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The purposes of this study were : 1) to develop non-formal education activities based on 

Participatory Learning concept to develop emotional skills of children and youths in Bannkaruna Juvenile 

Vocational Training Centre for boys. 2) to compare the emotional skills of children and youths in 

Bannkaruna Juvenile Vocational Training Centre for boys before and after the experiment; 3) compare 

emotional skillS of children and youths in Bannkaruna Juvenile Vocational Tra ining Centre for boys 

between the controlled and the experimental group; 4) and to study participants' satisfaction towards 

non - formal education activities after the experiment. 

The research methodology was Quasi-Experimental design. 40 youths in Bannkaruna Juvenile 

Vocational Training Centre for boys from 625 youths were selected to be the research samples. They 

had to take the attitude test in order to divided into 2 groups: 20 were in the experimental group and 20 

were in the controlled group. The activities were organized for 50 hours in 8 days. The research 

instruments were the activities plan, the knowledge test, the attitude test, the behavior test, and the 

evaluation form. The data were analyzed by using Means (X), Standard Deviation (5.0.), and 

independent-samples t (t-test) at .05 level of significance with SPSS Version 17.0 program 

The results were as follow: 

1. The developed non-formal education activities based on Participatory Learning concept to 

develop emotional skills served the needs of the children and youths in Bannkaruna Juvenile Vocational 

Training Centre for boys and enhanced the chi ldren and youths' emotional skills: emotional quotient, 

emotional acceptance, and emotional control 

2. After the experiment, the mean scores in knowledge, attitude, and behavior of emotional 

skills of the experimental group were higher than the mean scores before the experiment at .05 level of 

significance. 

3. After the experiment, the experimental group had means scores in knowledge, attitude, 

and behavior of emotional skills higher than the controlled group at .05 level of significance. 

4. After participated in non- formal education activities, most participants reported their 

satisfaction towards the activities at the highest level. 
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เยาวชนชายบานกรุณาที่ใหความอนุเคราะห ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ตลอดจนการจัดกิจกรรมรวมทั้งคําแนะนําตางๆ ที่เปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้ และ
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สัจจโสภณ คุณธีรศักด์ิ ศรีสุรกุล คุณณัฐธิดา จันทรมณี คุณวศิน เที่ยงคุณากฤต พี่ๆและเพื่อนๆ
สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียนทุกทานที่คอยชวยเหลือ และใหคําแนะนําผูวิจัยมาโดยตลอด  
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยมีจํานวนประชากรทั้งหมดประมาณ 63 ลานคน โดยเปนประชากรเด็กและ
เยาวชน 15 ลานคนซึ่งคิดเปนรอยละ 25 เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรทั้งหมดของประเทศ 
(กรมการปกครอง, สํานักบริหารการทะเบียน, 2551) ซึ่งเด็กและเยาวชนถือไดวาเปนทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณคาและมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ เพราะเด็กยอมจะตองเติบโตข้ึน
ในภายภาคหนาและมีภารกิจแทนผูใหญในปจจุบัน อีกทั้งตองเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป สอดคลองกับนโยบายเยาวชนแหงชาติและแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนระยะยาว พ.ศ. 2545-2554 ที่กลาวไววา เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุระหวาง15 - 25 
ป และเปนกลุมที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญตอการพัฒนาการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะตองคํานึงถึงคุณภาพของเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนรากฐานท่ี
สําคัญตอการหลอหลอมพัฒนาการทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา ศีลธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตัวใหถูกตองตามบรรทัดฐานทางสังคม หรือทัศนคติและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค (ภูชิต ดวงจันทร, 2547) เพราะเยาวชนควรตระหนักในคุณคาของตนเองที่จะรวมแรงรวม
ใจ สามัคคี และเสียสละสวนตนเพื่อประโยชนแกสวนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม และสติปญญาอัน
ชาญฉลาดในการสรางสรรคส่ิงที่ดีงามแกสังคม และนําพาประเทศชาติสูความรุงเรือง (นโยบาย
เยาวชนแหงชาติและแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระยะยาว พ.ศ. 2545-2554) ทั้งนี้ตองมีการ
ปลูกฝงขัดเกลาและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อจะได
เติบโตข้ึนมาเปนบุคคลที่มีคุณภาพ เพราะคุณภาพของเด็กและเยาวชนยอมจะเปนส่ิงสะทอน
คุณภาพของประชากรในประเทศตอไป 

ปจจุบันสถานการณเยาวชนมีความรุนแรงมากทั้งปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปญหา
ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มีพฤติกรรมเส่ียง และประพฤติตัวไมเหมาะสม ปญหา
ทั้งหลายมาจากทั้งตัวเด็กและเยาวชนเองและจากผูใหญซึ่งสรางปญหาใหกับตัวเด็กและเยาวชน
รวมทั้งกระแสโลกาภิวัฒน ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาที่ทําใหเกิดปญหาตางๆในกลุม
เด็กและเยาวชน (นโยบายเยาวชนแหงชาติและแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระยะยาว พ.ศ. 2545-
2554) จากสภาวะสังคมในปจจุบันที่ตองเผชิญกับปญหาทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
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การศึกษา  ฯลฯ  สงผลใหสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป  อีกทั้งการกาวเขาสูยุคของความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการส่ือสารที่ไรพรมแดน ทําใหความเจริญทางดานวัตถุเพิ่มมาก
ข้ึน แตความเจริญทางดานจิตใจกลับลดลง (จารุณี แซต้ัง, 2548) ซึ่งความเจริญกาวหนาทางดาน
วัตถุที่มีมากข้ึนในปจจุบันกอปรกับปญหาทางสังคมในหลายๆดานที่รุมเราประเทศไทย ณ ขณะนี้ 
สงผลใหเด็กและเยาวชนตองตกเปนเหยื่อของความเจริญทางดานวัตถุและเปนภาระของสังคม
อยางตอเนื่อง  โดยปจจุบันประเทศไทยไดประสบปญหาเด็กและเยาวชนกระทําผิดเพิ่มมากข้ึน 
ต้ังแตการกระทําความผิดเล็กนอยไปจนกระทั่งการกระทําความผิดรายแรง ซึ่งนับวันการกระทํา
ความผิดในเด็กและเยาวชนย่ิงทวีความรุนแรงมากข้ึนและมีสาเหตุแหงการกระทําผิดที่ซับซอน
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้จํานวนของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนทุกป 
(กระทรวงยุติธรรม, กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) ดังจะเห็นไดจากจํานวนเด็ก
และเยาวชนที่กระทําความผิดของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบจํานวนเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดของสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนทั่วประเทศระหวางป พ.ศ.2548- พ.ศ.2551 จําแนกตามเพศ 
 
 

เพศ 
ป พ.ศ.  

รวม 
2548 2549 2550 2551 

ชาย 32,756 44,161 46,593 48,779 172,289
หญิง   3,324  4,507  4,535  4,202   16,568
รวม 36,080 48,668 51,128 52,981 188,857

ที่มา : กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2552 

จากรายงานสถิติของกรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในตารางที่ 1 แสดงใหเหน็วา 
ระหวางป พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ.2551  จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีกระทาํความผิดทัว่ประเทศมีเพิ่มข้ึน
ทุกป โดยในป พ.ศ. 2548 อัตราเด็กและเยาวชนที่การกระทําผิดมีรอยละ 19.10 ป พ.ศ.2549 มี
รอยละ 25.77  ป พ.ศ.2550 มีรอยละ 27.07 และป พ.ศ. 2551 มีรอยละ 28.05  นอกจากนี้พบวา
ระหวางป พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ.2551 เด็กและเยาวชนชายมีอัตราการกระทําความผิดรอยละ 90 
ขณะที่เด็กและเยาวชนหญิงมีอัตราการกระทําผิดรอยละ 10 จึงสรุปไดวา เด็กและเยาวชนชายมี
อัตราการกระทําความผิดมากกวาเด็กและเยาวชนหญิง 
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จากการที่เด็กและเยาวชนกระทําความผิด จําเปนอยางยิ่งที่เด็กและเยาวชนเหลานั้น
จะตองไดรับการชวยเหลือทั้งจากการศึกษา อบรม ส่ังสอน และสงเคราะห เพื่อใหกลับตัวเปน
พลเมืองดี (จารุณี แซต้ัง, 2548) เพราะปญหาตางๆที่เกิดข้ึนนี้นอกจากจะสงผลกระทบใหเด็กและ
เยาวชนสูญเสียโอกาสในการมีชีวิตที่ปกติสุขและมีศักยภาพตามพัฒนาการที่เหมาะสมเพื่อเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไปแลว เด็กและเยาวชนเหลานี้อาจเปนผูกอใหเกิด
ปญหาสังคมในดานความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคนในสังคม
ดวย และปญหาที่นาวิตกเปนอยางยิ่งคือ เด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดสวนใหญเปนเยาวชนที่
มีอายุระหวาง 15-18 ป ซึ่งเปนวัยของการเรียนรูและเปดรับส่ิงใหมๆเพื่อพัฒนาตนเองใหกาวไปสู
การเปนผูใหญที่ดี ดังจะเห็นไดจากจํานวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 จํานวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ
ระหวางป พ.ศ.2548- พ.ศ.2551 จําแนกตามกลุมอายุ 
 

     เพศ 
    
อายุ 

ป พ.ศ.
รวม 2548 2549 2550 2551 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
  7-14   5,207    665   7,172   996 7,864 1,024  7,783 1,237   31,948
15-18 27,549 2,659 36,989 3,151 38,729 3,511 40,996 2,965 156,909
รวม 32,756 3,324 44,161 4,507 46,593 4,535 48,779 4,202 188,857

ที่มา : กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2552 

จากรายงานสถิติของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในตารางที่ 2 พบวา ต้ังแตป 
พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ.2551 เด็กและเยาวชนชายที่กระทําผิดรอยละ 76 มีอายุอยูในชวง15-18 ป  
ขณะที่เด็กและเยาวชนชายที่กระทําผิดรอยละ 15  มีอายุอยูในชวง 7-14 ป เชนเดียวกับเด็กและ
เยาวชนหญิงที่กระทําผิดรอยละ 7 มีอายุอยูในชวง 15-18 ป ในขณะท่ีเด็กและเยาวชนหญิงที่
กระทําผิดเพียงรอยละ 2 มีอายุในชวง 7-14 ป จะเห็นไดวาเด็กและเยาวชนที่มีอัตราการกระทําผิด
มากจะมีอายุระหวาง 15-18 ป 

จากปญหาและจํานวนการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชนในปจจุบัน สงผลใหกรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนหนวยงานที่ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรม
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เบ่ียงเบนและตองโทษในคดีตางๆทั้งที่อยูในระหวางพิจารณาคดีและคดีถึงที่สุดแลว ตองรองรับ
ปญหาดังกลาวที่นับวันยิ่งเพิ่มจํานวนและมีความรุนแรงมากข้ึน (ภูชิต ดวงจันทร, 2547) ซึ่งในการ
ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดนับวาเปนภารกิจที่สําคัญยิ่งในการแกไขปญหาอาชญากรรมที่
เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการลดจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดลง (ปริญญา เหลืองอุทัย, 2544) 
โดยเมื่อเด็กและเยาวชนกระทําผิดจะตองไดรับการอบรมฟนฟูเพื่อใหเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด
เหลานี้ไดกลับคืนสูสังคมและเปนพลเมืองที่ดีตอไป 

 กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน เปนหนวยงานหนึ่งของกระทรวงยุติธรรม อันมี
ผูอํานวยการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนเปนผูรับผิดชอบดูแล ซึ่งเปนอีกองคกรหนึ่งที่มี
บทบาทสําคัญกับเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดไมยิ่งหยอนไปกวาศาลเยาวชนและครอบครัว และ
มักถูกจัดต้ังเคียงขางกับศาลเยาวชนและครอบครัวดวย  โดยมีหนาที่สืบเสาะและพินิจ ตลอดจน
ทํารายงานเสนอตอศาลเก่ียวกับประวัติ ส่ิงแวดลอม และสาเหตุของการกระทําผิดของเด็กและ
เยาวชน เพื่อเสนอตอผูอํานวยการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ทั้งยังสอดสองเด็กและ
เยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาใหคุมประพฤติ หรือกําหนดเงื่อนไขใหปฏิบัติตาม และควบคุมตัวเด็ก
และเยาวชนไวระหวางการพิจารณาคดีตามคําส่ังศาลหรือควบคุมตัวเด็กและเยาวชนตามคํา
พิพากษาของศาล (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) 

 กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนมีหนวยงานในสังกัดอยูทั่วประเทศ โดยจะมีสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ในการทําหนาที่ควบคุมตัวเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด
เพื่อรอฟงคําตัดสินของศาล โดยในเขตกรุงเทพมหานครจะมีศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 4 
แหง โดยเปนศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง 1 แหง ไดแก ศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนหญิงบานปราณี ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 3 แหง ไดแก ศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา ศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา โดยเมื่อเด็กและเยาวชนกระทําความผิดแลวถูกจับกุม 
ตํารวจจะนําตัวสงสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนภายใน 24 ชั่วโมง จากน้ันจะมีการ
ติดตอผูปกครองเพื่อใหเขารับการประกันตัว โดยจะตองมาฟงคําตัดสินของศาลตามกําหนด ซึ่ง
เมื่อศาลมีคําส่ังใหเด็กและเยาวชนตองเขารับการฝกและอบรม ก็จะมีการสงตัวไปตามศูนยฝกฯ
ดังกลาวขางตน โดยพิจารณาจากอายุประกอบกับคดีที่เด็กและเยาวชนกอเหตุข้ึน และจากการ
สํารวจจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด พบวา เยาวชนชายมีอัตราการกระทําผิดมากกวา
เยาวชนหญิง (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) ดวยเหตุที่เยาวชนเปนกําลังสําคัญ
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ของชาติในอนาคต จึงตองมีการเรงแกไขปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนอยางเรงดวน
เพื่อลดอัตราการกระทําผิด โดยเฉพาะการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนชาย 

จากการสํารวจศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายทั้ง 3 แหง พบวา แตละศูนยฝกฯจะ
รองรับเด็กและเยาวชนชายไดในอัตราที่แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 จํานวนเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 
 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 
จํานวน (คน) 

รับได มี
บานกรุณา 420 625
บานมุทิตา 160   97

  บานอุเบกขา 160 178

ที่มา : กลุมงานขอมูลและสารสนเทศ สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรม กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2552 

จากผลสํารวจดังแสดงในตารางท่ี 3 พบวาเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีจํานวนมากที่สุดถึง 625 คน ขณะที่ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานมุทิตาและบานอุเบกขามีจํานวนเพียง 97 คน และ 178 คนตามลําดับ สอดคลองกับ
นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) ที่กลาววา “ดวยเหตุที่ศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาเปนศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายรุนใหญที่มี
อายุระหวาง 16-23 ป ซึ่งเปนชวงที่มีอัตราการกระทําผิดมากที่สุด ดังนั้นจึงมีจํานวนเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกฯเกินกวากําหนดเกือบ 300 คน” 

ปจจุบันศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาตองรองรับเด็กและเยาวชนชาย
ที่กระทําความผิดจากคําตัดสินของศาลถึง 26 ศาล โดยมีเด็กและเยาวชนรวมทั้งส้ิน 625 คน 
เยาวชนที่กระทําความผิดอายุตํ่าสุด 15 ปและสูงสุด 23 ป ซึ่งเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดมี
อายุโดยเฉล่ีย 17 ป โดยถูกดําเนินคดีในฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย ชีวิตและรางกาย เพศ ความ
สงบสุข เสรีภาพ ชื่อเสียงและการปกครอง ยาเสพติดใหโทษ อาวุธและวัตถุระเบิด เปนตน (กรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552) 
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เด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดและไดรับคําส่ังศาลใหมาอบรมฟนฟูในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณามีพื้นฐานทางครอบครัว ความเปนอยู สภาพจิตใจ และประสบปญหา
ในชีวิตที่แตกตางกัน ดังนั้นปญหาของเด็กและเยาวชนแตละคนจึงมีความหลากหลาย อาทิเชน 
การไมเห็นคุณคาในตนเอง การประสบกับภาวะซึมเศรา มีความเครียดสูง ไมมีความสามารถใน
การควบคุมอารมณตนเอง และไมมีทักษะทางอารมณ ฯลฯ (นักจิตวิทยา, สัมภาษณ, 7 
พฤศจิกายน 2551) 

เมื่อเด็กและเยาวชนกระทําผิดและตองเขามาอยูในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณาแลว การยอมรับและปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา เปนเร่ืองที่เด็กและเยาวชนตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ดังกลาว (นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) แตในความเปนจริง
แลว เด็กและเยาวชนยังไมสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฏระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณาได จึงทําใหเด็กและเยาวชนยังคงละเมิดกฏของศูนยฝกฯอยูอยาง
ตอเนื่อง ทั้งนี้จะสังเกตไดจากขาวที่ปรากฏตามส่ือตางๆที่นําเสนอเกี่ยวกับการหลบหนีและการ
ละเมิดกฏระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ดังเชน เหตุการณในวันที่ 
30 สิงหาคม พ.ศ.2551 ที่ผานมา ”… เกิดเหตุเยาวชนชายของศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา ต.บางปลา อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ หลบหนีออกจากศูนยฝกฯ โดยกอนเกิดเหตุได
สรางสถานการณเผาที่นอนในเรือนนอน กอนอาศัยชวงชุลมุนพังประตูเรือนนอน 2 แหง หลบหนี
ออกมาทั้งส้ิน 218 คน จากท้ังหมด 754 คน สวนไฟไหมในเรือนนอนสามารถดับไดทัน กอนที่จะ
ลุกลาม  ลาสุดตํารวจและเจาหนาที่อาสาสมัคร สามารถนําตัวกลับมาไดแลว 112 คน  สําหรับ
เยาวชนที่นํากลับมาไดนั้น เจาหนาที่จะทําหนังสือถึงศาลขอเพ่ิมจํานวนวันควบคุม สวนที่เปนหัว
โจกจะแจงขอหาทําลายทรัพยสินของทางราชการเพิ่ม สวนสาเหตุนาจะเกิดจากความเครียด….” 
(เด็กบานกรุณากอเหตุหนี, 2551) จากเหตุการณดังกลาว จะเห็นไดวา การที่ตองปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาทําใหเด็กและเยาวชนชายเกิด
ความเครียดมากข้ึน 

นอกจากนี้ จากการอยูรวมกันเปนจํานวนมากของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่ตองโทษหนัก-เบาตางกัน มีพื้นฐานของปญหาที่แตกตางกัน 
ประกอบกับเด็กและเยาวชนยังอยูในชวงวัยรุนที่มีความคึกคะนองและมีอารมณรุนแรง จึงสงผลให
เกิดการทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายกันอยูเสมอ (นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ, สัมภาษณ, 
7 พฤศจิกายน 2551) โดยนักจิตวิทยา (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) กลาววา “ เม่ือเด็กและ
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เยาวชนเขามาอยูรวมกันจะมีการแบงเปนกลุม ซึ่งเมื่อมีปญหาระหวางกลุมทําใหมีการทํารายกัน
บอยคร้ัง โดยมีการใชอุปกรณกีฬา เชน ไมแบดมินตัน จนกระทั่งลูกกรงและเหล็กดัด ฯลฯ เปน
อาวุธในการทํารายรางกายกัน  ซึ่งโดยปกติแลวเด็กและเยาวชนที่เปนผูนําในการกอความรุนแรง
ดังกลาวสวนใหญจะเปนเด็กและเยาวชนที่ไมมีทักษะทางอารมณและไมสามารถควบคุมอารมณ
ของตนเองได…”  จึงสรุปไดวา การขาดทักษะทางอารมณเปนปญหาที่พบบอยและมีความรุนแรง
ที่สุด เนื่องจากเด็กและเยาวชนท่ีเปนวัยรุนมักจะขาดการยั้งคิดในการกระทําการใดๆและใช
อารมณในการตัดสินปญหา เม่ือเกิดความขัดแยงทางอารมณข้ึนจึงสงผลใหเกิดการกระทําผิด
ตามมา (จินตนา ไพบูลย, 2543) 

การมีทักษะทางอารมณหรือมีความสามารถในการจัดการกับอารมณของบุคคลแตละคน
นั้นมีความแตกตางกัน ซึ่งสาเหตุอาจเห็นไดจากการที่บุคคลนั้นเปนคนที่มีบุคลิกลักษณะแตกตาง
กันออกไปในสังคม  คนเราทุกคนจําเปนตองอยูในสังคม มีการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนอยูตลอดเวลา 
ซึ่งสามารถทําใหเกิดอารมณตางๆขึ้นมาในระหวางนั้นได เพราะอารมณเปนส่ิงที่มักเกิดข้ึนอยูเสมอ
ในการปฏิสัมพันธทางสังคม ดังนั้นเมื่อบุคคลตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนแลว อารมณที่เกิดข้ึน
จึงไมควรที่จะสงผลกระทบตอความสัมพันธซึ่งกันและกัน ดวยเหตุนี้บุคคลจึงควรมีทักษะทาง
อารมณและพยายามควบคุมอารมณของตนเองเพื่อรักษาความสัมพันธใหอยูรวมกันไดในสังคม 
(ศุภดี คุวสานนท, 2546)  อารมณเปนสัญญาณที่บอกอะไรบางอยางแกเราได ดังนั้นบทเรียนทาง
อารมณจึงชวยใหคนเราเขาใจตนเองไดดีข้ึน จึงนับวาเปนประโยชนตอเรา เพราะธรรมชาติของ
อารมณเปนเร่ืองจริงและเปนส่ิงที่เราจําเปนตองจัดกระทํากับอารมณที่เรียกวา “การจัดการกับ
อารมณ” ซึ่งในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา การมีทักษะทางอารมณที่ดีเปนส่ิงที่มีความสําคัญไมยิ่ง
หยอนไปกวาการมีสติปญญาที่ดี (สินีนาฏ กําเนิดเพ็ชร, 2544) ซึ่งทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานที่
ควรฝกฝนเพื่อการพัฒนาไปสูทักษะอ่ืนๆ คือ การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการ
ควบคุมอารมณ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) 

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนไดมีนโยบายใหศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 3 แหง รวมทั้งศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา
จัดทําหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียน หลักสูตรการสอนวิชาชีพ พรอมทั้งการสอนที่มีการ
สอดแทรกศีลธรรม จริยธรรมและการจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน โดยหลักสูตรตางๆใหมี
ความยืดหยุนและเหมาะสมตามแตสภาพของแตละศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนดังที่กลาว
มาขางตน ซึ่งจะเนนการใหการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกเด็กและเยาวชนเปนหลัก (กรมพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน, 2552)  
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ในปจจุบันทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาไดอางอิงหลักสูตร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจากศูนยบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เปนหลักในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน 
โดยมีการจัดการเรียนวิชาสามัญต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย และการเรียนการสอน
วิชาชีพ 13 หนวยกิต มี 11 หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย หลักสูตรชางตัดเย็บเส้ือผาชาย หลักสูตรชาง
ศิลป หลักสูตรชางตัดผมชาย หลักสูตรชางไฟฟา หลักสูตรชางวิทยุ-โทรทัศน หลักสูตรชางยนต 
หลักสูตรชางเชื่อมโลหะ หลักสูตรชางไมคุรุภัณฑ หลักสูตรดนตรีสากล หลักสูตรหัตถกรรม
หลักสูตรเกษตรกรรม ทั้งนี้ในสวนของอนุศาสนาจารยไดมีการสอนจริยศึกษา ธรรมศึกษาและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย (ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน, 2549)  

นอกจากการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลว ทางศูนยฝกฯยังมีการจัดกิจกรรมตางๆ
ใหกับเด็กและเยาวชนดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อลด
ความเครียดและภาวะซึมเศรา ลดความขัดแยงในการอยูรวมกับผูอ่ืนและสงเสริมทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน อาทิเชน กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี กิจกรรมเขาคาย ฯลฯ  และยังมีการจัด
กิจกรรมข้ึนในวันสําคัญตางๆเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีในครอบครัว อาทิเชน กิจกรรมวันพอ 
วันแม วันเด็ก วันครอบครัว ฯลฯ และกิจกรรมที่ปลูกฝงศีลธรรมและจริยธรรม ไดแก การนิมนตพระ
มาเทศนใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อขัดเกลาจิตใจ การบรรพชาเพื่อเปนพระราชกุศลใหกับสมเด็จ
พระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร เปนตน (นิธินพ โลวเจริญ
, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) 

จากการคนควาเอกสารที่ เกี่ยวของรวมถึงการสัมภาษณบุคคลที่ เกี่ยวของ ไดแก 
นักจิตวิทยาและนักวิชาการอบรมและฝกอาชีพในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา จะเห็นไดวา การเรียนการสอนและกิจกรรมที่ศูนยฝกฯจัดข้ึนใหกับเด็กและเยาวชนจะเนน
ในเร่ืองของการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อนําไปใชในการประกอบวิชาชีพในอนาคต เนนการปลูกฝง
ศีลธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตัวเปนพลเมืองดีเพื่อกลับเขาสูสังคม
ตอไป และการดําเนินกิจกรรมเปนไปเพื่อลดความเครียด ความกดดัน และภาวะซึมเศราเปน
สําคัญ  แตในความเปนจริงแลว เด็กและเยาวชนที่ถูกจับกุมและถูกสงตัวเพื่อมารับการอบรมฟนฟู
ความประพฤติเหลานี้มีพื้นฐานทางจิตใจที่แตกตางกัน  ดังนั้นการแกปญหาที่เกิดจากการกระทํา
ผิดของเด็กและเยาวชน จึงตองมีการจัดกิจกรรมหรือจัดการฝกอบรมเพื่อแกปญหาที่เปนสาเหตุ
แหงการกระทําผิด เพื่อเปนการแกไขจุดออน ปรับปรุงขอบกพรอง และพัฒนาทักษะในการดําเนิน
ชีวิตเมื่อกลับเขาสูสังคมอีกคร้ัง เชน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและการควบคุม
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อารมณของเด็กและเยาวชนใหดีข้ึน เพื่อใหมีสติยั้งคิดและรูจักยับยั้งชั่งใจในขณะที่จะลงมือกระทํา
ความผิด ซึ่งถาเด็กและเยาวชนสามารถจัดการกับอารมณของตนเองได อัตราการกระทําผิดในเด็ก
และเยาวชนก็จะลดนอยลง สอดคลองกับ นักจิตวิทยา (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) 

ในปจจุบันศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณายังไมไดใหความสําคัญและ
สนใจที่จะจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะดังกลาวเทาที่ควรนัก มี
เพียงการจัดทําแผนกิจกรรมและคูมือการจัดกิจกรรมบําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนของหนวยงานที่
เกี่ยวของเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติเทานั้น แตยังไมไดมีการลงมือปฏิบัติใหเห็นเปน
รูปธรรมเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนของเด็กและเยาวชน (นักจิตวิทยา, สัมภาษณ, 7 
พฤศจิกายน 2551) 

อยางไรก็ตาม แมวาจะมีหนวยงานหลายหนวยงาน อาทิเชน สํานักพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  สํานักงบประมาณความ
ชวยเหลือปองกันและปราบปรามยาเสพติด (Narcotics Affairs Section NAS) เขามามีบทบาท
และสวนเกี่ยวของในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมเพื่อบําบัด ฟนฟู ใหกับเด็กและเยาวชนทั้งใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนและศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตางๆ (สํานัก
พัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน, 2547) แตในการจัดกิจกรรมของศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณาก็ยังประสบปญหาและอุปสรรคตางๆ อาทิเชน (นักสังคมสงเคราะห, 
สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2551) 

1. เด็กและเยาวชนสวนใหญไมเขาใจวัตถปุระสงคและไมเล็งเห็นความสําคัญรวมทัง้
ประโยชนที่จะไดรับจากกิจกรรมที่จัดข้ึน สงผลใหไมเกิดความสนใจและความรวมมือในการทํา
กิจกรรมเทาทีค่วร                                                                                                                              
 2. กิจกรรมที่ทางศูนยฝกฯจดัข้ึนไมสอดคลองกับความตองการและวตัถุประสงคทีแ่ทจริง
ของเด็กและเยาวชน                                                                                                                           

3. เด็กและเยาวชนขาดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมที่จัดข้ึน เนื่องจากไมมีการใหรางวลัหรือ
ส่ิงตอบแทนจากการเขารวมทํากจิกรรม                                                                                              
 4. เทคนิคในการจัดกิจกรรมไมเราความสนใจและไมกระตุนการเรียนรูของเด็กและ
เยาวชน 

จากปญหาที่เกิดข้ึนดังกลาว จึงทําใหกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึนไม
ประสบความสําเร็จ เนื่องมาจากเด็กและเยาวชนไมมีความตองการและไมเห็นความสําคัญของ
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กิจกรรมที่จัดข้ึน นอกจากน้ีกิจกรรมถูกกําหนดข้ึนมาจึงไมตรงกับปญหาและไมสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียนและกิจกรรมท่ีจัดไมไดเกิดจากเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอน จึง
ควรมีการปรับปรุงและหาวิธีการเพื่อใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว  
โดยในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองตอบสนองความตองการของ
เด็กและเยาวชนเหลานั้นได เพื่อใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวและประโยชนที่ไดรับกอใหเกิดผลดีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนของเด็กและ
เยาวชน ดังนั้นในการจัดกิจกรรมจึงควรใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติจริง
เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถและศักยภาพของตนเองออกมาไดอยางเต็มที่ อีกทั้ง
ยังกอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกันอีกดวย เพราะเด็กและเยาวชนดังกลาวอยูในชวงวัยที่
เช่ือมตอระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ ซึ่งเปนระยะหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต เด็กและ
เยาวชนวัยนี้จึงประสบกับปญหาตางๆ ทั้งการปรับตัว การจัดการกับอารมณ การประคับประคอง
ความคิดไปในทางที่ถูกที่ควร อีกทั้งวัยดังกลาวเปนวัยของการสรางปรัชญาของชีวิตและอุดมคติ
ของตนเอง ตองการความเปนอิสระ มีความคิดพึ่งพาตนเอง และตองการการยอมรับจากสังคม 
(สุชา จันทนเอม, 2527)  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมเพื่อใหประสบความสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ
แกเด็กและเยาวชนสูงสุดนั้น จึงตองเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุก
ข้ันตอน เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูสึกวาตนเองมีอิสระ มีความสามารถ และพึ่งพาตนเองได ฉะนั้น
การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝกฯดังกลาว จึงควร
ดําเนินการตางๆโดยมีการนําแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการสงเสริมใหกิจกรรมนั้นๆ
ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ทั้งนี้เพราะการกําหนดเปาหมายของการเรียนรูหรือ
การทํากิจกรรมรวมกันตองอาศัยความรวมมือและการมีสวนรวม ดังนั้นแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคนในสังคมเปนอยางยิ่ง 

แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนแนวคิดที่จัดประสบการณที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การแสวงหาความรูและลงมือปฏิบัติจากแหลงความรูที่สัมพันธกับชีวิตจริง เพื่อใหผูเรียนไดแสดง
ศักยภาพของตนในดานความคิดและประสบการณเพื่อนํามารวมแลกเปล่ียนกับผูอ่ืนทําใหขยาย
ประสบการณของตนและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสูการรวมกับผูอ่ืนวางแผน
แกปญหาและนําไปปฏิบัติตามความเหมาะสมของแตละบุคคล รวมทั้งนําผลการปฏิบัติมา
ประเมินผล (ดาวใจ อินทรจันทร, 2543) ทั้งนี้การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึก
ความรู ทักษะความคิด ทักษะการจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรู
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ใหม และทักษะในการทํางานกลุม ซึ่งส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคน
เกง ดี และมีความสุข (เลอพงศ เทพไชย, 2542) ดังนั้นเมื่อนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมจะทําใหเด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาทักษะทางอารมณได เพราะการลง
มือทํากิจกรรมอยางเต็มที่ และแลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน ทําใหเด็กและเยาวชนเรียนรูถึง
ผลกระทบจากการขาดทักษะทางอารมณอยางเปนรูปธรรม สามารถสะทอนขอผิดพลาดที่เคย
กระทําผิดเนื่องจากการขาดทักษะทางอารมณไดเปนอยางดี และขอคิดจากการเขารวมกิจกรรมจะ
ทําใหเด็กและเยาวชนสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันตอไป 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เกิดจากความเชื่อที่วา การเรียนรูของคนเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียน
เอง โดยมีผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตอง
อางอิงจากประสบการณของผูเรียน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหการ
เปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรูใหมๆอยางตอเนื่อง การเรียนรูลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคม
ของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําให
เกิดการขยายเครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง ซึ่งโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมี
สวนรวมประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง ไดแก การเรียนรูเชิงประสบการณ และการ
เรียนรูดวยกระบวนการกลุม (กรมสุขภาพจิต , 2543)  

Kolb (1984) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ตองคํานึงถึงการจัด
กิจกรรมที่ครบองคประกอบทั้ง 4 ประการ ดังนี้  

1. ประสบการณ (Experience) ผูสอนชวยใหผูเรียนนาํประสบการณเดิมของตนมาพัฒนา
เปนองคความรู                                                                                                                  

2. การสะทอนความคิดและอภิปราย (Reflect and Discussion) ผูสอนชวยใหผูเรียนมี
โอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกนัและกนัอยางลึกซึ้ง                                        
 3. เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (Understanding and conceptualization) ผูเรียน
เกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดข้ึนโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลว
ผูสอนชวยเติมแตงใหสมบูรณหรือในทางกลับกันผูสอนนําทางและผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิด
นั้นสมบูรณเปนความคิดรวบยอด                                                                                                                       
 4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด (Experiment) ผูเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกิดข้ึนใหมไป
ประยุกตใชในลักษณะหรือสถานการณตางๆจนเกิดเปนแนวปฏิบัติของผูเรียนเอง 
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การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนการเรียนรูพื้นฐานซึ่งเมื่อประกอบกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณ กระบวนการกลุมจะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด โดยผูสอนตองออกแบบกลุม
ใหเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรม ทั้งนี้ตองทําใหผูเรียนบรรลุงานสูงสุดดวย โดยการออกแบบ
งานซ่ึงเปนกิจกรรมที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่กําหนดใหกลุมผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

จากการที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ได
ขอสรุปวา เด็กและเยาวชนชายมีการกระทําผิดมากที่สุดเมื่อเทียบกับวัยอ่ืนๆและมักมีการกระทํา
ผิดซ้ําอยางตอเนื่อง จากการสํารวจศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาและ
สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของในหนวยงานดังกลาว สรุปไดวา เด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกฯมี
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง ทั้งนี้เนื่องมาจากปญหาที่หลากหลาย โดยเด็กและเยาวชนสวนใหญที่กอ
เหตุรุนแรง มักมีสาเหตุเนื่องมาจากเด็กและเยาวชนเหลานั้นขาดทักษะทางอารมณ และไม
สามารถควบคุมอารมณของตนเองได  ทั้งนี้เพราะในการจัดการศึกษาและกิจกรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนที่ผานมามักใชการอบรมสั่งสอน การตัดคะแนนความประพฤติ ฯลฯ ซึ่งกฎเกณฑตางๆ
ดังกลาวเปนตัวจํากัดความรูสึกนึกคิดและไมไดตอบสนองปญหาและความตองการของเด็กและ
เยาวชนอยางแทจริง  เมื่อเด็กและเยาวชนไมไดมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน จึงทํา
ใหมีการกระทําผิดซ้ําอีก ดังนั้นในการวางแผนจัดกิจกรรมจึงควรคํานึงถึงความตองการของเด็ก
และเยาวชนเปนสําคัญและในการดําเนินการจัดกิจกรรมตองใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมและ
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมนั้นๆดวย 

ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาวาเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและมีความสําคัญตอประเทศชาติในอนาคต 
ปจจุบันนี้เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน ดังนั้นการฟนฟู บําบัด และอบรมเด็ก
และเยาวชนเพื่อไมใหกลับมากระทําความผิดซ้ําอีก จึงเปนส่ิงที่มีความจําเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้เด็ก
และเยาวชนในศูนยฝกฯดังกลาวเปนเด็กและเยาวชนชายรุนใหญอายุ 15 - 23 ป ซึ่งมีอัตราการ
กระทําผิดสูงกวาวัยอ่ืนๆและคดีที่ทําผิดคอนขางรายแรง อันเนื่องมาจากการขาดทักษะทาง
อารมณทําใหขาดสติยั้งคิด จึงกอใหเกิดการกระทําความผิดข้ึน การจัดการศึกษาและการจัด
กิจกรรมนอกระบบโรงเรียนจึงตองเขาถึงความตองการของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ โดยมี
เปาหมายเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ดังนั้นจึงสมควรที่จะมีการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเขามาชวยในการดําเนินการจัดกิจกรรม  เพื่อใหเด็กและเยาวชน
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เกิดทักษะและมีพัฒนาการทางอารมณมากข้ึน อีกทั้งยังเปนการสงเสริมทักษะในการปฏิสัมพันธ  
การทํางานและการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่เคยกระทําความผิดสามารถ
ควบคุมอารมณตนเอง เปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อันจะสงผลใหการกระทํา
ความผิดในเด็กและเยาวชนลดลง สามารถกลับเขาสูสังคมและดําเนินชีวิตอยางเปนปกติสุข
ตลอดจนปฏิบัติตัวเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติสืบไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณกอนและหลังการทดลองของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  
 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของกลุมทดลอง หลังเขารวมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

สมมติฐานของการวิจัย  

จากการประมวลผลงานวิจัยของสมสุข สัมนา (2541) ดาวใจ อินทรจันทร (2543) อุบล
รัตน ฆวีวงษ (2544) Schmelzkopt (2002) Natvig,Albrektsen และ Qvarnstrom (2003) พบวา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการกับความเครียด
อยางเหมาะสม กระตุนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้ยังเปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็น โตเถียง มีอิสระทางความคิดและการทํางาน ชวยเพิ่มทักษะในการอยูรวมกัน และนํา
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

Griffin (1970) กลาววา ลักษณะกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองมีความ
สอดคลองกับความตองการของสังคม และตองเปนกิจกรรมที่เปนเร่ืองการเรียนรูจากประสบการณ
อันจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในพฤติกรรมของบุคคลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัด
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กิจกรรม ทั้งนี้กิจกรรมตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูจากกิจกรรมตางๆที่
มีอยูนอกหลักสูตร 

ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล (2541) กลาววา อารมณของมนุษยมีความสลับซับซอนซึ่งจะ
ปรากฏมากข้ึนตามวุฒิภาวะ ดังนั้นทุกคนจึงตองเรียนรูวิธีการพัฒนาทักษะทางอารมณ และ
ควบคุมอารมณของตนเอง เพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขยิ่งข้ึน เนื่องจาก
อารมณเปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งในการส่ือสารกับผูอ่ืน และมีผลตอความสัมพันธของบุคคล 

จากแนวคิดดังกลาว ทําใหผูวิจัยตั้งสมมติฐานดังนี ้ 
1.  หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ กลุมทดลองจะมีทักษะทางอารมณสูงข้ึนกวากอนการ
ทดลอง 
 2.  กลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ จะมีทักษะทางอารมณสูงกวากลุมควบคุม 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา ซึ่งเปนเยาวชนอายุ15 – 23 ป จํานวน 625 คน ขอมูลจากการสัมภาษณนักวิชาการอบรม
และฝกวิชาชีพ 6 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (นิธินพ โลวเจริญ,สัมภาษณ, 
7 พฤศจิกายน 2551) 
 2. เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การนําหลักการและแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม มาใชเปนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหกลุม
ตัวอยางเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  
  3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะทางอารมณ  

ขอตกลงเบื้องตน 

วันและเวลาในการจัดกิจกรรมและประเมินเด็กและเยาวชนชายทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ไมมีผลตอทักษะทางอารมณ 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีจัดข้ึน
นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยใชบรรยากาศในการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่ง
ไดแก แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม มาบูรณาการกับเขากับทักษะการจัดการกับอารมณ เปน
หลักในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปน
กระบวนการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง มุงเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งในการทํา
กิจกรรม โดยผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรู มีการดึงประสบการณของแตละบุคคลและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิดที่ซับซอน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีความสามารถในการแกไขปญหา และสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปใชในการทํางานได
งายข้ึน (Kolb, 1991)  

ทักษะทางอารมณ หมายถึง ความสามารถที่จะจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดอยาง
เหมาะสม ปรับการแสดงออกทางอารมณของตนเองไปในทางที่ดีข้ึน โดยมีทักษะข้ันพื้นฐานที่ควร
ฝกฝน ดังนี้ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) 

1. การรูเทาทันอารมณ หมายถึง การรูอารมณของตนเองในขณะนั้นวาเปนอยางไร รูเทา
ทันอารมณของตนเองที่เปล่ียนแปลงไป และสามารถมองอารมณของตนเองออกวาเปนอยางไร 

2. การยอมรับอารมณ หมายถึง การมองอารมณที่เกิดข้ึนอยางยอมรับตามที่เปนจริง 
ยอมรับวาเรามีความรูสึกนั้นอยู และยอมรับวาอารมณนั้นๆเปนของตนเองและเปนส่ิงที่เกิดข้ึน
ภายในตนเอง 

3. การควบคุมอารมณ หมายถึง การจัดการกับอารมณทางลบของตนเองใหอยูในขอบเขต
ที่เหมาะสมตามแตสถานการณ และรูจักระบายอารมณออกมาในรูปแบบที่เหมาะสม 

ศูนยฝกและอบรม หมายถึง ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงยุติธรรมประกาศกําหนด ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการดูแล บําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชน 
ซึ่งกระทําความผิดใหสามารถกลับคืนสูครอบครัวและเปนที่ยอมรับของสังคม ในที่นี้หมายถึง ศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

เด็กและเยาวชนชาย หมายถึง เด็กและเยาวชนชายที่มีอายุระหวาง 15-23 ป ที่อาศัยอยู
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

 

 



    
 

 

16

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั  

1.ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาสามารถนําแผนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชนเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตอไป 

2. ทําใหเกิดการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนตอไป  

3. ทําใหหนวยงานตางๆที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน เกิดความรูความเขาใจในการ
สงเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางอารมณโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อเปนทางเลือกใหม
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 4. เปนแหลงขอมูลพื้นฐานทีช่วยใหผูวิจัยทานอ่ืนสามารถนําเอาแนวทางจากการวิจัยคร้ัง
นี้ไปใชประโยชนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
อารมณของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน หรือกลุมเปาหมาย
อ่ืนๆตอไป 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎีในการวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
บทความและงานวิจัยตางๆ  เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัย โดยไดทําการรวบรวมสาระสําคัญ
นําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนที ่1 แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  ปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  ความมุงหมายและวัตถปุระสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  -  หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  -  ประเภทการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  -  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส    
 ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 -  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  ความสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับทกัษะทางอารมณ 

-  ความหมายของอารมณ 
-  สวนประกอบของอารมณ 
-  ประเภทของอารมณ 

  -  ทักษะทางอารมณ 
  -  การจัดการกับอารมณ 
  -  เทคนิคการจัดการกับอารมณ 

ตอนที่ 4 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
  -  ที่ต้ังและประวัติความเปนมา 
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  -  วัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตของหนวยงาน 
  -  โครงสรางการบริหารงาน 
  -  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ 5 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
  -  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  -  แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  -  ทักษะทางอารมณ 
 ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนท่ี 1 แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือการศึกษานอกโรงเรียน (Non-formal Education) แต
เดิมใชคําวา การศึกษาผูใหญ (Adult Education)  เพราะเปนการจัดการศึกษาใหกับผูใหญที่พน
วัยเรียนไปแลว ผูที่ทํางานแลว และผูสูงอายุ (สุมาลี สังขศรี, 2545) แตปจจุบันกลุมเปาหมายที่รับ
บริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมไดมีเพียงผูใหญเทานั้น แตยังมีบุคคลอีกเปนจํานวนมากที่
ไมมีโอกาสเขาศึกษาในโรงเรียน เนื่องดวยการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถเขาถึงความ
ตองการของแตละบุคคล มีกิจกรรมการศึกษาที่หลากหลายและมีความยืดหยุน เปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรูเพื่อนําไปใชตอยอดในการทํางาน แกปญหาในการดําเนินชีวิต 
สงเสริมทักษะทางดานอาชีพและพัฒนาความรูเฉพาะทางเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดข้ึนนอกโรงเรียนโดยมี
กลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงคในการเรียนรูที่กําหนดไวอยางชัดเจน กิจกรรม
การศึกษาที่จัดข้ึนนั้นอาจเปนเอกเทศ หรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอ่ืนๆ สําหรับหนวยงานที่จัดนั้น
อาจเปนหนวยงานทางการศึกษาโดยตรง หรือเปนหนวยงานที่อาศัยการศึกษาเปนเคร่ืองมือไปสู
วัตถุประสงคในการพัฒนาอ่ืนๆ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543) 

สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีนักการศึกษาในประเทศไทย
และตางประเทศใหนิยามไวมากมาย ดังนี้ 

ปฐม นิคมานนท (2528) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน
กิจกรรมที่สังคมจงใจจัดข้ึนเพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะ นอกเหนือจากการเรียน
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ตามปกติในโรงเรียน กิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะหรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอื่น
ใด ทั้งนี้เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรูตามแตละบุคคลจะสนใจ 

รัตนา พุมไพศาล (2531) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน
การศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนปกติ เปนการศึกษาที่จัดให
ประชาชนเพื่อเขาจะไดศึกษาเลาเรียนส่ิงตางๆ ตามที่เขาตองการเรียน 

สุรกุล เจนอบรม (2533) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเปนกิจกรรมการศึกษาที่มีรูปแบบไมแนนอน จัดข้ึนตามความเหมาะสม และความ
ตองการของผูเรียน เนนการพัฒนาของผูเรียนใหเสรีภาพและความรับผิดชอบแกผูเรียนที่จะ
กําหนดทางเลือก ความสนใจและแนวการดําเนินชีวิตของตนเอง 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา
หมายถึง การศึกษาและประมวลประสบการณความรูใดๆก็ตามที่จัดข้ึนโดยบุคคล หนวยงาน และ
สถาบันตางๆ ในสังคม โดยมุงจัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงคของบุคคลตางๆใน
สังคม โดยยึดหลักการที่วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆจะสนองตอบตอความ
ตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาใหแกบุคคลนั้นไดดวย 

อุดม เชยกีวงศ (2544) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน
การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของบุคคลแตละ
กลุม 

สุมาลี สังขศรี (2545) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง
การศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไมจํากัดพื้นฐานการศึกษา อาชีพ
ประสบการณหรือความสนใจ ตลอดจนขอมูลขาวสารตางๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตและ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

อุนตา นพคุณ (2546) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกิจกรรม
หรือโครงการใดๆที่สถาบันตางๆในสังคมจัดข้ึน โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคที่จะใหการเรียนรูแก
ประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือวัตถุประสงคในการที่จะ
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รับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา 
เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทักษะและทัศนคติคานิยมที่ดี กิจกรรมทางการศึกษาที่เรียกวา เปน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดข้ึนในระยะเวลาอันส้ัน หลักสูตรยืดหยุน ประหยัด และ
ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนและปญหาของชุมชน 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได
ใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา
เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู
ของกลุมเปาหมายนั้น และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับวุฒิทาง
การศึกษาหรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

วรรัตน อภินันทกูล (2551) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ
ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาหลักสูตรตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของบุคคลแตละกลุม 

Coombs (1974) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรม
การศึกษาที่จัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนภาคปกติ ไมวากิจกรรมน้ันจะจัดเปนเอกเทศ หรือเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมใหญอ่ืนๆเพื่อบริการกลุมเปาหมายที่กําหนดข้ึน 

Knowles (1984) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกระบวนการ
ที่ผูใหญไดเรียนรูตอไปหลังจากที่ไดออกจากโรงเรียนภาคปกติไปแลวและเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนไว
สําหรับผูใหญ โดยสถาบันตางๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 

McCall (1968) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง แหลง
ประสบการณการเรียนรูทั้งหลายซึ่งอยูนอกระบบโรงเรียนภาคปกติ การศึกษานอกโรงเรียนนี้เปน
คําที่มีความหมายกวางขวางมาก หมายถึง การศึกษาทุกอยาง การเรียนรูจากพอแม การเรียนรู
จากประสบการณ การเรียนรูจากส่ือมวลชน การเรียนรูจากโรงเรียนผูใหญ และจากหนวยพัฒนา
ตางๆ การเรียนรูจากการฝกงาน การเรียนรูจากการเปนสมาชิกกลุม เปนตน 
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Paulston (1980) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนการจัดระบบ
การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ซึ่งแตกตางจากการศึกษาในระบบ
โรงเรียนที่มีความหมายวา เปนการศึกษาที่จัดกันเปนช้ันเรียน เปนที่ยอมรับกันมาแตด้ังเดิมวา 
จะตองเร่ิมตนจากชั้นประถม มัธยม และไปจบลงท่ีอุดมศึกษา สวนการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เปนการศึกษาที่ใหคําจํากัดความไวคอนขางหลวม เพื่อใหรวมถึงกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมที่
กอใหเกิดการเรียนรูและทักษะอ่ืนๆ นอกระบบชั้นเรียนในโรงเรียนปกติ 

จากนิยามความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่นักการศึกษาตางๆไดใหคํา
จํากัดความตามทัศนะของแตละบุคคล สรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัด
กิจกรรมทางการศึกษาโดยบุคคลและหนวยงานตางๆ นอกเหนือจากการศึกษาในระบบโรงเรียน 
โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหการเรียนรูแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย โดยในการจัดการศึกษาดังกลาว
ตองคํานึงถึงความตองการของผูเรียนเปนหลัก มีความยืดหยุนทางดานเนื้อหา หลักสูตร ระยะเวลา 
และวิธีการศึกษา สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน สามารถนําความรูและทักษะที่ไดไป
ประยุกตใชเพื่อพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล 

ปรัชญาและแนวคิดการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

 นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหความหมายเกีย่วกบัปรัชญาและแนวคิด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไวดังนี ้

ปฐม นิคมานนท (2528) กลาววา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทยที่จัดอยูใน
ปจจุบันจัดเปน 3 ลักษณะ คือ  

 1. การใหความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต และการศึกษาตอเนื่อง ไดแก การศึกษา
ประเภทที่จัดหรับชวยใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน ซึ่งการจัดการศึกษารูปแบบนี้จัดในลักษณะ
การศึกษาผูใหญ สายสามัญ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จประเภทตางๆ  

 2. การใหการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู และลักษณะวิชาชีพ ไดแก การศึกษาที่จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชีพ และชีวิตความเปนอยูใหดียิ่งข้ึน การศึกษาประเภทนี้เปน
การจัดการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน และกลุมผูสนใจ  

 3. การจัดการศึกษาเพื่อการใหขาวสารขอมูล โดยมีความมุงหมายเพื่อใหขอมูล
และขาวสารที่จะนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน สงเสริมความรู ความคิดตางๆ และเพื่อ
ปองกันการลืมหนังสือ การจัดการศึกษาประเภทนี้ในลักษณะหองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือ
ประจําหมูบาน เผยแพรส่ิงพิมพ โสตทัศนศึกษา และส่ือมวลชน  
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สุนทร สุนันทชัย (2529) กลาววา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นเปนการมุงผลิต
เพื่อพัฒนาประชากร ทั้งนี้เพราะเปาหมายสุดทายในการพัฒนา คือ มุงใหประชาชนมีความสุขอยูดี
กินดี โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา เนนเร่ืองการพึ่งพาตนเองของสังคมเนน
ความรวมมือในการพัฒนา เนนอิสระในการตัดสินใจเลือก นั่นก็หมายถึง การยอมรับนับถือใน
ศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษยของบุคคล 

สุรกุล เจนอบรม (2541) กลาววา การศึกษานอกโรงเรียนปจจุบันไดกําหนดความมุงหมาย
ไวดังนี้ 
 1. เพื่อฝกอบรมใหผูเรียนเปน “คนคิดเปน” 
 2. เพื่อใหผูเรียนไดมีเคร่ืองมือในการเสาะแสวงหาความรูตอไป 
 3. เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความรู ทัศนคติและทักษะที่จําเปนไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอสังคม 
 4. เพื่อสงเสริมและรักษาวัฒนธรรมอันดีงามซึ่งเปนมรดกของชาติ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ไดอธิบายถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่ง
ประกอบดวยลักษณะตางๆ ดังนี้ 
 1. ประชากรเปาหมาย จัดใหแกผูที่อยูนอกโรงเรียน โดยไมคํานึงถึงอายุของผูเรียน ผูเรียน
มาจากทุกกลุมอายุ ซึ่งสวนใหญแลวเปนผูที่อยูในวัยผูใหญ มีภารกิจดานการประกอบอาชีพอยู
แลวรวมทั้งผูที่พลาดโอกาสจากการศึกษาภาคปกติอีกดวย กิจกรรมที่จัดโดยทั่วๆไปแลวจะไมมี
กําหนดพื้นความรูเดิมของผูเรียน 
 2. โครงสรางและการบริหารงาน มีโครงสรางที่ยืดหยุนได ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคที่จัดข้ึน 
ของแตละหนวยงานและจะมีลักษณะที่เปนอิสระตอกัน เนื่องจากมาจากหลายสังกัด การบริหาร
ระดับทองถิ่นจะมีบทบาทมากข้ึน และสวนใหญจะดําเนินการภายใตหนวยงานของรัฐบาล
หนวยงานธุรกิจ องคการ สมาคม และมูลนิธิตางๆ ที่ใหความสําคัญตองานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
 3. ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรูเพื่อชีวิตจริง สวน
ใหญแลวจะเปนการเรียนรูเพื่อการทํางาน เนนการศึกษาที่เนนใหคนรูจักคิด รูจักตัดสินใจ และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 4. วัตถุประสงค เปนวัตถุประสงคทางการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ภายใต
ระยะเวลาที่กําหนดไวอันส้ัน โดยมุงหวังใหเห็นผลของการเปล่ียนแปลงโดยทันที และมีความ
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สมบูรณในตนเอง สนองความตองการการเรียนรูที่เปนปจจุบันหรือในอนาคตอันใกลของบุคคล
และสังคม 
 5. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรมีลักษณะที่เปนเนื้อหาตรงกับความตองการของสวน
บุคคล สวนใหญแลวมักเปนหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อมุงสนับสนุนใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปใชประโยชนไดทันทีทันใด และสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันที่ตนกําลังประสบอยู
ไดอยางเหมาะสม ดวยเหตุนี้ทําใหสวนใหญแลวผูเรียนจะรวมกับผูสอนกําหนดหลักสูตรตามที่ตน
สนใจ และเนื้อหาวิชาเนนการลงมือปฏิบัติ 
 6. การเรียนการสอนและวิธีการ เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางและสนับสนุนแหลงวิทยาการ
และภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มที่ ดวยเหตุนี้
คุณสมบัติของผูสอนจึงไมจํากัดคุณวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความชํานาญดานตางๆมาเปน
ผูสอนในลักษณะของวิทยากรผูใหความรูเฉพาะเร่ือง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใน
สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตประจําวันของผูเรียน และเปนกิจกรรมที่มี
ลักษณะยืดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับวิธีการเรียนการ
สอนและวิธีการจัดกลุมผูเรียนก็จะจัดใหสนับสนุนบรรยากาศที่จะสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู
ไดดี เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ และไมเนนแบบแผนที่เครงครัดมากเกินไป 
 7. การลงทุนและคาใชจาย เปนการลงทุนที่ประหยัด โดยใชทรัพยากรและบุคลากรที่มีอยู
ในชุมชนมาใชประโยชนในการเรียนการสอน ดวยเหตุนี้จึงไมมีการกําหนดคาใชจายในการเรียน
การสอนไวอยางแนนอน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ 
 8. ระยะเวลา เวลาของการเรียนการสอนจะมีความยืดหยุนเปนไปตามลักษณะของเร่ืองที่
จะศึกษาและลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน ซึ่งสามารถเรียนไดในเวลา
ราชการนอกเวลา ตอนเย็น ตอนกลางคืน หรือชวงใดชวงหนึ่งก็ไดตามความสะดวกและความ
เหมาะสมของผูเรียน โดยไมกําหนดเวลาไวแนนอน สามารถเรียนไดตลอดชีวิต สําหรับระยะเวลาที่
ใชเรียนจะเปนระยะเวลาชวงส้ัน โดยข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 
 9. สถานที่ ไมมีสถานที่หรือสถาบันอยางเปนทางการแนนอนตายตัว โดยสามารถใช
สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผูสอนและผูเรียน เชน บาน 
โรงเรียน ศาลา วัด ใตรมไม เปนตน 
 10. ผลที่ไดรับ ผูเรียนอาจจะไดรับใบประกาศ วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร แตอยางไรก็ดี
ส่ิงตางๆ เหลานี้ก็ไมใชส่ิงจําเปนหรือเปนส่ิงที่สําคัญเทากับการไดรับและนําความรูไปใชประโยชน
เพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันของตนเองตอไป 
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สุมาลี สังขศรี (2545) กลาววา การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่นําปรัชญาหลาย
ปรัชญาหลายปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาตางๆที่นํามาเปนหลักไดแก การศึกษา
ตลอดชีวิต พิพัฒนาการนิยม มนุษยนิยม คิดเปน และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดยหลักการ
จัดการศึกษานอกระบบยึดหลักการ ดังตอไปนี้  

1. ความครอบคลุมทั่งถึงทุกกลุมเปาหมาย  
2. ความเทาเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา  
3. การเปดโอกาส สรางโอกาส และขยายโอกาสทางการศึกษา  
4. สนองความตองการของบุคคลและสังคม  
5. การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายมีสิทธิเลือก   
6. มีความยืดหยุน และเขาถึงไดงาย ลดกฎระเบียบ ข้ันตอน และเปดโอกาสสําหรับทุก

กลุมเปาหมาย   
7. จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต ไมใหแปลกแยกไปจากการดําเนินชีวิต  
8. จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง  
9. สรางแรงจูงใจ สรางนิสัยใฝเรียน ใฝรูใหเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูแก

กลุมเปาหมาย  
10. ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของประชาชน  
11. ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู โดยเร่ิมที่ชุมชน และชุมชนเปนหลักในการดําเนินการ  
12. เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา  
13. เปล่ียนภาพของการศึกษาจากหองเรียน การทองจํา การบอกความรูมาเปนภาพของ

การรวมเรียนรูจากการดําเนินชีวิต และสภาพปญหาจริง 

ณัฏฐลักษณ ศรีมีชัย (2547) กลาววาปรัชญาและแนวคิดในการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เปนการจัดการศึกษาเพื่อทําใหประชาชนไดมีความรูพื้นฐาน พัฒนาเพิ่มพูนความรูและรูจักคิดเปน
ทําเปน แกปญหาได ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะชวยปรับปรุงคุณภาพคนภายในสังคมใหมี
ความเปนอยูที่ดี มีความสุข สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสสังคม
โลก 

จากปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนขางตน สรุปไดวา การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเปนการมุงสงเสริมความรูที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที มีความยืดหยุน เนน
การมีสวนรวม เนนอิสระทางความคิด และเปนการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางใน
การเรียนรู  สนับสนุนให ผู เ รียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาได   เพื่อให ผู เ รียนมีทักษะและ
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ความสามารถในการนําความรูไปใชประโยชนในการเผชิญหนากับปญหาไดจริง เพื่อใหสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ความมุงหมายและวัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความมุงหมายและวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาเพื่อให
บุคคลไดเกิดการเรียนรูดังนี้ 

ทวีป อภิสิทธิ์ (2523) ใหวัตถุประสงคการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว ดังนี้ 
 1. เพื่อใหประชาชนอานออกเขียนได และมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา จะไดเปน
เคร่ืองมือในการแสวงหาวิชาความรูเพิ่มเติม  
 2. เพื่อเสริมสรางใหประชาชนคิดเปน แกปญหาเปน โดยใชเหตุผลและมีความคิดเปน
วิทยาศาสตรมากข้ึน อันจะชวยใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
 3. เพื่อใหประชาชนที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในช้ันที่
สูงข้ึน เปนการสรางภาวะแวดลอมของการเรียนรูอยางเทาเทียมกันในการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องกันไป 
 4. เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสศึกษาวิชาชีพ และเพิ่มเติมวิชาความรูในการประกอบอาชีพ
ที่ตนปฏิบัติอยู หรือการที่จะเปล่ียนอาชีพใหมตามความตองการ อันจะเปนประโยชนในการ
ยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของตน ของครอบครัว ของชุมชน และของประเทศ 
 5. เพื่อใหประชาชนไดพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณปจจุบันของโลก ซึ่งเปล่ียนแปลง
อยูเสมอ ตลอดจนมีสํานึกในความรับผิดชอบตอชุมชน 
 6. เพื่อสงเสริมใหประชาชนรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากยิ่งข้ึน 

7. เพื่อสงเสริมศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

อุดม เชยกีวงศ (2523) กําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
 1. ฝกอบรมใหผูเรียนเปนคนคิดเปน 
 2. เพื่อใหผูเรียนไดมีเคร่ืองมอืในการเสาะแสวงหาความรูตอไป 
 3. เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความรู ทศันคติและทักษะ ที่จําเปนไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอสังคม 
 4. เพื่อสงเสรมิและรักษาวฒันธรรมอันดีงามซึง่เปนมรดกของชาติ 



    
 

 

26

วิจิตร ศรีสะอาน (2529)  กลาววา ความมุงหมายโดยทั่วไปของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนก็คือ เพื่อการบริการและชวยใหประชาชนสามารถปรับชีวิตใหเขากันได หรือผสมกลมกลืน
กับสภาพแวดลอม โดยบริการในรูปแบบตางๆ กัน ตามลักษณะของกลุมเปาหมายตามสภาพ
ทองถิ่นหรือตามสถานการณ ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป การเรียนรูในส่ิง
ตางๆก็ยอมจะตองมีการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหทันตอสภาพการณที่เปล่ียนแปลงนั้นๆ สังคม
ที่ใฝความกาวหนาจึงจําเปนจะตองอาศัยการศึกษาในรูปแบบตางๆ เทคโนโลยีสมัยใหมจึง
กลายเปนเคร่ืองมือสําคัญในอันที่จะเกื้อกูลกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต ยุคนี้จึงเปนยุคของการ
ผสมผสานระหวางสังคมแหงการเรียนรู และสังคมแหงเทคโนโลยีควบคูกันไป สถาบันทางสังคม
ตางๆ นอกเหนือจากสถานศึกษาซึ่งมีหนาที่ใหการศึกษาแกเยาวชนในวัยเรียนตางๆ ไดมีบทบาท
อยางสําคัญในการใหการศึกษาในรูปแบบตางๆ แกผูเยาว และผูใหญบาน วัด หนวยงานของรัฐ 
และเอกชน อีกหลายประเภท รวมทั้งสถาบันส่ือมวลชนไดรับการกระตุนใหมีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพของประชากรมากยิ่งข้ึน 

ผูเช่ียวชาญองคการยูเนสโก (2529) ไดเสนอความมุงหมายของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไวในเอกสารเร่ือง เปาหมายการศึกษา (Educational goals) โดยสรุปดังตอไปนี้ 
 1. สอนใหอานออกเขียนไดควบคูกับการประกอบอาชีพ 
 2. สอนอาชีวศึกษาเพื่อใหสามารถปรับปรุงงานอาชีพของตน หรือเตรียมตัวใหพรอมเพื่อ
การประกอบอาชีพ 
 3. ฝกอบรมวิชาชีพเพิ่มเติมสําหรับผูที่ประกอบอาชีพอยูแลว และตองปรับตัวใหทันกับ
ความเปล่ียนแปลงของวิทยาการสมัยใหมและเพื่อความกาวหนาตอไป 
 4. ฝกอบรมเพื่อรับกับการพัฒนาการของบานเมือง  
 5. ฝกอบรมใหเปนพลเมืองดี ใหมีความรับผิดชอบทางการเมือง 
 6. ฝกอบรมในดานศีลธรรมและวัฒนธรรมตลอดจนสันทนาการ  

อาชัญญา รัตนอุบล (2544) กลาวไววา  เนื่องจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง
การเรียนรูจากธรรมชาติ สังคม หรือโปรแกรมการศึกษาที่จัดข้ึนเฉพาะ ดวยเหตุนี้ความมุงหมาย
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงหมายความถึง วัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่จัดข้ึนซ่ึงจะแตกตางกันไปตามสภาพของแตละทองถิ่น อายุผูเรียน ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและ
สังคม ตลอดจนความตองการ ความสนใจของผูเรียน แตอยางไรก็ตาม โครงการหรือกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนที่จัดข้ึนในแตละโครงการยอมต้ังอยูบนพื้นฐานของการรวมมืออันดีระหวาง
กลุมผูเรียน หรือกลุมประชาชนในสังคมกับผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน นับต้ังแตการ
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วางแผนการศึกษา การประเมินความตองการของผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู 
การแสวงหาวิธีการ และทรัพยากรตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ ดวย 

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวาความมุงหมายและวัตถุประสงคของ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการเรียนรูที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพของผูเรียนให
สามารถปรับชีวิตใหเขากันได หรือกลมกลืนกับสภาพแวดลอม เปนการจัดการเรียนรูที่เหมาะตอ
การแกปญหาและสามารถนําทักษะที่ไดไปประยุกตใช  เพื่อเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 
เสริมสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต มีความรูรอบดานและเทาทันการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยู
ตลอดเวลาในสังคม 

หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกโรงเรียนเปนการจัดการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแตเพียงอยาง
เดียวไมเพียงพอที่จะสนองตอบความตองการในการเรียนรูของประชาชนไดอยางทั่วถึง จําเปนตอง
มีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมีลักษณะยืดหยุนมากกวา สามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดอยางหลากหลายและทั่วถึง โดยเฉพาะในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางวิธีการใหม ๆ ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยทํา
ใหการเรียนรูเปนส่ิงที่อยูใกลตัวและแสวงหาไดโดยงายสําหรับคนท่ัวไป (สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2550) 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในปจจุบันมิใชเปนการจัดการศึกษาเพียงเพื่อให
ประชาชนอานออกเขียนไดเทานั้น แตเปนการใหบริการและใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนที่
อยูนอกโรงเรียน เพื่อเสริมสรางใหมีความรูพื้นฐานอันจําเปนในการดํารงชีวิต มีความรู และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ ทราบขอมูลขาวสารที่ทันตอเหตุการณ มีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู
เพิ่มเติมและรูจักแสวงหาขอมูลมาประกอบการตัดสินใจ เพื่อจะไดดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขตามความตองการ เปนการจัดการการศึกษาที่จะชวยใหประชาชนรูจักเสาะแสวงหาและ
เลือกสรรพส่ิงที่ดีงาม นําไปปรับปรุงความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหดีข้ึนดวยตนเอง (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน, 2543) 
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การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อตองการใหบุคคลคิดเปน ทําเปน 
และแกปญหาเปน มีคุณภาพที่ดี สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ได
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรยึดหลัก ดังนี้ (วิชชุดา หุนวิไล, 
2532) 

1. หลักการเรียนเพื่อการทํางานและการทํางานเพื่อการเรียนรู หลักการนี้ถือไดวาเปน
ปรัชญา หรืออุดมการณของการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนหลักการที่เปนความจริงอันเปน
พื้นฐานของชีวิตมนุษย เพราะงานกับมนุษย หรืองานกับชีวิตยอมเปนส่ิงที่แยกจากกันไมได มนุษย
เราจะเรียนรูไดอยางแยบยล และมีผลประโยชนตอชีวิตมากที่สุดก็ดวยการเรียน การทํางาน  และ
จากการทํางานทําใหมนุษยสามารถเรียนรูที่จะมีชีวิตอยูรอดไดในสังคม การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจึงนําเอาความจริงที่เปนธรรมชาติมาเปนหลักในการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 2. หลักการบริหารการศึกษาเปนระบบเปด กลาวคือ ในการดําเนินการและการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น ผูบริหารการศึกษาจะตองพยายามที่จะกอใหเกิดความคลองตัว 
ความยืดหยุน ความเปล่ียนแปลงได แมจะมีกฏ ระเบียบคําส่ัง และขอบังคับอยูบางก็เปนส่ิงที่
กําหนดไวโดยกวางๆ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินการและการจัดการ โดยพรอมที่จะให
เกิดการสรรหาแนวทางและวิธีการหลายรูปแบบ แมจะมีวิธีการตางๆอยูบาง ก็จะมีเฉพาะกิจกรรม
ที่จําเปนเทานั้น ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองและสนองความจําเปนของผูเรียน และสังคมใหมากที่สุด 
 3. หลักสังคมของการเรียน กลาวคือ สถาบันทุกสถาบันที่มีอยูในสังคมเปนสถาบันแหง
การเรียนรูทั้งส้ิน โรงเรียนจะไมใชสถาบันเดียวของการศึกษา แตสถาบันในสังคมทุกสถาบันจะมี
สวนสรางเสริมการเรียน เชน ศาสนา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ครอบครัว สมาคม 
มูลนิธิ สโมสร ชมรม และชุมชน และจะตองพยายามใชประโยชนจากสถาบันเหลานั้นใหเกิด
ประโยชนตอการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมากที่สุด โดยสถาบันเหลานั้นจะเปนสังคมการเรียน
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้งส้ิน 
 4. หลักความเสมอภาคและหลักเสรีภาพในการศึกษา กลาวคือ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจะใหสิทธิและและใหโอกาสทางการศึกษาแกคนทั้งที่อยูในและนอกโรงเรียน แกคนทุกเพศ 
ทุกวัย ตามความถนัด ความสนใจ และความรู ความสามารถของแตละบุคคล ตลอดจนสนอง
ความประสงคและความตองการความจําเปนทั้งบุคคลและสังคม 
 5. หลักการศึกษาตลอดชีวิต โดยเหตุที่วาตามธรรมชาติของมนุษยนั้น มนุษยตองเรียนรู
กันตลอดชีวิต การเรียนรูทั้งหลายทั้งปวง เปนภารกิจอยางหนึ่งที่มนุษยจะตองศึกษาหาความรูโดย
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ตนเอง ทั้งนี้เพื่อที่จะไดปรับตนเองใหเขากับความเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอชีวิต
และการงาน และเพื่อจะไดสามารถดําเนินชีวิตและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 6. หลักการระดมสรรพกําลังทั้งปวงที่มีอยูในสังคม โดยถือวาการศึกษาเปนภารกิจทั้งของ
บุคคลและสังคม ดังนั้นทั้งบุคคลและสังคม ตลอดจนสถาบันตางๆในสังคมจะตองระดมกําลังและ
บรรดาทรัพยากรทั้งหลายทั้งปวง เพื่อกอใหเกิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และใหสามารถ
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 7. หลักการศึกษาเพื่อปวงชน โดยถือวาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาเพื่อคน
ทุกคน ทุกอาชีพ ทุกวัย ทุกเพศ ทุกเวลา ทุกสถานที่ ไมมีอาณาเขตและไมมีอะไรที่จะมาเปน
กําแพงขวางก้ันในการดําเนินการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 8. หลักการจัดใหสัมพันธกับการพัฒนาในดานอ่ืน เชน มีหนวยฝกอบรมในเร่ืองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน สําหรับฝกบุคลากรที่จะเปนกําลังสําคัญแกหนวยงานอ่ืนๆ 
 9. หลักการจัดควรมีการทดลองในการศึกษานอกระบบโรงเรียนในวงแคบกอนที่จะขยาย
งานใหกวางออกไป โดยใหสถาบันอุดมศึกษา สถาบันทางศาสนา ส่ือมวลชน เขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และควรมีการควบคุมดานคุณภาพของส่ือมวลชน ไดแก การ
จัดรายการวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน 

แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ไดกําหนดหลักการ
การศึกษานอกโรงเรียน ดังนี้ 
 1. การศึกษาตลอดชีวิต เปนการสรางเครือขายการเรียนรูที่จะเช่ือมโยงการเรียนรูในชุมชน 
และจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. ความกวางและเปนธรรม เพื่อใหแตละบุคคลที่มีความแตกตางในดานเพศ วัย และ
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งที่อยูในเมืองหรือชนบทอันทุรกันดารหางไกล มีโอกาสเขารับ
บริการการศึกษานอกโรงเรียนที่เหมาะสมกับความตองการ ความถนัด และความสนใจของแตละ
บุคคลอยางตลอดเวลาและตอเนื่องตลอดชีวิต 
 3. ความสอดคลอง ควรจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหาของบุคคลและชุมชนตลอดจน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่เหมาะสมบนพ้ืนฐานของความเปนจริงและความเปนไปได 
 4. การบูรณาการ ทั้งในแงเนื้อหาที่ครอบคลุมสภาพปญหาของกลุมเปาหมายและในแง
วิธีการที่จะสงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยง คละ ผสมผสานกันระหวางการศึกษาพื้นฐานเพื่อการ
ดํารงชีวิต การใหบริการขาวสารขอมูลและทักษะในการประกอบอาชีพ และการเรียนรูที่เปน
ธรรมชาติในสังคม 
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 5. ความสมดุล จัดใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางมีสมดุลระหวางการพัฒนาทาง
วัตถุและจิตใจระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ ระหวางการสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การปรับปรุงวัฒนธรรมที่เปนรากแทของชาติใหทันสมัย และระหวางการพัฒนาความสามารถที่จะ
ยืนหยัดพึ่งพาตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความผูกพันที่จะเก้ือกูลพึ่งพาซึ่งกันและกันระหวาง
ประชาชนในชาติ 
 6. การระดมสรรพกําลัง โดยองคกรของรัฐและเอกชน ตลอดจนองคการ
สาธารณประโยชนตางๆ จึงควรใหมีการระดมสรรพกําลังเพื่อจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

จากการวิเคราะหปรัชญาตางๆที่เกี่ยวของและแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบ 
สามารถสรุปหลักการสําคัญของการศึกษานอกระบบ ไดดังนี้ (สุมาลี สังขศรี, 2545)  
 1. หลักความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา ประชาชนทุกคนควรมีโอกาสที่จะรับ
บริการการศึกษานอกระบบอยางเทาเทียมกัน โดยเฉพาะผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ
โรงเรียน 
 2. หลักการกระจายโอกาสทางการศึกษา ควรตองหาวิธีการตาง ๆที่จะกระจายการศึกษา
นอกระบบใหไปสูกลุมเปาหมายอยาง แมจะอยูในชนบทหางไกล 
 3. หลักความตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ควรจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบอยางตอเนื่อง เมื่อกลุมเปาหมายตองการจะเรียนรูหรือมีความพรอมเม่ือใด ควรจะเรียนได
เสมอ 
 4. หลักความยืดหยุน การศึกษานอกระบบจะมีความยืดหยุนในเร่ืองกฏเกณฑตางๆ เชน 
หลักสูตรสามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นได ระยะเวลาเรียน สถานที่เรียน กิจกรรม
การเรียนการสอนสามารถปรับใหเอ้ือตอสภาพของกลุมเปาหมาย และอํานวยความสะดวกตอ
กลุมเปาหมายมากที่สุด 
 5. หลักการสนองความตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกระบบเนนการ
สนองความตองการของกลุมเปาหมายเปนสําคัญ โดยจะมีการสํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมายกอนจึงจะกําหนดกิจกรรม กิจกรรมที่จัดใหกลุมเปาหมายแตละพื้นที่อาจแตกตาง
กัน 
 6. หลักความสัมพันธกับการดําเนินชีวิต เนื้อหาหลักสูตรของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
ควรมีความสัมพันธสอดคลองกับสภาพและปญหาในชีวิตจริง เพื่อที่กลุมเปาหมายจะสามารถนํา
ส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชไดในการดําเนินชีวิต 
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 7. หลักความหลากหลาย กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรมีความหลากหลายทั้ง
ประเภทของกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับธรรมชาติของ
กลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบ ซึ่งมีความแตกตางหลากหลายในเร่ืองอายุ พื้นฐานความรู 
ความสนใจ เพื่อใหกลุมเปาหมายเลือกไดตามความตองการ 
 8. หลักความเปนประชาธิปไตย ในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้น 
กลุมเปาหมายควรมีอิสระในการเลือกกิจกรรมไดตามความสนใจ เลือกเวลาเรียน เลือกวิธีเรียนได 
ตามความพรอมและความสะดวก สามารถหยุดพักจากกิจกรรมไดเม่ือมีความจําเปนและสามารถ
กลับเขารวมกิจกรรมไดเมื่อมีความพรอม 
 9. หลักการมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้น ผูจัดมิไดจํากัดอยูเฉพาะ
โรงเรียนหรือสถานศึกษาเทานั้น และจะมีทั้งหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน สมาคม มูลนิธิ องคกร
ตางๆในชุมชน รวมทั้งประชาชนในชุมชนดวย 
 10. หลักการพึ่งพาตนเอง เปาหมายของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้นมุงให
ผูเรียนพึ่งพาตนเองได สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต การปรับปรุงอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม 

จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวขางตน สรุปไดวา การจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมุงใหผูเรียนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางครบวงจร เนื่องดวยประชาชนตอง
เรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาจึงตองดําเนินการใหตอเนื่องกัน นับต้ังแตการใหความรูพื้นฐาน
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดรับทราบขอมูลขาวสารที่ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมจากเอกสาร
ส่ิงพิมพและส่ือความรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิต และไดรับการฝกทักษะ
และวิชาชีพที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ อันเปนการชวยพัฒนาขีดความสามารถของประชาชน
ใหสูงข้ึน 

ประเภทการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  

ผูเช่ียวชาญหลายทานทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแบงประเภทการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเปนหลายดาน ดังนี้ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปการจัดเนื้อหากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยแบงไดดังตอไปนี้ คือ  
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1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาตอเนื่อง ไดแก การศึกษานอกระบบโรงเรียนสาย 
สามัญ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษา
เพื่อชุมชนในเขตภูเขา เปนตน 

2. การศึกษาดานทักษะอาชีพ คือ กิจกรรมฝกอาชีพเพื่อมุงพัฒนาความรู ทักษะที่เปน
ประโยชนเพื่อการประกอบตามความตองการในสาขาวิชาตางๆ ไมวาจะเปนสาขาเกษตรกรรม  
พานิชยกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปกรรมและหัตถกรรม 

3. การใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ ไดแก กิจกรรมการจัดหองสมุด
ประชาชนจังหวัด หองสมุดประชาชนอําเภอ หองสมุดประชาชนตําบล ที่อานหนังสือและแหลง
ความรูประจําหมูบาน หองสมุดเคลื่อนที่ หนวยโสตทัศนศึกษา วิทยุศึกษา โทรทัศน เพื่อการศึกษา 
ตลอดจนหนังสือ วารสาร และส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูตางๆ เปนตน 

4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย การปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว ชุมชนและ
ส่ิงแวดลอม คือ ความรู ทักษะและทัศนคติตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก การปองกันรักษา
โรคภัยไขเจ็บ สุขภาพอนามัย โภชนาการ บริโภคศึกษา ความสัมพันธในครอบครัว และการ
วางแผนครอบครัว เปนตน 

5. การศึกษาเพื่อสันติภาพและดานการเมืองการปกครอง ไดแก การสรางความสงบ
เรียบรอย การปกครองในระดับตางๆ องคการประชาชน การใชสิทธิและหนาที่ในกระบวนการทาง
สังคม เชน กิจกรรมเพื่อชุมชน การเสียภาษีอากร การเลือกต้ัง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปกครองประเทศ เปนตน 

6. การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา นันทนาการ การใชเวลาวาง หรืองานอดิเรก เชน 
ดนตรี การละคร กีฬา พักผอน เปนตน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการเรียนรูเพื่อคนทุกเพศทุกวัย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงตองมีความหลากหลายเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและ
เหมาะสม ดังนี้ (สุมาลี สังขศรี, 2545) 
 1. การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการศึกษาสายสามัญ เปนกิจกรรมที่จัดข้ึน เพื่อให
กลุมเปาหมายมีความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดแก ความรูในการเขียนอาน การ
คํานวณเบื้องตน การติดตอส่ือสาร สังคม ส่ิงแวดลอม ซึ่งจะเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตหรือ 
การศึกษาตอ กิจกรรมในกลุมนี้  ไดแก 
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  1.1 การสอนอานเขียน ใหแกผูไมรูหนังสือและผูลืมหนังสือ มีทั้งการสอนอาน
เขียนสําหรับประชาชนทั่วไป สําหรับชาวไทยภูเขา สําหรับประชาชนชาวไทยมุสลิม 
  1.2 การศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญระดับประถม มัธยมตน และมัธยม
ปลาย ซึ่งเทียบเทาการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับช้ันประถม มัธยมตน และมัธยมปลาย ทุก
ระดับมีวิธีเรียนใหเลือกได 3 วิธี คือ แบบชั้นเรียน แบบเรียนดวยตนเอง และแบบทางไกล 
 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการใหความรูและทักษะอาชีพ เปนการใหความรู
ทางดานวิชาชีพสาขาตางๆ เพื่อจะนําความรูมาปรับปรุงอาชีพที่ประกอบอยูหรือสรางอาชีพใหม
เพื่อเพิ่มพูนรายได  วิชาชีพที่เปดสอนมีมากมายหลายสาขา ทั้งดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม  
คหกรรม ศิลปกรรม หัตถกรรม พาณิชยกรรม เชน ชางไฟฟา ชางซอมวิทยุ-โทรทัศน ชางแอร 
พิมพดีด คอมพิวเตอร ชางยนต ตัดเย็บเส้ือผา อาหาร ขนม การเล้ียงปลา การทํานากุง การทํา
เคร่ืองจักรสาน ฯลฯ การฝกอบรมวิชาชีพนี้จัดโดยหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สมาคม มูลนิธิ 
เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
โรงเรียนฝกอาชีพของเอกชน ฯลฯ โดยตัวอยางของกิจกรรมฝกอาชีพ มีดังนี้ 
  2.1 การฝกอาชีพระยะส้ัน เปนการใหความรูทักษะวิชาชีพเบ้ืองตน หรือใหทักษะ
ข้ันพื้นฐานในวิชาชีพสาขาตางๆ อยางมากมาย 
  2.2 การฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ ประชาชนที่มีความสนใจวิชาชีพเดียวกัน
สามารถรวมตัวกันใหได 15 คน แลวแจงใหเจาหนาที่ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนทราบเพื่อจะ
ไดติดตอประสานหาวิทยากรมาฝกอบรมให การอบรมในลักษณะนี้จะใชเวลาไมเกิน 30 ชั่วโมง 
  2.3 การฝกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ป.อ.) เปนการใหโอกาสแก
เยาวชนที่จบ ป.6 แลวไมไดศึกษาตอ ไดศึกษาสายสามัญควบคูไปกับการฝกอาชีพในทองถิ่น ใช
เวลาเรียน 3 ปไดประกาศนียบัตรเทียบเทามัธยมศึกษาตอนตน 
  2.4 การฝกวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จัดสําหรับผูที่จบ ม.3 
แลวไมมีโอกาสศึกษาตอ ใหศึกษาทั้งวิชาสามัญและฝกอาชีพ หรืออาจนําอาชีพที่ประกอบอยู มา
เทียบโอนไดใชเวลาเรียน 3 ปจบแลวไดวุฒิ ปวช.  
 3. การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูทั่วไปและขาวสารขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เปนการใหความรูและขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก ความรูดาน
สุขภาพ กฎหมาย ศาสนา ส่ิงแวดลอม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ การศึกษาในลักษณะนี้ปจจุบัน
เรียกวา การศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก 
  3.1 การเชิญวิทยากรมาใหความรู 
  3.2 การใหความรู ขาวสารผานส่ือประเภทตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ โทรทัศน ฯลฯ 
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  3.3 การจัดต้ังที่อานหนังสือประจําหมูบาน 
  3.4 หองสมุดประชาชน 
  3.5 ศูนยการเรียนรูชุมชน 
  3.6 ศูนยวิทยาศาสตร 
  3.7 พิพิธภัณฑ 
  3.8 ศูนยกีฬานันทนาการ 
  3.9 สวนสมุนไพร 
  3.10 การจัดต้ังแหลงความรูในลักษณะตางๆ 

Coombs and Ahmed (1974) แบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปน 4 ประเภท 
ดังนี้ 
 1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน (General Education) เพื่อการใหประชาชนในชนบทอานออก
เขียนได คิดเลขได นอกจากนั้นตองมีความรูทางดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
 2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชีวิตครอบครัว (Family Education) เปนการเสริมความรู ทักษะ
และเจตคติในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตครอบครัว เชน ดานสุขภาพอนามัย โภชนาการ การดูแล
บานเรือน 
 3. การศึกษาเพื่อการปรับปรุงชุมชน (Community Development Education) เปนการ
พัฒนาใหประชาชนปรับปรุงชุมชนตนเองได ไดเรียนรูประสบการณตางๆใหชุมชนมีการรวมมือกัน 
ชวยแกปญหาในชุมชนและการพัฒนาประเทศชาติ 
 4. การศึกษาเพื่อการอาชีพ (Vacation Education) เปนการพัฒนาความรู ทักษะ กิจกรรม
ใหประชาชนมีอาชีพ หรือเกี่ยวกับการประกอบการทางเศรษฐกิจ เชน ฝกอาชีพตัดผม เล้ียงปศุสัตว 
การทอผา และแกเคร่ืองยนต เปนตน 

Griffin (1970) ไดใหลักษณะกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 
 1. เปนโครงการหรือกิจกรรมทางดานสังคมหรือการพัฒนา เชน การควบคุมโรคมาลาเรีย 
หรือการศึกษาผูใหญ 
 2. เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและมีสวนสนับสนุนใหมี 
ความสัมพันธระหวางการเรียนรูและสภาพแวดลอม ซึ่งไมไดกําหนดไวในกิจกรรมศึกษาในระบบ
โรงเรียน 
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 3. เปนกิจกรรมหรือโครงการที่เปนเร่ืองการเรียนรูจากประสบการณอันจะนําไปสู
ความสามารถในการเปนผูนํา และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในพฤติกรรมของบุคคลที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 
 4. เปนกิจกรรมที่มีเปาหมายใหทั้งเจาหนาที่ และผูเรียนที่มีภูมิหลังทางสังคม เศรษฐกิจ 
หรือเช้ือชาติอยางหนึ่ง ไดรับโอกาสการเรียนรูในอีกสภาพแวดลอมหนึ่ง 
 5. เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูกิจกรรมตางๆ ที่มีอยู
นอกหลักสูตร 

จากนิยามของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนขางตน สามารถสรุปไดวา กิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนสําหรับกลุมเปาหมาย ทุกเพศ ทุกวัย ดังนั้นจึง
ตองมีความยืดหยุน หลากหลาย เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคและความ
ตองการของกลุมเปาหมาย โดยเนนการพัฒนาทักษะดานตางๆ เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมสามารถ
นําทักษะที่ไดไปประยุกตใชเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันไดทันที 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส 

เด็กดอยโอกาส (Under Privileged Children หรือ Disadvantaged Children) หมายถึง
เด็กที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป (เวนแตกรณีที่ตองดูแลเปนพิเศษใหขยายอายุเปน 24 ป) ที่อยูในสภาวะ
ยากลําบาก เด็กที่ประสบปญหาตางๆ หรือตกอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม มีชีวิตความ
เปนอยูดอยกวาเด็กปกติทั่วไป จําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากสังคมเปนกรณีพิเศษ เพื่อใหมี
ชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึน มีพัฒนาการที่ถูกตองเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพ
ข้ันสูงสุด (คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ, 
2543) 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกเด็กดอยโอกาส จําเปนตองใชแนวทางที่ยืดหยุน 
และสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองยื่นมือไปใหถึงเด็กดอย
โอกาสเหลานี้ และตองดึงเด็กที่ถูกกีดกันออกจากสารบบใหกลับเขามาอยูในชุมชนใหจงได 
(คณะกรรมาธิการโลกวาดวยวัฒนธรรมและการพัฒนา, 2538) โดยในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือใหบริการแกกลุมเปาหมายตางๆนั้น เด็กดอยโอกาสเปนกลุมเปาหมายหนึ่งที่รัฐ
จัดบริการให ซึ่งเด็กดอยโอกาสหรือเด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก เปนเด็กที่ประสบกับปญหา และ
ตองการความชวยเหลือจากสังคมเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติ 
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(สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ, 2550) โดยคณะกรรมาธิการ
วิสามัญไดจําแนกเด็กดอยโอกาส ออกเปน 12 ประเภท ดังนี้  
 1. เด็กยากจน (มากเปนพิเศษ) และเด็กสลัม หมายถึง เด็กซ่ึงเปนบุตรหลานของคน
ยากจนที่มีรายไดไมเพียงพอตอการเล้ียงชีพ (ครอบครัวมีรายไดเฉล่ียไมเกิน 20,000 บาทตอ
ป) ครอบครัวอยูรวมกันหลายคน ขาดแคลนปจจัยพื้นฐาน มีชีวิตอยูอยางลําบาก รวมถึงเด็กใน
แหล ง ชุมชนแออัดหรือบุตรของกรรมการกอสราง  หรือเ ด็กจากครอบครัวที่ อยู ในถิ่ น
ทุรกันดาร หางไกล ขาดโอกาสที่ไดรับการศึกษาและบริการอื่น ๆ 
 2. เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง เด็กที่ติดสารระเหยหรือยาเสพติดให
โทษ หรือเด็กกลุมเส่ียงจากการถูกชักนําใหประพฤติตนไมเหมาะสมเกี่ยวของผูกพันกับกลุม
มิจฉาชีพ ผูมีอิทธิพล หรือบุคคลที่แสวงหาผลประโยชนจากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย ซึ่งเปน
เด็กดอยโอกาสที่มีแนวโนมสูงตอการกอปญหาในสังคม 
 3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือเด็กกําพรา หมายถึง เด็กที่มารดาคลอดทิ้งไวในโรงพยาบาลหรือ
สถานที่ตางๆ รวมไปถึงเด็กที่พอแมปลอยทิ้งใหมีชีวิตอยูตามลําพังหรืออยูกับบุคคลอ่ืน โดยไมได
รับการเล้ียงดูจากพอแม ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากปญหาการหยาราง หรือครอบครัวแตกแยก มี
สภาพชีวิตอยูทามกลางความสับสน ขาดความรัก ความอบอุน ตลอดถึงเด็กที่ขาดผูอุปการะเล้ียง
ดูอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ  
 4. เด็กที่ถูกทํารายอยางทารุณและขมขืน หมายถึง เด็กที่ถูกลวงละเมิดทางรางกาย ทาง
เพศหรือทางจิตใจ มีชีวิตอยูอยางไมเปนสุข ระแวง หวาดกลัว เนื่องจากถูกทํารายทารุณ ถูกบีบค้ัน
กดดันจากพอแมหรือผูปกครอง ซึ่งมีสภาพจิตใจหรืออารมณไมเปนปกติ หรือถูกลวงละเมิดทาง
เพศในลักษณะตาง ๆ จากบุคคลที่อยูใกลตัว 
 5. เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสหรือโรคติดตอรายแรงที่สังคมรังเกียจ หมายถึง เด็ก
ที่ติดเชื้อเอดสหรือมีพอแมเจ็บปวยดวยโรคเอดส เปนเด็กที่มักจะถูกมองอยางรับเกียจไมสามารถ
เขารับการศึกษาหรือบริการอื่น ๆ รวมกับเด็กปกติทั่วไปได 
 6. เด็กในชนกลุมนอยและตางวัฒนธรรม หมายถึง เด็กที่เปนบุตรหลานของบุคคลที่มี
วัฒนธรรมแตกตางไปจากประชาชนสวนใหญของประเทศ มีปญหาเกี่ยวกับการถือสัญชาติไทย 
จนเปนสาเหตุใหไมมีโอกาสไดรับการศึกษาหรือบริการอื่นๆ สวนใหญอพยพเขามาต้ังหลักแหลงอยู
ตามบริเวณแนวชายแดนของประเทศไทย 
 7. เด็กเรรอน หมายถึง เด็กที่ไมมีที่อยูเปนหลักแหลงแนนอน ดํารงชีวิตอยูอยางไรทิศทาง 
ขาดปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต เส่ียงตอการประสบอันตรายและเปนปญหาสังคม 
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 8. เด็กถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กที่ตองทํางานหรือถูกบังคับให
ใชแรงงาน หรือหารายไดดวยการขายแรงงานกอนถึงวัยอันสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง ไมมีโอกาสไดรับการพัฒนาใหเปนไปตามหลักพัฒนาการอันเหมาะสมกับวัย 
 9. เด็กที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กที่มีความสมัครใจ หรือถูก
บังคับลอลวงใหขายบริการทางเพศ หรือถูกชักจูงใหขายบริการทางเพศหรือถูกชักจูงใหตกอยูใน
สภาพที่เส่ียงตอการประกอบอาชีพขายบริการทางเพศ 
          10. เด็กพิการ หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือสติปญญา โดยทางการ
มองเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว จิตใจหรือพฤติกรรม สติปญญา หรือ การเรียนรู 
          11. เด็กลูกกรรมกรกอสราง หมายถึง เด็กที่มีวิถีการดํารงชีวิตที่ตองเคลื่อนยายตาม
ครอบครัวไปตามแหลงงานกอสรางตางๆ 
          12. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที่กระทําผิดและถูก
ควบคุมอยูในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กที่ต้ังครรภนอก
สมรส ซึ่งมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดปญหาตางๆ เชน การทําแทง การฆาตัวตาย การทอดทิ้งทารก 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส สามารถจัดการศึกษาใน
รูปแบบตางๆ เชน การศึกษาดวยตนเอง หรือการศึกษาตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่จัดให ซึ่งการสรางโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนแนวทางหนึ่งในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนแบบครบวงจร ต้ังแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดสาระ
กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล ที่สามารถพัฒนาทักษะ ทัศนคติและมุงแกปญหาใหเด็ก
ดอยโอกาส (อาชัญญา รัตนอุบล, 2541) โดยในการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ใหกับเด็กดอยโอกาสนั้นจะตองมีรูปแบบที่หลากหลายและมีความยืดหยุน เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทักษะและเสริมสรางความรูใหกับเด็กดอยโอกาสโดยตรง  

ตอนท่ี 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนการเรียนรูจากผูสอนซ่ึงเนน
เนื้อหาวิชาเปนหลักไมเพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิต การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนส่ิงสําคัญที่ทํา
ใหผูเรียนไดแสวงหาความรู และสามารถเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย
และยืดหยุน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองปรับตัวใหทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคม เพราะ
ความรูและความจริงในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ผูเรียนจะตองพยายามคนหาความรู
ที่เปล่ียนแปลง และวิธีการตางๆที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง (อุดม เชยกีวงศ, 2545) 
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นักปรัชญาการศึกษา Dewey (1983) ไดเร่ิมใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by 
doing) ซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรูป
ของการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ (Active Learning) ผูเรียนจะมีสวนในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก
ข้ึน ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากข้ึน และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการไดใหความหมาย
ไวมากมาย ดังนี้ 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา 
เปนการเรียนรูเต็ม 100% ของเวลาของผูเรียน โดยมีครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรูเต็มรอย 
ศูนยกลางของการเรียนรูจึงอยูที่ผูเรียนมิใชผูสอน โดยเด็กแตละคนจะมีสวนรวม และการมีสวน
รวมก็คือ การที่เด็กเอาจิตใจรวมทําใหตัวเองเกิดการเรียนรูในส่ิงที่ครูอยากจะใหรู ไมโดยทางตรงก็
ทางออม 

กรมสุขภาพจิต (2545) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา เปนการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยมีผูสอน
จดักระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการถายทอดความรูจาก
ผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตองอางอิงจากประสบการณ
ของผูเรียนเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรู
ใหมๆอยางตอเนื่อง เปนสังคมของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และ
ระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออก ไดแก การพูดและการเขียนเปนเครื่องมือในการแลกเปล่ียน 
การวิเคราะห และการสังเคราะหความรู 

นิกร ดุสิตสิน, วีระ นิยมวัน และไพลิน ศรีสุขโข (2545) ไดใหความหมายของการเรียนรู
แบบมีสวนรวมไววา เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดสราง
ความรูที่มาจากผูเรียน ซึ่งเกิดจากการไดเสนอความคิดเห็นของตน การอภิปรายโตแยงกัน และ
การไดใชเวลาในการวิเคราะหประเด็นความคิดเห็นรวมกันในกลุม นอกจากผูเรียนจะไดรับเนื้อหา
สาระในหัวขอที่เรียนทั้งจากตนเอง ผูสอน และผูเรียนคนอ่ืนแลว วิธีการนี้จะชวยใหผูสอนมีโอกาส
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ทดสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน และตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนไดดวย รวมทั้งยังเปน
โอกาสใหผูสอนไดปรับเปล่ียนความรู หรือความเขาใจที่ผิดพลาดของผูเรียน หรือเพิ่มเติมสวนที่
ควรรูและขาดไป 

อุดม เชยกีวงศ (2545) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนใหผูเรียนตองมีสวนรวมเพื่อเกิดการเรียนรูในส่ิงที่อยากรู เกิดกระบวนการกลุม เกิดการเรียนรู
แบบแกปญหา โดยใชการระดมพลังสมอง และใชเทคนิคตางๆ เชน Mind Mapping Metaplan 
การทําเวทีประชาคม การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนมี
ความสําคัญ เปนศูนยกลางของการเรียนรู และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูกับผูสอนทุก
ข้ันตอน 

นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) กลาววา การมีสวนรวมคือ การที่ฝายหนึ่งฝายใดที่ไมเคย
ไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ หรือเคยเขารวมดวยเล็กนอยไดเขารวมดวย
มากข้ึน เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมดวยแทจริง
ยิ่งข้ึน และการเขารวมนั้นตองเร่ิมต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของโครงการ 

บุณฑริกา สุขสบาย (2546) กลาววา การมีสวนรวมเปนมิติแหงการกระทําซึ่งเกิดจาก
แรงผลักดันภายในจิตใจที่ไมเกี่ยวของกับลักษณะเฉพาะของพฤติกรรมและระดับของพัฒนาการ 
การมีสวนรวมเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งการมีสวนรวมจะไมเกิดข้ึนกับบุคคลใน
กิจกรรมที่งายเกินไปและกิจกรรมที่ยากเกินความสามารถ ผูที่มีสวนรวมในกิจกรรมเปนผูที่มี
แรงจูงใจในระดับสูง แรงจูงใจดังกลาวนี้เกิดจากความตองการสํารวจ ความกระตือรือรนที่จะรูและ
เขาใจ และแรงผลักดันในการเขาใจสภาพจริงในเร่ืองของภาษาและคําศัพท 

วรรัตน อภินันทกูล (2551) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการ
เรียนรูใหมๆที่ทาทายอยางตอเนื่อง โดยเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน กิจกรรมการ
เรียนเปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน มีการสื่อสารหลายทาง เชน การพูด การ
เขียน เปนเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน การวิเคราะหและสังเคราะหความรู มีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน และปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายผลของ
เครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง 
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International Labour Office (1971 อางถึงใน ณัฏฐลักษณ ศรีมีชัย, 2547) ไดให
ความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวม หมายถึง ความรวมมือ รวมดําเนินการในบาง
ส่ิงบางอยาง และรวมถึงความรับผิดชอบดวย 

White (1982) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวมประกอบไปดวย 4 มิติดวยกันคือ การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทํา และทําอยางไร การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา การ
ลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงาน
และการมีสวนรวมในการประเมินผล 

Leaver (1993) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา เปนคุณลักษณะของการกระทํา
ซึ่งบงบอกถึงลักษณะของความต้ังใจและความพยายาม แรงจูงใจในระดับสูง ความเขมขนของการ
เรียนรู ความมุงหมายของประสบการณ พลังงานที่หล่ังไหล ความพึงพอใจในระดับสูง และต้ังอยู
บนพื้นฐานของแรงขับของความใครรูและดึงเขาสูโครงสราง 

Pretty และ Labs (1998) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา เปนการ
เรียนรูที่อาศัยกระบวนการกลุมเขามาชวย ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นผานประสบการณ และใชทักษะการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน เนนการ
ทํางานเปนกลุม ซึ่งการทํางานในแตละกิจกรรมสมาชิกทุกคนจะมีสวนรวมในการทํางาน ดังนั้น
ผลงานที่ไดจึงเปนผลงานของกลุมมิใชของสมาชิกคนใดคนหนึ่งเทานั้น 

Jacqueline (2002) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไววา เปนกระบวนการ
ที่สงเสริมความมีอิสระในการแลกเปล่ียนทางความคิดแกผูเรียน ภายใตขอมูลและความรูที่แตละ
คนมีหรือหามา นอกจากนี้ผูเรียนทุกคนยังมีปฏิสัมพันธรวมกัน และมีสวนรวมในการทํางานโดย
แบงหนาที่รับผิดชอบงานตามความสามารถของแตละบุคคล 

โดยสรุปแลว  การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการจัดการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการกลุม
เขามาชวย โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูสอนมีหนาที่จัด
กระบวนการเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการสรางความรูใหมของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนไดมีการ
อภิปราย โตแยงและแสดงความคิดเห็นรวมกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ เกิดปฏิสัมพันธอันดี
รวมกัน และเกิดทักษะในการทํางานรวมกัน อีกทั้งยังชวยใหผูสอนสามารถรับรูความคิด ความ
เขาใจและความตองการของผูเรียน เพื่อนํามาปรับใชในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียน
ตอไป 



    
 

 

41

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน (2543)  ไดกลาวถึงแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(Participatory Learning) ไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม หรือเรียกวา PL อาศัยหลักการเรียนรูที่
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ผูสอนและวิทยากรจะ
เปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรู 

องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีอยู 4 ประการ คือ (อุดม เชยกีวงศ, 2545)  
1. ประสบการณ (Experience) เปนข้ันตอนที่ผูสอน วิทยากร ชวยกระตุนใหผูเรียนนํา  

ประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 
 2. การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย (Reflection and Discussion) เปนข้ันตอนที่
ผูสอนจัดกิจกรรมและเสริมสรางบรรยากาศเพื่อผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายกลุม
เรียนรูซึ่งกันและกัน 
 3. สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด (Concept) เปนข้ันตอนการสรางความเขาใจ
ของผูเรียนเอง และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 
 4. การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) เปนข้ันตอนที่
ผูเรียนนําผลการเรียนจากการสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอดไปประยุกตใช 
 โดยในการจัดการเรียนการสอนจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบทุกองคประกอบ โดยอาจจะ
เร่ิมที่องคประกอบใดกอนก็ไดตามความเหมาะสมของเนื้อหา (พิมสาย จึงตระกูล, 2546) 
 

    4  การทดลองหรือประยุกตแนวคิด 
   3  สรุปความเขาใจและเกิดเปนความคิดรวบยอด 
  2  การสะทอนความคิดและอภิปราย 

 1  ประสบการณ 

แผนภาพที่ 1 องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม (อุดม เชยกีวงศ, 2545) 

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีดังนี้ (อุดม เชยกีวงศ, 2545)  
 1. เนนใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน โดยไดเรียนใน
ส่ิงที่ตนชอบ สนใจและถนัด ถาผูเรียนทําสําเร็จจะเกิดความภูมิใจ และเกิดกําลังใจในการที่จะกาว
ตอไปขางหนา อยากคิดส่ิงใหมๆอยูตลอดเวลา ทําใหเกิดเจตคติมองโลกในแงดี 
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 2. ตองใหผูเรียนไดคนพบความสามารถของตนเอง เปนการเนนใหผูเรียนไดเรียนโดย
ปฏิบัติ ถาปฏิบัติไดสําเร็จเกิดความภูมิใจในตนเอง และการที่ผูเรียนคนพบความสามารถของ
ตนเองทําใหรูจักตนเองมากข้ึน เห็นคุณคาของตนเองซ่ึงกอใหเกิดความภูมิใจ 
 3. เนนใหผูเรียนเรียนส่ิงที่มีความหมายตอตนเอง โดยความรูตองสัมพันธกับธรรมชาติ วิถี
ชีวิตของคนในแตละชุมชน การเรียนส่ิงที่มีความหมายเปนการตอบสนองความสนใจ ความ
ตองการ/ปญหาของผูเรียน  
 4. มีกิจกรรมและส่ือหลากหลายประกอบการเรียนรู 
 5. มีการประเมินผลการเรียนรูทุกข้ันตอน ซึ่งในการประเมินผลการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ตองประเมิน 2 ทาง คือ ผูอื่นประเมินและตัวเองประเมิน เนื้อหาที่จะประเมินตัวเองเปนส่ิงที่มี
ความหมายตอผูเรียนวาผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ไมจํากัดเนื้อหา และสามารถ
นําไปประยุกตและบูรณาการได 

สรุปไดวา แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเนนหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยผูสอนและวิทยากรจะทําหนาที่เปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียน
เกิดการสรางความรูจากประสบการณเดิม และสามารถนําความรูที่ไดไปบูรณาการหรือประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

อุดม เชยกีวงศ (2545) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู
การกระทําใหมๆอยางตอเนื่อง การเรียนรูในลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคมของการเรียนรูที่
เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอนทําใหเกิดการขยาย
ผลของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกในลักษณะ
ตางๆเปนเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน การวิเคราะห และสังเคราะหความรู  

Pretty,Guijt,Scoones,Thompson (1995) ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมดังนี้  
การเรียนรูแบบมีสวนรวมมาจากความเช่ือที่วา การเรียนรูของคนเราเปนกระบวนการสรางความรู
ดวยตัวผูเรียนเอง โดยผูสอนชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรู
มากกวาการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียน ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตองอางอิงจาก
ประสบการณผูเรียน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา (Learning is doing) ซึ่งจะทําใหเกิด
การเปล่ียนแปลงไปสูพลวัตรของการเรียนรูตอไปอยางไมมีที่ส้ินสุด     
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การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่ Dr.D.J.Nicole (อางถึงใน กรมสุขภาพจิต, 
2543) นักฝกอบรมเชื่อวา เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้ง
ดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โดยผานการสังเคราะหจากผลการศึกษาวิจัยรูปแบบการ
เรียนรูหลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่ง
ประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง (กรมสุขภาพจิต, 2543) ไดแก การเรียนรูเชิง
ประสบการณ (Experiential Learning) และกระบวนการกลุม (Group Process) ดังแผนภาพที่ 2  

 
หลักสําคัญของ Participatory Learning

การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential Learning) + การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม(Group Process) 
                                         ประสบการณ                                                                       
                                         (Experience)                                                                         การเรียนรูสูงสุด 
 
การทดลอง/ประยุกตแนวคิด                       การสะทอน/อภิปราย 
(Experimentation/Application)               (Reflection/Discussion)          การมีสวนรวมสูงสุด              การบรรลุงานสูงสุด 
                                                                                                        (Maximum Participation)     (Maximum Performance)   
                                       ความคิดรวบยอด 
                                             (Concept) 

แผนภาพที่ 2 หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

1. ความหมายของการเรียนรูเชิงประสบการณ 

เปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม โดยจะมี
ลักษณะที่เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน การทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทาย
อยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง
และระหวางผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคน
มีอยูออกไปอยางกวางขวาง ซึ่งตองอาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน การวาดรูป 
เปนตน (พิมสาย จึงตระกูล, 2546)   

Kolb (1991) ไดเสนอวา ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและการพัฒนาตาม
รูปแบบของ Kolb’s Model เปนวงจรของการเรียนรูซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 
ประสบการณเชิงรูปธรรม การสังเกตอยางไตรตรอง มโนทัศนเชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติ 
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ตามแนวคิดของ Kolb มุงสอนใหผูเรียนเรียนเพื่อเรียนรู (Learn to learn) เนื่องจากมีจุดมุงหมาย
ของการเรียนรูคือ ใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถจากองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งจะ
ชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิดที่ซับซอน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เขาใจในเนื้อหาความรู มี
แรงจูงใจในการเรียน มีความสามารถในการแกปญหา และสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปใชในการ
ทํางานไดงายข้ึน 

 Johnson & Johnson (1997) ไดใหความหมายของการเรียนรูเชิงประสบการณวามาจาก
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน และปรับเปลี่ยนใหเกิด
การเรียนรูใหมที่มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน โดยมีจุดมุงหมายของการเรียนรู 3 ประการ คือ  
 1. ผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางของความรู (The learner’s cognitive structure 
are altered) 
            2. ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงเจตคติ (The learner’s attitudes are modified) 
            3. ประสบการณเดิมของผูเรียนเกิดการขยายตัวในดานทักษะอยางกวางขวาง (The 
learner’s repertoire of behavioral skills is expanded) 

2. หลักการเรียนรูเชิงประสบการณ 

การเรียนรูแบบมีสวนรวมอาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยเปนการ
เรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม ซึ่งมีลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ 
คือ (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
2.   ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทายอยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลาไมไดนั่งฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว 
3.  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน 
4.  ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง  

กวางขวาง 
 5.  อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูดหรือการเขียน การวาดรูป การแสดงบทบาท
สมมติ ซึ่งเอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปล่ียน การวิเคราะหและสังเคราะหการเรียนรู  
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3. องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ  

Kolb (1991) ไดกลาวถึงวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณประกอบดวย องคประกอบที่
สําคัญ 4 องคประกอบ คือ ประสบการณ การสะทอนและอภิปราย ความคิดรวบยอด และการ
ทดลองหรือประยุกตแนวคิด ซึ่งการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะในการเรียนรูทั้ง 4 
องคประกอบ มีทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมีพัฒนาการการเรียนรูใหครบทั้งวงจร ดัง
แผนภาพที่ 3  

การเรียนรูเชงิประสบการณ 
 
  
 

         ประสบการณ 
         (Experience) 
 

     การทดลอง/ประยุกตแนวคิด         การสะทอน/อภิปราย 
  (Experimentation/Application)    (Reflection/Discussion) 
 
                                                       ความคิดรวบยอด 
                                                           (Concept) 

แผนภาพที่ 3 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณตามรูปแบบของ Kolb (1991) 

1. ประสบการณ (Experience) ในการเรียนเนื้อหาที่ใชในการใหความรู หรือนําไปสูการ
สอนทักษะตางๆสวนใหญจะเปนเร่ืองที่ผูเรียนมีประสบการณมากอนแลว โดยผูสอนจะพยายาม
กระตุนใหผู เ รียนดึงประสบการณของตนเองออกมาใชในการเรียนรู และสามารถแบงปน
ประสบการณของตนเองที่มีใหแกเพื่อนๆที่อาจมีประสบการณที่เหมือนหรือตางไปกับตนเองได
ข้ึนอยูกับการใชกระบวนการกลุมของผูสอน การที่ผูสอนพยายามใหผูเรียนไดดึงประสบการณมา
ใชในการเรียนจะทําใหเกิดประโยชนทั้งผูสอนและผูเรียน ดังนี้ 
            ผูเรียน  การที่ผูเรียนไดดึงประสบการณของตนเองออกมานําเสนอรวมกับเพื่อนๆ จะทําให
ผูเรียนรูสึกวาตนเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญที่มีคนฟงเร่ืองราวตนเอง 
และไดมีโอกาสรับรูเร่ืองของคนอ่ืน ซึ่งจะทําใหมีความรูเพิ่มข้ึนทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรียน
เปนไปดวยดี 
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 ผูสอน  ไมตองเสียเวลาในการอธิบาย หรือยกตัวอยางใหผูเรียนฟง เพียงแตใชเวลา
เล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดเลาประสบการณของตนเอง ผูสอนอาจใชใบช้ีแจงกําหนดกิจกรรมของ
ผูเรียนในการนําเสนอประสบการณ ในกรณีที่ผูเรียนไมมีประสบการณในเรื่องที่จะสอนหรือมีนอย 
ผูสอนอาจจะยกกรณีตัวอยางหรือสถานการณก็ได 
 2. การสะทอนและอภิปราย (Reflection and Discussion)  เปนองคประกอบที่สําคัญที่
ผูเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุม ซึ่งผูสอน
จะเปนผูกําหนดประเด็นการวิเคราะห วิจารณ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอ่ืน
ที่ตางไปจากตนเอง จะชวยใหการเรียนรูกวางข้ึน และผลของการสะทอนความคิดเห็นหรือการ
อภิปราย จะทําใหขอสรุปที่หลากหลายหรือมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ขณะทํากลุม ผูเรียนจะ
ไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะทําใหงานสําเร็จ การควบคุมตนเองและ
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน องคประกอบจะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนาท้ังดานความรู และ
เจตคติในเร่ืองที่อภิปราย การที่ผูเรียนจะอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นไดมากนอยแคไหนเปนไป
ตามเนื้อหาที่จะสอนหรือไมนั้นข้ึนอยูกับใบงานที่ผูสอนจัดเตรียม ซึ่งประกอบไปดวยประเด็น
อภิปรายหรือตารางการวิเคราะหเพื่อใหผูเรียนทําไดสําเร็จ 
 3. ความคิดรวบยอด (Concept) เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
หรือเปนการพัฒนาดานพุทธพิสัย (Knowledge) เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน 
การมอบหมายใหอานจากเอกสาร ตํารา หรือไดจากการสะทอนความคิดเห็นและอภิปรายใน
องคประกอบที่ 2 โดยผูสอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะสงผลไปถึงการ
เปล่ียนแปลงจากเจตคติ หรือความเขาใจในเนื้อหา ข้ันตอนของการฝกทักษะตางๆที่ชวยทําให
ผูเรียนปฏิบัติไดงายข้ึน 
 4. การทดลอง/การประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) เปนองคประกอบที่
ผูเรียนไดทดลองใชความคิดรวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน การ
สนทนา สรางคําขวัญ ทําแผนภูมิ แผนภาพ เลนบทบาทสมมติ ฯลฯ หรือเปนการแสดงถึงผลของ
ความสําเร็จของการเรียนรูในองคประกอบที่ 1 ถึง 3 ผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ 
ในการประเมินผลการเรียนการสอนได  
 การเรียนการสอนสวนใหญมักจะขาดในองคประกอบการทดลอง/ประยุกตแนวคิด ซึ่งถา
พิจารณาใหดีจะเห็นวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่ผูสอนจะไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการ
ประยุกตใชความรูไมใชเรียนแครู แตควรจะนําไปใชไดจริง 
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวมจําเปนตองจัด
กิจกรรมใหครบท้ัง 4 องคประกอบ องคประกอบทั้ง 4 ตามรูปแบบของ Kolb (1991) มี
ความสัมพันธเปนไปอยางพลวัต (Dynamic) ไมหยุดนิ่ง ผูสอนจะเร่ิมตนจากประสบการณ 
(Experience) หรือความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบจะชวยใหผูเรียนดึงขอมูล
เกา หรือรับขอมูลใหมบางสวนกอนเพื่อนําไปสูการอภิปราย และการประยุกตใชระยะเวลาของแต
ละองคประกอบไมจําเปนตองเทากัน ผูสอนจัดไดตามความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละ
องคประกอบ (นพวรรณ วงศวิชัยวัฒน, 2547) 

การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 

การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนรูพื้นฐานที่สําคัญอีกหนึ่ง
ซึ่งเมื่อประกอบไปกับการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) กระบวนการกลุมจะ
ชวยทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด นั่นคือ ผูสอนตองพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและกิจกรรม โดยคํานึงถึง ความยากงายในการมีสวนรวม ความลึกซ้ึงของการแสดงความ
คิดเห็นหรือผลงาน และการจัดสรรบทบาทของผูเรียนในการเขากลุมแตละประเภท และทําใหบรรลุ
งานสูงสุด นั่นคือ ผูสอนจะตองออกแบบงานใหดี โดยการกําหนดกิจกรรมท่ีชัดเจนวาจะใหผูเรียน
แบงกลุมอยางไร กําหนดบทบาทของกลุมหรือผูเรียนใหชัดเจน กําหนดโครงสรางของงานและบอก
รายละเอียดกิจกรรมที่ชัดเจน (พิมสาย จึงตระกูล, 2546) ดังแผนภาพที่ 4 

กระบวนการกลุม (Group Process) 
 

          การเรียนรูสูงสุด (Maximum Learning) 
 

การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) + การบรรลุงานสูงสุด (Maximum Performance) 
 

การออกแบบกลุม          การออกแบบงาน 

แผนภาพที่ 4 รูปแบบของกระบวนการกลุม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

1. การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) 
   การมีสวนรวมสูงสุดของผูเรียน ข้ึนอยูกับการออกแบบกลุม มีต้ังแตกลุมเล็ก 2 คน

จนกระทั่งกลุมใหญ ซึ่งกลุมแตละประเภทมีขอดีและขอจํากัดตางกัน ผูเรียนทุกคนควรมีสวนรวม
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ในทุกกิจกรรมของแตละองคประกอบ ดังนั้น ผูสอนควรพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรูของกลุมแตละประเภท  

   1.1 การออกแบบกลุมเพือ่การมีสวนรวมสูงสุด 
   ผูสอนตองพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับผูเรียน และลักษณะกิจกรรมในแตละ

องคประกอบของการเรียนรู รายละเอียดของกลุมแตละประเภทมีขอบงใช และขอจํากัดตาม
ประเภทของกลุม ดังตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4 การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด (ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช และ
ขอจํากัด จําแนกตามประเภทของกลุม) 
 

ประเภทกลุม ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด
กลุม 2 คน 
(Pair group) 

ผูเรียนจับคูกนัทํา
กิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 

ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหน็/นําเสนอ
ประสบการณหรือฝกปฏิบัติโดย
ทําพรอมๆกันใชเวลาไมมาก 

ขาดความหลากหลายทาง
ความคิดและประสบการณ 
เพราะเปนการแลกเปล่ียน
กันเพียง 2 คน 

กลุม 3 คน 
(Triad 
group) 

ผูเรียนจับกลุม 3 คน 
แตละคนมีบทบาทที่
ชัดเจน อาจหมุนเวยีน
บทบาทกันได 

ทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู
ตามบทบาทและสามารถเรียนรู
ไดครบทุกบทบาท 

ขาดความหลากหลายและ
ความกระจางชัดไปบาง 
อาจใชเวลามากในการ
สลับบทบาท 

กลุมยอย
ระดมสมอง 

(Buzz group) 

เปนการรวมกลุม 3 - 4 
คน ใชวธิีรวมงายๆ 
เชน นัง่ใกลๆกนั กห็นั
หนาเขาหากัน เพื่อ
แสดงความคิดเห็น
รวมกัน 

ผูเรียนในแตละกลุมทาํกิจกรรม
รวมกันในระยะเวลาส้ันๆโดยไม
ตองการขอสรุปหรือขอสรุปไม
ลึกซึ้งมากนัก 

ขาดความลึกซ้ึง เพราะไมมี
การอภิปรายกนัมากหรือ
ลึกซึ้ง 
 
 

กลุมเล็ก 
(Small 
group) 

เปนการจัดกลุม 5 – 6 
คน ทาํกิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมายจนลุลวง 

ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและอภิปรายอยางลึกซึ้ง
จนไดขอสรุป 

ใชเวลามาก ถามีการ
กําหนดบทบาททุกคนจะมี
สวนรวมตามบทบาทที่
กําหนด แตถาไมมีบางคน
อาจมีสวนรวมนอย 
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ตารางที ่4 (ตอ) การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด (ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช และ
ขอจํากัด จาํแนกตามประเภทของกลุม) 
 
ประเภทกลุม ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด
กลุมใหญ

(Large group) 
เปนการอภิปรายในกลุม
15 – 30 คน 

ตองการใหเกดิการโตแยง
หรือการรวบรวมความคิด 
จากกลุมยอยเพื่อหาขอสรุป 

บางคนอาจใหความ
สนใจหรือมีสวนรวมนอย 
ใชเวลามาก 

กลุมไขว 
(Cross-over 

group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน
โดยแยกใหผูเรียนทาํ
กิจกรรมเฉพาะบางกลุมจน
มีความเชี่ยวชาญจากนัน้
จึงใหผูเรียนจากแตละกลุม
มารวมกันเปนกลุมใหญ
เพื่อบูรณาการ 

เพื่อใหผูเรียนใชศักยภาพของ
ตนเองในการสรางความรู 
ผูเรียนจะมีสวนรวมและได
เนื้อหามาก 

ใชเวลามากอาจมีความรู
ที่ตกหลน 

กลุมแบงยอย 
(Sub group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน 
จากกลุม 8 – 12 แบงเปน
กลุมยอย 3 – 4 คน เพื่อให
ทํางานกลุมที่ไมเหมือนกนั
จากนั้นจงึใหกลุมยอยมา
รวมกันเพื่อบูรณาการ 

ไมมีวิทยากรประจํากลุมยอย 
หลังแบงกันทาํงานแลวจะมา
สรุปความคิดเห็นในกลุม
ใหญ 

ในการทํางานกลุมใหญ
ตองใชวิทยากรประจํา
กลุมชวยดําเนนิการเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค 

กลุมปรามิด 
(Pyramid 
group) 

รวบรวมความคิดเห็นเร่ิม
จากกลุม 2 – 4 คนทวีข้ึน
ไปเปนข้ันๆจนครบทั้งชัน้ 

สรางความตระหนกัและ
ความเขาใจในความรูสึกนึก
คิดของแตละกลุมหรือฝาย 

ขาดขอสรุปหรือความ
ลึกซึ้ง 

ที่มา : กรมสุขภาพจิต, 2543  

โดยสรุป การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุดและใหมีประสิทธิภาพ มีหลักที่ผูสอน
ควรพิจารณา ดังนี้ 
 1. ความยากงายในการมีสวนรวม กลุม 2 คน มีสวนรวมไดมากกวากลุมอ่ืนๆ 
 2. ความลึกซึ้งของการแสดงความคิดเห็นหรือผลงาน กลุมเล็กสมาชิกจะแสดงความ
คิดเห็นไดลึกซึ้งกวากลุมที่มีขนาดเล็กลงมา      
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 3. การจัดสรรบทบาทของผูเรียนในการเขากลุมแตละประเภท โดย   
      3.1 ไมมีการกําหนดบทบาทในกลุม 2 คน/กลุมยอยระดมสมอง และกลุมใหญ 
      3.2 มีการกําหนดบทบาทในกลุม 3 คน และกลุมเล็ก  

2. การบรรลุงานสูงสุด (Maximum performance)   
   ถึงแมผูสอนจะออกแบบกลุมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมแลวก็ตาม แต

ส่ิงที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่จะทําใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุดได คือ การออกแบบงานซึ่งเปน
กิจกรรมที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่กําหนดใหกลุมผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค
การเรียนรูในแผนการเรียนรู  

   2.1 การออกแบบงานเพื่อบรรลุงานสูงสุด 
   จากประเภทของกลุมตางๆ จะเห็นไดวา แมจะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมไดมาก แตก็ยัง

มีขอจํากัดอยูบาง เชน ตองใชเวลามาก ความลึกซ้ึงหรือความหลากหลายในประเด็นการอภิปราย 
ส่ิงเหลานี้เปนหัวใจสําคัญของการบรรลุงานสูงสุด ผูเรียนสามารถกําหนดไดจากการออกแบบงาน
โดยมีองคประกอบที่สําคัญของการกําหนดงาน 3 ประการ คือ (กรมสุขภาพจิต, 2543)  
   1. การกําหนดกิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมอยางไร เพื่อทําอะไร ใชเวลามาก
นอยแคไหน เมื่อบรรลุงานแลวจะใหทําอยางไรตอ เชน เตรียมเสนอผลงานกลุม ฯลฯ 
   2. การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจน โดยทั่วไปการกําหนดบทบาทใน
กลุมยอยควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกัน เมื่อนํามารวมในกลุมใหญจะเกิดการขยายการ
เรียนรูทําใหใชเวลานอยในการเรียนรู และไมนาเบ่ือ การกําหนดบทบาทแตละกลุมใหทํากิจกรรม
ยังรวมถึงการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย เชน เลนบทบาทสมมติ เปนผูสังเกตการณ
หรือเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลการทํางานกลุม 
   3. การกําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรม และบทบาท 
เปนกําหนดการที่ผูสอนแจงแกผูเรียน โดยทําเปนใบงานหรือใบช้ีแจง ซึ่งการออกแบบใบงานหรือ
ใบช้ีแจง มีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมทํางานไดสําเร็จ โดยมีกรอบการทํางานที่ชัดเจนหรือสรางเปน
ตารางการวิเคราะหใหกลุม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

     3.1 ใบงาน เปนขอความกําหนดงานท่ีมีรายละเอียด เพื่อใหผูเรียนในกลุมทํางานได
สําเร็จ ผลงานที่ไดจากการทํางานตามใบงานจะเปนขอสรุปที่มีความลึกซึ้งเปนไปตามประเด็นที่
ผูสอนตองการ ใบงานใชมากในกิจกรรมองคประกอบสะทอน/อภิปราย และการทดลอง/ประยุกต
แนวคิด และมีผลอยางมากตอการที่ผูเรียนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่จํากัดและตรงตาม
วัตถุประสงค 
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     3.2 ใบช้ีแจง เปนคําช้ีแจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียดไมมากนักจึงไมตองทํา
เปนใบงาน ผูสอนอาจเขียนกระดานหรือแผนใสใหผูเรียนอานพรอมกัน ใชมากในกิจกรรมของ
องคประกอบประสบการณหรือการประยุกตแนวคิด ซึ่งใบชี้แจงที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  
  -  ขอความสั้นกะทัดรัด ไดใจความ 
  -  กําหนดกิจกรรมตรงกับองคประกอบ เชน ใหผูเรียนไดนําเสนอประสบการณ 
หรือไดประยุกตความคิดรวบยอด 

หลักการสอนความรูแบบมีสวนรวม เปนการสอนความรูที่ใชหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ชวยสรางพื้นฐาน และเปนองคประกอบรวมทั้งหมด ซึ่งก็คือ ความคิดสรางสรรค ความคิดวิเคราะห
วิจารณ ลักษณะเฉพาะของการสอน และความรูที่ยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังตารางที่ 5  

ตารางที ่5 แผนการอบรมความรูแบบมีสวนรวม 
 

องคประกอบของการเรียนรู 
แบบมีสวนรวม 

 

ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูแบบมสีวนรวม 

ประสบการณ ต้ังคําถามจากประสบการณเดิมของผูเรียน 
การสะทอนความคิดและอภิปราย ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูเพื่อสรางความรูตามงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
ความคิดรวบยอด การบรรยาย การรายงานผลงานกลุม หรือบูรณาการความรู

ของกลุมยอย โดยอภิปรายในกลุมใหญ 
ประยุกตแนวคิด ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ประยุกตความรูที่เกิดข้ึน หรือมีแนว

ทางการปฏิบัติของตนเอง 

ที่มา : กรมสุขภาพจิต, 2543 

หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม เปนการสอนที่มุงเนนการสอนในดานเจตพิสัย ซึ่งมี
องคประกอบ 2 ดาน คือ การสรางความรูสึกที่สอดคลองกับเจตคติดังกลาวและการจัดระบบ
ความคิดความเช่ือ เมื่อนํามาสัมพันธกับหลักการทั่วไปของการเรียนรูแบบมีสวนรวม การสอนจึง
ตองมีทั้ง 2 องคประกอบ ดังแผนภาพที่ 5 
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ข้ันตอนและกจิกรรมการสอนเจตคติ 

 
 

1. ขั้นสรางความรูสึก 
     - ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก 
     - เปดเผยตนเอง 

2. ขั้นจัดระบบความคิดความเช่ือ 
     - อภิปราย 
     - สรุป 
     - ประยุกตแนวคิด 

แผนภาพที่ 5 หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม ตองอาศัยการสรางใหเกิดความชัดเจนในตัวทักษะให
เห็นเปนข้ันตอนที่ปฏิบัติไดงาย และผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณใกลตัว ทักษะ
เปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอนแตไดเรียนรูจนกระทั่งทําไดชํานาญ ดังนั้นการสอน
ทักษะจึงตองมี 2 ข้ันตอน คือ  
 1. ข้ันรูชัดเห็นจริง เปนข้ันตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนรับรูวาทักษะเหลานั้นมีความสําคัญ 
และฝกฝนใหทําเปนหรือทําไดอยางไร 
 2. ข้ันลงมือกระทํา เปนข้ันตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามที่ไดเรียนรูมา
จากข้ันตอนแรก ดังแผนภาพท่ี 6 
 

ข้ันตอนและกจิกรรมการสอน 

 
 

1. ขั้นรูชัดเห็นจริง 
     - บรรยายนํา 
     - กรณีศึกษา สถานการณจําลอง  
       การสาธิต 
     - วิเคราะหกรณีศึกษา สถานการณจําลอง 
       การสาธิต 

2. ขั้นลงมือกระทํา 
     - ฝกปฏิบัติ 
     - ประเมินการฝก 

      

แผนภาพที่ 6 หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) ไดกลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้น เปนส่ิงที่
เด็กสามารถเอาจิตใจรวมทําใหตัวเองเกิดการเรียนรูในส่ิงที่ผูสอนอยากจะใหรูไมโดยตรงก็ทางออม 
เด็กแตละคนจึงมีโอกาสรวมกิจกรรม และเปนศูนยกลางของการเรียนรูได ดังแผนภาพที่ 7 
 

ผูปกครองและ 
สมาชิกในครอบครัว 

ของเด็ก 
   ผูสอน      เด็กรุนเดียวกัน 

                           และบุคคลากร 
ในโรงเรียน      

                เด็ก 
         แตละคน เด็กตางรุนกัน 
                       
      ผูปกครองและ        
                         สมาชิกในครอบครัว 

                  ของเพ่ือน                                                            บุคคลหลากหลาย 
                    อาชีพในชุมชน 
     ผูที่ดอยกวา 
 

แผนภาพที่ 7 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ, 2541) 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) กลาวไววา หลักการสําคัญที่ใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมมดัีงนี ้

1. การเรียนเปนกลุม 
2. การใชคําถามส่ือใหคิด 
3. การใหเด็กทํากิจกรรมสรางผลงาน 
4. การชวยใหเด็กเกิดจินตนาการโดยการเสริมดวยส่ือสายตาตางๆ 
5. การเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

อลิศรา ชูชาติ และคณะ (2549) ไดนําแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาสูการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งกําหนดเปนข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมไว 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
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 1. ข้ันการไดรับประสบการณ การเรียนรูอยางมีสวนรวมเช่ือวา ประสบการณของบุคคล
เปนหัวใจของการเรียนรูอยางมีสวนรวม ข้ันตอนนี้ผูเรียนจะไดมีโอกาสคิด ไตรตรอง ตรวจสอบ 
พิจารณาประสบการณที่ผานมาในอดีต และประสบการณในสถานการณจําลองที่จัดให คําวา 
“ประสบการณ” นี้หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางที่ผูเรียนไดรับ ไมวาจะเปนส่ิงที่ผูเรียนไดลงมือกระทํา 
หรือไดเห็น หรือไดยิน ประสบการณนี้อาจเปนประสบการณจริง หรือประสบการณจําลองก็ได เชน 
การใชบทบาทสมมติจากภาพยนตรหรือจากกิจกรรมที่กําหนดให เมื่อผูเรียนนําประสบการณ
ดังกลาวมาแลกเปล่ียนกันก็จะสงผลตอการเสริมประสบการณในชีวิตมากยิ่งข้ึน 
 2. ข้ันการพิจารณาประสบการณ เปนข้ันที่ใหผูเรียนไดพิจารณาประสบการณวาเกิดอะไร
ข้ึน บุคคลไดกระทําอะไร พูดอะไร คิดอยางไร รูสึกอยางไรตอประสบการณ รูสึกอยางไรตอบุคคลที่
อยูในประสบการณ คนอ่ืนทําอะไร อยางไร พูดอยางไร รูสึกอยางไรและเหตุการณนี้มีความสําคัญ
อยางไร มีอะไรบางที่ยังไมเขาใจในเหตุการณนั้น การอธิบายแลกเปล่ียนประสบการณจะชวยให
ผูเรียนเชื่อมโยงส่ิงตางๆเขาดวยกัน 
 3. ข้ันวิเคราะหประสบการณ เปนข้ันตอนที่ใหผูเรียนพยายามทําความเขาใจกับ
ประสบการณนั้นอยางลึกซึ้ง เพื่อใหเกิดความหย่ังรู และเขาใจสถานการณอยางถองแท 
 4. ข้ันสรุปบทเรียน เปนการประมวลประสบการณที่เกิดข้ึน แลวเปรียบเทียบกับ
ประสบการณอ่ืน และสรุปเปนบทเรียนที่สัมพันธกับชีวิตจริง 
 5.  ข้ันวางแผน เปนข้ันที่นําบทเรียนที่ไดจากการสรุปมาประยุกตใชในการกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
 6.  ข้ันลงมือปฏิบัติ เปนการนําแผนที่กําหนดไวไปปฏิบัติจริง รวมทั้งการติดตามผลของ
การปฏิบัติ ซึ่งเปนประสบการณใหมที่ผูเรียนจะไดรับ เปนจุดเร่ิมตนของวงจรการเรียนรูในข้ันตอไป
ที่สะทอนถึงการไมส้ินสุดของกระบวนการเรียนรู 

วีระเดช เช้ือนาม (2542) ไดเสนอแนวคิดที่สามารถใชเปนแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ เพื่อใหผูสอนมีแนวทางในการออกแบบกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนมี
สวนรวมอยางผูกพัน จนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (physical 
participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อชวยใหประสาท
การรับรูของผูเรียนต่ืนตัว พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆที่จะเกิดข้ึน กิจกรรมที่จัดให
ผูเรียนจึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆตาม
ความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผูเรียน 
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 2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา (intellectual 
participation) เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน กระตุนสมอง ชวยใหผูเรียนเกิดความจด
จอในการคิด สนุกที่จะคิด โดยเร่ืองนั้นจะตองไมงายหรือยากเกินไปสําหรับผูเรียน    
 3. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม (social participation) 
เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 4.กิจกรรมการเรียนรูที่ ดีควรชวยให ผู เ รียนไดมีสวนรวมทางอารมณ  (emotional 
participation) เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน จะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิด
ความหมายตอตนเอง มักเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิต ประสบการณและความเปนจริงของ
ผูเรียน 

Cohen and Uphoff (1980) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมไว 4 ลักษณะ คือ  
 1. การมีสวนรวมตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบดวย ริเร่ิม ตัดสินใจ ดําเนินการ
ตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 
 2. การมีสวนรวมปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การสนับสนุนทรัพยากร 
การบริหาร การประสานขอความรวมมือ 
 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ประกอบดวยผลประโยชนดานวัตถุ ดาน
สังคม และสวนบุคคล 
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 

นอกจากนี้ อนุภรณ สุวรรณทิศกร (2529) ไดกลาวถึงลักษณะแนวทางการมีสวนรวมดังนี้ 
คือ 

1. รวมคิด คือ รวมในการประชุมปรึกษาหารือ ในการวางโครงการวิธีการดําเนินงาน การ
ติดตามตรวจสอบและการดูแลรักษา เพื่อใหกิจกรรมโครงการไดผลตามวัตถุประสงค 

2. รวมตัดสินใจ คือ เมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือจะตองรวมในการตัดสินใจเลือก
กิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นวาดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด 

3. รวมปฏิบัติตามโครงการ คือ เขารวมในการดําเนินงานตามโครงการ  
4. รวมติดตามและประเมินผลโครงการ คือ เมื่อโครงการเสร็จส้ิน ไดมีสวนรวมในการตรวจ

ตรา รักษา และประเมินผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากโครงการ 
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เทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้นมีดวยกันหลายวิธี ซึ่งผูสอน
สามารถเลือก และนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามความเหมาะสม ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 1. บทบาทสมมติ (Role-playing) เปนการสรางสถานการณ และบทบาทสมมติข้ึนจาก
ความเปนจริงมาใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ผูเรียนคิดวาควรจะเปน ผูสอนจะใชการแสดงออกทั้ง
ทางดานความรูความคิด และพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรู และสราง
ความเขาใจแกผูเรียนอันจะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอยางลึกซึ้ง และรูจักปรับ
หรือเปล่ียนพฤติกรรม และการแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม (อาภรณ ใจเที่ยง, 2546)  
วิธีการนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตางๆออกมา ชวยใหเกิดการวิเคราะหถึง
ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองอยางลึกซึ้งและเปนการชวยพัฒนาทักษะในดานมนษุยสัมพนัธ 
รวมทั้งอาจชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติไดดวยจากการแสดงบทบาทนี้ (สมชาติ  กิจยรรยง, 
2540) 
 2. กรณีตัวอยาง (Case study) เปนการใหผูเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับเร่ืองที่สมมติข้ึน
หรือเร่ืองที่เกิดข้ึนจากสถานการณจริงในชุมชน (FAO, 1994) วิธีการนี้นอกจากจะเปนการฝกให
ผูเรียนไดรูจักวิเคราะห อภิปราย และหาแนวทางแกไขปญหารวมกันแลว ยังเปนการชวยใหผูเรียน
ไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ไดรับจากถี่ถวนและอยางมีเหตุผล (สมชาติ กิจยรรยง, 2540) 

3. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท 
ขอมูล และกติกาการเลนที่สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆที่อยูในสถานการณ
นั้น โดยใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริงในการตัดสินใจ และแกปญหาตางๆซึ่ง
การตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกับที่เกิดข้ึนในสถานการณจริง (ทิศนา แขมมณี, 
2544) วิธีการนี้ชวยใหเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆไดมากที่สุด เพื่อจะไดเขาใจถึง
ที่มาของพฤติกรรมแตละบุคคล และทําใหคนเรามีการแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป 
(สมชาติ  กิจยรรยง, 2540) 
 4. การแสดงละคร (Skit or Dramalization) เปนการใหผูเรียนแสดงละครซึ่งเปนเร่ืองราวที่
ผูสอนตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหา และบทละครที่ไดกําหนดไวต้ังแตตนจนจบเร่ือง ทําให
เร่ืองราวนั้นมีชีวิตข้ึนมา และสามารถทําใหทั้งผูแสดง และผูชมเกิดความเขาใจ และจดจําเร่ืองนั้น
ไดนาน (ทิศนา แขมมณี,2544) วิธีการนี้เปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณ ในการที่จะ
เขาใจในความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้มีสวนเสริมสรางความเห็นอก
เห็นใจกัน นอกจากนั้น การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน เปนการชวยฝกใหเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกันดวย (สมชาติ กิจยรรยง, 2540) 
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5. การระดมสมอง (Brain Storming) เปนการใชคําถามใหทุกคนในกลุมรวมกันแสดง
ความคิดเห็นโดยปราศจากการประเมินหรือวิพากษวิจารณความคิดนั้น (FAO, 1994)  

6. เกม (Game) เปนการใหผูเรียนเลนตามกติกา และนําเนื้อหา และขอมูลของเกม 
พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพื่อสรุปการ
เรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2544) 

เทคนิคตางๆมีสวนสําคัญที่ชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย แต
มิใชวาทุกเทคนิคจะสามารถใชไดกับทุกกิจกรรม แตละเทคนิคตางมีขอดี และขอจํากัดในตัวเอง 
ดังนั้นผูสอนจึงควรเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมและจุดมุงหมาย ซึ่งจะสงผลใหการจัดกิจกรรม
มีความนาสนใจ และดึงดูดใหผูเรียนสนใจเรียนรูมากยิ่งข้ึน 

ความสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541)  ไดกลาววาการเปล่ียนแปลงตางๆในสังคมปจจุบัน
ที่เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหการเรียนการสอนที่มุงเนนเนื้อหาวิชาเปนหลักยอมไมเพียงพอสําหรับ
การดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพได ผูสอนจึงตองสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุน ไดเรียนรูจากผูสอน ผูปกครอง ชุมชน 
และส่ิงตางๆรอบตัว ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดังนั้นการสนับสนุนใหโรงเรียน
นําวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชจึงมีความสําคัญมาก ดังนี้ 

1. ความรู และความจริงเกี่ยวกับส่ิงตางๆในโลกถูกคนพบใหมเสมอๆ ความเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับส่ิงตางๆในสังคมเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตลอดเวลา ผูเรียนจึงตองเรียนรูวิธีที่จะแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง เพราะ
ลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ได
ลงมือปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมกลุม ไดฝกฝนทักษะการเรียนรู ทักษะการบริหาร การจัดการ การเปน
ผูนํา-ผูตาม และท่ีสําคัญเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนมากที่สุด
วิธีหนึ่ง 

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ชวยใหผูเรียนได
ฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกันอยางเปนสุข ชวยให
ผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน ตอผูสอน และตอสังคม 
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4. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยลดปญหาทางวินัย เพราะผูเรียนทุกคนจะไดฝกฝน
จนกระทั่งเกิดวินัยในตนเอง ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากผูสอน จากเพื่อน ไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพื่อนๆ ปญหาทาง
วินัยจึงลดนอยลง และหมดไปในที่สุด 

5. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยใหผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู การทํากิจกรรมของผูเรียน
สูงข้ึน การชวยเหลือกันในกลุมเพื่อน ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในส่ิงที่เรียนไดดียิ่งข้ึน 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) กลาววา ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใดๆ 
ยอมมีความสําคัญอยางยิ่งที่ควรมุงสนับสนุนใหผูเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
นั้นๆ มีบทบาทและมีสวนรวมอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดความสํานึกในการเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
ซึ่งความสนใจในการรวมกิจกรรมของผูเขารวมจะสามารถทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในตนเอง 
อันจะสงผลไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพตอตนเอง ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

สรุปไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมสรางความรูจาก
ประสบการณเดิม กอใหเกิดการเรียนรูใหมๆที่ทาทายอยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูเชิงรุก ทําให
เกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเขารวมกิจกรรมดวยกันเองและระหวางผูเขารวมกิจกรรมและผูจัด
กิจกรรม   นอกจากนี้ยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทําให
เกิดการยอมรับจากเพ่ือน เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพื่อน อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสให
ผูเขารวมกิจกรรมไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดฝกฝนทักษะดานตางๆ กอใหเกิดความ
เขาใจ เจตคติ และเปนการพัฒนาศักยภาพในตนเองของผูเขารวมกิจกรรม 

ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 

ความหมายของอารมณ 

นักจิตวิทยาและนักพฤติกรรมไดนิยามความหมายของอารมณมนุษยไวมากมาย ซึ่งมี
ความแตกตางกันไปในรายละเอียดของคํานิยามนั้นๆ ข้ึนอยูกับวาใครตองการมองอารมณไปใน
แงมุมใด 

โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ (2533) กลาววา อารมณเปนภาวะที่ไมคงที่ และไมใช
พฤติกรรมภายนอกหรือความคิดเฉพาะอยางแตอารมณเปนประสบการณความรูสึกสวนบุคคล 
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เปนความรูสึกที่รุนแรงและซับซอนกวาความรูสึกทางรางกาย ซึ่งจะเกิดรวมกับการเปล่ียนแปลง
ทางสรีระอ่ืนๆ 

เทพ สงวนกิตติพันธุ (2539) กลาววา อารมณ คือ สภาวะของรางกายซึ่งถูกยั่วยุจนเกิดมี
การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาหลายๆอยาง เชน ใจส่ัน ชีพจรเตนเร็ว การหายใจเร็ว และแรงข้ึน 
หนาแดง เปนตน  

Bernstein (1988) กลาววา อารมณ คือ ความรูสึกซึ่งเกิดข้ึนเพียงบางสวนจากสภาวะของ
รางกายที่ถูกยั่วยุ อาจเปนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจก็ได อารมณยังเปนส่ิงที่คนเราแสดงออกมา
ดวยน้ําเสียง คําพูด สีหนา หรือทาทาง 

Goldie (2000) เสนอวา อารมณมีลักษณะโดยทั่วไป คือ เปนส่ิงที่ซับซอน ซึ่งจะเกี่ยวของ
กับสวนประกอบมากมายที่แตกตางกัน เชน ชวงของประสบการณทางอารมณ (emotional 
experience) รวมทั้งการรับรู ความคิด ความรูสึก และการเปล่ียนแปลงทางรางกาย นอกจากนี้ยัง
เกี่ยวของกับลักษณะนิสัยอีกดวย ลักษณะของอารมณนั้นยังเปนชวงๆและเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลง เม่ือเวลาผานไป สวนประกอบเหลานั้นสามารถเกิดข้ึนหรือหายไปและมีเพิ่มมากข้ึน
หรือคอยๆลดลงไป ซึ่งก็ข้ึนอยูกับปจจัยตางๆมากมาย และอารมณยังเปนลักษณะของโครงสรางที่
รวมกันเปนเร่ืองที่มีลําดับของการกระทําและเหตุการณ ความคิดและความรูสึกตางๆ 

Young (2002) กลาววา อารมณคือกระบวนการหรือสภาวะทางดานความรูสึกที่ถูกทําให
หวั่นไหว ซึ่งแสดงออกมาโดยการเปล่ียนแปลงของรางกายในกลามเนื้อเรียบ (Smooth mussels) 
ตอมตางๆ และพฤติกรรมรวม (Gross behavior) 

โดยสรุป อารมณ คือ การแสดงออกของภาวะจิตใจที่ไดรับการกระทบหรือกระตุนใหมีการ
แสดงออกตอส่ิงที่มากระตุน ซึ่งเปนสภาวะที่ไมคงที่ สามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเม่ือมีส่ิงใด
มากระทบ และมีความซับซอนกวาความรูสึกทางรางกายอ่ืนๆ ซึ่งบุคคลจะมีการประเมินหรือแปล
ความหมายของสถานการณที่เกี่ยวของแลวจึงจะเกิดอารมณนั้นๆตามมา 

สวนประกอบของอารมณ 

การวิจัยทางจิตวิทยาในเ ร่ืองของอารมณเนนไปที่ ตัวแปร  4 ตัวที่สอดคลองกับ
ประสบการณทางอารมณ  Parkinson and Colman (1995) พิจารณาเห็นวาตัวแปร 4 ตัวนั้นเปน
สวนประกอบของประสบการณทางอารมณ อันไดแก 
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 1. การประเมินสถานการณ (Situational Evaluations) 
      จะเห็นไดอยางชัดเจนวา การประเมินในสถานการณที่แตกตางกันทําใหอารมณมี
ลักษณะที่แตกตางกันดวย อารมณทางบวก เชน มีความสุข และภูมิใจ สอดคลองกับการประเมิน
วาสถานการณนั้นเปนประโยชนตอบุคคล สวนอารมณทางลบ เชน โกรธ กลัว และเศรา เกิดจาก
การประเมินสถานการณวาเปนผลรายตอบุคคล 
 2. การเปล่ียนแปลงทางรางกาย (Bodily Changes) 
      อารมณโกรธและกลัว จะทําใหเกิดสภาวะทางรางกายเปลี่ยนแปลงไป เกิดการ
ตอบสนองอยางทันทีทันใด เพื่อเตรียมรางกายไวใหพรอม เชน ทําใหอัตราการเตนของหัวใจเพิ่มข้ึน 
ความดันโลหิตสูงข้ึน หรือเหงื่อออกมากยิ่งข้ึน เปนตน โดยที่สภาวะทางรางกายแตกตางกัน 
อารมณก็แตกตางกันดวยเชนกัน 
 3. การแสดงอารมณ (Emotional Expression)   
      ส่ิงที่สังเกตเห็นไดอยางหนึ่งของประสบการณทางอารมณ คือ พฤติกรรมการแสดงออก 
ซึ่งหมายถึง การเคล่ือนไหวและเสียงที่คนคนหนึ่งทําข้ึนมาเพื่อระบุถึงอารมณที่ตนเองมีอยูใหคน
อ่ืนๆรู นอกจากนี้อารมณอาจแสดงออกมาทางใบหนา น้ําเสียง ทาทาง และอากัปกิริยาตางๆ 
 4. การกระทําที่ถูกจูงใจ (Motivated Action) 
      อารมณตางๆมักจะมีแรงกระตุนใหกระทําในวิถีทางที่แนนอนเหมาะสมตออารมณนัน้ๆ 
เชน เมื่อโกรธใครบางคน บางทีก็อาจจะรูสึกอยากที่จะไปทํารายคนคนนั้น หรือเมื่อกลัวส่ิงใด ก็
อาจรูสึกตองการที่จะวิ่งหนีไปใหพนๆ 
 ตัวอยางที่สามารถยกข้ึนมาใหเห็นสวนประกอบตางๆของอารมณ เชน คนที่มีอารมณโกรธ
จะประเมินสถานการณในลักษณะของการดูถูกตนเอง บางประเภทจะมีอาการทางรางกาย เชน 
หัวใจเตนเร็วและหนากลายเปนสีแดง จะแสดงออกทางใบหนาดวยการขบฟนแนนและขมวดค้ิว 
และจะมีแรงกระตุนที่จะไปทํารายคนที่เปนปรปกษ ซึ่งส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาเปนสวนประกอบ
ของอารมณโกรธนั่นเอง 

ประเภทของอารมณ 

ในการศึกษาเกี่ยวกับอารมณพื้นฐานของมนุษยวาประกอบไปดวยอารมณอะไรบางนั้น มี
ผูที่ศึกษาไดกําหนดอารมณพื้นฐานไวแตกตางกันออกไป ดังที่ Carlson and Harifield (1992) 
เสนอไววา Watson (1981) แบงอารมณออกเปน 3 ประเภท ไดแก กลัว (fear) เดือดดาล (rege) 
และรัก (love) สวน Ekman (1982) แบงอารมณพื้นฐานออกเปน 6 ประเภท ไดแก สุข 
(happiness) ขยะแขยง (disgust) ประหลาดใจ (surprise)  เศรา (sadness) โกรธ (anger) และ
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กลัว (fear) สวน Plutchik (1983) แบงอารมณออกเปน 8 ประเภท ไดแก กลัว (fear) โกรธ (anger) 
เศรา  (sadness) สนุก  ( joy) ยอมรับ  (acceptance) ขยะแขยง  (disgust) การคาดการณ 
(anticipation) และประหลาดใจ (surprise)  นอกจากนี้ Shaver (1985) ไดเสนอวาอารมณ
พื้นฐานประกอบดวยอารมณทางบวก 2 อารมณ คือ รัก (love) และสนุก (joy)  และอารมณทาง
ลบ 3 อารมณ คือ โกรธ (anger) เศรา (sadness) และกลัว (fear) อยางไรก็ตาม ปจจัยทางสังคมมี
ความเกี่ยวของกับอารมณที่เกิดข้ึนดวย ดังนั้นจึงเปนไปไดที่จะมีจํานวนอารมณอยางไมจํากัด  

อารมณมีความสําคัญตอมนุษยอยางมากมายทั้งในดานผลดีและผลเสียที่ไดรับ ซึ่งจะ
สําคัญตอสุขภาพรางกายและการอยูรอดของคนเรา นอกจากนี้แลวอารมณยังมีความสําคัญตอ
การอยูในสังคมดวย และอารมณก็ทําใหรูจักวิธีที่จะตอบสนองตอสถานการณนั้นๆไดดวย ซึ่งถา
บุคคลรูวาตนเองกําลังมีอารมณทางลบตอสถานการณขณะน้ัน จะทําใหบุคคลนั้นพยายาม
เปล่ียนแปลงอารมณของตนเองหรือพยายามเขาใจส่ิงที่เปนสาเหตุของอารมณ และนําไปสูการ
ปองกันหรือหลีกเล่ียงไมใหเกิดเหตุการณเชนนั้นอีกในอนาคต (Lupton, 1998)  

จากการที่มนุษยอยูในสังคม จึงตองมีการปฏิสัมพันธระหวางกันอยูเสมอๆไมวาจะกับคน
ในครอบครัว เพื่อน หรือคนที่ไมรูจักก็ตาม ซึ่งบทบาทของบุคคลที่เรามีปฏิสัมพันธดวยนั้นก็มีสวน
สําคัญที่เกี่ยวของกับอารมณที่เรามี และก็จะมีความแตกตางกันดวยเชนกัน 

ทักษะทางอารมณ 

ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาความฉลาดทางสติปญญานั้นมิไดเปนปจจัยช้ีขาดในการบงชี้
ถึงความสําเร็จในชีวิตของคนเรา การประสบกับความสําเร็จและความสุขในชีวิตของคนเราน้ัน
ข้ึนอยูกับส่ิงตางๆอีกมากมายทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน ในแงของปจจัยภายในนั้น การมี
ทักษะทางอารมณที่ดีเปนส่ิงที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการมีสติปญญาท่ีดี (สินีนาฏ 
กําเนิดเพ็ชร, 2544)  

ทักษะทางอารมณจะเร่ิมจากทักษะข้ันพื้นฐานที่จําเปนตอการพัฒนาไปสูทักษะในขอ
ตอๆไปตามลําดับจนถึงทายสุดจะเปนทักษะทางอารมณที่สัมพันธกับบุคคลอ่ืน ทักษะทางอารมณ
ข้ันพื้นฐานที่ควนฝกฝนมีดังตอไปนี้ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) 

1. การรูเทาทันอารมณตนเอง หมายถึง การรูเทาทันวาอารมณของตนเองในแตละขณะนั้น
เปนอยางไร รูเทาทันอารมณที่เปล่ียนแปลงไป มองอารมณตนเองออกวาเปนอยางไร 
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การรูเทาทันอารมณตนเองเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญที่สุด เพราะจะเปนการยับยั้ง
กระบวนการที่เกิดข้ึนในส่ิงที่ผิด ในทางตรงกันขามอารมณหรือความรูสึกที่เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติหรือ
ตามสัญชาตญาณนี้มีสวนไมมากก็นอยในการชวยปกปองหรือทําใหเราอยูมาไดจนถึงทุกวันนี้ 
เพียงแตเราจะมีพัฒนาการข้ึนไปอีกระดับหนึ่ง คือ จะใหอารมณที่เกิดข้ึนนี้เปนเพียงองคประกอบ
หนึ่งที่มีผลตอพฤติกรรมตอบสนองของเราเทานั้น 

2. การยอมรับอารมณของตนเอง  ข้ันตอนนี้เปนการมองอารมณที่เกิดข้ึนอยางยอมรับ
ตามที่เปนจริง ยอมรับวาเรามีความรูสึกนั้นอยู เชน เรามีความกลัว ความโกรธ ความคับของใจ 
หรือความดีใจ สุขใจ เปนการมองอยางไมตัดสินถูกผิด จะเห็นวาการยอมรับอารมณทางบวกเปน
เร่ืองไมยาก แตการยอมรับวาตนเองมีอารมณทางลบเปนเร่ืองไมงาย เชน เรามีความอิจฉาเพื่อน 
เวลาเห็นเพื่อนมีความสําเร็จ เราไมสามารถทําจิตใจใหยินดีไปกับเพื่อนได ถาเราไมยอมรับอารมณ
ตนเองอาจเบ่ียงเบนไปวาไมเห็นจะเปนความสําเร็จอะไร แตในใจจริงๆของเราเปนทุกขกับความ
อิจฉาที่เกิดข้ึน หากเปนเชนนี้จะทําใหไมเขาใจตนเองวาทําไมเรามีความกดดันอยูลึกๆในใจ ที่จริง
เปนเพราะกดอารมณทางลบเอาไว ไมกลายอมรับวาเราอิจฉา การยอมรับอารมณจะนําไปสูการหา
วิธีจัดการกับอารมณใหเหมาะสมข้ึน 
 การฝกปฏิบัติในการรูเทาทันอารมณตนเองและยอมรับอารมณของตนเอง จะเปนการงาย
หากเร่ิมขณะที่ตนเองมีจิตใจที่สงบพอสมควร อาจเปนชวงต่ืนนอนใหมๆหรือกอนเขานอน โดยให
สังเกตวา ณ ขณะนั้น ตนเองมีอารมณความรูสึกเชนไร ตอจากนั้นใหมองอารมณที่เกิดข้ึนใหนาน
ข้ึนดวยทาทีเปนกลาง ไมหงุดหงิด หรือพยายามกดอารมณเม่ือตนเองเกิดอารมณดานลบ หรือช่ืน
ชมอยากใหอารมณดานบวกอยูกับตนนานๆ กลาวคือ ไมไปตอเสริมอารมณที่เกิดข้ึน ควรฝกสังเกต
ติดตามอารมณใหไดนานอยางนอยรอบละ 5 -10 นาที และคอยๆเพิ่มจํานวนรอบข้ึน เมื่อฝก
ปฏิบัติจนชํานาญแลว จึงนํามาฝกปฏิบัติในชวงกลางวันซ่ึงมีส่ิงเราตางๆเพิ่มมากข้ึน 
 ข้ันตอนตอมาของการยอมรับอารมณความรูสึกที่เกิดข้ึน ไดแก การยอมรับวาอารมณนั้นๆ 
เปนของตนเองเปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในตนเอง ไมโทษวาเปนเพราะส่ิงโนนส่ิงนี้ทําใหเรามีอารมณ
ความรูสึกเชนนั้น  แมในระยะแรกสุดเราจะเกิดอารมณซึ่งในบางสวนเปนปฏิกิริยาตอบสนองที่อาจ
เกิดโดยอัตโนมัติ แตหากเรามีความรูเทาทันอารมณที่เกิดข้ึนแลว เรายอมเปนผูที่สามารถจะ
กําหนดไดวาเราจะอยูในอารมณนั้น และมีการแสดงออกตามอารมณที่เกิดข้ึนหรือเลือกที่จะหันเห
อารมณความรูสึก อีกทั้งมีการแสดงออกในลักษณะอ่ืน กลาวคือ เราเลือกที่จะเปนผูกําหนด
อารมณ มิไดเปนผูอยูภายใตการครอบงําของอารมณ 
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 ตัวอยางของการยอมรับอารมณของตนเอง เชน “ ฉันรูสึกผิดหวัง ” แทนที่จะเปน “ เขา
นาจะบอกฉันต้ังแตเมื่อวานนี้วาเขามาชวยไมได ” และ “ ฉันจะมัวแตผิดหวังอยูอยางนี้ หรือจะ
ทํางานที่คางใหเสร็จเสีย ” แทนที่จะเปน “ เขาตองทําตัวใหดีกวานี้ ฉันทนตอไปไมไดอีกแลว ” 

3. การควบคุมอารมณ เปนความสามารถที่จะจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดอยาง
เหมาะสม โดยเฉพาะอารมณในทางลบ เชน ความโกรธ ฉุนเฉียว อารมณทุกอยางเกิดข้ึนกับเราได 
แตมิใชจะแสดงออกไปทุกอารมณที่เกิดข้ึนกับเรา ผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณยอมสามารถควบคุม
อารมณที่เกิดข้ึนอยูในขอบเขตที่เหมาะสมตามแตสถานการณ รูจักระบายอารมณออกในรูปแบบที่
เหมาะสม 
 การควบคุมอารมณเปนส่ิงที่เกิดข้ึนโดยทั่วไปในชีวิตทุกๆวัน คนเราจึงจําเปนตองมีการ
ควบคุมอารมณใหถูกตองเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณตางๆ เมื่อเรากําลังควบคุมอารมณ
ของเรา แสดงวา เม่ือมีอารมณเกิดข้ึน เราพยายามที่จะมีอิทธิพลตออารมณที่เรามีและพยายามมี
อิทธิพลตอวิธีที่อารมณเหลานั้นจะเกิดข้ึนหรือแสดงออกมา (Gross, 1998) 

คนเรามักจะประเมินอารมณของตนเองอยูบอยๆ โดยที่ในทางกลับกัน ส่ิงนั้นอาจนําไปสู
การพยายามที่จะเปล่ียนแปลงอารมณของตนเอง ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการในการควบคุม
อารมณ Parkinson,Totterdell,Briner และReynolds (1996) อธิบายวา หนาที่หลักของ
กระบวนการควบคุมอารมณมี 4 ประการ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบ (Monitoring) 
      การกําหนดขอมูลเกี่ยวกับอารมณเปนส่ิงที่ตองทํากอนการประเมินอารมณ การ

ตรวจสอบอารมณตองใชกระบวนการที่มีจิตสํานึกและไมมีจิตสํานึก ซึ่งใชแหลงขอมูลเกี่ยวกับ
อารมณทั้งภายในและภายนอก การตรวจสอบอารมณที่มีจิตสํานึกเกิดข้ึนอยางไมตอเนื่อง และ
อาจข้ึนอยูกับระดับความสนใจท่ีเปล่ียนไป โดยทั่วไปแลวคนเรามีความแตกตางกันในเร่ืองการรู
อารมณของตนเอง รวมทั้งความสนใจที่จะกําหนดอารมณและความสามารถที่จะแยกแยะอารมณ
ที่แตกตางกัน 

3.2 การประเมิน (Appraisal) 
      คนเราตองสามารถกําหนดความหมายและลักษณะที่สําคัญของอารมณตนเอง

เชนเดียวกับการตรวจสอบอารมณ ผลของการประเมินอาจข้ึนอยูกับ คนคนนั้นกําลังรูสึกเชนไร 
ความรูสึกขณะนั้นสัมพันธกับสภาวะอารมณของตนเองในอดีตอยางไร คนคนนั้นตองการอะไรจาก
อารมณของตนเองในอนาคต และสถานการณในขณะนั้น ถึงแมวาคนเรามักปรารถนาที่จะเกิด
ความรูสึกที่ดี แตบางคร้ังอาจตองการอยูในอารมณเปนกลางหรือไมดีก็ได นอกจากนี้การประเมิน
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ยังข้ึนอยูกับการตัดสินใจที่มีความสัมพันธกันมากกวาการตัดสินใจที่เด็ดขาด เพราะวามาตรฐาน
การเปรียบเทียบนั้นอยูตลอดเวลา ในที่สุดการประเมินอารมณทําใหเกิดการตัดสินใจที่จะ
เปล่ียนแปลงอารมณไปในทางบวกหรือลบ และการตัดสินใจที่จะรักษาสภาวะอารมณขณะนั้นไว 

3.3 การควบคุม (Regulation) 
      คนเราตองรูจักองคประกอบทั้งหมดของวิธีการควบคุมอารมณและวิธีการเลือกมาใช

เพื่อที่จะเปล่ียนแปลงอารมณหรือรักษาอารมณนั้นเอาไว องคประกอบนี้ไดรวมถึงวิธีการทาง
ปญญาและพฤติกรรม โดยทําใหบุคคลสามารถหลีกเล่ียง ยอมรับ เขารวม และหันเหความสนใจ
จากอารมณ วิธีการควบคุมอารมณที่มีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับกระบวนการที่สัมพันธกับอารมณ 
ลักษณะของกระบวนการเหลานี้ และความสําคัญของกระบวนการควบคุมอารมณทั้งหมด การ
เลือกวิธีการควบคุมอารมณอยูที่ความเหมาะสมในสถานการณขณะนั้น และอาจใชวิธีการเดียวกับ
ในสถานการณที่เหมือนกันซ่ึงใชไดผลในอดีต นอกจากนี้การควบคุมอารมณยังข้ึนอยูกับลักษณะ
ของบุคคล สถานการณ และประสบการณในการควบคุมอารมณ 

3.4 การประเมินอีกคร้ังหนึ่ง (Reappraisal) 
      เมื่อวิธีการควบคุมอารมณประสบความสําเร็จ จึงตองประเมินผลที่ตามมาของ

อารมณดวย ซึ่งนําไปสูการประเมินอีกคร้ังวาอารมณขณะนั้นใกลเคียงหรือหางจากสภาวะอารมณ
ที่ตองการ การประเมินที่เหมาะสมทําใหเกิดการประเมินที่ตอเนื่องกัน เพราะกระบวนการควบคุม
อารมณไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีทันใด วิธีการควบคุมอารมณสวนใหญไมไดเปนไปอยาง
ตรงไปตรงมา ซึ่งบางคร้ังคนเรากระทําตอสถานการณมากกวาอารมณ และยิ่งไปกวานั้น วิธีการที่
เลือกนั้นอาจไมประสบความสําเร็จก็ได ฉะนั้นบุคคลจึงตองมีความสามารถในการเลือกวิธีการ
ควบคุมอารมณหรือดัดแปลงวิธีการเดิมหากมีความจําเปน 

โดยสรุปแลว คนเราควบคุมอารมณตนเองโดยใชกระบวนการตางๆ เพื่อจุดมุงหมายที่
ตางกันออกไป การที่จะควบคุมอารมณใหตรงกับจุดมุงหมายนั้นจําเปนตองสามารถประเมิน
อารมณดวย ซึ่งตองการใชกระบวนการในการตรวจสอบอารมณและประเมินความสําคัญของ
อารมณ และเพื่อที่จะเปล่ียนแปลงหรือรักษาอารมณไว จําเปนตองใชวิธีการทางปญญาและ
พฤติกรรมที่สามารถสงผลตออารมณ ทั้งนี้การควบคุมอารมณเปนกระบวนการที่ซับซอน และ
บุคคลแตละคนมีความแตกตางในเร่ืองความสามารถที่จะควบคุมอารมณของตนเอง 

Forgas (2001) กลาววา โดยปกติคนเรามักตองการกําจัดสภาวะอารมณทางลบและ
ยังคงรักษาสภาวะอารมณทางบวกเอาไว เมื่อเกิดอารมณทางลบข้ึน บุคคลอาจพยายามที่จะทําให
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อารมณทางลบนั้นลดนอยลงโดยการใชวิธีการควบคุมอารมณตางๆ เชน การคิดไปในทางบวก การ
ใหรางวัลกับตนเอง หรือการหันเหความสนใจไปที่ส่ิงอ่ืน เปนตน  

Lupton (1998) อธิบายวา ความรูสึกทางบวกอยางเชน สนุก และสุข อาจถูกมองวา
ตองการการควบคุมในปริมาณที่นอย เพราะไมมีความจําเปนที่จะตองไปพยายามควบคุมอารมณ
เชนนั้น นอกจากนี้ยังกลาวถึงบุคคลโดยท่ัวไปแลวจะพยายามควบคุมสภาวะทางอารมณของ
ตนเองนอย เม่ืออยูในสถานการณที่เปนสวนตัวหรือไมคอยเปนทางการ อยางเชน เม่ืออยูคนเดียว 
หรืออยูกับครอบครัว หรือเพื่อนสนิท 

Morris and Reilly (1987 อางถงึใน Parkinson และคณะ, 1996) ไดเสนอวิธกีารควบคุม
อารมณ โดยแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี ้
 1. ควบคุมอารมณโดยการมุงที่จะจัดการกับอารมณโดยตรง เชน การใหรางวัลกับตนเอง 
การด่ืมเหลา การหันเหความสนใจไปที่ส่ิงอ่ืน และการจัดการกับพฤติกรรมที่แสดงออก 
 2. ควบคุมอารมณโดยการมุงที่จะไปกําหนดความสําคัญของอารมณใหม เชน การคิด
เปรียบเทียบวาคนอ่ืนแยกวาตนเอง การลําเอียงในการระบุสาเหตุ 
 3. ควบคุมอารมณโดยการมุงที่จะจัดการโดยตรงกับส่ิงที่ทําใหเกิดอารมณ เชน การกระทํา
ในรูปแบบตางๆที่มุงแกไขปญหาอยางเชน การเพิ่มความพยายามที่จะจัดการกับสถานการณที่ทํา
ใหเกิดอารมณนั้นๆ 
 4. ควบคุมอารมณโดยการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม ซึ่งสัมพันธกับวิธีการควบคุม
อารมณทั้งสามประเภทขางตนดวย  

Parkinson และคณะ (1996) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการยับยั้งอารมณดีและแรงจูงใจใน
การรักษาอารมณไมดีใหคงอยู โดยยกตัวอยางเกี่ยวกับแรงจูงใจทางสังคมในการยับยั้งอารมณดี 
เชน ความปรารถนาที่จะประพฤติใหเหมาะสมในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆ ความปรารถนาที่จะ
มีอิทธิพลตออารมณของคนอ่ืน สวนแรงจูงใจทางสังคมในการรักษาอารมณไมดีใหคงอยู เชน 
ความปรารถนาที่จะรูสึกรวมกับความโชครายของคนอ่ืน และความตองการเห็นอกเห็นใจคนอ่ืน 

ในสถานการณทางสังคมมากมายตองการใหบุคคลมีอารมณใหเหมาะสมตามเหตุการณ
ตางๆที่กําลังเผชิญอยู โดยบางครั้งอารมณที่บุคคลมีอยูอาจจะไมเหมาะกับสถานการณในขณะนั้น 
บุคคลนั้นจึงตองพยายามควบคุมเหมาะสมตามเหตุการณของตนเองเพื่อที่จะแสดงพฤติกรรมทาง
สังคมออกไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ ซึ่งความสามารถในการควบคุมอารมณ
ของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน และเม่ือตองมีการปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนดวยแลวนั้น ก็ยิ่ง
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สงผลทําใหแตละบุคคลมีการพยายามควบคุมอารมณของตนเองใหเหมาะกับสถานการณตางๆ
แตกตางกันออกไปอีกดวยเชนกัน 

การควบคุมอารมณไมไดมีแรงจูงใจที่จะแสวงหาความสุขเสมอไป เชน บางคร้ังคนเรา
ตองการเปลี่ยนแปลงจากอารมณดีไปเปนอารมณธรรมดาหรืออารมณไมดีก็ได และในบางคร้ัง
คนเราอาจตองการที่จะปองกันไมใหเกิดการเปล่ียนแปลงอารมณใดๆเลยก็ไดไมวาอารมณที่มีอยู
นั้นจะนาพอใจหรือไมนาพอใจก็ตาม 

ทักษะทางอารมณเปนทักษะที่มีความจําเปนและมีความสําคัญในการใชชีวิตในสังคม 
และปฏิสัมพันธกับคนในสังคม คนเราควรมีการฝกฝนทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานที่ตองใช
สัมพันธกับผูอ่ืน โดยตองรูเทาทัน ยอมรับ และควบคุมอารมณตนเองใหถูกตองเหมาะสมตาม
สถานการณ เพื่อที่จะแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ  

การจัดการกับอารมณ 

Salovey และ Caruso (2004) กลาววา การจัดการกับอารมณ (Managing Emotions) 
หมายถึง ความสามารถที่จะจัดการกับอารมณของตนเองและของผูอ่ืน เชน รูจักทําใจใหสงบขณะ
โกรธ รูจักทําใหผูอ่ืนสงบเมื่อรูสึกโกรธ และความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง สามารถ
สะกดอารมณของตนเองไวไดและแสดงออกในสถานการณที่เหมาะสม มีความรูสึกตอตนเองและ
ส่ิงตางๆในทางที่ดี มีจิตใจหนักแนน มั่นคง ไมหวั่นไหวตอเหตุการณ  

เทพ สงวนกิตติพันธุ (2549) กลาววา เมื่อเราไมสามารถลวงรูไดวาจะไดเจอกับอารมณที่
เขามาใหเรารับรูอยางไรบางในแตละวัน เราควรหม่ันฝกใหมีสติคือ ระลึกรูอยูเสมอ อยาประมาท
ในการดําเนินชีวิต เม่ือมีอะไรเขามากระทบทําใหเราเกิดความคิดและอารมณที่ไมดี ก็ควรจะใชสติ
ในการขบคิดพิจารณา เพื่อใหเราเทาทัน และไมตกเปนทาสของอารมณนั้น โดยการกําหนด
อารมณและความรูสึกของเราไมใหสงผลไปถึงการแสดงออกในทางที่ไมเหมาะไมควร วิธีการ
จัดการกับอารมณอาจทําไดหลายวิธี ไดแก 

1. ใหมีสติอยูเสมอเพื่อจัดการกับอารมณที่รุนแรงใหคลายลง เชน อารมณวิตกกังวล 
อารมณโกรธ อิจฉาริษยา การใชอารมณของคน หากใชเพียงเล็กนอยแลวพยายามควบคุม จัดการ
ใหไดโดยใชสติหรือหลักธรรมเขามาชวยในการเผชิญกับเหตุการณหรือปญหาตางๆก็จะทําให
เหตุการณหรือปญหาตาง ๆนั้นเปนไปในทางที่ดีข้ึนได ในทางตรงกันขามหากผูใดใชอารมณมาก
หรือรุนแรงเกินไป ก็อาจจะทําใหเหตุการณหรือปญหาตางๆที่เผชิญอยูกลับเลวรายลงไปไดเชนกัน 
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 2. ใชคําพูดแสดงความรูสึกแทนการกระทํา (เทคนิคการแสดงออกที่เหมาะสม) เชน โกรธ
เพื่อนที่ผิดนัด ไมควรแสดงออกโดยการตําหนิดุดา แตควรใชคําพูดแทนวา “ฉันโกรธมากที่เธอผิด
นัดเมื่อวาน” หรือ ถูกเพื่อนตําหนิบางเร่ืองที่ทําใหโกรธก็ไมควรแสดงออกโดยการทะเลาะกับเพื่อน 
แตควรใชคําพูดแทนวา “คําพูดของเธอทําใหฉันรูสึกโกรธมากและมันจะทําลายความเปนเพื่อน
ของเราดวย” เปนตน 
 3. ใหยืดเวลาออกไปกอนที่จะตัดสินใจทําอะไรลงไป หรือพยายามหลีกเล่ียงสถานการณที่
กอใหเกิดอารมณรุนแรงหรืออารมณเสีย บางคนอาจใชวิธีการนับหนึ่งถึงสิบ หรือถึงรอยในใจ เพื่อ
ยึดเวลาใหอารมณที่รุนแรงลดลง จะชวยใหการแสดงออกที่รุนแรงลดลงไปได หรืออาจจะใชวิธีออก
จากเหตุการณตรงนั้นไปกอน รอใหอารมณลดความรุนแรงลงแลวจึงกลับมาเผชิญเหตุการณนั้นอีก
คร้ัง ก็จะทําใหเรามีสติมากข้ึนในการตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆลงไป 
 4. ใชการขมใจ การใหอภัยและมองโลกในแงดี ใหคิดถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนถาเราแสดงอะไร
ออกไปดวยอารมณที่รุนแรง รูจักใหอภัยและพยายามฝกมองส่ิงที่เกิดข้ึนตางๆในดานดีเสมอถาทํา
ได จะทําใหเรามีอารมณที่เปนสุขมากยิ่งข้ึน หรือถาขมใจไมอยูจริงๆก็อาจใชวิธีระบายออกโดยการ
เล่ียงไปแสดงออกกับส่ิงอ่ืนๆแทนก็ได เชน เขียนระบายอารมณ ในกระดาษ แอบรองไหปลดปลอย
อารมณ หรือตอยตีกระสอบทราย (อาจใชตุกตาแทน) แตอยาใหกลายเปนการทํารายตนเองหรือ
ผูอ่ืน 
 5. เมื่อมีเร่ืองทุกขใจหรือเครียดควรปรึกษาเพื่อนสนิทที่ไวใจไดหรือผูใหญที่เราใหความ
เคารพนับถือ การที่คนเรามีความทุกขหรือความเครียดแลวเก็บกดไวในใจตนเองอยูเสมอ 
เปรียบเสมือนลูกโปงที่ถูกอัดอากาศเขาไปเร่ือยๆ หากไมมีการปลดปลอยลมออกมาเสียบาง ไม
นานลูกโปงก็จะแตก เชนเดียวกัน หากคนเรามีแตความทุกขเก็บสะสมไวมากเกินไป สักวันหนึ่งก็
อาจจะกลายเปนโรคประสาท หรือโรคจิตตอไปได จึงควรปลดปลอยความทุกขที่มีอยูออกไปเสีย
บาง 

การดําเนินชีวิตในแตละวัน คนเราตองตองมีการปฏิสัมพันธระหวางกันอยูเสมอๆ และตอง
พบเจอเร่ืองราวที่มากระทบกับอารมณมากมาย ดังนั้นจึงตองรูจักวิธีที่จะจัดการกับอารมณ
พยายามเปล่ียนแปลงอารมณหรือพยายามเขาใจสิ่งที่เปนสาเหตุของอารมณ พยายามควบคุม
อารมณตามความเหมาะสมของสถานการณเพื่อที่จะแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยาง
ถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ และเพื่อไมใหเกิดการแสดงออกในทางท่ีไมเหมาะสม ใชสติใน
การควบคุมและจัดการกับอารมณที่ไมพึงประสงคเมื่อตองเผชิญกับปญหาเลวรายตางๆ ซึ่งจะทํา
ใหเหตุการณที่กําลังเผชิญอยูเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  
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เทคนิคการจัดการกับอารมณ 

การจัดการกับอารมณเปนส่ิงที่ตองมีความต้ังใจดวยตัวเราเองวาจะปรับการแสดงออกทาง
อารมณของตนเองไปในทางที่ดีข้ึน ซึ่งอาศัยการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เทคนิคที่จะชวยในการ
ฝกมีดังนี้ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2546)  
 1. ทบทวนการแสดงออกทางอารมณของตัวเราเอง พิจารณาวาผลที่ตามมาเปนอยางไร 
เกิดผลอยางไรกับตัวเราเองและบุคคลอ่ืน หากรูสึกวาการแสดงออกบางอารมณของตัวเราเองมี
ปญหาควรยอมรับและหาวิธีการแกไข การยอมรับอารมณตนเองเปนพื้นฐานที่สําคัญของการ
พัฒนาตนเองในเร่ืองของอารมณ 
 2. เตรียมการในการแสดงอารมณ จากการทบทวนสถานการณที่นําไปสูอารมณจะพบวา 
เม่ือกระตุนอารมณ ตัวเราเองมีการแสดงออกทางอารมณที่สงผลในทางลบอยางไร ควรฝกตนเอง
ใหต้ังใจวาจะไมทําอะไร (สิ่งที่เราเคยทําแลวสงผลทางลบ) และทําอยางไร (ปรับการแสดงออกให
ตางไปจากเดิม และเปนการแสดงออกที่สงผลดีกับตัวเรา) หากเกิดสถานการณเชนนั้นข้ึนอีก ใน
ข้ันตอนนี้ตองอาศัยการรูเทาทันอารมณของตนเอง หากเราไมรูวาเกิดอารมณข้ึน ปลอยใหถูก
กระตุนจนระดับอารมณสูง มักแสดงออกตามความเคยชินเดิม 
 3. ฝกสติ เวลาเขาไปในสถานการณที่กระตุนอารมณตองต้ังสติใหรูตัววา เรากําลังมี
อารมณเกิดข้ึน อารมณที่เกิดข้ึนจะผลักใหเราแสดงออกเหมือนเดิม และไดรับผลลัพธเชนเดิม ต้ัง
สติที่จะไมทําอยางที่เคยทํา และจะไดแสดงออกอยางที่เราคิดเตรียมการเอาไว การฝกสติเปนส่ิงที่
ควรปฏิบัติอยูเสมอใหสามารถติดตามอารมณของตัวเราเองไมวารายหรือดี เวลาเขาสูสถานการณ
ทางอารมณจะไดมีความไวข้ึน เมื่ออารมณเร่ิมเกิดภายในตัวเราเร่ิมต้ังสติใหไดวาเราต้ังใจจะ
แสดงออกอยางไรในสถานการณแบบนี้ การฝกเชนนี้ตองอาศัยความต้ังใจของเราเอง แตหากฝก
ตนเองอยูเสมอก็จะพัฒนาความสามารถทางอารมณที่ดีได 
 4. ฝกการผอนคลายตนเอง เนื่องจากการเขาสูสถานการณที่กระตุนอารมณจะทําใหรูสึก
ตึงเครียดจนไมสามารถควบคุมตนเองได การฝกการผอนคลายจะทําใหรูสึกวาสามารถใชความคิด
พิจารณาส่ิงที่เกิดข้ึน มองในมุมที่เปนบวก ใชเหตุผลใหมากข้ึนในการแสดงออก เมื่อต้ังสติไดและ
รูสึกวาเรากําลังถูกเราดวยอารมณ การผอนคลายตนเองที่ดีคือ การดึงความสนใจของตัวเราเอง
ออกจากส่ิงที่กําลังเราอารมณเรา วิธีที่สามารถใชในการผอนคลายตนเองลงขณะที่เผชิญ
สถานการณที่เราอารมณเพื่อควบคุมและจัดการระดับของอารมณ เชน การฝกหายใจ โดยดึง
ความสนใจกลับมาอยูกับลมหายใจเขาออกตัวเราเอง การหายใจเขาออกลึกๆ ชาๆ สามารถใชได
ในทุกสถานการณ แตตองมีการฝกฝนตนเองมากอน เพราะสวนมากเวลาที่มีอารมณ การหายใจ
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มักจะเร็วและต้ืนข้ึน ซึ่งทําใหเรายิ่งมีอารมณขุนมัว นับเลขเบรกอารมณ เปนการนับเลขในใจ นับ
หนึ่งถึงสิบชาๆอาจรวมกับการหายใจดวย ขณะที่นับใหดึงใจของเรามาอยูที่ตัวเลขที่กําลังนับ 
 5. ประเมินสถานการณและอารมณ ดูวาเราสามารถจัดการกับอารมณตนเองไดดีหรือไม 
ถารูสึกวาสามารถจัดการอารมณไดคอนขางดีก็สามารถจัดการสถานการณตรงหนาอยางที่เรา
ต้ังใจ หากรูสึกวาความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองแยลง อาจตองเลือกออกจาก
สถานการณที่กระตุนอารมณ เม่ือปรับสภาพอารมณไดดีข้ึนจึงกลับมาเผชิญกับสถานการณใหม 
ปญหาอยูตรงที่บางคร้ังเกิดทิฐิจะเอาชนะใหได ทําใหไมยอมออกจากสถานการณซึ่งจะยิ่งทําให
ปญหารุนแรงข้ึน ควรฝกปรับเปล่ียนความคิดใหเห็นวาการแกปญหาที่ดีคือ การแกไขใหปญหา
ลุลวงไปดวยดีไมใชการเอาชนะกัน 

ทักษะการจัดการกับอารมณตองอาศัยการฝกปฏิบัติเปนประจํา ตองทบทวนและยอมรับ
อารมณของตนเอง ฝกสติเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการกับอารมณใหดีข้ึน ฝกการผอน
คลายเมื่อตองเขาสูสภาวะที่กระตุนอารมณ เม่ือฝกฝนเปนประจํา ก็จะสงผลใหมีทักษะในการ
จัดการกับอารมณสูงข้ึน 

เทคนิคในการจัดการกับอารมณจะสําเร็จหรือไม ข้ึนอยูกับวิธีคิดที่สําคัญตอไปนี้ (พรรณ
พิมล หลอตระกูล, 2546)  
 1. การจัดการกับอารมณเปนความรับผิดชอบของตัวเราเอง ไมมีใครบังคับใหใคร
เปล่ียนแปลงตัวเองได การปรับเปล่ียนอารมณเปนเร่ืองของบุคคลที่จะจัดการตนเอง 
 2. การเปล่ียนแปลงตนเองตองมีความต้ังใจที่จะเปล่ียนแปลง หลายคนรูวาตนเองมีปญหา
ทางอารมณ แตขาดความต้ังใจที่จะแกไข แตในความเปนจริงเราสามารถพัฒนาความสามารถทาง
อารมณของตัวเราเองไดตลอดชีวิต 
 3. หมั่นฝกฝนตัวเอง การเปล่ียนแปลงรูปแบบการแสดงออกทางอารมณที่ทําจนติดมาเปน
เวลานาน ตองอาศัยการฝกฝนตนเองใหเกิดการเรียนรูและเคยชินกับรูปแบบพฤติกรรมใหม 
 4. ใหกําลังใจตนเอง การฝกฝนตองใชเวลาปรับเปลี่ยนตนเองจากเรื่องงายๆไปหาเร่ือง
ยาก เร่ิมทําไดเล็กนอย หมั่นใหกําลังใจตนเองใหมีความพยายามตอไป 
 5. ฝกใหเปนคนที่มีอารมณดีอยูเสมอ อยาปลอยใหอารมณขุนมัวกับเร่ืองเล็กนอย 
มองขามบางเร่ือง ปลอยตนเองใหสบายไมเครงเครียดเกินไป อยาติดกับความคิดทางลบอยูเสมอ 

อารมณมีผลกระทบตอมนุษยมากมายทั้งในดานผลดีและผลเสียที่ไดรับ ทั้งนี้อารมณยัง
สงผลกระทบทั้งทางดานรางกาย จิตใจและพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งสงผลกระทบตอผูอ่ืนดวย 



    
 

 

70

ดังนั้นคนเราจึงตองจัดการและควบคุมอารมณตนเองใหเหมาะสม ซึ่งทักษะทางอารมณเปนทักษะ
ที่สามารถพัฒนาไดตามลําดับดวยวิธีการและเทคนิคตางๆ เชน การรูเทาทัน การยอมรับ การ
ควบคุมและจัดการกับอารมณทางลบใหมีการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมตามกาลเทศะ 
โดยเมื่อมีอารมณเกิดข้ึน ตองพยายามที่จะมีอิทธิพลทั้งตออารมณที่เกิดข้ึนและตอวิธีที่อารมณ
เหลานั้นจะเกิดข้ึนหรือแสดงออกมา ซึ่งการมีทักษะทางอารมณที่ดีถือไดวาเปนการพัฒนาตนเอง
ใหมีความสามารถทางอารมณที่มีความจําเปนในการใชชีวิต และสงผลตอความสําเร็จในชีวิตดวย 

ตอนท่ี 4 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ที่ต้ัง 
เดิม       เลขที่ 187 ถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
ปจจุบัน       เลขที่ 100 หมูที ่14 ซอยเทศบาลบางป ู119 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปลา  
       อําเภอบางพลี จงัหวัดสมทุรปราการ 10540 
สังกัดหนวยงาน      กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

ประวัติความเปนมา 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา กอต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาล
คดีเด็กและเยาวชน พ.ศ.2494 ใชชื่อวา “สถานฝกและอบรม 16 ไร” โดยเรียกตามจํานวนพื้นที่ที่
เปนที่ต้ัง สังกัดสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง ศาลคดีเด็กและเยาวชนกลาง 
กระทรวงยุติธรรม เร่ิมเปดดําเนินการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน ที่ศาลมีคําพิพากษาหรือคําส่ัง
เขารับการฝกอบรมเมื่อ พ.ศ.2497 

คร้ัน พ.ศ.2517 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจาลูกยา
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี ไดเสด็จเยี่ยมสถานฝกและอบรม 16 ไร และได
ประทานช่ือสถานฝกและอบรม 16 ไร ใหมวา “สถานฝกและอบรมบานกรุณา” ซึ่งตอมาไดใชชื่อ
ตามลักษณะงานการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่มีอายุต้ังแต 14 ป – 24 ป วา “สถานฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายรุนใหญ (บานกรุณา)” 
 เมื่อมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซึ่งตามมาตรา 275 
บัญญัติใหแยกศาลยุติธรรมออกจากกระทรวงยุติธรรม และสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนเปนหนวยงาน สังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 ตอมาเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 ภายใตแนวทางการปฏิรูประบบราชการ ไดตรา
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ดวยการยกฐานะสถานพินิจและ
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คุมครองเด็กและเยาวชน ใหเปนกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน สถานฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายรุนใหญ (บานกรุณา) จึงไดปรับปรุงเปน “ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา ” และไดยายที่ทําการจากเลขที่ 187 ถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 มาอยูที่ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ 2549 เนื่องจากที่ทําการเดิมไดร้ือถอนทั้งหมดเพื่อกอสรางใหม 

วัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตของหนวยงาน 

วัตถุประสงค  ใหการฝกอบรมเพื่อที่จะแกไขความประพฤติและนิสัยของเด็กและเยาวชน
เปนรายบุคคล โดยใหรับการศึกษาวิชาสามัญ พลศึกษา จริยศึกษา รวมทั้งการฝกวิชาชีพตาม
ความเหมาะสมกับอัตภาพ ภายใตการสงเคราะหและเล้ียงดูอยางปกติและควบคุมตัวไวตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความสํานึกตนและเปล่ียนนิสัยความประพฤติเสีย
ใหม กลับตนเปนพลเมืองดี สามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติสุข โดยไมหวนกลับไปกระทําผิด
ซ้ําอีกตอไปในอนาคต 

เปาหมาย  มุงไปที่เด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดซึ่งเปนปญหาใหกับสังคม ไดเขารับ
การฝกและอบรมในสถานฝกเพื่อเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีข้ึนเมื่อเขาออกไปสูสังคม เด็ก
และเยาวชนจะไมกอปญหาใหกับสังคมอีกตอไป 

ขอบเขตของหนวยงาน 
 1.  ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนอายุ 14 ปบริบูรณ ถึง 24 ป ตามคําพิพากษาของศาล 
โดยจัดใหเด็กและเยาวชนไดรับปจจัยสี่ และส่ิงของเคร่ืองใชที่จําเปนในการดํารงชีวิต 
 2.  จัดใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาวิชาสามัญ วิชาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ 
ตลอดจนใหการอบรมบมนิสัยและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 3.  จัดใหมีการบําบัด แกไข ฟนฟู และสงเคราะหเด็กและเยาวชน 

หลักการและความมุงหมาย 
 1. เด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกและอบรมจะถูกควบคุมตัวไวในศูนยฝกและอบรมได
เฉพาะอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือคําส่ังศาล 
 2. เด็กและเยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรม ตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันโดย
คํานึงถึงศักด์ิศรีของความเปนมนุษย และต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ภายใต
บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอกําหนด 
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 3. การควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรมตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของ
ศาล ตองเปนไปเพื่อการศึกษาอบรมและฝกวิชาชีพ การบําบัด แกไข ฟนฟู ตลอดจนการสงเคราะห
ตามความเหมาะสม อันจะทําใหเด็กและเยาวชนมีความสํานึกตนเอง ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเปนที่
พึงประสงคของสังคมและสามารถดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
 4. การบริหารจัดการภายในศูนยฝกและอบรม ใหคํานึงถึงผลประโยชนของเด็กและ
เยาวชนเปนสําคัญ และตองปลูกฝงใหบุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิข้ัน
พื้นฐานของเด็กและเยาวชน รวมทั้งปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนจากการแสวงหาผลประโยชน
และการทารุณกรรมทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 5. การแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนตองเปนไปเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนที่มี
คุณภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ใหมีจริยธรรมและมีทักษะในการดํารงชีวิต มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
 6. กระบวนการศึกษาและฝกวิชาชีพ ตองมุงสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
เยาวชน โดยยึดหลักใหผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
 7. การวางแผนการบําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชน เปนการกําหนดแนวทางในการ
บําบัด แกไข เด็กและเยาวชน ตามสภาพปญหาและความจําเปน เพื่อเสริมสรางศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนในการดํารงชีวิต อยูในสังคมไดโดยไมกระทําความผิดซ้ําอีก 

งานอภิบาลและการพินิจ 
 1. ดูแลเร่ืองการรักษาความสะอาดสุขภาพอนามัยของรางกาย เส้ือผา เคร่ืองนุงหม และ
เคร่ืองนอน สังเกตศึกษาวิเคราะหพฤติกรรม และกําหนดแนวทางการบําบัดแกไขเด็กและเยาวชน 
ตลอดจนอบรมนิสัยดานศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และมารยาทที่ดีงาม 
ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย รักษาความปลอดภัย และปองกันการ
หลบหนีของเด็กและเยาวชน 
 2. งานการศึกษาอบรมและฝกวิชาชีพ รับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดย
การจัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ ตลอดจนใหการอบรมบมนิสัยใหกับ
เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบขอบเขตของศีลธรรม จริยธรรม เคารพกฎหมาย
บานเมือง มีมารยาทที่ดีงาม ใหคําปรึกษา เพื่อใหเด็กและเยาวชนเปนที่พึงประสงคของสังคม มี
ทักษะชีวิต มีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ สามารถอยูกับครอบครัว ชุมชน และสังคม ไดอยาง
ปลอดภัยและมีความสุข 
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กลุมงานประสานกิจกรรมชุมชน  ประกอบดวย นักสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยามี
หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการประชาสัมพันธหนวยงาน การประสานงานกับชุมชนหรือหนวยงาน
อ่ืนๆใหมีสวนรวม จัดทําขอมูลสถิติทางวิชาการในการบําบัด แกไข ฟนฟู และพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในการสงเคราะหภายหลังปลอย 

กลุมงานบําบัด แกไข ฟนฟู  ประกอบดวย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา และพยาบาล 
 - นักสังคมสงเคราะห มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหการสงเคราะหเด็กและเยาวชน
ระหวางการฝก การอบรม รวมปฐมนิเทศเด็กและเยาวชน การติดตอผูปกครองหรือญาติของเด็ก
และเยาวชน การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล การจําแนกประเภทเด็กและเยาวชนเพื่อการวางแผน 
การบําบัด แกไข ฟนฟู เด็กและเยาวชน ใหการสงเคราะหกรณีมีปญหาเรงดวน จัดทําเร่ืองการขอ
ลาเยี่ยมบาน จัดทําเร่ืองการปลอยข้ันตํ่า การปลอยกอนกําหนด จัดทําเร่ืองผูปกครองขออนุญาต
ใหเด็กและเยาวชนไปศึกษาภายนอก เตรียมความพรอมกอนปลอย 
 - นักจิตวิทยา มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจทางจิตวิทยา การวัดสติปญญา การวัด
บุคลิกภาพ การวัดความผิดปกติทางสมอง ใหคําแนะนําปรึกษาแกเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหา 
จัดทําจําแนกเด็กและเยาวชนเพื่อวางแผนบําบัด แกไข ฟนฟู เด็กและเยาวชน รวมปฐมนิเทศเด็ก
และเยาวชน 
 - พยาบาล มีหนาที่รับผิดชอบในการรักษาพยาบาล การปองกันโรคติดตอจัดการดูแล
สุขภาพอนามัยสวนบุคคล สวนรวมและสิ่งแวดลอม พิจารณาสงเด็กและเยาวชนไปรับการรักษา
ตอยังโรงพยาบาล 

โครงสรางการบริหารงานในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา จะแบง
ออกเปน 4 กลุมคือ กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย กลุมงานบําบัด แกไข ฟนฟู 
และกลุมงานประสานกิจกรรมชุมชน ตามรายละเอียดในแผนภาพที่ 8  

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเร่ิมตนจากการปฐมนิเทศเยาวชน จากนั้น
คณะกรรมการจะจําแนกหอนอน หนวยเรียน และวางแผนการบําบัด แกไข ฟนฟูเปนรายบุคคล ซึ่ง
ข้ันตอนการฝกอบรมจะมีการฝกวิชาชีพ การเรียนสายสามัญ และการบําบัดฟนฟู จากน้ันจะเปน
การเตรียมความพรอมกอนปลอยตัวซึ่งจะมีการทํากิจกรรมตางๆ ทั้งนี้หลังจากปลอยตัวแลว ทาง
หนวยงานยังคงมีการติดตามและประเมินผลภายหลังอยางตอเนื่อง ตามรายละเอียดในแผนภาพที่ 
9 
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 การปฏิบัติงานของศูนยฝกฯจะมีทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ โดยในเวลา
ราชการจะประกอบดวยเจาหนาที่ทางดานจิตวิทยา สังคมสงเคราะห ครู พยาบาล พนักงานพินิจ
และพอบาน สวนนอกเวลาราชการจะประกอบดวย ครูเวน พนักงานพินิจ และเจาหนาที่ฝายโยธา 
ตามรายละเอียดในแผนภาพที่ 10  

 แผนการบําบัดฟนฟูจะแบงเปนระยะ 1-6 เดือน 6-18 เดือน 18-24 เดือน และชวงเปล่ียน
หอนอน โดยในแตละชวงจะมีการเรียนสายสามัญ วิชาชีพและการทํากิจกรรมรวมดวย เมื่อครบ
กําหนดการฝกและอบรมจะเขาคณะกรรมการเล่ือนลําดับช้ันเพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอยซึ่ง
จะมีการทํากิจกรรมในชวงเวลาดังกลาว เม่ือปลอยตัวแลวทางศูนยฝกจะมีการดําเนินงานหลัง
ปลอยเพื่อประเมินผลหรือติดตอหนวยงานอ่ืนเพื่อรับการสงเคราะหตอไป ตามรายละเอียดใน
แผนภาพที่ 11  



 
 

 

โครงสรางการบริหารงาน 
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 8 โครงสรางการบริหารงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2549)

ผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 

ฝายบริหารทั่วไป 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สารบรรณ งานการเงิน 
งานพัสดุ งานรับตัวเด็ก
และเยาวชน งานจัดทํา
ทะเบียนประวตัิเด็กและ
เยาวชน 

งานการศกึษาอบรมและฝกวิชาชีพ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน โดยการจัดการศึกษาใหเด็ก
แลเยาวชนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ
ตลอดทั้งอบรมบมนิสัยเด็กและ
เยาวชน 

งานอภิบาลและการพินจิ  
รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลเด็กและ
เยาวชนในดานการกนิ อยู หลับ นอน 
จัดหาสิ่งของเครื่องใชที่จําเปนใน 
ชีวิตประจําวันใหกับเด็กและเยาวชนตลอด
ทั้งอบรมบมนสิัยเด็กและเยาวชน

กลุมงานบาํบัด แกไข 
ฟนฟ ู 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการให
การสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน การจาํแนก
ประเภทสุขอนามัยและ
การรักษาพยาบาล
เบื้องตน

กลุมงานประสาน
กิจกรรมชุมชน 
รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ
หนวยงาน การ
ประสานกับชุมชน
หรือหนวยงานอื่น 

กลุมงานพัฒนาพฤตินสิัย
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          ขั้นตอนการปฏิบตัิงานเกีย่วกบัเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
                                                                         แผนภาพที่ 9  ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน (กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2549) 

แรกรับตัว 
เยาวชน

ฝกและอบรม

ปฐมนิเทศนเยาวชน 

การบําบัด ฟนฟู เชน กลุมจิตบําบัด ดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด ครอบครัวบําบัด การใหการปรึกษา
รายบุคคล การใหการปรึกษารายกลุมและการใหความรูเสริมทักษะในการดําเนินชีวิตในดานตางๆ

ฝายสามัญ ระดับประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอน

ฝกวิชาชีพ เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางเชื่อมโลหะ ชางตัดเย็บ ชางศิลป ดนตรี เกษตร ฯลฯ

คณะกรรมการจําแนก

ปลอยตัว
1. ฝายทะเบียนตรวจอายัดคดีอื่นๆ
2. นักสังคมสงเคราะหติตตอ ผูปกครอง 

การดําเนินการหลังปลอย

- ติตดามประเมินผลหลังปลอย 
- ติดตอหนวยงานอื่นเพื่อรับ

ระยะเตรียมความพรอมกอนปลอยเยาวชน

เหลือระยะเวลาฝกและอบรม 1 - 3 เดือน กิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนปลอย ไดแก 
- กิจกรรมแนวแนวการศึกษา 
- กิจกรรมบทบาทหนาที่ความเปนพอ 
  (สําหรับเด็ก 
- การเตรียมความพรอมครอบครัว 
- การวางแผนการดําเนินชีวิต 
- กลุมสัมมนา 
- กิจกรรมกลมบําบัดทางจิตวิทยา

พอบานหอนอน 1 
(หอนอนแรกรับ) 
แจกสิ่งของเครื่องใชที่
จําเปนตามมาตรฐาน หอนอน

หอนอน 2 เตรียมความพรอมกอน
ปลอย 

หนวยเรียน
จําแนกเขาหนวยเรียนวิชาสามัญหรือหนวยวิชาชีพและ
กลุมครูที่ปรึกษาตามหนวยที่เรียนและตามระยเวลา
การฝกอบรม 

วางแผนบําบัด แกไข ฟนฟ ู
ใหเยาวชนเขารวมกลุมบําบัดตามสภาพปญหาของเด็ก
และเยาวชน การทํากิจกรรมตามกลุมตางๆจะติดตามผล
อยางตอเนื่องโดยนกัสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยา 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
      ในเวลาราชการ              นอกเวลาราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 10 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (กรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2549) 

ธุรการ 

พนักงานพินิจ 

นักสังคมฯ/โยธา 

ตรวจเอกสาร

ตรวจคนตัวเยาวชน

เขาโยธา/หนวยสังคมสงเคราะห 

ครูเวร 

พนักงานพินิจ

พอบาน ข้ึนหอนอนแรกรับ/สอบประวัติ
เบ้ืองตน/ตรวจลายสัก 

นักสังคมสงเคราะห สัปดาหแรก โยธา

พยาบาล 

นักจิตวทิยา 

ครูที่ปรึกษา 

คณะกรรมการ

สัปดาหที่สอง

สัปดาหที่สาม

สัปดาหที่ 4/ข้ึนหนวยเรียน
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แผนภาพที่ 11 แผนการบําบัด แกไข และการดําเนินการปลอยตัวเด็กและเยาวชน (กรมพินจิและ
คุมครองเด็กและเยาวชน, 2549) 

แผนการบําบัดและแกไข

การดําเนินงานหลงัปลอย  
- ติดตามประเมินผลหลังปลอย 
- ติดตอหนวยอื่นเพื่อรับการสงเคราะหหลังปลอย 

เตรียมความพรอมกอนปลอย 
กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปลอย 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา/ประกอบอาชีพ 
- กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปลอย 
- การเตรียมความพรอมครอบครัว 
- การวางแผนดําเนินชีวิต 
- กลุมสัมมนา 
- กิจกรรมกลุมบําบัดทางจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห 
เรียกติดตอญาติ

ทะเบียน 
สงตรวจเช็คอายัดคดีอ่ืนๆ

กอนปลอย 1 – 3 เดือน

เขาคณะกรรมการเลื่อนลาํดับชั้นตามระยะเวลาการฝกและอบรม 

1 – 6 เดือน 
- สามัญ 
- วิชาชีพ 
- กิจกรรมบําบัด 
- กิจกรรมนนัทนาการ 
- กิจกรรมบริการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมกฏระเบียบวินัย 
- กิจกรรมมีสวนรวมของ  
   ครอบครัวหรือชุมชน

6 – 18 เดือน 
- สามัญ 
- วิชาชีพ  (2-3 วิชาชีพ) 
- กิจกรรมบําบัด 
- กิจกรรมนนัทนาการ 
- กิจกรรมบริการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมกฏระเบียบวินัย 
- กิจกรรมมีสวนรวมของ  
   ครอบครัวหรือชุมชน

18 – 24 เดือน 
- สามัญ 
- วิชาชีพ  (3-4 วิชาชีพ) 
- กิจกรรมบําบัด 
- กิจกรรมนนัทนาการ 
- กิจกรรมบริการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมกฏระเบียบวินัย 
- กิจกรรมมีสวนรวมของ  
  ครอบครัวหรือชุมชน 

เปลี่ยนหอนอน 
หอนอน 1 – แรกรับ 
หอนอน 2 – หอเตรียม 
หอนอน 3 – คดีรนุแรง 
หอนอน 4 – คดทีั่วไป 
หอนอน 5 – คดทีั่วไป 
หอนอน 6 – เยาวชน 
เกรด 1 (กําลังอยูระหวาง
ดําเนินการ) 
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ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ธีระพงศ บุศรากูล (2544) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษ
โบราณสถานสําหรับเยาวชนนอกระบบโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาชายหญิงที่ลงทะเบียนในหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยวิธีการเรียนแบบชั้นเรียน ปการศึกษา 2543 ที่มีอายุระหวาง 15-18 ป
โดยใชวิธีแบบเจาะจง จํานวน 30 คน เชารวมกิจกรรมเปนเวลา 2 วัน พบวา กลุมตัวอยางที่เขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษโบราณสถานมีผลตอการเพิ่มระดับความรู ทัศนคติ และการ
ปฎิบัติตอการอนุรักษโบราณสถานสูงข้ึนกวากอนการเขารวมกิจกรรมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7
ประการ ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนิโอฮิว
แมนนิสและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยสรางโปรแกรมฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางอุปนิสัย 7 ประการ ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางเปน
เยาวชนที่อยูใน หมูที่ 3 ตําบลบึงยี่โถ อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จํานวน 36 คน แบงเปน 2
กลุมคือ กลุมทดลองเขารวมโปรแกรม และกลุมควบคุมไมไดเขาโปรแกรมนี้ ซึ่งโปรแกรมมี 2 สวน
คือ เขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 20 ชั่วโมง และจัดโครงการคายอาสาพัฒนาเปนเวลา
12 วัน ผลการวิจัยพบวา เยาวชนกลุมทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองสูงกวาเยาวชน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7
ประการ หลังการทดลองมากกวารอยละ 80 

วรรัตน อภินันทกูล (2548) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล โดยนําโปรแกรมและคูมือ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 40 คน แบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมและ
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรม โดยเขารวมโปรแกรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 40 ชั่วโมงและ
เรียนรูดวยคูมือของตนเองจากคูมือ เปนเวลา 15 ชั่วโมง พบวา กลุมทดลองมีการเรียนรูเกี่ยวกับ
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

Thurston (2002) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมทักษะชีวิต
ใหกับเยาวชนชนบทในรัฐเทนเนสซี และรัฐมิสซูรี จํานวน 114 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
เยาวชนไดมีพื้นฐานทักษะในการจัดการกับตนเอง รูจักการเอาตัวรอด และไมกอปญหาใหแก
สังคม ผลการวิจัยพบวา หลังจากใหความรูเกี่ยวกับการแกปญหาในชีวิตประจําวัน ความภูมิใจใน
ตนเอง และทักษะทางสังคมไปแลว พบวา เยาวชนที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนมีความรูความ
เขาใจและการนําไปประยุกตใชหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .0001 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะครอบคลุมหัวขอ ไดแก การ
สํารวจเพื่อคนหาความตองการ การออกแบบกิจกรรม การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการ
เรียนรู ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยหลังจากกลุมทดลอง
ไดผานกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน อาทิ กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษ กิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักนีโอฮิวแมนนิส และกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตแลว สวน
ใหญมีการพัฒนาความรู ทัศนคติ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสูงกวากอนการทดลอง ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานในงานวิจัย 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สมสุข สัมนา (2541)  ไดศึกษาและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมี
สวนรวม กรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสระแกว กลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย ครู จํานวน 26 คน และนักเรียน 16 คน ของโรงเรียนนํารองการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบมีสวนรวมของสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสระแกว ปการศึกษา 2541 
เคร่ืองมือที่ใชไดแก แบบการสังเกตพฤติกรรมการสอน และแบบสอบถามเจตคติของครู และ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
การสอนแบบมีสวนรวมของครูที่พบมากท่ีสุดดานการเรียนการสอนคือ การกําหนดกิจกรรม หรือ
ใบงานสําหรับการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมอยางเหมาะสม และเตรียมเคร่ืองมือการ
ประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนแตละคร้ัง ดานการสอนคือ การกระตุนให
นักเรียนสรุปขอคิดเห็นจนความคิดนั้นสมบูรณ ดานการใชสื่อการสอนคือ ใชส่ือประกอบเพื่อให
นักเรียนไดสรุปความคิดรวบยอด และดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนคือ การจัดกิจกรรมการ



    
 

 

81

เรียนการสอนไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน นอกจากนี้ครูมีเจตคติในทางบวกตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม อยูในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีเจตคติในทางบวกตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

ดาวใจ อินทรจันทร (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมสรางเสริมความรู เจตคติ และพฤติกรรมใน
การจัดการขยะโดยใชแนวคิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดแมแกดนอย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมโปรแกรม 
นักเรียนมีคะแนนความรู คะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูงกวากอนเขา
รวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังทดลองใชโปรแกรม นักเรียนมีคะแนน
ความรูในการจัดการขยะสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมคือ 65% และมีคะแนนเจตคติและ
คะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมคือ 80% อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

อารีย มีมุงกิจ (2543) ไดพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรดวย
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนดินแดง 
อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว จํานวน 17 คน ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน ดานการทําความเขาใจปญหา การวางแผนแกปญหา การลง
มือทําตามแผน และการตรวจสอบวิธีการและคําตอบ มีคาเปนรอยละ 87.06 81.18 80.59 และ 
79.41 ตามลําดับ นักเรียนรอยละ 76.47 แสดงพฤติกรรมการแกปญหาครบทุกข้ันตอน และ
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อุบลรัตน ฆวีวงษ (2544) ไดพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนโดยใชเทคนิคการปรับ
พฤติกรรม และเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
นิคมวิทยา จังหวัดระยอง ที่มีผลการเรียนเฉล่ียไมตํ่ากวา 2.00 โดยแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 ไดรับ
เทคนิคการปรับพฤติกรรม และกลุมที่ 2 ไดรับเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ใชโปรแกรมการสอนเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน โดยใชเทคนิคการปรับ
พฤติกรรม และเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีผลสัมฤทธ์ิความรับผิดชอบดานการเรียนดีข้ึน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ความรับผิดชอบดาน
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

Kim และ Park (1996) ไดศึกษาผลของการจัดโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปการศึกษา 1994 ในเมืองเซ็นหลุยส และ
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บริเวณใกลเคียง ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งประกอบดวย 3 โปรแกรม คือ โปรแกรมการเลือกต้ัง มี
ผูเขารวม ไดแก นักเรียนจํานวน 1,222 คน และครู 16 คน โปรแกรมรัฐบาลมลรัฐมิสซูรี มีนักเรียน
จํานวน 1,322 คนและครู 21 คน และโปรแกรมการปกครอง มีนักเรียนจํานวน 656 คน และครู 22 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ผลการวิจัย
พบวา การนําการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในแตละโปรแกรมชวยใหนักเรียนมีความตระหนักใน
ปญหาของชุมชน ครูสวนใหญเห็นดวยกับโปรแกรมวาเปนโปรแกรมที่ดี และมีประโยชนอยางมาก 
อีกทั้งนักเรียนยังไดรับประโยชนจากการแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน ทั้งยังเปนการ
กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ และเขารวมกิจกรรมทางการเมืองมากยิ่งข้ึน 

Schmelzkopf (2002) ไดทําการวิจัยโดยนําการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชจัดการเรียน
การสอนในวิชาการทองเที่ยวทางภูมิศาสตรกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมอนเมาท ประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนสามารถบูรณาการภูมิศาสตร และการทองเที่ยวใหเปน
หนึ่งเดียวกันไดอยางสมบูรณ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสามารถนําความรูทางภูมิศาสตร และ
การทองเที่ยวมาบูรณาการกันไดอยางเหมาะสมตามวัตถุประสงค อีกทั้งการกระตุนใหนักศึกษาได
เรียนรูจากการมีสวนรวม และฝกปฏิบัติทางสังคมยังสงผลใหนักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในวิชาอื่นๆ และในชีวิตจริงไดอีกดวย 

Gidron และ Hachberg (2003) ไดพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยใน
กลุมเด็กปฐมวัยที่อยูทางตอนใตของประเทศอิสราเอล อายุระหวาง 4 – 5 ป จํานวน 32 คน โดยใช
การเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งกอนการเขารวมโปรแกรมพบวา เด็กมีอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยอยู
ในเกณฑตํ่าคือ รอยละ 20 แตหลังจากเขารวมโปรแกรม ผลการวิจัยพบวา เด็กมีการคาดเข็มขัด
นิรภัยสูงข้ึนถึงรอยละ 71.4 ซึ่งจํานวนเด็กที่คาดเข็มขัดนิรภัยหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขา
รวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .005 แสดงใหเห็นวาการใชโปรแกรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมสามารถเพิ่มอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยในเด็กปฐมวัยได 

Natvig,Albrektsen และ Qvamstrom (2003) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียน เพื่อใหนักเรียนรับรูและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือ
สังคม รวมทั้งใหนักเรียนรูจักจัดการกับความเครียดได ตัวอยางประชากรคือ นักเรียนในประเทศ
นอรเวยที่มีอายุ 13 – 15 ป จํานวน 947 คน ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมี
ความสัมพันธกับการใชกระบวนการกลุม การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเสนอความคิดเห็น โตแยง
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กัน เปนการใหอิสระทางความคิด และการทํางาน สงผลใหนักเรียนรับรูถึงผลดีของการชวยเหลือ
สังคม และยังชวยใหนักเรียนรูจักจัดการกับความเครียดไดอยางเหมาะสม 

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเนนใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวม มีการพัฒนาตนเอง
ในทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้ไดมีการใชกระบวนการกลุม โดยเปดโอกาสใหกลุมทดลองไดเสนอความคิดเห็น 
โตแยงกัน มีอิสระทางความคิด และการทํางาน มีการใชส่ือประกอบเพื่อใหกลุมทดลองไดสรุป
ความคิดรวบยอด ซึ่งหลังจากกลุมทดลองผานการจัดการเรียนการสอนที่ใชการเรียนรูแบบมีสวน
รวมแลว สงผลใหผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มีเจตคติในทางบวกตอ
กิจกรรมที่จัดข้ึน อีกทั้งยังกอใหเกิดการตระหนักในประโยชนของกิจกรรมที่ไดเขารวมอีกดวย 

งานวจิัยที่เกีย่วของกับทักษะทางอารมณ 

ศุภดี คุวสานนท (2546) ไดศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพ การปฏิสัมพันธทางสังคม และ
อารมณตอการพยายามควบคุมอารมณ โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จํานวน 320 คน เปนชาย 160 คนและหญิง 160 คน โดยใหกลุมตัวอยางทํามาตรวัด
บุคลิกภาพ แลวนํามาหาผูที่ไดคะแนนบุคลิกภาพในมิติความเปนมิตรสูงกวารอยละ 75 และตํ่า
กวารอยละ 25 ของกลุมที่เปนชาย 80 คนและหญิง 80 คน โดยคัดเลือกผูเขารวมการทดลองวาอยู
ในกลุมที่มีระดับความเปนมิตรสูงหรือตํ่า ซึ่งแตละคนจะถูกสุมใหเขารับเงื่อนไขการทดลอง 4 
เงื่อนไขจาก 8 เงื่อนไข โดยใชรูปภาพที่กระตุนอารมณใหผูเขารวมเกิดอารมณทางบวกหรืออารมณ
ทางลบ จากนั้นใหผูเขารวมทดลองทํามาตรวัดการพยายามควบคุมอารมณ เพื่อตรวจสอบวามีการ
พยายามควบคุมอารมณมากนอยเพียงใด  ผลที่ไดพบวา คนที่มีบุคลิกภาพในมิติความเปนมิตรสูง
พยายามควบคุมอารมณมากกวาคนที่มีบุคลิกภาพในมิติความเปนมิตรตํ่า และคนที่มีปฏิสัมพันธ
กับคนแปลกหนาพยายามควบคุมอารมณมากกวาคนที่มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน นอกจากนี้พบวา คน
พยายามควบคุมอารมณในสถานการณอารมณทางลบมากกวาในสถานการณอารมณทางบวก 

Erber,Wegner, และ Therriault (1996) ทําการวิจัยเกี่ยวกับอิทธิพลของการคาดการณใน
การมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่มีตอการควบคุมอารมณ เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดที่จะเกิดการ
ควบคุมอารมณข้ึนจากการคาดการณที่จะมีปฏิสัมพันธทางสังคม โดยทดลองทั้งส้ิน 3 การทดลอง 

การทดลองที่ 1 ใหกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 64 คน ฟงเพลงที่
เหนี่ยวนําใหเกิดอารมณสุขหรืออารมณเศรา จากนั้นใหเรียงลําดับหัวขอขาวหนังสือพิมพตาม
ความชอบ แตกอนจะเรียงลําดับหัวขอขาวหนังสือพิมพจะใหทํางานอีกอยางหนึ่ง โดยบอกกลุม
ตัวอยางคร่ึงหนึ่งวา หลังจากเรียงลําดับเสร็จจะใหทํางานคนเดียว และบอกกลุมตัวอยางอีก
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คร่ึงหนึ่งวา จะใหทํารวมกับอีกคนหนึ่ง ผลที่ไดพบวา กลุมตัวอยางที่คาดการณวาจะทํางานนั้นคน
เดียวเลือกหัวขอขาวทางบวกและทางลบเทาๆกัน แตกลุมตัวอยางที่คาดการณวาจะมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนเลือกหัวขอขาวที่ไมสอดคลองกับอารมณของตนเอง 

การทดลองที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 72 คน ใหกลุม
ตัวอยางทุกคนคาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับอีกคนหนึ่ง ซึ่งผูวิจัยไดบรรยายถึงคนคนนั้นวามีอารมณ
ทางบวก เปนกลาง หรือทางลบ ผลการทดลองนี้แสดงใหเห็นวาเกิดข้ึนเฉพาะในกลุมตัวอยางที่
คาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับคูที่เชื่อวามีอารมณทางบวกหรืออารมณเปนกลางเทานั้น 

การทดลองที่ 3 แบงกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 60 คน ออกเปน 2 กลุม 
กลุมแรกคาดการณวาหลังจากที่ดูวีดิทัศนแลวจะใหมีปฏิสัมพันธกับอีกคนหนึ่ง กลุมที่สองไมมีการ
คาดการณวาจะมีปฏิสัมพันธ จากนั้นใหดูวีดิทัศนที่ทําใหเกิดอารมณสุขหรืออารมณเศรา และให
ปดวีดิทัศนดวยตนเองเม่ือรูสึกวาไดดูเพียงพอแลว บันทึกเวลาที่ดูวีดิทัศนไว ผลการทดลองพบวา 
เม่ือคาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับอีกคนหนึ่ง กลุมตัวอยางจะใชเวลาดูวีดิทัศนนอยลง แสดงใหเห็นวา 
การคาดการณที่จะมีปฏิสัมพันธกับคนแปลกหนามีอิทธิพลตอการควบคุมอารมณ ซึ่งจะทําให
คนเราพยายามควบคุมอารมณของตนเองโดยการหลีกเล่ียงส่ิงที่สอดคลองกับอารมณที่มีอยู 

Tobin,Graziano,Vanman และTassinary (2000) ศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
ประสบการณทางอารมณ และการพยายามควบคุมอารมณ  
 การศึกษาที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 321 คน ใหทํามาตรวัด
บุคลิกภาพ  และอานขอความเกี่ยวกับสถานการณอารมณทางบวกหรือทางลบ ใหตอบ
แบบสอบถามเพื่อวัดประสบการณทางอารมณและการพยายามควบคุมอารมณ ผลที่ไดพบวา 
กลุมตัวอยางที่มีความเปนมิตรสูงมีประสบการณทางอารมณและพยายามควบคุมอารมณ
มากกวากลุมตัวอยางที่มีความเปนมิตรตํ่า กลุมตัวอยางมีประสบการณทางอารมณที่เขมขนเมื่อ
บรรยายประสบการณทางอารมณตอเพื่อนมากกวาตอคนแปลกหนา ผูหญิงมีประสบการณทาง
อารมณที่เขมขนมากกวาผูชาย 
 การศึกษาที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 468 คน ใหกลุม
ตัวอยางทํามาตรวัดบุคลิกภาพและมาตรวัดความใกลชิด (Closeness Inventory) ใหดูสไลดที่
กอใหเกิดอารมณทางลบ แลวใหบรรยายเนื้อหาของสไลดตอคูทดลอง โดยคูทดลองสามารถ
ส่ือสารผานกลองวีดิทัศนได และใหทําแบบสอบถามเพื่อวัดประสบการณทางอารมณและการ
พยายามควบคุมอารมณ ผลที่ไดพบวา ความเปนมิตรและเพศเปนตัวทํานายประสบการณทาง
อารมณและการพยายามควบคุมอารมณ ความใกลชิดกับคูที่ส่ือสารไมมีความสัมพันธกับอารมณ 
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 การศึกษาที่ 3 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 68 คน ใหกลุมตัวอยาง
ดูสไลดที่กอใหเกิดอารมณทางบวกและทางลบ ใหติดอิเล็กโทรดที่หนาผากและแกมของกลุม
ตัวอยางเพื่อตรวจสอบการตอบสนองของกลามเนื้อ ผลที่ไดพบวา ความเปนมิตรสัมพันธกับแบบ
แผนการตอบสนองทางอารมณ สรุปไดวา บุคลิกภาพจะสงผลตอประสบการณทางอารมณและ
การพยายามควบคุมอารมณ 

การปฏิสัมพันธทางสังคมและความเปนมิตรสงผลตอการจัดการกับอารมณ การพยายาม
ควบคุมอารมณ  และประสบการณทางอารมณ โดยหลังจากทดลองพบวา กลุมตัวอยางพยายาม
ควบคุมอารมณในสถานการณอารมณทางลบ และคนที่มีความเปนมิตรสูงจะมีการจัดการกับ
อารมณไดดีกวาคนที่มีความเปนมิตรตํ่า 

ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูวิจัยไดนําแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาสังเคราะห 
(อาชัญญา รัตนอุบล, 2541. สุมาลี สังขศรี, 2545) สรางเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Kolb, 1991. Pretty, Guijt, Scoones,John 
Thomson, 1995. กรมสุขภาพจิต, 2543.) เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่งมีรายละเอียดของแตละข้ันตอน ดังนี้ 

1. การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
2. การออกแบบกิจกรรม 
3. การจัดกิจกรรม 
4. การประเมินผลการเรียนรู 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลและวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมซ่ึงนํามาใชในการจัดกิจกรรม เนื่องจากกลุมเปาหมายเปนเด็กและเยาวชน ดังนั้นกิจกรรมที่จัด
ข้ึนตองตอบสนองความตองการและเขาถึงธรรมชาติของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ ซึ่งการจัด
กิจกรรมใหไดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ตองใหกลุมเปาหมายไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของกิจกรรมเพื่อให
กิจกรรมที่จัดข้ึนสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายโดยตรง อีกทั้งยังเปนการเปด
โอกาสใหกลุมเปาหมายมีบทบาท มีสวนรวม และไดแสดงศักยภาพและความสามารถของตนเอง
ไดอยางเต็มที่  
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ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเลือกข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการ
จัดกิจกรรม หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมประกอบดวย การเรียนรูเชิงประสบการณ และการ
เรียนรูดวยกระบวนการกลุม โดยในการเรียนรูเชิงประสบการณ ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบของ Kolb’s 
Model (1984) เนื่องจากเห็นวามีความละเอียด  ชัดเจน และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย อีกทั้ง
องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณตามรูปแบบของ Kolb มีความสัมพันธเปนไปอยางพล
วัตร ผูสอนสามารถเร่ิมตนจากประสบการณหรือความคิดรวบยอดก็ได ซึ่งสามารถจัดไดตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม และเม่ือประกอบกับการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมซ่ึงเปนพื้นฐานการ
เรียนรูที่สําคัญ ก็จะทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด  สําหรับดานเนื้อหาของกิจกรรม ผูวิจัยจะนํา
ทักษะทางอารมณมาใชในการจัดกิจกรรม โดยครอบคลุมทักษะพื้นฐานคือ การรูเทาทันอารมณ 
การยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณ (พรรณพิมล หลอตระกูล, 2545) ซึ่งในการจัด
กิจกรรมจะใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกข้ันตอน  จัด
บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูสูงสุด โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักในการจัด
กิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณทั้ง 3 ดาน 

จากการศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เกี่ยวของกับแนวคิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณใหกับเด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา เพื่อใหเด็กและเยาวชนชายดังกลาวมีทักษะทางอารมณและสามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองไดกอนที่จะมีการลงมือกระทําความผิด  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรุปออกมา
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ 12 กรอบแนวคิดในการวิจยั

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1. การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
2. การออกแบบกิจกรรม 
3. การจัดกิจกรรม 
4. การประเมินผลการเรียนรู 

แนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
1.  การเรียนรูเชิงประสบการณ 
   -  ประสบการณ 
   -  การสะทอนและอภิปราย 
   -  ความคิดรวบยอด 
   -  การทดลอง/การประยุกตแนวคิด 
2.  การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
   -  การเรียนรูสูงสุด 
   -  การบรรลุงานสูงสุด 

ทักษะทางอารมณ 
1.  รูเทาทันอารมณ 
2.  ยอมรับอารมณ 
3.  ควบคุมอารมณ 

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
1.  การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
     -  ศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ และปญหาเกี่ยวกับศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา 
2.  การออกแบบกิจกรรม 
     -  ออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การ
เรียนรูแบบมีสวนรวม และทักษะทางอารมณ 
     -  ยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรม 

     -  ใชวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
     -  เนนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกขั้นตอน คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน 
3.  การจัดกิจกรรม 
     -  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  มีอิสระ  ใหกําลังใจ  มีความเปนกันเองระหวาง
ผูสอนและผูเรียน 
     -  ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกรวมกัน (การเรียนรูเชิงประสบการณ 
+ การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม) 
     -  เนื้อหาของการจัดกิจรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ( รูเทาทันอารมณ  ยอมรับ
อารมณ  ควบคุมอารมณ ) 
4.  การประเมินผลการเรียนรู 
     -  ประเมินทักษะทางอารมณของกลุมทดลองในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
    -   ประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

การมีทักษะทางอารมณ 
1.  รูเทาทันอารมณ 
2.  ยอมรับอารมณ 
3.  ควบคุมอารมณ 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซึ่งมีรูปแบบ
การทดลองดังนี้  
 
   E       เมื่อ X  แทน การจัดกระทาํ (treatment) 

C             O1 แทน การวัดคาตัวแปรกอนการจดักระทํา 
                   O2 แทน การวัดคาตัวแปรหลังการจัดกระทํา 

 
ผูวิจัยไดทําการสรางและพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา โดยมีวิธีดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้  
1. แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
2. แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
3. แนวคิดเกี่ยวกับทกัษะทางอารมณ  
4. ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ  

2.1 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
      ประชากรที่ศึกษา ไดแก เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ 

เยาวชนชายบานกรุณา เปนเยาวชนอายุ 15 – 23 ป จํานวน 625 คน ขอมูลจากการสัมภาษณ
นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 6 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นิธินพ โลว
เจริญ (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2551) ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 

O1     X     O2

O1            O2 
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2.1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยนักจิตวิทยาในศูนยฝกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนชายบานกรุณาจะเปนผูคัดเลือกกลุมตัวอยางจากการพูดคุย สอบถาม และสังเกต
พฤติกรรมระหวางอยูในศูนยฝกฯ โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด
เนื่องมาจากการขาดทักษะทางอารมณและการควบคุมอารมณ จํานวน 40 คน  

2.1.2 แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยวิธีการจับคูเหมือน  
(Matching) เพื่อใหเกิดความคลายคลึงกันระหวาง 2 กลุม จากนั้นใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณจํานวน 20 ขอ แลวนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับมากนอย โดย
กลุมตัวอยางไดคะแนนอยูระหวาง 5-11 คะแนน โดยใหผูที่ไดคะแนนมากที่สุด และนอยที่สุดอยู
ดวยกัน โดยคูที่ 1 ใหอยูในกลุมควบคุม คูที่ 2 ใหอยูในกลุมทดลอง แลวทําการจับคูเรียงลําดับ
คะแนนไปเร่ือยๆจนครบทั้ง 2 กลุม จึงไดกลุมตัวอยางในการทดลองคร้ังนี้ คือ กลุมทดลอง 20 คน 
และกลุมควบคุม 20 คน โดยกลุมควบคุมไมตองเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ แตจะไดรับการเขารวม
กิจกรรมจากทางศูนยฝกฯตามปกติ สวนกลุมทดลองตองเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

2.2 กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
      เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้ ประกอบดวย 

2.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่งผูวิจัยสรางแผนกิจกรรมตามกรอบแนวคิด มี
ข้ันตอนดังนี้ 

         2.2.1.1 การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาหา 
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา จากการศึกษาขาวสารขอมูล การสังเกต และการสัมภาษณนักวิชาการอบรมและ
ฝกวิชาชีพ นิธินพ โลวเจริญ และนักสังคมสงเคราะห ประเสริฐ วัฒนรังสี (สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 
2551) พบวา เด็กและเยาวชนสวนใหญในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาขาด
ทักษะทางอารมณตนเองและไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองได  

         2.2.1.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามหลักการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทักษะทาง
อารมณและการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยมีเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย มีความยืดหยุน
ในการจัดกิจกรรม เนนใหผูเขารวมมีบทบาทและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกข้ันตอน และเนน
การเรียนรูจากประสบการณเดิมโดยผานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันเพื่อสรุปเปนความคิด
รวบยอดในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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         2.2.1.3 การจัดกิจกรรม ผูวิจัยไดจัดข้ันตอนกิจกรรมใหสอดคลอง 
กับกระบวนการการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งประกอบดวยการเรียนรูเชิงประสบการณตามแนวคิด
ของ Kolb (1984) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม ซึ่งเนื้อหาของการจัดกิจกรรมคือ การ
พัฒนาทักษะทางอารมณ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีสวนรวมในกิจกรรมทุกกิจกรรม มีการ
ออกแบบกลุมที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมตามลักษณะกลุมแตละประเภท เนน
การมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และผูเรียนดวยกันเอง โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอน
ของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังนี้ 

         1. การเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
1.1 ประสบการณ เปนข้ันตอนที่ผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนนํา 

ประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 
1.2 การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย เปนข้ันตอนที่ผูสอน 

จัดกิจกรรมและเสริมสรางบรรยากาศเพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายกลุมและ
เรียนรูซึง่กันและกัน 

1.3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด เปนข้ันตอนการสราง 
ความเขาใจของผูเรียนเอง และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 

1.4 การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด เปนข้ันตอนที่ผูเรียนนํา 
ผลการเรียนจากการสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอดไปประยุกตใช 

         2. การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เพื่อใหผูเขารวมเกิดการเรียนรู 
สูงสุด ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 การมีสวนรวมสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนพิจารณาออกแบบ 
กลุมใหเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสูงสุด 

2.2 การบรรลุงานสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนจัดทําใบงานใหกลุม 
ผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุด 

         2.2.1.4 การประเมินผลการเรียนรู ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจาก 
การเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบความรู และแบบวัดทักษะทางอารมณ 

มีข้ันตอนในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
    - การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
    - การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
    - การมีทักษะทางอารมณ 
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2. กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา โดยนําขอมูลและองคประกอบเก่ียวกับ 
ทักษะทางอารมณ โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม มาเปนแนวทางในการกําหนด
วัตถุประสงคในการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สําหรับเสริมสรางทักษะทาง
อารมณของเด็กและเยาวชน 

3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยใชกระบวนการการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อใหเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่เขารวมกิจกรรมไดพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่ง
ครอบคลุมลักษณะทั้ง 3 ดาน คือ รูเทาทันอารมณ ยอมรับอารมณ และควบคุมอารมณ โดยผูวิจัย
ไดนําแผนการจัดกิจกรรมดังกลาวใหเจาหนาที่ในศูนยฝกฯตรวจดูเพื่อแกไข และปรับปรุงกิจกรรม
ใหมีความเหมาะสมและเขาถึงความตองการของเด็กและเยาวชนมากที่สุด  

ตารางที่ 6 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 

 

ชื่อกิจกรรม 
ขอเสนอแนะจากนักจิตวทิยาและนักสังคมสงเคราะห 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรณุา

ลูกเตาอารมณ -
การดอารมณ การเลาประสบการณที่เกี่ยวกับอารมณโกรธ อาจเปนการกระตุนให

กลุมตัวอยางเกิดอารมณตางๆตามมา 
ปรอทอารมณ แบบการฝกฝนควรระบุสถานการณใหชัดเจน 
หัวใจของฉัน…..ใครดูแล -
อุณหภูมิใจ ควรใหกลุมตัวอยางแสดงบทบาทสมมติทนัทีภายหลังการอภิปราย

เสร็จ เพราะเปนจุดเดนของกจิกรรมที่ทาํใหกลุมตัวอยางสนุก มีสีสัน
มากกวาการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางเดียว 

ลูกโปงคลายเครียด -
รับหรือไมรับ กอนการสรุปแนวคิดหรือแนวทางแกไข ควรดึงความคิดของกลุม

ตัวอยางมาสรุปดวย 
เห็นดวย รวยแตม -
อารมณดีราศียอมมี ใบกิจกรรมควรปรับสถานการณใหสอดคลองกับเด็กและเยาวชน
จักรยานนีม้ีขอคิด -



    
 

 

92

 

ชื่อกิจกรรม 
ขอเสนอแนะจากนักจิตวทิยาและนักสังคมสงเคราะห 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรณุา

หนาตางใจ -
เหตุเกิดเพราะใคร ระวังอารมณของกลุมตัวอยางในการเลาประสบการณที่เคยกอความ

รุนแรง และตองควบคุมการแสดงบทบาทสมมติไมใหเกดิความ
บาดหมางและการทะเลาะวิวาทระหวางกัน 

ทักษะการจัดการกับอารมณ ควรใหกลุมตัวอยางฝกควบคุมอารมณดวยวิธีการตางๆในใบความรู 
ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน ควรเนนย้ําใหกลุมตัวอยางตระหนักในการเผชิญอารมณของผูอ่ืน

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาอยูในชวงเวลาที่ เหมาะสม สอดคลองกับ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
(สัมภาษณ, 23 เมษายน 2552) ไดกลาวไววา กิจกรรม 14 กิจกรรม ภายในเวลา 1 สัปดาห จะ
สามารถเสริมสราง และพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนได ถามีการจัดกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง ผูวิจัยจึงมีความเช่ือวา การจัดกิจกรรมสําหรับกลุมทดลองในคร้ังนี้จะใหเขารวมกิจกรรม 
14 กิจกรรม เปนเวลาตอเนื่อง 8 วัน ในวันจันทร-ศุกร ใชเวลาวันละ 6 ชั่วโมง และวันเสาร-อาทิตย 
ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวมระยะเวลา 50 ชั่วโมง ตามความสะดวกและการจัดการภายในศูนยฝกฯ 
เนื่องดวยระยะเวลาที่ตอเนื่อง และเหมาะสมในแตละวัน จะสามารถเพิ่มระดับทักษะทางอารมณ
ของผูเขารวมกิจกรรมใหสูงข้ึนได 

กิจกรรมที่จัดข้ึน จะเร่ิมจากการบรรยาย และใหเด็กและเยาวชนเลาประสบการณ 
ของแตละบุคคล จากนั้นจึงจะมีการใชกระบวนการกลุม การอภิปราย และการแสดงบทบาทสมมติ
เขามาชวยในการดําเนินการจัดกิจกรรม โดยจะเร่ิมจากกิจกรรมเพื่อการรูเทาทันอารมณ การ
ยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยแผนกิจกรรม 14 กิจกรรม ใช
ระยะเวลาทั้งส้ิน 8 วัน โดย 6 วัน ใชเวลาวันละ 6 ชั่วโมง และอีก 2 วัน ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวม
ทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง จากการเขารวมกิจกรรมวันที่ 1-6 ทําใหเด็กและเยาวชนมีความคุนเคยและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมเพิ่มมากข้ึน สงผลใหวันที่ 7-8 มีการใชระยะเวลาในการทํากิจกรรม และ
ทําแบบทดสอบหลังการเขารวมกิจกรรมนอยลง ตามตารางดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 7 รายละเอียดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา 
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กําหนดการ เวลา รายละเอียดของกิจกรรม 
วันที่ 1 09.00-12.00 น.

 
13.00-16.00 น. 

แนะนาํตัว/กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
บรรยายเร่ืองทกัษะทางอารมณ 
 ทาํ pre-test 
การแลกเปล่ียนความคิดเหน็รวมกนัของกลุมตัวอยาง
และผูจัดกิจกรรม 

วันที่ 2 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ ลูกเตาอารมณ ”
กิจกรรม “ การดอารมณ ” 

วันที่ 3 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ ปรอทอารมณ ”
กิจกรรม “ หวัใจของฉัน…..ใครดูแล ” 

วันที่ 4 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ อุณหภูมิใจ ”
กิจกรรม “ ลูกโปงคลายเครียด ” 

วันที่ 5 09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ รับหรือไมรับ ”
กิจกรรม “ เห็นดวย รวยแตม ” 

วันที่ 6 
 

09.00-12.00 น.
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ อารมณดีราศียอมมี ” 
กิจกรรม “ จักรยานนี้มีขอคิด ” 

วันที่ 7 
 

08.00-10.00 น.
10.00-12.00 น. 
13.00-16.00 น. 

กิจกรรม “ หนาตางใจ ”
กิจกรรม “ เหตุเกิดเพราะใคร ” 
กิจกรรม “ ทักษะการจัดการกับอารมณ “ 

วันที่ 8 
 

09.00-12.00 น.
13.00-15.00 น. 
15.00-17.00 น. 

กิจกรรม “ ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
ทํา post-test 
การแลกเปล่ียนความคิดเหน็/การตอบขอซักถาม 

สําหรับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาทั้ง 14 กิจกรรมนั้น ตองครอบคลุม
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984) 
ทั้ง 4 ข้ันตอน และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

การเรียนรูเชิงประสบการณ  
1. ประสบการณ : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมใหผูเขารวมเลาประสบการณที่ผานมาใน

ชีวิต โดยผูเขารวมจะถูกกระตุนใหคิดทบทวนถึงประสบการณที่ผานมาในอดีตและการแลกเปล่ียน
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ประสบการณของกันและกันภายในผูเขารวมดวยกันเองหรือกับผูจัดกิจกรรมตามเนื้อหาของแตละ
กิจกรรม ซึ่งจะเปนการรับฟงซึ่งกันและกันดวยบรรยากาศที่ผอนคลายและเปนกันเอง 

2. การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย : เปนข้ันตอนของการมีสวนรวมทั้งผูเขารวมและ
ผูจัดกิจกรรมในการเสนอความคิดเห็น อภิปรายและใหขอมูลยอนกลับ อีกทั้งมีการบรรยายและ
ยกตัวอยางเพิ่มเติมเพื่อเติมเต็มรายละเอียดของกิจกรรมใหกระจางข้ึน 

3. สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมมอบหมายให
ผูเขารวมชวยกันวางแผนเพื่อสรางกรอบแนวคิดตางๆที่เกี่ยวของกับเนื้อหาของกิจกรรม และนํามา
กําหนดเปนกรอบแนวคิดของตนเอง ซึ่งผูเรียนจะไดรวมกันวิเคราะหสาระความรูและสรุปใหเกิด
เปนความคิดรวบยอดของแตละกลุมพรอมทั้งมีการนําเสนอความรูใหมรวมกัน 

4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด : เปนข้ันตอนที่ผูเขารวมนําความรูและประสบการณ
การเรียนรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปประยุกตใชเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
1. การมีสวนรวมสูงสุด : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมตองพิจารณาออกแบบกลุมให

เหมาะสมกับผูเขารวมและกิจกรรมเพื่อใหผูเขารวมทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสูงสุด 
2. การบรรลุงานสูงสุด : เปนข้ันตอนที่ผูจัดกิจกรรมมอบหมายงานเพื่อใหผูเขารวมชวยกัน

ระดมความคิด อภิปรายและวิเคราะหสถานการณตางๆโดยจะมีการแจกใบงานประกอบเพื่อให
ผูเขารวมสามารถทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและทําใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุด 

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ดังกลาว ผูวิจัยทําการทดสอบโดยใหผูเขารวมลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งนําเสนอ 
ซึ่งสามารถสรุปออกมาเปนตารางกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 8 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
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ทักษะทางอารมณ 
 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงคของกิจกรรม รูปแบบและเนื้อหาของ
กิจกรรม 

1. รูเทาทันอารมณ 
     - รูเทาทันอารมณ
ของตนเองในขณะน้ัน    
     - รูเทาทันอารมณ
ของตนเองที่เปล่ียน 
แปลงไป 
     - สามารถมอง
อารมณของตนเอง
ออกวาเปนอยางไร 

ลูกเตาอารมณ 1. เพ่ือใหสํารวจภาวะอารมณของ
ตนเอง 
2. เพ่ือใหเขาใจถึงธรรมชาติของ
อารมณและการควบคุมอารมณที่
เหมาะสม  

ใหเลาประสบการณทางอารมณที่ผาน
มาเปนรายบุคคล และใชกระบวนการ
กลุมในการระดมความคิดอภิปราย
สถานการณที่กําหนดให 

การดอารมณ 
 

เพ่ือใหรูเทาทันอารมณของตนเอง
และผูอื่น 

 

ใชกระบวนการกลุมโดยมีการจับคู
สับเปล่ียนแสดงอารมณ และทาย
อารมณคูของตนเอง 

ปรอทอารมณ 
 
 

1. เพ่ือใหตระหนักถึงความคิดและ
ประสบการณที่มีผลกระทบตอ
อารมณ 
2. เพ่ือใหตระหนักรูวาตนมีอารมณ
โกรธและสามารถจัดการกับอารมณ
ของตนเองไดอยางเหมาะสม 

แบงกลุมและจับคูสํารวจอารมณ
ตนเอง เพ่ือการรับรูและยอมรับความ
แตกตางของอารมณ 
 

หัวใจของฉัน 
……ใครดูแล 

 

1. เพ่ือใหรูเทาทันอารมณและ
ความรูสึกเม่ือมีความทุกขเกิดขึ้น 
2. เพ่ือใหรูวิธีการดูแลตนเองใหมี
ความสุขเม่ือเกิดความทุกข 

ใชการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนใน
การแสดงความคิดเห็น/ใชกระบวนการ
กลุมในการวิเคราะห อภิปราย และ
สรุปวิธีการดูแลตนเองเมื่อเกิดความ
ทุกข 

2. ยอมรับอารมณ 
     - ยอมรับอารมณที่
เกิดขึ้นตามท่ีเปนจริง
วามีความรูสึกน้ันอยู  
     - ยอมรับวา
อารมณนั้นเปนของ
ตนเองและเปนส่ิงที่
เกิดขึ้นภายในตนเอง 

อุณหภูมิใจ 1. เพ่ือใหสามารถบอกไดวา
สถานการณใดที่กระตุนใหเกิดความ 
รูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ ไดมากท่ีสุด 
2. เพ่ือใหกลาเปดเผยถึงความรูสึกที่
เก่ียวของกับเหตุการณหรือ
สถานการณนั้นๆ 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล
และกระบวนการกลุมในการวิเคราะห
ความรูสึกท่ีแตกตางในแตละ
สถานการณ 

ลูกโปง 
คลายเครียด 

1. เพ่ือใหระบายความรูสึกคับของใจ 
2. เพ่ือใหเกิดการเรียนรูปญหาของ
ตนเองและผูอื่น ทําใหเขาใจตนเองดี
ขึ้นและนําไปสูการแกไขปญหาท่ี
ถูกตอง 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล
และการจับคูเพ่ือผลัดกันเลาความไม
สบายใจของตนเอง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
 

ทักษะทางอารมณ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
 

รูปแบบและเนื้อหา 
2. ยอมรับอารมณ 
     - ยอมรับอารมณที่
เกิดขึ้นตามท่ีเปนจริง
วามีความรูสึกน้ันอยู  
     - ยอมรับวา
อารมณนั้นเปนของ
ตนเองและเปนส่ิงที่
เกิดขึ้นภายในตนเอง 

รับหรือไมรับ 1. เพ่ือใหสามารถวิเคราะหสาเหตุ
ของความขัดแยงได 
2. เพ่ือใหสามารถบอกวิธีการ
จัดการกับขอขัดแยงทางอารมณ
ของตนเองกับผูอื่นได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมและการแสดงบทบาทสมมติ
เพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับวิธีขจัดขอ
ขัดแยงทางอารมณ 

เห็นดวย รวยแตม 1. เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึง
สาเหตุของความขัดแยงที่เกิดจาก
ความคิดเห็นไมตรงกัน 
2. เพ่ือใหสามารถใชเหตุผลใน
การลดความขัดแยงได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการระดมความคิด/
อภิปรายการใชเหตุผลเพื่อลดความ
ขัดแยง 

อารมณดี 
ราศียอมมี 

1. เพ่ือใหสามารถบอกถึง
ความรูสึกท่ีเกิดจากสถานการณที่
ทําใหเกิดความคับของใจ 
2. เพ่ือใหสามารถวิเคราะหสาเหตุ
ของอารมณและความ 
รูสึกตอสถานการณตางๆได 
3. เพ่ือใหทราบวิธีการจัดการกับ
ความรูสึกคับของใจของตนเองได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมเพื่อวิเคราะห/อภิปรายสาเหตุ
และวิธีการจัดการกับความรูสึกคับ
ของใจของตนเอง 

3. ควบคุมอารมณ 
     - จัดการกับ
อารมณทางลบใหอยู
ในขอบเขตที่เหมาะสม
ตามแตสถานการณ  
     - รูจักระบาย
อารมณออกมาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
 

จักรยานน้ีมีขอคิด 1. เพ่ือใหตระหนักถึงความ 
สําคัญในการควบคุมตนเอง 
2. เพ่ือใหทราบวิธีการควบคุม
ตนเองและตอบสนองตอสภาวะ
อารมณทางลบไดอยางเหมาะสม 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการอภิปรายรวมกัน
เก่ียวกับการควบคุมอารมณ 

หนาตางใจ 1. เพ่ือใหสามารถวิเคราะหถึง
ผลกระทบของอารมณตอ
พฤติกรรมมนุษย 
2. เพ่ือใหรูวิธีการควบคุมอารมณ
ของตนไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการวิเคราะหและ 
อภิปรายสถานการณตามประเด็นใน
ใบกิจกรรม 
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ตารางที่ 8 (ตอ) กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
 

ทักษะทางอารมณ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
 

รูปแบบและเนื้อหา 
3. ควบคุมอารมณ 
     - จัดการกับ
อารมณทางลบใหอยู
ในขอบเขตที่เหมาะสม
ตามแตสถานการณ  
     - รูจักระบาย
อารมณออกมาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

เหตุเกิดเพราะ
ใคร 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะห
ปจจัยท่ีจะนําไปสูความรุนแรง 
2. เพื่อใหมีทักษะการควบคุม
อารมณ/การแกปญหาเฉพาะ
หนาโดยไมเกิดความรุนแรง 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุมในการรวมคิดและแสดง
บทบาทสมมุติพรอมท้ังอภปิราย
สถานการณน้ันๆ 

ทักษะการจัดการ
กับอารมณ 

1. เพื่อใหสามารถอภิปราย
ขั้นตอนการจัดการอารมณได 
2. เพื่อใหสามารถใชทักษะการ
จัดการกับอารมณใน
สถานการณตางๆได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนกระบวน 
การกลุม/สถานการณจําลองและ
การวิเคราะหกรณีศึกษา 

ทักษะการเผชิญ
อารมณผูอื่น 

1. เพื่อใหสามารถสังเกตและ
ประเมินอารมณของผูอื่นได 
2. เพื่อใหสามารถเผชิญ
อารมณของผูอืน่ไดอยาง
เหมาะสม 

จับคูเพื่อตอบคําถาม พรอมท้ัง
แบงกลุมเพื่อฝกอภิปรายและ
วิเคราะหสถานการณ 

2.2.1.5 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
นําแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา และความเหมาะสม โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
Objective Congruency Index : IOC) ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ไดผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแผนการจัดกิจกรรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา โดยมีคาความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) รวมทั้งฉบับเทากับ 0.978 นั่นคือ กิจกรรมที่ออกแบบมี
ความสอดคลองกับองคประกอบของทักษะทางอารมณ แสดงตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 9 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแผนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 

ลําดับ กิจกรรม 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

I0C ขอเสนอแนะ 
1 ลูกเตาอารมณ 0.9 ปรับรายละเอียดของกิจกรรมใหชัดเจนข้ึน
2 การดอารมณ 0.9 - 
3 ปรอทอารมณ 0.9 การยกตัวอยางควรเปนเร่ืองใกลตัวเยาวชน
4 หัวใจของฉัน…..ใครดูแล 1.0 - 
5 อุณหภูมิใจ 1.0 - 
6 ลูกโปงคลายเครียด 1.0 - 
7 รับหรือไมรับ 1.0 - 
8 เห็นดวย รวยแตม 1.0 - 
9 อารมณดีราศียอมมี 1.0 สถานการณควรสอดคลองกบัเยาวชน

10 จักรยานนีม้ีขอคิด 1.0 - 
11 หนาตางใจ 1.0 - 
12 เหตุเกิดเพราะใคร 1.0 - 
13 ทักษะการจัดการกับอารมณ 1.0 - 
14 ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน 1.0 - 

 
 จากการปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณทางดานการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม คือ เยาวลักษณ ชีพสุมล (สัมภาษณ, 26 พฤษภาคม 2552) ไดกลาวไววา 
การจัดกิจกรรมโดยกระตุนใหผูเขารวมเลาประสบการณของตนเองนั้นจะทําใหผูจัดกิจกรรมเขาใจ
ถึงธรรมชาติของผูเขารวมไดเปนอยางดี นอกจากนี้ควรมีการจําลองสถานการณในบางกิจกรรม
เพื่อใหเขาถึงความเขาใจและธรรมชาติของผูเขารวมไดดียิ่งข้ึน ดังนั้นกิจกรรมที่จัดข้ึนจึงใหมีการ
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แสดงบทบาทสมมติและการจําลองสถานการณเพิ่มมากข้ึนเพื่อกระตุนความสนใจของเยาวชนใน
การรวมทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ  

2.2.2 แบบทดสอบความรู ทัศนคติ พฤติกรรม และการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ แบงเปน 

  2.2.2.1 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ เนื้อหาของ
คําถามเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ มีลักษณะเปนขอคําถามแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple 
choice) มี 4 ตัวเลือก ซึ่งประกอบดวยคําถามจํานวน 20 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน คือ  

  ตอบถูก คะแนนเทากับ 1 
  ตอบผิด คะแนนเทากับ 0 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณมีดังนี้ 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
2. สรางขอคําถามของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณโดย 

ครอบคลุมความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
3. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) นําแบบทดสอบความรู

เกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความ
เหมาะสมของขอคําถาม หลังจากนั้นผูวิจัยนําไปปรับปรุงแบบทดสอบใหมีความเหมาะสม โดยมี
เกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 
 ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.70 ข้ึนไป ดังที่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) 
กลาววา หากมีคา IOC ใกล 1.0 แสดงวามีความตรงตามเนื้อหามาก ซึ่งสอดคลองกับ
คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ที่
ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบวัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้จาก
การตรวจสอบพบวามีขอคําถามในชุดแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณที่สอดคลอง
ทั้งหมด 20 ขอ แสดงตามตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 10 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบทดสอบความรู
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณ (คําตอบที่เนนคือคําตอบที่ถูกตอง) 
 

ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ
I0C ขอเสนอแนะ 

1 ขอใดหมายถงึอารมณทางบวก  

ก. กลัว รัก   

ข. รัก สนุก 
ค. โกรธ กลัว    

ง. เศรา ประหลาดใจ  

 
 

1.0 
 
- 

2 ขอใดหมายถงึการรูเทาทนัอารมณตนเอง 

ก. การรูเทาทันอารมณตนเองในแตละขณะวาเปน
อยางไร  
ข. การคาดการณอารมณตนเองในอนาคตไดอยางแมนยํา 

ค. การทบทวนการแสดงออกตามอารมณตนเองอยางละเอียดถี่
ถวน 

ง. การหลีกเล่ียงการแสดงออกตามอารมณตนเองที่ไม
เหมาะสมในสถานการณขณะนั้น  

 
 
1.0 

 
ตัวเลือก ก.        

ปรับภาษาเปน 
‘การเขาใจอารมณ 
ตนเองในแตละขณะ 
วาเปนอยางไร’ 

 

3 การยอมรับอารมณตนเองหมายถึงขอใด 

ก. การแสดงออกตามอารมณตนเองในขณะนั้น 

ข. การพยายามทําความเขาใจอารมณผูอ่ืนเมื่ออยูใน
สถานการณคับขัน 

ค. การมองอารมณที่เกิดขึ้นอยางยอมรับตามท่ีเปนจริง
อยางไมตัดสนิถูกผิด 
ง. การยับยั้งอารมณของตนเองไมใหเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณทีเ่กิดข้ึน 

 
 
 

1.0 

ตัวเลือก ค. 
ปรับภาษาเปน 

‘การมองอารมณที่ 
เกิดข้ึนอยางเขาใจ 
ตามที่เปนจริงโดย 
ไมตัดสินถูกผิด’ 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
4 “การมองวาอารมณนั้นๆเปนของตนเอง เปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายใน

ตนเอง” จัดวาเปนลักษณะของทักษะทางอารมณข้ันใด 

ก. การเก็บกดอารมณ    

ข. การควบคุมอารมณ 
ค. การรูเทาทันอารมณ  
ง. การยอมรับอารมณ 

 
 
 

1.0 

 
 
- 

5 ขอใดเปนวิธีการฝกฝนใหเปนคนที่มทีักษะทางอารมณ 
ก. รูสึกดีกับตนเอง    

ข. มีความคิดในเชิงบวก 

ค. เติมพลังใจใหตนเอง    

ง. ถูกทุกขอ 

 
 

1.0 
 
- 

6 บุคคลใดแสดงวามีความสามารถในการควบคุมอารมณของ
ตนเอง 
ก. อารมทาํลายขาวของเสียหายเพราะเสียใจที่ถกูแฟนสาว
บอกเลิก 
ข. แคนทํารายรางกายตนเองเพราะคะแนนสอบไมไดตามที่
คาดหวงัไว 
ค. โตงโกรธอาจารยเมื่อถกูตอวาเร่ืองไมสงงานตามเวลาจึง
โวยวายอาจารยตอหนาเพื่อนทัง้หอง 
ง. เตผิดหวังที่ทีมตะกรอของตนเองพายแพการแขงขันแต
แสดงออกโดยการแสดงความยนิดีกับผูชนะและปลอบใจ
เพื่อนรวมทมี  

 
 
 
 
 

1.0 

 
 
 
 
- 

7 ขอใดไมใชทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานที่ควรฝกฝน 

ก. การควบคุมอารมณ    

ข. การระบายอารมณ 
ค. การยอมรับอารมณ    

ง. การรูเทาทันอารมณ 

 
 

0.8 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมใช’ ดวย 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
8 ถาเรามีความรูเทาทันอารมณตนเองแลว จะสงผลดีตอเรา

อยางไร 
ก. เลือกที่จะหนัเหออกจากความรูสึกที่ไมดีได 
ข. ไมอยูภายใตการครอบงําของอารมณทางลบ 
ค. สามารถกาํหนดไดวาเราจะแสดงอารมณออกอยางไร 
ง. ถูกทุกขอ 

 
1.0 

 
 

- 

9 “ต๋ีชกหนาแมน เพราะเขาใจผิดวาแมนเปนคนขโมยเงนิของ
ตนเอง” ถาแมนเปนบุคคลทีม่ีทักษะทางอารมณ แมนจะมี
พฤติกรรมการแสดงออกอยางไร 
ก. ตอยหนากลับ เพราะคิดวาต๋ีกระทําไมถูกตอง 
ข. โกรธ และ ไมคุยกับต๋ีเพราะคิดวาต๋ีไมมีเหตุผล 
ค. ไมตอบโตการกระทําของต๋ีและพยายามเลาขอเท็จจริง
ใหต๋ีฟงโดยใชคําพูดออนโยน 
ง. หลีกเล่ียงการใชกําลัง รีบเดินหนีออกมา แลวไปแจงความ
กับเจาหนาที่ตํารวจเพื่อดําเนนิคดีกับต๋ีใหถงึที่สุดชกหนาแมน 
เพราะเขาใจผดิวาแมนเปนคนขโมยเงินของ 

 
 
 
 

1.0 

 
 
 
- 

10 ขอใดหมายถงึอารมณทางลบ 

ก. เศรา โกรธ    
ข. สนุก สมหวงั 
ค. ส้ินหวัง สุข     

ง. สนุก ประหลาดใจ 

 
 

1.0 
 
- 

11 ขอใดไมไดหมายความถึงการควบคุมอารมณตนเอง
ก. การแสดงออกตามอารมณที่เกิดขึ้น 
ข. การรูจักระบายอารมณออกในรูปแบบที่เหมาะสม 
ค. ความสามารถในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
ง. ความสามารถในการควบคุมอารมณตอสถานการณทีเ่กิดข้ึน
อยางเหมาะสม 

 
 

1.0 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมได’ ดวย 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
12 บุคคลใดไมมีทักษะทางอารมณ

ก. โจโมโหท่ีวินลอชื่อพอแม จึงระดมเพื่อนๆมารุมตอย
วินจนบาดเจบ็สาหสั 
ข. กลามีความคิดเห็นขัดแยงกับเพื่อนในกลุมจึงพยายามขมใจ
ไมแสดงความคิดเห็นเม่ือมีการประชุมกลุม 
ค. ตอชอบลอเลียนตนอยูเสมอ ทาํใหตนเกลียดตอมาก จึง
พยายามอยูหางจากตอเพื่อไมใหเกิดการปะทะกัน  
ง. วัฒนพูดใสรายพงษจนเพือ่นๆเขาใจผิด พงษแคนใจมากจึง
ระบายออกดวยการเอามือตอยกาํแพงจนบาดเจ็บ 

 
 
 
 

1.0 

 
 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมมี’ ดวย 

13 เพราะเหตุใดเราจึงตองรูเทาทันอารมณตนเอง
ก. เพื่อใหรูวาแตละขณะเรามีอารมณอยางไร 
ข. เพื่อยับยัง้การแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
ค. เพื่อใหเราอดทนตอการแสดงออกทางอารมณดานลบ 
ง. ถูกทุกขอ 

 
 

1.0 
 
- 

14 การไมรูจักควบคุมอารมณตนเองจะสงผลอยางไร
ก. กลายเปนคนนิง่เงยีบ เก็บกดอารมณ 
ข. สามารถกาํหนดอารมณของตนเองได 
ค. ระบายอารมณทกุอยางในทุกสถานการณ 
ง. ทาํใหไมเขาใจอารมณและการแสดงออกของผูอ่ืน 

 
 

0.8 
 
- 

15 คนที่ยอมรับอารมณตนเองจะมีลักษณะอยางไร 
ก. เปนคนเก็บกดอารมณ    

ข. เปนทกุขอยูตลอดเวลา 

ค. รูและเขาใจอารมณตนเอง   
ง. เปนคนมีอารมณรุนแรงตลอดเวลา 

 
 

1.0 
 
- 
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ขอที่ โจทย – ตัวเลือก 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

I0C ขอเสนอแนะ 
16 บาสพูดกับบีมวา “ไดขาววาพอนายติดเหลางอมแงมเลยนี่ ไม

เห็นจะเหมือนพอเราเลย” ถาบีมเปนคนทีย่อมรับอารมณตนเอง 
บีมจะแสดงออกอยางไร 
ก. ยกพวกมารุมบาส     

ข. ฟองครูใหทาํโทษบาส 

ค. ไมสนใจในสิ่งที่บาสพดู   
ง. หาจุดดอยของบาสมาพูดเยยหยัน 

 
 
 

0.8 

 
 
 
- 

17 ขอใดไมใชวิธีการในการฝกควบคุมอารมณ 
ก. ใหอภัยและมองโลกในแงดี 

ข. เก็บความทุกขไวในใจตลอดเวลา 
ค. ใชสติในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึน 

ง. หลีกเล่ียงสถานการณทีก่อใหเกิดอารมณรุนแรง 

 
 

1.0 
 

ขีดเสนใตคําวา 
‘ไมใช’ ดวย 

18 เมื่อตองเผชิญกับเหตุการณที่ทาํใหเกิดอารมณรุนแรง เรามีวิธี
จัดการกับอารมณอยางไร 
ก. มองมุมที่เปนบวก 
ข. ต้ังสติใหรูตัววากําลังมีอารมณเกิดข้ึน 
ค. นับเลขในใจเพื่อยืดเวลาในการแสดงอารมณ 
ง. ถูกทุกขอ 

 
 

1.0 
 
- 

19 เหตุใดเราจึงตองมีการจัดการกับอารมณตนเอง   
ก. เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง 
ข. เพื่อปดบังไมใหบุคคลอ่ืนรูวาเรารูสึกอยางไร 
ค. เพื่อสรางความนาเชื่อถือทางสังคมใหกับตนเอง 
ง. เพื่อแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

 
 

1.0 
 
- 

20 “เมื่อมีอารมณเกิดข้ึน เราพยายามที่จะมีอิทธิพลตออารมณ
และวิธีการที่อารมณแสดงออกมา” จัดวาเปนทักษะทางอารมณ
ข้ันใด 
ก. การยอมรับอารมณ   

ข. การรูเทาทนัอารมณ 
ค. การควบคุมอารมณ  
ง. การแสดงออกทางอารมณ 

 
 
 

1.0 

 
 
- 
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จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาและ
ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย มีความเห็นรวมกันวา ควรปรับภาษาในตัวเลือกของแบบทดสอบความรู
ใหมีความชัดเจน เขาใจงาย ควรปรับตัวเลือกในคําตอบไมใหมีคําสําคัญซํ้ากับโจทยเพราะจะทํา
ใหแบบทดสอบงายเกินไป และควรขีดเสนใตคําวา ‘ไมใช’ ในโจทยเพื่อความชัดเจนของคําถาม 
เชน “ขอใดไมใชวิธีการในการฝกควบคุมอารมณ” 

4. นําแบบทดสอบความรูที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try out) กับ 
เด็กและเยาวชนที่ไมใชกลุมควบคุมและกลุมทดลอง จํานวน 30 คน คือ เด็กและเยาวชนชายใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

5. นําผลการวัดวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาระดับความยาก (Level of Difficulty  
หรือวาคา p) เลือกแบบวัดความรูที่มีความยากงายต้ังแต 0.30-0.80 และคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination of Power หรือวาคา r) มีคาระหวาง 0.30 ข้ึนไป ซึ่งการวิจัยในคร้ังนี้มีคาระดับ
ความยากงาย อยูระหวาง 0.50 ถึง 0.75 ซึ่งถือวาขอสอบชุดนี้มีระดับความยากงายอยูระดับ งาย 
– ปานกลาง และมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.33 ถึง 0.50 ซึ่งถือวามีอํานาจจําแนกอยูใน
ระดับปานกลาง 

6. การหาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder – 
Richardson) หรือ KR 20 มีคาเทากับ 0.93 ซึ่งถือวามีความเที่ยงอยูในระดับสูงมาก 

7.นําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณที่แกไขแลวไปใชกับ 
กลุมตัวอยางในการวิจัย โดยทดสอบทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

2.2.2.2 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ เนื้อหาของคําถาม 
ครอบคลุมทักษะทางอารมณ 3 ดาน ไดแก การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการ
ควบคุมอารมณ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด 
4 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก  
3 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง  
2 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  
1 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด 
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โดยคามัชฌิมาเลขคณิตที่ไดจากขอความแตละขอ มีจุดทศนิยมเพียง 2 ตําแหนงโดยมี 
ความหมายดังนี้  

           4.50 - 5.00 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด  
3.50 - 4.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก  
2.50 - 3.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง  
1.50 - 2.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  
1.00 - 1.49 หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติมีดังนี้ 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
2. สรางขอคําถามของแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ โดยครอบคลุม  

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 
3. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) นําแบบวัดทักษะทาง 

อารมณในดานทัศนคติไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความ
เหมาะสมของขอคําถาม หลังจากนั้นผูวิจัยนําไปปรับปรุงแบบทดสอบใหมีความเหมาะสม โดยมี
เกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.70 ข้ึนไป ดังที่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) 
กลาววา หากมีคา IOC ใกล 1.0 แสดงวามีความตรงตามเนื้อหามาก ซึ่งสอดคลองกับ
คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ที่
ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบวัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้จาก
ขอคําถามในชุดแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติที่สอดคลองทั้งหมด 15 ขอ ดังแสดงตาม
ตารางดังตอไปนี้    
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ตารางท่ี 11 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดทักษะทาง
อารมณในดานทัศนคติ 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ

IOC ขอความท่ีไดรับการแกไข
1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเองตลอดเวลา 1.0 - 
2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน

และไมโตตอบกลับ 

 

1.0 
 

- 
 

3 
 

ฉันควรบอกความตองการของฉันใหผูอ่ืนรู 
0.8 ฉันสามารถบอกอารมณและ

ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 
4 ฉันไมควรมองขามอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน 1.0 - 
5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณความรูสึกของผูอ่ืนได 

ทําใหฉันรูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารในโชคชะตา
ของเขา 

1.0 - 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่ฉันเปน 0.8 - 
7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่จะยอมรับความ

ผิดหวัง 

 

1.0 
 

- 

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 0.8 -
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความคิดเหน็ และ

ยอมรับในความแตกตางของผูอ่ืน 

 

1.0 
 

- 
 

10 
 

ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ 
 

0.8 
สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไขปญหา 1.0 - 
12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึประสงคเมื่อเผชญิกับ

เหตุการณที่ฉันไมปรารถนา 

 

1.0 
 

- 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉันควรใชสติในการ
แกไขปญหาตางๆ 

 

1.0 
 

- 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่
เขายอมรับได 

 

1.0 
 

- 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอนคลายอารมณได 1.0 - 
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ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย มีความเห็นวา ควรปรับขอคําถามใหชัดเจนและสมบูรณมาก
ข้ึน เชน “ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ” เปน “สําหรับฉันแลวทุกปญหามักมีทางออกเสมอ” และ
ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา เสนอแนะวา ขอคําถามควรงาย
แกการเขาใจ และควรมีความเหมาะสมทางดานภาษา เชน “ฉันควรบอกความตองการของฉันให
ผูอ่ืนรู” ควรปรับเปน “ฉันสามารถบอกอารมณและความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู” 

4. การหาความเที่ยง ( Reliability) นําแบบทดสอบที่ตรวจสอบความตรงตามเนื้อ 
เนื้อหาและปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใชกับเด็กและเยาวชนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาความเที่ยงของแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Cofficient) 
จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ เทากับ 0.90 ซึ่งถือวามีความเที่ยงอยูในระดับสูงมาก  

5. นําแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติที่แกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยโดยทดสอบทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

 2.2.2.3 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม เนื้อหาของคําถาม
ครอบคลุมทักษะทางอารมณ 3 ดาน ไดแก การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการ
ควบคุมอารมณ ประกอบดวยคําถามจํานวน 39 ขอ ขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ บอยคร้ังที่สุด บอยคร้ัง บางคร้ัง นานๆครั้ง ไมเคยเลย  
 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมทั้ง 39 ขอ ประกอบดวยขอคําถามที่มีความ 
หมายดานบวก จํานวน 19 ขอ ไดแก 1,5,6,8,10,11,13,15,16,19,27,28,29,30,31,32,33,36,39 
และขอคําถามที่มีความหมายดานลบ จํานวน 20 ขอ ไดแก 2,3,4,7,9,12,14,17,18,20,21,22,23 
,24,25,26,34,35,37,38 

วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ
เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 39 ขอ ดังนี้ 

บอยคร้ังที่สุด หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ังที่สุด ได 5 คะแนน 
บอยคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ัง ได 4 คะแนน 
บางคร้ัง  หมายถงึ        มีความรูสึกเชนนัน้บางคร้ัง       ได 3 คะแนน  
นานๆครั้ง หมายถึง        มีความรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง     ได 2 คะแนน  
ไมเคย  หมายถึง        ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น     ได 1 คะแนน 
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ขอความที่มีความหมายดานลบใหคะแนนตรงกันขามดังนี้ 
  บอยคร้ังที่สุด หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ังที่สุด ได 1 คะแนน 

บอยคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ัง ได 2 คะแนน 
บางคร้ัง  หมายถงึ        มีความรูสึกเชนนัน้บางคร้ัง       ได 3 คะแนน  
นานๆครั้ง หมายถึง        มีความรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง     ได 4 คะแนน  
ไมเคย  หมายถงึ        ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น     ได 5 คะแนน 

 คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมายดังนี้ 
  4.50-5.00 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก มากที่สุด 
  3.50-4.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก มาก 
  2.50-3.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก ปานกลาง 
  1.50-2.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก นอย 
  0.50-1.49 หมายถึง        มีความถี่ในเชิงบวก นอยที่สุด 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมมีดังนี้ 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
2. สรางขอคําถามของแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม โดยครอบคลุม  

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 
3. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) นําแบบวัดทักษะทาง 

อารมณในดานพฤติกรรม ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความ
เหมาะสมของขอคําถาม หลังจากนั้นผูวิจัยนําไปปรับปรุงแบบทดสอบใหมีความเหมาะสม โดยมี
เกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.70 ข้ึนไป ดังที่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) 
กลาววา หากมีคา IOC ใกล 1.0 แสดงวามีความตรงตามเนื้อหามาก ซึ่งสอดคลองกับ
คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ที่
ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบวัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้จาก
ขอคําถามในชุดแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมที่สอดคลองทั้งหมด 39 ขอ ดังแสดง
ตามตารางดังตอไปนี้   
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ตารางท่ี 12 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดทักษะทาง
อารมณในดานพฤติกรรม 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะพฤติกรรม 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ
IOC ขอเสนอแนะ

1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึนแมวาความรูสึก
นั้นๆจะละเอียดออนเพียงใด   

 

1.0 
 

- 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 1.0 - 
3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 1.0 - 
4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆของฉัน 1.0 - 
5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได โดยที่เขาไมตองมา

บอกฉันวาเขารูสึกอยางไร   

 

1.0 
 

- 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร หรือเพื่อนๆมีความ 

สัมพันธกนัอยางไรโดยทีเ่ขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

 

1.0 
 

- 

7 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร หรือเพื่อนๆมีความ 
สัมพันธกนัอยางไรโดยทีเ่ขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

 

1.0 
 

- 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 0.8 - 
9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 1.0 - 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียนแปลง 1.0 - 
11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมักปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอน

คลายหรือสนกุสนานได 

 

0.8 
 

- 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมีความสุข 1.0 - 
13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกดิอะไรข้ึนกับฉัน 1.0 - 
14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไปแขงขันอะไรกับใคร  1.0 - 
15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสูตอไปดวยความหวัง 1.0 - 
16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 1.0 - 
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ขอ 
 

ลักษณะพฤติกรรม 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ
IOC ขอเสนอแนะ

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับปญหาสัมพนัธภาพ
หรือความขัดแยงทีเ่กิดข้ึน 

 

1.0 
 

- 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกาํลังใจ 1.0 - 
19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสูตอไป 1.0 - 
20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่เพื่อผูอ่ืน 1.0 - 
21 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะพยายามเอาชนะ

อุปสรรคนั้นใหได 

 

0.8 
เปนพฤติกรรมการ
ควบคุมอารมณ 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 1.0 - 
23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 1.0 - 
24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกส่ิงที่

ตองการ 

 

1.0 
 

- 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาฉัน 1.0 - 
26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.0 - 
27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว  1.0 - 
28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือความรูสึกทกุขใจตางๆได โดย

ไมใหอารมณหรือความรูสึกนั้นๆมาเปนอุปสรรคในชีวิต 

 

1.0 
 

- 
 

29 
 

ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่เกิดข้ึนเสมอ 

 

0.8 
เปนพฤติกรรมการ
ยอมรับอารมณ 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่ทะเลาะกับนองหรือพีข่อง
ฉัน 

 

1.0 
 

- 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับคนที่ฉันไมชอบ 1.0 - 
32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวาเขาเกลียดฉัน 1.0 - 
33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงัมีสมาธิในการทํางาน 1.0 - 
34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่นเพิง่รูจักได 1.0 - 
35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิดจนควบคุมอารมณไมได 1.0 - 
36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีพ่อใจ 1.0 - 
37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย 1.0 - 
38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบขัดกับความ

เคยชินของฉัน 

 

1.0 
 

- 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 1.0 - 
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ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเห็นวา แบบวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทที่
จะทําการเก็บขอมูล แตมีขอเสนอแนะวา ควรตรวจสอบขอคําถามใหละเอียดและตรงกับทักษะ
ทางอารมณในแตละดาน ผูวิจัยจึงปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบ
วัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมและถูกตองอีกคร้ัง 

4. การหาความเที่ยง ( Reliability) นําแบบทดสอบที่ตรวจสอบความตรงตาม 
เนื้อหาและปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใชกับเด็กและเยาวชนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน คือ เด็กและเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา แลวนํามาหาความเที่ยงของแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมดวยวิธีการหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Cofficient) จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไป
ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม พบวา ไดคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรม เทากับ 0.87 ซึ่งถือวามีความเที่ยงอยูในระดับสูงมาก 

 5. นําแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมที่แกไขแลวไปใชกับกลุม 
ตัวอยางในการวิจัย โดยทดสอบทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

2.2.2.4 แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย 
คําถาม จํานวน 13 ขอ แบงเนื้อหาที่ใชในการประเมินออกเปน 3 สวนดังนี้ 
       ดานกิจกรรมและวิทยากร  5 ขอ 
       ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ) 4 ขอ 
       ดานการจัดการ   4 ขอ 

สําหรับขอคําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม เปนคําถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความความพึงพอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจนอย 
1 หมายถึง         ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจนอยที่สุด 

 เกณฑในการประเมิน คือ  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดข้ึน รูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดในแตละขอ จะใชจุดทศนิยมเพียง 2 
ตําแหนง โดยมีความหมายดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
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  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมีข้ันตอนในการ
พัฒนาเครื่องมือ ดังนี้  

        2.2.2.4.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
นําแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่มีตอความรู ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และ
ความเหมาะสม โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ 1คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 1 คน 
      - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
Objective Congruency Index: IOC) ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) พบวา ขอคําถามในแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมที่
ผูวิจัยสรางข้ึนทั้ง 13 ขอมีความสอดคลองทั้งหมด โดยมีคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงค (IOC) รวมทั้งฉบับเทากับ 0.95 นั่นคือขอคําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม ที่สรางข้ึนมีความสอดคลองกับหลักการประเมินผลโปรแกรม แตอยางไรก็ดีในบางขอ
คําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม แมวาจะมีคาดัชนีความสอดคลองหรือคา 
IOC ผานเกณฑที่กําหนด แตผูวิจัยก็ไดปรับแกภาษาใหมีความเหมาะสมและชัดเจนข้ึนตามที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา ดังแสดงตามตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางที ่13 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชน ี IOC ของแบบวัดความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรรม 
 

 

ปจจัยที่ประเมิน 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

IOC ขอเสนอแนะ 
ดานกิจกรรมและวิทยากร 
1. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับความตองการของ
ทาน 

1.0 
 
- 

2. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจําวัน 

 

1.0 
 

- 

3. เนื้อหาสาระของกิจกรรมมีความนาสนใจและงายตอการ
ทําความเขาใจ 

 

1.0 
 

- 

4. วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี 0.8 - 
5. วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณและนําไปปฏิบัติไดจริง 

 

1.0 
 

- 

ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ)
6. ความเหมาะสมของกิจกรรม 1.0 

 
- 

7. เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 1.0 - 
8. กิจกรรมเนนการมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรมเปน
สําคัญ 

 

1.0 
 

- 

9. ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถนาํไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 

 

1.0 
 

- 

ดานการจัดการ 
10. ส่ือและอุปกรณที่ใชในกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
นาสนใจ 

1.0 
 
- 

11. เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

 

0.8 
 

- 

12. การรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมมีความเหมาะสม 0.8 การจัดแบงกลุมเพื่อทาํ
กิจกรรมมีความเหมาะสม 

13. ความพงึพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม 1.0 - 
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ขั้นตอนที่3 การดําเนินการจัดกิจกรรมและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปนข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันกอนการทดลอง 

 1. ผูวิจัยดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหกับทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาเพื่อขอขอมูล และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 2. ขอความรวมมือจากนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ นักจิตวิทยา และนักสังคม
สงเคราะห ในการคัดเลือกเด็กและเยาวชนที่ไมมีทักษะทางอารมณจํานวน 40 คน เพื่อเปนกลุม
ตัวอยางในการวิจัย 
 3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติและพฤติกรรม 
ไปใชกับกลุมตัวอยางทั้ง 40 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางกอนเขารวมกิจกรรม (Pre-test) 
รวมถึงเปนประโยชนในการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม นั่นคือ กลุมทดลองจํานวน 20 คน 
และกลุมควบคุมจํานวน 20 คน 

ข้ันทดลอง  
 4. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณตามแผนการจัดกิจกรรมที่ไดกําหนดไว โดยดําเนินการดังนี้ 

    4.1 กลุมทดลอง เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายท่ี
ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวจิยัจัดข้ึน 

    4.2  กลุมควบคุม เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่
ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัยจัด
ข้ึน แตมีการรวมทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณที่ทางศูนยฝกฯจัดข้ึน 

4.3 ทดสอบกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง 
อารมณ แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ และแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 

    4.4  ดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ซึ่งผูวิจัยจัดข้ึน ประกอบดวยกิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรม ใชระยะเวลาทั้งส้ิน 8 วัน โดย 6 วัน ใชเวลา
วันละ 6 ชั่วโมง และอีก 2 วัน ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง 

ข้ันหลังการทดลอง  
5. ผูวิจัยนาํแบบวัดความพงึพอใจการจัดกิจกรรมใหกลุมทดลองทั้ง 20 คน ประเมินความ

พึงพอใจ หลังเขารวมโปรแกรม 
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 6.หลังจากดําเนินการทดลองเปนระยะเวลา 1 สัปดาห ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไป
วัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้ง 
40 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) 
 7. หลังจากดําเนินการทดลองเปนระยะเวลา 1 เดือน ผูวิจัยไดติดตามผลโดยสอบถาม
เจาหนาที่ในศูนยฝกฯถึงพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปของกลุมทดลอง 

ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทาง

อารมณทั้งกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window 17.0 
โดยกําหนดแนวทางดังนี้ 

1. นําคะแนนจากแบบวัดกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหขอมูลโดยแยกเปน 
    - ตอนที่ 1 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ มาตรวจเปนรายขอ โดย

คําตอบที่ถูกใหคะแนน 1 คําตอบที่ผิดใหคะแนน 0 นําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉล่ีย ( x ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    - ตอนที่ 2 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( x ) 
และสวนเบี่ยงมาตรฐาน (S.D.) 

    - ตอนที่ 3 แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย 
( x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. นําผลสัมฤทธิ์ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้งกอนและหลังเขารวมกิจกรรมมา
เปรียบเทียบ ดวยสถิติทดสอบ t (t-test indepentdent)  

    - คะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 
3. เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังจากการเขารวมกิจกรรมทั้งกอน

การทดลองและหลังการทดลอง โดยใชสถิติทดสอบ t (t-test indepentdent)  
    - คะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ 
    - คะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 
4. นําคะแนนที่ไดจากแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม มาหาคาเฉล่ีย ( x ) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหการวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเสร็จ
รูป SPSS for Window (Statistical Package for the Social Science: SPSS for Window) และ
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย ตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา  

ตอนที่ 2 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ทั้งภายในกลุมควบคุม 
กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  

ตอนที่ 3 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบ
วัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ ทั้งภายในกลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุม
กับกลุมทดลอง 

ตอนที่ 4 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานพฤติกรรม ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรม ทั้งภายในกลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตอนที่ 5 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของการเขารวม
กิจกรรมจากแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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ตอนที่ 6 การติดตามผลหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ผลการวิเคราะห 

ตอนท่ี 1 ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ 
   อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

 ผูวิจัยไดนําแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาทั้ง 14 กิจกรรมที่สรางข้ึน โดยครอบคลุมทักษะทางอารมณข้ันพื้นฐานทั้ง 3 ดาน 
คือ การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณ ไปใหเจาหนาที่ในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ตรวจสอบความเหมาะสม และขอคําแนะนําเพื่อปรับแก
ใหกิจกรรมมีความสอดคลอง สามารถเขาถึงความตองการของเด็กและเยาวชนมากที่สุด สามารถ
พัฒนาทักษะทางอารมณ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไปในทางท่ีดีข้ึน 
 นักจิตวิทยา มีความเห็นวา กิจกรรมที่จัดข้ึนเนนการแลกเปล่ียนประสบการณและความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงตองระมัดระวังการร้ือฟนประสบการณในอดีตที่เปนสาเหตุ
แหงการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน ซึ่งอาจสงผลใหเด็กและเยาวชนมีอารมณโกรธ หรือแสดง
อารมณรุนแรงออกมา นอกจากนี้ในการแสดงบทบาทสมมติในสถานการณที่เกี่ยวของกับความ
รุนแรง จําเปนอยางยิ่งที่ผูวิจัยตองคอยสังเกตและควบคุมไมใหเกิดความบาดหมางและการกอ
ความรุนแรงระหวางผูแสดง อันเนื่องมาจากสถานการณและบทบาทที่ไดรับอาจนําไปสูการ
ทะเลาะเบาะแวง และการทํารายรางกายกัน  และกอนการสรุปแนวคิดหรือแนวทางแกไขในทุก
กิจกรรม ควรดึงเอาความคิดของเด็กและเยาวชนมาสรุปรวมดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชไดงายข้ึน และสามารถนํามาบูรณาการใหเขากับชีวิตประจําวันได 
 นักสังคมสงเคราะห มีขอเสนอแนะวา แบบการฝกฝนในกิจกรรม ‘ปรอทอารมณ’ ควรมี
การระบุใหชัดเจนวา สถานการณที่ใหกลุมตัวอยางทําการบันทึกเพื่อติดตามผลนั้น เปน
สถานการณใด ซึ่งผูวิจัยไดปรับแกใหมีความชัดเจนข้ึน โดยระบุวา เปนสถานการณที่กระตุนใหเกิด
อารมณโกรธ และใบงานในกิจกรรม ‘อารมณดี ราศียอมมี’ นักสังคมสงเคราะหเสนอแนะวา ควรมี
การปรับสถานการณใหมีความสอดคลองและเกี่ยวเนื่องกับชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชน ซึ่ง
ทั้งขอคิด แนวทางแกไข และขอเสนอแนะจากกิจกรรมทําใหเด็กและเยาวชนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได นอกจากนี้แนวทางในการควบคุมอารมณในกิจกรรม ‘ทักษะการจัดการ
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กับอารมณ’ ควรใหเด็กและเยาวชนไดรับการฝกฝนขณะมีการทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อเปนการ
กระตุนใหเด็กและเยาวชนนําไปใชไดทันที และเล็งเห็นประโยชนของการทํากิจกรรมดังกลาว 
 นักวิชาการฝกอบรมและวิชาชีพ มีความเห็นวา การแสดงบทบาทสมมติควรเกิดข้ึนทันที
หลังจากมีการอภิปราย และถกเถียงรวมกัน เพื่อใหกิจกรรมดูมีสีสัน เด็กและเยาวชนไมเบ่ือหนาย 
และสนุกกับการทํากิจกรรม และในบางกิจกรรมควรมีการแสดงบทบาทสมมติกอนการอภิปราย ซึ่ง
จะทําใหเด็กและเยาวชนมีความเขาใจสิ่งที่นําเสนอมากข้ึน  

ตอนท่ี 2 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ 
   มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ 
   อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน 
   มาตรฐานของคะแนน ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยว 
   กับทักษะทางอารมณ ทั้งภายในกลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุม 
   ควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตารางท่ี 14 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณกอนทดลองและหลังทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

กลุม 

กอนทดลอง 
(N=20) 

หลังทดลอง 
(N=20) 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

กลุมควบคุม 14.70 2.89 14.55 3.12 
กลุมทดลอง 14.70 2.87 16.80 1.74 

จากตารางที่ 14 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนการทดลอง พบวา เด็กและเยาวชนกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองมีคะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ีย รวม 14.70 และ 14.70 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ตามลําดับ สําหรับคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณหลังการทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ียรวมของ
กลุมควบคุมตํ่ากวากอนเขารับการจัดกิจกรรม คือ 14.55 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ซึ่งตาง
จากกลุมทดลองที่ไดคะแนนความรูเฉล่ียรวมมากข้ึน คือ 16.35 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
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ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมควบคุม 

 

คะแนน 
กลุมควบคุม 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กอนทดลอง 14.70 2.89 -0.151 0.881
หลังทดลอง 14.55 3.12  

จากตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณกอนและหลังการทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ีย
รวมของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองมีคาเทากับ 14.70 และ 14.55 คะแนน (คะแนนเต็ม 
20 คะแนน) ตามลําดับ ซึ่งไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางที่ 16 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

คะแนน 
กลุมทดลอง 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กอนทดลอง 14.70 2.87 2.706 0.014*
หลังทดลอง 16.80 1.74  
*p ≤ 0.05   

จากตารางที่ 16 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณกอนและหลังการทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเฉล่ีย
รวมของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองมีคาเทากับ 14.70 และ 16.80 คะแนน (คะแนนเต็ม 
20 คะแนน) ตามลําดับ ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางที่ 17 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

กลุม 
กอนทดลอง 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กลุมควบคุม 14.70 2.89 0.000 1.000
กลุมทดลอง 14.70 2.87  

จากตารางที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณกอนการทดลอง พบวา ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 14.70 และ 14.70 คะแนน (คะแนนเต็ม 20คะแนน) ตามลําดับ ซึ่งไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 

กลุม 
หลังทดลอง 

t-test p-value 
คาเฉลี่ย( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

กลุมควบคุม 14.55 3.12 -2.819 0.008*
กลุมทดลอง 16.80 1.74  
*p ≤ 0.05   

จากตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทาง
อารมณระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 โดยความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณของกลุมควบคุมและกลุมทดลองมีระดับความ
คิดเห็นเฉลี่ยรวม 14.55 และ 16.80 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติทั้งภายใน
กลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตารางที่ 19 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานทัศนคติกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของ

ตนเองตลอดเวลา 
3.50 1.00 

เห็นดวย
มาก 

3.60 0.82 
เห็นดวย
มาก 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควร
ขมใจ อดทน อดกล้ัน และไม
โตตอบกลับ 

2.85 1.04 
เห็นดวย
ปานกลาง 

2.90 1.12 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

2.65 1.35 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.55 0.89 
เห็นดวย
มาก 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.45 0.89 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.70 0.92 
เห็นดวย
มาก 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.50 0.90 
เห็นดวย
มาก 

4.00 0.80 
เห็นดวย
มาก 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.90 1.07 
เห็นดวย
มาก 

4.20 1.15 
เห็นดวย
มาก 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควร
พรอมที่จะยอมรับความผิดหวงั 

3.05 0.83 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.70 1.17 
เห็นดวย
มาก 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.50 1.24 
เห็นดวย
มาก 

3.90 1.07 
เห็นดวย
มาก 
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ตารางที่ 19 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานทัศนคติกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

จากตารางที่ 19 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานทัศนคติกอนการทดลอง พบวา เด็กและเยาวชนกลุมควบคุมมีระดับความ
คิดเห็นเฉล่ียเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับปานกลาง คือ 3.41 และกลุมทดลองมีระดับ
ความคิดเห็นเฉลี่ยเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับมาก คือ 3.74 โดยระดับความคิดเห็นที่
สูงที่สุดทั้งของกลุมควบคุมและกลุมทดลองอยูในขอที่ 6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่ฉันเปน 

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟง

ความคิดเหน็ และยอมรับใน
ความแตกตางของผูอ่ืน 

3.65 0.88 
เห็นดวย
มากมาก 

3.85 0.93 
เห็นดวย
มาก 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.75 0.85 
เห็นดวย
มาก 

3.60 1.47 
เห็นดวย
มาก 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.45 1.10 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.80 1.00 
เห็นดวย
มาก 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณ
ที่ฉันไมปรารถนา 

3.20 0.77 
เห็นดวย
ปานกลาง 

3.65 1.04 
เห็นดวย
มาก 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหา
ตางๆ 

3.60 1.10 
เห็นดวย
มาก 

4.05 0.99 
เห็นดวย
มาก 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.82 
เห็นดวย
มาก 

3.75 0.91 
เห็นดวย
มาก 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 1.00 
เห็นดวย
มาก 

3.90 1.30 
เห็นดวย
มาก 

  

รวม 3.41 0.33 เห็นดวย
ปานกลาง 3.74 0.30 เห็นดวย

มาก 
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ซึ่งอยูในระดับมาก คือ 3.90 และ 4.20 ตามลําดับ สวนระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของกลุม
ควบคุมอยูในขอที่ 3 ฉันสามารถบอกอารมณและความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู ซึ่งอยูในระดับปาน
กลาง คือ 2.65 และระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของกลุมทดลองอยูในขอที่ 2 เม่ือมีคนมาทําราย
ฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบกลับ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ 2.90 

ตารางท่ี 20 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานทัศนคติหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของ

ตนเองตลอดเวลา 
3.30 0.80 

เห็นดวย
ปานกลาง 

4.40 0.68 
เห็นดวย
มาก 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควร
ขมใจ อดทน อดกล้ัน และไม
โตตอบกลับ 

3.00 0.80 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.20 0.95 
เห็นดวย
มาก 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

3.00 0.65 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.40 0.75 
เห็นดวย
มาก 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.40 0.88 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.45 0.76 
เห็นดวย
มาก 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.45 0.69 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.55 0.69 
เห็นดวย
มากที่สุด 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.80 0.70 
เห็นดวย
มาก 

4.60 0.68 
เห็นดวย
มากที่สุด 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควร
พรอมที่จะยอมรับความผิดหวงั 

3.15 0.81 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.55 0.61 
เห็นดวย
มากที่สุด 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.70 0.93 
เห็นดวย
มาก 

4.60 0.50 
เห็นดวย
มากที่สุด 
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ตารางที่ 20 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานทัศนคติหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 
จากตารางที่ 20 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ

ทางอารมณในดานทัศนคติหลังการทดลอง พบวา เด็กและเยาวชนกลุมควบคุมมีระดับความ
คิดเห็นเฉล่ียเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับปานกลาง คือ 3.47 และกลุมทดลองมีระดับ
ความคิดเห็นเฉลี่ยเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ อยูในระดับมาก คือ 4.49 โดยทั้งกลุมควบคุมและ

 
ขอ 

 
ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟง

ความคิดเหน็ และยอมรับใน
ความแตกตางของผูอ่ืน 

3.90 0.97 
เห็นดวย
มาก 

4.75 0.44 
เห็นดวย
มากที่สุด 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.85 0.49 
เห็นดวย
มาก 

4.70 0.47 
เห็นดวย
มากที่สุด 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.65 0.88 
เห็นดวย
มาก 

4.45 0.69 
เห็นดวย
มาก 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณ
ที่ฉันไมปรารถนา 

3.20 1.11 
เห็นดวย
ปานกลาง 

4.25 0.79 
เห็นดวย
มาก 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหา
ตางๆ 

3.65 0.88 
เห็นดวย
มาก 

4.60 0.60 
เห็นดวย
มากที่สุด 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.61 
เห็นดวย
มาก 

4.20 0.69 
เห็นดวย
มาก 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 0.60 
เห็นดวย
มาก 

4.70 0.47 
เห็นดวย
มากที่สุด 

  

รวม 3.47 0.29 เห็นดวย
ปานกลาง 4.49 0.14 เห็นดวย

มาก 
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กลุมทดลองตางมีระดับความคิดเห็นที่สูงที่สุดอยูในขอที่ 9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ
คิดเห็น และยอมรับในความแตกตางของผูอ่ืน ซึ่งอยูในระดับมาก และมากที่สุด คือ 3.90 และ 
4.75 ตามลําดับ สวนระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของกลุมควบคุมอยูในขอที่ 2 เม่ือมีคนมาทําราย
ฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบกลับ และขอที่ 3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู ซึ่งอยูในระดับปานกลาง คือ 3.00 สวนระดับความคิดเห็นที่ตํ่าที่สุดของ
กลุมทดลองอยูในขอที่ 2 เมื่อมีคนมาทํารายฉัน ฉันควรขมใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบกลับ 
และขอที่ 14 เม่ือไมเห็นดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได ซึ่งอยูในระดับมาก 
คือ 4.20 

ตารางที่ 21 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X       S.D.   X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.50 1.00 3.30 0.80 0.639 0.530 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ัน และไมโตตอบ
กลับ 

2.85 1.04 3.00 0.80 -0.484 0.634 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

2.65 1.35 3.00 0.65 -1.234 0.232 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.45 0.89 3.40 0.88 0.181 0.858 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.50 0.90 3.45 0.69 0.203 0.841 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.90 1.07 3.80 0.70 0.370 0.716 
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ตารางที่ 21 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและ
หลังการทดลองของกลุมควบคุม 

จากตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมควบคุม

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.05 0.83 3.15 0.81 -0.346 0.733 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 
 

3.50 
 

1.24 
 

3.70 
 

0.93 
 

-0.677 
 

0.507 
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ

คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.65 0.88 3.90 0.97 -1.000 0.330 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.75 0.85 3.85 0.49 -0.438 0.666 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.45 1.10 3.65 0.88 -0.525 0.606 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.20 0.77 3.20 1.11 0.000 1.000 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

3.60 1.10 3.65 0.88 -0.152 0.881 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.82 3.55 0.61 0.000 1.000 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 1.00 3.50 0.60 0.000 1.000 

 
รวม 3.41 0.33 3.47 0.29 

 
-0.231 

 

 
0.702 

 



    
 

 

128

กอนและหลังการทดลองมีคาเทากับ 3.41 และ 3.47 ตามลําดับ ซึ่งไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางที่ 22 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
  X     S.D.      X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.60 0.82 4.40 0.68 -4.000 0.001* 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ันและไมโตตอบ
กลับ 

2.90 1.12 4.20 0.95 -3.728 0.001* 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

3.55 0.89 4.40 0.75 -3.216 0.005* 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.70 0.92 4.45 0.76 -2.319 0.032* 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

4.00 0.80 4.55 0.69 -2.773 0.012* 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

4.20 1.15 4.60 0.68 -1.566 0.134 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.70 1.17 4.55 0.61 -2.540 0.020* 

 

8 
 

ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 
 

3.90 
 

1.07 
 

4.60 
 

0.50 
 

-2.774 
 

0.012* 
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ

คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.85 0.93 4.75 0.44 -3.943 0.001* 
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ตารางที่ 22 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและ
หลังการทดลองของลุมทดลอง 
 

ขอ ลักษณะความคิดเห็น 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.60 1.47 4.70 0.47 -3.101 0.006* 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.80 1.00 4.45   0.69 -2.557 
 

0.019* 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.65 1.04 4.25 0.79 -1.878 0.076 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

4.05 0.99 4.60 0.60 -2.342 0.030* 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.75 0.91 4.20 0.69 -1.917 0.070 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.90 1.30 4.70 0.47 -2.792 0.012* 

 รวม 3.74 0.30 4.49 0.14 -2.763 0.029 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมทดลองกอนการทดลองมีคาเทากับ 3.74 
และหลังการทดลองมีคาเทากับ 4.49 ทั้งนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ลักษณะความคิดเห็น
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ในขอที่ 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,15 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในขอที่ 6,12,14 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 23 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
  X     S.D.      X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.50 1.00 3.60 0.82 -0.346 0.731 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ันและไมโตตอบ
กลับ 

2.85 1.04 2.90 1.12 -0.146 0.884 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

2.65 1.35 3.55 0.89 -2.494 0.018* 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.45 0.89 3.70 0.92 -0.873 0.388 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.50 0.90 4.00 0.80 -1.876 0.068 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.90 1.07 4.20 1.15 -0.853 0.399 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.05 0.83 3.70 1.17 -2.025 0.050* 

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.50 1.24 3.90 1.07 -1.094 0.281 

9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ
คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.65 0.88 3.85 0.93 -0.699 0.489 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.75 0.85 3.60 1.47 -0.396 0.695 
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ตารางที่ 23 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติกอนการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ทุกขอไมมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
 
 
 
 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20)  

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.45 1.10 3.80   1.00 -1.051 0.300 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.20 0.77 3.65 1.04 -1.557 0.128 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

3.60 1.10 4.05 0.99 -1.358 0.183 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.82 3.75 0.91 -0.728 0.471 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 1.00 3.90 1.30 -1.094 0.281 

 รวม 3.41 0.33 3.74 0.30 -1.106 0.261 
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ตารางที่ 24 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
  X     S.D.      X      S.D. 

1 ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเอง
ตลอดเวลา 

3.30 0.80 4.40 0.68 -4.486 0.000* 

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขม
ใจ อดทน อดกล้ันและไมโตตอบ
กลับ 

3.00 0.80 4.20 0.95 -4.539 0.000* 

3 ฉันสามารถบอกอารมณและ
ความรูสึกของฉันใหผูอ่ืนรู 

3.00 0.65 4.40 0.75 -6.251 0.000* 

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืน 

3.40 0.88 4.45 0.76 -3.844 0.000* 

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนได ทาํใหฉัน
รูสึกเห็นอกเหน็ใจและสงสารใน
โชคชะตาของเขา 

3.45 0.69 4.55 0.69 -4.857 0.000* 

6 ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่
ฉันเปน 

3.80 0.70 4.60 0.68 -3..502 0.001* 

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่
จะยอมรับความผิดหวงั 

3.15 0.81 4.55 0.61 -6.195 0.000* 

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน 3.70 0.93 4.60 0.50 -3.656 0.001* 

9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความ
คิดเห็น และยอมรับในความ
แตกตางของผูอ่ืน 

3.90 0.97 4.75 0.44 -3.428 0.002* 

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมี
ทางออกเสมอ 

3.85 0.49 4.70 0.47 -5.868 0.000* 
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ตารางที ่24 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

*p ≤ 0.05  

จากตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติหลังการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยหลังการทดลองของกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง มีคาเทากับ 3.47 และ 4.49 ตามลําดับ ทั้งนี้เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ลักษณะ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางอารมณทุกขอมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  
 

 

 

 

ขอ 
 

ลักษณะความคิดเห็น 

กอนทดลอง 
(N=20) 

หลังทดลอง 
(N=20)  

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

11 ฉันไมควรใชอารมณในการแกไข
ปญหา 

3.65 0.88 4.45   0.69 -3.041 0.004* 

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึ
ประสงคเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
ฉันไมปรารถนา 

3.20 1.11 4.25 0.79 -3.273 0.002* 

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉัน
ควรใชสติในการแกไขปญหาตางๆ 

3.65 0.88 4.60 0.60 -3.832 0.000* 

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉัน
สามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

3.55 0.61 4.20 0.69 -3.339 0.002* 

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอน
คลายอารมณได 

3.50 0.60 4.70 0.47 -7.239 0.000* 

 รวม 3.47 0.29 4.49 0.14 -4.490 0.000* 
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ตอนท่ี 4  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม ทั้งภายใน
กลุมควบคุม กลุมทดลอง และระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 

ตารางที่ 25 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่

เกิดข้ึนแมวาความรูสึกนัน้ๆจะ
ละเอียดออนเพียงใด   

3.05
 

1.19
 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

 
3.30 

 

 
0.73 

 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

 

2 
 

ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.20 0.70
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.50 0.69 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.15 0.88
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.75 1.07 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณ
ตางๆของฉัน 

1.90 0.72
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.75 1.33 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคน
อ่ืนได โดยทีเ่ขาไมตองมาบอกฉัน
วาเขารูสึกอยางไร   

2.60 1.23
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

2.80 1.06 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึก
อยางไร หรือเพื่อนๆมี
ความสัมพันธกันอยางไรโดยที่เขา
ไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 1.05
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.05 0.83 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชน
ไร 

2.25 0.79
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.72 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที่ 25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับ

ตัวเองได 
3.65 0.81

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.00 1.12 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉัน
รูสึกโกรธ 

2.00 0.80
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

1.90 0.72 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมี
อารมณเปล่ียนแปลง 

3.55 0.95
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.80 1.00 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอน
คลายหรือสนกุสนานได 

3.40 0.94
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 1.14 
ปฎิบัติ 
บอยคร้ัง 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํให
ฉันไมมีความสุข 

2.40 0.68
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.20 0.77 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉัน
รับรูไดวาเกิดอะไรข้ึนกับฉัน 

3.35 0.93
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.80 1.00 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลา
ที่ตองไปแขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.66
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.05 0.76 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ 
ยังคงสูตอไปดวยความหวัง 

3.65 0.81
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.05 0.95 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จ
ของฉัน 

3.75 0.97
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.95 0.99 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะ
จัดการกับปญหาสัมพนัธภาพ
หรือความขัดแยงทีเ่กิดข้ึน 

2.30 0.73
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.45 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึก
หมดกาํลังใจ 

2.40 0.75
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.35 0.99 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที่ 25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะ

พยายามสูตอไป 
3.65 0.81

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.00 0.92 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิง
ใดส่ิงหนึง่เพื่อผูอ่ืน 

2.40 0.60
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.91 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ือง
เล็กๆนอยๆทีเ่กิดข้ึนเสมอ 

2.20 0.77
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.65 0.67 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจ
แกปญหาเปนเร่ืองยากสําหรับ
ฉัน 

1.95 0.69
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.80 1.19 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืน
ไดยาก 

2.25 0.64
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.45 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ 

2.15 0.67
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.75 1.29 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิง
ดีๆมากกวาฉัน 

1.75 0.72
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 1.11 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.90 0.55
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.30 1.26 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายาม
ควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว 

3.30 0.80
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.45 0.99 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดย
ไมใหอารมณหรือความรูสึก
นั้นๆมาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.15 0.88
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

3.20 1.00 
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 
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ตารางที่ 25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน 

ฉันจะพยายามเอาชนะ
อุปสรรคนั้นใหได   

3.25 0.55
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

3.85 1.04 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะ
เพิ่งทะเลาะกับนองหรือพี่ของ
ฉัน 

3.65 0.81
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

4.05 0.89 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติ
กับคนที่ฉันไมชอบ 

2.70 0.92
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.60 1.14 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรู
วาเขาเกลียดฉัน 

2.75 1.21
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.15 1.08 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉัน
ก็ยังมีสมาธิในการทาํงาน 

3.00 0.80
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.55 0.89 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนที่
ฉันเพิง่รูจักได 

1.95 0.76
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 1.02 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึก
หงุดหงิดจนควบคุมอารมณ
ไมได 

2.30 0.92
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.64 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.99
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.20 0.89 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรง
ตอปญหาเพยีงเล็กนอย 

2.05 0.51
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.20 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูใน
สังคมทีม่ีกฎระเบียบขัดกับ
ความเคยชนิของฉัน 

2.15 0.67
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

2.25 0.64 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที ่25 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย
 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 4.10 0.97
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.75 1.07 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

 รวม 3.59 0.39 ปฏิบัติ
บอยครั้ง 3.41 0.38 ปฏิบัติ

บางคร้ัง 

จากตารางที่ 25 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา เด็กและ
เยาวชนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมอยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.59 และกลุมทดลองมีพฤติกรรม
อยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง คือ 3.41 โดยกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานบวกสูงที่สุดในขอที่ 39 ฉัน
ทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 4.10 และกลุมทดลองมีพฤติกรรมดาน
บวกสูงที่สุดในขอที่ 30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิ่งทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน อยูในระดับ
ปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 4.05 และกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานลบ อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 
2.14 สวนกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบ อยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง คือ 2.51 โดยกลุมควบคุมมี
พฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอที่ 25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาฉัน ซึ่งอยูในระดับ
ปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 1.75 และกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอที่ 9 ฉันบอกไมไดวา
อะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ ซึ่งอยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 1.90  
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ตารางที่ 26 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณใน
ดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่

เกิดข้ึนแมวาความรูสึกนัน้ๆจะ
ละเอียดออนเพียงใด   

3.25 0.72
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.30 0.57 
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.75 0.64
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.80 0.77 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 3.10 0.79
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

4.00 0.86 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณ
ตางๆของฉัน 

3.25 1.11
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

4.20 0.70 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคน
อ่ืนได โดยทีเ่ขาไมตองมาบอกฉัน
วาเขารูสึกอยางไร   

2.85 1.18
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.35 1.31 
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึก
อยางไร หรือเพื่อนๆมี
ความสัมพันธกันอยางไรโดยที่เขา
ไมตองบอกใหฉันทราบ 

2.65 0.88
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.35 1.04 
ปฎิบัติ 
บางคร้ัง 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชน
ไร 

2.10 0.72
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.80 0.83 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับ
ตัวเองได 

3.60 0.68
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.35 0.81 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึก
โกรธ 

2.15 0.67
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.85 0.88 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมี
อารมณเปล่ียนแปลง 

3.55 0.61
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.95 0.76 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 
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ตารางที่ 26 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 
ขอ 

พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก

ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลาย
หรือสนุกสนานได 

3.45 0.89
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.90 1.07 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉัน
ไมมีความสุข 

2.25 0.55
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.05 0.83 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรู
ไดวาเกิดอะไรข้ึนกับฉัน 

3.30 0.73
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.95 0.51 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่
ตองไปแขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.73
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

3.80 0.70 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ 
ยังคงสูตอไปดวยความหวัง 

3.90 0.64
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.15 0.98 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จ
ของฉัน 

3.80 0.77
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.30 0.92 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะ
จัดการกับปญหาสัมพนัธภาพหรือ
ความขัดแยงที่เกิดข้ึน 

2.50 0.51
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.90 0.79 
ปฎิบัติ 
นานๆคร้ัง 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.50 0.76
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

4.10 0.79 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะ
พยายามสูตอไป 

3.85 0.37
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.10 0.79 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งเพื่อผูอ่ืน 

2.75 0.97
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.85 0.81 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆ
ที่เกิดข้ึนเสมอ 

2.90 1.12
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 0.59 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 
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ตารางที่ 26 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหา

เปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 
3.20 0.83

ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.75 0.85 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนได
ยาก 

3.05 0.76
ปฎิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 0.75 
ปฎิบัติ
นานๆคร้ัง 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ   

2.85 0.93
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.75 1.16 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

3.40 1.09
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.20 0.70 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.20 1.32
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.60 0.82 
ไมเคย
ปฏิบัติ 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายาม
ควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว 

3.45 0.83
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.55 0.83 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดย
ไมใหอารมณหรือความรูสึกนั้นๆ
มาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.60 0.75
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.60 0.94 
ปฏิบัติ 
บอยคร้ัง 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉัน
จะพยายามเอาชนะอุปสรรคนั้นให
ได 

3.75 0.55
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.95 1.05 
ปฏิบัติ 
บอยคร้ัง 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.40 0.94
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.05 0.69 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.90 1.07
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.90 0.79 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

2.80 1.24
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.15 1.04 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 
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ตารางที่ 26 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณ
ในดานพฤติกรรมหลังการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับ 
ทักษะทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

X S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็

ยังมีสมาธิในการทํางาน 
3.25 0.72 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.65 0.82 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

2.30 0.87 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.70 0.87 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.55 0.69 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

4.00 0.79 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.88 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

3.55 0.76 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.00 0.65 
ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

3.85 0.81 
ปฏิบัติ
นานๆคร้ัง 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่
มีกฎระเบียบขัดกับความเคยชิน
ของฉัน 

2.20 0.77 
ปฎิบัติ 
บอยคร้ัง 

3.55 0.82 
ปฏิบัติ 
นานๆคร้ัง 

 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 3.80 1.10 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

4.15 0.88 
ปฎิบัติ
บอยคร้ัง 

 รวม 3.38 0.38 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 3.80 0.36 

ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

จากตารางที่ 26 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
ทางอารมณในดานพฤติกรรมหลังทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา เด็กและ
เยาวชนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมอยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง คือ 3.38 และกลุมทดลองมีพฤติกรรม
อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.80 โดยกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานบวกสูงที่สุดในขอที่ 15 แม
ไมสมหวัง ฉันก็ไมยอมแพ ยังคงสูตอไปดวยความหวัง อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.90 และ
กลุมทดลองมีพฤติกรรมดานบวกสูงที่สุดในขอที่ 8 ฉันสามารถสรางกําลังใจใหกับตัวเองได อยูใน
ระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 4.35 และกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานลบ ซึ่งอยูในระดับปฏิบัติบางคร้ัง 
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คือ 2.67 สวนกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบ ซึ่งอยูในระดับปฏิบัตินานๆครั้ง คือ 3.90 โดยกลุม
ควบคุมมีพฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอที่ 37 ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียง
เล็กนอย ซึ่งอยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 2.00 และกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานลบสูงที่สุดในขอ
ที่ 38 ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมท่ีมีกฎระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน ซึ่งอยูในระดับ
ปฏิบัติบอยคร้ัง คือ 3.55 

ตารางที่ 27 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน

แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.05 
 

1.19 
 

3.25 0.72 -0.593 0.560 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.20 0.70 2.75 0.64 -2.342 0.030 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.15 0.88 3.10 0.79 -3.567 0.002 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ
ของฉัน 

1.90 0.72 3.25 1.11 -4.613 0.000 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.60 1.23 2.85 1.18 -0.691 0.498 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 1.05 2.65 0.88 1.285 0.214 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.25 0.79 2.10 0.72 0.590 0.562 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 3.65 0.81 3.60 0.68 0.181 0.858 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 2.00 0.80 2.15 0.67 -0.616 0.545 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.55 0.95 3.55 0.61 0.000 1.000 
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ตารางที่ 27 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

11 เมื่อมีเร่ืองทําใหเครียด ฉันมกั
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.40 0.94 3.45 0.89 -0.188 0.858 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.40 0.68 2.25 0.55 0.767 0.453 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.35 0.93 3.30 0.73 0.195 0.847 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไป
แขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.66 2.30 0.73 0.000 1.000 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

3.65 0.81 3.90 0.64 -1.314 0.204 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.75 0.97 3.80 0.77 -0.213 0.834 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับ
ปญหาสัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่
เกิดข้ึน 

2.30 0.73 2.50 0.51 -1.000 0.330 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.40 0.75 2.50 0.76 -0.462 0.649 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสู
ตอไป 

3.65 0.81 3.85 0.37 -1.000 0.330 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่
เพื่อผูอ่ืน 

2.40 0.60 2.75 0.97 -1.377 0.185 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.20 0.77 2.90 1.12 -2.152 0.044 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

1.95 0.69 3.20 0.83 -6.140 0.000 
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ตารางที่ 27 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนได
ยาก 

2.25 0.64 3.05 0.76 -0.244 0.299 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ 

2.15 0.67 2.85 0.93 -3.238 0.004 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

1.75 0.72 3.40 1.09 -5.180 0.000 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.90 0.55 3.20 1.32 -3.812 0.001 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุม
อารมณโกรธนัน้ไว 

3.30 0.80 3.45 0.83 -0.547 0.591 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดยไมให
อารมณหรือความรูสึกนัน้ๆมาเปน
อุปสรรคในชีวิต 

3.15 0.88 3.60 0.75 -1.484 0.154 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะ
พยายามเอาชนะอุปสรรคนัน้ใหได 

3.25 0.55 3.75 0.55 -2.703 0.014 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.65 0.81 3.40 0.94 0.960 0.349 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.70 0.92 2.90 1.07 -0.623 0.541 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวาเขา
เกลียดฉัน 

2.75 1.21 2.80 1.24 -0.123 0.904 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงัมี
สมาธิในการทาํงาน 

3.00 0.80 3.25 0.72 -0.960 0.349 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่นเพิง่
รูจักได 

1.95 0.76 2.30 0.87 -1.234 0.232 
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ตารางที่ 27 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิดจน
ควบคุมอารมณไมได 

2.30 0.92 2.55 0.69 -0.925 0.367 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.99 3.15 0.88 0.000 1.000 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.05 0.51 2.00 0.65 0.237 0.815 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มี
กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของ
ฉัน 

2.15 0.67 2.20 0.77 -0.237 0.815 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 4.10 0.97 3.80 1.10 0.946 0.356 

 รวม 105.70 8.55 117.60 8.54 -3.637 0.323 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุมทุกขอ พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน
แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.30 
 

0.73 
 

3.30 0.57 0.000 1.000 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.50 0.69 3.80 0.77 -4.772 0.000* 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.75 1.07 4.00 0.86 -3.455 0.003* 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ
ของฉัน 

2.75 1.33 4.20 0.70 -4.040 0.001* 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.80 1.06 3.35 1.31 -1.764 0.094 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 0.83 3.35 1.04 -1.301 0.209 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.25 0.72 3.80 0.83 -6.601 0.000* 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 4.00 1.12 4.35 0.81 -0.960 0.349 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 1.90 0.72 3.85 0.88 -7.065 0.000* 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.80 1.00 3.95 0.76 -0.679 0.505 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.65 1.14 3.90 1.07 -0.754 0.460 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.20 0.77 4.05 0.83 -7.278 0.000* 
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ตารางที่ 28 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.80 1.00 3.95 0.51 -0.590 0.562 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตอง
ไปแขงขันอะไรกับใคร   

2.05 0.76 3.80 0.70 -7.000 0.000* 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

4.05 0.95 4.15 0.98 -0.266 0.793 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.95 0.99 4.30 0.92 -1.000 0.330 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการ
กับปญหาสัมพันธภาพหรือความ
ขัดแยงที่เกิดข้ึน 

2.45 0.83 3.90 0.79 -4.781 0.000* 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.35 0.99 4.10 0.79 -7.315 0.000* 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายาม
สูตอไป 

4.00 0.92 4.10 0.79 -0.370 0.716 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่ง
หนึง่เพื่อผูอ่ืน 

2.25 0.91 3.85 0.81 -5.812 0.000* 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.65 0.67 3.65 0.59 -6.164 0.000* 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

2.80 1.19 3.75 0.85 -2.894 0.009* 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 2.45 0.83 3.65 0.75 -4.857 0.000* 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุส่ิงที่ตองการ 

2.75 1.29 3.75 1.16 -2.330 0.031* 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

2.25 1.11 4.20 0.70 -6.622 0.000* 
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ตารางที่ 28 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t-test p-value 
X S.D. X S.D. 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 2.30 1.26 4.60 0.82 -7.254 0.000* 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายาม
ควบคุมอารมณโกรธนัน้ไว 

3.45 0.99 3.55 0.83 -0.418 0.681 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดย
ไมใหอารมณหรือความรูสึกนั้นๆ
มาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.20 1.00 3.60 0.94 -1.322 0.202 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉัน
จะพยายามเอาชนะอุปสรรคนั้น
ใหได 

3.85 1.04 3.95 1.05 -0.261 0.797 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

4.05 0.89 4.05 0.69 0.000 1.000 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติ
กับคนที่ฉันไมชอบ 

3.60 1.14 3.90 0.79 -0.972 0.343 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

3.15 1.08 3.15 1.04 0.000 1.000 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็
ยังมีสมาธิในการทํางาน 

3.55 0.89 3.65 0.82 -0.438 0.666 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

2.25 1.02 3.70 0.87 -4.216 0.000* 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.25 0.64 4.00 0.79 -9.952 0.000* 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.20 0.89 3.55 0.76 -1.161 0.260 
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ตารางที่ 28 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรง
ตอปญหาเพยีงเล็กนอย 

2.20 0.83 3.85 0.81 -6.020 0.000* 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่
มีกฎระเบียบขัดกับความเคยชิน
ของฉัน 

2.25 0.64 3.55 0.82 -5.638 0.000* 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 3.75 1.07 4.15 0.88 -1.817 0.088 

 รวม 115.80 10.90 150.30 11.67 -11.781 0.000* 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 28 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา หลังการทดลองผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะทางอารมณเพิ่มสูงข้ึน 

ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน

แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.05 
 

1.19 
 

3.30
 

 
0.73 

 
-0.800 0.423 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.20 0.70 2.50 0.69 -1.371 0.178 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 2.15 0.88 2.75 1.07 -1.941 0.060 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ

ของฉัน 
1.90 0.72 2.75 1.33 -2.511 0.018* 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.60 1.23 2.80 1.06 -0.551 0.585 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

3.05 1.05 3.05 0.83 0.000 1.000 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.25 0.79 2.25 0.72 0.000 1.000 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 3.65 0.81 4.00 1.12 -1.129 0.266 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 2.00 0.80 1.90 0.72 0.418 0.679 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.55 0.95 3.80 1.00 -0.811 0.423 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.40 0.94 3.65 1.14 -0.758 0.453 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.40 0.68 2.20 0.77 0.872 0.389 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.35 0.93 3.80 1.00 -1.467 0.151 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไป
แขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.66 2.05 0.76 1.114 0.272 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

3.65 0.81 4.05 0.95 -1.436 0.159 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

 
 

ขอ 
พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง

อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) t-test p-value 

X S.D. X S.D. 
16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.75 0.97 3.95 0.99 -0.644 0.524 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับ
ปญหาสัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่
เกิดข้ึน 

2.30 0.73 2.45 0.83 -0.608 0.547 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.40 0.75 2.35 0.99 0.180 0.858 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสู
ตอไป 

3.65 0.81 4.00 0.92 -1.277 0.209 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่
เพื่อผูอ่ืน 

2.40 0.60 2.25 0.91 0.616 0.542 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.20 0.77 2.65 0.67 -1.974 0.056 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

1.95 0.69 2.80 1.19 -2.756 0.010* 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 2.25 0.64 2.45 0.83 -0.857 0.397 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวา
จะไดทุกส่ิงที่ตองการ 

2.15 0.67 2.75 1.29 -1.842 0.076 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

1.75 0.72 2.25 1.11 -1.684 0.100 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 1.90 0.55 2.30 1.26 -1.300 0.205 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุม
อารมณโกรธนัน้ไว 

3.30 0.80 3.45 0.99 -0.524 0.603 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือ
ความรูสึกทุกขใจตางๆได โดยไมให
อารมณหรือความรูสึกนัน้ๆมาเปน
อุปสรรคในชีวิต 

3.15 0.88 3.20 1.00 -0.168 0.868 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะ
พยายามเอาชนะอุปสรรคนัน้ใหได 

3.25 0.55 3.85 1.04 -2.281 0.030* 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.65 0.81 4.05 0.89 -1.487 0.145 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.70 0.92 3.60 1.14 -2.740 0.009* 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

2.75 1.21 3.15 1.08 -1.099 0.278 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงั
มีสมาธิในการทํางาน 

3.00 0.80 3.55 0.89 -2.065 0.046* 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

1.95 0.76 2.25 1.02 -1.055 0.298 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.30 0.92 2.25 0.64 0.199 0.843 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.99 3.20 0.89 -0.168 0.868 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.05 0.51 2.20 0.83 -0.686 0.498 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มี
กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของ
ฉัน 

  2.15 0.67   2.25  0.64 -0.483 0.632 
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ตารางที ่29 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอน
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

 รวม 105.70 8.55 115.80 10.90 -3.260 0.164 

*p ≤ 0.05 

จากตารางที่ 29 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมกอนการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา กอนการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมมีทักษะทางอารมณ
ไมแตกตางกัน 

ตารางที่ 30 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลังการ
ทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

1 ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึน
แมวาความรูสึกนัน้ๆจะละเอียดออน
เพียงใด   

3.25 0.72 3.30 0.57 -0.244 0.809 

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี 2.75 0.64 3.80 0.77 -4.702 0.000* 

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร 3.10 0.79 4.00 0.86 -3.454 0.001* 

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆ
ของฉัน 

3.25 1.11 4.20 0.70 -3.226 0.003* 

 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย   4.10 0.97   3.75  1.07 1.085 0.285 
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ตารางที่ 30 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลัง
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได
โดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึก
อยางไร   

2.85 1.18 3.35 1.31 -1.268 0.213 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร 
หรือเพื่อนๆมีความสัมพันธกันอยางไร
โดยที่เขาไมตองบอกใหฉันทราบ 

2.65 0.88 3.35 1.04 -2.303 0.027* 

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร 2.10 0.72 3.80 0.83 -6.910 0.000* 

8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได 3.60 0.68 4.35 0.81 -3.164 0.003* 

9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 2.15 0.67 3.85 0.88 -6.895 0.000* 

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

3.55 0.61 3.95 0.76 -1.843 0.073 

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมัก
ปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือ
สนุกสนานได 

3.45 0.89 3.90 1.07 -1.447 0.156 

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมี
ความสุข 

2.25 0.55 4.05 0.83 -8.114 0.000* 

13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวา
เกิดอะไรข้ึนกบัฉัน 

3.30 0.73 3.95 0.51 -3.255 0.003* 

14 ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไป
แขงขันอะไรกับใคร   

2.30 0.73 3.80 0.70 -6.639 0.000* 

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสู
ตอไปดวยความหวัง 

3.90 0.64 4.15 0.98 -0.949 0.349 

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน 3.80 0.77 4.30 0.92 -1.862 0.070 
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ตารางที่ 30 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลัง
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะทาง
อารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับ
ปญหาสัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่
เกิดข้ึน 

2.50 0.51 3.90 0.79 -6.658 0.000* 

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมด
กําลังใจ 

2.50 0.76 4.10 0.79 -6.532 0.000* 

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสู
ตอไป 

3.85 0.37 4.10 0.79 -1.286 0.209 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่
เพื่อผูอ่ืน 

2.75 0.97 3.85 0.81 -3.895 0.000* 

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่
เกิดข้ึนเสมอ 

2.90 1.12 3.65 0.59 -2.654 0.013* 

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรับฉัน 

3.20 0.83 3.75 0.85 -2.065 0.046* 

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก 3.05 0.76 3.65 0.75 -2.522 0.016* 

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวา
จะไดทุกส่ิงที่ตองการ 

2.85 0.93 3.75 1.16 -2.698 0.010* 

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ
มากกวาฉัน 

3.40 1.09 4.20 0.70 -2.757 0.009* 

26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.20 1.32 4.60 0.82 -4.024 0.000* 

27 เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุม
อารมณโกรธนัน้ไว 

3.45 0.83 3.55 0.83 -0.383 0.704 

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือความรูสึก
ทุกขใจตางๆได โดยไมใหอารมณหรือ
ความรูสึกนั้นๆมาเปนอุปสรรคในชีวิต 

3.60 0.75 3.60 0.94 0.000 1.000 
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ตารางที่ 30 (ตอ) การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลัง
การทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 

 

ขอ 

 

พฤติกรรมเกีย่วกับทักษะ 
ทางอารมณ 

กลุมควบคุม 
(N=20) 

กลุมทดลอง 
(N=20) 

 

t-test 
 

p-value 
X S.D. X S.D. 

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะ
พยายามเอาชนะอุปสรรคนัน้ใหได 

3.75 0.55 3.95 1.05 -0.755 0.457 

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่
ทะเลาะกับนองหรือพี่ของฉัน 

3.40 0.94 4.05 0.69 -2.497 0.017* 

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับ
คนที่ฉันไมชอบ 

2.90 1.07 3.90 0.79 -3.363 0.002* 

32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวา
เขาเกลียดฉัน 

2.80 1.24 3.15 1.04 -0.967 0.340 

33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงั
มีสมาธิในการทํางาน 

3.25 0.72 3.65 0.82 -1.651 0.107 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่น
เพิ่งรูจักได 

2.30 0.87 3.70 0.87 -5.121 0.000* 

35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

2.55 0.69 4.00 0.79 -6.175 0.000* 

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุ
เปาหมายทีพ่อใจ 

3.15 0.88 3.55 0.76 -1.544 0.131 

37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

2.00 0.65 3.85 0.81 -7.955 0.000* 

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มี
กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของ
ฉัน 

2.20 0.77 3.55 0.82 -5.355 0.000* 

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย 3.80 1.10 4.15 0.88 -1.110 0.274 

 รวม 117.60 8.54 150.30 11.67 -10.116 0.000* 

*p ≤ 0.05 
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จากตารางที่ 30 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
พฤติกรรมหลังการทดลองของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา หลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสองกลุมมีทักษะ
ทางอารมณแตกตางกัน  

ตอนท่ี 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของการเขารวมกิจกรรมจาก 
  แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ตารางที ่31 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจของการเขารวมกจิกรรมจากแบบ 
วัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

ขอ ปจจัยที่ประเมิน 
N = 20 

  X       S.D.         ความหมาย 
 ดานกิจกรรมและวิทยากร    

1 เนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับความตองการ
ของทาน 

4.35 0.67 
พึงพอใจ
มาก 

2 เนื้อหาสาระของกิจกรรมสามารถนาํไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจําวัน 

4.65 0.67 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

3 เนื้อหาสาระของกิจกรรมมีความนาสนใจและงายตอการ
ทําความเขาใจ 

4.45 0.76 
พึงพอใจ
มาก 

 

4 วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี 4.50 0.61 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

5 วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณและนําไปปฏิบัติไดจริง 

4.70 0.47 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.64 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

 ดานการเขารวมกจิกรรม (ปฏิบัติ)    
 

6 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.70 0.47 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 

7 เทคนิคและวธิกีารจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.50 0.61 
พึงพอใจ
มากที่สุด 



    
 

 

159

จากตารางที่ 31 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของเด็กและ
เยาวชนในการเขารวมกิจกรรมจากแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม พบวา เด็กและ
เยาวชนมีความพึงพอใจเฉลี่ยในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.63) เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการจัดการ ( X = 4.74) อยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือ ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ) ( X = 4.66) อยูในระดับมากที่สุด และความพึง
พอใจเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ ดานกิจกรรมและวิทยากร ( X = 4.53) อยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอ ปจจัยที่ประเมิน 
N = 20 

  X       S.D.         ความหมาย 
 ดานการเขารวมกจิกรรม (ปฏิบัติ)    

8 กิจกรรมเนนการมีสวนรวมของผูเขารวมกจิกรรมเปน
สําคัญ 

4.70 0.57 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

9 ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 

4.75 0.44 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 รวม 4.66 0.52 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

 

 ดานการจัดการ    

10 ส่ือและอุปกรณที่ใชในกิจกรรมมีความเหมาะสม และ
นาสนใจ 

4.55 0.51 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

11 เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

4.80 0.41 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

12 การจัดแบงกลุมเพื่อทาํกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.65 0.67 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

13 ความพึงพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม 4.95 0.22 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

 

 รวม 4.74 0.45 พึงพอใจ 
มากทีสุด 

 

รวมทกุดาน 4.63 0.54 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 
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ตอนท่ี 6  การติดตามผลหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
  การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน         
  ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

  หลังจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา เปนระยะเวลา 1 เดือน ผูวิจัยไดสอบถามนักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะหในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่เปนกลุมตัวอยางในการเขา
รวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ พบวา เด็กและเยาวชนที่เคยเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี
ข้ึน โดยในระยะเวลา 1 เดือนหลังจากการจัดกิจกรรม ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณายังไมปรากฏการกอเหตุทะเลาะวิวาท ชกตอย และการกอความรุนแรงจากเด็กและเยาวชนที่
เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณที่ผูวิจัยจัดข้ึน จากการ
สังเกตของนักจิตวิทยา พบวา เด็กและเยาวชนกลุมทดลองมีอารมณดีข้ึน ราเริง และมีความสนิท
สนมระหวางกันมากยิ่งข้ึน เนื่องมาจากการเขารวมกิจกรรมที่ตองทํางานรวมกัน สวนเด็กและ
เยาวชนที่เปนกลุมควบคุมยังมีการทะเลาะเบาะแวงอยูบาง แตไมไดมีการกอเหตุวิวาทข้ันรุนแรง 
หรือทํารายรางกายกัน และจากการสังเกตของนักสังคมสงเคราะห พบวา เด็กและเยาวชนใหความ
สนใจ และเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณามากยิ่งข้ึน ซึ่งจากการสอบถามเด็กและเยาวชนโดยนักสังคมสงเคราะห พบวา เด็กและ
เยาวชนตองการใหทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะเดียวกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณที่ผูวิจัยจัดข้ึน เพราะเด็กและเยาวชนรูสึกสนุกกับการเขารวมกิจกรรม 
ประกอบกับมีการแสดงบทบาทสมมติ และการเรียนรูจากกรณีศึกษาท่ีใกลตัวเด็กและเยาวชน ทํา
ใหกิจกรรมมีสีสัน และสอดคลองกับความตองการของเด็กและเยาวชนมากที่สุด นอกจากนี้เด็ก
และเยาวชนไมรูสึกแปลกแยกเพราะทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม สามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเต็มที่ สงผลใหเด็กและเยาวชนสามาถนําแนวคิด และประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของตนเองไดในที่สุด 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาเร่ือง “ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา” ซึ่งมีลําดับข้ันตอนและผลการวิจัย ดังนี้  

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณกอนและหลังการทดลองของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  
 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางอารมณระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของกลุมทดลอง หลังเขารวมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

สมมติฐานการวิจยั 

ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานดังนี ้คือ 

1. หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ กลุมทดลองจะมีทักษะทางอารมณสูงข้ึนกวากอนการ
ทดลอง 
 2. กลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ จะมีทักษะทางอารมณสูงกวากลุมควบคุม  
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ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา ซึ่งเปนเยาวชนอายุ15 – 23 ป จํานวน 625 คน ขอมูลจากการสัมภาษณนักวิชาการอบรม
และฝกวิชาชีพ 6 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา (นิธินพ โลวเจริญ, สัมภาษณ, 
7 พฤศจิกายน 2551) 
 2. เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การนําหลักการและแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม มาใชเปนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหกลุม
ตัวอยางเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  
     3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม  

    3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะทางอารมณ  

วิธีดําเนินการวิจัย 

- แบบแผนการวิจยั 
การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซึ่งมีรูปแบบ
การทดลองดังนี้ 
 
   E       เมื่อ X  แทน การจัดกระทาํ (treatment) 

C             O1 แทน การวัดคาตัวแปรกอนการจดักระทํา 
                   O2 แทน การวัดคาตัวแปรหลังการจัดกระทํา 

- ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ศึกษา คือ เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน

กรุณา เปนเยาวชนอายุ 15 – 23 ป จํานวน 625 คน  

กลุมตัวอยาง คือ เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยาง คือ ใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบวัด
ความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ จํานวน 20 ขอ แลวนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับมากนอย โดย

O1     X     O2

O1            O2 
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ใหผูที่ไดคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันแยกออกเปน 2 กลุมเพื่อใหเกิดความคลายคลึงกันระหวาง
กลุม จึงไดกลุมตัวอยางในการทดลองครั้งนี้ คือ กลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 20 คน  

- เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 
1. แผนการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่งผูวิจัยสรางแผนกิจกรรมตามกรอบแนวคิด มีข้ันตอนดังนี ้
       2. แบบทดสอบความรูเกีย่วกับทักษะทางอารมณ 
 3. แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ   
 4. แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 
 5. แบบวัดความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 

- การดําเนินการจัดกิจกรรมและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมที่สรางข้ึนและเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปนข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันกอนการทดลอง 

 1. ผูวิจัยดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหกับทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาเพื่อขอขอมูล และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ 
 2. ขอความรวมมือนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ นักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห 
ในการคัดเลือกเด็กและเยาวชนจํานวน 40 คน เพื่อเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณไปใช
กับกลุมตัวอยางทั้ง 40 คน โดยแบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 20 คน เพื่อเก็บ
ขอมูลกลุมตัวอยางกอนเขารวมกิจกรรม (Pretest)  
 ข้ันทดลอง  

4. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณตามแผนการจัดกิจกรรมที่ไดกําหนดไว โดยดําเนินการดังนี้ 

     4.1 กลุมทดลอง เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายที่
ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวจิยัจัดข้ึน 

     4.2 กลุมควบคุม เปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายท่ี
ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัยจัด
ข้ึน แตมีการรวมทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณที่ทางศูนยฝกฯจัดข้ึน 
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     4.3 ดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ที่ผูวิจัยจัดข้ึน ประกอบดวยกิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรม ใชระยะเวลาทั้งส้ิน 8 วัน โดย 6 วัน ใชเวลาวัน
ละ 6 ชั่วโมง และอีก 2 วัน ใชเวลาวันละ 7 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง 

ข้ันหลังการทดลอง 
5. ผูวิจัยนําแบบวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมใหกลุมทดลองทั้ง 20 คน ประเมินความ

พึงพอใจ หลังเขารวมโปรแกรม 
 6. หลังจากดําเนินการทดลองเปนระยะเวลา 1 สัปดาห ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไป
วัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้ง 
40 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) 

- การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทาง

อารมณ ทั้งกอนและหลังการทดลอง มาวิเคราะหโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Science : SPSS for window) โดยกําหนด
แนวทางดังนี้ 

1. การประเมินผลกอนและหลังการทดลอง โดยประเมินผลกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
จากแบบทดสอบความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 

2. การวิเคราะหขอมูล 
    2.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง

ดวยสถิติทดสอบที (t-test) แบบ t-independent ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
    2.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองระหวางกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิตทดสอบที (t-test) แบบ t-independent ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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สรุปผลการวจิัย  

การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย โดยแบงออกเปน  

1. ผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา  

     ตอนที่ 1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา  

     ตอนที่   2 แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา  

2. ผลการทดลองกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา  

3. ผลการวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

1. ผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

ตอนท่ี 1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  
 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่ผูวิจัย
สรางข้ึนไดมีการออกแบบกิจกรรมโดยนําหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมา
บูรณาการรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยกิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรมที่สรางข้ึนครอบคลุมทักษะ
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ทางอารมณข้ันพื้นฐานทั้ง 3 ดาน คือ การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการควบคุม
อารมณ ซึ่งผูวิจัยไดนํากิจกรรมทั้งหมดไปใหเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณาตรวจสอบความเหมาะสม และขอคําแนะนําเพื่อปรับแกใหกิจกรรมมีความสอดคลอง 
และสามารถเขาถึงเด็กและเยาวชนใหมากที่สุด  
 นักจิตวิทยา มีความเห็นวา กิจกรรมที่จัดข้ึนเนนการแลกเปล่ียนประสบการณและความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงตองระมัดระวังการร้ือฟนประสบการณในอดีตที่เปนสาเหตุ
แหงการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน ซึ่งอาจสงผลใหเด็กและเยาวชนมีอารมณโกรธ หรือแสดง
อารมณรุนแรงออกมา นอกจากนี้ในการแสดงบทบาทสมมติในสถานการณที่เกี่ยวของกับความ
รุนแรง จําเปนอยางยิ่งที่ผูวิจัยตองคอยสังเกตและควบคุมไมใหเกิดความบาดหมางและการกอ
ความรุนแรงระหวางผูแสดง อันเนื่องมาจากสถานการณและบทบาทที่ไดรับอาจนําไปสูการ
ทะเลาะเบาะแวง และการทํารายรางกายกัน  และกอนการสรุปแนวคิดหรือแนวทางแกไขในทุก
กิจกรรม ควรดึงเอาความคิดของเด็กและเยาวชนมาสรุปรวมดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชไดงายข้ึน และสามารถนํามาบูรณาการใหเขากับชีวิตประจําวันได 
 นักสังคมสงเคราะห มีขอเสนอแนะวา แบบการฝกฝนในกิจกรรม ‘ปรอทอารมณ’ ควรมี
การระบุใหชัดเจนวา สถานการณที่ใหกลุมตัวอยางทําการบันทึกเพื่อติดตามผลนั้น เปน
สถานการณใด ซึ่งผูวิจัยไดปรับแกใหมีความชัดเจนข้ึน โดยระบุวา เปนสถานการณที่กระตุนใหเกิด
อารมณโกรธ และใบงานในกิจกรรม ‘อารมณดี ราศียอมมี’ นักสังคมสงเคราะหเสนอแนะวา ควรมี
การปรับสถานการณใหมีความสอดคลองและเกี่ยวเนื่องกับชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชน ซึ่ง
ทั้งขอคิด แนวทางแกไข และขอเสนอแนะจากกิจกรรมทําใหเด็กและเยาวชนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได นอกจากนี้แนวทางในการควบคุมอารมณในกิจกรรม ‘ทักษะการจัดการ
กับอารมณ’ ควรใหเด็กและเยาวชนไดรับการฝกฝนขณะมีการทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อเปนการ
กระตุนใหเด็กและเยาวชนนําไปใชไดทันที และเล็งเห็นประโยชนของการทํากิจกรรมดังกลาว 
 นักวิชาการฝกอบรมและวิชาชีพ มีความเห็นวา การแสดงบทบาทสมมติควรเกิดข้ึนทันที
หลังจากมีการอภิปราย และถกเถียงรวมกัน เพื่อใหกิจกรรมดูมีสีสัน เด็กและเยาวชนไมเบ่ือหนาย 
และสนุกกับการทํากิจกรรม และในบางกิจกรรมควรมีการแสดงบทบาทสมมติกอนการอภิปราย ซึ่ง
จะทําใหเด็กและเยาวชนมีความเขาใจสิ่งที่นําเสนอมากข้ึน  
 ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะตางๆจากเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณามาปรับใชเพื่อใหการจัดกิจกรรมสามารถบรรลุวัตถุประสงค และสามารถพัฒนาทักษะทาง
อารมณของเด็กและเยาวชนในที่สุด 
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ตอนท่ี 2 แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

การสรางแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา มีรายละเอียดดังนี้ 

สวนที่ 1 รายละเอียดทั่วไป ประกอบดวย ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
และวัตถุประสงค  

สวนที่ 2 รายละเอียดการจัดกิจกรรม ประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ส่ือและ
อุปกรณที่ใช และการประเมินผลรายกิจกรรม 

ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักในกระบวนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในการกําหนดข้ันตอนของการเรียนรู เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการ
พัฒนาตนเองทั้งทางดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ ซึ่งเปนเนื้อหา
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทั้งนี้ผานการตรวจสอบรูปแบบการจัดกิจกรรมจาก
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูทรงคุณวุฒิดานทักษะทางอารมณ ผูทรงคุณวุฒิใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา และผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ซึ่งเห็นวามีความ
เหมาะสมและสามารถนําไปใชได   

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ จะมีการดําเนินการตามข้ันตอนการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ดังนี้  

1. การเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 
1.1 ประสบการณ เปนข้ันตอนที่ผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิม 

ของตนมาพัฒนาเปนองคความรู   
     1.2 การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย เปนข้ันตอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมและ

เสริมสรางบรรยากาศเพื่อใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายกลุมเรียนรูซึ่งกันและกัน 
1.3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด เปนข้ันตอนการสรางความเขาใจของ 

ผูเรียนเอง และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 
1.4 การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด เปนข้ันตอนที่ผูเรียนนาํผลการเรียนจาก 

การสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอดไปประยุกตใช 
2. การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 
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2.1 การมีสวนรวมสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนพิจารณาออกแบบกลุมใหเหมาะสม 
กับผูเรียนและกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมสูงสุด 

2.2 การบรรลุงานสูงสุด เปนข้ันตอนที่ผูสอนจัดทําใบงานใหกลุมผูเรียนทํา 
กิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุด 

2. ผลการทดลองกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ดังนี้ 

2.1 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมควบคุม พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉล่ียไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบความรูเฉล่ียของกลุมควบคุมกอนการทดลองมากกวา
หลังการทดลอง  

2.2 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉล่ียของกลุมทดลองหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.3 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณกอนการ
ทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉลี่ยไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.4 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณหลังการ
ทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา คะแนนทดสอบความรูเฉล่ียหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.5 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.6 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  



    
 

 

169

2.7 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติกอนการทดลอง
ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.8 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติหลังการทดลอง 
ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉล่ียหลังการทดลองของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.9 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุม พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.10 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของกลุมทดลองหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.11 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนการ
ทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

2.12 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมหลังการ
ทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยหลังการทดลองของ
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

จากผลการทดลองนั้นแสดงใหเห็นวา หลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทําใหเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณสูงมากข้ึน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัยไดต้ังไว ทั้งนี้ยังชวยสงเสริม
ใหผู เขารวมกิจกรรมเกิดการนําความรูที่ ได รับจากการเขารวมกิจกรรมไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของตนเองอีกดวย 

 
3. ผลการวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนในการเขารวมกิจกรรมจากแบบวัดความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม พบวา เด็กและเยาวชนมีความพึงพอใจเฉลี่ยในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  
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= 4.63) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการจัดการ ( X = 
4.74) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ) ( X = 4.66) อยูใน
ระดับมากที่สุด และความพึงพอใจเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานกิจกรรมและวิทยากร ( X = 4.53) อยูใน
ระดับมากที่สุด  

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายที่ตองการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา โดยในการอภิปรายผลการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบง
ประเด็นในการอภิปรายออกเปน 3 สวน ดังนี้   

1. การอภิปรายผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา  

2. การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา  

3. การอภิปรายผลการวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

1. การอภิปรายผลการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สามารถพัฒนาและสงเสริมการมีทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณาได ทั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมโดยเร่ิมจากกิจกรรมเกี่ยวกับ
การรูเทาทันอารมณ การยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณตามลําดับ โดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนแนวคิดที่อาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผูเรียน
เปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ผูสอนและวิทยากรจะเปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรู ดังที่ Pretty,Guijt,Scoones,Thompson (1995) 
กลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวผูเรียนเอง โดยผูสอนชวย
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จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการถายทอดความรูจาก
ผูสอนสูผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ อุดม เชยกีวงศ (2545) ที่กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงไปสูการกระทําใหมๆอยางตอเนื่อง โดยการเรียนรูดังกลาวเกิดจากการ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอนทําใหเกิดการขยายผลของ
เครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และ
สังเคราะหความรู นอกจากนี้การเรียนรูแบบมีสวนรวมยังเปนการเปดโอกาสและกระตุนใหผูเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ดังที่ Jacqueline (2002) กลาวไววา การเรียนรูแบบมี
สวนรวมเปนกระบวนการที่สงเสริมความมีอิสระในการแลกเปล่ียนทางความคิดแกผูเรียน และ
ผูเรียนทุกคนไดมีการปฏิสัมพันธรวมกัน  

ผูวิจัยไดนําข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โดยผานการ
สังเคราะหจากผลการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนไดโครงสราง
พื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง (กรม
สุขภาพจิต, 2543) ไดแก การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซึ่งพัฒนาตาม
รูปแบบของ Kolb’s Model (1991) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ประสบการณ การสะทอนและ
อภิปราย ความคิดรวบยอด การทดลองหรือประยุกตแนวคิด  และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
ซึ่งประกอบดวย การมีสวนรวมสูงสุดและการบรรลุงานสูงสุด โดยนํามาบูรณาการใหเขากับ
หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เนนผูเขารวมกิจกรรมเปนสําคัญ สอดคลองกับ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ที่กลาวไววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการเรียนรูจาก
ธรรมชาติ สังคม และโปรแกรมการศึกษาที่จัดข้ึนเฉพาะ ซึ่งจะแตกตางกันไปตามสภาพของแตละ
ทองถิ่น อายุผูเรียน ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความตองการ ความสนใจของ
ผูเรียน โดยผูจัดกิจกรรมหรือวิทยากรจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
ใหกับผูเขารวมไดอยางเหมาะสมและมีความยืดหยุนเพื่อที่จะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวทั้งนี้ผูจัดกิจกรรมจะตองกระตุนและสรางแรงจูงใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารวม
กิจกรรมมีความกระตือรือรนและมีความพรอมที่จะทํากิจกรรมภายใตบรรยากาศแหงการเรียนรู
รวมกัน เพื่อใหการดําเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรูแบบมีสวนรวมในแตละข้ันเกิดข้ึนดวย
ความรวมมือรวมใจของทุกคน โดยผูเขารวมจะตองมีบทบาทและมีสวนรวมในทุกรูปแบบของ
กิจกรรมที่จัดข้ึนทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน การแสดงบทบาทสมมติ การระดม
สมอง การประชุมกลุม การวิเคราะห การอภิปราย และการนําเสนอ เพื่อผลลัพธสุดทายที่สําคัญ
คือ การบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ ซึ่งประกอบดวยทักษะ 
3 ดาน คือ รูเทาทันอารมณ ยอมรับอารมณ และควบคุมอารมณ 
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จากการศึกษาแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาสามารถนําแนวคิดทั้งสองมาบูรณาการเพื่อนํามาใชในการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณใหกับเด็กและเยาวชนได เพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิดการ
เรียนรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ และสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน
ได เพราะการใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลักในการดําเนินการจัดกิจกรรมนั้น ทําให
เด็กและเยาวชนมีบทบาทสําคัญในการทํากิจกรรม โดยมีการลงมือปฏิบัติจริง มีสวนรวมในทุก
ข้ันตอน สอดคลองกับ นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) ที่กลาวไววา การมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรมทําใหเกิดอิสรภาพ เสมอภาค มิใชการมีสวนรวมอยางผิวเผิน แตการเขารวมตองเร่ิมต้ังแต
ข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของกิจกรรม นอกจากน้ียังเปนการสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
ผูเขารวมกิจกรรมดวย เนื่องจากมีการแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณระหวางกันในกลุม การวิเคราะหและอภิปรายรวมกันเพื่อหาขอสรุป 
สอดคลองกับ Pretty และ Labs (1998) ที่กลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่
อาศัยกระบวนการกลุมเขามาชวย ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นผานประสบการณ และใชทักษะการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน เนนการทํางาน
เปนกลุม ซึ่งการทํางานในแตละกิจกรรมสมาชิกทุกคนจะมีสวนรวมในการทํางาน ดังนั้นการเรียนรู
แบบมีสวนรวมจึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูสอนมี
หนาที่จัดกระบวนการเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการสรางความรูใหมของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนไดมี
การอภิปราย โตแยงและแสดงความคิดเห็นรวมกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ เกิดปฏิสัมพันธอันดี
รวมกัน และเกิดทักษะในการทํางานรวมกัน สอดคลองกับ นิกร ดุสิตสิน และคณะ (2545) ที่กลาว
ไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนได
สรางความรูที่มาจากความคิดเห็นของตน การอภิปรายโตแยงกัน และการไดใชเวลาในการ
วิเคราะหประเด็นความคิดเห็นรวมกันในกลุม อีกทั้งยังชวยใหผูสอนสามารถรับรูความคิด ความ
เขาใจและความตองการของผูเรียน เพื่อนํามาปรับใชในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียน
ตอไป 

ผ ูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
เจาหนาที่ในศูนยฝกฯ โดยสถานการณ และการยกตัวอยางในกิจกรรมมีลักษณะใกลเคียงและ
สอดคลองกับชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเร่ิมจากการทํากิจกรรมเด่ียว และคอยๆเพิ่ม
ความเขมขนโดยการใชกระบวนการกลุมเขามาชวยในการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมการทํากิจกรรม
รวมกันของเด็กและเยาวชน ทําใหเกิดความสนิทสนม และเปดใจในการรับฟงผู อ่ืนมากข้ึน 
นอกจากนี้เด็กและเยาวชนจะไดรับการพัฒนาทักษะทางอารมณตามลําดับจากการรูเทาทัน
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อารมณ การยอมรับอารมณ ไปจนถึงการรูจักควบคุมอารมณในการเผชิญกับความรุนแรงตางๆ ซึ่ง
ผูวิจัยเนนสถานการณที่ใกลตัวเด็กและเยาวชนมากท่ีสุด เนนการแสดงบทบาทสมมติ และการ
แสดงความคิดเห็น พรอมทั้งการนําเสนอขอคิดที่สามารถนําไปปรับใชไดในชีวิตจริง ทั้งนี้จะยึดเอา
ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนเปนหลักในการสรุปแนวคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม เพื่อเปน
การสงเสริมความคิด ทําใหเด็กและเยาวชนรูสึกวาตนเองมีศักยภาพ และสามารถพัฒนาทักษะ
ทางอารมณไปในทางที่ดีข้ึนไดดวยการฝกฝนตนเอง และสามารถนําแนวทางแกไขที่ตนเองมีสวน
รวมในการคิดไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

2. การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

จากผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา พบวา 

1. การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติ และแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนการทดลองระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง พบวา คะแนนแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ และ
แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมเฉล่ียไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05 แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองผูเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรม
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณไมแตกตางกัน เนื่องจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาเปนผู
คัดเลือกกลุมตัวอยางที่ขาดทักษะทางอารมณ จากนั้นผูวิจัยทําการกําหนดกลุมตัวอยางใหเปน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการทําแบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ และนํา
คะแนนที่ไดมาเรียงลําดับมากนอย โดยจับคูกลุมตัวอยางที่ไดคะแนนมากที่สุด และนอยที่สุดใหอยู
ดวยกันจนครบจํานวน จะไดกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่มีความคลายคลึงกัน จึงทําใหความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมไมแตกตางกัน แสดงวา ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเหมือนกัน 
ทําใหสามารถดําเนินการทดลองและทดสอบทางสถิติไดตอไป 

2. การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะทางอารมณในดาน
ทัศนคติ และแบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรมกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงใหเห็นวา หลังการเขารวมกิจกรรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ
ของเด็กและเยาวชน ทําใหเด็กและเยาวชนกลุมทดลองมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรมดีข้ึน นั่น
คือ เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมไดเปนอยางดีหลังจากการเขา
รวมกิจกรรมคร้ังนี้ ซึ่งสอดคลองกับ ดาวใจ อินทรจันทร (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมสรางเสริม
ความรู เจตคติ และพฤติกรรมในการจัดการขยะโดยใชแนวคิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดแมแกดนอย จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา หลังเขา
รวมโปรแกรม นักเรียนมีคะแนนความรู คะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูง
กวากอนเขารวมโปรแกรม Gidron และ Hachberg (2003) ไดพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มอัตราการ
คาดเข็มขัดนิรภัยในกลุมเด็กปฐมวัยที่อยูทางตอนใตของประเทศอิสราเอล โดยใชการเรียนรูแบบมี
สวนรวม ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมโปรแกรมเด็กมีการคาดเข็มขัดนิรภัยสูงข้ึน แสดงใหเห็นวา
การใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถเพิ่มอัตราการคาดเข็มขัดนิรภัยในเด็กปฐมวัยได  
Natvig และคณะ (2003) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม
และกระบวนการกลุมเพื่อใหนักเรียนรับรูและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือสังคม ผลการวิจัย
พบวา การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการใชกระบวนการกลุมสามารถเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดเสนอความคิดเห็น โตแยงกัน มีอิสระทางความคิด สงผลใหนักเรียนรับรูถึงผลดีของการ
ชวยเหลือสังคม ทั้งนี้ผูจัดกิจกรรมจะตองเปนผูอํานวยความสะดวกท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
กระตุน ผลักดัน และสรางแรงจูงใจใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรูสึกที่ดีและมีความตองการใน
การเขารวมกิจกรรม โดยจะตองมีการเตรียมการที่ดีและดําเนินการจัดกิจกรรมอยางยืดหยุน เปน
กันเอง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเขารวมกิจกรรม ตลอดจนเปนผูสนับสนุนและสงเสริมให
ผูเขารวมกิจกรรมนี้สามารถเรียนรูผานข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในแตละข้ันจนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามสมมติฐานที่ต้ังไว ดวยเหตุผลที่ผูวิจัยจะนําเสนอการอภิปรายดังนี้ 

2.1 การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่นํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย การเรียนรู
จากประสบการณ 4 ข้ันตอนและการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 2 ข้ันตอน สําหรับการเรียนรูจาก
ประสบการณ ในข้ันที่ 1 จะเปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดรวมทบทวน
ประสบการณเดิม โดยผูจัดจะพยายามกระตุนใหผูเขารวมดึงประสบการณของตนเองออกมาใชใน
การเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนเองที่มีใหแกเพื่อนๆ ที่อาจมีประสบการณที่
เหมือนหรือตางไปกับตนเองได ซึ่งจะมีการลงมือปฏิบัติจริงโดยการเลาประสบการณในอดีตและ
แลกเปล่ียนประสบการณที่ผานมารวมกันตามแผนการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนกอนที่จะกาว
ไปสูข้ันการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและอภิปรายตอไป สอดคลองกับ กองพัฒนาการศึกษานอก
โรงเรียน (2543) ที่กลาวไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมอาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
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ศูนยกลางโดยเปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม ผูสอนจะ
เปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรู ซึ่งจะทําใหเกิด
การเรียนรูใหมๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง เกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน โดยปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไป
อยางกวางขวาง (กรมสุขภาพจิต, 2543) ซึ่งผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดเขียนหรือ
บอกเลาเร่ืองราวของตนเองออกมา เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนไดนึกยอนและทบทวนถึง
ประสบการณที่ผานมาของตนเอง อันเปนข้ันตอนที่มีความสําคัญในการเร่ิมตนกระบวนการเรียนรู
ในข้ันตอนตางๆ ตอไป 

ข้ันที่ 2 เปนการสะทอนและอภิปราย ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะใหผูเขารวมกิจกรรมได 
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันภายในกลุม ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมรูจักและสนิทสนมกัน
กอนแลว ทําใหการแลกเปล่ียนประสบการณและความคิดเห็นซึ่งกันและกันดําเนินไปไดดวยดี 
สอดคลองกับ สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541) ที่กลาวไววา การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม
เปนการเรียนรูเต็ม 100% ศูนยกลางการเรียนรูมิไดอยูที่ผูสอน โดยเด็กแตละคนจะมีสวนรวม นั่น
คือ การเอาจิตใจรวมทําใหตนเองเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ผูสอนหรือวิทยากรอยากจะใหรู ไมทางตรง
ก็ทางออม นอกจากนี้จากการสังเกตผูเขารวมกิจกรรมโดยภาพรวม พบวา ทุกคนกลาที่จะแสดง
ความคิดเห็น และกลาเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประสบการณที่ผานมาของตนเองอยางไวใจซึ่งกัน
และกัน นอกจากนี้ผูวิจัยยังมีการใหความรูโดยการบรรยาย การอธิบายเพิ่มเติมตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมรวมถึงใหผูเขารวมเสนอความคิดเห็นและอภิปรายในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมนั้นๆ ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นวาการเตรียมความพรอมของผูจัดกิจกรรมเพื่อถายทอดความรูและ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนั้นเปนส่ิงที่สําคัญมากโดยจะตองคํานึงถึงพื้นฐาน และขอจํากัดของ
ผูเขารวมกิจกรรมดวย โดยผูวิจัยจะเรียงลําดับของเนื้อหาจากส่ิงที่เขาใจงายไปสูส่ิงที่เขาใจยาก 
รวมถึงข้ันตอนหรือกระบวนการในการถายทอด เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดซึมซับ สังเกต ไตรตรอง 
และทําความเขาใจเนื้อหาของกิจกรรมตางๆ ที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณรวมกับผูเขารวมคนอ่ืนๆ และกับผูวิจัยเอง 

ข้ันที่ 3 เปนการสรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด ผูวิจัยใชเทคนิคการ 
อภิปรายกลุมเพื่อใหผูเขารวมชวยกันระดมความคิดเห็นพรอมทั้งวิเคราะหโจทยที่ไดรับมอบหมาย
ในแตละกิจกรรมรวมถึงการนําประสบการณของตนเองมารวมกันอภิปราย เพื่อสะทอนใหเกิด
ขอคิดหรือมุมมองใหมๆ ที่ไดรับเพิ่มเติมจากการรวมทํากิจกรรม ทั้งนี้ผูวิจัยสนับสนุนใหมีการ
สรุปผลการวิเคราะหเปนความคิดรวบยอดของกลุมและนํามาอภิปรายเพื่อเปนการแลกเปล่ียน
มุมมองระหวางกลุมดวย ซึ่งสอดคลองกับ Evans (1994) ที่ไดกลาววา การจัดการเรียนรูจาก
ประสบการณจะประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ผูเรียนจะนําประสบการณมาเปนขอมูลในการเรียนรู
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ทุกข้ันตอน โดยทั้งผูสอนและผูเรียนจะมีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน รูปแบบ
การเรียนรูจะเกิดจากการปฏิบัติ การฝกอบรม การสังเกต และกิจกรรมกลุมโดยมีวิธีการสอนที่
หลากหลายผสมผสานกันไมวาจะเปนการบรรยาย การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุม การ
ระดมสมอง ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูและมีสวนรวมในกิจกรรมทุกๆ คน สําหรับข้ันตอนนี้ พบวา
ผูเขารวมบางคนไมแสดงความคิดเห็นจนเปนเหตุใหเกิดการคลอยตามกันไป ดังนั้นผูจัดกิจกรรม
จะตองทําหนาที่ผลักดันและกระตุนใหเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน รวมถึงสังเกตการมี
สวนรวมของผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งผูจัดกิจกรรมจะตองเขาไปมีบทบาทในการอภิปรายโดยการเปน
ผูดําเนินการอภิปรายและใหผูเขารวมแตละคนเสนอความคิดเห็นตามแบบแผนการอภิปรายที่
ถูกตอง ทั้งนี้เพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเขารวมกิจกรรมในการอภิปรายคร้ังตอไป ตลอดจนการพูด
ชักจูงและโนมนาวใจใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูสึกรวมและเกิดความกลาที่จะแลกเปล่ียนขอมูล
ซึ่งกันและกัน  

ข้ันที่ 4 เปนการประยุกตแนวคิด ซึ่งเปนข้ันตอนที่ผูเขารวมกิจกรรมจะนําความรู 
และแนวคิดที่ไดรับจากการรวมทํากิจกรรมตางๆ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งผูวิจัยจะทํา
การทดสอบโดยใหผูเขารวมกิจกรรมลงมือปฏิบัติ แสดงบทบาทสมมติ ประชุมกลุม  วิเคราะหและ
อภิปราย รวมถึงนําเสนอ เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมวาผูเขารวมสามารถนํา
ความรูตางๆ ไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองในระดับใด สอดคลองกับ วีระเดช เช้ือนาม 
(2542) ที่กลาวไววา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพตองใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง
ผูกพันทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ นอกจากนี้ยังเปนการตรวจสอบแนวคิด
เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตอไป  

อุปสรรคที่พบในข้ันตอนนี้ คือ ผูเขารวมใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมบางกิจกรรม
ยาวนานกวาที่กําหนด ไดแก กิจกรรม ’การดอารมณ’ เนื่องจากผูเขารวมตองแสดงอารมณ และ
ทาทางเพื่อที่จะส่ือใหคูของตนเองเขาใจ กิจกรรม ’เห็นดวย รวยแตม’ เนื่องจากผูเขารวมตอง
ชวยกันหารายช่ือส่ิงของในโลกที่มีสีเดียวกับสีประจํากลุม กิจกรรม ’รับหรือไมรับ’ เนื่องจากตองมี
การแสดงบทบาทสมมติ ’กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร’ เนื่องจากผูเขารวมแตละคนใชเวลานานใน
การเลาประสบการณที่เคยกอความรุนแรงในอดีต และบางกิจกรรมผูเขารวมใชเวลาในการทํา
กิจกรรมนอยกวาที่กําหนด เชน กิจกรรม ‘ลูกโปงคลายเครียด’ เนื่องจากผูเขารวมใชเวลาส้ันมากใน
การเปาลูกโปงใหแตก และผูเขารวมมีความเขาใจในแนวคิดของกิจกรรมไดเปนอยางดี นอกจากนี้
ยังมีการผอนคลายโดยการรองเพลง เมื่อผูวิจัยสังเกตเห็นวา ผูเขารวมมีความสนใจในการทํา
กิจกรรมลดนอยลง ทั้งนี้ผูวิจัยไดพยายามปรับเปล่ียนวิธีการและการแบงกลุมทํากิจกรรมให
เหมาะสมตามสถานการณที่เกิดข้ึน ทําใหมีผลกระทบตอระยะเวลาที่กําหนดไวเพียงเล็กนอย 
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ปญหาที่เกิดข้ึนทําใหผูวิจัยตองนําไปปรับปรุงการดําเนินการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป โดยจะตองใสใจ
ในรายละเอียดและมีการวางแผนการจัดกิจกรรมใหรอบคอบมากข้ึน 

ในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอนการเรียนรูจากประสบการณ 4 ข้ันตอนที่กลาว
ขางตน ยังประกอบไปดวยการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 2 ข้ันตอน คือ การมีสวนรวมสูงสุดและ
การบรรลุงานสูงสุด เพื่อใหการดําเนินการจัดกิจกรรมมีความสมบูรณตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม สําหรับการมีสวนรวมสูงสุด ผูจัดจะออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับผูเขารวมและลักษณะ
กิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรู โดยจะมีการแบงกลุม กลุมละ4-5 คน แลวแตความ
เหมาะสมของกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางเต็มที่และไดรับประโยชน
สูงสุด สอดคลองกับ พิมสาย จึงตระกูล (2546) ที่กลาวไววา กระบวนการกลุมจะทําใหผูเรียนไดมี
สวนรวมสูงสุด โดยตองพิจารณาใหเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรม ความยากงายในการมีสวน
รวม ความลึกซึ้งของการแสดงผลงาน และการจัดสรรบทบาทของผูเรียนในการเขากลุม ทั้งนี้
นอกจากผูจัดจะออกแบบกลุมใหผูเขารวมทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางครบถวนแลวก็
ตาม แตส่ิงที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่จะทําใหกลุมผูเขารวมมีสวนรวมสูงสุดได คือ การจัดทําใบงาน
ในทุกๆ กิจกรรม เพื่อใหกลุมผูเขารวมทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการจัด
กิจกรรม ทั้งนี้ผูวิจัยไดสอดแทรกใบงานในทุกกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง
และมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของกิจกรรม 

จากข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในแตละข้ันตอนที่ผูวิจัยนํามาใชในการดําเนินการ
จัดกิจกรรม ทําใหผูเขารวมทุกคนสามารถทํากิจกรรมไดอยางเต็มที่ เพราะประกอบดวยการเลา
ประสบการณเด่ียวของแตละบุคคล การจับคูเพื่อทายใจ การแบงกลุมเพื่อระดมความคิดเห็น และ
การแสดงบทบาทสมมติ โดยในทุกกิจกรรมจะมีการสอดแทรกใบงาน และนําเสนอรวมกัน 
นอกจากนี้ความคิด และประสบการณของผูเขารวมแตละคนถือไดวาเปนส่ิงที่สามารถนํามาบูรณา
การ และปรับใชไดในชีวิตจริง เพราะจากการพูดคุย และสอบถามทั้งจากตัวผูเขารวมเอง และจาก
เจาหนาที่ในศูนยฝกฯ พบวา ผูเขารวมทุกคนมีจิตสํานึกที่ดี แตลงมือกระทําผิดเนื่องจากการขาด
สติ และขาดการควบคุมอารมณ ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาทักษะทางอารมณที่จัดข้ึนจึงเปนการกระตุน
ใหผูเขารวมทุกคนตระหนักถึงผลเสียของการขาดทักษะทางอารมณ นอกจากนี้ยังเปนการย้ําเตือน
ใหผูเขารวมมีสติ และรูจักยับยั้งชั่งใจในการกระทําความผิดเพราะอารมณชั่ววูบอีกดวย  

2.2 เทคนิคที่เลือกนํามาใชในการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนการเรียนรูแบบมีสวน
รวมมีความเหมาะสม เนื่องจากผูเขารวมสามารถเขาถึงกิจกรรมไดอยางครบถวนทุกคน และ
สามารถสะทอนแนวคิดมุมมองตางๆ ไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีความนาสนใจและแปลก
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ใหมสําหรับผูเขารวมอีกดวย ทั้งนี้เทคนิคที่ผูวิจัยไดพิจารณานํามาใช มีดังนี้คือ การยกตัวอยาง 
เปนการฝกใหผูเรียนรูจักวิเคราะห อภิปราย และหาแนวทางรวมกัน (สมชาติ กิจยรรยง, 2540) การ
เรียนรูจากกรณีศึกษา เปนการกระตุนใหผูเรียนรวมกันอภิปรายเร่ืองที่เกิดข้ึน และพิจารณาขอมูลที่
ไดรับอยางมีเหตุผล (FAO, 1994) การแสดงบทบาทสมมติ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
พฤติกรรมตางๆออกมา และชวยวิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมตนเองอยางลึกซ้ึง (อาภรณ ใจ
เที่ยง, 2546) การระดมความคิด เปนการใชคําถามใหทุกคนแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากการ
วิพากษวิจารณความคิดนั้น (FAO, 1994) การบรรยาย การประชุมกลุม การวิเคราะหอภิปราย 
และการนําเสนอ  

2.3 เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา รูจัก
และมีความสนิทสนมกันกอนแลว ทําใหการแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมเปนไปดวยความราบร่ืน เด็ก
และเยาวชนไมมีความเกร็งและต่ืนเตน สงผลใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดี มีความ
สนุกสนาน สงผลใหเด็กและเยาวชนไดรับความรูตามที่ผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาและวัตถุประสงคไว 

 
3. การอภิปรายผลการวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  

การวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา มีความพึงพอใจเฉลี่ยในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.63) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานการจัดการ ( X = 4.74) อยู
ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการเขารวมกิจกรรม(ปฏิบัติ) ( X = 4.66) อยูในระดับมาก
ที่สุด และความพึงพอใจเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานกิจกรรมและวิทยากร ( X = 4.53) อยูในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งทั้งสามดานนี้มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยดานกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจ
สูงกวาดานวิทยากร เนื่องจากเด็กและเยาวชนเห็นวา กิจกรรมที่จัดมีความสอดคลอง นาสนใจ 
และสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวันได แตเนื่องจากผูวิจัยไมเคยเขาไปจัดกิจกรรม
ใหกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝกฯ และเพิ่งรูจักกับเด็กและเยาวชน ทําใหไมสามารถเขาถึงความ
ตองการของเด็กและเยาวชนไดอยางเต็มที่ ดังนั้นการถายทอดความรูใหกับเด็กและเยาวชนจึงอาจ
ไมดีเทาที่ควร และเมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดในดาน
กิจกรรมและวิทยากร คือ วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ
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และนําไปปฏิบัติไดจริง ( X = 4.70) ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาปญหาและความตองการของเด็ก
และเยาวชนกอนการพัฒนากิจกรรม โดยการสังเกตและสอบถามจากเจาหนาที่ในศูนยฝกฯ ซึ่ง
สอดคลองกับแนวความคิดของ Knowles (1972) ที่ไดชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของวิธีการ
ดําเนินการวาจะตองมีการสํารวจความตองการของผูเขารวมโครงการกอนการจัดกิจกรรม สวนขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการเขารวมกิจกรรม(ปฏิบัติ) คือ ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได ( X = 4.75) และขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานการจัดการ คือ ความ
พึงพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม ( X = 4.95) และเนื่องจากศูนยฝกฯเนนการสอนความรูพื้นฐาน
และวิชาชีพเปนหลัก ดังนั้นการจัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมจึงเกิดข้ึนเฉพาะเทศกาลและวันสําคัญ
ตางๆ เทานั้น นอกจากนี้ทางศูนยฝกฯมีเด็กและเยาวชนจํานวนมาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมจึงไม
สามารถเขาถึงและตอบสนองความตองการของเด็กและเยาวชนได ซึ่งการพัฒนาทักษะทาง
อารมณอยูในความรับผิดชอบของนักจิตวิทยาในการพูดคุย สอบถาม และใหคําปรึกษาแกเด็กและ
เยาวชนเปนหลัก ไมไดเนนการจัดกิจกรรมและการมีสวนรวม นอกจากนี้รูปแบบของกิจกรรมที่
ผูวิจัยออกแบบนั้นจะเนนใหผูเขารวมกิจกรรมไดลงมือปฏิบัติจริงและมีสวนรวมอยางเต็มที่ ทั้งการ
วิเคราะห การอภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมติ การเรียนรูจากกรณีศึกษา การระดมความคิด 
และการนําเสนอ ซึ่งกิจกรรมที่จัดข้ึนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง และเปนประโยชนอยาง
มากสําหรับผูเขารวมกิจกรรมที่จะนําไปพัฒนาทักษะทางอารมณของตนเอง สอดคลองกับ 
อาภรณ ใจเที่ยง (2546) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยใชเทคนิคที่
หลากหลาย เปนการสรางความเขาใจแกผูเรียนซ่ึงจะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรียนได
อยางลึกซ้ึง และรูจักปรับเปล่ียนพฤติกรรม และการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยัง
ชวยพัฒนาทักษะในดานมนุษยสัมพันธรวมทั้งการเปล่ียนแปลงทัศนคติไดดวย (สมชาติ กิจยรรยง, 
2540) เด็กและเยาวชนอาจเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมที่ไดเขาไปมีสวน
รวมซ่ึงสามารถนําไปปรับและประยุกตใชไดทันทีหลังจากการเขารวมกิจกรรม ดังนั้นเมื่อมอง
ภาพรวมของความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จึงสรุปไดวา ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมทุก
ดานอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา เปนกิจกรรมที่เด็กและเยาวชน มีความพึงพอใจทั้งในดานเนื้อหา 
กิจกรรมและรูปแบบของกิจกรรม 
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ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนํากิจกรรมไปใช 

    1.1 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําการศึกษาถึงลักษณะ ภูมิหลัง และ
ขอจํากัดในการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เพราะปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเปดรับความรูและ
มุมมองใหมๆของเด็กและเยาวชน นอกจากน้ียังสงผลตอความสนใจในการเขารวมกิจกรรมและ
ผลสัมฤทธ์ิในการจัดกิจกรรมดวย ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมจะตองเตรียมความพรอมของสถานที่โดย
จะตองมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมและเทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรม ซึ่งเปนปจจัย
สําคัญที่จะชวยเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กและเยาวชน นอกจากนี้จะตองมี
การจัดเตรียมส่ือและอุปกรณที่ตองใชในการดําเนินการจัดกิจกรรมใหพรอม ทั้งนี้หากกิจกรรมใด
ยากตอการทําความเขาใจ ผูจัดกิจกรรมควรจะมีอธิบายรายละเอียดและสาธิตตัวอยางใหผูเขารวม
กิจกรรมเขาใจกอน พรอมทั้งสุมถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจใหถูกตองตรงกัน ทั้งนี้เพื่อใหการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเปนไปดวยความราบร่ืน  ทั้งยังสามารถเขาถึงความตองการของ
กลุมเปาหมายไดเปนอยางดีและกอใหเกิดการพัฒนาทักษะทางอารมณตามเปาหมายที่วางไว 

    1.2 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา ผูวิจัยจะเนนการใหความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณโดยสอดแทรก
เขาไปในกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยเร่ิมจากการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการรูเทาทันอารมณ การ
ยอมรับอารมณ และการควบคุมอารมณตามลําดับ เนนการนําประสบการณ และความคิดเห็นของ
เด็กและเยาวชนมาเปนแนวทาง และขอสรุปที่สามารถนํามาบูรณาการเพื่อประยุกตใชในการ
พัฒนาทักษะทางอารมณในชีวิตจริง และดําเนินการตามข้ันตอนของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปน
หลัก  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกที่ดี โดยจะตองคอยชวยเหลือและ
สนับสนุนใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดีและประสบความสําเร็จ ซึ่งนับวาเปนปจจัยสําคัญ
ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยผูอํานวยความสะดวกจะตองเปนผู
ที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความยืดหยุน เปนกันเอง มีความจริงใจ สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายได
ทุกคน และมีความพรอมที่จะเรียนรูไปกับกลุมเปาหมาย ดังนั้นผูจัดกิจกรรมหรือผูอํานวยความ
สะดวกตองมีความเขาใจและเขาถึงความตองการของกลุมเปาหมายอยางแทจริง นอกจากนี้
จะตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมเปนอยางดี ทั้งนี้ตองมีการ
สงเสริมและเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยทําหนาที่เปนผูรับ
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ฟงที่ดี ทั้งยังคอยเปนกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนไดมีบทบาทในทุกข้ันตอนของกิจกรรมตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมอีกดวย 

    1.3 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา ควรมีการจัดกิจกรรมดวยเทคนิคที่หลากหลาย ซึ่งเทคนิคตางๆ เหลานี้
จะทําใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวม มีความสุขและสนุกกับการเขารวมกิจกรรมและรูสึกเปนสวน
หนึ่งในการทํากิจกรรม อีกทั้งยังเปนการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูรวมกันและสรางเสริม
สัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน เทคนิคที่สําคัญและเหมาะสมที่จะนําไปใชประกอบการเรียนรูแบบมี
สวนรวม คือ การอภิปรายกลุม เพราะเปนเทคนิควิธีที่จะทําใหเกิดการดึงเอาความรูที่มีของแตละ
บุคคลมาถายทอดแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกัน ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กและ
เยาวชนควรใชเทคนิคการแสดงบทบาทสมมติรวมดวย เนื่องจากเทคนิคดังกลาวจะกระตุนใหเด็ก
และเยาวชนมีการแสดงออกทั้งทางดานความรู ความคิด และพฤติกรรม ซึ่งจะทําใหเด็กและ
เยาวชนเขาใจเนื้อหาสาระของกิจกรรมดีข้ึน นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนได
แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา ซึ่งจะชวยใหเกิดการวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง
อยางลึกซ้ึงและเปนการชวยพัฒนาทักษะในดานมนุษยสัมพันธ รวมทั้งอาจชวยใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติไดดวย (สมชาติ  กิจยรรยง, 2540) อีกทั้งจะทําใหเด็กและเยาวชนมีบทบาท
ในการทํากิจกรรมเพิ่มมากข้ึน ชวยลดความตึงเครียดจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุม ทํา
ใหบรรยากาศในการทํากิจกรรมมีความสนุกสนาน ผอนคลาย และนาสนใจมากข้ึน ดังนั้นการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูควรมีรูปแบบกิจกรรมและเทคนิควิธีที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนมีสวน
รวมและเกิดการเรียนรูสูงสุด 

    1.4 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา ลักษณะกิจกรรมจะเนนกระบวนการกลุม ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีทีมงานที่ดีที่จะคอยใหความชวยเหลือและคอยอํานวยความสะดวกตลอดระยะเวลาการ
จัดกิจกรรม ซึ่งในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ ประกอบดวยทีมงานทั้งหมด 3 คน โดยผูวิจัยจะทําหนาที่
หลักในการดําเนินการจัดกิจกรรม ทั้งการบรรยาย และการอภิปรายกลุมรวมกับผูเขารวมกิจกรรม 
ทีมงานที่เหลือจะทําหนาที่ประสานงาน คอยชวยเหลือผูเขารวมกิจกรรมในการอธิบายใบงานใน
กิจกรรมตางๆ และชวยผูวิจัยในการตอบขอซักถามของผูเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้ทีมงานจะตองมี
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทักษะทางอารมณเปนอยางดี และดําเนินกิจกรรมตามหลักการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมทุกข้ันตอน อีกทั้งตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีการแสดงออกทางพฤติกรรม
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ที่เหมาะสม เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเขารวมกิจกรรม อันจะทําใหการดําเนินงานเปนไปดวย
ความราบร่ืน และตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว 

    1.5 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองคัดเลือกเนื้อหาสาระที่จะนํามาจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหเหมาะสมและมีความสอดคลองกับลักษณะ บริบทและความตองการของผูเขารวม
กิจกรรม เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการรวมทํากิจกรรม โดยตองเนนใหผูเขารวมกิจกรรมเกิด
มุมมองใหม ไดรับความรูที่ถูกตอง มีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน และส่ิงที่เรียนรูจากกิจกรรมตองสามารถนําไปพัฒนาและประยุกตใชได
จริงในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครัง้ตอไป  

    2.1 ควรมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณากับกลุมทดลองตอไปอีกในระยะเวลาที่นานข้ึน เพื่อจะไดรูถึงความคง
อยูของความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในเชิงบวก และควรมีเคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยเพิ่มข้ึน เชน แบบสอบถามการติดตามผล แบบสัมภาษณ โดยพัฒนาตัวกิจกรรมควบคูไปดวย 

    2.2 ควรมีการศึกษาถึงลักษณะตัวแปรที่เปนปจจัยที่สงเสริม สนับสนุน และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนแหงอ่ืนอยางตอเนื่อง 

    2.3 ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณใหกับกลุมเปาหมายอื่นๆ อาทิ กลุมเด็กและเยาวชนหญิง
กลุมผูตองขังในทัณฑสถาน เปนตน เพื่อเปนการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณในหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป 

    2.4 ควรมีการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะทางอารมณ โดยใชแนวคิดอ่ืนนอกเหนือจากแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตอไป 
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 พฤศจิกายน 2551]. 
การศึกษานอกโรงเรียน,กรม.  รายงานผลการประชุมปฏิบัติการการกาํหนดกรอบแนวคิดการแบง
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ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ตรวจสอบแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัทักษะทางอารมณ แบบวัดทักษะทางอารมณ 
ในดานทศันคติ แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม และแผนกิจกรรมการ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชน 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและ
ความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล 
การศึกษา ภาควิชาวจิัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3. แพทยหญิงวิมลรัตน วันเพ็ญ    จิตแพทยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและ 
       วัยรุนราชนครินทร 
  

4. คุณเยาวลักษณ ชพีสุมล    ครีเอทีฟบริษทั รักลูก กรุป จํากัด  
 

5. คุณจารุณี แซต้ัง     นักจิตวทิยาในศูนยฝกและอบรมเด็ก 
       และเยาวชนชายบานกรุณา 
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ภาคผนวก ข 
 

จดหมายขอความรวมมือในการตรวจเครื่องมือและเก็บขอมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

 
แผนกิจกรรมการศึกษานอกะระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม 
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่1 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสํารวจภาวะอารมณของตนเอง 
 2. เพื่อใหเขาใจถึงธรรมชาติของอารมณและการควบคุมอารมณที่เหมาะสม 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณของตนเองที่เกิดข้ึนในแตละขณะวาเปนอยางไร 
    - รูเทาทันอารมณที่เปล่ียนแปลงไป และมองอารมณตนเองออกวาเปนอยางไร 
2. ยอมรับอารมณ     
    - มองอารมณที่เกิดข้ึนอยางยอมรับตามที่เปนจริง ยอมรับวามีความรูสึกนั้นอยูจริง 
3. ควบคุมอารมณ 
    - สามารถจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนในแตละขณะไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณตางๆ  
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ลูกเตาอารมณ (วิธีทําตามเอกสารที่แนบ) 
 2. ใบกิจกรรมที่1,2 
 3. ใบความรู 
 4. ดินสอ/กระดาษ/ยางลบ 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 
 ใหผูเขารวมแตละคนทอยลูกเตาอารมณ ถาลูกเตาอารมณตกที่ใดก็ใหผูเขารวมพูดถึง
ประสบการณที่เกิดข้ึนในชีวิตที่ทําใหเกิดอารมณนั้นๆ เชน ความอิจฉา ก็ใหเลาวาประสบการณ
ใดบางที่ผานมาที่ทําใหเราเกิดความรูสึกอิจฉา  
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 ใหผูเขารวมแบงกลุม กลุมละ 4 คน จากนั้นใหตัวแทนกลุมทอยลูกเตาอารมณ เมื่อตกที่
อารมณใดก็ใหสมาชิกในกลุมทุกคนรวมกันอภิปรายถึงเหตุการณและประเด็นคําถามตางๆตามใบ
กิจกรรมที่ 1 ขอ 1 และขอ  2 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 ใหแตละกลุมระดมความคิดเห็นในประเด็นคําถามตามใบกิจกรรมที่ 1 และวิเคราะหถึง
สาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณนั้นๆพรอมทั้งเสนอวิธีการควบคุมอารมณในสถานการณตัวอยางของแต
ละกลุม 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลการอภิปรายถึงเหตุการณที่กอใหเกิดอารมณนั้นๆ 
พรอมทั้งนําเสนอวิธีการควบคุมอารมณ และความคิดเห็นรวบยอดของกลุมเกี่ยวกับภาวะอารมณ
ที่ปรารถนา/ไมปรารถนาจะพบเห็น ตามใบกิจกรรมที่ 1 ขอ 3 และขอ 4 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 

1. แจกใบกิจกรรมที่ 2 โดยมอบหมายใหสมาชิกเขียนเรียงความเร่ือง “ฉันตองการเปน
ผูใหญที่มีอารมณเชนไร” 

2. ผูจัดกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู “กิจกรรมลูกเตาอารมณ” พรอมทั้งแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางสมาชิกเกี่ยวกับขอคิดที่ไดรับจากกิจกรรมเพื่อนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
การประเมินผล 
 1. สมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นในกลุม 
 2. ประเมนิผลที่ไดจากการอภิปรายและระดมความคิดของแตละกลุม 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

คําแนะนํา   ใหแบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน รวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ 
                   1. สาเหตุที่ทาํใหเกิดอารมณนั้นๆตามตัวอยางในลูกเตา 
                   2. วิธีการควบคุมอารมณนัน้ทาํอยางไร 
                   3. ภาวะอารมณแบบใดที่ไมปรารถนาพบเห็น 
                   4. ภาวะอารมณแบบใดที่ปรารถนาเหน็ 

 
 

 

ใบกิจกรรมท่ี 2 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

คําแนะนํา   ใหสมาชิกเขียนเรียงความเร่ือง “ฉันตองการเปนผูใหญที่มอีารมณเชนไร” 
                ……………………………………………………………………………………………………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….………………..   
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………………………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….………………..   
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………….……………….. 
                   ……………………………………………………………………………………………………….. 
                    

                                                                                              ชื่อ……………สกุล…………… 
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ภาพตัวอยางและอุปกรณใชทําลูกเตาอารมณ 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

 
อุปกรณทีใ่ช 
              กลองสี่เหล่ียมขนาดเล็ก กาว กระดาษ ปากกาเคมี 
 
วิธีทาํ 
              1. ตัดกระดาษทีว่าดหนาของการตูนที่แสดงอารมณตางๆแปะไวในแตละดานของกลอง
ส่ีเหล่ียม 
              2. กลองส่ีเหล่ียมอาจจะใชกระดาษแข็งทาํข้ึนเองก็ได 
 
ตัวอยาง                                            
                                                         โกรธ 
                                                                   เสียใจ 
                                                          
 
                                                                      ดีใจ        
 
 
 

 

ใบความรู 
“ กิจกรรมลกูเตาอารมณ ” 

              คนเราทุกคนยอมมีอารมณที่เกิดข้ึนมากมาย ซึ่งบางคนก็กลาที่จะแสดงออก บางคนก็
ไมกลาที่จะแสดงออกใหใครเห็น โดยเฉพาะความรูสึกดานลบบางประการ เชน อิจฉา เกลียด
หมั่นไส เปนตน ดังนั้นถารูจักทําความเขาใจถึงธรรมชาติของอารมณวาทุกคนอาจเกิดอารมณ
เหลานั้นข้ึนได และฝกที่จะยอมรับความรูสึกที่อาจเกิดข้ึนไดโดยพิจารณาถึงสาเหตุและทําการ
แกไขจัดการกับอารมณนั้น ก็จะทําใหเกิดผลดีตอตนเอง และมีผลเสียจากการแสดงอารมณที่ไม
เหมาะสมนอยที่สุด ก็จะทําใหการอยูรวมกันสงบสุข และเปนที่พึงปรารถนาของคนโดยทั่วไป 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่2 
“ กิจกรรมการดอารมณ ”  

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกรูเทาทันอารมณของตนเองและผูอ่ืน 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณของตนเองที่เคยเกิดข้ึนและรูเทาทันอารมณของผูอ่ืน 
2. ยอมรับอารมณ     
    - ยอมรับอารมณที่เคยเกิดข้ึนและยอมรับการแสดงออกทางอารมณที่มีตอสถานการณนั้นๆ
ตามจริง 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูวิธีที่จะจัดการกับอารมณที่ไมเหมาะสมของตนเองและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนที่แสดงอารมณ
ไมเหมาะสมได  
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบความรู 
 2. ใบกิจกรรม 
 3. ภาพการดอารมณตางๆ 
 4. ดินสอ/กระดาษ/ยางลบ 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหผูเขารวมเลาถึงประสบการณที่ผานมาวา “เคยมีอารมณโกรธเกิดข้ึนบางหรือไม และ
เมื่อโกรธมีการแสดงออกอยางไรบาง 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 ใหสมาชิกทุกคนออกมาเลือกการดอารมณคนละ 1 ใบ โดยไมใหคนอ่ืนเห็นวาตนเลือก
อะไร จากนั้นใหสมาชิกจับคูและสับเปล่ียนกันแสดงอารมณใหคูของตนเองทายตามที่เห็น 



209 
 

 

ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
1. ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกวามีคูใดสามารถทายไดถูกทั้งคูบาง และใหสมาชิกอธิบาย

วา 
มีวิธีการอยางไรในการทายอารมณคูของตนเองไดถูกตอง  

2. ใหทุกคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันถึงขอดีของการรับรูถึงอารมณของผูอ่ืนได
อยางถูกตอง 

ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
1. ใหแตละคูสงตัวแทนมานําเสนอผลการอภิปรายรวมกันถึงส่ิงที่ไดรับจากการทาย 

อารมณคูของตนเองไดอยางถูกตอง  
2. มีการแลกเปล่ียนเทคนิคและวิธีการทายอารมณของแตละคูใหสมาชิกคนอ่ืนได 

นําไปใช 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 

1. แจกใบกิจกรรมโดยมอบหมายใหสมาชิกบอกหรือเขียนถึงประโยชนของการรับรูถึง
อารมณที่ถูกตองของผูอ่ืน และใหสมาชิกสรุปความคิดเห็นตามใบกิจกรรม 

2. ผูจัดกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู “กิจกรรมการดอารมณ”  
3. แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิกเกี่ยวกับขอดีที่ไดรับจากการที่สามารถทาย 

อารมณของผูอ่ืนไดอยางถูกตองเพื่อใชในการปรับตัวที่จะอยูรวมกัน 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการณจากพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
 2. ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นตามใบกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
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ภาพตัวอยาง 
“ กิจกรรมการดอารมณ ” 

 
วิธีทาํ : ตัดกระดาษเปนส่ีเหล่ียมจัตุรัสแลววาดหนาการตูนที่แสดงอารมณตางๆตามจํานวนเด็กที่
เขารวมกิจกรรม 
 

 
 

ดีใจ 

 

 
 

ปลื้ม 

 

 
 

เบื่อ 
 

 
 

เศรา 

 

 
 

เสียใจ 

 

 
 

เหงา 
 

 
 

โกรธ 

 

 
 

เกลียด 

 

 
 

รําคาญ 
 

ในแตละแผนทําอยางละ 5 แผน ใสลงในตะกราใบเดียวกัน 
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ใบความรู 
“ กิจกรรมการดอารมณ ” 

              การที่คนเรามีความสามารถที่จะเขาใจอารมณของตนเองและพยายามที่จะศึกษาถึง
อารมณของคนอ่ืนๆ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาตนเองและการจัดการกับอารมณที่ไม
เหมาะสมของตนเอง ตลอดจนทําใหเกิดความเขาใจเม่ือผูอ่ืนแสดงอารมณที่ไมเหมาะสมและจะ
ทําใหสามารถที่จะปรับตัวอยูรวมกันได 

 
 

 

ใบกิจกรรม 
“ กิจกรรมการดอารมณ ” 

คําแนะนํา   ใหสมาชิกเขียนถึงประโยชนของการรับรูถึงอารมณของผูอ่ืนลงในใบกิจกรรมนี้        
               …….……………………………………………………………………………………………… 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………...   
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
                     ……………………………………………………………………………………………………... 
 

                                                                                                               ชื่อ…………… 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่3 
“ กิจกรรมปรอทอารมณ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหตระหนกัถึงความเชื่อ ความคิดและประสบการณตางๆที่มีผลกระทบตอสภาวะ
อารมณของตนเอง 

2. เพื่อใหตระหนักรูวาตนกําลังมีอารมณโกรธและสามารถวางแผนการจัดการกับอารมณ
ของตนเองและสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณโกรธของตนเอง รูสาเหตุของการกอใหเกิดอารมณโกรธ รับรูวาเหตุการณใดทํา
ใหระดับอารมณโกรธมากที่สุดหรือนอยที่สุด 
2. ยอมรับอารมณ     
    - ยอมรับอารมณโกรธที่เคยเกิดข้ึนและยอมรับความแตกตางของระดับอารมณโกรธในแตละ
บุคคล 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูถึงผลเสียจากการมีอารมณโกรธ พรอมทั้งรูวิธีจัดการกับอารมณโกรธ ระงับอารมณโกรธให
ลดนอยลงและควบคุมการแสดงออกของตนเองไดอยางเหมาะสม  
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ภาพปรอทสวนตัววัดอารมณโกรธ 
 2. แบบบันทึกการฝกฝน 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ผูจัดกิจกรรมซักถามสมาชิกตามเนื้อหาตอไปนี้ “สมาชิกรูจักปรอทวัดไขซึ่งมีประโยชนใน
การวัดไขทําใหทราบความสูงของไขที่เกี่ยวเนื่องกับโรคของผูปวยเพื่อดูแลรักษาพยาบาลอยาง
ถูกตอง เปรียบเสมือนอารมณโกรธของสมาชิก ก็มีระดับความโกรธมากนอยเทากัน ซึ่งมาจาก
สาเหตุที่แตกตางกัน” จากนั้นถามสมาชิกวา ”มีสมาชิกคนใดไมเคยโกรธเลย?”  
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คําถาม : มีเหตุการณใด/เร่ืองใดที่ทําใหสมาชิกรูสึกโกรธมากที่สุดและโกรธนอยที่สุด และมีเหตุผล
อยางไร 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. แจกแบบสํารวจ “ปรอทสวนตัววัดอารมณโกรธ” โดยใหสมาชิกเขียนเหตุการณ/เร่ืองที่
ทําใหสมาชิกโกรธมากที่สุด โกรธปานกลาง และโกรธนอยที่สุดแลวเขียนลงแบบสํารวจ (ไมตองลง
ชื่อสมาชิก)  
 2. ใหสมาชิกจับคูทําแบบสํารวจปรอทสวนตัวแจกกันอานและพูดคุยระหวางคูของตนเพื่อ
รับทราบถึงสาเหตุที่ทําใหโกรธ เพื่อการรับรูและยอมรับความแตกตางของระดับอารมณโกรธในแต
ละบุคคล 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นและขอคิดที่ไดรับจากการอาน “ปรอท 
สวนตัว” ของเพื่อน 

2. ใหสมาชิกแสดงความคิดเห็น “เมื่อสมาชิกมีอารมณโกรธจะสงผลเสียตอสมาชิก 
อยางไรบาง” 

3. สนทนารวมกัน “ความโกรธที่เกิดข้ึนในตัวสมาชิกยอมมีผลเสียตามที่สมาชิกไดแสดง 
ความคิดเห็น ขอใหหาวิธีการแกไขหรือปองกัน เพื่อใหสมาชิกมีความโกรธนอยลง ใหสมาชิก
พิจารณาจากภาพปรอทสวนตัว สาเหตุที่ทําใหสมาชิกโกรธมากที่สุดนั้น สมาชิกจะทําอยางไรให
ลดระดับความโกรธ” 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ผูจัดกิจกรรมและสมาชิกรวมกันสรุป “เมื่อเขาไมสบายกาย มีไข หมอก็จะทําการวัดระดับ
ความสูงของไข และคนหาสาเหตุเพื่อทําการรักษาพยาบาล เมื่อเราไมสบายใจ เพราะเรามีความ
โกรธซึ่งระดับความโกรธก็มีตางกัน โดยข้ึนอยูกับสาเหตุ (สาเหตุเหมือนกันอาจมีระดับความโกรธ
ตางกันได)” เชน สมาชิกบางคนถูกเพื่อนเรียกวาไอหมึกดําจะโกรธมากท่ีสุด แตกับคนหนึ่งอาจ
โกรธนอยทั้งนี้เพราะวาสมาชิกมีเหตุผลที่ตางกัน มีความเช่ือ ความคิด ทัศนคติ ประสบการณ
สวนตัว ฯลฯ ที่ตางกัน  
 ตัวอยาง   คือ เราโกรธมากที่สุดเพราะเพื่อนๆเลนกันและสงเสียงดัง ทั้งยังมาแกลงแหยเรา
ดวย  ขณะที่เรากําลังเขียนจดหมายในชวงพักเที่ยง 

สมาชิกใชวิธีควบคุมอารมณตนเองโดย 
1. สมาชิกเลือกวิธีการเตือนตนเองวาเราไมสามารถควบคุมการแสดงออกของผูอ่ืนไดแต 
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เราสามารถควบคุมตนเองได ฉะนั้นเมื่อเปนเวลาพักเพื่อนๆก็มีสิทธิ์ที่จะเลนได เราจึงควรเลี่ยงไป
อานหนังสือที่หองสมุด เมื่อถึงเวลาเรียนแลวจึงคอยเขามาเรียนในหองตามปกติ 

1. หากเปนชวงพักเที่ยงที่ทุกคนวาง สมาชิกอาจใชวิธีนับ 1-10 ในใจเพื่อระงับความโกรธ
ไมใหวา 

เพื่อนรุนแรง แลวใชวิธีขอรองใหเพื่อนลดเสียงดังหรือชวนใหเพื่อนมาเขียนจดหมายดวยกันแทน 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 ใหสมาชิกวางแผนปฏิบัติและทําบันทึกโดยใหใชเวลาฝกฝน 7 วัน โดยเร่ิมต้ังแต วัน/เดือน/
ป…………….ถึง วัน/เดือน/ป……………. 
 
 แบบการฝกฝน 
 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป สถานการณทีก่ระตุนใหเกิดอารมณ
โกรธ 

ทําได ทําไมได 

 
 
 
 
 
 
 

    

 

สรุป ทําได……………คร้ัง ทําไมได……………คร้ัง 
สรุปผลการฝกฝน……………………………………………………………………………………. 
   ……………………………………………………………………………………. 
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สมาชิกสามารถฝกฝนหรือปฏิบัติไดตามแผนหรือไม อยางไร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ปรอทสวนตัว : วัดอารมณโกรธ 

 
 

 

 

การประเมินผล 
 1. สังเกตการณจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
 2. ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นตามใบกิจกรรมที่ไดรับมอบหมา 

 
ทําได         สมาชิกจะทาํตอไปหรือไม 
หารือวธิีการอืน่ใดที่จะปฏิบติัหรือจะลด
ความโกรธในเรื่องใดอีกบาง ขอใหวาง 
แผนปฏิบัติตามที่เคยกระทํามาแลว 
 

ทําไมไดเพราะ……………………….
……………………………………………. 

สมาชิกจะวางแผนการปฏิบัติใหม
อยางไร……………………………….
……………………………………… 



216 
 

 

แผนการจัดกจิกรรมที ่4 
“ กิจกรรมหัวใจของฉัน…..ใครดูแล ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหรูเทาทันอารมณและความรูสึกเมื่อมีความทุกขเกิดข้ึน 
2. เพื่อใหรูวิธีการดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทุกข  

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณและความรูสึกของตนเองเมื่อมีความทุกขเกิดข้ึน 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับตนเองวาขณะนี้เรามีความทุกขเกิดข้ึนและเราตองจัดการกับความทุกขที่เกิดข้ึน 
3. ควบคุมอารมณ 
    - แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม รูจักควบคุมอารมณในขณะที่มีความทุกข รูวิธีในการ
จัดการกับอารมณและความรูสึกเปนทุกข 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. กระดาษโปสเตอรตัดเปนรูปหัวใจขนาดประมาณ10x10 ซม. 
 2. ปากกา 1 ดามตอสมาชิก 1 คน 
 3. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม “แนวคิดที่ควรได” 
 4. ใบความรู “วิธีการดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิดความทุกข”  
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกทุกคนวา “มีใครบางที่ไมเคยมีความทุกข” โดยใหสมาชิกยก
มือข้ึน 

2. ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกทุกคนถึงวิธีการดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทุกขกับ
เหตุการณที่ผานมาในชีวิต 
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. แจกกระดาษรูปหัวใจใหสมาชิก คนละ 1 แผน โดยใหแตละคนเขียนช่ือตนเองลงใน
กระดาษ 

2. ใหสมาชิกทุกคนเดินรอบหอง โดยใหสมาชิกคนอ่ืนเขียนถึง “วิธีดูแลตนเองใหมีความสุข 
เมื่อเกิดความทุกข” ที่พวกเขาอยากบอกเพื่อนที่เปนเจาของหัวใจคนนั้น 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

ใหสมาชิกจับกลุม กลุมละ 5-6 คน รวมกันวิเคราะหและอภิปรายถึงวิธีดูแลตนเองใหมี
ความสุขเมื่อเกิดความทุกข  
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

ใหตัวแทนกลุมออกมารายงานขอสรุปวิธีการดูแลหัวใจตนเองของกลุม และรวมกันเสนอ
ความคิดเห็นจากขอสรุปวิธีการดูแลหัวใจตนเองวาจะสามารถทําใหความทุกขนั้นเบาบางลงหรือ
หมดไปหรือไม เพราะใครเปนผูกําหนดและเราจะจัดการกับความทุกขเหลานั้นไดอยางไร 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 

1. ผูจัดกิจกรรมเลาเหตุการณที่กอใหเกิดความทุกขใหกับสมาชิกฟง และใหสมาชิก
ชวยกันวิเคราะหและเสนอวิธีการแกไขปญหาที่หลากหลาย 

2. สรุปแนวคิดที่ไดจากกิจกรรม “คนทุกคนลวนมีความทุกข แตความทุกขชวยสราง
ประสบการณใหเรารูจักเลือกวิธีดูแลจิตใจตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย และผูที่จะดูแลจิตใจ
ตนเองใหมีความสุขได ก็คือตัวเรานั่นเอง”  
การประเมินผล 
 ประเมินผลจากการตอบคําถามและการอภิปรายกลุมของสมาชิก 
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ภาพตัวอยาง 
“ กิจกรรมหัวใจของฉัน…..ใครดูแล ” 

 

 
 

ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

 
คําถาม แนวคิดที่ควรได 

ตัวอยาง วิธีดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิด
ความทุกข ที่สมาชิกเขียนใหเพื่อน 

- หัดเปนคนใจเย็น แลวเราจะสุขเอง 
- ยิ้มไดเมื่อภัยมา 
- ด้ินสักเพลงกห็ายเครียดแลวนะ 
- อยาคิดมากนา เด๋ียวมันจะดีเอง 
- ไปดูหนงัซะบาง ไปเดินหาง บางก็ดี 
- นอนซักงีบ ก็หายแลว 
- หัวเราะดังๆ 
- ยิ้มสู 
- อานการตูน 
- มองความทกุขเปนเร่ืองธรรมชาติ ฯลฯ 

 
 

ชื่อ……

วิธีดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิด
ความทุกข 
1.……………………………………………... 
2.……………………………………………... 
3.……………………………………………... 
4.……………………………………………... 
5
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ใบความรู 

“ วิธกีารดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทกุข ” 
            คนเราทุกคนลวนมีความทุกขไมมากก็นอย การที่จะอยูไดอยางมีความสุขนั้น ควรมีวิธีการสราง
สุขใหเหมาะสมกับตนเอง ความสุขนั้นเราสามารถหาไดไมยาก หากเรารูจักดูแลหัวใจตนเองและ
ปรับเปล่ียนความทุกขใหเปนความสุข ดังนี้ 
            1. ต้ังสติใหมั่น มองวาความทุกขเปนเร่ืองธรรมชาติที่เกิดข้ึนไดกับทุกคน 
            2. พยายามคิดในแงดีและพูดใหกําลังใจกับตัวเองบอย ๆ วา “ไมเปนไร เราคอยๆคิดคอยๆทํา” 
“ไมเปนไร ลองพยายามดูใหม” “ที่ผานมาเราสามารถทําไดหลายเร่ืองแลวนะ” “โอกาสหนายังมีอีก” 
“อยางนอยเราก็มีดีอยางอ่ืน” “คอยๆทําดีกวา ทุกๆปญหามีทางแกไข” “ทุกๆอยางจะผานไปไดดวยดี” 
            3. นําตัวเองออกจากความทุกขไปชั่วคราว พรอมกับหากิจกรรมอื่นทําที่ตนเองรูสึกผอนคลาย 
เชน ยิ้มสู ดูหนัง ฟงเพลง ฯลฯ  ซึ่งแตละคนสามารถเลือกวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง 
            4. มองวาความทุกขชวยสรางประสบการณใหเรารูจักเลือกวิธีการดูแลจิตใจตนเองไดดวย
วิธีการที่หลากหลาย และผูที่จะดูแลจิตใจตนเองใหมีความสุข ก็คือ ตัวเรานั่นเอง 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่5 
“ กิจกรรมอุณหภูมิใจ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถบอกไดวาสถานการณใดที่กระตุนใหเกิดความรูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ 
ไดมากที่สุด 

2. เพื่อใหกลาเปดเผยถึงความรูสึกที่เกี่ยวของกับเหตุการณหรือสถานการณนั้นๆ  
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณที่เกิดข้ึนเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่กอใหเกิดความรูสึกสุข เศรา กลัว 
โกรธ 
2. ยอมรับอารมณ   
    - ยอมรับอารมณที่เกิดข้ึนในแตละสถานการณตามจริงและกลาเปดเผยความรูสึกตางๆ 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีการแสดงออกทางอารมณเพื่อตอบสนองสถานการณที่กระตุนใหเกิดความรูสึกสุข เศรา กลัว 
โกรธไดอยางเหมาะสม  
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ภาพปรอทตามจํานวนสมาชิก 
2. กระดาษ/ปากกา     

วิธีดําเนินการจัดกิจรรม  
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหสมาชิกเลาถึงประสบการณที่ตนเองเคยเผชิญในสถานการณตางๆที่กอใหเกิด
ความรูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 

1. ใหสมาชิกชวยกันระดมความคิดเกี่ยวกับสถานการณตางๆที่กอใหเกิดความรูสึก
พื้นฐาน คือ ความรูสึกสุข เศรา กลัว โกรธ แลวเขียนไวบนกระดาษ 

2. แจกภาพปรอทวัดความรูสึกใหกับสมาชิกคนละ 4 แผน แตละแผนเปนตัวแทนของ
ความรูสึกในแตละแบบ 
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3. ใหสมาชิกแตละคนเลือกดูวาสถานการณใดที่ทําใหเขาเกิดความรูสึกตางๆจากนอย
ที่สุดไปหามากที่สุดแลวเขียนลงในภาพปรอทท่ีแจกทั้ง 4 แผน 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 ใหสมาชิกอภิปรายรวมกันถึงเหตุผลที่แตละคนเลือกจัดชนิดกับความรูสึกตางกัน เพราะ
อะไรเราจึงรูสึกแตกตางกันในแตละสถานการณ 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

ใหสมาชิกรวมกันสรุปและวิเคราะหความรูสึกที่แตกตางกันของแตละบุคคล โดยผูจัด
กิจกรรมเช่ือมโยงถึงประสบการณในอดีตที่แตละคนเคยมีและขณะนี้ความรูสึกนี้ไดเปล่ียนแปลงไป
หรือไม 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกแตละคนเลือก 1 ความรูสึกพื้นฐานที่กลาวมาขางตน พรอมทั้งออกมา
เปดเผยความรูสึกหนาหอง โดยจําลองสถานการณที่ตนเองเกิดความรูสึกดังกลาวข้ึน ใหเวลาคน
ละ  5 นาที 
 2. ใหสมาชิกแลกเปล่ียนความคิดเห็นหลังจากมีการเปดเผยความรูสึกพื้นฐานดังกลาววา
รูสึกอยางไร และไดรับประโยชนอะไรบางจากการกลาเปดเผยความรูสึก 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมของสมาชิกในชวงการทํากจิกรรม 

2. ประเมินจากผลงานท่ีไดมอบหมายใหทําและจากการแสดงความคิดเห็นรวมกันของ
สมาชิก 
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ตัวอยาง 
“ กิจกรรมอุณหภูมิใจ ” 

 
       สถานการณตางๆ เชน เรียนจบ ไดของขวัญ มีคนมาใสใจ ไปวายน้ํา เปนตน 
 

มากท่ีสุด
 
 

สุข 
                                                     

เศรา
 

นอยท่ีสุด

มากท่ีสุด
 
 

กลัว 
                                                    

 

โกรธ 
 

นอยท่ีสุด
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แผนการจัดกจิกรรมที ่6 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหระบายความรูสึกคับของใจ 
2. เพื่อใหเกิดการเรียนรูปญหาของตนเองและผูอ่ืน ทําใหเขาใจตนเองดีข้ึนและนําไปสูการ

แกไขปญหาที่ถูกตอง  
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณตนเองตลอดเวลาวาขณะนี้เกิดความรูสึกอึดอัดใจหรือรูสึกคับของใจ 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับอารมณตนเองวาเกิดความรูสึกคับของใจ ตองการระบายความรูสึกออกมา และไม
ปลอยใหความรูสึกตางๆสงผลกระทบตอจิตใจ  
3. ควบคุมอารมณ 
    - จัดการกับอารมณที่ขุนของหมองใจไดอยางถูกวิธี รูจักพูดระบายอารมณและความรูสึกใหคน
อ่ืนๆฟงเพื่อลดความกดดันหรือความเครียดภายในจิตใจ 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ลูกโปงเทาจํานวนสมาชิก 
 2. หนังยาง 
 3. ใบความรูที่ 1,2 และ 3 
 4. ใบชี้แจง 
 5. ใบกิจกรรม 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกรวมกันแลกเปล่ียนประสบการณที่ผานมาในชีวิตที่ไดกอใหเกิดความรูสึกคับ
ของใจ อึดอัดใจ  
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2. ใหสมาชิกแตละคนเลาถงึวิธีการจัดการกับความรูสึกคับของใจ อึดอัดใจที่ผานมา (เหตุ
ใดจึงใชวิธีการระบายความรูสึกออกมาและใชวิธีการใดในการระบายความรูสึก หรือเหตุใดจึงเก็บ
กดความรูสึกไว) 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 

1. แจกลูกโปงใหกับสมาชิกทุกคน และใหเปาลูกโปงที่แจกใหจนแตก 
2. แบงกลุมสมาชิกออกเปน 4 กลุม และใหสมาชิกพูดคุยกันวาเพราะอะไรลูกโปงจึงแตก 
3. ใหตัวแทนกลุมสาธิตการเปาลูกโปงใหสมาชิกในกลุมดู โดยเปาใหตึงเต็มที่แลวผูกวาง

ไวสักครู จากนั้นแกะยางออก คอยๆปลอยลมออกเล็กนอยจนลูกโปงแฟบ 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ใหสมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายถึงสาเหตุและความคิดเห็นที่ลูกโปงแตก 
 2. ใหสมาชิกรวมกันวิเคราะหการเปาลูกโปงใหตึงเต็มที่แลวผูกวางไว โดยไมไดเปาให
ลูกโปงแตกวาใหขอคิดและมุมมองตอการแกปญหาของคนเราอยางไร 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 1. ใหตัวแทนกลุมแตละกลุมสรุปขอคิดที่ไดจากการเปาลูกโปงทั้ง 2 คร้ังใหสมาชิกกลุม
อ่ืนๆฟง 
 2. ผูจัดกิจกรรมสรุปขอคิดที่ไดจากการเปาลูกโปงทั้ง 2 คร้ังตามใบความรูที่ 1,2 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกจับคูและผลัดกันเลาเหตุการณที่ผานมาที่ทําใหตนเองไมสบายใจคนละ 5 
นาทีซึ่งจะเปนเร่ืองอะไรก็ได โดยมีกติกา คือ เร่ืองที่สมาชิกเลานั้นตองเก็บเปนความลับภายในคู
ของตนเองเทานั้น หามนําไปลอเลียนหรือพูดคุยกันนอกกลุม 
 2. ใหแตละคูเลาความรูสึกของตนเองในขณะที่เปนผูเลาปญหาและเปนผูฟงเร่ืองราวของ
คนอ่ืนวามีความรูสึกอยางไร (ลักษณะคําถามใหถามตามใบชี้แจง) 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการณมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ของสมาชิก 

2. ประเมินผลจากพฤติกรรมระหวางการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 



225 
 

 

 

 

ใบชี้แจง 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            ผูจัดกจิกรรมช้ีแจงใหสมาชิกทราบถึงหัวขอคําถาม 
ผูเลา 
      - ขณะที่เลาปญหามีความรูสึกอยางไร 
      - เมื่อเลาปญหาจบแลวมีความรูสึกอยางไร 
      - เมื่อเห็นเพื่อนต้ังใจฟงมีความรูสึกอยางไร 
ผูฟง 

- เมื่อฟงเร่ืองที่ผูอ่ืนเลารูสึกอยางไร 
 

 
 

ใบกิจกรรม 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

 

            สาเหตุที่ลูกโปงแตกเปนเพราะอะไร? 
 

……………………………………………………………………………………............................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………............................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
....……………………………………………………………………………………........................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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ใบความรูที่ 2 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            การที่เราปลอยลมออกจากลูกโปง เปรียบเสมือนวิธีการแกปญหา ซึ่งเราไดใชวิธีระบาย
ปญหาก็คือ การพูดคุยเร่ืองที่เราไมสบายใจ จะทําใหรูสึกดีข้ึน ลดความอึดอัดใจลงได 
 

 
 

ใบความรูที่ 3 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            การระบายปญหาโดยการพูดใหคนอ่ืนฟง เปนวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมวิธีหนึ่ง ผูที่
รับฟงปญหาจะมีความรูสึกวาผูอ่ืนก็มีปญหาเชนกัน และจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีคนไววางใจมา
เลาปญหาของเขาใหเราฟง 
 

 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 1 
“ กิจกรรมลกูโปงคลายเครยีด ” 

            จากกิจกรรมลูกโปงคลายเครียด การเปาลูกโปง ลมที่เปาเขาไปในลูกโปง เปรียบเสมือน
ปญหามากมายที่คนเราสะสมไวเปนเวลานาน วันแลววันเลาจนกระทั่งทนไมไหว ระเบิดออกมา
เหมือนลูกโปงที่แตก ตัวเราก็เชนกัน เมื่อมีปญหาทับถมมากๆและไมสามารถแกไขได กอใหเกิด
ผลกระทบทางจิตใจ เกิดความเครียด ความกดดัน ความคับของใจ และในท่ีสุดก็เกิดอาการ
เจ็บปวยทางดานรางกายและจิตใจตามมาเหมือนลูกโปงที่แตก 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่7 
“ กิจกรรมรับหรือไมรับ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยงได 
2. เพื่อใหสามารถบอกวิธีการจัดการกับขอขัดแยงทางอารมณของตนเองกับผูอ่ืนได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณตนเองเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงจากอารมณทางบวกเปนอารมณทางลบใน
สถานการณที่เกิดความขัดแยง 
   -  รูสาเหตุที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางอารมณ 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับอารมณทางลบของตนเองท่ีเกิดข้ึนจริงเมื่อตองเผชิญความขัดแยงรวมกับผูอ่ืน 
3. ควบคุมอารมณ 
    - จัดการกับอารมณทางลบของตนเองไดอยางเหมาะสมและสามารถควบคุมความขัดแยงทาง
อารมณที่เกิดข้ึนได 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. สถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ใครเอาไป” 
 2. ใบความรู “12 ยุทธวิธีในการขจัดความขัดแยง”  
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. แบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน โดยใหสมาชิกในกลุมผลัดกันเลาถึง
สถานการณความขัดแยงที่ตนเองเคยประสบมาและรวมกันแสดงความคิดเห็นที่มีตอสถานการณ
ความขัดแยงนั้นๆ 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ใหสมาชิกในกลุมเลือกสถานการณความขัดแยงมา 1 สถานการณจากการแลกเปล่ียน
ประสบการณรวมกันในกลุมและออกมาเลาใหสมาชิกกลุมอ่ืนฟง 
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 2. ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นตามคําถาม ดังนี้ 
     2.1 ขอขัดแยงเกิดจากสาเหตุใด 

    2.2 เรามีวิธีแกไขความขัดแยงดังกลาวอยางไร 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ใหแตละกลุมสรุปความคิดรวบยอดเพื่อใหเปนมติของกลุม และใหตัวแทนกลุมออกมา
นําเสนอใหสมาชิกคนอ่ืนฟง 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. แบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 5 คน โดยแจกสถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ใคร
เอาไป” ใหกับทุกกลุม 

2. ใหแตละกลุมรวมกันแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “ใครเอาไป” โดยใหเวลาฝกซอม 10 นาที
และแสดงบทบาทสมมติกลุมละ 5 นาที 
 3. สุมถามสมาชิก 8–10 คนถึงส่ิงที่ไดรับจากสถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ใครเอาไป” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปวิธีขจัดขอขัดแยงทางอารมณจากสถานการณบทบาท
สมมติเร่ือง “ใครเอาไป” 
 2. พูดคุยรวมกันถึงผลเสียที่เกิดข้ึนเมื่อมีความขัดแยงกับผูอ่ืน พรอมทั้งใหแนวทางแกไข
ขอขัดแยงตามใบความรู “12 ยุทธวิธีในการขจัดความขัดแยง” 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการวิเคราะหถึงสาเหตุของความขัดแยง การแกไขความขัดแยงจาก
สถานการณ การยกตัวอยางความขัดแยง และวิธีแกไขความขัดแยงของสมาชิก 

2. สังเกตจากการแสดงบทบาทสมมติของสมาชิก 
3. ประเมินผลจากการอภิปรายสรุปขอคิดจากการรวมกิจกรรมของสมาชิก 
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สถานการณบทบาทสมมุติ 

เรื่อง “ ใครเอาไป ” 
วินัยเอาหนังสือวางไวบนโตะของปรีชากอนเขาหองน้ํา ในขณะที่พิชิตนั่งอานหนังสือที่

โตะของปรีชา เมื่อกลับมาภายหลัง วินัยพบวาหนังสือของเขาหายไป จึงถามพิชิตวาเอาหนังสือ
ของเขาไปหรือไม พิชิตปฏิเสธวา พอวินัยเขาหองน้ําเขาก็เดินมาหาปรีชา แตวินัยยืนยันวา
หนังสือของเขาที่วางไวบนโตะปรีชากอนเขาหองน้ําหายไป วินัยถามเพื่อนๆแลว เพื่อนๆบอกวา
ไมมีใครมาที่โตะปรีชาเลยนอกจากพิชิต ดังนั้นวินัยจึงกลาวหาวาพิชิตเปนคนขโมยหนังสือของ
เขาไป พิชิตจึงโกรธวินัยมากและทะเลาะกันอยางรุนแรง เม่ือเพื่อนๆเขามาซักถามเหตุการณ
แลวคนหาหนังสืออีกคร้ัง พบวา หนังสือหลนอยูใตโตะ เพื่อนๆจึงใหวินัยขอโทษพิชิต แตวินัยไม
ขอโทษเพราะโกรธที่พิชิตเปนคนทําหนังสือตกแลวไมเก็บให เพื่อนๆจึงเตือนสติวินัยวาการอยู
รวมกันในสังคมควรมีความรัก ความเมตตาตอกัน เม่ือมีการกระทําผิดก็ตองใหอภัยกันและกัน
เปนการลดความขัดแยง ถาหากคนในสังคมไมมีความขัดแยงกันสังคมก็จะสงบสุข เม่ือเพื่อนๆ
พูดจบ วินัยคิดไดจึงไปขอโทษพิชิต แลวทั้งคูก็กลับมาเปนเพื่อนที่ดีตอกัน 
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 ใบความรู 

“ 12 ยุทธวิธใีนการขจัดความขัดแยง ” 
1. เม่ือมีเร่ืองระหองระแหง ขอใหพูดจากันใหรูเร่ือง อยาละเลย แตหากเห็นฝายหนึ่งกําลังไม
สบายใจ ขอใหรอไวระยะหนึ่ง 

2. เม่ือตางฝายตางใจเย็นแลว เร่ิมพูดกันเสียเลย พูดอยางเปนกันเอง ในอิริยาบทที่สบายใจ 

อยาขึงขังเอาจริงเอาจัง 

3. กอนที่จะตําหนิ ควรยกยองชมเชยกอน 

4. ระบุความขัดแยงใหตรงจุด อยาเพิ่งไปตัดสินวาถูกผิด หรือวิจารณ 
5. เมื่อฝายตรงขามใชถอยคํารุนแรง ขอใหใชความอดทนและรอใหอีกฝายใจเย็นแลวจึงช้ีชอง
ความผิดพลาดและทางแกไข 

6. อยาตําหน ิดา เยาะเยย และกระทบกระแทกผูอ่ืนใหเสียหาย หากจะตําหนิขอใหเปนไปดวย
ความสรางสรรค อยาใชการตําหนิเปนการแกแคนและลงโทษซ่ึงกันและกัน 

7. เมื่อทําผิดขอใหตรวจสอบสาเหตุแหงการทําผิดและหาทางแกไข 

8. เมื่อเกิดขอผิดพลาดตองพยายามมองสวนที่ดีและคนพบสวนที่ตองแกไข เพื่อใหอีกฝาย
ทราบถึงความผิดพลาดนั้น ๆ 

9. หากจําเปนตองตักเตือนหรือแกไขพฤติกรรมของคนท่ีรูจัก ควรทําอยางรวดเร็วรวบรัดและ
หากมีโอกาสอยูตามลําพังควรทําความเขาใจใหได 
10. กอนที่จะรํ่าลากันไปขอใหตางฝายไดพูดในส่ิงที่คับของหมองใจเพื่อจะไดทราบขอมูลเหตุ
ของปญหาและเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 

11. การไกลเกล่ียเพื่อใหคน 2 คนมีความรูสึกที่ดีตอกันดวยการเผชิญหนา พยายามฟงใหมาก
เพื่อใหเขาไดระบายความรูสึกอัดอ้ัน อารมณที่รอนจะดีข้ึน 

12. เม่ือใชยุทธวิธีทุกอยางเพื่อขจัดความขัดแยงแลว พยายามติดตามพฤติกรรมของคนๆนั้น
วาเปลี่ยนไปในทางดีมากนอยเพียงใด 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่8 
“ กิจกรรมเห็นดวย รวยแตม ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถมองเห็นถึงสาเหตุของความขัดแยงที่เกิดจากความคิดเห็นไมตรงกัน 
2. เพื่อใหสามารถใชเหตุผลในการลดความขัดแยงได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณทางลบของตนเองเมื่อเกิดความขัดแยงซึ่งมาจากความคิดเห็นไมตรงกัน 
    -  รูอารมณที่เปล่ียนแปลงไปของตนเอง 
2. ยอมรับอารมณ    
    - ยอมรับอารมณที่เปล่ียนแปลงไปและความไมมีเหตุผลที่เกิดข้ึนในสภาวะท่ีเกิดความขัดแยง
ทางความคิด 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีเหตุผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมใชอารมณเปนตัวตัดสินเมื่อเกิดความ
ขัดแยงทางความคิด ควบคุมอารมณทางลบใหอยูในระดับที่สามารถจัดการได 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 กระดาษ/ปากกา  
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกเลาประสบการณของตนเองที่เคยทะเลาะเบาะแวงกับคนรอบขางซ่ึงมีสาเหตุ
มาจากการมีความคิดเห็นไมตรงกัน ผูจัดกิจกรรมถามสมาชิกวาใครไมเคยทะเลาะกับผูอ่ืนดวย
สาเหตุดังกลาวบาง ใหสมาชิกยกมือข้ึน 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 

1. แบงสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน แลวใหแตละกลุมเลือกสีประจํากลุมที่ไมซ้ํากัน 
2. ใหสมาชิกแตละกลุมรวมกันหารายช่ือส่ิงของในโลกนี้ที่มีสีตรงกับสีของกลุมใหมาก

ที่สุดและพิจารณาคัดเลือกใหเหลือเพียง 10 รายช่ือ 
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3. ผูจัดกิจกรรมแจงกติกาใหสมาชิกทุกคนทราบวา แตละกลุมจะไดคะแนน 1 คะแนนตอ 
1 รายชื่อส่ิงของก็ตอเมื่อสมาชิกของกลุมอ่ืนเห็นดวยและยอมรับวาส่ิงของที่กลุมนั้นๆเสนอมีสี
เดียวกับสีประจํากลุม 

4. ใหตัวแทนในแตละกลุมมาเสนอหนาหอง สมาชิกกลุมอ่ืนสามารถคัดคานได ถามีเพียง
กลุมใดกลุมหนึ่งไมยอมรับรายชื่อส่ิงของที่นําเสนอวามีสีตรงกับสีประจํากลุมนั้นจะไมไดคะแนน 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

ใหสมาชิกทุกคนชวยกันอภิปรายถึงความรูสึกที่เกิดข้ึนระหวางการทํากิจกรรม  
- เรารูสึกอยางไรเมื่อสมาชิกกลุมอ่ืนๆยอมรับวาส่ิงของที่นําเสนอมีสีเดียวกับสีประจํากลุม 
- ถาสมาชิกกลุมอ่ืนไมยอมรับวาส่ิงของที่นําเสนอนั้นมีสีเดียวกับสีประจํากลุม เราจะรูสึก

อยางไร (เห็นดวยหรือไม เพราะเหตุใด คัดคานหรือไม เพราะเหตุใด) 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ใหแตละกลุมสรุปขอคิดที่ไดจากทํากิจกรรม โดยผูจัดกิจกรรมตองช้ีใหเห็นวา “การทํางาน
รวมกันอาจเกิดความคิดเห็นที่ไมตรงกันซึ่งยอมกอใหเกิดความขัดแยง ถาสามารถขจัดความ
ขัดแยงดวยเหตุผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ก็จะชวยสรางความสัมพันธที่ดีตอ
กันและทําใหงานนั้นๆประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวได” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหทุกกลุมรวมกันหารายช่ือส่ิงของในโลกน้ีที่ประกอบดวยสีที่หลากหลายเพียง 1 
รายช่ือ แลวนําเสนอหนาหอง 
 2. ผูจัดกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยนความคิดกับสมาชิกทุกคน ส่ิงของในโลกนับไมถวนที่
ประกอบดวยสีตางๆ หรือแมธรรมชาติ เชน รุงกินน้ํา ก็ประกอบดวยสี 7 สี เชนเดียวกับคนเรา เม่ือ
ตองมาอยูรวมกัน การปรับตัวและการยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนเปนส่ิงที่สําคัญมาก เพราะ
ทุกคนตางกัน ดังนั้นการจะอยูในสังคมใหมีความสุข เราจึงตองรูจักยอมรับความแตกตางและ
ความหลากหลาย เมื่อทุกคนเปดใจใหกวางและยอมรับความคิดที่แตกตางของผูอ่ืน ความขัดแยง 
ความขุนเคือง ความโกรธ ก็จะไมเกิดข้ึน 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการนาํเสนอของตัวแทนกลุม 
2. ประเมินผลจากการอภิปรายถึงความรูสึกและขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่9 
“ กิจกรรมอารมณดีราศียอมมี ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถบอกถึงความรูสึกที่เกิดจากสถานการณที่ทําใหเกิดความคับของใจ 
2. เพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของอารมณและความรูสึกตอสถานการณตางๆได 
3. เพื่อใหทราบวิธีการจัดการกับความรูสึกคับของใจของตนเองได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณและความรูสึกคับของใจที่เกิดข้ึน รูสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกคับของใจ 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณและความรูสึกคับของใจที่เกิดข้ึนวาเกิดจากความรูสึกขัดแยงภายในจิตใจที่มี
ความตองการ 2 อยางเกิดข้ึนในเวลาเดียวกัน ยอมรับวามีอารมณโกรธเคือง ไมพอใจ และ
หงุดหงิดเกิดข้ึนเมื่ออยูในสถานการณที่ไมพึงปรารถนา 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีทักษะในการพูดปฏิเสธโดยไมกอใหเกิดความคับของใจและบาดหมางกับผูอ่ืน สามารถ
ควบคุมอารมณและจัดการกับความรูสึกคับของใจไดอยางเหมาะสม 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบกิจกรรม “สถานการณตางๆ” 
 2. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจรรม “แนวคิดทีค่วรได” 
 3. กระดาษ/ปากกา 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหสมาชิกเลาถึงสถานการณตางๆที่ทําใหเกิดความรูสึกคับของใจคนละ 1 สถานการณ 
จากน้ันใหสมาชิกคนอ่ืนผลัดกันแสดงความคิดเห็นวา ถาสถานการณนั้นเกิดข้ึนกับตนเอง จะมี
ความรูสึกคับของใจหรือไม เหตุใดจึงเปนเชนนั้น 
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
1. แบงสมาชิกออกเปน 5 กลุม กลุมละ 4 คน  
2. แจกสถานการณตัวอยางใหกับทุกกลุมและใหตัวแทนกลุมอานสถานการณตัวอยางให

สมาชิกในกลุมฟง 
3. ใหสมาชิกแสดงบทบาทสมมติตามใบกิจกรรม “สถานการณตางๆ” จากนั้นแจกประเด็น

อภิปรายและกระดาษใหสมาชิกทุกคนและใหแตละคนตอบคําถามตามประเด็นในใบกิจกรรม 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ใหสมาชิกแตละคนเสนอความคิดเห็นของตนเองตอกลุมถึงความรูสึก สาเหตุ และ
วิธีการจัดการกับความรูสึกคับของใจของตนเอง 

 2. ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและวิเคราะหประเด็นอภิปราย
จากสถานการณตัวอยางที่แจกให 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

ใหแตละกลุมนําเสนอความคิดรวบยอดตามประเด็นอภิปราย และสรุปแนวคิดที่ไดจาก
กิจกรรม โดยผูจัดกิจกรรมชี้ใหเห็นวา “ความคับของใจเปนอารมณความรูสึกที่เกิดข้ึน เม่ือสมาชิก
มีความตองการไดของ 2 ส่ิงในเวลาเดียวกันและไมสามารถตัดสินใจได เขาทํานองรักพี่เสียดาย
นอง สมาชิกจึงควรทําความเขาใจถึงความรูสึก สาเหตุของการเกิดความคับของใจ และเรียนรูวิธี
จัดการกับอารมณ รวมถึงการหาทางออกที่เหมาะสมอันจะชวยใหสมาชิกมีแนวคิดในการเผชิญกับ
สถานการณตางๆที่กอใหเกิดความคับของใจไดดีข้ึน” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 ใหสมาชิกจับคูแลวรวมกันวาดภาพการตูนเกี่ยวกับสถานการณที่ทําใหเกิดความรูสึกคับ
ของใจ และนําเสนอวิธีจัดการกับความรูสึกคับของใจดังกลาวหนาหอง 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการระดมความคิดในการอภิปรายกลุม 
2. ประเมินผลจากการตอบคําถามตามประเด็นอภิปรายของสมาชิก 
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ใบกิจกรรม 

“ สถานการณตางๆ ” 
สถานการณที่ 1 
สมาชิกพยายามทาํงานหาเงินเล้ียงครอบครัว แตเพื่อนพยายามชวนไปเที่ยว ทําใหสมาชิกไม
สามารถปฎิเสธได 
สถานการณที่ 2 
เพื่อนไมมาตามนัดเพื่อไปสัมภาษณงาน มีผลทําใหสมาชิกอาจไมไดงานที่สมัครไว 
สถานการณที่ 3 
เพื่อนสนิทของสมาชิกชวนไปเที่ยวกลางคืนและกินเหลา แตสมาชิกตองต่ืนเชาเพื่อไปทํางานวนัแรก 
ประเด็นอภิปราย 
1. สมาชิกรูสึกอยางไร กับสถานการณทีเ่กิดข้ึน 
2. อะไรเปนสาเหตุที่ทาํใหสมาชิกเกิดความรูสึกเชนนั้น 
3. สมาชิกมวีิธจีัดการกับความรูสึกเหลานัน้ไดอยางไร 

 

ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

 
คําถาม แนวคิดที่ควรได 

สถานการณท่ี 1 
1. สมาชิกรูสึกอยางไรกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น 
2. อะไรเปนสาเหตุทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเชนน้ี 
 
 
 
3. สมาชิกมีวิธีจัดการกับความรูสึกเหลาน้ันได
อยางไร 

 
- ไมพอใจท่ีเพือ่นๆคะย้ันคะยอใหไปเที่ยว 
- หงุดหงิดตัวเองท่ีต้ังใจทํางาน แตไมสามารถเก็บเงินได 
- รูสึกคับของใจ เพราะท้ังอยากไปเท่ียวกับเพื่อน
เน่ืองจากจะไดไมรูสึกแปลกแยก ในขณะเดียวกันก็อยาก
ต้ังใจทํางานเก็บเงินดวยเชนกัน 
- ยอมรับความรูสึกคับของใจท่ีเกิดขึ้นวาเกิดจากความ 
รูสึกขัดแยงภายในจิตใจท่ีมีความตองการ 2 อยาง
เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน 
- สงบใจโดยหายใจเขายาวๆลึกๆ 
- บอกความรูสึกกับเพื่อนและปฏิเสธเมื่อเพื่อนชวนไป
เท่ียวบาง และเตือนใหเพื่อนต้ังใจทํางาน (ถาทําได) 
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ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม (ตอ) 
 

คําถาม แนวคิดที่ควรได 
สถานการณท่ี 2 
1. สมาชิกรูสึกอยางไร กับสถานการณท่ีเกิดขึ้น  
 
 
2. อะไรเปนสาเหตุทําใหสมาชกิเกิดความรูสึกเชนน้ี  
 
 
3. สมาชิกมวีิธจีัดการกับความรูสึกเหลาน้ันได
อยางไร  

 

 
- ไมพอใจ โกรธ ท่ีเพื่อนไมรับผิดชอบ 
- หงุดหงิดตนเองที่ไมสามารถกระตุนใหเพื่อนรีบมา
สัมภาษณงานได 
- เพื่อนไมรับผิดชอบ 
- รูสึกคับของใจท่ีแมรูสึกโกรธเพื่อนมาก แตก็ไม
สามารถตอวาเพื่อนแรงๆได เพราะไมอยากเสียเพื่อน 
- สงบใจ 
- บอกความรูสึกของตนตอพฤติกรรมของเพื่อน 
- บอกเพื่อนถึงความสําคัญของการสัมภาษณงานและ
การมีงานทํา 
- ชื่นชมตนเองท่ีสามารถควบคุมอารมณ/จัดการกับ
ความคับของใจและหาทางออกไดโดยไมเสียเพื่อน 

สถานการณท่ี 3 
1. สมาชิกรูสึกอยางไร กับสถานการณท่ีเกิดขึ้น  
 
2. อะไรเปนสาเหตุทําใหสมาชกิเกิดความรูสึกเชนน้ี  
 
 
 
3. สมาชิกมวีิธจีัดการกับความรูสึกเหลาน้ันได
อยางไร  
 

 
- รูสึกคับของใจ เพราะท้ังอยากไปกินเหลาและอยาก
ไปทํางานวันแรกใหทัน 
- ความขัดแยงในจิตใจท่ีเกิดขึ้นจากความตองการทํา
กิจกรรมท่ีชอบทั้ง 2 อยางในเวลาเดียวกันและ กลัว
เพื่อนไมพอใจ คราวหลังเพื่อนอาจไปไหนโดยไมชวน
อาจทําใหเสียเพื่อน 
- สงบใจ 
- ใชทักษะปฏิเสธโดยขอบคุณและบอกความรูสึก
แทจริงพรอมเหตุผลกับเพื่อน “ขอบใจมากท่ีชวนแต
เรากลัวไปทํางานวันแรกไมทัน ขอไมไปนะคราวน้ี” 
- ชื่นชมตนเองท่ีสามารถควบคุมตนเอง โดยกลา
ปฏิเสธในส่ิงไมดี และเลือกทําส่ิงท่ีดีกวา ในขณะท่ีไม
เสียเพื่อนอีกดวย 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่10 
“ กิจกรรมจักรยานนีม้ีขอคิด ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหตระหนกัถึงความสําคัญในการควบคุมตนเอง 
2. เพื่อใหทราบวิธีการควบคุมตนเองและตอบสนองตอสภาวะอารมณทางลบไดอยาง

เหมาะสม 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณโกรธของตนเองและมองอารมณโกรธออกมาเปนอยางไร 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับวาขณะนี้มีความรูสึกโกรธอยูจริงซึ่งเปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในจิตใจตนเอง 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูวิธีการควบคุมอารมณตนเองและสามารถตอบสนองตอสถานการณทางลบไดอยาง
เหมาะสม ยับยั้งการกระทําที่เกิดจากอารมณทางลบได 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ภาพจักรยาน 
 2. ใบความรู 
 3. ใบกิจกรรม 
 4. ปากกา 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกทุกคนนึกถึงเหตุการณในชวง 1 เดือนที่ผานมาที่อยากจะเลาใหสมาชิกคนอ่ืน
ฟงมา 1 เหตุการณ 

2. ใหสมาชิกผลัดกันเลาเหตุการณและบอกความรูสึกของตนเองที่มีตอเหตุการณนั้นๆ คน
ละ 1ความรูสึก 

 
 
 



238 
 

 

การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
1. ใหสมาชิกชวยกันจัดหมวดหมูความรูสึกที่ไดจากการเลาประสบการณตามความรูสึก

พื้นฐาน 4 ประการ (สุข เศรา กลัว โกรธ) เชน สุข – ดีใจสมหวัง เศรา – ทุกขใจผิดหวัง กลัว – ตกใจ
ตัวส่ัน โกรธ - หงุดหงิดโมโห 

2. แบงสมาชิกออกเปนกลุมตามหมวดหมูความรูสึกและใหแตละกลุมรวมกันหาแนวทาง
หรือวิธีการจัดการกับอารมณและความรูสึกที่เกิดข้ึน 

3. ใหสงตัวแทนกลุมออกมาหนาหองและสรุปวิธีการจัดการกับอารมณที่เปนความคิดรวบ
ยอดของกลุมใหสมาชิกคนอ่ืนฟง 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ใหสมาชิกทุกคนดูภาพจักรยานและตัวแทนสมาชิกอานใบความรูใหสมาชิกคนอ่ืนๆฟง 
2. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของการควบคุมอารมณหรือหยุดความ

โกรธและทํารายเพื่อน ซึ่งเปรียบเสมือนจักรยานที่ตองมีเบรค เปนตน 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 . ใหสมาชิกชวยกันคิดหาวิธีฝกควบคุมหรือหยุดความโกรธและทํารายเพื่อนเพื่อไมให
แสดงการกระทําที่ไมเหมาะสม เชน เตือนตัวเองดวยการนับ 1–10 ในใจและบอกตนเองวา ใหอภัย
เพื่อน หรือจะไมมีการตอสูหรือปะทะ เปนตน 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. แจกใบกิจกรรม/ปากกาใหกับสมาชิกทุกคน โดยใหสมาชิกเลือกวิธีการควบคุมอารมณ
ในสถานการณที่กําหนดให 5 สถานการณที่คิดวาเปนวิธีการที่ดีที่สุด และวิธีการดังกลาวสมาชิก
สามารถปฏิบัติไดหรือไม  
 2. สุมถามสมาชิก 8-10 คนเกี่ยวกับวิธีการควบคุมอารมณจากสถานการณที่กําหนดใหใน
ใบกิจกรรม  
 3. วิเคราะหรวมกันระหวางผูจัดกิจกรรมและสมาชิกถึงวิธีการควบคุมและจัดการกับ
อารมณและสาเหตุที่สมาชิกไมสามารถควบคุมอารมณตามวิธีการที่เหมาะสมได 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม/ระดมความคิดในการอภิปรายกลุม 
2. ประเมินผลจากการตอบคําถามในใบกิจกรรม 
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ใบความรู 

“ กิจกรรมจักรยานนีม้ีขอคิด ” 
สมมติวาเราไดรถจักรยานมาคันหนึ่ง เราเปนเจาของตองรับผิดชอบ ดูแลรักษาใหมี

สภาพดีและใชประโยชนไดเต็มที่ หากเรายังข่ีจักรยานไมเปนก็หาวิธีใหเปนโดยใหผู อ่ืน
ควบคุมดูแลไมใหรถลม เมื่อข่ีจักรยานเปนแลวเราก็สามารถควบคุมรถไดดวยตนเอง รูจักหามลอ
หรือเบรกในการลดความเร็วรถหรือหยุดทันที เพื่อไมใหชนส่ิงกีดขวางตางๆ ทําใหสมาชิกมีความ
ปลอดภัย ซึ่งเปรียบเสมือนเวลาที่เราโกรธเพื่อนและทํารายเพ่ือน เราตองรูจักลดหรือหยุดการ
กระทํานั้นเพื่อหลีกเล่ียงการปะทะ การทําลายหรือแสดงออกที่จะมีผลเสียตอตัวสมาชิก ตอเพื่อน 
หรือผูอ่ืน 

 
 

ใบกิจกรรม 
“ กิจกรรมจักรยานนีม้ีขอคิด ” 

 
 

สถานการณ 
 

วิธีการควบคุมอารมณที่ดีที่สุด 
ผล 

ทําได ทําไมได 
 
1. เมื่อเพื่อนมาแกลงเรากอน 
 
2. เมื่อเพื่อนขโมยของของเรา 
 
3. เมื่อเพื่อนโกหกเรา 
 
4. เมื่อเพื่อนใสรายเรา 
 
5. เมื่อเพื่อนพดูจาไมดีกับเรา 
 

1. ………………………………………... 
…………………………………………... 
2. ………………………………………... 
…………………………………………... 
3. ………………………………………... 
…………………………………………... 
4. ………………………………………... 
…………………………………………... 
5. ………………………………………... 
…………………………………………... 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่11 
“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 

 
         ระยะเวลา 120 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะหถึงผลกระทบของอารมณตอพฤติกรรมมนษุย 
2. เพื่อใหรูวิธีการควบคุมอารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณของตนเองที่เปล่ียนแปลงไดตลอดเวลาเม่ือไดรับผลกระทบจากส่ิงภายนอก
ที่มากระทบทั้งดานบวกและลบ 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณที่หลากหลายของตนเองเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงหรือเมื่อตองเผชิญกับสภาวะ
ที่ไมพึงประสงค 
3. ควบคุมอารมณ 
    - รูจักควบคุมอารมณตนเองโดยเฉพาะอารมณทางดานลบและมีการแสดงออกทางอารมณได
อยางเหมาะสมเพื่อไมใหเกิดผลกระทบทางลบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. สถานการณตัวอยาง 

2. ใบกิจกรรมที ่1,2 
3. ใบความรู “การจัดการกับอารมณ” 
4. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม “แนวคิดที่ควรได” 

วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

ใหสมาชิกทกุคนเลาถงึอารมณความรูสึกดานลบที่เคยประสบดวยตนเองวามีอะไรบาง 
(เชน โกรธ หงดุหงิด เสียใจ เปนตน) และสมาชิกมีวิธีจัดการกับความรูสึกเหลานัน้อยางไร 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
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1. ใหสมาชิกจับคูและผลัดกันเลาเหตุการณที่ทําใหโมโหหรือโกรธที่สุดในชีวิตและวิธีการ
จัดการกับเหตุการณนั้นๆ จากนั้นใหแตละคูผลัดกันแสดงความคิดเห็นวาถาสถานการณนั้นเกิด
ข้ึนกับตนเองจะมีความรูสึกเชนเดียวกันหรือไม และมีวิธีการจัดการกับความรูสึกดังกลาวอยางไร 

2. ใหทุกคูออกมาเลาเหตุการณที่พูดคุยกับคูของตนเองใหสมาชิกคูอ่ืนๆฟงหนาหอง 
พรอมทั้งสุมถามสมาชิกบางคนวารูสึกอยางไรกับเหตุการณที่เพื่อนเลา มีความรูสึกเชนเดียวกัน
หรือไม  
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 

1. ผูจัดกิจกรรมเลาสถานการณตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลที่เกิดจากอารมณ
ทางลบใหสมาชิกทุกคนฟง 

2. แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุม กลุมละ 4 คนแลวรวมกันวิเคราะหและอภิปราย
สถานการณดังกลาวตามประเด็นในใบกิจกรรม 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 . ใหแตละกลุมสรุปความคิดรวบยอดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันแลวให
ตัวแทนกลุมเสนอมติของกลุมตามประเด็นคําถามในใบกิจกรรมที่ 1 หนาหอง 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหสมาชิกในแตละกลุมจับฉลากอารมณทางลบมา 1 ตัวอยาง ไดแก โกรธ เศราหรือ
ทอแท เครียด วิตกกังวล และกลัว 
 2. ใหสมาชิกในกลุมรวมกันวิเคราะหและเสนอความคิดเห็นตามประเด็นคําถามในใบ
กิจกรรมที่ 2 แลวใหตัวแทนกลุมออกมารายงานขอสรุปของกลุมหนาหอง 
 3. ผูจัดกิจกรรมและสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกิจกรรมและให
แนวทางจัดการกับอารมณตางๆที่มีผลกระทบทางลบตอตนเองและผูอ่ืนตามใบความรู “การ
จัดการกับอารมณ” 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการวิเคราะหสาเหตุที่เกิดข้ึนจากอารมณทางลบ 
2. สังเกตจากการอภิปรายถงึผลกระทบของอารมณตางๆที่สงผลตอพฤติกรรมของบุคคล

ของสมาชิก 
3. สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
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สถานการณตัวอยาง 

“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 
            ปกรณเดินหัวเสียออกจากบานเพราะถูกแมดุที่ผลการเรียนของเขาลดลงอยางมาก 
ระหวางทางปกรณพบเด็กกลุมหนึ่งกําลังไลตีสุนัขตัวหนึ่งจนมันวิ่งหนีติดกําแพงไมมีทางหนี 
เพราะเด็กๆรุมลอมพรอมกับถือไมจะตีมัน ทันใดนั้นสุนัขที่มีทีทาวากลัวเด็กกลุมนั้นก็เหากรรโชก 
และขูดวยเสียงอันดังต้ังทาพรอมจะกัดเด็กกลุมนั้น เด็กหลายๆคนชะงักไมกลาเขาใกล แตปกรณ
กลับตะโกนบอกพวกเขาวา “ไมตองกลัวมัน เด๋ียวเราจะตีมันเอง” วาแลวปกรณก็เดินเขาไปใกล
พรอมกับเงื้อมมือข้ึนเพื่อจะตีมันดวยไมอันยาว ขณะนั้นปกรณไมทันระวังตัว สุนัขก็กระโจนเขา
ใสแลวกัดปกรณหลายท่ี จากน้ันก็วิ่งหนีอยางรวดเร็ว เด็กทุกคนตกใจจนทําอะไรไมถูกไดแต
ตะโกนรองใหคนชวยสวนปกรณก็รองดวยความเจ็บปวด 
 

 
           

ใบกิจกรรมท่ี 1 
“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 

ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ใหไดขอสรุป 
1. เพราะเหตุใด ปกรณจึงถกูสุนัขกัด 
2. ทําไมปกรณจึงไมกลัวสุนัขเหมือนเด็กคนอ่ืนๆ 
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ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

 
คําถาม แนวคิดที่ควรได 

1. เพราะเหตุใดปกรณจึงถูกสุนัขกัด
 
 
 
2. ทําไมปกรณจึงไมกลัวสุนัขเหมือนเด็กคน
อ่ืน ๆ 

- ปกรณตีสุนัข ในขณะที่มันกําลังโกรธ และพรอมที่จะ
ตอสูเพื่อเอาตัวรอดเขาทํานอง “สุนัขจนตรอก” หมายถึง 
สุนัขที่จะสูยิบตา เพราะไมมีทางเลือกเหมือนคนที่ไมมี
ทางเลือกก็จะสูเพื่อเอาตัวรอด 
- ปกรณกําลังมีอารมณโกรธแมที่ตําหนิตนเองเร่ืองผล
การสอบทําใหขาดความยั้งคิด หรืออาจอยากตีสุนัขเพื่อ
ระบายความโกรธที่มีตอแมหรือปกรณอาจเปนเด็กหนุมที่
อารมณมุทะลุ หาวหาญตาม 
ประสาชายหนุมที่มักไมกลัวใครอยูแลว 
ขอสรุป อิทธิพลของอารมณตอพฤติกรรม 
- อารมณโกรธ เปนหนึ่งในอารมณทางลบ ที่มักเกิดจาก
ความรูสึกผิดหวัง เสียใจ การสูญเสีย ความกลัว ฯลฯ 
ในขณะที่เกิดอารมณโกรธบุคคลมักลืมตัวทําพฤติกรรม
ตางๆโดยขาดการไตรตรองบอยๆประกอบกับปกรณเปน
วัยรุนชายที่มีการเปล่ียนแปลงของอารมณสูงและมักมี
อารมณมุทะลุไมยอมแพ ทําใหขาดความยั้งคิดไดงาย
และทําในส่ิงที่เกิดผลกระทบตอตนเองอยางรายแรง 
อารมณทางลบจึงมักกอใหเกิดพฤติกรรมทางลบที่มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนได หากสมาชิกไมรูจัก
ควบคุมและหาทางออกอยางเหมาะสม 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 

“ กิจกรรมหนาตางใจ ” 
ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ใหไดขอสรุป 
1. อารมณดังกลาว (โกรธ เศรา เครียด วติกกังวล กลัว) สงผลตอพฤติกรรมของบุคคลอยางไร 
2. สมาชิกมีวิธีการควบคุมอารมณของตนอยางไร ไมใหเกิดผลกระทบทางลบตอตนเอง และผูอ่ืน 
 

 
 

ใบความรู 
“การจัดการกบัอารมณ” 

เราควรทําอยางไรกับอารมณโกรธ 
ความโกรธเปนหนึ่งในอารมณตางๆที่เกิดข้ึนกับคนทุกคนเปนธรรมดา เราสามารถรูสึกได เมื่อเกิด
อารมณโกรธซ่ึงจะมีการเปล่ียนแปลงสภาวะในรางกายหลายๆอยาง เชน หัวใจเตนแรงและเร็วข้ึน 

กลามเนื้อตึงเครียด เนื้อตัวส่ัน ปนปวนในทอง รางกายเหมือนกับแรงสงที่สูงข้ึนและพรอมจะพุงพลัง
ออกไป บางคนเปรียบวาความโกรธเสมือนหนึ่งเรากําไฟไวในมือ คนที่ “เจาโทสะ” มักจะทําใหคนอ่ืนรูสึก
รอนไมอยากอยูใกล มักขาดความระมัดระวังและตัดสินใจผิดพลาดกอใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนไดงาย ความ
โกรธที่เร้ือรังยังเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพ อาทิ ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคกระเพาะ และอาการ
ปวดศีรษะเปนประจํา 

วิธีหาทางออกใหกับอารมณโกรธ 
ยอมรับวากําลังรูสึกโกรธ พิจารณาวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับตนเอง ไมจําเปนตองรูสึกผิดหรือละอายที่รูสึก
โกรธ พิจารณาสาเหตุของความโกรธท่ีเกิดข้ึนโดยไมเขาขางหรือตําหนิตนเองเกินเหตุ พยายามเปด
ความคิดใหกวางและยืดหยุน ตัดสินใจทําการแกปญหาอยางสรางสรรคแลวลองปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ควรใชเพื่อควบคุมอารมณ 
1. ต้ังสติใหมั่นคง ทําใจใหสงบ ระงับอารมณที่พลุงพลานกอนทําความตกลงหรือลงมือทําอะไร เพราะ
อาจตัดสินใจผิดพลาดหากเจรจาหรือแกปญหาขณะที่กําลังมีอารมณ ถามตนเองวา “กําลังตองการ
เอาชนะ” หรือ “ตองการแกปญหา” ถาคําตอบคือ การเอาชนะ ใหหยุดการเจรจาไวแลวหาทางระงับ
อารมณและละความคิดเอาชนะใหไดกอนเพราะไมมีทางที่คุณจะเอาชนะไดอยางสันติ 

2. แสดงความรูสึกและความตองการของตนเองดวยทาทีไมกาวราว ไมขมขู หรือละเมิดสิทธิของคนอ่ืน 

3. หาทางระบายความโกรธออก ถาหากคุณไมสามารถจัดการกับความโกรธของตนเองได อยาอายที่จะ
พูดคุยความรูสึกของคุณกับคนที่ใกลชิดและเขาใจ หากทําใจเลาใหคนอ่ืนฟงไมไดอาจใชวิธีเขียนถึงเร่ือง
ที่คุณโกรธบนกระดาษจะทําใหความโกรธถูกระบายออกมาบาง 
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4. อยาเก็บความขุนมัวโกรธเคืองไวเงียบๆตามลําพังเพราะจะทําใหคุณเปนคนเครียดไดงายและมีความ
อดทนกับเร่ืองตางๆรอบตัวนอยลงเร่ือยๆ 

5. เปล่ียนพลังของความโกรธใหเปนพลังผลักดันในทางสรางสรรค เชน สมาชิกโกรธที่เพื่อนไมชวยงานจึง
มุมานะที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จดวยตนเอง  

กิจกรรมที่จะชวยระงับอารมณเมื่อคุณโกรธ 
1. กีฬาที่ไดออกแรง เชน ตีแบดมินตัน เทนนิส เตะบอล วิ่ง วายน้ํา แตอยาไปเนนการแขงขันกับคนอ่ืน
เพราะจะยิ่งเครียดแทนท่ีจะสงบลง 

2. หางานใหไดมีการออกแรงที่อัดแนนออกไปอยางเหมาะสม การถอนหญาขุดดิน ปลูกตนไมซอมแซม
ส่ิงของ จะชวยใหไดออกแรงระบายอารมณพรอมกับไดผลงานที่นาช่ืนชมข้ึนมาแทน 

3. ใชเทคนิคการผอนคลายที่เหมาะกับตนเอง เชน นับตัวเลขในใจ กําหนดลมหายใจ ผอนคลาย
กลามเนื้อ หรืออาจสวดมนต ทองคาถาส้ันๆที่เปนการชวยคุณผอนคลายและ “ต้ังสติ” 

4. พึงระลึกไววา “ฉันต้ังใจจะไมใหมีเร่ืองรุนแรงเกิดข้ึน” หาทางปลดปลอยอารมณอยางสรางสรรคไมเปน
ภัยทั้งกับตนเองและผูอ่ืนดวยการเรียนรูที่จะจัดการกับความโกรธอยางมีประสิทธิภาพ ฝกตนใหมีสติ
ระลึกรูถึงอารมณของตนเองและเปนผูควบคุมอารมณเสียแตวันนี้จะดีกวามานั่งเสียใจภายหลัง 

 
 
เราควรทําอยางไรกับอารมณซึมเศรา ทอแท 
            อารมณซึมเศราและทอแท ถาปลอยใหมีอาการมากข้ึนอาจถึงข้ันรูสึกอยากทํารายตนเอง ซึ่ง
สาเหตุมักมาจากความคิด 3 รูปแบบคือ 
1. มองตนเองในแงราย 
2. มองโลกภายนอก(ประสบการณที่พบ)วาเลวราย 
3. มองอนาคตวาไรคาเต็มไปดวยความลมเหลว 
            ดังนั้นสมาชิกควรเอาชนะอารมณเศราดวยการเปลี่ยนความคิดซึ่งทําไดโดยเรียนรูที่จะเขาใจ
อารมณของตนเองและส่ือใหผูอ่ืน ไดแก เพื่อน พอแม จิตแพทย ฯลฯ ไดรับรูและแลกเปล่ียนความคิด
เพื่อหาทางออกที่เหมาะสม 
           การจัดการกับความรูสึกทอแท อาจทําไดดังนี้ 
1. กําหนดเปาหมายของภารกิจ แลวแบงซอยเปนภารกิจยอยแลวลงมือทําเปนข้ันตอน จะสราง
ความรูสึกที่ดีวาทําไดสําเร็จ 
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2. ไปทํากิจกรรมที่ชอบหรือทําแลวจะประสบความสําเร็จ เชน เลนเกมคอมพิวเตอร 
 
เราควรทําอยางไรกับอารมณเครียดและวิตกกังวล 
           อารมณเครียด คือ สภาวะทางอารมณและรางกายที่อยูในความไมสบายไมสมดุลระหวางความ
คาดหวังกับความเปนจริง เร่ืองที่ทําใหเครียด ไดแก เร่ืองอนาคตที่หางไกล เร่ืองที่แกไขไมได เร่ืองที่
หยุมหยิม 
            แนวทางจัดการกับอารมณเครียด ของนายแพทยเทอดศักด์ิ เดชคง ใหวิเคราะหความเครียดโดย
ใชตารางนี้ 
 
           ผู อ่ื น     
          
            ตนเอง  
                          อดีต/อนาคต   ปจจุบัน 
 
ขอ 1 คือเร่ืองของผูอ่ืนและไมใชปจจุบัน เชน กังวลเร่ืองที่เพื่อนเอาอดีตอันนารันทดมาเลาใหฟง 
ขอ 2 คือเร่ืองที่เปนของผูอ่ืนแตเกิดข้ึนในปจจุบัน เชน เพื่อนถูกอาจารยดุ 
ขอ 3 คือเร่ืองของตนเองแตเปนอดีตหรืออนาคตที่หางไกล เชน สมาชิกกังวลวาอดีตที่ลมเหลวจะสงผล
ตอชีวิตของสมาชิกตลอดไป 
ขอ 4 คือเร่ืองของตนเองและเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนในปจจุบัน เชน สมาชิกกําลังสงสัยวาโครงงานรับผิดชอบ
อยูจะไมประสบความสําเร็จ 
            เราควรสนใจเร่ืองราวที่อยูในชวงที่ 4 ใหมากที่สุด สวนเร่ืองอ่ืนๆถาไมมีความสําคัญก็ขอให
ปลอยไป 
            วิธีลดความเครียดและวิตกกังวลที่คนทั่วไปใชกันอยู เชน การฟงเพลง การวาดรูป การออกกําลัง
กาย 
การผอนคลายกลามเนื้อ การพูดคุยกับคนที่ไววางใจ ฯลฯ 
นอกจากนี้ อาจใชวิธีตอไปนี้ เชน  
- การฝกหายใจโดยหายใจเขา นับ 1-2-3-4-5-6 กล้ันไว คร่ึงนาทีถึงหนึ่งนาที แลวนับ 1-2-3 แลวหายใจ
ออกชาๆกล้ันไวอีกแลวจึงสูดหายใจเขาไปใหม 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 
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เราควรทาํอยางไรกับอารมณกลวั 
เทคนิคที่จะชนะอารมณกลัวมีอยู 4 ข้ันตอนคือ 

1. เรียนรูทักษะการรูจักผอนคลายกลามเนือ้ หรือใชการผอนลมหายใจเขาออกจนตนเองรูสึกผอน
คลาย 

2. จัดลําดับสถานการณทีท่าํใหเกิดความรูสึกกลัว แลวเรียงเปนลําดับจากสถานการณที่ใหเกิด
ความรูสึกกลัวนอยที่สุดไปจนถึงสถานการณที่ทาํใหเกิดความรูสึกกลัวมากที่สุด 

3. ฝกการเผชญิกับสถานการณที่ทําใหกลัวทีละนอยโดยเร่ิมจากการเผชิญกับส่ิงที่กลัวนอยที่สุดไป
จนถงึมากที่สุดโดยอาจฝกเผชิญกับสถานการณดังกลาวในจนิตนาการกอนหรืออาจเผชิญกับ
สถานการณจริงเลยก็ได 
4. รูจักนําวิธีการนี้ไปฝกปฏิบัติในเหตุการณชีวิตจริง 

5. พยายามเผชิญกับสถานการณที่ทาํใหเกดิความกลัวในสถานการณจริงซ้ําๆ 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่12 
“ กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร ” 

 
                ระยะเวลา 120 นาที   

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถวิเคราะหปจจัยที่จะนําไปสูความรุนแรง 
2. เพื่อใหมีทักษะการควบคุมอารมณและการแกปญหาเฉพาะหนา เพื่อปองกันการ

แกปญหาดวยความรุนแรง 
การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณทางลบที่เกิดข้ึน รูวาการใชความรุนแรงไมใชทางออกของการแกปญหา รูวา
อารมณที่เกิดข้ึนสามารถสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนได    
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณทางลบที่เปล่ียนแปลงไป ยอมรับวาอารมณที่เกิดข้ึนสามารถนําไปสูการกอ
ความรุนแรงและสงผลกระทบในวงกวางได 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีทักษะในการควบคุมอารมณทางลบและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 
หลีกเล่ียงการตอบโตดวยการใชความรุนแรง เลือกวิธีการแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. สถานการณตัวอยาง 

2. ใบกิจกรรมที ่1 “เหตุเกิดเพราะใคร” 
3. ใบกิจกรรมที่ 2 “เหตุเกิดที…่” 
4. ใบความรูหลักการพืน้ฐานของการแกปญหาความขัดแยง 
5. ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม “แนวคิดที่ควรได” 

วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 

1. ใหสมาชิกทุกคนเลาประสบการณของตนเอง 1 ประสบการณที่เคยกอความรุนแรง เชน 
ทะเลาะวิวาท ตอยตี ฯลฯ  
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2. สุมถามสมาชิกวามีความคิดเห็นอยางไรกับสถานการณที่เพื่อนเลา และสามารถ
หลีกเล่ียงการแกปญหาโดยไมใชความรุนแรงไดหรือไม 

3. สุมถามสมาชิกวา “อะไรเปนสาเหตุของการกอความรุนแรงของวัยรุนในปจจุบัน” 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. ใหตัวแทนสมาชิกอานสถานการณตัวอยางใหเพื่อนฟง 

2. จับคูสมาชิกเพื่อรวมกันตอบคําถามตามประเด็นอภิปรายในใบกิจกรรม 1 
3. แตละคูออกมานําเสนอประเด็นที่รวมกันอภิปรายหนาหอง 

ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
แบงกลุมสมาชิก กลุมละ 5 คน วิเคราะห/อภิปรายเพื่อใหไดขอคิดตามแนวคิดที่ควรได  

ผูจัดกิจกรรมเช่ือมโยงใหสมาชิกเขาใจความสัมพันธของปจจัยแวดลอมและพฤติกรรมของตนเองที่
มีสวนสงเสริมใหเกิดการกอเหตุหรือชวยลดความรุนแรง 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 ผูจัดกิจกรรรมบรรยายหลักการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยง และใหสมาชิก
รวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยงวาสามารถ
ปฏิบัติไดหรือไม และมีวิธีอ่ืนอีกหรือไมที่สามารถแกปญหาความขัดแยงได โดยสรุปเปนความคิด
รวบยอดจากการวิเคราะห/อภิปรายรวมกัน 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. แบงสมาชิกออกเปน 3 กลุม ใหแตละกลุมรวมกันคิดและแสดงบทบาทสมมุติตาม
ประเด็นในใบกิจกรรม 2 
 2. ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปวา อะไรที่ทําใหเกิดการวิวาท มีส่ิงแวดลอมใดบางที่ทํา
ใหบุคคลตกอยูในสถานการณที่นําไปสูความรุนแรง และมีหนทางใดบางในการจัดการกับอารมณ
โกรธของตนเอง 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการตอบคําถามและการอภิปรายกลุมของสมาชิก 
2. ประเมินผลจากการนําความรูไปประยุกตใชในการแสดงบทบาทสมมติ 
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สถานการณตัวอยาง 

“ กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร ” 
           เย็นวันเสารหลังงานกีฬาสีของโรงเรียนมัธยมแหงหนึ่ง นักเรียนชาย 2 คน ไดเกิดชกตอย
กันข้ึนระหวางที่ตอสูกันนั้น คนหนึ่งถูกยิงและเสียชีวิตระหวางนําสงโรงพยาบาล ตํารวจไดจับกุม
นักเรียนคูกรณีและต้ังขอกลาวหาวากระทําการฆาตกรรมผูอ่ืน จากปากคําผูเห็นเหตุการณ การ
ชกตอยเกิดข้ึนเนื่องจากผูตายไดกลาวลอเลียนถึงการแขงขันฟุตบอลที่ผานมาและพยานยังกลาว
อีกวาสมาชิกทั้งคูตางด่ืมสุรามากอนเกิดเหตุ 
 

 
           

ใบกิจกรรมท่ี 1 
“ เหตุเกิดเพราะใคร ” 

ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ใหไดขอสรุป 
1. อะไรคือปจจัยที่นําไปสูการทะเลาะวิวาทจนเกิดเหตุฆากันตาย 
2. จะเกิดอะไรข้ึนกับเด็กที่ยิงคูกรณีเสียชีวิต 
3. สมาชิกมีวิธีปองกันสถานการณดังกลาวไดอยางไร 
 

 
           

ใบความรู 
“หลักการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยง” 

1. พยายามควบคุมอารมณโกรธของตนเอง 
2. ใหรักษาระดับอารมณ พยายามรักษาระดับเสียงใหราบเรียบและสงบไมพูดจาทาทาย 
พยายามใหเร่ืองทีพู่ดนัน้ๆเปนเร่ืองเบาๆหรือพยายามใชอารมณขันเขาชวย 
3. ใหพยายามเขาใจและเหน็ใจฝายทีเ่ปนคูกรณีและชวยหาทางออกใหคูกรณี 
4. ใหรูจักกลาวคําขอโทษและการใหอภัย 
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ใบความรูสําหรับผูจัดกิจกรรม 
“ แนวคิดที่ควรได ” 

คําถาม แนวคิดที่ควรได 
1. อะไรคือปจจัยที่นําไปสูการ
ทะเลาะวิวาท 
 
 
 
 
2. จะเกิดอะไรข้ึนกับเด็กที่ตองโทษ 
คุมขัง 
3. สมาชิกมีวิธีปองกันสถานการณ
ดังกลาวอยางไร 

- การถูกลอเลียนจนเกิดเหตุฆากันตาย 
- อารมณมุทะลุของเพศชายที่มักยอมไมไดเมื่อถูกลอเลียน 
- การแขงขันที่ทําใหเกิดความรูสึกวาเปนคนละพวก 
- การด่ืมสุราที่ทําใหขาดการควบคุมตนเอง 
- การยุยงของกองเชียร 
- การมีอาวุธอยูในครอบครอง 
- ตองพักการเรียน 
- ไมมีเพื่อนดีๆตองการคบหาสมาคมดวย 
- ไมด่ืมสุรา หรือของมึนเมา เพราะจะทําใหขาดสติ 
- ไมพกอาวุธไปในท่ีๆอาจมีเหตุกระตุนใหเกิดความรุนแรง 
เชน การแขงขัน การชมคอนเสิรต 
- หลีกเล่ียงกลุมคนเมา หรือกลุมวัยรุนที่ทาทางกาวราว 
- พยายามควบคุมอารมณตนเอง และปลีกตัวออกมากอน
เกิดเหตุการณรุนแรง 

 
           

ใบกิจกรรมท่ี 2 
“เหตุเกิดที…่” 

กลุมที่ 1 ใหสมาชิกรวมกันสรางเร่ือง กําหนดบทบาทสมมติ สถานการณและปจจัยที่นําไปสูการ
ตอสูหรือการกระทํารุนแรง (เวลา 10 นาที) และแสดงบทบาทสมมติใหเพื่อนชม (เวลา 5 นาที) 
กลุมที่ 2 ใหสมาชิกออกมาแสดงในสถานการณเดียวกันแตใหใชหลักการพื้นฐานและกลวิธี
หลีกเล่ียงการเผชิญหนาตามหลักการพื้นฐาน (เวลา 10 นาที) 
กลุมที่ 3 เปนผูสังเกตการณ สังเกตการแสดงบทบาทสมมติของกลุม 1และกลุม 2 
1. ต้ังใจดูวาอะไรเปนเหตุทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทข้ึน 
2. มีส่ิงแวดลอมใดบางที่ทําใหบุคคลตกอยูในสถานการณซึ่งนําไปสูความรุนแรง 
3. ผูแสดงใชวิธีใดจัดการกับอารมณโกรธของตนเอง 
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แผนการจัดกจิกรรมที ่13 
“ กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ ” 

 
         ระยะเวลา 180 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถอภิปรายข้ันตอนการจัดการอารมณได 
2. เพื่อใหสามารถใชทักษะการจัดการกับอารมณในสถานการณตางๆได 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณที่เกิดข้ึนในแตละขณะเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่ไมพึงปรารถนา สํารวจ
อารมณและปฏิกิริยาที่เกิดข้ึนในขณะนั้นได 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณที่เปล่ียนแปลงไปเมื่อตองอยูในสถานการณตางๆ ยอมรับความรูสึกที่เกิดข้ึน
เมื่อเผชิญกับเหตุการณที่ไมพึงปรารถนา 
3. ควบคุมอารมณ 
    - มีทักษะในการจัดการกับอารมณในทุกๆสถานการณ คาดการณผลเสีย/ผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนจากการแสดงอารมณที่ไมเหมาะสมออกมา และสามารถควบคุมอารมณดวยวิธีการตางๆ
ไดเปนอยางดี 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบความรู  

2. ใบกิจกรรมที่1,2 
 2. กรณีศึกษาเร่ือง “อารมณโกรธของบอย” 
 3. ปากกา 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 
 ใหสมาชิกเลาสถานการณที่ตนเองเคยถูกดุหรือวากลาวโดยไมทราบสาเหตุใหเพื่อนๆฟง 
พรอมทั้งบอกความรูสึกที่เกิดข้ึนในสถานการณนั้นและวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึน  
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การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
1. ใหสมาชิกจับคู จากนั้นนําเขาสูกิจกรรมโดยสรางสถานการณจําลองใหคนใดคนหนึ่งดุ 

ตวาดหรือพูดจาแรงๆใสคูของตน 
2. ถามความรูสึกของสมาชิกที่โดนดุวามีความรูสึกอยางไรและอารมณของสมาชิกเมื่อถูก

ดุโดยไมทราบสาเหตุเปนอยางไร 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ใหตัวแทนสมาชิกอานกรณีศึกษาเร่ือง “อารมณโกรธของบอย” ใหเพื่อนๆฟง 
 2. แบงกลุมออกเปนกลุมละ 5 คนรวมกันอภิปรายและวิเคราะหกรณีศึกษาเร่ือง “อารมณ
โกรธของบอย” ตามใบกิจกรรมที่ 1 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 
 1. ใหแตละกลุมสรุปความคิดรวบยอดจากการอภิปรายแลวสงตัวแทนออกมานําเสนอมติ
ของกลุมหนาหอง 
 2. ผูจัดกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู “กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหแตละกลุมฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากกรณีศึกษาตางๆตามใบกิจกรรมที่ 2 
 2. ใหตัวแทนกลุมแตละกลุมรายงานผลการวิเคราะหกรณีศึกษาใหเพือ่นๆฟง 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
 2. สังเกตการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
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ใบความรู 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            อารมณเปนความรูสึกอยางหนึ่งที่เกิดข้ึนจากผลกระทบตางๆภายนอก อารมณมีทั้ง
ทางบวกและทางลบ การแสดงอารมณบางอยางโดยปราศจากการควบคุมอาจกอใหเกิดผลเสีย
ได การจัดการหรือการควบคุมอารมณเปนทักษะที่เรียนรูหรือฝกฝนได โดยมีข้ันตอน 4 ข้ันตอน
คือ 
1. สํารวจอารมณหรือความรูสึกที่เกิดข้ึนในขณะนั้น เชน มือส่ัน ใจส่ัน ตัวส่ัน กํามือ เปนตน 
2. คาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณนั้นออกมา 
3. ควบคุมอารมณดวยวิธีการตางๆ เชน 
    3.1 หายใจเขาออกยาวๆ 
    3.2 นับเลข 1-10 ชาๆ (หรือนับตอไปเร่ือยๆจนกวาจะรูสึกวาอารมณสงบลง) 
    3.3 ขอเวลานอก โดยการหนีออกไปจากสถานการณนั้นๆชั่วคราว 
    3.4 กําหนดลมหายใจ โดยใหสติอยูที่การหายใจเขาออก 
4. สํารวจความรูสึกของตนเองอีกคร้ังแลวช่ืนชมกับการที่ตนเองสามารถควบคุมอารมณได  
 

 
   

      กรณีศกึษาเร่ือง “อารมณโกรธของบอย” 
            บอยมาถึงโรงเรียนสายมาก เขาวิ่งกระหืดกระหอบเขาหองเรียน พบวาครูประจําช้ัน
กําลังอบรมเพื่อนๆอยู ทุกคนนั่งเงียบแลวมองมาที่เขา บอยถูกครูที่กําลังโมโหใหบอยยืนหนา
ชั้นแลวดุดาอยางรุนแรง บอยรูสึกอับอายและโกรธครูมากที่ไมเปดโอกาสใหเขาช้ีแจง บอย
พยายามควบคุมอารมณเพราะรูตัววาผิด ถาแสดงออกครูจะยิ่งโกรธและอาจเปนเร่ืองใหญโต
ได ในที่สุดบอยก็สามารถควบคุมอารมณไดโดยการนับ 1-10 ในใจ หลังจากครูดุดาแลว ครู
อนุญาตใหบอยไปนั่งเรียนได บอยยกมือไหวครูแลวไปนั่งที่ 
            หลังเลิกเรียนบอยเขาไปพบครู และบอกเหตุผลที่มาเขาเรียนชาวาเปนเพราะแมไม
สบาย ตองพาแมไปสงโรงพยาบาล เม่ือครูรูความจริงก็ยกโทษให และครูก็ไดขอโทษบอยที่
ไมไดฟงเหตุผลของบอยกอน บอยรูสึกภูมิใจมากที่สามารถควบคุมอารมณไดสําเร็จและ
สามารถอธิบายใหครูเขาใจได 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหแตละกลุมรวมกันวิเคราะหข้ันตอนการจัดการกับอารมณโกรธของบอยจากกรณีศึกษา
ใน 4 ประเด็นตอไปนี้ (ใชเวลา 5 นาที) 
1. สํารวจอารมณ  บอยมีความรูสึก…………………………………………ที่ถูกครูดุหนาช้ัน 
2. คาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
                               ผลดี                                                              ผลเสีย 
ถาบอยแสดงอารมณ……………………………           ………………………………………… 
………………………………………………….           ………………………………………… 
………………………………………………….           ………………………………………… 
ถาบอยไมแสดงอารมณ…………………………           ………………………………………… 
………………………………………………….            ………………………………………… 
………………………………………………….            ………………………………………… 
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ  บอยควบคุมอารมณดวยวธิ…ี………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
4. สํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย บอยรูสึก………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                                                                 กลุม…………... 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 1) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 1 แมกลับมาบาน ซื้อของเลนมาฝากนอง แตไมไดซื้อมาฝากแดน แดนรูสึกโกรธ
แมและอิจฉานองมาก เขายืนดูนองเลนแลวอยากเขาไปแยงของเลนจากมือนองมาทุบทาํลาย ถา
เราเปนแดนในขณะนัน้จะทาํอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลกัการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 2) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 2 ปองเปนนักเรียนชั้น ม.3 ฐานะทางบานยากจน ปองแตงตัวมาโรงเรียนดวย
เส้ือผาเกาๆ เพื่อนกลุมหนึ่งมีฐานะดีชอบลอเลียนและพูดดูถูกปองเสมอ วันหนึ่งปองเดินผาน
เพื่อนกลุมนี้ ไดยินเสียงพูดลอยมาดังๆวา “เหม็นสาบคนจน” ปองรูสึกอับอายและโกรธอยางมาก
และอยากโตตอบใหหายเจ็บใจ ถาเราเปนปองจะทําอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลกัการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 3) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 3 ดิวกับกอลฟเปนคูปรับกัน ดิวจัดงานวันเกิดที่บานเย็นนี้ ดิวเชิญเพื่อนในหองทกุ
คนยกเวนกอลฟกับเพื่อนสนทิของกอลฟ 3-4 คน ดิวประกาศดังๆวา หามแกงคของกอลฟโผลไป
ในงานเด็ดขาด กอลฟรูสึกเสียหนาและเสียใจมาก จงึวางแผนกับเพื่อนวาคืนนี้จะเขาไปกอกวนใน
งาน ถาเราเปนกอลฟจะทาํอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลกัการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (สําหรับกลุมที่ 4) 

“กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณจากสถานการณที่กําหนด
แลวเขียนรายงานลงในแบบฟอรม โดยวิเคราะหเปนข้ันตอน (ใชเวลา 10 นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาหอง 
            กลุมที่ 4 นัทเปนลูกกําพราพอต้ังแตเกิด นัทอยูกับแมและนองสาว 2 คน เพื่อนๆชอบ
ลอเลียนนัทวา นัทเปนตุด วันหนึ่งนัทเดินไปกับเพื่อนผูหญิงคนหนึ่ง ผานเพื่อนผูชายกลุมใหญ นัท
ไดยินเสียงพูดดังๆพรอมเสียงหัวเราะวา “นัทมีแฟนโวย” นัท นัทจําไดวาเปนเสียงของเอกซึ่งเปน
คูปรับกัน นัทจึงโกรธมาก ถาเราเปนนัทจะทําอยางไร 
 

การวิเคราะหตามหลักการจัดการกับอารมณ 
 

1. การสํารวจอารมณ……………………………………………………..................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
2. การคาดการณผลดี/ผลเสียของการแสดงอารมณ 
    ผลดี……………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ผลเสีย…………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………
3. เลือกวิธีควบคุมอารมณ…………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
4. การสํารวจความรูสึกคร้ังสุดทาย…………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………
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แผนการจัดกจิกรรมที ่14 

“ กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน ” 
 

         ระยะเวลา 180 นาที 
_______________________________________________________________________ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถสังเกตและประเมินอารมณของผูอ่ืนได 
2. เพื่อใหสามารถเผชิญอารมณของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

การบูรณาการกับทักษะทางอารมณ 
1. รูเทาทันอารมณ 
    - รูเทาทันอารมณตนเองเมื่อตองเผชิญกับการแสดงอารมณที่รุนแรงของผูอ่ืน และรูเทาทัน
อารมณผูอ่ืนที่ตองเผชิญในสถานการณตางๆ 
2. ยอมรับอารมณ    
   - ยอมรับอารมณตนเองที่เปล่ียนแปลงไปเม่ือตองเผชิญกับอารมณที่รุนแรงของผูอ่ืน  
3. ควบคุมอารมณ 
    - สามารถเผชิญกับอารมณของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมทั้งอารมณทางบวกและอารมณทางลบ 
ควบคุมและหยุดอารมณของตนเองไดโดยไมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมออกมา 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1. ใบความรูที่ 1,2 

2. ใบงาน 
วิธีดําเนินการจัดกิจรรม 
ข้ันที่ 1 ประสบการณการเรียนรู 
  1. ใหสมาชิกจับคูแลวชวยกันตอบคําถามวา “ที่ผานมาเคยสังเกตหรือรับรูวาผูอ่ืนมี
อารมณรุนแรงในสถานการณใดบาง” 
 2. ใหสมาชิกแตละคูออกมาเลาใหเพื่อนฟง 1 สถานการณ 
การมีสวนรวมสูงสุด + การบรรลุงานสูงสุด 
 1. ใหแตละคูผลัดกันแสดงอารมณทางลบออกมา เชน โกรธแคน อิจฉาริษยาแลวใหอีก
ฝายแกปญหาเฉพาะหนาโดยตองสาธิตวิธีการเผชิญอารมณของฝายตรงขามใหเพื่อนๆดู 
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 2. ใหสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นที่มีตอวิธีการเผชิญอารมณของแตละคูวา
เหมาะสมหรือไม อยางไร 
ข้ันที่ 2 สะทอนความคิดเห็นและอภิปราย 
 1. ผูจัดกิจกรรมบรรยายเร่ือง “การเผชิญอารมณของผูอ่ืน”ตามใบความรูที่ 1  

2. แบงสมาชิกออกเปน 5 กลุมแลวใหรวมกันวิเคราะหสถานการณเผชิญอารมณของผูอ่ืน
ตามใบงานที่ 1 
ข้ันที่ 3 สรุปความเขาใจและความคิดรวบยอด 

1. ใหตัวแทนกลุมแตละกลุมนําเสนอผลการวิเคราะหสถานการณเผชิญอารมณของผูอ่ืน
ตามใบงานที่  

2. ผูจัดกิจกรรมรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกพรอมทั้งสรุปความคิดรวยอดตาม
ใบความรูที่ 2 
ข้ันที่ 4 ประยุกตแนวคิด 
 1. ใหแตละกลุมฝกวิเคราะหสถานการณที่ตองเผชิญอารมณผูอ่ืนโดยใหทุกกลุมคิด
สถานการณและบทบาทสมมติ 
 2. ใหแตละกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติหนาหอง แลวใหตัวแทนกลุมรายงานสรุป
ข้ันตอนการเผชิญอารมณผูอ่ืนเมื่อการแสดงจบลง 
 3. สมาชิกทุกคนรวมกันอภิปรายและสรุปเร่ือง “ทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
การประเมินผล 
 1. สังเกตการมีสวนรวมของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็นในกลุม 
 2. สังเกตการฝกและการแสดงบทบาทสมมติของสมาชิก 
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ใบความรูที่ 1 

“ กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน ” 
            อารมณเปนความรู สึกตามธรรมชาติอยางหนึ่งของมนุษย  อารมณของมนุษยมี
หลากหลาย เชน อารมณรัก โกรธ อิจฉาริษยา กลัว ตกใจ เสียใจ นอยใจ 
           กรณีอารมณตางๆเกิดข้ึนเปนเร่ืองปกติ แตการแสดงอารมณตางๆออกมาอยางไร ไม
เหมาะสม ไมวาจะเปนอารมณในทางบวก เชน รัก ดีใจ หรืออารมณในทางลบ เชน โกรธ อาจทํา
ใหเกิดปญหาตองตามมาเปนผูแสดงอารมณ 
            ในชีวิตมนุษยเราจะตองเผชิญกับการแสดงอารมณของผูอ่ืนอยูตลอดเวลา บางคร้ังผูที่
ตองเผชิญอารมณอันรุนแรงของผูอ่ืนจะทําใหตัวเองเกิดอารมณตางๆข้ึนได และอาจเกิดผลเสีย
ตางๆหากไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองไวได เชน เกิดการทะเลาะวิวาท เกิดต่ืนเตนตกใจ
ตามไปโดยไมสามารถวิเคราะหใครครวญสถานการณใหชัดเจนได เปนตน 
ขั้นตอนการเผชิญอารมณ (รุนแรง) ของผูอ่ืน 
1. รับรูและสังเกตอารมณของคูสนทนาขณะอยูในสถานการณควรจะพยายามสังเกตเพื่อรับรูวาผู
นั้นมีอารมณอยางไร และไมควรดวนตัดสินอารมณของผูอ่ืน เชน ไมพูดวา “เธอกําลังโกรธ…
เร่ือง…นอยใจ” 
2. ควบคุมหรือหยุดอารมณตนเองขณะที่เผชิญกับการแสดงอารมณผูอ่ืน เรามักเกิดอารมณของ
ตนเอง (เชน นับเลข 1..2..3..ในใจไปเร่ือยๆหรือใชสมาธิติดตามลมหายใจเขาออกไปเร่ือยๆ) 
อารมณสงบ การควบคุมอารมณตนเองไดโดยไมตอบโตจะชวยใหเราเกิดความรูสึกมั่นคงในการ
เผชิญอารมณรุนแรงของผูอ่ืนไดดี 
3. บอกความรูสึกตนเองดวยทาทีปกติโดยไมตําหนิอารมณคูสนทนาหลังจากอารมณสงบแลวให
บอกวาตนเองรูสึกอยางไรดวยทาทีสงบ เชน “ผมรูสึกแปลกใจครับที่ไดยินคุณพูดแบบนั้น…” 
ระมัดระวังไมใหมีการตําหนิอารมณของคูสนทนาเพื่อปองกันการเกิดอารมณรุนแรงเพิ่มข้ึน 
4. บอกความตองการของตนเองแลวเล่ียงจากสถานการณ เชน “ผมรูสึกแปลกใจที่ไดยินคุณพูด
แบบนั้น เอาไววันหลังเราคงไดคุยเร่ืองนี้กันใหม ไปกอนนะครับ” 
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ใบงานที ่1 

“กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
            ใหสมาชิกกลุม 5 คน ศึกษาเร่ืองกรณีศึกษาแลวชวยกันวิเคราะหสถานการณเผชิญ
อารมณผูอ่ืนจากกรณีศึกษานี้ บันทึกผลการวิเคราะหลงตาราง 
 

กรณศีึกษา “ผิดนัด” 
            กองนัดเพื่อนสนิท 3 คนไปดูหนังในวันเสารรอบเที่ยง แตนัดพบกัน 9 โมงเชาวาจะเดินดู
ของกันกอน พอถึงวันนัดคุณแมขอใหอยูเฝาบานสักครู เพราะคุณแมตองพานองไปหาหมอกวา
จะออกจากบานไดก็เกือบ 9 โมงเชาแลว กองไปถึง 10 โมงกวา พอแมนเห็นกองเดินกึ่งวิ่งไปหา
แมนก็ร่ีเขามาตอวาเสียงดังล่ัน “นี่นาย คราวหลังไมตองมานัดกันอีกแลวนะ จําเอาไวดวย” 
 

 

ขั้นตอนการเผชิญอารมณผูอ่ืน 
 

ผลการวิเคราะห 
1. รับรูและสังเกตอารมณของคูสนทนา
2. ควบคุมหรือหยุดอารมณของตนเอง 
 
3. บอกความรูสึกของตนเองดวยทาทีปกติ
โดยไมตําหนิอารมณคูสนทนา 
 
4. บอกความตองการของตนเองแลวหลีก 
เล่ียงจากสถานการณ 
 
 

- ผูสนทนากําลังอยูในอารมณ 
- สมาชิกรูสึก……………………..และสามารถ
ควบคุมอารมณไดหรือไม 
- ประโยคบอกความรูสึก “……………………… 
  ………………………………………………… 
  …………………………………………………” 
- ฉัน……………………………………………… 
  …………………………………………………. 
  …………………………………………………. 
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ใบความรูที่ 2 

“กิจกรรมทักษะการเผชิญอารมณผูอ่ืน” 
แนวทางการวิเคราะหสถานการณ “ผิดนัด” 

 
 

ขั้นตอนการเผชิญอารมณผูอ่ืน 
 

ผลการวิเคราะห 
1. รับรูและสังเกตอารมณของคูสนทนา
 
2. ควบคุมหรือหยุดอารมณของตนเอง 
 
3. บอกความรูสึกของตนเองดวยทาทีปกติ
โดยไมตําหนิอารมณคูสนทนา 
4. บอกความตองการของตนเองแลว
หลีกเล่ียงจากสถานการณ 
 
 

- ผูสนทนากําลังอยูในอารมณโกรธ ทําใหพูด
ตะคอกเสียงดัง 
- สมาชิกรูสึกเสียใจและสามารถควบคุมอารมณ
ไดหรือไม (คิดวา) สามารถควบคุมได 
- ประโยคบอกความรูสึก “ฉันรูสึกเสียใจที่เธอพูด
แบบนั้น” 
- ฉันไมอยากใหเธอพูดแบบนี้อีก เพราะจะทําให
ความรูสึกดีที่เรามีตอกันเสียไป หรือฉันอยากให
เธอถามฉันดีๆวาทําไมถงึมาชา ฉันจะไดบอกเหตุ
ผลได แตเอาเถอะไววนัหลังเราคอยคุยกนัใหม ฉัน
ขอตัวไปกอนนะ 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
- แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ                         
- แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทัศนคติ 
- แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 

                          - แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับทักษะทางอารมณ 
 

คําช้ีแจง ขอสอบชุดนี้เปนขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โปรด
ทําเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงบนกระดาษคําตอบถูกตองที่สุดเพียง 1 ตัวเลือก  

 

1.  ขอใดหมายถึงอารมณทางบวก  
ก.  กลัว รัก  ข.  รัก สนุก 
ค.  โกรธ กลัว  ง.  เศรา ประหลาดใจ 

 

2.  ขอใดหมายถึงการรูเทาทันอารมณตนเอง 
ก.  การเขาใจอารมณตนเองในแตละขณะวาเปนอยางไร  
ข.  การคาดการณอารมณตนเองในอนาคตไดอยางแมนยํา 
ค.  การทบทวนการแสดงออกตามอารมณตนเองอยางละเอียดถี่ถวน 
ง.  การหลีกเล่ียงการแสดงออกตามอารมณตนเองที่ไมเหมาะสมในสถานการณขณะนั้น 

 

3.  การยอมรับอารมณตนเองหมายถึงขอใด 
ก.  การแสดงออกตามอารมณตนเองในขณะนั้น 
ข.  การพยายามทําความเขาใจอารมณผูอ่ืนเมื่ออยูในสถานการณคับขัน 
ค.  การมองอารมณที่เกิดข้ึนอยางเขาใจตามที่เปนจริงโดยไมตัดสินถูกผิด 
ง.  การยับยั้งอารมณของตนเองไมใหเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณที่เกิดข้ึน 

 

4.  “การมองวาอารมณนั้นๆเปนของตนเอง เปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในตนเอง” จัดวาเปนลักษณะของ 
      ทักษะทางอารมณข้ันใด 

 ก. การเก็บกดอารมณ   ข. การควบคุมอารมณ 
 ค. การรูเทาทันอารมณ   ง. การยอมรับอารมณ 

 

5.  ขอใดเปนวธิีการฝกฝนใหเปนคนที่มทีักษะทางอารมณ 
ก. รูสึกดีกับตนเอง   ข. มีความคิดในเชิงบวก 

 ค. เติมพลังใจใหตนเอง   ง. ถูกทุกขอ 
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6.  บุคคลใดแสดงวามีความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเอง 
ก.  อารมทําลายขาวของเสียหายเพราะเสียใจที่ถูกแฟนสาวบอกเลิก 
ข.  แคนทํารายรางกายตนเองเพราะคะแนนสอบไมไดตามที่คาดหวังไว 
ค.  โตงโกรธอาจารยเม่ือถูกตอวาเร่ืองไมสงงานตามเวลาจึงโวยวายอาจารยตอหนาเพื่อน
ทั้งหอง 
ง.  เตผิดหวังที่ทีมตะกรอของตนเองพายแพการแขงขันแตแสดงออกโดยการแสดงความ
ยินดีกับผูชนะและปลอบใจเพื่อนรวมทีม  

 

7.  ขอใดไมใชทักษะทางอารมณข้ันพืน้ฐานที่ควรฝกฝน 
 ก. การควบคุมอารมณ   ข. การระบายอารมณ 
 ค. การรูเทาทนัอารมณ   ง. การยอมรับอารมณ 

 

8.  ถาเรามีความรูเทาทนัอารมณตนเองแลว จะสงผลดีตอเราอยางไร 
 ก. เลือกที่จะหนัเหออกจากความรูสึกที่ไมดีได 
 ข. ไมอยูภายใตการครอบงําของอารมณทางลบ 
 ค. สามารถกาํหนดไดวาเราจะแสดงอารมณออกอยางไร 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

9.  “ต๋ีชกหนาแมน เพราะเขาใจผิดวาแมนเปนคนขโมยเงินของตนเอง” ถาแมนเปนบุคคลที่มีทักษะ 
      ทางอารมณ แมนจะมีพฤติกรรมการแสดงออกอยางไร 

ก.  ตอยหนากลับ เพราะคิดวาต๋ีกระทําไมถูกตอง 
ข.  โกรธ และ ไมคุยกับต๋ีเพราะคิดวาต๋ีไมมีเหตุผล 
ค.  ไมตอบโตการกระทําของต๋ีและพยายามเลาขอเท็จจริงใหต๋ีฟงโดยใชคําพูดออนโยน 
ง.  หลีกเล่ียงการใชกําลัง รีบเดินหนีออกมา แลวไปแจงความกับเจาหนาที่ตํารวจเพื่อ
ดําเนินคดีกับต๋ีใหถึงที่สุด 
 

10.  ขอใดหมายถงึอารมณทางลบ 
ก. เศรา โกรธ   ข. สนุก สมหวัง 
ค. ส้ินหวงั สุข   ง. สนุก ประหลาดใจ 
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11.  ขอใดไมไดหมายความถึงการควบคุมอารมณตนเอง 
ก.  การแสดงออกตามอารมณที่เกิดข้ึน 
ข.  การรูจักระบายอารมณออกในรูปแบบที่เหมาะสม 
ค.  ความสามารถในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
ง.  ความสามารถในการควบคุมอารมณตอสถานการณที่เกิดข้ึนอยางเหมาะสม 

 

12.  บุคคลใดไมมีทักษะทางอารมณ 
ก.  โจโมโหที่วนิลอช่ือพอแม จึงระดมเพื่อนๆมารุมตอยวินจนบาดเจบ็สาหัส 

 ข.  กลามีความคิดเห็นขัดแยงกับเพื่อนในกลุมจึงพยายามขมใจไมแสดงความคิดเหน็เม่ือ
มีการประชุมกลุม 
 ค.  ตอชอบลอเลียนตนอยูเสมอ ทาํใหตนเกลียดตอมาก จึงพยายามอยูหางจากตอเพื่อ
ไมใหเกิดการปะทะกัน  
 ง.  วัฒนพูดใสรายพงษจนเพือ่นๆเขาใจผิด พงษแคนใจมากจึงระบายออกดวยการเอามือ
ตอยกําแพงจนบาดเจ็บ 
  

13.  เพราะเหตุใดเราจึงตองรูเทาทันอารมณตนเอง 
ก. เพื่อใหรูวาแตละขณะเรามีอารมณอยางไร 
ข. เพื่อยับยัง้การแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
ค. เพื่อใหเราอดทนตอการแสดงออกทางอารมณดานลบ 
ง. ถูกทุกขอ 
 

14.  การไมรูจักควบคุมอารมณตนเองจะสงผลอยางไร 
 ก. กลายเปนคนนิง่เงยีบ เก็บกดอารมณ 
 ข. สามารถกาํหนดอารมณของตนเองได 

ค. ระบายอารมณทุกอยางในทกุสถานการณ 
ง. ทาํใหไมเขาใจอารมณและการแสดงออกของผูอ่ืน 

 

15.  คนที่ยอมรับอารมณตนเองจะมีลักษณะอยางไร 
 ก. เปนคนเก็บกดอารมณ   ข. เปนทุกขอยูตลอดเวลา 
 ค. รูและเขาใจอารมณตนเอง  ง. เปนคนมีอารมณรุนแรงตลอดเวลา 
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16.  บาสพูดกบับีมวา “ไดขาววาพอนายติดเหลางอมแงมเลยนี ่ไมเห็นจะเหมือนพอเราเลย” ถาบีม 
       เปนคนทีย่อมรับอารมณตนเอง บมีจะแสดงออกอยางไร 

 ก. ยกพวกมารุมบาส    ข. ฟองครูใหทาํโทษบาส 
 ค. ไมสนใจในส่ิงที่บาสพูด   ง. หาจุดดอยของบาสมาพดูเยยหยัน 
  

17.  ขอใดไมใชวิธีการในการฝกควบคุมอารมณ 
 ก. ใหอภัยและมองโลกในแงดี 
 ข. เก็บความทกุขไวในใจตลอดเวลา 
 ค. ใชสติในการจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึน 

ง. หลีกเล่ียงสถานการณทีก่อใหเกิดอารมณรุนแรง 
 

18.  เมื่อตองเผชิญกับเหตุการณที่ทาํใหเกดิอารมณรุนแรง เรามีวิธีจัดการกับอารมณอยางไร 
ก. มองมุมที่เปนบวก 

 ข. ต้ังสติใหรูตัววากําลังมีอารมณเกิดข้ึน 
 ค. นับเลขในใจเพื่อยืดเวลาในการแสดงอารมณ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

19.  เหตุใดเราจึงตองมีการจัดการกับอารมณตนเอง    
ก.  เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง 
ข.  เพื่อปดบังไมใหบุคคลอ่ืนรูวาเรารูสึกอยางไร 
ค.  เพื่อสรางความนาเชื่อถือทางสังคมใหกับตนเอง 
ง.  เพื่อแสดงพฤติกรรมทางสังคมออกไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามกาลเทศะ 

 

20.  “เมื่อมีอารมณเกิดข้ึน เราพยายามที่จะมีอิทธิพลตออารมณและวิธีการที่อารมณแสดง 
        ออกมา” จัดวาเปนทักษะทางอารมณข้ันใด 
 ก. การยอมรับอารมณ  ข. การรูเทาทนัอารมณ 

ค. การควบคุมอารมณ  ง. การแสดงออกทางอารมณ 
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แบบวัดทักษะทางอารมณในดานทศันคติ 

 

เร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
_______________________________________________________________________________ 

 
คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัความรูสึกของทานมาก

ที่สุด โดยมีเกณฑเลือกดังนี ้
มากที่สุด      หมายถงึ     ขอความตรงกับความคิดเหน็ของฉันมากที่สุด ได 5 คะแนน 
มาก        หมายถึง     ขอความตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก          ได 4 คะแนน 
ปานกลาง     หมายถงึ     ขอความตรงกับความคิดเหน็ของฉันปานกลาง ได 3 คะแนน  
นอย        หมายถึง     ขอความตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  ได 2 คะแนน  
นอยที่สุด      หมายถงึ     ขอความตรงกับความคิดเหน็ของฉันนอยที่สุด ได 1 คะแนน 

 
 
 

ขอ 

 
 

ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 
1 

รูเทาทันอารมณ 
ฉันควรรูเทาทนัอารมณของตนเองตลอดเวลา 

     

2 เมื่อมีคนมาทาํรายฉัน  ฉันควรขมใจ อดทน 
อดกล้ันและไมโตตอบกลับ 

     

3 ฉันสามารถบอกอารมณและความรูสึกของฉัน
ใหผูอ่ืนรู 

     

4 ฉันไมควรมองขามอารมณและความรูสึกของ
ผูอ่ืน 

     

5 การที่ฉันสามารถรับรูอารมณความรูสึกของ
ผูอ่ืนได ทาํใหฉันรูสึกเหน็อกเห็นใจและสงสาร
ในโชคชะตาของเขา 
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ขอ 

 
 

ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 
6 

ยอมรับอารมณ 
ฉันควรพอใจและยอมรับในส่ิงที่ฉันเปน 

  

7 กอนลงมือทาํส่ิงใด ฉันควรพรอมที่จะยอมรับ
ความผิดหวัง 

  

8 ฉันไมควรอิจฉาริษยาผูอ่ืน   
9 ฉันควรเปดใจใหกวาง รับฟงความคิดเหน็ 

และยอมรับในความแตกตางของผูอ่ืน 
  

10 สําหรับฉันแลวทุกปญหามกัมีทางออกเสมอ   
 

11 
ควบคุมอารมณ 
ฉันไมควรใชอารมณในการแกไขปญหา 

  

12 ฉันควรเก็บอารมณที่ไมพงึประสงคเมื่อเผชญิ
กับเหตุการณที่ฉันไมปรารถนา 

  

13 เมื่อเกิดส่ิงที่ผิดพลาดเกิดข้ึน ฉันควรใชสติใน
การแกไขปญหาตางๆ 

  

14 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบาย
เหตุผลที่เขายอมรับได 

  

15 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมวีิธผีอนคลายอารมณ
ได 
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แบบวัดทักษะทางอารมณในดานพฤติกรรม 

 

เร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอารมณของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
_______________________________________________________________________________ 

 
คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัความรูสึกของทานมาก

ที่สุด โดยมีเกณฑเลือกดังนี ้
บอยคร้ังที่สุด หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ังที่สุด ได  5  คะแนน 
บอยคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ัง ได  4  คะแนน 
บางคร้ัง  หมายถงึ        มีความรูสึกเชนนัน้บางคร้ัง ได  3  คะแนน  
นานๆครั้ง หมายถึง        มีความรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง ได  2  คะแนน  
ไมเคย  หมายถึง        ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได  1  คะแนน 

 

 

 
ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

 
1 

รูเทาทันอารมณ 
ฉันสามารถรับรูความรูสึกตางๆที่เกิดข้ึนแมวา
ความรูสึกนั้นๆจะละเอียดออนเพยีงใด   

     

2 ฉันมักจะมีอารมณไมดี      

3 ฉันบอกไมไดวาฉันเสียใจเร่ืองอะไร      

4 ฉันไมรูสาเหตุในการเกิดอารมณตางๆของฉัน      

5 ฉันสามารถรับรูความรูสึกของคนอ่ืนได โดยที่เขา
ไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึกอยางไร   
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ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

6 ฉันสามารถรับรูไดวาเพื่อนๆรูสึกอยางไร หรือ
เพื่อนๆมีความสัมพนัธกนัอยางไรโดยที่เขาไมตอง
บอกใหฉันทราบ 

     

7 ฉันบอกไมไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร   
8 ฉันสามารถสรางกาํลังใจใหกับตัวเองได   
9 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ   

10 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียน
แปลง 

  

11 เมื่อมีเร่ืองที่ทาํใหเครียด ฉันมักปรับเปล่ียนใหเปน
เร่ืองผอนคลายหรือสนกุสนานได 

  

12 บอยคร้ังที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันไมมีความสุข   
13 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกดิอะไร

ข้ึนกับฉัน 
  

 
14 

ยอมรับอารมณ 
ฉันรูสึกกระวนกระวายใจ เวลาที่ตองไปแขงขัน
อะไรกับใคร   

  

15 แมไมสมหวงั ฉันก็ไมยอมแพ ยงัคงสูตอไปดวย
ความหวัง 

  

16 ฉันยนิดีรอคอยเพื่อความสําเร็จของฉัน   
17 ฉันรูสึกยุงยากลําบากใจที่จะจัดการกับปญหา

สัมพันธภาพหรือความขัดแยงที่เกิดข้ึน 
  

18 เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกาํลังใจ      

19 แมฉันจะลมเหลว แตฉันก็จะพยายามสูตอไป      
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ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

20 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดสิ่งหนึง่เพื่อผูอ่ืน      

21 ฉันมักทุกขรอนกับเร่ืองเล็กๆนอยๆที่เกิดข้ึนเสมอ      

22 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเร่ืองยาก
สําหรับฉัน 

     

23 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก   
24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุก

ส่ิงที่ตองการ 
  

25 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาฉัน   
26 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน   
 

27 
ควบคุมอารมณ 
เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุมอารมณโกรธ
นั้นไว   

  

28 ฉันสามารถระงับอารมณหรือความรูสึกทกุขใจ
ตางๆได โดยไมใหอารมณหรือความรูสึกนัน้ๆมา
เปนอุปสรรคในชีวิต 

  

29 หากมีอุปสรรคในการทาํงาน ฉันจะพยายาม
เอาชนะอุปสรรคนั้นใหได 

  

30 ฉันยิ้มใหกับเพื่อนแมวาฉันจะเพิง่ทะเลาะกับนอง
หรือพี่ของฉัน 

  

31 ฉันสามารถพดูคุยไดอยางปกติกับคนที่ฉันไมชอบ   
32 ฉันสามารถยิม้ใหกับคนท่ีฉันรูวาเขาเกลียดฉัน   
33 แมจะมีเร่ืองไมสบายใจ แตฉันก็ยงัมีสมาธิในการ

ทํางาน  
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ขอ 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

ระดับการแสดงออก 
บอย
คร้ัง
ที่สุด 
(5) 

บอย
คร้ัง 
(4) 

บาง 
คร้ัง 
(3) 

นานๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม
เคย 
(1) 

34 ฉันไมสามารถพูดคุยกับคนทีฉั่นเพิง่รูจักได   
35 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงดุหงิดจนควบคุม

อารมณไมได 
  

36 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีพ่อใจ   
37 ฉันมักมปีฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียง

เล็กนอย 
  

38 ฉันทนไมไดเมือ่ตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบขัด
กับความเคยชินของฉัน 

  

39 ฉันทาํความรูจกัผูอ่ืนไดงาย   
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แบบวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

 

คําช้ีแจง โปรดระบุระดับความคิดเหน็ตอขอความและกรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ในชองที่
ตรงกับความพึงพอใจของตัวทานมากที่สุด โดยพิจารณาตามหลักเกณฑตอไปนี ้

 

5 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความความพึงพอใจของทานมากที่สุด 
4 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานมาก 
3 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานปานกลาง 
2 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอย 
1 หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอยที่สุด 
 

 

ปจจัยที่ประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานกิจกรรมและวิทยากร 
1. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับความตอง การ
ของทาน 

  

2. เนื้อหาสาระของกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใชได
ในชีวิตประจาํวัน 

  

3. เนื้อหาสาระของกิจกรรมมีความนาสนใจและงายตอ
การทาํความเขาใจ 

  

4. วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี   
5. วิทยากรสามารถอธิบายใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะทางอารมณและนําไปปฏิบัติไดจริง 

  

ดานการเขารวมกิจกรรม (ปฏิบัติ)
6. ความเหมาะสมของกิจกรรม 

  

7. เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม   
8. กิจกรรมเนนการมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรมเปน
สําคัญ 

  

9. ผลจากการเขารวมกิจกรรมสามารถนาํไปประยุกตใช
ในชีวิตจริงได 
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ปจจัยที่ประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการจัดการ 
10. ส่ือและอุปกรณที่ใชในกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
นาสนใจ 

  

11. เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

  

12. การจัดแบงกลุมเพื่อทาํกจิกรรมมีความเหมาะสม   
13. ความพงึพอใจตอกิจกรรมในภาพรวม   
 
ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิม่เติม 
 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
           

 ขอบคุณในความรวมมือ         
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวเมธปยา เกิดผล  เกิดเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2528 ที่จังหวัดภูเก็ต สําเร็จ
การศึกษาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิชาสังคมวิทยา 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เมื่อปการศึกษา 2550 และเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในภาค
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2550 
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