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The purposes of this pre- experimental research design were t01) develop non-formal 

education activities based on participatory leaming concept on self-care ability for 

noncommunicable diseases of elderly females in the home for the aged; 2) compare knowledge , 

skills, and attitude in self-care ability for noncommunicable diseases of elderly females in the 

home for the aged, and 3) to study participants's satisfaction towards non-formal education 

activities after the experiment. 

The research samples were 30 elderly females in Chaleomrajakumaree the home for 

people ages over 60. Activities were organized for 5 days, totally 50 hours. Plans the research 

instruments non-formal education activities, the knowledge test, the skilUest, the attitude test, 

and the evaluation form. The data were analyzed by using means (X), Standard Deviation 

(S.D.), and dependent-samples t (Hest) at .05 level of significance with SPSS Version 17.0 

program 

The results were as follow: 

1. The processes of developing non-formal education activities based on participatory 

leaming concept on self-care ability were 1) experience 2) reflection and discussion 

3) conceptualize 4) application caused to the processes in enhance the has self-care ability of 

female elderlies in the home for the aged . 

2. After the experiment, the experimental group had the mean scores in knowledge, 

skills and attitude in self-care after the experiment higher than the mean scores before the 

experiment at .05 level of significance. 

3. After participating the non-formal education activities, the experimental group 

reported their satisfaction towards the activities at the highest level ( X = 4.85) . 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเปล่ียนแปลงในทศวรรษที่ผานมา พบวา ประชากรผูสูงอายุซึ่งมีอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป
มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทั้งขนาดและสัดสวนของประชากรทั้งหมด ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการตายและ
อัตราการเจริญพันธุลดลง กลาวคือใน พ.ศ. 2518 ประชากรโลกมีจํานวน 4,100 ลานคนมี
ประชากรผูสูงอายุ ประชากรผูสูงอายุมีจํานวน 350 ลานคน คิดเปนสัดสวนตอประชากรทั้งหมด
รอยละ 8.45 และจากการคาดประมาณประชากรในป พ.ศ. 2568 ประชากรโลกจะมีจํานวน 
8,2000,000 ลานคน ประชากรผูสูงอายุจะมีจํานวน 1,100 ลานคน คิดเปนสัดสวนตอประชากร
ทั้งหมดรอยละ 13.41 นอกจากนี้แนวโนมสัดสวนผูสุงอายุที่มีอายุมากข้ึนยังเพิ่มข้ึน อีกทั้ง 2 ใน 3 
ของผูสูงอาย ุ(บรรลุ ศิริพานิช,2544) 
ตารางท่ี 1.1 ขอมูลแสดงประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยป พ.ศ. 2503 – 2583 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550 
สําหรับขอมูลประชากรผูสูงอายุในประเทศไทย พบวาป พ.ศ.2503 พ.ศ.2523 และพ.ศ.

2543 มีประชากรผูสูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 1.21 ลานคน 2.44 ลานคนและ 5.79ลาน
คน คิดเปนสัดสวนตอประชากรทั้งหมดรอยละ 4.61 รอยละ 5.46และรอยละ 9.15 ตามลําดับ 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ,2545) จากการคาดประมาณประชากรในป พ.ศ.2563 ประชากรผูสูงอายุ
จะเพิ่มข้ึนเปน 11.88 ลานคน คิดเปนสัดสวนตอประชากรทั้งหมดรอยละ16.78 (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,2546) ทําใหสัดสวนผูสูงอายุที่มีอายุมาก
เพิ่มข้ึนอีกดวย ดังในป พ.ศ.2503 ประชากรผูสูงอายุที่มีอายุ 70 ปหรือมากกวามีถึงรอยละ 34.9 
ของผูสูงอายุทั้งหมด และคาดวาในป พ.ศ 2563 จะเพิ่มเปนรอยละ 39.6 ของผูสูงอายุทั้งหมด ทั้งนี้
เนื่องจากมีอัตราการตายและอัตราการเจริญพันธุลดลง ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางทาง
อายุของประชากรไทยและเม่ือเทียบจํานวนผูสูงอายุไทยกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต มีเพียงประเทศไทยและสิงคโปรเทานั้นที่เขาสูสังคมผูสูงอายุในป 2550 โดยประเทศไทยมี
ผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 10.7 และสิงคโปร 11.9 ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ,2550)  

จํานวน/พ.ศ.   2503    2513    2523    2533    2543    2553    2563    2573    2583 
 จํานวน % 
ประชากร        1.2         1.6        2.4          4        5.7        7.6        11        15.8      17.5 
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ตารางท่ี 1.2 ขอมูลแสดงประชากรผูสูงอายุที่คาดประมาณในประเทศไทยป พ.ศ. 2503 – 2583 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550 
ประเทศไทยจะเผชิญกับสภาวการณที่มีจํานวนและผูสูงอายุเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ติดตอกันไปอีก

ไมนอยกวา 30 ป ในป 2563 ประชากรของประเทศไทยจะเพิ่มเปน 11 ลานคน ในป 2573 เพิ่มเปน 
15.8 ลานคน และในป 2583 คาดประมาณวาประเทศไทย จะมีประชากรผูสูงอายุจํานวนสูงถึง 
17.5 ลานคน หรือประมาณเกือบ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ จากผลการสํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ สําหรับผูสูงอาย(ุอายุ 60 ปข้ึนไป) มีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 9.7 ในป 
พ.ศ 2546 เปนรอยละ 10.7 ในป พ.ศ 2550 ซึ่งถือวาอยูในเกณฑของสังคมผูสูงอายุ จาก
การศึกษาประเทศไทยไดเร่ิมเขาสูสังคมผูสูงอายุในป พ.ศ 2548 เปนปแรกโดยมีผูสูงอายุคิดเปน
รอยละ 10.4  
ตารางท่ี 1.3 รอยละของผูสูงอายุ จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2513-2563 

ท่ีมา : สํามะโนประชากรและเคหะ,  2513-2543, สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550, การคาด
ประมาณประชากรของประเทศไทย, 2543-2563 

  โดยผูสูงอายุไทยเปนหญิงมากกวาชายและผูสูงอายุหญิงมีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 
54.4 ในป พ.ศ 2546 เปน 55.4 ในป พ.ศ .2550 แตผูสูงอายุชายมีแนวโนมลดลงจากรอยละ 45.6 
ในป พ.ศ.2546 เหลือ 44.6 ในป พ.ศ 2550 (สํานักงานสถิติแหงชาติ,2550) เม่ือพิจารณาการ
เปล่ียนแปลงของประชากรสูงอายุตามกลุมอายุโดยอาศัยรอยละของสัดสวนหญิงตอชาย จะพบวา
มีสัดสวนหญิงตอชายเพิ่มมากข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน นอกจากนั้นการเพิ่มข้ึนของสัดสวนหญิงตอชาย
ในกลุมอายุระยะเวลาสิบปที่ผานมายังมีแนวโนมเพิ่มข้ึนชัดเจนและที่สําคัญอัตราการเพิ่มข้ึน
ปรากฏชัดเจนมากที่สุดในกลุมอายุ 75 ปหรือมากกวา (สุทธิชัย จิตะพันธกุล,2542) ขอมูลเหลานี้
แสดงใหเห็นวาประชากรผูสูงอายุโดยเฉพาะที่มีอายุมากจะเปนผูหญิงสูงอายุเปนสวนใหญและ
ชี้นําวาผูสูงอายุหญิงในประเทศไทยเปนกลุมที่ตองใหความสนใจเปนพิเศษ 
 

จํานวน/พ.ศ.   2503    2513    2523    2533    2543    2553    2563    2573    2583 
 จํานวน % 
ประชากร        1.2         1.6        2.4          4        5.7        7.6        11        15.8      17.5 

เพศ/พ.ศ.               2513         2523         2533         2543         2553         2563 
หญิง(รอยละ)               5.3              6.7              8.0             10.3             12.8             18.5 
ชาย(รอยละ)                4.5              4.9              5.9               8.7             10.6              15 
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ผูสูงอายุคือทรัพยากรที่ทรงคุณคาแกสังคมและสวนรวมดวยพื้นฐานความคิดที่ให
ความสําคัญกับผูสูงอายุวาเปนหนวยหนึ่งของสังคมที่มีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีหรือเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful aging) อยางไรก็ตามวัย
สูงอายุเปนวัยที่มีการเปล่ียนแปลงตางๆ มากมายซึ่งการเปล่ียนแปลงนี้มีดวยกัน 3 ดานใหญๆ 
ไดแก การเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคมการแตเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดคือการ
เปล่ียนแปลงดานรางกาย (เกษร สําเภาทอง, 2550) 

การเปล่ียนแปลงดานรางกายในผูสูงอายุมีลักษณะคอยเปนคอยไป  และเปนการ
เปล่ียนแปลงในทางเส่ือมสภาพการทํางานของระบบตางๆของรางกายลงทั้งในดาน หู ตา ระบบ
ทางเดินหายใจ ผิวหนัง ความดันโลหิต หัวใจ ระบบยอยอาหาร กลามเนื้อ กระดูก เปนตน ซึ่งส่ิง
เหลานี้เปนเร่ืองของธรรมชาติแตอาจทําใหเกิดปญหาทางดานรางกายจากการเจ็บปวยและภาวะ
พึ่งพาการเกิดภาวะเจ็บปวยไดงาย การดูแลผูสูงอายุซึ่งทําไดโดยตัวผูสูงอายุเอง จึงควรเปนการ
สงเสริมใหผูสูงอายุคงไวซึ่งความสามารถทางดานรางกาย         และสงเสริมการทํางานของระบบ 
อวัยวะตางๆของรางกายอยางมีประสิทธิภาพ สาระของการดูแลดานรางกายมี 4 ประเด็นหลักที่
จําเปนของผูสูงอายุ ไดแก 1) การดูแลดานอาหาร 2) การออกกําลังกาย 3) ความเครียดและวิตก
กังวล และ4) การปองกันอุบัติเหตุและอันตรายที่อาจเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ สาระสําคัญทั้ง 4 ประการ
นี้เปนส่ิงจําเปนสําหรับผูสูงอายุทุกคน แตหากผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพที่เฉพาะเจาะจง เชน มี
ปญหาโรคเร้ือรัง หรือมีความพิการ ผูสูงอายุเหลานี้จําเปนตองไดรับการดูแลมากข้ึนเปนพิเศษ
(เกษร สําเภาทอง,2550)  

การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ โดยสัมพันธกับการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย และสังคม เพราะความเส่ือมสมรรถภาพของทางรางกาย กระทบตอ
จิตใจ และการปรับตัวของผูสูงอายุในดานอ่ืน เม่ือพละกําลังถดถอย จึงตองลดบทบาทและหนาที่
ตางๆลง ผูสูงอายุจึงไมสามารถปรับตัวได ขาดความเชื่อม่ัน อันเปนผลและอุปสรรคตอการเรียนรู
ของผูสูงอายุ (อารีย เพชรบุตร,2544) 

การเปล่ียนแปลงทางสังคม จะเห็นไดวาผูสูงอายุมีกิจกรรมหรือมีสวนรวมทางสังคมลดลง 
และสังคมก็ยอมรับและใหโอกาสในการเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุนอยลงดวย การมีกิจกรรม
นอยลงนี้ทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกในคุณคาของตนเองลดลง ขาดการเรียนรูและแลกเปล่ียนจาก
สังคม การรับรูขอมูลขาวสารลดลง และนําไปสูการแยกหางจากสังคมอยางส้ินเชิง ปญหาดาน
สังคมและจิตใจมักมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันเสมอ การสงเสริมดานนี้ควรเร่ิมตั้งแตในครอบครัว
โดยการใหโอกาสผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับความเปนไปในบานและ
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หากเปนไปไดควรสนับสนุนและใหโอกาสผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมทางสังคมตามความชอบและ
ความสนใจของผูสูงอายุ (เกษร สําเภาทอง, 2550) 

ปญหาทางดานสุขภาพเปนปญหาสวนใหญและสําคัญที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ผูสูงอายุหญิงเนื่องจาก ผูสูงอายุหญิงในประเทศไทยมีสัดสวนมากกวาผูสูงอายุชายในทุกกลุมอายุ
โดยความแตกตางจะยิ่งเพิ่มข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน กลุมผูสูงอายุหญิงเปนกลุมเส่ียงทั้งในดานสังคม
และสุขภาพ เนื่องจากเปนโสดและอาศัยอยูคนเดียวหรืออยูกับบุคคลที่ไมใชญาติสูงกวาผูสูงอายุ
ชาย มีระดับการศึกษาต่ํากวาและสัดสวนของการอานเขียนหนังสือไมไดสูงกวาผูสูงอายุชาย มี
จํานวนโรคภัยไขเจ็บสูงกวาผูสูงอายุชาย และถึงแมจะมีอายุยืนยาวกวาผูสูงอายุชายแตก็ตองใช
เวลาในระยะทุพพลภาพและพึ่งพาในสัดสวนที่สูงกวาผูสูงอายุชายอยางชัดเจน (ผูสูงอายุไทย, 
2545) ในปจจุบันยังพบวาทั้งดานบทบาทและหนาที่ของผูหญิงในปจจุบันมีความสําคัญมากข้ึน
กวาในอดีตทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ผูหญิงแตงงานชาลง เปนโสดมากข้ึน และ
เม่ือเขาสูภาวะของการเปนผูสูงอายุยังมีแนวโนมของสภาพรางกายและจิตใจเส่ือมโทรมเร็วจาก
การขาดฮอรโมนเพศ หมดประจําเดือน และจากการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังและมีขอจํากัดในการ
ดูแลตนเองมากกวาผูชาย ซึ่งเปนส่ิงที่คุกคามตอความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิง
เปนอยางยิ่ง (จีรนาฏ ยิ่งศักดิ์มงคล, 2544)  

อยางไรก็ตาม จากแนวโนมของผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน อันเปนผลมาจากความกาวหนา
ทางการแพทยและสาธารณสุข ทําใหประชากรมีอายุยืนยาวข้ึนกวาแตกอน ยอมจะสงผลกระทบ
ตอเศรษฐกิจและสังคมอยางหลีกเล่ียงไมได โดยเฉพาะในสวนของภาครัฐที่จะตองจัดสรร
งบประมาณเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับสถานการณ เนื่องจากประชากรสูงอายุมีอัตราการเจ็บปวยสูง ใช
ระยะเวลาในการรักษานาน และจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการสงเสริมสุขภาพในการดูแลผูสูงอายุ
เพิ่มข้ึนตามไปดวยเพราะเม่ือมีประชากรสูงอายุมากส่ิงที่ตามมาก็คือปญหาทางดานสุขภาพตาม
วัย การเจ็บปวยบอย ปญหาโรคตางๆ เชน ปวดตามขอ ปวดหลัง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ เปนตน 
จากรายงานการสํารวจสถานะสุขภาพอนามัยของประชาชนไทยดวยการสัมภาษณและการตรวจ
รางกายทั่วประเทศคร้ังที่ 1 ในป พ.ศ 2534-2535 พบวาปญหาสุขภาพในกลุมโรคไมติดตอที่เร้ือรัง 
โดยมีความชุกมากในกลุมผูสูงอายุ ไดแก โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหลอดลมอุดกั้น
เร้ือรัง และโรคหัวใจ (ผูสูงอายุในประเทศไทย, 2545) ซึ่งสอดคลองกับผลสํารวจในป พ.ศ. 2538 
ไดมีการสํารวจระดับชาติในประชากรผูสูงอายุ ซึ่งเปนการสัมภาษณประวัติการเจ็บปวยดวยโรค
ตางๆที่ไดรับการวินิจฉัยโดยแพทย พบวาโรคและปญหาอ่ืนๆที่มีอัตราความชุกสูง ไดแก โรคไขขอ
อักเสบ/เส่ือม โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ตอกระจก โรคกระเพาะ (ผูสูงอายุในประเทศไทย
, 2545) แตส่ิงที่สําคัญจากรายงานการสํารวจตางๆ จะเห็นไดวา โรคที่พบบอยดังกลาวทุกโรคเปน
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โรคเร้ือรังทั้งส้ินและสวนใหญมีอัตราความชุกในประชากรผูสูงอายุหญิงมากกวาประชากรผูสูงอายุ
ชาย       

จากการเปล่ียนแปลงปญหาสุขภาพที่กลาวมา โรคเร้ือรัง คือ ภาวะเจ็บปวยเร้ือรังที่ไม
ติดตอหรือภาวะที่เกิดจากความเส่ือมของรางกายตามอายุ สวนใหญจะไมมีสาเหตุที่แนนอน มี
ปจจัยเส่ียงหลายอยาง มีระยะเวลาฟกตัวของโรครวมถึงระยะเวลาของการดําเนินโรคที่ยาวนาน 
ไมติดตอโดยทางสัมผัส สามารถทําใหเกิดความพิการหรือการทํางานที่ผิดปกติของรางกาย และ
รักษาไมหาย(กระทรวงสาธารณสุข, 2547) ประเทศไทยจึงจัดใหโรคเร้ือรังและโรคไมติดตอมี
ความสําคัญระดับสูงตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7 ตอเนื่องถึงฉบับที่ 9 
และแผนพัฒนาระยะยาวสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2524-2544 โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) กําหนดเปาหมายการพัฒนาดานสุขภาพและ
อนามัย ในแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุไดตั้งเปาหมายที่จะลดความรุนแรงและชะลอการเกิดโรค
ที่พบบอยในผูสูงอายุ ซึ่งไดแก โรคเร้ือรังและไมติดตอ เชน มะเร็ง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรค
หลอดเลือดหัวใจ และโรคจากความเส่ือมตางๆ เนื่องจากแนวโนมวาประชากรผูสูงอายุจะมีจํานวน
เพิ่มมากข้ึน เปน 12.58 ลานคน ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งอายุที่ยืนยาวข้ึนแตอวัยวะรางกายกับเส่ือมลง
ผลใหเกิดปญหาดานสุขภาพตามมาโดยเฉพาะโรคเร้ือรังหรือโรคไมติดตอดังกลาว (คณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาต,ิ 2544)  

โรคไมติดตอเร้ือรัง  ยังเปนปญหาสาธารณสุขทั้งระดับเขตและระดับประเทศกระทรวง
สาธารณสุขจึงไดใหความสําคัญ ในการเฝาระวังโรคไมติดตอเร้ือรังตั้งแตป 2546 เปนตนมาโดย
กําหนดเปนนโยบาย ดําเนินการโรคที่เปนปญหาสาธารณสุข 3 โรค ไดแก โรคเบาหวาน  ความดัน
โลหิตสูง และโรคหัวใจขาดเลือด  จากการศึกษาสาเหตุการตาย ของประชากรไทย ที่เสียชีวิตใน    
1 ประหวางป 2540-2542 ใน16 จังหวัดของประเทศไทย โดยใช Verbal  autopsy ของสํานัก
นโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข พบวามีความสอดคลองกับสาเหตุการตาย ระหวาง
การศึกษา คร้ังนี้กับมรณะบัตร พบวา สาเหตุการตายอันดับ 1 คือโรคระบบไหลเวียนโลหิต      
(รอยละ 18.6 ของการตายทั้งหมด) รองลงมาไดแก กลุมโรคมะเร็งและเนื้องอกและกลุมโรคติดเชื้อ 
พบรอยละ 16.2 และรอยละ 15.5  ตามลําดับ   จากขอมูลของสํานักระบาดวิทยา ตามระบบเฝา
ระวัง  ป 2549 ใน 48 จังหวัด   พบผูปวยเบาหวาน จํานวน 643,522 ราย   ผูปวยความดันโลหิตสูง 
และผูปวยโรคหัวใจขาดเลือด  จํานวน 850,037 ราย และ 90,057 รายตามลําดับ และพบ
โรคเบาหวานมีภาวะแทรกชอนทางหลอดเลือดแดงมากที่สุด รอยละ 45.03 ผูปวยความดันโลหิต
สูง พบมีภาวะแทรกชอนรอยละ 6.81 ภาวะแทรกชอนที่พบมากที่สุดคือภาวะแทรกชอนทางหัวใจ 
รอยละ 37.79 (สํานักระบาดวิทยา, 2549)   
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  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 – 2554 ) จึงไดให
ความสําคัญกับปญหาการบริโภคที่ไมเหมาะสม และนําไปสูการเกิดโรคไมติดตอเร้ือรัง การสราง
สุขภาพที่ดีใหกับประชาชนโดยใชกระบวนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค จะชวยลดปญหา
คาใชจายดานสุขภาพ มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพคน โดยมุงลดอัตราเพิ่มของการเจ็บปวย
ดวยโรคปองกันได 5 อันดับแรก คือ หัวใจ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็ง และหลอดเลือด
สมอง เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลิตผล และลดรายจายดานสุขภาพ "เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจหลอดเลือด โรคหลอดเลือดสมองและโรคมะเร็ง" ซึ่งอยูในกลุมของโรคที่เกิดจาก วิถีชีวิต
ซึ่งเปนปญหาสําคัญและมีแนวโนม เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง กลายเปนปญหาที่สังคมไทยทุกภาคสวน
ตองใหความสําคัญและรวมมือกันปองกันเพื่อลดปญหา (ขอมูลจากสํานักโรคไมติดตอ กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2550) 

โรคความดันโลหิตสูงเปนปญหาที่พบบอยในผูสูงอายุและปจจัยเส่ียงที่สําคัญตอการเกิด
โรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง ซึ่งเปนสาเหตุการตายและทุพลภาพที่สําคัญ (สุพรชัย กองพัฒนา
กูล, 2542) ผูสูงอายุที่ควบคุมความดันโลหิตไมไดจะมีอัตราเส่ียงตอการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ
เพิ่มข้ึนเปน 3 เทา ภาวะหัวใจวายเพิ่มข้ึน 6 เทาและอัมพาตเพิ่มข้ึน 7 เทา การรักษาความดันโลหิต
สูงตองใชรัยะเวลายาวนานหรืออาจตลอดชีวิต ซึ่งสัมพันธกับความเจ็บปวยและอัตราการตายที่มี
แนวโนมสูงข้ึน (สวางจิตต จันทร, 2544)  
ตารางท่ี 1.4 ขอมูลแสดงจํานวนประชากรและอัตราปวยของผูปวยในตอประชากร 100,000 คน 

ของโรคความดันโลหิตสูง  ป พ.ศ. 2548-2551 
โรค/พ.ศ.                          2548              2549             2550             2551 
โรคความดันโลหิตสูง          307,671            375,600            447,737           494,809 

ท่ีมา : สํานักงานสรางเสริมสุขภาพ, 2551  
จากแนวโนมผูสูงอายุที่เพิ่มข้ึนจะนํามาซึ่งความเส่ียงของภาวะเจ็บปวยตางๆ โดยเฉพาะ

โรคความดันโลหิตสูง ซึ่งจากขอมูลแสดงจํานวนประชากรและอัตราปวยของผูปวยในตอประชากร 
100,000 คนของโรคความดันโลหิตสูง ป พ.ศ. 2548-2551 ของสํานักงานสรางเสริมสุขภาพ    
พ.ศ. 2551 พบวามีจํานวนผูปวยโรคเร้ือรังในประเทศไทยที่เปนโรคความดันโลหิตสูงเพิ่มมากข้ึน
ทุกปเปนลําดับมีการคาดการณขององคการอนามัยโลกวาในอีก 16 ปขางหนาหรือในป พ.ศ. 2568 
จะมีภาวะความดันโลหิตสูงจะเพิ่มข้ึนเปน 1.5 พันลานคน จากสถิติขอมูลปญหาสาธารณสุขไทย
พบวา โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่สําคัญใน 10 อันดับแรก ซึ่งสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 
ตลอดจนมีคาใชจายสูงในการดูแลรักษา ในป พ.ศ. 2548 ประเทศไทยมีอัตราปวยดวยโรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต จํานวน 12,596,410 ราย คิดเปนอัตรา 221.20 ตอประชากร 1,000 ราย      
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(นพฎล สุทธิพงษ, 2551) พบในเพศชายรอยละ 11 ผูหญิงพบรอยละ 12 (สํานักงานสรางเสริม
สุขภาพ, 2550) โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่พบบอยในผูสูงอายุและเปนปจจัยเส่ียงที่กอใหเกิด
โรคหลอดเลือดหัวและสมอง ซึ่งเปนสาเหตุการตายและภาวะทุพลภาพที่สําคัญ (สมจิต หนุเจริญ
กุล, 2542) 

โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่พบมานาน เปนกลุมโรคเร้ือรังในกลุมโรคไมติดตอ(Non-
Communicable Disease) ที่บั่นทอนสุขภาพของผูปวยใหลดนอยลง ทําใหเกิดภาวะแทรกซอน
ตางๆ แกรางกายทั้งเฉียบพลันและเร้ือรัง เปนโรคที่รักษาไมหายขาดถาผูปวยมีภาวะความดัน
โลหิตสูงตอเนื่องกันนานๆจะกอใหเกิดโรคแทรกซอนตางๆตามมามาก เชน โรคหัวใจ ไตวาย ตา
บอด เสนเลือดในสมองตีบ เปนอัมพาตคร่ึงซีก เปนตน ซึ่งโรคแทรกซอนดังกลาวเปนสาเหตุหนึ่งที่
นําไปสูภาวะทุพลภาพตอไป (โครงการดูแลสุขภาพผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงแบบ
องครวม, 2550)  

สําหรับโรคความดันโลหิตสูงที่พบในผูสูงอายุนั้นมีความแตกตางในวัยผูใหญ เนื่องจาก
สภาพรางกายมีการเปล่ียนแปลงจากกระบวนการสูงอายุ การดําเนินชวิีต รวมกับพยาธิสภาพของ
โรค จากการเปนสูงอายุทําใหเกิดการเส่ือมรวมกับการทํางานที่ผิดปกติของตับ ไต หัวใจ การ
ไหลเวียนเลือด ซึ่งจะเกิดไดเร็วและรุนแรงกวา มีอัตราการตายสูงกวาผูปวยในวัยอ่ืนจากรายงาน
และสถิติที่ยืนยันวาประชากรผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน จึงมีโอกาสที่จะพบผูสูงอายุที่เปน
ความดันโลหิตสูงเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน ทําใหโรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่พบบอยในผูสูงอายุไทย
และที่สําคัญพบมากข้ึนในผูสูงอายุหญิงสาเหตุเนื่องจากวาในสภาพปจจุบันผูสูงอายุหญิงมีอัตรา
การเสียชีวิตลดลงและประชากรสูงอายุเพศหญิงมีจํานวนและรอยละที่สูงกวาประชากรสูงอายุเพศ
ชาย โดยมีความแตกตางอยูรอยละ 1.2-1.9 ขอมูลดังกลาวนอกจากจะแสดงใหเห็นวา จํานวนและ
อัตรารอยละของประชากรสูงอายุของประเทศไทย มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่องอีกทั้ง ขอมูล
ยังแสดงใหเห็นวาคาความแตกตางระหวางรอยละของประชากรสูงอายุเพศหญิงและเพศชายเพิ่ม
สูงข้ึนอีกดวย ทั้งนี้เนื่องมาจากอายุขัยเฉล่ียของประชากรเพศหญิงยืนยาวกวาประชากรเพศชาย
ทําใหในปจจุบันพบพบผูสูงอายุหญิงเปนโรคความดันโลหิตสูงมากกวาผูสูงอายุชาย (สุทธิชัย จิตะ
พันธกุล, 2542) 

จากปญหา สภาวการณและเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
สงเสริมความรู ความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิงเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
แบบองครวมเนื่องจากวาผูสูงอายุหญิงมีปญหาทางดานการดูแลตนเองและมีแนวโนมการมีโรค
ประจําตัวเพิ่มมากข้ึนมากกวาผูสูงอายุชาย อีกทั้งการเรียนรูของผูสูงอายุนั้นแตกตางจากวัยอ่ืนๆ 
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงที่เส่ือมลงในวัยสูงอายุแตละระยะ จะมีอิทธิพลในการตอบสนองการ
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เรียนรูตางกัน การเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการเ รียนรู ไดแก  การมองเห็น การไดยินเสียง 
ประสิทธิภาพการทํางานของสมอง เปนผลทําใหการใชความคิดและสติปญญาลดลง กระบวนการ
เรียนรู และตอบสนองตอส่ิงแวดลอมรอบๆตัวชาลง ความจําและความสนใจลดลง (สุรกุล         
เจนอบรม,2541)  การเปล่ียนแปลงในส่ิงตางๆ เหลานี้ ยอมมีผลทําใหผูสูงอายุมีความสามารถใน
การดูแลตนเองลดลง ดังนั้นวิธีการสอนหรือใหความรูเพื่อใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูและเพิ่ม
ความสามารถในการดูแลตนเอง ตามขอจํากัดและลักษณะของผูสูงอายุนั้นจะตองเนนใหผูสูงอายุ
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังคํากลาวของ สมจิต หนุเจริญกุล (2540) ที่ไดกลาวไว
วา การมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับสวางจิตต จันทร
(2544)  ที่ไดสรุปวา การจัดประสบการณการเรียนรูในผูสูงอายุนั้นควรเนนใหผูสูงอายุไดมีสวนรวม
ในการเรียนรูดวยตนเอง สํารวจความตองการของตนเอง วางเปาหมายของตนเอง มีสวน
รับผิดชอบในการจัดและดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ประเมินตนเอง มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ประสบการณ ทํางานรวมกันในกลุม มีการเคล่ือนไหวในการเรียนรู ซึ่งจะนําไปสูแนวทางที่ใชใน
การปฏิบัติกิจกรรมตอไป เม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรู ก็จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจในการดูแล
ตนเองเพิ่มมากข้ึน สงผลไปสูการปฏิบัติ  ในการดูแลตนเองเพื่อปองกันภาวะเส่ียงแกการเกิดโรค
แทรกซอน สามารถนําความรูที่ใดไปใชในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง นอกเหนือจาก
การพึ่งยาในการตรวจ รักษาของแพทยหรือทีมสุขภาพ ซึ่ง ส่ิงเหลานี้คาดวาจะชวยลด
ภาวะแทรกซอนของโรค ชวยลดอัตราความพิการการเสียชีวิตที่เกิดจากโรคไมติดตอเร้ือรังใน
ผูสูงอายุและลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล ชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยางมีคุณภาพใกลเคียงกับ
คนปกติตอไป 

สถานสงเคราะหคนชราเปนสถานที่ที่รับผูสูงอายุในการดูแล โดยผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะห เปนผูสูงอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปทั้งหญิงและชาย ที่ไมสามารถอยูกับครอบครัวของตนได
หรือไมมีผูมีอุปการะ จะไดรับการสงเคราะหใหเขาอยูในสถานสงเคราะห โดยไดรับบริการ ปจจัย 4 
สังคมสงเคราะห กายภาพบําบัด นันทนาการ ศาสนกิจ และฌาปนกิจ โดยสถานสงเคราะหข้ึนกับ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย แตตอมาได
โอนยายสูการปกครองระดับทองถิ่นมากข้ึนตาม พ.ร.บ.  กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหรัฐบาลกระจายอํานาจมายังทองถิ่นดําเนินการ (กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547 )  

กรมสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานทําหนาที่เกี่ยวกับภาระหนวยงาน 
ทําหนาทีเกี่ยวกับภารกิจปกครองสวนทองถิ่นซึ่งรับผิดชอบงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และกิจกรรมใน
ชุมชนที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ โดยการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 2545 ได
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กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการเบิกจายเงินใหกับผูสูงอายุ ตามโครงการ
ถายโอนกิจกรรมใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และในป 2546 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดถายโอนภารกิจสถานสงเคราะหคนชรา
และศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุใหแกองคการบริหารสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่มีความพรอมรับไปดําเนินการ โดยมีสถานสงเคราะหในการดูแลทั้งหมด จํานวน 13 แหง มี
ผูสูงอายุในการดูแลทั้งหมด จํานวน 1,092 คน (สถานการณผูสูงอายุไทย,2550)  ในจํานวนนี้มี
สถานสงเคราะหที่รับผูสูงอายุที่เปนสตรีเพียง 2 แหงเทานั้นคือ สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ)และสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอลําใยอุปถัมภ) 
(กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547 )  

 สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) เปนสถานสงเคราะหที่
กอตั้ง ข้ึนโดยพระประสงคของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาเพื่อรองรับผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ขาดที่
อยูอาศัยและคนดูแลเอาใจใส ซึ่งมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกป อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม โดยทรงเล็งเห็นถึงความสําคัญของผูสูงอายุหญิงที่มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกปและมีแนวโนม
วาจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จึงไดทรงมีพระราชดําริกับพระอุดมประชานาถ (หลวงพอเปน) ใหดําเนินการ
จัดสรางสถานสงเคราะหข้ึน สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ไดเร่ิม
รับผูสูงอายุเขาอยูอาศัย ตั้งแตวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2541 เปนตนมา โดยรับผูสูงอายุที่เปนสตรี    
มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ที่มีความทุกขยากเดือดรอน มีฐานะยากจน ไมมีที่อยูอาศัย หรืออยูกับ
ครอบครัวไมมีความสุข ใหการสงเคราะหประเภทสามัญประเภทเดียว โดยผูรับการสงเคราะหไม
ตองเสียคาใชจายใดๆ สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ใหการ
ชวยเหลือผูสูงอายุหญิงมาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจากการบริการตางๆที่สถาน
สงเคราะหจัดให เชน การบริการเล้ียงดูผูสูงอายุ โดยจัดปจจัยส่ีที่จําเปนตอชีวิต บริการทาง
การแพทยและอนามัย บริการอาชีวบําบัด บริการดานสังคมสงเคราะห บริการดานศาสนาและ
บริการดานฌาปนกิจ โดยการบริการตางๆไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ องคกรเอกชน
และผูมีจิตกุศล จนทําใหสถานสงเคราะหมีการพัฒนาและมีความพรอมที่จะรับผูสูงอายุที่มีความ
จําเปน เดือดรอนเขาพักอาศัยเปนจํานวน 70 คนในปจจุบัน(สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี,2552) 

จากขอมูลและปญหาดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยพบวา จํานวนประชากรกลุมผูสูงอายุ
หญิงมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน พรอมทั้งอัตราความชุกของโรคไมติดตอเร้ือรังยังเปนปญหาที่พบบอย
และเปนปจจัยเส่ียงที่สําคัญในกลุมผูสูงอายุ จึงทําใหผูวิจัยศึกษาในการทําวิจัยคร้ังนี้และจาก
ขอมูลของสถานสงเคราะห พบวาผูสูงอายุในสถานสงเคราะห มีผูสูงอายุหญิงทีเ่ปนความดันโลหิต
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สูงทั้งหมด 30 คนโรคเบาหวานทั้งหมด 11 คน ไขมันในเลือดสูง 25 คน ฯลฯ ซึ่งถือวาอัตราความ
ชุกของโรคเร้ือรังมีจํานวนมากโดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูง และจากการสัมภาษณหัวหนาฝาย
พัฒนาสังคม (ชูชาติ นามขาน, สัมภาษณ,16 กันยายน 2552) พบวาผูสูงอายุขาดความรูเร่ืองการ
ปฏิบัติตัวตอโรค ภาวะแทรกซอนจากความดันโลหิตสูง ไมทราบถึงความจําเปนในการวัดความดัน
โลหิตอยางสมํ่าเสมอและการสังเกตอาการผิดปกติที่เปนอันตรายของโรค  สวนในดานการดูแล
ตนเองไมมีความรูในการรับประทานอาหารและยาที่ถูกตองเหมาะสมกับโรค และจากกิจกรรม
ตางๆที่ทางสถานสงเคราะหไดจัดใหผูสูงอายุหญิงในปจจุบันเชน กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพเพื่อ
ผูสูงอายุ เปนกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุไดรับบริการตรวจสุขภาพจากแพทย พยาบาลและนัก
กายภาพบําบัดเพื่อเปนการดูแล ปองกัน สงเสริม และรักษาสุขภาพของผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหฯ กิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเปนกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุ ไดมีการออกกําลัง
กายทําใหสุขภาพกายและจิตดี และมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา สนองนโยบายของรัฐที่จะให
ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงถวนหนาทุกคน โดยเชิญวิทยากรภายนอกเปนผูนําในการออ
กําลังกาย แตกิจกรรมเหลานี้ไมสามารถทําไดอยางตอเนื่อง เหตุผลเพราะวาทางสถานสงเคราะห
ไมมีงบประมาณเพียงพอในการวาจางบุคคลากรทางการแพทยและความรูที่ผูสูงอายุไดรับสวน
ใหญเปนความรูในการดูแลตนเองเบื้องตน ซึ่งไมครอบคลุมกับความตองการของผูสูงอายุที่เปนโรค
ไมติดตอเร้ือรัง ซึ่งมีจํานวนมากและตองการการดูแลอยางตอเนื่อง ประกอบกับกิจกรรมทีจ่ัดเนนที่
การสอนเพื่อใหขอมูล ตรวจรางกายเพื่อวินิจฉัยโรค การอบรมเปนบางคร้ัง แจกเอกสารและหนังสือ
เทานั้น (ชูชาติ นามขาน,สัมภาษณ,16 กันยายน 2552)  ซึ่งทําใหผูสูงอายุไมไดมีสวนรวมใน
กิจกรรม ไมไดรวมแสดงความคิดเห็นหรือลงมือปฏิบัติในกิจกรรม ทําใหไมสามารถนําความรูที่ได
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ขาดความรู ความเขาใจ ผูสูงอายุเองเกิดการทอแท เบื่อหนาย ขาด
แรงจูงใจ และกําลังใจในการที่จะดูแลตนเอง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมที่
จะสงเสริมใหผูสูงอายุที่เปนโรคไมติดตอเร้ือรังมีความรูในการดูแลตนเอง(สมจิต หนุเจริญกุล, 
2540) 

ประกอบกับในปจจุบันสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานสงเคราะห พบวา แมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานสงเคราะหคนชราอยูแลวก็ตาม แตกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานสงเคราะหคนชรา ก็ยังมิไดรับการสงเสริม
ใหพัฒนาและดําเนินการอยางจริงจังเปนรูปธรรมเทาที่ควร ทั้งในระดับนโยบายและทางปฏิบัติ 
(บรรลุ ศิริพานิช, 2542;สุมาลี สังขศรี, 2543;สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550 
อางถึงใน ระวี สัจจโสภณ, 2551) ผลการประเมินโครงการสวัสดิการสังคมของรัฐบาลเพื่อพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุไทย พบวาโครงการสวัสดิการสังคมของรัฐบาล ไมสามารถตอบสนอง
ปญหาความตองการของผู สูงอายุ  อีกทั้งยังไมทั่วถึงและไม เพียงพอ ไมสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายที่แทจริงได บริการที่รัฐบาลจัดใหในปจจุบันไมนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุอยางเปนองครวม เปนบริการที่เนนการชวยเหลือเพื่อเพียงใหอยูรอดมากกวาเพื่ออยูดีมี
สุข (รพีพรรณ คําหอม, 2542 อางถึงใน ระวี สัจจโสภณ, 2551 ) 

จากความสําคัญของปญหาที่กลาวมาทั้งหมด จึงทําใหผูวิจัยไดสนใจที่จะจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใหความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังโดยเฉพาะ 
โรคความดันโลหิตสูงเพราะถือวาเปนโรคไมติดตอเร้ือรังที่พบมากที่สุดและเปนปญหามากใน
ขณะนี้ โดยกิจกรรมที่จัดเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมตามกระบวนการการเรียนรู เพื่อให
ผูสูงอายุหญิงเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด ผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมทุกข้ันตอนของการสอน 
ดังที่ จริยา วิไลวรรณ (2550) ไดกลาววา กิจกรมที่จัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนน
กระบวนการกลุมเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน ไดรวมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อกระตุนใหเกิดความรวมมือในการทํากิจกรรม โดยในการวิจัยนี้เนื้อหาในการสอน
เนนการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงเพื่อใหผูสูงอายุสามารถพึ่งตนเองไดมากที่สุด 
เนนการดูแลตนเองแบบธรรมชาติบําบัดทั้งการออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร เพื่อลดการ
ใชยาและพึ่งพาบุคคลากรทางแพทยใหนอยที่สุด เพราะการดูแลตนเองนั้นเปนส่ิงที่สําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของผูสูงอายุ เนื่องจากในชวงวัยสูงอายุเปนระยะพัฒนาการที่บุคคลตองการควบคุม การ
จัดการ การตัดสินใจ การใชเหตุผล การสรางแรงจูงใจในการดูแลตนเอง การใหความสนใจและเอา
ใจใสตนเอง รวมทั้งมีความสามารถในการแสวงหาความรูและนําความรูไปใชได เพื่อใหบุคคล
สามารถดําเนินชีวิตในวัยสูงอายุไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพที่มีอยู (Orem ,1991 อางถึงใน 
ชุติมา ผังชัยมงคล, 2544) และเนื่องจากวัยสูงอายุมีการเปล่ียนแปลงหลายอยางเกิดข้ึน ซึ่งสวน
ใหญเปนการเปล่ียนแปลงในทางที่เส่ือมลง รวมกับมีโรคประจําตัวอยูดวย ความสุข ความทุกขใน
วัยสูงอายุนั้น ตั้งอยูบนพื้นฐานของสมรรถภาพทางกายและสุขภาพทางจิตของผูสูงอายุเปนปจจัย
หลัก การดูแลสุขภาพทั้งทางกาย จิตใจจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญและจําเปนสําหรับผูที่ใชชีวิตในวัย
สูงอายุ (นาตยา เกรียงชัยพฤกษ,2543) จากภาวะของผูสูงอายุที่เปนโรคไมติดตอเร้ือรัง ยอมสงผล
กระทบตอความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุไมสามารถปฏิบัติกิจกรรม
เพื่อตอบสนองตอความตองการในการดูแลอยางเพียงพอ เนื่องจากสภาพของโรครวมทั้ง
ภาวะแทรกซอนตางๆ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมที่มีความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถาน
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สงเคราะหจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญในการจะทําใหผูสูงอายุหญิงมีความเขาใจในโรคที่เปนอยูและ
เขาใจวิธีการดูแลตนเองที่เหมาะสมกับโรคและพึ่งพาตนเองใหไดมากที่สุด 

ความสามารถในการดูแลตนเอง คือ การปฎิบัติในกิจกรรมที่บุคคลริเร่ิมและการ
กระทําดวยตนเองอยางจงใจและมีเปาหมาย โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อที่จะรักษา
ไวซึ่งชีวิต สุขภาพและสวัสดิภาพของตนเอง เรียกวา การดูแลตนเอง เม่ือกระทําอยางมี
ประสิทธิภาพจะมีสวนชวยให โครงสราง หนาที่ และพัฒนาการของแตละบุคคลดําเนินไปไดถึงขีด
สูงสุดเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เพื่อรักษาชีวิต สุขภาพและสวัสดิภาพ ตลอดจนกระทําส่ิงที่เปน
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน บุคคลจึงเปนผูที่มีศักยภาพ มีเหตุผล รักตัวเอง และเปนผูกระทําการ
ดูแลตนเอง โดยบุคคลมีการพิจารณาตัดสินใจอยางรอบคอบ ถึงผลลัพธที่ตองการกระทํานั้น 
พฤติกรรมการดูแลตนเองเกิดจากการเรียนรู โดยมีการปฏิสัมพันธและส่ือสารระหวางบุคคล 
ภายใตบริบทของกลุมสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก การดูแลตนเองจึงเปนการกระทําที่มุงจัดการ
หรือแกไขปญหา ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัยภายนอกตัวบุคคล รวมทั้งการปรับความรูสึกนึกคิดและ
อารมณของตนเอง  

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนรูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่ไดเขามามี
บทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร  โดยการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษา
ที่มีแบบแผน  มีกฎเกณฑ   มีหลักสูตร  อีกทั้งยังมีวัตถุประสงคแกผูจัดการศึกษาและผูรับ
การศึกษา ซึ่งขอบขายของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอันไดแก  การจัดการศึกษา
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกบุคคลที่อยูนอกระบบโรงเรียน  การจัดการศึกษาเพื่อ        
การประกอบอาชีพและการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน  หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ตั้งอยูบนแนวคิดที่วา “ประชาชนตองเรียนรูตลอดชีวิต”  การจัดการศึกษาจึงตองดําเนินไปอยาง
ตอเนื่องกันไมวาประชาชนจะอยูในชวงวัยใดของชีวิต (สุรกุล  เจนอบรม, 2541) ซึ่งสุรกุล เจน
อบรม(2541) ไดเสนอแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุไว 4 แนวทาง ดังนี้ 

1. การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ เปนกิจกรรมที่เนนหนักเกี่ยวกับความรูทั่วไปในการเตรียม
เกษียณอายุจากงานประจํา ความรูเกี่ยวกับกฎหมายผูสูงอายุ การพัฒนาสุขภาพจิต หลักธรรม
ทางศาสนา การบริการและสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
การบํารุงรักษาสุขภาพกายสําหรับผูสูงอายุ การเตรียมตัวทางดานการเงินและรายไดภายหลัง
เกษียณอายุจากการทํางานปกติ งานอดิเรกและสันทนาการสําหรับผูสูงอายุ การทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางกายและจิตใจเม่ือเขาวัยสูวัยสูงอายุ  

2. การสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิต เปนกิจกรรมที่เนนหนักความรูและการฝก
ทักษะในการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ การจัดกลุมออมทรัพย การจัดหางานใหกับผูสูงอาย ุ
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3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนกิจกรรมที่เนนความรูเกี่ยวกับการพัฒนา 
สุขภาพอนามัย การออกกําลังกาย งานอดิเรกสําหรับผูสูงอายุ ศาสนธรรม ขาวสารขอมูลสําหรับ
ผูสูงอายุ การพัฒนาสุขภาพจติ กฎหมายที่เกี่ยวของกับผูสูงอาย ุ

4. การสงเสริมคุณคาผูสูงอายุ เนนหนักการจัดกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติให
กําลังใจผูสูงอายุ และการใชคุณคาของผูสูงอายุใหเกิดประโยชนตอสังคม  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ( Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เกิดจากความเชื่อที่วา การเรียนรูของคนเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียน
เอง โดยมีผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตอง
อางอิงประสบการณของผู เ รียน เปนการเ รียนรูที่ ผู เ รียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหการ
เปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่อง การเรียนรูลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคม
ของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําให
เกิดการขยายเครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง  

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการสรางการเรียนรูบนพื้นฐานเชิงประสบการณและ
กระบวนการกลุม โดยอาศัยการส่ือสารทุกรูปแบบ เพื่ออํานวยใหเกิดการแลกเปล่ียน แบงปน
ประสบการณ สะทอนความคิด ไดขอสรุปแลวประยุกตนําแนวคิดหรือความรูที่ไดไปใช โดย
กระบวนการกลุมจะสรางใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุด (จริยา วิไลวรรณ, 2550) ซึ่งกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมดําเนินไปอยางเปนข้ันตอน สัมพันธสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
มนุษย ดังนี้ 

1.ข้ันประสบการณ (Experience) เปนข้ันตอนที่ใชเทคนิคกระบวนการเรียนผาน
ประสบการณตรงหรือกระตุนใหแตละคนไดเกิดการคนหาศักยภาพที่มีในตนเองดวยการทบทวน
ประสบการณเดิม ทบทวนส่ิงที่ไดเคยทํา เคยไดยิน เคยเห็น และเคยไดเรียนรูมา เปนองคความรูที่
สะสมอยูในตัวเอง ออกมานําเสนอเพื่อเรียนรูรวมกัน 

2.ข้ันถกคิดและอภิปราย (Reflection and Discussion) เปนข้ันตอนของการนําเอา
ความคิดของตนไปรวมแลกเปล่ียนกับกลุมดวยการรวมกันถกคิด วิเคราะห อภิปรายใหความเห็น
รวมกันเพื่อหาขอสรุปใหมๆ จากประสบการณเดิมที่มีอยู เปรียบเทียบผสมผสานกับความรู
ประสบการณใหมที่ไดจากกลุม ทําใหไดความรูใหม มุมมองใหม กวางขวางข้ึน ลึกซึ้งข้ึน จนไดองค
ความรูใหมที่งอกเงยข้ึน 

3.ข้ันสรุปความคิด (Conceptualize) เปนข้ันตอนสรุปขอตกลง แนวคิดหรือหลักการ 
เปนการสรุปความคิดรวบยอดจากความคิดเห็นที่หลากหลายซึ่งไดจากการรวมกันถกคิด วิเคราะห
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และหาคําตอบ เชื่อมโยงกับความเปนจริง เกิดเปนองคความรูใหม โดยใชขอสรุปจากการถกคิด
และมุมมองรวมกันของผูรวมเรียนรูทุกคนหรือเปนการสรุปองคความรูที่รวมกันสรางจากข้ันตอนที่ 
2 หรืออาจเรียกวาเปน แกนของความรู 

4.ข้ันนําไปปรับใช (Apply) เปนข้ันตอนของการทดลอง โดยกําหนดดวยตนเองวาจะนํา
องคความรูหรือแกนความรูอันเปนขอสรุป ขอตกลง แนวคิด หลักการหรือส่ิงที่ไดเรียนรูมาจาก 3 
ข้ันตอนแรกฝงลึกลงไปในสมอง ทําใหความรูนั้นคงทนถึง 95% กลายเปนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม 

ดังนั้นการเรียนรูแบบมีสวนรวม จึงเปนส่ิงสําคัญที่ควรใหผูเขารวมไดมีบทบาทในการมีสวน
รวมที่แทจริง ควรใหผูเขารวมมีสวนรวมทุกข้ันตอนตั้งแตการรับรูขอมูลขาวสาร การวิเคราะห
ปญหา การวางแผน กําหนดเปาหมาย การตัดสินใจ การปฏิบัติ การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
การสรุปบทเรียน แกไขปรับปรุง รวมทั้งการขยายผลและสามารถนําไปปฏิบัติตอไปได 

ผู วิจัยตระหนักถึ งความสําคัญของผู สู งอายุว า ผู สู งอายุห ญิง เปน ผู ที่ มีความ รู 
ความสามารถ พลังความคิดโดยเฉพาะประสบการณมากมายและหลากหลายที่สามารถนํามาใช
ใหเปนประโยชนตอตนเอง ซึ่งแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีการดําเนินข้ันตอนการเรียนรูโดย
อาศัยกระบวนการกลุม เนนประสบการณที่แตกตางของผูเรียนและนํามารวมกลุมกันเพื่อใหเกิด
การเรียนรูรวมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แกไขปญหารวมกัน เปนการเรียนรูที่นัก
ฝกอบรมเชื่อวาเปนรูปแบบการเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพเนนใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับความรูจึงเหมาะอยางยิ่งที่จะนํามาประยุกตใชเพื่อสงเสริมความสามารถในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุหญิง ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํารูปแบบกิจกรรมและแนวคิดดังกลาวมาใชในการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา เพื่อใหผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูง เกิดการเรียนรู มีความเขาใจใน
การดูแลตนเอง เพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ พึ่งตนเองใหไดมาก
ที่สุด การที่ผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองได จะทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคา มีกําลังใจเอาใจใส
ตนเอง สามารถควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมเกิดภาวะแทรกซอน สงผลใหมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
 
คําถามการวิจัย 

1. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรามีลักษณะเปนอยางไร  
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2. ความรู ทักษะการปฏิบัติ ทัศนคติในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังกอน
และหลังการทดลองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหแตกตางกนัอยางไร  

3. ความพึงพอใจของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังเปนอยางไร  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

      1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา 

      2. เพื่อเปรียบเทียบความรู ทักษะการปฏิบัติ ทัศนคติในการดูแลตนเองระหวางกอน
และหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ 
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง
ของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ( Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เกิดจากความเชื่อที่วา การเรียนรูของคนเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียน
เอง โดยมีผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตอง
อางอิงประสบการณของผู เ รียน เปนการเ รียนรูที่ ผู เ รียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหการ
เปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่อง การเรียนรูลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคม
ของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําให
เกิดการขยายเครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง  

สอดคลองกับ สุมณฑา  พรหมบุญ และอรพรรณ  พรสีมา (2549) กลาววา การเรียนรูแบบ
มีสวนรวมชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริงเพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวน
รวม เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ทํากิจกรรม
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กลุม ฝกฝนทักษะการเรียนรูทักษะการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตามและที่สําคัญเปนการ
เรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน มากที่สุดวิธีหนึ่ง อีกทั้งยังชวยเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่ดี ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูล
กัน ชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน ตอผูสอน ตอสถานศึกษาและตอสังคม ซึ่งสอดคลอง
กับ Knowles (1978) ที่กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญนั้นควรมีลักษณะดังนี้ คือ 
การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญควรใหผูใหญเรียนเปนกลุมยอย ควรเตรียมความพรอม
ของผูใหญทั้งทางดานสติปญญา ความสนใจ และความรูพืน้ฐานทําใหเกิดการเรียนรูงายข้ึน ควร
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหชัดเจน ผูใหญตองการการเรียนรูโดยการนําตนเอง โดยผูสอน
เปนเพียงผูอํานวยความสะดวก ควรใชประสบการณของผูใหญเปนทรัพยากรการเรียนรู การสราง
ความคิดรวบยอดจําเปนตองมีการยกตัวอยางมากๆ การสรางบรรยากาศที่สงเสริมและสนับสนุน
การเรียนรู จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเหมาะสม พฤติกรรมที่ไดรับการผลักดันหรือยก
ยองชมเชย (Reinforcement) จะชวยใหพฤติกรรมนั้นเกิดซ้ําข้ึนอีก กิจกรรมที่จัดตองไมมีขอจํากัด
ทางดานเวลา หรือควรจัดเวลาใหเหมาะสมกับวัยและควรเปนกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยวกับปญหา
แวดลอมในชีวิตประจําวันของผูเรียน 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สวางจิตต จันทร (2544) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใช
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมตอความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงและความสามารถในการ
ดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง กลุมตัวอยางคือ ผูปวยสูงอายุโรคความดัน
โลหิตสูงที่มารับการตรวจรักษาที่หนวยพยาบาลปฐมภูมิ สถานีอนามัยตําบลนางแล อําเภอเมือง
จังหวัดเชียงราย จํานวน 44 คนแบงเปน กลุมทดลอง 22 คนและกลุมควบคุม 22 คน ผลการวิจัย
พบวา ความรูและความสามารถของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงที่ไดรับการสอนโดยใช
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 

ชุติมา ผังชัยมงคล (2544) ไดศึกษาผลของการแบบมีสวนรวมในการดูแลตนเองตอความรู
และความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย กลุมตัวอยางคือผูสูงอายุที่ปวย
ดวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป เขารับการรักษาเปนผูปวยหออายุรกรรมของ
โรงพยาบาลและอยูในชวงวางแผนจําหนายกลับบาน จํานวน 30 คนสุมเขากลุมทดลองและกลุม
ควบคุมโดยวิธีการจับคู ไดกลุมทดลอง 15 คนและกลุมควบคุม 15 คน ผลการวิจัยพบวา ความรู
และความสามารถของผูปวยสูงอายุโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 



 
 

 

17 

จากแนวคิดและงานวิจัย ดังกลาว ผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังนี ้
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหมีความรู ทักษะ และทัศนคติในการดูแลตนเองหลัง

การเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ กําหนดขอบเขตเนื้อหาวิจัยเพื่อตอบสนองตามวัตถุประสงคที่ไดตั้ง
ไว โดยรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา ดังนี้ 

            1. ประชากรในการวิจัย คือ ผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในสถาน
สงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) จํานวน 70 คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา คือ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม และความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง  

          3. เน้ือหาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประกอบดวยการนําข้ันตอนการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมซึ่งประกอบไปดวย การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) และ
กระบวนการกลุม (Group Process) และครอบคลุมทั้ง 8 ข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ซึ่งไดแก 1) ข้ันประเมินปญหา 2) ข้ันกําหนดวัตถุประสงค 3) ข้ันเลือกกําหนด
เนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา 4) ข้ันเลือกวิธีในการจัดการเรียนรู 5) ข้ันจัดทําโครงการการจัดการ
เรียนรู 6) ข้ันการออกแบบหลักสูตรตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบไปดวย          
ข้ันประสบการณ ข้ันถกคิดและอภิปราย ข้ันสรุปความคิด ข้ันนําไปปรับใช 7) ข้ันจัดกระบวนการ
เรียนรู 8) ข้ันประเมินผล (จริยา วิไลวรรณ, 2550) และเนื้อหาเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง ซึ่ง
ประกอบดวย 1. โรคความดันโลหิตสูง 2. อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3. การออกกําลังกาย
สําหรับโรคความดันโลหิตสูง 4.การใชยา 5.แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน มา
สังเคราะหรวมกันทําใหไดเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา       
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ใหความรู 

ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังเพื่อตอบสนองความตองการ ความ
สนใจและปญหาของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของ
ผูสูงอาย ุลักษณะของการจัดกิจกรรมมีความยืดหยุนสูง ปรับเปล่ียนไดตามสถานการณ สถานที่
และบุคคล  

    แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูวิจัยเนนดึง
ความสามารถของผูสูงอายุหญิงออกมาในรูปของการปฎิบัติและการกระทํา โดยผูเรียนที่เปน
ผูสูงอายุหญิงมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ผูวิจัยเปนผูกระตุนใหผูเรียนคิดและ
แกปญหามากข้ึน และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม การเรียน การสอน ควบคูกับ
กระบวนการกลุมเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน โดยผูเรียนมีสวนรวมในทุก
ข้ันตอนของการจัดกิจกรรม ซึ่งมีรูปแบบและข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันที่ 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม 
ข้ันที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา 
ข้ันที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ข้ันที่ 5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู 
ข้ันที่ 6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ประกอบดวยกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

- ข้ันประสบการณ เปนข้ันตอนของการเร่ิมตน ของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงได
รวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนถึงส่ิงที่ไดเคยเห็นและประสบมา ผูวิจัยจะเปนผูชวยใหผูสูงอายุ
หญิงนําประสบการณเดิมนี้ มาพัฒนาจนเกิดเปนองคความรูใหมที่ชัดเจน และมีความถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน โดยผูวิจัยมีการใชส่ือตางๆ เชน รูปภาพ แผนพับ พาวเวอรพอย และการตั้งคําถามเขารวม
ในกิจกรรมการสอน 

- ข้ันถกคิดและอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละทานไดแสดงความ
คิดเห็น และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยมีสวนรวมใหผูสูงอายุหญิงทุกคนได
รวมแสดงความคิดเห็น โดยการวิเคราะหสถานการณตัวอยางที่ผูวิจัยไดกําหนดข้ึน แลวใหผูสูงอายุ
หญิงไดรวมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ เปนการไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายในกลุม  

- ข้ันสรุปความคิด จากกการสะทอนความคิดและอภิปรายภายในกลุมแลว ผูวิจัยให
ผูสูงอายุหญิงสงตัวแทนกลุม นําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญ ในเนื้อหา ทําใหผูสูงอายุหญิง
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เกิดความเขาใจ และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยชี้แนะและยกตัวอยางใหเห็น
ชัดเจนยิ่งข้ึน  

- ข้ันนําไปปรับใช ผูวิจัยใหผูสูงอายุหญิงนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปน
แนวทางในการปฏิบัติของตนเอง และสามรถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน 
ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง 

ข้ันที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันที่ 8 การประเมินผล 

ความสามารถในการดูแลตนเอง หมายถึง ความรู ทักษะการปฏิบัติ ทัศนคติของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหในการกระทํา การดูแลตนเองอยางจงใจ การดูแลตนเองที่จําเปน 
เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง เพื่อที่จะรักษาไวซึ่งชีวิต สุขภาพ สวัสดิภาพของตนเอง เปนการ
กระทําที่จงใจและมีเปาหมาย สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดเพื่อใหเกิดประโยชนในการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกัน การเกิดโรค การรักษาพยาบาลตนเองเม่ือเจ็บปวย พึ่งตนเองให
ไดมากที่สุดและสามารถดูแลตนเองไดตลอดไป 

โรคไมติดตอเร้ือรัง หมายถึง โรคความดันโลหิตสูง เกิดการเจ็บปวยเร้ือรัง ที่ไมติดตอ
เม่ือเปนแลวจะสงผลใหรางกายเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากปกติ เปนโรคที่รักษาหายยากใชเวลา
ในการรักษานานเกิน 3 เดือน การรักษาเปนเพียงการพยุงไมใหมีการสูญเสียการทํางานของ
รางกายมากข้ึน  

ผูสูงอายุหญิง หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป เฉพาะเพศหญิง อาศัยอยูใน
สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ)   

สถานสงเคราะหคนชรา หมายถึง สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอ
เปนอุปถัมภ)  บริเวณหมูที่ 3 ต.วัดสําโรงเหนือ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม  

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ พอใจ ของผูสูงอายหุญิงที่เขารวมกิจกรรมใน
สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ในดานผูสอน สถานที่ ระยะเวลา 
ลักษณะของกิจกรรม เนื้อหาหลักสูตร ซึ่งตรงตามความคาดหวัง สนองตอบความตองการและ
วัตถุประสงคในการเรียนรู 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) สามารถนําแผนการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถ
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ในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมพัฒนาความรูตอไป 

2. ทําใหเกิดการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหตอไป 

3. ทําใหหนวยงานตางๆ ที่ทํางานเกี่ยวกับผูสูงอายุ เกิดความรูความเขาใจในการ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อเปนทางเลือกใหมในการพัฒนาผูสูงอายุตอไป 

4. เปนแหลงขอมูลพื้นฐานที่ชวยใหผูวิจัยทานอ่ืนสามารถนําเอาแนวทางการวิจัยคร้ังนี้
ไปใชประโยชนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะห หรือกลุมเปาหมายอ่ืนๆ ตอไป 

 
 
 



 
 

           21

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏี เอกสาร บทความและ
งานวิจัยตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัย โดยไดรวบรวมสาระสําคัญนําเสนอตามลําดับ ดังนี้  

ตอนที่ 1 แนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

ตอนที่ 4 แนวคิดความสามารถในการดูแลตนเอง 

ตอนที่ 5 ความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 

ตอนที่ 6 สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) 

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตอนท่ี1 แนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non -formal Education) หรือเรียกวา

การศึกษานอกโรงเรียน หรือ การศึกษาอรูปนัย ในบางประเทศใชคําวา การศึกษาผูใหญ (Adult 

Education) นั้น เปนกิจกรรมการศึกษาซึ่งจัดบริการใหแกผูที่พลาดโอกาสเขาศึกษาในระบบ

โรงเรียน โดยไมจํากัดวัย เพศ  พื้นฐานการศึกษา กิจกรรมทางการศึกษามีความยืดหยุนในเร่ือง

ตาง ๆ เชน ระเบียบ กฎเกณฑ หลักสูตร ระยะเวลาของกิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับสภาพของ

กลุมเปาหมายซึ่งมีความหลากหลาย 

  การศึกษานอกระบบโรงเรียนยังรวมถึงกิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่จัดข้ึน

สําหรับสําหรับประชาชนวัยผูใหญที่อยูนอกระบบโรงเรียน ในหลายประเทศตระหนักวาบริการ

ศึกษาผูใหญที่จัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนนั้นไมสามารถครอบคลุมเด็ก และเยาวชนที่พลาดโอกาส

การศึกษาในระบบโรงเรียน จึงไดคิดชื่อการศึกษานอกระบบโรงเรียนข้ึนมา เพื่อใหสามารถ

จัดบริการได ครอบคลุมทุกชวงอายุ ดังนั้นคําวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงเปนคําที่นํามาใช
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หลาย ๆ ประเทศ รวมทั้งประเทศไทยดวยซึ่งหากใชมิติตาง ๆ  ซึ่งเปนบริบทของการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนสามารถอธิบายไดใน 6 มิติ คือ 

1.  ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2.  หลักสูตรที่เปนทางเลือกหลากหลายและยึดหยุน 

  3.  มีความสัมพันธอยางเปนกันเองของผูเกี่ยวของ 

  4.  มีการใชทรัพยากรในทองถิ่น 

  5.  เรียนแลวนําไปใชประโยชนไดทันที 

  6.  มีโครงสรางเขมงวดนอยกวาโรงเรียน 

  นอกจากนี้ยังมี นักการศึกษาของประเทศไทยและของตางประเทศจึงไดให

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวมากมาย ดังเชน 

  โกวิท  วรพิพัฒน (2516)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ไววา หมายถึง ประสบการณและกิจกรรมที่จัดนอกระบบการศึกษา โรงเรียนภาคปกติ เพื่อสงเสริม

ความรู ความสามารถทั้งในดานความรูทั่วไป และวิชาชีพ ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี มีสัมมนา

ชีพและทําหนาที่พลเมืองใหดีข้ึน 

  บรรจง  ชูสกุลชาติ (2522)  สรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ไววาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ การศึกษาที่พยายามจะจัดข้ึนเพื่อชวยเหลือคนซ่ึงผิดหวังใน

ระบบโรงเรียน หรือไมมีโอกาสที่จะเขาในระบบโรงเรียน หรือไมไดรับความเสมอภาค และให

สมหวังในการศึกษาเพื่อการดํารงชีวิตอยูรอดปลอดภัย และดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขในสังคม 

  อุนตา  นพคุณ (2523)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

หมายถึงกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ทีสถาบันตาง ๆ ในสังคมจัดข้ึน โดยมีเจตนาและวัตถุประสงค

ที่จําใหการเรียนรูแกประชาชน ที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือ

วัตถุประสงคในการที่จะรับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน 

และทุกระดับการศึกษา เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทักษะ และทัศนคติคานิยมที่ดี กิจกรรม

ทางการศึกษาที่เรียกวาเปนการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดข้ึนในเวลาอันส้ัน หลักสูตร ยึด

หยุน ประหยัด และตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนและปญหาของชุมชน 

  สุนทร  สุนันทชัย  (2524) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

วา นิยามของการศึกษาในทางสังคมวิทยา คือการถายทอดความรู ประสบการณ ความคิดที่ผูใหญ

กระทําตอผูเยาว เพื่อใหผูเยาวมีความสามารถที่จะรับบทบาทของผูใหญในอนาคต 
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  ประชุมสุข  อาชวอํารุง (2528)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวาเปนกิจกรรมทางการศึกษา ที่มีรูปแบบโครงสรางแนนอน เปนการจัดการศึกษาท่ีจัดข้ึน

โดยไมเลือกวัย ไมเลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิหลัง และสติปญญา ความสามารถหรือ

ความถนัดครอบคลุมถึงการศึกษาที่ไมมีพิธีรีตองดวย เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหกับคนทุกคน

ในสังคม จัดกิจกรรมการศึกษา ไดทั้งใน และนอกโรงเรียน นับเปนวิชาการศึกษา ที่สอดคลองกับ

สังคมประชาธิปไตยอยางยิ่ง 

  รัตนา   พุมไพศาล (2528)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวา เปนการศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาส ที่จะศึกษาเลาเรียนภาคปกติ  เปนการศึกษาที่จัด

ใหแกประชาชน เขาจะไดศึกษาเลาเรียนส่ิงตาง ๆ ตามที่เขาตองการเรียน 

  ปฐม  นิคมมานนท (2528)  ไดใหความหมายของคําวา การศึกษานอกระบบ

โรงเ รียนหมายถึงกิจกรรมที่ สังคมจงใจจัดข้ึน  เพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะ 

นอกเหนือจากการเรียนตามปกติในโรงเรียน กิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ หรือสวน

หนึ่งของกิจกรรมอ่ืนใด ทั้งนี้เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรู ตามแตละบุคคลจะสนใจ 

  สุวัฒน  วัฒนวงศ (2529)  กลาววา การศึกษานอกระบบของโรงเรียนเปน

กิจกรรมทางการศึกษาใด ๆ ที่ข้ึนอยางมีระบบ แตจัดข้ึนนอกเหนือจากระบบโรงเรียน ภาคปกติ 

ทั้งนี้ไมวาจะแยกออกเปนกิจกรรมหนึ่งตางหาก หรือเปนสวนสําคัญของกิจกรรมหลักก็ตาม โดยมี

จุดมุงหมายที่จะใหบริการตอประชากรใหไดรับการเรียนรูทั้งเยาชน และผูใหญ 

  เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวาเปนกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนไดทั้งใน และนอกระบบโรงเรียน โดยไมมีรูปแบบที่

แนนอน จัดข้ึนตามความเหมาะสม และความตองการของผูเรียน ยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษา

คือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักความคิดตัดสินใจ รูจักการเรียนรูดวย

ตนเอง มีอิสรภาพจากส่ิงแวดลอมมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่จะทําใหคนสมบูรณ

ยิ่งข้ึน ดังนั้น จึงเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อคนทุกคนในสังคม 

  สุรกล  เจนอบรม (2541)  ไดใหคําจํากัดความของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวาเปนกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนปกติ มีเปาหมายผูรับบริการ และ

วัตถุประสงคการเรียนรูชัดเจน กิจกรรมการศึกษาดังกลาวมีทั้งจัดเปนเอกเทศหรือสวนหนึ่งของ

กิจกรรมอ่ืนหนวยงานท่ีจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น เปนไดทั้งหนวยงาน ที่มีหนาที่ทาง
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การศึกษา โดยตรง และหนวยงานของภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนชุมชมท่ีอาศัยการศึกษาเปน

เคร่ืองมือสูวัตถุประสงค ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2)  พ.ศ. 2545 ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนการศึกษาที่มีความ

ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัด

และประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหา และหลักสูตรจะตองมี

ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

  อุดม  เชยกีวงศ (2544)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

วา เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาโดย

เนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของ

ของบุคคลแตละกลุม 

  สุมาลี  สังขศรี (2545)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

หมายถึง การศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไมจํากัดพื้นฐานการศึกษา 

อาชีพประสบการณหรือความสนใจ ตลอดจนขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการ

ดํารงชีวิตและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พ.ศ. 2551 ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่มี

กลุมเปาหมายผูรับบริการ และวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด

และระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมที่ยึดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพ

ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายน้ัน และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อ

รับวุฒิทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

  วรรัตน อภินันทกูล (2551)  ใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

วาการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ

ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาหลักสูตรตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหา 

และความตองการของบุคคลแตละกลุม 
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  อาชัญญา  รัตนอุบล (2551)   ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใด ๆ ก็ตามที่จัดข้ึนโดย

บุคคลหนวยงาน และ สถาบันตาง ๆ ในสังคม โดยมุงจัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบ

โรงเรียนภาคปกติ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงคของ

กลุมเปาหมายตาง ๆ โดยยึดหลักการที่วา เปนการสนองความตองการ ความสนใจ และแกปญหา

ใหแกกลุมเปาหมายนั้น 

  McCall (อางถึงใน ชิดชงค  ส. นันทนาเนตร , 2549)  ไดใหความหมายของ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง แหลงประสบการณการเรียนรูทั้งหลาย ซึ่งอยูนอกระบบ

โรงเรียนภาคปกติ การศึกษานอกโรงเรียนนี้ เปนคําที่มีความหมายกวางขวางมาก หมายถึง

การศึกษาทุกอยาง การเรียนรูจากพอแม การเรียนรู จากประสบการณ การเรียนรูจากสื่อมวลชน 

การเรียนรูจากโรงเรียนผูใหญ และจากหนวยพัฒนาตาง ๆ การเรียนรูจากการฝกงาน การเรียนรู

จากการเปนสมาชิกกลุมเปนตน 

  Paulston (อางถึงใน ชิดชงค ส. นันทนาเนตร , 2549)  ใหคําจํากัดความไววา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน คือการจัดระบบการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค

ที่ต้ังไว ซึ่งแตกตางจากการศึกษาในระบบโรงเรียนที่มีความหมายวาเปนการศึกษาที่จัดกันเปนช้ัน

เรียนเปนที่ยอมรับกันมาแตดังเดิมวา จะตองเร่ิมตนจากชั้นประถาม มัธยม และไปจบลงท่ี

อุดมศึกษา สวนการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่ใหคําจํากัดความไวคอนขางหลวม ๆ 

เพื่อใหรวมถึงกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูและทักษะอ่ืน ๆ นอกระบบชั้น

เรียนในโรงเรียนปกติ 

  Sheffield and Diejomaoh  (อางถึงใน ชิดชงค ส. นันทนาเนตร, 2549)  

กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนคําที่มีความหมายกวาง ครอบคลุมการฝกอบรม และการ

สอนนอกระบบช้ันเรียนในโรงเรียนเกือบทั้งหมดเร่ิมต้ังแตการเรียนรูของบุคคลแตละคนจากพอแม

จากโรงงานไปจนถึงการรณรงคเพื่อใหประชาชนทั้งชาติไดรูหนังสือ การศึกษานอกระบบโรงเรียน

ควรจะเปนบริการที่สนองความตองการหลายอยาง เชน 

  1.  เพื่อใหผูที่ไมมีโอกาสเรียนในระบบโรงเรียนไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน 

  2.  เพื่อใหผูที่จบการศึกษาจากระบบในโรงเรียนแลวไดมีโอกาสหาความรูและ

ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติม โดยเฉพาะสําหรับการประกอบอาชีพ 
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  3.  สําหรับชวยใหผูที่กําลังปฏิบัติงานอยูไดมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   Brembeck and Thompson (อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2541) กลาววา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนหากจะใหคําจํากัดความที่ดีที่สุด ก็เห็นจะเปนวาเปนการศึกษาที่

กอใหเกิดทักษะและความรูตางๆ ที่เกิดข้ึนนอกระบบโรงเรียนตามปกติ เปนการผสมผสานของ

กิจกรรมตาง ๆ ที่ไมมีมาตรฐานแนนอนและดูเหมือนวาไมสัมพันธกันเลย โดยมีจุดมุงหมายไปสู

เปาหมายนานับปการบางทีการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจถือไดวาเปนระบบที่ไมมีระบบที่สุด

ของระบบตางๆ แตในประเทศกําลังพัฒนาสวนใหญแลวบทบาทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ในการกอใหเกิดทักษะตาง ๆ ในการสรางอิทธิพลตอทัศนคติของประชากร และในการหลอหลอม

คานิยมทั้งหมายทั้งปวงนั้น มีความสําคัญเทาเทียมกับระบบโรงเรียนปกติ 

  Brembeck and Thompson (อางถึงในชิดชงค  ส. นันทนาเนตร , 2549) 

กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนหากจะใหคําจํากัดความที่ดีที่สุด จะเห็นวาเปนการศึกษาท่ี

กอใหเกิดทักษะและความรูตาง ๆ ข้ึนนอกระบบโรงเรียนตามปกติเปนการผสมผสานของกิจกรรม

ตาง ๆ ที่ไมมีมาตรฐานแนนอน โดยมีจุดมุงหมายไปสูเปาหมาย นับประการ การบริหารและการ

ควบคุมการศึกษานอกระบบโรงเรียน กระจัดกระจายกันทั่วไปทั้งในฝายรัฐบาล และฝายเอกชน 

งบประมาณและกําลังคนที่ทุมเทเพื่อดําเนินการตลอดจนผลที่ไดรับอาจจุวัดเปนมาตรฐานแนนอน

ไมได บางทีการศึกษานอกโรงเรียนอาจจะถือเปนระบบที่ไมเปนระบบที่สุดของระบบตางๆ แตใน

ประเทศกําลังพัฒนาสวนใหญแลว บทบาทของการศึกษานอกโรงเรียนทําใหเกิดทักษะตาง ๆ สราง

อธิบายตอทัศนคติของประชากร และหลอหลอมคานิยมทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งมีความสําคัญเทา

เทียมกับระบบโรงเรียนปกติ 

  Coombs (1974) กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรม

การศึกษาที่จัดข้ึนนอกระบบการศึกษาภาคปกติ ไมวากิจกรรมจะจัดข้ึนเปนกิจกรรมตางหาก หรือ

จัดเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของกิจกรรมใหญอื่น ๆ เปนกิจกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียนที่กําหนด

เปนกลุมเปาหมาย 

  Knowles (1984)  นักการศึกษาผูใหญผูมีชื่อเสียง ไดใหความหมายของ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกระบวนการที่ผูใหญไดเรียนรูตอไปหลังจากท่ีไดออกจาก

โรงเรียนภาคปกติไปแลว และเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนไวสําหรับผูใหญ โดยสถาบันตาง ๆ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคอยางใด อยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
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  จากนิยามความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่กลาวมา สรุปไดวา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู หรือการถายทอดความรู ประสบการณ 

ความคิดที่ไมมีรูปแบบที่แนนอน สามารถจัดข้ึนไดทั้งใน และนอกระบบโรงเรียน ผูจัดการอาจเปน

สถาบัน หนวยงาน องคการใดก็ได มีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูหรือทักษะ และมีจุดประสงคของ

การเรียนรู ที่ชัดเจน ทั้งดาน รูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด และระยะเวลาเรียน โดยมีความยึดหยุน

ในการกําหนดรูปแบบ วิธีการและระยะเวลาในการจัดการศึกษา ที่สําคัญ คือการจัดการศึกษา 

ตองสอดคลองกับความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย และสามารถตอบสนองความตองการ 

ความสนใจ ตลอดจนปญหาของกลุมเปาหมาย ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา 

เพื่อไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสังคม อันเปนการสงเสริมใหบุคคลเรียนรูไดตลอดชีวิต 

 
1.2  ปรัชญา และแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหอธิบายเกี่ยวกับปรัชญา และแนวคิดการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนไวในความหมายตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  สุรกุล เจนอบรม (2533)  ใหแนวคิดวา การศึกษาในระบบโรงเรียนไมสามารถ

ตอบสนองตอความตองการไดอยางเต็มที่ จึงตองหารูปแบบของการศึกษาใหม ที่สามารถตอบ 

สนองความตองการของประชาชนได ซึ่งเปนการศึกษาของมวลชน เปดใหชนกลุมใหญไดศึกษา

เลาเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงเปนทางเลือกใหมในการพัฒนาประเทศ 

  ปฐม  นิคมมานนท และคณะ (2543) กลาววากิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนมีความเปนทางการนอยกวา หรือมีความยืดหยุนมากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน ดวย

เหตุนี้ การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีโครงสรางที่ไมตายตัว มีความออนตัว และคลองตัว

มากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งลักษณะที่เปนทางการนอย หรือมีความยึดหยุนมากนี้เอง

ถือวาเปนขอไดเปรียบของการศึกษานอกระบบ โดยลักษณะแหงความยึดหยุนของการศึกษานอก

ระบบที่สําคัญในดานตาง ๆ มีดังนี้ 

  1.  ความยึดหยุนดานเวลาเรียน เนื้อหาสวนใหญจะถูกแบงออกเปนหนวย

ยอย ๆ ใหเหมาะสมกับเวลา ความตองการและความจําเปนของผูเรียน โดยอาจจัดหลักสูตรส้ัน

หรือยาวก็ได ซึ่งคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักสําคัญ นอกจากนี้การศึกษานอกระบบยังสามารถเปดสอน

ในเวลาที่แตกตางกัน เชน เวลาเชา กลางคืน หรือเปดสอนวันหยุดเพื่อเอ้ือตอผูเรียน 
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  2.  ความยึดหยุนดานสถานที่เรียน การศึกษานอกระบบไมไดเจาะจงแนนอน

วาจะตองทําการสอนในโรงเรียนเสมอไป อาจจัดกิจกรรมข้ึนในโรงเรียน หรือจัดในสถานที่อ่ืนก็ได

ตามความเหมาะสม หรือแลวแตความสะดวกเทาที่สามารถหาได ทําใหสถานที่เรียนของการศึกษา

นอกระบบจึงจัดไดหลายสภาพ ตามความสะดวก และตามลักษณะของกิจกรรม 

  3.  ความยึดหยุนดานตัวผูเรียน การศึกษานอกระบบเปนการจัดบริการใหแก

บุคคลหลายชวงวัย ทั้งเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ โดยอาจจัดข้ึนเพื่อบุคคลชวงวัยใดชวงวัยหนึ่ง

เฉพาะหรืออาจไมจํากัดชวงวัยก็ได 

  4.  ความยึดหยุนดานตัวผูสอน การเรียนการสอนในกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบสวนใหญจะใชวิทยากรที่หลากหลาย อาจเปนผูที่มีความรูและประสบการณในอาชีพแขนง

ตาง ๆ ซึ่งไมจําเปนตองเปนครูที่สอนเปนประจําในหนวยงานนั้น 

  5.  ความยึดหยุนดานวิธีเรียน การศึกษา นอกระบบมีการใชวิธีการสอน 

วิธีการเรียนที่แตกตางกันไมจําเปนตองเรียนในหองเรียนเทานั้น อาจะเรียนผานส่ือตาง ๆ หรือเรียน

ทีบานก็ได 

  6.  ความยึดหยุนดานผูจัดบริการองคกรหรือหนวยงานที่ใหบริการ การศึกษา

นอกระบบมีความหลากหลาย นับต้ังแตองคกรที่รับผิดชอบการศึกษาโดยตรง หนวยงานอ่ืนหรือ

เอกชนก็สามารถจัดได 

  7. ความยืดหยุนดานระเบียบ และกฎเกณฑตาง ๆ กิจกรรมการศึกษานอก

ระบบจะมีการกําหนดกฎเกณฑ และระเบียบการปฏิบัติอยางหลวม ๆ ไมตายตัว ซึ่งสามารถ

ปรับเปล่ียนไดตามสมควรดวยเหตุ และผล นอกจากนี้ยังตองอยูบนพื้นฐานที่ใหเกียรติซึ่งกันและ

กัน 

  อาชัญญา  รัตนอุบล (2544)  ไดอธิบายถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ซึ่งประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

  1.  ประชากรเปาหมาย จัดใหแกผูที่อยูนอกโรงเรียน โดยไมคํานึงถึงอายุของ

ผูเรียน ผูเรียนมาจากทุกกลุมอายุ ซึ่งสวนใหญแลวเปนผูที่อยูในวัยผูใหญ มีภารกิจดานการ

ประกอบอาชีพอยูแลว รวมทั้งผูที่พลาดโอกาสจากการศึกษาภาคปกติอีกดวย กิจกรรมที่จัดโดย

ทั่วๆ ไป แลวจะไมมีกําหนดพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

  2.  โครงสรางและการบริหารงาน  มีโครงสรางที่ยึดหยุนได ข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคที่จัดข้ึนของแตละหนวยงาน และจะมีลักษณะที่เปนอิสระตอกัน เนื่องจากมากจาก
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หลายสังกัด การบริหารระดับทองถิ่น จะมีบทบาทมากข้ึน และสวนใหญจะดําเนินการภายใต

หนวยงานของรัฐบาล หนวยงานธุรกิจ องคการ สมาคม และมูลนิธิตาง ๆ ที่ใหความสําคัญตองาน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  3.  ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรูเพื่อชีวิต

จริง สวนใหญแลวจะเปนการเรียนรู เพื่อการทํางาน เนนการศึกษาท่ีเนนใหความรูจักคิด รูจัก

ตัดสินใจ และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 

  4.  วัตถุประสงค เปนวัตถุประสงคทางการศึกษา ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

ภายใตระยะเวลาที่กําหนดไวอันส้ัน โดยมุงหวังใหเปนผลของการเปล่ียนแปลงโดยทันที และมี

ความสมบูรณในตนเอง สนองความตองการ การเรียนรูที่เปนปจจุบันหรือในอนาคตอันใกลของ

บุคคล และสังคม 

  5.  หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรมีลักษณะที่เปนเนื้อหาตรงกับความ

ตองการของสวนบุคคล สวนใหญแลวมักเปนหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อมุงสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไดทันทีทันใด และสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันที่

ตนกําลังประสบอยูไดอยางเหมาะสม ดวยเหตุนี้ทําใหสวนใหญแลวผูเรียนจะรวมกับผูสอนกําหนด

หลักสูตรตามที่ตนสนใจ และเนื้อหาวิชาเนนการลงมือปฏิบัติ 

  6.  การเรียนการสอน และวิธีการเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และสนับสนุน

แหลงวิทยาการ และภูมิปญญา ทองถิ่นมาประยุกตใชประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 

ดวยเหตุนี้คุณสมบัติของผูสอนจึงไมจํากัดวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความชํานาญดานตาง ๆมา

เปนผูสอนในลักษณะของวิทยากรผูใหความรูเฉพาะเร่ือง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใน

สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตประจําวันของผูเรียน และเปนกิจกรรมที่มี

ลักษณะยึดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับวีการเรียนการสอน  

และวิธีการจัดกลุมผูเรียนก็จะจัดใหสนับสนุนบรรยากาศที่จะสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูไดดี 

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ และไมเนนแบบแผนที่เครงครัดมากเกินไป 

  7.  การลงทุน และคาใชจาย เปนการลงทุนที่ประหยัด โดยใชทรัพยากรและ

บุคลากรที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชนในการเรียนการสอน ดวยเหตุนี้ จึงไมมีการกําหนด

คาใชจายในการเรียนการสอนไวอยางแนนอน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนนั้น  
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  8.  ระยะเวลา เวลาของการเรียน การสอนจะมีความยึดหยุนเปนไปตาม

ลักษณะของเรื่องที่จะศึกษา และลักษณะของกิจกรรมการศึกษา นอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน ซึ่ง

สามารถเรียนไดในเวลาราชการนอกเวลา ตอนเย็น ตอนกลางคืน หรือชวงใดชวยหนึ่งก็ไดตาม

ความสะดวก และความเหมาะสมของผูเรียน โดยไมกําหนดเวลาไมแนนอน สามารถเรียนไดตลอด

ชีวิต สําหรับระยะเวลาที่ใชเรียนจะเปนระยะเวลาชวงส้ัน โดยข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  9.  สถานที่ ไมมีสถานที่ หรือสถาบันอยางเปนทางการแนนอนตายตัว โดย

สามารถใชสถานที่ที่ เหมาะสมกับสภาพชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผูสอนและผูเรียน 

เชนบาน โรงเรียน ศาลาวัด ใตรมไม เปนตน 

  10.  ผลที่ไดรับ ผูเรียนอาจจะไดรับใบประกาศ วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร 

แตอยางไรก็ดีส่ิงตาง ๆ เหลานี้ก็ไมใชส่ิงจําเปนหรือเปนส่ิงที่สําคัญเทากับการไดรับ และนําความรู

ไปใชประโยชนเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันของตนเองตอไป 

  สุมาลี  สังขศรี (2545)  กลาววา การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่นํา

ปรัชญาหลายปรัชญาหลายปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาตาง ๆ ทีนํามาเปนหลักไดแก 

การศึกษาตลอดชีวิต พิพัฒนาการนิยม มนุษยนิยมคิดเปน และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดย

หลักการจัดการศึกษานอกระบบยึดหลักการ ดังตอไปนี้ 

  1.  ความครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย 

  2.  ความเทาเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

  3.  การเปดโอกาส สรางโอกาส และขยายโอกาสทางการศึกษา 

  4.  สนองความตองการของบุคคลและสังคม 

  5.  การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายมีสิทธิเลือก 

  6.  มีความยึดหยุน และเขาถึงไดงาย ลดกฎระเบียบ ข้ันตอนและเปดโอกาส

สําหรับทุกกลุมเปาหมาย 

  7.  จัดบริการใหใกลตัว เขาถึงตัวผูเรียน เชน การใชส่ือประเภทตาง ๆ มีแหลง

การเรียนรูในชุมชน 

  8.  จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต ไมใหแปลกแยกไปจากการดําเนิน

ชีวิต 

  9.  จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง 
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  10. สรางแรงจูงใจ สรางนิสัยใฝเรียน ใฝรู ใหเคร่ืองมือในการแสวงหา ความรู

แกกลุมเปาหมาย 

  11. ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

  12. ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู โดยเร่ิมที่ชุมชน และชุมชนเปนหลักในการ

ดําเนินการ 

  13. เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา 

  14. เปล่ียนภาพของการศึกษาจากหองเรียน การทองจํา การบอกความรู มา

เปนภาพของการรวมรูจากการดําเนินชีวิต และสภาพปญหาจริง 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได

กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนแนวคิดที่มีลักษณะยึดหยุน 

ไมตายตัวในทุก ๆ ดานไดแก ผูสอน ผูเรียน สถานที่ ระยะเวลา หลักสูตรเนื้อหา และกฎเกณฑ

ตางๆ เปนตน ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความพรอม และความตองการของผูเรียน โดยถือวาผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การเรียนรู การจัดทําหลักสูตรตองมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งจําเปนตองคํานึงถึงตามปรัชญาของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ทั้งนี้เนื่องจากกลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหลากหลาย จึงเนนการให

การศึกษาที่สามารถนําไปใชเผชิญสภาพปญหาจริงได 

 
1.3  ประเภทการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  ผูเช่ียวชาญหลายทานทั้งในประเทศ และตางประเทศ ไดใหความหมายและ

แบงประเภทการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเปนหลายดาน ดังตอไปนี้ 

  สุนทร  สุนันทชัย (2540)  ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ควรจัดตามความตองการของกลุมเปาหมาย คือ กลุมไหนตองการอะไร อยางไร ควรจัด

อยางนั้น กรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองเปนผูจัดการศึกษาใหมากข้ึน โดยจัดสรร

งบประมาณ หรือกองทุน โดยกระจายใหเครือขาย องคกรเอกชน ใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน

เพื่อการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหได งานการศึกษานอกระบบโรงเรียนบางอยางตองใหชุมชนมี

สวนรวม มิเชนนั้นอาจเกิดความบกพรองได โดยการศึกษานอกระบบโรงเรียนในทศวรรษหนา ควร

ประกอบดวย 
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  1. กิจกรรมสรางทักษะทางดานการอาน และการเขียน สามารถอาน เขียน 

พิมพ คิดคํานวณ ไดดี รวมทั้งการอานสัญลักษณจากคอมพิวเตอร การใชอินเทอรเนต เปนตน 

  2.  กิจกรรมเพื่อการมีทักษะการคิด 

  3.  กิจกรรมเพื่อสรางคุณสมบัติเฉพาะตัวประกอบดวยความสามารถในการ

ใชทรัพยากร การมีความสัมพันธระหวางบุคคล การมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ 

  Harbison (อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2541)  ไดใหคํานิยามของการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนวาประกอบดวยกิจกรรม 3 ประเภท ไดแก 

  1.  กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะและความรูของผูใชแรงงานหรือทํางาน

อยู 

  2.  กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อเตรียมบุคคลตาง ๆ โดยเฉพาะเยาวชน สําหรับการ

เขาทํางาน  

  3.   กิจกรรมที่จัด ข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะความรู  และความเขาใจที่อยู

นอกเหนือจากการงาน 

  Griffin (อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2541)  ไดใหลักษณะกิจกรรมทาง

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

  1.  เปนโครงการหรือกิจกรรมทางดานสังคม หรือการพัฒนา เชน การควบคุม

โรคมาลาเรียหรือการศึกษาผูใหญ 

  2.  เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม และมีสวน

สนับสนุนใหมีความสัมพันธระหวางการเรียนรู และสภาพแวดลอม ซึ่งไมไดกําหนดไวในกิจกรรม

ศึกษาในระบบโรงเรียน 

  3. เปนกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนเร่ืองการเรียนรูจากประสบการณอันจะ

นําไปสูความสามารถในการเปนผูนํา และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในพฤติกรรมของบุคคลที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

  4.  เปนกิจกรรมที่มีเปาหมายใหทั้งเจาหนาที่ และผูเรียนที่มีภูมิหลังทางสังคม 

เศรษฐกิจ หรือเช้ือชาติอยางหนึ่ง ไดรับโอกาสการเรียนรูในอีกสภาพแวดลอมหนึ่ง 

  5.  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรู

กิจกรรมตาง ๆ ที่มีอยูนอกหลักสูตร 
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  การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการเรียนรูเพื่อคนทุกเพศทุกวัย ดังนั้น

กิจกรรมการเรียนรูของการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงตองมีความหลากหลาย เพื่อใหเกิดความ

สอดคลองและเหมาะสม (สุมาลี สังขศรี , 2545) ดังนี้ 

  1.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการศึกษาสายสามัญ  เปนกิจกรรม

ที่จัดข้ึนเพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดแก ความรูในการเขียน

อาน การคํานวณเบื้องตน การติดตอส่ือสาร สังคมส่ิงแวดลอม ซึ่งจะเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

หรือการศึกษาตอ กิจกรรมในกลุมนี้ไดแก 

   1.1  การสอนอานเขียน ใหแกผูไมรูหนังสือ และผูลืมหนังสือ มีทั้งการสอน

อานเขียนสําหรับประชาชนทั่วไป สําหรับชาวไทยภูเขา สําหรับประชาชนชาวไทยมุสลิม 

   1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญระดับประถม มัธยมตน และ

มัธยมปลาย ซึ่งเทียบเทาการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับชั้นประถม มัธยมตน และมัธยมปลาย 

ทุกระดับมีวิธีเยนใหเลือกได 3 วี คือ แบบชั้นเรียน แบบเรียนดวยตนเอง และแบบทางไกล 

  2.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการใหความรูและทักษะอาชีพ เปน

การใหความรูทางดานวิชาชีพสาขาตาง ๆ เพื่อจะนําความรูมาปรับปรุงอาชีพที่ประกอบอยูหรือ

สรางอาชีพใหม เพื่อเพิ่มพูนรายได วิชาชีพที่เปดสอนมีมากมายหลายสาขาทั้งดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปกรรม หัตถกรรม พาณิชยกรรม เชน ชางไฟฟา ชางซอมวิทยุ-โทรทัศน 

ชางแอร  พิมพดีด คอมพิวเตอร ชางยนต ตัดเย็บเส้ือผา อาหาร ขนม การเล้ียงปลา การทํานากุง 

การทําเคร่ืองจักรสาน ฯลฯ การฝกอบรมวิชาชีพนี้จัดโดยหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สมาคม 

มูลนิธิ เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง กรมสงเสริม

อุตสาหกรรมโรงเรียนฝกอาชีพของเอกชน ฯลฯ โดยตัวอยางของกิจกรรมฝกอาชีพ ดังนี้ 

   2.2  การฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ ประชาชนที่มีความสนใจวิชาชีพ

เดียวกัน สามารถรวมตัวกันใหได 15 คน แลวแจงใหเจาหนาที่ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ทราบเพื่อจะไดติดตอประสานหาวิทยากรมาฝกอบรมให การอบรมในลักษณะนี้จะใชเวลาไมเกิน 

30 ชั่วโมง 

   2.3  การฝกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ป.อ.) เปนการให

โอกาสแกเยาวชนที่จบ ป.6  แลวไมไดศึกษาตอ ไดศึกษาสายสามัญควบคูไปกับการฝกอาชีพใน

ทองถิ่นใชเวลาเรียน 3 ป ไดประกาศนียบัตรเทียบเทามัธยมศึกษาตอนตน 
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   2.4 การฝกวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จัดสําหรับผูที่

จบ ม.3 แลวไมมีโอกาสศึกษาตอ ใหศึกษาทั้งวิชาสามัญและฝกอาชีพ หรือาจนําอาชีพที่ประกอบ

อยูมาเทียบโอนไดใชเวลาเรียน 3 ป จบแลวไดวุฒิปวช. 

  3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูทั่วไปและขาวสารขอมูลที่

เปนปจจุบันเปนการใหความรูและขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก 

ความรูดานสุขภาพ กฎหมาย ศาสนา ส่ิงแวดลอม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ การศึกษาในลักษณะ

นี้ ปจจุบัน เรียกวา การศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก  

   3.1  การเชิญวิทยากรมาใหความรู 

   3.2  การใหความรู  ขาวสาร ผานส่ือประเภทตาง ๆ เชน ส่ือสิ่งพิมพ

โทรทัศน ฯลฯ  

   3.3  การจัดต้ังที่อานหนังสือประจําหมูบาน 

   3.4  หองสมุดประชาชน 

   3.5  ศูนยการเรียนรูชุมชน 

   3.6  ศูนยวิทยาศาสตร 

   3.7  พิพิธภัณฑ 

   3.8  ศูนยกีฬานันทนาการ 

   3.9  สวนสมุนไพร 

   3.10  การจัดต้ังแหลงความรูในลักษณะตาง ๆ  

  จากความหมายของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดกลาวมา 

สามารถสรุปไดวา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อการเรียนรู

สําหรับบุคคลทุกเพศทุกวัย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูของการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงตองมี

ความหลากหลาย ยึดหยุน เนนการพัฒนาใน 3 ทักษะของผูเรียน ไดแก ความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Practice) และเจตคติ (Attitude)  เพื่อใหกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม สามารถนําไปใช

ในการแกปญหาในชีวิตไดอยางทันทีทันใด 

  นอกจากนี้ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในปจจุบันมีความสําคัญ

และหลากหลายมากย่ิงข้ึน เนื่องจากเปนการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจของผูเรียน โดย

ผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการหลายทานไดแบงของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว ดังนี้ 
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  Coombs and Ahmed (1974)  แบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบเปน 4 

ประเภท คือ  

  1.  การศึกษาข้ันพื้นฐาน (General Education) เพื่อการใหประชาชนใน

ชนบทอานออกเขียนได คิดเลขได นอกจากนั้นตองมีความรูทางดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 

  2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชีวิตครอบครัว (Family Education) เปนการเสริม

ความรู ทักษะ และเจตคติในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตครอบครัว เชน ดานสุขภาพ อนามัย 

โภชนาการ การดูแลบานเรือน 

  3. การศึกษาเพื่อการปรับปรุงชุมชน (Community Development 

Education) เปนการพัฒนาใหประชาชนปรับปรุงชุมชนตนเองได ไดเรียนรูประสบการณตาง ๆ ให

ชุมชนมีการรวมมือกันชวยแกปญหาในชุมชน และการพัฒนาการประเทศชาติ 

  4.  การศึกษาเพื่อการอาชีพ (Vacation Education) เปนการ พัฒนาความรู 

ทักษะ กิจกรรมใหประชาชนมีอาชีพ หรือเกี่ยวกับการประกอบการทางเศรษฐกิจ  เชน ฝกอาชีพตัด

ผม เล้ียงปศุสัตว การทอดผา และแกเคร่ืองยนต เปนตน 

  Knowles (1950)  ไดแบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามเกณฑพฤติกรรมที่ประสงค จะกอใหเกิดแกผูเรียน 5 ประเภท ดังนี้ 

  1.  ดานความรู  ควรใชกิจกรรม เชน การอาน การบรรยาย การอภิปราย 

เนื้อหาจากตํารา การอภิปรายเปนคณะ และการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา 

  2.  ดานความเขาใจ ควรใชกิจกรรม เชน การอภิปรายแกปญหาระหวาง

ผูเรียน การยกตัวอยางเฉพาะกรณี และการเลนเกมตาง ๆ  

  3.  ดานทักษะ ควรใชกิจกรรม เชน การสาธิตข้ันตอนหรือวิธีการ การฝกซอม 

การทําแบบฝกหัด การฝกทํางา และการแสดงบทบาทสมมติ 

  4.  ดานทัศนคติ ควรใชกิจกรรม เชน การใหอภิปรายอยางอิสระ การให

คําปรึกษา การยกตัวอยางเฉพาะกรณี และการเลนเกมตาง ๆ  

  5.  ดานคานิยม ควรใชกิจกรรม เชน การสัมมนา การแสดงบทบาทสมมติ 

การฟงธรรม และการอภิปรายข้ันปรัชญา 

  6.  ดานความสนใจ ควรใชกิจกรรม เชน รายการโทรทัศน รายการทางวิทยุ 

การจัดทัศนศึกษา การจัดนิทรรศการ การจัดฉายภาพยนตร การแสดงละคร 
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  รัตนา  พุมไพศาล (2523)  แบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว 6 ประเภท ดังนี้ 

  1.  การศึกษาสามัญหรือความรูพื้นฐาน ไดแก ความรูดานหนังสือ การอาน

ออกเขียนได คิดเลขเปน ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม 

  2.  การศึกษาดานอาชีพ รวมถึงเกษตรสหกรณ ไดแก การมุงพัฒนาความรู 

และทักษะเกี่ยวกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 

  3.  การศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชนและสภาพแวดลอม ไดแก การให

การศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมของทองถิ่นและสถาบันชาติ 

  4.  การศึกษาเพื่อปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว ไดแก สุขอนามัย ในดาน

การโภชนาการ และการตกแตงบาน การเล้ียงเด็ก การปรับปรุงบาน การวางแผนครอบครัว เปนตน 

  5.  การศึกษาที่มุงสรางความสุขสมบูรณแกชีวิต เชน ดนตรี ศิลปะ สันทนา

การ การศึกษา ปรัชญา ศาสนา 

  6.  การศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการ และเพิ่มผลผลิต เชน ความรูเกี่ยวกับการ

เพิ่มประสิทธิภาพ และความมั่นคงในอุตสาหรรม 

  อุนตา  นพคุณ (2533)   ไดแบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเปน 5 ประเภท โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายประชากร ดังนี้ 

  1.  การศึกษาแม และเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว 

  2.  กิจกรรมองคการเยาวชน 

  3.  การศึกษาผูใหญ 

  4.  การศึกษาชุมชนหรือพัฒนาชุมชน 

  5.  การศึกษาพิเศษหรือการศึกษาตอเนื่อง 

  สุนทร  สุนันทชัย (2530)  แบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว 6 ประเภท ดังนี้ 

  1.  สามัญศึกษาหรือการศึกษาทั่วไป เปนการศึกษาที่เทียบเทาระบบโรงเรียน 

ต้ังแตชั้นอานออกเขียนได จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยผูเรียนไดรับวุฒิหรือประกาศนียบัตร 

  2.  การฝกอาชีพ ไดแก การฝกทักษะอาชีพของผูเรียนตามความตองการของ

ผูเรียน 
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  3.  การศึกษาดานสุขภาพ สวัสดิภาพและชีวิตในครอบครัว ไดแก การปองกัน

รักษาโรคภัย ไขเจ็บ โภชนาการ สวัสดิการ การจัดส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

  4.  การศึกษาดานการเมืองการปกครอง ไดแก การปกครองประเทศ การ

ปกครองทองถิ่น การออกเสียงเลือกต้ัง การเสียภาษีอากร ฯลฯ 

  5.  การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก การศึกษาแบบเสรี  การดนตรี  ศิลปะ 

นันทนาการ 

  6.  การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ไดแก การศึกษาเพื่อมุงใหเกิดความสามารถ

ในการมีสวนรวมของชุมชน 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541)  ไดแบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เปน 3 ประเภท และใชเปนหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

หนวยงานตาง ๆ ทั่วไป ไดแก 

  1.  กิจกรรมดานความรูพื้นฐาน โดยมีความมุงหมาย เพื่อใหผูเรียนสามารถ

อานออกเขียนได คิดเลขเปน สามารถนําความรูไปใชชีวิตประจําวันได รวมทั้งสงเสริมใหผูที่พลาด

โอกาสในการศึกษาในระบบโรงเรียน มีโอกาสศึกษาหาความรู และปลูกฝงเจตคติที่จําเปนในการ

ดําเนินชีวิต กิจกรรมประเภทนี้ไดแก การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ การศึกษานอกระบบโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 

  2.  กิจกรรมดานการฝกทักษะ เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเห็นชองทางทํามา

หากิน มีความรู มีทักษะและเจตคติที่ดีการประกอบอาชีพอิสระ อาชีพ ในตลาดแรงงาน หรือเพื่อ

ปรับปรุงชีวิตของตนเอง และชุมชน รวมทั้งเพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษา พัฒนาตนเองเกี่ยวกับหนาที่

ตนเอง และการงาน กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก กลุมสนใจ วิชาชีพระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปอ.) และหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  3.  กิจกรรมดานขาวสารขอมูล เปนการเสนอโอกาสและทางเลือกใน

การศึกษาทางเลือกดวยตนเองใหประชาชน เพื่อเพิ่มเติมความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก 

และกอใหเกิดโลกทัศนที่กวางขวาง ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงชีวิตใหกาวหนา และดํารงตนอยูใน

สังคมไดอยางเปนสุข จากการทํางาน จากบุคคล จากครอบครัว จากส่ือ จากชุมชน และจากแหลง

การเรียนรู ซึ่งสามารถเรียนไดตลอดเวลา และเกิดข้ึนในชวงวัยตลอดชีวิต หรือจัดไดวาเปน

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก การจัดหองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน พิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร วิทยุ และโทรทัศน เพื่อการศึกษา การบริการสื่อ และส่ืออิเล็กทอนิกส เปนตน 
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  วิศนี ศิลตระกูล  และชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ  (2547)  แบงกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนสามารถสรุปไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

  1.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูพื้นบาน กิจกรรมในกลุมนี้

เปนกิจกรรมที่จัดเพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการอานเขียน มีความรูในการคิด

คํานวณ รูเร่ืองราวที่จําเปนและเก่ียวของกับสภาพความเปนอยูในชีวิตประจําวัน สภาพแวดลอม 

สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม อันจะเปนความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิตหรือจะพัฒนาความรูใน

ระดับสูงข้ึนไป ตัวอยางกิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก การสอนอานเขียน โครงการรณรงคเพื่อการรู

หนังสือ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญเทียบเทาระดับชั้น

ประถม มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการฝกอบรม

ประชาชนในชนบท การจัดฝกอบรมประชาชนในชนบทคํานึงถึงความตองการและความสอดคลอง

กับสภาพปญหาของประชาชน การฝกอบรมไดจัดใหกับกลุมตาง ๆ เชน กลุมเกษตรกรกลุมที่

ประกอบอาชีพทางการชาง และคาขาย และกลุมที่ทํางานดานบริหาร หรือกลุมผูนําชุมชนเนื้อหาที่

สอดคลองกับกลุม เชน การอบรมกลุมแมบานในโครงการพัฒนาครอบครัว การอบรมเยาวชนใน

เร่ืองอาชีพ หรือการพัฒนาทักษะชีวิต การฝกอบรมกลุมผูนําชุมชนในเร่ืองการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชน การจัดทําที่ประชาคม การสรางภาวะผูนําในชุมชน หรือการจัดทําโครงการหมูบาน

ปลอดยาเสพติด เปนตน 

  2.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรู และทักษะอาชีพ กิจกรรม

ในกลุมนี้ ไดแก การฝกอาชีพระยะส้ัน การฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ จัดข้ึนเพื่อใหความรู ใหการ

อบรมทางดานวิชาชีพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น อาชีพที่เพิ่มพูน

รายได ทั้งนี้มีจุดมุงหมายที่จะใหกลุมเปาหมายไดมีความรู มีทักษะในวิชาชีพเฉพาะอยางเพื่อจะ

นํามาปรับปรุงอาชีพของตน หรือสรางอาชีพใหมเพื่อเพิ่มพูนรายได ตัวอยางกิจกรรมในกลุมนี้ 

ไดแก ชางซอมวิทยุโทรทัศน ชางไฟฟา ชางซอมเคร่ืองรถยนต ตัดเย็บเส้ือผา อาหารขนม ชางฝมือ 

พิมพดีด การเล้ียงไกพื้นบาน การปลูกพืชหมุนเวียน การทอผา การทําเคร่ืองจักรสาน ฯลฯ 

นอกจากนี้ยังมีการใหศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปอ.) การใหการศึกษาทางดาน

วิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทความรูทั่วไปและขอมูลขาวสารที่เปน

ปจจุบัน เพื่อใหความรู ขาวสาร ที่ทันตอเหตุการณเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  สามารถนํามาปรับปรุง



 
 

           39

ชีวิตความเปนอยู และการดําเนินชีวิต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาชุมชน และสังคม

ตอไป 

  สุมาลี  สังขศรี  (2551)  แบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเปน 3 

ประเภทหลัก ดังนี้ 

  1.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการศึกษาพ้ืนฐาน เปน

กิจกรรมที่จัดข้ึนใหกลุมเปาหมายมีความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต ไดแก ความรูในการอานเขียน 

การคํานวณเบื้องตน การติดตอส่ือสาร ดวยวิธีการสอนอานเขียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน

สามัญระดับประถม 3 วิธี คือ แบบชั้นเรียน แบบเรียนดวยตนเอง และแบบทางไกล เปนตน 

  2.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการใหความรู และทักษะ

อาชีพ เปนการใหความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อจะนําความรูมาปรับปรุงการประกอบอาชีพหรือ

สรางอาชีพใหม เชน การอุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปกรรม ฯลฯ  ดวยวิธี การฝกอาชีพระยะส้ัน การ

ฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ และหลักสูตรระยะส้ันของสถาบันตาง ๆ เปนตน 

  3.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูทั่วไปและขาวสาร

ขอมูลที่เปนปจจุบัน อันเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก ความรูดานสุขภาพ 

กฎหมาย ศาสนา ส่ิงแวดลอม ดวยการอบรมโดยวิทยากร ที่อานหนังสือประจําหมูบาน ศูนยการ

เรียนชุมชน เปนตน 

  สรุปคือเมื่อผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ซึ่งผนวกรวมไปถึงกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดวยนั้น สามารถสรุปไดวา

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย มีกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ

หลากหลาย โดยมีประเภทของกิจกรรมหลัก 3 ประการ คือ   

  1.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานความรูพื้นฐาน เพื่อใหเกิด

ความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

  2.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการฝกทักษะ เพื่อใหความรูและ

ทักษะชีพเพื่อใหนําไปประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดกอใหเกิดการพึ่งตนเอง 
  3.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานขาวสารขอมูล ซึ่งใหความรูทั่วไป
และขาวสารขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อใหมีความทันสมัยในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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1.4 แนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การศึกษานอกโรงเรียนเปนการจัดการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา

ตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแตเพียงอยาง
เดียวไมเพียงพอที่จะสนองตอบความตองการในการเรียนรูของประชาชนไดอยางทั่วถึงจําเปนตอง
มีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมีลักษณะยืดหยุนมากกวา สามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดอยางหลากหลายและทั่วถึง โดยเฉพาะในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางวิธีการใหมๆในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยทํา
ใหการเรียนรูเปนส่ิงที่อยูใกลตัวและแสวงหาไดโดยงายสําหรับคนท่ัวไป (สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2550) 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลักการและเหตุผลดังนี้ (สุมาลี สังขศรี, 2539) 
1. ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการ

จัดบริการทางการศึกษาเพื่อใหโอกาสแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา และผูดอยโอกาสโดยไมมี
ขอจํากัดดานเพศ วัย พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ และความหางไกล 
ฯลฯ ใหไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

2. การกระจายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองใชวิธีการ   
ตางๆ เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทั่วถึง ไมวาจะอยูในชนบท
อันหางไกล 

3. สงเสริมการศึกษาที่เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต โดยหนวยงานที่จัดควร
สงเสริมใหมีกิจกรรมที่ตอเนื่อง เมื่อผูเรียนมีความพรอมเมื่อใดสามารถศึกษาหาความรูได
ตลอดเวลาสามารถศึกษาหาความรูไดทุกชวงชีวิต 

4. ความยืดหยุนในกฎเกณฑและระเบียบตางๆ การศึกษาในระบบโรงเรียนจะไม
เครงครัดในระเบียบกฎเกณฑตางๆเหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน เกณฑดานอายุ        
พื้นฐานความรู เปนตน 

5. สนองความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองสนอง
ความตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนแตละกิจกรรมควรจะจัดข้ึน
หลังจากการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายแลว ซึ่งกลุมเปาหมายแตละกลุมก็มีความ
ตองการไมเหมือนกัน กิจกรรมก็ควรจัดใหแตกตางกันไป 

6. มีความสัมพันธกับสภาพของทองถิ่น เนื้อหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรม
การศึกษาโรงเรียน ควรยืดหยุนและหลากหลาย คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลายประเภท หลาย



 
 

           41

สาขาแลวเนื้อหาหลักสูตรในแตละวิชาควรจะตองยืดหยุนใหสอดคลองกับสภาพสังคมแตละ
ทองถิ่น 

7. มีความหลากหลายในรูปแบบ รูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นควรจะมี
หลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามสะดวก เชน อาจจะมีรูปแบบที่มีผูสอน
และผูเรียนเต็มเวลา รูปแบบที่สอนบางเวลา และเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน บางแบบอาจจะ
เรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือเรียนจากส่ือการสอน 

8. การจัดการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยจะตองคํานึงถึง
ความหลากหลายและความแตกตางของผูเรียนเปนอยางมาก กลุมเปาหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนประกอบดวยบุคคลที่มีความแตกตางในดานตางๆ ทั้งเพศ วัย อายุ อาชีพ ความ
สนใจ ฯลฯ ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนักถึงความแตกตางเหลานี้ และพยายามหาวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยใหอิสระผูเรียนใหเรียนตามความสามารถ ตามเวลาที่สะดวก 

9. ผูสอนหรือผูที่มาใหความรู ไมจํากัดวาจะตองเปนครูหรือ อาจารยจาก
สถาบันการศึกษาโดยอาจจะเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญจากหนวยงานตางๆ จากสถานประกอบการ 
บุคคลในทองถิ่น พระ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

10. สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหและการแกปญหา กิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนควรจะพัฒนากลุมเปาหมายใหเปนผูคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ฝกใหผูเรียนรูจัก
วิเคราะหปญหา รูจักหาวิธีแกปญหามาทดลองปญหา และถาวิธีการดังกลาวแกปญหาไมไดก็จะ
กลับมาต้ังตนหาวิธีการแกปญหาอ่ืนๆมาทดลองจนกระทั่งแกปญหาไดลุลวง 

11. นําผลการศึกษาในปจจุบัน การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองใหผูเรียน
นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชในทันทีทันใด เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ เปนผูประกอบอาชีพและมี
ภาระตอการทํามาหากิน พวกเขาจะไมมีเวลาเพื่อสะสมความรูเขาไวหลายๆป จึงจะนําไปใช
เหมือนนักเรียนในโรงเรียน เขาตองการที่จะเรียนเพื่อนําความรูไปปรับใชในการทํางาน เพื่อปรับใช
ในชีวิตประจําวันในทันทีทันใด 

12. ความยืดหยุนในเร่ืองเวลาและสถานท่ีเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตอง
อํานวยความสะดวกแกกลุมเปาหมายในเร่ืองเวลาและสถานที่ เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ
เปนผูมีภาระรับผิดชอบตอการงาน ตอครอบครัวแลว เพราะฉะนั้นเวลาที่มาเรียนก็ยอมจะหาได
ยาก เพราะฉะนั้นการเรียนการสอนจะจัดตามสถานที่ตางๆตามความสะดวกของผูเรียน เชน ที่
บานผูเรียน วัด ที่อานหนังสือประจําหมูบาน และที่อื่นๆอีกทั้งเวลาเรียน ควรจะตองใหเหมาะสม
กับชวงเวลาวางของกลุมเปาหมาย 



 
 

           42

หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว สรุปไดวา การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนั้น ยึดแนวทางใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู โดยมุงตอบสนองความตองการ 
ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแตละคน รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดมีโอกาส และ
ไดมีสวนรวมในการเพิ่มระดับความสามารถของตนเองอยางตอเนื่องดวยการชี้นําตนเอง ภายใต
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีลักษณะสําคัญ ดัง
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี

โปรแกรมการศึกษาที่จัดใหมุงสนองตอบความตองการ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแต
ละคนหรือกลุมบุคคล เพื่อใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนา เพิ่มพูน ความสามารถของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

นักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการศึกษานอกระบบ
ไวดังนี้ (ทองอยู แกวไทรฮะ, 2544) 

1. ผูเรียนในการศึกษานอกระบบไมมีการกําหนดเกณฑอายุ เหมือนกับการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน การเรียนข้ึนอยูกับความสมัครใจของผูเรียนเปนสําคัญ ไมมีการบังคับผูเรียนทุกเพศ
ทุกวัยและทุกวุฒิ สามารถสมัครเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเองที่มีตอวิชานั้นๆ 

2. ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเปนครูผูสอนที่มีความรูความ
ชํานาญ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือเปนผูที่มีประสบการณจากการประกอบ
อาชีพของตนมาเปนวิทยากรและอาสาสมัคร 

3. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและเนื้อหานอกระบบยืดหยุนไดมาก เนื้อหา 
สามารถปรับตามทองถิ่นและความสนใจของผูเรียน โดยหลักสูตรจะสรางจากความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน ที่มุงจะนําไปใชประโยชนตามจุดมุงหมายที่วางไว 

4. รูปแบบการจัด การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมมีรูปแบบแนนอน รูปแบบการ
จัดจะแตกตางกัน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

5. การเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตาง
กันออกไปตามความเหมาะสม บางคร้ังจะจัดการเรียนการสอนเปนช้ันเรียน แตบางคร้ังไมเปนช้ัน
เรียน แตจัดในรูปกลุม พบปะสนทนา การสาธิต การฝกอบรม การศึกษาทางไกล ฯลฯ 

6. สถานที่ จัดใหบริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและโยกยายไป
ตามสถานที่ที่อํานวยให และเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น เชน อาจจะจัดที่ศาลาวัด ชั้นเรียนของ



 
 

           43

โรงเรียนภาคปกติ ศูนยอนามัย หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน สนามกีฬาใตรม
ไม เปนตน 

7. ระยะเวลา ข้ึนอยูกับชนิด และลักษณะของวิชา รวมทั้งความสนใจของผูเรียน 
8. หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบ หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน มีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถาบันทางการศึกษาตางๆ 
9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ การศึกษานอกระบบโรงเรียนมักจะมีการ

ประเมินผลในระยะส้ันๆ วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ไดไมถือเปนเร่ืองที่สําคัญมากนัก เพราะ
มิไดมีการกําหนดวามีความรูความสามารถอยูในมาตรฐานระดับใดของมาตรฐานการเรียนภาค
ปกติ (ยกเวนการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ ซึ่งมีศักด์ิและสิทธิ์
เทากับผูเรียนตามหลักสูตรในโรงเรียนทุกประการ) 

10. ความยืดหยุนของการจัด โครงการตางๆของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อ
สนองความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ วัน เวลา สถานที่ หลักสูตร วิธีการสอน การประเมินผล 
ฯลฯ จึงมีความยืดหยุนไดมาก 

2. ประเภทการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นักการศึกษาไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไวดังนี้ 
สุนทร สุนันทชัย (2529) ไดกลาวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนไทยพบวามีขอบขาย

ครอบคลุมเนื้อหาตางๆ 6 ประเภท ดังนี้ 
1. สามัญศึกษาทั่วไป เปนการศึกษาเทียบเทาระบบโรงเรียน ต้ังแตข้ันอานออกเขียนได

จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยผูเรียนไดรับคุณวุฒิตามระดับที่ศึกษา 
2. การฝกอาชีพ ไดแก การฝกทักษะอาชีพตามตองการของผูเรียนในสาขาตางๆ 
3. การศึกษาดานสุขภาพ สวัสดิภาพ และชีวิตในครอบครัว ไดแก การปองกันรักษา

โรคภัยไขเจ็บ โภชนาการ สวัสดิศึกษา การจัดส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
4. การศึกษาดานการเมืองการปกครอง ไดแก การปกครองประเทศ การปกครองทองถิ่น 

การออกเสียงเลือกต้ัง กิจการสาธารณะ การเสียภาษีอากร สิทธิหนาที่ของประชาชน  
5. การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก การศึกษาเสรี การดนตรี ศิลปะ นันทนาการ 

ศาสนา ฯลฯ 
6. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ไดแก การศึกษาเพื่อมุงใหเกิดความสามารถในการมีสวน

รวมในชุมชน 
 รัตนา พุมไพศาล (2530) ไดแบงประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดย
พิจารณาจากจุดประสงคและเนื้อหาของกิจกรรม ออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
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1. การศึกษาดานสามัญ หรือความรูพื้นฐาน (General or Basic Education) ไดแก 
ความรูดานหนังสือ การอานออกเขียนได คิดเลขเปน ตลอดจนความสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ได การศึกษาประเภทนี้ ไดแก การศึกษากอนประถมศึกษา การศึกษาผูใหญสายสามัญ การศึกษา
แบบเบ็ดเสร็จ และมหาวิทยาลัยเปด 

2. การศึกษาดานอาชีพ (Occupational Education) มุงพัฒนาความรู ทักษะที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 

3. การศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชน (Community Improvement Education) ไดแก 
การใหการศึกษาเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น และสถาบันชาติ ตลอดจนกระบวนการตางๆ ในสังคม 
เชน การปกครองในภูมิภาค การปกครองชาติ การรวมมือสหกรณโครงการของชุมชนตางๆ และ
กิจกรรมอ่ืนๆที่เอ้ือตอการพัฒนาชุมชน 

4. การศึกษาสําหรับปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว (Family Improvement 
Education) ไดแก การปลูกฝงความรู ทักษะ ทัศนคติที่มีตอการพัฒนาคุณภาพของชีวิตของบุคคล
ในครอบครัว เชน ความรู ความสามารถในเร่ืองสุขภาพอนามัย เปนตน 

5. การศึกษาประเภทที่มุงเสริมสรางความสมบูรณแหงชาติ เชน การดนตรี ศิลปะ 
สันทนาการ การศึกษาปรัชญาศาสนา เปนตน 

6. การศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการและเพิ่มผลผลิต 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2542) ไดแบง

ประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว 5 ประเภท โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายประชากร ดังนี้ 
1. การศึกษาแมและเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว (Mother and Child Education or 

Family Education) เปนกิจกรรมมุงเนนแมและเด็ก 
2. กิจกรรมองคการเยาวชน (Youth Organization Activity) เปนการจัดการศึกษาใหแก

เยาวชนอันเปนกําลังของการพัฒนาประเทศ 
3. การศึกษาผูใหญ (Adult Education) เปนการจัดการศึกษาใหกับผูใหญที่มีอายุ 15 ป 

ข้ึนไป เพื่อใหโอกาสเสริมความรู ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสามารถนําความรูมาใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

4. การศึกษาชุมชน (Community Education) เปนการจัดการศึกษาใหแกชุมชนเพื่อ
เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆดาน 

5. การศึกษาพิเศษ (Special Education Program and Continuing Education) เปน
การจัดการศึกษาใหกลุมชุมชนในสภาพแวดลอมแตกตางกันในสังคม เชน กลุมชนในพื้นที่หางไกล 

Coombs (1974) ไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไว 4 ประเภท คือ 
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1. การศึกษาพื้นฐาน เปนการจัดใหประชาชนในชนบท อานออกเขียนได คิดเลขเปน
นอกจากนั้นยังมีความเขาใจเบ้ืองตนดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 

2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน เปนการเสริมความรู ทักษะ และเจตคติในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของครอบครัว เชน เร่ืองสุขภาพอนามัย โภชนาการ การดูแลบานเรือน การเล้ียงเด็ก
ออน การซอมแซมบานเรือน การวางแผนครอบครัว 

3. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน เปนการพัฒนาประชาชนใหสามารถปรับปรุงชุมชนของ
ตนได ประชาชนสามารถปกครองตนเองได ใหรูเร่ืองสหกรณ การจัดทําโครงการของชุมชนได 

4. การศึกษาเพื่อการอาชีพ เปนการพัฒนาความรู ทักษะ กิจกรรมที่ใหประชาชนมี 
อาชีพ รายได เพื่อความเปนอยูที่ดี 

จากความหมาย ปรัชญาและแนวคิด หลักการ และประเภทของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่นําเสนอขางตน จะเห็นถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวามีความแตกตาง
ไปจากการศึกษาของการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะสงผลโดยตรง
ตอการเรียนรูของบุคคล โดยมุงหวังใหเกิดการพัฒนาทั้งในดานความรูพื้นฐาน ความสามารถใน
การประกอบอาชีพ และการรับขอมูล ขาวสารความรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาของ
บุคคลแตละคน ซึ่งจะไมสามารถกระทําไดในกระบวนการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนปกติ เพื่อ
สงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตามศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการเรียน การ
สอนที่ยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย 
 

ตอนท่ี 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
2.1 ความหมายการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ทฤษฏีการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนทฤษฎีที่สําคัญในจํานวน 5 ทฤษฏี ที่เปนขอมูล
พื้นฐาน ในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ซึ่ง สุมณฑา พรหมบุญ ผูเช่ียวชาญ
ทางการศึกษา เปนหัวหนาคณะผูเช่ียวชาญในการจัดทํา จุดเนนของการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ 
การใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานจิตใจ การไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดรับการ
ฝกฝนทักษะชีวิตตาง ๆ การแสวงหาความรู การคิด การจัดการความรู การแสดงออก การสราง
ความรูใหม และการทํางาน 

สมใจ  ปราบพล (2544) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึงการที่ผูเรียนแตละคน 
มีสวนรวมโดยการเอาจิตใจเขารวมทําใหเกิดการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม อาศัยหลักการ
เรียนรูเชิงประสบการณ และการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง 
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ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการ
ความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหม และทักษะการทํางานกลุม 

อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2545) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ตองการเรียนรูในลักษณะกลุม
หรือศึกษาดวยตนเอง ผูเรียนจะรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนฝกปฏิบัติการวางแผนการ
ทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกันและทํารายงานผลการเรียนรู  

สุมณฑา  พรหมบุญ และอรพรรณ  พรสีมา (2549) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม
ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริงเพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปด
โอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ทํากิจกรรมกลุม ฝกฝน
ทักษะการเรียนรูทักษะการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตามและที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มี
ความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน มากที่สุดวิธีหนึ่ง อีกทั้งยังชวยเสริมสรางบรรยากาศ
การเรียนรูที่ดี ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตยฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ชวยให
ผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน ตอผูสอน ตอสถานศึกษาและตอสังคม   

Kolb (ออนไลน. 1994) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม ประกอบดวย องคประกอบที่
สําคัญ 4 องคประกอบ ในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะในการเรียนรูทั้ง 4 
องคประกอบ แมบางคนจะชอบ/ถนัด หรือมีบางองคประกอบมากกวา เชน เคยมีประสบการณจริง 
แตถาไมชอบแสดงความคิดเห็นหรือไมนําประสบการณมารวมอภิปราย นักเรียนนั้นก็จะขาดการมี
ทักษะในองคประกอบอ่ืน ฉะนั้น ผูเรียนจึงควรมีทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมีพัฒนาการ
การเรียนรูใหครบทั้งวงจร หรือทั้ง 4 องคประกอบ  

ที่กลาวมาพอสรุปไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวม จะทําใหผูเรียนไดคนพบตนเอง เขา
ใจความตองการและทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง ไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิต
จริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรูในรูปแบบตาง ๆ ไดฝกทักษะการเรียนรู ทักษะการ
บริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตาม ฝกทักษะการบันทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการ
กับความรูทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหม และทักษะการทํางานอ่ืน ส่ิงเหลานี้จะ
ชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ไปสูการเปนคนเกง ดี และมีความสุข ซึ่งเปนส่ิงที่ผูสอน ผูปกครอง 
และสังคม ปรารถนาอยางยิ่ง  

 นักปรัชญาการศึกษา Dewey (1963) ไดเร่ิมใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา 

(Learning by doing) ซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ดึงความสามารถของผูเรียน

ออกมาในรูปของการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ (Active Learning) ผูเรียนจะมีสวนในกิจกรรมการเรียน



 
 

           47

การสอนมากข้ึน ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากข้ึน และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ในทศวรรษที่ 80 ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning Process) รูปแบบ

ใหมที่เรียกวา การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซึ่ง Kolb (1991) ไดเสนอวา

ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและการพัฒนาตามรูปแบบของโคลบ (Klob’s Model) เปน

วงจรของการเรียนรูซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบคือ ประสบการณเชิงรูปธรรม การสังเกตอยาง

ไตรตรอง มโนทัศนเชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติ ตามแนวคิดของ Klob (1991) มุงสอนให

ผูเรียนเรียนเพื่อเรียนรู (Learn to Learn) เนื่องจากมีจุดมุงหมายของการเรียนรู คือ ใหบุคคลได

พัฒนาความสามารถจากองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งจะชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิด

ความคิดที่ซับซอน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เขาในในเนื้อหาความรู มีแรงจูงใจในการเรียน มี

ความสามารถในการแกปญหา และสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปใชในการทํางานไดงายข้ึน จาก

องคประกอบดังกลาวเขียนเปนวงจรไดดังนี้ 

 

 

 

       

 
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณเชิงรูปธรรม

(Concreat Experience) 

แนวคิดเชิงนามธรรม 

(Abstract Conceptualization) 

การทดลองปฏิบัติ 

(Active Experimentation) 
การสังเกตอยางไตรตรอง 

(Reflective Observation) 

แผนภาพที่ 2.1 วงจรการเรียนรูเชงิประสบการณตามรูปแบบของ Kolb (1991) 
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นักการศึกษาและนักฝกอบรม ไดนํารูปแบบแนวคิดของ Kolb (1991) ไปใชในการ
สอนและการฝกอบรมตาง ๆ ซึ่งการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางนั้นมีหลายช่ือ เชน การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) การเรียนรูจาก
ประสบการณเดิม (Point Learning) และการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) 

 
2.2 หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่ Nicole (อางใน กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข, 2543) นักฝกอบรมเชื่อวาเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โดยผานการสังเคราะหจากผลการ

ศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรู

แบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง คือ 1) การเรียนรูเชิงประสบการณ 

(Experiential Learning) และ 2) กระบวนการกลุม (Group Process) ดังแผนภาพที่ 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หลักสําคัญของ Participatory Learning 
การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) + การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 

 
 ประสบการณ 

(Experience) 

 
การสะทอน/ประยุกตแนวคิด  การสะทอน/อภิปราย 
(Experimentation/Application)           (Reflection/Discussion) 

 
                                ความคิดรวบยอด 
                                       (Concept) 

การเรียนรูสูงสุด 
 
 
 
การมีสวนรวมสูงสุด  การบรรลุงานสูงสุด 
(Maximum Participation)(Maximum Performance) 

แผนภาพที่ 2.2 หลกัการเรียนรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
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2.1.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ 
  2.1.1.1) ความหมายของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
   Johnson and Johnson (1997) ใหความหมายของการเรียนรูเชิง

ประสบการณวามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

และปรับเปลี่ยนใหเกิดการเรียนรูใหมที่มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน โดยมีจุดมุงหมายของการเรียนรู 3 

ประการ คือ 1) ผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางของความรู (The learner’s cognitive 

structures are altered) 2) ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ (The learner’s attitudes are 

modified) และ 3) ประสบการณเดิมของผูเรียนเกิดการขยายตัวในดานทักษะอยางกวางขวาง 

(The learner’s repertoire of behavioral skills is expanded) 

2.1.1.2) หลักการเรียนรูเชิงประสบการณ 
   การเรียนรูแบบมีสวนรวมอาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

โดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ซึ่งมีหลักสําคัญ 5 ประการ คือ (กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543) 

   1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

   2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรู

เชิงรุก 

   3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 

   4. ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่มีอยู

ออกไปอยางกวางขวาง 

   5. มีการส่ือสารดวยการพูดหรือการเขียนเปนเคร่ืองมือในการ

แลกเปล่ียนการวิเคราะห และสังเคราะหความรู 

  2.1.1.3) องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
   Kolb (1991) กลาววา การเรียนรูเชิงประสบการณมี 4 องคประกอบ 

ดังนี้ 

   1. ประสบการณ ผูสอนชวยใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมา

พัฒนาเปนองคความรู 

   2. การสะทอนความคิดและอภิปราย ผูสอนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

แสดงออกเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกันและกันอยางลึกซึ้ง 
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   3. ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจและ

นําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดข้ึนโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวผูสอนชวยเติมแตงให

สมบูรณ หรือในทางกลับกันผูสอนเปนผูนําทางและผูเรียนประสานตอจนเกิดความคิดนั้นสมบูรณ

เปนความคิดรวบยอด 

   4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด ผูเรียนนําเอาสาระการเรียนรูที่

เกิดข้ึนใหมไปประยุกตใชในลักษณะหรือสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของผูเรียน

เอง 

 

 

ประสบการณ 

 

 

  การทดลองหรือ    การสะทอนความคิด  

  ประยุกตแนวคิด          และอภิปราย 

 

เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 

แผนภาพที่ 2.3 ความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรู (Kolb, 1991) 
  

ความสัมพันธขององคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณตามรูปแบบของ Kolb 

ทั้ง 4 ประการจะเปนไปอยางพลวัตร (Dynamic) คือจะไมอยูนิ่ง โดยอาจจะเริ่มตนจากจุดใดจุด

หนึ่ง และเคล่ือนยายไปมาระหวางองคประกอบตาง ๆ ดังนั้นในแงของการเรียนการสอนจึงอาจ

เร่ิมตนที่จุดใดกอนก็ได แตที่สําคัญตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหครบทุกองคประกอบ 

2.2.2 กระบวนการกลุม 
  การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนการเรียนรูพื้นฐานที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง 

ซึ่งเมื่อประกอบไปกับการเรียนรูเชิงประสบการณ กระบวนการกลุมจะชวยทําใหผูเรียนไดมีสวน

รวมสูงสุด และทําใหบรรลุงานสูงสุด ดังแผนภาพที่ 2.4 

 



 
 

           51

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.4 รูปแบบของกระบวนการกลุม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
  2.2.2.1) การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum participation) 
   การมีสวนรวมสูงสุดของผูเรียน ข้ึนอยูกับการออกแบบกลุม มีต้ังแตกลุม

เล็ก 2 คน จนกระทั่งกลุมใหญ ซึ่งกลุมแตละประเภทมีขอดีและขอจํากัดตางกัน ผูเรียนทุกคนควรมี

สวนรวมในทุกกิจกรรมของแตละองคประกอบ ดังนั้น ผูสอนควรพิจารณาออกแบบกลุมให

เหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรูของกลุมแตละประเภท มีขอ

บงใชและขอจํากัด ดังตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
 
ประเภทกลุม ลักษณะกจิกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุม 2 คน 

(Pair Group) 

ผูเรียนจับคูกันทํากิจกรรม

ที่ไดรับมอบหมาย 

ทุกคนมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นหรือฝก

ปฏิบัติ 

ขาดความหลากหลาย

ท า ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ประสบการณ 

กลุม 3 คน 

(Triad Group) 

ผูเรียนจับกลุม 3 คน แต

ละคนมีบทบาทชัดเจนและ

หมุนเวียนบทบาทกันได 

ทุกคนมีสวนรวมใน

การเรียนรูตามบทบาท 

และสามารถเรียนรูได

ครบทุกบทบาท 

ขาดความหลากหลาย

และความกระจางชัด

ไปบาง 

กลุมยอยระดม 

สมอง 

เปนการรวมกลุม 3 – 4 คน 

เพื่อแสดงความคิดเห็น

ตองการให ผู เ รียนมี

สวนรวมในเวลาส้ัน ๆ 

ขาดความลึกซ้ึงเพราะ

ไมมีการอภิปรายกัน

กระบวนการกลุม  (Group Process) 
 
 

การเรียนรูสูงสุด (Maximum Learning) 
 
 

การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) + การบรรลุงานสูงสุด (Maximum Performance) 
  

 
การออกแบบกลุม     การออกแบบงาน 
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(Buzz Group) รวมกัน ไดขอสรุปที่ ไม ลึกซึ้ ง

มากนัก 

มากหรือลึกซึ้ง 

กลุมเล็ก 

(Small Group) 

เปนการจัดกลุม 5 – 6 คน 

ทํ า กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด รั บ

มอบหมายจนลุลวง 

ผูเรียนไดแลกเปล่ียน

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ

อ ภิ ป ร า ย กั น อ ย า ง

ลึกซึ้งจนไดขอสรุป 

ใชเวลามาก 

กลุมใหญ 

(Large Group) 

เปนการอภิปรายในกลุม

ใหญ 15-30 คน หรือทั้งชั้น

ตองการให เกิดการ

โตแยง  หรือรวบรวม

ความคิดจากกลุมยอย

เพื่อหาขอสรุป 

 

กลุมไขว 

(Sub group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน

โ ด ย แยก ใ ห ผู เ รี ย น ทํ า

กิจกรรมเฉพาะบางกลุม

จนเชี่ยวชาญแลวรวมกัน

เปนกลุมใหญเพื่อบูรณา

การ 

ตองการใหผู เ รียนใช

ศักยภาพของตนใน

ก า ร ส ร า ง ค ว า ม รู 

ผู เ รียนจะมีสวนรวม

และไดเนื้อหามากข้ึน 

 

กลุมแบงยอย 

(Sub group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน 

จ า ก ก ลุ ม  8 -1 2  ค น 

แบงเปน 3-4 กลุม เพื่อให

ทํางานกลุมละอยาง (ที่ไม

เหมือนกัน )  แล วนํ ามา

รวมกันเปนกลุมใหญเพื่อ

บูรณาการ 

ไมมีวิทยากรประจํา

กลุมยอยหลังแบงกัน

ทํางาน แลวจะมาสรุป

ความเห็นในกลุมใหญ 

ในการทํ า งานก ลุ ม

ใหญตองใชวิทยากร

ป ร ะ จํ า ก ลุ ม ช ว ย

ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห

บรรลุวัตถุประสงค 

กลุมปรามิด 

(Pyramid Group) 

รวบรวมความคิดเห็นเร่ิม

จากกลุม 2-4 คน ทวี ข้ึน

เปนข้ัน ๆ จนครบทั้งชั้น 

สรางความตระหนัก

และความเขาใจใน

ความรูสึกนึกคิดของ

แตละกลุมหรือฝาย 

ขาดขอสรุปหรือความ

ลึกซึ้ง 
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   การที่ผูสอนออกแบบกลุมที่หลากหลายใหผูเรียนไดทํากิจกรรมในแตละ

ชั่วโมงสอน จะทําใหผูเรียนไดเกิดการมีสวนรวมตามลักษณะกลุมแตละประเภท การทํากิจกรรม

กลุมชวยใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณไดมาก มีการเคลื่อนไหวใน

การเรียนรูตลอดเวลา ทําใหผูเรียนมีความต่ืนตัวในการเรียนรูและมีความสนใจอยางตอเนื่อง 

  2.2.2.2) การบรรลุงานสูงสุด 
   จากประเภทของกลมชนิดตาง ๆ จะเห็นวาแมผูเรียนจะไดมีสวนรวม

มาก แตยังมีขอจํากัดอยูบาง เชน ตองใชเวลามาก ขาดความลึกซ้ึงหรือความหลากหลายใน

ประเด็นอภิปราย ส่ิงเหลานี้เปนหัวใจสําคัญของการบรรลุงานสูงสุด ซึ่งสามารถกําหนดไดจากการ

ออกแบบงานใหเกิดการบรรลุงานสูงสุด โดยมีองคประกอบที่สําคัญของการกําหนดงาน ดังนี้ (กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543) 

   1. กําหนดกิจกรรมใหชัดเจนวาจะแบงกลุมอยางไร เพื่อทําอะไร ใชเวลา

มากนอยแคไหน 

   2. กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมใหชัดเจน 

   3. กําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรมและ

บทบาท เปนกําหนดการที่ผูสอนแจงแกผูเรียน โดยทําเปนใบงานหรือใบช้ีแจง ดังนี้ 

    3.1 ใบงาน เปนขอความกําหนดงานที่มีรายละเอียด เพื่อให

ผูเรียนในกลุมทํางานไดสําเร็จ ผลงานที่ไดจากการทํางานตามใบงานจะเปนขอสรุปที่มีความลึกซ้ึง

เปนไปตามประเด็นที่ผูสอนตองการใบงานใชมากในกิจกรรมขององคประกอบสะทอน / อภิปราย 

และการทดลอง / ประยุกตแนวคิด และมีผลอยางมากตอการที่ผูเรียนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่

จํากัดและตรงตามวัตถุประสงค 

    3.2 ใบชี้แจง เปนคําชี้แจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียด

ไมมากนักจึงไมตองทําเปนใบงาน ผูสอนอาจเขียนกระดานใหผูเรียนอานพรอมกัน ใชมากใน

องคประกอบประสบการณหรือประยุกตแนวคิด 

 

2.3 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
ควรมีลักษณะเปนดังนี ้

 1. การเรียนรูที่สรางจิตสาํนึกทางอุดมการณ สํานึกของคุณคา ศักด์ิศรีของ
มนุษยและพลังของกลุมพลังชมุชน 
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 การตอสูเพื่อความเปนธรรมในสังคมจําเปนตองสรางพื้นที่ทางสังคม ใหแกกลุม

ผูดอยโอกาส ผูถูกกดข่ี ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม จึงมีเปาหมายหลักคือ การ

สรางสํานึกในคุณคา ศักด์ิศรี สํานึกทางชนช้ัน ความตระหนักในสิทธิเสรีภาพ คุณคาของตนเอง

และชุมชน รวมทั้งการพัฒนาความรู ความสามารถของบุคคล โดยกระบวนการเปล่ียนแปลง

ดังกลาวจะนําไปสูผลของการเขามามีสวนรวมในสังคมที่เชื่อมโยงระดับศักยภาพตาง ๆ ที่จะ

นําไปสูการเสริมความเขมแข็งขององคกรชุมชนเปาหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน การพึ่งตนเอง 

ความเสมอภาคและเปนธรรม 

2. การเรียนรูแบบองครวมเชื่อมโยงสมัพันธกัน 
 ปญหาของการมองแบบแยกสวนทําใหกระบวนการพัฒนา และการจัดการเรียนรูที่

ผานมา เปนไปแบบตัดตอนและไมสามารถเช่ือมโยงคุณคาของทุกสวนเขาดวยกัน ผลของการ

พัฒนา และการเรียนรูจึงไปกระจุกตัวอยูกับบางสวนซึ่งไมสามารถแกปญหาไดจริง กระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมจึงเนนการใหคุณคา และการมองแบบ “องครวม” ตามความเปนจริงที่

ทุกส่ิงสัมพันธกัน เปนการเรียนรูที่ไมแยกสวนระหวางความเปนชุมชน กับโครงสรางอํานาจ

ภายนอกชุมชนเปนการปะทะกันทางความคิด ทางวัฒนธรรมและระบบคุณคาทั้งภายในชุมชนกับ

สถานการณความเปล่ียนแปลงภายนอกชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูจําเปนตองคนหา

คุณคาเดิมที่มีอยูในชุมชน เปนส่ิงที่ชุมชนสรางข้ึนเอง ส่ังสมและสืบทอดกันมา เพื่อคนหาแนวทาง

หรือกระบวนการปรับตัว การตอสูทางสังคมที่จะสรางดุลอํานาจใหเกิดความเทาเทียมเปนธรรม 

 3. การเรียนรูที่ประสานระหวางการเรียนรูเชิงประจกัษรวมกับทฤษฎ ี
 จากประสบการณการทํางานขององคกรพัฒนาเอกชนพบวา กระบวนการเรียนรูที่

ไดผล และเปนประโยชนตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะในงานพัฒนาที่ผานมาของ

องคกรพัฒนาเอกชนเอง คือ การเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ เปนการเรียนรูจากการทํางานจริง ที่

ผานการลงมือทําดวยตนเองมาระยะหนึ่งแลวมีกระบวนการสรุปบทเรียนจากการปฏิบัตินั้น ซึ่ง

องคกรพัฒนาเอกชนมักใชการประชุมแลกเปล่ียนรวมกันระหวางคนทํางานที่เรียกกันวา “เวทีสรุป

บทเรียน” โดยการวิเคราะหสรุปผลของการทํางานที่ผานมา ปญหาที่เกิดข้ึน และถอดปะสบการณ

ในเร่ืองวิธีการทํางานกับชุมชน รวมทั้งการปรับเปล่ียนหาแนวทางกรทํางานที่สอดคลองเหมาะสม

ยิ่งข้ึน แลวนําลงไปปฏิบัติจริงอีกคร้ังกอนจะกลับมาสูกระบวนการเดิมซ้ําแลวซ้ําเลา กระบวนการ

ดังกลาวนี้เองเปนกระบวนการเรียนรูที่สรางการเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรูจากการแลกเปล่ียน
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ประสบการณ การวิเคราะหรวมกับผูอ่ืน ซึ่งสงผลตอการเกิดองคความรูใหม ๆ ในงานพัฒนาใน

ปจจุบันที่พัฒนาข้ึน  

 4. การเรียนรูตรงจากการเห็นของจรงิหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณตรง 
 นอกจากการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ ซึ่งไดผลดีแตมีกระบวนการตอเนื่อง

ยาวนานนั้น การไดเรียนรูตรงเปนการเรียนรูที่ดีเชนกัน เปนการเรียนรูที่ไดพบไดเห็นของจริง จับ

ตอง สัมผัสได หรือไดแลกเปลี่ยนกับผูมีประสบการณตรงดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูตรงจะทํา

ใหผูเรียนรูไดวิเคราะห เลือกและตัดสินใจจากการวิเคราะหส่ิงที่พบเห็น และประสบการณที่ไดรับ

รวมกับประสบการณตรงของตนเอง ซึ่งที่ผานมาจะใชการศึกษาดูงานเปนการเรียนรูตรงวิธีหนึ่ง 

5. ใหผูเขารวมการเรียนรูเปนหัวใจสาํคัญของการเรียนรู 
 โดยคํานึงถึงพื้นฐาน และประสบการณของผูรวมการเรียนรูเปนสวนสําคัญในการ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน เปดโอกาสใหผูเขารวมการเรียนรูเปนผูคนหาขอมูลประเมินปญหา 

ความตองการและความจําเปนของการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเขารวมควรไดเรียนรู

ดวยตนเองจากประสบการณของกันและกันเปนหลัก โดยผูจัดกระบวนการเรียนรูเปนเพียงผูจัด

หรือเอ้ืออํานวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูระหวางกันไดเต็มที่ เพราะธรรมชาติของการเรียนรูของคน

นั้นตองการมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู และตองการมีความอิสระในการเรียนรูมากกวาพึ่งพิงผูอ่ืน 

ผลของการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณและการแสดงออกของตนเองทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่

ดี เมื่อเปรียบเทียบกับการรับรูแนวความคิด ทฤษฎี 

6. ใชกระบวนการกลุมท่ีเนนความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 ความรวมมือจะเสริมการเรียนรู และสรางสํานึกของการมีสวนรวมแกผูเขารวม จึง

เปนสิ่งสําคัญที่ผูดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเขารวมยอมรับฟงความคิดเห็นที่

แตกตาง กระตุนสํานึกในความเช่ือมั่น ความไววางใจซึ่งกันและกัน มีความพรอม ความมั่นใจใน

การแสดงความคิดเห็น การเสนอประสบการณและแสดงศักยภาพของตน และพรอมที่จะใหโอกาส

ซึ่งกันและกัน มีความพรอม ความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น การเสนอประสบการณและ

แสดงศักยภาพของตน และพรอมที่จะใหโอกาสซึ่งกันและกัน บรรยากาศของการสรางความ

รวมมือกันในลักษณะการทํางานเปนทีมเพื่อรวมกันคิด วิเคราะห แกปญหาจะชวยเสริมการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เนนใหเรียนรูจากการคนควา ซักถาม อภิปราย 

ตรวจสอบ ฝกปฏิบัติ ทดลองลงมือแกปญหาในกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูระหวางกัน เนนที่

ความคิดสรางสรรคกระบวนการใหม ๆ ในการคนหาทางแกปญหาที่เปดไวกวาง ๆ 

 การเรียนรูจากการแลกเปล่ียนประสบการณกันและกัน จึงเปนส่ิงสําคัญของการ

เรียนรูที่ประสบผลในการสรางความตระหนัก และสงผลตอการเปลี่ยนแปลง การใหผูเขารวมได

ดําเนินการวิเคราะห แลกเปล่ียนประสบการณ ทดลองฝกปฏิบัติดวยตนเองจะเรียนรูไดดีกวาการ

ใหการบรรยายโดยทั่วไป ผูเขารวมตองการที่จะมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ซักถาม อภิปราย เพื่อ

ทาทาย โตตอบ แลกเปล่ียนใหเกิดความชัดเจนมากกวาการรับฟงจากฝายใดฝายหนึ่ง ในลักษณะ

การสื่อสารทางเดียว 

7. เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา 
 การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะไมกําหนดโครงสรางของการจัดกระบวนการ

เรียนรูใหมีรูปแบบตายตัว เปดโอกาสใหเรียนรูตามสถานการณ เนื้อหาและกระบวนการ กําหนด

ข้ึนมาจากวัตถุประสงคที่มาจากความตองการของผูเขารวมการเรียนรู เนนใหเรียนรูจากการ

คนควา ซักถาม อภิปราย ตรวจสอบ ฝกปฏิบัติทดลองลงมือแกปญหาในกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรู

ระหวางกัน เนนที่ความคิดสรางสรรคกระบวนการใหม ๆ ในการคนหาทางแกปญหาที่เปดไวกวางๆ 

จะไมมีการกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมินตรวจสอบ โดยไมมุงเนนการตรวจสอบผล

ของการเรียนรูดานเนื้อหาวาผิดหรือถูก แตจะเนนที่กระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึนวา ผูเขารวมการ

เรียนรูเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง สามารถแสดงออกและแลกเปล่ียน

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเต็มที่โดยสามารถใชประสบการณตาง ๆ ในการวิเคราะหเรียนรู

จากประสบการณของตน 

 อยางไรก็ดีกระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาว บางคร้ังจําเปนตองใชเทคนิควิธีการ

เคร่ืองมือ บางอยางที่ไมใชการสอนหรือบรรยายเพื่อเสริมกระบวนการเรียนรูที่ดี แตส่ิงที่ควร

ตระหนักคือการไมยึดติดกับเคร่ืองมือและเทคนิคตาง ๆ มากเกินไป 

8. กระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่อง 
 กระบวนการเรียนรูที่ดีควรเปนกระบวนการท่ีมีความตอเนื่อง ซึ่งควรมีการวาง

แผนการจัดการเรียนรูที่จะสงผลในระยะยาว เชน การพัฒนาแกนนําชุมชนที่เช่ือมโยงไปสูการ

จัดทําแผนการจัดการเกษตรในชุมชน ซึ่งควรมีแผนงานในการติดตามสนับสนุนใหแกนนําสามารถ
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ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเกษตรในชุมชนอยางตอเนื่อง ที่อาจจะเปนทั้งการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยการศึกษาดูงานเพิ่มเติม รวมทั้งการสนับสนุนกองทุน การจัดต้ังกลุมเกษตร เปนตน 

9. เนนการสรางบรรยากาศเรียนรูแบบไมเปนทางการ 
 สรางบรรยากาศการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ใหผูจัดกระบวนการเรียนรูและ

ผูเขารวมการเรียนรูมีความเปนกันเอง บรรยากาศที่มีความเปนกันเองจะชวยสรางความรูที่ไวเนื้อ

เชื่อใจ ใจกวาง และสรางใหเกิดความรวมมือสามัคคีชวยเหลือกัน มีการใหและรับกันเต็มที่ 

10. จัดวางความสัมพันธที่เสมอภาคเทาเทียมกัน 
 ความสัมพันธระหวางผูจัดและผูเขารวมการเรียนรู ควรมีความสัมพันธแบบเทา

เทียม ไมใชผูใหกับผูรับ ตางเรียนรูซึ่งกันและกัน ผูเขารวมการเรียนรูมีสวนรวมกําหนดและ

ตัดสินใจตอการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ใหเกิดการส่ือสารโตตอบ ใหผูเขารวมการเรียนรู

เสนอความคิดเห็นและสะทอนกลับ โดยผูจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวย 

สงเสริมใหผูเขารวมเรียนรูมีการซักถาม การใชวิจารณญาณของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
จากกระบวนการเรียนรูแบบสรุปบทเรียนทําใหเราไดพบวา หัวใจสําคัญของการเรียน

ที่ดีคือ การไดลงมือทําเอง ไดสัมผัสในส่ิงที่เปนความสนใจใครรูส่ิงนี้เองที่จะทําใหคนเปดหัวใจเปด

สมองในการเรียนรูอยางเต็มที่เราเรียกการเรียนรูนี้วา “การเรียนรูจากประสบการณ” การ
วางแผนและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู จึงเนนใหผูเขารวมไดเปดสมอง เปดใจที่จะเรียนรู

และลงมือทํา ดวยการไดแลกเปล่ียนประสบการณ  ไดวิ เคราะหทบทวนถึงผลที่ เกิดจาก

ประสบการณที่ผานมา ดังนั้นการมีสวนรวมจึงเปนส่ิงสําคัญที่ควรใหผูเขารวมไดมีบทบาทในการมี

สวนรวม ต้ังแตข้ันตอนวางแผน ข้ันตอนดําเนินการ ข้ันตอนติดตามสนับสนุน และประเมินผล

“หัวใจสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหไดอยางทรงพลังตามแนวทางดังกลาว
ขางตน นักจัดกระบวนการเรียนรูควรมีทัศนคติ ความเช่ือท่ีเชื่อม่ันในศักยภาพของคน เคารพและเห็น
คุณคาของความเปนคน ความเคารพ และเช่ือม่ันในมนุษยทุกคนอยางจริงใจจะทําใหเรามีทาทีในการ
แสดงออกอยางออนนอม พรอมจะเปดใจกวางรับฟงทุกคน เปนพื้นฐานสําคัญที่จะสรางความเชื่อใจ 
ความไววางใจที่จะเปดเผย พรอมท่ีจะเรียนรูทั้งการใหและรับซึ่งกันและกัน......” 
(ประหยัด จตุรพรพิทักษกุล สถาบันสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ) 
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เชน เ ดียวกับกระบวนการพัฒนาแบบมีส วนร วม  ซึ่ ง เ ราไดถอดตัวแบบ  (Model)  ของ

กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมนี้เองมาปรับสรางเปนแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมี

สวนรวม (วราลักษณ ไชยทัพ, 2544)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.5 กระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
(Participatory Learning Process) 

 
ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู 
ขั้นที่ 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม 
 ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนแรกเร่ิมที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่

เราไดจากการประเมินปญหาความตองการของผูเขารวมจะเปนขอมูลสําคัญในการใชออกแบบ

กระบวนการที่เขาถึงความสนใจและลักษณะการเรียนรูของผูเขารวม ในข้ันนี้เราจําเปนตอง

การมีสวนรวม 
ของผูเขารวม 

ประเมินปญหาความตองการ 

ประเมินผล

ติดตามผล สนับสนุน

ประเมินผลระหวาง 
และสิ้นสุดกระบวนการ 

จัดกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตร 

จัดทําโครงการ 

เลือกวิธีการ 

เลือก/กําหนดเน้ือหา 

วางแผน/ออกแบบกระบวนการ

กําหนดวัตถุประสงค 
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ดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐาน (background) ของผูเขารวม ประสบการณการทํางาน ความ

สนใจ หรือปญหาและควรศึกษาถึงธรรมชาติหรือลักษณะการเรียนรูของผูเขารวมเพื่อใช

ประกอบการพิจารณาถึงแนวทางและตัวอยางเคร่ืองมือวิธีการที่ใชในการประเมินปญหาความ

ตองการ 

ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค 
 ในการจัดการเรียนรูในแตละคร้ังไมสามารถแกปญหาหรือตอบสนองความตองการ

ทุกอยางของผูเขารวมได การกําหนดความชัดเจนของส่ิงที่ตองการใหเกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู

แตละคร้ังจึงเปนสิงจําเปนที่จะชวยกําหนดขอบเขตของการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ ใหสอดคลองกับปญหา

ความตองการในสวนที่ถูกวิเคราะหรวมกันวาเปนความจําเปนของการจัดการเรียนรูวาตองการให

เกิดอะไรบางในเวลาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีอยู ในหนังสือเลมนี้จะกลาวถึงการกําหนดวัตถุประสงค

ที่มาจากขอมูลความตองการ – ปญหาของผูเขารวม โดยจะบอกแนวทางในการเขียนวัตถุประสังค

เชิงพฤติกรรมที่เปนวัตถุประสงคที่บงถึงความชัดเจนของการเปล่ียนแปลง ในดานการเรียนรูที่เปน

ความรู ทัศนะและทัศนคติทําใหงายตอการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดข้ึน 

ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเน้ือหา 
 เนื้อหาของการจัดการเรียนรูจะเลือกและกําหนดข้ึนจากวัตถุประสงคของการเรียนรู

คร้ังนั้น ๆ ในแตละวัตถุประสงคจะนํามาวิเคราะห กําหนดเนื้อหาของการเรียนรู และมักไดประเด็น

เนื้อหาหลายประเด็น ซึ่งควรมีการเลือกกําหนดเนื้อหาที่สําคัญ และจัดเรียงลําดับ ใหสอดคลองตอ

กลุมผูเขารวม ตามเวลาและเงื่อนไขตาง ๆที่มีอยู หนังสือเลมนี้จะกลาวถึงหลักการสําคัญในการ

เลือกเนื้อหา และหลักการจัดเรียงลําดับเนื้อหาในลักษณะตาง ๆ 

ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
 วิธีการจัดการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญที่จะนําไปสูผลการเรียนรูที่ดี โดยเฉพาะการเรียนรู

แบบมีสวนรวมที่เนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูจัดกระบวนการเรียนรู

ควรใหความสําคัญและพิจารณาเลือกวิธีการที่คํานึงถึงการมีสวนรวมและการไดลงมือทําเองของ

ผูเขารวมเปนสําคัญ หนังสือนี้จะมีตัวอยางวิธีการรูปแบบตาง ๆ ที่มักใชในกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งจะกลาวถึงขอดี ขอจํากัด ขอควรคํานึงในการนําไปใชจองแตละวิธีการไว

เปนแนวทางในการเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมตามเงื่อนไขตาง ๆ ของการจัดการเรียนรู 
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ขั้นที่ 5 จัดทาํโครงการจัดการเรยีนรู 
 หลังจากที่เราไดขอมูลตาง ๆ ตามข้ันตอนการวางแผนออกแบบกระบวนการท้ังหมด

แลว ข้ันตอนของการเตรียมการที่สําคัญคือการจัดทําเปนโครงการจัดการเรียนรูโดยการนําขอมูล

ตาง ๆ มาเรียบเรียงเขียนเปนโครงการ ซึ่งควรประกอบดวยขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 – 4 รวมทั้ง

แผนงานในชวงจัดกระบวนการ และแผนการติดตามสนับสนุนและประเมินผลหลังกระบวนการ 

ตลอดจนรายละเอียด งบประมาณที่ตองใชในโครงการ 

ขั้นที่ 6 การออกแบบจัดทาํหลกัสูตรกระบวนการจัดการเรยีนรู 
 การออกแบบและจัดทําแผนหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู (Session Design) 

เปนข้ันตอนสําคัญที่เปรียบเสมือนเข็มทิศและแผนที่การเดินทางที่จะนําพาการเรียนรูคร้ังนั้นให

เปนไปตามส่ิงที่ต้ังเปาหมายไวโดยการออกแบบรายละเอียดของกระบวนการแตละเนื้อหา ใหเห็น

ถึงข้ันตอน วิธีการ เวลา เคร่ืองมือ ส่ือตาง ๆ ตลอดจนการแบงบทบาทของทีมงาน ซึ่งจําเปนตองให

ผูเขารวมไดมีสวนรวม หนังสือนี้จะกลาวถึงการออกแบบหลักสูตรจากหลักการเรียนรูจาก

ประสบการณ และตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการออกแบบ 

ขั้นที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
 ในข้ันตอนนี้เปนชวงที่ตองดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งเปนบทบาทสําคัญ

ของทีมงานผูจัดกระบวนการเรียนรูที่ตองทํางานเปนทีมและแบงบทบาทตาง ๆ ในการจัดการ

เรียนรู ในหนังสือเลมนี้จะกลาวถึงบทบาทหนาที่ที่สําคัญ ๆ ของทีมงาน จัดกระบวนการเรียนรู 

คุณลักษณะที่ดีและทักษะของผูจัดกระบวนการเรียนรูตลอดจนแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู

ที่มีตัวอยางกิจกรรมที่สําคัญของผูจัดกระบวนการเรียนรู 

ขั้นที่ 8 – 9 ประเมินผลและติดตามสนับสนุน 
 ในการจัดการเรียนรูจะมีการประเมินผลกอน – ระหวาง – ส้ินสุด และหลัง

กระบวนการผานไประยะหนึ่งที่กําหนดไว รวมทั้งเมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนรูแลว ควรมีการ

ติดตามผลและการสนับสนุนใหผูเขารวมไดนําผลจากการเรียนรูไปใชอยางตอเนื่อง ซึ่งหนังสือนี้ได

มีแนวทาง ข้ันตอน ตัวอยางวิธีการประเมินผลในชวงตาง ๆ และแนวทางการติดตามสนับสนุน โดย

เนนการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของเปนสําคัญ 
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2.4.1 การประเมินปญหาความตองการในการจัดกระบวนการเรียนรู 
ความสาํคัญ 
 การจัดกระบวนการเรียนรูแทจริงแลวมิใชยาสารพัดโรคที่จะสามารถแกไขปญหาที่

เกี่ยวของในการดําเนินงานไดทั้งหมด การวิเคราะหประเมินปญหา ความตองการจะชวยใหเรา

เขาใจปญหาที่แทจริงที่เกิดข้ึน ปญหาบางประการอาจจําเปนตองจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิด

การเปล่ียนแปลง เพิ่มพูนความรู ทักษะและสรางทัศนคติที่ ดีที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานได แตก็มีปญหาหลายประการที่จําเปนตองแกไขดวยวิธีการอื่น ๆ 

 การประเมินปญหาและความตองการจึงจัดทําเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง แมนยํา ทํา

ใหแนใจไดวาเปนปญหาและความตองการที่จําเปนตองดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูจริง ๆ 

และเพื่อใหการออกแบบกําหนดแนวทางในการกระบวนการเรียนรูสอดคลอง เหมาะสมและ

แกปญหาไดตรงจุดมากที่สุด ข้ันตอนนี้จึงมีความสําคัญมาก เพราะหากขอมูลที่ไดมามีความ

คลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดไปก็จะมีผลตอการจัดการเรียนรูที่ลมเหลวได ดังนั้นหากเราตองการให

ไดปญหาและความตองการที่แทจริง จําเปนตองใหผูเขารวมไดมีสวนในการประเมินปญหาและ

ความตองการดังกลาวดวยตนเอง 

ปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรู 
 ปญหาและความตองการในการเรียนรูที่ดี คือส่ิงที่บุคคลหรือกลุมบุคคลหนึ่ง ๆ 

ตองการเรียนรู เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนในดานความรู ทักษะความสามารถและดาน

วิสัยทัศนหรือทัศนคติของตนเอง โดยมุงหวังวาการเปล่ียนแปลงดังกลาวจะนําไปสูการปรับปรุง

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนของกลุม องคกร ชุมชนและสังคมตอไป โดยทั่วไป ปญหาที่สามารถ

ดําเนินการแกไขดวยกระบวนการจัดการเรียนรูมักเปนปญหาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของคน อาจ

เปนพฤติกรรมภายนอก เชน  ทักษะความสามารถในการทํางาน การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ การงาน – ตอองคกร – ตอสังคม หรืออาจจะเปนส่ิงที่อยูภายใน  ดานความคิด ความเช่ือ

ในการทํางาน ทัศนะในการมองโลก มองสังคม มองมนุษยดวยกันที่ทําใหเกิดการแสดงออกดวย

บุคลิกภาพในการทํางนและการแสดงความคิดเห็นตองาน – ตอองคกร – ตอสังคม เปนตน 

ขั้นตอนและวิธีการประเมินปญหาความตองการในการจัดการเรียนรู 
 1. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินปญหา ความตองการ 

 2. ออกแบบวธิีการปญหา – ความตองการในการจัดกระบวนการเรียนรู และศึกษา

รวบรวมปญหาและความตองการของผูเขารวมการเรียนรู 
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 3. ประมวลขอมูลของผูเขารวม ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ชื่อ – สกุล อายุ เพศ การศึกษา 

ประวัติการทํางาน ประสบการณการจัดกระบวนการเรียนรู 

 4. วิเคราะหประเมินขอมูลปญหา ความตองการ 

การออกแบบวิธกีารหาปญหา – ความตองการในการจัดกระบวนการเรยีนรู และศึกษา
รวบรวมปญหา และความตองการของผูเขารวมการเรียนรู 
 การออกแบบวิธีการในการศึกษารวบรวมปญหาความตองการนั้น ควรกําหนดจาก

ประเด็นขอมูลที่ตองการศึกษา 

 1. ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวมการเรียนรู ไดแก ขอมูลพื้นฐานวาเปนใคร ชื่อ – สกุล  

อายุ เพศ การศึกษา ตําแหนงหนาที่การงาน ขอมูลประสบการณการทํางาน ขอมูลปญหาในการ

ทํางาน ผลงานที่ผานมา ส่ิงที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และขอมูลความคาดหวังตอการเขา

รวมกระบวนการเรียนรู 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานองคกรหรือกลุม หรือชุมชนที่ผูเขารวมการเรียนรู ทํางาน

อยู ไดแก ชื่อหนวยงาน / องคกร / ชุมชน / กลุม มีเปาหมายอยางไร มีแนวทางการทํางานอยางไร 

มีโครงสรางการบริหารและโครงสรางการดําเนินงานอยางไร 

 3.  ขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมายที่ ผู เขารวมการเ รียนรูทํางานดวย  ไดแก 

กลุมเปาหมายเปนใคร ความตองการของกลุมเปาหมายตอองคกร / หนวยงาน มีการทํางาน

รวมกันอยางไร มีปญหาอยางไร มีขอเสนอตอการปรับปรุงการทํางานอยางไร 

 เมื่อกําหนดขอมูลที่ตองการหาไดแลว ควรวางแผนออกแบบวิธีการศึกษาและหา

ขอมูลนั้น โดยทั่วไปผูจัดกระบวนการเรียนรูควรมีวิธีการที่เหมาะสม โดยเฉพาะวิธีการที่เปดโอกาส

มีสวนรวมของผูเขารวมในการประเมินปญหา – ความตองการ การสรางทัศนคติที่ดีตอการเขารวม

เปนส่ิงสําคัญมาก อุปสรรคที่ผานมาของการประเมินปญหา – คามตองการ คือผูเขารวมมักไม

ยอมรับหรือมองไมเห็นปญหา และความตองการที่แทจริงของตนเอง บางคร้ังอาจมีทัศนะวาการ

จัดการเรียนรูเกิดจากขอบกพรองของตนเองจึงมีอคติ และไมอยากตอบคําถามที่ยืดเยื้อมากมาย 

ทางที่ดีเราควรแยกแยะขอมูลและชุดคําถามออกเปนหมวดหมู เพื่อเลือกแหลงขอมูล และวิธีการที่

สอดคลองเหมาะสม แทนการหาขอมูลจากกลุมเปาหมายที่เปนผูเขารวมเพียงดานเดียว 

การวิเคราะหประเมินปญหาและความตองการ 
 หลังจากนั้นควรจัดใหมีการประชุมระหวางทีมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ (หนวยงาน 

รวมจัด หนวยงานของผูเขารวมและผูเขารวมการเรียนรู) เพื่อวิเคราะหรวมกันวา ขอมูลที่ไดเปน
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ความตองการ – ความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูที่แทจริงหรือไม อยางไร มีความเปนไป

ไดในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาอยางไรบาง ในข้ันตอนนี้ควรมีการซักถาม - 

ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมจากทุกฝาย อาจจําเปนตองรวมกันวิเคราะหตีความขอมูลที่ไดมา และ

เลือกปญหา และความตองการที่สําคัญ ที่แทจริง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดการออกแบบ วาง

แผนการจัดกระบวนการเรียนรูตอไป 

2.4.2 การกําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ความสาํคัญ 
 การกําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจนจะทําใหเราสามารถ

ออกแบบแนวทางขอบเขตเนื้อหา และวิธีการจัดการเรียนรูไดงาย และสอดคลองเหมาะสม โดย

กําหนดวัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา – ความตองการของผูเขารวม 

การเขียนวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ควรเปน “วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม” ที่

สามารถบงชี้ถึงพฤติกรรมของผูเขารวมกระบวนการไดวา เมื่อเขารวมกระบวนการจัดการเรียนรู

นั้นๆ แลวจะเกิดพฤติกรรมที่สามารถชี้ใหเห็นไดวามีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนทั้งในดานความรู 

ทักษะ และทัศนคติ ทั้งนี้การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จะชวยใหการกําหนดแนวทางในการ

จัดกระบวนการเรียนรู การกําหนดตัวช้ีวัดและแนวทางการประเมินผลมีความชัดเจนมากข้ึน 

ขอพิจารณาในการกําหนดวัตถุประสงค 
 การกําหนดวัตถุประสงคมีส่ิงที่ตองใชประกอบการพิจารณาไดแก 

 1. ขอมูลผลการวิเคราะหประเมินปญหา และความตองการของผูเขารวม หลังจาก

มีการวิเคราะห และประเมินปญหาความตองการที่แทจริงของผูเขารวมไดแลว เราจะนําผล

ดังกลาวมาพิจารณาถึงส่ิงที่เราตองการ จะใหเกิดข้ึนรวมกันจากการจัดการเรียนรูนั้น ๆ ซึ่งจะตอง

กําหนดความชัดเจนของผลดังกลาวที่เปนรูปธรรมออกมาทั้งหมด เพื่อที่จะเลือกในส่ิงที่สําคัญที่สุด

และสอดคลองที่สุดมากําหนด และเขียนเปนวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 2. กลุมผูเขารวมการเรียนรู เปนส่ิงที่ตองใชประกอบการกําหนดวัตถุประสงคเชนกับ

ปจจัยดานลักษณะการเรียนรู เพศ วัย และพ้ืนฐานประสบการณตาง ๆ ของผูเขารวม จะตองนํามา

พิจารณาประกอบการกําหนดส่ิงที่ตองการบรรลุในการจัดการเรียนรูคร้ังหนึ่ง ๆ ถึงความเปนไปได

ความสอดคลองและเหมาสม 
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 3. เงื่อนไขดานเวลาและงบประมาณ  จะกํากับส่ิงที่ตองการบรรลุใหเพียงพอดีกับ

ขอจํากัดดานเวลา ไมควรกําหนดวัตถุประสงคที่ไกลเกินกวาขอจํากัดดานเวลาและงบประมาณที่มี

อยู เพราะจะทําใหการจัดการเรียนรูไมประสบผลได 

การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 
 วัตถุประสงคทีต่องเขียนในการจัดกระบวนการเรียนรูม ี 2 ระดับคือ วัตถุประสงค

ของหลักสูตรและวัตถุประสงครายหัวขอเนือ้หา ซึง่มหีลักการในการเขียนเหมือนกัน คือ การเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถมองเห็นไดเปนรูปธรรม มีความเฉพาะเจาะจงในส่ิงที่ตองการ

บรรลุ สามารถวัดไดวาสําเร็จผลบรรลุผลหรือไม มากนอยเพียงใด โดยเราจําเปนตองกาํหนด

วัตถุประสงคของหลักสูตรใหไดกอน ตามขอพิจารณาขางตน ซึ่งวัตถุประสงคของหลักสูตรจะ

นําไปสูการเลือกกําหนดเนือ้หา เมื่อไดเนื้อหาแลวเราจึงสามารถเขียนวัตถุประสงคของรายเนื้อหา

นั้นๆ 

สิ่งที่ควรระวงัในการเขยีนวัตถุประสงคคือ 
 ส่ิงที่ผานมามกัมีการเขียนวตัถุประสงคในลักษณะที่ใชวธิีการเขียนเปนวัตถุประสงค 

เชน เพื่อจัดฝกอบรมให ................ เพื่อสรางกระบวนการให............... เพื่อจัดกิจกรรมให 

............. ฯลฯ ซึง่คําเหลานี้บงบอกวิธกีารทํางาน มิไดบงบอกถงึส่ิงที่ตองการใหผูเขารวมเกิดการ

เปล่ียนแปลงในเร่ืองตาง ๆ ที่จัดตัดข้ึน 

คําที่ใชเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได 
ดานความรู ดานทักษะ ดานทัศนคติ 

อธิบาย บอก 

บรรยาย 

นําเสนอ 

ใหความหมาย 

เปรียบเทียบ 

จัดลําดับ 

บอกขอดีขอเสีย 

ใหคําแนะนํา 

แสดง 

ปฏิบัติ 

ทํา ใช 

สาธิต 

สราง 

ออกแบบ วางแผน กาํหนด 

เลือก  

แยกแยะ จัดหมวดหมู วเิคราะห 

แสดงความคิดเห็น 

ใหความรวมมอื 

มีสวนรวมในการเสนอแนะ 

เขารวมกิจกรรม 

นําไปปฏิบัติ 

นําไปเผยแพรตอ 

ตารางที ่2.2 การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 
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2.4.3 การเลอืกกําหนดเนือ้หา และการจัดลําดับเน้ือหา 
ความสาํคัญ 
 การเลือกหัวขอกําหนดขอบเขตของเนื้อหา และจัดลําดับเนื้อหาเปนข้ันตอนที่สําคัญ

ข้ันตอนหนึ่งในการออกแบบการจัดการเรียนรู การเตรียมหัวขอ – ขอบเขต และเรียงลําดับเนื้อหาที่

ตอบสนองความตองการของผูเขารวมไดมากเทาใด จะมีสวนทําใหกระบวนการเรียนรูเปนไปอยาง

กระตือรือรนและสรางความสนใจแกผูเขารวมไดมากเทานั้น 

ขอควรพิจารณาในการเลอืกและกาํหนดเน้ือหา 
 ส่ิงสําคัญที่ใชในการพิจารณาเลือกและกําหนดเนื้อหาไดแก 

 1. ปญหาความตองการของผูเขารวม เปนขอมูลที่สําคัญในการพิจารณาเลือกหวัขอ

และขอบเขตเนื้อหาในการจัดการเรียนรูใหสอดคลองเหมาะสม และตอบสนองมากทีสุ่ด 

 2. เนื้อหาการจัดการเรียนรูควรตอบสนองตอการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการ

เรียนรูทีว่างไวรวมกัน 

 3. การกําหนดเนื้อหาควรไดพิจารณาถงึความรู ความสามารถ และวสัิยทัศนของ

ผูเขารวม และผูจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัผูเขารวมเชื่อมโยงกับสถานการณปญหา

ที่เกิดข้ึนในชวงนัน้ ๆ ประกอบกัน 

การเลือกและกําหนดเนื้อหา 
 การเลือกและกําหนดเนื้อหาในการจัดกระบวนการเรียนรูตองตอบสนองตอปญหา

ความตองการและสอดคลองกับวัตถุประสงคและลักษณะของผูเขารวม โดยเร่ิมจาการเลือกหัวขอ

เนื้อหาทั้งหมดที่ตองการแลวแจกแจงประเด็นเนื้อหาจากนั้นควรแยกแยะจัดหมวดหมูเนื้อหา

ตามลําดับความสําคัญของเนื้อหาเปน 3 สวน คือ 

 1. เนื้อหาที ่ “จําเปนตองรู” เปนเนื้อหาหลัก เนื้อหาสําคัญที่เปนประเด็นหลักที่

ตอบสนองตอปญหาและความตองการของผูเขารวมมากที่สุด ถาไมมีเนื้อหาเหลานี้จะไมสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคของการจดักระบวนการเรียนรูได 

 2. เนื้อหาที ่ “ควรรู” เปนเนือ้หารองที่จะชวยใหเนื้อหาหลักมีความชัดเจนและสงผล

ตอการเรียนรูของผูเขารวมไดดีมากข้ึน 

 3. เนื้อหาที ่ “รูก็ได – ไมรูก็ได” เปนเนื้อหาเสริมที่จะชวยใหกระบวนการเรียนรู

นาสนใจและทําใหผูเขารวมมีความรู ความเขาใจ ทกัษะหรือทัศนคติที่จะเสริมเนือ้หาหลัก – รองได

ดียิ่งข้ึน แตถาไมมีก็ไมทาํใหสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 
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 เมื่อมีขอจํากัดใด ๆ ที่ทําใหใสเนื้อหาทั้งหมดไมได ควรเร่ิมตัดในสวนของเนื้อหาที่ “รู

ก็ได-ไมรูก็ได” ออกกอน แตถายังพบปญหาที่มีเฉพาะเนื้อหาในสวน “จําเปนตองรู” แลวยังคงมี

เวลาไมเพียงพอควรปรับลดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเวลา ในสวนเนื้อหาที่ตองรูจะตองเนนให

มีกิจกรรม สวนเนื้อหารองที่ควรรูและรูก็ได-ไมรูก็ได หากมีการกําหนดไวในกิจกรรมจะไมให

ความสําคัญมากนัก โดยไมจําเปนตองใหรายละเอียดลงลึกดานเนื้อหาและเวลา แนวทางแกไขใน

การนําเสนอเนื้อหาสวนรอง ทั้งควรรูและรูก็ได – ไมรูก็ได อาจข้ึนอยูกับการหาวิธีการเทคนิค ที่จะ

ชวยตอบสนองความตองการตามเงื่อนไขไดอยางเหมาะสม หรืออาจแกไขโดยใหรายละเอียด เปน

เอกสาร การบาน ฯลฯ ภายหลังการทํากิจกรรม 

 นอกจากนี้เรายังพบวา ในหนึ่งเนื้อหาอาจตอบสนองไดหลายประเด็น หรือหลาย

เร่ืองที่เกี่ยวของ เพื่อหลีกเล่ียงความซ้ําซอนในการทํากิจกรรมควรพิจารณาถึงผลการดําเนินจาก

กิจกรรม ที่ผานมากอนหนานี้วาซ้ําซอนหรือมีขอสรุป ประเด็นใดที่สามารถนําไปใชประโยชน

เชื่อมโยงได อาจจะชวยประหยัดเลาได 

การเรยีงลําดับและเชื่อมโยงเน้ือหา 
 เมื่อกําหนดเนื้อหาและขอบเขตเนื้อหาที่สําคัญแลว การเรียงลําดับเนื้อหาและการ

เชื่อมโยงเนื้อหามีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเขารวมเชนกัน 

 ปจจัยเงื่อนไขตาง ๆ ที่จะใชในการพิจารณาวาจะเรียงลําดับเนื้อหากอน – หลัง 

อยางไรนั้น ข้ึนกับปจจัยหลายประการ แตส่ิงสําคัญที่สุดคือพิจารณาจากกลุมผูเขารวมเปนหลัก 

 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเนน “การเรียนรูจากประสบการณ” ซึ่งเนนการ

เรียนรูจากการแลกเปล่ียนประสบการณและการเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก แตลักษณะการเรียนรู

ของคนเราก็มีความแตกตางกันไปตามพื้นฐานของแตละคน การวิเคราะหลักษณะการเรียนรูของ

กลุมผูเขารวมโดยพิจารณาประกอบกับวัตถุประสงคของการเรียนรูในครั้งนั้น ๆ จึงเปนส่ิงสําคัญใน

การเรียงลําดับเนื้อหาที่เหมาะสม 

 โดยทั่วไป การเรียงลําดับเนื้อหาจะมีรูปแบบที่สําคัญตามเกณฑในการแบงเนื้อหา

เพื่อการเรียงลําดับดังนี้ 

 1. ความซับซอนหรือความยาก - งายของเนื้อหา 

 2. ระดับของเนื้อหา (ระดับภาพใหญ – ภาพยอย) 

 3. รูปธรรมของเนื้อหา (รูปธรรม – นามธรรมหรือภาคปฏิบัติ – ภาคทฤษฎี) 
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1. ความซับซอนหรือความยาก – งายของเนื้อหา งาย - ยาก 

 โดยท่ัวไปมักเร่ิมตนจากเนื้อหาที่งายตอการทําความเขาใจของผูเขารวมกอน 

โดยเฉพาะกลุมผูเขารวมที่เปนองคกรชุมชน กลุมเยาวชน กลุมสตรี และในระหวางการเรียนรูใน

เนื้อหาที่ยากหรือมีความซับซอนนั้น ควรมีการยกรูปธรรมตัวอยางที่ชัดเจน ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 

 
2. ระดับของเน้ือหาหรือระดับภาพรวม – ระดับภาพยอย (ใหญ – เล็ก) 

 แนวทางการจดัลําดับเนื้อหามีหลายรูปแบบ โดยทัว่ไปจะมี 2 แนวทางคือ 

  2.1 การเรยีงลําดับจากระดับเล็ก – ใหญ 
   มักใชได ดีในกลุมผู เขารวมที่ เปนองคกรชุมชน  และในกรณีที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการกระตุนจิตสํานึกในการวิเคราะหเชื่อมโยงปญหา จากระดับที่ตนเองประสบอยู

กับระดับสังคมภายนอกที่เกี่ยวโยงกัน โดยเฉพาะการวิเคราะหใหตระหนักถึงการถูกเอารัดเอา

เปรียบ การถูกกระทําโดยโครงสรางอํานาจทางสังคมที่สงผลกระทบตอปญหาระดับชุมชน – ระดับ

กลุม – ระดับบุคคล 

  2.2 การเรยีงลําดับจากใหญ – เล็ก 
   มักใชได ดีในกลุมนักพัฒนาที่ เ ร่ิมตนทํางาน  ซึ่ งตองการเ รียนรู

ความสัมพันธของงานที่ตนไดรับมอบหมาย วาจะนําไปสูเปาหมายใหญของขบวนการทางสังคม

อยางไร การทํางานในจุดหนึ่งในชุมชนหรือขององคกรผูทํางานมักประสบปญหาไมสามารถ

เชื่อมโยงจุดที่ทํางานกับเปาหมายใหญได และมักทํางานเพียงเพื่อใหเสร็จตามที่รับหมอบหมาย 

 
ตัวอยาง 
 

 

งาย ยาก
ตัวอยาง 

ตัวอยาง 

สถานการณปญหาชุมชน นโยบายกฎหมายที่เก่ียวของ ตัวอยางมาตรการทางกฎหมาย

เล็ก เล็ก ใหญ



 
 

           68

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การกระตุนสํานึกเพื่อสังคม จึงจําเปนตองเชื่อมโยงปญหาระดับสังคมกับจุด

ที่ตนทํางานอยูได อยางไรก็ดีในการเรียงลําดับแตละครั้ง อาจจําเปนตองผสมผสานการเชื่อมโยง

เนื้อหาทั้งสองดานเขาดวยกัน กลาวคือในแนวทางการเรียงลําดับจากเล็ก – ใหญ – เล็กและใหญ – 

เล็ก – ใหญ เพื่อการเช่ือมโยงเนื้อหา หรือเพื่อสรุปรวบยอดเนื้อหาที่สําคัญอีกคร้ังในชวงทาย ซึ่ง

บางเนื้อหาสําคัญอาจเปนภาพยอยระดับเล็ก หรือภาพรวมระดับใหญก็ได 

 3. รูปธรรมของเนื้อหา 
 เนื้อหาที่เปนรูปธรรมชัดเจนไดแก ตัวอยางกรณีศึกษาประสบการณของผูเขารวม

และการฝกปฏิบัติที่ทําใหเห็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน สวนเนื้อหาที่เปนนามธรรมสวนใหญจะเปน

เนื้อหาภาคทฤษฎี และแนวคิด 

 การเรียงลําดับเนื้อหา เรามักเร่ิมจากเนื้อหาที่เปนรูปธรรมซึ่งกระตุนความสนใจของ

ผูเขารวมได โดยเฉพาะการเร่ิมจากประสบการณในเร่ืองนั้น ๆ ของผูเขารวม ดวยกันเองกอน แลว

จึงนําเขาสูการวิเคราะหและยกแนวคิดทฤษฎีมาประกอบ อยางไรก็ดี เพื่อใหการเรียนรูเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ควรมีภาคปฏิบัติใหฝกปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งบางกรณีหลังจากฝกปฏิบัติแลว จะทํา

ใหผูเขารวมสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงมาวิเคราะห ประกอบแนวคิด และเนื้อหา 

ดานทฤษฎีไดดวยตนเอง 

ตัวอยางท่ี 1 
 

 

 

ปญหาระดับชุมชน สาเหตุ
นโยบาย 

โครงสรางอํานาจทาง
สังคม 

ผลกระทบ 
บุคคล 
ชุมชน 
สังคม 

เล็กใหญ 

โครงสรางอํานาจ 
ทางสังคม 

มาตรการทางกฎหมาย 
ที่กระทําตอชุมชน 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น
ระดับสังคม 

ใหญ 

เนื้อหารูปธรรม ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
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ตัวอยางท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 อยางไรก็ดี การเลือกแนวทางการเรียงลําดับเนื้อหาไมมีสูตรสําเร็จตายตัว ส่ิงสําคัญ 

คือ การมีสวนรวมของผูเขารวมที่เราไมควรละเลย โดยทั่วไปในชวงเร่ิมตนของการจัดการเรียนรู เรา

ควรเปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็น ตอการเรียงลําดับเนื้อหา และเปดโอกาสให

สามารถปรับยายเนื้อหาไดตามความตองการ ซึ่งผูจัดตองมีความพรอมที่จะยืดหยุนกําหนดการจัด

กระบวนการดวย ดวยเชนกัน 

 การออกแบบการเรียงลําดับเนื้อหา คลายกับการออกแบบกําหนดการ นอกจากส่ิง

ที่ควรคํานึงที่กลาวไวแลว คือ ลักษณะการเรียนรู พื้นฐานประสบการณของผูเขารวม วัตถุประสงค

ของการเรียนรู เมื่อเราสามารถเลือกเนื้อหาและจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหาแลว การออกแบบ

กําหนดการเรียงลําดับเนื้อหา คือการนําเนื้อหาที่เลือกตามขอควรคํานึงดังกลาวมาจัดเรียง

ตามลําดับของระยะเวลาที่มีอยู โดยตองการกําหนดระยะเวลาใหสอดคลองกับความสําคัญและ

ขอบเขตของเนื้อหา เนื้อหาที่สําคัญมาก (ตองรู) เรามักใชชวงเวลามากกวาเนื้อหา ในหมวดควรรู

และรูก็ได – ไมรูก็ได สวนการเรียงลําดับวาจะใหเนื้อหาใดกอน - หลังนั้นใหเลือกตามหลักการที่

กลาวไวแลวขางตน 

2.4.4 การเลอืกวิธกีารในการจัดกระบวนการเรียนรู 
 วิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ การเลือกใชวิธีการ

ในกระบวนการจัดการเรียนรู ควรเลือกวิธีการที่สอดคลองกับหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทีเนน

การเรียนรูจากประสบการณและการเรียนรูดวยตนเอง 

ประสบการณ 
การจัดการเรียนรูของชุมชน 

แนวคิด หลักการ 
“การเรียนรูสวนรวม” 

ฝกปฏิบัติ 
การจัดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

รูปธรรม ภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฎี 

ประสบการณ การจัดการเรียนรู
ของผูเขารวม 

สรุปแนวคิด หลักการ 
การจัดการเรียนรู 
แบบมีสวนรวม 

ฝกปฏิบัติ 
การจัดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ขอพิจารณาในการเลือกใชวิธกีารจัดการเรียนรู 
 1. สอดคลองเหมาะสมกับความตองการ วัตถุประสงคและเนื้อหา ในชวงการ

ประเมินปญหาความตองการ ผูจัดกระบวนการเรียนรูไดทําการศึกษาถึงปญหาความตองการ 

รวมทั้งประสบการณ และความคิดเห็นของผูเขารวมตอกระบวนการเรียนรูที่ผานมาแลว ดังนั้นใน

กระบวนการจัดการเรียนรูแตละครั้งควรประมวล ขอมูลที่ไดศึกษามาเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจเลือก กําหนดวิธีการตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเขารวมดวย ทั้งนี้ยังตอง

คํานึงถึงวัตถุประสงค และเนื้อหาในแตละชวงเนื้อหาของกิจกรรม วาตองการใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในดานใด ดานความรู ดานทักษะ หรือความตระหนัก เชน วิธีการที่ใชไดดีใน

เปาหมาย ดานความรู ความเขาใจ เชน การบรรยายอาจเปนการบรรยายประกอบการใชส่ือตาง ๆ 

เชน ชารท สไดล  วีดิทัศน ฯลฯ บางคร้ังเราอาจใชวิธีการศึกษา ดูงาน การอภิปรายกลุม การสาธิต  

หรือการใชกรณีศึกษา เปนตน วิธีการที่ใชไดดีในเปาหมายดานทักษะ เชน การฝกปฏิบัติ การสาธิต 

ฯลฯ สวนวิธีการที่ใชไดดีในดานความตระหนัก ดานวิสัยทัศน หรือดานทัศนคติ ซึ่งในการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมจะเนนการแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นรวมกัน วิธีการที่กระตุนการ

แลกเปล่ียนที่ดี เชน การระดมสมองการแลกเปล่ียนในกลุมยอย บทบาทสมมุติ เปนตน 

 2. ผูขารวม 
  2.1 ลักษณะพ้ืนฐานการเรียนรูของผูเขารวม 
  วิธีการบางวิธีอาจเหมาะสม และมีประสิทธิภาพกับกลุมผูเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูกลุมหนึ่ง แตอาจจะไมเหมาะสมกับคนอีกกลุมหนึ่ง เชน วิธีการตั้งคําถาม และระดมการ

มีสวนรวมในการตอบคําถาม อาจเหมาสมกับกลุมคนทํางานรุนใหม และกลุมคนที่ตองการ

ถกเถียงแลกเปลี่ยนสรางความเขาใจ และการตระหนักตอเร่ืองนั้น ๆ แตจากการสรุปบทเรียน 

พบวาควรใชอยางระมัดระวังในกลุมคนที่มีประสบการณมาก เชน กลุมผูบริหาร ขาราชการ ครู 

อาจารย หมอ เพราะคนเหลานี้มักรูสึกวาการระดมตอบคําถามในกลุมใหญมีลักษณะเหมือนเด็ก 

และเกรงวาถาตอบคําถามไมถูกตองตะทําใหเสียภาพพจนได 

  2.2 ประสบการณ 
  ทุกคนที่เขารวมในการจัดกระบวนการเรียนรู แตละคนลวนมีประสบการณ

ของตนเอง ดังนั้นในกระบวนการเรียนรูจําเปนตองเปดโอกาสใหผูเขารับการจัดกระบวนการเรียนรู

ไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกัน ทําใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน นําไปสูการเขาใจกัน การใหความ

เคารพในประสบการณของผูเขารวม อาจตองเลือกใชวิธีการที่แตกตางกัน เชน เมื่อระยะเร่ิมแรก
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ของการจัดกระบวนการเรียนรูจัดใหมีโอกาสแลกเปล่ียน เร่ืองที่แตละคนอยากรูอยากเห็น และ

แสดงขอคิดเห็นตาง ๆ วาที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการอภิปรายกลุม ฯลฯ 

  นอกจากนี้ในระหวางการจัดกระบวนการเรียนรู เอง  ผู ดําเนินการจัด

กระบวนการเรียนรูควรที่จะเปดโอกาสใหผู เขารับการจัดกระบวนการเรียนรูไดเรียนรูจาก

ประสบการณซึ่งกันและกัน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงวาผูจัดตระหนักถึงการใหความสําคัญในคุณคา และ

ประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู อีกทั้งสรางความคิดใหผูเขารับ การเรียนรูไดเห็นถึง

คุณคา และเรียนรูจากประสบการณซึ่งกันและกันอีกดวย 

 3. ผูจัดกระบวนการเรียนรู 
  ความรู ความเขาใจ ความสามาระและทักษะในการใชวิธีการตาง ๆ ของ

ผูจัดการเรียนรูเองก็นับเปนส่ิงสําคัญในการเลือกใชวิธีการตาง ๆ ซึ่งในแตละวิธีการจําเปนตอง

เขาใจถึงโอกาสในการเลือกใช ขอจํากัดและขอดี รวมทั้งเม่ือเลือกใชแลวตองคํานึงถึงส่ิงสําคัญใน

การใชในดานตาง ๆ เพราะหากผูจัดกระบวนการไมเขาใจ และขาดทักษะในการใชวิธีการนั้น ๆ ก็

อาจจะสงผลตอการเรียนรูของผูเขารวมได ดังนั้นการเลือกใชก็ควรเลือกในสวนที่ผูจัดการเรียนรูเอง

มีความเขาใจและมีทักษะในการใชวิธีการนั้น ๆ 

วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู 
 วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ ซึ่งไดรวบรมมา

บางสวนที่สําคัญ ๆ และใชกันมากในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยจะรวบรวม

สาระสําคัญเกี่ยวกับโอกาสหรือวัตถุประสงคในการใช วิธีการใช ขอดี – ขอจํากัด และขอควรคํานึง

ในการเลือกใชวิธีการแตละรูปแบบที่สําคัญ ๆ ไดแก 

 1. การบรรยาย (Lecture) 

 2. การอภิปรายกลุม (Group discussion) 

 3. การแลกเปลี่ยนในกลุมยอย (Small Group discussion) 

 4. การระดมสมอง (Brainstorming) 

 5. การสาธิต (Demonstration) 

 6. บทบาทสมมุติ (Role play) 

 7. กรณีศึกษา (Case study) 

 8. การศึกษาดูงาน (Field trip / study tour) 

 9. การใชส่ือ (Media using) 
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2.4.5 การจัดทําโครงการจดัการเรยีนรู 
 เมื่อไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความตองการเปาหมายวัตถุประสงค โดยนํามา

กําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูไดแลวนั้น ข้ันตอนที่สําคัญอีกประการในชวง

ของการเตรียมการ คือ การจัดทําโครงการจัดการเรียนรู เพื่อใชในการประสานงานประสาน

ทรัพยากร และเตรียมภายในดานการจัดการตาง ๆ ใหพรอมกอนการดําเนินการจัดการเรียนรู 

องคประกอบโครงการ 
 1. ชื่อโครงการ 
  เปนสวนที่จะบอกถึงประเด็นสําคัญของการจัดการเรียนรูในคร้ังนั้น ๆ 

บางคร้ังอาจต้ังชื่อจากกระบวนการจัดการเรียนรูดวย เชน โครงการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ใน

การวิเคราะหสถานการณปาไมที่ดินภาคเหนือ โครงการศึกษาดูงาน การจัดการกลุมออมทรัพย

โครงการจัดกระบวนการเ รียนรูแบบมีสวนรวม  เ ร่ือง  บทบาทหญิงชายในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

 2. หลกัการและเหตุผล 
  ในสวนนี้จะไดขอมูลมาจากข้ันตอนการประเมินปญหา - ความตองการโดย

เกร่ินนําถึงความเปนมาของโครงการจัดการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ วามีหนวยงาน / บุคคล / องคกร หรือ

สวนใดเปนสวนริเร่ิมเห็นความสําคัญของการโครงการนี้ และเหตุผลที่จําเปนตองมีโครงการนี้เกิด

จากการวิเคราะหปญหา – ความตองการอยางไร โดยสรุปสาระสําคัญ ของขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินปญหา – ความตองการของผูเขารวมมาประกอบ การเรียบเรียง 

 3. วัตถุประสงค 
  ส่ิงที่ไดจากข้ันตอนการกาํหนดวัตถุประสงค จะนาํมาใสในหวัขอนี้ของ

โครงการ 

 4. กลุมเปาหมาย 
  ผูเขารวมในการจัดการเรียนรูคร้ังนี้เปนใคร ตําแหนงหนาที่ องคกร หรือ

หนวยงาน หรือกลุม หรือชุมชน และมีจํานวนกี่คน 

 5. เนื้อหา 
  ระบุหัวขอเนื้อหาในการกระบวนการเรียนรู โดยแตละหัวขอเนื้อหาควรเขียน

ประเด็นสาระสําคัญในหัวขอนั้นไวในตัวโครงการดวย เพื่อชวยใหผูที่เกี่ยวของทราบวาโครงการนี้

จะมีเนื้อหาในการเรียนรูที่เกี่ยวของกับประเด็นสําคัญในเร่ืองใด 
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 6. วิธกีารในการจัดกระบวนการเรียนรู 
  ในข้ันตอนการเลือกวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ไดมีการกําหนดเลือก

วิธีการตาง ๆ ที่จะใชในการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ ควรนํามาเขียนสรุปใหเห็นแนวทางวีการที่จะใชใน

ตัวโครงการดวย เชน การศึกษาดูงาน การแบงกลุม และการฝกปฏิบัติ 

 7. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการดําเนินการจัดการเรียนรู โดยสรุปแตละข้ันตอนต้ังแตเร่ิม

โครงการจนถึงข้ันตอนการติดตาม – ประเมินผลโครงการ 

 8. วันเวลา 
  โดยระบุวัน เดือน ป ที่ดําเนินการจัดการเรียนรูใหชัดเจน ถาการดําเนินงาน

ถูกแบงไวเปนชวง ๆ ควรระบุชวงดําเนินงานแตละชวงใหชัดเจน   

9. สถานที ่
  ระบุสถานที่จัดที่ชัดเจน ประกอบดวย ชื่อสถานที่จัด กรณีมีหลายแหงหลาย

สาขาควรระบุสาขานั้นใหชัดเจน สวนกรณีที่เปนสถานที่จัดของหนวยงานตาง ๆ ควรระบุชื่อ

หนวยงานนั้นใหชัดเจน กรณีที่เปนสถานที่ในชุมชน ควรระบุชื่อหมูบาน หมูที่ ตําบล อําเภอ จังหวัด 

ใหชัดเจน (บางคร้ังอาจจําเปนตองจัดทําแผนที่การเดินทางแนบไวดวย) 

 10. กําหนดการ 
  โดยทั่วไปการจัดทํากําหนดการในโครงการน้ี ไดถูกกําหนดข้ึนในข้ันตอนการ

เลือกกําหนด – จัดลําดับเนื้อหา ประกอบกับข้ันตอนการเลือก วิธีการ ซึ่งจะยังคงเปนกําหนดการที่

มีความยืดหยุน เพื่อใชในการประสานงานและใชเปนตัวแบบในการพิจารณาเพื่ออกแบบหลักสูตร

ในรายละเอียดรวมกับผูเกี่ยวของในภายหลัง โดยอาจมีการปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

 11. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  ระบุชื่อองคกรหรือหนวยงานที่รวมดําเนินการใหเกิดโครงการและหนวยงาน

สนับสนุนงบประมาณการดําเนินโครงการ 

 12. การติดตามสนับสนนุและประเมนิผล 
  โดยกําหนดแผนงานการติดตามสนับสนุนและประเมินผลวาจะดําเนินการ

อยางไร เมื่อไร และใครบางเปนผูรวมรับผิดชอบ 
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13. งบประมาณ 
  โดยทั่วไปรายละเอียดของการเขียนงบประมาณ โครงการจัดการเรียนรูจะ

ประกอบดวย 

  1) คาประสานงาน 

  ซึ่งควรประมาณจากกาส่ิงที่ตองใชในการประสานงาน ไดแก การเตรียมการ

จัดทําโครงการ / การประชุมออกแบบหลักสูตร / การติดตอประสานงาน (ไปรษณีย – โทรศัพท) 

เปนตน 

  2) คาอาหาร – อาหารวาง 

  โดยคํานวณจากจํานวนผูเขารวมทั้งหมด x คาอาหารตอวัน x จํานวนวันที่ 

จัดการเรียนรู 

  3) คาสถานที ่ คํานวณทั้งคาทีพ่ักตอคน x จํานวนคน x จาํนวนคืนทีพ่ัก 

รวมทัง้คาสถานท่ีหองประชมุดวย 

  4)  คาอุปกรณ – ส่ือ – เคร่ืองมือ 

  5) คาเอกสารประกอบ 

  6) คาตอบแทนทีมจัดกระบวนการเรียนรูหรือคาตอบแทนวิทยากร (กรณีที่

ตองเชิญทีมงานจากองคกรอ่ืนเขารวม หรือเชิญวิทยากรจากที่อ่ืน) 

  7) คาเดินทาง 

  8) งบประมาณในชวงการติดตามสนับสนนุและประเมนิผล (โดยคํานวณจาก

ส่ิงที่ตองทาํตามแผนท่ีวางไว) 

2.4.6 การออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู 
 การออกแบบกระบวนการเรียนรูหรือการจัดทําแผนหลักสูตร ก็คือการรวบรวม ส่ิงที่

ดําเนินงานในทุกข้ันตอนที่ผานมา มาวางแผนและจัดทําเปนหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู ใน

การออกแบบกระบวนการจึงจําเปนตองเขียน ส่ิงที่จะเปนแนวทางในการดําเนินการออกมาเปน

แผนโดยละเอียดและเปนระบบ ซึ่งตองประกอบดวยประเด็นตาง ๆ คือ ชื่อหลักสูตร วันเวลา 

สถานที่ และรายละเอียด ในแตละชวงกิจกรรมไดแก ชื่อหัวเร่ืองแตละชวงกิจกรรม วัตถุประสงค

รายหัวเร่ือง เนื้อหาสําคัญ ข้ันตอนการจัดกระบวนการ – เทคนิควิธีการ ระยะเวลา อุปกรณ 

ผูดําเนินการ ผูชวยดําเนินการ บางคร้ังอาจใชตารางในการออกแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู 

หรือแบบฟอรมการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่จัดทําข้ึน รวมกันระหวางทีมงาน ซึ่งผลจากการ
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ออกแบบหลักสูตรดังกลาวจะเปรียบเสมือนเปนคูมือแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูใน

หลักสูตรนั้น ๆ ที่จะตองใชในการบริหารจัดการและดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูในข้ันตอไป

รวมกันของทีมงาน 

การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู 
 1. ออกแบบตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ซึ่งใหความสําคัญกับ 

“ลักษณะการเรียนรูของคน” โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณดวยตนเอง โดยทั่วไปคนเรามี

กระบวนการเรียนรูที่ ดีไดดวยการเรียนรูจากการประสบดวยตนเอง หรือ “การเรียนรูจาก

ประสบการณ” ซึ่งมีกระบวนการดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.6 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ 
  

ประสบการณ 
เรียนรูจากประสบการณเดิมของ
ตนเอง โดยการทบทวนและนําเสนอ
ส่ิงที่เคยทํา เคยรู เคยเห็น

คิด - วิเคราะห 
ไดคิดทบทวนและวิเคราะหประสบการณ
เดิม กับประสบการณใหมของผูอื่นโดย
เปรียบเทียบกับความรูหรือแนวความคิด
เดิม

หาขอสรุป 
หาขอสรุปขอตกลงแนวคิดหรือหลักการจาก
ความคิด วิเคราะห เช่ือมโยงกับความเปนจริงจาก
การเปรียบเทียบประสบการณใหมจากการเรียนรู
วาสัมพันธกับประสบการณในชีวิตจริงอยางไร

วางแผนนําไปใช 
นําขอมูลหรือแนวความคิดที่ไดมาปรับใช
ว า ง แผนแนวทา งที่ จ ะนํ า ไ ป ใช กั บ
สถานการณจริง 

ทด
ลอ

งป
ฏิบ

ัติ 
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การออกแบบหลักสูตรการจดักระบวนการเรียนรู จึงออกแบบใหสอดคลองกับหลกัการ

เรียนรูของคนตามกระบวนการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งมักมีกระบวนการดังนี ้

  1. ขั้นเรียนรูจากประสบการณ 
  กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจะเริ่มจากกระบวนการที่สรางใหเกิด

การเรียนรูจากประสบการณ ทัศนคติ ความเช่ือ ความรูพื้นฐานเดิมของผูเขารวมดวยกันเองกอน 

ซึ่งควรมีกระบวนการที่สรางความคุนเคยและกระตุนใหผูเขารวมทุกคนตระหนัก เห็นความสําคัญ

ของการรับฟงยอมรับ  และเคารพตอประสบการณ ความคิดเห็นของกันและกัน ความรูสึกวางใจที่

จะแสดงออกถึง ความรู ประสบการณ และแลกเปล่ียนทัศนะในเร่ืองราวที่จะนําไปสูประเด็นสําคัญ

ของเนื้อหาหลักสูตรนั้น ๆ  เทคนิควิธีการที่มักใชในชวงนี้ ไดแก การวาดภาพ อธิบายภาพวาด 

บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา กลุมยอย ฯลฯ 

  2. ขั้นการคิด วิเคราะห 
  เปนชวงในการเพิ่มเติมแนวคิด ประสบการณ ความรูใหมที่จําเปนตอการ

เรียนรู หลังจากการรับรูประสบการณที่แตกตางจากประสบการณเดิมแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรู

ควรนําเขาสูชวงการคิดวิเคราะหสิ่งที่ไดรับรู และจัดกระบวนการใหเกิดการแสวงหาขอมูลที่สําคัญ

เพิ่มเติมอาจจะใชวิธีการที่เพิ่มเติมระหวางผูเขารวมดวยกันเอง และ / หรือการเพิ่มเติมโดยวิทยากร 

เพื่อใหการเรียนรูเกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบวิเคราะหจากประสบการณเดิมรวมกับประสบการณ

ความรูใหม ๆ ที่แตกตางรวมกัน ข้ันตอนนี้ควรเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห

อยางเต็มที่อยางเทาเทียมกัน เทคนิควิธีการที่มักใชกันคือ การบรรยายการอภิปรายกลุม การ

แลกเปล่ียนในกลุมยอย การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

  3. การหาขอสรุป 
  เปนชวงที่จะเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเขารวมใหเกิดการนําส่ิงที่ไดจาก

การการเรียนรูมาหาขอสรุปหลักการที่สําคัญ เปนการสรุปบทเรียนถึงส่ิงที่เคยมีและประสบการณ

เดิมกับประสบการณใหม วาไดเรียนรูที่จะนําไปใชอยางไรตอไป 

  4. กระบวนการวางแผนการนําไปใช 
  โดยเราอาจสอดแทรกกระบวนการฝกปฏิบัติในกรณีที่ตองการใหผูเขารวมมี

การเปล่ียนแปลง ดานทักษะ ความสามารถที่จําเปนตอการนําไปใชตอไป 
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2. การออกแยกกระบวนการเรียนรูในแตละชวงกิจกรรม 
  ในแตละชวงกิจกรรมของการเรียนรู เราควรออกแบบข้ันตอนการดําเนินการ

ไวโดยละเอียดพอสมควร การวางแผนออกแบบข้ันตอนจะชวยในการเตรียมตัวเตรียมเนื้อหาได

ชัดเจน ทั้งยังเปนแนวทางในการบางบทบาทรวมกับทีมงาน และชวยในการเชื่อมโยงสูชวงกิจกรรม

ตอ ๆ ไปไดอยางราบร่ืน 

  โดยทั่วไปในแตละชวงกิจกรรมควรมีกระบวนการข้ันตอนดังนี ้

  1. ชวงเกริ่นนํา เปนชวงของการนําเขาสูเนื้อหาของชวงกิจกรรมนั้น ๆ มี

เปาหมายเพื่อกระตุนความสนใจ และสรางความเขาใจถึงวัตถุประสงคของชวงกิจกรรมที่จะ

ดําเนินการในชวงนั้น ควรมีกิจกรรมที่จะนําเขาสูเนื้อหา อาจใชเกม เพลง นิทาน หรือกิจกรรมเสริม

ที่สรางการมีสวนรวมของผูเขารวม และหากสามารถสรุปกิจกรรมดังกลาวเขาสูเนื้อหาในชวงนั้นได 

จะเปนประโยชนมาก 

  2. ชวงชี้แจงวัตถุประสงคหรือเนื้อหา หลังจากกิจกรรมชวงเกร่ินนําแลว 

ผูดําเนินการควรมีการช้ีแจงสาระสําคัญ และวัตถุประสงคของชวงกิจกรรมที่จะดําเนินตอไปนี้ 

อาจจะเช่ือมโยงจากเนื้อหาในชวงที่ผานมา หรือความสําคัญของเนื้อหาในชวงกิจกรรมนี้ตอส่ิงที่

เปนปญหาความตองการของผูเรียนรู 

  3. ชวงดําเนินกิจกรรม เปนชวงที่ ดําเนินการใหเปนไปตามแผนและ

เปาหมายที่วางไว ซึ่งควรเร่ิมจากการมีสวนรวมของผูเขารวมกอนการวางแผนข้ันตอนในชวงนี้ ควร

ใชแนวทางตามกระบวนการเรียนรูจากประสบการณเปนหลัก เชน เร่ิมจากการตั้งคําถาม - ระดม

คําตอบจากผูเขารวม อาจใชภาพวาด บัตรคํา กลุมยอย หรืออาจมีการฝกปฏิบัติ และใหผูเขารวม

ไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนอภิปรายอยางเต็มที่ กอนที่จะนําขอคิดเห็นและขอมูลทั้งหมดมา

ประมวลสรุป และผูดําเนินการจึงเพิ่มเติมสาระประเด็น สําคัญในกรณีที่จําเปนในชวงสุดทาย 

  4. ชวงสรุปประมวลผล การสรุปประมวลขอคิดเห็น ขอมูล ส่ิงที่ไดเรียนรู

รวมกันในชวงกิจกรรม เปนการเนนย้ําประเด็นสําคัญที่ไมควรมองขามหรือหลงลืมในเนื้อหาของ

ชวงนั้น ๆ และอาจเกร่ินนําเพื่อเช่ือมโยงไปสูเนื้อหาในชวงกิจกรรมตอไปดวย 

เครื่องมือที่ใชในการออกแบบ 
 1. การออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยใชตาราง 

  เม่ือไดจัดทํากําหนดการแลว ข้ันการออกแบบหลักสูตรจะเปนการนํา

กําหนดการในแตละชวงเนื้อหาออกแบบเปนข้ันตอนและเลือกเทคนิควิธีการที่จะใชในแตละชวง
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เนื้อหา ซึ่งเคร่ืองมือตารางจะชวยในการวางแผน ในแตละชวงเนื้อหา ที่ประกอบดวย วันเดือนป 

ขอบเขตเนื้อหา ที่ สําคัญวัตถุประสงค กระบวนการขั้นตอน เวลาที่ใช อุปกรณ / ส่ือ และ

ผูรับผิดชอบในบทบาทตาง ๆ 

2.4.7 แนวทางการจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรู ในแตละครั้ง มักมีงานที่ตองดําเนินการหลายอยาง งานดาน
การจัดการควรดําเนินการมาต้ังแตชวงเตรียมการ จนเมื่อมาถึงวันแรกของการจัดการเรียนรู ผูที่ทํา

หนาที่ในการจัดการมีหลายส่ิงที่ควรตรวจดูความพรอมกอนดําเนินการ และจัดการใหเรียบรอย

กอนที่ผูเขารวมจะเดินทางมาถึง 

ตรวจเช็ค ดูรายการตอไปนี้ไดวาดําเนนิการเรียบรอย 
  ติดตอเช็คยืนยันการเขารวม จํานวนผูเขารวม การเดินทาง และกําหนดการเวลา

นัดหมาย 

  จัดเตรียมดูแลความเรียบรอยของการเขาที่พัก 

  จัดเตรียมและวางระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่ตองทําในระหวางการจัด 

กระบวนการเรียนรู เชน การลงทะเบียนรายช่ือ การจัดการเร่ืองอาหรและอาหารวาง ฯลฯ 

  แฟมหรือเอกสารประกอบการเรียนรู 

  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรู เชน กระดาษชารท 

แผนใส ปากกาตาง ๆ รวมทั้งตัดกระดาษบัตรคําสีตาง ๆ ใหพอเพียงกับที่ตองการใชไวกอน

ลวงหนา ตัดกระดาษกาวสําหรับติดกระดาษชารทและบัตรคําไวที่กระดาษ ฯลฯ 

  ตรวจดูความพรอมของเคร่ืองมือตาง ๆ และส่ิงที่ตองใชในการจัดการเรียนรูให

พอเพียง เชน กระดานไวทบอรด กระดานชารท เคร่ืองฉายแผนในและจอ เคร่ืองเสียง ฯลฯ 

  จัดเตรียมการจัดหอง / สถานที่ในการจัดการเรียนรู การจัดที่นั่งในหองให

เหมาะสม 

2.4.8 การออกแบบกลุมและกระบวนการกลุม 
ความสาํคัญ 
 การเรียนรูที่ดีควรเร่ิมจากการเรียนรูตนเอง เรียนรูผูอ่ืน และเรียนรูสังคม การจัด

กระบวนการเรียนรูควรเปดโอกาสใหผูเขารวมไดเรียนรูจักตนเอง พรอมกับการเรียนรูที่จะมี

ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ดวย กระบวนการกลุมจึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่สําคัญอีกแนวทาง
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หนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่จะทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางคน 2 คนข้ึนไป ซึ่งจะ

สรางการเรียนรูผานการทํางานรวมกันในกลุม 

ขอควรคํานึงในการออกแบบกลุม 
 กลุมนี้มีหลายรูปแบบ ดังที่ไดกลาวไวในเร่ืองการเลือกวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู

แลวการออกแบบกลุมคํานึงถึงวัตถุประสงคในแตละชวงเนื้อหากิจกรรมนั้น ๆ และคํานึงถึง

บรรยากาศการเรียนรู ลักษณะการเรียนรู รวมทั้งการสังเกตอารมณและปฏิกิริยาของกลุมดวย 

หลายครั้งที่เราพบวาการทํางานในกลุมประสบปญหา เชน มีผูเขารวมบางคน ชี้นําการทํางานกลุม

โดยไมฟงสมาชิก หากศึกษาวิเคราะหสาเหตุของปญหาเชนนี้มักมีอยูไมกี่ประการ คือ กลุมนั้นมี

สวนประกอบของบุคคลในองคกรเดียวกันที่มีสายงาน บังคับบัญชา แบบหัวหนาลูกนอง หรือผูมี

อาวุโสมากกับนอยในกลุมเดียวกัน หรือกลุมนั้นมีสัดสวนของผูชายมากกวาผูหญิงมาก (ทําให

ผูหญิงไมกลาพูด) กุลมนั้น มีองคประกอบของบุคคลที่มีประสบการณมากและคิดวาตนรูมากกวา

คนอ่ืน (ในกรณีนี้บางคร้ังบุคคลเชนนี้จะแสดงพฤติกรรมช้ีนํา – ไมรับฟง และบางคร้ังแสดง

พฤติกรรมไมรวมทํากิจกรรมเลย ทําเสมือนเปนผูสังเกตการณเพราะวาตนรูแลว) ปญหาเหลานี้มัก

เกิดข้ึนเสมอในกระบวนการกลุม ดังนั้นองคประกอบและสัดสวนของกลุมจึงเปนขอควรคํานึงที่

สําคัญอีกประการในการออกแบบกลุม 
2.4.9 การประเมินผลและการติดตามสนับสนุน 

การประเมินผล 
 การประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูมักเปนสวนที่ถูกใหความสําคัญนอย การ

ประเมินผลเปรียบเหมือนการจัดระบบขอมูล เพื่อนํามาวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเขารวม ซึ่งเปน

เร่ืองที่สําคัญในการจัดการเรียนรู การประเมินผลไมเพียงแตจะทําไดเห็นถึงผลการเรียนรูที่เกิดข้ึน

จากกิจกรรมการเรียนรู ยังทําใหไดขอมูลสําหรับการพิจารณาบริหารกิจกรรมการจัดกระบวนการ

เรียนรูคร้ังตอไปอีกดวย 

 การประเมินผลเปนเคร่ืองมือในการหาขอมูลแงมุมตาง ๆ จากกิจกรรมการเรียนรู

ชวยทําใหสามารถประเมินเร่ืองตาง ๆ ของกิจกรรมการเรียนรูดังตอไปนี้คือ 

 1. ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อให รูวา

วัตถุประสงคของกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่กําหนดไวนั้นมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

กลุมผูเขารวมหรือไม 
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 2. การบรรลุผลของการจัดกระบวนการเรียนรูตามวัตถุประสงค เพื่อใหทราบวาการ

จัดกระบวนการเรียนรูที่จัดทําข้ึนนั้นบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม 

 3. ความเหมาะสมของวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหทราบถึงรูปแบบและ

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่กําหนด และจัดทํานั้นเหมาะสมหรือไมทําใหไดพิจารณาแงมุมตาง ๆ 

อยางรอบคอบวาจะทําใหผูเขารวมไดเรียนรูมากนอยแคไหนอยางไร วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่

ใชนาสนใจเหมาะสมสอดคลองแคไหน สภาพแวดลอมของสถานท่ีที่ใชในการจัดกระบวนการ

เรียนรูมีจุดดี ขอบกพรอง มีผลตอการเรียนรูหรือไม มีวิธีการอื่นที่จะใชในการจัดกระบวนการเรียนรู

เหาะสมมากไปกวาวิธีที่ใชอยูหรือไม 

 4. ผลกระทบจากกิจกรรมการเรียนรู ผูเขารวมจะนําผลการเรียนรูจากการเขารวม

กิจกรรมไปใชในการแกไขปญหาและการดําเนินงานของตนเองตอไปไดมากนอยเพียงใด – อยางไร 

การประเมินผลผลแบบมสีวนรวม 
 การประเมินผลที่ผานมามักใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูเขารวมนอย 

ผูเขารวมเปนเพียงผูใหคําตอบในแบบสอบถามในประเด็นตาง ๆ ที่ผูจัดการเรียนรูตองการทราบ

เปนหลัก และขอมูลที่ไดผูจัดก็มักจะเก็บไวใชเอง มิไดมีการนํามาแลกเปล่ียนใหเกิดกระบวนการ

เรียนรูรวมกับผูเขารวม แทจริงแลวมีความจําเปนอยางยิ่งที่เราจะตองใหความสําคัญกับการใหผู

รวมกิจกรรมไดมีสวนรวมในการประเมินผล ทั้งนี้เพื่อจะทําใหทั้งผูเขารวมและผูจัดกิจกรรมได

เรียนรูไปพรอม ๆ กัน ขอมูลที่ไดจากการจัดกระบวนการเรียนรูไมใชเคร่ืองชี้ขาดผลของกิจกรรม

การเรียนรูคร้ังนั้น ๆ แตทําใหไดเรียนรูจุดดี และจุดที่ตองปรับปรุงแกไขรวมกัน 

คุณลักษณะของการประเมินผลแบบมีสวนรวม 
การมีสวนรวม 
 ทั้งผูจัดกิจกรรมการเรียนรูและผูเขารวมตางรวมกันกําหรดกรอบ และกระบวนการ

การประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งมักใชกระบวนการในชวงของการปรับความคาดหวัง 

เปนการกําหนดกรอบประเด็นในการประเมินผลการจัดการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ โดยกําหนดข้ึนจาก

ความคาดหวังรวมกันของผูเขารวม 

การพจิารณาและคนพบรวมกัน 
 การประเมินผลแบบมีสวนรวมจะชวยใหผูจัดและผูเขารวมไดพิจารณา และคนพบ

รวมกันถึงส่ิงที่ทําใหกิจกรรมการเรียนรูบรรลุหรือไมบรรลุตามเปาหมาย และไดรวมกันคิดคนหา

แนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ เพื่อใหกิจกรรมนั้นสามารถบรรลุตามเปาหมายได 
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เกิดความตระหนักรวมกนั 
 การประเมินผลแบบมีสวนรวมจะนําไปสูการสรางใหเกิดความตระหนักรวมกัน ทั้งผู

จัดและผูเขารวมวามีส่ิงใดบางที่ควรตระหนักถึง ที่ควรใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

คร้ังนั้น ๆ และเปนบทเรียนสําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูในคร้ังตอ ๆ ไป 

เสริมสรางประสบการณ 
 การประเมินผลแบบมีสวนรวมทําใหขอมูลไดมีการแลกเปล่ียนความรูรวมกัน 

ผูเขารวมเองสามารถรวมกําหนดและเขารวมกระบวนการของการการประเมินผลนั้นดวย ส่ิงนี้เปน

ประโยชนตอการเสริมสรางประสบการณใหแกผูเขารวม 

 ส่ิงที่ตองประเมินผลในการจัดการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับคือ  

 1. ระดับปฏกิิริยา (Reaction) 
 เปนการวัดผลในระดับความรู สึกวา ผู เขารวมมีความพึงพอใจหรือไมตอ

องคประกอบดานตาง ๆ ของกระบวนการเรียนรูโดยรวม ซึ่งระดับการประเมินผลในข้ันนี้สามารถ

ประเมินไดในระหวางชองของการเรียนรูและหลังส้ินสุดกระบวนการเรียนรู 

 2.ระดับการเรียนรู (Learning) 
 เปนการวัดผลดานการเรียนรูของผูเขารวมตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่วางไวใน

การจัดการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ ทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่เปล่ียนแปลงไปจากการผาน

กระบวนการเรียนรู การประเมินผลระดับนี้จะประเมินในชวงกอน ระหวาง และหลังเสร็จส้ิน

กระบวนการจัดการเรียนรู 

 3. ระดับพฤติกรรม / การกระทาํที่แสดงออก 
 เปนการวัดผลการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติจริงในการดําเนินงาน ซึ่งการประเมินผล

ในระดับนี้จะสามารถวัดผลได หลังจากที่ผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูไดกลับไปดําเนินงานใน

ชวงเวลาระยะส้ัน ๆ หลังจากจบกระบวนการเรียนรู 

 4. ระดับผลกระทบ 
 เปนการประเมินผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดานการเรียนรู และพฤติกรรมของ

ผูเขารวมวาไดสงผลตอการเปล่ียนแปลงในดานอ่ืน ๆ ขององคกร กลุมเปาหมายที่ทํางานดวย หรือ

การเปล่ียนแปลงของสังคมแวดลอม หรือไม อยางไร ซึ่งการประเมินผลในระดับนี้ ถือเปนการ

ติดตามผลหลังจากเสร็จส้ิน กระบวนการเรียนรูในระยะเวลาหนึ่ง ๆ ตามที่ไดมีการกําหนด หรือ
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วางแผนไว อาจจะประเมินการทํางานของผูเขารวมหลังจากเขารวมกระบวนการเรียนรูผานมา 6 

เดือน – 1 ป 

 ในการประเมนิผลทัง้ 4 ระดับนี้ มีองคประกอบของการประเมินผล ไดแก 

 1. ประเมินผูเขารวมกระบวนการเรยีนรู 
 การประเมินตัวผูเขารวมการเรียนรู เรามักจะประเมินจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ที่กําหนดข้ึนจากความตองการ ความคาดหวังและปญหาของผูเขารวม ทั้งนี้การประเมินผลก็คือ

การวัดผลวา กระบวนการเรียนรูไดกอใหผูเขารวมเกิดการเปล่ียนแปลงในดานนั้น ๆ ที่กําหนดไว

หรือไม อยางไร การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรูที่ดีนั้น อาจจะพิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดการเปล่ียนแปลง 3 ดาน คือ 

 ดานความรู ความเขาใจ (K-Knowledge) 
 การจัดกระบวนการแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมความรู จะเนนใหเกิดการวิเคราะห

แลกเปล่ียนมากกวาการใหขอมูลเพียงดานเดียว ความรูที่ไดจากการวิเคราะหประสบการณและ

การไดเห็นตัวอยางจริง หรือไดรับรูขอมูลที่เปนตัวอยางขอเท็จจริงจะทําใหไดเรียนรูและจดจํา

มากกวาการสอน ซึ่งจะเห็นการเปล่ียนแปลงไดจากความสามารถในการวิเคราะห การเชื่อมโยง 
การเปรียบเทียบ อธิบาย ยกตัวอยาง ความสามารถในการนําความรูไปปฏิบัติ ประยุกตใช และ
การนําไปถายทอดตอขยายผลตอไปได 
 ดานทัศนคติ (A – Attitude) 
 ความตระหนักในความสําคัญของสิ่งที่ไดเรียนรู กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ไมไดมุงไปสูการจดจําในลักษณะการทองจํา แตมุงไปสูความเขาใจ ตระหนักซ่ึงมีผลตอการสราง

ทัศนคติตอส่ิงเหลานั้น ส่ิงที่แสดงถึงถึงความเปล่ียนแปลงในดานทัศนคติ  คือ พฤติกรรม ปฏิกิริยา 
การแสดงออก การแสดงความคิดเห็น ทัศนะตอเร่ืองนั้น ๆ วามีความกระตือรือรนที่จะเขามามี
สวนรวมในกิจกรรม และการนําไปปฏิบัติอยางมีพื้นฐานความเช่ือตอเร่ืองการมีสวนรวม มี
วิสัยทัศนที่ดีตอมนุษยอยางเทาเทียม การเปดกวางยอมรับในความแตกตาง 
 ดานทักษะ (S-Skill) 
 ส่ิงสําคัญอีกประการของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ การเพิ่มพูน

ทักษะในการนําไปปฏิบั ติได  การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึนจากการเรียนรูดานทักษะไดแก 

ความสามารถในการปฏิบัติได มีความเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนหลังจากผานกระบวนการเรียนรู 
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มีความสามารถในการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชไดอยางถูกตอง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการ
สรางสรรค สามารถนําไปปรับใชประยุกต และคิดคนใหมไดอยางสอดคลองกับงานที่ทํา 
 2. ประเมินกระบวนการเรียนรูและการจัดการทั่วไป 
 นอกจากการพิจารณาจากความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนของผูเขารวมแลว ส่ิงที่ควร

พิจารณาในการประเมินผลคือกระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึน ซึ่งส่ิงที่ตองประเมินในดานกระบวนการ 

ไดแก 

 1.  วัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
 วัตถุประสงคที่จัดทําข้ึนสอดคลองกับความเปนจริงมากนอยแคไหน กิจกรรมการ

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงคขอไหนบาง ถาประสบความสําเร็จในเร่ืองนั้น ๆ เปนเพราะอะไร อยางไร 

 2. เนื้อหา 
 ประเมินสาระเน้ือหาวาเหมาะสมมีรายละเอียดเพียงพอหรือมากนอยเกินไป และมี

ความหมายตอการเรียนรูของผูเขารวม มากนอยแคไหน 

 3. วธิีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใชในแตละชวง สอดคลองเหมาสม ทําให

ผูเขารวมไดเรียนรูหรือเปนอุปสรรคตอการเรียนรู ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือไม 

 4. ความสัมพันธระหวางผูจัดการเรียนรูและผูเขารวมกระบวนการเรียนรู 
เปนอยางไร การจัดกระบวนการเรียนรูของทีมผูจัดการสามารถใหความกระจางในเน้ือหาไดมาก

นอยเพียงใด สามารถส่ือสารใหผูเขารวมเขาใจไดอยางชัดเจนหรือไม อยางไร ผูจัดสามารถสราง

การมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเขารวมหรือไมอยางไร 

 5. บรรยากาศในการเรยีนรู เอ้ือตอการเรียนรูหรือไม เครงเครียดหรือเปนกันเอง 
และเอ้ือตอการกระตุนการมสีวนรวมของผูเขารวมมากนอยเพียงใด 

 6. วัสดุอุปกรณ / สื่อตาง ๆ วัสดุอุปกรณที่จัดเตรียมใชในงานการเรียนรูมีการ
จัดการดีมากนอยแคไหน มีความเหมาะสมหรือไม หรือมีปญหาอุปสรรคอยางไร 

 7. สถานที่การเรียนรู / การจัดสถานที่ / ความสะดวกอ่ืน ๆ สถานที่ที่ใชในการ
จัดกระบวนการเรียนรูมีความเหมาะสมมากนอยแคไหน การจัดสถานท่ีเหมาะสมหรือไมอาหาร

การกินเหมาะสมอยางไร ประเมินวาสถานท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการกระบวนการเรียนรูนั้น ๆ 

หรือไม 

 8. ชวงเวลา ชวงเวลาที่ใชในแตละเนื้อหามีความเหมาะสมหรือไม 
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2.5 หลักการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
  การสอนความรูที่ใชหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยสรางพื้นฐาน และเปน

องคประกอบรวมทั้งหมดนั่นก็คือ ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณ ลักษณะเฉพาะของ

การสอน ความรูที่ยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 แผนการอบรมความรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
 
องคประกอบของการเรียนรู 

แบบมีสวนรวม 
ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูแบบมีสวนรวม 

ประสบการณ ต้ังคําถามจากประสบการณเดิมของผูเรียน 

การสะทอนความคิดและ 

อภิปราย 

ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูเพื่อสรางความรูตามงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

ความคิดรวบยอด การบรรยาย (โดยผูสอนหรือส่ือ) การรายงานผลงานกลุม หรือ

บูรณาการความรูของกลุมยอย โดยการอภิปรายในกลุมใหญ 

ประยุกตแนวคิด ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ประยุกตความรูที่เกิดข้ึน เชน เขียนคําขวัญ 

จัดบอรด ทํารายงาน เขียนเรียงความ หรือมีแนวทางการปฏิบัติ

ของตนเอง 

 
2.6 หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 

  การสอนเจตคติจะมุงเนนการสอนในดานเจตพิสัย ซึ่งมีองคประกอบ 2 ดาน 

คือ การสรางความรูสึกที่สอดคลองกับเจตคติดังกลาว และการจัดระบบความคิดความเช่ือ เมื่อ

นํามาสัมพันธกับหลักการทั่วไปของการเรียนรูแบบมีสวนรวม การสอนจึงตองมีทั้ง 2 องคประกอบ 

ดังแผนภาพที่ 2.7 
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แผนภาพที่ 2.7 หลกัการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

2.7 หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม 
  การสอนทักษะตาง ๆ ตองอาศัยการสรางใหเกิดความชัดเจนในตัวทักษะ ให

เห็นเปนข้ันตอนที่ปฏิบัติไดงาย และผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณใกลตัว ทักษะ

เปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอน แตไดเรียนรูจนกระทั่งทําไดชํานาย ดังนั้นการสอน

ทักษะจึงตองมี 2 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันรูชัดเห็นจริง เปนข้ันตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนรับรูวาทักษะ

เหลานั้นมีความสําคัญ และฝกฝนใหทําเปนหรือทําไดอยางไร และ 2) ข้ันลงมือกระทํา เปนข้ันตอน

ที่เปดโอกาใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามที่ได เรียนรูจากข้ันตอน ดังแผนภาพที่ 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.8 หลกัการสอนทักษะแบบมีสวนรวม (กรมสขุภาพจิต, 2543) 

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคติ

1. ขั้นสรางความรูสึก 
 - ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก 
 - เปดเผยตนเอง 

2. ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ 
 - อภิปรายขอขัดแยง 
 - สรุป 

- ประยุกตแนวคิด 

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน

1. ขั้นรูชัดเหน็จริง 
 - บรรยายนํา 
 - กรณีศึกษา สถานการณจาํลอง 
การสาธิต 
 - การวเิคราะหกรณีศึกษา 
สถานการณจาํลอง การสาธติ 

2. ขั้นลงมือกระทํา  
 - ฝกปฏิบัติ 
 - ประเมินการฝก 
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2.8 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 1. ทฤษฎีปญญานิยม 
  เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนการรับรูโดยสวนรวมมากกวาที่จะมุงเนนสวนยอยๆ 

นักจิตวิทยากลุม Gastalt มีความเชื่อวา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจะตองเปนผูลงมือกระทําหรือ

เปนผูที่ริเร่ิมหรือกระตือรือรน Piaget (อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537) เชื่อวา การเรียนรูเกิด

จากการที่ผูเรียนเปนผูริเร่ิม เปนผูกระทําที่มีปฏิกิริยากับส่ิงเราหรือส่ิงที่จะตองเรียนรู ผูเรียนจะตอง

เปนผูลงมือกระทําใหเกิดข้ึน ดังประโยคที่วา learning by doing 

  หลักในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีปญญานิยม คือ 

  1)  เนนความสําคัญของผูเรียน ถือวาผูเรียนสามารถควบคุมกิจกรรมการ

เรียนรูของตน (self-regulation) ได และเปนผูริเร่ิมหรือลงมือกระทํา ฉะนั้น  ผูสอนจึงมีหนาที่จัด

ส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู ใหโอกาสผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

  2) การสอนควรเร่ิมจากประสบการณที่ผูเรียนคุนเคย หรือประสบการณใกล

ตัวไปหาประสบการณที่ไกลตัว เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจมากข้ึน 

 2. ทฤษฎีมนุษยนิยม 
  นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะนําตนเอง เรียนรูดวย

ตนเองได และมีความคิดสรางสรรคที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตน Rogers ไดเสนอ

หลักการเรียนรูแบบมนุษยนิยมวา ตามธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู ซึ่งเกิด

จากการลงมือปฏิบัติของตนรับรูวาส่ิงที่เรียนมีความหมายและสัมพันธกับจุดมุงหมายของตน และ

จะตอตานเมื่อมีส่ิงมากระทบตอตน เม่ือผูเรียนเปนผูริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ

และทุมเทสติปญญาในการเรียนรู รวมถึงมีการประเมินผลในสิ่งที่ตนไดเรียนรู ทําใหเกิดความ

เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรคและเปนอิสระ (สุรางค โควตระกูล, 2537) 

  หลักในการจัดการเรียนการสอนตามหลักมนุษยนิยม 

  1) เนนที่ความตองการของผูเรียน ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือจากผูสอนหรือ

ผูรวมเรียนใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีมากกวาจะไดรับการชวยเหลือในดานกิจกรรมที่จะเปนระบบและ

มีเนื้อหามากมาย 

  2) ผูเรียนจะตองแสวงหาความตองการการเรียนรูของตนเอง เลือกเปาหมาย

และกระทําตามกิจกรรมของตน โดยที่ทั้งผูเรียนและผูสอนตองทําความเขาใจกับเปาหมายและทิศ

ทางการเรียนการสอน 
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  จากทฤษฏีดังกลาว คนทุกคนเปนผูที่มีความรู ความสามารถในการที่จะทํา

กิจกรรมตางๆ ได มีความคิดสรางสรรคที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพ เนนการเรียนรูโดย

การกระทําและมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางสูงสุด 

 
ตอนท่ี 3 แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับผูสูงอายุ  
 3.1 ความหมายของผูสูงอายุ   
  วิทยาการผูสูงอายุหรือพฤฒาวิทยา (Gerontology)  คือ  การศึกษาเกี่ยวกับ

เร่ืองผูสูงอายุ พยายามหาความหมายของคําวา  “ผูสูงอายุ”  (Elderly)  ในแงมุมที่ไมแตกตางกัน

มากนัก เนื่องจากเปนเร่ืองยากที่จะตีตราอยางเด็ดขาดวาคนน้ันเปนผูที่อยูในวัยชรา  คําวา 

“ผูสูงอายุ”  เปนคําที่  พลตํารวจตรี อรรถสิทธิ์  สิทธิสุนทร  ไดบัญญัติและนํามาใชเปนคร้ังแรกใน

การประชุมระหวางแพทยอาวุโสและผูสูงอายุจากองคการตาง ๆ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2505  

จนไดรับการยอมรับและใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน เนื่องจากเปนคําที่ไพเราะร่ืนหู  ให

ความรูสึกที่ดีกวาคําวา “คนแก”  หรือ “คนชรา”  และมีผูใหความหมายของผูสูงอายุไวอยาง

มากมายเชน    

  นิศา  ชูโต (2525)  ไดใหความหมายวา ผูสูงอายุ  หมายถึง  ผูที่มีอายุวัดดวย

จํานวนปตามปฏิทินของเวลาที่ไดมีชีวิตอยู เวลาจะเปนเคร่ืองชี้อันหนึ่ง แตจะจําแนกวาจํานวนป

เทาใดจึงจะเรียกวาคนชรานั้น ข้ึนอยูกับสังคมนั้น ๆ 

  กรมประชาสงเคราะห (2530)  ไดใหความหมายผูสูงอายุ  หมายถึง  บุคคลที่

สังคมไดกําหนดเกณฑเม่ือมีชีวิตอยูในวัยสุดทายของชีวิต  ซึ่งเปนวัยที่มีความเปล่ียนแปลง

ทางดานรางกาย จิตใจ สังคม  

  สุรกุล  เจนอบรม  (2534)   ไดจํากัดความผูสูงอายุวา  หมายถึง บุคคลที่อยู

ในวัยสุดทายของวงจรชีวิต  ซึ่งเร่ิมต้ังแตวัยหนุม วัยสาว วัยผูใหญ วัยชรา  ในเกณฑการกําหนดวา

ใครเปนผูสูงอายุนั้น พิจารณาจากบทบาทของบุคคลนั้น ๆ ในสังคม  ในปจจุบันมักจะใชอายุเปน

เกณฑ  บางประเทศ  55 ป  บางประเทศ  75 ป  ซึ่งนับจากเกณฑการปลดเกษียณ 

  คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุ วุฒิสภา (2534)  ใหความหมาย

ของผูสูงอายุวา เปนบุคคลที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป  มีความเสื่อมตามวัย  ความตานทานโรคลดลง 

  กชกร  สังขชาติ (2536)  ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา  ผูสูงอายุตามวัน

เกิด หรือปฏิทินครบ 60 ปข้ึนไป 
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  สุพัตรา  สุภาพ  ใหความหมายของผูสูงอายุวา  ผูสูงอายุหรือวัยชรา (The old 

age)  ในแตละประเทศหรือแตละสังคมกําหนดไวแตกตางกันออกไป  ข้ึนอยูกับการทํางานหรือ

สภาพรางกาย ในบางคร้ังอายุมิไดบอกวาใครเปนผูสูงอายุแตเปนเพียงแนวทางใหเราทราบวาใคร

สมควรเปนคนชรา หรือผูสูงอายุ 

  คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ (2545)  ไดใหคํา

นิยามของผูสูงอายุวา  เปนบุคคลที่มีอายุ 60 ปบริบูรณหรือมากกวา   

  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2545)  ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา  เปน

บุคคลที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป  ซึ่งถือวาเปนชวงสุดทายของชีวิต และเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลง

ทางดานรางกาย จติใจ และสังคม  อาจแบงไดเปนผูสูงอายุตอนตน  ตอนกลาง  ตอนปลาย  

  Anderson (1971)  ใหความหมายของผูสูงอายุวา  ผูสูงอายุกําหนดจาก

หลายองคประกอบ เชน  ประเพณีนิยม  การทํางานของสภาพรางกายและจิตใจ ความสามารถใน

การประกอบอาชีพ 

  Barrow and Smith (1979)  นักวิชาการดานการศึกษาผูสูงอายุ  กลาววา  

ผูสูงอายุ หมายถึง  ผูที่กาวสูสภาพหรือบทบาทใหมในสังคม 

  จะเห็นไดวา  มีผูใหความหมายของผูสูงอายุไวมากมาย ซึ่งเกณฑในการ

กําหนดความเปนผูสูงอายุนั้นมีความแตกตางกัน  ตามสภาพสังคม  และระยะเวลาของผูสูงอายุ  

ดังนั้นที่ประชมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly on Aging) จึงกําหนดใหผูมีอายุ

ต้ังแต 60 ปข้ึนไป ถือวาเปนผูสูงอายุ  (Elderly) และใชเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก  (บุษยมาส  

สินธุประมา, 2539)  

  สําหรับประเทศไทย ผูสูงอายุจึงหมายถึง   ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป  ทั้งชาย

และหญิง โดยนับอายุตามปฏิทินเปนมาตรฐานสากลในการเปนผูสูงอายุ  ซึ่งทางราชการไทยได

กําหนดใหเปนเกณฑในการเกษียณอายุราชการของขาราชการดวย  

 3.2 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผูสูงอายุและภาวะสูงอายุ 
  ความสูงอายุ (Aging) หมายถึง  กระบวนการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องใน

ระยะสุดทายของชวงอายุมนุษย ดังนั้น ความสูงอายุหรือความชราภาพจึงเกี่ยวของกับความเส่ือม

ถอยท้ังทางรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม ที่เกิดข้ึนตามอายุ  วัยสูงอายุเปนวัยที่บุคคลตองเผชิญ

กับวิกฤติการณอยางมากมาย อันเร่ิมมาต้ังแตวัยผูใหญตอนตน  ซึ่งโดยมากเปนไปในทางลบ  

(ศิรางค  ทับสายทอง,  2533)  ดังนั้น ความชราภาพจึงเกี่ยวของกับความเส่ือมถอยทั้งทางรางกาย
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และจิตใจ  ความสามารถทางรางกายลดลง  ความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ลดลง  โดยสามารถแบงได 2 ลักษณะดวยกัน คือ  (สุรกุล  เจนอบรม,  2534)  

  1. ความชราภาพแบบปฐมภูมิ (Primary Aging)  เปนความชราภาพที่เกิด

ข้ึนกับทุกคนตามธรรมชาติ  ไมสามารถหลีกเล่ียงได  กลาวคือ เมื่ออวัยวะตาง ๆ เซลลตาง ๆ ใน

รางกายมนุษยถูกใชงานมานาน ก็ยอมเกิดความเส่ือมโทรม  เส่ือมสภาพไปตามอายุขัยของการใช

งาน ซึ่งการเสื่อมโทรมของเซลลในรางกายน้ี  สงผลใหเห็นเดนชัดทีละนอย  เชน  ผิวหนังเร่ิมเหี่ยว

ยน สายตายาว พละกําลังเร่ิมถดถอย เปนตน 

  2. ความชราภาพแบบทุติยภูมิ (Secondary Aging)  เปนความชราภาพที่

มนุษยเราสามารถหลีกเล่ียงได ความชราภาพลักษณะนี้ เกิดจากการปลอยปละละเลยไมหวง ไม

กังวล  ไมรักษาสุขภาพรางกาย  การใชรางกายทํางานหนักจนเกินกําลัง การรับประทานอาหาร

มากเกินควร ด่ืมสุรา  สูบบุหร่ี  พักผอนไมเพียงพอ  ในบางกรณีเกิดจากโรคภัยมาเบียดเบียน 

กอใหเกิดความชราภาพแบบทุติยภูมิได  

  ความสูงอายุ หรือความชราภาพ จึงเปนกระบวนการท่ีสลับซับซอน  และ

นาสนใจ มนุษยทุกคนตองประสบภาวะนี้  ที่กลาววาสลับซับซอนเนื่องจาก กระบวนการของ

ผูสูงอายุมีความเก่ียวของกับการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ  (Physiological)  ทางอารมณ 

(Emotional) การเรียนรู  สติปญญา (Cognitive)  เศรษฐกิจ (Economic) และทางสวนตัว 

(Interpersonal)  ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล  ดังคํากลาวที่วา   

“ยิ่งอายุมากข้ึนเทาไหร ก็จะยิ่งแตกตางมากข้ึนเทานั้น”  (As we grow older, we become more 

unlike each other)  คํากลาวนี้เปนที่ยอมรับอยางมาก ดังนั้นกระบวนการเก่ียวกับความชราภาพ  

จึงเปนประเด็นที่นาสนใจ เพราะความสูงอายุมีผลกระทบอยางรวดเร็วในสังคม 

  สรุปไดวา  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูสูงอายุและภาวะสูงอายุจะเก่ียวของกับ

ความชราหรือผูสูงอายุ  ซึ่งเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องในวงจรชีวิตระยะสุดทาย 

ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ  พฤติกรรม  ทุกสวนที่เกี่ยวของในสังคมจึงสมควรมีการประสานสัมพันธ

และใหการดูแลผูสูงอายุอยางตอเนื่อง  เพราะมีผลกระทบตอโครงสรางทางสังคม  และถือวา

กระทบตอความมั่นคงของประเทศ  จึงควรใหความสนใจกับการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุใน

ดานตาง ๆ  เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและไมเปนภาระตอสังคม 
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 3.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
  การศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูสูงอายุ ไดมีทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  

เสนอความคิดและทฤษฎีที่ปรากฏ ในลักษณะของเนื้อหาสาระที่แตกตางกันออกไป ทั้งในระดับ

จุลภาคและมหภาค อยางไรก็ดี ทฤษฎีตาง ๆ ที่กลาวถึงตอไปนี้เปนผลที่เกิดจากความสนใจใน

การศึกษาเร่ืองผูสูงอายุ และภาวะสูงอายุในปจจุบัน  เร่ืองราวที่เกี่ยวกับผูสูงอายุเปนที่นาสนใจกัน

อยางกวางขวางตามจํานวนประชากรผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน  จึงมีการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุใน

ดานตาง ๆ จนเกิดเปนศาสตรใหมข้ึนมาคือ  พฤฒาวิทยา  หรือวิทยาการผูสูงอายุ  (Gerontology) 

ซึ่งแบงการศึกษาออกไปหลายสาขา  เชน  ชีววิทยา  สังคมวิทยา  แพทย พยาบาล และสาขา

การศึกษา  เปนตน 

  ทฤษฎีตาง ๆ แบงตามศาสตรที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุ  ซึ่งสามารถ

สรุปและแบงออกเปน 5 กลุมทฤษฎีใหม ๆ ไดดังนี้ 

  1. ทฤษฎีดานชีววิทยา  (Biological Theory)  เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบาย

สาเหตุของความชราในเชิงชีววิทยา ดังนี้  (Pherson  and Barry , 1983) 

   1.1 ทฤษฎีพันธุศาสตร (Genetic Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา  คนชรา

เกิดข้ึนตามพันธุกรรม มีการเปล่ียนแปลงโครงสราง อวัยวะบางสวนของรางกาย คลายคลึงกัน

หลายช่ัวอายุคน แสดงออกเม่ืออายุเพิ่มข้ึน  เชน ผมหงอก  ศีรษะลาน 

   1.2  ทฤษฎีเนื้อเยื่อวาดวยคลอลาเจน (Collagen Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือ

วา ความชราเกิดข้ึนจากการมีสารประกอบของเนื้อเยื่อกระดูกเพิ่มมากข้ึน และมีการรวม 

Collagen Fiber หดส้ันในวัยสูงอายุ  ทําใหเกิดรอยเหี่ยวยน  ตึงบริเวณโคนกระดูก 

   1.3 ทฤษฎีทําลายตนเอง (Auto-Immune Theory)  ทฤษฎีนี้เชื่อวา  

ความชราเกิดข้ึนจากการที่รางกายสรางภูมิคุมกันปกติลดนอยลง ทําใหรางกายตอสูเช้ือโรคและส่ิง

แปลกปลอมไมไดดี  ทําใหเกิดการเจ็บปวยไดงายและเมื่อเกิดข้ึนอาจจะเกิดความรุนแรงถึงแกชีวิต 

   1.4 ทฤษฎีความผิดพลาด  (Error  Castastrophe Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือ

วาเมื่อเกิดบุคคลอายุมากข้ึน  จะคอย ๆ เกิดความผิดพลาด  และผิดพลาดมากขึ้นเร่ือย ๆ  

จนกระทั่งทําใหเซลลตาง ๆ ของรางกายเส่ือมและหมดอายุลง 

   1.5 ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free Radical Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา ภายใน

รางกายของมนุษยและส่ิงมีชีวิตทั้งหลาย  โดยเฉพาะผูสูงอายุ  ประกอบดวยส่ิงแวดลอมที่มีเรติคัล
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อยางอิสระอยูมากมายตลอดเวลา  เรติคัลเหลานี้ทําใหยีนผิดปกติ  ทําใหคอลลาเจนและอีลาสติน

ซึ่งเปนโปรตีนองคประกอบของเนื้อเยื่อยึดเหนี่ยวเกิดข้ึนมาก ทําใหเสียความยืดหยุน 

  2. ทฤษฎีทางดานจิตวิทยาสังคม (Social  Theories of Aging)   ซึ่งกลาวถึง

จิตวิทยาทางสังคมของผูสูงอายุ  ซึ่งนักชราภาพวิทยาสังคม (Social  Gerontologist)  ไดเสนอเปน

หลายแนวคิดทฤษฎีดังนี้  (สุรกุล  เจนอบรม, 2541) 

   2.1 ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)  เสนอวา ผูสูงอายุรับบทบาททาง

สังคมที่แตกตางกันในตลอดชั่วชีวิต  เชน บทบาทของการเปนนักเรียน พอ แม ภรรยา  ลูกสาว นัก

ธุรกิจ  ปูยา ตายาย  ฯลฯ  โดยที่อายุจะเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง  ในการที่กําหนด

บทบาทของแตละคนแตละชวงชีวิตที่ดําเนินไปของบุคคลนั้น  ดังนั้นบุคคลจะปรับตัวตอบทบาท

ของผูสูงอายุไดดี  ข้ึนอยูกับการยอมรับบทบาทที่ผานมาของตนเอง  อันสงผลไปถึงการยอมรับ

บทบาทที่ผานมาในแตละชวงชีวิตของตนเองที่กําลังจะเปลี่ยนไปในอนาคต  

   2.2 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา ผูสูงอายุจะมี

ความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ  ซึ่งไดจากการมีกิจกรรมและเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา  ซึ่ง

สามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางมีความสุขและตระหนักวาตนเองเปนประโยชนตอสังคม  

   2.3 ทฤษฎีการแยกตนเอง (Disengagement Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา 

ผูสูงอายุสวนมากคอย ๆ ถดถอยออกจากสังคม  ทั้งในกลุมผูสูงอายุและในกลุมคนวัยอ่ืน ๆ ดวย

เปนการลดภาวะกดดันทางสังคมบางประการ  และหนีความตึงเครียดโดยการถอนตัว 

(Withdrawal) ออกจากสังคม 

   2.4 ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา  ผูสูงอายุ

มีความสุขไดตอเมื่อไดทํากิจกรรมหรือปฏิบัติตัวแบบที่เคยทํามากอน  บุคคลใดคุนเคยกับการอยู

รวมกับคนหมูมากก็กระทําตอไป  บุคคลใดพอใจชีวิตที่สุขสงบ  สันโดษ ก็อาจแยกตนเองออกมา

อยูตามลําพัง ทฤษฎีนี้กลาวถึงพฤติกรรมของผูสูงอายุอยางกวาง ๆ วาตองปรับตัวใหเขากับการ

เปล่ียนแปลงมากมายที่เกิดข้ึนในสังคม  เชน การตายของสามีหรือภรรยา  การเกษียณอายุ  และ

รายไดที่ลดลง เปนตน 

   2.5 ทฤษฎีระดับชั้นอายุ  (Age Stratification Theory)  ทฤษฎีนี้ศึกษา

ความสัมพันธทางสังคมที่เกิดข้ึนระหวางช้ันอายุที่แตกตางกัน  โดยถืออายุเปนเกณฑสากลในการ

กําหนดบทบาท หนาที่ สิทธิ  ฯลฯ เชน   อายุที่ตองทําบัตรประชาชน  อายุที่ตองเกณฑทหาร อายุที่

ตองเกษียณ  ซึ่งมีความสัมพันธเชิงทฤษฎีกับอายุโดยตรง  
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  3. ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory)  เปนทฤษฎีที่สามารถ

อธิบายถึงสาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพที่เปล่ียนไป ประกอบดวย 

   3.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา  ผูสูงอายุ

จะเปนสุขหรือเปนทุกขนั้น  ข้ึนอยูกับสภาพภูมิหลังและพัฒนาการทางจิตของผูนั้น  ถาผูสูงอายุ

เติบโตมาดวยความอบอุนมั่นคง มีความรักผูอ่ืนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มักจะเปนผูสูงอายุที่มี

ความสุข  สามารถอยูกับลูกหลานหรือผูอ่ืนได   ในทางกลับกันหากผูสูงอายุไมเคยรวมมือกับใคร 

จิตใจคับแคบ รูสึกวาตนเองทําคุณกับใครไมคอยข้ึน  มักจะเปนผูสูงอายุที่ไมมีความสุข  

   3.2 ทฤษฎีความปราดเปร่ือง (Intelligence Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา

ผูสูงอายุยังปราดเปร่ือง และคงความเปนนักปราชญอยูได  ดวยความที่เปนผูที่สนใจเร่ืองราวตาง ๆ 

อยูตลอดเวลา  มีการคนควาและสนใจในการเรียนรูอยูตลอดเวลา  ทําใหผูมีลักษณะเชนนี้ไดตอง

เปนผูที่มีสุขภาพดี และมีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอเปนเคร่ืองเกื้อหนุน   

   3.3 ทฤษฎีของอิริกสัน (Erickson’s Theory)  ทฤษฎีนี้เชื่อวา  การ

พัฒนาดานจิตวิทยาสังคมของผูสูงอายุนั้น  เปนชวงชีวิตที่ผูสูงอายุรูสึกวาชีวิตมีคุณคา  มั่นคง  

หรือทอแทหมดกําลังใจ  สําหรับบุคคลที่มีความรูสึกวาชีวิตนั้นมีคุณคา  ถามีความมั่นคง  ก็จะมี

ความรูสึกพึงพอใจในผลของความสําเร็จจากชวงที่ผานมา  เกิดความรูสึกสุข สงบทางใจ และ

สามารถยอมรับไดวาความตายเปนสวนหน่ึงของชีวิต  และไมตองการใหมีชีวิตยืดยาวออกไปอีก  

เกิดความทอถอย ส้ินหวัง  คับของใจ  รูสึกวาตนนั้นไมมีคุณคา  และความสามารถที่จะเผชิญกับ

ภาวะสูงอายุลดนอยลงดวย  

  4. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evaluations Theory)  เปนทฤษฎีที่มีแนวคิดวามนุษย

เปนส่ิงมีชีวิตที่มีวิวัฒนาการอยูเสมอ  และข้ันตอนการพัฒนาของมนุษยมิไดกําหนดไวเรียบรอย

แลว โดยเร่ิมตนเปนข้ันตอนต้ังแต เกิด แก และตายในที่สุด  

  5. ทฤษฎีของเพค (Peck’s Development Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา  ผูสูงอายุ

วัยตน (55 – 75 ป)  มีความแตกตางกันทั้งลักษณะนิสัย  และผูสูงอายุวัยปลาย (75 ปข้ึนไป)   มี

ความแตกตางกันทั้งดานลักษณะนิสัยและการปฏิสัมพันธ  ทางดานสังคม  มีความเชื่อวาผูสูงอายุ

มีพัฒนาการ 3 ประการ คือ  

   5.1 ความสามารถในการแยกความแตกตางของตนกับบทบาทชวงชีวิต

ที่ผานมา ความภาคภูมิใจในตนเอง และความรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคา  ข้ึนอยูกับบทบาทของ

หนาที่การงาน ในทางตรงกันขาม เม่ือเกษียณอายุ  บางคนจะมีความรูสึกวาตนเองไรคุณคา  และ
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ถาความรูสึกภาคภูมิใจและความมีคุณคาของงานไมไดมาจากตําแหนงหนาที่ที่เคยทําหลัง

เกษียณอายุ ความรูสึกนั้นยังคงมีอยู  เชน  ผูสูงอายุที่ชอบปลูกตนไม  ก็พึงพอใจหลังเกษียณอายุ  

ที่ไดทําส่ิงที่ตองการแทนงานอาชีพที่เคยทําประจํา  

   5.2 ความสามารถทางรางกายที่มีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ถา

ผูสูงอายุนึกถึงสภาพรางกายยังมีความแข็งแรง จะทําใหผูสูงอายุยอมรับความสามารถทางรางกาย

ที่ลดลง และพยายามปรับตัวใหเหมาะสม  ชีวิตจะมีความสุข  แตถาผูสูงอายุนึกถึงความถดถอย

ของรางกายทําใหผูสูงอายุมีความสุขและความพึงพอใจลดลง 

   5.3 ความสามารถในการยอมรับวารางกายของตนเปล่ียนแปลงไปตาม

ธรรมชาติกับรางกายกอนสูงอายุ  การยอมรับรางกายตามธรรมชาตินี้  ทําใหผูสูงอายุยอมรับความ

ตายโดยไมรูสึกหวาดกลัว  การยอมรับนี้  รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับความตายดวย ในทาง

ตรงกันขามที่ยึดติดกับสภาพรางกายขณะที่อยูในวัยนอยกวา  ก็พยายามยึดชีวิตไวใหยาวนานที่

สด โดยไมพึงพอใจกับสภาพที่เปนอยูมีความหวาดกลัวกับความตาย  

  จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุทั้งหมดที่ไดกลาวมานี้  สามารถสรุปไดวา   

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุเปนการศึกษาคนควาการเปล่ียนแปลงทางรางกาย  จิตใจ และสังคม

ที่เกิดข้ึนกับผูสูงอายุ  และยังกลาวถึงหนาที่ของสังคมในการปฏิบัติตอผูสูงอายุ  เพื่อใหผูสูงอายุ

สามารถดํารงชีวิตในบ้ันปลายไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  

 3.4 สภาพดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  
  สภาพของผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปในแตละชวงอายุ 

มีผลตอสภาพของบุคคลเปนอยางมาก ซึ่ง ศศิพัฒน  ยอดเพชร  (2544)  ไดกลาวถึงสภาพดาน

ตางๆ ของผูสูงอายุไววา และตางสงผลกระทบกันเปนลูกโซ  ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

  1. สภาพทางดานรางกายของผูสูงอายุ  (Physical Status Aging)  

   เมื่อกาวเขาสูวัยผู สูงอายุ   ระบบในรางกายของผู สูงอายุ   มีการ

เปล่ียนแปลงอวัยวะตาง ๆ ในรางกายเปล่ียนแปลงและไมสามารถทํางานไดตามปกติ  อัตราการ

เผาผลาญในรางกายลดนอยลง การเปล่ียนแปลงของกลามเนื้อทําใหเหี่ยวยน  การเปล่ียนแปลง

ทางเดินโลหิต  การเสื่อมของกระดูกและกลามเนื้อ  รวมทั้งการเปล่ียนแปลงในระบบสมอง  ระบบ

ยอยอาหาร  การขับถาย และระบบอ่ืน ๆ ของรางกาย  ทําใหผูสูงอายุรับโรคและเกิดโรคภัยไขเจ็บ

ไดงาย  เกิดปญหาแกผูสูงอายุ ครอบครัว  และบุคคลที่เกี่ยวของดวยเปนอยางมาก  ทําใหเกิดการ
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เจ็บปวยในระยะเวลาที่ยาวนานและภาวะทุพพลภาพทําใหเกิดปญหาดานคาใชจาย  จิตใจ และ

สังคมตามมา 

  2. สภาพทางดานจิตใจของผูสูงอายุ  (Psychological Status of Aging)  

   สภาพทางดานจิตใจของผูสูงอายุ สวนหนึ่งเกิดจากการเส่ือมถอยของ

อวัยวะตาง ๆ ความผิดปกติของระบบประสาทและสมอง  ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของสมอง

และประสาทลดลง มีผลกระทบตอระบบความทรงจํา เกิดอาการหลงลืม และความทรงจํา

ยอนกลับ สามารถจดจําเหตุการณในอดีตไดดีกวาเหตุการณในปจจุบัน  ทําใหผูสูงอายุเกิดการ

สับสน 

   นอกจากนั้นสภาพการเจ็บปวย  และการสูญเสียดานตาง ๆ  กอใหเกิด

ความเปล่ียนแปลงสภาพทางจิตใจมากมาย ดังนี้ 

   2.1 การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก  เนื่องจากบุคคลที่ใกลชิด เชน  คู

สมรส  ญาติสนิท  เพื่อน เสียชีวิต   หรือแยกยายไปอยูที่อ่ืน  ทําใหเกิดการซึมเศราอันเนื่องมาจาก

การพลัดพรากจากบุคคลอันเปนที่รัก 

   2.2 การสูญเสียสถานภาพทางสังคม  เนื่องจากการออกจากงาน หรือ

หมดภาระที่ตองรับผิดชอบทําใหรูสึกไรคา   

   2.3 การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เนื่องจากบุตร ธิดา สวนใหญ

แยกตัวออกไปสรางครอบครัวใหม  จากครอบครัวขยายกลายเปนครอบครัวเด่ียวทําให

ความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับบุตรหลานลดลง บทบาทในการใหคําอบรมสั่งสอนลดลง 

ผูสูงอายุเกิดความวาเหว  และรูสึกวาตนไมมีคุณคา 

   2.4 จากไมตอบสนองความตองการทางเพศ  ซึ่งนับวาเปนการสูญเสีย

ทางจิตใจอยางรุนแรง  เพราะเกิดการเปล่ียนแปลงทางสรีระเคมีของรางกาย  และวัฒนธรรมที่มีตอ

เร่ืองเพศสัมพันธของผูสูงอายุวาไมเหมาะสม  ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการทางเพศได 

ทั้งที่มีความตองการทางเพศอยู ทําใหรูสึกโดดเด่ียวและขาดความภูมิใจในคุณคาของตน 

   จากการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ ทําใหผูสูงอายุมีสภาพที่อารมณเหงาซึม  

หวาดระแวง ทอแท  ผิดหวัง มีปมดอย  ไมมีความหวาดระแวงวาจะถูกทอดทิ้ง  ไมมีผูดูแลเอาใจใส  

เกิดอารมณฉุนเฉียว ใจนอย  ขาดความยับยั้งชั่งใจ กลัวงาย  มองวาตนเองไมสําคัญ  ไร

ความสามารถ  และขาดความเชื่อมั่นในตนเองไป  อาจพบอาการโรคจิตที่มักเกิดกับผูสูงอายุ เชน   

การแสดงออกทางอารมณที่เศราซึม  และคลุมคล่ังสลับกัน เกิดอาการหูแวว  เลอะเลือน สงสัย 
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และสับสน  อาการเส่ือมสลายเหลานี้ เกิดข้ึนในลักษณะคอยเปนคอยไป  ทั้งในดานความคิด 

สติปญญา  การตัดสินใจ  และการควบคุมตนเอง 

  3. สภาพของสถานภาพทางดานสังคมของผูสูงอายุ (Social Status of 

Aging)  

   ในอดีตผูสูงอายุและครอบครัว  ประกอบดวยบุตร  หลาน และบุคคลอ่ืน

ไมนอยกวา 3 รุนอายุ  อาศัยดวยกันในลักษณะครอบครัวใหญ อันเปนลักษณะครอบครัวขยาย 

(Extended Family) ซึ่งสมาชิกทุกรุนมีความรักใคร และเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน แตปจจุบันโครงสราง

ครอบครัวกลายเปนครอบครัวเด่ียว (Nuclear Family) ประกอบดวย บิดา มารดา และบุตรเทานั้น  

ทําใหกิจกรรมในครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป  บางคร้ังตองพึ่งพิงสถาบันจากภายนอกในลักษณะการ

ซื้อบริการ เชน การเล้ียงดูบุตร   และการดูแลผูสูงอายุ  เปนตน  
   การซื้อบริการดังกลาวสงผลตอสถานภาพของผูสูงอายุ  ทําใหผูสูงอายุมี

ความลําบากในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยตองพึ่งตนเองมากข้ึน  ในสังคมก็มีความยกยอง นับ

ถือ ลดลง โดยสังคมปจจุบันยกยองผูมีความรู  ความสามารถ  และมีกําลังทรัพยมากกวาเคารพใน

ความเปนผูมีอายุยืนยาว  ผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลงสถานภาพทางสังคมเปนผูพึ่งพิงผูอ่ืน  ใน

ฐานะผูรับจากเดิมในฐานะผูให  เกิดความคิดวาตนเองหมดความสําคัญ  เปนภาระเร้ือรังของคน

ในครอบครัวและสังคม อยางไรก็ตามมิใหหมายความวา  ผูสูงอายุทุกคนเปนสภาพดังที่กลาวมา  

ในกลุมที่มีการเตรียมตัวเขาสูภาวะสูงอายุ  จะสามารถปรับตัวไดปกติกวาบุคคลอ่ืน   

  4. สภาพของสถานภาพทางดานเศรษฐกิจของผูสูงอายุ (Financial Status of 

Aging)  

   จากการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เกิดความ

ทันสมัยตาง ๆ  การเติบโตของชุมชนเมือง (Urbanization)  สงผลใหโครงสรางทางสังคม

เปล่ียนแปลงไป  ผูสูงอายุไมสามารถประกอบอาชีพได  สงผลกระทบโดยตรงกับสภาพของ

ผูสูงอายุ  ผูสูงอายุที่ไมสามารถหารายไดไดจึงรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาทางเศรษฐกิจ  เกิดความ

วาเหว ทั้ง ๆ ที่ผูสูงอายุอาจมีความตองการรายไดมากกวาชวงกลางคน  เชน  เกิดปญหาสุขภาพ

ตองใชคาใชจายในการรักษาพยาบาลมากข้ึน  ตองการคนดูแลเนื่องจากตนเองไมแข็งแรง 

   นักวิชาการหลายทานทําการศึกษาและพบวา ผูสูงอายุเสียคาใชจาย

สําหรับอาหาร และคาใชจายในการดูแลดานการแพทยมากกวากลุมอ่ืน  ดังนั้นจึงมีความตองการ

ทางดานการเงินมากข้ึน  ในกรณีที่ถูกปฏิเสธจากแหลงทรัพยากรทางการเงิน  เชน  การ
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เกษียณอายุ  การมีรายไดจํากัด ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย  อัตราดอกเบ้ียในธนาคารที่ลดลงอยาง

มาก สงผลกระทบโดยตรงกับรายไดของผูสูงอายุทั้งส้ิน  

   จากการศึกษาสภาพดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  สรุปวา  ผูสูงอายุตอง

เผชิญกับสภาพทั้งทางดานจิตใจ และดานสังคมที่เปล่ียนแปลง  ทําใหไมสามารถทํางานไดปกติ  

สภาพของผูสูงอายุจึงคลายกับผูเสมือนไรความสามารถ  ไมสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ได

ตามปกติ ซึ่งเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ โรคภัยไขเจ็บ   และสงผลกระทบตอสภาพทาง

จิตใจของผูสูงอายุดวย  นอกจากนั้นการสูญเสียสถานภาพทางสังคม  ยอมกระทบตอความรูสึก

ทางจิตใจของผูสูงอายุเชนกัน  ดังนั้นการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  จึงจําเปนตองคํานึงถึงสภาพตาง ๆ ของผูสูงอายุเพื่อ

พิจารณาเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญในการจัดกิจกรรมดวย   

  2.5 ปญหาดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ 

   ในการประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุขององคการสหประชาชาติ ป 

2525  ไดสรุปปญหาผูสูงอายุที่ควรพิจารณาไว  (คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุ และ

การพัฒนาสังคม, 2534 อางถึงใน  สุมาลี  สังขศรี,  2540)  

   1. ปญหาดานมนุษยธรรม (Humaniitarian Issues) คือ  ปญหาเกี่ยวกับ

การทอดทิ้งผูสูงอายุ และการเกื้อกูลทางมนุษยธรรม โดยความรับผิดชอบของสังคม 

   2. ปญหาดานสังคม (Social Issues) เนื่องจากผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง หนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหทั้งภาครัฐและเอกชนควรใหการสงเคราะห 

ใหการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน  พรอมกับการประกันสังคมการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 

   3. ปญหาดานครอบครัว (Family Care and System)  คือ  การรักษา

วัฒนธรรมในการที่บุตรหลานดูแลปู ยา ตา ยาย ผูสูงอายุ ความเคารพผูอาวุโส ตลอดจนการ

จัดระบบดูแลครอบครัวและครอบครัวสัมพันธ 

   4. ปญหาดานเคหะและชุมชน (Housing and Community Problems) 

ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย และบทบาทของสังคมในการแกปญหาของผูสูงอายุ 

   5. ปญหาผูสูงอายุในชนบทและการยายถิ่น (Rural and Migration 

Problems) ซึ่งเปนปญหาของผูสูงอายุในประเทศกําลังพัฒนา 
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   6. ปญหาดานสุขภาพ (Health Issues) ไดแก การบําบัดโรค  การ

ปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ การสุขศึกษา  การฟนฟูสมรรถภาพ  และการฝกอบรมเจาหนาที่ผู

บริหารงานสุขภาพแกผูสูงอายุ 

   7. ปญหาการศึกษา (Educational Problems) นอกจากการฝกอบรม

วิชาชีพแลว  การแนะแนวชีวิต   การศึกษาแกครอบครัว   การศึกษาเพื่อเตรียมตัวกอนวัยผูสูงอายุ

และประชากรศึกษา ก็มีความจําเปน   

   8. ปญหาดานการพัฒนา (Development Programs) เนื่องจาก

ผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึน  ควรจะไดมีการสงเสริมการใชประโยชนจากผูสูงอายุ 

   9. ปญหาดานอาชีพและแรงงาน (Employment Promotion and  

Labour Problems)  เปนปญหาที่สหประชาชาติไดหยิบยกข้ึนมาเพื่อลดภาระทางสังคม  และให

ผูสูงอายุไดชวยตนเอง และชวยครอบครัว 

   10. ปญหาดานการวิจัย (Research on Aging) ควรมีการทําวิจัย

เกี่ยวกับผูสูงอายุในดานตาง ๆ อยางกวางขวาง  

   11. ปญหาดานการฝกอบรม (Training Problems) ควรมีการรณรงคให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของทุกสาขาอาชีพ  ทั้งแพทย พยาบาล  นักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยา  

นักวิจัย และนักการศึกษา 

   12. ปญหาดานความสัมพันธระหวางประเทศ (International  

Relations)  ควรมีการประสานงาน  รวมมือแลกเปล่ียนขอมูลโครงการวิจัยระหวางหนวยงาน และ

สถาบันที่เกี่ยวของทั่วโลก  

  สุมาลี  สังขศรี  (2540)   ไดเสนอถึงปญหาที่ผูสูงอายุประสบแบงเปนประเด็น

หลักที่สําคัญไดแบงออกเปน 5 ดาน  ประกอบดวย  
  1. ปญหาดานสุขภาพ เม่ือบุคคลเขาสูวัยสูงอายุ สภาพรางกาย สรีระรางกาย

ไดเปล่ียนแปลงไปในทางเส่ือมถอยลง การทํางานของอวัยวะลดนอยถอยลง รางกายหรือ 

อวัยวะที่ใชงานมานานเกิดความขัดของเจ็บปวยข้ึนได  โดยโรคที่พบในผูสูงอายุนั้นเกี่ยวของกับทุก

ระบบของรางกาย ทั้งตา หู ระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ความดันโลหิต หัวใจ ระบบยอยอาหาร 

โรคเกี่ยวกับระบบประสาท กลามเนื้อ กระดูก  
  2. ปญหาดานเศรษฐกิจ  เมื่ออยูในวัยทํางาน  บุคคลจะประกอบอาชีพหา

เล้ียงตนเอง และครอบครัวอยางเต็มที่  แตเมื่อกาวเขาสูวัยผูสูงอายุแลว  ผูที่ทํางานในระบบ
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ราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทตาง ๆ ตองเกษียณอายุ  ทําใหรายไดเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก หรือ

ผูที่ยังไมกําหนดเวลาเกษียณอายุก็ตาม  ดวยสภาพรางกายท่ีทรุดโทรม  ออนแอลง   สมรรถนะใน

การทํางานก็ลดลง  สงผลมาถึงรายไดและอาชีพ เพราะฉะน้ัน ในชวงวัยสูงอายุนี้สภาพการ

เปล่ียนแปลงของรายไดมีผลกระทบตอผูสูงอายุมาก  ปญหาเศรษฐกิจนั้นปญหาสําคัญและใหญ

สําหรับผูสูงอายุ โดยพบวาผูสูงอายุในเมืองและชนบทจํานวนมากตองอาศัยญาติพี่นอง  สวน

ผูสูงอายุที่ไมมีที่พึ่งพาตองด้ินรนหาเล้ียงตนเองตอไปจนรางกายไมไหว 
  3. ปญหาดานจิตใจ ปญหาดานจิตใจเปนเร่ืองสําคัญสําหรับผูสูงอายุ  สาเหตุ

ที่สําคัญ ไดแก  
   3.1 สาเหตุจากรางกาย  เนื่องจากอวัยวะตาง ๆ ของรางกายทํางานไดไม

เต็มที่เหมือนวัยหนุมสาว และการทํางานของอวัยวะบางอยาง เชน  สมองหรือตอมไรทอมีผล

โดยตรงตอจิตใจ ทําใหผูสูงอายุซึมเศรา  ไมกระฉับกระเฉง  สับสน วิตกกังวล ไมสบายใจ 

นอกจากนั้น การที่รางกายออนแอ  หรือมีโรคภัย  ทําใหผูสูงอายุคิดมาก  คิดวาตนเองเปนภาระ

ผูอ่ืน ตองพึ่งพาผูอ่ืน เปนตน 

   3.2 สาเหตุจากการเปล่ียนแปลงการงาน ในวัยที่กําลังทํางาน  บุคคลจะมี

ภาระหนาที่มากมาย ไมมีเวลาวางมาก  เพราะตองรับผิดชอบหลายอยาง  เมื่อเขาสูวัยสูงอายุภาระ

งานลดลง  หรือบางคนเกษียณ หยุดทํางาน  ทําใหมีเวลาวาง  ไมมีอะไรทํา  ทําใหผูสูงอายุคิดมาก  

มองตนเองเปนคนไรคา และปรับตัวไมทัน   

   3.3 สาเหตุจากครอบครัว ผูสูงอายุสวนใหญตองการอยูกับครอบครัว 

ญาติพี่นองตองการความอบอุน แตสภาพสังคมเศรษฐกิจปจจุบัน  บุตรหลานจะตองแยก

ครอบครัวหรือแยกออกไปประกอบอาชีพการงานที่อ่ืน ปลอยใหผูสูงอายุอยูตามลําพัง ผูสูงอายุจึง

รูสึกวาเหว  ถูกทอดทิ้ง หมดกําลังใจคลายกับวาลูกหลานไมดูแลเอาใจใส 

   3.4 สาเหตุจากสภาพสังคม  ในสมัยกอนผูสูงอายุถึงแมวาจะพนจาก

หนาที่การงานไปแลว  ยังคงมีบทบาทเสมือนที่พึ่ง ที่ปรึกษาของคนหนุมสาวในการประกอบกิจการ

งานตาง ๆ  แตปจจุบันสภาพแวดลอมของสังคมเปลี่ยนแปลงไป บทบาทนี้ในสวนนี้ของผูสูงอายุดู

เสมือนวาถูกลดลงไปบาง ทําใหผูสูงอายุเกิดความนอยใจ เสมือนวาถูกลดความสําคัญ 

  4. ปญหาการปรับตัว ผูสูงอายุเม่ือคร้ังยังอยูในวัยหนุมสาว หรือวัยกลางคน

นั้นมีภารกิจประจําวันมากมาย โดยเฉพาะในดานการประกอบอาชีพการงานหารายได แตเม่ือเขา

สูวัยสูงอายุตองพนจากภาระงาน พนจากหนาที่ตาง ๆ จากที่เคยติดตอส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ  
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ที่ผูรวมงาน กลับตองอยูตามลําพัง  ผูสูงอายุสวนมากไมสามารถรับไดกับสภาพที่กะทันหันเกินไป 

เพราะเม่ือพนจากหนาที่การงานมาแลว  ผูสูงอายุตองปรับตัวใหมจึงเปนเร่ืองยากสําหรับผูสูงอายุ

ที่ไมไดมีการวางแผนหรือเตรียมตัวมากอน 

  5. ปญหาความไมรู  การไมรูในที่นี้ หมายถึง  การที่ผูสูงอายุมีพื้นฐาน

การศึกษาตํ่า ไมมีโอกาสไดรับความรูเพิ่มเติม  ไมไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน จากการสํารวจสภาพของผูสูงอายุในประเทศไทยของหนวยงานตาง ๆ และนักวิจัย

พบวา  ผูสูงอายุไมไดรับการศึกษา  ผูสูงอายุสวนมากไดรับการศึกษานอย  จบการศึกษาเพียงช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4   รอยละ 70 ยังไมสามารถอานเขียนหนังสือได และพบวาผูสูงอายุไมไดรับ

ขาวสารขอมูล ไมทราบวามีบริการทางการแพทยและสาธารณสุขจึงไมไดไปขอรับบริการ  การที่

ผูสูงอายุมีความรูนอยเชนนี้  ทําใหผูสูงอายุขาดความรูพื้นฐาน ขาดขอมูลที่จําเปนตอการดําเนิน

ชีวิตดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานสุขภาพ  อาชีพ  เศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดลอม และการศึกษานอย

เปนอุปสรรคตอการแสวงหาขอมูลขาวสารเพิ่มเติม  นอกจากนี้ปญหานี้ยังมีความเชื่อมโยงใหเกิด

ปญหาตาง ๆ อีกมากมาย  

  จากการสํารวจสํามะโนประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ใน พ.ศ.  2545  

พบวา ปญหาดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  ไดแก  ผูสูงอายุมีระดับการศึกษานอย  โดยพบวารอยละ  

90.7  จบการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาเทานั้น  อีกทั้งยังมีอาชีพเกษตรกรรม  รายไดไม

เพียงพอ  ทําใหตองหาเล้ียงตนเอง  สุขภาพไมดี  และตองอาศัยอยูตามลําพัง 

  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2545)   ไดทําการศึกษาพบวา ปญหาหลักที่

ผูสูงอายุไทยเผชิญอยูนั้นประกอบดวยประเด็นหลัก ๆ 4 ดานไดแก  

  1. ปญหาดานสุขภาพ  โดยในชวง 5 ปที่ผานมา  กระทรวงสาธารณสุขพบวา

มีโรคที่คุกคามผูสูงอายุมากที่สุด 3  อันดับแรก  ไดแก  โรคหัวใจ  โรคมะเร็ง  และโรคเบาหวาน 

  2. ปญหาดานสุขภาพจิต  พบมากในผูสูงอายุ  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงจาก

ครอบครัวขนาดใหญมาเปนครอบครัวขนาดเล็ก  จากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ทําให

ผูสูงอายุตองพึ่งพาลูกหลาน  ผูสูงอายุตองคิดมาก เครียด และถูกทอดทิ้งอยางรวดเร็ว  

  3. ปญหาไมสามารถปรับตัวเขาสูวัยกลางคนได  การเขาสูวัยผูสูงอายุจะมี

การเปล่ียนแปลงทางรางกาย  บางคร้ังทําใหคนปรับตัวไมทัน  เกิดความเครียด  ซึมเศรา โกรธงาย  

มองโลกในแงราย   
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  4. ปญหาผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง  ไรที่อยูอาศัย  โดยเฉพาะผูสูงอายุในชนบทและ

ในเมืองที่ลูกหลานตองด้ินรนหารายได  โดยทํางานในเมืองหลวง  ซึ่งปจจุบันยิ่งทวีความรุนแรง  

อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจตกตํ่า 

  พรเทพ  มนตรวัชรินทร  (2547)  ไดทําการวิจัย พบวา  ปญหาที่ผูสูงอายุตอง

เผชิญอยูในขณะนี้ แบงออกเปน 3 ดานไดแก  ปญหาดานสุขภาพอนามัย  ปญหาดานเศรษฐกิจ  

และปญหาทางดานการศึกษา และเม่ือพิจารณาแลวพบวา ปญหาที่สําคัญที่สุด คือ  ปญหา

ทางดานการศึกษา เพราะหากผูสูงอายุไดรับการศึกษาที่เหมาะสม และตรงกับความตองการ ยอม

สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ เชน   ดานสุขภาพอนามัย  ดาน

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ดานสติปญญา  ดานเศรษฐกิจ  ดานคุณธรรม  และดานสังคมได  

เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได 

  ศรวณีย  กิจเดช  (2547)  เสนอวา  ผูสูงอายุมีปญหาหลายดาน  เชน  ปญหา

สุขภาพรางกายที่เสื่อมถอย  ปญหาดานเศรษฐกิจที่มีรายไดเปล่ียนแปลงไป และตองเสียคาใชจาย

ในการรักษาพยาบาลจํานวนมาก  ปญหาทางดานจิตใจไดแก  การปรับตัว  ความเครียด  การ

เปล่ียนแปลงทั้งทางรางกาย  จิตใจ  สังคม  ปญหาเร่ืองการไมรูหนังสือเนื่องจากไดรับการศึกษา

นอย  และไมมีหนวยงานที่ใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาแกผูสูงอายุ  

  กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2550)  ไดทําการศึกษา

สภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุไทยโดยการสนทนากลุมและสรุปปญหาของผูสูงอายุ

เปน 2 ประเด็นไดแก 

  1. ปญหาดานรางกาย  ไดแก  การเส่ือมถอยของสุขภาพ เชน  โรคของ

ผูสูงอายุ  อวัยวะภายในเส่ือมถอย  เชน โรคหัวใจ  โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ  โรคความดัน  โรค

เกาต  โรคขอเส่ือม  โรคเอ็นเส่ือม  และโรคออนเพลีย เปนตน  

  2. ปญหาดานจิตใจ  ซึ่งมีความรนแรงมากกวาทางดานรางกาย  ไดแก 

ปญหาที่มารุมเราจิตใจ  เชน   ปญหาเศรษฐกิจคาครองชีพสูง  ปญหาเยาวชนที่เปนอนาคตของ

ลูกหลาน  เปนผลใหผูสูงอายุมีความวิตกกังวล  เครียด  สงผลใหเกิดโรคแกรางกาย  เชน 

โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  โรคไขมันอุดตัน  เปนตน  

  จากปญหาตาง ๆ ของผูสูงอายุตามที่ไดเสนอมานั้น  สามารถสรุปไดวา  

ปญหาของผูสูงอายุ  แบงไดเปน 2 ดานที่สําคัญ คือ  
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  1. ปญหาที่เกิดข้ึนจากปจจัยภายในของผูสูงอายุ  เชน  ปญหาดานสติปญญา  

ปญหาดานสุขภาพ  รางกายที่เ ส่ือมถอยลงตามธรรมชาติ  ปญหาดานจิตใจ  เชน  ภาวะ

ความเครียด  กดดัน วาเหว  และปญหาจากส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  เปนตน 

  2. ปญหาจากปจจัยภายนอก  ประกอบดวย  ปญหาดานเศรษฐกิจ  ปญหา

ดานการปรับโครงสรางทางสังคม  ปญหาการไมไดรับรูขอมูลขาวสาร  และปญหาทางดานการขาด

โอกาสทางศึกษา เปนตน  

  ในดานแนวทางการแกไขปญหา  สรุปไดวา   สมควรสงเสริมสนับสนุนให

ผูสูงอายุมีโอกาสทางการศึกษา  โดยใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง  และสมควรจัดกิจกรรม

การศึกษาทั้งการศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุที่ตรงกับ

ความตองการที่แทจริงของผูสูงอายุ 

 3.5 ความตองการของผูสูงอายุ  
  ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุนั้น  ตองอาศัยความรวมมือรวม

ใจจากบุคคลหลายฝาย  รวมทั้งภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งในภาครัฐบาล  หนวยงานเอกชน องคกร

ทองถิ่น  ชุมชน  ซึ่งตองคํานึงถึงความตองการของผูสูงอายุดวย  ซึ่งมีผูเสนอความตองการของ

ผูสูงอายุไวมากมาย ดังนี้  

  สมพร  เทพสิทธา (2526)   กลาวถึง  ความตองการของผูสูงอายุวาในการ

สัมมนาทางวิชาการเร่ืองบทบาทขององคกรเอกชนในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  สรุปได 5 ดาน 

ดังนี้ 

  1. ความตองการทางรางกาย  ไดแก  ความตองการทางกาย และปจจัยส่ีของ

ผูสูงอายุ 

  2. ความตองการทางเศรษฐกิจ  ไดแก  ความตองการประกอบอาชีพ  ตองมี

รายได 

  3. ความตองการความรู  ไดแก ความตองการความรูที่เกี่ยวของกับวัยสูงอายุ  

เพื่อนํามาใชปรับตัวในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  มีความรูเทาทันเหตุการณ 

  4. ความตองการทางดานสังคม  ไดแก  ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือ

จากสังคม ตลอดจนการทําตนเปนประโยชนตอบุคคลอ่ืน 

  5. ความตองการทางดานจิตใจ  ไดแก  ความตองการทางดานความรัก  

ความอบอุน  การดูแลเอาใจใส  ความกตัญู  และตองการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ  
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  สุธีรา  นุยจันทร  (2530)  ไดกลาวถึงความตองการของผูสูงอายุวามี 6 

ประการ คือ 

  1. ความตองการทางดานรางกาย  ไดแก  ความตองการปจจัยพื้นฐานส่ี

ประการ  ไดแก  อาหาร เคร่ืองนุงหม  ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  

  2. ความตองการดานเศรษฐกิจ  ไดแก ความตองการอาชีพเพื่อการมีงานทํา

ใหสามารถพึ่งพาตนเองและเพื่อความมั่นคงในชีวิตเทาที่ควร 

  3. ความตองการดานจิตใจ  ตองการความรัก  ความอบอุน การดูแลเอาใจใส 

ความเคารพ ความกตัญูจากบุตรหลาน 

  4. ความตองการทางสังคม  ไดแก  ความตองการไดรับการยอมรับนับถือจาก

ชุมชน  สังคม และการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน 

  5. ความตองการลดการพึ่งพาผูอ่ืน  ไดแก  การพึ่งพาตนเองใหมากที่สุดกอน 

ไมตองการทําตัวเปนภาระของผูอ่ืน  จนกระทั่งไมสามารถชวยเหลือตนเองไดแลวจึงพึ่งผูอ่ืน 

  6. ความตองการประสบการณใหม ๆ ในสังคมผูสูงอายุตองการไดรับบริการ

ขอมูลขาวสาร เพื่อนําไปเปนประโยชนในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอม 

  สุรกุล  เจนอบรม  (2534)   เสนอวา   ความตองการขั้นพื้นฐานของผูสูงอายุมี 

5 ประการ คือ  

  1. ความตองการดานเศรษฐกิจ คือ ความตองการไดรับความชวยเหลือ

ทางดานการเงินจากบุตรหลาน  เครือญาติ หรือหนวยงานของรัฐ 

  2. ความตองการในเร่ืองที่อยูอาศัย  โดยใหผูสูงอายุมีที่พักพิง เชน บานของ

ตนเอง บานของบุตรหลาน หรือญาติพี่นอง หรือในสถานสงเคราะหของรัฐหรือเอกชน 

  3. ความตองการในดานอนามัย ผูสูงอายุมักมีสภาพรางกายออนแอ 

ครอบครัวและบุตรหลานจึงควรใหเอาใจใส 

  4. ความตองการดานการงาน การมีงานทํามีความหมายตอผูสูงอายุ เพราะ

เปนที่มาของรายไดและเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

  5. ความตองการความรัก ความเคารพ ความอบอุน ความเอาใจใส เพราะ

ผูสูงอายุตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ตองการการยอมรับและความเคารพนับถือจากคนใน

ครอบครัว                         
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  นงลักษณ  บุญไทย (2539)  กลาววา  ความตองการของผูสูงอายุแบง

ออกเปน 7 ประการ 

  1. ความตองการรับการสนับสนุนจากครอบครัว (Family support)  เมื่อ

ผูสูงอายุถูกปลอยใหอยูโดดเด่ียว  หรือแยกตัวอยูคนเดียว  ผูสูงอายุจะตองการการสนับสนุนจาก

ครอบครัวด้ังเดิมของตน ควบคูไปกับภายนอกครอบครัว  เชน  อาสาสมัคร  องคกรภาครัฐ  องคกร

เอกชน  องคกรศาสนา  

  2. ความตองการดานการประกันรายได  โดยเฉพาะประกันสังคมประเภทชรา

ภาพ  ผูสูงอายุตองการไดบํานาญชราภาพ  เพื่อการดํารงชีวิตอยูอยางมั่นคงปลอดภัยตามสมควร

แกอัตภาพของชีวิต 

  3. ความตองการมีชีวิตรวมในชุมชน  โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมบาง

ประเภทของสังคม ดังนั้นสังคมควรใหโอกาสแกผูสูงอายุในการเขารวมกิจกรรม ปรับคุณภาพชีวิต

ของชุมชนใหดีข้ึน 

  4. ความตองการพึ่งพาผูอ่ืนใหนอยลง  หากครอบครัวหรือชุมชนไดสงเสริมให

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมตาง ๆในครอบครัวและสังคมแลว จะเปนการชวยใหผูสูงอายุรูจัก

พึ่งตนเองไมเปนภาระของสังคมในบ้ันปลายชีวิต 

  5. ความตองการทางสังคมของผูสูงอายุ  (The Elderly’s Social Needs) 

   5.1 ความตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว  กลุม และสังคม (Sense  

of Belonging)  

   5.2 ความตองการยอมรับและเคารพยกยองนับถือจากบุคคลใน

ครอบครัวและสังคม (Sense of Recognition)  

   5.3 ความตองการเปนบุคคลที่มีความสําคัญในสายตาของสมาชิกใน

ครอบครัว กลุมชน และสังคม (Sense of Importance) 

   5.4 ความตองการมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในครอบครัว ชุมชน และ

สังคม สามารถปรับตัวเขากับลูกหลานและสังคมได  Better Relationships and Adaptation and 

Adjustment 

   5.5 ความตองการมีโอกาสทําส่ิงที่ตนปรารถนา (Sense of 

Opportunity)  
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  6. ความตองการทางดานรางกายและจิตใจ (Physical and Psychological 

Needs)  เปนความตองการขั้นพื้นฐานของชีวิตมนุษย  เพราะเปนส่ิงที่ธรรมชาติเสริมข้ึนมาเพื่อให

รางกายอยูได  ไดแก  ปจจัยส่ี  คือ  อาหาร  เสื้อผา ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค 

  7. ความตองการทางดานเศรษฐกิจ  ผูสูงอายุตองการความชวยเหลือ

ทางดานการเงินจากบุตรหลานของตนเอง  สะสมไวใชในยามเจ็บปวย  

  กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2550)  ไดทําการศึกษา

สภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุไทยดวยการสนทนากลุม และสรุปความตองการของ

ผูสูงอายุเปน 2 ประเด็น  ไดแก   

  1. ความตองการดานรางกาย ไดแก  ความตองการใหรัฐบาลสงเสริมการออก

กําลังกายแกผูสูงอายุเปนประจํา  การใหความรู ความเขาใจ ใหการศึกษาเกี่ยวกับการรักษา

สุขภาพของผูสูงอายุ  และการเตรียมตัวเพื่อรองรับเขาสูวัยผูสูงอายุ 

  2. ความตองการดานจิตใจ  ไดแก  ความตองการใหรัฐบาลสงเสริมการ

รวมกลุมกันระหวางผูสูงอายุ เชน การตั้งสมาคม  และสมาคมผูสูงอายุตาง ๆ เพื่อใหเกิดกิจกรรม

ในหมูผูสูงอายุ และการทํางานที่ตนเองรัก  เชน  การรวมกลุมรองเพลง  การสอนหนังสือพิเศษ  

การชวยเหลือสังคม  และการเปนครูภูมิปญญาใหแกชุมชน  เปนตน  

  Maslow (1970)  ไดกลาวถึงระดับความตองการของมนุษยทุกวัย  ซึ่งมนุษย

ทุกคนมีความตองการและเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนแรงจูงใจสําหรับ

พฤติกรรมนั้นตอไปอีก โดยความตองการของมนุษย  แบงไดเปนลําดับข้ัน  สรุปไดเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ 

  ระดับที่ 1  ความตองการทางกายภาพ (Physiological needs)  ไดแก  

อาหาร เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  เปนตน 

  ระดับที่ 2   ความตองการความปลอดภัย (Safety needs)  ไดแก  การหาย

จากความเจ็บปวด  การมีบานอยู  การหายจากความหวาดกลัว  เปนตน 

  ระดับที่ 3  ความตองการความรักและการยอมรับ (Love and 

belongingness)  ไดแก  การเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  เปนตน 

  ระดับที่  4    ความตองการในเกียรติยศ และความตองการมีชื่อเสียง  

(Esteem needs) ไดแก  ความตองการความมีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับจากสังคม 
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  ระดับที่ 5 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ  หรือความตองการเขาใจและ

เปนตัวของตัวเองอยางถองแท (Self-actualization)  เชน  การแสดงความสามารถที่มีอยูสูงสุดของ

ตนเองใหผูอ่ืนในสังคม เปนตน 
  สรุปไดวา  ความตองการของมนุษยตามที่มาสโลว (Maslow) ไดกลาวไว มี 5 

ระดับ ประกอบดวย  ความตองการระดับที่ 1  และระดับที่ 2  เปนความตองการสวนบุคคล สวน

ระดับที่ 3 และระดับที่ 4  เปนความตองการทางสังคม  สวนระดับที่ 5  เปนความตองการทางดาน

สติปญญา 

  Knowles (1980)  ซึ่งเปนนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ไดแบงความ

ตองการของผูใหญเปน 2 ประเภท คือ 

  1. ความตองการข้ันพื้นฐาน  (Basic  Needs)  ไดแก ความตองการทาง

กายภาพ  ความตองการทางการเจริญเติบโต  ความตองการความปลอดภัย  ความตองการ

ประสบการณใหม  ความตองการความสําเร็จ  และความตองการการยอมรับจากผูอ่ืน  

  2. ความตองการทางดานการศึกษา (Education  Needs)  เปนผลมาจากแรง

กระตุนของความตองการพ้ืนฐานของมนุษย และสภาพแวดลอมทําใหบุคคลตองการเรียนรูในบาง

ส่ิงบางอยางของตนเองที่ขาดแคลนเพื่อใหตนเองดีข้ึน ดังนั้นความตองการดานการศึกษา คือ 

ชองวางระหวางระดับความสามารถของบุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาที่อยากใหมีข้ึนใน

อนาคต  

  Kuyper and Bengtson (1984)  ไดแบงความตองการของผูสูงอายุไวเปน 2 

ประเภท คือ 

  1. ผูสูงอายุตองการไดรับสิทธิเสรีภาพและอิสรภาพในบางครั้งผูกติดไวกับ

ศีลธรรมจรรยา อันเปนจุดออนที่ทําใหผูสูงอายุไมสามารถแสดงบทบาทไดตามที่ตองการ 

  2. ผูสูงอายุมีความตองการในการไดรับการสงเสริมและพัฒนาดาน

ความสามารถในการแกปญหาของตน มากกวาการจัดหาบริการดานอ่ืน  ซึ่งหมายถึง ความ

ตองการไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนในการดําเนินชีวิต 

  จากการศึกษาความตองการดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  สรุปไดวา  ผูสูงอายุมี

ความตองการที่สําคัญแบงออกเปน 2 ดานคือ  ดานรางกาย และดานจิตใจ ดังนี้ 
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  1. ทางดานรางกาย พบวา  เกิดจากสภาพความเส่ือมโทรมของรางกายทําให

ไมสามารถมีสวนรวมกับกิจกรรมทางสังคมได  ซึ่งสงผลกระทบเปนลูกโซถึงสภาพความเปนอยูของ

ผูสูงอายุในดานจิตใจ  และดานเศรษฐกิจ 

  2. ความตองการทางดานจิตใจ พบวา  ผูสูงอายุตองการความอบอุน   ความ

รักจากลูกหลาน โดยมักคิดวาตนเองดอยคา  ความตองการที่สําคัญที่สุด และมีอิทธิพลตอ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  คือ ดานการศึกษา  เนื่องจากผูสูงอายุมีความตองการที่จะไดรับทราบ

ขาวสาร  ขอมูลที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  ดังนั้น แนวคิดการจัดกิจกรรมศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัย  จึงสามารถนํามาใชเปนสวนสําคัญในการใหการศึกษา เพื่อผูสูงอายุ

สามารถดําเนินชีวิตในชวงสุดทายของวงจรชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และปกติสุข  

3.6 แนวคิดการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
 3.6.1 หลักการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ 
  บุคคลในทุกชวงวัย  มีความจําเปนตองเรียนรู  เพื่อการพัฒนาตนเอง 

ตอบสนองความอยากรูอยากเห็น และความตองการจําเปนในการทํากิจกรรมบางอยาง รวมทั้ง

เพื่อแลกเปล่ียนความสนใจกับบุคคลอ่ืน  ซึ่งหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  ไดรับอิทธิพลสําคัญมาจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

รางกาย  จิตใจ และดานสังคม  ที่เกิดข้ึนโดยตรงกับผูสูงอายุ  มีผูเสนอหลักการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุไวจํานวนมาก ดังนี้ 

  สุรกุล  เจนอบรม (2537)   ไดเสนอหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน  โดยเสนอวาตองใหความรูของผูสูงอายุครบทั้ง  3  ดาน  ไดแก  กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน  ดานความรูพื้นฐาน  เพื่อใหเกิดความรูพื้นฐานที่จําเปนตองการดํารงชีวิต  

กิจกรรมการศึกษานอกระบบ โรงเรียนดานการฝกทักษะ  เพื่อใหความรูและทักษะอาชีพ  สราง

รายได กอใหเกิดการพึ่งตนเอง และกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานขาวสารขอมูล  ซึ่ง

ตองใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  มีหลักการ 4 ประการ  ดังตอไปนี้ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกผูสูงอายุ  จึงควรจัด

การศึกษาเพื่อใหผูสูงอายุเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เชน จัดฝกวิชาชีพระยะส้ันสําหรับผูสูงอายุ 
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  2. จัดการศึกษาหรือกิจกรรมการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางใจแก

ผูสูงอายุ  โดยใหผูสูงอายุมีโอกาสไดพบปะสังสรรคกับบุคคลวัยเดียวกันหรือตางวัย  เปดโอกาสให

ผูสูงอายุมีโอกาสชวยเหลือสังคม 

  3. จัดการศึกษาเพื่อสรางบรรยากาศแหงการพัฒนาจิตใจใหเกิดข้ึนในสังคม

โดยเนนกลุมเปาหมายทุกกลุมอายุ  เพื่อเปนการเตรียมตัวใหผูสูงอายุที่ดี เชน การต้ังชมรม

ผูสูงอายุ โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

  4. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคานิยม  และเจตคติที่ดีตอสังคมที่มีตอผูสูงอายุ  

โดยการสงเสริมใหมีการปรับปรุงหลักสูตรประชากรศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน  โดย

สอดแทรกเนื้อหาผูสูงอายุไวในบทเรียน  เชน โครงการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอ

ผูสูงอายุ และโครงการสนับสนุนใหผูสูงอายุมีโอกาสสะทอนขอเขียนสูสังคม เปนตน 

  ชโรทัย  บัญญัติ (2540)  ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้ 

  1. การศึกษานับเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญในชีวิตของบุคคลทุกวัย มิใช

เฉพาะกลุมอายุตอนตนเทานั้น ถือเปนความจําเปนและสิทธิ (Right)  ที่ตองไดรับในบุคคลทุกวัย 

  2. การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุนั้น ตองมีการเตรียมการ จึงตองทราบ

ขอมูลความตองการในดานตาง ๆ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม ของผูสูงอายุใหมากที่สุด รวมไปถึง

การใหความรูและเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกี่ยวกับผูสูงอายุแกบุคคลในสังคมดวย  และประการ

สุดทายตองมีการฝกอบรมผูที่จะทํางานเกี่ยวของกับผูสูงอายุดวย 

  3. เนื้อหาของวิชาผูสูงอายุเปนการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่อยูในวัยสูงอายุ  

เปนการใหการศึกษาแกคนในสังคมเกี่ยวกับผูสูงอายุ  และเปนการศึกษาที่เตรียมบุคลากรในการ

ทํางานเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

  อารีย  เพชรบุตร  (2544)   กลาววาหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ  ซึ่งสังเคราะหมาจากแนวคิดของวิรัช  แผวสกุล  (2527)  

สุธีรา  นุยจันทร  (2530)  สุรกุล  เจนอบรม (2534)  และสาล่ี  เพ็ญศิริ (2535)  มีสาระสําคัญสรุป

ไดดังนี้ 

  1. การเปล่ียนแปลงทางดานรางกายมีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ  เมื่อ

บุคคลมีอายุลวงเลยมาสูวัยสุดทายของชีวิต  อวัยวะตาง ๆ เส่ือมโทรมลง และหยอนสมรรถภาพ

ตามอายุที่เพิ่มมากขึ้น  ผูสูงอายุจึงมีความจําลดลง ความคิด  ความรูสึก และปฏิกิริยาตอบสนอง
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ตาง ๆ เปนไปโดยเช่ืองชา  การเคลื่อนไหวของขอ กลามเนื้อตาง ๆ เปนไปโดยไมสะดวก 

ความสามารถในการรับรูรส กล่ิน เสียง ลดลง มือเทาส่ัน  มีอาการออนลา เหนื่อยงาย เปนตน  การ

เปล่ียนแปลงดังกลาวทําใหผูสูงอายุเรียนรูไดชาลง  ไมสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว  

และหลากหลายเทากับเยาวชน 

  2. การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ  มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ  โดย

สัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย  และดานสังคม  เพราะความเส่ือมสมรรถภาพของ

ทางรางกาย กระทบตอจิตใจ และการปรับตัวของผูสูงอายุในดานอ่ืน  เมื่อพละกําลังถดถอย  จึง

ตองลดบทบาทและหนาที่ตาง ๆ ลง  ผูสูงอายุจึงไมสามารถปรับตัวได  ขาดความเชื่อมั่น อันเปน

ผลและเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูสูงอายุ 

  3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ  เมื่อบทบาท

ของผูสูงอายุเปล่ียนแปลงไป จากผูใหมาเปนผูรับ  จากผูหาเล้ียงรอบครัวมาเปนผูพึ่งพิงอาศัย  ทํา

ใหผูสูงอายุรูสึกเสียพลังอํานาจ  หมดความสําคัญ  และอับอาย  ประกอบกับคานิยมเกี่ยวกับการ

เคารพนับถือผูสูงอายุลดลง  ผูสูงอายุถูกมองวาเปนคนลาสมัย  ไมทันตอเหตุการณ  ความรู

ประสบการณของผูสูงอายุกลายเปนของไมมีคา  ไมสามารถนําไปใชส่ังสอนใครได  เมื่อสถานภาพ

ทางสังคมของผูสูงอายุเปล่ียนไปการรับรูของผูสูงอายุจึงมีอุปสรรคและมีขอจํากัดตามไปดวย  

  Tyler (1949)  ไดเสนอหลักการในการเลือกประสบการณการเรียนรูสําหรับ

ผูสูงอายุไว  โดยมีหลักเกณฑ 5 ขอ ประกอบดวย  

  1. ประสบการณการเรียนรูที่จัดควรใหผูเรียนไดรับความพึงพอใจในการแสดง

พฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย  

  2. ประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึน ควรใหโอกาสผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม

ตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย 

  3. ประสบการณการเรียนรูตองเหมาะกับระดับความรู สภาพรางกาย และ

จิตใจของผูเรียน ฉะนั้นผูจัดกิจกรรมตองรูภูมิหลังจากสภาพจิตใจปจจุบันของผูเรียน 

  4. ประสบการณการเรียนรูชนิดเดียวกัน  อาจนําไปสูผลหลายอยาง เชน ขณะ

ผูเรียนกําลังแกไขปญหาดานสุขภาพ  ก็ไดความรูเกี่ยวกับสุขภาพไปดวย 

  Cass (1956)  ไดเสนอวาหลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุมีความ

แตกตางจากเด็กทั้งในดานกายภาพ อารมณ และสังคม โดยตองเปนการเรียนโดยสมัครใจ  ตรงกับ

ความตองการและความสนใจ ดวยหลักการที่สําคัญ  5  ขอ  คือ 
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  1. ผูสูงอายุมีจุดมุงหมายในการเรียนรูที่แนนอน  ดังนั้นผูสูงอายุจะเรียน

เฉพาะส่ิงที่เห็นวาเปนประโยชนและสามารถนําไปใชไดทันทีทันใด 

  2. ผูสูงอายุตองการเวลาในการเรียนรูมากกวาปกติ 

  3. ผูสูงอายุพรอมที่จะเรียน  ถาเรียนตรงกับความตองการและเปนปญหาที่

เกิดข้ึนในสังคม 

  4. ผูสูงอายุไมตองการเปนแคผูดู  หากแตตองการมีสวนรวมดวย 

  5. ผูสูงอายุเรียนเฉพาะส่ิงที่นาสนใจและเปนประโยชน 

  McClusky (1975 อางถึงใน  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2545)  ไดเสนอ

หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  โดย

เปาหมายหลัก  คือ เพื่อชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหม ๆ  ไดเปนอยาง

ดี  เพื่อตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education)  แบงออกเปน 2 ประเภท  

ประเภทแรก  คือ   การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ 

(Presentirement Education)  และประเภทท่ีสอง คือ  การจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ 

(Postretirement Education)  ซึ่งการจัดการศึกษาทั้งสองประเภทน้ีไมจําเปนตองจัดตอเนื่องกัน 

หรือตอยอดกันเปนระยะอยางไมมีที่ส้ินสุด  

  อยางไรก็ดี หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ ตองยึดหลักความตองการทางดานการศึกษา  (Education Needs)  ของ

ผู สูงอายุ   โดยควรจัดใหผู สูงอายุเกิดความตองการที่ เขาไปมีสวนรวมในสังคม  (Social 

Participation)  และการพัฒนาศักยภาพ (Self-actualization)  ผูสูงอายุ ซึ่งหลักการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุตามแนวคิดของ McClusky (1975)  

มี 5 ประการ ประกอบดวย   

  1. ความตองการความรูเพื่อสามารถดํารงตนอยูในสังคม (Coping Needs)  

ไดแก  ความรูเกี่ยวกับสุขภาพ  อนามัย การปรับตัวทางดานจิตใจ สังคม รางกาย และขอมูลตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหดํารงอยูไดดวยดี 

  2. ความตองการทักษะในการสามารถเขารวมกิจกรรมในสังคมได 

(Expressive Needs) ทักษะเหลานี้  อาทิ  ทักษะการเขารวมกลุม  การปฏิสัมพันธกับบุคคล  รวม

ไปถึงงานอดิเรก  เปนตน   
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  3. ความตองการความรูเพื่อสามารถถายทอดใหสังคม (Contributive 

Needs)  ไดแก ความรูและทักษะ  เพื่อสามารถถายทอดความรู ความสามารถใหแกสังคม  อาทิ 

ความรูเกี่ยวกับการถายทอด  อบรม และขอมูลเกี่ยวกับอาสาสมัครกิจกรรมตาง ๆ  

  4. ความตองการในการควบคุมสภาพแวดลอม (Influence Needs)  ไดแก  

ความรูเกี่ยวกับชุมชน  และสภาพแวดลอมรอบตัว  ความรูดานเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง  

ทั้งนี้เพื่อใหสามารถเขาใจการเปลี่ยนแปลงปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได 

  5. ความตองการความรูที่พัฒนาตนใหดีข้ึนกวาเดิม (Transcendence 

Needs)  ไดแก  ความรู และการศึกษาที่จัดในรูปแบบตาง ๆ ใหเกิดความพึงพอใจหลังจากเกษียณ 

  Croom  (1978)  ไดเสนอหลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุวา  สามารถ

แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  

  1. การสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการศึกษาตลอดชีวิต  เปนการเปดโอกาสให

ผูสูงอายุไดรับการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการดําเนินชีวิตในบ้ันปลาย  เชน ปญหา

สุขภาพและที่อยูอาศัย 

  2. การจัดการศึกษาผูสูงอายุ  เปนแนวคิดที่มุงการแกปญหาเกี่ยวกับผูสูงอายุ  

โดยการสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับผูสูงอายุแกประชาชนกลุมตาง ๆ  โดยเฉพาะประชาชน

ในวัยหนุมสาว เพื่อประโยชนในการปฏิบัติดูแล  และเตรียมวางแผนชีวิตเมื่อถึงวัยสูงอายุ 

  Knowles (1980)  ไดเสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ  ที่

เรียกวา ศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ  (Andragogy)  วาผูใหญมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

(Self-directed Learning)  วาเปนลักษณะของการเรียนรูที่เกิดข้ึนในแตละสถานการณ ซึ่งผูเรียน

เปนผูคิดริเร่ิมวินิจฉัยความตองการการเรียนรูของตน ระบุวัตถุประสงคและกําหนดแผนการการ

เรียนรู รวมทั้งประเมินผลการเรียนรูนั้นดวยตนเองทั้งหมด  ดวยการชวยเหลือจากผูอํานวยความ

สะดวกหรือเพื่อนรวมทางการเรียนรู  มีหลักการที่สําคัญ 4 ขอ ดังนี้  

  1. มโนภาพตอตนเอง (Self-concept)  มโนทัศนการรับรูของตนเองของ

ผูใหญเปล่ียนแปลงจากผูที่มีบุคลิกภาพตองพึ่งพาผูอ่ืนไปสูผูที่สามารถนําตนเอง สามารถช้ีนําและ

ควบคุมตนเองได 

  2. ประสบการณ (Experience)  ผูใหญสะสมประสบการณความรูมากมาย 

จนสามารถใชเปนแหลงการเรียนรูอันทรงคุณคาโดยถือวาประสบการณเปนทรัพยากรอันมีคุณคา

ของการเรียนรู 
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  3. ความพรอม (Readiness)  ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนเพิ่มมากข้ึน  โดย

มุงไปสูภาระงานตามบทบาทหนาที่ของตนในสังคมพรอมที่จะเรียนรู  เมื่อรูสึกวาส่ิงนั้นจําเปนใน

การดํารงชีวิต 

  4. แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to learn) ผูใหญมีการเปลี่ยนแปลง

จากผูที่มุงนําความรูไปใชในอนาคต สูการนําความรูไปประยุกตใชในปจจุบัน และแนวทางการ

เรียนรูเปล่ียนจากเนื้อหาเปนศูนยกลางไปสูการลงมือปฏิบัติเปนศูนยกลางโดยยึดปญหาเปน 

ศูนยกลางของการเรียนรู 

  จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สําหรับผูสูงอายุที่ไดกลาวมาน้ัน  สรุปวา  การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัย  ตองยึดหลักการสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในวัยของตน

ไดเปนอยางดี และตองตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งเสนอวา

บุคคลตองเกิดการเรียนรูตลอดเวลา อันสอดคลองกับความตองการ (Needs)  ของผูสูงอายุ  โดย

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  สามารถแบง

ออกเปน 3 ประเภท ไดแก  กิจกรมการศึกษาดานความรูพื้นฐาน  เพื่อใหเกิดความรูพื้นฐานที่

จําเปนตอการดํารงชีวิต กิจกรรมดานการฝกทักษะ  เพื่อใหความรูและทักษะอาชีพ  สรางรายได

กอใหเกิดการพึ่งตนเอง และกิจกรรมดานขาวสารขอมูล ซึ่งเปนการศึกษาตามอัธยาศัยของ

ผูสูงอายุ  เพื่อผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในการรับมือกับปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดอยางเหมะ

สม  

 3.6.2 ขั้นตอนการเรียนรูของผูสูงอายุ 
  สมคิด   อิสระวัฒน  (2543)  ไดศึกษาเกี่ยวกับข้ันตอนการเรียนรูของผูใหญ  

พบวา  ข้ันตอนในการเรียนรูของผูใหญมี 2 ลักษณะ คือ  

  1. เมื่อผูใหญเรียนรูดวยความสนใจ  ข้ันตอนการเรียนรูจะมี 2  แบบ  

   1.1 รูปแบบที่ 1  เร่ิมตนสนใจต่ืนเตน  เผชิญกับปญหาความยุงยาก

ตางๆ ดําเนินการเพื่อคล่ีคลายความยุงยาก  พอใจเมื่อคลี่คลายความยุงยากได  

   1.2 รูปแบบที่ 2  เร่ิมตนสนใจต่ืนเตน  เผชิญกับปญหาความยุงยาก

ตางๆ ดําเนินการเพ่ือคล่ีคลายความยุงยาก  พอใจเมื่อคล่ีคลายความยุงยากได  การผสมผสาน

ความรูเกากับความรูใหม  ความสนใจยังคงอยู 

  2. เมื่อผูใหญเรียนรูดวยความจําใจหรือถูกบังคับ 
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   ในกรณีที่ผูใหญเรียนเพราะถูกบังคับหรือความจําเปน ไมวาจะเปนการ

เรียนรูดวยตนเองหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบวา มีประสบการณ 4 รูปแบบ คือ  

   2.1 รูปแบบที่ 1  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  ไมพอใจเมื่อ

เผชิญปญหาดําเนินการเพ่ือคล่ีคลายความยุงยากอยางรวดเร็ว โลงใจเมื่อคล่ีคลายปญหาได  

ความไมสนใจยังคงมีอยูตอไป 

   2.2 รูปแบบที่ 2  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  ดําเนินการเพื่อ

คล่ีคลาย ความยุงยากอยางรวดเร็ว โดยบังคับตนเองใหพยายามมากข้ึน  โลงใจเมื่อคล่ีคลาย

ปญหาได การผสมผสานความรูเกากับความรูใหม  ความไมสนใจเปลี่ยนแปลงเปนความสนใจ  

   2.3 รูปแบบที่ 3  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  ดําเนินการเพื่อ

คล่ีคลายความยุงยากอยางรวดเร็วโดยคิดวาเปนหนาที่ที่ตองทํา  โลงใจเมื่อคล่ีคลายปญหาได  

ความไมสนใจยังคงอยูตอไป 

   2.4 รูปแบบที่ 4  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  โกรธ  เกลียด

มากข้ึนเม่ือเผชิญปญหา เลิก หยุดกระทํา  ความไมสนใจยังคงอยูตอไป 

  Tough  (1979)  ไดเสนอข้ันตอนของการเรียนรูของผูใหญ   เพื่อศึกษา

เกี่ยวกับแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนรูดวยตนเอง  จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  200 คน  พบวา มี

ข้ันตอนการเรียนรู 3 ข้ันตอน ไดแก   

  1. ไดรับมอบหมายใหทํา ผูเรียนจึงตองศึกษา คนควาหาความรู และทักษะ 

  2. ความประหลาดใจหรือความอยากรูอยากเห็น  สวนใหญมักเปนเร่ืองที่

เกี่ยวของกับชีวิตของผูใหญ  หรือเร่ืองที่ผูใหญมีความตองการ 

  3. ตองการใชเวลาวางในการเรียนรู 

  ซึ่งข้ันตอนของการเรียนรูของผูใหญ มีปจจัย 3 ประการ  เปนแรงกระตุนหรือ

จูงใจใหผูเรียนอยากดําเนินการในข้ันตอไป 

  1. ความพอใจ (Pleasure)  ซึ่งไดแก  ความรูสึกที่ดี ความสนุกสนาน  ความ

เพลิดเพลิน  ความสบาย  ความถูกใจ  และอารมณในทางบวก   

  2. การมองตนเอง (Sell-esteem)  ซึ่งไดแก  ความมั่นใจในตนเอง  ความรูสึก

ที่ดีเกี่ยวกับตนเอง การแสดงออกถึงความเปนผูรู  และการเปนบุคคลผูมีความเพียรพยายาม 

  3. บุคคลอ่ืน (Others)  ปจจัยขอนี้มักเกิดข้ึนเมื่องานสําเร็จ  บุคคลอ่ืนจะ

มองดูผูเรียนดวยความช่ืนชม  ยกยอง หรือดวยความรูสึกที่ดี  อาจเปนการแสดงออกดวยกิริยา
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อ่ืนๆ ในทางบวก ซึ่งแนวคิดของ Tough (1979)   อธิบายวาปจจัยทั้ง 3 ประการเปนแรงกระตุนให

คนเกิดการเรียนรู 

  จากแนวคิดข้ันตอนการเรียนรูของผูสูงอายุ  สรุปข้ันตอนการเรียนรูของ

ผูสูงอายุไดวา  การเรียนรูของผูสูงอายุจะสําเร็จไดตองมี 2 ข้ันตอน  ข้ันตอนแรก  คือ การสราง

ความสนใจ  ความเชื่อมั่นและทัศนคติเชิงบวกแกผูสูงอายุในการเรียนกอน  เพื่อเปนแรงจูงใจที่ทํา

ใหผูใหญสูงอายุดวยตนเอง จากนั้นในข้ันตอนที่สอง  ผูสูงอายุจึงสามารถนํามวลประสบการณเดิม

มาผสมผสานกับความรูใหม  โดยเนนใหการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจและความตองการของ

ผูสูงอายุ (Needs)  เพื่อนําความรูที่ไดไปใชแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของผูสูงอายุได

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 3.6.3 ปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ 
  ปรัชญาการศึกษาเปนส่ิงที่จําเปนในการจัดการศึกษาทุกชนิด  เพราะเปนหลัก

ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันเดียวกัน โดย ศุภร  ศรีแสน  (2523)  ไดกลาวถึง  

ปรัชญาการศึกษาสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้ 

  1. เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงความสุข และการมีชีวิตอยูอยางมีความหมาย   

  2. เพื่อชวยใหผูเรียนไดเขาใจตนเอง ความถนัดตามธรรมชาติ ขีดจํากัดของ

สมอง และมีมนุษยสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ  

  3. เพื่อชวยใหผูสูงอายุตระหนักและเขาใจถึงความจําเปนของการศึกษาตลอด

ชีวิต 

  4. เพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดกาวหนาไปตามขบวนการวุฒิภาวะทั้ง

ทางดานจิตใจ และรางกาย  ทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และอาชีพ 

  5. เปนการจัดการศึกษาเพื่อสอนความตองการในดานไตรภาค (อาน เขียน 

และคิดเลขเปน)  ทักษะทางวิชาชีพ และสุขภาพอนามัยดี            

  พรเทพ  มนตรวัชรินทร  (2547) กลาววา ปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ  

หมายถึง  แนวทางในการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูสูงอายุนําไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน  

โดยใหเปนผูที่มีสุขภาพดีไดอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  มีศีลธรรม มีคุณธรรม  เพื่อใชชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุขและชวยถายทอดมรดกของแตละสังคมไปสูอนุชนรุนหลังตอไป 

  จากปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ  จะเห็นไดวา  แนวทางในการจัดการศึกษา

สําหรับผูสูงอายุทุกเพศ  ตองจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการพื้นฐานของผูสูงอายุ  อัน
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ผสมกลมกลืนกับทฤษฎีตาง ๆ ของผูสูงอายุ  อันเปนการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เพื่อชวย

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.7  การเรียนรูในผูสูงอายุ 
 3.7.1  กระบวนการเรียนรูและความจําในผูสูงอาย ุ
  การเรียนรู (Learning) และความจํา (Memory) เปนกระบวนการทางดาน

สติปญญาท่ีจะตองนํามาพิจารณาควบคูกัน การเรียนรูเปนกระบวนการที่ขอมูลใหม หรือทักษะ

ตาง ๆ ถูกนํามาเก็บไวในความจํา ความจําเปนกระบวนการที่จะเรียกเอาขอมูลที่เก็บไวในสมอง

กลับมาเมื่อตองการมีการคนควาวิจัย และแยกความจําออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก (สุรกุล เจน

อบรม , 2541) 

  1. ความจําที่เกิดจากระบบประสาทสัมผัส (Sensory memory) และความจํา

ลักษณะนี้สามารถแบงไดเปน ความจําที่เกิดการมองเห็น (Iconic memory) และความจําที่เกิด

จากการไดยิน (Echonic memory) อยางไรก็ดี ขอมูลที่จะผานข้ันตอนนี้ไปสูที่เก็บความจําระยะ

ส้ันจะลดนอยลงเนื่องจากความเสื่อมของระบบการรับความรูสึกและการรับรูของผูสูงอายุ  ซึ่งเปน

สาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุตองการเวลามากข้ึนในการจําแนกส่ิงเราตาง ๆ จากสภาพแวดลอมที่

ผูสูงอายุประสบอยูในขณะนั้น นอกจากนี้การสงตอขอมูลไปสูกระบวนการความจําระยะส้ันจะตอง

การความสนใจ และความใสใจ ซึ่งในผูสูงอายุนั้นความสนใจ และความใสใจก็ไมเฉียบไว หรือไมมี

ประสิทธิภาพเทาคนหนุมสาว 

 2.  ความจําระยะส้ัน (Primary or short-term memory)  เปนความจําที่ผานระบบ

ประสาทสัมผัสมาแลว และใชเวลาเพียงเล็กนอยประมาณ  1/10 วินาที ก็จะถูกสงตอไปยังระบบ

ความจําระยะส้ัน และถาตองการจะเก็บความจําระยะส้ันนี้ไว จําเปนตองมีการจัดระบบหรือ

กระบวนการอื่น ๆ เชน การทอง การทบทวน การทําซํ้าอยูบอย ๆ ฯลฯ เพื่อใหความจํานั้นคงไว และ

เขาสูระบบความจําระยะยาวตอไป  สําหรับในผูสูงอายุนั้น  Clark  &  Anderson  (1967  อางถึง

ในสุรกุล เจนอบรม , 2541)  ไดศึกษาถึงความสามารถในการจําของคนหนุมสาว และผูสูงอายุ 

โดยนําเสนอเลขส้ัน ๆ ชุดที่ 1 ทางหูขวา แลวนําเสนอเลขส้ัน ๆ ชุดที่ 2 ทางหูซาย จากนั้นใหผูรับ

การทดสอบระลึกถึงเลขชุดที่ 1 ผลปรากฏวา ผูสูงอายุสามารถระลึกเลขชุดนี้ไดดีเทากับวัยหนุม

สาว แตเมื่อใหผูรับการทดสอบระลึกถึงเลขชุดที่ 2 พบวาผูสูงอายุระลึกไดไมดีเทากับวัยหนุมสาว 

ซึ่งการทดลองน้ีสนับสนุนแนวคิดที่วา ผูสูงอายุจะประสบปญหาในสภาวการณที่ตองมีการ

แบงแยกความสนใจ ความจํา ออกเปนสองสวน ทั้งนี้เพราะความจําระยะส้ันของผูสูงอายุจะเกิด
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ปญหา เนื่องจากถูกรบกวนระหวางการรับรูและการระลึกถึง (Craik, 1977 อางถึงใน สุรกุล เจน

อบรม, 2541) 

3.  ความจําระยะยาว (Secoundary or long-term memory)  ขอมูลตาง ๆ จะถูกเก็บไว

ถาวรในสวนนี้ การสงตอขอมูลจากกระบวนความจําระยะส้ันสูกระบวนการระยะยาว จะตองอาศัย

การทบทวนฝกฝน (Reharsal) 

  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจํา คือ กระบวนการสงตอขอมูลของผูสูงอายุจะมี

ความละเอียดลึกซึ้งนอยกวากระบวนการของคนหนุมสาว ทําใหการเก็บขอมูลอยูไดไมนาน

เทาที่ควร อยางไรก็ตามแมผูสูงอายุจะมีความสามารถในการจดจําขอมูลไดไมแพคนหนุมสาว แต

มีปญหาในการดึงขอมูลที่เก็บไวออกมาใชเนื่องจากขาดระบบที่ดีในการจัดเก็บขอมูล จึงนําไปสู

ความลําบากในการคนหาขอมูล 

ดวยเหตุนี้วิธีการชวยจําจะชวยใหงานของผูสูงอายุมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้การดึงเอา

ขอมูลออกมาใชไมใชเปนปญหาเดียวของผูสูงอายุเทานั้น ผูสูงอายุยังมีปญหาในดานการรวบรวม

ความจําเขาไวดวยกัน แมวาจะมีการใหขอมูลที่เปนการชี้นําแลวก็ตาม ผูสูงอายุก็ยังไมสามารถ

ระลึกถึงคําไดดีกวาในวัยหนุมสาว  แสดงใหเห็นวาอาจมีขอมูลสะสมอยูในคลังของความจํานอย 

ผูสูงอายุตองการเวลานานกวาในการรวบรวมความจําเขาไวดวยกัน การผสมผสานขอมูลที่ลาชา

รวมทั้งการเก็บขอมูล เฉพาะสิ่งที่มีลักษณะกวาง ๆ ในภาพรวม ละเลยสวนละเอียดปลีกยอยที่จะ

สามารถชวยใหแยกแยะส่ิงหนึ่งออกจากส่ิงหนึ่งได ปญหาตาง ๆ เหลานี้มีผลตอการระลึกถึงขอมูล

ของผูสูงอายุเปนอยางมาก 

 3.7.2  องคประกอบท่ีสงผลตอการเรียนรูในผูสูงอายุ 
  ปญหาหนึ่งในการวัดความสามารถทางการเรียนรู คือ เราไมสามารถที่จะวัด

กระบวนการที่เกิดข้ึนในสมองในขณะที่บุคคลผูนั้นไดรับขอมูลใหมมา ดังนั้น เราจึงตองใชวิธีการดู

จากผลที่ไดจากการทดสอบของบุคคลนั้น ซึ่งเชื่อวาเปนการวัดความสามารถของบุคคลผูนั้นจาก

ส่ิงที่เขาไดเรียนรูไป ซึ่งการวัดความสามารถในการเรียนรูจากแบบทดสอบนี้นับวาเปนขอ

เสียเปรียบสําหรับผูสูงอายุที่ทําคะแนนจาการสอบไดไมดีพอ ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาพการณของการ

เรียนรูนั้นไมเหมาะสม หรือไมเพียงพอสําหรับผูสูงอายุ (Botwinick, 1984 อางถึงใน สุรกุล        

เจนอบรม, 2541) ตัวอยางเชน ผูสูงอายุอาจจะเรียนรูขอคิดหรือความรูใหม ๆ ไดจากการอาน

ขอความในนวนิยาย โดยไมจําเปนวาความรูที่ไดจากการอานเร่ืองดังกลาวนั้น จะเอาไปใชในการ

ทดสอบไดหรือไม นอกจากนี้สภาพทางกายภาพตาง ๆ เชน ความสวางของแสง ขนาดของ
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ตัวอักษร น้ําเสียง ความดังของเสียงพูดจากผูทําการทดสอบ เม่ือใชวิธีทดสอบความรูดวยปาก

เปลา ระยะเวลาที่กําหนดข้ึน เพื่อทําการทดสอบ ฯลฯ องคประกอบเหลานี้ จะทําใหผูสูงอายุถูก

ประเมินความสามารถในการเรียนรูตํ่ากวา ความเปนจริง ดังนั้น ความสวางของแสงที่ไมนอย หรือ

มากเกินไป ขนาดของอักษรที่ใหญพอ และอานไดชัดเจน สภาพที่อํานวยใหมีความสะดวกสบาย 

ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก ฯลฯ เหลานี้จะสงผลใหผูสูงอายุสามารถเรียนรูไดดีข้ึน  และเมื่อ

จําเปนตองมีทดสอบก็สามารถที่จะนึกถึงขอมูลตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการตอบคําถามได 

  สภาพการณที่ทําใหผูสูงอายุขาดประสิทธิภาพในการเรียนรู ประกอบดวย      

(สุรกุล  เจนอบรม, 2541) 

  1.  ความเร็ว (Pacing)  การกําหนดเวลา หรือเนนความรวดเร็วในการทํางาน

บางอยาง จะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูสูงอายุ ซึ่งในการทดสอบความสามารถในการเรียนรู 

เร่ืองของเวลาที่มีการนํามาใชคือ  ชวงเวลาของการรวบรวมขอมูล (Inspection interval) หมายถึง 

ชวงเวลาที่มีการนําเสนอขอมูลเพื่อใหเกิดการเรียนรู และชวงเวลาของการคาดคะเน (Anticipation 

interval) ซึ่งหากชวงเวลาของการคาดคะเนนั้น การเรียนรูหรือประสิทธิภาพในการทํางานของ

ผูสูงอายุจะเกิดขอผิดพลาดสูง ชวงเวลาของการรวบรวมขอมูลที่ส้ัน ไมสงผลตอประสิทธิภาพการ

เรียนรูหรือการทํางานของผูสูงอายุมากเทากับการมีชวงเวลาของการคาดคะเนที่ ส้ัน ดังนั้น 

ชวงเวลาของการคาดคะเนเปนชวงเวลาที่ผูรับการทดสอบจะคนหาขอมูลที่เรียนรูไปแลว และนํา

กลับมาใช 

  2.  การจูงใจ (Motivation) การจูงใจมีผลตอการเรียนรูและการปฏิบัติงานของ

ผูสูงอายุนอกจากกระบวนการจําแลวการจูงใจ และความอดทนตอความกดดันจะสงผลตอการ

เรียนรูดวย หากขาดการจูงใจท่ีดี แลวบุคคลผูนั้นจะมีความอดทนตอความกดดันตาง ๆ ที่ไดรับใน

ระดับตํ่า การจูงใจมีผลตอพฤติกรรมของผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่ไมสนใจตอผลการทดลองจะไมสนใจ 

และไมพยายามเรียนรู หรือตอสูเพื่อใหถึงความสามารถสูงสุด (Peak Performance) นอกจากนี้

หากผูสูงอายุอยูในความวิตกกังวล ผลของการกระทําจะตํ่ากวาความสามารถที่ เปนจริง 

(Schonfield, 1980) ดังนั้นการตอบโตตอส่ิงเรา จึงมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการจูงใจ 

  3.  ความระมัดระวัง (Caution) ความระมัดระวังทําใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูได

นอยกวาที่ควรเปน และทําใหผูสูงอายุมีความลาชาในการตอบสนอง จากผลการวิจัย พบวา

ผูสูงอายุมีแนวโนมจะเวนคําตอบมากกวาการตอบลงไปอยางผิด ๆ (Arenber & Robertson-
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Tchabo, 1977) นอกจากนี้ยังอาจเปนไปไดวา ผูสูงอายุรูคําตอบแตไมสามารถนํามาใสไดเร็ว 

เพียงพอจึงจําเปนที่ตองเพิ่มชวงเวลาของการคาดคะเนใหมากข้ึน 

  4.  การถูกดึงดูดความสนใจ (Distractibility) ผูสูงอายุมักจะมีปญหาในการที่จะ

พุงความสนใจไปยังส่ิงใดสิ่งหนึ่งนาน ๆ และจะถูกดึงดูดความสนใจจากส่ิงอ่ืน ๆ ไดงายที่สาเหตุ

เปนดังนี้ เนื่องจาก การขาดความสนใจหรือมองไมเห็นประโยชนส่ิงนั้น ปญหาทางสุขภาพที่สงผล

กระทบตอการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ เชน สายตาท่ีมองเห็นไมคอยชัด หูที่ฟงเสียงไดไมดีพอ ฯลฯ 

เหลานี้สงผลทําใหความสนใจ  ตอการเรียนรูของผูสูงอายุถูกดึงดูดจากส่ิงอ่ืน  ๆ  ไดงายกวาวัย

หนุมสาว 

  5.  การขัดขวางตอการเรียนรู (Interference) การขัดขวางตอการเรียนรูมี 2 

ลักษณะไดแก  1) Practive interference ซึ่งหมายถึง ขอมูลเดิมจะขัดขวางตอการเรียนรูใหม ๆ 

และ 

2)  Retroactive interference   หมายถึง   การเรียนรูส่ิงใหมจะขัดขวาง  ตอส่ิงที่ไดเรียนมา 

มาแลวในอดีต ตัวอยางเชน ถาผูสูงอายุเคยรูส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากอนแลวการที่จะเอาขอมูลใหมไปให

ผูสูงอายุไดเรียนรูจะทําไดลําบากกวาวัยอ่ืน ๆ เพราะการยึดติดกับความเคยชินเกา ๆ ที่ตนไดส่ังสม

ประสบการณมา หรือเมื่อผูสูงอายุไดรับความรูใหมจนเขาใจชัดเจนแลวการที่จะใหกลับไประลึก 

หรือจําความรูเดิมก็จะทําไดลําบากเชนกัน ลักษณะของผูสูงอายุจึงเปนแบบไดหนาลืมหลัง ดังนั้น 

การใหขอมูลที่สับสนแกผูสูงอายุจึงเปนอุปสรรคสําคัญในการเรียนรูของผูสูงอายุ 

 วิธีการท่ีจะชวยใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูไดดีขึ้นนัน้ ควรปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ใหเวลาในการเรียนรูมากข้ึน 

 2.  ส่ิงที่จะใหผูสูงอายุเรียนรูนั้น  ควรสัมพันธกับประสบการณความรูเดิมที่ผูสูงอายุ

มีอยู และควรเปนเร่ืองที่ผูสูงอายุนํามาใชประโยชนได 

 3.  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน เพิ่มแสงสวางใหมากข้ึนแตอยาให

เปนแสงสะทอนสายตา ทําตัวหนังสือใหใหญข้ึน สามารถอานไดสะดวกกับสายตา 

 4.  เตรียมอุปกรณอ่ืน ๆ ที่สามารถชวยใหผูสูงอายุมองเห็นไดชัดเจน เชน แวนตา 

แวนขยาย ตลอดจนใชเทคนิคตาง ๆ ที่จะชวยใหผูสูงอายุเกิดการรูไดดีข้ึน 

 สรุปไดวา การจัดประสบการณการเรียนรูในผูใหญวัยสูงอายุนั้น ควรเนนให

ผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง สํารวจความตองการของตนเอง วางเปาหมายของ

ตนเอง มีสวนรับผิดชอบในการจัดและดําเนินกิจกรรมการเรียนรู และประเมินตนเอง มีการ
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นประสบการณ  ทํางานรวมกันในกลุม ซึ่งจะนําไปสูแนวทางที่ใชปฏิบัติใน

การดูแลตนเองไดตอไป 

 

ตอนท่ี 4 แนวคิดความสามารถในการดูแลตนเอง 
 4.1 ความหมายการดูแลตนเอง 
 Leving (1980) ใหความหมายของการดูแลตนเองวาเปนกระบวนการที่บุคคลทัว่ไป

กระทําหนาทีข่องตนเอง เพื่อใหเกิดประโยชนในการสงเสริมสุขภาพอนามัย การปองกัน การเกิด

โรค การรักษาพยาบาลเม่ือเกิดความเจบ็ปวย 

 Pender (1987) ไดใหความหมายของการดูแลตนเองไววา การดูแลตนเองเปน

กิจกรรมที่บุคคล ครอบครัว ชุมชนปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเองในการที่จะดํารงไว หรือทํา

ใหดีข้ึนเกี่ยวกบัชีวิต สุขภาพ และความเปนอยูอันดีของตัวเอง 

 Hill and Smith (1990) ใหความหมายการดูแลตนเองวาเปนความต้ังใจของบุคคล

ที่จะรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพของตนเองเพื่อปองกนั ควบคุม หรือรักษาโรค ซึง่เกิดจากแรงจูใจ

ในตัวบุคคลนัน้เองหรือสภาพของบุคคลนัน้ก็ได 

 องคการอนามัยโลกไดใหความหมายของการดูแลตนเองไววา การดูแลตนเอง 

หมายถึง การดําเนินกิจการทางสุขภาพดวยตนเองของบุคคล ครอบครัว กลุมเพื่อนบาน กลุม

ผูรวมงานและชุมชน รวมถึงการตัดสินใจในเร่ืองเกี่ยวของกับสุขภาพ ซึ่งครอบคลุมทั้งการรักษา

สุขภาพ การปองกันโรค การวินิจฉัยโรค การรักษาโรค รวมทั้งการใชยา และการปฏิบัติตนหลังรับ

บริการ (เพ็ญศรี หงสพานิช ,2536 ) 

 Orem (2001) ไดใหความหมายของการดูแลตนเองวา การดูแลตนเองหมายถึง การ

ปฏิบัติในกิจกรรมที่บุคคลริเร่ิม และกระทําดวยตนเองอยางจงใจและมีเปาหมาย โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อที่จะรักษาไวซึ่งชีวิต สุขภาพ และสวัสดิภาพของตนเอง เม่ือ

กระทําอยางมีประสิทธิภาพจะมีสวนชวยใหโครงสราง หนาที่ และพัฒนาการของแตละบุคคล

ดําเนินไปไดถึงขีดสูงสุด 

 4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการดูแลตนเอง 
  Orem (2001) มีแนวคิดวา บุคคลมีลักษณะเปนองครวม มีความไวตอส่ิง

กระตุนตาง ๆ และไมสามารถแยกออกจากส่ิงแวดลอมได ในแงของการกระทํา บุคคลมี

ความสามารถในการรูคิด ไตรตรอง ใหเหตุผล ตัดสินใจ และเลือกการกระทําที่เหมาะสม สามารถ
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กระทําอยางจงใจ (deliberate action) เพื่อใหบรรลุเปาหมาย เพื่อรักษาชีวิต สุขภาพ และสวัสดิ

ภาพ ตลอดจนกระทําส่ังที่เปนประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน บุคคลจึงเปนผูที่มีศักยภาพ มีเหตุผล 

รักตนเอง และเปนผูกระทําการดูแลตนเอง (self-care agent) โดยบุคคลมีการพิจารณาตัดสินใจ

อยางรอบคอบ ถึงผลลัพธที่ตองการจากการกระทํานั้น พฤติกรรมการดูแลตนเองเกิดจากการ

เรียนรู โดยการมีปฏิสัมพันธและการส่ือสารระหวางบุคคล ภายใตบริบทของกลุมสังคมที่บุคคลนั้น

เปนสมาชิก การดูแลตนเองจึงเปนการกระทําที่มุงจัดการหรือแกไขปญหา ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย

ภายนอกตัวบุคคล รวมทั้งการปรับความรูสึกนึกคิด และอารมณของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

< หมายความวา นอยกวา 

แผนภาพที่ 2.9 กรอบแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎ ี(Orem, 1991) 
 

การดูแลตนเอง 

ความสามารถ 
ในการ 

ดูแลตนเอง 

ความตองการ 
การดูแลตนเอง 

ทั้งหมด 

ความสามารถ
ทางการพยาบาล 

<  ความพรอง
ในการดูแล
ตนเอง 

ปจ
จัย
พืน้

ฐา
น 

ปจ
จัย
พืน้

ฐา
น 

ปจจัยพืน้ฐาน 



 
 

           120

การกระทําอยางจงใจเกีย่วกบัการดูแลตนเองน้ัน บุคคลจะพิจารณาถึงผลลพัธที่

เปนไปได เลือกการกระทําทีเ่หมาะสม และตัดสินใจทาํ แมวาการกระทํานั้นจะยากลําบากหรือเปน

ส่ิงที่ไมนาพึงพอใจ การกระทําอยางจงใจประกอบดวยการปฏิบัติการ 2 ระยะ คือ (Orem, 2001) 

  ระยะที่ 1 ปฏิบัติการคาดการณและปรับเปลี่ยน (estimative and 
transitional operations) เปนระยะที่บุคคลมีการสืบสวนขอมูล สะทอนคิด พินิจพิจารณา เพื่อให

เขาใจสถานการณและตัดสินวาสามารถเปล่ียนแปลงอะไรบาง ตัดสินใจเกี่ยวกับเปาหมายที่

ตองการและวิธีการที่จะใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว บุคคลจะตองมีความรูเกี่ยวกับตนเอง 

ภาวะของส่ิงแวดลอมและชุดของการกระทํา (courses of action) ความรูที่ตองการมี 2 ประเภท 

คือ 1) ความรูเชิงประจักษ (empirical knowledge) เกี่ยวกับเหตุการณ ภาวะภายในและภายนอก

ตน 2) ความรูที่มีมากอน (antecedent knowledge) ที่ชวยในการสังเกต การใหความหมายแกส่ิง

ที่สังเกต เช่ือมโยงความหมายของเหตุการณและภาวะตาง ๆ กับชุดของการกระทําที่เปนไปได 

ความรูที่สําคัญในระยะแรกของการกระทําอยางจงใจนี้ มีทั้งความรูทางวิทยาศาสตร (scientific 

knowledge) และความรูที่เปนสามัญสํานึก (common-sense knowledge) 

  ระยะที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (productions operations) เปนระยะที่บุคคล
ออกแบบและวางแผนการกระทํา ลงมือกระทํา ตลอดจนควบคุมและประเมินผล ระยะการลงมือ

ปฏิบัติเร่ิมข้ึนเม่ือบุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับชุดของการกระทํา โดยบุคคลใชความพยายามอยางจงใจ 

กระทําตามเทคนิคหรือการปฏิบัติมาตรฐาน หรือปรับการกระทําตามสถานการณ และควบคุมการ

กระทํา บุคคลจะมุงความสนใจที่การกระทําที่ปฏิบัติอยู และพิจารณาวา การกระทํานั้นถูกตอง

หรือไม ไดผลตามที่ตองการหรือไม ถามีหลักฐานวาไมบรรลุเปาหมายที่ตองการ หรือการกระทํา

อยางอ่ืนจะใหผลดีกวาบุคคลจะปรับเปล่ียนการกระทํา 

ในการกระทํากิจกรรมการดูแลตนเอง บุคคลจะตองทราบถึงเปาหมายของการกระทําซึ่ง 

โอเร็ม เรียกวา การดูแลตนเองที่จําเปน (self-care requisites) การดูแลตนเองที่จําเปนมี 3 ดาน 

(Orem, 2001; สมจิต หนุเจริญกุล, 2540) คือ 

  1. การดูแลตนเองท่ีจําเปนโดยทั่วไป (universal self-care requisites) 
เปนการดูแลตนเองที่จําเปนที่เกี่ยวของกับการสงเสริม และรักษาชีวิต สุขภาพ รวมถึงสวัสดิภาพ

ของบุคคล เปนความจําเปนสําหรับทุกคนตลอดชวงชีวิต โดยจะมีการปรับเปลี่ยนไปตามชวงอายุ 

พัฒนาการ และส่ิงแวดลอม เพื่อรักษาสมดุลของโครงสรางรางกาย การทําหนาที่และสุขภาพของ

บุคคล ความตองการการดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไป ไดแก การคงความสมดุลของการไดรับ
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อากาศ น้ํา และอาหารใหเพียงพอ และไมกอใหเกิดโทษ การคงไวซึ่งสุขวิทยาสวนบุคคลดานการ

ขับถาย และการระบายใหเปนปกติ ดูแลความสะอาดสวนบุคคลและส่ิงแวดลอม คงความสมดุล

ระหวางการมีกิจกรรมและการพักผอน ไดทํากิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวของรางกาย ใหความสนใจ

ถึงความตองการการพักผอนและการออกกําลังกายของตนเอง รักษาความสมดุลระหวางการใช

เวลาเปนสวนตัวและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รักษาและคงไวซึ่งความสามารถในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ ของตนเอง และยอมรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน เปนสมาชิกเครือขายของสังคม มีการ

ปองกันอันตรายตาง ๆ ที่จะเกิดกับชีวิต หนาที่ และสวัสดิภาพ มีการสงเสริมการทําหนาที่และ

พัฒนาการ รวมถึงคงไวซึ่งอัตมโนทัศนที่เปนจริงของตนเอง สนใจคนหาความผิดปกติของ

โครงสรางและการทําหนาที่ที่แตกตางไปจากปกติของตนเอง 

  2. การดูแลตนเองท่ีจําเปนตามระยะพัฒนาการ (developmental self-
care requisites) เปนการดูแลตนเองท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนาการของชีวิตมนุษยระยะ
ตางๆ  การดูแลตนเองท่ีจําเปนสําหรับกระบวนการของการพัฒนาเขาสูวุฒิภาวะตามวัย การดูแล

ปองกันส่ิงที่จะกอใหเกิดผลเสียตอพัฒนาการรวมถึงการจัดการกับภาวะเหลานั้นเพื่อบรรเทา

อารมณเครียด เชน การเจริญเติบโตเขาสูวัยตาง ๆ ของชีวิต การต้ังครรภ การคลอด หรือการ

สูญเสียบุคคลที่ใกลชิด เปนตน 

  3. การดูแลตนเองที่จําเปนตามภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพ (health 
deviation self-care requisites) เปนความตองการการดูแลตนเองทั่วไป และความตองการการ

ดูแลตนเองตามระยะพัฒนาการ ซึ่งมีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพของบุคคล เปนการดูแลตนเอง

ที่เกิดข้ึนเนื่องจากความพิการตั้งแตกําเนิด โครงสรางหรือหนาที่ของรางกายผิดปกติ ซึ่งกิจกรรม

การดูแลตนเองที่จําเปนในภาวะนี้เปนกิจกรรมที่บุคคลพึงกระทําเพื่อเอาชนะปญหาสุขภาพอนามยั 

ไดแก การแสวงหาความชวยเหลือจากบุคคลที่เช่ือถือได สามารถรับรูและสนใจดูผลของพยาธิ

สภาพ รวมถึงผลที่กระทบตอพัฒนาการของตนเอง ปฏิบัติตามแผนการรักษาและปองกัน

ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ รับรูและสนใจ ดูแล ปองกัน ความไมสุขสบาย

จากผลขางเคียงของโรคหรือการรักษาสามารถปรับบทบาทใหเหมาะสมในการพึ่งพาตนเอง และ

ผูอ่ืน เรียนรูที่จะมีชีวิตอยูกับผลของประสิทธิภาพที่เปนอยู มีการพัฒนาความสามารถของตนเองที่

เหลืออยู 

  การดูแลตนเองของบุคคลนั้น ครอบคลุมการกระทําหรือกิจกรรมที่สนองตอบ

การดูแลตนเองที่จําเปนทั้ง 3 ดาน โดยการกระทํากิจกรรมทั้งหมดที่มีความจําเปนในเวลาหรือชวง
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ระยะเวลาหนึ่ง รวมเรียกวา ความตองการการดูแลตนเองทั้งหมด (therapeutic self-care 

demand) โดยบุคคลจะรวมกิจกรรมตาง ๆ เขาดวยกัน และผานกระบวนการสืบสวนหรือคํานวณ

มาแลววา มีชุดและลําดับของการกระทําอะไรบางที่ควรปฏิบัติ และผานการออกแบบใหการ

กระทําตาง ๆ มีความสัมพันธกัน  และเปนระบบระเบียบเพื่อใหประหยัดเวลาและพลังงาน ปจจัย

สําคัญที่ทําใหบุคคลสามารถสนองความตองการการดูแลตนเองท้ังหมดได คือ ความสามารถใน

การดูแลตนเอง (self-care agency) นั่นเอง 

  กลาวโดยสรุปไดวา ผูปวยสูงอายุหญิงโรคความดันโลหิตสูงจะตองสามารถ

วางแผนจัดระเบียบและปรับการทํากิจวัตรประจําวันใหสอดคลองแบบแผนการดําเนินชีวิตของ

ตนเอง ตลอดจนมีความพยายามในการดูแลตนเองไดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อันจะสงผลตอ

ความสามารถในการดูแลตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4.3 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการดูแลตนเอง 
  ความสามารถในการดูแลตนเอง หมายถงึ ศักยภาพของบุคคลในการดูแล

ตนเอง เพื่อที่จะรักษาไวซึง่ชีวิต สุขภาพ และสวัสดิภาพของตน เปนการกระทําที่จงใจและมี

เปาหมาย (Orem, 2001) ซึ่งเปาหมายของการกระทําคือ การดูแลตนเองท่ีจาํเปน (สมจิต หนุเจริญ

กุล, 2540) กลาวโดยรวมแลวความสามารถในการดูแลตนเองจึงหมายถึง ศักยภาพในการปฏิบัติ

เพื่อตอบสนองใหบรรลุเปาหมาย ความตองการการดูแลตนเองที่จําเปน 
  ความสามารถในการดูแลตนเองเปนมโนมติที่กลาวถึงคุณสมบัติอันซับซอน

ของบุคคลที่มีศักยภาพในการสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองตามกระบวนการของชวีติ 

เพื่อคงไวและสงเสริมใหโครงสรางรางกายสามารถทําหนาที่ มีพัฒนาการและกอใหเกิดความ

ผาสุก เปนความสามารถท่ีจะกระทําอยางจงใจและมีเปาหมาย ซึ่งปรากฏใหเห็นในการกระทํา

อยางจงใจทั้ง 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 คือ ความสามารถในการปฏิบัติการดูแลตนเองในการ

กระทําอยางจงใจ ซึ่งมีการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย พิจารณาตัดสินเกี่ยวกับส่ิงที่เปนอยู ที่

ควรเปนและที่ควรเปล่ียนแปลง ตลอดจนตัดสินใจวาจะทําอะไร ในระยะนี้บุคคลตองมีความรู 

ทักษะในการพิจารณาตัดสินใจ สวนใน ระยะที่ 2 ซึ่งเปนระยะของการลงมือกระทํา บุคคลตองมี

ความสามารถในการนําส่ิงที่ตัดสินใจแลวไปปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ มีความสามารถในการ

ปฏิบัติการกระทํา ประเมินผล และปรับเปล่ียนการกระทํา (Orem, 2001) ความสามารถในการ

ดูแลตนเองนั้นมีความหมายรวมถึงคุณสมบัติ อํานาจ และศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคล โครงสราง

ของความสามารถในการดูแลตนเองมี 3 ระดับ ดังนี้ (Orem, 2001) 
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  1. ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง (capabilities for 
self-care operations) เปนความสามารถท่ีจาํเปนสําหรับใชในการกระทําการดูแลตนเองทั้งหมด
ในสภาพการณขณะนั้นทันที ประกอบดวยความสามารถ 3 ประการ คือ 

   1.1 การคาดการณ (estimative operations) เปนความสามารถในการ

ตรวจสอบและประเมินสถานการณ รวมถึงองคประกอบในตนเอง และสิ่งแวดลอมทีสํ่าคัญสําหรับ

นําไปใชในการดูแลตนเอง ตลอดจนประเมินถงึผลทีจ่ะไดรับ 

   1.2 การปรับเปล่ียน (transitional operations) เปนความสามารถใน

การตัดสินใจเกี่ยวกบัส่ิงที่สามารถกระทําหรือไมควรกระทํา เพื่อสนองตอบตอความตองการการ

ดูแลตนเองที่จาํเปน 

   1.3 การลงมอืปฏิบัติ (transitional operations) เปนความสามารถใน

การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองที่จําเปน 

  2. พลังความสามารถ 10 ประการ (power components enabling for 
self-care operations) ซึ่ง Orem and Taylor (1986) มองในลักษณะของตัวกลาง ทีเ่ชื่อมระหวาง

ความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐานกับความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ไดแก 

(Orem, 2001) 

   2.1 ความสามารถในการดํารงและปฏิบติัการดูแลตนเอง รับผิดชอบตอ

ตนเองและเอาใจใสตอภาวะแวดลอมภายในและภายนอก รวมถึงปจจัยที่มีผลตอการดูแลตนเอง 

   2.2 ความสามารถในการควบคุมพลังงานของรางกายใหเพยีงพอ 

สําหรับริเร่ิมและลงมือปฏิบติัการดูแลตนเองไดอยางตอเนื่อง 

   2.3 ความสามารถในการควบคุมการเคล่ือนไหวของรางกายที่จําเปน

สําหรับริเร่ิมและลงมือปฏิบติัการดูแลตนเองอยางตอเนือ่งและสมบูรณ 

 2.4      ความสามารถในการใชเหตุและผลเพื่อการดูแลตนเอง 

   2.5 มีแรงจูงใจในการปฏิบัติการดูแลตนเอง คือ มีเปาหมายเพื่อ

ดํารงชีวิตสุขภาพ และความผาสุก 

   2.6 มีทกัษะในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลตนเอง และการปฏิบัติ

ตามที่ไดตัดสินใจไปแลว 



 
 

           124

   2.7 มีความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกี่ยวของกบัการดูแลตนเอง

จากผูที่เหมาะสมและเช่ือถือได สามารถจดจําและนาํความรูนัน้มาลงมือปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง

ได 

   2.8 มีความสามารถและทักษะในการคิด สติปญญา การรับรู และมี

ทักษะในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคล เพื่อนาํมาปรับใชในการปฏิบติัการดูแลตนเอง 

   2.9 มีความสามารถในการจัดระบบการดูแลตนเอง เพื่อใหบรรลุ 

เปาหมายของการดูแลตนเอง 

   2.10 มีความสามารถที่จะปฏิบัติการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง และ

สอดแทรกการดูแลตนเองเขาไปเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวนัได 

  3. ความสามารถและคุณสมบัติขั้นพื้นฐาน (foundational capabilities 
and dispositions) เปนความสามารถที่จําเปน สําหรับการกระทํากิจกรรมตาง ๆ อยางจงใจ แบง

ออกเปนความสามารถที่จะรู (knowing) และความสามารถที่จะกระทํา (doing) และคุณสมบัติ

หรือปจจัยที่มีผลตอการแสวงหาเปาหมายของการกระทํา (Orem, 2001) ซึ่งไมไดเฉพาะเจาะจง

เพียงการกระทําเพื่อการดูแลตนเองเทานั้น การที่บุคคลมีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมตาง ๆ 

ไดตางกัน เนื่องจากบุคคลมีความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐานนี้แตกตางกัน ปจจัยที่ทําให

ความสามารถและคุณสมบัติของแตละบุคคลแตกตางกัน ประกอบดวย กรรมพันธุและสภาพ

รางกาย สภาวการณสังคม องคกร วัฒนธรรมและประสบการณในชีวิต ความสามารถและ

คุณสมบัติข้ันพื้นฐานของมนุษยที่จําเปนสําหรับการดูแลตนเองจะตองประกอบไปดวย        

ความสามารถและคุณสมบัติของประสาทรับสัมผัส คือ การมองเห็น การได

ยิน การไดกล่ิน การรับรสและการสัมผัส รวมกับความสามารถที่จะเรียนรู รับรู จดจํา และนํา

ความรูไปลงมือปฏิบัติ เปนความสามารถที่ทําใหเกิดทักษะการเรียนรู การอาน การคิด การเขียน 

การใชเหตุผลความสามารถและทักษะในการควบคุมภาวะอารมณ มีความต้ังใจและมีแรงจูงใจใน

การกําหนดเปาหมายสําหรับตนเอง กอใหเกิดความสนใจ หวงใยตนเอง เกิดความเขาใจและ

ตระหนักในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา ยอมรับความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายตนเอง 

และรับรูความตองการของตนเอง นอกจากนี้จะตองมีความสามารถในการรับรูตอเวลา สุขภาพ 

บุคคล ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ เปนตน 

  ความสามารถในการดูแลตนเองและมีความแตกตางกันไปในแตละคนทั้งนี้

ข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐาน (basic conditioning factor) เกี่ยวกับบุคคลและส่ิงแวดลอม ซึ่งมีอิทธิพล
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ทั้งตอศักยภาพในการดูแลตนเอง และความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดของตนเองในภาวะนั้น 

โดยอาจกอใหเกิดการดูแลตนเองที่จําเปนเร่ืองใหม หรือทําใหการดูแลตนเองที่จําเปนที่มีอยูเดิม

เปล่ียนแปลง นอกจากนี้ยังเปนเงื่อนไขที่กําหนดวิธีการ เทคโนโลยี และเทคนิคที่ใชในการดูแล

ตนเอง ปจจัยดังกลาว ไดแก 1) อายุ 2) เพศ 3) ระยะพัฒนาการ 4) ภาวะสุขภาพ 5) สังคม 

วัฒนธรรม 6) ปจจัยในระบบการดูแลสุขภาพ 7) ปจจัยในระบบครอบครัว 8) แบบแผนการดําเนิน

ชีวิต 9) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และ 10) แหลงประโยชน (Orem, 1995 ; สมจิต หนุเจริญกุล, 

2540) ซึ่งอาจสรุปไดวา ความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไปตามปจจัยที่

มีผลตอความรู ความสามารถ ภาวะสุขภาพ ตลอดจนประสบการณชีวิตที่สามารถเรียนรูได 

(Orem, 2001) 

Gast et al (1989) ไดวิเคราะหมโนมติของความสามารถในการดูแลตนเองใน

ลักษณะที่วาความสามารถในแตละระดับจะเปนพื้นฐานของระดับที่สูงข้ึนไป ดังแสดงในแผนภาพ

ที่ 2.10 ซึ่งจะเห็นวาความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐาน จะเปนพื้นฐานของพลังความสามารถ 

10 ประการ และพลังความสามารถ 10 ประการจะเปนพื้นฐานของความสามารถในการปฏิบัติการ

เพื่อดูแลตนเอง สําหรับรายละเอียดของความสามารถในการดูแลตนเองมีดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.10 แสดงโครงสรางของความสามารถในการดูแลตนเอง 

 กลาวโดยสรุป ทฤษฏีการพยาบาลโดยทั่วไปของโอเร็มเปนการอธิบายถึงการ

ปฏิบัติการพยาบาลในโลกของความเปนจริงทางการพยาบาล ซึ่งประกอบดวย 3 ทฤษฎีที่มี

ความสัมพันธกัน คือทฤษฎีการดูแลตนเอง ทฤษฎีความบกพรองในการดูแลตนเอง และทฤษฎี

ระบบการพยาบาล จุดเดนของทฤษฎีก็คือการใหขอบเขตและเปาหมายของวิชาชีพการพยาบาลที่

ชัดเจน  คือ   พยาบาลชวยเหลือบุคคลที่มีความพรองในการดูแลตนเอง  โดยการพัฒนา

ความสามารถของบุคคลหรือครอบครัวในการดูแลและพึ่งพาตนเอง ตามศักยภาพที่ผูปวยและ

ญาติจะกระทําได และกระทําการดูแลทดแทนในขณะที่ผูปวยและญาติไมสามารถกระทําได 

4.4 การประเมินความสามารถในการดูแลตนเอง 
ในการประเมินความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคล สามารถพิจารณาไดจาก

ระดับพัฒนาการการใชศักยภาพ และคามเพียงพอ พัฒนาการของศักยภาพในการดูแลตนเองแบง

ไดเปน 5 ระดับ (Orem, 2001) คือ 1) ยังไมพัฒนา 2) กําลังพัฒนา 3) พัฒนาแลวแตไมยั่งยืน 4) 

ความสามารถและคุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
(Foundational capabilities and dispositions) 

พลังความสามารถ 10 ประการ 
(Power components: Enabling  

capabilities for self-care) 

ความ
สามารถใน 

การปฏิบัติการ 
เพื่อดูแลตนเอง 

(Capabilities for 
self-care operations) 
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พัฒนาแลวและยั่งยืน และ 5) พัฒนาแลวแตกําลังถดถอย สวนความสามารถในการใชศักยภาพมี 

3 ระดับ คือ 1) ใชไดเต็มที่ 2) ใชไดบางสวน และ 3) ไมไดใช สําหรับความเพียงพอของศักยภาพใน

การดูแลตนเองน้ัน ตองพิจารณาโดยใชความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดของบุคคลเปน

มาตรฐาน (Nursing Development Conference Group, 1979 อางถึงใน วัลลา ตันตโยทัย, 

2540) 

เนื่องจากความสามารถในการดูแลตนเอง ตามแนวคิดของโอเร็มนั้นประกอบดวย

โครงสราง 3 ระดับ (Orem, 2001) คือ 1) ความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปน

ความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมตาง ๆ ที่จงใจโดยท่ัวไป 2) พลังความสามารถ 10 ประการ เปน

ปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมการดูแลตนเองโดยเฉพาะ และ 3) ความสามารถในการรู

คิด ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติ เพื่อสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองท้ังหมด หรือที่

Orem(2001) เรียกวา ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ดังนั้น เคร่ืองมือที่ถูกสราง

ข้ึนจึงวัดความสามารถในการดูแลตนเองไดในระดับตาง ๆ กัน ดังนี้ (สมจิต หนุเจริญกุล, 2540) 

  4.4.1 การวัดความสามารถในการปฏบิัติเพื่อการดูแลตนเอง 
   นักวิจัยที่สรางเคร่ืองมือวัดความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแล

ตนเองนั้นมีความเชื่อวาการวัดในระดับนี้เปนการทํานายการกระทําการดูแลตนเองที่ใกลเคียงที่สุด 

และยังสะทอนใหเห็นถึงพลังความสามารถ 10 ประการ รวมทั้งความสามารถและคุณสมบัติข้ัน

พื้นฐาน นอกจากนั้นนักวิจัยในกลุมนี้ยังมีความเชื่อวา การวัดกิจกรรมยอยในการดูแลตนเอง

ทั้งหมดของแตละบุคคลไมสามารถนําตัวเลขที่ไดมาเปรียบเทียบกันไดเพราะกิจกรรมยอยที่แตละ

คนปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายของการรักษาไวซึ่งชีวิตสุขภาพ และสวัสดิภาพ อาจแตกตางกันตาม

ส่ิงแวดลอม และปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคล แมวาเปาหมายของการดูแลตนเองจะเหมือนกัน 

นักวิจัยกลุมนี้จึงใชเปาหมายการดูแลตนเองหรือที่ Orem (2001) เรียกวา การดูแลตนเองที่จําเปน 

เปนเกณฑในการสรางขอคําถามที่บงบอกถึงความสามารถที่จะกระทําเพื่อบรรลุเปาหมายนั้น 

เพราะถือวาเปาหมายของการดูแลตนเองในทุกคนเหมือนกัน คะแนนที่วัดไดจึงนาจะเปรียบเทียบ

กันได ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชวัดความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองไดแก 

   1) เคร่ืองมือประเมินความสามารถในการดูแลตนเอง (The Appraisal 

of Self-Care Agency Scale) สรางโดย Evers et al. (1987) ใชวัดความสามารถในการ

ปฏิบัติการดูแลตนเองเพื่อสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองของบุคคลทั่วไปทั้งภาวะปกติ

และเจ็บปวย ซึ่ง Evers et al. (1987) ไดรายงานถึงขอมูลที่สนับสนุนความตรงเชิงโครงสราง และ



 
 

           128

ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือนี้วาเพียงพอที่จะใชในการทดสอบทฤษฎี โดยจากงานวิจัยตาง ๆ ที่ใช

เคร่ืองมือนี้พบคา ความเที่ยงชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach alpha) อยูในเกณฑดี คือ .78 – 

.94  แตอยางไรก็ตามเคร่ืองมือนี้สรางข้ึนเพื่อวัดวามสามารถในการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายของ

การดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไป จึงเหมาะที่จะใชกับผูที่มีสุขภาพดีมากกวา โดยเฉพาะขอคําถาม

หลายขอเหมาะสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งถาจะนําไปใชในผูปวยจะตองดัดแปลงใหเหมาะสมกับโรคและ

การรักษา 

   2) เคร่ืองมือวัดการใชความสามารถในการดูแลตนเอง (The Exercise 

of Self-Care Agency Scale) สรางโดย (Kearney & Fleischer (1979) ซึ่งมีความเชื่อวา การ

ปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองนั้นข้ึนอยูกับการนําความสามารถมาใช บุคคลอาจมีความสามารถ

ในการดูแลตนเองแตอาจไมไดนํามาใชก็ได ดังนั้นการวัดการใชความสามารถในการดูแลตนเอง จึง

นาจะใกลเคียงกับการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองมากที่สุด แตจากผลการวิเคราะหความตรง

เชิงโครงสรางชนิดแยกองคประกอบ (Factor analysis) ของเคร่ืองมือนี้ไมไดสนับสนุนความตรง

เชิงโครงสรางตามที่ Kearney & Fleischer ไดเสนอไว นอกจากนั้นผูเช่ียวชาญในทฤษฎีของ 

Orem (2001) ไดวิจารณถึงความคลุมเครือของเคร่ืองมือวา มีเพียง 10 ขอคําถามใน 43 ขอคําถาม

ของเคร่ืองมือที่ใชวัดการใชความสามารถในการดูแลตนเอง ที่เหลือเปนการวัดคุณสมบัติข้ัน

พื้นฐานและพลังความสามารถ และมีถึง 7 ขอตําถามที่ไมไดวัดโครงสรางใดของความสามารถใน

การดูแลตนเอง ดังนั้น เคร่ืองมือนี้จึงไมชัดเจนและครอบคลุมพอที่จะนํามาใชในการทดสอบทฤษฎี 

(Isenberg, 1986 cited by Gast, et al., 1989; McBride, 1987; Riesch & Hauck, 1988; 

Whetstone, 1987) 

4.4.2 การวัดพลังความสามารถในการดูแลตนเอง 10 ประการ 
   นักวจิัยที่สรางเคร่ืองมือวัดพลังความสามารถในการดูแลตนเอง 10 

ประการนีม้ีความเช่ือวา การดูแลตนเองกับความสามารถในการดูแลตนเองแตกตางกนั แตการ

ดูแลตนเองกับการปฏิบัติการดูแลตนเองมีลักษณะเหมือนกนั เคร่ืองมือที่ใชวัดพลงัความสามารถ

ในการดูแลตนเอง 10 ประการ ไดแก 

   1)  เค ร่ืองมือวัดการรับรูความสามารถในการดูแลตนเอง  (The 

Perception of Self-Care Agency questionnaire) ของ Hanson & Bickel (1985) ใชวัดพลัง

คามสามารถ 10 ประการตามทฤษฎีของ Orem (2001)  เมื่อนําเคร่ืองมือนี้ไปทดสอบในกลุม

ผูใหญที่มีสุขภาพปกติ จํานวน 456 คน แลวนํามาวิเคราะหปจจัยพบวา สามารถวัดพลัง
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ความสามารถไดใน 5 ดานใหญ ๆ คือ ความสามารถในการรูคิด ความสามารถในการเคล่ือนไหว 

แรงจูงใจ การมีทักษะตาง ๆ และการมีขอจํากัดในการรูคิด ตอมา Weaver (1987) ไดทําการ

วิเคราะหองคประกอบพบวา สามารถยืนยันองคประกอบของความสามารถในการดูแลตนเองได

เพียง 8 ประการ เคร่ืองมือนี้จึงยังมีความคลุมเครือในความตรงเชิงโครงสรางของการวัดพลัง

ความสามารถ 10 ประการ 

   2) เคร่ืองมือวัดความสามารถในการดูแลตนเอง (The Denyes Self-

Care Agency Instrument) ของ Denyes (1982 cited by Gast et al., 1989; Denyes, 1982) 

เปนเคร่ืองมือที่สรางข้ึนเพื่อวัดความสามารถในการดูแลตนเองของเด็กวัยรุน ซึ่งในขณะที่สราง

เคร่ืองมือนั้น Orem (2001) ไมไดแจกแจงพลังความสามารถ 10 ประการในการดูแลตนเองไว 

เพียงแตใหความหมายวา เปนความสามารถในการคาดการณและปฏิบัติการดูแลตนเอง Denyes 

จึงสังเคราะหเอาความรูในเร่ืองพัฒนาการของเด็กวัยรุนเขามาชวยในการสรางเคร่ืองมือนี้ และเมื่อ

นําไปใชกับกลุมตัวอยาง เด็กวัยรุน 161 คน สามารถแยกองคประกอบของพลังความสามารถออก

ได 6 ดาน คือ ความสามารถในการตัดสินใจ การใหคุณคาในเร่ืองสุขภาพ ความรูเร่ืองสุขภาพและ

ประสบการณในการตัดสินใจ ความสามารถที่จะควบคุมพลังงานทางดานรางกาย ความรูสึก และ

ความสนใจ เอาใจใสในสุขภาพของตนเอง ซึ่งองคประกอบเหลานี้ใกลเคียงกับแนวคิดพลัง

ความสามารถ 10 ประการของ Orem (2001) เคร่ืองมือของเดนนิสเปนที่ยอมรับและใชกันอยาง

แพรหลายในการวัดความสามารถในการดูแลตนเอง โดยเฉพาะในเด็กวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพปกติ 

และมีคาความเที่ยงคอนขางสูง คือ คาสัมประสิทธิ์อัลฟามากกวา .80 

   อยางไรก็ตามไดมีผูใหขอสังเกตวา ในการวัดพลังความสามารถนี้อาจมี

ขอจํากัดได เนื่องจากบุคคลอาจมีพลังความสามารถอยูครบถวน แตไมไดนํามาใชในการดูแล

ตนเองก็ยอมทําใหเกิดความพรองในการดูแลตนเองได ดังนั้น การประเมินจากพลังความสามารถ

อาจทํานายการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองไดไมดีพอ 

  4.4.3 การวัดความพรองในการดูแลตนเอง 
   การวัดการปฏิบัติการดูแลตนเอง พฤติกรรมการดูแลตนเอง และพลัง

ความสามารถในการดูแลตนเองในงานวิจัยที่ผานมานั้น สวนใหญจะเห็นวามีขอตกลงเบ้ืองตนวา

กลุมตัวอยางมีการดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไปเหมือนกัน ซึ่งในภาวะสุขภาพปกติอาจเปนไปได 

แตในภาวะเจ็บปวยการดูแลตนเองที่จําเปนบางอยางอาจแตกตางกัน แมจะเปนโรคเดียวกันหรือ

แพทยใหการรักษาเหมือนกัน เพราะการตอบสนองของแตละบุคคลแตกตางกัน การวัดการปฏิบัติ
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เพื่อการดูแลตนเอง หรือพฤติกรรมการดูแลตนเอง หรือพลังความสามารถในการดูแลตนเองจึงอาจ

ไมครอบคลุมตามความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดของบุคคล และไมสามารถนํามา

เปรียบเทียบกันได ผูที่มีความตองการการดูแลตนเองท้ังหมดจํานวนมากและซับซอน ยอมตองใช

ความสามารถสูงในการตอบสนองความตองการเหลานี้ จึงมีโอกาสเกิดความพรองในการดูแล

ตนเองไดมากกวาบุคคลที่มีความตองการในการดูแลตนเองไมมากและซับซอนนอยกวา ดังนั้น 

การวัดความพรองในการดูแลตนเองจึงนาจะสะสะทอนใหเห็นทั้งความสามารถ และขอจํากัดของ

บุคคลที่จะสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดที่แตกตางกันนี้ 

  4.4.4 การวัดภาระในการดูแลตนเอง 
   นักวิจัยที่สรางเคร่ืองมือวัดภาระในการดูแลตนเองนี้ มีความเห็นวา 

ความเจ็บปวยมักกอใหเกิดความตองการการดูแลตนเอง ซึ่งผูปวยหรือผูดูแลจะตองใชเวลาและ

ความพยายามในการดูแลตนเอง หรือบุคคลที่ตองการการพึ่งพา  การประเมินภาระในการดูแล

ตนเองนั้นสามารถที่จะสะทอนใหเห็นความยากลําบากในการดูแลตนเองหรือบุคคลที่ตองพึ่งพาได

ชัดเจนข้ึน ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของ จริยา วิทยศุภร (2539 อางถึงใน รัตนชฎาวรรณ มั่นกัน

ยาน, 2541) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพการพยาบาลระบบสนับสนุนและใหความรูที่

ไดรับแหลงประโยชนของครอบครัว พลังความสามารถในการดูแลและภาระการดูแลบุคคลที่ตอง

พึ่งพา ซึ่งผลการวิจัยนี้สามารถสะทอนใหเห็นความตรงของทฤษฎีการดูแลตนเองไดบางสวน

เชนกัน 

   จากการศึกษาท่ีกลาวมาทั้งหมดขางตนจะเห็นไดวา ในแตละงานวิจัยมี

การเลือกใชเคร่ืองมือที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคของผูวิจัย ซึ่งสําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยสนใจที่

จะทําการวัดความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ดวยเหตุผลวา ความสามารถในการ

ดูแลตนเองประกอบดวยโครงสราง 3 ระดับดังกลาวมาแลวขางตน และความสามารถในการดูแล

ตนเองทั้ง 3 ระดับ มีความสัมพันธตอกันคือ ความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐานเปนรากฐาน

ใหบุคคลมีพลังความสามารถ 10 ประการ และพลังความสามารถ 10 ประการ เปนพื้นฐานใหเกิด

ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง (Gast et al., 1989) ดังนั้น ความสามารถในการ

ดูแลตนเองของบุคคลจะปรากฏใหเห็นเมื่อบุคคลปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเอง ในบางคร้ังแมวา

ความสามารถจะพัฒนาแลวและสามารถนํามาใชได แตอาจไมถูกนํามาใช เนื่องจากสาเหตุหลาย

ประการ เชน ความจงใจ การลืม หรือเปนเพราะปจจัยทางดานเวลา สถานที่ หรือแหลงประโยชน

ไมเอ้ืออํานวยใหบุคคลปฏิบัติการดูแล นอกจากนี้ความสามารถที่พัฒนาแลวของบุคคล อาจไม



 
 

           131

สามารถใชได เนื่องจากขอจํากัดทางดานโครงสรางและการทําหนาที่ ซึ่งเกิดจากพยาธิสภาพ 

ภาวะความเจ็บปวย การบาดเจ็บและความพิการ (Orem, 1995) ดังนั้นการวัดความสามารถใน

การดูแลตนเองที่เหมาะสมกับผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในงานวิจัยคร้ังนี้ จึงวัดไดจาก

ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง โดยผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือข้ึนจากกรอบแนวคิด

ความสามารถในการดูแลตนเองของ Orem (2001) โดยใหสอดคลองกับโรคและการดูแลตนเองที่

จําเปนของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง ดังที่ สมจิต หนุเจริญกุล (2540) ไดกลาวไววา 

บุคคลที่ปฏิบัติการดูแลตนเองไดดียอมมีความสามารถในการดูแลตนเอง และความสามารถยอม

เปนพื้นฐานของการปฏิบัติ 

 4.5 ความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
  โดยทั่วไปแลวความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไป

ตามระยะพัฒนาการของชีวิต แตหากไดรับการพัฒนาอยางสม่ําเสมอตลอดชวงระยะพัฒนาการ 

จะสงเสริมใหความสามารถในการดูแลตนเองท่ีตองประกอบดวย ความสามารถที่จะกระทําอยาง

จงใจ มีคุณสมบัติในการเช่ือมโยงการรับรู และการกระทําเพื่อการดูแลตนเองแลว ยังตองมี

ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ทั้งนี้การที่บุคคลจะเกิดการปฏิบัติเพื่อการดูแล

ตนเองได บุคคลจะตองมีการคิดการตัดสินใจไดดวยตนเอง (Orem, 2001) ดังนั้น ผูที่จะมี

ความสามารถในการดูแลตนเองจําเปนตองเปนผูที่มีการรับรูดี มีสติปญญาในระดับที่สามารถคิด

โดยใชเหตุผล และตัดสินใจได 

  ในภาวะปกติบุคคลทั่วไปจะถูกคาดหวังวาจะตองพึ่งพาตนเองและสามารถ

ดูแลตนเองได แตในวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานโครงสราง และการทําหนาที่

ของรางกาย (Heckheimer, 1989) กลาวคือ อวัยวะและเซลลตาง ๆ ของรางกายทุกระบบจะเส่ือม

ถอย และทําหนาที่ไดลดลง ระดับสติปญญาจะเปล่ียนแปลงไป สติปญญาในที่นี้ประกอบไปดวย 

ความสามารถดานการคิด การคํานวณ การรับรู การใชเหตุผล ความจํา ซึ่งส่ิงเหลานี้มีผลตอการ

เรียนรูและการจําของผูสูงอายุ (ชูศักด์ิ เวชแพทย, 2538) ความสามารถในการเรียนรูจะเร่ิมลดลง

เมื่ออายุประมาณ 40-50 ป และเมื่ออายุ 70 ปข้ึนไปจะเร่ิมเรียนรูไดยากข้ึน สวนดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค โดยทั่วไปแลวจะไมถูกจํากัดโดยอายุ มนุษยสามารถพัฒนาใหเกิดความคิดสรางสรรค

ข้ึนไดทุกชวงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุจะสามารถนําประสบการณที่ผานมาในชีวิตเรียบเรียงเขา

ดวยกัน เกิดเปนความคิดสรางสรรคข้ึนมาได (Johnson and Johnson, 1997) อยางไรก็ตามการ

เปล่ียนแปลงของโครงสรางและการทําหนาที่ของรางกาย ซึ่งสงผลตอความสามารถและคุณสมบัติ



 
 

           132

ข้ันพื้นฐาน รวมถึงพลังความสามารถ 10 ประการ ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล และชวง

อายุของวัยผูสูงอายุ เปนตนวา ในกลุมผูสูงอายุที่จัดอยูในวัยสูงอายุตอนตน ความเส่ือมของ

โครงสรางและการทําหนาที่ของรางกายยังเกิดไมมาก เมื่อเทียบวัยสูงอายุตอนปลาย วัยสูงอายุ

ตอนตนจึงมีความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง (Miller, 1999 อางถึงใน 

บุญศรี นุเกตุ, 2541) ดังนั้น อาจกลาวไดวา ความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุจะลด

นอยลงตาสมความสามารถทางดานรายกาย และสติปญญาที่เส่ือมถอยลงตามวัย ทําใหพลัง

ความสามารถในการควบคุมสวนตาง ๆ ของรางกายที่จะเคล่ือนไหวเพื่อการดูแลตนเองลดลง 

รวมถึงทักษะในการใชระบวนการทางความคิดและสติปญญา เพื่อประมวลความคิดอยางมีเหตุมี

ผลในการตัดสินใจปฏิบัติการดูแลตนเองลดลงตามไปดวย ทําใหผูสูงอายุอาจมีขอจํากัดในการ

ดูแลตนเอง ซึ่งความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในการวิจัย

คร้ังนี้ จะตองครอบคลุมถึงความสามารถในการประเมินสถานการณที่สําคัญสําหรับนําไปใชใน

การดูแลตนเอง ตลอดจนการประเมินผลที่จะไดรับความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่ควร

หรือไมควรกระทําเกี่ยวกับการดูแลตนเอง และความสามารถในการลงมือปฏิบัติเพื่อสนองตอบตอ

ความตองการการดูแลตนเองที่จําเปน 

  ความสามารถในการดูแลตนเองจะถูกพัฒนาโดยกระบวนการเรียนรู จาก

ความใสใจใครรู (intellectual curiousity) การสอนและการนิเทศจากผูอ่ืน และจากประสบการณ

การดูแลตนเองตามปกติความสามารถ และคุณสมบัติพื้นฐานของบุคคลจะพัฒนาไปตามการ

เจริญเติบโต ในขณะเดียวกัน บุคคลจะมีการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่ควรทําหรือไมควรทําตามสภาพ

ของตนเอง ส่ิงแวดลอม สังคมและวัฒนธรรม การเรียนรูทําใหเกิดพลังความสามารถ ซึ่งทําให

บุคคลสามารถตัดสินใจต้ังเปาหมายและลงมือกระทําการดูแลตนเองได อยางไรก็ตาม Orem 

(2001) กลาววา พัฒนาการของความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ระยะตาง ๆ อาจ

ไมเทาเทียมกันไดข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐานของบุคคล เชน บุคคลที่มีการศึกษานอย อาจมี

ความสามารถในการลงมือกระทํามากกวา ความสามารถในการสืบสวนและตัดสินใจ เปนตน 

ดังนั้น การตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรูแกผูปวยสูงอายุ โดยการแสวงหาวิธีการเรียนรู

แบบใหม เพื่อสงเสริมและเพิ่มศักยภาพในการดูแลตนเองจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง 

 กลาวโดยสรุปไดวา บทบาทของผูวิจัยในการดูแลผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง

ในการวิจัยคร้ังนี้ จะตองครอบคลุมทุกบทบาทที่กลาวมาแลวขางตน โดยเฉพาะบทบาทผูใหการ

ดูแลสอนและผูใหคําปรึกษา เนื่องจากผูปวยสูงอายุเหลานี้มีประสบการณในการดูแลตนเอง
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เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงมาเปนเวลานาน ดังนั้นบทบาทที่สําคัญของพยาบาลก็คือ การ

แสวงหาวิธีการใหผูปวยสูงอายุไดเกิดการเรียนรูที่ถูกตองและปฏิบัติตัวไดอยางเหมาะสมกับโรค มี

เปาหมายที่การสงเสริมใหผูปวยสูงอายุสามารถดูแลตนเองได โดยเนนที่ความพรอมและการมีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน และเนื้อหาที่ครอบคลุมปญหาตามความตองการของผูปวย

สูงอายุ 

 

ตอนท่ี 5 ความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 
 โรคความดันโลหิตสูงถูกเรียกวาเปน “เพชฌฆาตเงียบ” (Silent Killer) เนื่องจาก

ผูปวยอาจไมมีอาการของโรคเลยหรือมีเพียงเล็กนอย (Lueckenotte, A.G., 1996) คาดวา

ประมาณรอยละ 50 ของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงไมทราบเลยวาตนเองมีความดันโลหิตสูง 

จนกระทั่งเกิดภาวะแทรกซอน มีการทําลายอวัยวะตาง ๆ ของรางกายแลว จึงจะปรากฏสัญญาณ

ที่เปนอันตรายตอชีวิต ซึ่งอาจเรียกไดวาเปน “Silent Disease” ดังนั้น การวินิจฉัยผูใดเปนโรค

ความดันโลหิตสูงจึงใชคาความดันโลหิตที่สูงจากคาความดันโลหิตปกติเปนตัวกําหนด ความดัน

โลหิตสูง คือ ความดันโลหิตที่สูงเกิน 140/90 มม. ปรอท (JNCV, 1993; Needham, 1995; WHO, 

1993 อางใน สมจิต หนุเจริญกุล และอรสา พันธภักดี, 2542) ซึ่งแบงเกณฑการวินิจฉัยวาเปน

ความดันโลหิตสูง และระดับความรุนแรงไว ดังตารางที่ 2.4 
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ตารางที่ 2.4 ความดันโลหิตตามระดับความรุนแรง 
 

WHO / ISH JNC V (Joint National Committee) 
ซีสโตลิก     ไดแอสโตลิก 

(มม. ปรอท)    (มม. ปรอท) 

ซีสโตลิก     ไดแอสโตลิก 

(มม. ปรอท)    (มม. ปรอท) 

ปกติ                          < 140 และ    < 90 

ความดันสูงนอย    140-180 และ/หรือ 90-105 

ก้ํากึ่ง                     140-160 และ/หรือ 90-95 

ความดันสูงปานกลาง 

และรุนแรง              >180 และ/หรือ  > 105 

ความดันตัวบนสูง   > 140    และ      > 90 

ก้ํากึ่ง                      140-160 และ    > 90 

ปกติ                          < 130          < 85 

ปกติ (สูง)                   130-139        85-89 

ความดันโลหิตสูง 
ข้ันที่ 1 (นอย)             140-159          90-93 

ข้ันที่ 2 (ปานกลาง)     160-179         100-109 

ข้ันที่ 3 (รุนแรง)          180-209         110-119 

ข้ันที่ 4 (รุนแรงมาก)     > 210              >120 

และรุนแรง              >180 และ/หรือ  > 105 

ความดันตัวบนสูง   > 140    และ      > 90 

 

 5.1 สาเหตุและพยาธิสรีระวิทยา 
  ผูสูงอายุสวนใหญจะพบความดันโลหิตสูงเฉพาะเมื่อหัวใจบีบตัว โดยพบวา 

คาความดัน ชีสโตลิคจะสูงข้ึนตามอายุ แตความดันโลหิตไดแอสโตลิคจะไมเปล่ียนแปลงตามอายุ 

(เกษม วัฒนชัย, 2532 ; ธาดา ยิบอินซอย, 2535) ทั้งนี้เปนผลมาจากหลอดเลือดแดงเอออรตาและ

แขนงใหญมีความแข็ง (rigidity) รวมกับภาวะของผนังหลอดเลือดแดงหนา เมื่อหัวใจฉีดเลือดทํา

ใหความดันตอหนวยปริมาตรของเลือดที่ฉีดออกไปเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ียังพบวาการตอบสนองตอ

เบตาแอดรีเนอรจิคลดลง หรือตัวรับการกระตุนตอความดันโลหิตที่สูงข้ึนในผูสูงอายุไมสามารถ

ปรับตัวไดเร็วเหมือนผูที่มีอายุนอยกวา ทําใหการคลายตัวของกลามเนื้อเรียบของหลอดเลือดแดง

ลดลง ผลที่ตามมาคือแรงตานทานของหลอดเลือดฝอยสวนปลายเพิ่มข้ึน การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวทําใหผูสูงอายุเกิดความดันโลหิตสูงไดงาย (เกษม วัฒนชัย, 2532 ; ชูศักด์ิ เวชแพศย, 

2538) ผูปวยความดันโลหิตสูงสวนใหญรอยละ 92-94 เปนความดันโลหิตสูงชนิดไมทราบสาเหตุ 

ซึ่งอาจเกิดจากความผิดปกติหลาย ๆ อยางรวมกัน ทั้งทางสรีระวิทยา (physiologic mechanism) 

ที่ทําใหความดันโลหิตสูงข้ึนจากกลไกดังนี้ 1) เก็บน้ําและโซเดียมไวมากข้ึนทําใหมีปริมาณของน้ํา
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ในหลอดโลหิตเพิ่มข้ึน 2) หลอดโลหิตหดตัวทําใหแรงตานในหลอดโลหิตสูงข้ึน และ 3) การเพิ่ม 

Cardiac output เนื่องจากมีน้ํามันเพิ่มข้ึนในระบบไหลเวียน นอกจากนี้ความผิดปกติที่อาจ

เกี่ยวของทําใหเกิดความดันโลหิตสูง ไดแก ปจจัยทางพันธุกรรม จิตใจ ส่ิงแวดลอม สังคม 

เศรษฐกิจ ปจจัยทางครอบครัว (McEntee & Peddicord, 1987; WHO, 1983 อางถึงใน สมจิต 

หนุเจริญกุล และอรสา พันธภักดี, 2542) 

 5.2 อาการแสดงและระดับความรุนแรงของโรค 
  ผูสูงอายุที่มีระดับความดันโลหิตสูงข้ันที่ 1 (นอย) หรือข้ันที่ 2 (ปานกลาง) 

มักจะไมแสดงอาการอะไรเลย อาการที่จะพบไดมักอยูในชวงระดับความดันโลหิตข้ันที่ 3 (รุนแรง) 

และข้ันที่ 4 (รุนแรงมาก) ซึ่งมีอาการดังนี้ (ชูศักด์ิ เวชแพศย, 2538) 

  1. อาการปวดศีรษะขางเดียว ผูที่มีอาการปวดศีรษะขางเดียวมักพบวาเปน

ความดันโลหิตสูงมากกวาในปกติ 

  2. ปวดศีรษะและปวดบริเวณทายทอย มักจะเปนตอนเชา อาจมีอาการ

คล่ืนไสและตาพรามัวรวมดวย อาการเหลานี้จะเกิดข้ึนเมื่อความดันโลหิตสูงข้ึนมากในภาวะวิกฤติ 

และเกิดข้ึนทันทีทันใด 

  3. เลือดกําเดาไหล พบไดไมบอยนัก สวนมากถาไมพบสาเหตุของโรคในโพรง

จมูกก็มักจะพบวามีภาวะความดันโลหิตสูง แตอาการจะหายไปเมื่อควบคุมระดับความดันโลหิตให

อยูในระดับปกติ 

  ความรุนแรงของภาวะความดันโลหิตสูงซ่ึงจําแนกโดยคณะผูเช่ียวชาญของ

องคการอนามัยโลกตามความเสื่อมสภาพของอวัยวะตาง ๆ ในผูสูงอายุ จําแนกได 3 ระดับ ดังนี้ 

(สมชาติ โลจายะ,  2536) 

  ความรุนแรงระดับ 1 ตรวจไมพบความเส่ือมสภาพของอวัยวะใด ๆ 

  ความรุนแรงระดับ 2  ตรวจพบความเสื่อมสภาพอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ 

- เวนตริเคิลซายโต โดยการตรวจรางกายหรือเอกซเรยทรวงอก หรือ

ตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ 

- หลอเลือดแดงเรตินา (Fundoscopic) มีการตีบทั่วไปหรือตีบเฉพาะ

สวน 

- พบไขขาวในปสสาวะ หรือซีร่ัมครีอะตินินสูงกวาปกติ 
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  ความรุนแรงระดับ 3 มีขอบงชี้วาอวัยวะตาง ๆ เส่ือมสภาพ อันเปนผลมา

จากภาวะความดันโลหิตสูง ไดแก 

- ภาวะหัวใจวาย 

- อั มพาต เกิ ดจาก เลื อดออกในสมองห รือภาวะสมองบวม 

(Hypertensive encephalophaty) 

- เรตินาผิดปกติจากภาวะความดันสูง (Hypertensive retinopathy) ที่

มีเลือดออก (grade 3) หรือประสาทตาบวม (Papilledema) (grade 

4) 

  ในผูสูงอายุนั้น ความดันโลหิตสูงเนื่องมาจากการแข็งตัวของหลอดเลือด 

กลามเนื้อเรียบในหลอดเลือดหดตัวและทําใหเกิดความตานทานสูง หลอดเลือดสวนปลายจึงมี

ความตานทานสูงอันเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงของกลามเนื้อเรียบในหลอดเลือดนั่นเอง สวน

การตอบสนองตอ Alpha-Adrenergic ของกลามเนื้อเรียบในหลอดเลือดเส่ือมลงตามอายุ ผลที่

ตามมาคือเกิดการหดรัดตัวของกลามเนื้อเรียบในหลอดเลือด การสงเลือดไปเล้ียงสวนตาง ๆ ของ

รางกายเปนไปไดไมดี ใหใหไตไดรับเลือดไปเล้ียงนอยลง หัวใจหองลางซายโต ถาภาวะความดัน

โลหิตสูงยังคงอยูเปนเวลานานอาจนําไปสูภาวะหัวใจวายได และถาภาวะความดันโลหิตสูงยังคง

เปนอยูตอไป ก็จะเปนสาเหตุหรือปจจัยเส่ียงสูงที่สําคัญของการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตนผิดจังหวะของเวนตริเคิล (Ventricular Arrhythmia) ทําใหเกิดการตาย

ทันทีทันใด (Sudden Dead) ในผูสูงอายุมีระดับเรนินและจํานวนเลือดตํ่า ซึ่งปจจัยนี้เปนส่ิงสําคัญ

ที่จะตองคํานึงในการพิจารณาเลือกใชยาในการรักษา สวนการตอบสนองของบาโรรีเฟล็กซ 

(Baroreflex) เส่ือมลงเนื่องจากอายุมาก ซึ่งมีผลทําใหสูงอายุมีระดับความดันโลหิตตํ่าได 

(Applegate,  1992; Lakatta, 1993 cited in Lueckenotte, 1996) 

  นอกจากนี้ Weber (1995 อางถึงใน สมจิต หนุเจริญกุล และอรสา พันธภักดี, 

2542) ไดแบงกลุมอาการของความดันโลหิตสูงไว ดังนี้ 

 แรงดันโลหิตสูง 

 ความผิดปกติของไขมันในดลหิต เพิ่มความเส่ียงตอโรคหัวใจเม่ือมี

ความดันสูงรวมกับมีความผิดปกติของไขมันในโลหิต 

 การตานฤทธ์ิอินซูลิน มีแนวโนมเกิดน้ําตาลในเลือดสูง 

 อวนตามลําตัว 
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 มี ไ ข ข า ว ใ น ป ส ส า ว ะ  ( microalbuminuria)  แ ส ด ง ถึ ง มี ก า ร

เปล่ียนแปลงการทําหนาที่ของไตระยะแรก 

 การแข็งตัวของโลหิตเพิ่มข้ึน 

 ความยืดหยุนของหลอดโลหิตแดงลดลง 

 หัวใจโตและการทําหนาที่ของหัวใจหองลางซายผิดปกคติ 

 5.3 ปจจัยเสี่ยงของการเกิดภาวะความดันโลหิตสูง 
  Needham (1995) กลาววา ปจจัยเส่ียงที่สัมพันธกับภาวะความดันโลหิตสูง 

ไดแก ภาวะอวน โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะอวนที่มีไขมันสะสมบริเวณหนาทอง การสูบบุหร่ี การ

ขาดการออกกําลังกาย การด่ืมแอลกอฮอลมากเกินไป และการเปนโรคเบาหวาน ซึ่งสอดคลองกับ 

ชูศักด์ิ เวชแพศย (2538) ที่ไดอธิบายไดดังนี้ 

  1. ปริมาณเกลือที่บริโภค จากการศึกษาหลายแหงสรุปไดวา ปริมาณเกลือ

ที่บริโภคมีความสัมพันธโดยตรงกับภาวะความดันโลหิตสูง ผลกระทบจากการใชเกลือในอาหาร

ของคน บางคนอาจมีมากกวาคนอ่ืน ผูที่รับประทานเกลือเพียงเล็กนอยกวา 0.5 กรัมตอวันมักไม

พบวา มีความดันโลหิตสูง เชน ในหมูชาวเอสกิโม ในชนสวนใหญของชาวนิวกินี ชาวพื้นเมืองบน

เกาะโซโลมอนและชาวพื้นเมืองของออสเตรเลีย เปนตน แตในชนเผาเลาวในเกาะโซโลมอนจะมี

ความดันโลหิตสูงกวาปกติ เพราะใชน้ําทะเลตมผัก ซึ่งในแตละวันอาจไดรับเกลือเปนจํานวนถึง 20 

กรัม สวนชาวนาญ่ีปุนที่อาศัยอยูทางภาคเหนือของประเทศจะใชเกลือในการถนอมอาหาร และ

โดยเฉล่ียแลวแตละคนจะไดรับเกลือถึง 30 กรัมตอวัน จึงพบวารอยละ 60 ของชาวนาเหลานั้นเปน

โรคความดันโลหิตสูง และสาเหตุที่ตายที่พบบอยก็คือ โรคอัมพาตคร่ึงซีก ซึ่งจริง ๆ แลวรางกาย

ของเราตองการเกลือเพียง 0.2 กรัม ตอวันเทานั้น 

  2. กรรมพันธุ ความเช่ือที่วากรรมพันธุมีอิทธิพลในการถายทอดความดัน
โลหิตสูงมีมานาน  แตอิทธิพลนี้ไมสามารถพิสูจนไดแนชัดวาเปนไปตามกฎของเมนเดล 

(Mendelian dominant inheritance) เขาใจวาคงมีอิทธิพลของปจจัยอ่ืน ๆ แฝงเขามาใน

กรรมพันธุดวย เชน สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเพิ่มของความดันโลหิตใหสูงข้ึนตามอายุ ไดแก 

ขนาดของครอบครัว อาชีพ การออกกําลังกาย เปนตน 

  3. โรคอวน อาจสงเสริมทําใหเกิดภาวะความดันโลหิตสูง เพราะน้ําหนักตัว
แตละกิโลกรัมที่เพิ่มข้ึนนั้นจําเปนจะตองมีจํานวนหลอดเลือดเพิ่มข้ึนอีกเปนจํานวนพัน ๆ เสน ซึ่ง

หมายความวาความดันของโลหิตจะตองแรง หรือสูงข้ึนเพื่อที่จะไดสงโลหิตไปใหทั่วถึงหลอดเลือด
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ในสวนที่เมข้ึน ไดมีผูทดลองพบวา ถาน้ําหนักตัวเพิ่มข้ึน 10 กิโลกรัม ความดันโลหิตจะสูงข้ึน 3 

มิลลิเมตรปรอท และพบวาคนอวนมีโอกาสเปนโรคความดันโลหิตสูงมากกวาคนปกติถึง 5 เทา 

(Nelson, 1978) 

  4. ฮอรโมนเอสโตรเจน เปนฮอรโมนเพศหญิงที่พบในยาเม็ดคุมกําเนิด หรือ

แพทยส่ังใหรับประทาน เมื่อผูนั้นอยูในภาวะหมดประจําเดือน ซึ่งฮอรโมนเอสโตรเจนจะมีฤทธิ์ทํา

ใหรางกายกักเก็บเกลือไวก็เหมือนกับการรับประทานเกล่ือมากนั่นเอง 

  5. น้ําตาลทรายขาว ในระยะหลังนี้ทางการแพทยไดมุงความสงสัยเกี่ยวกับ

สาเหตุของการเส่ือมสภาพในการทํางานของไตวามาจากการบริโภคน้ําตาลทรายขาวเปนจํานวน

มาก และบริโภคติดตอกันเปนเวลานาน เมื่อไตไมดีก็อาจเปนเหตุนําไปสูโรคความดันโลหิตสูงได 

ในขณะเดียวกัน ตองระลึกไวดวยวา การทํางานของไตอาจเส่ือมลงเพราะวัยที่สูงข้ึน 

  6. ความเครียด เช่ือวามีอิทธิพลทําใหความดันโลหิตสูงข้ึน เพราะภาวะ

เครียดทําใหหลอดเลือดทั่วรางกายตีบแคบ และเพิ่มแรงตานของหลอดเลือดเปนผลทําใหความดัน

โลหิตสูงข้ึน 

  7. การสูบบุหรี่ จากการศึกษาและวิจัยทําใหทราบแนนอนแลววา การสูบ

บุหร่ีเปนปจจัยซ้ําเติมที่จะทําใหเกิดภาวะแทรกซอน เชน โรคหัวใจ ไดงายข้ึนหลายเทาหรือเมื่อ

เทียบกับผูที่ไมสูบบุหร่ี 

 5.4 ภาวะแทรกซอน 
  ความดันโลหิตสูงที่เปนในระยะเวลานาน ไมไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง จะ

ทําใหไมสามารถควบคุมระดับความดันโลหิตใหอยูในเกณฑที่ปลอดภัยได สงผลใหเกิด

ภาวะแทรกซอนที่เปนอันตรายตออวัยวะที่สําคัญ ดังตอไปนี้ (Kaplan, 1994 ; Trottier, 1996) 
  1. สมอง ความดันโลหิตสูงทําใหมีการเปลี่ยนแปลงของหลอดเลือดเล้ียง

สมอง คือ แข็ง และตีบแคบ เกิดล่ิมเลือดอุดตันในหลอดเลือดแดงและมีการโปงพองเล็ก ๆ ที่ผนัง

หลอดเลือด ทําใหหลอดเลือดเสียความยืดหยุน เมื่อระดับความดันโลหิตสูงข้ึนไปอีกอาจทําใหสวน

ที่มีการโปงพองแตก ดังนั้นผูที่มีความดันโลหิตสูงจะเกิดหลอดเลือดเล้ียงสมองแตกหรืออุดตันได 

และผูที่มีหลอดเลือดเล้ียงสมองแตกจะถึงแกกรรมไดมากกวาผูที่มีหลอดเลือดเล้ียงสมองอุดตัน 

ผลจากการที่หลอดเลือดเล้ียงสมองมีการแตกหรือตันจะทําใหเกิดภาวะสมองขาดเลือดไปเล้ียง

ชั่วคราว หรือเกิดโรคหลอดเลือดสมอง นอกจากจะเกิดพยาธิสภาพตอหลอดเลือดสมองแลว ผูที่มี

ความดันโลหิตสูงมากอยางรวดเร็วอาจเกิด hypertensive encephalopathy โดยจะมีอาการปวด
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ศีรษะมาก คล่ืนไสอาเจียน ซึม สับสน ชักและอาจถึงหมดสติได บางคร้ังอาจมีอาการอัมพาต

เกิดข้ึนช่ัวคราว ผูปวยที่เปนโรคความดันโลหิตสูงมีแนวโนมที่จะเกิดหลอดเลือดสมองแตกและอุด

ตันไดมากกวาผูที่มีความดันโลหิตปกติ 3-5 เทา (วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537) 

  2. หัวใจ ความดันโลหิตสูงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งของการเกิดโรคหลอด

เลือดที่เล้ียงหัวใจขาดเลือด และกลามเนื้อหัวใจตาย ซึ่งเปนผลมาจากหลอดเลือดมีการตีบและมี

ความแข็งมากข้ึน นอกจากนี้ยังทําใหเกิดภาวะหัวใจวายไดงายจากผลของหัวใจหองลางซาย

ทํางานหนัก โดยมีการบีบตัวตานแรงดันที่เพิ่มข้ึนในหลอดเลือดแดง ซึ่งระยะแรกกลามเนื้อหัวใจจะ

ปรับตัวใหเขากับแรงดันหรือแรงตานทานที่เพิ่มข้ึนโดยการขยายตัว ทําใหหัวใจหองลางซายโต 

หากเกิดการบีบตัวตานแรงดันที่เพิ่มข้ึนอยูตลอดเวลาและมากข้ึนเร่ือย ๆ เสนใยของกลามเนื้อ

หัวใจจะหยอน ไมสามารถขยับตัวไดอีก หัวใจหองลางซายจะพองตัวและไมทํางาน เลือดค่ังที่หัวใจ

หองลางซายทําใหไมสามารถรับเลือดจากปอดได เลือดจึงหันเขาสูหลอดเลือดแดงของปอด

ตามเดิม เกิดอาการเลือดค่ังในปอด หัวใจหองขวาทํางานหนักข้ึน หากไมไดรับการรักษาจะทําให

เกิดภาวะหัวใจหองลางขวาวาย ซึ่งภาวะหัวใจวายนี้จะเกิดไดมากกวาคนที่มีความดันโลหิตปกติถึง 

6 เทา ดังนั้นผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูงจึงมีโอกาสเกิดโรคหัวใจ ไดแก โรคหัวใจขาดเลือด 

กลามเนื้อหัวใจตาย และหัวใจวายไดงาย (ชูศักด์ิ เวชแพศย, 2538) และอันตรายจากโรคหัวใจของ

ผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูงจะเปน 3 เทาของวัยเดียวกันที่มีความดันโลหิตปกติ (เกษม 

วัฒนชัย, 2532) 

  3. ไต การเกิดโรคไตจากความดันโลหิตสูงมักจะเกิดในผูที่มีความดันโลหิตสูง

มาก และนานพอสมควร การเกิดโรคไตเปนผลมาจากหลอดเลือดแดงที่ไปเล้ียงไตมีผนังภายในท่ี

หนาแข็ง รูหลอดเลือดตีบหรือแคบลง ขรุขระ ทําใหปริมาณเลือดที่ไปเล้ียงไตไมเพียงพอ มีการ

เปล่ียนแปลงของไตโดยมีการทําลายของโกลเมอรูลัส (glomerulus) ทอของหนวยไตมีการฝอลีบ 

และมีการตายของหนวยไตเกิดข้ึนทําใหไตมีขนาดเล็กลง และเกิดภาวะไตวายในเวลาตอมา ดังนั้น

สมรรถภาพของไตในการกําจัดของเสียจึงบกพรอง เกิดการค่ังของเสียในรางกาย โดยเฉพาะการคั่ง

ของสารยูเรีย ซึ่งเปนพิษตอรางกาย โดยถาค่ังอยูในระดับสูงจะทําใหเกิดภาวะของเสียค่ังในเลือด

สูง หมดสติ และเสียชีวิตในที่สุด 

  4. จอภาพนัยนตา ความดันโลหิตสูงอาจทําใหหลอดเลือดฝอยเล็ก ๆ ที่ตา

เกิดการหนาตัวและตีบแคบ ทําใหมีแรงดันในหลอดเลือดตาสูงข้ึน หลอดเลือดอาจแตกและมีเลือด

ซึมออกมาทําใหประสาทตาเส่ือม หัวประสาทตาบวม (papilledema) เกิดอาการตามัวหรือตาบอด
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ได (Henshaw, 1995) ซึ่ง Keith et al. (1993 อางถึงใน สมชาติ โลจายะ, 2536)  ไดแบงความ

รุนแรงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

   Grade 1 : การเปล่ียนแปลงของ retina มีนอย ประกอบดวยหลอด 

    เลือดตีบลงเล็กนอย หรือมี sclerosis 

   Grade 2 : มี sclerosis มากข้ึน มี arterial light reflex กวางข้ึน หลอด 

เลือดดําตรงที่หลอดเลือดแดงผานจะถูกกด มีการหดตัวของ

หลอดเลือดแดงโดยท่ัวไปหรือเปนเฉพาะบางแหง กลุมนี้

ความดันโลหิตจะสูงกวากลุมแรกและการพยากรณโรคก็เลว

กวา 

   Grade 3 : มีการบวมของจอภาพนัยนตา เกิด cotton – wool  

exudates และหยอมเลือดออก หลอดเลือดในมานตาจะหด

เกร็งตัว พวกนี้มักจะมีความดันสูงมากและเปนอยูนาน 

   Grade 4 :  มีการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกับใน Grade 3 แตมี  

    pappliledema รวมอยูดวย 

  จะเห็นไดวา โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่อันตรายตอรางกาย ดังนั้น การ

ไดรับการรักษาที่ถูกตองและตอเนื่องจึงเปนส่ิงจําเปน ซึ่งเปาหมายในการรักษาโรคความดันโลหิต

สูงในผูสูงอายุ คือ การควบคุมความดันใหตํ่ากวา 40/90 มม.ปรอท (สมจิต หนุเจริญกุล และอรสา 

พันธภักดี, 2542) แตความดันโลหิตสูงเปนกลุมอาการ (hypertension syndrome) คือ มีความ

ผิดปกติในสวนของหัวใจ และหลอดเลือด ระบบประสาทตอมไรทอ (neuroendrocrine) และระบบ

เผาผลาญ (metabolism)  การรักษาผูปวยความดันโลหิตสูงจึงไมไดคํานึงแตการรักษาเพื่อลด

ความดันโลหิตเพียงอยางเดียว แคคํานึงถึงการรักษาเพื่อลดปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคหลอดเลือด

หัวใจดวย 

 5.5 แนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเอง 
  แนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง มี

ทั้งแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองโดยการใชยา และแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองโดยไม

ใชยา โดยการปรับเปล่ียนแบบแผนการดําเนินชีวิต ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ (สมจิต หนุเจริญกุล 

และ อรสา พันธภักดี, 2542) 
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   แนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองโดยไมใชยา (nonpharmacologic 
treatment) 
   เปนวิธีการที่ตองปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ ซึ่งมีประโยชนคือ ทําใหลด

การใชยา ลดอาการขางเคียงของยา ลดคาใชจาย และสามารถลดความดันซีสโตลิคได 10-15 มม. 

ปรอท และความดันไดแอสโตลิคไดถึง 6-10 มม.ปรอท มีสวนชวยลดความเสี่ยงของโรคหลอด

เลือดหัวใจ ซึ่งการปฏิบัติตัวประกอบดวยการลดน้ําหนัก (ในคนที่อวน) ลดอาหารรสเค็ม งดอาหาร

ที่มีไขมันอ่ิมตัว การออกกําลังกาย เลิกสูบหร่ี และมีการผอนคลายความเครียด การปฏิบัติตัว

ดังกลาวจะสงเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดผลเต็มที่จึงแนะนําใหปฏิบัติตัวในทุกดาน รายละเอียด

ของการปฏิบัติตัวมีดังนี้  (Friedman, Stuart & Benson, 1992; Marion and Ryan, 1995; WHO, 

1993) 

   1) การลดน้ําหนัก การลดน้ําหนักในคนอวนที่มีน้ําหนักตัวเกินรอยละ 

10-20 ของน้ําหนักมาตรฐานมีความจําเปนตองลดน้ําหนักลง เพื่อลดความดันโลหิตและลดการ

ทํางานของหัวใจ เปาหมายระยะส้ันคือ ลดน้ําหนักลง 1-1.5 ปอนด/สัปดาห และในระยะยาวให

ลดลงในระดับไมเกินรอยละ 10 ของนํ้าหนักมาตรฐาน โดยการปรับเปลี่ยนแบบแผนนิสัยการ

รับประทานอาหาร การออกกําลังกาย และควบคุมปริมาณแคลอร่ีในอาหารใหเหมาะสมกับ

พลังงานที่ใชในแตละวัน โดยใชเกณฑดัชนีมวลกายดังนี้ 

 

         น้ําหนัก (กิโลกรัม) 

   คาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index)  =  

            ความสูง (เมตร)2 

 

   คาดัชนีมวลกายนอยกวา 20 กิโลกรัม/เมตร2 คือน้ําหนักตัวนอยกวา

ปกติ (underweigh) ดัชนีมวลกาย 20-25 กิโลกรัม/เมตร2 คือน้ําหนักตัวปกติ (ideal range) ดัชนี

มวลกาย 26-30 กิโลกรัม/เมตร2 คือน้ําหนักตัวมากกวาปกติ (overweigh) และดัชนีมวลกาย

มากกวา 30กิโลกรัม/เมตร2 คือภาวะอวน (obese) (Webb & Copeman, 1996) ในผูหญิงควรมี

คาดัชนีมวลกายไมเกิน 24 กิโลกรัม/เมตร2 และในผูชายไมควรเกิน 27กิโลกรัม/เมตร2 

   2) การลดอาหารเค็ม ปริมาณโซเดียมมีผลตอความดันโลหิตที่สูงข้ึน 

ควรจํากัดปริมาณโซเดียมที่รับประทานในแตละวันไมเกิน 2,000 มิลลิกรัม หรือรับประทานเกลือไม
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เกิน 5 กรัมตอวัน การลดปริมาณอาหารที่รับประทานและลดการรับประทานอาหารสําเร็จรูป จะ

ชวยลดทั้งโซเดียม แคลอร่ี และไขมัน (มันทนา ประทีปเสน และวงเดือน ปนดี, 2542) 

   3) การลดอาหารท่ีมีไขมันอ่ิมตัว การมีโคเลสเตอรอลสูงในผูปวย

ความดันโลหิตสูงจะสงเสริมใหเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจได จึงควรลดระดับโคเลสเตอรอลในเลือด

ใหนอยกวา 200  มก./ดล. ลด low-density lipoprotein (LDL) นอยกวา 140 มก./ดล. เพิ่ม high-

density lipoprotein (HDL) มากกวา 40 มก./ดล. และลดอัตราสวน cholesterol ตอ HDL ใหนอย

กวา 3.5 ในผูหญิง และนอยกวา 4.5 ในผูชาย โดยงดอาหารที่มีกรดไขมันอ่ิมตัวสูง แก เนื้อสัตวติด

มัน น้ํามันมะพราว สมองสัตว ไขแดง เนย นม ผลิตภัณฑจากนม เปนตน 

   4) ลดการด่ืมแอลกอฮอล คนที่ด่ืมสุรา เบียร ไวนมาก จะทําใหความ

ดันทั้งซีสโตลิคและไดแอสโตลิคสูงข้ึน และถาด่ืมเปนประจําจะทําใหยาลดความดันโลหิตไมมี

ประสิทธิภาพ ในผูปวยความดันโลหิตสูงเส่ียงตอการเกิดอัมพาต (stroke) ไดมากข้ึน ควรจํากัด

การด่ืมแอลกอฮอลไมเกิน 1 ออนซ/วัน ของเอทานอล คือ ด่ืมเบียรได 24 ออนซ ด่ืมไวนได 8 ออนซ 

หรือวิสกี้ได 2 ออนซ (Needham, 1995ป 

   5) การเลิกสูบบุหร่ี ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงเส่ียงตอการเกิด

อัมพาตสูงถึง 20 เทา เมื่อเทียบกับคนที่ไมสูบบุหร่ี โดยนิโคตินจากบุหร่ีจะกระตุนปมประสาทซิม

พาเธติกและตอมหมวกไตช้ันในใหหล่ังแคทธีโคลามีนมากข้ึน ทําใหหลอดเลือดสวนปลายหดตัว

และอัตราการเตนของหัวใจเพิ่มข้ึน เปนผลใหความดันโลหิตสูงข้ึน ผูที่สูบบุหร่ีเปนประจําจะมีระดับ 

LDL, triglyceride ในเลือดสูงข้ึน ระดับ HDL ในเลือดลดลง เกิดการเกาะกลุมของเกล็ดเลือด และ

ทําใหหลอดเลือดแข็งตัว กาซคารบอนไดออกไซดที่ไดรับจากควันบุหร่ีทําใหการขนถายออกซิเจน

ไปสูอวัยวะตาง ๆ ลดลงรางกายไดรับออกซิเจนไมเพียงพอ หัวใจทํางานมากข้ึน สงผลใหความดัน

โลหิตสูงข้ึน 

   6) การออกกําลังกาย การออกกําลังกายแบบแอโรบิค ไดแก การปน

จักรยาน การวิ่ง การวายน้ํา การเดินเร็ว ๆ โดยทําเปนประจําสม่ําเสมอ จะชวยใหระดับ 

catecholamine ลดลง จึงลดการกระตุนระบบประสาทซิมพาเธติก ชวยเพิ่มการเผาผลาญไขมัน 

ชวยลดน้ําหนัก ชวยใหกลามเนื้อหัวใจทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลใหแรงตานทานของ

หลอดเลือดลดลง ควรออกกําลังกายใหหัวใจเตนถึงรอยละ 60-70 ของอัตราการเตนของหัวใจ

สูงสุด และใชเวลาครั้งหนึ่ง ๆ นาน 20-60 นาที โดยคอย ๆ เพิ่มระยะเวลาและควรทําใหได 3-5 
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คร้ัง/สัปดาห ซึ่งการออกกําลังกายจะชวยลดความเครียดและทําใหสุขภาพจิตดีข้ึนดวย (เรืองศักด์ิ 

ศิริผล, 2542; สลับศรี พัฒนวิบูลย, 2542) 

   7) การพักผอน การผักผอนทั้งรางกายและจิตใจเปนส่ิงสําคัญสําหรับ
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง เนื่องจากการพักผอนจะชวยลดการทํางานของอวัยวะทุกสวนใน

รางกาย และชวยผอนคลายความตึงเครียดดวย 

   8) การผอนคลายความเครียด การผอนคลายจะชวยลดการ
ตอบสนองตอนอรอิพิเนฟรินในเลือด (plasma norepinephrine) จึงลดการใชออกซิเจน ลดอัตรา

การเตนของหัวใจ ลดความดันโลหิต และลดอัตราการหายใจ ผูปวยจะสุขสงบมากข้ึน ความวิตก

กังวลลดลง โดยการผอนคลายกลามเนื้อ (progressive muscle relaxation) การทําสมาธิ การทํา

โยคะ และ biofeedback เปนตน ใหฝกทําวันละ 1-2 คร้ัง ๆ ละ 20 นาที (สมจิต หนุเจริญกุล และ

อรสา พันธภักดี, 2542) 

 
ตอนท่ี 6 สถานสงเคราะหคนชราเฉลมิราชกมุาร(ีหลวงพอเปนอุปถัมภ) 

6.1 ประวัติความเปนมา 
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปนประธาน
ในพิธีเปดโรงพยาบาลหลวงพอเปน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2537 ไดมีพระราชดําริกับพระอุดม
ประชานารถ(หลวงพอเปน) เจาอาวาสวัดบางพระ ตําบาบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม ใหดําเนินการสรางสถานสงเคราะหคนชราข้ึน เพื่อรองรับผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ขาดที่อยู
อาศัยและคนดูแลเอาใจใส ซึ่งมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกป อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ในปจจุบัน 

ในการนี้พระอุดมประชานารถ(หลวงพอเปน) เจาอาวาสวัดบางพระรวมกับจังหวัด
นครปฐม (ซึ่งมี นายณัฏฐ ศรีวิหค เปนผูวาราชการจังหวัดนครปฐมในขณะนั้น) สภากาชาดไทย 
กรมประชาสงเคราะหและเหลากาชาดนครปฐม จึงไดรวมสนองพระราชดําริดังกลาว โดยการ
จัดหาที่ดินสาธารณประโยชน ณ บริเวณหมูที่ 3 ตําบลวัดสําโรงเหนือ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม จํานวน 24 ไร 3 งาน 97 ตารางวา เปนสถานที่จัดสรางสถานสงเคราะหคนชราข้ึน โดยใช
ชื่อวา” โครงการจัดสรางสถานสงเคราะหคนชรา อําเภอนครชัยศรี “ และไดรวมกันจัดหา
งบประมาณในการกอสรางระยะแรกเปนเงินทั้งส้ิน 4,800,000 บาท (ส่ีลานแปดแสนบาทถวน) 
โดยมอบใหสํานักงานโยธาธิการจังหวัดนครปฐม เปนผูวางแผนผังอาคาร สถานที่ตางๆตลอดจน
ดําเนินการกอสรางและจังหวัดนครปฐม เปนผูวางแผนผังอาคาร สถานที่ตางๆตลอดจนดําเนินการ
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กอสรางและจังหวัดนครปฐม ไดจัดใหมีพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการและกายภาพบําบัดและ
อาคารเรือนนอนคนชรา ข้ึนเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2539 โดยมีพระอุดมประชานารถ(หลวงพอ
เปน) เจาอาวาสบางพระ เปนประธานฝายสงฆ และมีนายวิชัย ธรรมชอบ ผูวาราชการจังหวัด
นครปฐมในขณะนั้น เปนประธานในพิธี ตอมาเมื่อ นายสุชาญ พงษเหนือ เขามารับตําแหนงผูวา
ราชการจังหวัดนครปฐม จึงไดจัดหางบประมาณในการกอสรางอาคาร และระบบสาธารณูปโภค
เพิ่มเติม โดยไดรับความรวมมือ รวมใจจากหนวยงานองคการเอกชนและประชาชนทุกหมูเหลาใน
จังหวัดนครปฐม จัดทอดผาปาสามัคคีและจัดกอลฟการกุศล เพื่อสบทบทุนในการกอสรางสถาน
สงเคราะหดังกลาว นอกจากนั้นยังไดรับความเมตตาจากพระอุดมประชานารถ(หลวงพอเปน) เจา
อาวาสวัดบางพระ สนับสนุนคาใชจายในสวนที่เกิน  

ตอมาเมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงพระราชทานนามของสถานสงเคราะห อําเภอนครชัยศรี ที่จัดสรางข้ึนใหมนี้วา”สถาน
สงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ” และไดเร่ิมรับผูสูงอายุเขาอยูใน
สถานสงเคราะห ดังกลาว โดยรับผูสูงอายุที่เปนสตรี มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่มีความทุกขยาก
เดือดรอน มีฐานะยากจน ไมมีที่อยูอาศัย หรืออยูกับครอบครัวไมมีความสุข ต้ังแตวันที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ. 2541 เปนตนมา นอกจากนั้นยังไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดสถานสงเคราะหฯ เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 
2542 และจังหวัดนครปฐม ไดมอบสถานสงเคราะหฯ ดังกลาวใหแกกรมประชาสงเคราะหเพื่อ
ดําเนินการตอไป ต้ังแตวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542 เปนตนมา  

ปจจุบันสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เปนหนวยงาน
สวนทองถิ่นสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม มีเจาหนาที่จํานวน 21 คน มีอาคารจํานวน 
9 อาคาร ไดแก อาคารอํานวยการ อาคารรับรอง อาคารพยาบาลและกายภาพบําบัด อาคารเรือน
นอน 2 หลัง อาคารบานพัก คนงาน และอาคารโรงอาหาร 2 หลัง และเปนที่นายินดีวาสถาน
สงเคราะหฯ ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ  องคการเอกชนและผูมีจิตเปนกุศลเปน
อยางดี จนทําใหสถานสงเคราะห มีการพัฒนาเจริญกาวหนาข้ึนเร่ือยมาตามลําดับ และมีความ
พรอมที่จะรับผูสูงอายุที่มีความจําเปนเดือดรอนเขาพักอาศัย เปนจํานวน 70 คนในปจจุบัน 

6.2 วัตถุประสงคของสถานสงเคราะห 
1. เพื่อใหการสงเคราะหผูสูงอายุที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดหรือประสบปญหาทุกข

ยาก เดือดรอน ขาดผูอุปการะเลี้ยงดู ไมมีที่อยูอาศัย อยูกับครอบครัวไมมีความสุข หรือไมสามารถ
อยูกับครอบครัวได  
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2. เพื่อแบงเบาภาระของครอบครัวผูมีรายไดนอย ไมสามารถที่จะอุปการะเล้ียงดู
ผูสูงอายุไวในครอบครัว 

 
3. เพื่อเปนการตอบแทนคุณงามความดีของผูสูงอายุที่ไดเคยทําประโยชนแก

ประเทศชาติ เมื่อคร้ังยังอยูในวัยหนุมสาว  
4. เพื่อใหผูสูงอายุไดคลายความกังวลวา เมื่อชราภาพแลวและไมสามารถประกอบ

อาชีพตอไปได รัฐยังใหการอุปการะเลี้ยงดู 
6.3 คุณสมบัติและระเบียบการสมัครเขารับการสงเคราะห 

คุณสมบัติ 
1. สตรีที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 
2. ไมเปนโรคติดตอเร้ือรังหรือโรคติดตออันตราย 
3. ไมพิการหรือทุพลภาพ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
4. ตองมีความจําเปนอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

- มีความทุกขยากเดือดรอน ไมมีผูอุปการะ และไมมีที่อยูอาศัย 
- มีที่อยูอาศัย แตขาดผูดูแล และใหความชวยเหลือ 
- อยูกับครอบครัวไมมีความสุข 

การสมัคร ผูสูงอายุที่ประสงคจะสมัครเขารับการสงเคราะหในสถานสงเคราะห ตอง
ดําเนินการดังนี้ 

1. ผูที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดนครปฐม ยื่นใบสมัครที่สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด
นครปฐมหรือสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 

2. ผูที่มีภูมิลําเนาอยูในตางจังหวัด ใหยื่นใบสมัครที่สํานักงานองคการบริหารสวน
จังหวัดในจังหวัดที่ตนอยู หรือสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 

3. หลักฐานที่ตองนําไปแสดงเพื่อรับการสมัคร คือ  
3.1 สําเนาทะเบียนบาน(ถามี) 
3.2 บัตรประชาชน(ถามี) 
3.3 ใบรับรองแพทย พรอมผลเอ็กซเรยปอด 
3.4 รูปถาย ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 

ประเภทของการสงเคราะห 
    สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ใหการสงเคราะหประเภท

สามัญประเภทเดียว โดยผูรับการสงเคราะหไมตองเสียคาใชจายใดๆทั้งส้ิน 
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6.4 การใหบริการในสถานสงเคราะหฯ 
1. บริการเลีย้งดูผูสูงอาย ุ
โดยการจัดปจจัยส่ี ที่จําเปนตอชีวิต เพื่อใหมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจในบั้นปลาย

ชีวิตตามสมควรแกอัตภาพ 
2. บริการทางแพทยและอนามัย 
2.1 ดานการรักษาพยาบาล สถานสงเคราะหฯ ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพเพ่ือสูงวัย 

โดยเชิญแพทยและพยาบาลจากโรงพยาบาลตางๆ มาบริการตรวจสุขภาพ เพื่อใหผูสูงอายุรูจัก
ดูแล ปองกัน สงเสริมและรักษา สุขภาพกายและจิตใจสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา
ในกรณีที่เจ็บปวยเฉพาะโรคหรือประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินจะสงปรึกษาตอที่โรงพยาบาล 

2.2 ดานการอนามัย จัดใหมีเจาหนาที่พยาบาลของสถานสงเคราะหฯและวิทยากรจาก 
โรงพยาบาลตางๆ ใหความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกผูสูงอายุตลอดจนเร่ือง
สุขาภิบาล การทําความสะอาดที่พักอาศัย 

2.3 ดานการสงเสริมสุขภาพ สถานสงเคราะหฯ ไดจัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ โดยเชิญวิทยากรนอกเปนผูนําในการออกกําลังกาย 

3. บริการอาชีวบําบัด 
เปนการสงเสริมและสนับสนุน ใหผูสูงอุมีกิจกรรมยามวางใหเหมาะสมกับความสามารถ

และตามความสมัครใจเพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพจิตและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดย
เชิญวิทยากรจากภายนอก มาสอนงานประดิษฐตางๆ เชน ดอกไมจันทร พรมเช็ดเทา เปนตน 

4. บริการดานสังคมสงเคราะห 
จัดใหมีบริการใหคําปรึกษาและแกไขปญหา ฟนฟูและปรับสภาพในสวนตางๆใหผูสูงอายุ

ไดมีความสุข ความอบอุนใจ สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข โดยใชหลัก วิธีการทางสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน 

5. บริการดานศาสนา  
ไดจัดใหผูสูงอายุไดมีโอกาสประกอบพิธีกรรมทางศาสนาคามประเพณีนิยมในวันสําคัญ

ในสถานสถานสงเคราะหฯ เชน วันธรรมสวนะ วันวิสาขบูชา และวันเขาพรรษา เปนตน นิมนต
พระสงฆ แสดงธรรมเทศนาเดือน 1 คร้ัง นอกจากนี้ไดจัดใหมีการทําบุญในวันสําคัญตางๆ เชน วัน
ปใหม วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันสงกรานต เปนตน 

6. บริการดานฌาปนกจิ 
ผูสูงอายุที่ถึงแกกรรมในสถานสงเคราะหฯ และไมมีญาติจัดศพให สถานสงเคราะหฯจะ

จัดการศพโดยต้ังศพสวดอภิธรรม 1 คืน ที่วัดสํา ต.วัดสําโรงเหนือ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม และทํา
การฌาปนกิจศพในวันถัดไป และทําบุญอุทิศใหในชวงเทศกาลสงกรานตของทุกป 
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คุณสมบัติของผูสูงอายุทีข่อเขารับบริการ ผูสูงอายทุีม่ีความประสงคจะเขาสมัครอยู
ในสถานสงเคราะหตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

1. เปนบุคคลสัญชาติไทย อายต้ัุงแต 60 ปข้ึนไป 
2. ตองมีความสมัครใจ 
3. ตองไมอยูในระหวางตองหาวากระทําผิดอาญาหรืออยูในระหวางการสอบสวนของ

พนักงานเจาหนาที่ หรือถูกดําเนินคดีอาญา 
4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง 
5. ตองเปนผูประสบปญหาความเดือดรอนอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

5.1 มีฐานะยากจน 
5.2 ไมมีที่อยูอาศัย 
5.3 ขาดผูดูแลและขาดผูใหความชวยเหลือ 
5.4 ไมสามารถอยูกับครอบครัวไดอยางปกติสุข 
หนาท่ีของผูสูงอาย ุผูสูงอายุที่ขอเขารับการสงเคราะหจะตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามคําส่ังและระเบียบที่กําหนดข้ึนในสถานสงเคราะหฯ 
2. แตงกายใหสุภาพเรียบรอย 
3. รักษาความสามัคคีในหมูคณะ ไมทะเลาะวิวาทหรือชักชวน ยุยง สงเสริมใหผูกระทาํผิด

หรือฝาฝนตอระเบียบของสถานสงเคราะหฯ 
4. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี 
5. ชวยดูแลถนอมรักษาทรัพยสินของทางราชการใหอยูในสภาพเรียบรอยและใชโดยประหยัด 
6. ดูแลความสะอาดตนเองและสถานท่ีใหเรียบรอย 
7. ผูรับการสงเคราะหตองเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติภารกิจประจําวนัตามที่สถานสงเคราะห

กําหนด 
ผูรับการสงเคราะหจะประพฤติหรือปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่มิได ดังตอไปนี้ 

1. มีพฤติกรรมฉันทชูสาว หรือมีความสัมพนัธทางเพศระหวางผูรับการสงเคราะห 
2. ทะเลาะววิาทหรือทํารายรางกายผูอ่ืน 
3. นําบุคคลภายนอกเขามานอนคางคืนในสถานสงเคราะหฯ หรือผูรับการสงเคราะหหามไป

นอนคางแรมที่อ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูปกครองหรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
4. กระทําการใดๆซึ่งกอใหเกิดการเดือดรอนแกผูอ่ืน 
5. มีส่ิงตางๆ ดังตอไปนี้ครอบครอง 

- เฮโรอีน ฝน กญัชา ทินเนอร ยาอันตราย หรือส่ิงเสพติดตางๆ 
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- สุราหรือเคร่ืองด่ืมของมึนเมา 
- อุปกรณการพนัน 
- อาวุธ หรือของมีคมทุกชนิดหรือส่ิงที่เปนอาวุธได 
- วัตถุระเบิดหรือเช้ือเพลิง 
- ส่ิงของอ่ืนๆซึง่ผูปกครอง จะกําหนดและประกาศเพิม่เติม 

6. เลนการพนนัทกุชนิด 
7. ลักทรัพยผูอ่ืน 
8. สูบบุหร่ี หรือจุดธูปเทียนบูชาพระในเรือนนอน 
9. เสพสุรา หรือของมึนเมาทุกชนิดในบริเวณสถานสงเคราะห 
10. นําอาหารไปรับประทานนอกหองอาหาร ยกเวนผูปวยทีไ่ดรับอนุญาตแลว 
11. ประกอบอาหารในเรือนนอน 
12. นําทรัพยสินของทางราชการมาใชประโยชนสวนตัว 
13. ทําลายทรัพยสินของทางราชการ 
14. กระทําการใดๆอันเปนการรบกวนความสงบสุขตอราษฎรที่อยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 

มาตรการสาํหรับผูสูงอายทุี่ไมปฏบิัติตามระเบียบ 
เมื่อผูสูงอายุยื่นคํารองขอเขารับการสงเคราะห ใหผูปกครองฯ หรือผูไดรับมอบหมายแจง

เจาหนาที่ของผูรับการสงเคราะห ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูสูงอายุที่ยื่นสมัครนั้นทราบโดยมี
หลักฐานเปนหนังสือดวยวาผูสูงอายุดังกลาวมีความเต็มใจปฏิบัติตามระเบียบที่รับทราบ 

ผูรับการสงเคราะหใดฝาฝนระเบียบ ขอบังคับหรือคําส่ังที่ไดแจงไวแลวผูปกครองฯหรือ
เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ดําเนินการดังนี้ 

- ความผิดคร้ังที่ 1 ใหวากลาวตักเตือน 
- ความผิดคร้ังที่ 2 ทําทัณฑบนไวเปนหนังสือ 
- ความผิดต้ังแตคร้ังที่ 3 ใหพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อใหผูรับบริการที่ฝา

ฝนนั้นปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังที่กําหนดไวตอไป 
1. ใหเจาหนาที่ผูพบเห็นผูรับการสงเคราะห กระทําความผิด เปนผูรายงานตอผูปกครองฯ

หรือผูไดรับมอบหมาย แลวแตกรณี เพื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลวพิจารณาดําเนินการตามความ
เหมาะสม 

2. ผูรับการสงเคราะหผูใดจงใจกระทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของทางราชการ 
หรือประทุษรายรางกายของเจาหนาที หรือผูรับการสงเคราะหดวยกัน หรือกระทําความผิดทาง
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อาญาใหผูปกครองฯหรือผูไดรับมอบหมายรองทุกข กลาวโทษ ตอพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินคดี
ตามกฎหมายแลวรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 

การพนจากสภาพของผูรับการสงเคราะหฯ ผูรับการสงเคราะห จะพนจากสภาพการ
เขาอยูในสถานสงเคราะหฯ ในกรณีดังตอไปนี ้

1. ลาออก หรือออกจากสถานสงเคราะหฯ เกนิเวลาที่ไดรับอนุญาตหรือหลบหนีออกจาก
สถานสงเคราะหฯ ติดตอกันเกินกวา 30 วนั 

2. ถึงแกกรรม 
3. สงตัวไปหนวยงานอ่ืน 
4. ครบกําหนดการเขาอยูอาศัย 
5. กระทําผิดทางอาญาและสวนราชการทีเ่กี่ยวของขอรับตัวไปควบคุม เพื่อดําเนนิการออก

จากทะเบียนแลวรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
ตอนท่ี 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

วิมล ชาญชนบท (2534) ไดวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ
ผูสูงอายุชนบทในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา ปญหาที่ผูสูงอายุพบมากไดแก ปญหาดาน
สุขภาพ ปญหาดานสังคม ปญหาดานจิตใจ สวนความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ผูสูงอายุมีความตองการในระดับปานกลาง โดยตองการความรูดานสุขภาพอนามัย ดานเศรษฐกิจ 
ดานการเพิ่มพูนรายได โดยการดําเนินงานตองสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ เชน การ
เรียนเปนกลุม ศึกษาทางวิทยุ ศึกษาทางโทรทัศน ศึกษานอกสถานที่  

สาล่ี เพ็ญศิริ (2535) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนสําหรับผูสูงอายุในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความพึงพอใจกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในลักษณะของการใหความรูดานตางๆ มาก ไดแก ดานอาชีพเสริม 
งานอดิเรก ดานปฏิบัติศาสนกิจ ดานการพบแพทย ดานสุขภาพ ดานโภชนาการ และการออก
กําลังกาย นอกจากนี้พบวากิจกรรมเกี่ยวกับความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางรางกาย
และจิตใจ และดานการมีสวนรวมในสังคม เปนรูปแบบที่ผูสูงอายุพึงพอใจมาก 

วราภรณ แสงสวาง (2537) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาผลของการใหความรูเร่ืองการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุโดยใชการตูน เพื่อเปรียบเทียบการใหความรูเร่ืองการรักษาสุขภาพโดยการตูน 
โดยกลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุ ที่อายุระหวาง 60-70 ป จํานวน 30 คน ในศูนยบริการทางสังคม
ผูสูงอายุดินแดง กรุงเทพ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดส่ือการตูนเร่ืองการรักษาสุขภาพดวย
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ตนเองของผูสูงอายุ แบบวัดความรู และแบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางความรูเพิ่มข้ึนหลังจากการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

พรประเสริฐ เสือสี (2547) ไดวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมนันทนาการตามทฤษฎี
แอนดราโกจี เพื่อเพิ่มความเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค 
กรุงเทพมหานคร ใชการวิจัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุ จํานวน 68 คน แบงเปน 2 กลุม 
คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมนันทนาการตาม
ทฤษฎีแอนดราโกจี มีคะแนนเฉล่ียความเห็นคุณคาในตนเองภายหลังการทดลองสูงกวา กลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

Richeson, Nancy , Boyne, Sarah and Brady, and E. Michael (2007) ไดวิจัยเร่ือง 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุที่เปนโรคจิตเส่ือมข้ันตน ดวยการสงเสริมสุขภาพ 
กาย ใจ และวิญญาณ โดยการทําการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณ ทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูสูงอายุที่อายุระหวาง 67-89 ป 
เก็บขอมูลดวยวิธีการสนทนากลุม การสัมภาษณทางโทรศัพท และทดสอบดวยการวัดคาดัชนี 
Corbin and Strauss Model for Chronic illness Management (1991) ผลการวิจัยพบวา กลุม
ตัวอยางผูสูงอายุหลังเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีสุขภาพกาย ใจ และ
วิญญาณเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

Doron (2007) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
จริยธรรมผูสูงอายุโยใชบทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการใชบทบาท
สมมติเพื่อพัฒนาจริยธรรมในผูสูงอายุอยูในระดับมาก และมีความรู ทักษะ ดานจริยธรรมเพิ่มมาก
ข้ึนหลังการทดลอง 

Rosenthal (2008) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการ
เรียนคอมพิวเตอรและการรับรูขอมูลขาวสารสําหรับผูสูงอายุสตรี โดยศึกษาในดานแรงกระตุน 
อุปสรรค และความสําเร็จในการเรียนคอมพิวเตอรของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุสตรี
ตระหนักในความสําคัญของการเรียนคอมพิวเตอรในระดับมาก เหตุผลในการเรียน เนื่องจาก
สามารถนําไปใชในการสื่อสารของผูสูงอายุสตรีได บุคคลที่ผูสูงอายุตองการสื่อสารดวย ไดแก 
ครอบครัว เพื่อน ประเด็นที่ผูสูงอายุตองการรับรูขอมูลขาวสารมากที่สุด คือเร่ืองการรักษาสุขภาพ 

จากงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบวา แตละงานวิจัยได
นําหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาใช โดยมี
วัตถุประสงคและเปาหมายที่แตกตางกันไปตามบริบทที่ศึกษา ซึ่งสวนใหญพบวากลุมทดลองที่ได
เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีการพัฒนา และบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่ผูวิจัย
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แตละทานไดกําหนดไว แสดงวากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถพัฒนาความรู 
ความสามารถ หรือเจตคติของผูเขารวมกิจกรรมได  
 
7.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สภา จันทรพวงและคณะ (2546) ไดวิจัยเร่ือง แนวทางการอนุรักษน้ําในลําคลอง ตําบลโพ
หัก โดยการมีสวนรวมระหวางชุมชนและโรงเรียนอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี รูปแบบการวิจัย คือ      
การสํารวจขอมูลทางสังคม ประวัติศาสตรและสภาพการใชน้ํา โดยการรวมตัวกันของหมูบานทั้ง
หนึ่งหมู แบงเปน 11 กลุม และรวมกับโรงเรียนในพื้นที่ 3 โรงเรียนและวัดอีก 2 แหง ผลการวิจัย
พบวา สามารถบรรลุเปาหมายรวมกัน คือ ครู นักเรียน และชาวบานเกงข้ึน มีองคความรูที่สามารถ
นําไปแกปญหาของพื้นที่ได และสามารถนําองคความรูนั้นเปนเคร่ืองมือในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นไดอยางแทจริง 

รังสรรค สุกันทา (2547) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บแบบมีสวน
รวม ตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง สําหรับบุคลากรขององคกรธุรกิจ การทดลองใชไดใช
รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางคือ บุคลากรขององคกรธุรกิจที่สมัครใจเขารวมการวิจัย 
จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ไดทดลองฝกอบรมผานเว็บ
ตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน เปนระยะเวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา  การทดลองใชโครงการ
ฝกอบรมผานเว็บ กลุมทดลองที่มีความสามารถระดับกลางและระดับตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ พฤติกรรม
การเรียนสวนใหญ และความพึงพอใจดานการมีสวนรวมในข้ันการออกแบบและข้ันการพัฒนา สูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นายมนัส  ครองญาติ (2548) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารโรงเรียนเทศบาล 3  วัดชัยมงคล  สังกัดเทศบาลเมืองอางทอง  จังหวัดอางทอง  เพื่อ
ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล ใน 4 ดาน คือ 
ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดาน
การบริหารทั่วไป และเพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารโรงเรียนวัดชัย
มงคล  ตามตัวแปรอิสระ คือ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ  การมีและไมมีบุตร/หลานเรียน
หนังสือที่โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล  และสถานะที่เกี่ยวของกับโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัย
มงคล  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ประชาชนในชุมชนโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัย
มงคล สังกัดเทศบาลเมืองอางทอง  จังหวัดอางทอง  จํานวน 13 ชุมชน  ผลการวิจัยพบวา 
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง    



 
 

           152

อโณทัย พรมชัย (2549) ไดวิจัยเร่ือง กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนชาวเขาเผามง เยา ตําบลผาชางนอย อําเภอปง จังหวัดพะเยา ทําการวิจัยโดยใชชุมชนเปน
เคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนชุมชนพึ่งตนเองและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางแทจริง 
ผลการวิจัยพบวา กระบวนการเรียนรูเร่ิมจากการทําแผนชุมชน วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง วิเคราะห
สภาพปญหาชุมชน การกําหนดอนาคตรวมกัน ทําใหชุมชนรูจักตนเอง ชุมชนไดมีกระบวนการคิด 
มีการปรับเปล่ียนแนวคิด มีความเขมแข็ง ทําใหประชาชนรวมกลุมกันในนาม “ภาคีผาชางนอยรวม
พลัง” ทํางานรวมกับภาคีทองถิ่นและทํางานในตําบลชางนอย ในดานสุขภาพพบวา กิจกรรมดาน
สุขภาพที่ชุมชนคิดเอง เชน โครงการชมรมรักสุขภาพ โครงการสุขภาพแข็งแรงสดใส ไรพยาธิ 
โครงการสุขภาพเร่ิมตนดีที่ฟน ผลจากกระบวนการเรียนรูนี้ทําใหชุมชนมีความตระหนักในการดูแล
สุขภาพดวยตนเองมากข้ึน 

 
อัจฉรียา  เซียซาร  (2550) ไดวิจัยเร่ือง กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการ

เพาะเห็ดเปนอาชีพเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนตําบลสันปายาง อําเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม เพื่อคนหาและพัฒนาอาชีพเสริมที่เหมาะสมกับศักยภาพ วิถีชีวิต และทรัพยากรที่มีอยู
ในชุมชนตําบลสันปายาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวมของกลุมชาวบานในชุมชน ผลการวิจัยพบวา การรวมกลุมในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เปนหลัก ซึ่งเงื่อนไขในการรวมกลุมเกิดจากทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน โครงสรางการ
บริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการในการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมตามวัตถุประสงคของกลุม   
มีการเรียนรูรวมกันของสมาชิกกลุมทั้งจากการถายทอดองคความรูภายในกลุมและภายนอกกลุม
จากการฝกอบรมการศึกษาดูงาน ซึ่งจากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูและพัฒนาท่ี
นําไปสูการพึ่งพาตนเองเพื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตในชุมชน  

นิรันดร  สาโรวาท (2552) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกปญหาเช้ือเอชไอวี
และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรม และศึกษาปจจัย
และเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรม โดยทําการศึกษากับชุมชนมุสลิมทั้งหมดในพื้นที่เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน 44 ชุมชน และแกนนําในชุมชนจาก   8 ชุมชน โดยผล
การศึกษาพบวา  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
ในชุมชนมุสลิม ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 9 ข้ันตอนประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย           
การกําหนดปญหา การกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การกําหนดปจจัย       
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ทางกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การวางแผน การสรางหลักสูตรและออกแบบกิจกรรม    
การเรียนรูแบบมีสวนรวม การดําเนินการ การติดตามและสนับสนุน และการประเมินผลและ
ปอนกลับการฝกอบรมสามารถพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจสูงข้ึนถึงรอยละ 
60 และมีทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีในระดับดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  และหลังจากผานการอบรมผูผานการอบรมยังไดรวมกันพัฒนาการปฏิบัติงาน                
เพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชนในชุมชนมุสลิม  
อยางตอเนื่อง  

Matin et al (1991) ศึกษาประสิทธิภาพของระบบการพยาบาลท่ีสนับสนุนและสงเสริมให
ผูปวยไดมีสวนรวมในการดูแลตนเอง โดยศึกษาในประชากรที่ติดเชื้อเอดส ใชวิธีการสอนชี้แนะ
แนวทาง รวมทั้งการใหคําปรึกษา เพื่อใหมีความรูเร่ืองเอดส รวมถึงมีเจตคติและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เพื่อปองกันการติดเชื้อเอดส โดยประเมินผลของการใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดสตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในกลุมผูฉีดยาเสพติดเขาทางเสนเลือดจํานวน 189 คน โดยจัดโปรแกรมให
คําปรึกษาเปนรายบุคคลแลวติดตามผลหลังจากนั้น 6 เดือน พบวา กลุมทดลองมีพฤติกรรมการใช
กระบอกและเข็มฉีดยารวมกันลดลง รอยละ 35 เหลือรอยละ 12 และมีพฤติกรรมที่เส่ียงตอการติด
เชื้อเอดส โดยการใชถุงยางอนามัยเพิ่มข้ึนจากรอยละ 49 เปนรอยละ 56  

Schmelzkopf (2002) ไดทําการวิจัยโดยนําการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชจัดการเรียน
การสอนในวิชาการทองเที่ยวทางภูมิศาสตรกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมอนเมาท ประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนสามารถบูรณาการภูมิศาสตรและการทองเที่ยวใหเปน
หนึ่งเดียวกันไดอยางสมบูรณ ผลกาวิจัยพบวา นักศึกษาสามารถนําความรูทางภูมิศาสตรและการ
ทองเที่ยวมาบูรณาการกันไดอยางเหมาะสมตามวัตถุประสงค อีกทั้งการกระตุนใหนักศึกษาได
เรียนรูจากการมีสวนรวม และฝกปฏิบัติทางสังคมยังสงผลใหนักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในวิชาอื่นๆ และในชีวิตจริงไดอีกดวย 

จากการศึกษา คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม จึงสามารถสรุปได
วา การนําแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการจัดการเรียนการสอน ใชในชุมชน ทองถิ่น
หรือกิจกรรมทางการศึกษา สงผลใหกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู ความสามารถ
และเจตคติตอวิชาที่เรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมทักษะทางสังคม ทําให
กลุมตัวอยางไดรวมมือรวมใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันจนประสบความสําเร็จ 
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7.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
วิรัช แผวสกุล (2527) ไดวิจัยเร่ือง ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

ผูสูงอายุที่เปนขาราชการเกษียณ กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ตองการมากที่สุดคือ ตองการใหจัดรายการวิทยุ รายการ
โทรทัศน ทําคูมือ เอกสารส่ิงพิมพตางๆ ตามลําดับเนื้อหา ความรูและทักษะที่ตองการ คือ การ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคลวัยเดียวกันและบุคคลตางวัย ความรูและทักษะทางวิชาชีพเพื่อ
หารายได และกิจวัตรในชีวิตประจําวันกับความรูและทักษะใหมๆ เพื่องานอดิเรก 

ธรรมรัตน คชรัตน (2533) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาความสนใจและวิธีในการรับขาวสารของ
ผูสูงอายุ : ศึกษาเฉพาะกรณีในเขตเทศบาลเมืองลพบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความสนใจใน
การรับขาวสารจากโทรทัศนและวิทยุอยูในระดับมาก โดยสนใจขาวสารดานศาสนา การทําบุญ 
การฟงเทศน และขาวภายในประเทศระดับมาก โดยไดรับจากส่ือโทรทัศนมากที่สุด การทดสอบ
ความเปนอิสระของความสนใจในการรับขาวสารมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

มาลีรัตน รัชตะนาวิน (2534) ไดวิจัยเร่ือง ความตองการในการรับบริการทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพและดานสังคมใน
ระดับปานกลาง ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพฯ และผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี ตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดาน
สุขภาพ ดานเศรษฐกิจและดานสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

นรีภัทร ผิวพอใช (2547) ไดวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูสูงอายุในศูนยบริการผูสูงอายุเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อศึกษาความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางผูสูงอายุจํานวน 270 คน ที่มีตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้ง 4 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมศาสนา ใน 6 ดานประกอบดวย ดานเนื้อหา ดานการเรียนการสอน 
ดานผูสอน ดานการประเมินผล ดานสภาพแวดลอมและสถานที่ ดานอุปกรณและส่ือ ผลการวิจัย
พบวา ผูสูงอายุมีความเห็นตอการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในระดับมาก 

พรเทพ มนตวัชรินทร (2547) ไดสํารวจคุณภาพชีวิตและความตองการทางดานการศึกษา
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร โดยใชแบบสอบถามเพื่อถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตละความตองการทางดานการศึกษาจากผูสูงอายุที่ไดรับการสุมกลุม
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ตัวอยางจํานวน 450 คน ผลการวิจัยพบวา ความตองการทางดานการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ระหวางผูสูงอายุที่มีภูมิหลังตางกันดานเพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได กรรมสิทธิ์ในการ
เขาพักอาศัย เขตที่อยูอาศัย 

ระวี สัจจโสภณ (2551) ไดวิเคราะหบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
สงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551
ผลการวิจัยพบวา ภาคีเครือขายมีบทบาทการมีสวนรวมในกิจกรรมดานการฝกทักษะและดาน
ขาวสารขอมูล ดวยกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 4 รูปแบบและ
กระบวนการการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 8 รูปแบบ โดยมีสวนรวมใน 4 ระดับ ไดแก 
วางแผนตัดสินใจ ปฏิบัติการณ รับประโยชนและประเมินผล ปจจัยที่สงผลตอภาคีเครือขาย 
ประกอบไปดวย ปจจัยภายนอก ไดแก การประสานประโยชนเชิงนโยบาย ความรวมมือกันใน
ลักษณะหุนสวน การกระจายอํานาจ ภาพลักษณที่ดีของสถานสงเคราะห ปจจัยภายใน ไดแก 
องคประกอบของบุคคลากรในภาคีเครือขาย การมีจิตอาสา ความสามารถของผูนํา กระบวนการ
กลุม การแลกเปล่ียนการเรียนรู และการไดรับประโยชนโดยตรง 

Rosenthal (2008) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเรียน
คอมพิวเตอรและการรับรูขาวสารสําหรับผูสูงอายุสตรี โดยศึกษาในดานแรงกระตุน อุปสรรค และ
ความสําเร็จในการเรียนคอมพิวเตอรของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุที่เปนสตรีตระหนักใน
ความสําคัญของการเรียนคอมพิวเตอรในระดับมาก เหตุผลในการเรียนเนื่องจาก สามารถนําไปใช
ในการส่ือสารของผูสูงอายุสตรีได บุคคลที่ผูสูงอายุสตรีตองการส่ือสารดวยไดแก ครอบครัว เพื่อน 
ประเด็นที่ผูสูงอายุตองการรับรูขอมูลขาวสารมากที่สุด คือเร่ือง การรักษาสุขภาพ 

Hodkinson , Phil, Ford, Geoff, Hodkinson, Heather et al (2008) ไดวิจัยเร่ือง 
กระบวนการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการเตรียมตัวเกษียณของผูสูงอายุในประเทศอังกฤษ 
ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการเกษียณและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน มีความสัมพันธกันในเชิงบวกกับข้ันตอนชีวิต โดยการวิจัยในกรณีศึกษาพบวา ผูสูงอายุมี
ระดับความตองการในการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนมากข้ึนหลังเกษียณอายุ 

Russell (2008) ไดวิจัยเร่ือง บทบาทของการศึกษาในวาระสุดทายของชีวิตของผูสูงอายุ 
โดยศึกษาบทบาทจากการเรียนรูจากประสบการณในทุกชวงชีวิตที่ผานมาของผูสูงอายุ ที่มีผลตอ
การเรียนรูในวาระสุดทายของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ประสบการณที่ผูสูงอายุมีผลกระทบ
โดยตรงกับการเรียนรูของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุไมตองการเรียนเพื่อใชในอนาคตอีกตอไป ใน
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ดานเวลาพบวา มีผลกระทบโดยตรงตอการเรียนรูของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุแตละระดับอายุ 
มีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน และผูสูงอายุไมอุทิศเวลาใหกับการเรียนเทาวัยอ่ืนๆ ดังนั้น
ความสําคัญของเวลา ประสบการณ และการเรียนรูจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับการเรียนรูของ
ผูสูงอายุ 

จากการศึกษา คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ จึงสามารถสรุปไดวา ผูสูงอายุมี
ความรู ความสามารถในการที่จะศึกษาและตองการการศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง การ
จัดการศึกษาที่ดีจึงควรสอดคลองและตรงกับความตองการของผูสูงอายุเพื่อใหสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 
7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการดูแลตนเอง 

วันดี โตสุขศรี (2539) ไดศึกษาความสามารถในการดูแล ความเครียดและภาระในการ
ดูแลผูปวยสูงอายุภาวะหัวใจวายเลือดค่ังจากคลินิก ตรวจโรคหัวใจแผนกผูปวยนอกโรงพยาบาล   
ศิริราช โรงพยาบาลราชวิถี และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา จํานวน 100 คน ผลการวิจัยพบวา 
ความเครียด และภาระในการดูแล ความสัมพันธทางลบในระดับตํ่าอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คมสัน แกวระยะ (2540) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความสามารถ
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของผูปวยสูงอายุ สัมพันธภาพระหวางผูดูแลและผูสูงอายุ ที่แสดงให
เห็นวา หากผูสูงอายุสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดี อันจะสงผลใหความสามารถในการคิด 
ตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมในการดูแลไดดีเชนกัน 

สวางจิตต จันทร (2544) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมตอความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงและความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรค
ความดันโลหิตสูง กลุมตัวอยางคือ ผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงที่มารับการตรวจรักษาท่ี
หนวยพยาบาลปฐมภูมิ สถานีอนามัยตําบลนางแล อําเภอเมืองจังหวัดเชียงราย จํานวน 44 คน
แบงเปน กลุมทดลอง 22 คนและกลุมควบคุม 22 คน ผลการวิจัยพบวา ความรูและความสามารถ
ของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูง
กวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ชุติมา ผังชัยมงคล (2544) ไดศึกษาผลของการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการดูแลตนเองตอ
ความรูและความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย กลุมตัวอยางคือ
ผูสูงอายุที่ปวยดวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป เขารับการรักษาเปนผูปวยหออายุ
รกรรมของโรงพยาบาลและอยูในชวงวางแผนจําหนายกลับบาน จํานวน 30 คนสุมเขากลุมทดลอง
และกลุมควบคุมโดยวิธีการจับคู ไดกลุมทดลอง 15 คนและกลุมควบคุม 15 คน ผลการวิจัยพบวา 
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ความรูและความสามารถของผูปวยสูงอายุโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

วนิดา รัตนานนท (2545) ไดวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐาน ความสามารถ
ในการดูแลตนเอง การสนับสนุนทางสังคมและคุณภาพชีวิตของผูปวยมะเร็งเตานมหลังการผาตัด 
กลุมตัวอยางคือ ผูปวยหญิงโรคมะเร็งเตานมหลังผาตัดที่มารับการตรวจตามนัด แผนกผูปวยนอก
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ผลการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิต การสนับสนุนทางสังคม ความสามารถ
ในการดูแลตนเองหลังผาตัดมีคุณภาพชีวิตโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับสูง 

พัฒนกร ทองคํา (2548) ไดวิจัย ผลของการใหขอมูลอยางมีแบบแผนรวมกับการฝกอานา
ปานสติตอความสามารถในการดูแลตนเองและความวิตกกังวลของผูติดเชื้อเอ็ชไอวี กลุมตัวอยาง
คือ ผูติดเชื้อเอ็ชไอวีตามคุณสมบัติที่กําหนดไว ซึ่งมารับบริการที่แผนกผูปวยนอกและในคลินิก
บริการทางการแพทยและสังคมในชวงกลางวันที่โรงพยาบาลกระบ่ี จํานวน 40 คน จัดเขากลุม
ควบคุม 20 คน และกลุมทดลอง 20 คน ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการดูแลตนเองหลัง
ส้ินสุดการทดลองทันทีและหลังส้ินสุดการทดลอง 6 สัปดาหของกลุมทดลองมากกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

Teti and Gelfand (1991) ไดวิจัยเร่ือง ศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแล
บุตรของมารดาที่มีบุตรวัยแรกขวบปแรก  จํานวน  86 ราย  ผลการศึกษาพบวา  การรับรู
ความสามารถของตนเองของมารดามีความสัมพันธทางบวกกับแรงสนับสนุนทางสังคมและ
พฤติกรรมในการดูแลบุตรของมารดา 

จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการดูแลตนเอง 

จึงสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการดูแลตนเองเปนส่ิงสําคัญเพราะความสามารถเปนการ

นําความรูไปลงมือปฏิบัติ เปนความสามารถท่ีทําใหเกิดทักษะการเรียนรู การคิด การใชเหตุผล

ความสามารถ มีความต้ังใจและมีแรงจูงใจในการกําหนดเปาหมายสําหรับตนเอง กอใหเกิดความ

สนใจ หวงใยตนเอง เกิดความเขาใจและตระหนักในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา ยอมรับ

ความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายตนเอง และรับรูความตองการของตนเอง ดังนั้นใน

ผูสูงอายุเปน ความสามารถในการดูแลตนเองในดานตางๆ ลดลงเน่ืองจากสภาพการเปนผูสูงอายุ 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนการดูแลตนเองรวมกับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมจึง

เหมาะเปนอยางยิ่งแกผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูและสรางแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแล

ตนเอง อันจะสงผลดีตอสุขภาพของผูสูงอายุตอไป 
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7.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโรคความดันโลหิตสูง 
มาลี สุดสวนสี (2539) ไดศึกษา ผลของการสอนสุขศึกษาเปนรายกลุมโดยใชแผนพับใน

ผูสูงอายุที่มีภาวะความดันโลหิตสูง ตําบลสันพระเนตร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม แบงกลุม
ตัวอยางที่เขาทดลองเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา หลังการ
ทดลองผูสูงอายุที่เขารวมการสอนสุขศึกษามีความรูเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ยุคลธร จิรพงศพิทักษ (2542) ไดศึกษาผลไดของการใหความรูแกผูปวยนอกโรคความดัน
โลหิตสูง จํานวนผูปวยที่ศึกษา จํานวน 120 คนแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 60 
คน ผลการวิจัยพบวา การประเมินผลคุณภาพชีวิตโดยแบบสอบถาม ไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งสองกลุม 

สุทิน คาขาย(2541) ไดศึกษาผลของการสอนสุขภาพที่บานตอคุณภาพชีวิตของผูปวยโรค
ความดันโลหิตสูง กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงชนิดไมทราบสาเหตุ ใน
คลินิกโรคความดันโลหิตสูง แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา กลุม
ตัวอยางในการวิจัยมีทั้งหมด 60 คน คัดเลือกลุมตัวอยางแบบเจาะจงแบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม กลุมละ 30 คน ผลการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิตของผูปวยโคความดันโลหิตสูง ที่ไดรับ
การสอนสุขภาพที่บานภายหลังการสอนสูงกวาผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ไดรับการสอน
ตามปกติที่โรงพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

อัจฉริยา บุญยะคงรัตน (2544) ไดวิจัยเร่ือง ผลของการบริการคัดกรองโรคความดันโลหิต
สูงและโรคเบาหวาน โดยใหประชาชนมีสวนรวมตออัตราการใชบริการและความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท ในหมูบานที่ประชาชนมีสวนรวมในการออกแบบบริการ
และหมูบานที่ประชาชนไมมีการออกแบบบริการ ประชากรคือ ประชาชนที่มีอายุต้ังแต 40 ปข้ึนไป 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของผูใชบริการในหมูบานที่ประชาชนมีสวนรวม สูงกวาประชาชน
ที่ไมมีสวนรวม ทั้งโดยรวม และในทุกรายดาน คือ ความเพียงพอในการใชบริการ ความสามารถใน
การเขาถึงแหลงบริการ การประสานบริการ ขอมูลที่ไดรับ และคุณภาพบริการ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สุนันทา บุญรักษา (2548) ไดวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมการผอนคลายกลามเนื้อแบบโพร
เกรสสิพรวมกับการเยี่ยมบานตอระดับความดันโลหิตของผูปวยผูใหญโรคความดันโลหิตสูง กลุม
ตัวอยางคือ ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง อายุ 20-59 ปที่มารับการตรวจรักษา ณ คลินิกโรคความ
ดันโลหิตสูง แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลหวยพลู จํานวน 40 คน ผลการวิจัยพบวา คาเฉล่ียของ
ระดับความดันโลหิตตัวลางและระดับความดันโลหิตตัวบน ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรม
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การผอนคลายกลามเนื้อแบบโพรแกรสสิพรวมกับการติดตามเยี่ยมบาน ตํ่ากวากับกลุมควบคุม
หลังไดรับการพยาบาลตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

อรพิน เทิดอุดมธรรม (2550) ไดวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมเสริมสรางอํานาจตอพฤติกรรม
ปองกันภาวะเทรกซอนในผูสูงอายุที่มีโรคความดันโลหิตสูง ชนิดไมทราบสาเหตุ กลุมตัวอยางคือ 
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง อายุ 60 ปข้ึนไป ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมโปรแกรมเสริมสราง
พลังอํานาจตอพฤติกรรมภาวะแทรกซอนของผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน 

วาสนา มากผาสุข (2551) ไดวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมการจูงใจเพื่อปองกันตอพฤติกรรม
การดูแลตนเองในการปองกันภาวะแทรกซอนของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกลุมเส่ียง ทําการ
ทดลองในผูสูงอายุทั้งหมด 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา 
ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมการจูงใจเพื่อปองกันตอพฤติกรรมการดูแลตนเองในการปองกันภาวะ
เส่ียง หลังการทดลอง มีแรงจูงใจในการดูแลตนเองเพิ่มมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

Sheila Sheu (2003) ไดวิจัยเร่ือง ผลของการฝกผอนคลายกลามเนื้อแบบโพรแกรสสิพตอ
ระดับความดันโลหิตและภาวะทางจิตสังคมในผูปวยโรคความดันโลหิตสูงชนิดไมทราบสาเหตุที่มา
รับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลเมืองเกาซุง ทางตอนใตของประเทศใตหวัน 
จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ผลการวิจัย พบวา ผูปวย
กลุมทดลองหลังไดรับการฝกผอนคลายกลามเนื้อแบบโพรเกรสสิพมีระดับความดันโลหิตลดลงทั้ง
ความดันไดแอสโตลิกและซิสโตลิก ลดลงแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากการศึกษา คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับโรคความดันโลหิตสูง จึงสามารถสรุปไดวา 
วัยผูใหญมีภาวะเสี่ยงมีโรคประจําตัวสวนใหญเปนโรคเร้ือรัง โดยเฉพาะอยางยิ่งโรคความดันโลหิต
สูง ดังนั้นส่ิงสําคัญที่สุดควรใหความรูเบ้ืองตนในการดูแลตนเองเพื่อใหสามารถปองกันไมใหเกิด
ภาวะรุนแรง แตสําหรับผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูงการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุจึงควร
จัดใหผูสูงอายุไดตระหนักในการดูแลตนเอง สามารถดูแลตนเองโดยไมตองพึ่งพายา ดูแลตนเอง
ตามวิธีธรรมชาติ ทานอาหารที่มีประโยชนเพื่อใหหางไกลจากภาวะแทรกซอนและภาวะอันไมพึง
ประสงคจากความดันโลหิตสูงที่เพิ่มมากข้ึน 

 
7.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานสงเคราะห 

มาลี รัชตะนาวิน (2534) ไดวิจัยเร่ือง ความตองการในการรับบริการทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพและดานสังคมใน
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ระดับปานกลาง ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพ และผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี ตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดาน
สุขภาพ ดานเศรษฐกิจและสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูสูงอายุมี
ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีความตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ชนานุช อภิภัทรธํารง (2540) ไดวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาตามแนววิถีชีวิตของผูสูงอายุ
ในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค ผลการวิจัยพบวา สถานสงเคราะหคนชราบานบางแคจัด
กิจกรรมการศึกษาตามแนววิถีชีวิตของผูสูงอายุ แบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ ดาน
นันทนาการ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ ตามความพรอมของเจาหนาที่ และการจัดกิจกรรมตาม
แนววิถีชีวิตของผูสูงอายุตองคํานึงถึงความสนใจ ความถนัด ความตองการของผูสูงอายุเปนสําคัญ 

พีรยา นพรัตน (2547) ไดวิจัยเร่ือง ทัศนะบุคลากรตอการมีสวนรวมของครอบครัวผูสูงอายุ
ในสถานสงเคราะหคนชรา เพื่อศึกษาทัศนะของบุคลากรตอการมีสวนรวมของครอบครัวผูสูงอายุ
ในสถานสงเคราะหคนชราในระดับบริหารและระดับบุคลากรในระดับบริการ โดยศึกษาจาก
บุคลากรในสถานสงเคราะหคนชรา 20 แหงทั่วประเทศ ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีความเห็นวา 
สภาพการมีสวนรวมของครอบครัวอยูในระดับปานกลาง และมีความเห็นวาครอบครัวผูสูงอายุควร
มีสวนรวมในบริหารดานสังคมสงเคราะหมากที่สุด และเห็นวาควรบริหารงานสถานสงเคราะหใน
เชิงรุกและใหครอบครัว ชุมชน ประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในลักษณะของ
เครือขายชุมชนใหแลกเปล่ียนเรียนรูปญหาซ่ึงกันและกัน 

อัมภัสชา พานิชชอบ (2546) ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในสถานสงเคราะห
คนชราบานบางแคและสถานที่พักผูสูงอายุเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยางจํานวน 398 คน เปนผูสูงอายุที่อยูในบานบางแคจํานวน 203 คน และผูสูงอายุใน
ที่พักผูสูงอายุเอกชน 195 คน อายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป พักอาศัยมาอยางนอย 6 เดือน ผลการวิจัย
พบวา คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแคและสถานท่ีพักผูสูงอายุ
เอกชนในกรุงเทพมหานครสวนใหญอยูในระดับดี รอยละ 48.8 และรอยละ 73.8 ตามลําดับ 

วีรยา ทัตตากร (2547) ไดศึกษาการใชพื้นที่นอกอาคารในโครงการที่พักอาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ กรณีศึกษา สถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพมหานคร โดยทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลผูสูงอายุทั้งหมด 104 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจุบันมีความสุขดี และรูสึกวาชีวิตดีข้ึน ต้ังแต
มาอยูที่สถานสงเคราะห  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานสงเคราะห พบวา สถานสงเคราะหมีบทบาท
หนาที่ในการจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ เพื่อมุงหวังใหผูสูงอายุไดมีอาชีพ มีความเปนอยูและ
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คุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสามารถในการดูแลตนเองและพึ่งตนเองไดเพิ่มมาก
ข้ึน 
 
ตอนท่ี 8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสาร ไดขอสรุปวา แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะห เนื่องจากการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูซึ่งยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยมีหลักการเรียนรูเชิงประสบการณและกระบวนการกลุมเปนพื้นฐานสามารถดึง
ศักยภาพกลุมผูสูงอายุที่มากดวยประสบการณออกมาไดอยางเต็มที่  การเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้
จะทําใหผูสูงอายุเกิดการถายทอดและเรียนรูไปพรอมๆกัน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่อาศัย
ประสบการณของแตละคนมาแลกเปลี่ยนกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆเกิดข้ึน ในขณะท่ีผูจัดให
เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมก็สามารถสอดแทรกความรูหรือส่ิงที่ตนตองการใหผูสูงอายุไดรับ
ทราบ แทรกเขาไปในกระบวนการเรียนรูไดอยางผสมกลมกลืนกันกับกระบวนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีรูปแบบและข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม เปนข้ันตอนแรกของของการ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม
จะเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบกระบวนการที่เขาถึงความสนใจและลักษณะการเรียนรูของ
ผูเขารวมประสบการณของผูสูงอายุ ความสนใจ ปญหา ความตองการ ลักษณะการเรียนรูของ
ผูเขารวม 

ขั้นท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนด
วัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา ความตองการของผูเขารวมกิจกรรม 
ซึ่งจะทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  

ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเน้ือหาและจัดลําดับเนื้อหา การเลือกและกําหนดเนื้อหาในการ
จัดกระบวนการเรียนรู โดยเร่ิมจาก ผูวิจัยเลือกหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่ตองการแลวแจกแจงประเด็น
เนื้อหา แยกแยะจัดหมวดหมูเนื้อหาตามลําดับความสําคัญของเนื้อหา  

ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยเลือกวิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการ
เรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ โดยผูวิจัยเลือกใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ 
วัตถุประสงคและเนื้อหา เพื่อตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานความรู ทักษะ ทัศนคติ  

ขั้นท่ี 5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความ
ตองการ เปาวัตถุประสงค โดยนํามามากําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู โดย
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ผูวิจัยจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู เพื่อใชในการประสานงานทรัพยากร และเตรียมภายในดาน
การจัดการตางๆ ใหพรอมกอนการดําเนินงาน  

ขั้นที่ 6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยรวบรวม ส่ิงที่ดําเนินงานในทุก
ข้ันตอนที่ผานมา มาวางแผนจัดทําเปนกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ดังนั้นในการออกแบบ
การดําเนินการวิจัยผูวิจัยกําหนดข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นประสบการณ เปนข้ันตอนเร่ิมตนของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงแตละคนได
รวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนความรูสึก ความรูส่ิงที่เคยไดเห็นและไดประสบมาเกี่ยวกับการ
ดูแลตนเอง โรคความดันโลหิตสูง โดยผูวิจัยจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนลงมือ
ประกอบกิจกรรมดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานเปนกลุม 
ผูวิจัยสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน การสอน การจัดสถานท่ี 
การแบงผูสูงอายุหญิงออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีการสอน กติกาหรือกฏเกณฑการทํางาน 
ระยะเวลาในการทํางาน การทํางานเนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ กิจกรรมตางๆ จะตอง
คัดเลือกใหเหมาะสมกับผูสูงอายุหญิง ซึ่งไดแก กิจกรรมเกม เพลง บทบาทสมมติ สถานการณ
จําลอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

ขั้นถกคิดและอภิปราย เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว ผูวิจัยเปด
โอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพันธใน
กลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณ แสดงขอคิดเห็นที่ได
จากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ผูสูงอายุหญิงอาจจะมองประเด็นหรือสถานการณในเร่ืองเดียวกันไดแตกตางกัน ผูวิจัยจะตองชวย
ใหผูสูงอายุหญิงทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก โดยการวิเคราะหจากสถานการณตัวอยาง 
ใบงานที่แจกให รวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ และไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายใน
กลุม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน เปนการถายโอนประสบการณการเรียนรูที่ดี จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูให
ถูกตองเหมาะสม 

ขั้นสรุปความคิด จากการสะทอนความคิดและอภิปรายในกลุมแลว ผูวิจัยให
ผูสูงอายุหญิงสงตัวแทนกลุมนําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญในเนื้อหา เพื่อใหผูสูงอายุหญิงได
ขอมูลที่ครอบคลุม เกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยช้ีแนะและ
ยกตัวอยางใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 

ขั้นนําไปปรับใช ผูวิจัยใหผูสูงอายุหญิงสรุป รวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมูและ
หาขอสรุป โดยนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติของตนเอง และ
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สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการดําเนินชีวิตของ
ตนเอง 

ขั้นท่ี 7 จัดกระบวนการเรียนรู ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่ง
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใช
เวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม  

ขั้นท่ี 8 การประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใช
เคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะความสามารถ วัดทัศนคติ และแบบประเมินความ
พึงพอใจ  

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรุปออกมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.11 กรอบแนวคิดในการวจิัย

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 
ขั้นที่ 1 ประเมินปญหา ความตองการ 
ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค 
ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหา 
ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ขั้นที่ 5 จัดทําโครงการ 
ขั้นที่ 6 การออกแบบหลักสูตร 
ขั้นที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ขั้นที่ 8 ประเมินผล 

กระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
- ขั้นประสบการณ  
- ขั้นถกคิดและอภิปราย 
- ขั้นสรุปความคิด 
- ขั้นนําไปปรับใช  

ความสามารถในการดูแลตนเอง
1. ปฏิบัติการณคาดการณและปรับเปลี่ยน 
2.การลงมือปฏิบัติ 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 
ขั้นที่ 1 ประเมินปญหา ความตองการ  ประเมินจากความสนใจ ปญหา ความ
ตองการของผูเรียนรูเปนขอมูลสําคัญในการออก แบบกระบวนการ 
ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค โดยวิเคราะหจากปญหาและความตองการของ
ผูเขารวมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะและทัศนคติ 
ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหา ผูวิจัยแจกแจงประเด็นเนื้อหา แยกแยะ จัด
หมวดหมูเนื้อตามลําดับความสําคัญและความยากงาย 
ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยกําหนดการเรียนรูใหสอดคลอง
กับผูเรียน วัตถุประสงคและเนื้อหา เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความรู 
ทักษะ และทัศนติ 
ขั้นที่ 5 จัดทําโครงการ เพื่อใชในการประสานงานและเตรียมความพรอมในดาน
การจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 6 การออกแบบหลักสูตร ผูวิจัยออกแบบการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณ กระบวนการกลุมเปนสําคัญและความสามารถในการดูแตนเอง 
ซึ่งมีกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 1. ขั้นประสบการณ 2. ขั้นถกคิดและอภิปราย 3. 
ขั้นสรุปความคิด 4. ขั้นนําไปปรับใช  
ขั้นที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู  ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมตามที่กําหนดไว โดย
ใชเวลา 5 วัน รวมทั้งสิ้น 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม 
ขั้นที่ 8 ประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใช
เครื่องมือ คือ แบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะความสามารถ วัดทัศนคติ และ
แบบประเมินความพึงพอใจ  

ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับ
โรคไมติดตอเรื้อรัง 

ความพึ งพอใจ ในการ จัดกิ จก ร รม
การศึกษานอกระบบโรง เรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับ
โรคไมติดตอเรื้อรัง
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเร่ืองผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับ
โรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 2) เพื่อเปรียบเทียบความรู ทักษะ
การปฏิบัติ ทัศนคติในการดูแลตนเองระหวางกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถใน
การดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ( Experimental Research ซึ่งในการวิจัยมีรูปแบบ
การทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest Design ดังนี้ 

 
 
 
 
 

เม่ือ    E    คือ กลุมทดลอง (Experimental Group) 
X   คือ การจัดกระทํา (Treatment) 
O1  คือ คาตัวแปรกอนการจัดกระทํา (Pre-test) 
O2  คือ คาตัวแปรหลังการจัดกระทํา (Post-test) 
 

ผูวิจัยไดทําการสรางและพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา โดยมีวิธีดําเนินการลําดับข้ันตอนดังนี้ 

 
 

 
E      ;        O1         X        O2 

 



 
 

166 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ดังนี้ 
1. แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2. แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
3. แนวคิดผูสูงอาย ุ
4. แนวคิดความสามารถในการดูแลตนเอง 
5. แนวคิดเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
6. สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอ
เร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

2.1 กําหนดกลุมตัวอยางประชากร 
ประชากรที่ศึกษา ไดแก ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวง

พอเปนอุปถัมภ) มีอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 70 คน (ชูชาติ นามขาน,สัมภาษณ,16 กันยายน 
2552)   

กลุมตัวอยางในการจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร
โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยการเลือกผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ)    จํานวน 30 คน ซึ่งมีเกณฑคัดเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง ดังนี้ 

- ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนโรคความดันโลหิตสูง 
- เปนผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ปข้ึนไป 
- มีความเต็มใจในการทดลอง 
- หนวยงานที่ดูแลใหการสนับสนุนในการทดลอง 

2.2 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
2.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะห ซ่ึงผูวิจัยสรางแผนกิจกรรมตามกรอบแนวคิด ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 

2.2.1.1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม เปนข้ันตอนแรกของของ
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการประเมินปญหาความตองการของ
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ผูเขารวมจะเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบกระบวนการที่เขาถึงความสนใจและลักษณะการ
เรียนรูของผูเขารวมประสบการณของผูสูงอายุ ความสนใจ ปญหา ความตองการ ลักษณะการ
เรียนรูของผูเขารวมเพื่อใชประกอบการพิจารณาออกแบบกระบวนการที่สอดคลองเหมาะสม  ซึ่งมี
ข้ันตอนในการประเมินปญหาความตองการของผูเขารวมดังนี้ 

2.2.1.1.1 การสนทนากลุม (Focus group discussion) ผูวิจัยไดศึกษาหา
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการเกี่ยวกับการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เพื่อใหไดขอมูลไป
ใชในการวิเคราะหในการออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อใหตรงกับปญหา ความตองการของผูสูงอายุ 
โดยมีเปาหมายใหผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังคํากลาวของ ชาย  โพธิสิ
ตา(2550) ไดใหความหมายวา การสนทนากลุม คือ การสนทนาหรืออภิปรายกัน โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อหาขอมูลที่ถูกตอง ตรงประเด็นสําหรับตอบคําถามการวิจัยโดยเฉพาะ ผูวิจัย
ดําเนินการสนทนากําหนดประเด็นคําถามในการสนทนาและสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง เปด
โอกาสใหผูเขารวมปฏิสัมพันธโดยการเผชิญหนา (Face to face Interaction) เพื่อใหไดขอมูลตรง
กับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัยประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

2.2.1.1.2 ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับการสนทนากลุม 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเขารวมสนทนากลุมคร้ังนี้ เปนการคัดเลือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเปนผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนโรคความดันโลหิตสูง จํานวน 20 
คน เพื่อใหการสนทนาราบร่ืนไมติดขัดและยังชวยกอใหเกิดการคิดวิเคราะหประเด็นที่เกี่ยวของใน
การกําหนดกิจกรรมไดอยางลึกซึ้ง  

2.1.1.3 การเตรียมสนทนากลุม  
1) กําหนดแนวทางการสนทนากลุม (Guidelines) เพื่อใชในการวิเคราะหการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถ
ในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังสําหรับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา โดย
ตั้งประเด็นขอคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค จากนั้นนําประเด็นคําถามใหอาจารยที่ปรึกษา
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําขอคําถามมา
แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

2) ติดตอประสานงานกับสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอ
เปนอุปถัมภ) เพื่อขอจัดการสนทนากลุมและกลุมตัวอยางในการเขารวมสนทนากลุม โดยผูวิจัยทํา
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หนังสือถึง คณะครุศาตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหออกหนังสือในการ
ติดตอจัดการสนทนากลุม 

3) จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณที่จําเปนในการสนทนากลุม ซึ่งไดแก แนว
ทางการสนทนากลุม แบบจดบันทึกขอมูลการสนทนา เทปบันทึกเสียงการสนทนา สถานที่ในการ
สนทนากลุม  รวมทั้ ง ส่ิ งอํานวยความสะดวก อาทิ  เค ร่ืองดื่ม อาหารวาง และอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณที่จําเปน 

4) ซักซอมความเขาใจระหวางผูวิจัยซึ่งทําหนาที่เปนผูดําเนินการสนทนากลุม 
(Moderator) กับผูชวยวิจัยซึง่ทําหนาที่จดบันทึกการสนทนาเพื่อใหเขาใจข้ันตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการประสานงานตางๆที่เกิดข้ึนระหวางการสนทนา 

2.1.1.4 การจัดสนทนากลุม 
1) ผูวิจัยจัดสนทนากลุมโดยมีผูสูงอายุหญิงเขารวมการสนทนากลุม จํานวน 

20คน ในวันศุกรที่ 22 มกราคม 2553 ระหวางเวลา 9.00 – 12.00 ณ หองประชุมอาคารชั้น 1 
อาคารสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ)  

2) ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนากลุม (Moderator) โดยแจงความเปนมา
และจุดประสงคของการสนทนากลุมในคร้ังนี้ แนะนําตนเอง ขออนุญาตบันทึกเสียงในการสนทนา 
จากนั้นเกร่ินคําถามนําและประเด็นคําถามที่ไดกําหนดไวเพื่อใหไดมาซึ่งปญหาและความตองการ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคติดตอเร้ือรังสําหรับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรา 

3) ผูสูงอายุทุกคนรวมกันอภิปรายและเสนอความคิดเห็นในรอบแรกทุกทาน 
แลวจากนั้นไดถกแถลง แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นตางๆ อยางละเอียดและลึกซึ้ง 

4) ในระหวางการสนทนากลุม นางสาวจารุวรรณ คําวงคและนางสาวลินจง 
นิรันดร เปนผูวิจัยทําหนาที่จดบันทึกการสนทนากลุม (Note taker) และทําการบันทึกเสียงลงแถบ
บันทึกเสียง 

5) ผูวิจัยไดนําบันทึกการสนนากลุมและขอมูลจากแถบบันทึกเสียงที่ผูสูงอายุ
กลาวถึงประเด็นทั้งหมด ที่มีความชัดเจน มีเหตุผล  สอดคลองกับแนวทางการสนทนากลุมที่ตั้งไว
และตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย นํามาปรับปรุงแกไข ดําเนินการแยกแยะและจัดหมวดหมูขอมูล
ใหเปนระบบ ประมวลความตองการในดานตางๆ มาจัดลําดับความสําคัญตามคะแนนที่ได นํามา
สรุปและนําเสนอออกมาในรูปแบบความเรียง  
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6) ผูวิจัยจัดใหมีการประชุมระหวางทีมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ หนวยงาน
งานของผูเขารวมและผูเขารวมการเรียนรู วิเคราะหรวมกันวาขอมูลที่ไดเปนความตองการ ความ
จําเปนที่แทจริงหรือไม อยางไร มีความเปนไปไดในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหาอยางไร
บาง ผูวิจัยมีการซักถาม ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมจากทุกฝาย รวมทั้งรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดมา 
เลือกปญหา ความตองการที่สําคัญ ที่แทจริง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดการออกแบบ 
วางแผน การจัดกระบวนการเรียนรูตอไป 

2.2.1.2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา ความตองการ

ของผูเขารวมกิจกรรม การเขียนวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนดเปน 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ที่สามารถบงชี้ถึงพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งจะทําให
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  ซึ่งการกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู มีดังนี้ 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการ  
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการจัดสนทนากลุม มีเนื้อหาในการทั้งหมด 

5 เร่ือง ดังนี้ 
1. ความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูง 
2. ความรูเร่ืองอาหารโรคความดันโลหิตสูง 
3. ความรูเร่ืองการออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
4. ความรูเร่ืองการใชยา   
5. ความรูเร่ืองแนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน 
จากขอมูลขางตนผูวิจัยนํามากําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คือ 
1. สามารถบอกความหมาย อาการชนิด สาเหตุ ภาวะ ปจจัยเส่ียง ของโรคความดัน

โลหิตสูงได 
2. สามารถปฏิบัติ อธิบายอาหารทีเ่หมาะสมสําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
3. สามารถบอก นําเสนอ และปฏิบัติการออกําลังกายที่เหมาะสมกับโรคความดันโลหิต

สูงได 
4. สามารถแยกแยะและวิเคราะหเกี่ยวกับยา การออกฤทธิ์ ผลขางเคียงของยารักษาโรค

ความดันโลหิตสูง 
5. สามารถอธิบายและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันเม่ือเกิดภาวะโรคความดัน

โลหิตสูง 
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2.2.1.3 เลือกกําหนดเน้ือหาและจัดลําดับเน้ือหา 
การเลือกและกําหนดเนื้อหาในการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนดใหตอบสนองตอ

ปญหาและความตองการของผูเขารวมกิจกรรม โดยเร่ิมจาก ผูวิจัยเลือกหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่
ตองการแลวแจกแจงประเด็นเนื้อหา แยกแยะจัดหมวดหมูเนื้อหาตามลําดับความสําคัญของ
เนื้อหา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3.1 เน้ือหาในการจัดกิจกรรม 
 

หัวขอประเด็นเนื้อหา ขอบเขตเนื้อหาที่สําคัญ 
โรคความดันโลหิตสูง 

 
 
 
 

- บทนําเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
- ความหมายของโรคความดันโลหิตสูง  
- อาการของโรคความดันโลหิตสูง    
- ชนิด สาเหตุ ภาวะ ปจจัยเส่ียงของโรคความ
ดันโลหิตสูง 

อาหารโรคความดันโลหิตสูง 
 

- ความหมาย ปจจัยเส่ียงและอาหารที่เหมะสม
สําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
- ทฤษฏีพื้นฐานและแนวความคิดแมคโครไบโอ
ติก หลักปฏิบัติตามแนวทางแมคโครไบโอติก   
- อาหารธรรมชาติแบบแมคโครไบโอติก        

การออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
 
 
 

- ทาการออกกําลังกายแบบโยคะ วิธีปฏิบัติและ
ประโยชนของโยคะ 
- ความหมาย รูปแบบ ขอปฏิบัติ ขอแนะนําการ
ออกกําลังกายแบบแอโรบิก 

การใชยา   
 

- ยาโรคความดันโลหิตสูง ไดแก การรักษา การ
ออกฤทธิ์ ผลขางเคียง          

แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและ
จําเปน 

- การดูแลตนเองเบื้องตน 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอ
เร้ือรังสําหรับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา ประจําวันที่ 1,2,3,4 และ 5 

แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 1 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
1 เกมหัวใจของใคร 

 
สรางความคุนเคยและ

ละลายพฤติกรรม 
1.เพื่อใหทุกคนรูจักกันและสรางความคุนเคย
กันมากข้ึน 
2.เพื่อละลายพฤติกรรมผูเขารวม 

การทําความรูจักกันเบื้องตน รวมถึง
เ รี ย น รู ลั ก ษ ณ ะ นิ สั ย  ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถเพื่อเปนประโยชนตอ
การทํากิจกรรมเปนกลุม 

2 บอลจาพาเพลิน 
 

ละลายพฤติกรรม 1.เพื่อใหทุกคนรูจักกันในเชิงลึกมากข้ึน 
2.เพื่อสรางความสนุกสนาน 

ใหรูจักกันมากข้ึนและมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรม  

3 ความคาดหวัง 
 

เขาใจจุดมุงหมายของ
การเรียนรู 

1 . เ พื่ อ ใ ห เ ข า ใ จ จุ ด มุ งห มาย  ความคิด 
ความรูสึก ของผูสูงอายุวาตองการอะไรบาง
จากการเรียนรูคร้ังนี้ 
2. เพื่อสรางความชัดเจนรวมกันในจุดหมาย
ปลายทางของการเรียนรู 

- 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 
แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 

4 ความดันทุรังสูง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
โรคความดันโลหิตสูง 

1.เพื่อใหผูสูงอายุตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดัน
โลหิตสูงในผูสูงอาย ุ
2.เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูและสามารถบอก
ความหมายของโรคความดันโลหิตสูงได 

- บทนําเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง  
- ความหมายของโรคความดันโลหิตสูง         

5 อาการนาเปนหวง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
อาการโรคความดันโลหิต
สูง 

1. เพื่อให ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอาการโรคความดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกอาการของ
โรคความดันโลหิตสูงได 

- อาการของโรคความดันโลหิตสูง 

6 
 

ตนไมแหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่
ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายใน
กลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 2 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
7 โยคา โยคะ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

การออกกําลังกายและ
โยคะสําหรับโรคความ
ดันโลหิตสูง 

1. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถทําทาโยคะสําหรับ
โรคความดันโลหิตสูงได 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมกับโรคความดันโลหิตสูง 

- ทาการออกกําลังกายแบบโยคะ วิธี
ปฏิบัติและประโยชนของโยคะ 

8 อาหารมหัศจรรย ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
อ า ห า ร โ ร ค ค ว า ม ดั น
โลหิตสูง 

1. เพื่อให ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอาหารโรคความดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถประกอบอาหารที่
เหมาะสมของโรคความดันโลหิตสูงได 

- อาหารโรคความดันโลหิตสูง ไดแก 
ความหมาย ปจจัยเส่ียงและการลงมือ
ปฏิบัติ 

9 
 

ตนไมแหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่
ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายใน
กลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 

 
 
 
 
 173 

173



 
 

174 

 
ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 3 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 

10 ธรรมชาติบําบัด ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
แมคโครไบโอติก 

1. เพื่อใหผูสูงอายุตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดูแลตนเองตามหลักธรรมชาติบําบัด 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกหลักปฏิบัติ
ตามแนวทางแมคโครไบโอติก 

- ทฤษฎีพื้นฐานและแนวความคิดแมค
โครไบโอติก หลักปฏิบัติตามแนวทาง
แมคโครไบโอติก 
 

11 แมคโครไบโอติก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
แนวทางแมคโครไบโอติก 

 1. เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูเกี่ยวกับอาหาร
แมคโครไบโอติก 
 

- อาหารธรรมชาติแบบแมคโครไบโอ
ติก 
 

12 ตนไมหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่
ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายใน
กลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 4 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
13 แอโรบิกเพื่อสุขภาพ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

การออกกําลังกายแบบ
แอโรบิกที่เหมาะสมของ
โรคความดันโลหิตสูง 

1. เพื่ อให ผู สูงอายุมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการออกําลังกายแบบแอโรบิกที่
เหมาะสมของโรคความดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกความหมาย 
รูปแบบ ขอปฏิบัติ ขอแนะนําในการออกกําลัง
กายแบบแอโรบิกของโรคความดันโลหิตสูง 

- การออกกําลังกายแบบแอโรบิก ไดแก 
ค ว า ม ห ม า ย  รู ป แ บ บ  ข อ ป ฏิ บั ติ 
ขอแนะนํา 

14 
 
 

 

ลดคายา ความรูในการดูแลตนเอง
เ บื้ อ ง ต น แ ล ะ ก า ร
รับประทานยาความดัน
โลหิตสูง 

 1. เพื่อใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจใน
การดูแลตนเองและสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันเม่ือเกิดภาวะโรคความดัน
โลหิตสูง 
2. เพื่อให ผู สูงอายุมีความรู ความเขาใจ
เ บื้ อ ง ต น เ กี่ ย ว กั บ ย า  ก า ร อ อ ก ฤ ท ธิ์ 
ผลขางเคียงของยารักษาโรคความดันโลหิต
สูง 

- การดูแลตนเองเบื้องตน ยารักษาโรค
ความดันโลหิตสูง ไดแก การออกฤทธิ์ 
ผลขางเคียง 

15 ตนไมหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่ได
จากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายในกลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 175 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 5 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
16 สรุปเร่ืองสุขภาพ สรุปสาระสําคัญทั้งหมด

ของโรคความดันโลหิต
สูง 

1.เพื่อสรุปสาระสําคัญทั้งหมดของโรคความ
ดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถนําไปใชในการ
ดูแลตนเอง 

- เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง ไดแก 
อาหาร การออกกําลังกาย การใชยา 
แนวทางการดูแลตนเอง 

17 บันทึกสุขภาพ การประดิษฐสมุดบันทึก
สุขภาพ 

 1. เพื่อให ผู สูงอายุประดิษฐสมุดบันทึก
สุ ข ภ า พ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ดู แ ล ต น เ อ ง ใ น
ชีวิตประจําวัน 

- วิธีการประดิษฐ 
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2.2.1.4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยเลือกวิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ โดยผูวิจัย

เลือกใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ วัตถุประสงคและเนื้อหา ซึ่งไดจากการศึกษาถึง
ปญหาความตองการรวมทั้งประสบการณ และความคิดเห็นของผูเขารวมตอกระบวนการเรียนรูที่
ผานมา ดังนั้นในการจัดกระบวนการเรียนรูในแตละคร้ัง ผูวิจัยไดประมวลขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจเลือก กําหนดวิธีการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน วัตถุประสงคและ
เนื้อหาในแตละชวงเนื้อหาของกิจกรรม เพื่อตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานตางๆ ดังนี้  

- ดานความรู ผูวิจัยใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ บรรยาย อภิปราย เกม สาธิต 
การใชกรณีศึกษา ประกอบกับการใชส่ือตางๆ เชน วีดีทัศน รูปภาพ  

- ดานทักษะ ผูวิจัยใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ การฝกปฏิบัติ การสาธิต  
- ดานทัศนคติ ผูวิจัยใชกระบวนการการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนแลกเปล่ียน

ประสบการณความคิดเห็นรวมกัน โดยใชรูปแบบ การระดมสมอง การแลกเปล่ียนกันในกลุมยอย 
และการแสดงบทบาทสมมุต ิ

2.2.1.5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความตองการ เปาวัตถุประสงค โดยนํามามา

กําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยผูวิจัยจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู 
เพื่อใชในการประสานงานทรัพยากร และเตรียมภายในดานการจัดการตางๆ ใหพรอมกอนการ
ดําเนินงาน ซึ่งองคประกอบในการจัดทําโครงการมีดังนี้  

1. ชื่อโครงการ 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
5. เนื้อหา 
6. วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู 
7. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
8. วันเวลา 
9. สถานที่ 
10. กําหนดการ 
11. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
12. การติดตามสนับสนุนและประเมินผล 
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13. งบประมาณ 
2.2.1.6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 

การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยรวบรวม ส่ิงที่ดําเนินงานในทุกข้ันตอนที่ผาน
มา มาวางแผนละจัดทําเปนกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งในกิจกรรมการเรียนรู ประกอบ
ไปดวยประเด็นตางๆ คือ ชื่อหลักสูตรและรายละเอียด ในแตละชวงกิจกรรมไดแก ชื่อหัวเร่ืองแตละ
ชวงกิจกรรม วัตถุประสงครายหัวเร่ือง เนื้อหาสําคัญ ข้ันตอนการจัดกระบวนการ เทคนิควิธีการ 
ระยะเวลา อุปกรณ  ดังนั้นในการออกแบบการดําเนินการวิจัยผูวิจัยกําหนดข้ันตอนดังนี้ 

1) ออกแบบตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเนนการเรียนรูจากการประสบ
ดวยตนเองหรือการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  

ขั้นประสบการณ เปนข้ันตอนเร่ิมตนของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงแตละคนได
รวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนความรูสึก ความรูส่ิงที่เคยไดเห็นและไดประสบมาเกี่ยวกับการ
ดูแลตนเอง โรคความดันโลหิตสูง โดยผูวิจัยจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนลงมือ
ประกอบกิจกรรมดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานเปนกลุม 
ผูวิจัยสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน การสอน การจัดสถานที่ 
การแบงผูสูงอายุหญิงออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีการสอน กติกาหรือกฏเกณฑการทํางาน 
ระยะเวลาในการทํางาน การทํางานเนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ กิจกรรมตางๆ จะตอง
คัดเลือกใหเหมาะสมกับผูสูงอายุหญิง ซึ่งไดแก กิจกรรมเกม เพลง บทบาทสมมติ สถานการณ
จําลอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

ขั้นถกคิดและอภิปราย เม่ือดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว ผูวิจัยเปด
โอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพันธใน
กลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณ แสดงขอคิดเห็นที่ได
จากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ผูสูงอายุหญิงอาจจะมองประเด็นหรือสถานการณในเร่ืองเดียวกันไดแตกตางกัน ผูวิจัยจะตองชวย
ใหผูสูงอายุหญิงทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก โดยการวิเคราะหจากสถานการณตัวอยาง 
ใบงานที่แจกให รวมกันแลกเปล่ียนความคิดห็น ประสบการณ และไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายใน
กลุม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน เปนการถายโอนประสบการณการเรียนรูที่ดี จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูให
ถูกตองเหมาะสม 

ขั้นสรุปความคิด จากการสะทอนความคิดและอภิปรายในกลุมแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุ
หญิงสงตัวแทนกลุมนําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญในเนื้อหา เพื่อใหผูสูงอายุหญิงไดขอมูลที่
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ครอบคลุม เกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยชี้แนะและยกตัวอยางให
เห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 

ขั้นนําไปปรับใช ผูวิจัยใหผูสูงอายุหญิงสรุป รวบรวมความคิด ใหเปนหมวดหมูและหา
ขอสรุป โดยนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติของตนเอง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง 

2) การออกแบบกระบวนการเรียนรูในแตละชวงกิจกรรม ในแตละชวงกิจกรรมการ
เรียนรู ผูวิจัยวางแผนออกแบบข้ันตอนเพื่อชวยใหเตรียมตัว เตรียมเนื้อหาใหชัดเจน เปนแนวทางใน
การแบงบทบาทรวมกับทีมงานและชวยในการเชื่อมโยงสูกิจกรรมตอไป โดยผูวิจัยกําหนดใหมี
กิจกรรมตางๆ ดังนี้  

ชวงเกร่ินนํา เปนชวงของการนําเขาสูเนื้อหาของชวงกิจกรรมนั้นๆ มีเปาหมายเพื่อ
กระตุนความสนใจและสรางความเขาใจถึงวัตถุประสงคของชวง กิจกรรมที่ดําเนินการในชวงนั้น มี
กิจกรรมที่นําเขาสูเนื้อหาโดยใชเกม เพลง ที่สรางการมีสวนรวมของผูเขารวม  

ชวงช้ีแจงวัตถุประสงคและเน้ือหา หลังจากกิจกรรมชวงเกร่ินนําแลว ผู วิจัย
ดําเนินการชี้แจงสาระสําคัญและวัตถุประสงคของชวงกิจกรรมที่จะดําเนินตอไป โดยการเชื่อมโยง
จากเนื้อหาในชวงที่ผานมาหรือความสําคัญของเนื้อหา ในชวงกิจกรรมที่เปนปญหาความตองการ
ของผูเรียน 

ชวงดําเนินกิจกรรม เปนชวงที่ผูวิจัยดําเนินการใหเปนไปตามแผนและเปาหมายที่วาง
ไว โดยเร่ิมจากการมีสวนรวมของผูเขารวม ผู วิจัยใชแนวทางตามกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณเปนหลัก เชน เร่ิมตั้งคําถาม ระดมความคิดคําตอบจากผูเขารวม บางกิจกรรมผูวิจัย
ใหผูเขารวมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนอภิปรายอยางเต็มที่กอนที่จะนําขอคิดเห็นและขอมูล
ทั้งหมดมาประมวลสรุป  

ชวงสรุปประมวล ผูวิจัยสรุปประมวลขอคิดเห็น ขอมูล และส่ิงทไดเรียนรูรวมกันในชวง
กิจกรรม เพื่อเปนการเนนย้ําประเด็นสําคัญและเชื่อมโยงไปสูเนื้อหาในชวงกิจกรรมตอไป 

3) เคร่ืองมือที่ใชในการออกแบบ เม่ือไดจัดทํากําหนดการแลว ผูวิจัยนํามากําหนด
เปนการออกแบบหลักสูตร โดยเปนการนํากําหนดการ ในแตละชวงของเนื้อหามาออกแบบ เปน
ข้ันตอนและเลือกเทคนิควิธีการที่จะใชในแตละชวงของเนื้อหา ซึ่งเคร่ืองมือที่ผูวิจัยกําหนดข้ึน 
ประกอบไปดวย สาระสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ เทคนิคการจัดกิจกรรม จํานวนผูเขารวม 
ระยะเวลา ส่ือและอุปกรณ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม การประเมินผล (ภาคผนวก) 
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2.2.1.7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งเปนบทบาทสําคัญของทีมงานและ

ผูวิจัยที่จะตองทํางานเปนทีม และแบงหนาที่บทบาทในการเรียนรู ทักษะและคุณลักษณะที่ดีของผู
จัดกระบวนการเรียนรู ตลอดจนกิจกรรมที่สําคัญของกระบวนการ ซึ่งผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแล
ตนเองเกี่ยวกับโรคเร้ือรัง ที่เปนผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ปข้ึนไป ในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งใชเวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรม
หลัก 15 กิจกรรม ณ อาคารเอนกประสงคสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปน
อุปถัมภ)   ซึ่งข้ันตอนและกิจกรรมมีดังตอไปนี ้

 
ตารางท่ี 3.3 แผนการจัดกิจกรรมความรู 

กําหนดการวันท่ี 1 
เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

7.00-9.00 
 
 
 

ผูวิจัยและผูชวยวิจัยแนะนําตัวและใหผูเขารวมกิจกรรมทํากิจกรรม 
ละลายพฤติกรรม 1. เกมหัวใจของใคร 
                             2. บอลจาพาเพลิน 
                             3. ความคาดหวัง 

9.00-10.00 ผูวิจัยเกร่ินนําเร่ืองความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุและใหผูเขารวมทํา pre-test 
10.00-12.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาโรคความดันโลหิตสูง 
กิจกรรม 1. ความดันทุรังสูง 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาโรคความดันโลหิตสูง(ตอ) 
กิจกรรม 1. อาการนาเปนหวง 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาโรคความดันโลหิตสูง(ตอ) 
กิจกรรม 1. ภาวะโรคความดัน 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 
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19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 

 
กําหนดการวันท่ี 2 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
7.15-10.15 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบโยคะ 

กิจกรรม 1.โยคา โยคะ 
10.15-10.30 
 

รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

10.30-12.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบโยคะ (ตอ) 
กิจกรรม 1.โยคา โยคะ 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาอาหารโรคความดันโลหิตสูง 
กิจกรรม 1. อาหารมหัศจรรย 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาอาหารโรคความดันโลหิตสูง (ตอ) 
กิจกรรม 1. อาหารมหัศจรรย 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 
19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองอาหารของโรค

ความดันโลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 

 
กําหนดการวันท่ี 3 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
7.15-10.15 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาแมคโครไบโอติก 

กิจกรรม 1.ธรรมชาติบําบัด 
10.15-10.30 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
10.30-12.00 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาแมคโครไบโอติก (ตอ) 

กิจกรรม 1.ธรรมชาติบําบัด 
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12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการปฏิบัติตนตามแนวทางแมคโครไบโอติก 
กิจกรรม 1. แมคโครไบโอติก 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการปฏิบัติตนตามแนวทางแมคโครไบโอติก (ตอ) 
กิจกรรม 1. แมคโครไบโอติก 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 

19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองการออกกําลัง
กายของโรคความดันโลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 

 
กําหนดการวันท่ี 4 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
7.15-10.15 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบแอโรบกิ 

กิจกรรม 1.แอโรบิกเพื่อสุขภาพ 
10.15-10.30 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

10.30-12.00 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบแอโรบิก (ตอ) 
กิจกรรม 1.แอโรบิกเพื่อสุขภาพ 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการดูแลตนเองเบื้องตนและการรับประทานยา 
 กิจกรรม 1. ลดคายา 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการดูแลตนเองเบื้องตนและการรับประทานยา (ตอ) 
 กิจกรรม 1. ลดคายา 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 
19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองการใชยา

สําหรับโรคความดันโลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 
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กําหนดการวันท่ี 5 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
8.00-10.00 ผูวิจัยนําเขาสูการสรุปสาระสําคัญทั้งหมดของโรคความดันโลหิตสูง 

กิจกรรม 1.สรุปเร่ืองสุขภาพ 
10.00-10.15 
 

รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

10.15-12.00 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

10.30-12.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูการสรุปสาระสําคัญทั้งหมดของโรคความดันโลหิตสูง (ตอ) 
กิจกรรม 1.สรุปเร่ืองสุขภาพ 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมการบันทึกสุขภาพ 
กิจกรรม 1.บันทึกสุขภาพ 

14.00-15.30 
 
 

ผูวิจัยใหผูเขารวมทํา post-test แบบประเมินทักษะ ทัศนคติและแบบประเมิน
ความเมินความพึงพอใจ กลาวขอบคุณ มอบของที่ระลึกและกลาวปดกิจกรรม 

 
2.2.1.8 การประเมินผล 

ผู วิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือในการ
ประเมินผล ดังตอไปนี้  

1) ประเมินผูเขารวมกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยประเมินจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ที่กําหนดข้ึนจากความตองการ ความคาดหวังและปญหาของผูเขารวม เพื่อวัดประเมินผล การจัด
กระบวนการเรียนรูไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานตางๆที่กําหนดไวหรือไม อยางไร การ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน สามารถวัดการเปล่ียนแปลงได 3 ดาน ดังนี้  

ดานท่ี 1 ดานความรู ผูวิจัยเนนการจัดกระบวนการแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมความรู 
เนนใหเกิดการวิเคราะห แลกเปล่ียน ซึ่งจะเห็นการเปล่ียนแปลงไดจาก ความสามารถในการ
วิเคราะห การเชื่อมโยง การเปรียบเทียบ อธิบาย ยกตัวอยาง ความสามารถในการนําความรูไป
ปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ประยุกตใช โดยประเมินจากแบบทดสอบความรูที่ผูวิจัย
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สรางข้ึนตามแนวคิดการดูแลตนเองของ Orem (2001) ซึ่งผูวิจัยไดสรางขอคําถามจํานวน 20 ขอ 
ซึ่งเกี่ยวมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 

ดานท่ี 2 ดานทัศนคติ ผูวิจัยจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนไปสูความเขาใจ 
ตระหนักในการสรางทัศคติที่ดีในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ซงจะเห็นความเปลียนแปลงดาน
ทัศนคติไดจาก พฤติกรรม ปฏิกิริยา การแสดงออก การแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือรนใน
การมีสวนรวมในกิจกรรม โดยประเมินจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 30 
ขอ  

ดานท่ี 3 ดานทักษะ ผูวิจัยจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลง
ทักษะ โดยจะเห็นการเปล่ียนแปลงไดจาก ความสามารถในการปฏิบัติตัวได มีความสามารถใน
การนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได โดยผูวิจัยประเมินจากแบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองที่ผูวิจัย
สรางข้ึน จํานวน 22 ขอ 

2) ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดการทั่วไป ผู วิจัยประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดการทั่วไปจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ที่ผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน 13 ขอ  

จากข้ันตอนทั้ง 8 ข้ันตอนเพื่อใหเห็นภาพรวมไดขัดเจนและเขาใจงายข้ึน ผูวิจัยสรุปเปนแผน
ที่ความคิด(Mind Map) ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ข้ันที่ 1 ประเมินปญหา ความตองการของผูเขารวม 
ความสนใจ ประสบการณ  ปญหา รูปแบบการ
เรียนรู 

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 

ข้ันที่  2  กําหนดวัตถุประสงค   ตรงตามความ
ตองการ ตองใหอะไรบาง ความรู ทักษะ ทัศนคติ 

ข้ันที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา  
ประเด็น จัดเรียงเนื้อหา สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ข้ันที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู  ขอจํากัด
แตละวิธี การผสมผสาน การมีสวนรวม การลงมือ
ปฏิบัติ 

ข้ันที่  5 จัดทําโครงการการจัดการเรียนรู  เขียน
โครงการ  งบประมาณ การดํา เนินงาน  กา ร
ประเมินผล 

ข้ันที่ 6 การออกแบบจัดทําหลักสูตร  กําหนดเวลา 
การแบงงาน ขั้นตอนละเอียด  

ข้ันที ่7 จัดกระบวนการเรียนรู  เนนผูจัดตองเขาใจ 
ทํางานเปนทีม แบงงาน 

ข้ันที่ 8  ประเมินผล กอนการเรียนรู หลังจัดการ
เรียนรู เนนการมีสวนรวม 
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2.2.2  แบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง ผูวิจัย
ดําเนินการสรางแบบประเมินความรูตามแนวคิดการดูแลตนเองของ Orem (2001) ซึ่งผูวิจัยได
สรางขอคําถามจํานวน 20 ขอ ซึ่งเกี่ยวกับความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง
จําแนกไดเปน ดังนี้  
ตารางท่ี 3.4 จํานวนขอคําถามแบบทดสอบความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 

โรคความดันโลหิตสูง                                              จํานวนขอคําถาม                      ขอท่ี 
โรคความดันโลหิตสูง                                                           
อาหารโรคความดันโลหิตสูง                                                                  
การออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง                                      
การใชยา                                                                                                  
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน  

4 
4 
4 
4 
4 

1,2,3,4 
5,6,7,8 

9,10,11,12 
13,14,15,16 
17,18,19,20 

                               รวม                                                                                      20  
 

ซึ่งข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ มีดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการสรางแบบทดสอบ หลักการวัดและ

ประเมินผล 
2) ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดูแลตนเอง โดยคลอบคลุม

เนื้อหาเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
3) สรางแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองโดยศึกษาจากเนื้อหา เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาเนื้อหาเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงโดยเปน
แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ(Multiple choice) มี 3 ตัวเลือกที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง จํานวน 
20 ขอ ซึ่งมีใชในการประเมินความรูในการดูแลตนเองกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยมีเกณฑการใหคะแนน คือ  

ตอบถูก      คะแนนเทากับ    1 
ตอบผิด      คะแนนเทากับ    0 

การแปรผลคะแนนประยุกตจากการแปลผลคะแนนของ สวางจิตต จันทร(2544) ดังนี ้
คะแนน 17-20      หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับด ี
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คะแนน 12-16      หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับพอใช 
คะแนนต่ํากวา 12  หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับตอง

ปรับปรุง 
4) ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําแบบทดสอบมาแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5) ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 
ทาน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มี
ดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (item-
objective congruency index : IOC) ตงแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) สอดคลองกับ คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับประเมินการศึกษา (2545) ที่ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบ
วัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบพบวา มีขอคําถามในชุด
แบบทดสอบความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุที่สอดคลองทั้งหมด 20 ขอ 

จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการวิจัยและดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความเห็นรวมกันวา ควรปรับภาษาในตัวเลือกของ
แบบทดสอบความรูใหมีความชัดเจน เขาใจงาย ปรับโจทยและตัวเลือกอยาใหกํากวมเพราะจะทํา
ใหผูสูงอายุไมเขาใจ 

6) ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไปหาความเที่ยง 
(Reliability)ทั้งฉบับ โดยนําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try out)  กับผูสูงอายุหญิงในสถาน
สงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง และมีความ
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คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของ
แบบทดสอบดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาเทากับ 0.87 ถือวามีความเที่ยงตรงอยูในระดับสูงมาก โดยมีเกณฑคาความ
เที่ยงตรงที่เหมาะสม คือควรมีคาตั้งแต 0.5 ข้ึนไป (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)  

นําผลการวิเคราะหรายขอเพื่อหาระดับความยาก (Level of Difficulty หรือวาคา p) เลือก
แบบวัดความรูที่มีความยากงายตั้งแต 0.30-0.80 และคาอํานาจจําแนก (Discrimination of 
Power หรือวาคา r) มีคาระหวาง 0.30 ข้ึนไป ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาระดับความยากงาย อยูระหวาง 
0.30-0.75 ซึ่งถือวาขอสอบชุดนี้มีระดับความยากงายอยูระดับ งาย-ปานกลาง และมีคาอํานาจ
จําแนก อยูระหวาง 0.3 -0.55 อยูในระดับปานกลาง  

7) ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่ไดผานการตรวจสอบทั้งความตรงตามเนื้อหาและหา
ความเที่ยงแลวไปจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  

2.2.3 แบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองผูวิจัยดําเนินการสราง
แบบวัดประเมินทักษะความสามารถในการดูแลตนเองของเอเวอส (Evers et al,1987) แปลเปน
ภาษาไทยโดย สมจิตต หนุเจริญกุล (2540) ซึ่งเปนเคร่ืองมือประเมินความสามารถในการดูแล
ตนเอง (The Appraisal of Self-Care Agency Scale) สรางโดย Evers et al. (1987) ใชวัด
ความสามารถในการปฏิบตัิการดูแลตนเองเพื่อตอบสนองความตองการการดูแลตนเองของบุคคล
ทั่วไปทั้งภาวะปกติและเจ็บปวย ซึ่ง Evers et al. (1987) ไดรายงานถึงขอมูลที่สนับสนุนความตรง
เชิงโครงสรางและความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือนี้วาเพียงพอที่จะใชในการทดสอบทฤษฎี โดยจาก
งานวิจัยตาง ๆ ที่ใชเคร่ืองมือนี้พบคา ความเที่ยงชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach alpha) อยูใน
เกณฑดี คือ .78 – .94  แตอยางไรก็ตามเคร่ืองมือนี้สรางข้ึนเพื่อวัดวามสามารถในการปฏิบัติเพื่อ
บรรลุเปาหมายของการดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไป จึงเหมาะที่จะใชกับผูที่มีสุขภาพดีมากกวา 
โดยเฉพาะขอคําถามหลายขอเหมาะสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งถาจะนําไปใชในผูปวยจะตองดัดแปลงให
เหมาะสมกับโรคและการรักษา ดังนั้นผูวิจัย จึงปรับใชขอคําถามและขอความที่เหมาะสมกับ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหที่เปนโรคความดันโลหิตสูงและครอบคลุมความสามารถในการ
ปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองที่จําเปนของ (Orem.2001) ซึ่งประกอบดวย การคาดการณ การ
ปรับเปล่ียนและครอบคลุมเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง โดยสรางขอคําถามทั้งหมด 22 ขอ   
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ซึ่งข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ มีดังนี้ 
1).  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการสรางแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแล

ตนเอง หลักการวัดและประเมินผล 
2).  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติในการดูแล

ตนเองในการดูแลตนเอง 
3).  สรางแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองโดยศึกษาจากเนื้อหา เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีเนื้อหาสอดคลองและครอบคลุมกับโครงสรางเนื้อหา กําหนดรูปแบบ
ของมาตรวัดเปน มาตรวัดประมาณคา (Rating scale) 3 ระดับ ดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา      หมายถึง  ผูสูงอายุหญิงปฏิบัติตามขอความในประโยคนั้นๆทุก
คร้ังที่มีโอกาสหรือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอในหนึ่งสัปดาห 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง    หมายถึง  ผูสูงอายุหญิงปฏิบัติตามขอความในประโยคนั้นๆ
บางคร้ังหรือนานๆคร้ังหรือนอยกวา 4 วันในหนึ่ง
สัปดาห 

ไมเคยปฏิบัติ             หมายถึง  ผูสูงอายุหญิงไมเคยปฏิบัติตามขอความประโยคนั้นๆ
เลย 

เกณฑการใหคะแนน เนื่องจากผูสูงอายุหญิงเปนผูที่มีการรับรูในเร่ืองความซับซอนของ
รูปประโยคหรือคําถามไดไมดี อาจทําใหสับสนในขอคําถามได ผูวิจัยจึงสรางคําถามเปนแบบ       
นิมาน (favorable) ทั้งหมดจํานวน 22 ขอ ดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา 2 คะแนน 
ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 1 คะแนน 
ไมเคยปฏิบัต ิ  0 คะแนน 

การแปลผลคะแนนประยุกตจากการแปลผลคะแนนของ เสรี ลาชโรจน (2537) ดังนี้ 
0-25   คะแนน   หมายถึง    ผูสูงอายุหญิงมีความสามารถในการดูแลตนเองในระดับต่ํา 
26-39 คะแนน    หมายถึง    ผูสูงอายุหญิงมีความสามารถในการดูแลตนเองในระดับ                     

ปานกลาง 
40-44 คะแนน    หมายถึง   ผูสูงอายหุญิงมีความสามารถในการดูแลตนเองในระดับสูง 
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4).   ผู วิจัยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําแบบทดสอบมาแกไข
ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5).  ผู วิจัยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองที่ปรับปรุงแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยเกณฑการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิ มีดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผุวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (item-
objective congruency index : IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) สอดคลองกับ คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับประเมินการศึกษา (2545) ที่ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบ
วัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบพบวา มีขอคําถามในชุดวัด
แบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงสอดคลองทั้งหมด 22 
ขอ 

จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความเห็นวา ควรปรับ
ภาษาในขอคําถามและสมบูรณมากข้ึน ใหมีความชัดเจน เขาใจงาย  

6). ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองที่ผานการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาไปหาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ โดยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแล
ตนเองไปทดลองใช (Try out) กับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวง
พอเปนอุปถัมภ) ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง และมีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยงของแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองดวยวิธีการหา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาเทากับ 
0.90 ถือวามีความเที่ยงตรงอยูในระดับสูงมาก โดยมีเกณฑคาความเที่ยงตรงที่เหมาะสม คือควรมี
คาตั้งแต 0.5 ข้ึนไป (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)   
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7).  ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองที่ไดผานการตรวจสอบทั้ง
ความตรงตามเนื้อหาและหาความเที่ยงแลวไปจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 

2.2.4 แบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบแบบวัด
ทัศนคติในการดูแลตนเอง เนื้อหาครอบคลุมการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองที่จําเปน โดยเปน
คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) จํานวน 30 ขอ ซึ่งมีข้ันตอน
ดําเนินการ ดังนี้ 

1). ศึกษาทฤษฎี ตํารา และเอกสารที่เกี่ยวของกับแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง 
และไดจัดทําแบบแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง  
  โดยขอคําถามของแบบแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง เปนคําถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด 
  4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก 
  3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง 
  2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  
  1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด   
  เกณฑในการประเมิน คือ ผูขารวมกิจกรรมฯมีความพึงพอใจในรูปแบบและความ
เหมาะสมของกิจกรรม ซึ่งคามัชฌิมเลขคณิตที่ไดจากขอความแตละขอจะใชจุดทศนิยมเพียง 2 
ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 4.50 – 5.00 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด 

3.50 – 4.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด  

 2).   ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา 

3).  นําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) โดยผูวิจัยนําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน
โดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีดังตอไปนี้ 
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- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (item-
objective congruency index : IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป จึงถือวามีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) สอดคลองกับ คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับประเมินการศึกษา (2545) ที่ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบ
วัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบพบวา มีขอคําถามในชุดวัด
แบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงสอดคลองทั้งหมด 30 ขอ 

ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเห็นวา แบบวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทที่
จะทําการเก็บขอมูล แตมีบางขอที่ปรับขอคําถามใหชัดเจนและเขาใจงายมากกวาเดิม 

4). ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองที่ผานการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาไปหาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ โดยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองไปทดลอง
ใช (Try out) กับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่ง
ไมใชกลุมตัวอยาง และมีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคา
ความเที่ยงของแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอ
นบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาเทากับ 0.85 ถือวามีความ
เที่ยงตรงอยูในระดับสูงมาก โดยมีเกณฑคาความเที่ยงตรงที่เหมาะสม คือควรมีคาตั้งแต 0.5 ข้ึน
ไป (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)   

5). ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองที่ไดผานการตรวจสอบทั้งความตรง
ตามเนื้อหาและหาความเที่ยงแลวไปจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 

2.2.5  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผูวิจัย
ดําเนินการสรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเปนคําถามแบบมาตราสวประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) 
จํานวน 13 ขอ ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
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  1). ศึกษาทฤษฎี ตํารา และเอกสารที่เกยวของกับการประเมินผลการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และไดจัดทําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยสังเคราะหออกมา
เปนขอคําถามตามองคประกอบ ดังนี้ 
   -    องคประกอบดานเนื้อหา จํานวน 4 ขอ 
   -    องคประกอบดานวิทยากร จํานวน 3 ขอ 
   -    องคประกอบดานการจัดกิจกรรม จํานวน 6 ขอ 
  โดยขอคําถามของแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ เปนคําถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 
  4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานมาก 
  3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานปานกลาง 
  2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอย 
  1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอยที่สุด 
  เกณฑในการประเมิน คือ ผูขารวมกิจกรรมฯมีความพึงพอใจในรูปแบบและความ
เหมาะสมของกิจกรรม ซึ่งคามัชฌิมเลขคณิตที่ไดจากขอความแตละขอจะใชจุดทศนิยมเพียง 2 
ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยทีสุด 
  2)  นําแบบประเมินมาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย
ผูวิจัยนําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานโดยเกณฑการ
คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
(item-objective congruency index : IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป จึงถือวามีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) พบวา ขอคําถามในแบบวัดความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนทั้ง 13 ขอมีความสอดคลองทั้งหมด โดยมีคาความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับวัตถุประสงค (IOC) รวมทั้งฉบับเทากับ 0.90 นั่นคือ ขอคําถามในแบบวัดความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่สรางข้ึนมีความสอดคลองกับหลักการประเมินผลโปรแกรม แตอยางไรก็ดีใน
บางขอคําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จะมีคาดัชนีความสอดคลองหรือคา 
IOC ผานเกณฑที่กําหนด แตผูวิจัยก็ไดปรับแกภาษาใหมีความเหมาะสมและชัดเจนข้ึนตามที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

 เม่ือไดแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลว ผูวิจัยจึงไดดําเนินการทดลองโดยใช
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถใน
การดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังที่ไดสรางข้ึน โดยดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวม
ขอมูลเปน 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ขั้นกอนการทดลอง 
1. ผูวิจัยดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหกับทางสถานสงเคราะหคนชราเฉลิม

ราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เพื่อขอจัดการสนทนากลุม ขอมูล และอํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง 

2. ผูวิจัยขอความรวมมือกับทางสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอ
เปนอุปถัมภ)เพื่อขอกลุมตัวอยางในการวิจัยตามเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดไว เพื่อมาเปนกลุม
ตัวอยางในการสนทนากลุมและการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 20 คน 

3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรู ทัศนคติ ทักษะในการดูแลตนเองที่สรางข้ึน ไปวัด
ความรู ทัศนคติ ทักษะในการดูแลตนเองกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางกอนเขารวมกิจกรรมฯ (Pre-test)  

4. ผูวิจัยไดเขาไปชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน การดําเนินการจัดกิจกรรม 
การประเมินผล  ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมและประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม  
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ขั้นทดลอง 
5. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคเร้ือรัง ที่เปนผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ป
ข้ึนไป ในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ)  ซึ่งใชเวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวม
ทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม ณ อาคารเอนกประสงคสถานสงเคราะห
คนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งข้ันตอนและกิจกรรมมีในรายละเอียดการจัด
กระบวนการรียนรู 

ขั้นหลังการทลอง 
6. หลังจากการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองไป

วัดระดับความรู ในการดูแลตนเองของกลุมตัวอยาง 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการ
เขารวมกิจกรรมฯ (post-test) 

7. ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองไปวัดระดับการปฏิบัติตนใน
การดูแลตนเองของกลุมตัวอยาง 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 

8. ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองไปวัดระดับความคิดเห็นในการดูแล
ตนเองของกลุมตัวอยาง 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 

9. ผูวิจัยนําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน ประเมินความ
พึงพอใจหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 

ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล 
10.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลคะแนนความรูในการดูแลตนเองกอนการทดลอง (Pre-

test) คะแนนความรูในการดูแลตนเองหลังการทดลอง (Post-test) คะแนนแบบวัดทักษะการ
ปฏิบัติในการดูแลตนเอง  คะแนนแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองและผลความพึงพอใจจากการ
เขารวมกิจกรรมฯ 

11. วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ คาเฉล่ีย (Mean), สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และสถิติทดสอบที (t-test) 

ขั้นตอนท่ี 4 วิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทาง

สังคมสาสตร SPSS for Window Version 17.0 โดยกําหนดข้ันตอนดังนี้ 
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1. วิเคราะหขอมูล แจกแจงความถี่และหาคารอยละของผูเขารวมกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเอง
เกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง 

2. หาคาเฉล่ีย ( x )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบทดสอบ
ความรู ทัศนคติทักษะ กอนและหลังเขารวมกิจกรรมฯของกลุมตัวอยาง 

3. เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียของคะแนนกอนและหลังการทดลองจาก
แบบทดสอบความรู ทัศนคติ ทักษะ ของกลุมทดลองดวยคาสถิติที (t-test)  ที่ระดับนัยสําคัญ  .05 

4. หาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมจาก
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบในแตละขอ  โดยใชสูตร  IOC  หา
คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดดังนี้ (สมนึก ภัทธิยธน,ี 2544) 
 
                 
 
 เม่ือ   IOC   แทน    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคกับเนื้อหาหรือ

ระหวาง  ขอสอบกับจุดประสงค 
   R   แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

2. การหาคาเฉล่ียเลขคณิต (วรรณี แกมเกต,ุ 2549) มีสูตรดังนี้ 
 

         X    =     
N
fx  

 
เม่ือ  X     แทน คาเฉล่ียเลขคณิต 

 f แทน ผลคูณระหวางคะแนนกบัความถี่ของคะแนนนั้น 
N      แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 





RIOC
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3. การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (วรรณี แกมเกต,ุ 2549) มีสูตรดังนี้ 
 
เม่ือ  ..DS  แทน ความ เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

.x       แทน คะแนนทีก่ําหนดตาม
สเกล 

.f      แทน จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 
N      แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

4. การหาความเที่ยงดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient : α ) (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ซึ่งมีสูตรดังนี ้
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เม่ือ       แทน ความเที่ยงของแบบสอบถาม 

k      แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
2
is    แทน ความแปรปรวนของขอสอบแตละขอ 

    2
ts แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ คํานวณจาก 
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เม่ือ N   แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 x    แทน  คะแนนรวมของผูทําแบบสอบถาม 
5. สถิติที (t-test) โดยใชสูตรดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2550)  
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เม่ือ D        แทน ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 

n         แทน จํานวนคู 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเสร็จรูป SPSS for 
Window (Statistical Package for the Social Science for Window) และนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบ คําบรรยาย ตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา 

ตอนที่ 2  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบ
ประเมิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

2. คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติใน
การดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

3. คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

ตอนที่ 3  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบประเมิน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ
โรคความดันโลหิตสูง 

2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
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3. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ
โรคความดันโลหิตสูง 

ตอนที่ 4  ผลของการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
X   หมายถึง  คาเฉล่ีย 
S.D.  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
N หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยาง 
F  หมายถึง  คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหแบบ F-test 
t หมายถึง  คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหแบบ t-test 
df  หมายถึง  ข้ันองศาแหงความเปนอิสระ 

 
ตอนท่ี 1  ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

 ผลการตรวจสอบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน มีความเห็นวา กิจกรรมมีความเหมาะสม 
สอดคลองกับวัตถุประสงคและสามารถสงเสริมความรูความสามารถในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุหญิงได 

 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถาน
สงเคราะหคนชรา 

ผูวิจัยไดศึกษา รวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆเกี่ยวกับความสามารถในการดูแล
ตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง และกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถในการดูแลตนเองจากตํารา
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นจึงทําการศึกษา คนควาเนื้อหาความรูทางดานโรคความดันโลหิต
สูงซึ่งเปนโรคที่ผูสูงอายุเปนมากที่สุดและเหมาะสมกับชวงวัยของกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุหญิง 
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อาย ุ60 ปข้ึนไป รวมทั้งส่ือและอุปกรณตางๆที่นํามาใชประกอบการเรียนการสอน และผูวิจัยไดทํา
การสํารวจ วิเคราะห ประเมิน จากสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) 
จากการสัมภาษณเจาหนาที่ในสถานสงเคราะห เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญในการจัด
กิจกรรมและการออกแบบกิจกรรมตอไป 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสาร ไดขอสรุปวา แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะห เนื่องจากการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูซึ่งยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยมีหลักการเรียนรูเชิงประสบการณและกระบวนการกลุมเปนพื้นฐานสามารถดึง
ศักยภาพกลุมผูสูงอายุที่มากดวยประสบการณออกมาไดอยางเต็มที่  การเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้
จะทําใหผูสูงอายุเกิดการถายทอดและเรียนรูไปพรอมๆกัน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่อาศัย
ประสบการณของแตละคนมาแลกเปล่ียนกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆเกิดข้ึน ในขณะที่ผูจัดให
เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมก็สามารถสอดแทรกความรูหรือส่ิงที่ตนตองการใหผูสูงอายุไดรับ
ทราบ แทรกเขาไปในกระบวนการเรียนรูไดอยางผสมกลมกลืนกันกับกระบวนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีรูปแบบและข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม  
เปนข้ันตอนแรกของของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการ

ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวมจะเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบกระบวนการที่
เขาถึงความสนใจและลักษณะการเรียนรูของผูเขารวมประสบการณของผูสูงอายุ ความสนใจ 
ปญหา ความตองการ ลักษณะการเรียนรูของผูเขารวมเพื่อใชประกอบการพิจารณาออกแบบ
กระบวนการที่สอดคลองเหมาะสม  ซึง่ผูวิจัย ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม โดยการ 
จัดสนทนากลุม (Focus group discussion) เพื่อศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา
เฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เพื่อใหไดขอมูลไปใชในการวิเคราะหในการออกแบบการจัด
กิจกรรมเพื่อใหตรงกับปญหา ความตองการของผูสูงอายุ โดยมีเปาหมายใหผูสูงอายุสามารถดูแล
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยดําเนินการสนทนากําหนดประเด็นคําถามในการสนทนาและ
สรางบรรยากาศใหเปนกันเอง เปดโอกาสใหผูเขารวมปฏิสัมพันธโดยการเผชิญหนา (Face to face 
Interaction) เพื่อใหไดขอมูลตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
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ขั้นท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา ความ

ตองการของผูเขารวมกิจกรรม การเขียนวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนด
เปน วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ที่สามารถบงชี้ถึงพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งจะ
ทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  

ขั้นท่ี 3 เลือกกําหนดเน้ือหาและจัดลําดับเน้ือหา 
ผูวิจัยเลือกและกําหนดเนื้อหาในการจัดกระบวนการเรียนรู กําหนดใหตอบสนองตอ

ปญหาและความตองการของผูเขารวมกิจกรรม โดยเร่ิมจาก ผูวิจัยเลือกหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่
ตองการแลวแจกแจงประเด็นเนื้อหา แยกแยะจัดหมวดหมู เนื้อหาตามลําดับความสําคัญของ
เนื้อหาและความยากงาย  

ขั้นท่ี 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยเลือกวิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ โดยผูวิจัย

เลือกใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ วัตถุประสงคและเนื้อหา ซึ่งไดจากการศึกษาถึง
ปญหาความตองการรวมทั้งประสบการณ และความคิดเห็นของผูเขารวมตอกระบวนการเรียนรูที่
ผานมา ผูวิจัยไดประมวลขอมูล กําหนดวิธีการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
วัตถุประสงคและเนื้อหาในแตละชวงเนื้อหาของกิจกรรม เพื่อตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ดานตางๆ ดังนี้  1) ดานความรู ผูวิจัยใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ บรรยาย อภิปราย เกม 
สาธิต การใชกรณีศึกษา ประกอบกับการใชส่ือตางๆ เชน วีดีทัศน รูปภาพ 2) ดานทักษะ ผูวิจัยใช
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ การฝกปฏิบัติ การสาธิต 3) ดานทัศนคติ ผูวิจัยใชกระบวนการ
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนแลกเปล่ียนประสบการณความคิดเห็นรวมกัน โดยใชรูปแบบ 
การระดมสมอง การแลกเปล่ียนกันในกลุมยอย และการแสดงบทบาทสมมุต ิ

ขั้นท่ี 5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความตองการ เปาวัตถุประสงค โดยนํามามา

กําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยผูวิจัยจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู 
เพื่อใชในการประสานงานทรัพยากร และเตรียมภายในดานการจัดการตางๆ ใหพรอมกอนการ
ดําเนินงาน ซึ่งองคประกอบในการจัดทําโครงการมีดังนี้  ชื่อโครงการ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เนื้อหา วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู ข้ันตอนการดําเนินงาน 
วันเวลา สถานที่  กําหนดการ หนวยงานที่เกี่ยวของ การติดตามสนับสนุนและประเมินผล 
งบประมาณ 
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ขั้นท่ี 6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยรวบรวม ส่ิงที่ดําเนินงานในทุกข้ันตอนที่

ผานมา มาวางแผนและจัดทําเปนกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งในกิจกรรมการเรียนรู 
ประกอบไปดวยประเด็นตางๆ คือ ชื่อหลักสูตรและรายละเอียด ในแตละชวงกิจกรรมไดแก ชื่อหัว
เร่ืองแตละชวงกิจกรรม วัตถุประสงครายหัวเร่ือง เนื้อหาสําคัญ ข้ันตอนการจัดกระบวนการ เทคนิค
วิธีการ ระยะเวลา อุปกรณ  ดังนั้นในการออกแบบกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยจึงกําหนดข้ันตอนดังนี ้

1. ขั้นประสบการณ เปนข้ันตอนเร่ิมตนของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงแตละ
คนไดรวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนความรูสึก ความรูส่ิงที่ เคยไดเห็นและไดประสบมา
เกี่ยวกับการดูแลตนเอง โรคความดันโลหิตสูง โดยผูวิจัยจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนให
ผูเรียนลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม เพื่อใหมีประสบการณในการ
ทํางานเปนกลุม ผูวิจัยสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน การสอน 
การจัดสถานที่ การแบงผูสูงอายุหญิงออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีการสอน กติกาหรือกฎเกณฑ
การทํางาน ระยะเวลาในการทํางาน การทํางานเนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ กิจกรรม
ตางๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับผูสูงอายุหญิง ซึ่งไดแก กิจกรรมเกม เพลง บทบาทสมมติ 
สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

2. ขั้นถกคิดและอภิปราย เม่ือดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว ผูวิจัย
เปดโอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพันธ
ในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณ แสดงขอคิดเห็นที่
ไดจากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ผูสูงอายุหญิงอาจจะมองประเด็นหรือสถานการณในเร่ืองเดียวกันไดแตกตางกัน ผูวิจัยจะตองชวย
ใหผูสูงอายุหญิงทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก โดยการวิเคราะหจากสถานการณตัวอยาง 
ใบงานที่แจกให รวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ และไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายใน
กลุม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน เปนการถายโอนประสบการณการเรียนรูที่ดี จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูให
ถูกตองเหมาะสม 

3. ขั้นสรุปความคิด จากการสะทอนความคิดและอภิปรายในกลุมแลว ผูวิจัยให
ผูสูงอายุหญิงสงตัวแทนกลุมนําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญในเนื้อหา เพื่อใหผูสูงอายุหญิงได
ขอมูลที่ครอบคลุม เกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยชี้แนะและ
ยกตัวอยางใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 
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4. ขั้นนําไปปรับใช ผู วิจัยใหผูสูงอายุหญิงสรุป รวบรวมความคิดใหเปน
หมวดหมูและหาขอสรุป โดยนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติของ
ตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการ
ดําเนินชีวิตของตนเอง 

ขั้นท่ี 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งเปนบทบาทสําคัญของทีมงานและ

ผูวิจัยที่จะตองทํางานเปนทีม และแบงหนาที่บทบาทในการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแล
ตนเองเกี่ยวกับโรคเร้ือรัง ในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งใช
เวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม  

ขั้นท่ี 8 การประเมินผล 
ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบ

ความรู แบบวัดทักษะความสามารถ วัดทัศนคติ และแบบประเมินความพึงพอใจ  
จากนั้นผูวิจัยจึงกําหนดเนื้อหาสาระในเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ ซึ่งจะ

นําไปใชเปนเนื้อหาสอดแทรกกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถดูแลตนเองไดตลอดไปใน
เร่ืองโรคความดันโลหิตสูง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.โรคความดันโลหิตสูง  ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก บทนําเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง
ความหมายของโรคความดันโลหิตสูง อาการของโรคความดันโลหิตสูง   ชนิด สาเหตุ ภาวะ    
ปจจัยเส่ียงของโรคความดันโลหิตสูง 

2. อาหารโรคความดันโลหิตสูง ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก ความหมาย ปจจัยเส่ียงและอาหาร
ที่เหมะสมสําหรับโรคความดันโลหิตสูง ทฤษฏีพื้นฐานและแนวความคิดแมคโครไบโอติก         
หลักปฏิบัติตามแนวทางแมคโครไบโอติก  อาหารธรรมชาติแบบแมคโครไบโอติก        

3. การออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก ทาการออกกําลัง
กายแบบโยคะ วิธีปฏิบัติและประโยชนของโยคะ ความหมาย รูปแบบ ขอปฏิบัติ ขอแนะนํา       
การออกกําลังกายแบบแอโรบิก  

4.การใชยา ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก ยาโรคความดันโลหิตสูง ไดแก การรักษา การออกฤทธิ์ 
ผลขางเคียง 

5.แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก การดูแล
ตนเองเบื้องตน  
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ผูวิจัยมาสังเคราะหรวมกันทําใหไดเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา  โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อให
ผูสูงอายุหญิงที่เขารวมกิจกรรมมีความรู ทักษะ ทัศนคติและความสามารถในการดูแลตนเองสูงข้ึน 
โดยเฉพาะมีความรูในดานโรคความดันโลหิตสูง เพื่อใหผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูง      
เกิดการเรียนรู มีความเขาใจในการดูแลตนเอง เพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ พึ่งตนเองใหไดมากที่สุด การที่ผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองได จะทําใหเกิดความรูสึก
มีคุณคา มีกําลังใจเอาใจใสตนเอง สามารถควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ไม เกิด
ภาวะแทรกซอน สงผลใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
 
แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ี
มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา 

แผนการจัดกิจกรรมประกอบดวย ชื่อกิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ เนื้อหาสาระ ระยะเวลา เทคนิคการจัดกิจกรรม ส่ือและอุปกรณ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และ
การประเมินผล โดยกิจกรรมที่จัดข้ึน เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีความสามารถในการดูแลตนเอง
ดานความรู ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม ซึ่งแผนการจดักิจกรรมประกอบไปดวย 15 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 เกมหัวใจของใคร 
 กิจกรรมที่ 2 บอลจาพาเพลิน 

กิจกรรมที่ 3 ความคาดหวัง 
กิจกรรมที่ 4 ความดันทุรังสูง 
กิจกรรมที่ 5 อาการนาเปนหวง 
กิจกรรมที่ 6 ภาวะโรคความดัน 
กิจกรรมที่ 7  โยคา โยคะ 
กิจกรรมที่ 8 อาหารมหัศจรรย 
กิจกรรมที่ 9 ธรรมชาติบําบัด 
กิจกรรมที่ 10 แมคโครไบโอติก 
กิจกรรมที่ 11  แอโรบิคเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 12 ลดคายา 
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กิจกรรมที่ 13 สรุปเร่ืองสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 14 บันทึกสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 15 ตนไมแหงการเรียนรู 

โดยผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรม โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ซึ่งนําไปใชสําหรับทุกกิจกรรมและทุกข้ันตอน 
 
ตอนท่ี 2  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนจากแบบประเมิน 
1. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเอง
เร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 
 
ตารางท่ี 4.1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแล
ตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ คะแนน
เต็ม X  ..DS  X  ..DS  

โรคความดันโลหิตสูง 4 1.86 0.73 3.00 0.78 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 4 3.06 0.78 3.06 0.73 
การออกกําลังกาย 4 2.93 1.25 3.83 0.46 
การใชยา 4 1.40 0.93 3.86 0.34 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

4 1.40 0.93 2.86 0.97 

รวม 20 12.13 2.50 14.16 1.74 

 
จากตารางที่ 4.1 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัด

ความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ พบวา กอนการเขารวมกิจกรรม
กลุมตัวอยางมีคะแนนความรูเฉล่ียรวมทั้ง 5 ดาน เทากับ 12.13 (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ซึ่ง
หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับพอใช โดยมีคะแนนเฉล่ียความรูในดานโรค
ความดันโลหิตสูง เทากับ 1.86 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง เทากับ 
3.06 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานการออกกําลังกาย เทากับ 2.93 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดาน
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การใชยา  เทากับ 1.40 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) และดานแนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน เทากับ 1.40 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ตามลําดับ  

สําหรับคะแนนความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ หลังการเขา
รวมกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉล่ียความรูรวมทั้ง 5 ดาน สูงกวากอนการเขารวม
กิจกรรม โดยมีคาเทากับ 14.16 (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงอยูในระดับพอใชซึ่งการแปลผลมีคาเทากับกอนการเขารวมกิจกรรม และเม่ือพิจารณาใน
แตละดานพบวามีคะแนนเฉล่ียหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมในทุกดาน 
ดังนี้ ดานโรคความดันโลหิตสูง เทากับ 3.0 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานการออกกําลังกาย เทากับ 
3.83 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานการใชยา  เทากับ 3.86 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) และดาน
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน เทากับ 2.86 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)ยกเวน 
ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง ที่มีคะแนนเฉล่ียเทากับกอนการเขารวมกิจกรรม โดยมีคาเทากับ 
3.06 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

 
2. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการ
ดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติใน
การดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง องคประกอบ 
  ระดับ   ระดับ 

โรคความดันโลหิตสูง 1.86 0.26 เปนประจํา 2.00 0.00 เปนประจํา 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 1.78 0.38 เปนประจํา 2.00 0.00 เปนประจํา 
การออกกําลังกาย 1.57 0.44 เปนประจํา 2.00 0.00 เปนประจํา 
การใชยา   1.48 0.53 บางคร้ัง 2.00 0.00 เปนประจํา 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

1.62 0.38 เปนประจํา 1.86 0.11 เปนประจํา 

รวม 1.66 0.29 เปนประจํา 1.97 0.22 เปนประจํา 
 

จากตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
การปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง พบวา กอนการเขารวมกิจกรรม

X ..DS X ..DS
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กลุมตัวอยางมีคะแนนทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงเฉล่ีย
ในภาพรวม เทากับ 1.66 อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะที่มี
คาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานโรคความดันโลหิตสูง โดยมีคาเทากับ 1.86 รองลงมา คือ ดานอาหารโรค
ความดันโลหิตสูงมีคาเทากับ 1.78 ดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลทั่วไปและจําเปน มีคา
เทากับ 1.62 ดานการออกกําลังกาย มีคาเทากับ 1.57 และทักษะที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานการใช
ยา มีคาเทากับ 1.48  

สําหรับคะแนนทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง หลัง
การเขารวมกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม 
โดยมีคาเทากับ 1.97 อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนน
เฉล่ียหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมในทุกดาน โดยทักษะดานโรคความดัน
โลหิตสูง ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง ดานการออกกําลังกายและการใชยา มีคาเฉล่ียสูงสุด มี
คาเทากับ 2.00 และทักษะที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน มีคาเทากับ 1.87 

 
3. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัด

ทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง พบวา กอนการเขารวมกิจกรรมกลุม

กอนการทดลอง หลังการทดลอง องคประกอบ 
  ระดับ   ระดับ 

โรคความดันโลหิตสูง 4.27 0.48 มาก 4.97 0.76 มากที่สุด 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3.94 0.63 มาก 4.98 0.63 มากที่สุด 
การออกกําลังกาย 4.21 1.59 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 
การใชยา   4.27 0.69 มาก 4.98 0.91 มากที่สุด 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

3.95 0.45 มาก 4.72 0.21 มากที่สุด 

รวม 4.13 0.46 มาก 4.93 0.07 มากที่สุด 

X ..DS X ..DS
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ตัวอยางมีคะแนนทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงเฉล่ียในภาพรวม 
เทากับ 4.13 อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทัศนคติที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ 
ดานโรคความดันโลหิตสูงและดานการใชยา โดยมีคาเทากับ 4.27 รองลงมา คือ ดานการออก
กําลังกาย มีคาเทากับ 4.21 ดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลทั่วไปและจําเปน มีคาเทากับ 
3.95 และทัศนคติที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง มีคาเทากับ 3.94  

สําหรับคะแนนทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง หลังการเขา
รวมกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม โดยมี
คาเทากับ 4.93 อยูในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนนเฉล่ียหลังการ
เขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมในทุกดาน โดยทัศนคติดานการออกกําลังกาย มี
คาเฉล่ียสูงสุด มีคาเทากับ 5.00 รองลงมา คือ ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูงและดานการใชยา
มีคาเทากับ 4.98 ดานโรคความดันโลหิตสูง มีคาเทากับ 4.97 และทัศนคติที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ
ดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน มีคาเทากับ 4.72 

 
ตอนท่ี 3  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบประเมิน 
1. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงในผูสูงอายุ 
 
ตารางท่ี 4.4  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ 
X  ..DS  X  ..DS  

t p 

โรคความดันโลหิตสูง 1.86 0.73 3.00 0.78 -5.46 0.000* 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3.06 0.78 3.06 0.73 0.00 1.000 
การออกกําลังกาย 2.93 1.25 3.83 0.46 -3.97 0.000* 
การใชยา 1.40 0.93 3.86 0.34 -15.01 0.000 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

1.40 0.93 2.86 0.97 -5.11 0.000* 

รวม 12.13 2.50 14.16 1.74 -4.98 0.000* 

*p  0.05 
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จากตารางที่ 4.4  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองเร่ือง
โรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวา คะแนนความรูเฉล่ียในภาพรวมกอน
และหลังการเขารวมกิจกรรม มีคาเทากับ 12.13 และ 14.16 ตามลําดับ ซึ่งมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง ที่ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม
ตัวอยางมีความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงข้ึน 

 
2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.5  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ 
X  ..DS  X  ..DS  

t p 

โรคความดันโลหิตสูง 1.86 026 2.00 0.00 -2.719 0.011* 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 1.78 0.38 2.00 0.00 -3.067 0.005* 
การออกกําลังกาย 1.57 0.44 2.00 0.00 -5.188 0.000* 
การใชยา 1.48 0.53 2.00 0.00 -5.308 0.000* 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

1.62 0.38 1.86 0.11 -3.496 0.002* 

รวม 1.66 0.29 1.97 0.22 -5.716 0.000* 
*p  0.05 
 

จากตารางที่ 4.5  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวา คะแนนทักษะ
เฉล่ียในภาพรวมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มีคาเทากับ 1.66 และ 1.97 ตามลําดับ ซึ่งมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุก
ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการเขารวมกิจกรรม
กลุมตัวอยางมีทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองสูงข้ึน 
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3. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรค
ความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.6  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรค
ความดันโลหิตสูงกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ 
X  ..DS  X  ..DS  

t p 

โรคความดันโลหิตสูง 4.27 0.48 4.97 0.76 -8.126 0.000* 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3.94 0.63 4.98 0.63 -8.987 0.000* 
การออกกําลังกาย 4.21 1.59 5.00 0.00 -2.689 0.012* 
การใชยา 4.27 0.69 4.98 0.91 -5.658 0.000* 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

3.95 0.45 4.72 0.21 -9.454 0.000* 

รวม 4.13 0.46 4.93 0.07 -9734 0.000* 
*p  0.05 

 
จากตารางที่ 4.6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของ

ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวา คะแนนทัศนคติเฉล่ียใน
ภาพรวมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มีคาเทากับ 4.13 และ 4.93 ตามลําดับ ซึ่งมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม
ตัวอยางมีทัศนคติในการดูแลตนเองสูงข้ึน 
 
ตอนท่ี 4  ผลของการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเอง
เกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

หลังการเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อ
เปนการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยไดจัดข้ึน โดยการวิเคราะหผลจะแบงเปน 
2 สวนคือ 1) วิเคราะหจากขอคําถามแบบอัตราสวน และ 2) วิเคราะหจากขอคําถามปลายเปด ดัง
แสดงในตารางที่ 4.7  
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1. คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 

ปจจัยท่ีประเมิน   ระดับ 
ดานเน้ือหา    
1. เนื้อหาความรูสอดคลองกับความตองการของ
ผูเขารวมกิจกรรม 4.83 0.46 มากที่สุด 

2. เนื้อหาความรูทําใหเกิดความเขาใจไดงาย 4.80 0.40 มากที่สุด 
3. เนื้อหาความรูในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับ
การเสริมสรางพลังกลุม 4.86 0.34 มากที่สุด 

4. เนื้อหาความรูเปนประโยชน นําไปประยุกตใชไดจริง 4.86 0.34 มากที่สุด 
รวม 4.84 0.28 มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร    
5. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดด ี 4.93 0.25 มากที่สุด 
6. วิทยากรสามารถสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบเปน
กันเอง ใหความสนใจตอผูเขารวมกิจกรรม 4.90 0.30 มากที่สุด 

7. ลักษณะบุคลิกภาพของวิทยากรมีความเหมาะสม 4.93 0.25 มากที่สุด 
รวม 4.92 0.24 มากท่ีสุด 

ดานการจัดกิจกรรม    
8. การจัดกิจกรรมดําเนินไปอยางเปนลําดับข้ันตอน 4.83 0.37 มากที่สุด 
9. เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดรวมมือรวมใจกัน
ทํากิจกรรมเปนกลุม 

4.80 0.48 มากที่สุด 

10. เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.70 0.53 มากที่สุด 
11. ส่ือ อุปกรณ และสถานทีทีใชในการจัดกิจกรรมมี
ความนาสนใจและเหมาะสม 

4.80 0.40 มากที่สุด 

12. เวลาที่ใชในการจัดแตละกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.76 0.43 มากที่สุด 
13. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4.86 0.34 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.29 มากท่ีสุด 
รวมทุกดาน 4.85 0.23 มากท่ีสุด 

X ..DS
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จากตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของกลุม
ตัวอยางที่เขารวมกิจกรรมจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม พบวา ผูสูงอายุหญิงที่เขารวม
กิจกรรมมีความพึงพอใจเฉล่ียในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.85 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดานวิทยากร โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.92 นั่นคือ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานเนื้อหา มีคาเฉล่ีย 4.84 คือ มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และดานที่ต่ําสุดคือ ดานการจัดกิจกรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.79 คือ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

 
2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

จากคําถามปลายเปดที่ใหผูเขารวมกิจกรรมไดเสนอขอเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม หรือความ
คิดเห็นเพิ่มเติมที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา ผูวิจัยสามารถสรุปออกมาเปนประเด็นตางๆ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

- อยากใหมีการจัดกิจกรรมใชเวลามากกวานี้เวลาแตละกิจกรรมนอยเกินไป 
- ควรมีการเพิ่มวันในการจัดกิจกรรม 
- อยากใหวิทยากรพูดใหชาลงกวานี้บางพูดเร็วเกินไป 
- กิจกรรมทําอาหารควรใหเวลามากกวานี ้
- ทาโยคะบางทาไมเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

 
จากการตรวจสอบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา และการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ไดจากแบบประเมินความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม สามารถนําผลจากการตรวจสอบและการวิเคราะห
มาตอบคําถามการวิจัยที่ผูวิจัยไดกําหนดเอาไว ดังนี้ 

1. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรามีลักษณะเปนอยางไร  
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กิจกรรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนนั้นมีความเหมาะสม และสามารถสงเสริมความสามารถใน
การดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห โดยผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบและข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งมี 8 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันประเมิน
ปญหา 2) ข้ันกําหนดวัตถุประสงค 3) ข้ันเลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา 4) ข้ันเลือกวิธีใน
การจัดการเรียนรู 5) ข้ันจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู 6) ข้ันการออกแบบหลักสูตรตามหลักการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบไปดวย ข้ันประสบการณ ข้ันถกคิดและอภิปราย ข้ันสรุปความคิด 
ข้ันนําไปปรับใช 7) ข้ันจัดกระบวนการเรียนรู 8) ข้ันประเมินผล สําหรับเนื้อหาของการจัดกิจกรรม
ครอบคลุมในเร่ือง การดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง ประกอบไปดวยเนื้อหาโรคความ
ดันโลหิตสูง อาหารโรคความดันโลหิตสูง การออกกําลังกาย การใชยา แนวทางการปฏิบัติเพื่อการ
ดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน โดยกิจกรรมที่จัดในคร้ังนี้ประกอบไปดวย 15 กิจกรรม ผูวิจัยใชวิธีการ
เรียนการสอนที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม อาทิเชน การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ 
เกม การปฏิบัติ ซึ่งในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ผูวิจัยมุงหวังใหผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
สามารถดูแลตนเองไดตลอดไป มีความรู ทักษะ ทัศนคติ ในการดูแลตนเองสูงข้ึน 

2. ความรู ทักษะ และทัศนคติในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังกอนและหลัง
การทดลองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหแตกตางกันอยางไร 

หลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมที่ผูวิจัยไดจัดข้ึน พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีคะแนนความรู ทักษะ และทัศนคติในการ
ดูแลตนเองสูงข้ึนกวากอนการเขารวมกิจกรรม และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

3. ความพึงพอใจของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังเปนอยางไร 

ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของผูวิจัยในคร้ังนี้ใน
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูสูงอายุหญิงมีความพึงพอใจ
ในทุกดานของการประเมินอยูระดับมากที่สุด โดยดานวิทยากรมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจสูงที่สุด 
รองลงมาคือดานเนื้อหา และดานที่มีคาเฉล่ียของความพึงพอใจต่ําที่สุดคือ ดานการจัดกิจกรรม 
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�����	
�����	 ��
�������������	����������	������� !� � "� ���#!$�!� ����"���%��
� ���&������'�����	
�� ��()*!�!� ��!+�	,
	��	�������-���.�� � �/"���'�����	(������0!�%����
��.��1� �2���"����
()*!�����	
�����)���'� ���&�(�34 (Successful aging) B+�	�����	
�����	()*!���
�����'�'����	%!��	��/����1��!�! C"��2�("���� !%���()*!'�'��(1�	 �0!D��� ��
 ()*!���
E����
"�! ��" � ��(1��
  �E�)F�'�2�2��	G /)��	������! �2�(���
��	��/��()����!�)�	/) ������	
��/"���'�'��(H���%!(���
	���'��!���(��
!(���!�#! �2���	��'�'��(1�	(-�I$��4�����	��(����
���,+#! )���
'��')J44'�!����! C!��%!
!��24&�! !�����	
�����	�����,+#!������� ��
�����	
��1�� "�	!�#! �����	
�����	4+	����()*!�!����%��������!+�	,
	��	�� �����'�'���&����
%!��	�����()*!���	,�'(����
!������ ������/��!�
�/)� �����	,
	 ���!����  


���	/��32�� 4���! C!��,
	�����	
�����(�������,+#! 
�!()*!����4��� ����� �!��
��	�������K�����D����, �&�%��)��1�����
����!�� ,+#!� ���2���
! ��
�4���	������'
2�
(-�I$��4�����	��
���	����(����	/��/"� B+�	4&�()*!
���	���	���4�2�
	�������	(�����,.��%!���
"��������	
��(����,+#!2��/)"� �(����(���
��)��1�����	
��������	���2�����3��
)J�����	"��!
�,.��2�� �� ���(43')L �'�
� )J���C��2��	G 2���� C"�C������''�
�"�	���� ��C��()*!
C��/��2�"2�
(��#
��	��#	��#!����� !%�����
�2��� ��1�%!)��1��������	
�����	���� ��)��1���
�����	
��1��   

C��� ��"�!C���2��	()*!)J�������''�
�%!�����	
�����)J44��(����	����&����2�
���(��"
C����
"(��
"�� %4�����
	 B+�	()*!��(�2���2��������.������&����()*!����C��(��#
��	%!
����C��/��2�"2�
(Non-Communicable Disease) ���'��!�
!�,.��,
	���)L �%���"!�
��	 �&�
%��(��".� �����B�
!2��	G ������	�����#	(H��'���!���(��#
��	 ()*!C��������I�/�����,�"E��
���)L ���.� �� ��"�!C���2��	2�
(!��
	��!!�!G4���
%��(��"C������B�
!2��	G2������� (1�! 
C���� %4 /2 �� 2�'
" (��!(��
"%!��
	2�' ()*!
����2��+�	B�� ()*!2�! 

 ���(���!����''���� !�� � ( Participatory Learning) ()*!�������	���(���!���'!��#!$�!
(1�	)���'����K������' !������� C"�
�-��������
�������)�'' (���

&�! �%��(��"���
���()����! �'�	)J!)���'����K ����
!� ����" /"�,�
��)��� )����2K!&��! ��"���
� ��������
/"�/)%1� C"����' !�������4�����	%��(��"������� !�� ���	�" ��� �4��2���!��E+	� ���&����
,
	����� 	
�� ������� 	
�����	()*!��������� �����  � �������E ���	� ����"C"�(H���
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)���'����K�������������������������E!&���%1�%��()*!)��C�1!K2�
2!(
	 B+�	�! ��" 
���(���!����''���� !�� ������"&�(!�!,�#!2
!���(���!��� C"�
�-�����' !������� (!�!
)���'����K����2�2��	,
	���(���!���!&���� �������!(���
%��(��"���(���!����� ���! ���()����!
� ����"(�3!B+�	��!�����! ���/,)J����� ���! ()*!���(���!������!��[\�
'��(1��
 ��()*!��)�''���
(���! ����
!�����)�����D�.��(!�!%�����(���!/"���"	�]2��������(��������'� �����4+	(����

���	���	���4�!&���)����2K%1�(���
��	(����� �������E%!���"���2!(
	,
	�����	
�����	 "�	!�#! 
��� �4��4+	!&���)�''��4��������! ��""�	���� ��%1�%!���4�"��4�������-+�I�!
���''
C�	(���!�����2�
� �������E%!���"���2!(
	,
	�����	
�����	%!�E�!�	(�����K�!1�� (���
%��
�����	
����� ()*!C��� ��"�!C���2��	 (��"���(���!���  ��� ��(,��%4%!���"���2!(
	 (����
� �������E%!���"���2!(
	/"�
���	��)�����D�.�� �+�	2!(
	%��/"��������" �����������	
��
�����E"���2!(
	/"� 4��&�%��(��"� ������+�������� ���&���	%4(
�%4%��2!(
	 �����E� '��
C��/"�
���	��)�����D�.�� /��(��".� �����B�
! ��	��%�����,.�������.��1� �2���"�2�
/) 

��� �4��(���
	 ��,
	���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!���
�''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	
%!�E�!�	(�����K�!1�� �� �2E)���	�K(���
 -+�I���,
	���4�"��4�������-+�I�!
���''
C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��
/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!�E�!�	(�����K�!1�� C"������2�$�!��� �4�� �� �����	
��
���	%!�E�!�	(�����K��� ����� ���I� �����-!�2�%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	
���	���(,���� ���4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�

� �������E%!���"���2!(
	��	� ����
!���(,���� ���4�������-+�I�!
���''C�	(���!���
��� ���2�2��	��!
���	��!���&������	�E�2������"�' .05 

����2� 
���	%!��� �4�����#	!�# ��
 �����	
�����	 ���
�-��
���%!�E�!�	(�����K�!1��
(H�����1����� (�� 	��
()̀a!
)E��.K) ��� �4����"(��
�����2� 
���	(���
()*!2� ��!,
	)��1���
C"����(��
��''(4��4	 (purposive sampling) C"����(��
������	
�����	%!�E�!�	(�����K
�!1��(H�����1�����(�� 	��
()̀a!
)E��.K)    4&�! ! 30 �! B+�	��(��dK��"(��
�����2� 
���	
�''(4��4	 "�	!�# 

- /"���'��� �!�4H��4������K ��()*!C��� ��"�!C���2��	 
- ()*!�����	
�����	 
�� 60 )f,+#!/) 
- ��� ��(23�%4%!����"�
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��� �4�����#	!�#()*!��� �4��(1�	�"�
	 (Experimental Research)  (���
-+�I���,
	���
4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
 
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!�E�!�	(�����K
�!1�� B+�	%!��� �4������)�''����"�
	�'' One-Group Pretest-Posttest Design "�	!�# 

 
 
 
 
 

(���
    E    ��
 �����"�
	 (Experimental Group) 
X   ��
 ���4�"����&� (Treatment) 
O1  ��
 ���2� �)���
!���4�"����&� (Pre-test) 
O2  ��
 ���2� �)����	���4�"����&� (Post-test) 

 
C"�(����
	��
���%1�%!��� �4���� 2 )��(.� /"���� (����
	��
���%1�%!����"�
	 ���(����
	��


���%1�%!���(�3'� '� �,�
��� B+�	)���
'"� � 
1. ��!���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !

�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!�E�!
�	(�����K�!1�� 

2. �'')��(��! B+�	)���
'"� � 3 �� ! "�	!�# 
 -  �'' �"� �����(���
	C��� ��"�!C���2��	%!�����	
�� 
 -  �'' �"���I����)F�'�2�%!���"���2!(
	,
	�����	
��C��� ��"�!C���2��	 

-  �'' �"��-!�2���-!�2�%!���"���2!(
	,
	�����	
��C��� ��"�!C���2��	 
3. �'')��(��!�����4�"��4���� 

 ������������������������������������� � 
��� �4��"&�(!�!���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''

�� ���
�����2�
���(��������	���	�����������	,+#! ���(�3'� '� �,�
��� C"��'�	()*!,�#!2
!
2�
/)!�# 

 
 
 

 
E      ;        O1         X        O2 
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��!�"��������# 
1. �&��!")��1����������2� 
���	 

1.1  )��1������%1�%!��� �4�����#	!�# ��
 �����	
�����	 
�� 60 )f,+#!/) ���
�-��
���
%!�E�!�	(�����K�!1��(H�����1����� (�� 	��
()̀a!
)E��.K) 4&�! ! 70 �! 

1.2 ����2� 
���	���%1�%!��� �4�����#	!�# ��
 �����	
�����	%!�E�!�	(�����K�!1��
(H�����1����� (�� 	��
()̀a!
)E��.K) 4&�! ! 30 �! B+�	��(��dK��"(��
�����2� 
���	�''
(4��4	 "�	!�# 

- /"���'��� �!�4H��4������K ��()*!C��� ��"�!C���2��	 
- ()*!�����	
�����	 
�� 60 )f,+#!/) 
- ��� ��(23�%4%!����"�
	 
- �!� �	�!���"���%������!�'�!!%!����"�
	 

��!�����# 
1. ��� �4��!&��'')��(��!���4�"�&�,+#!/) �"� ����� ���I� �����-!�2�%!����&�	�!"� �

���	������'����2� 
���	4&�! ! 30 �! (���
(�3',�
�����'����2� 
���	��
!(,���� ���4���� (Pre-
test)  

2.  "&�(!�!���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���! C"�4�"��4����()*!( ��
2�
(!��
	4&�! ! 5  �!  �!�� 10 1�� C�	 � ���#	��#! 50 1�� C�	 )���
'"� ���4�������� 15 
��4���� C"���� �4��/"�4�"��4����,+#! � 
����(
!�)���	�K�E�!�	(�����K�!1��(H�����1
����� (�� 	��
()̀a!
)E��.K)  

��!�$��#������# 
1. ���	4�����"&�(!�!����"�
	 ��� �4��!&��'')��(��!/) �"� ����� ���I� ���

��-!�2�%!���"���2!(
	(���� ��'C����2�"2�
(��#
��	,
	����2� 
���	4&�! ! 30 �! (���
(�3',�
���
����2� 
���	���	���(,���� ���4���� (Post-Test) 

2. ��� �4��!&��'')��(��!�����4�"��4����%������2� 
���	��#	 30 �! )��(��!� ��
�+	�
%4%!���4�"��4�������	���(,���� ���4���� 

 
�����%���$&���� � 
��� �4��!&�,�
������/"���'4���'')��(��!����'')��(��!�����4�"��4������#	��
!���

���	����"�
	 ���&���� �(�����K,�
�����	�E�2�C"�%1�C)����� SPSS for Window C"�
�&��!"�! ��	 "�	!�# 
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1.  �(�����K,�
��� �4��4	� ��E������������
���,
	���(,���� ���4�������-+�I�

!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	 

2. �����(H���� ( x )����� !('���	('!��2�$�! (S.D.) ,
	���!!4���''�"�
'

� ����� ���I� ��-!�2���
!������	(,���� ���4����u,
	����2� 
���	 

3. ()���'(���'� ���2�2��	���(H����,
	���!!��
!������	����"�
	4��

�''�"�
'� ����� ���I� ��-!�2� ,
	�����"�
	"� �����E�2��� (t-test)  �����"�'!���&����  .05 

4. �����(H��������� !('���	('!��2�$�!� ���+	�
%4%!���(,���� ���4����4��

�'')��(��!�����4�"��4���� 

 
��	
��������� 

��� �4��(���
	 ��,
	���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!���
�''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	
%!�E�!�	(�����K�!1�� ��� �4��/"���)����� �4�� C"��'�	

�()*! 3 2
! "�	!�# 
 2
!��� 1  ���������	��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''��
�� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!
�E�!�	(�����K�!1�� 

1. ��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
 
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!�E�!�	(�����K
�!1�� 

2. ��!��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������
2�
 � �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!�E�!
�	(�����K�!1�� 

2
!��� 2  �����4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''��
�� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!
�E�!�	(�����K�!1�� 

2
!��� 3  �����)��(��!� ���+	�
%4%!���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!
2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�

(��#
��	,
	�����	
�����	%!�E�!�	(�����K�!1�� 
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'����� 1  ��������#�������)*+�������,�#�����'�����%���������� ������
�"���"�������'"�%��������-.���� ��'���#�������,�%/�"'��'"���0!���#��#� �� #���	
$1�#.��-���#�%���$&%�2�� 
 
1. �������)*+�������,�#�����'�����%���������� �������"���"�������'"� 
%��������-.���� ��'���#�������,�%/�"'��'"���0!���#��#� �� #���	$1�#.��-��
�#�%���$&%�2�� 

�����2� 4�
'� ��2�	2��(!�#
������ ��(������,
	��4�������-+�I�!
�
��''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'
C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
�����	%!�E�!�	(�����K�!1�� ��� �"���� ���
"���
	��� ��	
,�
�&�E����' �2E)���	�K (item-objective congruency index : IOC) 2�#	�2� 0.5 ,+#!/) 4+	E�
 �� 
��� ���
"���
	��'(!�#
�� (" 	��� /2� �4�2���, 2550) /"������2� 4�
'� ��2�	(1�	
(!�#
��,
	��4����(�����' 0.95 ��)/"� �� ��4�������

��''��� ��(����������
"���
	 
C"������I�� "�	!�# 

1.  $���� 
1.1  �������4�"���-+�I�!
���''C�	(���! ()*!���-+�I���������I����"���!%!

����G"��! ��#	���(���! ����
! ����( �� �E�!��� ������2�(!�#
�� ()*!2�! ()*!���4�"���(���!���
�
!���(!�!���(���!()*!�&���� ����
!()*!���
&�! �� ����" ����()*!������()����!(���!������"� �����
4�"�.�����'������-���	���(���!��� %��(����2�B+�	��!�����! ()*!��!(
	 (���
%�����(���!��
� ������+�
���(���! ���2�!���4�	%4%��(��"� ���!%4%!��4�������(���!����
! C"����
"&�(!�!	�!%!���� !4���� ����"���!%��(��"� ��(�����������" ���#	2�
���4�"��4�������
���(���! 

1.2  �! ��"���(���!����''���� !�� � ()*!��4��������&�%��(��"���(���!���%���G ���������

���	2�
(!��
	 C"�()*!���(���!���4�����)F�'�2�4��	,
	���(���! ��4����()*!���(���!������
�-��
)���'����K("��,
	���(���!������(���!���C"�
�-�����' !������� ()̀"C
���%�����(���!/"�
���()����!� ����"(�3!B+�	��!�����! ��
%��(��"�����!DK
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	C��� ��"�!C���2��	,
	2!(
	%�����1��%!�����J	 (10 !���) 
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��!���	
%���%�� 
5.��� �4����������	
���� ���!��)
����,
	C��� ��C���2��	 (10 !���) 
��!����/

���.2� 
6.��� �4���4����
	���"�I%��'�2��&�%���2������� C"�%!�2������
	4���'�2��&���#	��" 15 

%' B+�	/"�(,��!
����,
	C��� ��"�!C���2��	���
����,
	C��
��!G )!��!  
7.���	4��!�#!��� �4��%���2�������1� ���!��'�2��&����()*!
����,
	C��� ��"�!C���2��	

2��( �������� �4���&��!" (10 !���) 
8.��� �4��%�������	
��!&�'�2��&����/"���(,��!�	%!���"�I A4 C"�����/�!(��34��
!%������
 

,+#! ��� ��	2� ��!����%!���!&�(�!
 (20 !���) 

9.��� �4��%��2� ��!%!�2�������!&�(�!
	�! (25 !���) 

10.��� �4��(H��'�2��&���#	��"���%����	 ��������������'�2��&�/"�E��2�
	���(�3 ����" (5 

!���) 

11.��� �4����)��4���� (5 !���) 

��
�������� 
1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.���!&�(�!
��	�! 
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.�%���� ���0��# A������#,�%%������,�$�'� #B 
 

������#,�%%������,�$�'� # 

%������,�$�'� #������"�� $�0�
����#  ���4�/����
����
�/�  �2������
�&����
 �� �2��	 G /)����!�
�
���	1�� G 4!���)L �(��"������B�
!%!����"  (1�!  �� %4
���(��   �� %4,�"(��
"  /2(���
�����E.�� ���

����2 
���]�IK  � ��"�!C���2C���2��	4+	
���/"���'���,!�!!�� �� "L�'��#���" 

%������,�$�'� #��"�#�	���#  ���)L �
�4(��"
����(����!�#,+#!/"�  (1�!  (��
"�&�("�


�  2��
	/��(�3!,��	�!+�	1�� ���   (�!��
�	���  (43'�!��
�  ( ��!-��I�  ) "-��I�2' G ()*!
2�!  �2�
����(����!�#/��4&�(���  (����
�4(��"4����(�2
��!�3/"�  (1�!  /,� (����" /�(��! ()*!
2�! 

"�	!�#! (���
(��"
������")�2�  4+	� ��)�+�I�����K  (����E���'� ��"�!C���2��	
���4�/"����I�/"�E��2�
	 �����!�� 	��  B+�	(���
� ��"�!C���2�"�	��()*!)�2�  
����"�	���� �3
4����/) 
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��!�����������"���������"#
�!$%�&#�"���� �'��!�����������"���������"#
�!$%�&#�"���� �'��!�����������"���������"#
�!$%�&#�"���� �'��!�����������"���������"#
�!$%�&#�"���� �' 
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�� �(���( ��$� �	
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+��)��*� ���	�,���(��(+��)��*� ���	�,���(��(+��)��*� ���	�,���(��(+��)��*� ���	�,���(��(    

    

�#� ��$� ��	��(��#� ��$� ��	��(��#� ��$� ��	��(��#� ��$� ��	��(�    
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+/$$������+/$$������+/$$������+/$$������    

    

���������(
���������(
���������(
���������(    

    

	+0�&1#
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�������� 6 ����� A����,�%%������B 

������ 30 %�                �������� 210 ���� 

�������%�1      � �����('�#
	2�!(���� ��'1!�" ��(�2 .� � )J44��(����	,
	C��� ��"�!C���2��	 

��'-	
���#%&  (���
%�������	
�������E'
�1!�" ��(�2 .� � )J44��(����	,
	,
	C��� ��"�!
C���2��	/"� 

��0!�$�����     (!�#
��(���� ��'1!�" ��(�2 .� � )J44��(����	,
	C��� ��"�!C���2��	 

��%��%����������  ���%1��&�E����������"	'�'�����2� 

�0������	
�:& 

1.'�� �����!���!%4(���� ��'1!�" ��(�2 .� � )J44��(����	,
	C��� ��"�!C���2��	 

2.%'	�! ��&�E��4��'�� ��� 

3.1"(����
	(,��! 

4.���"�I A4 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� ������ 8 �! (5 !���) 
��!�
������:& 
2.��� �4���4�'�� �����
��!'�� ��(���� ��'1!�" ��(�2 .� � )J44��(����	,
	C��� �� 

"�!C���2��	%�������	
���J	 (30 !���) 

��!�-%��������
��� 

3.��� �4��B��E�����%�������	
���� ���! �(�����K 
.�)����� ���!4��%'	�! ��&�E��4��
'�� ��� .��%!���1��%!���� (30 !���) 

4.��� �4��2� 4�
'��	�!4��%'	�!(���
	 ��&�E��4��'�� ��� (25 !���) 

��!���	
%���%�� 

5.��� �4����������	
���� ���!��)(���� ��'1!�" ��(�2 .� � )J44��(����	,
	C��� ��"�!
C���2��	 (25 !���) 
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��!����/

���.2� 
6.��� �4���&��!"%�������	
����"	'�'�����2�(���� ��'1!�" ��(�2 .� � )J44��(����	,
	

C��� ��"�!C���2��	 C"���� �4���&��!"%���2�������!&�(�!
�! ��	���/,������!&�/)
)����2K%1�%!1� �2)��4&� �! (10 !���) 

7.��� �4��%������( �������	
��%!�����"'�'�����2�2��( �������� �4���&��!" (20 !���) 
8.��� �4��%�������	
����"	'�'�����2�%��%�����(,���� ���4�����!
��!G"� (45 !���) 
9.��� �4����)��4���� (20 !���) 

��
�������� 
1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.�����"	'�'�����2�����&��"%�� 
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����������	
� ���������������������
��������������� 

                              ���,
	� ��"�!C���2�� 2 2�  ��
 2� '!���2� ���	 ���� ��
 ���� ��"�!)�2�
2� '!)����� 120-130 � ��"�!2� ���	)����� 70-80 '�	�!/)2� 4��
'
� ��� ��"�!2�&� 
4��	 G ��� � ��"�!2�&�/��E�
 ��()*!C�� � ��"�!���	2�&����	"� ���,
	� ��"�!2� '!�����	(��! 140 
E�
 ��� ��"�!��	� ��)�2� �����	(��! 160 4�()*!
�!2���
�4�&�%��(��!(��
"%!��
	�2�/"� � ��
"�!2� ���	4�()*!2� 1�# ��()*!C��� ��"�!C���2��	���
/�� )�2�4������(��! 90  ���/��/"���'������I�

�44���	������B�
!2�

 �� �2��	 G �&�%��(��"C��2��	 G /"� ��
   
       ���#   
�4�&�%��(��!C���2%!��
	2�'���
�2�/"� �&�%��()*!C��
���]�IK 
����2   
       $��.�  
�4�&�%��(��"��
"(��
"�� %42�' (��"
����(43'�!��
���������(!�#
�� %42�� 
���
�����
"(��
"����� %4
"2�! (��
"/)(��#�	�� %4/���
�&�%���� %4 ��/"� 
        /'  /2���!���������	�
�KC�!2� �!+�	������2�!/,���"��%!�������	(�3"(��
"�"	 ���/2(���
��3
�&�%���������	�
�KC�!�"�	 E��()*!C��� ��"�!C���2��	��!�! �34��&�%����
"(��
"(���
���� 
���	��� �&�%���!/,�B�" ,�' � (�!��
�	��� ���
�4(��".� �/2 ��/"� 
        '�  2�4���  �&����'� ��"�!C���2��	%!���	2�#	���.K4���
�!2�����#	("3������� 
�4�&�%��
��
"��
!�&��!"���
1��/"�     
,�%%������,�$�'� #�� 2 
����� %0�  
        )��(.�������'��(�2 ������/�����'��(�2 ������ ��"�!C���2��	�� !%���4�(����%!
��
)����� 35 )f E��(��"%!
��!�
����4����'��(�2 �2��� !%���4�/�����'��(�2  
��������'��
"�	!�#  /"���!(���	"�	%!��  ) "-��I�'��( ������
�  ��
����( ��!-��I� ��(��
"�&�("�

�  ���(2�!
,
	1��4�4���")�2�  �	"�	�"	���  ,�' �  (�!��
�	�����")�2� ()*!2�! 
        C��� ��"�!C���2��	���� ����
��� 95 /�����'��(�2 4+	C�I ��()*!(���
	,
	��!D���� E��
��
���
���()*!� ��"�!C���2��	 ����3��C
���()*!���� ���!�����
���/��()*!� ��"�!C���2��	  ���
���	� "��
� (1�! � ��(����" �����')����!
����(�3� ��''���� /��/"�

��&���	��� ������I�4+	
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	� '��C"����%1������2�
	��')����!��/)2�
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��C���-��I���	 (!��
	��4����(!�#
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                ,�%%������,�$�'� #����
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�������� 7 ����� A,�%� ,�%�B 

������ 30 %�                �������� 270 ���� 

�������%�1      � �����('�#
	2�!(���� ��'���

��&���	������C����&����'C��� ��"�!C���2��	 

��'-	
���#%& 1. (���
%�������	
�������E�&����C������(������,
	C��� ��"�!C���2��	/"� 
2. (���
%�������	
�������E'
����

��&���	������(��������'C��� ��"�!
C���2��	 

��0!�$�����     ������

��&���	����''C���  �D�)F�'�2����)��C�1!K,
	C��� 

��%��%����������  ���'����� 
D�'����������D�2 

�0������	
�:& 

1.%'� �����(���
	 ����

��&���	����&����'C��� ��"�!C���2��	� 

2.%'� �����(���
	 �C����&����'C��� ��"�!C���2��	� 

3. �"���-!K(���� ��'C��� 

4.��).��)���
'���C��� 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� ������ 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4�%'� �����(���
	 ����

��&���	����&����'C��� ��"�!C���2��	� (5 !���) 
��!�
������:& 
3.��� �4��'��������
D�'��2��%'� ����� (20 !���) 
��!�-%��������
��� 
4.��� �4��%�������	
���� ���! �(�����K ���()����!� �����B+�	��!�����!.��%!����(���� ��'

���

��&���	������(��������'C��� ��"�!��2��	 (30 !���) 
��!���	
%���%�� 
5.��� �4����������	
���� ���!��)(���� ��'���

��&���	����&����'C��� ��"�!C���2��	 (20 

!���) 
��!������/

���.2� 
6.���	4��!�#!��� �4���&��!"%�������	
����	2� ��!�2�������!&�(�!
������

��&���	������

(��������'C��� ��"�!C���2��	 (30 !���) 
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7.��� �4��(����!!&����(!�#
��(���� ��'C�������4�%'� �����(���
	 �C����&����'C��� ��"�!
C���2��	� (10 !���) 

8.��� �4��'��������
���'
D�'��.��)���
'(���� ��'���C��� (30 !���) 
9.���	4��!�#!��� �4��()̀" �"���-!K(���� ��'C��������D�2/)���
���! (30 !���) 
10.��� �4����������	
���� ���!

��&���	������C��� (30 !���) 
11.��� �4����)��4���� (20 !���) 

��
�������� 
1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.���

��&���	������C���/"� 
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�������%�	�� �� �������%�	�� �� �������%�	�� �� �������%�	�� �� ���������#����($��
������������#����($��
������������#����($��
������������#����($��
���

"���������"#
�!$%�"���������"#
�!$%�"���������"#
�!$%�"���������"#
�!$%�    

���������#����(���������#����(���������#����(���������#����(    
                        ����
��(�����������#����(����
��(�����������#����(����
��(�����������#����(����
��(�����������#����(    

       ���������#����( 
��(�3� ������������	$������2���!+�������� "�(�����

	�#� ���
����#���	����&#���!���' �� �������( �����$%�4���
#	��(�"#
�!	-� �3�� ���

�
�$����5�-�����������+��&#�
������3�� 2��(#�����	���(� ��������#���  

 

+��"(2�6�����������#����(+��"(2�6�����������#����(+��"(2�6�����������#����(+��"(2�6�����������#����(    

1. 2��(�
����������!�#��	#���#�#� 

2. 	-� �$����5�-����2�����	+0�-#�����     

3. ����
������������
����&#���������
#	��(���3�� 

4. �%�$3�1����#�(������(��-#����#��&#��#���!�� 

5. ����.�����
��� 

6. #��������"#
�! 



 
 

283 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�������%� �������%� �������%� �������%� ���������#����($��
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�()*! 5 ���� (5 !���) 
��!�
������:& 
2.��� �4���4�%'� �����(���
	 �
����C��� ��"�!C���2��	� ���'�����2��%'� ����� (30 

!���) 
3.��� �4��!&�E	���%'%������%��'�2�.����)
���������������/)%���2����������',+#!�� 

C"��&��!"%�����'������ 5 %' (10 !���) 
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4.4��!�#!��� �4��%�������	
���������� ���! �(�����K���
.�)����� ���!(���� ��'��)
����%!

'�2�.�� C"�����4�%'	�!(���
	 ��&�E��4��(��� 
5.��� �4���&��!"( ��%!����&�%'	�! (45 !���) 
6.��� �4��2� 4�
'��	�!4��%'	�!(���
	 ��&�E��4��(��� (25 !���) 
7.��� �4��(H��'�2�.����#	��"���%����	 ������������2
'E���������" (25 !���) 
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8.��� �4����������	
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12.��� �4��'��������
D�'��(���� ��'�� !)���
'  �D�����&����)��C�1!K,
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!���) 
13.��� �4����D�2���)���
'
����/)���
���'�����	
����#	��" (25 !���) 
14.��� �4����)��4���� (20 !���) 
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- ����(����	���"���1� ���� ���
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	"���������
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�
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! 
/����
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5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  1111    5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  2222    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  3333    5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  4444    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  5555                                                5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  6666    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  7777    5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  8888    
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������������������������������������5�-5�-5�-5�-    

���5�-��
������
�����5�-��
������
�����5�-��
������
�����5�-��
������
��    ������������
��5�-��������������
��5�-��������������
��5�-��������������
��5�-������������������	
�	
�	
�	
���������������������    

1%�$%���(.�� 	+0�"���������"#
�!$%�1%�$%���(.�� 	+0�"���������"#
�!$%�1%�$%���(.�� 	+0�"���������"#
�!$%�1%�$%���(.�� 	+0�"���������"#
�!$%�    

    

	-���	
!.��	-���	
!.��	-���	
!.��	-���	
!.���������������������������.�������������������������.�������������������������.�������������������������.    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  1 ��������������������������1 ��������������������������1 ��������������������������1 ��������������������������    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  2��������������������������2��������������������������2��������������������������2��������������������������    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  3��������������������������..3��������������������������..3��������������������������..3��������������������������..    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  4��������������������������4��������������������������4��������������������������4��������������������������    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  5������������������������5������������������������5������������������������5��������������������������..��..��..��..    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  6��������������������������..6��������������������������..6��������������������������..6��������������������������..    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  7��������������������������..7��������������������������..7��������������������������..7��������������������������..    

5�-��  5�-��  5�-��  5�-��  8�������������������������...8�������������������������...8�������������������������...8�������������������������...    
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��0!�$�����     ����)F�'�2�2���! ��	���C��/'C
2��         

��%��%����������  ���'�����������%1��&�E�� 

�0������	
�:& 

1.%'� �����(���
	 ����C��/'C
2��� 

2.%'	�!(���
	 ��&�E�����C��/'C
2��� 

3. �"���-!K 

4.���"�I���'1��K� 

5.1"(����
	(,��! 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� (5 !���) 
2.��� �4���4�%'� �����(���
	 ����C��/'C
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��!�
������:& 
3.��� �4��
D�'��2��%'� ����� (30 !���) 
��!�-%��������
��� 
4.��� �4��B��E�����%�������	
���� ���! �(�����K 
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%'	�!(���
	 ��&�E�����C��/'C
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5.��� �4��2� 4�
'��	�!4��%'	�!(���
	 ��&�E�����C��/'C
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��!���	
%���%�� 
6.��� �4����������	
���� ���!��)�]IF���#!$�!����! � ����"���C��/'C
2�� ����

)F�'�2�2���! ��	���C��/'C
2�� (30 !���)  
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��!����/

���.2�       
7.��� �4���&��!"%�������	
��1� ���!(,��! My Map ,
	����(���� ��'���!&��������C��

/'C
2��/))����2K%1�%!1� �2)��4&� �! (45 !���) 
8.��� �4���&��!"( �� ���	4��!�#!%�������	
��!&�(�!
��	�!,
	2!(
	%��������1�����!

�J	 (30 !���) 
9.��� �4����)��4���� (20 !���) 
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�������� 
1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.���2 4�
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�������%� &��������%� &��������%� &��������%� &��"����"�!���"����"�!���"����"�!���"����"�!��    

������&��&��"����"�!��������&��&��"����"�!��������&��&��"����"�!��������&��&��"����"�!��    

           -���A������
��&��"����"�!������+��������( B�C-�2���$��� 1�������� 

��
������	# �� �&#���
��$��� �' �2�1#�!5�,D6�����
�����$�!�6���( ��
��
#��	+0�

��
�����$��� ���1��������$� �����
���� ������(&#�	$������(��
�����!���+��� 

1. 	����+#�$���+����,	#E����( $�+��
6#������
���$������� �����+�.��
�&!�!���

�����&!�#����� 

2. ��
���������1#���+�.�$.� 	+0�1#����� +#%��������� �&#�!��F�%��# 

3. 	�#E�-�2 �� � B�C-�2!���' 

&��+G���!�!��&�&��+G���!�!��&�&��+G���!�!��&�&��+G���!�!��&�����&��"����"�!������&��"����"�!������&��"����"�!������&��"����"�!��    

1. ���!���
����4�� ���	4�����������(&#�������� 

2. -(�(��	���������	�� (����&#�!� �	2��!�%��.�	�� ��� 	+0��+��� 

3. $��	$���1���� $��( 
#��	#� (�1���($��	����
6
����$�!�6 

4. ���*�����$������������(&#��� -����)�( 

5. ������#����(�(���$� ��	$�� 
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������ &��"����"�!�������� &��"����"�!�������� &��"����"�!�������� &��"����"�!��    

    

���+G���!�!�!��&�����&��"����"�!�� ���+G���!�!��(������������+G���!�!�!��&�����&��"����"�!�� ���+G���!�!��(������������+G���!�!�!��&�����&��"����"�!�� ���+G���!�!��(������������+G���!�!�!��&�����&��"����"�!�� ���+G���!�!��(���������    
1)��������������������������1)��������������������������1)��������������������������1)��������������������������    

2)��������������������������.2)��������������������������.2)��������������������������.2)��������������������������.    

3)������������������3)������������������3)������������������3)��������������������������.��������.��������.��������.    

4)��������������������������..4)��������������������������..4)��������������������������..4)��������������������������..    
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�������C��/'C
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�������C��/'C
2�� 

3.1"(����
	(,��! 

4.���"�I���'1��K�%!���(,��!�2�����!! 

5.
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� ��!#&� ���/�� 

6.���"�I A4 

7.!�����4�'( �� 

8.!�� �" 
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)���K%!����&�
�������C��/'C
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 �&����!��!���" 

10.�� !���%!����&�
�������C��/'C
2�� ��
 �&����!��!���" 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� ������ 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4�%'� �����(���
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����D���1�2��''���C��/'C
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��!�
������:& 
3.��� �4��
D�'��2��%'� ����� (30 !���) 
��!�-%��������
��� 
4.��� �4��%�������	
���� ���! �(�����K ���()����!� �����B+�	��!�����!.��%!����(���� ��'


����D���1�2��''���C��/'C
2�� (30 !���) 
 



 
 

300 

��!���	
%���%�� 
5.��� �4����������	
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��!����/
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6.��� �4��
D�'��(��(���� ��'
����D���1�2��''���C��/'C
2�� C"���.��(���� ��'��� 

��/�� ���(���� ,�
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!���) 
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8.��� �4��(H��.����#	��"���%����	 �������������&����!!/"��������" (30 !���) 
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12.4��!�#!��� �4��!&�(�!

�������C��/'C
2�� ���(��������'C��� ��"�!C���2��	 C"�

����&� ��&���!���"�  
13.��� �4��'��������
D�'��(���� ��'�� !)���
'  �D�����&����)��C�1!K,
	�&���!���" 

(10 !���) 
14.��� �4����D�2���)���
'
����/)���
���'�����	
����#	��" (25 !���) 
15.��� �4����)��4���� (20 !���) 

��
�������� 
1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.���)���
'
����/"� 
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B���2�!�&��&��"����"�!��B���2�!�&��&��"����"�!��B���2�!�&��&��"����"�!��B���2�!�&��&��"����"�!�� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

����#�������#�������#�������#��� 	+0�&
#��-#���������
��&#�"+�!�� 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6 ���	��������������� ����1%� &#�#�����	$� (������	+0���	�E�

#���$� 

�� �	�#E�&
���� �	�#E�&
���� �	�#E�&
���� �	�#E�&
�� 	+0�&
#��"+�!��&#��(��
�� 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6 2��(����.����������!�#&#���	#$	!���#��	#��� #�����	$� (�!��

���	���"��
���� 

&�&�&�&������������� 	+0�&
#����	�!��	�"����&#���!����	� 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6    2��(���������.�$�(!� 

1����	�(�&#������1����	�(�&#������1����	�(�&#������1����	�(�&#������  	+0�&
#����&�!��&�"���� ��!����I� "J	#� B�!.	
#E� 

&�#	I�(� ��!����	� 

+��"(2�6 +��"(2�6 +��"(2�6 +��"(2�6 (��(���$�������	�E� ���������	-����
�� #���$� #���$��
C� !�� 

��� ��� ��� ��� ���(��
��$%� ��!���� &�"���� &#�&��B�!.!���' 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6 2��(����������( ���*�"������%� �2��%�������$����������( 

�������� ������J!����� 	+0�$���
�3 ���������"5���
���
�$��.# 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6 #�����%�I3���	�#��&�� 	+0�&
#����&����	I�(�&#�&�#	I�(� 

$��	$�������5%���.�������������( 

	�#E�J/����	�#E�J/����	�#E�J/����	�#E�J/���� ��$����$���� 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6 2��(#��������	#$	!���# ����!������ &����	I�(� &#�"J	#! I3 ���

+��"(2�6!��
���� 
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B���2�!�&��&��"����"�!��B���2�!�&��&��"����"�!��B���2�!�&��&��"����"�!��B���2�!�&��&��"����"�!�� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

!����� !����� !����� !����� ��&�#	I�(� J�$J���$ &#�	
#E� 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6    2��(��#� &��������� ���	��
��� �����%� 2��(��+/$$���&#�&��

+/$$������+K����+�( 

3��4��(3��4��(3��4��(3��4��( ��"+&!$	I�(�$%�  

+��"(+��"(+��"(+��"(2�62�62�62�6    2��(!�����.�%#��$�� +L�������	�E� !���������	$� 


��
��
��
�� �����6"��M	��! &�#	I�(� J�$J���$ &#���!����I� 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6 2��(#������������	#��� 

J/����J/����J/����J/���� ��	�!��&�"���� B�!.	
#E� ��!����I� ��!������ 1 ��!������ 2 ��	$���($%� 

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6 2��(+L�������	�E� 

��&��#����&��#����&��#����&��#�� ��	�!��&�"���� �(��
��&#�B�!.	
#E� 

+��"(2�6 +��"(2�6 +��"(2�6 +��"(2�6  ����.�$�(!�&#�+L�����"��!�J�� 
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�%+5�-��
��&��"����"�!���%+5�-��
��&��"����"�!���%+5�-��
��&��"����"�!���%+5�-��
��&��"����"�!��    

    

�� �	�#E�&
���� �	�#E�&
���� �	�#E�&
���� �	�#E�&
��    

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6��������������������������������

�..�..�..�..    

����#�������#�������#�������#���    

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6��������������������������������    
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&����&����&����&����    

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6������������������������������������    

    

3��4��(3��4��(3��4��(3��4��(    

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6������������������������������������    

    

������������    

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6������������������������������������    
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!�����!�����!�����!�����    

+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6+��"(2�6������������������������������������    

    

1����	�(�1����	�(�1����	�(�1����	�(�    

+��"+��"+��"+��"(2�6(2�6(2�6(2�6������������������������������������    
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�������� 11 ����� A��,����=0���	���=B 

������ 30 %�                �������� 270 ���� 

�������%�1      � �����('�#
	2�!(���� ��'���

��&���	����''�
C�'�����(������,
	C��� ��

"�!C���2��	 

��'-	
���#%& 1. (���
%�������	
����� ����� � ��(,��%4(���� ��'���

��&���	����''�
C�'�����

(������,
	C��� ��"�!C���2��	 

2. (���
%�������	
�������E'
�� ������ ��)�'' ,�
)F�'�2� ,�
�!�!&�%!���


��&���	����''�
C�'��,
	C��� ��"�!C���2��	 

��0!�$�����     ���

��&���	����''�
C�'��  

��%��%����������  ���'�������������D�2 

�0������	
�:& 

1. �"���-!K�
C�'�� 

2.(��	)���
'���(2�!�
C�'�� 

3.1"(����
	(���	 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� (5 !���) 
��!�
������:& 
2.��� �4��()̀" �"���-!K�
'��%�������	
��"����'�����2�� �"���-!K (30 !���) 
��!�-%��������
��� 
3.��� �4��%�������	
���� ���! �(�����K ���()����!� �����B+�	��!�����!.��%!����(���� ��'�


C�'�����(��������'C��� ��"�!��2��	 (30 !���) 
��!���	
%���%�� 
4.��� �4��%�������	
���� ���!��)����&��!"����
'�����(��������'�������C��� ��"�!

C���2��	 C"��&��!"%�������� 3 ���B+�	�����E!&�/)%1�%!1� �2)��4&� �!/"�4��	 (30 !���) 
��!������/

���.2� 
5.��� �4���&��!"( �����%���2���������	2� ��!%!���!&�(�!
����
C�'�� (45 !���) 
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6.��� �4����������	
���� ���!��)(���� ��'�
C�'�����(��������'C��� ��"�!C���2��	 (30 
!���) 

7.��� �4��()̀" �"���-!K (��	)���
'����� ���'�����	
��%!���(2�!�
C�'�� C"��&��!"%��
�����	
���2����������"()����!��!()*!���!&�%!���(2�!����
C�'��)��4&�����,
	2!(
	 (60 !���) 

8.��� �4����)��4���� (30 !���) 
��
�������� 

1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.���(2�!����
C�'�����E��2�
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�������� 12 ����� A��%"���B 

������ 30 %�                �������� 315 ���� 

�������%�1      � �����%!���"���2!(
	('�#
	2�!��������')����!��� ��"�!C���2��	 

��'-	
���#%& 1. (���
%�������	
����� �����%!���"���2!(
	�����E
D�'�����!&�/)
)����2K%1�%!1� �2)��4&� �!(���
(��".� �C��� ��"�!C���2��	 
2. (���
%�������	
�������E��������� �(�����K(���� ��'�� ���

�]�D�� 
��,��	(���	,
	�����I�C��� ��"�!C���2��	 

��0!�$�����     ���"���2!(
	('�#
	2�! ��C��� ��"�!C���2��	 /"���� ������I� ���

�]�D�� 

��,��	(���	          

��%��%����������  ���'����� '�'�����2����(�� 

�0������	
�:& 

1.%'� �����(���
	 ����"���2!(
	� 

2.�����
�� 

3.2� 
���	��� ��"�!C���2��	 (1�! Enalapril ,Amolodipine 

4.'�2��&����(,��!��,��	(���	,
	���2�2��	��! 

5.���
	���"�I%'%��� 5 ���
	 

6.���"�I���'1��K�(,��!�2�� 

7.1"(����
	(,��! 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� ������ 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4�%'� �����%'� �����(���
	 ����"���2!(
	� (5 !���) 
��!�
������:& 

3.��� �4��
D�'��2��%'� ����� (30 !���) 
��!�-%��������
��� 
4.��� �4���&��!"%�������	
��1� ���!��"��� �(�����K�� ���!%!����&��!"'�'�����2�%'

� ��������)���'����K,
	2!(
	 (30 !���) 
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��!���	
%���%�� 
5.��� �4��%������( �������	
����)�����"'�'�����2�2��( �������� �4���&��!"  

��!����/

���.2� 

6.��� �4��%�������	
����"	'�'�����2�%��%�����(,���� ���4�����!
��!G"� (45 !���) 
7.��� �4����������	
���� ���!��)(���� ��'���"���2!(
	 (25 !���) 
8.4��!�#!��� �4���4������
��%�������	
���2������� (5 !���) 
9.��� �4��
D�'��2�������
�����B��E�������	
��(���� ��'�����%1�%!)J44'�! ��#	1��
�� ,!�"

�����')����! ( �� 4&�! ! �����,��	(���	 (45 !���) 
10.��� �4���4����
	%'%��� %����������	
�������� 1 ���
	 C"�%!�2������
	��'�2��&����

(,��!��,��	(���	,
	���2�2��	��! (10 !���) 
11.��� �4��
D�'��(�� C"�(���
��� �4��'
�1��
�� ���
���'��2� 
���	��)���
'%�������	
��

.��%!����1� ���!��"�����"���
	%!�����'�2��&�%!���
	�������,��	(���	2�	��'�������� �4��
�&��!" ����/�!��/"���
!%��2�C�! �� ����C ������
���'�2��&�,+#! ����/�!2
'E��/"� 1 �2�� 
(45 !���) 

12.��� �4��� '� ����!!���
�(H��'�2��&����%����	 ������������2
'/"��������" (25 
!���) 

13.��� �4��%�������	
���2��������� ���!��)E+	���!&�/))����2K%1�%!1� �2)��4&� �! (30 
!���) 

14.��� �4����)��4���� (25 !���) 
��
�������� 

1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.�����"	'�'�����2�����&��!"%�� 
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�������%� ����%&#!�	���������%� ����%&#!�	���������%� ����%&#!�	���������%� ����%&#!�	��    

����%&#!�	��"�(�� ��+����%&#!�	��"�(�� ��+����%&#!�	��"�(�� ��+����%&#!�	��"�(�� ��+    

1. ���+�����(��(���$� ��	$�� �+!��&-�(6����.������ $��	�!�����	+#� (�&+#�

�� 	���3�� 	2�� +��)��*� ��	��(� !���� ���	������ �
��+-�&-�(6 

2. #�
��������+�������	�E��.�2��� 	2�� ��
��� ����� ��
�����+N�� 

3. ����.�����
����(���
�����  

4. ���������#����(�(���$� ��	$�� 

5. �#�(	���(� -(�(�������!���
�&����$ 

����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�    

1. +��)��*� �2����	+N�����&E������)��*� ���-�� ���	��'�� �
#�&#��� 

�.�&���������+-�&-�(6 

2. 	�� ��������	
#������
�+G���!�!�������� 

- 
������ ����	-#�( �#� ��$� �
�(��$%� 

- 	#� (���������������
#�����������#����( 

- 	�#�	+#� (�������(' 	�#� ���
� 

- 	#� (����(�����' 
#�����+�����(� 1-2 2� �"�� 

- 	#� (��������1%� 
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�%����(��%����(��%����(��%����(�    

(����*�"���������"#
�!$%�  (����*�"���������"#
�!$%�  (����*�"���������"#
�!$%�  (����*�"���������"#
�!$%�  ���.�+��$��6	-� �#�������������	#����
�! ��#� ��"�(

��B������+/$$���   
������#������������
����   I3 �&-�(6����
�(���1%��� ���$�����

����.��������	#����
��(%�������� +�!����  &#�����
�-����������&��������+���-F!��������

���+�������
�� 	2��  #�������	�E�  ��
���� �����
������� ��
������ #�	��� ���� ��� ��

&�#��M�#6&#���$%��.
��   &#�#�������!�����#  
�� �������#����( -��1����
�	-�(�-� 	+0�

!�� 

!���(���2���(�!���(���2���(�!���(���2���(�!���(���2���(�    

 -  Enalapril (5 ��##����� 
��� 20 ��##�����)  

 -   Aldomet  (50 ��##����� 
��� 100��##�����) 

 -  HCTZ 
��� DCT (50 ��##�����) 
��� Moduratic ��F�B�g��+/$$��� 

 -  Adalat CR (40��##�����) 

 -  Cozaar  (50 ��##�����) 

 -  Atenelol  (50 ��##�����)  	+0�!�� 

 1#���	��(��� ���-��������2�(� 1#���	��(��� ���-��������2�(� 1#���	��(��� ���-��������2�(� 1#���	��(��� ���-��������2�(� 
-  ������������	#���! ��   
�������#��(��	+0�#�  
���������#� ��$� ��	��(�                     

�����+G���!������+G���!������+G���!������+G���!�  ������-��&#����������������	#��� 
������$��&-�(6 
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��!������!������!������!����(��������"#
�!$%�(��������"#
�!$%�(��������"#
�!$%�(��������"#
�!$%�    

2� �(�2� �(�2� �(�2� �(�          Enalapril 

��B��2�(���B��2�(���B��2�(���B��2�(� ���+��������#� 1-2 ����� !��&-�(6$� � ����
���
#����
���E��� 

1#���	��(���(� 1#���	��(���(� 1#���	��(���(� 1#���	��(���(� ::::    

- .................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 

2� �(�2� �(�2� �(�2� �(�          HCTZ 
��� DCT (50 ��##�����) 
��� Moduratic ��F�B�g��+/$$��� 

��B��2�(���B��2�(���B��2�(���B��2�(� ���+��������#� 1 �������!��	2��-������
�� 

1#���	��(���(� 1#���	��(���(� 1#���	��(���(� 1#���	��(���(� ::::    

- .................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 
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�������� 13 ����� A��	
��0��#�	���=B 

������ 30 %�                �������� 225 ���� 

�������%�1      ��)�����&������#	��",
	C��� ��"�!C���2��	 

��'-	
���#%& 1. (���
��)�����&������#	��",
	C��� ��"�!C���2��	 
2. (���
%�������	
�������E!&�/)%1�%!���"���2!(
	 

��0!�$�����     (���� ��'C��� ��"�!C���2��	 /"���� 
���� ���

��&���	��� ���%1��� �! 

��	���"���2!(
	          

��%��%����������  ���'�����������%1�'�'�����2� 

�0������	
�:& 

1.'�2��&��&��!"'�'�����2�(���� ��'C��� ��"�!C���2��	 "�	!�# 

%'��� 1 C��� ��"�!C���2��	 

%'��� 2 
����C��� ��"�!C���2��	 

%'��� 3 ���

��&���	��� 

%'��� 4 ���%1��� 

%'��� 5 �! ��	%!���"���2!(
	 

2.���
	%'%���%��'�2��&� 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� ������ 8 �! (5 !���) 
2.��� �4��()̀"C
���%�������	
��/"�B��E��(���� ��'(!�#
����#	��"������!�� (45 !���) 
3.��� �4��%�������	
����	2� ��!���� ������ 1 �!(���
4�'H���'�2��&� (10 !���) 
4.���	4��������/"�H���'�2��&� ��� �4���&��!"%�������	
���������� ���!��"  �(�����K

(���� ��''�2��&����/"���� !&���(�!
()*!'�'�����2� C"��2�������2�
	��"�&�E�� ������ 1 
�&�E��%�����1������
��!2
' ����/�!2
'E��/"���	 �� (30 !���) 

5.��� �4��%������( �������	
��%!�����"'�'�����2�2��( �������� �4���&��!" (30 !���) 
6.��� �4��%�������	
����"	'�'�����2�%��%�����(,���� ���4�����!
��!G"� (60 !���) 
7.��� �4����)��4���� (30 !���) 
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1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.�����"	'�'�����2�����&��!"%�� 
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��!������!������!������!�������
�������$��.!����
�������$��.!����
�������$��.!����
�������$��.!�    

����  ����  ����  ����  1111    

"���"���"���"���������"#
�!$%�������"#
�!$%�������"#
�!$%�������"#
�!$%�    

����  ����  ����  ����  2222    

��
����
����
����
��    
 

���� ���� ���� ����  3  3  3  3     

���������#����(���������#����(���������#����(���������#����(    
 

����  ����  ����  ����  4 4 4 4     

����2�(�����2�(�����2�(�����2�(�    

����  ����  ����  ����  5 5 5 5     

&�����������%&#&�����������%&#&�����������%&#&�����������%&#

!�	��!�	��!�	��!�	��    
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�������� 14 ����� A����*�	���=B 

������ 30 %�                �������� 60 ���� 

�������%�1      ��"'�!�+��,.��%!���"���2!(
	 

��'-	
���#%& (���
%�������	
��'�!�+��,.��(���� ��'���"���2!(
	������!&�/)%1�%!
1� �2)��4&� �! 

��0!�$�����     (���� ��'�,.��,
	2!(
	%!�2��� �!  �D����"���2!(
	����! ��	%!���

"���2!(
	 

��%��%����������  �����"���
	�������	��
)F�'�2� 

�0������	
�:& 

1.���"�I(���
%1� 

2.���"�I�� ���"�I�,3	 

3.��  ���/�� �� 

4.(1�
��� (1�
���	 

5.1"(����
	(,��! 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� ������ 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4����"�I )����%!���

��''���
)���K%!���)��"�I$K��"'�!�+�

�,.�� (5 !���) 
3.��� �4���&��!"%�������	
���������� ���!��"���

��''��"�,.��,
	�2������� (10 

!���) 
4.��� �4���&��!"( ��%!���

��'' (10 !���) 
5.���	4��!�#!��� �4��%���2���������	2� ��!%!���!&�(�!
��	�!,
	2! C"�%���2�������

!&��''���/"���)��"�I$K()*!��"'�!�+��,.�� (5 !���) 
6.��� �4��%��( ��%!���)��"�I$K��"'�!�+��,.�� (15 !���) 
7.���  � 4���������� 	
�� �� ���!��)(��� � ��'��"'�!�+�%!���!&�/))����2K %1� %!

1� �2)��4&� �! (5 !���) 
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8.��� �4����)��4���� (5 !���) 
��
�������� 

1. ������� !�� �,
	���1��.��%!���� 
2. ��	�!���	)��"�I$K 
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�������� 15 ����� A'��/���$"#�������� �B 

������ 30 %�                �������� 60 ���� 

�������%�1      �'� !� ����� 

��'-	
���#%& (���
%�������	
�����!/"���)���(���!������/"���'4�����(,���� ���4���� 

��0!�$�����     ��4����� �������#	��"%!�2��� �!    

��%��%����������  �����"���
	 

�0������	
�:& 

1.���"�I��2�"()*!��)%'/�� "
�/�� �����/��
���	��(���4&�! !���1�� 

2.���"�I���'1��K2��� �".��2�!/��%��� )���
'/)"� � ��� �&�2�!������	/�� 

3.���"�I�� %1�2�"%' "
� �������'2�!/�� 

4.1"(����
	(,��! 

��!�'������������ 

1.��� �4���'�	�����	
��

�()*! 5 ���� ������ 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4����"�I��2�"()*!��)%'/�� "
�/�� �����/��%��(���4&�! !�����	
���2������� 

(5 !���) 
3.��� �4��"&�(!�!��4���� C"����� !&�E+	.��2�!/��%������
D�'��� ������ ���
���#	!&�

%�����1��/"��	'(���
�'� ! ���!��"E+	���	���/"�(���!���%! �!!�#4����4������#	��"��� '�!�+��	%!
���"�I���/"���'�4�"�	!�# (20 !���) 

a. %'/��  (,��!E+	  ,�
(�!
�!� 

b. "
�/��  (,��!E+	  � ��������/"���' 

c. ��/��  (,��!E+	  ���!&����	���/"�(���!���/)%1� 

4.���	4��!�#!��� �4��%�������	
��!&�%'/�� "
�/�� �����/�� ,
	�2�������/)2�"���2�!/��C"�

%1����"�I�� ���(2����/ � (15 !���) 

5.��� �4��"&�(!�!������
��!2� 
���	��� 3-4 2� 
���	�����)���(���!����� ���!��#	��" (15 

!���) 
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1.������� !�� �,
	���1��.��%!���� 

2.��	�!���!&�(�!
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

!�����&
�����	��(��%�!�����&
�����	��(��%�!�����&
�����	��(��%�!�����&
�����	��(��%�    

����� ��� ����� ��� ����� ��� ����� ��� ��	$��&��	-� �	!����	$��&��	-� �	!����	$��&��	-� �	!����	$��&��	-� �	!��    

��������������� ��� �����%���� ��� �����%���� ��� �����%���� ��� �����%��� �������� �������� �������� ������    1#���1#���1#���1#��� ���  ���  ���  ��� ������$� ��� ���	��(��%��+�2�������$� ��� ���	��(��%��+�2�������$� ��� ���	��(��%��+�2�������$� ��� ���	��(��%��+�2�    
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�%�0��#�0����.2�.������������� � 
(����
	��
���%1�%!���(�3'� '� �,�
�������#	��" 5 �� ! ��
 

�� !��� 1 �''�
'E��,�
����� !'��� 
�� !��� 2 �''�"�
'� �����(���
	C��� ��"�!C���2��	%!�����	
�� 
�� !��� 3 �'' �"���I����)F�'�2�%!���"���2!(
	,
	�����	
��C��� ��"�!C���2��	 
�� !��� 4 �'' �"��-!�2�%!���"���2!(
	,
	�����	
��C��� ��"�!C���2��	  
�� !��� 5 �'')��(��!�����4�"��4���� 
 

 
�"����� 1 ������-������ ��"���	%%� 
%��2�!��#     ����2
'�''�
'E��(���� ��'���! C"����(2���&�%!1�
	 ��	����&�(����
	���� 

� �	%!1�
	 ( ) ���2�	��'�.��� ��()*!4��	,
	���!�������" 
1. 1��
-���......................................................................
��...........)f     
2. ��"�'���-+�I�        ( ) /��/"�(���!�!�	��
  

( ) )��E�-+�I� 
( ) ��D��-+�I�2
!2�! 
( ) ��D��-+�I�2
!)��� 
( ) )�����2��  
( ) 
��!G ��'.............. 

3. � ��"�!C���2.............��.)�
�   !#&��!��........�.�    �� !��	.........B�. 
4. /"���'��� �!�4H�� ��()*!C��� ��"�!C���2��	...............)f 
5. C��)��4&�2� 
��!G       ( ) /���� 

( ) �� /"����........................................................ 
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�"����� 2 ��������%���� ���0��#,�%%������,�$�'� #.�� �� #���	 
%��2�!��#     1.�''�"�
'����#	��" 20 ,�
  

2.�&�E���2���,�
4����&�2
'%��(��
� 4 2� (��
���
 � , � 	 

3.C)�"2
'�&�E��C"�%��(����
	���� X �	'!
��I� � , ����
 	 ������!(�3! ��E��
����"(���	,�
("��  

 
������ 1 
����,
	C��� ��"�!C���2��	�����
������"	

���
���	/� 

�. (43'�!�!�!��
� (���' � 
,. �!�!
+"
�" �,!,�
�
!��	 
�. ) "-��I�  �	( ��!-��I� !
!/�����' 
	. ��/,� ) "-��I� 

������ 2 �����	
�����()*!C��� ��"�!C���2��	 
�4(��".� �����B�
!2��	G2���� ����� ,�
%" 
�. 2�()*!2�
���4� 
,. (��".� �/2 �� 
�. (��!(��
"%!��
	�2� 
	. �����(!�#
�� %42�� 

������ 3 �����	
��()*!C��� ��"�!C���2��	/"�	���(!��
	4����(�2%" 
�. ��
"(��
"�"	�,3	2� ���,+#! 
,. �����(!�#
������"��%!���	���(���
��.���	 
�. (��
"/)(��#�	�� !2��	G ,
	���	���/"�!�
��	 
	. 2��� �
	/����
�1�"(4! 

������ 4 ���� ��"�!)�2� �&����'�����	
����
,�
%" 
�. ���� �����
(�����'160/95 ��.)�
� 
,. 140/90 ��.)�
� 
�. !�
�� �����
(�����' 120/80 ��.)�
� 
	. 100/90 ��.)�
� 

������ 5 )J44��%!,�
%"��	(����%��(��".� �� ��"�!C���2��	 
�. ��')����!
����(�3�4�"()*!)��4&� 
,. ��''���� �!�� 20 � ! 
�. 

��&���	���()*!)��4&� 
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	. E����#	 � ��� , 
������ 6 
����1!�"%"���/�"%�����
�����(���
()*!C��� ��"�!C���2��	 

�. 
�������)�
	 
�������%�������!'�" 
��������"
	 
,. ���%'(,��  %'1���� %'���� 2&��+	 
�. ��/�� )��(.� ��� � ��� 
	. 
�������� 5 ����(!�!��������/�� 

������ 7 
�������%����')����!(���
()*!C��� ��"�!C���2��	 ��

����1!�"%" 
�. 
���������/,��!4����2 K �������
���������!#&�2����� 
,. 
�������)�
	 �	1��� 
��������"
	 
�. ,�� B�
���
 (!�#
)�� �����/��2��	G 
	. 1� ���� (����
	"���������
��
�
�K 

������ 8 ,�� ���
	()*!����	
�������������������)��C�1!K2�
�����	
�����()*!C��� ��"�!C���2
��	
���	/� 

�. 1� �'��(��
����) "-��I� (���
��.� �� ��"�!C���2��	 
,. � '����"�'!#&�2������
(��(2
�
�%!(��
" 
�. 1� �%!���,�'E��������''��
�
����,
	���	��� 
	. 1� �%����'')J��� ��&�	�!"�,+#! 

������ 9 ,�
%"()*!���I�����

��&���	������(��������'�����	
�����()*!C��� ��"�!C���2��	 
�. 

��&���	���"� �C������(2�!�
C�'��4�1� �%!�����'H�"(��
"�"��"�'� ��"�!

���/,��!%!(��
"��	 
,. 

��&���	������2�
	%1���	 "+	 ��� �� ()*!)��4&�1� �%�������(!�#
�,3	��	 
�. 

��&���	����� �!  �!�� 3-4 ���#	2�
 �! (���
�"��"�'� ��"�! 
	. ���

��&���	���1� �%����')����!
����/"����,+#! 

������ 10 �����&����%!���

��&���	����&����'�����	
�����()*!C��� ��"�!C���2��	 ��
,�
%" 
�. ���

��&���	���/��4&�()*!2�
	()*!( ��%���(���	��! �&�(���
%"�3/"� 
,. ,��

��&���	����������+�(�!��
���� ���%4/����! 4�()*!�� 4�2�
	�"���

�

�&���	��� 
�. � �

��&���	���,����/,� 
�
!(���� (���
4�/"��"/,� 
	. � �

��&���	������	��!��� ��"�!C���2��	 
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������ 11 �����	
�����()*!C��� ��"�!C���2��	 E��2�
	���

��&���	���C"���� ��	(���� 
(Jogging) � �)F�'�2�2� 
���	/� 

�. (���� ��	(���� ���'("�!
���	�� 4-5 ���  �&� �!�� 10 !���2�
 �! 
,. (���� ��	(���� �!��� %��("�!(�3 G (���
���2�!�����(!�#
,� 
�.  ��	(�����2������#	 � ��&�2�"2�
��!!�! 30 !��� 
	.  ��	
���	2�
(!��
	C"�/��2�
	��"��� 

������ 12 C���1� �%!������I�C��� ��"�!C���2��	 /"�
���	/� 
�. 1� �%!���/��( ��!(��
" �� %4�,3	��	 /��(�!��
�	��� 
,. 1� �%���&�%��(����
!/� /"�"� ��
	/����� ��
�	��� 
�. 1� �%��)
"�,3	��	 ,���2� /"�"� /��()*!C���
'��" 
	. 1� �%�����2�"��
	(�3!1�",+#! 

������ 13 �������%�����&����'�����	
�����()*!C��� ��"�!C���2��	 ,�
%"�&��������" 
�. %1���4&�! !�������"E��()*!/)/"� 
,. ���	��')����!�� /��4&�()*!2�
	��	(�2
����,��	(���	,
	�� 
�. (������')����!��%!,!�"2�&� ��� ��
�)��'(����,+#! 
	. B�#
����')����!(
	C"�/��)�+�I�����K 

������ 14 ���"���2!(
	4����,��	(���	,
	��C��� ��"�!C���2��	 � �)F�'�2�
���	/� 
�. (���
(��"
����)�����	���)J��� �'�
� � ���')����!��� ��"�!(�������,+#! 
,. (���
(��"
����(B��
	B+� �+!		 	� 	!
! /��� ��&�	�!���

���%!���
�!2��� E����
����

(�������,+#!� �)�+�I�����K 
�. (���
(��"
���������4�()*!�� � �"���!#&�(�
�G (���
,�'(�	��
���)J��� � 
	. (���
(��"
��������!%�� 
�(4��! %����')����!���"/,� 

������ 15 ��,�')J��� ����%1�%!������I�C��� ��"�!C���2��	 �&�%��(��"��,��	(���	��
,�
%" 
�. ��/,� ) "-��I� �&�%����"�'C)��2�(B�����	 
,. ��"�'C)��2�(B���2�&� 
�
!��	 ,�()*!2����  )J��� ���� ����!%�� 
�(4��! 
�. ��"�'C)��2�(B�����	 ���!,+#! ��/,� /
 
	. (�	��


���� �� !#&�'�
� 

������ 16 ��,��	(���	4�������')����!�� Enalapril ���%1�%!������I�C��� ��"�!C���2��	 ��

,�
%"  

�. � ��"�!C���22�&� 
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,. �� %42�!��	 
�. ��/,���	 
	. ���!,+#!2��2�  

������ 17 ���� '����"�'� ��"�!C���2C"� �D�D���1�2� )��-4�����%1���� �)F�'�2�2!

���	/� 

�. ��')����!
�����������(�3�4�" ,
	��! ,
	�
" 
,. ��')����!
����4&�� ���������/�� ���4����
!���� �����
!%��(���	�
 
�. "���('���K()*!)��4&��� �!(���
�"� ��"�!C���2��	 
	. 

��&���	���(���
��
����,
	C��� ��"�!C���2��	 

������ 18 ���"���2!(
	C"���� /),
	'������()*!C��� ��"�!C���2��	 ��
,�
%" 
�. ��')����!��
���	���&�(��
 ��	(�2
����()����!�)�	 (1�! ) "-��I� 
�(4��! ��
(���

' � 
,. 	"���

��&���	�����1!�" (����4��&�%��(�!��
�	��� 
�. (���
��
����,
	C��� ��"�!C���2��	 %��B�#
������')����!(
	 
	. /)�'����K(������4&�()*! 

������ 19 ,�
%" ()*!���)F�'�2�2!���E��2�
	(���
()*!C��� ��"�!C���2��	 
�. ( ��()����!��� 4��!
!()*!!��	���
��! � �(����
!/� 
���	� "(�3  
,. ���	��')����!��� ��"�!C���2��	�����E�&�	�!�!�����


��&���	���/"���!�� 
�. ����(����	�����!!�!G C"�(H������	��')����!��� ��"�! 1-2 1�� C�	 
	. ��')����!
������1!�"(���
'&��	���	��� 

������ 20 ���"���2!(
	('�#
	2�!(���
(��"
����) "-��I�4��C��� ��"�!C���2��	 � �)F�'�2�

���	/� 

�.  �	���()��!#&��,3	'!-��I� ! "('�G '��( �/�������
 E��
�����!��	���� �/)
�'����K 

,. (	��!�� '�'4��� ���%4��	)����� �	���()��!#&��,3	'!-��I� 
�. !
!���  �"� ��"�!�����'!&���	C�	���'�� 
	. "���!#&�
�!G ��� !
!��� 
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�"����� 3 ��������+���
@���'�.���� ��'���#��#� �� #���	,�%%������,�$�'� # 
%��2�!��#    C)�"
��!,�
� ��%!�''�
'E��2�
/)!�#B+�	()*!,�
� �����'�����E+	���I��,
	
�2������!(���� ��'���"���2!(
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