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วิทยานิพนธ์นีสํ้าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความช่วยเหลือและกรุณาของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ผู้วิจยัจงึขอกราบขอบพระคณุผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สิริพนัธุ์  สวุรรณมรรคา ท่ีได้ให้

ความเมตตาเอาใจใส่ให้คําปรึกษา คําแนะนํา ช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความตัง้ใจ

และความเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศษิย์เสมอมา   

 กราบขอบพระคุณศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช ประธานสอบวิทยานิพนธ์และ

อาจารย์ ดร.คมศร วงษ์รักษา กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ซึ่งได้ให้คําแนะนําช่วยเหลือให้

วิทยานิพนธ์เลม่นีมี้คณุคา่และมีคณุภาพ   

 กราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านท่ีได้ประสิทธิ

ประสาทความรู้ทางวิชาการ ชีแ้นะแนวทาง และเป็นกําลงัใจแก่ศิษย์ด้วยความอดทนและความ

ปรารถนาดีมาโดยตลอด  และขอขอบคณุเจ้าหน้าท่ีคณะครุศาสตร์ทกุท่านท่ีให้บริการด้วยความมี

นํา้ใจไมตรีท่ีเป็นกนัเอง 

 ขอขอบคณุในความร่วมมือของผู้บริหาร คณะครูอาจารย์ ผู้ปกครอง นกัเรียน ผู้ ให้ข้อมลู

สําคญัและเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนกรณีศึกษาทุกท่านท่ีได้ให้ความเมตตาช่วยเหลือ อํานวยความ

สะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้วิจยัด้วยไมตรีอนัอบอุน่ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี   

ขอกราบขอบพระคุณผู้ เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์และ

สละเวลาอนัมีคา่เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการแก่วิทยานิพนธ์เลม่นี ้

ขอขอบคณุมลูนิธิพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หวัและสมเด็จ

พระนางเจ้ารําไพพรรณี และบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีกรุณาสนับสนุน

ทนุการศกึษาเพ่ือใช้ดําเนินการศกึษาวิจยั 

ขอขอบคณุพ่ีๆและเพ่ือนๆภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านท่ีร่วมทุกข์ร่วมสขุ 

เป็นกําลงัใจซึง่กนัและกนัมาโดยตลอด 

ขอกราบขอบพระคณุบิดา พนัเอก ดร. พิชยั ผลพนัธิน มารดานางอจัฉนี ผลพนัธิน และ

น้องพิมลดา ผลพนัธิน ท่ีให้ความช่วยเหลือ คําปรึกษา และเป็นกําลงัใจสําคญัท่ีทําให้ผู้วิจยัประสบ

ความสําเร็จได้ในท่ีสดุ  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
  
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา  

การเปล่ียนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยีในปัจจบุนัได้สง่ผลให้

ค่านิยมท่ีดีงาม คณุธรรม จริยธรรมของคนไทยในสงัคมเบ่ียงเบนไปจากเดิม วตัถสุิ่งของได้เข้ามา 

มีบทบาทในจิตใจคนมากขึน้ ส่งผลต่อการอยู่ร่วมกนัของมนษุย์ในสงัคม (กรมวิชาการ, 2542:1) 

สังคมนัน้จะอยู่ร่วมกันได้ด้วยการดําเนินไปของทุกๆหน่วยในสังคมพร้อมๆกัน ทุกคนมีหน้าท่ี        

ท่ีแตกตา่งกนั ตา่งคนตา่งต้องรักษาหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามลกัษณะของความรับผิดชอบของ

แต่ละคน ความรับผิดชอบจึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีก่อให้เกิดความสงบสุขในสงัคม  

กลัยา สรีุย์ (2546: 9) กลา่วว่าความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายด้วย

ความเต็มใจรวมทัง้คอยติดตามผลงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ การรู้จกัรักษาสิทธิและหน้าท่ี  

ของตนเอง และปฏิบตัตินให้อยู่ในระเบียบโดยเคร่งครัด รวมถึงการรักษาทรัพย์สมบตัิของสว่นรวม

เหมือนของตน มีความซ่ือสตัย์ไว้ใจได้ และกล้าเผชิญตอ่ความเป็นจริง 

กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2542: 15) แบง่ความรับผิดชอบออกเป็น 2 ประเภท 

คือความรับผิดชอบตอ่ตนเองและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(1) ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาทกุชนิดท่ีทําให้ตนเองเป็นทกุข์ 

เช่น การป้องกนัตนเองให้ปลอดภยัจากอนัตราย และโรคภยัไข้เจ็บ การรักษาร่างกายให้แข็งแรง 

รวมทัง้การรู้จักหน้าท่ีของตนเอง และการปฏิบตัิหน้าท่ีการงานของตนเองให้ลุล่วงไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ ทนัเวลาท่ีกําหนด และตรงตอ่เวลา 

(2) ความรับผิดชอบตอ่สงัคมหรือสว่นรวม หมายถึง การรู้จกัฐานะหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของตนเองท่ีมีตอ่สงัคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชมุชนประเทศชาติและ

บคุคลท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบตัิอย่างถกูต้องเหมาะสม และเกิดประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวมความรู้สกึ

รับผิดชอบเป็นลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีท่ีสําคญัอย่างหนึ่งนอกจากความมีวินยัในสงัคม 

ความเอือ้เฟือ้ ความเกรงใจ ลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีนีก็้คือ นิสยัและการกระทําของบคุคล

ซึง่สอดคล้องกบัมาตรฐานและกฎเกณฑ์ของศาสนาและกฎหมายบ้านเมืองรวมถึงลกัษณะซึง่เป็น

ประโยชน์ตอ่สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั  
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เน่ืองจากความรับผิดชอบนีเ้ป็นลกัษณะนิสยัและทศันคติของบคุคลซึง่เป็นเคร่ืองผลกัดนั

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ทําตามหน้าท่ีของตนและมีความซ่ือสัตย์สุจริต     

ความเป็นคนมีความรับผิดชอบเป็นลักษณะท่ีจะช่วยในการอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปได้ด้วย  

ความราบร่ืน สงบสขุ นอกจากนัน้ความรับผิดชอบยงัเป็นคณุธรรมท่ีสําคญัในการพฒันาประเทศ

ด้วย ดังนัน้หากมีการปลูกฝังความรับผิดชอบให้มีในสังคมแล้วจะเป็นการส่งเสริมให้บุคคล

สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้และหากคนในสงัคมเป็นผู้ มี

ความรับผิดชอบก็จะยิ่งทําให้สงัคมมีความสงบเรียบร้อย(จรรยา สวุรรณทตั ดวงเดือน พนัธุมนาวิน 

และเพ็ญแข ประจนปัจจนกึ, 2521: 28)  

ในปัจจบุนันกัเรียนและนกัศกึษาผู้ซึง่เป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศกําลงัมองข้าม

ความสําคญัของความรับผิดชอบ ทัง้ความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสงัคม   

เห็นได้จากการนําเสนอข่าว การขว้างปาสิ่งของใส่ผู้ อ่ืนทําให้ได้รับบาดเจ็บ การใช้ความรุนแรง  

การทะเลาะวิวาท ท่ีเกิดจากการกระทําของนักเรียนอาชีวศึกษาให้เห็นอยู่บ่อยครัง้  โดย            

การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนบัวนัจะยิ่งทวีความรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บคุคลทัง้

ท่ีเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมมากขึน้ รวมถึงความถ่ีในการก่อเหตขุองนกัเรียนอาชีวศึกษา   

มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้(เสรี ภัทรพิศาล, 2546: 48) ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการขาด          

ความรับผิดชอบของเยาวชนในกลุม่นีอ้ยา่งเห็นได้ชดั  

ในอีกมมุหนึ่งของการแสดงออกถึงความรับผิดชอบของนักเรียนอาชีวศึกษาได้แสดงถึง

ความเป็นผู้ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมจากการจดักิจกรรมช่วยเหลือสงัคมต่างๆ เช่น โครงการทํา

ความดีถวายพ่อ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ในวโรกาสท่ีทรงเจริญ        

พระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2550 และฝึกให้นกัศกึษาอาชีวศกึษา ได้มีส่วนช่วยเหลือสงัคมใน        

การส่งเสริม พฒันาพืน้ท่ีชุมชนให้สะอาด ซ่อม สร้าง สิ่งของท่ีได้รับความเสียหาย และร่วมใน    

การส่งเสริมอาชีพให้กับชาวบ้าน ตลอดจนนกัเรียนท่ีกําลงัศึกษาอยู่ เพ่ือให้ประกอบอาชีพได้

หลงัจากจบการศกึษา นอกจากนีภ้ายในงานยงัมีการสอนอาชีพ และความรู้ต่างๆ ให้กบัชาวบ้าน 

ซึง่ได้รับความสนใจจากผู้ปกครองของเด็กนกัเรียน ท่ีเรียนอยู่ในปัจจบุนั ในการฝึกอาชีพจํานวน

มาก(สํานกัข่าว กรมประชาสมัพนัธ์, 2550) และโครงการอาชีวศกึษาทําความดีถวายพระพ่ีนางฯ 

โดยนอกจากจะเป็นการแสดงความจกรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์แล้วยังเป็นการจัด

กิจกรรมบริการและบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือสงัคม กิจกรรมดงักลา่วประกอบด้วยการทําความสะอาด 

ตกแต่งบริเวณสถานท่ีโบราณสถาน รวมทัง้ทาสีขอบป้ายถนน ป้ายจราจร และสัญญาณไฟ 

ให้บริการซอ่มแซมอปุกรณ์ไฟฟ้า และบริการตดัผมฟรีแก่ประชาชน(สํานกัข่าว กรมประชาสมัพนัธ์, 
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2551 ) นอกจากนีจ้ากเหตกุารณ์คล่ืนยกัษ์ ”สนึามิ” เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2547 นกัเรียนอาชีวะ     

ก็เป็นกําลังสําคัญในการช่วยเหลือฟื้นฟูท่ีอยู่อาศัยให้แก่ผู้ ประสบภัยจํานวนมาก(มติชน,             

15 เมษายน 2548)ดงันีจ้ึงเห็นว่ายงัมีอีกมมุหนึ่งคือการแสดงออกอย่างรับผิดชอบต่อสงัคมของ

กลุม่นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีน่าช่ืนชมและเอาเป็นแบบอยา่ง 

นกัเรียนอาชีวศกึษาเป็นนกัเรียนท่ีอยู่ในช่วงวยั 15 – 20 ปี จดัเป็นช่วงวยัรุ่นตอนกลาง   

ถึงปลายซึ่งเป็นช่วงท่ีวยัรุ่นมีพฒันาการด้านร่างกายลดน้อยลงแต่เพิ่มด้านเจตคติและความรู้สึก

นึกคิดในลกัษณะค่อยเป็นค่อยไป นอกจากนีเ้ด็กวยันีย้งัมีพฒันาการทางด้านอารมณ์และสงัคม

ค่อนข้างมากเป็นวยัท่ีให้ความสนใจเก่ียวกับตนเอง อยากรู้จกัตนเอง วยัรุ่นจึงต้องมีความเข้าใจ

และยอมรับบทบาทของตนในสงัคม และความสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม เด็กวยันีจ้ึงมีความพยายาม

ท่ีจะปรับตวัให้เข้ากบัสงัคม พยายามหดัคิดและตดัสินใจในเร่ืองต่างๆด้วยตนเอง แก้ปัญหาด้วย

ตนเอง มีความกระตือรือร้นท่ีจะแสดงให้เห็นว่าตนไม่ใช่เด็กอีกต่อไป(พรพิมล เจียมนาครินทร์, 

2539 : 22-23) จากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบร์ิกจะเห็นวา่พฒันาการทางจริยธรรม

เกิดขึน้ไปตามขัน้และขึน้ อยู่กบัวยั การพฒันาความรับผิดชอบของเด็กซึง่เป็นการพฒันาจริยธรรม

ประการหนึ่งนัน้เร่ิมขึน้ในช่วงระดบักฎเกณฑ์สงัคม (Conventional level) เลยมาจนกระทัง่ถึง

ระดบัเหนือกฎเกณฑ์สงัคม จากการท่ีช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงระดบักฎเกณฑ์สงัคมขึน้ไปนีย้่อมแสดงว่า

เด็กวยันีจ้ะสามารถเรียนรู้เก่ียวกับบทบาทของตนเองในสงัคม ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของสงัคม 

เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงเลือกศึกษากลุ่มตัวอย่างในระดับท่ีมีพัฒนาการ     

ทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก และมีความสอดคล้องกับทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม

ของเพียเจต์ด้วย 

ในการพัฒนาและส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนนักศึกษานัน้เป็นการส่งเสริม

คณุธรรมจริยธรรมประการหนึ่งซึง่จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบสามารถสรุป

ได้ว่าในการศกึษาด้านสถานศกึษาพบว่าตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความรับผิดชอบของนกัเรียน

นกัศึกษา ได้แก่ การบริหารจดัการของสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ รวมถึงสภาพแวดล้อมทางสงัคมในโรงเรียน ดงัตวัอย่างงานวิจยัของ ทอนตนัและเจเกอร์

(Thornton และ Jaeger, 2008)ซึง่ศกึษาเร่ืองบทบาทของวฒันธรรมในสถาบนัและวฒันธรรม   

ส่วนบุคคลในการเข้าถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีพลเมืองการวิจยัจากมหาวิทยาลยั งานวิจยันี ้      

เพ่ือความเข้าใจท่ีดีขึน้และความตระหนักถึงบทบาทของวัฒนธรรมของสถาบันท่ีเก่ียวกับ       

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีพลเมืองในระดบัอดุมศกึษา โดยงานวิจยัใช้กรอบแนวคิดของซไวเลอร์

(Swilder, 1986) เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของวฒันธรรมท่ีมีต่อความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีพลเมือง 
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กรอบแนวคิดของซไวเลอร์ประกอบด้วย วัฒนธรรม ความเช่ือหรือลักษณะท่ีแสดงออกมา         

ทางความคิด(อุดมการณ์)และท้ายสุดคือการกระทํา โดยให้ความหมายของวัฒนธรรมว่า 

“สญัลกัษณ์ท่ีส่ือความหมาย” ซึง่สามารถสงัเกตได้จากเคร่ืองมือทางวฒันธรรม เช่น สญัลกัษณ์ 

เร่ืองราว พีธีการ ธรรมเนียมปฏิบตัิ และภาษา ซึ่งแนวคิดของเขาเช่ือว่าเคร่ืองมือทางวฒันธรรม

เช่ือมโยงความเช่ือหรือลักษณะท่ีแสดงออกมาจากความคิดกับการกระทําซึ่งหมายถึง           

ความรับผิดชอบ  

นอกจากนีย้ังพบว่าความรับผิดชอบยังมีความสมัพันธ์กับการอบรมสัง่สอนแบบต่างๆ    

ดงัตวัอย่างงานวิจยัของสทุธิพร บญุส่ง (2545) ท่ีพบว่ารูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาคณุลกัษณะ

ด้านความรับผิดชอบสําหรับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมีประสิทธิภาพในการสร้าง

คณุลกัษณะได้ตามแนวอตัลกัษณะศกึษา(character education) ด้วยการบรูณาการแนวคิดและ

เทคนิควิธีการสอนต่างๆ ได้แก่ แนวคิดของการร่วมมือกนัพฒันาวินยั (cooperative discipline) 

แนวคิดวิธีการระบบคู่สญัญา (contract system) แนวคิดวิธีกระจ่างนิยม (value clarification) 

แนวคิดวิธีการปรับพฤติกรรม(behavioral modification) แนวคิดของการจดัการเรียนการสอน 

แบบร่วมมือกันเรียนรู้(concept mapping) โดยการจดัเป็นขัน้ตอนและแผนการสอนทัง้สิน้           

6 ขัน้ตอน พบว่ามีความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุและพบการเพ่ิมขึน้อย่าง      

มีนัยสําคัญของคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะรับผิดชอบและของคะแนนเฉลี่ยการให้เหตุผล             

เชิงจริยธรรม และจากงานวิจยัของพิชยั ชยัชินรัตน์ (2545) พบว่า การปฏิบตัิด้านวินยัของครู      

ในชัน้เรียนกบัความรับผิดชอบของนกัเรียนไม่ว่าทัง้โดยรวมหรือรายด้าน ซึง่ได้แก่ความรับผิดชอบ  

ต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคมต่างก็มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญ    

ทางสถิตท่ีิสําคญั .01 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมายังไม่มีการศึกษาในลักษณะงานวิจัยรายกรณีของ

สถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมความรับผิดชอบท่ีดีให้กับนกัเรียนว่ามีสภาพการส่งเสริมให้นกัเรียน

นกัศึกษามีความรับผิดชอบท่ีดีได้อย่างไรบ้าง การหาคําตอบของประเด็นปัญหาดงักล่าวจึงควร

ศึกษาสถาบนัการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความโดดเด่นในด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบให้กับ

นักเรียนนักศึกษา ทัง้นีผู้้ วิจัยเช่ือว่าจะให้ประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาต ิ          

ให้มีคณุคา่และตรงตามจดุมุง่หมายขององค์กรได้เป็นอยา่งดี 
 
คาํถามวิจยั 

1. สภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนอาชีวศกึษาของสถานศกึษาเป็นอยา่งไร 

2. แนวทางท่ีดีในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนอาชีวศกึษาเป็นอยา่งไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
            1 .   เ พ่ือวิ เคราะห์สภาพการส่ง เส ริมความรับผิดชอบของนักเ รียนอาชีวศึกษา                

ของสถานศกึษา 

            2.   เพ่ือนําเสนอแนวทางท่ีดีในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนอาชีวศกึษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
ประเดน็ท่ีศกึษา 

1. สภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน 

1.1 สภาพการบริหาร ประกอบด้วย 1) นโยบาย 2) วิสยัทศัน์ 3) พนัธกิจ 

1.2 สภาพการจดัการศกึษา ประกอบด้วย 1) หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)  2) หลกัสูตรสถานศึกษา 3) กิจกรรมเสริมและโครงการ         

เสริมหลกัสตูร 4) การจดัการเรียนการสอน 5) ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล  

1.3 สภาพแวดล้อม ประกอบด้วย  

1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 1.1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  

1.2) ห้องจริยศกึษา/ห้องสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 1.3) ป้ายคําขวญัภายในโรงเรียน  

2) สภาพแวดล้อมทางสงัคม 2.1) ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหารและครู 

2.2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน   2.3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง  

2.4) ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

 2.   ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคมท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียนโดยวดัระดบั            

ความรับผิดชอบจากแบบสํารวจท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
     
คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย  

ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบคุคลท่ีปฏิบตัิตามหน้าท่ีของตนท่ีพึงปฏิบตัิ

โดยไม่มีใครบงัคบั ไม่เพิกเฉย ไม่ละเลยต่อสิทธิและหน้าท่ี มีความตัง้ใจเอาใจใส่ในการปฏิบตัิ

หน้าท่ี มีความมานะพยายาม ซื่อสตัย์ ตรงตอ่เวลา และละเอียดรอบคอบตอ่หน้าท่ีและสิ่งท่ีตนเอง

ปฏิบตัิ ผลการปฏิบตัิบรรลคุวามสําเร็จถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ยอมรับผลการกระทํา  

ทัง้ผลดีผลเสียและปรับปรุงให้ดีขึน้ โดยการแสดงออกของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบนัน้

ประกอบด้วยความรับผิดชอบตอ่ตนเองและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อการรักษาสุขภาพอนามัย 

ความรับผิดชอบต่อการจัดหาเคร่ืองอุปโภคและบริโภค ความรับผิดชอบต่อการเรียนและ          
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การทํางาน ความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง ความรับผิดชอบต่อความประพฤติ ได้แก่  

การรักษาดแูลสขุภาพอนามยัของตนเอง ตัง้ใจศึกษาเล่าเรียนและเช่ือฟังครูอาจารย์ ปฏิบตัิงาน    

ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ ส่งงานตรงต่อเวลา มาเรียนตรงต่อเวลา เตรียมอปุกรณ์การเรียนและ

การปฏิบัติงานให้พร้อมก่อนทํางานท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

ตรวจสอบความปลอดภยัของเคร่ืองมือและสถานท่ีในการปฏิบตัิงาน  ไม่หยอกล้อเล่นกันขณะ

ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความระมัดระวัง ยอมรับผลการกระทําของตนทัง้ท่ีดีและไม่ดี งดเว้นจาก

อบายมขุ เช่น การพนนั สิง่เสพตดิ  

ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ความรับผิดชอบ   

ตอ่เพ่ือน ความรับผิดชอบตอ่สถานศกึษา ความรับผิดชอบตอ่ชมุชน ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี

พลเมือง ได้แก่ เช่ือฟังคําสัง่สอนของบิดามารดา ช่วยเหลืองานบ้าน ไม่นําความเดือดร้อนมาสู่

ครอบครัว ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของโรงเรียน แนะนําตกัเตือนเม่ือเพ่ือนทําผิดช่วยเหลืองานของ

โรงเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน รักษาทรัพย์สินของโรงเรียน รักษาช่ือเสียงของ

โรงเรียน ปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของสงัคม มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชนและสงัคม  

บําเพ็ญประโยชน์ สร้างสรรค์ความเจริญให้ชมุชนและสงัคม ไมล่ะเลยสทิธิและหน้าท่ีของตน 

ความรับผิดชอบของนักเรียนอาชีวศึกษา ได้แก่ พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่านกัเรียน   

มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิงานถกูต้องตามขัน้ตอน ปฏิบตัิงาน

ด้วยความตัง้ใจ ปฏิบตัิงานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จ        

ตามกําหนด และคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง ผู้ อ่ืน และส่วนรวม มีความเพียรพยายาม           

ในการเรียนและการปฏิบตังิานไมเ่พิกเฉยตอ่สทิธิและหน้าท่ีของตนเอง 

สภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการและ          

การดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) สภาพการบริหาร          

2) สภาพการจดัการศกึษา 3) สภาพแวดล้อม 

แนวทางในการส่งเสริมความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลกัษณะการปฏิบตัิท่ีดีในการจดั

สภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนของสถานศกึษา 

 โรงเรียนอาชีวศึกษาที่ มีการปฏิบัติที่ ดี  หมายถึง  โรงเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีผล           

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ

การศกึษา(สมศ.) และผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานของอาชีวศกึษา

ในมาตรฐานหรือตวับ่งชีท่ี้เก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบของนกัเรียนอยู่ในระดบัท่ีดีขึน้ไป รวมถึง
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เป็นโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลท่ีแสดงถึงการสนับสนุนส่งเสริมความรับผิดชอบและรางวัลจาก         

การให้บริการสงัคมในด้านตา่งๆ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สารสนเทศท่ีได้จะช่วยสร้างความตระหนกัถึงความสําคญัของการเป็นผู้ มีความรับผิดชอบ
ของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

2. สารสนเทศท่ีได้จะเป็นแนวทางสร้างความร่วมมือร่วมกนัของ ผู้ปกครอง ครู สถานศกึษา 

สถานประกอบการ และชมุชนในการพฒันาความรับผิดชอบของนกัเรียน 

3. สารสนเทศท่ีได้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบ       

ของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยแยกออกเป็น      

6  ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 แนวคดิและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการอาชีวศกึษา 

1.1 ความหมายของอาชีวศกึษา 

1.2 นโยบายการอาชีวศกึษา 

1.3 ลกัษณะการจดัการศกึษาของกรมอาชีวศกึษา 

1.4 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

1.5 คณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพ 

ตอนท่ี 2 ลกัษณะของพฒันาการด้านตา่งๆของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

ตอนท่ี 3 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบ 

3.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

3.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 

3.3 การปลกูฝังความรับผิดชอบ 

3.4 ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบ 

3.5 ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมตามแนวจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) 

3.6 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) 

3.7 ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมแนวปัญญานิยม (Cognitive Development Theory) 

ตอนท่ี 4 งานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบ 

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคดิในงานวิจยั 

ตอนท่ี 6 การวจิยัรายกรณี (Case Study Research) 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการอาชีวศึกษา 
 
1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

จากการศกึษาพบวา่มีผู้ให้ความหมายของการอาชีวศกึษา(Vocational education) ไว้

ดงันี ้
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ธิติมา เก่งถนอมศกัดิ์(2546:18) การอาชีวศกึษา คือ กระบวนการเสริมความรู้ ทกัษะและ

เจตคติในด้านวิชาชีพแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป โดยต้องเป็นไปตามความต้องการกําลังคน    

ของท้องถ่ินและของประเทศ ทัง้นีเ้พ่ือผู้ เรียนสามารถประกอบวิชาชีพมีรายได้และสามารถ

ดํารงชีวิตได้อย่างผาสุก ดังนัน้การอาชีวศึกษาจึงเป็นลักษณะของการศึกษาท่ีมีความผูกพัน      

กบัลกัษณะงานอาชีพ โครงสร้าง ตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีท่ีใช้อยู่ในงานประเภทและระดบั

ตา่งๆจงึอาจเรียกได้ว่าเป็น”การศกึษาเพ่ืออาชีพ” ซึง่แตกตา่งจากการศกึษาสายสามญัทัว่ไปตรงท่ี

เป็นการศกึษาเพ่ือประกอบอาชีพเพ่ือให้มีรายได้และสามารถพึง่พาตนเองได้ 

บุญเทียม เจริญยิ่ง(2535:87) ให้ความหมายว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการ

เรียนการฝึกทักษะ การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในวิชาชีพหนึ่ง โดยมุ่งให้ผู้ เรียนสามารถ       

ใช้ประโยชน์เพ่ือการประกอบอาชีพหรือศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ พืน้ฐานความรู้ของผู้ เรียน 

ทกัษะและความรู้ใหม่ท่ีได้รับเป็นตวักําหนดประเภทของกําลงัคน 5 ประเภท คือ วิศวกร หรือ     

นกัเทคโนโลยี(Engineer or technologist) ช่างเทคนิค(Technician) ช่างฝีมือ(Skilled Worker) 

ช่างกึ่งฝีมือ(Semi-skilled worker) และแรงงานไร้ฝีมือ(Unskilled worker) 

บษุรินทร์ ปัทมาคม(2537:34) ให้ความหมายว่า การอาชีวศกึษา หมายถึง การให้พืน้ฐาน

วิชาชีพซึ่งประกอบด้วยความรู้ ความชํานาญในการท่ีจะเกิดประโยชน์ต่อสงัคมและเศรษฐกิจ   

โดยจดัให้อยูบ่นพืน้ฐานของสงัคมและให้เหมาะสมกบัแนวทางเศรษฐกิจของประเทศนัน้ 

 จากความหมายดังกล่าวจึงสรุปได้ว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษา          

ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของประเทศ โดยมุง่เน้นให้ผู้ เรียนมีความเช่ียวชาญในการนําความรู้ไปใช้

เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพด้วยตนเองได้ 

 
1.2 นโยบายการอาชีวศกึษา 

การพัฒนาการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้านัน้มีความสอดคล้องกับเศรษฐกิจและ

สงัคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เพราะทัง้สองสิ่งมีการขบัเคล่ือนเปล่ียนแปลง เกือ้หนนุและส่งเสริมกนั

อยู่ตลอดเวลา ในส่วนของการอาชีวศึกษาก็เช่นเดียวกันการวางแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษา

จําเป็นต้องมีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติรวมถึงแผนการศึกษา

แห่งชาติดงัเช่นพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) มาตรา 34 

กล่าวไว้ว่า “คณะกรรมการการอาชีวศกึษามีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบายแผนพฒันา มาตรฐาน 

และหลกัสตูรการอาชีวศกึษาทกุระดบัท่ีสอดคล้องกบัความต้องการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาต ิและแผนการศกึษาแห่งชาต”ิ  
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จากแผนเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 (2540-2544) กําหนดนโยบาย            

ทางอาชีวศึกษาไว้ว่า “เร่งผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและสูง มุ่งสร้างศักยภาพ           

ของประเทศในการพึ่งพาตนเองและสร้างความก้าวหน้าและมั่นคงของเศรษฐกิจไทยใน   

ประชาคมโลกบนฐานแห่งความเป็นไทย” นอกจากนีย้งักําหนดแนวทางการจดัอาชีวศกึษาไว้ดงันี ้

1. ให้มีการกําหนดนโยบายและแผนอาชีวศึกษาท่ีเป็นเอกภาพ มีการประสานงาน

ระหว่างภาครัฐและเอกชน ฝ่ายผลิตและฝ่ายใช้มีคณะกรรมการการอาชีวศกึษาและการฝึกอาชีพ

แห่งชาต ิสําหรับสถานศกึษาให้จดัตัง้คณะกรรมการด้านแผนงานและกรรมการพฒันาหลกัสตูร 

2. มีการจดัระบบฝึกงานในโรงงาน/สถานประกอบการให้ชดัเจนทกุหลกัสตูร 

3. สนบัสนนุเอกชนจดัตัง้สถานศกึษา/สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 

4. ปรับปรุงหลกัสตูรให้มีความหลากหลาย ทนัสมยั และเทคโนโลยี 

5. มีการจดัระบบถ่ายโอนระหวา่งการเรียนกบัการทํางาน 

6. จดัศนูย์ฝึกวิชาชีพให้กบักลุม่แรงงาน 

7. หามาตรการจงูใจผู้ มีประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาเป็นอาจารย์พิเศษ 

8. พฒันาคณุภาพการผลติครูอาชีวศกึษา  
 
1.3 ลักษณะการจัดการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา 

หน่วยงานที่จัดการอาชีวศึกษา 
 หน่วยงานท่ีจัดการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนนัน้มีหลายหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบจดัการอาชีวศกึษาในระบบโรงเรียนมากท่ีสดุคือกระทรวงศกึษาธิการ โดยมี 3 กรม      

ท่ีมีการจดัอาชีวศกึษาโดยตรง ได้แก่ กรมอาชีวศกึษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และสํานกังาน

คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน ซึง่มีสถานศกึษาอาชีวศกึษาอนัประกอบด้วย สถานศกึษา

ของรัฐ ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยการอาชีพ       

(ท่ีจดัการศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ) และวิทยาเขตของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

และสถานศึกษาของเอกชน ได้แก่ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในท่ีนีจ้ะขอกล่าวถึงการบริหาร

การศกึษาระดบัอาชีวศกึษาของสํานกังานคณะกรรมการศกึษาเอกชน ดงันี ้
 สาํนักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 
 สํานกังานคณะกรรมการศกึษาเอกชน(สช.) มีหน้าท่ีควบคมุดแูลการศกึษาเอกชนตัง้แต่

ระดบัอนบุาลถึงระดบัอาชีวศกึษา (ปรียาพร วงอนตุรโรจน์, 2542: 28) 
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1. โรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษาเป็นโรงเรียนท่ีจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัโิรงเรียนเอกชน 

พ.ศ.2525 (ปัจจุบันพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550) ซึ่งการจัดตัง้หลกัสูตร

กระทรวงศกึษาธิการประเภทอาชีวศกึษา เอกชนสามารถเข้ามาร่วมจดัได้ มีดงันี ้

1.1 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

1.2 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค 

1.3 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 

2.   การบริหารภายในโรงเรียนของสถานศึกษาเอกชนมิได้มีการกําหนดเป็นรูปแบบ

องค์การท่ีแน่นอนไว้ แต่ละโรงเรียนอาจมีรูปแบบเป็นของตนเองหรือจดัทําตามระบบของโรงเรียน

โดยอนโุลมซึง่จะมีผู้บริหารโรงเรียนคือผู้ รับใบอนญุาตหรือผู้จดัการครูใหญ่ ผู้ช่วยครูใหญ่ และครู 

3.   ระบบการบริหารโรงเรียนเอกชน เน้นด้านการบริหารทัว่ไปและการกําหนดนโยบาย 

ขึน้อยู่กบัผู้ รับใบอนุญาตหรือผู้จดัการเป็นสําคญั ส่วนครูใหญ่มีหน้าท่ีเน้นไปด้านการบริหารงาน

วิชาการ 
การจัดการศึกษา 
การอาชีวศึกษาตามแผนการศกึษาชาติ 2520 เป็นการศึกษาวิชาชีพท่ีมุ่งผลิตกําลงัคน   

ในระดบัต่างๆกันตามความต้องการของท้องถ่ินและสงัคม โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น       

3 ประเภท คือ การจัดอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียน การอาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียน             

การอาชีวศึกษาเฉพาะอย่าง การจัดการศึกษาทัง้ 3 ประเภทมีลกัษณะแตกต่างกันไปตาม

จุดมุ่งหมายย่อยของการฝึกอาชีพแต่ละระดับและประเภท ดังนี  ้(กองประเมินผลการศึกษา 

สํานกังานคณะกรรมการศกึษาแห่งชาต,ิ 2527: 1-2) 

1. การจดัอาชีวศกึษาในระบบโรงเรียน มีวิธีจดั 2 ลกัษณะ คือ 

1.1 จดัผสมผสานวิชาชีพในหลกัสตูรสายสามญัเพ่ือเป็นพืน้ฐานในการประกอบอาชีพ
ในระดบัประถมศกึษา และการศกึษาวิชาชีพในระดบัมธัยมศกึษาโดยมีการศกึษาวิชาชีพในระดบั

ประถมศึกษามุ่งฝึกให้ผู้ เรียนเกิดมีนิสยัรักการทํางาน สามารถนําความรู้จากบทเรียนและ         

การทํางานในโรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ และการศกึษาวิชาชีพในระดบัมธัยมศกึษามุ่งฝึก

ให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์ มีความรู้ความชํานาญท่ีสามารถจะนําไปใช้ปฏิบตัิและประกอบอาชีพ

หรือเพ่ือให้เพ่ือให้รู้แนวทางท่ีจะศกึษาเพิ่มเตมิตามความถนดัและความสนใจของแตล่ะบคุคล 

1.2 จัดเป็นหลักสูตรวิชาชีพโดยเฉพาะโดยหน่วยงานท่ี รับผิดชอบในการจัด           

การอาชีวศกึษาโดยตรง ได้แก่ หลกัสตูร ปวช. ปวส. ปวท. หลกัสตูรวิชาชีพพิเศษอ่ืนๆ 
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       2.   การอาชีวศกึษานอกระบบโรงเรียน จดัเป็นหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ให้แก่ผู้จบศกึษา

ในระบบโรงเรียนในแต่ละระดับการศึกษา และ/หรือจัดการศึกษาวิชาชีพในลักษณะเป็น           

การสง่เสริมอาชีพให้แก่ผู้อยูน่อกระบบการศกึษา 

3.   การอาชีวศึกษาเฉพาะอย่าง  เพ่ือสนองความต้องการโดยเฉพาะของหน่วยงาน     

โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ีจัดหลักสูตรโดยมีระยะเวลาเรียน            

ตามหลกัสตูรเทียบเท่าการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา อนุปริญญา อุดมศึกษา และอีกส่วนหนึ่ง

เป็นหลักสูตรเฉพาะอย่างท่ีมีระยะเวลาเรียนแตกต่างตามความต้องการของแต่ละหน่วยงาน     

โดยรับผู้ สําเร็จการศึกษาตัง้แต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึน้ไป เข้าศึกษาตามความต้องการ     

ของหลกัสตูรในแตล่ะระดบั 

การอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ ในความดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ              

การอาชีวศึกษา(สอศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมอาชีวศึกษา           

แบ่งลกัษณะการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

รวมถึงสภาพสงัคมในปัจจุบนั โดยจัดการศึกษาและฝึกอบรมซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

(สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2551) 

1. การจดัการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนดําเนินการจดัหลกัสตูรระดบัตา่งๆ ดงันี ้

1.1 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)เป็นหลกัสตูร 3 ปี สําหรับ ม.4-6 โดย

รับผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัมธัยมต้น 

            1.2 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู(ปวส.)เป็นหลกัสตูร 2 ปี ตอ่จากระดบั

ปวช. และตัง้แตปี่การศกึษา 2536 ได้เร่ิมรับผู้ สําเร็จการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 เข้าศกึษา     

ในบางสาขาวิชาด้วยโดยเข้าศกึษา 2 ปี 

                        1.3 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) เป็นหลกัสตูร 2 ปี สําหรับ

นกัเรียนซึง่สําเร็จชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายและไมมี่ประสบการณ์ด้านเทคนิค 

           1.4 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคชัน้สงู(ปทส.) เป็นหลกัสตูร 2 ปี 

สําหรับผู้ สําเร็จการศกึษาระดบั ปวส.      และผ่านการสอบคดัเลือก(เป็นหลกัสตูรเทียบเท่า

ปริญญาตรี) 
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แผนภาพท่ี 2.1 แสดงลําดบัขัน้ดําเนินการจดัหลกัสตูรระดบัตา่งๆในระบบโรงเรียน 

 

2. การจดัการเรียนการสอนหลกัสตูร ปวช. พิเศษ (อศ.กช.) รับผู้ สําเร็จการศกึษา       

ภาคบงัคบัซึ่งเป็นยุวเกษตรท่ีมีประสบการณ์ทางการเกษตร 2-3 ปี ระหว่างอายุ 15-25 ปี           

เข้ารับการศกึษาในวิทยาลยัหรือเทคโนโลยี 

3. การจดัการเรียนการสอนและฝึกอบรมหลกัสตูรประเภทตา่งๆ คือ 

3.1 ประกาศนียบตัรช่างฝีมือ(ปชม.) เป็นหลกัสตูร 1 ปี ซึ่งจดัโดยวิทยาลยั   

สงักดักองการอาชีพ สําหรับนกัเรียนท่ีสําเร็จชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นซึง่ผา่นการสอบคดัเลือก 

3.2 หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้รับสมัครประชาชนทั่วไปหรือผู้ สนใจท่ีสําเร็จ
การศึกษาภาคบงัคบัเป็นอย่างต่ําเข้าศึกษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ ซึ่งมีระยะเวลาแตกต่างกัน

หรือเรียกวา่หลกัสตูรหลากหลายตามเนือ้หาวิชา 

3.3 หลักสูตรวิชาชีพชัน้มัธยมเป็นหลักสูตรวิชาชีพจัดการเรียนการสอนให้แก่
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลายของโรงเรียนมธัยมศกึษา กรมสามญั และโรงเรียน

เอกชน 

3.4 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพในงานบริการด้านวิชาการด้านการเกษตรกรรม
เคล่ือนท่ีโดยออกไปให้ความรู้แก่เกษตรกรในชนบท 
 

1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 

1.4.1   จดุมุง่หมาย 

1. เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน         

ทางวิชาชีพ นําไปปฏิบตัิงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิธีการดํารงชีวิตและ   

การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถ่ินและ

ประเทศชาต ิ

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

หลกัสตูรปวช. 

หลกัสตูร ปวส. 

หลกัสตูร ปทส. 

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

มธัยมศกึษาปีท่ี 6  

หลกัสตูรปวท.,ปวส.(บางสาขา) 

หลกัสตูร ปทส. 
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2. เพ่ือให้เป็นผู้ มีปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพฒันาคณุภาพ

ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพ            

ให้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ 

3. เพ่ือให้มีเจตคตท่ีิดีตอ่อาชีพ มีความมัน่ใจ และภาคภมูิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน 

รักหน่วยงาน สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและ

ผู้ อ่ืน 

4. เพ่ือให้เป็นผู้ มีพฤติกรรมทางสงัคมท่ีดีงาม ทัง้ในการทํางาน การอยู่ร่วมกัน         

มีความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว หน่วยงาน ท้องถ่ินและประเทศชาติ อทิุศตนเพ่ือสงัคม เข้าใจและ

เห็นคณุค่าของศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน รู้จกัใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  

สร้างสิง่แวดล้อมท่ีดี 

5. เพ่ือให้มีบคุลิกภาพท่ีดี มีมนษุยสมัพนัธ์ มีคณุธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง 

มีสขุภาพอนามยัท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพนัน้ๆ 

6. เพ่ือให้ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองของ

ประเทศและโลกปัจจบุนั มีความรักชาติ สํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือสว่นรวม ดํารงรักษา

ไว้ซึ่งความมัน่คงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ  

1.4.2   การเรียนการสอน 

1.   การเรียนการสอนตามหลกัสตูรนีผู้้ เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทกุวิธีเรียน    

ท่ีกําหนดและนําผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถโอนผลการเรียนและ       

ขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 

2. การจดัการเรียนการสอนเน้นการปฏิบตัิจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจดัฝึกใน
สถานประกอบการได้ไมน้่อยกวา่ 1 ภาคเรียน 

1.4.3    โครงสร้าง 

 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) แบ่งเป็น      

3  หมวดวิชา ฝึกงาน และกิจกรรมเสริมหลกัสตูร ดงันี ้
 

 

 

 

 



 15 

ตารางท่ี 2.1 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พ.ศ.2545  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

1.   หมวดวชิาสามัญ แบง่เป็น 

1.1   วิชาสามญัทัว่ไป เป็นวิชาท่ีเป็นพืน้ฐานในการดํารงชีวิต 

1.2   วิชาสามญัพืน้ฐานวิชาชีพ เป็นวิชาท่ีเป็นพืน้ฐานสมัพนัธ์กบัวิชาชีพ 

2.   หมวดวชิาชีพ แบง่เป็น 

2.1   วิชาชีพพืน้ฐาน เป็นกลุม่วิชาชีพสมัพนัธ์ท่ีเป็นพืน้ฐานท่ีจําเป็นใน

ประเภทวิชานัน้ ๆ 

2.2   วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลุม่วิชาชีพหลกัในสาขาวิชานัน้ ๆ 

2.3   วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุม่วิชาชีพท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะ

เฉพาะด้านในงานอาชีพตามความถนดัและความสนใจ 

2.4   โครงการ 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี  

4. ฝึกงาน  

5. กจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 

จํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลกัสตูร ให้เป็นไปตามกําหนดไว้

ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา ส่วนราย วิชาแต่ละหมวด

วิชา สถานศึกษาสามารถจดัตามท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูร หรือจดัตามความ

เหมาะสมของสภาพท้องถ่ิน ทัง้นีส้ถาน ศึกษาต้องกําหนดรหสัวิชา จํานวน

คาบเรียนและจํานวนหน่วยกิตตามระเบียบท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูร 

 
1.5 คุณวุฒกิารศึกษาวิชาชีพ (General Vocational Qualifications)  

มาตรฐานการจดัอาชีวศกึษาให้ผู้ สําเร็จการศกึษาได้คณุภาพ เรียกวา่ มาตรฐานการศกึษา

วิชาชีพ  โดยกําหนดมาตรฐานของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพซึ่งจะมีความสอดคล้องกับ           

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทยหรือมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพใดๆ แต่คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพจะมี    

ความเป็นอิสระในการแบ่งระดับและนิยามของตนเอง เน่ืองจากเป็นมาตรฐานของผู้ สําเร็จ

การศกึษาจากสถาบนัการศกึษา จึงเป็นเพียงเกณฑ์เปรียบเทียบสมรรถนะ หรือ มาตรฐานช่วงชัน้

กับ TVQ หรือมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพใด ๆ เท่านัน้ ดงัมีหลกัการกําหนดกรอบสมรรถนะและ

มาตรฐานของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและกรอบของสมรรถนะและมาตรฐานของคุณวุฒิ

การศกึษาวิชาชีพ  (ข่าวประชาสมัพนัธ์ สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 20 กนัยายน 

2551) ดงันี ้
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หลกัการกําหนดกรอบสมรรถนะและมาตรฐานของคณุวฒุิการศกึษาวชิาชีพ 

คณุวฒุิวิชาชีพการศกึษาวชิาชีพเป็นกรอบสมรรถนะและมาตรฐานสาํหรับผู้ผา่นการเรียน 

หรือการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ โดยใช้สถาบันการศึกษาหรือฝึกอบรมเป็นฐาน ทัง้นี ้

สมรรถนะดงักล่าวต้องมีครบ 3 องค์ประกอบ คือ ทกัษะในการทํางานให้บรรลคุวามรู้ความเข้าใจ

งานท่ีทําและกิจนิสัยหรือเจตคติในการทํางานซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องค์ประกอบทัง้สามนีจ้ะต้องบูรณาการเข้าด้วยกันอย่างแนบแน่นเพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่าง         

มีประสิทธิภาพ องค์ประกอบท่ีกล่าวนีก็้คือ พิสยัการเรียนรู้ 3 พิสยัตามลําดบัได้แก่ ทักษะพิสยั 

พทุธิพิสยัและจิตพิสยันัน่เอง 

กรอบของสมรรถนะและมาตรฐานของคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพ 

ในช่วงระยะเวลาของการเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะในแตล่ะในแตภ่าคเรียนหรือปีการศกึษา  

ย่อมทําให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะหรือความสามารถเพิ่มขึน้เป็นระดบัขัน้ และเกิดความแตกต่างของ

สมรรถนะอย่างมีนัยสําคัญ จึงสามารถเขียนนิยามของแต่ละระดับหรือกําหนดเป็นเกณฑ์

เปรียบเทียบสมรรถนะของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(GVQ1 – 3) แตล่ะระดบัได้ดงันี ้

GVQ1 (เม่ือได้เรียนประมาณ 1 ปีการศกึษาแรกของหลกัสตูร ปวช. 3 ปี) 

เป็นปีแรกท่ีเร่ิมเข้าเรียนจากการท่ียงัไมไ่ด้ทําอะไรเลย ตอ่มาเม่ือได้ฝึกฝนทกัษะพืน้ฐานง่าย ๆ ไปสู่

ทกัษะท่ีมีความหลากหลายจากรายวิชาหลกั ๆ ในหมวดวิชาชีพพืน้ฐาน (หมวด 2.1) และอาจมี

บางรายวิชาจากหมวดวิชาชีพสาขาวิชา (หมวด 2.2) ตามความจําเป็น เม่ือสิน้สดุปีแรกผู้ เรียน     

ก็พอจะทําอะไรได้ และถ้าผ่านการประเมินก็จะได้รับคุณวุฒิ GVQ1 โดยจะสามารถทําหน้าท่ี   

เป็นผู้ช่วยงานทัว่ไป ช่างฝึกหดัหรือพนกังานฝึกหดั เป็นต้น 

 

นิยามของคณุวฒุิ GVQ1 

            สามารถปฏิบตังิานในขอบเขตของงานท่ีกําหนด ซึง่สว่นใหญ่เป็นงานประจําและคาดคะเน

ได้ โดยใช้ทักษะพืน้ฐานและ/หรือทักษะเฉพาะ รวมถึงทักษะท่ีสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานและ     

การมีสว่นร่วมในคณะทํางาน 

GVQ2 (เม่ือได้เรียนประมาณ 2 ปีการศกึษาของหลกัสตูร ปวช. 3 ปี) 

เป็นปีท่ีผู้ เ รียนได้ฝึกปฏิบัติงานท่ีเ ร่ิมเป็นอาชีพทั่ว ๆ ไปในสาขาวิชาจากรายวิชาหลักใน         

หมวดวิชาชีพสาขาวิชา (หมวด 2.2) และอาจมีบางรายวิชาจากหมวดวิชาชีพพืน้ฐาน (หมวด 2.1) 

และหมวดวิชาสาขางาน (หมวด 2.3) ตามความจําเป็น เม่ือสิน้สุดปีท่ี 2 ผู้ เรียนก็จะสามารถมี
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ทกัษะเฉพาะในอาชีพ และถ้าผ่านการประเมินก็จะได้รับคณุวฒุิ GVQ2 โดยจะสามารถทําหน้าท่ี

เป็นผู้ช่วยผู้ประกอบอาชีพระดบัฝีมือ ผู้ช่วยช่างฝีมือ พนกังานหรือเจ้าหน้าท่ีทัว่ไป เป็นต้น 

นิยามของคณุวฒุิ GVQ2 

            สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของงานท่ีกําหนด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจําและ             

มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทต่าง ๆ ท่ีกําหนด รวมทัง้       

มีความรับผิดชอบสว่นตวัหรือความเป็นอิสระและ/หรือมีการร่วมงานกบัผู้ อ่ืนโดยเป็นสมาชิกกลุม่ 

GVQ3 (เม่ือได้เรียนครบเกณฑ์การสําเร็จหลกัสตูร ปวช. 3 ปี) 

เป็นปีท่ีผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบตัิงานในสาขางานตามท่ีตนเองตัง้มัน่ไว้ เป็นงานท่ียากซบัซ้อน

และต้องใช้ฝีมือหรือทกัษะเฉพาะท่ีได้จากรายวิชาในหมวดวิชาชีพสาขางาน (หมวด 2.3) รายวิชา

โครงการเพ่ือให้เกิดทักษะการแก้ไขปัญหา และการฝึกงานในสถานประกอบการเพ่ือให้เกิด

ประสบการณ์ในโลกอาชีพจริง เม่ือสิน้สดุปีสดุท้ายนี ้ผู้ เรียนก็จะมีความสามารถเพียงพอในระดบั

ขัน้ต้นของการประกอบอาชีพระดับฝีมือตามสาขางานท่ีตนเองได้เลือกเส้นทางไว้ ถ้าผ่าน         

การประเมินก็จะได้รับคณุวฒุิ GVQ3 และเม่ือครบถ้วนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาก็จะได้รับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยจะสามารถทําหน้าท่ีเป็นผู้ประกอบอาชีพระดบัฝีมือ ช่างฝีมือ 

ผู้ช่วยนกัเทคนิค/ช่างเทคนิค เป็นต้น 

นิยามของคณุวฒุิ GVQ3 

            สามารถปฏิบัติงานทักษะในขอบเขตสําคัญและบริบทต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กัน ส่วนใหญ่    

เป็นงานประจําท่ีรู้วิธีการและวิธีดําเนินการล่วงหน้า สามารถประยกุต์ทกัษะและความรู้ไปสูบ่ริบท

ใหม่ ๆ สามารถให้คําแนะนําและแก้ปัญหาเฉพาะด้าน อาจต้องรับผิดชอบต่อผู้ อ่ืนรวมทัง้             

มีสว่นร่วมและ/หรือมีการประสานงานกลุม่หรือหมูค่ณะ 

  
ตอนที่ 2 ลักษณะของพฒันาการด้านต่างๆของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ในการศึกษาเร่ืองเก่ียวกับนักเรียนอาชีวศึกษาซึ่งจัดเป็นช่วงวัยรุ่นจึงเป็นสิ่งท่ีจําเป็น   

อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีความเข้าใจพฤติกรรมท่ีวยัรุ่นแสดงออกมา วยัรุ่นสามารถแบ่งช่วงพฒันาการ  

ได้เป็น  3 ตอน (พรพิมล เจียมนาครินทร์, 2539: 22-23) คือ 

1. วยัรุ่นตอนต้น (Early Adolescence) เด็กหญิงจะเร่ิมเข้าสู่ช่วงวยัรุ่นก่อนเด็กชาย   

โดยจะเข้าสูช่่วงวยัรุ่นตอนต้นระหวา่ง 13-15 ปี และเดก็ชายจะอยูใ่นช่วงระหวา่ง 15-17 ปี เป็นช่วง

ท่ีร่างกายของทัง้เดก็หญิงและชายมีการเจริญเตบิโตและมีพฒันาการท่ีสมบรูณ์ขึน้มาก 
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2. วยัรุ่นตอนกลาง (Middle Adolescence) เด็กหญิงจะมีอายรุะหว่าง 15-18 ปี และ

เด็กชายจะมีอายรุะหว่าง 17-19 ปี มีการเปล่ียนแปลงด้านร่างกายลดน้อยลงแต่เพิ่มด้านเจตคติ

และความรู้สกึนกึคดิในลกัษณะคอ่ยเป็นคอ่ยไป มีลกัษณะบคุลิกภาพภายนอกท่ีดงึดดูความสนใจ

เพศตรงข้ามมากขึน้ เช่น ใบหน้าอ่ิมเอิบ ดวงตาเป็นประกาย ผมดํานุ่มสลวย มีลักษณะของ   

ความเป็นหญิงและความเป็นชายท่ีเดน่ชดั 

3. วยัรุ่นตอนปลาย (Late Adolescence) เด็กหญิงจะมีอายรุะหว่าง 18-20 ปี และ

เดก็ชายจะมีอายรุะหวา่ง 19-20 ปีเป็นระยะท่ีพฒันาการทางด้านตา่งๆ เข้าสูว่ฒุิการอย่างสมบรูณ์

แบบ พัฒนาการทาด้านอารมณ์ความรู้สึกนึกคิดและสติปัญญาจะเจริญเติบโตเต็มท่ี เด็กวัยนี ้     

มีความพยายามท่ีจะปรับตวัให้เข้ากบัสงัคม พยายามหดัคิดและตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆด้วยตนเอง 

แก้ปัญหาด้วยตนเอง  มีความกระตือ รือ ร้น ท่ีจะแสดงให้ เ ห็นว่าตนไม่ ใช่ เด็ก อีกต่อไป                      

มีความต้องการในการสร้างความประทบัใจในเร่ืองตา่งๆและพิสจูน์ให้เห็นความสามารถทําได้และ

ต้องการสทิธิเท่าเทียมกบัผู้ใหญ่ 

นกัเรียนอาชีวศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพมีอายอุยูใ่นช่วง 15-18 ปี จดัเป็น      

ช่วงวยัรุ่นตอนกลางถึงปลายตอนต้น ซึง่ลกัษณะของวยัรุ่นช่วงนีมี้พฒันาการทางด้านตา่งๆ ดงันี ้

1. พฒันาการทางด้านเชาว์ปัญญา 

2. พฒันาการทางด้านบคุลกิภาพ 

3. พฒันาการทางด้านอารมณ์และสงัคม 

 

2.1 พฒันาการทางด้านเชาว์ปัญญา 
 

เพียเจต์ให้ช่ือพฒันาการทางเชาว์ปัญญาของวยัรุ่นวา่ “Formal operation” เดก็ในวยันี ้

จะเร่ิมมีความคดิเป็นแบบผู้ใหญ่ เป็นระยะท่ีเดก็เข้าใจกฎเกณฑ์ของสงัคมดีขึน้ มีความสามารถ 

ในการใช้เหตผุลในการตดัสนิปัญหาพฒันาการทางด้านความคดิจะเป็นไปอยา่งรวดเร็ว    สามารถ

ตีความหมายและทดสอบข้อพิสจูน์ตา่งๆ ได้  เดก็ในวยันีส้ามารถคดิในสิง่ท่ีเป็นนามธรรมได้มี

ความสนใจในปรัชญาชีวิต ศาสนา สามารถท่ีจะใช้เหตผุลเป็นหลกัในการตดัสนิใจ สามารถคดิเหตุ

ผลได้ทงัอนมุานและอปุมาน และจะมีหลกัการและเหตผุลของตนเองเก่ียวกบัความยตุธิรรม    

ความเสมอภาคและมนษุยธรรม 
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2.2 พฒันาการทางด้านบคุลกิภาพ 
 
 วยัรุ่นเป็นวยัท่ีให้ความสนใจเก่ียวกบัตนเอง อยากรู้จกัตนเอง วยัรุ่นจงึต้องมีความเข้าใจ

การเปล่ียนแปลงของร่างกายและยอมรับบทบาทของตนในสงัคม และความสมัพนัธ์กบั

สิง่แวดล้อม อีริคสนั เรียกวยัรุ่นวา่ Identity vs Role Confusion เขากลา่ววา่ วยันีเ้ป็นวยัของ 

ความเป็นตวัของตวัเองและมีเอกลกัษณ์ท่ีมัน่คง (Identity) เพราะเป็นการนําไปสูค่วามสามารถ   

ท่ีจะสร้างความรักใคร่ผกูพนักบัคนอ่ืนได้ ถ้าเดก็ไมเ่ป็นตวัของตวัเอง รู้สกึสบัสนกบับทบาท        

ในสงัคม ไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีปัญหาด้านการเรียน มีทศันคตติอ่ตนเองในด้านลบและ    

ไมมี่ความแนน่อนในจดุมุง่หมายในชีวิต  

การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายของวัยรุ่นนัน้เป็นการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วควร

อธิบายให้วัยรุ่นเข้าใจ โดยให้มีการยอมรับและรักษาสุขภาพร่างกายให้เหมาะสม ตลอดจน          

มีความเข้าใจปัญหาด้านอารมณ์บางประการ เพราะบางครัง้ครอบครัวและสงัคมมกัจะเรียกร้อง

คาดหวังและสร้างกฏเกณฑ์มาตรฐานแบบผู้ ใหญ่ให้วยัรุ่นปฏิบตัิซึ่งโดยแท้จริงแล้วแม้ว่าวัยรุ่น    

จะมีการเจริญเติบโตแบบผู้ ใหญ่ แต่ก็ยังมีความเป็นเด็กอยู่ ในการทําความเข้าใจเร่ืองต่างๆ        

ยงัต้องอาศยัความเห็นอกเห็นใจ กําลงัใจ การช่วยเหลือแนะนําท่ีถกูต้องจากผู้ใหญ่เป็นอย่างมาก 

(สพุตัรา สภุาพ, 2546) 

 

2.3 พฒันาการทางด้านอารมณ์และสงัคม 
 
 อารมณ์ของเดก็วยัรุ่นคอ่นข้างรุนแรงและเปล่ียนแปลงได้ง่าย พฒันาการทางอารมณ์   

ของวยัรุ่นมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการทางร่างกาย วยัรุ่นท่ีมีพฒันาการทางร่างกายรวดเร็ว       

จะช่วยพฒันาการทางอารมณ์และสงัคมให้เร็วขึน้ด้วย (Kagen, 1964) วยัรุ่นมกักงัวลเก่ียวกบั

ความคดิของคนอ่ืนท่ีมีตอ่ตนเองโดยเฉพาะเพ่ือนร่วมวยั เดก็วยัรุ่นท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวั

อาจก่อให้เกิดปัญหาด้านสขุภาพจิตคือมีความรู้สกึซมึเศร้า (Depression) ซึง่อาจสง่ผลให้วยัรุ่น   

มีปัญหาทางด้านพฤตกิรรมตามมา เชน่ ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น พฒันาการทางด้านสงัคม      

ของวยัรุ่นจงึมกัเก่ียวข้องกบัเพ่ือนร่วมวยั เพ่ือนมีความสําคญักบัวยัรุ่นมาก วยัรุ่นมกัคบเพ่ือน      

ท่ีมีความสนใจและคา่นิยมร่วมกนั   วยัรุ่นจะมีความต้องการท่ีจะทําอะไรท่ีเหมือนกบัเพ่ือนร่วมวยั 

ตัง้แตก่ารแตง่ตวั ความประพฤต ิ การใช้ภาษารวมทัง้ความเช่ือและคา่นิยมการคบเพ่ือนในวยัรุ่นนี ้

จงึมีความสําคญัมาก วยันีมี้ความต้องการท่ีจะใกล้ชิดผกูพนั (Intimacy) กบัเพ่ือนวยัเดียวกนัและ
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มีความสมัพนัธ์อยา่งสนิทสนม โดยปกตแิล้วจะเร่ิมสนิทสนมกบัเพ่ือนเพศเดียวกนัก่อน จากนัน้  

จะมีความใกล้ชิดผกูพนักบัเพ่ือนตา่งเพศ (Harry Stack Sullivan, 1953 อไุร สมุาริธรรม, 2545) 

 จากพฒันาการด้านต่างๆของวยัรุ่นแสดงให้เห็นว่าถ้าวยัรุ่นไม่สามารถปรับตวัยอมรับกบั

การเปลี่ยนแปลงของตนเองและไม่รู้จักบทบาทของตนในสงัคมแล้วอาจก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ

ตามมา เช่น ปัญหาในการเรียน ปัญหาในการเข้าสงัคม ปัญหาทางด้านพฤตกิรรม เป็นต้น  

 
ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรับผิดชอบ 
3.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

จากการศกึษาพบวา่มีผู้ให้ความหมายของความรับผิดชอบท่ีหลากหลายดงัตอ่ไปนี ้

ฟังค์ และแวดแนลด์ (Funk and Wagnalls, 1961) กล่าวว่า ความรู้สึกรับผิดชอบ 

หมายถึง การแสดงออกถึงความรับผิดชอบและรับผิดชอบในการกระทําของตน มีความซื่อสตัย์

ไว้ใจๆได้ สามารถจัดหาเงินและทําหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ             

ยังหมายถึงความสามารถในการตอบสนองต่อหน้าท่ีหรือข้อตกลงท่ีตัง้ไว้ตามอุดมคติ กฎของ

ศีลธรรมและหลกัธรรมอีกด้วย 

แคทเทล (Cattel, 1963: 145) กล่าวถึงบคุคลท่ีมีความรับผิดชอบไว้ว่า คือ บคุคลท่ีมี

ความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีความบากบัน่พากเพียร ถือศกัดิ์ศรี ยึดมัน่ในกฎเกณฑ์ ลกัษณะผู้ ท่ีมี

ความรับผิดชอบน้อย คือ คนท่ีถือความสะดวกเป็นเกณฑ์ หลีกเล่ียงข้อบงัคบั 

ฟลิปโป (Flippo, 1966: 122) กลา่วว่าความรับผิดชอบคือ ความผกูพนัในการท่ีจะปฏิบตัิ

หน้าท่ีให้สําเร็จลุล่วงไปได้ และความสําเร็จนีเ้ก่ียวข้องกับปัจจัย 3 ประการ คือ พันธะผูกพัน  

หน้าท่ีการงาน และวตัถปุระสงค์ 

ลอว์ซี (Lawshe, 1966: 143) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลกัษณะของการค้นคว้า

อปุนิสยั อารมณ์ของบคุคลวา่มีความรอบคอบ รับผิดชอบ และเป็นท่ีไว้วางใจได้มากน้อยเพียงใด 

แซนฟอร์ด (Sanford, 1970: 65) กล่าวว่า ผู้ มีความรับผิดชอบ หมายถึง ผู้ ท่ีสามารถ

ปฏิบตัิหน้าท่ีการงาน หน้าท่ีทางสงัคม หน้าท่ีอนัพึงประสงค์ต่อตนเอง บิดามารดา ญาติพ่ีน้อง 

บคุคลทัว่ไป และตอ่ประเทศชาตอิยา่งดีท่ีสดุเตม็ความสามารถ 

กู๊ด (Good, 1973: 498) ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า ความรับผิดชอบ      

เป็นหน้าท่ีท่ีบุคคลแต่ละคนครองอยู่ ซึ่งบุคคลจะรับไว้เป็นงานทั่วไปท่ีได้รับมอบหมายหรือ       

งานในหน้าท่ีท่ีจะต้องทําให้บรรลคุวามสําเร็จ ความถูกต้อง มีประสิทธิภาพและมีความซ่ือสตัย์         

ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ทําอย่างเต็มความสามารถสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ต้องยอมรับ

ข้อผิดพลาดและความสําเร็จสามารถเช่ือถือได้ในการปฏิบตัหิน้าท่ี 
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จรูญ สภุาพ    (2520: 84)   กล่าวว่า    ความรับผิดชอบเป็นการยอมรับรู้และสํานึก       

ในการกระทําของตน ยอมรับผลแห่งการกระทําของตนด้วยความเต็มใจไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือ

ผลร้าย ไม่ว่าจะกระทําผิดหรือถกู ไม่ปัดความผิดไปให้ผู้ อ่ืน และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้

ได้ผลดียิ่งขึน้ ความรู้สกึผิดชอบนีเ้ป็นสิ่งท่ีเกือ้หนนุให้บคุคลปฏิบตัิตามหน้าท่ีของตนโดยไม่ต้องมี

การบงัคบัควบคมุจากบคุคลอ่ืน 

วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์ วรรณปก (2524: 35) ให้ความหมายว่า ความรับผิดชอบ 

คือ สิ่งท่ีควบคู่ไปกับหน้าท่ี คนท่ีมีความรับผิดชอบคือคนท่ีตัง้ใจปฏิบตัิภารกิจในหน้าท่ีของตน    

ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ด้วยความเพียรพยายามและยอมรับผลของ              

การกระทํานัน้ไมว่า่จะเป็นความรับชอบหรือความรับผิดโดยเตม็ใจไมห่ลีกเล่ียง 

วฒันา สิงห์สมัฤทธ์ิ (2527: 5)   ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง    

ความสนใจ ความตัง้ใจท่ีจะทํางานและติดตามผลงานท่ีทําไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สําเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําไปทัง้ด้านท่ีเป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออก         

ในรูปการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานด้วยความะมัดระวังอย่างมี

จดุมุง่หมาย เพ่ือบรรลผุลสําเร็จตามท่ีได้รับงานมา 

สภุตัรา สภุาพ (2531: 9) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ คือการรู้จกัหน้าท่ีท่ีตนต้องกระทํา 

ต้องปฏิบัติไม่นึกถึงแต่สิทธิเพียงอย่างเดียว   เช่น เป็นนักเรียนมีสิทธิท่ีจะมาเรียนหนังสือ              

ความรับผิดชอบของการเป็นนักเรียน คือ ต้องมาสม่ําเสมอ ไม่หนีเรียน ความรับผิดชอบจึงเป็น  

การกระทําท่ีพงึกระทําหรือควรกระทําตามสถานภาพของบคุคล 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (2533: 59-67) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบวา่           ความ

รับผิดชอบ คือ ความตระหนกัรู้ในหน้าท่ีและคดิจะทําหน้าท่ีอยา่งสมบรูณ์ด้วยความเต็มใจ และผู้ ท่ี

มีความรับผิดชอบควรมีลกัษณะ 3 ประการ คือ ทําหน้าท่ีอย่างสมบรูณ์ไม่บกพร่อง         ตอ่หน้าท่ี 

ไมล่ะทิง้หน้าท่ี และไมท่จุริตตอ่หน้าท่ี 

จรีุรัตน์ นนัทยัทวีกลุ (2538: 24) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง คณุลกัษณะหนึ่งของ

บุคคลท่ีแสดงออกในลักษณะการมีความตัง้ใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย       

ด้วยความเอาใจใส่ มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียร อดทน        

เพ่ือให้งานนัน้บรรลสํุาเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทําไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสียและ

พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึน้  

ประทีป กระจายพันธ์ (2538: 25) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า           

ความรับผิดชอบเป็นภาระหน้า ท่ีของแต่ละคน  ซึ่งบุคคลจะรับไม่ว่าจะเ ป็นงานทั่ว ไป                     
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ท่ีได้รับมอบหมายหรืองานในหน้าท่ี จะต้องทําให้บรรลุความสําเร็จถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ

ความซื่อสตัย์ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ทําอย่างเต็มความสามารถสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

ต้องยอมรับทัง้ความผิดพลาดและความสําเร็จ สามารถเช่ือถือได้ในเร่ืองภาระการปฏิบตัหิน้าท่ี  

พฒันาวดี อนุสรณ์เทวินทร์ (2544: 26) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า 

หมายถึง พฤติกรรมความตัง้ใจเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหน้าท่ีการทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายให้

สําเร็จลุล่วงด้วยความมานะพยายามเอาใจใส่และตรงต่อเวลา เพ่ือให้งานนัน้สําเร็จอย่าง             

มีประสทิธิภาพตามจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ 

วนัทนี อบุลแย้ม (2545: 7) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกด้วย      การ

ปฏิบตัิหน้าท่ีการงานของตนเองด้วยความสนใจ เอาใจใส ่ ไม่ละเลย หรือหลีกเล่ียงทอดทิง้งาน มี

ความเพียรพยายามท่ีจะทํางานให้บรรลเุป้าหมาย มีความละเอียดรอบคอบตรงตอ่เวลา ยอมรับผล

การกระทําของตน และพยายามปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งขึน้ โดยไม่ต้องมีการบงัคบัเข้มงวดจาก

บคุคลอ่ืน 

กรมอาชีวศกึษา (2545, อ้างถึงใน สนุนัท์ พรหมประกอบ 2546) ให้ความหมายของ  

ความรับผิดชอบว่า หมายถึง บคุคลท่ีมีพฤติกรรมตา่ง ๆ ดงันี ้มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน

และการปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิงานถกูต้องตามขัน้ตอน ปฏิบตัิงานด้วยความตัง้ใจ ปฏิบตัิงานด้วย

ความละเอียดรอบคอบ ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามกําหนด มีความเพียรพยายาม      

ในการเรียนและการปฏิบตังิานไมเ่พิกเฉยตอ่สทิธิและหน้าท่ีของตนเอง 

กลัยา สรีุย์ (2546: 9) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบตัิงานท่ีได้รับ

มอบหมายด้วยความเตม็ใจรวมทัง้คอยตดิตามผลงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ การรู้จกัรักษาสทิธิ

และหน้าท่ีของตนเอง และปฏิบตัิตนให้อยู่ในระเบียบโดยเคร่งครัด การรักษาทรัพย์สมบตัิของ

สว่นรวมเหมือนของตน มีความซ่ือสตัย์ไว้ใจได้ และกล้าเผชิญตอ่ความเป็นจริง 

 สนุนัท์ พรหมประกอบ(2546: 9-10) สรุปว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีบุคคล

แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง มีความกล้าหาญท่ีจะยอมรับผลการกระทํา

ของตนไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสีย ความรับผิดชอบเป็นสิ่งเกือ้หนุนให้บุคคลปฏิบัติตน             

ให้สอดคล้องกบักฎจริยธรรม สามารถปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามกําหนด มีความเพียร

พยายามในการเรียนและการปฏิบตัิงานไม่เพิกเฉยต่อสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง และหลกัเกณฑ์

ของสงัคมโดยไมต้่องมีการบงัคบัควบคมุอยา่งเข้มงวดจากผู้ อ่ืน 

ภาวิณี โสธายะเพช็ร(2549: 59) สรุปว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบคุคล   

ท่ีแสดงออกต่อหน้าท่ีของตนเองท่ีพึงกระทําและแสดงออกต่อบทบาทของตนตามบทบาทหน้าท่ี
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ความรับผิดชอบท่ีตนได้รับอย่างเอาใจใส่ ไม่ละเลย มีความตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ รักษาสัจจะ      

ต่อคําพูดของตน มีความกล้าท่ีจะรับผิดและรับชอบในสิ่งท่ีตนเองประพฤติปฏิบตัิทัง้การกระทํา

และคําพดู 

จากการศึกษาความหมายของความรับผิดชอบผู้วิจยัจึงได้ทําการสงัเคราะห์ความหมาย

ของความรับผิดชอบจากงานวิจยัของผู้วิจยัจํานวน 10 ท่านจากท่ีกลา่วมาข้างต้น เพ่ือนํามาสรุป

ความหมายของความรับผิดชอบในงานวิจยัของผู้วิจยั โดยคดัเลือกประเดน็ท่ีมีผู้วิจยัเห็นด้วย 3 คน

ขึน้ไปในแตล่ะประเดน็ ดงันี ้

 
ตารางท่ี 2.2 แสดงการสงัเคราะห์พฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

นักวิจัย 
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 โส
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1. พฤติกรรมของบคุคลท่ี

แสดงออกตอ่หน้าท่ีของ

ตนเองท่ีพงึกระทํา 

          

2. ยอมรับรู้สิง่ท่ีต้องกระทํา           

3. ยอมรับผลการกระทําทัง้

ผิดและชอบ 

          

4. ไมปั่ดความผิดให้ผู้ อ่ืน           

5. ปรับปรุงแก้ไข           

6. ปฏิบติัตามหน้าท่ีของตน

โดยไมมี่ใครบงัคบั 

          

7. ทําให้บรรลคุวามสําเร็จ

ถกูต้องมีประสทิธิภาพ 

          

8. รักษาสจัจะ           

9. ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมาย 

          

10. ความตัง้ใจเอาใจใสใ่น

การปฏิบติัหน้าท่ี 

          

11. มานะพยายาม           
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ตารางท่ี 2.2  ( ตอ่ ) 
นักวิจัย 
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12. ตรงตอ่เวลา           

13. ละเอียดรอบคอบ           

14. เตรียมความพร้อมใน

การเรียนและการปฏิบติังาน 

          

15. ปฏิบติังานท่ีได้รับ

มอบหมายเสร็จตามกําหนด 

          

16. รักษาทรัพย์สมบติัของ

สว่นรวม 

          

17. ไมเ่พิกเฉย ละเลย ตอ่

สทิธิและหน้าท่ีของตน 

          

 

จากการศกึษาความหมายของความรับผิดชอบดงักล่าวข้างต้น ผู้วิจยัจึงสรุปความหมาย

ของความรับผิดชอบท่ีใช้ในงานวิจยันีว้่าความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบคุคลท่ีปฏิบตัิ

ตามหน้าท่ีของตนท่ีพึงปฏิบตัิโดยไม่มีใครบงัคบั ไม่เพิกเฉย ไม่ละเลย ต่อสิทธิและหน้าท่ีของตน   

มีความตัง้ใจเอาใจใสใ่นการปฏิบตัหิน้าท่ี มีความมานะพยายาม ซื่อสตัย์ ตรงตอ่เวลา และละเอียด

รอบคอบต่อหน้าท่ีและสิ่ ง ท่ีตนเองปฏิบัติ  ผลการปฏิบัติบรรลุความสําเ ร็จถูกต้องและ                   

มีประสทิธิภาพ รวมทัง้ยอมรับผลการกระทําทัง้ผลดีผลเสียและปรับปรุงให้ดีขึน้ 

 
3.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 

จากการศกึษาพบวา่มีจดัประเภทของความรับผิดชอบเป็นหมวดหมูด่งัตอ่ไปนี ้

พิจิตรา พงษ์จินดากร (2525: 141-146) แบง่ความรับผิดชอบออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  หมายถึง การรู้ถึงบทบาทฐานะของตนท่ีเป็นส่วนหนึ่ง  

ของสงัคม เป็นภาระของสงัคม บคุคลควรสามารถอยู่ในสภาพท่ีช่วยตนเองได้ รู้ว่าอะไรผิดถกู ชัว่ดี 

เลือกตดัสินใจในการดํารงตนให้เป็นท่ียอมรับของสงัคมได้อย่างดี ผู้ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง   

มีลกัษณะดงันี ้
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1.1 ความรับผิดชอบในด้านการรักษาสขุภาพอนามยั คือรู้จกัระวงัรักษาสขุภาพอนามยั

ของตนเองให้สมบรูณ์เสมอ 

1.2 ความรับผิดชอบในด้านการจัดหาเคร่ืองอุปโภคและบริโภค  คือสามารถหา         

เคร่ืองอปุโภคและบริโภคสําหรับตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

1.3 ความรับผิดชอบในด้านสติปัญญาและความสามารถ คือตัง้ใจศึกษาเล่าเรียน      

หมัน่ใฝ่หาความรู้ และฝึกฝนตนเองในด้านประสบการณ์ตา่งๆ 

1.4 ความรับผิดชอบในด้านความประพฤติ คือรู้จักประพฤติตนให้เหมาะสม ละเว้น  

ความชัว่ 

1.5 ความรับผิดชอบในด้านมนุษยสัมพันธ์ คือรู้จักปรับตนให้เข้ากับผู้ อ่ืนได้อย่าง

เหมาะสม 

1.6 ความรับผิดชอบในด้านธุรกิจสว่นตวั คือรู้จกัประมาณการใช้จ่ายและมีความประหยดั 

1.7 ความรับผิดชอบในด้านการงาน คือทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ 

1.8 ความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง คือยอมรับผลการกระทําของตนเองทัง้ผลดี
และผลเสีย 

2. ความรับผิดชอบต่อสงัคม หมายถึง ภาระหน้าท่ีของบคุคลท่ีต้องเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม

ตอ่สวสัดภิาพของสงัคมท่ีตนดํารงอยู่ เป็นเร่ืองท่ีผกูพนัเก่ียวข้องกบัหลายสิ่งหลายอย่างกว้างขวาง

ออกไป ตัง้แตส่งัคมขนาดเลก็จนถึงขนาดใหญ่ท่ีบคุคลเป็นสมาชิกอยู่ ผู้ มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม

มีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ 

2.1 ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนในฐานะสมาชิกของชมุชน มีดงันี ้ 

2.1.1 ปฏิบตัตินตามระเบียบข้อบงัคบัของสงัคม 

2.1.2 ช่วยกนัรักษาทรัพย์สมบตัขิองสว่นรวม 

2.1.3 ให้ความร่วมมือในการทํางานเพ่ือสว่นรวม 

2.1.4 มองเห็นสิง่ท่ีเป็นอนัตรายตอ่ชมุชนและช่วยแก้ไขตามความสามารถ 

2.1.5 คอยช่วยเหลือผู้ อ่ืนท่ีอยูใ่นสงัคม 

2.1.6 ไมล่ะเลยหน้าท่ีของพลเมืองท่ีดี 

2.2 ความรับผิดชอบตอ่บดิามารดาและครอบครัว มีดงันี ้

2.2.1 เคารพเช่ือฟังและปฏิบตัติามคําสง่สอนของบดิามารดา 

2.2.2 ช่วยเหลือภารกิจของบดิามารดาตามควรแก่โอกาส 

2.2.3 ไมนํ่าความเดือดร้อนมาสูค่รอบครัว 
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2.2.4 ช่วยรักษาและเชิดชช่ืูอเสียงของวงศ์ตระกลู 

2.3 ความรับผิดชอบตอ่โรงเรียนและครูอาจารย์ มีดงันี ้

2.3.1 ตัง้ใจศกึษาเลา่เรียน 

2.3.2 ไมห่นีโรงเรียน 

2.3.3 เคารพเช่ือฟังครูอาจารย์ 

2.3.4 ช่วยเหลือภารกิจของครูอาจารย์ตามโอกาสอนัสมควร 

2.3.5 ปฏิบตัติามกฎข้อบงัคบัของโรงเรียน 

2.3.6 ช่วยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

2.3.7 ช่วยงานโรงเรียนตามความสามารถ 

2.3.8 รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 

2.4 ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือน มีดงันี ้

2.4.1 ช่วยตกัเตือนเม่ือเห็นเพ่ือนกระทําความผิด 

2.4.2 คอยแนะนําให้เพ่ือนทําความดี 

2.4.3 ช่วยเหลือเพ่ือนตามความเหมาะสมและถกูต้อง 

2.4.4 ให้อภยัเม่ือเพ่ือนกระทําความผิด 

2.4.5 พดูจากนัด้วยความไพเราะ ไมท่ะเลาะรังแกกนั 

2.4.6 ไมเ่อาเปรียบเพ่ือน 

วิวฒัน์ รักษาเคน(2531: 79) แบง่ความรับผิดชอบไว้ 5 ประเภท ดงันี ้

1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง คือการท่ีบคุคลรับรู้ มีความรู้ความเข้าใจ สนใจ และตัง้ใจ  

ในการระวงัรักษาสขุภาพอนามยัของตนเอง มีความตัง้ใจในการศึกษาเล่าเรียน การประพฤติตน

อย่างเหมาะสม การปรับตวัเข้ากับผู้ อ่ืนได้ดี การรู้จกัประมาณตนในการใช้จ่าย และการยอมรับ  

ผลการกระทําของตนเองทัง้ผลดีและผลเสีย 

2. ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีพลเมือง คือ การท่ีบคุคลรับรู้ความเข้าใจ และปฏิบตัติาม 

กฎระเบียบของสังคม การช่วยรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ อ่ืน    

การไมล่ะเลยหน้าท่ีของพลเมืองดีและมีความซื่อสตัย์  

3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว คือ ความสนใจและตัง้ใจในการปฏิบตัิตามคําแนะนํา  

สัง่สอนของบิดามารดา การเคารพเช่ือฟังผู้อาวโุส การช่วยเหลือการงานในบ้านตามโอกาสอนัควร 

การรักษาและเชิดชูเ กียรติของวงศ์ตระกูล  การไม่นําพาความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว                  

มีความสภุาพออ่นน้อมตอ่บดิามารดา 
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4. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน คือ การรับรู้ เข้าใจ และตัง้ใจปฏิบตัิตามข้อบังคับ         

ของโรงเรียน การเคารพเช่ือฟังครูอาจารย์ การตัง้ใจศกึษาเลา่เรียน การช่วยเหลืองานของโรงเรียน

ตามความสามารถและโอกาสอนัเหมาะสม การไม่ทําลายทรัพย์สินของโรงเรียน และการเชิดชู

ช่ือเสียงของโรงเรียน 

5. ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือน คือ การรับรู้และเต็มใจปฏิบตัิและช่วยเหลือเพ่ือนตามความ

เหมาะสม การแนะนําให้เพ่ือนทําความดี การคอยตกัเตือนเม่ือเห็นเพ่ือนกระทําผิด มีความรักและ

จริงใจตอ่กนั ไมเ่อารัดเอาเปรียบเพ่ือน และการเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั 

ภสัรา อรุณมีศรี (2533: 4-5) แบง่ความรับผิดชอบเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมตอ่ไปนี ้คือ ตัง้ใจศกึษา

เลา่เรียน เอาใจใสต่อ่สขุภาพอนามยัของตนเอง ดแูลรักษาเคร่ืองใช้สว่นตวัให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

และอยูใ่นสภาพดี 

2. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง การปฏิบตัติามหน้าท่ี 5 ด้าน คือ 

2.1 ความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมตอ่ไปนี ้คือ

เคารพเช่ือฟังคําสัง่สอนของผู้ปกครอง ช่วยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 

2.2 ความรับผิดชอบต่อชัน้เรียนและเพ่ือนนกัเรียน หมายถึง การกระทําหรือ

พฤตกิรรมท่ีช่วยเหลือการงานของชัน้เรียนและเพ่ือนนกัเรียน 

2.3 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีช่วย       

กิจการงานของโรงเรียน และรักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 

2.4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีให้         

ความร่วมมือในกิจการงานของชมุชน 

2.5 ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม            

ท่ีแสดงถึงการปฏิบตัติามกฎหมาย 

จรีุรัตน์ นนัทยัทวีกลุ (2538 : 5) แบง่ประเภทของความรับผิดชอบออกเป็น 8 ด้าน คือ 

1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกนัตนเองให้ปลอดภยัจากอนัตราย 

โรคภยัไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บงัคบัควบคมุจิตใจ ไม่ให้ตกเป็นทาสของกิเลสประพฤติตน

อยู่ในศีลธรรม และละเว้นความชัว่ รู้จกัประมาณการใช้จ่ายตามควรแก่ฐานะ จดัหาเคร่ืองอปุโภค

ท่ีเหมาะสม 

2. ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนศึกษาเล่าเรียน          

จนประสบความสําเร็จตามความมุง่หมาย ด้วยความขยนัหมัน่เพียร อดทน 
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3. ความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

ด้วยความเอาใจใส ่ ขยนัหมัน่เพียร อดทนต่อสู้อปุสรรคโดยไม่ย่อท้อ มีความละเอียดรอบคอบ 

ซื่อสตัย์ ตรงตอ่เวลา ไม่ละเลยทอดทิง้หรือหลีกเล่ียง พยายามปรับปรุงการงานของตนให้ดียิ่งขึน้ 

รู้จกัวางแผนงาน และป้องกนัความบกพร่องเส่ือมเสียในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

4. ความรับผิดชอบตอ่การกระทําของตน หมายถึง การยอมรับผลการกระทําทัง้ท่ีเป็นผลดี

หรือผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนตอ่ผู้ อ่ืน พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดี

ยิ่งขึน้ ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าสิ่งท่ีตนทําลงไปนัน้ จะเกิดผลเสียขึน้หรือไม่ ปฏิบตัิแต่สิ่งท่ีทํา       

ให้เกิดผลดี และกล้าเผชิญตอ่ความจริง 

5. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การท่ีนกัเรียนตัง้ใจช่วยเหลืองานบ้าน          

เพ่ือแบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตน รู้จกัแสดงความคิดเห็นและปฏิบตัิตน

เพ่ือความสุข และช่ือเสียงของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหาท่ีสมาชิกในครอบครัวไม่เข้าใจกัน          

เม่ือมีปัญหาก็ปรึกษา และให้พอ่แมรั่บทราบปัญหาของตนทกุเร่ือง 

6. ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือน หมายถึง การท่ีนกัเรียนช่วยกนัตกัเตือน แนะนําเม่ือเห็นเพ่ือน

ทําผิด ช่วยเหลือเพ่ือนตามความถกูต้องและเหมาะสม ให้อภยัเม่ือเพ่ือนทําผิด ไม่เอาเปรียบเพ่ือน

เคารพสทิธิซึง่กนัและกนั 

7. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ      

ของโรงเรียน รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศช่ือเสียงของโรงเรียน ให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี   

ตามความสามารถและความสนใจของตน เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 

8. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจรรมตา่ง ๆ ของชมุชน

และสงัคม บําเพ็ญประโยชน์ และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชนและสงัคมอย่างเต็ม

ความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็นภยัต่อสงัคม ให้ความรู้ ความสนุก

เพลดิเพลนิแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคดิและแก้ปัญหาตา่ง ๆ ของสงัคม 

กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2542: 15) แบง่ความรับผิดชอบออกเป็น 2 ประเภท 

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาทกุชนิดท่ีทําให้ตนเองเป็นทกุข์ เช่น 

การป้องกนัตนเองให้ปลอดภยัจากอนัตราย และโรคภยัไข้เจ็บ การรักษาร่างกายให้แข็งแรง รวมทัง้

การรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง และการปฏิบตัิหน้าท่ีการงานของตนเองให้ลลุว่งไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทนัเวลาท่ีกําหนด และตรงตอ่เวลา 
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2. ความรับผิดชอบตอ่สงัคมหรือสว่นรวม หมายถึง การรู้จกัฐานะหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของตนเองท่ีมีตอ่สงัคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชมุชนประเทศชาติและ

บคุคลท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบตัอิยา่งถกูต้องเหมาะสม และเกิดประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม 

 จากการศึกษางานวิจัยข้างต้นผู้ วิจัยจึงแบ่งประเภทของความรับผิดชอบออกเป็น             

2 ประเภทใหญ่ๆ  ดงันี ้

1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หมายถึง ลกัษณะของพฤตกิรรม 5 ด้าน ดงันี ้

1.1 ความรับผิดชอบต่อการรักษาสุขภาพอนามยั หมายถึง รู้จักระวงัรักษาสุขภาพ

อนามยัของตนเองให้สมบรูณ์เสมอ 

1.2 ความรับผิดชอบต่อการจดัหาเคร่ืองอุปโภคและบริโภค หมายถึง สามารถหา

เคร่ืองอุปโภคและบริโภคสําหรับตนเองได้อย่างเหมาะสม ดูแลรักษาเคร่ืองใช้ส่วนตัวให้เป็น

ระเบียบเรียบร้อยและอยูใ่นสภาพดี 

1.3 ความรับผิดชอบต่อการเรียนและการทํางาน หมายถึง ตัง้ใจศึกษาเล่าเรียน    

หมัน่ใฝ่หาความรู้ ทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ ขยนัหมัน่เพียร อดทน ปฏิบตัิหน้าท่ีการงาน

ของตนเองให้ลลุ่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพทนัเวลาท่ีกําหนด มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสตัย์  

ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิง้หรือหลีกเล่ียง พยายามปรับปรุงการงานของตนให้ดียิ่งขึน้           

รู้จกัวางแผนงาน และป้องกนัความบกพร่องเส่ือมเสียในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

1.4 ความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง หมายถึง ยอมรับผลการกระทําของ  

ตนเองทัง้ผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนต่อผู้ อ่ืน ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้

ได้ผลดียิ่งขึน้ ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าสิ่งท่ีตนทําลงไปนัน้ จะเกิดผลเสียขึน้หรือไม่ ปฏิบตัิแต่สิ่ง     

ท่ีทําให้เกิดผลดี และกล้าเผชิญตอ่ความจริง 

1.5 ความรับผิดชอบต่อความประพฤติ หมายถึง ประพฤติตนให้เหมาะสมประพฤติ
ตนอยูใ่นศีลธรรม ละเว้นความชัว่ 

2. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง ลกัษณะของพฤตกิรรม 4 ด้าน ดงันี ้

2.1 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การเช่ือฟังคําสัง่สอนของบิดามารดา  

ช่วย เหลืองานตามสมควร รักษาและเชิดชูช่ือเสียงของวงศ์ตระกูล ไม่นําความเดือดร้อน             

มาสูค่รอบครัว 

2.2 ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือน หมายถึง การแนะนําตกัเตือนเม่ือเพ่ือนทําผิด ช่วยเหลือ

เพ่ือนตามความเหมาะสม คอยแนะนําให้เพ่ือนทําความดี ให้อภัยเม่ือเพ่ือนกระทําความผิด        

ไมเ่อารัดเอาเปรียบเพ่ือน 
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2.3 ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ            

ของโรงเรียน เช่ือฟังครูอาจารย์ ตัง้ใจศึกษาเล่าเรียน ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามความสามารถ 

ดแูลรักษาทรัพย์สนิของโรงเรียน และรักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 

2.4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน หมายถึง ปฏิบตัิตนตามระเบียบข้อบงัคบัของสงัคม

ช่วยกนัรักษาทรัพย์สมบตัิของสว่นรวม ร่วมมือในการทํางานเพ่ือสว่นรวม ช่วยคิดและแก้ปัญหา

ชมุชน ให้ความร่วมมือแก้ไขสิ่งท่ีเป็นอนัตรายต่อชุมชนและสงัคมตามความสามารถ ช่วยเหลือ

ผู้ อ่ืน มีสว่นร่วมในกิจรรมตา่ง ๆ ของชมุชนและสงัคม บําเพ็ญประโยชน์ สร้างสรรค์ความเจริญ    

ให้ชุมชนอย่างเต็มความสามารถ สอดส่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็นภยัต่อชุมชน ให้ความรู้      

แก่ประชาชนตามความสามารถของตน ให้ความสนกุเพลิดเพลินแก่ประชาชนตามความสามารถ

ของตน 

2.5 ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีพลเมือง หมายถึง ปฏิบตัติามกฎหมาย ให้ความร่วมมือ

ในการทํางานเพ่ือสว่นรวม ไมล่ะเลยสทิธิและหน้าท่ีของตน 

 
3.3 การปลูกฝังความรับผิดชอบ 
 กองวิจัยการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(2542, อ้างถึงในสุวิมล ว่องวาณิชและ             

นงลกัษณ์   วิรัชชยั 2543) ได้เสนอวิธีการปลกูฝังสร้างจริยธรรม 4 วิธีการหลกั 

1. การปรับพฤติกรรม ใช้สําหรับผู้ มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากกฎเกณฑ์ระเบียบ

ตา่งๆ ให้เข้าสูแ่นวทางท่ีพงึประสงค์ 

2. การทําค่านิยมให้กระจ่าง เป็นการหาหนทางให้คนแต่ละคนรู้จกัตนเองและรู้จกั
คนอ่ืน 

3. การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นการนําเอาแนวคิดของทฤษฎีการใช้เหตุผล       

เชิงจริยธรรมของโคลเบิร์กมาปลูกฝังจริยธรรม โดยคาดหวังให้ผู้ เรียนมีพัฒนาการของการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงอย่างน้อยถึงขัน้ทําตามกฎเกณฑ์ของสงัคม เป็นการพฒันาความนึกคิด

ตามลําดบัขัน้โดยอาจใช้วิธีการอภิปรายการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมซึง่มี 5 ขัน้ตอน คือ การนําเสนอ

ปัญหา การให้ข้อเสนอแนะ การกระทํา การแบ่งกลุ่มย่อยพิจารณาเหตุผล การร่วมกันอภิปราย 

และสรุป 

4. กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการเพ่ือศึกษาเร่ืองเก่ียวกับกลุ่มคน ทําให้ได้

ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของคนท่ีจะเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง

คณุธรรม 
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 ไซด์แมน(Sideman, 1962) ได้สรุปความคดิเห็นเก่ียวกบัการฝึกความรับผิดชอบวา่ 

1. การฝึกความรับผิดชอบควรเร่ิมตัง้แตอ่ายยุงัน้อย 

2. เดก็ทกุคนควรได้มีโอกาสได้รับการฝึกให้มีความรับผิดชอบ 

3. ในการฝึกและจดัประสบการณ์ความรับผิดชอบควรกระทําให้เหมาะสมกบั 

แตล่ะบคุคล 

4. ควรฝึกให้เดก็ได้รับทราบวา่ผู้ใหญ่หวงัอะไรจากตวัเขา 

5. ในการฝึกความรับผิดชอบผู้ใหญ่ต้องรู้จกัยืดหยุน่ไมเ่ร่งรัดเดก็เกินไป 

6. เดก็ต้องการได้รับความไว้วางใจเพ่ือสามารถเรียนรู้วา่สว่นใดอยูใ่นความ 

รับผิดชอบ 

7. ทศันคตแิละพฤตกิรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้ใหญ่ 

บิลตนัและแฮริส (Mitton and Harris, 1962: 407-416,) ได้สรุปทศันะเก่ียวกบัการฝึก

ความรับผิดชอบคล้ายกบัของไซด์แมนมีสว่นเพิ่มเตมิคือ 

1. เดก็ต้องการคําแนะนําจากผู้ใหญ่ 

2. การฝึกให้เดก็มีความรับผิดชอบมากเกินไปบางครัง้ก็เป็นโทษตอ่ตวัเดก็ 

ในกรณีของพฤติกรรมความเคยชินหรืออตัโนมตัิท่ีไม่ดีนัน้การท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

นีเ้ราอาจต้องเลิกความเคยชินหรือนิสยัอนันีก่้อนและอาจจะสร้างความเคยชินใหม่ขึน้มาแทนท่ี   

ในกรณีท่ีเก่ียวข้องกับคุณค่าตามหลักการของสถาบันท่ีเก่ียวข้องกับคุณค่าตามหลักการ          

ของสถาบันท่ีเก่ียวข้อง การท่ีจะยกเลิกความเคยชินเดิมและสร้างความเคยชินใหม่ทําได้ยาก  

ตราบท่ีตนเช่ือว่าการกระทําถูกต้องเขาจะไม่อยากเปล่ียนแปลงการกระทําของตนสําหรับ

พฤติกรรมของตนสําหรับพฤติกรรมท่ีไม่มีทิศทางท่ีแน่นอน ซึ่งขึน้อยู่กับสถานการณ์และ

องค์ประกอบสภาพแวดล้อมในขณะนัน้เป็นส่วนใหญ่ เราสามารถท่ีจะควบคมุพฤติกรรมได้ง่าย

กวา่ 2 ประเภทท่ีกลา่วมาเพราะไมมี่ทัง้ความเคยชินและหลกัการถกูผิดมาชีนํ้า 

 จรรยา สวุรรณทตั ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก(2521: 7) กลา่วว่า

ความรับผิดชอบเป็นสิง่ท่ีเกิดจากการฝึกฝนอบรมตัง้แตเ่ด็กและจะพฒันาไปเร่ือยๆจนถึงวยัรุ่นและ

จากวยัรุ่นไปจนถึงวยัผู้ ใหญ่ ผู้ใหญ่จึงตัง้เข้าใจธรรมชาติของเด็กแนะนําและสง่เสริมเขาในสิ่งท่ีถกู

ท่ีควรให้เขาได้รู้จักแก้ปัญหาและค่อยๆปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เขาเพราะนอกเหนือจาก     

จะมีวินัยและความรับผิดชอบตามธรรมชาติอันเกิดขึน้ได้เองแล้ว เด็กยังเรียนรู้วินัยและ         

ความรับผิดชอบจากวัฒนธรรมโดยอาศัยการสั่งสอนฝึกหรือจากบุคคลแวดล้อมซึ่งเป็นกฎ 
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ธรรมชาติของการอยู่ร่วมกันในสงัคม ระยะแรกๆของชีวิตเด็กยงัช่วยตวัเองไม่ได้ต้องอาศยัผู้ อ่ืน

ตลอดเวลา จะคอ่ยเรียนรู้เก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

 ชม ภมูิภาค (อ้างในกรมวิชาการ, 2542: 37) กล่าวถึงการปลกูฝังความรับผิดชอบว่า

จะต้องปลูกฝังด้วยการให้เขาได้กระทํา มิใช่เกิดจากการบอกเล่าเท่านัน้ วิธีการสอนในโรงเรียน     

มีส่วนสําคญัในการปลกูฝังความรับผิดชอบควรจะให้เด็กทํางานเป็นหมู่คณะ แต่ละคนจะได้รับ

มอบหมายให้ทํางานอนัเป็นสว่นหนึง่ของงานทัง้หมดเพ่ือจะให้งานสว่นรวมสําเร็จลงด้วยดี 

 ดังนัน้ในการปลูกฝังความรับผิดชอบของเด็กจึงควรมีความเข้าใจธรรมชาติของเด็ก        

ในวัยนัน้ๆ สิ่งแวดล้อมของเขา รวมถึงกลุ่มของสังคมท่ีมีส่วนในการปลูกฝังความรับผิดชอบ      

ของพวกเขาด้วย 

 
3.4 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบ  

การอยูร่่วมกนัในสงัคมไมว่า่จะขนาดใหญ่หรือยอ่ยจําเป็นต้องมีหน้าท่ีท่ีแตล่ะบคุคล 

พึงปฏิบัติ ไม่ละเลยในหน้าท่ีของตนเอง ไม่ปฏิบัติตนให้เป็นภาระของครอบครัวและสังคม        

เพ่ือความราบร่ืน ความสขุและสมบรูณ์ของตนเอง ครอบครัวและสงัคมโดยรวม  ความรับผิดชอบ

จึงมีความสําคญัและจําเป็นท่ีจะต้องได้รับการส่งเสริมจากผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง จึงควรทราบถึง

ปัจจัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบ ได้แก่ ปัจจัยด้านส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว 

ปัจจยัด้านสถานศกึษา และปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม ดงัมีรายละเอียด ดงันี ้
1. ปัจจัยด้านส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง  ลักษณะส่วนบุคคลของนักเ รียนท่ี เ ก่ียวข้องกับ          

ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสิ่งแวดล้อมของนกัเรียน ได้แก่ เพศ ชัน้ปี ผลการเรียน เจตคติและ

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

1.1 เ พ ศ  จ า ก ผ ล ก า ร วิ จั ย ข อ ง  พิ ม พ์ พ ร ร ณ  เ ท พ สุ เ ม ธ า น น ท์ (2546)                      

สนุนัท์ พรหมประกอบ(2546) พบว่าเพศหญิงและเพศชายมีสภาพปัญหาด้านความรับผิดชอบ

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิและจากการศกึษาของรามอน เลวิส (Ramon Lawis, 2001) 

จันทร์จิรา มูลเมือง(2535) และขวัญฤดี ขําซ่อนสัตย์(2542) พบว่าเพศหญิงมีระดับ               

ความรับผิดชอบต่อสงัคมสงูกว่าเพศชายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการอบรม

เลีย้งดูของพ่อแม่นัน้เพศชายและหญิงได้รับการอบรมเลีย้งดูท่ีแตกต่างกัน นัน่คือเพศชายได้รับ 

การอบรมเลีย้งดใูห้มีความกล้าหาญ และมีอิสระมากกวา่ ในขณะท่ีเพศหญิงได้รับการอบรมเลีย้งดู

ในลกัษณะเป็นผู้หญิงมีความอ่อนน้อม มีแนวโน้มเช่ือฟัง ปฏิบตัิตามคําสัง่สอน มีความเห็นอก  

เห็นใจผู้ อ่ืนประพฤติตนได้เหมาะสมแต่จากการศึกษาของ วัลภา ดวงทาชม(2539) และ          
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สทุธิภรณ์  แหยมรักษา(2546) และณฐัชา เหง่ียมสง่า( 2547) พบว่าเพศหญิงและเพศชาย           

มีความรับผิดชอบไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ซึง่ณฐัชา เหง่ียมสง่า(2547) กลา่วว่า 

อาจเน่ืองมาจากนักเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อม การเรียนการสอนในลักษณะเดียวกันเพศ          

ของนกัศกึษาจงึไมไ่ด้ทําให้มีความรับผิดชอบตา่งกนั 

1.2 ชัน้ปี จากผลการวิจัยของ พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2546) และ               

สุทธิภรณ์  แหยมรักษา(2546) พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาชัน้ปีท่ีต่างกันมีความรับผิดชอบ 

แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และจากการศกึษาของจนัทร์จิรา มลูเมือง(2535) ไม่พบ

ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติของระดบัความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มตัวอย่าง      

ท่ีเรียนตา่งชัน้ปี 

1.3 ผลการเรียน จากผลการวิจยัของ รูทเซลและฟลาเฮอร์ที (Reutzel and Flaherty, 

1965 อ้างถึงในสุนันท์ พรหมประกอบ 2546) พบว่าผู้ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง                    

มีความรับผิดชอบสงูกว่าผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา สนุนัท์ พรหมประกอบ(2546) พบว่า      

ผลการเรียนมีความสัมพันธ์กับความรับผิดชอบต่อตนเองของกลุ่มตัวอย่างอย่างมีนัยสําคัญ     

ทางสถิติ และสุทธิภรณ์ แหยมรักษา(2546) พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลการเรียนต่างกัน                

มีความรับผิดชอบแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

1.4 จําแนกโดยเจตคตแิละแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

พระเทพเวที(2532: 48-50) กล่าวว่าแรงจูงใจมี 2 แบบ คือ แบบท่ี 1               

เป็นการใฝ่หาความเป็นเลิศท่ีสนับสนุนการแข่งขัน แบบท่ี 2 คือการใฝ่หาความเป็นเลิศแท้          

ซึ่งประกอบด้วยลักษณะสําคญั 3 ประการ คือ ประการท่ี 1 ถ้าทําก็ทําให้ดีเลิศให้ดีท่ีสุดเต็มท่ี   

แห่งงานนัน้ๆ ประการท่ี 2 มีความเป็นเลิศเพราะดีท่ีสดุเต็มท่ีแห่งความสามารถของเรา และ

ประการสดุท้ายคือสิง่นัน้มีความเป็นเลศิโดยเป็นสิง่ท่ีดีท่ีสดุ เกือ้กลูท่ีสดุ เป็นประโยชน์ท่ีสดุแก่ชีวิต

และสงัคม 

สรุางค์ โคว้ตระกลู(2536: 123) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง แรงจงูใจท่ีเป็น   

แรงขับให้บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน          

ความเป็นเลศิ(Standard of Excellence) ท่ีตนตัง้ไว้ 

  จากความหมายข้างต้นอาจสรุปได้วา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความต้องการ

ท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ได้ผลดีเลิศ มีประสิทธิภาพ ซึ่งจากผลการวิจัยของ องัคณา ถิรศิลาเวทย์

(2548) และวะรีพร บํารุงผล(2548) พบวา่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสง่ผลตอ่ความรับผิดชอบ 
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2. ปัจจัยด้านครอบครัว 
ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีมีอิทธิพลต่อกิจกรรมและการปฏิบตัิตนของเด็กเป็นอย่างยิ่ง 

เพราะครอบครัวเป็นสถาบันแห่งแรกท่ีให้การอบรมด้านจิตใจ ด้านอุปนิสัย และด้านอารมณ์ 

สิ่งแวดล้อมในบ้านจึงเป็นสิ่งสําคญัในการหล่อหลอมเด็กให้เติบโตขึน้มาเป็นคนท่ีมีคณุลกัษณะ

เช่นไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งบิดามารดาผู้ซึ่งอยู่ใกล้ชิดและเป็นบุคคลแรกท่ีให้การอบรมเลีย้งดเูด็ก

ตลอดจนการอยูร่่วมกนัในสิง่แวดล้อมเดียวกนัยอ่มทําให้มองเห็นการปฏิบตัตินของกนัละกนั  

การมีส่วนร่วมของครอบครัวท่ีมีต่อเด็กเป็นปัจจยัด้านครอบครัวท่ีมีความสําคญัต่อการ

สร้างโอกาสในการเรียนรู้ จากการศึกษาของสวุิมล ว่องวาณิช และคณะ (2548) ได้กล่าวถึง

การศกึษาในเร่ืองนีว้่าในด้านคําจํากดัความของการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ STAR Glossary 

(Standardized Testing and Reporting Program, 2004) ได้ให้คําจํากดัความโอกาสใน        

การเรียนรู้ (Opportunity to learn) ว่าเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ท่ีมีผลทางเชิงบวกต่อ

ความสําเร็จของนกัเรียน โอกาสทางการเรียนรู้คือสิ่งท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนท่ีทําให้นกัเรียนได้ความรู้

และทักษะตามท่ีตัง้ความคาดหมายไว้  จากการศึกษาสามารถกําหนดหลักการท่ีใช้ใน              

การสร้างโอกาสการเรียนรู้โดยเรียกหลกัการนีว้่า 3M มาจาก Moral Supporter(ผู้ ให้กําลงัใจ) 

Monitor      (ผู้ กํากบัติดตาม) Mentor(ผู้ เป็นพ่ีเลีย้ง) ผู้ เก่ียวข้องในการสร้างโอกาสการเรียนรู้ตา่ง

ใช้หลกัการ 3M ในการแสดงบทบาทของตนดงัตอ่ไปนี ้

1. การแสดงบทบาทเป็นผู้ ให้กําลงัใจซึง่กนัและกนั(moral supporter)แก่บคุคล

ท่ีเก่ียวข้อง 

2. การ เ ป็นผู้ ใส่ ใจ กํากับ  ติดตาม  การพัฒนาบทบาทหน้า ท่ี (monitor)             

ของแตล่ะคน 

3. การเป็นผู้ ท่ีทุ่มเทใจ สนับสนุน ส่งเสริมด้านการดําเนินงาน และพัฒนา

ผู้ เก่ียวข้องอยา่งเตม็กําลงัความสามารถ(mentor) เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับโอกาสการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี 

จากบทความดงักลา่วผู้วิจยัได้นํามาปรับใช้ในการศกึษาครัง้นีโ้ดยให้ความสําคญั

กบัผู้ เก่ียวข้องท่ีเป็นพอ่แมใ่นการมีสว่นร่วมเพ่ือสร้างโอกาการเรียนรู้ซึง่หมายถึงการเสริมสร้างและ

สง่เสริมความรับผิดชอบของเดก็ตามหลกั 3M ดงัแผนภาพของสวุิมล วอ่งวาณิช และคณะ (2548) 
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แผนภาพท่ี 2.2 คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของพอ่แมใ่นการเสริมสร้างความรับผิดชอบของเดก็ 

(ปรับช่ือแผนภาพจากสวุิมล วอ่งวาณิช และคณะ, 2548) 

 

ดงันัน้ในการศึกษาปัจจยัด้านครอบครัวจึงหมายความรวมถึงบทบาทของผู้ปกครอง

ตามหลกั 3M (Moral Supporter (ผู้ให้กําลงัใจ) Monitor(ผู้ กํากบัติดตาม) Mentor(ผู้ เป็นพ่ีเลีย้ง))

รวมถึงการอบรมเลีย้งดแูละการปฏิบตัตินของบดิามารดา  

2.1 การอบรมเลีย้งด ู 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ(2528: 3) การอบรมเลีย้งดู หมายถึง            

การท่ีผู้ ท่ีอยู่ใกล้ชิดติดต่อส่ือความหมายกับเด็กด้วยการให้รางวัล ลงโทษ หรือควบคุมเด็ก        

ทางวาจา เช่น พดูชมเชย ตกัเตือนตเิตียนการกระทํา ให้รางวลัเป็นวตัถสุิง่ของซึง่เดก็จะได้รับข้อมลู

ขา่วสารและแบบอยา่งการกระทําจากผู้ใหญ่  

  สรุางค์ จนัทน์เอม(2529: 89) การอบรมเลีย้งด ูหมายถึง กระบวนการท่ีบคุคล 

ต้องพบตัง้แต่เกิดจนตลอดชีวิต และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของทุกๆชีวิต การอบรมเลีย้งดชู่วยให้

บุคคลได้เรียนรู้ระเบียบต่างๆในสงัคม สร้างสรรค์พฤติกรรมของบุคคล ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพ   

ของบคุคลภายใต้ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของสงัคม 

 ทวี ทิวาวฒัน์(2547: 29) การอบรมเลีย้งด ูหมายถึง วิธีการปฏิบตัิตนของพ่อแม ่

ผู้ปกครอง หรือผู้ มีหน้าท่ีอบรมเลีย้งดตูอ่เดก็ในปกครอง ทัง้ทางกายและวาจา 

Moral 

Supporter 

Monitor Mentor 
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  จากความหมายของการอบรมเลีย้งดูดังกล่าวสรุปได้ว่า การอบรมเลีย้งด ู

หมายถึง วิธีการท่ีพอ่แมป่ฏิบตัติอ่เดก็โดยการแนะนํา สัง่สอน ด้วยการเสริมแรงการกระทําของเด็ก

ทัง้ทางบวกและทางลบ 

  ประเภทและลกัษณะการอบรมเลีย้งด ู

  ฟาวและเบลคิน(Faw and Belkin,1989) สรุปรูปแบบของวิธีการอบรมเลีย้งดเูด็ก

ไว้ 3 รูปแบบ คือ 

1. วิธีการอบรมเลีย้งดขูองผู้ปกครองแบบใช้อํานาจแบบมีเหตผุล วิธีนีผู้้ปกครอง

จะดูแลอบรมให้ความรักโดยกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมต่างๆให้ลูกทําตาม โดยพิจารณา

ความต้องการของลูก ความต้องการของผู้ปกครอง และความต้องการของสงัคมไปพร้อมๆกัน 

ผู้ปกครองจะอธิบายเหตผุลไปควบคู่กบัการอบรมสัง่สอนและการลงโทษ จะไม่ใช้การลงทางกาย 

เม่ือทําดีจะได้รับการชมเชย การอบรมสั่งสอนจะทําให้เด็กเป็นตัวของตัวเองและปฏิบัติตาม

แนวทางของสงัคม 

2. วิธีการอบรมเลีย้งดูของผู้ปกครองแบบเผด็จการ วิธีนีผู้้ ปกครองจะควบคุม
เด็กโดยการกําหนดกฎเกณฑ์ท่ีเข้มงวด ไม่คํานึงถึงความต้องการของเด็กและขาดเหตุผล          

การลงโทษมกัใช้การลงโทษทางกายและไม่มีคําอธิบายใดๆทัง้สิน้ ให้ความรัก มีการอบรมและ

ชมเชยเด็กน้อย เด็กท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบนีจ้ะมีการควบคมุตนเองสงู พึ่งพาตนเองได้บ้าง 

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัดแม้ตวัเด็กเองจะคิดว่าไม่ยตุิธรรม ไม่ถกูต้อง มีลกัษณะสนัโดษ

มกักงัวลไมพ่อใจกบัสิง่ท่ีตนทําไปแล้ว 

3. วิธีการอบรมเลีย้งดขูองผู้ปกครองแบบปลอ่ยตามใจ วิธีนีผู้้ปกครองจะดแูลแต่

ไม่รู้ว่าควรทําอย่างไรลูกจึงจะเช่ือฟังและประพฤติดี จึงตามใจลูกไม่บังคับควบคุม และไม่ตัง้

กฎเกณฑ์ในบ้าน ไม่ใช้อํานาจทางการเป็นพ่อแม่ มกัจะอบรมสัง่สอนลกูมากกว่าแบบเผด็จการ 

เม่ือลกูขดัขืนพอ่แมก็่มกัตามใจ เด็กท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบนีจ้ะมีลกัษณะไม่มัน่คง พึง่ตนเอง

ได้น้อยและควบคมุตนเองได้น้อย 

  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน(2524: 4-16) กลา่วถึงวิธีการอบรมเลีย้งดไูว้ 5 แบบ 

1. การอบรมเลีย้งดแูบบรักสนบัสนุน หมายถึง การท่ีบิดามารดาปฏิบตัิต่อบุตร 

ด้วยการแสดงความรักใคร่เอาใจใสท่กุข์สขุของบตุรเพียงใด  รวมถึงความสนิทสนม การสนบัสนนุ

ช่วยเหลือและการให้ความสําคญัตอ่บตุร 

2. การอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุล หมายถึง การท่ีบิดามารดาได้อธิบายเหตผุล

ให้แก่บุตรในขณะท่ีมีการส่งเสริมหรือขัดขวางการกระทํา หรือการลงโทษบุตร นอกจากนัน้       
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บิดามารดาท่ียังใช้วิธีการนีย้ังให้รางวัลและลงโทษบุตรอย่างเหมาะสมกับการกระทําของบุตร

มากกวา่จะปฏิบตัติามด้วยอารมณ์ของตนเอง 

3. การอบรมเลีย้งดแูบบลงโทษทางจิตมากกว่าทางกาย หมายถึง การลงโทษ   

ท่ีบดิามารดาปฏิบตัิตอ่เด็กโดยการดดุา่ การริบวตัถสุิ่งของ การงดแสดงความรักความเมตตา และ

การตดัสทิธิตา่งๆมากกวา่ท่ีจะลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี 

4. การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม หมายถึง การออกคําสั่งให้เด็กทําตามแล้ว

ผู้ ใหญ่คอยตรวจว่าเด็กทําตามหรือไม่ ถ้าไม่ทําตามก็จะลงโทษ ส่วนการควบคุมน้อยหมายถึง   

การปล่อยให้เด็กตดัสินใจเองว่าควรหรือไม่ควรทําสิ่งใด เปิดโอกาสให้เป็นตวัของตวัเองบ่อยครัง้

โดยไม่เข้าไปยุ่งกบัตวัเด็ก ผู้ใหญ่มกัสบัสนเก่ียวกบัการควบคมุเด็กและการทําตวัใกล้ชิดเด็ก 2 วิธี

ต่างกัน ระหว่างการอบรมเลีย้งดูแบบลงโทษทางจิตมากกว่าทางกายกับการอบรมเลีย้งดูแบบ

ควบคมุสมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย(2525: 35) แบ่งการอบรมเลีย้งดอูอกเป็น          

3 ลกัษณะ คือ  

1. การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย เป็นการอบรมเลีย้งดูท่ีพ่อแม่ร่วมกัน

รับผิดชอบเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกัน การตดัสินใจใดๆภายในครอบครัวเกิดขึน้จากความเห็นชอบ 

ของสมาชิกทุกคนในครอบครัว โดยถือเอาความสุขของส่วนรวมเป็นใหญ่ ลูกมีโอกาสได้ใช้

ความสามารถอย่างเต็มท่ี และรับผิดชอบต่อกิจกรรมต่างๆของครอบครัว มีโอกาสหัดริเร่ิมและ

ตัดสินใจจากงานเล็กไปสู่งานใหญ่ พ่อแม่สนองความต้องการพืน้ฐานของลูก ให้ความรัก       

ความเอาใจใส่และโอกาสในการคบเพ่ือน เ ม่ือเกิดปัญหาขึน้ทุกคนมีส่วนออกเสียงและ               

ให้ความเห็น ถ้าเกิดความขดัแย้งก็เปิดโอกาสให้ทกุคนให้เหตผุลโต้แย้ง 

2. การอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวดกวดขัน ครอบครัวแบบนีส้่วนใหญ่พ่อจะเป็น

หวัหน้าครอบครัว เป็นผู้หาเลีย้งครอบครัว มีอํานาจเด็ดขาดในครอบครัว ตัง้กฎเกณฑ์ให้ลกูปฏิบตัิ

ตามมีสิทธิท่ีจะจดัการกบัสมาชิกในครอบครัวตามท่ีตนเองปรารถนา การตดัสินใจของครอบครัว

ลูกจะไม่มีสิทธิออกเสียง ความต้องการของลูกไม่ได้รับการตอบสนองเสมอไป พ่อแม่ไม่แสดง 

ความรักใคร่ต่อลกู เอาใจใส่ต่อกนัน้อย ทกุคนปฏิบตัิภารกิจของครอบครัวตามหน้าท่ี ลกูไม่ได้รับ

อนุญาตให้ออกไปไกลบ้าน ผลการอบรมแบบนีลู้กมกัขาดความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกับพ่อแม่ ทําให้

ขาดความคิดริเร่ิม ขาดความเช่ือมัน่ใจตนเอง ขีอ้ายไม่เป็นตวัของตนเอง ขาดความอบอุ่นมัน่คง

ปลอดภยั ไม่สามารถตดัสินใจได้ด้วยตนเองในบางเร่ืองเพราะไม่เคยได้รับการฝึกให้ตดัสินใจด้วย

ตนเองมาก่อน 
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3. การอบรมเลีย้งดูแบบปล่อยปละละเลย การอบรมเลีย้งดูลกัษณะนีพ้่อแม ่    

มีความเห็นในการอบรมเลีย้งดูไปคนละทางตามความเห็นชอบของแต่ละคน พ่อแม่ไม่สนใจ       

ซึง่กนัและกนัและไม่สนใจลกูเท่าท่ีควร เช่ือว่า “เด็กจะดีก็ดีเอง จะชัว่ก็ชัว่เอง” ทําให้ไม่ค่อยสนใจ

รับผิดชอบในการอบรมสัง่สอนลกูเก่ียวกับความประพฤติ เม่ือเกิดปัญหาเฉพาะหน้ากับลกูก็ไม่

แนะนําช่วยเหลือ พ่อแม่มกัใช้อํานาจรุนแรงกบัลกู ทําโทษโดยใช้อารมณ์ ปราศจากเหตผุล เด็กท่ี

เกิดมาในบรรยากาศเช่นนีจ้ะรู้สึกขาดความรักความอบอุ่นจากพ่อแม่ มองโลกในแง่ร้าย ไม่ไว้ใจ 

คนอ่ืน ไมมี่โอกาสได้เรียนรู้หรือฝึกฝนให้มีคณุธรรม ขาดความมีระเบียบวินยัและความซ่ือสตัย์ 

  จากการศึกษาประ เภทและลักษณะการอบรม เ ลี ย้ งดูผู้ วิ จั ย จึ ง แบ่ ง                   

การอบรม   เลีย้งดอูอกเป็น 3 ลกัษณะ คือ  

1. การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย เป็นการอบรมเลีย้งดท่ีูพ่อแม่ร่วมกัน

รับผิดชอบลกู รับฟังความคิดเห็นของลกู ทุกๆคนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พ่อและ

แม่ใช้เหตุผลในการตัดสินไม่ได้เกิดจากอารมณ์ ให้ความรักและเอาใจใส่ลูก เด็กท่ีถูกเลีย้งด ู     

ด้วยวิธีนีจ้ะมีเหตผุล รู้จกัรับฟังคนอ่ืน ให้ความร่วมมือในการคดิหรือตดัสนิใจในสว่นรวม  

2. การอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวด เป็นการอบรมเลีย้งดูท่ีพ่อหรือแม่เป็นใหญ่      

มีอํานาจในการสั่ง ลูกจะละเมิดกฎเกณฑ์ท่ีพ่อหรือแม่ตัง้ขึน้ไว้ไม่ได้ การตัดสินใจเป็นอํานาจ

เด็ดขาดของพ่อหรือแม่ ไม่เปิดโอกาสให้ลกูได้คิดหรือตดัสินใจด้วยตนเอง ไม่ค่อยแสดงความรัก

และเอาใจใส่ต่อลกูน้อย และไม่อธิบายด้วยเหตผุล เด็กท่ีถูกเลีย้งดูแบบนีจ้ะขาดความมัน่ใจ       

ในตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้น้อย 

3. การเลีย้งดแูบบปลอ่ยตามใจ พ่อแม่ไม่ตัง้กฎเกณฑ์ให้ลกูปฏิบตัิ การปฏิบตัิ

ของลกูขึน้อยู่กบัความพอใจของลกู เช่ือว่า “เด็กจะดีก็ดีเอง จะชัว่ก็ชัว่เอง” ไม่ให้คําแนะนําหรือ

ตกัเตือนใดๆ เดก็ขาดความรักความอบอุน่จากพอ่แม ่มองโลกในแง่ร้าย ไมไ่ว้ใจคนอ่ืน  

การอบรมเลีย้งดูในรูปแบบท่ีแตกต่างกันนัน้ส่งผลต่อลักษณะและพฤติกรรม   

ของเด็กท่ีแตกต่างกัน ดวงเดือน พนัธุมนาวิน(2524:85) กล่าวว่าบุตรท่ีได้รับการอบรมเลีย้งด ู   

แบบประชาธิปไตยเป็นคนท่ีมีความแคล่วคล่องว่องไว เปิดเผย ชอบแสดงความคิดเห็น อารมณ์

มัน่คง การอบรมแบบนีจ้ะพฒันาบคุลกิภาพอยา่งเต็มท่ีเพราะได้รับคําแนะนําตา่งๆจากผู้ใหญ่และ

รู้จักตัดสินใจว่าอะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา เด็กจึงเป็นตัวของตัวเอง สอดคล้องกับ วราภรณ์       

รักวิจยั (2533: 178) ท่ีกล่าวว่า ผลของการได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย เด็กจะมี

ลกัษณะ    ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้เร็วปรับตวัได้ดี กล้าแสดงออก      

อย่างมัน่ใจ สามารถช่วยเหลือตวัเอง และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีคณุลกัษณะของการ     
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เป็นผู้ นํา ให้ความร่วมมือกบัผู้ อ่ืนได้ดี มีความมัน่คงทางอารมณ์เข้าใจตนเอง และรู้สกึว่าตนเองมี

คา่ รู้จกัใช้เหตผุลรวมถึงเคารพสทิธิของตนเองและผู้ อ่ืน  

2.2 การปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งของบดิามารดา  

ประดนินัท์ อปุระมยั (2530: 203-211) กลา่วถึงการพฒันาความรับผิดชอบให้กบั

เด็กว่าการปฏิบตัิตนของพ่อแม่มีอิทธิพลมากกว่าการสัง่สอนโดยตรง หากพ่อแม่ปฏิบตัิให้เห็นอยู่

บ่อยครัง้กว่า พ่อแม่จึงควรกระทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพ่ือให้เด็กประพฤติปฏิบตัิตนตาม ดงันัน้ 

ถ้าสอนให้เดก็มีความรับผิดชอบตอ่สิง่ใด พอ่แมต้่องแสดงความรับผิดชอบตอ่สิง่นัน้ก่อน 

                วราภรณ์ รักวิจยั (2533: 174) กลา่วว่ากิจกรรมและประสบการณ์ภายในบ้าน   

จะเป็นองค์ประกอบสําคัญในการหล่อหลอมหรือปลูกฝังความรับผิดชอบในตัวเด็กมากท่ีสุด    

หากบิดามารดามีกําหนดเวลากิจวัตรประจําวนัเป็นหลกัท่ีค่อนข้างแน่นอนและชัดเจน เช่น      

เวลารับประทานอาหาร เวลาทํางาน เวลาพกัผ่อน หรือเวลาเข้านอน ประสบการณ์จากการสมัผสั

หรือรับรู้ผ่านกิจกรรมร่วม สามารถสะสมความรู้สึกมีระเบียบ และความรับผิดชอบต่อเด็ก           

ได้อยา่งตอ่เน่ือง  

  สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2546: 17) กล่าวการสอนให้เด็ก  

ซึมซบัสิ่งท่ีเป็นความดีความงามต่างๆซึ่งเป็นส่วนสําคญัท่ีเราเรียกว่า จริยธรรม การท่ีจะให้เด็ก    

ได้ซมึซบัคงไมใ่ช่การสอนเพียงอยา่งเดียว ผู้ใหญ่ต้องเป็นตวัอยา่งท่ีดีสําหรับการเรียนรู้ของเด็กและ

เยาวชนด้วย ในครอบครัวพ่อแม่เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ลกู ถ้าครอบครัวมีสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่าง 

พ่อแม่และลกูจะเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีสําหรับเด็กท่ีจะประพฤติตนให้อยู่ในครรลองของศีลธรรมและ

จริยธรรม ความปรองดองราบร่ืนในครอบครัวจึงเป็นเร่ืองสําคญัมาก ไม่วา่ครอบครัวนัน้จะมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจอย่างไร ถ้าสมาชิกในครอบครัวมีความใกล้ชิดกัน มีความเกือ้กูลกันและอ่อนโยน  

ต่อกัน พ่อแม่ดูแลเอาใจใส่ลูก คุยกับลูกและเป็นท่ีปรึกษาให้ลูกโดยเฉพาะช่วงวัยรุ่น เม่ือลูก         

มีปัญหาก็สามารถแก้ไขได้ตราบเท่าท่ีคนในครอบครัวผนึกกําลังเหนียวแน่นและมีศีลธรรม 

จริยธรรมแล้ว คนในครอบครัวก็จะมีภมูิคุ้มกนัท่ีทําให้ปลอดภยัจากความชัว่ทัง้หลายได้ 

ผู้วิจยัจึงสรุปว่าการปฏิบตัิตนของบิดามารดาให้บตุรได้เห็นและซึมซบัอย่างสม่ําเสมอนัน้

เป็นสิง่ท่ีสามารถหลอ่หลอมให้บตุรประพฤตปิฏิบตัตินตามอยา่งบดิามารดาได้ 
3. ปัจจัยด้านสถานศกึษา  

สถานศกึษาหรือโรงเรียนเป็นแหล่งปลกูฝังความรู้และคณุลกัษณะท่ีดีแก่นกัเรียน

พฒันาผู้ เรียนให้เป็นผู้ ท่ี เก่ง ดี มีสขุ ความสําคญัของการเป็นผู้ มีคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนนัน้

จึงเป็นคณุลกัษณะท่ีโรงเรียนพยายามปลกูฝังให้กบันกัเรียนนอกเหนือไปจากการถ่ายทอดความรู้ 
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การจัดการศึกษาในสถานศึกษาควรจัดใน รูปการสอนเป็นวิชาตามหลักสูตรและใน                    

รูปของ   หลกัสตูรแฝง เพราะการสอนเป็นวิชาเป็นลกัษณะท่ีมุ่งเน้นความรู้ด้านทฤษฎี สว่นการจดั

หลกัสตูรแฝง   เป็นลกัษณะท่ีมุ่งเน้นการปฏิบตัิจริง ซึง่การจดัทัง้ 2 ลกัษณะนีจ้ะต้องควบคูก่นัและ

มีลกัษณะเกือ้กลูซึง่กนัและกนั โดยในการจดัจริยศกึษาในรูปของการสอนนัน้เป็นการจดัจริยศกึษา            

ในหลกัสตูรการเรียนการสอนของสถานศกึษาตา่งๆโดยมีรูปแบบการสอนจริยศกึษาท่ีใช้ในปัจจบุนั 

ได้แก่ การสอนโดยการอภิปราย การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนแบบเล่นบทบาทสมมต ิ

การสอนโดยเลียนแบบจากตวัแบบ และอ่ืนๆ ซึ่งครูไม่ควรใช้รูปแบบการสอนแบบใดแบบหนึ่ง

ตลอดเวลา ควรเลือกให้เหมาะสม และการสอนนัน้จะได้ผลดีก็ต่อเม่ือครูทุกคนได้สอดแทรก    

เร่ืองจริยธรรมและคุณธรรมลงในบทเรียนทุกวิชาท่ีมีสอนในหลักสูตร ส่วนการจัดจริยศึกษา        

ในรูปหลกัสตูรแฝงนัน้ ได้แก่ การจดัปรัชญาโรงเรียนหรือสถานศึกษา  การจดัระบบบริหารและ

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา การเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา การจัดกิจกรรม  

เสริมหลักสูตรและกิจกรรมอ่ืนๆ (ชําเลือง วุฒิจันทร์, 2524: 93-99) ดังนีแ้ล้วอิทธิพล                

ของสถานศึกษาต่อการปลกูฝัง ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ดงันัน้จึงมีขอบเขตของ ปัจจยัภายใน

โรงเ รียนท่ีมีส่วนส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเ รียน  ได้แก่  หลักสูตร  บุคคลากรและ

สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา ดงันี ้

3.1 หลกัสตูร  
 หลักการของหลักสูตรได้แก่ข้อความท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือ เจตจํานง       

ท่ีจะดําเนินการในการผลิตคนตามท่ีหลักสูตรต้องการ หลักสูตรจึงทําหน้าท่ีเป็นหลักหรือ       

เกณฑ์กว้างๆในการกําหนดจดุมุ่งหมายและโครงสร้างหลกัสตูร ส่วนจุดหมาย(Aim) จะใช้คําว่า

จดุมุง่หมายหรือจดุประสงค์หรือวตัถปุระสงค์ก็ได้และสามารถแบง่จดุหมายของการศกึษาออกเป็น 

6 ระดบั คือ ระดบัชาติ ระดบัการศึกษา ระดบัหลกัสตูร ระดบัรายวิชา ระดบัรายวิชา และระดบั  

การสอน(ทิพวรรณ รัตนวงศ์, 2533) การนําหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึ่งไปใช้นัน้จึงต้องมีการศกึษา

หลกัเกณฑ์การใช้หลักสูตรให้เข้าใจซึ่งตามหลกัเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประกอบด้วยการเรียนการสอน เวลาเรียน หน่วยกิต โครงสร้าง

หลกัสูตร โครงการ ฝึกงาน การเข้าเรียน การประเมินผลการเรียน กิจกรรมเสริมหลกัสูตร และ    

การสําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 

  ความเช่ือมโยงของหลกัสตูรท่ีมีตอ่การเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมนัน้สํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2546: 96) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานจากการสรุป

ประเด็นการร่วมเสวนาวิชาการในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนของชาติไว้ว่า
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หลกัสูตรต้องเน้นให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิได้จริงมากกว่าการเรียนรู้จากทฤษฎี โดยครูต้องสอน

คณุธรรมจริยธรรมสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนในทกุกลุม่วิชาสอนให้สอดคล้องระหว่าง

พทุธธรรมและวิชาการทัว่ไปให้ผู้ เรียนรู้จกัผิดชอบชัว่ดี ครูจะต้องบรูณาการเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

คุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์เข้ากับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้ เรียน         

เกิดความรู้คูค่ณุธรรม สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ โดยระดมความคิดเห็น

จากนกัวิชาการตา่งๆเข้าร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ด้วย 

3.2 กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
ชําเลือง วฒุิจนัทร์(2524: 159) กลา่วว่า กิจกรรมในสถานศกึษามีสองอย่าง คือ 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและกิจกรรมพิเศษนอกเวลาเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริม  

การเรียนในหลักสูตรสนองความสนใจ พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างอุปนิสัยอันดีงาม          

ของนกัเรียนนกัศกึษา กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสตูรมีในทกุๆวิชา ทัง้วิชาจริยศกึษาและ 

วิชาอ่ืนๆ ส่วนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมด้านจริยศึกษาหรือเป็นกิจกรรมท่ีอาจแทรก    

จริยศึกษาลงเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมนัน้ การจัดกิจกรรมในสถานศึกษามีความประสงค์           

ให้นกัเรียนนกัศกึษามีส่วนร่วมกนัอย่างทัว่ถึงทัง้ในด้านการศกึษา การทํางาน และการรับผลจาก

การจดันัน้ สถานศกึษาทุกแห่งมีการจดักิจกรรมมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัจริยศึกษา

เป็นกิจวัตร เช่น การเข้าแถวร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ และฟังการอบรมสัน้ๆพร้อมกัน      

ในตอนเ ช้า ก่อนเ ข้า เ รียน  การประชุมอบรมและสวดมนต์ไหว้พระวันสุดสัปดาห์และ                      

มีการจดักิจกรรมสําคญัทางศาสนา เช่น วนัมาฆบชูา วนัวิสาขบชูา วนัอาสาฬหบชูา วนัเข้าพรรษา  

วนัลอยกระทง การทอดกฐินและกิจกรรมอ่ืนๆตามความต้องการและความเห็นร่วมของครูอาจารย์

และนกัเรียนนกัศกึษาในสถานศกึษานัน้ๆ 

ประดบั นิลพงังา(2526: 11) กลา่ววา่กิจกรรมเสริมหลกัสตูรสรุปได้ 2 ความหมาย 

คือความหมายกว้าง กิจกรรมเสริมหลกัสตูร หมายถึง ทกุสิ่งท่ีเกิดขึน้แก่ตวัผู้ เรียนเองในขณะท่ียงัมี

ชีวิตเป็นนิสิต นักศึกษาหรือนักเรียน  ความหมายแคบ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถึง       

กิจกรรมต่างๆท่ีนิสิต นกัศกึษาหรือนกัเรียนได้ร่วมกนัจดัขึน้ในรูปของสโมสร องค์การ กลุ่ม ชมุนมุ 

ชมรม เพ่ือจดักิจกรรมต่างๆท่ีมีความสนใจร่วมกนั โดยท่ีกิจกรรมต่างๆได้รับการสนบัสนนุยอมรับ

จากสถาบนัซึง่ไมเ่ป็นสว่นหนึง่ท่ีบงัคบัในหลกัสตูรของสถาบนั 

ใจจริง บญุเรืองรอด(2536: 28, 39-40) กล่าวว่า กิจกรรมเสริมหลกัสตูรเป็น

กิจกรรมท่ีนักเ รียนและหรือโรงเ รียนจัดขึน้  เ พ่ือความบันเทิง  เสริมความรู้  ความสนใจ 

ความสามารถโดยไมค่ดิหน่วยกิต โดยมีวตัถปุระสงค์ท่ีสรุปได้ดงันี ้
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1. เพ่ือสนองความต้องการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกบัเดก็ 

2. เพ่ือช่วยดงึเอาความสนใจ ความกระตือรือร้นของเดก็ท่ีมีอยูใ่ห้ปรากฏออกมา 

และจะนํานกัเรียนไปสูเ่ป้าหมายหลายอยา่ง 

3. เพ่ือให้เด็กใช้เวลาว่างอย่างมีคณุค่าและเกิดประโยชน์ทัง้ต่อตวัเขาเองและ
สว่นรวม 

4. เพ่ือสร้างมิตรภาพระหว่างนักเรียนด้วยกัน และระหว่างครูกับนักเรียน        

ให้แน่นแฟ้นมากยิ่งขึน้ 

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ นํา ทัง้นีเ้ด็กมีโอกาสเลือกและประกอบกิจกรรม     

ด้วยตนเองในการตดัสินใจรวมทัง้เป็นการฝึกฝนตนเองให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน       

ท่ีตนมีหน้าท่ี 

ผู้วิจยัจงึสรุปความหมายของกิจกรรมเสริมหลกัสตูรว่าเป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนหรือ

โรงเรียนจัดตัง้ขึน้โดยมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจ ความรู้สึกตระหนัก      

ในหน้าท่ีของตนตามความสนใจของนักเรียนในด้านต่างๆ อาจเป็นกิจกรรมภายในโรงเรียน 

ภายนอกโรงเรียน หรือเป็นกิจกรรมใดๆก็ได้ท่ีจะเป็นประโยชน์แก่นกัเรียน 

3.3 ผู้บริหาร 
พฤตกิรรมผู้บริหาร  

ปัจจัยท่ีทําให้โรงเรียนมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของนักเรียนปัจจัยหนึ่ง ได้แก่    

พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารว่า ผู้บริหารได้ปฏิบัติต่อครูและนักเรียนอย่างไร พฤติกรรม

เหล่านัน้หากให้ความสนใจและปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอก็จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน    

ให้ดีขึน้ได้ (วิรัช วรรณรัตน์, 2523:21-23) ดงังานวิจยัของ สําเริง เฉลิมเผ่า(2527: 18-19) ท่ีได้

กล่าวว่าการบริหารโรงเรียน ได้แก่ การปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน การกําหนดระเบียบ

ข้อบังคับ การควบคุม และการติดตามผลเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีจะส่งเสริมจริยธรรมให้กับ

นกัเรียนได้ โดยอาศยัองค์ประกอบของการจดัสภาพแวดล้อม การสอนของครู และการจดักิจกรรม

ด้านจริยศึกษาร่วมด้วย กล่าวโดยสรุปว่าพฤติกรรมผู้ บริหารท่ีจะส่งเสริมความรับผิดชอบแก่

นกัเรียนนัน้ประกอบด้วยการปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ทัง้ครูและนกัเรียน 

  นโยบาย 

  การกําหนดนโยบายของผู้ บ ริหารโรงเรียนมีความสําคัญในการส่งเสริม            

คณุคณุธรรมจริยธรรมให้กบันกัเรียนดงัท่ีระพี สาคริก(2527: 7) กล่าวว่าการสอนจริยธรรมใน

สถานศึกษาขึน้อยู่กับนโยบายและโครงสร้างการบริหารของสถาบนั สอดคล้องกับสาโรช บวัศรี
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(2526: 35) ท่ีกล่าวว่าแนวทางเพ่ือบรรลถุึงจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ได้แก่การกําหนดนโยบายเป็น

พืน้ฐานเก่ียวกบัจริยธรรมไว้ปฏิบตัแิละการกําหนดวิธีการสอนจริยธรรมให้เป็นไปตามแนวนโยบาย

นัน้ 

วิโรจน์ สารรัตนะ(2539) กล่าวว่า นโยบายหมายถึงข้อความ หรือถ้อยแถลง

เก่ียวกับแนวทาง ทิศทาง ขอบเขต หรือกรอบกํากับการดําเนินงาน เพ่ือให้การดําเนินงานของ       

ผู้ปฏิบตัิเป็นไปตามทิศทาง ขอบเขต หรือกรอบกํากบัการดําเนินงานนัน้ได้อย่างถกูต้อง นโยบาย

นัน้มีความสําคญัในฐานะท่ีเป็นสิ่งท่ีผู้บริหารระดบัต่างๆหรือผู้ปฏิบตัิการตามนโยบายนัน้จะต้อง

นําไปใช้เป็นกรอบของแนวคิดในการตดัสินใจพิจารณาทําแผน จัดทําโครงการ กําหนดวิธีการ

เฉพาะเก่ียวกบังานของตน การกําหนดนโยบายควรมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1. ควรสะท้อนให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ กล่าวคือ จะต้องขยายความเข้าใจ         

ในวตัถปุระสงค์อยา่งมีเหตผุลและให้เป็นท่ียอมรับของผู้ปฏิบตั ิ

2. ควรเป็นนโยบายท่ีด้านตา่งๆมีความสอดคล้อง สนบัสนนุซึง่กนัและกนั 

3. ควรได้รับการตรวจสอบอยู่เสมอ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเข้าใจผิดหรือ

ตีความนโยบายผิด ป้องกนัมิให้นโยบายเก่าหรือล้าสมยัจนใช้ไม่ได้ หรือเพ่ือป้องกนัไม่ให้นโยบาย

ขดักบัวตัถปุระสงค์ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงค์ 

4. ควรเขียนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน เพ่ือให้ผู้ มีหน้าท่ีปฏิบตัทิราบ 

ชนินทร หมอแก้ว(2547:15) ได้สรุปว่านโยบายเป็นแนวปฏิบัติหรือแนวทาง       

ในการดําเนินการอยา่งกว้างๆซึง่ระบถุึงคณุคา่หรือประโยชน์อนัพงึได้รับจากการปฏิบตัิการกําหนด

นโยบายท่ีชัดเจนนําไปสู่การปฏิบัติ ท่ีถูกต้องจะส่งผลต่อความสําเร็จของการดําเนินงาน            

ทางวิชาการ 

  ผู้ วิจัยจึงสรุปว่านโยบายเป็นกรอบในการดําเนินงานอย่างกว้างๆ ท่ีเขียนเป็น  

ลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน เพ่ือสร้างแนวทางให้ผู้ปฏิบตัทํิาตามให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางเอาไว้ 

วิสยัทศัน์ 

กรมวิชาการ(2540) ได้ให้ความหมายว่า วิสยัทัศน์ หมายถึง การสร้างภาพ

อนาคตท่ีมีเอกลักษณ์  เป็นอุดมคติ มีความน่าพึงปรารถนา มีความเป็นไปได้ เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมของสถานศกึษาของตน และมุง่มัน่ผลกัดนัทกุวิถีทาง  ท่ีจะให้วิสยัทศัน์นัน้เป็นจริง 

กรมวิชาการ(2544) ได้ให้ความหมายว่า วิสยัทศัน์ เป็นเจตนารมณ์ อุดมการณ์ 

หลักการ ความเช่ือ อนาคตท่ีพึงประสงค์ เป็นการคิดไปข้างหน้า มีเอกลักษณ์ วิสัยทัศน์            

ต้องสามารถสร้างศรัทธา และจดุประกายความคดิในสภาพการพฒันาสงูสดุ 
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ชนินทร หมอแก้ว(2547:13) กล่าวว่าวิสยัทัศน์เปรียบเสมือนแผนท่ีเดินทาง         

ของโรงเรียนซึ่งได้มาจากปัญญา ความคิด มโนภาพ จินตนาการ ของผู้ บริหารและสมาชิก          

ในองค์การในอดีตท่ีแตกต่างจากสภาพปัจจุบนั รายละเอียดในวิสยัทัศน์จะช่วยทําให้โรงเรียน

เดินทาง สู่จุดมุ่งหมายปลายทางได้อย่างถูกต้องและประสบความสําเร็จตามท่ีปรารถนา 

ความสําคัญของวิสัยทัศน์จึงจึงขึน้อยู่กับเป้าหมายท่ีเด่นชัด มีความเป็นไปได้ มีมาตรฐานใน

รายละเอียดตา่งๆ   ของวิสยัทศัน์เอง 

  ผู้วิจยัจงึสรุปวา่วิสยัทศัน์เป็นการจิตนาการสร้างภาพในอนาคตท่ีมีความเป็นไปได้

ดงันัน้ในการศกึษาผู้บริหารในงานวิจยันีจ้ึงมีขอบเขตของ พฤติกรรมของผู้บริหาร การวางนโยบาย

และวิสยัทศัน์ของผู้บริหาร 

3.4 ครู 
พฤตกิรรมและวินยัครู 

ก่อ สวสัดิพาณิชย์ (2522: 128-181) กล่าวว่า ครูเป็นบคุคลท่ีใกล้ชิดนกัเรียน

ย่อมจะถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติให้แก่นักเรียน การท่ีครูอาจารย์จะมีส่วนช่วยปลูกฝัง   

ความรับผิดชอบให้กบันกัเรียนนัน้จะต้องมีบทบาทหน้าท่ีและคณุสมบตัติา่ง ๆ  

วิรัช วรรณรัตน์(2523: 21-23) กล่าวถึงปัจจยัด้านสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง         

กบัการปลกูฝังคณุธรรมของนกัเรียนปัจจยัหนึง่ได้แก่พฤตกิรรมการเป็นแบบอยา่งของครู ถ้า    

ครู เป็นแบบอย่างท่ีดีของการมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบ นกัเรียนก็จะเอาเป็น

แบบอยา่ง 

  ประดินันท์ อุปรมยั(2530: 203-209) กล่าวว่าครูมีอิทธิพลต่อการพฒันา

พฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กด้วยการปฏิบัติตนของครู เข้าใจธรรมชาติของนักเรียนเป็น 

อย่างดี ครูควรเป็นแบบอย่างท่ีดีของนกัเรียนในทุกๆด้าน เป็นท่ีปรึกษา เอาใจใส่เด็ก โดยไม่เป็น

การควบคมุและรุกรานเสรีภาพของเดก็ 

ป.มหาขนัธ์(2536: 64-66) ได้กล่าวว่า ครูท่ีดีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ          

ในการสอนเดก็ เพ่ือให้เดก็ได้เรียนรู้ในเร่ืองความรับผิดชอบ โดยครูท่ีดีควรปฏิบตัดิงันี ้

1. ยกยอ่ง ชมเชยเดก็ หรือให้รางวลัเม่ือเดก็กระทําภารกิจแตล่ะขัน้สําเร็จ 

2. กําหนดมาตรฐานให้ชดัเจน เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการกระทํา 

ของเดก็ 

3. ประเมินผลการกระทําของเด็ก รวมทัง้ผลย้อนกลบัเพ่ือพิจารณาว่าเด็กกระทํา

ได้ถกูต้องหรือไมถ่กูต้องเพียงใด 
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4. สาธิตวิธีการ เพ่ือให้เดก็เห็นวา่จะต้องทําอยา่งไร 

5. ทํางานร่วมกบัเดก็เพ่ือแก้ปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ในระหวา่งการทํางาน 

ผู้ วิจัยจึงสรุปว่าพฤติกรรมและวินัยครูท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน

ประกอบด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดีของการมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบ รู้จกั  

ยกย่องชมเชย กําหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการกระทําของนกัเรียน ตลอดจนให้ผลย้อนกลบั

การกระทําของนกัเรียน และทํางานร่วมกบันกัเรียน 

การจดัการเรียนการสอน 

ทิศนา แขมมณี(2545) กล่าวว่า การปลกูฝังคณุธรรมสามารถทําได้หลายๆวิธี

ขึน้อยู่กับผู้ สอนจะเลือกวิธีการใดให้ความเหมาะสม ซึ่งโดยทางปฏิบัติแล้วผู้ สอนจะใช้วิธีการ

ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาจากเนือ้หาในวิชาและสอดแทรกความรู้ด้านคณุธรรมและจริยธรรม
ท่ีพบในเนือ้หาวิชา 

2. จัดประสบการณ์ด้านคุณธรรมและสอดแทรกคุณธรรม เพ่ือจะได้เกิด        

การเรียนรู้ 

3. การมอบหมายงาน เพ่ือให้นกัเรียนได้มีสว่นร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

ได้รับการฝึกฝน 

4. การแสดงตนให้เป็นตวัอยา่ง ซึง่ผู้สอนจะเป็นหลกัสําคญัในการเลียนแบบ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ได้เสนอแนวทางการจดัการเรียน    

การสอนเพ่ือพฒันาจริยธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอนจริยธรรมโดยตรง 
1.1 แบบมีโครงสร้างแน่นอน คือการจดัการสอนกิจกรรมขึน้มาโดยเฉพาะ    

มีวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจน มีเนือ้หาและกิจกรรมกาเรียนการสอนท่ีสอดคล้องสมัพนัธ์กนั มีการพฒันา

ส่ือการเรียนการสอนช่วยให้การเรียนบรรลผุลได้เร็วขึน้ 

1.2 แบบบรูณาการ หมายถึง การจดัสอนจริยธรรมในลกัษณะบูรณาการ    

ไปพร้อมๆกับเนือ้หาวิชาอ่ืน คือ ไม่มีการจัดเนือ้หาทางจริยธรรมขึน้เป็นพิเศษแต่ผู้ สอนเนือ้หา   

วิชาต่างๆจะต้องพยายามระลึกและควรตระหนักถึงบทบาทในการสอนจริยธรรมจองตนและ

พยายามสอดแทรกแนวนี ้การสอนในลกัษณะเช่นนีจ้ะช่วยให้รับประโยชน์ทัง้สองทาง คือจะช่วยให้

การเรียนจริยธรรมมีความหมายขึน้เพราะผู้ เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับเนือ้เร่ือง       

ท่ีเรียน ในขณะเดียวกนัก็จะช่วยให้การเรียนเนือ้หาวิชานัน้ๆมีความสมัพนัธ์กนัลกึซึง้ขึน้ 
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2. การสอนจริยธรรมโดยอ้อม 

ความเช่ือในแนวนีมี้ความคิดว่าจริยธรรมและคุณธรรมต่างๆเป็นสิ่งท่ีไม่ได้

เกิดขึน้จากการสอน แต่เกิดขึน้จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆท่ีแทรกซึมเข้าไป วิธีการท่ีดี

ท่ีสดุคือสถานศกึษาจะต้องจดัสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในสถานศกึษาให้เอือ้ตอ่การพฒันา

คณุธรรมของผู้ เรียน เม่ือผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมจะเรียนรู้จริยธรรมและซมึซบัได้เองโดย

ไม่ต้องมีการสอนและบอกกล่าวกนั หากสถานศึกษามีการจดัระบบท่ีดี มีหลกัสตูร และกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีดี ผู้ เรียนก็จะมีพฒันาการเรียนรู้จริยธรรมได้มากตามไปด้วย การเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมตามท่ีเสนอมานีมี้ผู้ นํามาใช้ในประเทศไทยแล้วทุกแนว    

แต่ผลท่ีได้ยังไม่ชัดเจนนักจึงเป็นเร่ืองท่ียังมีการศึกษาค้นคว้าทดลองกันตลอดมา แนวทาง        

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดกับผู้ เรียน            

มีดงัตอ่ไปนี ้

2.1 การแสดงบทบาทสมมติ (role play) เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียน      

มีโอกาสแสดงออก เกิดความรู้สึก ความนึกคิดในการแสดงบทบาทของคนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตนเอง         

ได้ทดลองหรือฝึกประสบการณ์ในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจในเหตุการณ์ท่ีสมมติขึน้มาจาก   

ความเป็นจริง การแสดงบทบาทสมมติจะให้ความรู้ความเข้าใจเจตคติท่ียาวนานและลึกซึง้ และ   

มีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของผู้ เรียนในการปรับและแก้ปัญหาต่างๆได้ เม่ือต้องเผชิญกับ           

สิง่เหลา่นัน้ในเหตกุารณ์ท่ีอาจจะเกิดขึน้จริงได้ในชีวิตประจําวนัของผู้ เรียนแตล่ะคน 

2.2 กรณีตวัอย่าง(cases)  เป็นส่ือการสอนท่ีสร้างขึน้ง่าย  มีสาระ  น่าสนใจ  

ให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะ            

ทางจริยธรรมมาก  ผู้ สอนสามารถสร้างกรณีตัวอย่างได้หลายรูปแบบ  หลายประเภท  โดย       

การเช่ือมโยงเอาสิ่งต่างๆ  ท่ีเกิดขึน้ในสงัคมสิ่งแวดล้อม  ชีวิตประจําวันท่ีน่าสนใจชวนติดตาม  

และยังหาข้อสรุปท่ีเด่นชัดไม่ได้  มาปรับปรุงให้เป็นตวัอย่างแก่ผู้ เรียนอย่างมีกระบวนการและ

ขัน้ตอนท่ีเหมาะสม  ผู้ เรียนจะได้ฝึกฝนกับการเผชิญเร่ืองราว  ปัญหาท่ีเกิดขึน้ของบุคคลหลาย

ประเภทหลายเหตกุารณ์ในรูปแบบของกิจกรรมการสอนท่ีนําหลกักระบวนการกลุ่มมาใช้  ผู้ เรียน

จะได้ฝึกฝนกับการคิดวิเคราะห์  แยกแยะประเด็นปัญหา  มีความเห็นของตนเองเกิดขึน้  รู้จัก

ประเมินค่าสิ่งต่างๆ  และตัดสินใจได้อย่างมีหลักเกณฑ์  มีเหตุผล  นอกจากนีผู้้ เรียนยังได้

แลกเปล่ียนความคิดประสบการณ์  ความรู้สึก  เจตคติของตนเองต่อผู้ อ่ืนด้วย  ได้พฒันาทกัษะ 

การเป็นผู้ นํา  การทํางานกลุม่  การอภิปรายกลุม่ยอ่ย  และมตขิองกลุม่ 
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2.3 สถานการณ์จําลอง  การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีดี          

ต้องมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ในสถานการณ์จริง  แต่การสอนด้วย

สถานการณ์จริงมีปัญหาและข้อจํากัดในเร่ืองการลงทุน  เวลา  และเหตกุารณ์ท่ีต้องการ  ดงันัน้

การใช้สถานการณ์จําลองท่ีผู้ สอนจัดเตรียมไว้  จะทําให้ผู้ เรียนมีโอกาสทํากิจกรรมด้วยตนเอง  

ด้วยการฝึกฝนทักษะต่างๆ  ทางสงัคม  ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีลกัษณะของการใฝ่รู้  ใฝ่เรียน    

คดิวิเคราะห์วินิจฉยั  และตดัสนิใจด้วยตนเองตามคณุลกัษณะท่ีสงัคมคาดหวงั 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ข่าวและเหตกุารณ์ประจําวนั หลกัการ

สอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด้านจริยธรรม เป็นการสอนท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนได้เห็นจริงว่าคุณธรรม

ทัง้หลายเป็นหลกัของการปฏิบตัิตนโดยชอบ และเป็นแนวทางในการใช้วิธีการท่ีถกูต้องเป็นธรรม

ในการแก้ปัญหาของชีวิตประจําวัน ดงันัน้ ข่าวและเหตุการณ์ประจําวันจึงเป็นการส่ือการสอน

อย่างหนึ่งท่ีผู้สอนนํามาจดัเป็นกิจกรรมการสอนได้ ทัง้ท่ีเป็นกิจกรรมขัน้นํากิจกรรมขัน้สอน และ

กิจกรรมขัน้สรุปบทเรียน 

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือการสอน ส่ือประเภทของจริง ส่ือ

จําลอง และส่ือเทคโนโลยีประกอบการบรรยาย 

2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกม  ผู้สอนได้นําเกมมาจดักิจกรรม  

การสอนด้านพฒันาคณุลกัษณะทางจริยธรรมโดยจดัเป็นกิจกรรมสลบั  คือ  จดัสลบักบักิจกรรม

หลกัท่ีใช้เวลาสอนนานๆ  เกมเป็นกิจกรรมการเลน่ท่ีมีข้อตกลงหรือกติกาเฉพาะเร่ือง  ซึง่ผู้ เลน่ต้อง

แสดงความสามารถเฉพาะตน  หรือความสามารถในการร่วมใจกันของกลุ่มเพ่ือแข่งขันให้ได้      

ชยัชนะ  การสอนโดยใช้เกมเป็นส่ือนัน้ช่วยให้ผู้สอนและผู้ เรียนมีความสมัพนัธ์สนิทสนมกนั  ผู้ เรียน

ได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความคิด  และคณุธรรมในจิตใจของตน  เกิดอารมณ์สนกุ  ต่ืนเต้น  

การสอนโดยใช้เกมจงึทําให้ผู้ เรียนไมเ่บ่ือหน่ายตอ่การเรียน 

2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การแสดงละคร เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้

ผู้สอนและผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างเต็มท่ี  ผู้ เรียนมีโอกาสแสดงความสามารถของตน    

ทัง้ในด้านการใช้ทกัษะภาษา  การแสดงสีหน้าท่าทาง  รวมไปถึงการฝึกวางแผนงานร่วมกนัอีกด้วย  

นอกจากนีย้งัช่วยให้ผู้ เรียนได้ผ่อนคลายความเคร่งเครียด  ได้แสดงความรู้สกึนึกคิดท่ีเก็บกดไว้ให้

เห็นตัวอย่างท่ีมีชีวิตชีวา  และได้ปรับตนให้อยู่กับเพ่ือนๆ   อย่างมีความสุข   นอกจากนี ้            

อาจจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนโดยใช้เพลง   โดยการวาดภาพ   ในบางโอกาสตาม              

ความเหมาะสม 
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

นารี โนภิระ(2536: 9) กลา่วว่าสมัพนัธภาพระหว่างครูและนกัเรียนถือว่าสําคญั

ท่ีสดุ นอกจากด้านการเรียนการสอนและการให้การอบรมแก่นกัเรียนแล้ว ครูยงัต้องมีสมัพนัธภาพ

ท่ีดีกบันกัเรียน ส่งเสริมให้กําลงัใจ ให้คําแนะนํา ให้ความเมตตากรุณา มีเหตผุล มีบคุลิกภาพท่ีดี 

ให้ความรัก ความอบอุ่น เพ่ือช่วยให้เด็กปรับตัวได้ดีและเสริมสร้างความสมบูรณ์ทางจิตใจ     

ให้แก่เดก็ 

Kaplan(1959: 340 อ้างถึงในองัคณา ถิรศิลาเวทย์ 2548) กลา่วว่า อิทธิพลของ

โรงเรียนท่ีมีต่อการปรับตวัของเด็กนัน้ขึน้อยู่กบัความสมัพนัธ์ระหว่างอารมณ์ของครูและนกัเรียน  

ในห้องเรียน ครูต้องมีความสัมพันธ์ท่ีดีจะทําให้เด็กรู้สึกเป็นกันเองและปรับตัวให้เข้ากับครูได้      

ซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาสุขภาพจิตเด็ก นอกจากนีค้รูยังต้องสร้างบรรยากาศท่ีทําให้เด็กรู้สึก

อบอุ่น ผ่อนคลาย พร้อมท่ีจะเรียนบทเรียน ซึ่งทําให้เด็กมีสติปัญญาดี และมีความมั่นคง          

ทางอารมณ์ 

ผู้ วิจัยจึงสรุปว่าความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ได้แก่ การทําให้เด็กรู้สึก   

เป็นกนัเอง ให้ความรัก ความอบอุน่ ให้กําลงัใจ คําแนะนํา ความเมตตา มีเหตผุล จะทําให้เด็กรู้สกึ

เป็นกนัเองและปรับตวัได้ 

3.5 บทบาทของเพ่ือน 

ชําเลือง วฒุิจนัทร์(2524: 77) กล่าวว่า เพ่ือนๆของเด็กๆเป็นผู้ ทีบทบาทสําคญั

สําคญัในการกําหนดคา่นิยมทางคณุธรรมและจริยธรรมบางอยา่งให้เดก็ได้รับรู้ รับไปปฏิบตัิเพ่ือให้

เกิดพฤติกรรมคล้อยตามเพ่ือนๆได้ โดยเฉพาะในวัยรุ่นการทําอะไรตามเพ่ือนจะเห็นได้ชัดท่ีสุด  

การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพ่ือนๆเพียงฝ่ายเดียว แต่ยังได้มาจากการกระทํา

กิจกรรมร่วมกัน การเข้าใจกันและกันในระหว่างเด็กวยัเดียวกันด้วย ซึ่งเพ่ือนๆดงักล่าวนีร้วมทัง้

เพ่ือนในโรงเรียนและเพ่ือนนอกโรงเรียนด้วย 

ประดินนัท์ อปุรมยั (2530: 203-209) กล่าวว่า เพ่ือนมีอิทธิพลต่อการมี        

ความรับผิดชอบของเด็ก เพราะปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเด็กกบัเพ่ือน แต่ละคนจะทําให้ต่างฝ่ายต่าง

ถ่ายทอดลกัษณะนิสยัให้แก่กนัและกนั ในระยะของเด็กวยัรุ่นเป็นระยะท่ีเพ่ือนมีอิทธิพลมากท่ีสดุ 

เพ่ือนจะกําหนดความรู้สกึนกึคดิของเดก็วยัรุ่นให้ทําตามมตแิละคา่นิยมของหมูค่ณะเป็นสว่นใหญ่ 

  Dunphy(1969: 88 อ้างถึงใน อไุร สมุาริธรรม 2545) ศกึษาเร่ืองโครงสร้างของ

กลุม่วยัรุ่นในเมืองสรุปได้วา่ 
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  1. กลุ่มเพ่ือนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัมาตัง้แต่สมยัยงัเด็กเล็กยงัไม่

เดียงสาไปจนถึงวยัหนุ่มสาวซึง่เป็นช่วงท่ีได้เรียนรู้เร่ืองเพศ 

2. ลกัษณะของกลุ่มเพ่ือนมีตัง้แต่กลุ่มขนาดเล็ก กลุ่มขนาดกลางและกลุ่ม   

ขนาดใหญ่ ทุกกลุ่มจะมีการประสานงานในเร่ืองบทบาทและหน้าท่ีโดยมีผู้ นําเป็นหลกัของกลุ่ม 

เป็นผู้ กําหนดพฤตกิรรมตามบทบาทางเพศหลายรูปแบบ 

3. โครงสร้างทางสงัคมของกลุ่มคนของเพ่ือนในเมืองหลวงมีผลต่อวุฒิภาวะ    

ทางเพศและบทบาททางเพศสงูมากโดยใช้กิจกรรมกลุม่เป็นส่ือของการเรียนรู้ 

4. เด็กเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือนตามระเบียบโครงสร้างของกลุ่มเด็กอายุ 14-15 

ส่วนมากจะมีกลุ่มเพ่ือนของตัวแต่ละกลุ่มจะมีแบบพฤติกรรมซึ่งสมาชิกจะต้องปรับตวัด้วยวิธี

เลียนแบบเช่นเดียวกับท่ีเคยเรียนจากครอบครัวมาแล้ว โครงสร้างของกลุ่มแตกต่างกันไป        

ตามฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมมีหวัหน้าเป็นผู้ รักษาดลุของระบบเพ่ือน ในกลุ่มจะมีตําแหน่ง

ตา่งๆให้เลียนแบบ ดงันัน้บคุลกิภาพของตวัแบบจะขยายออกไปอยา่งกว้างขวางในกลุม่เพ่ือน 

5. สมาชิกทุกคนยินดีและต้องการจะเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม ความต้องการนี ้  

เกิดขึน้ในช่วงก่อนวัยรุ่นเล็กน้อย ช่วงนัน้เป็นช่วงท่ีเด็กกําลังมีปัญหาวุ่นวายและต้องการท่ีพึ่ง 

ความต้องการนีทํ้าให้วัยรุ่นพร้อมท่ีจะยอมรับอํานาจของกลุ่ม ยอมเป็นพรรคเป็นพวกและ       

ยอมเลียนแบบด้วยความเต็มใจ เม่ือเข้ากลุม่แล้วสมาชิกจะได้เรียนรู้ทกัษะทางสงัคมหลายอย่างท่ี

กลุ่มเห็นว่ามีค่าและสนบัสนุนให้เรียน เพ่ือว่าจะได้สนองความต้องการได้เป็นรายบุคคล กลุ่มทํา

หน้าท่ีช่วยสมาชิกมาตัง้แต่ระดับการรวมกลุ่มแบบแยกเพศ เพราะทัง้สองเพศยังเข้ากันไม่ได้ 

ในช่วงนัน้ จนกระทัง่ถึงระดบัรวมกลุ่มกนัได้ทัง้สองเพศและสามารถทํางานร่วมกนัได้ รูปแบบของ

ความสมัพนัธ์ของกลุม่จะคงตวัเพราะใช้ระบบเดียวกนัหมดตัง้แตก่ลุม่เล็กจนถึงกลุ่มใหญ่ สําหรับ

พฒันากลุม่ขัน้สดุท้ายนีว้ยัรุ่นจะได้เรียนรู้ความสมัพนัธ์กบัเพศตรงข้าม ช่วยให้วยัรุ่นมีความมัน่คง

ในบทบาทางเพศของตน 

  ผู้วิจยัจึงสรุปว่ากลุ่มเพ่ือนทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การเลียนแบบ มีการถ่ายทอด

ซึง่กนัและกนั เพ่ือนจึงเป็นตวักําหนดพฤติกรรมของเด็กท่ีสําคญัอย่างหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการยอมรับ 

สามารถเข้ากลุม่กบัเพ่ือนได้ 

3.6 สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา 

วิรัช วรรณรัตน์(2523: 21-23) กล่าวถึงปัจจยัด้านสถานศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบั   

การปลกูฝังคณุธรรมของนกัเรียนปัจจยัหนึ่งได้แก่การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เป็นตวักําหนด

พฤติก ร รมนัก เ รี ยน ท่ี สํ าคัญอย่ า งหนึ่ ง กา รจัดสภาพแวด ล้อมใน โ ร ง เ รี ยน ใ ห้น่ าอยู ่                  
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สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย จะมีส่วนช่วยให้นักเรียนได้ประสบการณ์ท่ีเจริญงอกงามต่อไป                 

โดยให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการจดัสภาพแวดล้อมด้วย 

  ชําเลือง วุฒิจันทร์(2524: 112-116) กล่าวโดยสรุปว่าสิ่งแวดล้อมและ

สภาพแวดล้อมรอบตวันักเรียน นักศึกษา มีความสําคญัต่อการเรียนจริยศึกษาในสถานศึกษา      

มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ครูและนกัเรียน ตลอดจนบุคคลอ่ืนๆในโรงเรียนได้เห็นคติเตือนใจอนัจะทํา  

ให้เกิดความละอายท่ีจะประพฤติผิด และมีกําลังใจท่ีจะประพฤติดี เพ่ือให้โรงเรียนได้พัฒนา    

ด้านอาคารสถานท่ีให้สะอาดร่มเย็นเป็นท่ีน่าอยู่อาศัยและท่ีพักผ่อนในขณะพักหรือว่างจาก      

การเรียน และเพ่ือปลกูฝังหลกัปฏิบตัิท่ีเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทยแก่เยาวชน

ของชาติ วิธีการดําเนินการตามโครงการนีไ้ด้จัดทําเป็นโครงการย่อยๆ ได้แก่ โครงการจัดป้าย     

คติธรรมในโรงเรียน โครงการจัดห้องเรียนจริยธรรมในโรงเรียน  โครงการส่งเสริมความสะอาด     

ในโรงเรียน โครงการจดัทําสญัลกัษณ์ท่ียดึเหน่ียวทางใจในโรงเรียน โครงการปลกูต้นไม้  

อารี จําปาทอง (2532: 32-33) ได้กลา่วว่า ในการจดัสภาพแวดล้อมเพ่ือสง่เสริม

จริยธรรมแก่นกัเรียน ผู้บริหารโรงเรียนควรดําเนินการจดัสภาพแวดล้อมออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (วตัถ)ุ และสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ (จิตใจ) ดงันี ้

1.  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เป็นสภาพแวดล้อมท่ีรับความรู้สกึได้ด้วยตา 

กล่าวได้ว่า เป็นสภาพแวดล้อมพืน้ฐานของมนุษย์ท่ีมีอิทธิพลต่อลกัษณะนิสยัของนกัเรียนได้ง่าย 

การจดัสภาพแวดล้อมด้านนี ้ได้แก่ 

 1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียนทั่วไป                    

มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 1.2 จัดให้มีป้ายแสดงคําขวัญ คําสอนทางพุทธศาสนา หรือคติพจน์     

ในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียน 

 1.3 จดัให้มีพระพทุธรูป หรือภาพพทุธประวตัไิว้ในห้องเรียน 

 1.4 จัดป้ายนิเทศแสดงประวัติ และผลงานของผู้ นําหรือผู้ ปกครอง

นกัเรียนในท้องถ่ินท่ีถือปฏิบตัคิณุธรรมดีเดน่ 

 1.5 จดันิทรรศการแสดงความสําคญัในวนัสําคญัทางพทุธศาสนา 

2.  การจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ เป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีผลตอ่จิตใจโดยตรง

กล่าวคือ  นักเรียนจะมีบุคลิกลักษณะ  หรือทัศนคติต่อจริยธรรมอย่างไร  เป็นผลมาจาก

สภาพแวดล้อม ได้แก่ 

 2.1 จดัให้มีห้องฝึกจริยศกึษาในโรงเรียน 
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 2.2 จดัประกวดห้องมารยาทดีเดน่ 

 2.3 จดัให้มีป้ายแสดงรายช่ือประวตันิกัเรียนท่ีมีความประพฤตดีิ 

 2.4 จดัโครงการสรรหานกัเรียนท่ีมีความประพฤตดีิ 

 2.5 จดัให้มีชมุชนพทุธศาสนาในโรงเรียน 

  ผู้ วิจัยจึงสรุปว่าสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีจะส่งเสริมความรับผิดชอบ     

ของนักเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมทัง้ทางกายภาพ  ได้แก่  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย            

ความสะอาด ของอาคาร สถานท่ี การปลกูต้นไม้ให้ความร่มร่ืน และจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ 

ได้แก่ การจดัห้องฝึกจริยศกึษา การตดิป้ายนิเทศหรือคําขวญัในการดําเนินชีวิตในบริเวณโรงเรียน 

จากการศึกษาตวัแปรท่ีส่งผลต่อความรับผิดชอบของนกัเรียนและจดัทําเป็นปัจจยัต่างๆ

นัน้ แสดงให้ผู้ วิจัยเห็นว่าสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการส่งเสริมให้นักเรียน         

มีความรับผิดชอบ อีกทัง้กระบวนการบริหารงานและดําเนินงานของสถานศึกษานัน้น่าจะ            

มีความชัดเจนและสามารถเข้าถึงได้อย่างเป็นรูปธรรมมากกว่าปัจจัยด้านอ่ืนๆ และด้วย

กระบวนการดําเนินงานท่ีชดัเจนในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนของสถานศกึษานีเ้อง

จึงทําให้ผู้ วิจัยมีความสนใจวิเคราะห์สภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนจาก

สถานศกึษาท่ีมีการปฏิบตัท่ีิดีด้านการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน 

 
ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบจดัเป็นคณุธรรมจริยธรรมประการหนึ่งซึ่งเก่ียวข้องกับกระบวนการรับรู้ 

การคิด หรือการทํางานของสมองในการอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ ในการศึกษาเร่ืองเก่ียวกับ

ความรับผิดชอบนัน้จงึต้องศกึษาทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมและพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการทําความเข้าใจตลอดจนกําหนดแนวทางในการพฒันาสง่เสริม 

จากการศกึษาทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม มีดงันี ้
 

3.5 ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมตามแนวจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) 

 

นกัทฤษฎีคนสําคญัของทฤษฎีนีคื้อ ซิกมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) เขาเช่ือว่า    

ความแตกต่างของบุคลิกภาพของคนแต่ละคนเกิดจากประสบการณ์และการแก้ปัญหาในวยัเด็ก 

ฟรอยด์แบง่บคุลกิภาพออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ 

1. Id (Primitive Self) เป็นสว่นหนึ่งของบคุลิกภาพท่ีติดตวัเรามาตัง้แตเ่กิด เป็นสว่นจิต 

ไร้สํานกึ จดุมุง่หมายเพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเองเท่านัน้  
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2. Ego (Present Self) เป็นสว่นของบคุลิกภาพท่ีเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุลอ่ืน

ภายนอก 

3. Super ego (Self with Ethics) เป็นสว่นของบคุลิกภาพท่ีรับคา่นิยมและมาตรฐาน

จริยธรรมของบดิา มารดา มาเป็นของตน 

ตามแนวคิดของฟรอยด์พฒันาการทางจริยธรรมนัน้เกิดมาจากการเลียนแบบพฤติกรรม 

มนุษย์อยู่ในสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ความผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดล้อมสังคมนัน้โดยเด็กชาย    

เลียนแบบพฤติกรรมของบิดา และเด็กหญิงเลียนแบบพฤติกรรมของมารดา และมีการนําเอา   

หลกัจริยธรรม ค่านิยม มาเป็นมาตรฐานของพฤติกรรมตนเองนั่นคือบุคคลรับเอาค่านิยมและ

มาตรฐานทางจริยธรรมมาจากการสอนของบิดามารดาและจากการเลียนแบบ โดยตามแนวคิด

ของฟรอยด์ไมจํ่าเป็นต้องสนใจองค์ประกอบของลําดบัขัน้พฒันาการทางจริยธรรม 

 

3.6 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) 
 

นกัทฤษฎีคนสําคญัของทฤษฎีนีคื้อ อลัเบิร์ต แบนดรูา (Albert Bandura) แบนดรูา         

มีความเช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ    

แบนดรูา  (Bandura, 1977) ได้อธิบายกระบวนการท่ีสําคญัในการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือ     

การเรียนรู้โดยตวัแบบ (Observational Learning หรือ Modeling)ตวัแบบนีทํ้าหน้าท่ี 3 ลกัษณะ

ด้วยกนั คือ ทําหน้าท่ีสง่เสริมหรือยบัยัง้การเกิดของพฤติกรรม หรือช่วยให้พฤติกรรมนัน้คงอยู่ โดย

ตวัแบบนัน้อาจเป็นบคุคลจริง ๆ หรือตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ์ ได้แก่ ตวัแบบท่ีเสนอผ่านส่ือตา่ง ๆ 

วิทย ุโทรทศัน์ การ์ตนู หรือ หนงัสือนวนิยาย เป็นต้น (ทิศนา แขมมณี, 2541: 8)  

การเรียนรู้โดยการสงัเกตไม่ใช่การลอกแบบจากตวัแบบท่ีสงัเกตโดยไม่คิด ผู้ ท่ีสงัเกต

จะต้องมีความสามารถท่ีจะรับรู้สิ่งเร้าใสใ่จในการเลือกสิ่งเร้า และสามารถสร้างรหสัหรือกําหนด

สญัลกัษณ์ของสิ่งท่ีสงัเกตเก็บไว้ในความจําระยะยาว และสามารถเรียกใช้ในขณะท่ีผู้สงัเกต

ต้องการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ แนวคิดนีไ้ม่เพียงแค่เน้นท่ีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจาก 

ตวัแบบเท่านัน้ แตย่งัรวมไปถึงการเสริมแรง แรงจงูใจ ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตผุล และ

การกํากบัตนเองอีกด้วย 
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แผนภาพท่ี 2.3 กระบวนการในการเรียนรู้โดยการสงัเกต (Bandura, 1977: 23) 

การเกิดพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมนัน้ก็เหมือนกบัพฤตกิรรมทางสงัคมอ่ืนๆคือเม่ือบคุคลได้รับ

การเสริมแรงสําหรับพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบักฎหมายและระเบียบแบบแผน ก็เป็นไปได้ว่าเขาจะ

ทําพฤติกรรมนัน้ซํา้ๆอีก และเม่ือเขาเห็นตวัแบบท่ีมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมก็เป็นไปได้ว่าบคุคลจะ

รับเอาพฤติกรรมเหล่านัน้มาปฏิบตัิ ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลมีพฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมหรือ

พฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับแล้วถูกลงโทษ พฤติกรรมนัน้ก็จะถูกกําจัดออกไป ดังนัน้             

ในการศึกษาเก่ียวกับความรับผิดชอบจึงต้องมีความเข้าใจและพิจารณาทัง้ตัวแบบท่ีแสดง

พฤตกิรรมร่วมกบัการเสริมแรงด้วย 

 

3.7 ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมแนวปัญญานิยม (Cognitive Development Theory) 

 

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget)    

จอง เพียเจต์ (Jean Piaget) นกัทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาได้ศึกษาพฒันาการ

ทางด้านจริยธรรมของเดก็โดยอาศยัการพฒันาการทางสตปัิญญาเป็นเกณฑ์ ออกเป็น 4 ขัน้ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.4 แสดงขัน้พฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) 

ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคล่ือนไหว (The sensory-motor 

stage) 

ขัน้การคิดก่อนปฏิบติัการรูปธรรม 

(Preoperational stage) 

ขัน้ปฏิบติัการแบบรูปธรรม 

(Concrete operation) 

ขัน้ปฏิบติัการคิดแบบนามธรรม 

(Formal operation) 

ความใสใ่จ

(Attention) 

การจดจํา

(Retention) 

การแสดงพฤติกรรม

เหมือนตวัอยา่ง

(Reproduction) 

แรงจงูใจ

(Motivation) 
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1. ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว (The sensory-motor stage) เร่ิมตัง้แตแ่รกเกิด

ถึงอาย ุ2 ปี ทารกเร่ิมเรียนรู้ความแตกตา่งระหว่างตนเองและสิ่งแวดล้อม เร่ิมสนใจสิ่งเร้ารอบตวั

ก่อนท่ีจะเรียนรู้ภาษาและเข้าใจความหมายตา่ง ๆ เดก็เร่ิมเข้าใจตนเองมากขึน้เป็นลําดบั 

2. ขัน้การคิดก่อนปฏิบตัิการรูปธรรม (Preoperational stage) อายรุะหว่าง 2-7 ปี เด็กใน

ระยะนีจ้ะถือตนเองเป็นศนูย์กลาง ความคิดเห็นของเด็กระยะนีย้งัขึน้อยู่กบัการรับรู้เป็นสว่นใหญ่ 

เป็นขัน้ท่ีเด็กเรียนรู้ถึงการใช้สญัลกัษณ์ ยงัไม่สามารถรับรู้ความคิดเห็นของคนอ่ืน เด็กอาย ุ 2-4 ปี 

มกัคิดออกมาไม่เป็นคําพูดและการแปลความหมายส่วนใหญ่จะเกิดขึน้เป็นส่วนตวั ซึ่งเป็น     

ความ หมายท่ีแตกตา่งจากความหมายของผู้ ใหญ่ เด็กอาย ุ 4-7 ปี เด็กจะเกิดความคิดรวบยอด

มากขึน้ มีการใช้ภาษาเพ่ือสงัคมมากขึน้สามารถจดักลุ่มวตัถเุข้าเป็นหมวดหมู่ เร่ิมมองเห็น

ความสมัพนัธ์ของสิง่ตา่ง ๆ แตย่งัไมส่ามารถเปรียบเทียบสิง่ของมากน้อยได้อยา่งแท้จริง 

3. ขัน้ปฏิบตัิการแบบรูปธรรม (Concrete operation) อายรุะหว่าง 7-11 ปี พฒันาการ

ของเดก็วยันีเ้ป็นไปอยา่งรวดเร็วมาก สามารถใช้ความคดิ เหตผุลในเร่ืองความคดิรวบยอดเก่ียวกบั

ความคิดย้อนกลบั (Reversibility) ได้ รวมทัง้รู้จกัคิดจดัประเภท จดัลําดบัสิ่งต่าง ๆ และ              

มีความเข้าใจสมัพนัธ์เก่ียวกบัตวัเลขมากขึน้ 

4. ขัน้ปฏิบตัิการคิดแบบนามธรรม (Formal operation) ช่วงอาย ุ 11ปีขึน้ไป เด็กในวยันี ้

จะเร่ิมมีความคิดเป็นแบบผู้ ใหญ่ เป็นระยะท่ีเด็กเข้าใจกฎเกณฑ์ของสงัคมดีขึน้ มีความสามารถ 

ในการใช้เหตุผลในการตัดสินปัญหา พัฒนาการทาง ด้านความคิดจะเป็นไปอย่างรวดเร็ว    

สามารถตีความหมายและทดสอบข้อพิสจูน์ตา่ง ๆ ได้  

จากพฒันาการทางสติปัญญาทัง้ 4 ขัน้นี ้ เพียเจต์ ได้นํามาเป็นหลกัเกณฑ์ในการแบง่ขัน้

พฒันาการทางจริยธรรมออกมาเป็น 3 ขัน้ คือ 

1. ขัน้ก่อนจริยธรรม เร่ิมตัง้แต่เกิดจนถึง 2 ปี จริยธรรมจะเกิดจากผู้ใหญ่เป็นผู้สนอง  

ความต้องการทางกายของเด็ก โดยเด็กจะรับเอากฎเกณฑ์และมาตรฐานมาจากคนใกล้ชิด      

บดิา มารดา แตย่งัไมส่ามารถรับรู้ตอ่สภาพแวดล้อมอยา่งสมบรูณ์ 

2. ขัน้ยดึคําสัง่เป็นใหญ่ ระดบัอายตุัง้แต ่ 2-8 ปี เด็กเร่ิมมีการรับรู้ ต่อสภาพแวดล้อม  

อย่างละเอียดลกึซึง้ยิ่งขึน้ เด็กต้องกระทําหรือไม่กระทําตามท่ีพ่อแม่หรือผู้ ใหญ่กําหนด ซึ่งเด็ก   

เช่ือว่ากฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นสิ่งท่ีต้องปฏิบัติตาม เปล่ียนแปลงไม่ได้            

เด็กจะยึดถือข้อตดัสินผิดถูก ไม่คํานึงถึงความต้องการหรือเจตนา เพราะเด็กต้องการความรัก 

ความเอาใจใส ่คําชมเชย และการยอมรับจากผู้ใหญ่ เช่น พอ่แม ่ครู 
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3. ขัน้ยดึหลกัแห่งตน ระดบัอายตุัง้แต ่ 8 ปีขึน้ไป เด็กมีพฒันาการทางสติปัญญาสงูขึน้ 

เช่ือว่ากฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมสามารถเปล่ียนแปลงได้ รู้ว่าอะไรถกู อะไรควรหรือ   

ไม่ควร มีความสามารถในการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืน มีสงัคมกว้างขวางขึน้ ทําให้เด็กยอมรับกฎเกณฑ์

สากลสิง่เหลา่นีจ้ะนําไปสูพ่ฒันาการทางจริยธรรมเป็นของตนเอง  

 

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบร์ิก(Kolhberg) 

ลอเรนซ์ โคลเบิร์ก (Lawrence Kolhberg) เช่ือว่าพฒันาการทางจริยธรรมเป็นไปตาม  

วฒุิภาวะของบคุคล โดยเม่ือวฒุิภาวะเพิ่มขึน้จริยธรรมก็จะเพิ่มมากขึน้ ประกอบกบัความมีสํานึก

ในหน้าท่ีและหลักการท่ีแต่ละบุคคลยึดถือ โคลเบิร์กจึงจัดพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น          

3 ระดบั 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.5 แสดงขัน้พฒันาการทางสตปัิญญาของโคลเบร์ิก (Kolhberg) 

ระดบัท่ี 1: ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สงัคม (Pre conventional Level) พบได้ในเด็กช่วงอาย ุ  

2-10 ปี เป็นระดบัท่ีเด็กจะปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์จากคนใกล้ชิด บิดา มารดา คํานึงถึงผลท่ีตามมา  

ท่ีจะเกิดกบัตนเอง 

ขัน้ท่ี 1 การลงโทษและการเช่ือฟัง ในขัน้นีพ้บในเด็กช่วงอาย ุ2-7 ปี เด็กจะใช้ผล

จากพฤติกรรมเป็นเคร่ืองชีว้่าพฤติกรรมของตนนัน้ถูกหรือผิด เช่น ถ้าเด็กถูกทําโทษก็จะคิดว่า      

สิง่ท่ีตนทํานัน้ผิดและหลีกเล่ียงไมทํ่าอีก พฤตกิรรมใดท่ีทําแล้วมีรางวลัหรือคําชมตามมาก็จะคิดว่า

สิง่นัน้ถกูและจะทําซํา้อีก 

ระดบักฎเกณฑ์สงัคม                       การทําตามกฎเกณฑ์ทางสงัคม 

(Conventional level)               การทําตามท่ีผู้ อ่ืนเหน็ชอบ 

ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สงัคม    การแสวงหารางวลัและการแลกเปล่ียน 

(Pre conventional Level)    การลงโทษและการเช่ือฟัง 

ระดบัเหนือกฎเกณฑ์สงัคม                    ยดึคณุธรรมสากล 

(Post conventional level)          การทําตามคํามัน่สญัญา 
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ขัน้ท่ี 2 การแสวงหารางวลัและการแลกเปล่ียน ในขัน้นีพ้บในเด็กช่วงอาย ุ7-10ปี 

เด็กจะเลือกทําในสิ่งท่ีตนเองพอใจ สิ่งท่ีนํามาซึง่รางวลั มีรางวลัเป็นสิ่งจงูใจ เร่ิมมีการแลกเปล่ียน

ตอบแทนกบัคนอ่ืน  

ระดบัท่ี 2 : ระดบักฎเกณฑ์สงัคม (Conventional level) พบได้ในเด็กช่วงอาย ุ10-16 ปี

เป็นระดบัท่ีเด็กจะปฏิบตัิตามความคาดหวงั กฎเกณฑ์ของผู้ปกครองหรือกลุม่ เพราะกลวัว่าจะไม่

เป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน  

ขัน้ท่ี 3 การทําตามท่ีผู้ อ่ืนเห็นชอบ พบได้ในเด็กช่วงอายุ 10-13 ปี เด็กจะทํา

ตามท่ีผู้ปกครองหรือเพ่ือนคาดหวงัและยอมรับ เพ่ือให้ได้ช่ือวา่เป็น “เดก็ดี” สําหรับพอ่แม ่ 

ขัน้ท่ี 4 การทําตามกฎเกณฑ์ทางสงัคม พบได้ในเด็กช่วงอาย ุ13-16 ปี ขัน้นีเ้ด็ก

จะปฏิบตัติามกฎและข้อบงัคบัทางสงัคม 

ระดบัท่ี 3 : ระดบัเหนือกฎเกณฑ์สงัคม หรือ ตามหลกัการ (Post conventional level) พบ

ได้ในเด็กช่วงอายุ 16 ปีขึน้ไป เป็นระดับท่ีบุคคลตัดสินสิ่งต่างๆด้วยวิจารณญาณของตนเอง      

โดยตัง้อยูบ่นหลกัความยตุธิรรมและเป็นท่ียอมรับของสมาชิกในสงัคม 

ขัน้ท่ี 5 การทําตามคํามัน่สญัญา พบได้ในเด็กช่วงอาย ุ16 ปีขึน้ไป ขัน้นีจ้ะเป็น

ขัน้ท่ีบุคคลให้ความสนใจต่อคุณค่าของบุคคลอ่ืนและความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ปฏิบัติตามคน      

สว่นใหญ่ของสงัคม เป็นท่ียอมรับของสงัคม 

ขัน้ท่ี 6 ยึดคณุธรรมสากล พบได้ในช่วงวยัผู้ ใหญ่ ขัน้นีจ้ะยึดจริยธรรมสากล  

เป็นหลกัการเพ่ือมนษุยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในมนษุย์ทกุคน สิ่งท่ีถกูและผิดเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ 

ในมโนธรรมของแตล่ะบคุคลท่ีเลือกยดึถือ 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์และโคลเบิร์กสามารถกล่าวได้ว่า

พฒันาการทางจริยธรรมเกิดขึน้ไปตามขัน้และขึน้อยู่กับวยัคล้ายกับพฒันาการทางเชาว์ปัญญา  

ซึ่งเกิดจากการท่ีเด็กมีปฏิสมัพันธ์กับภายนอกมากขึน้ โดยจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  

ของโคลเบิร์กจะเห็นว่าการพฒันาความรับผิดชอบของเด็กนัน้เร่ิมขึน้ในช่วงระดบักฎเกณฑ์สงัคม 

(Conventional level) เลยมาจนกระทัง่ถึงระดบัเหนือกฎเกณฑ์สงัคม จากการท่ีช่วงวยัรุ่นเป็นช่วง

ระดบักฎเกณฑ์สงัคมขึน้ไปนีย้่อมแสดงว่าเด็กวยันีจ้ะสามารถเรียนรู้เก่ียวกับบทบาทของตนเอง  

ในสงัคม ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของสงัคม มีความรับผิดชอบเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน ดงันัน้

ผู้ วิจัยจึงเลือกศึกษากลุ่มตวัอย่างในระดบัท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก 

และมีความสอดคล้องกบัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ด้วย 
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบ 
 จากการศึกษางานวิจัย ท่ี เ ก่ียว ข้องกับความ รับผิดชอบพบว่า มีหลายตัวแปร                     

ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความรับผิดชอบสามารถจดักลุม่ได้ ดงันี ้

1. ความรับผิดชอบกบัปัจจยัด้านสว่นบคุคล 

1.1 จําแนกโดยเพศ จากผลการวิจัยของ พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์(2546)     

สนุนัท์ พรหมประกอบ(2546) พบว่าเพศหญิงและเพศชายมีสภาพปัญหาด้านความรับผิดชอบ

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิและจากการศกึษาของรามอน เลวิส (Ramon Lawis, 2001) 

จันทร์จิรา มูลเมือง(2535) และขวัญฤดี ขําซ่อนสัตย์(2542) พบว่าเพศหญิงมีระดับ               

ความรับผิดชอบต่อสงัคมสูงกว่าเพศชายอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ แต่จากการศึกษาของ          

วลัภา ดวงทาชม(2539) สทุธิภรณ์ แหยมรักษา(2546) และณฐัชา เหง่ียมสง่า( 2547) พบว่า    

เพศหญิงและเพศชายมีความรับผิดชอบไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

1.2 จําแนกโดยชัน้ปี จากผลการวิจยัของ พิมพ์พรรณ เทพสเุมธานนท์ (2546) และ

สทุธิภรณ์ แหยมรักษา(2546) พบว่ากลุม่ตวัอย่างท่ีศกึษาชัน้ปีท่ีตา่งกนัมีความรับผิดชอบแตกตา่ง

กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และจากการศึกษาของจันทร์จิรา มูลเมือง(2535) ไม่พบ           

ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติของระดบัความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มตัวอย่าง      

ท่ีเรียนตา่งชัน้ปี 

1.3 จําแนกโดยผลการเรียน จากผลการวิจยัของรูทเซลและฟลาเฮอร์ที (Reutzel และ 

Flaherty 1965 อ้างถึงในสนุนัท์ พรหมประกอบ 2546) พบว่าผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู       

มีความรับผิดชอบสงูกว่าผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา สนุนัท์ พรหมประกอบ(2546) พบว่า   

ผลการเรียนมีความสัมพันธ์กับความรับผิดชอบต่อตนเองของกลุ่มตัวอย่างอย่างมีนัยสําคัญ      

ทางสถิติ และสุทธิภรณ์ แหยมรักษา(2546) พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลการเรียนต่างกัน                

มีความรับผิดชอบแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

1.4 จําแนกโดยเจตคติและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จากผลการวิจยัของ องัคณา ถิรศิลา

เวทย์(2548) และ วะรีพร บํารุงผล(2548) พบวา่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสง่ผลตอ่ความรับผิดชอบ 

2. ความรับผิดชอบกบัปัจจยัด้านครอบครัว  

2.1 จําแนกโดยการอบรมเลีย้งด ูจากผลการวิจยัของ สนุนัท์ พรหมประกอบ(2546) 

พบวา่การอบรมเลีย้งดมีูความสมัพนัธ์กบัความรับผิดชอบตอ่ตนเองและตอ่สงัคมอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติ  และจากการศึกษาของรุ่งทิวา กณัหาทิพย์(2543) และทวี ทิวาพฒัน์(2547) พบว่า     

เด็กท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดูต่างกันมีความรับผิดชอบต่อการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั 
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ทางสถิติ และองัคณา ถิรศิลาเวทย์(2548) พบว่าสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัผู้ปกครองสง่ผล

ตอ่ความรับผิดชอบตอ่การเรียน 

2.2 จําแนกโดยการปฏิบตัิตนของบิดามารดา จากผลการวิจยัของสุนันท์ พรหม

ประกอบ(2546) พบว่าการปฏิบตัิตนของบิดามารดามีความสมัพนัธ์กับกับความรับผิดชอบ       

ตอ่ตนเองและตอ่สงัคมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ  

3. ความรับผิดชอบกบัปัจจยัด้านสถานศกึษา 

3.1 จําแนกโดยผู้บริหาร ดงังานวิจยัของภาวิณี โสธายะเพช็ร(2549) ได้ทําการศกึษา

การจัด กิจกรรมและพฤติกรรมของผู้ บ ริหาร ท่ี เ ป็นแบบอย่าง เ พ่ือส่ง เส ริมใ ห้นัก เ รียน                       

มีความรับผิดชอบ 

     3.2 จําแนกโดยพฤตกิรรม วนิยัหรือบทบาทหน้าท่ีของครู จากงานวจิยัของ พิชยั ชยัชิน

รัตน์(2545) สนุนัท์ พรหมประกอบ(2546) พบวา่พฤตกิรรมวินยัหรือบทบาทหน้าท่ีของครู             

มีความสมัพนัธ์กบัความรับผิดชอบของกลุม่ตวัอยา่ง 

     3.3 จําแนกโดยความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน จากงานวิจยัของสมุาลี วงศ์ปลกู

แก้ว(2526) พบวา่นกัเรียนท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัครูแบบประชาธิปไตยจะมีความรับผิดชอบสงูกวา่

นกัเรียนท่ีมีปฏิสมัพนัธ์แบบปลอ่ยปละละเลย และจากงานวิจยัของ วิสยั วิมลรัตน์(2534) และ

องัคณา ถิรศลิาเวทย์(2548) พบวา่สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครูมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั

ความรับผิดชอบตอ่การเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 

3.4 จําแนกโดยบรรยากาศของโรงเรียน จากการวิจยัของวะรีพร บํารุงผล(2548)     

ภาวิณี โสธายะเพช็ร(2549) ศกึษาปัจจยัสิง่แวดล้อมของสถานศกึษาและบรรยากาศของโรงเรียน 

      3.5 จําแนกโดยวัฒนธรรมของสถาบนั จากการศึกษาของทอนตนัและเจเกอร์

(Thornton และ Jaeger, 2008) พบว่าวฒันธรรมของสถาบนัสง่ผลตอ่ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี

พลเมืองของนกัศกึษา  

4. ความรับผิดชอบกบัเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอน  

4.1 การใช้ภาพการ์ตนูเป็นส่ือ  จากงานวิจยัของ ธนพร ตรรกทวีผล(2548) พบว่า   

การพัฒนาความรับผิดชอบโดยใช้ภาพการ์ตูนของผู้ เรียนช่วงชัน้ท่ี 1 ผู้ เรียนมีการพัฒนา        

ความรับผิดชอบทัง้ 3 ด้าน คือ ด้านตนเอง ด้านครอบครัว ด้านสงัคม ให้มีความรับผิดชอบ        

เพิ่มมากขึน้ 
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4.2 การใช้บทบาทสมมติหรือแม่แบบ จากงานวิจัยของ ดุษฎี ทรัพย์ปรุง (2529) 

อนวุฒัน์ คณูแก้ว(2538) และจํารัส แพรพนัธ์(2548) พบว่า กลุม่ทดลองด้วยการใช้บทบาทสมมติ

หรือแมแ่บบมีความรับผิดชอบสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

4.3 การเรียนแบบร่วมมือ จากงานวิจัยของรัชนี มณีโกศล(2540) พบว่า             

ความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการเรียนแบบร่วมมือหลงัเรียนสูงกว่านักเรียน     

ท่ีเรียนด้วยวิธีสอนแบบปกตอิยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

4.4 การใช้ชุดการเรียนหรือวิธีการเรียนกับการสอนตามคู่มือครู จากงานวิจัยของ 
ประภสัสร ไชยชนะใหญ่(2529 อ้างถึงใน สจิุตรา วีระยทุธศิลป์, 2540) ศกึษาความรับผิดชอบของ

นกัเรียนโดยใช้ชุดการสอนมินิคอร์สกับการสอนตามคู่มือพบว่าความรับผิดชอบของกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคมุแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติสอดคล้องกับงานวิจยัของสจิุตรา วีระ

ยุทธศิลป์(2540) ท่ีพบว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยวิธีการโคลชและการสอนตามคู่มือครู           

มีความรับผิดชอบในการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ และไม่สอดคล้องกับ

งานวิจยัของรตินนัท์ ไมตรีจิต(2537) ท่ีพบว่าความรับผิดชอบต่อการเรียนของนกัเรียนท่ีได้รับ   

การสอนแบบร่วมมือกบันกัเรียนท่ีได้รับการสอนตามคูมื่อครูแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

และและเสรีย์ อินทร์คง(2535) พบว่าความรับผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีได้รับ

การสอนโดยใช้สญัญาการเรียนกบัการสอนตามคูมื่อครูของ สสวท. แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิต ิ

4.5 กระบวนการกลุ่มแก้ปัญหา พรทิพย์ น่ิมแสง (2549) พบว่าผู้ เรียนท่ีเรียนด้วย

แผนการจดัการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มแก้ปัญหามีเหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ

ตอ่ตนเองและสงัคมหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน และสงูกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้

แบบปกต ิอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

4.6 การใช้กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์และกิจกรรมกลุ่ม จากงานวิจยัของพิจิตรา พงษ์

จินดากร(2525) พบว่านกัเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์มีความรับผิดชอบสงูกว่ากลุม่ท่ี

ไม่ได้รับการจดักิจกรรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และจากงานวิจยัของ ระพีพร น่ิมประยรู(2537) 

คํานึง อยู่เลิศ (2541) คนึงนิจ พุ่มพวง(2546) กลัยา สรีุย์(2548) และสมเกียรติ ถงุแก้ว(2548)  

พบวา่กลุม่ทดลองท่ีทํากิจกรรมกลุม่มีความรับผิดชอบเพิ่มขึน้หลงัการทดลอง  

4.7 การสอนด้วยกระบวนการทําค่านิยมให้กระจ่าง จากงานวิจัยของเรณู แตงไท

(2546) พบว่านกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยกระบวนการทําค่านิยมให้กระจ่างมีความรับผิดชอบ   

ตอ่สงัคมสงูกว่านกัเรียนท่ีได้รับการสอนตามปกติอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และนกัเรียนท่ีได้รับ
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การสอนโดยกระบวนการทําค่านิยมให้กระจ่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมหลังเรียนสูงกว่า      

ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 

4.8 การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิกซอว์ ยาใจ ปะมาคะเต(2549) พบว่า        

ความรับผิดชอบตอ่การเรียน กลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมของนกัเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิกซอว์ หลงัการทดลองสงูกว่า    

ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

4.9 การสอนโดยการฝึกสติแนวพทุธ เอมอร กฤษณะรังสรรค์(2537) และพิณนภา 

หมวกยอด(2548) พบว่ากลุ่มท่ีได้รับการฝึกสติแนวพุทธมีความรับผิดชอบสงูกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รับ

การฝึก 

4.10 การสอนโดยการใช้กิจกรรมจากโปรแกรมการศกึษาคณุคา่เพ่ือชีวิต จากงานวิจยั

ของจรินทร์ บญุพาโชค (2548) พบว่า การใช้กิจกรรมจากโปรแกรมการศกึษาคณุคา่      เพ่ือชีวิต

จะได้ผลดีต่อการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบจะต้องนําไปใช้ร่วมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนๆ 

4.11 การสอนกับการเสริมแรง  ได้แก่  การสอนด้วยการเสริมแรงทางสังคม             

การเสริมแรงโดยการให้เบีย้อัตถากร การเสริมแรงโดยการทําสญัญาเง่ือนไข จากงานวิจัยของ   

โดทและคณะ (Dodge et al., 2007) และอรรถนารถ บุญเกิด(2546) พบว่าพฤติกรรม           

ความรับผิดชอบของนกัเรียนดีขึน้ในระยะท่ีให้การเสริมแรงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 

4.12 การสอนโดยการให้คําปรึกษากลุ่ม ได้แก่ การให้คําปรึกษาแบบกลุ่มโดย 

Martinek, Schilling และ Johnson (2001) และวลัลภา ถนอมศริิ (2539) พบว่า นกัเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมกลุ่มมีความรับผิดชอบดีขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ี การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม

ร่วมกับการใช้ตวัแบบ จากงานวิจัยของพวงทอง คงเจริญ(2550) พบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง         

มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และนกัเรียน

กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความรับผิดชอบหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญั

ทาง การให้คําปรึกษาแบบกลุม่ตามทฤษฎีเผชิญความจริง จากงานวิจยัของลกัขณา โสภา(2537) 

พบว่า กลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบด้านการเรียนดีขึน้หลงัได้รับการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มตาม

ทฤษฎีเผชิญความจริงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และกลุ่มท่ีได้รับการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มตาม

ทฤษฎีเผชิญความจริงมีความรับผิดชอบด้านการเรียนสงูกว่านกัเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกต ิ  

ซึง่สอดคล้องกบัพรพินิจ นาเมืองรักษ์(2549) พบว่านกัเรียนท่ีเข้าโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม  

มีค่าคะแนนความรับผิดชอบด้านการเรียนสงูกว่ากลุ่มควบคมุ เช่นเดียวกบัปิยาพร คมัภีร์พงศ์
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(2540)พบว่านักเรียนกลุ่มทดลองซึ่งได้รับการให้คําปรึกษาเป็นกลุ่มแบบเผชิญความจริง             

มีความรับผิดชอบด้านการเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม และนักเรียนกลุ่มทดลอง            

ความรับผิดชอบด้านการเรียนในระยะหลงัทดลองสงูกว่าระยะก่อนทดลอง และตะวนั แวงโสธรณ์

(2544) พบว่า ความรับผิดชอบของนักเรียนประจํากลุ่มท่ีได้รับการให้คําปรึกษาเป็นกลุ่ม         

ตามทฤษฎีเผชิญความจริงกบัความรับผิดชอบนกัเรียนกลุ่มควบคมุในระยะหลงัหารทดลองและ

ระยะติดตามผลแตกตา่งกบัระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และการให้คําปรึกษา

กลุม่แบบพิจารณาเหตผุล  อารมณ์ และพฤติกรรม จากงานวิจยัของชยัณรงค์ อ่ําผึง้(2550) พบว่า

หลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบสูงกว่ากลุ่มควบคุม            

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 

 สําหรับงานวิจัยท่ีทําการศึกษาความรับผิดชอบกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นนักเรียน

อาชีวศกึษาได้มีการศกึษาเอาไว้ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ปิยาพร คมัภีร์พงศ์(2540) ทําการศึกษาผลของการให้คําปรึกษาเป็นกลุ่มแบบเผชิญ  

ความจริงท่ีมีต่อความรับผิดชอบด้านการเรียนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 2 

โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อีเทค) จงัหวดัชลบรีุ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลอง 5 คน

และกลุม่ควบคมุ 5 คน โดยการเก็บข้อมลูแบง่ออกเป็น 2 ระยะคือ ระยะก่อนทดลองและระยะหลงั

ทดลองรวบ 17 สปัดาห์ ผลการวิจยัพบว่า 1) มีความสมัพนัธ์ระหว่างวิธีทดลองกบัช่วงเวลาของ

การทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบ     

ด้านการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลงัทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) 

นักเรียนกลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบด้านการเรียนในระยะหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง    

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

ปราณี นยัประยรู (2544) ทําการศกึษาเร่ืองผลของการให้คําปรึกษากลุม่ทฤษฎีพิจารณา

เหตผุลและอารมณ์และการใช้โปรแกรมการพฒันาความคาดหวงัในความสามารถของตนเองต่อ

พฤติกรรมความรับผิดชอบในการเข้าชัน้เรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 2 

มหาวิทยาลยับรูพา การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (experimental research) เพ่ือศกึษาผล 

ของการให้คําปรึกษากลุ่มทฤษฎีพิจารณาเหตุผลและอารมณ์และการใช้โปรแกรมการพัฒนา 

ความคาดหวังในความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเข้าชัน้เรียน     

กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 2 ท่ีมีจํานวนคาบเรียนท่ีไม่เข้าเรียน

สูงสุดในแต่ละห้องสอบถามความสมัครใจได้กลุ่มตวัอย่าง 18 คน แล้วใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย     

เข้ากลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีพิจารณาเหตผุลและอารมณ์ 6 คน 



 62 

กลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับโปรแกรมการพฒันาความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง 6 คน และ

กลุ่มควบคุม 6 คน การทดลองแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนทดลอง ระยะทดลองและ   

ระยะตดิตามผล ผลการศกึษาพบวา่ การให้คําปรึกษากลุม่ทฤษฎีพิจารณาเหตผุลและอารมณ์และ 

การใช้โปรแกรมการพัฒนาความคาดหวังในความสามารถของตนเองสามารถเพ่ิมพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบในการเข้าชัน้เรียนชองนกัเรียนได้ทัง้ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล

และสองวิธีนีมี้ผลไมแ่ตกตา่งกนั 

 พิชยั ชยัชินรัตน์ (2545) ทําการศกึษาเร่ืองความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏิบตัิทางด้านวินยั

ของครูในชัน้เรียนกบัความรับผิดชอบของนกัเรียนในวิทยาลยัเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการปฏิบตัทิางด้านวินยั

ของครู ศกึษาความรับผิดชอบของนกัเรียนและความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏิบตัิทางด้านวินยัของ

ครูในชัน้ เ รียนกับความรับผิดชอบของนักเ รียนในวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร              

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีคื้อนักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ชัน้ปีท่ี 3 เขต

กรุงเทพมหานคร สงักดักรมอาชีวศกึษา จํานวน 295 คน ผลการศกึษาพบว่า  การปฏิบตัิทางด้าน

วินัยของครูในชัน้เรียนเขตกรุงเทพมหานคร สังกัดกรมอาชีวศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง           

การรับผิดชอบของนักเรียนในวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครสังกัดกรมอาชีวศึกษา           

ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 

มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมหรือส่วนรวมมีการปฏิบตั ิ  

อยู่ในระดับมาก การปฏิบัติทางด้านวินัยของครูในชัน้เรียนกับความรับผิดชอบของนักเรียน         

ในวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์กันไปในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญ       

ทางสถิตท่ีิระดบั .01 

สุนันท์ พรหมประกอบ(2546) ทําการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ               

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมของนกัศึกษาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

ทําการศกึษาปัจจยัสว่นบคุคล ปัจจยัด้านครอบครัว และปัจจยัทางสงัคมของนกัศกึษาอาชีวศกึษา  

ศกึษาความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมของนกัศกึษาอาชีวศกึษาและหาความสมัพนัธ์ระหว่าง

ปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัด้านครอบครัว และปัจจยัทางสงัคมกบัความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ

สงัคมของนกัศกึษาอาชีวศกึษา กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นกัศกึษาอาชีวศกึษาสงักดัคณะกรรมการ    

การอาชีวศกึษาจงัหวดัพิจิตร จํานวน 374 คน ซึง่ได้มาโดยการสุม่อย่างง่าย เก็บข้อมลูโดยใช้

แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เอง ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความรับผิดชอบ  

ตอ่ตนเองของนกัศกึษาอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ได้แก่ ผลการเรียน การอบรมเลีย้งด ู



 63 

การปฏิบตัิตนของบิดามารดาเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคม เพ่ือน และ

ส่ือมวลชน ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความรับผิดชอบต่อสงัคมของนกัศกึษา อย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ได้แก่ เพศ การอบรมเลีย้งด ู การปฏิบตัิตนของบิดามารดาเก่ียวกบัความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองและตอ่สงัคม ครูอาจารย์ เพ่ือน ศาสนา และส่ือมวลชน 

 พรทิพย์ น่ิมแสง (2548) ทําการศึกษาเร่ืองการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมด้าน          

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยใช้กระบวนการกลุ่มแก้ปัญหาของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์      

เพ่ือศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมก่อนและหลังการใช้

กระบวนการกลุม่แก้ปัญหาของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูปีท่ี 1 เปรียบเทียบ

เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ 

และศึกษาเจตคติท่ีมีต่อวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มแก้ปัญหาของกลุ่มทดลอง

ประชากรเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูปีท่ี 1 ท่ีศึกษารายวิชาการพฒันา

คณุภาพชีวิตและสงัคม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2548 โรงเรียนภเูก็ตเทคโนโลยี จงัหวดัภเูก็ต

จํานวน 7 ห้องเรียน สุม่กลุม่ตวัอย่าง อย่างง่าย เป็นกลุม่ทดลอง 1 ห้องเรียน จํานวน 40 คน และ

เป็นกลุม่ควบคมุ 1 ห้องเรียน จํานวน 40 คน ผลการวิจยัพบว่า ผู้ เรียนท่ีเรียนด้วยแผนการจดัการ

เรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มแก้ปัญหามีเหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สงัคมหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้แบบปกต ิ  

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีเจตคติต่อวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกระบวนการ    

กลุ่มแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม             

สงูกว่าเกณฑ์ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทัง้ในแต่ละระดบัและภาพรวม ยกเว้น      

ด้านการชอบการนําเสนองานหน้าชัน้เรียนของผู้ เรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ณัฐชา เหง่ียมสง่า(2547) ทําการศึกษาเร่ืองสภาพปัญหาและพฤติกรรมด้าน            

ความรับผิดชอบของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

กลุ่ม5 จงัหวดัรอบกรุงเทพมหานคร การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและ

พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียน

อาชีวศกึษาเอกชน กลุ่ม5 จงัหวดัรอบกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ 

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน กลุ่ม5 จงัหวดั       

รอบกรุงเทพมหานคร จํานวน 291 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามสภาพปัญหา

ของนักเรียน 7 ด้าน คือ ด้านครอบครัว ด้านการเรียน ด้านสุขภาพและพฒันาการทางร่างกาย  
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ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลทั่วไป ด้านสารเสพติด ด้านการทะเลาะวิวาท และได้สอบถาม

พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ 2 ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคมหรือส่วนรวม 

ผลการวิจัยพบว่า 1. นักเรียนมีปัญหาแต่ละด้านและรวบรวมทุกด้านในระดับปานกลาง              

2. นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบแต่ละด้านและรวบรวมทุกด้านในระดบัปานกลาง     

3. นักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมมีสภาพปัญหาและพฤติกรรมด้าน 

ความรับผิดชอบโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  4. นกัเรียนเพศชาย

และเพศหญิงมีสภาพปัญหาด้านความรับผิดชอบโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ระดบั .05 

 จรินทร์ บญุพาโชค (2548) ทําการศกึษาการใช้กิจกรรมจากโปรแกรมการศกึษาคณุค่า

เพ่ือชีวิต(Living Values : an Educational Program)ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้าน   

ความรับผิดชอบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง การวิจัยครัง้นีเ้พ่ือค้นหา       

แนวทางการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบสําหรับนกัศกึษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้กิจกรรมจากโปรแกรมการศกึษาคณุคา่

เพ่ือชีวิต (LVEP) เป็นหลกัและใช้กิจกรรมตามแบบท่ีครูใช้ทัว่ไป (GAT) ในปริมาณท่ีแตกตา่งกนั 

และศึกษาอํานาจในการทํานายของจิตลกัษณะเดิมและจิตลกัษณะตามสถานการณ์ท่ีมีผลต่อ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้สงู กําลงัศกึษาอยู่ชัน้ปี ท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2547 โรงเรียนจรัลสนิทวงศ์

บริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร ทําการสุม่ตวัอย่างจาก 5 ห้องเรียน ได้มา 4 ห้องเรียน จํานวน     

100 คน การวิจยัครัง้นีพ้บว่า การใช้กิจกรรมจากโปรแกรมการศกึษาคณุค่าเพ่ือชีวิตจะได้ผลดี   

ต่อการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบจะต้องนําไปใช้ร่วมกับกิจกรรม        

การเรียนรู้อ่ืน ๆ 

 ชญารัตน์ สว่างพร้อม(2550) ทําการศึกษาการพัฒนาแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม       

ด้านความมีวินยัและด้านความรับผิดชอบสําหรับนกัศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคกลาง       

3 กลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัเป็นนกัศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จํานวน 557 คน ซึ่งแบบวดั       

1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือตอนท่ี 1 แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย ตอนท่ี 2 

แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ผลการวิจยัพบว่า 1) แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรม

ด้านความมีวินยัและด้านความรับผิดชอบ มีอํานาจจําแนกทุกข้อมีความตรงตามทฤษฎีซึ่งหาได้

โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชดัและมีคา่ความเท่ียงซึง่หาโดยใช้สมัประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 

0.704 และ 0.797 ตามลําดบั 2) เกณฑ์ปกติของแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินยั       
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มีคะแนนมาตรฐานทีปกติอยู่ระหว่าง 22 ถึง 76 และเกณฑ์ปกติของแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรม 

ด้านความรับผิดชอบมีคะแนนมาตรฐานทีปกติอยู่ระหว่าง 24 ถึง 79 ตามลําดับ และพบว่า

นักศึกษาสถาบันอา ชีวศึกษากลาง  3  มี เหตุผล เ ชิ งจ ริยธรรม ด้านความมีวิ นัยและ                     

ด้านความรับผิดชอบในลกัษณะท่ีคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ใกล้ชิดหรือผู้ อ่ืนในวงแคบมากท่ีสดุ

ร้อยละ 40.75 และ 45.06 รองลงมาคือ คํานงึถึงผลประโยชน์ของสงัคมร้อยละ 39.50 และ 37.17 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้ วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการส่งเสริม

ความรับผิดชอบของนกัเรียนอาชีวศึกษาในลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพซึ่งจากการศึกษาพบว่า   

มีงานวิจยัในลกัษณะนีก้บักลุม่ตวัอยา่งของนกัเรียนอาชีวศกึษาน้อยมาก โดยผู้วิจยัสนใจศกึษากบั

กรณีศกึษาโรงเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีการปฏิบตัิท่ีดีด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบในรายละเอียด

ของสภาพการส่งเสริมภายในโรงเรียน เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และสรุปแนวทางท่ีสถานศึกษา

นํามาใช้เ พ่ือเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเ รียนนักศึกษาให้แก่

สถาบนัการศกึษาอ่ืนๆ  

 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคดิในงานวิจัย 
 
 

 

 

 

 

  

 

แผนภาพท่ี 2.6 กรอบแนวคดิในงานวจิยั 
 

ตอนที่ 6 การวิจัยรายกรณี (Case Study Research) 
 

การวิจยัรายกรณี (Case Study Research) เป็นงานวิจยัเชิงคณุลกัษณะประการหนึ่ง   

ซึง่ อทุมุพร จามรมาน (2540: 249-257) นิศา ชโูต (2545: 87-242) และ สภุางค์ จนัทรวานิช 

(2549: 25-160) ได้อธิบายรายละเอียดไว้ซึง่ผู้วิจยัสรุปเป็นหวัข้อดงันี ้

  6.1   ลกัษณะของการวิจยัรายกรณี  

สภาพการสง่เสริม 

ความรับผิดชอบของสถานศกึษา 

• สภาพการบริหาร 

• สภาพการจดัการศกึษา 

• สภาพแวดล้อม 
 

แนวทางการสง่เสริม 

ความรับผิดชอบ 
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  6.2   การวางแผนการวิจยั 

  6.3   เทคนิคการวิจยัภาคสนาม  

  6.4   เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 

  6.5   การวิเคราะห์ข้อมลู 

  6.6   การรายงานผล 
6.1   ลักษณะของการวิจยัรายกรณี (Case Study Research) 
 

       6.1.1 วตัถปุระสงค์ของการวิจยัรายกรณี 

การวิจัยรายกรณีเป็นการวิจัย ท่ีมีวัตถุประสงค์  3 อย่าง  คือ  1.  เ พ่ือการอธิบาย 

(explanation) 2. เพ่ือการบรรยาย (description) 3. เพ่ือการแสวงหา (exploration) โดย          

การหาข้อมลูเชิงประจกัษ์ในสภาพปัจจุบนัเพ่ือให้ไดคําตอบท่ีชดัเจนโดยการทําวิจยัรายกรณีนัน้

ประกอบด้วยคําสําคญัอนัได้แก่ empirical inquiry, decision, source of evidence  

 

 6.2.2  ความหมาย 

ความหมายของรายกรณี 

รายกรณี(Case) หมายถึง สิง่ท่ีเราต้องการอธิบายบรรยายตัง้แตต้่นจนจบของงานวิจยั 

รายกรณี หมายถึง 1 คน 1 สถาบนั 1 กลุม่ 1 กระบวนการ 1 เหตกุารณ์ 1 โครงการ ฯลฯ  

ความแตกตา่งระหวา่งการวิจยัรายกรณีกบัคําอ่ืน 

2.1 Case Work หมายถึง กระบวนการปรับพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปจากปกต ิ             

ของคนโดยมากจะใช้ในทางการแพทย์ 

2.2 Case Method เป็นเทคนิคการสอนชนิดหนึ่งเป็นวิธีการท่ีใช้ทางการศึกษา            

โดยนําเสนอสาระของ 1 กรณีให้กบันกัเรียน โดยมุง่หวงัให้เห็นเป็นตวัอย่างหรือเพ่ือใช้เป็นตวัอย่าง

ในการแก้ปัญหา 

2.3 Case Study เป็นเทคนิคการสอนชนิดหนึง่ซึง่ไมจํ่าเป็นต้องมีข้อมลูท่ีสมบรูณ์ครบถ้วน 

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้เป็นสาระให้นักเรียนอภิปราย ส่วนใหญ่ใช้ในทางการแพทย์ กฎหมาย และ

ธุรกิจ 

2.4 Case History เป็นการศึกษาประวตัิความเป็นมา อดีตของสิ่งท่ีเราจะศึกษา คน    

กลุ่มคน หรือสถาบนั บางครัง้เป็นส่วนหนึ่งของรายกรณีศึกษา ส่วนใหญ่ใช้ทางการแพทย์และ

สงัคมสงเคราะห์ 
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2.5 Case Record เป็นการวิจยัรายกรณีเพ่ือนําไปใช้กบัการบริการลกูค้า โดยมาก        

ใช้ทางการแพทย์และกฎหมาย 

2.6 Case Study Research เป็นการวิจยัรายกรณีเป็นการวิจยัเชิงคณุลกัษณะ  

(Qualitative) ชนิดหนึ่งท่ีมุ่งเจาะลึกในสาระของกรณีท่ีศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้และ     

การสรุปผลท่ีนําไปสูค่วามเข้าใจในกรณีศกึษาอยา่งสมบรูณ์ 

 

ความแตกตา่งระหวา่ง Case Study กบั Case Study Research 

2.1 Case Study Research เน้นกระบวนการได้ข้อมลูท่ีเช่ือถือได้สว่น Case Study เน้น 

การศกึษาค้นคว้าเพ่ือนํามาอภิปรายภายในกลุม่ 

2.2 Case Study Research เป็นกระบวนการนํามาซึง่ความรู้ใหมส่ว่น Case Study อาจ 

มีความรู้ใหมเ่กิดขึน้หรือไมก็่ได้ 

 
6.2   การวางแผนการวิจัย 

6.2.1 ปัญหาวิจัย 
การวิจัยรายกรณีเร่ิมด้วยปัญหาวิจัยเหมือนงานวิจัยอ่ืนนั่นคือสภาพการณ์ท่ีเกิดขึน้     

เป็นปัญหาระหว่างความเป็นจริงกับสิ่งท่ีควรจะเป็นโดยผู้ วิจัยสนใจศึกษากระบวนการใดๆ     

อย่างลึกซึง้ซึ่งจะไปสู่การวิจัยรายกรณีเพ่ือให้ได้ความรู้เฉพาะเน้นให้เกิดความเข้าใจปัญหา

สว่นรวมท่ีชดัเจนไมใ่ช่ตรรกะทางตวัเลข 
6.2.2 องค์ประกอบและขัน้ตอนการวิจัยคุณภาพ 
 องค์ประกอบและขัน้ตอนการวิจัยคณุภาพประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนตามการนําเสนอ    

ของ นิศา ชโูต (2545:75) ดงันี ้

1. ขัน้การวางแผน ในการวางแผนเข้าเก็บข้อมลูภาคสนามผู้วิจยัควรเร่ิมจากการกําหนด

ปัญหาชั่วคราวเม่ือทราบปัญหาท่ีต้องการหาคําตอบแล้วผู้ วิจัยจึงกําหนดสนามหรือพืน้ท่ีท่ีมี   

ความเป็นไปได้ในการให้คําตอบแก่ปัญหาชั่วคราวท่ีผู้ วิจัยกําหนดขึน้ แล้วจึงวางแผนกําหนด

ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ โดยผู้ วิจัยจะต้องวางแผนให้ครอบคลุม          

ตวัแปรทกุตวัท่ีผู้วิจยัต้องการศกึษา 

2.  ขัน้สมมติฐานในการทํางาน การตัง้สมมติฐานชั่วคราวเป็นสิ่งจําเป็นในการวิจัย       

เชิงคุณภาพเน่ืองจากเป็นงานวิจัยท่ีมีความยืดหยุ่นสูงอาจมีการปรับสมมติฐานตามข้อมูลหรือ

ความซบัซ้อนของปัญหาซึ่งทัง้นีก้ารตัง้สมมติฐานชัว่คราวก็เป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็นสําคญัเพ่ือให้

ผู้วิจยัสามารถกําหนดปัญหาวิจยัขึน้ได้ 
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 3. ขัน้การเก็บข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีผู้ วิจัยนิยมใช้ประกอบด้วยการสมัภาษณ์ 

สงัเกตแบบมีส่วนร่วม การวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร โดยมีการปรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

สมมตฐิานอยูเ่สมอตามข้อมลูเชิงประจกัษ์ท่ีผู้วิจยัแตล่ะท่านได้รับ 

 4. ขัน้การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผล การวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลผลท่ีผู้วิจยันิยมใช้

ประกอบด้วยการลดทอนขนาดข้อมลู จดัทําให้เป็นระบบ การแสดงหลกัฐาน ตรวจสอบข้อมลูหรือ

ทฤษฎีเพ่ือสร้างทฤษฎีแล้วนําไปสูก่ารสรุป 

 5. ขัน้การเขียนรายงานผล การเขียนรายงานผลต้องมีรูปแบบ วิธีการเขียนแสดงหลกัฐาน

การพิมพ์ และการตรวจสอบข้อมลูให้มีความถกูต้องและเป็นรูปแบบเดียวกนั 

 
6.3   เทคนิคการวิจัยภาคสนาม  
 เม่ือผู้ วิจัยกําหนดปัญหาวิจัยได้แล้วก็จะเร่ิมเข้าสู่ขัน้ตอนของการออกแบบการวิจัย        

ซึ่งการออกแบบวิจยัเพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูซึ่งผู้ วิจัยได้สรุปขัน้ตอนในการดําเนินงาน 

เก็บรวบรวมข้อมลูไว้ดงันี ้

 6.3.1 การเลือกสนามวิจยั 

 6.3.2 การเตรียมตวัเข้าสูส่นามวิจยั 

 6.3.3 ยทุธวิธีเข้าสูส่นาม 

6.3.4  การสร้างความสมัพนัธ์ในสนาม 

6.3.5 การรวบรวมข้อมลูในสนาม 

6.3.6 การจากสนามวิจยั 

 
6.3.1 การเลือกสนามวิจัย 
“สนาม” ในการวิจยัเชิงคณุภาพคือปรากฏการณ์ปรากฏการณ์ท่ีเป็นจริงโดยธรรมชาต ิ

ปรากฏการณ์ในสนามประกอบด้วย ฉาก (Setting) ทัง้ทางกายภาพท่ีไม่มีชีวิต เช่น สถานท่ีตัง้

บ้านเรือน ถนน หมู่บ้านหรือโรงเรียน    เป็นต้นและสิ่งมีชีวิตอนัได้แก่ ผู้คน กลุ่มคน (Actors)       

ซึ่งจะรวมทัง้ตวัหลกัและตวัรองหรือตวัประกอบต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาท (Role) ปฏิสมัพนัธ์ 

(Interactive) และการแสดงออกกิจกรรมตา่ง ๆ ในโอกาสและเหตกุารณ์ต่าง ๆ กนั (Activities 

And Events)  

การเลือกสนามวิจยันัน้ผู้วิจยัจะต้องเลือกสนามวิจยัท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ปัญหาท่ีผู้วิจยัต้องการหาคําตอบ รวมไปถึงความรู้เดิมหรือความคุ้นเคยของนกัวิจยัท่ีมีต่อสนาม

นัน้ๆว่าสามารถเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้จริง และนอกจากเหตุผลของความสมเหตุสมผล     
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ทางวิชาการแล้วหลังจากการเข้าสู่สนามในช่วงแรกๆนักวิจัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงสนาม

เน่ืองจาก”สนามปิด” เจ้าของสนามไม่ให้ความร่วมมือ หรืออาจเกิดความรู้สึกว่าจะไม่สามารถ

ได้ รับข้อมูลจากสนามแหล่ง ท่ี เ ลือกได้  ดังนัน้การเลือกสนามวิจัยจึง มีประเด็นสําคัญ                   

อนัประกอบด้วยเจ้าของสนามวิจยัอนุญาตให้เข้าไปศึกษาได้หรือไม่ บทบาทของนกัวิจยัท่ีเข้าไป

ศกึษาเป็นแบบใด และบทบาทนัน้จะช่วยให้เข้าถึงข้อมลูได้เพียงพอหรือไม ่ 

 
6.3.2 การเตรียมตวัเข้าสู่สนามวิจัย 

 การเตรียมตวัในการเข้าสู่สนามวิจยันัน้นอกเหนือจากการเตรียมความพร้อมในการศกึษา

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีผู้ วิจยัสนในศึกษาและสนามท่ีผู้วิจยัจะเข้าเก็บข้อมลูแล้ว

ผู้ วิจัยควรพยายามทําตวัให้กลมกลืนกับสนามทัง้ภาษาและการแต่งกายเพ่ือให้เกิดการยอมรับ

รวมทัง้กําหนดระยะเวลาในการเก็บข้อมูลในแต่ละช่วงจะเข้าสนามช่วงใด เก็บข้อมูลช่วงใด     

ออกจากสนามช่วงใด และจดัเตรียมอปุกรณ์ท่ีจะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนามให้พร้อม  

 
6.3.3 ยุทธวิธีเข้าสู่สนาม 
ผู้ วิจัยต้องกําหนดบทบาทของตนเองเมื่อเข้าไปอยู่ในสนามว่าจะแสดงสถานภาพของ

ตนเองในลกัษณะใดซึ่งบทบาทของนกัวิจยัมี 2 รูปแบบใหญ่ๆ ได้แก่ แบบเปิดเผย(Overt) คือ

นักวิจัยเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลในสนามโดยเปิดเผยสถานภาพความเป็นนักวิจัยแก่คนในสนาม  

ผู้ให้ข้อมลู และแบบปกปิด(Covert) คือนกัวิจยัสวมบทบาทของคนอ่ืนเข้าไปในสนามโดยไม่แจ้งให้

ผู้คนในสนามรับทราบบทบาทท่ีแท้จริงของนกัวิจยั ซึง่การเลือกสวมบทบาทของนกัวิจยัว่าควรจะ

เป็นรูปแบบใดนัน้ขึน้อยู่กับการคาดการณ์ของนักวิจัยว่าถ้าคนในสนามรับทราบบทบาทของ

นกัวิจยัแล้วจะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้อมลูหรือมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่โดยทัง้นี ้

การกําหนดบทบาทของนกัวิจยัจะเป็นสิ่งท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและการแสดงออกอ่ืนๆตลอดเวลา    

ท่ีเข้าเก็บข้อมลูดงันัน้ถ้านกัวิจยัมีพฤติกรรมและการแสดงออกท่ีขดักบับทบาทท่ีระบไุว้ก็จะทําให้

เกิดความระแวงสงสยัทนัที   

 
6.3.4  การสร้างความสัมพันธ์ในสนาม 
เทคนิคท่ีจะช่วยให้นกัวิจยัสร้างความสมัพนัธ์ได้ดีมีดงันี ้(สภุางค์ จนัทวานิช, 2549:36-37) 

1. วางท่าทีสงบเสง่ียม ไม่ทําตัวให้เด่นจนผิดสังเกตเพ่ือไม่ให้เรารู้สึกว่าเรา                  

เป็นสิง่แปลกปลอม 

2. หลีกเล่ียงการถามคําถามท่ีจะทําให้ผู้ตอบรู้สกึอดึอดั และจําเป็นต้องปกป้องตนเอง 
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3. อยา่ทําตวัทดัเทียมผู้ นําของชมุชน 

4. พยายามเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชุมชนแต่เก่ียวข้อง     

อยา่งสงบและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือจะทําให้ได้รับการยอมรับจากชาวบ้านเร็วขึน้ 

5. หาใครคนหนึง่เป็นผู้แนะนําให้เรารู้จกักบัชาวบ้าน 

6. เม่ือมีความรู้สกึอดึอดัให้เข้าใจว่าเป็นความรู้สกึปกติธรรมดา เพราะเรากําลงัเข้ามาอยู่

ในสิง่แวดล้อมใหม ่ความอดึอดัไมไ่ด้หมายถึงความล้มเหลวในการสร้างความสมัพนัธ์ 

7. ให้ถือว่าสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในสนามโดยเฉพาะการกระทําของเราไม่ใช่เร่ืองสว่นตวัแต ่  

เป็นเร่ืองของงาน 

8. อยา่คาดวา่จะทําอะไรได้มากในวนัแรก ๆ การสร้างความสมัพนัธ์ใช้เวลาเป็นเดือน ๆ 

9. เป็นมิตรกบัทกุคน 

 
6.3.5 การรวบรวมข้อมูลในสนาม 
การเข้าเก็บรวบรวมข้อมลูในสนามนิยมใช้วิธีการสงัเกต การสมัภาษณ์แบบลุ่มลึกและ 

การวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสนามการวิจยัเชิงคณุภาพ ทัง้นีก้ารเก็บข้อมลูและการวิเคราะห์

ข้อมลูจะดําเนินควบคูก่นัไป นัน่หมายความว่าข้อมลูท่ีนกัวิจยัได้มาจากเอกสาร การสงัเกตหรือ

การสมัภาษณ์ นกัวิจยัจะวิเคราะห์ตรวจสอบความถกูต้องจากแหล่งข้อมลูตา่งๆ ในสนาม โดย  

การสังเกตสัมภาษณ์ซํา้จากแหล่งผู้ ให้ข้อมูลหลายคนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายประกอบกับ       

การปรับสมมตฐิานชัว่คราวไปเร่ือยๆจนกระทัง่เกิดความชดัเจนในข้อมลูและการตีความหมาย  

 
6.3.6 การจากสนามวิจัย 
การจากสนามเป็นเร่ืองสิ่งท่ีนกัวิจยัจะต้องตดัสินเองว่าควรสิน้สดุลงเม่ือใดและควรจะทํา

อยา่งไรจงึจะเหมาะสมสําหรับนกัวิจยัเอง และผู้ให้ข้อมลูก็เร่ิมจะเบ่ือหน่าย ในกรณีท่ีไม่เกิดปัญหา 

ระยะเวลาการออกจากสนามนีน้กัวิจยัหลาย ๆ คนมกัจะไม่รายงานเก่ียวกบัประเด็นท่ีเป็นเหตผุล

ของการออกจากสนาม แต่จะบอกสัน้ ๆ เก่ียวกับความสัมพันธ์ ว่าหลงัจบภาคสนามแล้วยังมี

ความสมัพนัธ์ตดิตอ่กนัอยา่งไร เช่น มีการเลีย้งอําลา เป็นต้น 

 
6.4   เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูสําหรับงานวิจยัเชิงคณุลกัษณะนัน้ประกอบ  ด้วยวิธีการสําคญั

หลกั ได้แก่ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การสนทนากลุม่ การวิเคราะห์เอกสาร การศกึษาประวตัชีิวติ 

และการใช้อปุกรณ์ช่วยรวบรวมข้อมลู ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้  
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  1. การสังเกต (Observation) 
  การสงัเกตของผู้วิจยัเชิงคณุภาพเน้นท่ีความสมัพนัธ์ของคนในสงัคมมากว่าสงัเกตตวัคน

แตล่ะคนเพ่ือวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ของสิ่งนัน้กบัสิ่งอ่ืน การสงัเกตพฤติกรรมทางสงัคมจึงต้อง

ทําอย่างต่อเน่ืองด้วยเหตุนีข้้อมูลท่ีได้จากการสงัเกตจึงเป็นธรรมชาติตรงตามสภาพความเป็นจริงโดย      

การสงัเกตท่ีใช้ในงานวิจยัเชิงคณุภาพมีมี 2 แบบคือ 

1) การสงัเกตแบบมีสว่นร่วม (participant observation) เป็นการสงัเกตท่ีผู้วิจยัเข้าไป

เก่ียวข้องหรือร่วมกิจกรรมในสนามด้วย เม่ือผู้วิจยัพบสิ่งท่ีไม่สามารถอธิบายได้จากการสงัเกต

ผู้ วิจัยจึงต้องมีการซกัถามให้เกิดความเข้าใจและจดบนัทึกเร่ืองราวท่ีได้รับทราบมาทําให้ผู้ วิจัย   

พบเห็นแบบแผนพฤตกิรรมสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ของบคุคลและความหมายของพฤติกรรม

นัน้ ได้ 

2) การสงัเกตแบบไม่มีสว่นร่วม (non - participant observation) เป็นการสงัเกตท่ีผู้วิจยั

ไมต้่องการให้ผู้ถกูสงัเกตถกูรบกวนด้วยผู้สงัเกต ผู้วิจยัจึงไม่ได้เข้าไปเก่ียวข้องกบักิจกรรมในสนาม

ซึง่การท่ีผู้ วิจยัเป็นคนท่ีอยู่นอกกิจกรรมท่ีเกิดขึน้นัน้ทําให้ไม่สามารถเก็บข้อมลูได้ละเอียดเหมือน

การสงัเกตแบบมีสว่นร่วม การสงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วมจงึเหมาะในการเข้าสูส่นามในระยะแรกและ

ใช้การสงัเกตแบบมีสว่นร่วมในระยะตอ่มาหรือขึน้อยูก่บัสถานการณ์ในสนาม  

ทัง้นีก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมผู้ วิจัยต้องตระหนักว่าจะสังเกตอะไร

ปฏิสมัพนัธ์ของกลุ่มคนเป็นอย่างไร เพ่ือให้เห็นความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้ การบนัทึกเร่ืองราวนัน้ใน 

การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมสามารถกระทําได้ในขณะสงัเกตแต่อาจไม่สะดวกบกัทึกเร่ืองราว

พร้อมกบัการสงัเกตแบบมีสว่นร่วมจึงควรบนัทึกเม่ือเสร็จจากการสงัเกตแล้วทนัที ในขณะท่ีสงัเกต

หรือบนัทกึนัน้ผู้วิจยัต้องตีความและตรวจสอบลกัษณะตา่งๆของกิจกรรมไปด้วย  

นกัวิจยัไม่สามารถจะสงัเกตทกุสิ่งทกุอย่างท่ีเกิดขึน้ในสนามได้หมด ดงันัน้จึงจําเป็นต้อง 

มีศนูย์กลางของการสงัเกต กรอบของปรากฏการณ์ในฉากสนาม (Social Setting) ไม่ว่าจะเป็น

องค์การ โรงเรียน ชมุชน มมุถนน ฯลฯ ซึง่สามารถแยกยอ่ยออกเป็นศนูย์กลางของการสงัเกตตัง้แต่

เลก็ไปหาใหญ่ได้ ประมาณ 6 หน่วย (Lofland, 1971 อ้างถึงใน นิศา ชโูต, 2548: 144-145) ดงันี ้

1) การกระทํา (Acts) หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลในสถานการณ์หนึง่ในช่วงเวลาสัน้ ๆ 

คือ ตัง้แต ่วนิาที นาที ไปจนถึงชัว่โมง 

2) กิจกรรม (Activities) หรือการกระทําของหลาย ๆ คนในฉากซึง่แสดงความสําคญัและ

ความผกูพนัการกระทําท่ีเก่ียวข้องกบัหลายคนมากกวา่เป็นสว่นบคุคล หรือสว่นตวัซึง่ใช้เวลา   

เป็นหนว่ยวนั สปัดาห์ เดือนหรือเป็นชว่งฤด ูปลกู หวา่นไถ เป็นต้น 
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3) ความหมาย (Meanings) คือการให้ความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม โดยคําพดู

ท่ีแสดงออกของผู้ ให้ข้อมลู (Actor’s Verbal) อธิบายให้คําจํากดัความและทิศทางของการกระทํา

ต่อสิ่งของ เหตกุารณ์และคณุลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ เช่น ทําตามนวตักรรม ความเช่ือ       

ความเข้าใจ อดุมการณ์ ภาพตายตวัหรือภาพเหมารวม (stereotype) อคติตา่ง ๆ ทัง้ทางบวกและ

ทางลบ 

4) การมีสว่นร่วม (Participation) ของบคุคลตา่ง ๆ ในสถานการณ์หรือฉากท่ีเราศกึษา  

ซึ่งอาจเป็นการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของบุคคลในองค์การท่ีมีรูปแบบอยู่แล้วในฉากเช่น   

ร่วมอยู่ในทีมนักกีฬา เป็นกรรมการกลุ่มอาชีพ ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการทํางานในโรงงาน           

กลุ่มผู้ ด้อยโอกาสกลุ่มผู้ ใช้แรงงานหรืออาจเป็นรูปแบบอนัเกิดจากการคิดสร้าง โดยคณุสมบตั ิ   

อนัเป็นสว่นร่วมใน   ฉากหนึง่ ๆ (Constructing Pattern) ก็ได้ 

5) ความสมัพนัธ์ (Relationship) ของบคุคลตา่ง ๆ ลกัษณะของความสมัพนัธ์ อนัเกิดขึน้

ในช่วงเวลาท่ีมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั ความสมัพนัธ์ของกิจกรรม ท่ีเช่ือมโยงในรูปแบบตา่ง ๆ ไม่ว่า   

จะเป็นทางแนวตัง้หรือแนวนอน ทางมิตรหรือปรปักษ์ ทางปกป้องหรือละเลย ฯลฯ รวมทัง้        

ด้าน  ความตระหนกั ในเร่ืองราวเก่ียวกบัสถานภาพของมนษุย์ เช่น ความเป็นแม่ ความเจ็บป่วย 

ในกลุม่ผู้ เป็นโรคเอดส์ เป็นต้น 

6) สถานท่ี (Settings) รูปแบบทกุสิ่งทกุอย่างภายใต้ “สภาพศกึษา” ซึง่ถือเป็นหน่วย       

การวิเคราะห์อาจเป็นสถาบนัรูปแบบตา่งๆ เช่น โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม ฯลฯ หรือ

อาจเป็นระบบ เช่น ระบบราชการ ระบบเอกชน ฯลฯ ซึง่ถ้ามีหลายหน่วยงานการวิเคราะห์ ก็อาจ

แยกเป็นอนรุะบบ (Sub Settings) เช่น การศกึษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎร์หรือโรงเรียน

ขนาดเดียวกนัหรือประเภทเดียวกนั เป็นต้น  

เม่ือสามารถแตกปรากฏการณ์ทางสงัคมออกเป็นหน่วยยอ่ยๆ แล้วเราก็จะสามารถบอกได้

วา่ภายใต้สภาพการณ์ศกึษาของเรา เราสงัเกตคณุลกัษณะใด รูปแบบใด ช่วงเวลาใด ใช้บคุคลหรือ

กลุม่ หรือสถานท่ีใดเป็นหน่วยการวิเคราะห์ ภายใต้หน่วยย่อย เราให้ภาพน่ิง (Static) ณ จดุเวลา

หนึ่งเหมือน “รูปถ่าย” หรือจะแสดงภาพตอ่เน่ืองเหมือน “ภาพยนตร์” ในช่วงระยะเวลานานเท่าใด 

วิเคราะห์รูปแบบใด ฯลฯ ทัง้นีย้อ่มขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ของการวิจยัแตล่ะเร่ือง 

 

ระยะเวลาของการสงัเกต 

การสงัเกตสนามอย่างมีระบบนัน้ Spradley (1980 อ้างถึงใน นิศา ชโูต, 2548:146-147) 

แบง่การสงัเกตในสนามไว้เป็น 3 ช่วงระยะเวลา คือ 
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ช่วงระยะแรก การสงัเกตทัว่ ๆ ไป (Descriptive) เป็นการสงัเกตทกุสิ่งทกุอย่างในฉาก เช่น 

โครงสร้างด้านกายภาพ สถานท่ีตา่ง ๆ บ้านเรือน การแตง่กายของบคุคล ฯลฯ ซึง่เป็นเร่ืองท่ีเห็นได้

ง่ายชดัเจน ในช่วงนีน้กัวิจยัจะสงัเกตและจดัเตรียมทําแผนผงัของเขตแผนท่ี สถานท่ีตา่ง ๆ ของ

ฉาก 

ช่วงระยะสอง การสงัเกตแบบมีศนูย์กลาง (Focused) เป็นการสงัเกตเฉพาะบางกิจกรรม 

ท่ีสนใจเท่านัน้ ซึ่งต้องอาศยัการสมัภาษณ์ผู้ รู้หรือผู้ ให้ข้อมูลเข้ามาช่วยด้วย เพ่ือตรวจด ู         

ความสอดคล้องของเกณฑ์การสงัเกต เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงแรกแล้วช่วงนีจ้ะเป็นระบบมากกวา่ 

ช่วงระยะสาม การสงัเกตแบบเลือกเฟ้น (Selective) เป็นการสงัเกตท่ีมุ่งประเด็นเร่ือง

ความแตกต่างของกิจกรรมเพ่ือตรวจสอบให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึน้นั่นเองส่วนใหญ่การสงัเกต    

จะทําคู่ไปกบัการสมัภาษณ์บางกรณีอาจจะสงัเกตโดยอิสระได้ เช่น พฤติกรรมหรือการกระทํา      

ท่ีไม่มีภาษาเก่ียวข้องหรือเร่ืองพิเศษท่ีต้องรอจงัหวะช่วงเวลาของการสัง่สม การกระทําหลาย ๆ 

เร่ือง การเล่ือนฐานะทางสงัคมของบุคคลในสนามหรือการเปลี่ยนแปลงของบริบทของสนาม     

เป็นต้น 
 
2. การสัมภาษณ์ (Interview) 
การสมัภาษณ์เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายเป็นหลกั 

จึงใช้ได้โดยไม่จํากัดระดบัการศึกษาของผู้ ให้ข้อมลูจะ ลกัษณะสําคญัของการสมัภาษณ์เป็น

วิธีการท่ีใช้ได้กับผู้ ให้ข้อมลูทุกคนไม่จํากดัระดบัการศึกษาของผู้ ให้ข้อมลู ไม่ว่าอ่านออกเขียนได้

หรือไม ่เป็นวิธีท่ีนกัวิจยัได้เผชิญหน้ากบัผู้ให้สมัภาษณ์ทําให้สามารถอธิบายคําถามให้ผู้ตอบเข้าใจ 

ชดัเจนได้ และใช้คําถามเพิ่มเตมิ หรือตะลอ่มถามเพ่ือให้ได้คําตอบท่ีชดัเจนได้มากขึน้และสามารถ

สงัเกตพฤตกิรรมของผู้ตอบได้ด้วย 

ประเภทของการสมัภาษณ์ 

 การสมัภาษณ์แบง่ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

1. การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured 

interview or Formal interview) การสมัภาษณ์แบบนีมี้ลกัษณะคล้ายกบัการใช้แบบสอบถาม 

และเป็นวิธีท่ีใช้ได้ง่ายสําหรับนกัสมัภาษณ์เพราะได้มีการกําหนดเป็นแบบสมัภาษณ์ขึน้ใช้ประกอบ

กับการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าแล้วดังนัน้การสัมภาษณ์ในลักษณะนีก็้ต่อเ ม่ือผู้ สัมภาษณ์                

มีการเตรียมตัวเป็นอย่างดีแต่โดยการการสัมภาษณ์ลักษณะนีจ้ะไม่ใช่วิธีการหลักท่ีนักวิจัย        

เชิงคณุภาพนํามาใช้เพราะจะได้ข้อมลูท่ีไมล่กึซึง้เพียงพอ 
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2. การสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured interview) การสมัภาษณ์แบบนี ้

มกัจะควบคู่กบัการสงัเกตแบบมีส่วนร่วมซึง่ต้องการข้อมลูท่ีละเอียดลกึซึง้เก่ียวกบัวฒันธรรมของ

กลุ่มชน ข้อมูลท่ีได้ต้องถูกนํามาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือให้เห็นภาพและเข้าใจปรากฏการณ์           

ทางวฒันธรรม การสมัภาษณ์แบบนีอ้าจแบง่ออกเป็น 4 แบบยอ่ยๆ ได้แก่ 

2.1 การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) เป็นการสมัภาษณ์แบบเปิด

กว้างคําตอบท่ีได้จึงมีความยืดหยุ่นมากจึงเหมาะกบัข้อมลูท่ีผู้วิจยัไม่ต้องการกําหนดกรอบแตต้่อง

มีความคดิทางด้านทฤษฎีเร่ืองนัน้ๆอยูบ้่างแล้ว 

2.2 การสมัภาษณ์แบบมีจดุสนใจเฉพาะ(Focus interview) หรือแบบเจาะลกึ (Indepth 

interview) การสมัภาษณ์ลกัษณะนีผู้้วิจยัต้องรู้ตวัเองว่าอยากได้ข้อมลูอะไรมีจดุท่ีตนเองสนในอยู่

แล้วและพยายามใช้คําถามท่ีเช่ือมโยงหรือดงึเอาผู้ถกูสมัภาษณ์ให้เข้ามาสูจ่ดุท่ีผู้วิจยัสนใจ 

2.3 การสัมภาษณ์แบบตะล่อมกล่อมเกลา (Probe) เป็นการสัมภาษณ์เพ่ือให้ทราบ

ความคิดและทัศนคติจากผู้ ถูกสัมภาษณ์ มีข้อพึงระวังสําคัญคือผู้ วิจัยต้องรู้จักใช้วาทศิลปะ        

ในการล้วงข้อมลูจงึนิยมใช้กบันกัวิจยัท่ีมีประสบการณ์ 

2.4 การสมัภาษณ์แบบสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูสําคญั (Key informant) เป็นการสมัภาษณ์

ผู้ให้ข้อมลูท่ีมีข้อมลูท่ีลกึซึง้เป็นพิเศษตามความต้องการของผู้วิจยั 

 

ขัน้ตอนของการสมัภาษณ์ 

การเตรียมการสมัภาษณ์ ควรเลือกกลุม่ตวัอย่างท่ีไปสมัภาษณ์ เตรียมงานขัน้ต้นเก่ียวกบั

กลุ่มตวัอย่าง วางแผนการสมัภาษณ์ทัง้แนวคําถามและระยะเวลา ซ้อมสมัภาษณ์บุคคลอ่ืน ๆ   

เพ่ือจะได้แก้ไขคําถามให้สมบูรณ์ถกูต้อง เตรียมอปุกรณ์จดบนัทึกให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

ตดิตอ่กบัผู้ถกูสมัภาษณ์โดยนดัหมายไว้ลว่งหน้า   

ขัน้เร่ิมการสมัภาษณ์ เร่ิมจากผู้วิจยัแนะนําตนเองตอ่ผู้ถกูสมัภาษณ์ สร้างบรรยากาศให้

รู้สกึเป็นกนัเอง บอกวตัถปุระสงค์ในการสมัภาษณ์พร้อมให้คําสญัญาว่าจะเก็บข้อมลูเป็นความลบั  

ถ้าจําเป็นต้องจดบนัทกึหรือใช้เคร่ืองบนัทกึเสียงต้องแจ้งให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ทราบ 

ขัน้สมัภาษณ์ นกัวิจยัควรใช้คําถามท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้า ควรเป็นนกัฟังท่ีตัง้ใจฟังและ

ตดิตาม ใช้ภาษาท่ีสภุาพเข้าใจง่ายทําให้ผู้สมัภาษณ์รู้สกึวา่เร่ืองท่ีจะเปิดเผยระหวา่งการสมัภาษณ์

เป็นเร่ืองพิเศษเฉพาะตวั 

ขัน้บนัทึกข้อมลูและสิน้สดุการสมัภาษณ์ ควรจดบนัทึกข้อมลูตามความเป็นจริง รีบทํา

บนัทึกการสมัภาษณ์ ให้สมบรูณ์หลงัจากการสมัภาษณ์เสร็จสิน้ทนัที รวบรวมข้อมลูและเอกสาร
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ต่าง ๆ ท่ีได้จากการสมัภาษณ์แนบไว้กบับนัทึกการสมัภาษณ์ด้วย  และถ้าเห็นว่าการจดบนัทึก   

จะทําให้ผู้ตอบมีปฏิกิริยาเป็นผลเสียตอ่การสมัภาษณ์ต้องงดการจดบนัทกึและใช้ความจําแทน 

  
3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
การสนทนากลุ่มเ ป็นวิ ธีการหนึ่ งในการวิจัยเ ชิงคุณภาพเพ่ือให้ เ กิดการส่ือสาร               

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้ เข้าร่วมสนทนาในประเด็นท่ีผู้ วิจัยสนใจศึกษา ข้อมูลท่ีได้จาก    

การสนทนากลุ่มจึงเป็นข้อมูลท่ีเป็นคําตอบเชิงเหตุผลมีความชัดเจน ละเอียด และลึกซึง้           

จากความคิดและประสบการณ์ของผู้ เข้าร่วมสนทนา โดยการสนทนากลุม่มีผู้ ร่วมสนทนา 8 – 10 

คน เป็นอย่างมากทําให้ผู้วิจยัได้ข้อมลูท่ีแท้จริงจากผู้ รู้หลาย ๆ คนและเป็นการตรวจสอบข้อมลู   

ไปในตัว นอกจากนีย้ังช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณโดยกลุ่มผู้ ร่วมสนทนามาจาก            

การเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ท่ีนักวิจัยกําหนดว่าสามารถตอบคําถามตรงประเด็นและตอบ

วตัถุประสงค์ท่ีสนใจศึกษามากท่ีสดุ และจะต้องมีลกัษณะต่าง ๆ ใกล้เคียงกันมากท่ีสุด 

(Homogenous) ซึง่จะเสนอรายละเอียดดงันี ้

1. องค์ประกอบในการจดัสนทนากลุม่ 

การสนทนากลุม่มีองค์ประกอบสําคญั ดงันี ้

1.1 กําหนดแนวทางในการสนทนา ประกอบด้วย เร่ืองท่ีจะสนทนาและ          

แนวคําถามหรือกรอบคําถาม ซึง่แนวทางการสนทนากลุ่มจะต้องนําคําถามท่ีร่างไว้มาเรียงลําดบั 

หรือผกูเป็นเร่ืองราวเพ่ือนําการสนทนาให้เป็นขัน้ตอน โดยจดัตามลําดบัความคดิเป็นหมวดหมู ่ 

1.2 การคดัเลือกผู้ เข้าร่วมกลุม่สนทนา ตวัแทนผู้ เข้าร่วมการสนทนากลุม่จะต้องมี

ความเป็นเอกพันธ์  สามารถตอบคําถามในการศึกษาครัง้นี ไ้ด้ตรงประเด็นและตรงตาม

วตัถปุระสงค์ของการศกึษามากท่ีสดุ ทัง้นีว้ิธีการคดัเลือกอยา่งใดก็ขึน้อยูก่บัเกณฑ์ท่ีผู้วิจยักําหนด 

1.3 บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

1.3.1 ดําเนินการจดักลุ่มสนทนา (Moderator) เป็นผู้ถามคําถามและ

เป็นผู้ นําการสนทนาของกลุม่ให้เป็นตามแนวทางของประเด็นการศกึษา พิธีกรต้องเป็นผู้ ท่ีพดูและ

ฟังภาษาถ่ินได้ มีบคุลกิภาพดี สภุาพออ่นน้อม และมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี 

1.3.2 ผู้จดบนัทึกการสนทนา (Note taker) เป็นผู้คอยจดบนัทึก          

คําสนทนาตลอดจนอากัปกริยาท่าทางของสมาชิกทุกคนท่ีเข้าร่วมกลุ่ม เพ่ือประโยชน์ใน           

การวิเคราะห์ข้อมลูให้มีความละเอียดครอบคลมุภายหลงัจบการสนทนา นอกจากนีผู้้บนัทึก     

การสนทนาต้องพดูและฟังภาษาถ่ินได้เข้าใจ และคอยเตือนพิธีกรในกรณีลืมถามคําถามสําคญั 
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1.3.3 เจ้าหน้าท่ีบริการทัว่ไป (Facilitator) เป็นบคุคลท่ีคอยอํานวยความ

สะดวกให้กบัผู้ เข้าร่วมสนทนา เช่น การบริการขนม เคร่ืองด่ืม บนัทึกเทป เปล่ียนเทป และคอยกนั

คนท่ีไมไ่ด้รับเชิญเข้ามาในวงสนทนา 

1.4 อปุกรณ์ในการรวบรวมข้อมลู เป็นอปุกรณ์ท่ีช่วยเก็บรวมรวมรายละเอียดใน

วงสนทนาท่ีผู้บนัทึกไม่สามารถสงัเกตหรือจดบนัทึกได้ทนั ได้แก่ เทปบนัทึกเสียง กล้องถ่ายภาพ 

เทปบนัทกึเสียงควรมี 2 เคร่ือง บนัทกึข้อมลูเหล่ือมกนัประมาณ 5 นาที 

1.5 อปุกรณ์เสริมการสนทนา เป็นอปุกรณ์ท่ีช่วยเสริมให้บรรยากาศในวงสนทนา

ให้มีความผอ่นคลายเป็นธรรมชาต ิได้แก่ ขนม เคร่ืองด่ืม เป็นต้น 

1.6 สถานท่ีจดัสนทนากลุม่ ควรกําหนดให้ชดัเจนเข้าใจตรงกนัและเป็นสถานท่ี    

ท่ีผู้ เข้าร่วมสนทนารู้จกัดี มีอากาศถ่ายเทสะดวก ไมมี่เสียงรบกวนหรือไมมี่แมลงคอยตอมหรือกดั  

1.7 ของท่ีระลึก เพ่ือเป็นสิ่งขอบคณุสมาชิกท่ีเสียสละเวลามาร่วมวงสนทนา

ด้วยกนั และของนัน้ควรให้ตามความเหมาะสม  

1.8 ระยะเวลา ควรใช้เวลาในการสนทนากลุม่นานไม่เกิน 2 ชัว่โมง 15 นาที     

นบัแตเ่ร่ิมคําถามแรก เพราะถ้านานกวา่นีส้มาชิกจะเม่ือยล้าคําตอบท่ีได้เป็นการตอบไมไ่ด้ตัง้ใจ 

2. บทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ นําสนทนาท่ีดี 

ผู้ นําการสนทนาท่ีดีควรมีบทบาทหน้าท่ี ดงันี ้

2.1 ต้องแนะนําตวั อธิบายถึงจดุมุ่งหมาย วตัถปุระสงค์ของการสนทนา และ   

บอกให้ผู้ ร่วมสนทนาทราบวา่มีการบนัทกึเทปตลอดการถกปัญหา 

2.2 เกร่ินนําด้วยคําถามอุน่เคร่ืองเพ่ือสร้างบรรยากาศให้เป็นกนัเอง 

2.3 มีความเช่ือมั่น การดําเนินการสนทนาอย่าเกรงว่าจะมีข้อผิดพลาด             

ไมค่วรกงัวลหรือเสียใจกบัเร่ืองท่ีผา่นไป 

2.4 สร้างบรรยากาศให้ผู้ เข้าร่มวงสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั 

2.5 ต้องไม่ซกัถามคนใดคนหนึ่งจนเกินไปหรือถ้าไม่จําเป็นไม่ควรซกัถามรายตวั 

เว้นแต่ต้องการคําตอบต่อเน่ืองให้ซกัรายละเอียดเชิงเหตผุลออกมาให้ได้ และต้องควบคมุให้อยู ่ 

ในประเดน็ 

2.6 ต้องเป็นผู้ ท่ีพดูเก่ง มีการเว้นจงัหวะการถามท่ีดี ถามช้า ๆ ละเอียดและ     

การพดูแทรกตลกอยา่งเหมาะสมเพ่ือช่วยให้บรรยากาศในการสนทนากลุม่สนกุไมเ่ม่ือยล้า 

2.7 ต้องพยายามคมุเกมให้ได้ อยา่ให้เกิดการข่มทางความคิดหรือชกันําให้คนอ่ืน

เห็นคล้อยตามกบัผู้ ท่ีพดูเก่ง (Dominate) 
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2.8 ต้องปิดการสนทนาก่อนเวลา เพ่ือได้เช่ือมโยงความคิดของผู้ ร่วมสนทนา    

เข้าด้วยกนัเป็นข้อสรุป 

2.9 ต้องประเมินตนเองหลงัสิน้สดุการสนทนา เพ่ือเรียนรู้ข้อดี ข้อพกพร่องของ

ตนเองและนําไปพฒันาให้ดีขึน้ตอ่ไป 

 

3. วตัถปุระสงค์ของการสนทนากลุม่ 

การสนทนากลุม่มีวตัถปุระสงค์ ดงันี ้

3.1 เพ่ือสร้างความรู้และสมมตฐิานใหม ่ๆ ให้เกิดขึน้ 

3.2 เพ่ือสํารวจความคดิเห็น ทศันคต ิของกลุม่ประชากรตอ่ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

ท่ีสนใจศกึษา 

3.3 เพ่ือทดสอบแนวคดิและสร้างความเข้าใจท่ีตรงกนั 

3.4 เพ่ือประเมินผลวิจยัตา่ง ๆ หรือโครงการพฒันา 

3.5 เพ่ือค้นหาคําตอบท่ียงัคลมุเครือหรือไมแ่น่ชดั โดยนําคําตอบจากการสนทนา 

กลุม่ไปอธิบายเสริม 

3.6 เพ่ือประโยชน์ในการทําการศกึษานําร่อง (Pilot Study) 

4. ข้อดีของการจดัสนทนากลุม่ 

การสนทนากลุ่มเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมสนทนาได้แสดงความคิดเห็นออกมาได้

อยา่งเตม็ท่ีทัง้ภาษากาย เช่น สีหน้า ท่าทาง และภาษาพดู ทําให้ผู้วิจยัสามารถเห็นการโต้ตอบและ

การแสดงออกได้ชัดเจน เป็นการกระตุ้ นความคิดของผู้ ร่วมสนทนาให้แสดงความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย นอกจากนีย้งัเป็นวิธีการท่ีใช้เวลาน้อย ประหยดั และมีความยืดหยุน่สงู 

5. ข้อจํากดัของการสนทนากลุม่ 

การสนทนากลุ่มมีข้อจํากัดคือผู้ ดําเนินการจัดสนทนากลุ่มต้องมีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์จึงจะช่วยให้การดําเนินการราบร่ืนและมีการแก้ปัญหาได้ดี การจัดเรียงลําดับ        

ข้อคําถามให้มีความต่อเน่ืองเช่ือมโยงไม่กระโดด การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความเป็นเอกพนัธ์

และเป็นตวัแทนของกลุม่ประชากร รวมไปถึงการวิเคราะห์ข้อมลูและการสรุปผล 
 

4. การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) 
 การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) หรือการวิจยัเอกสาร (Documentary 

Research) หมายถึง การสกดัเนือ้หาสาระ (Content Message) ท่ีผู้ เขียนส่ือความหมาย           
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ทัง้ทางตรงและทางอ้อมแก่ผู้ อ่าน บางครัง้ก็เรียกวิธีนีว้่า การวิเคราะห์เนือ้หา Holsti (1969        

อ้างถึงใน นิศา ชโูต, 2548: 204-212) ได้กลา่วไว้วา่ การวิเคราะห์เนือ้หา มีองค์ประกอบสําคญั คือ  

 1. มีความเป็นปรนยั (Objectivity) มีความเป็นระบบ (Sytematic) ระเบียบแบบแผน    

เป็นวิธีวิจยัวิทยา  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมูลมีความเป็นปรนัย เช่ือถือได้ (Reliability) คือมีเกณฑ์             

ในการวิเคราะห์เม่ือผู้วิจยันําเคร่ืองมือไปใช้ในสภาพแตกต่างกนั คือ ผู้ ใช้ต่างคนหรือคนเดียวกัน 

ในเวลาตา่งกนั ผลท่ีได้จะคล้ายคลงึกนั หรือได้สิง่เดียวกนั   

3. มีการแสดงปริมาณท่ีเป็นตวัเลข (Quantitative) ได้ตลอดจนแสดงผลด้านคณุภาพ 

(Qualitative) ได้ กลา่วคือ มีความตรงตามธรรมชาตขิองสาระของสารได้ 

 การวิเคราะห์เนือ้หาจากเอกสาร  

 เน่ืองจากผู้ วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เอกสาร (Written Document) 

ประกอบกบัการสมัภาษณ์ การสงัเกต และการสนทนากลุม่ วิธีการวิเคราะห์เอกสารมีดงันี ้ 

 1. หน่วยการวดั (Unit of Measurement, Unit of Analysis) ต้องแสดงให้ถกูต้อง ชดัเจน 

เช่น เวลา ช่วงการตอบ หรือเป็น การตีความ ตลอดจนบริบทของการตอบ (Context Unit) ว่า   

เป็นอย่างไร เช่น การโต้ตอบในธรรมชาติ เป็นการลอก (Copy) หรือการตีความเพ่ือดสูาระ        

ของเร่ืองดงักลา่ว  

2. บ่งบอกว่าคําท่ีแสดงคุณลกัษณะว่าหมายความว่าอย่างไร เป็นบวกหรือลบหรือ       

เป็นกลางให้ชดัเจนเพ่ือผู้ลงรหสัจะได้ลงรหสัได้อยา่งถกูต้อง เป็นแนวเดียวกนั  

3. ตรวจวิเคราะห์เพ่ือจดัประเภทข้อมลูว่าเกิดผลจริง ๆ เป็นอย่างไร (Impact Analysis)    

ในบริบทอะไรให้เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  

4. ตรวจสอบกบัสมตฐิานของเราวา่เป็นอยา่งไร บริบทอะไร คําตอบเป็นเนือ้หาได้ไหม หรือ

เปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือคุณค่าต่าง ๆ และประเภทต่าง ๆ ว่าเป็นอย่างไร และควรจะจัด

ประเภทข้อมลูท่ีบนัทึกไว้ว่าขดัแย้งกบัข้อมลูในการสมัภาษณ์หรือการสงัเกตหรือไม่ ในบริบทอะไร 

เพ่ือจดหลกัฐานไว้  

5.ควรตรวจสอบความเช่ือมัน่ระหว่างผู้ลงรหสั (Coder) ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป (Inter-

consistency) หรือผู้ลงรหสัคนเดียวแตทิ่ง้ช่วงเวลาไว้แล้ว 
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5. การศึกษาประวัตชีิวิต (Life History) 
การศกึษาประวตัิชีวิตเป็นวิธีการศกึษาประวตัิของบคุคลหรือกลุ่มโดยการสืบสาวเอาจาก

ปัจจยัภายนอก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางวฒันธรรมสงัคม และปัจจยัภายใน ได้แก่ ความนึกคิดของ

ตวับคุคลหรือกลุม่นัน้อาจเป็นการศกึษาเร่ืองราวตลอดชีวิตหรือขณะช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งว่าทําไม

เขาถึงมีพฤตกิรรมเช่นนัน้และเขาได้รับแจงจงูใจจากสิง่ใดเพ่ือมองให้เห็นความเก่ียวพนั(Interplay) 

ระหวา่งบคุคลกบัวฒันธรรมท่ีห่อหุ้มตวัเขาอยู ่

 
6.5   การวิเคราะห์ข้อมูล 

การจัดระบบเอกสารข้อมูล 
ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามของนักวิจัยจัดเป็นข้อมูลดิบท่ียัง             

มีความกระจัดกระจายไม่เป็นหมวดหมู่บากแก่การเข้าถึงดังนัน้สิ่งท่ีนักวิจัยต้องทํานั่นคือ          

การจดัเก็บข้อมลูท่ีนกัวิจยัได้มานัน้ให้เป็นระบบแยกออกเป็นหมวดหมู ่(File) เพ่ือจดัเก็บเป็นข้อมลู

แฟ้มต้นฉบบั นอกเหนือจากแฟ้มต้นฉบบัแล้วสิง่ท่ีนกัวิจยัควรทําคือการจดัทําแฟ้มข้อมลู ดงันี ้

1. หมวดเร่ืองทัว่ ๆ ไป แยกเป็นแฟ้มบคุคล สถานท่ี องค์กร เอกสาร  

2. หมวดข้อมลูสนาม นกัวิจยัควรแยกแฟ้มข้อมลูการสงัเกต แฟ้มการสมัภาษณ์ และแฟ้ม

บนัทกึเก่ียวกบักระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมลูไว้โดยเฉพาะ เพ่ือช่วยในการเขียนวิธีการและ

กระบวนการเก็บข้อมลูสําหรับรายงานการวิจยั 

3. หมวดการวิเคราะห์ เม่ือเวลาเก็บข้อมลูผ่านไปแฟ้มการวิเคราะห์ก็จะเพ่ิมจํานวน

เอกสารและหวัเร่ืองมากขึน้ ๆ ถ้านกัวิจยัมีงบประมาณเพียงพอจะทําสําเนาเร่ืองละแผ่นแยกเข้า

แฟ้ม แต่ถ้างบประมาณจํากัดก็เขียนใส่หัวเร่ืองไว้แล้วแยกคิดเก็บใส่ในแต่ละแฟ้มหัวเร่ือง          

การยกแฟ้มไว้เป็นหมวดหมูใ่ห้เป็นระบบนีจ้ะช่วยในการวิเคราะห์และเขียนตอ่ไป  
กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อมูล 
กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อมลูประกอบด้วย กิจกรรมการลดทอนขนาดและปริมาณข้อมลู   

(Data Reduction) การเลือกข้อมลูเพ่ือแสดงหลกัฐาน (Data display) การสร้างข้อสรุปและ     

การทดสอบยืนยนัผลสรุป (Conclusion and Verification) กิจกรรมทัง้ 3 นี ้ ต้องตอ่เน่ืองและ

เก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั ดงัแผนภาพท่ี 3(Miles and Huberman, 1967 อ้างถึงใน นิศา ชโูต, 

2548:229-232) 

 

 

 



 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.7 ความตอ่เน่ืองและเก่ียวข้องสมัพนัธ์ของการวิเคราะห์ข้อมลู 

ท่ีมา: นิศา ชโูต (2548) 
 
1. การลดทอนข้อมลู (Data Reduction) 

การลดทอนข้อมลูหมายถึงวิธีการ “เลือกเฟ้นหาจุดท่ีน่าสนใจ อนัจะทําให้เข้าใจง่าย    

สรุปย่อ ปรับข้อมลูดิบท่ีเก็บจากสนาม” การปรับลดทอนข้อมลูดิบนัน้นกัวิจยัทําอยู่ตลอดเวลา

ตัง้แต่    การเลือกสนาม การตัดสินใจว่าจะเก็บข้อมูลอะไรท่ีจะแสดงแนวคิด และในช่วง           

การเก็บข้อมลู       ก็กระทําเช่นเดียวกนั คือ การลงรหสั การทดสอบแนวคิด รวมเป็นกลุม่ แบง่เป็น

สว่น เขียนข้อสรุปชัว่คราว และแปลงข้อมลูอยู่ตลอดเวลาจนกระทัง่เขียนรายงานเสร็จ นกัวิจยัเป็น

ผู้ตดัสินว่าข้อมลูกลุม่ไหนจะลงรหสั กลุม่ไหนจะใช้สรุป กลุม่ไหนไม่ใช้เพราะซํา้กบักลุม่ก่อน ฯลฯ 

การลดทอนข้อมลูจึงเป็นสว่นหนึ่งของการวิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความชดัเจน เป็นพวก เป็นประเภท 

เป็นรูปแบบหาจดุ           ท่ีน่าสนใจและปรับ ลด เพิ่ม หาข้อมลูใหม ่จนกระทัง่ได้ผลสรุปและพิสจูน์

บทสรุปจนเป็นท่ีน่าสนใจ 

2. การแสดงข้อมลู (Data display) 

การแสดงข้อมลูหมายถึง “กระบวนการวิเคราะห์ การจดั เลือกเฟ้นสรรหาตวัอย่างข้อมลู

หรือสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นการสรุปจากรายงาน การสงัเกต คําพดูจากการสมัภาษณ์หรือ          

การกระทํา หรือการแสดงพฤติกรรมของ บุคคลสําคญั ฯลฯ แสดงประกอบเป็นหลกัฐานของ

ข้อสรุปชัว่คราว” เพ่ือแสดงตวัอย่างให้เห็นและก่อให้เกิดความเข้าใจว่าเกิดอะไรขึน้ก่อนหลงั

อยา่งไรและทําไมอนัจะโยงใยไปสูก่ารวิเคราะห์และสรุปผลตอ่ไป 

การเกบ็ขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูล 

การลดทอนขอ้มูล 

การสรุป/ยนืยนัผล 
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3. การสร้างข้อสรุปและยืนยนัผลสรุป (Conclusion and Verification) 

การวิเคราะห์ในส่วนนีห้มายถึง “การสงัเคราะห์ ปะติดปะต่อขอสรุปย่อยๆ ในช่วงแรกๆ 

เข้าด้วยกนัเป็นบทสรุปและตรวจสอบยืนยนัเป็นผลสรุปการวิจยัในช่วงสดุท้าย” เมื่อนกัวิจยัได้

ข้อมลูมาในช่วงแรกและเริ่มวิเคราะห์เขาจะมองเห็นความหมาย ความคล้ายคลึง             

ความแตกต่างความอาจจะเป็นไปได้และรูปแบบต่างๆ ได้ชัว่คราว ซึ่งควรต้องสรุปเก็บไว้พลางๆ 

ก่อนแล้วจึงค่อยๆ เก็บข้อมลูต่อเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปชัว่คราวนัน้ๆไปเร่ือยๆ อีก

เพราะข้อสรุปยงัไม่มัน่คงหรือยงัเคี่ยวไม่ตก “ตะกอน” ยงัต้องการหลกัฐานพิสจูน์ยืนยนัให้

ชดัเจนยิ่งขึน้  

การพฒันาข้อสรุปย่อยๆ ไปสู่ข้อสรุปใหญ่ๆ เร่ือยๆขึน้ไปนีเ้ป็นก้าวย่อยๆ ก้าวแรกของ

การพฒันาทฤษฎีการสภาพเฉพาะไปสู ่ข้อสรุป(Generalized)ทัว่ๆไปนัน่ค ือกระบวนการ

ประมวลความคิดอนัเกิดจากข้อมลูรูปธรรมในสนามไปสู่แบบที่เป็นนามธรรมจนเป็นแนวคิด

ทฤษฎี (Grounded Theory) ตามวิธีการแบบอปุนยั (Inductive) นัน่เอง และเพื่อให้แน่ใจว่า

บทสรุปที่ได้มีความน่าเชื่อถือนกัวิจยัต้องวิเคราะห์ตรวจสอบซํา้อีกครัง้(second thought) 

ในขณะที่เขียนยืนยนัข้อมลูสนามเพื่อยืนยนัผลสรุปวิจยัด้วยการตรวจสอบแบบสามเส้า       

โดยการนําผลสรุปวิจยัตรวจสอบความถกูต้องกบัผู้ ให้ข้อมลู(คนใน) ตรวจสอบความแตกต่าง/

คล้ายคลึงของข้อสรุปของนกัวิจยั(คนนอก)  

ดงันัน้กิจกรรมทัง้ 3 ประการ ในช่วงการวิเคราะห์ข้อมลูนัน้เช่ือมโยงใยซึ่งกนัและกนั

เก่ียวเน่ืองไปยงัช่วงในการเก็บข้อมลู เมื่อเก็บข้อมลูแล้วก็ต้องลดทอนลง จนได้ความคิดแล้ว

นําไปสู่การแสดงข้อมลูไปสู่การสรุปชัว่คราว พร้อมทัง้เพ่ือทดสอบเก็บข้อมลู ลดทอน สรุป แสดง

หลกัฐานอีกจนกว่าจะได้ข้อสรุปท่ีชดัเจนมัน่คง 

 
6.6   การรายงานผล 

 การวิจยัรายกรณีมีวิธีการรายงานผล 6 ประเภท ซึง่ อทุมุพร จามรมาน (2540: 249-257) 

สรุปได้ดงัตารางท่ี 2.4 
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ตารางท่ี 2.3 ตารางประเภทของการรายงานผลการวิจยัรายกรณี 

ประเภท วัตถุประสงค์ 
อธิบาย บรรยาย สาํรวจ 

1. ตามประเดน็วิจยั    

2. การเปรียบเทียบ    

3. ตามเวลา    

4. สร้างทฤษฎี    

5. เช่ือมโยง    

6. เป็นจดุๆ    

 

 6.6.1 การรายงานผลตามประเดน็วิจยั 

เป็นการรายงานผลท่ีเหมือนกบัรายงานผลการวิจยัทัว่ๆไปซึง่ประกอบด้วยปัญหาวิจยั  

วตัถปุระสงค์ สมมตฐิาน ฯลฯ วิธีการวิจยั ข้อค้นพบ และการอภิปรายผล 

 6.6.2 การเปรียบเทียบ 

เป็นการรายงานผลในกรณีท่ีมีการศกึษากรณีซํา้หลายๆครัง้ สรุปผลเชิงเปรียบเทียบ 

จากครัง้ท่ี 1 และครัง้ตอ่ๆมา 

 6.6.3 ตามช่วงเวลา 

เป็นการรายงานผลตามช่วงเวลาของเหตกุารณ์ ตามลําดบัของเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

 6.6.4 สร้างทฤษฎี 

เป็นการรายงานผลตามองค์ประกอบของทฤษฎีท่ีสร้างขึน้ ตลอดจนข้อสนบัสนนุ และ 

ข้อโต้แย้งท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีนัน้ 

 6.6.5 เช่ือมโยงกบัการอภิปราย 

เป็นการรายงานผลของรายกรณีท่ีได้รับแตเ่น้นท่ีการอภิปรายผล 

 6.6.6 เป็นจดุๆไป 

เป็นการรายงานผลเฉพาะจดุท่ีสําคญัและไมจํ่าเป็นต้องเช่ือมโยงกนั 

 

  
 

 



บทที่  3 
 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

งานวิจยัในครัง้นีว้ิธีวิจยัท่ีใช้เป็นการวิจยัแบบกรณีศกึษาเพ่ือวิเคราะห์สภาพและแนวทาง

ในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนอาชีวศกึษา โดยมีขอบเขตของการศกึษาเป็นโรงเรียน

อาชีวศกึษาท่ีมีการสง่เสริมความรับผิดชอบท่ีดีให้แก่นกัเรียน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพใน

การศกึษาโดยมีการศกึษาทัง้ข้อมลูเชิงคณุภาพและข้อมลูเชิงปริมาณดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
1.  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนกรณีศึกษา 
 เกณฑ์ในการคดัเลือกโรงเรียนกรณีศกึษามีดงันี ้

1. โรงเรียนได้รับรางวลัท่ีแสดงถึงการสนบัสนุนส่งเสริมความรับผิดชอบหรือรางวลัจาก
การให้บริการสงัคมในด้านตา่งๆ  

2. โรงเรียนมีผลการประเมินคณุภาพภายภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ด้านการอาชีวศึกษาโดยสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา(สมศ.) และ  

ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานของการอาชีวศึกษาในมาตรฐานหรือ  

ตวับง่ชีท่ี้เก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบของนกัเรียนอยูใ่นระดบัท่ีดีขึน้ไป 

3. โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนประเภทวิชาช่างอตุสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. โรงเรียนมีความยินดีให้ผู้วิจยัเข้าเก็บรวบรวมข้อมลู 

วิธีการเลือกกรณีศกึษามีขัน้ตอนดงันี ้

1. ผู้วิจยัศกึษาจํานวนโรงเรียนอาชีวศกึษา สงักดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการสง่เสริม

การศกึษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จากกองสถิติ สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน

กระทรวงศกึษาธิการ โดยมีโรงเรียนท่ีเปิดสอนประเภทวิชาช่างอตุสาหกรรมรวม 20 โรงเรียน 

 2.  ผู้วิจยัตรวจสอบเกณฑ์ท่ีใช้ในการคดัเลือกกรณีศกึษาว่าโรงเรียนใดมีลกัษณะตรงตาม

เกณฑ์ท่ีผู้วิจยักําหนดไว้ 

3.  ผู้วิจยัใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) กําหนดกรณีศกึษา  
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จากเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกกรณีศกึษาดงักล่าวผู้วิจยัจึงกําหนดให้โรงเรียนกรณีศกึษา

เป็นกรณีศึกษาของงานวิจัยนีโ้ดยโรงเรียนกรณีศึกษา เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนขึน้กับ   

สํานกับริหารงานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน ภายใต้การกํากบัดแูลของกองทพับกและ

ดําเนินการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ มีเจ้ากรมการขนส่งทหารบกเป็นผู้ รับใบอนุญาต

และเป็นประธานกรรมการบริหารโดยตําแหน่ง บริหารจัดการภายใต้ปรัชญาของโรงเรียนท่ีว่า       

มีวินยั สนใจวิชาการ สรรค์สร้างคณุธรรม ซึง่เน้นยํา้ในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนได้

เป็นอย่างดี  โรงเรียนกรณีศึกษาเป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาเพียงแห่งเดียวท่ีเป็นของกองทัพบก        

มีคณะผู้บริหารตลอดจนบคุลากรของโรงเรียนสว่นหนึง่ท่ีเป็นข้าราชการทหาร และทางโรงเรียนได้มี

การนําแบบธรรมเนียมทหารและการฝึกวิชาทหารมาใช้ในการอบรมนักเรียนนักศึกษา ซึ่งการ

บริหารงานด้วยระบบของทหารนัน้เป็นท่ียอมรับวา่ช่วยสร้างระเบียบวินยั ตลอดจนเสริมสร้างความ

รับผิดชอบให้เป็นท่ียอมรับแก่บคุคลโดยทัว่ไป 

จากการศกึษาถึงผลการประเมินคณุภาพภายภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศกึษา

ด้านการอาชีวศึกษาโดยสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา(สมศ.) และ  

ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานของการอาชีวศกึษาประจําปีการศกึษา 

2550 ของโรงเรียนกรณีศกึษามีมาตรฐานและตวับ่งชีท่ี้เก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบของนกัเรียน 

ในด้านความตระหนกั (Awareness) ความพยายาม (Attempt) และผลสมัฤทธ์ิ (Achievement) 

ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 และ 3.2  
 

ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานของการอาชีวศึกษา

ประจําปีการศกึษา 2550 ในมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบของนกัเรียน 
มาตรฐาน ข้อกาํหนด ตัวบ่งชี ้ คาํอธิบาย เกณฑ์การ

ประเมนิ 
ผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานที่ 1 
ผู้ เรียนและ

ผู้ สําเร็จ

การศกึษา

วิชาชีพ  

 

ข้อกําหนดท่ี 1.5 

คณุธรรม 

จริยธรรม คา่นิยม

ท่ีดีงามในวิชาชีพ 

การมีบคุลกิภาพท่ี

เหมาะสมและ

มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี 

 

ตวับง่ชีท่ี้ 5 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม ค่านิยม

ท่ีดีงามในวิชาชีพ 

การมีบุคลิกภาพ

ท่ีเหมาะสมและ

มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี 

 

ผู้ เ รี ย น ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 

เ ช่ น  ความ รับ ผิดชอบ 

ค ว า ม มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย 

ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  ค ว า ม

เมตตากรุณา ความขยัน

อดทน การประหยัดและ

ออม การเล่ียงอบายมุข 

ละสิง่เสพติด เป็นต้น 

1. ระดบั

คณุภาพ 3 (ดี) 

2. ระดบั

คณุภาพ 2 

(พอใช้) 

3. ระดบั

คณุภาพ 1 

(ปรับปรุง) 

ระดบั

คณุภาพ 

3 (ดี) 
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ตารางท่ี 3.2 ผลการประเมินคณุภาพภายภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศกึษาด้านการ

อาชีวศกึษาโดยสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา(สมศ.) พ.ศ. 2549     

ในมาตรฐานและตวับง่ชีท่ี้เก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบของนกัเรียน 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ จุดเด่น เกณฑ์การ

ประเมนิ 
ผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานที่ 3 
การจดัการเรียน

ก า ร สอน ด้ า น

อาชีวศกึษา 

 

ตวับง่ชีท่ี้ 3.10 

ประสทิธิผลในการจดั

กิจกรรมสง่เสริม

นกัศกึษาทัง้ทางด้าน

วิชาการและคณุธรรม

จริยธรรม 

1. โรงเรียนมุง่เน้นเร่ืองระเบียบ  

วินยัและความรับผิดชอบของ  

นกัเรียน  

2. นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้ มี

ระเบียบวินยัสงู 

1. ระดบัดีมาก 

2. ระดบัคณุภาพ

ดี 

3. ระดบัคณุภาพ

พอใช้ 

4. ระดบัคณุภาพ

ปรับปรุง 

ระดบั

คณุภาพดี 

มาตรฐานที่ 5 
การใ ห้บ ริการ

ทางวิชาการต่อ

ชมุชนและสงัคม 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 

จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม /

โครงการท่ีให้บริการ

ท า ง วิ ช า ก า ร ท่ี

ตอบสนองต่อชุมชน

และสงัคม 

ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 

ประสิทธิผลของการ

ให้บริการทางวิชาการ 

1. โรงเรียนมีการให้บริการทาง

วิชาการแก่ชมุชนและสงัคมทัง้ใน

รูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ 

2. ชุมชนและสงัคมมีทัศนคติท่ีดี

และพงึพอใจตอ่การให้ บริการท่ีมี

ลกัษณะเป็นกันเองของโรงเรียน 

เช่น บริการในการซ่อมแซมและ

บํ า รุ ง รั ก ษ า อุ ป ก ร ณ์ ท า ง

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและเคร่ืองยนต์เลก็ 

1. ระดบัดีมาก 

2. ระดบัคณุภาพ

ดี 

3. ระดบัคณุภาพ

พอใช้ 

4. ระดบัคณุภาพ

ปรับปรุง 

 

ระดบั

คณุภาพดี 

 

นอกจากนีด้้านกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมโรงเรียนมีการจดักิจกรรม เข้าร่วมและ

ได้รับรางวัลในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน ตลอดจนการมีส่วนร่วมกับชุมชน           

ในกิจกรรมตา่งๆ ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการการส่งเสริมและพฒันาเยาวชนมอบเกียรติบตัรซึ่งมีนกัเรียนท่ีได้รับ    

การยกยอ่งวา่ประพฤตดีิ บําเพ็ญประโยชน์ตอ่สงัคมมากท่ีสดุ  

2. สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนมอบโลใ่ห้การสนบัสนนุการบริหารงานของ

กลุม่โรงเรียนท่ี 2 “ชยัสมรภมูิ” ด้านความประพฤตนิกัเรียน  
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3. สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินินาถ สมานายิกาสภากาชาติไทย มีพระราช

เสาวนีย์โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมประกาศว่าโรงเรียนฯ เป็นสถาบันท่ีให้ความร่วมมือจัดหา         

ผู้บริจาคโลหิตเป็นหมู่คณะเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนษุย์อย่างสม่ําเสมอนานกว่า 5 ปี สมควรได้รับ

ประกาศเกียรตคิณุชัน้ 1  

4. ได้รับรางวลัเหรียญทองในการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งจัดโดย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง    

ประเทศไทย ในสาขาช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็ก สาขาช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า และ

การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 

5. ได้รับถ้วยรางวลัชนะเลิศ ถ้วยรางวลัสถิติสงูสดุ กลุ่มอาชีวศกึษาและอดุมศกึษา จาก

การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชือ้เพลิง ระดับประเทศ พร้อมทัง้เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วม

แข่งขนัประหยดัเชือ้เพลิงระดบันานาชาติครัง้ท่ี 21 23 24 และ 25 ณ ประเทศญ่ีปุ่ น ได้รับถ้วย

รางวลัอนัดบัท่ี 1 เป็นเวลา 2 ปีตดิกนั 

นอกจากนีก้ารบริหารงานด้วยระบบของทหารนัน้เป็นท่ียอมรับว่าช่วยสร้างระเบียบวินยั 

ตลอดจนเสริมสร้างความรับผิดชอบให้เป็นท่ียอมรับแก่บคุคลโดยทัว่ไปซึ่งเป็นความโดดเด่นจาก

สถาบันอาชีวศึกษาแห่งอ่ืนอย่างชัดเจนดังนัน้ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะใช้โรงเรียนนีเ้ป็น

กรณีศกึษา 
 
2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร การสงัเกตแบบมีสว่นร่วมและไม่มี

สว่นร่วม การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการสนทนากลุม่ โดยใช้อปุกรณ์

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ สมดุบนัทกึ เคร่ืองบนัทกึเสียง และกล้องถ่ายภาพ 
 การศึกษาก่อนลงภาคสนาม 

ผู้วิจยัเตรียมตวัในการเข้าสู่สนามวิจยัโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับ

ความรับผิดชอบของนกัเรียนนกัศกึษาประสานงานกบัทางโรงเรียนเพ่ือขอความร่วมมือในการเข้า

พืน้ท่ีและเก็บรวบรวมข้อมลู วางแผนจดัเตรียมอปุกรณ์ วิธีการ และแผนในการเก็บรวบรวมข้อมลู  

ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้  

ผู้วิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการอาชีวศกึษา ความรับผิดชอบ

ของนกัเรียนนกัศึกษา  และเอกสารท่ีเก่ียวกับการวิจยัเชิงคณุภาพ  เพ่ือกําหนดกรอบการสงัเกต

และแนวคําถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์  โดยการเตรียมกรอบการสงัเกตและแนวคําถามกว้างๆ      

ไว้ก่อน 
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  ผู้วิจยัติดตอ่ประสานงานกบัทางโรงเรียนเพ่ือขอความร่วมมือในการเข้าพืน้ท่ีและ

เก็บรวบรวมข้อมลู  รวมทัง้แจ้งวตัถปุระสงค์ในการวิจยัครัง้นีแ้ก่โรงเรียน โดยผู้วิจยัเข้าไปติดต่อท่ี

โรงเรียนด้วยตนเอง  ก่อนนําส่งหนังสือจากสํานักงานฝ่ายจัดการศึกษา  คณะครุศาสตร์  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

  ผู้ วิจัยทําแผนท่ีเวลาเพ่ือกําหนดระยะเวลาในการเก็บข้อมูลในแต่ละช่วง 

จดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนาม  ได้แก่  สมดุบนัทึก  แฟ้มรวบรวม

ข้อมูล  อุปกรณ์บนัทึกเสียง  และของท่ีระลึก  ทําความเข้าใจวิธีการ  ขัน้ตอน  และประเด็นใน   

การเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการสงัเกตและการสมัภาษณ์   

  ผู้วิจัยกําหนดบทบาทของตนเองในการเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบเปิดเผย  

แก่เจ้าของสนามและผู้ให้ข้อมลูภายในสนาม 

 
 การเข้าสู่สนาม 

 การเข้าสู่สนามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยแบ่งระยะเวลา          

อยูใ่นสนามเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมลูออกเป็น  4  ระยะ ดงันี ้

  ระยะท่ี  1  การสร้างความสมัพนัธ์  (Rapport)  และเก็บรวบรวมข้อมลูเบือ้งต้น 

  ผู้ วิจัยสร้างความสัมพันธ์กับกรณีศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเบือ้งต้น ดังมี

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

  1)  ผู้วิจยัสร้างความสมัพนัธ์กบัโรงเรียน ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆของโรงเรียน

ครูอาจารย์ นกัเรียนห้องเรียนท่ีเป็นผู้ ให้ข้อมลูสําคญั เพ่ือสร้างความเป็นกนัเองในการเข้าไปศกึษา

ตามแผนการวิจยัเป็นอยา่งดี  

2)  ผู้วิจยัใช้การสงัเกตอย่างมีสว่นร่วมและไม่มีสว่นร่วม การสมัภาษณ์อย่างเป็น

ทางการและไมเ่ป็นทางการ เก่ียวกบับริบทของสถานศกึษา  

  ระยะท่ี  2  การเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงลกึ 

  ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูในสว่นสภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบโดยดําเนินการ

เก็บรวบรวมรวมข้อมลู จากการสงัเกตอย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม การสมัภาษณ์แบบเป็น

ทางการและไมเ่ป็นทางการ การสนทนากลุม่ การศกึษาและวิเคราะห์เอกสาร มีรายละเอียดดงันี ้

  1)  ผู้วิจยัวิเคราะห์เอกสาร สงัเกต และสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูสําคญั เก่ียวกบัสภาพ

การสง่เสริมความรับผิดชอบของสถานศกึษาเพ่ือให้ได้ข้อมลูในประเดน็ท่ีศกึษา  
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2)  ผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิเคราะห์การส่งเสริม           

ความรับผิดชอบของนกัเรียนตามสภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของสถานศกึษา 

  ระยะท่ี  3  การตรวจสอบข้อมลู  

  ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นช่วงของการตรวจสอบข้อมูลและการเก็บข้อมูล

เพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่มีความชัดเจน  โดยใช้วิธีกลับไปสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ        

การตรวจสอบข้อมลูจากเอกสาร  การสงัเกตเพิ่มเติมและการสนทนากลุ่ม  เพ่ือตรวจสอบผลการ

วิเคราะห์วา่มีความชดัเจนและถกูต้อง   

 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ประกอบด้วยประเดน็ท่ีศกึษา แหลง่ข้อมลู และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 

ประเดน็ท่ีศกึษา 

2. สภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน 

1.1 สภาพการบริหาร ประกอบด้วย 1) นโยบาย 2) วิสยัทศัน์ 3) พนัธกิจ 

1.2 สภาพการจดัการศกึษา ประกอบด้วย 1) หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)  2) หลกัสตูรสถานศึกษา 3) กิจกรรมเสริมและโครงการเสริม

หลกัสตูร  4) การจดัการเรียนการสอน 5) ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล  

1.3 สภาพแวดล้อม ประกอบด้วย  

1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 1.1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  

1.2) ห้องจริยศกึษา/ห้องสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 1.3) ป้ายคําขวญัภายในโรงเรียน  

2) สภาพแวดล้อมทางสงัคม 2.1) ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหารและครู 

2.2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 2.3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง  

2.4) ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

 2.   ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคมท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนโดยวดัระดบัความ

รับผิดชอบจากแบบสํารวจท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ร่วมกบัการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียน 
     

แหลง่ข้อมลู 

แหลง่ข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีมี้  3  แหลง่ดงันี ้

1. แหลง่เอกสาร ประกอบด้วย   
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1) เอกสารบรรยายบริบททัว่ไปของโรงเรียน ได้แก่ แฟ้มคําสัง่งาน ธรรมนญูของ

โรงเรียน รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลการจัด

การศกึษาของโรงเรียน ทะเบียนการคมุส่ือการสอน แผนผงัแสดงท่ีตัง้ของอาคารเรียนของโรงเรียน 

คูมื่อครู-ผู้ปกครอง-นกัเรียน/นกัศกึษา  

2) เอกสารของสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความรับผิดชอบของ

นกัเรียน ได้แก่ ธรรมนญูของโรงเรียน ระเบียบกองทพับกวา่ด้วยกิจการกองทพับกอปุถมัภ์ รายงาน

การประเมินตนเองของโรงเรียน รายงานผลการประเมินคุณภาพภายภายนอกเพ่ือการรับรอง

มาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา(สมศ.) หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.2545(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2546) หลกัสตูร

สถานศึกษา โครงการจดักิจกรรมของโรงเรียน ปฏิทินปฏิบตัิงานประจําปีของโรงเรียน แผนการ

จัดการเรียนรู้ บนัทึกหลงัการสอน เอกสารหลกัเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน เอกสาร

ระเบียบปฏิบตัิของครูและนกัเรียน กิจกรรมเสริมหลกัสตูรของสถานศึกษา ผลการสํารวจการเข้า

ร่วมประชมุผู้ปกครองของโรงเรียน  

2. แหลง่บคุคล  ประกอบด้วย   

2.1 กลุม่ท่ี 1 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา จํานวน 1 คน 

2.2 กลุม่ท่ี 2 ได้แก่ ครู 

     2.2.1 ครูผู้ สอนหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี        

จํานวน    3 คน 

       2.2.2 ครูหวัหน้าฝ่ายสง่เสริมการศกึษาและหวัหน้างาน จํานวน 8 คน 

     2.2.3 ครูและเจ้าหน้าท่ีผู้ให้ข้อมลูการจดักิจกรรมสถานศกึษา จํานวน 4 คน 

2.3 กลุม่ท่ี 3 ได้แก่ นกัเรียน ปวช.1 ปวช.2 และ ปวช.3 เพ่ือใช้ในการสมัภาษณ์

เก่ียวกบัสภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของสถานศกึษา จํานวน 12 คน 

2.4 กลุม่ท่ี 4 ได้แก่ นกัเรียน ปวช.1 ปวช.2 และ ปวช.3 เพ่ือใช้ในการสนทนากลุม่  

จํานวน 6 คน 

2.5 กลุม่ท่ี 5 ได้แก่ ผู้แทนชมุชน จํานวน 1 คน 

3. แหล่งเหตุการณ์  ประกอบด้วย  การสังเกตในห้องเรียนชัน้ปีละ 1 ห้องเรียน           

รวม 3 ห้องเรียน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ ความสมัพนัธ์ทางสงัคม

ในโรงเรียน และการสงัเกตนอกห้องเรียน  ได้แก่ กิจวตัรประจําวนัของนักเรียน การจดักิจกรรม

เสริมหลกัสตูรของโรงเรียน  
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 

การวิจัยครัง้นีใ้ช้วิธีการเก็บข้อมูลท่ีหลากหลาย  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครอบคลุม

ปัญหาการวิจัยมากท่ีสุด  วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของกรณีศึกษา  โดย การสงัเกต  

การสมัภาษณ์  การสนทนากลุม่ การศกึษาจากการวิเคราะห์เอกสาร  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้  

 
  1)  การสังเกต  (Observation) 
  ผู้วิจยัใช้การสงัเกตแบบมีสว่นร่วมและการสงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วมด้านสภาพการ

จดัการศกึษา ได้แก่ การจดัการเรียนการสอน กิจกรรมสถานศกึษา การจดัส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

สภาพอาคารเรียน ห้องเรียน โรงฝึกงาน สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และความสมัพนัธ์ระหว่าง

สมาชิกในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และนกัเรียน 
2)  การสัมภาษณ์  (Interview)   
สําหรับการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัใช้การสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง(non structural 

interview) ตามประเด็นท่ีผู้ วิจัยศึกษาซึ่งการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างแบ่งออกเป็น                

4  ลกัษณะ  คือ 

  1.  แบบไม่เป็นทางการ(Informal interview) เพ่ือให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ตอบคําถาม

อยา่งมีอิสระในการตอบ ได้แก่ การสมัภาษณ์ผู้บริหารและครูเก่ียวกบัสภาพการบริหาร และการจดั

การศกึษา 

  2.  แบบมีจุดสนใจเฉพาะ(Focus interview) หรือแบบเจาะลึก (Indepth 

interview) เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีแท้จริงท่ีผู้วิจยัต้องการ ได้แก่ การสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนเก่ียวกบั

สภาพการจดัการศกึษา 

  3.  แบบตะลอ่มกลอ่มเกลา (Probe) เป็นการสมัภาษณ์เพ่ือให้ทราบความคิดและ

ทศันคติต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ได้แก่ การสมัภาษณ์เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทางสงัคมของสมาชิกใน

โรงเรียน 

  4.  แบบสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูสําคญั (Key informant) เป็นการสมัภาษณ์ผู้ ให้

ข้อมลูท่ีมีข้อมลูท่ีลกึซึง้เป็นพิเศษตามความต้องการของผู้วิจยั  
3)  การสนทนากลุ่ม (Focus group) 

  สําหรับการศึกษาในครัง้นีผู้้ วิจัยใช้การสนทนากลุ่มกับนักเรียนจํานวน 6 คน    

เพ่ือตรวจสอบข้อมูลจากนกัเรียนเก่ียวกับสภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบจากตามประเด็นท่ี

ผู้วิจยัได้ศกึษา 
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4)  การศึกษาจากการวิเคราะห์เอกสาร 
ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆจากการวิเคราะห์เอกสารแล้วจงึนําข้อมลูท่ีได้รับมา 

จดัหมวดหมูเ่พ่ือใช้ประกอบกบัข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์และสงัเกต  

 
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย    
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยันีป้ระกอบด้วยเคร่ืองมือ 4 ชดุ ได้แก่  

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วยแบบบนัทึกเอกสารสภาพการ

ส่งเสริมความรับผิดชอบของโรงเรียน ได้แก่ สภาพการบริหาร เช่น นโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธะกิจ  

สภาพการจดัการเรียนรู้ เช่น หลกัสตูร โครงการหรือกิจกรรมเสริมหลกัสตูร สภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียน เช่น บรรยากาศในโรงเรียน ห้องเรียน โรงฝึกงาน เป็นต้น 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสงัเกต  ประกอบด้วยแนวทางการสงัเกตสภาพของสถานศกึษา    

ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนและแนวทางการสงัเกตปัจจัยท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบ  

ของนกัเรียน ได้แก่ แนวทางการสงัเกตภาคสนามบริบทสภาพตา่งๆ แนวทางการสงัเกตพฤติกรรม

และวินัยของครู แนวทางการสงัเกตการณ์จัดการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ แนวทาง   

การสังเกตสมัพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน แนวทางการสงัเกตสภาพแวดล้อม/บรรยากาศ      

ในโรงเรียน แนวทางการสงัเกตกิจกรรมของสถานศกึษา และแนวทางการสงัเกตกิจกรรมของชมุชน 

 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ ประกอบด้วยแนวคําถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ผู้บริหาร 

ครู นกัเรียน และผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง ได้แก่ แนวทางการสมัภาษณ์ผู้บริหาร แนวทางการสมัภาษณ์ครู 

แนวทางการสมัภาษณ์นกัเรียน แนวทางการสมัภาษณ์ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัชมุชน  

4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนทนากลุม่ ประกอบด้วยแนวทางการสนทนากลุม่นกัเรียน 

 
4.  การจัดกระทาํข้อมูล 
 การจดักระทําข้อมลูเชิงคณุภาพ 

 ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้เก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ตามกรอบของเนือ้หาให้ตรงตามวตัถปุระสงค์

ของงานวิจยั  ได้แก่  สภาพการบริหาร สภาพการจดัการศึกษา และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม  

ความรับผิดชอบของนกัเรียน รวมถึงแนวทางในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน โดยมี 

การจดักระทําข้อมลูด้วยวิธีการดงันี ้การลดทอนข้อมลู การตรวจสอบข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู 

(สภุางค์ จนัทวานิช, 2549; นิศา ชูโต, 2545) ซึง่ทัง้  3 กระบวนการนีทํ้าควบคู่ไปกบักระบวนการ

ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงคณุภาพ แล้วจึงนําข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์มาเขียนรายงานผล

การวิเคราะห์เป็นแบบความเรียง  สําหรับขัน้ตอนการจดักระทําข้อมลูมีดงันี ้
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 4.1 การลดทอนข้อมลู (Data Reduction) 

  เม่ือผู้ วิจัยได้ข้อมูลดิบจากการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วก็จะทําการเขียนสรุป

ชั่วคราว จัดกลุ่ม แบ่งส่วนข้อมูล มีการแปลงข้อมูลตลอดเวลา เพ่ือให้ข้อมูลเป็นระบบง่ายต่อ    

การวิเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลว่าข้อมูลท่ีได้มาแล้วนัน้เพียงพอ ตรงประเด็นหรือไม ่   

ขาดอะไร ควรลดหรือเพิ่มข้อมลูใดบ้าง จนกระทัง่ได้ผลสรุปในตอนท้าย 

 4.2  การตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้า (Data triangulation) 

เป็นการตรวจสอบวา่ข้อมลูท่ีผู้วิจยัได้มานัน้ถกูต้องหรือไม่ โดยแหลง่ข้อมลูท่ีใช้ใน 

การตรวจสอบ ได้แก่  แหล่งเวลา  แหล่งสถานท่ี  และแหล่งบุคคล  ซึ่งเป็นการตรวจสอบด้าน 

ความถูกต้องของข้อมูลว่า  เม่ือต่างเวลา  ต่างสถานท่ี  และต่างผู้ ให้ข้อมูล ข้อมูลท่ีได้มา            

จะเหมือนเดมิหรือไม ่     

4.3  การวิเคราะห์ข้อมลู  มีดงันี ้

  การวิเคราะห์ข้อมลูแบบสร้างข้อสรุป  คือ 

  1)  การวิเคราะห์แบบอปุนยั  (Analytic induction) โดยการตีความสร้างข้อสรุป

ชั่วคราวจากข้อมูลต่างๆ ทัง้ท่ีเป็นรูปธรรมและปรากฏการณ์ต่างๆท่ีมองเห็นซึ่งท่ีรวบรวมมาได้   

โดยทําทนัทีท่ีได้ข้อมลูมาและทําตลอดเวลาเป็นระยะๆ    

  2)  การวิเคราะห์โดยการจําแนกชนิดของข้อมลู (Typological analysis) คือ   

การจดัข้อมลูออกเป็นชนิดๆ โดยจําแนกตามกรอบของทฤษฎีของลอฟแลนด์ (Lofland, 1971   

อ้างถึงใน นิศา ชโูต, 2548: 144-145) และจําแนกโดยสามญัสํานกึหรือประสบการณ์ของผู้วิจยัเอง 

  3)  การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมลู (Constant Comparison) คือ      

การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างท่ีมีอยู่ในคณุลกัษณะ (qualities)หรือคณุสมบตั ิ

(attributes)ของข้อมูล เพ่ือสร้างข้อสรุปท่ีกล่าวถึงลักษณะร่วมและแตกต่างของข้อมูลนํามา     

สร้างข้อสรุป 

   
การศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ 
 

การศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือเป็นการสํารวจผลของการจัดสภาพการส่งเสริม        

ความรับผิดชอบของนกัเรียนวา่มีความรับผิดชอบตามนิยามของงานวิจยันีใ้นระดบัใดและเพ่ือเป็น

การเสริมข้อมลูเชิงคณุภาพเก่ียวกับสภาพและปัจจยัท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนให้มี

ความครอบคลมุและลกึซึง้มากยิ่งขึน้ โดยการศกึษาข้อมลูเชิงปริมาณของผู้วิจยัมีขัน้ตอนดงันี ้
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1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณคือนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

จํานวน 2,092 คน  

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาข้อมลูเชิงปริมาณคือนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

จากนักเรียนทัง้ 3 ชัน้ปี ชัน้ปีละ 3 ห้องได้กลุ่มตวัอย่างรวม 352 คน โดยการคดัเลือกขนาด       

ของกลุ่มตวัอย่างผู้วิจยัใช้ตารางประมาณขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 

95% คา่ความผิดพลาดในการเลือกตวัอยา่ง 5% ได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 352 คน 

 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณคือแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างและ

พฒันาขึน้เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ซึง่มีนกัเรียนเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ   

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสํารวจข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรับผิดชอบของนกัเรียนเป็นการสอบถามเพ่ือให้

นกัเรียนประเมินตนเอง โดยรูปแบบของคําถามเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั 

จํานวน 35 ข้อ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดงันี ้

มีการปฏิบตัมิากท่ีสดุ  ให้ 5 คะแนน 

   มีการปฏิบตัมิาก   ให้ 4 คะแนน 

   มีการปฏิบตัเิป็นบางครัง้  ให้ 3 คะแนน 

   มีการปฏิบตัน้ิอย   ให้ 2 คะแนน 

   มีการปฏิบตัน้ิอยมาก  ให้ 1 คะแนน 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมของ

นกัเรียนซึง่ได้จากคําถามปลายเปิด (open-ended question) 

 

ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือในงานวิจยัคือแบบสอบถาม โดยมีขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของ

เคร่ืองมือ ดงันี ้

ขัน้ท่ี  1  ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือนํามากําหนดกรอบแนวคิด นิยาม     

ตวัแปรและโครงสร้างเนือ้หาท่ีต้องการวดัเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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             ขัน้ท่ี 2 สร้างตารางวิเคราะห์โครงสร้างตวัแปรท่ีต้องการวดัตามตารางท่ี 3.3 และสร้าง  

ข้อคําถาม 

ตารางท่ี 3.3 โครงสร้างตวัแปรท่ีต้องการวดั 

ประเดน็ รายละเอียด จาํนวนข้อ 

ความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 16 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 17 

รวมข้อคาํถาม 33 

 

 ขัน้ท่ี 3 นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความ

ครอบคลมุของเนือ้หา ความเหมาะสมของปริมาณข้อคําถาม ความชดัเจนของภาษาและรูปแบบ

ของแบบสอบถาม จากนัน้นําแบบสอบถามให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบคณุภาพของภาษา 

 ขัน้ท่ี 4 คดัเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดชันี IOC ตัง้แต่ 0.6 ขึน้ไป โดยการตรวจสอบ         

ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัจดุมุ่งหมายท่ีต้องการวดั (Item objective congruence: 

IOC) ความครอบคลมุของข้อคําถามและความชดัเจนของภาษาและปรับปรุงข้อคําถามตามท่ี

ผู้ เช่ียวชาญเสนอแนะได้ข้อคําถามจํานวน 33 ข้อ แล้วไปทดลองใช้กบันกัเรียนโรงเรียนกรณีศกึษา

ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 1 ห้องเรียน จํานวน 34 คน เพ่ือหาคณุภาพเคร่ืองมือโดยการตรวจสอบความ

เท่ียง(Reliability)ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s 

Alpha coefficient) ได้คา่ความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.9228 

 ขัน้ท่ี 5 นําผลการวิเคราะห์มาเป็นข้อมลูในการปรับปรุงแก้ไขและจดัทําเป็นแบบสอบถาม

ฉบบัสมบรูณ์พร้อมนําไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่งจริง 
 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามผู้ วิจัยเป็นผู้ เก็บข้อมูลด้วยตนเองจาก

นกัเรียนกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด โดยใช้ตารางประมาณขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Yamane ท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ 95% ค่าความผิดพลาดในการเลือกตวัอย่าง 5% ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 348 คน 

ผู้ วิจัยจึงได้กําหนดจํานวนกลุ่มตวัอย่างจากนักเรียนทัง้ 3 ชัน้ปี ชัน้ปีละ 3 ห้องได้กลุ่มตวัอย่าง   

รวม 352 คน จากนัน้นําแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาทําการลงรหสั (Coding) เพ่ือเตรียมสําหรับ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามและการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบั

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมของนักเรียนซึ่งได้จากคําถามปลายเปิด (open-ended 

question) ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา และใช้คา่สถิตร้ิอยละ 

 การวิเคราะห์ข้อมลูความรับผิดชอบของนกัเรียนใช้การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นโดยใช้สถิติ

บรรยายเพ่ืออธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ คา่ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  

  
5. เกณฑ์การแปลผล 
 ในการแปลความหมายข้อมูลระดบัความรับผิดชอบของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพในครัง้นีผู้้วิจยัได้กําหนดเกณฑ์ของการแปลผลการให้คะแนนท่ีคํานวณได้ ดงันี ้

 

ตารางท่ี 3.4 การแปลความหมายความรับผิดชอบของนกัเรียน 
    

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

4.50-5.00                นกัเรียนมีความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

3.50-4.49                นกัเรียนมีความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัมาก 

2.50-3.49                นกัเรียนมีความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50-2.49                นกัเรียนมีความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัน้อย 

1.00-1.49                นกัเรียนมีความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

 

จากวัตถุประสงค์ของงานวิจัยท่ีต้องการการศึกษาสภาพ ปัจจัยและแนวทางในการ

ส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนเพ่ือความครอบคลุมวัตถุประสงค์ดงักล่าวผู้ วิจัยจึงศึกษา

ข้อมลูทัง้เชิงคณุภาพและข้อมลูเชิงปริมาณซึง่มีความหลากหลายในการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันัน้

ผู้วิจยัจงึสรุปวิธีการและแหลง่ข้อมลูทัง้หมดของงานวิจยันีไ้ว้ดงัตารางท่ี 3.5  
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ตารางท่ี 3.5 วธีิการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูและแหลง่ข้อมลูท่ีใช้ในการศกึษา 

ประเดน็ 
วธีิการ/แหล่งข้อมูล 

สังเกต สัมภาษณ์ วเิคราะห์เอกสาร สนทนากลุ่ม แบบ
สาํรวจ 

1. สภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน 

สภาพการบริหาร 

1) นโยบาย  

 

 

1.  ผู้บริหาร 

2.  ครู 

1.  ธรรมนญูโรงเรียน 

2.  ระเบียบกองทพับกวา่

ด้วยกิจการโรงเรียน

กองทพับกอปุถมัภ์ 

3.  รายงานการประเมิน

ตนเองของโรงเรียน 

4.  รายงานผลการ

ประเมินคณุภาพภาย

ภายนอก 

  

2) วิสยัทศัน์  

 

 

1.  ผู้บริหาร 

2.   ครู 

  

3) พนัธกิจ  

 

 

1.  ผู้บริหาร 

2.  ครู 

  

สภาพการจดัการศกึษา 

1) หลกัสตูร

ประกาศ 

นียบตัรวิชาชีพ 

พ.ศ.2545 

(ปรับปรุง พ.ศ.

2546) 

  เอกสารหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พ.ศ.2545 

(ปรับปรุง2546) 

  

2) หลกัสตูร

สถานศกึษา 

 

 

 

 เอกสารหลกัสตูร

สถานศกึษา 

  

3) กิจกรรม

เสริมหลกัสตูร/

กิจกรรม

สถานศกึษา 

1.  ครู 

2.  นกัเรียน 

1.  ผู้บริหาร 

2.  ครู 

3.  นกัเรียน 

1.  โครงการจดักิจกรรม

ของโรงเรียน 

2.  ปฏิทินปฏิบติังาน

ประจําปีของโรงเรียน 

1. นกัเรียน  

4) การจัดการ

เรียนการสอน  

1.  ครู 

2.  นกัเรียน 

 

1.  ผู้บริหาร 

2.  ครู 

3.  นกัเรียน 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.  บนัทกึหลงัการสอน 

 

1. นกัเรียน  
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ตารางท่ี 3.5 (ตอ่) 

ประเดน็ 
วธีิการ/แหล่งข้อมูล 

สังเกต สัมภาษณ์ วเิคราะห์เอกสาร สนทนา
กลุ่ม 

แบบ
สาํรวจ 

5) ส่ือและ

แหลง่การ

เรียนรู้ 

1.  ห้องเรียน 

2.  ห้องฝึก 

     งาน 

3.  ห้อง  

กิจกรรมตา่งๆ 

4.  ห้องสมดุ 

 1.  รายงานการประเมิน   

     ตนเองของโรงเรียน 

2.  รายงานผลการ   

     ประเมินคณุภาพ   

     ภายนอก 

  

6) การวดัและ

ประเมินผล 

1.  ครู 

2.  นกัเรียน 

 เอกสารหลกัเกณฑ์การ

วดัและประเมินผลการ

เรียน 

  

สภาพแวดล้อม 

สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ 

     

1) สภาพแวด 

ล้อมภายใน

โรงเรียน  

1.  อาคารเรียน 

2.  โรงฝึกงาน 

3.  สภาพ 

แวดล้อม 

บริเวณโรง 

เรียน 

  นกัเรียน  

2) ห้องจริย-

ศกึษา /ห้อง

สง่เสริม

คณุธรรม

จริยธรรม 

1.  ครู 

2.  นกัเรียน 

  นกัเรียน  

3) ป้ายคําขวญั

ภายในโรงเรียน 

อาคารและ 

สถานท่ีภาย 

ในโรงเรียน 

  นกัเรียน  

สภาพแวดล้อม

ทางสงัคม  

     

 



 98 

ตารางท่ี 3.5 (ตอ่) 

ประเดน็ 
วธีิการ/แหล่งข้อมูล 

สังเกต สัมภาษณ์ วเิคราะห์เอกสาร สนทนากลุ่ม แบบ
สาํรวจ 

1) ความ 

สมัพนัธ์

ระหวา่ง

ผู้บริหารและครู  

 1.  ผู้บริหาร 

2.  ครู 

   

2) ความ 

สมัพนัธ์

ระหวา่งครูกบั

นกัเรียน  

1.  ครู 

2.  นกัเรียน 

1.  ครู 

2.  นกัเรียน 

 นกัเรียน  

3) ความ 

สมัพนัธ์

ระหวา่ง

โรงเรียนและ

ผู้ปกครอง  

การมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครอง

ในกิจกรรมของ

โรงเรียน 

 ผลการสํารวจการเข้า

ร่วมประชมุผู้ปกครอง

ของโรงเรียน 

นกัเรียน  

4) ความ 

สมัพนัธ์

ระหวา่ง

โรงเรียนและ

ชมุชน 

กิจกรรมระหวา่ง

โรงเรียนกบั

ชมุชน 

1.  ผู้บริหาร 

2.  ครู 

3.  ผู้แทน

ชมุชน 

   

2. ความรับผิดชอบที่เกดิขึน้กับนักเรียน 

ความ

รับผิดชอบ     

ท่ีเกิดขึน้กบั

นกัเรียน 

    นกัเรียน 
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ตารางท่ี  3.6     แผนการศกึษาภาคสนาม 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล กจิกรรม วันที่ 

1) ก่อนลงภาคสนาม 

 • ติดต่อขอเข้าเก็บรวบรวมข้อมูล

อยา่งเป็นทางการด้วยตนเอง 

• แนะนําตวั แจ้งวตัถปุระสงค์ และ

มอบหนงัสือขออนญุาตเก็บ

รวบรวมข้อมลู 

•  27  ต.ค.  51 

 

•  30   ต.ค.  51 

2) เข้าสูส่นาม 

ระยะท่ี 1 •  สร้างความสมัพนัธ์ 

•  การเก็บรวบรวมข้อมูลเบือ้งต้น

บริบทของสถานศึกษาด้วยการ

วิเคราะห์เอกสาร การสังเกต และ

สมัภาษณ์ 

•  8    พ.ย.  51 

•  11  พ.ย.  51 

ระยะท่ี 2 •  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึก

เก่ียวกับสภาพการส่งเสริมความ

รับผิดชอบของนกัเรียนประเด็นการ

บริหารด้วยการวิเคราะห์เอกสาร 

และสมัภาษณ์ 

•  การเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงลึก

เก่ียวกับสภาพการส่งเสริมความ

รับผิดชอบของนกัเรียนประเด็นการ

จัดการศึกษาด้วยการวิเคราะห์

เอกสาร การสงัเกตและสมัภาษณ์ 

•  การเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงลกึ

เก่ียวกบัสภาพการสง่เสริมความ

รับผิดชอบของนกัเรียนประเด็น

สภาพแวดล้อมทาง 

•  14  พ.ย.  51 

 

 

 

 

•  20  ธ.ค.  51 
 
 
 

 
•  6  ม.ค.  52 
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ตารางท่ี   3.6  (ตอ่) 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล กจิกรรม วันที่ 

 กายภาพและสงัคมด้วย       

การวิเคราะห์เอกสาร     

การสงัเกตและสมัภาษณ์ 

•  วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการ

วิเคราะห์สภาพการส่งเสริมความ

รับผิดชอบของนกัเรียน 

•  การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

ความรับผิดชอบของนักเรียนด้วย

แบบสํารวจ 

•  วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลการ

วิเคราะห์ความรับผิดชอบของ

นกัเรียนด้วยแบบสํารวจ 

 

 

 

 

•  12  ม.ค.  52 

 

 

•  27  ม.ค.  52 

 

 

•  11  ก.พ.  52 

ระยะท่ี  3 •  การตรวจสอบข้อมูลและเก็บ

รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมด้วยการ

สมัภาษณ์ สงัเกต และสนทนากลุม่ 

•  22  ก.พ.  52 

3) ออกจากสนาม 

 •  มอบของท่ีระลึกเพ่ือแสดงความ

ขอบคณุ 

•  7  มี.ค.  52 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบของ

นักเรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา และ 2) เพ่ือนําเสนอแนวทางท่ีดีในการส่งเสริม              

ความรับผิดชอบของนกัเรียนอาชีวศกึษา ผู้วิจยัจึงนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 3 ตอน 

ได้แก่ ตอนท่ี 1 บริบททัว่ไปของโรงเรียน ตอนท่ี 2 สภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน

อาชีวศกึษาของโรงเรียน ตอนท่ี 3 ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคมของนกัเรียน  

 
ตอนที่ 1 บริบททั่วไปของโรงเรียน  
  
 โรงเรียนกรณีศกึษาเป็นโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริม

การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทําการสอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ระดับ 

ปวช.1-3 ภาคบา่ยและระดบั ปวส.1-2 ภาคค่ํา การเดินทางมีความสะดวกทัง้ทางบกโดยรถประจํา

ทางและทางเรือสามารถขึน้ท่าได้ท่ีท่าเรือเกียกกาย โรงเรียนล้อมรอบด้วยสถานท่ีราชการและ

ชุมชนอันประกอบด้วย โรงเรียนโยธินบูรณะ ชุมชนองค์การทอผ้า เขตการเรียนรู้ดุสิต กรมการ

อตุสาหกรรมทหาร วดัแก้วฟ้าจฬุามณี รวมไปถึงสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเกียกกาย เป็นต้น 

โรงเรียนมีลกัษณะพิเศษคือมีการบริหารงานรวมถึงบุคลากรส่วนหนึ่งของโรงเรียนเป็นข้าราชการ

ทหาร กรมการขนสง่ทหารบก โดยโรงเรียนมีพืน้ท่ีทัง้หมด 8,000 ตารางวา (20 ไร่) ประกอบไปด้วย

ห้องเรียน จํานวน 48 ห้อง โรงฝึกงาน ขนาดความจุ 120 คน จํานวน 8 โรง ห้องจดักิจกรรม

ประกอบไปด้วย ห้องนนัทนาการทางดนตรี ห้องกิจกรรมกีฬาในร่ม ห้องโสตทศันูปกรณ์ จํานวน    

2 ห้อง สนามกีฬากลางแจ้ง จํานวน 7 สนาม และมีลานอเนกประสงค์ เพ่ือใช้จดักิจกรรมตา่งๆและ

ใช้เป็นพืน้ท่ีในการรวมพล จดักิจกรรมหน้าเสาธง นอกจากนัน้ยงัมีห้องสมดุและห้องพยาบาล  

โรงเรียนมีบุคลากรประกอบด้วยผู้ อํานวยการ 1 คน ครูพลเรือนท่ีขึน้ทะเบียนครูสงักัด

สํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (สช.) จํานวน 60 คน ครูท่ีเป็น

ข้าราชการทหารและมีคณุวฒุิวิชาชีพครู จํานวน 48 คน พลขบัรถ จํานวน 8 คน และนกัการ     

ภารโรง จํานวน 14 คน นอกจากนัน้ยังมีการบรรจุบุคลากรสายสนับสนุนและครูธุรการอีก    

จํานวนหนึง่ ซึง่โครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็นดงันี ้
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- หน.แผนกวิชา                  - หน.งานปกครอง                                 - หน.งานธุรการและ            - หน.งานสวสัดิการ 

- หน.งานคอมพิวเตอร์           - หน.งานสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม          เอกสารการพิมพ์               - หน.งานพสัด ุ

   และอินเตอร์เนต                  - หน.งานอาสาสร้างสรรค์และอนามยั      - หน.งานสํานกังานและ      - หน.งาน 

- หน.งานวดัและประเมิน       -  หน.งานกีฬา                                         บคุลากร                             ยานพาหนะ 

   ผลการศกึษา                     - หน.งานโสตฯและดนตรี                       - หน.งานการเงิน                 - หน.งานอาคาร 

- หน.งานวิเคราะห์วิจยั          - หน.งานกิจกรรมวนัสําคญั                    - หน.งานทะเบียนนกัเรียน      สถานท่ีและบริการ 

  และการประเมิน                 - หน.งานสง่เสริมประชาธิปไตยและ           นกัศกึษา                          - หน.งานแผนงาน 

- หน.งานสารสนเทศ รร.           สมัพนัธ์กบัชมุชน                                     - หน.งานแผนงานและ           และสารสนเทศ 

- หน.งานมาตรฐาน รร.          - หน.งานแผนงานและสารสนเทศ               สารสนเทศธุรการ                บริการ 

- หน.งานห้องสมดุ                     สง่เสริมการศกึษา 

- หน.งานแนะแนวการศกึษา 

   และอาชีพ 

- หน.งานแผนงานและ 

   สารสนเทศวิชาการ 

 

แผนภาพที่ 4.1 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ผู้รับใบอนุญาต/คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน 

ผู้จัดการ 

ผู้ช่วยผู้จดัการ 

อาจารย์ใหญ่ คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการแผนงานโรงเรียน 

ผช. ฝ่ายวิชาการ ผช. ฝ่ายสง่เสริมการศกึษา ผช. ฝ่ายธุรการ ผช. ฝ่ายบริการ 

รองผช. ฝ่ายวิชาการ รองผช. ฝ่ายสง่เสริมการศกึษา รองผช. ฝ่ายธุรการ รองผช. ฝ่ายบริการ 
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จากสถิติข้อมลูนกัเรียนและนกัศกึษาจากแผนกทะเบียนและสถิติของโรงเรียนกรณีศกึษา

พบว่าประกอบด้วยนกัเรียนท่ีกําลงัศกึษาอยู่ในระดบั ปวช.ชัน้ปีท่ี 1 จํานวน 720 คน  ชัน้ปีท่ี 2 

จํานวน 727 คน และชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 645 คน รวมนกัเรียนท่ีกําลงัศกึษาอยู่ในระดบั ปวช. ทัง้สิน้ 

2,092 คน และนกัศกึษาท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบั ปวส. ชัน้ปีท่ี 1 จํานวน 335 คน ชัน้ปีท่ี 2 จํานวน 

221 คน รวมนกัเรียนท่ีกําลงัศกึษาอยู่ในระดบั ปวส. ทัง้สิน้ 556 คน รวมนกัเรียนและนกัศกึษา

ทัง้สิน้ 2,648 คน ครอบครัวของนกัเรียนประกอบอาชีพรับจ้างมากท่ีสดุ รองลงมาคือ อาชีพรับ

ราชการ อาชีพธุรกิจสว่นตวัและอาชีพอ่ืนๆตามลําดบั โดยผู้ปกครองนกัเรียนมีอายเุฉล่ีย 40-50 ปี

มากท่ีสดุรองลงมาคือ 50-60 ปี 30-40 ปี 20-30 ปี และ 60 ปีขึน้ไปตามลําดบั 

วิถีชีวิตในโรงเรียนเป็นความสมัพนัธ์ของการทํางานผสมผสานกนัระหว่างทหารและครูพล

เรือน  ซึง่ถือวา่เป็นจดุเดน่เน่ืองจากได้ทัง้ผู้ ท่ีมีความรู้ทางด้านวิชาชีพครูพร้อมกบัข้าราชการทหารท่ี

มีคณุวฒุิทางด้านรายวิชาท่ีกําหนดพร้อมทัง้มีความรู้ในเร่ืองของระเบียบวินยัแบบทหาร  อีกด้วย 

บคุลากรในโรงเรียนจงึแบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้

1. ผู้บริหารโรงเรียน  เป็นนายทหารสญัญาบตัรซึ่งเป็นอาจารย์ใหญ่ซึง่มีคณุวฒุิทางด้าน

การบริหารการศึกษาดงันัน้จะเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการบริหารให้ครูและนกัเรียนมีระเบียบ

วินัยและมีความรับผิดชอบพร้อมทัง้สามารถบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน       

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. ครูและบคุลากรสายสนบัสนนุ คดัเลือกจาก 1) ข้าราชการทหารสงักดักรมการขนส่ง

ทหารบกท่ีมีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาตรีขึน้ไปและมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู 2) บคุคล

พลเรือนภายนอกท่ีมีวฒุิการศกึษาตรงตามท่ีโรงเรียนต้องการ พร้อมทัง้ต้องมีใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพครู 3) ครูและบคุลากรท่ีเป็นศิษย์เก่าจากโรงเรียนกรณีศกึษา จากท่ีกลา่วมาแล้วจะเห็นได้

ว่า บุคลากรในกลุ่มนีส้่วนใหญ่จะเป็นผู้ ท่ีมีความคุ้นเคยกับความมีวินัยและมีความรับผิดชอบ      

ท่ีได้รับการปลกูฝังมาตัง้แต่แรกจึงสามารถเป็นต้นแบบและถ่ายถอดประสบการณ์ให้กบันกัเรียน 

ได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

3. นักเรียน  โรงเรียนใช้วิธีการสอบคัดเลือกผู้ ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน            

ในโรงเรียนโดยใช้แบบทดสอบท่ีมีความยากง่ายปานกลางด้านวิชาการความรู้และความถนัด

ทางด้านช่างโดยใช้ข้อสอบจากศูนย์ทดสอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจากข้อมูล                  

ท่ีกล่าวมาแล้วแสดงว่านักเรียนมีความสมัครใจท่ีจะเข้าเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษาพร้อมทัง้         

มีความรู้และความสามารถทางด้านช่างเป็นพืน้ฐานในระดบัหนึ่งซึ่งจะช่วยให้การจัดการเรียน  
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การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ และง่ายต่อการส่งเสริม        

ให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

ในด้านการค่าตอบแทนของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับอัตราเงินเดือนขัน้ต่ํา

ตามท่ีกฎหมายกําหนดและได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนทกุปี โดยผู้ ท่ีทําหน้าท่ีครูจะได้รับเงินเดือน

ในขัน้สูงสุด 29,000 บาท สําหรับนักการภารโรงจะมีเงินเดือนขัน้สูงสุด 15,000 บาท                  

ในรอบสปัดาห์หากครูคนใดท่ีมีชัว่โมงสอนเกิน 20 คาบต่อสปัดาห์ ก็จะได้รับค่าจ้างสอนเพิ่มอีก   

60 บาทตอ่คาบ นอกจากนัน้โรงเรียนยงัมีเงินรางวลัมอบให้ครูและบคุลากรทกุคน โดยจดัสรรกําไร

สุทธิร้อยละ 5 ซึ่งโดยเฉล่ียแล้วผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทุกคนจะได้รับเงินรางวัลเฉล่ียปีละ

ประมาณ 2 เท่าของเงินเดือน โรงเรียนกรณีศึกษายงัได้มีนโยบายในการสนบัสนนุให้ครูได้พฒันา

ตนเองโดยการมอบทุนการศึกษาให้กบัครูท่ีต้องการเรียนต่อในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

เฉพาะในสาขาท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอนและตรงกบัความต้องการของโรงเรียน 

 กิจวัตรประจําวันของนักเรียนเร่ิมขึน้ตัง้แต่หน้าประตูโรงเรียนมีการตรวจระเบียบของ    

ทรงผม เคร่ืองแตง่กาย กระเป๋านกัเรียน จากครูงานปกครองท่ีจะสลบัเวรกนัมาประจําหน้าโรงเรียน

ร่วมกับครูเวรของแต่ละวัน โดยใช้ประตูทางเดียวและตามระเบียบของโรงเรียนนักเรียนทุกคน

จะต้องเดินเข้าประตโูรงเรียนโดยไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองขบัรถเข้ามาส่งภายในโรงเรียน สําหรับ

นกัเรียนท่ีใช้รถจกัรยานยนต์เป็นพาหนะมาเรียนจะต้องลงเข็นรถเข้ามาจากหน้าประตเูพ่ือหยดุให้

ครูเวรตรวจสอบก่อนจงึเข็นรถเข้าจอดภายในโรงเรียนได้หรือสามารถจอดไว้ให้เป็นระเบียบบริเวณ

ด้านหน้าโรงเรียน ดังนัน้นักเรียนทุกคนจึงผ่านการตรวจระเบียบตัง้แต่หน้าประตู พอได้เวลา    

7.45 น. โรงเรียนจะเปิดเพลงเรียกแถวเคารพธงชาติและกิจกรรมหน้าเสาธงท่ีลานอเนกประสงค์

เป็นประจําทุกวัน ขณะรอเรียกแถวนักเรียนให้เป็นระเบียบครูเวรหน้าเสาธงจะอบรมนักเรียน 

เพ่ือให้นกัเรียนมีสมาธิ สติ เกิดความสงบ เร่ืองท่ีอบรมมุ่งเน้นเร่ืองระเบียบวินยัและการมีส่วนร่วม

ของชุมชนหรือสงัคมเป็นหลกัโดยครูท่ีปรึกษาจะยืนดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนแต่ละห้อง 

สําหรับกิจกรรมหน้าเสาธงประกอบด้วยการสวดมนต์ การกล่าวคําสกัการะพระวิษณุ กล่าวคํา

ปฏิญาณตน และให้รุ่นน้องเคารพรุ่นพ่ีโดยการไหว้รุ่นพ่ีและกล่าว “สวสัดีครับ” จากนัน้ฟัง        

การอบรมจากครูและเร่ืองท่ีแจ้งให้ทราบในแตล่ะวนั ก่อนขึน้เรียนมีการเช็คยอดนกัเรียนและพบครู

ท่ีปรึกษา สว่นการจดัการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชาจะเรียนติดตอ่กนั 2 คาบเรียนเป็นอย่างต่ํา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาท่ีต้องฝึกปฏิบตัิงานในโรงงานจะใช้เวลาเรียน 4 คาบ และเลิกเรียน    

ในเวลา 16.00 น. หลงัเลิกเรียนครูงานปกครองของโรงเรียนจะยืนประจําจุดต่างๆ เช่น บริเวณ 

หน้าประตโูรงเรียน บริเวณท่าเรือเกียกกาย บริเวณส่ีแยกเกียกกาย  บริเวณสะพานแดง ถนนทหาร 
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บริเวณท่านํา้นนท์ และบางครัง้จะมีการลาดตระเวรของครูงานปกครองตามเส้นทางต่างๆ            

ท่ีนกัเรียนกลบับ้านเพ่ือดแูลสอดลอ่งพฤตกิรรมและความปลอดภยัให้กบันกัเรียน  

 
ตอนที่ 2 สภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนอาชีวศึกษาของโรงเรียน  
 
สภาพการบริหาร 
 สภาพการบริหารงานเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนผู้ วิจัยวิเคราะห์นโยบาย 

วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ โดยใช้ข้อมลูจากการสมัภาษณ์และการวิเคราะห์เอกสารสรุปได้ดงันี ้

 
นโยบาย 
ผู้บริหารมีบทบาทในการกําหนดนโยบายส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนโดยมี

แนวคิดว่าการมีระเบียบวินยัเป็นพืน้ฐานในการปลกูฝังความรับผิดชอบของนกัเรียนซึง่จะส่งผลถึง

การศึกษาและการประกอบอาชีพตลอดจนการปฏิบตัิตนภายนอกโรงเรียนจึงได้นําการฝึกอบรม

แบบทหารโดยเฉพาะในเร่ืองของการฝึกบุคคลท่ามือเปล่ามาใช้ในการฝึกบุคลิกภาพของนกัเรียน 

และสอดแทรกความมีระเบียบวินัยเข้าไปในการจัดการเรียนการสอนรวมถึงกิจกรรมทางด้าน

คุณธรรมต่างๆเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนท่ีมีระเบียบวินัยนําหน้าซึ่งจะส่งผลให้เกิด    

ความรับผิดชอบควบคู่ไปกับการศึกษาเล่าเรียนทําให้นักเรียนสามารถจบการศึกษาออกไปได้ 

อย่างสมบูรณ์ครบถ้วนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับปรัชญาของโรงเรียนท่ีว่า       

“มีวินยั สนใจวิชาการ สรรค์สร้างคณุธรรม” โดยการเน้นระเบียบวินยัของนกัเรียนตามความหมาย

ของผู้บริหารนัน้หมายถึง การสร้างจิตสํานึกของนกัเรียนให้เป็นผู้ มีเหตผุลในการปฏิบตัิด้วยการ

เคารพกฎระเบียบของสงัคม รู้จกัหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ และรักความถูกต้อง 

โดยมีหลกัในการปฏิบตัิและพัฒนานักเรียนเร่ิมจากการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเองเป็น

อนัดบัแรก เช่น การแตง่กาย ทรงผม การมาเรียนให้ตรงเวลา ความพร้อมในการเรียน ด้วยการฝึก

ให้ปฏิบัติ อบรม ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียนตัง้แต่แรกเข้ามาศึกษา

นอกจากนัน้ยงัปลกูฝังความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยการอบรมสัง่สอนให้ปฏิบตัิตนตามกฎหมาย

และจารีตประเพณี รู้จักหน้าท่ีของตนเอง มีความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนและให้เห็นประโยชน์            

แก่ส่วนรวมเป็นหลกั ในการปลูกฝังสิ่งเหล่านีผู้้บริหารมีนโยบายให้ครูทุกคนร่วมกันกํากับดูแล

อย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้นกัเรียนความคุ้นเคยจนกลายเป็นนิสยั โดยใช้การเสริมแรงจูงใจครูและ

บุคลากรของโรงเรียนด้วยการให้ค่าตอบแทนท่ีคุ้มค่าและมีทุนการศึกษาเพ่ือพฒันาวิชาความรู้

เพ่ือให้ครูให้ตัง้ใจทํางานและเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียน  การกําหนดนโยบายของผู้บริหาร
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สําหรับนักเรียนจะเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและ    

จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนโดยจะกําหนดเป็นนโยบายกว้างๆให้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาโดยหวัหน้า

งานแตล่ะฝ่ายเป็นผู้ นําเสนอโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ ท่ีจะจดัขึน้ หวัหน้าฝ่ายท่ีจดัโครงการหรือ

กิจกรรมต่างๆจะนําเสนอร่างของโครงการหรือกิจกรรมในการประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบตัิงาน

ของแต่ละปีการศึกษาโดยผู้ บริหารจะเป็นผู้ ให้ความคิดเห็นปรับแก้หรือเห็นชอบในส่วน                

ท่ีเห็นสมควรแล้วจงึให้หวัหน้าฝ่ายท่ีนําเสนอไปดําเนินการขออนมุตัโิครงการตอ่ไป 

 

“โรงเรียนเราเนน้เร่ืองระเบียบวินยันกัเรียนมาก กฎระเบียบต่างๆ เพราะ

เราเชื่อมั่นว่าถ้านักเ รียนมีวินัยในตนเองดีนั้นจะเป็นรากฐานสําคัญของ

คณุลกัษณะทีดี่อืน่ๆตามมา รวมถึงดา้นการศึกษาและประกอบกิจการใดๆก็จะได้

เป็นผลสําเร็จ….อนันีคิ้ดว่าเกิดจากความรับผิดชอบของเคา้นัน่เอง โครงการหรือ

กิจกรรมโรงเรียนดา้นคณุธรรมจริยธรรมก็จะค่อนข้างมาก หลกัๆก็จะมีชัน้ปีละ 2 

กิจกรรมเรามีการปรับเร่ือยๆ ทํากิจกรรมครั้งนึงก็จะประเมินความพอใจของ

นกัเรียนดว้ยใหเ้คา้บอกอยากใหมี้อะไรเพ่ิมเติมตรงไหนยงัทําไม่ดี อย่างปีนีก็้ปรับ

กิจกรรมค่ายใหม่ให้มนัเข้ายุคสมยัมากข้ึน คือเราอยากให้เค้าเกิดความคุ้นเคย

ตรงนีทํ้าบ่อยๆเคา้ก็เร่ิมซึมซบัและเขา้ใจเด็กเคา้ก็ชอบนะ” 

(อาจารย์ใหญ่: สมัภาษณ์ 18 ธนัวาคม 2551) 

 
 วิสัยทศัน์ 

 ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ในการพฒันาโรงเรียนให้เป็นองค์กรการเรียนรู้ ปลกูฝังและ

พฒันาให้เยาวชนไทยมีวินยั มีความรับผิดชอบ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีความรู้และทกัษะใน

สาขาวิชาชีพ ผา่นกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ สามารถกําหนดกรอบแนวคดิในการประกอบ

อาชีพและเลือกวิธีการดําเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสม 

 

“โลกปัจจบุนันีผ้มว่ามนัเป็นโลกแห่งการเรียนรู้นะ นกัเรียนเนีย่สามารถที่

จะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตแต่ว่าความรู้อย่างเดียวไม่พอ คงต้องมีคุณธรรมด้วย ….

เด็กแต่ละคนตอ้งรู้วิธีคิดทีจ่ะปรับตวัให้อยู่ร่วมกบัคนอื่นได ้ตอ้งสามารถหาเลี้ยง

ชีพได”้ 

(อาจารย์ใหญ่: สมัภาษณ์ 18 ธนัวาคม 2551) 
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 พันธกิจ 
 ผู้บริหารมุ่งเน้นให้เกิดผลสมัฤทธ์ิแก่ผู้ เรียนอย่างสงูสดุทัง้ทางด้านความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า สร้างสรรค์

ประโยชน์แก่สงัคมและประเทศชาติอย่างเต็มศกัยภาพ  โรงเรียนได้กําหนดพนัธกิจไว้ 4 ข้อ คือ    

1) พฒันาบคุลากรและทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 2) ปลกูฝังและพฒันาให้

ผู้ เรียนมีวินยั มีคณุธรรมและจริยธรรม 3) จดัการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ และทกัษะใน

สาขางานวิชาชีพโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยสามารถกําหนดกรอบแนวคิดใน

การประกอบอาชีพและเลือกวิธีการดําเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  4) พฒันาระบบ     

การบริหารจดัการท่ีทนัสมยั เอือ้ต่อการพฒันาโรงเรียนและชมุชน โดยให้ทกุคนในหน่วยงานและ

สงัคมภายนอกมีสว่นร่วม 
  
สภาพการจัดการศึกษา  

สภาพการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนผู้ วิจัยวิเคราะห์          

ตามประเด็น 1) หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)  2) หลกัสตูร

สถานศกึษา 3) กิจกรรมและโครงการเสริมหลกัสตูร 4) การจดัการเรียนการสอน 5) ส่ือและแหลง่

การเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล โดยใช้ข้อมลูจากการสงัเกต สมัภาษณ์และการวิเคราะห์

เอกสารดงันี ้

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)   
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งเป็นหลกัสูตรท่ีให้ความสําคญักับการเป็นผู้ มี          

ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคมของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยหลกัสูตรดงักล่าวได้มี       

การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยให้ความสําคัญกับการเป็นผู้ มีความรับผิดชอบของ

นกัเรียนทัง้ตอ่ตนเองและสงัคมอย่างชดัเจน ไม่ว่าจะเป็นการมุ่งเน้นความเคารพในสิทธิและหน้าท่ี

ของผู้ อ่ืน เป็นผู้ มีพฤติกรรมทางสงัคมท่ีดีงาม ทัง้ในการทํางาน การอยู่ร่วมกนั มีความรับผิดชอบ

ตอ่ครอบครัว หน่วยงาน ท้องถ่ินและประเทศชาต ิอทิุศตนเพ่ือสงัคม  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ .2545 (ฉบับปรับปรุง  พ .ศ.2546) ประเภท          

วิชาช่างอุตสาหกรรม  ไม่ได้มีหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีมีเนือ้หาใช้ส่งเสริมความรับผิดชอบ            

ของนักเรียนโดยเฉพาะเพียงอย่างเดียวแต่จะเป็นลักษณะการกําหนดเข้าไว้ในจุดประสงค์        

การเรียนรู้และมาตรฐานรายวิชาร่วมกับคุณธรรมอ่ืนๆ รวมทัง้ส่วนของการลงมือปฏิบตัิงานจริง 
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โดยการกําหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานรายวิชาท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนนัน้     

จะปรากฏใน    หมวดวิชาสามญักลุม่วิชาสงัคมศกึษาและกลุม่วิชาสขุศกึษาและพลศกึษา รายวิชา

ในกลุ่ม      วิชาสังคมศึกษาจะเน้นการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับชุมชนและ

ประเทศชาติ เช่น วิชาวิถีธรรมวิถีไทย วิชาการดํารงชาติไทย วิชาโครงงานชุมชนสําคญั เป็นต้น 

สําหรับกลุ่ม        วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาจะเน้นการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง

โดยเฉพาะด้านสุขภาพอนามัย เช่น วิชาพละศึกษาเพ่ือบุคลิกภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต      

การออกกําลงักาย    เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพในการทํางาน รวมถึงวิชาความปลอดภยัในโรงงาน

ท่ีเน้น    ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สําหรับในหมวดวิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี     

จะมุง่เน้นให้นกัเรียนมีกิจนิสยัท่ีดีในการทํางานหลายด้านรวมถึงความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน

เป็นสําคญัโดยเฉพาะในด้านความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานท่ีมุ่งเน้นเป็นพิเศษ เช่น รายวิชา    

อาชีวอนามัยและความปลอดภยั รายวิชาการบํารุงรักษารถยนต์ งานขับรถยนต์ รวมไปถึง        

การจดัทําโครงการวิชาชีพและการเข้ารับการฝึกงานท่ีสถานประกอบการของนกัเรียนชัน้ปีสดุท้าย

เพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม   
 
หลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเ รียนมีการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ .ศ .2545              

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม โดยลักษณะเนือ้หาท่ีใช้ส่งเสริม       

ความรับผิดชอบของนักเรียนนัน้จะมีรูปแบบการส่งเสริมในลักษณะการศึกษาในห้องเรียน    

ร่วมกับการปฏิบัติ กิจกรรม  โดยรายวิชาท่ีมีเนือ้หาความรับผิดชอบในหมวดวิชาสามัญ 

ประกอบด้วย รายวิชาสําหรับชัน้ปีท่ี 1 ได้แก่ รายวิชาพฒันาการและทกัษะในการดําเนินชีวิต 

รายวิชาวิถีธรรมวิถีไทย และรายวิชาพลศกึษาเพ่ือพฒันาบคุลิกภาพ เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัถึง

คุณค่าของการมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อเพ่ือน ครอบครัวและสังคมตามวัฒนธรรมไทย และรู้จัก      

การป้องกันโรคภัยท่ีอาจเกิดขึน้ รายวิชาสําหรับชัน้ปีท่ี 2 ได้แก่ รายวิชาการออกกําลงักาย        

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพในการทํางาน เพ่ือปลกูฝังให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อการรักษา

สขุภาพอนามยั และรู้จกัการจดัหาเคร่ืองอปุโภคและบริโภคท่ีเหมาะสม รายวิชาสําหรับชัน้ปีท่ี 3 

ได้แก่ รายวิชาพลงังานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสอดแทรกให้นกัเรียนรู้จกัคณุคา่และมีความรับผิดชอบ

ตอ่สิง่แวดล้อมในสงัคม 

สําหรับหมวดวิชาชีพ ประกอบด้วย รายวิชาสําหรับชัน้ปีท่ี 1 ได้แก่ รายวิชาการบํารุงรักษา

รถยนต์ เพ่ือปลกูฝังให้นกัเรียนรู้จกัปฏิบตัิงานด้วยความละเอียดรอบคอบ รายวิชาสําหรับชัน้ปีท่ี 2 

ได้แก่ รายวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยการศกึษาและปฏิบตัิกิจกรรมความปลอดภยั
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ในการทํางาน การป้องกนัและควบคมุมลพิษจากสิง่แวดล้อมในการทํางาน สง่เสริมความปลอดภยั

และการปฐมพยาบาลในเบือ้งต้น รายวิชาสําหรับชัน้ปีท่ี 3 ได้แก่ การฝึกงานในช่วงปิดภาคเรียน

และจดัทําโครงการวิชาชีพ รายวิชางานบริการและซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า รายวิชาธุรกิจและการเป็น

ผู้ประกอบการ งานจกัรยานยนต์ งานขบัรถยนต์เพ่ือการให้ความรู้การปฏิบตัิตามกฎหมาย และ 

กฎจราจรได้อย่างถูกต้อง ปฏิบตัิงานด้วยความละเอียดรอบคอบ ตรวจสอบความปลอดภยัของ

เคร่ืองมือและสถานท่ีในการปฏิบตังิาน   

จากข้อมูลท่ีกล่าวมาแล้วผู้ วิจัยวิเคราะห์ได้ว่าโรงเรียนมีการสอดแทรกการส่งเสริม     

ความรับผิดชอบของนกัเรียนตัง้แต่ชัน้ปีท่ี 1   โดยมุ่งเน้นให้นกัเรียนมีกิจนิสยัท่ีดีในการทํางาน      

มีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานโดยเฉพาะในด้านความปลอดภยัและการคํานึงถึงผลของใน

การปฏิบตังิานท่ีมีตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 
กิจกรรมและโครงการเสริมหลักสูตร  
การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรของโรงเรียนมุ่งเน้นให้เกิดความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรและทิศทางการจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพความเหมาะสมและประโยชน์ท่ี

นกัเรียนจะสามารถนําไปใช้ปฏิบตัิได้จริง กิจกรรมเสริมหลกัสตูรรวมทัง้โครงการตา่งๆของโรงเรียน

ท่ีได้จัดขึน้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดีของนักเรียนในด้านความมีวินัยและ       

ความรับผิดชอบซึ่งโรงเรียนได้มุ่งเน้นฝึกฝนให้เกิดความคุ้นเคยแก่นกัเรียนตัง้แต่เร่ิมแรกรับเข้าสู่

โรงเ รียน  การจัดกิจกรรมท่ีมีส่วนในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเ รียนนัน้อยู่ ใน            

ความรับผิดชอบของฝ่ายส่งเสริมการศึกษาเป็นหลัก ซึ่งจะมีหัวหน้างานร่วมกันรับผิดชอบใน     

การจัดทํากิจกรรมในโครงการต่างๆประกอบด้วย หัวหน้างานปกครอง  หัวหน้างานส่งเสริม

คณุธรรมจริยธรรม หวัหน้างานอาสาสร้างสรรค์และอนามยั  หวัหน้างานกีฬา  หวัหน้างานโสตฯ

และดนตรี หวัหน้างานกิจกรรมวนัสําคญั หวัหน้างานสง่เสริมประชาธิปไตยและสมัพนัธ์กบัชมุชน 

หวัหน้างานแผนงานและสารสนเทศส่งเสริมการศึกษา  กล่าวโดยสรุปแล้วโรงเรียนจะจดัให้มี

โครงการและกิจกรรมประมาณ 40 กิจกรรมต่อหนึ่งปีการศึกษา โดยผู้ รับผิดชอบโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ จะทําโครงการเสนอมาท่ีหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาเพ่ือดําเนินการขออนุมัติ

โครงการและกิจกรรมตอ่ผู้บริหารโรงเรียน 

หลกัการในการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนของโรงเรียนเร่ิมจาก

การกําหนดคณะผู้ ดําเนินงานของแต่ละกิจกรรมแล้วจัดประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของผู้ ร่วมงานแต่ละฝ่าย คณุลกัษณะของนกัเรียนท่ีต้องการพฒันา ช่วงเวลาท่ีใช้

ผลท่ีคาดหวงัจากการจดักิจรรม โดยพิจารณาจากข้อมลูการประเมินกิจกรรมครัง้ก่อนของนกัเรียน
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และครู ข้อมลูจากการสงัเกตหรือสํารวจพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนัตลอดจนการนํา

ความคิดและประสบการณ์มุมมองของครูอาจารย์หลายๆท่านท่ีมีต่อนักเรียนมาใช้ประกอบ      

การพิจารณาเพ่ือร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีมีความเหมาะสมกับนักเรียน      

แต่ละกลุ่มเป้าหมายและจากการท่ีมีการประเมินผลการจดักิจกรรมทกุครัง้ดงันัน้รูปแบบกิจกรรม

พฒันาผู้ เรียนของโรงเรียนจึงถกูปรับเปลี่ยนให้มีความแปลกใหม่เข้ากบัสถานการณ์ปัจจุบนัและ

สอดคล้องกบัความต้องการของนกัเรียนดงันัน้นกัเรียนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจะมีความพึงพอใจและ

ร่วมกิจกรรมอยา่งมีความสขุ  กิจกรรมตา่งๆของโรงเรียนท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบนัน้

สามารถจดัประเภทของกิจกรรมได้ดงั ตอ่ไปนี ้

1. กิจกรรมกลุ่มวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมการรับเกียรติบตัรและโล่เกียรติยศของโรงเรียน

กิจกรรมงาน A.T.E. ทกัษะสมัพนัธ์ โครงการคนรักษ์หนงัสือ 

2. กิจกรรมกลุ่มสง่เสริมการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาศีลธรรม จริยธรรม ได้แก่ โครงการ

ธรรมะเพ่ือชีวิตและโครงการธรรมบรรยาย ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยตา่งๆ ได้แก่ กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์เพ่ือสังคม กิจกรรมเชิดชูเกียรติ กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์ประจําเดือน กิจกรรม        

คา่ยจริยธรรม กิจกรรมคา่ยคณุธรรมนําชีวิต กิจกรรมคา่ยพฒันาคณุภาพชีวิต  

3. กิจกรรมกลุ่มส่งเสริมระเบียบวินัย บุคลิกภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ      

ความสามคัคี ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อมนกัเรียน โครงการนกัเรียนผู้บงัคบับญัชา กิจกรรม

พ่ีน้องสมัพนัธ์ โครงการปรับพฤติกรรมนกัเรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ค่ายผู้ นําเยาวชน 

กิจกรรมตรวจสขุภาพประจําปี กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวนัเดก็ 

 4. กิจกรรมกลุ่มท่ีจดัในลกัษณะชมรมต่างๆ เช่น โครงการชมรมรถประหยดัเชือ้เพลิง 

โครงการแววนวตักร  

 5. กิจกรรมกลุม่ท่ีจดัตามกระบวนการหรือเหตกุารณ์เพ่ือช่วยพฒันาสงัคม ได้แก่ โครงการ

พฒันาชมุชนภายในและภายนอกโรงเรียนประกอบด้วยกิจกรรมพฒันาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมชมุชน

รอบนอกโรงเรียน กิจกรรมวนัต้นไม้ประจําปีของชาติ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับสขุภาพ     

แก่ชมุชน โครงการบํารุงรักษารถยนต์เพ่ือชมุชน โครงการร่วมใจพฒันาชมุชน โครงการรณรงค์

ประชาธิปไตย โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการตรวจซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 

โครงการตรวจซอ่มระบบแอร์รถยนต์ โครงการบํารุงรักษารถยนต์เพ่ือชมุชน โครงการรับงานการค้า 

 6. กิจกรรมกลุ่มท่ีจดัขึน้ตามวนัสําคญั ได้แก่ กิจกรรมงานวนัสําคญัทางศาสนาและ       

วนัสําคญัแห่งชาต ิโครงการบรรพชาสามเณรเฉลมิพระเกียรต ิ
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 7. กิจกรรมกลุ่มท่ีจัดขึน้นอกสถานท่ี ได้แก่ โครงการคาราวานความดี(โครงการ         

ความร่วมมือระหว่างกลุ่มโรงเรียนอาชีวศึกษากับสํานักงานสวสัดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 

ผู้ ด้อยโอกาส และผู้สงูอาย(ุสท.)) คา่ยอาสาพฒันาชนบท 

 8. กิจกรรมกลุ่มในชัว่โมงประจําชัน้ ได้แก่ โครงการส่งเสริมความสะอาดห้องเรียน 

ประกอบด้วยกิจกรรมนกัเรียนร่วมใจลดมลทศัน์ในอาคารเรียนและกิจกรรมประกวดความสะอาด

ในห้องเรียน 

 

โดยการจัดกิจกรรม/โครงการดังกล่าวมีเนือ้หาท่ีใช้ในการพัฒนา รูปแบบกิจกรรม 

ระยะเวลากลุ่มเป้าหมาย และหน้าท่ีปฏิบตัิของนกัเรียนท่ีแตกต่างกนัผู้วิจยัจึงสงัเคราะห์กิจกรรม

และโครงการเสริมหลกัสตูรท่ีสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนดงัตารางท่ี 4.1 ดงันี ้
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ตารางที่ 4.1 ตารางการสงัเคราะห์กิจกรรมและโครงการเสริมหลกัสตูรที่สง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

1.โครงการเตรียม

ความพร้อมนกัเรียน  

ระเบียบของโรงเรียนที่พงึ

ปฏิบตัิ การรู้จกับทบาทหน้าที่

ของตนเองและการปรับสภาพ

ความพร้อมในการเป็นนกัเรียน

สายอาชีวศกึษา 

คา่ยกิจกรรมพกัแรมมีการ

อบรมและให้ความรู้โดย

วิทยากรและการฝึกระเบียบ

วินยัโดยอาจารย์ฝ่ายปกครอง

โดยการแบง่นกัเรียนออกเป็น

กลุม่ 

ปวช.1 19-24 พ.ค. 

(ก่อนเปิดภาค

เรียน) 

ฝึกปฏิบตัิงานตามที่แตล่ะกลุม่

ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 

ระเบียบแถว การเช็คยอด

นกัเรียน การรับประทาน

อาหาร การตรงตอ่เวลา เป็น

ต้น 

- ปฏิบตัิงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ยอมรับผลการกระทําของ

ตนทัง้ที่ดีและไม่ดี 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ

ของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

- รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน  

2.โครงการนกัเรียน

ผู้บงัคบับญัชา  

ปลกูฝังความเป็นผู้ นํา 

คณุลกัษณะที่ดี รู้จกัรับผิดชอบ

ตอ่หน้าที่ของตนเองและผู้ อื่น 

คา่ยกิจกรรมพกัแรม เพื่อให้ได้

นกัเรียนที่จะเป็นผู้ช่วยครูใน

การสอดสอ่ง ดแูลพฤติกรรม

ของนกัเรียนด้วยกนัเอง 

ปวช.1 14-16 มิ.ย. กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ กิจกรรม

เกม-กีฬา การฝึกคณุลกัษณะ

ความเป็นผู้ นําจากกิจกรรม

ตา่งๆ 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ยอมรับผลการกระทําของ

ตนทัง้ที่ดีและไมด่ี 

3.กิจกรรมพี่น้อง

สมัพนัธ์  

ความรัก ความสามคัคีผกูพนั 

การทํางานเป็นหมูค่ณะ การ

รู้จกัความรับผิดชอบและการ

เสียสละเพื่อสว่นรวม 

กิจกรรมดนตรีและกิจกรรม

กีฬาระหวา่ง ปวช.1-3 และ 

การมอบของที่ระลกึระหวา่งรุ่น

พี่รุ่นน้อง 

ปวช.1-3 12 มิ.ย. ปวช.2,3 จดัเตรียมวงดนตรี

และสายสญิจน์ผกูข้อมือน้อง 

ปวช.1 ปวช.2 ผกูข้อมือให้ 

ปวช.1 และปวช.3มอบเข็ม 

- ปฏิบตัิงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ

ของโรงเรียน 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ่) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

     กลดัโรงเรียนให้ ปวช.1 - ไมล่ะเลยสทิธิและหน้าที่ 

4.โครงการรับงาน

การค้า 

 

เป็นการพฒันากระ บวน การ

จดัการเรียนการสอนรายวิชา

งานบริการและซอ่มเครื่อง ใช้

ไฟฟ้าและรายวิชาโครงการ

วิชาชีพ 

บริการซอ่มบํารุงและให้

คําปรึกษาเกี่ยวกบัเครื่อง ใช้

ไฟฟ้าขนาดเลก็ภายในบ้านแก่

ครูอาจารย์ ผู้ปฏิบตัิงาน และ

ประชาชนชมุชนใกล้เคียง 

ปวช.3 15 มิ.ย.-  

20 ก.พ. 

บริการซอ่มบํารุงเครื่องใช้ 

ไฟฟ้าขนาดเลก็ภายในบ้าน 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ปฏิบัติงานด้วยความ

รอบคอบ 

- ตรวจสอบความปลอดภยั

ของเครื่องมือและสถานที่ใน

การปฏิบตัิงาน 

- ยอมรับผลการกระทําของ

ตนทัง้ที่ดีและไมด่ี 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

5. ธรรมะเพื่อชีวิต

(โครงการใหญ่) 

กิจกรรมบําเพญ็

ประโยชน์เพื่อสงัคม 

การให้ความช่วยเหลือบําเพญ็

ประโยชน์ตอ่คนในชมุชนและ

สงัคม 

อา่นหนงัสือลงเทป บนัทกึเสียง

ให้กบัโรงเรียนสอนคนตาบอด 

ปวช.1-3 

(คละ 10 

คน) 

มิ.ย. – ต.ค. 

ธ.ค. – เม.ย. 

อ่านหนงัสือลงเทป บนัทกึเสียง

ให้กบัโรงเรียนสอนคนตาบอด 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของชมุชนและสงัคม   

- บําเพ็ญประโยชน์ 

สร้างสรรค์ความเจริญให้

ชมุชน 

113 



 114

ตารางที่ 4.1  (ตอ่) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

6. ธรรมะเพื่อชีวิต

(โครงการใหญ่) 

กิจกรรมเชิดชเูกียรติ 

การยกยอ่งนกัเรียนที่มีความ

ประพฤติดีและเรียนดี 

บนัทกึชื่อลงแฟ้มนกั เรียน

ดีเดน่และแจกใบประกาศ

เกียรติคณุ 

ปวช.1-3 

(คละ 100 

คน) 

มิ.ย. – ต.ค. 

ธ.ค. – เม.ย. 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

 

7.ธรรมะเพื่อชีวิต

(โครงการใหญ่) 

กิจกรรมตกับาตร

พระสงฆ์ประจําเดือน 

คณุธรรมจริยธรรม ความรับ 

ผิดชอบตอ่หน้าที่ของตนเอง

และผู้ อื่น ความเป็นไทยและ

ความออ่นน้อม 

ตวัแทนนกัเรียนทกุชัน้ปีร่วมตกั

บาตรระสงฆ์จํานวน 9 รูป  

ปวช.1-3 

 

มิ.ย. – ต.ค. 

ธ.ค. – เม.ย. 

นักเรียนแต่ละชัน้ปีจะสลับกัน

ทําหน้า ที่ รับผิดชอบการจัด

กิจกรรม ได้แก่ การจดัโต๊ะ ช่วย

พระถือของ สง่พระกลบัวดั 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- ไมล่ะเลยสทิธิและหน้าที่

ของตน 

8. ธรรมะเพื่อชีวิต

(โครงการใหญ่)

กิจกรรมคา่ยจริยธรรม 

การอบรมเกี่ยวกบัการทําความ

ดี  ก า รพัฒน าตน เ อ ง แ ล ะ

ความสําคญัของการรู้หน้าที่ 

ค่าย กิจกรรมพักแรมมีการ

บ ร ร ย ายธ ร รมและป ฏิ บั ติ

กิจกรรมธรรมะและพัฒนา

บริเวณวดั 

ปวช.2 13-15 ส.ค. การพัฒนาบริเวณวัด และทํา

กิจกรรมกลุม่ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของชมุชนและสงัคม   

- บําเพ็ญประโยชน์สร้าง

ความเจริญให้ชมุชน 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ่) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

9. โครงการคาราวาน

ค ว า ม ดี (โ ค ร ง ก า ร

ความร่วมมือระหว่าง

ก ลุ่ ม โ ร ง เ รี ย น

อ า ชี ว ศึ ก ษ า กั บ

สํานักงานสวัสดิภาพ

แ ล ะ พิ ทั ก ษ์ เ ด็ ก 

เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส 

และผู้สงูอาย(ุสท.)) 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาส

พฒันาศกัยภาพเชิงสร้างสรรค์ 

มีบทบาทและส่วนร่วมในการ

พฒันาสงัคม 

กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้

เ กี่ยวกับงานด้านไฟฟ้าและ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  แ ล ะ ก า ร

ดําเนินการซ่อมบํารุงไฟฟ้าใน

อ า ค า ร ใ น เ บื ้อ ง ต้ น ใ ห้ กั บ

เยาวชนของสถานสงเคราะห์ 

ปวช.1-3 ก.ค.-ก.ย. นักเรียนให้ความรู้ด้านไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์ และการ

ดําเนินการซ่อมบํารุงไฟฟ้าใน

อ า ค า ร ใ น เ บื ้อ ง ต้ น ใ ห้ กั บ

เยาวชนของสถานสงเคราะห์ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของชมุชนและสงัคม   

- บําเพญ็ประโยชน์ 

สร้างสรรค์ความเจริญให้

ชมุชน 

10. ธรรมะเพื่อชีวิต

(โครงการใหญ่)คา่ย

พฒันาคณุภาพชีวิต 

หลักการปรับตัวให้เหมาะสม

เพื่อพฒันาตนให้มีคณุภาพ นํา

ห ลั ก ธ ร ร ม ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร

ดํ า ร ง ชี วิ ต ในสั ง คม ใ ห้ เ กิ ด

ความสขุ 

คา่ยกิจกรรมพกัแรม 

มีการอบรมและให้ความรู้โดย

พระและวิทยากรรับเชิญรวม 

ถึงการแสดงศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

 

ปวช.3 21-23 ส.ค. นั ก เ รี ย น ฟั ง บ ร ร ย า ย จ า ก

วิทยากรและร่วมทํากิจกรรมที่

ทางโรงเรียนและวิทยากรจัด

ขึน้ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

- รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน  
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ตารางที่ 4.1  ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

11.โครงการปรับ

พฤติกรรมนกัเรียนให้มี

คณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

ปลกูฝังและส่งเสริมให้นกัเรียน

เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 

การมีทัศนคติและการปรับ

พฤติกรรมไปในทางที่ถกูต้อง 

คัด เ ลื อ กนั ก เ รี ย น ที่ ถู ก ตั ด

คะแนนความประพฤติ 100 

คะแนนขึน้ไปมาฝึกอบรมการ

ปฏิบตัิตนให้เหมาะสมโดยการ

ดู แ ล อย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด  พู ด คุ ย

แลกเปลี่ยนความรู้สึกระหว่าง

ครูและนกัเรียน ฝึกกายบริหาร 

ปวช.1-3 24-26 ต.ค. นั่ ง สมา ธิ ใ ห้ จิ ต ใจสงบ  ทํ า

กิจกรรมที่สร้างความคุ้ นเคย

ระหว่ างค รูกับนัก เ รียน  ใ ห้

นักเรียนปฏิบัติงานกลุ่มที่ครู

ม อ บ ห ม า ย  ไ ด้ พู ด แ ส ด ง

ความคิดและความรู้สึกของ

ตนเองและฝึกความอดทน 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

- รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน  

- บําเพญ็ประโยชน์ สร้าง 

สรรค์ความเจริญให้ชมุชน 

12.คา่ยผู้ นําเยาวชน สร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่

ของตนความสามคัคีและสร้าง

ผู้ นําเยาวชนที่มีประสทิธิภาพ 

กิจกรรมคา่ยพกัแรม ทํา

กิจกรรมสง่เสริมทกัษะความ

เป็นผู้ นําของนกัเรียน 

ปวช.2 ธ.ค. กิจกรรมกลุม่ตามฐานฝึก เช่น 

การเป็นหวัหน้ากลุม่ การเป็น

ตวัแทนกลุม่  

- บําเพญ็ประโยชน์ 

สร้างสรรค์ความเจริญให้

ชมุชนและสงัคม 

13.ธรรมะเพื่อชีวิต

(โครงการใหญ่)คา่ย

คณุธรรมนําชีวิต 

เสริมสร้างคณุธรรมและการ

ดํารงตนอยูใ่นสงัคมให้ได้อยา่ง

มีความสขุ 

กิจกรรมคา่ยพกัแรมมีการ

ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมที่ทํา

ได้ง่ายในชีวิตประจําวนั 

ปวช.1 ธ.ค. นกัเรียนเข้ารับฟังการอบรม

คณุธรรมและกิจกรรมทาง

ศาสนาที่พงึปฏิบตัิ  

- บําเพญ็ประโยชน์ 

สร้างสรรค์ความเจริญให้

ชมุชนและสงัคม 
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ตารางที่ 4.1  ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

14. คา่ยอาสาพฒันา

ชนบท 

การรู้จกัเสียสละเพื่อสว่นรวม 

รู้จกัความรับผิดชอบ เสียสละ 

อดทน ความคิดสร้างสรรค์และ

การทํางานเป็นทีม 

กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง 

นักเรียนและคนในชุมชน ใน

การ ช่วยตกแต่ ง  ซ่อมแซม 

ปรับปรุงสถานศึกษาให้อยู่ใน

สภาพที่ดีขึน้ โดยการนําเอา

คว าม รู้ ทักษะ วิ ช า ชี พ ขอ ง

นกัเรียนมาใช้ 

ปวช.1-3 

และ  

ปวส.1-2 

มี.ค. การช่วยเหลือ ตกแตง่ 

ซอ่มแซม ปรับปรุงสถานศกึษา

ให้อยูใ่นสภาพที่ดีขึน้  

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ปฏิบัติงานด้วยความ

รอบคอบ 

- ตรวจสอบความปลอดภยั

ของเครื่องมือและสถานที่ใน

การปฏิบตัิงาน 

- ยอมรับผลการกระทําของ

ตนทัง้ที่ดีและไมด่ี 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- บําเพญ็ประโยชน์สร้าง 

สรรค์ความเจริญให้ชมุชน 
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ตารางที่ 4.1  ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงาน 

A.T.E. ทกัษะสมัพนัธ์ 

การ ใ ห้ โอกาสแสดงความ 

สามารถทางวิชาชีพและความ

รับผิดชอบในการจดัเตรียมงาน 

กิจกรรมการประดิษฐ์สิ่งของ 

การจัดนิทรรศการเทคโนโลยี

ของรถยนต์ การบริการชุมชน

ในการซ่อมรถจักรยานยนต์

และเครื่องใช้ไฟฟ้า การแข่งขนั

ทกัษะวิชาชีพ 

ปวช.1-3 พ.ย. การจดัเตรียมสถานที่การติดตัง้

อุปกรณ์จัดแสดง การซ่อมรถ 

จักรยานยนต์และเค รื่องใ ช้ 

ไฟ ฟ้า  การ เ ข้ า ร่ วมแข่ งขัน

ทกัษะวิชาชีพของสาขาตา่งๆ  

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

16.โครงการบรรพชา

สามเณรเฉลมิพระ

เกียรติ 

การมีวินยั คณุธรรม จริยธรรม

และอนรุักษ์ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย 

ศกึษาพระธรรมคําสัง่สอนและ

ปฏิบตัิกิจของสามเณร 

ปวช.1-3 3 วนั เข้าร่วมพิธีบรรพชาสามเณร - มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- บําเพญ็ประโยชน์สร้าง 

สรรค์ความเจริญให้ชมุชน 

 

17. โครงการคนรักษ์

หนงัสือ 

การปลกูจิตสํานึกให้นกัเรียน

รักษาสาธารณะสมบตัิของ

โรงเรียน 

การอบรมให้ความรู้และจดั

กิจกรรมการซอ่มแซมหนงัสือที่

ชํารุดในห้องสมดุของโรงเรียน 

ปวช.1-3 

(7 คน) 

มิ.ย. – ต.ค. 

ธ.ค. – เม.ย. 

ซอ่มแซมหนงัสือที่ชํารุดจาก

ห้องสมดุให้ได้มาตรฐาน

ถกูต้อง 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ปฏิบัติงานด้วยความ

รอบคอบ 

- รักษาทรัพย์สนิของโรงเรียน 
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ตารางที่ 4.1  ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

18. กิจกรรมวนัต้นไม้

ประจําปีของชาติ 

การสร้างความสงบร่มเยน็ใน

โรงเรียน ปลกูฝังถงึประโยชน์

และความสําคญัของต้นไม้ 

การปลกูและบํารุงรักษาต้นไม้

ทัง้ในบริเวณโรงเรียนและ

ชมุชนใกล้เคียง 

ปวช.1-3 

(40 คน) 

1 วนั บํารุงรักษาต้นไม้ ดายวชัพืช 

พรวนดิน ใสปุ่๋ ยและปลกูต้นไม้ 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ปฏิบัติงานด้วยความ

รอบคอบ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- บําเพญ็ประโยชน์สร้าง 

สรรค์ความเจริญให้ชมุชน 

 

19. โครงการพฒันา

ชมุชนภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

(โครงการใหญ่) 

กิจกรรมพฒันา

ปรับปรุงสิง่แวดล้อม

ชมุชนรอบนอก

โรงเรียน 

การปลูกฝังให้นักเรียนมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม  

รู้ จั ก เ สี ย สล ะและ บํ า เ พ็ญ

ประโยชน์ตอ่สงัคม 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์โดย

การทําความสะอาด 

 

ปวช.1-3 

(100 คน) 

มิ.ย. – ก.พ. 

 

ทําความสะอาดบริ เวณวัด 

ศาลาและห้องนํา้ของวัดแก้ว

ฟ้าจฬุามณี 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- บําเพญ็ประโยชน์สร้าง 

สรรค์ความเจริญให้ชมุชน 
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ตารางที่ 4.1  ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

20. โครงการพฒันา

ชมุชนภายในและภาย 

นอกโรงเรียน(โครง 

การใหญ่) กิจกรรม

เผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกบัสขุภาพแก่

ชมุชน 

การปลูกฝังให้นักเรียนมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม  

รู้ จั ก เ สี ย สล ะและ บํ า เ พ็ญ

ประโยชน์ตอ่สงัคม 

 

 

 

เป็นการจดับอร์ดให้ความรู้และ

ทางป้องกันรักษากับนักเรียน 

บคุลากรในโรงเรียน และชมุชน

รอบนอกโรงเ รียนเ กี่ยว  กับ

โรคภยัต่างๆที่เป็นปัญหาอยู่ใน

ขณะนัน้ 

 

ปวช.1-3 

(50 คน) 

มิ.ย. – ก.พ. 

 

จัดบอร์ดให้ความรู้และทาง

ป้องกันรักษา จัดทําแผ่นพับ

รวมทัง้แจกแผ่นพับแก่ชุมชน

โดยรอบ 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- บําเพญ็ประโยชน์สร้าง 

สรรค์ความเจริญให้ชมุชน 

21. โครงการบํารุง 

รักษารถยนต์เพื่อ

ชมุชน 

ทกัษะทางวิชาชีพของนักเรียน 

และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบตัิงาน 

บํารุงรักษารถยนต์ของคนใน

ชมุชนใกล้เคียง 

ปวช.1-3 

(400 คน) 

ก.ค. – ม.ค. 

 

ก า ร ล้ า ง ทํ า ค ว า มส ะ อ า ด 

เ ป ลี่ ย น ถ่ า น นํ ้า มั น เ ค รื่ อ ง 

ตรวจสอบระบบไฟฟ้า  แสง

สวา่ง ตรวจบริการระบบเบรก 

 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ปฏิบัติงานด้วยความ

รอบคอบ 

- ตรวจสอบความปลอดภยั

ของเครื่องมือและสถานที่ใน

การปฏิบตัิงาน 

- ยอมรับผลการกระทําของ

ตนทัง้ที่ดีและไมด่ี 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ 
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ตารางที่ 4.1  ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

22. กิจกรรมงานวนั

สําคญัทางศาสนาและ

วนัสําคญัแหง่ชาติ 

การมีวินยั คณุธรรม จริยธรรม

และอนรุักษ์ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย 

กิจกรรมพิธีไหว้ครู  กิจกรรม

หล่อ เ ทียนและถวายเ ทียน

พรรษา กิจกรรมวนัแมแ่หง่ชาติ 

กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 

กิ จ ก ร ร ม วั น พ่ อ แ ห่ ง ช า ติ 

กิจกรรมทําบญุวนัขึน้ปีใหม ่

ปวช.1-3 

 

มิ.ย. – ต.ค. 

ธ.ค. – เม.ย. 

การดําเนินกิจกรรมต่างๆได้แก่ 

การประดิษฐ์พานไหว้ครู การ

เวียนเทียน การหล่อเทียน การ

เข้าร่วมกิจกรรม การประดิษฐ์

กระทง การเข้าร่วมพิธีกรรม

ทางศาสนา ณ วดัแก้วฟ้าจุฬา

มณี วัดใหม่ทองเสน และวัด

จนัทร์สโมสร 

- ปฏิบตัิงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ยอมรับผลการกระทําของ

ตนทัง้ที่ดีและไม่ดี 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ

ของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

23. โครงการสง่เสริม

ความสะอาดห้องเรียน 

(โครงการใหญ่)

กิจกรรมนกัเรียนร่วม

ใจลดมลทศัน์ใน

อาคารเรียนและ

กิจกรรมประกวดความ

สะอาดในห้องเรียน 

การปลกูจิตสํานึกให้นกัเรียนมี

ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ

ผู้ อื่น 

กิจกรรมทําความสะอาดใน

ห้องเรียนมีการแข่งขนัประกวด

ความสะอาดในห้องเรียน 

ปวช.1-3 

 

ก.ค. 

พ.ย. 

กิจกรรมทําความสะอาดใน

ห้องเรียนลบรอยขีดเขียนตาม

โต๊ะเรียน ผนงัห้องเรียน 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- รักษาทรัพย์สนิของโรงเรียน 
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ตารางที่ 4.1   ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

24. กิจกรรมตรวจ

สขุภาพประจําปี 

การปลกูจิตสํานึกให้นกัเรียนมี

ความรับผิดชอบตอ่ตนเองด้าน

สขุภาพอนามยั 

กิจกรรมตรวจสขุภาพ ปวช.1-3 

 

มิ.ย. – ต.ค. 

ธ.ค. – เม.ย. 

เข้ารับการตรวจและคําแนะนํา

ในการดแูลรักษาสขุภาพอยา่ง

ถกูต้อง 

- การรักษาดูแลสุขภาพ

อนามยัของตนเอง 

25. กิจกรรมการได้รับ

เกียรติบตัรและโล่

เกียรติยศของโรงเรียน   

การยกยอ่งชื่นชมและให้

นกัเรียนผู้ อื่นเอาเป็นแบบอยา่ง

ที่ดีในการปฏิบตัิตน 

เ ป็นกิจกรรมที่ยกย่องเ ชิดชู

เกียรติให้กับนักเรียนที่มีความ

ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนและ

ปฏิบัติงานรวมถึงผู้ มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม

ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบ

ของโรงเรียนและสงัคม ไมส่ร้าง

ความเดือดร้อนให้กบัผู้ อื่น 

ปวช.1-3 

 

มิ.ย. – ต.ค. 

ธ.ค. – เม.ย. 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้าน

การเรียน ความประพฤติ  

- ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ

ของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

 

26. กิจกรรมกีฬาสี การรู้จกัแบง่หน้าที่และความ

รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย 

การแข่งขนักีฬาภายในโรงเรียน

ประเภทตา่งๆ และการแสดง

ดนตรีของนกัเรียน 

 

ปวช.1-3 

 

ธ.ค. 

 

 

 

เข้าร่วมการแข่งขนั จดัเตรียม

ขบวนพาเหรดและจดัเวทีการ

แสดงดนตรี 

- ปฏิบตัิงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 
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ตารางที่ 4.1   ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

27. กิจกรรมวนัเดก็ การรู้จักแบ่งหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการแสดงดนตรีของ

นักเรียน  และงานจัดซุ้ มเกม

ของหมวดวิชาตา่งๆ  

ปวช.1-3 

 

ธ.ค. 

 

จดัและเก็บเวทีการแสดงดนตรี

และระบบไฟในการแสดงของ

วงดนตรีวงตา่งๆของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- ยอมรับผลการกระทําของ

ตนทัง้ที่ดีและไม่ดี 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ

ของโรงเรียน 

- ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

โรงเรียน 

28. โครงการส่งเสริม

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ใ น

โรงเรียน  

(โ ค ร ง ก า ร ใ ห ญ่ ) 

กิ จ ก ร ร ม เ ลื อ ก ตั ้ง

ประธานนกัเรียน 

การปลูก ฝัง มีส่วน ร่วมและ

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ

พลเมืองที่ดี 

การหาเสียงโดย  การแสดง

นโยบายหน้าเสาธง  การติด

ป้ายประกาศเชิญชวนให้ร่วม

ล งคะแนน เ สี ย ง  และกา ร

ลงคะแนนเลือกตัง้ประธาน

นกัเรียน 

 

ปวช.1-3 

 

ม.ค. การหาเสียง และการ

ลงคะแนนเลือกตัง้ประธาน

นกัเรียน 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- ไมล่ะเลยสทิธิและหน้าที่

ของตน 
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ตารางที่ 4.1  ( ตอ่ ) 
กจิกรรม/โครงการ เนือ้หาที่ใช้ในการพัฒนา รูปแบบกจิกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ช่วงเวลา 
ในการ
พัฒนา 

สิ่งที่นักเรียนได้รับ
มอบหมาย/ปฏิบัต ิ

ตัวบ่งชีค้วามรับผิดชอบ 

29. โครงการแวว

นวตักร 

 

การเปิดโอกาสให้นกัเรียนใช้

ความคิดสร้างสรรค์คิดค้น

ประดิษฐ์นวตักรรมใหม่ๆ จาก

วสัดเุหลือใช้เป็นการปลกูฝังให้

นกัเรียนรู้จกัทํางานเป็นทีมและ

เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

การแข่งขนัการสร้างสรรค์

คิดค้นสิง่ประดิษฐ์นวตักรรม

ใหม ่

ปวช.1-3 

 

ส.ค. ใช้ความคิดสร้างสรรค์คิดค้น

ประดิษฐ์นวตักรรมใหม่ๆ จาก

วสัดเุหลือใช้ 

- ปฏิบัติงานด้วยความ

รอบคอบ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

 

30.โครงการสง่เสริม

การอา่น ห้องสมดุ

เคลื่อนที่ตะกร้าใส่

ความรู้สูช่มุชน 

การจัดบรรยากาศบ ริ เ วณ

โรงเรียนให้เป็นบรรยากาศแห่ง

ก า ร เ รี ย น รู้  ส นั บ ส นุ น ใ ห้

นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ และการมีส่วนร่วม

ของคนในชมุชน 

การขอความร่วมมือในการนํา

หนังสือ วารสาร จุลสารต่างๆ

จากนักเรียน ครู และบุคคลใน

ชมุชน 

ปวช.1-3 

 

ธ.ค. การนําหนงัสือ วารสาร จลุสาร

ตา่งๆ จดัสง่ให้งานห้องสมดุ

เพื่อดําเนินการจดัความรู้สู่

นกัเรียนและชมุชน 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน 

- ไมล่ะเลยสทิธิและหน้าที่

ของตน 

31. กิจกรรมปัจฉิม

นิเทศและคา่ยปัจฉิม

นิเทศนกัเรียน 

การเสริมสร้างความรัก สามคัคี

และตระหนักรู้ในหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการทํางาน 

การฟังโอวาทจากครูและคํา

กล่าวอวยพรจากน้องสู่พี่ พี่สู่

น้อง การแสดงดนตรีเพื่ออําลา

รุ่นพี่ติดเข็มกลัดจากรุ่นน้อง 

และลอดซุ้มแสดงความยินดี 

ปวช.3 ก.พ. นกัเรียน ปวช.1และ 2 จดั

เตรียมการแสดงดนตรี เข็ม

กลดั และซุ้มสําหรับรุ่นพี่ 

- ปฏิบตัิงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จ 

- มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ 

- ไมล่ะเลยสทิธิและหน้าที่

ของตน 
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จากการสงัเกต สมัภาษณ์ ครูและนกัเรียน และการสนทนากลุม่นกัเรียน ทําให้ได้กิจกรรม

ท่ีมีความโดดเดน่ในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน จํานวน 7 กิจกรรม ได้แก่  

1. โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน เป็นกิจกรรมก่อนเปิดภาคเรียนจัดขึน้สําหรับ

นกัเรียนชัน้ปีท่ี 1 ถือเป็นกิจกรรมแรกรับเข้าท่ีนกัเรียนได้เข้าร่วมกบัทางโรงเรียนเพ่ือฝึกระเบียบ 

ของโรงเรียนท่ีนกัเรียนพึงปฏิบตัิ การรู้จกับทบาทหน้าท่ีของตนเองและการปรับสภาพความพร้อม

ในการเป็นนักเรียนสายอาชีวศึกษา ลกัษณะกิจกรรมเป็นค่ายกิจกรรมพักแรมมีการอบรมและ    

ให้ความรู้โดยวิทยากรและการฝึกระเบียบวินัยโดยอาจารย์งานปกครองโดยการแบ่งนักเรียน

ออกเป็นกลุม่ โดยนกัเรียนแต่ละกลุ่มจะมีหน้าท่ีฝึกปฏิบตัิตามแบบธรรมเนียมของโรงเรียน ได้แก่ 

การทําความเคารพ  การฝึกระเบียบแถว  การเช็คยอดนักเ รียน  การรับประทานอาหาร                

การตรงตอ่เวลา เป็นต้น 

2. กิจกรรมงาน A.T.E. ทกัษะสมัพนัธ์ เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีโรงเรียนปฏิบตัิเป็นประจํา 

ทุกปีถือเป็นงานใหญ่ท่ีนักเรียนทุกคนต่างให้ความสนใจและรอคอย ลกัษณะของกิจกรรมเป็น   

การจดันิทรรศการเทคโนโลยีของรถยนต์ กิจกรรมการประดษิฐ์สิ่งของ การบริการชมุชนในการซอ่ม

รถจกัรยานยนต์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ เพ่ือให้โอกาสนกัเรียนได้แสดง

ความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ และการมีสว่นร่วมและรับผิดชอบในการจดัเตรียมงานเร่ิมตัง้แต่

การสมคัรเข้าร่วมคดัตวัเพ่ือเข้าเป็นตวัแทนแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ การจดัเตรียมสถานท่ีการติดตัง้

อปุกรณ์จดัแสดงเทคโนโลยียานยนต์และไฟฟ้า การร่วมแสดงดนตรีของนกัเรียน นอกจากนีย้งัมี

การจดักิจกรรมสง่เสริมวิชาชีพประเภทหตัถกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัเรียน  

3. กิจกรรมค่ายคณุธรรมนําชีวิต เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีจดัขึน้เป็นประจําทุกปีสําหรับ

นกัเรียนชัน้ปีท่ี 1 ลกัษณะกิจกรรมเป็นค่ายพกัแรมท่ีมีการเสริมสร้างคณุธรรมและการดํารงตน   

อยู่ในสงัคมให้ได้อย่างมีความสขุโดยครูอาจารย์ของโรงเรียนและวิทยากรท่ีโรงเรียนเชิญมาเป็น    

ผู้อบรมสัง่สอนโดยเน้นการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมท่ีนกัเรียนสามารถทําได้ง่ายในชีวิตประจําวนั 

เช่น ความรับผิดชอบต่อตนเองในการศึกษาเล่าเรียน การประพฤติพฤติกรรมท่ีเหมาะสม       

ความซ่ือสตัย์ เป็นต้น และมีการยกตวัอย่างท่ีดีและไม่ดีมาใช้ในการเปรียบเทียบเพ่ือให้นกัเรียน

เห็นผลท่ีจะเกิดขึน้และเลือกปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

4. กิจกรรมค่ายจริยธรรม เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีจดัขึน้เป็นประจําทุกปีสําหรับนกัเรียน   

ชัน้ปีท่ี 2 ลกัษณะกิจกรรมเป็นการอบรมเก่ียวกบัการทําความดี การพฒันาตนเองและความสําคญั

ของการ รู้หน้า ท่ี  มีการบรรยายธรรมและปฏิบัติ กิจกรรมธรรมะ  พัฒนาบริเวณวัดและ                  

ทํากิจกรรมกลุ่ม โดยมีการหมุนเวียนสถานท่ี วิทยากร พระอาจารย์ และคุณธรรมในการอบรม    
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สัง่สอนก็จะปรับตามสภาพในขณะนัน้ของนกัเรียนนัน่คือนกัเรียนมีความหย่อนยานคณุธรรมข้อใด

มากท่ีสุดก็จะเลือกมาปรับปรุงส่งเสริมเป็นอันดับแรกแล้วสับเปล่ียนคุณธรรมข้อต่างๆไปตาม  

ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจบุนั  

5. กิจกรรมค่ายพฒันาคณุภาพชีวิต  เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีจดัขึน้เป็นประจําทกุปีสําหรับ

นกัเรียนชัน้ปีท่ี 3 เพ่ือให้นกัเรียนปรับตวัให้เหมาะสมเพ่ือพฒันาตนให้มีคณุภาพ นําหลกัธรรมไปใช้

ในการดํารงชีวิตและการทํางานให้เกิดความสุข ลักษณะกิจกรรมเป็นค่ายกิจกรรมพักแรม            

มีการอบรมและให้ความรู้โดยพระอาจารย์และวิทยากรรับเชิญรวมถึงการแสดงศลิปวฒันธรรมไทย 

นกัเรียนฟังบรรยายจากวิทยากรและร่วมทํากิจกรรมท่ีทางโรงเรียนและวิทยากรจดัขึน้ 

6. โครงการปรับพฤติกรรมนกัเรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ เป็นโครงการท่ีจดัขึน้

โดยอาศัยข้อมูลการจัดกิจกรรมจากงานวิจัยของโรงเรียนเพ่ือปรับพฤติกรรมของนักเรียน          

โดยคดัเลือกนกัเรียนท่ีถกูตดัคะแนนความประพฤติ 100 คะแนนขึน้ไปมาฝึกอบรมการปฏิบตัิตน 

ให้เหมาะสม โดยการกํากบัดแูลอย่างใกล้ชิด พดูคยุแลกเปล่ียนความรู้สกึระหว่างครูและนกัเรียน 

ให้นักเรียนบําเพ็ญประโยชน์ด้วยการทํางานช่วยเหลือชาวบ้าน ทัง้นีเ้พ่ือปลูกฝังและส่งเสริม       

ให้นกัเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนและมีความตระหนกัถึงการอยู่ร่วมกันในสงัคม ก่อให้เกิด

ทัศนคติท่ีดีและการปรับพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้อง ลักษณะของกิจกรรมประกอบด้วย          

การนั่งสมาธิให้จิตใจสงบ การทํากิจกรรมและพูดคุยสร้างความคุ้นเคยระหว่างครูกับนักเรียน      

ให้นกัเรียนปฏิบตัิงานกลุ่มท่ีครูมอบหมาย ได้พดูแสดงความคิดและความรู้สกึของตนเอง รวมถึง

กิจกรรมกายบริหารเพ่ือฝึกความอดทนของนกัเรียนให้ได้ระลกึและสํานกึถึงความผิดท่ีได้กระทํา 

7. กิจกรรมคา่ยอาสาพฒันาชนบท เป็นกิจกรรมร่วมกนัระหว่างนกัเรียนและคนในชมุชน

ต่างจังหวดั ในการช่วยตกแต่ง ซ่อมแซม ปรับปรุงสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพท่ีดีขึน้ โดยการนํา   

เอาความรู้ทกัษะวิชาชีพของนกัเรียนมาใช้ปฏิบตัจิริง 
 

การจัดการเรียนการสอน  
จากการสงัเกต สมัภาษณ์ นกัเรียนและครูถึงการจดัการเรียนการสอนของครูในห้องเรียน

ได้แก่ ครูหมวดวิชาสามญัพืน้ฐาน ครูหมวดวิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี รวม 3 ท่าน  พบว่า   

การจัดกิจกรรมการสอนของครูหมวดวิชาสามัญพืน้ฐานและหมวดวิชาเลือกเสรีมีการส่งเสริม 

ความรับผิดชอบของนกัเรียนเร่ิมจากการบอก ทําความเคารพ “ทัง้หมดตรง” ครูประจําวิชาเช็คช่ือ

เข้าห้องเรียนก่อนเร่ิมสอนทําให้นกัเรียนมาเข้าห้องเรียนตรงเวลา นกัเรียนท่ีมาสายครูมีการถาม

สาเหตุก่อนแล้วจึงให้นักเรียนคิดรูปแบบ การลงโทษตนเอง สําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ี    

โรงฝึกงานของครูหมวดวิชาชีพจะมีการเช็คยอดนักเรียนก่อนเข้าโรงงานทุกครัง้โดยให้นักเรียน    
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ทุกคนนับเลขแล้วหัวหน้าห้องเป็นผู้ รายงานยอด เช่น “ผมนาย……หัวหน้าห้อง ปวช.2/13      

ยอดมาเรียน 40 คนครับ” ก่อนท่ีผู้สอนจะตรวจ เคร่ืองแต่งกายและอปุกรณ์ท่ีต้องใช้ก่อนเข้า

โรงงาน นกัเรียนท่ีมีมาสายหรือมีปัญหาเร่ืองการแต่งกายและการเตรียมความพร้อมของอปุกรณ์

การเรียนนัน้ผู้สอนใช้วิธีการกายบริหารเพ่ือให้นกัเรียนสํานึกข้อผิดพลาดของตน เช่น วิดพืน้ ลกุนัง่ 

เป็นต้น เม่ือเตรียมความพร้อมเรียบร้อยแล้วครูผู้สอนจะอนุญาตเข้าโรงงานโดยหวัหน้าห้องสัง่ 

“ทัง้หมดตรง ขวาซ้ายหนั”  

ระหว่างการจัดการเรียนการสอนครูจะมีการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนโดย   

การตกัเตือน การอบรมสัง่สอนด้วยคําพูดและการเปรียบเทียบ เช่น “เวลาลบกระดานให้สะอาด  

นะคะเหมือนกบัเวลาเราแต่งกายเนือ้ตวัตอ้งดูแลรักษาความสะอาดนะลูก” โดยการอบรมดงักลา่ว

จะใช้วิธีการท่ีนกัเรียนผอ่นคลายไมเ่ครียดแตต้่องสํานกึในความผิดของตนเอง การขอความร่วมมือ

จากนักเรียนด้วยคําพูดท่ีสุภาพ เช่น “ใครช่วยครูทําข้อนี้ได้บ้างครับ….ขอบคุณมากครับ”         

เป็นวิธีการท่ีได้ผลค่อนข้างมากนักเรียนมีความพึงพอใจและเต็มใจท่ีจะปฏิบตัิตามครูเม่ือได้รับ  

การขอความร่วมมืออย่างสุภาพ การยกตัวอย่างประกอบ เช่น มีการยกตัวอย่างสถานการณ์

บ้านเมืองให้นักเรียนเห็นถึงการรู้จกัรับผิดชอบหน้าท่ีในส่วนของตนและเคารพกฎหมาย วิธีการ

เช่นนีเ้ป็นวิธีการท่ีนกัเรียนสามารถเข้าถึงและเห็นภาพได้ชดัเจนจากสถานการณ์ใกล้ตวัท่ีนกัเรียน

รับรู้ได้ทัง้ยงัเห็นถึงผลเสียของการเป็นผู้ขาดความรับผิดชอบได้อย่างชดัเจนทําให้นกัเรียนเลือก

ปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม  วิธีการการเสริมแรงด้วยคําพูดท่ีสร้างแรงผลกัหรือแรงกระตุ้นเพ่ือให้

นักเรียนตระหนักถึงผลท่ีตนจะได้รับ เช่น ความตัง้ใจในวันนีจ้ะส่งผลต่ออนาคตการเรียนหรือ    

การทํางานในวนัข้างหน้า 

จากลักษณะการ เ รียนสายช่ า ง ท่ีจะ ต้องใ ห้ความสําคัญกับความ รับ ผิดชอบ                    

ในการปฏิบตัิงานโดยเฉพาะความปลอดภัยเป็นสําคญัการให้คําชีแ้จงนักเรียนก่อนปฏิบตัิงาน  

เป็นประจําจึงเป็นการสร้างคุณลกัษณะการปฏิบตัิงานท่ีดีและมีความจําเป็นท่ีครูควรนํามาใช้   

โดยการใช้คําพูดชีแ้จงก่อนเร่ิมปฏิบัติงานนัน้มุ่งเน้นเก่ียวกับสิ่งท่ีนักเรียนจะต้องระมัดระวัง         

ในการปฏิบัติงาน ความละเอียดรอบคอบ และเร่ืองระเบียบในการเรียนหรือการปฏิบัติงาน         

แต่ละครั ง้  เ ป็นต้น  รวมถึงการมีระยะเวลาเป็นตัวกําหนดและมีผลงานเป็นสิ่ ง ท่ีพิสูจน์             

ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของนกัเรียนได้จะทําให้นกัเรียนเห็นผลของความรับผิดชอบของ

ตนเองได้อย่างชัดเจน สําหรับการลงโทษท่ีครูใช้ เช่น การยืน การหักคะแนน การลกุนัง่ เป็นต้น    

ในส่วนของการให้รางวลัเป็นรายบุคคลมีเป็นส่วนน้อยเท่าท่ีครูใช้จะเป็นการชมเชยและให้รางวลั 

ในภาพรวมของห้องเ รียน   เช่น  รางวัลห้องเ รียนท่ีสะอาด  รางวัลห้องเ รียนท่ีนักเ รียน                      
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มีความประพฤตดีิ    การตรวจสอบอยา่งสม่ําเสมอ เช่น การเช็คช่ือเข้าเรียน การตรวจสอบอปุกรณ์

การเรียน เป็นต้น  นอกจากนีค้รูยงัใช้การจดัการเรียนการสอนแบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เน่ืองจาก  

ในการฝึกปฏิบตัินัน้แต่ละสปัดาห์แต่ละกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงานท่ีต่างกนัพอสปัดาห์

ถัดไปก็จะสลับหมุนเวียนกันไปเร่ือยๆโดยเพ่ือนนักเรียนท่ีมีความชํานาญเช่ียวชาญและ            

เป็นท่ีไว้วางใจของครูผู้สอนว่ามีความรู้และความรับผิดชอบท่ีดีจะรับหน้าท่ีในการช่วยฝึกงานและ

เป็นแบบอย่าง     ให้เพ่ือน และจากการสังเกตพบว่าการท่ีครูผู้ สอนแสดงถึงความเข้าใจและ         

มีการผอ่นคลายกฎระเบียบยืดหยุน่ให้นกัเรียนในบางครัง้สามารถช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียน

ท่ีเป็นกนัเองและง่ายตอ่ การแนะนําสัง่สอนนกัเรียนให้ปฏิบตัติาม 

 

อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาสามญั 

 

“ ทนุเดิมของเค้านกัเรียนชายจะขี้เกียจเราต้องให้โอกาสเค้ายืดหยุ่นใน

การที่จะทําให้เค้ารับผิดชอบดีดีนะพีจ่ะใช้การตรวจเช็คเป็นประจําอย่างหนงัสือ

เนีย่ถ้าไม่เอามาก็จะทําโทษเบาๆยืนบ้างอะไรบ้าง ถ้ากรณีประเภทหลายคนก็จะ

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยกันกระตุ้นคืออาจารย์เค้าจะช่วยเรียกไปอบรมหรือ     

อย่างไรก็ตามแต่สไตล์ของอาจารย์ที่ปรึกษาคือเราจะร่วมมือกนันะ อาจารย์ที่

ปรึกษาเค้าก็จะช่วยดําเนินการเด็กก็จะดี ข้ึนแต่ถ้ายังไม่ดี ข้ึนทีนี้ ก็จะถึง

ปกครอง…” 

(อาจารย์หมวดวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ: สมัภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2551) 

 

“อาจารย์เคา้จะตรวจงานหลงัเช็คชือ่ทกุคาบครับแลว้แต่ว่าสัง่ใหเ้อาอะไร

มาอย่างตรวจบ่อยๆก็หนงัสือ  ส่วนใหญ่ก็เอามากนัเกือบทุกคนเพราะรู้ว่าเค้า

ตรวจเป็นประจํา ถา้ไม่เอามาก็โดนยืน มนัก็เมือ่ยนะทัง้คาบเลย” 

   (นกัเรียนคนที ่1 ปวช.1/11: สมัภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2551) 

 

“อาจารย์เค้าก็จะมีว่าครับเวลาเราไม่ค่อยฟังหรืองานเราไม่เรียบร้อย   

แต่ดแุบบตลกๆนกัเรียนไม่เครียด” 

(นกัเรียนคนที ่2 ปวช.1/11: สมัภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2551) 

 

อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาชีพ 
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 “ถ้าสอนพวกทฤษฎีหวังานก็จะสอนแบบไม่เครียดนะให้เค้าได้หวัเราะ

บ้าง….สอนเค้าเสมอคือในการปฏิบัติงานตรงนี้เราต้องรับผิดชอบงานมากๆ

โดยเฉพาะความปลอดภยั  ครูจะชี้แจงก่อนว่าระเบียบในการเรียนของเราเป็น

แบบนี้ใครมีข้อสงสยัอะไรให้ถามก่อน ทีนี้ผลถ้าเค้าไม่ฟังเราชี้แจงไม่รับผิดชอบ

ตรงนัน้มนัก็จะมีอยู่ 2 แบบคือบอกเรากบัไม่บอกเรา ถา้บอกเราแลว้ก็ไม่มีปัญหา

ตกัเตือนกันไป แต่ถ้าไม่บอกนี่จะใช้วิธีทําโทษทัง้ห้องเค้าก็จะออกมายอมรับ

ไม่อย่างนัน้เพื่อนทุกคนโดนหมดพวกนี้รักเพื่อน ทีนี้พอเข้าใจระบบกนัเวลาทํา

พลาดก็จะบอกแล้วล่ะ …. แล้วก็ใช้การชี้แจงถึงผลลพัธ์ที่เค้าจะได้ไปอย่าง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางทีก็บอกเค้าถ้าเกรดไม่ถึงเจอกันนะมันก็เป็น

แรงผลกัดนัเคา้ ใหเ้คา้พยายาม มีคนหน่ึงดึงข้ึนมาจาก 3.1 ไป 3.7 เลยทีนีพ้อจะ

เรียนต่อจะโควตาเค้าก็มีโอกาสมากข้ึน ก็บอกเค้าคือชี้แจงถึงผลที่เค้าจะได ้   

เด็กส่วนใหญ่พดูดีๆดว้ยเหตผุลก็เขา้ใจ ” 

(อาจารย์แผนกวิชาช่างยนต์: สมัภาษณ์, 21 พฤศจิกายน 2551) 

 

“เคา้จะบอกเราเสมอๆ ใหรู้้หนา้ทีต่วัเอง อะไรทีต่อ้งทําใหดี้ เคา้ก็ย้ําเร่ือย

แหละเคา้บอกว่าใหรู้้เวลารู้หนา้ทีน่ะ ตอนไหนตอ้งทําอะไร ย่ิงเร่ืองเรียนเคา้จะย้ํา

บ่อย ก็มีขู่ด้วยการขู่ของเค้ามนัก็ได้ผลนะแบบว่าถ้าไม่ได้อย่างที่เค้ากําหนดไว้ก็ 

“งานเข้า”….เค้าลงโทษนะแต่แบบตลกๆมากกว่าแต่บางทีก็อายนะก็ไม่อยาก 

โดนบ่อยๆ” 

(นกัเรียนคนที ่1 ปวช.3/1: สมัภาษณ์, 21 พฤศจิกายน 2551) 

 

“เคา้ก็จะขู่นะพี ่ย่ิงเร่ืองเรียนเร่ืองงานต่างๆ….แต่ผมก็เข้าใจนะเคา้หวงัดี

เพือ่ประโยชน์ของตวัเราเองอ่ะ…..โหพีเ่ด็กช่างอ่ะเวลารับเข้าทํางานนะเคา้ก็ตอ้ง

ตัง้เกณฑ์ไว้สูงๆแหละ ตอ้งเลือกกนันิดนึงเพราะจริงๆก็ไม่ไดเ้รียนยากอะไร เคา้ก็

เลือกเอาเกรดดีๆ คนทีทํ่างาน รบัผิดชอบงานเคา้ได ้ไม่ทํางานเคา้เสียน่ะ” 

(นกัเรียนคนที ่2 ปวช.3/1: สมัภาษณ์, 21 พฤศจิกายน 2551) 

อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาเลือกเสรี 
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“ เด็กส่วนใหญ่เนี่ยถ้าเราไปเน้นในทางที่เรียกว่าแข็งกับเค้ามากเนี่ย   

เค้าก็…เชื่อเรานะ แต่เราก็ควบคุมเค้าได้ช่วงเวลาหน่ึงเท่านัน้เอง หลงัจากนัน้  

เค้าจะอยู่นอกระบบหรือในระบบเราก็ไม่สามารถทราบได้ครับ การควบคุมของ

เราก็เพื่อขอความร่วมมือจากเค้า ในการสัง่งานอะไรก็ตามแต่ขอความร่วมมือ 

เออน่าจะขยนัมาเรียนนะ มาเรียนให้บ่อยครั้ง ส่งงานให้ครบนะ....บางทีเรามอง

ในกลุ่มของห้องเรียนเราก็จะมีรางวลัส้ินปี ปีใหม่อย่างเนี้ยเราก็จะทําพวกส่ิงที ่

เคา้ชอบ เช่น เหรียญพระวิษณ ุแจกเคา้ก็เป็นส่ิงหน่ึงทีบ่อกเคา้ว่าถ้าทําตวัดีไม่มี

ปัญหา อนันี้เป็นภาวะส่วนตวัที่จะให้เด็กบอกกบัเด็กไว้ว่าถ้าปฏิบติัตวัดีก็จะมี

รางวลัให้แต่ถ้าไม่ดีในส่วนของทัง้ห้องก็จะอดให้เค้าร่วมมือร่วมใจกนั อนันี้เป็น

นโยบายของต่างคนต่างคิดนะ” 

(อาจารย์ประจําวิชาเลือกเสรี: สมัภาษณ์, 2 ธนัวาคม 2551) 

 

“อาจารย์เคา้เวลาจะบอกใหเ้ราทําอะไรเคา้จะพดูดีๆกบัเรา ผมชอบนะ

เคา้ดีกบัเราทําไมเราจะไม่ดีกบัเคา้ล่ะ งานส่งก็ไม่เคยขาด บางคนขาดเรียน   

ขาดงานส่งอาจารย์ก็ใหย้อ้นหลงัไดถ้า้เรามีเหตผุล” 

(นกัเรียนคนที ่1 ปวช.2/13: สมัภาษณ์, 2 ธนัวาคม 2551) 

 

“อาจารย์เคา้รู้จกัพดูครบัคือพดูแลว้เราอยากทําให ้….ไม่อยากใหเ้คา้

เสียใจ เคา้พดูดีกบัเราบอกเราใหทํ้าเราก็อยากทํา” 

(นกัเรียนคนที ่2 ปวช.2/13: สมัภาษณ์, 2 ธนัวาคม 2551) 

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  
จากการสงัเกตและวิเคราะห์เอกสารพบวา่ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ของทางโรงเรียนจดัให้มี

ความสอดคล้องกับลกัษณะและจุดประสงค์ของรายวิชา สําหรับรายวิชาท่ีเป็นวิชาสามญัท่ีเป็น

วิชาพืน้ฐานทัว่ไปในการดํารงชีวิต มีการจดัการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้โดยใช้หนงัสือและเอกสาร

ประกอบการเรียน อุปกรณ์เคร่ืองฉายแผ่นใส การเข้าปฏิบตัิการในห้องทดลอง วิดีโอประกอบ   

การเรียน  การฝึกปฏิบตัจิริงในสนามของโรงเรียน ส่ือประเภทสิง่พิมพ์ รวมทัง้มีการฝึกทกัษะการฟัง

ท่ีห้องปฏิบตัิการทางภาษาและห้องสมดุ โดยเฉพาะห้องสมดุถือเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีสําคญั

ภายในโรงเรียนจนุกัเรียนได้ประมาณ 150 คน มีเคร่ืองปรับอากาศ มีการจดัเรียงหนงัสือไว้อย่าง

เป็นระเบียบเรียบร้อย มีโต๊ะเก้าอีใ้ห้นกัเรียนใช้นัง่อา่นหนงัสืออยา่งเพียงพอ มีมมุสืบค้นสารสนเทศ
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ทางอินเตอร์เนต เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับสืบค้น จํานวน 12 เคร่ือง นอกจากนัน้โรงเรียนยงัมีแผน

ในการจดัทําบทเรียน e-learning และมีโครงการให้อาจารย์ร่วมมือกนัพฒันาส่ือการเรียนการสอน

เพ่ือให้ได้นวตักรรมใหม่ๆ นํามาใช้ถ่ายทอดความรู้ให้กบันกัเรียนตอ่ไป 

สําหรับรายวิชาท่ีเป็นหมวดวิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี มีการจัดการเรียนรู้ทัง้         

เชิงทฤษฎีและฝึกปฏิบตังิาน การจดัการเรียนรู้เชิงทฤษฎีนัน้ใช้ส่ือประเภทสิ่งพิมพ์ หนงัสือ เอกสาร

ประกอบการเรียน คอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือเฉพาะ เช่น อุปกรณ์เขียนแบบ เป็นต้น สําหรับ    

การฝึกปฏิบตัิงานในโรงงานภายในโรงเรียนถือเป็นแหล่งการเรียนรู้และแหล่งฝึกประสบการณ์      

ท่ีสําคญัสําหรับนกัเรียนทางโรงเรียนได้จดัตัง้อาคารฝึกงานและโรงฝึกงานรวมทัง้หมด 8 โรงงาน 

โดยการจัดการเรียนรู้ภายในโรงงานแต่ละโรงงานจะจัดแยกประเภทตามหมวดวิชาต่างๆ โดย     

ส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆท่ีเป็นเคร่ืองมือในการเรียนมีความพอเพียงต่อจํานวนนักเรียนของ

โรงเรียนและมีความแตกต่างกนัไปตามจุดประสงค์การเรียนและการปฏิบตัิงานของแต่ละโรงงาน 

เช่น รถยนต์ สําหรับหมวดวิชาเคร่ืองล่าง-ส่งกําลัง  รถจักรยานยนต์สําหรับโรงฝึกงานวิชา

จกัรยานยนต์ แผงวงจรไฟฟ้าสําหรับหมวดวิชาไฟฟ้าประยกุต์ เคร่ืองปรับอากาศสําหรับหมวดวิชา

ติดตัง้และปรับอากาศ แท่นตะไบและเคร่ืองกลึงสําหรับโรงฝึกงานแผนกวิชาชีพพืน้ฐาน และ

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
 
การวัดและประเมินผล 
จากการสงัเกตการประเมินผลแต่ละคาบเรียนผู้สอนใช้การเก็บคะแนนจากใบงานหรือ

ชิน้งานตามแต่ท่ีได้มอบหมายแต่ละคาบหรือสัปดาห์หากนักเรียนขาดเรียนและมาของานทํา

ย้อนหลงัครูจะสอบถามเหตผุลของการขาดเรียนและพิจารณาความเหมาะสมว่าสมควรให้ทํางาน

สง่ย้อนหลงัหรือไมเ่พ่ือให้นกัเรียนรู้จกัรับผิดชอบในการเรียนและการปฏิบตังิานของตนเอง 

 สําหรับขัน้ตอนของการประเมินผลนัน้ครูผู้ สอนวิชาสามัญทั่วไปจะใช้การประเมินผล   

ท้ายคาบด้วยแบบทดสอบโดยครูมีการพูดแสดงความไว้วางใจนักเรียนเร่ืองความซื่อสัตย์และ     

ขอความร่วมมือนกัเรียนให้ทําด้วยความสามารถของตนเองถ้านกัเรียนยงัไม่พอใจคะแนนสามารถ

ขอสอบใหม่เพ่ือปรับคะแนนให้ดีขึน้ได้ สําหรับครูผู้ สอนวิชาชีพนัน้ใช้การประเมินผลด้วย          

การทดสอบงานภาคปฏิบตัิเป็นส่วนใหญ่โดยครูกําหนดเกณฑ์และระยะเวลาให้นกัเรียนได้ทราบ

ก่อนเพ่ือให้นักเรียนใช้ความสามารถและเกิดสํานึกรับผิดชอบต่องานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย     

ทัง้ยงัมีการให้ความยืดหยุ่นและให้โอกาสกับนกัเรียนท่ีไม่สามารถทํางานให้ลลุ่วงได้ตามเกณฑ์

และเวลาท่ีกําหนดแตค่ะแนนท่ีได้ก็จะได้ตามความเหมาะสมของประสิทธิภาพ    ของผลงานและ

ระยะเวลาท่ีใช้ทัง้นีน้ักเรียนจะต้องให้เหตุผลท่ีเหมาะสมถึงความผิดพลาดดังกล่าวเพ่ือเป็น       
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การประเมินตนเองและยอมรับผลการตัดสินของครู ถ้าไม่มีเหตุผลเพียงพอครูก็จะให้เป็นไป

ตามนัน้ส่วนนีจ้ึงทําให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเป็นการเพิ่มโอกาสให้นกัเรียนได้แสดง

ความสามารถด้วยตนเองอย่างแท้จริงและยอมรับผลการกระทําของตนเองจึงเป็นการเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบท่ีดีได้ทางหนึง่ 

 
สภาพแวดล้อม 
 การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนท่ีผู้ วิจัยได้วิเคราะห์

ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสงัคม ดงันี ้

 
1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ   

1.1 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

จากการสงัเกตและสมัภาษณ์พบว่าสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเต็มไปด้วย

ความร่มร่ืนมีศาลาไทยเป็นศาลาปลอ่ยโลง่ขนาดใหญ่มีขนาดประมาณ 3x3 เมตร มีจํานวน 3 หลงั 

สําหรับผ่อนคลายอิริยาบถและสังสรรค์ของนักเรียนมีความร่มร่ืนและสะอาด ชุดม้าหินท่ีมีอยู่

มากมายพอเพียงกระจายไปตามส่วนต่างๆของโรงเรียนใต้ร่มไม้ใหญ่ มีถังขยะวางไว้ตามจุด

บริเวณโรงอาหารและทั่วทัง้โรงเรียน ตามตึกเรียนมีตู้ นํา้เย็นสําหรับบริการนําด่ืมให้กับนักเรียน 

นอกจากนีก้ารมีสนามกีฬาและห้องดนตรีให้นกัเรียนจะช่วยให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างในการทํา

กิจกรรมให้เกิดประโยชน์ เช่น การศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม ไม่ไปมัว่สมุทําพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

เป็นต้น ทัง้นีน้ักเรียนแต่ละชัน้ปีจะมีการแบ่งหน้าท่ีเพ่ือดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน

อย่างเป็นสัดส่วน  โดยครูผู้ รับผิดชอบยังใช้การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมองเห็นคุณค่าหรือ

มองเห็นประโยชน์ของการปฏิบัติ เช่น การเข้าแถวซือ้อาหาร การมีวินัยเรียงลําดับจะทําให้มี   

ความสะดวก คล่องตวั และสวยงาม ทําให้นกัเรียนเกิดการยอมรับและเห็นด้วย บริเวณโต๊ะเรียน 

อาคารเรียนมีร่องรอยขีดเขียนบ้างเลก็น้อยแตย่งัอยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้ดีนอกจากนีร้้านขายอาหาร

ในโรงเรียนยังมีความเป็นระเบียบและสะอาดเพ่ือส่งเสริมให้นักเ รียนมีสุขภาพอนามัย          

บริโภคอาหารท่ีสะอาดปลอดภยั และมีสขุภาพร่างกายท่ีสมบรูณ์แข็งแรง 

1.2 ห้องจริยศกึษา/ห้องสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม  

ห้องจริยศึกษา/ห้องส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมเป็นห้องขนาดใหญ่กว่าห้องเรียน

เล็กน้อยมีโต๊ะหมู่บูชาพระด้านหน้าห้องโต๊ะเรียนมีการจดัวางอย่างเป็นระเบียบและเว้นระยะห่าง

พอสมควรสําหรับการปฏิบตักิิจกรรมทางพทุธศาสนา 
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1.3 ป้ายคําขวญัภายในโรงเรียน 

โรงเรียนมีการติดป้ายคําขวัญเพ่ือใช้ในการรณรงค์ให้นักเรียนร่วมมือกันดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน บริเวณถงัขยะหน้าห้องนํา้ท่ีมีการติดป้ายรักษาความสะอาด

และเชิญชวนให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการดแูลรักษาความสะอาดห้องนํา้ให้น่าใช้อยูเ่สมอ  
2. สภาพแวดล้อมทางสังคม 
 สภาพแวดล้อมทางสงัคมประกอบด้วย 

2.1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารและครู  

2.2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  

2.3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง  

2.4) ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

 

2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารและครู  

ผู้บริหารให้ความเป็นกนัเองและคอยสอดส่องไต่ถามปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึน้กบัครู

อยู่ตลอดเวลา หากครูอาจารย์คนใดมีปัญหาก็สามารถเข้าปรึกษาหารือได้ หรือในกรณีท่ีครู         

มีความประพฤตสิอ่ไปในทางท่ีไมเ่หมาะสมก็จะใช้วิธีการเชิญมาพดูคยุตกัเตือนและให้โอกาสแก้ไข

ในสิ่งท่ีบกพร่อง นอกจากนัน้ผู้บริหารยงัสอดส่องและติดตามผลการปรับพฤติกรรมนกัเรียน เช่น 

การออกตรวจเย่ียมการจัดกิจกรรมการเข้าค่ายหรืออบรมนักเรียนนอกสถานท่ีเป็นประจํา             

มีการประชมุชีแ้จงอบรมให้ครูอาจารย์ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นต้นแบบท่ีดีแก่นกัเรียน  ทัง้หน้าท่ี

รับผิดชอบของครูและการแต่งกาย การติดตามผลจากครูงานปกครองถึงการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมนกัเรียนไปในทางท่ีดีขึน้ โดยผู้บริหารโรงเรียนยงัสนใจเน้นยํา้ให้ครูทกุคนมีจรรยาบรรณ

ของครูตามข้อกําหนดท่ีทางโรงเรียนได้ถือปฏิบตัิติดตอ่กนัมาเพ่ือร่วมกนัสนบัสนนุสง่เสริมนกัเรียน

ให้มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามข้อกําหนดของโรงเรียนและยึดถือแนวทางปฏิบตัิตนของครู

เป็นต้นแบบ 

 

“เร่ืองครูนี่ก็สําคญันะถ้าครูยงัไม่ดีจะไปว่ากล่าวตกัเตือนเด็กเค้าใครจะ

เชื่อ ก็ตอ้งรู้จกัวางตวั … บางทีผมก็มีเดินดูตามห้องเรียนคือถ้าครูเข้าสอน อยู่

ห้องสอนตามเวลา เด็กก็จะอยู่ในห้องนัน่แหละ นี่ก็ไม่ค่อยมีปัญหานะครูเค้า

รบัผิดชอบกนัดีอยู่แลว้” 

(อาจารย์ใหญ่: สมัภาษณ์ 18 ธนัวาคม 2551) 
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“บางทีเวลาประชมุผูป้ฏิบติังานนะกบัอาจารย์บางคนบางเร่ือง ผอ.ท่านก็

เตือนแต่แบบไม่ใหเ้จ็บช้ําเตือนแบบใหย้ิ้มๆแต่รู้สึกตวั แต่ไม่ไดอ้อกชือ่นะ” 

(อาจารย์ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1: สมัภาษณ์, 18 ธนัวาคม, 2551) 

 

“ผอ.ที่นี่เป็นมาทกุยคุทกุสมยัเวลามีกิจกรรมต่างๆ หรือออกค่ายอย่างนี้

ท่านจะออกตรวจเยีย่มเป็นประจํา ดูเร่ืองความเรียบร้อยต่างๆ ผูป้กครองไปเยีย่ม

เด็กก็เจอ ผอ.บ่อยไป” 

(อาจารย์ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่2: สมัภาษณ์, 18 ธนัวาคม, 2551) 

 

“ถ้าคนไหนไม่ไหวแล้วก็ส่งปกครอง เด็กเค้าจะรู้ถ้าไปปกครองไม่มีใคร

อยากไปหรอกหมายถึงว่าครูในหอ้งเรียนเอาไม่อยู่หรือมีพฤติกรรมทีเ่ราเห็นว่ามนั

ไม่ไหวนะ ก็จะถูกส่งไปทีนี่ ่เคา้ก็จะมีขัน้ตอนของเคา้ตัง้แต่บําเพ็ญประโยชน์ต่างๆ 

ตดัแตม้....ก็เพือ่พฒันาพฤติกรรมเด็กนะ” 

(อาจารย์ใหญ่: สมัภาษณ์ 18 ธนัวาคม 2551) 

 

2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  

จากการสงัเกตและสมัภาษณ์เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนพบว่า

ครูและนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั ครูให้ความเอาใจใส ่ดแูลสนใจนกัเรียน มีการเปิดโอกาส

ให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยัในการเรียนและให้คําแนะนํากบันกัเรียน ให้กําลงัใจนกัเรียน มีการนํา

กิจกรรมหรือเกมมาคั่นกลางระหว่างการเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีการผ่อนคลายและมีกิจกรรม 

ร่วมกบัครู นกัเรียนมีความเคารพเช่ือฟัง กล้าซกัถามข้อสงสยัและแสดงความคิดเห็นเม่ือถกูเรียก

ให้ตอบ และเม่ือได้รับคําแนะนําตกัเตือนนกัเรียนปฏิบตัิตามคําแนะนําของครูได้ดี นกัเรียนแสดง

นํ า้ใจช่วยเหลือโดยการช่วยครูยกของหรือจัดเ ก็บอุปกรณ์หลังการเ รียนและนักเ รียน                     

มีความสนิทสนมกบัครู เช่น เม่ือมีข้อสงสยัในการเรียนภาคปฏิบตัิมีการจงูแขนครูไปอธิบายท่ีโต๊ะ 

ทําให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อครูและการเรียนในรายวิชาของครูจากการสงัเกตและสมัภาษณ์

พบว่านักเรียนจะมีความสนิมสนมกับครูผู้ สอนหมวดวิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรีมากกว่า

ครูผู้สอนหมวดวิชาสามญั เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนในวิชาหมวดวิชาชีพและหมวดวิชา

เลือกเสรีใช้เวลาเรียนมากกวา่และมีการปฏิบตังิานท่ีครูอาจารย์จะต้องดแูลอยา่งใกล้ชิดมากกวา่    
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อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาสามญั 

 

“ความสนิทสนมกบัเด็กก็ไม่มากนะ ไม่ไดทํ้าตวัเป็นกนัเองกบัเด็กมากแต่

เราจะคยุกนัอย่างกรณีทีเ่ด็กเข้ามาพบมาหา เคา้กลา้เข้าหาไม่ใช่ดจุนเคา้ไม่กล้า

เข้ามาพบแต่ไม่ได้เป็นกนัเองมาก เราต้องวางตวัเพราะเราเป็นครูเค้าเป็นศิษย์ 

พวกนี้ถ้าสนิทเกินก็จะเล่นเกินเพราะเด็กน่ะเด็กผูช้ายก็จะเล่นเกินไปเป็นกนัเอง

มากเกินไปไม่ได้ค่ะ พอเราต้องการให้เป็นระเบียบข้ึนมาทีนี้ก็จะไม่เชื่อฟังแล้ว 

และการที่เราพูดคุยกับเค้าตรงนีเ้ด็กก็จะได้อะไรเยอะในการอบรมสั่งสอน 

ตวัอยา่งท่ีดีแบบอยา่งท่ีดีเค้าก็จะเอาไปคดิพฒันาได้” 

(อาจารย์หมวดวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ: สมัภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2551) 

 

“ก็ไมค่อ่ยเข้าไปคยุด้วยเท่าไหร่ ยกเว้นวา่ไปถามเร่ืองสง่งานก็พอได้” 

 (นกัเรียนคนท่ี 1 ปวช.1/11: สมัภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2551) 

 

“ไม่ครับไม่ค่อยได้คยุกบัอาจารย์…ก็ไม่รู้เหมือนกนั ไม่เหมือนอาจารย์ที่

โรงงานคงไดเ้จอกนัมากกว่ามัง้” 

(นกัเรียนคนที ่2 ปวช.1/11: สมัภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2551) 

 

อาจารย์หมวดวิชาชีพ 

 

“ค่อนข้างสนิท มีอะไรเค้าจะกล้าบอกเราต้องพยายามสร้างความสนิท

คุน้เคย เขา้ไปหาเคา้ก่อนทีนีจ้ะพดูอะไร บอกอะไรก็ง่ายข้ึน” 

(อาจารย์แผนกวิชาช่างยนต์: สมัภาษณ์, 21 พฤศจิกายน 2551) 

 

“ผมชอบเรียนกบัเคา้นะ อาจารย์เคา้จะเฮฮาๆ เคา้แหย่เราบา้งเราแหย่

เคา้บา้ง แต่พอเคา้ตอ้งการความสงบเรียบร้อยในหอ้ง วินยัในหอ้งเราก็ตอ้งไดก้บั

เคา้คือเคา้เฮฮาดว้ยแลว้ก็จริงจงัดว้ยนะ” 

(นกัเรียนคนที ่1 ปวช.3/1: สมัภาษณ์, 21 พฤศจิกายน 2551) 
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“ก็สนิทนะครบั เคา้จะมาดูมาคยุเป็นกลุ่มๆ เวลามีอะไรเราก็กลา้ถามเคา้ 

พวกผมชอบเค้าทกุคนแหละ วนัเกิดเค้าพวกผมยงัไปร้องแฮปป้ีเบิร์ดเดย์ให้หน้า

โรงงานเลย” 

(นกัเรียนคนที ่2 ปวช.3/1: สมัภาษณ์, 21 พฤศจิกายน 2551) 

 

อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาเลือกเสรี 

  

“ถา้เด็กเคา้มีความเขา้ใจเราเนีย่มนัก็เหมือนๆเพือ่น มีอะไรเคา้ก็จะ

ปรึกษาเชือ่ฟังเรามนัก็ไดผ้ล แต่ถา้เคา้ไม่ศรทัธาเราพดูอะไรไปสกัพกัเคา้ก็จะลืม

เลือนไป เคา้ก็อาจจะไม่มีสติจดจําไปใหม้นัเกิดประโยชน์” 

 (อาจารย์ประจํารายวิชาเลือกเสรี: สมัภาษณ์, 2 ธนัวาคม 2551) 

 

“ก็สนิทระดบันึงครบั ไม่ไดถึ้งขนาดเล่นมากยงัไงก็ยงัเป็นอาจารย์” 

(นกัเรียนคนที ่1 ปวช.2/13: สมัภาษณ์, 2 ธนัวาคม 2551) 

 

“ผมก็คยุกบัอาจารย์อยู่บ่อยๆ เวลาเคา้มาสอนงานเราอ่ะครบั” 

(นกัเรียนคนที ่2 ปวช.2/13: สมัภาษณ์, 2 ธนัวาคม 2551) 

 

   2.3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและผู้ปกครอง  

  จากการสัง เกต  สัมภาษณ์  และวิ เคราะห์ เอกสาร  พบว่าแนวทางหนึ่ ง                 

ในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนนัน้จะต้องเป็นความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ

ผู้ปกครอง  ในการส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนัน้ โรงเรียนใช้การจัด

ประชมุ การจดักิจกรรม และการจดัสง่เอกสารเป็นส่ือในการส่ือสารกบัผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครอง

มีสว่นร่วมกบัทางโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมประชมุผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครัง้ กิจกรรมวนัสําคญั 

เช่น วนัพ่อหรือวนัแม่ นอกจากนัน้ยงัแจ้งข่าวสารตลอดจนเร่ืองท่ีผู้ปกครองควรสนใจในวารสาร

ของโรงเรียนซึง่จะจดัสง่ให้กบัผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครัง้ทางไปรษณีย์ ผู้ปกครองจะได้รับทราบ

ข้อมลูข่าวสาร วิชาการ การบริหารจดัการ ความเป็นไปในโรงเรียน แจ้งรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบั

การปฏิบัติตนท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียนตลอดจนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไว้ในคู่มือ     

ครู-ผู้ปกครอง-นกัเรียน/นกัศกึษา  
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“มันเป็นความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองซ่ึง

โรงเรียนพยายามทีจ่ะสร้างความตระหนกัใหเ้กิดข้ึนกบัผูป้กครองโดยผ่านการจดั

กิจกรรมต่างๆและสารสนเทศ….ก็ดีครับส่วนใหญ่แล้วผูป้กครองให้ความร่วมมือ

มากกว่าร้อยละ 75” 

(อาจารย์ใหญ่: สมัภาษณ์ 22 ธนัวาคม 2551) 

 

 

2.4 ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

  การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียนนัน้ทางโรงเรียนได้มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการบริหารซึ่งมีผู้แทนจากชุมชนร่วมการบริหารด้วยโดยมีส่วนส่งเสริมการจดักิจกรรม

ร่วมกบัโรงเรียนเป็นหลกัดงันัน้การมีสว่นร่วมของชมุชนในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน

อยู่ในรูปของกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ โดยในส่วนของกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้นัน้อยู่ใน

หน้าท่ีดแูลและการประสานงานของงานสง่เสริมประชาธิปไตยและสมัพนัธ์กบัชมุชน มีหน้าท่ีหลกั

ในการส่งเสริมประชาธิปไตย รวมถึงการมีส่วนร่วมและสร้างความสมัพันธ์อนัดีกับชุมชนให้กับ

นักเรียน โดยใช้รูปแบบของการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นการบําเพ็ญประโยชน์และ     

ใช้ความรู้ความสามารถของนกัเรียนมาช่วยเหลือชมุชน โดยลกัษณะการจดัโครงการหรือกิจกรรม

จะเป็นลกัษณะโครงการพฒันาชมุชนภายในและภายนอกโรงเรียน แบง่ออกเป็น 3 สว่นหลกั ได้แก่ 

ส่วนท่ีหนึ่งเป็นโครงการท่ีเก่ียวกับการนําความรู้ท่ีนักเรียนมีมาใช้ประโยชน์ เช่น โครงการ

บํารุงรักษารถยนต์เพ่ือชุมชน โครงการรับงานการค้า ส่วนท่ีสองโครงการท่ีเก่ียวกบัการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์ให้กับสถานท่ีต่างๆ เช่น โครงการส่งเสริมความสะอาดห้องเรียน กิจกรรม

พฒันาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมชมุชนรอบนอกโรงเรียน โครงการคาราวานความดี กิจกรรมวนัต้นไม้

ประจําปีของชาติ ส่วนท่ีสามโครงการท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการให้คําแนะนําเร่ืองสขุภาพ เช่น กิจกรรม

เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัสขุภาพแก่ชมุชน  

สําหรับหน่วยงานราชการหรือเอกชนต่างๆท่ีมีการขอความร่วมมือมาทางโรงเรียน            

ก็มีการจัดนักเรียนออกให้บริการกับชุมชน เช่น การออกไปทําความสะอาดบริเวณวดัใกล้เคียง  

การให้ความร่วมมือกับสํานกัเขตพืน้ท่ีในช่วงของวนัขึน้ปีใหม่ท่ีมีการทําบุญตกับาตรจะมีการขอ

ความร่วมมือมายงัโรงเรียนให้นกัเรียนช่วยถือของเดินตามหลงัพระเวลาออกบิณฑบาตหรือการขอ

ความร่วมมือช่วยทําความสะอาดบริเวณถนนหรือทางเดินริมฟุตบาตรเวลามีงานพิธีการต่างๆ      

ท่ีจะมีการสัญจรผ่านสถานท่ีดังกล่าว เป็นต้น สําหรับการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนภายใน



 138 

โรงเรียน เช่น การตกับาตรประจําสปัดาห์ การนิมนต์พระมาฝึกสมาธิเพ่ือให้จิตใจของนักเรียน   

เกิดสงบน่ิงเพ่ือเป็นการตอ่ยอดจากกิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมท่ีทางโรงเรียนได้จดัขึน้  

 

“พวกงานสมัพนัธ์กบัชุมชนภายนอกตามหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน 

วดัต่างๆจะอยู่ที่ฝ่ายส่งเสริมเราดําเนินงานอยู่….ในส่วนของกิจกรรมที่ทําให้กบั

ชุมชนเนี่ยเราก็จะมีหลายอย่าง เร่ืองการดูแลรักษาเบื้องต้น เช่น กิจกรรมซ่อม

บํารุงเคร่ืองใช้ไฟฟ้า พวกกาต้มน้ํา อะไรต่างๆ ช่างยนต์เราก็จะมีซ่อมบํารุง

เบือ้งตน้จกัรยานยนต์ เปลีย่นหวัเทียน น้ํามนัเคร่ือง ลมยางต่างๆให ้ในหน่ึงปีเรา

จะมี 2 ครั้ง เทอมละหน่ึงครั้งเป็นโครงการต่อเนื่องทกุปี คือเค้าเป็นฝ่ายเอา

อปุกรณ์วตัถุดิบมาแล้วเราทําให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เราตัง้บูทอยู่หน้าโรงเรียน

ใครมีอะไรมาก็ใหซ่้อม ” 

(หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา: สมัภาษณ์, 17 ธนัวาคม 2551) 

 

 “นกัเรียนเคา้จะมีกิจกรรมตลอด ออกมากางเต็นท์ซ่อมเคร่ืองยนต์ 

มอเตอร์ไซด์ใหค้นแถวนี.้..คนแถวนีเ้คา้ก็จะมาดู แลกเปลีย่นความรู้กบันกัเรียน 

บางทีอนัไหนเรารู้ก็บอกก็สอนเด็กไปดว้ย” 

(ผูแ้ทนชมุชน: สมัภาษณ์, 28 พฤศจิกายน 2551) 

 

นอกจากนีชุ้มชนยังมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในลกัษณะเครือข่ายให้ข้อมูลกับ    

ครูอาจารย์ ในการรายงานพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนเม่ืออยู่นอกบริเวณโรงเรียนทัง้ใน

เวลาเรียนและหลงัเวลาเรียน โดยครูงานปกครองจะมีเครือข่ายความร่วมมือเหลา่นีท้ัง้ในและนอก

โรงเรียน เครือข่ายในโรงเรียนท่ีนอกเหนือจากครูอาจารย์ด้วยกันเองแล้วก็ยงัมีนกัเรียนท่ีเรียกว่า 

“นกัเรียนผู้บงัคบับญัชา” จะเป็นกลุม่นกัเรียนท่ีสมคัรใจช่วยเหลืองานปกครองในการดแูลสอดสอ่ง

พฤติกรรมเพ่ือนร่วมโรงเรียนในลกัษณะแฝงตวัเพ่ือนําข้อมลูท่ีได้มารายงานให้ครูปกครองทราบ 

ส่วนเค รือข่ ายนอกโรง เ รียนประกอบด้วยประชาชน  พ่อค้า  แม่ ค้า  สารวัตรนัก เ รียน                     

เขตกรุงเทพมหานครและครูอาจารย์ต่างสถาบนัท่ีอยู่ตามบริเวณต่างๆท่ีนักเรียนมักรวมตวักัน    

จบักลุ่มกนัแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือสร้างความเดือดร้อน รวมถึงบริเวณท่ีมีความเส่ียง 

จะเกิดการทะเลาะวิวาทกันระหว่างโรงเรียน โดยการประสานงานระหว่างเครือข่ายสารวัตร

นกัเรียนเขตกรุงเทพมหานครและครูอาจารย์ต่างสถาบนัจะใช้วิทยุติดต่อส่ือสารกันเพ่ือรายงาน

และแลกเปล่ียนข้อมลูระหวา่งกนัและกนั สว่นเครือขา่ยประชาชนทัว่ไปจะให้ข้อมลูกบัทางโรงเรียน
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ทางโทรศัพท์ การพูดคุยสอบถาม และรูปถ่าย เป็นต้น เพ่ือช่วยครูอาจารย์ในการจดจําและ        

เล่าเหตกุารณ์ตลอดจนระบุลกัษณะของนกัเรียนผู้ ก่อเหตหุรือนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

เพ่ือท่ีทางโรงเรียนจะได้สามารถรู้ตัวนักเรียนผู้ ท่ีมีพฤติกรรมเหล่านัน้ได้ดําเนินการแก้ไข            

เพ่ือปรับเปล่ียนพฤตกิรรมตอ่ไป 

 “ประชาชนต่างๆก็พวกแม่คา้ นายท่าเรือ วินมอเตอร์ไซด์ ป้ายรถเมล์ตรง

จุดไหนมีเหตุประจําเราก็ให้เบอร์แม่ค้าแถวนัน้ไว้เลยเพราะบางทีเราไปไม่ทนั

เหตกุารณ์ ตรงนีเ้คา้จะช่วยเราสงัเกตช่วยเราบอกไดรู้ปพรรณสณัฐานเด็ก เราจะ

สอบถามเอาจากสายเรา เราก็เอาข้อมูลตรงนัน้มาสอบสวน ….คนของเรามีที่

ชํานาญเค้าฟังแล้วรู้ว่ากลุ่มประมาณไหนก็จะสุ่มกลุ่มที่คิดว่าใกล้เคียงมา

สอบสวนจนสาวไปถึงตวัตน้เหตไุด ้เครือข่ายพวกนีใ้หข้้อมูลเรามากเราตอ้งอาศยั

เครือข่าย”  

“เครือข่ายข้างนอกเคา้ให้ข้อมูลดี คือเคา้เองเห็นเป็นลูกเป็นหลาน เคา้ก็

อยากใหโ้รงเรียนเขา้มาช่วยดูแล ผูป้กครองบางคนเห็นเด็กนีก็่โทรมาบอกหนีเรียน

มัง่อะไรมัง่ นีม่นัเวลาทีต่อ้งอยู่โรงเรียนแลว้เคา้ก็โทรมาแจ้งโรงเรียน….” 

(หวัหนา้งานปกครอง: สมัภาษณ์, 16 ธนัวาคม 2551) 

 

 
ตอนที่ 3 ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคมของนักเรียน  

การศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือเป็นการสํารวจผลของการจัดสภาพการส่งเสริม        

ความรับผิดชอบของนักเรียนว่ามีความรับผิดชอบในระดับใด โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูล           

เชิงปริมาณ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพความรับผิดชอบของนักเรียนจาก

แบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ แบ่งออกเป็น 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ ตอบ

แบบสอบถาม 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูความรับผิดชอบของนกัเรียน 3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนของสถานศกึษา ครอบครัวและสิง่แวดล้อม 

 
1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับนักเรียน 

 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามอยู่ในรูปความถ่ีและร้อยละโดย

ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากประชากรนกัเรียนจํานวน 2,092 คน โดยใช้ตารางประมาณขนาดกลุม่

ตวัอย่างของ Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ค่าความผิดพลาดในการเลือกตวัอย่าง 5%      

ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 348 คน ผู้ วิจัยจึงได้กําหนดจํานวนกลุ่มตวัอย่างจากนักเรียนทัง้ 3 ชัน้ปี    
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ชัน้ปีละ 3 ห้องได้กลุ่มตัวอย่างรวม 352 คน โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน      

ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 จํานวนและคา่ร้อยละของข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ดงันี ้
      

ข้อมูลทั่วไป จาํนวน ร้อยละ 

1. ชัน้ปี   

           1.1   ชัน้ปีท่ี 1 120 34.1 

           1.2   ชัน้ปีท่ี 2 117 33.2 

           1.3   ชัน้ปีท่ี 3 115 32.7 

2. แผนกวิชา   

           2.1   ช่างยนต์ 198 56.3 

           2.2   ช่างไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 154 43.8 

3. ผลการเรียนสะสม   

           3.1   0.00 – 1.50 3 0.9 

           3.2   1.51 – 2.50 25 7.1 

           3.3   2.51 – 3.50 181 51.4 

           3.4   3.51 – 4.00 143 40.6 

4. ลกัษณะครอบครัว   

           4.1   อาศยัอยูก่บับดิามารดา 265 75.3 

           4.2   อาศยัอยูก่บัญาติ 45 12.8 

           4.3   อาศยัอยูก่บับดิามารดาและญาต ิ 42 11.9 

5. ลกัษณะการอบรมเลีย้งด ู   

           5.1   แบบประชาธิปไตย 285 81.0 

           5.2   แบบเข้มงวด 43 12.2 

           5.3   แบบปลอ่ยตามใจ 24 6.8 

รวม 352 100.00 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่านกัเรียนผู้ตอบแบบสอบถามศกึษาอยู่ชัน้ปีท่ี 1 จํานวน 120 คน 

คิดเป็นร้อยละ 34.1 ชัน้ปีท่ี 2 จํานวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2 และชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 115 คน 

คิดเป็นร้อยละ 32.7 แยกตามแผนกวิชาเป็นแผนกช่างยนต์จํานวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 
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และแผนกช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์จํานวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 โดยนกัเรียนผู้ตอบ

แบบสอบถามมีระดบัผลการเรียนสะสมอยู่ในช่วง 2.51-3.50 มากท่ีสดุ จํานวน 181 คน คิดเป็น

ร้อยละ 51.4 รองลงมาคือผลการเรียนเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 3.51 – 4.00 จํานวน 143 คน คิดเป็น

ร้อยละ 40.6  ผลการเรียนเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 1.51 – 2.50 จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 

และผลการเรียนเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 1.51 – 2.50 จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 0.9  ตามลําดบั 

 ลกัษณะครอบครัวของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าอาศยัอยู่กับบิดามารดามาก

ท่ีสดุ จํานวน จํานวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 75.3 รองลงมาคืออาศยัอยู่กบัญาติ จํานวน 45 คน 

คดิเป็นร้อยละ 42.8 และ อาศยัอยู่กบัทัง้บิดามารดาและญาติ จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 

สําหรับลกัษณะการอบรมเลีย้งดูของครอบครัวท่ีนักเรียนอาศยัอยู่พบว่าครอบครัวมีการอบรม 

เลีย้งดแูบบประชาธิปไตยมากท่ีสดุ จํานวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 81.0 รองลงมาคือการอบรม

เลีย้งดูแบบเข้มงวด จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ12.2 และน้อยท่ีสุดคือการอบรมเลีย้งด ู       

แบบปลอ่ยตามใจ จํานวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 6.8 

 
2) ผลการวิเคราะห์ความรับผิดชอบของนักเรียน 

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความรับผิดชอบของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ผู้ วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามลักษณะของข้อมูล       

เป็น รายข้อ รายด้าน และภาพรวม มีรายละเอียดผลดารวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4.3 และตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.3 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัการปฏิบตัคิวามรับผิดชอบของนกัเรียน 
       

ด้าน X  S.D.  ระดบัการปฏบิัต ิ

ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 3.89 0.92 มาก 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 3.89 0.89 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.89 0.91 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่านกัเรียนมีความรับผิดชอบในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =3.89) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง นกัเรียนมีระดบัความรับผิดชอบ  

ตอ่ตนเองในระดบัมาก ( X =3.89) และด้านสงัคมพบว่านกัเรียนมีระดบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม   

ในระดบัมาก ( X =3.89) เช่นเดียวกนั 
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ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิความรับผิดชอบ

ตอ่ตนเองของนกัเรียน 
        

รายการ X  S.D.  ระดบัการปฏบิัต ิ

1.   ข้าพเจ้าสนใจดแูลรักษาสขุภาพอนามยัของ   

      ตนเอง 
3.99 0.78 มาก 

2.   ข้าพเจ้าปฏิบตัติามคําแนะนําของแพทย์เม่ือ 

      เจ็บป่วย 
3.87 0.88 มาก 

3.   ข้าพเจ้าเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ตอ่  

      ร่างกาย 
3.77 0.82 มาก 

4.   ข้าพเจ้าแตง่กายสะอาดเรียบร้อย 4.17 0.73 มาก 

5.   ข้าพเจ้าแตง่กายเหมาะสมกบักาลเทศะ 4.23 0.71 มาก 

6.   ข้าพเจ้าจดัเตรียมอปุกรณ์การเรียนพร้อมสําหรับ  

       การเรียนแลการปฏิบตังิาน 
3.91 0.87 มาก 

7.   ข้าพเจ้าสนใจซกัถามปัญหาเม่ือไมเ่ข้าใจบทเรียน 3.40 0.86 ปานกลาง 

8.   ข้าพเจ้าปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จ 

      ครบถ้วน 
3.65 0.87 มาก 

9.   ข้าพเจ้าทํางานตามท่ีครูมอบหมายแม้ครูจะไมไ่ด้ 

      อยูใ่นห้องเรียน  
3.55 0.88 มาก 

10. ข้าพเจ้าเข้าเรียนตรงเวลา 4.13 0.92 มาก 

11. ข้าพเจ้ามีการตรวจสอบความปลอดภยัของ 

      เคร่ืองมือและสถานท่ีในการปฏิบตังิาน 
3.88 0.80 มาก 

12. ข้าพเจ้าไมห่ยอกล้อเลน่กนัขณะปฏิบตังิานท่ีต้อง   

      ใช้ความระมดัระวงั 
3.90 1.81 มาก 

13. ข้าพเจ้ารายงานความเสียหายท่ีเกิดจากการ 

      ปฏิบตังิานให้ครูทราบ 
3.72 0.94 มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ่) 

  
      

รายการ  S.D.  ระดบัการปฏบิัต ิ

14. ข้าพเจ้าปรับปรุงแก้ไขผลงานตามคําแนะนําของ 

       ครู เชน่ ใบงาน ชิน้งานตา่งๆ 
4.05 0.84 มาก 

15.  ข้าพเจ้าประพฤตตินละเว้นจากอบายมขุ เช่น   

       การพนนั การเสพสิง่เสพตดิ 
3.93 1.16 มาก 

16.  ข้าพเจ้านําสิง่ของท่ีเก็บได้คืนเจ้าของหรือสง่ 

       มอบให้กบัเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ เก่ียวข้อง 
4.01 0.89 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.89 0.92 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่านักเรียนมีระดับความรับผิดชอบต่อตนเองในระดับมาก 

( X =3.89) อยูใ่นช่วงระหวา่ง 3.40 - 4.23 โดยมีระดบัการปฏิบตัใินระดบัมาก จํานวน 15 รายการ 

และระดบัปานกลางจํานวน 1 รายการ รายการปฏิบตัิท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การแต่งกาย

เหมาะสมกบักาลเทศะ( X =4.23) รองลงมาคือ  ข้าพเจ้าแตง่กายสะอาดเรียบร้อย ( X = 4.17) 

และการเข้าเรียนตรงเวลา( X =4.13) ซึ่งมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก และรายการปฏิบตั ิ    

ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ การสนใจซกัถามปัญหาเม่ือไม่เข้าใจบทเรียน ( X = 3.40) ซึง่มีระดบั  

การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสงัคม   

ของนกัเรียน 

        

รายการ  S.D.  ระดบัการปฏบิัต ิ

1.  ข้าพเจ้าเคารพและเช่ือฟังคําสัง่สอนของ 

     บดิามารดา 

4.26 

 
0.79 มาก 

2.  ข้าพเจ้าช่วยเหลืองานบ้านตามความ  

     สามารถ 
4.03 0.80 มาก 

3.  ข้าพเจ้าไมนํ่าความเดือดร้อนมาสูค่รอบครัว 4.23 0.89 มาก 

4.  ข้าพเจ้าตกัเตือนแนะนําเม่ือเห็นเพ่ือน 

     กระทําความผิด 
3.68 0.87 มาก 

5.  ข้าพเจ้าไมเ่อารัดเอาเปรียบเพ่ือน 4.07 0.81 มาก 

6.  ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทํางานกลุม่ 

     โดยไมต้่องมีใครบงัคบั 
4.05 0.76 มาก 

7.  ข้าพเจ้าปฏิบตัติามกฎระเบียบข้อบงัคบัของ 

     โรงเรียน 
3.99 0.87 มาก 

8.  ข้าพเจ้าช่วยเหลืองานของโรงเรียนตาม 

     ความสามารถ 
3.74 0.87 มาก 

9.  ข้าพเจ้ามีสว่นร่วมกิจกรรมตา่งๆของ   

     โรงเรียน 
3.88 0.94 มาก 

10. ข้าพเจ้าไมบ่ดิเบือนหรือทําลายทรัพย์สนิ 

      ของโรงเรียน 
4.28 0.85 มาก 

11. ข้าพเจ้าแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบเม่ือพบ 

      การทําลายสาธารณสมบตัขิองโรงเรียน 
3.26 1.09 ปานกลาง 

12. ข้าพเจ้าปฏิบตัติามกฎจราจรโดยการใช้ทาง 

      ข้ามหรือสะพานลอยในการข้ามถนน 
3.70 1.07 มาก 

13. ข้าพเจ้าทิง้ขยะลงในถงัขยะท่ีหน่วยงาน 

      ตา่งๆจดัเตรียมไว้ 
3.99 0.90 มาก 

X
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ตารางท่ี 4.5   (ตอ่) 

        

รายการ  S.D.  ระดบัการปฏบิัต ิ

14. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ 

      ของชมุชนและสงัคม 
3.75 0.90 มาก 

15. ข้าพเจ้าสอดสอ่งดแูลสิง่ท่ีอาจเป็นภยัแก่คน 

      ในชมุชนและสงัคม 
3.59 0.90 มาก 

16. ข้าพเจ้าบําเพ็ญประโยชน์ให้กบัชมุชนและ 

      สงัคม 
3.48 0.93 ปานกลาง 

17. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเดก็ สตรี และคนชราเม่ือ 

      มีโอกาส 
4.14 0.89 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.89 0.89 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่นกัเรียนมีระดบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมในระดบัมาก ( X =3.89) 

อยู่ในช่วงระหว่าง 3.26 – 4.28 โดยมีระดบัการปฏิบตัิในระดบัมาก จํานวน 15 รายการ และระดบั

ปานกลางจํานวน 2 รายการ รายการปฏิบตัิท่ีมีค่าเฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ การไม่บิดเบือนหรือทําลาย

ทรัพย์สินของโรงเรียน ( X =4.28) ซึง่มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ การเคารพ

และเช่ือฟังคําสัง่สอนของบิดามารดา ( X = 4.26) และการไม่นําความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว

( X =4.23) ซึ่งมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และรายการปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ    

การแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบเม่ือพบการทําลายสาธารณสมบตัิของโรงเรียน ( X = 3.26)            

ซึง่มีระดบัการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนของ
สถานศึกษา ครอบครัวและส่ิงแวดล้อม 
 
 ผู้วิจยัเก็บข้อมลูการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนของสถานศกึษา ครอบครัวและ

สิ่งแวดล้อมจากแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือเป็นการเสริมข้อมลูเชิงคณุภาพให้มีความครอบคลมุ

ลึกซึง้มากยิ่งขึน้ ประกอบด้วยการส่งเสริมจากโรงเรียน คือ โรงเรียนและครู จากครอบครัว คือ  

X
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บิดามารดา และจากสิ่งแวดล้อม คือ ชุมชนและสถานประกอบการ ซึ่งผู้ วิจยัได้นําเสนอข้อมลู     

ในรูปร้อยละดงัตารางท่ี 4.6 - 4.10 

  
 3.1 การส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนของโรงเรียน 
  นักเรียนผู้ ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อมูลสภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบ     

ของนกัเรียนจากโรงเรียนโดยมีนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อมูลนีท้ัง้หมด 281 คน ดงัมี

รายละเอียดตามตารางท่ี 4.6 ดงันี ้

 

ตารางท่ี 4.6 ข้อมลูการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนของโรงเรียน 

การส่งเสริมความรับผิดชอบ จาํนวน ร้อยละ 

1. โรงเรียนปลกูฝังให้ทําตามกฎระเบียบและมีระเบียบวินยั โดยการ    

    ตรวจสอบเป็นประจํา เชน่ ทรงผม เคร่ืองแตง่กาย ระเบียบแถว 

    การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน และความตรงตอ่เวลา 

108 38.43 

2. โรงเรียนใช้การลงโทษตามความผิดท่ีกระทํา เช่น หกัคะแนน ซอ่ม 

    กายบริหาร วา่กลา่วตกัเตือน 
70 24.91 

3. โรงเรียนอบรมสัง่สอน แนะนํา เป็นประจําทกุวนั เชน่ อบรมหน้าเสาธง    

    หลงัเลกิแถว  51 18.15 

4. โรงเรียนจดักิจกรรมปลกุจิตสํานกึของนกัเรียน เช่น เข้าคา่ย นัง่สมาธิ  

    ตรวจสขุภาพ กิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญประโยชน์ตอ่สงัคมรอบข้าง 25 8.90 

5. โรงเรียนมีการให้รางวลั เชน่ ได้รับเกียรตบิตัรเรียนดี ขยนัหมัน่เพียร ให้  

    คะแนนเพิ่ม 10 3.56 

6. โรงเรียนใช้การดแูลใกล้ชิดและอบอุน่ 8 2.85 

7. โรงเรียนฝึกรุ่นพ่ีให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี 7 2.49 

8. โรงเรียนและผู้ปกครองร่วมมือกนัดแูลเอาใจใสน่กัเรียน 2 0.71 

รวม 281 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่การสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีโรงเรียนใช้มากท่ีสดุ คือ 

โรงเรียนปลูกฝังให้ทําตามกฎระเบียบและมีระเบียบวินัย โดยการตรวจสอบเป็นประจํา เช่น      

ทรงผม เคร่ืองแต่งกาย ระเบียบแถว การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน และความตรงต่อเวลา      
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คิดเป็นร้อยละ 38.43 รองลงมาคือ โรงเรียนใช้การลงโทษตามความผิดท่ีกระทํา เช่น                 

หักคะแนน ซ่อม กายบริหาร ว่ากล่าวตักเตือน คิดเป็นร้อยละ 24.91 สําหรับการส่งเสริม        

ความรับผิดชอบของนักเรียนท่ีโรงเรียนใช้น้อยท่ีสุด คือ โรงเรียนและผู้ปกครองร่วมมือกันดูแล    

เอาใจใสน่กัเรียน คดิเป็นร้อยละ 0.71 

นกัเรียนผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อมลูสภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน

จากการสง่เสริมโดยครูอาจารย์โดยมีนกัเรียนผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อมลูนีท้ัง้หมด 257 คน ดงัมี

รายละเอียดตามตารางท่ี 4.7 ดงันี ้

 

ตารางท่ี 4.7 ข้อมลูการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนจากการสง่เสริมโดยครูอาจารย์ 

การส่งเสริมความรับผิดชอบ จาํนวน ร้อยละ 

1.   ครูอบรมสัง่สอน ให้เป็นคนดี ให้รู้จกัหน้าท่ี  77 29.96 

2.   ครูมีการลงโทษตามความผิดท่ีกระทํา เช่น หกัคะแนน วา่กลา่ว     

      ตกัเตือน ตี สง่ฝ่ายปกครอง 44 17.12 

3.   ครูใช้การพดูขอความร่วมมือ พดูด้วยดีๆ พดูเพราะ รู้จกัพดู ยํา้เสมอๆ 30 11.67 

4.   ครูดแูลอยา่งใกล้ชิด เป็นกนัเอง และไมเ่ครียด 27 10.51 

5.   ครูมีการให้รางวลัตอบแทน เชน่ คะแนน ถ้าทํางานเสร็จได้กลบับ้าน 22 8.56 

6.   ครูสอนวา่สิง่ท่ีทํานัน้เพ่ือตวัเราเอง บอกประโยชน์ท่ีจะได้ 15 5.84 

7.   ครูสอนให้เรามีระเบียบวนิยัทกุเวลาทัง้ในและนอกห้องเรียน 13 5.06 

8.   ครูเป็นท่ีปรึกษาให้ในเร่ืองตา่งๆ พดูคยุแลกเปล่ียนความรู้สกึกนั 13 5.06 

9.   ครูยกตวัอยา่งให้ฟัง เลา่ประสบการณ์ตา่งๆให้ฟังเป็นตวัอยา่ง  11 4.28 

10. ครูเป็นตวัอยา่งท่ีดี 5 1.95 

รวม 257 100 

  

จากตารางท่ี 4.7 พบว่าการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนท่ีครูใช้มากท่ีสุด คือ     

ครูอบรมสัง่สอน ให้เป็นคนดี ให้รู้จกัหน้าท่ี คิดเป็นร้อยละ 29.96 รองลงมาคือ ครูมีการลงโทษ 

ตามความผิดท่ีกระทํา เช่น หกัคะแนน ว่ากลา่ว ตกัเตือน ตี สง่ฝ่ายปกครอง คิดเป็นร้อยละ 17.12 

สําหรับการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีครูใช้น้อยท่ีสดุ คือ ครูเป็นตวัอย่างท่ีดี คิดเป็น

ร้อยละ 1.95 
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 3.2 การส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนจากครอบครัว  
  นกัเรียนผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อมลูการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน

จากครอบครัวโดยมีนกัเรียนผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อมลูนีท้ัง้หมด 286 คน ดงัมีรายละเอียดตาม

ตารางท่ี 4.8 ดงันี ้

 

ตารางท่ี 4.8 ข้อมลูการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนจากครอบครัว 

การส่งเสริมความรับผิดชอบ จาํนวน ร้อยละ 

1. บดิามารดาอบรมสัง่สอนสิง่ท่ีถกูต้องและควรปฏิบตัเิป็นประจํา  

    เชน่ ตัง้ใจเรียน เป็นคนดี ไมยุ่ง่เก่ียวกบัยาเสพตดิ  การแบง่เวลา 

    การตรงตอ่เวลา ไมส่ร้างความเดือดร้อนให้กบัผู้ อ่ืน 

69 24.13 

2. บดิามารดาเป็นท่ีปรึกษาให้ลกู คยุกนัด้วยเหตผุล รับฟังความคดิเห็น 

    ของลกู และให้กําลงัใจ 
53 18.53 

3. บดิามารดาวา่กลา่วตกัเตือน สัง่สอนสิง่ท่ีทําผิด  41 14.34 

4. บดิามารดาให้ลกูลองผิดลองถกูด้วยตนเอง ถ้าไมเ่ข้าใจให้ถาม 36 12.59 

5. บดิามารดายกตวัอยา่ง เลา่ประสบการณ์ตา่งๆให้ฟังเป็นตวัอยา่ง และ 

    เปรียบเทียบจากส่ือ เช่น โทรทศัน์ 
25 8.74 

6. บดิามารดาปลกูฝังสิง่ท่ีถกูต้องตัง้แตเ่ดก็ให้จําได้และนําไปปฏิบตัจิน   

    เป็นนิสยั 
23 8.04 

7. บดิามารดาสอนวา่สิง่ท่ีทํานัน้เพ่ือตวัเราเอง บอกประโยชน์ท่ีจะได้  

    ให้เห็นผลท่ีตามมาจากการปฏิบตัขิองเรา 
17 5.94 

8. บดิามารดาเป็นตวัอยา่งท่ีดีให้ลกู 14 4.90 

9. บดิามารดามีการลงโทษ เช่น โดนตี ไมใ่ห้พบเพ่ือน  8 2.80 

รวม 286 100 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่าการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีบิดามารดาใช้มากท่ีสดุ 

คือ บิดามารดาอบรมสัง่สอนสิ่งท่ีถูกต้องและควรปฏิบตัิเป็นประจํา เช่น ตัง้ใจเรียน เป็นคนดี       

ไมยุ่ง่เก่ียวกบัยาเสพติด  การแบง่เวลา การตรงตอ่เวลา ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กบัผู้ อ่ืน คิดเป็น

ร้อยละ 24.13 รองลงมาคือ บิดามารดาเป็นท่ีปรึกษาให้ลกู คยุกนัด้วยเหตผุล รับฟังความคิดเห็น



 149 

ของลกู และให้กําลงัใจ คิดเป็นร้อยละ 18.53 สําหรับการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน      

ท่ีบดิามารดาใช้น้อยท่ีสดุ คือ การลงโทษ เช่น โดนตี ไมใ่ห้พบเพ่ือน คดิเป็นร้อยละ 2.8 

 
3.3 การส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนจากส่ิงแวดล้อม 

  นักเรียนผู้ ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อมูลสภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบ     

ของนักเรียนจากชุมชนโดยมีนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 194 คน ดงัมีรายละเอียด     

ตามตารางท่ี 4.9 ดงันี ้

 

ตารางท่ี 4.9 ข้อมลูการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนจากชมุชน 

การส่งเสริมความรับผิดชอบ จาํนวน ร้อยละ 

1.   ชมุชนเป็นหเูป็นตา ตกัเตือนเม่ือกระทําผิด และแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบ  

      เช่น สบูบหุร่ี ด่ืมสรุา 
45 23.20 

2.   ชมุชนใช้การพดูขอความร่วมมือ บอกให้เป็นคนดี ชว่ยเหลือกนัและกนั  38 19.59 

3.   มีการจดักิจกรรมสง่เสริมแบบเป็นหมูค่ณะร่วมงานกบัชมุชนและโรงเรียน 

      เช่น วนัเดก็ เก็บขยะรอบโรงเรียน เร่ืองความสะอาดรอบโรงเรียน โครง 

      การอนรัุกษ์ป่าไม้ ตรวจสขุภาพ ชวนออกกําลงักาย ทําประโยชน์ตอ่วดั 

32 16.49 

4.   ชมุชนใช้การประชาสมัพนัธ์ การรณรงค์โดยมีส่ือตา่งๆรอบโรงเรียน เช่น 

      โปสเตอร์ ป้ายประกาศ ตดิโฆษณา 
20 10.31 

5.   ไมมี่การสง่เสริมจากชมุชน 16 8.25 

6.   ชมุชนเป็นตวัอยา่งท่ีดี  12 6.19 

7.   ชมุชนมีสิง่แวดล้อมดี สวยงาม มีสวนสาธารณะให้นกัเรียนได้เลน่กีฬา 

      กบัคนในชมุชน 
12 6.19 

8.   ไมค่อ่ยมีการสง่เสริมจากชมุชน นานๆครัง้ 10 5.15 

9.   ชมุชนไมนํ่าสิง่ยัว่ยตุา่งๆเข้ามาบริเวณโรงเรียน เช่น ร้านเกม 6 3.09 

10. ชมุชนสง่เสริมพฒันาการเรียนของนกัเรียน เช่น การบํารุงเคร่ืองใช้ตา่งๆ  3 1.55 

รวม 194 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่าการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีชุมชนใช้มากท่ีสดุ คือ 

ชมุชนเป็นหเูป็นตา ตกัเตือนเม่ือกระทําผิด และแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบ เช่น สบูบหุร่ี ด่ืมสรุา    
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คดิเป็นร้อยละ 23.20 รองลงมาคือ ชมุชนใช้การพดูขอความร่วมมือ บอกให้เป็นคนดี ช่วยเหลือกนั

และกนั คดิเป็นร้อยละ 19.59 สําหรับการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีชมุชนใช้น้อยท่ีสดุ 

คือ ชมุชนสง่เสริมพฒันาการเรียนของนกัเรียน เช่น การบํารุงเคร่ืองใช้ตา่งๆ คดิเป็นร้อยละ 1.55 

นักเรียนผู้ ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อมูลการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน        

จากสถานประกอบการโดยมีนักเรียนผู้ ตอบแบบสอบถามปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมสถาน

ประกอบการทัง้หมด 93 คน โดยการเก็บข้อมลูด้านสถานประกอบการนีผู้้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลู

เฉพาะกบันกัเรียนชัน้ปีท่ี 3 ท่ีผ่านการฝึกประสบการทํางานท่ีสถานประกอบ  การมาแล้วจํานวน 

115 คน ดงัมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10 ข้อมลูการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนจากสถานประกอบการ 

การส่งเสริมความรับผิดชอบ จาํนวน ร้อยละ 

1.   สถานประกอบการมีการอบรมกฎระเบียบของบริษัทให้ปฏิบตัติาม  

      เช่น การเข้าและออกงานตามเวลา การแตง่กายขณะปฏิบตังิาน 
33 35.48 

2.   สถานประกอบการสอนการปฏิบตังิานและวิธีการท่ีถกูต้อง 

      รวมทัง้ตรวจสอบการทํางาน 
27 29.03 

3.   สถานประกอบการมีสิง่แวดล้อมท่ีดีและผู้ ร่วมงานท่ีดี 9 9.68 

4.   ผู้ควบคมุการฝึกงานคอยวา่กลา่วตกัเตือนเม่ือทําผิดหรือมีพฤตกิรรม  

      ท่ีไมเ่หมาะสม 
6 6.45 

5.   ผู้ ร่วมงานเลา่ประสบการณ์ทํางานให้ฟังและปฏิบตัติาม  4 4.30 

6.   มีการประสานงานกบัโรงเรียนหรือผู้ปกครอง เช่น  

      โทรแจ้งโรงเรียนหรือผู้ปกครองเม่ือนกัเรียนมาสายหรือขาดงาน 
4 4.30 

7.   ผู้ ร่วมงานเป็นตวัอยา่งท่ีดี 3 3.23 

8.   การใช้การลงโทษ เชน่ การหกัเงินเดือน ให้กลบับ้านช้า 3 3.23 

9.   การให้สิง่ตอบแทนเม่ือทํางานเรียบร้อยครบถ้วน เช่น พาไปเลีย้ง 

      สงัสรรค์ 
3 3.23 

10. ใช้วิธีการเหมือนอาจารย์ท่ีโรงเรียน 1 1.08 

รวมเฉล่ีย 93 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.10 พบว่าการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนท่ีสถานประกอบการ   

ใช้มากท่ีสดุ คือ สถานประกอบการมีการอบรมกฎระเบียบของบริษัทให้ปฏิบตัิตาม เช่น การเข้า

และออกงานตามเวลา การแต่งกายขณะปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 35.48 รองลงมาคือ               

สถานประกอบการสอนการปฏิบตัิงานและวิธีการท่ีถกูต้อง รวมทัง้ตรวจสอบการทํางาน คิดเป็น

ร้อยละ 29.09 สําหรับการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีชุมชนใช้น้อยท่ีสดุ คือ ใช้วิธีการ

เหมือนอาจารย์ท่ีโรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 1.08 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิเคราะห์สภาพและแนวทางในการส่งเสริมความรับผิดชอบ    

ของนักเรียนโดยศึกษาจากโรงเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีแนวทางท่ีดีในการส่งเสริมความรับผิดชอบ   

ของนักเรียน วัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบ       

ของสถานศกึษา 2) เพ่ือนําเสนอแนวทางท่ีดีในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน โดยใช้วิธี

วิจยัเชิงคณุภาพ การเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการวิเคราะห์เอกสาร สงัเกต สมัภาษณ์ สนทนากลุ่ม 

และแบบสํารวจ ได้ข้อสรุปของงานวิจยัสรุปเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 สภาพการสง่เสริม

ความรับผิดชอบของนกัเรียนจากสถานศึกษา ตอนท่ี 2 ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสงัคม    

ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน และ ตอนท่ี 3 แนวทางท่ีดีในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน ดงันี ้

 
ตอนที่ 1 สภาพการส่งเสริมความรับผิดชอบของสถานศึกษา 

1.1 สภาพการบริการ 
เน่ืองจากโรงเรียนกรณีศึกษาเป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในความอนุเคราะห์ของกองทัพบก 

ดงันัน้นโยบายในการบริหารจัดการนัน้จะต้องดําเนินการตามระเบียบกองทพับกว่าด้วยกิจการ

โรงเรียนกองทพับกอปุถมัภ์ พ.ศ.2550 จึงมีความชดัเจนในการกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ และ  

พันธกิจของโรงเรียนให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับระเบียบกองทัพบกตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว 

แนวคิดในการกําหนดนโยบายส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนนัน้โรงเรียนใช้การปรับปรุง

นักเรียนให้มีระเบียบวินัยก่อนในขัน้ต้น โดยใช้ลักษณะการฝึกแบบทหาร แต่มีความยืดหยุ่น       

ให้สอดคล้องกับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชน หลังจากนักเรียนได้ฝึกให้ตนเองมีระเบียบวินัยแล้ว

โรงเรียนจะสอดแทรกวิธีการตา่งๆ เพ่ือสร้างจิตสํานึกของนกัเรียนให้เป็นผู้ มีเหตผุล รู้จกัปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของสงัคม รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจดัการ การจดัการเรียน

การสอน การจัดกิจกรรม ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมความรับผิดชอบ  หลังจากท่ีนักเรียนได้ผ่าน

กระบวนการเหล่านีม้าตามลําดบัแล้วผลลพัธ์ท่ีได้คือเยาวชนท่ีมีคุณภาพ ทัง้ความรู้ ทักษะทาง

วิชาชีพ และมีคณุลกัษณะความรับผิดชอบท่ีดีสามารถดํารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างปกติสขุ ทัง้นี ้

ผู้บริหารยงัมีนโยบายใช้การเสริมแรงจูงใจครูและบุคลากรของโรงเรียนด้วยการให้ค่าตอบแทน     
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ท่ีคุ้มค่าและมีทนุการศึกษาเพ่ือพฒันาวิชาความรู้เพ่ือให้ครูให้ตัง้ใจทํางานและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ของนกัเรียน   

 
1.2 สภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545(ปรับปรุง 

พ.ศ.2546) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีให้ความสําคัญกับการเป็น                  

ผู้ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม โดยเนือ้หาท่ีใช้การส่งเสริมความรับผิดชอบของ

นักเรียนนัน้จะมีรูปแบบการส่งเสริมความรับผิดชอบในลักษณะการศึกษาในห้องเรียนร่วมกับ   

การปฏิบัติกิจกรรม มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและผู้ อ่ืน            

มีพฤติกรรมท่ีถูกต้องเหมาะสมในการอยู่ ร่วมกัน  สําหรับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน                 

มีการบูรณาการการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนโดยกําหนดไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้

และมาตรฐานรายวิชาต่างๆ สําหรับกิจกรรมและโครงการเสริมหลกัสตูรของโรงเรียนมุ่งเน้นให้มี

ความสอดคล้องกบัหลกัสตูรและทิศทางการจดัการศกึษา มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสง่เสริมคณุลกัษณะท่ี

ดีด้านความมีวินยัและความรับผิดชอบ โดยการวิเคราะห์คณุลกัษณะของนกัเรียนท่ีต้องการพฒันา

และผลท่ีคาดหวงัจากการจดักิจกรรมซึง่มีความหลากหลายและตอ่เน่ือง  

ด้านการจัดการเ รียนการสอนครูได้สอดแทรกและส่งเสริมความรับผิดชอบ            

ของนักเรียนอยู่ตลอดเวลาโดยใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมกลุ่ม การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกนั มีการยกตวัอย่าง  และเสริมแรงด้วยคําพดูเพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความตระหนกัถึง

ความสําคญัของความเป็นผู้ มีวินยัและความรับผิดชอบ  ด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้ของโรงเรียน 

มีความพอเพียงและทนัสมยัสอดคล้องกบัลกัษณะจดุประสงค์ของรายวิชา มีห้องสมดุให้นกัเรียน

สามารถค้นคว้าเรียนรู้ได้อย่างพอเพียง ด้านการวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีหลากหลาย

วิธีการพร้อมทัง้มีการประเมินตามสภาพจริง มีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

ซึ่งหลักการวัดและประเมินผลของโรงเรียนสอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินผล           

ของกระทรวงศกึษาธิการ 
1.3 สภาพแวดล้อม 

ด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความร่มร่ืน สงบ ร่มเย็น เหมาะท่ีจะใช้เป็น

สถานศึกษา การจดัภูมิทศัน์มีความเหมาะสม มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงสําหรับนกัเรียน

และบุคลากรภายในโรงเรียน ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมนัน้พบว่าผู้ บริหารและครู ครูกับ

นักเรียน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบของ

โรงเรียน ส่วนความสมัพนัธ์ของโรงเรียนกับผู้ปกครองและโรงเรียนกบัชุมชนนัน้ก็มีความสมัพนัธ์ 
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อนัดีต่อกนัโดยมีการร่วมมือกนัในการเข้าร่วม การจดักิจกรรมของโรงเรียน และการเป็นเครือข่าย

ข้อมลูท่ีดีให้กบัโรงเรียน 

 
ตอนที่ 2 ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคมที่เกิดขึน้กับนักเรียน 

ผลการสํารวจความรับผิดชอบของนกัเรียนทัง้ 3 ชัน้ปี ของโรงเรียนพบว่านกัเรียนมีระดบั       

ความรับผิดชอบต่อตนเองในระดบัมาก ( X =3.89) โดยรายการปฏิบตัิท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ คือ   

การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ( X =4.23) รองลงมาคือ  การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย    

( X = 4.17) และการเข้าเรียนตรงเวลา( X =4.13) ซึ่งมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก และ

รายการปฏิบตัิท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสดุคือ การสนใจซกัถามปัญหาเม่ือไม่เข้าใจบทเรียน ( X = 3.40)          

ซึง่มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง สําหรับความรับผิดชอบตอ่สงัคมพบว่านกัเรียนมีระดบั

ความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับมาก ( X =3.89) รายการปฏิบัติ ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ         

การไมบ่ดิเบือนหรือทําลายทรัพย์สนิของโรงเรียน ( X =4.28) ซึง่มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 

รองลงมาคือ การเคารพและเช่ือฟังคําสัง่สอนของบิดามารดา ( X = 4.26) และการไม่นํา       

ความเดือดร้อนมาสูค่รอบครัว( X =4.23) ซึง่มีระดบัการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก และรายการปฏิบตัิ

อยูใ่นระดบัปานกลางคือ การเจ้าบําเพ็ญประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคม( X = 3.48) และการแจ้ง

ให้ทางโรงเรียนทราบเม่ือพบการทําลายสาธารณสมบตัิของโรงเรียน ( X = 3.26) ซึง่เป็นสิ่งท่ีแสดง

ให้เห็นถึงผลจากกระบวนการบริหารจดัการเพ่ือสง่เสริมความรับผิดชอบให้กบันกัเรียนของโรงเรียน

ได้เป็นอยา่งดี 

 
ตอนที่ 3 แนวทางที่ดใีนการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน 
 

1. การบริหารและการจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ 

2. ผู้บริหารและครูอาจารย์เป็นต้นแบบท่ีดี 

3. บคุลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือ 

4. การสง่เสริมให้บคุลากรภายในโรงเรียนได้มีโอกาสพฒันาตนเอง 
5. การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ 

6. การจดักิจกรรมและโครงการเสริมหลกัสตูรท่ีสอดคล้องกบัการพฒันาคณุลกัษณะ     

ท่ีพงึประสงค์ด้านความรับผิดชอบ 
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อภปิรายผล   
โรงเรียนกรณีศึกษาสามารถบริหารจดัการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากร

ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและสามารถตดัสินใจได้สอดคล้องกับผลการประเมิน

คณุภาพสถานศึกษาภายนอกของสมศ.ในมาตรฐานท่ี 6 นอกจากนัน้ผู้บริหารโรงเรียนยงัเป็นผู้ มี

ภาวะผู้ นําสูง มีวิสยัทัศน์ บริหารแบบให้ความไว้วางใจผู้ ใต้บงัคบับญัชา รับฟังความเห็นท่ีเป็น

ประโยชน์จากผู้ใต้บงัคบับญัชา ใช้ระบบการให้รางวลัเป็นแรงจงูใจหากผู้ใต้บงัคบับญัชาทําผิดก็ใช้

การว่ากล่าวตักเตือน และมีระเบียบวินัย มีมาตรการชัดเจนในการกํากับดูแล เปิดโอกาสให้

ผู้ ใต้บงัคบับญัชามีส่วนร่วมโดยนโยบายของโรงเรียนต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีกองทพับกวางไว้

การตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ผู้บริหารจึงต้องมั่นใจว่าเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายหลักซึ่ง

สอดคล้องกบัแนวทางการบริหารแบบปรึกษาหารือซึง่ไลเคิร์ท (Likert อ้างถึงใน บญุทนั ดอกไธสง 

2540 : 271) ได้กล่าวถึงการบริหารแบบปรึกษาหารือว่าเป็นแบบท่ีผู้บริหารมีความไว้วางใจ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาโดยเปิดโอกาสและรับฟังความเห็นท่ีเป็นประโยชน์จากผู้ใต้บงัคบับญัชา ใช้ระบบ

การให้รางวลัเป็นแรงจงูใจ มีการลงโทษบ้าง เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บงัคบับญัชามีสว่นร่วมในระดบัหนึ่ง

แต่ยงัคงใช้การตดัสินอยู่ท่ีระดบัสูงสดุและให้อนุญาตผู้ ใต้บงัคบับญัชาตดัสินใจบางเร่ืองท่ีไม่ใช่

งานระดับนโยบายมีการจัดทํางบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจําปีไว้ล่วงหน้าก่อนเปิด

การศึกษาจึงทําให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารจดัการได้อย่างเหมาะสม

และมีประสทิธิภาพ  

ในด้านการปฏิบตัตินและความเป็นผู้ มีระเบียบวินยัและความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน

นัน้ผู้ บริหารและครูอาจารย์นับได้ว่าเป็นต้นแบบท่ีดี โรงเรียนกรณีศึกษาได้มีการคัดสรรและ

คัดเลือกบุคลากรเข้ามาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมซึ่งจากการวิเคราะห์สภาพการบริหาร        

จะพบว่ากรมการขนส่งทหารบกได้วางแนวทางในการคดัเลือกผู้บริหารและครูไว้ดงันี ้คือ ในส่วน

ของผู้บริหารจะต้องเป็นนายทหารสัญญาบัตรชัน้ยศพันโทขึน้ไปและมีวุฒิทางด้านการศึกษา       

ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการศกึษา มีคณุสมบตัิครบถ้วนในการขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ

ผู้ บริหารสถานศึกษา สําหรับครูอาจารย์นัน้จะมีท่ีมาอยู่ 2 แหล่งท่ีมา คือ ส่วนท่ี 1 จะเป็น

ข้าราชการทหารสงักัดกรมการขนส่งทหารบกท่ีมีคุณวุฒิทางด้านการศึกษาตรงตามท่ีโรงเรียน

ต้องการและมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู  ในขณะท่ีครูอีกสว่นหนึง่เป็นบคุคลพลเรือนซึง่จะต้อง

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและสําเร็จการศึกษาตรงตามรายวิชาท่ีต้องสอน จากท่ีกล่าว

มาแล้วจะเห็นได้วา่การจดับคุลากรลงไปทําหน้าท่ีครูและผู้บริหารนัน้เป็นไปด้วยความเหมาะสมทัง้

คุณวุฒิและวัยวุฒิตลอดจนประสบการณ์ทัง้ด้านการศึกษา และความเป็นผู้ มีระเบียบวินัย           
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มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสามารถเป็นต้นแบบท่ีดีได้ สอดคล้องกับทิศนา แขมณี 

(2545) ท่ีได้กล่าวว่า วิธีการสอนการปลูกฝังคุณธรรมสามารถทําได้หลายวิธีและการแสดงตน     

ให้เป็นตวัอย่างจะเป็นหลกัสําคญัในการเลียนแบบ และจากการวิเคราะห์เอกสารผู้วิจยัยงัพบว่า 

ครูพลเรือนส่วนหนึ่งท่ีของโรงเรียนนัน้เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนซึ่งจะช่วยให้การบริหารจัดการ     

ในเร่ืองความรับผิดชอบและความมีวินัยนัน้เป็นไปได้อย่างสอดคล้องและมีประสิทธิภาพ            

ซึ่งสอดคล้องกบัยงยทุธ เกษสาคร(2546) ท่ีได้กล่าวถึงกระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร

นัน้ ควรใช้บุคลากรต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานและบรรจุลงในตําแหน่งท่ีจัดสรร       

ให้เหมาะสมกบังาน ในด้านความร่วมมือจากบคุลากรภายในโรงเรียนนัน้ โรงเรียนกรณีศกึษาได้รับ

ความร่วมมือย่างเต็มท่ีทัง้จากผู้บริหาร ครู และบุคลากรอ่ืนๆ เน่ืองจากผู้บริหารได้สร้างแรงจูงใจ 

ในการทํางานให้กบัครูและบคุลากรภายในโรงเรียนด้วยการให้ผลตอบแทนท่ีดีและบคุลากรทกุคน

มีความพึงพอใจ จากการวิเคราะห์เอกสารผู้ วิจัยพบประเด็นสําคัญในเร่ืองของอัตราเงินเดือน

สําหรับครูและบุคลากรในโรงเรียน กล่าวคือโดยปกติแล้วในโรงเรียนเอกชนทัว่ๆ ไปมกัจะกําหนด

อตัราเงินเดือนไว้ตามอตัราท่ีกฎหมายกําหนดตามวุฒิการศึกษาและเป็นอตัราเงินเดือนตายตวั 

ในขณะท่ีโรงเรียนกรณีศึกษามีระเบียบในการพิจารณาขัน้เงินเดือนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรสรุป  

ได้ว่า ในการรับครูหรือผู้ปฏิบตัิงานเข้ามาบรรจุในครัง้แรกนัน้จะได้รับผลตอบแทนขัน้ต่ําเท่ากับ

อัตราผลตอบแทนท่ีกฎหมายกําหนดรวมทัง้เงินเพิ่มตามวุฒิการศึกษาและจะมีการเล่ือนขัน้

เงินเดือนทกุปีเหมือนระบบราชการพร้อมทัง้มีการพิจารณาความดีความชอบให้กบัครูและบคุลากร

ในโรงเรียนเป็นขัน้เงินเดือนสองชัน้ประมาณร้อยละ 5 ของงบประมาณประจําปีซึ่งจะทําให้ใน     

แต่ละปีการศกึษาจะมีผู้ ได้รับผลตอบแทนสองชัน้ประมาณ 12-18 คน รวมทุกระดบั นอกจากนัน้

เม่ือสิน้สดุปีการศกึษา โรงเรียนกรณีศกึษายงัได้จดัสรรเงินร้อยละ 5 จากกําไรสทุธิมาเฉล่ียแบ่งให้

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน จากท่ีกล่าวมาแล้วจึงเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งท่ีทําให้

โรงเรียนกรณีศกึษาได้รับความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีจากครูและบคุลากรในโรงเรียนทกุคน  

สําหรับแนวทางในการสง่เสริมให้บคุลากรในโรงเรียนได้มีโอกาสพฒันาตนเองนัน้ ผู้บริหาร

โรงเรียนได้จัดส่งครูอาจารย์เข้ารับการอบรมและสมัมนาอย่างเพียงพอทัง้ทางด้านวิชาการและ

กิจกรรมนกัเรียนนกัศกึษา สร้างแรงจงูใจโดยการมอบทุนการศึกษาบางส่วนให้กบัครูอาจารย์ท่ีมี

ความประสงค์จะศกึษาต่อในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกซึง่จะต้องเป็นสาขาวิชาท่ีตรงตาม   

ความต้องการของโรงเรียน จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจและให้โอกาสบุคลากรในโรงเรียนได้พฒันา

ความรู้และทกัษะในวิชาชีพให้มีประสบการณ์เพิ่มมากขึน้ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ เสียสละ

และมีความรับผิดชอบต่อการสอนและการฝึกอบรมนกัเรียนนกัศึกษาเป็นอย่างดีซึง่สอดคล้องกบั   
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เรียม ศรีทอง (2540) ท่ีได้กล่าวถึงความพึงพอใจในงานมีส่วนเก่ียวพันกับขวัญและกําลังใจ                

ในการทํางานว่ามีปัจจัยหลายอย่างท่ีช่วยส่งเสริมขวัญและกําลังใจ เช่น ความมั่นคงในงาน 

ความก้าวหน้าในการทํางาน ผลตอบแทน โอกาสในการพฒันาตนเองจะช่วยทําให้พนกังานมีขวญั

และกําลงัใจในการทํางานสงู  

ในด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและ

ห้องเรียนให้มีความร่มร่ืน สะอาด มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงในการจดัการเรียนการสอน   

ซึง่การจดัสภาพแวดล้อมนีเ้ป็นสิ่งสําคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบสอดคล้อง

กับวิรัช วรรณรัตน์(2523) ท่ีกล่าวว่าการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นตวักําหนดพฤติกรรม

นกัเรียนท่ีสําคญัอย่างหนึ่ง นอกจากนัน้เนือ้หาสาระท่ีใช้ในการสอนโรงเรียนได้มอบนโยบายให้ครู

นําไปบูรณาการกับแผนการสอนในเนือ้หาวิชาอ่ืนซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์         

ท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้เร่ืองท่ีเรียนในขณะเดียวกนัก็จะช่วยให้การเรียนเนือ้หาวิชานัน้ๆ มีความสมัพนัธ์

กนัลกึซึง้ขึน้ซึง่สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาจริยธรรมของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ท่ีได้กล่าวถึงการจัดการสอนจริยธรรมในลักษณะบูรณาการไป

พร้อมๆ กบัเนือ้หาวิชาอ่ืนๆ ครูผู้สอนจะต้องตระหนกัถึงบทบาทในการสอดแทรกจริยธรรมเข้าไป 

ซึ่งจะช่วยให้การเรียนจริยธรรมมีความหมายเพ่ิมขึน้ สําหรับวิธีสอนนัน้ครูโรงเรียนกรณีศึกษา      

ใช้วิธีการสอนแตกต่างกันไป เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน กิจกรรมกลุ่ม และเน่ืองจากครู           

มีประสบการณ์ทัง้วิชาชีพและความมีระเบียบวินัยจึงสามารถท่ีจะบูรณาการคุณลกัษณะ  ท่ีพึง

ประสงค์เข้าไปในรายวิชาได้ไม่ว่าจะสอนด้วยวิธีใดก็ตาม และในการสอนนัน้ครูมีการพูดจากับ

นกัเรียนด้วยถ้อยคําสภุาพมีความเข้าใจพืน้ฐานบคุลิกและลกัษณะตามวยัของนกัเรียน ปฏิบตัิตน

เป็นตวัอย่างท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อการสอน และยงัพบว่านักเรียนมีการตอบสนองในทิศทาง

เดียวกนักบัท่ีครูปฏิบตัติอ่นกัเรียน เช่น ถ้าครูพดูครับกบันกัเรียน นกัเรียนก็จะตอบรับว่าครับ ถ้าครู

เข้าห้องสอนเร็วนกัเรียนจะรีบเข้าห้องก่อนท่ีครูเข้า วิชาของครูท่ีมีการตรวจสอบความพร้อมก่อน

เรียนนกัเรียนจะพยายามขวนขวายเตรียมความพร้อมก่อนเรียนซึง่สอดคล้องกบัประดนินัท์ อปุรมยั

(2530) ท่ีกล่าวว่าครูมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กด้วยการปฏิบตัิตน

ของครู เข้าใจธรรมชาติของนกัเรียนเป็นอย่างดี ครูควรเป็นแบบอย่างท่ีดีของนกัเรียนในทกุๆด้าน 

เป็นท่ีปรึกษา เอาใจใส่เด็ก โดยไม่เป็นการควบคมุและรุกรานเสรีภาพของเด็กและสอดคล้องกับ 

Jones (2004, อ้างถึงใน Dodge et al. (2007)) ท่ีกลา่วว่าครูแตล่ะคนต้องเป็นผู้ ท่ีมีความเอาใจใส ่

แบบอยา่ง และเป็นท่ีให้คําปรึกษา สัง่สอนนกัเรียนด้วยความรักและน่าเช่ือถือ และแสดงตวัอย่างท่ี

ดีโดยการสนบัสนนุพฤตกิรรมทางบวกตอ่สงัคม ในด้านการจดักิจกรรมและโครงการเสริมหลกัสตูร
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ของโรงเรียนนัน้มีความหลากหลาย สอดคล้องเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนปรับให้เหมาะกับ

ผู้ เรียนและสว่นหนึง่มาจากข้อเสนอของผู้ เรียนด้วย  

กิจกรรมและโครงการเสริมหลักสูตรของโรงเรียนท่ีสําคัญจะถูกบูรณาการด้วยการฝึก

ระเบียบวินยัอยู่ตลอดเวลาเป็นการยํา้ให้ผู้ เรียนเกิดความเคยชินซึง่ถือว่าเป็นจดุเด่นท่ีเห็นได้อย่าง

ชดัเจนท่ีสดุในโรงเรียนกรณีศกึษาท่ีนําเอาระบบทหารมาใช้ในการดแูลและฝึกอบรมนกัเรียน โดย

เร่ิมจากกิจกรรมเตรียมความพร้อมซึ่งเป็นกิจกรรมแรกของนักเรียนใหม่มีจุดประสงค์นําทางใน  

การปรับปรุงบุคลิกและพฤติกรรมทางด้านวินัยของนักเรียน มีจุดประสงค์ปลายทางให้เกิด     

ความรับผิดชอบซึ่งทางโรงเรียนพยายามจะใช้เวลาให้น้อยท่ีสุดดงันัน้อาจได้รับการต่อต้านจาก

นักเรียนบ้าง และเม่ือผ่านการอบรมขัน้ต้นไปแล้วสิ่งต่างๆ เหล่านีจ้ะถูกตอกยํา้ให้นักเรียนต้อง

ปฏิบัติทุกวันในเวลามาเรียนจนเกิดความเคยชิน หลังจากนัน้โรงเรียนจึงสอดแทรกค่านิยม 

คณุธรรม จริยธรรมและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ผ่านกระบวนการจดักิจกรรมและโครงการเสริม

หลกัสตูรซึ่งมีหลากหลายเพ่ือให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจ มีแนวคิดท่ีถกูต้อง เกิดความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและ ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นเยาวชนท่ีดีของสงัคมซึง่สอดคล้องกบั ยงยทุธ เกษสาคร

(2546) ท่ีได้กลา่วถึงการปลกูฝังคา่นิยมไว้ว่าการสร้างคา่นิยมหรือการจะเปล่ียนแปลงคา่นิยมของ

คนในสงัคมนัน้สามารถนําเอากฎข้อบงัคบัมาเป็นเคร่ืองมือได้เพราะการท่ีจะใช้วิธีการอ่ืนนัน้ เช่น 

การศกึษา อบรมหรือการปลกูฝังอดุมการณ์อาจไมไ่ด้ผลทนัการ การใช้กฎข้อบงัคบัจึงเป็นวิธีท่ีดีใน

กรณีท่ีต้องการเห็นความเปลี่ยนแปลงหรือการพฒันาบางสิ่งบางอย่างในเวลาจํากดัและเม่ือได้ทํา

สม่ําเสมออยา่งตอ่เน่ืองแล้วก็จะเกิดความเคยชินและกลายเป็นนิสยัถาวรตอ่ไป  

กล่าวโดยสรุปแล้วกิจกรรมและโครงการของโรงเรียนกรณีศึกษาท่ีมีความโดดเด่นได้แก่

กิจกรรมทางด้านการพัฒนาระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน นอกจากนัน้ยังใน    

การวางแผนการจดักิจกรรมและโครงการเสริมหลกัสตูรนัน้โรงเรียนยงัได้วิเคราะห์ถึงจุดประสงค์ 

ทุกโครงการและนําความต้องการของผู้ เรียนบางส่วนมาปรับให้สอดคล้องกับแนวทางการจัด

กิจกรรมจึงทําให้การจัดกิจกรรมนัน้มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและวัยของผู้ เรียน    

การใช้งบประมาณในการสนบัสนุนกิจกรรมและโครงการเสริมหลกัสตูรนัน้โรงเรียนกรณีศึกษาได้

วางแผนไว้ล่วงหน้า 1 ปีและจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุได้อย่างเพียงพอ จากท่ีกล่าวมาแล้วจะ

เห็นได้ว่าโรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลความจําเป็นและความสําคัญในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโดยไม่เน้นทางด้าน

วิชาการแต่เพียงอย่างเดียวซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ 

สวุิมล วอ่งวาณิช และคณะ(2549)  
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ข้อเสนอแนะ 
จากการวิเคราะห์สภาพและแนวทางในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน: 

กรณีศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาท่ีมีการปฏิบตัท่ีิดี มีข้อเสนอแนะ 2  ประเดน็หลกั  คือ  ข้อเสนอแนะ

สําหรับการนําผลการวิจยัไปใช้  และข้อเสนอแนะสําหรับการวิจยัในอนาคต  ดงันี ้

 
 ข้อเสนอแนะสาํหรับการนําผลการวิจยัไปใช้ 

1. ผลจากการวิจยัพบว่าการส่งเสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนให้ได้ผลดีนัน้ผู้บริหาร
เป็นผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัในการปฏิบตัิตนเป็นต้นแบบในด้านการปฏิบตัิงานอย่างมีวินยัและความ

รับผิดชอบทัง้สามารถบริหารจัดการและให้นโยบายทัง้ในระดบัครูและนกัเรียนซึ่งเป็นการสร้าง

ความมัน่คงในการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นไปตามทิศทางท่ีโรงเรียนได้กําหนดไว้ดงันัน้

ผู้บริหารสถานศกึษาจงึควรเป็นผู้ ท่ีเป็นต้นแบบและมีภาวะผู้ นําในการบริหารจดัการ  รู้จกัใช้วิธีการ

สร้างแรงจงูใจตอ่ครูและบคุลากรของโรงเรียน 

2. การจดักิจกรรมของโรงเรียนมีความมุ่งเน้นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้นกัเรียนมีระเบียบ
วินัยเพ่ือนําไปสู่การเป็นผู้ ท่ี มีความรับผิดชอบ ดังนัน้ลักษณะการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา         

ความรับผิดชอบของนักเรียนจึงควรเร่ิมจากการปลกูฝังให้นกัเรียนเป็นผู้ มีระเบียบวินัย โดยเปิด

โอกาสและรับฟังความคิดเห็นของครูและนกัเรียนเพ่ือร่วมกนัจดัรูปแบบของกิจกรรมท่ีทัง้ครูและ

นกัเรียนมีความพงึพอใจและให้ประโยชน์ในการพฒันาความรับผิดชอบของนกัเรียน 

3. ควรส่งเสริมสนับสนุนการสร้างต้นแบบท่ีดีด้านความรับผิดชอบและความมีวินัยใน
การปฏิบตัิงานของบคุลากรของโรงเรียนเพ่ือช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในวิถีชีวิตแบบซมึซบัใน   

การปฏิบตัติามแบบอยา่ง 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการวจิัยในอนาคต 
กรณีศกึษาจากงานวิจยันีเ้ป็นโรงเรียนอาชีวศกึษาแห่งหนึ่งซึง่เป็นการศกึษาเฉพาะบริบท

ของสงักัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปจงึควรมีการวิจยักบักรณีศกึษาของโรงเรียนสงักดัอ่ืนๆ และประเภทวิชาอ่ืนๆ

รวมถึงเพ่ือนําข้อมลูการศึกษามาเปรียบเทียบ เพ่ือเป็นข้อมลูในการพฒันาส่งเสริมสําหรับกรณี    

ท่ีนอกเหนือจากงานวิจยันี ้
 
 

 



 160 

รายการอ้างองิ 
 

ภาษาไทย 
กมลรัตน์ ทวิชชาตวิทิยากลุ. (2530). การวิเคราะห์องค์ประกอบของความรบัผิดชอบของนิสิต

ปริญญาตรีสาขาสงัคมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ตามการรบัรู้ของนิสิตและ

อาจารย์.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. ภาควิชาวิจยัการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

กมลวทัน์ วนัวชิยั. (2545). ปัจจยัทีส่่งผลต่อความรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต. คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

กรรณิการ์ ชมุภเูมือง. (2548).แนวทางการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงค์ 

ของโรงเรียนสนักลางวิทยา อําเภอพาน จงัหวดัเชียงราย. การศกึษาอิสระครุศาสตร 

มหาบณัฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฎั

เชียงราย. 

กลัยา สรีุย์. (2546).  การใชกิ้จกรรมกลุ่มเพือ่ส่งเสริมความรบัผิดชอบและความเชือ่มัน่ในตนเอง

ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่6.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาจิตวทิยา

การศกึษาและแนะแนว คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม.่ 

ก่อ สวสัดพิาณิชย์.(2522). จริยธรรมในสงัคมไทย. ในรายงานการสมัมนาจริยธรรมในสงัคม

ปัจจบุนัสํานกังานคณะกรรมการศกึษาแห่งชาต ิสํานกันายกรัฐมนตรี. 

ขวญัฤดี ขําซอ่นสตัย์. (2542). การศึกษาพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัศึกษามหาวิทยาลยั 

มหิดล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาการอดุมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

คนงึนิจ พุม่พวง. (2546). การใชกิ้จกรรมกลุ่มพฒันาความรบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี

ที ่2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบรีุ จงัหวดัเพชรบรีุ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. 

สาขาวิชาจิตวทิยาชมุชน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร. 

คํานงึ อยูเ่ลศิ. (2541). ผลการใชกิ้จกรรมกลุ่มทีมี่ต่อความรบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนวดัเศวตฉตัร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ. วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต. สาขาวิชาจิตวทิยาและการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนคริ

นทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

 



 161 

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ สํานกังาน. (2539). เอกสารประกอบ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่8 พ.ศ.2540-2544. กรุงเทพฯ : 

สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต.ิ 

คณะกรรมการศกึษาแหง่ชาต,ิ สํานกังาน. (2527). รายงานผลโครงการติดตาและประเมินผลการ

เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.). กรุงเทพฯ:สํานกังาน

คณะกรรมการศกึษาแหง่ชาต.ิ 

จรรยา สวุรรณทตั, ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปัจจนกึ. (2521). พฤติกรรมศาสตร์

เล่ม 1: พืน้ฐานความเขา้ใจทางจิตวิทยา. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

จรินทร์ บญุพาโชค. (2548). การใชกิ้จกรรมจากโปรแกรมการศึกษาคณุค่าเพือ่ชีวิต(Living Values 

: an Educational Program)ทีมี่ผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความรบัผิดชอบของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขา

การจดัการการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. 

จนัทร์จิรา มลูเมือง. (2535). ศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบระดบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนิสิต

นกัศึกษาต่างสาขาวิชา.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. ภาควิชาจิตวิทยา บณัฑิต

วิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2535. 

จํารัส แพรพนัธ์. (2548). ผลการใชเ้ทคนิคแม่แบบทีมี่ต่อความรบัผิดชอบต่อตนเองของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่1. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวทิยาการแนะแนว      

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา. 

จรีุรัตน์ นนัทยัทวีกลุ. (2538). การวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลกัษณะความรบัผิดชอบของนกัเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาวดัผล

การศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

จรูญ สภุาพ. (2520). แบบเรียนสงัคมศึกษา . กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

ใจจริง บญุเรืองรอด. (2536). กิจกรรมร่วมหลกัสตูร. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แสวงสทุธิการพิมพ์. 

เฉลมิศรี ตัง้สกลุธรรม. (2544). การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการอบรมเลีย้งดูและความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคลของเด็กวยัรุ่นในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. 

สาขาวิชาจิตวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคําแหง. 

ชนินทร หมอแก้ว. (2547). การศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนในโครงการผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตน้แบบ ปีพทุธศกัราช 2545. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขานิเทศ

การศกึษาและพฒันาหลกัสตูร คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 



 162 

ชญารัตน์ สวา่งพร้อม. (2550). การพฒันาแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมดา้นความมีวินยัและดา้น

ความรบัผิดชอบ สําหรบันกัศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3. วทิยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ชยัณรงค์ อ่ําผึง้. (2550). ผลของการใหคํ้าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์และ

พฤติกรรมทีมี่ต่อความรบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1.  วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต. สาขาจิตวทิยาการให้คําปรึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา. 

ชําเลือง วฒุจินัทร์. (2524). คณุธรรมและจริยธรรม หลกัการและวิธีการพฒันาจริยศึกษาใน

สถานศึกษาสงักดักระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: กรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธิการ. 

ณฐัชา เหง่ียมสง่า. (2547). สภาพปัญหาและพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัเรียน

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน กลุ่ม 5 จงัหวดัรอบ

กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาหลกัสตูรและการสอน       

คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์.  

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. (2524). จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา: พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 2. 

กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, อรพิม ชชูม และงามตา วนินทานนท์. (2528). ปัจจยัทางจิตวิทยานิเวศที่

เกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดูเด็กของมารดาไทย. รายงานการวิจยั สถาบนัพฤตกิรรมศาสตร์. 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

ดษุฎี ทรัพย์ปรุง. (2529). ผลการใชบ้ทบาทสมมติุเพือ่พฒันาความรบัผิดชอบต่อหนา้ทีก่ารงาน

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนวดัรางบวั กรุงเทพฯ. วิทยานิพนธ์ปริญญา.

มหาบณัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ตะวนั แวงโสธรณ์. (2544). ผลการใหคํ้าปรึกษาเป็นกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงกบัการร่วม

กิจกรรมกลุ่มทีมี่ต่อความรบัผิดชอบของนกัเรียนประจําชัน้มธัยมศึกษาปีที1่. วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาวิชาจิตวิทยาการให้คําปรึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา. 

ทวี ทิวาพฒัน์. (2547). ศึกษาเร่ืองปัจจยัทางครอบครวัทีมี่ต่อความรบัผิดชอบต่อการเรียนของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 อําเภอเสลภูมิ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษารอยเอ็ด 

เขต 3.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 



 163 

ทิพวรรณ รัตนวงศ์. (2532). แนวโนม้หลกัสูตรสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนในปีพทุธศกัราช 2545.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาอดุมศกึษา บณัฑิตวทิยาลยั จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

ทิศนา แขมมณี. (2541). การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยม : จากทฤษฎีสู่การปฏิบติั. 

กรุงเทพฯ: สภาสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย. 

ทิศนา แขมมณี. (2545). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสทิธิ. 

กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพ์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ธนพร ตรรกทวีผล. (2548). การวิจยัในชัน้เรียนเพือ่พฒันาความรบัผิดชอบโดยใชภ้าพการ์ตูนของ

ผูเ้รียนช่วงชัน้ที ่1 โรงเรียนบา้นหวัฝาย อําเภอฝาง เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเชียงใหม่ เขต 3.

การค้นคว้าแบบอิสระ สาขาวิชาการสอนสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 

ธนวฒัน์ สวุรรณจรัส. (2548). การวางแผนยทุธศาสตร์เพือ่การพฒันาคณุธรรมในนิสิตนกัศึกษา

ไทยระดบัปริญญาบณัฑิต.  วทิยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต. สาขาอดุมศกึษา        

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ธิตมิา เก่งถนอมศกัดิ.์ (2546). สาเหตกุารทะเลาะวิวาทของนกัเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร.       

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

นารี โนภิระ. (2536). ความสมัพนัธ์ระหว่างสมัพนัธภาพของครูประจําชัน้กบันกัเรียนและ

สขุภาพจิตของนกัเรียนชาวเขาชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่

และโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัสํานกังานการประถมศึกษาเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต. บญัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร. 

นิศา ชโูต. (2545). การวิจยัเชิงคณุภาพ. พมิพ์ครัง้ท่ี 3. กรุงเทพฯ: พริน้ต์โพร. 

บษุรินทร์ ปัทมาคม. (2537). แนวนโยบายอาชีวศึกษากบัภาวการณ์ของประเทศไทย.             

ศนูย์การศกึษา. 

บญุทนั ดอกไธสง. (2540). การจดัการองค์การ.พมิพ์ครัง้ท่ี 8. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณ์

ราชาวทิยาลยั. 

บญุเทียม เจริญยิ่ง. (2535). ยทุธศาสตร์เชิงรุกของกรมอาชีวศึกษา ในแผนพฒันาการศึกษา

แห่งชาติฉบบัที ่7. กรุงเทพฯ: กรมอาชีวศกึษา. 

ป. มหาขนัธ์. (2536). สอนใหเ้ด็กมีความรบัผิดชอบ. กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพ์โอเดียนสโตร์ 



 164 

ประชาสมัพนัธ์, กรม. สํานกัขา่ว. (2550). ข้อมลูสารสนเทศทาง[ออนไลน์]. แหลง่ท่ีมา: 

http://thainews.prd.go.th [8 กรกฎาคม 2551] 

ประชาสมัพนัธ์, กรม. สํานกัขา่ว. (2551). ข้อมลูสารสนเทศทาง[ออนไลน์]. แหลง่ท่ีมา: 

http://thainews.prd.go.th [8 กรกฎาคม 2551] 

ประดนินัท์ อปุรมยั. (2530). หนว่ยท่ี 6 - 10 การพฒันาความรับผิดชอบของเดก็. ใน เอกสารการ

สอนชดุวิชาการพฒันาพฤติกรรมเด็ก. พิมพ์ครัง้ท่ี 2. กรุงเทพฯ: ศนูย์เอกสารและตํารา 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

ประทีป กระจายพนัธ์. (2538). ผลของการใชต้วัแบบบคุคลจริงและบทบาทสมมติเพือ่พฒันา 

ความรบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 ในโรงเรียนวิจิตราพิทยาจงัหวดั

อบุลราชธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวิทยาการศกึษา บณัฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

ปราณี นยัประยรู. (2544). ผลของการใหคํ้าปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีพิจารณาเหตผุลและอารมณ์

และการใชโ้ปรแกรมการพฒันาความคาดหวงัในความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรม

ความรบัผิดชอบในการเขา้ชัน้เรียนของนกัเรียนระดบัประกาศนยับตัรวิชาชีพชัน้ปีที ่2. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาวชิาจิตวทิยาการให้คําปรึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับรูพา. 

ปรียาพร วงอนตุรโรจน์. (2542). การจดัและการบริหารอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ: ศนูย์ส่ือเสริม

กรุงเทพ. 

ปิยาพร คมัภีร์พงศ์. (2540). ผลของการใหคํ้าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงทีมี่ต่อความ

รบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที ่2 โรงเรียน

เทคโนโลยีภาคตะวนัออก(อีเทค) จงัหวดัชลบรีุ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. 

สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา. 

พรพินิจ นาเมืองรักษ์. (2549). ผลการใหคํ้าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความ

รบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนช่วงชัน้ที ่2. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. 

สาขาวิชาจิตวทิยาการให้คําปรึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา. 

พรพิมล เจียมนาครินทร์. (2539). พฒันาการวยัรุ่น. พิมพ์ครัง้ท่ี 1. กรุงเทพฯ: ต้นอ้อ แกรมม่ี. 

 

 

 



 165 

พรทิพย์ น่ิมแสง. (2549). การพฒันาเหตผุลเชิงจริยธรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม

โดยใชก้ระบวนการกลุ่มแกปั้ญหาของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงปีที ่1.  

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต. 

พระเทพเวที. (2532). การศึกษาทีส่ากลบนฐานแห่งภูมิปัญญาไทย. กรุงเทพฯ: อมัรินทร์พริน้ติง้

กรุ๊ป. 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู ธมมจิตโต). (2533). พทุธศาสนากบัปรชัญา. กรุงเทพฯ:    อมัรินทร์

พริน้ติง้กรุ๊ป จํากดั. 

พวงทอง คงเจริญ. (2550). ผลการใหคํ้าปรึกษากลุ่มร่วมกบัการใชต้วัแบบในการพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อตนเอง: กรณีศึกษานกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่3 

โรงเรียนบา้นหนองทุ่ม จงัหวดัหนองบวัลําภู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

พฒันาวดี อนสุรณ์เทวนิทร์. (2544). การใชก้ลุ่มสมัพนัธ์เพือ่พฒันาความรบัผิดชอบของนกัเรียน

ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนลมุพกุ (วนัครู 2503) อําเภอคําเขือ่นแกว้ จงัหวดัยโสธร.  

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวิทยาให้คําปรึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

พิจิตรา พงษ์จินดากร. (2525). การทดลองสอนความรบัผิดชอบแก่เด็กทีมี่ระดบัพฒันาการทาง

สติปัญญาต่างกนัโดยวิธีกลุ่มสมัพนัธ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

พิชยั ชยัชินรัตน์. (2545). ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏิบติัทางดา้นวินยัของครูในชัน้เรียนกบัความ

รบัผิดชอบของนกัเรียนในวิทยาลยัเทคนิค เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต. สาขาหลกัสตูรและการสอนอาชีวศกึษา คณะครุศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั. 

พิณนภา หมวกยอด. (2548). ผลของการฝึกสติโดยวิธีผสานแนวพทุธและจิตวิทยาทีมี่ต่อการ

พฒันาพฤติกรรมความรบัผิดชอบดา้นการเรียนของเยาวชน. วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต. สาขาจิตวทิยาการปรึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 

พิมพ์พรรณ เทพสเุมธานนท์. (2546). การศึกษาพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัรามคําแหง. รายงานการวิจยัมหาวทิยาลยัรามคําแหง. 



 166 

ภสัรา อรุณมีศรี. (2533). การพฒันาแบบวดัความรบัผิดชอบสําหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่

6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาการวดัและประเมินผลการศกึษา บณัฑิต

วิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ภาวิณี โสธายะเพช็ร. (2549). การศึกษาปัจจยัทีส่่งเสริมคณุธรรมเกีย่วกบัความมีระเบียบวินยัและ

ความรบัผิดชอบใหก้บันกัเรียนประถมศึกษาโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สงักดั

สํานกังานเขตพืน้ทีก่าร ศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. 

สาขาประถมศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

มาณพ รัตนจรุงพร. ตามไปดนู.ศ.อาชีวะจากทัว่ปท. ระดมช่วยเหย่ือ"สนึามิ"...บ้านนํา้เคม็. มติชน

รายวนั(15 เมษายน 2548): 22. 

ยาใจ ประมาคะเต. (2549). ผลสมัฤทธ์ิและความรบัผิดชอบต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม

ศึกษาศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ

ดว้ยเทคนิคจิกซอว์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาหลกัสตูรและการสอน คณะ

ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. 

ยงยทุธ เกษสาคร. (2546). ภาวะผูนํ้าและการทํางาน. กรุงเทพฯ: เอส แอนด์ จี กราฟฟิก. 

รตนินัท์ ไมตรีจิต. (2537). การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความ

รบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือกบั

การสอนตามคู่มือครู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาวทิยาศาสตรศกึษา บณัฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ระพีพร น่ิมประยรู. (2537). ผลของการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มสร้างคณุภาพทีมี่ต่อความรบัผิดชอบ

ต่อหนา้ทีก่ารงานของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนวดัดอนหวาย อําเภอสาม

พรานจงัหวดันครปฐม. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

รัชนี มณีโกศล. (2540). การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความรบัผิดชอบ และความคงทน

ทางการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่4 เร่ือง การหาร ทีเ่รียน

โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

รุ่งทิวา กณัหาทิพย์. (2543). ผลของการอบรมเลีย้งดูต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่1 จงัหวดับรีุรมัย์. รายงานการศกึษาค้นคว้าอิสระ ปริญญามหาบณัฑิต. 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 



 167 

เรณ ูแตงไทย. (2548). ผลการสอนโดยใชก้ระบวนการทําค่านิยมใหก้ระจ่างทีมี่ค่าผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาและความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี

ที1่.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

เรียม ศรีทอง. (2540). มนษุยสมัพนัธ์. กรุงเทพฯ: ศนูย์เอกสารและตํารา สถาบนัราชภฏัสวนดสุติ. 

ลกัขณา โสภา. (2537). ผลของการใหคํ้าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงทีมี่ต่อความ

รบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนบางมด 

(ตนัเปาว์วิทยาคาร) สงักดักรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขา

จิตวิทยาการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

วราภรณ์ รักวจิยั. (2533). การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยั. กรุงเทพฯ: แสงศลิป์การพิมพ์. 

วิชาการ, กรม. กองวิจยัทางการศกึษา. (2542). การสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาศกัยภาพของ 

เดก็ไทยด้านความรับผิดชอบและมีวินยัในตนเอง. กรุงเทพฯ: กองวิจยัทางการศกึษา กรม

วิชาการ. 

วิชาการ, กรม. โครงการประกนัคณุภาพการศกึษา. (2540). คูมื่อการพฒันาโรงเรียนเข้าสู่

มาตรฐานการศกึษา การพฒันาวิสยัทศัน์ในสถานศกึษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ครุุสภา

ลาดพร้าว. 

วิทย์ วิศทเวทย์และเสถียรพงษ์ วรรณปก. (2525). หนงัสือแบบเรียนวิชาสงัคมศึกษารายวิชา 

ส.402 ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4. กรุงเทพฯ: อกัษรเจริญทศัน์. 

วินดัดา ปิยศลิป์, พนม เกตมุาน, บรรณาธิการ. (2545). ตําราจิตเวชเด็กและวยัรุ่น. พิมพ์ครัง้ท่ี 1. 

กรุงเทพฯ: ชมรมจิตแพทย์เดก็และวยัรุ่น. 

วิรัช วรรณรัตน์. (2523). ส่ิงแวดลอ้มกบัการพฒันาบคุลิกภาพของเด็ก. วารสารครู 5: 8-12. 

วิโรจน์ สารรัตนะ. (2539). กระบวนการนโยบายทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: อกัษราพพิฒัน์. 

วิวฒัน์ รักษาเคน.(2531). ความสํานึกในความรบัผิดชอบและความสามารถในการแกปั้ญหาของ 

นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาในจงัหวดัขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต.  บณัฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

วิสยั วิมลรัตน์. (2534). รูปแบบทีเ่หมาะสมในการทํานายความรบัผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที ่1. วิจยัสนเทศ. 11(125): 14-19. 



 168 

วลัภา ดวงทาชม(2539). ผลการใชเ้ทคนิคการปรบัพฤติกรรมเพือ่พฒันาความรบัผิดชอบของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 โรงเรียนเขตไร่ศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม. วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวิทยาการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

วลัลภา ถนอมศริิ. (2539). การใชกิ้จกรรมกลุ่มและการใหคํ้าปรึกษาแบบกลุ่มเพือ่พฒันาความ

รบัผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนเกษมพิทยา 

กรุงเทพฯ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ ประสานมิตร. 

วลัลภา จนัทร์เพ็ญ. (2544). การพฒันาการจดัรูปแบบกิจกรรมเพือ่พฒันาจริยธรรมของนกัศึกษา

ช่างอตุสาหกรรมตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎี

บณัฑิต. สาขาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

วฒันา สงิสมัฤทธ์ิ. (2527). การสร้างแบบทดสอบวดัจริยธรรมดา้นความรบัผิดชอบสําหรบันกัเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ในจงัหวดัยะลา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

วนัทนี อบุลแย้ม. (2545). ปัจจยัลกัษณะพืน้ฐานและสภาพแวดลอ้มทีมี่ผลต่อพฤติกรรมความ

รบัผิดชอบต่อตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั

นนทบรีุ.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต.คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

วะรีพร บาํรุงผล. (2548). ศึกษาเร่ืองตวัแปรทีมี่อิทธิพลต่อความรบัผิดชอบของนกัเรียน

ประถมศึกษาปีที ่5 จงัหวดัอบุลราชธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาวจิยั

และประเมินผลการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัอบุลราชธานี. 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. กรมวิชาการ. (2542). การสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาไทยภาพของ

เด็กไทยดา้นความรบัผิดชอบและมีวินยัในตนเอง.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา. 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. กรมวิชาการ. (2546). แนวปฏิบติัของสถานศึกษาเอกชนเพือ่การปฏิรูปการ

เรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ.2542. กรุงเทพฯ: สํานกังานคณะกรรมการ

ศกึษาเอกชน. 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. (2551). ข้อมลูสารสนเทศทาง

[ออนไลน์]. แหลง่ท่ีมา: http:/bsq.vec.go.th/download/stu_l.html [22 มีนาคม 2551] 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. (2551). ข้อมลูสารสนเทศทาง

[ออนไลน์]. แหลง่ท่ีมา: http://www.vec.go.th [8 กรกฎาคม 2551] 
 



 169 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. (2551). ข้อมลูสารสนเทศทาง 

[ออนไลน์]. แหลง่ท่ีมา: http:/bsq.vec.go.th/download/stu_l.html [20 กนัยายน 2551] 

สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แหง่ประเทศไทย. (2525). ตําราพฒันาการเด็ก. กรุงเทพฯ: สมาคมคห

เศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย. 

สาโรช บวัศรี. (2526). จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์ครุุสภา. 

สําเริง เฉลมิเผา่. (2527). การบริหารโรงเรียนกบัการสอนจริยธรรม. วารสารวิทยาจารย์. 

(กมุภาพนัธ์ 2527: 18-19). 

สจิุตรา วีระยทุธศลิป์. (2540). การเปรียบเทียบความเขา้ใจในการอ่านและความรบัผิดชอบในการ

เรียนภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยวีการโคลชและการ

สอนตามคู่มือครู. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนคริ

นทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

สภุางค์ จนัทรวานิช. (2549). วิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ. พิมพ์ครัง้ท่ี 14. กรุงเทพ: สํานกัพิมพ์

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สมุาลี วงศ์ปลกูแก้ว. (2526). ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนในชัน้เรียนกบัความรู้สึก

รบัผิดชอบและความเชือ่มัน่ในตนเอง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. มหาวิทยาลยั    

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

สรุางค์ โคว้ตระกลู. (2536). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครัง้ท่ี 2. กรุงเทพ: สํานกัพิมพ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

สรุางค์ โคว้ตระกลู. (2545). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครัง้ท่ี 7. กรุงเทพ: สํานกัพิมพ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

สรุางค์ จนัทน์เอม. (2529). จิตวิทยาสงัคม. กรุงเทพ: อกัษรบณัฑิต. 

สวุิมล วอ่งวาณิช และคณะ. (2549). โครงการเร่งสร้างคณุลกัษณะทีดี่ของเด็กและเยาวชนไทย.  

กรุงเทพฯ: ศนูย์สง่เสริมและพฒันาพลงัแผน่ดนิเชิงคณุธรรม. 

สวุิมล วอ่งวาณิช และคณะ. (2548). บทบาทตามหลกั 3M ของผูเ้กีย่วขอ้งในการสร้างโอกาสการ

เรียนรู้. วารสารครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปีท่ี 34 ฉบบัท่ี 2 (ตลุาคม-ธนัวาคม): 

50-59. 
 
 
 



 170 

สวุิมล วอ่งวาณิชและนงลกัษณ์ วิรัชชยั. (2543). ปัจจยัและกระบวนการทีเ่อือ้ต่อการพฒันา

คณุธรรมระดบับคุคลเพือ่มุ่งความสําเร็จของส่วนรวมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั: 

การศึกษาเชิงปริมาณและคณุภาพ. รายงานผลการวิจยั. ภาควิชาวจิยัการศกึษา คณะครุ

ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สพุตัรา สภุาพ. (2531). สงัคมและวฒันธรรมไทย ค่านิยม ครอบครวั ศาสนา ประเพณี. พิมพ์ครัง้

ท่ี6 แก้ไขเพิ่มเตมิครัง้ท่ี 5.  กรุงเทพ: ไทยวฒันาพานิช. 

สพุตัรา สภุาพ. (2531). ปัญหาสงัคม. พิมพ์ครัง้ท่ี 19.  กรุงเทพ: ไทยวฒันาพานิช. 

สนุนัท์ พรหมประกอบ. (2546). ปัจจยัทีมี่ความสมัพนัธ์กบัความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม

ของนกัศึกษาอาชีวศึกษา. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาการพฒันาครอบครัว

และสงัคม มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

สทุธิพร บญุสง่. (2545). รูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความรบัผิดชอบของนกัศึกษาสถาบนั

เทคโนโลยีราชมงคล. วทิยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต. สาขาหลกัสตูรและการสอน 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

สทุธิภรณ์ แหยมรักษา. (2546). พฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดันครปฐม. วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต(พืน้ฐานการศกึษา). คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 

เสรี ภทัรพิศาล. (2546). อิทธิพลของสือ่มวลชนทีมี่ต่อพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของนกัเรียน

นกัศึกษา: ศึกษากรณีเฉพาะการทะเลาะวิวาทขงนกัเรียนในสถาบนัประเภท

วิทยาลยัเทคนิคสงักดักรมอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต. สาขาบริหารงานยตุธิรรม คณะสงัคมสงเคราะห์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

เสรีย์ อินทร์คง. (2535). การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แรงจูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความ

รบัผิดชอบในการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนโดย

ใชส้ญัญาการเรียนกบัการสอนตามคู่มือครูของ สสวท. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สมเกียรต ิถงุแก้ว. (2548). ผลการใชกิ้จกรรมกลุ่มทีมี่ต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที ่6. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวทิยาการแนะแนว    

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร. 



 171 

อนวุฒัน์ คณูแก้ว. (2538). การวดัและการพฒันาความรบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา    

ปีที ่1. วทิยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร. 

อรรถนาถ บญุเกิด. (2546). การเสริมแรงในการพฒันาพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนกัเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนบา้นใหม่หนองบวั จงัหวดัเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต. สาขาจิตวทิยาการศกึษาและการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 

องัคณา ถิรศลิาเวทย์. (2548). ศึกษาเร่ืองจิตลกัษณะและปัจจยัทางสงัคมทีส่มัพนัธ์กบัความ

รบัผิดชอบต่อการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามหาสารคามเขต 1. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. สาขาจิตวทิยาการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

อารี จําปาทอง. (2532). การส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน ในสงักดัสํานกังาน

การประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. บณัฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

อทุมุพร จามรมาน. (2540). การวิจยัรายกรณี (Case Study Research). ใน ทิศนา แขมมณี และ 

สร้อยสน สกลรักษ์ (บรรณาธิการ). แบบแผนและเคร่ืองมือการวิจยัทางการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: สํานกัพมิพ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั:249-257. 

อไุร สมุาริธรรม. (2545). จิตวิทยาการแนะแนวเด็กวยัรุ่น. นครศรีธรรมราช: คณะครุศาสตร์ 

สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราช. 

เอมอร กฤษณะรังสรรค์. (2537). ผลของการฝึกอบรมตามหลกัไตรสิกขาต่อความรบัผิดชอบใน

หนา้ทีข่องนกัศึกษาวิชาชีพครูสถาบนัราชภฏั. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต. สาขา 

จิตวิทยาการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 
ภาษาอังกฤษ 
Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs: Prentice Hall. 

Cattell, Ramond B. (1963). Manual for the Jr-Sr. High School Personality Questionnaire 

”HSPQ” Form A, Illinois the Institute Personality and Ability Testing. 

Courtney H.T., & Audrey J. J. (2008). The Role of Culture in Institutional and Individual 

Approaches to Civic Responsibility at Research Universities. The journal of 

higher education, Vol. 79, No.2, 160-182. 



 172 

Dodge et al. (2007). Improving students responsibility through the use of individual 

behavior contracts : A Research Project. Saint Xavier University, MD. 

Flippo,Edwin B. (1966). A Behavior Approach. Allyn and Bacon Bootan. 

Funk and Wagnalts. (1961). New Standard Dictionary of the English Language.  

New  York. 

Faw, T. and Georg S. Belkin. (1989). Child Psychology. New York: McGraw – Hill. 

Good, Carter V.ed. (1973). Dictionary of education. 3rd ed. New York: McGrew-Hill Book 

Company. 

Lawshe, C. H. (1966). Principles of Personal Testing. Mc.Grew-Hill Book Company      

            New  York. 

Lewis R. (2001). Classroom discipline and student responsibility: the students’ view. 

Teaching and teacher education 17, 307-319. 

Martinek T., Schilling T., & Johnson D. (2001). Transferring Personal and Social 

Responsibility of Underserved Youth to the Classroom. The Urban Review, Vol. 

33, 29-45,  Human Sciences Press, Inc. 

Mitton, B.L. and Dole B.H. (1962). The Development of Responsibility in Children. The 

Child: A  Book of Reading. 46: 407-416. 

Sanford, Newman. (1970). The Goal of Individual Development. Twenty-Five Years of 

Higher Education. San Fransico: Jossey-Base Press.  

Sideman, J.M. (1962). The Child : A Book of Reading. New York : Holt Reinhart and 

Winston. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 173 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 174 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
แบบบันทกึเอกสาร แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแนวทางสนทนากลุ่ม 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ 

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
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อาจารย์ประจําภาควิชาหลกัสตูร การสอนและเทคโนโลยีการ 
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อาจารย์ประจําภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้ นําทางการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4. อาจารย์สมชาย ประภาสโนบล 

ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียนนกัศกึษาโรงเรียนช่างฝีมือปัญจวิทยา 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
แบบสาํรวจระดบัความรับผิดชอบของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
1. ผศ.ดร.ณฎัฐภรณ์   หลาวทอง 

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. รศ.อมรา   รอดดารา 

อาจารย์ประจําภาควิชาหลกัสตูร การสอนและเทคโนโลยีการ 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3. อ.ดร.กมลวรรณ ตงัธนกานนท์ 

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4. อ.ดร.บณุฑริกา บลูภกัดิ ์

อาจารย์ประจําภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้ นําทางการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

5. อ.สมชาย   ประภาสโนบล 

ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัเรียนนกัศกึษาโรงเรียนช่างฝีมือปัญจวิทยา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ศธ                                                                         คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                                                                                  ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 

  

                                                             16 ตลุาคม  2551 
 

เร่ือง ขออนญุาตเข้าไปทําการศกึษาวิจยั 

เรียน     ผู้ อํานวยการโรงเรียนกองทพับกอปุถมัภ์ ช่างกล ขส.ทบ. 

 

 เน่ืองจาก นางสาวยุวรี  ผลพนัธิน  นิสิตระดบัปริญญาโท หลกัสตูรครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิจัย

การศึกษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงัดําเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมลูเพ่ือประกอบการทําวิทยานิพนธ์ในหวัข้อ “การวิเคราะห์สภาพและแนวทางในการส่งเสริมความ

รับผิดชอบของนกัเรียน: กรณีศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาท่ีปฏิบติัท่ีดี” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพนัธุ์  สวุรรณ

มรรคา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนีภ้าควิชาฯพิจารณาเห็นว่าโรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนท่ีสมควรนํามา

ศกึษาเป็นกรณีศกึษาครัง้นี ้

 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนญุาตเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมลู ภาควชิาฯหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะ

ได้รับความอนเุคราะห์จากทา่นด้วยดี และขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช  สชีุวะ) 

 หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๒๕๔๘ 
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ภาคผนวก ค  
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง การวิเคราะห์สภาพและแนวทางในการส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน :

 กรณีศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่ด ี

 
วัตถุประสงค์ 
 เ พ่ือสํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเ ก่ียวกับความรับผิดชอบของนักเ รียนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 

คาํชีแ้จง 
 แบบสอบถามนีป้ระกอบด้วย 3 ตอน ดงันี ้

1. ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. ตอนท่ี 2 ระดบัความรับผิดชอบของนกัเรียน 

3. ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คาํส่ัง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีนกัเรียนเป็นอยูใ่นปัจจบุนั 
1.1 ชัน้ปี 

(   )   1. ชัน้ปีท่ี 1  

(   )   2. ชัน้ปีท่ี 2 

(   )   3. ชัน้ปีท่ี 3  
1.2 แผนกวิชา 

  (   )   1. ช่างยนต์ 

  (   )   2. ช่างไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 
1.3 ผลการเรียนสะสม 

  (   )   1.   0.00 – 1.50 

  (   )   2.   1.51 – 2.50 

  (   )   3.   2.51 – 3.50 

  (   )   4.   3.51 – 4.00 
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1.4 ลักษณะของครอบครัว ท่ีนกัเรียนอาศยัอยูป่ระกอบด้วย 

  (   )   1. บดิา มารดา พ่ีหรือน้องของนกัเรียน 

  (   )    2. ญาต ิหรือ บคุคลอ่ืน โปรดระบ…ุ……………………………………… 

  (   )   3. ทัง้ข้อท่ี 1 และ 2 
 1.5 ลักษณะการอบรมเลีย้งดขูองครอบครัวนักศึกษา 

(   )    1. แบบประชาธิปไตย (บดิามารดาปฏิบตัด้ิวยความยตุธิรรม เคารพในสทิธิ 

ของนกัเรียน รับฟังความคดิเห็นของนกัเรียน) 

(   )    2. แบบเข้มงวด (บดิามารดาเป็นผู้จดัการทกุอยา่งในบ้าน นกัเรียนและ 

สมาชิกทุกคนในบ้านต้องเช่ือฟัง ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดหรือ

ตดัสนิใจด้วยตนเอง) 

(   )    3. แบบปลอ่ยตามใจ (บดิามารดาปลอ่ยให้นกัเรียนทํา อะไรตามใจชอบ  

โดยไมใ่ห้ความสนใจ แนะนําหรือให้กําลงัใจใดๆ) 
 

ตอนที่ 2 ระดบัความรับผิดชอบของนักเรียน 
 

คาํส่ัง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 โดย หมายเลข 5 หมายถึง  ท่านมีการปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

  หมายเลข 4 หมายถึง  ท่านมีการปฏิบตัมิาก 

  หมายเลข 3 หมายถึง  ท่านมีการปฏิบตัเิป็นบางครัง้ 

  หมายเลข 2 หมายถึง  ท่านมีการปฏิบตัน้ิอย 

  หมายเลข 1 หมายถึง  ท่านมีการปฏิบตัน้ิอยมาก 
 

รายการ ระดบัของการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง      

1.   ข้าพเจ้าสนใจดแูลรักษาสขุภาพอนามยัของตนเอง      

2.   ข้าพเจ้าปฏิบตัติามคําแนะนําของแพทย์เม่ือเจ็บป่วย      

3.   ข้าพเจ้าเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ตอ่ร่างกาย      

4.   ข้าพเจ้าแตง่กายสะอาดเรียบร้อย      

5.   ข้าพเจ้าแตง่กายเหมาะสมกบักาลเทศะ      
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รายการ ระดบัของการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

6.   ข้าพเจ้าจดัเตรียมอปุกรณ์การเรียนพร้อมสําหรับการเรียนและ  

      การปฏิบตังิาน 

     

7.   ข้าพเจ้าสนใจซกัถามปัญหาเม่ือไมเ่ข้าใจบทเรียน      

8.   ข้าพเจ้าปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จครบถ้วน      

9.   ข้าพเจ้าทํางานตามท่ีครูมอบหมายแม้ครูจะไมไ่ด้อยูใ่น

ห้องเรียน 

     

10. ข้าพเจ้าเข้าเรียนตรงเวลา      

11. ข้าพเจ้ามีการตรวจสอบความปลอดภยัของเคร่ืองมือและ   

      สถานท่ีในการปฏิบตังิาน 

     

12. ข้าพเจ้าไมห่ยอกล้อเลน่กนัขณะปฏิบตังิานท่ีต้องใช้ความ 

      ระมดัระวงั 

     

13. ข้าพเจ้ารายงานความเสียหายท่ีเกิดจากการปฏิบตังิานให้ครู 

       ทราบ 

     

14. ข้าพเจ้าปรับปรุงแก้ไขผลงานตามคําแนะนําของครู เช่น ใบ 

       งาน ชิน้งานตา่งๆ 

     

15.  ข้าพเจ้าประพฤตตินละเว้นจากอบายมขุ เช่น การพนนั การ 

       เสพสิง่เสพตดิ 

     

16.  ข้าพเจ้านําสิง่ของท่ีเก็บได้คืนเจ้าของหรือสง่มอบให้กบั 

       เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ เก่ียวข้อง 

     

ความรับผิดชอบต่อสังคม      

17. ข้าพเจ้าเคารพและเช่ือฟังคําสัง่สอนของบดิามารดา      

18. ข้าพเจ้าช่วยเหลืองานบ้านตามความสามารถ      

19. ข้าพเจ้าไมนํ่าความเดือดร้อนมาสูค่รอบครัว      

20. ข้าพเจ้าตกัเตือนแนะนําเม่ือเห็นเพ่ือนกระทําความผิด      

21. ข้าพเจ้าไมเ่อารัดเอาเปรียบเพ่ือน      

22. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการทํางานกลุม่โดยไมต้่องมีใคร  

      บงัคบั 
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รายการ ระดบัของการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

23. ข้าพเจ้าปฏิบตัติามกฎระเบียบข้อบงัคบัของโรงเรียน      

24. ข้าพเจ้าช่วยเหลืองานของโรงเรียนตามความสามารถ      

25. ข้าพเจ้ามีสว่นร่วมกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน      

26. ข้าพเจ้าไมบ่ดิเบือนหรือทําลายทรัพย์สนิของโรงเรียน      

27. ข้าพเจ้าแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบเม่ือพบการทําลายสาธารณ 

      สมบตัขิองโรงเรียน 

     

28. ข้าพเจ้าปฏิบตัติามกฎจราจรโดยการใช้ทางข้ามหรือ 

      สะพานลอยในการข้ามถนน 

     

29. ข้าพเจ้าทิง้ขยะลงในถงัขยะท่ีหนว่ยงานตา่งๆจดัเตรียมไว้      

30. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆของชมุชนและสงัคม      

31. ข้าพเจ้าสอดสอ่งดแูลสิง่ท่ีอาจเป็นภยัแก่คนในชมุชนและสงัคม      

32. ข้าพเจ้าบําเพ็ญประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคม      

33. ข้าพเจ้าช่วยเหลือเดก็ สตรี และคนชราเม่ือมีโอกาส      

 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน 
 

คาํส่ัง โปรดตอบคําถามและแสดงความเห็นให้ครบทกุข้อตามความเป็นจริง 

 

1. บดิามารดา ใช้วิธีการอยา่งไรในการสง่เสริมให้นกัเรียนเป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 

และตอ่สงัคม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. โรงเรียน ใช้วิธีการอยา่งไรในการสง่เสริมให้นกัเรียนเป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 

และตอ่สงัคม 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ครูอาจารย์ ใช้วิธีการอยา่งไรในการสง่เสริมให้นกัเรียนเป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 

และตอ่สงัคม 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ชุมชนรอบโรงเรียนใช้วิธีการอยา่งไรในการสง่เสริมให้นกัเรียนเป็นผู้ มีความรับผิดชอบ 

ตอ่ตนเองและตอ่สงัคม 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

      5.   สถานประกอบการที่นักเรียนฝึกงานหรือทํางานใช้วิธีการอย่างไรในการส่งเสริมให้

นกัเรียนเป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและตอ่สงัคม 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
***************************** 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
แบบสอบถามวัดระดบัความรับผิดชอบของนักเรียน 

ข้อที่ เหน็ด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เหน็ด้วย 
(-1) 

IOC 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

1. 4 1  0.80 

2. 5   1.00 

3. 5   1.00 

4. 4 1  0.80 

5. 4 1  0.80 

6. 5   1.00 

7. 4 1  0.80 

8. 5   1.00 

9. 5   1.00 

10. 5   1.00 

11. 5   1.00 

12. 5   1.00 

13. 5   1.00 

14. 5   1.00 

15. 5   1.00 

16. 5   1.00 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

17. 5   1.00 

18. 5   1.00 

19. 4 1  0.80 

20. 5   1.00 

21. 4 1  0.80 

22. 4 1  0.80 

23. 5   1.00 
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ข้อที่ เหน็ด้วย 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่เหน็ด้วย 
(-1) 

IOC 

24. 5   1.00 

25. 5   1.00 

26. 4 1  0.80 

27. 5   1.00 

28. 5   1.00 

29. 5   1.00 

30. 4 1  0.80 

31. 4 1  0.80 

32. 4 1  0.80 

33. 5   1.00 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ประกอบด้วยเคร่ืองมือ 4 ชดุใหญ่ ได้แก่  

 

เคร่ืองมือชดุท่ี 1  แบบบนัทกึเอกสาร  

1. แบบบนัทกึเอกสารตา่งๆ 

 

เคร่ืองมือชดุท่ี 2  แบบสงัเกต 

1.    แนวทางการสงัเกตภาคสนามบริบทสภาพตา่งๆ 

2. แนวทางการสงัเกตพฤตกิรรมและวินยัของครู 
3. แนวทางการสงัเกตการจดัการเรียนการสอนของครู 
4. แนวทางการสงัเกตสมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 

5. แนวทางการสงัเกตสภาพแวดล้อม/บรรยากาศในโรงเรียน 

6. แนวทางการสงัเกตกิจกรรมของสถานศกึษา 

 

เคร่ืองมือชดุท่ี 3  แบบสมัภาษณ์ 

1. แนวทางการสมัภาษณ์ผู้บริหาร 
2. แนวทางการสมัภาษณ์ครู 
3. แนวทางการสมัภาษณ์นกัเรียน 

4. แนวทางการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

เคร่ืองมือชดุท่ี 4  แนวทางการสนทนากลุม่ 

1. แนวทางการสนทนากลุม่นกัเรียน 
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แบบบันทกึเอกสารบริบทสภาพสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 

วนั/เวลา…………………………………………. 

สถานท่ี………………………………………….. 

แหลง่ข้อมลู……………………………………… 

1) ประวตัคิวามเป็นมาของโรงเรียน 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2) ข้อมลูเก่ียวกบัครูอาจารย์และบคุลากร  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3) ข้อมลูเก่ียวกบันกัเรียนนกัศกึษา  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึเอกสารบริบทสภาพการบริหารงาน 
วนั/เวลา…………………………………………. 

สถานท่ี………………………………………….. 

แหลง่ข้อมลู……………………………………… 

1) ตําแหน่งและโครงสร้างการบริหาร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2) ปรัชญาและเป้าหมาย  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3) รางวลัเกียรตยิศของโรงเรียน  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4) อ่ืนๆ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึเอกสารบริบทสภาพการบริหารงาน 
 
วนั/เวลา…………………………………………. 

สถานท่ี………………………………………….. 

แหลง่ข้อมลู……………………………………… 

1) ตําแหน่งและโครงสร้างการบริหาร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2) ปรัชญาและเป้าหมาย  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3) รางวลัเกียรตยิศของโรงเรียน  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4) อ่ืนๆ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึเอกสารบริบทสภาพการจัดการศึกษา 
ประเภทวิชาชา่งอตุสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองกลและสาขาวิชาสาขาวชิาไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  

วนั/เวลา…………………………………………. 

สถานท่ี………………………………………….. 

แหลง่ข้อมลู……………………………………… 

1) การจดัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.2545(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2546) ประเภทวิชาช่าง

อตุสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองกลและสาขาวิชาสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 

ประเดน็ สาระสาํคัญ 

จดุประสงค์ ……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

โครงสร้างหลกัสตูร  

1) หมวดวิชาสามญั  

1.1 วิชาสามญัทัว่ไป ……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

1.2 วิชาสามญั

พืน้ฐานวิชาชีพ 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

2) หมวดวิชาชีพ  
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ประเดน็ สาระสาํคัญ 

 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา ……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

2.3 วิชาชีพสาขางาน ……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

3) หมวดวิชาเลือก

เสรี 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

4) ฝึกงาน ……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

5) กิจกรรมเสริม

หลกัสตูร 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 
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2) การจดัการเรียนรู้  

 
โครงสร้างของหลักสูตร 

 

 
การจัดการเรียนรู้ 

1) หมวดวิชาสามญั ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

2) หมวดวิชาชีพ ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

4) ฝึกงาน ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

5) กิจกรรมเสริมหลกัสตูร ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 
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3) การจดัส่ือการเรียนรู้  

 
โครงสร้างของหลักสูตร 

 

 
การจัดส่ือการเรียนรู้ 

1) หมวดวิชาสามญั ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

2) หมวดวิชาชีพ ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

4) ฝึกงาน ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

5) กิจกรรมเสริมหลกัสตูร ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
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4) การวดัและประเมินผลการศกึษา   

 
โครงสร้างของหลักสูตร 

 

 
การวัดและประเมินผลการศึกษา   

1) หมวดวิชาสามญั ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

2) หมวดวิชาชีพ ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

4) ฝึกงาน ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

5) กิจกรรมเสริมหลกัสตูร ................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 
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แบบบันทกึเอกสาร 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูรและโครงการหรือกิจกรรมสถานศกึษา 

วนั/เวลา…………………………………………. 

สถานท่ี………………………………………….. 

แหลง่ข้อมลู……………………………………… 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ …………………………………………………………………………… 

2. จดุประสงค์ …………………………………………………………………………………… 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. แนวคดิการจดักิจกรรม ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4. นกัเรียนกลุม่เป้าหมาย    .............................…………………………………………………… 

5. ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง ......................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

6. ระยะเวลา ..................................................................................................................... 

7. สถานท่ี ..................................................................................................................... 

8. การดําเนินงาน …………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

9. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ …………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

10. อ่ืนๆ  ............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………………….…………… 
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แบบบันทกึเอกสารนโยบายของโรงเรียน 
 
ครัง้
ที่ 

สถานที่ วัน/เวลา สภาพ/กจิกรรม หมายเหตุ 

1  
 

   

2  
 

   

3  
 

   

4  
 

   

5  
 

   

6  
 

   

7  
 

   

8  
 

   

9 
 

    

10  
 

   

 
 
เพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตบริบทสภาพสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 

วนั/เวลา…………………………………………. 

สถานท่ี………………………………………….. 

แหลง่ข้อมลู……………………………………… 

1) ลกัษณะตําแหน่งท่ีตัง้  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) อาคารสถานท่ีและบรรยากาศ  

ส่ิงปลูกสร้าง จาํนวน การใช้ประโยชน์ 
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ส่ิงปลูกสร้าง จาํนวน การใช้ประโยชน์ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

แผนผงัในโรงเรียน 
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แบบสังเกตกจิกรรมสถานศึกษา 
 

ที่ กิจกรรม สถานที่ วัน/เวลา บันทกึ หมายเหตุ 

 

1 

 
 
 

    

 

2 

 
 
 

    

 

3 

 
 
 

    

 

4 

 
 
 

    

 

5 

 
 
 

    

 

6 

 
 
 

    

 

7 

 

     

 
เพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวการสังเกตกิจกรรม 
 

1. ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรม 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของนกัเรียน 

3. ผลการปฏิบตัติามหน้าท่ีและความรับผิดชอบของนกัเรียน 

4. อ่ืนๆ 
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แบบสังเกต 
 

ครัง้
ที่ 

สถานที่ วัน/เวลา สภาพ/กจิกรรม หมายเหตุ 

1  
 

   

2  
 

   

3  
 

   

4  
 

   

5  
 

   

6  
 

   

7  
 

   

8  
 

   

9 
 

    

10  
 

   

 
เพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวทางการสังเกตครู 
1. พฤตกิรรมและวินัยครูระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

- การเข้าสอน 

- การตรวจงาน 

- การตรวจสอบการเข้าชัน้เรียนของนกัเรียน 

- ยกยอ่ง/ชมเชยนกัเรียน 

- ให้รางวลั 

- กระตุ้นและให้กําลงัใจนกัเรียน 

- ลงโทษ 

- ให้โอกาสนกัเรียนอธิบายเหตผุลของการกระทํา 

- อธิบายวา่ผลการกระทําของเขาสง่ผลตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งไร เพ่ือให้นกัเรียนปรับพฤตกิรรม 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 1. วตัถปุระสงค์ของการเรียน 

 2. การจดัการเรียนการสอน 

 3. การวดัและประเมินผลการเรียน 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
 สําหรับครู 

 - การให้ความสนใจกบันกัเรียน 

 - การเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถาม 

 - การแสดงความรักและเมตตาของครู 

 - การเคารพเช่ือฟังคําสัง่สอนของครู 

 - การช่วยเหลืองานครูของนกัเรียน 

 - การให้คําแนะนําของครู 

 สําหรับนกัเรียน 

 - ความสนใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่ครู 

 - การซกัถามข้อสงสยัของนกัเรียน 

 - การแสดงความรักตอ่ครู 

 - การเคารพเช่ือฟังคําสัง่สอนของครู 

 - การช่วยเหลืองานครูของนกัเรียน 

 - การปฏิบตัติามคําแนะนําของครู 
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แบบสังเกตสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
วนั/เวลา…………………………………………. 

สถานท่ี………………………………………….. 

แหลง่ข้อมลู…………………………………… 

1. ห้องเรียนจริยศกึษาหรือห้องเรียนสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 

……………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………… 

2. ความสะอาดเรียบร้อยของสถานท่ี 

……………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………… 

3. การปลกูต้นไม้ให้ความร่มร่ืน 

……………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..…………

……………………………………………………………………………………………..………… 

4. การตดิป้ายนิเทศหรือคําขวญั คําสอนตา่งๆ 

……………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………… 
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แบบสังเกตสภาพชุมชนรอบโรงเรียน 
 

ครัง้
ที่ 

สถานที่ วัน/เวลา สภาพ/กจิกรรม หมายเหตุ 

1  
 

   

2  
 

   

3  
 

   

4  
 

   

5  
 

   

6  
 

   

7  
 

   

8  
 

   

9 
 

    

10  
 

   

 
เพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนผงัสภาพชมุชนรอบโรงเรียน 
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แนวทางการสัมภาษณ์ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
(สําหรับกิจกรรมท่ีผู้วิจยัไมส่ามารถสงัเกตด้วยตนเองได้) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ช่ือ-สกลุ ………………………………………………………….. เพศ ………………………… 

2. วนัท่ีสมัภาษณ์ ………………………………………………...…. เวลา ……………………….. 

3. ตําแหน่ง/สอนวิชา ……………………………………………………………………………….. 

4. ระยะเวลาในการทํางาน ………………………………………………………………………… 

5. กิจกรรมหรือโครงการ…………………………………………………………………………….. 
ตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณ์ 

1. กิจกรรมท่ีจดัขึน้มีวตัถปุระสงค์เพ่ืออะไร 
2. ท่านมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบอยา่งไรบ้างในกิจกรรมนี ้

3. ท่านแบง่หน้าท่ีให้นกัเรียนรับผิดชอบหรือไม ่อยา่งไร ถ้าไมใ่ครเป็นผู้ กําหนดหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของนกัเรียนในกิจกรรมตา่งๆ 

4. ท่านมีสว่นสง่เสริมให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งไร 
5. ท่านคดิวา่กิจกรรมท่ีจดัขึน้ช่วยสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนอยา่งไร 
6. นกัเรียนปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้เป็นอยา่งไรบ้าง 

 
แนวทางการสัมภาษณ์นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ช่ือ-สกลุ ………………………………………………………….. ห้อง ………………………... 

2. วนัท่ีสมัภาษณ์ ………………………………………………...…. เวลา ……………………….. 

3. สาขาวิชา …………………………………………………………………………………………. 

4. กิจกรรมหรือโครงการ …………………………………………………………………………….. 

5. จํานวนครัง้ท่ีเคยเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการนี…้………………………………………………. 
ตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณ์ 

1. นกัเรียนได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเร่ืองใดในกิจกรรมนีบ้้าง และใครเป็นผู้มอบหมาย 

2. นกัเรียนทํางานท่ีตนรับผิดชอบได้สําเร็จลลุว่งอยา่งไร 
3. เพราะเหตใุดนกัเรียนจงึปฏิบตังิานท่ีรับผิดชอบได้สําเร็จลลุว่ง 
4. สิง่ท่ีนกัเรียนได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมนีมี้อะไรบ้าง 
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แนวทางการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้บริหาร 
1. ช่ือ-สกลุ …………………………………………………………………. เพศ …………………. 

    ตําแหนง่ ………………………………………………………………………………………….. 

2. วนัท่ีสมัภาษณ์ ………………………………………………………… .. เวลา………………… 

    สถานท่ี …………………………………………………………………………………………… 

3. วฒุิการศกึษา…………………………………………………………………………………… 

4. ประสบการณ์ทํางาน……………………………………………………………………………. 

    …………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณ์ 
ประเดน็บริบทสภาพการบริหารงาน 

1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเป็นอยา่งไร 
2. มีข้อเหมือนหรือแตกตา่งจากโรงเรียนอาชีวศกึษาอ่ืนอยา่งไร 
3. เป้าหมายของโรงเรียนเป็นอยา่งไร 
4. ท่านวางแผนการดําเนินการบริหารในอนาคตอยา่งไร 

ประเดน็บริบทสภาพการจดัการเรียนรู้ 

1. หลกัสตูรท่ีใช้ในโรงเรียนประกอบด้วยหลกัสตูรใดบ้าง 
2. การจดัการศกึษามีแนวทางเป็นอยา่งไร มุง่เน้นให้เกิดผลลพัธ์อะไร 
3. การจดัส่ือการเรียนรู้ กิจกรรมสําคญั แหลง่การเรียนรู้เป็นไปในลกัษณะใด  

4. วิธีการการวดัและประเมินผลการศกึษาเป็นอยา่งไร 
5. ท่านวางแผนการดําเนินการจดัการเรียนรู้ในอนาคตอยา่งไร 

ประเดน็นโยบายและวิสยัทศัน์ผู้บริหาร 

1. นโยบายของโรงเรียนในการสง่เสริมคณุธรรมให้แก่นกัเรียนของท่านเป็นอยา่งไร 
2. จากปรัชญาโรงเรียนของท่านมีเนือ้หาท่ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งเน้นด้านระเบียบวินยัและ

ความรับผิดชอบเป็นสําคญัเพราะเหตใุดจงึเป็นเช่นนัน้ 

3. ปัจจุบันท่านมีนโยบายในการส่งเสริมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนในด้านใด และ

อยา่งไรบ้าง 

4. ท่านได้จดัตัง้โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมความรับผิดชอบในด้านตา่งๆให้แก่นกัเรียน
อยา่งไรบ้าง 
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5. ท่านคดิวา่ตวัท่านเองมีสว่นสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดความรับผิดชอบได้อยา่งไร 
6. โรงเรียนของท่านได้มีการร่วมมือกบัชมุชน สถานประกอบการ หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนๆ

ในการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนอยา่งไร 

7. ท่านคดิวา่มีปัจจยัใดบ้างท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดความรับผิดชอบ และทําได้อยา่งไร 

8. วิสยัทศัน์ของท่านท่ีมีตอ่การสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนในอนาคตเป็นอยา่งไร 
ประเดน็พฤตกิรรมและวินยัครู 

1. ครูท่านนีส้อนวิชาอะไร ลกัษณะนิสยัสว่นตวัท่านเป็นคนอยา่งไร ลกัษณะการจดัการเรียน
การสอนของครูท่านนีเ้ป็นอยา่งไร 

2. นกัเรียนรับผิดชอบงานสง่งานในรายวิชาท่ีครูท่านนีส้อนครบถ้วนหรือไม ่เพราะเหตใุด  

3. ท่านคดิวา่ผู้ ท่ีเป็นครูควรมีความรับผิดชอบในเร่ืองใดบ้าง อยา่งไร 
4. ครูท่านนีเ้ป็นผู้ มีความรับผิดชอบในเร่ืองดงักลา่วอยา่งไร 
5. ท่านคดิวา่การท่ีครูเป็นผู้ มีความรับผิดชอบทําให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบอยา่งไร 
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แนวทางการสัมภาษณ์นักเรียน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวครูที่นักเรียนให้คาํสัมภาษณ์ 
      1. ช่ือ-สกลุ ………………………………………………………….. เพศ…………………... 

      2. วนัท่ีสอน ……..…………………………………………........…. เวลา ……….………….. 

      3. ตําแหนง่/สอนวิชา ……….………………………………………………………….……….. 

      4. วฒุิการศกึษา ……………………………………………………………………………….. 

      5. ประสบการณ์ในการทํางาน…………………………………………………………………. 
ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับนักเรียนผู้ให้สัมภาษณ์ 
      1. ช่ือ-สกลุ …………………………………………………….….. ห้อง …………………….. 

      2. วนัท่ีสมัภาษณ์ …………………………………………… ..…. เวลา ….………………….. 

      3. สาขาวชิา …………………………………………………………………….………………. 

      4. ประสบการณ์การเรียนกบัอาจารย์ท่านนี ้…………..…………………………...…………... 

      5. จํานวนครัง้ท่ีเคยเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการนี…้…………………………….……………. 
ตอนที่ 3 แนวทางการสัมภาษณ์ 
ประเดน็พฤตกิรรมและวินยัครู 

1. ครูท่านนีส้อนวิชาอะไร ลกัษณะนิสยัสว่นตวัท่านเป็นคนอยา่งไร ลกัษณะการจดัการเรียน
การสอนของครูท่านนีเ้ป็นอยา่งไร 

2. นกัเรียนรับผิดชอบงานสง่งานในรายวิชาท่ีครูท่านนีส้อนครบถ้วนหรือไม ่เพราะเหตใุด  

3. นกัเรียนคดิวา่ครูควรมีความรับผิดชอบในเร่ืองใดบ้าง อยา่งไร 
4. ครูท่านนีเ้ป็นผู้ มีความรับผิดชอบในเร่ืองดงักลา่วอยา่งไร 
5. การท่ีครูเป็นผู้ มีความรับผิดชอบทําให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบอยา่งไร 

ประเดน็การจดัการเรียนการสอนของครู 

1. นกัเรียนคดิวา่นกัเรียนเป็นผู้ มีความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด 

2. ครูมีการสอนหรืออบรมนกัเรียนให้มีความรับผิดชอบหรือไม ่อยา่งไร 

3. ครูสอนให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบในเร่ืองใดบ้าง 
4. ครูใช้วิธีการใดระหวา่งการจดัการเรียนการสอนในการสอนให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบ  

5. เม่ือนกัเรียนแสดงถึงการมีความรับผิดชอบในเร่ืองตา่งๆแล้วท่านปฏิบตัอิยา่งไรกบันกัเรียน 

และถ้านกัเรียนไมมี่ความรับผิดชอบในเร่ืองตา่งๆท่านปฏิบตัอิยา่งไร 
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ประเดน็ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครูเป็นไปในทิศทางใด 

2. นกัเรียนมีโอกาสสร้างความสมัพนัธ์กบัครูได้จากโอกาสใดบ้าง 
3. วิธีการในการสร้างความสมัพนัธ์กบัครูของนกัเรียนเป็นอยา่งไร 
4. นกัเรียนคดิวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครูสง่เสริมให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบได้ 

อยา่งไร 
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แนวทางการสัมภาษณ์ครู 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
      1. ช่ือ-สกลุ ………………………………………………………….. เพศ…………………... 

      2. วนัท่ีสมัภาษณ์ ………………………………………………...…. เวลา ………………….. 

      สถานท่ี ……………………………………………………………………………………...…. 

      3. ตําแหนง่/สอนวิชา …….…………………………………………………………….……….. 

      4. วฒุิการศกึษา ………….…………………………………………………………………….. 

      5. ประสบการณ์ในการทํางาน………………….………………………………………………. 
ตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณ์ 
ประเดน็การจดัการเรียนการสอนของครู 

1. ท่านคดิวา่คณุลกัษณะท่ีสําคญัของนกัเรียนควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 
2. ท่านมีการสอนหรืออบรมนกัเรียนให้มีความรับผิดชอบอยา่งไร 
3. ท่านสอนให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบในเร่ืองใดบ้าง 
4. วิธีการสอนให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบระหวา่งการจดัการเรียนการสอนของทา่นเป็น

อยา่งไร เพราะเหตใุดจงึเลือกใช้วิธีดงักลา่ว 

5. เม่ือนกัเรียนแสดงถึงการมีความรับผิดชอบในเร่ืองตา่งๆแล้วท่านปฏิบตัอิยา่งไรกบันกัเรียน 

และถ้านกัเรียนไมมี่ความรับผิดชอบในเร่ืองตา่งๆท่านปฏิบตัอิยา่งไร 

ประเดน็ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งท่านกบันกัเรียนเป็นอยา่งไร 
2. ท่านหาโอกาสสร้างความสมัพนัธ์กบันกัเรียนได้จากโอกาสใดบ้าง 
3. วิธีการในการสร้างความสมัพนัธ์กบันกัเรียนของทา่นเป็นอยา่งไร 
4. ท่านคดิวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งท่านกบันกัเรียนสง่เสริมให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบได้ 

อยา่งไร 
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แนวทางการสัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
      1. ช่ือ-สกลุ ………………………………………………………….. เพศ…………………... 

      2. วนัท่ีสมัภาษณ์ ………………………………………………...…. เวลา ………………….. 

      สถานท่ี ……………………………………………………………………………………...…. 

      3. สถานท่ีทํางาน …….……………………….……………………………………….……….. 

      4. ตําแหนง่งาน ………………………………………………………………………………… 

      5. ความเก่ียวข้องกบัโรงเรียน/นกัเรียน ………….…………………………………………….. 
ตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณ์ 

1. ท่านและโรงเรียนมีการร่วมมือกนัในลกัษณะอยา่งไร และจดุประสงค์ของความร่วมมือ
ดงักลา่วเพ่ืออะไร 

2. ท่านคดิวา่การสง่เสริมให้นกัเรียนเป็นผู้ มีความรับผิดชอบมีความสําคญัอยา่งไร 
3. ท่านมีสว่นในการสง่เสริมความรับผิดชอบให้กบันกัเรียนท่ีโรงเรียนหรือไม ่อยา่งไร 

4. การสง่เสริมความรับผิดชอบให้กบันกัเรียนของทา่นอยูใ่นรูปแบบใดบ้าง  
5. ท่านมีการจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนหรือไม ่อยา่งไร และใครมี

ความรับผิดชอบอยา่งไรบ้าง 
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แนวทางการสนทนากลุ่มนักเรียน 
 

วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบข้อมลูสภาพการสง่เสริมความรับผิดชอบของสถานศกึษา 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 
ช่ือ-สกลุ ระดบัชัน้ 

1. ………………………………………….. 2. …………………………………………. 

3. ………………………………………….. 4. …………………………………………. 

5. ………………………………………….. 6. …………………………………………. 

7. ………………………………………….. 8. …………………………………………. 

9. ………………………………………….. 10. ……………………………………….. 

วนัท่ี …………………………………………………. เวลา ……………………………………... 

สถานท่ี ……………………………………………………………………………………………. 

 
ตอนที่ 2 แนวคาํถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 
ประเดน็ “อาชีวะเดก็ดีมีความรับผิดชอบ” 

 1. นกัเรียนคดิวา่คณุลกัษณะท่ีสําคญัของนกัเรียนอาชีวศกึษาควรเป็นอยา่งไร 

 2. นกัเรียนมีความรับผิดชอบเร่ืองใดบ้างและสภาพความรับผิดชอบของนกัเรียนนัน้เป็น

อยา่งไร 

 3. โรงเรียนมีการสง่เสริมความรับผิดชอบของนกัเรียนอยา่งไรบ้าง  
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 
 

 นางสาวยวุรี ผลพนัธิน เกิดเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2528 ท่ีกรุงเทพมหานคร    

สําเร็จการศกึษาปริญญาครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป-เคมี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2549 และได้เข้าศกึษาตอ่ในหลกัสตูรระดบัปริญญามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาวิจยัการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2550 
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