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วิทยานิพนธเร่ือง “การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติ ของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอน

ปลายในกรุงเทพมหานครทีม่ีตอระบบแอดมิชช่ันส ป 2553” สําเร็จลุลวงไปดวยด ี โดยไดรับความ

ชวยเหลืออยางดียิ่งจากทานอาจารยหลายทาน นับต้ังแตผูชวยศาสตราจารย สุวฒันา วงษกะพันธ 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ที่ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง ตรวจสอบแกไข ตลอดจนชวยจดุ

ประกายความคิดประเด็นตางๆ อันเปนประโยชนยิ่งตอการวิจัย รองศาสตราจารย ดร.จิตราภรณ 

สุทธิวรเศรษฐ ที่กรุณาสละเวลามาเปนกรรมการในการสอบ พรอมทั้งใหคําแนะนาํตางๆที่สําคญั

ตอการวิจัย และรองศาสตราจารย พัชนี เชยจรรยา ซึ่งกรุณาเปนประธานกรรมการในการสอบ

วิทยานิพนธ และคอยใหคําแนะนาํปรึกษาในการวิจัยดานสถิติเปนอยางดี ผูวิจยัจึงขอขอบพระคุณ

ทานอาจารยทกุทานมา ณ โอกาสนี ้

ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียนทัง้ 6 โรงเรียน และอาจารยแนะแนวทุกทาน ที่ชวย

อํานวยความสะดวก และใหความชวยเหลือในดานการเก็บรวบรวมขอมูล ขอขอบคุณผูตอบ

แบบสอบถามทุกทานที่เสยีสละเวลาและใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม ทั้งในชวงการ

จัดทําแบบสอบถาม และชวงของการเก็บขอมูลจากภาคสนามจรงิเปนอยางดี  

ขอขอบคุณพี่ เพื่อน และบุคคลในครอบครัว สําหรับกําลงัใจและความชวยเหลือทกุอยาง 

จนทาํใหงานวจิัยนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี และหากในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทาํผิดพลาดประการ

ใด ก็ขออภัยมา ณ โอกาสนีด้วย  
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปจจุบันโลกกาํลังอยูในยุคโลกาภิวัฒน เปนยุคแหงขอมูลขาวสารที่มกีารเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนากันอยางตอเนื่องโดยไรขีดจํากัด การพัฒนาบุคคลากรในประเทศจึงเปนสิ่งสาํคัญเพือ่

การแขงขันกับนานาประเทศ และสามารถกาวทนัตอการเปลี่ยนแปลงของโลกที่กําลงัเกิดขึ้นได ซึ่ง

การสรางบุคคลการที่มีคุณภาพนั้น จําเปนตองอาศัยการศึกษาเปนรากฐานในการบมเพาะความรู 

และเสริมสรางศักยภาพของบุคคลากร อันจะเปนกาํลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป  

การศึกษาในระดับหลังมัธยมศึกษาหรืออุดมศึกษา นับเปนระดับการศึกษาหนึง่ที่มี

ความสาํคัญยิง่ตอการพฒันาประเทศ เนือ่งจากมีบทบาทสาํคัญในการผลิตกําลังคน ผูมีความรู

ความสามารถและความเชีย่วชาญในแตละสาขาวชิา ซึง่บุคคลากรเหลานี้ตองผานกระบวนการรบั

บุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา การสอบเขามหาวิทยาลัย ดังนัน้กระบวนการรับบุคคลเขา

ศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา หรือการสอบเขามหาวทิยาลัยนัน้ จงึเปนกลไกสําคัญที่ชวยคัดเลือก

บุคคลที่มีความรูความสามารถในแตละสาขาวิชาอยางเหมาะสม เพือ่การพัฒนาประเทศดานตางๆ 

อาทิ ดานการคนควาวิจัย ดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ดานการสรางองคความรูตางๆ เปนตน  

สําหรับประเทศไทยไดมีการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษามาตั้งแตป

การศึกษา 2504 และดําเนนิการปรับเปลีย่นวธิีการคัดเลือกเรื่อยมา ทั้งนี้เพื่อใหการคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม มคีวามเที่ยงธรรมและสามารถ

คัดเลือกบุคคลที่มีความถนดัตามสาขาที่เรียนและมีศักยภาพในการเรียน ซึ่งการสอบคัดเลือก

แบบเดิม หรือที่เรียกวา ระบบ Entrance นัน้ จะใชขอสอบขอเขียนในวิชาที่เกีย่วของเพยีงอยาง

เดียว จนกระทั่งในป พ.ศ. 2543 ไดมีการเปลี่ยนแปลงระบบคัดเลือกใหมที่ถือวาเปนการ

เปลี่ยนแปลงอยางมากหากเทียบกับระบบเดิมที่มีการใชมานานกวา 40 ป  

การสอบ Entrance ระบบใหม ไดมีการนําเอาคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) มากาํหนด

น้ําหนกัคิดเปนรอยละ 5 และคะแนนซึง่วดัจากตําแหนงเปอรเซ็นไทล (PR) กําหนดน้ําหนกัคิดเปน

รอยละ 5 เทากัน อีกทัง้นาํคะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยขอสอบกลางของทบวงมหาวทิยาลยั

และการสอบสมัภาษณหลงัสอบขอเขียนผาน มาใชในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาดวย แตการสอบคัดเลือกเขามหาวทิยาลัยระบบนีก้็เปนประเดน็วิพากษวิจารณ

กันอยางกวางขวาง จากผลการวิจยัพบวา สวนใหญไมเปนทีพ่อใจของผูเกี่ยวของและเหน็ตรงกัน
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วา ระบบการคัดเลือกดังกลาวไมสามารถคัดเลือกผูมสิีทธิ์เขามหาวทิยาลยัไดอยางเหมาะสม ไม

เนนการพฒันาผูเรียน ไมสามารถแกปญหาการกวดวิชาได และมีแนวโนมที่สถานศกึษาจะใหเกรด

เฟออีกดวย (สุวิมล วองวาณชิ และคณะ, 2546)  

ดังนัน้ในป 2545 จึงไดเร่ิมมีการนําเสนอแนวคิดใหมเกี่ยวกบัการรับบุคคลเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาที่เรียกวา Admissions ข้ึน โดยการทํางานรวมกันของที่ประชุมอธิการบดีแหง

ประเทศไทย (ทปอ.) และทบวงมหาวิทยาลัย มกีารตกลงวาจะนํามาใชในปการศึกษา 2549 ซึ่ง

ระบบนี้ไดใหความสาํคัญกับผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากขึ้น โดยการนําเอา

องคประกอบ 4 องคประกอบใชในการพิจารณา คือ 1) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ใหคา

น้ําหนกัรอยละ 10 2) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตามกลุมสาระการเรียนรู จํานวน 3-5 กลุม (GPA) ให

คาน้ําหนักรอยละ 20 3) ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ใหคาน้าํหนัก  

รอยละ 35-70 และ 4) ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันสูง (A-NET) ใหคาน้ําหนกัรอยละ     

0–35 เปนองคประกอบในการคัดเลือก ซึ่งองคประกอบนี้ไดเร่ิมใชมาตั้งแตปการศึกษา 2549 

จนถงึปการศึกษา 2552  

แตสําหรับในปการศึกษา 2553 นั้น การรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบ

กลาง หรือ แอดมิชช่ันส จะมีการเปลีย่นแปลงองคประกอบที่ใชในการคัดเลือก เนือ่งมาจากมตทิี่

ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ตามที่ไดมีการแจงลวงหนาตัง้แตปพ.ศ.2548 มาแลว ประกอบ

กับผลการวจิัยที่เร่ืองขอดี-ขอเสียของระบบแอดมิชช่ันสตั้งแตปการศึกษา 2549 - 2551 ที่ผานมา 

พบวา เกิดความซ้าํซอนกนัขององคประกอบที่ใชในการสอบ ทําใหการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาดวยระบบกลาง หรือ แอดมิชช่ันส ในปการศึกษา 2553 มีการเปลี่ยนแปลง โดย

ยกเลิกการใชผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตามกลุมสาระการเรียนรู (GPA) และปรับคาน้ําหนกัของผล

การเรียนเฉลี่ยรวมตลอดหลกัสูตรม.ปลาย (GPAX) เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 20 ปรับคาน้ําหนักการ

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ลดลงเปนรอยละ 30 อีกทั้งยกเลิกการทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติข้ันสูง (A-NET) และรายวิชาเฉพาะ เปนการสอบ Aptitude Test ที่ประกอบ

ไปดวย การทดสอบความถนัดทัว่ไป (GAT) ใหคาน้าํหนักรอยละ 10-50 และการทดสอบความถนัด

วิชาชพี (PAT) ใหคาน้าํหนกัรอยละ 0-40 (ไทยโพสต, 1 มกราคม 2552) ซึ่งนักเรียนที่อยูในชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 2552 จะเปนรุนแรกที่ใชองคประกอบดังกลาวดวย 

จากขอมูลดังกลาวขางตน จะเหน็ไดวาการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาได

มีการพฒันาปรับเปลี่ยนระบบการคัดเลือกหลายครัง้ และแมวาปจจุบันการสอบเขามหาวทิยาลยั

จะมีการรับตรงโดยมหาวิทยาลัยตางๆเพิ่มข้ึนถึง 60% อีกทัง้มมีหาวิทยาลยัเปดที่เพิ่มโอกาส

การศึกษาในระดับอุดมศึกษามากขึ้นแลวก็ตาม การสอบคัดเลือกโดยระบบกลางก็ยังคงมี
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ความสาํคัญ ซึง่การพฒันาและปรับระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่

ดําเนนิการมาอยางตอเนื่องนี ้ อาจนํามาซึ่งความสับสนในดานขอมลูขาวสารและการเตรียมความ

พรอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่กําลังจะเขาสูระบบการสอบคัดเลือกในระดับชั้น

อุดมศึกษาได ดังตัวอยางความคิดเห็นจากฝายตางๆ อาท ิความเห็นจาก น.ส.เยาวลักษณ ศิริดล 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ที่ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ปรับเปลี่ยนระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาวา “ระบบการศึกษาไทยยังมีจดุ

ดอยตรงที่ระบบการศึกษามกีารเปลี่ยนแปลงบอยเกนิไป ทาํใหนักเรียนสับสน ควรสอบถามจากตวั

นักเรียนวาระบบการศึกษาที่จัดมานักเรียนพงึพอใจหรอืไม” (รายงานการศึกษา, 2552) สวนใน

ดานของวิชาการ รศ.ดร.สมพงษ จติระดับ อาจารยประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ก็ไดมีการใหความเหน็เกี่ยวกับเร่ืองนีว้า “คงตองรอดูวาระบบใหมที่เนนวัดความถนดั

จะสามารถตอบโจทยของทปอ.คัดกรองนสิิตนักศึกษาไดตามตองการหรือไม เปนเรื่องที่ตองใช

เวลาเปนตัวชีว้ัดความสาํเรจ็ แตอยางไรก็ตามไมวาระบบใด สวนตัวแลวไมอยากใหปรับเปลี่ยน

บอยๆ เพราะจะทําใหเกิดความสับสน ทัง้กับผูปกครองและตัวเด็กเอง” (ไทยโพสต, 1 มกราคม 

2552) ทางดานนายชยัวุฒิ บรรณวัฒน รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธกิาร กก็ลาววา “กังวล

กับแอดมิชช่ันส ป 2553 มาก เพราะเมื่อมีการปรับเปลีย่นกม็ักจะเกิดปญหา ดงันัน้จึงไดเนนย้ําให

พยายามอุดชองโหวปญหาที่อาจเกิดขึ้นเพื่อใหเหลือปญหานอยที่สุด” (ขาวการศึกษา, 2552)  

จากปญหาที่หลายฝายกงัวล เนื่องจากการปรับเปลี่ยนระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา อันนาํมาซึ่งความสับสนในดานขอมลูขาวสารไดนัน้ ผูวิจยัเห็นวา การใหขอมูล

ขาวสารที่ถูกตอง ทั่วถึง และชัดเจนเกี่ยวกับความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงระบบการสอบ

คัดเลือก ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสาร เนื้อหาสาระสําคัญตางๆของระบบการสอบคัดเลือก

แบบแอดมิชช่ันส ก็จะสามารถสรางความเขาใจอันดีใหแกนกัเรียนผูสมัครสอบ เพื่อเตรียมความ

พรอมสําหรับตนเองในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาได และนอกจากปญหาที่กลาวมาแลว

นั้น การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยระบบกลาง หรือ แอดมิชช่ันส ในปที่ผานๆมา ยงัพบวา มี

ปญหานักเรียนถูกตัดสทิธิ์การสอบ A-NET ในแตละปนบัหมืน่คน ซึง่ในป พ.ศ. 2551 มีนักเรียนถกู

ตัดสิทธิ์กวา 20,000 คน (เดลินิวส, 14 กุมภาพนัธ 2552) แมวาปญหานี้จะเกิดขึ้นทุกป และเกิด

จากเหตุผลหลากหลายประการ อีกทั้งในปการศึกษา 2553 นี้ จะยกเลิกการสอบ A-NET แลวก็

ตาม ปญหานีก้็ไมควรถูกมองขาม เนื่องจากเหตุผลทีท่ําใหนักเรียนจาํนวนหนึ่งถูกตดัสิทธิ์การสอบ 

A-NET และมารองเรียนกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในปทีผ่านมานัน้ เกิด

จากความเขาใจผิดของนักเรียน การไมทราบวนัชาํระเงินที่แนนอน จนชาํระคาสมัครสอบไมทัน 

กระทั่งถูกตัดสิทธิ์การสอบ ดังกรณีตัวอยางปญหาของ น.ส.ธารณิี เสถียรคงคา นักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศึกษานารี ที่ชําระเงนิคาสมัครสอบไมทันตามกาํหนด โดยกลาววา 

“ระยะเวลาในการกําหนดใหชําระเงนิ ไมส้ันสําหรับคนที่ทราบรายละเอียดอยูแลว แตก็ถือวาสัน้

สําหรับคนที่ไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจน เพราะยังเหลอืเวลาอีกเยอะกวาจะถงึเวลาสอบ ทางฝาย

แนะแนวของโรงเรียนบอกรายละเอียดการสอบและคอยเตือนเรื่องการสมัครเปนระยะๆ” และยังมกีรณี

ตัวอยางของ น.ส.วิสนยี ไชยพินจิ นักเรียนโรงเรียนสายน้ําผึง้ ที่พลาดการสอบ A-NET โดยระบุ

สาเหตวุา “ยอมรับวาเปนความผิดของตวัเอง ไมใชความผิดของกระทรวง เพราะหนูไมดูใหด”ี    

(คมชัดลึก, 11 กุมภาพนัธ 2552) นอกจากนี้ยังมีกรณีตัวอยางของ น.ส.สุทธิดา เทพสัมฤทธิ์พร 

นักเรียนโรงเรยีนสีตบุตรบํารุง ทีม่ารองเรยีนพรอมกับเพื่อนอีก 3 คน โดยกลาววา “สวนใหญที่ไมได

ชําระเงนิในวันที่กําหนด เนื่องจากไมทราบวา A-NET ตองชําระเงินวันไหน เพราะดจูากปฏิทนิของ 

A-NET ไมเขาใจ ถาไมไดรับคําชี้แจงจากอาจารยที่โรงเรยีน ก็ไมทราบดวยซ้ําวาสกอ.เปดรับสมัคร 

A-NET เมื่อไร อยากใหสกอ.มีการประชาสัมพันธมากกวานี้ เพราะในชวงสอบเด็กทกุคนตางสนใจ

แตการเรียนและการทาํกิจกรรม ถาเอกสารหรือปฏิทนิของสกอ.ชัดเจน จะถือเปนการชวยสราง

ความเขาใจใหแกเด็กไดมากขึ้น” (ขาวสด, 9 กุมภาพันธ 2552) จากกรณีตัวอยางขางตนจะเหน็ได

วาปญหานี้ มีสาเหตุเนื่องมาจากนกัเรียนผูสมัครสอบขาดการเปดรับขอมูลขาวสาร การจดจําใน

รายละเอียดตางๆเกีย่วกับการสมัครสอบ จนสมัครสอบไมทัน ทําใหหมดสทิธิ์ในการสอบในที่สุด 

ซึ่งหากนกัเรยีนทราบรายละเอียดตางๆชดัเจน และมกีารเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัการสอบอยูเสมอแลว

ปญหาเหลานีก้็จะไมเกิดขึ้น และปญหาอกีประการหนึง่ก็ยังเกิดจากการประชาสัมพนัธของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกบัการสอบอีกดวย ดังนั้นจงึนับไดวาปญหานี้เปนอีกปญหาหนึง่ทีเ่กิดเนื่องมาจากการ

ส่ือสารนั่นเอง  

จากปญหาตางๆที่กลาวมาขางตน ทัง้ในปที่ยงัไมมีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบในการ

รับบุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา จนกระทั่งในปการศึกษา 2553 ที่จะมกีารเปลี่ยนแปลง

องคประกอบนั้น ปญหาหนึ่งที่มักพบไดเสมอ คือ ปญหาเรื่องการสื่อสาร การรับทราบขอมูล

ขาวสารตางๆของนักเรียน ดวยเหตผุลนี้เองผูวิจัยจึงเหน็ควรวา จาํเปนตองมีการศึกษาเรื่อง       

การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครทีม่ี

ตอระบบแอดมิชช่ันส ป 2553 เพื่อจะไดทราบถึงการเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติของ

นักเรียนทีม่ีตอระบบแอดมิชช่ันส ทราบถึงความตองการของนกัเรยีนในดานเนื้อหาเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธเร่ืองแอดมิชช่ันส อีกทั้งยงัใชเปนกระจกสะทอนภาพของการกระจายขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของหนวยงานและบุคคลผูเกี่ยวของ เพื่อใชในการพัฒนาการวางแผนใน

การประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร และใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงระบบการคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ดีข้ึนตอไปในอนาคตไดอีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. เพื่อศึกษาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   

ตอนปลาย 

2. เพื่อศึกษาความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. เพื่อศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางการเปดรับขาวสารและความรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันส
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางการเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางความรูและทัศนคติเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ปญหานําวิจยั 
 

1. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายมกีารเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสอยางไร 
2. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสหรือไม อยางไร 
3. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายมทีัศนคติเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสอยางไร 
4. ความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร และความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเปนอยางไร 

5. ความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร และทัศนคติเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเปนอยางไร 

6. ความสัมพันธระหวางความรู และทัศนคตเิกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายเปนอยางไร 

 
สมมติฐานการวิจยั 
 

1. นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีม่ีลักษณะทางประชากรที่แตกตางกนั (เพศ, อาย,ุ ระดับ 

ชั้น, แผนการเรยีน, เกรดเฉลีย่ และรายได) มกีารเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่

แตกตางกนั 
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2. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีลักษณะทางประชากรที่แตกตางกนั (เพศ, อาย,ุ 

ระดับช้ัน, แผนการเรียน, เกรดเฉลีย่ และรายได) มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่

แตกตางกนั 

3. นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรที่แตกตางกนั (เพศ, อาย,ุ ระดับ 

ชั้น, แผนการเรยีน, เกรดเฉลีย่ และรายได) มทีัศนคติเกีย่วกบัระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกนั 

4. การเปดรับขาวสารและความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมีความสัมพันธกนั 

5.  การเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

6. ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความสัมพันธกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
งานวิจยันี้มุงศกึษาการเปดรับขาวสาร ความรู และทศันคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร การศกึษาครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม

ศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ตองสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยระบบกลาง 

หรือ แอดมิชช่ันส รวมจํานวน 402 คน ซึง่กลุมเปาหมายจะเปนนักเรียนไทยทีก่ําลังศกึษาอยูใน

ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครของเขตกรุงเทพมหานครเทานัน้  

 
นิยามศัพท 

 
การเปดรบัขาวสาร หมายถึง ความบอยครั้งในการด ูฟง อาน ขอมลู ขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดบัช้ันอุดมศึกษา ทัง้จากสื่อมวลชน ไดแก 

โทรทัศน วทิย ุหนงัสือพิมพ นติยสาร ส่ือบุคคล ไดแก พอ แม พี ่นอง ญาต ิอาจารยในโรงเรียน 

และบุคคลในสถาบันกวดวชิา เพื่อน ส่ือเฉพาะกิจ ไดแก การเขารวมกิจกรรมตางๆ โทรศัพท Call 

Center แผนพบั และคูมือเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส และส่ือใหม ไดแก อินเทอรเน็ต 
 
 
 



 

 
7 

ความรู หมายถึง ความจาํ ความเขาใจ ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต

กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 
 
ทัศนคติ หมายถงึ ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา

ตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานครทีม่ีตอระบบแอดมิชช่ันส 
 
ระบบแอดมิชชั่นส หมายถึง  การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบกลาง 

โดยสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมกับที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย สถาบนั

การทดสอบการศึกษาแหงชาติ และสถาบันอุดมศึกษารวมดําเนินการกําหนดองคประกอบในการ

พิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดบัอุดมศึกษาปการศึกษา 2553 โดยใชองคประกอบ ดังนี ้

1) ผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอดหลักสูตรม.ปลาย (GPAX) ใหคาน้ําหนกัรอยละ 20  

2) การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ใหคาน้าํหนักรอยละ 30  

3) การทดสอบความถนัดทัว่ไป (GAT) ใหคาน้าํหนกัรอยละ 10 - 50 

4) การทดสอบความถนัดเฉพาะ (PAT) ใหคาน้าํหนักรอยละ 0 – 40 
 
นักเรียน หมายถึง บุคคลเพศชายและหญิงที่กาํลังศึกษาอยูในโรงเรียนสงักัด

กระทรวงศึกษาธิการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 – 6 ในเขตกรุงเทพมหานครที่ตองสอบรับบุคคล

เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยผานระบบกลาง 

 

ผูที่เกี่ยวของกับการสอบแอดมิชชั่นส หมายถึง บุคคลหรือหนวยงานทีท่ําหนาที่ในการ

ใหขอมูล ชี้แจงรายละเอียดตางๆของการสอบแอดมิชช่ันสใหนักเรียนไดรับทราบ เชน อาจารยใน

โรงเรียน ฝายแนะแนวของโรงเรียน หนวยงานสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ที่ประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย และสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน)  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. ไดทราบถึงการเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสป 2553 และความสมัพนัธของตัวแปรแตละตัวแปรดังกลาว และ

สามารถนําผลการวิจยัใชเปนแนวทางในการวางแผนพฒันาการประชาสมัพันธขาวสารเกี่ยวกับระบบ

แอดมิชช่ันสของหนวยงานทีเ่กี่ยวของไดอยางมีประสิทธภิาพ 

2. เพื่อประโยชนในการใชงานวิจัยเปนฐานขอมูลในการปรบัปรุงระบบการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของไทยที่ดีข้ึนตอไปในอนาคต 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

งานวิจยัเรื่อง“การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคต ิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในกรุงเทพมหานครที่มีตอระบบแอดมิชชั่นส ป 2553” ผูวิจัยไดกําหนดแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ดังตอไปนี้  

1. แนวคิดเกี่ยวกบัการเปดรับขาวสาร 
2. แนวคิดเกี่ยวกบัความรู 
3. แนวคิดเกี่ยวกบัทัศนคต ิ

4. แนวคิดเกี่ยวกบัลักษณะทางประชากร 
5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ือมวลชน ส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือใหม 

6. แนวคิดเกี่ยวกบัการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเปดรบัขาวสาร 

 
มนุษยเปนสัตวสังคม คนทุกคนยอมเปนสมาชิกของสังคม เร่ิมต้ังแตสังคมระดับกลุม 

สังคมระดับองคกร ไปจนถงึสังคมระดับใหญ หรือสังคมในระดับชาต ิ ซึ่งการรวมกลุมเปนสงัคม

ใหญนี้เอง ทาํใหคนในสังคมยอมตองมกีารติดตอส่ือสารเขามาเกี่ยวของในชีวิตประจําวนั มีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึง่กันและกนั โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบนัที่เปนยุคแหงขอมูลขาวสาร 

ที่อาศัยขอมูลขาวสารสําหรบัการประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ และเมื่อเกิดปญหาหรือความ

ไมแนใจในสิ่งหนึง่สิ่งใด ขาวสารก็จะมีความสําคัญเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหการตัดสินใจเหลานั้นเปนไป

อยางถูกตองทีสุ่ด 

 

ชารลส เค อัทคิน (Charles K. Atkin, 1973: 208) ไดกลาววา บุคคลทีเ่ปดรับขาวสารมาก 

ยอมมีหูตากวางไกล มีความรูความเขาใจในสภาพแวดลอมและเปนคนที่ทนัสมัยทันเหตุการณกวา

บุคคลที่เปดรับขาวสารนอย  
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คอลิน เชอรี่ (Colin Cherry, 1978 : 4-5 อางใน รุจิรา คงรุงโรจน, 2543: 13) กลาววา การ

ส่ือสารของมนษุยจะกระทาํเพื่อแบงปนขาวสารกนั ( An Act of Sharing ) ซึ่งการกระทํารวมกนันี้

จะกอใหเกิดความเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจและกระทาํกิจกรรมที่ประสานสอดคลองกัน  

แม็คคอมบส และ เบ็คเคอร (McCombs and Becker) ใหความเห็นวา บุคคลเปดรับ

ขาวสารจากสือ่มวลชน เพื่อตอบสนองความตองการ 6 ประการ คือ (อางในสรุเชษฐ พิทยาพิบูลย

พงศ, 2546: 35 - 36)  

1. เพื่อตองการรูเหตุการณ (Surveillance) โดยการติดตามความเคลื่อนไหวและ

สังเกตการณส่ิงตางๆรอบตัวจากสื่อมวลชน เพื่อจะไดรูทันเหตุการณ ทนัสมัย และรูวาอะไรเปนสิง่

สําคัญที่ควรรู 

2. เพื่อตองการชวยการตัดสินใจ (Decision) โดยเฉพาะการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

ชีวิตประจําวัน การเปดรับขาวสารของบคุคลสามารถกําหนดความเห็นของตนตอสภาวะ หรือ

เหตุการณตางๆรอบตัวได 

3. เพื่อการพูดคุยสนทนา (Discussion) การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน ทําใหบคุคลมี

ขอมูลที่จะนําไปใชในการพูดคุยกับผูอ่ืนได 

4. เพื่อความตองการมีสวนรวม (Participation) เพื่อรับรูและมีสวนรวมในเหตุการณความ

เปนไปตางๆทีเ่กิดขึ้นกับสังคมและรอบๆตัว 

5. เพื่อเสริมความคิดเหน็ (Reinforcement) ชวยเสริมความคิดเห็นใหมัน่คง หรือชวย

สนับสนนุการตัดสินใจที่ไดกระทําไปแลว 

6. เพื่อความบนัเทงิ (Entertainment) เพื่อความเพลิดเพลินและผอนคลายอารมณ 

 

 ในกระบวนการเปดรับขาวสารของบุคคลนั้น แคลปเปอร (Klapper, 1963 อางใน ปรมะ 

สตะเวทนิ, 2546: 121-124) ไดกลาววา กระบวนการเลือกรับขาวสาร จะประกอบดวยการ

กลั่นกรอง  4  ชั้น ดังนี ้

1. การเลือกเปดรับ ( Selective  Exposure ) 

ในชีวิตประจาํวันของเรานัน้ มีโอกาสทีจ่ะไดรับสารจากแหลงสาร หรือผูสงสาร (Source) 

จํานวนมาก แตมีเวลาและความสามารถทีจ่ํากัดในการรับสารจากแหลงตางๆ หรือมีความพึง

พอใจหรือไมพงึพอใจตอแหลงสาร หรือผูสงสารที่แตกตางกนัไป ดังนัน้จึงมักเลือกรบัหรือเลือกใช

สารจากผูสงสารที่พงึพอใจเทานั้น โดยจะเลือกรับหรือใชสารจากแหลงที่เสนอความคิดเหน็ที่

สอดคลองกับความคิด ทัศนคติหรือส่ิงสนใจอยูเดิม และพยายามหลีกเลี่ยงขาวสารที่ไมสอดคลอง

กับทัศนคติและความคิดเห็นเดิมของตน  
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2. การเลือกใหความสนใจ (  Selective  Attention ) 

นอกจากการเลือกผูสงสารแลว นักทฤษฎขีาวสาร (Information Theorist) กลาววา สมอง

ของมนุษยสามารถรับขอมูลไดจํากัด คือ รับขอมูลไดเพียง 500 สวนใน 1 วินาทีเทานัน้ ดังนั้นผูรับ

สารจึงเลือกใหความสนใจตอขาวสารที่สมองสามารถรบัสารได นอกจากจะเลอืกสารโดยอาศัย

ความสนใจทีม่ีตอสารนั้นแลว ผูรับสารยงัเลือกรับสารที่สอดคลองกบัทัศนคติและความเชื่อ โดยจะ

หลีกเลี่ยงขาวสารที่ขัดแยงกบัทัศนคติและความเชื่ออีกดวย        

 

3. การเลือกรับรู ( Selective  Perception ) 

หลังจากการเลือกเปดรับขาวสารจากแหลงใดแหลงหนึง่แลว  ผูรับสารจะเลือกรบัรูและ

ตีความขาวสารที่ไดรับแตกตางกนัไปตามประสบการณ ดังนั้นการรับรูและตีความหมายตอส่ิง

เดียวกนัจึงมีความแตกตางกนัตามประสบการณที่ตางกนัออกไป ความหมายรวม (Common 

meaning) หรือ ความเขาใจรวมกัน (Common understand) ซึ่งเปนหัวใจของการสื่อสารจึง

เกิดขึ้นไดนอย หรือทําใหเกดิการสื่อสารทีผิ่ดพลาดหรือลมเหลวได โดยเมื่อผูรับสารรับสารมาแลว 

ในการเลือกรบัรูและตีความหมาย ก็มักจะบิดเบือนขาวสารใหสอดคลองกับทัศนคติและความเชือ่

ของตน 

 

4. การเลือกจดจาํ  (  Selective  Retention  ) 

นอกจากการเลือกรับรูและตีความหมายของสารแลว ยงัมีการเลือกจดจําเนื้อหาของสารไว

เปนประสบการณเพื่อนําไปใชในโอกาสตอไปดวย ในงานวิจัยหนึง่พบวา คนเราสามารถจดจาํ

เร่ืองราวที่สอดคลองหรือสนับสนนุกับความคิดไดดีกวาเรื่องที่ขัดแยง หรือไมสอดคลองกับความ

คิดเห็นของเรา ซึ่งผลจากการเลือกการจดจําเนื้อหาของสารจะเปนการชวยเสริมทัศนคติหรือความ

เชื่อเดิมของผูรับสารใหมีความมั่นคงยิ่งขึน้และเปลี่ยนแปลงยากขึ้น ดังนัน้กระบวนการเลือกสรร

ของมนุษยจึงเปรียบเสมือนเครื่องกรอง (Filters) ขาวสารในการรับรูของมนุษย สามารถแสดงได 

ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

Selective Exposure 
Selective Attention 
Selective Perception 

Selective Retention 
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 นอกจากนีย้ังมีปจจัยอืน่ๆทีเ่ปนตัวกาํหนดความแตกตางในการเลือกสรรขาวสารของ

มนุษย ซึง่ไดมีผูเสนอไวหลายแนวทาง คือ  

เดอเฟลอร (Defleur, 1966: 102 อางใน อรนุช งามขาว, 2543: 16 - 17) ไดกลาวถึงตวั

แปรแทรก (Intervening Variables) ที่มีอิทธิพลในกระบวนการสื่อสารมวลชนระหวางผูสงสารกับ

ผูรับสาร โดยเนนใหเห็นวาขาวสารมิไดไหลผานจากสือ่มวลชนถึงผูรับสารและเกิดผลโดยตรงทนัที 

แตมีปจจัยบางอยางทีเ่กี่ยวของกับตัวผูรับสารแตละคน เชน ปจจัยทางจิตวทิยาและสังคมที่จะมี

อิทธิพลตอการรับขาวสารนัน้ทาํใหเกิดผลไมเหมือนกับหรือไมเปนไปตามเจตคติของผูสงสาร 

ทฤษฎีสําคัญของเดอเฟลอรเกี่ยวกับเร่ืองนี้มีดวยกัน 3 ทฤษฎี ดงันี ้

 

            1. ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences Theory) เปนทฤษฎทีี่

ชี้ใหเหน็วาผูรับสารแตละคนนัน้มีความแตกตางกนัในทางจิตวทิยา เชน ทศันคติ คานิยม และ

ความเชื่อ ทําใหความสนใจในการเปดรับขาวสารหรือตีความหมายขาวสารจากสื่อมวลชนแตกตาง

กัน หลักการพืน้ฐานเกีย่วกบัทฤษฎีความแตกตางระหวางปจเจกบุคคลมีดังนี ้

1.1 มนุษยเรามีความแตกตางกนัมากในองคประกอบทางจิตวทิยาสวนบุคคล 

             1.2 ความแตกตางนี้บางสวนมาจากลกัษณะแตกตางทางชวีภาค หรือทาง 

รางกายของแตละบุคคลแตสวนใหญแลวจะมาจากความแตกตางที่เกดิจากการเรียนรู 

            1.3 มนุษยซึ่งถกูชุบเลี้ยงภายใตสภาพการณตางๆ จะเปดรับความคิดเหน็

แตกตางกนัไป 

            1.4 การเรียนรูส่ิงแวดลอมทําใหเกิดทัศนคติ คานยิม และความเชือ่ที่รวมเปน

ลักษณะทางจติวิทยาสวนบคุคลที่แตกตางกันไป 

 

2. ทฤษฎีกลุมสังคม (Social Categories Theory) ทฤษฎีนี้กลาวไววาบุคคลที่มีลักษณะ

ทางสังคมคลายกันจะแสดงพฤติกรรมการสื่อสารคลายคลึงกัน พฤติกรรมการสื่อสารนี้ ไดแก การ

เปดรับส่ือ ความพอใจในสือ่ และอุปนิสัยการใชส่ือรวมกัน เปนตน สําหรับลักษณะทางสังคมที่

สําคัญนั้น ไดแก ระดับการศึกษา รายได อาชีพ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ เพศ ฯลฯ 

 

           3. ทฤษฎีความสมัพันธทางสงัคม (Social Relations Theory) เปนทฤษฎทีี่กลาวถึง

ความสัมพันธทางสังคมระหวางผูรับสารกบับุคคลอื่นในสังคมในลักษณะของกลุมปฐมภูมิ หรือ

กลุมทุติยภูม ิ โดยกลุมปฐมภูมิซึ่งเปนความสมัพนัธใกลชดิในหมูเพื่อนสนิท เพือ่นรวมงาน หรือ

สมาชิกในครอบครัว และวงศาคณาญาตินี้จะมีอิทธพิลตอผูรับสารมากกวากลุมทุติยภูมิซึ่งเปน
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กลุมที่มีความใกลชิดนอยกวา ขาวสารตางๆ ที่ไดรับจากสื่อมวลชนมักจะถกูรับรูหรือตีความโดยมี

อิทธิพลของกลุมหรือบุคคลในกลุมเขามาเกี่ยวของเสมอ เชน การที่ปจเจกบุคคลจะเชื่อขาวสาร

จากโฆษณาใดหรือไมนั้น มักจะไดรับอิทธิพลจากการปรึกษาหารือไตถามเพื่อนฝูงหรือผูใกลชิด 

อิทธพิลที่มผีลตอการรับรูขาวสารในลกัษณะนีเ้ราเรยีกวา “อิทธพิลของบุคคล” (Personal Influence) 

 

บลูมเมอร (Blumer, 1969 อางใน รุจิรา คงรุงโรจน, 2543: 15) กลาววา “สังคมมนุษย

ประกอบดวยกลุมที่ตางชนิดกัน สวนใหญชีวิตที่รวมกนัอยูทัง้หมดจะประกอบกนัเปนแบบแผนปฏิบัติ 

และมีพฤติกรรมรวมกันของกลุม เมื่อกลุมมีความสนใจมุงไปในทิศทางใด บุคคลสวนใหญใน

กลุมเปาหมายจะมีความสนใจทางนั้นดวย”  

 

การเลือกรับขาวสาร ยงัมอีงคประกอบยอยที่มบีทบาทสําคัญตอพฤติกรรมการเลือกสรร

ของมนุษย ดังที่ วิลเบอร ชแรมม (Wilbur Schramm, 1973: 56 อางใน อรนุช งามขาว, 2543: 17) 

ไดกลาวถงึ ดังนี ้           

1. ประสบการณทําใหผูรับสารแสวงหาขาวสารแตกตางกัน 

           2. การประเมนิสาระประโยชนของขาวสาร ผูรับสารจะแสวงหาขาวสารเพื่อสนองจุดประสงค

ของตนอยางใดอยางหนึง่  

3. ภูมิหลงัที่แตกตางกนัทําใหบุคคลที่มีความสนใจตางกนั 

           4. การศึกษาและสภาพแวดลอมทําใหมีความแตกตางในพฤตกิรรมการเลือกรับส่ือและ

เนื้อหาขาวสาร 

           5. ความสามารถในการรับสารซึ่งเกีย่วกับสภาพรางกายและจิตใจ ทาํใหพฤตกิรรมการ

เปดรับขาวสารของบุคคลแตกตางกนั 

           6. บุคลิกภาพทําใหมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ การโนมนาวจิตใจและพฤติกรรมของ

ผูรับสาร 

           7. อารมณ สภาพทางอารมณของผูรับสาร จะทาํใหผูรับสารเขาใจความหมายของขาวสาร 

หรืออาจเปนอปุสรรคตอความเขาใจความหมายของขาวสารก็ได 

          8. ทัศนคติจะเปนตัวกาํหนดทาทีของการรับและตอบสนองตอส่ิงเรา หรือขาวสารที่ไดพบ  

 

การที่ผูรับสารแตละคน มีพฤติกรรมในการเลือกรับส่ือและขาวสาร จอหน ซี เมอรริล และ 

โลเวนสตนี (John C. Merrill and Lowenstein, 1971: 134-135 อางใน อรนุช งามขาว, 2543 : 

17-18) กลาววา มีปจจัยหลายประการที่เปนแรงผลักดนัใหบุคคลใด บุคคลหนึ่งไดมีการใชส่ือ ดงันี ้
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 1.  ความเหงา  เปนเหตุผลทางจิตวทิยาโดยตรงที่วา  ปกติคนเรายอมไมชอบที่จะอยูตาม

ลําพงัคนเดียว  เนื่องจากความรูสึกสับสน  วิตกกังวล หวาดกลัวและการเมนิเฉยจากสังคม  จงึ

ชอบหรือพยายามที่จะรวมกลุมเพื่อสังสรรคกับผูอ่ืน ซึง่หากไมสามารถจะติดตอสังสรรคกับบุคคล

อ่ืนไดโดยตรง ส่ิงที่ดีที่สุด  คือ  การอยูกบัส่ือมวลชน เพราะสื่อมวลชนสามารถเปนเพื่อนแกเหงาที่

ไมสรางแรงกดดันในการสนทนาหรือในทางสังคมใหแกตนเองนัน่เอง 

 2.  ความอยากรูอยากเหน็ในส่ิงตางๆที่เกิดขึ้น  ปกติมนุษยจะอยากรูอยากเหน็ โดยเริ่ม

จากสิ่งที่อยูใกลตัวมากที่สุดไปจนถึงสิง่ที่อยูไกลตัวมากที่สุด  ซึง่สื่อตางๆ ถือเอาความอยากรูอยาก

เห็น เปนหลกัในการเสนอขาวสารตางๆ  

 3.  ประโยชนใชสอยของตนเอง (Self-Aggrandizement) กลาวคือ โดยปกติมนษุยจะเปน

ผูที่มีความเหน็แกตัว และในฐานะที่เปนผูรับขาวสารจึงตองแสวงหาและใชขาวสารที่สามารถใช

เปนประโยชนแกตนเองได เพื่อใหความคิดของตนบรรลุผลหรือเพื่อใหขาวสารที่ไดมาเสริมสราง

ทัศนคติเดิมของตน 

 4. ลักษณะเฉพาะของสื่อ ส่ือแตละชนดิมีลักษณะเฉพาะตวัแตกตางกนัไป ทําใหผูรับ

ขาวสารแตละคนแสวงหาและไดประโยชนจากสื่อแตละสื่อไมเหมือนกัน ทัง้นี้ผูรับสารแตละคน

ยอมหนัเขาหาลักษณะเฉพาะอยางจากสื่อที่จะสนองความตองการ และทําใหตนเองเกดิความพงึพอใจ  

 

 จากทฎษฎีดังกลาวมานี้ แสดงใหเห็นวาในการเปดรับขาวสารของผูรับสารนั้น จะมีปจจัย

ตางๆหลายประการทีเ่ขามามีอิทธพิลตอการรับรูขาวสารของผูรับสาร ผูวิจัยไดนาํทฤษฎีการเปดรับ

ขาวสารมาใชในงานวิจัยครัง้นี ้ เพื่อใชอธบิายความแตกตางของการเปดรับขาวสารในกลุมตัวอยาง

ที่มีความแตกตางกนัได ซึง่ในการเปดรับขาวสารของบุคคลนั้น เมื่อพิจารณาแลวจะพบวา แนวคดิ

ทฤษฎีการเปดรับขาวสาร มีความเชื่อมโยงกับความรูและทัศนคติของผูรับสารดวย  

  
แนวคิดเกี่ยวกับความรู 
 
 แพทริก เมยีรดิธ (Patrick Meredith, 1966: 10) กลาววา ความรู (Knowledge) มี

องคประกอบ 2 ประการ คอื ความเขาใจ (Understanding) และการคงอยู (Retaining) เพราะ

ความรู หมายถึง ความสามารถจดจําไดในบางสิ่งบางอยางที่เราเขาใจมาแลว 
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คารเตอร วี กูด (Carter V. Good, 1973: 325) ใหความหมายวา ความรู เปนขอเทจ็จริง 

(Fact) ความจริง (Truth) กฎเกณฑ และขอมูลตางๆ ที่มนษุยไดรับและรวบรวมสะสมไวจากมวล

ประสบการณตางๆ 

 

 สิทธิศร มงคลชาติ (2544: 58 อางใน พรพิมล รัตนพงศ, 2546: 40) กลาววา ความรู 

หมายถงึ ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง รูปแบบ วิธีการ กฏเกณฑ แนวปฏิบัติ เหตุการณ หรือบุคคล 

ซึ่งไดจากการสังเกต ประสบการณหรือจากสื่อตางๆประกอบกนั 

 

กาญจนา แกวเทพ (2541: 12-13) กลาววา “ความรู” เปนถอยคําทีก่ลาวถึงสภาพความ

เปนจริงที่กาวขึ้นมาอีกระดบัหนึง่ เปนระดับสาม ถอยคําที่จะเรียกวาเปนความรูจะตองเพิ่มพนู

คุณสมบัติของสารสนเทศที่ตองผานกระบวนการปรงุแตงจัดระบบเพิ่มเติม ดังนี ้ คือตองมี

กระบวนการทีจ่ัดระบบที่ปราณีตมากยิ่งขึน้ เชน ตองมีการอางอิงกนั ขอความทีผ่านการพิสูจน

มาแลว มคีวามเชื่อมโยงอยางเปนเหตุเปนผลระหวางสารสนเทศเอง ตองมีความสมัพนัธเชงิ

เหตุผล (causal order) หมายถงึ ความสามารถระบุไดวาอะไรเปนสิ่งที่มากอน (สาเหตุ) อะไรที่

ตามมาทหีลัง (เปนผล) คือมีลําดับของเวลา (time series) และตองมคีวามสม่าํเสมอ (regularity) 

คือขอความทีก่ลาวถึงนั้นตองเปนความจริงทั่วๆไป ไมใชเหตุการณทีเ่กิดขึ้นบางครั้งบางคราวหรือ

กรณียกเวน   
 
ระดับความรู 
 
 เบนจามนิ เอส บลูม (Benjamin S. Bloom, 1956: 28) ไดใหความหมายของความรูวา เปน

ส่ิงทีเ่กีย่วกบัการระลึกถึงเฉพาะเรื่อง หรือเรื่องทัว่ๆไป ระลึกถึงวธิีการและกระบวนการ หรือ

สถานการณตางๆ โดยเนนความจาํ ซึง่มีระดับความรูอยู 6 ประการ คือ  

1. ระดับที่ระลึกได (Recall) หมายถงึ การเรียนรูในลกัษณะทีจ่ําเรือ่งเฉพาะวธิี ปฏิบัติ

กระบวนการ และแบบแผน ความสําเร็จในระดับนี้ คือ ความสามารถในการดึงขอมูลจากความจําได 

2. ระดับที่รวบรวมสาระสาํคัญได (Comprehension) หมายถงึ บุคคลสามารถทําบางสิง่

บางอยางไดมากกวาการจําเนื้อหาที่ไดรับ สามารถเขยีนขอความเหลานัน้ได ดวยถอยคาํของ

ตนเอง สามารถแสดงใหเหน็ไดดวยภาพ ใหความหมายแปลความ และเปรียบเทยีบความคิดอืน่ๆ

หรือคาดคะเนผลที่เกิดขึ้นตอไปได 
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3. ระดับการนําไปใช (Application) สามารถนาํขอเท็จจริงและความคิดเหน็ที่เปน

นามธรรม (Abstract) ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

4. ระดับของการวิเคราะห (Analysis) สามารถใชความคิด ในรูปของการนําความคิดมา

แยกเปนสวน เปนประเภท หรือการนําขอมลูมาประกอบกัน เพื่อการปฏิบัติของตนเอง 

5. ระดับการสังเคราะห (Synthesis) คือ การนําเอาขอมูล แนวความคิด มาประกอบกัน 

แลวนําไปสูการสรางสรรค (Creative) เปนสิ่งใหมซึง่แตกตางไปจากเดิม 

6. ระดับการประเมินผล (Evaluation) คือ ความสามารถในการใชขอมูล เพื่อต้ังเกณฑ 

(Criteria) การรวบรวมผล และวัดขอมูลมาตรฐาน เพือ่ใหตั้งขอตัดสินถึงระดับของประสิทธิผลของ

กิจกรรมแตละอยาง 

 

อยางไรก็ตามการเกิดความรูไมวาจะระดบัใด ยอมมีความสมัพนัธกบัความรูสึกนกึคิด ซึ่ง

เชื่อมโยงกับสภาพจิตใจในบุคคลตางกัน อันเปนปจจัยมาจากประสบการณที่ส่ังสมมา และ

สภาพแวดลอมที่มีอิทธพิลทาํใหบุคคลมีความคิด การแสดงออกทางความคิด และความรูสึก

แตกตางกนั ความรูจงึเปนกระบวนการภายในที่อาจสงผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลได 

และยังมีผลกระทบตอผูรับสารเชิงความรูในทฤษฎีการสื่อสาร 5 รูปแบบ คือ (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 

2533: 121) 

1. การตอบขอสงสัย (Ambiguity Resolution) การสื่อสารมักจะสรางความสับสนให

สมาชิกในสังคม ผูรับสารจงึมักแสวงหาสารสนเทศ โดยอาศัยสื่อทัง้หลาย เพื่อตอบสนองขอสงสัย 

และความสับสนของตน 

2. การสรางทศันคติ (Attitude Formation) ผลกระทบเชิงความรูตอการปลูกฝงทัศนคตินั้น 

สวนมากนิยมใชกับสารสนเทศที่เปนนวกรรม เพื่อสรางทัศนคติใหคนยอมรับการแพรนวกรรมนัน้ๆ

ในฐานะความรู 

3. การกําหนดวาระ (Agenda Setting) เปนผลกระทบเชิงความรู ที่ส่ือกระจายออกไป

เพื่อใหประชาชนตระหนักและผูกพนักับประเด็นวาระทีส่ื่อกําหนดขึ้น หากตรงกับภูมหิลังของ

ปจเจกชนและคานิยมของสังคมแลว ผูรับสารก็จะเลือกสารสนเทศนัน้  

4. การพอกพนูระบบความเชื่อ (Expansion of Belief System) การสื่อสารสังคมมักจะ

กระจายความเชื่อ คานิยม และอุดมการณตางๆไปสูประชาชน จงึทาํใหผูรับสารรับทราบระบบ

ความเชื่อที่หลากหลายและลึกซึ้งไวในความเชื่อของตนเองมากขึ้นไปเรื่อยๆ 
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5. การรูแจงตอคานิยม (Value Clarification) ความขัดแยงในเรื่องคานิยมและอุดมการณ 

เปนภาวะของสังคม ส่ือมวลชนนาํเสนอขอเท็จจริงในประเด็นเหลานี ้ ยอมทาํใหประชาชนผูรับสาร

เขาใจถึงคานยิมเหลานัน้ชดัแจงขึ้น 

 
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
 

“ทัศนคต”ิ มาจากคาํภาษาอังกฤษ วา “Attitude” ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา 

“Aptus” แปลวา โนมเอียง เหมาะสม คํานี้กไ็ดมีผูใชคําอ่ืนในความหมายเดียวกนัอกี เชน เจตคติ 

เจนตคติ เปนตน ซึง่นกัวิชาการตางๆไดใหความหมายของทัศนคติไวมากมาย ดังนี ้

 

            กอรดอน ออลพอรท (Gordon Allport, 1935: 810) กลาววา ทัศนคติเปนสภาพความ

พรอมดานจิตโดยอาศัยประสบการณ ซึ่งจะมีผลตอการกําหนดทิศทาง การตอบสนองของบุคคลที่

มีตอส่ิงตางๆ หรือประสบการณที่เกี่ยวของ 

  

 คารเตอร วี กูด (Carter V.Good., 1973 อางใน มธกุร กิตติวัชรพงศ, 2548) กลาววา 

ทัศนคติ คอื ความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่จะเปนการสนับสนนุหรอื

ตอตานสถานการณบางอยาง บุคคลบางคน หรือส่ิงหนึง่สิ่งใด  

 

 เครช และ ครัชฟลด (Kreech and Crutchfield, 1969: 11 อางใน สุวดี ยาปาคาย, 2551: 

19) ใหความหมายวา ทัศนคติเปนผลรวมของกระบวนการทีก่อใหเกดิภาพการจงูใจ อารมณยอมรับ 

และเกี่ยวพันความรู ซึ่งกระบวนการเหลานีเ้ปนสวนหนึง่ของประสบการณของบุคคล 

 

 นิวคอมบ (Newcomb, T.M., 1954: 128-221) อธิบายวา ทัศนคติเปนความโนมเอยีงของ

จิตใจที่มีตอประสบการณทีไ่ดรับ อาจเปนความพึงพอใจ หรือไมพงึพอใจ เหน็ดวย ไมเหน็ดวย หรือ

รูสึกเฉยๆ ไมชอบ ไมเกลียด 

 

 เสถียร เชยประทับ กลาววา ทัศนคติเปนความคิดเหน็ที่มีอารมณหรือความรูสึกประกอบ

เปนแนวโนม ซึ่งพรอมจะแสดงอาการสนับสนุน พอใจ คดัคาน หรือไมพอใจ (อางใน บุญจิระ พุทธิ

ศรี, 2541:32) 
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 เดโช สวนานนท ใหความหมายวา ทัศนคติเปนบุคลกิภาพที่สรางขึน้ได เปลี่ยนแปลงได 

และเปนแรงจงูใจที่กาํหนดพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงแวดลอมตางๆ (อางใน ศนัสนีย ฤทธิ์ทอง

พิทักษ, 2546) 

 

 ทัศนคติ คือ ความคิด ซึ่งอาจเปนความรู หรือความเชือ่ก็ตาม และความรูสึกทนทานและ

ไดรับการจัดระเบียบ อันเปนตัวชักนําใหเราปฏิบัตไิปในทิศทางตางๆ ทัศนคติจึงไมไดเปนเพยีงแค

ความคิดเหน็เทานั้น แตมีลักษณะที่ฝงลึกมากกวานัน้ ทัศนคติจะเกดิขึ้นจากกระบวนการอบรมขัด

เกลาทางสังคม ซึ่งเกิดจากการเรียนรูของบุคคลนั่นเอง โดยเริ่มต้ังแตครอบครัว โรงเรียน เพื่อน 

ส่ือมวลชน เปนตน ทัศนคตสิามารถเรยีนรูไดโดยออม จากการไดเหน็ ไดฟง ไดรับรู จากบุคคลและ

ส่ือตางๆ (ขวัญเรือน กิตติวฒัน และคณะ, 2542:158) 

 

ดังนัน้สรุปไดวา ทัศนคต ิ  คอื ความรูสึกนกึคิด ความเชือ่ ทีม่ีแนวโนมใหบุคคลมีปฏิกิริยา

เกิดขึ้นได ทั้งในทางบวกและลบ อันเกิดขึ้นจากประสบการณที่ไดรับของแตละบุคคล ทัศนคติจึง

เปนปฏิกิริยาตอบกลับอยางหนึง่ของผูรับสาร ซึ่งเมื่อผูรับสารเปดรับขาวสารแลว ก็จะมีปฏิกิริยา

หลงัจากรับสาร เชน เหน็ดวย ไมเหน็ดวย พอใจ ไมพอใจ ยอมรับ หรือปฏิเสธ เปนตน อยางไรก็ตาม

ทัศนคติของคนเรานั้น ก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดหากมีเหตุผลที่สําคัญเพียงพอ  

 
ลักษณะของทัศนคต ิ
 
 ศันสนีย ฤทธิท์องพิทกัษ (2546:41) ระบุวา ทัศนคต ิประกอบดวย  

1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณของแตละบุคคล มิใชเปนสิง่ที่ติด

ตัวมาแตกําเนดิ เมื่อคนทกุคนเกิดมาจะยงัไมมีทัศนคติใดๆทั้งสิ้น แตเมื่อผานการเรยีนรูก็จะเกิด

ทัศนคติข้ึน ซึง่การเรียนรูทีก่อใหเกิดทัศนคติไดมาจากอทิธิพลของกลุมตางๆ เชน ครอบครัว เพื่อน 

สังคม เปนตน  

2. ทัศนคติมีลักษณะมัง่คงถาวรพอควร ทศันคติที่ไดกอตัวขึ้นมาแลวจะอยูอยางมัง่คงยาก

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางทนัททีันใด ทั้งนี้เพราะทัศนคติไดกอตัวมาจากระบวนการคิด ประเมินผล 

และสรุปขอมูลที่ไดจากการประเมินผล อยางไรก็ตามทัศนคติก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดอัน

เนื่องมาจากอทิธิพลของสภาพแวดลอมตางๆ  

3. ทัศนคติเปนสภาพจิตใจที่มีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของมนษุยเปนอนัมาก 
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การเกิดทัศนคติ 
 

กอรดอน ออลพอรท (Gordon Allport, 1975 อางใน มธุกร กิตติวัชรพงศ 2548: 52) ไดให

ความเห็นเรื่องทัศนคติวา อาจเกิดจากสิง่ตางๆ ดงันี ้

1. ทัศนคติจากการเรียนรู เด็กเกิดใหมจะไดรับการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกบัวัฒนธรรมประเพณ ี

จากบิดามารดา ทั้งทางตรงและทางออม ตลอดจนไดเห็นแนวทางการปฏิบัติของพอแมแลวรับมา

ปฏิบัติตอไป 

2. เกิดมาจากประสบการณของแตละบุคคล ซึ่งแตกตางกันออกไป เชน บางคนมทีัศนคติ

ที่ไมดีตอครูเพราะเคยตําหนติน แตบางคนมีทัศนคตทิี่ดีตอครูคนเดียวกนันัน้เพราะเคยไดรับคําชม 

3. เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง คือ ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี เชน ผูใหญ

กับเด็กจะมกีารกระทําที่แตกตางกนั 

4. เกิดจากการเลียนแบบ หรือ รับเอาทัศนคติของผูอ่ืนเปนของตน เชน เด็กอาจรับทัศนคติ

ของบิดามารดามาเปนของตน 

 

 เรซิส ไลเคริรท (Resis Likert) ไดศึกษาการเกิดทัศนคติของคน ซึง่เปนผลการศึกษาทีเ่นน

ถึงการเกิดทัศนคติตามหลกัวิชาการสื่อสารโดยเฉพาะ โดยไดสรุปขอศึกษาไววา ทัศนคติเกิดจาก

การเรียนรู (Learning) จากแหลงทัศนคต ิ (Source of Attitude) ตางๆที่มีอยูมากมาย และแหลงที่

ทําใหคนเกิดทศันคติที่สําคญั คือ (บุญจิระ พทุธิศรี, 2541:33-34) 

1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experiences) เมื่อบุคคลมปีระสบการณเฉพาะ

อยางตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดีหรือไมดี จะทําใหเกิดทัศนคติในเรื่องนั้นไปตามทิศทางทีเ่คยที่

ประสบการณมากอน 

2. การสื่อสารกับบุคลลอ่ืน (Communication with other) การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น 

จะทําใหบุคคลนั้นเกิดทัศนคติจากการรับรูขาวสารตางๆจากผูอ่ืนได เชน นักเรยีนเคยไดรับการสั่ง

สอนจากครูอาจารยวาทาํอยางนี้ดี อยางนั้นไมดี กจ็ะทําใหนกัเรียนมีทัศนคติตอการกระทาํตางๆ

ตามที่ไดรับทราบมา  

3. ส่ิงที่เปนแบบอยาง (Models) การเลียนแบบผูอ่ืน ทาํใหเกิดทัศนคติข้ึนได เชน ลูกที่

เคารพเชื่อฟงพอแมจะเลียนแบบการแสดงทาทางในการที่ชอบ ไมชอบตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามพอแม

ไปดวย นอกจากนัน้ก็อาจมีการเลียนแบบผูอ่ืนไดดวย เชน เลยีนแบบผูนาํความคิด นกัรอง 

นักแสดง ผานสื่อตางๆก็ได 
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4. ความเกี่ยวของกับสถาบนั (Institutional Factors) โดยทัศนคตหิลายอยางของบุคคล

อาจเกิดขึ้นไดจากความเกีย่วของกับสถาบัน เชน โรงเรยีน วัด หนวยงานตางๆ ซึ่งสถาบันเหลานี้จะ

เปนแหลงทีม่าและสนับสนนุใหเกิดทัศนคติบางอยางขึน้ได 

 

เมื่อพิจารณาแหลงที่มาของทัศนคติดังกลาว จะเห็นไดวา การสื่อสาร เปนตัวเชื่อมโยงให

บุคคลเกิดทัศนคติตางๆขึ้น ทั้งการเกิดทัศนคติจากประสบการณเฉพาะอยาง  การสื่อสารกับบุคคล

อ่ืน การเกิดจากสิ่งทีเ่ปนแบบอยาง หรือ เกิดจากความเกี่ยวของกับสถาบัน ก็จะพบวามกีารสื่อสาร

แทรกอยูตลอดเสมอ จึงกลาวไดวา การสื่อสารเปนสิง่สําคัญอยางมากทีม่ีผลใหบคุคลเกิดทัศนคติ

ตอส่ิงตางๆได  
 
องคประกอบของทัศนคต ิ
 

ขวัญเรือน กติติวัฒน และคณะ (2542:158-159) กลาววา ทัศนคติประกอบดวย

องคประกอบ 3 สวน คือ 

 

1. ความคิด คือ ความรู ความเชื่อ ยกตวัอยางเชน ทศันคติที่ดีตอพระพุทธศาสนา ยอม

หมายถงึ ความเชื่อในคําสอนของพระพทุธเจา ความรูสึกศรัทธาในพระพุทธศาสนา และแนวโนม

ทางพฤติกรรมที่จะไปโบสถ รักษาศีล และปฏิบัติธรรม เปนตน 

2. อารมณ คอื ความรูสึก การที่มีอารมณเปนองคประกอบของทัศนคติดวยนัน้ จะชวยให

เห็นความแตกตางระหวางทศันคติกับความเชื่อทัว่ไป เชน การเชื่อวา โลกกลม ไมไดมีองคประกอบ

ของความรูสึกอยูดวย จงึไมนับวาเปนทศันคติ แตเปนการยอมรับทางความคิดกับส่ิงที่เชื่อวาเปน

ขอเท็จจริง คนที่เชื่อดังกลาวจึงไมสนับสนุนหรือคัดคานเรื่องนี้อยางเปนการเปนงาน ดงันัน้การที่

ทัศนคติมีอารมณเปนองคประกอบดวย จงึมีแนวโนมที่จะบงชี้วา เราสนับสนนุหรือตอตานสิ่งที่เรา

มีทัศนคติดวย เปนสิง่จําเปนที่วาทัศนคติทีจ่ะเกิดขึ้นไดตองมีความรูสึกประกอบดวย 

3. พฤติกรรม คือ การปฏิบัติ โดยทัว่ไปมักพบวา ทัศนคติยอมควบคูไปกับการแสดง

พฤติกรรมไปตามทัศนคติ แนวโนมที่จะแสดงอาจตอตานกับส่ิงที่เราไมชอบและตองการจัดการกบั

ส่ิงนัน้ หรือ เปนการแสดงลักษณะหลบหลีกในสิง่ที่เราไมชอบและไมตองการจะติดตอสัมพันธดวย 

อยางไรก็ตาม บางครั้งพฤตกิรรมก็อาจไมแสดงไดอยางตรงไปตรงมาหรือชัดเจน เนื่องจากมีปจจัย

อ่ืนมารบกวน หรือกําหนดใหไมกลาแสดงออกได  
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            ชิมบาโด และ เอบบีเซน (Zimbarbo and Ebbeson, 1970 : 237-307 อางใน สุวดี ยาปา

คาย, 2551: 23) ไดกลาวถงึ องคประกอบของทัศนคติ วามี 3 ประการ คือ 

            1. องคประกอบดานความรู ความนึกคิด (The Cognitive Component) เปนสวนที่เปน

ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกบัส่ือตางๆทัว่ไป ทั้งสิง่ของที่ชอบและไมชอบ หากบคุคลมีความรูหรือ

ความคิดวาสิ่งใดดี ก็มักจะมทีัศนคติที่ดีตอส่ิงนัน้ หากมคีวามรูมากอนวาสิ่งใดไมด ี ก็จะมทีัศนคติ

ไมดีตอส่ิงนั้น 

           2. องคประกอบทางดานความรูสึก (The Affective Component) เปนสวนที่เกีย่วของกับ

อารมณที่เกีย่วกับส่ิงตางๆ ซึ่งมีผลแตกตางกนัไปตามบุคลิกภาพของคนนั้น เปนลักษณะที่เปน

คานิยมของแตละบุคคล เปนตัวเราความคิดอีกทอดหนึง่ ถาหากบุคคลมีภาวะความรูสึกที่ดีหรือไม

ดีก็จะแสดงออกมาในขณะที่คิดถึงสิง่นัน้ออกมาในลกัษณะที่แตกตางกัน ความรูสึกในดานบวก 

(Positive Affective Component) ก็จะมคีวามรูสึกในดานบวก เปนไปในทางที่ด ีความรูสึกในดาน

ลบ (Negative Affective Component) ก็จะมีความรูสึกในดานลบ เปนไปในทางที่ไมดี 

 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (The Behavior Component) คือ การแสดงออกของ

บุคคลตอส่ิงหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่ ซึ่งเปนผลมาจาก องคประกอบดานความรู ความคดิ 

และความรูสึก 

 
ประเภทของทัศนคต ิ
 

  บุคคลสามารถแสดงทัศนคติได 3 ประเภท ดวยกนั คือ  

 1. ทัศนคติเชิงบวก เปนทัศนคติที่ชกันาํใหบุคคลแสดงออก มีความรูสึก หรืออารมณ 

สภาพจิตใจโตตอบบุคคลในดานดีตอบุคคลอื่น หรือเร่ืองราวหนึง่เรื่องราวใด รวมทั้งหนวยงาน

องคกร สถาบัน และการดําเนินกิจการขององคการอื่นๆ 

 2. ทัศนคติเชิงลบ เปนทศันคติที่สรางความรูสึกเปนไปในทางเสื่อมเสีย ไมไดรับความ

เชื่อถือ หรือไววางใจ อาจมคีวามเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทัง้เกลียดชังตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เร่ืองราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงาน องคกร สถาบัน และการดําเนินกิจการของ

องคกร สถาบันและอื่นๆ 

3. ทัศนคติทีบุ่คคลไมแสดงความคิดเหน็ในเรื่องราว หรือปญหาใดปญหาหนึง่ตอบุคคล 

หนวยงาน องคกร สถาบนั และอ่ืนๆ โดยสิ้นเชิง  
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การเปลี่ยนแปลงทศันคต ิ
 
 แมคกายร (Mcguire,1969) ไดอธิบายข้ันตอนของขบวนการเปลีย่นแปลงทัศนคติ ซึ่ง

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 

1. การใสใจ 

2. ความเขาใจ 

3. การยอมรับ 

4. การเก็บเอาไว 
5. การกระทํา 

แมคกายร ไดอธิบายเพิ่มเตมิวา ถาขบวนการสื่อความหมาย หรือการติดตอขาวสาร ทําให

ผูรับเกิดการเปลี่ยนแปลงทศันคติแลว จะเกิดขบวนการ คือ การใสใจ ความเขาใจ การยอมรับ การ

เก็บเอาไว และการกระทําในตัวผูรับ การที่ข้ันตอนเหลานี้จะเกิดในตวับุคคลหรือไมนั้น ตองอาศัย

องคประกอบตางๆหลายประการ เชน ความสามารถทางสติปญญา ฐานะทางเศรษฐกิจ การศึกษา

และอ่ืนๆ ส่ิงเหลานี้อาจจะมีสวนทําใหบางขั้นตอนไมเกิดขึ้นก็ได  
 
 เฮอรเบริท ซ ี เคลแมน (Herbert C. Kelman, Compliance, 1967: 469 อางใน สุวดี ยา

ปาคาย, 2551: 25) ไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ โดยมีความเชื่อวาทัศนคตอิยางเดยีวกนั 

อาจเกิดในตวับุคคลดวยวิธทีี่ตางกัน จากความคิดนี้ Kelman ไดแบงกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติออกเปน 3 ประการ ดังนี ้ 

 

 1. การยินยอม (Compliance) การยินยอมจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับส่ิงที่มีอิทธพิลตอตัวเอง 

และมุงหวังในบุคคล หรือกลุมบุคคลที่มีอิทธิพลเกิดความพึงพอใจ โดยที่ตัวเองไมไดเชื่อ หรือเหน็

ดวยกับส่ิงนัน้ แตที่ยอมทาํตามเพราะคาดหวงัวาจะไดรับรางวัลหรือการยอมรับจากคนอืน่ เปน

ลักษณะของการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมของบุคคลในสังคม การยอมทําตามนี้เปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคต ิซึ่งพลังที่ผลักดันใหบุคคลยอมทาํตามจะเปนอยางไรนัน้ก็ข้ึนอยูกับความมาก

นอยหรือความรุนแรงของรางวัลและการลงโทษ 

 2. การเลียนแบบ (Identification) การเลยีนแบบ เปนภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับส่ิง

เราหรือส่ิงกระตุน โดยมจีุดมุงหมายเพือ่สรางความสมัพันธที่ดหีรือที่พงึพอใจระหวางตวัเองกับ

บุคคลหรือกลุมคนอื่น บุคคลจะรับเอาบทบาททั้งหมดของคนอื่นมาเปนของตนเอง หรือแลกเปลี่ยน
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บทบาทซึง่กันและกัน บุคคลจะเชื่อในส่ิงที่ตัวเองเลียนแบบแตไมรวมถึง เนื้อหาและรายละเอยีดใน

การเลียนแบบทัศนคติของบคุคลจะเปลี่ยนไปมากหรือนอยขึ้นอยูกับส่ิงเราที่ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 3. ความตองการจะเปลีย่น (Internalization) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับ

ส่ิงที่มีอิทธพิลเหนือกวา ซึ่งตรงกับความตองการภายในคานยิมของเขา พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปใน

ลักษณะนีจ้ะสอดคลองกับคานิยมที่บุคคลมีอยูเดิม ความพึงพอใจที่ไดจะข้ึนอยูกับเนือ้หา

รายละเอียดของพฤตกิรรมนั้น ๆ 
 
            จุมพล รอดดําดี (2532) อธิบายวา กระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ของ

มนุษยนัน้ มีกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยู 3 ระดับ คือ 

            1. การเปลี่ยนแปลงความคิด ส่ิงทีท่ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี ้ จะมาจากขอมลู

ขาวสาร ซึ่งอาจจะมาจากสื่อสารมวลชน หรือส่ือบุคคล 

            2. การเปลี่ยนความรูสึก การเปลี่ยนแปลงในระดับนี้จะมาจากประสบการณหรือความ

ประทับใจ หรือส่ิงทีท่ําใหเกดิความสะเทือนใจ 

            3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนการเปลีย่นแปลงวิธกีารดําเนินในสังคม  
 
แนวคิดเกี่ยวกับลกัษณะทางประชากร 
  

แนวคิดดานประชากรศาสตรเปนแนวทฤษฎีที่เปนหลักการของเหตุผล กลาวคือ พฤติกรรม

ตางๆของมนษุยเกิดขึ้นตามแรงบังคับจากภายนอกมากระตุน เปนความเชื่อวา มนุษยดาํเนนิชวีิต

ตามแบบฉบับที่สังคมวางไว พฤติกรรมของคนที่มีอายุในวัยเดียวกันกจ็ะเปนเชนเดยีวกนั สําหรบั

คนในสังคมแตละยุคก็จะทาํใหผูหญิงมีลักษณะนิสัยและพฤติกรรมที่แตกตางไปจากผูชาย คนที่มี

การศึกษาจะมีพฤติกรรมแตกตางจากคนที่ดอยการศกึษา กลาวโดยสรุป คอื แนวคิดดาน

ประชากรศาสตร เชื่อวา คนที่มีคุณสมบตัิทางประชากรที่แตกตางกนั ก็จะมพีฤติกรรมที่แตกตาง

กันไปดวยนัน่เอง 

สําหรับการสื่อสารซึ่งถือเปนพฤติกรรมอยางหนึง่ของมนษุย ก็มีนกัวิชาการบางกลุมเชื่อวา 

พฤติกรรมเกีย่วกับการสื่อสารของบุคคลนั้นก็จะแตกตางกันไปดวย พฤติกรรมการสื่อสารดังกลาว 

นอกจากจะหมายถงึ การเลือกใชถอยคําในภาษาหรืออวัจนะภาษา ตลอดจนกลยทุธตางๆในการ

ส่ือสารแลว ยังรวมถึงการเลือกใชส่ือ หรือการเปดรับขาวสารขอมลูจากสื่อตางๆตามที่ผูรับสาร

ตองการดวย (ยุบล เบ็ญจรงคกิจ, 2534: 65) 
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ซึ่งหากทําการศึกษาโดยตั้งสมมติฐานวา ผูรับขาวสารที่อยูในลักษณะทางประชากรเดียวกนั

ยอมทัศนคติทีค่ลายคลึงกนั สวนผูรับสารทีม่ีลักษณะทางประชากรที่ตางกันจะมทีัศนคติที่แตกตาง

กัน ในกรณีที่เปนการสื่อสารกลุมใหญ ปรมะ สตะเวทิน (2546: 112-117) กลาววา จะสามารถ

แบงลักษณะทางประชากรได ดังนี ้ 

 

1. อาย ุอายุของผูรับสารเปนลักษณะประการหนึ่งที่สามารถใชในการวเิคราะหผูรับสารได 

อายุเปนปจจัยหนึง่ทีท่ําใหบคุคลมีความแตกตางกนัในดานความคิดและพฤติกรรม คนที่อายนุอย

จะมีความคิดที่เปนเสรีนิยมมากกวาคนทีม่ีอายุมาก ขณะที่คนที่มีอายุมากกจ็ะมีความคิดที่เปน

อนุรักษนิยมมากกวาคนที่มอีายุนอย คนที่มีอายุนอยมกัจะยึดถืออุดมการณมากกวา ใจรอนกวา 

และมองโลกในแงดีกวาคนที่มีอายุมาก ในขณะที่คนที่มีอายุมากมักเปนคนที่ยึดถือการปฏิบัติ

มากกวา มีความระมัดระวงั และมองโลกในแงราย เหตุที่เปนเชนนี ้ เนื่องจากคนที่มีอายมุากมี

ประสบการณชีวิต ผานความยากลาํบาก ตลอดจนมีความผกูพนัที่ยาวนานและมีประโยชนใน

สังคมมากกวาคนอายุนอย จึงมกัไมคอยยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงในสงัคม เพราะการ

เปลี่ยนแปลงยอมมีผลกระทบตอทรัพยสิน สถานะทางสงัคม และความลําบากในการเปลี่ยนแปลง 

นอกจากนัน้คนที่รุนตางกันยังมีประสบการณในชีวิตทีแ่ตกตางกนัไปดวย 

นอกจากความแตกตางทางดานความคิดแลว อายุยังกําหนดความแตกตางในเรือ่งความ

ยากงายของการชักจูงใจดวย การวิจัยทางจิตวทิยาพบวา เมื่อคนอายุมากขึน้โอกาสที่จะถกูชักจูง

ใจจะนอยลง นอกจากนัน้โดยปกติแลว คนที่มวีัยตางกันกม็ักจะมีความตองการทีแ่ตกตางกนัในสิ่ง

ตางๆแตกตางกันไปดวย เชน คนวัยกลางคนและคนสูงอายุ มกัคิดถึงเรื่องความปลอดภัยทาง

ทรัพยสิน การรักษาพยาบาล การมีบานและที่ดินเปนของตนเอง ขณะที่หนุมสาวอาจสนใจเรื่อง

การศึกษา ความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคม 

ลักษณะของการใชส่ือมวลชนก็แตกตางกนั กลาวคือ คนทีม่ีอายมุากจะใชส่ือมวลชน

แสวงหาขาวสารหนกัๆมากกวาเพื่อความบันเทงิ เชน ขาวการเมือง หรือบทบรรณาธิการมากกวา

การอานเรื่องตลกหรือกีฬา ในการฟงวิทยุก็เชนกนั คนอายุมากมักฟงขาวหนกัๆ เชน การอภิปราย

สังคม เศรษฐกิจ อีกทั้งดูรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษามากกวาเพื่อความบนัเทิง ซึ่ง บรูค (William 

D. Brooks, 1971: 211-212 อางใน รุจิรา คงรุงโรจน, 2543: 17) ไดกลาวถึง การวเิคราะหมวลชน

ผูรับสาร ตามลักษณะประชากรดานอายุไว 3 ประการ คอื  

1) อายุเปนปจจัยหนึง่ทีท่ําใหคนมีความแตกตางกนัในเรื่องความคิดและพฤติกรรม 

2) อายุเปนสิ่งกาํหนดความแตกตางในเรื่องความยากงายในการจงูใจ 

3) กลุมคนที่มีอายุตางกนั ลักษณะของการใชส่ือมวลชนก็แตกตางกนั 
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2. เพศ จากการวิจยัทางจติวิทยาหลายเรื่องแสดงใหเห็นวา ผูหญิงและผูชายจะมีความ

แตกตางกนัในเรื่องของความคิด คานิยม และทัศนคติ ทั้งนี้เพราะสังคมและวฒันธรรมกาํหนด

บทบาทและกจิกรรมของคนสองเพศไวตางกัน ผูหญิงมักเปนคนทีม่จีิตใจออนไหวหรือเจาอารมณ 

โอนออนผอนตาม และเปนแมบานแมเรือน นอกจากนี ้ ผูหญิงยงัถกูชกัจูงใจไดงายกวาผูชาย และ

ยังมีลักษณะอืน่ๆที่แตกตางกันอีก เชน ผูชายใชเหตุผลมากกวาผูหญิง และสามารถจดจําขาวได

มากกวาผูหญงิ แตผูหญิงเปนเพศที่หยั่งถึงจิตใจของคนไดดีกวาผูชาย อีกทั้งมีความสามารถใน

การคาดคะเนความสัมพันธระหวางบุคคลไดแมนยํามากกวาผูชาย และความแตกตางอีกประการ

หนึง่ระหวางผูหญิงกับผูชาย คือ เมื่อมคีวามผิดพลาดเกิดขึ้นผูหญงิมักจะโทษตนเอง แตผูชาย

มักจะโทษผูอ่ืนหรือโทษอปุสรรคแตไมโทษตนเอง  

 

3. สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ หมายถงึ อาชพี รายได เชื้อชาติและชาติพนัธุ ตลอดจน

ภูมิหลังครอบครัว ซึง่หากมีปจจัยดังกลาวตางกนั กจ็ะสงผลใหคานิยม ความคิด ความเชื่อ 

ตลอดจนพฤตกิรรมแตกตางกันดวย ซึง่จากงานวิจัยทางนิเทศศาสตรไดชี้ใหเห็นวา สถานะทาง

สังคมและเศรษฐกิจของผูรับสารมีอิทธพิลตอปฏิกิริยาของผูรับสารทีม่ีตอผูสงสารและสาร โดย

สถานะทางสงัคมและเศรษฐกิจทาํใหคนมวีัฒนธรรมที่ตางกนั มีประสบการณตางกัน ทัศนคติ 

คานิยม และเปาหมายที่ตางกัน  คนทีม่ีพื้นฐานทางครอบครัวตางกันยอมมีคานยิม ความคิด 

ความเชื่อตลอดจนพฤตกิรรมที่ตางกนัดวย ซึง่ทฤษฎทีางสังคมวิทยาตางๆไดยอมรับอิทธิพลของ

ครอบครัวที่มีตอทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไป และถือวาครอบครัวเปนสงัคมแรก

ของบุคคล ในทํานองเดียวกนัคนที่มีอาชพีตางกนัยอมมกีารมองโลก มีแนวคิด มีอุดมการณ ก็จะมี

คานิยมตอส่ิงตางๆแตกตางกันไปดวย  

นอกจากนี้รายไดก็มีบทบาทสําคัญตอผูรับสารดวย รายไดของคนเปนเครื่องกําหนดความ

ตองการตลอดจนความคิดเหน็ของคนเกี่ยวกับส่ิงตางๆ และพฤติกรรมของคน คนที่มฐีานะหรือ

รายไดสูงขึ้นจะใชส่ือมวลชนมากขึ้น โดยมักจะใชส่ือมวลชนเพื่อแสวงหาขาวสารหนกัๆ เพือ่

นําไปใชประโยชนในโอกาสตอไป  

 

4. ระดับการศึกษา การศึกษาหรือความรู ก็เปนลักษณะอีกประการหนึง่ที่มีอิทธพิลตอผูรับ

สารคนที่ไดรับการศึกษาในระดับที่แตกตางกัน ในตางยุคกัน ในระบบการศึกษาที่ตางกัน ใน

สาขาวิชาที่ตางกัน ยอมมีความรูสึกนึกคดิ อุดมการณ รสนิยม คานิยม และความตองการที่

แตกตางกนัไป คนที่มีการศึกษาสูง หรือมีความรูด ีจะไดเปรียบอยางมากในการที่จะเปนผูรับสารที่

ดี ทัง้นี้เพราะคนเหลานีม้ีความรูกวางขวางในหลายเรือ่ง สามารถเขาใจสารไดดี โดยทั่วไปคนที่มี
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การศึกษาสูงมักใชส่ือมวลชนมากกวาคนที่มกีารศึกษาต่ํา และคนทีม่ีการศึกษาสงูมักใชส่ือ

ประเภทสิ่งพิมพ ในขณะทีค่นที่มกีารศึกษาตํ่ามกัใชส่ือประเภทวทิยกุระจายเสยีง โทรทัศน ซึ่ง 

แคทซ (Katz, 1973 อางใน ปรมะ สตะเวทิน, 2546) กลาววา คนทีม่กีารศึกษาสูงมากขึ้นจะเปนผูที่

เปดรับขาวสารตางๆมาก สอดคลองกับส่ิงที่เขามีความรู  

อยางไรก็ตามขอควรคํานงึเกี่ยวกบัการวิเคราะหการศึกษาของผูรับสาร คือ ตองไม

วิเคราะหความรูของผูรับสาร โดยเฉพาะพื้นฐานของการศึกษาที่ไดจากสถาบันของผูรับสารเทานั้น 

เพราะการแสวงหาความรู สามารถกระทาํไดเองตลอดชีวิต นอกเหนือจากจากสถาบันการศึกษา 

เชน จากสื่อมวลชน จากตําราตางๆ เปนตน นอกจากนั้นการขาดโอกาสในการไดใชความรู ก็เปน

ส่ิงที่สามารถทาํใหความรูลดลงไดเชนเดียวกัน  

 

จากแนวความคิดเกี่ยวกับลักษณะประชากรที่กลาวมานัน้ แสดงใหเหน็วาบุคคลที่มคีวาม

แตกตางกนัตามลักษณะทางประชากรนี ้ อาจจะมีความตองการในการเปดรับขาวสาร ความรูและ

ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกนัดวย 
 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัสื่อมวลชน สื่อบุคคล สือ่เฉพาะกิจและ สื่อใหม 
  

ส่ือ หมายถงึ ส่ิงที่นาํหรือถายทอดสารของผูสงสาร ซึง่สื่อเปนพาหะนําสารไปสูผูรับสาร 

ส่ือจึงเปนตวัเชื่อมระหวางผูสงสารกับผูรับสารนั่นเอง  และหากจาํแนกสื่อเปนประเภทใหญแลว 

เราสามารถจําแนกไดเปน  2 ประเภท คอื ส่ือมวลชน และส่ือบุคคล (ประพิมพร หิรัญพฤกษ, 

2546: 15) แตสําหรับงานวิจยันี ้ผูวิจัยไดศกึษาการเปดรับขาวสารของสื่อเฉพาะกิจ และสื่อใหมดวย 

 
สื่อมวลชน  
 

หมายถงึ ส่ือที่ทาํใหผูรับสาร ซึ่งอาจเปนบุคคลเดียว หรือกลุมบุคคลที่สามารถสงขาวสาร

ไปยังผูรับสารไดเปนจํานวนมาก และอยูอยางกระจัดกระจายไดในเวลาอันรวดเร็ว โดยทัว่ไปแลว

ส่ือที่เรียกวา ส่ือมวลชน ไดแก หนังสือพมิพ วิทยุกระจายเสียง โทรทศัน นิตยสาร และภาพยนตร 

ซึ่งสื่อมวลชนมีลักษณะ ดังนี้ (ปรมะ สตะเวทนิ, 2546: 135-136) 

1. สามารถเขาถึงผูรับสารไดจํานวนมาก 

2. ความรวดเร็วในการสื่อสารกับคนจาํนวนมาก สามารถนาํสารจากแหลงขอมูลไปสูคน

จํานวนมากในเวลาอนัรวดเรว็และเวลาใกลเคียงกนั 
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3. บรรจุเนื้อหาไดหลากหลาย ทัง้ขาว ความรู ความคิดเห็น ความบันเทิง โฆษณา 

4. นําสารไปสูประสาทสัมผัสของผูรับสารไดจํากัด โดยผูรับสารจะรบัสารจากผูสงสารได

เพียง 2 ทาง คอื การเห็นและไดยิน 

5. ไดรับการสื่อสารกลับทีจ่ํากัด อันเนือ่งมาจากความหางไกล กลาวคือ มนีอยกวาสื่อ

บุคคลและเปนการสื่อสารกลับที่ลาชา (Delayed Feedback) 

6. เปนการสื่อสารทางเดยีว (One-way Communication) มากกวาการสื่อสารแบบสอง

ทาง (Two-way Communication) 

7. ความถูกตองของสารมีมาก 

8. ไมสามารถเลือกผูรับสารได 
  
 โจเซฟ ท ีแคลปเปอร (Joseph T.Klapper, 1960: 15-49 อางใน ปรมะ สตะวเทนิ, 2546: 

142) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับอิทธิพลของสื่อมวลชนประเภทตางๆที่มีตอทัศนคติ และ

พฤติกรรมดานตางๆของประชาชนไว ดงันี ้

 

1. อิทธิพลของสื่อมวลชนที่มีตอประชาชนนัน้ ไมใชอิทธิพลโดยตรงแตเปนอิทธิพลโดย

ออม เพราะมปีจจัยตางๆ ทีก่ันอิทธิพลของสื่อมวลชน ปจจัยดังกลาว ไดแก 

 

1.1. ความมีใจโนมเอยีงของผูรับสาร (Predisposition) ประชาชนจะมีความคิด

เห็น คานิยมและมีความโนมเอียงที่จะประพฤต ิ ปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่อยูกอน ซึ่งไดรับอิทธิพล

จากการคบหาสมาคมกับคนอื่น และสถาบันสงัคมที่ตนเปนสมาชกิ เมื่อบุคคลผูนั้นสัมผัสกับ

ส่ือมวลชนก็จะนําเอาทัศนคติ คานยิม และพฤติกรรมเหลานัน้ติดตัวมาดวย 

 

1.2 การเลือกของผูรับสาร (Selective Processes) ประชาชนจะเลอืกรับสารที่

สอดคลองกับความคิดเหน็และความสนใจของตน และจะหลกีเลี่ยงไมยอมรับสารที่ไมสอดคลอง

หรือขัดแยงกบัความคิดเหน็และความสนใจของตน ประชาชนจะพยายามตคีวามสารตามความ

เชื่อและคานิยมที่ตนมีอยูเดมิ และจะเลือกจดจําเฉพาะสิง่ที่สนับสนนุความคิดและความเชื่อของตน 

 

1.3 อิทธิพลของบุคคล (Personal Influence) ขาวสารจากสื่อมวลชนอาจไมไดไป

ถึงประชาชนทัว่ไปในทนัที แตจะผานสื่อบุคคลหรือผูนาํความคิดเห็นกอนจะไปถงึประชาชน ผูนาํ

ความคิดเหน็มักสอดแทรกความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปดวย ผูนําความคิดเหน็มักจะเปนคนที่
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ไดรับความเชือ่ถือเลื่อมใส และไววางใจจากประชาชนทัว่ไป จงึเปนผูมีอิทธิพลตอความคิดเหน็ 

และการตัดสินใจของประชาชน 

 

ทฤษฎีการสื่อสารแบบสองขั้นตอน (Two-step Flow of Communication) 

ส่ือมวลชน 

           ขาวสาร 

  ผูนําความคดิเห็น 

                 ขาวสาร 

ประชาชน 

 

1.4 ลักษณะของธุรกิจดานสื่อมวลชน (Economic Aspects) การดําเนนิธุรกิจ

ดานสื่อมวลชนในสงัคมเสรนีิยมซึง่มีระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนั้น ส่ือมวลชนสามารถแขงขันกนัได

โดยเสร ีตางฝายตางเสนอความคิดเห็นและคานยิมที่แตกตางกนัออกไป และประชาชนก็มีเสรีภาพ

ในการทีจ่ะเลือกเชือ่ถือความคิดเหน็ใดความคิดเหน็หนึง่ได และตัดสนิวาควรจะเชื่อส่ือมวลชนไหนด ี

 

2. อิทธพิลทีส่ื่อมวลชนมีตอประชาชนเปนเพยีงผูสนับสนุนเทานัน้ คือ ส่ือมวลชนจะ

สนับสนนุทัศนคติ รสนิยม ความมีใจโนมเอียง ตลอดจนแนวโนมดานพฤติกรรมของประชาชนใหมี

ความเขมแข็งขึ้นและพรอมที่จะแสดงใหปรากฎออกมาเมื่อมีแรงจูงใจเพียงพอหรือเมื่อมีโอกาสเหมาะสม 
  

3. ส่ือมวลชนอาจทาํหนาที่เปนผูเปลี่ยนแปลงประชาชนไดเชนกัน จะเกิดขึ้นตอเมื่อบุคคล

มีความโนมเอียงทีจ่ะเปลี่ยนแปลงอยูกอนแลว หากสื่อมวลชนสามารถเสนอสิ่งที่สอดคลองกบั

ความตองการของเขา เขากจ็ะเปลี่ยนทัศนคติและพฤตกิรรมได ส่ือมวลชนจงึทําหนาที่เปนเพยีงผู

เสนอหนทางในการเปลีย่นทศันคติและพฤติกรรมเทานั้น 
 
4. ส่ือมวลชนสามารถสรางทัศนคติ และคานิยมใหมใหเกิดแกประชาชนไดในกรณีที่บุคคล

นั้นๆไมเคยมีความรูหรือประสบการณเกี่ยวกับส่ิงนัน้มากอน ทัศนคติและคานิยมใหมนีจ้ะเกิดขึน้

ไดก็ตอเมื่อบุคคลผูนั้นรับสารที่เสนอเรื่องราวในแนวเดยีวกันบอยๆ เปนอิทธิพลในลักษณะสะสม

มิใชอิทธพิลทีก่อใหเกิดผลไดในทนัททีันใด หรือในระยะเวลาอนัสัน้ 
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เมลวนิ แอล เดอเฟลอร (De Fleur,1970 อางใน ประพิมพร หิรัญพฤกษ , 2546: 17) ไดเสนอ

แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับอิทธพิลของสือ่ตอการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบุคคลไว 4 ทฤษฎ ีดังนี ้

 

1. ทฤษฎีความแตกตางของแตละบุคคล กลาวคือ โครงสรางทางบุคลิกภาพสวนบคุคลที่

แตกตางกนั เชน ทัศนคติ คานิยมและความเชื่อ จะมสีวนสาํคัญตอการกําหนดแบบการรับรูหรือ

การเรียนรูของมนุษยเกี่ยวกบัเหตุการณที่เกิดขึ้น และขาวสารตางๆที่แตกตางกัน ตามทฤษฎีนี้

ส่ือมวลชนจึงมีอิทธพิลในแงสรางการเรียนรู หรือการย้ําในส่ิงที่เขารูอยูแลว 

 

2. ทฤษฎีการจัดประเภททางสังคม กลาววา บุคคลในกลุมเดียวกนัยอมจะเปดรับสาร และ

ปฏิบัติตอบสนองตอเนื้อหาของขาวสารทีค่ลายคลึงกนั ทั้งนี้เนื่องจากความใกลชิดสนิทสนมผูกพัน

ของกลุม ฉะนัน้สื่อมวลชนจงึมีอิทธิพลตอกลุมคนเหลานี ้ ก็ตอเมื่อสงมาในลกัษณะที่สอดคลองกบั

บรรทัดฐานของกลุม 

 

3. ทฤษฎีความสัมพนัธทางสังคม กลาวคอื การสัมพนัธระหวางบุคคลภายในกลุมแบบไม

เปนทางการ มีอิทธพิลตอการสื่อสาร นักสงัคมวทิยาชนบท เชื่อวาเครือญาติของชาวนามสีวน

สําคัญตอการตัดสินใจยอมรับ หรือไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงใหมๆ และชาวชนบทมีความผูกพนั

ทางสังคมอยางแนนแฟนกับเพื่อนบาน ผูนําความคิดเหน็ในสงัคมจะเปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอการ

เผยแพรขาวสาร และการตดัสินใจยอมรบันวกรรมของบุคคลในสังคมนั้น ในกรณีเชนนี ้ ส่ือมวลชน

จะมีอิทธิพลตอคนไดในลักษณะทฤษฎีการสื่อสารสองขั้นตอน (Two-step Flow Theory) ซึ่งตอง

อาศัยอิทธพิลของบุคคล (Personal Influence) 

 

4. ทฤษฎีบรรทัดฐานทางสงัคม กลาววา พฤติกรรมของบุคคลอาจขึ้นอยูกับบรรทัดฐาน

ทางสังคม ส่ือมวลชนอาจเพียงย้ําบรรทัดฐานเดิม และสรางบรรทัดฐานใหมเพียงเล็กนอยเทานัน้ 

ฉะนั้นจึงอาจกลาวไดวาสื่อมวลชนทาํหนาทีท่างออม 3 ประการ คือ 

4.1 ส่ือมวลชนจะสงเสริมสนบัสนุนหรือย้ําบรรทัดฐานทางสังคมใหดํารงอยูตลอดไป 

4.2 ส่ือมวลชนจะสามารถสรางความรับผิดชอบรวมกันใหเกิดขึ้นในสังคม 

4.3 ส่ือมวลชนสามารถเปลีย่นแปลงแบบอยางการดําเนินชวีิตและพฤติกรรมของ

บุคคล โดยชวยใหเกิดพฤติกรรมใหม แตตองใชระยะเวลามาก 
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สื่อบุคคล   
 

หมายถงึ ตวับคุคลผูทีน่าํพาขาวสารจากบุคคลหนึง่ไปยงับคุคลหนึง่ โดยอาศัยการติดตอส่ือสาร

แบบตัวตอตัว ระหวางบุคคล 2 คน หรือมากกวา 2 คน ข้ึนไป 

 
การสื่อสารระหวางบุคคล  

 

ทฤษฎีการสื่อสารระหวางบคุคล Rogers และ Shoemaker ไดกลาวไวในกรณีที่ตองการ

ใหบุคคลใดๆ เกิดการยอมรับในสารที่เสนอไปหรือการสื่อสารทีม่ปีระสิทธิภาพที่สุดที่ใชในการ

กระตุนใหเกิดการตัดสินใจยอมรับสารนั้น ควรใชการสือ่สารระหวางบุคคล โดยใชส่ือบุคคลเปนผู

เผยแพรขาวสาร ส่ือบุคคลนั้นจะเปนประโยชนมากในกรณีทีผู่สงสารหวังผลใหผูรับเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมในการยอมรับสารนัน้ นอกจากนี้ยังเปนวิธทีี่ชวยใหผูรับสารมี

ความเขาใจกระจางชัดตอสารและตัดสินใจรับสารไดอยางมั่นใจยิ่งขึน้ไดดวย 

 
ประสิทธิภาพของสื่อบุคคล 

 
การสื่อสารระหวางบุคคล เปนการสื่อสารแบบสองทาง ผูสงสารและผูรับสาร สามารถ

ซักถามทาํความเขาใจ และมีปฎิกิริยาโตตอบซึ่งกันและกันไดโดยทนัท ี จัดเปนลักษณะทีเ่ปน

ประโยชนมากในการใชเครื่องชักจงูโนมนาวใจผูรับสาร ส่ือบุคคลมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

 

1.สามารถทาํใหเกิดการแลกเปลี่ยนขาวสารแบบยุคลวิธ ี ถาผูรับสารไมเขาใจก็สามารถไต

ถามหรือขอขาวสารเพิม่เติมจากผูสงสารไดในเวลาอนัรวดเร็ว สวนผูสงสารก็สามารถปรับปรุงแกไข

สารที่สงออกไปใหเขากับความตองการ และความเขาใจของผูรับสารไดในเวลาอันรวดเร็วเชนกัน 

การที่ชองสารที่เปนสื่อระหวางบุคคลมีระดับปฏิกิริยาตอบสนอง หรือปฏิกิริยาสะทอนกลับสูง

สามารถทําใหลดอุปสรรคของการสื่อสารที่เกิดจากการเลือกรับสาร การเลือกแปล หรือตีความสาร

และการเลือกจําสารได 

 

2. สามารถจงูใจบุคคลใหเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ฝงรากลึกได 

การสื่อสารระหวางบุคคลนี ้แบงออกเปน การติดตอส่ือสารโดยตรง และการติดตอส่ือสาร

โดยกลุม ดงันี ้
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2.1 การติดตอโดยตรง (Direct Contact) การติดตอโดยตรงนี้ใชส่ือบุคคลในการ

เผยแพรขาวสารโดยวิธีเยี่ยมบาน เพื่อสรางความเขาใจอันดีกับประชาชน วิธีนีห้ากประชาชนหรือ

ผูรับสารสงสัยไมเขาใจก็สามารถซักถามทําความเขาใจไดเปนอยางดี นอกจากนีผู้เผยแพรขาวสาร

ยังสามารถสาํรวจขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวผูรับสารไดดวย ฉะนั้นในการเผยแพรขาวสารสรางความ

เขาใจหรือชักจูงโนมนาวใจจึงนยิมใชการติดตอส่ือสารโดยตรง แตมีขอจํากัด คือ การสื่อสาร

ประเภทนี้ตองใชส่ือบุคคลเปนจํานวนมาก ส้ินเปลืองเวลา และแรงงานในการเผยแพรขาวสาร 

 

2.2 การติดตอโดยกลุม (Group Contact of Community Publics) คือการติดตอ

โดยผานกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอบุคคลสวนรวม กลุมตางๆจะชวยใหการสื่อสารของบุคคลบรรลุ

เปาหมายได ดังที ่ Blumer (1996 อางใน รุจิรา คงรุงโรจน, 2543: 15) กลาวไววา “สังคมมนุษย

ประกอบดวยกลุมที่ตางชนิดกัน สวนใหญชีวิตที่รวมกนัอยูทัง้หมดจะประกอบกนัเปนแบบแผนปฏิบัติ 

และมีพฤติกรรมรวมของบุคคล เมื่อกลุมมีความสนใจมุงไปทางใด บุคคลสวนใหญก็จะมุงไปทาง

นั้นดวย” การติดตอในกลุมนี้อาจทําไดโดยการประชุม อภิปราย และสนทนาภายในกลุม คือ จัด

กลุมคนที่มีความสนใจตัง้แต 2 คนขึ้นไป ใหสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั มปีฏิกิริยาโตตอบ

กัน ซึ่งจะมีสวนชวยในการตัดสินใจยอมรบัหรือปฏิเสธขาวสาร 

 

สําหรับประสิทธิภาพของสือ่มวลชนและสื่อบุคคลนั้น นักวชิาการทางการสื่อสารสวนใหญ

เห็นพองวา ส่ือมวลชนมีประสิทธิภาพมากกวาสื่อบุคคลในการใหขาวสารแกคนจาํนวนมาก เพื่อ

กอใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งอยางถกูตอง สวนสื่อบุคคลจะมีประสิทธิภาพ

มากกวาในการชักจูงใจคนใหบุคคลมีทัศนคติตอเร่ืองนั้นๆ 
 
สื่อเฉพาะกจิ  

 

นอกจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคลแลว ยังมีส่ืออีกประเภทหนึ่งที่ถายทอดขาวสารไปยัง

มวลชน บุคคล หรือกลุมชนได โดยสรางขึน้เพื่อใชติดตอกับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ เรียกวา ส่ือ

เฉพาะกิจ ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็คทรอนกิส และส่ือกิจกรรม 

ในเรื่องของการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสื่อบุคคลกับสื่อเฉพาะกิจ ชแรมม (Schramm, 

1973 :156 อางใน ประพิมพร หิรัญพฤกษ, 2546 :22 ) กลาววา จากหลักฐานที่ปรากฏชี้ใหเห็นวา 

การโนมนาวใจในการเผชิญหนา (Face to Face) จะมีประสิทธิภาพมากกวาการโนมนาวใจดวย

ส่ือเฉพาะกิจ  
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นอกจากนี ้อาดัมส (Adams, 1971 อางใน ประพมิพร หรัิญพฤกษ, 2546: 22) ไดกลาวถงึ

ความสาํคัญของสื่อเฉพาะกจิวา มีความสาํคัญตอการเผยแพรขอมูลขาวสาร เพราะเปนสื่อทีจ่ัดทาํ

ข้ึนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ การใชส่ือเฉพาะกิจเปนการใหความรู และ

ขาวสารที่เปนเรื่องราวเฉพาะอยางโดยมีกลุมเปาหมายทีก่ําหนดไวแนนอน 
 
สื่อใหม   

 

หมายถงึ ระบบการสื่อสาร หรือระบบที่มีการเชื่อมตอทางอิเลก็ทรอนิกสของเครือขาย

ระดับโลก ไดแก อินเทอรเน็ต (Internet) บริการระบบเวิลดไวดเว็บ (World Wide Web) บริการ

ขอมูลเชิงพาณิชย (Commercial On-line Service) (สุรสิทธิ์ วิทยารฐั, 2549: 283) อีกทัง้ยงัหมาย

รวมถึงคอมพวิเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction) ดวย  

ในเรื่องเกีย่วกบัส่ือใหม พนม คลี่ฉายา (2551: 170-171) ไดอธิบายวา ส่ือใหมจะ

เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร และคอมพิวเตอร ทาํใหส่ือประเภทนี้มีลักษณะ

เฉพาะที่แตกตางไปจากสื่ออ่ืนๆ โดยสื่อใหมที่ผูวิจัยทาํการศึกษาในการเปดรับขาวสารขอมูลนัน้ 

ไดแก อินเทอรเน็ต ซึง่จะมีลักษณะ ดงันี ้ 

 

  1. การสื่อสารแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One-to-one Communication) หมายถึง การสื่อสารที่สง

ขาวสารไปยังผูรับสารเปนรายบุคคลโดยตรง 

2. การสื่อสารจากหนึ่งถึงหลายคน (One-to-many Communication) หมายถึง การสง

สารจากบุคคลหนึ่งไปยังผูรับสารหลายๆคนพรอมกันไดในเวลาเดียวกัน  

3. การจัดเตรียมขอมูลสําหรับการนําไปใช (Information providing and retrieval) 

หมายถึง การที่อินเทอรเน็ตสามารถใหขอมูลที่ผูใชสามารถนําขอมูลไปใชไดในทันที เปนการนํา

ขอมูลไปเผยแพรไวในอินเทอรเน็ต และประชาชนสามารถคนหาและเขาถึงขอมูลได เมื่อตองการ

จะนําขอมูลไปใช ยังสามารถจัดพิมพขอมูลเปนเอกสารไปใชงานไดทันทีตามที่ตองการ 

 

นอกจากนี้การสื่อสารบนเครือขายอินเทอรเน็ตยังเปนการสื่อสารที่มีลักษณะเฉพาะ

แตกตางจากสื่อมวลชนอื่นๆ ดวยลักษณะ 3 ประการ ดังนี้  

  1. การสื่อสารทางอินเทอรเน็ตจะเปลี่ยนแปลงจากแบบผูสงสารจํานวนหนึ่งสงขาวสารไป

ยังผูรับกลุมใหญ (Few-to-Many) เปนการสื่อสารแบบคนกลุมใหญไปยังคนกลุมใหญ (Many-to-
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Many) ดวยลักษณะการทํางานเชิงโตตอบ (Interactive) บนเครือขายอินเทอรเน็ตที่เปดโอกาสให

ผูใชงานสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันไดอยางอิสระตอเนื่องและทันทีทันใดดวย 

2. เปนการสื่อสารที่กําหนดโดยผูรับสารตามความตองการของตน (Receiver-Driven 

Communication) ผูใชอินเทอรเน็ตรอยละ 33.8 จะเชื่อมตออินเทอรเน็ตเพื่อตองการคนหาขอมูล

และจะเลือกเฉพาะขอมูลที่ตองกับความตองการของตนเองในขณะนั้น นอกจากนี้การสื่อสารบน

เครือขายอินเทอรเน็ตยังเปนการกระจายขาวสารลักษณะแคบ (Narrowcasting) กลาวคือ           

ผูเชื่อมตออินเทอรเน็ตจะเลือกเขาเว็บไซดเฉพาะที่ตนตองการทราบขอมูลเทานั้น 

3. เปนการสื่อสารที่กําหนดโดยการเปดรับของผูรับสาร (Access-Driven Communication) 

อินเทอรเน็ตมีขอจํากัดประการหนึ่ง คือ การเขาถึงขอมูลขาวสารในอินเทอรเน็ตขึ้นอยูกับการ

ตัดสินใจของผูใชและความสามารถในการเชื่อมตออินเทอรเน็ต ขอมูลที่อยูบนเครือขายอินเทอรเน็ต

จะถึงผูรับไดก็ตอเมื่อผูรับเชื่อมตอเขาสูเครือขายอินเทอรเน็ตและเขาถึงขอมูลเทานั้น   

ดวยลักษณะเฉพาะที่แตกตางไปจากเดิมของสื่อใหม การเปดรับและการใชส่ือใหม จึง

สงผลตอการใชชีวิตของผูรับส่ือ เชน จากเดิมที่เด็กเรียนรูจากโทรทัศน เปลี่ยนมาเปนการเรียนรูโลก

เสมือนจริงในเกมคอมพวิเตอร วัยรุนเริ่มสรางชุมชนของตนบนพืน้ทีไ่ซเบอรและมีปฏิสัมพันธกัน

อยางใกลชิด ทั้งๆที่ตวัไมไดอยูใกลชิดกัน หรือแมกระทัง่ที่ไมเคยเห็นหนาตากันเลย 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอดุมศึกษา 

 
ความสาํคัญของการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอดุมศึกษา 

 
หัวใจสาํคัญของการศึกษา คือ การอบรมใหมีคุณคาเพื่อสงเสริมสนับสนนุเปาหมายของ

การพัฒนาประเทศ ดังนัน้การศึกษาจงึมีความสาํคัญตอการพัฒนาตนและพัฒนาชาติ ซึง่ใน

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเอง กม็ีความสําคัญอันจะสงผลตอความมั่นคงในการงาน เงินเดือน 

และบทบาทอาํนาจหนาที่ในสังคมของบคุคล โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขารับการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาที่มชีื่อเสยีง ซึ่งทําใหเกดิการแขงขันกนัสูง ดังนั้นการรับคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

นับวามีความสําคัญตอผูสมัครทุกคน  

การรับคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (College/University Admission) 

เปนกระบวนการซึ่งนักเรียนผานเขาสูการอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบการเขาสู

สถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลายในแตละประเทศ สวนใหญรับสมัครผูตองการเขาศกึษา

ระหวางปสุดทายของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และในบางประเทศมี
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หนวยงานองคกรอิสระหรือของรัฐทําหนาทีเ่ปนหนวยงานกลางดาํเนนิการสอบคัดเลือกเปนมาตรฐาน

และการรับสมคัร (อัจฉรา วฒันาณรงค และอมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ, 2550) 
 

การอุดมศกึษาไทย 
 
การอุดมศึกษาของไทยเริ่มมีข้ึนในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดย

มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบุคคลากรใหมทีักษะและความรูในการทํางานราชการ บริหารบานเมืองใน

ดานตางๆ ซึง่สถาบันอุดมศึกษาที่จัดตั้งอยางเปนระบบแหงแรกในประเทศไทย คือ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2459 โดยการรวมโรงเรียนขาราชการพลเรือน โรงเรยีนแพทยาลัย 

โรงเรียนกฎหมาย โรงเรียนวิศวกรรมเขาดวยกนั มวีัตถุประสงคสําคญั คือ การปลูกฝงวนิัย การ

สรางความสามัคคีในชาติ อนุรักษประเพณีปฏิบัติของสังคมและเสรมิสรางความทนัสมัย โดยใช

รูปแบบของตะวันตก หลักสูตรตางๆเนนวิชาการดานการปกครอง การบริหารประเทศ วิชาการแผนที ่

การโยธา ปาไม คมนาคม การศึกษา และการแพทย ซึง่ขาราชการเปนจุดมุงหมายสําคัญของผูรับ

การศึกษา 

หลังจากการปฏิวัติเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชเปนระบอบ

ประชาธิปไตย ในป พ.ศ. 2475 นัน้ การจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษาไดขยายกวางขึน้ โดยในป พ.ศ. 2476 

ไดมีการกอต้ังมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรและการเมอืงข้ึน ซึง่ปจจุบนั คือ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร และ

ตอมาใน ป พ.ศ. 2486 ไดมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยขึน้อกี 3 แหง คือ มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร ซึ่ง

ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยศิลปากร จากนั้นจึง

ไดมีการขยายการอุดมศึกษาไปสูภูมิภาค โดยในป พ.ศ. 2507 มีการกอต้ังมหาวิทยาลยัเชยีงใหมข้ึน

ในภาคเหนือ ในป พ.ศ. 2508 กอต้ังมหาวทิยาลยัขอนแกนขึน้ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ และในป 

พ.ศ. 2509 ไดกอต้ังมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรข้ึนในภาคใต หลงัจากนัน้ในป พ.ศ. 2515 ก็ไดมีการ

จัดตั้งมหาวทิยาลัยรามคาํแหงขึน้ ซึ่งเปนมหาวทิยาลัยที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาเรยีนโดยไมจาํกัด

จํานวนรับ นอกจากนัน้ในปพ.ศ. 2515 นีก้็ไดมีการกอต้ังสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา 3 วิทยา

เขต ซึ่งตอมาไดรับการยกฐานะขึน้เปนสถาบันทั้ง 3 แหง  คือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลาพระนครเหนือ ตอมาในป พ.ศ.2517 ไดมีการยกฐานะของวทิยาลยัวิชาการศึกษาขึ้นเปน

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และในป พ.ศ.2521 ไดมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

ซึ่งเปนมหาวทิยาลัยเปดแหงแรกของประเทศไทยที่ดําเนนิการสอนแบบทางไกลขึ้น จากนัน้การ

จัดตั้งสถาบนัอุดมศึกษาก็ไดมีการขยายตวัอยางตอเนือ่งหลายรูปแบบทั้งรัฐและเอกชนจนถงึปจจุบนั 
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สําหรับการจัดตั้งสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนนัน้ รัฐไดเปดโอกาสใหเอกชนไดเขามามสีวนรวมในการ

จัดการการศึกษา โดยยึดแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ทัง้นี้คุณภาพ

ในการจัดการการศึกษาตองมีมาตรฐานทางดานวิชาการอยูในเกณฑเดียวกันกับสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐดวย (อัจฉรา วฒันาณรงค, 2539)  

 
การพัฒนาคัดเลือกบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 

 
จากการเริ่มมกีารอุดมศึกษาของไทยเกิดข้ึนตั้งแตป พ.ศ.2459 จนกระทั่งขยายตวักอเกิด

เปนสถาบันอุดมศึกษาหลากหลายแหงในปจจุบัน ทําใหการคัดเลือกบุคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา

จึงมีความสําคัญในการคัดกรองบุคคลผูเขาเรียนที่มีความรู ความสามารถ เพื่อเขามาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษาตามสาขาวิชาตางๆ ซึ่งการคัดเลือกบคุคลเขารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ของไทยนัน้ ไดมีการพัฒนามาเปนลําดับจากอดีตตอเนือ่งมาจนถงึปจจุบัน ซึ่งอัจฉรา วฒันาณรงค 

และอมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ (2550: 21-41) ไดแบงการพฒันาคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาไทยตามระยะเวลาที่มีการปรับเปลี่ยนวิธีการคัดเลือกออกเปน 5 ระยะ ดงันี ้ 

 

ระยะที ่1 : พ.ศ. 2459 – 2503  

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดใหเปนมหาวทิยาลยันัน้ ไดแก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการสอบคัดเลือกนักเรียนที่สําเร็จ

ชั้นมัธยมหรือเทียบเทาใหศึกษาในมหาวทิยาลัยดวยตนเอง  โดยมหาวทิยาลยัแตละแหงจะกําหนด

หลักเกณฑ วธิีการและดําเนินการคัดเลือกเอง ยกเวน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรใชการสอนระบบ

เปด โดยไมมกีารสอบคัดเลือกจนถงึป พ.ศ.2502 และเริ่มมีการสอบเขาในป พ.ศ.2503 ซึ่งใช

วิธีการสอบคลายคลึงกัน คือ กําหนดใหมีการสอบขอเขียนวัดความสามารถพืน้ฐาน สอบ

สัมภาษณ แตจะแตกตางกนัตรงขอสอบที่ใชในการคัดเลือก และกาํหนดวนัสอบ ซึ่งทําใหเกดิ

ปญหาตามมา คือ นักเรียนมักสมัครสอบหลายแหง นกัเรียนที่มีความสามารถสูงมกัเปนผูสอบได

หลายมหาวทิยาลัย แตตองเลือกเพียงมหาวิทยาลัยเดยีว กอใหเกิดปญหาที่วางจากการสละสิทธิ์ 

ความยุงยากในการเรียกตัวนักเรียนในลาํดับถัดไปที่ตองใชเวลาในการดําเนินการมาก รวมทัง้สราง

ความไมเปนธรรมใหเกิดขึ้นดวย 
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 ระยะที ่2 : พ.ศ. 2504 – 2515  

จากการที่มหาวิทยาลัยจัดการสอบคัดเลือกเองในชวงป พ.ศ. 2459 – 2503 ทําใหเกิด

ปญหาที่วางขึน้อันเนื่องมาจากการสละสิทธิ์ จงึไดมีการแกปญหาดวยการจัดสอบคัดเลือก

นักศึกษารวมเปนครั้งแรกในป พ.ศ.2504 โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวทิยาลยัแพทย

ศาสตร (มหาวิทยาลัยมหิดลในปจจุบนั) จัดสอบรวมกนัเปนครัง้แรก โดยสาํนักงานสภาการศึกษา

เปนผูประสานงานหรือปจจุบันคือ สํานกังานเลขาธกิารสภาการศึกษาประสานงานการสอบรวมกบั

ผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  ผูสมคัรสามารถเลอืกสมัครได 6 คณะวิชา ตามลําดับความ

สนใจ ขอสอบสรางโดยกรรมการทีเ่ปนตวัแทนของแตละสถาบนั ตัดสินผลสอบจากคะแนนรวมชุด

วิชาในการสอบ ผูไดคะแนนสูงสุดจะคัดเลือกลําดับกอนหลงั และแตละสถาบนัจะดําเนนิการสอบ

สัมภาษณผูผานการสอบขอเขียนเอง การสอบคัดเลือกนักศึกษารวมนี้ดําเนินการสอบคัดเลือกถึงป 

พ.ศ. 2508 ในป พ.ศ. 2509 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามขอเสนอของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั

ใหมหาวทิยาลัยตางๆดําเนนิการสอบคัดเลือกนักศึกษาเอง โดยแยกสอบและสภาการศึกษา

แหงชาติกําหนดวันสอบเพือ่มิใหสอบตรงกัน ผูสมัครจะสมัครกี่สถาบันก็ได ซึง่การสอบแยกทาํให

เกิดปญหามากมาย เชน ทีว่างจากการสละสิทธิ ์  มีการเรียกตัวผูสมคัรสอบเพิ่มหลายครั้งและทาํ

ใหเวลาการเปดภาคเรียนลาชากวากาํหนด จากปญหาดังกลาว ในป พ.ศ.2510 คณะรัฐมนตรี

เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยตางๆกลับมาใชคัดเลือกนักศกึษารวมอีกครั้ง โดยดาํเนนิการมาจนถงึป 

พ.ศ. 2515 

 

ระยะที ่3 : พ.ศ. 2516 – 2541  

ในป พ.ศ. 2515 ไดมีการจัดตั้งทบวงมหาวทิยาลัยของรัฐข้ึน มีการโอนงานตางๆที่

เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยในสวนสภาการศกึษาแหงชาติใหทบวงมหาวทิยาลยั รวมทัง้โอนงาน

กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมาอยูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลยั ทบวงมหาวทิยาลยัเปน

ศูนยประสานงานทาํหนาทีค่ัดเลือกนิสิตที่สําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมปลายหรือเทียบเทา โดยวิธกีาร

สอบคัดเลือก ซึง่จะพิจารณาจากผลรวมของคะแนนสอบรายวชิาตางๆที่คณะ ประเภทวิชาของ

สถาบันเปนผูกําหนด โดยมกีระบวนการคดัเลือกดังนี ้

1. ผูสมัครยื่นใบสมัครคัดเลือกคณะ/ประเภทวิชาไดคร้ังละ 6 อันดับ และจากผลการศกึษา

ผูสละสิทธิ ์พบวา ผูที่ไดรับการคัดเลือกอนัดับ 5 หรือ 6 มักจะสละสิทธิ์ ทาํใหเสยีโอกาสแกผูที่ควร

ไดรับการคัดเลือก คณะอนกุรรมการประสานงานจึงปรับลดเปน 4 อันดับ 

2. ผูสมัครตองสอบรายวิชาตางๆทีท่บวงมหาวิทยาลัยจดัสอบ ซึ่งรายวิชาที่สอบข้ึนอยูกับ

คณะ/ประเภทวิชาตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 
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3. กําหนดใหมีการสอบคัดเลือกปละครั้ง จัดสอบประมาณตนเดือนเมษายนของทกุป  

4. ผูสมัครจะไมทราบคะแนนสอบ โดยตองยื่นใบสมัครเลือกคณะ/ประเภทวิชากอนสอบ 

5. ทบวงมหาวิทยาลัยจะคัดเลือกจากคะแนนสอบอยางเดียว ผูผานการสอบจะมสิีทธิ์เขา

สอบสัมภาษณและตรวจรางกาย การประกาศผลการคัดเลือกจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดอืน

พฤษภาคม นอกจากนี้การรับนักศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐยงัมีอีก 2 วิธ ีคือ การรับตรง

หรือโควตาและการรับนกัศึกษาตามโครงการพิเศษตางๆ เชน ผูมีความรูความสามารถทางดาน

กีฬา ดานวิชาการ ดานศิลปะ เปนตน  
 
อยางไรก็ตามการสอบคัดเลือกดังกลาว ก็ยังมปีญหาตามมา รวมทัง้ความไมเปนธรรมที่

เกิดขึ้นจากกระบวนการรับนสิิตนักศึกษาดงักลาว โดยเฉพาะการสอบคัดเลือกรวม แมจะมีขอดี

หลายประการ เชน เร่ืองความบริสุทธิ์ยุติธรรม แตก็มีผลกระทบตามมามากมาย ประกอบกับการที่

นักเรียนมีความตองการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับมากขึ้น ในขณะที่

สถาบันอุดมศึกษามีศกัยภาพในการรับที่จาํกัด ทาํใหรับนักศึกษาในแตละปมีอัตราการแขงขันสงู

และสงผลกระทบหลายดาน จากสถิติป พ.ศ.2510 พบวา ผูสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีโอกาสเขาศึกษารอยละ 42.7 และโอกาสลดนอยลงเรื่อยๆจนเหลือเพียง

รอยละ 25.6 ในป พ.ศ.2541 (สภาการศกึษาแหงชาติ, 2542: 8 อางใน อัจฉรา วฒันาณรงค และ

อมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ, 2550) และจากการศึกษารายงานการวิจัยหลายฉบับ สรุปไดวา 

ปญหาจากการสอบคัดเลือกรวมตามระบบเดิม คือ การสอบรวมทาํใหเกิดระบบกวดวิชา ซึ่งมี

อิทธิพลตอการเรียนการสอนในระดับมธัยมศึกษา นักเรียนมุงเนนเนื้อหาวิชาการเพื่อการสอบ

มากกวาการหาความรู นักเรียนสวนใหญไมสนใจผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

นอกจากนีย้ังสงผลกระทบเรื่องความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากนักเรียนทีม่ี

ฐานะทางเศรษฐกิจดีเทานัน้จึงจะมีโอกาสไดเรียนกวดวิชา และสามารถเขามหาวิทยาลัยไดใน

สัดสวนที่สูงกวาดวย รวมทัง้ยังสงผลกระทบไปถึงระบบการสอบคัดเลือกแบบโควตาในตางจังหวัด 

พบวา เกิดระบบกวดวิชากระจายไปตามจงัหวัดที่ตั้งของมหาวิทยาลยัในภูมิภาคนัน้ๆ และเกิดการ

ยายนักเรียนเพื่อใหไดสิทธิ์ในการสอบโควตาพิเศษ  

 

ระยะที ่4 : พ.ศ. 2542 – 2548 

 เนื่องจากจํานวนผูสมัคร และจํานวนสถาบันที่รวมรับนักศึกษาจากการสอบคัดเลือกรวม 

มีแนวโนมสูงขึ้น จนอาจเกนิขีดความสามารถของระบบการสอบคัดเลือกที่จะดาํเนนิการไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ ถึงแมวาทบวงมหาวิทยาลยัจะมีการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารการสอบบางอยาง

แลวก็ตาม แตก็ยังพบวามีปญหาสําคัญอกีหลายประการ ดังนี ้ 

1. มีผลกระทบในทางลบตอการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. นักเรียนที่ผานการคัดเลือกจาํนวนหนึง่ มีความรูความสามารถไมสอดคลองกับ
สาขาวิชาเรียน  

3. จํานวนผูสมัครและจํานวนสถาบันที่เขารวมรับนักศึกษามีแนวโนมสูงขึ้น เกินขีด

ความสามารถที่ระบบคัดเลือกรวมจะดาํเนนิไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สรางความเครียดแกผูเขาสอบและผูปกครอง 
5. มีขอจํากัดดานเวลา สามารถดําเนนิการไดเฉพาะชวงปดการศึกษา 

6. เกิดการสละสทิธิ ์
7. หลายสาขาวิชาไดผูเรียนไมครบตามจํานวนที่ตองการ 
 

ดังนัน้คณะกรรมการการปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือก จึงพิจารณาปรับปรุงและเสนอ

รูปแบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมข้ึน โดยมีวัตถุประสงค 2 

ประการ คือ ประการแรก เพื่อใหมหาวทิยาลัยหรือสถาบันไดผูเรียนทีม่ีความรูความสามารถและ

ความถนัดตรงตามสาขาวิชาที่เรียน และประการที่สอง เพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสตูร แนวคิดการสอบคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหมจงึเกิดข้ึน จากทีม่ีการสอบวัดผลเพียงครั้งเดยีว    

ก็เปดโอกาสใหนกัเรียนสามารถสอบไดหลายครั้งเพื่อนาํคะแนนที่ดีที่สุดมาใช โดยการนี้

ทบวงมหาวิทยาลยั กรมวชิาการ และกรมสามัญศึกษาไดรวมมือกนัหาแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาระบบการสอบคดัเลือกใหม ซึง่การพิจารณาในระยะแรกไดขอสรุปวา คัดเลือกจาก 4 

องคประกอบ ไดแก ผลการสอบวิชาพื้นฐานทางวิชาการ (วิชาหลกั) ที่จัดสอบโดย

ทบวงมหาวิทยาลัย ผลการสอบวิชาชพีหรือความถนดัเฉพาะทาง ผลการสอบสมัภาษณและการ

ตรวจรางกาย ซึ่งไดเร่ิมใชในปการศึกษา 2542  โดยมรูีปแบบและการใหน้าํหนักทีเ่ปนขอตกลงใน

ระยะแรก ดังนี ้ 

 

1. เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแตชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 หรือ Grade Point Average (GPAX) 

และผลการสอบวัดความถนดัทางการเรียน หรือ School Aptitude Test (SAT) โดยกรมวิชาการ 

กระทรวงศกึษาธกิารจัดสอบ ทัง้สองสวนนี้ใชกับการศกึษานอกโรงเรียนดวย ใหคาน้าํหนักรอยละ 25 
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2. การสอบวชิาหลกั (ความรูพื้นฐานทางวิชาการ) โดยทบวงมหาวทิยาลยัเปนผูจัดสอบ 

จัดสอบประมาณ 5-6 วิชา ตามเงื่อนไขที่แตละมหาวทิยาลยักาํหนด มีการสอบวิชาหลักปละ 2 

คร้ัง โดยผลการสอบสามารถคงไวใชไดนาน 3 ป ใหคาน้าํหนักรอยละ 50 

3. การสอบวชิาความถนัดหรือพื้นฐานวชิาชีพ มหาวทิยาลยัหรือสถาบันอุดมศึกษาแตละ

แหงจัดสอบเอง ใหคาน้ําหนักรอยละ 25 ในกรณีไมมีการสอบขอนี้ใหคาน้ําหนกัคะแนนวิชาหลัก

รอยละ 75 

ตอมามีการพจิารณาการใหน้ําหนกัคะแนนจากองคประกอบใหม ดังนี ้

1. ผลการเรียนตลอดหลักสตูรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทีน่ักเรียนแตละคนไดรับ โดย

แบงเปน 2 สวน รอยละ 5 ไดจากตําแหนงคาเปอรเซน็ตไทล (Percentile Rank : PR) จากโรงเรยีน

ที่นกัเรียนสงักดั และอีกรอยละ 5 ไดจากนําเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไปแปลงเปนคะแนน

มาตรฐานใหอยูในโคงปกติรวมกับผูสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทัง้หมด ซึ่ง

เปนวธิีการทางสถิติที่สามารถแกไขความผดิปกติของคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรียนทั้งกลุมไดใน

ระดับหนึง่ 

2. การสอบวิชาความรูพื้นฐานทางวิชาการและพื้นฐานทางวิชาชีพ ใหคาน้ําหนักรอยละ 90 

3. การสอบสมัภาษณและการตรวจรางกาย โดยไมคดิน้ําหนักคาคะแนน 

 

การใหน้ําหนกัคาคะแนนจากองคประกอบดังกลาว ทบวงมหาวทิยาลัยไดประกาศใชในป

การศึกษา 2542 แตการใหสัดสวนที่เปนผลการเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ 10 นัน้ กอใหเกดิ

ปญหาเนื่องจากความไมเขาใจในการคํานวณเกรดเฉลีย่สะสม (GPAX) และตําแหนงเปอรเซน็ไทล 

(PR) ทําใหประกาศยกเลิกการใชคาคะแนนดังกลาวไปกอน และไดนําระบบนี้มาใชในปการศึกษา 

2543 (สุชาดา บวรกิติวงศ และคณะ, 2545) ซึ่งสาเหตุของปญหาดงักลาวเกิดจาก ความคลาด

เคลื่อนในการคํานวณ GPAX และ PR ที่เปนมาตรฐานเดียวกนั ใชโปรแกรมการคํานวณตางกัน 

ขาดการตรวจสอบหลักฐานที่เปนระบบ ขาดการติดตาม ตรวจสอบ ทดลองคํานวณคา GPAX และ 

PR ของสถานศึกษากอนนาํไปใชจริง การเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจใหแกผูเกี่ยวของ

ในสถานศึกษามีนอย นอกจากนี้ยงัเกิดความผิดพลาดในการบนัทกึขอมูลของผูสมัครบางรายลง

ในระบบคอมพิวเตอรศูนยขอมูลคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ และการตรวจสอบคุณสมบัติของ

ผูสมัคร รวมทัง้ขาดการประสานงานระหวางหนวยงานทีเ่กี่ยวของอยางจริงจงั ทาํใหปญหาตางๆที่

เกิดขึ้นไมสามาถแกไขไดทันเวลา  
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ผลจากการสอบเอนทรานซระบบใหมไมเปนที่ยอมรับของนักเรียนผูปกครอง และสถาบนัการ 

ศึกษา มีปญหาเชิงการปฏิบตัิ ดังนี ้

1. ระบบเอนทรานซใหมทาํใหนักเรียนมีภาระในการสอบมากเกนิไป 

2. การเปลี่ยนแปลงเอนทรานซไปสูระบบใหม เปนการตอบสนองความตองการของรัฐ 

โดยขาดการคาํนงึถงึความตองการของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนกลุมที่เรียนปาน

กลางถึงออน 

3. ส้ินเปลืองเวลา คาใชจายในการจัดสอบ 

4. นกัเรียนมุงสูโรงเรียนกวดวชิามากขึ้นกวาเดิม 

5. ระบบยุงยากเกินไปสําหรับนักเรียน 

6. อาจมีเด็กฝากอันเกิดจากระบบอุปถัมภมากขึ้น 

7. มหาวิทยาลยัตั้งเกณฑนักเรยีนที่ไดเกรดต่ํากวา 2.00 ไมใหมีสิทธิ์เขาสอบ 

8. การสอบเอนทรานซระบบใหมไมไดชวยใหความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาและโอกาส
ทางการศึกษาในมหาวทิยาลัยลดลง 

9. การสอบเอนทรานซระบบใหมไมสามารถลดปญหาเรื่องการเขาโรงเรียนกวดวิชาได 
10. การคิดคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมเปนมาตรฐานเดียวกนั 

11. อาจทาํใหเกิดการรายงานขอมูลนักเรียนทีเ่ปนเท็จ 

 

ระยะที ่5 : พ.ศ. 2549 ถึงปจจุบัน 

สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดมีความตระหนกัถึงระบบการสอบคัดเลือกที่ใชอยูในปจจุบัน 

แมจะไดรับการปรับปรุงและมีขอดีกวาระบบที่ใชอยูในอดีต แตก็ยังมีขอเสียอยูไมนอย ดังนัน้ที่

ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) จงึมีความประสงคที่จะพัฒนากระบวนการคัดเลือกใหดี

ข้ึนอยางตอเนือ่ง จงึไดจัดตั้งใหมคีณะทํางานวาดวยการรับบุคคลเขาศึกษาและการวัดผล 

(Admission and Assessment Forum) ประกอบไปดวยผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลจาก

มหาวิทยาลยัตางๆดําเนินการติดตามการสอบคัดเลือกอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินผลดีผลเสีย 

พรอมหาแนวทางการพัฒนาระบบคัดเลือกใหดียิง่ขึ้น ผลของคณะทํางานดังกลาว ที่ประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการปรับปรุงการคัดเลือกผู

เขาศึกษาตอในมหาวทิยาลัยในระบบสอบรวม ซึ่งการปรบัปรุงในกระบวนการคัดเลือกจะเปนไปโดย

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 และเริ่มกําหนดใหใช

ระบบใหมในปการศึกษา 2547 เปนตนไป แตไมอาจสามารถดาํเนนิการได จงึกําหนดใหใชระบบ

ใหมตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป ตอมารัฐบาลในสมยัของพ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร เปน



 

 
41 

นายกรัฐมนตรี ไดใหความสนใจระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนอันมาก 

และไดใหนโยบายในการพฒันาระบบการคัดเลือกวา ควรปรับเปล่ียนจากระบบการสอบแขงขัน 

(Entrance Examination) ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบนัไปเปนระบบการรับเขา (Admissions) โดย

พิจารณาจากผลการเรียนสะสมของนกัเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ซึ่งในการพิจารณาของที่ประชุมอธิการบดีแหงชาติรวมกับสํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา หรือ สกอ. ซึ่งกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิมรวมกับ

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดยึดหลักการแนวทางเพื่อกําหนดเปนระบบใหม

ในการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้

 

1. ระบบใหมจะปรับเปลี่ยนจากระบบสอบแขงขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวทิยาลัย 

(Entrance Examination) เปนระบบการรับเขา (Admissions) โดยพจิารณาจากผลการเรียนระดับ

มัธยมศึกษาและตองเปนระบบที่มีความยตุิธรรมโปรงใส ตรวจสอบได 

2. การพิจารณาผลการเรียนเพื่อประโยชนในการรับเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะพิจารณา

การวัดผลดวยวิธีการตามชวงเวลาตางๆทีก่ําหนดในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกระบวนการ

ปฏิรูปการศึกษา การพจิารณาผลการเรียนเปนกจิกรรมทัง้ในหลกัสูตรและกิจกรรมประกอบ ดําเนินการ

โดยสถานศึกษา และสํานกัทดสอบกลางแหงชาติที่จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ซึ่งในปจจุบนัสํานักทดสอบกลางแหงชาติ ใชชื่อวา สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคกรมหาชน) หรือ สทศ. มีอํานาจหนาที่กําหนดแนวทางการบรหิารการจัดการการ

สอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันสูง 

(A-NET) ควบคุมกํากับดูแลการดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดการทดสอบ รวมทั้งการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการตางๆเพื่อปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม 

3. หลกีเลี่ยงการสอบเพิ่มเติมโดยตัง้เปาหมายวา เมื่อผูสําเร็จการศึกษาออกจาก

สถานศกึษาระดับมัธยมตอนปลาย ก็จะมีขอมูลเพยีงพอแกการพิจารณารับเขาของมหาวทิยาลัย 

โดยไมตองมีการจัดสอบคัดเลือกเพิ่มเติมเชนที่เปนอยูในปจจุบัน หรือแมหากมกีารสอบเพิ่มเตมิ

กําหนดใหไดไมเกิน 3 รายวชิา 

4. การดําเนนิการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษา จะดําเนนิการเปนระบบกลาง หรือ Central 

University Admissions System (CUAS)  

 

นอกจากนีท้ี่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยรวมกับสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

ไดกําหนดใหใชองคประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 4 องคประกอบ ดังนี ้ 
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องคประกอบที่ 1 คือ คา GPAX  

เปนผลการเรียนเฉลี่ยสะสมที่รวบรวมมาจากการเรียนทกุรายวชิา และทุกชัน้ปในระดับ

มัธยมปลาย ซึ่งเปนคะแนนที่สะทอนผลการเรียนจริงของนักเรียน และเปนการประกันวาผูสมัครได

ผานการเรียนในระดับมัธยมปลายอยางครบถวน แมอาจมีขอทวงตงิวา คา GPAX จากโรงเรยีน

ตางๆอาจไมอยูในมาตรฐานเดียวกนั และการใชคา GPAX เปนเหตุใหเกิดความเครียดในการเรียน 

เนื่องจากกังวลที่ตองทําคะแนนใหดีอยูตลอดเวลา แตคาคะแนนดังกลาวก็เปนดัชนีบงชีท้ี่ดีทีสุ่ด

เทาที่มีอยูในปจจุบัน ประกอบกับการเฝาระวังของหนวยงานตางๆ เชน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติและมหาวิทยาลัยบงชี้วา GPAX จากโรงเรียนมีความนาเชื่อถือและไมมีขอเสีย

หายตามที่หลายฝายกงัวลแตอยางใด สวนประเดน็ที่ผูเรียนอาจเกิดความเครียดจากการเรียนเพือ่

ทําคา GPAX ใหสูงนัน้ ในขณะนี้ยังไมมขีอมูลเชิงวิชาการมากเพยีงพอที่จะยืนยันความเชื่อถือได

ของคา GPAX โดยสมบูรณ สําหรับองคประกอบน้าํหนักคา GPAX  คอื รอยละ 10 

 

องคประกอบที่ 2 คือ คา GPA 

เปนผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตามกลุมสาระการเรียนรู จาํนวน 3-5 กลุมสาระจาก 8 กลุม

สาระ ซึง่ไดแก 1.กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2.กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3.กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร 4.กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 6.กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7.กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี

และเทคโนโลยี และ8.กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ทั้งนี้เพื่อใหสามารถคัดเลือกนักเรียนไดตรงตามความสามารถหรือความถนัด โดยแตละ

คณะวิชาไดกาํหนดกลุมสาระที่จะนํามาพิจารณาสอดคลองกับสาขาที่จะศกึษาตอ เปนการ

พิจารณาคุณลักษณะของนกัเรียนที่ละเอยีดกวาการดูจาก GPAX ซึง่เปนภาพรวม โดยไดกําหนด

น้ําหนกัคา GPA คือ รอยละ 20  

 

องคประกอบที่ 3 คือ คะแนนผลการสอบ O-NET 

เปนผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test 

: O-NET) ที่มวีัตถุประสงคเพื่อมุงวัดผลการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในชวงที่ 4 ทั้งนี้เนื่องจาก

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกําหนดใหมกีารประเมนิคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ สถานศกึษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนที่เรียนปสุดทายของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 6 เขารับ

การประเมนิคุณภาพระดับชาติ (การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน : O-NET) ในกลุม



 

 
43 

สาระการเรียนรู สําหรับการประเมินคุณภาพของชวงชัน้ที่ 4 หรือ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 จะ

พิจารณาใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) วัตถุประสงคเบื้องตน

ของการทดสอบเพื่อประโยชนในการประกนัคุณภาพการศึกษา และเปนดัชนีบงชีเ้พื่อใชในการ

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดจึงไดมีการนําเอา

ผลการประเมนิในชวงชัน้ที ่ 4 ใชประโยชนในการรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยดวย ซึ่งกําหนด

น้ําหนกัรอยละ 35-70 การกําหนดให O-NET เปนองคประกอบหนึ่ง เพราะการสอบ O-NET เปน

การวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปที่ 6 และยังวดัมาตรฐานของ

สถานศกึษาดวย 

 

 องคประกอบที่ 4 คือ คะแนนผลการสอบ A-NET 

เปนผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันสูง (Advanced National Educational Test : 

A-NET) และ/หรือวิชาเฉพาะ ทัง้นี้เพื่อใหคณะวิชาตางๆไดมีโอกาสทดสอบเพิ่มเติม หากเห็นวา

คะแนนจาก O-NET และ GPA ไมเพียงพอสําหรับการพิจารณาความเหมาะสมในการศึกษาตอ ซึ่ง

แบบทดสอบนีจ้ะเนนทกัษะความคิดมากกวา O-NET ประกอบดวยวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ อยางไรก็ตามเพื่อมิใหนักเรียนตองสอบรายวิชามาก

เกินความจาํเปน จงึใหคณะ/สาขาวิชากาํหนดใหมีรายวิชาที่จําเปนตองสอบใหนอยที่สุด ไมเกิน 3 

วิชา และกําหนดใหมกีารจัดสอบในเดือนมนีาคม โดยผูสมัครสามารถสอบไดมากกวา 1 คร้ัง และ

ใชผลคะแนนการสอบครั้งทีด่ีที่สุดยื่นสมัครตอในสถาบนัอุดมศึกษา การสอบ A-NET ในแตละครั้ง

จะมีอายกุารใช 2 ป สําหรับการใหคาน้ําหนัก A-NET คือ รอยละ 0 – 35 

 

อยางไรก็ตามจากผลงานวิจัยเรื่องขอดี-ขอเสียของระบบแอดมิชชั่นสตั้งแตปการศึกษา 2549 - 

2551 ที่ผานมานัน้ โดยสรุปพบวา เกิดความซ้ําซอนกนัขององคประกอบการสอบ กลาวคือ ความ

ซ้ําซอนกันคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) และ ผลการเรียนกลุมสาระ (GPA) รวมถึงการทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (O-NET) กับการทดสอบการทดสอบทางการศกึษาแหงชาติข้ันสูง (A-NET)   

ซึ่งองคประกอบดังกลาว ไมสามารถวัดความถนัดทีแ่ทจริงในการกาวเขาสูมหาวทิยาลัยของนกัเรียน

ได และเพื่อคัดเลือกนักเรียนไดตรงกับความตองการ สามารถเรียนไดตามความถนัด อันสอดคลองกับ

ทิศทางการรับนักเรียนเขาสูระดับอุดมศึกษาตางๆทั่วโลก ที่รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา

โดยการสอบวดัความถนัด (ไทยโพสต, 1 มกราคม 2552) ดังนัน้การคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของไทยจึงตองมีการสอบโดยการวัดความถนัดดวย ซึ่งรูปแบบการสอบแอด
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มิชช่ันสที่จะมกีารสอบวัดความถนัดดวยนัน้ ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยไดมีการประชุม

วางแผนเปนระยะตั้งแตปพ.ศ.2548 และมีการแจงลวงหนาวาจะมกีารเปลี่ยนแปลงระบบคัดเลือก

ในปการศึกษา 2553 นี้   

 
ระบบแอดมิชชั่นสปการศึกษา 2553  

 

สืบเนื่องจากการประชุมสามญั คร้ังที่ 3/2550 ในวันเสารที่ 16 มิถุนายน 2550 ณ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ประกอบกบั

ผลการประชุมระหวางรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ 

สามโกเศศ) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ดร.กฤษณพงศ กีรติกร) ผูอํานวยการ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร จามรมาน) และประธานที่

ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (รองศาสตราจารย ดร.วันชยั ศิริชนะ) เมื่อวนัอังคารที ่ 26 

มิถุนายน 2550 ณ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศกึษาธิการ ที่มมีติใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาดําเนินการจัดสอบทั้ง A-NET และวิชาเฉพาะ ทัง้ยังดาํเนนิการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ในสถาบนัอุดมศึกษาตอในปการศึกษา 2551 และ 2552 เนื่องจากทีป่ระชุมอธิการบดีแหงประเทศ

ไทย เหน็วา การดาํเนนิการจดัการสอบเพื่อเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง 

(Admissions) ที่ผานมามีความเรียบรอย อีกทัง้ไดมีการพิจารณาวา ในปการศึกษา 2553 ระบบ 

Admissions จะเปลี่ยนแปลงจากการสอบ A-NET และรายวิชาเฉพาะ เปนการสอบ Aptitude 

Test แทน (สมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย, 2552) จากมติของทีป่ระชุมอธิการบดีแหงประเทศ

ไทยดังกลาว เปนผลใหการสอบระบบแอมิชช่ันสปการศึกษา 2553 มีการเปลีย่นแปลง

องคประกอบและคาน้ําหนกัใหม ดังนี ้ 

1) ผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอดหลักสูตรม.ปลาย หรือ GPAX รอยละ 20  

2) การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน หรือ O-NET รอยละ 30  

3) Aptitude Test รอยละ 50  
 

 สําหรับ Aptitude Test จะประกอบดวยคะแนน 2 สวน คือ  

1. การทดสอบความถนัดทัว่ไป หรือ General Aptitude Test (GAT) รอยละ 10 - 50 ซึ่ง

นักเรียนทกุสาขาจะตองสอบวัดความถนัดทั่วไปทกุคน การสอบจะใชเวลาในการสอบ 3 ชั่วโมง 

โดยเนื้อหาในการสอบ GAT มีดังนี ้ 
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GAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 

สวนที ่1 การอานเชงิวเิคราะห การเขียน

เชิงวิเคราะห การคิดเชิงวเิคราะห และ

การแกปญหา 

50% 20 

สวนที ่2 การสือ่สารทางภาษาอังกฤษ 50% 60 

GAT 
ความถนัดทัว่ไป 

รวม 100%  80 

 

2. การทดสอบความถนัดวชิาชีพและวิชาการ หรือ Professional Aptitude Test (PAT) 

คือ ความรูพื้นฐานที่จะใชเรียนตอในวชิาชีพกับศักยภาพที่จะเรียนในวิชาชีพนั้น ใหประสบ

ความสาํเร็จ จะคิดคาคะแนนรอยละ 0 – 40 โดยการทดสอบความถนัดวิชาชพีและวิชาการ หรือ 

PAT การสอบจะใชเวลาในการสอบ 3 ชั่วโมง ซึง่ PAT สามารถแบงออกไดเปน 7 ประเภท ดังนี ้

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต,ิ 2552) 
 

PAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 
PAT 1  
ความถนัดทาง
คณิตศาสตร 
(รหัสวชิา 71) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหา  
1. ตรรกศาสตร 

2. เซต 

3. ระบบจํานวนจริง 

4. ความสัมพนัธ และฟงกชนั 

5. ฟงกชนัตรีโกณมิติ 

6. เรขาคณิตวิเคราะห 

7. ฟงกชนัเอกซโปเนนเชียล และ ฟงกชนั

ลอการิทึม 

8. เมทริกซ 

9. เวกเตอร 

10. จํานวนเชงิซอน 

11. กําหนดการเชิงเสน 

12. ลําดับและ อนุกรม 

13. แคลคูลัสเบื้องตน 

14. การเรียงสบัเปลี่ยน และ การจัดหมู 

15. ความนาจะเปน 

90% 
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PAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 

16. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

17. การแจกแจงปกต ิ

18. ความสมัพันธเชิงฟงกชนัระหวาง

ขอมูล 
 
ศักยภาพ 
การคิด และแกปญหาเชิงคณิตศาสตร 

  

 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

 

5 

PAT 1  
ความถนัดทาง
คณิตศาสตร 
(รหัสวชิา 71) 
 
 
 
 
 

รวม 100% 50 

เนื้อหา 
1. ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

2. ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

3. สารและสมบัติของสาร 

4. แรงและการเคลื่อนที ่

5. พลังงาน 

6. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

7. ดาราศาสตรและอวกาศ 

8. ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
 
ศักยภาพ 
1. คิดแบบนักวิทยาศาสตร 

2. แกปญหาแบบนักวิทยาศาสตร 

3. ทักษะการอานบทความแบบ

นักวทิยาศาสตร 

90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10% 
 

113 
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PAT 2  
ความถนัดทาง
วิทยาศาสตร 
(รหัสวชิา 72) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม 100% 123 
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PAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 

เนื้อหา 
1. กลศาสตร  

2. ไฟฟา แมเหล็กไฟฟา คลื่น แสง และ 

เสียง 

3. เคมี (สาร และสมบัติของสาร) 

4. พลังงาน ความรอน และของไหล 

5. คณิตศาสตร และสถิติประยุกตเชงิ

วิศวกรรม 
 
ศักยภาพ 
1. การคิดวิเคราะห 

2. ความถนัดเชิงชาง 

3. ความคิดเชงิตรรกะ 

4. สามัญสํานกึเรื่องความปลอดภัยกับ

ส่ิงแวดลอม 

5. การแกปญหา 

6. ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

15% 

51 
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PAT 3  
ความถนัดทาง 
วิศวกรรมศาสตร
(รหัสวชิา 73) 
 

รวม 100% 60 
PAT 4  
ความถนัดทาง 
สถาปตยกรรม
ศาสตร(รหสัวิชา 74) 
 

 

 

 

 

 
 

เนื้อหา 
1. วิทยาศาสตร 

2. คณิตศาสตร 

3. ความรูทั่วไปทางสถาปตยกรรม และ

การออกแบบ 
 
ศักยภาพ 
1. การสื่อสารทางการออกแบบ  

2. มิติสัมพันธ 

3. การออกแบบและสิ่งแวดลอม 

30% 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

70 
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PAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 

ศักยภาพ 
4. การออกแบบกับมนษุยและสังคม 

5. การคิดแกปญหา และตรรกศาสตร 

  PAT 4  
ความถนัดทาง 
สถาปตยกรรม
ศาสตร(รหสัวิชา 74) 
 รวม 100% 90 

เนื้อหา 
1. ความรูทั่วไปในบริบทของการเปนครู 
 
ศักยภาพ 
1. ความสามารถในการอาน และคิด

วิเคราะหบทความในวิชาชีพครู 
 

25% 
 
 

75% 

 

80 
 
 

20 

PAT 5  
ความถนัด 
ทางวชิาชพีครู 
(รหัสวชิา 75) 
 

รวม 100% 100 
เนื้อหา 
1. ทัศนศิลป 

2. ดนตรี 

3. นาฏศิลป 
 
ศักยภาพ 
1. การรับรู 

2. การคิดวิเคราะห 

3. ความคิดสรางสรรค 

70% 

 

 

 

 

30% 

70 

 

 

 

 

30 
 
 

PAT 6  
ความถนัดทาง 
ศิลปกรรมศาสตร 
(รหัสวชิา 76) 

รวม 100% 100 
PAT 7  
ความถนัดทางภาษา 
ตางประเทศ 
 
 
 
 

 

PAT 7.1 ภาษาฝรั่งเศส (รหัสวิชา 77) 
เนื้อหา 
1. คําศัพทพืน้ฐาน  

2. ไวยากรณและโครงสราง  

3. สํานวนในสถานการณตางๆ 

4. วัฒนธรรมฝรั่งเศสและฝรั่งเศสปจจุบัน 

5. การออกเสยีง 
 

40% 

 

 

 

 

 
 

 

40 
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PAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 
PAT 7.1 ภาษาฝรั่งเศส (รหัสวิชา 77) 
ศักยภาพ 
1. ความสามารถในการอานจับใจความ 

2. ความสามารถในการตีความ 

3. ความสามารถในการขยายความ  

และสรุปความ 

4. ความสามารถในการสื่อสาร 

5. ทักษะการเขียน 

6. การใชภาษาในเชงิอาชพี 

60% 60 PAT 7  
ความถนัดทางภาษา 
ตางประเทศ 
 

รวม 100% 100 
PAT 7.2 ภาษาเยอรมัน (รหัสวิชา 78) 
เนื้อหา 
1. คําศัพทพืน้ฐานระดับมธัยมปลาย  

2. ไวยากรณ  

3. วัฒนธรรม ชีวิตความเปนอยู 

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
 

ศักยภาพ 
1. ความสามารถในการใชภาษาเยอรมัน

ในสถานการณตางๆ ไดถูกตอง เหมาะสม 

และสํานวน 

2. ความสามารถในการอานจับใจความ 

การตีความ ขยายความและสรุปความ 

40% 

 

 

 

 

 

 

60% 

40 

 

 

 

 

 

 

60 

 

รวม 100% 100 
 
 
 
 
 
 
 

PAT 7.3 ภาษาญี่ปุน (รหสัวิชา 79) 
เนื้อหา 
1. คําศัพทข้ันพื้นฐาน 

2. คันจิข้ันพืน้ฐาน 

3. ไวยากรณข้ันพืน้ฐาน 

4. สํานวนพืน้ฐานทั่วไปในชวีิตประจําวนั 

30% 
 
 
 
 
 

30 
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PAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 

PAT 7.3 ภาษาญี่ปุน (รหสัวิชา 79) 
เนื้อหา 
5. ญี่ปุนศึกษา 
 
ศักยภาพ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการเขียน 

3. ความสามารถในการอาน 

70% 
 
 

70 

รวม 100% 100 
PAT 7.4 ภาษาจีน (รหัสวิชา 80) 
เนื้อหา 
1. คําศัพท 

2. ไวยากรณและโครงสราง 

3. สํานวน 
 
ศักยภาพ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการอาน 

3. ความสามารถในการเขียน 

60% 

 

 

 

 

 

40% 

60 

 

 

 

 

 

40 
 
 

 

PAT 7  
ความถนัดทางภาษา 
ตางประเทศ 
 

รวม 100% 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAT 7.5 ภาษาอาหรับ (รหัสวชิา 81) 
เนื้อหา 
1. ไวยากรณ 

2. วัฒนธรรมการใชภาษาอาหรับ-ไทย 

3. คําศัพท 

4. ความเขาใจภาษา 
 
ศักยภาพ 
1. ความสามารถในการสื่อสารตาม

สถานการณ 

60% 

 

 

 

 

 

 

40% 
 
 

48 

 

 

 

 

 

 

32 
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PAT สิ่งทีว่ัด รอยละ(%) จํานวนขอ 
PAT 7.5 ภาษาอาหรับ (รหัสวชิา 81) 
ศักยภาพ 
2. ความสามารถในการแยกแยะ 

3. ความสามารถในการพูด อาน เขียน 

ทักษะทางภาษาอาหรับ 

  

รวม 100% 80 

PAT 7.6 ภาษาบาล ี(รหัสวิชา 82) 
เนื้อหา 
1. คําศัพทพืน้ฐาน 

2. ไวยากรณและโครงสราง 

3. ความเขาใจภาษา 
 
ศักยภาพ 
1. ความสามารถในการอานเขียน 

2. ความสามารถในการแปลความ 

3. ความสามารถในการวิเคราะห 

สังเคราะห และตีความ 

70% 

 

 

 

 

 

30% 
 

70 

 

 

 

 

 

30 
 

PAT 7  
ความถนัดทางภาษา 
ตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 100% 100 

 

ในการสอบวัดความถนัด GAT และ PAT ในปการศึกษา 2553 กําหนดวา สามารถสอบได

ปละ 3 คร้ัง คาสมัครสอบวชิาละ 200 บาทตอคร้ัง การสอบจะสอบในชวงเดือนมีนาคม กรกฎาคม 

และตุลาคม ผูสมัครสอบตองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 ข้ึนไป และผูทีสํ่าเร็จการศึกษา

ระดับมัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา โดยสามารถเก็บผลไวไดนาน 2 ป นบัจากวนัที่สอบ 

สําหรับการสอบ GAT และ PAT ในปการศึกษา 2554 นั้น ตามมติทีป่ระชุมอธิการบดีแหงประเทศ

ไทย (ทปอ.) คร้ังที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2552 ระบุวา องคประกอบและคารอยละของกลุม

สาขาวิชาในระบบ Admissions ปการศึกษา 2554 ยังคงเหมือนเดิม (สมาคมอธิการบดแีหง

ประเทศไทย, 2553)  

ทั้งนี้การที่ไมไดนําการสอบวัดความถนัดมาใชตั้งแตแรกของการเปลี่ยนแปลงเปนระบบ

แอดมิชช่ันสนัน้ ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร จามรมาน ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ กลาววา “เนื่องจากในขณะนัน้ยงัไมมีผูออกขอสอบ GAT และ PAT แตเมื่อมีสถาบนั
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ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) เกิดขึ้นจึงไดมีการมอบหมายหนาทีก่ารจัดสอบนี้ใหกับ

สถาบันดงักลาวดําเนนิการ” (สัมภาษณ 1 มกราคม 2552 อางใน ไทยโพสต, 2552) ดวยเหตผุล

ดังกลาวการสอบวัดความถนัดทั่วไป และความถนดัทางวิชาชีพจงึเริ่มมีการใชเปนครั้งแรกในป

การศึกษา 2553 และจะยังคงใชองคประกอบนี้ตอไปอยางนอยอกี 3 ป จนถงึปการศึกษา 2555 

เนื่องจากหากมีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบจะตองแจงนักเรียนทราบลวงหนา 3 ป เพื่อเปนการ

เตรียมตัว (มติชน, 4 พฤษภาคม 2552)  

 
องคประกอบและคาน้ําหนักในการคัดเลือกบุคคลเขาศกึษาตอในสถาบนัอุดมศึกษา 
(Admissions) ของแตละกลุมสาขาวชิา ปการศึกษา 2553 

 

ผลสรุปเกี่ยวกบัองคประกอบและคาน้ําหนักในการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางประจําปการศึกษา 2553 ของ 9 กลุมสาขาวชิา มดีังนี ้

 

1. กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก  

1.1 เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร สาธารณสุขศาสตร เทคนคิการแพทย 

วิทยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา และสุขศึกษา GPAX = 20% O-NET = 30% GAT = 20%  

PAT2 = 30% 

1.2 ทนัตแพทยศาสตร และพยาบาลศาสตร GPAX = 20% O-NET = 30%         

GAT = 30% PAT2 = 20% 

 

2. กลุมวทิยาศาสตรกายภาพ ไดแก วิทยาศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยี

สารสนเทศ GPAX = 20% O-NET = 30% GAT = 10% PAT1 = 10% PAT2 = 30% 

 

3. กลุมวิศวกรรมศาสตร ไดแก GPAX = 20% O-NET = 30% GAT = 15% PAT2 = 

15% PAT3 = 20% 

 

4. กลุมสถาปตยกรรมศาสตร ไดแก GPAX = 20% O-NET = 30% GAT = 10%  

PAT4 = 10%  

 

5. กลุมเกษตรศาสตร ไดแก เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร วนศาสตร 

เทคโนโลยีการเกษตร GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 20% PAT1 = 10% PAT2 = 20% 
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6. กลุมบริหาร พาณชิยศาสตร การบัญช ีการจัดการการทองเที่ยว และเศรษฐศาสตร  

6.1 สาขาวชิาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญช ีเศรษฐศาสตร  

GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 30% PAT1 = 20%  

6.2 สาขาวชิาการทองเทีย่วและโรงแรม มี 2 รูปแบบ คือ GPAX = 20%  

O-NET = 30% GAT 50% และ GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 40% PAT7 = 10%  

 

7. กลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 20% PAT5 = 30%  

 

8. กลุมศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป ไดแก วิจิตรศิลป ศิลปะประยุกต             

ดุริยางคศิลป และนาฏศิลป GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 10% PAT6 = 40%  

 

9. กลุมมนุษยและสังคมศาสตร ไดแก คณะนิเทศศาสตร วารสารศาสตร อักษรศาสตร 

ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร สังคมวทิยา สังคมสงเคราะหศาสตร มี 2 รูปแบบ คือ  

9.1 แบบพื้นฐานวทิยาศาสตร GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 40% PAT1 = 10%  

9.2 แบบพื้นฐานศิลปศาสตร  

9.2.1 GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 50%  

9.2.2 GPAX = 20% O-NET = 30% GAT 40% PAT7 = 10%  

 

 สําหรับการรับตรงนักศึกษาแพทยปการศกึษา 2553 นั้น ทางสถาบันแพทยศาสตรแหง

ประเทศไทย (กสพท.) ประกอบดวยคณะแพทยศาสตร 12 สถาบนั และคณะทันตแพทยศาสตร    

5 สถาบนั จะยึดการสอบแนวทางคลายกับปการศึกษา 2552 แตเนื่องจากไมมีแบบทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติข้ันสูง (A-NET) ทางกสพท.จึงดําเนนิการจัดสอบเอง โดยเปลี่ยนเปนการสอบ

วิชาสามัญแทน ซึง่ใหคาน้าํหนักวิชาสามัญ 70% เทาปกอน แบงเปน วทิยาศาสตร 40% 

คณิตศาสตร 20% ภาษาองักฤษ 20% ภาษาไทย 10% และสังคมศาสตร 10% ทั้งนี้แตละกลุม

สาระวิชาตองไดคะแนนไมนอยกวา 30% สําหรับวชิาเฉพาะจะใหคาน้าํหนัก 30% ซึง่ประกอบดวย 

การทดสอบศกัยภาพในการเรียนรู และการประเมินแนวคิดจริยธรรม สวนคะแนนแบบทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (O-NET) แมจะไมมีการใหคาน้าํหนัก แตมีเงื่อนไขวา ตองไดคะแนนรวมไมต่ํา

กวา 60% ดวย กาํหนดสอบวิชาเฉพาะปลายเดือนตุลาคม 2552 และวิชาสามัญปลายเดือน

มกราคม 2553 โดยที่ผูสมัครยังเลือกคณะได 4 ลําดับเหมือนเดิม (มติชน, 28 มกราคม 2552) 
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การบรหิารจดัการระบบกลางการรบันสิิตนักศึกษา (Central University Admissions System)  
 

การดําเนินงานคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระบบแอดมชิช่ันส ป 2553 จะมีการโอนการ

ดําเนนิงานจากสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทีท่ําหนาที่ประสานการคัดเลือก

บุคคลเขามหาวิทยาลัย ตั้งแตการรับสมัคร การแจงขอมูล และการประกาศผล มาเปนที่ประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เปนผูดูแลทั้งหมด ซึ่งทีป่ระชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยได

มอบหมายใหสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) หรือ สทศ. เปนหนวยงานใน

การดําเนินการจัดการสอบแอดมิชช่ันสแตเพียงผูเดียว โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ชวยประสานงานใหกับที่ประชุมอธกิารบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.)  จนกวาจะ

สามารถสรางทีมงานที่เขมแข็งขึ้นมาดูแลได โดยจะทาํงานประสานกนัในการวางแผนอํานวยการ

จัดการคัดเลือกระบบแอดมิชช่ันทกุขั้นตอนและวางระบบคอมพิวเตอร ใชรูปแบบการคัดเลือกแบบ

ออนไลนทกุขั้นตอน ทั้งการรับสมัคร การแจงขอมูล และการประกาศผล (ไทยรัฐ, 21 มกราคม 

2552) ซึ่งปจจุบันทางที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.)  ระบุวาไดกําหนดปฏิทนิการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) ปการศึกษา 2553 ดังนี ้

-ประกาศระเบยีบการคัดเลือกในวนัที่ 7-20 เมษายน 2553 ทางเว็บไซดของสมาคม

อธิการบดีแหงประเทศไทย (สอท.) www.cuas.or.th  

-จําหนายระเบียบการคัดเลือกวันที่ 7-20 เมษายน 2553 ทีศู่นยกรุงเทพมหานครและภูมิภาค  

-การรับสมัครแอดมิชช่ันสทางเว็บไซดของสอท. วนัที ่11-20 เมษายน 2553  

- ชําระเงนิคาสมัครแอดมชิชัน่สผานธนาคารและที่ทาํการไปรษณีย วนัที ่11-22 เมษายน 2553 

- ตรวจสอบความถูกตอง วนัที ่12- 25 เมษายน 2553 

- ผูสมัครยื่นคํารองขอแกไขขอมูลสวนตวั ณ สถาบนัอุดมศึกษาที่สอบ วนัที่ 12- 27 มษายน 2553 

- ประกาศผูมีสิทธิส์อบสัมภาษณและตรวจรางกาย วนัที่ 9 พฤษภาคม 2553 

- สอบสัมภาษณและตรวจรางกาย ณ สถาบนัอุดมศึกษาทีส่อบได วันที ่12 –15 พฤษภาคม 2553 

- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา วันที่ 23 พฤษภาคม 2553 โดยดูขอมูลและตรวจสอบ

ขอมูลทั้งหมดผานเว็บไซดของสมาคมอธกิารบดีแหงประเทศไทย (สทอ.) (คมชัดลึก, 14 มิถนุายน 

2552) 

สําหรับหลักการดําเนนิการโดยทั่วไปจะเหมือนแอดมิชช่ันสป 2552 ดังนี ้

1. ผูสมัครระบบกลางการรับนิสิตนักศกึษาจะตองสมัครผานระบบอินเตอรเน็ตทั้งหมด 

(www.cuas.or.th) พรอมชําระเงินคาสมัครผานระบบธนาคารตามที่กําหนด  
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2. ขอมูลรายละเอียดตางๆ ในระเบียบการรับสมัครจะเผยแพรในระบบอินเตอรเนต็ แตจะ

พิมพจาํหนายสวนหนึง่สําหรบัผูสมัครที่ตองการศึกษาขอมูลจากเลมระเบียบการโดยตรง  

3. การคัดเลอืกนิสิตนกัศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา จะดําเนนิการในชวง

เดือนเมษายน โดยผูสมัครจะสมัคร ได 4 อันดับผลการคัดเลือกจะประกาศเพียงอนัดับเดียวเหมือน

เอ็นทรานซ  

4. การสอบ O - NET จะเปดโอกาสใหผูที่เรียนในสายอาชวีศึกษา และหลักสูตรการศึกษา 

นอกโรงเรียนที่เทยีบเทา ม.6 มีสิทธิ์สมคัรสอบได โดยสอบพรอมกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน

ปลาย  

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
งานวจิัยเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคต ิ
 

ธวัชชัย พานิชยากรณ (2539) การศึกษาเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร  

ความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมในการใชเครือขายสารสนเทศหองสมุดจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

(จุฬาลิเน็ต) ของนิสิต และบุคคลากรภายในของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย” พบวา 1. พฤติกรรม

การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับเครือขายจุฬาลิเน็ตไมมีความสัมพันธกับความรูในเรื่องเครือขายจุฬา  

ลิเน็ตของอาจารย นิสิต และนักวิชาการภายในจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 2. พฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกับเครือขายจฬุาลิเน็ต มีความสมัพนัธทางบวกกับทัศนคติที่มีตอเครือขายจุฬาลเิน็ต

ของอาจารยและนักวิชาการภายในจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย แตไมพบความสัมพนัธในสวนของ

นิสิต 3. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับเครือขายจุฬาลเิน็ต มคีวามสัมพันธทางบวกกับการ

มีสวนรวมในการใชเครือขายจฬุาลิเน็ตของอาจารย นสิิต และนักวิชาการภายในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 4. ความรูในเรื่องเครอืขายจุฬาลิเนต็มีความสัมพนัธทางบวกกบัทัศนคติทีม่ีตอ

เครือขายจุฬาลิเน็ตของอาจารย นิสิต และนักวิชาการภายในจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 5. ความรู

ในเรื่องเครือขายจุฬาลิเน็ต มีความสัมพนัธทางบวกกบัการมีสวนรวมในการใชเครือขายจุฬาลิเนต็

ของอาจารย นิสิต และนักวชิาการภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 6. ทัศนคติทีม่ีตอเครือขายจุฬา

ลิเน็ต มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการใชเครือขายจุฬาลิเน็ตของนิสิต และนักวิชาการ

ภายในจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย แตไมพบความสัมพนัธในสวนอาจารย 7. พฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารและความรูในเร่ืองเครือขายจุฬาลเิน็ต สามารถอธิบายการมีสวนรวมในการใชเครือขาย
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จุฬาลิเน็ตของอาจารย และนิสิตได แตพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเปนตัวแปรเดียวที่สามารถ

อธิบายการมีสวนรวมในการใชเครือขายจุฬาลิเน็ตของนกัวิชาการ 

  

บุญจิระ พุทธิศรี (2541) ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ 

เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ 2540 และการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร” 

ผลการวิจยัพบวา 1. ลักษณะที่แตกตางกันของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครจะมีพฤติกรรม 

การเปดรับขาวสารเกีย่วกับรัฐธรรมนูญ 2540 ความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมทางการเมือง

แตกตางกนั แตเพศและระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤตกิรรมการเปดรับขาวสารจากสื่อวทิยุ

ไมแตกตางกนั สวนอาชพีและรายไดที่แตกตางกนั มีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารจากสื่อวทิยุและ

โทรทัศนไมแตกตางกนั นอกจากนี้เพศที่แตกตางกัน มีความรูและทัศนคติเกีย่วกับรัฐธรรมนูญ 

2540 ไมแตกตางกนั และการศึกษาที่แตกตางกนั มทีัศนคติเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ 2540 ไมแตกตาง

กัน 2. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครมีความสมัพนัธกบั

ความรูเกีย่วกบัรัฐธรรมนูญ 2540 แตการเปดรับขาวสารจากสื่อวทิยุและโทรทัศน ไมมี

ความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับรัฐธรรมนญู 2540 3. ความรูของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร

มีความสมัพนัธกับทัศนคติเกี่ยวกบัรัฐธรรมนูญ 2540 

 

จรัสศรี ปกกัดตัง (2542)  ศึกษาเรื่อง  “การเปดรับขาวสาร การรับรู  และทัศนคติของ 

ผูใชอินเทอรเน็ตที่มีตอการประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐ“ พบวา 1. ผูใช 

อินเทอรเน็ตทีม่ี อาย ุอาชีพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน  และประสบการณการใชอินเทอรเนต็ 

แตกตางกนั มกีารรับรูในเรื่องการประชาสมัพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐในระดับ 

ที่แตกตางกัน   2. ผูใชอินเทอรเน็ตทีม่ีอายุ และระดับการศึกษาแตกตางกนั  จะมทีัศนคติตอการ

ประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐในระดับที่แตกตางกนั 3. ผูใชอินเทอรเน็ต

ที่มีประสบการณการใชอินเทอรเน็ตแตกตางกนั จะมกีารเปดรับขาวสารเรื่องการประชาสัมพันธ

ผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐในระดับที่แตกตางกนั 4. อายุ ระดับการศกึษา รายไดตอ

เดือน และประสบการณในการใชอินเทอรเน็ต จะมีความสัมพนัธทางบวกกบัการรับรูเร่ืองการ

ประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐ 5. อายุ และอาชีพ มคีวามสัมพันธ

ทางบวกกับทศันคติเร่ืองการประชาสัมพนัธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครฐั 6.การเปดรับ

ขาวสารมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูเรื่องการประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของ

หนวยงานภาครัฐ 7.การเปดรับขาวสารมคีวามสัมพันธทางบวกกับทศันคติเร่ืองการประชาสัมพนัธ

ผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐ 
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รุจิรา คงรุงโรจน (2543) ศึกษาเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคตเิกี่ยวกับ

มาตรา 40 ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 ของบุคคลในองคกรที่ดําเนิน

ธุรกิจดานการสื่อสารโทรคมนาคม” พบวา 1. กลุมตัวอยางที่มีอายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง

แตกตางกนั มกีารเปดรับขาวสารเกีย่วกับมาตรา 40 กรณีกิจการโทรคมนาคมแตกตางกนั 2. กลุม

ตัวอยางที่มเีพศ อายุ ระดับการศึกษา ตาํแหนง การศึกษาและรายไดแตกตางกนัมคีวามรูเกีย่วกบั

มาตรา 40 กรณีกิจการโทรคมนาคมแตกตางกนั 3. กลุมตัวอยางทีม่ีเพศ อาย ุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนง การศึกษาและรายไดแตกตางกันมีทัศนคติเกีย่วกับมาตรา 40 กรณีกิจการโทรคมนาคม

ไมแตกตางกนั 4.การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนมีความสมัพนัธกบัความรูเกีย่วกับมาตรา 40 

กรณีกิจการโทรคมนาคม 5. การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนไมมีความสมัพันธกับทัศนคติ

เกี่ยวกับมาตรา 40 กรณีกิจการโทรคมนาคม 6. ความรูไมมีความสัมพนัธกับทศันคติเกี่ยวกบั

มาตรา 40 กรณีกิจการโทรคมนาคม 7. การเปดรับขาวสาร ความรูและทัศนคติเกีย่วกับมาตรา 40 

กรณีกิจการโทรคมนาคมของบุคคลที่ดําเนนิธุรกิจดานการสื่อสารโทรคมนาคมภาครัฐ และเอกชน

มีความแตกตางกนั 

 

อรนุช งามขาว (2543) ศึกษาเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และการปฏิบตัิ

ตามกฎจราจรของคนเดินเทาในกรงุเทพมหานคร” ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับความสมัพนัธของการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับกฎจราจร ความรูเกี่ยวกับกฎจราจร ทัศนคตเิกี่ยวกับกฎจราจร และการ

ปฏิบัติตามกฎจราจรของคนเดินเทา โดยกลุมตัวอยางคอื ประชาชนทีอ่าศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 408 คน ผลการวิจัย พบวา การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนและสื่อเฉพาะกิจมี

ความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับกฎจราจรและการปฏิบัติตามกฏจราจร การเปดรับขาวสารจากสือ่

เฉพาะกิจมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับกฎจราจร ความรูเกีย่วกบักฎจราจรไมมีความสมัพนัธ

กับทัศนคติเกีย่วกับกฎจราจร แตมีความสัมพนัธกับการปฏิบัติตามกฏจราจร ทัศนคติเกี่ยวกับกฎ

จราจรมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตามกฏจราจร และตัวแปรที่สามารถอธิบายการปฏิบัติตามกฎ

จราจรไดดีที่สุด คือ ทัศนคติ 

  

มาริกา ปาลกะวงศ ณ อยธุยา (2545) ศึกษาเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู ทศันคติ 

และความตั้งใจเขารับการแกปญหาสายตาดวยวิธีเลสิก” ซึ่งไดศึกษารูปแบบการเปดรับขาวสาร 

ความรู ทัศนคติ และความตั้งใจในการเขารับการแกปญหาสายตาดวยวธิีเลสิก โดยแบงงานวิจยั

เปน 2 สวน คือ การวิจัยเชิงปริมาณ ใชการวัดแบบครั้งเดียว ดวยแบบสอบถาม มีจาํนวนกลุม

ตัวอยาง 131 คน โดยพบวา 1. ผูมีปญหาทางสายตาเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนมากกวาสื่อ
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บุคคล ส่ือที่เปดรับมากที่สุด คือ นิตยสาร 2. ผูมีปญหาทางสายตาสวนใหญมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับเลสิกในเบื้องตน 3. ความรูสึกทีด่ีตอเลสิก คอื ประเดน็การชวยใหการดําเนนิกิจกรรม

คลองตัว 4.ผูมีปญหาทางสายตารอยละ 23 มีความตั้งใจทาํเลสิก ภายใน 2 ป สวนผูที่ไมแจง

ความจาํนงและยังไมตัดสินใจ มีผลจากการกลัวผลขางเคยีงและคาบรกิารที่สูงเกนิไป และจากการ

วิจัยเชงิคุณภาพ เก็บขอมูลโดยการสนทนากลุม 2 กลุม กลุมละ 7 คน มีผลการวิจยั ดังนี ้ 1.การ

เปดรับขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน มีสวนสรางการตระหนกัรู และใหขอมูลเบื้องตน การพูดคุยกับ

ส่ือบุคคลเปนการแลกเปลี่ยนความรู และอินเทอรเน็ตเปนสื่อที่ใชในการคนหาขอมูลเพิ่มเติม 2.

ผูเขารวมการสนทนาบอกไดถึงสาระสาํคัญของการทาํเลสิกและทราบวาหลังทําจะมีผลกระทบ

แบบเกิดขึ้นชั่วคราว 3.แมผูเขารวมสนทนาจะมีความรูสึกดีตอเลสิกในดานประโยชน แตกลับไม

มั่นใจในความปลอดภัยของดวงตา 

 

 นิตยา บุญชุม (2546) ศึกษาเรื่อง “การเปดรับขาวสารและความพึงพอใจในขาวสารเรื่อง

การประกนัคุณภาพการศึกษาของอาจารยมหาวทิยาลยัในภาคเหนือ” ซึ่งศึกษาความสัมพนัธ

ระหวางการเปดรับขาวสารกบัการใชประโยชนจากขาวสารและความพงึพอใจที่ไดรับขาวสาร เร่ือง

การประกนัคุณภาพการศึกษา โดยกลุมตัวอยาง คือ อาจารยที่ทาํการสอนในมหาวิทยาลัยใน

ภาคเหนือ จาํนวน 400 คน ผลการวจิัยพบวา 1. อาจารยที่มเีพศตางกันมกีารเปดรับขาวสาร

แตกตางกนั อาจารยที่มีอาย ุระดับการศึกษา สถานภาพการทํางาน อัตราเงินเดือน คณะที่ทาํงาน

และประสบการณการทํางานในมหาวทิยาลยัแตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสารเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาไมแตกตางกนั 2. การเปดรับขาวสารเรื่องการประกนัคุณภาพการศึกษาของอาจารย

มหาวิทยาลยัในภาคเหนือมคีวามสัมพันธเชิงบวกกับการใชประโยชนจากขาวสาร 3. การเปดรับ

ขาวสารเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของอาจารยมหาวิทยาลยัในภาคเหนือ มีความสมัพนัธ

เชิงบวกกับความพงึพอใจในขาวสาร 4. การใชประโยชนจากขาวสารเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาของอาจารยมหาวทิยาลยัในภาคเหนือมีความสัมพนัธเชงิบวกกับความพึงพอใจ 

 

เบญจพร บรรเจิดกิจ (2546)  ศึกษาเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และความ 

ตองการอ-ีกอฟเวิรนเมนทของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร” ซึ่งศึกษาความสัมพนัธระหวาง

การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และความตองการอี-กอฟเวิรนเมนทของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางคือ ประชาชนที่อาศยัอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 

ผลการวิจยั พบวา ประชาชนที่มเีพศ อาย ุอาชพี ระดับการศึกษา รายได แตกตางกันมกีารเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกับอี-กอฟเวิรนเมนทไมแตกตางกนั ประชาชนที่มกีารศึกษาแตกตางกัน มีความรู
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เกี่ยวกับอี-กอฟเวิรนเมนทแตกตางกนั ประชาชนที่มีเพศ อายุ อาชพี ระดับการศึกษา รายได 

แตกตางกนั มทีัศนคติตออี-กอฟเวิรนเมนทไมแตกตางกนั ประชาชนทีม่ีอาชีพ และรายไดแตกตาง

กันมีความตองการอ-ีกอฟเวรินเมนทแตกตางกนั การเปดรับขาวสารมีความสัมพันธกับความรู 

ทัศนคติ และความตองการอี-กอฟเวิรนเมนทของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร ความรูมี

ความสัมพันธกับทัศนคตทิี่มตีออี-กอฟเวิรนเมนท แตความรูไมมีความสัมพันธกับความตองการ   

อี-กอฟเวิรนเมนทของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร ทัศนคติมีความสมัพนัธกบัความตองการ

อี-กอฟเวิรนเมนทของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร ทัศนคติเปนตวัแปรที่อธิบายความตองการ

อี-กอฟเวิรนเมนทของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานครไดมากที่สุด 

 

สุรเชษฐ พทิยาพิบูลพงศ (2546) ศึกษาเรือ่ง “การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน (e-learning) ของนิสิตนักศึกษาในกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย

พบวา 1. นิสิต นักศึกษาในกรุงเทพมหานครสวนใหญมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัการเรียนแบบ

ออนไลน (e-learning) จากสื่อมวลชนอยูในระดับที่ต่าํ เปดรับขาวสารจากสื่อบุคคลและสื่อเฉพาะ

กิจอยูในระดับปานกลาง มีความรูเกีย่วกบัการเรียนแบบออนไลน (e-learning) อยูในระดับปาน

กลาง มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนแบบออนไลน (e-learning) และมีพฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน 

(e-learning) อยูในระดับปานกลาง 2. การเปดรับขาวสารการเรียนแบบออนไลน (e-learning) 

จากสื่อมวลชน ไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการเรียนแบบออนไลน (e-learning) 3. การ

เปดรับขาวสารการเรียนแบบออนไลน (e-learning) จากสื่อบุคคลและสื่อเฉพาะกิจ มีความสมัพนัธ 

เชิงลบกับความรูเกี่ยวกับการเรียนแบบออนไลน (e-learning) 4. การเปดรับขาวสารการเรียนแบบ

ออนไลน (e-learning) จากสือ่มวลชน มีความสมัพนัธกบัทัศนคติตอการเรียนแบบออนไลน (e-learning) 

5. การเปดรับขาวสารการเรียนแบบออนไลน (e-learning) จากสื่อบุคคล และส่ือเฉพาะกิจนัน้ ไมมี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการเรียนแบบออนไลน (e-learning) 6. การเปดรับขาวสารการเรียน

แบบออนไลน (e-learning) มีความสมัพันธกับพฤตกิรรมการเรียนแบบออนไลน (e-learning)      

7. ความรูเกีย่วกับการเรียนแบบออนไลน (e-learning) มีความสมัพันธกับทัศนคติตอการเรียน

แบบออนไลน (e-learning) 8. ความรูเกี่ยวกับการเรียนแบบออนไลน (e-learning) ไมมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน (e-learning) 9. ทศันคตติอการเรียนแบบ

ออนไลน (e-learning) ไมมีความสมัพันธกับพฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน (e-learning)       

10. ตัวแปรที่สามารถอธิบายพฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน (e-learning) ไดมากที่สุด คือ การ

เปดรับขาวสารการเรียนแบบออนไลน (e-learning) จากสื่อเฉพาะกิจ 
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ภัควดี ทั่วจบ (2551)  ศึกษาวิจัยเรื่อง “การเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติของประชาชน 

ในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค”

ผลการวิจัยพบวา 1. ลักษณะประชากรแตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการคุมครอง

ผูบริโภคของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคไมแตกตางกัน 2. ลักษณะประชากร

แตกตางกันมีความรู เกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคของสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง    

ผูบริโภคแตกตางกัน 3. ลักษณะประชากรแตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคของ

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคไมแตกตางกัน 4. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการ

คุมครองผูบริโภคไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคของสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 5. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคมี

ความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคของสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ผูบริโภค 6. ลักษณะทางประชากร การเปดรับขาวสารความรูเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคของ

สํานักงาน คณะกรรมการ คุมครองผูบริโภคไมมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับการคุมครอง

ผูบริโภคของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค   

 

สุวดี  ยาปาคาย (2551) ทาํการศึกษาวจิยัเรื่อง “ การเปดรับขาวสาร ทัศนคติ และความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนผานอนิเทอรเน็ต” ซึ่งแบงการนาํเสนอผลการวจิัยเปน 2 สวน 

ดังนี ้ 

สวนที่ 1 คือ การวิจยัเชิงคณุภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึก จากผลการวิจยัพบวา สมาชิก

ผูใชบริการการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ต มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการเรียนดังกลาวผาน 

ส่ือมวลชน ไดแก ส่ืออินเทอรเน็ตมากที่สุด รองลงมาคือ ส่ือนิตยสาร ส่ือโทรทัศน ส่ือหนงัสือพิมพ 

ตามลําดับ ส่ือวิทยเุปนสือ่ที่มีการเปดรับขอมูลขาวสารนอยที่สุด สวนสื่อบุคคล มีการเปดรับ

ขาวสารจากกลุมเพื่อนมากที่สุด รองลงมาคือ อาจารย เครือขายคนรูจักครอบครัว ตามลําดับ และ

การรวมกจิกรรม มีการเปดรับขาวสารจากสื่อนทิรรศการงานออกบูธเกี่ยวกับการศึกษา และงาน

อบรมสัมมนา ตามลําดับ 

สําหรับสวนที ่ 2 เปนการวจิยัเชิงปริมาณ จากผลการวิจยัพบวา 1.สมาชิกผูใชอินเทอรเน็ต

ที่มีเพศตางกนัไมมีความแตกตางในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนผานอนิเทอรเนต็

จากสื่อมวลชน ส่ือบุคคล และการรวมกิจกรรม สวนอายุ ระดับการศกึษา อาชีพ รายได ที่แตกตาง

กัน จะมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนผานอนิเทอรเนต็จากสื่อมวลชน ส่ือบุคคล 

และการรวมกจิกรรมที่แตกตางกนั และสวนการศึกษา อาชีพ รายได และจํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว พบวา มีการเปดรับขาวสารโครงการไมแตกตางกนั 2.สมาชิกผูใชอินเทอรเน็ตทีม่ีเพศ
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ตางกนัมทีัศนคติเกี่ยวกับการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ตไมแตกตางกัน 3.สมาชิกผูใชอินเทอรเน็ต

ที่แตกตางกันมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ตที่ไมแตกตางกนั 4.การเปดรับ

ขาวสาร ทัศนคติ และความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนผานอนิเทอรเน็ตมีความสมัพนัธกนั 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับการศึกษา 
 

สุชาดา บวรกติิวงศ และคณะ (2545) ศึกษาเรื่อง “ผลกระทบของการสอบคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมที่มีตอผูเกี่ยวของ” ซึ่งในสวนที่เกี่ยวกับระบบการคัดเลือก 

พบวา รูปแบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับประเทศไทย คือ มี

องคกรอิสระรับผิดชอบในการจัดการสอบคัดเลือก องคประกอบที่ใชในการคัดเลอืก ไดแก พทุธิ

ศึกษา จริยศกึษา หัตถศกึษา และพลศกึษา โดยพุทธิศึกษาอาจพจิารณาตามความถนัดทางการ

เรียน (General Aptitude Test) GPAX ทีม่ีการปรับคะแนนแลว โดยไดจากคะแนนสอบกลุมสาระ

การเรียนรู 8 กลุม จากการสอบระดับชาติ จริยศึกษา พิจารณาจากคุณธรรม จริยธรรม โดยอาจใช

แฟมสะสมผลงานจากโรงเรยีนหัตถศึกษาพิจารณาจากการฝกอาชพีภาคสนามนาน 1 เดือน และ

วัดแววอาชีพจากการสอบ Specific Aptitude Test และพิจารณาจากสุขภาพที่ไดคะแนนจากกลุม

สาระวิชาสุขศึกษาและพลศกึษาจากการสอบระดับชาติ สําหรับการจัดการ ควรใหมกีารสอบ ปละ 

2 คร้ัง เก็บคะแนนไวไดนาน 1-2 ป และมหาวิทยาลัยแตละแหงเปนผูกาํหนดเงื่อนไขเกี่ยวกบั

รายวิชาที่ตองการและน้าํหนกัของแตละองคประกอบ 
 

ปนหยา สุขโรจนบัณฑิตย (2546) ไดทําการวิจยัเรื่อง ความคิดเหน็และการรับรูเกีย่วกับ

แอดมิชช่ันสของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ครู และผูปกครอง นักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสามัญศกึษา จังหวัดสโุขทัย ผลการวิจัย พบวา นกัเรียน ครู และผูปกครอง เห็น

ดวยในเรื่องเกีย่วกับแอดมิชช่ันสอยูในระดับปานกลาง แตสวนใหญยงัไมทราบเกี่ยวกับแอดมิชช่ันส 

และยังรับรูไมถูกตองเกีย่วกบัวิธีการและจดุมุงหมายของแอดมิชช่ันส เมื่อเปรียบเทยีบกับความเห็น

ของครู นกัเรียนและผูปกครอง พบวา นกัเรียน ครู และผูปกครองมีความเหน็เกี่ยวกับแอดมิชช่ันส

ไมแตกตางกนั และการรับรูเร่ืองแอดมิชช่ันสกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง มีความสมัพนัธกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.5  
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สุวิมล วองวาณิช และคณะ. (2546) ศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นทีม่ีตอนโยบายการเพิม่

น้ําหนกั GPA และ PR ในระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยสาํหรับปการศึกษา 2547 และ

ระบบการคัดเลือกที่พงึประสงคในอนาคต” พบวา 1.ขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของ

นักเรียนสวนใหญ สนใจเรียนตอมหาวทิยาลัยหลงัสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

โดยนักเรยีนทีพ่อแมมีรายไดสูงจะศึกษาตอมากกวาพอแมที่มีรายไดต่าํกวา นกัเรียนสวนใหญ

สนใจสมัครสอบเขามหาวทิยาลัยโดยการจัดสอบของสวนกลาง ซึง่นักเรียนจะสนใจเขาสมัครใน

มหาวิทยาลยัของรัฐที่อยูในกรุงเทพมหานครมากที่สุด ดานผลการสอบจะมคีะแนนเฉลีย่อยูที ่

40%-59% ซึ่งนักเรยีนในกรงุเทพมหานครจะมีคะแนนสงูกวาตางจงัหวัดเล็กนอย ดานความ

เชื่อมั่นในระบบคัดเลือก นกัเรียนสวนใหญรอยละ 39.5 มีความเชื่อมั่นในความโปรงใส ยุติธรรม

ของระบบคัดเลือกทั้งที่เปนระบบตรงและระบบกลาง แตก็มีนกัเรียนรอยละ 30.2 ที่ตอบวามีความ

เชื่อมั่นในระบบกลางมากกวา 2. ระบบการคัดเลือกที่พงึประสงค นักเรียนตองการระบบการ

คัดเลือกที่เปนระบบตรงและระบบกลางใกลเคียงกนั แตกลุมที่ชอบระบบตรงมีมากกวาระบบกลาง

ประมาณรอยละ 6 เมื่อแยกวิเคราะหตามแผนการเรยีน พบวา แผนการเรียนวทิยาศาสตรชอบ

ระบบกลางมากกวาระบบตรง  ดานองคประกอบที่ใชในการคัดเลือก สัดสวนมากทีสุ่ด คือ การใช

องคประกอบ 6 ตัว คือ GPA PR ขอสอบระดับชาติ ขอสอบคัดเลือกเขามหาวทิยาลัย ความถนดั

ทางการเรียน และคุณธรรม 3.ความคดิเห็นที่มีตอนโยบายการสอบคัดเลือก นกัเรียนสวนใหญ

ตองการเลื่อนการสอบไปปลายภาคเรียน เพื่อใหเรียนจบหลักสูตรกอน สวนความคดิเห็นที่มีตอการ

เพิ่มน้ําหนกั GPA และ PR พบวา นักเรียนมีความเห็นดวยคอนขางมาก ถาขอสอบคัดเลือกจะงาย

ข้ึน จะเครียดนอยลง และมีโอกาสเขามหาวิทยาลัยไดสูง และยงัเหน็ดวยคอนขางมากวาขอสอบ

คัดเลือกมีความยาก ตองใชการเดาและการกวดวิชา นอกจากนี้ยงัพบวา นักเรียนที่มาจากโรงเรยีน

ที่มีชื่อเสียงครึง่หนึ่งเหน็ดวยมากกวาวาตองปรับคะแนน GPA ดวบแบบทดสอบระดับชาติกอนใช

คัดเลือก 

 

อัจฉรา วฒันาณรงค และอมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ (2550) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การ

ประเมินผลการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา” ซึ่งในสวนของการประเมนิผลระบบกลาง 

หรือ แอดมิชช่ันส โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอน เหน็วา องคประกอบที่

นํามาใชในการพิจารณาคัดเลือก การดําเนินการจัดสอบ O-NET และ A-NET รวมทัง้ดานการ

ดําเนนิการคัดเลือกนัน้ มคีวามเหมาะสม สวนนิสิตนักศึกษาทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ

เอกชน และผูปกครอง ประเมินวาไมมีความเหมาะสมในทกุดาน ซึง่การประเมนิผลในแตละดาน

พบวา 1.ดานองคประกอบที่ใชในการพิจารณาคัดเลือก ที่ผูเกีย่วของเห็นวามีความเหมาะ ไดแก 
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การใช GPAX การสอบ O-NET การสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย สวนที่ประเมนิวายงัไม

เหมาะสม คือ การใช GPA การใหคาน้ําหนัก GPAX รอยละ 10 และ GPA รอยละ 20 การใหคา

น้ําหนกั O-NET รอยละ 35-70 สําหรับผลการสอบ A-NET และการใหคน้าํหนัก A-NET รอยละ    

0-35 ผูเกี่ยวของประเมนิแตกตางกนั  2.ดานการดําเนนิการจัดสอบ O-NET และ A-NET พบวา 

ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูสอน และผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา เห็นวามีความเหมาะสม แตนิสิต 

นักศึกษาประเมินวา ยังไมเหมาะสม ไดแก ระเบียบการและแบบฟอรมตางๆ ในการสมัครสอบ    

O-NET และ A-NET ผานโรงเรียน ขอสอบ O-NET ทัง้ 5 วิชา วัดและทดสอบความรูตามหลักสูตร

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย การใชขอสอบแบบปรนัย (เลือกตอบ) ในการสอบ สวนประเดน็ที่

ผูเกี่ยวของสวนใหญประเมนิวา การดําเนินยังไมเหมาะสม ไดแก การประชาสัมพนัธการรับสมคัร

สอบทางเว็บไซด และผานครูแนะแนวและอาจารยผูสอน ความทั่วถงึและชัดเจนของการ

ประชาสัมพันธ ระเบยีบการและแบบฟอรมตางๆที่ใชในการสมัครสอบในอินเทอรเน็ต กําหนดเวลา

ในการสอบ A-NET วิชาละ 100 บาท การอํานวยความสะดวกในการจัดสถานที่สอบ การเตรียม

ความพรอมและสภาพหองสอบที่เอื้อตอการมีสมาธิในการสอบ ขนาดหองสอบและจํานวนผูเขา

สอบ เวลาที่กาํหนดในการสอบ O-NET และ A-NET กบัจํานวนคาํถามและเนื้อหาของขอสอบ การ

ใชขอสอบแบบอัตนัย (บรรยาย) ในการสอบ การปฏิบัติงานของกรรมการคุมสอบ การประกาศผล

สอบ O-NET และ A-NET ตรงตามเวลาที่กําหนดและผานเว็บไซด การอํานวยความสะดวกในการ

แนะนาํและตอบปญหาเกี่ยวกับการตรวจสอบผลการสอบ O-NET และ A-NET 3.ดานการ

ดําเนนิการคัดเลือกนิสิต นักศึกษาผูเกีย่วของสวนใหญเห็นวา ยงัไมเหมาะสม ไดแก การ

ดําเนนิการเกีย่วกับการรับสมัครคัดเลือกนิสิตนักศึกษาผานเว็บไซดของสกอ. ผานศนูยรับสมัครใน

กรุงเทพมหานครและภูมิภาค จํานวนรับนสิิตนกัศึกษาระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) ของมหาวทิยาลัย 

การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตามวันเวลาที่กาํหนด การประกาศรายชื่อผู

ผานการคัดเลือกทางเว็บไซด  

 

สําหรับผลกระทบของการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) 

พบวา สงผลกระทบตอโรงเรียนในระดับมากและมากทีสุ่ดทุกประเด็น คือ การเตรียมนกัเรียนใหมี

ความรูความเขาใจในระบบคัดเลือก ตองปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนและ

ผลการเรียนทีถู่กตองและทนัสมัย จัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอน พฒันาครูอาจารย ส่ือวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆ การวัด

ประเมินผลใหไดมาตรฐาน การจัดซื้อคอมพิวเตอรใหเพียงพอและจดัเจาหนาที่ใหคําแนะนําในการ

ใชบริการ จัดสอนเสริมใหกบันักเรียน และการใช GPAX และ GPA สงผลใหบางโรงเรียนมเีกรดสูง
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กวาความเปนจริง  สวนผลกระทบตอสถาบันอุดมศึกษาเปนผลกระทบระดับกลาง แตผลกระทบ

ตอนักเรียนมีระดับมาก ไดแก การทาํเกรดเฉลี่ยใหสูง การเตรยีมตัวสอบ ปญหาการใช

ชีวิตประจําวันดานเวลาพักผอน การหาขอมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกระบบกลาง การตองตั้งใจเรียน

ทุกรายวิชา ผลกระทบตอนิสิตนักศกึษาของสถาบนัอดุมศึกษารัฐมรีะดับกลาง ขณะที่ผลกระทบ

ตอนิสิตนักศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน มีระดับมาก คือ การตองเรียนรูฝกทักษะการใช

อินเทอรเน็ต เสียเวลาและคาใชจายในการกวดวิชา และในดานผลกระทบตอผูปกครอง พบวา 

สงผลกระทบตอผูปกครองในระดับมาก คือ ตองติดตามขอมูลเกี่ยวกับระบบกลาง ตองดแูล

สนับสนนุการเรียนของนักเรยีน สนับสนุนการเรียนรูและใชอินเทอรเนต็  
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายในกรุงเทพมหานครทีม่ีตอระบบแอดมิชช่ันส ป 2553” เปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey 

Research) ดวยการวัดตัวแปรเพียงครั้งเดียว (One –Shot Descriptive Study) เก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือ ซึ่งผูวิจยัอาศัยขอมูลที่ไดจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิัยที่

เกี่ยวของในการสรางแบบสอบถาม เพื่อใหไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ  
 
ประชากร 

 
ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้ ไดแก นกัเรยีนที่กาํลงัศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอน

ปลายในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 139,526 คน ซึ่งเปนขอมูล ณ วนัที ่ 26 ธันวาคม 2551 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552)  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยอาศยัตารางสาํเร็จรูปของ Taro Yamane (1973) เปน

เกณฑ กําหนดระดับความเชื่อมั่นที ่ 95% และยอมใหคาความคลาดเคลื่อนในการประเมินคา

เทากับ 0.05 หากจํานวนประชากรมากกวา 100,000 คนขึ้นไป จํานวนของกลุมตัวอยางที่ใช

สํารวจตองไมนอยกวา 400 คน ซึง่ในงานวิจัยนี้ผูวิจยักาํหนดขนาดกลุมตัวอยางที ่402 คน 
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ผูวิจัยแบงเขตพื้นที่การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครออกเปน 3 เขตพื้นทีก่ารศึกษา ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว จากนั้นสุมตัวอยางเขตปกครองมา 2 เขตปกครองจากแตละเขต

พื้นที่การศึกษา และสุมเลือกโรงเรียนจากเขตปกครองตัวอยาง เขตปกครองละ 1 โรงเรียน ดังนัน้

ผูวิจัยจงึเก็บขอมูลของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร จากโรงเรียนตวัอยาง

จํานวน 6 โรงเรียน ที่กระจายตามเขตพื้นที่การศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเขตพืน้ที่การศกึษา 3 

เขตการศึกษา มีดังนี ้(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552) 
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1. เขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
มีจํานวน 17 เขตปกครอง คอื สาทร  บางนา  วฒันา  ราชเทว ี  คลองเตย  บางคอแหลม  

พระนคร  บางซื่อ  ดินแดง  พญาไท  สัมพนัธวงศ  บางรกั  ดุสิต  ปอมปราบศัตรูพาย    ยานนาวา  

พระโขนง  ปทมุวัน  
 

2. เขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
มีจํานวน 18 เขตปกครอง คือ ประเวศ  สวนหลวง  จตุจักร  ดอนเมือง  หนองจอก  

บางเขน  หลกัสี่  สายไหม  คันนายาว  สะพานสูง  วงัทองหลาง  คลองสามวา  ลาดพราว  หวย

ขวาง  บงึกุม  ลาดกระบัง  มนีบุรี  บางกะป  

 
3. เขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
มีจํานวน 16 เขตปกครอง คือ บางบอน  ทุงครุ  ทวีวัฒนา  จอมทอง  บางกอกใหญ  คลอง

สาน  ตลิ่งชนั  บางแค  บางกอกนอย  บางขุนเทียน  ภาษีเจริญ  หนองแขม  ราษฎรบูรณะ  บาง

พลัด  ธนบุรี  

 

ในงานวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยใชวิธกีารเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 

ดังตอไปนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1  
เลือกเขตปกครองตัวอยางจากเขตพืน้ที่ศกึษาในกรุงเทพมหานคร โดยวิธีการสุมแบบงาย 

(Simple random sampling) สุมเขตพื้นทีก่ารศึกษาเขตละ 2 เขตปกครอง ดังนี ้

1. เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขตปกครองตัวอยาง คือ ปทุมวัน ดินแดง 

2. เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เขตปกครองตัวอยาง คือ สะพานสงู บึงกุม 

3. เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 เขตปกครองตัวอยาง คือ บางกอกนอย หนองแขม  
 

ขั้นตอนที่ 2  
ผูวิจัยสุมเลือกตัวอยางโรงเรยีนจากเขตปกครองตัวอยาง 6 เขต ในขั้นตอนที่ 1 โดยใช

วิธีการสุมแบบงาย (Simple random sampling) สุมจากโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนถงึระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตปกครองละ 1 โรงเรียน ดังนี ้
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1. เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

เขตปทุมวนั : โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

เขตดินแดง : โรงเรียนพิบูลประชาสรรค 

2. เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

เขตสะพานสูง : โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  

เขตบึงกุม : โรงเรียนสุขุมนวพันธอุปถัมภ 

3. เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

เขตบางกอกนอย : โรงเรียนสุวรรณารามวทิยาคม 

เขตหนองแขม : โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  

 

โดยในแตละโรงเรียนจะเลือกนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 4 – 6 โดยใชวิธีการสุมแบบ

บังเอิญ (Accidental Sampling) ทัง้หมด 6 โรงเรียน กาํหนดสุมนักเรยีนจาํนวน 67 คนตอโรงเรียน 

จนครบ 402 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 6 ประมาณสอง

เทาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 และ 5 รวมกนั เนื่องจากเปนนกัเรียนที่ไดรับผลกระทบจาก

การใชระบบแอดมิชช่ันสในป 2553 มากที่สุด 

 
ตัวแปรที่ใชในการวจิัย  
 

1. นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีม่ีลักษณะทางประชากรแตกตางกนัมกีารเปดรับ
ขาวสารเกีย่วกบัระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกนั 

ตัวแปรอิสระ : ลักษณะทางประชากร คือ เพศ อายุ ระดบัช้ัน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ย

สะสม รายไดครอบครัวตอเดือน  

ตัวแปรตาม : การเปดรับขาวสารเกีย่วกบัระบบแอดมชิชัน่ส 

 

2. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีลักษณะทางประชากรแตกตางกนัมีความรูเกี่ยวกับ
ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ : ลักษณะทางประชากร คือ เพศ อายุ ระดบัช้ัน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ย

สะสม รายไดครอบครัวตอเดือน  

ตัวแปรตาม : ความรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันส 

 



 

 
68 

3. นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกนัมทีัศนคติเกีย่วกับ
ระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ : ลักษณะทางประชากร คือ เพศ อายุ ระดบัช้ัน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ย

สะสม รายไดครอบครัวตอเดือน  

ตัวแปรตาม : ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

 

4. การเปดรับขาวสารและความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมีความสัมพันธกนั 

ตัวแปรอิสระ : การเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส  

ตัวแปรตาม : ความรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันส 

 

5. การเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมีความสัมพันธกนั 

ตัวแปรอิสระ : การเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส  

ตัวแปรตาม : ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

 

6. ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความสัมพันธกัน 

ตัวแปรอิสระ : ความรูเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันส 

ตัวแปรตาม : ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ที่ผูวิจยัสรางขึ้นจากการคนควา

และดัดแปลงเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ สอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตลอดจน

ขอคําปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด แบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 : คําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากร 

สวนที่ 2 : คําถามวัดการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันส 

สวนที่ 3 : คําถามวัดความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

สวนที่ 4 : คําถามวัดทัศนคติเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันส 
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สวนที่ 5 : คําถามวัดความตองการดานเนื้อหาเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

สวนที่ 6 : ขอเสนอแนะ 

 
การวัดตัวแปร 
 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนในการวัดตัวแปร ดังตอไปนี้  

1. การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน ส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจ และสื่อใหม  

มากกวาสัปดาหละ 4 คร้ัง  = 5 

สัปดาหละ 3 - 4 ครั้ง    = 4 

สัปดาหละ 1 - 2 ครั้ง    = 3 

เดือนละ 1 – 2 ครั้ง  = 2 

นอยกวานั้น หรือ ไมเคยเลย  = 1 

  

นําคะแนนมาหาคาเฉลี่ยความบอยครั้งในการเปดรับขาวสาร จากนัน้เปรยีบเทียบคาเฉลี่ย

กับเกณฑในการแปลความหมายขอมูล ดงันี ้ 

 เกณฑ    การแปลความหมาย 

1.00 - 1.50 คะแนน  ปริมาณการเปดรับขาวสารต่ํามาก 

1.51 - 2.50 คะแนน  ปริมาณการเปดรับขาวสารต่ํา 

2.51 - 3.50 คะแนน  ปริมาณการเปดรับขาวสารปานกลาง 

3.51 - 4.50 คะแนน  ปริมาณการเปดรับขาวสารสงู 

4.51 - 5.00 คะแนน  ปริมาณการเปดรับขาวสารสงูมาก 

 

2. การวัดความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ัน วัดจากคําถามจํานวน 10 ขอ ถาผูตอบ

แบบสอบถามตอบถูกจะได 1 คะแนน และถาเลือกตอบผิดจะได 0 คะแนน จากนัน้จงึนาํคะแนนที่

ไดมารวมหาคาเฉลี่ยแลวแปลความหมายระดับความรูได ดังนี ้ 

เกณฑ    การแปลความหมาย 

0.00 - 0.39 คะแนน  มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสต่ํา 

   0.40 - 0.79 คะแนน  มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสปานกลาง 

0.80 - 1.00 คะแนน  มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสสูง 
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3. การวัดทัศนคติที่มีตอระบบแอดมิชช่ันส เปนการวัดโดยใชมาตราสวนประเมนิคา 

(Likert  scale) โดยในแตละขอมี 5 ระดับ สําหรับเกณฑในการใหคะแนนมีดงันี ้ (อางถึงใน รุจิรา 

คงรุงโรจน, 2543 : 89) 

ขอความในเชงิบวก 

เห็นดวยอยางยิ่ง   5 คะแนน 

เห็นดวย    4 คะแนน 

ไมแนใจ    3 คะแนน 

ไมเห็นดวย   2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิง่  1 คะแนน 

 

ขอความในเชงิลบ 

เห็นดวยอยางยิ่ง   1 คะแนน 

เห็นดวย    2 คะแนน 

ไมแนใจ    3 คะแนน 

ไมเห็นดวย   4 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิง่  5 คะแนน 

 

จากนั้นนําผลรวมของคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑ เพื่อ

แปลความหมายขอมูล ดงันี ้ 

เกณฑ    การแปลความหมาย 

1.00 - 1.50 คะแนน  มีทัศนคติเชงิลบมากตอระบบแอดมิชช่ันส 

1.51 - 2.50 คะแนน  มีทัศนคติเชงิลบตอระบบแอดมิชช่ันส 

2.51 - 3.50 คะแนน  มีทัศนคติเปนกลางตอระบบแอดมิชช่ันส 

3.51 - 4.50 คะแนน  มีทัศนคติเชงิบวกตอระบบแอดมิชช่ันส 

4.51 - 5.00 คะแนน  มีทัศนคติเชงิบวกมากตอระบบแอดมิชช่ันส 

 

4. การวัดความตองการดานเนื้อหาทีม่ีตอระบบแอดมิชช่ันส เปนการวดัโดยใชมาตรา

สวนประเมินคา (Likert  scale) โดยในแตละขอมี 5 ระดับ สําหรับเกณฑในการใหคะแนนมีดงันี ้  

ตองการอยางยิ่ง    5 คะแนน 

ตองการ       4 คะแนน 
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เฉยๆ     3 คะแนน 

ไมตองการ    2 คะแนน 

ไมตองการอยางยิง่   1 คะแนน 

จากนั้นนําผลรวมของคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑ เพื่อ

แปลความหมายขอมูล ดงันี ้ 

เกณฑ    การแปลความหมาย 

1.00 - 1.50 คะแนน  มีความตองการนอยที่สุด 

1.51 - 2.50 คะแนน  มีความตองการนอย 

2.51 - 3.50 คะแนน  มีความตองการปานกลาง 

3.51 - 4.50 คะแนน  มีความตองการมาก 

4.51 - 5.00 คะแนน  มีความตองการมากที่สุด 

 
เกณฑการประเมินระดับความสมัพันธ (คาสหสัมพันธ) 
 

การวิเคราะหขอมูลในการหาระดับความสมัพันธของคาสหสัมพนัธ พจิารณาโดยใชเกณฑ

การใหคะแนน (Bartz, 1999) แบงออกเปน 5 ระดับ คือ 

 

1) คะแนนระหวาง 0.000 – 0.199 หมายถึง มีความสมัพนัธต่ํามาก 

2) คะแนนระหวาง 0.200 – 0.399 หมายถึง มีความสมัพนัธต่ํา 

3) คะแนนระหวาง 0.400 – 0.599 หมายถึง มีความสมัพนัธปานกลาง 

4) คะแนนระหวาง 0.600 – 0.799 หมายถึง มีความสมัพนัธสูง 

5) คะแนนระหวาง 0.800 – 1.000 หมายถึง มีความสมัพนัธสูงมาก 
 
การตรวจสอบความนาเชือ่ถือของขอมูล 

 
ผูวิจัยจะตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อถือได (Reliability) ของ

แบบสอบถามโดย 

1. การตรวจสอบแบบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ดวยการนาํแบบสอบถามไปให

ผูทรงคุณวุฒิ ไดแก อาจารยที่ปรึกษา ผูมีความรู ความเชี่ยวชาญเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสเปนผู
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ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา 

(Wording) เพือ่ขอคําแนะนาํในการตรวจสอบแกไขกอนนาํไปเก็บขอมูลจริง  

2. ตรวจสอบความเชื่อถือได ดวยการนาํแบบถามที่ไดแกไขแลว ไปทดลองใชกับกลุมที่มี

คุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง แตไมใชกลุมตัวอยางจรงิจํานวน 30 ชุด  

ในสวนของการเปดรับขาวสาร ทัศนคติ และความตองการดานเนื้อหา ซึง่การใหคะแนน

เปนแบบประมาณคาแบบ Likert Scale ทาํการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลโดยใชสูตร 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient of Alpha) ของ Cronbach (วิเชียร เกตุสิงห, 2537: 116)   

สําหรับการวัดความรู ซึง่มกีารใหคะแนนแตละขอ คือ ถาตอบถูก เปน 1 และถาตอบผิด

เปน 0 คะแนน นัน้ นําผลมาตรวจสอบความนาเชื่อถือ โดยใชสูตรของ Kuder-Richardson’s 

Method คือ สูตร KR21 (วิเชียร เกตุสิงห, 2537: 115)  

 

ซึ่งคํานวณคาความเชื่อถือไดตามสูตรดังกลาว ไดผลดังนี ้

 - คาความเชื่อถอืไดของการเปดรับขาวสาร         = 0.864 

- คาความเชื่อถือไดของความรู          = 0.758 

- คาความเชื่อถือไดของทัศนคติ   = 0.750 

 - คาความเชื่อถือไดของความตองการดานเนื้อหา  = 0.821 

จึงสามารถสรปุผลการวิเคราะหคาความเชื่อถือไดของแบบสอบถามวา มีความเชือ่ถือได

อยูในเกณฑด ี

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
ผูวิจัยไดทาํการเก็บรวมรวมขอมูลในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาทั้ง 3 เขต จากโรงเรียนตัวอยาง 6 

โรงเรียน จํานวนทั้งสิน้ 402 คน โดยขอความรวมมือจากอาจารยในโรงเรียนตางๆในการเก็บขอมูล

จากนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชเวลาในการเก็บขอมูล 1 เดือน (เดือนกันยายน 2552) 

 
การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล 
 

1. การวเิคราะหขอมูลเชิงพรรณนา หาคาเฉลี่ย รอยละ และนําเสนอขอมูลโดยตารางแจก

แจงความถี่ เพื่ออธิบายขอมูลลักษณะทางประชากร 
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2. การวิเคราะหขอมูลเชงิอนุมาน การวิเคราะหโดยใชสถิติ t-test และการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบ ANOVA เพื่อทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางที่จาํแนกตามลักษณะของ

ประชากร และใชการหาคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson’ s Product Moment Correlation 

Coefficient) อธิบายถงึความสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระและตัวแปรตาม กลาวคือ ความสัมพนัธ

ระหวางตัวแปรดานการเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน

กรุงเทพมหานครที่มีตอระบบแอดมิชช่ันส 
 
การประมวลขอมลู 
 

หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนแลว ผูวิจัยจะนาํขอมูลทัง้หมดไปดําเนินการตรวจ

นับและแปลผลขอมูลในแบบสอบถามทุกฉบับดวยตนเอง จากนัน้จงึนําขอมูลไปดําเนนิการลงรหัส

ขอมูล (Coding) คัดลอกรหัสลงในแบบฟอรมการลงรหัส และประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรม 

SPSS for Windows (Statistical Package for the Social Sciences) เพื่อทาํการวิเคราะหทาง

สถิติ เขียนการวิเคราะห และนําเสนอผลการวิจัยตอไป  
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติ ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายในกรุงเทพมหานครที่มีตอระบบแอดมิชช่ันส ป 2553” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 402 คน เพื่อศึกษาการเปดรับขาวสาร ความรู และ

ทัศนคติ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครที่มีตอระบบแอดมิชช่ันส ป 2553 

โดยผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ออกเปน 2 ตอน  

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

ตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 ใชสถิติการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการแจก

แจงความถี่ คาเฉลี่ย และคารอยละ ซึ่งจะนําเสนอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

- ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ, อายุ, ระดับช้ัน, 

    แผนการเรียน, เกรดเฉลี่ยสะสม และรายไดครอบครัวตอเดือน 

-   ขอมูลดานการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสป 2553 

-   ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสป 2553 

-   ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสป 2553 

-   ความตองการดานเนื้อหาเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสป 2553 

 

ตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

- ใชสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ ANOVA เพื่อทดสอบ

ความแตกตางของกลุมตัวอยางที่จําแนกตามลักษณะประชากร 

- ใชการหาคาสัมประสิทธิ์แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) ในการอธิบายถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ

และตัวแปรตาม 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที ่1 ตารางแสดงจาํนวนและรอยละของลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 

 

  ลักษณะประชากร จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ    

 ชาย 131 32.6 

 หญิง 270 67.2 

2. อายุ    

 14 ป 3 0.7 

 15 ป 50 12.4 

 16 ป 100 24.9 

 17 ป 171 42.5 

 18 ป 78 19.4 

3. ระดับการศึกษา   

 มัธยมศึกษาปที่ 4 101 25.1 

 มัธยมศึกษาปที่ 5 97 24.1 

 มัธยมศึกษาปที่ 6 204 50.7 

      4.  แผนการเรยีน   

 วิทย-คณิต 148 36.8 

 ศิลปคํานวณ 142 35.3 

 ศิลปภาษา 103 25.6 

 ศิลปทั่วไป 9 2.2 

      5. เกรดเฉลี่ยสะสม   

 นอยกวา 1.50 2 0.5 

 1.50-1.99 19 4.7 

 2.00-2.49 81 20.1 

 2.50-2.99 111 27.6 

 3.00-3.49  79 19.7 

 3.50 ข้ึนไป 110 27.4 
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ตารางที่ 1 (ตอ) ตารางแสดงจํานวนและรอยละของลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
 

  ลักษณะประชากร จํานวน (คน) รอยละ 
      6. รายไดเฉลี่ยครอบครัวตอเดือน   

 ต่ํากวา 10,001 บาท 59 14.7 

 10,001– 20,000 บาท 113 28.1 

 20,001– 30,000 บาท 76 18.9 

 30,001– 40,000 บาท 37 9.2 

 40,001– 50,000 บาท 39 9.7 

 มากกวา 50,000 บาท 78 19.4 

 รวม 402 100.0 

 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 67.2 เปนเพศหญิง สวนที่เหลือ รอยละ 

32.6 เปนเพศชาย สวนใหญมีอายุ 17 ป รอยละ 42.5 รองลงมาอายุ 16 ป รอยละ 24.9 และอายุ 

18 ป รอยละ 19.4 โดยมีการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 50.7รองลงมาคือ ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 รอยละ 25.1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 รอยละ 24.1 สําหรับแผนการเรียนสวน

ใหญ คือ  วิทย-คณิต รอยละ 36.8 รองลงมา คือ ศิลปคํานวณ รอยละ 35.3 ศิลปภาษา รอยละ 

25.6 และที่เหลือ รอยละ 2.2 เปนแผนการเรียนศิลปทั่วไป ซึ่งมีเกรดเฉลี่ยสะสมสวนใหญในชวง 

2.50-2.99 รอยละ 27.6 รองลงมา คือ มีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.50 ข้ึนไป รอยละ 27.4 และเกรดเฉลี่ย

สะสมชวง 2.00-2.49 รอยละ 20.1 สวนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ มีเกรดเฉลี่ยสะสม นอยกวา 

1.50 รอยละ 0.5 สําหรับรายไดเฉลี่ยครอบครัวสวนใหญ คือ 10,001– 20,000 บาท รอยละ 28.1 

รองลงมา คือ มีรายไดเฉล่ียครอบครัวตอเดือน มากกวา 50,000 บาท และรายได 20,001– 30,000 

บาท รอยละ 19.4 และ รอยละ 18.9 ตามลําดับ สวนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ มีรายไดเฉลี่ย

ครอบครัวตอเดือน 30,001– 40,000 บาท  
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การเปดรบัขาวสารจากสือ่ตางๆเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส  
ตารางที ่2 ตารางแสดงระดับความถี่ในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส 

 

การเปดรบัขาวสาร 
จากสื่อตางๆ เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่ส 

 
(1-5) 

ระดับ 
การ

เปดรับ 

ประเภทของสื่อ
เกี่ยวกับระบบ 
แอดมิชชั่นส 
 บอยมาก บอย บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคย

เลย 

  

ส่ือมวลชน        

1.โทรทัศน 99 

(24.6) 

108 

(26.9) 

114 

(28.4) 

59 

(14.7) 

22 

(5.5) 

3.50 ปาน

กลาง 

2. วิทย ุ 23 

(5.7) 

57 

(14.2) 

96 

(23.9) 

134 

(33.3) 

92 

(22.9) 

2.47 ต่ํา 

3. หนังสือพิมพ 41 

(10.2) 

92 

(22.9) 

152 

(37.8) 

75 

(18.7) 

42 

(10.4) 

3.04 ปาน

กลาง 

4. นิตยสาร 18 

(4.5) 

71 

(17.7) 

120 

(29.9) 

124 

(30.8) 

69 

(17.2) 

2.61 ปาน

กลาง 

รวม 

 

     2.91 ปาน

กลาง 

ส่ือบุคคล        

5. ครอบครัว 85 

(21.1) 

88 

(21.9) 

109 

(27.1) 

77 

(19.2) 

43 

(10.7) 

3.24 ปาน

กลาง 

6. อาจารย 143 

(35.6) 

151 

(37.6) 

86 

(21.4) 

19 

(4.7) 

3 

(0.7) 

4.02 สูง 

7.  เพื่อน 144 

(35.8) 

157 

(39.1) 

63 

(15.7) 

27 

(6.7) 

11 

(2.7) 

3.99 สูง 

8.  บุคคลใน

สถาบันกวดวชิา 

67 

(16.7) 

103 

(25.6) 

85 

(21.1) 

43 

(10.7) 

104 

(25.9) 

2.97 ปาน

กลาง 

รวม 
 

     3.55 สูง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) ตารางแสดงระดับความถีใ่นการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส 

 

การเปดรบัขาวสาร 
จากสื่อตางๆ เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่ส 

 
(1-5) 

ระดับ 
การ

เปดรับ 

ประเภทของสื่อ
เกี่ยวกับระบบ 
แอดมิชชั่นส 
 บอย

มาก 

บอย บางครั้ง นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย

เลย 

  

ส่ือเฉพาะกิจ        

9.เขารวมกิจกรรม

ทางการศึกษา 

31 

(7.7) 

101 

(25.1) 

142 

(35.3) 

92 

(22.9) 

36 

(9.0) 

3.00 

 

ปาน

กลาง 

10.โทรศัพท  

Call center 

22 

(5.5) 

40 

(10.0) 

96 

(23.9) 

102 

(25.4) 

142 

(35.3) 

2.25 

 

ต่ํา 

 

11.แผนพับ 

 

24 

(6.0) 

72 

(17.9) 

148 

(36.8) 

105 

26.1 

53 

(13.2) 

2.77 

 

ปาน

กลาง 

12.คูมือแนะแนว 45 

(11.2) 

115 

(28.6) 

137 

(34.1) 

79 

(19.7) 

26 

(6.5) 

3.18 

 

ปาน

กลาง 

รวม 

 

     2.80 

 

ปาน

กลาง 

ส่ือใหม        

 13. อินเตอรเน็ต 218 

(54.2) 

104 

(25.9) 

54 

(13.4) 

19 

(4.7) 

7 

(1.7) 

4.26 

 

สูง 

 

 14.ส่ืออ่ืนๆ 

     (ไมระบุ) 

5 

(1.2) 

3 

(0.7) 

2 

(0.5) 

- 

 

392 

(97.5) 

1.08 

 

ต่ํามาก 

 

รวมทัง้หมด 

 

     2.92 

 

ปาน

กลาง 

 

 จากตารางที่ 2 แสดงใหเหน็วาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมกีารเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสในความถี่ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 2.92 ซึ่งพิจารณาในรายละเอยีด 

พบวาผูตอบแบบสอบถามมกีารเปดรับขาวสารจากอินเทอรเน็ตในความถี่ระดับสูง มีคาเฉลี่ย 4.26 
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รองลงมาคือ เปดรับขาวสารจากอาจารยในความถี่ระดับสูง มีคาเฉลี่ย 4.02 และการเปดรับ

ขาวสารจากเพื่อน ในความถี่ระดับสูง มีคาเฉลี่ย 3.99 ตามลําดับ  

สําหรับส่ือทีม่กีารเปดรับขาวสารนอยที่สุด คือ ส่ืออ่ืนๆ ซึ่งผูตอบแบบสอบถามไมไดระบุ

ประเภทของสือ่ โดยมีความถี่ในระดับตํ่ามาก มีคาเฉลีย่ 1.08 รองลงมา คือ การเปดรับขาวสาร

จากโทรศัพท Call center มีความถี่ในระดบัตํ่า โดยมีคาเฉลี่ย 2.25  

 

ตารางที ่ 3 ตารางแสดงระดับความถี่ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสแบงตามประเภทของสื่อตางๆ 

 

การเปดรบัขาวสารจากสือ่ตางๆ  ระดับการเปดรับ 

ส่ือมวลชน   2.91 ปานกลาง 

ส่ือบุคคล 3.55 สูง 

ส่ือเฉพาะกิจ 2.80 ปานกลาง 

ส่ือใหม 4.26 สูง 

ส่ืออ่ืนๆ (ไมระบุ) 1.08 ต่ํามาก 

รวม 2.92 ปานกลาง 

  

จากตารางที ่ 3 แสดงใหเหน็วาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารจากสือ่ตางๆเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสในความถี่ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 2.92 เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียด พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีการเปดรับขาวสารจากสื่อใหมมากที่สุด ใน

ความถี่ระดับสูง มีคาเฉลี่ย 4.26 รองลงมาคือ การเปดรับขาวสารจากสื่อบุคคล ในความถี่ระดับสูง 

มีคาเฉลี่ย 3.55 และการเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนในความถี่ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.91 

การเปดรับขาวสารจากสื่อเฉพาะกิจ ในความถี่ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.8 ตามลําดับ 
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ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสป 2553 
ตารางที ่4 ตารางแสดงระดับความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสป 2553 
 

ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสป 2553 จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับความรูเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสป 2553   

 ความรูระดับตํ่า 135 33.58 

 ความรูระดับปานกลาง 202 50.25 

 ความรูระดับสูง 65 16.17 

 รวม 402 100.00 

 

จากตารางที่  4 พบว า  ผู ตอบแบบสอบถามจํ านวน  402 คน  ร อยละ  50. 25  

มีความรูในระดับปานกลาง รองลงมามีความรูในระดับตํ่า รอยละ 33.58 และมีความรูในระดับสูง

รอยละ 16.17 ตามลําดับ 

 
ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสป 2553 
ตารางที ่5 ตารางแสดงระดับความถี่ของทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

 
 

ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 
 

(1-5) 

ระดับ 
ทัศนคติ 

  
 

ความคิดเห็น 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

  

1. แอดมิชช่ันสเปนระบบที่

สามารถคัดเลือกผูเรียนที่มี

ความรู ความสามารถและ

ความถนัดไดตรงตาม

สาขาวิชาอยางเหมาะสม 

55 

(13.7) 

184 

(45.8) 

128 

(31.8) 

24 

( 6.0) 

11 

(2.7) 

3.62 เชิงบวก 

2. ทานมีความเชื่อม่ันตอ

ระบบแอดมิชช่ันสที่มีความ

โปรงใสและยุติธรรม 

38 

(9.5) 

149 

(37.1) 

160 

(39.8) 

39 

(9.7) 

16 

(4.0) 

3.38 เปน

กลาง 

3. แอดมิชช่ันสเปนระบบที่มี

ขั้นตอนที่ยุงยาก สับสน 

117 

(29.1) 

154 

(38.3) 

98 

(24.4) 

30 

(7.5) 

3 

(0.7) 

2.12 เชิงลบ 
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ตารางที่ 5 (ตอ) ตารางแสดงระดับความถีข่องทัศนคติเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส 
 

 
ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

 
(1-5) 

ระดับ 
ทัศนคติ 

  
 

ความคิดเห็น 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

เฉยๆ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

  

4. องคประกอบตางๆ ใน

การคัดเลือกของระบบ          

แอดมิชช่ันสป 2553 มี

ความเหมาะสมดีแลว 

13 

(3.2) 

107 

26.6 

193 

(48.0) 

69 

(17.2) 

20 

(5.0) 

3.06 เปน

กลาง 

5. การจัดสอบหลายครั้ง

สงผลกระทบในทางลบตอ

ทาน 

54 

(13.4) 

114 

(28.4) 

161 

(40.0) 

62 

(15.4) 

11 

(2.7) 

2.66 เปน

กลาง 

6. การสมัครสอบตางๆ

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

ผานทางระบบอินเตอรเน็ต 

มีความสะดวก เหมาะสม

แลว 

62 

(15.4) 

175 

(43.5) 

109 

(27.1) 

40 

(10.0) 

16 

(4.0) 

3.56 เชิงบวก 

7. คาใชจายในการสมัคร

สอบรายวิชาตางๆแพง

เกินไป 

122 

(30.3) 

149 

(37.1) 

101 

(25.1) 

25 

(6.2) 

5 

(1.2) 

2.11 เชิงลบ 

8. ทานคิดวาขอสอบที่ใชใน

การสอบของระบบแอด

มิชช่ันสเปนขอสอบที่ยาก

เกินไป   

114 

(28.4) 

120 

(29.9) 

141 

(35.1) 

23 

(5.7) 

4 

(1.0) 

2.21 เชิงลบ 

9. การประชาสัมพันธ

ขาวสารตางๆเกี่ยวกับระบบ   

แอดมิชช่ันสยังไมทั่วถึงและ

ชัดเจน ทําใหทานมีความ

ยุงยากในการติดตามขอมูล

ขาวสารตางๆ 

 

102 

(25.4) 

178 

(44.3) 

93 

(23.1) 

24 

(6.0) 

5 

(1.2) 

2.13 เชิงลบ 
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ตารางที่ 5 (ตอ) ตารางแสดงระดับความถีข่องทัศนคติเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส 
  

 
ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

 
(1-5) 

ระดับ 
ทัศนคติ 

 
 

ความคิดเห็น เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

  

10. ทานยอมรับไดหากมี

การเปลี่ยนนโยบาย หรือ

องคประกอบตางๆอยาง

กระทันหันเกี่ยวกับระบบ        

แอดมิชช่ันส หากวามีการ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ดี 

63 

(15.7) 

135 

(33.6) 

136 

(33.8) 

41 

(10.2) 

27 

(6.7) 

3.41 เปน

กลาง 

รวม 
 

     2.826 เปน

กลาง 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีทัศนคติเกี่ยวกับ 

ระบบแอดมิชชั่นสในเชิงเปนกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 2.826 แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นทั้งเชิงบวก เปนกลาง และเชิงลบ ซึ่งความคิดเห็นในเชิงบวก 

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส เห็นวา แอดมิชช่ันสเปนระบบที่สามารถคัดเลือกผูเรียนที่มีความรู 

ความสามารถและความถนัดไดตรงตามสาขาวิชาอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 3.62 และรองลงมา 

คือ การสมัครสอบตางๆเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส ผานทางระบบอินเตอรเน็ตมีความสะดวก

เหมาะสมแลว มีคาเฉลี่ย 3.56  

สวนทัศนคติในเชิงเปนกลาง ซึ่งเปนทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนั้น พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามยอมรับได หากมีการเปลี่ยนนโยบาย หรือองคประกอบตางๆอยางกระทันหัน

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส หากวามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ดี มีคาเฉลี่ย 3.41 รองลงมา 

คือ ความเชื่อมั่นตอระบบแอดมิชช่ันสที่มีความโปรงใสและยุติธรรม มีคาเฉลี่ย 3.38 ความเห็น

เกี่ยวกับองคประกอบตางๆ ในการคัดเลือกของระบบแอดมิชช่ันสป 2553 วา มีความเหมาะสมดี

แลว มีคาเฉลี่ย 3.06 และ การจัดสอบหลายครั้งสงผลกระทบในทางลบตอทาน มีคาเฉลี่ย 2.66 

ตามลําดับ  
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สําหรับผูตอบสอบถามที่มีความคิดเห็นวา ขอสอบที่ใชในการสอบของระบบแอดมิชช่ันส

เปนขอสอบที่ยากเกินไป มีคาเฉลี่ย 2.21 การประชาสัมพันธขาวสารตางๆเกี่ยวกับระบบ          

แอดมิชช่ันสยังไมทั่วถึงและชัดเจน ทําใหมีความยุงยากในการติดตามขอมูลขาวสารตางๆ มี

คาเฉลี่ย 2.13 ความเห็นวา แอดมิชชั่นสเปนระบบที่มีข้ันตอนที่ยุงยากสับสน มีคาเฉลี่ย 2.12 และ 

คาใชจายในการสมัครสอบรายวิชาตางๆแพงเกินไป มีคาเฉลี่ย 2.11 ตามลําดับนั้น เปนทัศนคติใน

เชิงลบของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอระบบแอดมิชช่ันสทั้งหมด 

 
ความตองการดานเนื้อหาที่มีตอระบบแอดมิชชั่นส  
ตารางที ่6 ตารางแสดงระดับความถี่ของความตองการดานเนื้อหาทีม่ีตอระบบแอดมิชช่ันส  
 

ความตองการดานเนื้อหา 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

 
(1-5) 

ระดับ 
ความ
ตองการ 

  
 

ความคิดเห็น 

ตองการ

อยางยิ่ง 

ตองการ เฉยๆ ไม

ตองการ 

ไมตองการ

อยางยิ่ง 

  

1. ตองการใหผูที่เกี่ยวของกับ

การสอบแอดมิชช่ันส(หนวยงาน

ที่จัดสอบและอาจารยใน

โรงเรียน) อธิบายองคประกอบ

ตางๆที่ใชในการสอบใหชัดเจน

มากกวานี้ 

181 

(45.0) 

176 

(43.8) 

40 

(10.0) 

3 

(0.7) 

2 

(0.5) 

4.32 ตองการ

มาก 

2. ตองการใหผูที่เกี่ยวของกับ

การสอบแอดมิชช่ันส(หนวยงาน

ที่จัดสอบและอาจารยใน

โรงเรียน) อธิบายรายละเอียด

ขั้นตอนการสมัครสอบและการ

สอบที่เขาใจงาย ถูกตองชัดเจน 

184 

(45.8) 

158 

(39.3) 

53 

(13.2) 

7 

(1.7) 

- 

( - ) 

4.29 ตองการ

มาก 

3. ตองการใหมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการสมัครสอบ สถานที่

สอบ หองสอบ การประกาศผล

สอบอยางถูกตอง ทั่วถึงและ

รวดเร็ว 

223 

(55.5) 

135 

(33.6) 

38 

(9.5) 

5 

(1.2) 

1 

(0.2) 

4.43 ตองการ

มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) ตารางแสดงระดับความถีข่องความตองการดานเนื้อหาที่มีตอระบบแอดมิชช่ันส 
 

ความตองการดานเนื้อหา 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส 

 
(1-5) 

ระดับ 
ความ
ตองการ 

  
 

ความคิดเห็น 

ตองการ

อยางยิ่ง 

ตองการ เฉยๆ ไม

ตองการ 

ไมตองการ

อยางยิ่ง 

  

4.ตองการมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นตางๆ

เกี่ยวกับการสอบแอด

มิชช่ันส 

123 

(30.6) 

166 

(41.3) 

106 

(26.4) 

5 

(1.2) 

2 

(0.5) 

4.00 ตองการ

มาก 

5.ตองการใหมีการ

ประชาสัมพันธขาวสาร

เกี่ยวกับการสอบแอด

มิชช่ันสผานสื่อตางๆ

มากกวานี้ 

190 

(47.3) 

150 

(37.3) 

52 

(12.9) 

10 

(2.5) 

- 

( - ) 

4.29 ตองการ

มาก 

6.ตองการใหมีการ

พัฒนาการประชาสัมพันธ

ทางเว็บไซดของสทศ.ใหดี

ขึ้น 

190 

(47.3) 

134 

(33.3) 

68 

(16.9) 

10 

(2.5) 

- 

( - ) 

4.25 ตองการ

มาก 

7. ตองการใหมีการแจง

ขาวสารขอมูลลวงหนา

นานๆและเปนระยะๆ กอน

มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ

การสอบแอดมิชช่ันส 

249 

(61.9) 

114 

(28.4) 

30 

(7.5) 

9 

(2.2) 

- 

( - ) 

4.50 ตองการ

มาก 

รวม 
 

     4.29 ตองการ

มาก 

 
จากตารางที่ 6 แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการเนื้อหาที่มีตอ

ระบบแอดมิชช่ันสในระดับความตองการมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.29 เมื่อพิจารณาในรายละเอยีด 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหมีการแจงขาวสารขอมูลลวงหนานานๆและเปนระยะๆ กอน

มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการสอบแอดมิชช่ันส มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.50  รองลงมา ตองการใหมี

การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารเกีย่วกับการสมัครสอบ สถานที่สอบ หองสอบ การประกาศผล
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สอบอยางถูกตอง ทัว่ถงึ และรวดเร็ว มีคาเฉลี่ย 4.43 และ ตองการใหผูที่เกี่ยวของกับการจัดสอบ

แอดมิชช่ันสและอาจารยในโรงเรียน อธิบายองคประกอบตางๆที่ใชในการสอบใหชัดเจนมากกวานี ้

มีคาเฉลี่ย 4.32 ตามลําดับ  

 
ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยาง 
ตารางที ่7 ตารางแสดงระดับความถี่ของกลุมตัวอยางที่เคยผานการสอบ GAT และ PAT  

 

จํานวนผูผานการสอบ GAT และ PAT จํานวน (คน) รอยละ 

 เคยผานการสอบ GAT และ PAT 230 57.2 

 ไมเคยผานการสอบ GAT และ PAT 172 42.8 

 รวม 402 100.0 

 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยผานการสอบ GAT และ 

PAT ในระบบแอดมิชช่ันสมาแลว รอยละ 57.2 สวนผูที่ยังไมเคยผานการสอบGAT และ PAT ใน

ระบบแอดมิชช่ันส มีรอยละ 42.8 

 

ตารางที ่8 ตารางแสดงความเหน็ของกลุมตัวอยางดานการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันส 

  

ความคิดเห็นตอการประชาสัมพนัธในระบบแอดมิชชั่นส จํานวน (คน) รอยละ 

เห็นวาการประชาสัมพันธในระบบแอดมชิช่ันสมีปญหา 178 44.3 

      เห็นวาการประชาสัมพนัธในระบบแอดมิชช่ันสไมมปีญหา 52 12.9 

      ไมตอบ (ผูที่ไมเคยผานการสอบ GAT และ PAT) 172 42.8 

รวม 402 100.0 

 

จากตารางที ่ 8 แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความเห็นวา การ

ประชาสัมพันธในระบบแอดมิชช่ันสมปีญหา รอยละ 44.3 และผูที่มีความเหน็วา การ

ประชาสัมพันธในระบบแอดมิชชัน่ส ไมมีปญหา มีเพียงรอยละ 12.9 เทานั้น ซึง่ปญหาที่พบในการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสนั้น จะแสดงรายละเอียดตอไปในตารางที่ 9  
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ตารางที ่9 ตารางแสดงความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่เหน็วาการประชาสัมพนัธในระบบแอด

มิชช่ันสมปีญหา และควรปรับปรุงดานการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารในระบบแอดมิชช่ันส 

 

ปญหาการประชาสัมพันธที่ควรปรับปรุง จํานวน (คน) รอยละ 

   การสมัครสอบโดยผานระบบอินเทอรเนต็ 32 17.98 

   คาสมัครสอบ / วิธกีารชําระเงนิคาสมัครสอบ 45 25.28 

   วัน เวลา ในการเลือกสนามสอบ / สถานที่สอบ 66 37.09 

   การประกาศผลสอบ 18 10.11 

   ความรูและการตอบคําถามของ Call center 1 0.56 

   เว็บไซดลม 10 5.61 

   อ่ืนๆ (ไมระบุเหตุผล) 6 3.37 

รวม 178 100.0 

 

จากตารางที ่ 9 แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถามที่เหน็วาการประชาสัมพนัธขอมูล

ขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสมปีญหานั้น ระบุวา การประชาสัมพันธเร่ืองวนั เวลา ในการ

เลือกสนามสอบและสถานทีส่อบ เปนปญหาที่ควรไดรับการปรับปรุงมากที่สุด รอยละ 37.09 

รองลงมา คือ ปญหาเรื่องการประชาสัมพนัธคาสมัครสอบ วธิีการชาํระเงินคาสมัครสอบ รอยละ 

25.28 และ ปญหาเรื่องการสมัครสอบโดยผานระบบอนิเทอรเน็ต รอยละ 17.98 ตามลําดับ 
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ตารางที ่10 ตารางแสดงขอเสนอะแนะอื่นๆของกลุมตัวอยางทีม่ีตอระบบแอดมิชช่ันส 

 

ขอเสนอะแนะอื่นๆ จํานวน (คน) 

ควรลดคาสมัครสอบลง เพือ่เปดโอกาสการสอบใหเทาเทียมกัน 38 

ควรปรับปรุงการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารใหดีข้ึนและชัดเจนยิง่ขึ้น 55 

สนามสอบนอยเกินไป / สนามสอบไกลเกนิไป เดินทางไมสะดวก 31 

ระบบการสมคัรสอบยุงยาก / เปลี่ยนแปลงบอยเกนิไป 32 

ควรเพิ่มชองทางการสมัครสอบใหมากขึ้นกวานี้  17 

ขอสอบยากเกนิไป / ขอสอบออกเกินหลักสูตร การเรียนการสอนในโรงเรียน 

ควรลดระดับความยากของขอสอบลง 

33 

 

การดําเนินการชําระคาสมัครสอบของธนาคารลาชา 1 

ระยะเวลาในการสมัครสอบนอยเกนิไป  7 

ขอสอบวัดความถนัดบางวชิา ไมสามารถวัดความสามารถของนักเรียนได 6 

ควรปรับปรุงระบบการประกาศผลสอบ 3 

ควรกลับไปใชระบบการสอบเดิมแบบ O-NET, A-NET 4 

การสอบแอดมิชช่ันสในปจจุบันเหมาะสมดีแลว 6 

ไมควรจัดสอบบอยครั้งเกนิไป 10 

ควรนําการสอบแพทยศาสตรเขาระบบแอดมิชช่ันส 1 

ควรปรับปรุงการคุมสอบของผูคุมสอบใหเขมงวด 3 

ระยะเวลาในการสอบแตละครั้งกระชั้นชิดกันเกนิไป 1 

ควรนําระบบการสอบเอนทรานซกลับมาใชใหม 4 

ควรปรับมาตรฐานของโรงเรยีนใหเทากนั กอนนาํ GPAX มาใช 4 

โรงเรียนควรจัดใหมีการติวแนวขอสอบกอนการสอบจรงิ 4 

ควรปรับมาตรฐานขอสอบในแตละครั้งใหเทากัน 3 

ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองแอดมิชช่ันส 1 

ควรมีการศึกษาเรื่องระบบแอดมิชช่ันสใหดีกอนมีการเปลี่ยนแปลงตอไป 2 

ควรแยกสอบวชิาเคมี ฟสิกส ชีววทิยา ออกเปน 3 วิชา  1 

มหาวิทยาลยัควรเปดสอบเอง (รับตรง) 1 

ไมควรเก็บคาสมัครสอบในวิชาที่นกัเรียนทุกคนตองสอบ 2 

รวม 270 
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 จากตารางที่ 10 แสดงใหเหน็วา ขอเสนอแนะอื่นๆที่กลุมตัวอยางตองการเสนอแนะมากที่สุด 

ไดแก ควรปรับปรุงการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารใหดีข้ึนและชัดเจนยิ่งขึน้ รองลงมาไดแก ควร

ลดคาสมัครสอบลง เพื่อเปดโอกาสการสอบใหเทาเทยีมกัน และขอสอบยากเกินไป ขอสอบออก

เกินหลักสูตร การเรียนการสอนในโรงเรียน ควรลดระดับความยากของขอสอบลง  
 
ตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
   
สมมติฐานที่ 1 นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกนั มกีาร

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สทีแ่ตกตางกนั 

 

ตารางที ่11 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

ระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน จําแนกตามเพศ 

  

เพศชาย เพศหญงิ การเปดรบัขาวสาร
เกี่ยวกับระบบแอดมชิชัน่ส N 

 
S.D. N 

 
S.D. 

t P -Value 

ส่ือมวลชน 131 2.86 0.86 270 2.92 0.83 -0.334 0.738 

ส่ือบุคคล 131 3.42 0.86 270 3.61 0.68 -2.456* 0.014 

ส่ือเฉพาะกิจ 131 2.78 0.83 270 2.80 0.82 -0.230 0.819 

ส่ือใหม 131 4.18 1.06 270 4.30 0.93 -1.142 0.254 

รวมพฤติกรรมการรับขาวสาร 131 3.12 0.68 270 3.20 0.59 -1.227 0.221 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที ่ 11 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกันจาํแนกตามเพศ ในภาพรวมของพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสาร จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศที่ตางกันมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอด

มิชชัน่สไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา เพศชายและเพศหญิงมีการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมชิชัน่สที่ไมแตกตางกนั ซึง่ไมสอดคลองกับสมมติฐาน และเมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดสามารถจําแนกการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสตามประเภท

ของสื่อที่เปดรบัได ดังนี ้
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 1. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชน พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา เพศชายและเพศหญิงมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบ

แอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชนไมแตกตางกนั 

 2. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล พบวา เพศที่

แตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสารจากสื่อบุคคลที่แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ซึ่งแสดงวา เพศชายและเพศหญิง จะมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล

ที่แตกตางกัน โดยเพศหญิงมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคลมากกวา

เพศชาย 

 3. พฤตกิรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจ พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา เพศชายและเพศหญิงมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบ

แอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกจิไมแตกตางกนั 

4. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา เพศชายและเพศหญิงมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบ

แอดมิชช่ันสจากสื่อใหมไมแตกตางกนั 

 

ตารางที ่12 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

ระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน จําแนกตามอาย ุ

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุมที ่
 

อายุ  S.D. F-test P-Value 

ส่ือมวลชน 1 14 2.58 1.38 1.130 0.342 

 2 15 2.99 0.70   

 3 16 2.93 0.81   

 4 17 2.94 0.88   

 5 18 2.74 0.83   

ส่ือบุคคล 1 14 3.33 0.80 1.336 0.256 

 2 15 3.65 0.68   

 3 16 3.48 0.71   

 4 17 3.62 0.73   

 5 18 3.44 0.85   



 

 
90 

ตารางที่ 12 (ตอ) ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามอายุ 

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุมที ่
 

อายุ  S.D. F-test P-Value 

ส่ือเฉพาะกิจ 1 14 2.58 1.18 0.488 0.744 

 2 15 2.69 0.78   

 3 16 2.87 0.81   

 4 17 2.79 0.82   

 5 18 2.83 0.87   

ส่ือใหม 1 14 4.00 1.732 1.837 0.121 

 2 15 3.94 1.167   

 3 16 4.25 0.957   

 4 17 4.36 0.918   

 5 18 4.28 0.952   

รวมพฤตกิรรมการรับขาวสาร 1 14 2.92 1.06 0.581 0.676 

 2 15 3.17 0.56   

 3 16 3.18 0.58   

 4 17 3.22 0.64   

 5 18 3.10 0.65   

 

จากตารางที ่ 12 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัจําแนกตามอาย ุ ในภาพรวมของพฤติกรรมการ

เปดรับขาวสาร จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

อายุที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่ไมแตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมติฐาน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดสามารถจําแนกการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบ

แอดมิชช่ันสตามประเภทของสื่อที่เปดรับได ดังนี ้

 1. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชน พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอด

มิชช่ันสจากสือ่มวลชนไมแตกตางกนั 
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 2. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอด

มิชช่ันสจากสือ่บุคคลไมแตกตางกนั 

 3. พฤตกิรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจ พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอด

มิชช่ันสจากสือ่เฉพาะกิจไมแตกตางกนั 

4. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอด

มิชช่ันสจากสือ่ใหมไมแตกตางกนั 

 

ตารางที ่ 13 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

ระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุมที ่
 

ระดับชั้น  S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

ส่ือมวลชน 1 ม.4 2.94 0.79 1.164 0.313 - 

 2 ม.5 2.99 0.80    

 3 ม.6 2.85 0.87    

ส่ือบุคคล 1 ม.4 3.56 0.78 0.003 0.997 - 

 2 ม.5 3.55 0.68    

 3 ม.6 3.55 0.76    

ส่ือเฉพาะกิจ 1 ม.4 2.80 0.85 0.011 0.989 - 

 2 ม.5 2.79 0.76    

 3 ม.6 2.81 0.85    

ส่ือใหม 1 ม.4 4.02 1.14 4.490* 0.012 3 > 1 

 2 ม.5 4.28 0.94    

 3 ม.6 4.37 0.89    

รวมพฤตกิรรมการรับขาวสาร 1 ม.4 3.17 0.63 0.115 0.892 - 

 2 ม.5 3.20 0.57    

 3 ม.6 3.17 0.64    
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*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที ่ 13 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัจําแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวมของ

พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมชิชัน่สไม

แตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน และเมือ่พิจารณาในรายละเอยีดสามารถจําแนกการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสตามประเภทของสื่อที่เปดรับได ดังนี ้

 1. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชน พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชนไมแตกตางกนั 

 2. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคลไมแตกตางกนั 

 3. พฤตกิรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจ พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกจิไมแตกตางกนั 

4. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม พบวา ระดับ

การศึกษาที่แตกตางกนั มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหมที่แตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความแตกตางในรายคู 

พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 มีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม 

มากกวา นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  
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ตารางที ่ 14 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

ระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน จําแนกตามแผนการเรียน 

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุมที ่
 

แผนการ
เรียน 

 S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

ส่ือมวลชน 1 วิทย-คณิต 2.99 0.85 1.884 0.132 - 

 2 ศิลปคํานวณ 2.92 0.81    

 3 ศิลปภาษา 2.75 0.84    

 4 ศิลปทั่วไป 3.06 0.81    

ส่ือบุคคล 1 วิทย-คณิต 3.76 0.63 7.572* 0.000 1 > 2 

 2 ศิลปคํานวณ 3.43 0.81   1 > 3 

 3 ศิลปภาษา 3.47 0.72   1 > 4 

 4 ศิลปทั่วไป 3.00 0.91    

ส่ือเฉพาะกิจ 1 วิทย-คณิต 2.82 0.83 0.215 0.886 - 

 2 ศิลปคํานวณ 2.81 0.82    

 3 ศิลปภาษา 2.77 0.84    

 4 ศิลปทั่วไป 2.64 0.77    

ส่ือใหม 1 วิทย-คณิต 4.41 0.85 2.533 0.057 - 

 2 ศิลปคํานวณ 4.13 1.05    

 3 ศิลปภาษา 4.26 1.01    

 4 ศิลปทั่วไป 3.89 1.17    

รวมพฤตกิรรมการรับขาวสาร 1 วิทย-คณิต 3.29 0.56 2.728* 0.044 - 

 2 ศิลปคํานวณ 3.14 0.67    

 3 ศิลปภาษา 3.09 0.62    

 4 ศิลปทั่วไป 2.97 0.67    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที ่ 14 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัจําแนกแผนการเรียน ในภาพรวมของพฤติกรรมการ

เปดรับขาวสาร จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา แผนการเรียนที่แตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐาน และเมื่อพจิารณาในรายละเอียดสามารถจําแนกการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอด

มิชชั่นสตามประเภทของสื่อที่เปดรับได ดังนี ้

 1. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชน พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา แผนการเรียนที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชนไมแตกตางกนั 

2. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล พบวา แผนการ

เรียนแตกตางกัน จะมกีารเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคลที่แตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความแตกตางในรายคู 

พบวา แผนการเรียนวิทย-คณิต มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล 

มากกวาแผนการเรียนอืน่ๆทุกแผนการเรยีน ทัง้ศิลปคํานวณ ศิลปภาษา และ ศิลปทั่วไป 

 3. พฤตกิรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจ พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา แผนการเรียนที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจไมแตกตางกนั 

4. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา แผนการเรียนที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหมไมแตกตางกัน 
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ตารางที ่ 15 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

ระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน จําแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุมที ่
 

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

 S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

ส่ือมวลชน 1 นอยกวา 1.50 2.38 0.88 6.088* 0.000 4 > 6 

 2 1.50-1.99 3.22 0.80   5 > 6 

 3 2.00-2.49 2.91 0.85    

 4 2.50-2.99 3.11 0.72    

 5 3.00-3.49 3.01 0.89    

 6 3.50 ข้ึนไป 2.58 0.81    

ส่ือบุคคล 1 นอยกวา 1.50 3.75 0.71 2.065 0.069 - 

 2 1.50-1.99 3.37 0.77    

 3 2.00-2.49 3.36 0.86    

 4 2.50-2.99 3.57 0.73    

 5 3.00-3.49 3.69 0.69    

 6 3.50 ข้ึนไป 3.62 0.68    

ส่ือเฉพาะกิจ 1 นอยกวา 1.50 3.88 0.53 8.050* 0.000 3 > 6 

 2 1.50-1.99 3.08 0.90   4 > 6 

 3 2.00-2.49 2.87 0.82   5 > 6 

 4 2.50-2.99 3.01 0.78    

 5 3.00-3.49 2.86 0.76    

 6 3.50 ข้ึนไป 2.42 0.79    

ส่ือใหม 1 นอยกวา 1.50 5.00 0.00 2.908* 0.014 - 

 2 1.50-1.99 4.58 0.77    

 3 2.00-2.49 3.93 1.17    

 4 2.50-2.99 4.29 0.91    

 5 3.00-3.49 4.42 0.87    

 6 3.50 ข้ึนไป 4.28 0.96    



 

 
96 

ตารางที่ 15 (ตอ) ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุมที ่
 

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

 S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

รวมพฤตกิรรมการรับขาวสาร 1 นอยกวา 1.50 3.46 0.65 4.400* 0.001 4 > 6 

 2 1.50-1.99 3.33 0.69   5 > 6 

 3 2.00-2.49 3.11 0.68    

 4 2.50-2.99 3.31 0.57    

 5 3.00-3.49 3.28 0.58    

 6 3.50 ข้ึนไป 2.98 0.58    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที ่ 15 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัจําแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม ในภาพรวมของ

พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เกรดเฉลี่ยสะสมที่แตกตางกันมี

การเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดสามารถจําแนกการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสตามประเภทของสื่อที่เปดรับได ดังนี ้

1. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชน พบวา เกรด

เฉล่ียสะสมที่แตกตางกนั มกีารเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสจากสื่อมวลชนที่แตกตางกัน 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความแตกตางในรายคู 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง 2.50-2.99 และ 3.00-3.49 มกีารเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสจากสื่อมวลชนมากกวากลุมตัวอยางทีม่ีเกรดเฉลี่ยสะสมในชวง 3.50 ข้ึนไป  

2. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา เกรดเฉลี่ยสะสมที่แตกตางกนัมกีารเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคลไมแตกตางกนั 

3. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจ พบวา เกรด

เฉลี่ยสะสมที่แตกตางกนั มกีารเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สจากสื่อเฉพาะกิจที่แตกตาง

กัน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความแตกตางใน 
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รายคู พบวา กลุมตัวอยางทีม่ีเกรดเฉลีย่สะสมอยูในชวง 2.00-2.49 ชวง 2.50-2.99 และ 3.00-3.49  

มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจมากกวากลุมตัวอยางที่มีเกรด

เฉล่ียสะสมในชวง 3.50 ข้ึนไป  

4. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม พบวา เกรดเฉลี่ย

สะสมที่แตกตางกนั มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหมที่แตกตางกนั อยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

ตารางที ่ 16 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

ระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน จําแนกตามรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยรวมตอเดือน 

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุม
ที่ 

รายไดครอบครัว  S.D. F-test P-Value 
 

คูที่
แตกตาง 

ส่ือมวลชน 1 ต่ํากวา 10,001  2.83 0.89 3.495* 0.004 2 > 6 

 2  10,001– 20,000  3.11 0.69    

 3 20,001– 30,000 2.91 0.88    

 4 30,001– 40,000 2.93 0.89    

 5 40,001– 50,000 2.96 0.87    

 6 มากกวา 50,000 2.62 0.83    

ส่ือบุคคล 1 ต่ํากวา 10,001  3.31 0.87 1.837 0.105 - 

 2 10,001– 20,000  3.55 0.76    

 3 20,001– 30,000 3.69 0.65    

 4 30,001– 40,000 3.64 0.72    

 5 40,001– 50,000 3.56 0.72    

 6 มากกวา 50,000 3.59 0.71    

ส่ือเฉพาะกิจ 1 ต่ํากวา 10,001  2.77 0.86 4.038* 0.001 2 > 6 

 2 10,001– 20,000  3.02 0.74    

 3 20,001– 30,000 2.86 0.77    

 4 30,001– 40,000 2.78 0.79    

 5 40,001– 50,000 2.69 0.78    

 6 มากกวา 50,000 2.51 0.93    
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ตารางที่ 16 (ตอ) ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยรวมตอเดือน 

 

การเปดรบัขาวสาร 
เกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 

กลุม
ที่ 

รายไดครอบครัว  S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

ส่ือใหม 1 ต่ํากวา 10,001  3.93 1.24 2.270* 0.047 - 

 2 10,001– 20,000  4.27 0.99    

 3 20,001– 30,000 4.30 0.92    

 4 30,001– 40,000 4.54 0.65    

 5 40,001– 50,000 4.44 0.85    

 6 มากกวา 50,000 4.23 0.92    

รวมพฤตกิรรมการรับขาวสาร 1 ต่ํากวา 10,001  3.05 0.74 3.220* 0.007 2 > 6 

 2 10,001– 20,000  3.31 0.55    

 3 20,001– 30,000 3.24 0.58    

 4 30,001– 40,000 3.23 0.57    

 5 40,001– 50,000 3.17 0.57    

 6 มากกวา 50,000 2.99 0.64    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที ่ 16 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับการเปดรับ

ขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัจําแนกตามรายไดของครอบครัว ในภาพรวมของ

พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา รายไดของครอบครัวที่แตกตางกนั

มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดสามารถจําแนกการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสตามประเภทของสื่อที่เปดรับได ดังนี ้

1. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อมวลชน พบวา รายได

ของครอบครัวที่แตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสจากสื่อมวลชนที่แตกตาง

กัน อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 และเมื่อพจิารณาจากการทดสอบความแตกตางในราย

คู พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉล่ียของครอบครัวอยูในชวง 10,001 - 20,000 บาท มีการเปดรับ
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ขาวสารเกีย่วกบัระบบแอดมชิชัน่สจากส่ือมวลชนมากกวากลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลีย่ของครอบครวั

มากกวา 50,000 บาท ข้ึนไป 

2. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคล พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา รายไดของครอบครัวที่แตกตางกนั มีการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อบุคคลไมแตกตางกนั 

3. พฤตกิรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อเฉพาะกิจ พบวา รายได

ของครอบครัวที่แตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสจากสื่อเฉพาะกจิที่

แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และเมื่อพจิารณาจากการทดสอบความ

แตกตางในรายคู พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยของครอบครัวอยูในชวง 10,001 - 20,000 บาท 

มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสจากสื่อเฉพะกิจมากกวากลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวมากกวา 50,000 บาท ข้ึนไป 

4. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม พบวา รายไดของ

ครอบครัวที่แตกตางกนั มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหมที่แตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05  

 

สมมติฐานที่ 2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกันมีความรู

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั 

 

ตารางที ่17 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส

ที่แตกตางกัน จําแนกตามเพศ 

 

ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่ส N  S.D. t P -Value 

เพศชาย 131 0.52 0.21 

เพศหญิง 270 0.58 0.22 

-2.608* 0.010 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที ่ 17 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามเพศ จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศที่ตางกัน

มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

เพศชายและเพศหญงิมีความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สแตกตางกนั สอดคลองกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว 



 

 
100 

 
ตารางที ่18 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส

ที่แตกตางกัน จําแนกตามอาย ุ

 

ความรูเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

อายุ  S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

กลุมที ่1 14 0.50 0.20 11.654* 0.000 4 > 2 

กลุมที ่2 15 0.43 0.17   4 > 3 

กลุมที ่3 16 0.49 0.18   5 > 2 

กลุมที ่4 17 0.61 0.22   5 > 3 

กลุมที ่5 18 0.61 0.23    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที ่ 18 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จาํแนกตามอาย ุ จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา อายุที่

ตางกนัมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 ซึ่ง

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตัง้ไว และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความแตกตางในรายคู พบวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุ 17 และ 18 ป จะมคีวามรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันส มากกวากลุมตัวอยางที่

มีอายุ 15 และ 16 ป  

 

ตารางที ่19 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส

ที่แตกตางกัน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ความรูเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

ระดับชั้น  S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

กลุมที ่1 ม.4 0.44 0.17 44.114* 0.000 3 > 1 

กลุมที ่2 ม.5 0.49 0.19   3 > 2 

กลุมที ่3 ม.6 0.65 0.21    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที ่ 19 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามระดับการศกึษา จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

ระดับช้ันที่แตกตางกัน มีความรูเกีย่วกับระบบแอดมชิชัน่สแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตัง้ไว และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความแตกตางใน

รายคู พบวา นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 มีความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสมากกวานกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5  

 

ตารางที ่20 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส

ที่แตกตางกัน จําแนกตามแผนการเรียน 

 

ความรูเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

แผนการ
เรียน 

 S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

กลุมที ่1 วิทย-คณิต 0.62 0.21 7.427* 0.000 1 > 2 

กลุมที ่2 ศิลปคํานวณ 0.50 0.23    

กลุมที ่3 ศิลปภาษา 0.55 0.18    

กลุมที ่4 ศิลปทั่วไป 0.46 0.17    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที ่ 20 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามแผนการเรียน จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

แผนการเรียน แตกตางกนั จะมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตัง้ไว และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความแตกตาง

ในรายคู พบวา แผนการเรียนวทิย-คณิต มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสมากกวาแผนการเรยีน

ศิลปคํานวณ 
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ตารางที ่ 21 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบัระบบ        

แอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

 

ความรูเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

 S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

กลุมที ่1 นอยกวา 1.50 0.55 0.07 11.296* 0.000 5 > 2 

กลุมที ่2 1.50-1.99 0.42 0.16   5 > 3 

กลุมที ่3 2.00-2.49 0.49 0.18   5 > 4 

กลุมที ่4 2.50-2.99 0.50 0.21   6 > 2 

กลุมที ่5 3.00-3.49 0.60 0.22   6 > 3 

กลุมที ่6 3.50 ข้ึนไป 0.66 0.21   6 > 4 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที ่ 21 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

เกรดเฉลี่ยสะสมแตกตางกนั จะมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาจากการทดสอบความ

แตกตางในรายคู พบวา กลุมตัวอยางทีม่ีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง 3.00-3.49 และ 3.50 ข้ึนไป  

จะมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสมากกวากลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมในชวง 1.50-1.99, 

2.00-2.49 และ 2.50-2.99 
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ตารางที ่ 22 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบัระบบ        

แอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยรวมตอเดือน 

 

ความรูเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

รายไดครอบครัว  S.D. F-test P-Value 

กลุมที ่1 ต่ํากวา 10,001  0.50 0.22 2.109 0.064 

กลุมที ่2 10,001– 20,000  0.53 0.23   

กลุมที ่3 20,001– 30,000 0.58 0.21   

กลุมที ่4 30,001– 40,000 0.58 0.21   

กลุมที ่5 40,001– 50,000 0.61 0.20   

กลุมที ่6 มากกวา 50,000 0.59 0.22   

 

จากตารางที ่ 22 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับความรูเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จาํแนกตามรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยรวมตอเดือน จากผลการ

ทดสอบสมมตฐิาน พบวา ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวารายไดของครอบครัวที่

แตกตางกนั ไมมีผลทาํใหความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสแตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตัง้ไว 

 

สมมติฐานที่ 3 นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกนัมทีัศนคติ

เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามเพศ 

 

ตารางที ่23 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบ       

แอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามเพศ 

 

ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่ส N  S.D. t P -Value 

เพศชาย 131 2.91 0.44 

เพศหญิง 270 2.79 0.43 

2.476* 0.014 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที ่ 23 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามเพศ จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศตางกัน

มีทัศนคติเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

เพศชายและเพศหญิงมีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน สอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 24 ตารางแสดงคาความแตกตางของลักษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบ        

แอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามอายุ 

 

ทัศนคติเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

อายุ  S.D. F-test P-Value 

กลุมที ่1 14 2.73 0.61 1.090 0.361 

กลุมที ่2 15 2.95 0.48   

กลุมที ่3 16 2.82 0.43   

กลุมที ่4 17 2.80 0.39   

กลุมที ่5 18 2.81 0.51   

 

จากตารางที ่ 24 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามอายุ จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา อายทุี่แตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สไม

แตกตางกนั ซึง่ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
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ตารางที่ 25  ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอด

มิชช่ันสที่แตกตางกนั จาํแนกตามระดับการศึกษา 

 

ทัศนคติเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

ระดับชั้น  S.D. F-test P-Value 

กลุมที ่1 ม.4 2.87 0.47 1.235 0.292 

กลุมที ่2 ม.5 2.85 0.42   

กลุมที ่3 ม.6 2.79 0.43   

 
จากตารางที ่ 25 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามระดับการศกึษา จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกนัมทีัศนคติเกี่ยวกบัระบบ

แอดมิชชัน่สไมแตกตางกนั ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  

 

ตารางที ่26  ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอด

มิชช่ันสที่แตกตางกนั จาํแนกตามแผนการเรียน 

 

ทัศนคติเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

แผนการเรยีน  S.D. F-test P-Value 

กลุมที ่1 วิทย-คณิต 2.77 0.47 3.875* 0.009 

กลุมที ่2 ศิลปคํานวณ 2.90 0.42   

กลุมที ่3 ศิลปภาษา 2.79 0.42   

กลุมที ่4 ศิลปทั่วไป 3.10 0.35   

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที ่ 26 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามแผนการเรียน จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

แผนการเรียนแตกตางกนั จะมทีัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
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ตารางที ่ 27 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบ        

แอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

 

ทัศนคติเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส  

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

 S.D. F-test P-Value คูที่
แตกตาง 

กลุมที ่1 นอยกวา 1.50 2.50 0.14 4.300* 0.001 3 > 6 

กลุมที ่2 1.50-1.99 2.83 0.33    

กลุมที ่3 2.00-2.49 2.98 0.42    

กลุมที ่4 2.50-2.99 2.86 0.45    

กลุมที ่5 3.00-3.49 2.80 0.44    

กลุมที ่6 3.50 ข้ึนไป 2.70 0.43    

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที ่ 27 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จําแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

เกรดเฉลี่ยสะสมตางกนั จะมีทัศนคติเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และเมือ่พิจารณาจากการทดสอบความแตกตางใน

รายคู พบวา กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง 2.00 - 2.49 มีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอด

มิชช่ันสในเชิงบวกมากกวากลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมในชวง 3.50 ข้ึนไป 
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ตารางที ่ 28 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบ        

แอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั จาํแนกตามรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยรวมตอเดือน 

 

ทัศนคติเกี่ยวกับ 
ระบบแอดมิชชั่นส 

รายไดครอบครัว  S.D. F-test P-Value 

กลุมที ่1 ต่ํากวา 10,001  2.89 0.42 2.208 0.053 

กลุมที ่2 10,001– 20,000  2.90 0.45   

กลุมที ่3 20,001– 30,000 2.81 0.38   

กลุมที ่4 30,001– 40,000 2.74 0.48   

กลุมที ่5 40,001– 50,000 2.86 0.39   

กลุมที ่6 มากกวา 50,000 2.72 0.47   

 

จากตารางที ่ 28 ตารางแสดงคาความแตกตางของลกัษณะประชากรกับทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน จาํแนกตามรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยรวมตอเดือน จากผลการ

ทดสอบสมมตฐิาน พบวา ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา รายไดของครอบครัวที่

แตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 

สมมติฐานที่ 4 การเปดรับขาวสารและความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

 

ตารางที่ 29 ตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์แบบเพียรสันระหวางการเปดรับขาวสารสัมพันธกับความรู 

 

การเปดรบัขาวสาร คาสหสัมพันธกับความรู (r) P-Value ระดับความสมัพันธ 

ส่ือมวลชน -0.111* 0.026 ต่ํามาก 

ส่ือบุคคล 0.054 0.282 - 

ส่ือเฉพาะกิจ -0.076 0.126 - 

ส่ือใหม -0.131** 0.009 ต่ํามาก 

รวมพฤตกิรรมการรับขาวสาร -0.042 0.402 - 

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05, **มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที ่ 29 ตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางการเปดรับ

ขาวสารสัมพนัธกับความรูเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันส ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา พฤติกรรม

การเปดรับขาวสารโดยภาพรวม การเปดรับขาวสารจากสื่อบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ ไมมี

ความสัมพันธกับความรูที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) 

เทากับ -0.042, 0.054 และ -0.076 ตามลาํดับ  

สําหรับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สจากสื่อมวลชน พบวา มีความสัมพนัธ

ในเชิงลบกับความรูที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ       

-0.111 ซึ่งมคีวามสัมพันธในระดับตํ่ามาก สวนการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจาก

ส่ือใหม ก็พบวา มีความสัมพันธในเชงิลบกับความรูที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ 0.01 โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ -0.131 และมีความสมัพันธในระดบัตํ่ามากเชนเดียวกนั จากผล

การทดสอบสมมติฐาน หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมกีารเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน

และส่ือใหมมาก แตกลับมีความรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันสนอย แตอยางไรก็ตามความสมัพนัธ

ดังกลาวก็มีเพยีงสวนนอยเทานัน้ สรุปไดวา การเปดรับขาวสารไมมีความสัมพนัธกับความรูเกีย่วกับ

ระบบแอดมิชช่ันสของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที ่4 

  

สมมติฐานที่ 5 การเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

 

ตารางที่ 30 ตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์แบบเพียรสันระหวางการเปดรับขาวสารสัมพันธกับทัศนคติ 

 

การเปดรบัขาวสาร คาสหสัมพันธกับทศันคต ิ(r) P-Value ระดับความสมัพันธ 

ส่ือมวลชน 0.206** 0.000 ต่ํา 

ส่ือบุคคล 0.026 0.606 - 

ส่ือเฉพาะกิจ 0.214** 0.000 ต่ํา 

ส่ือใหม -0.071 0.158 - 

รวมพฤตกิรรมการรับขาวสาร 0.175** 0.000 ต่ํามาก 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที ่ 30 ตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางการเปดรับ

ขาวสารสัมพนัธกับทัศนคตเิกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา พฤติกรรม

การเปดรับขาวสารโดยภาพรวม การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน และส่ือเฉพาะกิจ มี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับทัศนคติที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.01 โดยมคีาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ (r) เทากับ 0.000 ทั้งหมด และมีความสัมพันธกนัในระดับตํ่า แสดงวา ยิ่งผูตอบ

แบบสอบถามมีการเปดรับขาวสารมาก ก็จะมีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสในเชงิบวกมาก 

ซึ่งความสัมพนัธดังกลาวมีเพียงสวนนอยเทานั้น 

สําหรับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สจากสื่อบุคคลและสื่อใหม พบวา ไมมี

ความสมัพันธกับทัศนคตทิี่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) 

เทากับ 0.026 และ -0.071 ตามลาํดับ สรุปไดวา การเปดรับขาวสารมีความสัมพันธกับทัศนคติ

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สอดคลองกับสมมติฐานที่ 5 

 

สมมติฐานที่ 6 ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 
 

ตารางที่ 31 ตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์แบบเพียรสันระหวางความรูเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายกับทัศนคติ 

 

ตัวแปร คาสหสัมพันธกับทศันคต ิ(r) P-Value ระดับความสมัพันธ 

ความรูเกีย่วกับระบบ   

แอดมิชชัน่สกบัทัศนคต ิ

-0.250** 0.000 ต่ํา 

 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 31 ตารางแสดงความสมัพนัธระหวางความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายกับทัศนคติ จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูเกีย่วกบั

ระบบแอดมิชช่ันสมีความสมัพันธในเชงิลบกับทัศนคติทีร่ะดับนัยสําคญัทางสถิต ิ 0.01 มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ 0.250 ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับตํ่า หมายความวา ผูตอบ

แบบสอบถามยิ่งมีความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสมาก ก็จะมทีัศนคติในเชิงลบ ซึ่งความสัมพนัธ

ดังกลาวมีเพียงสวนนอยเทานั้น สรุปไดวา ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสัมพนัธกนั สอดคลองกับสมมติฐานที ่6 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติ ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายในกรุงเทพมหานครที่มีตอระบบแอดมิชช่ันส ป 2553” มีวัตถุประสงคตอไปนี้  

1. เพื่อศึกษาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   

ตอนปลาย 

2. เพื่อศึกษาความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. เพื่อศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางการเปดรับขาวสารและความรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันส
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางการเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางความรูและทัศนคติเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

โดยมีสมมติฐานในการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 

1. นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีม่ีลักษณะทางประชากรที่แตกตางกนั (เพศ, อาย,ุ ระดับ 

ชั้น, แผนการเรยีน, เกรดเฉลีย่ และรายได) มกีารเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สที่

แตกตางกนั 

2. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีลักษณะทางประชากรที่แตกตางกัน (เพศ, อาย,ุ 

ระดับช้ัน, แผนการเรียน, เกรดเฉลีย่ และรายได) มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่

แตกตางกนั 

3. นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรที่แตกตางกนั (เพศ, อาย,ุ ระดับ 

ชั้น, แผนการเรยีน, เกรดเฉลีย่ และรายได) มทีัศนติเกีย่วกบัระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกัน 

4. การเปดรับขาวสารและความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายมีความสัมพันธกนั 

5.  การเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 
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6. ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความสัมพันธกัน 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู ซึ่งประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก 

นักเรียนทีก่ําลงัศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรงุเทพมหานคร จํานวน 402 

โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ และคาเฉลี่ย เพื่ออธิบายลกัษณะทางประชากร

ของกลุมตัวอยาง การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติ สวนการทดสอบสมมติฐานนั้น ไดใช

สถิติ t-test การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ ANOVA คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correction Coefficient) ในการวิเคราะห โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS for Windowในการประมวลขอมูล 

 
สรุปผลการวิจัย  

 
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 
จากการศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 402 คน สวนใหญเปนเพศหญิง ที่มีอายุ 17 ป มี

การศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนสวนใหญ คือ วิทย-คณิต โดยมีเกรดเฉลี่ย

สะสมในชวง 2.50 - 2.99 และรายไดเฉล่ียครอบครัวตอเดือนสวนใหญ คือ 10,001-20,000 บาท 

 
ระดับความถี่ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส 
ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส  ในระดบัปาน

กลาง โดยมีการเปดรับขาวสารจากสื่อใหมมากที่สุด รองลงมาคือ ส่ือบุคคล และสื่อมวลชน 

ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเปดรับขาวสารจาก

อินเทอรเน็ตเปนอันดับแรก รองลงมาคือ การเปดรับขาวสารจากอาจารย และการเปดรับขาวสาร

จากเพื่อน เปนลําดับสาม 
 

ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสป 2553 
ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 402 คน สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสใน

ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ร อ ง ล ง ม า มี ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ แ อ ด มิ ช ชั่ น ส ใ น ร ะ ดั บ ตํ่ า 

และมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสในระดับสูง ตามลําดับ 
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ทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสป 2553 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสในเชิงเปนกลาง เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นทั้งเชิงบวก เปนกลาง และเชิงลบ 

ซึ่งความคิดเห็นในเชิงบวกเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส เห็นวา แอดมิชช่ันสเปนระบบที่สามารถ

คัดเลือกผูเรียนที่มีความรู ความสามารถและความถนัดไดตรงตามสาขาวิชาอยางเหมาะสม และ

รองลงมา คือ การสมัครสอบตางๆเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส ผานทางระบบอินเตอรเน็ตมีความ

สะดวกเหมาะสมแลว  

สวนทัศนคติในเชิงเปนกลาง ซึ่งเปนทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนั้น พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามยอมรับได หากมีการเปลี่ยนนโยบาย หรือองคประกอบตางๆอยางกระทันหัน

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส หากวามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ดี รองลงมา คือ ความ

เชื่อมั่นตอระบบแอดมิชช่ันสที่มีความโปรงใสและยุติธรรม ความเห็นเกี่ยวกับองคประกอบตางๆ 

ในการคัดเลือกของระบบแอดมิชช่ันสป 2553 วามีความเหมาะสมดีแลว และ การจัดสอบหลาย

คร้ังสงผลกระทบในทางลบตอนักเรียน ตามลําดับ  

สําหรับทัศนคติในเชิงลบ ผูตอบสอบถามมีความคิดเห็นวา ขอสอบที่ใชในการสอบของ

ระบบแอดมิชช่ันสเปนขอสอบที่ยากเกินไป รองลงมา คือ การประชาสัมพันธขาวสารตางๆเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสยังไมทั่วถึงและชัดเจน ทําใหมีความยุงยากในการติดตามขอมูลขาวสารตางๆ มี

ความเห็นวา แอดมิชชั่นสเปนระบบที่มีข้ันตอนที่ยุงยากสับสน และ คาใชจายในการสมัครสอบ

รายวิชาตางๆแพงเกินไป ตามลําดับ 
 

ความตองการดานเนื้อหาที่มีตอระบบแอดมิชชั่นส  
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความตองการเนื้อหาที่มีตอระบบแอดมิชช่ันสในระดับ

ความตองการมาก และเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหมีการ

แจงขาวสารขอมูลลวงหนานานๆและเปนระยะๆ กอนมกีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกับการสอบแอดมิชชัน่ส 

มากที่สุด รองลงมา คือ ตองการใหมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการสมัครสอบ 

สถานที่สอบ หองสอบ การประกาศผลสอบอยางถูกตอง ทัว่ถงึ และรวดเร็ว และ ตองการให

หนวยงานที่จดัสอบและอาจารยในโรงเรยีนที่เกี่ยวของกับการสอบแอดมิชช่ันส อธิบายองคประกอบ

ตาง  ๆที่ใชในการสอบใหชัดเจนมากกวานีต้ามลําดับ  
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ขอเสนอแนะ 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เคยผานการสอบ GAT และ PAT ในระบบแอดมิชช่ันส

มาแลว และมคีวามเหน็วา การประชาสมัพนัธในระบบแอดมิชช่ันสมีปญหา ซึง่ปญหาทีพ่บมากที่สุด

ในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส คือ การประชาสัมพันธเร่ืองวนั 

เวลา ในการเลือกสนามสอบ และสถานที่สอบ รองลงมา คือ ปญหาเรื่องการประชาสัมพันธ       

คาสมัครสอบและวิธีการชาํระเงินคาสมัครสอบ และ ปญหาเรื่องการสมัครสอบโดยผานระบบ

อินเทอรเน็ตตามลําดับ 

สําหรับขอเสนอแนะอื่นๆทีก่ลุมตัวอยางตองการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรปรับปรุงการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหดีข้ึนและชดัเจนยิง่ขึ้น รองลงมาไดแก ควรลดคาสมคัรสอบลง เพือ่

เปดโอกาสการสอบใหเทาเทียมกัน และขอสอบยากเกนิไป ขอสอบออกเกินหลักสตูร การเรียนการ

สอนในโรงเรียน ควรลดระดบัความยากของขอสอบลง  
 
ตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
สมมติฐานที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มกีาร

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา  

1. เพศ กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิง มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอด

มิชชั่นสไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 1 

2. อายุ กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสที่

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 1 

 3. ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชช่ันสที่ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ 1 อยางไรก็ตามในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันจากสื่อใหมนัน้ พบวา

ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มกีารเปดรับขาวสารจากสื่อใหมที่แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที ่1 

 4. แผนการเรียน กลุมตัวอยางที่มีแผนการเรียนที่แตกตางกัน มกีารเปดรับขาวสารเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชชั่นสที่แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 1  



 

 
114 

 5. เกรดเฉลี่ยสะสม กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมที่แตกตางกัน มีการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ 1  

 6. รายไดเฉลี่ยรวมของครอบครัว กลุมตัวอยางที่มีรายไดของครอบครัวที่แตกตางกัน มี

การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สอดคลองกับสมมติฐานที่ 1 

 

สมมติฐานที่ 2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกันมีความรู

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา  

1. เพศ เพศชายและเพศหญิง มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สทีแ่ตกตางกนั อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคอื เพศหญงิมคีวามรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันสมากกวา

เพศชาย สอดคลองกับสมมติฐานที่ 2 

2. อายุ กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสที่แตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ 2 

 3. ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางทีม่ีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับระบบแอด

มิชชัน่สแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ 2  

 4. แผนการเรียน กลุมตัวอยางทีม่ีแผนการเรียนที่แตกตางกนั มีความรูเกี่ยวกับระบบแอด

มิชชัน่สที่แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที ่2 

 5. เกรดเฉลี่ยสะสม กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมที่แตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับระบบ

แอดมิชชั่นสที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ 2 

 6. รายไดเฉล่ียรวมของครอบครัว กลุมตัวอยางที่มีรายไดของครอบครัวที่แตกตางกัน  

มีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ 2 

 

สมมติฐานที่ 3 นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกนัมทีัศนคติ

เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สทีแ่ตกตางกนั  

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา  

1. เพศ เพศตางกนัมทีัศนคติเกี่ยวกบัระบบแอดมชิชัน่สที่แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที ่3 
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2. อายุ กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกนั มีทัศนคติเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3  

3. ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางทีม่ีระดับการศึกษาแตกตางกัน มทีัศนคติเกี่ยวกบัระบบแอด

มิชชัน่สไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึง่ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 

4. แผนการเรยีน กลุมตัวอยางที่มีแผนการเรียนที่แตกตางกัน มทีัศนคติเกี่ยวกบัระบบแอด

มิชชัน่สที่แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที ่3 

 5. เกรดเฉลี่ยสะสม กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมที่แตกตางกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชชั่นสที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 

 6. รายไดเฉล่ียรวมของครอบครัว กลุมตัวอยางที่มีรายไดของครอบครัวที่แตกตางกัน  

มีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 

 

สมมติฐานที่ 4 การเปดรับขาวสารและความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา  

การเปดรับขาวสารไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 4  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธของการเปดรับขาวสารกับความรูแยกตามประเภทของสื่อ 

พบวา การเปดรับขาวสารจากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ ไมมีความสัมพันธกับความรูที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แตสําหรับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสจากสื่อมวลชนและ

ส่ือใหมนั้น พบวา การเปดรับขาวสารจากสื่อทั้ง 2 ประเภท ตางมีความสัมพันธในเชิงลบกับความรูที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ โดยมีความสัมพันธในระดับที่ต่ํามาก ซึ่ง

หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนและสื่อใหมมาก แตกลับมี

ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสนอย แตอยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวก็มีเพียงสวนนอย

เทานั้น  
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สมมติฐานที่ 5 การเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา  

การเปดรับขาวสารมีความสมัพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในเชงิบวกที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 โดยมีความสมัพันธในระดับต่ํา

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 5 นั่นหมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเปดรับขาวสารมาก ก็

จะมีทัศนคติเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสในเชิงบวกมากดวย 

เมื่อพิจารณาความสมัพนัธของการเปดรับขาวสารกับทัศนคติแยกตามประเภทของสื่อ พบวา 

การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนและสื่อเฉพาะกิจ มคีวามสัมพันธในเชิงบวกกับทัศนคติที่ระดบั

นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 โดยมีความสัมพนัธกนัในระดบัตํ่า หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมี

การเปดรับขาวสารมากก็จะมีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสในเชิงบวกมากดวย แตความสัมพันธ

ดังกลาวมีเพยีงสวนนอยเทานั้น 

สําหรับการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สจากสื่อบุคคลและสื่อใหม พบวา ไมมี

ความสมัพันธกับทัศนคตทิี่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ 0.05  

 

สมมติฐานที่ 6 ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา  

ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสมีความสัมพันธในเชิงลบกับทัศนคติที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.01 โดยมีความสัมพันธในระดับตํ่า สอดคลองกับสมมติฐานที่ 6 แสดงวา ผูตอบ

แบบสอบถามยิ่งมีความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสมาก ก็จะมทีัศนคติในเชิงลบ แตความสัมพนัธ

ดังกลาวมีเพียงสวนนอยเทานั้น  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐานที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มกีาร

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน 
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จากการวิจยั พบวา มีทัง้ตัวแปรที่เปนไปตามสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐาน โดย

ตัวแปรที่พบวาเปนไปตามสมมติฐาน คือ แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และรายไดเฉล่ียรวมของ

ครอบครัว สวนตัวแปรที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน ไดแก เพศ อายุ และระดับการศึกษา ดงันี ้

ผลการวิจยัพบวา นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายทั้งเพศชายและเพศหญงิ มีการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสไมแตกตางกนั ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ทั้งนี้

เนื่องจาก สังคมไทยในปจจุบันไดเปดโอกาสดานการเรยีนการศึกษา ใหกับนกัเรียนทั้งเพศชายและ

เพศหญงิอยางเทาเทียมกนั อีกทัง้นักเรียนชายและหญิงตางก็ศึกษาอยูในโรงเรยีนมัธยมในเขต

กรุงเทพมหานครที่มักจะมีลักษณะสภาพแวดลอมที่คลายคลึงกัน จงึทําใหนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายทั้งชายและหญิงมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสที่ไมแตกตางกนั ซึ่ง

ผลการวิจยันี้สอดคลองกับ ผลการวิจยับางสวนของ สุวดี ยาปาคาย (2551) ที่พบวาสมาชิกผูใช

อินเทอรเน็ตทีม่ีเพศตางกนั มีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ตที่ไม

แตกตางกนั  

ในสวนของตัวแปรอายุและตัวแปรระดับการศึกษา จากผลการวิจยั พบวา นักเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีอายุแตกตางกนั มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสไม

แตกตางกนั ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ตัวแปรระดับการศึกษาก็เชนเดียวกนั จาก

ผลการวิจยั พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบ

แอดมิชช่ันสทีไ่มแตกตางกนั ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายนั้น มีอายุที่ใกลเคียงกนั ระดับการศึกษาก็ไมแตกตางกนัมากนกั ประกอบกับกลุมสงัคม

ในระดับมัธยมปลายเหมือนกนัตางกันเพยีงระดับช้ัน จึงอาจทําใหมีการเปดรับขาวสารที่ไม

แตกตางกนั อธิบายไดดวยทฤษฎีความสมัพันธทางสงัคม (Social Relations Theory) ของเดอ

เฟลอร (Defleur, 1966: 102 อางใน อรนชุ งามขาว, 2543: 16 - 17) ที่กลาวถงึความสัมพันธทาง

สังคมระหวางผูรับสารกับบุคคลอื่นในสังคมในลักษณะของกลุมปฐมภูมิ หรือกลุมทุติยภูม ิ โดย

กลุมปฐมภูมิจะเปนความสัมพันธใกลชิดในหมูเพื่อนสนทิ เพื่อนรวมงาน หรือสมาชิกในครอบครวั 

และวงศาคณาญาตินี้จะมีอิทธิพลตอผูรับสารมากกวากลุมทุติยภูม ิ ซึ่งเปนกลุมที่มีความใกลชิด

นอยกวา ขาวสารตางๆ ที่ไดรับจากสื่อมวลชนมักจะถกูรับรู หรือตีความโดยมีอิทธพิลของกลุมหรือ

บุคคลในกลุมเขามาเกีย่วของเสมอ เชน การที่ปจเจกบุคคลจะเชื่อขาวสารจากโฆษณาใดหรือไม

นั้น มักจะไดรับอิทธิพลจากการปรึกษาหารือไตถามเพื่อนฝงูหรือผูใกลชิด อิทธพิลที่มีผลตอการ

รับรูขาวสารในลักษณะนี้เราเรียกวา “อิทธิพลของบุคคล”  ซึ่งทฤษฎนีี้กลาวไววา บุคคลที่มีลักษณะ

ทางสังคมคลายกันจะแสดงพฤติกรรมการสื่อสารคลายคลึงกัน ซึ่งพฤติกรรมการสื่อสารนี ้ ไดแก 

การเปดรับส่ือ ความพอใจในสื่อและอุปนสัิยการใชส่ือรวมกนั เปนตน สําหรับลักษณะทางสังคมที่
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สําคัญนั้น ไดแก ระดับการศึกษา รายได อาชีพ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ เพศ ฯลฯ ซึ่งผลการวิจัยที่

กลาวมานี้สอดคลองกับผลงานวิจยับางสวนของเบญจพร บรรเจิดกจิ (2546) ทีศ่ึกษาเรื่อง “การ

เปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคต ิ และความตองการอ-ีกอฟเวิรนเมนทของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร” พบวา ผูที่มีเพศ อาย ุ อาชพี ระดบัการศึกษา และรายไดแตกตางกนั มีการ

เปดรับขาวสารไมแตกตางกนั  

 สําหรับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นจากสื่อใหมนั้น พบวา ระดับ

การศึกษาที่แตกตางกัน จะมีการเปดรับขาวสารจากสื่อใหมที่แตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะความตองการดานการแสวงหาและใชขาวสารที่สามารถใชเปนประโยชน

แตกตางกันในแตละระดับชั้น ประกอบกับลักษณะเฉพาะของสื่อใหมที่แตกตางจากสื่อมวลชนอื่น 

กลาวคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อาจจะตองเตรียมตัวในการสอบในระบบแอดมิชชั่นสเพื่อ

เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ทําใหตองการรับทราบขอมูลขาวสารมากกวานักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายระดับอ่ืน และดวยลักษณะของสื่อใหมอันเปนการสื่อสารที่กําหนดโดยความ

ตองการของผูรับสาร และกําหนดการเปดรับสารตามแตผูรับสาร จึงทําใหนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาป

ที่ 6 ที่มีความตองการรับรูขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสมาก มีการเปดรับขาวสารจากสื่อใหม

มากที่สุดและมีการเปดรับขาวสารแตกตางจากระดับการศึกษาอื่นๆ ดังนั้นระดับการศึกษาที่

แตกตางกันจึงมีการเปดรับขาวสารจากสื่อใหมที่แตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของบุญจิระ 

พุทธิศรี (2541) ที่ศึกษาเรื่อง ”พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ 

2540 และการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร” พบวา กลุมตัวอยาง

ที่มีการศึกษาตางๆกัน มีการเปดรับขาวสารแตกตางกัน 

สําหรับลักษณะทางประชากรอื่นๆ ทัง้แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และ รายไดเฉล่ีย

รวมตอครอบครัวนั้น จากผลการวิจยั พบวา แผนการเรยีน เกรดเฉลี่ยสะสม และ รายไดเฉล่ียรวม

ตอครอบครัวที่แตกตางกนันัน้ มีอิทธพิลตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับแนวคิดของ วลิเบอร ชแรมม (Wilbur Schramm,1973: 

56 อางใน อรนุช งามขาว, 2543: 17) ทีก่ลาววา ภูมหิลังที่แตกตางกนั ทําใหบุคคลที่มีความสนใจ

ตางกนั การประเมินสาระประโยชนของขาวสาร ทาํใหผูรับสารแสวงหาขาวสาร เพื่อสนองจุดประสงค

ของตนอยางใดอยางหนึง่ อีกทั้งการศึกษาและสภาพแวดลอม ทาํใหมีความแตกตางในพฤตกิรรม

การเลอืกรับส่ือและเนื้อหาขาวสาร ดังนัน้แผนการเรียนและเกรดเฉลี่ยสะสมที่แตกตางกนั จงึมีผล

ตอการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกนั เนื่องจากองคประกอบคาน้ําหนักที่

ตองใชในการสอบเพื่อเขาศกึษาตอในคณะตางๆผานระบบแอดมิชช่ันสนั้น มีความเกีย่วพันกบั

แผนการเรียนและเกรดเฉลี่ยสะสม ซึง่แตกตางกนัไปตามแตละบุคคลดวย สําหรับรายไดของ



 

 
119 

ครอบครัวที่มีผลตอการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสที่สอดคลองกับสมมติฐานนัน้ มี

ความสอดคลองกบัทฤษฎีความสมัพนัธทางสงัคมเชนกนั เนื่องจากลักษณะทางประชากรที่สําคัญ

ในการเปดรับขาวสาร ก็มีตวัแปรรายไดเขามาเกี่ยวของดวย จากการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางทีม่ี

รายไดนอยกวาจะมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสมากกวากลุมมีรายไดมากกวา 

ซึ่งจากผลงานวิจัยของสวุิมล วองวาณิช และคณะ (2546) ศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นที่มีตอ

นโยบายการเพิ่มน้าํหนัก GPA และ PR ในระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวทิยาลัยสาํหรับป

การศึกษา 2547 และระบบการคัดเลือกทีพ่ึงประสงคในอนาคต” พบวา การศึกษาตอมหาวิทยาลยั

หลังสาํเร็จการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายนั้น นักเรียนที่พอแมมีรายไดสูงจะศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษามากกวานกัเรียนที่พอแมมีรายไดต่ํากวา แสดงวา นกัเรียนกลุมที่มีรายไดตอ

ครอบครัวสูงอาจมีโอกาสทางการศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยมากกวากลุมที่มีรายไดนอยกวา 

ดังนัน้ในการเปดรับขาวสารของนักเรียนกลุมที่มีรายไดครอบครัวตอเดือนนอย แตกลับมีการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสมากกวากลุมที่มีรายไดสูงกวานั้น อาจเปนเพราะนกัเรียน

กลุมที่มีรายไดครอบครัวตอเดือนนอย จําตองเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสใหมาก 

เพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาตอในมหาวทิยาลยัใหมากขึ้น และอีกประการหนึ่ง คือ ผูที่มีรายได

นอยมีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสจากส่ือมวลชน และส่ือเฉพาะกิจมากกวาผูที่มี

รายไดมาก สําหรับผูที่มีรายไดมากก็จะเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสจากสื่อใหม

มากกวาผูที่มรีายไดนอย ทัง้นี้อาจเปนเพราะผูที่มีรายไดนอยมีขอจํากัดเรื่องโอกาสในการเขาถึงสือ่

ใหมแตกตางจากผูทีม่ีรายไดมาก จึงตองเปดรับขาวสารจากสื่ออ่ืนๆหลายประเภท เมื่อผูที่มีรายได

นอยมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสจากสื่อตางๆหลายประเภทมากกวาผูทีม่ีรายได

มากแลว ผูทีม่รีายไดนอยจงึมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสโดยภาพรวม

มากกวาผูที่มรีายไดมากนั่นเอง 

อยางไรก็ตามผลการวิจยันี้กขั็ดแยงกับผลการวิจยัของ นิตยา บุญชุม (2546) ทีพ่บวา 

สถานภาพการทํางาน อัตราเงนิเดือน คณะที่ทาํงาน และประสบการณในทีท่ํางานของอาจารยใน

มหาวิทยาลยัที่แตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาไมแตกตางกนั

และยังขัดแยงกับแนวคิดลักษณะทางประชากรของปรมะ สตะเวทนิ (2546) ที่กลาวถึงเรื่องรายได

วา คนที่มฐีานะหรือรายไดสูงขึ้นจะใชส่ือมวลชนมากขึ้น โดยมกัจะใชส่ือมวลชนเพื่อแสวงหา

ขาวสารหนักๆ เพื่อนําไปใชประโยชนในโอกาสตอไป  
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สมมติฐานที่ 2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกันมีความรู

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสทีแ่ตกตางกนั 

 

จากการวิจัย พบวา ลักษณะประชากรแตกตางกันมคีวามรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันสที่

แตกตางกนั สอดคลองกับ สิทธิศร มงคลชาติ (2544: 58 อางใน พรพิมล รัตนพงศ, 2546: 40)     

ไดกลาววา ความรู หมายถึง ความรูเกีย่วกับขอเท็จจริง รูปแบบ วธิีการ กฏเกณฑ แนวปฏบิัติ 

เหตุการณ หรือบุคคล ซึ่งไดจากการสังเกต ประสบการณหรือจากสื่อตางๆประกอบกัน และยัง

สอดคลองกับ กาญจนา แกวเทพ (2541:12-13) ที่กลาววา “ความรู” หมายถึง ความสามารถของ

แตละบุคคลที่เกี่ยวของกับความคิด ขอเท็จจริง ความหยั่งรู หรือประสบการณทีถ่กูสะสมมาโดย

วิธีการจดจําจากเหตุการณหรือสถานการณตางๆ ประมวลเก็บไวและสามารถระลกึออกมาไดเมือ่

จะใชประโยชน อีกทั้งผลการวิจัยดังกลาว ยังสอดคลองกับ ภัควดี  ทั่วจบ (2551) ทีศ่ึกษาเรื่อง การ

เปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานครเกี่ยวกบัการคุมครองผูบริโภค

ของสํานกังานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค โดยพบวา ลักษณะประชากรแตกตางกนัมีความรู

เกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคแตกตางกัน  

อยางไรก็ตาม จากผลการวจิัยนี้ กพ็บวา ในสวนของตวัแปรรายไดเฉล่ียรวมตอครอบครัว 

พบวา รายไดไมมีผลตอความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันส ซึ่งขัดแยงกับผลงานวจิัยของ ภัควดี     

ทั่วจบ (2551) ดังทีก่ลาวมาแลว  

 

สมมติฐานที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกันมีทัศนคติ

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน  

 

จากการวิจยั พบวา มีทัง้ตัวแปรที่เปนไปตามสมมติฐานและไมเปนไปตามสมมติฐาน โดย

ตัวแปรที่พบวาเปนไปตามสมมติฐาน คือ เพศ แผนการเรียน และเกรดเฉลี่ยสะสม สวนตัวแปรที่ไม

เปนไปตามสมมติฐาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา และรายไดเฉล่ียของครอบครัว ดังนี ้

ในสวนของ อาย ุ ระดับการศึกษา และรายไดเฉล่ียของครอบครัว ที่ไมสอดคลองกับ

ผลการวิจยันัน้ ทั้งนี้อาจเปนเพราะอายุและระดับการศกึษาของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย

นั้นไมแตกตางกันมาก สอดคลองกับงานวจิัยบางสวนของ เบญจพร บรรเจิดกิจ (2546) ที่ไดศึกษา

เร่ือง “การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และความตองการอ-ีกอฟเวิรนเมนทของประชาชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร” พบวา อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายได แตกตางกนัมทีัศนคติ

เกี่ยวกับอี-กอฟเวิรนเมนทไมแตกตางกนั และสอดคลองกับงานวิจัยบางสวนของจรัสศรี ปกกัดตัง 
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(2542) ที่ศึกษาเรื่อง “การเปดรับขาวสาร การรับรู และทัศนคติของผูใชอินเทอรเน็ตที่มีตอการ

ประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐ” พบวา ผูใชอินเทอรเน็ตทีม่ีอาชีพ รายได

ตอเดือน และประสบการณการใชอินเทอรเนต็แตกตางกนั จะมทีัศนคติเกีย่วกับการประชาสัมพนัธผาน

ส่ืออินเทอรเนต็ของรัฐบาลไมแตกตางกนั 

สําหรับตัวแปร เพศ แผนการเรียน และเกรดเฉลี่ยสะสม ที่แตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับ

ระบบแอดมิชชั่นสที่แตกตางกัน ซึ่งเพศที่แตกตางกันจะมีทัศนคติที่แตกตางกันนั้น สอดคลองกับที่     

ปรมะ สตะเวทิน (2546: 112-117) ไดกลาววา ผูหญิงและผูชายจะมีความแตกตางกันในเรื่องของ

ความคิด คานิยม และทัศนคติ ทั้งนี้เพราะสังคมและวัฒนธรรมกําหนดบทบาทและกิจกรรมของคน

สองเพศไวตางกัน เชน ผูชายใชเหตุผลมากกวาผูหญิง แตผูหญิงเปนเพศที่หยั่งถึงจิตใจของคนได

ดีกวาผูชาย ซึ่งจากผลการวิจัย พบวา เพศชายมีทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส

มากกวาผูหญิง ทั้งที่เพศหญิงมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสมากกวาเพศชาย นั่นอาจเปน

เพราะเพศชายมีการใชเหตุผลมากกวาผูหญิงที่ใชเร่ืองจิตใจและความรูสึก อันเปนองคประกอบ

หนึ่งของทัศนคติ (ชิมบาโด และเอบบีเซน, 1970 : 237-307 อางใน สุวดี ยาปาคาย, 2551: 23) 

ดังนั้นเพศหญิงจึงมีทัศนคติที่แตกตางไปจากเพศชายนั่นเอง  

สวนแผนการเรียน และเกรดเฉลี่ยสะสม ที่แตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส

ที่แตกตางกัน ซึ่งแผนการเรียนที่แตกตางกันนั้น แสดงวา นักเรียนแตละบุคคลมีความสนใจใน

สาขาวิชาการเรียน การศึกษาที่แตกตางกัน อาจเปนผลทําใหความรูสึกนึกคิดและทัศนคติแตกตาง

กัน    สอดคลองกับที่ปรมะ สตะเวทิน (2546) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะประชากรวา ใน

ระบบการศึกษาที่ตางกัน ในสาขาวิชาที่ตางกัน ยอมมีความรูสึกนึกคิด อุดมการณ รสนยิม คานยิม 

และความตองการที่แตกตางกันไป  

เชนเดียวกับเกรดเฉลี่ยสะสม ที่เปนสิ่งบงชี้ถึงความรูของนักเรียนไดระดับหนึ่ง และเมื่อ

ความรูแตกตางกันก็เปนผลใหทัศนคติแตกตางกันดวย ทั้งนี้เพราะความรูเปนองคประกอบหนึ่ง

ของทัศนคติ (ขวัญเรือน กิตติวัฒน และคณะ, 2542:158-159) สัมพันธกับสมมติฐานที่ 2 ที่กลาว

มาแลววา ลักษณะประชากรที่แตกตางกัน จะมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสแตกตางกัน 

 

สมมติฐานที่ 4 การเปดรับขาวสารและความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

 

ผลการวิจัย พบวา การเปดรับขาวสารไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับระบบแอดมชิชัน่ส

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเสนอขอมูลผานสื่อตางๆเกี่ยวกับ
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ระบบแอดมิชชั่นสนั้น อาจยังไมมีความละเอียด ชัดเจนมากพอที่จะเปลี่ยนแปลงความรูในตัวผูรับ

สารได สอดคลองกับผลการวิจัยบางสวนของ สุรเชษฐ พิทยาพิบูลพงศ (2546) ศึกษาเรื่อง “การ

เปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน (e-learning) ของนิสิต

นักศึกษาในกรุงเทพมหานคร” ซึ่งพบวา การเปดรับขาวสารการเรียนแบบออนไลน (e-learning) 

จากสื่อมวลชน ไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการเรียนแบบออนไลน (e-learning) ทั้งยัง

สอดคลองกับผลการวิจัยของธวัชชัย พานิชยากรณ (2539) ทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษา

พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมในการใชเครือขายสารสนเทศ

หองสมุดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลิเน็ต) ของนิสิต และบุคคลากรภายในของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย” ที่พบวา พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับเครือขายจุฬาลิเน็ตไมมีความสมัพนัธ

กับความรูในเรื่องเครือขายจุฬาลิเน็ตของอาจารย นิสิต และนักวิชาการของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

แตไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ จรัสศรี ปกกัดตัง (2542) พบวา การเปดรับขาวสารใน

เร่ืองการประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐมีความสัมพันธกับการรบัรูในเรือ่ง

การประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐ  

 

สมมติฐานที่ 5 การเปดรับขาวสารและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

 

ผลการวิจยั พบวา การเปดรับขาวสารมีความสมัพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอด

มิชช่ันสของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในเชิงบวก สอดคลองกับงานวิจัยของ อรนุช งาม

ขาว (2543) ศกึษาเรื่อง “การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติตามกฎจราจรของคน

เดินเทาในกรุงเทพมหานคร” พบวา การเปดรับขาวสารจากสื่อเฉพาะกจิมีความสมัพนัธเชงิบวกกับ

ทัศนคติเกี่ยวกับการจราจร  

สอดคลองกับแนวคิดของแคลปเปอร (Klapper, 1960 อางใน ปรมะ สตะเวทิน, 2546: 

121-124) เร่ืองการเลือกรับ หรือ การเลือกใชส่ือ ที่กลาววา ในชีวิตประจําวนัของเรานั้น มีโอกาสที่

จะไดรับสารจากแหลงสาร หรือผูสงสาร (Source) จํานวนมาก แตมีเวลาและความสามารถที่

จํากัดในการรบัสารจากแหลงตางๆ หรือมคีวามพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอแหลงสาร หรือผูสงสาร

ที่แตกตางกันไป ดังนั้นจงึมกัเลือกรับหรือเลือกใชสารจากผูสงสารที่พงึพอใจเทานัน้ โดยจะเลือกรับ

หรือใชสารจากแหลงที่เสนอความคิดเหน็ที่สอดคลองกบัความคิด ทัศนคติ หรือส่ิงสนใจอยูเดิม 

และพยายามหลีกเลี่ยงขาวสารที่ไมสอดคลองกับทัศนคติและความคดิเห็นเดิมของตน  
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สมมติฐานที่ 6 ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       

ตอนปลายมีความสมัพนัธกนั 

 

ผลการวิจัย พบวา ความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสมีความสัมพันธในเชิงลบกับทัศนคติ 

ในระดับตํ่า นั่นแสดงวา ยิ่งมีความรูเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นสมาก ก็จะมีทัศนคติในเชิงลบ

เกี่ยวกับระบบแอดชินชั่นสมาก อยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวก็เปนเพียงสวนนอยเทานั้น 

จากผลการวิจัยดังกลาว อธิบายโดยแนวคิดของชิมบาโด และ เอบบีเซน (Zimbardo and 

Ebbeson, 1970: 237-307 อางใน สุวดี ยาปาคาย, 2551: 23) ที่กลาวถึง องคประกอบของ

ทัศนคติ วามี 3 ประการ คือ 

            1. องคประกอบดานความรู ความนึกคิด (The Cognitive Component)  

            2. องคประกอบทางดานความรูสึก (The Affective Component)  

 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (The Behavior Component)  

โดยเฉพาะองคประกอบในดานความรู  ซึ่งเปนสวนทีเ่ปนความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับส่ือ

ตางๆทัว่ไป ทั้งสิง่ของที่ชอบและไมชอบ หากบุคคลมีความรูหรือความคิดวาสิ่งใดดี ก็มักจะมี

ทัศนคติที่ดีตอส่ิงนัน้ หากมคีวามรูมากอนวาสิ่งใดไมด ี ก็จะมทีัศนคติไมดตีอส่ิงนั้น ซึ่งนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสมาก แตกลับมีทัศนคติเชิงลบตอระบบ

แอดมิชช่ันสนัน้ อาจเปนเพราะนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายไดรับรูขอมูลขาวสาร และความรู

ตางๆเกี่ยวกับเร่ืองระบบแอดมิชช่ันสในเชงิลบอยูเปนระยะ ประกอบกับระบบแอดมิชช่ันสยังมกีาร

ปรับเปลี่ยนอยูในปจจุบนัดวยแลว ทําใหเมื่อนักเรียนมีการรับรูขอมูลขาวสารมาก ก็ยิง่จะทําให

ทัศนคติของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเปนไปในเชิงลบมากตามไปดวยนัน่เอง 

 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. จากการวิจัย พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญมีการเปดรับขาวสาร

จากส่ือใหมมากที่สุด และการแจงขาวสารประชาสัมพันธตางๆ การสมัครสอบ สวนใหญจะผาน

ทางระบบอินเทอรเน็ต ซึ่งนักเรียนกลุมตัวอยางมีความตองการดานเนื้อหาเกี่ยวกับระบบแอด

มิชช่ันสอยูในระดับสูง  ดังนั้นจึงควรมีการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธขาวสารทาง

อินเทอรเน็ตใหดียิ่งขึ้น โดยในการปรับปรุงนั้น อาจมีการประเมินผลการใชงานของเว็บไซดวามี

ผูใชงานมากนอยเพียงใด มีความสะดวกตอการใชงานหรือไม ระบบมีความเสถียรมากนอย

เพียงใด ผูใชงานตองการใหปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซดอยางไร เพื่อนําขอมูลตางๆเหลานี้มาใชใน

การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซดตอไป นอกจากนี้ในสวนของการแจงขาวประชาสัมพันธทางเว็บไซด 
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อาจมีการจัดทําแผนผังขั้นตอนในการสมัครสอบใหเขาใจงายขึ้น และเปดใหมีกระดานขาวสาร

ภายในเว็บไซด เพื่อใหนักเรียนและผูสนใจเกี่ยวกับระบบแอดมิชชั่นส สามารถตั้งกระทูคําถามและ

แจงขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสโตตอบกันได เปนชุมชนออนไลนขาวสารเกี่ยวกับระบบแอด

มิชช่ันส และผูดูแลเว็บไซดอาจชวยเปนผูตอบคําถามเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสผานกระดานขาวนี้

ดวย และหากคําถามใดเปนคําถามที่มีการถามมามากที่สุด ก็จัดกลุมคําถามคําตอบไวดวยกัน 

เพื่อใหผูที่ตองการรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส สามารถเลือกเปดอานประเด็น

คําถามที่สงสัยไดอยางสะดวกยิ่งขึ้น  

 2. จากการวจิัย พบวา ความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสสวนใหญอยูในระดับปานกลาง 

และลักษณะทางประชากรแตกตางกนัมีความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชช่ันสที่แตกตางกัน ดังนัน้จึง

ควรมีการประชาสัมพนัธขาวสารผานสื่อตางๆใหเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะสื่อใหม ส่ือมวลชน และส่ือ

บุคคล ทั้งอาจารยแนะแนวและอาจารยในโรงเรียน ใหมีการเสนอขาวสาร และการแจงขาว

ประชาสัมพันธที่ถกูตอง ชดัเจนและรวดเร็วแกนักเรียน รวมถึงผูปกครองใหมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบแอดมิชชัน่สดวย โดยสทศ.อาจใชชองทางการสือ่สารใหมๆในการสื่อสาร เพือ่ความ

สะดวกรวดเรว็ในการสื่อสารมากขึน้ เชน ทวสิเตอร มีการประชาสมัพนัธผานสื่อมวลชน เพิ่มความถี่

ในการนาํเสนอขาวสารผานทางสื่อมวลชน โดยอาจนําเสนอในรูปขาวสารความเคลื่อนไหวของแวดวง

การศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจาํ ไมจาํเพาะชวงที่มกีารสอบในระบบแอดมิชชัน่สเทานัน้ และอาจ

ประสานขอความรวมมือกบัสถานวีทิยุโทรทัศนเพื่อการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในโครงการ

ติวเตอรชาแนล ที่มกีารสอนเนือ้หากวดวิชาสาํหรับใชในการสอบแอดมิชชัน่สผานรายการโทรทัศน 

ใหมกีารอธบิายถงึองคประกอบตางๆของการสอบแอดมิชชั่นส ชี้แจงวธิีการและขัน้ตอนในการสมัคร

สอบในระบบแอดมิชชัน่ส และแจงขาวสารอื่นๆเพิม่เตมิเกี่ยวกบัระบบแอดมิชชัน่สดวย ซึง่ปจจุบนั

โครงการติวเตอรชาแนล ไดออกอากาศผานสื่อโทรทศันหลายชอง ทัง้สถานโีทรทัศน ETV สถานีวทิยุ

โทรทัศนแหงประเทศไทย สทท.11 เคเบิลทีวทีั่วประเทศ และเว็บไซด รวมไปถงึการออกเดนิสายสอน

นักเรียนชนบทหางไกลในโครงการตวิเตอรออนทวัรดวย ซึง่หากมีการประชาสัมพนัธเร่ืองแอดมิชชั่นส

ผานทางโครงการนี ้ ก็อาจชวยเพิม่ความรูความเขาใจใหนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายทัง้ใน

กรุงเทพมหานครและตางจงัหวดัไดมากขึน้ สวนการประชาสมัพนัธขอมูลขาวสารผานสื่อบุคคล ทัง้

อาจารยแนะแนวและอาจารยในโรงเรยีน ซึ่งเปนสือ่บุคคลที่มีความนาเชื่อถือและใกลชิดกับนักเรียน

มากที่สุดนัน้ ก็ควรมกีารจัดการอบรมเรื่องความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สใหกับครู อาจารยทั้งที่

เปนอาจารยแนะแนว และอาจารยในโรงเรียนอยางละเอยีด หรือ จัดอบรมความรูเกีย่วกับระบบแอด

มิชชัน่สใหกับอาจารยแนะแนว และใหอาจารยแนะแนวถายทอดความรูเกี่ยวกบัระบบแอดมชิชัน่สไป

ยังอาจารยในโรงเรยีน ทัง้นี้เพื่อใหอาจารยทุกทานสามารถใหคาํแนะนาํ และใหความรูเกี่ยวกบัระบบ
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แอดมิชชัน่สแกนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายไดอยางทัว่ถึง เนื่องจากในบางโรงเรียนอาจมี

อาจารยแนะแนวไมเพยีงพอตอจํานวนนกัเรียนในโรงเรยีน เมื่ออาจารยไดรับการอบรมใหมีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกับระบบแอดมิชชัน่สอยางชัดเจนแลว กจ็ะเปนสือ่บุคคลที่มีประสิทธิภาพในการ

ส่ือสารเร่ืองแอดมิชชัน่สไดเปนอยางด ีนอกจากนั้นโรงเรยีนอาจจัดกจิกรรมการใหความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัระบบแอดมิชชัน่ส และเชญิผูปกครองและนักเรียนมาทาํความเขาใจในเรื่องแอดมชิชัน่ส

รวมกนัไดดวย 

3. จากการวจิัย พบวา การเปดรับขาวสารไมมีความสมัพันธกับความรูเกี่ยวกับระบบแอด

มิชชั่นสของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย อาจเปนเพราะการเสนอขอมูลผานสือ่ตางๆเกี่ยวกบั

ระบบแอดมิชช่ันสนัน้ ยงัไมมีความละเอียด ชัดเจนมากพอ หรือขาวสารตางๆอาจมเีนื้อหาทีเ่ขาใจ

ไดยาก และมีการเปลีย่นแปลงขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสอยูบอยๆ ซึ่งหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการสอบในระบบแอดมิชช่ันส ควรมีการชี้แจงทาํความเขาใจเรื่องการสอบในระบบ

แอดมิชช่ันสกบัส่ือประเภทตางๆเปนอยางดี เพื่อใหการนําเสนอขาวสารมีความละเอียด ชัดเจน

ถูกตองและเปนกลาง นอกจากนี้ควรมีการศึกษาขอดี ขอเสียเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสใหละเอียด 

มีการวิจยัเชงิลึกในเรื่องความเหน็ของครู นักเรียน และผูปกครองเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสที่

เหมาะสม กอนมีการเปลี่ยนแปลงระบบแอดมิชช่ันส เพือ่ใหการนําเสนอขาวสารเกีย่วกับระบบแอด

มิชช่ันสไมตองเปลี่ยนแปลงบอย และเปนระบบที่งายตอการทาํความเขาใจของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลายและผูปกครอง หรือประชาชนทั่วไป 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยในอนาคต 
 1. ควรมกีารศึกษาถงึการเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส

ของครู อาจารย ผูปกครองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทัง้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายในตางจงัหวัดเพิม่เติม 

  2. ควรศึกษาเรื่องกลยทุธการประชาสัมพันธของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกร

มหาชน) หรือ สทศ. ทั้งดานนโยบายการจัดทําแผนประชาสัมพันธ การใชส่ือประชาสัมพนัธ การ

ประสานความรวมมือเพื่อการประชาสัมพนัธกับหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ รวมทั้งการประเมนิผล

การประชาสมัพันธ ศึกษาปญหาและอุปสรรคตางๆในการดําเนนิการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส เพื่อปรับปรุงเรื่องการประชาสัมพนัธเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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 3. ควรมีการศึกษาแบบเจาะลึก โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการเก็บขอมูลแบบการ

สังเกตแบบมีสวนรวม หรือการสัมภาษณ เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูตอบแบบสอบถามอยาง

เจาะลึกมากขึ้น ซึ่งทําใหไดขอมูลรายละเอียดที่ลึกมากยิ่งขึ้นดวย  

 4. ควรมีการวิเคราะหเนื้อหาสารเกี่ยวกับขาวแอดมิชช่ันสที่ส่ือมวลชนนําเสนอวาเปน

อยางไร มีความโนมเอียงของขาวสารหรือไม ทั้งนี้เพื่อใหขาวสารที่เผยแพรออกสูสาธารณะมีความ

เที่ยงตรง เปนกลางมากที่สุด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการอางอิง 
ภาษาไทย 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. ขอมูลสถิติ. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

 http://www.moe.go.th/data_stat/ [2552, พฤษภาคม 10] 

กาญจนา แกวเทพ. ส่ือมวลชน:ทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เอดิสันเพรส

โพรดักส, 2541. 

ขวัญเรือน กิตติวัฒน และคณะ. เอกสารการสอนชุดวิชา พฤติกรรมศาสตร สาขาวชิานิเทศศาสตร 

หนวยที1่-8. พมิพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542. 

ขาวการศึกษา. สยามรัฐ (22 มกราคม 2552): 19. 

ขาวสด. ขาวตดัแอดมิชช่ันส. [ออนไลน]. 2552. แหลงทีม่า:  

 http://www.satit.mua.go.th/newspaper/search_by_mnews.php [2552, กุมภาพันธ 9] 

คมชัดลึก. ขาวการศึกษา. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

 http://www.komchadluek.net/detail/20090614 [2552, มิถุนายน 14] 

คมชัดลึก. ขาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. [ออนไลน]. 2552. แหลงทีม่า:  

 http://www.mua.go.th/pr_mua_web/news/news_online.htm [2552, กุมภาพันธ 11] 

จุมพล รอดดําดี. ส่ือมวลชนเพื่อการพัฒนา.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  

2532. 

จรัสศรี ปกกัดตัง. การเปดรับขาวสาร การรับรู และทัศนคติของผูใชอินเทอรเน็ตที่มีตอการ 

ประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตของหนวยงานภาครัฐ. วิทยานพินธปริญญา 

มหาบัณฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตรพัฒนาการ ภาควชิาการประชาสมัพันธ คณะนิเทศ 

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2542. 

เดลินิวส. ขอสรุปเอเน็ต. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

  http://203.146.228.2/NEWS/index.asp?PagePosition=4 [2552, กุมภาพนัธ 14]  

ไทยรัฐ. ขาวสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

  http://www.mua.go.th/pr_mua_web/news/news_online.htm [2552, มกราคม 21] 

ไทยโพสต. ขาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. [ออนไลน]. 2552. แหลงทีม่า:  

  http://www.mua.go.th/pr_mua_web/news/news_online.htm [2552, มกราคม 1] 

 



 

 

128 

ธวัชชัย พานชิยากรณ. การศึกษาพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวม

ในการใชเครือขายสารสนเทศหองสมุดจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลิเน็ต) ของนสิิต 

และบุคคลากรภายในของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ 

ภาควิชาการประชาสัมพนัธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539. 

นิตยา บุญชุม. การเปดรับขาวสารและความพึงพอใจในขาวสารเรื่องการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของอาจารยมหาวทิยาลยัในภาคเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชานเิทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสมัพันธ คณะนเิทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

บุญจิระ พทุธศิรี. พฤตกิรรมการเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ เกี่ยวกับรัฐธรรมนญู 2540 และ 

การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,  

2541. 

เบญจพร บรรเจิดกิจ. การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และความตองการอ-ีกอฟเวิรนเมนทของ 

ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชานเิทศ     

ศาสตรพัฒนาการ ภาควชิาการประชาสมัพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั, 2546. 

ปนหยา สุขโรจนบัณฑิต. ความคิดเห็นและการรับรูเกี่ยวกับแอดมิชช่ันสของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ครู และผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสามญั 

ศึกษา จังหวัดสุโขทัย. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษามหาบณัฑิต.  

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวร, 2546. 

ปรมะ สตะเวทิน. หลักนิเทศศาสตร. พิมพคร้ังที่ 10. กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด ภาพ 

พิมพ, 2546. 

ประพิมพร หิรัญพฤกษ. การเปรียบเทยีบการเปดรับขาวสาร ความรู ทศันคติ และพฤติกรรมการ 

ปองกนัโรคซารสของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร และจังหวัดเชยีงใหม. วิทยานพินธ 

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพนัธ คณะ 

นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

พนม คลี่ฉายา. เอกสารประกอบการสอนวิชา การประยกุตส่ือเพื่อการพัฒนา 1. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551. 

 



 

 

129 

พรพิมล รัตนพงศ. การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปองกันและตอตาน

ยาเสพติดของประชาชนในเขตบางบัวทอง จังหวัดนนทบรีุ. วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตรพัฒนาการ ภาควชิาการประชาสมัพันธ                

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2546.   

ภัควดี ทั่วจบ. การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ 

การคุมครองผูบริโภคของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค. วิทยานพินธปริญญา 

มหาบัณฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตรพัฒนาการ ภาควชิาการประชาสมัพันธ คณะนิเทศ 

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2551. 

มติชน. การรับสมัครนักศึกษาแพทย. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

  http://203.146.228.2/NEWS/index.asp?PagePosition=5 [2552, มกราคม 28] 

มติชน. ขาวตดัแอดมิชช่ันส. [ออนไลน]. 2552. แหลงทีม่า:  

  http://www.satit.mua.go.th/newspaper/search_by_date.php [2552, พฤษภาคม 4] 

มธุกร กิตตวิัชรพงศ. ความตระหนกัรู ทัศนคติ และความตองการ ของประชาชนในเขต 

กรุงเทพมหานครที่มีตอโครงการรณรงคเพือ่ครอบครัว. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  

สาขาวิชานเิทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสมัพันธ คณะนเิทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548. 

มาริกา ปาลกะวงศ ณ อยุธยา. การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และความตั้งใจเขารับการ 

แกปญหาสายตาดวยวธิีเลสิก. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาโฆษณา ภาค 

วิชาการประชาสัมพนัธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 

ยุบล เบ็ญจรงคกิจ. การวิเคราะหผูรับสาร. กรุงเทพฯ: จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2534. 

รุจิรา คงรุงโรจน. การเปดรับขาวสาร ความรูและทัศนคติเกี่ยวกับมาตรา 40 ในรัฐธรรมนูญแหง 

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 ของบุคคลในองคกรที่ดําเนินธุรกิจดานการสื่อสาร

โทรคมนาคม. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาค

วิชาการประชาสัมพนัธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 

รายงานการศึกษา. ขาวสด (9 มกราคม 2552): 28. 

วิเชียร เกตุสิงห. การวิจัยเชิงปฏิบัต.ิ กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, 2537. 

ศันสนีย ฤทธิท์องพิทกัษ. การเปดรับขาวสาร ความรู ทศันคติ และการใชสมุนไพรของคน 

กรุงเทพมหานคร. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ  

ภาควิชาการประชาสัมพนัธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2546. 



 

 

130 

สุชาดา บวรกิติวงศ และคณะ. ผลกระทบของการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ระบบใหมที่มีตอผูเกี่ยวของ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 

สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาต.ิ แอดมิชช่ันส. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

 http://www.niets.or.th [2552, สิงหาคม 22] 

สมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย. ขาวแอดมิชช่ันส. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

http://www.cuas.or.th [2552, มิถนุายน 2] 

สมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย. ระบบแอดมิชช่ันส. [ออนไลน]. 2552. แหลงที่มา:  

 http://www.cuas.or.th [2553, กุมภาพันธ 7] 

สุรพงษ โสธนะเสถียร. การสื่อสารกับสังคม. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  

 2533. 

สุรสิทธิ์ วิทยารัฐ. การสื่อสารเพื่อการพัฒนา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือและสิ่งพิมพ 

 แกวเจาจอม, 2549. 

สุรเชษฐ พทิยาพิบูลยพงศ. การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเรียนแบบ 

ออนไลนของนสิิต นักศึกษาในกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  

สาขาวิชานเิทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสมัพันธ คณะนเิทศศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

สุวดี ยาปาคาย. การเปดรับขาวสาร ทัศนคติและความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนผาน 

อินเทอรเน็ต. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาค

วิชาการประชาสัมพนัธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551. 

สุวิมล วองวาณิช และคณะ. ความคิดเหน็ที่มีตอนโยบายการเพิ่มน้ําหนัก GPA และ PR ในระบบ 

การสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยสาํหรับปการศึกษา 2547 และระบบการคัดเลือกที่พงึ 

ประสงคในอนาคต. กรุงเทพมหานคร: จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

อัจฉรา วัฒนาณรงค. เอกสารประกอบการสอนวิชา สังคมวิทยาและเศรษฐศาสตรการอุดมศึกษา.  

 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2539. 

อัจฉรา วัฒนาณรงค และอมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ. รายงานการวิจัยประเมินผลการรับบุคคล 

 เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: พิมพดีการพิมพ จํากัด, 2550. 

อรนุช งามขาว. การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติตามกฎจราจรของคนเดินเทา 

ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตรพัฒนาการ  

ภาควิชาการประชาสัมพนัธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2543. 
 



 

 

131 

ภาษาอังกฤษ 
 

Allport, G.W. A Handbook of Social Psychology. Worcester. MA: Clark University Press, 

1935. 

Atkin, C.K. New Model For Mass Communication Research. New York: The Free Press, 

           1973. 

Bartz, A.E. Basic Staticstical Concepts. New Jersey: Prentice-Hall, 1999. 

Bloom, Benjamin S. Taxonomy of Education Objectives. New York: David McKay 

Company, lnc,1956. 

Good, Carter V. Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill Book Company, 1973. 

Mcguire, W.J. The Nature of Attitude and Attitude Change The Handbook of Social. 

Psychology 2d, ed. Massachusetts: Addison Wesley Publishing Company, 1969.   

Meredith, Patrick. Learning, Remember and Knowing. 1sted. London: The English 

University Press Ltd, 1966. 

Newcomb, T.M. Social Psychology. New York: Dryden Press, 1954. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                        
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

133 

แบบสอบถามเลขที่ ……………… 

แบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง : แบบสอบถามนีจ้ัดทําขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลไปใชในการทําวทิยานพินธ เร่ือง “การ

เปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครที่มตีอ

ระบบแอดมชิชัน่ส ป 2553” ซึ่งเปนสวนหนึง่ของการทาํวทิยานพินธระดับปริญญามหาบณัฑติ    

สาขานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงหนาขอความที่ตองการ หรือเขียนขอความลงใน...ใหสอดคลอง
กับคําถามและตรงกบัความเปนจริง และกรณุาตอบทุกขอ 
 

1. เพศ  � (1) ชาย  � (2) หญิง 
 

2. อาย ุ   

� (1) 14 ป    � (2) 15 ป   

� (3) 16 ป    � (4) 17 ป   

� (5) 18 ป    � (6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………ป 
 

3. กําลังศกึษาในระดับช้ัน 

� (1)  มัธยมศึกษาปที่ 4  � (2) มัธยมศึกษาปที่ 5 

� (3)  มัธยมศึกษาปที่ 6 
  

4. แผนการเรียน 

� (1) วิทย-คณิต   � (2) ศิลปคํานวณ 

� (3) ศิลปภาษา   � (4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………… 
 

5. เกรดเฉลี่ยสะสมของทานในปจจุบัน 

� (1) นอยกวา 1.50   � (2) 1.50-1.99   

� (3) 2.00-2.49   � (4) 2.50-2.99                

� (5) 3.00-3.49    � (6) 3.50 ข้ึนไป 
 

6.  รายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยรวมตอเดือน  (รวมทัง้บิดามารดา) 

� (1) ต่ํากวา 10,001 บาท  � (2) 10,001-20,000 บาท  

� (3) 20,001– 30,000 บาท  � (4) 30,001– 40,000 บาท                

� (5) 40,001– 50,000 บาท   � (6) มากกวา 50,000 บาท 
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ตอนที ่ 2 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารจากสื่อตางๆเกีย่วกบัระบบแอดมิชชั่นส โดยให
ทานพิจารณาจากขอความในแตละขอ และโปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางตาม
ความเปนจรงิ 
 

ความถี่ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส ประเภทของส่ือที่ทานเคยไดรับ
ขอมูลเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส บอยมาก (5) 

(มากกวา 4 

ครั้ง/สัปดาห) 

บอย (4) 

(3-4 ครั้ง/

สัปดาห) 

บางครั้ง (3) 

(1-2 ครั้ง/

สัปดาห) 

นานๆ ครั้ง (2) 

(1-2 /เดือน) 

นอยกวานั้น/

ไมเคยเลย (1) 

(0 ครั้ง) 

สื่อมวลชน     1.โทรทัศน      

 2. วิทย ุ      

 3. หนงัสือพิมพ      

 4. นิตยสาร      

สื่อบุคคล 5. ครอบครัว      

 6. อาจารย      

 7.เพื่อน      

 8. บุคคลใน

สถาบันกวดวชิา

(ถามี) 

     

สื่อเฉพาะกจิ 9.เขารวม

กิจกรรมทางการ

ศึกษา 

     

 10.โทรศัพท  

Call center 

     

 11.แผนพับ      

 12.คูมือแนะแนว      

สื่อใหม 13. อินเตอรเนต็      

สื่ออื่นๆ
(โปรดระบุ) 

14………………

………………… 

     

 

 
 



     

 

135 

ตอนที่ 3 ความรูเกีย่วกับระบบแอดมิชชั่นสในปการศกึษา 2553  
โปรดทําเครือ่งหมาย   ลงบนคาํตอบที่ทานคิดวาถูกตองที่สดุ เพียงขอเดียว  
 

1. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันสในปการศึกษา 2553 

� (1) เปนระบบการคัดเลือกที่ใชในป 2548 เปนปแรก  

� (2) ผูสมัครระบบกลางตองสมัครผานระบบอินเตอรเน็ต 

� (3) ใชการสอบ Aptitude Test แทน การสอบ A-NET โดยใหคาน้ําหนกัรอยละ 50 

� (4) ปรับเปลี่ยนจากระบบการสอบแขงขันในอดีตมาเปนการรับเขาโดยผานระบบกลาง    

 

2. ปจจุบันหนวยงานใดเปนผูดาํเนนิการจัดสอบแอดมิชช่ันสแตเพียงผูเดยีว 

� (1) สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 

� (2) ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.)   

� (3) สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ(สทศ.)    

� (4) สมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย (สอท.)    
 

3. ขอใดเปนองคประกอบของระบบแอดมิชช่ันส ในปการศกึษา 2553 

� (1) GPA  O-NET  GAT  PAT 

� (2) GPA  O-NET  A-NET  GAT  PAT 

� (3) GPAX  A-NET  GAT  PAT  

� (4) GPAX  O-NET  GAT  PAT 
 

4. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับคาน้ําหนักองคประกอบของระบบแอดมิชชั่นส ในปการศึกษา 2553 

� (1) GPAX รอยละ 20 และ O-NET รอยละ 30 

� (2) GPA รอยละ 20 และ GAT รอยละ 10 - 50 

� (3) GAT รอยละ 10 - 40 และ PAT รอยละ 0 – 50 

� (4) O-NET รอยละ 35 - 70 และ A-NET 0 – 35 
 

5. ขอความใดถูกตองเกี่ยวกับการสอบแอดมิชช่ันส ในปการศึกษา 2553 

� (1) นักเรยีนทกุคนตองสมัครสอบ O-NET เอง โดยสมัครผานทางเว็บไซด 

� (2) สถาบนัแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (กสพท.) ดําเนนิการสอบคัดเลือกเขาคณะ   

          แพทยศาสตรและคณะทันตแพทยศาสตรผานระบบแอดมิชช่ันส 

� (3) www.cuas.or.th เปนเว็บไซดสําหรับสมัครสอบ GAT และ PAT 

� (4) การสอบ O–NET จะจัดสอบในชวงเดือนกุมภาพนัธ 
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6. เว็บไซดในขอใดที่ใชสําหรับสมัครเขาคัดเลือกในระบบกลาง (แอดมิชช่ันส) ในเดือนเมษายน 

ตามปฏิทนิการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระบบกลาง ปการศึกษา 2553 

� (1) www.niets.or.th  

� (2) www.moe.go.th 

� (3) www.tlc.go.th 

� (4) www.cuas.or.th  
 

7. ขอความใดไมถูกตองเกีย่วกบั GAT ในปการศึกษา 2553  

� (1) เปนการทดสอบความถนัดทั่วไป 

� (2) ทดสอบความถนัดเฉพาะทาง 

� (3) ผูสมัครสอบตองเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 ข้ึนไป  

� (4) วัดความสามารถในการอานเขียน คิดวิเคราะห แกโจทยปญหา และความสามารถ   

           ในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
 

8. ขอความใดถูกตองเกี่ยวกับ PAT ในปการศึกษา 2553  

� (1) นักเรยีนตองสมัครสอบทุกคน  

� (2) เปนการวัดศักยภาพในดานตางๆ 8 ดาน 

� (3) สมัครสอบผานทางเว็บไซดเทานัน้ 

� (4) คาสมคัรสอบวิชาละ 100 บาท โดยชําระเงินผานทางธนาคาร 
 

9. การสอบ GAT และ PAT ในปการศึกษา 2553 สอบไดปละกี่คร้ังและสอบในเดือนอะไร

กอนมีการประกาศใหทราบวา ในปการศึกษา 2554 จดัสอบ GAT และ PAT ในเดือน

ตุลาคมและมนีาคม และสอบเฉพาะนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 เทานั้น  

� (1) ปละ 2 คร้ัง ไดแก เดอืนมีนาคมและพฤษภาคม  

� (2) ปละ 2 คร้ัง ไดแก เดอืนกรกฎาคมและกันยายน  

� (3) ปละ 3 คร้ัง ไดแก เดอืนมนีาคม กรกฎาคม และตลุาคม  

� (4) ปละ 3 คร้ัง ไดแก เดอืนมีนาคม พฤษภาคม และกันยายน  

 

10. การสอบ GATและ PAT ในระบบแอดมชิชัน่สปการศึกษา 2553 สามารถเก็บคะแนนไวไดกี่ป 

� (1) 1 ป    � (2) 2 ป 

� (3) 3 ป    � (4) ไมจํากดัจํานวนป 

 



     

 

137 

ตอนที ่4 คําถามเกี่ยวกบัทศันคติที่มีตอระบบแอดมิชชั่นส  
ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับขอความตอไปนี้ โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางที่
ตรงกับความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 
 

ขอความ 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

(5) 

เห็น

ดวย 

(4) 

ไมแน 

ใจ 

(3) 

ไมเห็น

ดวย  

(2) 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง (1) 

1. แอดมิชช่ันสเปนระบบทีส่ามารถคัดเลอืกผูเรียนที่มี

ความรู ความสามารถและความถนัดไดตรงตามสาขาวิชา

อยางเหมาะสม 

     

2. ทานมีความเชื่อมั่นตอระบบแอดมิชช่ันสที่มีความ

โปรงใสและยตุิธรรม 

     

3. แอดมิชช่ันสเปนระบบทีม่ีข้ันตอนที่ยุงยาก สับสน       

4. องคประกอบตางๆ ในการคัดเลือกของระบบ            

แอดมิชช่ันสป 2553 มีความเหมาะสมดีแลว 

     

5. การจัดสอบหลายครัง้สงผลกระทบในทางลบตอทาน      

6. การสมัครสอบตางๆเกี่ยวกับระบบแอดมิชช่ันส ผานทาง

ระบบอินเตอรเน็ต มีความสะดวก เหมาะสมแลว 

     

7. คาใชจายในการสมัครสอบรายวิชาตางๆแพงเกนิไป      

8. ทานคิดวาขอสอบที่ใชในการสอบของระบบแอดมิชช่ันส

เปนขอสอบทีย่ากเกินไป   

     

9. การประชาสัมพันธขาวสารตางๆเกีย่วกับระบบ         

แอดมิชช่ันสยงัไมทัว่ถึงและชัดเจน ทําใหทานมีความ

ยุงยากในการติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

     

10. ทานยอมรบัไดหากมกีารเปลี่ยนนโยบาย หรือ

องคประกอบตางๆอยางกระทันหนัเกีย่วกบัระบบ        

แอดมิชช่ันส หากวามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทีด่ี 
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ตอนที ่5 คําถามเกี่ยวกบัความตองการของทานที่มตีอระบบแอดมิชชั่นส  
ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับขอความตอไปนี้ โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางที่
ตรงกับความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 
 

ขอความ 
ตองการ

อยางยิ่ง 

(5) 

ตอง 

การ 

(4) 

เฉยๆ 

 

(3) 

ไม

ตองการ 

(2) 

ไมตอง 

การ

อยางยิ่ง 

(1) 

1. ตองการใหผูที่เกี่ยวของกบัการสอบแอดมิชช่ันส

(หนวยงานที่จดัสอบและอาจารยในโรงเรยีน) อธิบาย

องคประกอบตางๆที่ใชในการสอบใหชัดเจนมากกวานี ้

     

2. ตองการใหผูที่เกี่ยวของกบัการสอบแอดมิชช่ันส

(หนวยงานที่จดัสอบและอาจารยในโรงเรยีน) อธิบาย

รายละเอียดขัน้ตอนการสมคัรสอบและการสอบที่      

เขาใจงาย ถูกตอง ชัดเจน  

     

3.ตองการใหมกีารประชาสมัพันธขอมูลขาวสารเกีย่วกับ

การสมัครสอบ สถานที่สอบ หองสอบ การประกาศผล

สอบอยางถูกตอง ทัว่ถงึ และรวดเร็ว  

     

4.ตองการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตางๆ

เกี่ยวกับการสอบแอดมิชช่ันส 

     

5.ตองการใหมกีารประชาสมัพันธขาวสารเกี่ยวกบัการสอบ

แอดมิชช่ันสผานสื่อตางๆมากกวานี ้

     

6.ตองการใหมกีารพัฒนาการประชาสัมพนัธทางเว็บไซด

ของสทศ.ใหดีข้ึน 

     

7.ตองการใหมกีารแจงขาวสารขอมูลลวงหนานานๆและ

เปนระยะๆ กอนมีการเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัการสอบ    

แอดมิชช่ันส  
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ตอนที ่6 ขอเสนอแนะ  
 

1. ทานเคยผานการสอบ GAT / PAT ในระบบแอดมิชชัน่สหรือไม  

� (1) เคย   � (2) ไมเคย  
 

2. ทานคิดวาการสอบ GAT / PAT ในระบบแอดมิชช่ันส มีปญหาดานการประชาสมัพันธ

ขอมูล ขาวสารหรือไม ถามีทานคิดวาปญหาเกีย่วกับการประชาสมัพันธดานใดควรไดรับ

การปรับปรุงมากที่สุด (ตอบเฉพาะผูที่เคยผานการสอบ GAT / PAT ในระบบแอด

มิชชั่นสมาแลวเทานั้น) 

� (1) ไมมีปญหา เหมาะสมดีแลว   

� (2) มีปญหา โดยปญหาสาํคัญที่ควรปรับปรุงที่สุด คือ  

            กรุณาเลือกตอบเพยีงขอเดียว 

 � (1) การสมคัรสอบโดยผานระบบอินเตอรเน็ต 

  � (2) คาสมคัรสอบ / การชําระเงนิคาสมัครสอบ 

  � (3) วัน เวลา ในการเลือกสนามสอบ / สถานที่สอบ 

 � (4) การประกาศผลสอบลาชา  

 � (5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………..…………………….  
 

ทานมีขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอืน่ๆเกี่ยวกบัระบบแอดมิชช่ันสอยางไร (โปรดระบุ) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

...ขอบคุณมากคะ… 
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เฉลยคําตอบตอนที่ 3 

ความรูเกีย่วกบัระบบแอดมิชช่ันสในปการศึกษา 2553 

 

ขอ 1   ตอบ:  1 

ขอ 2   ตอบ: 3 

ขอ 3   ตอบ: 4 

ขอ 4   ตอบ: 1 

ขอ 5   ตอบ: 4 

ขอ 6   ตอบ: 4 

ขอ 7   ตอบ: 2 

ขอ 8   ตอบ: 3 

ขอ 9   ตอบ: 3 

ขอ 10 ตอบ: 2 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ  

 

นางสาวอธิพร จันทรประทิน เกิดวันที่ 23 มิถุนายน 2527 ที่กรุงเทพมหานคร             

สําเร็จการศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพฒันาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เกยีรตินยิมอนัดับหนึง่ จากสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั เมื่อปการศกึษา 

2548 จากนัน้ไดเขาทํางานที่บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด แมเนจเมนท จํากดั และ

ตอมาไดศึกษาตอหลักสูตรปริญญานิเทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ 

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เมื่อปการศึกษา 2551  
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