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        The purposes of this research were to study the relationships between personal factors, attitude toward 
teachership, internal locus of control and role performance of nursing instructors, nursing colleges under the 
jurisdiction of the Ministry of Public Health and to search for factors that could be able to predict role 
performance of nursing instructors. The samples consited of 287 nursing instructors selected by stratified 
sampling technique. Research instruments were attitude toward teachership , internal locus of control and 
role performance of nursing instructors questionnaires. These instruments had been tested for content 
validity, the reliability of the instruments were .85 , .89 and .95 respectively. Statistical method used for data 
analysis included mean , standard deviation , Pearson product moment correlation and multiple regression.      
        The major findings were as follows :  
              1. The role performance of nursing instructors were at the moderate level. When analysed in subset, 
teaching role and student activity role were at the high level , researcher,cultural reservation, academic 
services and admistrative role were at the moderate level.The financial reliance activity role was at the low 
level.  
              2. Factors that could be able to predict  role performance of nursing instructors were attitude toward 
teachership,internal locus of control and work experience,which accounted for 28.1% of the variances.             
        The standard equation was as follow   ;     
                                Z PERFORM  = .314 * ZATT  TEACH+.252 *Z INT  LOC  +.139 *Z  WORK  EXP       
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  บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

หัวใจสําคัญของการพัฒนาระบบสุขภาพที่สําคัญคือ กําลังคนดานสุขภาพ ในชวงแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ผานๆ มา ไดมีการเรงขยายโครงสรางพื้นฐานดานสุขภาพ 
ใหมีสถานบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหครอบคลุมในทุกพื้นที่ ทําใหความตองการเพิ่ม
กําลังคนดานสุขภาพในสาขาตางๆ เพิ่มขึ้นเปนลําดับ จนกระทั่งในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) กระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก และ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ไดกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยอยางมากมาย เกิดวิกฤต 
ทางเศรษฐกิจ รัฐบาลขาดแคลนงบประมาณ เกิดภาวะคนวางงานเพิ่มมากขึ้น ความเสื่อมโทรม 
ทางสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพิ่มสูงขึ้นมาก ดุลยภาพทางสุขภาพของคนในสังคมลดลง  
ดังนั้นในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 คาดวาภารกิจการใหบริการสุขภาพแกประชาชนจะตองเพิ่มขึ้น  
โดยเฉพาะสภาพความเจ็บปวยของประชาชนที่มีแนวโนมเปนโรคเรื้อรังสูงขึ้น โรคที่เกิดขึ้นใหม
และโรคติดตอที่เคยควบคุมไดแลว ก็กลายเปนปญหาใหมที่สําคัญ รวมทั้งโรคที่เกิดจากพฤติกรรม
ของมนุษยที่ไมถูกตองและปญหาดานสุขภาพจิตก็มีแนวโนมสูงขึ้นเชนกัน ซ่ึงสภาพการณดังที่
กลาวมาคาดไดวาจะมีความตองการกําลังคนดานสุขภาพมากขึ้น  

ถึงแมวาปจจุบันรัฐบาลและองคกรทองถ่ินจะไดเตรียมความพรอมของประชาชน และ 
ชุมชนใหชวยเหลือดูแลตนเองมากขึ้นแลวก็ตาม แตระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข  
ก็ยังเปนปญหาทางสุขภาพเนื่องจากกรอบของงานที่ตองครอบคลุมทั้งการสงเสริมสุขภาพ 
การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ ตองใชองคความรูทางวิชาการที่เหมาะสม 
และบุคลากรดานสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อสุขภาพดีถวนหนาของประชาชน จากการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณและการปรับระบบการบริหารภาครัฐ มีการกระจายอํานาจสูองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ในขณะที่ยังมีความจําเปนตองการกําลังคนดานสุขภาพมากขึ้นเพื่อพัฒนาระบบ 
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขจึงตองปรับบทบาทภาระกิจดานการผลิตกําลังคน โดยมุงเนน 
การสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เฉพาะสาขาที่จําเปนใหมีคุณภาพ และ 
สอดลองกับความตองการแกไขปญหาสุขภาพ โดยเฉพาะในภาคชนบท ทั้งดานจํานวน คุณภาพ 
การกระจายของบุคลากรอยางเหมาะสม โดยเนนคุณภาพของบุคลากร กลาวคือ เปนผูที่มีศักยภาพ
ทั้งดานรางกาย  จิตใจ และสติปญญา  เปนคนดี มีความรู มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม และมีจิตสํานึก ในการทํางานเพื่อผูอ่ืน มีทักษะการสื่อสารและสามารถ
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ทํางานกับบุคคล ชุมชน ตลอดจนเปนผูนําในการดูแลสุขภาพอนามัยแก ประชาชน  พยาบาลวิชาชีพ
เปนบุคลากรดานสุขภาพกลุมหนึ่งที่จําเปน ซ่ึงในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 9 คาดวาจะผลิต 1500  คน/ป  
( กลุมแผนพัฒนาสาธารณสุข  สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข. www.moph.go.th ) 

การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน  ทําใหความตองการการดูแลสุขภาพของประชาชน 
เปลี่ยนไป ประชาชนมีภาระคาใชจายในการดูแลสุขภาพสูงขึ้น  นอกจากนี้ยังมีปญหาความเทาเทียม
กันในการรับบริการ  เปนผลใหความตองการการดูแลเพื่อสงเสริมสุขภาพในภาวะปกติ  รวมทั้ง
ความตองการการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  ความคาดหวังของสังคม 
ดังกลาวจะประสบผลสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับคุณภาพของพยาบาล 

  วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่ใหบริการทางสุขภาพแกประชาชนในสังคมบนพื้นฐานของ
หลักวิชาการที่เปนองคความรูในสาขาการพยาบาล  ผูประกอบวิชาชีพจะตองผานกระบวนการ 
การศึกษาเพื่อถายทอดความรูและทักษะที่สําคัญสําหรับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลตาม 
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว   

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง 
สาธารณสุขเปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพ  ซ่ึงการที่จะผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดนั้น  
จําเปนจะตองมีกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงอาจารยผูสอนนับวาเปนองค
ประกอบที่มีบทบาทสําคัญมาก  ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของ  วิจิตร  ศรีสอาน ( 2524 ) ที่กลาววา
การเรียนการสอนเปนของคูกัน  เมื่อกลาวถึงดานการเรียนก็จะเนนที่นักศึกษาวาเรียนอยางไร จึงจะ
เรียนไดดีที่สุด  สวนดานการสอนก็จะเนนที่ตัวอาจารยหรือครูผูสอนและวิธีสอน   

  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  อาจารยควรจะมีบทบาทสําคัญในการวางแผนจัดกระบวน 
การเรียนการสอนใหมีความลึกซึ้งทางวิชาการ  และถายทอดความรูในลักษณะที่ทําใหศิษยมีความรู
ทางวิชาการดี  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาพูด  กลาอภิปราย  และแสดงความคิดของตนตอ
กลุม  อาจารยที่พึงประสงค  คืออาจารยที่แสวงหาความรูใหมๆ  และรูจักถายทอดความรู  
( เยาวดี  วิบูลยศรี และคณะ , 2525 )  

อาจารยในสถาบันการศึกษาพยาบาล นอกจากจะมีบทบาทดานการสอนแลว  ยังถูก 
คาดหวังวาจะตองมีความชํานาญในการใหการพยาบาลในคลินิกในฐานะที่เปนพยาบาลดวยเชนกัน  
( Mobily 1991 อางใน ฉลวย เหลือบรรจง , 2538 ) ระดับความคาดหวังจากผูที่ปฏิบัติงานรอบขาง
ทั้งผูที่อยูในวิชาชีพเดียวกันและวิชาชีพขางเคียงเชน แพทย อาจมีมากกวาระดับความสามารถที่มีอยู  
ส่ิงเหลานี้อาจทําใหอาจารยเกิดความเครียดในบทบาท  และเมื่อเกิดขึ้นเปนเวลานานๆ  ยอมทําให
เกิดความเหนื่อยหนายไดงาย อีกประการหนึ่งวิชาชีพพยาบาล  เปนวิชาชีพที่ตองทํางานเกี่ยวของกับ
ความทุกขทรมาน  ความเศราใจ  และความตายของผูปวย  เปนงานที่ไมมีรางวัล  หรือคาตอบแทน
ทางใจที่เห็นไดชัดเจน ( Thingley,1984 อางใน  อารีย  สุขกองวารี , 2539 )    และในประเทศไทยมี
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พยาบาลเพียงไมกี่คนที่มีโอกาสเปนหัวหนาฝายการพยาบาล  ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร  

และเปนที่ทราบกันดีวา  เนื่องจากปญหาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ  ทําใหรัฐบาลตองมี
การปฏิรูประบบราชการใหมโดยใหหนวยงานของรัฐไดบริหารจัดการระบบการเงินซึ่งไดรับงบ
ประมาณสนับสนุนจากรัฐสวนหนึ่ง  การเปลี่ยนสถานภาพจาก “ ขาราชการ” เปน “ พนักงานของ
รัฐ ” การลดอัตรากําลังคนลง  ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดความไมมั่นคงในงาน  ซ่ึงอาจสงผลใหอาจารย 
ตั้งใจทํางานลดลง  มีทัศนคติตอวิชาชีพในทางลบ จนในที่สุดอาจเกิดความตองการเปลี่ยนแปลง
และโยกยายงานได  ( Drammer, 1978 ; Pins  and  Kafry ,1978 ; Yec , 1981)  และที่สําคัญอาจ 
สงผลกระทบตอคุณภาพของนักศึกษาพยาบาลได 
 จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพยาบาลนั้นมีมาก ดังนั้น 
ในการปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาลจึงมีปญหาและอุปสรรคหลายประการไดแก ความขาดแคลน
อาจารยพยาบาล คุณวุฒิของอาจารยพยาบาลไมไดสัดสวนกับเกณฑมาตรฐาน ความกาวหนาทาง
วิชาการของอาจารยพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขไมทัดเทียมกับ
อาจารยในระดับเดียวกันในสังกัดอื่นๆ  เปนตน ส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดผลกระทบตอขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาล  จากปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา  มีปจจัย 
ใดบางที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล เพื่อใหไดขอมูลมาเปนแนวทาง
ในการคัดเลือกอาจารย  เสริมสรางและพัฒนาการปฏิบัติของอาจารยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู  
และความเชื่ออํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
 3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาล 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

2. ตัวแปรที่ใชในงานวิจัยประกอบดวย  ตัวแปรตน  คือ  อายุ  ประสบการณ 
การทํางาน  วุฒิการศึกษา  ทัศนคติตอการเปนครู  และความเชื่ออํานาจภายในตน และตัวแปรตาม  
คือ  การปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 
 คําตอบของอาจารยพยาบาลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ ถือวาตอบ
ตามความเปนจริงทุกประการ 
 
แนวเหตุผลและสมมติฐานของการวิจัย 

 
ปจจัยสวนบุคคล 

 
 ปจจัยสวนบุคคล  เปนคุณลักษณะที่แสดงความเปนเอกลักษณเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
ปจจัยมีความแตกตางกันในแตละบุคคล  และจะสงผลใหพฤติกรรมการทํางานของแตละบุคคล 
แตกตางกันไป  สอดคลองกับความเห็นของไขแสง  ชวศิริ ( 2528 ) ที่กลาววา  คุณลักษณะที่ 
แตกตางของบุคคลเปนสาเหตุอยางหนึ่งที่ทําใหความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลแตกตาง
กัน  โดยที่พันธุกรรมจะเปนตัวกําหนดระดับความสามารถสูงสุดที่ไดรับมา  หรือเรียกวา  “ ระดับ
เพดาน ” ของสติปญญา  สวนสิ่งแวดลอมจะเปนสวนสําคัญในการพัฒนาความสามารถที่ไดรับมา  
เชน  การฝกอบรม  ประสบการณ เปนตน สวัสดิ์  สุคนธรังษี  ( 2517 )  กลาววา  ตัวแปรที่มีสวน 
ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางกัน  ก็คือ  คุณลักษณะของบุคคลนั้นๆเอง  ซ่ึงจะเปนสาเหตุภายใน
ที่ผลักดันใหแตละบุคคลแสดงความสามารถในการปฏิบัติงานออกมา  ปจจัยเหลานี้  เชน 
ความถนัด (Aptitudes ) ลักษณะของบุคลิกภาพ ( Personality  Characteristic )  ลักษณะทาง 
กายภาพ ( Physical -characteristics) ความสนใจและแรงจูงใจ (  Interest  and  Motivation ) อายุ
และเพศ( Age  and  sex )  การศึกษา (  Education ) ประสบการณ ( Experience)  ความเชื่อ  
( Belief) และคานิยม ( Value )  เปนตน 
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 ความสามารถในการปฏิบัติงานของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน และเกี่ยวของกับปจจัย
หลายดานรวมกัน ทําใหแสดงความสามารถเฉพาะตัว มีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลแตกตางกัน ( สวัสดิ์  สุคนธรังษี , 2517 อางถึงใน ภัสรา จารุสุสินธ , 2542 ) 
 ดังนั้น  อาจารยพยาบาลที่มี  อายุ  ประสบการณการทํางาน  และวุฒิการศึกษาที่ตางกันอาจ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยแตกตางกัน 
 
 ทัศนคติตอการเปนครู 
 

การประกอบอาชีพ  เปนกิจกรรมที่จําเปนสําหรับบุคคลโดยทั่วไป  การที่บุคคลจะตัดสินใจ
ประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จนั้น  เปนปญหาที่สรางความยุงยากใจใหแก
บุคคลมาก  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการตั้งแตเกิดจนตาย  ไมใชการตัดสินเพียงครั้งเดียว  แต
เปนการตัดสินที่เปนลําดับติดตอกัน  แตละขั้นของกระบวนการมีความสัมพันธกับพัฒนาการของ
อายุของแตละบุคคล  ซ่ึงกาลเวลาเหลานี้จะไมหวนยอนกลับหลังไปอีก  ดังนั้นเมื่อตัดสินใจแลวจะ
กลับหลังไมได  การเลือกเปนกระบวนการที่มุงไปสูกาลขางหนาและจะจบลงดวยการ
ประนีประนอมระหวางความสนใจ  ความตองการของตนเอง  กับความเปนจริงในโลก  
( Ginzberg ,1966 )  

อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองมากอาชีพหนึ่ง  เนื่องจากเปนอาชีพที่เกี่ยวกับการ 
ประสิทธิประสาทวิชาหรือถายทอดความรูใหกับคนรุนหลัง   ครูพยาบาลก็เชนเดียวกัน  จะแตกตาง
กับครูทั่วไปตรงที่ ตองเลนบทบาทสองบทบาทคือ บทบาทพยาบาลและบทบาทครู 
(  สุพิศ  ประสพศิลป , 2542 )   การเปนครูไมจํากัดแตในดานวิชาการเทานั้น  ยังครอบคลุมถึง 
การดํารงชีวิตดานอื่นๆของศิษยดวย ดังนั้นครูจึงไดช่ือวาเปนพอแมที่สองของผูเรียน( เสถียรโกเศศ , 
2510 อางใน นวลจันทร  ทิมวงค , 2511)    

ในสังคมปจจุบัน ครูถูกวิพากษวิจารณมากวาปฏิบัติหนาที่ไมไดตามที่สังคมมอบหมาย 
ทําใหเด็กไมมีความรู ความสามารถ และขาดศีลธรรมจรรยา เปนผลใหเกิดปญหาสังคมขึ้นอยางมาก
ขณะเดียวกันความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนไปในทํานองนายจางกับลูกจาง มากกวาที่จะ
เปนครูกับศิษย ทําใหความกตัญูกตเวทีและการเคารพเชื่อฟงผูมีอาวุโสซึ่งเปนคุณธรรมที่ดีของ
ไทยที่มีมาแตเดิมตองเสื่อมคลายไป ดังนั้น สถาบันผลิตครูซ่ึงมีหนาที่ในการผลิตคนออกไปทํา 
หนาที่เกี่ยวของกับการศึกษานั้น จะตองดําเนินการผลิตโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณ ถาผลผลิต
ที่ไดออกมาดีมีประสิทธิภาพสูง ก็จะเปนผลทําใหเกิดผลผลิตที่ดีตอไป 
 ในการผลิตคนออกไปเปนครูนั้นไมใชจะสงเสริมแตทางดานความรูและความสามารถ 
ในการสอนเทานั้น จะตองรวมถึงการปลูกฝงอบรมใหมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครูดวย ทั้งนี้ เพราะ 
ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อมีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาที่ของครูเปนอยางมาก ถาครูผูสอนมี 



 6

ทัศนคติที่ดีตออาชีพของตน ก็จะทําใหงานการสอนเปนสิ่งที่งายขึ้น และเอาใจใสในการปฏิบัติ 
หนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ( พวงผกา ตัณฑดิลก,2522 )  สอดคลองกับ วิจิตร ศรีสอาน 
( 2514 ) ที่กลาววา  ถาครูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพแลว ยอมมีความภาคภูมิใจ มองการสอนเปนสิ่งที่
นาสนใจ ปฏิบัติหนาที่ของตนไดดี และมีความสุขในการเปนครู และ ชม  ภูมิภาค ( 2516 ) ที่กลาว
วา อุปสรรคที่สําคัญที่สุดตอการสอนอยางมีประสิทธิภาพของครู คือทัศนคติของครู ซ่ึงการเตรียม
บุคคลที่จะเปนครูนั้น นอกเหนือจากการใหความรูสามัญและความรูทางวิชาชีพแลว การสราง 
ทัศนคติที่ดีตออาชีพครูเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง คนมีความรูแตขาดทัศนคติที่ดีตอการสอน ยอมจะเปนครู
ที่ดีไมได  ดังนั้นบุคคลที่จะประกอบอาชีพครู และไดช่ือวาเปนครูที่มีคุณภาพตามความมุงหมาย
ของการผลิตครู ควรเปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง   

การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหเขาใจในคุณลักษณะของ
วิชาชีพ และมีความมั่นคงทางใจ เนื่องจากเมื่อบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงใด จะทําใหบุคคลนั้นรับรู  
ตีความ และเขาใจในสิ่งนั้นในสภาพแวดลอมตางๆอยางมีความหมายสําหรับเขา  
( ธีระพร  อุวรรณโณ , 2533 ) 

จะเห็นไดวาทัศนคติเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะผลักดันใหบุคคลทํางานได
สําเร็จ แมวาบุคคลจะมีความรูดีสักเพียงใด แตถามีทัศนคติที่ไมดีตออาชีพนั้นๆ แลวยอมทําหนาที่
ของตนไดไมดีเทากับบุคคลที่มีความสามารถเทากันแตมีทัศนคติที่ดีตองานที่ทํานั้นๆ เนื่องจาก 
ทัศนคติสามารถเสริมสรางหรือหักลางแรงขับ ( drive) แรงจูงใจ ( motive) ในการปฏิบัติงานของ
บุคคลได (Hilgard , 1962 ) 

ดังนั้นบุคคลที่จะเปนอาจารยพยาบาลที่ดีไดนั้นจะตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  เนื่องจาก
พฤติกรรมจะเปลี่ยนไปตามทัศนคติของครูผูสอน ( Sevensen , 1964 อางใน นวลจันทร  ทิมวงค , 
2511 )  กลาวคือถามีทัศนคติที่ดีก็จะปฏิบัติหนาที่ของตนอยางภาคภูมิใจ  มุงใหการสอนของตน
สัมฤทธิ์ผล  และจะรูสึกมีความสุขกับการเปนครู  แตถามีทัศนคติไมดีตออาชีพของตนก็อาจทําให
ไมตั้งใจสอน  ตองการประกอบอาชีพอ่ืนเมื่อมีโอกาส  ซ่ึงจะสงผลกระทบตอคุณภาพของ 
นักศึกษาพยาบาลที่จบออกไป    
 
ความเชื่ออํานาจภายในตน 
 
  ความเชื่อ  เปนความรูสึกนึกคิดที่ฝงแนนที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซ่ึงอาจมีเหตุผลหรือ 
ไมมีก็ได  ความเชื่อมีอิทธิพลโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  เมื่อบุคคลมีความเชื่อ 
อยางใด ความเชื่อนั้นจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมใหบุคคลประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อ ซ่ึงบางครั้ง
ความเชื่อนั้นไมอยูบนพื้นฐานของความจริง( Rokeach , 1970) การที่บุคคลหลายๆคนประสบ 
เหตุการณในชีวิตเหมือนๆกัน แตแสดงพฤติกรรมที่เผชิญตอเหตุการณดังกลาวแตกตางกัน   
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ทั้งนี้เนื่องจาก  ความคิด  ประสบการณ  และความเชื่อของแตละบุคคลซึ่งมีอํานาจในการควบคุม 
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติในลักษณะที่ตางกันออกไป  ความเชื่อที่มีอิทธิพลเชนนี้  เรียกวา   
“ ความเชื่ออํานาจในการควบคุม ”  ( Locus  of  Control )  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  แบงได
เปน  2  ลักษณะ ( Rotter , 1995 )   คือ ความเชื่ออํานาจภายในตน ( internal  locus  of  control )  
และความเชื่ออํานาจภายนอกตน  ( external  locus of control ) 

ความเชื่ออํานาจภายในตน เปนความนึกคิดของบุคคลที่มีตอประสบการณตางๆที่เกิดขึ้น 
วาเปนผลของการกระทําของตนเองและตนสามารถควบคุมได  ( Rotter , 1995 ) บุคคลที่มีความเชื่อ
อํานาจภายในตนจะเปนผูที่มีความกระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม พยายาม 
ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมนั้น เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง และมี 
ความเชื่อมั่นในตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของ Warehime  and  Woodson (1971 ) ที่พบวา  
นักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความรูสึกเปนอิสระ พอใจกับงานที่ทําอยูใน
ปจจุบัน ตื่นตัว กลาแสดงออก มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และ Bandura ( 1986)  
ที่กลาววา ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจในความสามารถของตน นอกจากจะชวยให
บุคคลไมเกิดความกลัวลวงหนาแลว ยังทําใหบุคคลเกิดความเพียรพยายามกระทํากิจกรรมในสถาน
การณที่ยุงยากซับซอนไดสําเร็จ   
 สําหรับอาจารยพยาบาลก็เชนเดียวกัน  หากมีความเชื่ออํานาจภายในตน เห็นคุณคาของ
ความพยายามของตนเอง  มีแรงจูงใจในการทํางานสูง  กระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลงของ 
ส่ิงแวดลอมอยูตลอดเวลา    มีความเชื่อมั่นในเหตุผล  สามารถควบคุมสถานการณตางๆได   
ปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถที่ทันสมัยอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะนําไปสู 
ความสําเร็จของงาน  นั่นก็คือ  ผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพออกไปรับใชสังคม 
 

การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 

วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่มีความเจริญกาวหนา  มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาดวยดี  ทั้งใน
ดานการศึกษาและดานบริการพยาบาล  คงไมมีใครปฏิเสธไดวาการศึกษาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ฐานะทางเศรษฐกิจและการยอมรับของสังคม  การศึกษาพยาบาลก็มีลักษณะเดียวกับการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพอ่ืน  ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ  ความตองการของประชาชนในดานสังคมและสุขภาพ  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตรการแพทย ทําใหระบบการศึกษาจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไป การศึกษาพยาบาลจึง
มุงเนนถึงความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิชาชีพใหกาวทัน
ตอเหตุการณ ส่ิงสําคัญที่จะชวยใหการศึกษาพยาบาลกาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพไดก็คือ  ตอง
พยายามยกระดับมาตรฐานของอาจารยพยาบาลใหมีคุณภาพสูงขึ้น ( ปรางคทิพย  โพธ์ิศรี , 2526 )  
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ภัทรฤดี สุพัฒโสภณ ( 2536 ) กลาววา บุคคลไมวาจะอยูในหนวยงานใดยอมมีบทบาทตาม 
ประเภทของหนวยงานนั้นๆ อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาก็เชนกัน  ยอมตองปฏิบัติบทบาทของตน
ไปตามภารกิจของสถาบัน ซ่ึงในระดับอุดมศึกษาไทยนั้น เปนที่ทราบและเขาใจโดยทั่วไปแลววา 
มหาวิทยาลัยมีภาระกิจหลักที่สําคัญอยู 4 ดานคือ การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 
และการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับสิปปนนท  เกตุทัต ( 2517 ) กลาววา  หนาที่ของ
อาจารยมหาวิทยาลัยจําแนกไดเปน 4  ลักษณะกวางๆ คือ  การสอน การวิจัย การแตงตํารา และงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาอื่นๆ และบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ ( 2520 )ที่ กลาววา  อาจารยในฐานะเปน
หนวยหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีหนาที่ผลิตบุคคลที่มีคุณภาพ เพื่อเปนประโยชนตอสังคม ควรมี
บทบาทตางๆดังนี้  บทบาทดานการสอน บทบาทดานการศึกษาและวิจัย บทบาทดานการใหบริการ
ในรูปแบบตางๆแกสังคม บทบาทดานกิจการนักศึกษา และบทบาทดานการบริหาร ซ่ึงสอดคลอง
กับ Brown and Thornton ( 1971)  และ Lewis ( 1973) แตบทบาทภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพที่เปลี่ยนไปของสังคม และสอดคลองกับจุด 
มุงหมายของสถาบันอุดมศึกษานั้นเปนสําคัญ ( ไพฑูรย ปุนสุวรรณ , 2536 ) 

วิทยาลัยพยาบาลจัดเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทําหนาที่จัดการศึกษาใหกับ 
นักศึกษาพยาบาล  การดําเนินภารกิจของสถาบันการศึกษาดังกลาว  ตองอาศัยบุคลากรหลายกลุม 
อาจารย  เปนกลุมบุคคลที่มีความสําคัญมากกวากลุมอ่ืน ๆ  ทั้งนี้เนื่องจากอาจารยเปนบุคคลที่ 
เกี่ยวของกับภาระงานของวิทยาลัย  ในเมื่อสถานภาพของการศึกษาพยาบาลมีศักดิ์และสิทธิ์เทียบเทา
กับคณะวิชาอ่ืนๆในมหาวิทยาลัย  อาจารยพยาบาลจึงสมควรที่จะกระทําบทบาทของตนเองให 
สอดคลองกับหลักการและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาดวย  ( ปรางคทิพย  โพธ์ิศรี , 2526 ) 

ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันเปนไปไดดวยดี  จึงไดมีการกําหนดบทบาทและ
หนาที่ของอาจารยพยาบาลไวเชนเดียวกันกับบทบาทและหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วไป  ไดแก  หนาที่ดานการบริหาร  ดานการสอน  ดานบริการวิชาการแกสังคม  ดานการทนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ดานกิจการนิสิต  ดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง  และดานอื่นๆตามความ
เหมาะสมของแตละสถาบัน  ( ไพฑูรย ปุนสุวรรณ , 2536 ) ซ่ึงภารกิจที่เพิ่มขึ้นไดแก การหารายได
เพื่อการพึ่งพาตนเอง  สืบเนื่องจากสภาวะวิกฤติทางดานเศรษฐกิจของไทย  ทําใหรัฐจําเปนตองกูเงิน
จากแหลงเงินทุนระหวางประเทศ  เงื่อนไขหนึ่งของการกูเงินจากธนาคารเพื่อการพัฒนาเอเซีย   
( ADB )เพื่อการศึกษาระบุไววา  รัฐจะตองดําเนินการใหมหาวิทยาลัยของรัฐมีอิสระในการบริหาร 
( Autonomy)  ภายในระยะเวลา  5  ป  (  ภายในป  2545 )  และภายในป  2541  จะตองมี
มหาวิทยาลัยของรัฐเปนอิสระอยางนอย  1  แหง   จากเหตุผลดังกลาว  รัฐบาลจึงกําหนดนโยบาย
การอุดมศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพึ่งตนเองของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไว
อยางชัดเจน( แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 6 )  วาใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ระดมสรรพกําลังและหารายไดจากแหลงตางๆ  เพื่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และให 
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ผูรับโอกาสรวมรับภาระคาใชจายในการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อแบงเบาภาระงบประมาณของ
รัฐ ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ( 2533 – 2547 )  ระบุใหรัฐลดบทบาทการกํากับควบคุมสถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ   และใหแปลงฐานะสถาบันอุดมศึกษาระดับมหาวิทยาลัยมาเปนสถาบันอุดม
ศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ  และใหสถาบันอุดมศึกษาเหลานี้สามารถพึ่งตนเองดานคาใชจาย
ถึงระดับหนึ่ง  โดยใหผูไดรับประโยชนรับภาระคาใชจายในสัดสวนที่เหมาะสมขึ้น  กําหนด 
เปาหมายใหดําเนินการเปลี่ยนฐานะของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญภายในปสุดทายของ
แผน 7 ( 2539 ) ใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐในรูปแบบ 
เงินอุดหนุนทั่วไป  และในปสุดทายของแผนพัฒนาระยะที่ 9 ( พ.ศ. 2549 )  ใหปรับปรุงคา 
ธรรมเนียมการศึกษาถึงระดับที่ผูเรียนสามารถรับภาระคาใชจายเองทั้งหมด 

สําหรับภารกิจดานบริหารและกิจกรรมนิสิตที่ตองเพิ่มเติม  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ
ที่เกิดขึ้นทําใหบทบาทหนาที่ของอาจารยตองเปลี่ยนไป  เร่ืองของการบริหาร ซ่ึงแตเดิมเปนเรื่อง
ของผูบริหารระดับสูง ปจจุบันอาจารยทุกคนจะตองมีสวนรวม โดยเฉพาะเรื่องของหลักสูตรทั้งนี้
เนื่องจากอาจารยเปนผูทราบความตองการของผูเรียนและทราบความบกพรองของหลักสูตรมากกวา
ผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับ ลออ  หุตางกูร ( 2516 )  ที่กลาววา การเรียนในแตละยูนิตหรือแตละวิชา  
ผูสอนควรเปนผูจัดทําโดยตรง ซ่ึงยอมขึ้นอยูกับความเขาใจในปรัชญา  และเปาหมายของหลักสูตร
ใหญ  ประกอบกับความรูจักผูเรียนและความสามารถของผูสอนโดยตรง   นอกจากนี้ยังมีเร่ืองอื่นที่
เกี่ยวของกับการบริหาร เชน  การประเมินผลงาน  การวางนโยบาย  การแนะแนวทางการศึกษาและ
การใหบริการทางวิชาการแกชุมชน เปนตน  สวนดานกิจการนิสิตเปนเรื่องที่จําเปนและจะขาดเสีย 
มิได เนื่องจาก กิจการนิสิตจะชวยใหนักศึกษาเปนผูที่มีความรู  ความสามารถ  ควบคูไปกับการมี
มนุษยสัมพันธ  และปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 

นอกจากภาระหนาที่ดังกลาวแลว อาจารยจะตองประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีกับศิษย
ซ่ึงจะเห็นไดวา  ภารกิจของอาจารยพยาบาลนั้นมีมากมาย  ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ที่เปนไปอยางรวดเร็ว  สงผลกระทบใหบทบาทของอาจารยเปลี่ยนเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นดังคํากลาวที่วา “ ครูในสหัสวรรษใหมตองสามารถพัฒนานักเรียนของตนใหมีสมรรถภาพ
และทัศนคติอันเปนพื้นฐาน  เชน  ความคิดสรางสรรค  การยอมรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง  
ความสามารถในการเขาใจและตัดสินใจ  การคิดวิเคราะห  การกําหนดปญหาและการแกปญหา  
( UNES , 1990 ; Torres , 1993 )  ครูในศตวรรษที่ 21  ตองมีความสามารถในวิชาชีพที่มีความรูใน
วิชาการ  ทันตอความกาวหนา  ซึมซาบในวิชาครูที่มีพื้นฐานมาจากสหวิทยาการ  ติดตามการสอน
ของสื่อมวลชน  สามารถพูดคุยกับนักเรียนได  มีความพรอมที่จะรวมงานกับผูปกครองและสมาชิก
ของชุมชนและสามารถควบคุมกระบวนการศึกษาตอเนื่องของตนได ”  จากขอความดังกลาว 
จะเห็นไดวา  ความคาดหวังจากสังคมตอบทบาทของอาจารยในสหัสวรรษใหมมีคอนขางสูง 
ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของอาจารยพยาบาลที่จะตองปฏิบัติใหไดตามบทบาทที่สังคมคาดหวังไว   
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สมมติฐานการวิจัย 

1. อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
2. ประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของ

อาจารย   
3. วุฒิการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
4. ทัศนคติตอการเปนครู มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
5.        ความเชื่ออํานาจภายในตน มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของ 

อาจารย 
6.        ตัวแปร อายุ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ทัศนคติตอการเปนครู  

และความเชื่ออํานาจภายในตน สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยได 
 
คําจํากัดความที่ใชในงานวิจัย 

  
อาจารย  หมายถึง อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
การปฏิบัติบทบาทของอาจารย หมายถึง  กิจกรรมหรือการกระทําที่แสดงออกของอาจารย  

ในสถาบันการศึกษา ตามหนาที่ๆ ระบุไวในตําแหนงของอาจารย ซ่ึงในการวิจัยนี้ประกอบดวย 
บทบาทดานการบริหาร  ดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  ดานบริการวิชาการ  ดานการทนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดานกิจการนิสิต  และการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย  ดังนี้  
(  ฉลวย   เหลือบรรจง,2538 / สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข , 2536 / นรีวรรณ  
จินตกานนท 2540-2541 ) 

ดานบริหาร หมายถึง การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการบริหารทั่วไปไดแก  
การวางแผน การจัดองคการ การสั่งการ การควบคุมงานที่เกี่ยวกับทรัพยากร บุคคล งบประมาณ 
และการประสานงาน 

ดานการเรียนการสอน หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน อุปกรณการสอน การจัดทําคูมืออาจารย  การจัดชั้นเรียน  
การจัดอาจารยเขาสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกอบรมอาจารย การวัดผลการศึกษา 
การประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 

ดานบริการวิชาการ หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยเกี่ยวกับการจัดประชุมสัมมนา 
การฝกอบรมแกบุคคลภายนอกและชุมชน การจัดนิทรรศการ การจัดตั้งชมรมหรือสมาคมทาง 
วิชาการ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆ และการเผยแพรงานวิชาการ 
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ดานการวิจัย หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยที่เกี่ยวของกับการวิจัย ซ่ึงประกอบ
ดวย การดําเนินการทําวิจัยดวยตนเอง การมีสวนรวมในการทําวิจัย การใหคําปรึกษาหรือคําแนะนํา
เกี่ยวกับงานวิจัย การนําผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนและการเผยแพรงานวิจัยทั้งในและตาง
ประเทศ 

ดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยในการศึกษา 
คนควา เกี่ยวกับเรื่องศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย การศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลง   
การวิเคราะหประเมินความเหมาะสม การสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพรและ
ถายทอดความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ดานกิจการนักศึกษา หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยในการจัดบริการสวัสดิการ 
การสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นทั้งในและนอกสถาบัน ไดแก กิจกรรมดาน
การปกครอง กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมอาสาพัฒนาและกิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนิสิตนักศึกษา  

การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย  หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารย
เกี่ยวกับการหารายไดเขาวิทยาลัยที่นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินดวยวิธีการตางๆ  ไดแก 
การปรับคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา การปรับปรุงการบริหารทรัพยสินเพื่อเพิ่มรายได 
การรณรงคหาเงินเพื่อจัดตั้งกองทุนถาวร การรวมลงทุนกับภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป  
การระดมเงินทุนจากศิษยเกา   

ทัศนคติตอการเปนครู หมายถึง ความรูสึก  อารมณ  ความชอบหรือไมชอบ  ความพอใจ 
หรือไมพอใจ และความพรอมที่จะกระทําในทางบวกหรือลบที่มีตอวิชาชีพครูพยาบาล ซ่ึงประกอบ
ดวยทัศนคติทั้งหมด  4  ดาน ไดแก  ดานการยอมรับจากสังคม  ดานลักษณะวิชาชีพ  
ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  และดานความกาวหนาในอาชีพตามกรอบแนวคิดของ 
สนาน คุณประเสริฐ ( 2535)   ดังนี้ 

1 . ดานการยอมรับจากสังคม   หมายถึง การที่อาจารยมีการรับรูวาอาชีพของ 
ตนเปนอาชีพที่มีคา มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนอาชีพที่ไดรับการยกยองจากสังคม 

2. ดานลักษณะวิชาชีพ หมายถึง การที่อาจารยมีการรับรูวา อาชีพของตน 
เปนอาชีพที่ตองเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบสูง ตองศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอเพื่อใหทัน
กับวิทยาการใหมๆที่เกิดขึ้น เปนอาชีพที่มีประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3. ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน หมายถึง  การที่อาจารยสามารถ 
ปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จโดยไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน มีการชวยเหลือซ่ึงกัน 
และกัน และรวมมือกันทํางานเปนอยางดี ปราศจากอคติและการแบงชั้นวรรณะ 
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4. ดานความกาวหนาในอาชีพ  หมายถึง  การที่อาจารยมีความรูสึกวาอาชีพ 
ของตนมีความทัดเทียมกับอาชีพอ่ืน มีโอกาสในการศึกษาตอ  มีสวัสดิการ  คาตอบแทน และ
ตําแหนงการงานที่สูงขึ้น 

ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึงการที่อาจารยพยาบาลแตละคนยอมรับวา พฤติกรรม
และการกระทําของตนเองจะทําใหเกิดผลตางๆ ที่ตนเองเปนผูรับผิดชอบและควบคุม บุคคลที่มี
ความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ ตามแนวคิดของ  Rotter( 1995 )  ดังนี้ 

1. มีความตื่นตัว  หมายถึง  การที่อาจารยมีความพรอมและตื่นตัวตอสภาวะ 
แวดลอม มีความรูเกี่ยวกับสถาบันของตนและสภาวะที่จะมีผลกระทบตอความสําเร็จของตน สนใจ
การเมืองและสิ่งตางๆที่จะมีอิทธิพลตอชีวิตของตน มีการตั้งคําถามและนําขอมูลขาวสารมา
ไตรตรองอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การที่อาจารยมีความตั้งใจ 
ที่จะศึกษาหาความรู คนหาสิ่งแปลกๆใหมๆอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงตนเองใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดลอมนั้นๆ มีความสามารถแกปญหาและเชื่อวาตนเองจะประสบความสําเร็จ 

3. เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง  หมายถึง  การที่อาจารยมี 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตน เห็นคุณคาและความพยายามของตน มีความมุงมั่น  
รับผิดชอบพฤติกรรมของผูอ่ืนและตนเอง 

4. ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพลครอบงํา  หมายถึง  การที่อาจารยมีความตองการที่จะ 
รักษาอํานาจของตนไว ไมออนขอตอผูอ่ืนโดยงาย เปนตัวของตัวเอง มีการตัดสินใจโดยอิสระ  
ตอตานการครอบงําจากบุคคลอื่น   และมีความพยายามที่จะควบคุมพฤติกรรมของผูอ่ืน  

ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง ปจจัยที่คาดวาจะสงผลตอการปฏิบัติบทบาทของอาจารย
พยาบาล  ในที่นี้ไดแก   อายุ   ประสบการณ    วุฒิการศึกษา 

อายุ  หมายถึง  อายุของอาจารยพยาบาลตามปปฏิทินซึ่งแบงเปนชวงดังนี้ 
 

อายุ 
21-25  ป 
26-30  ป 
31-35  ป 
36-40  ป 
41-45  ป 
46-50  ป 
> 50    ป 
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ประสบการณการทํางาน  หมายถึง  อาจารยพยาบาลที่ทําหนาที่ในการสอนวิชาการ
พยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีประสบการณแบงเปนชวงดังนี้ 

1. 1-5      ป 
2. 6-10    ป 
3. 11-15  ป   
4. 16-20  ป 
5. 21  ปขึ้นไป 

วุฒิการศึกษา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาขั้นสุดทายของอาจารยพยาบาลที่สําเร็จ  แบงเปน  
3 ระดับ  คือ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู  และความเชื่อ 
อํานาจภายในตนวามีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยอยางไร 

2. ผูบริหารทางการศึกษามองเห็นปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติบทบาทของ 
อาจารยพยาบาล  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการคัดสรรผูที่จะมาเปนอาจารย  ตลอดจนเสริมสรางและ
พัฒนาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  2 
 

   เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่อ
อํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหนังสือ  บทความ  วารสาร  เอกสาร  ตลอดจนงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ และ
นําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
1.1  การปฏิบัติบทบาทดานการบริหาร 
1.2  การปฏิบัติบทบาทดานการเรียนการสอน   
1.3  การปฏิบัติบทบาทดานบริการวิชาการ  
1.4  การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย 
1.5 การปฏิบัติบทบาทดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
1.6  การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา 
1.7  การปฏิบัติบทบาทดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

2.1 ปจจัยสวนบุคคล 
2.2 ทัศนคติตอการเปนครู 
2.3 ความเชื่ออํานาจภายในตน 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 

แนวคิดและทฤษฎีบทบาท 
 

“ บทบาท ” มาจากคําในภาษาอังกฤษวา  “ Role ” ซ่ึงมาจากคําเต็มวาบทบาททาง 
สังคม ( Social  Role)  ดังที่  ( Secord  and  Backman  ,1964  อางใน  สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 )  
อธิบายความหมายของคําวาบทบาท คือ  การปฏิสัมพันธ  ( Interaction ) ระหวางพฤติกรรม 
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ที่คาดหวังของบุคคลทั้งสองฝาย  คือผูดํารงตําแหนง  และบุคคลอื่นที่มีสวนเกี่ยวของกับตําแหนง
นั้นๆ อาจกลาวไดวา  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งนั้น  ตองมีบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบ  กําหนดควบคูกับตําแหนงนั้น ๆ เสมอ  โดยบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบจะตองเปนที่รูจักและเขาใจระหวางบุคคลผูดํารงตําแหนง  และบุคคลอื่นผูมีสวน 
เกี่ยวของ ( David , 1962 )   

 Clark  and  Others ( 1979 )  ใหความหมายของบทบาทวา  เปนหนาที่ที่บุคคลพึงกระทํา  
เมื่อเขาครอบครองตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง  ซ่ึงรวมทั้งหนาที่ตามตําแหนงและตามความคาดหวัง 

 Schermerhorn , Hunt  and  Osborn (1982 )  ไดใหความหมายของบทบาทวา เปนกิจกรรม 
ของบุคคลที่ถูกคาดหวังจากผูที่เกี่ยวของดวย หรือจากตําแหนงหนาที่ในกลุมหรือองคการ 

 Mitchell (1983) ไดอธิบายถึงบทบาทไววาบทบาทเปนสิ่งที่ถูกคาดหวังในตําแหนงหรือ 
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง บุคคลหนึ่งอาจจะมีไดหลายบทบาท 

 Macdonall  and  Schellenberg (1971 )  ใหความหมายของบทบาทวา  เปนความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล เพราะหากวาไมมีความสัมพันธตอกันแลว  แนวคิดเรื่องบทบาทก็จะไมเกิดขึ้น  และ
พรอมกันนี้ไดอางถึง Levinson  (  อางใน  สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 )  ซ่ึงใหความหมายของบทบาทวา 

1. บทบาท  หมายถึง  เกณฑปกติ( Norms)  ความคาดหวัง( Expectation )  
ขอหาม(Taboos )  ความรับผิดชอบ ( Responsibilities)  และลักษณะอื่น ๆ  เกี่ยวกับตําแหนงตามที่
สังคมกําหนด  จะเห็นไดวาในความหมายนี้  บทบาทหมายถึงหนาที่ที่บุคคลพึงกระทํา 

2. บทบาท  หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงพึงคิดและ 
กระทําเพื่อตําแหนงนั้น ๆ ในความหมายนี้บทบาทเปนความคาดหวังของบุคคลผูดํารงตําแหนง 
นั้น ๆ ตอบทบาทที่ตนเองตองประพฤติปฏิบัติ 

3. บทบาท  หมายถึง  แนวทางที่บุคคลพึงกระทําเมื่อดํารงตําแหนงนั้น ๆ  
ในความหมายนี้ บทบาท  คือ  การที่บุคคลผูดํารงตําแหนงประพฤติปฏิบัติบทบาทตามความ 
คาดหวังของสังคมที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น ๆ 

นักการศึกษาหลายคนไดพยายามใหความหมายของบทบาทในหลายลักษณะ เชน 
โสภา  ชูพิกุลชัย  และ  อรทัย  ช่ืนมนุษย  ( 2515 )  ใหความหมายของบทบาทวา  ทุกตําแหนงจะถูก
สมาชิกในชุมชนหรือสังคมคาดหวังไวในระดับหนึ่งวาพฤติกรรมเชนไรที่บุคคลผูดํารงตําแหนง 
นั้น ๆ  ควรประพฤติปฏิบัติ 

กิติ  ตยัคคานนท (2518)  ไดกลาวถึง  การคาดหวังในบทบาทของบุคคล  นอกจากจะคาดวา
บุคคลควรกระทําหรือไมควรกระทําอยางใดอยางหนึ่งแลว ยังมีความหมายรวมไปถึงการคาดหวังวา  
บุคคลนั้นควรจะมีลักษณะอุปนิสัยอยางไร ควรเปนบุคคลแบบไหนอีกดวย 

ธงชัย  สันติวงษ  และชัยยศ  สันติวงษ ( 2526 )  ไดอธิบายไววา  บทบาทเปนสิ่งที่เชื่อมโยง
ระหวางตัวบุคคลกับองคการ  แสดงถึงพฤติกรรมของคนในองคการที่คาดวาจะแสดงออก  
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 บทบาทเกิดจากผลของการเกี่ยวของกันขององคการที่เปนทางการ เทคนิควิทยาการ  องคการที่ 
ไมเปนทางการ  และความคาดหมายของบุคคลในงานที่ทํา 
 
ลักษณะของบทบาท 
 
 ทิตยา  สุวรรณชาติ , 2517 (อางใน สุนิภา ชินวุฒิ , 2538 )  ไดแบงบทบาทไว  2  ลักษณะ  
คือ 

1. บทบาทอุดมคติ  ( Ideal  Roles )  คือ  บทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคม 
 ที่ควรจะปฏิบัติ  ซ่ึงถูกกําหนดโดยการอบรม  คําแนะนํา  คําส่ังสอน  หนาที่  และความรับผิดชอบ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

2. บทบาทที่ปฏิบัติจริง  ( Actual  Roles )  คือบทบาทที่ผูดํารงตําแหนงทางสังคมจะ
ตองปฏิบัติ  ซ่ึงถูกกําหนดโดยผูดํารงตําแหนงทางสังคม  นําเอาบทบาททางอุดมคติไปแปลความ
เพื่อปฏิบัติตามอํานาจหนาที่นั้น  อาจคลายคลึงกันหรือแตกตางกันไปมากนอยเพียงใด  ยอมขึ้นกับ
ความสามารถในการแปลความหมาย  โดยมีสภาพแวดลอมเปนทั้งขอจํากัดและสิ่งเกื้อกูล 

จากแนวคิดดังกลาว สอดคลองกับ   Mitchell , 1983(  อางใน  สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 ) ที่ได
อธิบายถึงกระบวนการเกิดบทบาทไววา  การเกิดบทบาทหรือพฤติกรรมตามบทบาทนั้น มี 4  
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กลุมมีความคาดหวังของตําแหนงนั้น ๆ ( Group  expectations  for  a  particular  
position )  เปนขั้นของการคาดหวังตอบทบาทใดบทบาทหนึ่ง ( role  expectation ) ซ่ึงจะคลายคลึง
กับบทบาทอุดมคติ ( Ideal  Roles )  ของสังคมหรือผูที่เกี่ยวของวา  ผูที่ดํารงตําแหนงนั้นควรมี 
บทบาทอยางไร 

2. มีการสื่อสารเกี่ยวกับการคาดหวังนั้น  ( Communication  about  expectations)  
เปนขั้นของการสื่อสารเกี่ยวกับความคาดหวังนั้นๆ  ใหแกบุคคล  อาจจะโดยการปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม 

3. การรับรูความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาท ( Perceived  expectation  about  role)  
เมื่อบุคคลไดรับขอมูลขาวสาร  เกี่ยวกับความคาดหวังของสังคมตอบทบาทแหงตนแลว  ก็จะเกิด
การรับรู  และสามารถคาดหมายถึงบทบาทที่ตนจะตองแสดงออก  เปนขั้นที่บุคคลตองคํานึงวาเขา
ตองทําอะไรและควรจะทําอะไรโดยใชวิจารณญาณของตน 

4. มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติตามบทบาท ( Actual  role  behavior )  เปนขั้นที่บุคคล
แสดงบทบาทออกมา  ซ่ึงอาจจะเปนไปตามความคาดหวังของสังคมหรือไม  แตกตางอยางไรนั้นขึ้น
อยูกับการรับรู  และความคาดหมายตอบทบาทนั้น ๆ ของบุคคลจากขั้นที่ 3  
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ทิตยา  สุวรรณชาติ , 2517 ( อางใน  นิตินันท  พันทวี, 2539 ) ไดเสนอแนวคิดของ 
ความแตกตางในบทบาทไวดังนี้ 

1. บทบาทมีประจําอยูทุกสถานภาพของสังคม 
2. วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมเปนสิ่งสําคัญในการกําหนด 

บทบาท 
3. การที่บุคคลจะทราบถึงบทบาทของตนเอง จะตองมีกระบวนการทางสังคม 

 ( Socialization) 
4. บทบาทจริงที่บุคคลแสดงออกมา อาจไมสอดคลองกับเกณฑปกติของสังคม 

เนื่องจากบทบาทจริงที่บุคคลแสดงออกมาเปนผลของปฏิกิริยาแหงบุคคลิกภาพของผูดํารงตําแหนง
กับบุคคลิกภาพผูอ่ืนที่รวมในพฤติกรรม และรวมถึงส่ิงกระตุนตางๆ ในเวลานั้น และสถานที่เกิด
การมีปฏิสัมพันธ     

นิตินันท  พันทวี ( 2539 )  ไดใหความหมายของบทบาทวา  หมายถึงส่ิงที่บุคคล 
พึงกระทําตามความคาดหวังของตน และความคาดหวังของสังคมที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่ง  อาจแบงบทบาทได  2  แบบคือ 

1. บทบาทที่เกิดจากตําแหนง  ไดแก  ฐานะของตําแหนง  กฎระเบียบ  ภาระหนาที่  
 ความรับผิดชอบ สิทธิและขอผูกพัน  ซ่ึงกําหนดเปนบรรทัดฐานสําหรับผูดํารงตําแหนง 

2. บทบาทที่เกิดจากบุคลิกภาพของบุคคล  ไดแก  คานิยม  ทัศนคติ  ความรูสึก  
ความเชื่อ  แรงจูงใจ  ประสบการณ  และการศึกษาอบรม  ตลอดจนพื้นฐานทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีของผูดํารงตําแหนงยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

จะเห็นไดวาการที่บุคคลดํารงตําแหนงที่สังคมยอมรับและเขาใจในบทบาทนั้น 
มิไดหมายความวาการปฏิบัติบทบาทจริงและบทบาทที่คาดหวังจะตรงกันเสมอไป ทุกๆ คนจะมี 
บทบาทเฉพาะในตําแหนงนั้น ๆ และถือเปนแกนในการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ  ในขณะเดียว
กันก็มีบทบาทรองที่ถือวาควรปฏิบัติ  ซ่ึงการที่จะกําหนดวาพฤติกรรมใดเปนหลักหรือรอง  ขึ้นอยู
กับการใหความสําคัญกับพฤติกรรมนั้น ๆ ของแตละบุคคล  การที่บุคคลปฏิบัติบทบาทหลาย ๆ 
อยาง  อาจทําใหเกิดความเครียดขึ้นได 
 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 

วิทยาลัยพยาบาลจัดเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งทําหนาที่จัดการ 
ศึกษาใหกับนักศึกษาพยาบาล สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ( 2536 ) ไดกําหนดบทบาท
หนาที่ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไวดังนี้ 
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1. บริหารและจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพ 
2. ทําการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
3. บริการวิชาการพยาบาลแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ถายทอดทัศนคติที่ดี  ปลูกฝงจริยธรรมวิชาชีพและการเปนพลเมืองที่ดี 
6. เผยแพรและแนะแนวทางการศึกษาพยาบาลแกประชาชนทั่วไป 

อาจารยพยาบาลในฐานะที่เปนกลุมบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของกับภาระงานของวิทยาลัยมาก 
ที่สุด  ( ฉลวย  เหลือบรรจง , 2538 )  จึงตองปฏิบัติบทบาททั้ง  6  ประการ  ตามที่สถาบันพัฒนา
กําลังคนดานสาธารณสุขไดกําหนดไว  ซ่ึงสอดคลองกับไพฑูรย ปุนสุวรรณ ( 2536 )  ที่กลาววา  
จุดมุงหมายของสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะเปนสากลประมวลไดเปน  3  ประการคือ 

1. มุงบุกเบิก  แสวงหา  บํารุงรักษาและถายทอดความรู  เพื่อสรางสรรค 
จรรโลงความกาวหนา  และความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. ใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคม  โดยถือวามหาวิทยาลัยเปนแหลง 
วิทยาการชั้นสูงที่เอื้ออํานวยประโยชนตอความเจริญของมนุษยชาติ 

3. ทํานุ  บํารุง  สงเสริม  ศิลปวัฒนธรรม 
กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2532 ) กลาววา  บทบาทที่สําคัญที่สุดของอาจารยและผูบริหารคือ 

การบริหารการศึกษา ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในการบริหารการศึกษา  
อาจารยจําเปนจะตองทําความเขาใจกระบวนการบริหาร และสามารถนําไปประยุกตใชกับงาน
บริหารการศึกษา ซ่ึงกระบวนการเหลานั้นไดแก การวางแผน การจัดองคการ การจัดบุคคล 
เขาทํางาน การอํานวยการ การประสานงาน การควบคุมงาน  และการจูงใจในการทํางาน 

จากที่กลาวมาขางตนวาอาจารยพยาบาลเปนกลุมบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของกับภาระงานของ 
วิทยาลัยมากที่สุด ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันเปนไปไดดวยดี  จึงไดมีการกําหนด
บทบาทและหนา ที่ของอาจารยพยาบาลไวเชนเดียวกันกับบทบาทและหนาที่ของอาจารยในสถาบัน
อุดมศึกษาทั่วๆไป อยางไรก็ตามบทบาทภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะ
กับสภาพการณที่เปลี่ยนไปของสังคมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของสถาบันอุดมศึกษานั้นได      
ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของอาจารยและหนาที่ของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาไวดังนี้ 

Heidgerken  ( 1965 )  ไดจําแนกบทบาทของอาจารยพยาบาลตามหนาที่ออกเปน 3 ดานคือ 
1. บทบาทของอาจารยในฐานะผูสอน  ( Instruction  roles )  ไดแก 

การวางแผนกําหนดหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การจัดประสบการณ  และสงเสริม
บรรยากาศการเรียนรูทั้งในหองเรียนและคลินิก  ตลอดจนการประเมินผล 
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2. บทบาทของอาจารยในฐานะที่เปนสมาชิกของสถาบัน  ( Faculty  roles  )  
ไดแก  การมีสวนรวมในการบริหารสถาบัน  โดยการเปนคณะกรรมการตาง ๆ ของสถาบัน  
 คนควาวิจัย  ใหบริการวิชาการแกสังคม  มีสวนรวมในกิจกรรมทั้งในและนอกสถาบัน  ตลอดจน
สมาคมวิชาชีพ  นอกจากนี้  อาจารยจะตองทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  ทั้งดานวิชาการและ 
ที่ไมเกี่ยวของกับวิชาการดวย 

3. บทบาทของอาจารยในฐานะที่เปนปจเจกบุคคล  ( Individual  roles  ) 
ไดแก  บทบาทในฐานะที่เปนสมาชิกของครอบครัว  ชุมชน  และพลเมืองของประเทศ 

 ไพฑูรย  สินลารัตน , 2533 ( อางใน สุนิภา ชินวุฒิ , 2538 ) ไดกลาวถึงบทบาทของ 
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไว  4  ประการ  คือ  การสอน  การวิจัย  การใหบริการวิชาการแกสังคม  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 รังสินี  พูนเพิ่ม   ( 2535 )  ไดกลาวถึงบทบาทของอาจารยพยาบาลไวดังนี้ 
1. เปนผูสอนใหนักศึกษาเปนพลเมืองดี  มีความรูความสามารถในการ 

ประกอบวิชาชีพพยาบาล 
2. เปนแบบอยางที่ดีของนักศึกษา  เปนผูมีคุณธรรม  เปนตัวอยางของครูและ 

พยาบาลวิชาชีพที่ดี        
3. เปนนักวิชาการ  ตองหมั่นหาความรูใหกวางขวาง  และทันสมัยอยูเสมอ 
4. เปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  ซ่ึงเปนเอกลักษณของชาติและเปน 

แบบอยางที่ดีในการรักษาวัฒนธรรมของชาติ 
5. เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน   
6. เปนผูนิเทศ  ผูประเมินผล  ตองมีความรูและความเขาใจในการประเมินผล 

เปนอยางดี 
7. เปนนักวิจัยและผลิตตําราทางการพยาบาล  ทางการเรียนการสอน  เพื่อนํา 

ผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการสอน รวมทั้งใหการพยาบาลผูปวย  เพื่อพัฒนาการพยาบาลใหมี
คุณภาพที่ดีตอไป 

8. เปนผูใหบริการทางการศึกษาและการพยาบาล  และในทุกอยางที่ครู   
พยาบาลสามารถใหบริการได 

ศุกรใจ  เจริญสุข  ( 2537 )  ไดจําแนกบทบาทของอาจารยพยาบาลออกเปน  4  
ดานดวยกันไดแก  บทบาทดานการสอน  ดานการวิจัย  ดานการบริการสังคม  และดานกิจการ 
นักศึกษา   

              ฉลวย  เหลือบรรจง ( 2538 )   กลาววา  งานวิชาชีพของครูพยาบาล  เปนงาน 
วิชาชีพอยางหนึ่งซ่ึงจะตองประกอบดวยคุณสมบัติของการเปนครูที่ดี  และตองเปนพยาบาลที่ดีดวย 
คุณลักษณะของครูพยาบาลที่ดีมีดังนี้ 
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1. ดานบุคลิกภาพ  ควรมีรูปรางและกริยาทาทางดี  การแตงกายเรียบรอย  
 มีสุขภาพอนามัยดี  มีความประพฤติดี  มีความมานะพยายาม  เสียสละอดทน  ตรงตอเวลา  รักความ
ยุติธรรม  มีความเมตตากรุณา  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และมีความเปนผูนํา  
มีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถเขากับคนไขไดทุกชั้น  มีอารมณขัน  ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ  
มีความสนใจอยางกวางขวาง  และมีทัศนคติและอุดมคติเปนประชาธิปไตย 

2. ดานความรูและวิธีการสอน  ครูจะตองมีความรูในวิชาที่สอนเปนอยางดี   
มีความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอนเพื่อนํามาประกอบการสอน ความรูทั่วไป  ความรูเกี่ยวกับ
หลักการสอนและจิตวิทยาการเรียนรู 

จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพยาบาล มีหลาย 
ประการ  ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้   

1. การปฏิบัติบทบาทดานบริหาร 
  

ไดแก  กิจกรรมเกี่ยวกับการวางแผน การจัดองคการ การสั่งการ การควบคุมงานที่ 
เกี่ยวกับทรัพยากร บุคคล งบประมาณ และการประสานงาน นโยบาย เปาหมาย การพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนวทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  หากครูไมเขาใจนโยบาย  
เปาหมายและหลักสูตรแลว การเรียนการสอนจะไมสามารถดําเนินไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
นอกจากนั้นในการพัฒนาหลักสูตร  ครูควรมีสวนรวมมือในการจัดทํา  เพราะครูจะเปนผูทราบ
ความตองการของผูเรียนและทราบความบกพรองของหลักสูตรมากกวาผูอ่ืน ลออ  หุตางกูร( 2516 )  
กลาววา การเรียนในแตละยูนิตหรือแตละวิชา  ผูสอนควรเปนผูจัดทําโดยตรง  ซ่ึงยอมขึ้นอยูกับ
ความเขาใจในปรัชญา  และเปาหมายของหลักสูตรใหญ  ประกอบกับความรูจักผูเรียนและความ
สามารถของผูสอน 

2. การปฏิบัติบทบาทดานการสอน 
 
ภารกิจอาจารยดานการสอน  อาจารยจะตองมีความซื่อสัตยตอวิชาชีพ 

ตองพยายามคนหาความรูอยางจริงจัง และใชความพินิจพิจารณาอยางเปนกลางวาส่ิงใดควรสอน  
ส่ิงใดไมควรสอน การสอนเหลานั้นมีผลกระทบไปสูสถาบันสังคมเปนสวนรวมหรือไม  ผูสอนจะ
ตองมีความมั่นใจวา ไดคนควาหาความรูมาอยางเต็มที่  อาจารยควรมีทัศนะที่กวางไกล  สามารถ
มองเห็นความเชื่อมโยงระหวางอดีตกับปจจุบันได  การเสนอความรูตาง ๆ  ควรเสนออยางเปนกลาง  
ไมมีอคติสวนตัว พยายามใหศิษยไดรับความรูที่มีประโยชนเต็มเวลา และควรปฏิบัติตามจรรยา-
บรรณดานการสอนดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัยและสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
, 2543 ) 
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1. เสาะแสวงหาความรูใหกวางขวางและลึกซึ้ง  คํานึงถึงประโยชน 
ที่ศิษยจะไดรับอยางเต็มที่ 

2. มีความซื่อสัตยตอวิชาชีพ  ใหความรูเต็มความสามารถและจริงใจ 
ปราศจากอคติ  ลําเอียง  ในขอความรูที่จะนํามาถายทอด 

3. ใหศิษยสนใจและรับรูไดมากที่สุด 
4. เตรียมการสอน  เตรียมเอกสาร  วางแผนการสอนอยางดีเพื่อให 

ศิษยไดรับความรูจากแหลงวิทยาการตาง ๆ 
5. มีความยุติธรรมในการตัดสินผลการสอบของนิสิตนักศึกษา  

รวมไปถึงการพยายามวัดผลหรือออกขอสอบที่ถูกตองตามหลักสูตร 
6. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน  และพยายามแกปญหาตาง ๆ   

ที่จะเกิดขึ้นระหวางผูเรียน 
7. สงเสริมใหศิษยไดเรียนอยางเต็มที่  เพื่อการพัฒนาสติปญญา 

ของศิษย 
8. รักษาความลับของศิษย  พยายามชวยช้ีแนะแนวทางที่ถูกตอง 
9. เมื่อศิษยไดมีสวนชวยคนควาขอมูลทางวิชาการ  อาจารยควร 

ใหเกียรติบอกชื่อผูรวมทํา  ไมควรนําผลงานนั้นมาเปนผลงานของตนเอง 
10. ไมมีอคติตอศิษยไมวาดานสวนตัวหรือวิชาการ 
11. สนับสนุนศิษยใหกาวหนา 

การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรมุงใหความรูเกี่ยวกับการปองกันโรค  การสงเสริม 
สุขภาพ  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสมรรถภาพใหแกคนในสังคม  วิชาชีพพยาบาล   
เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง  ( Practice – Oriented    Discipline )  ดังนั้นการศึกษา
พยาบาลจึงเปนการเตรียมพยาบาลที่มีความสามารถ  ตามลักษณะของวิชาชีพ  และตองมีความ
สามารถในการปฏิบัติพยาบาล  การเรียนการสอนจึงประกอบดวยสองสวนที่สําคัญ  คือภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  ซ่ึงตองมีความสัมพันธและสอดคลองกัน ( Griffin , 1965  อางถึงใน  จินตนา  
ยูนิพันธุ , 2537 )  การศึกษาภาคปฏิบัติสามารถชวยใหนักศึกษานําความรูภาคทฤษฎีไปใชในสภาพ
การณที่เปนจริง  เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองอยางแทจริง  (  จินตนา  ยูนิพันธุ , 2537 )  
ซ่ึงสอดคลองกับ  สมคิด  รักษาสัตย  และประนอม  โอทกานนท ( 2525 ) , พิมพา  เพิ่มแพงพันธ 
( 2525 ) , ฟาริดา  อิบราฮิม ( 2525 )  และ  Smith  ( 1968 )   ที่กลาวโดยสรุปไดวาการเรียนการสอน
ในสถาบันการศึกษาพยาบาล  แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ  การเรียนการสอนภาคทฤษฎี  และการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ  สําหรับการเรียนการสอนภาคทฤษฎีนั้น  มุงใหความรูดานเนื้อหาวิชา 
หลักการปฏิบัติตาง ๆ ควบคูไปกับการปลูกฝงเจตคติวิชาชีพพยาบาลตอการทํางาน เพื่อชวยเหลือ
เพื่อนมนุษยที่เจ็บปวยและไดรับความทุกขทรมาน   
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สําหรับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการเรียนการสอนในคลินิก  
ซ่ึงเปนการจัดใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสภาพเหตุการณที่เปนจริงที่ถือวาเปนหัวใจสําคัญของ 
การศึกษาพยาบาล  เนื่องจากชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะในการพยาบาล  โดยให
การพยาบาลที่สนองความตองการของผูปวยทุก ๆ ดาน  เพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีทางวิชาชีพ  และให
นักศึกษาไดเรียนรู  ดวยการมีประสบการณดวยตนเองทั้งในเหตุการณปกติและเหตุการณฉุกเฉิน   
ไดพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดรูจักการตัดสินใจ ทั้งยังเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดแสดงออกซึ่งพฤติกรรม  การพัฒนาในดานสวนตัว  การเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติมีความแตกตางกันอยูหลายประการ แตที่สําคัญที่สุด  คือการเรียนการสอนภาคปฏิบัตินั้น 
ผูสอนจะตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  และจุดมุงหมายของการบริการพยาบาลไป
พรอม ๆกัน   

ในวิชาชีพการพยาบาล ผูสอนมีบทบาทดังนี้คือ บทบาทในฐานะผูอํานวยการในการเรียน
การสอน  บทบาทในฐานะผูประสานงาน  บทบาทในฐานะผูสืบทอดทางวัฒนธรรม  บทบาท 
ในฐานะตัวเชื่อมระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน บทบาทในฐานะสมาชิกของสถาบันการศึกษา  
และบทบาทในฐานะสมาชิกวิชาชีพ ( จินตนา  ยูนิพันธุ, 2527)   การที่อาจารยจะไดช่ือวามีความ
สามารถในการสอนนั้น  อมร  ไกรดิษฐ ( 2535 )  กลาววาอาจารยจะตองปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
การสอนดังนี้ 

1. เปนผูวางแผนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการเรียนรู 
2. กระทําตนเปนผูนําโดยการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
3. เลือกประสบการณใหเหมาะสมกับบทเรียน 
4. มีทักษะในการทดสอบและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้  Mills (1978 )ไดสรุปขั้นตอนของบทบาทการสอนไวอยางชัดเจนวา  อาจารย 
ผูสอนควรจะกระทํากิจกรรมตาง ๆดังตอไปนี้ 

1. การตั้งจุดมุงหมาย ( Objective )  โดยจุดมุงหมายจะตองชัดเจนและเฉพาะ 
เจาะจง 

2. การเตรียมการสอน ( Preparation ) ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของการสอน 
ขึ้นอยูกับการเตรียมการสอนเปนสําคัญ 

3. การเสนอขอมูล ( Presentation ) และการรับขอมูล ( Reception)   
ซ่ึงสองอยางนี้ไมควรแยกจากกัน เพราะการสอนที่ดีจะตองเปนกระบวนการสองทาง  คือ  
การเสนอขอมูลของผูสอน และการรับขอมูลของผูเรียน 

4. การมีสวนรวม( Assimilation )  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 
5. การประเมินผล (Assessment ) เพื่อทราบความกาวหนาของผูเรียนและหา 

จุดบกพรองของการเรียนการสอน 
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การปฏิบัติบทบาทการสอนในคลินิก 
 

การจัดการเรียนการสอนในคลินิกหรือการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีความสําคัญอยางยิ่ง
สําหรับการศึกษาพยาบาลดังไดกลาวแลวขางตน  ประสบการณในตึกผูปวยและแหลงฝกอื่น ๆ 
จะทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดทักษะ ความชํานาญ  และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหแก 
นักศึกษาพยาบาล  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติจึงเปนการจัดใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูจาก
สภาพที่เปนจริง  ไดเห็น  ไดสัมผัส  ไดทดลองปฏิบัติ  ตลอดจนไดตัดสินใจแกปญหาในสภาพ
การณที่เปนจริง  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  และเกิดทักษะในการพยาบาล  สามารถใหการพยาบาลที่
สนองตอความตองการของผูปวยในทุก ๆ ดานได  นอกจากนี้ยังไดพัฒนาทัศนคติที่ดีทางวิชาชีพ  
ซ่ึงการที่จะบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษานี้ได  ตองอาศัยปจจัยหลายประการ  ปจจัยที่สําคัญ 
มองเห็นไดเดนชัดที่สุดคือ  อาจารยที่สอนในคลินิก  เพราะการจัดการศึกษาภาคปฏิบัตินั้นอาจารย 
ที่สอนในคลินิกเปนผูที่มีบทบาทในการจัดสภาพการณ  ส่ิงแวดลอมและกระตุนใหนักศึกษา
พยาบาลไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการศึกษาที่กําหนดไว  ( นิตยา  เตชะพรหม , 2532  )    
ซ่ึงสอดคลองกับ  ทัศนา  บุญทอง  ( 2524 )  ที่ไดแสดงความคิดเห็นวา  การศึกษาภาคปฏิบัติ 
บนหอผูปวย  มีจุดมุงหมายสําคัญคือ  ชวยเพิ่มพูนความรู  ทักษะและประสบการณตาง ๆ  เชน   
การตัดสินใจ  การนําความรูภาคทฤษฎีมาใชอยางเหมาะสม  การเปดโอกาสใหรูจักวิเคราะหและ 
แกปญหา ตลอดจนใหการพยาบาลไดอยางสมบูรณแบบแกผูปวย   ปจจัยที่จะทําใหนักศึกษา
ประสบความสําเร็จในการศึกษาภาคปฏิบัติไดก็คือ  นักศึกษาพยาบาลจะตองเขาใจวัตถุประสงค 
ของงานที่ไดรับมอบหมาย  ไดรับประสบการณการเรียนรูที่ตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา 
ภาคปฏิบัติ  โดยมีครูปฏิบัติการคลินิกมีหนาที่รับผิดชอบใหคําปรึกษาอยางใกลชิด (Mallick , 1977 )   
 ดังนั้นอาจารยหรือครูประจําตึกผูปวย  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  อาจารยผูนิเทศ  มีหนาที่ 
รับผิดชอบตอผูเรียน  กลาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1. จัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียนไดแกการมอบหมายงาน 
2. การนิเทศการฝกปฏิบัติงานในตึกผูปวย ( Clinical  Supervision) 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ( Evaluation ) 
4. การจัดการสอนในตึกผูปวย ( Formal  Clinical  Teaching ) 

  ครูพยาบาลจะตองมีความสามารถในการใหการพยาบาล  เพื่อเปนตัวอยางแกนักศึกษา
และขณะเดียวกันก็เปนการเพิ่มทักษะแกตัวครูดวย  ซ่ึงเปนผลใหการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
ในการปฏิบัติการพยาบาล  ครูพยาบาลจะตองอาศัยทักษะในดานตางๆดังนี้ 
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1. ทักษะในการนําแนวความคิดและหลักวิทยาศาสตรมาใชในการให 
การพยาบาล 

 2. ทักษะในการสังเกตและใชเหตุผลในการกําหนดแผนการพยาบาลและ
การเลือกใชวิธีใหการพยาบาลผูปวย  การสังเกตเพื่อใหไดขอมูลตางๆ  ที่ตองการนั้นจําเปนตอง
อาศัยประสาทสัมผัสทุกๆสวน  นอกจากนั้นยังจะตองมีความรูทางหลักวิชาการเปนอยางดี   จึงจะ
สามารถแยกวิเคราะหส่ิงที่สังเกตไดถูกตอง 

3. ทักษะทางดานมนุษยสัมพันธระหวางบุคคล ในการปฏิบัติงานจะตองติด 
ตอเกี่ยวของกับผูปวย  ญาติ  และเจาหนาที่อ่ืนๆ  ที่ปฏิบัติหนาที่รวมกัน  ดังนั้นความรูเกี่ยวกับการ
สรางมนุษยสัมพันธ   และวิธีการติดตอส่ือสาร  จึงเปนสิ่งที่จําเปน 

4. ทักษะในการพิจารณาตัดสินใจ  การใชความคิดหาเหตุผลและ 
การเลือกใชวิธีการใหการพยาบาลผูปวยที่เหมาะสมตองมีอยูตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติงานอยูกับ 
ผูปวย  การตัดสินใจจะตองอาศัยขอมูลที่รวบรวมไดจากการสังเกตผูปวยรวมกับความเขาใจเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นๆเปนสําคัญ 

5. ทักษะทางการปฏิบัติงาน  ซ่ึงตองอาศัยความรู  มีเหตุผลทางวิชาการ  
 มีความมั่นใจและปฏิบัติไดรวดเร็ว  และกระทําโดยอัตโนมัติ  ซ่ึงผูปฏิบัติจะตองไดรับการฝกฝน
จนเกิดความชํานาญหรืออาจกลาวไดวา  จะตองมีประสบการณมากพอสมควร 

นอกจากหนาที่รับผิดชอบดังกลาวแลว  อาจารยผูนิเทศหรือครูพยาบาลจะตองชวยใหผู
เรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมบนตึกผูปวย  ตลอดจนถึงระบบการบริหารงานและสง
เสริมใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดี  เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน  และการทํางานรวมกับผูอ่ืนในทีมสุขภาพ  
พรอมทั้งเกิดความรูสึกรับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาล ( สมคิด  รักษาสัตยและประนอม  
โอทกานนท , 2525 )   

พวงรัตน  บุญญานุรักษ ( 2525 )  กลาวถึงลักษณะสําคัญ  3  ประการของการเปนผูสอน 
การพยาบาลในคลินิกวา   

1. อัตมโนทัศน ( Self  concept )  ผูสอนจะตองเปนผูที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก 
มีความเขาใจในพฤติกรรมของตนเอง  มีความสุข  มีความรูสึกวาตนมีคาในฐานะเปนบุคคลใน 
วิชาชีพพยาบาล  ในฐานะที่เปนอาจารยผูสอน  เปนผูที่มีความมั่นใจในการสอนของตนเองและผูอ่ืน
ในรูปของความเจริญอยางตอเนื่อง  ทั้งดานวิชาชีพและสวนบุคคล 

2. ความรู  ผูสอนจะตองเปนผูที่มีความเขาใจอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาการพยาบาล  
และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ  และสามารถประยุกตความรูทางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติอยางเกิดประโยชน  
และมีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง  และจําเปนจะตองเปนผูที่มีความรูทาง
ศึกษาศาสตร  มีความรูในทฤษฎีการเรียนการสอนและมีความสามารถในการสอนดวย 
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3. ความสามารถทางการพยาบาลในคลินิก  เพราะวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่มี 
การบริการเปนแกนหลัก  ผูสอนวิชาชีพการพยาบาลจึงตองเปนผูที่มีความสามารถทางการพยาบาล  
มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล  สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาได 

จะเห็นไดวา  บทบาทหนาที่ของอาจารยพยาบาลในดานการสอนนั้นมีมาก  ซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของ เบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ( 2540 ) ศึกษาภาระงานของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในเขตภาคกลาง พบวา  อาจารย
พยาบาลมีช่ัวโมงการปฏิบัติงานในภาระงานรวม 6 ดาน เทากับ 69.35 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดย
อาจารยสวนใหญมีการใชเวลากับภาระงานสอนและงานที่เกี่ยวกับการสอนมากที่สุด คือ 43 
ช่ัวโมงตอสัปดาห รองลงมาเปนงานบริหารจัดการในวิทยาลัย 14.14 ช่ัวโมงตอสัปดาห งานวิจัยและ
งานเขียนทางวิชาการ 7.71 ช่ัวโมงตอสัปดาห  งานฝกอบรม 2.50 ช่ัวโมงตอสัปดาห สวนงานบริการ
วิชาการแกสังคมและงานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น อาจารยใชเวลาปฏิบัติงานคอนขางนอยเมื่อ
เทียบกับภาระงานทั้งหมดคือ 0.52 ช่ัวโมงตอสัปดาห และ 0.51 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตามลําดับ ทั้งนี้
อาจเนื่องจาก ความขาดแคลนอาจารย  ป 2529 อัตราสวน อาจารย : นักศึกษา เทากับ 1:12.78  และ
สัดสวนคุณวุฒิอาจารยปริญญาตรี : โท : เอก เทากับ  6.8 : 3.1 : 0.03 ( สถาบันพระบรมราชชนก , 
2539 ) ซ่ึงยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาลกําหนดไวคือ 
อัตราสวน อาจารย : นักศึกษา เทากับ 1 : 8 ถึง 1 : 4 และสัดสวนคุณวุฒิอาจารยปริญญาตรี : โท : 
เอก เทากับ  3.5 : 6.0 : 0.5 ถึง 2.0 : 5.5 : 2.5 ( ทบวงมหาวิทยาลัย 2527 และสภาการพยาบาล 2538 )  
และการศึกษาของเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ( 2540 ) ภาระงานของอาจารยพยาบาล มีความแตกตาง
จากภาระงานของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาอื่น คือ นอกจากอาจารยพยาบาลจะตองเปนอาจารย
ระดับอุดมศึกษาแลว ยังตองทําหนาที่เปนพยาบาลดวย ( วิลาสินี นุกันยา ,2539 ) เพราะลักษณะ 
การเรียนการสอนวิชาชีพการพยาบาลมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงในภาคปฏิบัติอาจารยผูสอน
ตองดูแลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางใกลชิด เพราะเปนการปฏิบัติที่เกี่ยวกับชีวิตของมนุษย  
นอกจากนี้ยังมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน ทําใหอาจารยตองรับภาระงานบางดาน
เพิ่มขึ้น เชน ภาระงานดานบริการและการบริหารจัดการ 
 ในการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาพยาบาลนั้นจะเห็นไดวา  อาจารยพยาบาล  เปนผูที่
มีความสําคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล  ทั้งในภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติ  ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและในคลินิก  อาจารยจะตองมีการวางแผน  
กําหนดจุดมุงหมาย  มีการเตรียมการสอนอยางเหมาะสมตลอดจนการกระตุนใหนักศึกษามี 
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและมีทักษะในการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงหาก
อาจารยพยาบาลปฏิบัติไดดังกลาว  ก็จะไดบัณฑิตที่มีคุณภาพมาสนองความตองการของสังคม 
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3. การปฏิบัติบทบาทดานการบริการวิชาการ   
 
การใหบริการวิชาการแกสังคมเปนภาระกิจที่สําคัญของอาจารยพยาบาล 

ซ่ึงสวนใหญจะเกี่ยวกับการบริการวิชาการที่จัดใหกับสังคม  มีหลายลักษณะ  เชน  การจัดประชุม  
 ฝกอบรม  การสัมมนาและอื่น ๆ ในโครงการทางวิชาการแกเจาหนาที่สาธารณสุขทุกระดับและ
ประชาชน  การเปนวิทยากรใหความรูทั้งในและนอกสถาบัน  การใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่
ตาง ๆ  ในการปฏิบัติงาน  และความรูดานสุขภาพอนามัยแกบุคคลทั่วไป  การใหการสนับสนุน 
ในโครงการพัฒนาชุมชน  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท  คายอาสา 
ที่นักศึกษาจัดขึ้น( ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ , 2536 )   ในดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการบริการ
สังคม  มีความสําคัญในการชวยพัฒนาผูสอนและผูเรียนไดมาก  เพราะเปนการเปดโอกาสให
อาจารยและนักศึกษาไดเรียนรูสภาพการณจริงของสังคมนอกสถาบัน  และสามารถนํามาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนได ( Lewis , 1975 )   อําพน  ศรีณชัยและสมเจตน  ไวยาการณ ( 2523 )  ได
กลาวถึงงานบริการแกสังคมไวดังนี้ 

งานบริการวิชาการแกสังคม  แบงกิจกรรมออกเปน 
1. การใหคําปรึกษาหรือแนะนําเกี่ยวกับงานวิจัยและเทคโนโลยีใหม ๆ  
2. การสัมมนา  การประชุมปรึกษา  และการฝกอบรม 
3. การบริการ  เชน  การตรวจรักษาพยาบาล  การออกแบบ  การวางแผน  

                                         การแปลความ  สํารวจ  และการวิเคราะห 
4. การจัดประชุมเชิงวิชาการ 
5. การจัดนิทรรศการ  การแสดงผลงานดานตาง ๆ  และการประชุมอภิปราย  

                           ปญหา 
6. การเผยแพรหรือการถายทอดความรูดานการบรรยายหรือการปาฐกถา 
ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ ( 2536 )  กลาววา  งานบริการสังคมคือ 
1. การสอน  สถาบันอุดมศึกษาสามารถสอนความรูบางอยางใหแก   บุคคล 

ภายนอกสถาบัน ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความพรอมของสถาบันนั้นๆ 
2. การฝกอบรม  เปนบริการที่จัดเพื่อใหผูรับบริการไดรับความรู  

 ความชํานาญ  ดานวิชาชีพหรือวิชาทั่วไปที่จัดรวมเปนกลุม  เพื่อความมุงหมายเฉพาะอยางใดอยาง
หนึ่ง  

3. การจัดปาฐกถา  สถาบันอาจเชิญผูทรงคุณวุฒิ  มาบรรยายเรื่องใด 
เร่ืองหนึ่งตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนแกผูรับบริการ 

4. การอภิปรายและการสัมมนา  เปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาทําอยู 
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ทั่วไปในขณะนี้  และไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอกมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการอภิปราย
หรือสัมมนาในหัวขอเร่ืองที่เปนที่สนใจของสังคมในขณะนั้น 

5. การเผยแพรเอกสารทางวิชาการทางสื่อมวลชน  อาจจัดในลักษณะการ 
บรรยาย  อภิปราย  การเขียนบทความ  สถาบันอาจดําเนินการเองหรือใหสถาบันอื่นมารวมก็ได 

6. การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  เปนการใหบริการทางวิชาการแบบหนึ่งที่ 
ไดรับความสนใจไมนอย  แตตองการการจัดเตรียมงาน  และการดําเนินงานที่เขมแข็งและลงทุน
มาก 

7. การออกปฏิบัติงานในทองถ่ิน  เปนการใหบริการไปถึงประชาชนโดยตรง  
โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนดวย 

  ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ ( 2536 )  กลาววา  การบริการที่สถาบันการศึกษาจะใหแก  
สาธารณชนนั้น  กระทําไดในหลายลักษณะ  เชน  การสงอาจารยไปบรรยาย  อภิปราย ใหคําปรึกษา  
สาธิตความรูใหม ๆ หรือแนวความคิดตาง ๆ  แกสาธารณชน  การจัดงานแสดงและสันทนาการ
สําหรับบุคคลภายนอก  การสงนักศึกษาและอาจารยไปพัฒนาชุมชน  เปนตน  
  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  การที่สถาบันการศึกษาจัดใหมีการบริการแกสังคมก็เพื่อ
จุดประสงคในการเพิ่มพูนประสบการณ  การเรียนรู  และฝกฝนความมีน้ําใจในการทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืนของอาจารยและนักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงาน  เปนการระดมกําลังเพื่อพัฒนาสังคม  และเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาการของสถาบันการศึกษา  นอกจากนี้การบริการสังคม  ยังเปดโอกาสให
สถาบันการศึกษา  ไดเรียนรูสภาพความเปนจริงของสังคมภายนอกดวยตนเอง  เพื่อเปรียบเทียบกับ
หลักวิชาการ  และทําใหสังคมภายนอกรับรองสถาบันการศึกษาวา  เปนสถาบันของสังคมโดย 
แทจริง  อันเปนประโยชนในการแกปญหาความไมสอดคลองกันระหวางสภาพที่เปนจริงในสังคม
กับสิ่งที่สอนอยูในสถานศึกษา 
 

4. การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย 
  
 การวิจัยเปนภารกิจที่จัดวาสําคัญที่สุดของความเปนนักวิชาการและอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษา ผลงานวิจัยที่อาจารยไดทํานั้นมีผลตอเนื่องหลายดาน เชน เปนบทความทางวิชาการที่
พิมพลงในวารสารทางวิชาการที่นักศึกษา อาจารยและนักวิชาการ หรือแมแตองคการบริหารทั้งภาค
รัฐและภาคเอกชนจะไดนําไปใชประโยชนและอางอิง รายงานการวิจัยเองก็เปนสิ่งที่บงบอก 
ความสามารถของการทําวิจัย วามีความสามารถทางดานวิชาการและระเบียบวิธีมากนอยแคไหน 
เปนประโยชนแกวงการวิชาการ สาธารณชนที่สนใจ วงการธุรกิจ วงการเมืองที่ตองเกี่ยวของ 
ในประเด็นที่ไดทําการศึกษาวิจัย ( ประณีต วิบูลยประพันธ , 2540 ) 
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สถาบันอุดมศึกษาถือวางานวิจัยเปนงานที่ตองทําควบคูไปกับการสอน  เพื่อกอใหเกิดความ 
กาวหนาทางวิชาการ  เปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ  โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการ
คนพบสิ่งใหม ๆ  เพื่อตอบปญหาที่สงสัย  หรือเพื่อแกไขปญหาตาง ๆในวงการการศึกษาพยาบาลก็
เชนเดียวกับการศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ  ที่จะตองมีการศึกษาวิจัย แตงตํารา  เขียนบทความที่
เปนประโยชนออกเผยแพร  ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางองคความรูใหม ๆ สําหรับเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติพยาบาลหรือเพื่อปรับปรุงแกไขเทคนิคการพยาบาล  และวิชาการพยาบาลที่มีอยูใหมีการ
พัฒนาไปในทางที่ถูกตองและเหมาะสม  หรือเพื่อการแกไขปญหาตาง ๆ( อายุพร อ่ิมสุดใจ , 2537 )   
ซ่ึงมีประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาทางการพยาบาลทั้งดานบริหาร  บริการ  และการศึกษา 

จากการศึกษาบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาล  พบวาประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
คือ  เปนผูใหความรวมมือในการวิจัย เปนผูดําเนินการวิจัย  เปนผูเผยแพรผลงานวิจัย  และเปนผูนํา
ผลงานวิจัยมาใช ( กอบกุล พันธเจริญวรกุล , 2534 ; Burn & Grove , 1993 )  นอกจากนี้ อาจารย
พยาบาลควรแนะนําสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมมือในการทําวิจัยดวย  ( ปรางทิพย  โพธ์ิศรี 
, 2526 ) 

ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ (2536 )   ไดกลาวถึงประโยชนของการวิจัยไววา  การวิจัยทําให 
เกิดความกาวหนาทางวิชาการ  ชวยในการแกไขปญหาทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การปกครอง  และ
มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ  สอดคลองกับ  ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ ( 2536 )  ที่กลาววา  
การวิจัยมีผลตอการพัฒนาคุณภาพของบุคคล  เพราะทําใหรูจักใชเหตุผลไตรตรองพิจารณามากขึ้น  
และประโยชนอีกประการหนึ่งที่สําคัญคือ  เกียรติยศ  ช่ือเสียง ที่สังคมมอบใหแกผูวิจัย 
( Startup , 1979 )  นอกจากนี้ยังเปนการสรางฐานะและศักดิ์ศรีของสถาบันอีกดวย ( Hayter  and  
Rice,  1979 ) 

 จะเห็นไดวา  การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัยของอาจารยพยาบาล  ประกอบดวยกิจกรรม
ตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ  การทําวิจัยในรูปแบบตาง ๆ  การเขารวมในโครงการวิจัยทั้งในสาขาวิชาชีพ  
และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  การใหความรวมมือในการทําวิจัย    การใหความรวมมือในการเปนที่
ปรึกษาในการทําวิจัย  และเปนแหลงขอมูลใหกับหนวยงานอื่น และการนําผลการวิจัยทั้งของตนเอง
และผูอ่ืนมาใชใหเกิดประโยชนในดานการศึกษาและสังคม  
  

5. การปฏิบัติบทบาทดานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
  

หนาที่สําคัญอีกประการหนึ่งของสถาบันการศึกษา  นอกเหนือจากการปฏิบัติภารกิจหลัก  
คือ  การสอนแลว  สถาบันการศึกษาตองใหการสงเสริมและฟนฟูรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติดวย
การเปนสถาบันที่รวบรวมความรู  คนควาวิจัย  เพื่อถายทอดความรูนั้นใหแกนักศึกษาและชุมชน  
ชวยสรางเสริมทัศนคติของนักศึกษาและชุมชนใหเห็นคุณคา  มีคานิยม  และภาคภูมิใจใน 
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ศิลปวัฒนธรรมของชาติ (  วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข , 2536 )     และเพื่อปลูกฝงสํานึกของการเปน 
พลเมืองที่ดี  มีระเบียบวินัย  คุณธรรม  จรรยาบรรณ  ตลอดจนการมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถ 
ปรับตัวไดตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

งานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จําแนกกิจกรรมออกไดดังนี้ 
1. ดานนโยบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ  และการทนุบํารุงศิลปวัฒน 

ธรรมของชาติ  กําหนดนโยบายในเรื่องของการปลูกฝง  สงเสริมความประพฤติดี  มีระเบียบวินัย
และการแตงกายที่ถูกตองของนักศึกษา ในเรื่องของการเรียนการสอน  สนับสนุนใหมีการจัดการ
เรียนการสอนเปนภาษาไทย  และสนับสนุนการแตงตําราวิชาการเปนภาษาไทยดวย  ในสวนของ 
กิจกรรมทางดานวัฒนธรรม  ซ่ึงกําหนดไวเปนโครงการประจําป  ไดแก  ประเพณีไหวครู  และ 
การจัดพิธีสําคัญทางพุทธศาสนาในวันสําคัญทางศาสนา  เชน  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา และ 
วันอาสาฬหบูชาเปนตน 

2. ดานการจัดพิธีสําคัญทางศาสนา  แบงออกเปน  2   ดานดังนี้ 
2.1 ดานการจัดพิธีสําคัญทางศาสนา  จะจัดพิธีทางศาสนาขึ้นใน 

วันสําคัญทางศาสนา  เชน  มีการทําบุญตักบาตร  การเวียนเทียนในเวลาค่ํา  ขบวนแหและประกวด
เทียนพรรษาและฟงธรรมเทศนาอีกดวย  วันสําคัญทางพุทธสาสนาดังกลาว  ไดแก  วันมาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา 

2.2 ดานการจัดงานและเทศกาลประจําทองถ่ิน  ในดานการจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับวัฒนธรรม  และเพื่อการทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาตินั้นพบวา  สถาบันอุดมศึกษาจะจัด 
กิจกรรมตาง ๆ  โดยผานทางกิจกรรมชมรมนักศึกษา  สรุปไดดังนี้  คือ  กิจกรรมที่เกี่ยวกับขนบ
ธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  วันนักขัตฤกษ  กิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมพื้นบาน  กิจกรรม 
เกี่ยวกับกีฬา และกิจกรรมทางดานหลักฐานทางวัฒนธรรม  โดยดําเนินการเพื่อการสงเสริม เผยแพร  
และทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาติทั้งภายในและนอกสถาบัน 

ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ  ( 2536 )  กลาววา  หากคํานึงถึงภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
เปนหลักแลว  การทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติอาจทําได  3  ดานคือ 

1. ดานการสอน  วิธีดําเนินงานจะออกมาในรูปของเนื้อหา หลักสูตร 
กระบวนการสอนและการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

2. ดานการวิจัย  จัดดําเนินการวิจัย  คนควาดานศิลปวัฒนธรรมไทยในดาน 
ตาง ๆ 

3. ดานการบริการวิชาการแกสังคม  จัดดําเนินงานในรูปของกิจกรรมหรือ 
โครงการเพื่อชุมชนหรือรวมกับชุมชน  และเผยแพรผลงานวิจัย  เปนตน 
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วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา ( 2534 ) ไดเสนอขอบเขตของการทนุบํารุงศิลปวัฒน
ธรรมของสถาบันการศึกษาดังนี้ 

1. การสอน  สถาบันการศึกษาอาจจัดหลักสูตร  เพื่อใหมีวิชาบางวิชาที่คิดวาสําคัญ 
ที่จะสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมไทย   

2. การวิจัย  สถาบันการศึกษาอาจจัดใหมีโครงการวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒน
ธรรมไทย  เชน  การวิจัยวิถีชีวิตไทย    การตั้งชื่อคนไทย  เปนตน 

3. การจัดนิทรรศการ  สถาบันการศึกษาอาจจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู              
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสตางๆ  เชน  การจัดนิทรรศการ  700 ปลายสือไทย 

4. การจัดกิจกรรม  สถาบันการศึกษาอาจจัดใหมี  การแสดงดนตรีไทย  ปพาทย 
ดึกดําบรรพ 

5. การจัดพิพิธภัณฑ  สถาบันการศึกษาอาจจัดหาถาวรวัตถุ  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาได
ศึกษาและเห็นสิ่งที่เปนสมบัติของบรรพบุรุษไทย 

6. การเผยแพร  สถาบันการศึกษาอาจจัดเผยแพรความรู  ขาวสารที่เกี่ยวกับศิลปวัฒน
ธรรมทางวิทยุ  โทรทัศน  การแสดงในหอประชุม  เปนตน 

7. การอบรม  สถาบันการศึกษาอาจใหความรู  โดยการอบรมอาจารยและบุคคล 
ภายนอก  ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  ในเรื่องตางๆ  เชน  เร่ืองประเพณีไทย  ศิลปะ
ไทย  ดนตรีไทย  ภาษาไทย 

กลาวโดยสรุป  การทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันการศึกษา  ทําไดหลายลักษณะ 
ตั้งแตการจัดหลักสูตรการสอน  การวิจัย  การจัดนิทรรศการ  พิพิธภัณฑ  การแทรกสอน  การแลก
เปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม  การเผยแพรในรูปหนังสือ  การแสดง  รายการวิทยุและโทรทัศน  เปนตน  
การบริการสังคมดวยวิธีการหลายๆลักษณะดังกลาว  จะชวยแพรกระจายขอความรูทางดานศิลป
วัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนการใชทรัพยากรของสถาบันการศึกษาใหเปน
ประโยชนไดอยางคุมคา 
 

6. การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา 
 
งานกิจกรรมนักศึกษา  หมายความถึง  งานที่เกี่ยวกับการบริการ  สวัสดิการ   

วินัยและพัฒนานิสิต  นักศึกษา  และงานกิจกรรม  ซ่ึงงานเหลานี้ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เปนงานหลักสําคัญสวนหนึ่งที่จะถูกละเลยมิไดจากอาจารย  ผูบริหาร และบุคลากรในสถาบัน 
เพราะเปนงานที่ทุกฝายจะตองมีสวนเกี่ยวของ  งานกิจการนักศึกษาจะชวยใหนักศึกษาเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ  ควบคูไปกับการมีมนุษยสัมพันธ  และปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
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กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ( Student  Activities )  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือ 
จากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  นักการศึกษาเรียกชื่อแตกตางกันไป  เชน  กิจกรรมนอกหลักสูตร 
( Extra  Curricular  Activities  ) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( Promotional  Curricular  Activities ) 
กิจกรรมรวมหลักสูตร ( Co - Curricular  Activities ) และกิจกรรมพิเศษ ( Extra  Activities )   

นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับกิจการนิสิตนักศึกษาวา  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่ 
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา  ในขณะที่อยูในสถาบันการศึกษาในฐานะนิสิตนักศึกษา 
( McClure , 1971 )  โดยครอบคลุมถึงกิจกรรมทั้งหลายในสถานศึกษา   ซ่ึงนิสิตนักศึกษามีความ
สมัครใจในการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ  ทั้งนี้ตองเปนกิจกรรมที่สถานศึกษายอมรับและสนับสนุน  
โดยมีอาจารยและผูบริหารดูแลอยางใกลชิด  เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่
กําหนดไว  แตนิสิตนักศึกษาจะเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด  และในการเขารวมกิจกรรม  ไมมีผล 
ในการนับเปนหนวยกิตหรือคะแนนใด ๆ  ในอันที่จะชวยใหนักศึกษาเลื่อนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา 
( Frederick , 1959 )  สอดคลองกับ  วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  ( 2528 )   และธนู  แสวงศักดิ์ 
( 2513 ) ที่กลาววา  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดาน
ตาง ๆ  โดยสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษา  นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทุกคนตอง
เรียนในชั้นเรียน  กิจกรรมดังกลาวเปนไปโดยความสมัครใจ  และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนน
ในวิชาใดวิชาหนึ่ง และ สมพงษ  ประทุมทอง  ( 2515 )  กลาววากิจกรรมนิสิตนักศึกษา  เปนสิ่งที่ 
จัดขึ้นนอกเหนือหลักสูตร  เพื่อประโยชนและคุณคาทางสังคม  ส่ิงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจะไดทั้ง
ความรู  ความคิด  และความเขาใจ  ขณะที่ส่ิงที่ไดจากตําราในหองเรียนจะเปนเฉพาะความรู  
แตประสบการณบางอยางนั้นจะไดจากการรวมกิจกรรม 
 นอกจากนี้ กิจกรรมนิสิตนักศึกษายังหมายถึง  โปรแกรมการจัดดําเนินงานซึ่งนิสิต 
นักศึกษาหรือทางสถาบันการศึกษาจัดทําขึ้น  เพื่อสรางความสนุกสนาน  เพิ่มพูนความรู  และ 
สงเสริมพัฒนาการในดานตาง ๆ  ซ่ึงเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาแสดงความสนใจตามความ
สามารถ  ทัศนคติ  โดยตองจัดหาเงินมาดําเนินการเอง  และตองอยูในความควบคุมแนะนํา 
ของสถานศึกษา     
   Good  ( 1970  ) และ  Jamias  ( 1969  ) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาวา  
หมายถึง  การจัดองคการเพื่อเตรียมเปดโอกาสในการเสริมประสบการณพิเศษ  สรางความสัมพันธ
ขั้นมูลฐาน  และเปนที่ฝกฝนประชาธิปไตย  ซ่ึงนิสิตนักศึกษาจะไดมีโอกาสเรียนรูถึงการเปน 
นักประชาธิปไตยที่ดีในอนาคต  เปนการสรางนิสัยที่ดี  ทัศนคติที่นาสรรเสริญ  อุดมคติที่ถูกตอง  
อันเปนการสรางประชากรที่ดีมีคุณคาใหแกสังคมตอไป 
 จากความหมายและขอบขายที่นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความ  พอสรุปไดวา  กิจกรรม
นิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยลักษณะของ 
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กิจกรรมตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของสถาบัน    และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนนในวิชาใด
วิชาหนึ่ง  ในการจัดดําเนินงาน  นิสิตนักศึกษาจะรวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ  โดยมีผูบริหาร  
อาจารยและบุคลากรของสถาบันใหคําแนะนําปรึกษา  และคอยกํากับดูแลใหอยูในขอบขายของ
สถาบัน 
 

แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
   

วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  ( 2528 )  ไดรวบรวมแนวคิดของการจัดกิจกรรม 
นิสิตนักศึกษาไวดังนี้ 

1. สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาแตละคนรูจักตนเองมากขึ้นโดยการเขารวม 
กิจกรรมตาง ๆ  อันเปนผลทําใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน  วิชาการ  สังคม  รางกาย  จิตใจ  
บุคลิกภาพ  และวุฒิภาวะสูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากขึ้น 

2. สงเสริมและชวยเหลือใหนิสิตนักศึกษาจัดตั้งกลุมหรือชมรมที่มี 
ความสนใจในเรื่องเดียวกัน  โดยไมคํานึงถึงเพศ  เชื้อชาติ  ศาสนาและความแตกตางดานการเมือง 

3. เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษามีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม  
 สามารถเสนอความคิดเห็น  พัฒนาความเขาใจรวมกัน  พัฒนาความเปนผูนํา  เสริมสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ  รูจักการอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูจักฝกหัดการทํางานอยางมีระบบและ 
ฝกการคิดตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

4. สงเสริมใหนิสิตนักศึกษารักความเปนไทย  มีความภูมิใจในเอกลักษณ 
ของชาติ  ช่ืนชมศิลปวัฒนธรรม  ระเบียบประเพณี  ดนตรีและนาฏศิลปไทย 

5. พัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูที่มีบุคลิกภาพดี  มีความสามัคคี  มีความ 
ประพฤติที่ดีงาม สอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมไทยและเปนบุคคลที่เปนประโยชน  เปนที่
ตองการของสังคม 

6. ชวยใหนิสิตนักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเรียนการสอน  
และสามารถใชกิจกรรมเปนเครื่องผอนคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน  

จะเห็นไดวา  แนวคิดของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานั้น  
เนนที่การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบุคคลที่สมบูรณ  มีคุณภาพ  เปนที่ตองการของสังคม  โดยมี
อาจารยและสถาบันใหการสงเสริมสนับสนุน  ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมของ
นิสิตนักศึกษา  และถือวากิจกรรมของนิสิตนักศึกษามีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนใน 
หลักสูตร   
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  วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  ( 2528 )  กลาววา  จากการศึกษาเกี่ยวกับนักศึกษา
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  พบวา  นักศึกษามีปญหาที่ควรไดรับความชวยเหลือดังนี้  ปญหา
เกี่ยวกับสุขภาพ  ทุนการศึกษา  การปรับตัวใหเขากับระบบการศึกษาของสถานศึกษา ที่พักอาศัย 
บุคลิกภาพ  การคบเพื่อนเพศตรงขาม  ตลอดจนปญหาทางวิชาชีพ  เมื่อนิสิตนักศึกษามีปญหา  
ก็จะทําใหขาดสมาธิที่จะศึกษาเลาเรียน  ซ่ึงจะนําไปสูปญหาการเรียนได  ( ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ , 
2536 ) 
  ดังนั้นในสถาบันการศึกษา  อาจารยจึงมีบทบาทเพิ่มมากขึ้นจากการสอน  การวิจัย  
และการบริการทางวิชาการ  นั่นคือ บทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา ( ดาราพร คงจา ,2534 ) 
บทบาทสวนหนึ่งของอาจารยที่ปรึกษา  มีหนาที่ในการชวยเหลือ  แนะนํานักศึกษา  เกี่ยวกับปญหา
ทางดานวิชาการ  เชน  การวางแผนการเรียน  ดังนั้น  อาจารยจึงตองเปนผูที่มีความรูในจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรหรือสถาบันเปนอยางดี  เพื่อที่จะใหคําแนะนําแกนักศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับ  
Williamson ( 1961 )  ที่กลาววา  อาจารยจะตองมีความสามารถในการนําขอมูลตาง ๆ มาประกอบ
การใหคําปรึกษาไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับนักศึกษาแตละบุคคล  นอกจากการเปนที่ปรึกษา
ทางดานวิชาการแลว  ยังเปนที่ปรึกษาสวนตัว  และปญหาทางอาชีพอีกดวย 
  Gilmore ( 1975 )  ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของอาจารย     
ที่ปรึกษาวา  เปนการใหคําปรึกษาแนะนํา  ในปญหาทางดานวิชาการ  ปญหาสวนตัว  ปญหาทาง
สังคม  เชน การปรับตัวใหเขากับบุคล และสภาพแวดลอม  ทั้งภายในและนอกสถาบันการศึกษา  
รวมถึงปญหาทางดานอาชีพ  เชน  ความรู  ความเขาใจ  และทัศนคติที่ถูกตองตอวิชาชีพสาขาที่ 
นักศึกษากําลังศึกษาอยู  การใหขาวสารหรือขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับแนวทางในการประกอบอาชีพ  
การที่จะทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหไดผลดีนั้น  อาจารยตองปฏิบัติตนดังนี้  คือ  พยายามเขาใจ 
นักศึกษาที่ตนใหคําปรึกษา  ศึกษาและพยายามทําความเขาใจหลักสูตรใหถองแทถึงจุดมุงหมาย  
วิชาบังคับ วิชาเลือก  พยายามติดตามความคืบหนาและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆทั้งหลักสูตร 
การลงทะเบียน การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ทําความเขาใจกับนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขาใจบทบาท  
และความรับผิดชอบของตนเอง  ประชุมนักศึกษาที่อยูในความดูแลเปนประจํา  เพื่อทราบปญหา  
และชวยเหลือใหคําปรึกษาเมื่อนักศึกษาตองการ ในการใหคําปรึกษานั้น ครูที่ปรึกษาควรเปน 
นักประชาธิปไตย เปดโอกาสใหนักศึกษาไดปรึกษาเปนรายบุคคล พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ของตนเองใหเหมาะสมกับการเปนครูที่ปรึกษาโดยการยิ้มแยมแจมใส  เปนกันเอง 
( ภัทรฤดีสุพัฒนโสภณ , 2536 ) 
  กลาวโดยสรุปแลว  การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา  ไดแก  กิจกรรมตาง ๆ  
อันประกอบดวยการเปนที่ปรึกษาแกนักศึกษา  ในปญหาดานวิชาการ  ปญหาสวนตัว  ปญหาสังคม  
และปญหาดานวิชาชีพ  การใหคําปรึกษาจะกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาจารยจะตองมีความรู
เกี่ยวกับ  หลักสูตร  กฎระเบียบ  การบริการ  สวัสดิการ  เปนอยางดี  อาจารยควรมีสัมพันธภาพที่ดี
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กับนักศึกษา  ยอมรับนักศึกษาในฐานะบุคคลที่มีความรับผิดชอบ  มีความสามารถในการตัดสินใจ  
และแกไขปญหาไดดวยตนเอง  อาจารยควรจัดเวลาวางที่แนนอนใหนักศึกษาไดเขาพบ  เพื่อปรึกษา
ปญหา  หรือขอคําแนะนํา  อาจารยควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษาและติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา  เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 
 

7. การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย  
  

สืบเนื่องจากสภาวะวิกฤติทางดานเศรษฐกิจของไทย  ทําใหรัฐจําเปนตองกูเงินจาก 
แหลงเงินทุนระหวางประเทศ  เงื่อนไขหนึ่งของการกูเงินจากธนาคารเพื่อการพัฒนาเอเซีย  ( ADB 
)เพื่อการศึกษาระบุไววา  รัฐจะตองดําเนินการใหมหาวิทยาลัยของรัฐมีอิสระในการบริหาร 
( Autonomy)  ภายในระยะเวลา  5  ป  (  ภายในป  2545 )  และภายในป  2541  จะตองมี
มหาวิทยาลัยของรัฐเปนอิสระอยางนอย  1  แหง   จากเหตุผลดังกลาว  รัฐบาลจึงกําหนดนโยบาย
การอุดมศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพึ่งตนเองของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไว
อยางชัดเจน ( แผนพัฒาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 )  วาใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ระดมสรรพกําลังและหารายไดจากแหลงตางๆ  เพื่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และให 
ผูรับโอกาสรวมรับภาระคาใชจายในการศึกษาใหมากยิ่งขึ้นทั้งนี้เพื่อแบงเบาภาระงบประมาณ 
ของรัฐ 

ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ( 2533 – 2547 )  ระบุใหรัฐลดบทบาทการกํากับควบ 
คุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   และใหแปลงฐานะสถาบันอุดมศึกษาระดับมหาวิทยาลัยมาเปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ  และใหสถาบันอุดมศึกษาเหลานี้สามารถพึ่งตนเอง
ดานคาใชจายถึงระดับหนึ่ง  โดยใหผูไดรับประโยชนรับภาระคาใชจายในสัดสวนที่เหมาะสมขึ้น  
กําหนดเปาหมายใหดําเนินการเปลี่ยนฐานะของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญภายในปสุดทาย
ของแผน 7 ( 2539 ) ใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐในรูปแบบ
เงินอุดหนุนทั่วไป  และในปสุดทายของแผนพัฒนาระยะที่ 9 ( พ.ศ. 2549 )  ใหปรับปรุง 
คาธรรมเนียมการศึกษาถึงระดับที่ผูเรียนสามารถรับภาระคาใชจายเองทั้งหมด   

การพึ่งตนเองของสถาบันการศึกษาของรัฐเปนสิ่งที่ถูกกลาวถึงเปนเวลากวา  30 ป   
และไดรับการบรรจุไวในนโยบายอุดมศึกษาทั้งระยะยาวและระยะสั้น  ตั้งแตแผนการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2520  โดยใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการดําเนินงานภายใน  มีเสรีภาพทาง 
วิชาการ  และมีการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองในระยะยาว  ซ่ึงรัฐไดวางมาตรการในการระดมสรรพ
กําลังจากแหลงตางๆ  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษารวมรับภาระทางการศึกษา  ดําเนินการทุกวิถีทาง
เพื่อใหใชทรัพยากรทางการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมุงลดความสูญเปลาทางการศึกษา  
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ใหผูที่ไดรับการศึกษาที่ไมใชการศึกษาภาคบังคับรวมออกคาใชจายในการจัดการศึกษาตามควร  
โดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพการลงทุนทางการศึกษาของประเทศเปน 
แกนหลัก ( นรีวรรณ จินตกานนท , 2541 )  ภาระดานการเงินในการจัดการศึกษา ผูเรียนจะเปน 
ผูรับภาระดานการเงินในการจัดการศึกษามากขึ้น รัฐจะลดการสนับสนุนตอสถาบันการศึกษา 
โดยตรงแตจะปรับเปนการสนับสนุนในลักษณะทุนการศึกษาและเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ซ่ึงผูเรียน
จะสามารถเลือกปฏิบัติงานชดใชทุนหรือทะยอยจายคืนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาก็ได จึงมีอิสระสูงขึ้น
ในการเลือกปฏิบัติงานการบังคับใหมีการปฏิบัติงานเพื่อชดใชทุนจะลดลงหรือหมดไป โดยรัฐ 
จะหันมาใชมาตรการสรางแรงจูงใจอยางจริงจังแทน (สถาบันพระบรมราชชนก , สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข และสํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข 2544 ) ซ่ึงจากการศึกษาคนควา  พบวา  
มีผูใหความหมายของการพึ่งตนเองดังนี้ 

 กาญจนา  แกวเทพและกนกศักดิ์  แกวเทพ (2530)กลาววาการพึ่งตนเอง  หมายถึง   
กิจกรรมทั้งหลายที่กระทําโดยปจเจกชนและครัวเรือน  เพื่อบรรลุถึงการมีหลักประกันของ 
การดํารงชีพของกลุมหรือสังคมนั้น  โดยมีการจัดระบบเพื่อใหกลุมสามารถดําเนินการตอบสนอง
ความตองการของสังคม  ดวยวิธีการชวยเหลือตนเอง  ทั้งนี้การพึ่งตนเองอยางแทจริงตองกินความ
ถึง  การมีอิสระในการตั้งเปาหมายและดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโดยอาศัยความพยายามและ
กําลังของตนเอง 

 เย็นใจ  เลาหวณิช ( 2529 )  กลาววา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การพัฒนาขีด 
ความสามารถทางเทคโนโลยีของตนเองจนกระทั่งสามารถนํามาใชเล้ียงตนเองได  โดยตองรูจัก 
ตนเอง  แกปญหาของตนเอง  พัฒนาสิ่งที่ตนเองมีอยูเดิมใหเปนประโยชน  ปรับปรุงส่ิงที่มีอยูเดิม 
ใหดียิ่งขึ้น  และเพิ่มความสามารถทางดานเทคโนโลยีใหแกตน  

ในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  การที่จะใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐพึ่งตนเองโดย 
ไมใชงบประมาณแผนดินเลย  หรือแมแตพึ่งงบประมาณแผนดินใหนอยลง  คงเปนส่ิงที่เปนไปได
ยาก  เพราะนอกจากจะเปนการเพิ่มภาระใหกับผูปกครองแลว  สภาวะเศรษฐกิจยังไมเอื้อตอการ
ระดมทุนและการรวมลงทุนจากภาคเอกชนและประชาชน   

ภาวะความจํากัดดานงบประมาณเปนปญหาที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตอง 
เผชิญในอนาคตอยางหลีกเลี่ยงไมได  มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาตางๆของรัฐจําเปนตอง 
หารายไดจากแหลงอ่ืนนอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน  เพื่อนํามาใชจายในการดําเนินภาระกิจ
ดานตางๆ 
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แนวทางการเพิ่มรายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
 
แหลงรายไดที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษาไมวาจะเปนของรัฐหรือเอกชน  คือ  

 คาธรรมเนียมการศึกษาและคาหนวยกิต  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง  ยกเวนสถาบันที่มี 
โรงพยาบาล  และ/ หรือมีทรัพยสินเปนจํานวนมาก  มีรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาและ 
คาหนวยกิต  รอยละ  60-98ของรายไดทั้งหมด  แหลงรายไดอ่ืนๆของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ไดแก  รายไดจากการบริหาร  และผลประโยชนจากทรัพยสิน  รายไดจากการใหบริการวิชาการ  
การฝกอบรม  และโครงการพิเศษ  ทุนการศึกษา  และเงินบริจาค 
 
แนวทางการเพิ่มรายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีดังนี้ 
 

1. แนวทางการปรับคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา  ปจจุบัน 
คาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา  ที่สถาบันการอุดมศึกษาของรัฐเรียกเก็บจากนิสิตนักศึกษา  
ยังอยูในระดับที่นอย  และมีสัดสวนที่ต่ํามาก  เมื่อเทียบกับคาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชใน 
การผลิตนักศึกษาแตละคน  และเนื่องจากผูมีโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐเปนผูที่ไดรับ
ผลตอบแทนสวนตนสูงกวาผูอ่ืนในสังคม  จึงสมควรรับภาระคาใชจายในการผลิตนักศึกษาใน 
สัดสวนที่สูงขึ้น 

3. ปรับปรุงการบริหารทรัพยสินเพื่อเพิ่มรายได  ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ มีทรัพยสินไมวาจะเปนเงินทุนหรือที่ดินอยูแลว  มากบางนอยบางขึ้นอยูกับสถาบันแตละ
แหง  หากปรับปรุงกฏระเบียบใหเอื้ออํานวยและมีผูบริหารที่มีความสามารถเชิงธุรกิจก็จะสามารถ
เพิ่มรายได จากสวนนี้ได 

4. การจัดตั้งกองทุนถาวร  ( Endowment  Fund )  การจัดตั้งกองทุนถาวร 
เพื่อนําดอกผลมาใชในกิจการตางๆ  เปนแนวทางที่จะชวยใหสถาบันอุดมศึกษาพึ่งตนเองทางการ
เงินไดในระยะยาว  การจัดตั้งกองทุนนี้กระทําไดโดยรัฐใหเงินสนับสนุนสวนหนึ่ง  และสถาบัน
อุดมศึกษาหาเอง  เปน  matching  fund  อีกสวนหนึ่งการรณรงคหาเงินเพื่อจัดตั้งกองทุน  ผูบริหาร
ควรรับผิดชอบเรื่องนี้อยางจริงจัง 

5. การรวมลงทุนของภาคเอกชนและประชาชน  แนวทางหนึ่งที่จะให 
ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการลงทุนเพื่อการศึกษา  ไดแก  การออกพันธบัตร
เพื่อการศึกษา  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตองลงทุน  และใชเงินรายไดผอนชําระดอกเบี้ย  
การทําเชนนี้  ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจะตองมีความเชี่ยวชาญทางธุรกิจและในสถานการณที่
สภาพเศรษฐกิจดีนาจะเปนไปได 
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วิทยาลัยพยาบาล  จัดเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสถาบันหนึ่งที่ไดรับผลกระทบ 
ดังกลาวดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองหารายไดเพื่อความอยูรอดของวิทยาลัย  จึงหนาที่ของ
สมาชิกของสถาบันโดยเฉพาะผูบริหาร  อาจารยพยาบาล  ซ่ึงถือเปนภาระกิจเพิ่มเติมจากภาระกิจ
ของอาจารยอุดมศึกษาที่มีมาแตเดิมที่จะตองชวยกันคิดหาวิธีการตางๆในการหารายได  โดยอาจยึด
แนวทางที่กลาวมาขางตน 

 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
 
อายุ   
 

 ในคนปกติเมื่อมีอายุมากขึ้นระดับวุฒิภาวะจะเจริญสูงขึ้นตามวัย  ประสบการณมากขึ้น  
ความคิดอานและการมองปญหาจะชัดเจนถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  ความคิดและ 
การกระทําจะคอยๆปรับเปลี่ยนไปตามวัย  ( ทัศนา  บุญทอง , 2529 )  ความสามารถของบุคคล 
ในบางอยางจะเรียนรูไดในระหวางที่อยูในวัยตางๆ  ( สมยศ  นาวีการ , 2521 )  อายุจึงเปนปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการทํางาน   สอดคลองกับ  จินตนา  ยูนิพันธุ ( 2534 ) ที่กลาววา  เมื่อบุคคลมีอายุมาก
ขึ้น  จะสั่งสมประสบการณชีวิต  มีการปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมๆ  ตลอดเวลา  ทําใหเกิดความคิด  
ความรูสึกตอตนเองเปลี่ยนแปลงไป  มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือกิจกรรมใหมๆ   
เพื่อตอบสนองความตองการของตน  รัตนา  ลือวานิช (  2539 )  กลาววา  บุคคลที่มีอายุตางกัน 
ยอมหมายถึงระยะเวลาที่ผานประสบการณตางๆของชีวิตแตกตางกัน  รวมทั้งมีความแตกตางกัน 
ทั้งในดานสรีรวิทยา  จิตใจ  และสังคม  เมื่อมนุษยเติบโตมีอายุมากขึ้น  ยอมมีการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น 
 Ketiflan  ( 1981 )  กลาววา  อายุของบุคคลเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรู  ความคิด  
และทัศนคติที่มีตอส่ิงตางๆรอบตัว  เมื่ออายุมากขึ้นบุคคลจะมีพัฒนาการดานตางๆ  และวุฒิภาวะ
เปลี่ยนไปตามวัย  มีการเรียนรูมากขึ้น  สามารถมองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้งขึ้น  และรูจักใช 
เหตุผลของตนเองวิเคราะหตัดสินสถานการณตางๆ 

ดังนั้นอาจารยที่มีอายุมากนาจะมีความคิด  มีการเรียนรู  มองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้ง 
รูจักใชเหตุผลวิเคราะหตัดสินสถานการณตางๆ  ที่ถูกตองและเหมาะสม  ซ่ึงมีผลตอการปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารย 
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ประสบการณ การทํางาน 
  

ประสบการณนั้นนับวาเปน “  แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู ” ( Rich  

Resource  for  Learning )  รวมทั้งเปนการชวยขยายโลกทัศนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการเรียนรู
ส่ิงใหมทั้งหลายดวย ( สุวัฒน  วัฒนวงศ , 2533 )  ประสบการณในการทํางานจะทําใหบุคคลเกิด
การเรียนรู  
มีความเขาใจ  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ( พัชนี   เอมะนาวิน , 2536 )  บุคคลที่มี
ประสบการณในอาชีพนานกวา  ยอมมีความสามารถในการปฏิบัติตอเร่ืองนั้นๆ  มากกวาจะประสบ
ความสําเร็จในงานมากกวาผูที่มีประสบการณนอย  เพราะประสบการณในอดีตมีสวนสําคัญชวยให
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทําใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรู  และเขาใจวา  ส่ิงใดดีหรือ 
ไมดี  ส่ิงใดที่ควรหลีกเลี่ยงหรือไมควรเลี่ยง  สามารถพิจารณาและวิเคราะหแกปญหาที่เผชิญไดดี  
(  Davis , 1972  อางใน  รัตนา  ลือวานิช , 2539 )   บุคคลที่มีประสบการณมากจะชวยพัฒนา 
ความคิด  มีจินตนาการ  สามารถคิดหาทางเลือกสําหรับการตัดสินใจไดมาก  สามารถเลือกทางเลือก
ไดดีและเหมาะสมไดมากกวา  นอกจากนี้ยังชวยใหบุคคลมีความเชื่อมั่นและมีเหตุผลมากขึ้น  
(  Kirk , 1981 ) 

Davis ( 1972) กลาววา  ประสบการณการทํางานดานการพยาบาลหรือระยะเวลาในการ
ปฏิบัติ งานนับวาเปนสิ่งสําคัญ  เพราะยอมรับกันวาผูที่มีประสบการณในอาชีพนานกวา  ยอมมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพมากกวา  และจะประสบความสําเร็จ ในงานมากกวาผูปฏิบัติ
งานอายุนอย  เพราะมีบทเรียนมากมาย และสามารถปรับใหเหมาะสมกับสถานการณไดดีกวา  
ประสบการณการทํางานหรือระยะเวลาทํางานจะทําใหบุคคลมีโอกาสเรียนรูทําความเขาใจ   
มองเห็นปญหาไดอยางชัดเจนถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  ทําใหเกิดทักษะและทัศนติที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน 
 วิเชียร  ทวีลาภ ( 2534 )  กลาววา  ประสบการณชวยใหการปรับตัวในการเผชิญกับปญหา
ฉุกเฉินไดดีกวาบุคคลที่ไมมีประสบการณมากอน   

ดังนั้นพอจะสรุปไดวา   อาจารยที่มีประสบการณ การทํางานในสถานศึกษาพยาบาล 
มากกวา  นาจะปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดีกวาอาจารยที่มีประสบการณใน การทํางานนอย 

 
วุฒิการศึกษา   

 
วุฒิการศึกษา  คือลักษณะหรือพื้นฐานการศึกษาที่ไดรับ  ทําใหคนมีความสามารถในการ

ทํางานและพัฒนาตนเองไมเทากัน ( อาภา  โลจายะ , 2538 )  วุฒิการศึกษา  เปนเครื่องแสดงใหเห็น
ถึงระดับขั้นของการศึกษาที่ผูนั้นไดรับตามมาตรฐานการศึกษา  ทําใหไดรับศาสตรความรูตางๆ  
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เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ทําใหบุคคลนั้นสามารถวิเคราะหปญหาหรือสภาพการณ
ตางๆได  และแสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ   ผูที่มีวุฒิการศึกษาสูงยอมไดรับการถายทอดความรู  
ความคิด  และความสามารถมากกวา  ( รัตนา  ลือวานิช , 2539 )  นอกจากนี้การศึกษายังมีบทบาท
ในการเตรียมบุคคลใหเขาใจถึงปรากฎการณธรรมชาติรอบตัว  เขาใจสังคม  พัฒนาการคิด  ทัศนคติ
ในการดํารงชีวิต  การศึกษาจะชวยพัฒนาแนวคิดตางๆที่มีผลตอการดํารงชีวิตในทางที่ดีขึ้น 
( สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 )   บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูง  มักจะไดรับการยกยองและเปนผูที่มีความ
สามารถมากกวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา  สอดคลองกับการศึกษาของ ( Keller ,1991) ที่พบวา  
วุฒิการศึกษาที่สูงกวา  ประสบการณการปฏิบัติงานที่นานกวา  จะทําใหมีความสามารถและ 
เชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น  และการศึกษาของ  ( Everson – Bates , 1992  )  ที่ยืนยันวา  บทบาทหนาที่
ของผูบริหารการพยาบาลตองการวุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท  เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ 
ตนเองในการเจรจากับผูรวมงานที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวา  ในเรื่องของภาษา  มุมมองรวมทั้ง
ประเด็นการดูแลสุขภาพ  ความรูดานนี้ไดถูกพิจารณาแลววาเปนจุดวิกฤติหรือการเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญ 

นอกจากนี้ สุมาลี  จักรไพศาล ( 2541)  ไดศึกษาการบริหารการพยาบาลของหัวหนา 
หอผูปวยในยุคภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  โรงพยาบาลศูนย  กลุมตัวอยางเปน  หัวหนาหอผูปวย  
จํานวน  287  คน  และพยาบาลวิชาชีพ  จํานวน  861  คน  พบวา  หัวหนาหอผูปวยที่มีวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรี  ปฏิบัติการบริหารการพยาบาลในยุคภาวะวิกฤตเศรษฐกิจมากกวาหัวหนาหอ 
ผูปวยที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
( Raiff  and  Shore , 1993) ที่กลาววา  ระดับพื้นฐานที่ตางกัน  สามารถกอใหเกิดผลของงานที่มี 
ประสิทธิภาพตางกัน 
 สําหรับอาจารยพยาบาลซึ่งอยูในแวดวงของการศึกษาโดยตรง  ยอมตองแสวงหาความรู
ใหมๆอยูเสมอเพื่อนํามาประยุกตใชในการสอนนักศึกษาและใชในการปฏิบัติงาน  ในวิทยาลัย
พยาบาลแตละแหงมีอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่ตางกัน   ดังนั้นอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวา 
นาจะปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดมากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่ต่ํากวา  
 
แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ 
  

การที่บุคคลจะกระทําส่ิงใดใหเปนผลสําเร็จนั้น  แตละคนจะตองมีความรู  ทักษะ  และ 
ทัศนคติตองานนั้นเปนอยางดี   Sorenson (1984 ) กลาวไววา  การที่บุคคลแตละคนจะประสบ 
ความสําเร็จในกิจการหนึ่งมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง  อาทิ  เชาวนปญญา  ไหวพริบ  
แรงจูงใจ  และทัศนคติ  ในบรรดาปจจัยเหลานี้  ทัศนคตินับเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอ
พฤติกรรมของมนุษย 
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ทัศนคติ  หรือ  เจตคติ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  Attitude  มีความหมายตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2525  วา  ทาที  ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงส่ิงหนึ่ง  หรือตรงกับ
พจนานุกรมฉบับเวบสเตอร  ( Webster’ s New  World  Dictionary , 1988 : 88  อางในพัชรี  
ใจการุณ , 2543 ) วา  ความพรอมและแนวโนมที่จะกระทําตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ทัศนคติเปนตัวแปร 
เชิงสมมุติ (Hypothetical  variable)  เพราะทัศนคติวัดไมได  จากการกระทํา  หรือพฤติกรรมอันใด 
อันหนึ่งของบุคคล แตทัศนคติเปนคําที่ใชเรียกกลุมของการกระทําหรือพฤติกรรมหลายอยาง  
ทัศนคติมาจากคําศัพทภาษาลาตินวาแอปตุส (Aptus)  ซ่ึงตรงกับคําวาเหมาะเจาะ  (Fitness) หรือ 
การปรุงแตง (Adaptedness) นักจิตวิทยาและนักศึกษาไดใหความหมายไวหลายประการ  ดังนี้ 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ ( 2526 )  กลาววา  ทัศนคติเปนความคิดเห็นซึ่งมีอารมณเปน 
สวนประกอบ  เปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 

สุรางค  โควตระกุล  ( 2537)  ไดใหความหมายทัศนคติวา  หมายถึงความโนมที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราซ่ึงอาจจะเปนไดทั้งคน  วัตถุส่ิงของ  หรือ 
ความคิด  ทัศนคติอาจเปนบวกหรือเปนลบ  ถาบุคคลใดมีทัศนคติทางบวกตอส่ิงใด  ก็จะมี 
พฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งนั้น  ถามีทัศนคติทางลบก็จะหลีกเลี่ยง  ทัศนคติเปนสิ่งที่เรียนรูและ 
เปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 

สิวลี  ศิริไล ( 2539)  ไดใหความหมายของทัศนคติไววา  ทัศนคติเปนความรูสึกของบุคคล  
ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงทัศนคติเกิดขึ้นจากสวนประกอบดานความรู  ความพึงพอใจ  และ 
องคประกอบทางพฤติกรรม  ( Cognitive , Affective , and  Behavioral  components )  ความเชื่อ 
ก็เปนสวนประกอบอีกประการหนึ่งของทัศนคติ  และที่สําคัญจะแยกออกเสียมิได  กระบวนการ
ประเมินคุณคาจึงออกมาในลักษณะของทัศนคติที่ไมดี  หรืออาจกลาวอีกอยางหนึ่งวาทัศนคติ 
ในทางบวกหรือในทางลบ 

เพ็ญวรรณ  มหาผล ( 2539) ใหความหมายของทัศนคติวา  เปนความเขาใจ ความคิดเห็น  
ความรูสึก  ความเชื่อ  ของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งไปในทิศทางที่ใหคุณคาเปน  บวก  ลบ  หรือ
กลางได  ซ่ึงสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือตอบสนองตอส่ิงนั้นตามความรูสึกอันเปนผลจาก
การเรียนรูประสบการณ  และสิ่งแวดลอมของบุคคลนั้น 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ( 2540)  ใหความหมายของทัศนคติวา  เปนเรื่องความชอบ  
ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึก  ความเชื่อของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  มักจะ
เกิดเมื่อบุคคลรับรูหรือประเมินผูคน  เหตุการณในสังคม  บุคคลจะเกิดอารมณความรูสึกบางอยาง
ควบคูไปกับการรับรูนั้น  และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของบุคคลนั้น  ดังนั้นทัศนคติจึง
เปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตเห็นไดหรือพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตได  แตมี
ความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 
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ช่ืนจิตต  ประสมสุข ( 2540) กลาววา  ทัศนคติหมายถึง  ความรูสึก  ความคิด  และความเชื่อ  
ที่เกิดจากความรูและการเรียนรูจากประสบการณของบุคคล  ที่มีผลตอบุคคล  วัตถุส่ิงของ  สถาน
การณในทางบวก  ทางลบ  หรือเปนกลาง  และมีการแสดงออกใหไดเห็นจากคําพูด  หรือพฤติกรรม 

 Newcomb ( 1954 )  ใหความเห็นวา  ทัศนคติเปนความรูสึกเอนเอียงของจิตใจที่มี 
แตประสบการณที่มนุษยเราไดรับ  อาจจะมากหรือนอยก็ได  และทัศนคตินี้จะแสดงออกทางดาน 
พฤติกรรมไดสองลักษณะ  คือ  การแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ  เห็นดวยหรือชอบ  
ทัศนคติเชนนี้ทําใหคนอยากปฏิบัติ  อยากได  อยากเขาใกลส่ิงนั้น  เรียกลักษณะเชนนี้วาเปน 
ทัศนคติทางบวก  อีกลักษณะหนึ่งในทางตรงกันขาม  คือทัศนคติทางลบ  คนจะแสดงออก 
ในทํานองไมพึงพอใจ  ไมเห็นดวย  ไมชอบ ทําใหเกิดความเบื่อหนาย ชิงชัง อยากหนี อยากอยู 
ใหหางจากสิ่งนั้น  สวนทัศนคติอีกแบบหนึ่ง  คือทัศนคติแบบกลาง ๆ  มีความรูสึกเฉย ๆ  ไมมี 
ความรูสึกวาเกลียดหรือชอบ   
 Hilgard ( 1962 )  กลาววาทัศนคติ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือความรูสึกครั้งแรกที่มีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง  ตอแนวความคิดใดหรือตอสภาพการณใดในทางเขาหาหรือหนีออกหาง  และเปน 
ความพรอมที่จะตอบสนองในทางที่เอนเอียงไปในลักษณะเดิมเมื่อไดพบกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอีก 
 Kendler( 1963) กลาววา  ทัศนคติคือความพรอมแตละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม 
ตอบสนองตอส่ิงเราในสังคมรอบตัว  หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือ
ตอตาน  ประสบการณบางอยาง  บุคคล สถาบัน หรือแนวคิดบางอยาง 

Thurstone( 1967) ใหความหมายวา ทัศนคติเปนความโนมเอียงทางจิตใจภายในแสดงออก
ใหเห็นไดโดยเปนพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเปนเรื่องของความชอบ  ไมชอบ ความลําเอียง  
ความคิดเห็น ความรูสึก และความเชื่อมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  สามารถวัดไดดวยความคิดเห็น  หรือ
จากการแสดงออกทางภาษา  แตการวัดเชนนี้  ถาผูตอบไมตอบตรงกับใจจริงแลว  การวัดจะเกิด
ความไมแนนอนขึ้น  

Anne  Anastasi ( 1968)  กลาววา  ทัศนคติหมายถึง  ความโนมเอียงที่จะแสดงออกทาง
ชอบหรือไมชอบตอส่ิงตาง ๆ  เชน  เชื้อชาติ  ธรรมเนียม  ประเพณี  หรือ  สถาบันตางๆ  ทัศนคติ 
ไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง  แตสามารถสรุปพาดพิง  ( Inferred )  จากพฤติกรรมภายนอก 
ทั้งที่ใชภาษาและไมตองใชภาษา 

 Dececco  ( 1971 )  กลาววาทัศนคติของมนุษยนั้นสามารถเปลี่ยนไปเพราะอิทธิพลทาง
การเมืองและสังคม  การแสดงออกของมนุษยที่เกี่ยวกับความเชื่อ  ความรูสึก  การกระทําอาจเปลี่ยน
ไปได  เมื่อสังคมเปลี่ยนไป 

 Fishbein  and  Ajgen ( 1975 )  กลาววาทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหมายถึง  ผลรวมของ 
การประเมินความเชื่อที่บุคคลมีตอส่ิงนั้น 
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 Nunnally (1959 )  สรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไว  3  ประการคือ   
1. ทัศนคติ  เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู  หรือเกิดจากประสบการณของแตละ 

บุคคลไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิด 
2. ทัศนคติ  เปนสภาวะทางจิตที่มีอิทธิพลตอการคิด  และการกระทําของ 

บุคคลเปนอันมาก  เพราะเปนสวนประกอบที่กําหนดแนวทางวา  ถาบุคคลประสบสิ่งใดแลว บุคคล
จะมีทาทีตอส่ิงนั้น ๆ  ในลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 

3. ทัศนคติ  เปนสภาวะทางจิตที่มีแนวโนมคอนขางจะถาวรพอสมควร  ทั้งนี้ 
เนื่องจากแตละบุคคลตางสะสมประสบการณ  การรับรูมาเปนอันมาก 

จากขอความที่กลาวมาทั้งหมด  พอสรุปไดวา  ทัศนคติหมายถึง  สภาพความพรอมทาง 
จิตใจที่จะตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ  ซ่ึงจะแสดงออกมาในลักษณะชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือ 
ไมพอใจ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  เปนพฤติกรรมภายในซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง แต
สามารถสรุปพาดพิงจากพฤติกรรมภายนอกที่บุคคลแสดงออกมาได  คนที่มีทัศนคติที่ดีตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดก็จะมีปฏิกิริยาในทางบวก   ถามีทัศนคติที่ไมดีก็จะแสดงปฏิกิริยาในทางลบ   
  Scott ( 1968 )  กลาววา  ทัศนคติ  มีลักษณะสําคัญ  3  ประการที่ตองทําการศึกษา คือ 

1. ทิศทางของทัศนคติ  ( Direction )หมายถึง  ทัศนคติทางบวกไดแก   
ความเอนเอียง  ของอารมณในทางชอบ  คลอยตามหรือเห็นดวย  กับทัศนคติทางลบ ไดแก   
ความรูสึกเกลียด  ตอตาน  หรือไมเห็นดวย 

2. ระดับของทัศนคติ  ( Magnitude )  หมายถึง การที่บุคคลแสดงความรูสึก 
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ความรูสึกอาจจะมีระดับผิวเผิน  หรือระดับที่ลุมลึก  ทัศนคติระดับผิวเผินจะไมมี
ความคงที่  แนนอน  เปลี่ยนแปรงาย  สวนทัศนคติระดับลึกจะคงทนถาวร 

3. ความเขมของทัศนคติ ( Intensity ) หมายถึงปริมาณของความรูสึกที่มีตอ 
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงจะปรากฎออกมาในรูปของการแสดงออกของความรูสึกนึกคิดตอส่ิงนั้นมากนอย
เพียงใด 
 
การวัดทัศนคติ 
 
 เนื่องจากทัศนคติเปนภาวะของจิตใจ  เปนพฤติกรรมทางสมองซึ่งเปนพฤติกรรมภายใน  
( Covert  Behavior)  ไมสามารถจะวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  จะสังเกตไดก็ตอเมื่อบุคคลไดแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก  ( Overt Behavior )  ที่มองเห็นได  จึงไดมีผูที่พยายามจะถายทอด
ทัศนคติของบุคคลใหเปนพฤติกรรมภายนอกเพื่อความสะดวกและงายตอการศึกษา 
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 พวงผกา  ตัณฑดิลก ( 2522 )   กลาววา  การศึกษาทัศนคติทําได  3  วิธีคือ 
1. การสังเกต  ( Observation )  เปนวิธีหนึ่งที่ใชในการศึกษาทัศนคติ  ส่ิงที่สําคัญใน

การสังเกตคือ  ตาและหู  การสังเกตเปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  แลว
สรุปพาดพิง  ( Infer )  ไปถึงทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น  แตวิธีการนี้ไมนิยมใชเนื่องจาก  
ทัศนคติเปนพฤติกรรมภายในที่จะสังเกตไดก็ตอเมื่อบุคคลมีการตัดสินใจ ( Making  Decision )  
ที่จะแสดงพฤติกรรม  ซ่ึงเปนผลของทัศนคติออกมา    สาเหตุที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากทัศนคตินั้น  อาจเกิดเวลาใดก็ได  ถาตองการ 
ไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณตองสังเกตตลอดเวลา  ซ่ึงตองใชเวลามาก   และบางครั้งพฤติกรรมที่
สังเกตไดก็ไมมีประโยชนตอการวิจัย 

2. การใหเจาตัวรายงาน  ( Self – Report )  เปนวิธีที่นิยมใชในการวัดทัศนคติ   
ความสนใจและบุคลิกภาพของบุคคล  วิธีการคือ  ใหบุคคลรายงานความรูสึกนั้นๆออกมาวา 
เปนอยางไร  การรายงานความรูสึกของบุคคลแตละคนนั้นอาจรายงานไดไมเทากัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ประสบการณและความสามารถในการบรรยาย  การกําหนดตัวเลขที่เปนคะแนนของทัศนคติที่ได
จากคํารายงาน  อาจไมมีความเปนปรนัย  และไมสามารถนํามาใชในการเปรียบเทียบกันได  
ผูนําทางการวัดทัศนคติหลายทาน  เชน   Thurstone , Likert และ Guttman ไดพยายามที่จะสราง
สเกลในการวัดทัศนคติขึ้น  คะแนนที่ไดจากการวัดทัศนคติเปนคะแนนที่จัดอยูในระดับมาตรา
อันตรภาค (Interval  Scale ) ซ่ึงแตละหนวยมีขนาดเทากันจึงสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดวา
มากหรือนอยกวากันเทาไร 

3. วิธีสรางจินตภาพ  ( Projective  Techniques )  วิธีสรางจินตภาพนี้  นิยมใชกัน 
มากการวัดบุคลิกภาพ  ทัศนคติและคุณธรรมดานตาง ๆของบุคคล  โดยใชเครื่องมือชนิดนี้เปน 
ตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความคิดเห็น  หรือแสดงปฏิกิริยาออกมา เพื่อจะไดสังเกตวา ขณะนั้นเขามี
ความรูสึกนึกคิดอยางไร  ความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงเดียวกันมักจะแตกตางกันออกไปแลวแต 
ประสบการณเดิมของแตละบุคคล  วิธีการนี้ใชสําหรับวัดทัศนคติในระดับลึก ๆ  ซ่ึงบางครั้งเจาตัวก็
ไมทราบทัศนคตินั้น นิยมใชกันมากในดานจิตวิทยาและจิตแพทย  การวัดทัศนคติโดยวิธีนี้มักจะใช
ในการตีความหมายรูปภาพ  หรือการเติมเรื่องที่ใหมาใหสมบูรณ  ปญหาที่สําคัญในการวัดทัศนคติ
โดยวิธีนี้คือ  ผูที่ทําการศึกษาจะตองมีประสบการณและความสามารถเพียงพอในการแปล 
ความหมายของขอมูลที่ไดมา   
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ทัศนคติและการปฏิบัติ 
  

การปฏิบัติหรือพฤติกรรมการแสดงออกกับทัศนคติตางก็มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  
( ประภาเพ็ญ  สุวรรณ , 2520) กลาววา  ทัศนคติมีผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคล   
และขณะเดียวกันการแสดงออกหรือการปฏิบัติของบุคคลก็มีผลตอทัศนคติดวย  พฤติกรรมหรือ 
การปฏิบัติของมนุษยไมไดเปนผลมาจากทัศนคติแตเพียงอยางเดียวแตเปนผลมาจากองคประกอบ
หลาย ๆอยาง  ไดแกทัศนคติ  บรรทัดฐานของสังคม  ส่ิงที่เคยปฏิบัติมาไดแก  นิสัย  และผลที่คาดวา
จะไดรับหลังจากทําพฤติกรรมนั้น ๆ  
 
วิชาชีพครูและความสัมพันธระหวางทัศนคติกับวิชาชีพครู 
  

Good (1973 )  ไดใหความหมายวิชาชีพ  ( Profession ) ไววาเปนอาชีพซ่ึงโดยทั่วไป 
เกี่ยวกับการเตรียมในระยะเวลาอันยาวนาน  และมีกฎเกณฑจรรยาแหงอาชีพ 
 วิชาชีพครูตามความหมายของมติที่ประชุมของสมาคมครู  WCOTP  (  World  

Confederation  of  Organization  of  the  Teaching  Professional ) (  ชนิตา  รักษพลเมือง,2524)  
กลาวไววา 

1. ตองอาศัยความรูอยางแทจริงในดานวิชาการ  และตองอาศัยความทุมเทใหกับ 
การงาน 

2. มีการกําหนดบทบาทของการงานอยางชัดเจนแนนอน  ไดแก  การใหการศึกษา 
              และ  การอบรมแกนักเรียน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการเขาประกอบอาชีพ  กลาวคือ  มีวุฒิทาง      
             การศึกษา มีประสบการณ  ฯลฯ 
4. มีสถาบันวิชาชีพที่มีเอกภาพในการดําเนินงานและมีอํานาจในการควบคุมดูแล 
              สอดสองการประกอบอาชีพ  และจรรยาบรรณของครู 
5. มีสถาบันวิชาชีพซ่ึงเปนหลักประกัน  ผดุงสงเสริมความเปนอยู  สวัสดิการ  
              และสวัสดิภาพของครู 
6. ประกอบดวยสมาชิกที่มีปรัชญาและอุดมการณรวมกันในวิชาชีพครู  รวมทั้งมุง 
              ผดุง และสงเสริมความกาวหนาของวิชาชีพ 
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ความสัมพันธระหวางทัศนคติกับวิชาชีพครู 
 
วิชาชีพการพยาบาล  เปนวิชาชีพที่มีองคความรูเปนพื้นฐานในการใหบริการแกสังคม 

การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลจึงเปนการศึกษาเฉพาะทาง  ที่ตองศึกษาทางนามธรรมและฝกปฏิบัติ
ทางรูปธรรม  เพื่อสรางความรู  ความสามารถ  และทักษะใหเกิดแกนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งยังตอง
สรางใหนักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล  ใหรูถึงคุณคาแหงวิชาชีพ  การทําตน
ใหเปนประโยชนแกสังคม  การคิดถึงผูอ่ืนหรือคิดถึงประโยชนของผูอ่ืนมากกวาของตน 
การจัดการเรียนการสอนในคลินิกกระทําเพื่อพัฒนา  ความรู  ทักษะ  และทัศนคติที่ดีตอการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ในขณะที่นักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงาน  มีส่ิงเราหลายอยางที่มีผล
ตอการพัฒนาทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  เร่ิมตั้งแตการจัดประสบการณการเรียนรูในคลินิก   
ซ่ึงปรากฏในลักษณะของความสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลกับนักศึกษาพยาบาล  
การมอบหมายงาน  วิธีการสอน  รวมทั้งทาทีและพฤติกรรมการแสดงออกของอาจารยพยาบาล  
นักศึกษาพยาบาลสามารถเรียนรูทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลได  ดวยการเลียนแบบจากอาจารย
พยาบาล  โดยการสังเกตทาที  ความรูสึก  และพฤติกรรมของอาจารยพยาบาล  ( ดวงวดี  สังโขบล , 
2538  อางถึงใน  ศรีสุดา  งามขํา , 2539 )  ดังนั้นการที่จะสรางนักศึกษาใหมีทัศนคติตอวิชาชีพ  
ครูซ่ึงทําหนาที่สอนนักศึกษาจําเปนจะตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ 
( ชม ภูมิภาค , 2516อางใน  วิภา  แตงเจริญ , 2530 )ที่กลาววา ส่ิงสําคัญที่สุดตอการสอนอยางมี 
ประสิทธิภาพของครูคือ  ทัศนคติของครู  ซ่ึงการเตรียมบุคคลที่จะเปนครูนั้น นอกเหนือจากการให
ความรูสามัญและความรูทางวิชาชีพแลว  การสรางใหครูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  
เพราะคนที่มีความรูแตขาดทัศนคติที่ดีตอการสอน  ยอมจะเปนครูที่ดีไมได  เนื่องจากครูเปนผูที่
ทํางานเกี่ยวของกับคน  ตองมีความสนใจในคน  เขาใจธรรมชาติของคน  ดังนั้นการเปนครูที่ดี 
จึงตองใชเวลาฝกฝนเหมือนวิชาชีพอ่ืนเหมือนกัน  ซ่ึงตรงกับ ( สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ 
นิยะดา  ศรีจันทร , 2522  อางใน  บัญญัติ   ใจบรรจง, 2527  )  ที่กลาววา  การสอนของครูจะให 
ผลดี  มีประสิทธิภาพ  หรือเปนไปในรูปใดนั้น  ขึ้นอยูกับทัศนคติตอวิชาชีพของครูเปนสําคัญ   
ทัศนคติของครูผูสอนมีความสําคัญยิ่งกวาส่ิงที่ครูผูสอนรูมากมาย  ทั้งนี้เพราะทัศนคติของครูจะเปน
พื้นฐานของการเรียนรูและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  ซ่ึงจากการศึกษา 
พบวา  ครูซ่ึงมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพของตน  เชน  ไมเห็นคุณคาและความสําคัญของวิชาชีพ  
 ไมมีความภูมิใจ  และไมคิดที่จะปรับปรุงวิชาชีพใหกาวหนา  และไมกระทําตนเปนครูที่ดี  
ส่ิงเหลานี้สงผลใหการเรียนการสอนไรประสิทธิภาพ  ทั้งยังกอใหเกิดปญหาตอการพัฒนา 
เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคแกเยาวชนซึ่งจะสงผลถึงความมั่นคงของประเทศ 
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อยางหลีกเล่ียงไมได  และ Curtis ( 1955 )  ที่กลาววา  ครูจําเปนตองมีทัศนคติทางอาชีพ  ไดแก  
ความมีเหตุผล  ความอยากรูอยากเห็น  ความมีน้ําใจ ความซื่อสัตย  และมีใจเปนกลาง มีการพิจารณา
อยางรอบคอบกอนตัดสินใจ  ซ่ึงเปนทัศนคติที่ดีที่ทุกคนควรจะมีอยูในตนเอง  

จะเห็นไดวาทัศนคติมีความสําคัญยิ่งตอวิชาชีพครู  เพราะทัศนคติที่ดีจะเปนเครื่องเสริม
ขวัญและพลังใจใหประกอบกิจการงานใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆข้ึนไป  และในทางตรงกันขาม ถาหาก
ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพของตนแลว  การที่จะทําใหงานมีประสิทธิภาพและเจริญกาวหนานั้น
ยอมเปนไปไดยาก ทัศนคตินับวาเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะผลักดันใหบุคคลทํางาน
ไดสําเร็จ  แมวาบุคคลจะมีความรูดีสักเพียงใด  แตถามีทัศนคติที่ไมดีตออาชีพนั้น ๆยอมจะทําหนาที่
ของตนไดไมดีเทากับบุคคลที่มีความสามารถเทากันแตมีทัศนคติที่ดีตองานนั้น ๆ  เพราะระดับ
ความมุงหมาย  ทาที  และความตั้งใจในการทํางานขึ้นอยูกับทัศนคติ  เนื่องจากทัศนคติสามารถ
เสริมสรางหรือหักลางแรงขับ  (  Drive )  แรงจูงใจ  (  Motive )ในการปฏิบัติงานของบุคคลได 
(Hilgard , 1962 ) 
 
ทัศนคติตอการเปนครู 
 
 จากการศึกษาคนควาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  ทัศนคติตอการเปนครูจะเปนไป
ในทางบวกหรือทางลบ  ขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน   ผูวิจัยสนใจศึกษา  4  ดาน  ไดแก 
 1. การยอมรับจากสังคม 
  การสรางภาพลักษณมีความสําคัญสําหรับทุกสาขาอาชีพ  ภาพลักษณที่ดีจะทําให
ไดรับความสนใจ  ความเชื่อถือ  และการยอมรับ  ในทางตรงกันขาม  ถาภาพลักษณของวิชาชีพเปน
ไปในทางลบ  สังคมอาจจะไมใหการยอมรับในคุณคา  ไมเปนที่ดึงดูดใจใหผูคนเขามาศึกษาใน 
วิชาชีพ  และยังบั่นทอนขวัญและกําลังใจของบุคคลที่อยูในวิชาชีพดวย ( สิริยา  สัมมาวาจ , 2538) 
  วิชาชีพพยาบาลในปจจุบัน  เปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น  ภาพพจนของ
พยาบาลในสายตาของสังคมปจจุบันดีขึ้นจากเดิม  ซ่ึงแตกอนนั้น  คนสวนใหญคิดวาพยาบาลเปน 
ผูชวยแพทยและคอยรับคําส่ังแพทยเทานั้น  สังคมเริ่มยอมรับวา  พยาบาลมีบทบาทเปนตัวของ 
ตัวเองในการใหการดูแลผูปวย  หรือผูรับบริการดานสาธารณสุขมากขึ้น  แตทั้งนี้สวนหนึ่งขึ้นกับ 
ตัวพยาบาลเองวาจะตองแสดงบทบาทอยางไร  และวางตัวอยางไร  จึงจะเปนที่ยอมรับของสังคม  
และใหบริการใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  ( พนม  เทพพิทักษ , 2533 ) 
  วิชาชีพพยาบาลไดรับการพัฒนาขึ้นตามลําดับ  พยาบาลวิชาชีพไดรับการพัฒนาให
เปนผูมีความรูความสามารถทางการพยาบาล  ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มีสถาน
ภาพทางสังคมเปนที่ยอมรับเทาเทียมกับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นๆ 
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 ภาพพจนของพยาบาลที่ดีจะเปนจริงได  ถาพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลดวยความรู
ความสามารถในการดูแลผูปวย มีการสรางสรรคนวตกรรมใหมๆทางการปฏิบัติการพยาบาลที่
สนองความตองการของผูปวย  มีการพัฒนาและเปลี่ยนบทบาทที่ตางออกไปในทีมสุขภาพ   
มีการวิจัยที่จะคนควาหาคําตอบในการดูแลผูปวยที่ดีกวา  และถาพยาบาลจะสาธิตการทําส่ิงตางๆ 
ใหกวางขวางในการพยาบาล  จะทําใหบุคคลในสังคมเห็นวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีคุณคา   

2.           ลักษณะวิชาชีพ 
วิชาชีพการพยาบาลเปนทั้งวิทยาศาสตรและศิลป  ซ่ึงตองนําหลักการทาง 

วิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการใหบริการทางดานสุขภาพอนามัยแกผูปวยและประชาชน   
โดยทั่วไปวิชาชีพพยาบาลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกับวิชาชีพอ่ืน  คือ  งานที่ปฏิบัติตองรับผิดชอบ
ในชีวิตมนุษย  ลักษณะของวิชาชีพพยาบาลเปนงานบริการสังคมที่ตองปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ 
สวัสดิภาพและความปลอดภัยของชีวิตมนุษย  ทั้งในสวนที่เปนรายบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน   
ไมวาสภาวะปกติ  หรือสภาวะเจ็บปวย  ซ่ึงตองการการดูแลเอาใจใส  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
และสังคม  ทั้งนี้เพื่อคงไวซ่ึงสุขภาพอันดี  การพยาบาลจึงเปนวิชาชีพที่มีภาระงานหนัก  ตองเสีย
สละอยางมาก  พบเห็นแตส่ิงที่ไมสวยงาม  และพบแตคนที่มีความทุกขเปนสวนใหญ 
   ( Mauksch  and  David )  อธิบายถึงลักษณะเฉพาะหรือขอกําหนดของวิชาชีพ
พยาบาลไวดังนี้  ( สิวลี  ศิริไล , 2534)   

1. วิชาชีพพยาบาลเปนการใหบริการแกสังคม  ในดานชวยดํารงรักษา 
สุขภาพอนามัยที่ดีของมนุษย  การปฏิบัติการพยาบาล  จึงตองอาศัยความรอบรู  ความชํานาญทาง
วิทยาศาสตร  ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ   การพิจารณาไตรตรอง  ทบทวนและควบคุมลักษณะของ
การปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ 

2. วิชาชีพพยาบาล  เปนการปฏิบัติตอตัวมนุษยโดยตรง  เปนการปฏิบัติแบบ 
ตัวตอตัวระหวางพยาบาลกับผูปวย  ดังนั้นความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยในฐานะสิ่งมีชีวิต 
จิตใจและมีคุณคา  จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด  และเปนพื้นฐานของจริยธรรม  กลาวคือ  ความเขาใจใน
คุณคาของมนุษยจะนําไปสูการรับรูวาส่ิงใดควรทํา  ส่ิงใดไมควรทํา 

3. วิชาชีพพยาบาลเปนการปฏิบัติตอธรรมชาติของบุคคลแตกตางกัน   
กระบวนการของการพยาบาลเปนความพยายามที่จะเขาใจมนุษยวา  บุคคลแตละคนมีลักษณะ
เฉพาะตัวที่แตกตางกัน  การเขาไปสัมผัสผูปวยแตละคนจึงตองอาศัยการวางแผนการพยาบาล      
การปฏิบัติและการประเมินผลของวิชาการพยาบาลที่พนขอบเขตของทฤษฎี  ตองอาศัยการสังเกต
บุคลิกลักษณะของผูปวยแตละคน 
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  4. วิชาชีพพยาบาลเปนการปฏิบัติที่เขาไปมีสวนรวมกับผูปวย  การเขาไป 
สัมผัส รับรู  และมีสวนรวมในประสบการณชีวิตของผูปวย  เขาใจในบุคลิกลักษณะ  ความคิด  
ความเชื่อ  และรูปแบบของชีวิตของผูปวย  ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกเชื่อถือ  และลดชองวางความ  
รูสึกแปลกหนาระหวางพยาบาลกับผูปวยลง 
   5. วิชาชีพพยาบาล  เปนการปฏิบัติที่อาศัยรูปแบบความสัมพันธแบบรวมมือ
ระหวางพยาบาลกับผูปวย  พยาบาลจะตองทําหนาที่เปนสื่อกลางในการเก็บขอมูลจากผูปวย  หรือ
การใหคําแนะนําเพื่อเลือกแนวทางในการตัดสินใจแกผูปวย  โดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวย  ความเปน
มนุษย  ความรู  ทัศนคติ  ตลอดถึงความเชื่อของผูปวยดวย 

6. วิชาชีพพยาบาลตองอาศัยรูปแบบความสัมพันธที่ใชศิลปของความ      
เอื้ออาทร ( Caring )  การปฏิบัติหนาที่ของพยาบาลตองอาศัยความเขาใจอยางลึกซึ้งตอตัวผูปวย  
การเคารพในศักดิ์ศรี  สิทธิ์  อารมณ  ความรูสึกของผูปวย  ความสัมพันธดังกลาวอาจแสดงออกทาง
คําพูด  การสัมผัส  กิริยาทาทาง  ตลอดถึงสีหนา  แววตา  ของพยาบาลที่แสดงตอผูปวย 

7. วิชาชีพพยาบาล  เปนการใหบริการตอบสนองตอความตองการความ 
ชวยเหลือของบุคคลแตละคน  ไมวาจะเปนความทุกขที่เกิดจากโรคภัยไขเจ็บ  หรือความทุกขทาง
ดานจิตใจ  พยาบาลตองสามารถรูวาตนควรปฏิบัติอยางไรตอความตองการความชวยเหลือของ
บุคคลแตละคน 

8. ความสัมพันธระหวางพยาบาลกับผูปวย  เปนความสัมพันธที่อาศัยความ 
เขาใจรูสึกซึ่งกันและกัน  การเรียนรูซ่ึงกันและกันจากความสัมพันธกอใหเกิดผลกาวหนาในทางที่ดี  
ภายในขอบเขตของจริยธรรม 

9. วิชาชีพพยาบาล  จําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับมนุษย  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด   
กระบวนการของการพยาบาลใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการเผชิญปญหา  การแกปญหาและการ
ปฏิบัติหนาที่  ผสมผสานกับมนุษยธรรม  ศิลป  และความชํานาญ  ความรูเกี่ยวกับภาวะของความ
เปนมนุษย  จะชวยทําใหพยาบาลสามารถอธิบายไดถึงสภาพและลักษณะเฉพาะของผูปวยแตละคน  
รวมตลอดถึงการตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติตอผูปวย 

10. วิชาชีพพยาบาลมีพื้นฐานความเชื่อสําคัญในเรื่องคุณคา  ลักษณะเฉพาะตัว   
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของแตละบุคคล  ที่ไมอาจจะแทนที่กันได  พยาบาลตองรูจักและ
ตระหนักในตนเอง  จึงจะสามารถเขาใจในตัวบุคคลอื่นได 
  จะเห็นไดวา  วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองใชบุคลากรที่มีความรูความ
สามารถทั้งทางดานวิทยาศาสตรและศิลปในการใหการชวยเหลือผูปวยและผูรับบริการ  ผูที่จะ
ประกอบวิชาชีพนี้ไดดีจะตองเปนผูที่มีความเสียสละ  อดทน  เต็มใจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ทุกระดับ  และที่สําคัญจะตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  ซ่ึงจากผลการวิจัยของจารุวรรณ  ต.  สกุล 
และฟาริดา  อิบราฮิม ( 2536 )  เร่ือง  แรงจูงใจของนักศึกษาในการเลือกวิชาชีพพยาบาล  พบวา  
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นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา  การพยาบาลเปนงานที่เกี่ยวของกับความเจ็บปวย  และชวยผูปวย
ใหพนทุกขจากการเจ็บปวยนั้นๆ  การพยาบาลชวยใหเกิดการพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกความ 
อดทน  การสรางลักษณะนิสัยที่ดี  มีความมั่นใจ  กลาตัดสินใจ  ชวยใหปรับตัวไดดีขึ้น  มีคุณสมบัติ
ที่ดี  รูจักเสียสละและชวยเหลือสังคมได  มองเห็นวาเปนอาชีพที่เสียสละ  มีเกียรติ  เปนงานที่มั่นคง  
เปนอาชีพที่เหมาะกับผูหญิง  มีความสําคัญตอสังคม  จากการศึกษาของพิมประพรรณ  ภาณูนฤมิตร  
( 2525 )  พบวา  ผูที่กําลังศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลมีความเชื่อวา  วิชาชีพนี้เปนงานที่ได 
ชวยเหลือเพื่อนมนุษย  ตองมีความเสียสละ  อดทน  ใชความตั้งใจจริง  และเปนอาชีพที่หางานงาย  
รายไดดี  จากการศึกษาที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  หากผูที่จะมาประกอบวิชาชีพพยาบาลมี 
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพดังกลาว  จะชวยใหวิชาชีพมีการพัฒนาและเจริญกาวหนาทัดเทียมวิชาชีพอ่ืน
อยางแนนอน 

3. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ  เพื่อ 

ใหสามารถดูแลผูปวยไดอยางมีคุณภาพ  เมื่อนักศึกษาขึ้นฝกภาคปฏิบัติ อาจารยพยาบาลจะตองตาม
ไปนิเทศนักศึกษาบนหอผูปวย ดังนั้นการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพจึงเปนสิ่งที่ 
หลีกเลี่ยงไมไดสําหรับอาจารยพยาบาล เร่ืองมนุษยสัมพันธจึงถือวาเปนเรื่องที่สําคัญซึ่งจะสงผลให
การนิเทศของอาจารยและการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับ 
ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร ( 2523 ) กลาววา มนุษยสัมพันธ  คือวิธีการที่กอใหเกิดวัตถุประสงคและ
แรงกระตุนในกลุมคน  และชวยสงเสริมใหกลุมคนมีความปรารถนาจะทํางานรวมกันใหสําเร็จ  
เปนการนําบุคคลมาทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสามัคคีกัน  โดยไดรับความพึงพอ
ใจทั้งในดานเศรษฐกิจ  จิตใจ  และสังคมโดยถวนหนากัน ดังนั้นหากอาจารยพยาบาลไดรับการ 
ยอมรับจากเพื่อนรวมงานในทีมสุขภาพไมวาจะเปนแพทย พยาบาล เภสัชกร นักกายภาพบําบัด 
นักสังคมสงเคราะห  ฯลฯ  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมมือกันทํางานเปนอยางดีโดยไมมีการ
แบงพรรคแบงพวก ยอมสงผลถึงประสิทธิภาพของการดูแลผูปวย อาจารยพยาบาลสามารถนิเทศ
งานไดอยางราบรื่นโดยไมมีปญหาตลอดจนนักศึกษาพยาบาลสามารถฝกภาคปฏิบัติไดอยางมี 
ความสุขซ่ึงสอดคลองกับ ลักขณา ผูกผึ่ง และคณะ ( 2540 ) ที่กลาววา เมื่อบุคคลมีเจตคติที่ดีตองาน 
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและหนวยงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู ยอมทําใหเกิดความผูกพันกับงาน
และองคการ สามารถทํางานอยูในองคการไดอยางมีความสุข แตในปจจุบันความสัมพันธระหวาง
บุคคลากรในทีมสุขภาพไมคอยดี โดยเฉพาะแพทยกับพยาบาลดังที่  Stein  และ Colleagues  
กลาววา  ความสัมพันธระหวางแพทยและพยาบาลเปนไปในลักษณะ  mutual  interdependency  แต
มีความแตกตางในความหมายหรือการปฏิบัติขอความรวมมือใน  2 วิชาชีพนี้  Stylles  ใหขอสังเกต
วา  แพทยจะรูสึกถูกคุกคาม  เมื่อพยาบาลอภิปรายถึงความรวมมือนี้  เพราะตําแหนงในความมี
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อํานาจและมีกําลัง  แพทยจะรูสึกวาเมื่อทํางานในระบบราชการจะมีอํานาจ  แพทยถือระบบอาวุโส 
เปนเจานาย  ไมเขารวมมือในดานปฏิบัติพยาบาล ดังนั้น ธิดา  จิวถนอม  ( 2528 ) จึงไดแนะนํา 
ลักษณะที่ดีของมนุษยสัมพันธที่พยาบาลพึงพัฒนาใหเกิดขึ้นกับเพื่อนรวมงานดังนี้ 

 1. พยาบาลกับแพทย  รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและกัน  ยอมรับในสถาน
ภาพ ใชมรรยาทที่ใหเกียรติ  เปนมิตรตอกัน  มีความปรารถนาดี  และสงเสริมซ่ึงกันและกัน  เพื่อให
การทํางานมีผลสําเร็จสูง  เอื้อเฟอชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีความมุงหมายรวมกัน  เพื่อรักษาผล
ประโยชนของผูปวย   

2. พยาบาลกับพยาบาล  มีความรูสึกเปนสมาชิกรวมหมูคณะ  ไมมีการแบง 
ช้ันวรรณะในระหวางสมาชิกพยาบาล  เคารพในหนาที่ความรับผิดชอบของกันและกัน  ปฏิบัติ 
หนาที่โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  มีความสามัคคี  รวมมือซ่ึงกันและกัน 

3. พยาบาลกับเจาหนาที่อ่ืนๆ  รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและกัน  ติดตอ 
ประสานงานกันดวยดี  ระหวางหนวยงานนั้นๆ  มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีตอกัน  มีจุดมุงหมายตรงกัน 
ในการจรรโลงคุณภาพของการบริการ  และรวมมือกันในการสรางมาตรฐาน  และชื่อเสียงอันดีแก
หนวยงานของตน  มั่นคงในมรรยาทของมิตรที่ดีทั้งตอหนาและลับหลัง 

4. ความกาวหนาในวิชาชีพ 
วิชาชีพการพยาบาล  เปนวิชาชีพที่ตองทํางานเกี่ยวของกับความทุกขทรมาน 

 ความเศราใจ  และความตายของผูปวย  เปนงานที่ไมมีรางวัล  หรือคาตอบแทนทางใจที่เห็นได 
ชัดเจน  แตส่ิงที่ยึดเหนี่ยวใหพยาบาลอยูในวิชาชีพตอไปไดคือ  ความรักในวิชาชีพ  และความพอใจ
ที่ไดปฏิบัติงานชวยเหลือผูปวย ( Thingley , 1984  อางถึงใน  จินตนา  ญาติบรรทุง , 2528 ) 
  อยางไรก็ตาม  วิชาชีพการพยาบาลไดเปรียบกวาวิชาชีพอ่ืนๆมาก  เพราะมีโอกาส
ในการหางานทําไดมากจากการหารายไดพิเศษทางดานบริการสุขภาพอนามัยของประชาชน  เชน  
เปนพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐ  หรือเอกชน  เปนอาจารยสอนในโรงเรียนพยาบาล  หรือ
พยาบาลอนามัยชุมชน  หรือจะทําธุรกิจสวนตัว  เชน  เปดสถานผดุงครรภ  หรือสถานรับเลี้ยงเด็ก 
( สวัสดิ์  สุวรรณอักษร , 2520 )  สวนโอกาสกาวหนาในการศึกษานั้น  สามารถศึกษาตอไดถึงระดับ
ปริญญาเอก  นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรเฉพาะทางระยะสั้น  เพื่อใหมีความสามารถใหการพยาบาล
เฉพาะทางได ( รัตนา  ทองสวัสดิ์ , 2532 )   จากการศึกษาของ   Stevens  and  Walker ( 1993 )  
เร่ือง  การเลือกอาชีพในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน
พยาบาล  และเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางนักเรียนที่เลือกกับนักเรียนที่ไมเลือกวิชาชีพการ
พยาบาล  กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  641  คน  พบวา  กลุมตัวอยางรอยละ  
92.3  ไมเลือกเรียนวิชาชีพพยาบาล  นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับงานพยาบาลในเรื่องเงินเดือน  จํานวน
ช่ัวโมงของงานที่ทํา บทบาทและงานพยาบาล  รอยละ  50.3  มีความรูเร่ืองเงินเดือน  มีความรูนอย
ในเรื่องจํานวนชั่วโมงในการทํางาน  นักเรียนสวนใหญเชื่อวาพยาบาลเรียนตอไดถึงปริญญาเอก  
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พยาบาลมีความสามารถหารายไดมาก  วิชาชีพการพยาบาลดูสงางาม  เปนอาชีพที่มีเกียรติ  เปนงาน
ที่สําคัญของผูหญิง นอกจากนี้ฉวีวรรณ โพธ์ิศรีและปรางคทิพย อุจะรัตน ( 2541 ) ไดศึกษา 
ภาพลักษณของพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลและพยาบาล 
วิชาชีพ พบวา นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพรับรูภาพลักษณของพยาบาลและวิชาชีพ 
การพยาบาลวา พยาบาลทํางานดวยความเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบสูง พยาบาลแตงกายดี 
สะอาด วิชาชีพพยาบาลมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับวิชาชีพอ่ืน เปนวิชาชีพที่มีเกียรติในสังคม มีอิสระใน
การตัดสินใจในการใหการพยาบาลผูปวย เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถ , ไพเราะ เอี่ยมสุรีย 
( 2538 ) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเรียนวิชาชีพพยาบาลของนักเรียนมัธยม
ศึกษาปที่ 6 จังหวัดเชียงใหม พบวาเหตุผลที่เลือกเรียนวิชาชีพพยาบาลเนื่องจาก มีโอกาสกาวหนา
และสามารถศึกษาถึงระดับปริญญาโททั้งในและตางประเทศ และ วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่ 
มีรายไดสูง และ พรรณนิภา  ธรรมวิรัช และคณะ ( 2542 ) ศึกษาความคิดเห็นตอวิชาชีพของ 
นักศึกษาพยาบาล ( ตอเนื่อง)คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษามองวา 
วิชาชีพพยาบาลทําใหมีโอกาสไดใชความรูที่เรียนมาเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 
มีโอกาสทําบุญและเสียสละเพื่อผูอ่ืน มีงานที่มั่นคงและสวัสดิการดี  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี ,
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ( 2542 ) ( อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543 ) พบวาเมื่อพยาบาลมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพก็จะมีความมั่นคงในจิตใจ มีความตั้งใจทํางาน ซ่ึงจะกอใหเกิดผลงานที่ดี เมื่อพยาบาล 
มีการรับรูวางานที่ทําเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอสังคม ก็จะมีความสุขในการทํางาน 

อาจารยพยาบาลก็เชนกัน หากอาจารยมีความรักและภูมิใจในอาชีพ และไมเคยคิดวาอาชีพ
ของตนต่ําตอยกวาอาชีพอ่ืนเนื่องจาก มีโอกาสในการศึกษาตอ มีโอกาสไดตําแหนงหนาที่การงานที่
สูงขึ้น สวัสดิการและคาตอบแทนตางๆก็เหมือนกับอาชีพอ่ืน ยอมสงผลใหอาจารยปฏิบัติงานได
อยางมีความสุข  

 
แนวคิดเก่ียวกับพลังอํานาจ 
 
 พลังอํานาจ  หรือ  power  เปนคํานาม  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงถึงความสามารถ  
ความมีอิทธิพล  หรือมีอํานาจในการควบคุมและตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  สวนคําวา  การมอบอํานาจ
หรือการใหพลังอํานาจ  ตรงกับคําวา  empower    ซ่ึงเปนคํากริยา  หมายถึง  การที่บุคคลที่มีอํานาจ
สูงกวาไดถายโอนอํานาจไปสูบุคคลที่ที่มีพลังอํานาจดอยกวาเพื่อใหบุคคลสามารถกระทําส่ิงตาง ๆ  
ไดดวยตนเอง ( Llewellyn , 1989 อางใน สายฝน  เอกวรางกูล , 2542 ) 

พลังอํานาจเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอชีวิตของบุคคล  การมีพลังอํานาจเปนสิ่งที่มี 
ความหมายและมีคุณคาตอความเปนบุคคลอยางมาก  เปนพลังผลักดันที่กอใหเกิดการแสวงหา 
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การปฏิบัติงาน  หรือการกระทําส่ิงที่ดีที่สุดตามความสามารถและศักยภาพ  สงผลใหบุคคลเกิดการ
พัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน  รูสึกมีความหวัง  มีพลังในตนเอง  ไมทอถอย  สามารถจัดการและ 
ควบคุมตนเอง  ตลอดจนสามารถมีชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรีทามกลางปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
นอกจากนี้การมีพลังอํานาจยังสามารถชวยขจัดความขัดแยงในตนเองได  จึงกลาวไดวาพลังอํานาจ
เปนสิ่งจําเปนตอบุคคลในการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ ( ฟาริดา  ฮิบราฮิม , 2532 ;Gibson , 
1995 ; Gilbert , 1995 ; Gray,Doan & Church , 1990) 

ปจจุบันทุกสาขาอาชีพเริ่มใหความสําคัญกับการมีพลังอํานาจหรือการมีศักยภาพในตนเอง  
มีการนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ตลอดจนมีการใชอยาง 
หลากหลายในการพัฒนาศาสตรสาขาตาง ๆ ดังนี้ 

1. ใชในความหมายทั่ว ๆไป  พลังอํานาจเปนผลของขบวนการใหอํานาจหรือเสริมสราง 
พัฒนาพลังอํานาจในตนเองขึ้น  เปนคุณลักษณะที่แสดงถึงความสามารถ  ศักยภาพและการมีอํานาจ
ในการควบคุม  จัดการ  และตัดสินใจในเรื่องราวหรือสถานการณตาง ๆ ได (Llewellyn , 1989 
อางใน  สายฝน  เอกวรางกูล , 2542 ) 

2. ใชในทางสังคม  เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชน  เปนสิ่งที่สามารถใหแกกันและกันได   
อํานาจที่ไมเทาเทียมกันในสังคมทําใหเกิดการเคลื่อนไหว  เพื่อการเสริมสรางพลังอํานาจ  เรียกรอง
ใหไดมาซึ่งอํานาจ ( Parker  & Mc Farlance , 1991 cited Rodwell ,1996 ) 

3. ใชในทางบริหารจัดการเกี่ยวกับองคกรหรือสถาบันตาง ๆ  ซ่ึงเชื่อวา  บุคคลทุกคนยอม 
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  มีคุณคา  และมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเปนการบริหาร 
ที่เนนการมีสวนรวม  มุงกระจายอํานาจออกจากสวนกลาง ( decentralization ) โดยเนนที่จะพัฒนา
คนในองคกร  และสงเสริมใหมีศักยภาพในตนเองเพื่อใหเกิดผลสําเร็จในหนวยงานหรือองคกร 
นั้น ๆ( Clarke & Mass , 1998) 

4. ใชในดานการศึกษา  โดยมีความเชื่อพื้นฐานวา  บุคคลยอมมีศักยภาพในตนเองที่จะ 
พัฒนาความรูความสามารถและพลังอํานาจแหงตน  เปนรูปแบบการศึกษาแบบมีสวนรวม 
( participatory  education )  หรือการศึกษาที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ( student – centered  
learning ) โดยใชวิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเรียน ใหผูเรียน 
รวมกันระบุปญหาของตน  วิเคราะหสาเหตุและความเปนมาของปญหา  โดยใชวิจารณญาณ 
การมองภาพสังคมที่ควรจะเปนและการพัฒนากลวิธีที่จะแกไขอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ตามที่ตองการ  

5. ใชในระบบบริการดานสุขภาพ  จุดมุงหมายที่สําคัญคือ  มุงสงเสริมใหบุคคลไดอํานาจ 
ในการควบคุมตนเองเพื่อการมีภาวะสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีและการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิ
ภาพ  โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาบุคคลยอมมีศักยภาพในตนเองที่จะเจริญเติบโต  มีพัฒนาการ  และ
เปนเจาของชีวิตของตนเอง ( Haney , 1988 ) 
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แนวคิดท่ัวไปเก่ียวกับพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน 
 
 พลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  เปนประเด็นที่ไดรับความสนใจในทุกวิชาชีพ  

เพราะการมีพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  จะทําใหผูปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีแรงจูงใจ
ในการทํางานมากขึ้น เพิ่มความยึดมั่นผูกพันตอองคการ  ลดระดับความเบื่อหนายในงาน  มีความ
เปนอิสระในงาน  เพิ่มการมีสวนรวมในการบริหาร  และเกิดความพึงพอใจในงานได  ( Kanter , 
1979) 

นักวิชาการไดอธิบายความหมายของพลังอํานาจในการปฏิบัติงานไวหลายทานเชน 
 Cartwight , 1965 cite  in  Marquis & Huston  (1992)  ไดใหความหมายไววา 

เปนศักยภาพของบุคคล  หรือกลุมบุคคลที่มีผลหรือมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืน 
 Halminton & Kiefer  ( 1986 )  กลาววา  เปนพลังผลักดันที่มีอยูในบุคคลเพื่อ 

เอาชนะอุปสรรคที่มีอยู  และสามารถใหตนเองดําเนินงานไดบรรลุเปาหมาย 
  Kanter (1979 ) กลาววา  คือ  การที่บุคคลในองคการสามารถเขาถึงการชวยเหลือ 

สนับสนุนขอมูลขาวสาร  แหลงทรัพยากรและโอกาสที่จะกาวหนาในหนาที่การงาน  และสามารถ
นํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคการและตนเองได 

 Tyson & Jackson ( 1992 )  กลาววา  เปนความสามารถในการผลักดันความตั้งใจ 
มุงมั่นของตนเองไปสูผูอ่ืน  เปนความสามารถในการใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 Tappen ( 1995 )  ไดใหความหมายไววา  เปนความสามารถในการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของผูอ่ืนใหปฏิบัติตาม  ซ่ึงจะไดผลงานและความเต็มใจ 

 จากแนวคิดและคํานิยามขางตน  สรุปไดวา  พลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  คือ  
ความสามารถในการผลักดันทั้งตนเอง  และผูอ่ืนใหสามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  ซ่ึงจะ 
เกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลนั้นตองสามารถเขาถึงและนํา  การชวยเหลือสนับสนุน  ขอมูลขาวสาร  
ทรัพยากร  และโอกาสที่จะกาวหนาในหนาที่การงาน  มาใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคการและ
ตนเองได  ซ่ึง ( Chally  1992 )  กลาววา  การที่บุคคลจะมีพลังอํานาจดังกลาวได  จะตองมีการ 
สรางพลัง  และการสรางพลัง  จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร  ขึ้นอยูกับองคประกอบที่มีผล
ตอความสามารถของบุคคลในการสรางพลัง  การมีแนวคิดเกี่ยวกับตนเองในดานดี  เปนผูมี 
การเสริมสรางพลังอํานาจเพื่อไปใหถึงเปาหมาย  โดยบุคคลจะตองเชื่อตนเองวาเปนผูที่มี 
ความสามารถและมีคุณคาดังนี้ 
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1. การมีความคิดสรางสรรค  หมายถึงการมีความเขาใจในแนวคิด  ซ่ึงประสาน 
ความรูจากการเรียนรูในอดีตกับสาระใหม  ความคิดสรางสรรคจะคอย ๆปรากฏขึ้นจากความนึกคิด
ของบุคคล 

2. การมีทรัพยากร  หมายถึง  ส่ิงมีคาที่จําเปนในสถานการณใด ๆ  ซ่ึงมีอยูอยาง 
เพียงพอ 

3. การมีขอมูลขาวสาร  หมายถึง   การเปนผูรูและสนใจในขอมูลขาวสารชนิดตาง ๆ  
 

แนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตน – ภายนอกตน 
 

 ความเชื่อ  หมายถึง  ความรูสึกความคิด และความเขาใจที่ฝงแนนที่สุดที่บุคคล 
มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  ซ่ึงอาจมีเหตุผลหรือไมมีเหตุผลก็ได  ความเชื่อมีอิทธิพลโดยตรงตอการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล  เมื่อบุคคลมีความเชื่ออยางใด  ความเชื่อนั้นจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม 
ใหบุคคลประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อนั้นทั้งๆที่ความเชื่อนั้นอาจไมอยูบนพื้นฐานของความจริง 
( Rokeach , 1970 ) ความเชื่อมีอิทธิพลตอการควบคุมตนเองของบุคคล  เมื่อตองเผชิญกับเหตุการณ
ตางๆทั้งดานดีและดานรายก็ได 
  การที่บุคคลหลายๆคน  ประสบเหตุการณในชีวิตเหมือนๆกัน  เชน  การเจ็บปวย  
การพลัดพรากจากสิ่งที่รัก  หรือแมแตเกิดความขัดแยงระหวางเพื่อน  แตละบุคคลจะมีพฤติกรรม 
ที่เผชิญตอเหตุการณดังกลาวแตกตางกัน  ทั้งนี้เนื่องจาก  ความคิด  ประสบการณ  และความเชื่อ 
ของแตละบุคคลซึ่งมีอํานาจในการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในลักษณะที่ตางกันออกไป  
ความเชื่อที่มีอิทธิพลเชนนี้  เรียกวา  “ ความเชื่ออํานาจในการควบคุม ”  ( Locus  of  Control )   
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  แบงไดเปน  2  ลักษณะคือ  ความเชื่ออํานาจภายในตน ( internal  
locus  of  control )  และความเชื่ออํานาจภายนอกตน  ( external  locus of control ) 
( Rotter , 1995 ) 
 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 
 
 ความเชื่ออํานาจภายในตน ( Internal  Locus  of   Control ) หมายถึง  ความนึกคิด

ของบุคคลที่มีตอประสบการณตางๆ ที่เกิดขึ้นวาเปนผลของการกระทําของตนเอง  และตนเอง
สามารถควบคุมได ( Rotter ,1995) 
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ความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
 
 ความเชื่ออํานาจภายนอกตน ( External  Locus  Of  Control ) หมายถึง  ความเชื่อ 

ที่บุคคลรับรูวาเหตุการณหรือส่ิงตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเปนผลมาจากอิทธิพลของอํานาจภายนอก
ที่ควบคุมไมได  เชน  บุคคลอื่นๆ  โชคชะตา  เคราะหกรรม  หรือการดลบันดาลของอํานาจเหนือ
ธรรมชาติ  ( Rotter , 1995 )  
  Lowenstein  and  Rinehart  (1972 ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจ 
ภายใน – ภายนอกตน  โดยใชทฤษฎีความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตนของร็อตเตอร  พบวา 
มีปจจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตนดังนี้ 

1. ประสบการณในอดีต  เปนปจจัยที่มีผลตอระบบความเชื่อในปจจุบันของบุคคล 
ประสบการณในชีวิตที่มีผลตอการพัฒนาความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตนนั้นสามารถแบงได  
2  ลักษณะ  ไดแก   

1) ประสบการณคร้ังหนึ่งในชีวิต  ไดแก  ภาวะวิกฤติของชีวิต  เชน  การตาย 
ของบุคคลอันเปนที่รัก  อุบัติเหตุ ฯลฯ  ประสบการณคร้ังหนึ่งในชีวิตลักษณะนี้อาจจะไมมีผลตอ
การสรางเสริมความเชื่ออํานาจภายในตนมากนัก   

2) ประสบการณสะสม  ไดแก  วิธีการเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดาที่ถือวา 
มีผลตอการพัฒนาความเชื่ออํานาจภายใน –ภายนอกตน  ซ่ึงสอดคลองกับ  Strickland (1977 )  ที่ได
พบวา  เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูอยางอบอุน  มีความเปนประชาธิปไตย  มีอิสรภาพ  มีการลงโทษอยาง
เหมาะสม  เด็กที่เจริญเติบโตภายในบรรยากาศการเลี้ยงดูดังกลาวจะพัฒนาความเชื่ออํานาจภาย 
ในตน  สวนเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูในบรรยากาศที่ขาดความรัก  ไมมีความเปนประชาธิปไตย 
เด็กขาดอิสรภาพ  และเมื่อทําผิดถูกทําโทษอยางรุนแรง  เด็กจะพัฒนาความเชื่ออํานาจภายนอกตน  
เชนเดียวกับเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบปกปองมากเกินไป 

2. ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  ซ่ึงเปนมิติหนึ่งของบุคลิกภาพนั้น  พัฒนา 
มาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ( social  learning  theory )  ที่กลาววา การที่บุคคลทําส่ิงใดแลว
ไดรับผลตอบแทนจะมีผลทําใหเกิดความหวังตอไปเรื่อยๆ  โดยความคาดหวังนี้จะกลายเปน 
สวนหนึ่งของบุคลิกภาพที่สําคัญในตัวบุคคล  ( Rotter , 1995 ) 

3. ผลตอบแทนที่แตละคนไดรับ  เปนสิ่งจําเปนในการประเมินความเชื่อของแตละ 
บุคคล  เมื่อบุคคลคาดหวังวาจะไดผลตอบแทนอะไรบางจากการกระทํา  เมื่อไดตามที่หวังบุคคลนั้น
ก็จะมีความเชื่ออํานาจภายในตน  เพราะคิดวา  ผลที่เกิดขึ้นมาจากการกระทําของตนเอง  แตถาไมได
ตามที่หวังบุคคลนั้นก็จะมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน  โดยคิดวา  การที่ไมไดผลตอบแทนนั้น 
เปนเพราะโชคชะตา  เปนผลจากเคราะหกรรม  หรือจากอิทธิพลของสิ่งอ่ืนๆ (Rotter , 1995 ) 
 



 56

4. ระดับฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  ระดับฐานะทางสังคม  เศรษฐกิจของบิดามารดา 
สัมพันธโดยตรงกับชีวิตในครอบครัวและการเลี้ยงดู  จากการศึกษาในตางประเทศพบวา  เด็กผิวดํา
ที่มาจากครอบครัวที่ยากจนและเปนชนชั้นต่ํา  สวนมากมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน  ตรงกันขาม
กับเด็กผิวขาวชนชั้นกลางซึ่งฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี  จะมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง 

5. คานิยมทางสังคมที่บุคคลยึดถืออยู  บุคคลมีแนวโนมจะเชื่อตามสิ่งที่คนทั่วไปที่ 
แวดลอมตนอยู  และถือปฏิบัติ  
 
 ลักษณะที่สําคัญของผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน 
 

บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ   
ดังนี้(Rotter , 1995 ) 

1. มีความไวตื่นตัวและมีความพรอมตอสภาวะแวดลอมที่จะเอื้ออํานวยหรือ 
นํามาซึ่งความรูและขาวสาร  ที่จะเปนประโยชนตอการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมในอนาคต 

2. พยายามหาทางปรับปรุงสถานภาพของสิ่งแวดลอมอยูเสมอ 
3. ใหคุณคาตอการเสริมแรงที่เปนผลสืบเนื่องมาจากทักษะหรือความชํานาญ 

มากกวา 
4. แสดงการตอตานตอส่ิงที่จะมามีอิทธิพลครอบงําตัวเขามากกวา 
Strickland  (1977) ไดอธิบายคุณลักษณะของผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  

เพิ่มเติมดังนี้ 
1. เปนผูที่มีบุคลิกลักษณะที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
2. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี 
3. มีความเชื่อมั่นในเหตุผลและการตัดสินใจของตนเอง  มีความมั่นคง 

และเด็ดเดี่ยว 
4. ทํางานโดยใชกระบวนการแกปญหา 
5. ทํางานเปนระบบและเปนระเบียบ 

       ของสิ่งแวดลอม 
6. มีความตั้งใจศึกษาหาความรู  เพื่อปรับปรุงตนเองใหเขากับการ 
             เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมนั้นๆ 
7. เห็นคุณคาและความพยายามของตนเองและมีสังคมดีในหมูเพื่อน 

ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  Warehime  and  Woodson ( 1971 )  ที่พบวาเด็กที่มี 
ความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความรูสึกเปนอิสระ มีความพอใจกับงานที่ทําอยูในปจจุบัน ตื่นตัว 
กลาแสดงออก มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความพอใจในความสามารถของตน 
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กลาวโดยสรุป  บุคลิกลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเชื่ออํานาจภายในตน  จะเปน
ผูที่มีความกระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  และการพยายามปรับปรุงตนเองใหเขา
กับสิ่งแวดลอมนั้น  เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง  ใชกระบวนการแกปญหา  
กระบวนการตัดสินใจในการทํางาน  มีความเชื่อมั่นในเหตุผล  มีความตั้งใจศึกษาหาความรูและมี
ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 

 
 
ลักษณะที่สําคัญของผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน 

 
( Eggland , 1973 )  กลาววา  บุคลิกลักษณะของผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนมี

ดังนี้ 
1. เปนผูที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาของตนนอย 
2. ขาดความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูล  และการเรียนรูเพื่อแกปญหา 
3. มีความวิตกกังวลในการทํากิจกรรมใดๆ 
4. หลีกเลี่ยงการมีสวนรวมและการถูกชักจูงในกิจกรรมใดๆ 
5. ขาดความพยายามและมีความกลัวในการแสวงหาแหลง  หรือส่ิงที่จะมาชวย

สนับสนุนตนเอง 
สอดคลองกับ  Mc  Connell ( 1974 )  ที่ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับผูที่มีความเชื่อ

อํานาจภายใน - ภายนอกตนวา  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนมักมีทาทีที่แข็งกระดาง  
 ไมยืดหยุน  ไมมีความคิดสรางสรรค  มีอคติ  ชอบคลอยตามผูอ่ืน  มีความระมัดระวังตัวมากเกินไป  
อารมณไมคอยเบิกบาน  และมีการฆาตัวตายมากกวาผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  แตอยางไร 
ก็ตามบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดดีพอใช  ในระบบสังคม 
ที่เปนแบบเผด็จการโดยเฉพาะเมื่ออยูในฐานะทหาร  นอกจากนี้แลวมักไมคอยยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลง  ตามธรรมดาแลวการจูงใจของเขามักจะเกิดจากสิ่งภายนอกคือเกิดจาก “ระบบ“    
( system )  มากกวาที่จะเกิดจากแรงขับภายในตัวเขาเอง  เขามักจะไมขออาสาทําส่ิงใด  นอกจากจะ
มีผูบอกใหเขาทํา  และยิ่งกวานั้นยังมีแนวโนมวาจะประสบกับความยากลําบากในการที่จะปรับตัว
ใหเขากับสภาวะการณที่ไมมีกฎเกณฑที่แนนอนตายตัวอันเปนแนวทางสําหรับใหเขาปฏิบัติตาม  
กลาวคือ ถาภายในสังคมที่เขาอาศัยอยูมีวัฒนธรรมที่คงที่แนนอน  และมีความสงบราบเรียบ  เขาก็
สามารถที่จะดํารงชีวิตอยูไดดีพอสมควร  แตถาเมื่อใดก็ตามที่สังคมเกิดมีการเปลี่ยนแปลงกฏเกณฑ
ขอบังคับที่เขาเคยเรียนรูจนขึ้นใจ  เขาก็จะเกิดความสับสนยุงยากใจมาก  และถาหากวาเขาประสบ
กับความลมเหลวในการตอตานการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  จะทําใหเขาลาถอยออกมาอยางเงียบๆ  
พรอมกับสรางกําแพงรอบตัวเอง  โดยหวังจะใหเปนเครื่องปดกั้นตัวเองจากการเปลี่ยนแปลง 
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ดังกลาว 
นอกจากนี้ Strickland ( 1977 ) ไดสรุปพฤติกรรมที่แสดงความเชื่ออํานาจภายใน

ตนและความเชื่ออํานาจภายนอกตนไวในกลุมพฤติกรรมเดนๆ  ดังนี้ 
1. การตอตานและการคลอยตามตออิทธิพลของสังคม  ( Resistance  and  

Confirmity  of  Social  Influence )  ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  มีความสัมพันธกับการ  
คลอยตามผูอ่ืน  และพฤติกรรมใหความรวมมืออยางใกลชิด  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  
จะมีการตัดสินใจที่มั่นคงและเด็ดเดี่ยว  ถึงแมจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม  นอกจากนี้ยังมี
ความตองการที่จะรักษาอํานาจของตนไว  และปฏิเสธอิทธิพลตางๆที่มาจากที่อ่ืน  แตบุคคลที่มี
ความเชื่อในอํานาจภายนอกตนมักจะยอมแพแรงกดดันภายนอก  โดยเฉพาะบุคคลที่มีอํานาจ 
เหนือตน   

2. การคนหาขอมูลและการทํางาน ( Information  Seeking  and  Task  
Performance )  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะสนองตอบตอความตองการของผูอ่ืนมาก
กวาบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  และมีความรูสึกไวตออิทธิพลของสังคมทุกชนิด  มีการ
ทํางานตามความตองการของสังคม  แตบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมุงอยูที่การทํางาน
โดยไมคํานึงถึงอิทธิพลของสังคม  ทํางานเปนระบบระเบียบ  ใชกระบวนการแกปญหาในการ
ทํางาน  กอนจะตัดสินใจแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  จะแสดงความชื่นชมตอความ
สําเร็จในงานที่ยาก  และจะแสดงความไมพอใจถาประสบความลมเหลวในงานที่งายๆ  มีความตั้งใจ
ในการศึกษาหาความรู  สามารถคนหาสิ่งแปลกๆใหมๆ  ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจที่ดี  จะเรียนรู 
ขอมูลที่ไดจากการทํางานมากกวาที่จะเรียนรูจากบุคคลอื่นหรืออิทธิพลของสังคมเพื่อชวยในการ 
ตัดสินใจ  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  จะสนใจตอการงานมากกวาที่จะสนใจสิ่งแวดลอม  

3. พฤติกรรมความสําเร็จและความสามารถ  ( Achievement  and  
Competence  Behaviors )  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความเกี่ยวของโดยตรงตอ    
พฤติกรรมความสําเร็จ  นอกจากจะเปนบุคคลที่สนใจตอการเรียนแลว  ยังไดคะแนนดีจากการเรียน
อีก  ซ่ึงเปนรางวัลอยางหนึ่งที่กระตุนใหบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนประสบความสําเร็จ  
ในการศึกษาเพราะมีความเชื่อวา  ความสามารถของตนเองมีมากกวาบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจ   
ภายนอกตน  

4. พฤติกรรมระหวางบุคคล  ( Interpersonal  Behaviors )  บุคคลที่มี     
ความเชื่ออํานาจภายในตน  มักจะเปนบุคคลที่สังคมดีในหมูเพื่อนและเขากันไดดีกับบุคคลที่ไม 
คุนเคยมากอน  โดยไมมีความรูสึกลําบากใจ  ซ่ึงตรงกันขามกับผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะ
รูสึกลําบากใจ  เมื่อตองมีความสัมพันธกับคนที่ไมคุนเคยมากอน   ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน
มักมีอารมณดี ไมโกรธงาย  มีสัมพันธภาพดี  และเปนบุคคลที่ดึงดูดความสนใจ 
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  นอกจากนี้ Rotter  (  1995 )  ไดอธิบายถึงมูลเหตุของการที่บุคคลมีความเชื่อ
อํานาจภายใน – ภายนอกตนแตกตางกัน  โดยอางอิงทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ( social  learning  
theory ) เมื่อบุคคลไดกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งลงไปแลวและไดรับการเสริมแรง บุคคลนั้นก็จะเกิดความ
คาดหวังวา  ถาเขาแสดงพฤติกรรมเดิมซ้ําอีกในสภาพการณที่คลายคลึงกันกับสภาพเดิม  เขาก็จะได
รับการเสริมแรงอีกถาเปนไปตามที่เขาคาดหวังไว  ความคาดหวังของเขาจะลดลงหรือเพิ่มขึ้นจะ 
กอตัวข้ึนจากพฤติกรรมหรือเหตุการณเฉพาะอันใดอันหนึ่งกอน  แลวจึงขยายไปครอบคลุม 
พฤติกรรมหรือเหตุการณอ่ืนๆที่คลายคลึง  หรือวามีความเกี่ยวของกับสภาพการณเดิม  กลายเปน
บุคลิกภาพประจําตัว  ถาหากประสบการณที่ผานมาไดรับการเสริมแรงบอยครั้งเมื่อแสดงพฤติกรรม
เชนนั้นจะทําใหรับรูวา  การเสริมแรงที่เกิดขึ้นเนื่องจากทักษะหรือความสามารถของตน  แตถาไม
คอยไดรับการเสริมแรงจะทําใหบุคคลรับรูวา  ส่ิงที่เขาไดรับนั้นไมไดเปนผลที่เกิดจากการกระทํา
ของตนเอง  แตวาเปนเพราะโชค  ความบังเอิญ  หรือส่ิงที่มีอิทธิพลในสิ่งแวดลอมบันดาลให  และ
ทัศนคติ  ดังกลาวนี้เองที่จะมีผลยอนกลับไปสูความคาดหวังในผลของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใหม   
ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
 
                                                                        พฤติกรรม 

 
การเสริมแรง 

 
ความคาดหวังในพฤติกรรมใหม 

 
การเสริมแรงจากพฤติกรรมใหม 

 
การเพิ่มหรือลดความคาดหวัง 

 
การขยายความคาดหวังไปยังสถานการณอ่ืน 

 
ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน 

 
แผนภูมิท่ี  1  ความคาดหวังในผลของพฤติกรรม 

 
แหลงที่มา  จาก  Generalized  expectancies  for  internal  versus  external  control  of  

reinforcement  by  J.B. Rotter , 1966, Psychological  Monograph, 109 , 1-25 
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ลําดับขั้นพัฒนาการของความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน 
 
  Lawrence  and  Winschel  ( 1975 )  ไดแบงขั้นตอนของพัฒนาการของความเชื่อ
อํานาจภายในตน – ภายนอกตน  เร่ิมตั้งแตเด็กเล็กออกเปน  5  ลําดับขั้น 
ดังตอไปนี้ 
  ลําดับขั้นที่ 1 : บุคคลจะเชื่อวาเหตุการณตางๆในชีวิตของตน  โดยเฉพาะในเหตุ
การณที่เปนความลมเหลว  เปนผลที่สืบเนื่องมาจากอํานาจภายนอกที่เขาไมสามารถจะควบคุมได 

ลําดับขั้นที่ 2 :  บุคคลเริ่มเกิดความเชื่ออํานาจภายในดานการประสบความสําเร็จ
ในขณะที่ความเชื่ออํานาจภายนอกตน ดานการประสบความลมเหลวเริ่มจางหายไป 
  ลําดับขั้นที่ 3 :  บุคคลที่บรรลุวุฒิภาวะ  จะมีความเชื่ออํานาจภายในอยางแทจริง 
แมวาจะยังคงเปนความเชื่ออํานาจภายในดานการประสบความสําเร็จอยูก็ตาม 
  ลําดับขั้นที่ 4 :  พัฒนาการในขั้นที่ 3  เร่ิมคงตัว  ในขณะที่การตระหนักรูถึงภาวะ
รับผิดชอบ  และความรูสึกกลาที่จะเผชิญหนากับความยากลําบากของบุคคลไดสงผลใหเขาเกิด
ความเชื่ออํานาจภายในดานการประสบกับความลมเหลวเพิ่มขึ้น 
  ลําดับขั้นที่ 5 :  เปนขั้นตอนที่บุคคลเกิดความเชื่ออํานาจภายในโดยแทจริง  คือ  
บุคคลจะแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบตอผลการกระทําทั้งที่เปนความสําเร็จและความลมเหลว 
ในปริมาณที่เทากัน 
  ตามขั้นตอนดังกลาวมานี้จะเห็นไดวา  แรกเริ่มเดิมทีนั้นคนทั่วไปจะเกิดความเชื่อ
อํานาจภายนอกตนกอน  แลวตอมาจึงพัฒนาเปนความเชื่ออํานาจภายในตน  คือ  การมีความเชื่อใน
การประสบความสําเร็จ  และความลมเหลวในปริมาณที่เทาเทียมกัน  และพัฒนาการดานประสบกับ
ความลมเหลวจะเกิดขึ้นอยางสมบูรณในขั้นตอนสุดทาย  ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1   ลําดับขั้นพัฒนาการของความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  ดานการประสบความ
สําเร็จและความลมเหลว 
 
 
ลําดับขั้นพัฒนาการของ
ความเชื่ออํานาจภายใน – 
ภายนอกตน 

1 2 3 4 5 

ดานการประสบความ
สําเร็จ 

E I I I I 

ดานการประสบความลม
เหลว 

E E I I I 

 
หมายเหตุ      E  แทน  External  ความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
         I   แทน  Internal   ความเชื่ออํานาจภายในตน 
แหลงที่มา     จาก  Expectional  Children  by  Lawrence,E. and Winschel ,J. 1975, p487 
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การพัฒนาความเชื่ออํานาจภายใน - ภายนอกตน  
 

 ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  เปนสิ่งที่ไมไดมีมาแตกําเนิด  แตพัฒนามา
จากประสบการณชีวิตของบุคคลนั้น  ซ่ึงมีปจจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. ระดับอายุ  ความเชื่ออํานาจภายใน –ภายนอกตน  จะเริ่มพัฒนาขึ้นตั้งแต 
บุคคลอยูในวัยเด็ก  และมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ  ตามการเจริญเติบโต  เด็กกอนวัยเรียนจะมีการ
รับรูวาบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมอิทธิพลอยางมาก  เนื่องจากอยูในระยะที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนเปนสวน
ใหญ  เมื่อเด็กโตขึ้น  วุฒิภาวะมีการพัฒนามากขึ้น  จะสามารถควบคุมตนเองไดดีขึ้นเรียนรูที่จะ 
จัดการและพัฒนาตนเอง  สรางทักษะในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยจะเปลี่ยนจากผูที่คอยรับ
ความชวยเหลือมาเปนผูเร่ิมทํากิจกรรมตางๆดวยความกระตือรือรน  การที่เด็กมีการควบคุมตนเอง
และมีการรับรูวาผลที่เกิดขึ้นมาจากตนเองจะสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการของเด็กในดานความเชื่อ
อํานาจภายในตน ( Distefano and  Smith , 1971) 

2. ประสบการณการเล้ียงดู  โดยทั่วไปแลวพอแมผูทําหนาที่อบรมเลี้ยงดูลูก 
นั้นจะมีอิทธิพลในดานการปลูกฝงความคิด  ความเชื่อ  และคานิยมตางๆใหกับเด็ก  โดยเด็กจะ 
ซึมซับประสบการณเหลานี้โดยไมรูตัว  พอแมจะอบรมเลี้ยงดูลูกไปตามพื้นฐานความเชื่อของ 
ตนเอง  ถาตนเองเปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนก็จะอบรมเลี้ยงดูลูกใหมีความเชื่ออํานาจ 
ภายในตน ถาตนเองเปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนก็จะอบรมเลี้ยงดูลูกใหมีความเชื่ออํานาจ
ภายนอกตน ( เกษมสุข  เฉลียวศักดิ์ , 2521 ) 

3. สภาพแวดลอมทางดานบุคคลและสังคมตางๆ  เชน  ขนบธรรมเนียม   
ประเพณีวัฒนธรรมความเชื่อของกลุมคนในชุมชน  และแนวทางการปฏิบัติที่สืบทอดตอกันมา  
จนกลายเปนวิถีชีวิต  แนวทางการปฏิบัติเหลานี้จะถูกปลูกฝงอยูในระบบความเชื่อของบุคคล 
( Robinson & Shaver , 1980 )  Lefcourt ( 1983 ) กลาววา  สภาวะแวดลอมทางบานและสังคมที่
บุคคลอาศัยอยู  โดยเฉพาะอยางยิ่งบานที่อุดมไปดวยบรรยากาศของการกระตุนใหเด็กไดพบกับ 
ส่ิงที่ทาทายความสามารถ  และการตั้งมาตรฐานความสําเร็จใหพอเหมาะ  ตลอดจนการเสริมแรงให
เด็กมีความมานะพยายามมากขึ้น  จะเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหเด็กเกิดการพัฒนาความตระหนัก 
รูถึงความสัมพันธ  ระหวางการกระทําของเขากับผลของการกระทําที่เกิดขึ้น  ทําใหเด็กมีความเชื่อ
อํานาจภายในตนมากขึ้น  สวนในทางตรงกันขาม  เด็กที่อยูในครอบครัวที่ถูจํากัดโอกาส  ไมไดรับ
การศึกษา  ชนกลุมนอย  หรือบุคคลที่มีสภาพสังคมและเศรษฐกิจต่ํา  เมื่อเผชิญปญหาก็ตองพบกับ
ความยากลําบากในการจะแกไข  มีความรูสึกวาตนเองต่ําตอยหรือดอยคุณคา  จะทําใหบุคคล 
ขาดโอกาสที่จะมีประสบการณกับการไดรับการเสริมแรง  อันเปนผลที่เกิดจากความพยายามกระทํา
ของเขา  ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลเกิดแนวโนมของการพัฒนาความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
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การเปล่ียนแปลงความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน 
 

 การเปลี่ยนแปลงความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  จะเปลี่ยนแปลงไปตาม
พัฒนาการของวัยที่เจริญเติบโต  เนื่องจากเมื่อสูงวัยขึ้นบุคคลจะมองดูส่ิงตางๆตามความเปนจริง  
และกวางขึ้น  ทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงดานความเชื่อ  นอกจากนี้แลว  ความเชื่ออํานาจภายใน 
– ภายนอกตนเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิต  เชน  เมื่อคนเราไดรับความทุกข
ยากและรับรูวาตนเองไมมีพลังที่จะแกไขเหตุการณที่เกิดขึ้นได  บุคคลก็จะเชื่ออํานาจภายนอกตน
มากขึ้น  แตถาเหตุการณในชีวิตดําเนินไปในดานดี  และบุคคลรับรูวา  เหตุการณตางที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตนั้นเปนผลที่เกิดมาจากการกระทําของตนเอง  ความเชื่ออํานาจภายในตนจะเพิ่มขึ้น  ความเชื่อ
อํานาจภายในตนจะลดต่ําลงเมื่อถึงวัยชรา  ทั้งนี้เมื่ออายุมากขึ้นบุคคลชวยเหลือตนเองไดนอยลง 
ตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนมากขึ้น  อํานาจในการควบคุมส่ิงแวดลอมของตนจึงนอยลง บุคคลจึงแสวงหา
พลังอํานาจที่อยูภายนอกตนมากขึ้น ( Strickland , 1977 ) นอกจากนี้  ความเชื่ออํานาจภายใน – 
ภายนอกตนจะสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามการไดรับผลตอบแทนที่คาดหวัง  กลาวคือ  ถาบุคคล 
ทําส่ิงใดและไดรับผลตอบแทนตามที่ตนเองคาดหวังไว   จะทําใหความเชื่ออํานาจภายในตนเพิ่ม
มากขึ้น  แตถาตนเองทําส่ิงใดๆ แลวไมไดผลตอบแทนตามที่คาดหวังจะทําใหอํานาจภายนอกตน
เพิ่มมากขึ้น ( Rotter , 1995 ) 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 

ถนอม  โถทอง ( 2520 )  กลาววา  ประสบการณทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขา 
กับสิ่งแวดลอม  และสามารถมองสิ่งตางๆไดอยางละเอียดรอบคอบ  และมีแนวทางในการปฏิบัติตน
แนนอนกวาผูที่ขาดประสบการณ  กลุมครูที่ทําการสอนในอาชีพครูมามาก  ยอมเคยอยูในสังคมของ
อาชีพครูมานาน  จึงไดรูเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมและอาชีพครูมามาก  จะมีการปรับ
ตัวในอาชีพครูไดดี  และมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่แนนอนกวากลุมที่อยูในอาชีพครูและทําการ
สอนมานอย 
  สวัสดิ์ สุคนธ ( 2522 ) พบวาผูบริหารและอาจารยสวนใหญปฏิบัติงานดาน 
การสอนอยูในเกณฑมากเปนอันดับแรก รองลงมาไดแก การเปนที่ปรึกษาทางวิชาการ  
  ชนิตา  รักษพลเมือง  ( 2523 )  ศึกษาทัศนคติที่มีตอวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร – ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  พบวา  นักศึกษาสวนใหญมีความเชื่อ 
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เกี่ยวกับอาชีพครูดังนี้  เปนอาชีพที่มีเกียรติ  มีความสําคัญตอประเทศชาติ  มีโอกาสคดโกงนอยกวา
อาชีพอ่ืน  อาศัยความรูความสามารถมาก  ตองมีใจรักในอาชีพ  ตองสนใจหาความรูใหมเสมอ  
ตองมีความเสียสละ  ตองรูจักใชจิตวิทยา  เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถปรับตัวเกง  มีความ 
อดทน  มีความรับผิดชอบสูง  มีน้ําใจหนักแนน  และวางตัวเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและผูอ่ืน   
จากการศึกษาตัวแปรดานตาง ๆพบวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการทํานายทัศนคติตอวิชาชีพครูมาก 
ที่สุดคือ  ระดับความตั้งใจเปนครู  และคะแนนเฉลี่ยสะสม ( GPA ) 

 พรเลิศ  อวมพวง  ( 2528 )  ไดวิเคราะหภาระงานของอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  พบวา  จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมในภาระงานสอน   
งานบริหาร  งานธุรการงานวิจัยและงานเขียนทางวิชาการ  งานบริการวิชาการแกสังคม  และงานทนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  เทากับ  42.62 , 27.18 , 8.46 , 6.25 , 0.61 และ 0.11 ช่ัวโมงตอสัปดาห   
นอกจากนี้ยังพบวา  อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการมีคูณวุฒิ  และมีประสบการณทํางานมาก   
จะมีจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมมากขึ้นดวย  โดยผูชวยศาสตราจารยมีจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงาน
มากกวาอาจารยในภาระงานวิจัยและงานเขียนทางวิชาการ   ในภาระงานบริการวิชาการแกสังคม
และจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวม  รองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารยมีช่ัวโมงปฏิบัติงานมาก
กวาอาจารย  สวนในภาระงานดานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รองศาสตราจารยมีช่ัวโมงปฏิบัติงาน
มากกวาผูชวยศาสตราจารยและอาจารย 
  ศิริธร  ทัคติ  ( 2528 )  ทําการศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พบวา  กลุมตัวพยากรณที่สามารถ
รวมกันทํานายทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษา  เรียงลําดับความสําคัญในการทํานายจากมากไป
นอย  ไดแก  ความตั้งใจประกอบวิชาชีพครู  ประสบการณในการเปนผูนํา  สภาพการมีงานทํา  
คะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาชีพครู  และระดับอิทธิพลของญาติที่มีตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ครู  สามารถรวมกันอธิบายการผันแปรของทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาไดรอยละ  8.49 
  นุชรินทร  บุญยิ่ง (  2529 )  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการวิเคราะหปริมาณงานของ
อาจารยวิทยาลัยครู 6  กลุม  พบวา  งานบริหารเปนงานที่อาจารยวิทยาลัยครูรับภาระมากที่สุด  
รองลงมาคือ งานธุรการ  และงานที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  สวนงานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนงานที่อาจารยรับภาระนอยที่สุด 
  จินตนา บิลมาศ ( 2529 อางถึงใน นภเกต สุขสมเพียร , 2539 ) ศึกษาความเชื่อ
อํานาจภายในตนของขาราชการ 2 กลุม คือ ขาราชการบรรจุใหมและผูบริหารระดับกลาง พบวา  
ขาราชการบรรจุใหมมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงกวาผูบริหารระดับกลาง นอกจากนั้นยังพบวา 
ขาราชการที่ไดรับการศึกษาต่ํามีความเชื่ออํานาจภายในตนนอยกวาขาราชการที่ไดรับการศึกษาสูง 
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สุปราณี  พัฒนราช  ( 2530 )  ไดศึกษาบทบาทที่เปนจริง  และบทบาทที่คาดหวัง 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีตอการทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาติตามทัศนของผูบริหาร  อาจารย
และนักศึกษา  พบวา  ลักษณะงานในการจัดกิจกรรมเพื่อทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาติของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา  กิจกรรมที่ปฏิบัติอยูจริงมากที่สุดคือ 
การจัดการแสดงหรือนิทรรศการ  สวนนักศึกษามีความคิดเห็นวา  กิจกรรมที่ปฏิบัติอยูจริงมากที่สุด
คือ  การจัดอภิปราย  หรือ  ปาฐกถา  กิจกรรมที่ผูบริหารตองการใหมีมากที่สุดคือ  การจัดตั้ง 
ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  สวนอาจารยกับนักศึกษาตองการใหมีกิจกรรมจัดการแสดงหรือ
นิทรรศการมากที่สุด 
  ศักษชัย นิรัญเทวี ( 2532 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ศึกษาพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของครูกรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาครู
ที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา 
  สมสุข ติลกสกุลชัย ( 2533 อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543  ) พบวา พยาบาลในกลุม
อายุสูง มีเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลทางบวก พยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีเจตคติทางบวกตอ
วิชาชีพแตกตางกัน  

เรณา  พงษเรืองพันธุ  ( 2534 )  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “ ความสัมพันธระหวาง 
ความเครียดในบทบาทและความพึงพอใจในงานของผูบริหารการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ”  
กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถาบันการศึกษา ( คณะพยาบาลศาสตร ) ในมหาวิทยาลัย  5  แหง   
ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารทางการศึกษาพยาบาลมีความเครียดในบทบาทระดับกลาง  โดยมี
ลักษณะงานที่มากเกินไปผูบริหารทางการศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจในงาน  และความเครียด
ในงานและความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธในทางตรงกันขาม  กลาวคือ  เมื่อความเครียด 
ในบทบาทเพิ่มขึ้นจะทําใหความพึงพอใจในงานลดลง 

 ดาราพร คงจา ( 2534)  พบวา อาจารยพยาบาลมีปริมาณงานที่ปฏิบัติจริง โดยเฉลี่ย 
53 ช่ัวโมงตอสัปดาห ซ่ึงมากกวาเวลามาตรฐานการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว และบทบาท 
ที่อาจารยใหความสําคัญถือเปนภาระหลักก็คือ บทบาทดานการสอน ทําใหบทบาทดานกิจการ 
นักศึกษาไดรับความสําคัญในอันดับรองลงไป ซ่ึงบทบาทดานกิจการนักศึกษานับวามีความสําคัญ
ตอการพัฒนานักศึกษา ไมยิ่งหยอนไปกวาบทบาทดานการสอน ดังนั้นเพื่อใหงานดานกิจการ 
นักศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามที่ตั้งเปาหมายไวไดอยางแทจริง อาจารยพยาบาลทุกคนจึงควรยอมรับถึง
ความสําคัญของบทบาทดานนี้และทําความเขาใจในบทบาทของตนอยางถองแท รวมทั้งตองรวมมือ
กันในการทํางานทุกๆคน ตั้งแตการวางแผน จัดดําเนินงาน แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
ซ่ึงกันและกัน ตลอดจนประสานงานและประเมินผลรวมกัน 
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วนิภา  วองวัจนะ (2535)  ปจจัยดานอายุ ประสบการณการทํางานของพยาบาล 
วิชาชีพ  มีความสัมพันธกับความสามารถในการทํางาน  การพัฒนาตนเอง ความเปนอิสระตอ 
การทํางาน  โดยที่พยาบาลวิชาชีพในชวงอายุและประสบการณทํางาน มากกวา  11 ป  ขึ้นไปจะมี
ความสามารถในการทํางาน และวุฒิภาวะสูงกวาพยาบาลที่มีชวงอายุและประสบการณ นอยกวา 
  ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ  ( 2536 )  ไดศึกษาถึง  การวิเคราะหบทบาทอาจารย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พบวา  บทบาทของอาจารยในมหาวิทยาลัยทั้งระบบปดและ
ระบบเปด  สวนใหญยังคงเนนบทบาททางดานการสอนมากที่สุด  โดยถายิ่งทําการสอนมาก  การ
วิจัย 
จะยิ่งลดลง  สวนใหญจะทําการสอนโดยไมไดวิจัย  ทั้งที่อาจารยสวนใหญเห็นวา  งานวิจัย   
งานบริการก็มีความสําคัญเชนกัน  แตเนื่องจากการที่มีจํานวนชั่วโมงสอนมาก  มีงานในความ 
รับผิดชอบมากเกินไป  ตลอดจนขาดการสนับสนุนดานการเงิน  และอุปกรณที่จะทําการวิจัย จึงเปน
ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญ  สําหรับบทบาทในดานการใหบริการวิชาการแกสังคม  มีอาจารยเพียง
หนึ่งในสามที่ทําหนาที่สอนโดยไมไดใหบริการวิชาการ  แสดงวาอาจารยยังคงใหความสําคัญกับ
งานบริการ  แตที่มีปฏิบัตินอย  ก็เนื่องมาจากปญหาและอุปสรรคเชนเดียวกับงานวิจัย  ตลอดจน 
ขาดความสะดวกและความรวมมือจากฝายบริหาร  สําหรับลักษณะการใหบริการจะเนนเนื้อหา 
ทางดานการศึกษาในรูปของการอบรม  สัมมนามากที่สุด  สวนบทบาททางดานการทนุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรมของชาตินั้น  พบวามีบทบาทอยูในระดับปานกลาง  โดยกิจกรรมที่ปฏิบัติอยูในลักษณะ
การจัดการแสดง  นิทรรศการหรือการอภิปราย 

ปริญญา ณ วันจันทร ( 2536 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ 
กับประสิทธิภาพการทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย พบวา มีตัวแปร 7 
ตัวที่รวมกันทํานายประสิทธิภาพการทํางานของครูได ตัวแปรเหลานั้น คือ ความเชื่อทางพุทธ  
การปฏิบัติทางพุทธ อิทธิบาท 4 ทัศนคติตอวิชาชีพครู ความเชื่ออํานาจภายในตน แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์และการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พานทอง สุวรรณจูฑะ ( 2537 ) ศึกษาความเชื่ออํานาจภายในตนกับความพึงพอใจ 
ในงานของตํารวจชั้นสัญญบัตรกับตํารวจชั้นประทวน พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนของขาราช
การตํารวจที่มีอายุราชการนอยมีสูงกวาขาราชการตํารวจที่มีอายุราชการมาก 

สุวิมล จอดพิมาย , 2537 พบวา นักศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวากลุมที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
  ไพเราะ เอี่ยมสุรีย ( 2538 ) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเรียน
วิชาชีพพยาบาลของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเชียงใหม พบวา เหตุผลที่ไมเลือกเรียนวิชาชีพ
พยาบาลเนื่องจาก เปนอาชีพที่ตองอยูเวรในตอนกลางคืน ทํางานหนัก รับผิดชอบงานมาก 
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ตองอดทนเสียสละ เปนอาชีพที่นาเบื่อหนาย  เหตุผลที่เลือกเรียนวิชาชีพพยาบาลเนื่องจาก มีโอกาส
กาวหนาและสามารถศึกษาถึงระดับปริญญาโททั้งในและตางประเทศ และ วิชาชีพพยาบาลเปน
อาชีพที่มีรายไดสูง 

จงกลนี   ศรีจักรโคตร  ( 2539 )  ไดทําการศึกษาพลังอํานาจในการปฏิบัติการ 
พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  พบวา  พยาบาลมีอํานาจในการปฏิบัติการพยาบาลดานการชวยเหลือ
สนับสนุน  ขอมูลขาวสาร        
  ปชญานันท  เที่ยงจรรยา ( 2539 ) พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความเปนอิสระแหงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
                   นิพนท นนธี , 2539 ) พบวา ครูที่มีอายุตางกันมีทัศนคติตออาชีพครูแตกตางกัน  
  วารุณี มีเจริญ ( 2539) พบวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
ขึ้นไปมีสมรรถภาพในการสอนดานการประเมินผลสูงกวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
   นิศารัตน นาคทั่ง  (2540) ศึกษาการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา  อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรีมีการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีมากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 รวีวรรณ สุตันติราษฎร ( 2540) พบวา  ประสบการณในวิชาชีพตางกันยอมมีผลให
ความคิดเห็นตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกัน  

 ฉวีวรรณ โพธ์ิศรีและปรางคทิพย อุจะรัตน ( 2541 )ศึกษาภาพลักษณของพยาบาล
และวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ พบวา นักศึกษา
พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพรับรูภาพลักษณของพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาลวา พยาบาล
ทํางานดวยความเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบสูง พยาบาลแตงกายดี สะอาด วิชาชีพพยาบาลมี
ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับวิชาชีพอ่ืน เปนวิชาชีพที่มีเกียรติในสังคม มีอิสระในการตัดสินใจในการใหการ
พยาบาลผูปวย เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถ 

 พรรณนิภา  ธรรมวิรัช และคณะ ( 2542 ) ศึกษาความคิดเห็นตอวิชาชีพของ 
นักศึกษาพยาบาล ( ตอเนื่อง)คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษามองวา 
วิชาชีพพยาบาลทําใหมีโอกาสไดใชความรูที่เรียนมาเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 
มีโอกาสทําบุญและเสียสละเพื่อผูอ่ืน มีงานที่มั่นคงและสวัสดิการดี  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 

  Fielstru ( 1955 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “  An  analysis  of  factors  influencing  

the  decision  to  become  a  teacher ”  กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย  จํานวน  
230  คน  ผลการวิจัยพบวา  การเลือกอาชีพครูมีประโยชนที่มีโอกาสชวยเหลือนักเรียนเปนพลเมือง
ดี  และทราบซึ้งในคุณความดี  ไดทํางานที่ทําใหตนเองเจริญกาวหนา และไดทํางานที่ตนสนใจตรง
ตามความรู 
  Mori ( 1960 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ ทัศนคติตออาชีพครู ” กลุมตัวอยางเปน  นัก
ศึกษามหาวิทยาลัยมิชิแกน  จํานวน  556  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาหญิงมีทัศนคติตออาชีพ
ครูสูงกวานักศึกษาชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนั้นยังพบวา  องคประกอบดาน 
ทัศนคติ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  มนุษยสัมพันธ  มีอิทธิพลตอการเปนครู 

  Warehime and Woodsoon ( 1971) พบวานักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจ 
ภายในตนจะมีความรูสึกเปนอิสระ มีความพอใจกับงานที่ทําอยูในปจจุบัน ตื่นตัว กลาแสดงออก  
มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

Warehime & Woodsoon ( 1971)  พบวา นักศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะ
มีความรูสึกเปนอิสระ มีความพอใจกับงานที่ทําอยูในปจจุบัน ตื่นตัว กลาแสดงออก มีความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเอง 

Walker ( 1974 )  ศึกษาทัศนคติของครูที่มีตออาชีพการสอน  กลุมตัวอยางเปนครู
รัฐบาลในเมืองซัมมิท ( Summit )  รัฐโอไฮโอ  จํานวน  237  คน  เปนครูประจําการ  115  คน  และ
ครูฝกหัดจากมหาวิทยาลัยอาคอน  ( Akorn )  จํานวน  122  คน  แบงกลุมตัวอยาง  ตามจํานวนปที่
ทําการสอน  เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยเปนมาตรวัดทัศนคติของครูที่มีตออาชีพครูดานตาง ๆ   
ผลการวิจัยพบวา  จากการเปรียบเทียบทัศนคติของกลุมครูที่มีประสบการณในอาชีพครูนอย  คือ
กลุมครูฝกหัด  และกลุมครูที่มีประสบการณในอาชีพครูมากคือ ครูประจําการ  พบวา  กลุมครูกลุม
แรกมีทัศนคติดานตางๆตออาชีพครูสูงกวากลุมหลังอยางมีนัยสําคัญ  และในระหวางกลุม 
ครูประจําการพบวา  กลุมครูที่ทําการสอนมาแลว  5-10 ป  และมากกวา  มีทัศนคติตออาชีพครู 
ดานตางๆทางบวกสูงกวากลุมครูที่ทําการสอน  1-4  ป  อยางมีนัยสําคัญ  เขาสรุปวา  
เมื่อประสบการณการสอนในอาชีพครูมากขึ้น  ครูจะสามารถปรับตัวดานบทบาทและการรับรู
ขอบเขตหนาที่ของอาชีพที่เหมาะสม  ดังนั้นกลุมครูที่ทําการสอนมามาก  จะสามารถปรับตัวใน
อาชีพได  ไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิดและบทบาทในการปฏิบัติงาน  ทัศนคติของครู 
กลุมนี้จึงสูงกวากลุมครูที่ทําการสอนยังไมมาก 

Lazarowitz ( 1976 )  พบวา  กลุมครูที่ทําการสอน  7  ปขึ้นไป  มีทัศนคติตอ 
การสอนแบบสืบสอบ ( Inquiry )  ทางบวกสูงกวากลุมครูที่ทําการสอน  1-3  และ  4-6  ป 
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 Strickland ( 1977) พบวา ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีจิตใจที่มุงอยูกับการ
ทํางานโดยไมคํานึงถึงอิทธิพลของสังคม ทํางานเปนระบบระเบียบ ใชกระบวนการแกปญหาและ
กระบวนการตัดสินใจในการทํางาน กอนที่จะมีการตัดสินใจแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบ
คอบ มีความเชื่อมั่นในเหตุผล ในขอบเขตของความรูความสามารถที่ตนเองมีอยู โดยไมตองรอ
ความชวยเหลือ การชี้นําหรือการควบคุมจากบุคคลอื่น มีความรูสึกนึกคิด ความเขาใจวาเหตุการณ
ตางๆที่เกิดขึ้นกับตนเองทั้งความสําเร็จและความลมเหลวเกิดจากการตัดสินใจและการกระทําของ
ตนเอง ทําใหบุคลิกลักษณะและการแสดงออกเต็มไปดวยความเชื่อมั่นในตนเอง 

Lipka  and  Goulet ( 1979 ) พบวา  กลุมครูที่ทําการสอน  15–25 ป  มีทัศนคติตอ
อาชีพครู  สูงกวากลุมครูที่ทําการสอน  1-4  ปและต่ํากวา   

Keiser & Bickle ( 1980  อางใน รวีวรรณ สุตันติราษฎร , 2540 ) ศึกษาความ
สัมพันธระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมการพยาบาลเบื้องตน พบวา ผูที่มีคะแนนทัศนคติเพิ่มขึ้นมาก
ก็จะมีคะแนนพฤติกรรมการพยาบาลเบื้องตนเพิ่มขึ้นมากกวาผูที่ไดคะแนนทัศนคตินอย  

Dyer (1981)  พบวา ประสบการณการทํางานมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลโดยพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานสูงกวาจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูง
ตามไปดวย   

  Alexander ( 1982 ) พบวา ระดับการรับรูความมีอิสระแหงวิชาชีพมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความเชื่ออํานาจภายในตนของพยาบาลวิชาชีพ  

Thomson ( 1985 )  ไดศึกษาถึงทิศทางและนโยบายภาระงานของอาจารยจากกลุม
ตัวอยางของสถาบัน  60  แหง  ผลการวิจัยพบวา  1)  ภาระงานของบุคลากรที่ปฏิบัติกันอยูโดยทั่วไป
สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน  2)  ภาระงานของอาจารยจะคลายคลึงกันแมวาขนาดของสถาบัน
จะตางกัน  3)  วิทยาลัยตางๆมีความตองการแผนนโยบายในระยะยาวเพื่อที่จะชี้นําคณะวิชาการ
สอน  วิจัย  การติดตอประชาสัมพันธ  4)  นโยบายที่ยืดหยุนไดสําหรับภาระงานเฉพาะบุคคล  
จะเปนที่ยอมรับในคณะวิชาตางๆโดยทั่วไป 

Dufault (1985 ) พบวา นักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนนั้นยอมรับ
ตัวเองวาสามารถรับผิดชอบตอตนเองและควบคุมวิชาชีพพยาบาลในอนาคตไดดวยความรูความ
สามารถของพยาบาลเอง แสดงวาพยาบาลในอนาคตที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนนั้น เปนพยาบาล
ที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถที่ทัน
สมัยเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมและความรูความสามารถของตนเองเพื่อนําไปสูความสําเร็จของงาน  

Mason ( 1987) พบวา อาจารยที่จบปริญญาเอกจะมีบทบาทการวิจัยมากที่สุด  
รองลงมาเปนอาจารยที่จบปริญญาโท และปริญญาตรีตามลําดับ 

Steele  ( 1988 )  ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานในคลินิกของ
อาจารยพยาบาลกับการรับรูบทบาทและความกดดันในบทบาท  โดยทําการศึกษาอาจารยพยาบาล  
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350  คน  ผลการศึกษาพบวา  อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในคลินิก  เชื่อวา  การปฏิบัติงานใน
คลินิกจะชวยเพิ่มสมรรถนะทางคลินิก  และประสิทธิภาพในการสอน  การรับรูความกดดันใน 
บทบาทของอาจารยพยาบาล  มีความแตกตางกันตามวุฒิการศึกษา  รองศาสตราจารยจะมีการรับรู
ความกดดันในบทบาทมากกวาผูชวยศาสตราจารยและอาจารยทั่วไป  อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงาน
ในคลินิกที่มีความกดดันในบทบาทนอย จะมีความมั่นใจในการสอนทั้งในหองเรียนและในคลินิก  

Latiff  ( 1989 )  ศึกษาความขัดแยงในบทบาท  ความคลุมเครือในบทบาท  และ
ความพึงพอใจในงานของอาจารย  ในระบบการศึกษาทางไกลในมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร ประเทศ
มาเลเซีย  ( University  of  Science  Malasia )   ผลการวิจัยพบวา  1)  ความคลุมเครือในบทบาท 
มีความสัมพันธทางลบกับความพึงพอใจในงาน  2)  ความคลุมเครือในบทบาทเปนเครื่องมือสําคัญ
ที่จะใชวัดความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
   Neaves ( 1989 ) พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการตัดสินใจอยางอิสระขณะปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล  
   Nollen  ( 1989 อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543) พบวา ผูที่มีประสบการณการทํางาน
มากจะทํางานดวยความละเอียดรอบคอบทําใหผลงานออกมาดีและมีคุณภาพ 

Mobily  ( 1991 ) ไดทําการศึกษาถึง  ระดับความกดดันในบทบาทของอาจารย
พยาบาลในมหาวิทยาลัย  และศึกษาความสัมพันธระหวาง  ความกดดันในบทบาทกับกระบวนการ
ทางสังคมและลักษณะสวนตน  โดยทําการศึกษาอาจารยพยาบาลจํานวน  102  คน  ผลการศึกษาพบ
วา  อาจารยพยาบาลรอยละ  18  มีความกดดันในบทบาทระดับสูง  และรอยละ  32  มีความกดดัน 
ในบทบาทระดับปานกลาง  แหลงของความกดดันในบทบาทคือ  บทบาทที่มากเกินไปและความ 
ขัดแยงในบทบาท  สําหรับกระบวนการทางสังคม  และลักษณะสวนตนที่มีความสัมพันธกับ 
ความกดดันในบทบาทไดแก  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ระดับนักศึกษาที่รับผิดชอบสอน  จํานวนชั่วโมง
สอนในคลินิก  โอกาสที่จะไดพัฒนาการวิจัย  สถานภาพสมรส   

  Suchutzenhofer & Musser  ( 1994 ) พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะแสดงความเปน
อิสระในวิชาชีพสูงกวาผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํา  
  Rotter ( 1995 ) พบวา ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความกระตือรือรน 
มีความไวตื่นตัวตอสภาพแวดลอมที่จะนํามาซึ่งประโยชนตอพฤติกรรมในอนาคต พยายามปรับปรุง
ตนเองและแสดงการตอตานตอส่ิงที่จะมามีอิทธิพลครอบงําเขา 
  Laschinger and Havens ( 1996 อางถึงใน พนิดา รัตนไพโรจน , 2542 ) ศึกษา
ความสัมพันธของการเสริมสรางพลังอํานาจในงานและการปฏิบัติการพยาบาล ของพยาบาลประจํา
การ ผลการวิจัยพบวา  การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับ
สูงตอการปฏิบัติงานของพยาบาล 
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การปฏิบัติบทบาทของอาจารย  

1.  ดานการบริหาร   

2. ดานการสอน ภาคทฤษฎ ี

    ภาคปฏิบัติ 

3. ดานการวิจัย 

4. ดานการบริการวิชาการ 

5. ดานการ ทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

6. ดานกิจการนักศึกษา  

7. การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง   
(  ฉลวย  เหลือบรรจง,2538 / สถาบันพัฒนากําลัง
คนดานสาธารณสุข , 2536 /   นรีวรรณ   
จินตกานนท ,2541 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 
มีความตื่นตัว 
ปรับปรุงตนเองใหเขากับส
แวดลอม 
เห็นคุณคาและทักษะความ
พยายามของตนเอง 
ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพล 

   ครอบงํา 
( Rotter, 1995 ) 



บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย ( Descriptive  Research) ประเภทการศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  และศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล   
ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
และเพื่อศึกษากลุมตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ประชากร 

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  คือ อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   ซ่ึงมีวิทยาลัยฯ ทั่วประเทศอยูทั้งสิ้น 
จํานวน  35 แหงประกอบดวยอาจารย จํานวน  1,497    คน    

 
กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้คือ  อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จํานวน  316   คน   ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สังกัดกระทรวงสา
ธารณสุข จํานวน ทั้งสิ้น 13  แหง   กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ  Yamane 
( 1967 )  ใชความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ดังนี้  

 
    n     =       N 

             1+  Ne2 

n    คือ    จํานวนกลุมตัวอยาง 
N   คือ    จํานวนประชากรทั้งหมด 
e    คือ    คาความคลาดเคลื่อน 
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แทนคาสูตรไดดังนี้ 
 
  จํานวนกลุมตัวอยาง    =           1,497 
     1+ 1,497 ( 0.05 )2 
             =          1,497 
                             4.7425 
                                                                =       315.6562 
  จากคาท่ีคํานวณไดจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน  316  คน 

สุมตัวอยางแบบแบงชั้น ( Stratified Random Sampling ) ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
1. การสุมเพื่อกําหนดวิทยาลัยตามเขตที่ตั้ง โดยจําแนกวิทยาลัยพยาบาลออกเปน 4  

ภาคดังนี้ 
  ภาคเหนือ มีจํานวน 8 แหง ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
พิษณุโลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี เชียงใหม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครสวรรค 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 7 แหง ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สรรพสิทธิประสงค  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครราชสีมา และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
  ภาคใต มีจํานวน 6 แหง ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส  และวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ยะลา 
  ภาคกลางและภาคตะวันออก มีจํานวน 14 แหง ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท 
สระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรีธัญญา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี บําราศนราดูร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
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2. สุมวิทยาลัยพยาบาลในแตละภาคโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
ดวยวิธีการจับฉลาก ใชอัตราสวน 1:3 ไดวิทยาลัยทั้งหมด 12 แหง 

3. หาขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาค โดยใชอัตราสวนตามสูตร ( อางถึงใน ประคอง 
กรรณสูต , 2538 ) ดังนี้ 
 

nn =      n  Nn   
                               N 
 

nn =   จํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาค        
n =   จํานวนประชากรในแตละภาค  
Nn =   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ( 316 คน ) 
N =   จํานวนประชากรทั้งหมด ( 1,497 ) 
 

ผลการคํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาค ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  จํานวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาค 
 

ภาค ประชากร ( คน) กลุมตัวอยาง ( คน) 
เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ใต 

กลางและตะวันออก 

357 
334 
226 
580 

75 
71 
48 
122 

รวม 1,497 316 
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4. จากนั้นนําขนาดของกลุมตัวอยางในแตละภาคที่คํานวนไดในขอ 3 วิเคราะหเพื่อ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยพยาบาลที่สุมไดในแตละภาค โดยใชอัตราสวนตามสูตร 
( อางถึงใน ประคอง กรรณสูต, 2538 ) ดังนี้ 

  
nn =      n  Nn 

                     N 
nn =   จํานวนกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัย        
n =   จํานวนประชากรในแตละวิทยาลัย  
Nn =   จํานวนกลุมตัวอยางทั้งภาคที่ใชในการวิจัย ( คน ) 
N =   จํานวนประชากรของทุกวิทยาลัยพยาบาลที่ไดรับ 

      การสุมในภาคนั้น ( คน ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 76

ตารางที่ 3 ผลการคํานวนกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยพยาบาลจําแนกในแตละภาค  
 
 

ขอมูลวิทยาลัยพยาบาล 
ประชากรทั้ง
หมดในแตละ
วิทยาลัย 

จํานวนกลุม
ตัวอยางในแต
ละวิทยาลัย 

ภาคเหนือ 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พิษณุโลก 
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ   
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

 
72 
59 
54 

 
         29 
         24 
         22 

รวม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค   
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

รวม 

185 
 

54 
40 
76 
170 

         75 
          
         23 
         17 
         32 
         72 

ภาคใต 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
 สุราษฎรธานี  
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  

รวม 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 

 
58 
 

46 
32 
136 

 
        20 
 
        16 
        11 
        47 
 

1.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท  
 2. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี  
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  
4.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ  

รวม 
 รวมท้ังหมด 

38 
37 
56 
35 
166 
657 

       28 
       27 
       41 
       26 
      122 
      316 
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5. เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยแลว คัดรายชื่ออาจารยพยาบาลที่มีคุณ
สมบัติตามเกณฑการคัดเลือกกลาวคือ เปนอาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากบัญชีรายช่ืออาจารยพยาบาลในแต
ละวิทยาลัยพยาบาล แลวสุมอยางงายโดยการจับฉลากเปนกลุมตัวอยาง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยอาศัยแนว
ในการศึกษาคนควาจากตํารา  วารสาร  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงเครื่องมือที่ใชประกอบดวย
แบบสอบถามจํานวน 4 ชุด  

ชุดที่  1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล  ไดแก อายุ ประสบการณ 
การทํางาน วุฒิการศึกษา 

ชุดที่  2  แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  เปนแบบสอบถาม 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยในดานตางๆ 7 ดาน ไดแก ดานบริหาร ดานการสอน  ดานการบริการ
วิชาการ  ดานการวิจัยดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานกิจการนักศึกษา และดานการหารายได
เพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย 
            ชุดที่  3 แบบสอบถามทัศนคติตอการเปนครู  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ
ในดานตางๆ ไดแก ดานการยอมรับจากสังคม ดานลักษณะวิชาชีพ ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวม
งาน และดานความกาวหนาในอาชีพ  

ชุดที่  4 แบบสอบถามความเชื่อพลังอํานาจภายในตน เปนแบบสอบถามวัดความ
เชื่ออํานาจภายในตนของอาจารย โดยสอบถามลักษณะ 4 ลักษณะไดแก มีความตื่นตัว ปรับปรุงตน
เองใหเขากับสิ่งแวดลอม เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง และตอตานสิ่งที่มีอิทธิพล 
ครอบงํา  
การสรางและลักษณะของเครื่องมือ 

ชุดที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของในเรื่อง

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
2. สรางแบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล  เปนแบบใหเลือกตอบ   

จํานวน 3   ขอ  ประกอบดวย  อายุ  ประสบการณการทํางาน  และวุฒิการศึกษา 
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ชุดที่  2    แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ

บทบาทของอาจารยพยาบาล 
2. ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยใชแนวคิดของ  ฉลวย  เหลือบรรจง (2538), 

สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ( 2536) , นรีวรรณ  จินตกานนท ( 2541) เปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  64  ขอ แบงออกเปน 7 ตอน  ดังนี้ 

1. การปฏิบัติบทบาทดานบริหาร  จํานวน  7 ขอ 
                2. การปฏิบัติบทบาทดานการสอน  จํานวน 15 ขอ 

3. การปฏิบัติบทบาทดานการบริการวิชาการ จํานวน  7 ขอ   
4. การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย   จํานวน  9  ขอ 
5. การปฏิบัติบทบาทดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  9 ขอ 
6. การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา  11  ขอ 
7. การหารายไดเพื่อการพึ่งตนเองของวิทยาลัย  6  ขอ 

ลักษณะแบบสอบถามชุดนี้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ชอง  ซ่ึงพิจารณาแปล
ความหมายจากคะแนนดังนี้ 

ปฏิบัติทุกครั้ง         หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติทุกครั้ง/ 
       ปฏิบัติเปนประจํา 

ปฏิบัติบอยครั้ง      หมายถึง    ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติบอยครั้ง 
ปฏิบัติบางครั้ง       หมายถึง    ขอความปฏิบัติขอความนั้นเปนเหตุการณที่ 
          ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
ปฏิบัตินอยคร้ัง     หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัตินานๆครั้ง 
ไมปฏิบัติ        หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ไมปฏิบัติ 

เกณฑการใหคะแนน 
ปฏิบัติทุกครั้ง       ให  5  คะแนน        
ปฏิบัติบอยครั้ง      ให  4  คะแนน 
ปฏิบัติบางครั้ง   ให  3 คะแนน 
ปฏิบัตินอยคร้ัง     ให  2  คะแนน      
ไมปฏิบัติ      ให  1  คะแนน 
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ชุดที่  3  เปนแบบวัดทัศนคติตอการเปนครู  มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
1.   ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวกับทัศนคติตอการ

เปนครู 
2. ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยใชแนวคิดของ สนาน คุณประเสริฐ ( 2535 )  

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  24  ขอ แบงเปน  4  ดานคือ 
1. ดานการยอมรับจากสังคม  มีจํานวน  4  ขอ   
2. ดานลักษณะวิชาชีพ  มีจํานวน  8  ขอ  
3. ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  มีจํานวน  5 ขอ   
4. ดานความกาวหนาในวิชาชีพ  มีจํานวน 7  ขอ 

ขอความที่เปนดานลบไดแก ขอ 15,17,18 และ 24  
ลักษณะแบบวัดชุดนี้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ชอง  ซ่ึงพิจารณาแปลความ

หมายจากคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 
เห็นดวยมาก    หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง            หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย    หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความที่เปนบวก  ขอความที่เปนลบ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง       ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน 

เห็นดวยมาก      ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง   ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 
ไมเห็นดวย     ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
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ชุดที่ 4  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตนเอง  มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวกับความเชื่ออํานาจ 

ภายในตน 
2. ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยใชแนวคิดเรื่องความเชื่ออํานาจในตนจากแนวคิดของ   

Rotter  ( 1995 )  เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  มีขอคําถามจํานวน  26  ขอ  แบงเปน  4  
ดานดังนี้ 

2.1 มีความตื่นตัว  จํานวน  5 ขอ 
2.2 ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม  5  ขอ 
2.3 เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง  จํานวน  5 ขอ 
2.4 ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพลครอบงํา  11 ขอ 

ขอความที่เปนลบไดแก  ขอ 25 และ 26 
ลักษณะแบบวัดชุดนี้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ชอง  ซ่ึงพิจารณาแปลความ

หมายจากคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ  

        หรือความเชื่อของทานทั้งหมด 
เห็นดวยมาก       หมายถึง    ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ  

        หรือความเชื่อของทานเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง    ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ  

        หรือความเชื่อของทานเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย     หมายถึง    ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ 

 หรือความเชื่อของทานเปนสวนนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นไมตรงกับความเชื่อ 

         ของทานเลย 
เกณฑการใหคะแนน 

     ขอความที่เปนบวก  ขอความที่เปนลบ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง       ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน 

เห็นดวยมาก      ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง   ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 
ไมเห็นดวย     ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
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            การหาคุณภาพของเครื่องมือ   
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาความตรงเนื้อหา และความเที่ยง 
มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

1. การหาความตรงของเนื้อหา  (Content Validity) ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 4  ชุดคือ 
แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล  แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  แบบสอบ
ถามทัศนคติตอการเปนครูและแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน ใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน   
6  ทาน พิจารณาเนื้อหา ความถูกตอง ความครอบคลุมของเนื้อ เกณฑการใหคะแนน ความชัดเจน 
และความเหมาะสมของภาษาที่ใช และใหขอเสนอแนะในปรับปรุงแกไข โดยผูวิจัยถือเกณฑ ความ
เห็นของผูทรงคุณวุฒิตรงกัน80 % ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทานใหความเห็น
ชอบในเครื่องมือทั้งหมดและเสนอแนะใหมีการแกไขเล็กนอยดังนี้ 

1.1 แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล แกไข 
ทุกขอที่มีคําวาทานมีสวนรวม ปรับภาษาเปนทานรวม 
ขอ 6 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย 
ขอ 10 ปรับภาษาเปน ทานวางแผนการเรียนการสอนวิชาที่รับผิดชอบ 
รวมกับอาจารยอ่ืนที่เกี่ยวของ 
ขอ 11 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการจัดนักศึกษาเขาชั้นเรียน 
ขอ 13 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการจัดตารางการเรียนของนักศึกษา 
ขอ 14 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการจัดทําคูมืออาจารยสําหรับการสอน 
ขอ 15 ปรับภาษาเปน ทานจัดเตรียมการสอนและเขียนแผนการสอนใน
เนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้นกอนการสอน 
และใหเพิ่มขอ 18 และ 21 
ขอ 26 ปรับภาษาเปน ทานรวมกับฝายบริการ สอน สาธิต หรืออบรม 
ทางวิชาการพยาบาลแกบุคคลภายนอก 
ขอ 27 ปรับภาษาเปน ทานรวมมือในการสอนหรือฝกอบรมความรู 
ทางดานการพยาบาล หรือการดูแลสุขภาพแกสถาบันอื่นๆและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
ขอ 30 และ 31 ตางกันที่แยกเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ขอ 33 ปรับภาษาเปนอยางนอย 1 เรื่องใน 2ป 
ขอ 36 ปรับภาษาเปนทานชวยเก็บขอมูลงานวิจัยเมื่อมีผูมาขอความ 
รวมมือ 
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ขอ 37 ปรับภาษาเปน เมื่อพบผลงานวิจัยใหมๆที่นาสนใจ ทานนํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
ขอ 38 ปรับภาษาเปน เมื่อทําวิจัยเสร็จทานเผยแพรงานวิจัย 
ขอ 47 ปรับภาษาเปน ทานรวมจัดแสดงผลิตภัณฑที่เปนภูมิปญญาไทย 
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาและประชาชน ไดศึกษาสิ่งที่เปนสมบัติของบรรพ
บุรุษไทย 
ขอ 49 ปรับภาษาเปน ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยในวิทยาลัย
เกี่ยวกับเรื่องที่เปนประโยชนในการสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา 

1.2 แบบสอบถามทัศนคติตอการเปนครู แกไข 
ทุกขอที่มีคําวาขาพเจา ปรับภาษาเปนทาน 
ขอ 15 ปรับภาษาเปน ในวิทยาลัยของทานมีการแบงชั้นแบงกลุม  
ขอ 17 ปรับภาษาเปน วิทยาลัยของทานไมนิยมการทํางานเปนทีม 
ขอ 18 ปรับภาษาเปน ทานรูสึกวางานอาชีพของทานไมเทาเทียมอาชีพอ่ืน 
ขอ 20 ปรับภาษาเปน อาชีพครูทําใหมีโอกาสเขารับการอบรมหรือ
สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  

1.3 แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน แกไข 
ขอ 1 ปรับภาษาเปน ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
ขอ 4 ปรับภาษาเปน ทานสามารถตั้งคําถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับกิจการ
ของวิทยาลัย 
ขอ 7 ปรับภาษาเปน ทานสนใจหาความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
งานเพิ่มเติมอยูเสมอ 
ขอ 14 ทานยอมรับเมื่องานนั้นไมไดผลตามที่วางแผนไว 
เพิ่มขอ 21 ดังนี้ เมื่อผูบริหารมอบหมายงานที่ทานไมเห็นดวย ทานจะ
ปฏิเสธงานนั้น 

1.4 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แกไข 
ขอ 1 จากชวงอายุ 22 – 25 ป แกเปน 21 – 25 ป 
ขอ 2 ประสบการณการทํางานจาก 1 – 5 ป แกเปน ต่ํากวา 5 ป 

2. การหาความเที่ยง  ( Reliability )  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว 
ไปทดลองกับอาจารยพยาบาลที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  จํานวน ทั้งส้ิน 30 คน  และ
หาคาความเที่ยงของเครื่องมือแตละชุดดวย คาสัมประสิทธิ์ของความสม่ําเสมอภายใน  (Coefficient  

of  Internal Cosistency) ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s Coefficient )  
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ผลการหาความเที่ยงของเครื่องมือ  ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 4 ผลการหาคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยกอนและหลังเก็บรวบรวมขอมูล 
 

คาความเที่ยงของเครื่องมือ แบบสอบถาม 
                   n = 30 คน n = 287 คน 

การปฏิบัติบทบาทของอาจารย                       .94                  .95 
ทัศนคติตอการเปนครู                       .83                   .85 
ความเชื่ออํานาจภายในตน                       .84                   .89       
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ทําหนังสือ ขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  
โดยใชแบบสอบถามกับอาจารยพยาบาลของสถาบันนั้นๆ ซ่ึงผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณียใชเวลาในการรวบรวมขอมูลประมาณ 3   สัปดาห  

2. ผูวิจัยโทรศัพทติดตออาจารยผูรับผิดชอบประสานงานดานการวิจัยของวิทยาลัย
พยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย พรอมทั้ง
แนบซองเปลาที่จาหนาซองกลับถึงผูวิจัย และคาใชจายในการสงกลับไปยังอาจารยผูรับผิดชอบรวม
ทั้งระบุวิธีการสุมกลุมตัวอยางอาจารยในแตละวิทยาลัย  โดยขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม
แกกลุมตัวอยาง และนัดเวลาในการสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณีย ตั้งแตวันที่  1 
เมษายน 2545 ถึงวันที่  15 เมษายน 2545ไดแบบสอบถามกลับมาทั้งส้ิน 298 ฉบับ จากจํานวนที่สง
จริง 316 ฉบับ 

4. เมื่อผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบเลือก
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณของขอมูลพบวามีจํานวน 287 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.8   
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ดังนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา 
นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ   

2.        คํานวนหาคาต่ําสุด (Minimum)  คาสูงสุด( Maximum) คาเฉลี่ย ( Mean ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) ความเบ (Skewness) และความโดง ( Kurtosis) ของ
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน   

3. หาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ  ประสบการณการทํางาน 
วุฒิการศึกษา ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  
โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  ( Pearson Product Moment Coefficient ) 
และทดสอบความมีนัยสําคัญที่คํานวนไดโดยใชสถิติทดสอบคาที  ( t- test ) ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.5 เทียบระดับความสัมพันธของคาสัมประสิทธสหสัมพันธ ( r ) โดยใชเกณฑ  ( อางถึงใน 
ประคอง  กรรณสูต, 2538 )  

  คา  r     ระดับความสัมพันธ 
         .70 - .90      สูง 

           .30 - .69     ปานกลาง  
          .29 และต่ํากวา    ต่ํา   
4. วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Multiple Regression Coefficient ) ระหวางตัวแปร

พยากรณทั้งหมดและทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณที่คํานวนได
โดยสถิติทดสอบคาเอฟ( F – test ) ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธการถดถอย ( B ) ของ
ตัวแปรพยากรณแตละตัวโดยใชสถิติทดสอบคาที ( t- test ) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอ
การเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล และศึกษาตัวแปร
ที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง          
สาธารณสุข จากกลุมตัวอยาง จํานวน 287 คน  ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอเปนลําดับดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลปจจัย 

สวนบุคคลของอาจารยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหหาคาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของ 

คะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของขอมูล  
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการ 
เปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
พยาบาล 

ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอ 
การเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
พยาบาล 

โดยกําหนดสัญลักษณแทนตัวแปรตางๆดังนี้ 
 AGE  แทน อายุ 
 EXP  แทน ประสบการณการทํางาน 
 ED  แทน วุฒิการศึกษา 
 ED1 = 1 แทน การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ED2 = 0 แทน การศึกษาที่สูงกวาระดับปริญญาตรี 
 ROL  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
 ADM  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการบริหาร 
 TEAC  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการเรียนการสอน 
 ACAD  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานบริการวิชาการ 
 REC  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการวิจัย 
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 CUL  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการทนุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

 STUD  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานกิจการนักศึกษา 
 MON  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการหารายไดเพื่อ 

การพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย 
ATT  แทน ทัศนคติตอการเปนครู 

 LOC  แทน ความเชื่ออํานาจภายในตน 
สัญลักษณทางสถิติ 
 X  แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Sk  แทน คาความเบ  
 Ku  แทน คาความโดง 
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน            
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 R2 change แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปล่ียนแปลงไปเมื่อเพิ่ม 

ตัวพยากรณ 
 A  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของคาคงที่ 

 B  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 Beta  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
T  แทน สถิติทดสอบที ( t- test ) ที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคา 

สัมประสิทธิ์  
 F  แทน สถิติทดสอบเอฟ ( F- test ) ที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคา 

สัมประสิทธิ์ 
 P  แทน  ระดับความมีนัยสําคัญ 
 .E.  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 
 y  แทน ตัวแปรตามคือ การปฏิบัติบทบาทของอาจารยที่ไดจาก  

การพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
  

 

^

S
^

Z  แทน ตัวแปรตามคือ การปฏิบัติบทบาทของอาจารยที่ไดจาก 
การพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จําแนกตามอายุ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา 

 
ปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยาง ( คน ) รอยละของกลุมตัวอยาง 
อายุ   
21-25  ป 8 2.8 
26-30  ป 59 20.6 
31-35  ป 84 29.3 
36-40  ป 62 21.6 
41-45  ป 40 13.9 
46-50  ป 13 4.5 
> 50    ป 21 7.3 

รวม 287 100.0 
ประสบการณการทํางาน   
< 5      ป 25 8.7 
6-10    ป 137 47.7 
11-15  ป 50 17.4 
16-20  ป 42 14.6 
> 21    ป    33 11.5 

รวม 287 100.0 
วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตรี 48 16.7 
สูงกวาระดับปริญญาตรี 239 83.3 

รวม 287 100.0 
 
จากตารางที่ 5 พบวา อายุของอาจารยพยาบาลสวนใหญอยูในชวง  31-35 ป  คิดเปนรอย 

ละ 29.3    และนอยที่สุดมีอายุอยูในชวง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 2.8   ประสบการณการทํางานของ
อาจารยสวนใหญอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 47.7  สวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาล 
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 83.3 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหหาคาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของขอมูล   
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาท
ของอาจารยพยาบาล 

ตารางที่ 6 คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคะแนนเต็ม
คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของตัวแปรตน
และตัวแปรตาม  
 

ตัวแปร คะแนนเต็ม คะแนนสูง
สุด 

คะแนน
ตํ่าสุด 

คาเฉลี่ย รอย
ละ 

สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน 

ความเบ ความโดง 

ทัศนคติตอ 
การเปนครู 

120 113 61 91.93 76.60 9.78 -.203 -.372 

ความเชื่ออํานาจ   
ภายในตน 

130 129 76 101.60 78.15 10.68 .027 -.317 

การปฏิบัติบทบาท
ของอาจารย 

320 298 129 
 

204.78 63.99 32.80 
 
 

.114 -.398 

 
 
จากตารางที่ 6 พบวาอาจารยพยาบาลมีคะแนนทัศนคติตอการเปนครูสูงสุด 113 คะแนน 

ต่ําสุด 61 คะแนนและ มีคาเฉลี่ยเทากับ 91.93 จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.60     
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.78 ลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบเบซายและมีความโดงต่ํา  
( ความเบ = -.203 , ความโดง  = -.372 )  แสดงใหเห็นวาอาจารยพยาบาลสวนใหญมีทัศนคติตอ 
การเปนครูคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีลักษณะกระจาย   
 คะแนนความเชื่ออํานาจภายในตนของอาจารยพยาบาลสูงสุด 129 คะแนน ต่ําสุด 76 
คะแนนและ มีคาเฉลี่ยเทากับ 101.60 จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน คิดเปนรอยละ  78.15  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.68 ลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบเบขวาและมีความโดงต่ํา 
( ความเบ = .027 , ความโดง  = -.317 )  แสดงใหเห็นวาอาจารยพยาบาลสวนใหญมีความเชื่ออํานาจ
ภายในตนคอนไปทางขางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีลักษณะกระจาย   
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สําหรับคะแนนการปฏิบัติบทบาทของอาจารยสูงสุด 298 คะแนน ต่ําสุด 129 คะแนนจาก 

คะแนนเต็ม 320 คะแนน คิดเปนรอยละ  63.99    คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 32.80 ลักษณะของ
ขอมูลมีการแจกแจงแบบเบขวาและมีความโดงต่ํา( ความเบ = .114 , ความโดง  = -.398 )  แสดงให
เห็นวาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลโดยรวมคอนไปทางขางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
และคะแนนมีลักษณะกระจาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 90

 
ตารางที่ 7    คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคาเฉลี่ย 
        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของตัวแปรตาม แยกเปนรายดาน 

 

ตัวแปร คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ตํ่าสุด 

คาเฉลี่ย รอยละ 
สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน 

ความเบ ความโดง 

การปฏิบัติบทบาทของ
อาจารย 
  ดานการบริหาร 
  ดานการเรียนการสอน 
  ดานการบริการวิชาการ 
  ดานการวิจัย 
  ดานการทนุศิลป 
  วัฒนธรรม 
  ดานกิจการนักศึกษา 
  ดานการหารายไดเพื่อการ 
  พ่ึงตนเอง 

 
 

35 
75 
35 
45 

 
45 
55 

 
30 

 

 
 

35 
75 
35 
45 

 
45 
55 

 
30 

 

 
 

7 
37 
7 
17 

 
9 
20 

 
6 
 
 

 
 

18.80 
56.75 
20.71 
31.39 

 
27.11 
38.89 

 
11.13 

 
 

53.71 
75.67 
59.17 
69.76 

 
60.24 
70.71 

 
37.1 

 
 

6.75 
7.29 
5.47 
6.20 

 
7.44 
7.36 

 
5.27 

 

 
 

.324 

.009 
-.003 
-.033 

 
-.031 
-.093 

 
1.213 

 
 

-.520 
-.336 
-.524 
-.724 

 
-.467 
-.302 

 
.957 

 
จากตารางที่ 7  พบวา  คะแนนการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลดานการเรียน 

การสอนมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 56.75 )รองลงมาไดแก ดานกิจการนักศึกษา ดานการวิจัย   
ดานการทนุศิลปวัฒนธรรม  ดานการทนุศิลปวัฒนธรรม ดานบริการวิชาการ ดานการบริหาร และ
ดานการหารายไดเพื่อการพึ่งตนเอง ( X = 38.89 , X = 31.39 , X = 27.11 , X = 20.71 ,  
X = 18.80 , X = 11.13)  ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู  

และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 
ตารางที่  8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู  
ความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ในรูป Correlation  Matrix 
 
 

 
 AGE EPX ED1 ED2 ATT LOC ROL 

 
 
 

AGE 
 

1.000        

EPX 
 

.822** 1.000       

ED1 
 

-.242** -.287** 1.000      

ED2 .242** .287** -1.000** 1.000     

ATT 
 

.186** .221** .051 -.051 1.000    

LOC 
 

.156** .115* -.099* .099* .461** 1.000   

ROL 
 

.170** .237** -.103* .103* .461** .412** 1.000  

 
*p<.05 **p<.01 

 

จากตารางที่  8  แสดงวา  อายุ  ประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับ 
ต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล ( r = .170 , r =.237 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 วุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล ( r = .103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนทัศนคติตอการเปนครู กับ
ความเชื่ออํานาจภายในตน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล ( r = .461 , r =.412 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ การศึกษา
ระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
( r = -.103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู  

              และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
ตารางที่ 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ( B ) และคะแนน 

มาตรฐาน (Beta) ทดสอบนัยสําคัญของคะแนนมาตรฐาน ของตัวพยากรณทั้งหมด 
กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ดวยวิธี ENTER 

 
ตัวพยากรณ B SE.B Beta T Sig 

ATT 1.079 .197 .322 5.488 .000 
LOC .775 .177 .252 4.378 .000 
EXP 6.367 2.553 .226 2.494 .013 
AGE -2.845 1.948 -.130 -1.461 .145 
ED2 5.358 4.685 .061 1.144 .254 

Constant      
R .539 S.E.est 27.88   
R2 .290 F 22.966   

 

            P < .05  
จากตารางที่ 9 แสดงวา ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน ประสบการณ

การทํางาน อายุ และวุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาท
ของอาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดรอยละ 29.0 (R2 =.290 ) เมื่อ
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวพยากรณทั้งหมดในรูปคะแนนมาตรฐานปรากฎวา 
ตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณ การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 3 ตัวแปร ไดแก ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน ประสบการณ
การทํางาน 
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ตารางที่  10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  ( R )  ระหวางตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสู 

สมการถดถอย  สัมประสิทธิ์การพยากรณ ( R2 ) และการทดสอบความมีนัยสําคัญ 
ของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เพิ่มขึ้น ( R2  change ) ในการพยากรณการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารย  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยวิธี
Stepwise 

 
ลําดับขั้นตัว
พยากรณ R R2 R2  change F 

ATT  .461 .212 .212 76.775* 
ATT , LOC .513 .263 .051 50.668* 
ATT , LOC , EXP .530 .281 .018 36.937* 
 P < .05  

จากตารางที่ 10 พบวา ทัศนคติตอการเปนครู สามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวงสาธารณสุข ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .212 ( R2  = .212 ) แสดงวาทัศนคติตอ 
การเปนครู สามารถการพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวง 
สาธารณสุข ไดรอยละ 21.2 
 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ ความเชื่ออํานาจภายในตนพบวามีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเพิ่มขึ้น
เปน .263 ( R2 = .263 ) สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นั่นคือทัศนคติตอการเปนครูและความเชื่ออํานาจภายในตนสามารถรวมกันอธิบายความ 
แปรปรวนของการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวงสาธารณสุข 
ไดรอยละ 26.3 โดยที่ความเชื่ออํานาจภายในตนสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยเพิ่มขึ้นรอยละ 5.1 ( R2 change = .051 ) 
 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ  ประสบการณการทํางาน พบวามีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเพิ่มขึ้น
เปน .281 ( R2 = .281 ) สามารถเพิ่มประสิทธิ์ภาพการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นั่นคือ ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และประสบการณการทํางาน สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขไดรอยละ 28.1 โดยที่ประสบการณการทํางาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยเพิ่มขึ้นรอยละ 1.8 ( R2 change = .018 ) 
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 นอกจากนั้นยังพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว กับ 
ตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ .530 ซ่ึงมีคาสูงกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณ
แตละตัวกับตัวแปรเกณฑแสดงวา ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวงสาธารณสุขไดดีกวาการใช 
ตัวพยากรณตัวเดียว โดยตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ( B ) และคะแนน 
มาตรฐาน (Beta) ทดสอบนัยสําคัญของคะแนนมาตรฐาน ของตัวแปรที่ไดรับ 
การคัดเลือกเขาสูสมการถดถอยกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
ตัวพยากรณ B SE.B Beta T Sig 
ATT  1.053 .194 .314 5.429 .000 
LOC  .773 .174 .252 4.431 .000 
EXP  3.911 1.453 .139 2.692 .008 
Constant 18.794 18.368  1.023 .307 
R = .530 S.E. est = 27.95     
R2 = .281 F = 36.937     
*P< .05      

 
จากตารางที่  11   แสดงใหเห็นวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติ 

บทบาทของอาจารยพยาบาล ไดแก  ทัศนคติตอการเปนครู  ความเชื่ออํานาจภายในตน และ 
ประสบการณการทํางาน  โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 28.1 ( R2 = .281 ) อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B) พบวาตัวพยากรณการปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยพยาบาลที่มีคาสูงสุดคือ ประสบการณการทํางาน ( B = 3.911  ) รองลงไปคือ 
ทัศนคติตอการเปนครู ( B = 1.053 ) และความเชื่ออํานาจภายในตน ( B = .773 ) ตามลําดับและ 
คาคงที่คือ 18.794 (Constant = 18.794  ) สามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดดังนี้ 

  
 

 
ˆ
Y PERFORM =  18.794 + 3.911*WORK EXP + 1.053* ATT TEACH + .773*INTER LOC 
 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบวาตัวพยากรณการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลที่มีคาสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเปนครู ( Beta = .314  ) รองลงไป
คือ ความเชื่ออํานาจภายในตน ( Beta = .252 ) และประสบการณการทํางาน  ( Beta = .139 )  
ตามลําดับ  สามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 

 

 
ˆ
Z PERFORM = .314* Z ATT  TEACH + .252* Z INT  LOC + .139* Z WORK  EXP 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ( Descriptive research )  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเพื่อ 
ศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารย ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ศึกษาความ
สัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตนกับ 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารย และศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารย ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประชากรคือ อาจารยพยาบาลที่ 
สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุมตัวอยางจํานวน 287 คน โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบ
ถาม 4 ชุด ชุดที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ชุดที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล ชุดที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการเปนครู และชุดที่ 4 แบบสอบถาม 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเองทั้ง 4 ชุด โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน หาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์   ของครอนบาค ( Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ( SPSS/ PC) คํานวนหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คํานวนหาความสัมพันธดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะห 
การถดถอยพหุคูณ โดยวิธี (Enter) และวิธีการเพิ่มตัวแปรแบบขั้นตอน ( Stepwise Multiple 
Regression Analysis)    
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สรุปผลการวิจัย 
1. ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน 

กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1 อายุของอาจารยพยาบาลสวนใหญอยูในชวง  31-35 ป  คิดเปนรอยละ  

29.3 และนอยที่สุดมีอายุอยูในชวง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 2.8   ประสบการณการทํางานของ
อาจารยสวนใหญอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 47.7  สวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาล 
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 83.3 

1.2 การศึกษาทัศนคติตอการเปนครูของอาจารยพยาบาล พบวา คะแนน 
ทัศนคติตอการเปนครูของกลุมตัวอยางสวนใหญคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 91.93 จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.60 

1.2 การศึกษาความเชื่ออํานาจภายในตนของอาจารยพยาบาล  พบวา  
คะแนนความเชื่ออํานาจภายในตนของกลุมตัวอยางสวนใหญคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 101.60  จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน คิดเปนรอยละ 78.15 
  1.4 การศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารย พบวา คะแนนการปฏิบัติ 
บทบาทของกลุมตัวอยางคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม มีคาเฉลี่ยเทากับ 204.78 จากคะแนน
เต็ม 320 คะแนน คิดเปนรอยละ 63.99   เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการเรียนการสอนมี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 56.75 )  รองลงมาคือ ดานกิจการนักศึกษา  ดานการวิจัย  ดานการทนุ
ศิลปวัฒนธรรม  ดานบริการวิชาการ  ดานการบริหาร (X  = 38.89 , X = 31.39, X = 27.11,       
X = 20.71) ตามลําดับ และดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด  
(X = 18.80 ) 
  

2.  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่อ 
อํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผลการศึกษาพบวา 
       อายุ  ประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยพยาบาล ( r = .170 , r =.237 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
วุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล ( r = .103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย
ขอที่ 1 แตการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล ( r = -.103 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
การวิจัยขอที่ 1 
 



 98

  ทัศนคติตอการเปนครู มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยพยาบาล ( r = .461 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติ
ฐานการวิจัยขอที่ 2 

ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล ( r =.412 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 

   
3.       ตัวแปรที่สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล วิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ระดับนัยสําคัญ .05 มี 3 ตัว ไดแก ทัศนคติตอการเปนครู 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  และประสบการณการทํางาน โดยสามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยไดรอยละ 28.1 (R2 = .281) และไดสมการพยากรณการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดังนี้ 

 
สมการรูปคะแนนดิบ 

 
Y PERFORM  =  18.794 + 1.053* ATT TEACH   +.773*INT LOC + 3.911*WORK EXP   

 

 
สมการรูปคะแนนมาตรฐาน 

  
 
 

 
ˆ

 
ˆ

Z PERFORM = .314* Z ATT TEACH + .252* Z INT  LOC + .139* Z WORK  EXP 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 จากผลการวิจัยพบวา  คะแนนการปฏิบัติบทบาทของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข  ดานการเรียนการสอนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 56.75 ) ซ่ึงผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับการศึกษาของดาราพร  คงจา  ( 2534 ) ที่พบวา อาจารยในวิทยาลัยพยาบาลแตละคน 
มีปริมาณงานที่ปฏิบัติโดยเฉลี่ยสัปดาหละ 53 ช่ัวโมง โดยวิทยาจารยหัวหนาแผนกมีปริมาณงาน 
สัปดาหละ 57 ช่ัวโมง และวิทยาจารยประจําแผนกวิชามีปริมาณงานสัปดาหละ 49 ช่ัวโมง โดยใช
เวลาในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนมากที่สุด รองลงมาคืองานบริหาร ซ่ึงวิทยาจารยสวนใหญ 
จะตองรับผิดชอบหลายหลักสูตร เนื่องจากความขาดแคลนอาจารย ซ่ึงสืบเนื่องจากแผนพัฒนา  
ฉบับที่ 4 และ 5 ที่ผานมา มีนโยบายขยายบริการสาธารณสุขใหครอบคลุมโดยเนนระดับอําเภอ 
ทําใหตองเพิ่มการผลิตบุคลากรเปนจํานวนมาก และมีหลักสูตรเฉพาะทางเพิ่มขึ้น ดังนั้นวิทยาจารย
จึงจําเปนตองรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนคนละหลายหลักสูตร แตละหลักสูตร 
มีนักศึกษาจํานวนมาก ทําใหสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษามากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
และการศึกษาของเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ( 2540 ) ที่พบวาภาระงานของอาจารยพยาบาล มีความ
แตกตางจากภาระงานของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาอื่น คือ นอกจากอาจารยพยาบาลจะตองเปน
อาจารยระดับอุดมศึกษาแลว ยังตองทําหนาที่เปนพยาบาลดวย ( วิลาสินี นุกันยา ,2539 ) เพราะ
ลักษณะการเรียนการสอนวิชาชีพการพยาบาลมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงในภาคปฏิบัติ
อาจารยผูสอนตองดูแลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางใกลชิด เพราะเปนการปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
ชีวิตของมนุษย  นอกจากนี้ยังมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน ทําใหอาจารยตอง 
รับภาระงานบางดานเพิ่มขึ้น เชน ภาระงานดานบริหารและการบริหารจัดการ นอกจากนี้ อาจารย 
ยังมีความรับผิดชอบอื่นๆอีกมาก เนื่องจากขาดแคลนอาจารย โดยเฉพาะอาจารยนิเทศบนหอผูปวย 
นอกจากนี้ยังมีภาระรับผิดชอบอื่นอีกมากมาย เชน เปนคณะกรรมการตางๆของวิทยาลัย   
จัดทําของบประมาณ คาตอบแทน คาสอน เปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา เปนอาจารยเวรดูแล
ความเปนระเบียบเรียบรอยนอกเวลาราชการ ออกหนวยเคล่ือนที่และพอ.สว.  นิเทศนักศึกษาทั้งใน
และนอกสถาบัน เปนวิทยากรใหหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ เปนตน 

      จะเห็นไดวา อาจารยมีหนาที่รับผิดชอบหลายประการ แตการสอนเปนบทบาทสําคัญ 
ประการแรกของอาจารย สังเกตเห็นไดชัด เมื่อมีการคัดเลือกอาจารย สถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และความรูดานวิชาการเปนอันดับแรก ถามีอาจารยดีมากๆ ยอมแสดงถึง 
ความเจริญ มั่นคงของสถาบัน ดังนั้น อาจารยจึงตองแสดงความรับผิดชอบสูงสุดโดยเฉพาะในดาน
การสอนใหปรากฎ เพื่อศิษยจะไดรับวิทยาการตางๆ ไปใชเมื่อสําเร็จการศึกษา ( รายงานการฝก 
อบรมอาจารยใหมของสถาบันการศึกษาเอกชน คร้ังที่ 5 ,2535 )  
 



 100

สวนดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด ( X = 1.86 ) อธิบายไดวา 
สืบเนื่องจากป 2540 ไดเกิดภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสงผลกระทบใหสังคมไทยตองมีการ
เปล่ียนแปลงและปรับตัวคร้ังใหญ การประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
ทําใหเกิดการปฏิรูประบบและการออกกฎหมายตางๆตามมามากมาย การใหบริการดานการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย มีประเด็นปญหาที่กลาวถึงมากในปจจุบัน นั่นคือ ความเปน
อิสระของสถาบันควบคูกับประสิทธิภาพของการบริหารและคุณภาพของการศึกษา ซ่ึงสืบเนื่องจาก
สภาวะวิกฤติทางดานเศรษฐกิจของไทย  ทําใหรัฐจําเปนตองกูเงินจากแหลงเงินทุนระหวางประเทศ
เพื่อการศึกษา เงื่อนไขหนึ่งของการกูเงินระบุไววา  รัฐจะตองดําเนินการใหมหาวิทยาลัยของรัฐมี
อิสระในการบริหาร( Autonomy)  ภายในระยะเวลา  5  ป  (  ภายในป  2545 )  และภายในป  2541  
จะตองมีมหาวิทยาลัยของรัฐเปนอิสระอยางนอย  1  แหง   จากเหตุผลดังกลาว  รัฐบาลจึงกําหนด
นโยบายการอุดมศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพึ่งตนเองของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐไวอยางชัดเจน  การพึ่งตนเองของสถาบันการศึกษาของรัฐเปนสิ่งที่ถูกกลาวถึงเปนเวลากวา  30 
ป  และไดรับการบรรจุไวในนโยบายอุดมศึกษาทั้งระยะยาวและระยะสั้น  ตั้งแตแผนการศึกษาแหง
ชาติ  พ.ศ. 2520  โดยใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการดําเนินงานภายใน  มีเสรีภาพทางวิชาการ  
และมีการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองในระยะยาว  ซ่ึงรัฐไดวางมาตรการในการระดมสรรพกําลังจาก
แหลงตางๆ  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษารวมรับภาระทางการศึกษา  ดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อใหใช
ทรัพยากรทางการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมุงลดความสูญเปลาทางการศึกษา  ใหผูที่ 
ไดรับการศึกษาที่ไมใชการศึกษาภาคบังคับรวมออกคาใชจายในการจัดการศึกษาตามควร  โดย
คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพการลงทุนทางการศึกษาของประเทศเปนแกนหลัก  
( นรีวรรณ  จินตกานนท 2541 )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 6  กลาววาให
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐระดมสรรพกําลังและหารายไดจากแหลงตางๆ  เพื่อการจัดการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา  และใหผูรับโอกาสรวมรับภาระคาใชจายในการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อแบงเบา
ภาระงบประมาณของรัฐ ทําใหสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสุขไดรับผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยเฉพาะการปฏิรูประบบ 
ราชการ การจํากัดกําลังคนภาครัฐ ซ่ึงเปนผลใหกระทรวงสาธารณสุขตองลดการผลิตกําลังคน 
ดานสุขภาพลง ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดวิเคราะหภารกิจของ
กระทรวงสาธารณสุขไดขอสรุปวา การผลิตและการพัฒนาบุคคลากรดานการศึกษาตอเนื่องมิใช
ภารกิจของกระทรวงสาธารณสุขเห็นสมควรใหถายโอนภารกิจนี้ใหหนวยงานอื่นที่มีหนาที่โดยตรง
ทั้งภาครัฐและเอกชน ( สถาบันพระบรมราชชนก, 2544 ) ดังนั้นสถาบันพระบรมราชชนกจึงตอง
ทบทวนและศึกษาหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและโครงสรางของสถานศึกษาใน
สังกัดใหสอดคลองกับบริบทตางๆที่เปล่ียนแปลงไป แตจากผลการวิจัยพบวามีสถาบันการศึกษาใน
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สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจํานวนนอยที่นํานโยบายการหารายไดเขาวิทยาลัยมาใช หรือบาง
แหงไมมีการนํานโยบายนี้มาใชเลย จึงสงผลใหการปฏิบัติบทบาทดานการหารายไดเพื่อการ 
พึ่งพาตนเองของอาจารยพยาบาลอยูในระดับต่ํา 
 

2. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่อ
อํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

2.1 ปจจัยสวนบุคคล 
อายุ  มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล( r =.170 )  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 สอดคลองกับการ
ศึกษาของสุภมาส  ทองใส ( 2536 ) ที่พบวา ผูเรียนที่มีอายุมากกวา 29 ปขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาผูเรียนที่มีอายุนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ McCarthy  
( 1988 ) ที่พบวา นักศึกษาอายุมากมีระดับการเรียนรูดวยตนเองในระดับปานกลางและสูงกวา และ  
Eliane ( 1993 ) พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยตนเอง อธิบายไดวา บุคคลเมื่อ
มีอายุมากขึ้น จะสั่งสมประสบการณชีวิต มีการปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมๆตลอดเวลา ทําใหเกิด
ความคิด ความรูสึกตอตนเองเปลี่ยนแปลงไป มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือกิจกรรมใหมๆ 
เพื่อตอบสนองตอความตองการของตน ( จินตนา ยูนิพันธุ , 2534  ) ซ่ึงสอดคลองกับ    
ทัศนา บุญทอง ( 2529 )ที่กลาววา ในคนปกติเมื่อมีอายุมากขึ้นระดับวุฒิภาวะจะเจริญสูงขึ้นตามวัย  
ประสบการณมากขึ้น  ความคิดอานและการมองปญหาจะชัดเจนถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  
ความคิดและการกระทําจะคอยๆปรับเปลี่ยนไปตามวัย  และ Ketiflan  ( 1981 )  ที่กลาววา  อายุของ
บุคคลเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรู  ความคิด  และทัศนคติที่มีตอส่ิงตางๆรอบตัว  เมื่ออายุ
มากขึ้นบุคคลจะมีพัฒนาการดานตางๆ  และวุฒิภาวะเปลี่ยนไปตามวัย  มีการเรียนรูมากขึ้น  
สามารถมองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้งขึ้น  และรูจักใชเหตุผลของตนเองวิเคราะหตัดสินสถาน
การณตางๆ  ดังนั้นอาจารยพยาบาลที่มีอายุมากกวา มีระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณชีวิตมาก 
มีการเรียนรูมากขึ้น สามารถมองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้งมากขึ้น จึงมีแนวโนมที่จะปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยไดดี 
 ประสบการณการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย
พยาบาล (  r =.237 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 
สอดคลองกับการศึกษาของ วนิภา วองวัจนะ ( 2534 ) พบวา พยาบาลที่มีประสบการณมากมีความ
สามารถในการปฏิบัติงานมากกวาพยาบาลที่มีประสบการณนอย อธิบายไดวา บุคคลที่ทํางานมา
นานยอมทําใหเกิดการเรียนรู มีโอกาสสั่งสมประสบการณดานการตัดสินใจในการแกปญหาไดดี 
สามารถมองเห็นปญหาที่อาจเกิดขึ้นและหาวิธีปองกัน โดยการจัดการกับสถานการณตางๆไดอยาง
ไมยุงยากมาก ( รัชนีบูล เศรษฐภูมิรินทรและจินตนา ตั้งวรพงศชัย , 2531 ) ซ่ึงสอดคลองกับ 
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เสริมศรี เวชชะ , ดุษฎีวรรณ เรืองรุจิรา และเตือนใจ แววงาม ( 2536 )ที่กลาววา ประสบการณที่มี
มากขึ้นจะชวยเพิ่มพูนความรูและทักษะใหมากขึ้นดวย เมื่อบุคคลมีประสบการณ จะกอใหเกิดความ
มั่นใจ และหากประสบการณมากพอจะทําใหเกิดความชํานาญ ซ่ึงจะทําใหประกอบกิจกรรมนั้นๆ 
ไดถูกตอง และ เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ ( 2529 ) ที่กลาววา การมีประสบการณมาก 
จะชวยพัฒนาความคิด การกระทํากิจกรรมตางๆก็จะเปนไปดวยความรอบคอบมากยิ่งขึ้น ทําใหการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นอาจารยที่มีโอกาสอยูในระบบการศึกษายาวนาน ยอมมีโอกาสไดรับ
การฝกอบรมและมีประสบการณทางวิชาการมาก มีวุฒิภาวะที่สูงขึ้น มีโอกาสศึกษาและทําความ 
เขาใจเรื่องตางๆไดมากขึ้น รวมทั้งมีความสามารถในการคิด ตัดสินใจแกปญหาตางๆได  สงผลให
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดี 

วุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล ( r = .103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนการศึกษาระดับปริญญา
ตรีมีความสัมพันธทางลบกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล( r= -.103 )  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 แสดงวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรีมีแนวโนมที่จะปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยพยาบาลไดดีและอาจารยที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีแนวโนมที่จะปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยพยาบาลไดไมดี ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 สอดคลองกับการ
ศึกษาของ วารุณี มีเจริญ ( 2539) ที่พบวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปมี
สมรรถภาพในการสอนดานการประเมินผลสูงกวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี เชนเดียวกับนิศารัตน นาคทั่ง  (2540) ที่ศึกษาการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา  อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรีมีการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีมากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี และ Mason ( 1987 อางใน สุนิภา ชินวุฒิ , 2538) พบวา อาจารยที่จบปริญญาเอก
จะมีบทบาทการวิจัยมากที่สุด รองลงมาเปนอาจารยที่จบปริญญาโท และปริญญาตรีตามลําดับ 
อธิบายไดวา บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูง มักจะไดรับการยกยองและเปนผูที่มีความสามารถมากกวา 
ผูที่มีการศึกษาต่ํา  เนื่องจากการศึกษาสอนคนใหรูจักคิด วิเคราะห และแสวงหาความรูใหมๆ  
อยูเสมอ นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการเตรียมบุคคลใหเขาใจถึงปรากฎการณธรรมชาติรอบตัว  
เขาใจสังคม พัฒนาความคิด ทัศนคติในการดํารงชีวิต การศึกษาจะชวยพัฒนาแนวคิดตางๆ ตอการ
ดํารงชีวิตในทางที่ดีขึ้น( สุนิภา ชินวุฒิ ,  2538 ) จากผลการวิจัยที่พบวา การศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีความสัมพันธทางลบกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลนั้น อาจเนื่องมาจาก อาจารยที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรียังไมคอยไดรับมอบหมายใหทํางานตางๆมาก เนื่องจากเพิ่งเขามาทํางาน
ใหม จึงอยูในชวงของการเรียนรูงาน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ เบญจพร  ทิพยผลาผลกุล  
( 2540 ) 
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ที่พบวา อาจารยพยาบาลที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน อยูในวิทยาลัยที่มีขนาดและอัตราสวนอาจารยตอ
นักศึกษาตางกัน จะมีภาระงานสอนและงานที่เกี่ยวกับการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 โดยอาจารยประจําภาควิชามีช่ัวโมงการปฏิบัติงานตอสัปดาหในภาระงานสอนและ
งานที่เกี่ยวกับการสอนมากกวาอาจารยที่มีตําแหนงหนาที่เปนผูบริหารระดับสูงของวิทยาลัย ทั้งนี้
เพราะตําแหนงเปนตัวกําหนดบทบาทหรือภาระงานที่มอบหมายใหบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบ  
โดยเฉพาะตําแหนงผูบริหารระดับสูงของวิทยาลัย ซ่ึงจะมีการปฏิบัติภาระงานดานบริหารคอนขาง
สูงจึงปฏิบัติบทบาทดานการสอนลดลง สําหรับภาระงานดานการบริหาร พบวา อาจารยที่มีตําแหนง
หนาที่ทางการบริหารระดับหัวหนาภาค ผูบริหารระดับสูงของวิทยาลัย วิทยาจารยระดับ 5 – 6 และ 
7 – 8 และอาจารยที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป ปฏิงานในดานการบริหารมาก
กวาอาจารยประจําภาควิชาหรือวิทยาจารยระดับ 3 – 4 และมีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป 
แสดงใหเห็นวา อาจารยที่ไมมีตําแหนงหนาที่ทางการบริหารและอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับ 3 – 4 รวมถึงอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอย มีบทบาทหนาที่ทางการบริหารนอย
กวา  ดังนั้นการวัดตัวแปรดานการศึกษาโดยใชวุฒิของการศึกษามาเปนเกณฑนั้นไมมีความ 
เหมาะสม เห็นไดจากการวิจัยคร้ังนี้ ตัวแปรวุฒิการศึกษาแทบจะไมมีความสัมพันธหรือมีก็ในระดับ
ที่ต่ํามาก ซ่ึงแสดงวาการวัดวุฒิการศึกษามีความแปรปรวนที่นอยมาก ดังนั้นอาจจะใชการฝกอบรม
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร การประเมินผล มาเปนตัวแปรแทนที่จะเปน
วุฒิการศึกษาอยางเดียว 
 

2.2 ทัศนคติตอการเปนครู มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
พยาบาล ( r = .461 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ( 2542 ) เมื่อพยาบาลมีเจตคติที่ดีตอวิชา
ชีพก็จะมีความมั่นคงในจิตใจ มีความตั้งใจทํางาน ซ่ึงจะกอใหเกิดผลงานที่ดี เมื่อพยาบาลมีการรับรู
วางานที่ทําเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอสังคม ก็จะมีความสุขในการทํางาน เชนเดียวกับ Keiser & 
Bickle ( 1980 อางใน รวีวรรณ สุตันติราษฎร , 2540) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติกับ 
พฤติกรรมการพยาบาลเบื้องตน พบวา ผูที่มีคะแนนทัศนคติเพิ่มขึ้นมากก็จะมีคะแนนพฤติกรรมการ
พยาบาลเบื้องตนเพิ่มขึ้นมากกวาผูที่ไดคะแนนทัศนคตินอย และ ศิริรัตน จันทรแสงรัตน ( 2536 ) 
ที่พบวาเจตคติมีผลตอการรับรู การเรียนรูและการแสดงออกของบุคคล  นักศึกษาที่มีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพจะกระตือรือรนและยินดีชวยเหลือผูปวยดวยความเต็มใจ รับผิดชอบในหนาที่และสนใจที่ 
จะพัฒนาการพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ อธิบายไดวา การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่ง ที่จะชวยใหพยาบาลมีความเขาใจในคุณลักษณะของวิชาชีพ และมีความมั่นคงทางใจ 
เนื่องจากการที่คนมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงใด จะทําใหบุคคลนั้นรับรู ตีความ และเขาใจสิ่งนั้นในสภาพ
แวดลอมตางๆอยางมีความหมายสําหรับเขา ( ธีระพร อุวรรณโณ , 2533 อางถึงใน  
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นองนุช ภูมิสนธิ์ , 2539 ) การที่อาจารยมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู  และไดทําหนาที่ที่ตนเองรักหรือ
พอใจ ยอมสงผลใหอาจารยปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ 
 

2.3 ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของ 
อาจารยพยาบาล ( r =.412 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย
ขอที่ 3 สอดคลองกับการศึกษาของ ปริญญา ณ วันจันทร ( 2536 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) 
 ที่ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ผลการ
วิจัย พบวา มีตัวแปร 7 ตัวที่รวมกันทํานายประสิทธิภาพการทํางานของครูได ตัวแปรเหลานั้น คือ 
ความเชื่อทางพุทธ การปฏิบัติทางพุทธ อิทธิบาท 4  ทัศนคติตอวิชาชีพครู ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการรับรู   การสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางาน เชนเดียวกับ
ศักษชัย นิรัญเทวี ( 2532 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ศึกษาพฤติกรรมที่เหมาะสมของครู
กรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาครูที่มี
ความเชื่ออํานาจในตนต่ํา และ Seeman & Eran ( อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ที่พบวา บุคคลที่มี
ความเชื่ออํานาจในตนจะเปนผูใฝใจ พยายามเรียนรูเกี่ยวกับสภาพการณในการทํางานไดดีกวา
บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจนอกตน อธิบายไดวา  ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีจิตใจที่มุงอยู
กับการทํางานโดยไมคํานึงถึงอิทธิพลของสังคม ทํางานเปนระบบระเบียบ ใชขบวนการแกปญหา
ในการทํางาน กอนที่จะมีการตัดสินใจแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ จะแสดงความชื่น
ชมตอความสําเร็จในงานที่ยาก และจะแสดงความไมพอใจถาประสบความลมเหลวในงานที่งาย 
มีความตั้งใจในการเรียน และสามารถคนหาสิ่งแปลกๆใหมๆ ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจที่ดีจนเรียน
รูขอมูลที่ไดจากการทํางานมากกวาที่จะเรียนรูจากบุคคลอื่น  หรืออิทธิพลของสังคม จะสนใจตอ
งานมากกวาที่จะสนใจตอส่ิงแวดลอม จึงทําใหผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมีผลการเรียนและ
ทํางานดี ดังนั้นอาจารยพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง มีแนวโนมที่จะปฏิบัติบทบาท
อาจารยไดดี 

  
3. การศึกษาตัวแปรที่สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัย

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 จากผลการศึกษาพบวา ทัศนคติตอการเปนครู สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาท

ของอาจารยไดเปนอันดับแรก อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 21.2 ( R2 = .212 ) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาน้ําหนักและทิศทางพบวา มีความสัมพันธทางบวก ( Beta = .314 ) 
แสดงวา หากอาจารยมีทัศนคติตอการเปนครูในทางบวก จะทําใหปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดี 
โดยมีความเปนไปไดถึงรอยละ 21.2 อธิบายไดวา เมื่ออาจารยมีทัศนคติตอการเปนครูในทางบวก 
จะสามารถปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดีเนื่องจาก ทัศนคติมีความสําคัญยิ่งตอวิชาชีพครู  เพราะ
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ทัศนคติที่ดีจะเปนเครื่องเสริมขวัญและพลังใจใหประกอบกิจการงานใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆข้ึนไป  
และในทางตรงกันขาม  ถาหากครูมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพของตนแลว การที่จะทําใหงานมี 
ประสิทธิภาพและเจริญกาวหนานั้นยอมเปนไปไดยาก ทัศนคตินับวาเปนองคประกอบที่สําคัญอยาง
หนึ่งที่จะผลักดันใหบุคคลทํางานไดสําเร็จ  แมวาบุคคลจะมีความรูดีสักเพียงใด  แตถามีทัศนคติที่
ไมดีตออาชีพนั้น ๆยอมจะทําหนาที่ของตนไดไมดีเทากับบุคคลที่มีความสามารถเทากันแตมี 
ทัศนคติที่ดีตองานนั้น ๆ  เพราะระดับความมุงหมาย  ทาที  และความตั้งใจในการทํางานขึ้นอยูกับ
ทัศนคติ  เนื่องจากทัศนคติสามารถเสริมสรางหรือหักลางแรงขับ  (  Drive )  แรงจูงใจ  (  Motive 
)ในการปฏิบัติงานของบุคคลได ( Hilgard , 1962 ) ทัศนคติจึงเปนตัวแปรที่ตองใหความสนใจ 
เพราะทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่แสดงออก ( เทพนม  เมืองแมน
และสวิง สุวรรณ , 2529 ) เมื่อบุคคลมีทัศนคติที่ดีตองาน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและ 
หนวยงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู ยอมทําใหเกิดความผูกพันกับงานและองคการ สามารถทํางานอยู
ในองคการไดอยางมีความสุข ( ลักขณา ผูกผึ่ง และคณะ , 2540 ) ทัศนคติจึงสามารถทํานายการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลในอนาคตได 

 ตัวแปรที่ไดรับเลือกเขาสมการในขั้นที่ 2 คือ ความเชื่ออํานาจภายในตน อธิบาย 
ความแปรปรวนไดรอยละ 26.3 ( R2 = .263 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา 
น้ําหนักและทิศทางพบวา มีความสัมพันธทางบวก ( Beta = .252 ) แสดงวา หากอาจารยมีความเชื่อ
อํานาจภายในตนสูงจะทําใหปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดี โดยมีความเปนไปไดสูงถึงรอยละ 26.3 
อธิบายไดวา  ความสําเร็จของงานจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ  บุคคลมีพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  และ
ใชพลังอํานาจที่มีอยูใหเกิดประโยชนในการดําเนินงาน  ซ่ึงการที่บุคคลจะรับรูพลังอํานาจในการ
ปฏิบัติงานไดนั้น  บุคคลจะตองเขาถึงอํานาจ ( access to  power )   ( Kanter , 1979 )และมีความเชื่อ
วาพลังอํานาจที่ตนมีอยูนั้นจะทําใหตนประสบความสําเร็จในการทํางาน ทั้งนี้เนื่องจากความเชื่อมี
อิทธิพลโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล กลาวคือ เปนตัวกําหนดพฤติกรรมใหบุคคล
ประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อนั้น( Rokeach , 1970 ) ดังนั้นความเชื่ออํานาจภายในตนจึงเปนตัวแปร 
ที่ตองใหความสนใจ และนําไปเสริมสรางใหแกอาจารยพยาบาล เพื่อใหสามารถปฏิบัติบทบาทได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวแปรที่ไดรับเลือกเขาสมการในขั้นที่ 3 คือ ประสบการณการทํางาน อธิบาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 28.1 ( R2 = .281) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา 
น้ําหนักและทิศทางพบวา มีความสัมพันธทางบวก ( Beta = .139 ) แสดงวา อาจารยที่มีประสบ
การณการทํางานมากจะปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดีโดยมีความเปนไปไดสูงถึงรอยละ 28.1 
อธิบายไดวา  ประสบการณนั้นนับวาเปน “  แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู ”  
( Rich  Resource  for  Learning )  รวมทั้งเปนการชวยขยายโลกทัศนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการ
เรียนรูส่ิงใหมทั้งหลายดวย ( สุวัฒน  วัฒนวงศ , 2533 )  ประสบการณในการทํางานจะทําใหบุคคล
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เกิดการเรียนรู  มีความเขาใจ  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น ( พัชนี   เอมะนาวิน , 
2536 )  บุคคลที่มีประสบการณในอาชีพนานกวา  ยอมมีความสามารถในการปฏิบัติตอเร่ืองนั้นๆ  
มากกวาจะประสบความสําเร็จในงานมากกวาผูที่มีประสบการณนอย  เพราะประสบการณในอดีต 
มีสวนสําคัญชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทําใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรู  และ 
เขาใจวา  ส่ิงใดดี  หรือไมดี  ส่ิงใดที่ควรหลีกเลี่ยงหรือไมควรเลี่ยง  สามารถพิจารณาและวิเคราะห
แกปญหาที่เผชิญไดดี  (  Davis , 1972  อางใน  รัตนา  ลือวานิช , 2539 )   สอดคลองกับการศึกษา
ของ( Nollen , 1989 อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543) ที่พบวา ผูที่มีประสบการณการทํางานมากจะ
ทํางานดวยความละเอียดรอบคอบทําใหผลงานออกมาดีและมีคุณภาพ และวิเชียร  ทวีลาภ ( 2534 ) 
ที่กลาววา  ประสบการณชวยใหการปรับตัวในการเผชิญกับปญหาฉุกเฉินไดดีกวาบุคคลที่ไมมี
ประสบการณมากอน  ดังนั้นประสบการณการทํางานจึงเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่สามารถทํานาย 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลได 
 หลังจากตัวแปรประสบการณการทํางานเขาสูสมการแลวไมมีตัวแปรใดสามารถเขาสมการ
ทํานายได 
 การที่อายุไมสามารถทํานายการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลไดนั้นเนื่องจาก อายุ
และประสบการณการทํางานแปรผันตามกัน นั่นหมายความวา เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้นก็จะมี
ประสบการณมากขึ้นดวย ดังนั้นหากตองการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารย ระหวางอายุและประสบการณการทํางานจะตองเลือกเอาตัวใดตัวหนึ่ง และการที่วุฒิ 
การศึกษาไมสามารถทํานายการปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดนั้นเนื่องจาก อาจารยทุกคนไมวาจะ
จบการศึกษาระดับใดก็ตองมาปฏิบัติบทบาทของอาจารยเหมือนกัน แตจะปฏิบัติบทบาทดานไหน
มากนอยตางกันขึ้นกับตําแหนงหนาที่ เชน อาจารยที่มีตําแหนงหนาที่ทางดานบริหารอาจจะปฏิบัติ
บทบาทดานการสอนนอยกวาอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางดานบริหารและในทางตรงกันขามอาจารย
ที่ไมมีตําแหนงทางดานบริหารจะปฏิบัติบทบาทดานการสอนมากกวา ซ่ึงส่ิงเหลานี้อาจเปนสาเหตุ 
ที่ทําใหวุฒิการศึกษาไมสามารถทํานายการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลได 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยที่พบวา การศึกษาระดับปริญญาโท – เอกมีความสัมพันธกับ 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารย ดังนั้นผูบริหารจึงควรสนับสนุนใหอาจารยพยาบาลไดศึกษาตอ 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติบทบาทไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2. สถาบันการศึกษาควรดําเนินการเพิ่มพูนทัศนคติทางบวกแกอาจารยพยาบาล 
ในรูปของการฝกอบรม การใชแรงจูงใจ หรือการวิจัยเพื่อเพิ่มทัศนคติทางบวกแกอาจารยพยาบาล 

3. สถาบันการศึกษาควรจะหาวิธีการเสริมสรางใหอาจารยมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
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มีความเปนอิสระ รูสึกวาตนเองมีคุณคา และสามารถทําใหผูอ่ืนยอมรับ ช่ืนชม ตนเองได โดยเปด
โอกาสใหอาจารยไดแสดงความสามารถ มอบงานตามที่ถนัดและสนใจ ใหอิสระในการทํางาน  
ใหทําโครงการใหมๆ และใหแรงจูงใจเมื่องานสําเร็จ เพื่อทําใหอาจารยเกิดความเชื่อมั่นอํานาจ 
ภายในตน 
 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป   
 

1. ควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆที่มีผลตอการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล เชน การเพิ่ม
บทบาทอิสระในงาน  การเสริมสรางพลังอํานาจ การบริหารงานแบบมีสวนรวม 

2. ควรศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลในเชิงคุณภาพ เพื่อจะไดนํามา
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 

3. ควรพัฒนารูปแบบการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  ซ่ึงไดแก ดานการบริหาร 
ดานการบริการวิชาการ ดานการวิจัย และดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมีเวลาทํางานและ 
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  การพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
 นิพนท  นนธิ .2539. ตัวแปรที่สามารถจําแนกเจตคติตออาชีพครู : ศึกษาเฉพาะกรณี 

จังหวัดอุตรดิตถ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต วิชา เอกการวัดผลการศึกษา  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

 นิศารัตน  นาคทั่ง.2540. การเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย 
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชา การพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 
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บัญญัติ  ใจบรรจง. 2527. ความสัมพันธระหวาง  อัตมโนทัศน  ทัศนคติตอวิชาชีพครู   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการรับรูผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนัก 
ศึกษาครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

บุญชม  ศรีสะอาด.2541.วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย.กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน. 
ประณีต  วิบูลยประพันธ. 2540. สภาพที่เปนจริงและสภาพที่คาดหวังของผูบริหารและ 

ในการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. 2526. ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย.  
พิมพคร้ังที่ 2.กรุงเทพฯ :  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ปรัชญานันท  เที่ยงจรรยา . 2539 .ความสัมพันธระหวางความเปนอิสระแหงตน  ความเชื่อ 
อํานาจภายในตน  พฤติกรรมการดูแลของอาจารยพยาบาล  กับความเปนอิสระ 
แหงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา  
การพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ปาริชาติ  ตามไท. 2523. ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนของอาจารยพยาบาล. 
 วิทยานิพนธปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย. 
ปาริชาติ  ตามไท.2535.การนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการสอน.วารสารการศึกษา 
 พยาบาล. 3 ( พฤษภาคม )  : 56 – 59. 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2540. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท.  
พรรณนิภา  ธรรมวิรัช และคณะ. 2542 . คุณลักษณะ  ปจจัยสงเสริมทางการศึกษา 

                            และความคิดเห็นตอวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล  ( ตอเนื่อง )   
                            คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล. วาสารพยาบาลศาสตร ปที่ 17 ( 3 )  

 : 56 – 66. 
พนิดา  รัตนไพโรจน . 2542 . ผลของการใชโปรแกรมเสริมสรางพลังอํานาจตอการรับรูผล 

ท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีม และเจตคติตอการปฏิบัติงานของสมาชิกทีมการ 
พยาบาล . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการพยาบาล บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

พนม  เทพพิทักษ. 2533. แงคิดเกี่ยวกับการศึกษาพยาบาล.วารสารการศึกษาพยาบาล.  
1 ( กันยายน)  : 49-50. 
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พัชนี  เอมะนาวิน . 2536 . ความสัมพันธระหวางอํานาจความเชี่ยวชาญ  ความเชื่อ 
อํานาจภายในตน  ภูมิหลังกับความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจําการ  
โรงพยาบาลศูนย  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
สาขา การบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

พัชรี  ใจการุณ. 2543 . ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ความรูเก่ียวกับการสื่อสาร 
กับผูปวยเด็ก  ทัศนคติตอการพยาบาลเด็ก  แบบอยางของอาจารยพยาบาลกับพฤติ 
กรรมการสื่อสารกับผูปวยเด็กของนักศึกษาพยาบาล . วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิมพา  เพิ่มแพงพันธุ.2525.ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูปฏิบัติการคลินิก  
วิทยาลัยพยาบาลในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต  
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

พิสมัย  ฉายแสง.2540.ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  วัฒนธรรมองคการของ 
หอผูปวย ภาวะผูนําของหัวหนาหอผูปวย กับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

 เพชรนอย  สิงหชางชัยและวัลยา  คุโรปกรณพงษ . 2536. เทคนิคการสรางและพัฒนา 
เคร่ืองมือวิจัยทางการพยาบาล. สงขลา : อัลลายดเพรสจํากัด.  

เพชรนอย  สิงหชางชัย . 2540.การประมวลผลและแปรผลขอมูลจากโปรแกรม SPSS/PC  
สําหรับการวิจัยทางการพยาบาล . สงขลา : ชานเมืองการพิมพ. 

เพ็ญวรรณ  มหาผล.2539. ผลการสอนโดยใชตัวแบบสัญลักษณตอเจตคติในการฝก 
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
สาขาวิชา  การพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

พวงรัตน  บุญญาณุรักษ. 2525. การนิเทศและการสอนการพยาบาลในคลินิก  
 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการพยาบาล  

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ. 2536 . ภาระงานของอาจารยวิทยาลัยครู : การศึกษาเฉพาะกรณี  
 วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี. วิทยานิพนธปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต  

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
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ไพฑูรย  สินลารัตน. 2524 . หลักและวิธีการสอนระดับอุดมศึกษา . กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา 
 พานิช .  
ไพฑูรย  สินลารัตน.2533. อาจารยมหาวิทยาลัยกับผลงานทางวิชาการ.กรุงเทพฯ :  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ภัทรฤดี  สุพัฒโสภณ. 2536. การวิเคราะหบทบาทของอาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 

ธิราช.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ภัสรา  จารุสุสินธ . 2542. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  สภาพแวดลอมในการ 
ทํางาน  และการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของหัวหนากลุมงานการ 
พยาบาล  กับการรับรูความสามารถดานการจัดการของหัวหนาหอผูปวย 
โรงพยาบาลศูนย  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

ยุพาพิน  ศิรโพธ์ิงาม .2540. ความเครียดและการเผชิญความเครียดของพยาบาลจบใหม 
             ระหวาง การปรับเปลี่ยนเขาสูบทบาทพยาบาลวิชาชีพ. วารสารพยาบาลรามาธิบดี 
             3 : 5 – 20. 
เยาวดี  วิบูลยศรี  และคณะ. 2525. รายงานผลการวิจัยเร่ือง  การพัฒนาเครื่องมือสําหรับคัด 

เลือกอาจารยใหม.  กองการเจาหนาท่ี  สํานักงานอธิบดี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   
รวีวรรณ  สุตันติราษฎร. 2540. ความคิดเห็นตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะพัฒนาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

 รังสินี  พูลเพิ่ม.ครูพยาบาล.วารสารพยาบาลกองทัพบก. 4 ( ตุลาคม) : 52 – 55. 
รัชนีบูล  เศรษฐภูมิรินทรและจินตนา  ตั้งวรพงศชัย. 2531. รายงานการวิจัยเร่ือง  

ความเครียดของอาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน. วารสารคณะพยาบาลศาสตร. 11 ( 2 ) :11-13. 

รัตนา  ลือวานิช. 2539. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและการเสริมสราง 
พลังอํานาจในงาน กับความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาล  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภาคใต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
การบริหารการพยาบาล  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
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วราภรณ  นารินรักษ . 2540 . ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ความเชื่ออํานาจ 
ภายใน –ภายนอกตนดานสุขภาพกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุ  ท่ีมีภาวะความ 
ดันโลหิตสูง  แขวงรองเมือง  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร . วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการพยาบาล  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย .  

 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.2524. หนาที่และบทบาทของอาจารย.วารสารครุศาสตร. 
10 ( 3-4 ) : 48-57. 

วารุณี  มีเจริญ.2539.สมรรถภาพการสอนในคลินิกของอาจารยพยาบาล ในวิทยาลัย 
พยาบาลสังกัดกรทรวงสาธารณสุข.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

วิเชียร  เกตุสิงห.2536.สถิติวิเคราะหสําหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ : เรือนแกวการพิมพ. 
วิพรรณ  วัฒนชีพ.  2524 . ความคิดเห็นของอาจารยพยาบาลเกี่ยวกับสมรรถภาพที่จําเปน 

                           ในการปฏิบัติหนาท่ี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   ภาควิชาพยาบาลศึกษา  
 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
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ในคลินิกโรคเบาหวาน  โรงพยาบาลมหาราช  นครศรีธรรมราช . วิทยานิพนธ 
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มหาวิทยาลัย. 

วิสาลินี  นุกันยา .  2539 . การปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทอาจารยท่ีปรึกษาของอาจารย 
              พยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย .  
วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข. 2536. การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะดานจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
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กระทรวงสาธารณสุข . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาล 
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศรีสุดา  งามขํา . 2539 . พฤติกรรมการดูแลนักศึกษาพยาบาลของอาจารยพยาบาลในการ 
สอนทางคลินิก  และทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการ 
พยาบาล  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม . 
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สาธารณสุข. 2544.รายงานการศึกษาวิจัยเร่ือง ทางเลือกเชิงนโยบายในการผลิต 
กําลังคนดานสุขภาพในสองทศวรรษหนา. 
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สุข. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

สุพัตรา  ตันติลีปกร . 2524 . การศึกษาองคประกอบตางๆ ท่ีมีความสัมพันธตอการเลือก 
                           วิชาชีพพยาบาลของนักเรียนพยาบาลในโรงเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวง 
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             ผูปวยและความพึงพอใจในงาน  กับการคงอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ.วารสาร 
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พยาบาลในโรงพยาบาลรัฐ.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
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การพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
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ภาคผนวก ก. 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

    ชื่อ - สกุล    ตําแหนง -  สถานที่ทํางาน 
 

1. รองศาสตราจารยฟาริดา  อิบราฮิม  รองศาสตราจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ  รองศาสตราจารยประจําคณะคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. อาจารย ดร.วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล อาจารยประจําคณะคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

4. อาจารยวิจิตรา  ไชยขันธุ   อดีตผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนี สระบุรี 

5. อาจารยเสริมศรี  เวชชะ   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สระบุรี 

6. อาจารยลักขณา  ยอดกลกิจ  อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลเด็กวิทยาลัย 
พยาบาลเกื้อการุณย 
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ภาคผนวก ข. 
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ หนังสือขอทดลองใชเครื่องมือ 

และหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
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ที่ ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                               อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 

                                กรุงเทพฯ  10330 
        มีนาคม  2545 
 

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 

เรียน คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

   เนื่องดวย นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  
ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ” โดยมี รองศาสตราจารย 
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ในการนี้จึงขอ 
เรียนเชิญ  รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ  เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือที่
นิสิตสรางขึ้น เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการ 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจ
สอบเครื่องมือการวิจัยดังกลาว คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ
อนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

     
 ขอแสดงความนับถือ 
 

                                              (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
                                                                           รองคณบดีฝายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
                              ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
   

สําเนาเรียน     รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ 
อาจารยที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย  พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ โทร 02-2189815 
งานจัดการศึกษา  โทร. 02-2189825  โทรสาร 02-2189806 
ช่ือนิสิต                นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว โทร 01-3044301                                                 
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ที่ ทม 0342/                  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                   อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 
                                                                                   กรุงเทพฯ  10330 
 

                 มีนาคม  2545 
 

เร่ือง ขออนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
 

 เนื่องดวย นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ”โดยมี รองศาสตราจารย  
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความ
อนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเครื่องมือการวิจัย โดยการใชแบบสอบถามปจจัยสวนบคุคล  
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล จาก
อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สระบุรีทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน เวลา และสถานที่ในการทดลองใชเครื่องมือวิจัยอีก
คร้ังหนึ่ง  
          

 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือให นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว ไดดําเนินการทดลองใช
เครื่องมือการวิจัย  ดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ       ความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

     
 ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
                                                                  รองคณบดีฝายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
                                      ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  

สําเนาเรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย  พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ โทร 02-2189815 
งานจัดการศึกษา โทร. 02-2189825  โทรสาร 02-2189806 
ช่ือนิสิต               นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว โทร 01- 3044301  



 129

ที่ ทม 0342/         คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                             อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 

                                              กรุงเทพฯ  10330 
 
                               มีนาคม  2545 
 

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
 

 เนื่องดวย นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ”โดยมี รองศาสตราจารย  
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความ
รวมมือใหนิสิตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยการใชแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล  
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล จาก
อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรีทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน เวลา และสถานที่ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย
อีกครั้งหนึ่ง           

 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือให นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอ
มูลการวิจัยดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวัง
เปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

     
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
                                                                  รองคณบดีฝายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
                                      ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  

สําเนาเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย  พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ โทร 02-2189815 
งานจัดการศึกษา  โทร. 02-2189825  โทรสาร 02-2189806 
ช่ือนิสิต                นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว โทร 01- 3044301 
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ภาคผนวก ค. 
                                                      สถิติที่ใชในการวิจัย 
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สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 
 1.  การหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  ผูวิจัยนําแบบสอบคามที่ปรับปรุงเรียบ
รอยแลวไปทดลองใชกับอาจารยพยาบาลที่มีคุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  แลว
นํามาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือในแตละชุด  ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลอง
ภายใน (Coefficient  of  Internal Consistency) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีสูตรดังนี้ 
 
                  n              1 -  ∑Si

2   
               n – 1                  St

2 
α = 

 
 เมื่อ α คือ สัมประสิทธิ์ครอนบาค 
  n คือ จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบสอบถาม 
            ∑Si2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  St2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 
 2 คํานวณหาคารอยละของปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ประสบการณการทํางานวุฒิ
การศึกษา 
 
  P = f     × 100 
    n    
 เมื่อ P คือ คารอยละ 
  f คือ ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
  n คือ จํานวนรวมทั้งหมด 
 
 3. คํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของอายุ 
ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตนและการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
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คาเฉลี่ยใชสูตร 
 
  X =  ∑X 
      N 
 เมื่อ X คือ คาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
  ∑X คือ ผลรวมของคะแนนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
  N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
  S.D. = N∑X2 – ( ∑X )2 

         N ( N – 1 ) 
 เมื่อ S.D. คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑X คือ ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว 
  ∑X2 คือ ผลรวมทั้งหมดของคะแนนทั้งหมดแตละตัวยกกําลังสอง 
  N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
ความเบ ( Skewness ) ใชสูตรดังนี้ 
 
  Sk = ∑ ( X1 - µ )3 

          Nσ3  
 เมื่อ Sk       คือ  คาความเบ 
  X คือ คาของขอมูล 
  µ คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต 
  σ คือ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความโดง (Kurtosis)  ใชสูตรดังนี้   
 

Ku = ∑ ( X1 - µ )4 

          Nσ4  
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 Ku  คือ คาความโดง 

  X คือ คาของขอมูล 
  µ คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต 
  σ คือ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 4. หาคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่อ
อํานาจภายใจตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  โดยการหาความสัมพันธของกลุมตัว
อยางที่ละคู โดยใชวิธีเพียรสัน (Pearson ‘s Product Moment Correlation) สูตรที่ใชคือ 
 

  r  =            n∑xy  -  (∑x) (∑y) xy
     

[n∑x2 – (∑x)2][n∑y2 – (∑y)2] 
 
 เมื่อ rxy  คือ สหสัมพันธระหวางตัวแปร x กับตัวแปร y 
  ∑x  คือ ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร x  
  ∑y คือ ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร y 
  ∑xy คือ ผลรวมของผลคูณระหวางคาของตัวแปร x และ y 
  ∑x2  คือ ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร x 
  ∑y2   คือ ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร y 
  n คือ จํานวนขอมูลหรือจํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
 5. หาตัวพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลโดยมี  ทัศนคติตอการเปน
ครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และประสบการณการทํางานเปนตัวพยากรณ 
  5.1 สรางสมการพยากรณตัวแปรเกณฑ ดวยการพยากรณที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติ ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน โดยมีเกณฑในการเลือกตัวพยากรณ คือ เลือกเอาตัว 
พยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ กับตัวแปรเกณฑที่มีคาสูงสุด เปนตัวพยากรณตัวแรกเขาสม
การกอน แลวเอาตัวพยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรองลงมาเขาสมการ กระทําเชนนี้จนถึง
ตัวพยากรณสุดทาย 
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สมการในรูปคะแนนดิบ 
  
 y =  a + b1x1 + b2x2 + …….. + bkxk    

 
 เมื่อ y   คือ คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการพยากรณ  

  a  คือ คาคงที่ 
  b1,b2…..bx คือ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
  x1,x2…..xk คือ คะแนนดิบของตัวพยากรณแตละตัว 
 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

ˆ
Z = β1Z1 + β2Z2 + ……+  βkZk   
 
เมื่อ  

 

 

 

 R2 
 
เมื่อ 
 

 

ˆ

y  
ˆ

ˆ

ˆ

Zy  คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
β1, β2,…..βk คือ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
Z1 ,Z2 ……Zk คือ คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณแตละตัว 

5.2 หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( R2) สูตรที่ใชดังนี้  

= SSreg 
 SS1  

R2 คือ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
SSreg คือ ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑที่สามารถอธิบายไดดวยตัว 

แปรพยากรณ 
SS1  คือ ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางเครื่องมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 136

 
 คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท             
 กรุงเทพฯ  10330 
 
                                                    มีนาคม  2545 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน      ทานผูตอบแบบสอบถาม ( อาจารยพยาบาล )  
 
 เนื่องดวยดิฉัน นางสาวกิ่งทิพย  พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู  และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบท
บาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมี รองศาสตราจารย  
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ  ชุณหปราณ  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซ่ึงการทําวิทยา
นิพนธดังกลาวจําเปนตองไดรับขอมูลจากทาน ตามรายละเอียดในแบบสอบถามนี้  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยขอใหทานตอบตามที่    
เห็นวาเปนจริง ดิฉันขอรับรองวาจะเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับ และการวิจัยจะนําเสนอ         
ในลักษณะภาพรวมจึงไมเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
 ดิฉันหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และขอขอบคุณ        
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
     
                                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                            นางสาวกิ่งทิพย  พุฒแกว  
                                                           นิสิตคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถาม   จํานวน  4  ชุด 
 

ชุดที่  1   แบบสอบถาม ปจจัยสวนบุคคล    จํานวน  3    ขอ 
ชุดที่  2    แบบสอบถาม การปฏิบัติบทบาทของอาจารย   จํานวน  64  ขอ 

     ชุดที่  3   แบบสอบถาม  ทัศนคติตอการเปนครู    จํานวน  24  ขอ 
ชุดที่  4   แบบสอบถาม  ความเชื่ออํานาจภายในตน   จํานวน  26  ขอ   
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ชุดท่ี 1  แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
   

1. อายุ   � 21 - 25  ป 
� 26 – 30 ป 
� 31 – 35 ป 
� 36 – 40 ป 
� 41 – 45 ป 
� 46 – 50 ป 
� 50  ปขึ้นไป 

2. ประสบการณการทํางานในบทบาทของอาจารย 
� ต่ํากวา 5 ป 
� 6 – 10    ป 
� 11 – 15  ป 
� 16 – 20  ป 
� 21  ปขึ้นไป 

3.   วุฒิการศึกษา 
� ระดับปริญญาตรี 
� ระดับปริญญาโท 
� ระดับปริญญาเอก 
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ชุดท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  แบงออกเปน  7  ตอน  ดังนี้ 
 

1.           การปฏิบัติบทบาทดานบริหาร 
2. การปฏิบัติบทบาทดานการเรียนการสอน   
3. การปฏิบัติบทบาทดานการบริการวิชาการ 
4. การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย    
5. การปฏิบัติบทบาทดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา 
7. การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย 

 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติของทาน
เพียงขอเดียว  โดยใชเกณฑดังนี้ 

 

ปฏิบัติทุกครั้ง          หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติทุกครั้ง/ปฏิบัติเปนประจํา 
ปฏิบัติบอยครั้ง        หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติบอยครั้ง 
ปฏิบัติบางครั้ง         หมายถึง   ขอความปฏิบัติขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
ปฏิบัตินอยคร้ัง      หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัตินานๆครั้ง 
ไมปฏิบัติ      หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณท่ีไมปฏิบัติ 
 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

ก. ดานการบริหาร      

1.  ทานรวมในการวางแผน กําหนดนโยบายตางๆของ
วิทยาลัย 

     

2.  ทานรวมในการจัดโครงสรางองคกรของวิทยาลัย      

3.  ทานรวมในการจัดบุคลากรใหรับผิดชอบงานตางๆ      

4.  ทานรวมในการกําหนดหนาที่การทํางานของ
บุคลากรในวิทยาลัย 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

5.  ทานรวมในการจัดทํางบประมาณของวิทยาลัย      

6.  ทานรวมในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย 

     

7.  ทานรวมในการติดตาม ประเมินผลงานของอาจารย
ในวิทยาลัย      

     

ข. ดานการเรียนการสอน      

8.  ทานศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรเพื่อกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับหลัก 
สูตรนั้นๆ 

     

9.  ทานรวมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร      

10. ทานวางแผนการเรียนการสอนวิชาที่รับผิดชอบรวม
กับอาจารยอ่ืนที่เกี่ยวของ 

     

11. ทานรวมในการจัดนักศึกษาเขาชั้นเรียน      

12. ทานรวมในการจัดอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับแต
ละวิชาและระดับชั้น 

     

13. ทานรวมในการจัดตารางการเรียนของนักศึกษา      

14. ทานรวมในการจัดทําคูมืออาจารยสําหรับการสอน      

15. ทานจัดเตรียมการสอนและเขียนแผนการสอนใน
เนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้นกอนการสอน 

     

16.ทานเตรียมวัสดุอุปกรณการสอนใหเหมาะสมกับเนือ้
หาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

17.ทานปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันกับวิทยาการที่
กาวหนา 

     

18.ทานเตรียมความรู ทักษะในการดูแลผูปวยกอนการ
นิเทศจริงทุกครั้ง 

     

19.ทานประเมินผลการเรียนหลังจากที่ทําการสอน      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

20.ทานใชเครื่องมือที่มีความถูกตองและแมนยําวัดและ
ประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

     

21.ทานรวมในการประเมินงานสอนของอาจารยใน
วิทยาลัย 

     

22.ทานเขารวมประชุม อบรมเพื่อเสริมสรางความรู      

ค. ดานบริการวิชาการ      

23. ทานรวมในการจัดประชุมอบรมหรือสัมมนาเกี่ยว
กับดานสุขภาพแกประชาชน 

     

24. ทานรวมในการจัดตั้งชมรม หรือสมาคมทางวิชา
การเพื่อเผยแพรงานวิชาการของวิทยาลัย 

     

25. ทานรวมในการจัดนิทรรศการและกิจกรรมตางๆ
เพื่อประโยชนในการเผยแพรความรูทางดานสุขภาพแก
ประชาชน 

     

26. ทานรวมกับฝายบริการ สอน สาธิต หรืออบรมทาง
วิชาการพยาบาลแกบุคคลภายนอก  

     

27. ทานรวมมือในการสอนหรือฝกอบรมความรูทาง
ดานการพยาบาล หรือการดูแลสุขภาพ  สถาบันอื่นๆ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     

28. ทานรวมในการเผยแพรความรูทางดานเทคโนโลยี
ใหมๆแกสังคม 

     

29. ทานใหคําปรึกษาหรือคําแนะนําเกี่ยวกับบริการสุข
ภาพแกคนทั่วไป 

     

ง.  ดานการวิจัย      

30. ทานศึกษาและติดตามผลงานวิจัยทางการพยาบาล
และสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของจากตํารา วารสาร และเอกสาร
วิชาการภาษาไทย 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

31. ทานศึกษาและติดตามผลงานวิจัยทางการพยาบาล
และสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของจากตํารา วารสาร และเอกสาร
วิชาการภาษาตางประเทศ 

     

32. ทานพัฒนาความสามารถในการวิจัยโดยการเขา
ประชุมอบรมเรื่องที่เกี่ยวของกับการวิจัยเมื่อมีโอกาส 

     

33. ทานเปนหัวหนาโครงการวิจัยอยางนอย   1 เร่ือง  
ใน 2 ป 

     

34. ทานรวมมือในการทําวิจัยกับผูอ่ืน      

35. ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามงาน
วิจัยตางๆ 

     

36. ทานชวยเก็บขอมูลงานวิจัยเมื่อมีผูมาขอความ    
รวมมือ 

     

37. เมื่อพบผลการวิจัยใหมๆที่นาสนใจ ทานนํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

     

38. เมื่อทําวิจัยเสร็จ ทานเผยแพรงานวิจัย      

จ. ดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      

39. ทานนํานโยบายการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมา
ดําเนินการ โดยสอดแทรกเนื้อหา     หลักสูตร กระบวน
การสอนและการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

     

40. ทานศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมหรือ
ประเพณีที่เปนอยู และเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

     

41. ทานติดตามการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมหรือ
ประเพณีอยางจริงจังและตอเนื่อง 

     

42. ทานวิเคราะหและประเมินความเหมาะสมของวัฒน
ธรรมแลวนําเสนอตอสังคม 

     

43. ทานรวมในการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสตางๆ  
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

44. ทานเขารวมและสนับสนุนในกิจกรรมที่สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

     

45. ทานรวมในการสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมให
เกิดขึ้นในวิทยาลัย เชน การบรรเลงดนตรีไทย  การจัด
ใหมีหองพระในวิทยาลัย 

     

46. ทานรวมจัดใหมีการแสดงวัฒนธรรมในชวงเทศ
กาลตางๆ เพื่อดํารงความเปนไทย 

     

47. ทานรวมจัดแสดงวัตถุโบราณ ของใชตางๆเพื่อให
นิสิตนักศึกษาและประชาชนไดศึกษาสิ่งที่เปนสมบัติ
ของบรรพบุรุษไทย 

     

ฉ. ดานกิจการนักศึกษา      

48. ทานศึกษา  ติดตามและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนัก
ศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนดานสวนตัวและ      
ครอบครัว 

     

49. ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย ในวิทยาลัย
เกี่ยวกับเรื่องที่เปนประโยชนในการสงเสริมพัฒนาการ
ของนักศึกษา 

     

50. ทานใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาใน
เร่ืองตางๆเชน ปญหาสุขภาพ ทุนการศึกษา ที่พักอาศัย 
ปญหาสวนตัว  

     

51. ทานใหคําแนะนําและชวยเหลือเกี่ยวกับกิจกรรม
ของนักศึกษา   

     

52. ทานเขารวมกิจกรรมที่นักศึกษาจัด       

53. ทานรวมในการจัดตั้งองคการบริหารกิจรรมนิสิต
นักศึกษา เชน สโมสรนิสิต นักศึกษา สภานิสิตนักศึกษา 

     

54. ทานรวมในการจัดตั้งชมรมตางๆที่นิสิตนักศึกษา
สนใจ  เชน ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรมถายภาพ  
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

55. ทานรวมในการจัดกิจกรรมกีฬาประเภทตางๆ เชน  
แบตมินตัน วอลเลยบอล 

     

56. ทานรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบ
ธรรมเนียมประเพณีตามเทศกาลและ วันนักขัตฤกษเชน 
งานลอยกระทง,วันมาฆบูชา 

     

57. ทานรวมในการจัดกิจกรรมการออกคายอาสาพัฒนา
ของนิสิตนักศึกษา 

     

58. ทานปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนิสิต นักศึกษา
เมื่อมีโอกาส 

     

ช.  ดานการหารายไดเพื่อการพึ่งตนเองของวิทยาลัย      

59. ทานรวมในการพิจารณาปรับคาหนวยกิตและคา
ธรรมเนียมการศึกษา 

     

60. ทานรวมในการปรับปรุงการบริหารทรัพยสินเพื่อ
เพิ่มรายได เชน การเปดใหเชาสถานที่ประชุมอบรม 
หรือจัดงานเลี้ยง  

     

61. ทานรวมในการรณรงคหาเงินจัดตั้งกองทุนถาวร
เพื่อนําดอกผลมาใชในกิจกรรมตางๆ 

     

62. ทานรวมในการเปดโอกาสใหภาคเอกชนและ
ประชาชนทั่วไปไดมีสวนรวมในการลงทุนเพื่อการ
ศึกษา เชน การออกพันธบัตรเพื่อการศึกษา 

     

63. ทานรวมในการหาทุนการศึกษาและเงินบริจาค      

64. ทานรวมในการจัดบริการทางดานสุขภาพใหแก
ประชาชน เชน การนวดสมุนไพร การเปดสถานรับ
เล้ียงเด็ก การเปดสถานดูแล ผูสูงอายุ เพื่อเพิ่มรายไดให
แกวิทยาลัย 
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ชุดท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการเปนครู 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไรในขอความ 
แตละขอ  แลวใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยมีเกณฑดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 
เห็นดวยมาก    หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย    หมายถึง   ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ก.  ดานการยอมรับจากสังคม      

1.  ทานภูมิใจที่ไดสอนในวิทยาลัยพยาบาลแหงนี้      

2.  ทานจะยึดอาชีพครูไปจนกระทั่งเกษียณอายุราชการ      

3.  งานอาชีพของทานมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี คนทั่วไปให
ความนับถือ 

     

4.  อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองจากสังคม      

ข.  ดานลักษณะวิชาชีพ      

5.  ครูเปนอาชีพที่ตองเสียสละและอดทน      

6.  ทานทํางานอยางทุมเทโดยไมกลัวเหน็ดเหนื่อย      

7.  งานครูเปนงานหนักแตก็นาภูมิใจ      

8.  ผูที่จะประกอบอาชีพครูจะตองเปนผูที่มีความรับผิด
ชอบสูง 

     

9.  อาชีพครูจะตองศึกษาคนควาหาความรูใหมอยู     
ตลอดเวลา 

     

10. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีประโยชนตอตนเอง      

11.อาชีพครูเปนอาชีพที่มีประโยชนตอครอบครัว      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

12. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีประโยชนตอสังคม      

ค.  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน      
13. งานที่ทําอยูในปจจุบันเพิ่มความเปนมิตรและความ
สามัคคีเนื่องจากทุกคนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

     

14. ทานทํางานดวยความสบายใจเนื่องจากเพื่อนรวมงาน
ตางใหการยอมรับ  

     

15. ในวิทยาลัยของทานมีการแบงชั้นแบงกลุม       

16. ทานไมเคยมีอคติกับผูรวมงาน      

17. วิทยาลัยของทานไมนิยมการทํางานเปนทีม      

ง.  ดานความกาวหนาในอาชีพ      
18. ทานรูสึกวางานอาชีพของทานดอยกวาอาชีพอ่ืน      

19. อาชีพครูทําใหมีโอกาสศึกษาตอในชั้นสูงไดงาย      

20. อาชีพครูทําใหมีโอกาสเขารับการอบรมหรือสัมมนา
เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 

     

21. อาชีพครูทําใหมีชองทางหารายไดพิเศษ                            

22. อาชีพครูทําใหไดรับสวัสดิการตางๆ      

23. อาชีพครูเปนอาชีพที่สรางความกาวหนาในชีวิตได
ทัดเทียมกับอาชีพอ่ืน 

     

24. เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับไมเหมาะสมกับปริมาณและ
คุณภาพของงานที่ทําอยู 
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ชุดท่ี  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจภายในตน 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับลักษณะความเชื่อ
ของทานเพียงขอเดียว  โดยใชเกณฑดังนี้ 
 
เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   
                                  หรือความเชื่อของทานทั้งหมด 
เห็นดวยมาก       หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

       หรือความเชื่อของทานเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

       หรือความเชื่อของทานเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย     หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

       หรือความเชื่อของทานเปนสวนนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

หรือความเชื่อของทานไมตรงกับความเชื่อของทานเลย 
 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็นดวย ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

ก.  มีความตื่นตัว      
1.  ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ        

2.  ทานสังเกตและติดตามเหตุการณที่เกี่ยวของกับชีวิต      
ประจําวันเสมอ 

     

3.  ทานแสวงหาขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนในการทํางาน  
อยูเสมอ 

     

4.  ทานสามารถตั้งคําถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับกิจการ         
ของวิทยาลัย 

     

5.  ทานติดตามขาวสารทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมเพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็นดวย ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

ข.  ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม      
6.  ทานใชเวลาสวนตัวในการคิดหาวิธีการทํางานใหมๆหรือ
ปรับปรุงงานอยูเสมอ 

     

7.  ทานสนใจหาความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานเพิ่ม
เติมอยูเสมอ  

     

8.  ทานเชื่อวาปญหาที่เกิดขึ้นนั้นตองมีทางแกไขได      

9.  ทานชอบและฝกแกปญหาที่แปลกและใหมอยูเสมอ      

10.เมื่อทานวางแผนกระทํางานใดๆแลวทานแนใจวาสามารถ
ปฏิบัติตามแผนนั้นได 

     

ค.  เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง      

11.  ทานเชื่อวาการทํางานอยางเต็มความสามารถจะทําใหงาน
นั้นประสบความสําเร็จ 

     

12.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ปฏิบัติงานที่ยากไดสําเร็จ      

13.  เมื่อทานรับผิดชอบการปฏิบัติงานใดแลว ทานตองทําให
สําเร็จไมวางานนั้นจะยากเพียงใด 

     

14. ทานยอมรับเมื่องานนั้นไมไดผลตามที่วางแผนไว      

15.  ทานยอมรับในความผิดพลาดของผูอ่ืน      

ง.  ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพลครอบงํา      

16.  ทานชอบทํางานตามลําพังโดยไมตองใหใครมาสั่งการ      

17.  ทานทํางานทุกอยางดวยความมั่นใจ      

18.  หากทานไมผิด  ทานจะพยายามหาเหตุผลมาอธิบายเพื่อให
ผูอ่ืนเขาใจถูกตอง 

     

19.  ทานเสนอความคิดใหมๆพรอมขอมูลสนับสนุนตอผูบริหาร
อยูเสมอ  ไมวาความคิดเห็นของทานจะถูกนําไปใชหรือไม. 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็นดวย ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

20.  ในการประชุมระดับผูบริหาร  ทานจะแสดงความคิดเห็นทั้ง
ที่เห็นดวยและไมเห็นดวยอยางเปดเผยตรงไปตรงมา 

     

21. เมื่อผูบริหารมอบหมายงานที่ทานไมเห็นดวย ทานจะปฏิเสธ
งานนั้น 

     

22.  ผูบริหารระดับสูงกวา  หรือระดับเดียวกับทานมาขอความ
คิดเห็นหรือคําแนะนําจากทานอยูเสมอ 

     

23. ทานใหการเสนอแนะผูใตบังคับบัญชาทั้งในเรื่องงาน  และ
เร่ืองสวนตัว 

     

24. ทานเสนอความคิดเห็นแกผูบริหารเพื่อปรับปรุงส่ิงตางๆ  
ทุกครั้งที่มีโอกาส 

     

25. ความสามารถของทานเกิดจากพันธุกรรม      

26. การที่จะทํางานใหสําเร็จไดนั้น ขึ้นอยูกับโชคชะตาของคน      
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวกิ่งทิพย  พุฒแกว เกิดเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2516 ที่จังหวัด
สระบุรี สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี เมื่อ พ.ศ. 2539 เขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           
การพยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2543 
ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 4 ( กลุมงานวิชาการ ) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี 
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