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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดอยางดี ดวยความกรุณาและเมตตาอยางสูงยิ่งจากทาน 
รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูถายทอดองคความรูดานวิธี
วิทยาการวิจัย และประสบการณดานตาง ๆ แกผูวิจัยอยางเต็มที่ และเสียสละเวลาใหคําแนะนํา
ปรึกษาชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ แกผูวิจัย รวมทั้งใหกําลังใจ ดูแลเอาใจใสและติดตามการทํา
วิทยานิพนธใหกับผูวิจัยดวยความปรารถนาดี คอยตักเตือน ใหอภัยและใหโอกาสในการเรียนรูแก
ศิษยเสมอมาทําใหวิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงได ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงใครกราบ
ขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้

 ผู วิจั ยขอก ราบขอบพระคุณรองศาสตราจ ารย  ดร .ท วี วัฒน  ป ตยานน ท  และ                  
รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ ที่กรุณาสละเวลาอันมีคามาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
และกรุณาใหขอเสนอแนะตางๆ ที่มีคุณคา และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธประสาทความรูที่เปนประโยชนในทางวิชาการแกผูวิจัย 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดใหทุนอุดหนุนวิทยานิพนธในคร้ังนี้และ
โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียนที่กรุณาใหขอมูลเพื่อใชในงานวิจัยคร้ังนี้ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ภาควิชาวิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัย
การศึกษาที่นารัก คอยเปนกําลังใจ ใหความชวยเหลือตางๆ และแลกเปล่ียนความรูกับผูวิจัยตลอด
ระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คุณณัฐภรณ นรพงษ คุณอุษณีย 
สรางนานอก และคุณธานี เครืออยู นอกจากนี้ขอขอบคุณ คุณชวนภ อ่ิมแสงจันทร ที่เสียสละเวลา
อันมีคาคอยชวยเหลือและเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตลอดมา และขอขอบคุณอีกหลายทานที่ไมได
เอยนามที่มีสวนชวยใหงานวิจัยนี้ประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี 

 ทายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณคุณพอสยาม และคุณแมจันทรจิรา พลอภิชาติ และพี่ชาย
ทั้งสอง รวมทั้งสมาชิกทุกคนในครอบครัว ‘พลอภิชาติ’ ที่ เปนกําลังสําคัญอยางมากในการ
สนับสนุน ชวยเหลือดานทุนทรัพย ใหความเขาใจ และเปนกําลังใจอยางดีที่สุดกับผูวิจัยเสมอมา 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเลือกอาชีพเปนส่ิงสําคัญสําหรับมนุษยทุกคน เนื่องจากการเลือกอาชีพนั้นจะทําใหเกิด
ปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต ทําใหเห็นคุณคาและภูมิใจในศักดิ์ศรีของตนเอง จึงไดมีผูศึกษาทฤษฎี
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพอยางหลากหลาย ไดแก ทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพ (Trait and 
Factor Theory) มีแนวคิดที่วาบุคคลสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพโดยใชหลักการวิเคราะหตนเอง
และการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ทฤษฎีของ Ginzgberg และคณะ (Ginzgberg and 
associate’s Theory) สรุปการเลือกอาชีพของบุคคลไวดังนี้ การเลือกอาชีพจะเปนไปตามระยะ
พัฒนาการของชีวิต โดยมีตัวแปรทางดานอารมณเขามาเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ (Ginzberg, 
1951) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s theory) ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับบรรยากาศทาง
อารมณเขามาเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ (Roe, 1953) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Blau ให
ความสําคัญในเร่ืองตัวแปรจากส่ิงแวดลอมที่มาสัมพันธกับลักษณะสวนตัวของการเลือกอาชีพ 
(Blau, 1956) ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super (Super’s Theory) กลาววา บุคคลมักจะ
เลือกอาชีพที่ทําใหอัตมโนทัศน (self-concept) ของตนเองแสดงออกมามากที่สุด แนวความคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพจะเกี่ยวของกับพัฒนาการระยะตางๆ ของชีวิต (Super, 1954) ทฤษฎีการ
เลือกอาชีพของ Tiedeman และ O’Hara (Tiedeman and O’Hara’s Theory) เนนในเร่ืองการ
ตระหนักในตนเองจําเปนตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Tiedeman and O’Hara, 1963) ทฤษฎีการ
เลือกอาชีพของ Holland (Holland’s Theory) เชื่อวา การเลือกอาชีพจะสะทอนใหเห็นถึงลักษณะ
ทางบุคลิกภาพของบุคคล และเกี่ยวของกับประสบการณการทํางาน (Holland, 1966) ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมของ Krumbolz (Krumbolz, Mitchell, and Gelatt, 1975)  เนนในเร่ืองการเรียนรู
วามีผลตอการเลือกอาชีพ และทฤษฎีความตองการของ Hoppock (Hoppock’s Composite 
Theory) ไดเนนถึงความตองการของแตละบุคคลที่มีตอการเลือกอาชีพ ซึ่งส่ิงที่ตองคํานึงถึงเม่ือจะ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ไดแก การรูจักตนเองวา มีเปาหมายในชีวิตคืออะไร ตนเองตองการอะไรเม่ือ
เลือกประกอบอาชีพนั้น ตนเองมีความสามารถที่จะเลือกประกอบอาชีพนั้นไดหรือไม และขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ ที่ตนเองสนใจ (Hoppock, 1967) 
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การเลือกอาชีพนั้น ถาเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองจะทําใหมีความสุขในการ
ประกอบอาชีพ แตถาเลือกอาชีพไมเหมาะสมกับตนเองก็อาจเกิดปญหาตามมา ซึ่งปจจุบันนี้ 
พบวา ปญหาการที่นิสิตนักศึกษาลาออกจากมหาวิทยาลัยกลางคันแลวมาแอดมิชชั่นเขาใหม หรือ
นักเรียนที่มีสิทธิสอบสัมภาษณเพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา มีการสละสิทธิการสอบ
สัมภาษณจํานวนมาก ทําใหคณะหรือสาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ไมสามารถรับผูเขา
ศึกษาไดครบตามจํานวนที่กําหนดไว จึงเปนการตัดโอกาสของผูที่มีความตองการเขาศึกษาตอใน
คณะหรือสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นถึงปญหาของกระบวนการตัดสินใจ
ของนักเรียน หรืออาจกลาวไดวานักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career 
indecision) โดยความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปนปญหาที่อยูในระหวางกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (Germeiji and Boeck, 2003 ; Osipow, 1999) และความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพจะแทรกอยูในระหวางกระบวนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ โดยจะแทรก
อยูในข้ันตอนกอนการตัดสินใจ และอยูในระหวางข้ันตอนการตัดสินใจ (Osipow, Gati, and 
Krausz,1996) ซึ่งความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพอาจเกิดจากปจจัยที่แตกตางกันออกไป 
จึงมีผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไวมากมาย 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญ
เปนงานวิจัยตางประเทศที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ไดแก Ducote (1984) Sepiech (1987) Fuqua, Newman, and Seaworth (1988) Gati, Krausz, 
and Osipow (1996) Whiston (1996) Kelly and Lee (2002) Gaffner and Hazler (2002) 
Germeiji and De Boeck (2002) Germeiji and De Boeck (2003) Germeijs, Verchueren, 
and  Soenens (2006) Argyropoulou  et al. (2007) Nota et al. (2007) Saka and Gati (2007) 
Corkin et al. (2008) และ Talib and Aun (2009) 

สําหรับการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพใน
ประเทศไทยนั้นเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ งานวิจัยสวนใหญศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ไดแก วารุณี อัสธีรวัฒน (2511)  สุนี ธนสาร
สมบัติ (2511) ธิดารัตน บุญนุช (2511) ฉลวย กีรติรักษกุล (2511) พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) 
จุฑาภรณ วรสุมันต (2514) อรอนงค แจมผล (2524) สมถวิล ปตายัง (2537) อมรรัตน เหลาบุญ
มา (2550) จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีเปนตัวแปรที่มี
ความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ เนื่องจากความลังเลใจในการประกอบอาชีพเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
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ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนกัเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เนื่องจากความลังเลใจใน
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพนั้น สงผลถึงการตัดสินใจเลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียน ทําใหนักเรียนไมมีความแนใจในการเลือกเรียนตอในคณะที่ตนเองตองการได ซึ่งจาก
การศึกษาในประเด็นนี้จะทําใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยขอคนพบที่ไดจะเปนแนวทางใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาสามารถแกปญหาและหาวิธีการปองกันที่เหมาะสมกับปจจัยที่สงผลตอความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  อีกทั้งยังเปนขอมูลใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนสามารถชวยเหลือหรือแนะแนวใหนักเรียน
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดตรงกับความตองการและความสามารถของตนเองมากที่สุด 

คําถามของการวิจัย 

 1. ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเ รียนมัธยมศึกษาปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานครอยูในระดับใด 
 2.  ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครแตกตางกันตามภูมิหลังหรือไม 
 3.  โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะอยางไร 
 4.  โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
ในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียนในดานสังกัดของ
โรงเรียน แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของ
มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) 
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 3.  เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 
 4.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้ ขอบเขตของตัวแปรที่ผูวิจัยศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหจากทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพซึ่ง
สามารถจัดกลุมเปน 5 กลุม ไดแก ความไมเพียงพอของขอมูล การไมเห็นคุณคาของอาชีพ    
ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และอิทธิพล
ภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ โดยปจจัยทั้ง 5 ปจจัย มีความสอดคลองกับทฤษฎีวิเคราะห
ลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory) ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ 
Super (Super’s Theory of Vocational Development) ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ 
Ginzberg (Ginzberg’s Theory of Vocational Development) ทฤษฎีของ Tiedman และ 
O’Hara (Tiedman and O’Hara’s Theory of Career Development) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
Holland (Holland’s Theory of Vocational Choice) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s 
Theory of Vocational Choice) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Blau ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 
Krumbolz, Mitchell และ Gelattb วารุณี อัสธีรวัฒน (2511) สุนี ธนสารสมบัติ (2511) ธิดารัตน 
บุญนุช (2511) ฉลวย กีรติรักษกุล (2511) พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) จุฑาภรณ วรสุมันต 
(2514) อรอนงค แจมผล (2524) สมถวิล ปตายัง (2537) อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) Ducote 
(1984) Sepiech (1987) Fuqua, Newman, and Seaworth (1988) Gati, Krausz, and Osipow 
(1996) Whiston (1996) Kelly and Lee (2002) Gaffner and Hazler (2002) Germeiji and De 
Boeck (2002) Germeiji and De Boeck (2003) Germeijs, Verchueren, and  Soenens 
(2006) Argyropoulou  et al. (2007) Nota et al. (2007) Saka and Gati (2007) Corkin et al. 
(2008) และ Talib and Aun (2009) 
 2. ประชากร คือ นัก เ รียนที่กํา ลังศึกษาอยู ในระดับชั้นมัธยมศึกษ าปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยเลือกประชากรกลุมนี้เนื่องจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
กําลังอยู ในระหวางการเ ลือกอาชีพ ซึ่ งการเ ลือกอาชีพนั้นมีผลตอการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา อีกทั้งลักษณะทางกายภาพของกรุงเทพมหานครอาจทําใหนักเรียนเกิดความ
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ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งกรุงเทพมหานครเปนพื้นที่ที่มีความ
หลากหลายทางสาขาอาชีพ 
 3. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรแฝงและตัวแปรที่สังเกตได ดังนี้ 
 3.1 ตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร ไดแก 
  3.1.1 ความไมเพียงพอของขอมูล ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 1) การ
เขาถึงแหลงขอมูล 2) ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ และ 3) การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 
  3.1.2 การไมเห็นคุณคาของอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 1) ความไม
ชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 2) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ 
และ 3) การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 

  3.1.3 ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ประกอบตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 1) การ
ตอบสนองทางความคิด 2) การแสดงออกทางจิตใจ 3) การแสดงออกทางสรีระ และ 4) การ
แสดงออกทางพฤติกรรม 
  3.1.4 การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได ดังนี้ 1) การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 
  3.1.5 อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
ดังนี้ 1) อิทธิพลจากครอบครัว 2) อิทธิพลจากเพื่อน และ 3) อิทธิพลจากครู 
  3.1.6 ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ 
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ  

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง ระดับความรูสึกของนักเรียนแตละ
บุคคลที่ไมสามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งไดตามความเหมาะสมสําหรับตนเอง 
หรือนักเรียนผูนั้นอยูในชวงที่กําลังตัดสินใจเลือกหรือไมเลือกอาชีพนั้น โดยนักเรียนผูนั้นมีอิสระใน
การตัดสินใจ 

โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6  หมายถึง โมเดลลิสเรลที่แสดงรูปแบบและลักษณะความสัมพันธระหวางตัว
แปรที่เปนสาเหตุ คือ ปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล ไดแก การเขาถึงแหลงขอมูล ความรู
เกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการ



 
 

6 

เลือกอาชีพ ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ไดแก ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพสํารอง 
ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ไดแก การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการรับรูความถนัดในวิชาเรียน ปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ไดแก การ
ตอบสนองทางความคิด การแสดงออกทางจิตใจ การแสดงออกทางสรีระ และการแสดงออกทาง
พฤติกรรม และปจจัยดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ไดแก อิทธิพลจากครอบครัว 
อิทธิพลจากเพื่อน อิทธิพลจากครู กับตัวแปรที่เปนผล คือ ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  หมายถึง นักเ รียนที่กําลังศึกษาอยู ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2553 ในกรุงเทพมหานคร 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผลการวิจัยที่ไดจะทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  ทําใหสามารถนําปจจัยเหลานี้ไปปรับปรุงและพัฒนาเปน
แนวทางในการแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียน 

2. ผลการวิจัยที่ไดจะเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาไดทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเปนแนวทางใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
สามารถจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียน 

 3. ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 นี้ ผูวิจัยไดใช
กระบวนการวิจัยเพื่อนําไปสูการสรางโมเดลเชิงสาเหตุซึ่งสามารถใชเปนตนแบบในการพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุในบริบทของทางการศึกษาวิจัยเร่ืองอ่ืนๆ ดวย 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบ
อาชีพ ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความหมายของความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 
ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอาชีพ 
ตอนที่ 3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
ตอนที่ 4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบอาชีพ 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ความหมายของความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career indecision) 

ในสวนนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาความหมายความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ พบวา มีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่มีความคลายคลึงกันและแตกตางกัน 
ดังนี้ 
 Crites (1969 cited in Emmanuelle, 2009) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ คือ การที่บุคคลไมสามารถเลือกอาชีพไดหรือมีความไมแนใจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของ
ตนเองในสถานการณที่ตองตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Holland and Holland E. (1977) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปน
เร่ืองที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนที่ตัดสินใจหรือไมตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Sepieh (1987) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียน
ไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดหรือไมแนใจที่จะเลือกอาชีพในอนาคต 
 Gati, Krausz, and Osipow (1996) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
เปนความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่อยูในชวงกอนการตัดสินใจและอยูในระหวาง
กระบวนการตัดสินใจ 
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 Guay et al. (2003) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ คือ การที่บุคคลแต
ละคนไมสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองเลือกเอาไวได 
 Germeijs and De Boeck (2003) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปน
กระบวนการที่ซับซอนในการที่จะทําใหแตละบุคคลมีความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Swanson and D’ Achiardi (2005 cited in Talib and Aun, 2009) กลาววา ความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพเปนส่ิงที่ทําใหแตละบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพไดชา และทําใหไม
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได 
 Pecjak and Kosir (2007) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง 
การที่แตละบุคคลไมสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองเลือก ซึ่งอาจทําใหเกิดความลําบาก
ใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Talib and Aun (2009) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปน
ปรากฏการณที่เกิดข้ึนเฉพาะกับนักเรียนในแตละคนซึ่งทําใหนักเรียนไมสามารถตัดสินใจเลือก
อาชีพได และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพยังทําใหนักเรียนอยูในระหวางการตัดสินใจ
หรือไมตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 จากความหมายของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่กลาวมาขางตน ทําให
ผูวิจัยสามารถสังเคราะหความหมายของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดดังนี้ ความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนแตละบุคคลไมสามารถตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งไดตามความเหมาะสมสําหรับตนเองได หรืออยูในชวงที่กําลังตัดสินใจ
เลือกหรือไมเลือกอาชีพนั้น 

ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ ผูวิจัยไดทําการศึกษา
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ ประกอบดวย (2.1) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland 
(Holland’ Theory) (2.2) ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super (Super’s Theory) (2.3) ทฤษฎี
ของ Ginzgberg และคณะ (Ginzgberg and associate’s Theory) (2.4) ทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ของ Tiedeman และ O’Hara (Tiedeman and O’Hara’s Theory) (2.5) ทฤษฎีการวิเคราะห
ตนเองและอาชีพ (Trait and Factor Theory) (2.6) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s 
theory) (2.7) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Blau (2.8) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz 
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(Krumbolz, Mitchell, and Gelatt, 1975) 2.9) ทฤษฎีความตองการของ Hoppock (Hoppock’s 
Composite Theory) และ 2.10) การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (Holland’s Theory of Vocational Choice) 

  Holland (Holland, 1966 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534; 
นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) ไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพข้ึนโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี ้
 1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทตางๆ 
ตอไปนี้ คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ
สังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 
บุคลิกภาพแตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตางๆ กับแรงผลักดัน
สวนบุคคล ซึ่งประกอบดวยภูมิหลังของตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และส่ิงแวดลอม
ทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบ
หรือไมชอบนี้จะกลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ 
ทายที่สุดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณ
ของตน  
 2. ส่ิงแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 ประเภท ตามความสนใจอาชีพประเภทตางๆ 
ขางตนเชนเดียวกัน ส่ิงแวดลอมเหลานี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนส่ิงที่แสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดันบางประการ โดยสาเหตุที่บุคลิกภาพแตกตางกันจะทําใหความสนใจและ
ความถนัดแตกตางกัน บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือส่ิงตางๆ ที่สอดคลองกับ
บุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีลักษณะคลายกัน  
 3. บุคคลจะคนหาส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยใหไดฝกทักษะและใชความสามารถ อีกทั้งยัง
เปดโอกาสใหแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาท 
 4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอม ดวยเหตุนี้ เม่ือทราบ
บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมก็จะทําใหทราบถึงผลที่จะติดตามมา ซึ่งไดแกการเลือกอาชีพ การ
เปล่ียนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม  

ดังนั้น จึงกลาวโดยสรุปวาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดมีแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 1) 
การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ 2) แบบสํารวจความสนใจ คือ แบบสํารวจ
บุคลิกภาพ  
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 Holland กลาวถึง การเลือกอาชีพ ไววา การเลือกอาชีพ คือ การกระทําที่สะทอนใหเห็นถึง
แรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวนส่ิงแวดลอมเปน
ส่ิงที่ชี้ใหเห็นงานและทักษะทางอาชีพ 
 การกําหนดลักษณะของบุคลิกภาพ 
 Holland ไดจําแนกลักษณะของบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชีพตางๆ 6 ประเภท โดย
มีเปาหมาย คือ ชี้แนะประสบการณที่นําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล อธิบายใหทราบวา 
ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร และ
แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพของแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกาและใหม โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 
(realistic)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ 
เคร่ืองมือ จักรกล และสัตวเล้ียง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้น บุคคล
กลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการชาง เคร่ืองยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอย
ความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  
 1.1 ชอบอาชีพประเภทงาชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ
การศึกษาและสังคม  
 1.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 1.3 รับรูตนเองในฐานะผู มีความสามารถทางดานเคร่ืองยนตและกีฬา แตขาด
ความสามารถทางดานการเขาสังคม  
 1.4 นิยามส่ิงที่เปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ 
สถานภาพ  
 จากความสนใจ ความสามารถ และคานิยมตางๆ ที่กลาวมาขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมี
ลักษณะดังตอไปนี้ คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม มีความเปนธรรมชาติ 
เรียบๆ พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว ม่ันคง มัธยัสถ ไมคิดลึก และไมหมกมุน  
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทําบล็อค คนขับรถ
ขุดดิน เปนตน  
 2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
(investigative) 
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 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
สังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้นๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การ
เขาสังคม และการเลียนแบบ ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการ
คํานวณ แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน ซึ่งมีพฤติกรรมดังนี้  
 2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภทงานจัดการ
และคาขาย  
 2.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 2.3 รับรูตนเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง มีความสามารถทางดาน
การคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาดความสามารถทางดานการเปนผูนํา  
 2.4 มีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ดังกลาวขางตน บุคคล
กลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้ คือ ชอบวิเคราะห มีความรอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ ฉลาด 
ชอบเก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล และเปนคนที่ไวตัว  
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส นักเขียน
บทความทางวิชาการ เปนตน  
 3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(social)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการให
ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการส่ังสอน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ
เคร่ืองมือ เคร่ืองยนต  
 ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชน งานประชาสัมพันธ 
งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค โดยมีพฤติกรรมดังนี้  
 3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ชางฝมือและกลางแจง  
 3.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 3.3 รับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถทางดานการ
สอน แตขาดความสามารถทางดานเคร่ืองยนตและวิทยาศาสตร  
 3.4 มีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา  
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จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ที่กลาวมาขางตน บุคคล
กลุมนี้มีลักษณะตอไปนี้ คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนผูหญิง มีไมตรีจิต กวางขวาง 
ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดที่ลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง มีความรับผิดชอบ 
ชอบเขาสังคม รูจักกาลเทศะ และมีความเขาใจเพื่อนมนุษย  
 อาชีพทีบุ่คคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห ที่ปรึกษา
ปญหาสวนตัว เปนตน  
 4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
(conventional) 

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม โดยเปนการ
จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เกี่ยวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน 
ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานบรรณสาร การคํานวณ งานธุรกิจ แตดอย
ความสามารถทางดานศิลปะ ซึ่งมีพฤติกรรมดังนี้  
 4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ 
ดนตรี และวรรณกรรม  
 4.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 4.3 รับรูตนเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถทางดานงานสาร
บรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ  
 4.4 นิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ที่กลาวมาขางตน บุคคล
กลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้ คือ ชอบเลียนแบบ มีความยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไมยืดหยุน มี
หิริโอตตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น และไมมี
จินตนาการ  
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก  นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเคร่ือง
คอมพิวเตอร เสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน 
 5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย 
(enterprising)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
วางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต เปน
สัญลักษณ หรือเปนระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
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การประชาสัมพันธ การชักชวน แตดอยความสามารถดานวิทยาศาสตร สรุปแลว ซึ่งมีพฤติกรรม
ดังนี้  
 5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร
และเทคนิค  
 5.2 ใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 5.3 รับ รูตนเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อ ม่ันในตนเอง เขา สังคมเก ง มี
ความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  
 5.4 นิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ดังที่กลาวมาขางตน 
บุคคลกลุมนี้มีลักษณะดังนี้ คือ ชอบเสียงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ กระปร้ีกระเปรา 
เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมงาย ชางพูด 
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัดรายการ
โทรทัศน เปนตน 
 6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
(artistic)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม หรือส่ิงที่
เปนระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การ
ละคร การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานบรรณสาร สรุปแลว ซึ่งมีพฤติกรรมดังนี้  
 6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
สํานักงานและเสมียน  
 6.2 ใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 6.3 รับรูตนเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค มีความเปนผูหญิง 
ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง การเขียน และ  
การพูด  
 6.3 นิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ดังกลาวขางตน บุคคล
กลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง มีอุดมคติ เพอฝน 
ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม  
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 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง ผูคาศิลปวัตถุ 
เปนตน 

2.2 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซุปเปอร (Super’s Theory of Vocational 
Development) 

 Super (Super, 1954 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534; นวลศิริ 
เปาโรหิตย, 2546) ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพโดยมีหลักการดังนี้ 
 1. พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่องและเปล่ียนแปลงไดเนื่องจากความ
สนใจในอาชีพ ความสามรถของบุคคล สภาพการณในการดํารงชีวิตและทํางาน ความรูสึกนึกคิดที่
มีตอตนเอง มีการเปล่ียนแปลงไปตามเวลาและสถานการณ ดังนั้น การเลือกและการปรับตัวใน
อาชีพจึงเปนกระบวนการตอเนื่อง 
 2. คุณสมบัติของแตละบุคคลยอมเหมาะสมกับอาชีพไดหลายอาชีพ เชน ผูที่ชอบ
ชวยเหลือผูอ่ืน อาจจะประกอบอาชีพพยาบาล นักสังคมสงเคราะห หรือแพทย เปนตน 
 3. บุคคลมีความแตกตางกันในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ 
 4. ลักษณะของแบบฉบับอาชีพ (Career Pattern) เชน ระดับของอาชีพ (อาชีพระดับ
วิชาชีพ อาชีพทักษะหรือกึ่งทักษะ) ความม่ันคงในการประกอบอาชีพ (เปล่ียนงานบอยหรือไม) 
ข้ึนอยูกับสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกลักษณะ และ
โอกาสที่แตละบุคคลไดรับ ตลอดตนการปรับตัวในในอาชีพ 
 5. การสงเสริมใหมีพัฒนาการทางอาชีพที่ดีนั้น สามารถทําไดโดยสงเสริมใหไดพัฒนา
ความสามารถอยางเต็มที่ และทําใหทราบถึงสภาพขอเท็จจริงตางๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง
และส่ิงแวดลอม สงเสริมใหมีความเขาใจในตนเองอยางถองแท 
 6. กระบวนการพัฒนาการดานอาชีพมีความเกี่ยวของกับการพิจารณาตนเอง โดยเปนการ
ที่บุคคลมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และไดประเมินการกระทําของตนเองวามีส่ิงใดเดนหรือดอย 
 7. การที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานและในชีวิตข้ึนอยูกับการไดทํางานตรงกับ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และคานิยมของตนเอง 
 8. การพิจารณาตนเองไดเกิดข้ึนในชวงกอนวัยรุน และชัดเจนข้ึนในชวงวัยรุน ซึ่งเกี่ยวของ
กับการพิจารณาอาชีพของแตละบุคคล 
 9. องคประกอบเกี่ยวกับความเปนจริง ทั้งลักษณะตางๆ ของตนเองและสังคมยอมมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากข้ึนเม่ือมีอายุมากข้ึน 
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 10. การเลือกอาชีพและระดับของอาชีพมีความสัมพันธกับสติปญญา สถานะเศรษฐกิจ
สังคมของครอบครัว ความตองการ คานิยม ความสนใจ ทักษะเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
ระดับการศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน 
 11. การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มความรูสึกนึกคิดที่มีตอ
ตนเองในทางที่ดี 
 12. การประกอบอาชีพเปนการกําหนดวิถีชีวิต 
 Super ไดอธิบายกระบวนการพัฒนาการในการเลือกอาชีพ ดังน้ี 
 1. ชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง การพัฒนาความสามารถ และ
ความสนใจ (Growth Stage) ซึ่งพัฒนาการดังกลาวเกี่ยวของกับการพัฒนาความคิดในเร่ืองอาชีพ 
ระยะนี้อยูในชวง 14 ปแรกของชีวิต ซึ่งแบงยอยไดเปน 4 ระยะ คือ 
  1. ระยะที่ยังไมมีความสนใจในเร่ืองอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้มี
อายุอยูในชวง 3 ปแรกของชีวิต 
  2. ระยะที่คิดถึงเร่ืองอาชีพ แตเปนลักษณะความเพอฝน (Fantasy Substage) 
ระยะนี้มีอายุระหวาง 4 – 10 ป 
  3. ระยะที่พิจารณาความสนใจของตนเองในอาชีพตางๆ (Interest Substage) 
ระยะนี้มีอายุระหวาง 11 – 12 ป 
  4. ระยะที่พิจารณาความสามารถในการประกอบอาชีพตางๆ (Capacity 
Substage) ระยะนี้มีอายุระหวาง 13 – 14 ป 
 2. ชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการทํางาน และ
การทํากิจกรรมตางๆ (Exploration Stage) เปนชวงที่บุคคลตระหนักวาอาชีพเปนส่ิงสําคัญในชีวิต 
ชวงนี้มีอายุระหวาง 15 - 24 ป ซึ่งแบงยอยไดเปน 3 ระยะ คือ 
  1. ระยะที่เ ร่ิมพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไมไดมีการตัดสินใจที่แนนอน 
(Tentative Substage) ซึ่งพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม ความสามารถ และ
โอกาสในการไดงานทํา ระยะนี้มีอายุระหวาง 15 - 17 ป 
  2. ระยะหัวเล้ียวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) ระยะนี้
บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากข้ึน เชน พิจารณาจากลักษณะของ
ตนเอง ลักษณะงาน ตลอดจนโอกาสที่จะไดงานทํา ชวงนี้เปนชวงที่บุคคลจะไดมีประสบการณใน
การฝกอาชีพหรืออยูในระหวางการศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ระยะนี้มีอายุ
ระหวาง 18 – 21 ป 
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  3. ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) เปนการประเมินความถนัด 
ความสามารถ และความเหมาะสมดานตางๆ 
 3. ระยะที่เร่ิมประกอบอาชีพที่ถาวร (Establishment Stage) โดยในชวงตนของระยะนี้
อาจมีการทดลองงานหรือเปล่ียนงานได ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ สวนใหญถาเปน
งานระดับวิชาชีพอาจไมมีการทดลองงานหรือเปล่ียนงาน ชวงนี้มีอายุระหวาง 25 - 44 ป ซึ่ง
แบงยอยไดเปน 2 ระยะ คือ 
  1. ระยะการลงมือประกอบอาชีพที่ไดเลือกแลว แตอาจมีการเปล่ียนงานถางาน
นั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ (Trial Substage) โดยสําหรับบางคนอาจไมมีข้ันตอนนี้ 
กลาวคือ การประกอบอาชีพที่ถาวรทําใหไมมีการเปล่ียนงาน ระยะนี้มีอายุระหวาง 25 - 30 ป 
  2. ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพอยางถาวร (Stabilization Substage) ระยะ
นี้มีอายุระหวาง 31 – 44 ป 
 4. ระยะที่มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ (Maintanance Stage) ในระยะนี้จะมีการ
ดําเนินการประกอบอาชีพที่เลือกแลว และสรางความกาวหนาและความม่ันคงในการประกอบ
อาชีพ ชวงนี้มีอายุระหวาง 45 - 65 ป 
 5. ระยะที่ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพจะลดลงเนื่องจากความชรา (Docline 
Stage) ชวงนี้มีอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป โดยแบงไดเปน 2 ระยะ คือ 
  1. ระยะที่เร่ิมลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Deceleration) ระยะนี้มี
อายุระหวาง 65 - 70 ป 
  2. ระยะที่เลิกประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง (Retirement) ระยะนี้เปนการใชชีวิตใน
บั้นปลายดวยการพักผอน โดยไมประกอบอาชีพใดๆ ทั้งส้ิน โดยมีอายุตั้งแต 71 ปข้ึนไป 
 Super ไดนําหลัก งานตามขันพัฒนาการ (Developmental Tasks) ของ R.J.Harvighurst 
มาอธิบายกระบวนการพัฒนาดานอาชีพของบุคคล  
 งานตามขั้นพัฒนาการ หมายถึง พัฒนาการดานตางๆ ของบุคคลซึ่งเกิดข้ึนแตละชวงใน
ชีวิตของบุคคล ถาพัฒนาการดําเนินไปอยางราบร่ืนจะทําใหบุคคลนั้นเกิดความสุข ความม่ันใจ 
และกําลังใจที่ปรับตัวในข้ันตอไป แตถาพัฒนาการข้ันนั้นเกิดอุปสรรคทําใหไมสามารถดําเนินไปได
ดวยดีจะทําใหบุคคลนั้นเปนทุกขแลวเกิดปญหา และพัฒนาการข้ันตอไปจะดําเนินไปไดดวยความ
ลําบาก พัฒนาการเหลานี้เปนส่ิงที่แตละบุคคลจะตองกระทําใหสําเร็จในแตละชวงของชีวิต 
พัฒนาการบางอยางจะเกี่ยวกับดานรางกาย เชน การพัฒนาทักษะดานการเคล่ือนไหวรางกาย 
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พัฒนาการบางดานเกี่ยวของกับการดํารงชีวิต เชน การเตรียมตัวในการเลือกและประกอบอาชีพที่
สุจริตเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
 Super ไดอธิบายงานตามข้ันพัฒนาการดานอาชีพ (Vocational Developmental Tasks) 
ของบุคคลในวัยรุนและวัยผูใหญ ดังนี้  
 งานตามขั้นพัฒนาการดานอาชีพของวัยรุน ไดแก การพัฒนาความสามารถและ
สติปญญา การพัฒนาการสรางนิสัยในการทํางานที่ดี มีความรับผิดชอบในการทํางาน รูจักการ
รวมมือ การเลือกหลักสูตร เลือกวิชาเรียน เลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ 
ความสนใจ ตลอดจนการเลือกอาชีพ และการพัฒนาความเปนตวัของตัวเอง การพึ่งตนเอง 
 งานตามขั้นพัฒนาการดานอาชีพของหนุมสาว ไดแก การเลือกศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ การเลือกหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา (ถาบุคคลนั้นศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา) การเลือก
อาชีพที่เหมาะสม การพัฒนาทักษะในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ ดังปรากฏในตารางที่ 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 งานตามข้ันพัฒนาการดานอาชีพ 

วัย ชวงอายุ (ป) งานตามข้ันพัฒนาการดานอาชีพ 

วัยรุน 
ตอนตน 

14 - 18 การกอตัวของความสนใจในอาชีพ 
(Crystallizing a Vocational Preference) 

วัยรุนตอนกลาง 18 - 21 การพัฒนาความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง 
(Specifying a Vocational Preference) 

วัยรุนตอนปลาย 21 - 25 
การพัฒนาความสนใจในอาชีพอยางม่ันคงขึ้น 
(Implementing a Vocational Preference) 

วัยผูใหญ
ตอนตน 

25 - 30 การประกอบอาชีพอยางถาวร 
(Stabilizing a Vocational Preference) 

วัยผูใหญ
ตอนกลาง 30 - 50 

การสรางความกาวหนาและความมีเกียรติในอาชีพที่ตนเองประกอบ 
(Consolidation Status and Advancing in a Vocational 
Preference) 
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2.3 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ Ginzberg (Ginzberg’s Theory of Vocational 
Development) 

 Ginzberg (Ginzberg, 1951 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534; 
นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพข้ึนเปนทฤษฎีแรกโดยศึกษาจาก
กลุมตัวอยางในระดับอายุตางๆ กัน โดยทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางตั้งแตระดับชั้น
ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
 Ginzberg สรุปหลักของกระบวนการเลือกอาชีพดังนี ้
 1. กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการพัฒนาที่ตอเนื่อง ซึ่งเวลานานกวา 10 ป 
 2. กระบวนการเลือกอาชีพเปนข้ันตอนที่ไมยอนกลับ คือ เม่ือพัฒนาแลวจะไมยอนกลับไป 
มีลักษณะเชนข้ันตนอีก 
 3. กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่ผสมผสานความตองการของบุคคลที่จะ
เลือกอาชีพใหสนองความตองการ ความสนใจและเหมาะสมกับความสามารถของเขาใหมากที่สุด 
กับการตระหนักถึงโอกาสที่จะไดประกอบอาชีพนั้นๆ จริง และขอจํากัดตางๆ เชน ตําแหนงงานมี
นอย ไมมีทุนเรียนเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สถาบันการศึกษาที่จะฝกอาชีพรับนักศึกษาได
จํานวนจํากัด 
 4. การเลือกอาชีพเปนกระบวนการข้ันตอนเชื่อมโยงในแตละวัย ไมใชเปนการตัดสินใจ
เพียงคร้ังเดียว แตเปนการตัดสินใจที่เปนกระบวนการตอเนื่องในชวงเวลาหลายป 
 5. พัฒนาการดานอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบตอไปนี้ คือ 
  1. องคประกอบเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง เชน ความสามารถ ความถนัดของ
บุคคล และโอกาสในสังคม 
  2. องคประกอบดานการศึกษา ซึ่งเปนองคประกอบที่จะทําใหสามารถเลือกอาชีพ
ไดในขอบเขตกวางขวางมากนอยเพียงใด คือ ถาไดรับการศึกษามาก ชองทางเลือกประกอบอาชีพ
จะมีมาก ชองทางเลือกประกอบอาชีพจะมีมาก 
  3. องคประกอบดานอารมณ คือ ในการเลือกอาชีพบางทีอาจมีองคประกอบดาน
อารมณมาเกี่ยวของดวย เชน อยากเปนนักแสดง เพราะมีอารมณฝนวาจะไดแตงตัวสวย มีคนนิยม
ชื่นชอบ 
  4. องคประกอบเกี่ยวกับคานิยมของบุคคล   
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Ginzberg (1951) แบงการเลือกอาชีพออกเปน 3 ระยะ คือ 
 1. ระยะความเพอฝน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เปนระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 
6 ถึง 10 เด็กคิดฝนเองวาโตข้ึนจะประกอบอาชีพใด โดยไดรับอิทธิพลจากภาพยนตร โทรทัศน 
หนังสือที่อาน เปนตนวา คิดเพอฝนจะเปนแพทย พยาบาล นายอําเภอ ตํารวจ ทหาร พนักงาน
ดับเพลิง โดยยังไมไดคํานึงถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปได และความสามารถของตน 
 2. ระยะพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตกลงใจแนนอน (Period or Tentative Choice)
ระยะนี้เปนระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 11-15 ป เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจากลักษณะของตนเอง
บางทีจากลักษณะของอาชีพ  เชน  บางทีพิจารณาจากความสามารถ  ความถนัด คานิยม  ความ
สนใจของตน  โดยไมไดพิจารณาองคประกอบหรือสภาพการณอ่ืนๆใหทั่วถึง เชน มีความถนัดวาด
ภาพจึงคิดจะเลือกอาชีพจิตรกร โดยไมไดคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพนี้  
หรือมีคานิยมวาจะชวยเหลือผูอ่ืนฉะนั้นจึงคิดอยากเปนพยาบาล โดยไมไดพิจารณาสุขภาพของ
ตนเอง  หรืออาจพิจารณาแตเฉพาะคุณสมบัติของอาชีพ เชน อยากเปนแพทยเพราะเปนอาชีพที่มี
เกียรติ  รายไดดีแตไมไดพิจารณาความสามารถ  ความถนัดของตน 
            3.  ระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (Period of Realistic Choice) ระยะนี้เปน
ระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 17 ถึง 20 ป เปนระยะที่บุคคลจีการพิจารณาตนเองและอาชีพ
ประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และจะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง ไมใชการ
เพอฝน ระยะนี้ยังแบงยอยออกเปน 3 ระยะ คือ 
  3.1 ระยะสํารวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะที่บุคคลจะสํารวจอาชีวาอาชีพใด
จะเหมาะกับเขา เชน ลองเลือกเรียนวิชาตางๆ หรือหาประสบการณในการทํางาน 
  3.2 ระยะการรวมตัวของความคดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) ระยะนี้เปน
ข้ันที่บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชีพ เนื่องจากไดผนึกความคิดในเร่ืองนี้ไวพอสมควร 
  3.3 ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) จะเปนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง ไมใชตกลงใจกวางๆ วาจะประกอบอาชีพดานใดเทานั้น เชน 
ไมใชบงแตเพียงวาจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร แตระบุวาจะเลือกอาชีพเทคนิคการแพทย 
 Ginzberg กลาววา พัฒนาการดานอาชีพตั้งแตระยะเพอฝน จนถึงระยะพิจารณาตาม
สภาพจริงใชเวลานานเปนสิบถึงสิบหาป และพัฒนาการดานอาชีพตามทฤษฎีนี้ ใชอธิบายไดกับ
พัฒนาการดานอาชีพของคนทุกประเภท ไมวาจะเปนเพศใดหรืออบุคคลที่มีสถานะเศรษฐสังคม
ระดับใด เพียงแตมีรายละเอียดที่อาจแตกตางกัน เชน ในเร่ืองระดับอายุในพัฒนาการข้ันตาง ๆ 
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 Ginzberg ไดใหแงคิดวา นักแนะแนวควรตระหนักวาการเลือกอาชีพมีกระบวนการเปน
ข้ันตอน ดังนั้นจึงไมควรกระตุนใหเด็กเลือกอาชีพเร็วเกินไป และควรชวยใหเด็กเ ลือกอาชีพได
เหมาะสมกับตนเองที่สุดโดยพิจารณาส่ิงตางๆ อยางถี่ถวน 

2.4 ทฤษฎีของ Tiedman และ O’Hara (Tiedman and O’Hara’s Theory of Career 
Development) 

 ทฤษฎีของ Tiedman และ O’Hara (Tiedeman and O’Hara, 1963  อางถึงใน วัชรี  
ทรัพยมี, 2521 ; สําเนาว ขจรศิลป, 2534 ; นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) เปนทฤษฎีที่ไดรับอิทธิพลมา
จากทฤษฎีของ Super และ Ginzberg โดยไดแบงข้ันตอนตางๆ เชนเดียวกับ 2 ทฤษฎีแรก 
เพียงแต Tiedman ไดเพิ่มเติมใหมีความละเอียดชัดเจน และเนนเร่ืองของการตัดสินใจ วาเปนส่ิง
สําคัญสําหรับพัฒนาการดานอาชีพ ทําใหบางคร้ังทฤษฎีของเขามีชื่อเรียกวา A Decision Making 
and Adjustment Theory of Vocational Development 
 Tiedman และ O’Hara มองเร่ืองของพัฒนาการอาชีพวาเปนกระบวนการที่บุคคลใชการ
ทํางานเปนวิธีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ และเปนการปรับตัวทางสังคม การแสดงออกทาง
บุคลิกภาพนี้ หมายถึง การที่บุคคลแตละคนไดแสดงออกซึ่งความเปนเอกลักษณของตนเอง เปน
การทําใหตนเองแตกตางไปจากผูอ่ืน สวนการปรับตัวทางสังคมเปนการที่บุคคลพยายามปรับ
ตนเองใหเขากับผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนที่ยอมรับในสังคม 
 Tiedman ไดเนนถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและอาชีพที่เห็นไดชัดเจนจากการที่
บุคคลตองผานกระบวนการตัดสินใจ และไดเนนเร่ืองของการตัดสินใจวาเปนหัวใจของพัฒนาการ
ทางอาชีพ การตัดสินใจไมวาจะเปนในดานของการเรียน การทํางาน หรือกิจกรรมประจําวัน ลวนมี
สวนเสริมสรางที่จะทําใหเปนรูปแบบของพัฒนาอาชีพของบุคคลนั้น โดยแบงข้ันตอนการตัดสินใจ
ออกเปน 2 ระยะ คือ 
 1. ระยะคาดการณลวงหนา (Period of Anticipation) แบงเปน 4 ขั้น คือ 
  1.1 ข้ันการสํารวจ (Exploration) เกิดเม่ือบุคคลพิจารณามองเห็นทางเลือกหลาย
ทางจึงเร่ิมสํารวจทางเลือกเหลานั้น 
  1.2 ข้ันเห็นรูปแบบทางเลือกเดนชัดข้ึน (Crystallization) บุคคลเร่ิมมองเห็นวา
ทางเลือกใดที่เปนไปได และตัดทางเลือกที่เปนไปไมไดทิ้งไป 
  1.3 ข้ันการเลือก (Choice) เลือกอาชีพที่ชอบมากกวาอาชีพอ่ืน และจัดอันดับ
อาชีพที่ตองการ 
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  1.4 ข้ันเจาะจงตัวเลือก (Specification) เม่ือเลือกอาชีพที่สนใจแลว ก็จะไปหา
ขอมูลรายละเอียดของอาชีพนั้นๆ เชน ลักษณะงาน การฝกอบรม การหาแหลงงาน เปนตน 
 2. ระยะการดําเนินงานตามแผนและการปรับตัว มี 3 ขั้น คือ 
  2.1 ข้ันอุปมาน (Induction Stage) บุคคลกาวเขาสูงานอาชีพที่ไดวางเปาหมาย
เลือกไว และอาจตองปรับตัวโดยปฏิบัติตามกลุมอาชีพที่เขาปฏิบัติกัน 
  2.2 ข้ันหัวเล้ียวหัวตอ (Transition) เปนข้ันที่บุคคลพยายามปรับหรือผสมผสาน
เปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายของตนเอง อาจเปนการประนีประนอมหรือคลอยตาม เพื่อ
กลายเปนสมาชิกของกลุมไปในที่สุด 
  2.3 ข้ันการอนุรักษ (Maintenance) เปนข้ันที่บุคคลหาความสมดุล ม่ันคงในงาน
เกิดความพึงพอใจวางานนั้นเหมาะกับเขา 
 ในกรณีที่บุคคลไมสามารถผสมผสานเปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายสวนตัวหรืออาจ
ไมพอใจกับการเลือกอาชีพของตนเอง  เขาอาจแสวงหาอาชีพใหม  และเร่ิมกระบวนการคิด
ตัดสินใจใหมอีกคร้ัง แตการตัดสินใจคร้ังที่สองก็อาจนําขอมูลที่ไดเคยวิเคราะหแลวในคร้ังแรกมา
ใชใหเปนประโยชนไดเชนกัน 
 Tiedman และ O’Hara เชื่อวากระบวนการพัฒนาในแตละข้ันเปนส่ิงที่ยอนกลับใหม  เชน  
บุคคลซึ่งที่อยูในที่เปนข้ันเจาะจงตัวเลือก (Specification) อาจยอนกลับไปอยูในข้ันการเลือกใหม 
(Choice)  ก็ได  เทาๆ กับที่จะไปอยูในข้ันอุปมาน (Induction) ไดเชนกัน ทั้งนี้เพราะเขาเชื่อวาใน
เร่ืองของการตัดสินใจนั้น คนเราสามารถเปล่ียนแปลงไดเสมอ  ส่ิงเดิมที่เคยตัดสินใจไปแลวอาจ
นํามาพิจารณาใหม  ถามีตัวแปรใหมเกิดข้ึน  แตโดยทั่วไปแลวบุคคลมักจะดําเนินตามข้ันตอน  
ตั้งแตเร่ิมตัดสินใจไมถูก  ไปจนกระทั่งถึงตัดสินใจได  และดําเนินการตามแผนที่วางไวในที่สุด 
 จากทฤษฎีของ Tiedman และ O’Hara ทําใหมองเห็นวาพัฒนาการทางอาชีพนั้นเปน
กระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซอน ซึ่งเกิดข้ึนในชวงเวลายาวนานตลอดชีวิต และการตัดสินใจแต
ละคร้ังจะสงผลตอเนื่องไปถึงการตัดสินใจดานอ่ืนตามมาดวยเสมอ ในบางคร้ังการตัดสินใจอาจ
ไมไดเกิดตามข้ันตอนทีละเร่ือง ซึ่งในชีวิตจริง บอยคร้ังพบวามีหลายส่ิงที่จําเปนตองเลือกตัดสินใจ
ในเวลาเดียวกัน ซึ่งอาจทําใหยากสําหรับบุคคลหลายคนที่จะตองเลือกตัดสินใจในตัวเลือกที่ดีที่สุด
สําหรับตนเอง เพราะการเลือกแตละคร้ัง ผลที่ตามมาจะมีอิทธิพลตออนาคตของตนเองเสมอ 
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2.5 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory) 

 ทฤษฎีนี้มีหลักการวาดวยการใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยการวิเคราะห
ตนเองและการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน โดยมีหลักการเลือกอาชีพ (Trait and Factor Theory 
อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521 และสําเนาว ขจรศิลป, 2534) ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหตนเอง โดยจะวิเคราะหองคประกอบและคุณสมบัติตางๆ ของตนเอง 
เชน ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ และสภาพการณตางๆ ใน
ครอบครัว 
 2. การวิเคราะหอาชีพ จะเปนการแสวงหาความรูตางๆ เกี่ยวกับอาชีพ เชน ความรู
เกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานที่เกี่ยวกับอาชีพตางๆ เวลา และทุน
ทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ รายได ความม่ันคง และโอกาสความกาวหนาใน
อาชีพตางๆ 
 3. การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง
และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 
 ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
ในดานตางๆ ไดแก 
 ความถนัดและสติปญญา มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ความสําเร็จ และความกาวหนา
ในการประกอบอาชีพ 
 คานิยม มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เชน คนที่มีความเมตตา ชอบชวยเหลือเพื่อนมนุษย
อาจเลือก 
 บุคคลแวดลอม ไดแก พอแม ญาติ ครู นักแนะแนว เพื่อน ลวนมีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพ เชน บุคคลที่อยากเปนครู เพราะนิยมชมชอบครูของตนเอง 
 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยบุคคลที่มีผลการเรียนดีในวิชา
ใด มักจะเลือกอาชีพในแนวนั้น 
 ครอบครัว มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยลูกบางคนจะเลือกอาชีพตามอาชีพของพอ
แม และสถานะเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวจะมีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 บุคลิกภาพและการปรับตัว มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะ
แตกตางกันมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพแตกตางกันตามความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 
 ถ่ินท่ีอยูและคานิยมในชุมชน มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
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 ดังนั้น จะเห็นไดวาทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลมีแนวคิดวาการ
เลือกอาชีพไดรับอิทธิพลมาจากองคประกอบที่หลากหลายดาน โดยแตละบุคคลอาจไดรับอิทธิพล
จากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งมากนอยแตกตางกัน หรืออาจไดรับอิทธิพลจากหลาย
องคประกอบ 

2.6 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice) 

 Anne Roe ไดพัฒนาทฤษฎีนี้โดยแนวความคิด (Roe , 1953 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 
2521 ; สําเนาว ขจรศิลป, 2534 ; นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) ดังนี้ 
 1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ และสนองความตองการของตน 
 2. ประสบการณในวัยเด็กที่ไดจากการอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 ทฤษฎีนี้ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีการจูงใจโดยมีแนวคิดวา  ความตองการของบุคคลจะทํา
ใหเกิดแรงผลักดันในการกระทําตางๆ ทฤษฎีมีความเชื่อวาคนเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการ
ตางๆ ของตน เชน ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือ ความตองการตําแหนง ความม่ันคง ความ
ตองการทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการอิสรภาพ Roe เชื่อวาการที่ความตองการข้ันตางๆ
ของเด็กจะไดรับการตอบสนองหรือไมนั้นข้ึนกับความสัมพันธระหวางบิดามารดา หรือผูปกครอง
กับเด็ก ซึ่งจะกอใหเกิดเปนบุคลิกภาพ และบุคลิกภาพนี้จะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล 
โดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 
 Roe ไดแบงแบบฉบับการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาหรือผูปกครองที่มีตอเด็ก ซึ่งมี
อิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็กดังตอไปนี้ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยใชอารมณ (Emotional Concentration on the Child) 
แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  1.1 การอบรมเล้ียงดูอยางปกปองคุมครองมากเกินไป ซึ่งจะมีบรรยากาศของการ
ปกปองคุมครองระแวดระวังเด็กทุกฝกาว ไมคอยยอมใหเด็กทําส่ิงตางๆ (Overprotecting Climat) 
การเล้ียงดูแบบนี้ แมจะจะสนองความตองการดานรางกายและความปลอดภัยแกเด็ก แตจะเปน
การสงเสริมใหเด็กพึ่งผูใหญมาก และมักจะทําใหเด็กกลายเปนคนที่ทําส่ิงตางๆ ตามแบบฉบับที่มี
อยู ไมคอยไดแสดงความริเร่ิม 
  1.2 การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด เรียกรองจากเด็กมาก ครอบครัวประเภทนี้จะมี
บรรยากาศที่เนนเร่ืองการคาดหวังความสําเร็จจากเด็กมาก คาดหวังใหเด็กกระทําส่ิงตางๆ อยาง
สมบูรณแบบ (Overdemanding Climate) เด็กเหลานี้จะไดรับความรักก็ตอเม่ือทําตามที่ผูใหญ
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ตองการและคาดหวัง ซึ่งอาจทําใหเด็กเกิดความเครียดสูง และอาจหาทางออกดวยการกาวราว
หรือเก็บตัว 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบละเลยไมสนใจหรือไมยอมรับเด็ก (Avoidance of the 
Child) แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 การอบรมเล้ียงดูแบบละเลยเด็ก ซึ่งในครอบครัวแบบนี้บิดามารดา หรือ
ผูปกครองจะละเลยเด็ก ไมคอยเอาใจใสหรือรับผิดชอบตอเด็กไมคอยตอบสนองความตองการดาน
ตางๆของเด็ก (Neglecting Climate) ซึ่งอาจทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแงราย 
  2.2 การอบรมเล้ียงดูแบบไมยอมรับเด็ก เนื่องจากมีทัศนคติที่ไมดีตอเด็กเปนตน
วาคิดวาเด็กเปนคนไมดี มีความประพฤติที่ไมพึงปรารถนา ซึ่งเด็กมักไดรับการดุวาและลงโทษ หรือ
ผูปกครองละเลยทอดทิ้งไมสนใจเด็ก (Rejecting Climate) เด็กประเภทนี้มักไมไดรับการ
ตอบสนองความตองการดานรางกายและจิตใจ ซึ่งอาจทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแง
ราย กาวราวหรือเก็บกด 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมรับและใหความรักความอบอุนแกเด็ก แบงไดเปน 2 
ประเภท คือ 
  3.1 การอบรมเล้ียงดูแบบไมเขมงวดตอเด็ก มีการยอมรับเด็กใหความรักและ
ความใกลชิดตอเด็กพอประมาณ ตั้งกฎเกณฑ ควบคุมพฤติกรรมของเด็กเพียงเล็กนอย เด็ก
ประเภทนี้มักจะชอบสังคมกับบุคคลตางๆ 
  3.2 การอบรมเล้ียงดูแบบใหความรักตอเด็ก ครอบครัวประเภทจะมีบรรยากาศที่
เต็มไปดวยความรัก ความอบอุน (Loving Climate) เด็กจะไดรับการตอบสนองความตองการทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ พอแมผูปกครองจะใชเหตุผลกับเด็กในการอบรมส่ังสอน จะใกลชิด
สนิทสนมกับเด็ก พรอมที่จะเปนที่ปรึกษาแกเด็กในทุกเร่ือง สนับสนุนสงเสริมใหเด็กมีความเปนตัว
ของตัวเอง การอบรมเล้ียงดูแบบนี้จะทําใหเด็กเปนบุคคลที่มีสุขภาพดี ร่ืนเริงแจมใส และชอบ
สังคม 
 นอกจากนี้ Roe ยังแบงอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญ ดังนี้ 
 1. อาชีพที่ติดตอเกี่ยวของกับบุคคล เชน อาชีพบริการ อาชีพธุรกิจ อาชีพที่เกี่ยวของกับ
วัฒนธรรมระเบียบประเพณี อาชีพดานศิลปะและการบันเทิง 
 2. อาชีพที่ทํางานเกี่ยวของกับวัตถุ เชน อาชีพดานเทคนิค การเกษตร วิทยาศาสตร 
 Roe อธิบายวา ประสบการณที่บุคคลไดรับในวัยเด็กจากการอบรม เล้ียงดูของบิดามารดา
หรือผูปกครองจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศ
แหงความรัก ความอบอุน จะเปนคนที่ชอบสังคมกับบุคคลตางๆ มีทัศนคติที่ดีตอการสังคม เม่ือ
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เลือกอาชีพมักจะเลือกอาชีพที่ติดตอกับบุคคล เชน อาชีพเกี่ยวกับการใหบริการ ไดแก นักสังคม
สงเคราะห นักแนะแนว แพทย พยาบาล ตํารวจ หรืออาชีพธุรกิจ สวนบุคคลที่มาจากครอบครัวที่
ขาดความอบอุน เชน พอแมละเลยไมสนใจหรือเรียกรองตอเด็กมากเกินไปจะทําใหบุคคลนั้นเปน
บุคคลที่ไมชอบสังสรรคกับบุคคลอ่ืน ฉะนั้นมักจะเลือกอาชีพที่ไมตองติดตอเกี่ยวของกับบุคคล แต
เปนการทํางานกับวัตถุมากกวา เชน อาชีพดานเทคนิค กสิกรรม และวิทยาศาสตร 

2.7 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของบโลว (Blau) 

 Blau (Blau, 1956 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) เชื่อวา สาเหตุของการเลือกอาชีพ
มาจากผลของสถานการณ ส่ิงแวดลอม และจากตัวบุคคล โดยตัวแปรจากส่ิงแวดลอม หมายถึง 
ตําแหนงงานที่วางในชวงเวลาหนึ่ง ๆ ขนาดของกลุมอาชีพ (บางกลุมอาชีพมีผูประกอบการมาก 
ในขณะที่บางอาชีพเกิดความขาดแคลน) จํานวนคนเขาออกงานอาชีพ ความรูความชํานาญที่
จําเปนตองมีในแตละงานอาชีพ คุณลักษณะพิเศษ ไดแก ลักษณะทางบุคลิกภาพที่จําเปน เชน 
รูปราง หนาตา เพศหรือสถานภาพทางสังคมบางประการ รวมทั้งโอกาสที่จะไดรับจากงานนั้น เชน 
บางอาชีพเปดโอกาสใหไดมีการเดินทางเปนประจําหรือโอกาสกาวหนา การไดรับความรูเพิ่มเติม 
เงินเดือน สวัสดิการที่ดึงดูดแตกตางกันออกไป ขอมูลเหลานี้จัดเปนขอมูลตัวแปรจากส่ิงแวดลอมที่
มีผลเปนอยางยิ่งตอการเขาสูอาชีพของบุคคล นอกจากตัวแปรภายนอก ยังมีตัวแปรภายในที่มา
จากตัวบุคคลที่มีผลตอการเลือกอาชีพ ไดแก ระดับความรูความสามารถ การศึกษาความตองการ 
ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง คานิยม และความสนใจ เปนตน 
 ตัวแปรภายนอกและภายในจะผสมผสานกันเปนขอมูลชวยในการตัดสินใจในการเขาสู
อาชีพ ดังนั้น ในการตัดสินใจเขาสูอาชีพเปนเร่ืองที่เกิดจากประสบการณหลายอยางของบุคคล 
ไมใชเปนเร่ืองของขอมูลใดขอมูลหนึ่ง  โดย Blau ยังกลาววา การตัดสินใจทางอาชีพไมใชเกิดข้ึน
และส้ินสุดลงในวันใดวันหนึ่ง หรือจุดใดจุดหนึ่งเพียงคร้ังเดียวของชี วิต หากแตเกิดการ
เปล่ียนแปลงคร้ังแลวคร้ังเลาตลอดชั่วชีวิตการทํางานของบุคคล เพราะคนเราจะมีการรับรูขอมูล
ใหมๆ อยูเสมอ รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป ในบางเวลาอาชีพบางอาชีพอาจ
เปนที่ตองการมาก แตเม่ือชวงเวลานั้นไดผานไปอาจเกิดความอ่ิมตัวซึ่งทําใหเกิดการจํากัดในการ
เขาสูอาชีพนั้นได ถึงแมวา การเปล่ียนอาชีพจะเกิดกับบุคคลไดตลอดชีวิต แต Blau ไดย้ําถึง
ขอจํากัดในการเลือกอาชีพไววา การเลือกอาชีพในชวงตนของชีวิตอาจมีผลจํากัดตอการเขาสู
อาชีพในวัยตอมาได เชน การเลือกเรียนสายศิลปในชวงมัธยมปลาย อาจทําใหไมสามารถเขาสู
อาชีพประเภทวิศวกรไดเม่ืออยูมหาวิทยาลัย 
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 Blau สรุปวา การเลือกอาชีพเปนกระบวนการเลือกและถูกเลือก กลาวคือ คร้ังแรกบุคคล
เลือกอาชีพที่สนใจเขาทํา แตคร้ังตอมา บุคคลจะถูกเลือกจากหนวยงานโดยผานกระบวนการสรร
หา และคัดเลือกจากฝายบุคคล ซึ่งโดยสวนใหญ การเลือกและการถูกเลือกจะกระทําโดยบุคคล
สองกลุมที่ไมมีความเกี่ยวของกันเลย ไดแก ในคร้ังแรกครูแนะแนว พอแม หรือตนเองจะชวยเลือก
อาชีพ ในคร้ังที่สองตัวบุคคลกลับถูกฝายบุคคลในองคกรเปนผูคัดเลือก 

2.8 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz, Mitchell และ Gelatt 

 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz, Mitchell และ Gelatt (Krumbolz, Mitchell 
and Gelatt, 1957 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) เนนถึงความสําคัญของเหตุการณในชีวิต
มนุษยที่ มีผลกระทบตอการเลือกอาชีพ ทฤษฎีนี้ มีความเชื่อวากระบวนการเลือกอาชีพ 
ประกอบดวยตัวแปร 4 ชนิด ไดแก 
 1. พันธุกรรมและความสามารถพิเศษ 
 พันธุกรรมและความสามารถพิเศษที่มี หมายถึง คุณลักษณะทางพันธุกรรมที่ไดรับจาก
บิดามารดา เชน สติปญญาความฉลาด เปนตน พันธุกรรมจะเปนตัวกําหนดโอกาสการเรียนรู 
แมวา Krumbolz ไมไดใหรายละเอียดในเร่ืองของพันธุกรรมวามีความสัมพันธกับการเรียนรู
อยางไร แตเปนที่เขาใจวาพันธุกรรมมีอิทธิพลตอกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคล 
 2. เง่ือนไขทางสิ่งแวดลอม ตลอดจนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นกับชีวิต 
 เงื่อนไขทางส่ิงแวดลอม และเหตุการณที่เกิดกับชีวิตจัดเปนเร่ืองที่บุคคลไมสามารถทํา
อะไรได และมีอิทธิพลกับชีวิตและการเลือกอาชีพอยางแนนอน เชน นักเรียนที่อยากเขาเรียนแพทย 
แตขาดการสนับสนุนทางการเงิน หรือขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งการเกิดอุบัติเหตุบาง
ประการในชีวิต อาจทําใหไมสามารถทําตามความใฝฝนได หรือในขณะเรียนอยูปรากฏวา บิดา
มารดาเกิดเสียชีวิตลงทําใหไมมีใครสนับสนุนสงเสีย ทําใหตองออกมาทํางานเล้ียงตนเองและไม
สามารถเรียนตอได เปนตน จะเห็นไดวามีเหตุการณมากมายที่เกิดข้ึนกับบุคคลที่เกี่ยวของกับชีวิต
เขา โดยเปนเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมได แตผลของเหตุการณนั้นมีอิทธิพลตอแผนการเขาสู
อาชีพ และถาเปนในระดับชาติก็เชนกัน เหตุการณส่ิงแวดลอมทางการเมืองอาจะสงผลไดไมแพ
เร่ืองสวนตัว เชน เด็กยากจนในชนบทที่ขาดการสนับสนุนทางการเงิน อาจไดรับอานิสงสของ
นโยบายรัฐบาลที่ทําใหเขาสามารถขอกูยืมเงินทุนการศึกษา ทําใหเขาเรียนในระดับสูงได ซึ่งใน
อดีตไมมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา เปนตน 
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 3. ประสบการณการเรียนรู 
 ประสบการณการเรียนรูมีทั้งการเรียนรูทางตรง และทางออมหรือการเรียนรูโดยผานการ
เชื่อมโยง ประสบการณเรียนรูโดยผานมาถึงบุคคล (instrumental learning experiences)เปนการ
เรียนรูที่บุคคลอาจจะเรียนโดยการสังเกตปฏิกิริยาจากผูอ่ืนหรือเปนการสังเกตจากผลที่เกิดข้ึน
ไดรับการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ โดยที่ผูสังเกตอาจไมไดผานประสบการณตรง แตก็
จัดเปนการเรียนรูและมีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพได เชน เราสังเกตเห็นเพื่อนที่เรียนวิชาทาง
วิทยาศาสตร แตตองเครงเครียดกับการเรียนมาก เราอาจสรุปไดวา วิชาทางวิทยาศาสตรยาก และ
คงไมอยากเรียนหรือเขาสูอาชีพที่ตองใชการคํานวณหรือตองจบทางสายวิทยาศาสตร 
 การเรียนรูโดยผานกระบวนการเชื่อมโยง (associative learning experiences) เปน
ปฏิกิริยาตอบโตทั้งทางบวกและทางลบตอเหตุการณหรือสถานการณที่บุคคลเคยรูสึกเปนกลางๆ 
ในชวงแรก โดยอาจเปนความรูสึกที่มีตอคนหรืออาชีพใดอาชีพหนึ่งที่ไดเห็นจากการเชื่อมโยงใน
ทางบวกหรือทางลบที่เกิดข้ึนเปนประจําทําใหเร่ิมรูสึกบวกหรือลบตามการเชื่อมโยงนั้น เชน หาก
เราอานหนังสือพิมพเกี่ยวกับเร่ืองการเมืองเปนประจํา และหนังสือพิมพใหขอมูลขาวสารที่ทําให
รูสึกวานักการเมืองมักเขามาเพื่อหาผลประโยชนทางธุรกิจใหแกตนเองมากกวาทํางานเสียสละเพื่อ
ชาติบานเมือง เราอาจมีการเรียนรูโดยการเชื่อมโยงวา นักการเมืองมักเปนผูไมสุจริต และเม่ือเห็น 
อาน หรือรับรูจากส่ือตางๆ บอยข้ึน ในที่สุดเจตคติของเราก็จะไมดีกับอาชีพนักการเมือง ทั้งที่เรา
เองไมเคยรูจักนักการเมืองเปนการสวนตัว แตสามารถมีความรูสึกเกี่ยวกับอาชีพนี้ไดโดยผานการ
เรียนรูแบบการเชื่อมโยง 
 4. ความสามารถหรือทักษะท่ีจะใชในการประกอบอาชีพ 
 ทักษะจําเปนใชในการทํางาน หมายถึง การที่มีทักษะบางประการที่พัฒนาใหเกิดแก
ตนเอง เชน ทักษะการแกปญหาอุปนิสัยในการทํางานที่ดี ความพรองทางดานจิตใจ การตอบสนอง
ทางอารมณและเหตุผล ทักษะที่กลาวมานี้เปนส่ิงจําเปนที่จะตองใชในการทํางานรวมทั้งยังชวย
แกปญหาที่อาจเกิดจากการทํางาน 
 อยางไรก็ตาม ทักษะเหลานี้มักตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหเขาไดกับสถานการณปจจุบัน
อยูเสมอ เชน สมพรเปนนักเรียนที่มีความฉลาดพอสมควร ในชวงมัธยมนั้นเขาอาจไมตองทอง
หนังสือมากก็สามารถทําคะแนนไดดี แตเม่ือกาวเขาสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาอาจพบวา 
อุปนิสัยในการไมทองหนังสือมากก็สอบผานนั้น ไมเปนความจริงอีกตอไป ซึ่งอาจตองปรับวิธีการ
เรียนบางประการเพื่อใหไดคะแนนดี หรือในกรณีที่อุบลวรรณมักเปนคนที่ไมเปดเผยนัก เพื่อนถาม
อะไรก็มักจะปดบัง ไมใหความกระจางในการเรียนแกผู อ่ืน เธออาจเรียนไดอยางประสบ
ความสําเร็จ แตเม่ือออกไปทํางาน วิธีการทํางานที่ไมใหความกระจางแกผูอ่ืนอาจเปนการปดกั้น
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การเปนหัวหนางานของเธอก็ได เพราะหัวหนางานจําเปนตองใหขอมูลและสอนงานลูกนอง เธอ
อาจจะตองเรียนรูหรือปรับทักษะในการทํางานกับผูอ่ืนใหไดดีมากข้ึนถาเธออยากเปนผูบริหาร   
เปนตน 
 Krumbolz และคณะ เนนวาประสบการณการเรียนรูของบุคคลในชวงในทุกชวงของ
พัฒนาการจะมีอิทธิพลนําไปสูการเลือกของอาชีพ ถึงแมวา Krumbolz จะเนนในเร่ืองของการ
เรียนรูมากแต Krumbolz เห็นวาพันธุกรรมเปนตัวกําหนดความสามารถในการเรียนรูของมนุษย 
รวมทั้งการเลือกอาชีพของบุคคลดวย นอกจากนี้  Krumbolz เห็นวาการเลือกอาชีพเปน
กระบวนการที่เกิดตอเนื่องไปทั้งชีวิต และบุคคลควรไดรับการสอนใหมีทักษะในการตัดสินใจที่ดี
และเหมาะสมในชวงเวลาที่อยูในโรงเรียนมัธยมโดยผานการใหคําปรึกษาทางอาชีพหรือชั่วโมง
แนะแนว โดย Krumbolz เนนเปนพิเศษในเร่ืองการฝกทักษะการตัดสินใจ ซึ่งจะตองสามารถนําตัว
แปรที่มีผลตอการเลือกอาชีพเขามาพิจารณาอยางละเอียด 
 จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz และคณะ สามารถสรุปไดดังนี้ การ
ตัดสินใจเลือกอาชีพเปนทักษะของการเรียนรู คนที่พูดวาเลือกอาชีพไดแลวจําเปนตองไดรับการ
ชวยเหลือเพราะอาจเลือกอาชีพจากความเขาใจผิดพลาดบางประการ ความสําเร็จในการเลือก
อาชีพจะไดรับการประเมินจากทักษะการตัดสินใจที่ดีขอของบุคคล และคนเราไมไดเกิดมาเพื่อมี
ความเหมาะสมในอาชีพเดียว (บุคคลอาจเหมาะสมกับอาชีพไดมากกวาหนึ่งอาชีพ) 

2.9 ทฤษฎีความตองการของฮอพพอค (Hoppock’s Composite Theory) 

 ทฤษฎีความตองการของ R. Hoppock (Hoppock,1967 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 
2532) สามารถสรุปไดดังนี้  
 1. คนเราเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการ  
 ความตองการที่หลากหลายของมนุษยเปนตัวกําหนดใหเลือกอาชีพที่สนองความตองการ
ของตนเอง โดยความตองการเหลานี้มีทั้งความตองการทางรางกาย และจิตใจ ทางรางกาย ไดแก 
อาหาร เคร่ืองนุงหม เปนตน ความตองการทางจิตใจ ไดแก ชื่อเสียง การยอมรับ ความรัก การนับ
ถือจากผูอ่ืน แตบุคคลแตละคนมีตองการตางชนิดและตางระดับกัน บางคนตองการวัตถุ เชน เงิน
ทอง ทรัพยสิน ในขณะที่บางคนเนนความสงบทางจิตใจ บางคนชอบอยูกับผูอ่ืน ตองการสราง
สัมพันธกับผูอ่ืนสูง ทําใหแสวงหากิจกรรมอาชีพที่จะชวยใหไดใกลชิดกับผู อ่ืน เชน อาชีพ
ประชาสัมพันธ เปนตน หรือบางคนชอบอยูคนเดียว มักจะเลือกอาชีพที่ไมตองยุงเกี่ยวกับผูอ่ืนมาก
นัก เชน อาชีพนักประพันธ นักคอมพิวเตอร เปนตน 
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 2. อาชีพท่ีเลือกมักจะเปนอาชีพท่ีสามารถตอบสนองความตองการสูงสุดได  
 มนุษยนอยคนนักที่จะมีความตองการเพียงอยางเดียว สวนใหญแลวคนเรามีความ
ตองการที่หลากหลายในชีวิตของตนเอง และการเลือกอาชีพมักไดรับอิทธิพลจากความตองการที่
เกิดข้ึนตามสัดสวนที่มากนอยแตกตางกัน เชน บุคคลที่มีความตองการความม่ันคงในชีวิตสูง มัก
เลือกอาชีพที่มีความม่ันคง และมีความเส่ียงนอย เชน อาชีพรับราชการ เนื่องจากไมตองกลัวการ
ถูกไลออก สามารถทํางานไปไดเร่ือยๆ หรือผูที่ชอบความเส่ียงสูง อาจสนใจอาชีพเกี่ยวกับการทํา
ธุรกิจ  
 3. ความตองการท่ีเกิดขึ้นอาจชัดเจนแนนอนในบุคคลบางคน หรือสําหรับบางคน
ยังอาจคลุมเครือ ไมวาจะเปนกรณีใดก็ตามความตองการเหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพท้ังสิ้น  
 การที่จะรูถึงความตองการของตนเองในระดับใดนั้นข้ึนอยูกับ ความเขาใจตนเอง ถาเขาใจ
ตนเองมากก็จะสามารถรูถึงแรงจูงใจที่ดึงดูดที่ทําใหชอบ หรือไมชอบอาชีพเหลานั้น ถามีความ
เขาใจตนเองนอยอาจไมเขาใจวาทําไมเขาจึงชอบหรือไมชอบอาชีพนั้น ดังนั้น สาเหตุการเลือก
อาชีพจึงไมกระจางเสมอไป บุคคลอาจจะรูสึกถึงความตองการของตนเอง เชน รูวาตองการ
ประกอบอาชีพพยาบาล เพราะชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีความตองการรับใชผูอ่ืน หรือบางคนอาจไม
ทราบวาเหตุใดจึงชอบประกอบอาชีพทนายความ แตรูเพียงแคเปนอาชีพที่ดึงดูดมากกวาอาชีพอ่ืน 
 4. พัฒนาการทางอาชีพเร่ิมจากจุดท่ีเร่ิมตระหนักวา มีอาชีพบางชนิดท่ีจะทําให
ไดรับความพึงใจ และสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได 
 Hoppock มีความเชื่อกอนการเลือกอาชีพจริงๆ วาทุกคนมีความรูสึกเกี่ยวกับความ
ตองการในอาชีพใดอาชีพหนึ่งมานานแลว และทัศนคติตออาชีพบางชนิดนี้จะมีผลตอทิศทางการ
เลือกอาชีพในภายหลัง จากประสบการณเบื้องตนของชีวิต เราสามารถเรียนรูวามีการกระทํา
บางอยางที่ทําแลวมีความสุข หรือบางอยางทําแลวมีความทุกข ทําใหเร่ิมแสวงหากิจกรรมที่ทํา
แลวมีความสุขมากข้ึนเร่ือย ๆ และในขณะเดียวกันจะพยายามหลีกหนีกิจกรรมที่ทําแลวเกิดความ
ทุกข เม่ือเติบโตข้ึนก็ทําใหเรียนรูวามีอาชีพบางประเภทสามารถใหประสบการณที่ทําแลวมีความ
พอใจมากกวาอาชีพบางประเภท ทําใหเราเร่ิมแสวงหาอาชีพนั้นในชวงที่เร่ิมตระหนักและแสวงหา
อาชีพบางอาชีพ ซึ่งเปนจุดที่ Hoppock เชื่อวาทางเลือกอาชีพไดเกิดข้ึนแลว ยอมแสดงวาความ
เชื่อของ Hoppock ในเร่ืองอาชีพมีสวนเนนถึงแนวโนมพัฒนาการเชนกัน 
 5. สิ่งท่ีเปนเคร่ืองแสดงวา มีพัฒนาการทางการเลือกอาชีพมากขึ้นหรือไมน้ัน 
ขึ้นอยูกับความเขาใจวาการเลือกอาชีพไดสนองความตองการของตนเองเพียงใด 
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 การที่มีความแนใจวาเราเลือกอาชีพนี้เพราะมีความตองการอยางนี้ อยางนั้น เปนการ
แสดงวามีพัฒนาการทางอาชีพที่สูงข้ึน การที่จะสามารถรูถึงความตองการที่แนชัดของตนเองได 
โดยตองรูจักทั้งตนเอง อาชีพที่สนใจ และสามารถในการวิเคราะหของตนเอง การเลือกอาชีพที่
ไดผลจะตองเลือกอาชีพอยางรอบคอบ ไตรตรองโดยทราบความตองการของตนเอง และธรรมชาติ
ของอาชีพที่สนใจ และนําของมูลทั้งสองแหลงนี้มาประกอบการพิจารณาเพื่อหาส่ิงที่เหมาะสมกับ
ตนเองมากที่สุด 
 6. การเขาใจตนเองจะทําใหเราทราบถึงสิ่งท่ีตองการ และทราบวามีอะไรท่ี
สามารถไปแลกเปลี่ยนกับสิ่งท่ีตองการน้ัน 
 Hoppock เนนถึงความสําคัญของการรูจักตนเอง เนื่องจากมีความเชื่อวา การเรียนรู
เกี่ยวกับตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจถึงความตองการ จุดประสงค เปาหมายของชีวิต จุดเดน จุด
ดอย และความสามารถของตนเอง ทําใหทราบวาตนเองเหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับอาชีพใด
เพื่อใชประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตองมากข้ึน 
 7. ความรูเกี่ยวกับอาชีพมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซ่ึงจะทําใหทราบ
วาอาชีพท่ีเลือกน้ันสามารถตอบสนองความตองการของตนเองหรือไม เราจะไดอะไรจาก
การประกอบอาชีพน้ัน และตองใหอะไรแกอาชีพน้ัน 
 ในการตัดสินใจเขาสูอาชีพที่เลือก ถาไมมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนั้น จะทําใหเลือกอาชีพ
อยางคนตาบอด แตถามีขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่สนใจ ขอมูลนั้นจะชวยประกอบการพิจารณา ทําให
การตัดสินใจตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงมากข้ึน 
 8. ความพึงพอใจในอาชีพเกิดจากการไดประกอบอาชีพท่ีตรงกับความตองการ
ของตนเอง 
 ถาส่ิงที่ตนเองมีใกลเคียงกับส่ิงที่ตนเองตองการเพียงใด ความพึงพอใจในอาชีพของตนเอง
จะสูงข้ึนเทานั้น อาชีพใดที่สนองความตองการของตนเองไดทั้งระดับความตองการทางรางกาย
และจิตใจ อาชีพนั้นยอมทําใหเกิดความพึงพอใจมากข้ึนเปนลําดับ ถาบุคคลที่เบื่อหนายตออาชีพ
ยอมหมายถึงอาชีพที่ทําไมไดสนองความตองการของตนเอง ดังนั้น ความสุขหรือความพึงพอใจตอ
อาชีพ หมายถึง อัตราสวนของส่ิงที่ตนเองไดจากอาชีพกับส่ิงที่ตนเองคาดหวังจะไดจากการ
ประกอบอาชีพ ถาอัตราสวนของส่ิงที่ตนเองไดรับกับที่ตนเองคิดวาจะไดรับนั้นสมดุลกันก็จะทําให
ยังมีความพึงพอใจในอาชีพที่ทํา ทําใหไมตองดิ้นรนหาอาชีพใหม เม่ือกลาวถึงส่ิงที่ตนเองไดรับจาก
การทํางานนั้นมิไดหมายถึงเงินเดือนเสมอไป อาจเปนดานอ่ืนๆ เชน บรรยากาศ สวัสดิการ เพื่อน
รวมงาน เปนตน 
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 9. ความพึงพอใจจากการทํางานซ่ึงมิไดหมายถึงสิ่งท่ีไดรับในปจจุบันเทาน้ัน โดย
อาจเปนสิ่งท่ีคาดหวังวาอาชีพน้ีจะมีอนาคตท่ีสดใส ซ่ึงหมายถึงการเปนบันไดไปสู
ตําแหนงหรืออาชีพใหมในอนาคตท่ีดีกวาก็เปนได 
 บุคคลอาจมีความพึงพอใจในอาชีพที่ตนเองทํา เพราะอาชีพนี้จะทําใหตนเองกาวหนาเร็ว 
มีอนาคตที่ดีกวาอาชีพอ่ืนก็ได กลาวคือ บุคคลอาจยอมเร่ิมตนจากงานปจจุบันที่ไมนาเปนที่สนใจ
นัก แตคิดวามีความหวังที่จะเล่ือนสูตําแหนงที่ใหญไดเร็วข้ึนก็เปนได สําหรับบางคน ความพอใจ
ในอาชีพอาจเกิดจากการที่งานนั้นไดตอบสนองความตองการเปนปจจัยข้ันพื้นฐานของตนเองได
กอน แมงานจะดูไมมีอนาคต แตบุคคลอาจพอใจทํา เพราะไดเงินดีในปจจุบัน 

10. เมื่อเลือกอาชีพแลวสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ ถารูสึกวาการเปลี่ยนอาชีพ
จะทําใหไดรับการตอบสนองท่ีดีกวาอาชีพเดิม 
 มนุษยเปนสัตวโลกที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ส่ิงที่เคยเปนความตองการของ
ตนเองคร้ังหนึ่ง อาจเปล่ียนแปลงไปตามเหตุปจจัยตางๆ ดังนั้น เม่ือความตองการเปล่ียนไป อาชีพ
ซึ่งคร้ังหนึ่งเคยสนองความตองการของตนเอง ยอมจะตองเปล่ียนแปลงไปดวย คนเราจึงอาจตอง
หาอาชีพใหมเพื่อสนองความตองการใหมที่เกิดข้ึนดวย 

2.10 การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 

 การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ (สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู) พบวา 
มีปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ไดแก 1) ความถนัดสวนตัว 2) ความสนใจหรือความชอบใน
อาชีพนั้นๆ 3) การเลือกอาชีพตามความคาดหวังของพอแมหรือผูปกครอง 4) การเลือกอาชีพตาม
เพื่อน 5) โอกาสที่จะเขาทํางาน 6) ปญหาในดานสุขภาพ 7) สติปญญาหรือความสามารถ การ
เรียนวิชาชีพข้ันสูง 8) ทุนทรัพยในการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพนั้นๆ 9) ขอมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับอาชีพ และ 10) อิทธิพลจากส่ือมวลชน  
 การพิจารณาตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเลือกคณะ/สาขาวิชา  
 การพิจารณาตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเลือกคณะ/สาขาวิชาสามารถแยกได
เปน 2 ประเภท (บทเรียนออนไลน เร่ือง การตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอและอาชีพ โดยครูวารีรัตน 
วากะมะ งานแนะแนวโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี) คือ 
 1. ปจจัยภายในตนเอง 
 1.1 อุปนิสัยและบุคลิกภาพ คือ ลักษณะและคุณสมบัติทั้งรางกายและจิตใจ ไดแก รูปราง 
หนาตา กิริยา การแสดงออก อารมณ น้ําเสียง การพูดจา ไหวพริบ ความเชื่อม่ัน รวมทั้งรูจักทักษะ 
ความสามารถพิเศษ ความถนัดที่แทจริง ทัศนคติ และคานิยมของตนเองดวย การคนพบตนเองใน
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ดานนี้มีวิธีการมากมาย วิธีงายที่ไมเสียเวลามาก ไดแก การทําแบบทดสอบตางๆ ซึ่งจะมี
แบบทดสอบความสนใจ ความถนัด คานิยม บุคลิกภาพ ฯลฯ 
 1.2 สติปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิดคน หาเหตุผล วิเคราะห สังเคราะห ส่ือ
ความหมาย หรือแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นเขาใจไดอยางทะลุปรุโปรง ซึ่งอาจดูไดจากผลการเรียนที่
ผานมาโดยไมเขาขางตนเองจนเกินไป 
 1.3 สุขภาพอนามัยและลักษณะของรางกาย ไดแก ความแข็งแรง ออนแอ โรคประจําตัว 
ความสูง น้ําหนัก ความผิดปกติของสายตา หรือความพิการในอวัยวะบางสวนของรางกาย ฯลฯ 
บางสาขาการเรียนไดมีการกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะของผูที่จะเขาศึกษาไว เพื่อปองกัน
ไมใหเกิดปญหาอุปสรรคในการเรียนและในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต ถึงแมจะมีความ
พรอมในดานอ่ืน 
 1.4 เปาหมายในชีวิต นักเรียนไมใครจะใสใจที่จะวางเปาหมายใหกับชีวิตตนเอง ไมวาจะ
เปนการเลือกสาขาวิชาเรียน การเลือกอาชีพ สวนใหญจะเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด เรียนตาม
เพื่อน ตามความนิยมของสังคม ส่ิงเหลานี้ทําใหเราไมทราบวาจะทําอยางไรกับอนาคตตนเอง การ
วางแผนชีวิตเปนส่ิงสําคัญ เราควรรูวาตนเองตองการทําอะไรกับชีวิตตนเอง จะไปที่ไหนและไป
อยางไร ทั้งนี้การวางแผนชีวิตตองอยูบนรากฐานของความเปนจริงของแตละบุคคลดวย 
 1.5 สภาพทางเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปน
การศึกษาที่มุงเนนทางดานวิชาชีพชั้นสูงเฉพาะดาน เพื่อสนองตอบการพัฒนาประเทศดังนั้น
การศึกษาในระดับนี้จึงจําเปนที่จะตองใชคาใชจายในการศึกษาเปนจํานวนมาก มากกวา
การศึกษาในระดับอ่ืนๆ โดยเฉพาะบางสาขา ผูเรียนตองจายคาฝกปฏิบัติ คาเคร่ืองมือและอุปกรณ
ตาง ๆ ปละเปนจํานวนมากแตในปจจุบันรัฐบาลและสถาบันการศึกษาไดชวยเหลือดาน
ทุนการศึกษา เพื่อสงเคราะหชวยเหลือ หรือมีเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว  
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ตารางท่ี 2.2 ปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพ 
ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยเกี่ยวกับโครงสรางของคานิยม 

- ความสนใจ - คานิยมทั่ว ๆ ไป 
- บุคลิกภาพ - คานิยมทางการงาน 
- สติปญญา  - จุดมุงหมายชีวิต 
- ความถนัด  - จุดมุงหมายทางอาชีพ 
- ทักษะ  - การรับรูเกียรติและชื่อเสียงของอาชีพ 
- ความสัมฤทธิผล  - ทัศนคติตออาชีพตาง ๆ 
- ประสบการณ  - ความเขาใจอาชีพที่เกี่ยวกับคน/ขอมูล 
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิผล  - จริยธรรมในการทํางาน 
- ความรับผิดชอบ - การใชเวลาวาง 
- ความอุตสาหะ - ความตองการเปล่ียนแปลง 
- ความตรงตอเวลา - ความตองการกฎเกณฑ 
- ความอบอุน - ความตองการสนับสนุน/ชวยเหลือ 
- ระดับการกลาเส่ียง - ความตองการอํานาจ 
- ความเปนคนเปดเผย - ความม่ันคง 
- ความไมยืดหยุน - ความปลอดภัย 
- ความแกรงของจิตใจ - การทํางานใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน  
- ความรูสึกเกี่ยวกับคุณคาแหงตน - ฯลฯ  
- ความสามารถในการตัดสินใจ  
- วุฒิภาวะทางอาชีพ  
- เพศ  
- เชื้อชาติ  
- อาย ุ  
- ความแข็งแรงของรางกาย  
- สุขภาพ  
- ฯลฯ   
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2. ปจจัยภายนอก ไดแก 
 2.1. แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางานในดานตางๆ ใน
ปจจุบัน และการพยากรณที่จะมีความ ตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 
 2.2. ลักษณะงาน งานที่จะตองทําเปนประจํามีลักษณะอยางไร ผูทํางานจะตองทํา
อะไรบาง เปนงานที่ทําใหเกิดความเพลิดเพลินหรือกอใหเกิดความเบื่อหนาย งานใหญหรืองานเล็ก 
มีความรับผิดชอบที่สําคัญหรือไม ตองเกี่ยวของกับตัวเลข ส่ิงของ หรือคน ตองใชเคร่ืองมืออุปกรณ
มากหรือไม ตองนั่งทํางาน ยืนทํางาน ตองเดิน ทางหรือไม 
 2.3. สภาพแวดลอมของงาน ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศของงาน เชน รอน เย็น 
ชื้น แหง เปยก ฝุนละออง สกปรก เสียงดัง ในอาคาร กลางแจง ในโรงงาน มีสารพิษ มีสาร 
กัมมันตภาพรังสี มีความขัดแยง เปนตน 
 2.4. คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
 อายุ ไดมีการกําหนดชวงอายุในการทํางานและเกษียณไวอยางไร  
 เพศ อาชีพนั้นๆ โดยทั่วไปเปนอาชีพสําหรับเพศหญิงหรือเพศชาย หรือให โอกาสแกทั้ง
หญิงทั้งชาย หรือใหโอกาสแกเพศใดเพศหนึ่งมากกวา 
 2.5. การเขาประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพตองมีวิธีการอยางไร โดยการสมัครงาน
กับนายจางดวยตนเองตองมีการสอบสัมภาษณหรือตองสอบขอเขียนดวย ถาเปนการ ประกอบ
อาชีพอิสระตองใชทุนทรัพยเพื่อดําเนินกิจการมากนอยเพียงใด 
 2.6. รายได ในการประกอบอาชีพนั้นๆ จะมีรายไดเปนวัน สัปดาห เดือน ป โดยเฉล่ียแลว
เปนเงินเทาใด 
 2.7. ความกาวหนาอาชีพนั้นๆ จะมีความกาวหนาเพียงใด จะตองมีการศึกษาอบรม
เพิ่มเติม มีความสามารถหรือประสบการณอยางไรจึงจะไดเล่ือนข้ันมากนอยเพียง ใด การประกอบ
อาชีพเดิมนําไปสูอาชีพใหมหรือไม 
 2.8. การกระจายของผูประกอบอาชีพ มีผูประกอบอาชีพมากนอยเพียงใดและกระจายอยู
ทั่วประเทศหรือมีอยูเพียงบางจังหวัด ทําไมจึงเปนเชนนั้น ผูประกอบอาชีพที่ใดก็ไดหรือจะตอง อยู
ที่ใดที่หนึ่งโดยเฉพาะ 
 2.9. ขอดีและขอเสีย อาชีพแตละอยางยอมมีทั้งขอดีและขอเสีย ซึ่งข้ึนอยูกับความพอใจ
และความตองการของผูประกอบอาชีพของแตละคน งานบางอยางอาจมีการ ทํางาน ลวงเวลา 
ทํางานในวันเสารอาทิตย หรือ วันหยุด และการเดินทางไปปฏิบัติในทองที่อ่ืนๆ งานบางอาชีพมี
ความม่ันคงกวางานอาชีพอ่ืน 
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สรุปขอแนะนํากอนตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 1. ผูตัดสินใจเลือกอาชีพควรรูจักตนเองใหดีเสียกอน โดยเฉพาะในดานอุปนิสัย ความรู 
ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษณะ สุขภาพ นิสัย ทัศนคติเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ฯลฯ 
 2. ควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพตางๆ ลักษณะของงานอาชีพ คาจาง สวัสดิการ 
ความกาวหนา และความม่ันคงของงาน ตลอดจนความตองการ ของตลาดแรงงาน ฯลฯ 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ ผูวิจัยไดเลือกทฤษฎีการ
เลือกอาชีพของ Holland เนื่องจากเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับประเด็นวิจัยที่ศึกษา และเปนทฤษฎีที่
นิยมนํามาใชในการสํารวจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของนักเรียน และใชเปนแนวทางในการแนะแนว
อาชีพใหแกนักเรียน 

ตอนท่ี 3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

 การวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพนั้น มีความ
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเสมอ เนื่องจากความลังเลใจเปนสวนหนึ่งของกระบวนการตัดสินใจ 
ผูวิจัยจึงศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจประกอบในการทําวิจัยคร้ังนี้ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 ทฤษฎีการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ เปนการนําหลักเกณฑหรือเคร่ืองมือตางๆ เขามาชวยในการการตัดสินใจเพื่อ
ทําใหผูตัดสินใจมีโอกาสผิดพลาดนอยลงหรือการตัดสินใจไดถูกตองมากข้ึน การตัดสินใจที่จะมีข้ึน
ภายใตสถานการณตางๆ ที่สามารถทําการประเมินไดและใชเกณฑหรือเคร่ืองมือดังกลาวพิจารณา
ทางเลือกที่ดีที่สุดในการตัดสินใจอยางไรก็ตาม การทําการตัดสินใจไดนําเอาความนาจะเปนเชิงจิต
และแบบเงื่อนไขเขามาเกี่ยวของเสมอ ทั้งนี้เพราะบุคคลตางมีเหตุผลในการดําเนินธุรกิจของตน
ยอมตองการเลือกผลลัพธหรือผลตอบแทนที่ดีที่สุด แตถามีทางเลือกเพียงทางเดียว ปญหาการ
ตัดสินใจก็ไมเกิดข้ึนเพราะถึงอยางไรก็ตองเลือกตามวิถีทางเดียวที่มีอยูนั้น ซึ่งจะไมมีการ
เปรียบเทียบวาผลลัพธหรือผลตอบแทนที่ดีที่สุดหรือไม แตถามีวิธีใหผลตอบแทนมากกวาหนึ่งทาง
แลว กจ็ะตองมีการตัดสินใจเลือกทางหรือวิธีที่จะทําใหไดผลตอบแทนมากที่สุด ซึ่งการตัดสินใจ
เลือกดังกลาวนี้เปนเร่ืองที่ยุงยากและสลับซับซอนยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงไดพยายามหาส่ิงที่จะชวยในการ
ตัดสินใจเพื่อใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดโดยส่ิงที่จะชวยในการตัดสินใจในที่นี้ คือ หลักเกณฑและ
เคร่ืองมือตางๆ  ดังตอไปนี้ 
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 1. มีทางเลือกหลายทาง (alternatives) ในแตละทางเลือกอาจจะอยูในรูปนโยบายในการ
ปฏิบัติงานเทคนิค หรือข้ันตอบการดําเนินงาน การที่มีทางเลือกมากๆ ถาจะอาศัยดุลพินิจสวนตัว
ทําการตัดสินใจนั้นอาจจะผิดพลาดข้ึนได ดังนั้น จึงตองอาศัยเคร่ืองมือหรือเกณฑตางๆ เขามาชวย
ในการตัดสิน เพราะยังมีหลักประกันไดวา ไมไดตัดสินใจไปตามดุลยพินิจสวนตัว  
 2. ขอมูลในปจจุบันมีจํานวนมาก เนื่องจากขอมูลในปจจุบันมีจํานวนมาก ถานําดุลยพินิจ 
สวนตัวมาใชในการตัดสินแลว โอกาสที่จะผิดพลาดมีมาก เพราะไมอาจจะนําขอมูลที่มีอยูทั้งหมด
นั้นมาพิจารณาไดครบถวนสมบูรณ 
 3. เพื่อลดความขัดแยงลงเนื่องจากพื้นฐานความรู และประสบการณของแตละคนไม
เหมือนกัน ถาไมอาศัยหลักเกณฑหรือเคร่ืองมือที่เหมือนกันทําการตัดสินใจแลวก็อาจจะทําการ
ตัดสินใจแตกตางกันออกไปซึ่งจะทําใหคนในองคการเกิดการขัดแยงกันข้ึนในกรณีที่ความเห็น
แตกตางกัน 
 4. เพื่อลดความเส่ียง การตัดสินใจที่ปราศจากกฎเกณฑหรือเคร่ืองมือแลว โอกาสที่เส่ียง
ตอความผิดพลาดนั้นมีสูง แตการตัดสินใจที่มีเคร่ืองมือเขามาชวยแลว โอกาสของการตัดสินใจที่
ผิดพลาดนั้นมีนอยหรือไมเลยก็เปนไปได 
 ความหมายของการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ (decision making) หมายถึง การพิจารณาตกลงใจชี้ขาดเลือกทางเลือกที่มี
อยูมากกวาหนึ่งทางเลือก  ในอันที่ใหมีการกระทําในลักษณะเฉพาะใดๆ หรือหมายถึงการตกลงใจ
เลือกขอยุติ ขอขัดแยง ขอถกเถียง เพื่อใหมีการกระทําไปในทางหนึ่งทางใดที่ไดมีการพิจารณา
เลือกหรือตรวจสอบอยางรอบคอบแลว 
 ประเภทของการตัดสินใจ 
 ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกภายใตสภาวการณนอกบังคับตางๆ นั้น ผูทําการตัดสินใจ
จะตกอยูในสถานะที่แตกตางกัน ในเร่ืองขอมูลขาวสารของสภาวการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเราจึง
สามารถแบงประเภทของการตัดสินใจตามระดับขอมูลที่มีตอสภาวการณนอกบังคับ 
 การที่ผูทําการตัดสินใจสามารถคาดคะเนสภาวการณทั้งหมดที่จะเปนไปไดในอนาคตนั้น 
เปนเพียงระบุความเปนไปไดของสภาวการณตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเทานั้น ผูทําการตัดสินใจ
ยังไมทราบดวยความแนนอนในอนาคตสภาวการณจะเกิดข้ึนจริงๆ และสภาวการณนอกบังคับ
ทั้งหมดนั้นก็มีเพียงสภาวการณเดียวเทานั้นที่จะเกิดข้ึน นอกนั้นเปนเพียงสภาวการณที่มีโอกาส
เปนไปได  แตไมไดเกิดข้ึนจริง เราสามารถแบงประเภทของการตัดสินใจ ดังนี้ 
 การตัดสินใจภายใตความแนนอน  เปนการตัดสินใจที่ผูทําการตัดสินใจ อยูใน
สถานการณที่ทราบดวยความแนนอนวาสภาวการณนอกบังคับใดจะเกิดข้ึน  ตามตัวอยางบริษัท
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ผลิตวิทยุโทรทัศน  ถาผูทําการตัดสินใจที่จะขยายกําลังการผลิตของบริษัททราบวาในอนาคต
สินคาของบริษัทจะเกิดความตองการสูงในทองตลาด 
 การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน เปนการตัดสินใจอยูในสถานการณที่ไมทราบ
ดวยความไมแนนอนวาสภาวการณนอกบังคับใดจะเกิดข้ึนในอนาคต ทราบเพียงแตวามี
สภาวการณนอกบังคับใดบางมีความเปนไปไดที่จะเกิดข้ึน 
 การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง เปนการตัดสินใจที่ผูทําการตัดสินใจอยูในถานการณที่
ไมทราบดวยความแนนอนวาสภาวการณนอกบังคับใดจะเกิดข้ึนในอนาคต  แตมีขอมูลเพียงพอใน
การคาดคะเนโอกาสที่สภาวการณนอกบังคับตางๆ จะเกิดข้ึนได 

ตอนท่ี 4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบอาชีพ 

 ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ 4.1 งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพ และ 4.2 งานวิจัยประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 
4.1 งานวิจัยในตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 Fuqua et al. (1988) ไดการศึกษาความสัมพันธของระดับและคุณลักษณะของความวิตก
กังวล (state and trait anxiety) ที่มีตอองคประกอบที่แตกตางกันของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ (career indecision) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 349 คน เปนนักศึกษาชายจํานวน 170 คน นักศึกษาหญิงจํานวน 179 คน โดย
นักศึกษาเหลานี้ไดเขาศึกษาในวิชาจิตวิทยาที่ Mid - Western University เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบวัดระดับและคุณลักษณะของความวิตกกังวล (State - Trait Anxiety 
Inventory: STAI) ซึ่งพัฒนาโดย Spielberger, Gorsuch และ Lushcnc ในป 1970 แบบวัดนี้เปน
มาตรวัดลิเคิรท 4 ระดับ และแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ ไดเลือกใชแบบวัดการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale; CDS) ซึ่งพัฒนาโดย Osipow, Carney, Winner, 
Yanico และ Kaschier ป ค.ศ. 1976 เปนมาตรวัด    ลิเคิรท 4 ระดับ และในการวิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรม LISREL 8.30 ในการวิเคราะหอิทธิพลของการสนับสนุนของครอบครัวที่มีตอความลังเล
ใจในการเลือกอาชีพ โดยมีการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพเปนตัวแปรสงผาน 
ผลการวิจัย พบวา ระดับและคุณลักษณะของความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับองคประกอบที่ 1 
ความตองการขอมูลเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ องคประกอบที่ 2 ความตองการขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ
ที่แตกตางกัน แตใหความสําคัญกับอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่มีความสัมพันธกับความสนใจ ความ
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ตองการ และความสามารถของตนเอง และองคประกอบที่ 4 อุปสรรคตางๆ ในการเลือกอาชีพ 
สําหรับองคประกอบที่ 3 การมีทางเลือกหลายทางไมมีความสัมพันธกับระดับและคุณลักษณะของ
ความวิตกกังวล 
 Osipow, Gati & Krausz (1996) ไดศึกษาการจําแนกประเภทของความลําบากใจในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision-making difficulties) ซึ่งศึกษาจากทฤษฎีการตัดสินใจ ซึ่ง
สามารถสรางเปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: Osipow, Gati, and Krausz (1996) 

แผนภาพท่ี 2.1 สมมติฐานการจําแนกแหลงที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพ 

จากแผนภาพขางตนเปนการจําแนกประเภทของความลําบากใจในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ โดยความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพแทรกอยูในหระหวางกระบวนการตัดสินใจ 
ซึ่งแบงไดเปน 2 ชวง คือ ชวงกอนการตัดสินใจ (prior to beginning the process) และชวงที่อยูใน
ระหวางการตัดสินใจ (during the process) ชวงกอนการตัดสินใจ (prior to beginning the 
process) จะมีปจจัยที่ทําใหเกิดความลําบากในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ดังนี้ การขาด
ความพรอมในดานแรงจูงใจ (lack of  ความลังเลใจ (indecisiveness) กระบวนการตัดสินใจเลือก

ความลําบากใจในการเลือกอาชีพ 

ชวงกอนการตัดสินใจ ชวงระหวางการตัดสินใจ 

การขาดความพรอมในดาน
แรงจูงใจ 

ความลังเลใจ 

การขาดความพรอมในดาน
ตางๆ

การขาดขอมูลในดาน
ตางๆ

ความไมสอดคลองของขอมูล 
กระบวนการตัดสินใจเลือก

อาชีพไมสมเหตุสมผล 

การขาดความรูเกี่ยวกับ 
ลําดับขั้นตอน 

การขาดขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

การขาดขอมูลในดานอาชีพ 

การขาดวิธีในการหาขอมูล 

ขอมูลที่ไดไมตรงกับความจริง 

ความขัดแยงภายในตนเอง 

ความขัดแยงภายนอก 
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อาชีพไมสมเหตุสมผล (dysfunctional myths) การขาดความรูเกี่ยวกับกระบวนการหรือลําดับ
ข้ันตอน (lack of knowledge about process or steps) ชวงที่อยูในระหวางการตัดสินใจ (during 
the process) ในดานขอมูลไดแก การขาดขอมูลเกี่ยวกับตนเอง (lack of information about self) 
การขาดขอมูลในดานอาชีพ (lack of information about occupations) การขาดวิธีในการหา
ขอมูล (lack of information about ways of obtaining information) และในดานความสอดคลอง
ของขอมูล ไดแก ขอมูลที่ไดไมตรงกับความเปนจริง (unreliable information) ความขัดแยงภายใน
ตนเอง (internal conflicts) และความขัดแยงภายนอก (external conflicts) โดยวัตถุประสงคของ
การวิจัย คือ เพื่อทดสอบสมมติฐานโครงสรางเกี่ยวกับองคประกอบที่ทําใหเกิดความลําบากใจใน
การเลือกประกอบอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  แบงเปน 2 กลุม คือ วันรุนชาว
อิสราเอลที่เร่ิมมีการตัดสินใจเลือกอาชีพ จํานวน 259 คน และนักศึกษาชาวอเมริกัน จํานวน 304 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
(Career Decision Difficulties Questionnaire: CDDQ) โดยเปนมาตรประมาณคา 10 ระดับ การ
วิเคราะหขอมูลใชวิธีวิเคราะหแบบ ADDTREE ผลการวิจัย พบวา กระบวนการหรือลําดับข้ันตอน
ในตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (the career decision-making process (steps) ควรอยูใน
ประเภทการความไมเพียงพอของขอมูล ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนแผนภาพที่ 2.1 มาปรับปรุงโดย
แสดงการจําแนกแหลงที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพดังแผนภาพที่ 2.2 
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ที่มา: Osipow, Gati and Krausz (1996) 

แผนภาพท่ี 2.2 การจําแนกแหลงที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพที่มีการ 
 ปรับปรุง 

Gaffner and Hazler (2002) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความลังเลใจ 
(indecisiveness) และความลังเลใจในการประกอบอาชีพ (career indecision) ซึ่งมีทั้งหมด  4 
ปจจัย ไดแก ประเภทบุคลิกลักษณะของบุคคล (personality types) การขาดการเตรียมพรอมดาน
อาชีพ (lack of readiness) และความไมเพียงพอของขอมูล (inadequacy of information) และ
ความยากลําบากในการตัดสินใจ (difficulty in decision making) วัตถุประสงคของการวิจัย คือ 
เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจที่มีความสัมพันธกับความพรอมในดานอาชีพ (career readiness) 
การรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ความยากลําบากในการตัดสินใจ (difficulty in decision) และ
ประเภทบุคลิกลักษณะของบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับชั้น
ปริญญาตรีปที่ 1 หรือ 2 จํานวน 111 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดประเภทของ
บุคลิกลักษณะของบุคคล (Myers-Briggs Type Indicator: MBIT) จํานวน 95 ขอ โดยให
เลือกตอบจํานวน 2 ตัวเลือก แบบวัดปจจัยที่เกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ (Career Factor 

ความลําบากใจในการเลือกอาชีพ 

ชวงกอนการตัดสินใจ ชวงระหวางการตัดสินใจ

การขาดความพรอมในดาน
แรงจูงใจ 

ความลังเลใจ 

การขาดความพรอมในดานตางๆ การขาดขอมูลในดานตางๆ ความไมสอดคลองของขอมูล 

กระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพไมสมเหตุสมผล 

การขาดความรูเกี่ยวกับลําดับ
ขั้นตอน 

การขาดขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

การขาดขอมูลในดานอาชีพ 

การขาดวิธีในการหาขอมูล 

ขอมูลที่ไดไมตรงกับความจริง 

ความขัดแยงภายในตนเอง ง 

ความขัดแยงภายนอก 
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Inventory: CFI) เพื่อใชวัดระดับความลังเลใจ จํานวน 21 ขอ โดยเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 5 
ระดับ และแบบวัดความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (Career Decision 
Difficulties Questionnaire: CDDQ) การวิเคราะหขอมูลใชวิธีวิเคราะหสหสัมพันธ (correlation) 
และการวิเคราะหการถดถอย (regression) ผลการวิจัย พบวา ระดับความลังเลใจมีความสัมพันธ
กับระดับการเตรียมพรอมในดานอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตระดับความลังเลใจไมมี
ความสัมพันธกับประเภทบุคลิกลักษณะของบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และการขาดการ
เตรียมพรอมในดานอาชีพทําหนาที่เปนตัวพยากรณไดดีกวาปจจัยดานอ่ืนๆ 
 Kelly & Lee (2002) ไดวิเคราะหและจัดกลุมองคประกอบที่เปนสาเหตุทําใหเกิดปญหาใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision problem) จากแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ศึกษามรหลักสูตรปริญญาตรีจํานวน 434 คน โดยนักศึกษา
เหลานี้เปนนักศึกษาที่ยังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได ซึ่งเปนนักเรียนชายจํานวน 205 คน 
นักเรียนหญิงจํานวน 229 คน มีอายุเฉล่ีย 18.07 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 3 ฉบับ ไดแก แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale: 
CDS) เปนแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพรุนที่ 1 ซึ่งพัฒนาโดย Osipow และคณะ  ในป 
1987 โดยแบบวัดนี้ไมไดสรางมาจากทฤษฎี แต Osipow และคณะสรางมาจากประสบการณใน
การใหคําปรึกษาดานอาชีพในการระบุแหลงที่ทําใหเกิดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ แบบวัด
องคประกอบที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ (Career Factor Inventory: CFI) เปนแบบวัดความลังเลใจ
ในการเลือกอาชีพรุนที่ 2  ซึ่งพัฒนาโดย Chatrand และ Robbins ในป 1997 แบบวัดฉบับนี้
พัฒนามาจากความเชื่อที่วา สาเหตุของปญหาการตัดสินใจมี 2 สาเหตุ คือ การขาดขอมูล (lack of 
information) และการมีอุปสรรคทางดานอารมณที่มีตอกระบวนการตัดสินใจ และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making Difficulties 
Questionnaire: CDDQ) เปนแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพรุนที่ 3  ซึ่งพัฒนาโดย Gati 
และคณะ ในป 1996 แบบวัดนี้พัฒนามาจากทฤษฎีการตัดสินใจ โดย CDDQ ถูกพัฒนาเพื่อใชใน
การทดสอบการจําแนกองคประกอบของความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ การ
วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหเพื่อการจัดกลุม
ขอมูล (cluster analysis) สําหรับแบบวัดทั้ง 3 ฉบับนี้ไดวัดองคประกอบที่ทําใหเกิดความลังเลใจ
ในการเลือกอาชีพ ดังตารางที่ 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 องคประกอบที่ใชวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

แบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ องคประกอบที่ใชวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

 ความแนใจในการเลือกอาชีพ (certainty) 1. แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision Scale)  ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (indecision) 

 ความวิตกกังวลการเลือกอาชีพ (career choice anxiety) 
 ความลังเลใจโดยทั่วไป (general indecisiveness) 

2. แบบวัดองคประกอบที่เก่ียวกับการเลือก
อาชีพ (Career Factor Inventory) 

 ความตองการขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (need for career 
information) 

  ความตองการขอมูลเก่ียวกับมูลตนเอง (need for 
      self-knowledge) 
 การขาดแรงจูงใจ (lack of motivation) 
 ความลังเลใจ (indecisiveness) 

3. แบบสอบถามเก่ียวกับความยาก 
ลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision-Making Difficulties 
Questionnaire) 

 กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพไมสมเหตุสมผล 
(dysfunctional beliefs) 

  การขาดความรูเก่ียวกับกระบวนการขั้นตอนตางๆ 
      (lack of knowledge about the process) 

  การขาดขอมูลเก่ียวกับตนเอง (lack of information about 
self) 

  การขาดขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (lack of information about 
occupations) 

  การขาดขอมูลเก่ียวกับขอมูลเพิ่มเขามา (lack of 
information about obtaining additional information) 

  ขอมูลไมมีความเที่ยงตรง (unreliable information) 
  ความขัดแยงภายใน (internal conflicts) 
  ความขัดแยงภายนอก (external conflicts) 
ที่มา: Kelly and Lee (2002) 
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ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา องคประกอบของแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพทั้ง 
3 ฉบับที่เกิดจากการหมุนแกนแลวพบวาอยูในประเภทเดียวกันมี 8 องคประกอบ ไดแก การขาด
ขอมูล (lack of information) ความตองการดานขอมูล (need for information) ความลังเลใจที่
เปนนิสัย (trait indecision) การมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูอ่ืน (disagreement with others)    
การแพรกระจายของเอกลักษณ (identity diffusion) ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (choice 
anxiety) ความขัดแยงในการเลือกอาชีพเชิงบวก (positive  choice conflict) และการตัดสินใจที่
ยังไมแนนอน (tentative decision) สําหรับการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ของแบบ
วัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพทั้ง 3 ฉบับ พบวา ปจจัยที่มีคาความเที่ยงสูง ไดแก การขาด
ขอมูล ความตองการดานขอมูล ความลังเลใจที่เปนนิสัย การมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูอ่ืน การ
แพรกระจายของเอกลักษณ และความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ จากการวิเคราะหเพื่อการจัด
กลุมขอมูล (cluster analysis) พบวา ปจจัยทั้ง 6 ปจจัยนี้แบงไดเปน 3 กลุม คือ การขาดขอมูล 
(information deficit) หรือการแพรกระจายของเอกลักษณ (identity diffusion) อุปสรรคที่มีตอ
กระบวนการการตัดสินใจ (decision process inhibitors) และอุปสรรคที่มีตอการเลือกอาชีพ 
(choice inhibitors) 

Germeijs and Boeck (2003) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ โดยศึกษาทั้งหมด 3 ปจจัย ไดแก ความไมเพียงพอของขอมูล (information factor) 
การเห็นคุณคาของอาชีพ (valuation factor) และผลที่เกิดข้ึนเม่ือประกอบอาชีพนั้น (outcomes 
factor) วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาความแตกตางระหวางปจจัยทั้ง 3 ปจจัยกับความ
ลังเลในการเลือกอาชีพ (career indecision) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทั้ง 3 ปจจัยกับ
ความลังเลในการเลือกอาชีพ และเพื่อศึกษาหนาที่ของความลังเลใจในสภาวะทั่วไป กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 2 โรงเรียน คิดเปน 292 
คน เ ค ร่ือง มือที่ ใ ช ในก ารวิจั ย  ได แก  แบบวัดความลังเ ลในใ นสภาวะทั่ ว ไป (general 
indecisiveness) จํานวน 22 ขอ โดยเปนแบบวัดมาตรประมานคา 6 ระดับ แบบวัดความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) จํานวน 17 ขอ โดยเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 
6 ระดับ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหลิสเรล ผลการวิจัย พบวา การเห็นคุณคาของอาชีพ 
และผลที่เกิดข้ึนเม่ือประกอบอาชีพนั้นมีความสัมพันธกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตความไมเพียงพอของขอมูลไมมีความสัมพันธกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และการเห็นคุณคาของอาชีพ และผลที่เกิดข้ึนเม่ือ
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ประกอบอาชีพนั้นเปนตัวแปรสงผานระหวางความลังเลใจในสภาวะทั่วไปกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ 
 Nota et al. (2007) ไดทําการศึกษาอิทธิพลของการสนับสนุนของครอบครัว (family 
support) ที่มีตอความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career indecision) โดยมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการคนหาอาชีพ (career search self-efficacy) เปนตัวแปรสงผาน โดยมีกรอบ
แนวคิดในการวิจัยแผนภาพที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: Nota et al. (2007) 

แผนภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัยของ Nota และคณะ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายชาว
อิตาลี จํานวน 253 คน โดยเปนนักเรียนชาย จํานวน 145 คน และนักเรียนหญิง จํานวน 108 คน มี
อายุเฉล่ียเทากับ 16.62 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.45 กลุมตัวอยางเหลานี้สามารถ
จําแนกไดเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 นักเรียนที่มาจากโรงเรียนเทคนิคที่มีการเตรียมความพรอม
สําหรับอาชีพเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล กลุมที่ 2 นักเรียนที่มาจากโรงเรียนเพื่อเตรียมความพรอม
สําหรับการเขามหาวิทยาลัยทางดานมนุษยศาสตร และกลุมที่ 3 นักเรียนที่มาจากโรงเรียนเพื่อ
เตรียมความพรอมสําหรับการเขามหาวิทยาลัยทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เคร่ืองมือที่

การสนับสนุนของครอบครัว ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

การสนับสนุนของครอบครัว ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

การรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพ 

รูปแบบที่ 1 แสดงความสัมพันธทางตรงระหวางการสนับสนุนของครอบครัวและความลังเลใจในการเลือก
อาชีพ 

รูปแบบที่ 2 แสดงความสัมพันธทางตรงระหวางการสนับสนุนของครอบครัวและความลังเลใจในการเลือก
อาชีพโดยมีการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพเปนตัวแปรสงผาน 
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ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก (1) แบบวัดการสนับสนุนของครอบครัว ซึ่งมาจากแบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมของ Russrll และ Cutrona ในป ค.ศ. 1984 โดยเปนมาตรวัดลิเคิรท 5 ระดับ มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0,79 (2) แบบวัดตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหา
อาชีพ ซึ่งพัฒนาโดย Solberg, Good, Nord, Holm, et al. ป ค.ศ. 1994 โดยเปนมาตรวัดลิเคิรท 
10 ระดับ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟารวมเทากับ 0.95 และ (3) แบบวัดความลังเลใจในการเลือก
อาชีพ ไดเลือกใชแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale; CDS) ซึ่งพัฒนาโดย 
Osipow, Carney, Winner, Yanico และ Kaschier ป ค.ศ. 1976 เปนมาตรวัดลิเคิรท 4 ระดับ 
และในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ใชโปรแกรม LISREL 8.30 ในการวิเคราะหอิทธิพลของของการ
สนับสนุนของครอบครัว ที่มีตอความลังเลใจในการเลือกอาชีพ โดยมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการคนหาอาชีพเปนตัวแปรสงผาน ผลการวิจัย พบวา สําหรับกลุมนักเรียนชายที่มาจาก
โรงเรียนเพื่อเตรียมเขามหาวิทยาลัย พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพ
เปนตัวแปรสงผานที่อยูระหวางการสนับสนุนของครอบครัว และความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 
ในทางตรงกันขาม กลุมนักเรียนหญิงที่มาจากโรงเรียนเพื่อเตรียมเขามหาวิทยาลัย พบวา การ
สนับสนุนของครอบครัว ไมมีความสัมพันธทางตรงกับความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career 
indecision) แตถึงอยางไรก็ตาม การสนับสนุนของครอบครัวมีความสัมพันธทางตรงตอการรับรู
ความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพและการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหา
อาชีพมีความสัมพันธทางตรงกับความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

Corkin et al. (2008) ไดทําการศึกษามิติของความลังเลใจในการเลือกอาชีพกับกลุม
นักศึกษาชาวเปอโตริโก โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาองคประกอบโครงสรางของ 
Career Decision scale (CDS) พัฒนาโดย Osipow และคณะในป 1976 ซึ่งใชกับนักศึกษา
นักศึกษาชาวเปอโตริโก เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความวิตกกังกลกับมิติของความลังเลใจ
ในการเลือกอาชีพของแตละบุคคล และเพื่อศึกษาความแตกตางของความวิตกกังวลและมิติของ
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพระหวางนักเรียนที่ไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดกับกลุมยอย
ของนักเรียนที่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได กลุมที่มีความลังเลใจ และ ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก มิติ
ของความลังเลใจในการเลือกอาชีพประกอบดวย 4 มิติ คือ มิติที่ 1 เปนมิติที่เกี่ยวของกับการขาด
องคประกอบทางดานประสบการณและความม่ันใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มิติที่ 2 เปนมิติที่
เกี่ยวกับความตองการดานขอมูลทางดานอาชีพเพื่อใชสนับสนุนการตัดสินใจ มิติที่ 3 เปนมิติที่
เกี่ยวกับการมีทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพหลายทาง มิติที่ 4 เปนเร่ืองความขัดแยงของบุคคล ซึ่งเปน
ความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาจไดรับแรงกดดันจากบุคคลที่มีความสําคัญกับ
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ตนเอง และความวิตกกังวล  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษามหาวิทยาลัยใน Pureto Rico จํานวน 337 
คนที่มีอายุระหวาง 18-23 ป เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision Scale; CDS) แบบวัดระดับและคุณลักษณะของความวิตกกังวล (State-Trait 
Anxiety Inventory; STAI) สภาวะการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Status of Career Decision) และการ
วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหความแปรปรวน
พหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance; MANOVA) ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา จากการ
วิเคราะหองคประกอบของเชิงสํารวจทั้ง 4 องคประกอบของแบบวัดความลังเลใจในการเลือก
อาชีพที่แปลเปนภาษาสเปนใหผลตรงกับแบบแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพแบบเดิม 
นอกจากนั้นยังพบวามิติของความลังเลใจในการเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับความวิตกกังวล 
และมิติของความลังเลใจในการเลือกอาชีพมิติที่ 1 มิติที่ 3 มีความแตกตางกันตามกลุมยอยของ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 Vondracek และคณะ (1990) ไดศึกษามิติของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
(career indecision) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนน
รวมของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพและมิติของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพกับตัวแปรสถานะของการตัดสินใจเลือกอาชีพ ตัวแปรระดับชั้น และตัวแปรเพศ การศึกษา
คร้ังนี้เปนการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) เปนเวลา 3 ป โดยเก็บขอมูลปละ 2 คร้ัง กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จํานวน 
465 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale) 
ผลการวิจัยพบวา ระดับของการตัดสินใจและเพศมีความสัมพันธกับมิติของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติและระดับชั้นมีความสัมพันธกับมิติของความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 Sepiech (1987) ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางตัว
แปรตางๆ กับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) และเคร่ืองมือที่ใชวัด
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ ไดแก ความสามารถของแตละบุคคล ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
บุคลิกลักษณะเฉพาะบุคคล สําหรับเคร่ืองมือที่ใชวัดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ไดแก แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale: CDS) แบบวัดความลําบากใจใน
การเลือกอาชีพ (vocational decision making difficulty scale: VDMD) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทางเลือกอาชีพ (occupational alternatives question: OAQ) แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
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(vocational decision scale: VDS) และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ (career decision making self-efficacy scale: CDMSE) 
 Veerle และ De Boeck (2002) ไดศึกษาแบบวัดความลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของแต
ละบุคคล (indecisiveness) ตรวจสอบการวิเคราะหของ Slaney (1988) และ Osipow (1999) 
เกี่ยวกับการขาดหลักฐานที่สําคัญในการสนับสนุนวา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
(career indecision) สามารถแยกไดอยางชัดเจน และศึกษาความลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของ
แตละบุคคลซึ่งเปนสถานการณเฉพาะของความลังเลใจ ตัวอยางที่ ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 292 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดความลังเลใจที่
เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคล (indecisiveness) แบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาแหงตน 
(self-esteem) แบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจในเหตุการณตางๆ ในแตละวัน (daily 
decision) แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) 
และการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) 
และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ผลการวิจัยพบวา ความ
ลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลมีความแตกตางกับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ และความสัมพันธระหวางขอคําถามของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไม
สามารถอธิบายไดดวยความลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลไดเพียงอยางเดียว 
 Argyropoulou และคณะ (2007) ไดศึกษามิติของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ (career indecision) และจําแนกกลุมนักเรียนตามระดับของการตัดสินใจเลือกอาชีพ และ
ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมที่จําแนกตามระดับของการตัดสินใจเลือกอาชีพกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง (generalized self-efficacy) ยุทธวิธีในการเผชิญและการจัดการปญหา 
(coping) ความสนใจในอาชีพ (vocational choice) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศกรีซ จํานวน 848 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale: CDS) พัฒนาโดย Osipow (1987) 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง (generalized self-efficacy: GSE) พัฒนาโดย 
Jerusalem และ Schwarzer (1992) แบบวัดการเผชิญและการจัดการปญหา (Athens coping 
scale) พัฒนาโดย Besevegis (2001) และแบบสอบถามเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ (career 
interest inventory: CII) พัฒนาโดย Hyde และ Trickey (1995) และการวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) การวิเคราะหกลุม (cluster 
analysis) การวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) ผลการวิจัยพบวา มิติของความ
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ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพประกอบดวย การขาดโครงสรางเกี่ยวกับการตัดสินใจ ความ
ตองการเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ การมีความสนใจในหลายอาชีพ และความขัดแยงภายใน
ตนเอง การวิเคราะหกลุมสามารถจําแนกนักเรียนออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมแรกเปนนักเรียนที่
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดแนนอน กลุมที่สองเปนนักเรียนที่อยูในระหวางการสํารวจอาชีพ 
และกลุมที่สามเปนนักเรียนที่ยังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได สําหรับกลุมของนักเรียนมีความ
แตกตางกับปจจัยของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ การรับรูความสามารถของตนเอง 
ยุทธวิธีในการเผชิญและการจัดการปญหา และความสนใจในอาชีพ 
 Saka และ Gati (2007) ไดศึกษาสภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัว
บุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลความลําบากใจในการเลือกอาชีพ และศึกษาความสัมพันธระหวาง
สภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการ
เลือกอาชีพกับความลังเลใจโดยทั่วไป (general indecisiveness) การเห็นคุณคาแหงตน (self-
esteem) ความวิตกกังวล (anxiety) และการมีเอกลักษณในตน (identity status) กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 747 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัด
สภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการ
เลือกอาชีพ (emotional and personality career difficulties scale: EPCD) พัฒนาโดย Saka 
และคณะ แบบวัดความลังเลใจ (Frost indecisiveness scale: FIS) พัฒนาโดย Frost และ 
Shoes (1993) แบบวัดการเห็นคุณคาแหงตน (Rosenberg self-esteem scale: RSES) พัฒนา
โดย  Rosenberg (1965) แบบวัดความวิตกกังวล (trait anxiety scale: TAS) พัฒนามาจาก 
Spielberger, Gorsuch และ Lushene (1970) แบบวัดการมีเอกลักษณในตนเอง (extended 
objective measure of ego identity status: EOMEIS-2) พัฒนาโดย Bennion และ Adams 
(1986) และแบบวัดการตัดสินใจ (decision status: DS) พัฒนามาจากแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทางเลือกอาชีพ (occupational alternatives question: OAQ) และการวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหการถดถอย (regression analysis) ผลการวิจัยพบวา คะแนนของสภาวะอารมณและ
คุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพอยูใน
ระดับสูงเม่ืออยูในชวงเร่ิมตนของการเขาศึกษา นักศึกษามีความม่ันใจในการเลือกอาชีพอยูใน
ระดับนอยและการตัดสินใจเลือกสาขาที่ตองการเขาศึกษาในปลายปอยูในระดับนอยและ
ความสัมพันธระหวางคะแนนของสภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทํา
ใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพและคุณลักษณะเฉพาะในตัวบุคคลอยูในระดับปานกลาง 
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 Whiston (1996) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธระหวางครอบครัว ความลังเล
ใจใจการเลือกประกอบอาชีพ และการรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 214 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยคือ แบบวัดส่ิงแวดลอมภายในครอบครัว (family environment scale-from R: FES) 
พัฒนาโดย Moos และ Moos (1986) แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale: 
CDS) พัฒนาโดย Osipow และคณะ (1976) และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision-making self-efficacy scale: CDMSES) พัฒนาโดย 
Taylor และ Betz (1983) และการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบแคนนอนิคัล 
(canonical correlation analysis) ผลการวิจัยพบวา ปฏิสัมพันธระหวางครอบครัวมีความสัมพันธ
กับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพและการรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 
 Ducote (1984) ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยโดยพบวาปญหาที่ทําใหเกิดความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ ไดแก ความวิตกกังวล ความยากในการรับรูความสามารถของตนเอง อิทธิพลจาก
พอแม ศาสนา นอกจากนี้ Ducote ยังไดเสนอแนวทางในการชวยเหลือนักศึกษาคือ 1) ชวยทําให
นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองได 2) ชวยแนะนําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพและทางเลือกของ
อาชีพ และ 3) ชวยเหลือเกี่ยวกับความเตรียมพรอมทางดานอาชีพใหแกนักศึกษา 
 Germeijs, Verschueren และ Soenens (2006) ไดศึกษาความแตกตางของความลังเล
ใจที่เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลที่มีผลตอความลําบากใจในการเลือกอาชีพอาชีพ และศึกษา
อิทธิพลของความลังเลใจทีเ่ปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลที่มีผลตอกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพโดยสงผานตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ กลุมตัวอยางที่ในการวิจัยคร้ังนี้คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 281 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดความลังเลใจ 
(indecisiveness scale) พัฒนาโดย Germeijs และ De Boeck (2002) แบบวัดความวิตกกังวล
ในการเลือกอาชีพ (career choice anxiety) พัฒนามาจากแบบสอบถามปจจัยเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ (career factor inventory: CFI) แบบสอบถามเกี่ยวกับความลําบากใจในการเลือกศึกษา
ตอ (study choice task inventory: SCTI) พัฒนาโดย Germeijs และ Verschueren และ
แบบสอบถามของขอมูลที่ใชในการเลือกอาชีพ (amount of information aqired) (2004) และการ
วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ผลการวิจัยพบวา ความลังเลใจเปนปจจัยที่มีผลตอ
ความลําบากใจในการเลือกอาชีพในองคประกอบดานการสํารวจส่ิงแวดลอมอยางละเอียด 
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ปริมาณขอมูลเกี่ยวกับตนเอง สถานะของการตัดสินใจ และความลังเลใจสงผลตอขอมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง สถานะของการตัดสินใจ โดยสงผานตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 Talib และ Aun (2009) ไดศึกษาตัวทํานายความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชาวมาเลเซีย โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐบาล จํานวน 1,229 คน โดยเปนการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการตนเอง (self-administered) แบบวัดความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career factor inventory: CFI) พัฒนาโดย Chartrand และคณะ 
ในป ค.ศ. 1990 และสถานการณในการเลือกอาชีพ (my vocational situation: MVS) พัฒนาโดย 
Holland และคณะ ในป ค.ศ. 1980 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(multiple regression analysis) ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาเพศหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยูในระดับสูง มีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพไมเพียงพอ ทําใหเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ 

4.2 งานวิจัยในประเทศไทยท่ีเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 
วารุณี อัสธีรวัฒน (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคเหนือของประเทศไทย วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อ
ศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนตออาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ  คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการศึกษาเลาเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และ
การถือตนตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ในภาคเหนือเพียงใด โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก อาชีพที่นักเรียนเลือก เพศ และจังหวัดที่นักเรียน
มีภูมิลําเนาอยู และตัวแปรตาม คือ การจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 504 คน 
จากโรงเรียนราษฎรและโรงเรียนรัฐบาลจํานวน 15 โรงเรียน โดยสุมจากจํานวนโรงเรียนใน
ภาคเหนือของประเทศไทย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัวประกอบตางๆ 
ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหความแตกตาง
โดยใชไคสแควร (Chi - Square) ผลการวิจัย พบวา (1) อาชีพที่มีนักเรียนเลือกกันมาก ไดแก 
พยาบาล วิศวกร นักสังคมสงเคราะห เภสัชกร แพทย ครู นักธุรกิจ เกษตรกร และนักบัญชี (2) 
นักเรียนที่เลือกอาชีพตางกัน ไดจัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบแตกตางกัน ยกเวนตัว
ประกอบดานความสามารถในการเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน และความมีหนามีตาและมี
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เกียรติในสังคม (3) ระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง จัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบ
ทุกตัวไมแตกตางกัน ยกเวนตัวประกอบดานความมุงหวังของครอบครัว (4) นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรค ตาก เพชรบูรณ กบันักเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ แพร เชียงใหม จัดลําดับความสําคัญ
ใหแกตัวประกอบทุกตัวไมแตกตางกัน 

สุนี ธนสารสมบัติ (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคกลางของประเทศไทย วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อ
ศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนตออาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ  คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และการถือตน
ตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาค
กลางเพียงใด โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก อาชีพที่นักเรียนเลือก เพศ และจังหวัดที่นักเรียนมี
ภูมิลําเนาอยู และตัวแปรตาม คือ การจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 820 คน จาก
โรงเรียนราษฎรและโรงเรียนรัฐบาลจํานวน 21 โรงเรียน โดยสุมจากจํานวนโรงเรียนในภาคกลาง
ของประเทศไทย ซึ่งสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling และ simple Random Sampling 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัวประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหความแตกตางโดยใชไคสแควร (Chi - 
Square) ผลการวิจัย พบวา (1) อาชีพที่มีนักเรียนเลือกกันมาก 9 อาชีพ ไดแก ครู แพทย วิศวกร 
นักบัญชี นักธุรกิจ นักสังคมสงเคราะห เลขานุการ เภสัชกร และเกษตรกร (2) นักเรียนที่เลือกอาชีพ
ตางกัน 9 อาชีพ ไดจัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่แตกตาง
กันทั้ง 7 ตัว (3) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงไดจัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบที่มี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพไมแตกตางกัน (4) นักเรียนในพระนคร ธนบุรี และนักเรียนตางจังหวัด 
ไดจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบทางดานความสามารถในการศึกษาเลาเรียน โอกาส
กาวหนาในการงาน และการถือตนตามอยางในทางอาชีพไดตรงกัน แตจัดลําดับความสําคัญใหแก
ตัวประกอบทางดานคุณประโยชนทางอาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาทางสังคม และความ
มุงหวังของครอบครัวแตกตางกัน 
 ธิดารัตน บุญนุช (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย วัตถุประสงคของการ
วิจัย คือ เพื่อศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนตออาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และการถือตน
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ตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพียงใด กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 346 
คน จากโรงเรียนราษฎรและโรงเรียนรัฐบาลจํานวน 10 โรงเรียนโดยสุมจากจํานวนโรงเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัว
ประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะห
ความแตกตางโดยใชไคสแควร (Chi – Square) ผลการวิจัย พบวา (1) อาชีพที่นักเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเลือกกันมาก ไดแก แพทย ครู พยาบาล วิศวกร เภสัชกร นักบัญชี ตํารวจ 
นักการเมือง และเกษตรกร (2) นอกจากตัวประกอบดานความสามารถในการเรียน การถือตนตาม
อยางในทางอาชีพ และคุณประโยชนของอาชีพแลว นักเรียนที่เลือกอาชีพแตกตางกันไดจัดลําดับ
ความสําคัญแกตัวประกอบอ่ืนๆ แตกตางกัน (3) นักเรียนที่เลือกอาชีพเดียวกันไดจัดลําดับ
ความสําคัญใหแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพแตกตางกันทั้ง 7 ตัว (4) นักเรียนชาย
และนักเรียนหญิงไดจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพแตกตางกัน
เฉพาะดานคุณคาทางสังคมและความสามารถในการเรียน 

ฉลวย กีรติรักษกุล (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคใตของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อ
ศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนของอาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการศึกษาเลาเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และ
การถือตนตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ในภาคใตเพียงใด โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก อาชีพที่นักเรียนเลือก เพศ และจังหวัดที่นักเรียนมี
ภูมิลําเนาอยู และตัวแปรตาม คือ การจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 558 คน 
จากโรงเรียนราษฎร 10 โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัวประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหไคสแควร (Chi-Square) ผลการวิจัยพบวา 
(1) อาชีพที่นักเรียนในภาคใตเลือก 9 อาชีพ ไดแก ครู วิศวกร แพทย เกษตรกร พยาบาล นักบัญชี 
นักสังคมสงเคราะห เภสัชกร และเลขานุการ (2) นักเรียนที่เลือกอาชีพตางกัน จัดลําดับ
ความสําคัญแกตัวประกอบทุกตัวแตกตางกัน ยกเวนตัวประกอบทางดานการถือตนตามอยางใน
อาชีพ (3) นักเรียนชายและนักเรียนหญิง จัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบทุกตัวแตกตางกัน 
ยกเวนตัวประกอบทางดานคุณประโยชนของอาชีพ ความมุงหวังของครอบครัว และการถือตนตาม
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อยางในทางอาชีพ (4) นักเรียนในจังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สงขลา กับนักเรียนใน
จังหวัดปตตานี จัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบทุกตัวไมแตกตางกัน ยกเวนตัวประกอบ
ทางดานคุณประโยชนของอาชีพ และโอกาสการกาวหนาในการงาน  

พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) ไดทําการศึกษา ความมีนัยสําคัญของบุคลิกภาพในการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดราชบุรี วัตถุประสงคของการวิจัย คือ 
สํารวจความสนใจเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียนชายและหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
จังหวัดราชบุรี และเปรียบเทียบความแตกตางของบุคลิกภาพดานความตองการของประเภทตางๆ 
15 ดานของกลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่แตกตางกัน โดยตัวแปรที่สนใจ
ศึกษาคือ บุคลิกภาพดานความตองการ 15 ดาน ไดแก ความตองการสัมฤทธิผล (Achievement) 
ความตองการเปนผูตาม (Deference) ความตองการเปนระเบียบ (Order) ความตองการ
แสดงออก (Exhibition) ความตองการพึ่งตนเอง (Autonomy) ความตองการผูกไมตรีกับผูอ่ืน 
(Affiliation) ความตองการเขาใจตนเองและผูอ่ืน (Intraception) ความตองการขอความชวยเหลือ 
(Sucorrance) ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน (Dominance) ความตองการยอมรับโทษ 
(Abasement) ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน (Nurturance) ความตองการเปล่ียนแปลง (Change) 
ความตองการอดทน (Endurance) ความตองการพบเพื่อนตางเพศ (Heterosexuality) และความ
ตองการกาวราว (Aggression) และการเลือกอาชีพ โดยแบงเปน 8 ประเภท ดังนี้ อาชีพเกี่ยวกับ
การใหบริการตางๆ (Service) อาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ (Business Contact) อาชีพเกี่ยวกับองคการ
ตางๆ (Organization) อาชีพเกี่ยวกับเทคโนโลยี  (Technology) อาชีพเกี่ยวกับกลางแจง 
(Outdoor) อาชีพเกี่ยวกับวิทยาศาสตร (Science) อาชีพเกี่ยวกับวัฒนธรรมโดยทั่วไป (General 
cultural) และอาชีพเกี่ยวกับศิลปะและการบันเทิง (Arts and Entertainment) กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สายสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สายอาชีพ นักเรียนฝกหัดครูชั้นปที่ 
2 จากโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดราชบุรี จํานวน 271 ค โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย เคร่ืองมือ
ที่ใชเปนแบบสํารวจความสนใจเกี่ยวกับอาชีพที่ศึกษาจากแบบสํารวจความสนใจเกี่ยวกับอาชีพ 
Strong Vocational Interest Blank ของ Edward K. Strong และแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ
สําหรับชั้นมัธยมศึกษา รวมทั้งศึกษาจากทฤษฎีการแบงอาชีพของ Ann Roe โดยสรางเปน
แบบสอบถามเพื่อสํารวจความสนใจในอาชีพตางๆ ของนักเรียนและแบบทดสอบบุคลิกภาพ EPPS 
(The Edwards Personal Preference Schedule) ซึ่งสรางโดย Allen L. Edwards มีขอคําถาม 
225 ขอ โดยแตละขอมี 2 ขอยอย การวิเคราะหขอมูลใช ANOVA (Analysis of Variance) และ 
Duncan’s New Multiple Range Test ผลการวิจัย พบวา (1) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มี
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ความสนใจในการเลือกอาชีพแตกตางกันมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (2) นักเรียน
ชายและนักเรียนหญิงแตละกลุมที่มีความสนใจในการเลือกอาชีพประเภทเดียวกันมีบุคลิกภาพที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ยกเวนกลุมนักเรียนชายที่เลือกอาชีพเกี่ยววัฒนธรรมทั่วไปเพียงกลุม
เดียวที่ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และ (3) จากการเปรียบเทียบบุคลิกภาพดานความ
ตองการตางๆ ปรากฏวา นักเรียนชายที่เลือกอาชีพแตกตางกันทั้ง 6 อาชีพมีความตองการ
ชวยเหลือผูอ่ืนเพียงดานเดียวที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และนักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่
แตกตางกัน 5 อาชีพมีความตองการอดทนเพียงดานเดียวที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
นอกจากนั้นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

จุฑาภรณ วรสุมันต (2514) ไดทําการศึกษา ความสัมพันธระหวางสถานภาพของบิดา
มารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางอาชีพของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
รายไดของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางระดับ
การศึกษาของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
จํานวนบุตรของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนกัเรียน โดยตัวแปรที่ศึกษา ไดแก อาชีพ รายได 
ระดับการศึกษา จํานวนบุตรของบิดามารดา และการเลือกอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใช คือ 
นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หรือเทียบเทาในวิชาชีพตางๆ จํานวน 17 แหง 
จํานวน 1,945 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่
ครอบคลุมเกี่ยวกับอาชีพ รายได ระดับการศึกษา และจํานวนบุตรของบิดามารดาของนักเรียนที่
เลือกอาชีพตางๆ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิด 2 ตัวประกอบ (Analysis 
of Variance, Two Factor Designs) และการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคูโดยวิธีของ 
Duncan (Duncan’s New Multiple Range Test) ผลการวิจัยปรากฏวา การเลือกอาชีพของ
นักเรียนไมมีความสัมพันธกับอาชีพของบิดามารดา แตการเลือกอาชีพของนักเรียนมีความสัมพันธ
กับรายได ระดับการศึกษา และจํานวนบุตรของบิดามารดา อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 อรอนงค แจมผล (2524) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางกันของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
ความสนใจในอาชีพ สัมฤทธิผลทางการเรียน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนิสิตนักศึกษาปที่ 2 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อหาสหสัมพันธพหุคูณระหวางวุฒิภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และ
สัมฤทธิผลทางการเรียน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ และหากลุมตัวทํานายที่ดีที่สุดเพื่อนํามาสราง
สมการการทํานายการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก วุฒิภาวะทางอาชีพ 
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ความสนใจในอาชีพ สัมฤทธิผลทางการเรียน และตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจเลือกอาชีพ กลุม
ตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 453 คน โดยสุมตัวอยางโดยใชวิธี Stratified Random 
Sampling เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพซึ่งเปนมาตรวัดทัศนคติของ 
John O. Crites แบบสํารวจความสนใจในอาชีพของ Andrew Kobal J. Wayne Wrightstone 
และ Karl R. Kunze และแบบสํารวจการตัดสินใจเลือกอาชีพซึ่งผูวิจัยเปนคนสรางข้ึน และการ
วิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนข้ันๆ ผลการวิจัย พบวา 
สหสัมพันธพหุคูณระหวางวุฒิภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพ กับการตัดสินใจเลือกอาชีพมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนสหสัมพันธระหวางสัมฤทธิผล
ทางการเรียนกับการตัดสินใจเลือกอาชีพไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัว
ทํานายที่ดีที่สุด ไดแก วุฒิภาวะทางอาชีพซึ่งสามารถทํานายการตัดสินใจเลือกอาชีพไดรอยละ 
15.52 
 สมถวิล ปตายัง (2537) ไดทําการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบคานิยมในการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห
หาองคประกอบคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดนครราชสีมา 
และเปรียบเทียบคานิยมในการเลือกอาชีพ โดยจําแนกตามกลุมอาชีพที่นักเรียนเลือก ตัวแปรตนที่
ศึกษา คือ ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบคานิยมในการเลือกอาชีพทั้งหมด 8 ดาน คือ 
รายได ความคิดสรางสรรค ความมีอิสระ ความมีอํานาจและการเปนผูนํา เกียรติยศชื่อเสียงและ
ความกาวหนา สภาพแวดลอม ความม่ันคงปลอดภัย และการบริการสังคม สําหรับกลุมอาชีพที่ใช
ในการเปรียบเทียบคานิยมมี 6 กลุม ดังนี้ อาชีพสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับสังคม อาชีพเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ อาชีพทางเคร่ืองจักรกล อาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ อาชีพทางศิลปะ และอาชีพทางดาน
วิทยาศาสตร ตัวแปรตาม คือ คานิยมในการเลือกอาชีพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2536 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 510 
คน การสุมกลุมตัวอยางสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัด
คานิยมในการเลือกอาชีพที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามแบบวัดเจตคติของ Likert และการวิเคราะหขอมูล
เปนการวิเคราะหโดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญ (Principal component 
Analysis) และใชการหมุนแกนแบบ Orthogonal ดวยวิธี Varimax และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ผลการวิจัย พบวา องคประกอบคานิยมใน
การเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 คือ ความสามารถ ความมีอิสระ สภาพแวดลอม 
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ความมีอํานาจ และการเปนผูนํา การเปรียบเทียบคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนที่เลือก
กลุมอาชีพตางกัน 6 กลุม คือ กลุมอาชีพสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับสังคม กลุมอาชีพที่เกี่ยวกับ
ธรรมชาติ กลุมอาชีพดานเคร่ืองจักรกล กลุมอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ กลุมอาชีพทางศิลปะ และกลุม
อาชีพดานวิทยาสาสตร มีคานิยมในการเลือกอาชีพ องคประกอบดานความสามารถ องคประกอบ
ดานความมีอิสระ องคประกอบดานความมีอํานาจและการเปนผูนํา องคประกอบดานความมี
อํานาจและการเปนผูนํา และรวมทั้ง 4 องคประกอบ มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สวนคานิยมในการเลือกอาชีพ องคประกอบดานสภาพแวดลอม มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการทดสอบความแตกตางของคานิยม
ในการเลือกอาชีพองคประกอบดานสภาพแวดลอมระหวางนักเรียนที่เลือกกลุมอาชีพตางกัน 6 
กลุม พบวา กลุมอาชีพทางดานวิทยาศาสตรมีคานิยมในการเลือกอาชีพดานสภาพแวดลอมสูง
กวากลุมอาชีพที่เกี่ยวกับธรรมชาติ กลุมอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจมีคานิยมในการเลือกอาชีพดาน
สภาพแวดลอมสูงกวากลุมอาชีพที่เกี่ยวของกับธรรมชาติและกลุมอาชีพดานเคร่ืองจักรกล กลุม
อาชีพสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับสังคมมีคานิยมในการเลือกอาชีพดานสภาพแวดลอมสูงกวากลุม
อาชีพที่เกี่ยวกับธรรมชาติและกลุมอาชีพดานเคร่ืองจักรกล นอกจากนั้นไมมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) ไดทําการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดย
ตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย ความถนัดใหดานอาชีพ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความสนใจในอาชีพ บุคลิกลักษณะของนักเรียน ความคุนเคยตออาชีพ คานิยมของ
สังคม และการไดเรียนรูและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียน ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
เพื่อน ครู อาจารยแนะแนว พอแม พี่นองหรือญาติสนิท รุนพี่ที่โรงเรียนเปนแบบอยาง และปจจัย
ขอมูลขาวสาร ไดแก หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร ปายโฆษณา และภาพโปสเตอร 
สําหรับตัวแปรตาม คือ การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จํานวน 110 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางข้ึน ประกอบดวยขอมูล 2 สวน โดยสวนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว และสวนที่สอง
เปนขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพโดยแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 
(rating scale) ชนิดเลือกตอบ 5 ระดับ และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหทางสถิติใช
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คาความถี่ คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพของนักเรียน ไดแก ปจจัย
สวนบุคคล ปจจัยขอมูลขาวสาร และปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ตามลําดับ ในสวนของปจจัยสวน
บุคคล พบวา ความสนใจของนักเรียนมีความสําคัญที่สุด ความสนใจนักเรียนของนักเรียนมี
ความสัมพันธกับเปาหมายชีวิตของนักเรียน นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนที่เรียนแผนวิทย-คณิตจะ
เลือกอาชีพที่เกี่ยวกับแพทย เภสัชกร สถาปนิก นักเรียนที่เรียนแผนศิลป-ภาษาจะเลือกอาชีพ
เกี่ยวกับลาม ทนายความ นักบัญชี ในดานปจจัยขอมูลขาวสาร พบวา นักเรียนไดรับขาวสารจาก
ส่ือโทรทัศนมากที่สุด โดยพบวา นักเรียนที่เรียนแผนศิลป -ภาษาใหความสนใจขอมูลขาวสาร
มากกวานักเรียนที่เรียนแผนวิทย-คณิต ในสวนของปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา พอแมเปนบุคคล
ที่มีความใกลชิดและสัมพันธกับนักเรียนมากที่สุดซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 
 ทั้งนี้ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่ผูวิจัยไดศึกษา จําแนกออกไดเปน 3 ประเภท คือ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 9 ทฤษฎี ประกอบดวย (1) Holland’s Theory (2) Trait and 
Factor Theory (3) Super’s Theory (4) Ginzberg’s Theory (5) Krumbolz’s Theory (6) Roe’s 
Theory (7) Hoppock’s Composite Theory (8) Tiedman and O’Hara’s Theory (9) Blau’s 
Theory งานวิจัยในประเทศไทย 9 ชิ้น และงานวิจัยในตางประเทศ 22 ชิ้น สําหรับงานวิจัยใน
ประเทศ (ลําดับตามปการศึกษาที่ทําวิจัย) ประกอบดวยงานวิจัยของ (10) วารุณี อัสธีรวัฒน 
(2511) (11) สุนี ธนสารสมบัติ (2511) (12) ธิดารัตน บุญนุช (2511) (13) ฉลวย กีรติรักษกุล 
(2511) (14) พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) (15) จุฑาภรณ วรสุมันต (2514) (16) อรอนงค แจมผล 
(2524) (17) สมถวิล ปตายัง (2537) (18) อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) สําหรับงานวิจัยใน
ตางประเทศ (ลําดับตามปการศึกษาที่ทําวิจัย) ประกอบดวยงานวิจัยของ (19) Ducote (1984) 
(20)  Sepiech (1987) (21)  Fuqua, Newman, and Seaworth (1988) (22) Gati, Krausz, and 
Osipow (1996) (23) Whiston (1996) (24)  Kelly and Lee (2002) (25)  Gaffner and Hazler 
(2002) (26) Germeiji and De Boeck (2002) (27) Germeiji and De Boeck (2003) (28) 
Germeijs, Verchueren, and  Soenens (2006)  (29)  Argyropoulou  et al. (2007) (30) Nota 
et al. (2007) (31) Saka and Gati (2007) (32) Corkin et al. (2008) (33) Talib and Aun 
(2009) รายละเอียดดังตารางที่ 2.4 
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ตารางท่ี 2.4 การสังเคราะหทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจใน 
  การเลือกประกอบอาชีพ 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ งานวิจัยในประเทศไทย งานวิจัยตางประเทศ 
ปจจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

1. ความถนัด / 
ความสนใจใน
อาชีพ /บุคลิกภาพ  

                                 

2. ความวิตก
กังวล                                  

3. ความลังเลใจที่
เปนลักษณะนิสัย
ของแตละบุคคล  

                                 

4. การรับรู
ความสามารถ 
ของตนเอง / 
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

                                

5. การเห็นคุณคา   
แหงตน                                  

6. การสนับสนุน
ของครอบครัว /  
การเลี้ยงดูของ
ครอบครัว 

                                 

7. การคบเพ่ือน                                   
8. ความไมชัดเจน
ของจุดมุงหมาย                                   

9. ความขัดแยง
ระหวาง
จุดมุงหมายกับ
ทางเลือกอาชีพ  

                                 

10. การมี
ทางเลือกสํารอง                                  

11. การขาด
ความรูเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

                                 

12. การขาด
ความรูเกี่ยวกับ
ลักษณะของ
อาชีพ 

                                 

13. การเชื่อมโยง
ระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับ
จุดมุงหมายของ 
การเลือกอาชีพ 
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ตอนท่ี 5 การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล 

 โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล (Linear Structural Relationship 
model or LISREL model) หมายถึง โมเดลที่อธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal) ระหวางตัว
แปรที่วัดได (observed variable หรือ manifest variable) และตัวแปรแฝง (latent variable) โดย
ไมมีเงื่อนไขหรือขอจํากัดเกี่ยวกับทิศทางของการเปนสาเหตุ (ประทีป ปนทอง, 2544) 
 โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางข้ึนมาจากทฤษฎีเพื่อแสดง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 
เทคนิค คือ การวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) และการ
วิเคราะหเชิงสาเหตุ (path analysis) (Kaplan และ Elliott,1997 อางถึงใน สังวร งัดกระโทก, 
2541) ลักษณะที่สําคัญของโมเดลลิสเรลคือ เนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (Variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะห
โมเดลลิสเรลคือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ 
เมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation model) ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดล
การวัด (measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural model) 
 1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
กับตัวแปรแฝง ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก และโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายใน โดยโมเดลทั้งสองแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง
และตัวแปรสังเกตได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยโมเดลการวัดเขียนเปนสมการในรูปเมทริกซ
พรอมทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้ 
 

      1 1 1
X x
p p m m p

   

   
 

 

      1 1 1
Y x
q q n n q

   

   
 

 
 2. โมเดลสมการโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวแประกอบหรือตัวแปรแฝง   และ   มัก
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มีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร โดย   เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปร
ตาม (latent endogeneous variable) และ   เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent 
exogeneous variable) ดังสมการ 
 

         1 1 1 1n n n n n m m n
      

     
 

 
 เม่ือนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวนมาเขียนเปน
แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรจะสามารถเขียนไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.4 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 
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ในที่นี ้ NX  = จํานวนตัวแปรภายนอกที่สังเกตได 
 NY  = จํานวนตัวแปรภายในที่สังเกตได 
 NK  = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 
 NE  = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 
เวกเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังตอไปนี ้
 X  = Eks = เวกเตอรตัวแปรภายนอกที่สังเกตได X  ขนาด )1( NX  
 Y  = Wi = เวกเตอรตัวแปรภายในที่สังเกตได Y  ขนาด )1( NY  
   = Xi = เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K  ขนาด )1( NK  
   = Eta = เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง E  ขนาด )1( NE  
   = Delta = เวกเตอรความคลาดเคล่ือน d  ในการวัดตัวแปร X  ขนาด 

)1( NX  
   = Epsilon = เวกเตอรความคลาดเคล่ือน e  ในการวัดตัวแปร Y  ขนาด 

)1( NY  
   = Zeta = เวกเตอรความคลาดเคล่ือน z  ของตัวแปร E  ขนาด 
     )1( NE  
 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or 
regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน คํายอ
ภาษาอังกฤษ และความหมายดังนี ้
X  = Lambda-X = LX = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X  บน  

        K ขนาด )( NKNX   
Y  = Lambda-Y = LY = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y  บน E   

        ขนาด )( NENY   
  = Gamma  = GA = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K  ไป E  
        ขนาด )( NKNE   
  = Beta   = BE = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด  
        )( NKNE   
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  = Phi   = PH = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝง K  ขนาด 

        ( )NK NK  
  = Psi   = PS = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคล่ือน z ขนาด 
        ( )NE NE  
  = Theta-delta = TD = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

        ระหวางความคลาดเคล่ือน d  ขนาด 
        ( )NX NX  
  = Theta-epsilon  = TD = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

        ระหวางความคลาดเคล่ือน e  ขนาด 
        ( )NY NY  
หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL) 
 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลการวิเคราะห
เปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล 
(path analysis) ไปพรอมๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษพรอมทั้งรายงานคาดัชนีความสอดคลองดวย การวิเคราะหแบงไดเปน 6 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันแรกเปนการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification) ข้ันที่สองเปนการ
ระบุความเปนไปไดคาเดียว (identification) ข้ันที่สามเปนการประมาณคาพารามิเตอร 
(parameter estimation) ข้ันที่ส่ีเปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ (goodness of fit) ข้ันที่หาเปนการปรับโมเดล (model adjust) และข้ันสุดทายเปนการ
แปลความหมายของโมเดลและผลการวิเคราะหขอมูล 
ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห 
 1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง
เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอก ตัวแปรภายใน และความคลาด
เคล่ือนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือนตางๆ ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย  
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 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือน 
สามารถแยกไดดังนี้ ความคลาดเคล่ือนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรและความคลาดเคล่ือนเปนอิสระ
ตอกัน แตความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 
 4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง 
การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lag) ระหวางการวัด 
ขอดีของโมเดลลิสเรล 
 จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมพบวา 
โมเดลลิสเรลมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นไดชัดเจน
อยู 4 ประการ ไดแก 
 1. ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคล่ือน (error of 
measurement) เนื่องจากการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้นจะมีความคลาดเคล่ือน
อยูเสมอ 
 2. การผอนคลายขอตกตงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวเทอมความคลาดเคล่ือนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการวิเคราะหดีข้ึน 
 3. การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย 
 4. การคํานวณคาดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) ในโมเดลเชิงสาเหตุแบบ
ดั้งเดิมตองคํานวณดวยมือและการปรับโมเดลมีความยุงยากสลับซับซอน ตองใชเวลานานจึงจะ
สรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองมาพรอมกับผล
การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการปรับโมเดลทําไดงายกวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมดวย (สุนทร 
เทียมงาม, 2538 อางถึงใน ประทีป ปนทอง, 2544) 

ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ือง โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยศึกษาจากทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ทั้งในและตางประเทศ โดยผูวิจัยไดคัดเลือกปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพไดทั้งส้ิน 5 ดาน ดังนี้ ความไมเพียงพอของขอมูล การเห็นคุณคาของอาชีพ ความวิตกกังวล
ในการเลือกอาชีพ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และอิทธิพลภายนอกที่
สงผลตอการเลือกอาชีพ ดังแผนภาพที่ 2.5  
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แผนภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดโมเดลโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบ

อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ความวิตกกังวล 

การตอบสนองทางความคิด 

การแสดงออกทางจิตใจ 

การแสดงออกทางสรีระ 

การแสดงออกทางพฤติกรรม 

อิทธิพลภายนอก 

อิทธิพลจากครอบครัว 

อิทธิพลจากเพ่ือน 
 

อิทธิพลจากครู 
 

การไมเห็นคุณคา
ของอาชีพ 

ความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมาย 

 

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก 

การมีทางเลือกสํารอง 
 

ความไมเพียงพอ
ของขอมูล 

การเช่ือมโยงระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับจุดมุงหมาย 

 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะ 
ของอาชีพ 

 
การเขาถึงแหลงขอมูล 

ความลังเลใจในการ
เลือกอาชีพ 

ความลังเลใจในการเลือก
อาชีพ 

การรับรูความ 
สามารถของตนเอง 

การรับรูผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

การรับรูความถนัด 
ในวิชาเรียน 



 
 

65 

บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) โดยมี
วัตถุประสงค 4 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียน ประการที่
สาม เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 และประการที่ส่ี เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
และสํานักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 42,129 คน จากจํานวนโรงเรียน
มัธยมศึกษาทั้งส้ิน 219 โรงเรียน (ขอมูลสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552)            
มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1   จํานวนโรงเรียน และจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสํานักงานคณะกรรมสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

เพศ 
สังกัด จํานวนโรงเรียน ชาย หญิง รวม 

สพฐ.กทม. 146 14,869 20,242 35,111 
สช.กทม. 73 3,028 3,990 7,018 

รวม 219 17,897 24,232 42,129 
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กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกําหนดแผนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยทําการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยใชเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน (สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และเขต 3) และสังกัดของโรงเรียน (สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน) เปน
เกณฑในการแบง โดยมีรายละเอียดแบงตามข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ใชหลักการวิเคราะห
โมเดลลิสเรล กลุมตัวอยางจึงตองมีขนาดใหญพอสมควร และจากแนวคิดในการกําหนดจํานวน
กลุมตัวอยางในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่วา ควรมีจํานวนอยางนอย 5 - 10 เทาของตัวแปร
สังเกตได (Gold, 1980; Weiss, 1972 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เพื่อใหผลการวิจัย มี
ความนาเชื่อถือ ผูวิจัยใชเกณฑ 20 เทาของจํานวนพารามิเตอร ในการวิเคราะหคร้ังนี้มีจํานวน
พารามิเตอรทั้งส้ิน 44 ตัว จึงควรมีกลุมตัวอยางอยางนอย 880 คน สําหรับ Saris และ Stronkorst 
(1984 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) กําหนดวา เพื่อใหตัวแปรในโมเดลมีการแจกแจงแบบ
ปกติพหุนามทุกตัว ควรใชกลุมตัวอยางมากกวาหรือเทากับ 100 หนวย เพื่อใหมีความเหมาะสม
กับจํานวนตัวแปรที่ศึกษาและทําใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงใช
กลุมตัวอยางจํานวน 1,080 คน 
 ขั้นตอนท่ี 2 แบงโรงเรียนตามเขตพื้นที่การศึกษา ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(stratified random sampling) โดยใหเขตพื้นที่การศึกษาและสังกัดของโรงเรียนเปนชั้นในการแบง 
โดยแบงเปนเขตพื้นที่การศึกษา เขตละ 2 สังกัด ประกอบดวย โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ.
กทม. และ สช. กทม. เขต 1 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ.กทม. และ สช. กทม. เขต 2 และ
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ.กทม. และ สช. กทม. เขต 3 ดังนั้นจึงไดโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 6 กลุม 
 ขั้นตอนท่ี 3 ทําการสุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 6 
กลุม โดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) ไดโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมละ 3 
โรงเรียน ผลการสุมไดโรงเรียนที่จะนํามาศึกษาทั้งหมด 18 โรงเรียน  

ขั้นตอนท่ี 4 กําหนดจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง จากโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 18 
โรงเรียน โรงเรียนละ 60 คน รวมจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,080 คน ดังแสดงในตาราง
ที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน จํานวนครู เขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพฐ. สช. สพฐ. สช. 
กทม.เขต 1 3 3 180 180 
กทม.เขต 2 3 3 180 180 
กทม.เขต 3 3 3 180 180 

รวม 9 9 540 540 
 
ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร แบงเปน ตัวแปรภายใน
แฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ ตัวแปรภายนอกแฝง 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ และตัวแปร
ความไมเพียงพอของขอมูล ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 ตัวแปรภายในแฝง ประกอบดวย 
 1) การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (self-efficacy) ศึกษาจากตัวแปร

สังเกตได 2 ตัวแปร คือ การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) และการรับรูความถนัดใน
วิชาเรียน (aptitude) 

 2) ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) ศึกษาจากตัวแปรสังเกต
ได 1 ตัวแปร คือ ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career indecision) 

 ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 
 1) ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (anxiety) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

การตอบสนองทางความคิด (though) การแสดงออกทางจิตใจ (mind) การแสดงออกทางสรีระ 
(body) และการแสดงออกทางพฤติกรรม (behavior) 

 2) อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (environment) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 
3 ตัวแปร คือ อิทธิพลจากครอบครัว (family) อิทธิพลจากเพื่อน (friend) และอิทธิพลจากครู 
(teacher) 
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 3) การไมเห็นคุณคาของอาชีพ (devaluation) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (unclearity) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมาย
กับทางเลือกอาชีพ (conflict) และการมีทางเลือกอาชีพสํารอง (evenness) 

 4) ความไมเพียงพอของขอมูล (insufficient information) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3       
ตัวแปร คือ ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (characteristic) การเขาถึงแหลงขอมูล (source) 
และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (link) 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ ประกอบดวยขอคําถาม
เกี่ยวกับ เพศ แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของ
มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) แบบสอบถาม
ตอนนี้เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 8 ขอ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยเปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating 
scale)    5 ระดับ ประกอบดวย ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ตัวแปรอิทธิพลภายนอก
ที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล 
และตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งในแตละระดับมีความหมายและ
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 1   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
 2   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอย 
 3   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับปานกลาง 
 4   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมาก 
 5   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ โดยเปนแบบวัด
ที่วัดความลังเลใจไดครอบคลุมทุกดาน ซึ่งเปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนาจากแบบวัดการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (Career Decision Scale: CDS) ของ 
Osipow (1976) ซึ่งในแตละระดับมีความหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 1   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
 2   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอย 
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 3   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับปานกลาง 
 4   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมาก 
 5   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
 สําหรับเกณฑการพิจารณาระดับความคิดเห็น ผูวิจัยไดแบงเกณฑประเมินความคิดเห็น
จากคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  มีขั้นตอนดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดและใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนท่ี 2 กําหนดขอบเขตและนิยามเชิงปฏิบัติการสําหรับตัวแปรที่ใชในการวิจัยวามี
ความหมายอยางไร มีลักษณะอยางไร วัดจากองคประกอบอะไรบาง ในข้ันนี้จะตองนิยามให
กระจางชัดเพื่อใหครอบคลุมและงายตอการสรางขอคําถาม 
 ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ หมายถึง ระดับความรูสึกของนักเรียนแตละบุคคลที่ไม
สามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งไดตามความเหมาะสมสําหรับตนเอง หรือ
นักเรียนผูนั้นอยูในชวงที่กําลังตัดสินใจเลือกหรือไมเลือกอาชีพนั้น โดยนักเรียนผูนั้นมีอิสระในการ
ตัดสินใจ 
 ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเม่ือตก
อยูในภาวะคุกคามของการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบดวย การตอบสนองทางความคิด การ
แสดงออกทางจิตใจ การแสดงออกทางสรีระ และการแสดงออกทางพฤติกรรม 
 การตอบสนองทางความคิด หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกมาทาง
ความคิดที่มีลักษณะเปนการคิดซ้ําๆ เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ สถานการณในการเลือกอาชีพและ
ความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
 การแสดงออกทางจิตใจ หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกมาทางสภาวะ
อารมณ ความรูสึก และสมาธิของนักเรียนเม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก ความเครียด 
ความกังวลใจ ความเบื่อหนาย ความกลัว และความเชื่อม่ันในตนเอง  
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 การแสดงออกทางสรีระ หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกมาทางระบบ
ประสาทอัตโนมัติ ระบบทางเดินหายใจและระบบทางเดินอาหารของนักเรียนเม่ือคิดเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพ ซึ่งไดแก การมีอาการปวดทายทอย อาเจียน ทองเสียหรือทองผูก การถอนหายใจ และ
การเวียนศีรษะ 
 การแสดงออกทางพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกทาง
พฤติกรรมสวนตัวและพฤติกรรมทางสังคมของนักเรียนเม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก 
การทะเลาะกับบุคคลรอบขาง การนอนหลับไมสนิท การพูดถึงปญหาในการเลือกอาชีพบอยคร้ัง 
การเผอเรอและการไมสนใจตนเอง 
 อิทธิพลภายนอกท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพ หมายถึง องคประกอบที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวย อิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจาก
เพื่อน และอิทธิพลจากครู 
 อิทธิพลจากครอบครัว หมายถึง การที่ครอบครัวและญาติพี่นองมีสวนเขามาชวยในการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 อิทธิพลจากเพื่อน หมายถึง การที่นักเรียนเลือกอาชีพตามคําแนะนําหรือคําชักชวนของ
เพื่อน 
 อิทธิพลจากครู หมายถึง การที่นักเรียนเลือกอาชีพตามคําแนะนําของครู 
 ความไมเพียงพอของขอมูลในการเลือกอาชีพ หมายถึง การขาดขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การเลือกอาชีพหรือขอมูลที่มีอยูไมเพียงพอตอการเลือกอาชีพ ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับ
ลักษณะของอาชีพ การเขาถึงแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
 ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพประเภทตางๆ ที่ใช
ประกอบการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก รายได ความกาวหนาในอาชีพ แนวโนมของตลาดแรงงาน ขอดี
และขอเสียของอาชีพ และสภาพแวดลอมของงาน  
 การเขาถึงแหลงขอมูลเกี่ยวกบัอาชีพ หมายถึง การเขาถึงแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพ
ที่นักเรียนใชศึกษาคนควาเพื่อใหไดรับขอมูลที่ใชในการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก การคนควาทาง
อินเตอรเน็ต เอกสารหรือวารสารส่ิงพิมพ ภาพยนตร และโฆษณา 
 การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ หมายถึง การที่
นักเรียนนําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมาเชื่อมโยงกับอาชีพที่จะตั้งใจเลือกประกอบในอนาคต โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมหรือความสอดคลองกัน 
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 การไมเห็นคุณคาของอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนไมเห็นความสําคัญของอาชีพที่จะ
ตั้งใจเลือกประกอบในอนาคต ประกอบดวย ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพกับทางเลือกอาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพ
สํารองอีกทางหนึ่ง 
 ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ หมายถึง นักเรียนยังไมมีอาชีพที่จะ
ตั้งใจเลือกประกอบที่แนนอนในอนาคต 
 ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพกับทางเลือกอาชีพ หมายถึง นักเรียน
มีความตั้งใจที่จะเลือกประกอบอาชีพที่ตนเองคาดหวังไว แตไดรับอิทธิพลจากปจจัยตางๆ ที่อาจ
ทําใหตองเลือกประกอบอาชีพอีกอาชีพหนึ่งที่ไมตรงตามที่คาดหวัง 
 การมีทางเลือกอาชีพสํารอง หมายถึง นักเรียนมีทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพมากกวาหนึ่ง
อาชีพและอาชีพเหลานั้นมีความสําคัญอยางเทาเทียมกัน 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาตนเองมีความสามารถอยูในระดับใด และมีความสามารถ
ทางดานใด ไดแก การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับรูความถนัดในวิชาเรียน 

การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง การตัดสินความสามารถของตนเองโดย
พิจารณาจากผลการเรียนเฉล่ียสะสมของตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2549 จนถึงชั้น
มัธยมศึกษา   ปที่ 5 ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 

การรับรูความถนัดในวิชาเรียน หมายถึง ความสามารถที่นักเรียนไดรับประสบการณ 
ฝกฝนตนเอง และมีการส่ังสมเปนเวลานานจนเกิดเปนทักษะพิเศษเดนชัดดานใดดานหนึ่ง พรอมที่
จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นไดเปนอยางดี 
 ขั้นตอนท่ี 3 ผูวิจัยสรางตารางโครงสรางแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครและสรางขอคําถาม มีรายละเอียด   
ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3  ตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอคําถาม
ขอท่ี 

นํ้าหนัก
ความสําคัญ 

(รอยละ) 

จํานวน
ขอ 

ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ตัวแปรความวิตกกังวลใน 1) การตอบสนองทางความคิด 1-5 25 5 
การเลือกอาชีพ 2) การแสดงออกทางจิตใจ 6-10 25 5 
 3) การแสดงออกทางสรีระ 11-15 25 5 
 4) การแสดงออกทางพฤติกรรม 16-20 25 5 
 รวม  100 20 
ตัวแปรอิทธิพลภายนอกท่ี 1) อิทธิพลจากครอบครัว 21-25 33.33 5 
สงผลตอการเลือกอาชีพ 2) อิทธิพลจากเพื่อน 26-30 33.33 5 
 3) อิทธิพลจากครู 31-35 33.33 5 
 รวม  100 15 
ตัวแปรความไมเพียงพอของ
ขอมูล 

1) ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ 36-44 52.94 9 

 2) การเขาถึงแหลงขอมูล 45-50 35.29 6 

 
3) การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือก
อาชีพ 

51-52 11.76 2 

 รวม  100 17 
ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของ
อาชีพ 

1) ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายใน
การเลือกอาชีพ 

53-55 33.33 3 

 2) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมาย
กับทางเลือกอาชีพ 

56-58 33.33 3 

 3) การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 59-61 33.33 3 
 รวม  100 9 
ตัวแปรการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการเลือกอาชีพ 

1) การรับรูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 62-64 50 3 

 2) การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 65-67 50 3 
 รวม  100 6 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ความลังเลใจในการเลือก ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 1-20 100 20 
ประกอบอาชีพ รวม  100 20 
 รวมท้ังสิ้น   87 
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 ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และการจัดรูปแบบการพิมพ พรอมทั้งนํามาปรับปรุง
แกไข 
 ขั้นตอนท่ี 5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีแ่กไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ทาน (รายนามของผูทรงคุณวุฒิดังปรากฏในภาคผนวก ก) ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด ความครอบคลุมของเนื้อหา และความถูกตองชัดเจนของภาษา โดย
ผูวิจัยใชดัชนี IOC (item objective congruence) ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนนดังนี้ 

 -1  หมายถึง  ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 0   หมายถึง  ไมอาจตัดสินวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 
 1   หมายถึง  ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 การคัดเลือกขอคําถามใชเกณฑในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาของ ศิริชัย กาญจนวาสี 

(2548) ที่กําหนดวา คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา 0.50 จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลอง
กับขอความที่จะวัด ผลการวิเคราะหคาดัชนี IOC พบวา 0.57 ถึง 1.00 ซึ่งถือวาทุกขอคําถามมี
ความสอดคลองกับขอความที่ตองการวัด จากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถาม จากขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกคร้ัง มีรายละเอียดดังแสดงใน                 
ตารางที่ 3.4-3.10 
 
ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
 ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
การตอบสนองทางความคิด  
1.   ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพที่ฉันเลือกอาจจะไมเปนไปตามที่ฉันคาดหวังไว 1 
2.   ฉันมีความสับสนในการเลือกอาชีพอยูเสมอ เม่ืออยูในสถานการณที่ตองเลือกอาชีพ 1 
3.   ฉันมักจะต้ังคําถามกับตัวเองอยูบอย ๆ วาอาชีพที่ฉันเลือกเหมาะสมกับฉันหรือไม 0.71 
4.   เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันจะไมนําเร่ืองดังกลาวมาคิดอีก 1 
5.   ฉันมักจะคิดวาอาชีพที่ฉันเลือกจะเปนที่ยอมรับกับบุคคลหรือสังคมรอบขางหรือไม 1 
การแสดงออกทางจิตใจ  
6.   ฉันรูสึกเครียด เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
7.   ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
8.   ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
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ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
 ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (ตอ)  

ขอคําถาม IOC 
9.   ฉันรูสึกเบื่อหนาย เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.71 
10. ฉันไมมีความเช่ือม่ันในการเลือกอาชีพ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
การแสดงออกทางสรีระ  
11. ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
12. ฉันมักจะถอนหายใจบอยคร้ัง เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.71 
13. ฉันมักจะทองเสียหรือทองผูก เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
14. ฉันมักจะปวดบริเวณทายทอยหรือขมับเสมอ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
15. ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
การแสดงออกทางพฤติกรรม  
16. ฉันมักจะมีปญหาเก่ียวกับการนอน เชน นอนไมหลับ นอนหลับไมสนิท หรือนอนหลับยาก เม่ือ
คิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 

0.86 

17. ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือกอาชีพบอยคร้ัง 0.57 
18. ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจตนเอง เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
19. ฉันมักมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง เชน พอแม เพื่อน เปนตน ในชวงที่ฉันตองเลือกอาชีพ 0.86 
20. ฉันมักเผอเรอในการทํางานเพราะนึกถึงการเลือกอาชีพ 1 
 
ตารางท่ี 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
 ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
อิทธิพลจากครอบครัว  
21. ฉันเลือกอาชีพตามความตองการของคนในครอบครัว 0.86 
22. ฉันเลือกอาชีพตามอาชีพของครอบครัว 1 
23. ครอบครัวของฉันมักจะใหคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกอาชีพแกฉันเสมอ 1 
24. ครอบครัวของฉันใหอิสระแกฉันในการเลือกอาชีพ 1 
25. ครอบครัวของฉันมีสวนรวมในการเลือกอาชีพดวยเสมอ 1 
อิทธิพลจากเพ่ือน  
26. ฉันเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของฉัน 1 
27. เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือกอาชีพเดียวกัน 0.71 
28. ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําชักชวนของเพื่อน 1 
29. ฉันเลือกอาชีพตามคําชักชวนของเพื่อนเนื่องจากกลัวเพื่อนโกรธ หรือเลิกคบกับฉัน 1 
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ตารางท่ี 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC                                   
ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ตอ) 

ขอคําถาม IOC 
30. ฉันจะเลือกอาชีพตามเพื่อนๆ สวนใหญ 0.86 
อิทธิพลจากคร ู  
31. ฉันเลือกอาชีพตามคําแนะนําของครู 1 
32. ครูมีสวนชวยในการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉัน 1 
33. ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําแนะนําของครู 1 
34. เม่ือฉันตองเลือกอาชีพ ฉันมักจะขอคําแนะนําจากครูเสมอ 1 
35. ฉันมักจะเขาไปขอคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกอาชีพจากครูของฉันเสมอ 1 
 
ตารางท่ี 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                   ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล 

ขอคําถาม IOC 
ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ  
36. ฉันเลือกอาชีพโดยไมมีขอมูลเก่ียวกับลักษณะของอาชีพตางๆ เชน รายได  ความกาวหนาในอาชีพ  
แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนตน ที่ละเอียดและชัดเจน 

1 

37. ฉันสามารถแยกไดวาอาชีพแตละอาชีพมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน 1 
38. ขอมูลเก่ียวกับรายไดของอาชีพตางๆ สามารถชวยใหฉันเลือกอาชีพได 0.71 
39. ฉันไมมีขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในอาชีพตางๆ 1 
40. ฉันทราบถึงขอดีและขอเสียของอาชีพตางๆ เปนอยางดี 1 
41. ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะตองเลือกเรียนในคณะและสถาบันการศึกษาใด 0.71 
42. ฉันไมทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะมีสภาพแวดลอม ในการทํางานเปนอยางไร เชน ตองทํางาน
กลางแจง หรือในที่ที่เสียงดัง เปนตน 

1 

43. ฉันมีความรูเพียงเล็กนอยเทานั้น วาอาชีพตางๆ ตองการคุณสมบัติแตละอยางที่แตกตางกัน
อยางไรบาง 

1 

44. ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจเม่ือเลือกไปแลวจะมีความเหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบัน 1 
การเขาถึงแหลงขอมูล  
45. ฉันคนควาขอมูลเก่ียวกับอาชีพจากอินเตอรเน็ตทําใหฉันไดรับขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อใช
ประกอบการเลือกอาชีพ 

1 

46. แหลงคนควาขอมูลเก่ียวกับอาชีพมีความสําคัญอยางมากที่ฉันจะใชในการสืบคนขอมูล 0.86 
47. ฉันไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาชีพจากปายประกาศของฝายแนะแนว 1 
48. ฉันอานคูมือแนะแนวตางๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 1 
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ตารางท่ี 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC     
ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล (ตอ)  

ขอคําถาม IOC 
49. ฉันอานปายแนะแนวการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต ของฝายแนะแนว 1 
50. ฉันติดตอสอบถามไปยังสถาบันการศึกษาที่สนใจเพื่อสอบถามขอมูลเก่ียวกับอาชีพที่ฉันจะเลือก 1 
การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ  
51. ฉันไมทราบถึงลักษณะของอาชีพที่สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ฉันตองการใหประสบความสําเร็จ 0.57 
52. ฉันไมสามารถนําขอมูลเก่ียวกับอาชีพที่มีอยูมาพิจารณาประกอบกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ
ของฉันได 

0.57 

 
ตารางท่ี 3.7 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                       ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ  
53. ฉันทราบวาตนเองมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่แนนอน และชัดเจน 0.71 
54. ฉันยังไมมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่ชัดเจน วาฉันตองการเลือกประกอบอาชีพใด 1 
55. ฉันไดกําหนดอาชีพที่ฉันจะเลือกประกอบในอนาคตไวเรียบรอยแลว 1 
ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ  
56. ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายที่ฉันตองการประสบความสําเร็จไมสอดคลองกับทางเลือกของอาชีพที่มีอยู 0.71 
57. ฉันมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพแตไมสามารถเลือกอาชีพนี้ได 1 
58. ฉันไมสามารถเลือกอาชีพไดตามที่ฉันต้ังใจไว 0.71 
การมีทางเลือกอาชีพสํารอง  
59. ฉันมีทางเลือกอาชีพเพียงทางเดียวเทานั้นที่เหมาะสมกับฉัน 0.71 
60. ฉันคิดวามีหลายอาชีพที่เหมาะสมกับฉัน 1 
61. ถึงแมวาฉันจะไมไดเลือกอาชีพที่ตองการ แตฉันก็มีอาชีพสํารองหลายอาชีพ 0.86 
 
ตารางท่ี 3.8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC  
                   ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
การรับรูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
62. เกรดเฉล่ียสะสมทําใหฉันทราบระดับของความสามารถของตนเอง 1 
63. ฉันมีเกรดเฉล่ียสะสมสูง ทําใหฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดงายขึ้น 1 
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ตารางท่ี 3.8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของ
แบบสอบถามที่วัดตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (ตอ) 

ขอคําถาม IOC 
64. เกรดเฉล่ียสะสมของฉัน ทําใหฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได 1 
การรับรูความถนัดในวิชาเรียน  
65. ฉันทราบวาตนเองมีความถนัดในวิชาใดวิชาหนึ่งเปนพิเศษ 0.71 
66. การที่ฉันทราบวาตนเองถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉันทราบวาตนเองมีความสามารถที่เหมาะสม 
กับอาชีพใด 

0.71 

67. การที่ฉันทราบวาฉันถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได 0.71 
 
ตารางท่ี 3.9 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                       ของแบบสอบถามที่วัดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
1.   การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 0.86 
2.   ฉันสามารถตัดสินใจไดอยางมีขั้นตอน 0.86 
3.   ฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางแนวแน 0.86 
4.   ฉันใชเวลานานในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 
5.   ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางรวดเร็ว 0.86 
6.   เม่ือตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะเล่ือนเวลาการตัดสินใจออกไปเสมอ 1 
7.   ฉันพยายามที่จะหลีกเล่ียงการตัดสินใจเลือกอาชีพเสมอ 1 
8.   เม่ือฉันตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะใหผูอื่นตัดสินใจเลือกอาชีพแทนฉันอยูเสมอ 0.86 
9.   ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวยตนเอง  0.86 
10. ฉันมักจะทบทวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉันอยูบอยๆ 1 
11. หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันเช่ือวาเปนการตัดสินใจที่ผิดพลาด 0.86 
12. หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันไมเสียใจกับการตัดสินใจนั้น 1 
13. ฉันมีความม่ันใจวาสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได 0.71 
14. ฉันมีความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 
15. ฉันยังไมทราบวาตนเองสนใจในอาชีพอะไรที่แนนอน 1 
16. ฉันคิดฝนอยูเสมอที่จะเลือกอาชีพนั้นอาชีพนี้ตามที่ฉันตองการ แตฉันก็ยังไมไดเลือกอาชีพใดอยาง
จริงจัง 

1 

17. ฉันไมแนใจวา อาชีพที่ฉันเลือกเหมาะสมกับฉัน 0.86 
18. ฉันไมแนใจวา เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นแลว ฉันจะสามารถประกอบอาชีพนั้นได 0.86 
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ตารางท่ี 3.9 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                       ของแบบสอบถามที่วัดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (ตอ)  

ขอคําถาม IOC 
19. ฉันม่ันใจวา เม่ือฉันเลือกอาชีพนั้นแลว ฉันจะประกอบอาชีพนั้นไดเปนอยางดี 0.86 
20. เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพใดแลว ฉันอาจจะเปล่ียนใจไปเลือกอาชีพอื่น ถาฉันเห็นวาอาชีพนั้น
เหมาะสมกับฉันมากกวาอาชีพเดิม 

0.86 

 
ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 

การตอบสนองทาง
ความคิด 

1 ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพท่ีฉัน
เลือกจะไมเปนไปตามท่ีฉัน
คาดหวังไว 

ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพท่ีฉัน
เลือกอาจจะไมเปนไปตามท่ีฉัน
คาดหวังไว 

 
2 ฉันจะเกิดการสับสนในการเลือก

อาชีพเสมอ เม่ืออยูในสถานการณ
ท่ีตองเลือกอาชีพ 

ฉันมีความสับสนในการเลือก
อาชีพเสมอ เม่ืออยูในสถานการณ
ท่ีตองเลือกอาชีพ 

 
3 ฉันคิดเสมอวาอาชีพท่ีฉันเลือกจะ

เหมาะสมกับฉันหรือไม 
ฉันมักจะตั้งคําถามกับตัวเองอยู
บอยๆ วาอาชีพท่ีฉันเลือก
เหมาะสมกับฉันหรือไม 

การแสดงออกทางจิตใจ 6 ฉันรูสึกตึงเครียด เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกเครียด เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

 7 ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

 8 ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

 
9 เม่ือฉันนึกถึงฉันรูสึกเบ่ือหนายไม

อยากจะเลือกอาชีพ เม่ือตองคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกเบ่ือหนาย เม่ือคิดถึง
การท่ี 
จะตองเลือกอาชีพ 

 
10 ฉันไมมีความเชื่อม่ันในการเลือก

อาชีพ เม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ 

ฉันไมมีความเช่ือม่ันใจในการ
เลือกอาชีพ เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

การแสดงออกทางสรีระ 11 ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิดถึง
การท่ีจะตองเลือกอาชีพ 
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ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 

ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 

 
12 ฉันชอบถอนหายใจบอย ๆ เม่ือคิด

เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
ฉันมักจะถอนหายใจบอยครั้ง 
เม่ือคิดถึงการท่ีจะตองเลือก
อาชีพ 

 
13 ฉันชอบทองเสียหรือทองผูก เม่ือคิด

เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
ฉันมักจะถอนหายใจบอยครั้ง 
เม่ือคิดถึงการท่ีจะตองเลือก
อาชีพ 

 
14 ฉันชอบปวดบริเวณทายทอยหรือ

ขมับ เม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ 

ฉันมักจะปวดบริเวณทายทอยหรือ
ขมับเสมอ เม่ือคิดเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพ 

 15 ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือ
คิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือ
คิดถึงการท่ีจะตองเลือกอาชีพ 

การแสดงออกทาง
พฤติกรรม 

16 ฉันมีปญหาเกี่ยวกับการนอน เชน 
นอนไมหลับ นอนหลับไมสนิท หรือ
นอนหลับยาก เม่ือคิดเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพ 

ฉันมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการนอน 
เชน นอนไมหลับ นอนหลับไมสนิท 
หรือนอนหลับยาก เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

 
17 เม่ือฉันคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือก
อาชีพบอยคร้ัง 

ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือก
อาชีพบอยครั้ง 

 
18 ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจ

ตนเอง เม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ 

ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจ
ตนเอง เม่ือคิดถึงการท่ีจะตอง
เลือกอาชีพ 

 
19 ฉันมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง 

เชน เพื่อน พอแม เปนตน เม่ือคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมักมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบ
ขาง เชน พอแม เพ่ือน เปนตน 
ในชวงท่ีฉันตองเลือกอาชีพ 

อิทธิพลจากครอบครัว 21 ฉันเลือกอาชีพตามความตองการ
ของของครอบครับของฉัน 

ฉันเลือกอาชีพตามความตองการ
ของคนในครอบครัว 

อิทธิพลจากเพื่อน 27 เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือก
อาชีพตามเคา 

เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือก
อาชีพเดียวกัน 

 30 เพื่อน ๆ สวนใหญเลือกอาชีพใด 
ฉันจะเลือกอาชีพน้ันตามเพื่อนของ
ฉัน 

ฉันจะเลือกอาชีพตามเพ่ือนๆ 
สวนใหญ 
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ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 

ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 
ความรูเกี่ยวกับลักษณะ
ของอาชีพ 

39 ฉันไมทราบขอมูลเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในอาชีพประเภท 
ตาง ๆ 

ฉันไมมีขอมูลเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในอาชีพประเภท 
ตาง ๆ 

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพ 

56 ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายท่ีฉันตองการ
ไปใหถึงความสําเร็จไมสอดคลอง
กับทางเลือกของอาชีพท่ีมีอยู 

ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายท่ีฉันตองการ
ประสบความสําเร็จไมสอดคลอง
กับทางเลือกของอาชีพท่ีมีอยู 

 

58 ฉันไดกําหนดจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพไวแลว แตเม่ือถึงเวลาท่ี
ตองเลือกอาชีพ ฉันตองเลือกอาชีพ
ท่ีไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

ฉันไมสามารถเลือกอาชีพได
ตามท่ีฉันตั้งใจไว 

การมีทางเลือกอาชีพ
สํารอง 

59 ฉันรูสึกวามีทางเลือกอาชีพเพียง
ทางเดียวเทาน้ันท่ีอยูเหนือ
ทางเลือกอ่ืนๆ 

ฉันมีทางเลือกอาชีพเพียงทาง
เดียวเทาน้ันท่ีเหมาะสมกับฉัน 

 

60 ฉันมีทางเลือกหลายทางท่ีมี
ความสําคัญเทาเทียมกัน 

ฉันคิดวามีหลายอาชีพท่ี
เหมาะสมกับฉัน / ฉันมีทางเลือก
อาชีพหลายทางท่ีมีความสําคัญ
เทาเทียมกัน 

 
61 ถึงแมวาฉันไมไดเลือกอาชีพท่ี

ตองการ แตฉันก็มีอาชีพสํารองอีก
อาชีพหน่ึง 

ถึงแมวาฉันไมไดเลือกอาชีพท่ี
ตองการ แตฉันก็มีอาชีพสํารอง
หลายอาชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 64 เกรดเฉลี่ยสะสมเปนสิ่งท่ีแสดงถึง
ความสามารถของฉันทําใหฉัน
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสมกับตนเองได 

เกรดเฉลี่ยสะสมของฉันทําให
ฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับตนเองได 

ความลังเลใจในการ
เลือกอาชีพ 

1 ฉันคิดวาการเลือกอาชีพเปนเร่ือง
ยากตอการตัดสินใจ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพเปน
เรื่องยากสําหรับฉัน 

 
9 ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวย

ตนเอง โดยไมตองใหผูอ่ืนตัดสินใจ
แทนฉัน 

ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวย
ตนเอง  

 15 ณ ตอนน้ี ฉันยังไมทราบวาตนเอง
สนใจในอาชีพอะไรท่ีแนนอน 

ฉันยังไมทราบวาตนเองสนใจ
ในอาชีพอะไรท่ีแนนอน 

 17 ฉันไมแนใจเลยวา อาชีพท่ีฉันเลือก
เหมาะสมกับฉัน 

ฉันไมแนใจวา อาชีพท่ีฉันเลือก
เหมาะสมกับฉัน 
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ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 

ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 

 
18 ฉันไมแนใจเลยวา เม่ือฉันตัดสินใจ

เลือกอาชีพน้ันแลว ฉันจะสามารถ
ประกอบอาชีพน้ันได 

ฉันไมแนใจวา เม่ือฉันตัดสินใจ
เลือกอาชีพน้ันแลว ฉันจะสามารถ
ประกอบอาชีพน้ันได 

 ข้ันตอนที่ 6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดย
นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์  ความเที่ยงที่ไดจากการทดลองใช พบวา คาความเที่ยงมีคา
อยูระหวาง 0.565 ถึง 0.877 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพ เนื่องจากความเที่ยงที่ใชไดควรมีคาไมตํ่ากวา 
0.50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่3.11 

ตารางท่ี 3.11 คาความเที่ยงของแบบสอบถามจําแนกตามตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรสังเกตได คาความเที่ยง 

1)   การตอบสนองทางความคิด 0.695 
2)   การแสดงออกทางจิตใจ 0.823 
3)   การแสดงออกทางสรีระ 0.819 
4)   การแสดงออกทางพฤติกรรม 0.839 
5)   อิทธิพลจากครอบครัว 0.695 
6)   อิทธิพลจากเพื่อน 0.749 
7)   อิทธิพลจากครู 0.657 
8)   ความรูเก่ียวกับลักษณะของอาชีพ 0.701 
9)   การเขาถึงแหลงขอมูล 0.726 
10) การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 0.793 
11) ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 0.806 
12) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ 0.831 
13) การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 0.565 
14) การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.726 
15) การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 0.820 
16) ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 0.877 
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 ขั้นตอนท่ี 7 ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ตัวแปร
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ และตัวแปรความ
ไมเพียงพอของขอมูล โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 
ดวยโปรแกรม ลิสเรล 

 7.1 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการ
รับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) กับตัวแปรการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) มีคาเทากับ 
0.416 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวก คา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 170.425 (p = 0.000) 
และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.500 แสดงวาตัวแปรการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพทุกตัวมีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได ดังแสดงในตารางที ่3.11 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบ การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาไดจากคา ไค-สแควร ( 2 = 0.77, df = 1, p = 0.21) ซึ่งไมแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของ
สวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.013 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดเทากับ 0.56 
และ 0.77 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
คือ ความถนัดในวิชาเรียน (APT) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.77 และมีความแปร
ผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ รอยละ 59 รองลงมาคือ ตัวแปรการ
รับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากันคือ 0.56 มีความ
แปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ รอยละ 32 แสดงใหเห็นวาตัว



 
 

83 

แปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือก
อาชีพ ดังแสดงในแผนภาพที่ 3.1 

 
ตารางท่ี 3.12   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
                        ระหวางตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
ตัวแปร ACHI EXPE 
ACHI 1.000  
APT .416** 1.000 
Mean 2.764 2.537 
SD .802 .858 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 170.425, df = 1, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .500 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
ตารางท่ี 3.13  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบการรับรู  
                    ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

ACHI 0.56 0.56 - - 0.32 0.28 
APT 0.77** 0.77 0.05 14.32 0.59 0.64 

2 = 0.77, df = 1, p = 0.21, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMR = 0.013 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
แผนภาพท่ี 3.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
                           การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
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 7.2 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.199 ถึง 0.677 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวก ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ ดานการแสดงออกทางสรีระ (BODY) กับดานการ
แสดงออกทางพฤติกรรม (BEHAV) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ดานการแสดงออกทาง
สรีระ (BODY) กับดานการตอบสนองทางความคิด (THOU) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity 
Chi-Square เทากับ 1,222       (p = .000) และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy เทากับ 0.661 แสดงวา ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพทั้ง 4 ดาน มี
ความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.14 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความวิตกกังวลใน
การเลือกอาชีพ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคา
ไค-สแควร ( 2 = 1.03, df = 1, p = 0.31) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 
0.0095 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.15 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.28 
ถึง 0.83 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
ดานการแสดงออกทางพฤติกรรม (BEHAV) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.83 และ
มีความแปรผันรวมกับความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ รอยละ 68 รองลงมาคือ ดานการ
แสดงออกทางสรีระ (BODY) ดานการแสดงออกทางจิตใจ (MIND) และการตอบสนองทาง
ความคิด (THOU) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ คือ 0.82 และ 0.63 ตามลําดับ มี
ความแปรผันรวมกับความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ รอยละ 68 และ 40 ตามลําดับ และตัวแปรที่
มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ ดานการตอบสนองทางความคิด (THOU) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.28 และมีความแปรผันรวมกับความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
รอยละ 8 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบความวิตกกังวลใน  
การเลือกอาชีพ ดังแสดงในแผนภาพที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.14   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
                    ระหวางตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
ตัวแปร THOU MIND BODY BEHAV 
THOU 1.000    
MIND .546** 1.000   
BODY .199** .509** 1.000  
BEHAV .289** .513** .677** 1.000 
Mean 3.184 2.833 1.935 2.217 
SD .606 .837 .748 .662 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 1,222, df = 6, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .661 
หมายเหตุ : ** p < .01 

ตารางท่ี 3.15  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                        ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

THOU 0.18 0.28 - - 0.08 -0.13 
MIND 0.56** 0.63 0.03 22.14 0.40 0.25 
BODY 0.65** 0.82 0.03 25.72 0.68 0.53 
BEHAV 0.58** 0.83 0.02 25.87 0.68 0.64 

2 = 1.03, df = 1, p = 0.31, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.0095 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
แผนภาพท่ี 3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
   ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
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 7.3 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือก
อาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.176 ถึง 0.275     
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวก ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) กับอิทธิพลจากเพื่อน 
(FRI) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) กับอิทธิพลจากครู 
(TEAC) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 142.636 (p = .000)             
และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.591 แสดงวา ตัวแปร
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.16 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความวิตกกังวลใน
การเลือกอาชีพ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก   
คาไค-สแควร ( 2 = 1.22, df = 1, p = 0.27) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนี   
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 
0.017 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.17 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.41 
ถึง 0.60 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
อิทธิพลจากเพื่อน (FRI) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.60 และมีความแปรผัน
รวมกับอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ รอยละ 39 รองลงมาคือ อิทธิพลจากครอบครัว 
(FAM) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ คือ 0.49 มีความแปรผันรวมกับอิทธิพล
ภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ รอยละ 27 และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ 
อิทธิพลจากครู (TEAC) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.41และมีความแปรผัน
รวมกับอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ รอยละ 21 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัว
แปรที่ สําคัญขององคประกอบอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ  ดังแสดงใน               
แผนภาพที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.16    คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                    ระหวางตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
ตัวแปร FAM FRI TEAC 
FAM 1.000   
FRI .275** 1.000  
TEAC .176** .255** 1.000 
Mean 2.706 1.959 2.934 
SD .567 .661 .630 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 142.636, df = 3, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .591 
หมายเหตุ : ** p < .01 
 
ตารางท่ี 3.17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                        อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

FAM 0.57 0.49 - - 0.24 0.27 
FRI 0.69** 0.60 0.07 10.46 0.36 0.39 
TEAC 0.47** 0.41 0.06 8.32 0.17 0.21 

2 = 1.22, df = 1, p = 0.27, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.017 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
แผนภาพท่ี 3.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
                           อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
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 7.4 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบความไมเพียงพอของขอมูล 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
ความไมเพียงพอของขอมูลมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.071 ถึง 0.228 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ     ที่ระดับ 0.01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก ตัวแปรที่
มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (CHAR) กับการเชื่อมโยงระหวาง
ลักษณะของอาชีพกับจดุมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด
คือ การเขาถึงแหลงขอมูล (SOUR) กับการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของ
การเลือกอาชีพ (LINK) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 79.112             
(p = .000) และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.535 แสดงวา
ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูลทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.18 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความไมเพียงพอ
ของขอมูลพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-
สแควร ( 2 = 0.48, df = 1, p = 0.49) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.0082 
แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.19 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.26 
ถึง 0.66 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (CHAR) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.66 และมี
ความแปรผันรวมกับความไมเพียงพอของขอมูล รอยละ 44 รองลงมาคือ การเชื่อมโยงระหวาง
ลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
เทากับ คือ 0.34 มีความแปรผันรวมกับความไมเพียงพอของขอมูล รอยละ 16 ตามลําดับ และตัว
แปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ การเขาถึงแหลงขอมูล (SOUR)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.26 และมีความแปรผันรวมกับความไมเพียงพอของขอมูลรอยละ 
12 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบความไมเพียงพอของขอมูล 
ดังแสดงในแผนภาพที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.18   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  
                     ระหวางตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล 
ตัวแปร CHAR SOUR LINK 
CHAR 1.000   
SOUR .182** 1.000  
LINK .228** .071* 1.000 
Mean 2.108 2.178 2.173 
SD .440 .559 .784 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 79.112, df = 3, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .535 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 
 
ตารางท่ี 3.19 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
 ความไมเพียงพอของขอมูล 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

CHAR 0.77 0.66 - - 0.44 0.51 
SOUR 0.31** 0.26 0.06 5.34 0.07 0.12 
LINK 0.39** 0.34 0.06 6.57 0.11 0.16 

2 = 0.48, df = 1, p = 0.49, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMR = 0.0082 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
 แผนภาพท่ี 3.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
     ความไมเพียงพอของขอมูล 
 
 



 
 

90 

 7.5 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
การไมเห็นคุณคาของอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.196 ถึง 0.439 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธสูงที่สุดคือ ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (UNCL) กับความขัดแยง
ระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CON) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ความ
ขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CON) กับการมีทางเลือกอาชีพสํารอง (EVEN) โดยมี
คา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 248.015 (p = .000) และคา Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.574 แสดงวาตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ
ทั้ง 3 ดานมีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.20 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบการไมเห็นคุณคา
ของอาชีพพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-
สแควร ( 2 = 0.59, df = 1, p = 0.20) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.99 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.013 แสดง
วา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.21 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.31 
ถึง 0.68 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (UNCL) และความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับ
ทางเลือกอาชีพ (CON) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.68 เทากัน และมีความแปร
ผันรวมกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพ รอยละ 47 และรอยละ 39 และตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญนอยที่สุดคือ การมีทางเลือกอาชีพสํารอง (EVEN) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
เทากับ 0.31 และมีความแปรผันรวมกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพรอยละ 13 แสดงใหเห็นวาตัว
แปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ดังแสดงใน    
แผนภาพที่ 3.5 
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ตารางท่ี 3.20  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
   ระหวางตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

ตัวแปร UNCL CON EVEN 
UNCL 1.000   
CON .439** 1.000  
EVEN .219** .196** 1.000 
Mean 3.488 3.389 3.421 
SD .822 .815 .687 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 248.015, df = 3, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .574 
หมายเหตุ : ** p < .01 
 
ตารางท่ี 3.21  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                        การไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

UNCL 0.65 0.68 - - 0.40 0.39 
CON 0.70** 0.68 0.06 10.82 0.47 0.47 
EVEN 0.32** 0.31 0.05 7.03 0.10 0.13 

2 = 1.59, df = 1, p = 0.20, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.013 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
 แผนภาพท่ี 3.5   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
      การไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุสาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอ พรอมทั้งกําหนด
รหัสของแบบสอบถามที่แสดงถึงโรงเรียน และหมายเลขของแบบสอบถามเพื่อสะดวกในการ
ติดตามแบบสอบถามคืน 
 3. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 

4. ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืนหลังจากสงแบบสอบถาม
เปนเวลา 2 สัปดาห โดยผูวิจัยติดตามการตอบกลับทางโทรศัพทและเดินทางไปรับแบบสอบถาม
กลับคืนดวยตนเอง ทําใหระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลเปนทั้งส้ิน 4 สัปดาห  และได รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา 900 ฉบับ คิดเปนอัตราการตอบกลับ (response rate) รอยละ 83.33 
รายละเอียดอัตราการตอบกลับแบบสอบถามดังตารางที่ 3.22 

ตารางท่ี 3.22 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
อัตราการตอบกลับ เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด จํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวน (คน) รอยละ 
กทม. เขต 1 โรงเรียน สพฐ. 1 60 50 83.33 
 โรงเรียน สพฐ. 2 60 53 88.33 
 โรงเรียน สพฐ. 3 60 49 81.67 
 โรงเรียน สช. 1 60 52 86.67 
 โรงเรียน สช. 2 60 50 83.33 
 โรงเรียน สช. 3 60 51 85.00 
 รวม 360 305 84.72 
กทม. เขต 2 โรงเรียน สพฐ. 1 60 50 83.33 
 โรงเรียน สพฐ. 2 60 52 86.67 
 โรงเรียน สพฐ. 3 60 50 83.33 
 โรงเรียน สช. 1 60 49 81.67 
 โรงเรียน สช. 2 60 48 80.00 
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ตารางท่ี 3.22 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (ตอ) 
อัตราการตอบกลับ เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด จํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวน (คน) รอยละ 
 โรงเรียน สช. 3 60 51 85.00 
 รวม 360 300 83.33 
กทม. เขต 3 โรงเรียน สพฐ. 1 60 48 80.00 
 โรงเรียน สพฐ. 2 60 50 83.33 
 โรงเรียน สพฐ. 3 60 48 80.00 
 โรงเรียน สช. 1 60 50 83.33 
 โรงเรียน สช. 2 60 49 81.67 
 โรงเรียน สช. 3 60 50 83.33 
 รวม 360 295 81.94 
 รวมทั้งหมด 1,080 900 83.33 
 
 จากตารางที่ 3.22 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยตองการแบบสอบถามจํานวน 1,080 ฉบับ 
ไดรับกลับคืนมาทั้งส้ินจํานวน 900 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 ซึ่งมากพอที่จะสามารถวิเคราะห
ขอมูลได 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรสังเกตไดรวม 5 
โมเดล ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรม 
LISREL และไดนําเสนอผลการวิเคราะหไวในบทที่ 3 
 2. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของ
กลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร
ที่ใชในการพัฒนาโมเดล เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัวแปรสังเกตได
ดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max) คา
ต่ําสุด (Min) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) ดวยโปรแกรม 
SPSS  
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  3. การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของ
ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพกับภูมิหลังของนักเรียน โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ดวยโปรแกรม SPSS 
 4. การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหวางตัวแปร เพื่อใหเห็น
ความสัมพันธระหวางตัวแปรวามีความสัมพันธเชิงเสนตรงหรือไม (linear relationship) ทิศทาง 
(direction) ของความสัมพันธเปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพันธอยูในระดับใด
และพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธจากคาสถิติทดสอบ Bartlett’s test เพื่อ
ตรวจสอบดูวาเมทริกซสหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity martrix) และคาดัชนี
ไกเซอร-เมเยอร-  ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) ซึ่ง
เปนคาที่ ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบการวิเคราะหในสวนนี้โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
 5. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่สรางข้ึนจากทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรม LISREL 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบระดับ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามภูมิหลัง
ของนักเรียน ประการที่สาม เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 และประการที่ส่ี เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลัง 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  6                 
ในกรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชแทน
คาสถิติและตัวแปรตางๆ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิต ิ
Mean หมายถึง คาเฉล่ีย  
S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
SE หมายถึง ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
Min หมายถึง คะแนนต่ําสุด (minimum) 
Max หมายถึง คะแนนสูงสุด (maximum) 
Sk หมายถึง คาความเบ (skewness) 
Ku หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 
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C.V. หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
x  หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตได 

    บนตัวแปรภายนอกแฝง 
y  หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบน 

   ตัวแปรภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร 

    ภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร 

    ภายนอกแฝง 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

    คลาดเคล่ือนของตัวแปรภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

    คลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ  

    คลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 
2R  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of determination) 

df หมายถึง คาองศาอิสระ (degree of freedom) 
p หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
   (Adjusted Goodness of Fit Index) 
RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ 
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
IE หมายถึง อิทธิพลทางออม 
TE หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
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สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝง 
 ANX  หมายถึง ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
 SELF หมายถึง การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชพี 
 ENVIR หมายถึง อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
 DEVAL หมายถึง การไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
 INSUF หมายถึง ความไมเพียงพอของขอมูล 
 INDEC หมายถึง ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 ปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
 THOU หมายถึง การตอบสนองทางความคิด 
 MIND หมายถึง การแสดงออกทางจิตใจ 
 BODY หมายถึง การแสดงออกทางสรีระ 
 BEHAV หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรม 
 ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
 ACHI หมายถึง การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 APT หมายถึง การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 
 ปจจัยดานอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ 
 FAM หมายถึง อิทธิพลจากครอบครัว 
 FRI หมายถึง อิทธิพลจากเพื่อน 
 TEAC หมายถึง อิทธิพลจากครู 
 ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
 UNCL หมายถึง ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
 CONF หมายถึง ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ 
 EVEN หมายถึง การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 
 ปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล 
 CHAR หมายถึง ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ 
 SOUR หมายถึง การเขาถึงแหลงขอมูล 
 LINK หมายถึง การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมาย 

   ของการเลือกอาชีพ 



 
 

98 

 
 ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 INDEC หมายถึง ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร
สังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครซึ่งไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) ความเบ (skewness) ความโดง 
(kurtosis) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยแบงออกเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนการ
นําเสนอจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล สวนที่สอง เปนการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร และสวนที่สามเปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6  

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการแจกแจงขอมูลทั่วไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามสังกัด เพศ แผนการเรียน ผลการเรียน
เฉล่ียสะสม ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
และรายไดของบิดาและมารดา มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้มีจํานวนทั้งหมด 900 คน โดยเปน
นักเรียนในสังกัดTสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)T คิดเปนรอยละ 50 และ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) คิดเปนรอยละ 50 โดยเปนนักเรียนเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 53.7 และ 46.3 ตามลําดับ ศึกษาอยูในแผนการเรียน
คณิตศาสตร-วิทยาศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.1 รองลงมาเปนศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 
คิดเปนรอยละ 21.8 และอ่ืนๆ ไดแก ศิลป-คหกรรมนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 5.4 ผลการเรียนเฉล่ีย
สะสมอยูในชวง 3.01-3.50 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 29 รองลงมาอยูในชวง 2.51-3.00  คิดเปน
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รอยละ 28.3 และผลการเรียนเฉล่ียสะสมต่ํากวา 1.00 นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.2 สําหรับ ระดับ
การศึกษาของบิดาอยูในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.8 รองลงมาอยู
ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 19.3 ระดับการศึกษาของมารดาอยูใน
ระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.6 รองลงมาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ
เทียบเทา คิดเปนรอยละ 17 อาชีพของบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัวมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท (เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ) และ
ประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน คิดเปนรอยละ 18 และ 17 ตามลําดับ สําหรับอาชีพของมารดา
ประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาเปนอาชีพอ่ืนๆ ไดแก 
แพทยและพยาบาล คิดเปนรอยละ 20.8 และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) มีรายได
ระหวาง 10,000-30,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.2 และรองลงมาเปนรายไดระหวาง 
30,001-50,000 บาท และรายไดมากกวา 90,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.2 และ 17.4 ตามลําดับ  
มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  คาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 
1. สังกัด   

- สพฐ 450 50 
- สช 450 50 
                                 รวม 900 100 

2. เพศ   
- ชาย 417 46.3 
- หญิง 483 53.7 
                                 รวม 900 100 

3. แผนการเรียน   
- คณิตศาสตร–วิทยาศาสตร 469 52.1 
- คณิตศาสตร–ศิลปศาสตร 186 20.7 
- ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 196 21.8 
- อื่น ๆ ไดแก ศิลป-คหกรรม 49 5.4 
                                รวม 900 100 
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ตารางท่ี 4.1  คาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (ตอ) 
ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

4. ผลการเรียนเฉล่ียสะสม   
- ตํ่ากวา 1.00 2 0.2 
- 1.00 - 1.50 3 0.3 
- 1.51 - 2.00 38 4.2 
- 2.01 - 2.50 130 14.4 
- 2.51 - 3.00 255 28.3 
- 3.01 - 3.50 261 29 
- 3.51 - 4.00 211 23.4 
                                รวม 900 100 

5. ระดับการศึกษาของบิดา   
- ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 92 10.2 
- ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 86 9.6 
- มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 60 6.7 
- มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 174 19.3 
- อนุปริญญา หรือเทียบเทา 103 11.4 
- ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 290 32.2 
- ปริญญาโท 77 8.6 
- ปริญญาเอก 18 2 
                                รวม 900 100 

6. ระดับการศึกษาของมารดา   
- ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 116 12.9 
- ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 111 12.3 
- มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 79 8.8 
- มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 153 17 
- อนุปริญญา หรือเทียบเทา 88 9.8 
- ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 289 32.1 
- ปริญญาโท 51 5.7 
- ปริญญาเอก 13 1.4 
                                รวม 900 100 
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ตารางท่ี 4.1  คาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (ตอ) 
ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

7. อาชีพของบิดา   
- รับจาง แรงงาน 153 17 
- เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 42 4.7 
- คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 365 40.6 
- พนักงานบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ 162 18 
- ครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) 35 3.9 
- อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 143 15.9 
                                รวม 900 100 

8. อาชีพของมารดา   
- รับจาง แรงงาน 143 15.9 
- เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 36 4 
- คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 367 40.8 
- พนักงานบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ 117 13 
- ครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) 50 5.6 
- อื่น ๆ ไดแก แพทย พยาบาล 187 20.8 
                                รวม 900 100 

9. รายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน)   
- ตํ่ากวา 10,000 61 6.9 
- 10,000-30,000 344 38.2 
- 30,001-50,000 182 20.2 
- 50,001-70,000 94 10.4 
- 70,001-90,000 62 6.9 
- มากกวา 90,000 157 17.4 
                                รวม 900 100 
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1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของปจจัยท่ีสงผลตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานความ
วิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ปจจัย
ดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ และปจจัย
ดานความไมเพียงพอของขอมูล พบวา 

1) ปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (ANX) 

พบวา ตัวแปรดานการตอบสนองทางความคิด (THOU) มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.18 รองลงมา
ไดแก ตัวแปรดานการแสดงออกทางจิตใจ (MIND) และตัวแปรดานการแสดงออกทางพฤติกรรม 
(BEHAV) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 และ 2.22 ตามลําดับ และตัวแปรดานการแสดงออกทางสรีระ 
(BODY) มีคาเฉล่ียต่ําสุดเทากับ 1.94 แสดงวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมี
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความวิตกกังวลในดานการตอบสนองทางความคิดและดานการ
แสดงออกทางจิตใจอยูในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นในดานการแสดงออกทางสรีระ และ
ดานการแสดงออกทางพฤติกรรมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 
พบวา ตัวแปรการแสดงออกทางสรีระมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 36.67 และตัวแปร
ดานการตอบสนองทางความคิดมีคาต่ําสุดเทากับ 19.02 เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) 
พบวา ตัวแปรดานการตอบสนองทางความคิด และตัวแปรดานการแสดงออกทางจิตใจมีคาความ
เบเปนลบคือเทากับ -0.40 และ -0.02 ตามลําดับ แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานการ
ตอบสนองทางความคิดและการแสดงออกทางจิตใจมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับตัวแปรดานการ
แสดงออกทางสรีระและตัวแปรดานการแสดงออกทางพฤติกรรมมีคาความเบเปนบวกคือเทากับ 
0.76 และ 0.32 ตามลําดับ แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานการแสดงออกทางสรีระและ
ดานการแสดงออกทางพฤติกรรมมีคาต่ํากวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) 
พบวา ตัวแปรดานการตอบสนองทางความคิดและการแสดงออกทางสรีระมีคาความโดงเปนบวก 
แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรทั้งสองมีความโคงสูงกวาปกติ โดยมีขนาดความโดงเทากับ 
0.51 และ 0.31 ตามลําดับ สวนตัวแปรการแสดงออกทางจิตใจและการแสดงออกทางพฤติกรรมมี
คาความโดงเปนลบ แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรทั้งสองมีความโคงเตี้ยกวาปกติ โดยมี
ขนาดความโดงเทากับ -0.29 และ -0.12 ตามลําดับ  
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 2) ปจจัยดานอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
(ENVIR) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพลจากครู (TEAC) มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 2.93 รองลงมาคือ 
อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 และตัวแปรดานอิทธิพลจากเพื่อน (FRI)      
มีคาเฉล่ียต่ําสุดเทากับ 1.96 แสดงวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่ไดรับจากครอบครัวและและครูอยูในระดับปานกลาง และ
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่ ไดรับจากเพื่อนอยูในระดับนอย  เม่ือพิจารณา             
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพลจากเพื่อนมีคาสัมประสิทธิ์           
การกระจายสูงสุดเทากับ 33.72 เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพล
จากครูมีคาความเบเปนลบคือเทากับ -0.18 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานอิทธิพลจาก
ครูมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย สวนตัวแปรดานอิทธิพลจากครอบครัวและดานอิทธิพลจากเพื่อนมีคา     
ต่ํากวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพลจากเพื่อน     
มีคาความโดงเปนลบคือเทากับ -0.63 แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงเตี้ย    
กวาปกติ สวนตัวแปรอิทธิพลจากครอบครัวและตัวแปรอิทธิพลจากครูมีความโคงสูงกวาปกต ิ
 3) ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ (DEVAL) พบวา 
ตัวแปรดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (UNCL) ตัวแปรดานความขัดแยง
ระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CONF) และตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารอง 
(EVEN) มีคาเฉล่ียใกลเคียงกันคือเทากับ 3.49 3.39 และ 3.42 ตามลําดับ แสดงวา นักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพ
ในดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพและดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองอยู
ในระดับมาก และการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดานความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรดาน
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพและตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายสูงใกลเคียงกันคือเทากับ 23.58 และ 24.04 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาคา
ความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคาความเบเปนบวก   
เทากับ 0.01 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคาต่ํากวา
คาเฉล่ีย สวนตัวแปรดานตัวแปรดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ และตัวแปร
ดานความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือ
พิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคาความโดงเปน
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บวกคือเทากับ 0.05 แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ สวนตัวแปร
ดานตัวแปรดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ และตัวแปรดานความขัดแยง
ระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพมีความโคงเตี้ยกวาปกติ  
 4) ปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล (INSUF) พบวา 
ตัวแปรดานความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (CHAR) ตัวแปรดานการเขาถึงแหลงขอมูล 
(SOUR) และตัวแปรดานการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือก
อาชีพ (LINK) มีคาเฉล่ียใกลเคียงกันคือเทากับ 2.11 2.18 และ 2.17ตามลําดับ แสดงวา นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความไมเพียงพอของขอมูล
ในดานความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ ดานการเขาถึงแหลงขอมูล และดานการเชื่อมโยง
ระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับ
จุดมุงหมายของการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 36.08 และตัวแปรดาน
ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุดเทากับ 20.89 เม่ือพิจารณา
คาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรทั้งสามดานมีคาความเบเปนบวกเทากับ 0.31 1.25      
และ 1.00 ตามลําดับ แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนทั้งสามดานต่ํากวาคาเฉล่ีย โดยตัวแปร
ดานการเขาถึงแหลงขอมูลมีคาความเบสูงสุด และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัว
แปรทั้งสามดานมีคาความโดงเปนบวกคือเทากับ 0.50 2.13 และ 0.96 แสดงวารูปรางการแจกแจง
ของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ โดยตัวแปรดานการเขาถึงแหลงขอมูลมีคาความโดงสูงสุด 
 5) ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือก
อาชีพ (SELF) พบวา ตัวแปรดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) และตัวแปรดานการรับรู
ความถนัดในวิชาเรียน (APT) มีคาเฉล่ียใกลเคียงกันคือเทากับ 2.76 และ 2.54 ตามลําดับ     
แสดงวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานการ
รับรูความถนัดในวิชาเรียนอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 
พบวา ตัวแปรดานการรับรูความถนัดในวิชาเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 33.81 
เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรทั้งสองดานมีคาความเบเปนบวก แสดงวา
นักเรียนสวนใหญมีคะแนนทั้งสองดานต่ํากวาคาเฉล่ีย โดยตัวแปรดานการรับรูความถนัดในวิชา
เรียนมีคาความเบสูงสุดเทากับ 0.23 และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรทั้ง
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สองดานมีคาความโดงเปนบวก แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ  
โดยตัวแปรดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาความโดงสูงสุดเทากับ 0.23 มีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  คาสถิติเบื้องตนของปจจัยทีส่งผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 (n = 900 คน) 

ปจจัย Mean S.D. Max Min Sk Ku C.V. 
ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ        
1. การตอบสนองทางความคิด 3.18 0.61 5.00 1.00 -0.41 0.51 19.02 
2. การแสดงออกทางจิตใจ 2.83 0.84 5.00 1.00 -0.02 -0.29 29.56 
3. การแสดงออกทางสรีระ 1.94 0.75 5.00 1.00 0.76 0.31 38.67 
4. การแสดงออกทางพฤติกรรม 2.22 0.66 4.40 1.00 0.32 -0.12 29.87 
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
1. อิทธิพลจากครอบครัว 2.71 0.57 4.60 1.00 0.01 0.09 20.96 
2. อิทธิพลจากเพื่อน 1.96 0.66 4.00 0.80 0.33 -0.63 33.72 
3. อิทธิพลจากครู 2.93 0.63 5.00 1.00 -0.18 0.58 21.46 
การไมเห็นคุณคาของอาชีพ        
1. ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการ   
    เลือกอาชีพ 

3.49 0.82 1.00 5.00 -0.01 -0.30 23.57 

2. ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับ 
    ทางเลือกอาชีพ 

3.39 0.81 1.00 5.00 -0.16 -0.22 24.04 

3. การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 3.42 0.69 1.00 5.00 0.01 0.05 20.07 
ความไมเพียงพอของขอมูล        
1. ความรูเก่ียวกับลักษณะของอาชีพ 2.11 0.44 3.89 1.00 0.31 0.50 20.88 
2. การเขาถึงแหลงขอมูล 2.18 0.56 4.83 1.00 1.25 2.13 25.68 
3. การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพ 
    กับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 

2.17 0.78 5.00 1.00 1.00 0.96 36.08 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
1. การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.76 0.80 5.00 1.00 0.19 0.23 29.00 
2. การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 2.54 0.86 5.00 1.00 0.23 0.10 33.81 
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1.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความลังเลในในการเลือกประกอบอาชีพ 
(INDEC) พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 แสดงวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร
มีระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรดานความลังเลในในการเลือกประกอบอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายเทากับ 8.91 เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวามีคาความเบเปนลบคือเทากับ   
-0.32 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนทั้งสองดานสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความ
โดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรความลังเลในในการเลือกประกอบอาชีพมีคาความโดงเปนบวก 
แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ มีรายละเอียดดังแสดงใน        
ตารางที่ 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบ

อาชีพ (n = 900 คน) 
ตัวแปร Mean S.D. Max Min Sk Ku C.V. 

ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 3.73 .33 4.65 2.55 -0.32 0.13 8.91 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลัง 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางกลุมยอย       
ในแตละตัวแปร ซึ่งไดแก สังกัด เพศ แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม ระดับการศึกษา     
ของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และรายไดของบิดา       
และมารดา (ตอเดือน) โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีเพศ ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา และอาชีพของ
มารดามีคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติที่วานักเรียนที่มี
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เพศ ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา และอาชีพของมารดาตางกันมีคาเฉล่ีย
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบความลังเลใจระหวาง
นักเรียนที่มีแผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม และรายไดของบิดาและมารดามีคาเฉล่ียของ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
นักเรียนที่มีสังกัดและอาชีพของบิดามีคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) (3.80) มีคาสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) (3.67) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ANOVA ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p 

F p 

สังกัด        
สพฐ 3.798 0.312 450 4.807* 0.029 35.052 0.000 
สช 3.669 0.340 450     

รวม 3.734 0.333 900     
เพศ        

ชาย 3.712 0.326 417 0.333 0.564 3.418 0.065 
หญิง 3.753 0.337 483     

รวม 3.734 0.333 900     
แผนการเรียน        

คณิตศาสตร–วิทยาศาสตร 3.704 0.344 469 1.598 0.188 2.655 0.047 
คณิตศาสตร–ศิลปศาสตร 3.768 0.329 186     
ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 3.768 0.313 196     
อื่น ๆ ไดแก ศิลป-คหกรรม 3.748 0.296 49     

รวม 3.734 0.333 900     
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p ANOVA 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม        
ตํ่ากวา 1.00 3.525 0.106 2 0.538 0.780 2.786 0.011 
1.00 - 1.50 3.300 0.436 3     
1.51 - 2.00 3.628 0.325 38     
2.01 - 2.50 3.677 0.332 130     
2.51 - 3.00 3.754 0.318 255     
3.01 - 3.50 3.764 0.335 261     
3.51 - 4.00 3.734 0.341 211     

รวม 3.734 0.333 900     
ระดับการศึกษาของบิดา        

ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 3.788 0.326 92 1.237 0.28 1.305 0.244 
ประถมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทา 3.782 0.319 86     

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 

3.711 0.303 60     

มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือ
เทียบเทา 

3.728 0.357 174     

อนุปริญญา หรือเทียบเทา 3.701 0.305 103     
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 3.741 0.343 290     
ปริญญาโท 3.692 0.297 77     
ปริญญาเอก 3.619 0.381 18     

รวม 3.734 0.333 900     
ระดับการศึกษาของมารดา        

ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 3.738 0.354 116 0.921 0.489 0.589 0.767 
ประถมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทา 
3.737 0.317 111     

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 3.734 0.361 79     
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p ANOVA 

มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือ
เทียบเทา 

3.722 0.355 153     

อนุปริญญา หรือเทียบเทา 3.719 0.321 88     
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 3.748 0.317 289     
ปริญญาโท 3.738 0.309 51     
ปริญญาเอก 3.569 0.363 13     

รวม 3.734 0.333 900     
อาชีพของบิดา        

รับจาง แรงงาน 3.781 0.302 153 0829 0.529 3.359 0.005 
เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทํา

สวน) 
3.666 0.304 42     

คาขายหรือประกอบธุรกิจ
สวนตัว 3.701 0.346 365     

พนักงานบริษัทเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ 

3.763 0.322 162     

ครู อาจารย (รัฐบาลหรือ
เอกชน) 

3.621 0.323 35     

อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 0.336 143     
รวม 3.734 0.333 900     

อาชีพของมารดา        
รับจาง แรงงาน 3.754 0.337 143 0.591 0.707 0.929 0.461 
เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทํา

สวน) 
3.651 0.339 36     

คาขายหรือประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

3.746 0.331 367     

พนักงานบริษัทเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ 3.743 0.346 117     
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p ANOVA 

ครู อาจารย (รัฐบาลหรือ
เอกชน) 

3.716 0.345 50     

อื่น ๆ ไดแก แพทย 
พยาบาล 3.708 0.320 187     

รวม 3.734 0.333 900     
รายไดของบิดาและมารดา        

ตํ่ากวา 10,000 3.816 0.291 61 0.499 0.777 2.782 0.017 
10,000-30,000 3.763 0.327 344     
30,001-50,000 3.669 0.342 182     
50,001-70,000 3.724 0.335 94     
70,001-90,000 3.711 0.359 62     
มากกวา 90,000 3.726 0.328 157     

รวม 3.734 0.333 900     

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของระดับความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพพบวา ตัวแปรแผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม อาชีพของ
บิดา และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) มีความแปรปรวนของประชากรเทากัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปรสังกัดที่มีความแปรปรวนของประชากรไมเทากัน ดังนั้นผูวิจัยจึง
ทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดังตารางที่ 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบรายคูระหวางความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับภูมิหลัง 

ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean 
Difference 

Sig 

แผนการเรียน      
คณิตศาสตร- วิทยาศาสตร 3.704 คณิตศาสตร-ศิลปศาสตร 3.768 -0.064 0.026 
  ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 3.768 -0.064 0.023 
คณิตศาสตร-ศิลปศาสตร 3.768 คณิตศาสตร- วิทยาศาสตร 3.704 0.064 0.026 
ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 3.768 คณิตศาสตร- วิทยาศาสตร 3.704 0.064 0.023 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม      
1.00 - 1.50 3.300 2.51 - 3.00 3.754 -0.454 0.018 
  3.01 - 3.50 3.764 -0.464 0.016 
  3.51 - 4.00 3.734 -0.434 0.024 
1.51 - 2.00 3.628 2.51 - 3.00 3.754 -0.126 0.029 
  3.01 - 3.50 3.764 -0.136 0.018 
2.01 - 2.50 3.677 2.51 - 3.00 3.754 -0.077 0.032 
  3.01 - 3.50 3.764 -0.087 0.015 
2.51 - 3.00 3.754 1.00 - 1.50 3.300 0.454 0.016 
  1.51 - 2.00 3.628 0.136 0.018 
  2.01 - 2.50 3.677 0.087 0.015 
3.01 – 3.50 3.764 1.00 - 1.50 3.300 0.464 0.016 
  1.51 - 2.00 3.628 0.136 0.018 
  2.01 - 2.50 3.677 0.087 0.015 
3.51 - 4.00 3.734 1.00 - 1.50 3.300 0.434 0.024 
อาชีพของบิดา      
รับจาง แรงงาน 3.781 เกษตรกร 3.666 0.115 0.046 
  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 0.079 0.012 
  ครู อาจารย 3.621 0.159 0.01 
เกษตรกร 3.666 รับจาง แรงงาน 3.781 -0.115 0.046 
  อื่นๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 -0.116 0.046 
คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 รับจาง แรงงาน 3.781 -0.079 0.014 
  พนักงานบริษัท 3.763 -0.062 0.047 
  อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 -0.081 0.014 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบรายคูระหวางความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับภูมิหลัง (ตอ) 

ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean 
Difference 

Sig 

พนักงานบริษัท 3.763 คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 0.062 0.047 
  ครู อาจารย 3.621 0.141 0.022 
ครู อาจารย  3.621 รับจาง แรงงาน 3.781 -0.159 0.010 
  พนักงานบริษัท 3.763 -0.142 0.022 
  อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 -0.160 0.01 
อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 เกษตรกร  3.666 0.116 0.046 
  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 0.081 0.014 
  ครู อาจารย 3.621 0.160 0.01 
รายไดของบิดาและมารดา      
ตํ่ากวา 10,000 3.816 30,001-50,000 3.669 0.147 0.003 
10,000-30,000 3.763 30,001-50,000 3.669 0.094 0.002 
30,001-50,000 3.669 ตํ่ากวา 10,000 3.816 -0.147 0.003 
  10,000-30,000 3.763 -0.094 0.002 
 
  จากตารางที่ 4.5 พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูของความ
ลังเลใจ  ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนคณิตศาสตร-         
ศิลปศาสตร (3.768) และศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) (3.768) มีคาสูงกวานักเรียนแผนการเรียน
คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร (3.704) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คาเฉล่ียของความ  
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม
เทากับ 2.51-3.00 (3.754) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 
(3.300) 1.51-2.00 (3.628) และ 2.01-2.50 (3.677) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คาเฉล่ียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.01-3.50 (3.764)  
มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 (3.300) 1.51-2.00 (3.628)  
และ 2.01-2.50 (3.677) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คาเฉล่ียของนักเ รียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.51-4.00 (3.734) มีคาสูงกวานักเรียนที่มี
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 (3.300) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดา
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ประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน (3.781) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพเกษตรกร     
(ทํานา ทําไร ทําสวน) (3.666) และนักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจ
สวนตัว (3.701) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน (3.781)  
มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) (3.621) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ (3.763) มีคา
สูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) (3.621) และนักเรียนที่มี
บิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว (3.701) และอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ 0.05 และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก แพทย วิศวกร (3.782) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดา
ประกอบอาชีพเกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) (3.666) และนกัเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขาย
หรือธุรกิจสวนตัว (3.702) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และคาเฉล่ียของความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก 
แพทย วิศวกร (3.782) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) 
(3.621) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่บิดามีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท (3.816) มีคา
สูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 30,001-50,000 บาท (3.669) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่       
ระดับ 0.01 และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 6 ที่บิดามีรายไดระหวาง 10,000-30,000 บาท (3.763) มีคาสูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 
30,001-50,000 บาท (3.669) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6   
ในกรุงเทพมหานคร 

 การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครเปนการวิเคราะห  
หาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 16 ตัวแปร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ          
ของเพียรสัน ซึ่งไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรจํานวน 120 คู โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 จํานวน 106 คู 
คิดเปนรอยละ 88.33 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวน
ใหญมีทิศทางบวก ขนาดคอนขางต่ํา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -0.013 ถึง 0.677 โดยมี
รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=900) 
ตัวแปร THOU MIND BODY BEHAV FAM FRI TEAC UNCL CONF EVEN CHAR SOUR LINK ACHI APT INDEC 
THOU 1.000                
MIND .546** 1.000               
BODY .199** .509** 1.000              
BEHAV .289** .513** .677** 1.000             
FAM .145** .171** .196** .265** 1.000            
FRI .124** .243** .445** .442** .275** 1.000           
TEAC .229** .214** .157** .208** .176** .255** 1.000          
UNCL -.275** -.363** -.274** -.322** -.094** -.335** -.044 1.000         
CONF -.327** -.404** -.337** -.421** -.192** -.320** -.130** .439** 1.000        
EVEN .021 -.127** -.215** -.162** -.058** -.251** .083** .219** .196** 1.000       
CHAR .083** .212** .253** .276** .046 .296** .036 -.370** -.280** -.235** 1.000      
SOUR -.147** -.103** -.055** -.096** -.099** -.102** -.194** -.039 .066* -.079** .182** 1.000     
LINK .108** .164** .165** .154** .107** .187** .101** -.158** -.259** -.074* .228** .071* 1.000    
ACHI -.041 .019 .044 .026 -.123** .051 -.124** -.248** -.075* -.174** .152** .152** -.013 1.000   
APT .074* .177** .212** .181** .033 .191** -.019 -.394** -.128** -.217** .254** .114** .069* .416** 1.000  
INDEC -.089** -.272** -.323** -.323** -.124** -.356** .018 .436** .261** .329** -.287** -.115** -.117** -.206** -.328** 1.000 
Mean 3.184 2.833 1.935 2.217 2.706 1.959 2.934 3.488 3.389 3.421 2.108 2.178 2.173 2.764 2.537 3.734 
S.D. 0.606 0.837 0.748 0.662 0.567 0.661 0.630 0.822 0.815 0.687 0.440 0.559 0.784 0.802 0.858 0.333 
Bartlett's Test of Sphericity = 3577.809         df = 120         p = 0.000         Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.825 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 115 
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 จากตารางที่ 4.6 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูใน
กลุมตัวแปรแฝงเดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยพิจารณา
แยกเปน 5 กลุม ดังนี้ 
 1) ตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง (0.6   r < 0.8) จํานวน 1 คู 
ความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4   r < 0.6) จํานวน 3 คู และความสัมพันธอยูในระดับ
คอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การแสดงออก
ทางพฤติกรรม (BEHAV) กับการแสดงออกทางสรีระ (BODY) (r = 0.677) สวนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธต่ําสุดคือ การแสดงออกทางสรีระ (BODY) กับการตอบสนองทางความคิด (THOU) 
(r = 0.199) ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีทิศทาง
เปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน 
ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 2) ตัวแปรแฝงอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ ความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 3 คู 
โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) กับอิทธิพลจากเพื่อน (FRI) 
(r = 0.275) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ อิทธิพลจากครู (TEAC) กับอิทธิพลจาก
ครอบครัว (FAM) (r = 0.176) ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีทิศทางเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็
จะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลง
ดวยเชนกัน 
 3) ตัวแปรแฝงการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได    
ในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  (0.4   r < 0.6) จํานวน 1 คู ความสัมพันธ  
อยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 1 คู และความสัมพันธอยูในระดับต่ํา             
(0.0   r < 0.2) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CONF) กับความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
(UNCL) (r = 0.439) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ การมีทางเลือกอาชีพสํารอง (EVEN) 
กับความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CONF) (r = 0.196) ความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีทิศทางเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่ง



 
 
117 

มีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมี
ขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 4) ตัวแปรแฝงความไมเพียงพอของขอมูล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได    
ในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  (0.4   r < 0.6) จํานวน 1 คู ความสัมพันธ
อยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 1 คู และความสัมพันธอยูในระดับต่ํา             
(0.0   r < 0.2) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การเชื่อมโยงระหวาง
ลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) กับความรูเกี่ยวกับลักษณะของ
อาชีพ (CHAR) (r = 0.228) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ การเชื่อมโยงระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) กับการเขาถึงแหลงขอมูล (SOUR)              
(r = 0.196) ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีทิศทาง
เปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน 
ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 5) ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) กับการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) 
มีคาเทากับ 0.416 โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4   r < 0.6) ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีทิศทางเปนบวก) แสดงวาหากตัว
แปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปร
หนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติ Bartlett's Test of Sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา
เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม พบวา มีคาเทากับ 3577.809 (p < 0.01) 
แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ซึ่งมี
คาเขาใกล 1 (KMO = 0.825) แสดงวาตัวแปรตางๆ ในโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธกันมาก 
และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
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ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการนําเสนอการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ การวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ ตัวแปร
ภายนอกแฝง 4 ตัวแปร คือ ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการ
เลือกอาชีพ การไมเห็นคุณคาของอาชีพ และความไมเพียงพอของขอมูล โดยมีตัวแปรสังเกตไดที่
ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้ จํานวน 16 ตัวแปร 
 การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตขุองความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษในตอนแรกพบวา โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการปรับ
โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานคร โดยพิจารณาจากคาดัชนีปรับแกโมเดล (modification indicies) ซึ่งยอมใหความ
คลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได พบวา ไดโมเดลเชิงสาเหตขุองความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่สอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยมีรายละเอียดดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1 และตารางที่ 4.7



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพที่ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก 

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก 

การไมเห็นคุณคา 
ของอาชีพ 

0.502** 

0.395** 

0.720 

0.748 

0.844 

ความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมาย 0.530** 

0.935 

0.570 

0.999 
การรับรูความ 

สามารถของตนเอง 

การรับรูผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

การรับรูความถนัด 
ในวิชาเรียน 

0.827 

0.033 

0.910 

0.416 

0.983** 

ความลังเลใจใน 
การเลือกอาชีพ 

ความลังเลใจใน 
การเลือกอาชีพ 

-0.100 

0.049 

1.049 

0.330** 

0.696** 

0.282** ความไมเพียงพอ 
ของขอมูล 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะ 
ของอาชีพ 

0.515 

0.891 

การเขาถึงแหลงขอมูล 

การเช่ือมโยงระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับจุดมุงหมาย 

0.921 

-0.360** 

0.488 0.161 

0.300** 

1.554** 

0.415 

อิทธิพลภายนอกท่ี
สงผลตอความลังเลใจ 

อิทธิพลจากครอบครัว 

อิทธิพลจากเพ่ือน 

อิทธิพลจากครู 

0.254** 

0.656** 
-0.029 

0.815** 

การแสดงออกทางจิตใจ 

การแสดงออก 

การแสดงออกทางพฤติกรรม 

การตอบสนองทางความคิด 0.943 

0.506 

0.310 

0.335 

0.240**

ความวิตกกังวลใน
การเลือกอาชีพ 

0.703** 

0.831** 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตคุวามลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปรผล SELF INDEC 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 
ANX - - - .161 - .161 
ENVIR .300** - .300** .415 -.108** .307 
DEVAL - - - 1.554* - 1.554* 
INSUF - - - .448 - .448 
SELF - - - -.360** - -.360** 
คาสถิติ      Chi-square = 30.326,  df = 31,  p = .501,  GFI = .996 ,  AGFI = .982  , RMR = .018 
สมการโครงสรางตัวแปร               

SELF INDEC    
R-SQUARE .090 .951   
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง                                         
ตัวแปรแฝง SELF INDEC ANX ENVIR DEVAL INSUF 
SELF 1.000      
INDEC -.483 1.000     
ANX .246 -.377 1.000    
ENVIR .300 -.520 .820 1.000   
DEVAL -.289 .788 -.640 -.963 1.000  
INSUF .359 -.380 .454 0.998 -.817 1.000 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 



 
 
121 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตคุวามลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

คาความ 
คลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 
(SE) 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(B) 

คาความ
เที่ยง      
(R2) 

ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
การตอบสนองทางความคิด .239** .038 .240 .057 
การแสดงออกทางจิตใจ .702** .056 .703 .494 
การแสดงออกทางสรีระ .831** .039 .831 .690 
การแสดงออกทางพฤติกรรม .815** .039 .815 .665 
ดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
อิทธิพลจากครอบครัว .254** .042 .254 .065 
อิทธิพลจากเพื่อน .656** .058 .656 .430 
อิทธิพลจากครู -.029 .059 -.029 .001 
ดานการเห็นคุณคาของอาชีพ     
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพ 

.529** .060 .530 .280 

ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับ
ทางเลือกอาชีพ 

.500** .049 .502 .252 

การมีทางเลือกอาชีพสํารอง .395** .042 .395 .156 
ความไมเพียงพอของขอมูล     
ความรูเก่ียวกับลักษณะของอาชีพ .696** .066 .696 .485 
การเขาถึงแหลงขอมูล .281** .062 .282 .079 
การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพ 
กับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 

.330** .041 .330 .109 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน .420 - .416 .173 
การรับรูความถนัดในวิชาเรียน .997** .238 .983 .967 
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 1.00 - 1.049 1.000 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 
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จากตารางที่ 4.7 เม่ือพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจาก         
คาไค-สแควร  2  มีคาเทากับ 30.326 องศาอิสระ (df) เทากับ 31 ที่ระดับความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.501 ซึ่งแสดงวาผลการทดสอบคาไค-สแควร  2  ไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลที่พัฒนาข้ึนมามีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.996   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 คาดัชนีราก
ของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.018 มีคาเขา  ใกลศูนย 

เม่ือพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรภายนอกสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรพบวา คาความ
เที่ยงของตัวแปรภายนอกสังเกตได 3 อันดับแรกคือ ตัวแปรการแสดงออกทางสรีระ(BODY) มีคา
ความเที่ยงสูงสุดเทากับ 0.831 รองลงมาไดแก ตัวแปรการแสดงออกทางพฤติกรรม (BEHAV) และ
ตัวแปรการแสดงออกทางจิตใจ (MIND) มีคาเทากับ 0.815 และ 0.702 ตามลําดับ และเม่ือ
พิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรภายในสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรพบวา ตัวแปรที่มีคาความเที่ยง
มากที่สุด คือ ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (INDEC) มีคาเทากับ 1.000 รองลงมาไดแก 
ตัวแปรการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) และตัวแปรการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) 
มีคาความเที่ยงเทากับ 0.997 และ 0.420 ตามลําดับสําหรับคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  2R  
ของสมการเชิงโครงสรางตัวแปรภายในแฝงของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพ (SELF) และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (INDEC) พบวา มีคาเทากับ 
0.090 และ 0.951 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพและความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพได  
รอยละ 9 และ 95.1 ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) พบวา ตัวแปรความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครไดรับอิทธิพล
ทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ (SELF) โดยมีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และไดรับอิทธิพลทางตรงอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ (DEVAL) โดยมีขนาด
อิทธิพลทางบวกเทากับ 1.554 นอกจากนี้ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) ยังไดรับอิทธิพลทางออมอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) 
โดยสงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (SELF) มีขนาดอิทธิพลทาง
ลบเทากับ -0.108 แสดงวา ถานักเรียนไดมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพใน
ดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดในวิชาเรียน ขณะเดียวกันไดรับอิทธิพลจาก
ครอบครัว เพื่อน และครู แลวจะสงผลใหนักเรียนมีความลังเลในการเลือกประกอบอาชีพลดลง ตัว
แปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) คือ ตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (SELF) โดยมีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และ
ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) คือ ตัวแปรการไมเห็น
คุณคาของอาชีพ (DEVAL) โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 1.554 แสดงวา ทั้งตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพและตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีอิทธิพลตอตัว
แปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 
(INDEC) โดยตัวแปรการไม เห็นคุณคาของอาชีพมีขนาดอิทธิพลสูงกวาตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งเม่ือพิจารณาตัวแปรแลวจะพบวา การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรับรู
ความถนัดในวิชาเรียน จะสงผลทางลบตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนสามารถรับรูความสามารถของ
ตนเองจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดในวิชาเรียน แลวจะทําใหนักเรียนมีความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพลดลง และการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดานความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และการมี
ทางเลือกอาชีพสํารองจะสงผลทางบวกตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนมีความความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ เกิดความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และมี
ทางเลือกอาชีพสํารองหลายทาง แลวจะทําใหนักเรียนมีความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
สูงข้ึน 

 
 



 
 
124 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพ (SELF) พบวา ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) มีอิทธิพล
ทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (SELF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 0.300 นอกจากนี้ตัวแปรความวิตกกังวลในการ
เลือกอาชีพ (ANX) ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) และตัวแปรความ
ไมเพียงพอของขอมูล (INSUF) มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ (INDEC) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 
0.161 0.415 และ 0.448 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง -0.963 ถึง 0.998 โดยตัวแปรคูที่ มีความสัมพันธใน        
ทิศทางตรงกันขาม (คาสหสัมพันธเปนลบ) ที่มีคาสหสัมพันธติดลบมากที่สุด ไดแก ตัวแปร การไม
เห็นคุณคาของอาชีพ (DEVAL) กับตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.963 และตัวแปรที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (คา
สหสัมพันธเปนบวก) มีคามากที่สุด ไดแก ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล (INSUF) กับตัวแปร
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (INDEC) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.998 
โดยตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรองลงมาไดแก ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการ
เลือกอาชีพ (ENVIR) กับตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชพี (ANX) 

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 16 ตัวแปรพบวา 
คาน้ําหนักองคมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได  3 อันดับแรกพบวา ตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานมากที่สุด คือ ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (INDEC) มีคาเทากับ 
1.049 รองลงมาไดแก ตัวแปรการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) และตัวแปรการแสดงออกทาง
สรีระ (BODY) มีคาเทากับ 0.983 และ 0.831 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองค
มาตรฐานนอยที่สุดคือ ตัวแปรอิทธิพลจากครู (TEAC) มีคาเทากับ -0.029 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) โดยมี
วัตถุประสงค 4 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียน       
ประการที่สาม เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 และประการที่ส่ี เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิงประจักษ 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)
และสํานักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จาก 3 เขตพื้นที่การศึกษา กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร     
ปการศึกษา 2553 สังกัด สพฐ. และ สช. จํานวน 1,080 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบ  
แบงชั้น (stratified random sampling) โดยกลุมตัวอยางผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามจัดสงทางไปรษณียไปทั้งหมด 1,080 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 
900 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร แบงเปน ตัวแปรภายใน
แฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปร  
สังเกตไดจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับรูความถนัดใน     
วิชาเรียน และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได จํานวน 1  
ตัวแปร ไดแก ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ ตัวแปรภายนอกแฝง 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรความวิตก
กังวลในการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดจํานวน 4 ตัวแปร ไดแก การตอบสนองทาง
ความคิด การแสดงออกทางจิตใจ การแสดงออกทางสรีระ และการแสดงออกทางพฤติกรรม      
ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ประกอบตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร 
ไดแก อิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครู ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของ
อาชีพ ประกอบตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายใน       
การเลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพ
สํารอง และตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล ประกอบตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก 
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ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ การเขาถึงแหลงขอมูล และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม โดยผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของ
ผูตอบ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ จํานวน 67 ขอ และตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหโดยใชคาสถิติเบื้องตน ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max) คาต่ําสุด (Min) คาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของ
ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร
กับภูมิหลังของนักเรียน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)      
การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร สัน (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
และการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่สรางข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรม LISREL  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปได ดังนี ้
 1. ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางพบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย ศึกษาอยูในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม
อยูในชวง 3.01-3.50 ระดับการศึกษาของบิดาและระดับการศึกษาของมารดาอยูในระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเทามากที่สุด อาชีพของบิดาและอาชีพของมารดาประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจ
สวนตัวมากที่สุด และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) มีรายไดระหวาง 10,000-30,000 บาท
มากที่สุด 
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 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีคาเฉล่ียอยู
ระหวาง 1.94 ถึง 3.49 โดยพิจารณาจากตัวแปรแฝง พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นโดยเฉล่ียเกี่ยวกับความวิตกกังวลในดานการตอบสนองทาง
ความคิดและการแสดงออกทางจิตใจอยูในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียในดาน
การแสดงออกทางสรีระและดานการแสดงออกทางพฤติกรรมอยูในระดับนอย นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีระดับความคิดเห็นโดยเฉล่ียเกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่
สงผลตอการเลือกอาชีพที่ไดรับจากครอบครัวและและครูอยูในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่ไดรับจากเพื่อนอยูในระดับนอย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดานความไมชัดเจน
ของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพและการมีทางเลือกอาชีพสํารองอยูในระดับมาก และมีความ
คิดเห็นโดยเฉล่ียในดานความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพอยูในระดับปานกลาง 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความไมเพียงพอ
ของขอมูลในดานความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ การเขาถึงแหลงขอมูล และการเชื่อมโยง
ระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพอยูในระดับนอย และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับรูความถนัดในวิชา
เรียนอยูในระดับปานกลาง 
 ผลการวิเคราะหระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา  
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพโดยเฉล่ียอยูในระดับสูง 
 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลังพบวา ตัวแปรที่ทําให
คาเฉล่ียของระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรสังกัด และอาชีพของบิดา  ตัวแปรที่
ทําใหคาเฉล่ียของระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรแผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ีย
สะสม และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) โดยคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พื้นฐานมีคาสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ระดับความลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนกตามตัวแปรแผนการเรียน
พบวา คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
แผนการเรียนคณิตศาสตร-ศิลปศาสตร และศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) มีคาสูงกวานักเรียนแผนการ
เรียนคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร ระดับความลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนกตาม
ตัวแปรผลการเรียนเฉล่ียสะสมพบวา คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 2.51-3.00 มีคาสูงกวานักเรียนที่มี
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51, 1.51-2.00 และ 2.01-2.50 คาเฉล่ียของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.01-3.50 มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51, 1.51-2.00 และ 2.01-2.50 และคาเฉล่ียของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.51-4.00 มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 ระดับความลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนก
ตามตัวแปรอาชีพของบิดาพบวา คาเฉล่ียของความ ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดา
ประกอบอาชีพเกษตรกรและนักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 
คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดา
ประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย คาเฉล่ียของ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพ
พนักงานบริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจมีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารยและ
นักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว และคาเฉล่ียของความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ มีคาสูงกวา
นักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพเกษตรกรและนักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจ
สวนตัว และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ มีคาสูงกวานักเรียน ที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย ระดับความ
ลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนกตามตัวแปรรายไดของบิดาและมารดาพบวา 
คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่บิดามี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาสูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 30,001-50,000 บาท และคาเฉล่ีย
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่บิดามีรายได
ระหวาง 10,000-30,000 บาท มีคาสูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 30,001-50,000 บาท 
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 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร
พบวา คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน ซึ่งไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรจํานวน 120 คู โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 จํานวน 106 คู 
คิดเปนรอยละ 88.33 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวน
ใหญมีทิศทางบวก ขนาดคอนขางต่ํา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -0.013 ถึง 0.677 โดยตัว
แปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรการแสดงออกทางพฤติกรรมกับตัวแปรการแสดงออก
ทางสรีระ นอกจากนั้นยังพบวา คาสถิติ Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 3577.809     
(p < 0.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity 
matrix) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy ซึ่งมีคาเขาใกล 1 (KMO = 0.825) แสดงวาตัวแปรตางๆ ในโมเดลเชิง
สาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเ รียนมัธยมศึกษาปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานครมีความสัมพันธกันมาก และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 

2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษพบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร  2  มีคาเทากับ 30.326 องศาอิสระ (df) เทากับ 31 ที่ระดับความ
นาจะเปน (p) เทากับ 0.501 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ 0.996 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 ซึ่งมีคา
เขาใกล 1 คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.018 มีคาเขาใกลศูนย
โดยตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพและความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดรอยละ 9 และ 95.1 ตามลําดับ  

3. เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครพบวา ตัวแปรความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครไดรับอิทธิพลทางตรง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือก
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อาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จากตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 
1.554 นอกจากนี้ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานคร ยังไดรับอิทธิพลทางออมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปร
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ โดยสงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ มีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.108 แสดงวา ถานักเรียนไดมีการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัด
ในวิชาเรียน ขณะเดียวกันไดรับอิทธิพลจากครอบครัว เพื่อน และครู แลวจะสงผลใหนักเรียนมี
ความลังเลในการเลือกประกอบอาชีพลดลง ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครคือ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ โดยมีขนาด
อิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเ รียนมัธยมศึกษาปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานครคือ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 1.554 
แสดงวา ทั้งตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพและตัวแปรการไมเห็น
คุณคาของอาชีพมีอิทธิพลตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีขนาดอิทธิพลสูง
กวาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งเม่ือพิจารณาตัวแปรแลวจะ
พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการรับรูความถนัดในวิชาเรียน จะสงผลทางลบตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนสามารถรับรู
ความสามารถของตนเองจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดในวิชาเรียน แลวจะทําให
นักเรียนมีความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพลดลง และการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดาน
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพสํารองจะสงผลทางบวกตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนมีความความ
ไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ เกิดความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพ และมีทางเลือกอาชีพสํารองหลายทาง แลวจะทําใหนักเรียนมีความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพสูงข้ึน นอกจากนี้ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ตัวแปรอิทธิพลภายนอก
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ที่สงผลตอการเลือกอาชีพ และตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูลมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีขนาด
อิทธิพลทางบวกเทากับ 0.161 0.415 และ 0.448 ตามลําดับ 

4. เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพ พบวา ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีขนาด
อิทธิพลทางบวกเทากับ 0.300 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 
 1. ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความลังเลใจ
โดยเฉล่ียเทากับ 3.73 ซึ่งอยูในระดับสูงแสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญยังไมสามารถตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจไดหรืออาจกลาววานักเรียนยังไมมีความม่ันใจในตนเองวาอาชีพ
อาชีพที่ตนเลือกจะเหมาะสมกับตนเองหรือไม โดยขอคนพบนี้สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการดาน
อาชีพของ Super (1954) ที่กลาววา บุคคลที่มีอายุระหวาง 15-17 ปจะอยูในระยะที่เร่ิมพิจารณา
อาชีพโดยยังไมไดมีการตัดสินใจที่แนนอน (Tentative Substage) และยังสอดคลองกับทฤษฎี
พัฒนาการดานอาชีพของ Ginzberg (1951) ที่ไดแบงการเลือกอาชีพออกเปน 3 ระยะ 
ประกอบดวย ระยะแรกเปนระยะความเพอฝน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เด็กคิดฝนเอง
วาโตข้ึนจะประกอบอาชีพใด โดยยังไมไดคํานึงถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปได และ
ความสามารถของตน ระยะที่สองเปนระยะพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตกลงใจแนนอน 
(Period or Tentative Choice)  ระยะนี้เปนระยะที่เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจากลักษณะของ
ตนเองหรือบางทีจากลักษณะของอาชีพโดยไมไดพิจารณาองคประกอบหรือสภาพการณอ่ืนๆ ให
ทั่วถึง และระยะที่สามเปนระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (Period of Realistic Choice) 
ระยะนี้เปนระยะที่บุคคลมีการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ และจะพจิารณาตามสภาพความเปนจริง ไมใชการเพอฝน 
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 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลังพบวา นักเรียน
ที่เรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เรียนแผนการเรียน
คณิต-ศิลปและศิลปภาษา มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมอยูในระหวาง 3.01-3.50 มีบิดาที่ประกอบ
อาชีพอ่ืนๆ ซึ่งไดแก แพทย วิศวกร และบิดาที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีผลทําใหนักเรียนมี
ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพโดยเฉล่ียอยูในระดับสูง นอกจากนี้ยังพบวา 
คาเฉล่ียระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพระหวางกลุมตัวแปรระดับการศึกษาของ
บิดา ระดับการศึกษาของมารดา และอาชีพของมารดาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากคาเฉล่ียระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพในแตละกลุมของ  
ตัวแปรนั้นมีคาใกลเคียงกันมากจึงทําใหเม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแลวพบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 2. จากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีอิทธิพลทางตรงตอความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเสนอิทธิพลแผนภาพโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครจะเห็นวา เสนอิทธิพลจาก
ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพไปยังตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพมีคาเปน
บวกแสดงใหเห็นวา หากนักเรียนมีความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ เกิดความ
ขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และมีทางเลือกอาชีพสํารองหลายทางเพิ่มข้ึน จะทํา
ใหนักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเพิ่มข้ึนดวย ผลการวิเคราะหนี้สอดคลอง
กับทฤษฎีความตองการของ Hoppock (1967) ที่กลาววา การที่จะรูถึงความตองการของตนเองใน
การเลือกอาชีพนั้นเปนความตองการที่เกิดข้ึนโดยอาจมีความชัดเจนในบางบุคคลหรือสําหรับบาง
คนอาจคลุมเครือ ไมวาจะเปนกรณีใดก็ตามความตองการเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
ทั้งส้ิน และยังสอดคลองกับบทเรียนออนไลนเร่ืองการตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอและอาชีพ (ครู
วารีรัตน วากะมะ งานแนะแนวโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี) กลาววา การพิจารณาตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเลือกคณะควรพิจารณาจาก
เปาหมายในชีวิต ทัศนคติตออาชีพตางๆ กลาวคือ นักเรียนควรวางเปาหมายใหกับชีวิตของตนเอง
วาตนเองตองการที่จะประกอบอาชีพอะไร เนื่องจากการวางเปาหมายในการเลือกอาชีพเปนส่ิง
สําคัญ นอกจากนี้ขอคนพบที่ไดยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Germeijs และ De Boeck (2003) ที่
พบวา การไมเห็นคุณคาของอาชีพมีความสัมพันธกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ    
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อีกทั้งการไมเห็นคุณคาของอาชีพยังมีอิทธิพลตอความลังใจในการเลือกประกอบอาชีพ และ 
Corkin และคณะ (2008) ไดพบวา การที่นักเรียนมีทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพหลายทาง และการมี
ความขัดแยงในตัวบุคคลหรืออาจกลาวไดวา นักเรียนเกิดความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพกับทางเลือกของอาชีพลวนกอใหเกิดความลังเลใจในการเลือกอาชีพไดเชนกัน 
 สําหรับตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพประกอบดวย อิทธิพลจาก
ครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครู สงผลทางออมตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ เม่ือพิจารณาเสนอิทธิพลแผนภาพโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6ในกรุงเทพมหานครจะเห็นวา เสนอิทธิพลทางตรง
จากตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพไปยังตัวแปรการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเลือกอาชีพมีคาเปนบวกและเสนอิทธิพลจากตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการเลือกอาชีพไปยังตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพมีคาเปนลบแสดงใหเห็นวา 
ถานักเรียนไดรับอิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครูเพิ่มข้ึนจะทําให
นักเรียนมีการับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพเพิ่มข้ึนและจะทําใหนักเรียนมีความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพลดลง ผลการวิเคราะหนี้สอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
Holland (1966) ที่กลาววา การเลือกอาชีพนั้นจะเกี่ยวของกับบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งจะไดรับ
อิทธิพลจากภูมิหลังของตระกูล บิดามารดา และส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะ
กอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความสนใจและ
จากความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหคิดหรือรับรูความสามารถของตนเองและ
แสดงเอกลักษณของตนออกมา อีกทั้งขอคนพบนี้ยังสอดคลองกับทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Roe 
(1953) ที่กลาววา การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาจะกอใหเกิดบุคลิกภาพและบุคลิกภาพนี้จะมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพหรือ
ความสามารถของตนเอง และยังสอดคลองกับทฤษฏีการวิเคราะหลักษณะแลองคประกอบของ
บุคคล (อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534) ที่กลาววา การเลือกอาชีพตอง
อาศัยการวิเคราะหตนเองและการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน โดยการวิเคราะหตนเองนั้นจะ
วิเคราะหองคประกอบและคุณสมบัติของตนเอง เชน ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 
เปนตน ซึ่งการวิเคราะหตนเองนั้นจะไดรับอิทธิพลจากบุคคลแวดลอม ไดแก พอแม ญาติพี่นอง ครู 
นักแนะแนว และเพื่อน เปนตน ดังนั้นจะเห็นไดวา การเลือกอาชีพได รับอิทธิพลมาจาก
องคประกอบที่หลากหลายดาน โดยแตละบุคคลอาจไดรับอิทธิพลจากองคประกอบใด
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องคประกอบหนึ่งมากนอยแตกตางกันหรืออาจไดรับอิทธิพลจากหลายองคประกอบ จากที่กลาว
มาแสดงใหเห็นวา หากนักเรียนไดรับอิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครู
ก็จะมีผลตอการรับรูความสามารถของนักเรียนในการเลือกอาชีพได โดยการรับรูความสามารถของ
นักเรียนในการเลือกอาชีพนี้จะสงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Nota และคณะ (2007) ที่พบวา การสนับสนุนของครอบครัวมีอิทธิพล
ตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนโดยผานตัวแปรการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเลือกอาชีพ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของอมรรัตน เหลาบุญมา (2550) ที่พบวา 
ปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองและปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง
ประกอบดวยพอแม เพื่อน ครู อาจารยแนะแนวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 
 3. เม่ือพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครจะพบวา ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพและตัว
แปรความไมเพียงพอของขอมูลสงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ โดยผูวิจัยได
สังเคราะหตัวแปรจากงานวิจัยที่เกี่ยวของและใกลเคียง ซึ่งงานวิจัยเหลานี้สวนใหญเปนงานวิจัย
จากบริบทตางประเทศ ทําใหเม่ือนํามาสรางเปนโมเดลและนํามาใชกับกลุมตัวอยางที่เปนบริบท
ของประเทศไทยอาจทําใหมีความแตกตางกัน หรืออีกสาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งนักเรียนเหลานี้อาจไดรับ
ขอมูลที่ใชประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเพียงพอ หรือนักเรียนอาจไดรับการแนะนํา และ
สนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวของจึงทําใหนักเรียนเหลานี้ไมเกิดความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
 4. เม่ือพิจารณาสัมประสิทธิ์เสนทางพบวา ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีคา
สัมประสิทธิ์เสนทางสูงที่สุดนั่นหมายความวา การที่นักเรียนเกิดความไมชัดเจนของจุดมุงหมายใน
การเลือกอาชีพหรือไมแนใจวาตนเองอยากจะเลือกประกอบอาชีพอะไรที่แนนอน นักเรียนเกิด
ความขัดแยงระหวางอาชีพที่อยากจะเลือกกับอาชีพที่ตองเลือก และมีทางเลือกอาชีพสํารองหลาย
ทาง ส่ิงที่กลาวมาขางตนลวนทําใหนักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเพิ่มมาก
ข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Vondnracek และคณะ (1990) พบวา ความขัดแยงในการเลือก
อาชีพโดยอาจเกิดจากความไมเห็นดวยของผูปกครอง การไมรูจักตนเองอยางดีพอ การมีความ
สนใจในหลายอาชีพ และมีความรูสึกทางบวกตอหลายอาชีพ ส่ิงเหลานี้ลวนทําใหเกิดความสับสน
และมีความลังเลใจที่จะเลือกอาชีพ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Osipow และคณะ 
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(1996) ที่พบวา การเกิดความขัดแยงในการเลือกอาชีพ การมีทางเลือกของอาชีพที่หลากหลาย 
และการไมแนใจวาตนเองอยากจะเลือกประกอบอาชีพอะไรลวนกอใหเกิดความยากลําบากในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 5. ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  2R  เทากับ 0.951 
แสดงวาตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล ตัวแปรอิทธิพล
ภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
และตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดรอยละ 95.1 แสดงวาตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาคร้ังนี้
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดสูง 

ขอเสนอแนะ 

 การนําเสนอในสวนนี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอ
เกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอ
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะในนําการผลการวิจัยไปใช 

 1. จากขอคนพบของการวิจัยที่ชี้ใหเห็นวา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครเปนผลมาจากปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของ
อาชีพเปนสําคัญ ดังนั้น ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของจึงควรใหคําแนะนําและเสริมสรางทัศนคติ
ดานดีเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนใหความสนใจเปนสําคัญ สนับสนุนใหนักเรียนไดตั้งเปาหมายหรือ
ความคาดหวังในอาชีพไวลวงหนาใหมีความชัดเจน และคอยใหคําปรึกษาในเร่ืองของการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด เม่ือนักเรียนมีอาชีพที่สนใจหลากหลายอาชีพ และคอย
แนะนําถึงขอดี ขอเสีย และประโยชนของอาชีพนั้นๆ ใหแกนักเรียน 
 2. จากการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครยังไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชสวนนี้
เพื่อใหนักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพลดลง โดยถานักเรียนสามารถรับรู
ความสามารถของตนเองไดเปนอยางดี ก็จะทําใหนักเรียนไมเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบ
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อาชีพ ดังนั้น ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของควรใหความสนใจ เอาใจใส และคอยสนับสนุนในการ
ทํากิจกรรมที่สงเสริมความถนัดของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดทราบถึงความสามารถของตนเอง
อยางแทจริง ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตนเองที่จะตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่
เหมาะสมได และไมควรแนะแนวใหเด็กเลือกอาชีพตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือคะแนนสอบ
เพียงอยางเดียว และนักเรียนควรมีการสํารวจและคนพบความสนใจ ความชอบ และความถนัด
ของตนเองวาตนเองมีความถนัดในดานใดหรือในวิชาใดและความถนัดนั้นมีความเหมาะสมกับ
อาชีพใด 
 3. นอกจากนี้แลวยังมีตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ซึ่งแมจะไมมี
อิทธิพลโดยตรงตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตก็มีอิทธิพลทางออมตอความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพ กลาวคือ ถานักเรียนไดรับอิทธิพลจากครอบครัว ครู หรือเพื่อน จะทํา
ใหนักเรียนสามารถรับรูความสามารถของตนเองไดแลวก็จะสงผลใหนักเรียนมีความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพลดลง ดังนั้น ครอบครัว ครู และผูที่เกี่ยวของควรใหความสนใจ เอาใจใสและ
คอยแนะนําในเร่ืองการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยสนับสนุนใหเลือกอาชีพตามความสามารถ 
บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ความชอบ และใหอิสระในการเลือกอาชีพ เพื่อใหเด็กเกิดความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพลดลง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณอาจยังไมไดสารสนเทศที่เปนรายละเอียด
อยางเพียงพอ อีกทั้งตัวแปรสวนใหญที่สังเคราะหไดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาจาก
บริบทของตางประเทศ ดังนั้นคร้ังตอไปจึงควรมีการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (mixed 
method) เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนมากข้ึนเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของประเทศไทย ซึ่งในความเปนจริงอาจมีตัวแปรอ่ืนๆ ที่สงผล
ตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพจึงควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
 2. ผลการวิจัยที่ไดในคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขต
กรุงเทพมหานครเทานั้นจึงไมครอบคลุมไปยังนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งประเทศ ดังนั้นจึง
ควรนําตัวแบบที่สรางข้ึนนี้ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางอ่ืนๆ ดวยเพื่อใหผลการวิจัยที่ไดมีความ
ถูกตองชัดเจนและครอบคลุมประชากรในขอบเขตที่กวางมากข้ึน 
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 3. การสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6ในกรุงเทพมหานครในคร้ังนี้ ตัวแปรมีความซับซอนและวัดไดยาก ดังนั้นการ
สรางเคร่ืองมือในการวัดอาจเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดได ดังนั้นผูวิจัยควรใหความสําคัญใน
เร่ืองคุณภาพของเคร่ืองมือ นอกจากนี้ในเร่ืองการสรางและเลือกใชเคร่ืองมือ ควรคํานึงถึงเวลา 
ความสะดวก และความรวมมือของกลุมตัวอยางดวย เพื่อจะไดดําเนินการไดอยางเหมาะสมใน
การเก็บรวบรวมขอมูลใหมีคุณภาพตามกําหนดเวลา 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล  
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท  
 อาจารยพิเศษประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. อาจารย ดร.ปยวรรณ พันธุมงคล 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. อาจารย ดร.ชนิศา อภิชาติบุตร 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7. อาจารย ดุสิดา ทินมาลา 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
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หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 
       
       

         22  มกราคม  2553 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย  1. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   จํานวน   1  ชุด 
   2. แบบตรวจความตรงเชิงโครงสราง  จํานวน   1  ชุด 
   3. โครงรางงานวิจัย (ฉบับสังเขป)   จํานวน   1  ชุด 

เนื่องดวย นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการ
ดําเนินการวิจัยเร่ือง “โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางข้ึน  

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย
ดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
              ขอแสดงความนับถือ 
      
       (รองศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
                   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
   
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801  
นิสิต โทรศัพท 082-527-1477  
 

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 
      
   

                                             8  กุมภาพันธ  2553 
 
เร่ือง ขออนุญาตทดลองใชเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา     
  ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 40 ชุด 

เนื่องจาก นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการ
ดําเนินการวิจัยเร่ือง “โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่
ปรึกษา จึงใครขอความอนุเคราะหดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 40 คน ทั้งนี้นิสิตไดแนบรายละเอียดในการดําเนินการและเคร่ืองมือใน
การวิจัยมาพรอมหนังสือฉบับนี้ดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณ
อยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

 
               ขอแสดงความนับถือ 
      
       (รองศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
                   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801   
นิสิต โทรศัพท 082-527-1477 

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 
       

       
                                             1  มิถุนายน  2553 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย 1. แบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน  
 มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร   จํานวน  60  ชุด 
  2. ซองเอกสารสําหรับสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย  จํานวน   1   ซอง 

เนื่องจาก นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเร่ือง “โมเดล
เชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร” โดยมี
รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษา จึงใครขอความอนุเคราะหดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 40 คน ทั้งนี้นิสิตไดแนบรายละเอียดในการ
ดําเนินการและเคร่ืองมือในการวิจัยมาพรอมหนังสือฉบับนี้ดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว 
เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

             ขอแสดงความนับถือ 
      
       (รองศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
                   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801   
นิสิต โทรศัพท 082-527-1477 
 
 
 
 
 

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ภาคผนวก   ค 
แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 
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NO. ..................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามในการทําวิจัยเร่ือง 
โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 
เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6  (2) เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  
โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียน (3) เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  (4) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิงประจักษ 
 

 2. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย ขอคําถาม 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 

 3. คําตอบของทานมีคาย่ิงตอการวิจัยในคร้ังนี้ และผลที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ การใหขอมูลที่ไมตรงกับ
ความเปนจริงนอกจากจะไมเปนประโยชนตอผูใดแลว ยังนําไปสูการสรุปและแปลผลที่ผิดพลาด ดังนั้นจึงขอใหทานให
ขอมูลตามความจริง คําตอบของทาน ไมมีขอเสียหายใดๆ กับตัวทาน และจะเก็บเปนความลับ โดยจะประมวลผลเปน
ภาพรวมเพื่อใชประโยชนในการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ 

ผูวิจัย 
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คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมขอความที่ตรงกับความจริงของนักเรียน

ลงในชองวาง 
 
1. เพศ     1) ชาย    2) หญิง 
 
2. แผนการเรียน   1) คณิตศาสตร–วิทยาศาสตร   2) คณิตศาสตร–ศิลปศาสตร 
    3) ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา)   4) อ่ืน ๆ ระบ.ุ............................ 
 
3. เกรดเฉล่ียสะสมตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงปจจุบัน 
  1) ต่ํากวา 1.00     2) 1.00 – 1.50 
  3) 1.51 – 2.00     4) 2.01 – 2.50 
  5) 2.51 – 3.00     6) 3.01 – 3.50 
  7) 3.51 – 4.00 

 
4. ระดับการศึกษาของบิดา  
   1) ต่ํากวา ประถมศึกษาปที่ 6    2) ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
   3) มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา   4) มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 
   5) อนุปริญญา หรือเทียบเทา    6) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
   7) ปริญญาโท      8) ปริญญาเอก 
 
5. ระดับการศึกษาของมารดา 
   1) ต่ํากวา ประถมศึกษาปที่ 6    2) ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
   3) มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา   4) มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 
   5) อนุปริญญา หรือเทียบเทา    6) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
   7) ปริญญาโท      8) ปริญญาเอก 
 
 

ตอนท่ื 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 



     
 

152 

6. อาชีพของบิดา 
   1) รับจาง แรงงาน    2) เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 
   3) คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว  4) พนักงานบริษัท เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
   5) ครู อาจารย (รัฐบาล หรือเอกชน)   6) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ 
 
7. อาชีพของมารดา 
   1) รับจาง แรงงาน     2) เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 
   3) คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว   4) พนักงานบริษัท เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
   5) ครู อาจารย (รัฐบาล หรือเอกชน)   6) อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................... 
8. รายไดของผูปกครอง (ตอเดือน) 
   1) ต่ํากวา 10,000 บาท    2) 10,000 – 30,000 บาท 
   3) 30,001 – 50,000 บาท    4) 50,001 – 70,000 บาท 
   5) 70,001 – 90,000 บาท    6) มากกวา 90,000 บาท 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีตอ ตอนที่ 2 
นะครับ 
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คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

มากที่สุด ขอละ 1 คําตอบ และกรุณา ตอบใหครบทุกขอ 
 โดยระดับความคิดเห็นของทานมีความหมายดังนี ้ 

 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 3 หมายถึง ปานกลาง 
 4 หมายถึง เห็นดวย 
 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

 
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

1 ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพที่ฉันเลือกอาจจะไมเปนไป
ตามที่ฉันคาดหวังไว 

1 2 3 4 5 

2 ฉันมีความสับสนในการเลือกอาชีพอยูเสมอ เม่ืออยูใน
สถานการณที่ตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

3 ฉันมักจะตั้งคําถามกับตัวเองอยูบอย ๆ วาอาชีพที่ฉัน
เลือกเหมาะสมกับฉันหรือไม 1 2 3 4 5 

4 เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันจะไมนําเร่ือง
ดังกลาวมาคิดอีก 1 2 3 4 5 

5 ฉันมักจะคิดวาอาชีพที่ฉันเลือกจะเปนที่ยอมรับกับ
บุคคลหรือสังคมรอบขางหรือไม 1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความลังเลใจในการเลือก 
ประกอบอาชีพ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

6 ฉันรูสึกเครียด เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

7 ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชพี 1 2 3 4 5 

8 ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

9 ฉันรูสึกเบื่อหนาย เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

10 ฉันไมมีความเชื่อม่ันในการเลือกอาชีพ เม่ือคิดถึงการที่
จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

11 ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือก
อาชีพ 

1 2 3 4 5 

12 ฉันมักจะถอนหายใจบอยคร้ัง เม่ือคิดถึงการที่จะตอง
เลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

13 ฉันมักจะทองเสียหรือทองผูก เม่ือคิดถึงการที่จะตอง
เลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

14 ฉันมักจะปวดบริเวณทายทอยหรือขมับเสมอ เม่ือ
คิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

15 ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือคิดถึงการที่จะตอง
เลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

16 
ฉันมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการนอน เชน นอนไมหลับ 
นอนหลับไมสนิท หรือนอนหลับยาก เม่ือคิดถึงการที่
จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

17 ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือกอาชีพบอยคร้ัง 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

18 ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจตนเอง เม่ือคิดถึงการที่
จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

19 ฉันมักมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง เชน พอแม เพื่อน 
เปนตน ในชวงที่ฉันตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

20 ฉันมักเผอเรอในการทํางานเพราะนึกถึงการเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

21 ฉันเลือกอาชีพตามความตองการของคนในครอบครัว 1 2 3 4 5 

22 ฉันเลือกอาชีพตามอาชีพของครอบครัว 1 2 3 4 5 

23 ครอบครัวของฉันมักจะใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพแกฉันเสมอ 1 2 3 4 5 

24 ครอบครัวของฉันใหอิสระแกฉันในการเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

25 ครอบครัวของฉันมีสวนรวมในการเลือกอาชีพดวย
เสมอ 

1 2 3 4 5 

26 ฉันเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของฉัน 1 2 3 4 5 

27 เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือกอาชีพเดียวกัน 1 2 3 4 5 

28 ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําชักชวนของเพื่อน 1 2 3 4 5 

29 ฉันเลือกอาชีพตามคําชักชวนของเพื่อนเนื่องจากกลัว
เพื่อนโกรธ หรือเลิกคบกับฉัน 1 2 3 4 5 

30 ฉันจะเลือกอาชีพตามเพื่อน ๆ สวนใหญ 1 2 3 4 5 

31 ฉันเลือกอาชีพตามคําแนะนําของครู 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

32 ครูมีสวนชวยในการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉัน 1 2 3 4 5 

33 ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําแนะนําของครู 1 2 3 4 5 

34 เม่ือฉันตองเลือกอาชีพ ฉันมักจะขอคําแนะนําจากครู
เสมอ 1 2 3 4 5 

35 ฉันมักจะเขาไปขอคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ
จากครูของฉันเสมอ 1 2 3 4 5 

36 

ฉันเลือกอาชีพโดยไมมีขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของ
อาชีพตาง ๆ เชน รายได  ความกาวหนาในอาชีพ  
แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนตน ที่ละเอียดและ
ชัดเจน 

1 2 3 4 5 

37 ฉันสามารถแยกไดวาอาชีพแตละอาชีพมีลักษณะ
เฉพาะที่แตกตางกัน 

1 2 3 4 5 

38 ขอมูลเกี่ยวกับรายไดของอาชีพตาง ๆ สามารถชวยให
ฉันเลือกอาชีพได 

1 2 3 4 5 

39 ฉันไมมีขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในอาชีพตาง  ๆ 1 2 3 4 5 

40 ฉันทราบถึงขอดีและขอเสียของอาชีพตาง ๆ เปนอยาง
ดี 

1 2 3 4 5 

41 ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะตองเลือกเรียนในคณะ
และสถาบันการศึกษาใด 

1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

42 
ฉันไมทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะมีสภาพแวดลอม ใน
การทํางานเปนอยางไร เชน ตองทํางานกลางแจง หรือ
ในที่ที่เสียงดัง เปนตน 

1 2 3 4 5 

43 
ฉันมีความรูเพียงเล็กนอยเทานั้น วาอาชีพตาง  ๆ
ตองการคุณสมบัติแตละอยางที่แตกตางกันอยางไร
บาง 

1 2 3 4 5 

44 ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจเม่ือเลือกไปแลวจะมีความ
เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบัน 

1 2 3 4 5 

45 
ฉันคนควาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพจากอินเตอรเน็ตทําให
ฉันไดรับขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อใชประกอบการเลือก
อาชีพ 

1 2 3 4 5 

46 แหลงคนควาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมีความสําคัญอยาง
มากที่ฉันจะใชในการสืบคนขอมูล 1 2 3 4 5 

47 ฉันไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาชีพจากปายประกาศ
ของฝายแนะแนว 1 2 3 4 5 

48 ฉันอานคูมือแนะแนวตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพในอนาคต 1 2 3 4 5 

49 ฉันอานปายแนะแนวการเลือกประกอบอาชีพใน
อนาคต ของฝายแนะแนว 1 2 3 4 5 

50 ฉันติดตอสอบถามไปยังสถาบันการศึกษาที่สนใจเพื่อ
สอบถามขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ฉันจะเลือก 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

51 ฉันไมทราบถึงลักษณะของอาชีพที่สอดคลองกับ
จุดมุงหมายที่ฉันตองการใหประสบความสําเร็จ 

1 2 3 4 5 

52 
ฉันไมสามารถนําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่มีอยูมา
พิจารณาประกอบกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ
ของฉันได 

1 2 3 4 5 

53 ฉันทราบวาตนเองมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่
แนนอน และชัดเจน 1 2 3 4 5 

54 ฉันยังไมมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่ชัดเจน วา
ฉันตองการเลือกประกอบอาชีพใด 1 2 3 4 5 

55 ฉันไดกําหนดอาชีพที่ฉันจะเลือกประกอบในอนาคตไว
เรียบรอยแลว 1 2 3 4 5 

56 ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายที่ฉันตองการประสบความสําเร็จ
ไมสอดคลองกับทางเลือกของอาชีพที่มีอยู 1 2 3 4 5 

57 ฉันมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพแตไมสามารถเลือก
อาชีพนี้ได 

1 2 3 4 5 

58 ฉันไมสามารถเลือกอาชีพไดตามที่ฉันตั้งใจไว 1 2 3 4 5 

59 ฉันมีทางเลือกอาชีพเพียงทางเดียวเทานั้นที่เหมาะสม
กับฉัน 

1 2 3 4 5 

60 ฉันคิดวามีหลายอาชีพที่เหมาะสมกับฉัน 1 2 3 4 5 

61 ถึงแมวาฉันจะไมไดเลือกอาชีพที่ตองการ แตฉันก็มี
อาชีพสํารองหลายอาชีพ 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

62 เกรดเฉล่ียสะสมทําใหฉันทราบระดับของ
ความสามารถของตนเอง 

1 2 3 4 5 

63 ฉันมีเกรดเฉล่ียสะสมสูง ทําใหฉันตัดสินใจเลือกอาชีพ
ไดงายข้ึน 

1 2 3 4 5 

64 เกรดเฉล่ียสะสมของฉัน ทําใหฉันสามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได 

1 2 3 4 5 

65 ฉันทราบวาตนเองมีความถนัดในวิชาใดวิชาหนึ่งเปน
พิเศษ 

1 2 3 4 5 

66 การที่ฉันทราบวาตนเองถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉัน
ทราบวาตนเองมีความสามารถที่เหมาะสมกับอาชีพใด 

1 2 3 4 5 

67 การที่ฉันทราบวาฉันถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉัน
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได 1 2 3 4 5 

 
 

 

 

มีตอ ตอนที่ 3 
นะครับ 
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คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
มากที่สุด ขอละ 1 คําตอบ และกรุณา ตอบใหครบทุกขอ 

 โดยระดับความคิดเหน็ของทานมีความหมายดังนี ้ 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 3 หมายถึง ปานกลาง 
 4 หมายถึง เห็นดวย 
 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

1 การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 

2 ฉันสามารถตัดสินใจไดอยางมีข้ันตอน 1 2 3 4 5 

3 ฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางแนวแน 1 2 3 4 5 

4 ฉันใชเวลานานในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

5 ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางรวดเร็ว 1 2 3 4 5 

6 เม่ือตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะเล่ือนเวลาการ
ตัดสินใจออกไปเสมอ 1 2 3 4 5 

7 ฉันพยายามที่จะหลีกเล่ียงการตัดสินใจเลือกอาชีพ
เสมอ 1 2 3 4 5 

8 เม่ือฉันตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะใหผูอ่ืน
ตัดสินใจเลือกอาชีพแทนฉันอยูเสมอ 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบ 
อาชีพ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

9 ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวยตนเอง  1 2 3 4 5 

10 ฉันมักจะทบทวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉันอยู
บอยๆ 1 2 3 4 5 

11 หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันเชื่อวาเปน
การตัดสินใจที่ผิดพลาด 

1 2 3 4 5 

12 หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชพีแลว ฉันไมเสียใจกับ
การตัดสินใจนั้น 

1 2 3 4 5 

13 ฉันมีความม่ันใจวาสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองได 

1 2 3 4 5 

14 ฉันมีความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

15 ฉันยังไมทราบวาตนเองสนใจในอาชีพอะไรที่แนนอน 1 2 3 4 5 

16 ฉันคิดฝนอยูเสมอทีจ่ะเลือกอาชีพนั้นอาชีพนี้ตามที่ฉัน
ตองการ แตฉันก็ยังไมไดเลือกอาชีพใดอยางจริงจัง 1 2 3 4 5 

17 ฉันไมแนใจวา อาชีพที่ฉันเลือกเหมาะสมกับฉัน 1 2 3 4 5 

18 ฉันไมแนใจวา เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นแลว ฉัน
จะสามารถประกอบอาชีพนั้นได 1 2 3 4 5 

19 ฉันม่ันใจวา เม่ือฉันเลือกอาชีพนั้นแลว ฉันจะประกอบ
อาชีพนั้นไดเปนอยางด ี 1 2 3 4 5 

20 
เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพใดแลว ฉันอาจจะเปล่ียนใจ
ไปเลือกอาชีพอ่ืน ถาฉันเห็นวาอาชีพนั้นเหมาะสมกับ
ฉันมากกวาอาชีพเดิม 

1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

จํานวน 5 โมเดล ดวยโปรแกรม LISREL   
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
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                               DATE:  8/17/2010 
                                  TIME: 23:57 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
SELF\PATH.LPJ: 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY 
 !DA NI=2 NO=900 MA=KM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA SELF\DATA.dsf' NG=1 
 MO NX=2 NK=1 TD=SY 
 LK 
 SELF 
 FI TD(1,1) TD(2,2) 
 FR LX(2,1) 
 VA 0.56 LX(1,1) 
 VA 0.67 TD(1,1) 
 VA 0.41 TD(2,2) 
 PD 
 OU AM RS FS SC 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
                           Number of Input Variables  2 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       1.00 
      APT       0.42       1.00 
 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF 
            -------- 
      ACHI          0 
      APT          1 
 
         PHI          
 
                SELF 
            -------- 
                   2 
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 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
      ACHI       0.56 
  
      APT       0.77 
              (0.05) 
               14.32 
  
 
         PHI          
 
                SELF    
            -------- 
                0.99 
              (0.13) 
                7.82 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
                0.67       0.41 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
                0.32       0.59 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.75 (P = 0.39) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.77 (P = 0.38) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.35) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00083 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0071) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.084) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.74 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0056 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0056 ; 0.013) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0067 
                        ECVI for Independence Model = 0.18 
  
       Chi-Square for Independence Model with 1 Degree of Freedom = 155.71 
                            Independence AIC = 159.71 
                                 Model AIC = 4.77 
                               Saturated AIC = 6.00 
                            Independence CAIC = 171.31 
                                Model CAIC = 16.38 
                              Saturated CAIC = 23.41 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 1.00 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
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                            Critical N (CN) = 7955.43 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.013 
                             Standardized RMR = 0.014 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.33 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.98 
      APT       0.43       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.02 
      APT      -0.01       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.01 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.02 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|9  
   0|4  
   1|  
   2|1 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.88 
      APT      -0.88       0.88 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.88 
   Median Standardized Residual =    0.88 
  Largest Standardized Residual =    0.88 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|9  
 - 0|  
   0|  
   0|99 
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 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           . x                          . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                                    .        x                          . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                          x .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.77 
      APT       0.77       0.77 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.04 
      APT      -0.03       0.07 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.04 
      APT      -0.03       0.07 
 
 Maximum Modification Index is    0.77 for Element ( 2, 2) of THETA-DELTA 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
     SELF       0.28       0.64 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
      ACHI       0.56 
      APT       0.77 
 
         PHI                                      
 
                SELF    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
      ACHI       0.56 
      APT       0.77 
 
         PHI                                      
 
                SELF    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
                0.68       0.41 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
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                                DATE: 10/ 3/2010 
                                  TIME:  2:45 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\18 08 
10\ANX\PATH_ANX.LPJ: 
 
 TI PATH OF ANXIETY 
 !DA NI=4 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\18 08 10\ANX\PATH_ANX.DSF' 
 MO NX=4 NK=1 TD=SY 
 LK 
 ANX 
 FI PH(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) TD(2,1) TD(4,1) 
 VA 0.18 LX(1,1) 
 VA 0.56 LX(2,1) 
 VA 0.65 LX(3,1) 
 VA 0.58 LX(4,1) 
 VA 0.90 PH(1,1) 
 VA 0.34 TD(1,1) 
 VA 0.20 TD(2,1) 
 VA 0.43 TD(2,2) 
 VA 0.18 TD(3,3) 
 VA 0.03 TD(4,1) 
 VA 0.14 TD(4,4) 
 PD 
 OU NS RS FS SS SC 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
                           Number of Input Variables  4 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.37 
   MIND       0.28       0.70 
   BODY       0.09       0.32       0.56 
   BEHAV       0.12       0.28       0.34       0.44 
 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Parameter Specifications 
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         LAMBDA-X     
 
                 ANX 
            -------- 
   THOU          0 
   MIND          1 
   BODY          2 
   BEHAV          3 
 
         THETA-DELTA  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV 
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU          4 
   MIND          5          6 
   BODY          0          0          7 
   BEHAV          8          0          0          9 
  
 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Number of Iterations =  3 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX    
            -------- 
   THOU       0.18 
  
   MIND       0.56 
              (0.03) 
               22.14 
  
   BODY       0.65 
              (0.03) 
               25.72 
  
   BEHAV       0.58 
              (0.02) 
               25.87 
  
 
         PHI          
 
                 ANX    
            -------- 
                0.90 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.34 
              (0.02) 
               20.77 
  
   MIND       0.20       0.43 
              (0.02)     (0.02) 
               12.70      18.25 
  
   BODY        - -        - -       0.18 
                                    (0.02) 
                                      9.92 
  
   BEHAV       0.03        - -        - -       0.14 
              (0.01)                           (0.01) 
                3.78                             9.68 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.08       0.40       0.68       0.68 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.04 (P = 0.31) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.03 (P = 0.31) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.033 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.07) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0012 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0079) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0060 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.089) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.69 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.021 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.021 ; 0.029) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.022 
                        ECVI for Independence Model = 1.41 
  
      Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 1261.09 
                            Independence AIC = 1269.09 
                                Model AIC = 19.03 
                              Saturated AIC = 20.00 
                           Independence CAIC = 1292.30 
                                Model CAIC = 71.25 
                              Saturated CAIC = 78.02 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
  
                            Critical N (CN) = 5739.06 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0095 
                             Standardized RMR = 0.019 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.37 
   MIND       0.29       0.71 
   BODY       0.11       0.33       0.56 
   BEHAV       0.13       0.29       0.34       0.44 
 
         Fitted Residuals 
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU      -0.01 
   MIND      -0.01      -0.01 
   BODY      -0.02      -0.01       0.00 
   BEHAV      -0.01      -0.01       0.00       0.00 
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 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =   -0.01 
  Largest Fitted Residual =    0.00 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|5  
 - 1|2100  
 - 0|96  
 - 0|443 
 
         Standardized Residuals   
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU      -1.02 
   MIND      -1.02      -1.02 
   BODY      -1.02      -1.02      -1.02 
   BEHAV      -1.02      -1.02      -1.02      -1.02 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                         x                        .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                         x                   .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                         x               .                              . 
 l   .                         x              .                               . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                         x          .                                   . 
 u   .                         x         .                                    . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                         x     .                                        . 
 t   .                         x    .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                         x.                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .   x                                              . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
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 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX      -0.13       0.25       0.53       0.64 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX    
            -------- 
   THOU       0.17 
   MIND       0.53 
   BODY       0.62 
   BEHAV       0.55 
 
         PHI                                      
 
                 ANX    
            -------- 
                1.00 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX    
            -------- 
   THOU       0.28 
   MIND       0.63 
   BODY       0.82 
   BEHAV       0.83 
 
         PHI                                      
 
                 ANX    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.92 
   MIND       0.38       0.60 
   BODY        - -        - -       0.32 
   BEHAV       0.08        - -        - -       0.32 
 
                           Time used:    0.030 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอความลังเลใจ 
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                                DATE:  8/18/2010 
                                  TIME:  0:04 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
ENVIR\PATH.LPJ: 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT 
 !DA NI=3 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA ENVIR\PATH.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 ENVIR 
 FI PH(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) 
 VA 0.57 LX(1,1) 
 VA 0.69 LX(2,1) 
 VA 0.47 LX(3,1) 
 VA 0.76 PH(1,1) 
 VA 0.77 TD(1,1) 
 VA 0.64 TD(2,2) 
 VA 0.83 TD(3,3) 
 PD 
 OU NS RS FS SS SC 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
         Covariance Matrix        
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM       1.00 
      FRI       0.28       1.00 
     TEAC       0.18       0.25       1.00 
 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
               ENVIR 
            -------- 
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      FAM          0 
      FRI          1 
     TEAC          2 
 
         THETA-DELTA  
 
                 FAM        FRI       TEAC 
            --------   --------   -------- 
                   3          4          5 
  
 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Number of Iterations =  2 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               ENVIR    
            -------- 
      FAM       0.57 
  
      FRI       0.69 
              (0.07) 
               10.46 
  
     TEAC       0.47 
              (0.06) 
                8.32 
  
 
         PHI          
 
               ENVIR    
            -------- 
                0.76 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
                0.77       0.64       0.83 
              (0.04)     (0.06)     (0.05) 
               17.31      10.05      16.74 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
                0.24       0.36       0.17 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.22 (P = 0.27) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.22 (P = 0.27) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.22 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.55) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0014 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00024 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0084) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.016 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.092) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.66 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.012 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.012 ; 0.021) 
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                         ECVI for Saturated Model = 0.013 
                        ECVI for Independence Model = 0.18 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 154.37 
                            Independence AIC = 160.37 
                                Model AIC = 11.22 
                              Saturated AIC = 12.00 
                            Independence CAIC = 177.78 
                                Model CAIC = 40.23 
                              Saturated CAIC = 46.81 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                            Critical N (CN) = 4909.73 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.017 
                             Standardized RMR = 0.017 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM       1.02 
      FRI       0.30       1.00 
     TEAC       0.20       0.25       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM      -0.02 
      FRI      -0.02       0.00 
     TEAC      -0.03       0.01       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.03 
   Median Fitted Residual =   -0.01 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|730  
 - 1|  
 - 0|42  
   0|9 
 
         Standardized Residuals   
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM      -1.10 
      FRI      -1.10      -1.10 
     TEAC      -1.10       1.10      -1.10 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.10 
   Median Standardized Residual =   -1.10 
  Largest Standardized Residual =    1.10 
 
 Stemleaf Plot 
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 - 1|11111  
 - 0|  
 - 0|  
   0|  
   0|  
   1|1 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .x                        . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                        x                .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                        x             .                                 . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                        x        .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                        x     .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                        x.                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
    ENVIR       0.27       0.39       0.21 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Standardized Solution            
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         LAMBDA-X     
 
               ENVIR    
            -------- 
      FAM       0.50 
      FRI       0.60 
     TEAC       0.41 
 
         PHI                                      
 
               ENVIR    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               ENVIR    
            -------- 
      FAM       0.49 
      FRI       0.60 
     TEAC       0.41 
 
         PHI                                      
 
               ENVIR    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
                0.76       0.64       0.83 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานความไมเพียงพอของขอมูล 
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                                DATE:  9/15/2010 
                                  TIME: 19:58 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
INFOR\PATH.LPJ: 
 
 TI CFA OF INFORMATION 
 !DA NI=3 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA INFOR\PATH.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 INSUF 
 FI TD(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) 
 VA 0.77 LX(1,1) 
 VA 0.56 TD(1,1) 
 PD 
 OU RS FS SS SC 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
         Covariance Matrix        
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR       1.00 
     SOUR       0.18       1.00 
     LINK       0.23       0.07       1.00 
 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF 
            -------- 
     CHAR          0 
     SOUR          1 
     LINK          2 
 
         PHI          
 
               INSUF 
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            -------- 
                   3 
 
         THETA-DELTA  
 
                CHAR       SOUR       LINK 
            --------   --------   -------- 
                   0          4          5 
  
 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF    
            -------- 
     CHAR       0.77 
  
     SOUR       0.31 
              (0.06) 
                5.34 
  
     LINK       0.39 
              (0.06) 
                6.57 
  
 
         PHI          
 
               INSUF    
            -------- 
                0.75 
              (0.08) 
                9.40 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
                0.56       0.93       0.89 
                         (0.05)     (0.05) 
                          19.59      18.47 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
                0.44       0.07       0.11 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.48 (P = 0.49) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.48 (P = 0.49) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 5.40) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00053 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0060) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.078) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.80 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.012 
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            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.012 ; 0.018) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.013 
                       ECVI for Independence Model = 0.097 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 81.34 
                             Independence AIC = 87.34 
                                Model AIC = 10.48 
                              Saturated AIC = 12.00 
                            Independence CAIC = 104.74 
                                Model CAIC = 39.49 
                              Saturated CAIC = 46.81 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.02 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.01 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                            Critical N (CN) = 12408.24 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0082 
                            Standardized RMR = 0.0082 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR       1.00 
     SOUR       0.18       1.00 
     LINK       0.22       0.09       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR       0.00 
     SOUR       0.01       0.00 
     LINK       0.00      -0.02       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|8  
 - 1|  
 - 0|  
 - 0|300  
   0|4  
   0|6 
 
         Standardized Residuals   
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR      -0.69 
     SOUR       0.69        - - 
     LINK       0.69      -0.69        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.69 
   Median Standardized Residual =    0.00 
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  Largest Standardized Residual =    0.69 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|77  
 - 0|00  
   0|  
   0|77 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                           x .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                                      .    x                            . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                            x    .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          . x                                           . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
    INSUF       0.51       0.12       0.16 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
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 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF    
            -------- 
     CHAR       0.67 
     SOUR       0.26 
     LINK       0.34 
 
         PHI                                      
 
               INSUF    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF    
            -------- 
     CHAR       0.66 
     SOUR       0.26 
     LINK       0.34 
 
         PHI                                      
 
               INSUF    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
                0.56       0.93       0.89 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
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                                DATE:  9/15/2010 
                                  TIME: 20:06 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
VALU\path.LPJ: 
 
 TI CFA OF VALUATION 
 !DA NI=3 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA VALU\path.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 DEVAL 
 FI TD(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) 
 VA 0.65 LX(1,1) 
 VA 0.70 LX(2,1) 
 VA 0.32 LX(3,1) 
 VA 0.96 PH(1,1) 
 VA 0.61 TD(1,1) 
 VA 0.53 TD(2,2) 
 VA 0.90 TD(3,3) 
 PD 
 OU NS RS FS SS SC 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
         Covariance Matrix        
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
     UNCL       1.00 
     CONF       0.44       1.00 
     EVEN       0.22       0.20       1.00 
 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
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               DEVAL 
            -------- 
     UNCL          0 
     CONF          1 
     EVEN          2 
 
         PHI          
 
               DEVAL 
            -------- 
                   3 
 
         THETA-DELTA  
 
                UNCL       CONF       EVEN 
            --------   --------   -------- 
                   0          4          5 
  
 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Number of Iterations =  3 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               DEVAL    
            -------- 
     UNCL       0.65 
  
     CONF       0.70 
              (0.06) 
               10.82 
  
     EVEN       0.32 
              (0.05) 
                7.03 
  
 
         PHI          
 
               DEVAL    
            -------- 
                0.96 
              (0.11) 
                8.68 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
                0.61       0.53       0.90 
                         (0.05)     (0.05) 
                           9.92      19.74 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
                0.40       0.47       0.10 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.62 (P = 0.20) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.59 (P = 0.21) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.59 
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              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 8.43) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0018 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00065 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0094) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.097) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.60 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.013 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.012 ; 0.022) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.013 
                        ECVI for Independence Model = 0.29 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 251.18 
                            Independence AIC = 257.18 
                                Model AIC = 11.59 
                              Saturated AIC = 12.00 
                            Independence CAIC = 274.58 
                                Model CAIC = 40.60 
                              Saturated CAIC = 46.81 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                            Critical N (CN) = 3678.13 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.013 
                             Standardized RMR = 0.013 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
     UNCL       1.01 
     CONF       0.43       1.00 
     EVEN       0.20       0.21       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
     UNCL      -0.01 
     CONF       0.01       0.00 
     EVEN       0.02      -0.02       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.02 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|74  
 - 0|00  
   0|6  
   1|  
   2|1 
 
         Standardized Residuals   
 
                UNCL       CONF       EVEN    
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            --------   --------   -------- 
     UNCL      -1.26 
     CONF       1.26        - - 
     EVEN       1.26      -1.26        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.26 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    1.26 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|33  
 - 0|00  
   0|  
   1|33 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                             .   x                      . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                                      .          x                      . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                      x          .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                      x   .                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Factor Scores Regressions 
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         KSI  
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
    DEVAL       0.39       0.47       0.13 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
               DEVAL    
            -------- 
     UNCL       0.64 
     CONF       0.68 
     EVEN       0.31 
 
         PHI                                      
 
               DEVAL    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               DEVAL    
            -------- 
     UNCL       0.63 
     CONF       0.68 
     EVEN       0.31 
 
         PHI                                      
 
               DEVAL    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
                0.60       0.53       0.90 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร ดวยโปรแกรม LISREL 
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                         DATE:  9/30/2010 
                                  TIME: 17:14 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\yui\Desktop\New 
Folder (2)\path.LPJ: 
 
 TI path analysis 
 !DA NI=16 NO=900 MA=KM 
 SY='C:\Documents and Settings\yui\Desktop\New Folder (2)\data.dsf' NG=1 
 SE 
 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 / 
 MO NX=13 NY=3 NK=4 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 SELF INDEC 
 LK 
 ANX ENVIR DEVAL INSUF 
 FI TE(3,3) 
 FR LY(2,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,3) 
 FR LX(9,3) LX(10,3) LX(11,4) LX(12,4) LX(13,4) BE(2,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) 
 FR GA(2,3) GA(2,4) TH(5,1) TH(7,1) TH(8,1) TH(8,2) TH(9,3) TH(10,1) TH(10,2) 
 FR TH(12,1) TH(13,1) TE(3,2) TD(2,1) TD(3,2) TD(4,1) TD(4,2) TD(5,1) TD(5,4) 
 FR TD(6,2) TD(6,4) TD(6,5) TD(7,1) TD(7,2) TD(7,3) TD(7,4) TD(7,5) TD(7,6) 
 FR TD(8,1) TD(8,2) TD(8,4) TD(8,5) TD(8,6) TD(8,7) TD(9,1) TD(9,2) TD(9,3) 
 FR TD(9,4) TD(9,5) TD(9,7) TD(9,8) TD(10,1) TD(10,2) TD(10,4) TD(10,7) TD(10,8) 
 FR TD(11,4) TD(11,5) TD(11,6) TD(11,7) TD(11,8) TD(12,1) TD(12,2) TD(12,3) TD(12,4) 
 FR TD(12,5) TD(12,6) TD(12,7) TD(12,8) TD(12,9) TD(12,11) TD(13,1) TD(13,6) TD(13,7) 
 FR TD(13,9) TD(5,1) TD(6,4) TD(7,1) TD(7,4) TD(7,5) TD(8,1) TD(8,2) TD(8,6) 
 FR TD(8,7) TD(9,3) TD(9,4) TD(9,5) TD(10,1) TD(10,2) TD(10,7) TD(11,4) TD(11,7) 
 FR TD(12,1) TD(12,4) TD(13,1) 
 VA 0.410 LY(1,1) 
 VA 1 LY(3,2) 
 VA -0.100 TE(3,3) 
 PD 
 OU AM RS EF FS SS SC ND=3 AD=OFF 
 
 TI path analysis                                                                
                           Number of Input Variables 16 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables   13 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   900 
 
 TI path analysis                                                                
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      1.000 
      APT      0.416      1.000 
    INDEC     -0.206     -0.328      1.000 
     THOU     -0.041      0.074     -0.089      1.000 
     MIND      0.019      0.177     -0.272      0.546      1.000 
     BODY      0.044      0.212     -0.323      0.199      0.509      1.000 
    BEHAV      0.026      0.181     -0.323      0.289      0.513      0.677 
      FAM     -0.123      0.033     -0.124      0.145      0.171      0.196 
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      FRI      0.051      0.191     -0.356      0.124      0.243      0.445 
     TEAC     -0.124     -0.019      0.018      0.229      0.214      0.157 
     UNCL     -0.248     -0.394      0.436     -0.275     -0.363     -0.274 
     CONF     -0.075     -0.128      0.261     -0.327     -0.404     -0.337 
     EVEN     -0.174     -0.217      0.329      0.021     -0.127     -0.215 
     CHAR      0.153      0.254     -0.287      0.083      0.212      0.253 
     SOUR      0.152      0.114     -0.115     -0.147     -0.103     -0.055 
     LINK     -0.013      0.069     -0.117      0.108      0.164      0.165 
 
         Covariance Matrix        
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      1.000 
      FAM      0.265      1.000 
      FRI      0.442      0.275      1.000 
     TEAC      0.208      0.176      0.255      1.000 
     UNCL     -0.322     -0.094     -0.335     -0.044      1.000 
     CONF     -0.421     -0.192     -0.320     -0.130      0.439      1.000 
     EVEN     -0.162     -0.058     -0.251      0.083      0.219      0.196 
     CHAR      0.276      0.046      0.296      0.036     -0.369     -0.280 
     SOUR     -0.096     -0.099     -0.101     -0.194     -0.040      0.066 
     LINK      0.154      0.107      0.187      0.101     -0.158     -0.259 
 
         Covariance Matrix        
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      1.000 
     CHAR     -0.235      1.000 
     SOUR     -0.079      0.182      1.000 
     LINK     -0.074      0.229      0.071      1.000 
 
 TI path analysis                                                                
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC 
            --------   -------- 
      ACHI          0          0 
      APT          1          0 
    INDEC          0          0 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF 
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU          2          0          0          0 
     MIND          3          0          0          0 
     BODY          4          0          0          0 
    BEHAV          5          0          0          0 
      FAM          0          6          0          0 
      FRI          0          7          0          0 
     TEAC          0          8          0          0 
     UNCL          0          0          9          0 
     CONF          0          0         10          0 
     EVEN          0          0         11          0 
     CHAR          0          0          0         12 
     SOUR          0          0          0         13 
     LINK          0          0          0         14 
         BETA         
 
                SELF      INDEC 
            --------   -------- 
     SELF          0          0 
    INDEC         15          0 
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF 
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF          0         16          0          0 
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    INDEC         17         18         19         20 
 
         PHI          
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF 
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX          0 
    ENVIR         21          0 
    DEVAL         22         23          0 
    INSUF         24         25         26          0 
 
         PSI          
 
                SELF      INDEC 
            --------   -------- 
                  27         28 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACHI        APT      INDEC 
            --------   --------   -------- 
      ACHI         29 
      APT          0         30 
    INDEC          0         31          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC 
            --------   --------   -------- 
     THOU          0          0          0 
     MIND          0          0          0 
     BODY          0          0          0 
    BEHAV          0          0          0 
      FAM         40          0          0 
      FRI          0          0          0 
     TEAC         48          0          0 
     UNCL         56         57          0 
     CONF          0          0         65 
     EVEN         74         75          0 
     CHAR          0          0          0 
     SOUR         88          0          0 
     LINK        100          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU         32 
     MIND         33         34 
     BODY          0         35         36 
    BEHAV         37         38          0         39 
      FAM         41          0          0         42         43 
      FRI          0         44          0         45         46         47 
     TEAC         49         50         51         52         53         54 
     UNCL         58         59          0         60         61         62 
     CONF         66         67         68         69         70          0 
     EVEN         76         77          0         78          0          0 
     CHAR          0          0          0         82         83         84 
     SOUR         89         90         91         92         93         94 
     LINK        101          0          0          0          0        102 
 
         THETA-DELTA  
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC         55 
     UNCL         63         64 
     CONF         71         72         73 
     EVEN         79         80          0         81 
     CHAR         85         86          0          0         87 
     SOUR         95         96         97          0         98         99 
     LINK        103          0        104          0          0          0 
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         THETA-DELTA  
 
                LINK 
            -------- 
     LINK        105 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Number of Iterations =115 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)     
 
 
 
 
                        
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.410       - -  
  
      APT      0.973       - -  
             (0.232) 
               4.196 
  
    INDEC       - -       1.000 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.239       - -        - -        - -  
             (0.038) 
               6.283 
  
     MIND      0.702       - -        - -        - -  
             (0.056) 
              12.623 
  
     BODY      0.831       - -        - -        - -  
             (0.039) 
              21.413 
  
    BEHAV      0.815       - -        - -        - -  
             (0.039) 
              21.135 
  
      FAM       - -       0.254       - -        - -  
                        (0.042) 
                          6.042 
  
 
      FRI       - -       0.656       - -        - -  
                        (0.058) 
                         11.214 
  
     TEAC       - -      -0.029       - -        - -  
                        (0.059) 
                         -0.491 
  
     UNCL       - -        - -       0.529       - -  
                                   (0.060) 
                                     8.794 
  
     CONF       - -        - -       0.500       - -  
                                   (0.049) 
                                    10.195 
  
     EVEN       - -        - -       0.395       - -  
                                   (0.042) 
                                     9.326 
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     CHAR       - -        - -        - -       0.696 
                                              (0.066) 
                                               10.572 
     SOUR       - -        - -        - -       0.281 
                                              (0.062) 
                                                4.549 
  
     LINK       - -        - -        - -       0.330 
                                              (0.041) 
                                                8.017 
  
 
         BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
  
    INDEC     -0.374       - -  
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.303       - -        - -  
                        (0.081) 
                          3.742 
  
    INDEC      0.169      0.436      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.384)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      1.135      1.981      0.980 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                SELF      INDEC        ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.020 
    INDEC     -0.512      1.101 
      ANX      0.249     -0.396      1.000 
    ENVIR      0.303     -0.546      0.820      1.000 
    DEVAL     -0.292      0.827     -0.640     -0.963      1.000 
    INSUF      0.363     -0.399      0.454      0.998     -0.817      1.000 
 
         PHI          
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX      1.000 
  
    ENVIR      0.820      1.000 
             (0.067) 
              12.193 
  
    DEVAL     -0.640     -0.963      1.000 
             (0.074)    (0.104) 
              -8.648     -9.257 
  
    INSUF      0.454      0.998     -0.817      1.000 
             (0.056)    (0.173)    (0.092) 
               8.122      6.924     -8.850 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.929      0.054 
             (0.237)    (0.428) 
               3.911      0.126 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.090      0.951 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.090      0.834 
 
         Reduced Form                 
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.303       - -        - -  
                        (0.081) 
                          3.742 
  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.382)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      0.845      1.981      0.980 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
      ACHI      0.820 
             (0.055) 
              14.946 
  
      APT       - -       0.033 
                        (0.219) 
                          0.151 
  
    INDEC       - -       0.171     -0.100 
                        (0.108) 
                          1.575 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
               0.173      0.967      1.000 
 
 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU       - -        - -        - -  
  
     MIND       - -        - -        - -  
  
     BODY       - -        - -        - -  
  
    BEHAV       - -        - -        - -  
  
      FAM     -0.119       - -        - -  
             (0.029) 
              -4.139 
  
      FRI       - -        - -        - -  
  
     TEAC     -0.089       - -        - -  
             (0.029) 
              -3.028 
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     UNCL     -0.186     -0.241       - -  
             (0.029)    (0.032) 
              -6.473     -7.590 
  
     CONF       - -        - -      -0.152 
                                   (0.047) 
                                    -3.212 
  
     EVEN     -0.114     -0.105       - -  
             (0.031)    (0.032) 
              -3.632     -3.308 
  
     CHAR       - -        - -        - -  
  
     SOUR      0.078       - -        - -  
             (0.030) 
               2.575 
  
     LINK     -0.052       - -        - -  
             (0.029) 
              -1.792 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.940 
             (0.045) 
              20.769 
  
     MIND      0.374      0.505 
             (0.034)    (0.071) 
              10.867      7.080 
  
     BODY       - -      -0.074      0.310 
                        (0.047)    (0.049) 
                         -1.556      6.388 
  
    BEHAV      0.093     -0.060       - -       0.335 
             (0.027)    (0.044)               (0.047) 
               3.449     -1.379                 7.092 
  
      FAM      0.074       - -        - -       0.077      0.930 
             (0.027)                          (0.025)    (0.046) 
               2.750                            3.111     20.291 
  
      FRI       - -      -0.134       - -       0.005      0.106      0.570 
                        (0.029)               (0.031)    (0.037)    (0.071) 
                         -4.644                 0.147      2.840      7.967 
  
     TEAC      0.226      0.222      0.171      0.220      0.168      0.271 
             (0.034)    (0.040)    (0.042)    (0.042)    (0.034)    (0.041) 
               6.685      5.528      4.032      5.188      4.913      6.598 
  
     UNCL     -0.196     -0.131       - -      -0.057      0.024     -0.004 
             (0.028)    (0.026)               (0.023)    (0.030)    (0.038) 
              -7.083     -5.077                -2.462      0.801     -0.092 
  
     CONF     -0.243     -0.172     -0.066     -0.155     -0.068       - -  
             (0.032)    (0.037)    (0.035)    (0.038)    (0.028) 
              -7.692     -4.589     -1.896     -4.081     -2.394 
  
     EVEN      0.079      0.050       - -       0.043       - -        - -  
             (0.030)    (0.027)               (0.024) 
               2.654      1.861                 1.821 
  
     CHAR       - -        - -        - -       0.027     -0.152     -0.250 
                                              (0.024)    (0.043)    (0.081) 
                                                1.118     -3.565     -3.092 
  
     SOUR     -0.178     -0.191     -0.159     -0.196     -0.169     -0.319 
             (0.033)    (0.033)    (0.033)    (0.034)    (0.038)    (0.056) 
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              -5.410     -5.713     -4.811     -5.778     -4.484     -5.690 
  
     LINK      0.030       - -        - -        - -        - -      -0.083 
             (0.026)                                                (0.048) 
               1.117                                                 -1.749 
  
 
         THETA-DELTA  
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.991 
             (0.047) 
              21.235 
  
     UNCL     -0.062      0.719 
             (0.032)    (0.065) 
              -1.978     11.118 
  
     CONF     -0.140      0.172      0.743 
             (0.037)    (0.046)    (0.052) 
              -3.773      3.755     14.326 
  
     EVEN      0.068      0.006       - -       0.843 
             (0.032)    (0.039)               (0.045) 
               2.098      0.163                18.535 
  
     CHAR      0.068     -0.059       - -        - -       0.515 
             (0.050)    (0.036)                          (0.086) 
               1.362     -1.661                            5.989 
  
     SOUR     -0.180      0.091      0.179       - -      -0.020      0.917 
             (0.037)    (0.032)    (0.034)               (0.051)    (0.052) 
              -4.862      2.860      5.250                -0.403     17.528 
  
     LINK      0.091       - -      -0.104       - -        - -        - -  
             (0.036)               (0.029) 
               2.500                -3.636 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK      0.892 
             (0.045) 
              19.679 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.057      0.494      0.690      0.665      0.065      0.430 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.001      0.280      0.252      0.156      0.485      0.079 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                LINK    
            -------- 
               0.109 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 31 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 30.791 (P = 0.477) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 30.326 (P = 0.501) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
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             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 16.356) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0343 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0182) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0242) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.268 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.268 ; 0.286) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.303 
                       ECVI for Independence Model = 6.941 
  
     Chi-Square for Independence Model with 120 Degrees of Freedom = 6208.108 
                           Independence AIC = 6240.108 
                               Model AIC = 240.326 
                             Saturated AIC = 272.000 
                           Independence CAIC = 6332.946 
                               Model CAIC = 849.577 
                            Saturated CAIC = 1061.126 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.000 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.257 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.981 
  
                            Critical N (CN) = 1524.931 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0176 
                            Standardized RMR = 0.0177 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.227 
 
 TI path analysis                                                                
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      0.992 
      APT      0.407      1.000 
    INDEC     -0.210     -0.328      1.001 
     THOU      0.024      0.058     -0.095      0.997 
     MIND      0.072      0.170     -0.278      0.542      0.999 
     BODY      0.085      0.201     -0.329      0.199      0.510      1.000 
    BEHAV      0.083      0.197     -0.323      0.288      0.512      0.677 
      FAM     -0.087      0.075     -0.138      0.124      0.146      0.173 
      FRI      0.081      0.193     -0.358      0.129      0.243      0.447 
     TEAC     -0.092     -0.008      0.016      0.221      0.205      0.151 
     UNCL     -0.249     -0.392      0.438     -0.277     -0.369     -0.281 
     CONF     -0.060     -0.142      0.262     -0.319     -0.397     -0.332 
     EVEN     -0.161     -0.217      0.327      0.018     -0.127     -0.210 
     CHAR      0.103      0.246     -0.278      0.076      0.222      0.263 
     SOUR      0.119      0.099     -0.112     -0.147     -0.101     -0.053 
     LINK     -0.002      0.117     -0.132      0.065      0.105      0.125 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      1.000 
      FAM      0.247      0.995 
      FRI      0.443      0.272      0.999 
     TEAC      0.201      0.160      0.252      0.992 
     UNCL     -0.333     -0.106     -0.338     -0.048      0.999 
     CONF     -0.416     -0.190     -0.316     -0.126      0.437      0.994 
     EVEN     -0.163     -0.097     -0.249      0.079      0.216      0.198 
     CHAR      0.285      0.060      0.296      0.044     -0.360     -0.284 
     SOUR     -0.092     -0.083     -0.099     -0.189     -0.031      0.064 
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     LINK      0.122      0.100      0.176      0.080     -0.143     -0.239 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      0.999 
     CHAR     -0.225      0.999 
     SOUR     -0.091      0.175      0.996 
     LINK     -0.107      0.230      0.093      1.002 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      0.008 
      APT      0.009      0.000 
    INDEC      0.004      0.000     -0.001 
     THOU     -0.065      0.016      0.006      0.003 
     MIND     -0.053      0.007      0.006      0.004      0.001 
     BODY     -0.041      0.011      0.006      0.000      0.000      0.000 
    BEHAV     -0.057     -0.017      0.000      0.001      0.000      0.000 
      FAM     -0.036     -0.042      0.015      0.021      0.025      0.023 
      FRI     -0.030     -0.002      0.001     -0.005     -0.001     -0.002 
     TEAC     -0.032     -0.010      0.002      0.008      0.009      0.006 
     UNCL      0.001     -0.002     -0.002      0.002      0.006      0.007 
     CONF     -0.015      0.014     -0.001     -0.008     -0.008     -0.005 
     EVEN     -0.013      0.000      0.002      0.003      0.000     -0.005 
     CHAR      0.049      0.008     -0.009      0.007     -0.010     -0.009 
     SOUR      0.033      0.015     -0.003      0.000     -0.002     -0.003 
     LINK     -0.011     -0.047      0.015      0.043      0.059      0.041 
 
         Fitted Residuals 
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      0.000 
      FAM      0.018      0.005 
      FRI     -0.001      0.003      0.001 
     TEAC      0.007      0.016      0.002      0.008 
     UNCL      0.011      0.012      0.003      0.004      0.001 
     CONF     -0.005     -0.001     -0.005     -0.003      0.002      0.006 
     EVEN      0.001      0.038     -0.002      0.004      0.004     -0.002 
     CHAR     -0.009     -0.014      0.000     -0.008     -0.009      0.004 
     SOUR     -0.004     -0.015     -0.003     -0.005     -0.009      0.002 
     LINK      0.032      0.006      0.011      0.021     -0.015     -0.020 
 
         Fitted Residuals 
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      0.001 
     CHAR     -0.010      0.001 
     SOUR      0.011      0.007      0.004 
     LINK      0.033     -0.001     -0.022     -0.002 
 
 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.065 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.059 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 6|5  
 - 5|73  
 - 4|721  
 - 3|620  
 - 2|20  
 - 1|7555431000  
 - 0|9999988855555543333222222221111110000000000000  
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   0|111111111222222333344444445666666677777888899  
   1|111124555668  
   2|1135  
   3|2338  
   4|139  
   5|9 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      1.966 
      APT      1.774      0.382 
    INDEC      0.628      0.024     -1.148 
     THOU     -2.018      0.513      0.218      0.924 
     MIND     -1.995      0.340      0.401      0.715      0.302 
     BODY     -1.712      0.627      0.642     -0.009     -0.047      0.045 
    BEHAV     -2.392     -0.964     -0.006      0.311      0.089      0.060 
      FAM     -2.540     -1.436      0.631      1.353      1.105      1.248 
      FRI     -1.282     -0.208      0.164     -0.189     -0.057     -0.385 
     TEAC     -2.378     -0.358      0.228      1.041      1.696      1.125 
     UNCL      0.087     -0.267     -0.180      0.137      0.655      0.533 
     CONF     -0.529      0.567     -0.084     -1.086     -1.353     -0.960 
     EVEN     -1.969      0.105      0.247      0.251      0.005     -0.225 
     CHAR      2.745      0.704     -1.090      0.249     -0.554     -0.761 
     SOUR      2.527      0.622     -0.135     -0.028     -0.373     -0.417 
     LINK     -0.859     -1.910      0.678      2.451      2.224      1.716 
 
         Standardized Residuals   
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      0.025 
      FAM      1.791      2.173 
      FRI     -0.150      0.444      0.293 
     TEAC      1.578      2.294      0.411      1.968 
     UNCL      1.226      1.146      0.378      0.573      0.175 
     CONF     -0.999     -0.199     -0.382     -0.566      0.263      1.611 
     EVEN      0.096      1.369     -0.121      0.509      0.941     -0.227 
     CHAR     -1.289     -2.371      0.049     -1.061     -1.143      0.323 
     SOUR     -0.760     -2.132     -0.415     -0.962     -1.145      0.377 
     LINK      1.352      0.269      1.208      2.195     -0.738     -2.033 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      0.501 
     CHAR     -0.523      0.449 
     SOUR      0.438      1.318      1.058 
     LINK      1.230     -0.175     -0.884     -1.643 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -2.540 
   Median Standardized Residual =    0.121 
  Largest Standardized Residual =    2.745 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|5  
 - 2|44410000  
 - 1|976  
 - 1|44331111110000  
 - 0|998876655  
 - 0|4444443222222221111000000000  
   0|1111112222223333333344444444  
   0|55556666666777799  
   1|0111122223444  
   1|667788  
   2|002223  
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   2|557 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     CHAR and      ACHI   2.745 
 
 TI path analysis             
 
                                                    
 
 
 
 
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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TI path analysis                                                                
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -       0.167 
      APT       - -       0.103 
    INDEC       - -        - -  
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         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -      -0.046 
      APT       - -       0.044 
    INDEC       - -        - -  
 
 
 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -      -0.049 
      APT       - -       0.046 
    INDEC       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -      -0.049 
      APT       - -       0.046 
    INDEC       - -        - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.194      0.019      0.116 
     MIND       - -       0.031      0.068      0.001 
     BODY       - -       0.003      0.540      0.150 
    BEHAV       - -       0.003      0.656      0.498 
      FAM      0.838       - -       0.298      2.262 
      FRI      1.141       - -       0.343      1.966 
     TEAC      0.026       - -       0.026      0.026 
     UNCL      0.068      0.132       - -       0.428 
     CONF      0.067      0.067       - -       0.067 
     EVEN      0.036      0.043       - -       0.431 
     CHAR      3.765      2.836      0.037       - -  
     SOUR      0.000      0.171      0.013       - -  
     LINK      3.788      3.900      0.117       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.022     -0.006      0.014 
     MIND       - -      -0.011      0.025     -0.003 
     BODY       - -      -0.004      0.066      0.033 
    BEHAV       - -       0.006     -0.067     -0.076 
      FAM      0.081       - -       0.042     -0.230 
      FRI     -0.208       - -      -0.113      0.444 
     TEAC     -0.182       - -      -0.031     -0.037 
     UNCL      0.022     -0.042       - -      -0.106 
     CONF     -0.076      0.053       - -      -1.245 
     EVEN     -0.012      0.017       - -       0.079 
     CHAR     -0.217     -0.317      0.023       - -  
     SOUR     -0.001     -0.078      0.008       - -  
     LINK      0.104      0.188     -0.024       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.022     -0.006      0.014 
     MIND       - -      -0.011      0.025     -0.003 
     BODY       - -      -0.004      0.066      0.033 
    BEHAV       - -       0.006     -0.067     -0.076 
      FAM      0.081       - -       0.042     -0.230 
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      FRI     -0.208       - -      -0.113      0.444 
     TEAC     -0.182       - -      -0.031     -0.037 
     UNCL      0.022     -0.042       - -      -0.106 
     CONF     -0.076      0.053       - -      -1.245 
     EVEN     -0.012      0.017       - -       0.079 
     CHAR     -0.217     -0.317      0.023       - -  
     SOUR     -0.001     -0.078      0.008       - -  
     LINK      0.104      0.188     -0.024       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.022     -0.006      0.014 
     MIND       - -      -0.011      0.025     -0.003 
     BODY       - -      -0.004      0.066      0.033 
    BEHAV       - -       0.006     -0.067     -0.076 
      FAM      0.081       - -       0.042     -0.230 
      FRI     -0.208       - -      -0.113      0.444 
     TEAC     -0.183       - -      -0.031     -0.037 
     UNCL      0.022     -0.042       - -      -0.106 
     CONF     -0.076      0.053       - -      -1.249 
     EVEN     -0.012      0.017       - -       0.079 
     CHAR     -0.217     -0.317      0.023       - -  
     SOUR     -0.001     -0.078      0.008       - -  
     LINK      0.103      0.188     -0.024       - -  
 
         Modification Indices for BETA            
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -       0.017 
    INDEC       - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -       0.021 
    INDEC       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -       0.020 
    INDEC       - -        - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.096       - -       0.018      0.083 
    INDEC       - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.030       - -       0.031     -0.059 
    INDEC       - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.029       - -       0.031     -0.059 
    INDEC       - -        - -        - -        - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU      3.032      1.773      0.021 
     MIND      0.209      0.078      0.016 
     BODY      0.094      1.125      0.458 
    BEHAV      0.866      0.389      0.918 
      FAM       - -       0.956      0.015 
      FRI      0.740      1.627      0.018 
     TEAC       - -       0.026      0.026 
     UNCL       - -        - -       0.063 
     CONF      3.369      0.967       - -  
     EVEN       - -        - -       0.063 
     CHAR      4.534      0.192      0.243 
     SOUR       - -       0.374      0.003 
     LINK       - -       2.908      0.399 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU     -0.043      0.032      0.004 
     MIND     -0.010      0.006      0.004 
     BODY     -0.006      0.023      0.020 
    BEHAV     -0.019     -0.013     -0.031 
      FAM       - -      -0.029      0.004 
      FRI     -0.023      0.062     -0.010 
     TEAC       - -      -0.005     -0.009 
     UNCL       - -        - -      -0.017 
     CONF     -0.047      0.027       - -  
     EVEN       - -        - -       0.012 
     CHAR      0.071     -0.018     -0.025 
     SOUR       - -       0.020     -0.002 
     LINK       - -      -0.052      0.018 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU     -0.043      0.032      0.004 
     MIND     -0.010      0.006      0.004 
     BODY     -0.006      0.023      0.020 
    BEHAV     -0.019     -0.013     -0.031 
      FAM       - -      -0.029      0.004 
      FRI     -0.023      0.062     -0.010 
     TEAC       - -      -0.005     -0.009 
     UNCL       - -        - -      -0.017 
     CONF     -0.048      0.027       - -  
     EVEN       - -        - -       0.012 
     CHAR      0.071     -0.018     -0.025 
     SOUR       - -       0.020     -0.002 
     LINK       - -      -0.052      0.018 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -  
     MIND       - -        - -  
     BODY      0.017       - -        - -  
    BEHAV       - -        - -       0.017       - -  
      FAM       - -       0.133      0.457       - -        - -  
      FRI      0.149       - -       0.556       - -        - -        - -  
     TEAC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.089       - -        - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -        - -        - -       0.118 
     EVEN       - -        - -       0.089       - -       1.079      0.079 
     CHAR      0.233      0.578      0.186       - -        - -        - -  
     SOUR       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     LINK       - -       1.708      0.522      0.013      0.049       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
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                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC       - -  
     UNCL       - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -  
     EVEN       - -        - -        - -        - -  
     CHAR       - -        - -       0.067      0.177       - -  
     SOUR       - -        - -        - -       0.331       - -        - -  
     LINK       - -       0.598       - -       0.832      0.029      0.029 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                LINK    
            -------- 
     LINK       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -  
     MIND       - -        - -  
     BODY     -0.005       - -        - -  
    BEHAV       - -        - -       0.018       - -  
      FAM       - -       0.011      0.020       - -        - -  
      FRI     -0.011       - -      -0.045       - -        - -        - -  
     TEAC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.014       - -        - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -        - -        - -      -0.016 
     EVEN       - -        - -      -0.011       - -       0.032     -0.011 
     CHAR      0.013     -0.020     -0.014       - -        - -        - -  
     SOUR       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     LINK       - -       0.034      0.017     -0.003      0.008       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC       - -  
     UNCL       - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -  
     EVEN       - -        - -        - -        - -  
     CHAR       - -        - -       0.013     -0.014       - -  
     SOUR       - -        - -        - -       0.019       - -        - -  
     LINK       - -      -0.025       - -       0.028      0.016     -0.006 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -  
     MIND       - -        - -  
     BODY     -0.005       - -        - -  
    BEHAV       - -        - -       0.018       - -  
      FAM       - -       0.011      0.020       - -        - -  
      FRI     -0.011       - -      -0.045       - -        - -        - -  
     TEAC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.014       - -        - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -        - -        - -      -0.016 
     EVEN       - -        - -      -0.011       - -       0.032     -0.011 
     CHAR      0.013     -0.020     -0.014       - -        - -        - -  
     SOUR       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     LINK       - -       0.034      0.017     -0.003      0.008       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
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                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC       - -  
     UNCL       - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -  
     EVEN       - -        - -        - -        - -  
     CHAR       - -        - -       0.013     -0.014       - -  
     SOUR       - -        - -        - -       0.019       - -        - -  
     LINK       - -      -0.025       - -       0.028      0.016     -0.006 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK       - -  
 
 Maximum Modification Index is    4.53 for Element (11, 1) of THETA DELTA-EPSILON 
 TI path analysis                                                                
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.047      1.045     -0.379      0.048      0.026     -0.033 
    INDEC      0.080     -0.244      1.125      0.011      0.040      0.020 
 
         ETA  
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF     -0.018     -0.012      0.023     -0.011      0.481     -0.110 
    INDEC      0.054      0.032      0.030     -0.009     -0.154      0.253 
 
         ETA  
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.173      0.070     -0.018     -0.007 
    INDEC     -0.054      0.038      0.008      0.047 
 
         KSI  
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ANX     -0.038      0.011      0.024     -0.086      0.449      0.339 
    ENVIR     -0.040     -0.064     -0.068     -0.048      0.281      0.167 
    DEVAL      0.076      0.072      0.552      0.048     -0.146     -0.057 
    INSUF     -0.013      0.099      0.059     -0.021      0.175     -0.074 
 
         KSI  
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ANX      0.415      0.006      0.252     -0.246      0.039      0.126 
    ENVIR      0.162      0.064      0.319     -0.208      0.000     -0.006 
    DEVAL     -0.032     -0.042     -0.303      0.142      0.014      0.143 
    INSUF     -0.097      0.135      0.720     -0.229      0.033     -0.086 
 
         KSI  
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX     -0.005     -0.030      0.199      0.015 
    ENVIR     -0.023      0.510      0.280      0.133 
    DEVAL      0.016     -0.216     -0.171     -0.033 
    INSUF      0.014      0.419      0.249      0.075 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Standardized Solution            
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         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.414       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC       - -       1.049 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.239       - -        - -        - -  
     MIND      0.702       - -        - -        - -  
     BODY      0.831       - -        - -        - -  
    BEHAV      0.815       - -        - -        - -  
      FAM       - -       0.254       - -        - -  
      FRI       - -       0.656       - -        - -  
     TEAC       - -      -0.029       - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.529       - -  
     CONF       - -        - -       0.500       - -  
     EVEN       - -        - -       0.395       - -  
     CHAR       - -        - -        - -       0.696 
     SOUR       - -        - -        - -       0.281 
     LINK       - -        - -        - -       0.330 
 
         BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
    INDEC     -0.360       - -  
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.415      1.554      0.448 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF      INDEC        ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.000 
    INDEC     -0.483      1.000 
      ANX      0.246     -0.377      1.000 
    ENVIR      0.300     -0.520      0.820      1.000 
    DEVAL     -0.289      0.788     -0.640     -0.963      1.000 
    INSUF      0.359     -0.380      0.454      0.998     -0.817      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.910      0.049 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.307      1.554      0.448 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
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      ACHI      0.416       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC       - -       1.049 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.240       - -        - -        - -  
     MIND      0.703       - -        - -        - -  
     BODY      0.831       - -        - -        - -  
    BEHAV      0.815       - -        - -        - -  
      FAM       - -       0.254       - -        - -  
      FRI       - -       0.656       - -        - -  
     TEAC       - -      -0.029       - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.530       - -  
     CONF       - -        - -       0.502       - -  
     EVEN       - -        - -       0.395       - -  
     CHAR       - -        - -        - -       0.696 
     SOUR       - -        - -        - -       0.282 
     LINK       - -        - -        - -       0.330 
 
         BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
    INDEC     -0.360       - -  
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.415      1.554      0.448 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF      INDEC        ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.000 
    INDEC     -0.483      1.000 
      ANX      0.246     -0.377      1.000 
    ENVIR      0.300     -0.520      0.820      1.000 
    DEVAL     -0.289      0.788     -0.640     -0.963      1.000 
    INSUF      0.359     -0.380      0.454      0.998     -0.817      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.910      0.049 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
      ACHI      0.827 
      APT       - -       0.033 
    INDEC       - -       0.170     -0.100 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU       - -        - -        - -  
     MIND       - -        - -        - -  
     BODY       - -        - -        - -  
    BEHAV       - -        - -        - -  
      FAM     -0.120       - -        - -  
      FRI       - -        - -        - -  
     TEAC     -0.089       - -        - -  
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     UNCL     -0.187     -0.241       - -  
     CONF       - -        - -      -0.152 
     EVEN     -0.114     -0.105       - -  
     CHAR       - -        - -        - -  
     SOUR      0.078       - -        - -  
     LINK     -0.052       - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.943 
     MIND      0.375      0.506 
     BODY       - -      -0.074      0.310 
    BEHAV      0.093     -0.060       - -       0.335 
      FAM      0.074       - -        - -       0.078      0.935 
      FRI       - -      -0.135       - -       0.005      0.107      0.570 
     TEAC      0.228      0.223      0.172      0.221      0.169      0.272 
     UNCL     -0.196     -0.132       - -      -0.057      0.024     -0.004 
     CONF     -0.244     -0.172     -0.067     -0.156     -0.069       - -  
     EVEN      0.079      0.051       - -       0.043       - -        - -  
     CHAR       - -        - -        - -       0.027     -0.152     -0.250 
     SOUR     -0.178     -0.191     -0.159     -0.196     -0.169     -0.320 
     LINK      0.030       - -        - -        - -        - -      -0.083 
 
         THETA-DELTA  
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.999 
     UNCL     -0.063      0.720 
     CONF     -0.141      0.173      0.748 
     EVEN      0.068      0.006       - -       0.844 
     CHAR      0.068     -0.059       - -        - -       0.515 
     SOUR     -0.181      0.091      0.180       - -      -0.021      0.921 
     LINK      0.092       - -      -0.105       - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK      0.891 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.307      1.554      0.448 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.303       - -        - -  
                        (0.081) 
                          3.742 
  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.382)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      0.845      1.981      0.980 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
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    INDEC       - -      -0.113       - -        - -  
                        (0.027) 
                         -4.254 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
  
    INDEC     -0.374       - -  
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.140 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.410       - -  
  
      APT      0.973       - -  
             (0.232) 
               4.196 
  
    INDEC     -0.374      1.000 
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -        - -  
  
      APT       - -        - -  
  
    INDEC     -0.374       - -  
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ACHI       - -       0.124       - -        - -  
                        (0.033) 
                          3.742 
  
      APT       - -       0.295       - -        - -  
                        (0.037) 
                          8.081 
  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.382)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      0.845      1.981      0.980 
  
 
 TI path analysis                                                                
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.307      1.554      0.448 
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         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
    INDEC       - -      -0.108       - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
    INDEC     -0.360       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.414       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC     -0.377      1.049 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.416       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC     -0.377      1.049 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -        - -  
      APT       - -        - -  
    INDEC     -0.377       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -        - -  
      APT       - -        - -  
    INDEC     -0.377       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ACHI       - -       0.124       - -        - -  
      APT       - -       0.295       - -        - -  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ACHI       - -       0.125       - -        - -  
      APT       - -       0.295       - -        - -  
    INDEC      0.169      0.322      1.630      0.470 
 
                           Time used:    0.406 Seconds 
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