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บทที่  1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

ปัจจบุนัประเทศไทยมีประชากรจํานวน 63,038,247  คน โดยแบง่เป็นประชากรเพศชาย
จํานวน  31,095,942  คน และเพศหญิงจํานวน 31,942,305  คน  ทําให้เห็นได้ชดัเจนว่ามีจํานวน
ประชากรเพศหญิงมากกว่าเพศชายถึงเกือบ 9 แสนคน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 50.7  ของประชากร
ทัง้หมด  (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2550)  และจะเพิ่มเป็น 1.5 ล้านคน ในปี 2568  
(วิชาญ มีนชัยนันท์, 2551)  รวมทัง้จากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยระหว่างปี 
2542-2559 ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติได้ระบวุ่า  ในปี 2552 ประเทศไทยจะ
มีประชากรสงูอายเุป็นจํานวน 7.8  ล้านคนจากจํานวนประชากรทัง้หมด 67 ล้านคน คิดเป็นร้อย
ละ 11.6  ของประชากรทัง้หมด  โดยเป็นผู้สูงอายุหญิงจํานวน 4.3 ล้านคน และผู้สูงอายุชาย
จํานวน 3.5 ล้านคน ทําให้เห็นได้ชดัเจนว่าประชากรสงูอายหุญิงจะมีจํานวนมากกว่าผู้สงูอายชุาย
ถึง 8 แสนคน  (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544)    

 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง เศรษฐกิจและสังคมในอดีตถึงปัจจุบัน  ทําให้เกิดการ

คาดการณ์ประชากรของไทย ในช่วง 30 ปี ตัง้แต่ปี 2543-2573 ใหม่ โดยพบว่า ประชากรไทย 
เพิ่มขึน้ในอตัราท่ีลดลงจาก 62.42 ล้านคนในปี 2543 เป็น 70.65 ล้านคน ในปี 2568 และเร่ิมลด
เหลือ 70.63 ล้านคนในปี 2573 เน่ืองจากภาวะเจริญพนัธุ์ ท่ีลดลงจาก 1.81 ในปี 2543 เป็น 1.60 
ในปี 2549 และลดเหลือ 1.35 ในปี 2573 (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาต,ิ 2551)  แตอ่ยา่งไรก็ตามจํานวนประชากรเพศหญิงยงัคงมีจํานวนมากกว่าเพศชาย  จาก
การคาดการณ์ประชากรเพศหญิงซึ่งมีจํานวนร้อยละ 50.4  ของประชากรทัง้หมด ในปี  2552   
และร้อยละ 50.5  ของประชากรทัง้หมดในปี 2559 (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 
2544)    
 

จากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้นัน้ยังพบสิ่งท่ีน่าสนใจอย่างหนึ่งคือการเพิ่มขึน้ของ
ประชากรวยัทํางานนัน้เป็นการเพิ่มในอตัราท่ีเพิ่มขึน้จนถึงปี 2552 เทา่นัน้ หลงัจากนัน้เป็นการเพิ่ม
ในอตัราท่ีลดลง ในช่วงท่ีเพิ่มขึน้ในอตัราท่ีเพิ่มนีเ้รียกว่า  การปันผลทางประชากร (Demographic 
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dividend) เพราะถือว่าประชากรวยันีเ้ป็นวยัท่ีมีศกัยภาพในการสร้างผลผลิตได้มากกว่าวยัอ่ืน 
และท่ีสําคัญคือช่วงเวลาดังกล่าวมีเพียงครัง้เดียว และเป็นช่วงเวลาท่ีไม่นาน (พ.ศ. 2548-       
พ.ศ.2552) (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2548) โดยประชากรวยัทํางานซึ่งส่วนใหญ่เป็นประชากรท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 25-59 ปี ได้มีการคาดการณ์ว่าเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายถึง 191,000 คน ในปี 2552  
และ 121,000 คน ในปี 2554 (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544)      

 
 ฉะนัน้การเร่งพฒันาคณุภาพของประชากรวยัทํางานท่ีเป็นสตรี โดยเฉพาะด้านการศกึษา 

และเน้นคุณภาพให้เป็นแรงงานท่ีมีฝีมือและทักษะในการทํางานมีความคล่องตัวและเรียนรู้
ตลอดเวลา จะมีสว่นชว่ยให้สงัคมได้รับประโยชน์จากชว่งเวลาปันผลทางประชากรมากท่ีสดุ เพราะ
จะสง่ผลตอ่การออมและการลงทนุของประเทศในอนาคต  

 
สตรีจึงนับได้ว่าเป็นกําลังแรงงานท่ีมีส่วนช่วยพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า  

ทัง้นีเ้พราะแรงงานหญิงมีประมาณคร่ึงหนึง่ของประชากรทัว่ประเทศ  โดยมีอตัราการมีส่วนร่วมใน
กําลงัแรงงานของหญิงประมาณร้อยละ 60 ขึน้ไปในช่วงปี พ.ศ. 2547-2549   ซึ่งกําลงัแรงงานส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีบทบาทสําคญัอย่างยิ่งในการช่วยธุรกิจของครัวเรือนซึ่งเป็น
การแบ่งเบาภาระของครอบครัว  และจากในปี 2541 อัตราการมีงานทําของสตรีร้อยละ  43.4  
เพิ่มขึน้เป็นร้อยละ  44.1  ในปี 2547  แสดงให้เห็นว่าสตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
คอ่นข้างมาก   ในด้านอตุสาหกรรมหรือประเภทกิจการของสถานท่ีท่ีผู้ มีงานทําอยู่สงูสดุ  3 ลําดบั
แรกในปี 2537 สตรีทํางานในภาคเกษตรกรรมร้อยละ 56.8 ภาคอตุสาหกรรมร้อยละ 15.5 และ
ภาคบริการร้อยละ 27.7 เม่ือเทียบกบัปี 2547 สตรีทํางานภาคเกษตรกรรมลดลงเหลือร้อยละ 40.4 
ในขณะท่ีการทํางานภาคอตุสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มเป็นร้อยละ  19.5 และ   ร้อยละ 40.2 
ตามลําดับทัง้ นี เ้ น่ืองจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจภายในประเทศได้เปล่ียนแปลงจาก                
ภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการทําให้รูปแบบการทํางานของสตรี
เปล่ียนแปลงไป (สํานกังานสถิตแิหง่ชาติ, 2548)   

 
ในด้านสถานภาพการทํางานของสตรีจะเห็นได้ว่าในช่วงปี 2539-2547 สตรีมีสดัส่วนของ

การเป็นนายจ้าง ลกูจ้างและประกอบธุรกิจส่วนตวัโดยไม่มีลกูจ้างเพิ่มมากขึน้ ขณะท่ีสดัส่วนของ
การชว่ยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไ่ด้รับคา่จ้างลดลง  กล่าวคือในปี 2539 สถานภาพการทํางานของ
สตรีเป็นนายจ้างร้อยละ 1.1 ลูกจ้างร้อยละ 34.2 ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง             
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ร้อยละ 20.4 ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 44.3   ขณะท่ีในปี 2547 สตรีเป็น
นายจ้าง ลกูจ้าง และประกอบธุรกิจส่วนตวัโดยไม่มีลกูจ้างเพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 1.54  2.9 และ 24.0 
ตามลําดบั และช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับคา่จ้างลดลงเหลือร้อยละ 31.4    ส่วนในด้าน
การศึกษาของผู้ มีงานทําจะเห็นได้ว่าในปี 2544   ผู้ ไม่มีการศึกษาและเรียนในระดับท่ีต่ํากว่า
ประถมศกึษาพบวา่สตรีสงูกว่าชาย  โดยสตรีคิดเป็นร้อยละ 4.7 และ 42.0  ในขณะท่ีปี 2547 สตรี
คิดเป็นร้อยละ 4.7 และ 37.6 ตามลําดบั  สําหรับระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น และ
มธัยมศกึษาตอนปลายชายจะสงูกวา่สตรีในปี 2544 (สํานกังานสถิตแิหง่ชาติ, 2548) 
 

จากการวิจยัพบว่า ผู้หญิงมีอายขุยัเฉล่ียสงูกว่าผู้ชาย นอกจากประชากรของประเทศไทย
ท่ีมีผู้หญิงมากกว่าผู้ ชายและมีอายุเฉล่ียมากกว่าแล้ว ยังพบว่าทัง้ด้านบทบาทและหน้าท่ีของ
ผู้หญิงในปัจจุบันมีความสําคัญมากขึน้กว่าในอดีตทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ผู้หญิงมิใช่มีบทบาทหน้าท่ีเป็นเพียงภรรยาและมารดาท่ีเลีย้งดบูตุรภายในบ้านเท่านัน้ มีหลายคน
ประกอบอาชีพการงานท่ีมีความรู้ความสามารถไม่แตกตา่งไปจากผู้ชาย ผู้หญิงจึงเป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีส่วนสําคญัในการช่วยผลักดนัพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  อย่างไรก็ตาม จากการ
พฒันาสตรีของไทยพบว่า ยงัมีปัญหาอปุสรรคมากมายทัง้ด้านการศกึษาและการพฒันาศกัยภาพ 
โดยเฉพาะการศึกษาท่ีผู้หญิงส่วนใหญ่ยังไม่รู้หนงัสือถึงร้อยละ 60 ซึ่งพบมากในสตรีอายุ 40 ปี  
ขึน้ไป เช่นเดียวกบัโอกาสในการศึกษาตอ่ท่ีสตรีมีโอกาสน้อย ส่วนในด้านสุขภาพอนามยัท่ีพบว่า 
แม้ผู้หญิงมีอายยืุนยาวกวา่ผู้ชายแตปั่ญหาด้านอนามยัเจริญพนัธุ์ อตัราการตายของสตรีท่ีเก่ียวกบั
การติดเชือ้และการคลอด โรคหัวใจ หลอดเลือด มะเร็งเต้านมและมดลูกท่ีพบมากในสตรีไทย   
(กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2548) 

 
ขณะเดียวกันผู้ หญิงยังประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจเก่ียวกับความไม่เป็นธรรมและ    

ความไม่มัน่คงในรายได้ การขาดโอกาสในการพฒันาทักษะและฝีมือ การไม่ได้รับคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงาน ด้วยเหตุดงักล่าวทําให้ผู้หญิงมีข้อจํากัดในการเข้าสู่ตลาดแรงงานท่ีเป็นระบบ 
เพราะขาดความรู้ทกัษะฝีมือและมีภาระครอบครัวทําให้ผู้หญิงไม่สามารถเข้าทํางานเป็นเวลาได้ 
แม้ตลาดแรงงานนอกระบบจะเปิดโอกาสให้รับงานไปทําท่ีบ้านได้ก็ตาม สําหรับด้านการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจของสตรีในระดบัต่างๆ นัน้ พบว่า ขอบเขตการตดัสินใจของสตรียงัจํากดัอยู่เพียง
ครัวเรือน ขณะท่ีผู้ ชายมีอํานาจการตดัสินใจด้านการลงทุนและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของ
ครอบครัว ทัง้นีเ้พราะค่านิยมในสงัคมและครอบครัวมอบหมายบทบาทในฐานะมารดา ภรรยา 
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และลูกสาวให้จัดการเก่ียวกับชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัว และมอบให้ผู้ชายมีบทบาทนําใน
การหาเลีย้งครอบครัว การเป็นผู้แทนครอบครัวในเร่ืองเก่ียวกบัสถาบนัทางสงัคมอ่ืนๆ นอกจากนัน้ 
บทบาทของสตรีในการมีส่วนร่วมตดัสินใจในระดบัชุมชนพบว่า สตรีมีบทบาทน้อยแม้จะมีการ
ส่งเสริมการรวมกลุ่มของสตรีในรูปแบบต่างๆ   แต่บทบาทสตรีท่ีมีในกลุ่ม /องค์กรก็ยงัเป็นองค์กร
เฉพาะด้านไม่มีอิทธิพลในการชีนํ้าการพัฒนาท้องถ่ินมากนัก (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย, 2548) 

 
 จากสถานการณ์ของสตรีในด้านตา่งๆ ดงักลา่วประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมทัง้

ปัจจัยด้านบวกและด้านลบรวมทัง้สภาพแวดล้อมพบว่า การดําเนินงานด้านสตรีในอนาคตจะ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีเน้นการส่งเสริมการพฒันาสตรีทัง้ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยี และ
ส่ือสารมวลชนทกุประเภท คือ มีกฎหมายท่ีสามารถแก้ปัญหาของสงัคม และอํานวยความยตุิธรรม
ให้มากขึน้ เปิดโอกาสให้สตรีได้รับการคุ้ มครองและพัฒนาอาชีพการขจัดการเลือกปฏิบัติ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือมวลชนท่ีมีความก้าวหน้าและนําเสนอข้อมลูข่าวสารในรูปแบบตา่งๆ
ทําให้สตรีมีช่องทางในการแสวงหาข่าวสารท่ีหลากหลาย ทนัต่อเหตกุารณ์ และเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสตรีจําเป็นต้องเท่าทันในการพิจารณาเลือกรับข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเอง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย , 
2548) 

 
จึงกล่าวได้ว่าในปัจจบุนับทบาทหน้าท่ีของผู้หญิงหรือสตรีไทยมีความสําคญัมากขึน้กว่า

ในอดีตท่ีผ่านมาทัง้ในทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง สตรีมิใช่มีบทบาทเป็นเพียงภรรยาและ
มารดาท่ีมีหน้าท่ีเพียงแครั่บผิดชอบงานบ้านและเลีย้งดบูตุรเท่านัน้ มีสตรีจํานวนไม่น้อยท่ีมีความรู้
ความสามารถและประกอบหน้าท่ีการงานในตําแหน่งระดับสูงเช่นเดียวกับผู้ ชาย สตรีจึงเป็น
ทรัพยากรและเป็นกําลงัสําคญัในการท่ีจะผลกัดนัและพฒันาสงัคมประเทศชาติให้ก้าวหน้าตอ่ไป
อย่างไรก็ตาม ยังมีสตรีอีกจํานวนมากท่ีถูกจํากัดบทบาท ความเสมอภาค การไม่ได้รับความ
คุ้ มครองทางสังคมท่ีดีพอและการขาดโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของตน    
ดงันัน้จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความสําคญัในเร่ืองการพฒันาสตรี (กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินกระทรวงมหาดไทย, 2548) 
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ฉะนัน้การพฒันาและสง่เสริมศกัยภาพของสตรีจงึมีความสําคญัอย่างมาก ซึ่งประเทศไทย
เร่ิมมีแผนพฒันาสตรีฉบบัแรกขึน้ คือ แผนพฒันาสตรีระยะยาว (พ.ศ. 2525–2544) ซึ่งได้ใช้เป็น
กรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสตรีระยะ 5 ปี   ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2525–2529)  และฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2530–2534)  และจดัทํานโยบายและแผนงาน
หลกัสตรีระยะยาว (พ.ศ. 2535–2554) เป็นแผนระยะยาวฉบบัท่ีสอง ซึ่งได้ใช้เป็นฐานในการจดัทํา
แผนพฒันาสตรี ในชว่งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 7 (พ.ศ. 2535–2539) และ
ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540–2544)   ซึ่งแผนระยะยาวฉบับท่ีสองนีน้ับว่าเนือ้หามีความละเอียดกว่า
แผนพฒันาสตรี 5 ปี  เน่ืองจากมีกลุ่มเป้าหมายท่ีกว้างขวางและครอบคลุม  และแยกแยะไปตาม
ด้านต่างๆ ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา การบริหาร การเมือง และกฎหมาย  อย่างไรก็ตามในขณะท่ี
แผนพฒันาสตรีระยะยาวได้กําหนดตวัชีว้ดัสําหรับการกําหนดนโยบาย  แตก็่มิได้กําหนดเป้าหมาย
การดําเนินงานท่ีจะผสมผสานกันไปกับแผน 5 ปีได้  และนอกจากนัน้ ก็ไม่ได้มีการกําหนด
มาตรการสําหรับดําเนินการด้วย (สถาบนัวิจยับทบาทหญิงชายและการพฒันา, 2538)    

 
จนกระทั่งมาถึงแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ         

ฉบบัท่ี  10  (พ.ศ.  2550-2554)  ได้มีการจดัทําแผนพฒันาสตรีเพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของสตรีในการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายและพิทักษ์
คุ้มครองสิทธิมนษุยชนของสตรีตอ่เน่ืองจากแผนพฒันาสตรีในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ  ฉบบัท่ี  9  (พ.ศ.  2545-2549)  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาหญิงและชายให้มีความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกบัศกัดิ์ศรีและคณุคา่ความเป็นมนษุย์และความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย  
เพ่ือสง่เสริมและเปิดโอกาสให้สตรีได้มีส่วนร่วมในการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ  และให้สตรีได้รับ
การพิทกัษ์และคุ้มครองสิทธิมนษุยชนของสตรี  (คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีและ
สถาบนัครอบครัวแห่งชาติ, 2550) ซึ่งตัง้แตมี่การเร่ิมใช้แผนพัฒนาสตรีระยะยาว(ปี 2535-2554)   
ประเทศไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจตามประแสของการดําเนินนโยบายนํา
ประเทศเข้าสู่เศรษฐกิจทนุนิยมจากผลการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนี ้ได้เกิดความเปล่ียนแปลง
ครัง้ใหญ่กับประชากรสตรีโดยตรง  กล่าวคือ  สตรีได้มีโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงา นมากขึน้ 
ความก้าวหน้าเชิงเศรษฐกิจของประเทศท่ีมุ่งเน้นอุตสาหกรรมส่งออก ได้ผลกัดนัให้แรงงานสตรี
จากภาคเกษตรกรรมเข้าสูแ่รงงานภาคอตุสาหกรรมมากขึน้ 
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การพฒันาศกัยภาพของสตรีจึงนบัเป็นยุทธศาสตร์สําคญัยุทธศาสตร์หนึ่งท่ีจะทําให้เกิด
การปรับเปล่ียนเจตคติของสงัคมท่ีเป็นอุปสรรคตอ่การพฒันาศกัยภาพของสตรี  ส่งเสริมสตรีให้มี
ความรู้ ทกัษะ มีความสามารถพึง่พาตนเองได้  มีความพร้อมในการมีส่วนร่วมในการพฒันาชมุชน
และเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานและโอกาสของสตรีในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ซึ่ง
เป้าหมายสําคญัท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาศกัยภาพสตรีในการประกอบอาชีพและมีงานทํา คือการเพิ่ม
ระดบัทกัษะฝีมือแรงงานสตรีทัง้ในภาคเกษตรกรรม  อตุสาหกรรมส่งออกและภาคเศรษฐกิจนอก
ระบบ  โดยมีแนวทางในการส่งเสริมการฝึกอาชีพสตรีให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสหกรณ์  การพฒันารูปแบบผลิตภัณฑ์   การหา
ตลาดรองรับ  การสร้างและขยายเครือข่ายเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาอาชีพอย่างตอ่เน่ือง  ท่ีสําคญั
คือการส่งเสริมการพฒันาภูมิปัญญาสตรีจากการผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือนสู่การผลิตเพ่ือสร้าง
รายได้ (อมรา  สนุทรธาดาและคณะ, 2547)   ซึ่งในปัจจบุนัได้มีหน่วยงานท่ีเป็นกลุ่มสตรีเกิดขึน้
มากมายโดยเฉพาะหนว่ยงานท่ีมีบทบาทในด้านการมีส่วนช่วยเหลือสงัคม ซึ่งเม่ือได้รับการพฒันา
ศักยภาพในด้านต่างๆ แล้วนัน้กลุ่มสตรีเหล่านีย้่อมสามารถท่ีจะนําความรู้และทักษะท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและผู้ อ่ืน ดงัเช่น กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศซึ่ง
นับว่าเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทในด้านการพัฒนาศกัยภาพของสตรีและการมีส่วนร่วมใน
สงัคมเป็นอย่างมาก เช่น มีการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ให้กับกลุ่มสตรี การช่วยเหลือผู้ยากไร้
และผู้ประสบอุทกภัยต่างๆ  การพัฒนาชุมชน  เป็นต้น ซึ่งนับว่าเป็นหน่วยงาน ท่ีสามารถมีการ
สนบัสนนุ สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพของสตรีได้เป็นอย่างดีเพ่ือนําไปสู่การพฒันาของชมุชนและ
สงัคมตอ่ไป 

 
ชมรมแมบ้่านทหารอากาศได้ก่อตัง้ขึน้เม่ือ วนัท่ี 18 มกราคม 2521 ซึ่งตอ่มาได้พฒันาจาก 

ชมรมเป็นสมาคม เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2527 และได้จดทะเบียนเป็น สมาคมแม่บ้านทหาร
อากาศ (The Air Force Wives Association) ท่ีใช้ช่ือย่อว่า สม.ทอ. (AFWA) เม่ือวนัท่ี 25 
มกราคม 2528  ซึ่งเป็นกลุ่มหนึ่งท่ีทําให้สตรีได้มีบทบาทในชมุชนรวมไปถึงมีการพฒันาศกัยภาพ
ให้กับกลุ่มสตรีแม่บ้าน ปัจจุบนัสมาคมแม่บ้านทหารอากาศมีองค์กรเครือข่ายท่ีเป็นชมรมกลุ่ม
แม่บ้านท่ีประจําอยู่ในสงักัดกองบินต่างๆ ในแต่ละภูมิภาค  ซึ่งมีรูปแบบการดําเนินนโยบายและ
วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับสมาคมฯ  บทบาทของชมรมแม่บ้านทหารอากาศส่วนใหญ่มีการ
ดําเนินการต่างๆ มากมาย  เช่น  มีการดําเนินการสาธารณะกุศล   มีการส่งเสริมทกัษะอาชีพ  มี
การจดักิจกรรมในวนัสําคญัตา่งๆ ให้แก่หน่วยงาน   รวมทัง้มีการส่งเสริม สนบัสนนุ และให้ความ
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ร่วมมือกบัทกุองค์การและสงัคมท่ีเป็นประโยชน์ (สมาคมแมบ้่านทหารอากาศ, 2551) ซึ่งจากการท่ี
ผู้ วิจยัได้ศึกษาเก่ียวกับการดําเนินการด้านการส่งเสริมทกัษะอาชีพของกลุ่มชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศสังกัดกองบินต่างๆ พบว่า ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1 จ.ลพบุรี 
เป็นชมรมท่ียงัมีความต้องการในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนในด้านการส่งเสริม
ทกัษะอาชีพเป็นอย่างมาก เน่ืองจากท่ีผ่านมายงัขาดความต่อเน่ืองและขาดวิทยากรในการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมทักษะอาชีพ รวมไปถึงสมาชิกภายในชมรมแม่บ้านทหารอากาศท่ีมีความ
พร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างสม่ําเสมอและต่อเ น่ือ ง (ดวงดาว แจ้งสี , สัมภาษณ์,               
11 กรกฎาคม 2551) 
 

ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2  กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ        

จ.ลพบุรี เป็นองค์กรเครือข่ายของสมาคมแม่บ้านทหารอากาศท่ีรองรับนโยบายและมีการ
ดําเนินการต่างๆ จากสมาคมท่ีนับว่ามีบทบาทอย่างมาก โดยเฉพาะในด้านการช่วยเหลือและ
ดําเนินการตา่งๆ ท่ีเป็นสาธารณะประโยชน์   นอกจากนัน้ทางจงัหวดัลพบุรีได้ให้เกียรติกบัชมรม
แมบ้่านให้มีสว่นร่วมในการช่วยเหลืองานสาธารณะกศุลกบัจงัหวดัอย่างเป็นประจําและสม่ําเสมอ   
เน่ืองจากเห็นว่าสมาชิกของชมรมแม่บ้านมีความสามัคคี  มีนํา้ใจและมีความเสียสละ ซึ่งเป็น
บทบาทท่ีเดน่ชดั 

  
จากการสัมภาษณ์ นางดวงดาว  แจ้งสี  ประธานชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2  

กองพลบินท่ี 1  กองบญัชาการยทุธทางอากาศ  จ.ลพบรีุ   ได้ทราบว่า  ปัจจบุนัชมรมแม่บ้านมี
สมาชิก 2 ประเภท  คือ กลุ่มแม่บ้านท่ีมีการประกอบอาชีพและกลุ่มแม่บ้านท่ีไม่ได้มีการประกอบ
อาชีพ   ซึ่งบทบาทในการดําเนินกิจกรรมของชมรมในท่ีผ่านมามีกิจกรรมต่างๆ  เช่น มีการจัด
กิจกรรมในวนัสําคญัต่างๆ ให้กับหน่วยงาน อาทิ งานวนัเด็ก  งานกาชาด  งานวนักองทพัอากาศ   
งานวนัทหารผ่านศกึ   ฯลฯ  มีการดําเนินงานสาธารณะกศุล   เช่น  การมอบทนุการศกึษาให้กับ
นกัเรียนท่ีเรียนดี  การบริจาคสิ่งของให้กับโรงเรียนในเขตใกล้เคียง     การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
นํา้ท่วม  ฯลฯ  ซึ่งในด้านการเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมอาชีพของสมาชิกภายในชมรมยงัไม่ได้มี
การสนบัสนนุและดําเนินกิจกรรมเท่าท่ีควรเม่ือเปรียบเทียบกบัชมรมแม่บ้านทหารอากาศในสงักดั
อ่ืนท่ีมีรูปแบบท่ีเป็นรูปธรรมและยัง่ยืน   ในด้านการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีพในกลุ่มสตรีชมรม
แม่บ้านทหารอากาศนัน้ส่วนใหญ่จะเป็นการจดัการฝึกอาชีพท่ีจะเน้นไปทางการสอนท่ีมีวิทยากร
เป็นผู้สาธิตให้ดู และให้ผู้ เรียนนําความรู้ท่ีได้กลับไปฝึกปฏิบตัิเอง ทําให้เม่ือเกิดปัญหาในการ
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ปฏิบัติจึงไม่สามารถท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้ อ่ืนได้  รวมไปถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้
เน่ืองมาจากทางคณะกรรมการของชมรมส่วนใหญ่ได้ประกอบอาชีพต่างๆ  เช่น  รับราชการ  
ทํางานบริษัท   ธุรกิจสว่นตวั  ฯลฯ  ทําให้ทางชมรมไม่สามารถดําเนินงานกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะ
อาชีพตา่งๆ  ได้อยา่งสมํ่าเสมอและตอ่เน่ือง  ทําให้สมาชิกของชมรมท่ีเป็นกลุม่แมบ้่านท่ีไม่ได้มีการ
ประกอบอาชีพจึงไม่ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมหรือได้รับการพฒันาในด้านทกัษะอาชีพ ทําให้เกิด
ปัญหาตา่งๆ ในการดํารงชีวิต  เช่น  การว่างงาน  การขาดรายได้  ปัญหาหนีส้ิน  การเล่นการพนนั  
การด่ืมสรุา   เป็นต้น (สมัภาษณ์, 11 กรกฎาคม 2551)   ดงันัน้ การจดักิจกรรมการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพให้กับกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศจงึเป็นการพฒันาศกัยภาพของสตรีรูปแบบหนึง่ 
 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นรูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งท่ีได้เข้ามามี
บทบาทในการพฒันาคณุภาพชีวิตของประชากร  โดยการศกึษานอกระบบโรงเรียนเป็นการศกึษา
ท่ีมีแบบแผน  มีกฎเกณฑ์   มีหลักสูตร  อีกทัง้ยังมีวัตถุประสงค์แก่ผู้ จัดการศึกษาและผู้ รับ
การศกึษา ซึง่ขอบขา่ยของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนอนัได้แก่  การจดัการศกึษา
เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคคลท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน  การจัดการศึกษาเพ่ือ        
การประกอบอาชีพและการให้ข้อมลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  หลกัการจดัการศึกษานอกโรงเรียน
ตัง้อยู่บนแนวคิดท่ีว่า “ประชาชนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต”  การจดัการศกึษาจึงต้องดําเนินไปอย่าง
ตอ่เน่ืองกนัไมว่า่ประชาชนจะอยูใ่นชว่งวยัใดของชีวิต  (สรุกลุ  เจนอบรม, 2541)   
 
 เม่ือพิจารณาถึงการจดักระบวนการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือพฒันา
อาชีพสําหรับกลุม่สตรีซึ่งอยู่ในวยัผู้ ใหญ่แล้ว  นกัการศกึษาหลายท่านได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการ
จัดกระบวนการเรียนรู้สําหรับวัยผู้ ใหญ่ไว้หลายแนว เช่น ทฤษฎีแอนดราโกจี (Andragogy)        
แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ  เป็นต้น  อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาในภาพรวมแล้ว  การจัด
กระบวนการเรียนรู้สําหรับวยัผู้ ใหญ่ควรมีลกัษณะเหล่านี ้เช่น    ควรให้ผู้ ใหญ่เรียนเป็นกลุ่มย่อย  
ควรเตรียมความพร้อมของผู้ ใหญ่ทัง้ด้านสติปัญญา ความสนใจ และความรู้พื น้ฐานจะทําให้เกิด
การเรียนรู้ง่ายขึน้  ควรกําหนดจุดประสงค์ของการเรียนรู้ให้ชดัเจน  ผู้ ใหญ่ต้องการเรียนรู้ด้วยการ
นําตนเอง โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้ อํานวยความสะดวก  ควรใช้ประสบการณ์ของผู้ ใหญ่เป็นทรัพยากร
การเรียนรู้  การสร้างความคิดรวบยอดจําเป็นต้องมีการยกตวัอย่างมากๆ การสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้  จดัหาทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสม  พฤติกรรมท่ี
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ได้รับการผลกัดนัหรือยกย่องชมเชย จะช่วยให้พฤติกรรมนัน้เกิดขึน้ซํา้อีก  กิจกรรมท่ีจดัต้องไม่มี
ข้อจํากัดด้านเวลา หรือควรจดัเวลาให้เหมาะสมกับวัย และควรเป็นกิจกรรมการเรียนท่ีเก่ียวกับ
ปัญหาแวดล้อมในชีวิตประจําวนัของผู้ เรียน (Roger, 1969 ; Kidd, 1973 ; Watson, 1978 ; 
Brookfield, 1986  และ Imel, 1998)  โดยกระบวนการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน
สําหรับสตรีมีขัน้ตอนในการจดักิจกรรม ดงันี ้(อาชญัญา  รัตนอบุล, 2551) 

1. สร้างบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบร่วมกัน (Mutual Inquiry) ระหว่างผู้สอน
และผู้ เรียน 

2. ร่วมกันวางแผนโครงการการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้สอนและ
ผู้ เรียน 

3. ร่วมกนัวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
4. ร่วมกนัสร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 
5. ร่วมกนัออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ 
6. ร่วมกนัเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลสํุาเร็จตามท่ีผู้ เรียนต้องการ 
7. ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ 

 
แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action  Learning) เป็นแนวคิดทางการศึกษา        

นอกระบบโรงเรียนรูปแบบหนึ่งซึ่งนับว่ามีความเหมาะสมกับการท่ีจะนําไปใช้ในการฝึก         
ทกัษะอาชีพให้กบักลุม่สตรีได้   เน่ืองจากการฝึกทกัษะอาชีพเป็นการเรียนรู้ท่ีจะต้องเกิดจากการลง
มือปฏิบตัจิริง จงึจะเกิดความรู้ เจตคติและทกัษะ ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์และเกิดความยัง่ยืน
ได้  ซึ่งได้มีผู้ ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิไว้มากมายและหลากหลายตามทศันะ
ของนักการศึกษาแต่ละท่าน ดังเช่น อาชัญญา รัตนอุบล (2547) กล่าวว่า การเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัหิรือ  Action Learning เป็นการเรียนรู้ท่ีมีพืน้ฐานจากการเรียนรู้ท่ีบคุคลหรือผู้ เรียนได้เผชิญ
กบัสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ไมว่า่จะเป็นปัญหาในการทํางาน หรือปัญหาในชีวิตจริง แล้วต้องการท่ีจะ
หาคําตอบเพ่ือแก้ไขปัญหาดงักล่าว โดยพยายามเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตัิจริงเพ่ือแก้ปัญหา 
สอดคล้องกับ Gordon (1993) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิว่าหมายถึง เป็น
กระบวนการท่ีนําคนท่ีมีทักษะและประสบการณ์ระดบัต่างกันมารวมกลุ่มกันวิเคราะห์ปัญหาใน
การทํางาน แล้ววางแผนในการแก้ปัญหา จากนัน้จะมีการปฏิบตัิเพ่ือแก้ปัญหาท่ีตามแผนท่ีวางไว้ 
ซึ่งระหว่างการทําดําเนินการแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนจะมีการพบปะกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น
อยา่งตอ่เน่ือง ทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในการแก้ปัญหา  
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สําหรับขัน้ตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิผู้วิจยัได้นําขัน้ตอนการเรียนรู้ 8 ขัน้ตอน ของ 
Gordon (1993) ซึ่งเห็นว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการนําไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ  ดงัมีขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1. กําหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุม่ 
2. จัดกลุ่มผู้ เรียนโดยแต่ละกลุ่มให้ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้  ความสามารถ

แตกตา่งกนัออกไป 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. กลบัเข้าท่ีทํางานเพ่ือฝึกทกัษะตามท่ีกําหนดไว้ 
5. หากมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็นกรณีพิเศษอาจจดัการเรียนเป็นกลุ่มย่อยศกึษา

เฉพาะกรณีขึน้ได้ 
6. ภายหลังจากการฝึกปฏิบตัิได้ระยะหนึ่ง  จะต้องจัดประชุมกลุ่มขึน้อีกเพ่ือประเมิน

ความก้าวหน้า และวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 
7. ดําเนินการซํา้ตามกระบวนการเดมิจนกวา่ประเดน็การเรียนรู้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
8. จดัทําเอกสารเพ่ือบรรยายกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพฒันางานใน

คราวตอ่ไป 
 
จะเห็นได้ว่าแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมีการดําเนินขัน้ตอนการเรียนรู้โดยอาศัย

กระบวนการกลุ่ม  ซึ่งสมาชิกกลุ่มแต่ละคนมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันและนํามารวมกลุ่มกัน
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั แก้ไขปัญหาร่วมกนั  ซึ่งผู้วิจยั
เห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะสามารถนําไปใช้ในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมี
ต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพให้กับกลุ่มสตรีได้เป็นอย่างดีโดยยึดแนวทางการจัดกิจกรรม
ตามกระบวนการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี  และจากการศกึษางานวิจยั
เก่ียวกับกลุ่มสตรีท่ีผ่านมาพบว่า  ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มสตรีต่างๆ เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้านเกษตรกร  
กลุ่มสตรีในชนบท กลุ่มสตรีท่ีอยู่ในสถานสงเคราะห์สตรีต่างๆ  เป็นต้น   แต่ยงัไม่พบงานวิจัยท่ี
เก่ียวกบักลุ่มสตรีท่ีเป็นแม่บ้านทหารอากาศ ดงันัน้ผู้วิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศกึษาผลของการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรม
แม่บ้านทหารอากาศ จังหวดัลพบุรี โดยจากการเล็งเห็นถึงบทบาทของทางชมรมฯ ท่ีไม่ได้มีการ
สนบัสนนุในด้านส่งเสริมทกัษะอาชีพเท่าท่ีควร ซึ่งผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจะเป็นกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้าน
ทหารอากาศท่ีไม่ได้มีการประกอบอาชีพหลกั เพ่ือท่ีจะเกิดการนําความรู้และทกัษะท่ีได้ไปใช้ให้
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เกิดประโยชน์ เห็นความสําคญัของการพฒันาอาชีพและสามารถนําไปประกอบเป็นอาชีพเพ่ือนํา
รายได้สู่ครอบครัว รวมไปถึงทําให้เกิดการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ียัง่ยืน มีความสุขและทําให้สงัคม
เกิดความเจริญรุ่งเรืองขึน้ได้ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
สําหรับกลุม่สตรีแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้  และเจตคติเก่ียวกับอาชีพก่อนและหลงัการทดลองกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหาร
อากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

3. เพ่ือศกึษาทกัษะเก่ียวกบัอาชีพหลงัการทดลองกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ี
มีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหารอากาศ จังหวดัลพบุรี ท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลอง 

4. เพ่ือศกึษาความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ 
เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

 
สมมตฐิานของการวิจัย 
 

การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (Action Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีนํากลุ่มบุคคลท่ีมีความรู้ 
ทักษะ  หรือประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันมาร่วมกลุ่มกันเพ่ือมีการดําเนินการท่ีมีการแลกเปล่ียน
ความคดิ และเรียนรู้ร่วมกนั โดยไมจํ่ากดัสถานท่ี  เวลา และโอกาส มีการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น ซึ่ง
ผู้ เรียนสามารถเป็นได้ทัง้ผู้ เรียนและผู้สอนไปในตวั กล่าวคือ ผู้ ท่ีมีความถนดัด้านใดก็จะเป็นผู้สอน 
คนอ่ืนๆ ก็จะเข้าไปปฏิบตัิจริง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชีวิตของบุคคลและสังคมต่อไป รวมไปถึง
สามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง เพราะกระบวนการเรียนท่ีมีลกัษณะให้ผู้ เรียน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาของตนเอง  ผู้ เรียนจึงสนใจในการเรียนรู้มากขึน้ (Mumford, 1991) นอกจากนี ้
การเรียนรู้จากการปฏิบตัิยังมีความสะดวกในการกําหนดวัตถุประสงค์การเรียน และสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่นสอดคล้องกบัทุกสถานการณ์ (Pedler, 1996) และท่ีสําคญั 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติไม่ได้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ เรียนเท่านัน้ ยังช่วยในการพัฒนา
ระบบงานขององค์กรด้วย (Spence, 1998) 
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ดงันัน้ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ จึงเป็นแนวคิดท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการจัด
กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีส่ง เสริมให้
บคุคลเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ จากการทํางาน จากการแก้ปัญหาในงาน ร่วมกบัสมาชิกผู้ อ่ืน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาตนเอง พฒันาองค์กร เข้าร่วมการประชุมปรึกษาหารืออย่าง
สม่ําเสมอ  และยงัช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ การทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน ซึ่งนบัว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีมีพลงั
ร่วมกนั พฒันาความคดิหรือความรู้อยา่งลกึซึง้ รู้จกัคดิไตร่ตรองสะท้องความคิดของตนเองออกมา 
ทําให้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกบั ประจวบ แหลมหลกั 
(2547) ได้ศึกษาเก่ียวกับการพฒันากระบวนการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยนํา
แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิไปใช้ในการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งภายหลงัการทดลองพบว่า อสม. มีความรู้เร่ืองโรคความดนัโลหิตสงู มี
ทกัษะในการคดักรองและดแูลผู้ ป่วย และสามารถคดักรองกลุ่มเส่ียงในเขตรับผิดชอบสูงกว่าก่อน
ดําเนินการอยา่งมีนยัสําคญั และ Boston and Cater (2002) ได้นําวิธีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการสุขภาพฟันโดยกลุ่มการเรียนรู้ 12 คน  ท่ีมาจากหลากหลายวิชาชีพท่ี
เก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพฟัน ผลการดําเนินพบว่า สมาชิกแต่ละคนมีการแลก เปล่ียน
ประสบการณ์ซึง่กนัและกนั สง่ผลทําให้การทํางานข้ามสาขาได้ผลดียิ่งขึน้ 
 

จากแนวคดิและเหตผุลดงักลา่ว ผู้วิจยัจงึตัง้สมมตุฐิานการวิจยัดงันี ้
1. หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ

ทกัษะอาชีพกลุม่ทดลองจะมีความรู้ และเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพสงูกวา่ก่อนการทดลอง  
2. หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ

ทกัษะอาชีพกลุม่ทดลองจะมีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัมากขึน้ 
 3. หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพกลุม่ทดลองจะมีความพงึพอใจในการจดักิจกรรมในระดบัมากขึน้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การศกึษาวิจยัครัง้นี ้กําหนดขอบเขตเนือ้หาวิจยัเพ่ือตอบสนองตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้ตัง้ไว้ 
โดยรายละเอียดของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะ
เก่ียวกบัอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  ดงันี ้
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1. ประชากรท่ีศึกษา  
คือ กลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศกองบนิ 2   กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทาง

อากาศ   จงัหวดัลพบรีุ   ซึ่งเป็นสตรีท่ีมีอายรุะหว่าง 30 – 50 ปี   จํานวน  550  คน  ข้อมลูจากการ
สมัภาษณ์ ประธานชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2  กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทาง
อากาศ จงัหวดัลพบรีุ (ดวงดาว  แจ้งสี, สมัภาษณ์, 11 กรกฎาคม  2551) 

 

2. เนือ้หาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนประกอบด้วย การนําขัน้ตอนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ

ของ Gordon (1993)  และขัน้ตอนการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีของ 
อาชญัญา  รัตนอบุล (2551) มาสงัเคราะห์รวมกนัทําให้ได้เป็นขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะเก่ียวกับอาชีพ เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมเกิดการพฒันา
ตนเองทัง้ด้านความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพ ซึ่งมีเนือ้หาอาชีพในการจดักิจกรรมการศกึษานอก
ระบบโรงเรียน 6 อาชีพ ได้แก่ 1. บหุงาส่ือรัก 2. เต้าฮวยฟรุตสลดั 3. ดอกไม้สดช่อบเูก้ 4. เทียนเจล 
5. สคุนธรสมว่งคราม (นํา้ดอกอญัชนั) และ 6. ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน  
 

3. ตัวแปรที่ศึกษา  
3.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติ

และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 
3.2 ตัวแป รตาม  ไ ด้แ ก่  คว าม รู้ เ ก่ี ยวกับอา ชี พ  เจ ตคติ เ ก่ี ยวกับอา ชี พ              

ทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ และความพึงพอใจหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมี
ตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะเก่ียวกบัอาชีพของกลุม่ทดลอง 
 
ข้อตกลงเบือ้งต้น 
 
 วนัและเวลาในการประเมินกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2   กองพลบินท่ี 1 
กองบญัชาการยุทธทางอากาศ จังหวดัลพบุรี  ท่ีเป็นกลุ่มทดลองท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความรู้
เก่ียวกับอาชีพ  เจตคติเก่ียวกับอาชีพและทกัษะเก่ียวกับอาชีพ โดยมีช่วงระยะเวลาในการเก็บ
ข้อมลูอยูร่ะหวา่งเดือนมิถนุายน 2552 - สิงหาคม 2552  
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 
 กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง การจดักิจกรรมเก่ียวกบัอาชีพเพ่ือส่งเสริม 
และสนองต่อความต้องการเก่ียวกับอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบุรี 
ตามแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี ซึ่ง เป็น
การศึกษาท่ีจดัอย่างไม่มีรูปแบบวิธีท่ีกําหนดตายตวัและมีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสมตาม
สถานการณ์   

 
ความรู้ หมายถึง การรับรู้ข้อเท็จจริง ความจริงและข้อมลูตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้จากการฝึกทกัษะ

อาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบือ้งต้นท่ีผู้ เรียน
สามารถจําได้โดยได้ยิน การมองเห็น การสงัเกต การลงมือปฏิบตัิหรือจากประสบการณ์ จนเกิด
เป็นความเข้าใจและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

 
เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้สึกต่อการฝึกทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรม

แมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  
 
ทักษะ หมายถึง พฤติกรรม ความสามารถในการลงมือปฏิบตัิงานอาชีพของกลุ่มสตรี

ชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  
 

อาชีพ หมายถึง การฝึกปฏิบตัิงานเก่ียวกับอาชีพจํานวน 6 อาชีพ ได้แก่ 1. บหุงาส่ือรัก    
2. เต้าฮวยฟรุตสลดั 3. ดอกไม้สดชอ่บเูก้  4. เทียนเจล 5. สคุนธรสม่วงคราม (นํา้ดอกอญัชนั) และ 
6. ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน 
 

กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ หมายถึง กลุ่มสตรีท่ีเป็นแม่บ้านทหารอากาศ สงักัด
กองบิน 2  กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จังหวดัลพบรีุ ท่ีมีอายรุะหว่าง 30-50  ปี 
ซึง่ไมไ่ด้มีการประกอบอาชีพหลกั 
 
 
 



 15 

แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ  หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองกันของคนกลุ่ม
เล็กๆ  เพ่ือร่วมกันคิดทําความเข้าใจ ร่วมกันพฒันา แก้ไขปัญหาจริงท่ีเก่ียวข้องกับงาน  ท่ีเอือ้
ประโยชน์ต่อการพฒันาทัง้บุคคล ทีมและองค์การ ซึ่งมีการดําเนินการตามกระบวนการเรียนรู้ท่ี
อาศยักระบวนการกลุ่ม  โดยสมาชิกกลุ่มแตล่ะคนจะมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั  ท่ีจดัขึน้ตาม
แนวคดิการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ8 ขัน้ตอนของ Gordon (1993) ไปใช้ในการจดักิจกรรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรียน 

 
การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี หมายถึง กิจกรรมทางการศกึษาท่ีจดัขึน้

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพฒันาความรู้  เจตคติ และทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศ จังหวัดลพบุรี โดยยึดหลกัการท่ีว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดงักล่าว ต้อง
สนองตอบต่อความต้องการ ความสนใจและประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น
สตรีนัน้ได้ โดยนํากระบวนการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี 7 ขัน้ตอนของ 
อาชญัญา  รัตนอบุล (2551) ไปใช้ในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. เพ่ือทําให้กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวดัลพบุรี เกิดความรู้และทักษะ
เก่ียวกบัอาชีพ ซึง่สามารถนําไปประกอบเป็นอาชีพได้ 

2. เพ่ือนําไปเป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพสําหรับกลุ่มสตรี
ชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีไมไ่ด้มีการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

3. เพ่ือนําไปใช้ในการจดักิจกรรมในด้านอ่ืนๆ ให้กับกลุ่มสตรีตามแนวคิดการเรียนรู้จาก
การปฏิบตัแิละการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีได้ 

4. เพ่ือนําไปเป็นแหล่งข้อมลูท่ีผู้วิจยัท่านอ่ืนสามารถนําเอาแนวทางจากการวิจยัครัง้นีไ้ป
ใช้สําหรับกลุม่สตรีหรือกลุม่เป้าหมายอ่ืนท่ีตา่งลกัษณะออกไปได้ 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจยัเร่ืองผลของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ผู้ วิจยัได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร 
เก่ียวกบัแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง แบง่เป็น 5 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

 
ตอนท่ี 1 แนวคิดและแนวทางการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

- ความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
- ปรัชญาและแนวคิดของการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

- หลกัในการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
- ประเภทของเนือ้หาวิชาท่ีจดัในการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

- การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี 

- กระบวนการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี 
- การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ 

ตอนท่ี 2 การพฒันาอาชีพ 
- ความหมายอาชีพ 

- แนวคิดในการพฒันาอาชีพ 

- องค์ประกอบในการพฒันาอาชีพ 
- หลกัการพฒันาอาชีพ 

ตอนท่ี 3 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

- ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 
- แนวคิดพืน้ฐานของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

- ขัน้ตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 
- องค์ประกอบสําคญัของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

- ประเภทของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 
- การประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

- ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 
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ตอนท่ี 4 การพฒันาสตรี 

- บทบาทและความสําคญัของสตรี 
- วตัถปุระสงค์ และนโยบายในการพฒันาสตรี 

- การจดักิจกรรมสําหรับกลุม่สตรี 
ตอนท่ี 5 ชมรมแมบ้่านทหารอากาศกองบนิ 2 กองพลบนิท่ี 1 จงัหวดัลพบรีุ 

- ประวตัชิมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบนิ 2 กองพลบนิท่ี 1 จงัหวดัลพบรีุ 

- วตัถปุระสงค์ 
- รูปแบบการดําเนินกิจกรรมตา่งๆ 

ตอนท่ี 6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
ตอนท่ี 7 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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ตอนที่ 1  แนวคิดและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

การศกึษานอกระบบโรงเรียนเป็นการศกึษาท่ีจดัขึน้เพ่ือตอบสนองตามความต้องการของ
ผู้ เรียน โดยมีรูปแบบ หลกัสตูร วิธีการจดั และระยะเวลาเรียนหรือฝึกอบรมท่ีมีความยืดหยุ่น ซึ่งได้
มีนกัการศกึษาและผู้ทรงคณุวฒุิตา่งๆได้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้

 
อุ่นตา นพคณุ (2528) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า หมายถึง

กิจกรรมหรือโครงใด ๆ ท่ีสถาบนัตา่ง ๆ ในสงัคมจดัขึน้ โดยมีเจตนาและวตัถุประสงค์ท่ีจะให้การ
เรียนรู้แก่ประชาชนท่ีสามารถกําหนดเป้าหมายได้ ผู้ รับการศกึษาเองก็มีเจตนาหรือวตัถปุระสงค์ใน
การท่ีจะให้การเรียนรู้กิจกรรมดงักล่าวจดัให้แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชนและทุกระดบั
การศกึษา เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีความรู้ทกัษะและทศันคติค่านิยมท่ีดี กิจกรรมทางการศกึษา ท่ี
เรียกว่า เป็นการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้องจัดขึน้ในระยะเวลาอันสัน้ หลักสูตรยืดหยุ่น 
ประหยดั และตอบสนองความต้องการความสนใจของผู้ เรียนและปัญหาของชมุชน 

 
สวุฒัน์ วฒันวงศ์ (2529) ได้ให้ความหมายการศกึษานอกระบบว่า เป็นกิจกรรมใด ๆท่ีจดั

ขึน้อย่างมีระบบ แต่จดัขึน้นอกเหนือระบบโรงเรียนภาคปกติ ทัง้นีไ้ม่ว่าจะแยกออกเป็นกิจกรรม
หนึ่งต่างหาก หรือเป็นส่วนสําคัญของกิจกรรมหลักก็ตาม โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้บริการต่อ
ประชากรให้ได้ความรู้ทัง้เยาวชนและผู้ใหญ่ 

 
รัตนา พุ่มไพศาล (2530) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ว่า เป็น

การศึกษาสําหรับผู้ ท่ีขาดโอกาสท่ีจะศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนปกติ เป็นการศึกษาท่ีจัดให้
ประชาชนเพื่อเขาจะได้ศกึษาเลา่เรียนสิ่งตา่งๆ ตามท่ีเขาต้องการเรียน 

 
สรุกลุ เจนอบรม (2533) ให้ความหมายของการศกึษานอกระบบว่า การศกึษานอกระบบ

โรงเรียนเป็นกิจกรรมการศกึษาท่ีมีรูปแบบไม่แน่นอน จดัขึน้ตามความเหมาะสม จดัขึน้ตามความ
เหมาะสมและความต้องการของผู้ เรียน เน้นการพฒันาของผู้ เรียนให้เสรีภาพและความรับผิดชอบ
แก่ผู้ เรียนท่ีจะกําหนดทางเลือก ความสนใจและแนวการดําเนินชีวิตของตนเอง 
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อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า 
หมายถึง การศกึษาและประมวลประสบการณ์ความรู้ใดๆ ก็ตามท่ีจดัขึน้โดยบคุคล หน่วยงาน และ
สถาบนัต่างๆ ในสังคม โดยได้จัดขึน้นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ เพ่ือ
พฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะและทศันคติท่ีพึงประสงค์ของบุคคลต่างๆ ในสงัคม โดยยึด
หลักการท่ีว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ จ ะสนองตอบต่อความต้องการ         
ความสนใจและประยกุต์ใช้แก้ปัญหาให้แก่บคุคลนัน้ได้ด้วย 

 
สมุาลี สงัข์ศรี (2545) ได้ให้ความหมายของการศกึษานอกระบบว่า หมายถึง การศึกษา

นอกระบบเป็นกิจกรรมทางการศกึษาทกุรูปแบบท่ีจดัให้บริการแก่ประชาชน ทกุเพศ ทกุวยัไม่จํากดั 
พืน้ฐานการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ หรือความสนใจ โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทําให้ผู้ เรียนได้
ความรู้ทางด้านทกัษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนความรู้และข่าวสารข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนัใน
ด้านตา่ง ๆ เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการดํารงชีวิต และปรับตวัเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) หมวด 3   

กําหนดความหมายของการศึกษานอกระบบว่า เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกําหนด
จดุมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษา การวดัและประเมินผล ซึ่งเป็น
เง่ือนไขสําคญัของการสําเร็จการศกึษา โดยเนือ้หาและหลกัสตูรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้อง
กบัสภาพปัญหาและความต้องการของบคุคลแตล่ะกลุม่ 

 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ .ศ. 2551 

หมวด 4 กําหนดความหมายของการศกึษานอกระบบว่า เป็นกิจกรรมการศกึษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ รับบริการ และวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสตูร วิธีการจดั และระยะเวลา
เรียนหรือฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและศกัยภาพในการเรียนรู้
ของกลุ่ม เป้าหมายนัน้  และมีวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพ่ือรับคณุวุฒิ
ทางการศกึษา หรือเพ่ือจดัระดบัผลการเรียนรู้ 

 
นอกจากนีย้งัมีนกัการศึกษาชาวต่างประเทศอีกหลายท่านได้ให้คํานิยามของการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนไว้แตกตา่งกนั ดงันี ้
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McCall (1971) ให้ความหมายของคําว่า การศึกษานอก (ระบบ) โรงเรียนหมายถึง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ทัง้หลาย ซึ่งอยู่นอกระบบชัน้เรียนของโรงเรียนภาคปกติการศึกษานอก
โรงเรียนนี ้เป็นคําท่ีมีความหมายกว้างขวางมาก หมายถึงการศกึษาทกุอย่าง การเรียนรู้จากพ่อแม ่
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้จากเพ่ือน การเรียนรู้จากส่ือมวลชน การเรียนรู้จากโรงเรียน
ผู้ ใหญ่และจากหน่วยพฒันาต่างๆ การเรียนรู้จากการฝึกงาน การเรียนรู้จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม
หนุม่สาว เป็นต้น 

 
Paulston (1971) ให้คําจํากดัความไว้ว่า  การศกึษานอกระบบโรงเรียน คือ การจดัระบบ

การเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ ซึ่งแตกตา่งจากการศึกษาใน  16 ระบบ
โรงเรียนท่ีมีความหมายว่า เป็นการศึกษาท่ีจัดกันเป็นชัน้เรียน เป็นท่ียอมรับกันมาแต่ดัง้เดิมว่า 
จะต้องเร่ิมต้นจากชัน้ประถม มธัยม และไปจบลงท่ีอดุมศึกษา ส่วนการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เป็นการศกึษาท่ีให้คําจํากดัความไว้คอ่นข้างหลวมๆ เพ่ือให้รวมถึงกิจกรรมทางสงัคมและกิจกรรม
ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้และทกัษะอ่ืนๆ นอกระบบชัน้เรียนในโรงเรียนปกติ 

 
Sheffield and Diejomaoh (1972) กล่าวว่า การศกึษานอกระบบโรงเรียนเป็นคําท่ีมี

ความหมายกว้าง ครอบคลมุการฝึกอบรม และการสอนนอกระบบชัน้เรียนในโรงเรียนเกือบทัง้หมด 
เร่ิมตัง้แต่การเรียนรู้ของบุคคลแต่ละคนจากพ่อแม่ จากโรงงาน ไปจนถึงการรณรงค์เพ่ือให้
ประชาชนทัง้ชาตไิด้รู้หนงัสือ การศกึษานอกระบบโรงเรียนควรจะเป็นบริการท่ีสนองความต้องการ
หลายอยา่ง เชน่ 

1. เพ่ือให้ผู้ ท่ีไมมี่โอกาสเรียนในระบบโรงเรียนได้มีโอกาสศกึษาเลา่เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้ ท่ีจบการศึกษาจากระบบในโรงเรียนแล้วได้มีโอกาสหาความรู้และได้รับการ

ฝึกฝนเพิ่มเตมิ โดยเฉพาะสําหรับการประกอบอาชีพ 
3. สําหรับชว่ยให้ผู้ ท่ีกําลงัปฏิบตังิานอยูไ่ด้มีโอกาสศกึษาเพิ่มเติมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบตังิาน 
 
Brembeck and Thompson ( 1973) กล่าวว่า การศกึษานอกระบบโรงเรียนหากจะให้คํา

จํากัดความท่ีดีท่ีสุด จะเห็นว่าเป็นการศึกษาท่ีก่อให้เกิดทักษะและความรู้ต่างๆ ขึน้นอกระบบ
โรงเรียนตามปกต ิเป็นการผสมผสานของกิจกรรมตา่งๆ ท่ีไม่มีมาตรฐานแน่นอน โดยมีจดุมุ่งหมาย
ไปสูเ่ป้าหมายนานบัประการ การศกึษานอกระบบโรงเรียนหาใช่เป็นภาระรับผิดชอบของกระทรวง
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ใดกระทรวงหนึ่งไม่ การบริหารและการควบคมุการศึกษานอกระบบโรงเรียน กระจดักระจายกัน
ทัว่ไปทัง้ในฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายเอกชน งบประมาณและกําลงัคนท่ีทุ่มเทเพ่ือดําเนินการตลอดจน
ผลท่ีได้รับอาจจะวดัเป็นมาตรฐานแน่นอนไม่ได้ บางทีการศกึษานอกโรงเรียนอาจจะถือเป็นระบบ
ท่ี “ไม่เป็นระบบ” ท่ีสุดของระบบต่างๆ แต่ในประเทศกําลังพัฒนาส่วนใหญ่แล้ว บทบาทของ
การศึกษานอกโรงเรียนทําให้เกิดทักษะต่างๆ สร้างอิทธิพลต่อทัศนคติของประชากร และหล่อ
หลอมคา่นิยมทัง้หลายทัง้ปวง ซึง่มีความสําคญัเทา่เทียมกบัระบบโรงเรียนปกติ 

 
Knowles (1984) นกัการศกึษาผู้ ใหญ่ได้ให้ความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียน

วา่ เป็นกระบวนการท่ีผู้ใหญ่ได้เรียนรู้ตอ่ไปหลงัจากท่ีได้ออกจากโรงเรียนภาคปกติไปแล้วและเป็น
กิจกรรมท่ีจัดขึน้ไว้สําหรับผู้ ใหญ่ โดยสถาบันต่างๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

 
ดงันัน้การศกึษานอกระบบ หมายถึง การศกึษาท่ีจดัขึน้เพ่ือบคุคล สถาบนัหรือกลุ่มองค์กร

ตา่งๆ ในสงัคม  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือท่ีจะให้การเรียนรู้แก่ประชากร เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจของผู้ เรียนและปัญหาของผู้ เรียน และเป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกําหนด
วัตถุประสงค์ รูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผล โดยมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 
 
ปรัชญา และแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
 ได้มีผู้ให้ความหมายของปรัชญา และแนวคดิการศกึษานอกระบบโรงเรียนไว้ตา่งๆกนัดงันี ้
คือ  
 ปฐม   นิคมานนท์ (2528)  กล่าวว่า  การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนของไทยท่ีจดัอยู่
ในปัจจบุนั จดัเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

1. การให้ความรู้พืน้ฐานในการดํารงชีวิต และการศกึษาตอ่เน่ือง  ได้แก่ การศกึษาประเภท
ท่ีจัดสําหรับช่วยให้ผู้ เ รียนคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ซึ่งการศึกษาในรูปแบบนีจ้ัดในลักษณะ
การศกึษาผู้ใหญ่ สายสามญั การศกึษาผู้ใหญ่แบบเบด็เสร็จประเภทตา่งๆ 

2. การให้การศกึษาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ และลกัษณะวิชาชีพ ได้แก่ การศึกษาท่ีจะช่วยให้
ผู้ เรียนสามารถพัฒนางานอาชีพ และใช้ชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึน้การศึกษาประเภทนีเ้ป็นการ
จดัการสอนวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ และกลุ่มสนใจ 
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3. จดัการศกึษาเพ่ือการให้ข่าวสารข้อมลู โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ข้อมลูและข่าวสารท่ี
จะนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน ส่งเสริมความรู้ ความคิดต่างๆ และเพ่ือป้องกันการลืม
หนงัสือ  การจดัการศึกษาประเภทนีใ้นลกัษณะห้องสมุดประชาชนท่ีอ่านหนงัสือประจําหมู่บ้าน 
เผยแพร่สิ่งพิมพ์ โสตทศันศกึษา และส่ือมวลชน 
 

สนุทร สนุนัท์ชยั (2530)  กลา่วว่า การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนนัน้เป็นการมุ่งผลิต
เพ่ือพฒันาประชากร ทัง้นีเ้พราะเป้าหมายสดุท้ายในการพฒันา คือ มุง่ให้ประชาชน “มีความสขุอยู่
ดีกินดี” โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา เน้นการพึ่งพาตนเองของสงัคม เน้น
ความร่วมมือในการพัฒนา เน้นอิสระในการตดัสินใจเลือก นั่นก็หมายถึง การยอมรับนับถือใน
ศกัดิศ์รีแหง่ความเป็นมนษุย์ของบคุคล 

 
เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2533)   กล่าวว่า  การศกึษานอกระบบโรงเรียนเป็นการพฒันา

ด้านทรัพยากรมนุษย์  อันเป็นหัวใจสําคญัของการพัฒนาต่างๆทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ คุณธรรม 
อาชีพ วิถีการดํารงชีวิต เน้นการพึ่งตนเองได้ของปัจเจกชน และชุมชนด้วยการให้การศึกษาแบบ
ชว่ยให้ประชาชนเกิดความสํานกึถึงปัญหาความจําเป็นในการแก้ปัญหา 

 
อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ได้อธิบายถึงลกัษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่ง

ประกอบด้วยลกัษณะตา่งๆ ดงันี ้
1. ประชากรเป้าหมาย จดัให้แก่ผู้ ท่ีอยู่นอกโรงเรียน โดยไม่คํานึงถึงอายขุองผู้ เรียนผู้ เรียน

มาจากทุกกลุ่มอายุ ซึ่งส่วนใหญ่แล้วเป็นผู้ ท่ีอยู่ในวยัผู้ ใหญ่ มีภารกิจด้านการประกอบอาชีพอยู่
แล้ว รวมทัง้ผู้ ท่ีพลาดโอกาสจากการศกึษาภาคปกติอีกด้วย กิจกรรมท่ีจดัโดยทัว่ๆ ไปแล้วจะไม่มี
กําหนดพืน้ความรู้เดมิของผู้ เรียน 

2. โครงสร้างและการบริหารงาน มีโครงสร้างท่ียืดหยุ่นได้ ขึน้อยู่กับวตัถุประสงค์ท่ีจดัขึน้
ของแต่ละหน่วยงานและจะมีลกัษณะท่ีเป็นอิสระตอ่กนั เน่ืองจากมาจากหลายสงักัด การบริหาร
ระดับท้องถ่ินจะมีบทบาทมากขึน้ และส่วนใหญ่จะดําเนินการภายใต้หน่วยงานของรัฐบาล
หน่วยงานธุรกิจ องค์การ สมาคม และมูลนิธิต่างๆ ท่ีให้ความสําคญัต่องานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
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3. ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจัดการศึกษาท่ียึดหลักการเรียนรู้เพ่ือชีวิตจริง ส่วน
ใหญ่แล้วจะเป็นการเรียนรู้เพ่ือการทํางาน เน้นการศึกษาท่ีเน้นให้คนรู้จักคิด รู้จักตดัสินใจ และ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจําวนั 

4. วัตถุประสงค์ เป็นวัตถุประสงค์ทางการศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ภายใต้
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อันสัน้ โดยมุ่งหวังให้เห็นผลของการเปล่ียนแปลงโดยทันที และมีความ
สมบูรณ์ในตนเอง สนองความต้องการการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบนัหรือในอนาคตอนัใกล้ของบุคคล
และสงัคม 

5. หลกัสตูรและเนือ้หาวิชา หลกัสตูรมีลกัษณะท่ีเป็นเนือ้หาตรงกบัความต้องการของส่วน
บคุคล สว่นใหญ่แล้วมกัเป็นหลกัสตูรระยะสัน้ เพ่ือมุ่งสนบัสนุนให้ผู้ เรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ได้ทนัทีทนัใด และสามารถนําไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจําวนัท่ีตนกําลงัประสบอยู่
ได้อย่างเหมาะสม ด้วยเหตนีุทํ้าให้ส่วนใหญ่แล้วผู้ เรียนจะร่วมกบัผู้สอนกําหนดหลกัสตูรตามท่ีตน
สนใจ และเนือ้หาวิชาเน้นการลงมือปฏิบตั ิ

6. การเรียนการสอนและวิธีการ เน้นให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางและสนบัสนนุแหล่งวิทยาการ
และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี ด้วยเหตุนี ้
คณุสมบตัิของผู้สอนจึงไม่จํากัดคุณวุฒิ หากอาศยับุคลากรท่ีมีความชํานาญด้านต่างๆ มาเป็น
ผู้ สอนในลักษณะของวิทยากรผู้ ให้ความรู้เฉพาะเร่ือง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใน
สภาพแวดล้อมท่ีมีความสัมพันธ์กับการดํารงชีวิตประจําวันของผู้ เรียน และเป็นกิจกรรมท่ีมี
ลกัษณะยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนเป็นสําคญั สําหรับวิธีการเรียนการ
สอนและวิธีการจดักลุม่ผู้ เรียนก็จะจดัให้สนบัสนนุบรรยากาศท่ีจะสามารถเอือ้อํานวยตอ่การเรียนรู้
ได้ดีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมอยา่งเตม็ท่ี และไมเ่น้นแบบแผนท่ีเคร่งครัดมากเกินไป 

7. การลงทนุและคา่ใช้จ่าย เป็นการลงทนุท่ีประหยดั โดยใช้ทรัพยากรและบคุลากรท่ีมีอยู่
ในชมุชนมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน ด้วยเหตนีุ ้จึงไม่มีการกําหนดค่าใช้จ่ายในการเรียน
การสอนไว้อยา่งแนน่อน ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัลกัษณะของกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ 

8. ระยะเวลา เวลาของการเรียนการสอนจะมีความยืดหยุ่นเป็นไปตามลกัษณะของเร่ืองท่ี
จะศกึษาและลกัษณะของกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีจดัขึน้ ซึ่งสามารถเรียนได้ในเวลา
ราชการนอกเวลา ตอนเย็น ตอนกลางคืน หรือช่วงใดช่วงหนึ่งก็ได้ตามความสะดวกและความ
เหมาะสมของผู้ เรียน โดยไมกํ่าหนดเวลาไว้แนน่อน สามารถเรียนได้ตลอดชีวิต สําหรับระยะเวลาท่ี
ใช้เรียนจะเป็นระยะเวลาช่วงสัน้ โดยขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 
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9. สถานท่ี ไม่มีสถานท่ีหรือสถาบันอย่างเป็นทางการแน่นอนตายตัว โดยสามารถใช้
สถานท่ีท่ีเหมาะสมกบัสภาพชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผู้สอนและผู้ เรียน เช่น บ้าน
โรงเรียน ศาลาวดั ใต้ร่มไม้ เป็นต้น 

10. ผลท่ีได้รับ ผู้ เรียนอาจจะได้รับใบประกาศ วฒุิบตัร หรือประกาศนียบตัร แตอ่ย่างไรก็ดี
สิ่งตา่งๆ เหล่านีก็้ไม่ใช่สิ่งจําเป็นหรือเป็นสิ่งท่ีสําคญัเท่ากบัการได้รับและนําความรู้ไปใช้ประโยชน์
เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจําวนัของตนเองตอ่ไป 

 
สุมาลี สังข์ศรี (2545) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาท่ีนําปรัชญาหลาย

ปรัชญาหลายปรัชญามาประยุกต์ผสมผสาน ซึ่งปรัชญาต่างๆ ท่ีนํามาเป็นหลักได้แก่ การศึกษา
ตลอดชีวิต พิพฒันาการนิยม มนุษยนิยม คิดเป็น และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดยหลกัการ
จดัการศกึษานอกระบบยดึหลกัการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความครอบคลมุทัง่ถึงทกุกลุม่เป้าหมาย 
2. ความเทา่เทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา 
3. การเปิดโอกาส สร้างโอกาส และขยายโอกาสทางการศกึษา 
4. สนองความต้องการของบคุคลและสงัคม 
5. การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายให้กลุม่เป้าหมายมีสิทธิเลือก 
6. มีความยืดหยุน่ และเข้าถึงได้ง่าย ลดกฎระเบียบ ขัน้ตอนและเปิดโอกาสสําหรับทกุ 

กลุม่เป้าหมาย 
7. จดับริการให้ใกล้ตวั เข้าถึงตวัผู้ เรียน เชน่ การใช้ส่ือประเภทตา่งๆ มีแหลง่การเรียนรู้ 

ในชมุชน 
8. จดักิจกรรมให้ผสมกลมกลืนกบัวิถีชีวิต ไมใ่ห้แปลกแยกไปจากการดําเนินชีวิต 
9. จดักิจกรรมให้มีความตอ่เน่ือง 
10. สร้างแรงจงูใจ สร้างนิสยัใฝ่เรียน ใฝ่รู้ให้เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้แก่ 

กลุม่เป้าหมาย 
11. ให้ทกุฝ่ายมีสว่นร่วมทัง้ภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสว่นร่วมของประชาชน 
12. ให้ชมุชนเป็นฐานการเรียนรู้ โดยเร่ิมท่ีชมุชน และชมุชนเป็นหลกัในการดําเนินการ 
13. เน้นการเรียนรู้ตามสภาพปัญหา 
14. เปล่ียนภาพของการศกึษาจากห้องเรียน การทอ่งจํา การบอกความรู้มาเป็นภาพ 

ของการร่วมเรียนรู้จากการดําเนินชีวิต และสภาพปัญหาจริง 
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ดงันัน้ ปรัชญาและแนวคิดทางการศกึษานอกระบบโรงเรียน เป็นการจดัการศกึษาเพ่ือทํา

ให้ประชาชนได้มีความรู้พืน้ฐาน พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และรู้จักคิดเป็น ทําเป็น  แก้ปัญหาได้ ซึ่ง
การศกึษานอกระบบโรงเรียนจะช่วยปรับปรุงคณุภาพของคนภายในสงัคมให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี มี
ความสขุ สามารถปรับตวัให้เข้ากบัสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
หลักการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  
 ในการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนได้มีผู้ ท่ีกลา่วถึงหลกัในการจดัการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน  เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนไว้ดงันี ้ 

 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลักการและเหตุผลดงัต่อไปนี ้ (สุมาลี สังข์ศรี

,2539) 
1. ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา  การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการ

จดับริการทางการศกึษาเพ่ือให้โอกาสแก่ผู้ ท่ีพลาดโอกาสทางการศกึษา และผู้ ด้อยโอกาสโดยไม่มี
ข้อจํากดัด้านเพศ วยั พืน้ฐานการศกึษา อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจความห่างไกล ฯลฯ 
ให้ได้มีโอกาสทางการศกึษาอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. การกระจายโอกาสทางการศกึษา การศกึษานอกระบบโรงเรียนจะต้องใช้วิธีการตา่ง ๆ
เพ่ือกระจายโอกาสทางการศกึษาไปสู่กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลมุทัว่ถึง  ไม่ว่าจะอยู่ในชนบทหรือ
หา่งไกล 

3. สง่เสริมการศกึษาท่ีเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองตลอดชีวิต โดยหน่วยงานท่ีจดัควรส่งเสริม
ให้มีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง เม่ือผู้ เรียนมีความพร้อมเม่ือใดสามารถศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา
สามารถศกึษาหาความรู้ได้ทกุชว่งชีวิต 

4. ความยืดหยุน่ในกฎเกณฑ์และระเบียบตา่ง ๆ การศกึษาในระบบโรงเรียนจะไม่เคร่งครัด
ในระเบียบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ เหมือนการศกึษาในระบบโรงเรียน เชน่ เกณฑ์ด้านอายุ พืน้ฐาน ความรู้
เป็นต้น 

5. สนองความต้องการของกลุม่เป้าหมาย การศกึษานอกระบบโรงเรียนจะต้องสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมการศกึษานอกโรงเรียนแตล่ะกิจกรรมควรจะจดัขึน้หลงัจาก
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การสํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแล้ว ซึ่งกลุ่มเป้าหมายแตล่ะกลุ่มก็มีความต้องการไม่
เหมือนกนั กิจกรรมก็ควรให้แตกตา่งกนัไป 

6. สมัพนัธ์กบัสภาพการดําเนิน เนือ้หาของกิจกรรมและหลกัสูตรของกิจกรรมการศึกษา
โรงเรียน ควรยืดหยุ่นและหลากหลาย คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลายประเภท หลายสาขาแล้ว
เนือ้หาหลกัสตูรในแตล่ะวิชาควรจะต้องยืดหยุน่ให้สอดคล้องกบัสภาพสงัคมแตล่ะท้องถ่ิน 

7. มีความหลากหลายในรูปแบบ รูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ควรจะมี
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามสะดวก เช่น อาจจะมีรูปแบบท่ีมีผู้สอน
และผู้ เรียนเต็มเวลา รูปแบบท่ีสอนบางเวลา และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ทํางาน บางแบบอาจจะ
เรียนด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือจากส่ือการสอน 

8. การจดัการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจะต้องคํานึงถึง
ความหลากหลายและความแตกต่างของผู้ เรียนเป็นอย่างมาก  กลุ่มเป้าหมายของการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความแตกตา่งในด้านตา่ง  ๆ ทัง้เพศ วยั อาย ุ อาชีพความ
สนใจ ฯลฯดงันัน้ผู้สอนจะต้องตระหนกัถึงความแตกต่างเหล่านี ้ และพยายามหาวิธีการสอนท่ี
เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย โดยให้อิสระผู้ เรียนให้เรียนตามความสามารถ ตามเวลาท่ีสะดวก 

9. ผู้ สอนหรือผู้ ท่ีมาให้ความรู้  ไม่จํากัดว่าจะต้องเป็นครูหรือ  อาจารย์จาก
สถาบนัการศกึษาโดยอาจจะเป็นผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญจากหนว่ยงานตา่ง ๆ จากสถานประกอบการ 
บคุคลในท้องถ่ินพระ หรือภมูิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  กิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนควรจะพฒันากลุม่เป้าหมายให้เป็นผู้คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น ฝึกให้ผู้ เรียนรู้จกั
วิเคราะห์ปัญหา รู้จกัหาวิธีแก้ปัญหามาทดลองปัญหา และถ้าวิธีการดงักล่าวแก้ปัญหาไม่ได้ก็จะ
กลบัมาตัง้ต้นหาวิธีการแก้ปัญหาอ่ืน ๆ มาทดลองจนกระทัง่แก้ปัญหาได้ลลุว่ง 

11. นําผลการศกึษาในปัจจบุนั การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนควรจะต้องให้ผู้ เรียน
นําสิ่งท่ีเรียนรู้ไปปรับใช้ในทนัทีทนัใด เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบอาชีพและมี
ภาระต่อการทํามาหากิน พวกเขาจะไม่มีเวลาเพ่ือสะสมความรู้เข้าไว้หลายๆ ปี จึงจะนําไปใช้
เหมือนนกัเรียนในโรงเรียน เขาต้องการท่ีจะเรียนเพ่ือนําความรู้ไปปรับใช้ในการทํางาน  เพ่ือปรับใช้
ในชีวิตประจําวนัในทนัทีทนัใด 

12. ความยืดหยุ่นในเร่ืองเวลาและสถานท่ีเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้อง
อํานวยความสะดวกแก่กลุ่มเป้าหมายในเร่ืองเวลาและสถานท่ี  เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่
เป็นผู้ มีภาระรับผิดชอบตอ่การงาน ตอ่ครอบครัวแล้ว เพราะฉะนัน้เวลาท่ีมาเรียนก็ย่อมจะหาได้
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ยาก เพราะฉะนัน้การเรียนการสอนจะจดัตามสถานท่ีตา่ง ๆ ตามความสะดวกของผู้ เรียน เช่น ท่ี
บ้านผู้ เรียน วดั ท่ีอ่านหนงัสือประจําหมู่บ้าน และท่ีอ่ืน ๆ อีกทัง้เวลาเรียน ควรจะต้องให้เหมาะสม
กบัชว่งเวลาวา่งของกลุม่เป้าหมาย 

 
นกัการศกึษาและผู้ทรงคณุวฒุิหลายทา่นได้สรุปลกัษณะท่ีสําคญัของการศกึษานอกระบบ

ไว้ดงันี ้(ทองอยู ่แก้วไทรฮะ, 2534) 
1. ผู้ เรียนในการศกึษานอกระบบไมมี่การกําหนดเกณฑ์อาย ุเหมือนกบัการศกึษาในระบบ

โรงเรียน การเรียนขึน้อยูก่บัความสมคัรใจของผู้ เรียนเป็นสําคญั ไม่มีการบงัคบัผู้ เรียนทกุเพศทกุวยั
และทกุวฒุิ สามารถสมคัรเรียนตามความต้องการและความสนใจของตนเองท่ีมีตอ่วิชานัน้ ๆ 

2. ผู้ สอนและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเป็นครูผู้ สอนท่ีมีความรู้ความ
ชํานาญ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอนโดยตรง หรือเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์จากการประกอบ
อาชีพของตนมาเป็นวิทยากรและอาสาสมคัร 

3. หลกัสตูรและเนือ้หาวิชา หลกัสตูรและเนือ้หานอกระบบยืดหยุน่ได้มาก เนือ้หา สามารถ
ปรับตามท้องถ่ินและความสนใจของผู้ เรียน โดยหลักสูตรจะสร้างจากความสนใจและความ
ต้องการของผู้ เรียน ท่ีมุง่จะนําไปใช้ประโยชน์ตามจดุมุง่หมาย ท่ีวางไว้ 

4. รูปแบบการจดั การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนไม่มีรูปแบบแน่นอน รูปแบบการจดั
จะแตกตา่งกนั เพ่ือให้บรรลจุดุมุง่หมายตามวตัถปุระสงค์ของผู้จดัและผู้ รับบริการ 

5. การเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนของการศกึษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตา่งกัน
ออกไป ตามความเหมาะสม บางครัง้จะจดัการเรียนการสอนเป็นชัน้เรียน แต่บางครัง้ไม่เป็นชัน้
เรียน แตจ่ดัในรูปกลุม่ พบปะสนทนา การสาธิต การฝึกอบรม การศกึษาทางไกล ฯลฯ 

6. สถานท่ี จดัให้บริการการศกึษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและโยกย้ายไปตาม
สถานท่ีท่ีอํานวยให้ และเหมาะสมกบัสภาพท้องถ่ิน เชน่ อาจจะจดัท่ีศาลาวดั ชัน้เรียนของโรงเรียน
ภาคปกต ิศนูย์อนามยั ห้องสมดุประชาชน ท่ีอา่นหนงัสือประจําหมูบ้่าน สนามกีฬาใต้ร่มไม้เป็นต้น 

7. ระยะเวลา ขึน้อยูก่บัชนิด และลกัษณะของวิชา รวมทัง้ความสนใจของผู้ เรียน 
8. หน่วยงานและสถาบนัท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานและสถาบนัท่ีรับผิดชอบการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน มีทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทัง้สถาบนัทางการศกึษาตา่ง ๆ 
9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ การศึกษานอกระบบโรงเรียนมักจะมีการ

ประเมินผลในระยะสัน้ๆ วุฒิบตัรหรือประกาศนียบตัรท่ีได้ไม่ถือเป็นเร่ืองท่ีสําคญัมากนกั เพราะ
มิได้มีการกําหนดว่ามีความรู้ความสามารถอยู่ในมาตรฐานระดบัใดของมาตรฐานการเรียนภาค
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ปกติ (ยกเว้นการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ ซึ่งมีศกัดิ์และสิทธ์ิ
เทา่กบัผู้ เรียนตามหลกัสตูรในโรงเรียนทกุประการ) 

10. ความยืดหยุ่นของการจดั โครงการตา่ง ๆ ของการศกึษานอกระบบโรงเรียนจดัขึน้เพ่ือ
สนองความต้องการของผู้ เรียนเป็นสําคญั วนั เวลา สถานท่ี หลกัสตูร วิธีการสอน การประเมินผล
ฯลฯ จงึมีความยืดหยุน่ได้มาก 

 
ดังนัน้ หลักในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ควรยึดแนวทางให้ผู้ เรียนเป็น

ศนูย์กลางในการเรียนรู้ โดยมุง่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความพร้อมของผู้ เรียนแต่
ละคน รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลได้มีโอกาส  และได้มีส่วนร่วมในการเพิ่มระดับ
ความสามารถของตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยการชีนํ้าตนเอง  ภายใต้การจดัการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  

 
ประเภทของเนือ้หาวิชาที่จัดในการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
 ได้มีการแบง่ประเภทของเนือ้หาวิชาท่ีจดัในการศกึษานอกระบบโรงเรียนโดยหนว่ยงาน
ตา่งๆและนกัวิชาการตา่งๆ ดงันี ้ 
 
 รัตนา พุ่มไพศาล (2530) ได้แบ่งประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดย
พิจารณาจากจดุประสงค์และเนือ้หาของกิจกรรม ออกเป็น 6 ประเภท ดงันี ้

1. การศึกษาด้านสามญั หรือความรู้พืน้ฐาน (General or Basic Education) ได้แก่
ความรู้ด้านหนงัสือ การอา่นออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ตลอดจนความสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสงัคม
การศกึษาประเภทนี ้ได้แก่  

1.1 การศกึษาก่อนประถมศกึษา  
1.2 การศกึษาผู้ใหญ่สายสามญั  
1.3 การศกึษาแบบเบด็เสร็จ  
1.4 มหาวิทยาลยัเปิด 

2. การศกึษาด้านอาชีพ (Occupational Education) มุ่งพฒันาความรู้ ทกัษะท่ีเก่ียวกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

3. การศกึษาสําหรับการพฒันาชมุชน (Community Improvement Education) ได้แก่การ
ให้การศึกษาเก่ียวกับกิจการของท้องถ่ิน และสถาบนัชาติ ตลอดจนกระบวนการต่างๆ ในสังคม 
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เช่น การปกครองในภูมิภาค การปกครองชาติ การร่วมมือสหกรณ์โครงการของชุมชนต่างๆ และ
กิจกรรมอ่ืน ท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาชมุชน 

4. การศึกษาสําหรับปรับปรุงความเป็นอยู่ในครอบครัว (Family Improvement 
Education) ได้แก่ การปลกูฝังความรู้ ทกัษะ ทศันคติท่ีมีตอ่การพฒันาคณุภาพของชีวิตของบคุคล
ในครอบครัว เชน่ ความรู้ ความสามารถในเร่ืองสขุภาพอนามยั เป็นต้น 

5. การศึกษาประเภทท่ีมุ่งเสริมสร้างความสมบูรณ์แห่งชาติ  เช่น  การดนตรี ศิลปะ 
สนัทนาการ การศกึษาปรัชญาศาสนา เป็นต้น 

6. การศกึษาเพ่ือพฒันาการจดัการและเพิ่มผลผลิต 
 

สุนทร สุนันท์ชัย (2530) ได้กล่าวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนไทยพบว่ามีขอบข่าย
ครอบคลมุเนือ้หาตา่งๆ 6 ประเภท ดงันี ้คือ 

1. สามญัศึกษาทัว่ไป เป็นการศึกษาเทียบเท่าระบบโรงเรียน ตัง้แต่ขัน้อ่านออกเขียนได้
จนถึงระดบัอดุมศกึษา โดยผู้ เรียนได้รับคณุวฒุิตามระดบัท่ีศกึษา 

2. การฝึกอาชีพ ได้แก่ การฝึกทกัษะอาชีพตามต้องการของผู้ เรียนในสาขาตา่งๆ 
3. การศกึษาด้านสขุภาพ สวสัดภิาพ และชีวิตในครอบครัว ได้แก่ การป้องกนัรักษาโรคภยั

ไข้เจ็บ โภชนาการ สวสัดศิกึษา การจดัสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
4. การศึกษาด้านการเมืองการปกครอง ได้แก่ การปกครองประเทศ การปกครองท้องถ่ิน

การออดเสียงเลือกตัง้ กิจการสาธารณะ การเสียภาษีอากร สิทธิหน้าท่ีของประชาชน องค์กรตา่งๆ 
5. การศกึษาเพ่ือพฒันาบคุคล ได้แก่ การศกึษาเสรี การดนตรี ศลิปะ นนัทนาการ  ศาสนา  
6. การศกึษาเพ่ือพฒันาชุมชน ได้แก่ การศกึษาเพ่ือมุ่งให้เกิดความสามารถในการมีส่วน

ร่วมในชมุชน  เป็นต้น 
 
ศูนย์พัฒนา และส่งเสริมการศึกษาอาชีพ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2539)  ได้แบ่ง

กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  ออกเป็น 4  ประเภท ดงันี ้
1. การศกึษาพืน้ฐาน เป็นการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือในการเรียนรู้ และความรู้

ความสามารถท่ีเป็นพืน้ฐานในการดํารงชีวิต  ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ และทักษะสําหรับ
การศึกษาต่อเน่ือง เช่น การส่งเสริมการรู้หนงัสือ การศึกษานอกโรงเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา 
เป็นต้น 
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 2. การศึกษาต่อเน่ืองสายสามญัเป็นการศึกษาท่ีเสริมต่อจากการศึกษาพืน้ฐานเพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชนนอกระบบโรงเรียนได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถ และเจตคติอย่าง
สมบรูณ์ยิ่งขึน้เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต การประกอบอาชีพ และการเตรียมท่ีจะศกึษาตอ่ในระดบัสงู
ต่อไป เช่น การศึกษานอกโรงเรียนสายสามญัระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
 3. การพฒันาทกัษะทางด้านอาชีพ เป็นการพฒันาความรู้ ทักษะและเจตคติ เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ โดยเน้นการพัฒนาอาชีพท้องถ่ิน การสร้างผู้ประกอบการขนาดย่อมและอาชีพ
อิสระ การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับจ้างในตลาดแรงงาน และปรับปรุงอาชีพท่ีมีอยู่แล้วให้ได้      
ผลยิ่งขึน้ เช่น การฝึกอบรมอาชีพระยะสัน้ การจดักลุ่มสนใจ การศึกษาการประกอบธุรกิจขนาด
ยอ่ย 
 4. การสนับสนุนการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาตใินสงัคม ซึ่งอาจดําเนินด้วยการพฒันาแหล่งความรู้ และเครือข่ายการเรียนรู้ 
เช่น การจดัตัง้ห้องสมุดประชาชน การจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ และวิทยากรโดยผ่านรายการ
วิทยุ โทรทัศน์ หอกระจายข่าว และนิทรรศการ การสนับสนุนผู้ รู้ในสังคม เพ่ือนําศักยภาพ      
ความชํานาญ และภมูิปัญญาทัง้ภายในและภายนอกชมุชนมาเผยแพร่ให้กบัประชาชน 
 

อาชญัญา รัตนอุบล (2544) ได้สรุปการจดัเนือ้หากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยแบง่ได้ดงัตอ่ไปนี ้คือ 

1. การศึกษาขัน้พืน้ฐาน และการศกึษาต่อเน่ือง ได้แก่ การศกึษานอกระบบโรงเรียนสาย
สามญั ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การศกึษา
เพ่ือชมุชนในเขตภเูขา เป็นต้น 

2. การศึกษาด้านทักษะอาชีพ คือ กิจกรรมฝึกอาชีพเพ่ือมุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีเป็น
ประโยชน์เพ่ือการประกอบการตามความต้องการในสาขาวิชาตา่งๆ ไม่ว่าจะเป็นสาขาเกษตรกรรม
พานิชยกรรม อตุสาหกรรม คหกรรม ศลิปกรรมและหตัถกรรม   

3. การให้บริการข่าวสารข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมการจัดห้องสมุด
ประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอําเภอ ห้องสมุดประชาชนตําบล ท่ีอ่านหนงัสือและแหล่ง
ความรู้ประจําหมู่บ้าน ห้องสมดุเคล่ือนท่ี หน่วยโสตทศันศกึษา วิทยศุกึษา โทรทศัน์เพ่ือการศกึษา 
ตลอดจนหนงัสือ วารสาร และสิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้ตา่งๆ เป็นต้น 
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4. การศกึษาด้านสขุภาพอนามยั การปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ในครอบครัว ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม คือ ความรู้ ทักษะและทัศนคติต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ การป้องกันรักษา
โรคภัยไข้ เจ็บ สุขภาพอนามัย โภชนาการ บริโภคศึกษา  สวัสดิศึกษา การเลี ย้งดูเด็ก  
ความสมัพนัธ์ในครอบครัวและการวางแผนครอบครัว  เป็นต้น 

5. การศึกษาเพ่ือสันติภาพและด้านการเมืองการปกครอง ได้แก่ การสร้างความสงบ
เรียบร้อย การปกครองในระดบัตา่งๆ องค์การประชาชน การใช้สิทธิและหน้าท่ีในกระบวนการทาง
สงัคม เชน่ กิจกรรมเพ่ือชมุชน การเสียภาษีอากร การเลือกตัง้ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองประเทศ เป็นต้น 

6. การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคคล ได้แก่ กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา นนัทนาการ การใช้เวลาว่าง หรืองานอดิเรก เช่น 
ดนตรี การละคร กีฬา พกัผอ่น การกีฬา และการจดัประเพณีท้องถ่ิน  เป็นต้น 

 
สมุาลี   สงัข์ศรี (2545)  ได้จําแนกประเภทกิจกรรมการศกึษานอกระบบออกเป็น 3 กลุ่ม

หลกั ดงัตอ่ไปนี ้คือ 
1. การศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาสามัญ เ ป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ น้ เ พ่ือให้

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พืน้ฐานท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต ได้แก่ ความรู้ในการอ่าน -เขียน           
การคํานวณเบือ้งต้น การติดตอ่ส่ือสาร สงัคม สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการดํารงชีวิต หรือ
การศกึษาตอ่ 

2. การศกึษานอกระบบประเภทการให้ความรู้และทกัษะอาชีพ  เป็นการให้ความรู้ทางด้าน
วิชาชีพสาขาตา่งๆเพื่อจะนําความรู้มาปรับปรุงอาชีพท่ีประกอบอยู่หรือสร้างอาชีพใหม่เพ่ือเพิ่มพนู
รายได้ วิชาชีพท่ีเปิดสอนมีมากมายหลายสาขาทัง้ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม 
ศิลปกรรม หตัถกรม พาณิชยกรรม เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมวิทยุ ช่างแอร์ พิมพ์ดีด ตดัเย็บเสือ้ผ้า 
อาหาร ขนม การเลีย้งปลา การทํานากุ้ ง การทําเคร่ืองจกัสาน ฯลฯ  การฝึกอบรมวิชาชีพจดัโดย
หลายหน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน สาคม มูลนิธิ เช่น สถานบันพัฒนาฝีมื อแรงงาน       
กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โรงเรียนฝึกอาชีพของเอกชน 
กรมการศกึษานอกโรงเรียน ฯลฯ 

3. การศกึษานอกระบบประเภทให้ความรู้ทัว่ไป และข่าวสารข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั เป็นการ
ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ ความรู้ด้านสุขภาพ 



 32 

กฎหมาย ศาสนา สิ่งแวดล้อม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ การศึกษาในลกัษณะนีปั้จจุบนัเรียกว่า
การศกึษาตามอธัยาศยั 
 
 ดงันัน้ ประเภทของเนือ้หาวิชาท่ีจดัในการศกึษานอกระบบโรงเรียน จึงมีความหลากหลาย
ซึ่งจัดขึน้โดยมีความยืดหยุ่นและตามความต้องการของผู้ เรียนในด้านต่างๆ เช่น การศึกษาขัน้
พืน้ฐานและการศึกษาต่อเน่ือง  การศึกษาด้านทักษะอาชีพ การศึกษาท่ีให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ความรู้ในปัจจุบนั การศึกษาด้านสุขภาพอนามยั การศึกษาเพ่ือสันติภาพและด้านการเมืองการ
ปกครอง การศกึษาด้านศิลปวฒันธรรมและกิจกรรมเพ่ือพฒันาบุคล เป็นต้น ผู้ เรียนจึงสามารถท่ี
จะเรียนรู้ได้จากเนือ้หาต่างๆเหล่านีไ้ด้เป็นอย่างดีตามความสะดวกและความต้องการของผู้ เรียน
เป็นหลกั ซึง่จะก่อให้เกิดเป็นความรู้ ทกัษะและเจตคตท่ีิสามารถนําไปพฒันาตนเองและสงัคมได้ 
 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนส าหรับสตรี 
  
 การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี หมายถึง กิจกรรมทางการศกึษา และ
มวลประสบการณ์ความรู้ใดๆก็ตาม ท่ีได้จดัขึน้โดยบุคคล หน่วยงานและสถาบนัต่างๆ โดยมุ่งจดั
ขึน้นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบปกติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มสตรีในสังคม โดยยึดหลักการท่ีว่า 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดงักล่าว ต้องสนองตอบตอ่ความต้องการ ความสนใจและ
ประยกุต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาให้แก่กลุม่เป้าหมายท่ีเป็นสตรีนัน้ (อาชญัญา  รัตนอบุล, 2551) 
 
 การศกึษาดงักลา่ว จงึเป็นการศกึษาท่ีเปิดโอกาสให้กบัสตรีทกุคนในชมุชน เป็นการศกึษา
ตลอดชีวิต ท่ีจัดให้แก่สตรีทุกวัย ทุกภูมิหลัง ทุกระดับการศึกษา และทุกชุมชน โดยมีลักษณะ
ยืดหยุน่ในการจดัการศกึษา ไมว่า่จะเป็นตวัผู้สอน ผู้ เรียน เวลา สถานท่ี หลกัสตูรและการสอน การ
บริหารจดัการ และการประเมินผล  ความมุ่งหมายโดยทัว่ไปของจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียน
สําหรับสตรีก็คือ เพ่ือการบริการและช่วยให้สตรีสามารถปรับชีวิตให้เข้ากนัได้ หรือผสมกลมกลืน
กับสภาพสิ่งแวดล้อมโดยบริการในรูปแบบต่างๆกัน ตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นสตรี 
ตามสภาพท้องถ่ิน หรือตามสถานการณ์ 
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความผูกพนักับสตรีไทยมาแต่สมยัโบราณกาลแล้ว ทัง้นี ้
เป็นเพราะวัฒนธรรมค่านิยมของสังคมไทยในอดีตนัน้มักจะไม่ให้สตรีได้รับการศึกษาในระบบ
โรงเรียนเหมือนบรุุษหากแตข่นบธรรมเนียมในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สตรีนัน้มกัจะเกิดขึน้ท่ีบ้าน 
โดยสว่นมากมกัจะเป็นเร่ืองการบ้านการเรือน การเย็บปักถกัร้อย การทําอาหาร และงานฝีมือตา่งๆ 
ซึ่งในปัจจุบนัได้มีหน่วยงานของภาครัฐบาล และเอกชนได้ตระหนักถึงความสําคญัและความ
จําเป็นท่ีจะจดัการศกึษาแก่สตรีเพ่ือท่ีจะเพิ่มพนูความรู้และทกัษะตา่งๆแก่สตรีโดยใช้กระบวนการ
ของการศกึษานอกระบบ  กิจกรรมการศกึษานอกระบบท่ีหน่วยงานเหล่านีท่ี้จดัแก่สตรีมีมากมาย
หลายประเภท ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถชว่ยคล่ีคลายปัญหาตา่งๆท่ีสตรีเผชิญอยู่ ตลอดจนเพ่ือให้สตรีมี
ความรู้มีทักษะความสามารถเพียงพอท่ีจะช่วยครอบครัวและชุมชนในสภาพท่ีสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเปล่ียนแปลงอยู่ทุกขณะ (ทองอยู่  แก้วไทรฮะ และคณะ,2534)  โดยกิจกรรมการจัด
การศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี อาจแบง่เป็น 5 ประเภท  คือ 
 1. การให้บริการการศกึษาพืน้ฐาน การให้บริการการศึกษาพืน้ฐานนีจ้ะครอบคลุมตัง้แต่
การสอบอ่านข้อเขียนสําหรับผู้ ท่ีอ่านหนังสือไม่ออกเขียนหนังสือไม่ได้จ นกระทั่งถึงการจัด
การศกึษาสายสามญัตอ่เน่ืองให้ ซึง่อาจแยกประเภทได้ดงันี ้
  1.1 การส่งเสริมการรู้หนงัสือ เป็นกิจกรรมท่ีจดัให้แก่สตรีท่ียงัอ่านหนงัสือไม่ออก
เขียนไม่ได้ เช่น โครงการรณรงค์เพ่ือการรู้หนังสือแห่งชาติของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
นอกจากนัน้ยงัมีโครงการท่ีสอนอ่านเขียนและสอนการคิดเลข  ตลอดจนให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตและฝึกให้รู้จกัวิธีวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ได้แก่ โครงการการศึกษา
เบด็เสร็จขัน้พืน้ฐานของกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
  1.2 การศึกษาสายสามญัขัน้ต่อเน่ือง จัดสําหรับผู้ ท่ีไม่มีโอกาสจะเข้าศึกษาใน
ระบบโรงเรียน แตมี่ความประสงค์จะศึกษาในระดบัประถมศกึษา หรือมธัยมศกึษา โครงการนีจ้ดั
โดยกรมการศกึษานอกโรงเรียนเช่นเดียวกัน ผู้ เรียนอาจเรียนทางวิทย ุไปรษณีย์อยู่กับบ้าน และมี
การพบกลุ่มเป็นครัง้คราว หรืออาจเรียนโดยอ่านหนงัสือเองท่ีบ้าน และไปพบกลุ่มเป็นครัง้คราว 
หรืออาจเรียนแบบไปเรียนในชัน้เรียนท่ีเปิดสอนให้ตอนเย็น โดยใช้สถานท่ีของโรงเรียนในท้องถ่ิน 
เม่ือเรียนครบหลักสูตรแล้ว สอบเทียบความรู้ ซึ่งจะมีศกัดิ์และสิทธ์ิเท่ากับผู้ ท่ีจบการศึกษาจาก
ระบบโรงเรียนทกุอยา่ง โดยบางโครงการจดับริการให้ทัง้สตรีและผู้ชายในโครงการเดียวกนั แตบ่าง
โครงการจะจดัเฉพาะให้แก่สตรีเทา่นัน้ 
 2. การให้ความรู้ทางด้านทักษะอาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึน้เพ่ือให้ความรู้ตลอดจน
ฝึกอบรมวิชาชีพในสาขาต่างๆแก่สตรี  เพ่ือให้มีความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงอาชีพท่ีมีอยู่ หรือ
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ประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว อาชีพท่ีหน่วยงานตา่งๆจดัฝึกอบรมมีอยู่มากมาย 
โดยพยายามจดัให้สอดคล้องกบัสภาพความต้องการของแตล่ะท้องถ่ิน ได้แก่ ทอผ้า ตดัเย็บเสือ้ผ้า 
เสริมสวย เย็บปักถักร้อย ทําอาหาร/ขนม เกษตร พนกังานต้อนรับ การปรับปรุงคณุภาพยาง ฯลฯ 
ระยะเวลาของการอบรมอาจจะเป็นระยะสัน้ตัง้แต ่1 สปัดาห์ จนถึง 1 เดือน 2 เดือน หรือ  3 เดือน 
ซึง่แล้วแตเ่นือ้หาท่ีจดักิจกรรมนัน้ๆ 
 3. การให้ความรู้และข่าวสารข้อมูลต่างๆเป็นกิจกรรมท่ีหน่วยงานต่างๆจัดขึน้เพ่ือให้
ความรู้และข้อมูลต่างๆทั่วๆไปในชีวิตประจําวันเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความ รู้เก่ียวกับความ
เปล่ียนแปลงตา่งๆของสภาพสงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยทัว่ไป หนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนจะให้
ความรู้ข้อมูลต่างๆโดยอาศยัส่ือประเภทต่างๆซึ่งหน่วยงานอาจจัดทําขึน้เอง เช่น หนังสือพิมพ์ 
โปสเตอร์ แผ่นพับ การจัดนิทรรศการเคล่ือนท่ี การฉายภาพยนตร์ รายการวิทยุ และรายการ
โทรทศัน์ เป็นต้น 
 4. การส่งเสริมสขุภาพอนามยัและการบริโภคท่ีถกูต้อง เป็นการให้ความรู้แก่สตรี ในเร่ือง
สุขภาพอนามัยโภชนาการ การบริโภค การผดุงครรภ์ การเลีย้งดูทารก การใช้ยาและอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัสขุภาพอนามยั มีหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน มีหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ี
จดัอบรมและให้ความรู้ทางด้านนีแ้ก่สตรี 
 5. การให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมบทบาทสตรีในครอบครัว และการร่วมพฒันาชุมชน เป็นการ
ให้ความรู้แก่สตรีให้เข้าใจในบทบาทและศกัยภาพของตนเองในการพฒันาครอบครัว และพฒันา
ชมุชน 
 

นอกเหนือจากการให้ความรู้ในขอบข่ายท่ีกล่าวในข้างต้นนีแ้ล้ว การจดักิจกรรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนยังให้ความรู้ในด้านอ่ืนๆแก่สตรีอีกด้วย เช่น ความรู้เก่ียวกับชีวิตประจําวัน 
ความรู้เก่ียวกบัการทํางานของสตรี  เป็นต้น โดยทัง้นีต้้องคํานงึถึงประโยชน์ในตวัสตรีเอง ตลอดจน
ครอบครัวและชมุชน 

 
นกัการศึกษานอกระบบโรงเรียนจําเป็นต้องทราบวิธีการศึกษาสภาพความต้องการของ

สตรี เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมลูท่ีใกล้เคียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ โดยอาจจะต้องศกึษาค้นคว้าจาก
ข้อมูลเดิมท่ีมีอยู่แล้ว เช่น จากทะเบียนท่ีมีผู้ อ่ืนได้สํารวจไว้ หรือจากข้อมูลจาหน่วยงานต่างๆท่ี
เก่ียวข้องได้ประมวลไว้ เป็นต้น นอกจากนีแ้ล้ววิธีการอีกวิธีหนึ่งท่ีใช้ศกึษาสภาพความต้องการของ
สตรี คือ การศกึษาค้นคว้าสํารวจข้อมลูใหมเ่พิ่มเตมิ โดยใช้เทคนิคตา่งๆช่วย เช่น การสํารวจข้อมลู
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จากการเปิดให้สตรีทกุคนในชมุชนได้อภิปรายและให้ทกุคนได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่ง
กนัและกัน แล้วจึงสรุปเป็นความต้องการของชุมชนนัน้ๆหรืออาจใช้วิธีการสมัภาษณ์ การสํารวจ
ข้อมูลจากสตรีทุกคน การสัมภาษณ์หรือการสํารวจแบบกลุ่ม การสัมภาษณ์หรือการสํารวจจาก
ผู้ นําสตรี การวิเคราะห์เป็นรายกรณี การสํารวจข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งและการสงัเกต เป็นต้น 

ชยัฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ (2543) ได้เสนอวิธีอย่างเป็นทางการในการประเมินความต้องการ
ดงันี ้

การส ารวจข้อมูล (Survey) 
 การสํารวจข้อมลู หรือโพล (Poll) เป็นท่ีนิยมอย่างกว้างขวางในการกําหนดความต้องการ 
โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ตอบเอง ใช้ในกรณีท่ีมีผู้ตอบจํานวนมากและกระจัดกระจายห่างไกล
ข้อมลู 
 
 แนวทางการศึกษาความต้องการของสตรีที่ส าคัญ มีดังนีคื้อ 
 1. สนบัสนุนและกระตุ้นให้สตรีได้เกิดความสนใจและกระตือรือร้น  ท่ีจะทราบความ
ต้องการและปัญหาของชมุชนตนเอง โดยการสนบัสนุนให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในทกุขัน้ตอนของ
การศกึษา การดําเนินการ ไปจนถึงขัน้การประเมินผล โดยการจดัตัง้เป็นองค์กรของสตรีในชุมชน
นัน้ ร่วมกนัสํารวจความต้องการของชมุชนตนเอง 
 2. ควรให้สตรีได้เรียนรู้และเข้าใจตัง้แตค่วามเป็นมา วตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน และวิธีการเก็บ
ข้อมลูความต้องการของสตรี เพ่ือให้สตรีได้นําเสนอข้อมลูท่ีสามารถเช่ือถือได้ อีกทัง้มีแนวโน้มเ ข้า
ร่วมการแก้ไขปัญหาของชมุชนของตนเอง และเข้าร่วมโครงการการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีจดั
ขึน้อยา่งจริงจงัและตอ่เน่ือง 
 3. ควรสร้างความศรัทธาและเข้าถึงสตรีอย่างแท้จริง  ในการแสวงหาความต้องการของ
สตรี ผู้ จดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนจําเป็นต้องพยายามเข้าถึงจิตใจของสตรี  อีกทัง้ควรสร้าง
ความศรัทธาด้วยความจริงใจและนา่เช่ือถือ เพ่ือได้เป็นพลงักระตุ้นให้สตรีได้เข้าร่วมแสวงหาความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาอยา่งเตม็พลงัของตนเอง 
 4. ควรสนับสนุนอาสาสมัครและผู้ นําสตรีในชุมชนให้มีบทบาททางการศึกษาความ
ต้องการของชมุชน ซึ่งนบัว่าเป็นการระดมการใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง
และจริงจงั และสนบัสนนุให้เกิดการดําเนินงานการศกึษานอกระบบโรงเรียนได้บรรลผุลสําเร็จเป็น
อยา่งดีด้วย 
 5. ควรระดมความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ร่วมกันของทุก
หนว่ยงาน ไมว่า่เป็นหนว่ยงานของภาครัฐบาลหรือเอกชน มลูนิธิ และสมาคมตา่งๆ 
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 สรุปได้ว่า ในการศึกษาหาความต้องการของกลุ่มสตรีควรท่ีจะให้เกิดการมีส่วนร่วม การ
แสดงความคดิเห็นร่วมกนัของกลุ่มสตรีอย่างแท้จริง ว่ามีความต้องในด้านไหนอย่างไรบ้าง รวมทัง้
ความร่วมมือจากทกุๆฝ่าย 
 
 ขัน้ตอนการศึกษาความต้องการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของสตรี 
 ในการวางแผนการศึกษาความต้องการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของสตรีนัน้ 
ผู้จดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนควรดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
 1. กําหนดเป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ของการศกึษาตามความต้องการของสตรี กําหนด
ขอบเขตของการศึกษาตามความต้องการ เช่น กําหนดว่าจะศึกษาความต้องการของ
กลุม่เป้าหมายสตรีใดบ้างในชมุชน ใครบ้างท่ีควรจะเป็นผู้ให้ข้อมลู และความต้องการด้านใดบ้างท่ี
ควรจะต้องศกึษา เป็นต้น 
 2. พิจารณาอปุสรรค และปัจจยัท่ีอาจจะส่งผลกระทบตอ่การศกึษาความต้องการของสตรี 
เชน่ การเมือง เศรษฐกิจ เวลา วฒันธรรม และสงัคม เป็นต้น 
 3. สนบัสนุนให้สตรีมีส่วนร่วม และรับรู้การศึกษาความต้องการของชุมชนตนเอง เพ่ือ
ประโยชน์ในการให้ข้อมลูท่ีเป็นจริงและเช่ือถือได้ 
 4. เลือกวิธีการศึกษาความต้องการท่ีเหมาะสมท่ีสุดกับสภาพการณ์นัน้ๆหรืออาจ
ผสมผสานวิธีการตา่งๆเพื่อให้ได้ความถกูต้องของข้อมลูมากท่ีสดุ 
 5. กําหนดเกณฑ์การประเมินความต้องการของสตรี ซึง่หมายความว่า การวางมาตรฐานท่ี
พึง่ประสงค์ไว้เพ่ือเปรียบเทียบกบัสภาพความเป็นจริงท่ีได้รับมาจากการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 6. ลงมือรวบรวมข้อมลูตามความต้องการของสตรีตามท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ 
 7. สรุปผล วิเคราะห์ข้อมลู และสรุป อธิบายความหมายของข้อมลูท่ีได้ออกมาเป็นความ
ต้องการของสตรี 
 8. นําผลการศกึษาความต้องการท่ีได้ไปสูก่ารปฏิบตัิ ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอนย่อย คือ การ
จดัลําดบัความต้องการของสตรี เม่ือข้อมลูท่ีได้สํารวจมาแล้วพบว่ามีความต้องการหลายประการ 
นกัการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรต้องมีการจดัตัง้คณะกรรมการจากหลายๆฝ่ายร่วมกัน เพ่ือ
พิจารณาหาความเหมาะสมของโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีจะจัดและปรับความ
ต้องการของสตรีไปสูว่ตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมของโครงการการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
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 สรุปได้ว่า ขัน้ตอนในการศกึษาหาความต้องการของกลุ่มสตรีควรมีการจดัขัน้ตอนโดยให้
กลุ่มสตรีมีส่วนร่วมเป็นหลัก ทัง้ในด้านการกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เกณฑ์การประเมิน 
รวบรวมข้อมลู และสรุปผล 
 
 การวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 การวางแผนเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่ง ท่ีเก่ียวกับการกําหนดสิ่งท่ีกระทําในอนาคต การ
ประเมินผลของสิ่งท่ีกําหนดว่ากระทําและกําหนดวิธีการนําไปใช้ในการปฏิบตัิ ตลอดจนเป็นการ
เลือกวิถีทางในการเลือกอนาคตจากทางเลือกหลายๆทางสําหรับท่ีจะให้กิจกรรมทัง้หมดหรือ
เฉพาะบางแผนงาน ดําเนินไปตามวิถีทางนัน้ การวางแผนเป็นการตดัสินใจล่วงหน้าว่าจะทําอะไร 
ทําอย่างไร ทําเม่ือไหร่ ให้ใครทํา และมีวิธีทําอย่างไร การวางแผนจึงเป็นการนํากิจกรรมไปสู่
วตัถปุระสงค์ท่ีเลือกไว้โดยวิธีการท่ีถกูหลกัท่ีสดุ 
 การวางแผนโครงการการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี คือ กระบวนการจดัเตรียม
เพ่ือการตดัสินใจ จดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนในอนาคต โดยมีการกําหนดไว้ล่วงหน้า
ว่าจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอะไร วตัถุประสงค์อย่าไร ใช้วิธีการอะไร เม่ือใด และ
ใครเป็นผู้ รับผิดชอบ ซึ่งนําไปสู่การตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความต้องการของสตรีได้อย่าง
แท้จริง 
 
 ความส าคัญของการวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนส าหรับสตรี 
 1. การวางแผนจะเป็นแนวทางปฏิบตัขิองนกัการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 2. การวางแผนเป็นเคร่ืองกําหนดทิศทาง 
 3. การวางแผนจะชว่ยสนบัสนนุให้เห็นสภาพการณ์ในอนาคต 
 4. การวางแผนเป็นตวันําไปสูก่ารพฒันาคณุภาพชีวิตของสตรี 
 
 สรุปได้ว่า การวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีควรจะ
ประกอบด้วย วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย การตดัสินใจท่ีมีเหตผุล และการกระทําตามแผน เพ่ือให้บงั
เกิดผลตามท่ีต้องการและนําไปสูก่ารพฒันาตนอยา่งแท้จริงของกลุม่สตรีได้ 
  
 กระบวนการวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนส าหรับสตรี 
 หลงัจากท่ีนกัการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้ข้อมลู สภาพปัญหา และความต้องการของ
สตรีแล้วและสามารถปรับปรุงข้อมลูเหลา่นัน้ไปสูว่ตัถปุระสงค์ของการปฏิบตัิเรียบร้อยแล้ว ขัน้ตอน
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ต่อไปก็คือขัน้ตอนของการวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้บรรลุผลตาม
วตัถปุระสงค์ท่ีได้กําหนดไว้และการลงมือปฏิบตั ิการประเมินความก้าวหน้า และพิจารณา ทบทวน 
ปรับปรุง และแก้ไขโครงการ ดงัรายละเอียดกระบวนการวางแผนของโครงการการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน ดงันี ้
 1. รวบรวมและเก็บข้อมลูสภาพปัญหา และความต้องการการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 2. วิเคราะห์ข้อมลู สภาพปัญหา และความต้องการการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 3. แยกแยะเรียงลําดบัความสําคญัของสภาพปัญหาและความต้องการ 
 4. กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 
 5. เขียนแผนการโครงการการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 6. ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้ 
 7. ประเมินผล 
 8. พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
 
 ดงันัน้ การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีควรมีการดําเนินการท่ีให้สตรีมีส่วน
ร่วมตัง้แต่แรกเร่ิมจนจบกระบวนการ โดยมีการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาและความต้องการของ
สตรีเป็นหลกั และมีการดําเนินการโดยมีการประเมินผลการจดักิจกรรมเป็นระยะเพ่ือจะได้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ของการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีได้เป็นอยา่งดี 
 
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนส าหรับสตรี 
 

กระบวนการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีได้แบ่งเป็น 7 ขัน้ตอน
ดงัตอ่ไปนี ้(อาชญัญา  รัตนอบุล, 2551) 

1. เร่ิมต้นด้วยการสร้างบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบร่วมกัน (Mutual Inquiry) 
ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 

2. ร่วมกันวางแผนโครงการการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้สอนและ
ผู้ เรียน 

3. ร่วมกนัวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
4. ร่วมกนัสร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 
5. ร่วมกนัออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ 
6. ร่วมกนัเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลสํุาเร็จตามท่ีผู้ เรียนต้องการ 
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7. ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ 
 
ในการสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ของสตรี เพ่ืออํานวยต่อการจดักิจกรรม

การศกึษานอกระบบโรงเรียน ควรมีบรรยากาศในการเรียนรู้ ดงันี ้
1.  บรรยากาศท่ีอบอุน่ 
2.  บรรยากาศแหง่ความเคารพซึง่กนัและกนั 
3.  บรรยากาศของการนําไปสูก่ารสนทนา 
4.  บรรยากาศท่ีผู้ เรียนสามารถเข้าใจถึงบทบาทของตนอยา่งชดัเจน 
5.  บรรยากาศของความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 
รวมทัง้มีการนําเอาการใช้ทฤษฎี Andragogy มาประยุกต์ใช้กับผู้ เรียนสตรีท่ีเป็นผู้ ใหญ่ 

และผนวกกบัความรู้ ความเข้าใจเร่ืองสตรีโดยเฉพาะ ทําให้สตรีเกิดการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม 
Andragogy มาจากภาษา Greek คําว่า Aner (หมายถึง “คน”) คําว่า Andragogy 

หมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตร์ของการช่วยเหลือผู้ ใหญ่ให้เกิดการเรียนรู้ (The art and 
science of helping adults or maturing human being leaens) 

 
ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้โดยครูเป็นศูนย์กลางและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 

เร่ือง การเรียนรู้โดยครูเป็น
ศูนย์กลาง 

การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 

มโนทศัน์ของผู้ เรียน บคุลิกภาพต้องพึง่พาผู้ อ่ืน เป็นผู้ ชีนํ้าตนเองมากขึน้ 

บทบาทของ
ประสบการณ์ของผู้ เรียน 

ถกูสร้างมากกวา่จะถกู
นําไปใช้ 

เป็นแหลง่ทรัพยากรท่ีมี
คณุคา่ 

ความพร้อมในการเรียนรู้ ขึน้อยู่กบัระดบัวฒุิภาวะ พฒันาจากงานในชีวิตจริง
และปัญหา 

แนวทางการเรียนรู้ เน้นเนือ้หาวิชาเป็น
ศนูย์กลาง 

เน้นงานหรือปัญหาเป็น
ศนูย์กลาง 

การจงูใจ รางวลัภายนอกหรือการ
ลงโทษ 

แรงจงูใจภายใน ความอยากรู้
อยากเห็น 
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องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้ 
 

เร่ือง การเรียนรู้โดยครูเป็น
ศูนย์กลาง 

การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 

บรรยากาศ อํานาจเป็นทางการมีการ
แขง่ขนัมีการตดัสิน 

การร่วมมือระหวา่งกนัอย่าง
ไมเ่ป็นทางการ การนบัถือ
เสียงสว่นใหญ่ การร่วมมือ
ระหวา่งกนั การสนบัสนนุ 

การวางแผน โดยครู โดยการตดัสินใจอย่างมีสว่น
ร่วม 

การสร้างเป้าหมาย โดยครู โดยการร่วมมือกนั 

การออกแบบแผนการ
เรียนรู้ 

เนือ้หาวิชา รายวิชาตา
ลําดบัเหตผุล 

การใช้โครงการการเรียนรู้
สญัญาการการเรียนรู้ลําดบั
ก่อนหลงัขึน้กบัความพร้อม
ของผู้ เรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดจากครูสูผู่้ เรียน โครงการใฝ่รู้ด้วยตนเอง     

 เอกตัศกึษา  เน้น
ประสบการณ์ 

การประเมินผล โดยครู ประเมินโดยการรวบรวม
หลกัฐานของตนเองร่วมกบั
ผู้สอน 

 
คุณลักษณะของผู้ อํานวยความสะดวกหรือเพ่ือนร่วมทางการเรียนรู้ท่ีดีสําหรับทํางาน

ร่วมกบัสตรี 
1. มีความเช่ียวชาญ ชํานาญในเนือ้หา 
2. เป็นผู้ เรียนรู้ท่ีดีร่วมกบัผู้ เรียน 
3. เป็นผู้ปฎิบตัท่ีิดี 
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4. มีความกระตือรือร้น 
5. มีทศันคตท่ีิดีตอ่เพ่ือนมนษุย์ 
6. มีความยืดหยุน่ 
7. มีความอดทนและควบคมุอารมณ์ได้ดี 
8. มีชีวิตชีวา 
9. ให้ความสนใจในเพื่อนมนษุย์ 
10. ทําตวัปกตธิรรมดา (keep low profile) 
11. พดูจาชดัเจน 
12. ให้ความสําคญัตอ่เวลา 
13. มีความทนัสมยั และทนัเหตกุารณ์ 
14. มีความสมัพนัธ์อนัดีกบัเพ่ือนมนษุย์ 
15. มีความยตุธิรรม 
                ฯลฯ 
 
นอกจากนี ้Houle (1964) ได้เสนอหลกัการ 7 ประการสําหรับการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง

ซึง่ผู้ ท่ีจะทํางานร่วมกบัสตรีควรระลกึไว้ดงันี ้
1. ทกุคนสามารถเรียนรู้ได้ 
2. พยายามสร้างเป้าหมายท่ีเป็นจริงและสามารถวดัความสําเร็จของผู้ เรียนได้ 
3. จดจําพลงัความสามารถของผู้ เรียน 
4. นําแนวคดิและความจริงใหม่ๆ ท่ีผู้ เรียนเรียนรู้มา นําไปสูบ่ริบท (Context)  
5. ผู้ เรียนสามารถแสวงหาความชว่ยเหลือและการสนบัสนนุเม่ือผู้ เรียนต้องการ 
6. ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้สิ่งตา่งๆและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ในทนัทีทนัใดเม่ือผู้ เรียน

ต้องการ 
7. พยายามใช้หลกัจิตวิทยาและการปฏิบตัท่ีิมีเหตมีุผลแก่ผู้ เรียน 
ด้วยเหตนีุ ้การสร้างสมัพนัธภาพอนัดีต่อกันและกันระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนและระหว่าง

ผู้ เรียนกบัผู้ เรียนจงึมีความสําคญัยิ่ง 
 
ดงันัน้ ในกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีควรจัดให้มี

กระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถผนวกเข้ากับความรู้ของสตรี  มีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ี
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เอือ้ตอ่การเรียน  ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้แบบชีนํ้าตนเอง  สามารถนําประสบการณ์ของแตล่ะคน
มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และสามารถนําความรู้
และทกัษะท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวนัได้ 

 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ 
  
 การจดัการศกึษาด้านทกัษะอาชีพเป็นกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนรูปแบบหนึ่งท่ี
ก่อให้เกิดการพฒันาคน พฒันาชนบท เป็นการศกึษาท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาอาชีพและมี
ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้  ซึ่งเป็นการให้ความรู้ในเร่ืองทกัษะอาชีพในสาขาต่างๆ ตามความถนัด
และความต้องการของตน เพ่ือนําไปประกอบอาชีพ ปรับปรุงอาชีพ และพฒันาตนเองให้มีความ
เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ได้ 
 
 หลกัการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ (กรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน, 
2539) กลา่วไว้ดงันี ้คือ 
 “การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ เป็นการศึกษาด้านอาชีพแก่ประชาชนนอก
ระบบโรงเรียนท่ีขาดโอกาส  เพ่ือให้เห็นช่องทางการทํามาหากิน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรู้ 
ทกัษะ และเจตคตท่ีิดีในการทํางานเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ หรืออาชีพรับจ้างในตลาดแรงงาน 
หรือเพ่ือปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูข่องตนเองและชมุชน โดยจดัหลกัสตูรและกระบวนการเรียนการ
สอนให้มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับสภาพความต้องการของบคุคลและชุมชน โดยให้เสริมรับกับ
การจดักิจกรรมการศกึษานอกโรงเรียนในรูปแบบอ่ืนๆ ตามแนวทางการจดัการศกึษาตลอดชีวิต” 
 
 จะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพนัน้มีหลักการท่ีจะ
พฒันาประชาชนให้มีความรู้  และทกัษะท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพ สร้างโอกาสให้ประชาชน
เข้าสู่อาชีพอย่างสมัพนัธ์กับส่วนแบ่งของตลาดอาชีพ  ตลาดแรงงาน  และสามารถปรับตวัปรับ
อาชีพและพฒันาอาชีพได้อย่างตอ่เน่ืองตามสภาพท้องถ่ิน  โดยใช้วิทยากรผู้ มีความรู้ท่ีเหมาะสม
เพ่ือลดคา่ใช้จา่ย และปัญหาการวา่งงาน (สนุทร  สนุนัท์ชยัและคณะ, 2533) 
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 วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพได้กําหนดไว้ดังนี ้ (กรมการ
ศกึษานอกโรงเรียน, 2539) คือ 

1. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการกระจายรายได้และแก้ปัญหาความ
ยากจน โดยการส่งเสริมสนบัสนนุให้ประชาชนมีความรู้ ความสามารถท่ีสร้างงานประกอบอาชีพ
อิสระ และเพิ่มพนูรายได้ 

2. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของโครงสร้างการทํางาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. การจดัการศกึษานอกโรงเรียนเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพพืน้ฐานท่ีสามารถประยกุต์ใช้เพ่ือ
การพฒันาคณุภาพชีวิตได้ 

ลกัษณะการจัดการศึกษาวิชาชีพ สามารถจําแนกได้ตามความมุ่งหมายในการจัดได้ 3 
ลกัษณะ (สนุทร  สนุนัท์ชยัและคณะ, 2533)  ดงันี ้

1. การฝึกอาชีพเพ่ือการจ้างงาน การฝึกประเภทนีมุ้่งท่ีจะฝึกทกัษะให้แก่ประชาชน เพ่ือ
ป้อนเข้าสูต่ลาดแรงงานด้านอตุสาหกรรม หรือธุรกิจ เชน่ ชา่งออกแบบ ชา่งอิเล็กทรอนิกส์ นกับญัชี 
เป็นต้น 

2. การฝึกอาชีพเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ  การฝึกประเภทนีมุ้่งเพ่ือจะฝึกให้ประชาชนมี
ทกัษะท่ีจะประกอบอาชีพ โดยมีกิจการเป็นของตนเองได้  ซึง่จะช่วยทําให้ประชาชนในชนบทมีงาน
ทําในท้องถ่ิน เป็นการชว่ยลดปัญหาการอพยพย้ายถ่ินเข้าสูเ่มืองใหญ่ การฝึกอาชีพประเภทนีไ้ด้แก่ 
การตดัเย็บเสือ้ผ้า การซ่อมเคร่ืองมือการเกษตร การซ่อมเคร่ืองยนต์ขนาดเล็ก และการประดิษฐ์
สินค้าหตัถกรรมตา่งๆ 

3. การฝึกวิชาอาชีพเพ่ือปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง การฝึกวิชาอาชีพประเภทนี ้
มิได้มุ่งให้บคุคลไปประกอบอาชีพ แตถื่อว่าเป็นการศกึษาทัว่ไป ประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรมวิชา
อาชีพในลกัษณะนีแ้ล้วจะสามารถนําไปใช้ปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองได้ เช่น การปรุง
อาหารให้ได้คุณค่าทางอาหารสูง การซ่อมเคร่ืองใช้ภายในบ้าน การตดัเย็บเสือ้ผ้า และการขับ
รถยนต์ 
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รูปแบบการจดัการศึกษาวิชาอาชีพระยะสัน้ แบ่งเป็น 4 ลกัษณะ (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2539) คือ 

1. การฝึกอาชีพระยะสัน้แบบชัน้เรียน จดัสอนโดยใช้สถานท่ีของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการท่ีมีอุปกรณ์การสอนและครูอาจารย์พร้อมอยู่แล้วมีความยืดหยุ่นตามสภาพฤดกูาล
และความต้องการของประชาชนในแตล่ะท้องถ่ิน 

2. การฝึกอาชีพเคล่ือนท่ี เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยจดัเป็นหน่วยเคล่ือนท่ีออกไป
สอนประชาชนในชนบท หรือหมู่บ้านห่างไกล หรือเปิดสอนโดยจดัหาวิทยากรในท้องถ่ินนัน้ๆเป็น
ผู้สอน 

3. การจัดกลุ่มพัฒนาอาชีพ เป็นการรวมกลุ่มกันฝึกหัดอาชีพใดอาชีพหนึ่งโดยมี
กระบวนการฝึกท่ีครบวงจรของการประกอบอาชีพ โดยเร่ิมตั่งแต่การศึกษาหาข้อมูลเพ่ือการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพการฝึกทกัษะ และลงมือประกอบอาชีพไปพร้อมๆกบัการเรียน โดยใช้หลกัสตูร
ระยะสัน้ 

4. การจดัการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือสร้างงานอาชีพในชนบท  (กศ.อช.) เป็นโครงการ
ทดลองจัดการศึกษาด้านอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีงานทําในชนบท โดยได้รับการสนับสนุนจาก
สํานักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNPD) พัฒนายุทธศาสตร์ในการดําเนินงานให้
เหมาะสมกบัสภาพการประกอบอาชีพในชนบท 

 
การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ (สํานกับริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน, 

2548)  จงึเป็นการศกึษาท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนมีอาชีพ หรือเห็นช่องทางการทํามาหากิน คิดเป็น แก้ปัญหา
เป็น มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการทํางานเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ อาชีพใน
ตลาดแรงงาน หรือเพ่ือปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชน รวมทัง้เพ่ือเพิ่มวุฒิทาง
การศึกษาและการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหน้าท่ีการงาน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดงันี ้

1. หลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้เป็นหลักสูตรท่ีใช้เวลาเรียนสัน้ๆท่ีจดัให้บริการแก่ประชาชน
โดยลกัษณะของเนือ้หานัน้สามารถจบในตวัเอง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาอาชีพ ประกอบอาชีพ
อิสระและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น การเพาะเห็ด ตัดผม แปรรูป
ผลผลิต การเกษตร ชา่งไฟฟ้า ชา่งเช่ือมโลหะ ชา่งซอ่มจกัรยาน วิทย ุโทรทศัน์   เป็นต้น 

2. กลุ่มสนใจวิชาชีพ เป็นการจดัการศกึษาอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มตา่งๆ ท่ีสามารถจดั
ได้รวดเร็วเพ่ือให้สามารถสนองความต้องการ และความสนใจของผู้ เรียนได้ในทันที โดยมีการ
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รวมกลุม่ผู้ ท่ีสนใจในอาชีพเดียวกนัมาเรียน กลุ่มๆหนึ่งมีผู้ เรียน 15 คนขึน้ไป มีระยะเวลาการเรียน
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง โดยมีวิทยากรผู้ มีความรู้ ความชํานาญในเร่ืองนัน้ๆเป็นผู้สอน (สมาชิกกลุ่ม
รับผิดชอบคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัวสัดฝึุก) 

3. หลกัสตูรประกาศนียบตัรอาชีพ พทุธศกัราช 2533 (ปอ.) เป็นหลกัสตูรท่ีจดัทําขึน้เพ่ือให้
ผู้ขาดโอกาสทางการศกึษา  สําหรับผู้จบระดบัประถมศกึษา (ป.6) แล้ว  ให้มีโอกาสศกึษาในระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น  โดยมุง่เน้นให้ผู้ เรียนเข้าสู่อาชีพ   มีรายได้เกิดขึน้ระหว่างเรียน หรือเรียนจาก
ประสบการณ์ในอาชีพท่ีประกอบอยู่  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาจนได้ประกาศนียบตัร
เทียบเทา่ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในระบบโรงเรียน 

4. หลกัสตูรการศกึษานอกระบบโรงเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2539 
(กศน.ปวช.) เป็นหลกัสตูร 3 ปี  สําหรับผู้ เรียนท่ีจบมธัยมศกึษาตอนต้น และกําลงัทํางานในสถาน
ประกอบการเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ  และ ทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน 
ตลอดจนมีคณุธรรม จริยธรรม และเจตคตท่ีิดีตอ่การประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของสถานประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชน  นอกจากนีย้งัเป็นการยกระดบัการศกึษาของผู้ เรียน
ให้สงูขึน้โดยไมต้่องเสียเวลาทํางาน  ผู้ ท่ีเรียนจบหลกัสตูรนีจ้ะได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
เทียบเท่าระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในระบบโรงเรียน  สาขาวิชาท่ีเปิดสอนมี 17 สาขาวิชา คือ  
1). คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  2). การจดัการ  3). การโรงแรมและการท่องเท่ียว  4). ภาษาองักฤษธุรกิจ           
5). ธุรกิจและบริการอุตสาหกรรม   6). การดแูลเด็กและผู้สูงอายุ   7). ธุรกิจอาหาร  8).ผ้าและ
เคร่ืองแต่งกาย   9). ช่างยนต์   10). ช่างอุตสาหกรรมเซรามิก   11).ช่างอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม  12). ช่างเช่ือมอุตสาหกรรม   13). ช่างกลโรงงาน  14). ช่างควบคุมงานก่อสร้าง  
15). ชา่งเขียนแบบก่อสร้าง   16). อิเล็กทรอนกิส์   17). สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

 
ดงันัน้ การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพจึงเป็นการจดัการศึกษาท่ีเก่ียวกับ

การสง่เสริมด้านอาชีพเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถท่ีจะนําความรู้  ทกัษะ และเจตคติท่ีได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ ทําให้มีรายได้และก่อให้เกิดการพฒันาคณุภาพชีวิต ซึง่ในปัจจบุนัการจดัการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนสายอาชีพนีไ้ด้รับการสง่เสริมจากหนว่ยงานและองค์กรตา่งๆมากมาย 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาอาชีพ 
 

การประกอบอาชีพมีความสําคญัต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมากทัง้นีเ้พราะ
อาชีพสามารถตอบสนองความต้องการพืน้ฐานในการแสวงหาปัจจยัจําเป็นการดํารงชีวิตความ
ต้องการด้านสังคมการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ดงันัน้การพัฒนาอาชีพจึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วย
กระตุ้นทําให้บคุคลมีความรู้ ทกัษะ และทศันะคตท่ีิดีในการทํางาน และการประกอบอาชีพ 

 
1. ความหมายของอาชีพ 

 
พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานพ.ศ.2525 (2539) ได้ให้ความหมายของอาชีพ ว่าเป็น

การเลีย้งชีวิต หรือการทํามาหากิน หรืองานท่ีทําเป็นประจําเพ่ือเลีย้งชีพ 
 
วิจิตรา ปัญญาชัย (2543) ได้ให้ความหมายของอาชีพ ว่าเป็นกิจกรรม และตําแหน่งท่ี

เก่ียวกบังานซึ่งเป็นผลจากความก้าวหน้าในอนาคตระยะยาวตลอดชีวิตการทํางาน จากตําแหน่ง
หนึง่ไปสูตํ่าแหนง่ท่ีสงูขึน้ ซึง่เป็นผลจากการจดัการของบคุคลในการวางแผนและกําหนดเป้าหมาย
ในอาชีพเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จสงูสดุจากการประกอบอาชีพ ร่วมกบัการสนบัสนนุขององค์การและ
สอดคล้องกบัสภาพของสงัคมแวดล้อม 

 
สํานกังานสถิติแห่งชาติ (2547) ได้กล่าวว่าอาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ี

บุคคลนัน้ทํา ปกติบุคคลมีอาชีพเดียว หากในระหว่างรอบ 52 สปัดาห์ท่ีแล้ว บุคคลใดมีอาชีพ
มากกว่า 1 ชนิด ให้ถืออาชีพท่ีมีจํานวนสปัดาห์การทํางานมากท่ีสดุ หากจํานวนสปัดาห์เท่ากนัให้
นบัอาชีพท่ีมีรายได้มากท่ีสดุ 
 

Hall (1978 อ้างถึงใน Getteridege และHutcheson,1990) ได้อธิบายอาชีพว่าเป็นผล
ของอิทธิพลจากตวับุคคลกับโครงสร้างสังคมท่ีอยู่ ในส่วนของบุคคลเป็นกระบวนการในการหา
ข้อมูล การพฒันาเจตคติ ค่านิยม ประสบการณ์ และการตดัสินใจเลือกอาชีพ ในขณะท่ีองค์การ
และโครงสร้างสงัคมมีบทบาทในการสง่เสริมการฝึกอบรม การสร้างโอกาส การสรรหาระบบรางวลั
การพัฒนาปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ประสบการณ์ การให้ข้อมูลข่าวสารด้านงานอาชีพ      
ดงันัน้อาชีพจงึประกอบด้วยกระบวนการของบคุคลในการเลือกอาชีพ หน่วยงาน ตําแหน่งงานของ
ตนเองโดยท่ีองค์การทําการสรรหาคดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมในการดํารงตําแหนง่ในองค์การ 
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Oxfordb Advance Learner’s Dictionary  (1995  อ้างถึงใน ไพรัช  วรรณวงศ์, 2544) ให้
ความหมายของอาชีพวา่ เป็นสิ่งท่ีบง่บอกชดัเจนถึงการประกอบอาชีพท่ีมีความเหมาะสมตอ่บคุคล 
เชน่ อาชีพพยาบาล ชา่ง เป็นต้น 

 
Griffin (1996) ได้ให้ความหมายของอาชีพ ว่าเป็นกลุ่มของประสบการณ์เก่ียวกับงาน 

พฤติกรรมและเจตคติท่ีบุคคลได้รับตลอดชีวิตการทํางาน โดยอาชีพเป็นการคาดหวังอนาคตใน
ระยะยาว มีการวางแผน แสวงหาโอกาสความก้าวหน้า ความมั่นคงและความพึงพอใจในการ
ประกอบอาชีพ 
 

ดงันัน้ อาชีพจึงเป็นการทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการท่ีไม่เป็นโทษแก่สงัคม 
และมีรายได้ตอบแทน โดยอาศยัแรงงาน ความรู้ ทกัษะ อปุกรณ์ เคร่ืองมือ วิธีการ แตกตา่งกนัไป 
ซึง่เป็นงานท่ีทําเป็นประจําเพ่ือการหาเลีย้งชีพในแตล่ะบคุคล 

 
2. แนวคิดในการพัฒนาอาชีพ 

 
ได้มีผู้ให้แนวคดิในการพฒันาอาชีพ ไว้ดงันี ้

 
ดนัย เทียนพุฒ (2540) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาอาชีพ ว่าเป็นวิธีการท่ีเป็นระบบซึ่ง

จดัทําโดยองค์กร เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่ามีบคุคลท่ีพร้อมด้วยคณุสมบตัิประสบการณ์ ศกัยภาพ 
และความสามารถในการทํางาน โดยองค์กรสามารถเลือกใช้เพ่ือสนองตอบความต้องการได้อย่าง
ทนัทีท่ีองค์กรต้องการ 

 
กิจจา ทิพย์เท่ียงแท้ (2541) ได้เสนอแนวคิดการพฒันาอาชีพว่าเป็นแนวทางท่ีตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในด้านอาชีพ โดยมีแนวทางในการพฒันาอาชีพอยู่ 2 ประการ คือการ
สร้างงานอาชีพให้เกิดขึน้จากบุคคลท่ีเดิมไม่มีอาชีพให้ได้รับการฝึกอบรม หรือฝึกทักษะในด้าน
ตา่งๆ เชน่ ฝึกทกัษะเพิ่มเตมิให้กู้ ยืมเงินเพ่ือลงทุนในการประกอบอาชีพ 

 
พนิดา วีระชาติ  (2543) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาอาชีพว่าเป็นแนวทางในการพฒันา

อาชีพให้มีคณุภาพ และประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ซึง่ปัจจยัท่ีสําคญัในการพฒันาอาชีพนัน้ คือ “คน” 
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ทัง้นีเ้พราะคนเป็นสิ่งสําคญัท่ีมีผลตอ่การพฒันาอาชีพ ซึ่งทรัพยากรคนของประเทศไทยส่วนใหญ่
อยู่ในชนบทเป็นทรัพยากรท่ีต้องใช้แรงงานและเป็นทรัพยากรท่ีด้อยคุณภาพเน่ืองจากขาดการ
เรียนรู้ ขาดโอกาสของการฝึกฝนอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ถ้าสามารถทําให้ทรัพยากรคนมีความรู้
รู้จักตนเอง รู้จักแก้ปัญหาและสุดท้ายรู้จกัการแก้ปัญหาก็จะทําให้ทรัพยากรคนสามารถพัฒนา
อาชีพของตนเองได้ 

 
วิจิตรา ปัญญาชยั (2543) ได้เสนอแนวคิดการพฒันาอาชีพว่าสามารถพิจารณาได้ทัง้ใน

แง่ของบคุลากร และองค์การ ในแง่ของบคุลากรเป็นการเลือกเป้าหมายของชีวิตการทํางาน พร้อม
ทัง้กําหนดแนวทางในการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ส่วนในแง่ขององค์การเป็นไปเพ่ื อ
สง่เสริมศกัยภาพของบคุลากรท่ีปฏิบตังิานโดยบริหารทรัพยากรบคุคลให้ตรงกบัความสามารถและ
เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์การ การพฒันาอาชีพจะมุ่งเน้นประสิทธิภาพของงานในระยะยาว และ
มุง่ความสําเร็จของบคุคลเป็นสําคญั 

 
กรมการศกึษานอกโรงเรียน (2546) ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพไว้ว่าเป็น

การส่งเสริมและพัฒนาให้การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอาชีพท่ีตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเน้นการปฏิบตัิจริงท่ีบูรณาการวิถีชีวิตให้กับบุคคลชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาการ
ว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้กบัเศรษฐกิจ ชมุชน ซึ่งหลกัการเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพคือ
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคล  หน่วยงานพัฒนาและผู้ ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องโดยการพฒันาแบบมีส่วนร่วมท่ีจดัความสมัพนัธ์เท่าเทียมกนั มีอิสระไม่ครอบงําเป็นการ
มีส่วนร่วมของทุกคน  ทุกกลุ่ม และการมีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอนเป็นหลกัแห่งการเรี ยนรู้ มุ่งเน้น
สาระการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการแข่งขนัในตลาดระดบัท่ีสงูขึน้เป็นการจดัการเพ่ือตอบสนองแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 

Mondy Noe (1993) ได้เสนอแนวคดิการพฒันาอาชีพ วา่เป็นวิธีการอย่างเป็นทางการของ
องค์การในการสร้างและพฒันาศกัยภาพของบคุลากรเพ่ือให้มีคุณสมบตัิท่ีสอดคล้องเหมาะสมกบั
งาน ตลอดทัง้เป็นไปตามความต้องการขององค์การอย่างต่อเน่ืองรองรับความก้าวหน้าของ
องค์การได้อยา่งเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ขององค์การและบคุลากร 
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Sheman (1998) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพว่ามีเป้าหมายสําคญั โดยเป็น
แนวทางท่ีทําให้บคุคลค้นหาความสอดคล้องระหว่างความต้องการในการพฒันาความก้าวหน้าใน
อาชีพของตนเองกบัความต้องการขององค์การ โดยอาศยัการบรูณาการด้านการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณค่าสูงสุด นอกจากนีอ้งค์การในปัจจุบัน
จําเป็นต้องจัดให้มีการพัฒนาอาชีพให้บุคลากรเน่ืองจากแรงผลักดนัของคนในสงัคมท่ีต้องการ
คณุภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of work life)โดยมุ่งเน้นการสร้างความสําเร็จในงาน(Work-
actualization)ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจภายในของบุคคลในการบรรลุความสําเร็จสูงสุดแห่งตน (Self- 
actualization) ท่ีจะเ ป็นพลังผลักดันให้บุคคล ปฏิบัติงานอย่าง มีประสิท ธิภาพก่อให้ เ กิด
ประสิทธิภาพขององค์การตามมาในท่ีสดุ 
 
 ดงันัน้ สรุปได้ว่าแนวคิดในการพฒันาอาชีพเป็นวิธีการเพ่ือพัฒนาและตอบสนองความ
ต้องการขอประชาชนในด้านอาชีพ  พร้อมทัง้เป็นแนวทางในการผลกัดนัให้บคุคลปฏิบตัิงานอย่าง
มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความก้าวหน้าและการประสบความสําเร็จในอาชีพนัน้ๆ 

 
3. องค์ประกอบในการพัฒนาอาชีพ 

 
การพฒันาอาชีพเป็นการพฒันาความรู้ความสามารถ    และทกัษะการประกอบอาชีพของ

บคุคล  และกลุ่มบุคคลให้มีศกัยภาพในการประกอบอาชีพให้มีความสอดคล้องกบัวิถีชีวิตซึ่งสิ่งท่ี
สําคญัท่ีสุดในการพัฒนาอาชีพคือ  การศึกษาในด้านองค์ประกอบในการพัฒนาอาชีพ   ทัง้นี ้
เพราะองค์ประกอบในการพฒันาอาชีพจะเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนในการทํางานเพ่ือพฒันา
ประสิทธิภาพในการทํางานของบคุคลและองค์การให้ดีขึน้  โดยนกัวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ในการพฒันาอาชีพ ไว้ดงันี ้

 
ดนัย  เทียนพุฒ (2540) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการพฒันาอาชีพว่าประกอบด้วย

องค์ประกอบสว่นหลกัๆ 2 องค์ประกอบคือ 
1. การวางแผนอาชีพ (Career Planning) คือวิธีการท่ีแตล่ะบคุคลกําหนดเป้าหมายอาชีพ

และแยกแยะวิธีการท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จ เช่น การประเมินตนเอง(Career Resource Center) 
เพ่ือศึกษาว่าตนเองมีความสามารถ(Ability) มีบุคลิกภาพ(Personality)  และแรงจูงใจในอาชีพ



 50 

แบบใด  (Motivation)การจดัทําคู่มือวางแผนอาชีพ การอภิปรายในอาชีพ  การจดัทําแผนปฏิบตัิ
ตามอาชีพการประเมินผลงานและการให้คําปรึกษาในอาชีพ 

2. การบริหารอาชีพ (Career management) เป็นกิจกรรมและโอกาสต่างๆขององค์การท่ี
จัดทําขึน้เพ่ือช่วยให้มั่นใจว่า บริษัทจะสามารถมีกําลังคนเกินกว่าท่ีจําเป็นและต้องการใช้ใน
อนาคตเช่นการวางแผนกําลงัคนสําหรับธุรกิจ การจดัสายทางก้าวหน้าในอาชีพ(Career Path) 
การสรรหาและคดัเลือกการพัฒนาในสายอาชีพการประเมินผลงาน และการประเมินศกัยภาพ 
ระบบการสร้างทายาท/แผนทดแทนตําแหนง่(Succession Planning)  เป็นต้น 
 
 Lunenburk,Ornstein,Gutterridge และHutcheson  ( อ้างถึงใน วิจิตรา ปัญญาชัย, 
2543) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบในการพัฒนาอาชีพว่าประกอบด้วยการวางแผนอาชีพ (Career 
Planning) และการจดัการอาชีพ(Career management)โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 องค์ประกอบที่  1  การวางแผนอาชีพ(Career Planning) เป็นกระบวนการท่ีบุคคล
วางแผนสําหรับชีวิตการทํางาน  โดยมีการประเมินความสามารถ  ความสนใจของตนเอง  แล้ว
นํามากําหนดเป้าหมายอาชีพ  และพิจารณาทางเลือกตามโอกาสของงานอาชีพท่ี มีอยู่ โดย
ขณะเดียวกันองค์การต้องช่วยเหลือสนบัสนุนบุคคลให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีตัง้ไว้ และไม่มุ่งเน้น
เฉพาะการเข้าสู่ตําแหน่งงานท่ีสูงขึน้เพียงอย่างเดียว  ควรให้ความสําคญัเชิงจิตวิทยาการทํางาน
ด้วยทัง้นีเ้พราะเป็นการพัฒนาความพึงพอใจของบุคลากร   ปรับปรุงเจตคติของ บุคลกรให้
ปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลสําเร็จในอาชีพท่ีตัง้ไว้ การวางแผนอาชีพประกอบด้วย
กระบวนการดงันี ้ คือการเลือกอาชีพ  การเลือกหน่วยงาน การเลือกงาน  และการพฒันาอาชีพ
ด้วยตนเองท่ีประกอบด้วยกิจกรรมการประเมินตนเอง การตรวจสอบโอกาสด้านอาชีพ              
การกําหนดกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมกบัอาชีพ  และการปฏิบตัติามแผนงานท่ีวางไว้ 
 
 องค์ประกอบที่  2  การจดัการอาชีพ(Career management) เป็นการมุ่งเน้นในกิจกรรม
การวางแผนงานขององค์การเพ่ือสนบัสนุนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย
บทบาทกับการบริหารงานบุคคลหลายด้าน  ได้แก่ การสรรหา  การคดัเลือก  การประเมินผลใน
การปฏิบัติงาน  การอบรม  และการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอาชีพควรมีความสอดคล้อง
ระหวา่งความสนใจ  และความสามารถของบคุลากร  กบัโอกาความก้าวหน้าในอาชีพ  และความ
ต้องการขององค์การ  
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ดงันัน้ จึงสรุปได้ว่าองค์ประกอบของการพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย การวางแผนอาชีพ 
(Career Planning) และการจัดการอาชีพ (Career management) โดยการวางแผนอาชีพเป็น
กระบวนการท่ีบคุคลวางแผนการทํางานเพ่ือให้ตรงตามความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
สว่นการจดัการอาชีพจะเน้นด้านการวางแผนเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าและการพฒันาอาชีพ 
 

4. หลักการพัฒนาอาชีพ 
 

หลักการพัฒนาอาชีพ เป็นการวางแผน และจัดการการเพ่ือสนับสนุนให้อาชีพมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ โดยนกัวิชาการ ได้เสนอหลกัการพฒันาอาชีพไว้ดงันี ้คือ 

 
ดารา  ทีปะปาล (2527) ได้เสนอหลกัการในการพฒันาอาชีพว่าประกอบด้วย 6 วิธีการ

ดงัตอ่ไปนี ้
1. การให้ประชาชนรู้จักการช่วยเหลือตนเอง คือการสนับสนุนให้ประชาชนได้มีการ

ช่วยเหลือตนเองได้   ไม่ควรช่วยทุกสิ่งทุกอย่างจนทําให้ประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมในการพฒันา
สมอง  แลพฒันาศกัยภาพ  การช่วยเหลือตวัเองควรเร่ิมจากสภาพความเป็นอยู่หรือสิ่งง่ายๆไปหา
สิ่งท่ียากไม่ควรรีบเร่งทําโครงการดําเนินงานแตค่วรคอ่ยเป็นคอ่ยไปเพ่ือเพิ่มโอกาสในการคิด และ
พยายามใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์มากท่ีสดุ 

2. การให้ประชาชนมีสว่นร่วม  โดยให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการดําเนินกิจการทกุอย่าง
ให้มากท่ีสุด  ประชาชนจะได้เป็นผู้ตดัสินใจในการทํางาน  รู้จกัการประมาณสิ่งต่างๆ ข้อดีข้อเสีย  
และตดัสินใจลงมือปฏิบตังิานตามสิ่งท่ีตดัสินใจ  ซึง่หลกัการนีจ้ะทําให้ประชาชนได้ปฏิบตัิการตาม
ความสนใจและความต้องการของตน 

3. การใช้หลกัประชาธิปไตยในการทํางาน คือการทํางานโดยให้ทกุๆ คนมีสิทธ์ิและมีเสียง
เท่าเทียมกนั  ไม่มีใครใหญ่กว่าใคร  มีความเคารพซึ่งกนัและกัน   มีการแบง่ปัน  ร่วมงานกนัและ
ประสานกนั มีความเช่ือมัน่ในวิธีการแหง่ปัญญาเพื่อเป็นเคร่ืองเหน่ียวรัง้ชีท้างให้กระทําในสิ่งท่ีดี 

4. การใช้ประโยชน์จากบุคลากร  องค์การ และทรัพยากรในท้องถ่ิน ผู้ นําท้องถ่ินเป็น
บุคลากรท่ีสําคัญในการพัฒนาชุมชนเป็นชุมชนท่ีมีความเคารพน่าไว้วางใจ หรือมีอิทธิพลต่อ
ความรู้สึกนึกคิด  และการตดัสินใจของคนในท้องถ่ินนัน้ ซึ่งผู้ นําท้องถ่ินจะเป็นผู้ ช่วยเหลืองาน
เผยแพร่ให้เกิดความนิยมจูงใจบุคคลให้มาร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ และบางครัง้ยั งเป็น
วิทยากรให้กับท้องถ่ินอีกด้วย  บุคลากรเหล่านี ้ ได้แก่ ผู้ ใหญ่บ้าน เจ้าอาวาส ครูใหญ่ ครู ญาติ
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อาวุโส สําหรับองค์การต่างๆท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ได้แก่ อําเภอ สุขาภิบาล ศาลากลางจงัหวดั  ศาล 
กระทรวง ทบวง กรมตา่งๆ เชน่ กรมการศกึษานอกโรงเรียน กรมสง่เสริมการเกษตร อนามยัท้องถ่ิน 
ฯลฯ สําหรับทรัพยากรท้องถ่ินได้แก่ แหล่งนํา้ แหล่งแร่ ท่ีดิน ทุ่งหญ้า ป่าไม้ พืชผกัผลไม้ และสตัว์
ในท้องถ่ินนัน้ๆด้วย 

5. การเข้าใจวฒันธรรมตามท้องถ่ิน  เน่ืองจากแตล่ะท้องถ่ินมีขนบธรรมเนียมประเพณีเป็น
ของตนเองซึง่อาจเหมือนกนั คล้ายคลึงกนั หรือตา่งจากชมุชนอ่ืนๆ  ดงันัน้การพฒันาอาชีพจึงต้อง
วางโครงการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับความเช่ือดัง้เดิมไปก่อนต่อเม่ือภายหลงัเห็นว่าสิ่งใดควร
ดดัแปลงแก้ไขจงึคอ่ยคิดคอ่ยแก้ไขไปทีละเล็กละน้อย  โดยพยายามทําให้บคุคลในท้องถ่ินนัน้รู้สึก
สะเทือนใจน้อยท่ีสดุหรือไมรู้่สกึเลย ทัง้นีเ้พราะเห็นดีเห็นงามในการเปล่ียนแปลงนัน้ด้วย 

6. การประเมินผล  เป็นหลกัการท่ีดีสําหรับทกุกิจกรรมหรือโครงการมีการประเมินผลงาน
ภายหลงัท่ีได้ดําเนินการไปแล้วและดําเนินการไปแล้วชัว่ระยะเวลาหนึ่ง ทัง้นีเ้พ่ือตรวจดกิูจกรรม
หรือโครงการนัน้ว่าได้ดําเนินการไปแล้วและดําเนินสู่เป้าหมายท่ีตัง้ไว้หรือไม่มีปัญหาอุปสรรค
ขดัขวางการดําเนินงานอย่างไรบ้าง  รู้จักหาแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง และแนวทางการ
ดําเนินการท่ีดีกวา่เพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายแหง่โครงการนัน้ตอ่ไปด้วยความเรียบร้อย 
 

หลักการดําเนินงานจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาอาชีพ  (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2539) มีดงันี ้

1. การจัดเนือ้หาสาระท่ีจําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาชุมชนและการ
ประกอบอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้ เรียนและชมุชนนัน้ๆ ในเร่ืองของอาชีพ
จะให้ความสําคญัแก่การพฒันาอาชีพท่ีใช้ทรัพยากรท้องถ่ินไม่ต้องลงทนุสงูในเร่ืองเคร่ืองมือและ
วสัดอุปุกรณ์ 

2. การจัดหลกัสูตรเพ่ือพฒันาอาชีพ จะไม่มุ่งเน้นเฉพาะการฝึกทักษะและฝีมือ แต่จะ
ส่งเสริมผู้ เรียนได้พฒันาความรู้ความสามารถในด้านตา่งๆท่ีจําเป็น นบัตัง้แตก่ารวิเคราะห์ปัญหา
และทางเลือกท่ีเหมาะสมและจัดการพัฒนาทัศนคติและลักษณะนิสัยท่ีจําเป็น การฝึกทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิการทํางานเป็นกลุ่มตลอดจนการแนะแนวอย่างไรก็ตามกําหนดเนือ้หา
เพ่ือให้บริการแก่ผู้ เ รียนจะดําเนินการในลักษณะ “การต่อวงจร” กล่าวคือ การวิเคราะห์              
พืน้ฐานความรู้เดมิของผู้ เรียน การปรับเนือ้หาและระยะเวลาของหลกัสตูรเพ่ือให้ความรู้เฉพาะเร่ือง
ตามจําเป็น  และความต้องการของผู้ เรียน 
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3. การจดัรูปแบบของกิจกรรมเพ่ือพฒันาอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนและเนือ้หาของหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะให้ความสําคัญแก่การให้
ขา่วสารข้อมลูเก่ียวกบัการประกอบอาชีพโดยผ่านส่ือทางการศกึษาประเภทตา่งๆสําหรับในชมุชน
ท่ีมีผู้ประสงค์จะเข้ารับบริการเป็นจํานวนมาก จะเน้นการสอนในลกัษณะชัน้เรียนแบบไมมี่รอบ 

4. ส่งเสริมให้วิทยากรในท้องถ่ินท่ีได้รับการคัดเลือกและอบรมเป็นผู้ สอนในหลักสูตร
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพมากยิ่งขึน้เพ่ือขยายการบริการให้กว้างขวาง และเปิดโอกาสให้
ข้าราชการประจําของศนูย์ได้สํารวจสภาพปัญหา ความต้องการ พัฒนาหลักสูตรและฝึกอบรม
วิทยากรท้องถ่ินการนิเทศตดิตามผล แนะแนวและประสานงานหนว่ยงานอ่ืนด้วย 

5. ประสานกบัหนว่ยงานอ่ืนท่ีให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายเดียวกนั ทัง้นีจ้ะแบง่หน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามความพร้อม ความชํานาญ เพ่ือให้การบริการไม่ซํา้ซ้อนแต่มีความตอ่เน่ือง และรับ
ชว่งกนั 

6. เน้นการให้บริการแก่เยาวชน และประชาชนในวยัแรงงานในชนบทเป็นหลกั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ มีการศกึษาระดบัประถมศกึษาหรือต่ํากว่า การเรียนการสอนเน้นให้ผู้ เรียนเห็นช่องทาง
ในการประกอบอาชีพ 

7. จดัการศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพให้ประสานสมัพนัธ์กับโครงการการศกึษานอกโรงเรียน
อ่ืนๆ เช่น อาศยัการศึกษาผู้ ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จเป็นส่ือในการสํารวจปัญหา และความต้องการใน
การฝึกอบรมของผู้ เรียน  และการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาให้รับช่วงตอ่การสนองความต้องการนัน้ 
และเผยแพร่ขา่วสารข้อมลูเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพผา่นเอกสารสิ่งพิมพ์ และส่ือมวลชนตา่งๆ เป็น
ต้น 
 

ดงันัน้ จึงสรุปได้ว่าหลกัในการพฒันาอาชีพต้องเกิดจากการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การดําเนินการต่างๆ รวมไปถึงกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้ เรียน มี
ทางเลือกท่ีเหมาะสม มีความยืดหยุ่น ก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน มีการให้
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย รวมทัง้มีการ
ตดิตามผลและประเมินผลวา่มีการบรรลเุป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
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ตอนที่ 3 ทฤษฏีการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ(Action Learning) 
  
 การวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้นําแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมาเป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ซึ่งแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มี
สาระสําคญัดงัตอ่ไปนี ้

 
ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

 
อาชญัญา รัตนอบุล (2547) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้จากการปฏิบตัิหรือ Action Learning 

เป็นการเรียนรู้ท่ีมีพืน้ฐานจากการเรียนรู้ท่ีบคุคลหรือผู้ เรียนได้เผชิญกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ไม่ว่า
จะเป็นปัญหาในการทํางาน หรือปัญหาในชีวิตจริง แล้วต้องการท่ีจะหาคําตอบเพ่ือแก้ไขปัญหา
ดงักลา่ว โดยพยายามเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตัจิริงเพ่ือแก้ปัญหา  

 
Gordon (1993) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่าหมายถึง เป็น

กระบวนการท่ีนําคนท่ีมีทักษะและประสบการณ์ระดบัต่างกันมารวมกลุ่มกันวิเคราะห์ปัญหาใน
การทํางาน แล้ววางแผนในการแก้ปัญหา จากนัน้จะมีการปฏิบตัิเพ่ือแก้ปัญหาท่ีตามแผนท่ีวางไว้ 
ซึ่งระหว่างการทําดําเนินการแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนจะมีการพบปะกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น
อยา่งตอ่เน่ือง ทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในการแก้ปัญหา  

 
Inglis (1994) เสนอว่าการเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นกระบวนการท่ีนําคนมาร่วมกัน

แก้ปัญหา ซึง่การดําเนินการนัน้จะชว่ยพฒันาทัง้คนและองค์กร 
 
Lewis and Williams (1994) สรุปความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิว่า เป็น

กระบวนการเรียนรู้จาการลงมือกระทําอยา่งเป็นระบบของบคุคลแตล่ะบคุคล โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ท่ีวา่การเรียนรู้ต้องมีการลงมือปฏิบตัแิละในขณะเดียวกนัการลงมือปฏิบตัิทําให้เกิดการเรียนรู้ การ
เรียนรู้เก่ียวข้องกบับคุคลแต่ละบคุคล เตรียมโอกาสให้บุคคลได้พฒันาความรู้และความเข้าใจใน
เวลาท่ีเหมาะสม ขึน้อยูก่บัความต้องการจําเป็นของบคุคลแตล่ะบคุคล 
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McGill and Beaty (1995) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ ว่าเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองทัง้การเรียนรู้และการสะท้อนความคิด ท่ีดําเนินการโดยผู้ ร่วมกระบวนการ 
เพ่ือท่ีจะทําให้กระบวนการนัน้บรรลวุตัถปุระสงค์  

ดงันัน้ สรุปได้ว่าการเรียนรู้จากการปฏิบตัิเป็นการเรียนรู้ท่ีนํากลุ่มบคุคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ  
หรือประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันมาร่วมกลุ่มกันเพ่ือมีการดําเนินการท่ีมีการแลกเปล่ียนความคิด 
และเรียนรู้ร่วมกัน โดยไม่จํากัดสถานท่ี  เวลา และโอกาส มีการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น ซึ่งผู้ เรียน
สามารถเป็นได้ทัง้ผู้ เรียนและผู้สอนไปในตวั กล่าวคือ ผู้ ท่ีมีความถนดัด้านใดก็จะเป็นผู้สอน คน
อ่ืนๆก็จะเข้าไปปฏิบตัจิริง เพื่อให้เกิดการพฒันาชีวิตของบคุคลและสงัคมตอ่ไป 
 
แนวคิดพืน้ฐานของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
 
 Revans (1982, cited in The Action Learning Associations Website: www.aiaint. 
demon. co.uk)   นกัวิชาการชาวองักฤษเป็นผู้คิดริเร่ิมในการนําจากการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมา
ใช้ในการพฒันาการปฏิบตังิาน   ซึง่เขาเสนอว่าการเรียนรู้จากการปฏิบตัิเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสดุในการ
พฒันาการจดัการและพฒันาองค์กร สําหรับแนวคิดขัน้พืน้ฐานของการเรียนรู้จากการปฏิบตัินัน้ 
เขาได้เสนอสมการแหง่การเรียนรู้ของการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิดงันี ้
 

   L  =  P + Q 
         (Learning)      (Programmed)      (Ouestioning) 
 
เม่ือ P = ความรู้ คําสอน คําชีแ้นะแบบดัง้เดมิท่ีกําหนดไว้เป็นแนวทาง 
 Q = มมุมองท่ีได้จากการซกัถาม การคดิใคร่ครวญ 
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ตอ่มา Marquard (1999) ได้เพิ่มเติมสมการให้ชดัเจน เป็นระบบ มีความตอ่เน่ืองมากขึน้ 
วา่ดงันี ้

 
   L = P+Q+R+I+R 
 
เม่ือ R = Reflection     การคดิใคร่ครวญ 
 I  = Implementation   การดําเนินการแก้ไข การทดลองเพื่อเรียนรู้ 
 
จากสมการของ  Revans  และ  Marquard  สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เกิดขึน้ได้จาก

การท่ีผู้ เรียนได้รับความรู้ คําชีแ้นะ  แล้วมีการซักถามเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญ  ซึ่ง
เป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ท่ีจะนําไปสู่การแก้ไขและสร้างความสามัคคีในกลุ่ม โดยมีการ
ปฏิบตัคิวบคูไ่ปด้วยในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้ 
 
ขัน้ตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

 
สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. เป็นหน่วยงานท่ีนําการเรียนรู้จาการ

ปฏิบตัมิาประยกุต์ใช้ในการพฒันางานอย่างตอ่เน่ือง รวมถึงการพฒันางานของหน่วยงานราชการ
อีกหลายแห่ง สําหรับขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิแบง่เป็น 2 ขัน้ตอนท่ีสําคญัคือ 
การจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) และการปฏิบตัิจริงในหน่วยงานของตนเอง ซึ่งแต่ละ
ขัน้ตอนมีกิจกรรมยอ่ยท่ีชดัเจน ดงันี ้(สชุาดา  รังสินนัท์, 2545) 

1. ขัน้ตอนการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ ในขัน้ตอนนีผู้้ ดําเนินการ (หรือท่ีปรึกษา) จะ
อธิบายหลกัการเรียนรู้จากการปฏิบัติให้ผู้ เรียนเข้าใจ จากนัน้ผู้ ดําเนินการจะใช้เทคนิคการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิ คือ การตัง้คําถามเพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มคิดใคร่ครวญ แสดงความคิดเห็น ระดมสมอง
เพ่ือค้นหาคําตอบอยา่งระมดัระวงั 
  2. การนําแผนปฏิบตัิการท่ีได้ไปปฏิบตัิจริง แล้วนํามาคิดใคร่ครวญ เพ่ือดําเนินการในขัน้
ตอ่ไป 
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ประจวบ แหลมหลกั (2547) ได้กลา่วถึงขัน้ตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัไิว้ดงันี ้
1. การปฐมนิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรม การแนะนําตัว การแบ่งกลุ่ม และการชีแ้จง

วตัถปุระสงค์ 
2. การระบปัุญหาท่ีแท้จริง 
3. การค้นหาสาเหตขุองปัญหา 
4. การค้นหาทางเลือก 
5. การทําแผนปฏิบตักิาร 
6. การนําแผนปฏิบตักิารท่ีได้ไปปฏิบตัจิริง 
7. นําผลท่ีเกิดขึน้มาคดิใคร่ครวญเพ่ือดําเนินการในขัน้ตอ่ไป 
 
อาชญัญา รัตนอบุล (2547) ได้กล่าวถึงแนวทางการนําแนวคิดการเรียนรู้จาการปฏิบตัิสู่

งานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ดงันี ้
1. นําปัญหาท่ีเกิดขึน้เป็นโจทย์ของการเรียนรู้จาการปฏิบตัิ 
2. วางแผนการแก้ปัญหาด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 
3. ลงมือเรียนรู้จากการลงมือกระทํา หรือการปฏิบตัิ 
4. เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายเชิงวิพากษ์และไตร่ตรอง 
5. สรุปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ของแต่ละบุคคล และนําไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาใน

สถานการณ์ตา่งๆท่ีเก่ียวข้องได้ตามต้องการ 
6. มีการประเมินและตดิตามผลการเรียนรู้ 
 

 จากแนวทางการนําแนวคดิการเรียนรู้จาการปฏิบตัสิูง่านการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัข้างต้นสามารถสรุปเป็นวงจรการเรียนรู้จาการปฏิบตั ิได้ดงันี ้
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แผนภาพที่  1 วงจรการเรียนรู้จากการปฏิบตัิในงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยั 

 
 

การเรียนรู้จากการปฏิบตัสิว่นใหญ่จะเน้นในการตัง้คําถามให้เกิดมีการคิดใคร่ครวญและมี
การปฏิบตัิควบคูก่นั  แตย่งัมีนกัวิชาการหลายท่านท่ีได้เสนอขัน้ตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
ท่ีแตกตา่งกนัออกไป เช่น peddler (1986 cited in Mcgil & Beaty , 1995) ได้สรุปกระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบตัิไว้ 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้วิเคราะห์ประสบการณ์โดยการสงัเกตและคิดใคร่ครวญ
เก่ียวกับสถานการณ์ท่ีผ่านมาว่าทําสิ่งใดลงไปและเกิดผล อย่างไร   ขัน้เกิดความเข้าใจใน
สถานการณ์นัน้หลงัจากการวิเคราะห์ประสบการณ์  ขัน้จัดทําแผนปฏิบตัิการตามความเข้าใจท่ี

บริบทชีวติและประสบการณ์ของบุคคล 

น าปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นโจทยข์อง
การเรียนรู้จาการปฏิบติั 

มีการประเมินและ
ติดตามผลการเรียนรู้ 

วางแผนการแกปั้ญหาดว้ย
การเรียนรู้จากการปฏิบติั 

ลงมือเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัตามแผนการ 

เปิดโอกาสใหมี้การ
อภิปรายเชิงวพิากษแ์ละ

ไตร่ตรอง 

สรุปสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ของแต่ละบุคคล และน าไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่างๆ 

กา
รศึ

กษ
าน
อก

ระ
บบ

โร
งเรี

ยน
 

กา
รศึ
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เกิดขึน้ใหมน่ัน้ และขัน้ลงมือปฏิบตัติามแผนท่ีวางไว้ ซึง่กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Pedler 
สรุปเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้

 
แผนภาพที่ 2 แสดงกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัติามแนวคดิของ Pedler (1986) 
  
    

1.ประสบการณ์ 
การสงัเกตและคิดใคร่ครวญเก่ียวกบั
สถานการณ์เพ่ือวิเคราะห์สิ่งกระทํา

และผลท่ีเกิดขึน้ 

 
4. การลงมือปฏิบัติ 

การลงมือปฏิบตัิ 
ตามแผนนัน้ 

 2. เกิดความเข้าใจ 
เกิดความเข้าใจใหม่ตอ่สถาน 
การณ์นัน้ อนัเป็นมาจากการ 

วิเคราะห์ประสบการณ์ 
   

3. การวางแผน 
วางแผนปฏิบตักิารตาม 
ความเข้าใจท่ีเกิดขึน้ใหม่ 

 
 
 ในทํานองเดียวกนัจากบทความ “Action Learning Model” (2002) ได้สรุปรูปแบบของ
การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ โดยแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนท่ีสําคญัคือ การวิเคราะห์ปัญหา (Problem 
Analysis) การจัดทําแผนปฏิบตัิการและการลงมือปฏิบัติการตามแผน (Action Planning & 
Implementation) การตดัสินใจดําเนินการในขัน้ตอ่ไป (Decisions on Next Step) และการคิด
ใคร่ครวญและการประเมินผล (Reflection and Evaluation) ดงัแสดงในแผนภมูิตอ่ไปนี ้
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แผนภาพที่ 3 แสดงกระบวนการเรียนรู้จากบทความ “Action Learning Model” (2002) 
 

การวิเคราะห์ปัญหา 
(Problem  Analysis) 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 จากแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้จากการปฏิบตัิทัง้สองแนวคิดสะท้อนว่าขัน้ตอนหลกัของ
การเรียนรู้จากการปฏิบตัปิระกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนปฏิบตัิการ การปฏิบตัิการ
ตามแผน และการคิดใคร่ครวญเพ่ือตดัสินดําเนินการในขัน้ต่อไป อย่างไรก็ตามยังมีนกัวิชาการ
หลายท่านท่ีเสนอขัน้ตอนท่ีละเอียดมากขึน้ เช่น Gordon (1993) ได้อธิบายว่าหลงัจากการเผชิญ
กบัปัญหาแล้วจะต้องดําเนินการตามขัน้ตอนการเรียนรู้ 8 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 1. กําหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุม่ 
 2. จดักลุม่ผู้ เรียนโดยแตล่ะกลุ่มให้ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกตา่ง
กนัออกไป 
 3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
 4. กลบัเข้าท่ีทํางานเพ่ือฝึกทกัษะตามท่ีกําหนดไว้ 
 5. หากมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องศึกษาเป็นกรณีพิเศษอาจจัดการเรียนเป็นกลุ่มย่อยศึกษา
เฉพาะกรณีขึน้ได้ 

การคิดใคร่ครวญและการ
ประเมินผล 

(Reflection and Evaluation) 

การจดัทําแผนปฏิบตัิการและการลง
มือปฏิบตักิารตามแผน (Action 
Planning & Implementation) 

การตดัสินใจดําเนินการในขัน้ตอ่ไป 
(Decisions on Next Step) 
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6. ภายหลังจากการฝึกปฏิบัติได้ระยะหนึ่งจะต้องจัดประชุมกลุ่มขึน้อีกเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า และวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 

7. ดําเนินการซํา้ตามกระบวนการเดมิจนกวา่ประเดน็การเรียนรู้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
8. จดัทําเอกสารเพ่ือบรรยายกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพฒันางานในคราว 

ตอ่ไป 
 
 Evergard (2002)  เสนอว่าขัน้ตอนท่ีอาจเป็นไปได้ของการเ รียนรู้จากการปฏิบัติ
ประกอบด้วยขัน้ตอนตา่งๆ ดงันี ้

1. การแบง่กลุม่ผู้ เข้ารับการเรียนรู้ออกเป็นทีมๆ ละประมาณ 5-7 คน และควรมีมากกว่า 2
กลุม่ 

2. แตล่ะกลุม่ระบวุา่ให้เป็นเอกฉนัท์วา่จะศกึษาปัญหาใด ซึ่งปัญหานัน้ทกุคนในทีมจะต้อง
เข้าใจและยอมรับ 

3. งานหน้าท่ีของทีม คือ บรรยายสภาพปัญหา อธิบายสาเหตุของปัญหา เสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหา และระบแุผนดําเนินการ ลงมือทดลองเพื่อแก้ปัญหา 

4. แต่ละกลุ่มจดัทําแผนเป็นโครงการ ระบุเป้าหมาย ผลผลิต การดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ และงบประมาณ 

5. เตรียมการนําเสนอ โดยการอภิปรายในท่ีประชมุใหญ่ เพ่ือระดมสมองร่วมกนักําหนด
ตวัชีว้ดัความสําเร็จ วิธีการตรวจสอบความสําเร็จ และวดัความเส่ียงท่ีอาจทําให้เกิดขึน้ และส่งผล
ให้เกิดความล้มเหลว 

6. กําหนดชว่งของการแจ้งข้อมลูย้อนกลบัซึง่ควรจะครอบคลมุประเดน็ 2 ถึง 4  
7. ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้ อํานวยการกลุ่มสนบัสนนุการเรียนรู้ ควรแนะนําระบบการให้เกรดท่ี

ควรจะใช้ชว่งของการแจ้งผลสะท้อนกลบั 
 

ดงันัน้  ขัน้ตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัสิว่นใหญ่จะเน้นไปท่ีตวัผู้ เรียนให้ได้มีส่วนร่วม
ในการคิด การวิเคราะห์ และการตัง้คําถามในแต่ละขัน้ตอน นําไปสู่การแก้ปัญหาด้วยการลงมือ
ปฏิบตัิ ทําให้เกิดการนําประสบการณ์ของแต่ละคนมาใช้ รวมทัง้เกิดการการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะร่วมกัน ทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถลงมือปฏิบตัิให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ได้ตรงตามความต้องการของผู้ เรียน 
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องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
 
 ในการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจะต้องอาศยัองค์ประกอบสําคญั 5 ประการ(Spence, 1998) 
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. สภาพปัญหา (Problem) สภาพปัญหาท่ีใช้ประกอบการเรียนรู้จะต้องมีความสําคญัตอ่
ผู้ เรียน หรือกลา่วอีกนยัหนึ่งคือผลสรุปของการแก้ปัญหาจะเป็นสิ่งสําคญัสําหรับผู้ เรียน สําหรับใน
กระบวนการเรียนรู้นัน้ผู้ เรียนอาจจะเรียนรู้ในปัญหาเดียวกัน หรือเรียนตา่งปัญหาขึน้อยู่กบั   ส่วน
ขาดของผู้ เรียนแตล่ะคน   นอกจากนีปั้ญหาท่ีเผชิญจะเป็นสิ่งเร่ิมต้นว่าผู้ เรียนจะต้องเรียน    สิ่งใด 
(What to do)  อย่างไรก็ตามปัญหาท่ีใช้ในการเรียนรู้ไม่ควรท่ีจะได้รับการแทรกแซงจากองค์กรท่ี
เป็นเจ้าของปัญหามากเกินไป 
 2. กลุม่คน (The Set) หมายถึง กลุม่ผู้ เรียนท่ีมีสมาชิกประมาณ 4-6 คน ท่ีรวมกลุ่มกนัเพ่ือ
แก้ปัญหา ซึ่งผู้ เรียนแตล่ะคนจะมีบทบาทเป็นทัง้ผู้ รับคําปรึกษา (Consultant)ท่ีปรึกษา (Advisor) 
และผู้คดัค้าน (Devil’s Advocate) สําหรับผู้ เรียนทกุคนในกลุ่ม สมาชิกแตล่ะคนไม่จําเป็นต้องเป็น
ผู้ เช่ียวชาญแต่ควรจะมีความสามารถในระดบัหนึ่งและเข้าร่วมทัง้กระบวนการและเพ่ือให้มอง
ปัญหาได้อย่างละเอียดและครอบคลุม สมาชิกแตล่ะคนควรท่ีจะมาจากผู้ มีความรู้ ความสามารถ 
จากหลากหลายด้าน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Mcgil G & Beaty L (1995) ท่ีกล่าวว่า  
“สมาชิกกลุ่มการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (Set) จะเป็นใครก็ได้ ท่ีสามารถวิเคราะห์ประสบการณ์มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้”  นอกจากนีจ้ากบทความ บทความ “Action Learning Model” (2002)  
เสนอวา่สมาชิกกลุม่การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิควรมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
  1. มีพนัธะสญัญาร่วมกนัแก้ปัญหา 
  2. มีความสามารถในการฟังและการตัง้คําถามกบัตวัเองและผู้ อ่ืน 
  3. มีความตัง้ใจจริงท่ีเปิดใจกว้างเพื่อเรียนรู้จากสมาชิกคนอ่ืนๆ 
  4. เห็นคณุคา่และเคารพในตวัผู้ อ่ืน 
  5. มีพนัธะสญัญาท่ีจะลงมือปฏิบตัแิละดําเนินการจนสําเร็จ 
  6. ทราบถึงความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาการของตนเองและของผู้ อ่ืน 

3.  เจ้าของงาน (The Client) หมายถึง ผู้ ท่ีเป็นเจ้าของปัญหา ซึ่งจะต้องเข้าร่วมเป็น
สมาชิกกลุม่หรือเป็นผู้สนบัสนนุองค์กร 
 4. กลุ่มผู้ ให้คําปรึกษา (The Set Advisor) เป็นกลุ่มท่ีคอยอํานวยความสะดวกใน
กระบวนการเรียนรู้ บทบาทท่ีสําคญัท่ีสดุก็คือเป็นผู้ เร่ิมต้นของกระบวนการ หลงัจากนัน้กลุ่มผู้ เรียน
จะเป็นผู้ รับผิดชอบในการดําเนินเอง สําหรับการแสดงบทบาทในฐานะผู้ ให้คําปรึกษานัน้จะต้อง
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พยายามสร้างกลุ่มให้เกิดความสามคัคีกันโดยการอธิบายให้ผู้ เรียนเข้าใจกระบวนการเรียนรู้โดย
การปฏิบตัิอย่างลึกซึง้ และบางทีอาจะต้องเสริมสร้างทกัษะกระบวนการกลุ่มสําหรับผู้ เรียนด้วย 
เม่ือกระบวนการกลุม่เร่ิมขึน้ กลุ่มผู้ให้คําปรึกษาจะต้องช่วยสมาชิกแตล่ะคนรับรู้สิ่งท่ีตนเองจะต้อง
ดําเนินการได้ดีขึน้ รวมถึงการแสดงตนเป็นแหล่งเรียนรู้โดย การตัง้คําถาม และให้คําแนะนําท่ีเป็น
ประโยชน์ อย่างไรก็ตาม วีระวัฒน์  ปันนิตามัย (2545) ได้ขยายความกลุ่มผู้ ให้คําปรึกษาว่า
ประกอบไปด้วย 2 กลุ่มคือ  ผู้สนบัสนนุการเรียนรู้ (Learning Coach) และผู้ อํานวยความสะดวก 
(facilitator) โดยผู้สนบัสนนุการเรียนรู้คือ สมาชิกคนหนึ่งของทีมท่ีสนบัสนนุการเรียนรู้ของกลุ่ม แต่
ต้องแสดง บทบาทหน้าท่ีมากกว่าผู้ อํานวยความสะดวก กล่าวคือ ต้องแสดงบทในฐานะท่ีปรึกษา
กระบวนการ (Process Consultant) ท่ีต้องคดิวา่ทําไมถึงเกิด เกิดอย่างไร ท่ีมีมมุมองกว้าง คิดเป็น
ระบบ สามารถให้ข้อมลูย้อนกลบัได้ดี มีศลิปะในการโน้มน้าว อดทนตอ่การคลมุเครือ มีจิตใจท่ีเปิด
กว้าง คอยรับฟังความต้องการ และอ่านความรู้สึกของกลุ่ม ในส่วนของผู้ อํานวยความสะดวก
ประจํากลุ่มนัน้ Marquardt (1999) ได้สรุปบทบาทหน้าท่ีของผู้ ให้คําปรึกษาว่ามีบทบาทท่ีสําคญั 
คือ เป็นผู้ ประสานงาน (Coordinator) ผู้ กระตุ้น (Catalyst) ผู้ สังเกตการณ์ (Observer) ผู้ สร้าง
บรรยากาศ (Climate Setter) ผู้ ช่วยในการส่ือสาร (Communication Enable) และพ่ีเลีย้งท่ี
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ (Learning Coach) อย่างไรก็ตาม O’Neil and Lamm (2000) เสนอแนวคิด
วา่ควรให้ความสําคญัในการคดัเลือกสมาชิกทีมท่ีสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้ 
 5. กระบวนการ (Process) เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการกําหนดประเด็นปัญหา  การวิพากษ์และ
ตัง้สมมุติฐาน และการลงมือปฏิบัติ การรวบรวมข้อมูลความเป็นจริงของปัญหาต่างๆ ซึ่งจะต้อง
ดําเนินการให้เป็นไปอยา่งมีหลกัเกณฑ์ การวิพากษ์และการตัง้สมมตุฐิานจะต้องเกิดขึน้ทัง้ก่อนการ
ดําเนินการ ภายหลัง รวมทัง้การระหว่างการประชุม การปฏิบตัิอาจจะเกิดขึน้ทันที หลังเกิดขึน้
ภายหลงัจากการเรียนรู้ 
                   
 ดังนัน้  ในการนําแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติมาใช้จึงควรให้ความสําคัญกับ
องค์ประกอบต่างๆเหล่านี ้ได้แก่  สภาพปัญหา  กลุ่มคน  เจ้าของงาน กลุ่มผู้ ให้คําปรึกษา และ
กระบวนการ  เน่ืองจากการเรียนรู้จะประสบความสําเร็จได้นัน้ก็ควรนึกถึงทัง้ตวัผู้ เรียนและผู้ ท่ีมี
สว่นร่วมในการเรียนรู้นัน้ๆด้วยวา่มีพืน้ฐานความรู้ เป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้อยา่งไร   
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ประเภทของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
 
 Mcgill & Beaty (1995) ได้แบง่การเรียนรู้จากการปฏิบตัิตามลกัษณะของการได้รับการ
สนบัสนนุของสมาชิกเป็น 3 ประเภทดงันี ้
 1. การเรียนรู้จากการปฏิบตัิประเภทกลุ่มคน (Set) ได้รับการสนบัสนนุจากองค์กร (Sets 
Sponsored by Organization) หมายถึง การเรียนรู้จากการปฏิบตัิเกิดขึน้โดยสมาชิกได้รับการ
สนับสนุนจากองค์กรให้ดําเนินการ ซึ่งกลุ่มคนท่ีได้รับการสนับสนุนจากองค์กรให้เข้าร่วม
กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตันิัน้อาจเป็นไปใน 2 ลกัษณะ  โดยลกัษณะแรกคือกลุ่มคนนัน้เข้า
ร่วม เน่ืองจากเป็นบทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีจะต้องจดั เพ่ือพฒันาทีมงานและระบบบริหารงาน
ภายในองค์กร  ส่วนลกัษณะท่ีสองคือกลุ่มคนเข้าร่วมเพราะต้องการพฒันาตนเองและระบบการ
บริหาร อยา่งไรก็ตามกลุม่คนทัง้สองกลุม่จะต้องดําเนินการอยา่งสร้างสรรค์และยัง่ยืน 
 2. การเรียนรู้จากการปฏิบตัิประเภทกลุ่มคน (Set) เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้อย่างอิสระ 
(Independent action learning sets) หมายถึง การเรียนรู้จากการปฏิบตัิเกิดขึน้โดยสมาชิกจดั
กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิขึน้ตามความต้องการของตนเอง โดยไม่ขอรับการสนบัสนนุหรือ
ควบคมุจากองค์กรเลย 
 3. การเรียนรู้จากการปฏิบตัิประเภทกลุ่มคน (Set) เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ในลกัษณะ
อํานวยความสะดวกในการดําเนินการเรียนรู้ด้วยตวัเอง (Self-facilitated sets) หมายถึง การ
เรียนรู้จากการปฏิบตัิเกิดขึน้โดยสมาชิกจดักระบวนการเรียนรู้ขึน้โดยผู้ เรียนทําหน้าท่ีทัง้เป็นผู้ ร่วม
เรียนรู้ และเป็นผู้ อํานวยความสะดวกการเรียนรู้ไปพร้อมกนั 
 
 ดงันัน้  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจึงสามารถมีการดําเนินกระบวนการเรียนรู้ได้หลาย
รูปแบบทัง้จากโดยองค์กรเป็นผู้สนบัสนุนและจากตวัผู้ เรียนเอง  โดยท่ีผู้ เรียนสามารถท่ีจะมีส่วน
ร่วมในทกุกระบวนการของการเรียนรู้ได้เป็นหลกั   
 
การประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
 
 จากบทความของ Zuber-Skerritt O (2002) กล่าวไว้ว่าผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัจากการเรียนรู้
จากการปฏิบตัมีิ 5 ประการดงันี ้
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1. การทํางานท่ีประสบผลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 
2. ประสบการณ์ในกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการคิดใคร่ครวญ และเป็นระบบ (Reflective 

and Systematic Learning Process) จะเป็นคณุสมบตัติดิตวัผู้ เรียนอยา่งยัง่ยืน 
3. การพฒันาตนเองของผู้ เรียน 
4. การพฒันาวิชาชีพในลกัษณะของการทํางานร่วมกนั 
5. การพฒันาโรงเรียน 
 
ดงันัน้ ในการประเมินผลสําหรับการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ สามารถท่ีจะประเมินการบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค์ในการดําเนินงาน การประเมินความยัง่ยืนของทกัษะท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู้ จาก
การปฏิบตัิของผู้ เรียน การประเมินการพฒันาตนเองของผู้ เรียน การประเมินรูปแบบการทํางานใน
ลกัษณะการมีสว่นร่วมในหลากหลายสาขาวิชาชีพ และการประเมินการพฒันาโรงเรียน  
 
ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
 
 การเรียนรู้จากการปฏิบตัิเป็นการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้เร่ืองตา่งๆ เก่ียวกับ
งานท่ีปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถใช้ความรู้จากการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา
ต่างๆในการปฏิบัติงาน ซึ่งการเรียนรู้รูปแบบการฝึกอบรมไม่สามารถทําได้ (Lanhan and 
Moldonado, 1998)  สําหรับการเรียนรู้จากการปฏิบตัิสามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งตอ่เน่ืองเพราะกระบวนการเรียนท่ีมีลกัษณะให้ผู้ เรียนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาของตนเอง  ผู้ เรียน
จึงสนใจในการเรียนรู้มากขึน้ (Mumford, 1991) นอกจากนีก้ารเรียนรู้จากการปฏิบตัิยงัมีความ
สะดวกในการกําหนดวัตถุประสงค์การเรียน และสามารถออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น
สอดคล้องกบัทกุสถานการณ์ (“What is Action Learning”, 1996) และท่ีสําคญัการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัไิมไ่ด้มีประโยชน์ตอ่การพฒันาผู้ เรียนเท่านัน้ ยงัช่วยในการพฒันาระบบงานขององค์กรด้วย 
(Spence, 1998) 
 
 ดังนัน้ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ จึงเป็นแนวคิดท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับงาน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีส่งเสริมให้บุคคลเกิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบตัิ จากการทํางาน จากการแก้ปัญหาในงาน ร่วมกบัสมาชิกผู้ อ่ืน ส่งเสริมการมี
สว่นร่วมในการพฒันาตนเอง พฒันาองค์กร เข้าร่วมการประชมุปรึกษาหารืออย่างสม่ําเสมอ  การ
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เรียนรู้จากการปฏิบตั ิยงัช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน ซึ่งนบัว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีมี
พลงัร่วมกัน พฒันาความคิดหรือความรู้อย่างลึกซึง้ รู้จกัคิดไตร่ตรองสะท้องความคิดของตนเอง
ออกมา ทําให้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ตอนที่ 4 การพัฒนาสตรี 
  
 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีสตรีมากขึน้ ทําให้สตรีเร่ิมมีบทบาทในหลายด้าน
มากขึน้ ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ  สงัคม การเมือง การปกครอง และการบริหารทกุระดบั ดงันัน้การ
พัฒนาสตรีจึงเป็นแนวทางท่ีจะทําให้สตรีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะสามารถพึ่งพาตนเองให้มี
คณุภาพชีวิตท่ีดี ตลอดจนเกิดการมีสว่นร่วมในกระบวนการพฒันาและกระบวนการตดัสินใจในทกุ
ด้านทกุระดบัและสามารถดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุและมีคณุคา่ 
 
บทบาทและความส าคัญของสตรี 
 

ในอดีตสตรีจะต้องอยู่กับเหย้าเฝ้ากับเรือน  เพราะจารีตประเพณีจํากัดทําให้สตรีอยู่แต่
ภายในบ้านไม่นิยมให้การศึกษากบัสตรี  กิจกรรมต่างๆ จึงเป็นกิจกรรมของผู้ชาย แต่เม่ือยคุสมยั
ได้เปล่ียนแปลงไปเกิดความเจริญก้าวหน้ามากขึน้  วิถีชีวิตทางสังคมจึงได้เปล่ียนแปลงเช่นกัน 
ระบบเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสําคัญต่อการดําเนินชีวิต สตรีต้องมีการหารายได้เพ่ือช่วยเหลือ
ครอบครัว จึงจําเป็นท่ีจะต้องมีการยกฐานะสถานภาพทางสังคมให้เท่าเทียมกับผู้ ชาย โดยมี
การศึกษาท่ีสงูขึน้ มีการประกอบอาชีพนอกบ้าน  เป็นต้น   รวมไปถึงบทบาททัง้ในด้านการเมือง 
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ท่ีสตรีเข้าไปมีส่วนร่วมให้เกิดการพฒันาได้เป็นอย่างดี  ทําให้เห็นได้อย่างชดัเจน
ว่าบทบาทของสตรีในสงัคมปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก  สังคมจึงควรมีการกําหนด
นโยบายหรือการดําเนินการต่างๆ ท่ีให้สตรีได้มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทัง้ในตนเองและ
ประเทศชาต ิ

 
สงัคมในชนบท และในประเทศโลกท่ีสาม (Third World Countries)   ได้จําแนกบทบาท

ของสตรีออกเป็น  3  บทบาท (a triple role) ดงันี ้(มาฆะ  ขิตตะสงัคะ, 2545) 
1.  บทบาทความเป็นแม่  เป็นบทบาทด้านชีววิทยา    ท่ีสตรีต้องตัง้ครรภ์ ทําหน้าท่ีเลีย้ง

ลกูและดแูลความเป็นอยูใ่ห้กบัสมาชิกในครัวเรือน ในเร่ืองอาหารและการจดัการบ้านเรือน 
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2.  บทบาทการผลิตและการเป็นแรงงานในการผลิต      เป็นบทบาทท่ีสตรีประกอบอาชีพ
เพ่ือนํารายได้มาสูค่รอบครัว  ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินสดหรือไมไ่ด้รับเป็นตวัเงินสด   เป็นการทํางานในบ้าน
หรือทํางานนอกบ้านท่ีมีรายได้เป็นเงินเดือน   รวมทัง้การประกอบอาชีพการเกษตรและการ
ประกอบนอกภาคเกษตร เชน่ ธุรกิจขนาดยอ่มในชมุชน  

3.  บทบาทการจดัการในชมุชน  เป็นบทบาทท่ีสตรีให้ความร่วมมือช่วยเหลือกิจกรรมของ
ชุมชน เช่น การมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจในหลายด้าน  เช่น  การปรับปรุง
สาธารณปูโภคของชมุชนด้านแหลง่นํา้  การขดุลอกหนองคลองบงึ  การปรับปรุงถนนเข้าสู่หมู่บ้าน 
การจดัการป่าไม้ชมุชน  รวมทัง้กิจกรรมด้านอนามยัและการศกึษาของชมุชน  
 
 ในปัจจุบนับทบาทของสตรีทางด้านเศรษฐกิจมีอยู่มิใช่น้อย เพราะสตรีเป็นแรงงานส่วน
หนึง่ท่ีสามารถชว่ยเหลือแรงงานชายได้ สตรีท่ีได้รับการฝึกอบรมจะสามารถใช้ทกัษะและเวลาว่าง
ในการผลิตวสัดุท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์ และสามารถนําออกไปจําหน่ายเพ่ือนํามาเป็น
รายได้เพ่ือจนุเจือครอบครัว การกระตุ้นให้สตรีมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชชุมชนโดยทําประโยชน์
ให้แก่ชมุชน อนัเป็นการยกฐานะทางสงัคมทางด้านสถานภาพและความเป็นอยู่ให้ดีขึน้ อีกทัง้ยงัมี
ส่วนสําคญัในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร มีการนําทรัพยากรภายในท้องถ่ินมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
 
วัตถุประสงค์ และนโยบายในการพัฒนาสตรี 

 
คณะอนุกรรมการเฉพาะด้านจดัทําแผนหลกังานสตรี (2537) ได้กําหนดวตัถุประสงค์ใน

การพฒันาสตรีไว้ดงันี ้คือ 
1. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพของสตรีทัง้ทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความถนัด สงัคมและ

จิตใจโดยเพิ่มโอกาสในการรับบริการเศรษฐกิจ และสังคมต่างๆอันจะนําไปสู่ลักษณะสตรีท่ีพึง
ประสงค์ การยกระดบัคณุภาพชีวิต การมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางของสงัคม และการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชมุชน สงัคมและประเทศชาติ 

2. เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค โดยขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีทุกรูปแบบ ทัง้ทางนิตินยั
และพฤตนิยั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งสําหรับกลุม่ประกอบอาชีพ และกลุม่ด้อยโอกาส 

3. เพ่ือให้สตรีได้รับการคุ้มครองทกุด้าน ในฐานะท่ีมีศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์รวมทัง้ใน
สภาพการทํางาน และสภาพการเป็นมารดา 
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4. เพ่ือสง่เสริมให้สตรีมีสว่นร่วมจริงจงัในการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง รวมทัง้
การพฒันาสนัตสิขุในครอบครัว ชมุชน ประเทศ และประชาคมนานาชาติ 

 
คณะอนกุรรมการเฉพาะด้านจดัทําแผนหลกังานสตรี (2537) ได้วางนโยบายในการพฒันา

สตรีไว้ดงันี ้คือ 
1. ส่งเสริมสตรีได้พฒันาศกัยภาพด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ ความ

ถนัด สงัคม และจริยธรรม ทัง้โดยหน่วยงานของรัฐ และเอกชน เพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
คณุคา่ และมีคณุภาพ 

2. สง่เสริมให้สตรีได้พฒันาจนถึงลกัษณะท่ีพงึประสงค์ และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
3. สง่เสริมให้สตรีมีสว่นร่วมรับผิดชอบเคียงบา่เคียงไหลก่บับรุุษ ในการกําหนดทิศทางของ

สงัคม มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และมีส่วนร่วมในการพฒันาทกุด้านของประเทศ อนัรวมถึงการ
พฒันาด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การบริหาร สิ่งแวดล้อม ศาสนา วฒันธรรม ส่ือมวลชน และ
ครอบครัว 

4. ขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีทุกรูปแบบและในทุกกิจกรรม และให้มีความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ ทัง้ทางนิตนิยัและพฤตนิยั 

5. ให้ความคุ้มครองแก่สตรีในวยัและสภาพต่างๆและขจดัการเอารัดเอาเปรียบ และการ
ทําร้ายทารุณสตรีทัง้ทางกายและทางจิตใจ 

6. พฒันาสงัคมให้มีคา่นิยม และเจตคติในการยอมรับกําลงัความคิด กําลงัแรงงาน การมี
สว่นร่วมของสตรี และคณุคา่ของสตรี 

 
แผนพฒันาสตรีในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10  (พ.ศ.2550 – 

2554)  ได้กําหนดวตัถปุระสงค์ของแผนฯไว้ดงันี ้
1.  เพ่ือพฒันาหญิงชายให้มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัศกัดิ์ศรีและคณุคา่ของความเป็น

มนษุย์  และความเสมอภาคระหวา่งหญิงและชาย 
2.  เพ่ือสง่เสริมและเปิดโอกาสให้สตรีได้มีสว่นร่วมในการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

  3.  เพ่ือให้สตรีได้รับการพิทกัษ์และคุ้มครองสิทธิมนษุยชนของสตรี 
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นอกจากนีย้ังมีประเด็นยุทธศาสตร์หลัก  คือ  การเสริมสร้างและปรับเปล่ียนเจตคติใน
สงัคมไทยโดยมียทุธศาสตร์ยอ่ย  5  ประเดน็  ดงันี ้

1. การเสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  
รวมทัง้หญิงและชายมีเจตคติบนพืน้ฐานแนวทางของความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย อนัจะ
นําไปสู่ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  และประเทศชาติพัฒนา  โดยการสร้างพัฒนา  เด็ก  
เยาวชนให้มีเจตคติค่านิยมเร่ืองความเสมอภาค ให้ครอบครัวมีความเข้มแข็ง  มีสมัพนัธภาพท่ีดี
และบทบาทท่ีเหมาะสม ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว  สถานศึกษา  สถาบนัศาสนา  
และส่ือในการปลูกฝังค่านิยมและเจตคติท่ีถูกต้องเหมาะสม  และให้ผู้ ทํางานด้านส่ือ มีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ืองความ   เสมอภาค  เพ่ือร่วมกันกําหนดกรอบ  หลกัเกณฑ์  และความเหมาะสม
การนําเสนอ  ติดตาม  เฝ้าระวัง    สร้างกระแสและกระตุ้นให้ทุกส่วนระวังส่ือท่ีเป็นภัยและไม่
เหมาะสม  

2. การเพิ่มโอกาสการมีสว่นร่วมในการตดัสินใจทางการเมืองและการบริหาร  เพ่ือให้สตรีมี
ส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกันในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองและการบริหาร  รวมทัง้การ
กําหนดทิศทางการพฒันาของประเทศ โดยการเสริมสร้างศกัยภาพสตรีให้มีความพร้อม ความรู้  
ความเข้าใจ  ปลูกจิตสํานึก  อุดมการณ์ ค่านิยม จริยธรรม  วัฒนธรรม  ประชาธิปไตยและ        
ธรรมาภิบาล รณรงค์ให้ผู้ มีสิทธิให้โอกาสและสนบัสนนุสตรี  เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้าใจ
แก่หน่วยงานท่ีมีความชํานาญด้านการพัฒนาภาวะผู้ นําเตรียมความพร้อม  ให้คําแนะนําและ
ถ่ายทอดประสบการณ์  และพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของสตรีทัง้การปรับปรุง  แก้ไขกฎหมาย 
พระราชบญัญตั ิ การใช้มาตรการพิเศษชัว่คราว  การรณรงค์ทางการเมือง 

3. การส่งเสริมสุขภาวะและสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ์สตรี เพ่ือให้สตรีมีสุขภาพกาย 
สขุภาพจิตสมบรูณ์  พร้อมท่ีจะเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา  โดยการส่งเสริมและพฒันา
สขุภาพอนามยัสตรีในระบบปกต ิ จดัให้มีอนามยัการเจริญพนัธุ์ท่ีเหมาะสม  ป้องกัน  แก้ไขปัญหา
โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุ  และสตรีกลุ่มท่ีน่าห่วงใยเป็น
พิเศษการเสริมสร้างความมัน่คงในชีวิตและร่างกาย   

4. เพ่ือให้สตรีดํารงชีวิตโดยปราศจากความหวาดกลวัต่อความรุนแรง  และได้รับการ
พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิในชีวิตและร่างกาย  โดยการเสริมสร้างสมรรถนะและความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี  ประชาชน  และหน่วยงานให้มีความรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก ลดอคติทางเพศ  
เพิ่มเจ้าหน้าท่ีหญิงในกระบวนการยตุธิรรม  ทบทวนขอบเขต  ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน  สร้างความรู้  
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ความเข้าใจเก่ียวกบัการคุ้มครองสิทธิผู้ ท่ีตกเป็นเหย่ือของการคกุคามทางเพศในทกุรูปแบบ  ขยาย
พืน้ท่ีและพฒันารูปแบบการให้ความชว่ยเหลือ และพฒันากลไก วิจยัความ รุนแรงในรูปแบบตา่ง ๆ 

5. การสง่เสริมการมีสว่นร่วมทางเศรษฐกิจของสตรี เพ่ือให้สตรีทกุคนได้รับโอกาสและการ
ปฏิบัติอย่างเสมอภาคในการมีส่วนร่วมและรับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  ได้รับสิทธิและการ
คุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมและมีหลกัประกันทางเศรษฐกิจและสงัคมอย่างทัว่ถึง  โดย
การเสริมสร้างศกัยภาพสตรีให้มีภาวะผู้ นํา  ได้รับการศกึษาทัง้ในและนอกระบบ  พฒันาฝีมือและ
ทกัษะใหม ่ๆ  เข้าถึงข้อมลูขา่วสาร  พฒันากลไกและโอกาสการมีสว่นร่วมทางเศรษฐกิจให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจ  มีบริการสินเช่ือเพ่ือการลงทุน  มีชั่วโมงการทํางานท่ี
ยืดหยุน่  และทบทวน ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ  
 

จากท่ีกล่าวมาจึงสรุปได้ว่า สตรีเป็นทรัพยากรมนุษย์กลุ่มหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการ
พฒันาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง สิ่งแวดล้อม ฉะนัน้ควรมีการส่งเสริม
บทบาทและศักยภาพของสตรีให้ความเสมอภาคระหว่างชายหญิง  มีการได้รับสิทธิและการ
คุ้มครองท่ีเท่าเทียมกัน  เพราะเม่ือสตรีได้รับโอกาสและการสนบัสนุนในทกุๆด้านแล้ว สตรีก็จะมี
ความสามารถท่ีจะนําไปพฒันาตนเองและพฒันาชมุชนได้อีกด้วย 
 
การจัดกิจกรรมส าหรับกลุ่มสตรี 

 
ในปัจจบุนัการจดักิจกรรมสําหรับกลุ่มสตรีได้มีรูปแบบการดําเนินการตา่งๆ มากมาย ซึ่ง

การจดักิจกรรมในท่ีผา่นมาจดัในหลายลกัษณะดงันี ้คือ (นิตยา  นวลศริิ , 2534)   
1. กิจกรรมท่ีกําหนดมาจากส่วนกลางซึ่งเป็นนโยบายพฒันาสตรีของประเทศท่ีจะต้องให้

เกิดขึน้ในทุกพืน้ท่ี เช่น การกําหนดให้มีการจัดตัง้ และอบรมสตรีในทุกหมู่บ้าน ให้มีการตัง้
คณะกรรมการพฒันาสตรีระดบัต่างๆ ขึน้ การกําหนดเช่นนีห้ากมีวิธีการให้มีความรู้ท่ีดี และกลุ่ม
สตรีในท้องถ่ินมีความเข้าใจมีความพร้อมจะไมเ่กิดปัญหา 

2. กิจกรรมเลียนแบบ เกิดจากกลุ่มสตรีได้เห็นสตรีอ่ืนๆ ทําแล้วประสบความสําเร็จ ทํา
แล้วได้ประโยชน์ จงึคดิอยากทําบ้าง โดยมิได้ดถูึงความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพความเป็นอยู่
ในท้องถ่ิน หรือความเป็นไปได้ทางการตลาดของกลุ่มคน กิจกรรมลกัษณะนีเ้กิดขึน้มามากมาย 
และจบลงด้วยการสูญเสียงบประมาณ เวลา และความรู้สึกของคนรอบข้าง  รวมทัง้ความมัน่ใจ
ของกลุม่เองท่ีจะคดิริเร่ิมทํากิจกรรมตอ่ๆ ไป 
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3. กิจกรรมท่ีเกิดจากความต้องการของกลุ่ม ซึ่งกิจกรรมลกัษณะนีห้ากกลุ่มสามารถจดั
กิจกรรมแก้ไขปัญหาได้ตรงจดุก็จะทําให้สมาชิกในกลุ่มได้รับประโยชน์ สร้างความสมัพนัธ์ภายใน
กลุ่มได้ และหากสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของสตรีด้วยแล้วก็ยิ่งจะประสบ
ผลสําเร็จสงู 

 
นอกจากนี ้ การจัดกิจกรรมของกลุ่มสตรี ควรจะมีพืน้ฐานการพิจารณาเลือกการจัด

กิจกรรมจากหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสตรีพงึปฏิบตัซิึง่ได้แก่ 
1. กิจกรรมเพื่อเพิ่มกระบวนการเรียนรู้แก่ตวัสตรีเอง ตลอดถึงสมาชิกในครอบครัว เช่น จดั

กลุ่มเพิ่มพนูการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรียน การเข้ารับการอบรม สมัมนาความรู้ใน
ด้านต่างๆ ตลอดจนถึงการรับข้อมูลข่าวสารท่ีเข้าสู่ชุมชนอย่างพินิจพิเคราะห์ เพ่ือนําไปเลือกใช้
อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ เน่ืองจากปัจจุบนัมีข้อมูลข่าวสารหลากหลายเข้าสู่ชุมชนทัง้ท่ี
เป็นประโยชน์และท่ีจะทําให้สภาพความเป็นอยูแ่ละความสมัพนัธ์ของคนในชมุชนเปล่ียนไปในทาง
ท่ีแยล่ง 

2. กิจกรรมเพื่อการพฒันาสขุภาพอนามยัของตนเอง และสมาชิกในครอบครัวให้มีสขุภาพ
ดีสมบรูณ์แข็งแรงทัง้ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ 

3. กิจกรรมเพ่ือเพิ่มรายได้ และลดคา่ใช้จ่ายของครอบครัวและกลุ่ม ซึ่งต้องพิจารณาจาก
สภาพดนิฟ้าอากาศ วตัถดุบิท่ีอยูต่ลอดจนถึงระยะทางความใกล้ไกลของชมุชนกบัตลาด 

4. กิจกรรมพฒันาชมุชนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชน ซึ่งหากกลุ่มสามารถ
เข้าร่วมได้ในทุกขัน้ตอนของการทํากิจกรรมตัง้แต่การคิดหาสาเหตขุองปัญหา หาแนวทางแก้ไข
ปัญหา คดิกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาและร่วมลงมือทํากิจกรรมดงักล่าวได้น่าจะเป็นบทบาทท่ีสมบรูณ์
ยิ่งขึน้ 

5. กิจกรรมด้านการเมืองการปกครองชมุชน เช่น การร่วมเข้าเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ผู้ นําหมูบ้่าน ตลอดจนผู้ นํากลุม่สตรีเพ่ือร่วมกบัผู้ นํากลุม่บริหารงานพฒันาชมุชนให้ดียิ่งๆขึน้ 

6. กิจกรรมด้านการสืบทอดวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของชมุชนให้สืบตอ่ 
 
อาชัญญา  รัตนอุบล (2551) ได้กล่าวถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนสําหรับสตรี ดงันี ้
1. เร่ิมต้นด้วยการสร้างบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบร่วมกนั (Mutual Inquiry) 

ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 
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2. ร่วมกันวางแผนโครงการการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้สอนและ
ผู้ เรียน 

3. ร่วมกนัวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
4. ร่วมกนัสร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 
5. ร่วมกนัออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ 
6. ร่วมกนัเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลคุวามสําเร็จตามท่ีผู้ เรียนต้องการ 
7. ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ 
 
ดงันัน้ การจดักิจกรรมสําหรับกลุ่มสตรี จึงเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีเป็นการให้ความรู้เพ่ือพฒันา

คณุภาพชีวิตของสตรีให้ดีขึน้ ด้วยเหตนีุก้ารจดัหลกัสตูรการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบักลุม่ผู้ เรียน จงึควรต้องจดัให้สอดคล้องกบัความต้องการของสตรีและชมุชน  
และมุ่งสนับสนุนให้สตรีในชุมชนเหล่านัน้สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการ
ดําเนินชีวิตตน ซึง่เป็นการชว่ยสร้างความสนใจให้แก่ผู้ เรียนได้อยา่งแท้จริง 

 
ตอนที่ 5 ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินที่ 1 จังหวัดลพบุรี 
 
ประวัตชิมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินที่ 1 จังหวัดลพบุรี 
 

สมาคมแม่บ้านทหารอากาศ ท่ีมีช่ือเดิมว่า ชมรมแม่บ้านทหารอากาศ  ได้ก่อตัง้ขึน้เม่ือ 
วนัท่ี 18 มกราคม 2521 ด้วยความดําริเดมิของคณุหญิงสรุนชุ กานตรัตน์ โดยใช้อาคารสองชัน้ข้าง
หอประชุมกานตรัตน์ เป็นท่ีทําการสํานกังานของชมรมฯ คณุหญิงสุรนชุ กานตรัตน์ เป็นประธาน
ชมรมฯคนแรก และได้ดํารง ตําแหน่งนี ้จนถึงวนัท่ี 30 กันยายน 2524   หลงัจากนัน้ คณุหญิง
สนุทรี ศษิุลวรณ์ เป็นประธานชมรมฯ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2524 จนถึงวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2526  
 

เม่ือ พล.อ.อ. ประพนัธ์ ธูปเตมีย์ ได้ดํารงตําแหน่งผู้บญัชาการทหารอากาศ ตัง้แตว่นัท่ี 1
เมษายน 2526 คณุหญิง วนิดา ธูปะเตมีย์ ประธานชมรมฯคนต่อมา ได้ตระหนกัในความ สําคญั
ของชมรมแม่บ้านทหารอากาศเป็นอย่างยิ่ง จึงได้พัฒนาจาก ชมรม เป็น สมาคม เม่ือวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2527 และได้จดทะเบียนเป็น สมาคมแม่บ้านทหารอากาศ (The Air Force Wives 
Association)ใช้ช่ือยอ่วา่ สม.ทอ. (AFWA) เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2528 โดยใช้ท่ีทําการของชมรมฯ
เดมิเป็นสํานกังานสมาคม (สมาคมแมบ้่านทหารอากาศ, 2552) 
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วัตถุประสงค์ของสมาคมแม่บ้านทหารอากาศ  
 
   1. เพ่ือประสานสามคัคีและความเข้าใจอนัดีในระหวา่งสมาชิก  
   2. เพ่ือสง่เสริมและเผยแพร่ความรู้ให้แก่สมาชิก   
   3. เพ่ือชว่ยเหลือสวสัดกิารและสงเคราะห์แก่ครอบครัวข้าราชการทหารอากาศ   
   4. เพ่ือสนบัสนนุในด้านการศกึษาแก่บตุร ธิดา ของข้าราชการทหารอากาศ   
   5. เพ่ือบํารุงขวญัและ กําลงัใจ แก่ข้าราชการทหารอากาศ ซึง่ปฏิบตัริาชการอยูใ่สว่นหน้า   
  6. เพ่ือสง่เสริม สนบัสนนุ และให้ความร่วมมือกบัรัฐบาล องค์กร สมาคม มลูนิธิและสงัคม
ท่ีเป็นสาธารณชน   
     

ชมรมแมบ้่านทหารอากาศกองบนิ 2 เป็นองค์กรเครือข่ายของสมาคมแม่บ้านทหารอากาศ
ซึ่งมีภริยาผู้บงัคบัการกองบิน 2 เป็นประธานชมรม โดยตําแหน่ง มีภริยารองผู้บงัคบัการ เป็นรอง
ประธานชมรม คณะกรรมการและสมาชิก ประกอบด้วย ภริยาข้าราชการกองบิน 2 ทัง้ภริยา
นายทหารชัน้ประทวนและภริยานายทหารชัน้สญัญาบตัร มีเลขาและเหรัญญิก คอยดแูล โดยขึน้
ตรงตอ่ สมาคมแมบ้่านทหารอากาศ   

วัตถุประสงค์ของชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1 จังหวัดลพบุรี 
(ดวงดาว แจ้งสี, สมัภาษณ์, 11 กรกฎาคม 2552) 
 

1. เพ่ือสานความสามคัคีในหมูส่มาชิก 
2. เพ่ือสง่เสริมและเผยแพร่ความรู้แก่สมาชิก 
3. เพ่ือชว่ยเหลือในด้านสวสัดกิาร 
4. เพ่ือบํารุงขวญัและกําลงัใจแก่ข้าราชการกองบนิ 2 กองพลบนิท่ี 1 จงัหวดัลพบรีุ 
5. เพ่ือสง่เสริม สนบัสนนุ และให้ความร่วมมือกบัทกุองค์การ และสงัคมท่ีเป็นประโยชน์  

 
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

 
1. จัดให้มีการแนะนําภริยาผู้ บังคับบัญชา พร้อมทัง้ประธานชมรมแม่บ้าน กําหนด

นโยบายในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ 
2. จดังานเลีย้งสงัสรรค์ประจําปี เพ่ือเช่ือมความสามคัคี 
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3. จัดให้มีกิจกรรมเข้าจังหวะ เพ่ือเป็นการออกกําลังกายโดยการเต้นแอโรบิคให้กับ
ข้าราชการ ลกูจ้างและครอบครัว  

4. จดักิจกรรมงานวนัสําคญัตา่งๆ เชน่ งานวนัเดก็ งานกาชาด งานการกศุลตา่งๆ ฯลฯ 
5. ร่วมมือกบักองบนิ 2 กองพลบนิท่ี 1 จ.ลพบรีุ เพ่ือออกปฏิบตัิการจิตวิทยาและช่วยเหลือ

ประชาชนในพืน้ท่ีประสบภยัใกล้เคียงตา่งๆ 
6. ร่วมมือกับสมาคมแม่บ้านทหารอากาศ จําหน่ายดอกป๊อปปี้ในวันทหารผ่านศึกเพ่ือ

สงเคราะห์ครอบครัวทหารผา่นศกึเป็นประจําทกุปี 
7. มอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์กีฬา โดยได้รับเงินสนับสนุนจากสมาคมแม่บ้านและ

กองบนิ2 กองพลบนิท่ี1 จ.ลพบรีุ 
 
ตอนที่ 6 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการศึกษาวิจัยครัง้นี  ้ ผู้ วิจัยได้รวบรวมผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาเป็นแนวทางในการ
ศกึษาวิจยั โดยแยกเป็นงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการ
พฒันาอาชีพ  และงานวิจยัเก่ียวกบักลุม่สตรี ได้ดงันี ้
 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
 

สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน (2546) ได้นํากระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิไปใช้ใน
การประชมุเชิงปฏิบตักิารโครงการพฒันาผู้ตรวจราชการเพ่ือรองรับระบบบริหารแนวใหม่ ผู้ เข้าร่วม
ประชมุครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแทนผู้ตรวจราชการทกุกระทรวง การดําเนินการแบง่ออกเป็น 3 ช่วง  
โดยชว่งแรกเป็นการแบง่กลุ่มผู้ตรวจราชการออกเป็น 6 กลุ่ม เพ่ือระดมสมองจนได้แนวทางในการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ระยะท่ีสองให้ผู้ตรวจราชการทดลองตรวจราชการตามท่ีระดมสมอง
มาได้ และระยะท่ีสามเป็นการนําเสนอผลการตรวจราชการ จนได้แนวทางในการตรวจราชการแนว
ใหม ่จากนัน้ทําการประเมินพบวา่ข้อดีของการตรวจราชการแบบบรูณาการ มีดงันี ้
 1. เห็นข้อเท็จจริงร่วมกนั เห็นปัญหาร่วมกนั มีมมุมองการแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย เห็นงาน
ในสว่นท่ีเก่ียวกบักระทรวงตน 
 2. ได้ข้อมลูท่ีร่วมกนั ตรงกนัมากขึน้ 
 3. การแก้ไขปัญหาทําได้เร็วขึน้ ง่ายขึน้ โดยเฉพาะปัญหาท่ีข้ามกระทรวง สามารถระดม
ทรัพยากรร่วมกนัจากกระทรวงตา่งๆได้ดีขึน้ 
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 4. ได้รู้จกัคุ้นเคย สร้างเครือขา่ยความสมัพนัธ์การเรียนรู้ร่วมกนั โดยเอาชาวบ้านเป็นท่ีตัง้ 
 5. ได้รับการยอมรับจากสว่นราชการมากขึน้ 
 6. ประหยัดทรัพยากร จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ประหยัดเวลาในการให้บริการ
ประชาชนของผู้ รับตรวจ 
 7. เสริมสร้างให้เกิดการประสานงานระหวา่งกระทรวงมากขึน้ 
 8. ได้พบปะประชาชนร่วมกบัข้าราชการกระทรวงอ่ืนๆ 
 9. การรายงานผลความสําเร็จก้าวหน้า ครอบคลมุมีนํา้หนกั 
 
 ประจวบ  แหลมหลัก (2547) ได้ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยนําแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติไปใช้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งภายหลงัการทดลองพบว่า อสม. 
มีความรู้เร่ืองโรคความดนัโลหิตสูง มีทกัษะในการคดักรองและดแูลผู้ ป่วย และสามารถคดักรอง
กลุม่เส่ียงในเขตรับผิดชอบสงูกวา่ก่อนดําเนินการอยา่งมีนยัสําคญั 
 
 Federal Deposit Insurance Corporation (2002) ได้ศกึษาผลการดําเนินงานของบริษัท
สะสมเงินประกนัของสหรัฐ พบว่าปัญหาตา่งๆขององค์กรไม่ได้รับการแก้ไขให้ดีขึน้ตามศกัยภาพท่ี
มีอยู่ของผู้จดัการ    FDIC ประเมินว่าการฝึกอบรมอย่างเดียวไม่สามารถท่ีจะแก้ปัญหาท่ีมีอยู่ได้   
เม่ือวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาขององค์กรแล้ว FDIC จึงตดัสินใจนําวิธีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ เป็น
วิธีการหลักในการฝึกอบรมผู้ จัดการในการแก้ปัญหาขององค์กร ผลการอบรมพบว่าสามารถ
แก้ปัญหาได้มากกวา่ 35 ประเดน็  
 
 Boston and Cater (2002) ได้นําวิธีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมาประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการสุขภาพฟันโดยกลุ่มการเรียนรู้ 12 คน  ท่ีมาจากหลากหลายวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดแูลสขุภาพฟัน ผลการดําเนินพบวา่ สมาชิกแตล่ะคนมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั 
สง่ผลทําให้การทํางานข้ามสาขาได้ผลดียิ่งขึน้ 
 
 จากการศกึษางานวิจยัพบวา่  การเรียนรู้จากการปฏิบตัิสามารถท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บคุคล
สามารถนําไปแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ทัง้ในตนเองและองค์กรได้เป็นอย่างดี รวมไปถึงมีการ
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ทําให้เกิดความรู้และทักษะท่ีเพิ่มขึน้ และนําไปสู่การพัฒนา
ความสามารถของบคุคลและสงัคมตอ่ไป  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 
  
ธิดา  จงก้องเกียรติ (2533) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้ารับการอบรมตาม

โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีระดับหมู่บ้าน ตําบล ในจังหวัดราชบุรี พบว่า สตรีท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมตามโครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรี เน่ืองมาจากความสนใจในวิชาชีพเป็น
เหตผุลหลกั เหตผุลในระดบัรองลงมา ได้แก่ ขีดความสามารถของผู้ เข้ารับการอบรมเอง การมีหรือ
ใช้โอกาสท่ีตนเองมีอยู่ให้เป็นประโยชน์ การได้รับการสนบัสนนุจากบคุคลอ่ืน และความพึงพอใจ
ของตนเองเก่ียวกบัการอบรม สว่นความคาดหวงัท่ีจะได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม มีผลตอ่การ
ตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมของสตรีบ้างในระดบัหนึ่ง   สําหรับความสัมพนัธ์ของวิชาชีพท่ีเข้าร่วม
ฝึกอบรมกับอาชีพปัจจุบนันัน้  มีผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบเพียง
เล็กน้อย 
 

วราภรณ์ ประสาทกลุ (2540) ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพสําหรับประชาชนท่ี
อาศัยอยู่ในชุมชนแออัด  พบว่าประชาชนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างได้รับความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ทําให้มีรายได้เพิ่มขึน้ และทําให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สงัคมและสภาพแวดล้อม 

 
พวงพยอม เหรียญทอง (2541) ได้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการประกอบอาชีพแบบพึ่งตนเอง

ของเกษตรกร ผลการวิจัยพบว่า การจดักิจกรรมแทรกแซง ทําให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพแบบพึ่งตนเองดีขึน้ มีแนวโน้มท่ีจะพึ่งตนเองในด้านต่างๆมากขึน้เป็น
ส่วนใหญ่ และมีความแตกตา่งระหว่างก่อนและหลงักิจกรรมแทรกแซงทัง้ในด้านรายได้ รายจ่าย 
สภาพในการประกอบอาชีพในทางท่ีดีขึน้กว่าเดิม ความรู้ความเข้าใจและทกัษะในการประกอบ
อาชีพแบบพึง่ตนเอง มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

Karr, John and Kenneth (1976) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองการเปล่ียนแปลงความต้องการของ
นกัศึกษาผู้ ใหญ่ท่ีมีต่อการบริการ และโปรแกรมด้านการศึกษาในประเทศสหรัฐ พบว่า นกัศึกษา
ผู้ใหญ่ยงัคงให้ความสําคญักบัโปรแกรมและบริการซึง่จะทําให้นกัศกึษาผู้ ใหญ่บรรลเุป้าหมายด้าน
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อาชีพและการศึกษา   การบริการแนะแนวมีความจําเป็นในด้านการบริการแก่นักศึกษาทุกวัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านอาชีพของผู้ ใหญ่  นกัศกึษาผู้ ใหญ่สตรีมีความต้องการศกึษาด้านอาชีพ
และการศึกษาต่อในระดบัสูง   ต้องการศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวกับโปรแกรมการพัฒนาอาชีพสําหรับ
นกัศกึษาท่ีทํางาน ความพอใจและการเปล่ียนแปลงความต้องการของนกัศกึษาผู้ใหญ่ 

  
จากการศกึษางานวิจยัพบวา่  การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาอาชีพในแตล่ะกลุ่ม ทํา

ให้กลุ่มผู้ เรียนเกิดความรู้และทกัษะท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลให้มีรายได้ท่ีเพิ่มขึน้ และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
และยงัพบวา่ในกลุม่สตรียงัมีความต้องการท่ีจะได้รับการพฒันาในด้านอาชีพในระดบัสงูอีกด้วย 
 

งานวิจัยเก่ียวกับกลุ่มสตรี 
 

ปาริชาต  ปริยานนท์ (2533) ได้ทําการวิจยัเร่ืองสตรีกบัการเข้าร่วมโครงการพฒันาชนบท 
: การศกึษาเปรียบเทียบกลุ่มไทยพทุธและกลุ่มไทยมสุลิมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า การ
ตดัสินใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาชนบทขอสตรีขึน้อยู่กับรายได้ กล่าวคือ การมีรายได้ครัวเรือน
สาขาเกษตรกรรมสูง มีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อการตดัสินใจเข้าร่วมโครงการพฒันาชนบทของสตรี 
ทัง้นี ้สตรีท่ีมีทศันคตเิห็นด้วยกบัการเข้าร่วมกลุม่กิจกรรมพฒันาชนบทสามารถตดัสินใจได้เองหรือ
มีบทบาทเองในการเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาชนบท 

 
ลลนา บญุช่ืน (2544) ได้ทําการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริมบทบาทสตรีในการพฒันา

ชมุชนชนบท ผลการวิจยัพบวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันากลุ่มสตรีเกิดผลตอ่ชมุชนและ
กลุ่มสตรีในชุมชนคือ การเกิดแนวคิดในการพึ่งตนเอง มีทกัษะในการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน และ
นําประสบการณ์จากการเรียนรู้มาเป็นทกัษะชีวิตได้มากขึน้ มีความรู้และวิธีการในการดแูลตนเอง 
ครอบครัว ด้านสขุภาพ ด้านการทํามาหากินเพิ่มขึน้ 

 
อจัจณา  ธูปแพ (2551) ได้ทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับผลของการจดักิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนโดยใช้กระบวนการละครท่ีมีตอ่ความเห็นคณุค่าในตนเองของกลุ่มสตรีในศนูย์
สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลาง ผลการวิจยัพบว่า สตรีในในศนูย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพ
สตรีภาคกลาง จ.นนทบรีุ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลงัการทดลองการจดักิจกรรมสงูกว่าก่อนจดั
กิจกรรม และมีความพงึพอใจในการจดักิจกรรมอยูใ่นระดบัพอใจมาก 
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สถาบนั Organizing for Development, An International Institute (ODII) ร่วมกับ
สมาคมพฒันาประชากรและชมุชน (PDA) และสถาบนัวิจยัเพ่ือพฒันาประเทศไทย (TDRI) (1991) 
ได้ดําเนินการโครงการวิจยัเชิงปฏิบตัิการเร่ืองบทบาทและศกัยภาพของสตรีในการพฒันาชนบท 
ผลการศึกษา พบว่า การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน
พฒันาเป็นสิ่งจําเป็น กลุ่มประชาชนท่ีร่วมนีค้วรประกอบด้วย ผู้แทนกลุ่มผลประโยชน์ทัง้ชายและ
หญิงในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงหรือเท่าเทียมกัน  เพ่ือให้กลุ่มผู้ แทนประชาชนนีส้ามารถมองและ
วิเคราะห์ปัญหาจากทุกแง่ทุกมุม และยังเป็นการสร้างความสมดุลและความเท่าเทียมกันใน
ระหวา่งอํานาจในการตอ่รองด้วย 

 
จากการศึกษางานวิจัยพบว่า  กลุ่มสตรีเม่ือมีการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการพัฒนาด้าน

ตา่งๆมกัมีการเปล่ียนแปลงทัง้ในด้านความรู้และทกัษะท่ีเพิ่มขึน้ และส่งผลให้กลุ่มสตรีมีบทบาท
ในชมุชนและสงัคมมากขึน้  ทําให้นําไปสู่การพฒันาตนเองและสงัคม รวมไปถึงการนําความรู้และ
ทกัษะตา่งๆท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวนัให้เกิดคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ได้ 

 
ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จาการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ งานวิจยัท่ีเก่ียวกับ
การพฒันาอาชีพ  และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบักลุม่สตรี  ผู้วิจยัจงึนําแนวคิดตา่งๆมาเป็นแนวทางในการ
กําหนดกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพ โดยนําแนวคดิการเรียนรู้จากการปฏิบตัิของ Gordon (1993) ซึ่งมีขัน้ตอนการเรียนรู้ท่ี
มีความละเอียด ชดัเจนและมีความเหมาะสมกบัการสง่เสริมทกัษะอาชีพสําหรับกลุม่สตรี ดงันี ้

1. กําหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุม่ 
2. จดักลุม่ผู้ เรียนโดยแตล่ะกลุม่ให้ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้  ความสามารถแตกตา่ง

กนัออกไป 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. กลบัเข้าท่ีทํางานเพ่ือฝึกทกัษะตามท่ีกําหนดไว้ 
5. หากมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็นกรณีพิเศษอาจจดัการเรียนเป็นกลุ่มย่อยศึกษา

เฉพาะกรณีขึน้ได้ 
6. ภายหลังจากการฝึกปฏิบัติได้ระยะหนึ่ง  จะต้องจัดประชุมกลุ่มขึน้อีกเพ่ือประเมิน

ความก้าวหน้า และวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 
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7. ดําเนินการซํา้ตามกระบวนการเดมิจนกวา่ประเด็นการเรียนรู้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
8.จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพฒันางานในคราว

ตอ่ไป 
 
รวมทัง้พิจารณาถึงการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีท่ีมี

กระบวนการขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้(อาชญัญา  รัตนอบุล, 2551) 
1. เร่ิมต้นด้วยการสร้างบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบร่วมกัน (Mutual Inquiry) 

ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 
2. ร่วมกันวางแผนโครงการการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้สอนและ

ผู้ เรียน 
3. ร่วมกนัวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
4. ร่วมกนัสร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 
5. ร่วมกนัออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ 
6. ร่วมกนัเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลสํุาเร็จตามท่ีผู้ เรียนต้องการ 
7. ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ 
 
โดยจากการท่ีผู้ วิจยัได้เข้าไปศึกษาและสํารวจบทบาทของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร

อากาศโดยการสมัภาษณ์และการจดัประชมุกลุ่มขึน้ ทําให้ได้ทราบว่าทางชมรมยงัมีความต้องการ
ในด้านการฝึกทกัษะอาชีพโดยเฉพาะการได้ลงมือปฏิบตัิจริง จึงได้นําปัญหาท่ีเกิดขึน้มาผนวกเข้า
กบัการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีและแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ
ทําให้ได้ขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะ
อาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ซึง่สรุปดงัตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  สาระสําคญัของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพ และประเดน็ท่ีสงัเคราะห์นํามาใช้ในการวิจยั 

 
สาระส าคัญของแนวคิดทฤษฏี สาระส าคัญท่ีน ามาใช้ในการ

วิจัย 
การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนส าหรับสตรี  
อาชัญญา รัตนอุบล(2551) 

 
 

 

แนวคิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ  
Gordon  (1993) 

 
 
 
 

   จากการศึกษา ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์
จากแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Gordon, 1993) และการจดัการศึกษา
น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ รี ย น สํ า ห รั บ ส ต รี 
(อาชัญญา,  2551)  ซึ่ งมีลักษณะที่
สาํคญั ดงันี ้

   1. เ ร่ิ ม ต้ น ด้ ว ย ก า ร ส ร้ า ง
บรรยากาศสําหรับการแสวงหา
คําตอบร่วมกนั (Mutual Inquiry) 
ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 

   1. กําหนดวตัถปุระสงค์ของการ
เรียนรู้โดยกระบวนการกลุม่ 

 
 

   1. มีการสร้างบรรยากาศในการเรียน
ร่วมกนั และกําหนดวตัถปุระสงค์ในการ
เรียนรู้การฝึกทกัษะอาชีพ  
 

    2. จัดกลุ่มผู้ เ รียนโดยแต่ละ
กลุ่มให้ประกอบด้วยสมาชิกที่มี
ความรู้  ความสามารถแตกต่าง
กนัออกไป 

   2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน โดย
แต่ละคนมีความรู้  ความสามารถที่
แตกตา่งกนัออกไป 
 

   2. ร่วมกนัวางแผนโครงการการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกนัระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 
   3. ร่วมกนัวินิจฉยัความต้องการ
ในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
   4. ร่วมกันสร้างเป้าหมายใน
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ เรียน 
   5. ร่วมกันออกแบบแผนการ
เ รียน รู้ตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายการเรียนรู้ 
  

   3. ประชุมร่วมกันเพื่อกําหนด
ประเด็นที่ จะ ต้อง เ รียน รู้และ
ปฏิบตัิ 

 
 
 

 
 

   3. ประชมุร่วมกนัเพื่อวางแผน วินิจฉยั
ความต้องการ สร้างเป้าหมาย และ
กําหนดประเด็นที่จะต้องเ รียนรู้และ
ปฏิบตัิ 
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ตารางท่ี 1  สาระสําคญัของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพ และประเดน็ท่ีสงัเคราะห์นํามาใช้ในการวิจยั (ตอ่) 
 

สาระส าคัญของแนวคิดทฤษฏี 
 

สาระส าคัญท่ีน ามาใช้ในการ
วิจัย 

การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนส าหรับสตรี  
อาชัญญา รัตนอุบล(2551) 

แนวคิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ  
Gordon  (1993) 
 

 
 

   6. ร่วมกนัเก่ียวข้องกบักิจกรรม
การเ รียนรู้เพื่อให้บรรลุสําเ ร็จ
ตามที่ผู้ เรียนต้องการ 

 
 

 

   4. กลับเ ข้าที่ทํางานเพื่อ ฝึก
ทกัษะตามที่กําหนดไว้ 
   5. หากมีปัญหาที่จําเป็นต้อง
ป รึ ก ษ า เ ป็ น ก ร ณี พิ เ ศ ษ อ า จ
จัดการเรียนเป็นกลุ่มย่อยศึกษา
เฉพาะกรณีขึน้ได้ 

   4. ดําเนินการฝึกทักษะอาชีพตาม
ความต้องการของผู้ เรียน โดยหากมี
ปัญหาอาจจัดการเรียนเป็นกลุ่มย่อย
ศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้ 

   7. ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้ เรียน ตามวตัถปุระสงค์ที่ได้
กําหนดไว้ 
 

 

   6. ภายหลังจากการฝึกปฏิบัติ
ได้ระยะหนึ่ง  จะต้องจัดประชุม
ก ลุ่ ม ขึ ้น อี ก เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้า และวางแผนการ
เรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 

   5. ประเมินความก้าวหน้าและวาง
แผนการเรียนรู้ในขัน้ต่อไปโดยผู้ สอน
และผู้ เรียน 

 
 

    7. ดํ า เ นิ น ก า ร ซํ ้ า ต า ม
กระบวนการเดิมจนกว่าประเด็น
การเรียนรู้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 

   6. ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพซํา้ตาม
กระบวนการเดิม 

    8.จดัทาํเอกสารเพื่อสรุป
กระบวนการเรียนรู้เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพฒันางานใน
คราวตอ่ไป 

   7. จดัทําเอกสารเพื่อสรุปกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
 

 
ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึได้สรุปออกมาเป็นกรอบแนวคดิในการวิจยั ดงันี ้
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แผนภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจยั

การจัดกจิกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่มีต่อความรู้   
เจตคติและทกัษะอาชีพ 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ร่วมกนั และกําหนดวตัถปุระสงค์ใน
การเรียนรู้การฝึกทกัษะอาชีพ  
2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพื่อวางแผน 
วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย และกําหนด
ประเด็นที่จะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพตาม
ความต้องการของผู้ เรียน  โดยหากมี
ปัญหาอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ย
ศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้ 
5. ประเมินความก้าวหน้าและวาง
แผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพซํา้ตาม
กระบวนการเดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพื่อสรุป
กระบวนการเรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน์
ตอ่ไป 

 

ทักษะทางด้านอาชีพ  
โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ 
2. เจตคติเก่ียวกบัอาชีพ 
3. ทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 

 

แนวคดิทฤษฎกีารเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Gordon, 1993) 
1.กําหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุม่ 
2.จัดกลุ่มผู้ เรียนโดยแต่ละกลุ่มให้ประกอบด้วยสมาชิกที่มี
ความรู้ ความสามารถแตกตา่งกนัออกไป 
3.ประชุมร่วมกันเพื่อกําหนดประเด็นที่จะต้องเรียนรู้และ
ปฏิบตัิ 
4.กลบัเข้าที่ทํางานเพื่อฝึกทกัษะตามที่กําหนดไว้ 
5.หากมีปัญหาอาจจัดการเรียนเป็นกลุ่มย่อยศึกษาเฉพาะ
กรณีขึน้ได้ 
6.ภายหลงัจากการฝึกปฏิบตัิได้ระยะหนึ่ง จะต้องจดัประชุม
กลุม่ขึน้อีกเพื่อประเมินความก้าวหน้า และวางแผนการเรียนรู้
ในขัน้ตอ่ไป 
7.ดําเนินการซํา้ตามกระบวนการเดิมจนกว่าประเด็นการ
เรียนรู้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
8.จดัทําเอกสารเพื่อบรรยายกระบวนการเรียนรู้เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพฒันางานในคราวตอ่ไป 

การจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ส าหรับสตรี (อาชัญญา  รัตนอุบล, 2551) 

1.สร้างบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบร่วมกัน 
(Mutual Inquiry) ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 
2. ร่วมกนัวางแผนโครงการการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกนัระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 
3. ร่วมกนัวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
4. ร่วมกนัสร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้ เรียน 
5. ร่วมกันออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายการเรียนรู้ 
6. ร่วมกนัเก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้บรรลสุําเร็จ
ตามที่ผู้ เรียนต้องการ 
7. ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ตามวตัถปุระสงค์
ที่ได้กําหนดไว้ 
 
  
 
 

ความพงึพอใจในการจดั
กิจกรรม 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลองเบือ้งต้น (Pre Experimental Research)  เพ่ือศกึษา
ผลของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่ม
สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ซึ่งในการวิจยัมีรูปแบบการทดลองแบบ One-Group 
Pretest-Posttest Design (บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2551) ดงันี ้
 
                                    E              O1         X        O2        
          

เม่ือ    E    คือ กลุม่ทดลอง (Experimental Group) 
X   คือ การจดักระทํา (Treatment) 
O1  คือ คา่คะแนนความรู้ และเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพก่อนทดลอง (Pre-test) 
O2  คือ คา่คะแนนความรู้ และเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพหลงัทดลอง (Post-test) 

 
1. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
ประชากรท่ีใช้ศกึษา คือ กลุ่มสตรีในชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1  

จ.ลพบรีุ เป็นสตรีอายตุัง้แต ่30 – 50 ปี จํานวน 550  คน  ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ ประธานชมรม
แม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1 จังหวัดลพบุรี (ดวงดาว แจ้งสี, สัมภาษณ์,            
11 กรกฎาคม  2551)  

กลุ่มตวัอย่างในการวิจัยครัง้นี ้คือ กลุ่มสตรีในชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2      
กองพลบินท่ี 1  จงัหวดัลพบรีุ โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 23 คน ซึ่งมีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง
จากการประกาศรับสมคัรโดยการตดิประกาศ เสียงตามสายและขอความร่วมมือจากชมรมแม่บ้าน
ทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ในการประชาสมัพนัธ์ ทําให้มีผู้มาสมคัรเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจํานวน 23 
คน จงึมีกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นจํานวนทัง้สิน้ 23 คน 

 
 

 



 84 

2. ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
2.1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพ

ของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี 
รายละเอียดขัน้ตอนการจดักิจกรรม มีดงันี ้

2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิและการสง่เสริมทกัษะอาชีพสําหรับสตรี 

2.1.2 สํารวจความต้องการเก่ียวกบัอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ
กองบนิ 2 กองพลบนิท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบรีุ จากการสมัภาษณ์ประธาน
และสมาชิกภายในชมรมแม่บ้านทหารอากาศว่ามีความต้องการเก่ียวกบัอาชีพในด้านใดโดยการ
ประชุมกลุ่ม รวมทัง้คํานึงถึงระยะเวลาในการจดักิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม  ซึ่งผู้วิจยัได้ประเมิน
ความต้องการทางด้านอาชีพจากการสมัภาษณ์และการประชมุกลุม่วา่มีความต้องการเก่ียวกบัการ
ฝึกอาชีพในเร่ืองใดบ้างทําให้ได้อาชีพทัง้หมด 25 อาชีพ ได้แก่ 1. นํา้เต้าหู้  2. ปอเปีย้ 3. เทียนหอม 
4. นํา้แครอท 5. บุหงาแห้ง 6. ดอกไม้ดินหอม 7. ฟรุตสลัด 8. กระท้อนลอยแก้ว 9. วุ้ นอัญชัน     
10. ของชําร่วย 11. เต้าฮวย 12. ก๋วยจับ้ 13. นํา้ข้าวโพด 14. เทียนหอมกนัยงุ 15. ดอกไม้ดินหอม 
16. ปอเป๊ียญวน 17. ดอกไม้ผ้าใยบัว 18. สร้อยข้อมือคริสตลั 19. ก๋วยเต๋ียวเรือ 20. นํา้พันซ์      
21. การจดัช่อดอกไม้ 22. ก๋วยเต๋ียวลุยสวน 23. นํา้พริก 24. เพ้นท์เล็บ 25.สาคไูส้หมู และได้นํา
กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศท่ีเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 23 คนมาจดัประชมุกลุ่มอีกครัง้เพ่ือ
สํารวจความต้องการโดยนําอาชีพท่ีประเมินไว้ทัง้ 25 อาชีพ มาจดัเรียงลําดบัตามความต้องการ
ของผู้ เรียนรวมทัง้มีการบูรณาการอาชีพต่างๆเข้าด้วยกัน  ทําให้ได้อาชีพท่ีนําไปใช้ในการจัด
กิจกรรมครัง้นีท้ัง้สิน้ 6 อาชีพ ได้แก่ 1. บหุงาส่ือรัก 2. เต้าฮวยฟรุตสลดั 3. ดอกไม้สดช่อบเูก้  4. 
เทียนเจล  5. สคุนธรสมว่งคราม (นํา้ดอกอญัชนั) 6. ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน  

2.1.3 ดําเนินการสร้างกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติ
และทกัษะอาชีพโดยคํานึงถึงรูปแบบ วิธีการ และมาตรฐาน ให้ตรงกบัความต้องการของกลุ่มสตรี
แมบ้่านทหารอากาศ ดงันี ้
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การด าเนินการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคตแิละ
ทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี 

 
ขัน้ตอนท่ี 1  ดําเนินการสร้างกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติ

และทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ โดยผู้ วิจยันําแนวคิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัขิอง Gordon ซึง่มีขัน้ตอน 8 ขัน้ตอน ดงันี ้

 
1.กําหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุม่ 
2.จดักลุ่มผู้ เรียนโดยแต่ละกลุ่มให้ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกตา่ง

กนัออกไป 
3.ประชมุร่วมกนัเพ่ือกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4.กลบัเข้าท่ีทํางานเพ่ือฝึกทกัษะตามท่ีกําหนดไว้ 
5.หากมีปัญหาอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้ 
6.ภายหลังจากการฝึกปฏิบัติได้ระยะหนึ่ง จะต้องจัดประชุมกลุ่มขึน้อีกเพ่ือประเมิน

ความก้าวหน้า และวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 
7.ดําเนินการซํา้ตามกระบวนการเดมิจนกวา่ประเดน็การเรียนรู้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
8.จดัทําเอกสารเพ่ือบรรยายกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพฒันางานในคราว

ตอ่ไป 
รวมทัง้พิจารณาถึงการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีซึ่งมี

กระบวนการขัน้ตอน ดงันี ้(อาชญัญา  รัตนอบุล, 2551) 
1.สร้างบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบร่วมกัน (Mutual Inquiry) ระหว่างผู้สอน

และผู้ เรียน 
2. ร่วมกันวางแผนโครงการการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้สอนและ

ผู้ เรียน 
3. ร่วมกนัวินิจฉยัความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
4. ร่วมกนัสร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 
5. ร่วมกนัออกแบบแผนการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ 
6. ร่วมกนัเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลสํุาเร็จตามท่ีผู้ เรียนต้องการ 
7. ร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ 
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ผู้วิจยัจงึนําแนวคดิการเรียนรู้จากการปฏิบตัมิาผนวกเข้ากบัการจดักิจกรรมการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนสําหรับสตรี ทําให้สามารถสรุปเป็นขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ ดงันี ้ 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกันและกําหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้การฝึก
ทกัษะอาชีพ  

2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน  
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉัยความต้องการ สร้างเป้าหมาย และกําหนดประเด็น

ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ  
4. ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพตามความต้องการของผู้ เรียน โดยหากมีปัญหาอาจจดัการ

เรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  
5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป  
6. ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพซํา้ตามกระบวนการเดมิ  
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
 

 ขัน้ตอนที่ 2 นําขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้     
เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศซึ่งมี 7 ขัน้ตอนไปใช้ในแต่ละ
กิจกรรม ทําให้แตล่ะกิจกรรมมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
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แผนภาพที่ 5 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของ
กลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขัน้ตอนท่ี 3 กําหนดรายละเอียดในแตล่ะกิจกรรมซึ่งมีการดําเนินการตามขัน้ตอนการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรม
แมบ้่านทหารอากาศ  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

กจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทีม่ีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ ่มสตรี 

ชมรมแม่บ้านทหารอากาศ   
 

การจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนทีม่ีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพ 
1. สร้างบรรยากาศในการเรียนร่วมกนั 
และก าหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้
การฝึกทกัษะอาชีพ  
2. จดักลุ่มผูเ้รียน กลุ่มละ 5-7 คน 
3. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผน วนิิจฉยั 
สร้างเป้าหมาย และก าหนดประเด็นท่ี
จะตอ้งเรียนรู้และปฏิบติั 
4. ด าเนินการฝึกทกัษะอาชีพตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน โดยหากมีปัญหา
อาจจดัการเรียนเป็นกลุ่มยอ่ยศึกษา
เฉพาะกรณีข้ึนได ้
5. ประเมินความกา้วหนา้และวาง
แผนการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
6. ด าเนินการฝึกทกัษะอาชีพซ ้ าตาม
กระบวนการเดิม 
7. จดัท าเอกสารเพื่อสรุปกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
 

กจิกรรมที ่1 “บุหงาส่ือ
รัก” 
 

กจิกรรมที ่2 “เตา้ฮวย
ฟรุตสลดั” 
 

กจิกรรมที ่3 “ดอกไม้
สดช่อบูเก”้ 
 

กจิกรรมที ่4 “เทียนเจล” 
 

กจิกรรมที ่5 “สุคนธรส
ม่วงคราม” 
 

กจิกรรมที ่6 “ก๋วยเต๋ียว
ลุยสวน” 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่ม
สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ   
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 
“บหุงาส่ือ

รัก” 
เพ่ือให้เกิดความรู้และ
พฒันาทกัษะในการ
ประดษิฐ์ “บหุงาส่ือ
รัก” 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนัและกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ในการทํา “บหุงาส่ือรัก” 
2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย 
และกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกทํา “บหุงาส่ือรัก” โดยหากมีปัญหา
อาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้ 
5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้
ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกทํา “บหุงาส่ือรัก”ซํา้ตามกระบวนการ
เดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “บหุงาส่ือรัก” 

“เต้าฮวย
ฟรุตสลดั” 

เพ่ือให้เกิดความรู้และ
พฒันาทกัษะในการ
ทํา“เต้าฮวยฟรุตสลดั” 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนัและกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ในการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 
2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย 
และกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” โดยหากมี
ปัญหาอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณี
ขึน้ได้ 
5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้
ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั”ซํา้ตาม
กระบวนการเดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่ม
สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ (ตอ่) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 
“ดอกไม้สด

ชอ่บเูก้” 
 

เพ่ือให้เกิดความรู้และ
พฒันาทกัษะในการ
จดั“ดอกไม้สดช่อบเูก้” 
 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนัและกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ในการจดั “ดอกไม้สดชอ่บเูก้” 
2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย 
และกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกการจดั “ดอกไม้สดชอ่บเูก้” โดยหากมี
ปัญหาอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณี
ขึน้ได้ 

5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้
ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกการจดั “ดอกไม้สดชอ่บเูก้”ซํา้ตาม
กระบวนการเดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการจดั “ดอกไม้สดช่อบเูก้” 

“เทียนเจล” 

 
เพ่ือให้เกิดความรู้และ
พฒันาทกัษะในการ
ทํา 
“เทียนเจล” 

 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนัและกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ในการทํา “เทียนเจล” 
2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย 
และกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกการทํา “เทียนเจล” โดยหากมีปัญหา
อาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้ 
5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้
ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกการทํา “เทียนเจล”ซํา้ตาม
กระบวนการเดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “เทียนเจล” 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่ม
สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ (ตอ่) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 
“สคุนธรส
มว่งคราม” 

 

เพ่ือให้เกิดความรู้และ
พฒันาทกัษะในการ
ทํา “สคุนธรสมว่ง
คราม” 

 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนัและกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ในการทํา “สคุนธรสมว่งคราม” 
2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย 
และกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกการทํา “สคุนธรสมว่งคราม” โดยหาก
มีปัญหาอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะ
กรณีขึน้ได้ 
5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้
ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกการทํา “สคุนธรสมว่งคราม”ซํา้ตาม
กระบวนการเดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “สคุนธรสมว่งคราม” 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่ม
สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ (ตอ่) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 
“ก๋วยเตี๋ยว
ลยุสวน” 

 

เพ่ือให้เกิดความรู้และ
พฒันาทกัษะในการ
ทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุ
สวน” 

 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนัและกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ในการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 
2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย 
และกําหนดประเดน็ท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” โดยหากมี
ปัญหาอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณี
ขึน้ได้ 
5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้
ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน”ซํา้ตาม
กระบวนการเดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 

 
2.1.4 ขออนุญาตทางชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1 

กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ในการจดักิจกรรม 
2.1.5 การเตรียมการ ซึ่งผู้ วิจยัเป็นวิทยากรผู้ ให้ความรู้ ความสามารถตรงตาม

เนือ้หาอาชีพนัน้ๆ  โดยมีการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการฝึกอาชีพทัง้ 6 กิจกรรม  การ
เข้าอบรมหลกัสตูรการฝึกอาชีพระยะสัน้ และการฝึกปฏิบตัจิากผู้ เช่ียวชาญในแตล่ะเนือ้หาอาชีพ 

2.1.6  ดําเนินการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติ
และทกัษะอาชีพ เป็นเวลา 2 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 วนั รวมทัง้สิน้ 50 ชัว่โมง โดยมีรายละเอียดของ
กิจกรรมดงันี ้
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ก าหนดการ เวลา รายละเอียดของกิจกรรม 
วนัท่ี 1 07.00-08.00 น. 

 
 

08.00-16.00 น. 

- มีการปฐมนิ เทศ ทําความ รู้จักระหว่า ง
วิทยากรและผู้ เรียน 

- ทําแบบวดัความรู้ และเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ 

- กิจกรรมการทํา “บหุงาส่ือรัก” 
วนัท่ี 2 08.00-16.00 น. - กิจกรรมการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 

 วนัท่ี 3  08.00-16.00 น. - กิจกรรม การจดั “ดอกไม้สดชอ่บเูก้” 
วนัท่ี 4 08.00-16.00 น. - กิจกรรม การทํา “เทียนเจล” 
วนัท่ี 5 08.00-16.00 น. - กิจกรรม การทํา “สคุนธรสมว่งคราม” 
วนัท่ี 6 

 
 

08.00-16.00 น. 
16.00-17.00 น. 

- กิจกรรม การทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 
- ทําแบบวดัความรู้ และเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ  

- ตอบแบบวดัความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
 

2.1.7 การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา(Content Validity) นํากิจกรรม
การศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะเก่ียวกบัอาชีพท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา และความเหมาะสม โดยมีเกณฑ์การ
คดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ (รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตามภาคผนวก ก) ดงันี ้

 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 2 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการฝึกทกัษะอาชีพ 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวิจยั 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านชมรมแมบ้่านทหารอากาศ 1 คน 
 

ผู้วิจยัได้ใช้เกณฑ์การวดัค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวตัถุประสงค์  
(item-objective congruency index : IOC) ตัง้แต ่ 0.50 ขึน้ไป ซึ่งถือว่ามีความสอดคล้องกบั
เนือ้หา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ, 2550) ได้ผลการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของแผนการจดั
กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะเก่ียวกบัอาชีพของกลุ่มสตรี
ชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี โดยมีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
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วตัถปุระสงค์ (IOC) รวมทัง้ฉบบัเท่ากับ 1.00 นัน่คือกิจกรรมท่ีออกแบบมีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบเก่ียวกบัอาชีพ แสดงตามตารางดงันี ้

 
ตารางท่ี 3 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของกิจกรรมการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะเก่ียวกับอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศ จงัหวดัลพบรีุ 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
1 บุหงาส่ือรัก 1 - 
2 เต้าฮวยฟรุตสลดั 1 - 
3 ดอกไม้สดชอ่บเูก้ 1 - 
4 เทียนเจล 1 - 
5 สคุนธรสมว่งคราม 1 - 
6 ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน 1 - 
 

 
2.2 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ  แบบวัดเจตคติเก่ียวกับอาชีพและ     

แบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพ 
 

  2.2.1 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีกําหนดในแผนการจดักิจกรรม จํานวน 
1 ชดุ จํานวน 30 ข้อ ลกัษณะข้อสอบเป็นแบบเลือกตอบ จากคําตอบ 4 ตวัเลือก เกณฑ์การให้
คะแนน คือ ตอบถกูให้ 1 คะแนน ตอบผิด ไมต่อบ หรือตอบเกินกวา่ 1 ตวัเลือก ในข้อเดียวกนั ให้ 0 
คะแนน    

 สําหรับขัน้ตอนในการสร้างแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ 
1. ศกึษาทฤษฎี ตํารา เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีพทัง้ 6 อาชีพ  
2. สร้างแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพทัง้ 6 อาชีพโดยสงัเคราะห์

ออกมาเป็นข้อคําถามตามองค์ประกอบดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางที่  4 จํานวนข้อคําถามของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ แยกตามองค์ประกอบ
เก่ียวกบัอาชีพทัง้ 6 อาชีพ 

 
กิจกรรม จํานวนข้อคําถาม ข้อท่ี 

-  บุหงาส่ือรัก 
-  เต้าฮวยฟรุตสลดั 
-  ดอกไม้สดช่อบเูก้ 
-  เทียนเจล 
-  สคุนธรสม่วงคราม 
-  ก๋วยเต๋ียวลยุสวน 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

1,2,3,4,5 
6,7,8,9,10 
11,12,13,14,15 
16,17,18,19,20 
21,22,23,24,25 
26,27,28,29,30 

รวม 30  

  
3. การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) นํา

แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา และ
ความเหมาะสมของข้อคําถาม หลงัจากนัน้ผู้วิจยันําไปปรับปรุงแบบทดสอบให้มีความเหมาะสม   
โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ (รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตามภาคผนวก ก) ดงันี ้
 

- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 2 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการฝึกทกัษะอาชีพ 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวิจยั 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านชมรมแมบ้่านทหารอากาศ 1 คน 

 
   ผู้วิจยัได้ใช้เกณฑ์ คา่ดชันี IOC (item-objective congruency index)  

ตัง้แต ่0.70 ขึน้ไป ดงัท่ี บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ (2542) กล่าวว่า หากมีคา่ IOC ใกล้ 1.0 แสดง
ว่ามีความตรงตามเนือ้หามาก ซึ่งสอดคล้องกบัคณะกรรมการผลิตและบริหารชดุวิชาการพฒันา
เคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ท่ีระบวุ่า คา่ IOC ท่ีมีคา่ 0.5 ขึน้ไป แสดงว่า 
ข้อสอบวดัหรือเป็นตวัแทนจุดประสงค์ของวิชา ทัง้นีจ้ากการตรวจสอบพบว่ามีข้อคําถามในชุด
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีสอดคล้องทัง้หมด 30 ข้อ โดยมีคา่ความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกบัวตัถปุระสงค์ (IOC) รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 นัน่คือ ข้อคําถามของแบบทดสอบความรู้
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เก่ียวกับอาชีพท่ีสงัเคราะห์ขึน้มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบเก่ียวกับอาชีพ แต่อย่างไรก็ดีใน
บางข้อคําถามของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ แม้ว่าจะมีค่าดชันีความสอดคล้องหรือค่า 
IOC ผา่นเกณฑ์ท่ีกําหนด แตผู่้วิจยัก็ได้ปรับแก้ด้านภาษาให้มีความเหมาะสมและชดัเจนขึน้ตามท่ี
ผู้ทรงคณุวฒุิแนะนํา ซึง่แสดงตามตารางดงัตอ่ไปนี ้

  
ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
1. 

 
 

ทา่นคดิวา่ “บหุงา” ทํามาจากอะไร 
ก.  เศษหญ้า 
ข.  เศษกระดาษ 
ค.  ดอกไม้ที่น ามาอบน า้หอม 
ง.  เศษไม้ 

0.8 
 

ควรเรียงความ
สัน้-ยาว ของ

คําตอบ 
 

2. ดอกไม้ชนิดใดท่ีนิยมนํามาทําบหุงา 
ก.  ดอกทานตะวนั 
ข.  ดอกกุหลาบ 
ค.  ดอกกล้วยไม้ 
 ง.  ดอกหน้าววั 

1 - 

3. 
 
 

ภาชนะท่ีนิยมใช้ใสบ่หุงาคือประเภทใด 
ก.  ผ้าโปร่ง 
ข.  ตะกร้าหวาย 
ค.  กลอ่งพลาสตกิไมมี่ฝา 
ง.  ถูกทุกข้อ 

1 
 

- 
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ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
4. 
 
 
 

 

ข้อใดคือประโยชน์ของบหุงา 
ก.  เป็นของท่ีนําไปปรุงอาหาร 
ข.  เป็นของท่ีแจกในงานศพ 
ค.  เป็นของท่ีไลย่งุ แมลงสาบ 
ง.  เป็นชองช าร่วยในงานมงคลต่างๆ 

1 - 

5. การปรุงบหุงาให้มีกลิ่นหอมนิยมใช้สิ่งใด 
ก.  นํา้หอม 
ข.  การบรู 
ค.  น า้อบไทย 
ง.  พิมเสน 

1 - 

6. เต้าฮวยฟรุตสลดัทําจากสว่นผสมใดเป็นหลกั 
ก.  นมข้นหวาน 
ข.  นมเปรีย้ว 
ค.  นมสด 
ง.  นมข้นจืด 

1 - 

7. ผลไม้ท่ีนิยมใสใ่นเต้าฮวยฟรุตสลดัคือผลไม้ชนิดใด 
ก.  สบัปะรด 
ข.  มะละกอ 
ค.  แอปเปิล 
ง.  ถูกทุกข้อ 

1 - 

8. 
 
 

ผลไม้ท่ีนํามาใสใ่นเต้าฮวยฟรุตสลดันิยมหัน่เป็นรูปใด 
ก.  รูปส่ีเหล่ียมลูกเต๋า 
ข.  รูปหวัใจ 
ค.  รูปสามเหล่ียม 
ง.  รูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า 

1 - 
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ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
9. 
 
 
 
 

ระหวา่งการต้มนมสดควรทําสิ่งใดเพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ไหม้ 
ก.  หม่ันคนและช้อนฟองออก 
ข.  ปิดและเปิดไฟบอ่ยๆ 
ค.  ใช้ไฟแรง 
ง.  เตมินํา้เปลา่ลงไป 

1 - 

10. การทําเต้าฮวยนมสดขณะท่ีต้มนมสดควรใช้ไฟเทา่ใด 
ก.  ไฟอ่อน 
ข.  ไฟปานกลาง 
ค.  ไฟแรง 
ง.  ไฟแรงก่อน  แล้วลดเป็นไฟออ่นเม่ือนมเดือด 

1 - 

11. ข้อใดเป็นประโยชน์ของดอกไม้สดชอ่บเูก้ 
ก. นําไปจดัใสแ่จกนั 
ข. นําไปไหว้พระ 
ค. น าไปตดิที่หน้าอกเสือ้ในงานเลีย้ง 
ง.   นําไปแจกในงานงานฌาปนกิจ 

1 - 

12. ดอกไม้ท่ีนิยมจดัดอกไม้สดช่อบเูก้คือดอกไม้ชนิดใด 
ก.  กหุลาบ 
ข.  กล้วยไม้ 
ค.  ลิลล่ี 
ง.  ถูกทุกข้อ 

1 - 
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ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
13. 

 
 

ใบไม้ท่ีนิยมนํามารองดอกไม้ในการจดัดอกไม้สดช่อบเูก้คือใบ
อะไร 
ก.  ใบสน 
ข.  ใบทองหลาง 
ค.  ใบเตย 
ง.  ใบแก้ว 

0.8 
 

เปล่ียนจาก ใบสน 
เป็น ใบโปร่งฟ้า 

เพราะใบโปร่งฟ้า
เป็นท่ีนิยมและหา
ซือ้ง่ายกว่าใบสน 

14. ขนาดของดอกไม้สดช่อบเูก้ (Corsage Bouquet) ควรมีขนาด
ประมาณเทา่ใด 
ก.  1  ฝ่ามือ 
ข.  2  ฝ่ามือ 
ค.  3  ฝ่ามือ 
ง.  4  ฝ่ามือ 

1 - 

15. ข้อควรระวงัในการจดัดอกไม้สดชอ่บเูก้ 
ก.  ควรใส่ถงุมือขณะจดัดอกไม้ 
ข.  ควรจัดอย่างเบามือเพราะอาจท าให้ดอกไม้หลุดได้ 
ค. ควรมดัด้ายอยา่งหลวมๆ 
ง. ควรพนัฟอยด์อย่างหลวมๆ 

1 - 

16. เทียนเจลมีความแตกตา่งจากเทียนไขอยา่งไร 
ก.  เทียนเจลเป็นสีเหลืองสว่นเทียนไขเป็นสีขาว 
ข.  เทียนเจลมีลักษณะใสส่วนเทียนไขมีลักษณะขุ่น 
ค.  เทียนเจลไมมี่กลิ่นแตเ่ทียนไขมีกลิ่น 
ง.  เทียนเจลจะละลายยากกวา่เทียนไข 

1 - 
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ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
17. เทียนเจลนิยมบรรจใุนภาชนะท่ีทําด้วยวสัดใุด 

ก.  เซรามิก 
ข.  แก้วใส 
ค.  พลาสตกิ 
ง.  กระเบือ้ง 

1 
 

- 
 

18. ไส้เทียนท่ีทําให้ตดิไฟ  ควรใสใ่นชว่งใดของการทําเทียนเจล 
ก.  ก่อนต้มเทียนเจล 
ข.  ก่อนใสท่รายสี 
ค.  ก่อนท่ีเทียนเจลจะแข็งตัว 
ง.  ก่อนใสข่องตกแตง่ 

1 - 

19. การผสมสีในเทียนเจล  ควรผสมในชว่งเวลาใด 
ก.  หลงัจากเจลละลาย 
ข.  ก่อนจะละลายเจล 
ค.  ขณะละลายเจล 
ง.  ขณะนําเจลใสภ่าชนะ 

1 - 

20. เหตใุดจงึไมค่วรให้นํา้หยดในเทียนเจลขณะต้มอยูใ่นภาชนะ 
ก.  เพราะเจลจะขุน่ 
ข.  เพราะเจลเม่ือถูกน า้จะเกิดการกระเดน็ได้ 
ค.  เพราะเจลจะไมแ่ข็งตวั 
ง.  เพราะเจลจะเกิดฟองอากาศ 

1 - 

 
 
 



 100 

ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
21. ทา่นคดิวา่ “นํา้สคุนธรสมว่งคราม” ทํามาจากอะไร 

ก.  ดอกคําฝอย 
ข.  ดอกกระเจ๊ียบ 
ค.  ใบเตย 
ง.  ดอกอัญชัน 

1 - 

22. ทา่นคิดวา่ถ้าต้องการให้นํา้สคุนธารสมว่งครามเปล่ียนสีให้เป็น
สีมว่งออ่นควรใสนํ่า้อะไรลงไป 
ก.  นํา้ผึง้ 
ข.  นํา้โซดา 
ค.  นํา้ชา 
ง.  น า้มะนาว 

1 
 

- 
 

23. การเพิ่มรสชาตขิองนํา้สคุนธารสมว่งครามควรใสส่ิ่งใดลงไป 
ก.  น า้ผึง้ 
ข.  นํา้เช่ือม 
ค.  นํา้มะนาว 
ง.  นํา้ส้ม 

1 - 

24. ทา่นคิดวา่จากช่ือของนํา้สคุนธารสมว่งครามมีสีอะไร 
ก.  สีม่วง 
ข.  สีนํา้เงิน 
ค.  สีแดง 
ง.  สีชมพ ู

1 - 
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ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
25. นํา้สคุนธารสมว่งครามมีคณุสมบตัิอยา่งไร 

ก.  กระหายคลายร้อน 
ข.  ขบัเสมหะ 
ค.   บํารุงสายตา 
ง.  ถูกทุกข้อ 

1 - 

26. ก๋วยเตี๋ยวลยุสวนจดัเป็นอาหารประเภทใด 
ก.  อาหารเพื่อสุขภาพ 
ข.  อาหารชีวจิต 
ค.  อาหารเจ 
ง.  อาหารมงัสวิรัติ 

1 - 

27. ก๋วยเตี๋ยวลยุสวนนิยมทานกบันํา้จิม้ประเภทใด 
ก.  น า้จิม้ที่มีรสเปรีย้วคล้ายน า้จิม้อาหารทะเล 
ข.  นํา้จิม้หวาน 
ค.  นํา้จิม้สกีุ ้
ง.  นํา้จิม้ลกูชิน้ 

1 - 

28. การหอ่ก๋วยเต๋ียวลยุสวนนิยมใช้เส้นชนิดใดหอ่ 
ก.  เส้นเซ่ียงไฮ้ 
ข.  เส้นใหญ่ 
ค.  เส้นก๊วยจับ๊ 
ง.  เส้นบะหม่ี 

1 - 
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ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ของแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อที่ โจทย์ – ตัวเลือก 
ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

I0C ข้อเสนอแนะ 
29. ผกัชนิดใดท่ีนิยมใส่ในก๋วยเต๋ียวลยุสวน 

ก.  ใบโหระพา 
ข.  ผกักาดหอม 
ค.  ผกัชี 
ง.  ถูกทุกข้อ 

1 - 

30. ทา่นคิดวา่เหตใุดจงึมีช่ือวา่ก๋วยเต๋ียวลยุสวน 
ก.  ใช้ผกัในการหอ่ 
ข.  ในนํา้จิม้มีสว่นผสมของผกั 
ค.  มีสว่นผสมของผกัเป็นหลกั 
ง.  ถูกทุกข้อ 

1 - 

 
4. นําแบบทดสอบความรู้ท่ีปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try 

out) กบักลุม่สตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง จํานวน 23 คน คือ กลุ่มสตรีชมรม
แมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ 

5. นําผลการวดัวิเคราะห์รายข้อเพ่ือหาค่าระดบัความยาก (Level of 
Difficulty หรือวา่คา่ p) เลือกแบบทดสอบความรู้ท่ีมีความยากง่ายตัง้แต ่0.20-0.80 และคา่อํานาจ
จําแนก (Discrimination of Power หรือวา่คา่ r) ท่ีมีคา่อํานาจจําแนก .20 ขึน้ไป ซึ่งการวิจยัในครัง้
นีมี้คา่ระดบัความยากง่าย อยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 0.80  ซึ่งถือว่าข้อสอบชดุนีมี้ระดบัความยากง่าย 
อยู่ระดบั ง่าย – ปานกลาง และมีค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.25 ถึง 0.30 ซึ่งถือว่ามีอํานาจ
จําแนกอยูใ่นระดบัปานกลาง 

6. การหาความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สูตรคเูดอร์-ริชาร์ด (Kuder - 
Richardson) หรือ KR 20 มีคา่เทา่กบั 0.97 ซึง่ถือวา่มีความเท่ียงอยูใ่นระดบัสงูมาก 

7. นําแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีแก้ไขแล้วไปใช้กบักลุ่มตวัอย่าง
ในการวิจยั โดยทดสอบทัง้ก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม 
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2.2.2  แบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพท่ีกําหนด จํานวน 1 ชุด โดยใช้มาตราวัด   
เจตคตแิบบ 5 ขัน้ ของ ลิเคอร์ท (Likert) เพ่ือสอบถามความรู้สึก ความคิดเห็นและเจตคติของกลุ่ม
แมบ้่านทหารอากาศท่ีมีตอ่การปฏิบตัิงานอาชีพ จํานวน 30 ข้อ ลกัษณะแบบสอบถามจะรวบรวม 
ข้อความท่ีเป็นพฤตกิรรมทางบวกและทางลบ ด้วยภาษาท่ีชดัเจนไม่มีความหมาย 2 ด้าน ให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความรู้สึกมากท่ีสุดคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
เห็นด้วย ไมแ่นใ่จ ไมเ่ห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนคือ 
 

ข้อความท่ีเป็นพฤตกิรรมทางบวก (positive) 
เห็นด้วยอยา่งยิ่ง   ให้   5 คะแนน 
เห็นด้วย    ให้   4 คะแนน 
ไมแ่นใ่จ    ให้   3 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วย    ให้   2 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง  ให้   1 คะแนน 

ข้อความท่ีเป็นพฤตกิรรมทางลบ (negative) 
  เห็นด้วยอยา่งยิ่ง   ให้   1 คะแนน 

เห็นด้วย    ให้   2 คะแนน 
ไมแ่นใ่จ    ให้   3 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วย    ให้   4 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง  ให้   5 คะแนน 

 
โดยการรวมคะแนนและแปลผล ดงันี ้

  การรวมคะแนนจากแบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพว่าอยู่ในระดบัใด ผู้ วิจยัได้แบ่ง
ระดบัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพออกเป็น 5 ระดบั โดยคํานวณจากสตูร (บญุเรียง ขจรศลิป์, 2536) ดงันี ้
 

ความกว้างของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนตํ่าสดุ 
                จํานวนชัน้  

แทนคา่สตูร   24
5

120

5

30150
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โดยแบง่ระดบัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ ได้ดงันี ้
 

            คะแนน 126.1 – 150.0   หมายถึง   มีเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพในระดบัมากท่ีสดุ  
คะแนน 102.1 – 126.0   หมายถึง   มีเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพในระดบัมาก  
คะแนน 78.1 – 102.0     หมายถึง   มีเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพในระดบัปานกลาง  
คะแนน 54.1 – 78.0       หมายถึง   มีเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพในระดบัน้อย  
คะแนน 30.0 – 54.0       หมายถึง   มีเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพในระดบัน้อยท่ีสดุ 

 
สําหรับขัน้ตอนในการสร้างแบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ 

1. ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับเจตคติ ความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพทัง้ 6 
อาชีพ 

2. สร้างข้อคําถามของแบบวัดเจตคติเก่ียวกับอาชีพทัง้ 6 อาชีพโดย
ครอบคลมุ ความรู้ เจตคตแิละทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 

3. การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) นําแบบวดั 
เจตคติเก่ียวกับอาชีพ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา และความ
เหมาะสมของข้อคําถาม หลงัจากนัน้ผู้ วิจยันําไปปรับปรุงแบบทดสอบให้มีความเหมาะสม โดยมี
เกณฑ์การคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ (รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตามภาคผนวก ก) ดงันี ้
 

- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 2 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการฝึกทกัษะอาชีพ 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวิจยั 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านชมรมแมบ้่านทหารอากาศ 1 คน 

 
  ผู้วิจยัได้ใช้เกณฑ์ คา่ดชันี IOC (item-objective congruency index)   ตัง้แต ่

0.70 ขึน้ไป ดงัท่ี บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ (2542) กล่าวว่า หากมีคา่ IOC ใกล้ 1.0 แสดงว่ามี
ความตรงตามเนือ้หามาก ซึ่งสอดคล้องกับคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ท่ีระบวุ่า คา่ IOC ท่ีมีคา่ 0.5 ขึน้ไป แสดงว่า 
ข้อสอบวดัหรือเป็นตวัแทนจดุประสงค์ของวิชา ทัง้นีจ้ากข้อคําถามในชุดแบบวดัเจตคติเก่ียวกับ
อาชีพท่ีสอดคล้องทัง้หมด 30 ข้อ โดยมีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวตัถุประสงค์ 
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(IOC) รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.90 นัน่คือ ข้อคําถามของแบบวดัเจตคติเก่ียวกบัอาชีพท่ีสงัเคราะห์ขึน้
มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบเก่ียวกับอาชีพ แต่อย่างไรก็ดีในบางข้อคําถามของแบบวัด    
เจตคตเิก่ียวกบัอาชีพแม้วา่จะมีคา่ดชันีความสอดคล้องหรือคา่ IOC ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด แตผู่้วิจยั
ก็ได้ปรับแก้ด้านภาษาให้มีความเหมาะสมและชดัเจนขึน้ตามท่ีผู้ทรงคณุวฒุิแนะนํา  ดงัแสดงตาม
ตารางดงัตอ่ไปนี ้  
 

ตารางที่ 6 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบวดัเจตคติเก่ียวกบั
อาชีพ 

ข้อ ลักษณะความคิดเหน็ ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง
สามารถทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจได้เป็นอยา่งดี 

1 - 

2. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพสามารถก่อให้เกิดเป็นรายได้
ได้ 

0.8 ปรับภาษา 
ตดัคําว่า “ได้” ออก 

3. ท่านคิดว่าอาหารเพ่ือสขุภาพเป็นอาหารท่ีมีประโยชน์
ตอ่ร่างกาย 

1 - 

4. ทา่นคดิวา่เคร่ืองดื่มท่ีทํามาจากสมนุไพรส่วนใหญ่จะมี
ประโยชน์ตอ่ร่างกาย 

1 - 

5. ท่านคิดว่าการประดิษฐ์ของเล็กๆน้อยๆเป็นสิ่งท่ีทําได้
โดยง่ายและสะดวก 

1 - 

6. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพสามารถนํามาเป็นอาชีพเสริม
ได้ 

1 - 

7. ท่านคิดว่าสมุนไพรพืน้บ้านสามารถนํามาประกอบ
เป็นอาชีพได้ 

1 - 

8. 
 

ท่านคิดว่าการรวมกลุ่มกันเพ่ือประกอบอาชีพเสริม
สามารถก่อให้เกิดการพฒันาตอ่ชมุชนได้ 

1 - 

9. ทา่นคิดวา่อาหารเพ่ือสขุภาพเหมาะสําหรับคนทกุเพศ
ทกุวยั 

1 - 
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ตารางที่ 6 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบวดัเจตคติเก่ียวกบั
อาชีพ (ตอ่) 

ข้อ ลักษณะความคิดเหน็ ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC ข้อเสนอแนะ 

10. ทา่นคดิวา่เคร่ืองด่ืมท่ีทํามาจากสมนุไพรมกัมีรสชาติท่ี
ไมอ่ร่อย 

1 - 

11. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง
สามารถทําให้เกิดทกัษะได้เป็นอยา่งดี 

1 - 

12. ทา่นคดิวา่นมสดสามารถนํามาแปรรูปให้ดนูา่กินได้ 1 - 

13. ทา่นคดิวา่การฝึกอาชีพเป็นสิ่งท่ีนา่สนใจ 1 - 

14. ท่านคิดว่าการประดิษฐ์ของเล็กๆน้อยๆจะก่อให้เกิด
เป็นอาชีพได้ 

1 - 

15. ทา่นคดิวา่เคร่ืองดื่มท่ีทํามาจากสมนุไพรมีสรรพคณุใน
การรักษาโรคตา่งๆอยูม่ากมาย 

1 - 

16. ท่านคิดว่าการประกอบอาชีพด้วยตนเองเป็นงานท่ี
สจุริต 

1 - 

17. ท่านคิดว่าการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพเป็น
ประจําจะชว่ยลดการเกิดโรคตา่งๆได้ 

1 - 

18. ท่านคิดว่าอาชีพเสริมเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

1 - 

19. 
 

ท่านคิดว่าอาหารเพ่ือสุขภาพเป็นอาหารท่ีสามารถ
ป้องกนัโรคได้ 

1 - 

20 
 

ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพเป็นการเสียเวลาเพราะไม่
สามารถนําไปใช้ได้จริง 

1 - 

21. ทา่นคดิวา่การฝึกอาชีพเป็นสิ่งท่ีมีความนา่สนใจ 1 - 

22. ทา่นคดิวา่การฝึกอาชีพจะสามารถช่วยแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจําวนัของทา่นได้ 

1 - 
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ตารางที่ 6 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบวดัเจตคติเก่ียวกบั
อาชีพ (ตอ่) 

 
4. การหาความเท่ียง ( Reliability) นําแบบวดัเจตคติท่ีตรวจสอบความ

ตรงตามเนือ้หาและปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวุฒิแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มสตรีชมรม
แม่บ้านทหารอากาศท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 23 คน แล้วนํามาหาความเท่ียงของแบบวดัด้วย
วิธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Cofficient)  จากนัน้ผู้วิจยันํา
แบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม  พบว่า ได้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติ
เก่ียวกบัอาชีพ เทา่กบั 0.85 ซึง่ถือวา่มีความเท่ียงอยูใ่นระดบัสงูมาก 

5. นําแบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพท่ีแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างใน
การวิจยั โดยทดสอบทัง้ก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้อ ลักษณะความคิดเหน็ ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC ข้อเสนอแนะ 

23. ทา่นคดิวา่การฝึกอาชีพเป็นงานท่ียากลําบาก 1 - 
24. ท่านคิดว่ าการ ฝึกอา ชีพเ ป็นงาน ท่ีสามารถ นํา

ประสบการณ์ท่ีมีอยูข่องตนมาใช้ได้ 
1 - 

25. ท่านคิดว่าสามารถนําอาหารมาแปรรูปเพ่ือเพิ่มมูลค่า
ของอาหารได้ 

1 - 

26. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพโดยการรวมกลุ่มกันจะ
สามารถทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจได้เป็นอยา่งดี 

1 - 

27. ท่านคิดว่าเม่ือจบการฝึกอาชีพท่านจะสามารถนํา
ความรู้และทกัษะท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

1 - 

28. ทา่นคดิวา่การฝึกอาชีพเหมาะสําหรับสตรีเทา่นัน้ 1 - 

29. ท่านคิดว่าท่านจะเข้าร่วมการฝึกอาชีพต่อไปอีกถ้ามี
การจดัการฝึกอาชีพ  

1 - 

30. ท่านคิดว่าความรู้ และทักษะท่ีได้จากการฝึกอาชีพ
ต้องเกิดจากวิทยากรเพียงเทา่นัน้ 

1 - 



 108 

2.2.3 แบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหารอากาศเก่ียวกบั
งานท่ีกําหนด จํานวน 6 ชุด ได้แก่ 1. บุหงาส่ือรัก 2. เต้าฮวยฟรุตสลดั 3. ดอกไม้สดช่อบูเก้          
4. เทียนเจล 5. สคุนธรสม่วงคราม (นํา้ดอกอญัชนั) และ 6. ก๋วยเต๋ียวลยุสวน โดยแตล่ะชดุมี
เนือ้หาครอบคลมุทกัษะการปฏิบตัิงานอาชีพท่ีกําหนด ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
คา่ 5 ชว่ง จํานวน 10 ข้อ โดยผู้วิจยัจะเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความสามารถ
ของผู้ เรียนแตล่ะคนขณะปฏิบตังิานอาชีพ โดยมีเกณฑ์สําหรับระดบัความสามารถ ดงันี ้

 
 เกณฑ์การให้คะแนนคือ 

ความสามารถท่ีมีน้อยท่ีสดุ ให้   1 คะแนน 
  ความสามารถท่ีมีน้อย  ให้   2 คะแนน 

 ความสามารถท่ีมีปานกลาง ให้   3 คะแนน 
ความสามารถท่ีมีมาก  ให้   4 คะแนน 
ความสามารถท่ีมีมากท่ีสดุ ให้   5 คะแนน 
 

โดยค่ามัชฌิมาเลขคณิตท่ีได้จากข้อความแต่ละข้อจะใช้จุดทศนิยมเพียง 2 
ตําแหนง่ โดยผู้วิจยัได้กําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายตามเกณฑ์ของ Best (1970) ดงันี ้ 
             4.50 - 5.00   หมายถึง   มีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัมากท่ีสดุ                                                           

3.50 - 4.49   หมายถึง   มีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัมาก 
2.50 - 3.49   หมายถึง   มีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49   หมายถึง   มีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัน้อย 
1.00 - 1.49   หมายถึง   มีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 

 โดยในการแบ่งระดบัของแบบสังเกตทกัษะเก่ียวกับอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้าน
ทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ผู้วิจยัได้ให้ความหมาย ดงันี ้

  ทักษะเก่ียวกับอาชีพในระดับมากท่ีสุด หมายถึง ผู้ เรียนสามารถ
ปฏิบตังิานอาชีพได้ตามขัน้ตอนในใบงานได้ด้วยตนเองและสามารถแนะนําผู้ เรียนคนอ่ืนได้ 

  ทกัษะเก่ียวกับอาชีพในระดบัมาก หมายถึง ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิงาน
อาชีพได้ตามขัน้ตอนในใบงานได้ด้วยตนเอง 
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ทักษะเก่ียวกับอาชีพในระดับปานกลาง หมายถึง ผู้ เรียนสามารถ
ปฏิบตังิานอาชีพได้ตามขัน้ตอนในใบงานได้ 

ทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัน้อย หมายถึง ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิงาน
อาชีพได้ตามขัน้ตอนในใบงานโดยมีวิทยากรแนะนําบางขัน้ตอน 

ทักษะเก่ียวกับอาชีพในระดับน้อยท่ีสุด หมายถึง ผู้ เรียนสามารถ
ปฏิบตังิานอาชีพได้ตามขัน้ตอนในใบงานได้โดยมีวิทยากรแนะนําในทกุขัน้ตอน 

                                                            
สําหรับขัน้ตอนในการสร้างแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 

1. ศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัทกัษะเก่ียวกบัอาชีพทัง้ 6 อาชีพ 
2. สร้างแบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพทัง้ 6 อาชีพ โดยครอบคลุม 

ความรู้ เจตคต ิและทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 
3. การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) นําแบบ

สงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ ไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา และความ
เหมาะสมของข้อคําถาม หลังจากนัน้ผู้ วิจัยนําไปปรับปรุงแบบสังเกตให้มีความเหมาะสมโดยมี
เกณฑ์การคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ (รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตามภาคผนวก ก) ดงันี ้
 

- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 2 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการฝึกทกัษะอาชีพ 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวิจยั 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านชมรมแมบ้่านทหารอากาศ 1 คน 
 

ผู้วิจยัได้ใช้เกณฑ์ คา่ดชันี IOC (item-objective congruency index) ตัง้แต ่
0.70 ขึน้ไป ดงัท่ี บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ (2542) กล่าวว่า หากมีคา่ IOC ใกล้ 1.0 แสดงว่ามี
ความตรงตามเนือ้หามาก ซึ่งสอดคล้องกับคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับการประเมินการศึกษา (2545) ท่ีระบวุ่า คา่ IOC ท่ีมีคา่ 0.5 ขึน้ไป แสดงว่า 
ข้อสอบวดัหรือเป็นตวัแทนจดุประสงค์ของวิชา ทัง้นีจ้ากข้อคําถามในชดุแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบั
อาชีพท่ีสอดคล้องทัง้หมด 60 ข้อ โดยมีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวตัถุประสงค์ 
(IOC) รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 1 นัน่คือ ข้อคําถามของแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพท่ีสงัเคราะห์ขึน้
มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบเก่ียวกบัอาชีพ แตอ่ย่างไรก็ดีในบางข้อคําถามของแบบสงัเกต
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ทกัษะเก่ียวกบัอาชีพแม้ว่าจะมีคา่ดชันีความสอดคล้องหรือคา่ IOC ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด แตผู่้วิจยั
ก็ได้ปรับแก้ด้านภาษาให้มีความเหมาะสมและชดัเจนขึน้ตามท่ีผู้ทรงคณุวฒุิแนะนํา   ดงัแสดงตาม
ตารางดงัตอ่ไปนี ้  
 
ตารางท่ี 7 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสงัเกตทกัษะ
เก่ียวกบัอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ทักษะเก่ียวกับอาชีพ ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
กิจกรรมที่ 1 “บุหงาส่ือรัก” 
1. การกําหนดสีของผ้าโปร่งและผ้าลกูไม้ 1 ควรเรียงลําดบัก่อนหลงั 

2. การกําหนดขนาดของถงุผ้าโปร่ง 1  

3. การตดัผ้าโปร่งเป็นรูปหวัใจ 1  

4. การเย็บผ้าโปร่ง 1  
5. การตดัความยาวของริบบิน้สําหรับแขวน 1  
6. การบรรจบุหุงาได้สดัสว่นกบัถงุผ้า 1  
7. การตดิลกูไม้รอบหวัใจ 1  

8. การตดิดิน้ทองและริบบิน้ 1  

9. การตดิกาว 1  

10. การตกแตง่ให้สวยงาม 1  
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ตารางท่ี 7 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสงัเกตทกัษะ
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อ ทักษะการปฏิบัตงิาน 
 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 2 เร่ือง “เต้าฮวยฟรุตสลัด” 

1. การเลือกชนิดของนมสด 1  
2. การใช้ไฟขณะต้มนมสด 1  
3. การหมัน่คนนมและช้อนฟองออกขณะต้มนมสด 1  
4. การใสผ่งวุ้นในขณะต้มนม 1  
5. การเลือกผลไม้ในการทําฟรุตสลดั 1  
6. การหัน่ผลไม้ 1  
7. ปริมาณการบรรจฟุรุตสลดั 1  
8. การจดัวางระหวา่งเต้าฮวยและฟรุตสลดั 1  
9. การได้สดัสว่นของเต้าฮวยและฟรุตสลดั 1  
10. การผสมสว่นผสมได้สดัสว่นตามท่ีกําหนด 1  
กิจกรรมที่ 3 เร่ือง “ดอกไม้สดช่อบูเก้” 
1. การเลือกดอกไม้ 1  
2. การเลือกสีของดอกกล้วยไม้ 1  

3. การเลือกขนาดของใบโปร่งฟ้า 1  
4. การตดัความยาวของดอกไม้ได้ตามท่ีกําหนด 1  
5. การตดัความยาวของใบโปร่งฟ้าได้ตามท่ีกําหนด 1  

6. การพนัด้ายรอบชอ่ดอกไม้ 1  
7. การพนัก้าน 1  

8. การได้สัดส่วนท่ีเหมาะสมของใบโปร่งฟ้าและดอก
กล้วยไม้ 

1  

9. การตดิเข็มกลดั 1  

10. การตกแตง่ให้สวยงาม 1  



 112 

ตารางท่ี 7 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสงัเกตทกัษะ
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

ข้อ ทักษะการปฏิบัตงิาน 
 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 4 เร่ือง “เทียนเจล” 

1. การเลือกใช้ภาชนะในการต้มเจล 1  
2. การต้มเทียนเจล 1  
3. การใช้ไฟในการต้มเทียนเจล 1  
4. การผสมสีของเทียนเจล 1  
5. การกําหนดความยาวของไส้เทียน 1  
6. การเลือกอปุกรณ์ในการตกแตง่ 1  
7. การเทเทียนเจลลงในบรรจภุณัฑ์ 1  
8. การได้สดัสว่นของอปุกรณ์ท่ีตกแตง่กบัเทียนเจล 1  
9. การวางไส้เทียน 1  
10. การตกแตง่ให้สวยงาม 1  
กิจกรรมที่ 5 เร่ือง “สุคนธรสม่วงคราม”  
1. การเลือกความสดของดอกอญัชนั 1  
2. การใช้นํา้ในการดงึสีของดอกอญัชนั 1  

3. ปริมาณการใช้นํา้มะนาวในการเปล่ียนสีนํา้ดอก
อญัชนั 

1  

4. การเปล่ียนสีของดอกอญัชนั 1  
5. การใช้ไฟในการต้มนํา้เช่ือม 1  
6. การเค่ียววุ้น 1  

7. การใช้ไฟในการต้มวุ้น 1  

8. การได้สดัสว่นระหวา่งนํา้เช่ือมและวุ้นดอกอญัชนั 1  

9. การได้สดัสว่นระหวา่งนํา้และนํา้แข็ง 1  

10. การตกแตง่ระหวา่งเสิร์ฟ 1  
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ตารางท่ี 7 ผลการตรวจสอบเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสงัเกตทกัษะ
เก่ียวกบัอาชีพ (ตอ่) 
 

 
4. การหาความเท่ียง ( Reliability) นําแบบสงัเกตท่ีตรวจสอบความตรง

ตามเนือ้หาและปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ ทรงคุณวุฒิแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มสตรีชมรม
แม่บ้านทหารอากาศท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 23 คน คือ กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ 
จังหวัดลพบุรี แล้วนํามาหาความเท่ียงของแบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพ ด้วยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha Cofficient) จากนัน้ผู้วิจยันําแบบสงัเกต
ไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม  พบว่า ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสังเกตทักษะเก่ียวกับ
อาชีพ เทา่กบั 0.90  ซึง่มีความเท่ียงอยูใ่นระดบัสงูมาก 

5. นําแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกับอาชีพท่ีแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง
ในการวิจยั โดยมีการประเมินขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

ข้อ ทักษะการปฏิบัตงิาน 
 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคุณวุฒิ 
IOC ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 6 เร่ือง “ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน” 

1. การเลือกเส้นก๋วยเต๋ียว 1  
2. การใช้ไฟในการนึง่เส้นก๋วยเต่ียว 1  
3. การใช้ไฟในการทําไส้ 1  
4. การเลือกผกั 1  
5. การหัน่ผกัท่ีได้ขนาด 1  
6. การวางไส้ในการม้วน 1  
7. ความละเอียดของการป่ันพริกในการทํานํา้จิม้ 1  
8. การหอ่ขนาดพอคํา 1  
9. สดัสว่นระหวา่งเส้นก๋วยเต๋ียวและไส้ท่ีหอ่ 1  
10. การจดัตกแตง่สวยงาม 1  
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2.3 แบบวัดความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 
 
ผู้วิจยัได้จดัทําแบบวดัความพึงพอใจในการจดักิจกรรมโดยใช้ถามกลุ่มสตรีแม่บ้านทหาร

อากาศท่ีเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 23 คน หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 15 ข้อ โดยแบง่เป็น 
3 แบบ ดงันี ้(แบบท่ี 1) ด้านเนือ้หาวิชา (แบบท่ี 2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (แบบท่ี 3) ด้าน
การวดัผลและประเมินผล โดยเป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (rating Scale) ตามแบบ
ของ Likert (1932) ซึง่แบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้

 
  5        หมายถึง      ข้อความนัน้ตรงกบัความความพงึพอใจของทา่นมากท่ีสดุ 

4        หมายถึง       ข้อความนัน้ตรงกบัความพงึพอใจของทา่นมาก 
3        หมายถึง       ข้อความนัน้ตรงกบัความพงึพอใจของทา่นปานกลาง 
2        หมายถึง      ข้อความนัน้ตรงกบัความพงึพอใจของทา่นน้อย 
1        หมายถึง      ข้อความนัน้ตรงกบัความพงึพอใจของทา่นน้อยท่ีสดุ 
 

  เกณฑ์ในการประเมิน คือ ค่ามชัฌิมเลขคณิตท่ีได้จากข้อความแตล่ะข้อจะใช้จุด
ทศนิยมเพียง 2 ตําแหน่ง โดยผู้ วิจัยได้กําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายตามเกณฑ์ของ      
Best (1970) ดงันี ้
 
  4.50 – 5.00   หมายถึง   มีความพงึพอใจในระดบัมากท่ีสดุ 
  3.50 – 4.49   หมายถึง   มีความพงึพอใจในระดบัมาก 
  2.50 – 3.49   หมายถึง   มีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
  1.50 – 2.49   หมายถึง   มีความพงึพอใจในระดบัน้อย 
  1.00 – 1.49   หมายถึง   มีความพงึพอใจในระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

2.3.1 การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) นําแบบวดัความ
พงึพอใจในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของ
กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี ท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา และความเหมาะสม โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้ ทรงคุณวุฒิ  
(รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตามภาคผนวก ก)  ดงันี ้
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- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 2 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการฝึกทกัษะอาชีพ 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวิจยั 1 คน 
- ผู้ทรงคณุวฒุิด้านชมรมแมบ้่านทหารอากาศ 1 คน 

 
ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การวัดค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์  

(itemobjective congruency index : IOC) ตัง้แต ่ 0.50 ขึน้ไป ซึ่งถือว่ามีความสอดคล้องกับ
เนือ้หา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ, 2550) พบว่ามีข้อคําถามในแบบวดัความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรม  ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ทัง้ 15 ข้อมีความสอดคล้องทัง้หมด โดยมีคา่ความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกับวตัถปุระสงค์ (IOC) รวมทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.97 นัน่คือข้อคําถามของแบบวดัความพึง
พอใจในการจดักิจกรรม ท่ีสร้างขึน้มีความสอดคล้องกบัหลกัการประเมินผลโปรแกรม แตอ่ย่างไรก็
ดีในบางข้อคําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  แม้ว่าจะมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องหรือคา่ IOC ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด แตผู่้วิจยัก็ได้ปรับแก้ด้านภาษาให้มีความเหมาะสม
และชดัเจนขึน้ตามท่ีผู้ทรงคณุวฒุิแนะนํา 
  

3. การด าเนินการจัดกิจกรรมและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้
 
ขัน้ก่อนการทดลอง 
1. ผู้วิจยัส่งหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพ่ือขอความร่วมมือใน

การดําเนินการวิจัยถึงประธานชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1    
กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบรีุ 

2. ผู้ วิจัยได้เข้าไปชีแ้จงวัตถุประสงค์การเรียนการสอน  การดําเนินการจัดกิจกรรม        
การประเมินผล  ระยะเวลาท่ีจดักิจกรรมและประโยชน์ท่ีได้รับจากการจดักิจกรรม  

3. ผู้ วิจัยขอความร่วมมือจากชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1  
กองบญัชาการยุทธทางอากาศ จังหวดัลพบุรี จํานวน 23 คน ให้ทําแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับ
อาชีพ  และแบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ขัน้ทดลอง 
4. ดําเนินการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะ

อาชีพตามทฤษฏีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ ประกอบด้วยกิจกรรมทัง้ 6 กิจกรรม ใช้ระยะเวลาทัง้สิน้  
2  สปัดาห์  สปัดาห์ละ 3 วนั วนัละ 8 ชัว่โมง รวมการปฐมนิเทศและการทําแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกับอาชีพ แบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพ แบบสงัเกตทกัษะการปฏิบตัิงานเก่ียวกับอาชีพ และ
แบบวดัความพึงพอใจในการจดักิจกรรม 2 ชัว่โมง  เป็นจํานวนทัง้สิน้ 50 ชัว่โมง ซึ่งผู้วิจยัจดัขึน้ใน
ระหว่างวันท่ี 16-18 มิถุนายน พ.ศ.2552 และวันท่ี 23-25 มิถุนายน พ.ศ.2552  ณ อาคาร
อเนกประสงค์กองบิน 2 กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบุรี สรุปเป็น
ตารางการจดักิจกรรมได้ดงันี ้

 
ก าหนดการ เวลา รายละเอียดของกิจกรรม 

วนัท่ี 16 ม.ิย. พ.ศ.2552 07.00-08.00 น. 
 
 
 

08.00-16.00 น. 

- มีการปฐมนิเทศ ทําความรู้จักระหว่าง
วิทยากรและผู้ เรียน 

- ทําแบบวัดความรู้ และเจตคติเก่ียวกับ
อาชีพ 

- กิจกรรมการทํา “บหุงาส่ือรัก” 
วนัท่ี 17 ม.ิย. พ.ศ.2552 08.00-16.00 น. - กิจกรรมการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 
วนัท่ี 18 ม.ิย. พ.ศ.2552 08.00-16.00 น. - กิจกรรม การจดั “ดอกไม้สดชอ่บเูก้” 
วนัท่ี 23 ม.ิย. พ.ศ.2552 08.00-16.00 น. - กิจกรรม การทํา “เทียนเจล” 
วนัท่ี 24 ม.ิย. พ.ศ.2552 08.00-16.00 น. - กิจกรรม การทํา “สคุนธรสมว่งคราม” 
วนัท่ี 25 ม.ิย. พ.ศ.2552 

 
08.00-16.00 น. 
16.00-17.00 น. 

- กิจกรรม การทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 
- ทําแบบวดัความรู้ และเจตคตเิก่ียวกบั

อาชีพ  

- ตอบแบบวดัความพงึพอใจในการจดั
กิจกรรม 
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ขัน้หลงัการทดลอง 
5. ผู้ วิจัยขอความร่วมมือจากชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2  กองพลบินท่ี 1  

กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 23 คน ให้ทําแบบวดัความ    
พงึพอใจในการจดักิจกรรมหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม 

6. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ ค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติ
ทดสอบที (t-test) 
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจยัทําการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window 17.0 
โดยกําหนดแนวทางดงันี ้

1. หาคา่เฉล่ีย ( x )และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกบัอาชีพ แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ และแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 

2. เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและหลังการทดลอง จาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ของกลุม่ทดลองด้วยคา่สถิตทีิ (t-test)  ท่ีระดบันยัสําคญั  .05 

3. เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและหลังการทดลองจากแบบวัด
เจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ ของกลุม่ทดลองด้วยคา่สถิตทีิ (t-test)  ท่ีระดบันยัสําคญั  .05 

4. หาคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจากแบบ
วดัความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 

 
สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. การหาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบของแตล่ะข้อ  โดยใช้สตูร  IOC  
หาคา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมดดงันี ้(สมนกึ ภทัธิยธนี, 2544) 
 

                 IOC  =  
N

R  

 
 เม่ือ   IOC  แทน    ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจดุประสงค์กบัเนือ้หาหรือ
ระหวา่งข้อสอบกบัจดุประสงค์ 
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   R   แทน     ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
    N   แทน    จํานวนผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
 

2. การหาคา่เฉล่ียเลขคณิต (วรรณี แกมเกต,ุ 2549) มีสตูรดงันี ้
 

     X    =     
N

fx  

 
เม่ือ  X  แทน คา่เฉล่ียเลขคณิต 

fx   แทน ผลคณูระหวา่งคะแนนกบัความถ่ีของคะแนนนัน้ 
N   แทน จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 
3. การหาคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (วรรณี แกมเกต,ุ 2549) มีสตูรดงันี ้

 

S.D.    =     
 

)1(

2
2



 
NN

fxfxN
 

 
เม่ือ  S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x      แทน คะแนนท่ีกําหนดตามสเกล 
f       แทน จํานวนผู้ตอบแตล่ะข้อคําถาม 
N     แทน จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 
 

4. การหาความเท่ียงด้วยวิธีการหาสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient : α ) (ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ, 2550) ซึง่มีสตูรดงันี ้
 

  α  =  
1k

k (1-
2

2

t

i



 ) 

 
เม่ือ  α    แทน ความเท่ียงของแบบสอบถาม 

k     แทน จํานวนข้อของแบบสอบถาม 
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2

i  แทน ความแปรปรวนของข้อสอบแตล่ะข้อ 
2

t  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั คํานวณจาก 
 

 
 1

22

2







NN

xxN
s  

 
เม่ือ N   แทน  จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 x    แทน  คะแนนรวมของผู้ ทําแบบสอบถาม 

 
5. สถิตทีิ (t-test) โดยใช้สตูรดงันี ้(ชศูรี วงศ์รัตนะ, 2550)  

 

1,

1

)( 22










ndf

n

DDn

D
t  

 
เม่ือ D       แทน ความแตกตา่งระหวา่งคะแนนแตล่ะคู่ 

n        แทน จํานวนคู ่  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติ
และทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี ผู้ วิจัยได้ดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเสร็จรูป SPSS for Window (Statistical Package for The 
Science/For Window) Version 17.0 และนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

 
ตอนท่ี 1 กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของ

กลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ 
ตอนท่ี 2 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบั

อาชีพ แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ และแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 
ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ และแบบวดั

เจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ 
ตอนท่ี 4 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจาก

แบบวดัความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
 

เพ่ือความสะดวกและการส่ือสารความหมายท่ีชัดเจนมากขึน้  ในการนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัได้ใช้อกัษรย่อและสญัลกัษณ์ เพ่ือใช้แทนคา่สถิตติา่งๆ ดงันี ้

 
  X  หมายถึง  คา่เฉล่ีย 
   S.D.     หมายถึง  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n หมายถึง  จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 
t  หมายถึง  คา่สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์แบบ t-test 
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ตอนที่ 1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของ
กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี 
 

ผู้ วิจัยได้สํารวจความต้องการเก่ียวกับอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ
กองบิน 2 กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จังหวดัลพบรีุ  จาการสมัภาษณ์และการ
ประชมุกลุ่มขึน้ ทําให้ได้อาชีพท่ีนําไปใช้ในการจดักิจกรรมครัง้นีท้ัง้สิน้ 6 อาชีพ ได้แก่ 1. บหุงาส่ือ
รัก 2. เต้าฮวยฟรุตสลดั 3. ดอกไม้สดช่อบเูก้  4. เทียนเจล  5. สคุนธรสม่วงคราม (นํา้ดอกอญัชนั) 
6. ก๋วยเต๋ียวลยุสวน โดยมีขัน้ตอนในการจดักิจกรรมท่ีผู้วิจยันําแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
ของ Gordon (1993) มาผนวกเข้ากบัการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีของ 
อาชญัญา รัตนอบุล (2551) ทําให้สรุปเป็นขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน
ท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ดงันี ้ 

1. สร้างบรรยากาศในการเรียนร่วมกนั และกําหนดวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้การฝึกทกัษะ
อาชีพ  

2. จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน 
3. ประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉยั สร้างเป้าหมาย และกําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้

และปฏิบตัิ 
4. ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพตามความต้องการของผู้ เรียน โดยหากมีปัญหาอาจจดัการ

เรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้ 
5. ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 
6. ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพซํา้ตามกระบวนการเดมิ 
7. จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
 

 ดงัสรุปกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของ
กลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ได้ดงันี ้
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แผนภาพท่ี 6 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่ม
สตรีชมรมแม่บา้นทหารอากาศ จงัหวดัลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดงันัน้ จะเห็นได้ว่ากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะ
อาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บา้นทหารอากาศ จงัหวดัลพบุรี ได้เกิดจากการนําขัน้ตอนการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพทั้ง 7 ขั้นตอนไปใชใ้น
การฝึกทกัษะอาชีพจ านวน 6 อาชีพ ไดแ้ก่ 1. การท า “บุหงาส่ือรัก” 2. การท า “เตา้ฮวยฟรุตสลดั”    
3. การจดั “ดอกไมส้ดช่อบูเก ้4. การท า “เทียนเจล” 5. การท า “สุคนธรสม่วงคราม” และ 6. การท า 
“ก๋วยเต๋ียวลุยสวน”  

การจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนทีม่ีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพ 
1. สร้างบรรยากาศในการเรียนร่วมกนั 
และก าหนดวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้
การฝึกทกัษะอาชีพ  
2. จดักลุ่มผูเ้รียน กลุ่มละ 5-7 คน 
3. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผน วนิิจฉยั 
สร้างเป้าหมาย และก าหนดประเด็นท่ี
จะตอ้งเรียนรู้และปฏิบติั 
4. ด าเนินการฝึกทกัษะอาชีพตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน โดยหากมีปัญหา
อาจจดัการเรียนเป็นกลุ่มยอ่ยศึกษา
เฉพาะกรณีข้ึนได ้
5. ประเมินความกา้วหนา้และวาง
แผนการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
6. ด าเนินการฝึกทกัษะอาชีพซ ้ าตาม
กระบวนการเดิม 
7. จดัท าเอกสารเพื่อสรุปกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
 

ทกัษะอาชีพจ านวน 6 อาชีพ 
 

1. การท า “บุหงาส่ือรัก” 

2. การท า “เตา้ฮวยฟรุตสลดั” 

3. การจดั “ดอกไมส้ดช่อบูเก ้

4. การท า “เทียนเจล” 

5. การท า “สุคนธรสม่วงคราม” 

6. การท า “ก๋วยเต๋ียวลุยสวน” 
 

กจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทีม่ีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ ่มสตรี 

ชมรมแม่บ้านทหารอากาศ  จังหวดัลพบุรี 
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ตอนที่  2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบความรู้
เก่ียวกับอาชีพ แบบวัดเจตคตเิก่ียวกับอาชีพ และแบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพ 
 
ตารางท่ี 8 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ 

ก่อนและหลงัการทดลอง 
 

กิจกรรม 
n = 23 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

X  S.D. X  S.D. 
บหุงาส่ือรัก 3.57 0.51 4.74 0.45 

เต้าฮวยฟรุตสลดั 3.52 0.59 4.57 0.51 
ดอกไม้สดชอ่บเูก้ 3.52 0.59 4.65 0.49 

เทียนเจล 3.52 0.51 4.48 0.51 
สคุนธรสมว่งคราม 3.48 0.51 4.74 0.45 
ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน 3.43 0.60 4.70 0.47 

รวม 21.04 1.89 27.87 0.87 
 
 จากตารางท่ี 8 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบ
ความรู้เก่ียวกับอาชีพ โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมก่อนการทดลอง ( x ) เท่ากับ 21.04 และ             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.89 เม่ือพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่า กิจกรรมท่ีมี
คา่เฉล่ียสูงสุดคือ กิจกรรมบุหงาส่ือรัก ( x = 3.57) และกิจกรรมท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุดคือ กิจกรรม
ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน ( x = 3.43) 

คะแนนเฉล่ียรวมหลงัการทดลอง ( x ) เท่ากบั 27.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 0.87 เม่ือพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่า กิจกรรมท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กิจกรรมบุหงา  
ส่ือรักและกิจกรรมสคุนธรสม่วงคราม ( x = 4.74) และกิจกรรมท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุดคือ กิจกรรม
เทียนเจล ( x = 4.48)   
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ตารางที่  9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดเจตคติเก่ียวกับอาชีพ 
ก่อนและหลงัการทดลอง 

 

เจตคตเิก่ียวกับอาชีพ 
n = 23 

X  S.D. ระดับเจตคติ 

ก่อนการทดลอง 118.13 4.24 มาก 
หลงัการทดลอง 130.96 5.87 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 9 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวดัเจตคติ

เก่ียวกบัอาชีพ โดยมีคะแนนเฉล่ียก่อนการทดลอง ( x ) เท่ากบั 118.13 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 4.24 โดยมีระดบัเจตคติอยู่ในระดบัมาก และมีคะแนนเฉล่ียหลงัการทดลอง ( x ) 
เท่ากบั 130.96 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 5.87 โดยมีระดบัเจตคติอยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ 
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ตารางท่ี 10 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ
ของกิจกรรมบหุงาส่ือรัก 

 

ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 
n = 23 

X  S.D. ระดับทักษะ 

การกําหนดสีของผ้าโปร่งและผ้าลกูไม้ 4.61 0.50 มากท่ีสดุ 

การกําหนดขนาดของถงุผ้าโปร่ง 4.57 0.51 มากท่ีสดุ 

การตดัผ้าโปร่งเป็นรูปหวัใจ 4.78 0.42 มากท่ีสดุ 

การเย็บผ้าโปร่ง 4.39 0.50 มาก 

การตดัความยาวของริบบิน้สําหรับแขวน 4.43 0.51 มาก 

การบรรจบุหุงาได้สดัสว่นกบัถงุผ้า 4.43 0.51 มาก 

การติดลกูไม้รอบหวัใจ 4.57 0.51 มากท่ีสดุ 

การติดดิน้ทองและริบบิน้ 4.30 0.47 มาก 

การติดกาว 4.30 0.47 มาก 

การตกแตง่ให้สวยงาม 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 

รวม 4.49 0.16 มาก 

  
จากตารางท่ี 10 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกต

ทกัษะเก่ียวกบัอาชีพของกิจกรรมบหุงาส่ือรักในด้านรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.49) โดยลกัษณะ
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสงูสดุ คือ การตดัผ้าโปร่งเป็นรูปหวัใจ ( x = 4.78) อยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ และลกัษณะพฤตกิรรมการปฏิบตังิานท่ีมีทกัษะต่ําสดุ คือ การติดดิน้ทองและริบบิน้ และ
การตดิกาว ( x = 4.30) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 11 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ
ของกิจกรรมเต้าฮวยฟรุตสลดั 

 

ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 
n = 23 

X  S.D. ระดับทักษะ 

การเลือกชนิดของนมสด 4.48 0.51 มาก 

การใช้ไฟขณะต้มนมสด 4.48 0.51 มาก 

การหมัน่คนนมและช้อนฟองออกขณะต้มนมสด 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 

การใสผ่งวุ้นในขณะต้มนม 4.13 0.34 มาก 

การเลือกผลไม้ในการทําฟรุตสลดั 4.30 0.47 มาก 

การหัน่ผลไม้ 4.26 0.45 มาก 

ปริมาณการบรรจฟุรุตสลดั 4.39 0.50 มาก 

การจดัวางระหวา่งเต้าฮวยและฟรุตสลดั 4.39 0.50 มาก 

การได้สดัสว่นของเต้าฮวยและฟรุตสลดั 4.43 0.51 มาก 

การผสมสว่นผสมได้สดัสว่นตามท่ีกําหนด 4.39 0.50 มาก 

รวม 4.38 0.22 มาก 

 
จากตารางท่ี 11 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกต

ทกัษะเก่ียวกับอาชีพของกิจกรรมเต้าฮวยฟรุตสลดัในด้านรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.38)  โดย
ลกัษณะพฤตกิรรมการปฏิบตังิานท่ีมีทกัษะสงูสดุ คือ การหมัน่คนนมและช้อนฟองออกขณะต้มนม
สด ( x = 4.52) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะต่ําสุด คือ 
การใสผ่งวุ้นในขณะต้มนม ( x = 4.13) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 12 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ
ของกิจกรรมดอกไม้สดชอ่บเูก้ 

 

ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 
n = 23 

X  S.D. ระดับทักษะ 

การเลือกดอกไม้ 4.30 0.47 มาก 

การเลือกสีของดอกกล้วยไม้ 4.30 0.47 มาก 

การเลือกขนาดของใบโปร่งฟ้า 4.48 0.51 มาก 

การตดัความยาวของดอกไม้ได้ตามท่ีกําหนด 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 

การตดัความยาวของใบโปร่งฟ้าได้ตามท่ีกําหนด 4.48 0.51 มาก 

การพนัด้ายรอบชอ่ดอกไม้ 4.43 0.51 มาก 

การพนัก้าน 4.13 0.34 มาก 

การได้สัดส่วนท่ีเหมาะสมของใบโปร่งฟ้าและดอก
กล้วยไม้ 

4.17 0.39 มาก 

การตดิเข็มกลดั 4.13 0.34 มาก 

การตกแตง่ให้สวยงาม 4.26 0.45 มาก 

รวม 4.32 0.16 มาก 

 
จากตารางท่ี 12 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกต

ทกัษะเก่ียวกับอาชีพของกิจกรรมดอกไม้สดบูเก้ในด้านรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.32)  โดย
ลกัษณะพฤตกิรรมการปฏิบตังิานท่ีมีทกัษะสงูสดุ คือ การตดัความยาวของดอกไม้ได้ตามท่ีกําหนด 

( x = 4.52) อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะต่ําสดุ คือ การ
พนัก้านและการตดิเข็มกลดั ( x = 4.13) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 13 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ
ของกิจกรรมเทียนเจล 

 

ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 
n = 23 

X  S.D. ระดับทักษะ 

การเลือกใช้ภาชนะในการต้มเจล 4.39 0.50 มาก 

การต้มเทียนเจล 4.43 0.51 มาก 

การใช้ไฟในการต้มเทียนเจล 4.48 0.51 มาก 

การผสมสีของเทียนเจล 4.43 0.52 มาก 

การกําหนดความยาวของไส้เทียน 4.39 0.50 มาก 

การเลือกอปุกรณ์ในการตกแตง่ 4.39 0.50 มาก 

การเทเทียนเจลลงในบรรจภุณัฑ์ 4.26 0.45 มาก 

การได้สดัสว่นของอปุกรณ์ท่ีตกแตง่กบัเทียนเจล 4.39 0.50 มาก 

การวางไส้เทียน 4.26 0.45 มาก 

การตกแตง่ให้สวยงาม 4.30 0.47 มาก 

รวม 4.37 0.19 มาก 

 
จากตารางท่ี 13 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกต

ทกัษะเก่ียวกับอาชีพของกิจกรรมเทียนเจลในด้านรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.37) โดยลกัษณะ
พฤตกิรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสงูสดุ คือ การใช้ไฟในการต้มเทียนเจล ( x = 4.48) อยู่ในระดบั
มาก และลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะต่ําสุด คือ การเทเทียนเจลลงในบรรจุภัณฑ์
และการวางไส้เทียน ( x = 4.26) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 14 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ
ของกิจกรรมสคุนธรสมว่งคราม 

 

ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 
n = 23 

X  S.D. ระดับทักษะ 

การเลือกความสดของดอกอญัชนั 4.61 .50 มากท่ีสดุ 

การใช้นํา้ในการดงึสีของดอกอญัชนั 4.43 .51 มาก 

ปริมาณการใช้นํา้มะนาวในการเปล่ียนสีนํา้ดอก
อญัชนั 

4.57 .51 มากท่ีสดุ 

การเปล่ียนสีของดอกอญัชนั 4.43 .51 มาก 

การใช้ไฟในการต้มนํา้เช่ือม 4.57 .51 มากท่ีสดุ 

การเค่ียววุ้น 4.65 .49 มากท่ีสดุ 

การใช้ไฟในการต้มวุ้น 4.61 .50 มากท่ีสดุ 

การได้สดัสว่นระหวา่งนํา้เช่ือมและวุ้นดอกอญัชนั 4.70 .47 มากท่ีสดุ 

การได้สดัสว่นระหวา่งนํา้และนํา้แข็ง 4.39 .50 มาก 

การตกแตง่ระหวา่งเสิร์ฟ 4.43 .51 มาก 

รวม 4.54 .26 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 14 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกต

ทกัษะเก่ียวกับอาชีพของกิจกรรมสุคนธรสม่วงครามในด้านรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.54) 
โดยลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสูงสุด คือ การได้สดัส่วนระหว่างนํา้เช่ือมและวุ้น
ดอกอญัชนั ( x = 4.70) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะ
ต่ําสดุ คือ การได้สดัสว่นระหวา่งนํา้และนํา้แข็ง ( x = 4.39) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 15 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ
ของกิจกรรมก๋วยเต๋ียวลยุสวน 

 

ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน 
n = 23 

X  S.D. ระดับทักษะ 

การเลือกเส้นก๋วยเต๋ียว 4.61 0.50 มากท่ีสดุ 

การใช้ไฟในการนึง่เส้นก๋วยเต่ียว 4.57 0.51 มากท่ีสดุ 

การใช้ไฟในการทําไส้ 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 

การเลือกผกั 4.61 0.50 มากท่ีสดุ 

การหัน่ผกัท่ีได้ขนาด 4.61 0.50 มากท่ีสดุ 

การวางไส้ในการม้วน 4.57 0.51 มากท่ีสดุ 

ความละเอียดของการป่ันพริกในการทํานํา้จิม้ 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 

การหอ่ขนาดพอคํา 4.74 0.45 มากท่ีสดุ 

สดัสว่นระหวา่งเส้นก๋วยเต๋ียวและไส้ท่ีหอ่ 4.57 0.51 มากท่ีสดุ 

การจดัตกแตง่สวยงาม 4.48 0.51 มาก 

รวม 4.58 0.20 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 15 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกต

ทกัษะเก่ียวกับอาชีพของกิจกรรมก๋วยเต๋ียวลุยสวนในด้านรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.58) 
โดยลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสูงสดุ คือ การห่อขนาดพอคํา ( x = 4.74) อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ และลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะต่ําสุด คือ การจดัตกแต่งสวยงาม 

( x = 4.48) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 16 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ
ในด้านรวมจําแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรม 
n = 23 

X  S.D. ระดับทักษะ 

บหุงาส่ือรัก 4.49 0.16 มาก 
เต้าฮวยฟรุตสลดั 4.38 0.22 มาก 
ดอกไม้สดชอ่บเูก้ 4.32 0.16 มาก 

เทียนเจล 4.37 0.19 มาก 
สคุนธรสมว่งคราม 4.54 0.26 มากท่ีสดุ 
ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน 4.58 0.20 มากท่ีสดุ 

รวม 4.44 0.08 มาก 
 
 จากตารางท่ี 16 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวดัสงัเกต
ทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในด้านรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.44) โดยกิจกรรมท่ีมีระดบัทกัษะมากท่ีสดุ
คือ ก๋วยเต๋ียวลยุสวน ( x = 4.58) และสคุนธรสม่วงคราม ( x = 4.54) ตามลําดบั ส่วนกิจกรรมท่ีมี
ระดบัทกัษะมากคือ บหุงาส่ือรัก ( x = 4.49) เต้าฮวยฟรุตสลดั ( x = 4.38) เทียนเจล ( x = 4.37) 
และดอกไม้สดชอ่บเูก้ ( x = 4.32) ตามลําดบั 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ และแบบ
วัดเจตคตเิก่ียวกับอาชีพ 

 
ตารางที่ 17 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ก่อนและหลงั

การทดลอง 
 

กิจกรรม 
n = 23 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
t p 

X  S.D. 
X  S.D. 

บหุงาส่ือรัก 3.57 0.51 4.74 0.45 -7.24* .00 
เต้าฮวยฟรุตสลดั 3.52 0.59 4.57 0.51 -6.52* .00 
ดอกไม้สดชอ่บเูก้ 3.52 0.59 4.65 0.49 -6.66* .00 

เทียนเจล 3.52 0.51 4.48 0.51 -6.50* .00 
สคุนธรสมว่งคราม 3.48 0.51 4.74 0.45 -11.18* .00 
ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน 3.43 0.60 4.70 0.47 -8.04* .00 

รวม 21.04 1.89 27.87 0.87 -21.87* .00 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับ
อาชีพ ก่อนและหลงัการทดลอง ในด้านรวม พบว่า คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับ
อาชีพก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายกิจกรรม พบว่า ทุกกิจกรรมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมี
คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลอง 
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ตารางที่  18 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพ ก่อนและหลงัการ
ทดลอง 

 

แบบวัดเจตคตเิก่ียวกับอาชีพ 
n = 23 

X  S.D. t p 

ก่อนการทดลอง 118.13 4.24 
-19.85* .00 

หลงัการทดลอง 130.96 5.87 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดเจตคติเก่ียวกับอาชีพ 
ก่อนและหลงัการทดลอง พบว่า คะแนนเฉล่ียจากแบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพก่อนและหลงัการ
ทดลองแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวดัเจตคติ
เก่ียวกบัอาชีพของกลุม่ทดลองหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
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ตอนที่ 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจาก
แบบวัดความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 

 
ตาราง 19 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจากแบบวดั

ความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
 

ปัจจัยท่ีประเมิน 
n = 23 

X  S.D. ระดับความพงึพอใจ 
ด้านเนือ้หา    

1. การทํา ”บหุงาส่ือรัก” 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 
2. การทํา ”เต้าฮวยฟรุ๊ตสลดั” 4.30 0.56 มาก 
3. การจดั ”ดอกไม้สดช่อบู้เก้” 4.39 0.78 มาก 
4. การทํา ”เทียนเจล” 4.22 0.80 มาก 
5. การทํา ”สคุนธรสมว่งคราม” 4.39 0.72 มาก 
6. การทํา ”ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 4.78 0.42 มากท่ีสดุ 

รวม 4.43 0.47 มาก 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน    

7. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.39 0.58 มาก 
8. การให้ผู้ เรียนทํางานกลุม่ร่วมกบัผู้ อ่ืน 4.48 0.59 มาก 
9. การจดักิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัจิริง 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 
10. การให้ผู้ เรียนสามารถออกความคิดเห็นร่วมกนั 4.35 0.65 มาก 
11. การให้ผู้ เรียนนําประสบการณ์ท่ีมีอยูม่าใช้ 4.61 0.50 มากท่ีสดุ 

รวม 4.47 0.40 มาก 
ด้านการวัดและประเมินผล    

12. การสนทนาและซกัถาม 4.43 0.51 มาก 
13. การวดัความรู้ความเข้าใจโดยใช้แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ 4.39 0.58 มาก 
14. การวดัเจตคต ิความคิดเห็นโดยใช้แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ 4.26 0.54 มาก 
15. การประเมินระหว่างการจดักิจกรรมโดยผู้ เรียนและผู้สอน 4.78 0.42 มากท่ีสดุ 

รวม 4.47 0.35 มาก 
รวมทุกด้าน 4.46 0.35 มาก 
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จากตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของกลุ่มสตรี
ชมรมแม่บ้านทหารอากาศ ของการเข้าร่วมกิจกรรมจากแบบวดัความพึงพอใจในการจดักิจกรรม 
พบว่า กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ มีความพึงพอใจเฉล่ียในด้านรวมอยู่ในระดับมาก   
( x = 4.46) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจเฉล่ียสงูสดุ คือ ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน และด้านการวดัและประเมินผล ( x = 4.47) อยู่ในระดบัมาก และความพึงพอใจเฉล่ีย
ต่ําสดุ คือ ด้านเนือ้หา ( x = 4.43) อยูใ่นระดบัมาก 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเร่ือง “ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อ
ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ” ซึ่งมีลําดบั
ขัน้ตอนและผลการวิจยั ดงันี ้
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพ่ือสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
สําหรับกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้  และเจตคติเก่ียวกับอาชีพก่อนและหลงัการทดลองกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหาร
อากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

3. เพ่ือศกึษาทกัษะเก่ียวกบัอาชีพหลงัการทดลองกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ี
มีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหารอากาศ จังหวดัลพบุรี ท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลอง 

4. เพ่ือศกึษาความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ 
เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 
 
สมมตฐิานการวิจัย 
 

1. หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพกลุม่ทดลองจะมีความรู้ และเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพสงูกวา่ก่อนการทดลอง  

2. หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพกลุม่ทดลองจะมีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในระดบัมากขึน้ 
 3. หลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพกลุม่ทดลองจะมีความพงึพอใจในการจดักิจกรรมในระดบัมากขึน้ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

ประชากรท่ีศึกษา คือ กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1 
กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  ซึง่เป็นสตรีท่ีมีอายรุะหว่าง 30 – 50 ปี   จํานวน 550  
คน  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ประธานชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2  กองพลบินท่ี 1 
กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  (ดวงดาว  แจ้งสี, สมัภาษณ์, 11 กรกฎาคม  2551) 

ตวัแปรท่ีศึกษา คือ 1. ตวัแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อ
ความรู้ เจตคติและทกัษะเก่ียวกับอาชีพ   2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับอาชีพ เจตคติ
เก่ียวกับอาชีพ ทกัษะเก่ียวกับอาชีพ และความพึงพอใจหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะเก่ียวกบัอาชีพของกลุม่ทดลอง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ืองผลของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ โดยมีวิธีดําเนินการตามลําดบั
ขัน้ตอน ดงันี ้
 

ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการทดลอง คือ กลุ่มสตรีในชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2         

กองพลบินท่ี 1  จงัหวดัลพบุรี เป็นสตรีอายตุัง้แต ่30 – 50 ปี จํานวน 550  คน  ข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์ ประธานชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2  กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทาง
อากาศ จงัหวดัลพบรีุ   (ดวงดาว  แจ้งสี, สมัภาษณ์, 11 กรกฎาคม  2551) 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้ คือ กลุ่มสตรีในชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2      
กองพลบินท่ี 1  จงัหวดัลพบุรี โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 23 คน ซึ่งมีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง
จากการประกาศรับสมคัรโดยการตดิประกาศ เสียงตามสายและขอความร่วมมือจากชมรมแม่บ้าน
ทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ในการประชาสมัพนัธ์ ทําให้มีผู้มาสมคัรเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจํานวน 23 
คน จงึมีกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นจํานวนทัง้สิน้ 23 คน 
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ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
          เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ ประกอบด้วย 
        1. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่ม
สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  

2. แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ   
3. แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ 
4. แบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ  
5. แบบวดัความพงึพอใจในการจดักิจกรรม  

 
การด าเนินการจัดกิจกรรมและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจยัดําเนินการจดักิจกรรมและเก็บรวบรวมข้อมลู โดยแบง่เป็นขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 
ขัน้ก่อนการทดลอง 
ผู้วิจยัสง่หนงัสือจากคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพ่ือขอความร่วมมือในการ

ดําเนินการวิจยั รวมทัง้เข้าไปชีแ้จงวตัถุประสงค์การเรียนการสอน การดําเนินการจดักิจกรรม        
การประเมินผล  ระยะเวลาท่ีจดักิจกรรมและประโยชน์ท่ีได้รับจากการจดักิจกรรม  และขอความ
ร่วมมือจากชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2  กองพลบินท่ี 1  กองบญัชาการยทุธทางอากาศ   
จงัหวดัลพบรีุ จํานวน 23 คน ให้ทําแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ  และแบบวดัเจตคติเก่ียวกบั
อาชีพ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ขัน้ทดลอง 
ผู้วิจยัดําเนินการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะ

อาชีพตามทฤษฏีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ ซึ่งผู้วิจยัจดัขึน้ ประกอบด้วยกิจกรรมทัง้ 6 กิจกรรม ใช้
ระยะเวลาทัง้สิน้  2  สปัดาห์  สปัดาห์ละ 3 วนั วนัละ 8 ชัว่โมง รวมการปฐมนิเทศและการทํา
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ แบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพ แบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 
และแบบวดัความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 2 ชัว่โมง  เป็นจํานวนทัง้สิน้ 50 ชัว่โมง  
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ขัน้หลงัการทดลอง 
ผู้ วิจัยขอความร่วมมือจากชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน 2 กองพลบินท่ี 1  

กองบญัชาการยทุธทางอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 23 คน ให้ทําแบบวดัความ    
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และนําไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิต ิ 
คา่เฉล่ีย ( x ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิตทิดสอบที (t-test) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้ วิจัยนําข้อมูลท่ีได้รับจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ แบบวัดเจตคติเก่ียวกับ

อาชีพ และแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกับอาชีพ ทัง้ก่อนและหลงัการทดลอง เพ่ือมาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window 17.0 โดยกําหนดแนวทางดงันี ้

1. หาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับ
อาชีพ แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ และแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 

2. เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและหลังการทดลอง จาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ของกลุม่ทดลองด้วยคา่สถิตทีิ (t-test)  ท่ีระดบันยัสําคญั  .05 

3. เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและหลังการทดลองจากแบบวัด
เจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ ของกลุม่ทดลองด้วยคา่สถิตทีิ (t-test)  ท่ีระดบันยัสําคญั  .05 

4. หาคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจากแบบ
วดัความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
 
สรุปผลการวิจัย  

จากการวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้     
เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี  ผู้ วิจัยได้สรุป
ผลการวิจยั โดยแบง่ออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้  

1. ผลการสร้างกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
สําหรับกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  

2. ผลการทดลองกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะ
อาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  

3. ผลการวิเคราะห์ข้อคําตอบท่ีได้จากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 
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4. ผลการวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ท่ีมีต่อความรู้  
เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  
 

1. ผลการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้จาก
การปฏิบัตสิ าหรับกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี  
 

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและความเหมาะสมของกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ 
จังหวัดลพบุรี การวัดค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (item-objective 
congruency index : IOC) ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไปจึงถือว่ามีความสอดคล้องกบัเนือ้หาของโปรแกรม
เท่ากับ 1.00 สรุปได้ว่า กิจกรรมท่ีออกแบบมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ
เก่ียวกบัอาชีพ โดยมีลกัษณะ ดงันี ้

 
1. หลักการ 
หลกัการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพ

ของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี  โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัแิละการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการศึกษาท่ีมีลักษณะยืดหยุ่นในหลายๆ
ด้าน ทัง้ผู้ เ รียน ผู้ สอน ระยะเวลา สถานท่ี หลักสูตรเนือ้หา ตลอดจนกฎเกณฑ์ต่างๆซึ่งมุ่ง
สนองตอบต่อความต้องการของผู้ เรียน พยายามส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ได้จริงเป็นสําคัญ โดยส่วนใหญ่เนือ้หาท่ีใช้มักสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทัง้
แก้ปัญหาท่ีผู้ เรียนกําลงัเผชิญอยูอี่กด้วย 

1.2 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิของ Gordon (1993) ได้ให้ความหมายของ
การเรียนรู้จากการปฏิบตัิว่าหมายถึง เป็นกระบวนการท่ีนําคนท่ีมีทกัษะและประสบการณ์ระดบั
ต่างกันมารวมกลุ่มกันวิเคราะห์ปัญหาในการทํางาน แล้ววางแผนในการแก้ปัญหา จากนัน้จะมี
การปฏิบตัเิพ่ือแก้ปัญหาท่ีตามแผนท่ีวางไว้ ซึง่ระหว่างการทําดําเนินการแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนจะมี
การพบปะกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างตอ่เน่ือง ทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหา 
ประกอบด้วยขัน้ตอน 8 ขัน้ตอน 

1.3 การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีของ อาชญัญา รัตนอบุล (2551) ได้
ให้ความหมายของการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีว่าหมายถึง กิจกรรมทางการ
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ศกึษา และมวลประสบการณ์ความรู้ใดๆก็ตาม ท่ีได้จดัขึน้โดยบคุคล หน่วยงานและสถาบนัต่างๆ 
โดยมุ่งจดัขึน้นอกเหนือไปจากการศกึษาในระบบโรงเรียนแบบปกติ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันา
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มสตรีในสงัคม โดยยึดหลกัการท่ีว่า 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดงักล่าว ต้องสนองตอบตอ่ความต้องการ ความสนใจและ
ประยกุต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาให้แก่กลุม่เป้าหมายท่ีเป็นสตรีนัน้  

 
2. วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรี

ชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 
2.1 เพ่ือสร้างกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ

สําหรับกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ 
2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้  และเจตคติเก่ียวกับอาชีพก่อนและหลงัการทดลองกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหาร
อากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

2.3 เพ่ือศกึษาทกัษะเก่ียวกบัอาชีพหลงัการทดลองกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ี
มีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหารอากาศ จังหวดัลพบุรี ท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลอง 

2.4 เพ่ือศกึษาความพงึพอใจในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ 
เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

 
3. กระบวนการ 
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะ

อาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
3.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องได้แก่ แนวคิดการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี   ชมรมแม่บ้านทหารอากาศ      
จงัหวดัลพบรีุ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

3.2 การสร้างกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพ
ของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบุรี  โดยนําขัน้ตอน 8 ขัน้ตอนของทฤษฎีการ
เรียนรู้จากการปฏิบตัแิละการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี 7 ขัน้ตอน มาสงัเคราะห์



 142 

เข้าด้วยกัน ทําให้ได้กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพ
ของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี   ซึ่งมีระยะการดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี 
ประกอบด้วยแผนการจดักิจกรรม 6 แผน ครอบคลมุทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการจดั
การศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรี มีขัน้ตอนทัง้สิน้ 7 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนั และกําหนดวตัถุประสงค์ในการเรียนรู้
การฝึกทกัษะอาชีพ โดยผู้วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกนัเก่ียวกบั วิธีการทํามีลกัษณะอย่างไร 
เหมือนกบัท่ีเคยทําหรือไม่ มีวสัดอุุปกรณ์ ส่วนผสมอะไรบ้าง และร่วมกนักําหนดวตัถปุระสงค์การ
เรียนรู้ โดยกระบวนการกลุ่ม สร้างให้มีบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกัน และมีการแสดงความ
คดิเห็นร่วมกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 จดักลุม่ผู้ เรียน กลุม่ละ 5-7 คน  ผู้วิจยัได้จดักลุม่ผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน 
จํานวน 4 กลุ่ม โดยสมาชิกในแตล่ะกลุ่มจะมีประสบการณ์ท่ีแตกตา่งกนั ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียน
แตล่ะคนประเมินความรู้ และทกัษะจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาของแตล่ะคนว่าอยู่ในระดบัสงู ปาน
กลาง หรือต่ํา และผู้วิจยัร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุม่โดยในแตล่ะกลุ่มจะมี
สมาชิกท่ีมีความรู้ และทกัษะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน วินิจฉัย สร้างเป้าหมาย และกําหนดประเด็นท่ี
จะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ โดยให้ตรงกบัความต้องการของกลุม่ผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 4 ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพตามความต้องการของผู้ เรียน โดยหากมีปัญหาอาจ
จดัการเรียนเป็นกลุ่มย่อยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้ โดยเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบตัิงาน
เก่ียวกับอาชีพทัง้ 6 อาชีพ  ซึ่งผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากทัง้ผู้ วิจัยและผู้ เรียนด้วยกันได้โดยมี
กิจกรรมทัง้สิน้จํานวน 6 กิจกรรม ดงัตอ่ไปนี ้

 4.1 กิจกรรมการทํา “บหุงาส่ือรัก” 
 4.2 กิจกรรมการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 
 4.3 กิจกรรม การจดั “ดอกไม้สดชอ่บเูก้” 

4.4 กิจกรรม การทํา “เทียนเจล” 
4.5 กิจกรรม การทํา “สคุนธรสมว่งคราม” 
4.6 กิจกรรม การทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 

ขัน้ตอนท่ี 5 ประเมินความก้าวหน้าและวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ี
พบในการปฏิบตัิงานของผู้ เรียน โดยผู้ วิจัยและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกันถึงการปฏิบตัิงาน
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เก่ียวกับอาชีพว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคใดบ้าง ซึ่งทําให้ผู้ วิจัยได้และผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ถึง
ประสบการณ์ของแตล่ะคนวา่เป็นอยา่งไร และสามารถนําไปแก้ไขวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปได้ 

ขัน้ตอนท่ี 6 ดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพซํา้ตามกระบวนการเดิม โดยมีการฝึกทกัษะอาชีพ
ทัง้ 6 อาชีพ  

ขัน้ตอนท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ตอ่ไป  โดยผู้ เรียน
เป็นผู้สรุปความรู้ เจตคตแิละทกัษะเก่ียวกบัอาชีพตามความเข้าใจของแตล่ะคน 

3.3 การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างในการวิจัย เป็นกลุ่มสตรีในชมรมแม่บ้านทหารอากาศ
กองบิน 2  กองพลบินท่ี 1 จงัหวดัลพบรีุ โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 23 คน ซึ่งมีการคดัเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างจาการรับสมัครโดยการติดประกาศ เสียงตามสายและขอความร่วมมือกับทางชมรม
แมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ในการประชาสมัพนัธ์ 

3.4 จัดกิจกรรมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะ
อาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวัดลพบุรี  ตัง่แต่วนัท่ี 16-18 มิถุนายน 2552 
และวนัท่ี 23-25 มิถนุายน 2552 เป็นระยะเวลา 6 วนั วนัละ 8 ชัว่โมง รวมการปฐมนิเทศและตอบ
แบบวดัความพงึพอใจ เป็นจํานวนทัง้สิน้ 50 ชัว่โมง   

3.5 การประเมินผล มีการประเมินผลก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มทดลอง
ด้วยแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ และแบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพ ส่วนแบบสงัเกตทกัษะ
เก่ียวกับอาชีพผู้ วิจยัเป็นผู้ประเมินโดยมีการสงัเกตจากการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัอาชีพ และให้กลุ่ม
ทดลองตอบแบบวดัความพงึพอใจในการจดักิจกรรมหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

2. ผลการทดลองกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ
ทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี 

 
จากการศกึษาวิจยัสามารถสรุปผลการทดลองจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมี

ตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ   ดงันี ้
 
2.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ก่อนและหลงัการ

ทดลองของกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบับหุงาส่ือรักก่อนและ
หลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบับหุงาส่ือรักของกลุม่ทดลองหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
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2.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุม่ทดลอง พบวา่ คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัเต้าฮวยฟรุตสลดัก่อน
และหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับเต้าฮวยฟรุตสลัดของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 

2.3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุม่ทดลอง พบวา่ คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัดอกไม้สดช่อบเูก้ก่อน
และหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับดอกไม้สดช่อบูเก้ของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 

2.4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับเทียนเจลก่อนและ
หลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัเทียนเจลของกลุม่ทดลองหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

2.5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัสคุนธรสม่วงคราม
ก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับสุคนธรสม่วงครามของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 

2.6 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุม่ทดลอง พบวา่ คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัก๋วยเต๋ียวลยุสวนก่อน
และหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับก๋วยเต๋ียวลุยสวนของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 

2.7 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพ ก่อนและหลงัการ
ทดลองของกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉล่ียจากแบบวดัเจตคติเก่ียวกับอาชีพก่อนและหลงัการ
ทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดเจตคติ
เก่ียวกบัอาชีพของกลุม่ทดลองหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
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จากผลการทดลองนัน้แสดงให้เห็นว่าหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอ ากาศ         
จงัหวดัลพบรีุ   ทําให้สตรีท่ีเป็นกลุม่ทดลองมีความรู้และเจตคติเก่ียวกบัอาชีพสงูมากขึน้ ซึ่งเป็นไป
ตามสมมตฐิานท่ีผู้วิจยัได้ตัง้ไว้  
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อค าตอบที่ได้จากแบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพ 
 

ข้อคําตอบท่ีได้จากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกับอาชีพ พบว่า กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศได้มีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ี
มีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบุรี อยู่ใน
ระดบัมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีผู้ วิจยัได้ตัง้ไว้  โดยทกัษะเก่ียวกบัอาชีพในด้านรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( x  = 4.44) โดยกิจกรรมท่ีมีระดบัทกัษะมากท่ีสดุคือ ก๋วยเต๋ียวลยุสวน ( x = 4.58) และ
สุคนธรสม่วงคราม ( x = 4.54) ตามลําดบั ส่วนกิจกรรมท่ีมีระดบัทักษะมากคือ บุหงาส่ือรัก     
( x = 4.49) เต้าฮวยฟรุตสลดั ( x = 4.38) เทียนเจล ( x = 4.37) และดอกไม้สดช่อบเูก้ ( x = 4.32) 
ตามลําดบั ซึง่เม่ือพิจารณาเป็นรายอาชีพสามารถอภิปราย ได้ดงันี ้

3.1 “กิจกรรมบุหงาส่ือรัก” พบว่า ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสูงสุด คือ 
การตัดผ้าโปร่งเป็นรูปหัวใจ ( x = 4.78) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และลักษณะพฤติกรรมการ
ปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะต่ําสุด คือ การติดดิน้ทองและริบบิน้ และการติดกาว ( x = 4.30) อยู่ในระดบั
มาก  

3.2 “กิจกรรมเต้าฮวยฟรุตสลดั” พบว่า ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสงูสดุ 
คือ การหมั่นคนนมและช้อนฟองออกขณะต้มนมสด ( x = 4.52) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
ลกัษณะพฤตกิรรมการปฏิบตังิานท่ีมีทกัษะต่ําสดุ คือ การใสผ่งวุ้นในขณะต้มนม ( x = 4.13) อยู่ใน
ระดบัมาก 

3.3 “กิจกรรมดอกไม้สดช่อบเูก้“ พบว่า ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสงูสุด 
คือ การตดัความยาวของดอกไม้ได้ตามท่ีกําหนด ( x = 4.52) อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และลกัษณะ
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะต่ําสุด คือ การพนัก้านและการติดเข็มกลดั ( x = 4.13) อยู่ใน
ระดบัมาก 
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3.4 “กิจกรรมเทียนเจล“ พบว่า ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสงูสดุ คือ การ
ใช้ไฟในการต้มเทียนเจล ( x = 4.48) อยู่ในระดบัมาก และลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมี
ทกัษะต่ําสดุ คือ การเทเทียนเจลลงในบรรจภุณัฑ์และการวางไส้เทียน ( x = 4.26) อยูใ่นระดบัมาก 

3.5 “กิจกรรมสคุนธรสมว่งคราม“ พบวา่ ลกัษณะพฤตกิรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสงูสดุ 
คือ การได้สัดส่วนระหว่างนํา้เช่ือมและวุ้นดอกอัญชัน  ( x = 4.70) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และ
ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะต่ําสดุ คือ การได้สดัส่วนระหว่างนํา้และนํา้แข็ง ( x = 
4.39) อยูใ่นระดบัมาก 

3.6 “กิจกรรมก๋วยเต๋ียวลุยสวน“ พบว่า ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีทกัษะสูงสุด 
คือ การหอ่ขนาดพอคํา ( x = 4.74) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมี
ทกัษะต่ําสดุ คือ การจดัตกแตง่สวยงาม ( x = 4.48) อยูใ่นระดบัมาก 
 

แม้วา่กลุม่สตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ ในช่วงก่อนการเข้ารับกิจกรรม ซึ่งแตล่ะคนซึ่งมี
ทักษะเก่ียวกับอาชีพท่ีแตกต่างกันไป แต่เม่ือกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมในครัง้นีแ้ล้ว สามารถนําทกัษะท่ีได้เรียนรู้เก่ียวกับอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 
รวมทัง้นําสิ่งท่ีได้เรียนรู้ในการเข้าร่วมกิจกรรมนีไ้ปถ่ายทอดให้แก่กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศคนอ่ืนๆท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นีอี้กด้วย 
 

4. ผลการวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อ
ความรู้ เจตคตแิละทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี 
 

ความพึงพอใจของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศของการเข้าร่วมกิจกรรมจากแบบ
วดัความพึงพอใจในการจดักิจกรรม พบว่า กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศมีความพึงพอใจ
เฉล่ียในด้านรวมอยู่ในระดบัมาก ( x  = 4.46) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจ
เฉล่ียสงูสดุ คือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวดัและประเมินผล ( x = 4.47) อยู่ใน
ระดบัมาก และความพงึพอใจเฉล่ียต่ําสดุ คือ ด้านเนือ้หา ( x = 4.43) อยูใ่นระดบัมาก 
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อภปิรายผลการวิจัย  

การวิจัยนีมี้จุดมุ่งหมายท่ีต้องการศึกษาผลของการจัด กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ         
จงัหวดัลพบรีุ โดยในการอภิปรายผลการวิจยันี  ้ ผู้วิจยัได้แบง่ประเด็นในการอภิปรายออกเป็น 4 
สว่น ดงันี ้  

1. การอภิปรายผลการสร้างกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้
จากการปฏิบตัสํิาหรับกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  

2. การอภิปรายผลการทดลองกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติ
และทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  

3. การอภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อคําตอบท่ีได้จากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ 
4. การอภิปรายผลการวดัความพึงพอใจการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมี

ตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ  
 

1. การอภปิรายผลการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัตสิ าหรับกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี  

 
จากการท่ีผู้วิจยัได้เข้าไปศกึษาและสํารวจบทบาทของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ

โดยการสมัภาษณ์และการจดัประชมุกลุม่ขึน้ ทําให้ได้ทราบว่าทางชมรมยงัมีความต้องการในด้าน
การฝึกทกัษะอาชีพโดยเฉพาะการได้ลงมือปฏิบัติจริง จึงได้นําปัญหาท่ีเกิดขึน้มาผนวกเข้ากบัการ
จดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนสําหรับสตรีและแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ ผู้วิจยัมี
ความคิดเห็นว่าสามารถนําแนวคิดทัง้สองมาสังเคราะห์รวมกันเพ่ือนําไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติ และทักษะเก่ียวกับอาชีพได้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนเป็นผู้สนบัสนุนส่งเสริมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมนีส้ามารถ
เรียนรู้ผ่านขัน้ตอนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิในแต่ละขัน้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามสมมติฐาน ด้วย
เหตผุลท่ีผู้วิจยันําเสนอการอภิปรายโดยมีรายละเอียดขัน้ตอนในการจดักิจกรรมดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 กําหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  โดยผู้ วิจยัและผู้ เรียน
ร่วมกนักําหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้โดยมีการสนทนาร่วมกันเป็นกลุ่ม สร้างให้มีบรรยากาศใน
การเรียนรู้ร่วมกัน และมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ 
(2543) ท่ีกล่าวว่า ควรมีการให้สตรีได้เรียนรู้และเข้าใจตัง้แต่ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน 
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และวิธีการเก็บข้อมลูความต้องการของสตรี เพ่ือให้สตรีได้นําเสนอข้อมลูท่ีสามารถเช่ือถือได้ อีกทัง้
มีแนวโน้มเข้าร่วมการแก้ไขปัญหาของชมุชนของตนเอง และเข้าร่วมโครงการการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีจดัขึน้อยา่งจริงจงัและตอ่เน่ือง  

ขัน้ท่ี 2 จัดกลุ่มผู้ เรียนโดยแต่ละกลุ่มให้ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถ
แตกตา่งกนัออกไป  ซึ่งผู้วิจยัได้จดักลุ่มผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน จํานวน 4 กลุ่ม โดยสมาชิก
ในแต่ละกลุ่มจะมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีแตกตา่งกนั ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียน
แตล่ะคนประเมินความรู้ และทกัษะจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาของแตล่ะคนว่าอยู่ในระดบัสงู ปาน
กลาง หรือต่ํา และผู้วิจยัร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุม่โดยในแตล่ะกลุ่มจะมี
สมาชิกท่ีมีความรู้ และทกัษะท่ีแตกต่างกันออกไป ซึ่งสอดคล้องกับ Evans (1994) ท่ีได้กล่าวว่า 
การจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์จะประกอบด้วยขัน้ตอนตา่งๆ ผู้ เรียนจะนําประสบการณ์มาเป็น
ข้อมลูในการเรียนรู้ทกุขัน้ตอน โดยทัง้ผู้สอนและผู้ เรียนจะมีส่วนร่วมในการสนบัสนนุการเรียนรู้ซึ่ง
กนัและกนั รูปแบบการเรียนรู้จะเกิดจากการปฏิบตัิ การฝึกอบรม การสงัเกต และกิจกรรมกลุ่มโดย
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายผสมผสานกันไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย การแสดงบทบาทสมมติ การ
อภิปรายกลุม่ การระดมสมอง ซึง่ทําให้เกิดการเรียนรู้และมีสว่นร่วมในกิจกรรมทกุๆ คน  
 ขัน้ท่ี 3 ประชมุร่วมกนัเพ่ือกําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิ โดยให้ตรงกบัความ
ต้องการของกลุ่มผู้ เรียน โดยผู้ วิจยัเป็นผู้สาธิตการปฏิบตัิงานอาชีพเบือ้งต้นให้แก่ผู้ เรียน และให้
ผู้ เรียนได้เสนอถึงความต้องการท่ีจะให้มีการอธิบายขัน้ตอนในการฝึกปฏิบตัิงานอาชีพเพิ่มเติมใน
ส่วนไหน อย่างไรบ้าง เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนําไปฝึกปฏิบตัิในงานอาชีพได้ 
ซึ่งสอดคล้องกบั Mcgill & Beaty (1995) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้จากการปฏิบตัิประเภทกลุ่มคน 
(Set) เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะอํานวยความสะดวกในการดําเนินการเรียนรู้ด้วย
ตวัเองเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิท่ีเกิดขึน้โดยสมาชิกจัดกระบวนการเรียนรู้ขึน้โดยผู้ เรียนทํา
หน้าท่ีทัง้เป็นผู้ ร่วมเรียนรู้ และเป็นผู้ อํานวยความสะดวกการเรียนรู้ไปพร้อมกนั 

ขัน้ท่ี 4 กลบัเข้าท่ีทํางานเพ่ือฝึกทักษะตามท่ีกําหนดไว้  ซึ่งผู้ วิจัยได้ทําการสอบถามถึง
ความต้องการของกลุม่สตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ ว่ามีความต้องการในการฝึกทกัษะอาชีพใน
เร่ืองใดบ้าง ทําให้สามารถสรุปออกมาเป็นกิจกรรมได้ทัง้สิน้ 6 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรมการทํา 
“บหุงาส่ือรัก”  2. กิจกรรมการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั”  3. กิจกรรมการจดั “ดอกไม้สดช่อบเูก้”       
4. กิจกรรมการทํา “เทียนเจล”  5. กิจกรรม การทํา “สคุนธรสม่วงคราม” 6. กิจกรรม การทํา 
“ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” โดยหากมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องศกึษาเป็นกรณีพิเศษอาจจดัการเรียนเป็น   กลุ่ม
ย่อยศึกษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  โดยผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากทัง้ผู้ วิจยัและผู้ เรียนด้วยกนัได้ ซึ่ง
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สอดคล้องกบั ทองอยู่  แก้วไทรฮะ (2534) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียน
ไมมี่รูปแบบแนน่อน รูปแบบการจดัจะแตกตา่งกนั เพ่ือให้บรรลจุดุมุ่งหมายตามวตัถปุระสงค์ของผู้
จดัและผู้ รับบริการ ดงันัน้ เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้จึงสามารถจดัรูปแบบการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย
ขึน้ได้เพ่ือสนองตอ่ความต้องการของผู้ เรียน 

ขัน้ท่ี 5 ภายหลงัจากการฝึกปฏิบตัิได้ระยะหนึ่งจะต้องจดัประชมุกลุ่มขึน้อีกเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า และวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ต่อไป  เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบในการปฏิบตัิงานของ
ผู้ เรียน โดยผู้วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกนัถึงการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัอาชีพว่ามีปัญหาหรือ
อปุสรรคใดบ้าง ซึ่งทําให้ผู้วิจยัได้และผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ถึงประสบการณ์ของแต่ละคนว่าเป็น
อยา่งไร และสามารถนําไปแก้ไขวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปได้ ซึ่งสอดคล้องกบั           ดารา ที
ปะปาล (2527)  ท่ีกล่าว่า การประเมินผลเป็นหลกัการท่ีดีสําหรับทุกกิจกรรมหรือโครงการมีการ
ประเมินผลงานภายหลงัท่ีได้ดําเนินการไปแล้วและดําเนินการไปแล้วชัว่ระยะเวลาหนึ่ง ทัง้นีเ้พ่ือ
ตรวจดูกิจกรรมหรือโครงการนัน้ว่าได้ดําเนินการไปแล้วและดําเนินสู่เป้าหมายท่ีตัง้ไว้หรือไม่มี
ปัญหาอปุสรรคขดัขวางการดําเนินงานอย่างไรบ้าง  รู้จกัหาแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง และ
แนวทางการดําเนินการท่ีดีกว่าเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายแห่งโครงการนัน้ต่อไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ขัน้ท่ี 6 ดําเนินการซํา้ตามกระบวนการเดิมจนกว่าประเด็นการเรียนรู้บรรลุตาม
วตัถปุระสงค์ โดยผู้ เรียนสามารถปฏิบตังิานเก่ียวกบัอาชีพได้  

ขัน้ท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือบรรยายกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพฒันางานใน
คราวตอ่ไป  โดยผู้ เรียนเป็นผู้สรุปความรู้ และทกัษะการปฏิบตัิเก่ียวกบัอาชีพตามความเข้าใจของ
แตล่ะคน  
 

ดงันัน้รูปแบบการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะ
อาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี  จึงเกิดขึน้จากการท่ีผู้ วิจัยได้
สงัเคราะห์ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนสําหรับสตรี  เพ่ือให้กลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศเกิดการเรียนรู้ สามารถปรับเปล่ียน
เจตคติและทักษะเก่ียวกับอาชีพ ไปในทางท่ีดีขึ น้  รวมทัง้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวนั เพราะการใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิเป็นหลกัในการดําเนินการจดั
กิจกรรมนัน้ ทําให้กลุม่สตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศมีบทบาทสําคญัในการทํากิจกรรมโดยมีการ
ได้ลงมือปฏิบตัิจริงและเม่ือเกิดปัญหาขึน้ย่อมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดย
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ผู้ เรียนอาจเรียนรู้ได้จากทัง้ผู้ สอนหรือผู้ เรียนด้วยกันเองได้ ก่อให้เกิดเป็นความรู้และทักษะ 
สอดคล้องกับ Inglis (1994) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้จากการปฏิบตัิเป็นกระบวนการท่ีนําคนมา
ร่วมกนัแก้ปัญหา ซึง่การดําเนินการนัน้จะช่วยพฒันาทัง้คนและองค์กร  โดยในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ผู้สอนควรเอือ้อํานวยต่อการสร้างความรู้ใหม่ของผู้ เรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนได้มีการอภิปราย 
โต้แย้งและแสดงความคิดเห็นร่วมกนั ทําให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ เกิดปฏิสมัพนัธ์อนัดีร่วมกัน และ
เกิดทกัษะในการทํางานร่วมกัน สอดคล้องกบั Marquard (1999) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้เกิดขึน้ได้
จากการท่ีผู้ เรียนได้รับความรู้ คําชีแ้นะ แล้วมีการซกัถามเพื่อให้เกิดการคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญ  ซึ่ง
เป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ท่ีจะนําไปสู่การแก้ไขและสร้างความสามัคคีในกลุ่ม โดยมีการ
ปฏิบตัคิวบคูไ่ปด้วยในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้  ทัง้นีค้วรเน้นท่ีตวัผู้ เรียนให้เกิดการได้
ลงมือปฏิบตัเิป็นหลกั 
 

2. การอภปิรายผลการทดลองกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อความรู้ 
เจตคตแิละทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี 

 
จากผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ

ทกัษะอาชีพของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ พบวา่ 
1 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัความรู้เก่ียวกบัอาชีพ และแบบวดัเจตคติเก่ียวกับ

อาชีพของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดับ .05 ซึ่ง
แสดงให้เห็นวา่ หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จาก
การปฏิบตัิ ท่ีมีต่อท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ 
จงัหวดัลพบุรี ทําให้กลุ่มสตรีแม่บ้านทหารอากาศท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีความรู้ และเจตคติเก่ียวกับ
อาชีพสูงขึน้ นัน่คือ กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศสามารถพฒันาความรู้ เจตคติ และทกัษะ
เก่ียวกับอาชีพได้เป็นอย่างดีหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมครัง้นี ้ซึ่งสอดคล้องกับ Federal Deposit 
Insurance Corporation (2002) ได้ศกึษาผลการดําเนินงานของบริษัทสะสมเงินประกนัของสหรัฐ 
พบว่าปัญหาต่างๆขององค์กรไม่ได้รับการแก้ไขให้ดีขึน้ตามศกัยภาพท่ีมีอยู่ของผู้จดัการ  FDIC 
ประเมินว่าการฝึกอบรมอย่างเดียวไม่สามารถท่ีจะแก้ปัญหาท่ีมีอยู่ได้   เม่ือวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาขององค์กรแล้ว FDIC จึงตดัสินใจนําวิธีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ เป็นวิธีการหลกัในการ
ฝึกอบรมผู้จดัการในการแก้ปัญหาขององค์กร ผลการอบรมพบว่าสามารถแก้ปัญหาได้มากกว่า 35 
ประเด็น  Boston and Cater (2002) ได้นําวิธีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมาประยกุต์ใช้ในการ
ให้บริการสุขภาพฟันโดยกลุ่มการเรียนรู้ 12 คน  ท่ีมาจากหลากหลายวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการ
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ดแูลสุขภาพฟัน ผลการดําเนินพบว่า สมาชิก แต่ละคนมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและ
กนั สง่ผลทําให้การทํางานข้ามสาขาได้ผลดียิ่งขึน้  ทัง้นีผู้้จดักิจกรรมต้องเป็นผู้ อํานวยความสะดวก
ท่ีมีบทบาทสําคญัท่ีคอยกระตุ้น ผลกัดนั สร้างแรงจงูใจให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้สึกท่ีดีและมี
ความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยต้องมีการเตรียมการท่ีดีและการจดักิจกรรมอย่างตัง้ใจ  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนเป็นผู้สนบัสนุนส่งเสริมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมนี ้
สามารถเรียนรู้ผา่นขัน้ตอนการเรียนรู้จากการปฏิบตัใินแตล่ะขัน้จนเกิดผลสมัฤทธ์ิตามสมมตฐิาน  

 
จากการจดักิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิทําให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ

เข้าถึงกิจกรรมได้อยา่งแท้จริง โดยมีการดงึเอาประสบการณ์ท่ีผ่านมาของแตล่ะบคุคลมาใช้ในการ
ฝึกปฏิบตัิ ทําให้เกิดประโยชน์และมีคณุค่าตอ่การเรียนรู้ร่วมกนั รวมทัง้ยงัมีการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นร่วมกัน มีการแก้ไขปัญหาในการปฏิบตัิงานร่วมกัน ทําให้เกิดเป็นสมัพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
โดยกิจกรรมท่ีโดดเดน่ในการฝึกอาชีพครัง้นี ้คือ กิจกรรมการทําก๋วยเต๋ียวลยุสวน เน่ืองจากมีทกัษะ
เก่ียวกับอาชีพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และผู้ เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เห็นถึงประโยชน์ของการทํา
ก๋วยเต๋ียวลุยสวนเป็นอย่างมาก ทัง้ในด้านการได้รับประโยชน์ท่ีมีคณุคา่ตอ่ร่างกายและการนําไป
ประกอบเป็นอาชีพได้เป็นอย่างดี ทัง้นีก้ารจดักิจกรรมควรดบูริบทและวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้
ร่วมด้วยเพ่ือให้การจดัองค์ประกอบส่วนอ่ืนๆ สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้จากการปฏิบตัิอย่าง
แท้จริง 

 
1.1 เทคนิคท่ีเลือกนํามาใช้ในการจัดกิจกรรมตามขัน้ตอนการเรียนรู้จากการ

ปฏิบตัิมีความเหมาะสม เน่ืองจากผู้ เข้าร่วมสามารถเข้าถึงกิจกรรมได้อย่างครบถ้วนทุกคน และ
สามารถสะท้อนแนวคิดมมุมองต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีความน่าสนใจและแปลก
ใหม่สําหรับผู้ เข้าร่วมอีกด้วย  ทัง้นีเ้ทคนิคท่ีผู้ วิจยัได้พิจารณานํามาใช้ มีดงันี ้การบรรยาย การ
สาธิต การฝึกปฏิบตั ิการสอนงาน การประชมุกลุม่ การระดมสมอง การวิเคราะห์อภิปราย และการ
นําเสนอ โดยผู้ วิจยัได้นําทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิท่ีเน้นในด้านเทคนิคการฝึกปฏิบตัิ ทําให้
ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริงซึ่งเม่ือพบปัญหาจึงมีการแก้ไขปัญหาร่วมกันและสามารถปฏิบตัิงาน
อาชีพให้สําเร็จลลุ่วงได้ สอดคล้องกบั Lewis and Williams (1994) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัเิป็นกระบวนการเรียนรู้จาการลงมือกระทําอย่างเป็นระบบของบคุคลแตล่ะบคุคล โดยตัง้อยู่
บนพืน้ฐานท่ีวา่การเรียนรู้ต้องมีการลงมือปฏิบตัแิละในขณะเดียวกนัการลงมือปฏิบตัิทําให้เกิดการ
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เรียนรู้ การเรียนรู้เก่ียวข้องกบับคุคลแตล่ะบคุคล เตรียมโอกาสให้บคุคลได้พฒันาความรู้และความ
เข้าใจในเวลาท่ีเหมาะสม ขึน้อยูก่บัความต้องการจําเป็นของบคุคลแตล่ะบคุคล 
 

    1.2 กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวัดลพบุรี มีความรู้จกัและมีความ
สนิทสนมกนัอยูแ่ล้ว ทําให้การแบง่กลุม่เพ่ือทํากิจกรรมเป็นไปด้วยความราบร่ืน ไมมี่ความเกร็งและ
ต่ืนเต้น รวมทัง้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการฝึกอาชีพทําให้มีความตัง้ใจในการมาเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือให้เกิดความรู้และทกัษะอาชีพท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จงึสง่ผลให้การจดักิจกรรมดําเนิน
ไปได้ด้วยดี มีความสนุกสนานส่งผลให้กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศได้รับความรู้ เจตคติ
และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพตามท่ีผู้วิจยัได้กําหนดไว้  
 

3. การอภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อค าตอบที่ได้จากแบบสังเกตทักษะเก่ียวกับ
อาชีพ 
 

ข้อคําตอบท่ีได้จากแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกับอาชีพ พบว่า กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศได้มีทกัษะเก่ียวกบัอาชีพท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ี
มีตอ่ความรู้ เจตคตแิละทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ในด้าน
รวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.44)  โดยกิจกรรมท่ีมีระดบัทกัษะมากท่ีสุดคือ “ก๋วยเต๋ียวลุยสวน” 
( x = 4.58) ซึ่งเน่ืองมาจากความต้องการและความสนใจของผู้ เรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใน
อาชีพนีเ้พราะเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ ต้นทุนในการลงทุนไม่สูงและสามารถนําไปประกอบเป็น
อาชีพได้ ทําให้ในระหวา่งการฝึกอาชีพผู้ เรียนจงึมีความตัง้ใจในการฝึกปฏิบตัิเป็นอย่างมากรวมไป
ถึงอาชีพอ่ืนๆผู้ เรียนได้มีความตัง้ใจในการฝึกทกัษะเก่ียวกบัอาชีพด้วยเพราะมีความต้องการท่ีจะ
นํากลับไปใช้ประโยชน์ได้จริง ดงัจะเห็นได้จากระดบัทกัษะเก่ียวกับอาชีพในด้านรวมของแต่ละ
อาชีพซึ่งอยู่ในระดบัมากขึน้ไป แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ 
เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบุรี  ช่วยให้กลุ่มสตรี
ชมรมแม่บ้านทหารอากาศมีทักษะเก่ียวกับอาชีพสูงขึน้ รวมทัง้จะเห็นได้จากระหว่างเข้าร่วม
กิจกรรมในการฝึกปฏิบตัิงานอาชีพในครัง้แรกกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศยงัไม่สามารถท่ี
จะปฏิบตังิานได้อยา่งถกูต้อง  ทําให้ได้ผลงานออกมาไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ แตเ่ม่ือมีการประเมินผล
และแก้ไขปัญหาร่วมกันทําให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีข้อเสนอแนะร่วมกัน ทัง้ใน
ระหว่างตวัผู้สอนและผู้ เรียน ทําให้เม่ือปฏิบตัิงานอาชีพในครัง้ต่อไปทําให้กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้าน
ทหารอากาศสามารถปฏิบตัิงานอาชีพได้อย่างถูกต้อง และได้ผลงานออกมาเป็นท่ีน่าพึงพอใจ 
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ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของแต่ละคนและนําไปสู่การพฒันาเป็นอาชีพ สอดคล้องกับ  
Revans (1982) และ Marquard (1999) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้เกิดขึน้ได้จากการท่ีผู้ เรียนได้รับ
ความรู้ คําชีแ้นะ  แล้วมีการซกัถามเพื่อให้เกิดการคดิวิเคราะห์ ใคร่ครวญ  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใน
การเรียนรู้ท่ีจะนําไปสูก่ารแก้ไขและสร้างความสามคัคีในกลุ่ม โดยมีการปฏิบตัิควบคูไ่ปด้วยในแต่
ละขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้ 

 
ทําให้เห็นได้ว่ากลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ เป็นกลุ่มสตรีท่ีสามารถ

พฒันาทักษะเก่ียวกับอาชีพให้สูงขึน้ได้เม่ือได้รับการเข้าร่วมกิจกรรม เพราะเน่ืองมาจากความ
ต้องการ ความสนใจและการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวนัได้เป็นหลกัทําให้เกิดการเรียนรู้ได้
เป็นอย่างดี รวมทัง้ยงัมีความต้องการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกทกัษะเก่ียวกับอาชีพเป็นอย่าง
มาก ผู้วิจยัจงึได้จดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของ
กลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ ขึน้โดยสอดคล้องกบั Karr, John and Kenneth 
(1976) ท่ีกล่าวว่า นักศึกษาผู้ ใหญ่ยังคงให้ความสําคัญกับโปรแกรมและบริการซึ่งจะทําให้
นกัศึกษาผู้ ใหญ่บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพและการศึกษา   การบริการแนะแนวมีความจําเป็นใน
ด้านการบริการแก่นกัศกึษาทกุวยั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในด้านอาชีพของผู้ ใหญ่ นกัศกึษาผู้ ใหญ่สตรี
มีความต้องการศึกษาด้านอาชีพและการศึกษาต่อในระดับสูง   ต้องการศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวกับ
โปรแกรมการพัฒนาอาชีพสําหรับนักศึกษาท่ีทํางาน ความพอใจและการเปล่ียนแปลงความ
ต้องการของนกัศกึษาผู้ใหญ่  
 

4. การอภิปรายผลการวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ 
จังหวัดลพบุรี 
 

ความพึงพอใจของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศของการเข้าร่วมกิจกรรมจากแบบ
วดัความพึงพอใจในการจดักิจกรรม พบว่า กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศมีความพึงพอใจ
เฉล่ียในด้านรวมอยู่ในระดบัมาก ( x  = 4.46) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจ
เฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ ด้านการวดัและการประเมินผลและด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ( x  = 4.47) 
อยู่ในระดบัมาก และความพึงพอใจเฉล่ียต่ําท่ีสดุคือ ด้านเนือ้หา ( x  = 4.43) อยู่ในระดบัมาก ซึ่ง
ทัง้สามด้านนีมี้ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ
ในด้านเนือ้หา คือ การทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” ( x  = 4.78) ทัง้นีเ้น่ืองจากผู้วิจยัได้ศกึษาปัญหาและ
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ความต้องการของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศก่อนการพฒันากิจกรรม โดยการสนทนา
กลุม่และสอบถามจากสมาชิกภายในชมรมแมบ้่านทหารอากาศว่ามีความต้องการในการฝึกทกัษะ
อาชีพในเร่ืองใดบ้าง ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ Knowles (1972) ท่ีได้ชีใ้ห้เห็นถึง
ความสําคญัของวิธีการดําเนินการว่าจะต้องมีการสํารวจความต้องการของผู้ เข้าร่วมโครงการก่อน
การจดักิจกรรม  ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสูงสุดในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การให้ผู้ เรียนนํา
ประสบการณ์ท่ีมีอยูม่าใช้ ( x  = 4.61) โดย ซึง่สอดคล้องกบั Gordon (1993) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้
จากการปฏิบตัิเป็นกระบวนการท่ีนําคนท่ีมีทกัษะและประสบการณ์ระดบัต่างกันมารวมกลุ่มกัน
วิเคราะห์ปัญหาในการทํางาน แล้ววางแผนในการแก้ปัญหา จากนัน้จะมีการปฏิบตัิเพ่ือแก้ปัญหา
ท่ีตามแผนท่ีวางไว้ ซึ่งระหว่างการทําดําเนินการแก้ปัญหากลุ่มผู้ เ รียนจะมีการพบปะกั น 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างต่อเน่ือง ทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหา และข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดในด้านการวดัและประเมินผล คือ การประเมินระหว่างการจดักิจกรรมโดยผู้ เรียน
และผู้สอน ( x  = 4.78)  โดยปัจจุบนัทางชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวดัลพบุรี ได้เน้นไป
ทางการช่วยเหลืองานสาธารณะกศุลเป็นส่วนใหญ่ทําให้การจดักิจกรรมด้านฝึกทกัษะอาชีพยงัไม่
เพียงพอตอ่ความต้องการของกลุม่สตรีชมรมแมบ้่านทหารอากาศ เม่ือผู้วิจยัได้จดักิจกรรมขึน้ทําให้
กลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศมีความต้องการท่ีจะเข้าร่วมในกิจกรรมเป็นอย่างมาก โดย
รูปแบบของกิจกรรมท่ีผู้ วิจยัออกแบบนัน้จะเน้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือปฏิบตัิจริงและมีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน นําประสบการณ์ท่ีมีอยู่ในแต่ละคนมาใช้ในการปฏิบตัิงาน  ซึ่ง
กิจกรรมท่ีจดัขึน้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้
ในชีวิตประจําวนัและก่อให้เกิดเป็นอาชีพเสริมตอ่ไปได้  โดยสิ่งท่ีโดดเดน่ในการวิจยัครัง้นี ้คือ กลุ่ม
สตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบุรีมีความต้องการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมากแต่
เน่ืองจากผู้วิจยัมีงบประมาณในการจดักิจกรรมอย่างจํากดัจึงไม่สามารถท่ีจะรับเข้าร่วมในการจดั
กิจกรรมได้หมด ซึ่งการฝึกทกัษะอาชีพท่ีผู้ วิจยัได้จดัขึน้ล้วนเกิดจากความต้องการของกลุ่มสตรี
ชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุเป็นหลกั  สอดคล้องกบั  ธิดา  จงก้องเกียรติ (2533) ท่ีได้
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้ารับการอบรมตามโครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีระดบั
หมู่บ้าน ตําบล ในจงัหวดัราชบุรี พบว่า สตรีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมตามโครงการฝึกอบรม
อาชีพกลุ่มสตรี เน่ืองมาจากความสนใจในวิชาชีพเป็นเหตผุลหลกั  ดงันัน้เม่ือมองภาพรวมของ
ความพงึพอใจในการจดักิจกรรม จงึสรุปได้วา่ ความพงึพอใจในการจดักิจกรรมทกุด้านอยู่ในระดบั
มาก แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพ
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ของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุ เป็นกิจกรรมท่ีกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหาร
อากาศมีความพงึพอใจทัง้ในด้านเนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผล 
 
ข้อเสนอแนะ  
  

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน ากิจกรรมไปใช้ 
 

 1.1 ในการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและทกัษะ
อาชีพ จําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพบปะ พูดคยุ กับผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้ทราบถึงความ
ต้องการในการฝึกทกัษะอาชีพว่ามีความต้องการในด้านใด ท่ีผ่านมาเคยมีการฝึกทกัษะอาชีพใน
เร่ืองใดบ้าง มีความรู้และทกัษะในระดบัไหน และควรมีการเลือกเนือ้หาท่ีจะนํามาจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัลกัษณะและบริบทของกลุม่เป้าหมายท่ีจะทําให้เกิดประโยชน์
สงูสดุในการเรียนรู้  ทัง้นีใ้นการจดักิจกรรมควรจะต้องมีการเตรียมวสัดแุละอปุกรณ์ท่ีต้องใช้ในการ
ดําเนินการจดักิจกรรมให้มีความเพียงพอกับจํานวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม และควรมีการให้ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมได้สามารถลงมือปฏิบตัจิริงจงึจะทําให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสดุในการเรียนรู้
ของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

1.2 ในการดําเนินการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพ ผู้ วิจยัจะเน้นการให้ความรู้เก่ียวกับทกัษะอาชีพโดยดําเนินการตามขัน้ตอนของการ
เรียนรู้จากการปฏิบตัิเป็นหลัก ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงต้องทําหน้าท่ีเป็นผู้ อํานวยความสะดวกท่ีดี โดย
จะต้องคอยช่วยเหลือและสนบัสนุนให้การจดักิจกรรมดําเนินไปได้ด้วยดีและประสบความสําเร็จ 
ซึง่นบัว่าเป็นปัจจยัสําคญัในการดําเนินการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน โดยผู้ อํานวย
ความสะดวกจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มีความยืดหยุ่น เป็นกนัเอง มีความจริงใจ สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทุกคน และมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ไปกับกลุ่มเป้าหมาย   ดังนัน้ผู้ จัด
กิจกรรมหรือผู้ อํานวยความสะดวกต้องมีความเข้าใจและเข้าถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
อยา่งแท้จริง นอกจากนีจ้ะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาสาระของการจดักิจกรรมเป็น
อยา่งดี ทัง้นีต้้องมีการสง่เสริมและเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
โดยทําหน้าท่ีเป็นผู้ รับฟังท่ีดี ทัง้ยงัคอยเป็นกําลงัใจ และกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้มีบทบาทในทกุขัน้ตอน
ของกิจกรรมตามแนวคดิการเรียนรู้จากการปฏิบตัอีิกด้วย 

1.3 ในการดําเนินการฝึกทกัษะอาชีพ ผู้วิจยัควรมีทีมงานท่ีดีในการช่วยดําเนินการตา่งๆ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม ซึ่งจําเป็นท่ีต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัอาชีพ
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นัน้ๆ ซึง่หากเกิดปัญหาขึน้อาจจดัการเรียนเป็นกลุ่มย่อยศกึษาเฉพาะกรณีได้โดยผู้ เรียนอาจเรียนรู้
ได้จากทัง้วิทยากรและผู้ เรียนด้วยกันเองได้ ส่งผลทําให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการฝึกอาชีพ กลุ่ม
ผู้ เรียนเกิดทกัษะเก่ียวกบัอาชีพท่ีสงูขึน้ได้ 

1.4 ในการดําเนินกิจกรรมการศกึษานอกระบบท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและทกัษะอาชีพของ
กลุม่สตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ ลกัษณะกิจกรรมจะทําเป็นกลุ่มขนาดย่อย ผู้วิจยัจึงควรมีการ
สร้างมนุษยสัมพนัธ์ มีการพูดคยุกันระหว่างผู้ วิจยัและผู้ เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือท่ีจะทําให้ทราบถึง
ปัญหาและความต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอยา่งแท้จริง อนัจะทําให้การดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความราบร่ืนและก่อให้เกิดความพงึพอใจแก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

 
2. ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครัง้ต่อไป  

 

2.1 ควรมีการติดตามผลกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ เจตคติและ
ทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จงัหวดัลพบรีุกบักลุ่มทดลองตอ่ไปอีก เพ่ือท่ี
ได้ทราบถึงความคงอยู่ของความรู้ เจตคติ และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ รวมทัง้การนําไปประกอบเป็น
อาชีพเสริมตอ่ไป 

2.2 ควรมีการศกึษาถึงลกัษณะตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริม สนบัสนนุ และเป็นอปุสรรค
ตอ่การฝึกทกัษะเก่ียวกบัอาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

2.3 ควรมีการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิให้กบักลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ อาทิ กลุ่มสตรีแม่บ้านประจําตําบล กลุ่มผู้ ต้องขงัหญิง กลุ่มเด็ก
และเยาวชนหญิง  หนว่ยงานภาครัฐและหนว่ยงานเอกชน หรือกลุม่อ่ืนๆตอ่ไป  

2.4 ควรมีการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้    
เจตคติและทกัษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ โดยใช้แนวคิดอ่ืนนอกเหนือจาก
แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ   เพ่ือพฒันากิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอ่ความรู้ 
เจตคตแิละทกัษะอาชีพตอ่ไป 
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                                                                           กองพลบนิท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทางอากาศ  
                                                                           จงัหวดัลพบรีุ 
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ภาคผนวก ข 

จดหมายขอความร่วมมือในการตรวจเคร่ืองมือ  
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ภาคผนวก ค 
 

แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้ เจตคตแิละทักษะอาชีพ
ของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 1  
เร่ืองการท า “บุหงาส่ือรัก” 

 
ระยะเวลา  8 ช่ัวโมง            จ านวน  20 คน 
 
 
สาระส าคัญ 
 บหุงาส่ือรักเป็นการนําดอกไม้ท่ีมีกลิ่นหอม เช่น มะลิ พิกุล  บานไม่รู้โรย ดอกรัก ลําเจียก 
กุหลาบ ฯลฯ แล้วนํามาปรุงด้วยเคร่ืองหอม เช่น นํา้อบไทย นํา้ปรุง ฯลฯ ไปใส่ในถุงท่ีทําจากผ้า
โปร่งประดษิฐ์เป็นรูปตา่ง ๆ เชน่ รูปหวัใจ  ร่ม ฝาชี  ฯลฯ เพ่ือให้เกิดกลิ่นหอมระเหยได้  
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความรู้และพฒันาทกัษะในการทํา “บหุงาส่ือรัก” 
สาระการเรียนรู้ 

1. วิธีการทํา 
2. ประโยชน์และการนําไปใช้ 
3. การจดัตกแตง่สวยงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้ วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกันเก่ียวกับ วิธีการทํา “บุหงาส่ือรัก” มี
ลักษณะอย่างไร เหมือนกับท่ีเคยทําหรือไม่ มีวัสดุอุปกรณ์อะไรบ้าง และร่วมกันกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ในการทํา “บหุงาส่ือรัก” โดยกระบวนการกลุ่ม และสร้างให้มีบรรยากาศใน
การเรียนรู้ร่วมกนั มีการแสดงความคดิเห็นร่วมกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัจดักลุ่มผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน จํานวน 4 กลุ่ม โดยสมาชิกในแต่
ละกลุ่มจะมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียนแต่ละคนประเมินความรู้ และ
ทักษะจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของแต่ละคนว่าอยู่ในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา และผู้ วิจั ย
ร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุ่มโดยในแตล่ะกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้ และ
ทกัษะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 มีการประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉัยความต้องการ สร้างเป้าหมายและ
กําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิในการทํา “บุหงาส่ือรัก”  ให้เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้ เรียน 



 175 

ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้วิจยัแจกใบงานเร่ือง “บหุงาส่ือรัก”  และมีการสาธิตให้ดกู่อนท่ีจะให้ผู้ เรียน
ดําเนินการฝึกทํา “บหุงาส่ือรัก”  โดยมีการอธิบายถึงวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในการทํา วิธีการทําและการ
ตกแต่งให้เกิดความสวยงาม โดยหากผู้ เรียนมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็นกรณีพิเศษอาจ
จดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  

ขัน้ตอนท่ี 5 มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนจากการสงัเกตทกัษะการปฏิบตัิงาน
ของผู้ เรียนและผู้ วิจยักับผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบในการ
ปฏิบตังิานผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 6 ผู้ เรียนดําเนินการฝึกทํา “บหุงาส่ือรัก”ซํา้ตามกระบวนการเดมิ 
ขัน้ตอนท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “บหุงาส่ือรัก” โดยผู้ เรียนเป็นผู้สรุปความรู้และ

ทกัษะท่ีได้ตามความเข้าใจของแตล่ะคน 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. ใบงานเร่ืองการทํา “บหุงาส่ือรัก” 
2. วสัดอุปุกรณ์ 
3. บหุงาส่ือรักสําเร็จรูป 

แหล่งการเรียนรู้/สถานท่ีเรียนรู้ 
 ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน2 กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ         
จ.ลพบรีุ 
การวัดผลและประเมินผล 
 มีการประเมินผลในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบตัิจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ
แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพและแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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ใบงานกจิกรรมที่ 1 
เร่ืองการท า “บุหงาสื่อรัก” 

 
บุหงาส่ือรักเป็นการนําบุหงาแห้งท่ีทํามาจากดอกไม้ท่ีมีกลิ่นหอม เช่น มะลิ พิกุล  

บานไม่รู้โรย ดอกรัก ลําเจียก กุหลาบ ฯลฯ แล้วนํามาปรุงด้วยเคร่ืองหอม เช่น นํา้อบไทย นํา้ปรุง 
ฯลฯ ไปใส่ในถุงท่ีทําจากผ้าโปร่งประดิษฐ์เป็นรูปต่าง ๆ เช่น รูปหวัใจ  ร่ม ฝาชี  ฯลฯ เพ่ือให้เกิด
กลิ่นหอมระเหยได้ 

 

 
 

วัสดุอุปกรณ์ 
1. ผ้าโปร่ง 
2. ผ้าลกูไม้ 
3. ริบบิน้สีตา่ง ๆ 
4. กาว 
5. กรรไกร 
6. บหุงาแห้ง 
7. เข็ม , ด้าย 

วิธีท า  
1. นําผ้าโปร่งมาตดัเป็นรูปหวัใจ 2 ชิน้ จากนัน้ก็นํามาเนาตามรูปหวัใจ แล้วดงึจีบรูด

เล็กน้อยนําดอกไม้แห้งใสล่งไปแล้วจงึรูด ดงึให้แนน่มดัให้เรียบร้อย 
2. นําผ้าลกูไม้มาเย็บตดิบริเวณรอบรูปหวัใจ  เพ่ือเป็นการตกแตง่ให้สวยงาม 
3. ตดัริบบิน้ยาวประมาณ 10 ซ.ม เพ่ือทําเป็นโบว์ และหจูบั 

ข้อควรระวัง  
 การเนาผ้าโปร่งควรเนาให้เป็นระยะถ่ี  เพ่ือป้องกนัไมให้บหุงาหลดุออกนอกผ้าโปร่งได้ง่าย 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 2  
เร่ืองการท า “เต้าฮวยฟรุตสลัด” 

 
ระยะเวลา  8 ช่ัวโมง            จ านวน  20 คน 
 
 
สาระส าคัญ 

เต้าฮวยฟรุตสลดัหรือเต้าฮวยนมสด  จดัเป็นอาหารหวาน  ซึง่เป็นการนํานมสดมาแปรรูป
ให้อยูใ่นรูปแบบของของหวาน  และเพิ่มเตมิรสชาตด้ิวยผลไม้  สามารถรับประทานได้ในทกุวยั  
โดยเฉพาะในรายท่ีไมช่อบด่ืมนม ก็สามารถทานได้  เพราะจะมีรสชาตท่ีิดีขึน้  ทําให้ทานได้ง่ายขึน้
ด้วย 
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความรู้และพฒันาทกัษะในการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 
สาระการเรียนรู้ 

1. วิธีการทํา 
2. ประโยชน์และการนําไปใช้ 
3. การจดัตกแตง่สวยงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกันเก่ียวกบั วิธีการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 
มีลักษณะอย่างไร เหมือนกับท่ีเคยทําหรือไม่  มีส่วนผสมอะไรบ้าง และร่วมกันกําหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลัด” โดยกระบวนการกลุ่ม และสร้างให้มี
บรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนั มีการแสดงความคดิเห็นร่วมกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัจดักลุม่ผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน จํานวน 4  กลุ่ม โดยสมาชิกในแต่
ละกลุ่มจะมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียนแต่ละคนประเมินความรู้ และ
ทักษะจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของแต่ละคนว่าอยู่ในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา และผู้ วิจัย
ร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุ่มโดยในแตล่ะกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้  และ
ทกัษะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 มีการประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉัยความต้องการ สร้างเป้าหมายและ
กําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิในการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลัด”  ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ เรียน 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้วิจยัแจกใบงานเร่ืองการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั”  และมีการสาธิตให้ดกู่อนท่ี
จะให้ผู้ เรียนดําเนินการฝึกทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั”  โดยมีการอธิบายถึงส่วนผสมท่ีใช้ในการทํา 
วิธีการทําและการตกแต่งให้เกิดความสวยงาม โดยหากผู้ เรียนมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็น
กรณีพิเศษอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  

ขัน้ตอนท่ี 5 มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนจากการสงัเกตทกัษะการปฏิบตัิงาน
ของผู้ เรียนและผู้ วิจยักับผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบในการ
ปฏิบตังิานผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 6 ผู้ เรียนดําเนินการฝึกทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั”ซํา้ตามกระบวนการเดมิ 
ขัน้ตอนท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” โดยผู้ เรียนเป็นผู้สรุปความรู้

และทกัษะท่ีได้ตามความเข้าใจของแตล่ะคน 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. ใบงานเร่ืองการทํา “เต้าฮวยฟรุตสลดั” 
2. สว่นผสม 
3. วสัดอุปุกรณ์ 

แหล่งการเรียนรู้/สถานท่ีเรียนรู้ 
 ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน2 กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ         
จ.ลพบรีุ 
การวัดผลและประเมินผล 
 มีการประเมินผลในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบตัิจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ
แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพและแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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ใบงานกจิกรรมที่ 2 
เร่ืองการท า “เต้าฮวยฟรุตสลัด” 

 
เต้าฮวยฟรุตสลดัหรือเต้าฮวยนมสด  จดัเป็นอาหารหวาน  ซึ่งเป็นการนํานมสดมาแปรรูป

ให้อยู่ในรูปแบบของของหวาน  และเพิ่มเติมรสชาติด้วยผลไม้  สามารถรับประทานได้ในทุกวัย  
โดยเฉพาะในรายท่ีไมช่อบด่ืมนม ก็สามารถทานได้  เพราะจะมีรสชาติท่ีดีขึน้  ทําให้ทานได้ง่ายขึน้
และยงัชว่ยลดโคเลสเตอรอลและป้องกนัการเกิดไขมนัอดุตนัในหลอดเลือด บํารุงสมองได้อีกด้วย 

 
 
 

 
 
 
 
 

วัสดุอุปกรณ์ 
1.  นํา้เต้าหู้  1 1/2  ถ้วย 
2.  นมสดรสจืด 1 1/2  ถ้วย 
3.  วุ้นผง 1 1/2  ช้อนชา 

4.  นํา้ตาลทราย 1 1/4  ถ้วย 
ส่วนผสมส าหรับท าฟรุตสลัด  

1.  นํา้ตาลทราย     2 1/ 2  ถ้วย  
2.  นํา้สะอาด     2  1/ 2  ถ้วย  
3.  สบัปะรดหัน่เป็นชิน้ส่ีเหล่ียม   2  ถ้วย  
4.  แอปเปิลเขียว    1  ถ้วย  
5.  มะละกอสกุ หัน่เป็นชิน้ส่ีเหล่ียม  1  ถ้วย หรือผลไม้อ่ืน ๆ ตามฤดกูาล  
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วิธีท า 
การท าเต้าฮวย 
1. ผสมวุ้นผงกบันํา้เต้าหู้ใสห่ม้อตัง้ไฟคนพอเดือดให้วุ้นละลาย ใสน่มสด นํา้ตาล คนให้ 

เข้ากนั รอให้ร้อนจดั ยกลงตกัใสถ้่วยท่ีจะใช้เสิร์ฟ 2/3 ถ้วย หรือเทใสถ่าดตดัเป็นชิน้ก็ได้ วางพกัไว้
ให้แข็งตวั และนําเข้าแชใ่นตู้เย็นประมาณ  30  นาที 
 2. ก่อนเสิร์ฟ ตกัฟรุตสลดัราดให้สวยงาม รับประทานเย็นๆจงึจะอร่อย 

การท าฟรุตสลัด  
             1  นําผลไม้มาหัน่เป็นก้อนส่ีเหล่ียมลกูเตา๋ขนาด 1 เซนตเิมตร 
             2  ใส่นํา้ตาลทราย เขย่าผลไม้และนํา้ตาลให้เข้ากัน ตัง้ไฟอ่อนๆ เขย่าจนนํา้ตาลซึม
เข้าเนือ้ผลไม้จนดเูป็นเงาสวย 
ข้อควรระวัง  
 1.  ขณะทําเต้าฮวยต้องหมัน่คนตลอดเวลา  เพ่ือป้องกนัวุ้นนอนก้นและเกิดการไหม้ได้ง่าย   
 2.  การเลือกผลไม้ในการทําฟรุตสลดั  โดยเฉพาะมะละกอ  ควรเลือกท่ีไม่งอมจนเกินไป  
จะทําให้นิ่มเกินไปไมน่า่รับประทาน 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 3  
เร่ืองการจัด “ดอกไม้สดช่อบูเก้” 

 
ระยะเวลา  8 ช่ัวโมง            จ านวน  20 คน 
 
 
สาระส าคัญ 

การจดัดอกไม้สดช่อบู้ เก้ (Corsage Bouquet) เป็นการจดัช่อดอกไม้ท่ีมีขนาดเล็ก ใช้
สําหรับติดเสือ้ ในงานพิเศษต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานแต่งงาน งานพิธี งานอบรมสัมมนา สําหรับ
เจ้าภาพ หรือบุคคลสําคญั ลกัษณะของช่อดอกไม้ติดเสือ้ จะมีรูปแบบแตกต่างกันไป ตามความ
พอใจของผู้ออกแบบ อาจใช้ดอกไม้เพียงดอก หรือสองดอก เทา่นัน้ และจะมีขนาดเล็กมาก 
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความรู้และพฒันาทกัษะในการจดั “ดอกไม้สดชอ่บู้เก้” 
สาระการเรียนรู้ 

1. วิธีการทํา 
2. ประโยชน์และการนําไปใช้ 
3. การจดัตกแตง่สวยงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกนัเก่ียวกบั วิธีการจดั “ดอกไม้สดช่อบู้ เก้” 
มีลักษณะอย่างไร เหมือนกับท่ีเคยทําหรือไม่ มีวัสดุอุปกรณ์อะไรบ้าง และร่วมกันกําหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการจัด “ดอกไม้สดช่อบู้ เก้” โดยกระบวนการกลุ่ม และสร้างให้มี
บรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนั มีการแสดงความคดิเห็นร่วมกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัจดักลุม่ผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน จํานวน 4  กลุ่ม โดยสมาชิกในแต่
ละกลุ่มจะมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียนแต่ละคนประเมินความรู้  และ
ทักษะจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของแต่ละคนว่าอยู่ในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา และผู้ วิจัย
ร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุ่มโดยในแตล่ะกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้ และ
ทกัษะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 มีการประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉัยความต้องการ สร้างเป้าหมายและ
กําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบัติในการจัด “ดอกไม้สดช่อบู้ เก้” ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ เรียน 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้วิจยัแจกใบงานเร่ืองการจดั “ดอกไม้สดช่อบู้ เก้” และมีการสาธิตให้ดกู่อนท่ี
จะให้ผู้ เรียนดําเนินการฝึกการจดั “ดอกไม้สดช่อบู้ เก้” โดยมีการอธิบายถึงวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในการ
ทํา วิธีการทําและการตกแตง่ให้เกิดความสวยงาม โดยหากผู้ เรียนมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็น
กรณีพิเศษอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  

ขัน้ตอนท่ี 5 มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนจากการสงัเกตทักษะการปฏิบตัิงาน
ของผู้ เรียนและผู้ วิจยักับผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบในการ
ปฏิบตังิานผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 6 ผู้ เรียนดําเนินการฝึกจดั “ดอกไม้สดชอ่บู้เก้” ซํา้ตามกระบวนการเดมิ 
ขัน้ตอนท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการจดั “ดอกไม้สดช่อบู้ เก้”โดยผู้ เรียนเป็นผู้สรุปความรู้

และทกัษะท่ีได้ตามความเข้าใจของแตล่ะคน 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. ใบงานเร่ืองการจดั “ดอกไม้สดชอ่บู้เก้” 
2. วสัดอุปุกรณ์ 
3. ดอกไม้สดชอ่บเูก้สําเร็จรูป 

แหล่งการเรียนรู้/สถานท่ีเรียนรู้ 
 ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน2 กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ         
จ.ลพบรีุ 
การวัดผลและประเมินผล 
 มีการประเมินผลในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบตัิจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ
แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพและแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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ใบงานกจิกรรมที่ 3 
เร่ืองการจัด “ดอกไม้สดช่อบูเก้” 

 
การจดัดอกไม้สดช่อบู้ เก้ (Corsage Bouquet) เป็นการจดัช่อดอกไม้ท่ีมีขนาดเล็ก ใช้

สําหรับติดเสือ้ ในงานพิเศษต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานแต่งงาน งานพิธี งานอบรมสัมมนา สําหรับ
เจ้าภาพ หรือบุคคลสําคญั ลกัษณะของช่อดอกไม้ติดเสือ้ จะมีรูปแบบแตกต่างกันไป ตามความ
พอใจของผู้ออกแบบ อาจใช้ดอกไม้เพียงดอก หรือสองดอก เทา่นัน้ และจะมีขนาดเล็กมาก 

 
 
 

 
 
 

 
วัสดุอุปกรณ์ 
 1. ดอกกล้วยไม้ 
 2. ใบโปร่งฟ้า 
 3. ด้าย 
 4. กรรไกร 
 5. เข็มกลดั 
 6. แผ่นฟอยด์ 
วิธีท า  

1. เลือกดอกกล้วยไม้ท่ีมีขนาดใหญ่  1  ดอก   
2. เลือกใบโปร่งฟ้าท่ีมีขนาดความยาวประมาณ  15  เซนตเิมตร 
3.   นําดอกกล้วยมามาวางบนใบโปร่งฟ้า  ใช้กระดาษฟอยด์พนับริเวณก้านของดอก

กล้วยไม้และใบโปร่งฟ้าให้มีลกัษณะเป็นด้านจบั   
 4.   นําด้ายมามัดให้ดอกกล้วยไม้และใบโปร่งฟ้าติดกัน  หลงัจากนัน้นําเข็มกลัดมาติด  
เพ่ือให้สามารถนําไปตดิท่ีเสือ้ได้ 
ข้อควรระวัง  
 ขณะนําด้ายมามดัไมค่วรรัดแนน่จนเกินไป  เพราะจะทําให้ดอกไม้ชํา้และหกัได้ง่าย 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 
เร่ืองการท า “เทียนเจล” 

 
ระยะเวลา  8 ช่ัวโมง            จ านวน  20 คน 
 
 
สาระส าคัญ 
 เทียนเจลเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จาการนําเจลสังเคราะห์มาผ่านความร้อนให้หลอมละลาย
เป็นของเหลวใส อาจเติมสี นํามนัหอมระเหย แล้วตกัใส่ภาชนะรูปทรงตามต้องการ เช่น แก้วใส 
เซรามิก ดนิเผา อาจตกแตง่เพ่ือให้เกิดความสวยงาม เช่น เปลือกหอย ปลาเรซิน ทรายสี ก่ิงไม้แห้ง 
มีไส้เทียนสําหรับจดุไฟ ทําเป็นของประดบัตกแตง่และของท่ีระลกึ  
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความรู้และพฒันาทกัษะในการประดษิฐ์ “เทียนเจล” 
สาระการเรียนรู้ 

1.   วิธีการทํา 
2.   ประโยชน์และการนําไปใช้ 
3.   การจดัตกแตง่สวยงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกนัเก่ียวกบั วิธีการทําเทียนเจล มีลกัษณะ
อย่างไร เหมือนกับท่ีเคยทําหรือไม่ มีวสัดอุุปกรณ์อะไรบ้าง และร่วมกันกําหนดวตัถุประสงค์การ
เรียนรู้ในการทํา “เทียนเจล” โดยกระบวนการกลุม่ และสร้างให้มีบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนั มี
การแสดงความคดิเห็นร่วมกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัจดักลุม่ผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน จํานวน 4  กลุ่ม โดยสมาชิกในแต่
ละกลุ่มจะมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียนแต่ละคนประเมินความรู้ และ
ทักษะจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของแต่ละคนว่าอยู่ในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา และผู้ วิจัย
ร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุ่มโดยในแตล่ะกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้  และ
ทกัษะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 มีการประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉัยความต้องการ สร้างเป้าหมายและ
กําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิในการทํา “เทียนเจล”  ให้เป็นไปตามความต้องการของ
ผู้ เรียน 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้วิจยัแจกใบงานเร่ืองการทํา “เทียนเจล”  และมีการสาธิตให้ดกู่อนท่ีจะให้
ผู้ เรียนดําเนินการฝึกทํา “เทียนเจล”  โดยมีการอธิบายถึงวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในการทํา วิธีการทําและ
การตกแตง่ให้เกิดความสวยงาม โดยหากผู้ เรียนมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็นกรณีพิเศษอาจ
จดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  

ขัน้ตอนท่ี 5 มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนจากการสงัเกตทกัษะการปฏิบตัิงาน
ของผู้ เรียนและผู้ วิจยักับผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบในการ
ปฏิบตังิานผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 6 ผู้ เรียนดําเนินการฝึกทํา “เทียนเจล”ซํา้ตามกระบวนการเดมิ 
ขัน้ตอนท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “เทียนเจล” โดยผู้ เรียนเป็นผู้สรุปความรู้และ

ทกัษะท่ีได้ตามความเข้าใจของแตล่ะคน 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. ใบงานเร่ืองการทํา “เทียนเจล” 
2. วสัดอุปุกรณ์ 
3. เทียนเจลสําเร็จรูป 

แหล่งการเรียนรู้/สถานท่ีเรียนรู้ 
 ชมรมแมบ้่านทหารอากาศกองบนิ2 กองพลบนิท่ี 1 กองบญัชาการยทุธทางอากาศ  
จ.ลพบรีุ 
การวัดผลและประเมินผล 
 มีการประเมินผลในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบตัิจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ
แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพและแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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ใบงานกจิกรรมที่ 4 
เร่ืองการท า “เทยีนเจล” 

 
เทียนเจลเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จาการนําเจลสังเคราะห์มาผ่านความร้อนให้หลอมละลาย

เป็นของเหลวใส อาจเติมสี นํามนัหอมระเหย แล้วตกัใส่ภาชนะรูปทรงตามต้องการ เช่น แก้วใส 
เซรามิก ดนิเผา อาจตกแตง่เพ่ือให้เกิดความสวยงาม เช่น เปลือกหอย ปลาเรซิน ทรายสี ก่ิงไม้แห้ง 
มีไส้เทียนสําหรับจดุไฟ ทําเป็นของประดบัตกแตง่และของท่ีระลกึ  

 

 
 

วัสดุอุปกรณ์ 
1.   ขวด,แก้วเล็กๆ(ใส)อาจใช้ขวดแบรนด์ได้  
2.   ทรายสีประมาณ 3-4 สี  
3.   ไส้เทียน  
4.   อปุกรณ์ตกแตง่(เปลือกหอย ดอกไม้แห้ง ใบไม้แห้ง หินสี)  
5.   นํา้หอมกลิ่นตา่งๆ 
6.   สี ( ต้องเป็นสีสําหรับทําเทียนท่ีละลายในนํา้มนัได้เทา่นัน้ ) 
7.   เทียนเจล 
8.   หม้อหงุข้าวไฟฟ้าหรือกระทะไฟฟ้าใช้ละลายเทียน  
9.   ภาชนะสําหรับละลายเทียนเจล เชน่ หม้อโลหะ กะลามงั 
10.  ทพัพี  ช้อน ส้อม 
11.  มีด ใช้ตกแตง่ผิวงานให้เรียบร้อย 
12.  กรรไกร 
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วิธีท า  
1. ล้างขวดแก้วให้สะอาด แล้วเช็ดให้แห้ง  
2. ใสท่รายสีลงไปเป็นชัน้ๆสลบัสีไปเร่ือยๆจนสงูประมาณ 1/3 ของแก้ว  
3. ใสอ่ปุกรณ์ตกแตง่ลงไป  
4. หลอมเทียนเจลจนเป็นนํา้ ตกัใสใ่นขวดแก้วทิง้ไว้ประมาณ 2 นาที ปักไส้เทียน 

ข้อควรระวัง  
ขณะต้มเจล ควรระวงัไมใ่ห้นํา้หยดใส่เนือ้เจลท่ีร้อนในภาชนะเด็ดขาด เพราะเนือ้เจลขณะ

ร้อนจดั จะมีคณุสมบตัคิล้ายนํา้มนั หากถกูนํา้จะทําให้เกิดการแตกกระเดน็ของนํา้มนั 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 
เร่ืองการท า “สุคนธรสม่วงคราม” 

 
ระยะเวลา  8 ช่ัวโมง            จ านวน  20 คน 
 
 
สาระส าคัญ 

สคุนธรสมว่งคราม (นํา้ดอกอญัชนั) มีคณุสมบตัิในการช่วยดบักระหายคลายร้อน แก้ร้อน
ใน ขบัเสมหะ บํารุงสายตา-หวัใจ ลดความอ้วน ดดูซบัสารท่ีเป็นสาเหตโุรคมะเร็ง  เน่ืองจากใน
ดอกอญัชนัมีสารแอนโธไซยานิน ท่ีมีฤทธ์ิเป็นสารต้านอนมุลูอิสระ เสริมภมูิต้านทาน 
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความรู้และพฒันาทกัษะในการทํา “สคุนธรสมว่งคราม” 
สาระการเรียนรู้ 

1. วิธีการทํา 
2. ประโยชน์และการนําไปใช้ 
3. การจดัตกแตง่สวยงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกันเก่ียวกบั วิธีการทํา “สคุนธรสม่วงคราม”
มีลักษณะอย่างไร เหมือนกับท่ีเคยทําหรือไม่  มีส่วนผสมอะไรบ้าง และร่วมกันกําหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการทํา “สุคนธรสม่วงคราม” โดยกระบวนการกลุ่ม และสร้างให้มี
บรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนั มีการแสดงความคดิเห็นร่วมกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัจดักลุม่ผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน จํานวน 4  กลุ่ม โดยสมาชิกในแต่
ละกลุ่มจะมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียนแต่ละคนประเมินความรู้ และ
ทักษะจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของแต่ละคนว่าอยู่ในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา และผู้ วิจัย
ร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุ่มโดยในแตล่ะกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้ และ
ทกัษะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 มีการประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉัยความต้องการ สร้างเป้าหมายและ
กําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบตัิในการทํา “สุคนธรสม่วงคราม” ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ เรียน 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้วิจยัแจกใบงานเร่ืองการทํา “สคุนธรสม่วงคราม”และมีการสาธิตให้ดกู่อนท่ี
จะให้ผู้ เรียนดําเนินการฝึกการทํา “สคุนธรสม่วงคราม” โดยมีการอธิบายถึงส่วนผสมท่ีใช้ในการทํา 
วิธีการทําและการตกแต่งให้เกิดความสวยงาม โดยหากผู้ เรียนมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็น
กรณีพิเศษอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  

ขัน้ตอนท่ี 5 มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนจากการสงัเกตทกัษะการปฏิบตัิงาน
ของผู้ เรียนและผู้ วิจยักับผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบในการ
ปฏิบตังิานผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 6 ผู้ เรียนดําเนินการฝึกทํา “สคุนธรสมว่งคราม” ซํา้ตามกระบวนการเดมิ 
ขัน้ตอนท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “สุคนธรสม่วงคราม” โดยผู้ เรียนเป็นผู้สรุป

ความรู้และทกัษะท่ีได้ตามความเข้าใจของแตล่ะคน 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. ใบงานเร่ืองการทํา “สคุนธรสมว่งคราม” (นํา้ดอกอญัชนั) 
2. สว่นผสม 
3. วสัดอุปุกรณ์ 

แหล่งการเรียนรู้/สถานท่ีเรียนรู้ 
 ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน2 กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ         
จ.ลพบรีุ 
การวัดผลและประเมินผล 
 มีการประเมินผลในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบตัิจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ
แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพและแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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ใบงานกจิกรรมที่ 5 
เร่ืองการท า “สุคนธรสม่วงคราม”(น า้ดอกอัญชัน) 

 
สคุนธรสม่วงคราม (นํา้วุ้นดอกอญัชนั) มีคณุสมบตัิในการช่วยดบักระหายคลายร้อน แก้

ร้อนใน ขบัเสมหะ บํารุงสายตา-หวัใจ ลดความอ้วน ดดูซบัสารท่ีเป็นสาเหตโุรคมะเร็ง  เน่ืองจากใน
ดอกอญัชนัมีสารแอนโธไซยานิน ท่ีมีฤทธ์ิเป็นสารต้านอนมุลูอิสระ เสริมภูมิต้านทาน  และมีการใส่
วุ้นเป็นสว่นผสม  เพ่ือเพิ่มรสชาตใิห้ดียิ่งขึน้ 

 

 
 

วัสดุอุปกรณ์ 
1. ดอกอญัชนัเดด็ขัว้หัน่ 50 กรัม 
2. ใบเตยตดัทอ่นยาว  2 นิว้ 
3. ผงวุ้น   1 ช้อนชา 
4. นํา้มะนาว   2 ช้อนชา 
5. นํา้ตาลทราย  300 กรัม 
6. นํา้เปลา่   7 ถ้วย 
7. นํา้ร้อน   1 / 3 ถ้วย 

วิธีท า  
      1. ผสมนํา้เปล่า 6 ถ้วย  นํา้ตาลทราย  ใบเตย  ตัง้ไฟเค่ียวให้ละลายและทิง้ไว้ให้เย็น
สําหรับทําเป็นนํา้เช่ือม 
 2.  เทนํา้ร้อนใส่ดอกอญัชนั  ทิง้ไว้นาน 10 นาทีและกรองเอากากออกโดยแบง่เป็น 2 ส่วน
เทา่ๆกนั 
 3.  สว่นท่ี 1 ใสนํ่า้มะนาวคนให้เข้ากนัจะได้สีมว่งคราม  สว่นท่ี 2 ไม่ต้องใส่นํา้มะนาวจะได้
สีนํา้เงินออ่น 
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 4.  ผสมนํา้ 1 ถ้วย  กบัผงวุ้น  ยกขึน้ตัง้ไฟจนผงวุ้นละลาย  ยกลงแบง่ใสส่ว่นท่ี 1  และส่วน
ท่ี 2  คนให้เข้ากนั  ทิง้ไว้ให้เย็นและแข็งตวั 
 5.  นําวุ้นทัง้ 2 ส่วนขดูเป็นเส้นเล็กๆแยกใสภ่าชนะไว้ 
 6.  วิธีเสิร์ฟ  ใสนํ่า้เช่ือม 1/2 แก้ว  ตกัวุ้นท่ีขดูใส่ทีละสี  สีละ 2 ช้อนชา  ใส่นํา้แข็งเกล็ดคน
ให้เข้ากนั 
ข้อควรระวัง  

ไมค่วรใช้นํา้เย็นในการดงึสีดอกอญัชนั  เพราะจะทําให้สีออกน้อย 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 
เร่ืองการท า “ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน” 

 
ระยะเวลา  8 ช่ัวโมง            จ านวน  20 คน 
 
 
สาระส าคัญ 
 ก๋วยเต๋ียวลยุสวนเป็นอาหารระหว่างมือ้หรืออาหารว่าง ท่ีคนไทยนิยมรับประทานกนัมาก 
ซึง่มีผกั หมแูละเห็ดเป็นสว่นผสมหลกั   เวลารับประทานจะทานกบันํา้จิม้ท่ีมีรสจดัคล้ายนํา้จิม้ทาน
กบัอาหารทะเล แตใ่ส่ใบโหระพาเพ่ือเพิ่มความหอมและรสชาติท่ีดี เป็นอาหารท่ีทานง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว อีกทัง้สารอาหารครบถ้วนทัง้ 5 หมู ่ 
จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความรู้และพฒันาทกัษะในการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 
สาระการเรียนรู้ 

1. วิธีการทํา 
2. ประโยชน์และการนําไปใช้ 
3. การจดัตกแตง่สวยงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัและผู้ เรียนมีการสนทนาร่วมกนัเก่ียวกบั วิธีการทํา “ก๋วยเต๋ียวลยุสวน” 
มีลักษณะอย่างไร เหมือนกับท่ีเคยทําหรือไม่  มีส่วนผสมอะไรบ้าง และร่วมกันกําหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการทํา “ก๋วยเต๋ียวลุยสวน”โดยกระบวนการกลุ่ม และสร้างให้มี
บรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกนั มีการแสดงความคดิเห็นร่วมกนั 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัจดักลุม่ผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5  คน จํานวน 4  กลุ่ม โดยสมาชิกในแต่
ละกลุ่มจะมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งได้จากการท่ีให้ผู้ เรียนแต่ละคนประเมินความรู้ และ
ทักษะจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของแต่ละคนว่าอยู่ในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา และผู้ วิจัย
ร่วมกบัผู้ เรียนเป็นผู้ กําหนดสมาชิกภายในแตล่ะกลุ่มโดยในแตล่ะกลุ่มจะมีสมาชิกท่ีมีความรู้ และ
ทกัษะท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 มีการประชมุร่วมกนัเพ่ือวางแผน วินิจฉัยความต้องการ สร้างเป้าหมายและ
กําหนดประเด็นท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบัติในการทํา “ก๋วยเต๋ียวลุยสวน” ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ เรียน 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้วิจยัแจกใบงานเร่ืองการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน”และมีการสาธิตให้ดกู่อนท่ีจะ
ให้ผู้ เรียนดําเนินการฝึกการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” โดยมีการอธิบายถึงสว่นผสมท่ีใช้ในการทํา 
วิธีการทําและการตกแตง่ให้เกิดความสวยงาม โดยหากผู้ เรียนมีปัญหาท่ีจําเป็นต้องปรึกษาเป็น
กรณีพิเศษอาจจดัการเรียนเป็นกลุม่ย่อยศกึษาเฉพาะกรณีขึน้ได้  

ขัน้ตอนท่ี 5 มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนจากการสงัเกตทกัษะการปฏิบตัิงาน
ของผู้ เรียนและผู้ วิจยักับผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไปเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบในการ
ปฏิบตังิานผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 6 ผู้ เรียนดําเนินการฝึกทํา “ก๋วยเต๋ียวลยุสวน” ซํา้ตามกระบวนการเดมิ 
ขัน้ตอนท่ี 7 จดัทําเอกสารเพ่ือสรุปการทํา “ก๋วยเต๋ียวลยุสวน” โดยผู้ เรียนเป็นผู้สรุปความรู้

และทกัษะท่ีได้ตามความเข้าใจของแตล่ะคน 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. ใบงานเร่ืองการทํา “ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน” 
2. สว่นผสม 
3. วสัดอุปุกรณ์ 

แหล่งการเรียนรู้/สถานท่ีเรียนรู้ 
 ชมรมแม่บ้านทหารอากาศกองบิน2 กองพลบินท่ี 1 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ         
จ.ลพบรีุ 
การวัดผลและประเมินผล 
 มีการประเมินผลในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบตัิจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ
แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพและแบบสงัเกตทกัษะเก่ียวกบัอาชีพ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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ใบงานกจิกรรมที่ 6 
เร่ืองการท า “ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน” 

 
ก๋วยเต๋ียวลยุสวนเป็นอาหารระหว่างมือ้หรืออาหารว่าง ท่ีคนไทยนิยมรับประทานกนัมาก 

ซึ่งมีผกั หมูและเห็ดซ่อนอยู่ข้างใน เวลารับประทานจะทานกับนํา้จิม้ท่ีมีรสจดัคล้ายนํา้จิม้ทานกับ
อาหารทะเล แตใ่สใ่บโหระพาเพ่ือเพิ่มความหอมและรสชาติท่ีดี เป็นอาหารท่ีทานง่าย สะดวก และ
รวดเร็ว   ได้สารอาหารครับทัง้ 5 หมู ่ 

 
 
 

 
 
 

 
ส่วนผสม 
 1. เนือ้หมสูบั      1/2  กิโลกรัม  

2. แผ่นก๋วยเต๋ียวแผน่ใหญ่    1  กิโลกรัม  
3. ซีอ๊ิวขาว      1  ช้อนโต๊ะ  
4. ซอสปรุงรส      1  ช้อนโต๊ะ  
5. นํา้ตาลทราย     1/2  ช้อนชา  
6. พริกไทยป่น      1  ช้อนชา  
7. นํา้มนัหอย     1  ช้อนโต๊ะ  
8. นํา้มนัพืช      2  ช้อนโต๊ะ  
9. แครอทหัน่ (ส่ีเหล่ียมลกูเตา๋)    3 1/4  ถ้วยตวง  
10. โหระพา      7  ก่ิง  
11. เห็ดหอมสว่นดอกแชนํ่า้ (หัน่เส้นกว้าง 1 ซ.ม.)  1/4  ถ้วยตวง  
12. เห็ดหหูนสูดหัน่ (เทา่ไม้ขีดไฟ)   1/2  ถ้วยตวง  
13. ไชโป๊วหวานสบัหยาบ    1/4  ถ้วยตวง  
14. ผกัชี      5  ต้น  
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15. ผกักาดหอม 
 

เคร่ืองปรุงน า้จิม้ 
1. พริกขีห้นสูวนสีเขียว   20  เม็ด  
2. กระเทียมกลีบเล็กหัน่หยาบๆ  20  กลีบ  
3. ใบโหระพาซอยหยาบๆ  1/2  ถ้วยตวง  
4. นํา้ส้มสายช ู   1/2  ถ้วยตวง  
5. เกลือป่น    1/4  ช้อนชา  
6. นํา้เช่ือม (นํา้เปลา่ 1/2 ถ้วยตวง นํา้ตาลทราย 1/4 ถ้วยตวง ต้มจนนํา้ละลาย พกัให้เย็น) 

 
วิธีท า  

วิธีท าไส้ 
  1. หมกัหมกูับซีอ๊ิวขาว รสดี พริกไทย และนํา้ตาลทราย นวดให้เข้ากัน หมกัไว้อย่างน้อย 
15 นาที  

2. ตัง้กระทะ ใส่นํา้มนัพอร้อน นําหมท่ีูหมกัไว้ลงผดัพอสกุ ใส่ซอสปรุงรส และนํา้มนัหอย 
ผดัให้ทัว่ ใส่เห็ดหหูนู เห็ดหอม ไชโป๊ว และแครอท ผดัตอ่จนเข้ากนั ชิมรสออกเค็มหวานเล็กน้อย 
ผดัจนนํา้แห้ง ตกัใสจ่านพกัไว้ให้เย็น  

วิธีเตรียมแป้งก๋วยเตี๋ยวและผัก 
1. แผน่ก๋วยเต๋ียวแผน่ใหญ่ 1 กก. ขนาดกว้าง 12x16 นิว้  
2. ตัง้ลงัถึงให้นํา้เดือดพล่าน นําแผ่นก๋วยเต๋ียว ทัง้แผ่นใส่ถาดนึ่งประมาณ 10 นาที ยกลง

ปลอ่ยให้เย็น  
3. ผกักาดหอมตดัเส้นกลางใบออก แล้วตดัเป็นส่ีเหล่ียมขนาด 1 1/2 x 1 1/2 นิว้ ประมาณ 

1 ต้นใหญ่  
4. โหระพา 7 ก่ิง เดด็เป็นใบๆ  
5. ผกัชีต้นใหญ่ 5 ต้น เดด็เป็นชอ่สัน้ๆ  
วิธีการห่อ 
1. วางแป้งลงบนแผ่นพลาสติก วางผกักาดหอมลงตรงกลาง ให้เหลือริมแป้งไว้ด้านละ 2 

นิว้  
2. วางเรียงไส้ตามลําดบั คือ ผกักาดหอม โหระพา ผกัชี วางให้เสมอใบผกักาด ตกัไส้ท่ีผดั

ไว้ใสพ่อประมาณเกล่ียให้ทัว่  
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        3. พบัแป้งด้านข้างทัง้ 2 ด้านมาทบับนไส้ แล้วพบัแป้งด้านล่างขึน้ทบัพร้อมกับลอกแผ่น
พลาสติก คอ่ยๆ ม้วนให้แน่น (แบบข้าวห่อสาหร่าย) วางเรียงบนจานเสิร์ฟ 2-3 แท่ง แล้วแตค่วาม
ต้องการ ใช้มีดหัน่ตามขวางพอคํา เพ่ือสะดวกในการรับประทาน 
 

วิธีท าน า้จิม้ 
1. ป่ันกระเทียม ใบโหระพา พริกขีห้นทูัง้หมดให้ละเอียดเป็นเนือ้เดียวกนั  
2. เทใสใ่นชาม เตมินํา้เช่ือม เกลือ คนให้เกลือละลาย ชิมรสเปรีย้วเคม็หวาน  
หมายเหตุ  นํา้จิม้สามารถทําไว้ล่วงหน้าได้ โดยใส่ขวดแก้วแช่ในตู้ เย็น รุ่งขึน้นํา้จิ ม้จะ

เข้มข้น ไมมี่กลิ่นใบโหระพา รวมทัง้ใช้เป็นนํา้จิม้อาหารทะเล นึง่ ยา่งได้ด้วย  
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ภาคผนวก ง 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  

- แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพ 
- แบบวัดเจตคตเิก่ียวกับอาชีพ  
- แบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพ  
- แบบวัดความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 
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แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับอาชีพส าหรับกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ  
 
ค าชีแ้จง : ให้ท่านเลือกคําตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว เม่ือท่านเลือกคําตอบได้แล้วให้ทํา

เคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงบนตวัเลือกท่ีถกูต้องในแบบวดัความรู้เก่ียวกบัอาชีพ 
 

1.  ทา่นคดิวา่ “บหุงา” ทํามาจากอะไร 
ก. เศษไม้ 
ข. เศษหญ้า 
ค. เศษกระดาษ 
ง. ดอกไม้ท่ีนํามาอบนํา้หอม 

2.  ดอกไม้ชนิดใดท่ีนิยมนํามาทําบหุงา 
ก.    ดอกทานตะวนั 
ข. ดอกกหุลาบ 
ค. ดอกกล้วยไม้ 
ง. ดอกหน้าววั 

3.  ภาชนะท่ีนิยมใช้ใส่บหุงาคือประเภทใด 
 ก.  ผ้าโปร่ง 
 ข.  ตะกร้าหวาย 
 ค.  กลอ่งพลาสตกิไมมี่ฝา 
 ง.  ถกูทกุข้อ 
4.  ข้อใดคือประโยชน์ของบหุงา 
 ก.  เป็นของท่ีนําไปปรุงอาหาร 
 ข.  เป็นของท่ีแจกในงานศพ 
 ค.  เป็นของท่ีไลย่งุ แมลงสาบ 

 ง.  เป็นชองชําร่วยในงานมงคลตา่งๆ 
5.  การปรุงบหุงาให้มีกลิ่นหอมนิยมใช้สิ่งใด 

ก.  นํา้หอม 
 ข.  การบรู 
 ค.  นํา้อบไทย 

 ง.  พิมเสน 
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6.  เต้าฮวยฟรุตสลดัทําจากสว่นผสมใดเป็นหลกั 
 ก.  นมข้นหวาน 
 ข.  นมเปรีย้ว 
 ค.  นมสด 

 ง.  นมข้นจืด 
7.  ผลไม้ท่ีนิยมใสใ่นเต้าฮวยฟรุตสลดัคือผลไม้ชนิดใด 
 ก.  สบัปะรด 
 ข.  มะละกอ 
 ค.  แอปเปิล 
 ง.  ถกูทกุข้อ 
8.  ผลไม้ท่ีนํามาใสใ่นเต้าฮวยฟรุตสลดันิยมหัน่เป็นรูปใด 

ก.  รูปส่ีเหล่ียมลกูเตา๋ 
 ข.  รูปหวัใจ 
 ค.  รูปสามเหล่ียม 

 ง.  รูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า 
9.  ระหวา่งการต้มนมสดควรทําสิ่งใดเพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ไหม้ 
 ก.  หมัน่คนและช้อนฟองออก 
 ข.  ปิดและเปิดไฟบอ่ยๆ 
 ค.  ใช้ไฟแรง 
 ง.  เตมินํา้เปลา่ลงไป 
10.  การทําเต้าฮวยนมสดขณะท่ีต้มนมสดควรใช้ไฟเทา่ใด 
 ก.  ไฟออ่น 
 ข.  ไฟปานกลาง 
 ค.  ไฟแรง 
 ง.  ไฟแรงก่อน  แล้วลดเป็นไฟออ่นเม่ือนมเดือด 
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11.  ข้อใดเป็นประโยชน์ของดอกไม้สดชอ่บเูก้ 
ก. นําไปจดัใสแ่จกนั 
ข. นําไปไหว้พระ 
ค. นําไปตดิท่ีหน้าอกเสือ้ในงานเลีย้ง 
ง. นําไปแจกในงานงานฌาปนกิจ 

12.  ดอกไม้ท่ีนิยมจดัดอกไม้สดชอ่บเูก้คือดอกไม้ชนิดใด 
 ก.  กหุลาบ 
 ข.  กล้วยไม้ 
 ค.  ลิลล่ี 
 ง.  ถกูทกุข้อ 
13.  ใบไม้ท่ีนิยมนํามารองดอกไม้ในการจดัดอกไม้สดชอ่บเูก้คือใบอะไร 

ก.  ใบโปร่งฟ้า 
 ข.  ใบทองหลาง 
 ค.  ใบเตย 

 ง.  ใบแก้ว 
14.  ขนาดของดอกไม้สดช่อบเูก้ (Corsage Bouquet) ควรมีขนาดประมาณเท่าใด 
 ก.  1  ฝ่ามือ 
 ข.  2  ฝ่ามือ 
 ค.  3  ฝ่ามือ 
 ง.  4  ฝ่ามือ 
15.  ข้อควรระวงัในการจดัดอกไม้สดช่อบเูก้ 
 ก.  ควรใส่ถงุมือขณะจดัดอกไม้ 
 ข.  ควรจดัอย่างเบามือเพราะอาจทําให้ดอกไม้หลดุได้ 
 ค. ควรมดัด้ายอยา่งหลวมๆ 
 ง.  ควรพนัฟอยด์อยา่งหลวมๆ 
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16.  เทียนเจลมีความแตกตา่งจากเทียนไขอยา่งไร 
ก.  เทียนเจลเป็นสีเหลืองสว่นเทียนไขเป็นสีขาว 
ข.  เทียนเจลมีลกัษณะใสสว่นเทียนไขมีลกัษณะขุน่ 
ค.  เทียนเจลไมมี่กลิ่นแตเ่ทียนไขมีกลิ่น 
ง.  เทียนเจลจะละลายยากกวา่เทียนไข 

17.  เทียนเจลนิยมบรรจใุนภาชนะท่ีทําด้วยวสัดใุด 
 ก.  เซรามิก 
 ข.  แก้วใส 
 ค.  พลาสตกิ 
 ง.  กระเบือ้ง 
18.  ไส้เทียนท่ีทําให้ติดไฟ  ควรใสใ่นชว่งใดของการทําเทียนเจล 
 ก.  ก่อนต้มเทียนเจล 
 ข.  ก่อนใสท่รายสี 
 ค.  ก่อนท่ีเทียนเจลจะแข็งตวั 
 ง.  ก่อนใสข่องตกแตง่ 
19.  การผสมสีในเทียนเจล  ควรผสมในชว่งเวลาใด 
 ก.  หลงัจากเจลละลาย 
 ข.  ก่อนจะละลายเจล 
 ค.  ขณะละลายเจล 
 ง.  ขณะนําเจลใสภ่าชนะ 
20.  เหตใุดจงึไมค่วรให้นํา้หยดในเทียนเจลขณะต้มอยูใ่นภาชนะ 
 ก.  เพราะเจลจะขุน่ 
 ข.  เพราะเจลเม่ือถกูนํา้จะเกิดการกระเดน็ได้ 
 ค.  เพราะเจลจะไมแ่ข็งตวั 
 ง.   เพราะเจลจะเกิดฟองอากาศ 
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21.  ทา่นคดิวา่ “นํา้สคุนธรสมว่งคราม” ทํามาจากอะไร 
ก. ดอกคําฝอย 
ข. ดอกกระเจ๊ียบ 
ค. ใบเตย 
ง.   ดอกอญัชนั 

22.  ทา่นคิดวา่ถ้าต้องการให้นํา้สคุนธารสมว่งครามเปล่ียนสีให้เป็นสีมว่งออ่นควรใส่นํา้
อะไรลงไป 
 ก.  นํา้ผึง้ 
 ข.  นํา้โซดา 
 ค.  นํา้ชา 
 ง.  นํา้มะนาว 
23.  การเพิ่มรสชาตขิองนํา้สคุนธารสมว่งครามควรใสส่ิ่งใดลงไป 
 ก.  นํา้ผึง้ 
 ข.  นํา้เช่ือม 
 ค.  นํา้มะนาว 
 ง.  นํา้ส้ม 
24.  ทา่นคิดวา่จากช่ือของนํา้สคุนธารสมว่งครามมีสีอะไร 
 ก.  สีมว่ง 
 ข.  สีนํา้เงิน 
 ค.  สีแดง 

 ง.  สีชมพ ู
25.  นํา้สคุนธารสมว่งครามมีคณุสมบตัอิย่างไร 
 ก.  กระหายคลายร้อน 
 ข.  ขบัเสมหะ 
 ค.   บํารุงสายตา 
 ง.  ถกูทกุข้อ 
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26.  ก๋วยเตี๋ยวลยุสวนจดัเป็นอาหารประเภทใด 
 ก.  อาหารเพ่ือสขุภาพ 
 ข.  อาหารชีวจิต 
 ค.  อาหารเจ 
 ง.  อาหารมงัสวิรัติ 
27.  ก๋วยเต๋ียวลยุสวนนิยมทานกบันํา้จิม้ประเภทใด 
 ก.  นํา้จิม้ท่ีมีรสเปรีย้วคล้ายนํา้จิม้อาหารทะเล 
 ข.  นํา้จิม้หวาน 
 ค.  นํา้จิม้สกีุ ้
 ง.  นํา้จิม้ลกูชิน้ 
28.  การห่อก๋วยเต๋ียวลยุสวนนิยมใช้เส้นชนิดใดห่อ 
 ก.  เส้นเซ่ียงไฮ้ 
 ข.  เส้นใหญ่ 
 ค.  เส้นก๊วยจับ๊ 
 ง.  เส้นบะหม่ี 
29.  ผกัชนิดใดท่ีนิยมใสใ่นก๋วยเต๋ียวลยุสวน 
 ก.  ใบโหระพา 
 ข.  ผกักาดหอม 
 ค.  ผกัชี 
 ง.  ถกูทกุข้อ 
30.  ทา่นคิดวา่เหตใุดจงึมีช่ือวา่ก๋วยเต๋ียวลยุสวน 
 ก.  ใช้ผกัในการหอ่ 
 ข.  ในนํา้จิม้มีสว่นผสมของผกั 
 ค.  มีสว่นผสมของผกัเป็นหลกั 
 ง.  ถกูทกุข้อ 
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แบบวัดเจตคตเิก่ียวกับอาชีพส าหรับกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ 
 
ค าชีแ้จง : ให้ท่านอ่านข้อความทางซ้ายมือ แล้วเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทางขวามือท่ีตรง
กบัความรู้สกึของทา่นมากท่ีสดุ 
 

 
 

ข้อ 

 
 

ลักษณะความคิดเหน็ 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เหน็
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

1. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพจากการได้ลง
มือปฏิบัติจ ริ งสามารถทําใ ห้ เ กิด
ความรู้ ความเข้าใจได้เป็นอยา่งดี  

     

2. ท่านคิดว่าการ ฝึกอาชีพสามารถ
ก่อให้เกิดเป็นรายได้ 

     

3. ท่านคิดว่าอาหารเพ่ือสุขภาพเป็น
อาหารท่ีมีประโยชน์ตอ่ร่างกาย 

     

4. ท่านคิดว่า เค ร่ือง ด่ืม ท่ี ทํามาจาก
สมุนไพรส่วนใหญ่จะมีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 

     

5. ท่ า น คิ ด ว่ า ก า ร ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ข อ ง
เล็กๆน้อยๆเป็นสิ่งท่ีทําได้โดยง่ายและ
สะดวก 

     

6. ทา่นคดิวา่การฝึกอาชีพสามารถนํามา
เป็นอาชีพเสริมได้ 

     

7. ท่านคิดว่าสมุนไพรพืน้บ้านสามารถ
นํามาประกอบเป็นอาชีพได้ 
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ข้อ 

 
ลักษณะความคิดเหน็ 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เหน็
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

8. ท่ า น คิด ว่ า ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม กัน เ พ่ื อ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ เ ส ริ ม ส า ม า ร ถ
ก่อให้เกิดการพฒันาตอ่ชมุชนได้ 

     

9. ท่านคิดว่าอาหารเพ่ือสุขภาพเหมาะ
สําหรับคนทกุเพศทกุวยั 

     

10. ท่านคิดว่า เค ร่ือง ด่ืม ท่ี ทํามาจาก
สมนุไพรมกัมีรสชาตท่ีิไมอ่ร่อย 

     

11. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพจากการได้ลง
มือปฏิบตัจิริงสามารถทําให้เกิดทกัษะ
ได้เป็นอยา่งดี 

     

12. ท่านคิดว่านมสดสามารถนํามาแปร
รูปให้ดนูา่กินได้ 

     

13. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพเ ป็นสิ่ ง ท่ี
นา่สนใจ 

     

14. ท่ า น คิ ด ว่ า ก า ร ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ข อ ง
เล็กๆน้อยๆจะก่อให้เกิดเป็นอาชีพได้ 

     

15. ท่านคิดว่า เค ร่ือง ด่ืม ท่ี ทํามาจาก
สมุนไพรมีสรรพคุณในการรักษาโรค
ตา่งๆอยูม่ากมาย 

     

16. ท่านคิดว่าการประกอบอาชีพด้วย
ตนเองเป็นงานท่ีสจุริต 

     

17. ท่านคิดว่าการรับประทานอาหารเพ่ือ
สขุภาพเป็นประจําจะช่วยลดการเกิด
โรคตา่งๆได้ 
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ข้อ 

 
ลักษณะความคิดเหน็ 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เหน็
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

18. ท่านคิดว่าอาชีพเสริมเป็นการใช้เวลา
วา่งให้เป็นประโยชน์ 

     

19. ท่านคิดว่าอาหารเพ่ือสุขภาพเป็น
อาหารท่ีสามารถป้องกนัโรคได้ 

   
 

  

20. ท่านคิดว่าการ ฝึกอา ชีพเ ป็นการ
เสียเวลาเพราะไม่สามารถนําไปใช้ได้
จริง 

     

21. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพเป็นสิ่ง ท่ี มี
ความนา่สนใจ 

     

22. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพจะสามารถ
ชว่ยแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวนัของ
ทา่นได้ 

     

23. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพเป็นงานท่ี
ยากลําบาก 

     

24. ท่านคิดว่าการฝึกอาชีพเป็นงานท่ี
สามารถนําประสบการณ์ท่ีมีอยู่ของ
ตนมาใช้ได้ 

     

25. ท่านคิดว่าสามารถนําอาหารมาแปร
รูปเพ่ือเพิ่มมลูคา่ของอาหารได้ 

     

26. ท่านคิดว่าการ ฝึกอา ชีพโดยการ
รวมกลุ่มกันจะสามารถทําให้เ กิด
ความรู้ ความเข้าใจได้เป็นอยา่งดี 
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ข้อ 

 
ลักษณะความคิดเหน็ 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เหน็
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

27. ทา่นคดิวา่เม่ือจบการฝึกอาชีพท่านจะ
สามารถนําความรู้และทักษะท่ีได้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

     

28. ทา่นคิดว่าการฝึกอาชีพเหมาะสําหรับ
สตรีเทา่นัน้ 

     

29. ท่านคิดว่าท่านจะเข้า ร่วมการฝึก
อาชีพต่อไปอีกถ้ามีการจัดการฝึก
อาชีพ  

     

30. ท่านคิดว่าความรู้ และทกัษะท่ีได้จาก
การฝึกอาชีพต้องเกิดจากวิทยากร
เพียงเทา่นัน้ 
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แบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพส าหรับกลุ่มสตรีแม่บ้านทหารอากาศ 
 

ค าชีแ้จง : แบบสังเกตทักษะเก่ียวกับอาชีพมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้สังเกตทักษะการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มสตรีแม่บ้านทหารอากาศ ซึ่งผู้ วิจัยเป็นผู้ สังเกตและประเมินผลโดยเขียน
เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความสามารถผู้ เรียนมากท่ีสดุ  
 

กิจกรรมที่ 1 เร่ืองการท า “บุหงาส่ือรัก” 
 
ข้อ ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. การกําหนดสีของผ้าโปร่งและผ้าลกูไม้      

2. การกําหนดขนาดของถงุผ้าโปร่ง      

3. การตดัผ้าโปร่งเป็นรูปหวัใจ      

4. การเย็บผ้าโปร่ง      

5. การตดัความยาวของริบบิน้สําหรับแขวน      

6. การบรรจบุหุงาได้สดัสว่นกบัถงุผ้า      

7. การตดิลกูไม้รอบหวัใจ      

8. การตดิดิน้ทองและริบบิน้      

9. การตดิกาว      

10. การตกแตง่ให้สวยงาม      
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กิจกรรมที่ 2 เร่ืองการท า “เต้าฮวยฟรุตสลัด” 
 
ข้อ ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. การเลือกชนิดของนมสด      

2. การใช้ไฟขณะต้มนมสด      

3. การหมัน่คนนมและช้อนฟองออกขณะต้มนม
สด 

     

4. การใสผ่งวุ้นในขณะต้มนม      

5. การเลือกผลไม้ในการทําฟรุตสลดั      

6. การหัน่ผลไม้      

7. ปริมาณการบรรจฟุรุตสลดั      

8. การจดัวางระหวา่งเต้าฮวยและฟรุตสลดั      

9. การได้สดัสว่นของเต้าฮวยและฟรุตสลดั      

10. การผสมสว่นผสมได้สดัสว่นตามท่ีกําหนด      
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กิจกรรมที่ 3 เร่ืองการจัด “ดอกไม้สดช่อบูเก้” 
 
ข้อ ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. การเลือกดอกไม้      

2. การเลือกสีของดอกกล้วยไม้      

3. การเลือกขนาดของใบโปร่งฟ้า      

4. การตดัความยาวของดอกไม้ได้ตามท่ีกําหนด      

5. การตัดความยาวของใบโปร่งฟ้าได้ตามท่ี
กําหนด 

     

6. การพนัด้ายรอบชอ่ดอกไม้      

7. การพนัก้าน      

8. การได้สดัส่วนท่ีเหมาะสมของใบโปร่งฟ้าและ
ดอกกล้วยไม้ 

     

9. การตดิเข็มกลดั      

10. การตกแตง่ให้สวยงาม      
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กิจกรรมที่ 4 เร่ืองการท า “เทียนเจล” 
 
ข้อ ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. การเลือกใช้ภาชนะในการต้มเจล      

2. การต้มเทียนเจล      

3. การใช้ไฟในการต้มเทียนเจล      

4. การผสมสีของเทียนเจล      

5. การกําหนดความยาวของไส้เทียน      

6. การเลือกอปุกรณ์ในการตกแตง่      

7. การเทเทียนเจลลงในบรรจภุณัฑ์      

8. การได้สัดส่วนของอุปกรณ์ท่ีตกแต่งกับเทียน
เจล 

     

9. การวางไส้เทียน      

10. การตกแตง่ให้สวยงาม      
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กิจกรรมที่ 5 เร่ืองการท า “สุคนธรสม่วงคราม”  
 
ข้อ ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. การเลือกความสดของดอกอญัชนั      

2. การใช้นํา้ในการดงึสีของดอกอญัชนั      

3. ปริมาณการใช้นํา้มะนาวในการเปล่ียนสีนํา้
ดอกอญัชนั 

     

4. การเปล่ียนสีของดอกอญัชนั      

5. การใช้ไฟในการต้มนํา้เช่ือม      

6. การเค่ียววุ้น      

7. การใช้ไฟในการต้มวุ้น      

8. การได้สัดส่วนระหว่างนํา้เช่ือมและวุ้ นดอก
อญัชนั 

     

9. การได้สดัสว่นระหวา่งนํา้และนํา้แข็ง      

10. การตกแตง่ระหวา่งเสิร์ฟ      
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กิจกรรมที่ 6 เร่ืองการท า “ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน” 
 
ข้อ ลักษณะพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. การเลือกเส้นก๋วยเต๋ียว      

2. การใช้ไฟในการนึง่เส้นก๋วยเต่ียว      

3. การใช้ไฟในการทําไส้      

4. การเลือกผกั      

5. การหัน่ผกัท่ีได้ขนาด      

6. การวางไส้ในการม้วน      

7. ความละเอียดของการป่ันพริกในการทํานํา้จิม้      

8. การหอ่ขนาดพอคํา      

9. สดัสว่นระหวา่งเส้นก๋วยเต๋ียวและไส้ท่ีหอ่      

10. การจดัตกแตง่สวยงาม      
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แบบวัดความพงึพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีต่อความรู้    
เจตคตแิละทักษะอาชีพของกลุ่มสตรีชมรมแม่บ้านทหารอากาศ จังหวัดลพบุรี   

 
ค าชีแ้จง : โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความพึงพอใจท่ีตรงกบัความพึงพอใจของ

ทา่นมากท่ีสดุ โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไปนี ้

ปัจจัยท่ีประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านเนือ้หา      

1. การทํา ”บหุงาสือ่รัก”      

2. การทํา ”เต้าฮวยฟรุ๊ตสลดั”      

3. การจดั ”ดอกไม้สดช่อบู้ เก้”      

4. การทํา ”เทียนเจล”      

5. การทํา ”สคุนธรสมว่งคราม”      

6. การทํา ”ก๋วยเตีย๋วลยุสวน”      

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน      

7. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้      

8. การให้ผู้ เรียนทํางานกลุม่ร่วมกบัผู้อื่น      

9. การจดักิจกรรมที่ให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริง      

10. การให้ผู้ เรียนสามารถออกความคดิเห็นร่วมกนั      

11. การให้ผู้ เรียนนาํประสบการณ์ที่มีอยูม่าใช้      

ด้านการวัดผลและประเมินผล      

12. การสนทนาและซกัถาม      

13. การวดัความรู้ความเข้าใจโดยใช้แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัอาชีพ      

14. การวดัเจตคติ ความคิดเห็นโดยใช้แบบวดัเจตคตเิก่ียวกบัอาชีพ      

15. การประเมินระหวา่งการจดักิจกรรมโดยผู้ เรียนและผู้สอน      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
           ขอบคุณในความร่วมมือของท่าน 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 
 นางสาวมทันียา ค้อมทอง เกิดเม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม พ.ศ. 2525 ท่ีโรงพยาบาลบ้านหม่ี
อําเภอบ้านหม่ี จงัหวดัลพบรีุ สําเร็จการศกึษาวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาคณิตศาสตร์ประยกุต์ 
ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิต ิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เม่ือปี
การศกึษา 2549 และเข้าศกึษาตอ่ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้ นําทางการศกึษา คณะครุศาสตร์
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2550 
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