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บทที่  1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สืบเนื่องมาจากแผนการปฏิรูประบบราชการไทย พ.ศ.2545 ทําใหเกิดการปรับปรุงโครงสรางของสวน

ราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.25451ทั้งระดับกระทรวง ทบวง กรม กอง และ

หนวยงานภายใน มีการกําหนดภารกิจของภาครัฐใหมีความชัดเจนและเหมาะสม รวมทั้งลดความซ้ําซอนในการ

ปฏิบัติงานมีแนวทางรวมภารกิจที่สัมพันธกันหรือใกลเคียงกันใหมารวมกันเพื่อใหการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ 

 จากแผนดังกลาวสงผลทําใหเกิดกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย โดยเปนการควบรวม

กรมโยธาธิการกระทรวงมหาดไทย และกรมการผังเมือง กระทรวงมหาดไทย โดยใชสถานที่ตั้งของกรมทั้งสอง

เหมือนเดิม คือ กรมโยธาธิการ ที่ถนนพระราม 6 และกรมการผังเมือง ที่ถนนพระราม 9 ปจจุบันเปล่ียนชื่อเรียก

ตามสถานที่ตั้งทั้งสองแหงวา กรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 และกรมโยธาธิการและผังเมืองพระราม 9 

 ในสวนของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ไดมีการปรับเปล่ียนโครงสรางหนวยงานภายใน2เปน 

2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการยุบหนวยงานไปรวมกับกรมอื่น เชน ทางหลวงทองถิ่น ถนนในหมูบานชนบท

โยกยายไปกรมทางหลวงชนบท กระทรวงคมนาคม กองแก็สและน้ํามันยายไปกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวง

พลังงาน ลักษณะที่สองเปนการเปลี่ยนโครงสรางภายในกรม 2 แบบคือ แบบแรกควบรวมหนวยงานเดิมเปน

หนวยงานใหมเชน กองวิศวกรรมโครงสรางรวมกับกองวิศวกรรมไฟฟา กองวิศวกรรมสุขาภิบาลจัดตั้งเปนสํานัก

วิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ แบบที่สองเปนการจัดตั้งใหม เชนกองเผยแพรและประชาสัมพันธซึ่งเปน

หนวยงานที่ยายมาจากกรมการผังเมืองเดิม เปนตน นอกจากนี้ในสวนของหนวยงานเดิม เชน สํานักเลขานุการ

กรม กองแผนงาน กองนิติการ สํานักสํานักสถาปตยกรรม เปนตน ไดมีการปรับเปล่ียนกําลังคน3มีทั้งยายออก

และรวมเขา ทําใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงการใชพื้นที่และกําลังคนของกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนน

พระราม ที่ 6 
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แบงสวนราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง และอัตรากําลังป2553, (เอกสารไมติพิมพเผยแพร). 
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 ดวยความสําคัญดังกลาว การศึกษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาที่เกิดขึ้นในการใชพื้นที่ทํางาน

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระราม 6 การศึกษาองคความรูทางดานการบริหารพื้นที่อาคาร และนํามา

ซึ่งเปนแนวทางในการแกไขปญหาจัดการพื้นที่ทํางานของกรมโยธาธิการและผังเมืองเปนส่ิงสําคัญ สามารถใช

ประโยชนเปนขอมูลสําหรับผูบริหารและหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลอาคารสถานที่ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ในการบริหารวางแผนพื้นที่อาคารไดอยางสัมฤทธิผล และยังสามารถใชประโยชนเปนแนวทางใหกับหนวยงาน

ราชการอื่นๆ 

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1.เพื่อศึกษาปญหา และสาเหตุของปญหาการใชพื้นที่ทํางานอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง 

พระราม 6 

 2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการพื้นที่ทํางานอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 ศึกษาปญหาพื้นที่ทํางานของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 จํานวน 6 อาคาร คือ 

อาคาร 10 ชั้น อาคาร 20 ชั้น ทางเชื่อม 3 ชั้นและ 4 ชั้น อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต และอาคาร

จอดรถ 

1.4 ระเบียบวิธีการศึกษา 
 1. การศึกษาสํารวจขอมูล 

  1.1 ขอมูลปฐมภูมิ 

   1) การดําเนินการศึกษาโดยการสังเกตการณ 

   - สํารวจลักษณะกายภาพของอาคาร 

   - สํารวจลักษณะการใชพื้นที่ในแตละอาคาร และสภาพปญหาที่เกิดขึ้น 

   - นําขอมูลลักษณะการใชพื้นที่ของหนวยงานตางๆ มาลงที่แบบผังพื้น รวมกับการ

ถายภาพการใชงานพื้นที่และสภาพปญหาของหนวยงานตางๆ 

   2) การดําเนินการศึกษาโดยการสัมภาษณ 

   - รวมรวมขอมูลสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูงของแตละหนวยงาน เกี่ยวกับ

ความตองการพื้นที่ ปญหาในการใชพื้นที่ และขอเสนอแนะ 

  1.2 ขอมูลทุติยภูมิ 

   1) การดําเนินการศึกษาโดยการสืบคนจากเอกสาร 

   - ขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ

2545 เอกสารการประชุมและรายงานประจําปของกรม เอกสารอัตรากําลัง แบบแปลน ขอมูลอาคาร ขอมูลผูใช

อาคาร และขอมูลการใชพื้นที่ทํางาน เปนตน 

 - ศึกษาทฤษฎี บทความ วิทยานิพนธ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารพื้นที่

อาคาร การแบงประเภทพื้นที่สํานักงาน การจัดสํานักงาน มาตรฐานพื้นที่ทํางาน เปนตน 
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 2. รวบรวมและจําแนกขอมูลจากการศึกษาสํารวจ 

 3. วิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 สวน 

  3.1 ลักษณะของปญหา โดยจําแนกประเภทปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นจากการใช

พื้นที่ 

  3.2 ความตองการพื้นที่เพิ่ม โดยจําแนกพื้นที่ที่ตองการเพิ่มเปนพื้นที่ตางๆ เชน หองเก็บของ 

หองประชุม หองเตรียมอาหาร เปนตน 

  3.3 การจัดการพื้นที่ โดยวิเคราะหโครงสรางการจัดการพื้นที่ขององคกร 

  3.4 ความสัมพันธการจัดสรรพื้นที่กับปญหา 

 4. สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะแนวทางการใชพื้นที่ทํางานของอาคารกรมโยธาธิ

การและผังเมือง พระราม 6  

 โดยสามารถสรุปกรอบการศึกษาตามแผนภูมิที่ 1-1 

 

แผนภูมิที่ 1-1 แสดงกรอบการศึกษา 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. สามารถนําใชเปนแนวทางการบริหารพื้นที่ทํางานของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนน

พระราม 6  

2. สามารถนําใชเปนแนวทางการบริหารพื้นที่อาคารใหกับอาคารสํานักงานขององคกรอื่นๆ 

3. สามารถใชเปนขอมูลประกอบในการออกแบบพื้นที่สํานักงาน 
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1.6 คํายอและคําศัพทเฉพาะ 
 1. อาคารพระราม 6 หมายถึง คําเรียกยอของคําวาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

 2. ราชการสวนกลางหมายถึง หนวยงานระดับสูงของกรมฯ มีหนาที่ในการบริหาร วางแผน กําหนด

แผนยุทธศาสตรขององคกร ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี วิศวกรใหญ ที่ปรึกษาดานการผังเมือง สถาปนิกใหญ 

และ ผูตรวจราชการกรม 

 3. อักษรยอหนวยงาน4 

  - สล. หมายถึง สํานักงานเลขานุการกรม  

  - กจ. หมายถึง กองการเจาหนาที่ 

  - กค. หมายถึง กองคลัง  

  - กผง. หมายถึง กองแผนงาน 

  - กนต. หมายถึง กองนิติการ 

  - สตน. หมายถึง สํานักงานตรวจสอบภายใน 

  - ปชส. หมายถึง กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

  - สบม. หมายถึง สถาบันพัฒนาบุคลกรดานการพัฒนาเมือง  

  - สคก. หมายถึง สํานักควบคุมการกอสราง  

  - สนอ. หมายถึง สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

  - สวค. หมายถึง สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ  

  - สสถ. หมายถึง สํานักสถาปตยกรรม  

  - สสผ. หมายถึง สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง  

  - กพร.กรมฯ หมายถึง กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  - สวส. หมายถึง สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

  - กอพ. หมายถึง กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี  

 4. หองเก็บพัสดุ หมายถึง หองที่สามารถใชเก็บของทั้งวัสดุเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานที่ยังไมไดใช

งาน และ/หรือเก็บเอกสารที่มีการใชงาน หรือใชเปนที่เก็บครุภัณฑ 

 5. องคกร หมายถึง หนวยงานภายในทั้งหมดที่มีภารกิจดําเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย

ขององคกรที่กําหนดไว ซึ่งมีทั้งองคกรที่เปนในรูปของเอกชน ราชการ และรัฐวิสาหกิจ 

                                                  

 
4
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจาหนาที่ กรมโยธาธิการและผังเมือง เอกสารโครงสรางการแบงสวน

ราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง และอัตรากําลังป2553, (เอกสารไมติพิมพเผยแพร). 



  

 
บทที่ 2 

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 
 ในบทนี้จะเปนการนําเสนอรายละเอียดการทบทวนเอกสารที่มาจากหลายสวน สามารถนํามา

ประมวลผลเพื่อใชเปนแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ไดซึ่งสามารถแบงได 3 สวน ไดแก บริบทของ

สํานักงาน แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารพื้นที่ และแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานพื้นที่ โดยแนวคิด และทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการศึกษาทั้ง 3 สวนนี้จะเปนการกลาวถึงความหมายและหลักการของงานสํานักงานทั่วไป และจะมี

การนําไปใชเปนแนวทางในการศึกษาในบทตอไป 

 

2.1 บริบทของสํานักงาน 
 
 2.1.1 นิยามของสํานักงาน 
 มีผูใหนิยามของคําวาสํานักงาน ดังที่แสดงขางลางเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น ดังนี้  

 Lewis Kelling 1ใหความหมายของไววา”สํานักงาน (Office) หมายถึง สถานที่ที่มีการโตตอบจดหมาย 

การจัดเตรียมเอกสารรายงาน การจัดเก็บเอกสาร และการบริหารงานเอกสาร” 

 ศิริวรรณ เสรี รัตน และสมชาย หิรัญกิตติ2 ไดใหความหมายของสํานักงานไววา เปนที่สําหรับ

บริหารงาน เปนที่จัดการเกี่ยวกับเอกสาร ที่ซึ่งพนักงานทํางาน เปนที่ซึ่งมีกิจกรรมการโตตอบดานเอกสาร และ

การเก็บเอกสาร เปนสถานที่ที่ทํางานซึ่งมีรูปแบบที่แนนอน เปนที่ทําเกี่ยวกับบัญชี การส่ังงาน การจายคาแรง

คนงาน ตลอดจนทําใหบริษัทดําเนินงานได  

 เนตรพัณณา ยาวิราช3 ไดใหความหมายของสํานักงานไววา คือ สถานที่ที่ใชสําหรับปฏิบัติงานในดาน

เอกสาร หนังสือหรือขอมูลขาวสาร สํานักงานถือเปนหัวใจและมันสมองของการบริหารงานทั่วๆไปในวงราชการ 

เอกชนและรัฐวิสาหกิจ สํานักงานเปนศูนยรวมของการบริหารงานดานตางๆ เชน งานสารบัญ งานบัญชี บทบาท

หนาที่หลักของงานสํานักงาน คือ การใหบริการแกหนวยงานอื่น ทุกองคกรมีความจําเปนที่จะตองมีสํานักงาน

เพื่ออํานวยความสะดวกในดานตางๆแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอกองคกร  

  

 

                                                  

 
1Denyerอางถึงเนตรพัณณา ยาวิราช,การจัดการสํานักงาน.  (กรุงเทพฯ: โรงพิมพเซ็นทรัลเอ็กเพรส, 2550), หนา 1. 

 
2ศิริวรรณ เสรีรัตน และสมชาย หิรัญกิตติ,การบริหารสํานักงานแบบใหม. (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพพัฒนา

ศึกษามปป.), หนา 11.  

 
3
เนตรพัณณา ยาวิราช,การจัดการสํานักงาน, หนา 1. 
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 จากนิยามของคําวา “สํานักงาน” ขางตน สามารถสรุปเปนใจความสั้นๆ ไดวา “สํานักงาน” คือ สถานที่

ที่พนักงานของหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทุกระดับต้ังแตระดับผูบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ

มารวมชุมนุมเพื่อปฏิบัติภารกิจหนาที่การงาน ใหการดําเนินงานของหนวยงานสําเร็จลุลวงบรรลุวัตถุประสงค

หรือนโยบายของหนวยงาน 

 
 2.1.2 พ้ืนที่สํานักงาน  

 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพื้นที่สํานักงาน โดยมาลินิ ศรีสุวรรณ4สามารถสรุปไดดังนี้ 

 พื้นที่สํานักงานที่มีประสิทธิภาพพิจารณาไดจากอัตราสวนของพื้นที่สวนสํานักงานกับพื้นที่อาคาร

ทั้งหมด โดยทั่วไปพื้นที่อาคารทั้งหมดจะประกอบดวย 

 1. พื้นที่สวนทํางาน (Work place area) คือพื้นที่วางที่ใชเปนสวนที่นั่งทํางาน รวมทั้งทางเดินติดตอ

ภายใน 

 2. ทางสัญจรหลัก (Primary circulation) คือทางเดินซึ่งใชเปนทางเขาและออกไปสูพื้นที่สวนทํางาน 

 3. พื้นที่พิเศษ (Special areas) คือพื้นที่นอกเหนือจากสวนที่นั่งทํางาน ใชสําหรับหนาที่ใชสอยพิเศษ 

อื่นๆ โดยเฉพาะซึ่งจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับนโยบายของหนวยงาน เชน  ที่แสดงงาน โถงตอนรับ สวนจอดรถ 

เปนตน 

 4. แกนบริการ (Service core) คือพื้นที่ใชเปนสวนบริการกลางของอาคารสํานักงาน ไดแก ลิฟท บันได 

หองสวม หองเครื่อง สวนของชองทอตางๆ เปนตน 

 และการจัดแบงพื้นที่สวนทํางาน(Work place area) สามารถแบงตามชนิดของพื้นที่ไดดังนี้ 

 1. สวนทํางาน(OFFICE SPACE) คือสวนที่ตั้งโตะทํางาน ไมวาจะเปนสวนทํางานบุคคล สวนทํางาน

กลุมเล็ก หรือสวนทํางานรวม 

 2. สวนสารบรรณและเก็บเอกสาร(FILE SPACE) ควรอยูในตําแหนงที่เขาไดสะดวก 

 3. สวนเครื่องมือหรือครุภัณฑพิเศษ(SPECIAL EQUIPHEM SPACE) เปนสวนบริการกลางของ

สํานักงาน ไดแก เครื่องพิมพเขียว เครื่องถายเอกสาร อุปกรณการสื่อสารสวนตัดตอ 

 4. สวนเก็บเครื่องมือเครื่องใช (STORAGE SPACE)ไดแก สวนเก็บวัสดุเครื่องมือเครื่องใชตางๆ สวน

เก็บเอกสาร 

 5. สวนพื้นที่พิเศษ(SPECIAL SPACE) ประกอบดวย สวนตอนรับสวนประชุมสวนพักผอน สวนเตรียม

อาหาร สวนหองสมุดหรือศูนยขอมูล สวนพยาบาลเปนตน ซึ่งจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับนโยบายของหนวยงาน

นั้นๆ 

 6. ทางติดตอ(CIRCULATION) ไดแก สวนทางเดินภายในตางๆ 

  

 

                                                  

 
4
มาลินี ศรีสุวรรณ, ความรูเกี่ยวกับการออกแบบอาคารสาธารณะประเภทตางๆ.  (กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงมหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2542). หนา 10-11,15-16. 
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 Net occupiable area (NOA) = Net usable area (NUA) 

 - NOA คือพื้นที่สวนที่องคกรตองการจริง (demand) ซึ่งตองใหสอดคลองเหมาะสมกับอาคารที่จะ

สรางใหม หรือที่มีอยูเดิม (supply) 

 - NOA ชวยในการวัดการใชพื้นที่ โดยการเปรียบเทียบการ ใชพื้นที่ระหวาง 2 อาคาร หรือหลาย ๆ 

อาคาร 

 - Benchmarks การใชงานพื้นที่ 

 - บงบอกถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในการครอบครองพื้นที่ อาคาร และเปรียบเทียบคาใชจายที่เกิดขึ้น

จริงในการครอบครองพื้นที่อาคารระหวาง 2 อาคาร หรือหลาย ๆ อาคาร 

 NOA ประกอบดวยรายละเอียดพื้นที่ 4 สวนหลัก ดังนี้ 

 1. Workspace คือ พื้นที่ทํางานหลัก เชนหองทํางานเดี่ยว หองทํางานคู พื้นที่ทํางานแบบเปดโลงและ

พื้นที่ทํางานแบบอื่น ๆ รวมถึงสวนจัดเก็บเอกสารสวนตัวที่รวมอยูในพื้นที่ทํางานดวย 

 2. Ancillary space คือ พื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหลักของหนวยงาน พื้นที่ที่ทางองคกรมอบให

สําหรับภาค สวน หรือหนวยงานหนึ่ง ๆ โดยมีสวนประกอบดังนี้ พื้นที่หองประชุมของหนวยงาน, สวนพื้นที่

ประชุมยอย, สวนเก็บของ, สวนเก็บเอกสาร, สวนพื้นที่ที่ใชงานรวมกันของหนวยงาน, Pantry และสวนถาย

เอกสารของหนวยงานเปนตน โดยพื้นที่นี้มีการบริหารจัดการโดยหนวยงานเอง 

 3. Support space คือ พื้นที่สวนสนับสนุนการทํางานหลักของทั้งองคกรโดยรวม เชน พื้นที่รับจดหมาย 

(Mail room) ของอาคาร สวนผลิตเอกสารกลาง, หองสมุด, หองประชุมรวม, หองคอมพิวเตอร, หองอบรม

สัมมนา ลักษณะการบริหารจัดการโดยสวนกลาง หรือจากองคกรเอง 

 4. Fit-factor คือ พื้นที่ที่ใชงานไมได ซึ่งเกิดจากการออกแบบอาคารที่มีรูปรางไมเปนจัตุรัส อาคาร

รูปทรงเหลี่ยมโดยทั่วไปจะมี fit-factor ประมาณ 5% พื้นที่นี้เกิดขึ้นเนื่องมาจาก 2 สาเหตุหลัก คือ ลักษณะของ 

grid เสา หรือรูปรางอาคารที่กีดขวาง และจากการจัดสรรพื้นที่ใหกับแตละหนวยงาน และเกิดเศษเหลือซ่ึง fit-

factor อาจมีมากถึง 10 – 15% ในอาคารที่มีรูปรางเปนสวนโคง ไมเปนมุมฉาก 

 ประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคาร6 (Building efficiency) สามารถเปรียบเทียบจากคา ratio ได 2 แบบ 

คือ คาของ NIA/GIA และคาของ NOA/NIA  

 1) คาของ NIA/GIA โดยถาคาสูง = low core provision หมายถึงใชเปนพื้นที่สวนcoreนอย ถาคานอย 

= high core provision หมายถึงใชเปนพื้นที่สวนcoreมาก สามารถแสดงระดับการวัดประสิทธิภาพไดดังนี้ 

  - Excellent NIA 84% - 87% GIA 

  - Good   NIA 80% - 83% GIA 

  - Poor   below 80% and above 87% GIA 

                                                  

 
6
 Bernard, Williams FRICS, Facilities Economics in the United Kingdom.  (UK: Building Economics Bureau, 

2003), p. 104-105. 
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 2) คาของNOA/NIA โดยถาคาสูง(High NOA/NIA ratio) = insufficient primary circulation หมายถึง

มีสวนทางสัญจรนอย ถาคานอย(Low NOA/NIA ratio) = too much circulation หมายถึงใชเปนพื้นที่สวนทาง

สัญจรมากเกินไป สามารถแสดงระดับการวัดประสิทธิภาพไดดังนี้  

  - Excellent  85% NOA or more of NIA 

  - Good   80% - 84% NOA of NIA 

  - Fair   75% - 79% NOA of NIA 

  - Poor   less than 75% NOA of NIA 

    = too much circulation 

 นอกจากนี้พื้นที่ที่เหมาะสมจะเปนพื้นที่ทํางานที่มีประสิทธิภาพ (William, 2003 อางถึงในวัลยา 

พัฒนพีระเดช, 2552: 23)  

 - มีเสานอยหรือมีชวงเสาที่กวางขวางเพียงพอหลีกเล่ียงพื้นที่ที่มีชวงเสานอยกวา 5.50 ม.  

 - มีพื้นที่โดยรวมตอชั้นเพียงพอไมนอยเกินไปหลีกเล่ียงขนาดพื้นที่ที่นอยกวา 920 ตารางเมตรตอชั้น 

 - พื้นที่ที่ไมแคบจนเกินไป (ความลึกอาคารไมตากวา 15-18 ม.อยางไรก็ตามขึ้นกับการใชงาน)  

 - รูปรางอาคารแบบธรรมดาเปนมุมฉาก 90° ไมหวือหวาหรือมีลักษณะโคงเวามากนัก 

 จากขอมูลพื้นที่สํานักงานขางตนรวมกับการสํารวจอาคารกรณีศึกษาเบื้องตน สามารถสรุปเปนแนว

ทางการแบงพื้นที่สํานักงานกรณีศึกษา ไดดังนี้ 

 1) พื้นที่ทํางาน(Work place area) หมายถึง พื้นที่ทํางานของหนวยงาน รวมทั้งทางสัญจรภายใน

ประกอบดวย 

  1.1) สวนทํางานหลัก(Workspace) หมายถึง พื้นที่ทํางานหลักของหนวยงาน เชนหองทํางาน

เดี่ยว พื้นที่ทํางานแบบเปดโลงและพื้นที่ทํางานแบบอื่น ๆ รวมถึงสวนจัดเก็บเอกสารสวนตัวที่รวมอยูในพื้นที่

ทํางานดวย 

  2.2) สวนสนับสนุนหนวยงาน(Ancillary space) หมายถึง พื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหลัก

ของหนวยงาน เชน พื้นที่หองประชุมของหนวยงาน, สวนพื้นที่ประชุมยอย, สวนเก็บของ, สวนเก็บเอกสาร, สวน

พื้นที่ที่ใชงานรวมกันของหนวยงาน, สวนเตรียมอาหาร(Pantry) และสวนถายเอกสารของหนวยงาน เปนตน 

 2) พื้นที่สนับสนุนองคกร(Support space) หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวน

สนับสนุนการทํางานหลักของทั้งองคกรโดยรวม เชน พื้นที่รับจดหมายของอาคาร สวนผลิตเอกสารกลาง, 

หองสมุด, หองประชุมรวม, หองคอมพิวเตอร, หองประกวดราคา สวนโถงรับรอง เปนตน 

 3) พื้นที่สันทนาการ หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวนสวัสดิการเพื่อสรางความผอน

คลายใหแกพนักงานทั้งองคกรโดยรวม เชน ศูนยอาหาร ศูนยออกกําลังกาย เปนตน 

 4) พื้นที่จอดรถ(Parking Area) หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวนจอดรถที่อยูภายใน

อาคาร 

 5) พื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวนทางสัญจรหลัก

ทางตั้งประกอบดวยลิฟต บันได หองน้ํา-หองสวง หองเครื่อง และรวมถึงพื้นที่ที่อยูในบริเวณสวนปดลอมทาง

สัญจรแนวตั้งดวย  
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 2.1.3 การจัดสํานักงาน  

 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการจัดสํานักงาน โดยมาลินี ศรีสุวรรณ7และจากเอกสาร

ประกอบการสอนวิชาการบริหารทรัพยากรกายภาพ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยวัลยา พัฒนพีระเดช สามารถสรุปไดดังนี้ 

 ในปจจุบันการจัดสํานักงานแยกไดเปน 3 ระบบ คือ 

 1. การจัดระบบเปนหองโดยเฉพาะ (The individual room system) โดยใชทางเดิน (Corridor) เปน

ทางติดตอไปสูหองตางๆ และใชเปนทางเชื่อมระหวางหนวยงานตางๆ 

 ขอดี - มีลักษณะความเปนสวนตัวสูง 

  - ทํางานไดสบาย 

 ขอเสีย  - คาใชจายในการกอสรางสูง 

  - เปลืองเนื้อที่ 

  - ลําบากในการปองกันอัคคีภัย 

 2. การจัดระบบเปดตลอด (Open plan) ไมใชทางเดินเปนทางติดตอ จะมีเฉพาะการเชื่อมระหวางชั้น 

เนื้อที่ภายในกวาง 

 ขอดี  - ใชเนื้อที่ใชสอยของหองไดทั้งหมด 

  - ไมมีผนังหรืฉากกั้นท าใหคากอสรางถูกลง 

  -ประหยัดเนื้อที่ 

 ขอเสีย  - ระบบระบายอากาศตองมีประสิทธิภาพสูง 

  -ระบบแสงตองมีการใชแสงสวางชวย 

  -ปญหาเสียงรบกวน 

 การจัดผังระบบนี้ขึ้นอยูกับการแบงพื้นที่ของหองในชั้นตางๆ และตองมีเนื้อที่กวางขวางพอการจัดให

เปนหองแยกตางหากจะมีเฉพาะหองผูจัดการหรือหองผูอาวุโสเทานั้น การจัดผังสวนใหญจะทําแบบใหเคลื่อนที่

ได หรือใหสะดวกในการควบคุมการทํางาน ประหยัดไฟฟา 

 3.การจัดระบบสํานักงานแบบยืดหยุน(Flexible Office Space) ตองคํานึงถึงแผนภูมิการบริหารงาน

และความสัมพันธระหวางกลุมงานภายในตางๆ  เพื่อแบงการทํางานตามสายงานตามความตองการ เนนพื้นที่

เพื่อการทํางานเปนทีม(Team Space) ลดพื้นที่สวนทํางานสวนตัวตอคนลง มีการใชระบบHot-desking คือ การ

ใชพื้นที่ โตะทํางาน และครุภัณฑอื่นๆ รวมกัน ไมจัดพื้นที่ประจําใหกับพนักงาน กลาวคือพนักงานใชงานได

มากกวา  1 คนตอพื้นที่ โดยจะใช เฉพาะชวงที่ตองการเทานั้น  รวมถึงการจัดการในรูปแบบโรงแรม

(Hotelling)เปรียบสํานักงานเปนเสมือนโรงแรม ประกอบดวยพื้นที่ทํางาน และอุปกรณสํานักงานที่จําเปน ตองมี

การจองการใชลวงหนา การจัดระบบนี้เหมาะสําหรับสํานักงานที่ตองการความยืดหยุน คลองตัว งายตอการ

ปรับเปล่ียน  

                                                  

 
7
มาลินี ศรีสุวรรณ, ความรูเกี่ยวกับการออกแบบอาคารสาธารณะประเภทตางๆ, หนา 18-20. 
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 2.1.4 การจัดการเอกสาร 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเรื่องการบริหารจัดการเอกสารหลายๆ แหง ไดแก การบริหารสํานักงานโดย

พูลสุข สังขรุง การจัดการสํานักงานโดยเนตรพัณณา ยาวิราช เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารพัสดุและ

สํานักงานโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัย  สามารถสรุปใจความสําคัญไดดังนี้  

  การจัดเก็บเอกสาร หมายถึง กระบวนการจัดระบบจําแนกเอกสารและเก็บเอกสารอยางเปนระบบ ทํา

ใหเกิดความสะดวกในการใชงาน การจัดเก็บเอกสารที่ดีมีประสิทธิภาพ ครบถวน เปนระเบียบ คนหางายโดย

รวดเร็ว สามารถรักษาสภาพของเอกสารใหอยูในสภาพที่ดี และชวยรักษาความลับของเอกสารไดเปนอยางดี 

ดังนั้น ระบบการจัดเก็บเอกสารจึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานของหนวยงานอยางมากและยังเปนการ

เสริมสรางความประทับใจและสรางภาพพจนที่ดีแกผูมาติดตอสํานักงานดังกลาว การมีระบบการจัดเก็บที่ดีก็จะ

สามารถรองรับปริมาณงานเอกสารที่มีมากได 
 เทคโนโลยีการจัดเก็บเอกสารในปจจุบัน 
 ปจจุบันระบบการทํางานภายในสํานักงานจําเปนตองใชเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยเพื่อความสะดวก

และรวดเร็วในการดําเนินงาน การบริหารงานการจัดเก็บเอกสาร การคนหาขอมูลและการจัดทําสําเนา ไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่องายตอการปฏิบัติงาน และสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 

เพียงแคกดแปนคียขอมูลไมกี่ครั้งก็สามารถไดขอมูลและเอกสารที่ตองการ 
 2.1.5 สํานักงานอัตโนมัติ 
 สํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation) หมายถึง การนําเอาพัฒนาการทางดานเทคโนโลยีใหมมาใช

ในสํานักงานเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น มีการนําอุปกรณอิเล็คทรอนิกส 

เชน คอมพิวเตอร มาใชในการปฏิบัติงานมีการสรางระบบที่ใชในการประมวลขาวสารขอมูลในรูปแบบที่เปน

ตัวเลข รูปภาพ ขอความ หรือเสียง ใหเปนรูปแบบการสื่อสารที่สามารถเก็บรักษาและเรียกขาวสารดังกลาวมาใช

งานไดตามตองการ และมีการบริหารขอมูลขาวสารสะดวกรวดเร็ว 

วัตถุประสงคของการนําระบบสํานักงานอัตโนมัติมาใชในสํานักงาน มีดังตอไปนี้  

 1. เพื่อตองการความสะดวก 

 2. เพื่อตองการใชสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

 3. เพื่อลดปริมาณพนักงานและปริมาณงานดานเอกสาร 

 4. เพื่อความรวดเร็ว และตองการความยืดหยุนในการทํางาน 

 5. เพื่อสามารถขยายงานตอไปไดในอนาคต 

 นอกจากนี้ ลักษณะพิเศษอื่นๆ ของสํานักงานอัตโนมัติ คือ ความสามารถในการคนหาขอมูลและเก็บ

ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลจะไมซ้ําซอนและสะดวกในการคนหา ซึ่งชวยใหการบริหารจัดการดียิ่งขึ้น 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการการบริหารพื้นที่ 
 เสริชย โชติพานิช8 กลาวไววาองคประกอบสําคัญของทรัพยากรกายภาพ คือ พื้นที่อาคาร(Space) ซึ่ง

เปนสถานที่รองรับกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น หากพื้นที่อาคารมีไมเพียงพอ หรือไมเหมาะสมแลวอาจกอใหเกิด

ปญหาแกองคกร/ หนวยงานนั้นๆ ได งานการจัดหาทรัพยากรกายภาพ(ทั้งอาคารและพื้นที่อาคาร) จึงจัดวาเปน

เร่ืองมีความสําคัญเปนอยางมาก ถึงแมจะไมเกิดขึ้นบอยหรือเปนประจํา เนื่องจากเปนงานที่ตองใชงบประมาณ

การลงทุนสูง รวมทั้งเปนงานระดับยุทธศาสตรที่เกี่ยวพันกับแผนระยะยาวของทั้งองคกร 

 และยังใหความหมายคําวาการบริหารพื้นที่9คือกระบวนการบริหารพื้นที่อาคาร (space supply) และ

ความตองการการใชพื้นที่อาคาร (space demand) ใหมีความสมดุลกันอยางมีประสิทธิภาพทั้งดานปริมาณและ

คุณภาพ 

 วัตถุประสงคของการบริหารจัดการพื้นที่ 

 - สรางความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน (ทราบปริมาณลักษณะพื้นที่และความตองการ)  

 - จัดหาทรัพยากรกายภาพใหเพียงพอเหมาะสมกับความตองการและลักษณะการใชงาน 

 - ประสิทธิภาพสูงสุดดานพื้นที่และประสิทธิภาพของผูใชงานเพื่อการทeงาน 

 - ลดคาใชจายดานพื้นที่ 

 - สรางภาพลักษณองคกร 

 อุปสงคพ้ืนที่8 (Space Demand) คือความตองการดานพื้นที่ใชงานประกอบกิจกรรมหลักที่เกิดขึ้น

สามารถคิดเปนขนาดพื้นที่ที่ตองการและคาใชจายไดแปรผันตามทิศทางการดeเนินธุรกิจขององคกรการขยาย

และลดขยาดองคกรซึ่งสัมพันธกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 อุปทานพื้นที่(Space Supply)คือพื้นที่อาคารที่จัดเตรียมจัดสรรหรือแบงใหกับฝายตางๆในองคกรเพื่อ

รองรับการใชงานพฤติกรรมและกิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้นอุปทานพื้นที่อาคารถูกกําหนดโดยรูปรางและลักษณะของ

อาคาร 

 หัวขอการสํารวจเพื่อประเมินพ้ืนที่ทํางาน (Quantity & Quality of space)10 

 Space (Quantity)  

 - พื้นที่ (ตารางเมตร) ตอคน 

 - พื้นที่ (ตารางเมตร) ตอพื้นที่ทางานหนึ่งๆ (workstation)  

 - การใชงานพื้นที่และชวงเวลาการใชพื้นที่ 

                                                  

 
8
เสริชย โชติพานิช,การบริหารทรัพยากรกายภาพ:หลักการและทฤษฏี.(กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2553), หนา158. 

 
9
เสริชย โชติพานิชอางถึงในวัลยา พัฒนพีระเดช, เอกสารประกอบการสอนวิชา Facility Management.  (กรุงเทพฯ: คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2552), หนา 5,8. 

 
10

Williams อางถึงใน วัลยา พัฒนพีระเดช,เอกสารประกอบการสอนวิชา Facility Management.(กรุงเทพฯ: คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552), หนา 23. 
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 Costs (Quantity) ของการใชพื้นที่ (Occupancy)  

 - ราคาตอพื้นที่ (ตารางเมตร) ตอคน 

 - ราคาพื้นที่ (ตารางเมตร) ตอพื้นที่ทํางาน (workstation)  

 - ราคาตอบุคลากร (ตอคน)  

 Space audit  

 ความตองการ Space audit เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เทคโนโลยี ที่สงผลกับรูปแบบการทํางาน และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงนี้บางครั้ง

เกิดขึ้นโดยไมมีการเตรียมพรอมรับมือโดยเฉพาะการเตรียมความพรอมของพื้นที่และทรัพยากรกายภาพตางๆ 

จึงไมสามารถควบคุมได 

 Space audit ชวยกอใหเกิดโอกาสดังนี้ 

 - สํารวจพื้นที่ความสามารถพื้นที่ปจจุบัน (capacity of space)  

 - ทบทวนแนวนโยบายดานพื้นที่ที่เกี่ยวของ 

 - ตรวจสอบและทบทวนความตองการของผูใชงาน 

 - ประเมินการใชพื้นที่ในปจจุบันในแงคาใชจายของพื้นที่และการจัดวางผัง 

 - ประเมินดานการบริหารจัดการพื้นที่โดยรวมและการเตรียมรับมือการความเปลี่ยนแปลง 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานพื้นที ่
 เกณฑมาตรฐานสําหรับพื้นที่สวนทํางานนั้นขนาดต่ําสุด 7 ตารางเมตร/คน โดยทั่วไปใชขนาดประมาณ 

9 ตารางเมตร/คน11  

 มาตรฐานดานพื้นที่มีเพื่อชวยในการพัฒนาความเขาใจของบุคลากรฝายตางๆในองคกร ดานพื้นที่ใช

สอยใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน โดยมาตรฐานพื้นที่สําหรับพื้นที่ทํางานแบบเปดโลง (open plan) พื้นที่

มาตรฐานตองไมต่ํากวา 4.00 ตารางเมตร/คน12  

 สําหรับการออกแบบอาคารราชการไดมีการกําหนดเปนมาตรฐานอาคารประเภทที่ทําการของราชการ 

พ.ศ. 2521ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่15 สิงหาคม 2521 โดยหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 

0203/ว 120 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2521   

 วัตถุประสงค  เพื่อใหอาคารที่ทําการของทางราชการอยูในมาตรฐานเดียวกัน และมีราคาคากอสราง

ตอเนื้อที่ใชสอย ของอาคารแตละชั้นเฉลี่ยตารางเมตรละไมเกินจํานวนเงินที่สํานักงบประมาณกําหนด จึงได

กําหนดขอแนะนําและแนวปฏิบตัิในการออกแบบ และกําหนดรายการกอสรางไว ดังนี้  

                                                  

 
11

 มาลินี ศรีสุวรรณ, ความรูเกี่ยวกับการออกแบบอาคารสาธารณะประเภทตางๆ, หนา 11. 

 
12

 วัลยา พัฒนพีระเดช,เอกสารประกอบการสอนวิชา Facility Management.(กรุงเทพฯ: คณะสถาปตยกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552), หนา 29-31. 
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               1. การออกแบบ ใหพยายามใชระบบประสานทางพิกัด (MODULAR COORDINATION) ตาม

มาตรฐานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประเทศไทย   

               2. ลักษณะอาคาร  

                   2.1 เพื่อประโยชนในการคํานวณเนื้อที่ทั้งหมดของอาคาร ใหกําหนดเนื้อที่ใชสอยของอาคารแตละ

สวน โดยเฉลี่ยตามเกณฑการจัดผังสํานักงาน (OFFICE LAY - OUT) ดังนี้   

  2.1.1 เนื้อที่ทํางานของรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง และปลัดทบวง 

          (รวมหองน้ํา - สวม) 40 ตารางเมตร/คน  

  2.1.2 เนื้อที่ทํางานของรองปลัดกระทรวง รองปลัดทบวง อธิบดีและรองอธิบดี 

                    (รวมหองน้ํา - สวม) 30 ตารางเมตร/คน   

  2.1.3 เนื้อที่ทํางานของผูอํานวยการกอง หัวหนากอง16 ตารางเมตร/คน  

  2.1.4 เนื้อที่ทํางานของตําแหนงอื่น ๆ ที่ไมต่ํากวาขาราชการระดับ 6  12 ตารางเมตร 

  2.1.5 เนื้อที่ทํางานของผูปฏิบัติงาน ขาราชการและพนักงาน 4.5 ตารางเมตร/คน 

          เนื้อที่ทํางานของผูปฏิบัติวิชาชีพ 6 ตารางเมตร/คน   

  2.1.6 เนื้อที่หองประชุมตามจํานวนผูเขาประชุม 2 ตารางเมตร/คน   

  2.1.7 เนื้อที่พักรอ 1 ตารางเมตร/คน   

  2.1.8 เนื้อที่หองน้ํา - สวม 0.5 ตารางเมตร/คน โดยมีโถสวม 1 โถ ที่ปสสาวะ 1 ที่ 

                                  อางลางมือ 1 อาง ตอจํานวน 25 คน  

  2.1.9 เนื้อที่สําหรับเก็บพัสดุหรือเพื่อการอื่นใหพิจารณาตามความจําเปนของแตละ   

                                     หนวยงาน เชน หองปฏิบัติการ หองรับแขก ฯลฯ 

  2.1.10 เนื้อที่สวนบริการ ไดแก ทางเดินเชื่อม หองโถงและบันได มีเนื้อที่ประมาณ  

                                     1/3 ของเนื้อที่ตามเกณฑขางบนทั้งหมดรวมกัน  

 ดังนั้นมาตรฐานการใชพื้นที่ จึงมีความแตกตางกันที่ลักษณะของงานตําแหนงทางการงาน และรูปแบบ

ของการบริหาร ตลอดจนนโยบายของหนวยงานนั้นๆ มาตรฐานการใชพื้นที่ จึงขึ้นอยูกับลักษณะการใชงานของ

แตละบุคคล ความตองการในการใชเฟอรนิเจอรแตละชนิด และขนาดของเฟอรนิเจอรที่ใช พื้นที่สําหรับใชงาน 

พื้นที่สําหรับการติดตอ ความตองการในการขยับขยาย ปรับเปล่ียน ความตองการในการแสดงออกถึงฐานะ และ

ตําแหนงการงาน  



 

 

บทที่ 3 
 

กรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
  
 งานวิจัยนี้ไดทําการศึกษาเฉพาะอาคารที่ทําการกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม6 ตามเกณฑการ

เลือกกรณีศึกษา   

 โดยในบทที่3 นี้เปนการแจกแจงขอมูลที่ไดทําการรวบรวมมาจากอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ถนนพระรามที่ 6 โดยแบงออกเปน 3 สวน มีการนําเสนอตามลําดับดังนี้ ลักษณะทางกายภาพขององคกร ขอมูล

การจัดการดานพื้นที่ และสรุปขอมูล 

 ขอมูลลักษณะทางกายภาพขององคกร ไดแก ที่ตั้ง อายุ ขนาดที่ดิน จํานวนอาคาร จากนั้นแจกแจง

ขอมูลตามแตละอาคาร 6 อาคาร โดยแตละอาคารจะบอกถึงขอมูลอาคาร การใชพื้นที่ ขอมูลผูใชอาคาร  

 ขอมูลการจัดการดานพื้นที่ ไดแก โครงสรางการจัดการพื้นที่ รูปแบบการจัดการพื้นที่ 

 สรุปขอมูล ไดแก ขอมูลอาคาร ผูใชอาคาร การจัดการดานพื้นที่    
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3.1 ลักษณะทางกายภาพของอาคารกรมโยธาธกิารและผังเมือง พระราม 6 

 

 
 

ภาพที่ 3-1 ผังบริเวณอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

 

 อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ตั้งอยูเลขที่ 218/1 ถนน พระรามที่ 6  แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400บนที่ดิน  11.25  ไรกรรมสิทธิ์ที่ดินเปนที่ดินราชพัสดุมีพื้นที่อาคารทั้งหมด 

42,518 ตารางเมตรประกอบดวยกลุมอาคารหลัก 6 อาคาร ดังนี้  

1. อาคาร 10 ชั้น 

2. อาคาร 20 ช้ัน  

3. อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น 

4. อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 

5. อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต สูง 4 ชั้น 

6. อาคารจอดรถ ค.ส.ล. สูง 6 ชั้น 
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 3.1.1 อาคาร 10 ช้ัน 

 
ภาพที่ 3-2 อาคาร 10 ชั้น 

 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 11 ชั้น รูปทรงอาคารสี่เหลี่ยมผืนผาอายุอาคาร 15 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.

2538) พื้นที่อาคารรวม8,971ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการใชพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนสํานักงานสํานักเลขานุการกรม ฝายสารบรรณ 88 ตารางเมตร และสวนโถงรับรอง หอง

รับรอง 318 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2 เปนสํานักงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 123 ตารางเมตร และสํานักงานกองคลัง ฝาย

พัสดุ 318 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนสํานักงานกองคลัง 492 ตารางเมตร  

 พื้นชั้นที่ 4 เปนสํานักงานกองการเจาหนาที่ 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 5 เปนหองประชุมรวม 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 6 เปนสํานักงานกองนิติการ 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 7 เปนสํานักงานกองแผนงาน 412 ตารางเมตร และหองระบบคอมพิวเตอร(SERVER) 80 

ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 8 เปนสํานักงานราชการสวนกลาง ผูตรวจราชการกรม 340 ตารางเมตร และสํานักเลขานุการ

กรม ฝายประสานราชการ 152 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 9 เปนสํานักงานสํานักเลขานุการกรม ฝายชวยอํานวยการ 244 ตารางเมตร และสํานักงาน

ราชการสวนกลาง วิศวกรใหญ สถาปนิกใหญ รองอธิบดี ผูเชี่ยวชาญวิชาการ 248 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 10 เปนสํานักงานราชการสวนกลาง อธิบดี และรองอธิบดี 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 11 เปนหองประชุมรวม 521 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 3,869 ตารางเมตร พื้นที่สนับสนุน

องคกร(Support space) ไดแก หองประชุมรวม หองระบบคอมพิวเตอร สวนโถงรับรองหองรับรอง 1,402 และ

พื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core)ไดแก โถงลิฟต บันได เปนตน 3,700 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-1 และภาพ

ที่ 3-3 

 



 
ตารางที่ 3-1แส
ช้ัน การแบงพื้

1 สํานักเลช

โถงรับรอง

2 สํานักงาน

กองคลัง(ฝ

3 กองคลัง 

4 กองการเจ

5 หองประชุ

6 กองนิติกา

7 กองแผนง

หองSERV

8 ราชการสว

 สํานักเลข

9 สํานักเลข

ราชการสว

10  ราชการสว

11 หองประชุ

  

 จากต

 - มีก

3,700 ตารางเม

 - หน

กองการเจาหน

ตารางเมตร แล

 - พื้น

สนับสนุนองคก

 - พื้น

สดงรายละเอีย
ื้นที่ใชสอย 

านุการกรม(ฝายส

ง+หองรับรอง 

นตรวจสอบภายใน

ฝายพัสดุ) 

จาหนาที่ 

ม 

าร  

าน 

VER 

วนกลาง:ผูตรวจร

ขานุการกรม:ฝายป

านุการกรม:ฝายช

วนกลาง:ผูเช่ียวชา

วนกลาง:ผูบริหาร

มใหญ 

รวม 

ภา

ตารางที่ 3-1 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

มตร และใชเปน

นวยงานที่มีพื้นที

นาที่หนวยงานล

ละหนวยงานที่มี

นที่สนับสนุนองค

กรนอยที่สุดเปน

นที่สัญจรแนวตั้ง

ดการใชพื้นที่อา

สารบรรณ) 

น 

าชการกรม 

ประสานราชการ 

ชวยอํานวยการ 

าญวิชาการ  

รระดับตน-ระดับสู

พที่ 3-3 แสดงแ

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ท

นพื้นที่นอยสุดเ

ที่ทํางานมากสุด

ละ 492 ตารางเ

มพีื้นที่นอยสุด 

คกรมากที่สุดเป

นหองSERVER

งมีขนาดพื้นที่ใ

าคาร 10 ชั้น  

ทํางาน 

88 

- 

123 

294 

492 

492 

- 

492 

412 

- 

340 

 152 

244 

248 

สูง 492 

- 

3,869 

แบบผังผ้ืนตาม

ที่อาคาร 10 ชั้น

ทํางาน 3,869 ต

เปนพื้นที่สนับส

ด คือ กองคลัง 

เมตร สํานักเลข

คือ สํานักงานต

ปนพื้นที่สําหรบั

R 80 ตารางเมต

นแตละชั้นใกล

สนับสนุนองคกร

3

4

5

1,4

 
มประเภทพื้นที่ อ

น พบวา 

ตารางเมตร ลํา

สนุนองคกร 1,4

786 ตารางเมต

ขานุการกรม 48

ตรวจสอบภายใ

บหองประชุม 51

ตร 

เคียงกัน คือ 32

พื้นที่(ตร.ม.) 

ร สัญจรแนว

- 3

318 

- 3

- 

- 3

- 3

492 3

- 3

- 3

80 

- 3

- 3

- 

- 3

512 3

402 3,7

อาคาร 10 ชั้น 

ดับถัดมาไดแก

02 ตารางเมตร

ตร ลําดับถัดมา

84 ตารางเมตร 

ใน 123 ตาราง

12 ตารางเมตร 

20-340 ตาราง

วต้ัง สันทนากา

320 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

320 

700  

 พื้นที่สัญจรแน

ร  

ไดแก กองนิติก

 กองแผนงาน 4

เมตร 

 และใชเปนพื้น

เมตร   

18 

าร รวม 

- 726 

- 757 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 8,971 

 

นวตั้ง 

การและ

412 

นที่
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สลก. ฝายสารบรรณ โถงตอนรับ 

ภาพที่ 3-4 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 1 อาคาร 10 ชั้น 

  

สตน. กองคลัง: ฝายพัสดุ 

ภาพที่ 3-5 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 2 อาคาร 10 ชั้น 

 
กองคลัง 

ภาพที่ 3-6 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 3 อาคาร 10 ชั้น 

 
กองการเจาหนาที่ 

ภาพที่ 3-7 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 4 อาคาร 10 ชั้น 

      
หองประชุมรวม 

ภาพที่ 3-8 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 5 อาคาร 10 ชั้น 

 
กองนิติการ 

ภาพที่ 3-9 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 6 อาคาร 10 ชั้น 
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กองแผนงานสล. ฝายประสานราชการ 

ภาพที่ 3-10 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 7 อาคาร 10 ชั้น 

 
ฝายประสานราชการ 

ภาพที่ 3-11 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 8 อาคาร 10 ชั้น 

 
สล. ฝายชวยอํานวยการ 

ภาพที่ 3-12 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 9 อาคาร 10 ชั้น 

    

ราชการสวนกลาง 

ภาพที่ 3-13 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 10 อาคาร 10 ชั้น 

 2.ผูใชอาคาร 

 อาคาร 10 ชั้น เปนที่ตั้งของสํานักงานราชการสวนกลาง 37 คน และหนวยงานผูใชอาคาร 6 หนวยงาน 

โดยมีพนักงานประจํารวม  239 คน ซึ่งประกอบดวย สํานักเลขานุการกรม 35 คน กองคลังมีพนักงานมากที่สุด 

94 คน  กองการเจาหนาที่ 43 คน กองนิติการ 33 คน กองแผนงาน 29 คน และสํานักตรวจสอบภายในมี

พนักงานนอยสุด5 คน 
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 3.1.2 อาคาร20 ช้ัน 

  
ภาพที่ 3-14 อาคาร 20 ชั้น 

 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 21 ชั้น รูปทรงอาคารสี่เหล่ียม อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) 

พื้นที่อาคารรวม 19,571 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการจัดพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนสํานักงานกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 151 ตารางเมตร และหองสมุด 162          

ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2 เปนสํานักงานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 341 ตารางเมตร และสํานักงานกลุม

พัฒนาระบบบริหาร 162 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนสํานักงานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 504 ตารางเมตร  

 พื้นชั้นที่ 4 เปนสํานักงานสํานักควบคุมการกอสราง 504 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 5 เปนสํานักงานสํานักควบคุมการกอสราง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 6 เปนสํานักงานกองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 7 เปนสํานักงานกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 416 ตารางเมตรและสํานักงานวิเทศสัมพันธ 

136 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 8 เปนพื้นที่วาง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 9 เปนสํานักงานโครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 10 เปนพื้นที่วาง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 11 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 578 ตารางเมตรและสํานักงาน

สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 34 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 12 เปนสํานักงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 13 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 14 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 15 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 16 เปนสํานักงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 17 เปนสํานักงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 ตารางเมตร 
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 พื้นชั้นที่ 18 เปนสํานักงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 19 เปนสํานักงานสํานักสถาปตยกรรม 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 20 เปนสํานักงานสํานักสถาปตยกรรม 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 21 เปนสํานักงานสํานักสถาปตยกรรม 250 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 11,129 ตารางเมตร เมตร พื้นที่

สนับสนุนองคกร(Support space) ไดแก หองสมุด 162 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) ไดแก 

โถงลิฟต บันได เปนตน 8,280 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-2 

ตารางที่ 3-2 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคาร 20 ชั้น  
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน สนับสนุนองคกร สัญจรแนวตั้ง สันทนาการ รวม 

1 กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 151 - 456 - 796 

หองสมุด - 162 

2 สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 341 - 483 - 987 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 163 - - -  

3 สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 504 - 483 - 987 

4 สํานักควบคุมการกอสราง 504 - 483 - 987 

5 สํานักควบคุมการกอสราง  612 - 375 - 987 

6 กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธ ี 612 - 375 - 987 

7 กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 416 - 375 - 987 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ 196 

8 - 612* - 375 - 987 

9 โครงการกอสรางในพระบรมวงศานุวงศ 612 - 375 - 987 

10  - 612* - 375 - 987 

11 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 578 - 375 - 987 

สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 34 

12 สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 612 - 375 - 987 

13 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 - 375 - 915 

14 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 - 375 - 915 

15 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 - 375 - 915 

16 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 - 375 - 915 

17 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 - 375 - 915 

18 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 - 375 - 915 

19 สํานักสถาปตยกรรม 540 - 375 - 915 

20 สํานักสถาปตยกรรม 540 - 375 - 915 

21 สํานักสถาปตยกรรม 250 - 375 - 625 

รวม 11,129 162 8,280 - 19,571 
* หมายถึง ทีว่างยังไมไดใชงาน 
 



 

 จากต

 - มีก

ตารางเมตรแล

 - หน

ลําดับถัดมา ได

ตารางเมตรสํา

สถาบันพัฒนา

หนวยงานละ 6

พลับพลาพิธี 6

พัฒนาระบบบ ิ

 - พื้น

 - พื้น

กองเผยแพรและป

ภาพที่ 3-16 แส

สํานักควบคุมแล

ภาพที่ 3-17 แส

ภาพ

ตารางที่ 3-2 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

ะใชเปนพื้นทีน่

นวยงานที่มีพื้นที

ดแก สํานักวิศว

นักควบคุมการ

าบุคลากรดานก

612 ตารางเมต

612 ตารางเมตร

ริหาร 163 ตาร

นที่สนับสนุนองค

นที่สัญจรแนวตั้ง

 
ประชาสัมพันธ: ฝ

สดงการใชพื้นที

 
ะตรวจสอบอาคา

สดงการใชพื้นที

พที่ 3-15 แสดง

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ท

นอยสุดเปนพื้นที

ที่ทํางานมากสุด

วกรรมโครงสรา

รกอสราง 1,116

การพัฒนาเมือง

ร กองเผยแพร

ร สํานักงานวิเท

รางเมตร 

คกรมีเพียงพื้นที

งมีขนาดพื้นที่ 3

ฝายบริการขอมูลเ

ที่ ชั้นที่ 1 อาคา

ร 

ที่ ชั้นที่ 2 อาคา

งแบบผังผ้ืนตาม

 

ที่อาคาร 20 ชั้น

ทํางาน 11,299 

ที่สนับสนุนองค

ด คือ สํานักสนั

งและงานระบบ

6 ตารางเมตร ส

งและโครงการก

และประชาสัมพ

ทศสัมพันธ 196

ที่สําหรับหองสม

375 ตารางเมต

  
เอกสาร หอง

ร 20 ชั้น 

 

ร 20 ชั้น 

มประเภทพื้นที ่

น พบวา  

 ตารางเมตร แ

กร 162 ตาราง

ับสนุนและพัฒ

บ 1,654 ตาราง

สํานักควบคุมแ

กอสรางกิจกรรม

พันธ 567 ตารา

6 ตารางเมตร แ

มุด 162 ตาราง

ตรและ 483 ตาร

งสมุด 

 อาคาร 20 ชั้น 

ตเปนพื้นที่วางย

งเมตร 

ฒนาตามผังเมือง

งเมตร สํานักสถ

และตรวจสอบอ

มพิเศษในพระบ

างเมตร กองออ

และหนวยงานที

งเมตร  

รางเมตร 

 

 
กพร. 

 

ยังไมไดใชงาน 

ง 2,198 ตาราง

ถาปตยกรรม 1

าคาร 845 ตาร

บรมวงศานุวงศ

อกแบบและกอส

ที่มีพื้นที่นอยสุด

23 

 

 

 1,224 

งเมตร 

,330 

รางเมตร 

ศ 

สราง

ด คือ กลุม

 

 



24 

 

 
สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

ภาพที่ 3-18 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 3 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักควบคุมการกอสราง 

ภาพที่ 3-19 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 4 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักควบคุมการกอสราง 

ภาพที่ 3-20 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 5 อาคาร 20 ชั้น 

  
กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 

ภาพที่ 3-21 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่6 อาคาร 20 ชั้น 

   
กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สวส. 

ภาพที่ 3-22 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 7 อาคาร 20 ชั้น 

   
ที่วาง 

ภาพที่ 3-23 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 8 อาคาร 20 ชั้น 



25 

 

      
โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 

ภาพที่ 3-24 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 9 อาคาร 20 ชั้น 

  
พื้นที่วาง 

ภาพที่ 3-25 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 10 อาคาร 20 ชั้น 

  

สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-26 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 11 อาคาร 20 ชั้น 

   
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 

ภาพที่ 3-27 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 12 อาคาร 20 ชั้น 

  
สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

ภาพที่ 3-28 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 13 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

ภาพที่ 3-29 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 14 อาคาร 20 ชั้น 
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สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

ภาพที่ 3-30 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 15 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-31 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 16 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-32 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 17 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-33 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 18 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักสถาปตยกรรม 

ภาพที่ 3-34 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 19 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักสถาปตยกรรม 

ภาพที่ 3-35 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 20 อาคาร 20 ชั้น 
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สํานักสถาปตยกรรม 

ภาพที่ 3-36 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 21 อาคาร 20 ชั้น 

 
 2.ผูใชอาคาร 
 อาคาร 20 ชั้น เปนที่ตั้งของสํานักงานหนวยงานผูใชอาคาร 11 หนวยงาน โดยมีพนักงานประจํารวม  

650 คน ซึ่งประกอบดวย กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 34 คน สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 79 คน 

กลุมพัฒนาระบบบริหารกรมฯ 7 คน สํานักควบคุมการกอสราง 112 คน กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 

30 คน สํานักงานวิเทศสัมพันธ 8 คน โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 2 คน สถาบัน

พัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 47 คน สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง136 คนสํานักวิศวกรรม

โครงสรางและงานระบบ102คนและสํานักสถาปตยกรรม 93คน 
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 3.1.3 อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 
 

 
ภาพที่ 3-37 อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น 

 
 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 3 ชั้นเชื่อมระหวางอาคาร 10 ชั้น และอาคาร 20 ชั้นรูปทรงอาคารสี่เหลี่ยม 

อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) พื้นที่อาคารรวม 693 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการจัดพื้นที่ใน

แตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนโถงเอนกประสงค 168 ตารางเมตร  

 พื้นชั้นที่ 2 เปนหองประชุมรวม 168 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนหองประชุมรวม 149 ตารางเมตรสํานักงานกองคลัง สวนถายเอกสาร 19 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 19 ตารางเมตร พื้นที่สนับสนุน

องคกร(Support space) ไดแก โถงเอนกประสงค และหองประชุม 485 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง

(Core) ไดแก ทางสัญจรหลกั 189 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-3 

 

ตารางที่ 3-3 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม3 ชั้น  
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน สนับสนุนองคกร สัญจรแนวตั้ง สันทนาการ รวม 

1 โถงเอนกประสงค - 168 63 - 231 

2 หองประชุม - 168 63 - 231 

3 หองประชุม - 149 63 - 231 

กองคลัง:หองถายเอกสาร 19  

รวม 19 485 189 - 693 

  



 

 จากต

 - มีก

พื้นที่ทํางาน 19

  

ช้ัน 1 โถงเอน

ภาพที่ 3-39 แส
 
 2. ผูใ
 อาคา

ภายในจากหน

มาทํากิจกรรม

นอกจากนี้ยังเ

รวมถึงการจัดท
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3

ตารางที่ 3-3 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

9 ตารางเมตรโ

 

 
กประสงค 

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารทางเชื่อม 3 

นวยงานตางๆ แ

มติดตอขายขอ

เปนที่ตั้งของหอ

ทํารูปเลม รายง

3-38 แสดงแบบ

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ส

ดยเปนพื้นที่ขอ

ช้ัน 2 หองป

ที่ อาคารทางเชื่

 ชั้น เปนที่ตั้งข

และบุคลากรภา

องและซื้อของ

องถายเอกสาร

งานตางๆดวย 

บผังผ้ืนตามประ

 

ที่อาคารทางเชื่อ

สนับสนุนองคก

องหนวยงานกอ

ประชุมรวม 

ชื่อม 3 ชั้น 

ของหองประชุม

ายนอกซึ่งมีทั้งป

ง บริเวณโถงเ

ร สําหรับพนักง

 

 

 

ะเภทพื้นที่ อาค

อม 3 ชั้น พบวา

ร 485 ตารางเม

งคลัง 

 

ช้ัน 3 กอ

ม โถงเอนกประ

ประชาชนทั่วไป

อนกประสงค 

านหนวยงานก

คารทางเชื่อม 3

า 

มตร และใชเปน

องคลัง:หองถายเอ

ะสงค สําหรับผู

ป พนักงานจาก

 หรือมาเปนวิ

กองคลัง มาใช

 

3 ชั้น 

นพื้นที่นอยสุดเป

อกสาร และหองป

ผูใชอาคารที่เปน

หนวยงานราชก

ทยากร เขารว

บริการถายเอก

29 

ปนพื้นที่

 

 
ประชุม 

นพนักงาน

การอื่นๆ ที

วมประชุม 

กสารตางๆ 
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 3.1.4 อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 
 

  
ภาพที่ 3-40 อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 

 
 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 4 ชั้นเชื่อมระหวางอาคาร 10 ชั้น และอาคาร 20 ชั้นรูปทรงอาคาร

ส่ีเหลี่ยมผืนผา อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) พื้นที่อาคารรวม 924ตารางเมตร โดยมีรายละเอียด

การจัดพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนหองประกวดราคาสําหรับใหประชาชนใชเปนที่ประกวดราคางานกอสราง 84 ตาราง

เมตร และหองแหงการเรียนรูสําหรับกิจกรรมเสริมความรูใหกับพนักงานภายใน 84 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2 เปนหองประชุมรวม 168 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนหองประชุมรวม 168 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่สนับสนุนองคกร(Support space) ไดแก หองประกวดราคา 

หองแหงการเรียนรู  และหองประชุม 651 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) ไดแก ทางสัญจรหลัก 

273 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-4 

 

ตารางที่ 3-4 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น  
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน สนับสนุนองคกร สัญจรแนวตั้ง สวนสันทนาการ รวม 

1 หองประกวดราคา - 84 63 - 231 

หองแหงการเรียนรู - 84 

2 หองประชุม - 168 63 - 231 

3 หองประชุม - 168 63 - 231 

4 หองประชุม - 147 84 - 231 

รวม - 651 273 - 924 



 
 

 
 จากต

 - มีก

ทางสัญจรแนว
 

ช้ัน 1 หองประกว

ภาพที่ 3-42 แส
 
 2. ผูใ
 อาค

หนวยงานตาง

วิทยากร หรือเ

ราคางานกอสร

เชน อบรมควา

 

 

 

 
 

 ภา

ตารางที่ 3-4 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

วตั้ง 273 ตาราง

วดราคา 

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารทางเชื่อม 4

งๆ และบุคลาก

เขารวมประชุม

รางของกรม ใน

ามรูดานศีลธรรม

าพที่ 3-41 แสดง

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ส

งเมตร 

 

 
 ช้ัน 2 หอ

ที่ อาคารทางเชื่

4 ชั้น เปนที่ตั้ง

กรภายนอกซึ่ง

 ที หองประกว

นสวนหองแหงก

ม การเสริมสรา

งแบบผังผ้ืนตา

ที่อาคารทางเชื่อ

สนับสนุนองคก

องประชุมรวม 

ชื่อม 4 ชั้น 

ของหองประชุ

งมีทั้งประชาชน

ดราคาเปนสวน

การเรียนรูเปนห

างสุขภาพ เปนต

มประเภทพื้นที

อม 4 ชั้น พบวา

ร 651 ตารางเม

 

 

ชุมรวมสําหรับ

นทั่วไป พนักงา

นที่เปดใหบุคล

หองสําหรับกิจก

ตน 

 
ที่ อาคารทางเชือ่

า 

มตร และใชเปน

ช้ัน 3 และ4 หอ

ผูใชอาคารที่เป

านจากหนวยง

ลากรภายนอกส

กรรมเสริมควา

อม 4 ชั้น 

นพื้นที่นอยสุดเป

องประชุมรวม 

ปนพนักงานภ

งานราชการอื่น

สามารถใชเปน

มรูใหกับพนักง
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ปนพื้นที่

 

 

ายในจาก

นๆ มาเปน

นที่ประกวด

งานภายใน 



 
 3.1.5
 

 1. ขอ
 ลักษ

พื้นที่อาคารรว

 พื้นชั้

 พื้นชั้

252 ตารางเมต

 พื้นชั้

 พื้นชั้

 และส

การ ไดแก ศูนย

หองน้ํารวม 57

ตารางที่ 3-5 แ
ช้ัน การแบงพื้น

1 ศูนยอาหา

2 สํานักควบ

วาง 

3 ศูนยฟตเน

4 ศูนยฟตเน

* หมายถึง ทีว่าง

5 อาคารศูนยอ

ภ

อมูลอาคาร 
ษณะอาคารค.ส

ม 2,904ตาราง

ชั้นที่ 1 เปนศูนย

ชั้นที่ 2 เปนสํานั

ตร 

ชั้นที่ 3 เปนศูนย

ชั้นที่ 4 เปนศูนย

สามารถแบงปร

ยอาหาร และศู

76 ตารางเมตร 

แสดงรายละเอยี
นที่ใชสอย 

ร 

บคุมการกอสราง 

นส 

นส 

รวม 

งยังไมไดใชงาน

อาหารและสง

ภาพที่ 3-43 อา

ส.ล. สูง 4 ชั้น 

งเมตร โดยมีราย

ยอาหาร 816 ตา

นักงานสํานักคว

ยฟตเนส 504 ต

ยฟตเนส 504 ต

ระเภทพื้นที่เปน

นยฟตเนส 576

 ดังแสดงในตาร

ยดการใชพื้นที่อ

น 

งเสริมคุณภาพ

คารศูนยอาหา

 

รูปทรงอาคารสี

ยละเอียดการจั

ารางเมตร  

บคุมการกอสร

ารางเมตร 

ารางเมตร 

นพื้นที่ทํางาน(W

6 ตารางเมตร แ

รางที่ 3-5 

อาคารศูนยอาห

ทํางาน 

- 

252 

252* 

- 

- 

504 

พชีวิต  

รและสงเสริมคุ

ส่ีเหลี่ยม อายุอ

จัดพื้นที่ในแตละ

ราง งานทดสอบ

Work place ar

และพื้นที่ทางสั

หารและสงเสริม

สนับสนุนองคกร

คุณภาพชีวิต 

อาคาร 11 ป(เ ิ

ะชั้น ดังนี้ 

บวัสดุ 252 ตาร

rea) 504 ตารา

ัญจรแนวตั้ง(C

มคุณภาพชีวิต 
พื้นที่(ตร.ม.) 

ร สัญจรแนว

- 

- 

- 

- 

- 5

 

เร่ิมใชอาคาร พ

รางเมตรและเป

งเมตร พื้นที่สว

Core)  เชนโถงลิ

วต้ัง สันทนากา

144 8

144 

144 5

144 5

576 1,8
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พ.ศ.2542) 

นพื้นที่วาง 

วน สันทนา

ลิฟต บันได 

าร รวม 

16 960 

- 648 

04 648 

04 648 

24 2,904 



 
 

ภาพ

 

 จากต

 - มีก

ทํางานของสําน

252 ตารางเมต

ช้ัน 1 ศูนยอาหาร

ภาพที่ 3-45 แส
 
 2. ผูใ
 อาค

ทดสอบวัสดุ โด

รับประทานอา

 

 

 

 

 

 

พที่ 3-44 แสดง

ตารางที่ 3-5ขอ

ารใชพื้นที่มากท

นักควบคุมการ

ตร  

 

ร  

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารศูนยอาหาร

ดยมีพนักงานป

หาร และศูนยฟ

แบบผังผ้ืนตาม

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนสวนสั

กอสราง งานท

 ช้ัน 2 สคก.:งานท

ที่ อาคารศูนยอ

รและสงเสริมคุ

ประจํา  4 คน ใน

ฟตเนสเปนสวน

มประเภทพื้นที่ 

ที่อาคารศูนยอา

ันทนาการ 576

ดสอบวัสดุ252

 

 

ทดสอบวัสดุ 

าหารและสงเส ิ

ณภาพชีวิต เป

นสวนศูนยอาห

นสันทนาการสาํ

 

อาคารศูนยอา

าหารและสงเสริ

6 ตารางเมตร แ

2 ตารางเมตรนอ

 

 

ช้ัน 3 และ4 ศู

สริมคุณภาพชีวิ

ปนที่ตั้งของสําน

ารเปดใหพนักง

าหรับพนักงานภ

 

 

 

 
หารและสงเสริ

ริมคุณภาพชีวิต

และใชเปนพื้นที

อกจากนี้เปนพื้

นยฟตเนส 

ต 

นักงานสํานักค

งานภายในและ

ภายในมาใชออ

มคุณภาพชีวิต

ต พบวา 

ที่นอยสุดเปนพื้น

้นที่วางที่ยังไมไ

ควบคุมการกอ

ะบุคลากรภายน

อกกําลังกายเทา

33 

 

 

นที่สวน

ไดใชงาน 

 

 

สราง งาน

นอกเขามา

านั้น 
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 3.1.6 อาคารจอดรถ  
 

 
ภาพที่ 3-46 อาคารจอดรถ 

 
 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 6 ชั้น รูปทรงอาคารสี่เหลี่ยม อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) 

พื้นที่อาคารรวม 9,398ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการจัดพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนสํานักงานกองพัสดุ ฝายยานพาหนะและอาคารสถานที่ 87 ตารางเมตรและสํานักงาน

สํานักควบคุมการกอสราง งานทดสอบวัสดุ 176 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2-6 เปนที่จอดรถสําหรับพนักงานภายใน 7,515 ตารางเมตร มีจํานวนชองจอด 345 ชอง 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 263 ตารางเมตร พื้นที่สนับสนุน

องคกร(Support space) 7,515 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) เชน โถงลิฟต บันได 1,620 

ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-6 

 

ตารางที่ 3-6 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารจอดรถ ปจจุบัน 
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน จอดรถ สัญจรแนวตั้ง สวนสันทนาการ รวม 

1 กองพัสดุ 87  1240  1533 

สํานักควบคุมการกอสราง 176 

2 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

3 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

4 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

5 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

6 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

รวม 263 7,515 1,620 - 9,398 

  

  



 

 

 จากต

 - มีก

263 ตารางเมต

 - หน

สุด 87 ตารางเ

ช้ัน 1 สคก. 

ภาพที่ 3-48 แส
 
 2. ผูใ
 อาค

30 คน ซึ่งประ

ยานพาหนะแล

 
3.2 การจัดก
 การป

จัดการดานพื้น

กองคลัง มี 2 ส

ประชุมรวม ศูน

 โดยใ

พื้นที่ทํางานขอ

หากหนวยงาน

มาที่กองคลัง 

คอยสนับสนุนก

ภาพ

ตารางที่ 3-6ขอ

ารใชพื้นที่มากท

ตร 

นวยงานที่มีพื้นที

เมตร  

 
 

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารจอดรถ เปน

ะกอบดวยสําน

ละอาคารสถาน

การดานพื้นท
ปฏิบัติงานดาน

นที่จากการสัม

สวน คือ สวนขอ

นยอาหาร หองป

ในสวนของพื้นท

องแตละหนวยง

นใดตองการ เชน

และกองคลังจ

กรณีหนวยงาน

พที่ 3-47 แสดง

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนสวนพิ

ที่มากสุด คือ สํา

 ช้ัน 1 ฝายพัสดุ:ง

ที่ อาคารจอดรถ

นที่ตั้งของสํานัก

นักควบคุมกา

นที่ 12 คน และ

ที่ 
นอาคารสถานที

ภาษณหัวหนา

องพื้นที่ทํางาน

ประกวดราคา โ

ที่นอกเหนือจา

งานจะเปนการ

น ตองการพื้นที

ะดําเนินการผา

นไมมีงบประมา

งแบบผังผ้ืนตาม

ที่อาคารศูนยอา

พเิศษ 7,515 ตา

านักควบคุมกา

 

งานยานพาหนะ 

ถ 

กงานหนวยงาน

ารกอสราง งาน

เปนพื้นที่จอดร

ที่ อยูที่หนวยง

าฝายพัสดุ กอง

นของแตละหนว

โถงเอนกประสง

กพื้นที่ทํางานอ

รจัดการของแต

ที่เพิ่ม หนวยงาน

านเรื่องผานคว

ณในการปรับป

มประเภทพื้นที ่

าหารและสงเสริ

ารางเมตร และใ

ารกอสราง176 

  

ช้ัน 2 -6 ที่จอด

นผูใชอาคาร 2

นทดสอบวัสดุ

รถสําหรับพนักง

านกองคลัง ฝา

งคลัง และหัวห

วยงาน และสวน

งค ศูนยฟตเนส

อยูในความรับผิ

ละหนวยงานนั้

นที่ตองการพื้นที

ามเห็นชอบจา

ปรุงพื้นที่ดวย 

 

 

 

 อาคารจอดรถ 

ริมคุณภาพชีวิต

ใชเปนพื้นที่นอย

ตารางเมตร แล

 

ดรถ 

2 หนวยงาน โด

ดุ 18 คน และก

งานภายใน  

ายพัสดุ(ตามภ

หนาหนวยงาน

นที่นอกเหนือจา

ส เปนตน  

ผิดชอบของกอ

นั้นเอง กองคลัง

ที่เพิ่มตองทําหน

ากระดับผูบริหา

 

 

ต พบวา 

ยสุดเปนพื้นทีส่

ละหนวยงานที่มี

ดยมีพนักงานป

กองคลัง ผาย

ภาคผนวก จ) สํ

นยานพาหนะแล

ากพื้นที่ทํางาน

งคลัง แตถาเป

จะมีหนาที่คอย

นังสือขอความอ

าร นอกจากนี้ก
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สวนทํางาน 

มีพื้นที่นอย

 

ประจํารวม   

พัสดุ งาน

สําหรับการ

ละสถานที่ 

น  เชน หอง

ปนสวนของ

ยสนับสนุน

อนุเคราะห

กองคลังจะ
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3.3 สรุปขอมูล 
 
 3.3.1 ขอมูลอาคาร 
 เปนการสรุปขอมูลการใชพื้นที่อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ดังแสดงตามตารางที่ 3-7 

และแผนภูมิที่ 3-2 

 

ตารางที่ 3-7 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
 อาคาร อายุ

อาคาร
(ป) 

จํานวน 
ชั้น 

พื้นที่(ตร.ม.) 
วาง ทํางาน สนับ 

สนุน 
องคกร  

จอด
รถ 

สัญจร 
แนวตัง้ 

สันทนา
การ 

รวม 

1 10 ช้ัน 15 11 - 3,869 1,402  3,700  - 8,971 

2 20 ช้ัน 11 21 1,224 9,905 162  8,280 - 19,571 

3 ทางเชื่อม 3 ช้ัน 11 3 - 19 485  189 - 693 

4 ทางเชื่อม 4 ช้ัน 11 4 - - 651  273 - 924 

5 ศูนยอาหารฯ 11 4 252 252 -  576 1,824 2,904 

6 จอดรถ 11 6 - 263 - 7,515 1,620 - 9,398 

รวม 1,476 14,392 2,700 7,515 14,560 1,824 42,518 

 

จากตารางที่ 3-7 พบวา 

 - อาคารที่มีอายุมากที่สุด คือ อาคาร 10 ชั้น มีอายุ 15 ป อาคารอื่นๆที่เหลือมีอายุเทากัน 11 ป  

 - อาคารที่มีความสูงมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น มีความสูง 21 ชั้น อาคาร 10 ชั้นสูง 11 ชั้น อาคาร

จอดรถ สูง 6 ชั้น อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต และทางเชื่อม 4 ชั้น สูง 4 ชั้นเทากัน และอาคารที่มี

ความสูงนอยที่สุด คือ ทางเชื่อม 3 ชั้น สูง 3 ชั้น 

 - อาคารที่มีพื้นที่วางไมใชงาน มี 2 อาคาร คือ อาคาร 20 ชั้น มีพื้นที่วาง 1,224 ตารางเมตร และอาคาร

ศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต มีพื้นที่วาง 252 ตารางเมตร รวมเปนพื้นที่วาง 1,476 ตารางเมตร 

 - อาคารที่มีพื้นที่ทํางานมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น อาคารที่มีพื้นที่ทํางานนอยสุด คือ อาคารทาง

เชื่อม 3 ชั้น 

 - อาคารที่มีพื้นที่สนับสนุนองคกรมากที่สุด คือ อาคาร 10 ชั้น และอาคารที่มีพื้นที่สนับสนุนองคกรนอย

ที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 

 - อาคารที่มีพื้นที่จอดรถมีเฉพาะอาคารจอดรถ 

 - อาคารที่มีพื้นที่สวนสันทนาการมีเฉพาะอาคารศูนยอาหารและศูนยสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 - ขนาดพื้นที่ของอาคารที่มากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 19,571 ตารางเมตร อาคาร 10 ชั้น 8,971   

ตารางเมตร อาคารจอดรถ 9,398 ตารางเมตร อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 2,904 ตารางเมตร 

อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 924 ตารางเมตร และขนาดพื้นที่ของอาคารที่นอยที่สุด คือ อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น 693       

ตารางเมตร  
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 3.3.2 ผูใชอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
 เปนการรวบรวมขอมูลผูใชอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ดังแสดงตามตารางที่ 3-8 

 

ตารางที่ 3-8 แสดงรายละเอียดผูใชอาคารอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
  อาคาร หนวยงาน

ผูใช
(หนวย) 

ผูใชอาคาร
(คน) 

หมายเหตุ 

1 10 ช้ัน 6 276 -  

2 20 ช้ัน 11 650 -  

3 ทางเชื่อม 3 ช้ัน -  -  -  

4 ทางเชื่อม 4 ช้ัน  - -  -  

5 ศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 1 4 เปนหนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร20ช้ัน 

6 จอดรถ 2 30 เปนหนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร10ช้ันและ20 ช้ัน 

รวม 17 960 -  

 

จากตารางที่ 3-8 พบวา 

 - หนวยงานผูใชมีทั้งหมด 17 หนวยงาน โดยอาคารที่มีหนวยงานผูใชมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 11 

หนวยงาน อาคาร 10 ชั้น 6 หนวยงาน อาคารจอดรถ 2 หนวยงานเปนหนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร10ชั้น และ

20ชั้น และอาคารที่มีหนวยงานผูใชนอยที่สุด คือ อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 1 หนวยงานเปน

หนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร20ชั้น 

 - ผูใชอาคารมีจํานวนทั้งหมด 960 คน โดยอาคารที่มีผูใชอาคารมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 650 คน 

อาคาร 10 ชั้น 276 คน อาคารจอดรถ 30 คน อาคารที่มีผูใชอาคารนอยที่สุดคือ อาคารศูนยอาหารและสงเสริม

คุณภาพชีวิต 4 คน และอาคารที่ไมมีผูใชอาคาร คือ อาคารทางเชื่อม 3 ชั้นและ 4 ชั้น 
 3.3.3 การจัดการดานพื้นที่ 
 การจัดการพื้นที่แบงไดเปน 2 สวน คือ สวนของพื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางานของแตละหนวยงาน 

เชน พื้นที่สวนสนับสนุนองคกร พื้นที่สวนสันทนาการ พื้นที่จอดรถ พื้นที่สัญจรทางตั้ง เปนตน ตัวอยางเชนหอง

ประชุมรวม ศูนยอาหาร หองประกวดราคา โถงเอนกประสงค อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานกลาง และใน

สวนพื้นที่ทํางานของแตละหนวยงานจะเปนการจัดการของแตละหนวยงานนั้นเอง และแตละหนวยงานสามารถ

ขอความสนับสนุนจากหนวยงานกลางไดอีกดวย 



 
บทที่ 4 

 
การใชพื้นที่หนวยงานภายในแตอาคาร 

 
 จากการศึกษาขอมูลการใชพื้นที่ทํางานของแตละอาคารจากบทที่ 3  ทั้งหมด 17 หนวยตามขอบเขต

การศึกษา นํามารวมรวบเปนขอมูลการใชพื้นที่ทํางานของแตละหนวยงานภายใน ตามลําดับอาคาร และ

เรียงลําดับจากหนวยงานที่มีพื้นที่มากสุดถึงนอยสุดตามลําดับโดยการสํารวจ สังเกตการณ สัมภาษณและการ

เก็บขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลการใชพื้นที่ทํางานในหนวยงาน 

 - ขอมูลความตองการพื้นที่เพิ่ม 

 - ขอมูลปญหาที่พบจาการใชพื้นที่  

 โดยเกณฑในการสํารวจและสัมภาษณ การจัดแบงพื้นที่ทํางาน(Work place area) ของแตละ

หนวยงานตามชนิดของพื้นที่ในครั้งนี้ สามารถแบงเปน 2 กลุมใหญๆ คือ 

 1. สวนทํางานหลัก(Workspace) หมายถึง พื้นที่ทํางานหลักของหนวยงาน เชน พื้นที่ทํางานบุคคล 

หองทํางานเดี่ยว พื้นที่ทํางานแบบเปดโลงและพื้นที่ทํางานแบบอื่น ๆ รวมถึงสวนจัดเก็บเอกสารสวนตัวที่รวมอยู

ในพื้นที่ทํางานดวย 

 2. สวนสนับสนุนหนวยงาน(Ancillary space) หมายถึง พื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหลักของหนวยงาน

ประกอบดวย 1) สวนพักคอย 2) สวนพักผอน 3) สวนเก็บวัสดุเครื่องใช 4) สวนเก็บเอกสาร แบงเปน 4.1)เอกสาร

ทั่วไป เชน เอกสารที่เปนเลม พวกรายงานการประชุม รายงานผลวิจัย หนังสือคูมือฝกอบรม เปนตน 4.2)เอกสาร

แบบกอสราง เชน แบบพิมพเขียว แบบไข ซึ่งมีขนาดใหญกวาเอกสารทั่วไป 5) สวนเก็บวัสดุตัวอยาง เชน 

ตัวอยางวัสดุและเอกสารวัสดุกอสรางจริง 6) สวนประชุมภายในหนวยงาน 7) สวนโตะกลาง สําหรับทํางานรวม

และใชพักผอน 8) สวนเตรียมอาหาร(pantry) 9)สวนถายเอกสาร 10)สวนพิมพแบบเขียว 11)สวนพิมพแบบไข 

ซึงตองใชพื้นที่ขนาดใหญ 12) ศูนยขอมูลหรือหองสมุด 13)หองตัดตอ 14)หองมั่นคง เปนหองสําหรับเก็บ

ทรัพยสิน และ15)คอมสวนกลาง  

 

4.1 อาคาร 10 ชั้น  
 
 4.1.1 กองคลัง(กค.) 
 มีหนาที่เกี่ยวกับดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ 

และยานพาหนะของกรมปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ ผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงานออกเปน   

4 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 11 คน 2)กลุมงานบัญชี 23 คน 3)ฝายการเงิน 17 คน และ4)ฝายพัสดุ 42 คน 
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กลุมงาน 1-3 ตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 3 สวนฝายพัสดุ ตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 2 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสาย

วิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ ปฏิบัติการทั่วไป และสายชาง โดยลักษณะการทํางานเปนการทํางาน

ประจําชวงระยะเวลาทาํการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบ คือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปสําหรับหัวหนางานของฝายพัสดุ และลักษณะที่

เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกองและหัวหนาฝายพัสดุ สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการ

จัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองpantry หองประชุมซึ่งใชเปนที่เก็บเอกสารดวย  สวนเปดโลง

ไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry)ซึ่งใชเปนที่ตั้งตูเก็บเอกสารดวยสวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอนและ

คอมพิวเตอรสวนกลาง นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งในแตละชั้น และมี

รายละเอียดการใชพื้นที่ในแตละสวนดังแสดงในภาพที่ 4-1 และตารางที่ 4-1 

 
 

ภาพที่ 4-1 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองคลัง 
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ตารางที่ 4-1 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองคลัง 

พื้นที่ใช

สอย 

 

สวน
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หลัก 
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รว
ม 

กค. 521             27* 12 4.5           7  25 75.5 94 

สัญจรฯ        30                              

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร 

 

 จากตารางที่ 4-1 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองคลังพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบ 

 ดวยหองประชุม 27 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 12 ตารางเมตร สวนเตรียมอาหาร(pantry) 4.5 ตารางเมตร หองมั่นคง 7 ตารางเมตร และคอมพิวเตอรสวนกลาง  25  

 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 30 ตารางเมตร 

 - มีการใชหองประชุมเปนพื้นที่เก็บเอกสาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง1 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอหนวยงานทั้งจากพนักงานของกรมฯ และบุคลากรภายนอกที่มาติดตอ

ซื้อแบบ ประกวดจัดซื้อจัดจาง 

 - หองประชุม เนื่องจากหองประชุมที่มีอยูมีขนาดเล็กและยังใชเปนสวนเก็บวัสดุ เอกสารดวย  

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม เนื่องจากเอกสารที่ตองเก็บจํานวนมากทั้งเอกสารแนบทายสัญญา คูสัญญา 

ใบส่ังซื้อ  

 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

 1)เอกสารไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบกองเอกสารตั้งอยูใตโตะกระจัดกระจาย วางอยูบนเกาอี้บริเวณชั้น 

2 และ 3  

 

 
ภาพที่ 4-2 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ 

   

 2) การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชหองประชุมเปนพื้นที่สําหรับเก็บของและเอกสาร 

บริเวณชั้น 2 อาคาร 10 ชั้น  

 

 
ภาพที่ 4-3 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค 

 

                                                  

 1สัมภาษณ ไพฑูรย นนทศุข, หัวหนาฝายพัสดุ กองคลัง  กรมโยธาธิการและผังเมือง, 17กุมภาพันธ2554. 
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 3) การใชงานไมสะดวก ไดแก พบเครืองถายเอกสารวางซอนอยูหนาตูเก็บเอกสาร ทางเดินแคบ 

 
ภาพที่ 4-4 แสดงการใชงานไมสะดวก 

 

 4) พื้นที่มีความหนาแนนบริเวณงานจัดซื้อจัดจาง ชั้น 2  

 

 
ภาพที่ 4-5 แสดงการใชพื้นที่มึความหนาแนน 

 

 5) พื้นที่มีลักษณะโลงวางบริเวณงานยานพาหนะและอาคารสถานที่ ชั้น 2  

 

 
ภาพที่ 4-6 แสดงบริเวณพื้นที่มีลักษณะโลงวาง 
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 4.1.2 กองนิติการ(กนต.) 
 มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับกฏหมายในความรับผิดชอบของกรมและกฏหมายอื่นที่เกี่ยวของดําเนินการ

เกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเวนคืน อสังหาริมทรัพย งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง อาญา งานคดี

ปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม ดําเนินการเกี่ยวกับงานพิจารณาอุทธรณ งานวางทรัพย 

และงานสอบสวน ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมดําเนินการเกี่ยวกับการรางกฎหมาย การวินิจฉัยปญหาขอ

กฎหมาย การศึกษาวิเคราะห และพัฒนากฏหมายที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม กํากับ ตรวจสอบการใชอํานาจ

ตามกฎหมายของเจาพนักงานทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา และมีผูเชี่ยวชาญเปนที่

ปรึกษา1 คน การจัดกลุมงานแบงออกเปน 4 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 11 คน 2)กลุมงานกฏหมายพัฒนา

เมือง 5 คน 3)กลุมงานกฏหมายผังเมือง1 17 คน และ4)กลุมงานกฏหมายผังเมือง2 8 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยู

ชั้นที่ 6 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการทั่วไปโดย

ลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแต

เวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปบริเวณสวนที่เปนที่ทํางานหัวหนา และกั้นสวน

ระหวางบริเวณพื้นที่งานกับทางเดินหลัก และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง สําหรับ

สวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุมสวนเปดโลงไดแก

สวนเตรียมอาหาร(pantry) และสวนเก็บเอกสาร นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจร

แนวตั้ง มีรายละเอียดการใชพื้นที่ในแตละสวนดังแสดงในภาพที่ 4-2 และตารางที่ 4-2 

 
 

ภาพที่ 4-7 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองนิติการ 
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ตารางที่ 4-2 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองนิติการ 

 

  
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
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รว
ม 

กนต. 301       21     22   7               50 33 

สัญจรฯ        20 X                            

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 
 จากตารางที่ 4-2 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองนิติการพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บเอกสารทั่วไป 21 ตารางเมตร หองประชุม 22 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร(pantry) 7 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 เปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร  
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง2 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอหนวยงานทั้งจากพนักงานของกรมฯ และบุคลากรภายนอกที่มาติดตอ 

 - ศูนยขอมูลเปนที่เก็บหนังสือขอบทกฎหมายตางๆสําหรับคนควา 

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม เพื่อเก็บเอกสารขอหารือ 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1) มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัยและผิดวัตถุประสงค โดยพบตูเอกสารและเครื่อง

ถายเอกสารบริเวณโถงลิฟตและบันไดหนีไฟ  

 

 
ภาพที่ 4-8 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

 
  
 
 
 
 

                                                  

 2
สัมภาษณ รุงนภา สุวรรณโชติ, นิติกรชํานาญการ กองนิติการ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 17กุมภาพันธ2554. 
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4.1.3 กองการเจาหนาที่(กจ.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม เวนแตการฝกอบรมและปฏิบัติงานรวมกับ

หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงานออกเปน 5 

ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป8 คน 2)กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 9 คน 3)กลุมงานวินัย 6 คน 4)

ฝายสรรหาบรรจุตําแหนง 11 คน และ 5)ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จ 8 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณ

ชั้นที่ 4 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการทั่วไปโดย

ลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแต

เวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบ คือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน เชน สวนตอนรับ สวนประชุม เปนตน โดยในสวนทํางานมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ให

พนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปดโลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูประหวางฝาย

และทางเดินหลัก และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง สําหรับสวนสนับสนุน

หนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุม สวนเปดโลงไดแกสวนเตรียม

อาหาร(pantry) สวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอน รับแขก และสวนถายเอกสาร(XEROX) นอกจากนี้ยังมีการ

เตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-8 และตารางที่ 4-3 

 

 
 

ภาพที่ 4-9 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองการเจาหนาที่ 
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ตารางที่ 4-3 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองการเจาหนาที่ 

 

พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กจ. 357             18 9* 9 8             44 43 

สัญจรฯ      20 X                          

* หมายถึง ใชเปนที่ทํางานรวม พักผอน รับแขก 

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

  

 จากตารางที่ 4-3 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองการเจาหนาที่พบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 18 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 9 ตารางเมตร สวนเตรียมอาหาร(pantry) 9 ตารางเมตร และสวนถายเอกสาร 8 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยู 

 ในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชโตะกลางเปนพื้นที่ทํางานรวม พักผอน รับแขก 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร  
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง3 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอหนวยงานทั้งจากพนักงานของกรมฯ และบุคลากรภายนอกที่มาติดตอ 

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม เพื่อเก็บเอกสารเกี่ยวกับบุคลากรของกรม ซึ่งตองเก็บเปนเวลา 10 ป 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1) เอกสารไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบกองเอกสารตั้งอยูใตโตะ  

 
ภาพที่ 4-10 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ 

 

  2) มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบตูเอกสารและเครื่องถายเอกสารบริเวณโถง

ลิฟตและบันไดหนีไฟ  

 
ภาพที่ 4-11 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  
 
 
 

                                                  

 
3
 สัมภาษณ ไมประสงคออกนาม, นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กองการเจาหนาที่ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 17

กุมภาพันธ 2554. 
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4.1.4 สํานักงานเลขานุการกรม(สล.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการที่มิไดแยกเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใด

โดยเฉพาะ อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึงงานสารบรรณของกรม งานชวยอํานวยการและงานเลขานุการกรม

และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้เลขานุการกรมเปนผูบังคับบัญชา 1 คน มีการจัดกลุมงาน

ออกเปน 3 ฝาย คือ 1)ฝายสารบรรณ6 คน 2)ฝายประสานราชการ13 และ3)ฝายชวยอํานวยการ15 คน โดยกลุม

งาน 1 อยูชั้นที่ 1กลุมงาน 2 อยูชั้นที่ 8 และกลุมงาน 3 อยูชั้นที่ 8 ซึ่งมีหองทํางานเลขานุการกรมอยูดวยโดย

ลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ชวงเวลา 

8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นพื้นที่สําหรับหัวหนาฝาย และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิด

สําหรับเลขานุการกรมและหัวหนาฝายประสานราชการ สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่

ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุม สวนเปดโลงไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry) สวนโตะกลางสําหรับ

เปนที่พักผอน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-11 และ

ตารางที่ 4-4 
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ภาพที่ 4-12 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักงานเลขานุการกรม 
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ตารางที่ 4-4 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักงานเลขานุการกรม 

 

  
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สล. 269 7  18         18 30               73 35 

สัญจรฯ      40 X         X                

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 
 จากตารางที่ 4-4 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักงานเลขานุการกรมพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนพักคอย 7 ตารางเมตร สวนพักผอน 18 ตาราง หองประชุม 18 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร(pantry) 30 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ 

 สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 40 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร และถายเอกสาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง4 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม  
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. มีครุภัณฑไมไดใชงานตั้งอยูในพื้นที่ 

 

 
ภาพที่ 4-13 แสดงการใชพื้นที่ที่มีครุภัณฑไมไดใชงานตั้งอยูในพื้นที่ 

 

  2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบตูเอกสารและเครื่องถายเอกสารบริเวณโถง

ลิฟตและบันไดหนีไฟ ชั้น 8 และ 9และยังพบฉากกั้นสําเร็จรูปที่ไมไดใชงานตั้งอยูดวย 

  

 
ภาพที่ 4-14 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  
 

 

                                                  

 
4
สัมภาษณ เชษฐา รัตนสกล, นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สํานักเลขานุการกรม กรมโยธาธิการและผังเมือง,        

16 กุมภาพันธ 2554. 
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4.1.5 กองแผนงาน(กผง.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับวิเคราะห จัดทํานโยบาย และแผนปฏิบัติการของกรมใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายแผนแมบทของกระทรวง ประสาน เรงรัด 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณของกรม 

และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 กองแผนงานมีผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงานออกเปน 4 ฝาย คือ 1) ฝายบริหาร

ทั่วไป 6 คน 2)ฝายติดตามและประเมินผล 8 คน 3)กลุมยุทธศาสตร 4 คน และ4)กลุมวางแผนงานและ

งบประมาณ 10 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 7 โดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวง

ระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ชวงเวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปบริเวณสวนที่เปนที่ทํางานหัวหนา และลักษณะที่

เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่

ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุมซึ่งไดใชเปนสวนเตรียมอาหาร(pantry)และเก็บเอกสารแทน สวนเปด

โลงไดแกสวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอน และทํางาน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่

ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-14 และตาราง ที่ 4-5 

 
 

ภาพที่ 4-15 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน ของกองแผนงาน 
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ตารางที่ 4-5 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองแผนงาน 
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X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 
 จากตารางที่ 4-5 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองแผนงานพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 18 ตารางเมตร และสวนโตะกลาง 4 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชหองประชุมเปนพื้นที่เก็บเอกสาร และเตรียมอาหาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง5 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนเก็บเอกสาร  

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชหองประชุมเปนพื้นที่สําหรับเก็บของ สวน

เตรียมอาหาร  
 

 
ภาพที่ 4-16 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค 

 

  2.เอกสารไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบกองเอกสารตั้งอยูใตโตะ 

 

 
ภาพที่ 4-17 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ 

 
 
 

                                                  

 
5
สัมภาษณ ชาดา วิวัฒนวานิช, นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กองแผนงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง,          

 16 กุมภาพันธ2553. 
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4.1.6 สํานักงานตรวจสอบภายใน(สตน.) 

 เปนหนวยงานขึ้นกับราชการสวนกลาง  มีหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพยสิน ของสวนราชการใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดําเนินงานของงาน / โครงการวาเปนไป

โดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดเพียงใด และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน 1 คน และผูปฏิบัติงาน 4 คน 

ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 1 สาย คือ ปฏิบัติการทั่วไปโดยลักษณะการทํางานเปนการ

ทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่เปนสวนทํางานเปดโลงสําหรับพนักงานทั่วไป และมีฉากกั้น

สําเร็จรูปสําหรับหัวหนา สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนหองมิดชิด ไดแก

สวนเตรียมอาหาร(pantry) นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพ

ที่ 4-17 และตารางที่ 4-6 

 

  

ภาพที่ 4-18 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสตน. 
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ตารางที่ 4-6 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
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 จากตารางที่ 4-6 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักงานตรวจสอบภายในพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเตรียมอาหาร(pantry) 4 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 10 ตารางเมตร 

 
2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 

 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงาน ของหนวยงาน พบวาไมมีความตองการพื้นที่เพิ่มเติม 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบวาไมมีปญหา และยังพบวามีพื้นที่วางไมไดใชงานดวย 
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4.2 อาคาร 20 ชั้น  
 
 4.2.1 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง(สสผ.) 
 มีหนาที่เกี่ยวกับจัดทําแผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติการพัฒนาตามผังเมืองศึกษา วิเคราะห และ

ออกแบบกอสรางเพื่อการโยธาธิการและผังเมืองสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเปนไปตามผังเมืองที่กําหนดใหคําปรึกษา 

สนับสนุน  และบริการในงานออกแบบวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสิ่ งแวดลอม  วิศวกรรมไฟฟา  และ

วิศวกรรมเครื่องกลใหคําปรึกษา สนับสนุน และสํารวจออกแบบเพื่อการพัฒนาอนุรักษ บูรณะ และปองกันพื้นที่

ตล่ิงและชายฝง และระบบการปองกันน้ําทวมรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการสํานัก 1 คนมีนายชางใหญเปนที่ปรึกษาระดับสูง 2 

คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 9 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 46 คน 2)กลุมพัฒนาพื้นที่ตล่ิงและชายฝง 7 คน 3)

กลุมอนุรักษและฟนฟูเมือง15 คน 4)กลุมงานศึกษาและออกแบบ 12 คน 5)กลุมงานพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต

2 คน 6)กลุมงานพัฒนาตามผังเมือง 7 คน 7)กลุมงานกศท. 6 คน 8)กลุมงานปองกันน้ําทวม 5 คน 9)ฝาย

ประมาณราคา 7 คน และ10)ฝายเขียนแบบและสํารวจ 26 คน และมีพื้นที่สําหรับหองพิมพแบบเขียว และเก็บ

แบบ โดยกลุมงาน1-2 และผูอํานวยการสํานักตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 14 กลุมงาน1(บางสวน)กลุมงาน3-6 และนาย

ชางใหญ อยูชั้นที่ 15 กลุมงาน1(บางสวน)กลุมงาน7-10 อยูชั้นที่ 13 นอกจากนี้ยังมีสวนหองพิมพแบบเขียวและ

เก็บแบบตั้งอยูชั้นที่ 11ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 5 สาย คือ บริหาร ธุรการ  ปฏิบัติการ

วิชาชีพวิศวะ ปฏิบัติการวิชาชีพสถาปตย และสายงานชางโดยทุกกลุมงานลักษณะการทํางานเปนการทํางาน

ประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. และมีการออก

นอกพื้นที่เพื่อไปปฏิบัติราชการยกเวนฝายบริหารทั่วไปเดือนละ 1 ครั้งๆ ละ 5 วัน 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบ คือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานกับทางเดินหลัก มีโตะทํางานประจําตําแหนง เชนที่ชั้น 14และ15 

สวนชั้น 13 ใชผนังยิบซั่มบอรดสลับชองกระจกกั้นแทนโดยผนังนี้กอไมสุดฝา และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปด

มิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก นายชางใหญหัวหนากลุมงานตางๆ เวนฝายบริหารทั่วไป ฝายประมาณราคา 

สําหรับสวนสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนโตะกลางสําหรับ

พักผอน ทํางานอยูบริเวณชั้น 13 สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานกั้นหองมิดชิด ไดแก หองประชุม ชั้น14 และ

หองเตรียมอาหารอยูบริเวณพื้นที่สวนกลางชั้น 14 นอกจากนี้ยังมีหองพิมพแบบเขียว สวนเก็บเอกสาร และเก็บ

แบบกอสรางดวย และมีการเตรียมหองเก็บวัสดุ หองเตรียมอาหารบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพ

ที่ 4-18 และตารางที่ 4-7 
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ภาพที่ 4-19 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสสผ. 
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ตารางที่ 4-7 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม. 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
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ป 
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าง
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าง
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ะชุ
ม 
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ตะ
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าง
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ถา
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อก
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ร 

พิม
พแ
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ียว

 

พิม
พแ
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ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
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ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สสผ. 1,207       200 310   56 14*   68           653 136 

สัญจรฯ      80        5                

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชพักผอนและทํางานรวม 
 

 จากตารางที่ 4-7 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมืองพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 หองเก็บเอกสารทั่วไป 200 ตารางเมตร หองเก็บแบบกอสราง 310 ตารางเมตร หองประชุม 56 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 14 ตารางเมตร และหองพิมพแบบเขียว 68 ตาราง 

 เมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 80 ตารางเมตร และหองเตรียมอาหาร 5 ตารางเมตร 

 - มีการใชสวนโตะกลางเปนพื้นที่พักผอนและทํางานรวม 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง6 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยผูมาติดตอ 

 - ศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1) มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบการกั้นหองเอกสารและเกาอี้ชํารุดบริเวณ

ชองบันไดหนีไฟ 

 

 
ภาพที่ 4-20 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  2) มีการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงคบริเวณพื้นที่สวนกลาง เชน ใชเปนที่ออกกําลังกาย 

 

 
ภาพที่ 4-21 แสดงการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงคบริเวณพื้นที่สวนกลาง 

 
  
 
 
 
 

                                                  

 6
สัมภาษณ ปราโมทย พรหมาด, วิศวกรโยธาชํานาญการ สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผัง

เมือง, 15 กุมภาพันธ 2554. 
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 4.2.2 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ(สวค.) 
 มีหนาที่เกี่ยวกับกําหนดมาตรฐานและขอกําหนดในการออกแบบ กอสรางและบูรณะอาคาร ดาน

วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสุขาภิบาลดําเนินการออกแบบอาคารดาน

วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสุขาภิบาล ใหคําปรึกษาในงานออกแบบ

อาคารดานวิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสุขาภิบาล ปฏิบัติงานรวมกับ

หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการสํานัก 1 คนและมีนายชางใหญเปนที่ปรึกษาระดับสูง 

3 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 7 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป22 คน 2)ฝายประมาณราคา 9 คน 3)งานสํารวจ 

9 คน 4)กลุมงานวิศวกรรมโครงสราง 21 คน 4)กลุมงานวิศวกรรมสุขาภิบาล 12 คน  6)กลุมงานวิศวกรรมไฟฟา 

14 คน และ7)กลุมงานวิศวกรรมเครื่องกล11 คน และมีสวนหองพิมพแบบเขียว โดยกลุมงาน1-3 และ

ผูอํานวยการสํานักตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 18 กลุมงาน1(บางสวน)กลุมงาน4-5 อยูชั้นที่ 17 และกลุมงาน1(บางสวน)

กลุมงาน6-7 อยูชั้นที่ 16 นอกจากนี้สวนหองพิมพแบบเขียวใชพื้นที่บางสวนของสํานักสนับสนุนและพัฒนาตาม

ผังเมืองซึ่งอยูชั้นที่ 11 ดวย 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานระหวางพื้นที่แตละคนโดยพบเปนปริมาณนอย มีโตะทํางานประจํา

ตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก นายชางใหญ หัวหนากลุมงานตางๆ 

เวนฝายบริหารทั่วไป สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกพื้นที่

เอนกประสงคมีโตะกลางสําหรับทํางานรวม พักผอน มีพื้นที่เก็บแบบกอสราง และใชเปนสวนเตรียมอาหาร อยู

บริเวณชั้น 17 สําหรับสวนพิเศษกั้นหองมิดชิด ไดแก หองประชุม ชั้น 16 และ 18 หองเก็บแบบรวมกับสวนเตรียม

อาหารบริเวณชั้น 16 และหองพิมพแบบเขียวชั้น 11 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทาง

สัญจรแนวตั้งดังแสดงในภาพที่ 4-21 และตารางที่ 4-8 



63 

 

 

ภาพที่ 4-22 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสวค. 



 

 

 

64 
 

ตารางที่ 4-8 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

 

พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม. 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 
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วน
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รว
ม 

สวค. 1164         28*   84 44*     34           190 102 

สวนกลาง      60 x                      

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวยเชน หองเก็บแบบกอสรางใชเปนสวนเตรียมอาหาร สวนโตะกลางใชเปนสวนพักผอนและทํางานรวม 

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 

 จากตารางที่ 4-8 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บแบบกอสราง 28 ตารางเมตร หองประชุม 84 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 44 ตารางเมตร และสวนหองพิมพแบบเขียว 34 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวย 

 งานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 60 ตารางเมตร 

 - มีการใชหองเก็บแบบกอสรางเปนสวนเตรียมอาหาร สวนโตะกลางใชเปนสวนพักผอนและทํางานรวม 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บแบบกอสราง 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง7 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนพักผอนของเจาหนาที่ 

 - สวนเก็บเอกสาร  

 - สวนเก็บแบบกอสราง 

 - สวนเก็บวัสดุตัวอยาง พวกวัสดุกอสรางเชนตัวอยางเหล็กเสน ทอประปา 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารทั่วไป แบบกอสรางและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บและวางกระจัดกระจาย พบตัวอยาง

วัสดุและกองเอกสารทั้งแบบพิมพเขียวและแบบไขตั้งอยูบนพื้น บนโตะบริเวณชั้น 17และ 18 อาคาร 20 ชั้น 

 

 
ภาพที่ 4-23 แสดงเอกสารและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บ 

 

  2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบเครื่องออกกําลังกาย ตูเอกสาร บริเวณชอง

บันไดหนีไฟชั้น 16 พบตูเอกสาร ครุภัณฑชํารุดบริเวณชองบันไดหนีไฟชั้น 17 และ 18  

 
ภาพที่ 4-24 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย บริเวณชั้น 16-18 อาคาร 20 ชั้น 

                                                  

 
7
สัมภาษณ ไมประสงคออกนาม และวิสุทธิ์ เรืองสุขวรรณา, วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ สํานักวิศวกรรมโครงสราง

และงานระบบ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 15กุมภาพันธ2554. 
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  3. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่ตั้งโตะปงปอง 

บริเวณชั้น 18 อาคาร 20 ชั้น 

 
ภาพที่ 4-25 แสดงการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงค บริเวณชั้น 18 อาคาร 20 ชั้น 

 

 4.2.3 สํานักสถาปตยกรรม(สสถ.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับใหบริการและคําปรึกษาในการวางแผนและบริหารโครงการเพื่อวางผังแมบทจัดทํา

ขอเสนอโครงการเพื่อกําหนดวงเงินงบประมาณดําเนินการและใหคําปรึกษาในการออกแบบเพื่อการกอสราง เพื่อ

การบูรณะ ซอมแซมและบํารุงรักษาในงานสถาปตยกรรม งานภูมิสถาปตยกรรม และงานมัณฑนศิลป. กําหนด

และจัดทําแบบมาตรฐาน เกณฑการประมาณราคา และมาตรฐานงานดานสถาปตยกรรม ภูมิสถาปตยกรรม 

และมัณฑนศิลปดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบแบบและราคา งานสถาปตยกรรม งานภูมิสถาปตยกรรม และ

มัณฑนศิลปรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ มีผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงาน

ออกเปน 6 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 17 คน 2)กลุมงานสถาปตยกรรม 29 คน 3)กลุมงานภูมิสถาปตยกรรม 3 

คน 4)กลุมงานมัณฑนศิลป 8 คน 5)ฝายเขียนแบบ16 คน และ6)ฝายประมาณราคา 18 คน และมีพื้นที่สําหรับ

หองพิมพแบบเขียว และเก็บแบบกอสราง โดยกลุมงาน1-3 และผูอํานวยการสํานักตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 20 กลุม

งาน1(บางสวน)กลุมงาน4-6 อยูชั้นที่ 19 นอกจากนี้ยังมีสวนหองพิมพแบบเขียวและเก็บแบบกอสรางตั้งอยูชั้น  

ที่ 21 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง บางสวนมีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานระหวางพื้นที่แตละคน มีโตะทํางานประจําตําแหนง และ

ลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงานตางๆ เวนฝายบริหารทั่วไป และ

สวนทํางานฝายประมาณราคา สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลง

ไดแกพื้นที่ตั้งเครื่องพิมพแบบไข(PLOTTER) อยูบริเวณชั้น 20 สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานกั้นหองมิดชิด 

ไดแก หองประชุม และหองตั้งเครื่องพิมพแบบไข(PLOTTER) ชั้น 20 หองพิมพแบบเขียว และเก็บแบบกอสราง

บริเวณชั้น 21 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งดังแสดงในภาพที่ 4-25 และ

ตารางที่ 4-9 
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ภาพที่ 4-26 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักสถาปตยกรรม 
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ตารางที่ 4-9 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักสถาปตยกรรม 

 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม. 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สสถ. 816         200   29     7 50 26         312 93 

สัญจรฯ      20 x   x                    

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 

 จากตารางที่ 4-9 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักสถาปตยกรรมพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 หองเก็บแบบกอสราง 200 ตารางเมตร หองประชุม 29 ตารางเมตร สวนถายเอกสาร 7 ตารางเมตร หองพิมพแบบเขียว 68 ตารางเมตร และหองพิมพแบบไข 26  

 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร และเก็บวัสดุตัวอยาง 
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2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง8 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนพักผอนของเจาหนาที่ 

 - สวนเก็บเอกสาร  

 - สวนเก็บวัสดุตัวอยาง พวกวัสดุกอสราง 

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บและวางกระจัดกระจาย พบตัวอยางวัสดุและกอง

เอกสารตั้งอยูบนพื้น บนโตะบริเวณชั้น 19และ 20 อาคาร 20 ชั้น 

 
ภาพที่ 4-27 แสดงเอกสารและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บ 

 2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบ ตูเอกสาร บริเวณชองบันไดหนีไฟชั้น 16 พบตู

เอกสาร ครุภัณฑชํารุดบริเวณชองบันไดหนีไฟชั้น 19 -21 

 
ภาพที่ 4-28 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย บริเวณชั้น 19-21 อาคาร 20 ชั้น 

  3. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่ตั้งตูเอกสาร  

บริเวณชั้น 18 อาคาร 20 ชั้น 

 
ภาพที่ 4-29 แสดงการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงค บริเวณชั้น 19 และ 20 อาคาร 20 ชั้น 

                                                  

 8
สัมภาษณ ภาณุวัฒน โทนุบล, สถาปนิกชํานาญการ สสถ. กรมโยธาธิการและผังเมือง, 15กุมภาพันธ2554. 
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 4.2.4 สํานักควบคุมการกอสราง(สคก.) 
 
 มีหนาที่เกี่ยวกับการกําหนดและพัฒนามาตรฐานเทคนิคการกอสรางอาคาร และโครงสรางพื้นฐาน

สงเสริม และพัฒนามาตรฐานงานกอสราง ใหการสนับสนุนและคําปรึกษาในงานกอสรางอาคารและโครงสราง

พื้นฐานดําเนินการและใหบริการในงานควบคุมการกอสราง การบูรณะ และการบํารุงรักษาอาคารและโครงสราง

พื้นฐานวิเคราะห วิจัย ตรวจสอบ ทดสอบ สํารวจและทดลองทางดานปฐพีวิศวกรรม วัสดุวิศวกรรมและการ

กอสราง ดําเนินการตรวจสอบความมั่นคง แข็งแรง และความปลอดภัยอาคารของรัฐและปฏิบัติงานรวมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้มีผูอํานวยการสํานัก1 คนการจัดกลุมงานแบงเปน  6 ฝาย คือ 1)

ฝายบริหารทั่วไป24 คน 2)กลุมงานโยธาและสิ่งแวดลอม 28 คน 3)กลุมงานควบคุมการกอสรางงาน

สถาปตยกรรม 10 คน 4)กลุมงานควบคุมการกอสรางวิศวกรรมระบบ 21 คน 5)กลุมงานตรวจสอบอาคารของรัฐ 

21 คน และ6)ฝายวิเคราะหวิจัย 7 คน โดยกลุมงาน 1 บางสวน และกลุมงาน 2-5 ตั้งอยูชั้นที่ 4 และกลุมงาน 1

และ 6 รวมทั้งผูอํานวยการสํานัก ตั้งอยูชั้นที่ 5ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 4 สาย คือ 

บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการวิชาชีพวิศวะ และสายงานชางโดยลักษณะการทํางานมี 2 แบบ คือ ทํางานประจํา

ชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ไดแก งานของฝาย

วิเคราะหวิจัย ฝายบริหารทั่วไป ผูอํานวยการสํานัก อีกลักษณะหนึ่งเปนงานประเภทควบคุมงานซึ่งจะเขามาที่

ทํางานเดือนละครั้งเพื่อรวมประชุมประจําเดือน ไดแก กลุมงานโยธาและสิ่งแวดลอม กลุมงานควบคุมงาน

สถาปตยกรรม กลุมงานควบคุมวิศวกรรมระบบ และกลุมงานตรวจสอบอาคารภาครัฐ 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุม

งานโยธาฯ หัวหนากลุมงานตรวจสอบฯ และหัวหนาฝายวิเคราะหวิจัย สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการ

จัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนมีการกั้นหองปดมิดชิด ไดแก หองประชุม และหองศูนยขอมูล สวนที่เปนสวนเปดโลง

ไดแกสวนประชุม โดยพื้นที่สนับสนุนหนวยงานเหลานี้อยูบริเวณชั้น 5 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุ

บริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-29 และตารางที่ 4-10 
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ภาพที่ 4-30 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักควบคุมการกอสราง 
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ตารางที่ 4-10 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักควบคุมการกอสราง 

 

พื้นที่ใช

สอย 
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สคก. 799             77           35       112 112 

สัญจรฯ      40                          

 

 จากตารางที่ 4-10 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักควบคุมการกอสรางพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 77 ตารางเมตร และศูนยขอมูล 35 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 40 ตารางเมตร 

  



 

 

 2. ค

 จากก

 - สวน

 - สวน

 - สวน

 - หอง
 3. ป
 จากก

  

ภาพที่ 4-31  แ

  

บริเวณชั้น 4  

ภาพที่ 4-32 พื้

  

ภาพที่ 4-33 แส

                   

 9
สัมภ

15 กุมภาพันธ 25

 

วามตองการพื

การสัมภาษณผู

นพักคอยสําหรั

นพักผอนของเจ

นเก็บเอกสาร 

งเตรียมอาหาร
ญหาที่พบจาก
การสํารวจ สังเ

1. เอกสา

แสดงเอกสารไม

2. พื้นที่

้นที่มีการใชงาน

3. มีการใช

สดงการใชพื้นที

                   

ภาษณ ไมประสงค

554. 

พ้ืนที่เพ่ิม 
ผูใชงานพนักงา

รับผูมาติดตอ 

จาหนาที่ 

ร(pantry) 
กการใชพ้ืนที่ 
กตการณสภาพ

รและวัสดุไมมทีี

มมีที่เก็บ บริเวณ

ที่มีการใชงานน

นนอยบริเวณชั้น

ชพื้นที่ที่เส่ียงต

ที่ที่เส่ียงตอควา

              

คออกนาม, วิศวก

านระดับสูง9 พบ

 
พทั่วไปของหนว

ที่เก็บและจัดเก็

ณชั้น 4  

อยโดยพบครุภั

น 4 อาคาร 20 

อความปลอดภั

ามปลอดภัย บริ

รชํานาญการพิเศ

บวามีความตอง

วยงาน พบปญห

บ พบของและ

ภัณฑจัดวางอยู

 ชั้น 

ภัย โดยพบฉาก

ริเวณชั้น 5 อาค

ษ สํานักควบคุมก

งการพื้นที่ดังนี้ 

หาดังนี้ 

เอกสารตั้งอยูบ

ยูทั่วไป มีผูใชงา

กั้นในชองบันไ

 
คาร 20 ชั้น 

การกอสราง กรมโ

 

บนพื้น บนโตะอ

านเฉพาะสวนง

ดหนีไฟ ชั้น 5 

โยธาธิการและผัง
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อยูทั่วไป 

 

งานธุรการ 

 

เมือง,      
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4.2.5 สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร(สนอ.) 

 
 มีหนาที่เกี่ยวกับเสนอแนะการกําหนดนโยบายดานการควบคุมอาคารปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวา

ดวยการควบคุมอาคาร กฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดิน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ กําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมอาคารดานความปลอดภัย การปองกันอัคคีภัย การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การผังเมือง การ

สถาปตยกรรมและการอํานวยความสะดวกแกการจราจร กํากับการตรวจสอบสภาพและการใชอาคารใหเปนไป

ตามมาตรฐานความปลอดภัย กํากับ ตรวจสอบการใชอํานาจตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและ

กฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดินของเจาพนักงานทองถิ่น หรือผูซึ่งมีหนาที่ปฏิบัติการตามกฏหมายวาดวย

การนั้น ตรวจรับรองคุณภาพความปลอดภัยของวัสดุและผลิตภัณฑที่ใชในอาคาร ใหเปนไปตามกฏหมาย

ควบคุมอาคารและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้มีผูอํานวยการสํานัก 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 4 ฝาย คือ 

1)ฝายบริหารทั่วไป 19 คน 2)กลุมงานกํากับและสนับสนุนองคกรปกครองทองถิ่น 11 คน   3)คณะกรรมการ

ควบคุมอาคาร 5 คน  4)ฝายอุทธรณ 15 คน 5)กลุมงานควบคุมโรงมหรสพ 8 คน 6)ศูนยวิจัยอาคาร 8 คน และ7)

กลุมงานตรวจสอบและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย 12 คน กลุมงาน1-4 และผูอํานวยการสํานักตั้งอยู

บริเวณชั้นที่ 3 สวนกลุมงาน5-7 อยูชั้นที่ 2 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 5 สาย คือ บริหาร 

ธุรการ  ปฏิบัติการทั่วไป ปฏิบัติการวิชาชีพวิศวะ และสายงานชางโดยทุกกลุมงานลักษณะการทํางานเปนการ

ทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุม

งานตางๆ เวนฝายบริหารทั่วไป สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลง

ไดแกสวนประชุม อยูบริเวณชั้น 2 พื้นที่โตะกลางเอนกประสงคสําหรับจัดทําเอกสารและใชเปนสวนพักคอยผูมา

ติดตอดวย บริเวณชั้น 3 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 

4-33 และตารางที่ 4-11 
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ภาพที่ 4-34 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักควบคุมและ            

ตรวจสอบอาคาร 
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ตารางที่ 4-11 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

 

 
พื้นที่ใช

สอย 
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สนอ. 626             25 25*                 50 79 

สัญจรฯ      30  X                        

* หมายถึง มีการใชงานประเภทอื่นดวย เชน ใชเปนที่จัดทําเอกสารและเปนสวนพักคอย 

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สวนกลาง 

 

 

 จากตารางที่ 4-11 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคารพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 25 ตารางเมตร และสวนโตะกลาง 25 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 30 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสารทั่วไป 

 - มีการโตะกลางเปนที่จัดทําเอกสาร และเปนสวนพักคอยผูมาติตตอ 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง10 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนพักผอนของเจาหนาที่ 

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - สวนเก็บเอกสาร 

 - สวนเก็บแบบกอสราง 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 

 - ศูนยขอมูลเกี่ยวกับกฎหมายอาคาร 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารและของไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบของและกองเอกสารตั้งอยูบนพื้น ใตโตะอยู

ทั่วไปบริเวณสนอ. ชั้น 3  

 

 
ภาพที่ 4-36 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ บริเวณสนอ. ชั้น 3 

 

  2. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่สําหรับตั้งตูเอกสาร

บริเวณชั้น 3  
 

 
ภาพที่ 4-37 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค บริเวณสนอ. ชั้น 2 

                                                  

 10สัมภาษณ อนวัช บูรพาชน, วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร กรมโยธาธิการ

และผังเมือง, 15 กุมภาพันธ 2553. 
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 4.2.6 สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง(สบม.) 
 
 มีหนาที่เกี่ยวกับพัฒนาความรู ความสามารถในงานการผังเมืองและโยธาธิการใหกับบุคลากรของกรม 

หนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทาํงานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ มีผูอํานวยการสํานัก 1 คน มีการจัดกลุมงานแบงออกเปน 4 ฝาย 

คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 11 คน 2)กลุมงานฝกอบรม 22 คน 3)กลุมงานวางแผนและประชาสัมพันธ 5 คน และ 4)

กลุมงานติดตามและประเมินผล 8 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยูชั้นที่ 12 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสาย

วิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการทั่วไปโดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวง

ระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก ที่เหลือเปน

หองขนาดใหญจํานวน 4 หอง มีหองน้ําอยูภายใน สําหรับพนักงานในฝาย สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมี

การจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry) และสวนโตะกลางสําหรับทํางาน

รวม นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-36 และตารางที่ 

4-12 

 

ภาพที่ 4-37 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสถาบันพัฒนาบุคลากร

ดานการพัฒนาเมือง 
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ตารางที่ 4-12 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 

 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สบม. 483               11 7               18 47 

สัญจรฯ      20 x         x                

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง 

 

 จากตารางที่ 4-12 การใชพื้นที่ของหนวยงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมืองพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนโตะกลาง 11 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร 7 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรอืพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสารทั่วไปและถายเอกสาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง11 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - สวนเก็บวัสดุเชน วัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 

 - สวนเก็บเอกสารเชน เอกสารที่ใชฝกอบรม 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารและวัสดุที่ใชในการฝกอบรมไมมีที่เก็บและจัดเก็บ ตั้งอยูบนพื้น ใตโตะอยูทั่วไป 

 
ภาพที่ 4-38 แสดงเอกสารและวัสดุที่ใชในการฝกอบรมไมมีที่เก็บและจัดเก็บ 

 

  2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบตูเอกสารและลังใสเอกสารบริเวณโถงลิฟต

และบันไดหนีไฟ  

 
ภาพที่ 4-39 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  3. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่สําหรับตั้งตูเอกสาร

และเครื่องถายเอกสาร  

 
ภาพที่ 4-40 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค 

                                                  

 11
สัมภาษณ นงนภัส สุดาจิตร, สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 18 กุมภาพันธ 2554. 
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4.2.7 โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 
 

 มีหนาที่เกี่ยวกับดําเนินการและใหคําปรึกษาในการออกแบบเพื่อกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรม

วงศานุวงศ โดยเฉพาะกับสํานักกอสรางและปรับปรุงหมูพระที่นั่งอัมพรสถานสํานักกอสรางวังทวีวัฒนารวมถึง

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ ผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชา 2 คน คือ ผูอํานวยการ

สํานักกอสรางและปรับปรุงหมูพระที่นั่งอัมพรสถานและผูอํานวยการสํานักกอสรางวังทวีวัฒนาและมีการจัดพื้นที่

สําหรับสวนทํางานสําหรับบริษัทภายนอกเพื่อชวยในการปฏิบัติงานของสํานักโดยชวงระยะเวลาที่ทําการเก็บ

ขอมูลอยูในชวงระหวางหาบริษัทภายนอก และการเขาใชของผูอํานวยการทั้ง 2 ทานจะสลับการเขามาใชงาน

ระหวางสถานที่กอสรางจริง 

 การแบงพื้นที่ใชสอยมีการแบงพื้นที่สวนทํางานหลักสําหรับผูอํานวยการไว 2 หอง และพื้นที่ทํางานหลัก

ของบริษัทภายนอก 1 หอง พื้นที่เตรียมไวสําหรับหองประชุม 1 หอง นอกนั้นเปนหองที่อยูระหวางการปรับปรุง 

โดยใชเปนพื้นที่เก็บของ ครุภัณฑ นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดง

ในภาพที่ 4-40 และตารางที่ 4-13 

 
ภาพที่ 4-41 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของโครงการกอสรางกิจกรรม

พิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 
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ตารางที่ 4-13 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของโครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 
 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
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โครงการ

กิจกรรมฯ. 231     229       54                   283 

 
2 

สัญจรฯ      20                            

 
 จากตารางที่ 4-13 การใชพื้นที่ของหนวยงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมืองพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บวัสดุเครื่องใช 229 ตารางเมตร และหองประชุม 54 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ หองประชุมภายในหนวยงาน  สวนเก็บเอกสาร และสวนเก็บแบบกอสราง 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่  
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ยังอยูระหวางการปรับปรุง จึงยังไมพบปญหา 
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 4.2.8 กองเผยแพรและประชาสัมพันธ(ปชส.) 
 

 มีหนาที่เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผังเมืองและโยธาธิการรวมถึงงานโฆษณา ปดประกาศ ประชุมรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชน เพื่อการจัดทําผังเมืองตามกฎหมายวาดวยการผังเมืองประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม 

ความรู  ความกาวหนา  และผลการปฏิบัติงานของกรมควบคุม  ดูแลและใหบริการเกี่ยวกับงานดาน

โสตทัศนูปกรณ และสรางเครือขายประชาคมเพื่อความรวมมือในงานดานผังเมืองใหบริการขอมูลขาวสารและ

ดําเนินการเกี่ยวกับงานหองสมุดรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกอง 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 4 ฝาย คือ 1)

ฝายบริหารทั่วไป 6 คน 2)ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ 16 คน 3)ฝายโสตทัศนูปกรณ  7 คน และ4)ฝาย

บริการขอมูลเอกสาร 6 คน ซึ่งใหบริการงานหองสมุดสําหรับบริการใหกับพนักงานของกรมและบุคคลภายนอก

ดวย กลุมงานทั้งหมดยกเวนฝายบริการขอมูลเอกสารตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 7 สําหรับฝายบริการขอมูลเอกสารอยูชั้น

ที่ 1 โดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ 

ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีคอมพิวเตอรสวนกลาง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปเฉพาะฝายเผยแพรและ

ประชาสัมพันธและฝายโสตทัศนูปกรณ ใหกับพนักงานทุกตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิด

สําหรับผูอํานวยการกองและฝายบริการขอมูลเอกสาร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่

ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองตัดตอ หองเก็บเอกสาร และหองเตรียมอาหาร(pantry) ซึ่งตั้งอยูบริเวณพื้นที่

สวนกลาง สวนเปดโลงไดแกสวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอน และทํางาน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บ

วัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-41 และตารางที่ 4-14 
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ภาพที่ 4-42 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองเผยแพรและ  

                   ประชาสัมพันธ 
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ตารางที่ 4-14 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

 

พื้นที่ใช

สอย 
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ปชส. 397       24       25         35     89 34 

สัญจรฯ      20          5                  

 

 จากตารางที่ 4-14 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองเผยแพรและประชาสัมพันธพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บเอกสารทั่วไป 24 ตารางเมตร สวนโตะกลาง และหองตัดตอ 35 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20  

 ตารางเมตร และหองเตรียมอาหาร 5 ตารางเมตร  
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ  หองประชุมภายในหนวยงาน สวนเก็บเอกสาร และศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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 4.2.9 กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี(กอพ.) 
 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกําหนดมาตรฐานงานพลับพลาพิธีตกแตงสถานที่พระราชพิธีและรัฐพิธี 

ดําเนินการกอสรางพลับพลาพิธีสถานที่พระราชพิธีและรัฐพิธี เตรียมการตอนรับบุคคลสําคัญ แขกของรัฐลาล 

สนับสนุนและปฏิบัติงานรวมกบัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกอง 1 คนหัวหนาสวนอํานวยการ 1 คน หัวหนาฝาย

อาคารสถานที่และพัสดุ 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 3 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป11 คน 2)งาน

ประชาสัมพันธเตรียมการรับเสด็จ9 คน  3)ฝายออกแบบและเตรียมการรับเสด็จ 13 คน  และมีหัวหนาสวน

อํานวยการ หัวหนาฝายอาคารสถานที่และพัสดุ โดยกลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 6 ตําแหนงหนาที่

ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 5 สาย คือ บริหาร ธุรการ  ปฏิบัติการวิชาชีพวิศวะ ปฏิบัติการวิชาชีพส

ถาปตย และสายงานชางโดยทุกกลุมงานลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวัน

จันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีพื้นที่ทํางานดวยคอมพิวเตอรสวนกลาง มีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานสําหรับหัวหนา มีโตะ

ทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนอํานวยการ 

สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนรับแขก และสวนโตะ

รองรับพนักงานจากหนวยงานสาขาที่อยูบริเวณศาลายาเวลามาประชุม สําหรับสวนกั้นหองมิดชิด ไดแก หอง

ประชุม นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุและหองเตรียมอาหารบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงใน

ภาพ      ที่ 4-42 และตารางที่ 4-15 

 
ภาพที่ 4-43 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองออกแบบและกอสราง 

พลับพลาพิธี 
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ตารางที่ 4-15 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 

 

 
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 
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กอพ. 423 26         34 47             11 118 30 

สัญจรฯ      20         5               5  

 

 จากตารางที่ 4-14 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธีพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนพักคอย 26 ตารางเมตร สวนประชุม 34 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 47 ตารางเมตร และคอมพิวเตอรสวนกลาง 11 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยู 

 ในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดเุครื่องใช 20 ตารางเมตร และหองเตรียมอาหาร 5 ตารางเมตร  
 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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 4.2.10 สํานักงานวิเทศสัมพันธ(สวส.) 
 
 มีหนาที่เสนอแนะนโยบายดานความรวมมือตางประเทศ ประสานงานกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศ ในดานความชวยเหลือและรวมมือดานตางๆ ในหนาที่ของกรม แสวงหาทรัพยากรและวิชาการจาก

ตางประเทศ ดานการผังเมืองและโยธาธิการ รวมทั้งการจัดประชุมและเจรจาตามที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ ผูอํานวยการ 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 3 ฝาย คือ 1)ฝาย

บริหารทั่วไป2 คน 2)ฝายวางแผนและจัดทําโครงการ2 คน และ3)ฝายติดตอและประสานงานตางประเทศ 3 คน 

โดยกลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 7 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร 

ธุรการ  และปฏิบัติการทั่วไปลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจํา ทุกวันจันทรถึงวันศุกร  

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่เปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปดโลงตาม

ฝาย มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการ สําหรับสวน

สนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry) และสวน

เก็บเอกสาร นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-43 และ

ตารางที่ 4-16 

 
 

ภาพที่ 4-44 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักงานวิเทศสัมพันธ 
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ตารางที่ 4-16 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักวิเทศสัมพันธ 
 

 
พื้นที่ใช
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สวส. 149       7         9               16 8 

สัญจรฯ      10                          

 
 จากตารางที่ 4-16 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักวิเทศสัมพันธพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

สวนเก็บเอกสารทั่วไป 7 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร 9 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 10 ตารางเมตร  
 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ สวนพักคอยผูมาติดตอ สวนพักผอนของเจาหนาที่เอง และศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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 4.2.11 กลุมพัฒนาระบบบริหาร(กพร.) 
 
 มีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาการบริหารของกรม ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพคุมคา ให

คําปรึกษา ประสานและกํากับดูแลการบริหารของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ ติดตามและแกไขปญหา

ในการดําเนินการหลังการประกาศใชพ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545  
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการ 1 คน มีกลุมงาน 1 กลุมคือ กลุมงานพัฒนาระบบ

บริหาร 6 คน ตั้งอยูชั้นที่ 2ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการและ

ปฏิบัติการทั่วไปโดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตาม

เวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการ และสวนทํางาน

เปดโลงสําหรับพนักงานทั่วไป  สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลง

ไดแกพื้นที่เก็บของ นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-44 

และตารางที่ 4-17 

 
 

ภาพที่ 4-45 แสดงประเภทการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกลุมพัฒนา 

ระบบ บริหาร
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ตารางที่ 4-17 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

  
พื้นที่ใช
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กพร. 110       23                       23 7 

สัญจรฯ      10                          

 

 จากตารางที่ 4-17 การใชพื้นที่ของหนวยงานกลุมพัฒนาระบบบริหารพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

สวนเก็บเอกสารทั่วไป 23 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร 9 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 10 ตารางเมตร  

 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวายังไมมีความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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4.3 อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 
 เปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน 1 หนวยงาน คือ กองคลัง 
 1.การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีหนวยงานใชงานเพียงชั้นเดียว บริเวณชั้นที่ 3 โดยเปนสวนสวนสนับสนุนหนวยงาน คือ หองถาย

เอกสารของหนวยงานกองคลังพื้นที่ 28 ตารางเมตร 

 
ภาพที่ 4-46 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองคลัง 

 
 2. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปพบวากอนหนาเคยใชเปนสวนเก็บอุปกรณโสตทัศนูปกรณหอง

ประชุม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงการใชนี้อาจทําใหสวนเก็บอุปกรณลดนอยลง 
 
4.4 อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 
 ไมเปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน แตเปนพื้นที่สวนสนับสนุนองคกร เชน หองประชุมรวม 
 1. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณพบปญหาเกี่ยวกับขาดพื้นที่เก็บโตะรับรองหองประชุม โดยพบวามีการ

เก็บในชองบันไดหนีไฟ ของอาคาร 20 ชั้นซึ่งทําใหเกิดการใชงานที่เส่ียงตอความปลอดภัยของผูใชอาคาร 

 
ภาพที่ 4-47 แสดงการเก็บโตะรับรองหองประชุม ในชองบันไดหนีไฟ ของอาคาร 20 ชั้น 
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4.5 อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 เปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน 1 หนวยงาน คือ สํานักงานควบคุมการกอสราง 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการใชพื้นที่สวนทํางาน บริเวณชั้นที่ 2 โดยเปนสํานักงานควบคุมการกอสราง งานทดสอบวัสดุ มีการ

จัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานจํานวน 4 คน ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานเปนสายงานชางโดยทํางานประสานกับ

หนวยงานเดียวกันที่อยูชั้นลางของอาคารจอดรถ และชั้น 5 อาคาร 20 ชั้น 

 การแบงพื้นที่ใชสอยเปนพื้นที่สวนทํางานหลักทั้งหมด โดยแบงเปนสวนกั้นหองมิดชิดสําหรับหอง

หัวหนา สวนผูปฏิบัติอยูในพื้นที่เปดโลง มีพื้นที่ทั้งหมด 250 ตารางเมตร ดังแสดงในภาพที่ 4-47 

 
 

ภาพที่ 4-48 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสคก.: งานทดสอบวัสดุ 

 
 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงาน พบวากําลังอยูระหวางการเสนอขอพื้นที่เพิ่มเติมเพื่อตั้งหนวยงานภายใน

เพิ่ม 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 
4.6 อาคารจอดรถ 
 

 เปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน 2 หนวยงาน คือ สํานักงานควบคุมการกอสรางและกองคลัง 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการใชพื้นที่สวนทํางาน บริเวณชั้นที่ 1 โดยเปนสํานักงานควบคุมการกอสราง งานทดสอบวัสดุ มีการ

จัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานจํานวน 18 คน ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานเปนสายงานชางและเปนสวนทํางานของ

กองคลัง งานยานพานหนะและสถานที่ จํานวน 12 คน โดยเปนพนักงานขับรถ และสายงานชาง เชน ชางไฟฟา 

ชางไม คนสวน 

 การแบงพื้นที่ใชสอยเปนพื้นที่สวนทํางานหลักทั้งหมด โดยแบงเปนสวนพื้นที่เปดโลง ดังแสดงในภาพที่ 

4-48 

 
ภาพที่ 4-49 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกค.:งานยานพาหนะและ 

สถานที่ และสคก.: งานวิจัยทดสอบวัสดุ 

 
 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงาน พบวาไมมีความตองการพื้นที่เพิ่ม 

 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 

 



 

 

บทที่ 5 
 

การวิเคราะหผลการศึกษา 
 

 จากการศึกษาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ในบทที่ 3 ทําใหทราบถึงสภาพการใชพื้นที่

ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง การจัดการดานพื้นที่ และการศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาที่เกิดขึ้นใน

การใชพื้นที่หนวยงานภายในแตละอาคารในบทที่ 4 ทําใหทราบถึงลักษณะการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางาน

หลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ความตองการพื้นที่เพิ่ม ทั้งยังไดทราบปญหาที่

เกิดขึ้น ซึ่งในบทนี้จะเปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการสํารวจ สังเกตการณ สัมภาษณและขอมูลจาก

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ  

 โดยเรื่องที่ทําการวิเคราะห ไดแก สภาพการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

การจัดการดานพื้นที่ การใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน ความตองการพื้นที่

เพิ่ม ปญหาที่พบ การเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน และความตองการพื้นที่เพิ่ม ซึ่ง

สามารถนํามาแจกแจงดังนี้ 
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5.1 สภาพการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6  

 

 - เมื่อเปรียบเทียบกับการใชงานพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 เดิม (ตาม

ภาคผนวก ก) พบวาพื้นที่อาคารรวมทั้งหมดมีขนาดเทากัน แตจํานวนผูใชงานลดลงจาก 1,098 คน เปน 960 คน 

คิดเปนสัดสวนลดลง 14 เปอรเซ็นต 

 - อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 มีพื้นที่วางไมไดใชงาน 1,476 ตารางเมตร ซึ่งสามารถ

ใชประโยชนอื่นๆ ได 

 

5.2 การจัดการดานพื้นที่ 
 

 การจัดการพื้นที่แบงไดเปน 2 สวน คือ สวนของพื้นที่สวนที่ไมใชพื้นที่ทํางานของหนวยงาน เชน หอง

ประชุมรวม ศูนยอาหาร หองประกวดราคา โถงเอนกประสงค เปนตน อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานกลาง

คอยดูแล และในสวนพื้นที่ทํางานของหนวยงานจะเปนการจัดการของแตละหนวยงานนั้นเอง และแตละ

หนวยงานสามารถขอความสนับสนุนจากหนวยงานกลางได  

 

5.3 การใชพืน้ที่ระหวางพืน้ที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนนุหนวยงาน 
 
 5.3.1 อาคาร 10 ช้ัน 
ตารางที่ 5-1 แสดงขอมูลการใชพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

หนวยงาน พท.สวนทํางาน

หลัก 

(ตร.ม.) 

พท.สวน

สนับสนุนหนวย 

(ตร.ม.) 

สัดสวน

(ทํางาน:

สนับสนุน) 

พท.ใชสอยรวม 

(ตร.ม.) 

จํานวน

คน 

พท.รวม/คน 

(ตร.ม.) 

-กค. 521 105.5 83:17 786 94 8.36 

-กนต. 301 70 81:19 492 33 14.91 

-กจ. 357 64 85:15 492 43 11.44 

-สล. 269 113 70:30 484 35 13.83 

-กผง. 286 42 87:13 412 29 14.21 

-สตน. 57 14 80:20 123 5 24.6 

 

จากตารางที่ 5-1 พบวา 

 1. หนวยงานที่มีพื้นที่หนาแนนสุด คือ กองคลัง 

 2. สัดสวนการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน มีความแตกตางกัน

ตามแตละหนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม 
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 ตารางที่ 5-2 แสดงขอมูลการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน ของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

 

พื้นที่ใช

สอย 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กค. 30 27* 12 4.5 7 25 106 

กนต. 20 x21 22 7 70 

กจ. 20 x 18 9* 9 8 64 

สล. 7 18 40 x 18 30 x 113 

กผง. 20 18* 4 42 

สตน. 10 4 14 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งดวย 

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร สวนเตรียมอาหาร 

  จากตารางที่ 5-2 พบวา 

 1. หนวยงานในอาคาร 10 ชั้น มีชนิดและขนาดพื้นที่พิเศษแตกตางกันออกไป  

 2. มีการใชพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งเปนเปนที่ตั้งตูเอกสาร และเครื่องถายเอกสาร 

 3. มีการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานในลักษณะใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชหองประชุมเปนหองเก็บเอกสารและสวนเตรียมอาหาร 
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5.3.2 อาคาร 20 ช้ัน 
 

ตารางที่ 5-3 แสดงขอมูลการใชสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน ของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

หนวยงาน พท.สวนทํางาน

หลัก 

(ตร.ม.) 

พท.สวน

สนับสนุนหนวย 

(ตร.ม.) 

สัดสวน

(ทํางาน:

สนับสนุน) 

พท.ใชสอย

รวม 

(ตร.ม.) 

จํานวน

คน 

พท.รวม/

คน 

(ตร.ม.) 

-สสผ. 1207 733 62:38 2198 136 16.16 

-สวค. 1164 250 82:18 1654 102 16.22 

-สสถ. 816 332 71:29 1330 93 14.3 

-สคก. 799 152 84:16 1116 112 9.96 

-สนอ. 626 80 89:11 845 79 10.7 

-สบม. 483 38 93:7 612 47 13.02 

-ปชส. 397 109 78:22 567 34 16.68 

-กอพ. 423 128 77:23 416 30 13.87 

-สวส. 149 26 85:15 196 8 24.5 

-กพร. 110 33 77:23 163 7 23.29 

จากตารางที่ 5-3 พบวา 

 1. สัดสวนการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน มีความแตกตางกัน

ตามแตละหนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม 
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  ตารางที่ 5-4 แสดงขอมูลการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

พื้นที่ใช

สอย 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สสผ. 80 200 310 56 14* 5 68 653 

สวค. 60 28* 84 44* 34 190 

สสถ. 20 x 200 x 29 7 50 26 312 

สคก. 40 77 35 112 

สนอ. 30 x 25 25* 50 

สบม. 20 x 11 7 x 18 

ปชส.   20 24    25*      35   89 

กอพ. 26  20    34 47 5       11 118 

สวส.   10 7     9        26 

กพร.   10 23             23 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง                                         * หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร สวนเตรียมอาหาร 
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จากตารางที่ 5-4 พบวา 

 1.หนวยงานในอาคาร 20 ชั้น มีชนิดและขนาดพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานแตกตางกันออกไป 

 2. หนวยงานสสผ.มีขนาดพื้นที่สวนสวนสนับสนุนหนวยงานมากสุด  

 3. หนวยงานสสผ. มีขนาดพื้นที่เก็บเอกสาร และเก็บแบบกอสรางมากสุด 

 4. มีการใชพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งเปนเปนที่ตั้งตูเอกสาร และเครื่องถายเอกสาร 

 5. มีการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานในลักษณะใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชหองเก็บแบบเปน

สวนเตรียมอาหาร
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 5.4 ความตองการพื้นที่เพิม่ 
 
  5.4.1 อาคาร 10 ชั้น  
  ตารางที่ 5-5 แสดงความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

พื้นที่ใชสอย 

ความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่ม(ตร.ม.) 

พัก
คอ

ย 

พัก
ผอ

น 

เก
็บว

ัสด
เุค
รื่อ

งใ
ช 

เก
็บเ
อก

สา
รท

ั่วไ
ป 

เก
็บแ

บบ
กอ

สร
าง

 

เก
็บว

ัสด
ุตัว

อย
าง

 

ปร
ะช

ุม 

สว
นโ
ตะ

กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก

สา
ร 

พิม
พแ

บบ
เข
ียว

 

พิม
พแ

บบ
ไข

 

ศูน
ยข

อม
ูล 

หอ
งต

ัดต
อ 

หอ
งม

ั่นค
ง 

คอ
มส

วน
กล

าง
 

1.กค. O O O 

2.กนต. O O O 

3.กจ. O O 

4.สล. O 

5.กผง. O O O O 

6.สตน. 

รวม 4 5 2 1 1 

 จากตารางที่ 5-5 จะเห็นไดวา 

  1. หนวยงานในอาคาร 10 ชั้น ยังมีความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่ม โดยอาจเปนสวนเก็บเอกสารทั่วไปที่ตองการมากสุด 
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  5.4.2 อาคาร 20 ชั้น   
  ตารางที่ 5-6 แสดงความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

พื้นที่ใชสอย 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

1.สสผ. O O       

2.สวค. O O O O O O 

3.สสถ. O O O O O O 

4.สคก. O O O O 

5.สนอ. O O O O O O 

6.สบม. O O O O 

7.กิจกรรมฯ O O O 

8.ปชส. O O O O 

9.กอพ. O 

10.สวส. O O O 

11.กพร.                                 

รวม 7 6 1 7 3 2 5  4    4    
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จากตารางที่ 5-6 จะเห็นไดวา 

 1. หนวยงานในอาคาร 20 ชั้น ยังมีความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่ม โดยอาจเปนสวน

เก็บเอกสารตางๆที่ตองการมากสุด  

 

5.5 ปญหาทีพ่บ 
 
 5.5.1 อาคาร 10 ช้ัน 
 จากปญหาตางๆ ที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 10 ชั้น จําแนกลักษณะปญหาที่พบ ลักษณะของ

ปญหา และสาเหตุของปญหาไดดังนี้ 

 1. เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  1.1 มีการวางเอกสารจํานวนมากตั้งอยูใตโตะ   

  1.2 มีวางเอกสารอยูบนโตะกระจัดกระจาย 

  1.3 มีการวางกองอยูบนเกาอี้ และ 

  1.4 มีการวางกองเอกสารวางอยูบนพื้น 

  อันมีสาเหตุมาจากไมมีการจัดเตรียมพื้นที่จัดเก็บ หรือจากการขาดการจัดการดานเอกสาร  

หรือพฤติกรรมผูใชไมดี 

 2. มีการใชผิดวัตถุประสงค ลักษณะของปญหาที่พบคือ 

  2.1 ใชหองประชุมที่มีวัตถุประสงคเดิมสําหรับการประชุมเปล่ียนมาใชเปนที่เก็บเอกสาร อันมี

สาเหตุมาจากขาดพื้นที่เก็บเอกสาร หรือขาดการจัดการดานเอกสาร 

  2.2 ใชหองประชุมที่มีวัตถุประสงคเดิมสําหรับการประชุมเปลี่ยนมาใชเปนสวนเตรียมอาหาร

(pantry)อันมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่สวนเตรียมอาหาร 

 3. การใชงานไมสะดวก ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  3.1 มีทางเดินภายในคับแคบ มีการวางตูเอกสาร ตูน้ําเบียดทางเดิน อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่

มีอยูจํากัด 

  3.2 มีการวางเครื่องถายเอกสารวางซอนอยูดานหนาตู เก็บเอกสาร ทําใหเกิดความ

ยากลําบากในการใชตูอันมีสาเหตุมาจากพื้นที่มีอยูจํากัด  

 4. พื้นที่มีความหนาแนน ลักษณะของปญหาที่พบคือบริเวณพื้นที่สวนทํางานคับแคบ อันมีสาเหตุมา

จากมีพนักงานอยูจํานวนมาก 

 5. มีการใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  5.1 มีการวางตูเอกสารตั้งอยูในสวนที่ใชเปนโถงบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่ตั้ง 

และ/หรือความตองการของผูใช 

  5.2 เครื่องถายเอกสารตั้งอยูในสวนที่ใชเปนโถงบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่ตั้ง 

และ/หรือความตองการของผูใช 
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 6. มีครุภัณฑไมใชอยูในพื้นที่ ลักษณะของปญหาที่พบคือ พบฉากกั้นไมไดใชงานตั้งอยูพื้นที่สวน

ทํางานอันมีสาเหตุมาจากขาดการจัดการดานครุภัณฑ 

 

ตารางที่ 5-7ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 10 ชั้น ใน 6 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ เอกสารตั้งอยูใตโตะ 3 O O  O 

 เอกสารวางอยูบนโตะกระจัดกระจาย 2 O O  O 

 เอกสารวางอยูบนเกาอี้ 2 O O  O 

 เอกสารตั้งอยูบนพื้น 1 O O  O 

2.ใชผิดวัตถุประสงค ใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร 1 O    

 ใชหองประชุมเปนpantry 1 O    

3.ใชงานไมสะดวก ทางเดินแคบ 1 O    

 พบเครื่องถายวางซอนอยูหนาตู 1 O    

4.หนาแนน สวนทํางานคับแคบ 1 O    

5.ใชพื้นที่เสี่ยงตอความ

ปลอดภัย 

มีตูเอกสารอยูในบันไดหนีไฟ 3 O O   

 มีเครื่องถายเอกสารอยูบริเวณบันไดหนีไฟ 2 O O   

6.มีครุภัณฑไมใชอยูในพื้นที ่ มีฉากกั้นไมไดใชวางอยูในพื้นที่ทํางาน 1 O  O  

จากตารางที่ 5-7จะเห็นไดวา 

 1. ปญหาเอกสารไมมีพื้นที่เก็บเปนปญหาที่พบมากที่สุดมาจากสาเหตุดานพื้นที่ ดานเอกสาร และ

พฤติกรรมผูใช 

 2. ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัยเปนปญหาลําดับสอง มาจากสาเหตุดานพื้นที่ และพฤติกรรม

ผูใช 

 3. ปญหาใชผิดวัตถุประสงคเปนปญหาลําดับสาม มาจากสาเหตุดานพื้นที่ และพฤติกรรมผูใช 

 4. ปญหาทั้งหมดขางตนมาจากปญหาทางดานการจัดการพื้นที่เปนอันดับ 1 ปญหาจากผูใชเปนอันดับ 

2 และปญหาจากเอกสารเปนอันดับ 3 
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 5.5.2 อาคาร 20 ช้ัน 
 จากปญหาตางๆ ที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 20 ชั้น จําแนกลักษณะปญหาที่พบ ลักษณะของ

ปญหา และสาเหตุของปญหาไดดังนี้ 

 1. เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  1.1 มีการวางเอกสารจํานวนมากตั้งอยูใตโตะ   

  1.2 มีวางเอกสารอยูบนโตะกระจัดกระจาย 

  1.3 มีการวางกองเอกสารวางอยูบนพื้น 

  อันมีสาเหตุมาจากไมมีการจัดเตรียมพื้นที่จัดเก็บ หรือจากการขาดการจัดการดานเอกสาร  

หรือพฤติกรรมผูใชไมดี 

 2. มีการใชผิดวัตถุประสงค ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  2.1 ใชพื้นที่สวนกลางบริเวณโถงลิฟตเปนที่ออกกําลังกาย ตั้งโตะปงปอง อันมีสาเหตุมาจาก

ความตองการของผูใช 

  2.2 ใชพื้นที่สวนกลางบริเวณโถงลิฟตเปนที่ตั้งตูเอกสาร อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่ในหนวยงาน

มีที่เก็บไมพอ หรือขาดการจัดการดานเอกสาร และ/หรือความตองการของผูใช 

  2.3 ใชพื้นที่สวนกลางบริเวณโถงลิฟตเปนที่ตั้งเครื่องถายเอกสาร อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่ใน

หนวยงานมีที่ตั้งไมพอ  

 3. มีการใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  5.1 มีการวางตูเอกสารตั้งอยูในสวนที่ใชเปนชองบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่ตั้ง 

และ/หรือความตองการของผูใช 

  5.2 มีการกั้นหองในชองบันไดหนีไฟ อันมีสาเหตุมาจากตองการพื้นที่เก็บเอกสาร 

  5.3มีโตะเขียนแบบไมไดใชในชองบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือขาดการ

จัดการดานครุภัณฑ 

  5.4 มีเกาอี้ชํารุดในชองบันไดหนไีฟ อันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือขาดการจัดการดาน

ครุภัณฑ 

  5.5 มีเครื่องออกกําลังกายในชองบันไดหนีไฟ อันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือความ

ตองการของผูใช 

  5.6 มีฉากกั้นในชองบันไดหนีไฟ อันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือขาดการจัดการดาน

ครุภัณฑ 

 4. มีพื้นที่วาง ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  4.1 มีการใชงานนอยอันมีสาเหตุมาจากการจัดพื้นที่กับลักษณะงานไมสัมพันธกัน 

  4.2 ไมมีการใช อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่เหลือ 
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ตารางที่ 5-8 ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 20 ชั้น ใน 11 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ เอกสารตั้งอยูใตโตะ 1 O O  O 

 เอกสารวางอยูบนโตะกระจัดกระจาย 2 O O  O 

 เอกสารตั้งอยูบนพื้น 4 O O  O 

2.ใชผิดวัตถุประสงค ใชพื้นที่สวนกลางเปนที่ออกกําลังกาย 4  O   

 ใชพื้นที่สวนกลางเปนที่ต้ังตูเอกสาร 3 O O   

 ใชพื้นที่สวนกลางตั้งเครื่องถายเอกสาร 1 O    

3.ใชพื้นที่เสี่ยงตอความ

ปลอดภัย 

มีตูเอกสารอยูในบันไดหนีไฟ 3 O O   

 มีการกั้นหองในบันไดหนีไฟ 1 O O   

 มีโตะเขียนแบบไมไดใชในบันไดหนีไฟ 1 O  O  

 มีเกาอี้ชํารุดในบันไดหนีไฟ 2 O  O  

 มีเครื่องออกกําลังกายในบันไดหนีไฟ 1 O O   

 มีฉากกั้นไมไดใชวางอยูในบันไดหนีไฟ 1 O  O  

4.มีพื้นที่วาง มีการใชงานนอย 1 O O   

 ไมมีการใช 2 O    

5.วัสดุเครื่องใชไมมีที่เก็บ มีแพ็คขวดน้ํา ลังขนาดใหญต้ังอยูบนพื้น 1 O    

จากตารางที่ 5-8 จะเห็นไดวา 

 1. ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัยเปนปญหาที่พบมากที่สุดมาจากสาเหตุดานพื้นที่ ดาน

ครุภัณฑ และพฤติกรรมผูใช 

 2. ปญหาเอกสารไมมีพื้นที่เก็บ และปญหาใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงคเปนปญหาลําดับ2 มาจากสาเหตุ

ดานพื้นที่ เอกสารและพฤติกรรมผูใช 

 3. ปญหามีพื้นที่วางเปนปญหาลําดับ3 มาจากสาเหตุดานพื้นที่ และพฤติกรรมผูใช 

 4. ปญหาทั้งหมดขางตนมาจากปญหาทางดานการจัดการพื้นที่เปนอันดับ 1 ปญหาจากผูใชเปนอันดับ 

2 และปญหาจากเอกสารเปนอันดับ 3 
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 5.5.3 อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 
 ปญหาที่พบคือการใชงานผิดวัตถุประสงคจากเดิมที่ออกแบบเปนสวนสนับสนุนหองประชุม อันมี

สาเหตุมาจากพื้นที่ภายในหนวยงานไมเพียงพอ 

 

ตารางที่ 5-9 ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น ใน 1 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.ใชผิดวัตถุประสงค ใชหองประชุมเปนที่ถายเอกสาร 1 O    

       

 
 5.5.4 อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 
 ปญหาที่พบคือไมมีพื้นที่เก็บโตะรับรอง ทําใหเกิดการใชงานพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัยใชชองบันได

หนีไฟเก็บแทน  

 

ตารางที่ 5-10 ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น ใน 1 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.ไมมีพื้นที่เก็บโตะรับรอง มีโตะรับรองในบันไดหนีไฟอาคาร 20ใช

พื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัย 

1 O    

  
 5.5.5 สรุปขอมูลปญหาที่พบ 
 
 จากการวิเคราะหปญหาในแตละอาคาร เม่ือนํามาเปรียบเทียบกันพบวาปญหาทั้งหมด พบวาปญหาที่

พบแบงเปนพื้นที่ 2 สวน คือ พื้นที่ทํางานของหนวยงาน และพื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน โดยเกิดขึ้นจากพื้นที่

ทํางานของหนวยงานมากกวา มีสาเหตุมาจาก 4 ดาน คือ ดานการจัดการพื้นที่ ดานผูใช ดานการจัดการ

ครุภัณฑ และ ดานการจัดการเอกสาร โดยสาเหตุของปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวของกับดานพื้นที่มากสุด  

 

 

5.6 การเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานและความตองการพื้นที่ 
 โดยเปนการเปรียบเทียบตามหนวยงานในแตละอาคาร10 ชั้น และอาคาร 20 ชั้น 
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5.5.1 อาคาร 10 ชั้น 
ตารางที่ 5-11 แสดงเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานและความตองการพื้นที่ของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

พื้นที่ใช

สอย 

 

พื้นที่
สวน
ทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กค. 521 30 27* 12 4.5 7 25 106 94 

ตองการ O O O  

กนต. 301 20 21, x 22 7 70 50 

ตองการ O O O 3  

กจ. 357 20 x 18 9* 9 8 64 43 

ตองการ O O 2  

สล. 269 7 18 40 x 18 30 x 113 35 

ตองการ O 1  

กผง. 286 20 18* 4 42 29 

ตองการ O O O O 4  

สตน. 57 10 4 14 5 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง  * หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร 
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จากตารางที่ 5-11 จะเห็นไดวา 

 

 - ความตองการพื้นที่เพิ่มในสวนพื้นที่เก็บเอกสารทั่วไป มีความสอดคลองกับลักษณะการใชพื้นที่อื่นๆ 

เก็บเอกสารและตั้งตูเก็บเอกสารแทน เชน ใชโถงลิฟต ภายในบันไดหนีไฟ มีการใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร

แทน  

 - หนวยงานในอาคาร 10 ชั้นยังมีความตองการพื้นที่เพิ่มที่เหลือ เปนความตองการในสวนที่พื้นที่

ปจจุบันยังไมมี
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 5.5.1 อาคาร 20 ชั้น 
ตารางที่ 5-12 แสดงเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานและความตองการพื้นที่ของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

พื้นที่ใช

สอย 

 

พื้นที่
สวน
ทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สสผ. 1207 80 200 310 56 14* 5 68 733 136 

ตองการ O O       2  

สวค. 1164 60 28* 84 44* 34 250 102 

ตองการ O O O O O O 6  

สสถ. 816 20 x 200 x 29 7 50 26 332 93 

ตองการ O O O O O O 6  

สคก. 799 40 77 35 152 112 

ตองการ O O O O 4  

สนอ. 626 30 x 25 25* 80 79 

ตองการ O O O O O O 6  

สบม. 483 20 x 11 7 x 38 47 

ตองการ O O O O 4  
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ตารางที่ 5-12 แสดงเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนพิเศสวนสนับสนุนหนวยงานษและความตองการพื้นที่ของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น(ตอ) 

พื้นที่ใช

สอย 

 

พื้นที่
สวน
ทํางาน 
รวม 

(ตร.ม.) 

พื้นที่สวนพิเศษ(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กิจกรรมฯ 231 249 54 303 2 

ตองการ O O O 3  

ปชส. 397 20 24 25* 35 109 34 

ตองการ O O O O 4  

กอพ. 423 26 20 34 47 5 11 128 30 

ตองการ O 1  

สวส. 149 10 7 9 26 8 

ตองการ O O O 3  

กพร. 110 10 23 33 7 

ตองการ  

 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง                                                                                        * หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร  
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จากตารางที่ 5-12 จะเห็นไดวา 

 - สสผ. มีพื้นที่สําหรับเก็บเอกสาร แบบกอสรางพื้นที่มากสุด 

 - ความตองการพื้นที่เพิ่มในสวนพื้นที่เก็บเอกสารทั่วไป มีความสอดคลองกับลักษณะการใชพื้นที่อื่นๆ 

เก็บเอกสารและตั้งตูเก็บเอกสารแทน เชนที่พบเห็นบริเวณโถงลิฟต ภายในบันไดหนีไฟ 

 - มีหนวยงานที่ตองการพื้นที่หองประชุมเพิ่ม เนื่องจากพื้นที่หองประชุมที่มีอยูไมสามารถรองรับจํานวน

ผูใชไดพอ ตามมาตรฐานพื้นที่ราชการกําหนดไววาเนื้อที่ประชุมคิดจากจํานวนผูเขาประชุม 2 ตารางเมตรตอคน 

 - ความตองการพื้นที่เพิ่มสวนที่เหลือเปนความตองการในสวนที่พื้นที่ปจจุบันยังไมมี 

 และจากการศึกษาการคํานวณพื้นที่ตามมาตรฐานการออกแบบอาคารราชการรที่กรมฯใชคํานวณพื้นที่

ในสวนพื้นที่เก็บพัสดุ และหองประชุม(ภาคผนวก ง)นํามาเปรียบเทียบกับสภาพขนาดพื้นที่สวนพิเศษในปจจุบัน

พบวาทุกหนวยงานมีขนาดพื้นที่สวนพื้นที่เก็บพัสดุ และหองประชุมนอยกวามาตรฐาน ยกเวนหนวยงานโครงการ

กอสรางกิจกรรมพิเศษฯ ซึ่งอยูระหวางการปรับปรุงพื้นที่ ดังแสดงในตารางที่ 5-13 และ 5-14 

ตารางที่ 5-13 แสดงเปรียบเทียบขนาดพื้นที่สวนเก็บพัสดุตามมาตรฐานขาราชการที่กรมฯใชกับขนาดพื้นที่เก็บ

พัสดุ ตามสภาพปจจุบันของแตละหนวยงาน 

หนวยงาน พื้นที่สวน

ทํางาน(ตร.ม.) 

พื้นที่เก็บพัสดุ(ตร.ม.) 

ตามมาตรฐานที่กรมใช

1/3ของพื้นที่สวนทํางาน 

ตามสภาพปจจุบัน 

-กค. 521 262 30 

-กนต. 301 164 41 

-กจ. 357 164 20 

-สล. 269 161 40 

-กผง. 286 137 20 

-สตน. 57 41 10 

-สสผ. 1207 733 590 

-สวค. 1164 551 88 

-สสถ. 816 443 220 

-สคก. 799 372 40 

-สนอ. 626 282 30 

-สบม. 483 204 20 

-กิจกรรม 231 204 249 

-ปชส. 397 189 44 

-กอพ. 423 139 20 

-สวส. 149 65 17 

-กพร. 110 54 33 
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ตารางที่ 5-14 แสดงเปรียบเทียบขนาดพื้นที่หองประชุมตามมาตรฐานขาราชการที่กรมฯใชกับขนาดพื้นที่หอง

ประชุมตามสภาพปจจุบันของแตละหนวยงาน 

หนวยงาน จํานวน

พนักงาน(คน) 

พื้นที่หองประชุม(ตร.ม.) 

ตามมาตรฐานอาคาร

ราชการ (2 ตร.ม.ตอคน) 

ตามสภาพปจจุบัน 

-กค. 94 188 27 

-กนต. 33 66 22 

-กจ. 43 86 18 

-สล. 35 70 18 

-กผง. 29 58 18 

-สตน. 4 8 - 

-สสผ. 136 272 56 

-สวค. 102 204 84 

-สสถ. 93 186 29 

-สคก. 112 224 77 

-สนอ. 79 158 25 

-สบม. 47 94 - 

-กิจกรรม 2 4 54 

-ปชส. 34 68 - 

-กอพ. 30 60 34 

-สวส. 8 16 - 

-กพร. 7 14 - 

 
 นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะจากผูใหสัมภาษณ1เกี่ยวกับการใชพื้นที่ไววา ควรมีการจัดระเบียบหรือ

กําหนดหลักเกณฑในการจัดเก็บเอกสารและตูเก็บเอกสารตางอยางเปนระบบ เพื่อไมใหเกิดการจัดเก็บเอกสาร

ซ้ําซอน ควรมีการจัดการกับการเก็บเอกสารที่มีอายุของเอกสารนานกวาที่กําหนด เพื่อลดพื้นที่การจัดเก็บ 

สามารถเพิ่มพื้นที่การใชสอยสวนอื่นๆ และเพื่อความสะดวกในการคนหาเอกสารตางๆ  
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สัมภาษณ ปราโมทย พรหมาด, วิศวกรโยธาชํานาญการ สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผัง

เมือง, 15 กุมภาพันธ 2554.  



 

 

บทที่ 6 
 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

6.1 สรุปผลการศกึษา 

 สืบเนื่องมาจากแผนการปฏิรูประบบราชการไทย พ.ศ.2545 ทําใหเกิดการปรับปรุงโครงสรางของสวน

ราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.25451 ทั้งระดับกระทรวง ทบวง กรม กอง และ

หนวยงานภายใน มีการกําหนดภารกิจของภาครัฐใหมีความชัดเจนและเหมาะสม รวมทั้งลดความซ้ําซอนในการ

ปฏิบัติงาน มีแนวทางรวมภารกิจที่สัมพันธกันหรือใกลเคียงกันใหมารวมกัน เพื่อใหการปฏิบัติงานของสวน

ราชการตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของรัฐ 

 จากแผนดังกลาวสงผลทําใหเกิดกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทยขึ้นใหม โดยเปนการ

ควบรวมกรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกรมการผังเมือง กระทรวงมหาดไทย โดยใชสถานที่ตั้งของกรม

ทั้งสองเหมือนเดิม คือ กรมโยธาธิการ ที่ถนนพระราม 6 และกรมการผังเมือง ที่ถนนพระราม 9 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อ

เรียกตามสถานที่ตั้งทั้งสองแหงวา กรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 และกรมโยธาธิการและผังเมือง 

พระราม 9 

 ในสวนของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงานภายในเปน 

2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการยุบหนวยงานไปรวมกับกรมอื่น ลักษณะที่สองเปนการปรับภายในกรมเชน

ควบรวมหนวยงานเดิมเขาดวยกันเปนหนวยงานใหม และจัดตั้งขึ้นใหม นอกจากนี้ในสวนของหนวยงานเดิมไดมี

การปรับเปลี่ยนกําลังคนมีทั้งยายออกและรวมเขามา ทําใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงการใชพื้นที่และกําลังคน

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระรามที่ 6 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาที่เกิดขึ้นในการใชพื้นที่ทํางานของกรม

โยธาธิการและผังเมือง ถนนพระราม 6 เพื่อเสนอแนะแนวทางการบริหารพืนที่ทํางานอาคารสํานักงานราชการ

กรณีศึกษาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ซึ่งประกอบดวยอาคาร 6 อาคาร โดยการสํารวจสภาพ

ทางกายภาพ และการใชพื้นที่ในแตละอาคาร นอกจากนี้ยังใชวิธีสังเกตการณ ศึกษาจากเอกสาร และสัมภาษณ

พนักงานที่เกี่ยวของ ผนวกกับการศึกษาองคความรูทางดานการบริหารพื้นที่อาคาร เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษา

ไปเปนขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการพื้นที่ทํางานของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 และสามารถใช 

ประโยชนเปนแนวทางการบริหารพื้นที่ทํางานใหกับหนวยงานราชการอื่นๆ 

 จากการศึกษาพบวาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 มีพื้นที่รวมทั้งหมด 42, 518 ตาราง

เมตร ประกอบดวยอาคาร 6 อาคาร คือ อาคาร 10 ชั้น มีพื้นที่ 8,971 ตารางเมตร อาคาร 20 ชั้น มีพื้นที่ 19,571 

                                                  

 
1
 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545.  (2545, 2 ตุลาคม).  ราชกิจจานุกเบกษา.  เลม 119 ตอนที่ 

99ก.  หนา 1-22. 
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ตารางเมตร อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น มีพื้นที่ 693 ตารางเมตร ทางเชื่อม 4ชั้น มีพื้นที่ 924 ตารางเมตร อาคารศูนย

อาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต มีพื้นที่ 2,904 ตารางเมตร และอาคารจอดรถ มีพื้นที่ 9,396 ตารางเมตร อาคาร

ดังกลาวเปนที่ตั้งของหนวยงาน 17 หนวยงาน มีพนักงานทั้งหมด 1,005 คน และพบพื้นที่วางไมไดใชงานรวม 

1,476 ตารางเมตร ไดแกเปนพื้นที่วางที่อาคาร20ชั้น 1,224 ตารางเมตร และที่อาคารศูนยอาหารและสงเสริม

คุณภาพชีวิต 252 ตารางเมตร 

 จากการรวบรวมขอมูลภายหลังจากการปฏิรูปองคกรพบวาอาคารพระราม 6 มีพื้นที่อาคารเทาเดิม แต

มีจํานวนพนักงานลดลง และมีพื้นที่วางไมไดใชงานรวม 1,476 ตารางเมตร 

 จากการรวบรวมขอมูลพบวาการใชพื้นที่เปนที่ตั้งของหนวยงานอยูที่อาคาร 10 ชั้น อาคาร 20 ชั้น 

อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต และอาคารจอดรถ แบงเปนอาคาร 10 ชั้น มี 

6 หนวยงาน พนักงาน 276 คน อาคาร 20 ชั้น มี 11 หนวยงาน พนักงาน 650 คน อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น มี 1 

หนวยงาน เปนพื้นที่สวนถายเอกสาร อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต มี 1 หนวยงานเปนหนวยงาน

เดียวกันกับที่อยูอาคาร 20 ชั้น พนักงาน 4 คน และอาคารจอดรถ มี 2 หนวยงานเปนหนวยงานเดียวกันกับที่อยู

อาคาร 10 ชั้นและอาคาร 20 ชั้น พนักงาน 30 คน และสามารถแบงประเภทพื้นที่ออกเปน 2 สวน คือ พื้นที่

ทํางานของหนวยงาน และพื้นที่สนับสนุน(พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน) เชน หองประชุมรวม หองประกวด

ราคา 

 จากการศึกษาสภาพการใชพื้นที่ทํางานของหนวยงานในแตละอาคารโดยพิจารณาเปนพื้นที่ 2 สวน คือ 

สวนทํางานหลัก และสวนสนับสนุนหนวยงาน พบวาสัดสวนการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวน

สนับสนุนหนวยงานมีความแตกตางกันตามแตละหนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม แตขึ้นอยูกับการ

จัดการพื้นที่ของหนวยงานนั้นเอง และเมื่อเปรียบเทียบขนาดสวนสนับสนุนหนวยงานในสวนพื้นที่เก็บพัสดุและ

หองประชุมในปจจุบัน มีขนาดพื้นที่นอยกวาไมเปนไปตามที่มาตรฐานพื้นที่ของการออกแบบอาคารราชการที่

กรมกําหนดไว และจากการสัมภาษณความตองการพื้นที่ในแตละหนวยงาน พบวายังมีความตองการพื้นที่สวน

สนับสนุนหนวยงานจริงเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานในสภาพปจจุบันที่มีอยู และเมื่อมอง

ภาพรวมขององคกรพบวายังมีความตองการพื้นที่สวนเก็บเอกสารเพิ่มเปนลําดับแรก  

 นอกจากนี้ปญหาการใชพื้นที่พบสามารถแบงไดเปนประเด็นสําคัญดังนี้ ไดแก  

 6.1.1 ปญหาเอกสารไมมีที่เก็บ เชน พบกองเอกสารทั้งของใหมและใชงานตั้งอยูบนโตะเกาอี้ บนพื้น 

โดยมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่เก็บเอกสาร จากพฤติกรรมการใชงาน และจากการจัดการดานเอกสาร และพบ

เอกสารวางอยูบนโตะกระจัดกระจาย โดยมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการใช 

 6.1.2 ปญหาวัสดุเครื่องมือที่ใชในประกอบในการฝกอบรมไมมีที่เก็บ เชน พบแพ็คขวดน้ํา ลังใส

อุปกรณฝกอบรมตั้งอยูบนพื้น ใตโตะโดยมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่เก็บวัสดุเครื่องมือเครื่องใช 

 6.1.3 ปญหาการใชผิดวัตถุประสงค ในสวนทํางานมีการใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร โดยมีสาเหตุ

มาจากขาดพื้นที่เก็บเอกสาร เอกสารไมมีที่เก็บทําใหตองใชหองประชุมแทน สําหรับในพื้นที่สวนกลางบริเวณโถง

ลิฟตมีการใชเปนที่ตั้งตูเอกสาร เครื่องถายเอกสาร โดยมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่ การใชเปนที่ตั้งเครื่องออกกําลัง

กาย มีสาเหตุมาจากความตองการของผูใช 
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 6.1.4 ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย เชน ใชบันไดหนีเปนที่ตั้งตูเก็บเอกสาร ตั้งเครื่องถาย

เอกสาร การกั้นหอง โดยมีสาเหตุมาจากขาดการจัดการพื้นที่ จากความตองการของผูใชเอง มีครุภัณฑชํารุดหรือ

ไมไดใชงานมีสาเหตุจากขาดการจัดการพื้นที่ และการจัดการครุภัณฑ สวนที่พบเครื่องออกกําลังกายมีสาเหตุมา

จากความตองการของผูใช 

 6.1.5 ปญหาครุภัณฑไมใชตั้งอยูในพื้นที่ มีสาเหตุมาจากขาดการจัดการครุภัณฑ 

 6.1.6 ปญหามีพื้นที่วางไมไดใชงานหรือมีการใชงานนอย มีสาเหตุมาจากขาดการจัดการพื้นที่และ

ลักษณะการทํางานของผูใช  

 
6.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 ขอคนพบที่ไดจากการศึกษาสภาพการใชพื้นที่ พื้นที่ที่ตองการเพิ่ม ปญหาที่เกิดขึ้น และการจัดการ

พื้นที่ มีรายละเอียดดังนี้ 
 6.2.1 สภาพการใชพ้ืนที่ของอาคารพระราม 6 
 จากการรวบรวมขอมูลสภาพการใชพื้นที่ ภายหลังจากการปฏิรูปองคกร เม่ือปพ.ศ.2545 พบวาการใช

พื้นที่ของกรมฯมีการปรับเปล่ียนพื้นที่หลายครั้ง เชน เม่ือเริ่มปฏิรูปใหมกรมมีจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นจํานวนมาก

ซึ่งมาจากพนักงานกรมอื่น ทําใหตองมีการปรับเปลี่ยนการใชอาคารเดิม เชน สวนที่ใชเปนที่เก็บพัสดุเดิม

ปรับเปล่ียนเปนพื้นที่ทํางาน และมีการโยกยายตําแหนงหนวยงาน จากนั้นเมื่อป พ.ศ.2552 หนวยงานจากกรม

อื่นไดมีการโยกยายหนวยงานออกจากกรม ทําใหมีการปรับเปล่ียนการใชพื้นที่อีกครั้งหนึ่ง  

 นอกจากนี้ยังมีการปรับเปล่ียนโครงสรางหนวยงานภายในกรมเอง โดยการจัดตั้งหนวยงานภายใน

เพิ่มเติมเพื่อความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ทําใหตองจัดเตรียมพื้นที่รองรับหนวยงานที่เพิ่มขึ้น และเมื่อ

เปรียบเทียบการใชพื้นที่ในปจจุบันกับชวงกอนการปฏิรูปองคกรพบวาอาคารพระราม 6 มีพื้นที่อาคารเทาเดิม แต

มีจํานวนพนักงานลดลง และมีพื้นที่วางไมไดใชงานรวม 1,476 ตารางเมตร ทําใหเขาใจไดวาอาคารพระราม 6 

ยังมีพื้นที่เพียงพอสําหรับใชประโยชนอื่นๆได 
 6.2.2 การใชพ้ืนที่ทํางานของหนวยงาน 
 การใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน มีความแตกตางกันตามแตละ

หนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม จากการสํารวจและสัมภาษณพบวาการใชพื้นที่ทั้งสองสวนสวนใหญ

ใชแนวผนังกั้นหองเดิม ซึ่งทําใหบางพื้นที่ที่กั้นมีขนาดไมสัมพันธกับการใชงาน และการจัดพื้นที่ใหความสําคัญ

กับพื้นที่สวนทํางานหลักกอน ทําใหพื้นที่สวนสนับสนุนของหนวยงานมีไมพอ สงผลตอการหาพื้นที่สวนอื่นรองรับ 

เชน ใชบริเวณโถงลิฟต หรือชองบันไดหนีไฟทําใหเส่ียงตอความปลอดภัย และอาจสงผลตอภาพลักษณที่ดีของ

หนวยงานและองคกร 

 นอกจากนี้หนวยงานทุกหนวยงานยังมีความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่มโดยเฉพาะกับ

พื้นที่สวนเก็บเอกสาร เก็บวัสดุ เปนส่ิงสําคัญในกระบวนการบริหารพื้นที่เพื่อสนองความตองการการใชพื้นที่ใหมี

ความสมดุลกันอยางมีประสิทธิภาพทั้งดานปริมาณและคุณภาพ สรางความพึงพอใจใหกับพนักงานในการ

ปฏิบัติงาน 
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 6.2.3 ปญหาการใชพ้ืนที่ 
 อาคารพระราม 6 มีปญหาการใชพื้นที่โดยแยกปญหาที่พบเปน 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยงาน

และพื้นที่อื่นๆที่ไมใชพื้นที่ทํางาน โดยปญหาสวนใหญเกิดขึ้นจากพื้นที่ทํางานของหนวยงาน สําหรับปญหาที่พบ

มีดังนี้ 

 1) ปญหาเอกสารไมมีที่เก็บ 

 2) ปญหาวัสดุเครื่องมือไมมีที่เก็บ 

 3) ปญหาการใชงานผิดวัตถุประสงค เชน ในสวนทํางานมีการใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร ในพื้นที่

ทางสัญจรแนวตั้ง บริเวณโถงลิฟตมีการใชเปนที่ตั้งตูเอกสาร เครื่องถายเอกสารเปนตน 

 4) ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย เชน ใชบันไดหนีเปนที่ตั้งตูเก็บเอกสาร ตั้งเครื่องถายเอกสาร 

การกั้นหอง มีครุภัณฑชํารุดหรือไมไดใชงาน เปนตน 

 5) ปญหาครุภัณฑไมใชตั้งอยูในพื้นที่ 

 สาเหตุของปญหาเกี่ยวของกับการจัดการพื้นที่ การจัดการครุภัณฑ การจัดการเอกสาร และผูใช ปญหา

หลักที่พบ คือ ปญหาวัสดุและเอกสารไมมีที่เก็บ มีสาเหตุมาจากการจัดเตรียมพื้นที่เก็บวัสดุและเอกสารไมพอ 

และสวนหนึ่งเปนเพราะขาดการจัดการดานเอกสารทีดีพอ ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน

สารบรรณ พ.ศ.2526 กําหนดไววาอายุการเก็บเอกสารโดยปกติใหเก็บไวไมนอยกวา10 ป ทําใหปริมาณเอกสาร

มีจํานวนมากขึ้น  แมจะมีการจัดเตรียมแลวแตก็ไมพอ เม่ือพื้นที่เก็บไมพอยอมสงผลตอการใชพื้นที่อื่นๆ เก็บแทน 

เชน ใชบันไดหนีไฟ ใชหองประชุมเก็บแทน อันนําไปสูปญหาการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย และใชผิด

วัตถปุระสงคจากการออกแบบเดิม สามารถแสดงสรุปปญหาแสดงตามแผนภูมิที่ 6-1 

 

 
  

แผนภูมิที่ 6-1 แสดงสรุปปญหาการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
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 6.2.4 การจัดการดานพื้นที ่
 การจัดการดานพื้นที่ของกรมฯ จากการสํารวจพบวาไดมีการนําหลักการกิจกรรม 5 ส(สะสาง สะดวก 

สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย)เขามาใชเปนการบริหารคุณภาพ ที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในที่ทํางานให

เกิดบรรยากาศที่นาทํางาน เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน ถูกสุขลักษณะ ทําใหพนักงานหรือเจาหนาที่ 

สามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ สรางทัศนคติที่ดีของพนักงานตอหนวยงาน ทําใหพื้นที่

ทํางานมีระเบียบ มีที่วาง สะอาดตา สามารถสังเกตสิ่งผิดปกติตางๆ ไดงาย บุคลากรจะมีระเบียบวินัยมากขึ้น 

ตระหนักถึงผลเสียของความไมเปนระเบียบในสถานที่ทํางาน แตพบวายังมีอุปสรรคการใชอยูบาง เชน การ

จัดการครุภัณฑที่ชํารุด ซึ่งมีการจัดจําหนายออกแลวแตยังไมการนําออกไปจากพื้นที่ เปนตน 
 6.2.5 ความสัมพันธระหวางสภาพการใชพ้ืนที่ ความตองการพื้นที่ ปญหาที่พบ และการ
จัดการดานพื้นที่ 
 จากการศึกษาพบวาลักษณะพื้นที่ใชงานของกรมฯ แบงไดเปน 2 สวน คือ พื้นที่ทํางานของหนวยงาน 

และพื้นที่อื่นๆ ที่ไมใชพื้นที่ทํางาน สืบเนื่องมาจากปญหาที่พบทั้ง 2 สวน คือ พื้นที่ไมเพียงพอ หรือขาดพื้นที่

สนับสนุน โดยเฉพาะขาดหองเก็บเอกสารหรือหองเก็บของ การขาดศูนยเก็บเอกสารรวม ทําใหเปนอุปสรรคใน

การจัดการดานพื้นที่ไมสามารถจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน เกิดการ

ใชงานไมสะดวก และรวมถึงความพึงพอใจของพนักงาน 

 

6.3 ขอเสนอแนะแนวทางการบรหิารจดัการพื้นที ่
 ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการใชพื้นที่สามารถแบงไดเปน 2 แนวทางคือ 
 6.3.1 การจัดการพ้ืนที่ดวยการปรับการใชพ้ืนที่  
  1.  การใชระบบสํานักงานแบบยืดหยุน(Flexible Office Space) ปรับเปล่ียนผังการใช

หนวยงานใหม โดยใหทําการรื้อผนังเดิมออกทั้งหมด ทั้งนี้ตองคํานึงถึงแผนภูมิการบริหารงานและความสัมพันธ

ระหวางกลุมงานภายในตางๆ  เพื่อแบงการทํางานตามสายงานตามความตองการ เนนพื้นที่เพื่อการทํางานเปน

ทีม(Team Space) ลดพื้นที่สวนทํางานสวนตัวตอคนลง มีการใชระบบHot-desking คือ การใชพื้นที่ โตะทํางาน 

และครุภัณฑอื่นๆ รวมกัน ไมจัดพื้นที่ประจําใหกับพนักงาน พนักงานใชงานไดมากกวา 1 คนตอพื้นที่โดยจะใช

เฉพาะชวงที่ตองการเทานั้น รวมถึงการจัดการในรูปแบบโรงแรม(Hotelling)เปรียบสํานักงานเปนเสมือนโรงแรม 

ประกอบดวยพื้นที่ทํางาน และอุปกรณสํานักงานที่จําเปน ตองมีการจองการใชลวงหนา การกั้นสวนจะแบง

เฉพาะในสวนที่เปนของผูบริหารหรือหัวหนา ซึ่งการกั้นนี้นิยมใชแผงกั้นเพื่องายตอการปรับเปล่ียนในอนาคต 

ประโยชนทางหนึ่งของการจัดแบบนี้ทําใหพื้นที่วางมากขึ้น สามารถใชประโยชนพื้นที่สวนที่เหลือรองรับความ

ตองการพื้นที่ในสวนอื่นๆได เชน พื้นที่สวนตอนรับ พื้นที่สวนพักผอน พื้นที่ศูนยขอมูล เปนตน 

  2. การจัดทําศูนยเก็บเอกสารรวม ปรับเปลี่ยนการใชพื้นที่เก็บเอกสาร ดวยการทําศูนยเก็บ

เอกสารรวม โดยสามารถทําเปนศูนยเก็บเอกสารรวมของทุกหนวยงาน หรือจัดตามแตละหนวยงาน การจัดพื้นที่

ภายในศูนยเก็บเอกสารรวมจําเปนตองมีการคัดแยกประเภทเอกสาร เชน แบงตามอายุการใช ตามชนิดของ

เอกสาร มีการจัดระบบในการจัดเก็บเอกสาร เพื่อใหงายสะดวกในการคนหาและนําเอกสารกลับมาใช และตองมี

บุคลากรรับผิดชอบในการจัดเก็บและเบิกเอกสารดวย 
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  3. การจัดพื้นที่สวนสนับสนุนรวม เชน การจัดศูนยถายเอกสาร หองพิมพแบบรวม สําหรับ

หนวยงานตางๆ ไมจําเปนที่ทุกหนวยงานจําเปนตองมี ซึ่งจะชวยเพิ่มพื้นที่ใหกับแตละหนวยงานไดอีกทางหนึ่ง 

และยังชวยประหยัดคาใชจายในการจัดซื้อครุภัณฑซึ่งมีราคาคอนขางสูงดวย สําหรับตําแหนงการจัดศูนยนี้ตอง

คํานึงถึงการใชงานของหนวยงานในแตละชั้นดวย ตองสามารถเขาถึงไดสะดวก เชน ตําแหนงศูนยอยูระหวาง

ตรงกลางของสองหนวยงาน     
 6.3.2 การจดัการพ้ืนที่ดวยการใชระบบเทคโนโลยี 
 สํานักงานอัตโนมัต ิ (Office Automation) หมายถึง การนําเอาพัฒนาการทางดานเทคโนโลยีใหมมาใช

ในสํานักงานเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น มีการนําอุปกรณอิเล็คทรอนิกส 

เชน คอมพิวเตอร มาใชในการปฏิบัติงานมีการสรางระบบที่ใชในการประมวลขาวสารขอมูลในรูปแบบที่เปน

ตัวเลข รูปภาพ ขอความ หรือเสียง ใหเปนรูปแบบการสื่อสารที่สามารถเก็บรักษาและเรียกขาวสารดังกลาวมาใช

งานไดตามตองการ และมีการบริหารขอมูลขาวสารสะดวกรวดเร็ว ชวยแกปญหาในดานตางๆ ดังนี้  

  1. ทางดานเอกสาร มีระบบจัดเก็บศูนยขอมูลดวยคอมพิวเตอรเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว

ในการดําเนินงาน การบริหารงานการจัดเก็บเอกสาร การคนหาขอมูลและการจัดทําสําเนา เพื่องายตอการ

ปฏิบัติงาน และสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว เพียงแคกดแปนคียขอมูลไมกี่ครั้งก็สามารถได

ขอมูลและเอกสารที่ตองการ และยังชวยลดปริมาณเอกสาร 

  2. ทางดานครุภัณฑ มีการสนับสนุนจัดการใชคอมพิวเตอรในการทํางานมากขึ้น เชนการ

เขียนแบบ ตรวจแบบ จากเดิมที่ตองใชโตะขนาดใหญในการเขียนแบบ และตรวจแบบ การนําเอาระบบ

คอมพิวเตอรเขามาชวยจะทําใหไมจําเปนตองใชโตะที่มีขนาดใหญ ชวยลดขนาดพื้นที่ตั้งโตะ 

  3. ทางดานพื้นที่ มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)และการ

ส่ือสารสมัยใหม สรางความยืดหยุนในการทํางาน เปรียบเสมือนการทํางานที่สามารถทําที่ไหนก็ไดทุกพื้นที่ ไม

จําเปนตองทําอยูที่ๆเดียวอยูแตภายในหนวยงาน ชวยเพิ่มความสะดวกในการทํางาน 

 

 นอกจากนี้ควรมีการสงเสริมและการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส มากขึ้น เชน ติดโปสเตอร 5ส 

ขาว 5 ส เปนเอกสารเผยแพรการดําเนินกิจกรรมใหพนักงานไดรับขาว ความเคลื่อนไหวภายในและภายนอก

รวมทั้งมีสาระเนื้อหาทางวิชาการแทรกอยูดวย จัดกิจกรรมวันทําความสะอาดใหญ และอาจมีการจัดประกวด

หนวยงาน 5 ส ดีเดน เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานในการมีสวนรวม เปนกิจกรรมที่ทุกคนตองทํา ถามีคนใด

คนหนึ่งเพิกเฉยไมปฏิบัติตามก็จะเกิดความเสียหายทั้งกลุม 

 

6.4 ขอเสนอแนะในการศกึษาครั้งตอไป 
 ในการศึกษานี้ศึกษาเฉพาะสภาพการใชพื้นที่ ปญหาการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง 

พระราม 6 เทานั้น และไมไดมีการประเมินผลการใชพื้นที่ หรือการศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการใชพื้นที่ โดย

มาตรฐานการใชพื้นที่ของทางราชการแตเดิม กําหนดตามระดับซีและตามลักษณะการทํางานกวางๆ คือ กําหนด

แตเพียงสายวิชาชีพกับปฏิบัติงาน ซึ่งในปจจุบันไดมีการยกเลิกระบบซีแลว โดยในสวนของกรมฯ พบวามีการ

ปฏิบัติงานในหลายสายงาน สามารถเปนตัวอยางของการศึกษามาตรฐานไดครอบคลุม 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปองคกร 
 
 เปนการศึกษาขอมูลในชวงกอนปฏิรูปองคกร โดยการสืบคนจากเอกสารการประชุมขององคกร  

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2545 และเอกสาร           

อัตรากําลังคน จากกองการเจาหนาที่  
โครงสรางหนวยงานเดิม  
 เปนที่ตั้งของหนวยงานโดยแบงตาม ตามพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ พ.ศ.2537 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เลม 111 ตอนที่ 19 ก. วันที่ 30 พฤษภาคม 2537)และจัดตั้งขึ้นภายใน จํานวน 19 หนวยงาน  

และมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 1,098 คน ดังนี้ 1)สํานักงานเลขานุการกรม 2)กองการเจาหนาที่ 3)กองการเงิน

และบัญชี 4)กองแผนงาน   5)กองการพัสดุ 6)กองนิติการ 7)สํานักงานตรวจสอบภายใน 8)กองควบคุมน้ํามัน

เชื้อเพลิง 9)กองพัฒนาน้ําสะอาด 10)กองวิเคราะหวิจัย 11)กองวิศวกรรม 12)กองวิศวกรรมไฟฟาและเครื่องกล 

13)กองวิศวกรรมสุขาภิบาล 14)โครงการพัฒนาเมืองดานเทคนิค 15)สถาบันพัฒนาชางโยธา 16)สํานัก

วิศวกรรมสะพาน 17) สํานักงานคณะกรรมการควบคุมอาคาร 18)กองควบคุมการกอสราง 19)กอง

สถาปตยกรรม หนวงานทั้งหมดขึ้นตรงกับราชการสวนกลาง ประกอบดวย บริหารระดับสูง อธิบดี, บริหารระดับ

ตน รองอธิบดี, วิชาการ วิศวกรใหญ ที่ปรึกษาดานการผังเมือง สถาปนิกใหญ และ อํานวยการระดับสูง ผูตรวจ

ราชการกรม 
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ผลกระทบจากการปฏิรูปองคกร 
ที่มาจากการสํารวจ และสืบคนจากเอกสารขอมูลอัตรากําลัง กองการเจาหนาที่ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 
 1. อาคาร 10 ช้ัน 
 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 10 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 10 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง - - - -  

 -ทํางาน 4,032 45% 3,869 43% ลด 2% 

 -สวนสนับสนุน 1,239 14% 1,402 16% เพิ่ม 2% 

 -สวนสัญจรแนวตั้ง 3,700 41% 3,700 41% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - -  -  

 -แผนภูมิ 

  
2.จํานวนพนักงาน 230 คน 276 คน เพิ่ม 16% 

3.จํานวนหนวยงาน 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน เทาเดิม 

 

จากตารางที่ 1 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่สวนทํางานภายในอาคาร 10 ชั้น ลดลงจากเดิม โดยเปลี่ยนเปนพื้นที่สวนหอง

SERVER 

2. จํานวนพนักงานมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

45%

14%

41% 43%

16%

41% พ้ืนที่ทํางาน

พ้ืนที่สนับสนนุ

พ้ืนที่สญัจรแนวตั้ง
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 2. อาคาร 20 ช้ัน 

 
ตารางที่ 2 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 20 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง - - 1,224 6% เพิ่ม 6% 

 -ทํางาน 11,129 57% 9,905 51% ลด 6% 

 -สวนสนับสนุน 162 1% 162 1% เทาเดิม 

 -สวนสัญจรแนวตั้ง 8,280 42% 8,280 42% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - - - - - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน 862 คน 650 คน ลด 32% 

3.จํานวนหนวยงาน 15 หนวยงาน 11 หนวยงาน ลดลง 

 

จากตารางที่ 2 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่สวนทํางานภายในอาคาร 20 ชั้น ลดลงจากเดิม โดยเปลี่ยนเปนพื้นที่วางไมไดใชงาน 

2. จํานวนพนักงานมีปริมาณลดลง 
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พ้ืนที่วาง
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พ้ืนที่สนับสนนุ
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 3. อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 

 
ตารางที่ 3 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 20 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง -  - -        - 

 -สวนทํางาน - - 19 3% เพิ่ม 3% 

 -สวนพิเศษ 504 73% 485 70% ลด 3% 

 -สวนกลาง 189 27% 189 27% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - - -  - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน - - - 

3.จํานวนหนวยงาน - 1 หนวยงาน เพิ่มขึ้น 

 

จากตารางที่ 3 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่หองประชุมรวมเปนพื้นที่สวนทํางาน โดยใชเปนหองถายเอกสารของกองคลัง 
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27% พ้ืนที่ทํางาน

พ้ืนที่สนับสนนุ
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 4. อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 

 
ตารางที่ 4 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง - - - - - 

 -สวนทํางาน 84 9% - - ลด 9% 

 -สวนพิเศษ 588 64% 651 70% เพิ่ม 6% 

 -สวนกลาง 252 27% 273 30% เพิ่ม 3% 

 -สวนสันทนาการ - - - - - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน - - - 

3.จํานวนหนวยงาน 1 หนวยงาน - ลดลง 

 

จากตารางที่ 4 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่สวนทํางาน โดยเปนหองเก็บพัสดุของกองคลังเปนหองประชุมรวม  
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5. อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
ตารางที่ 5 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 20 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง   252 8% เพิ่ม 8% 

 -สวนทํางาน   252 9% ลด 9% 

 -สวนพิเศษ 1512 52% - - เพิ่ม 6% 

 -สวนกลาง 576 20% 576 20% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ 816 28% 1824 63% เพิ่ม 35% 

 -แผนภูมิ 

 

2.จํานวนพนักงาน - 4 คน เพิ่ม 

3.จํานวนหนวยงาน - 1 หนวยงาน เพิ่ม 

 

จากตารางที่ 5 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่สวนพิเศษจากสวนเก็บพัสดุรวมเปนพื้นทีสวนทํางาน สวนสันทนาการ และ
เปนที่วาง 
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 6. อาคารจอดรถ 

 
ตารางที่ 6 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคารจอดรถ 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคารจอดรถ ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง   - - - 

 -สวนทํางาน 87 1% 263 3% เพิ่ม 2% 

 -สวนพิเศษ 7668 82% 7515 80% ลด 2% 

 -สวนกลาง 1643 17% 1620 17% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - - - - - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน 12 คน 30 คน เพิ่ม 

3.จํานวนหนวยงาน 1 หนวยงาน 2 หนวยงาน เพิ่ม 

4. การเปลี่ยน

โครงสรางหนวยงาน 

- - 

5. ตําแหนงที่ตั้งหนวย - 

 

จากตารางที่ 6 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่สวนพิเศษเปนพื้นทีสวนทํางาน  โดยเปนที่ตั้งเพิ่ม 1 หนวยงาน 
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 7. สรุปการใชพ้ืนที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

 
ตารางที่ 7 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกร 

ลักษณะทางกายภาพ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

1.ประเภทการใชพื้นที่ ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 ที่วาง - - 1476 4% เพิ่ม 4% 

 สวนทํางาน 15,322 36% 14,392 34% ลด 2% 

 สวนพิเศษ 11,673 28% 10,209 24% ลด 4% 

 สวนกลาง 14,640 34% 14,560 34% เทาเดิม 

 สันทนาการ 816 2% 1,824 4% เพิ่ม 2% 

  

2.จํานวนผูใช 1,098 คน 960 คน ลด 14% 

3.จํานวนหนวยงาน 20 หนวยงาน 17 หนวยงาน ลดลง 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางแบบสัมภาษณประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 

แบบสัมภาษณประกอบการทําวิทยานิพนธ 
หัวขอการศึกษา: การใชพ้ืนทีท่ํางานอาคารสํานักงานราชการ  
กรณีศึกษา อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระราม 6 

โดย นายสุภาพ เนาถาวร นิสิตหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

วันที่...............................................................เวลา................................................................ 

อาคาร................................................................................................................................... 

ผูตอบแบบสัมภาษณ............................................................................................................ 

ตําแหนง................................................................................................................................ 

คํานิยาม:  

 - พื้นที่สวนทํางาน(OFFICE SPACE) คือ สวนพืน้ทีท่าํงานของพนกังานบุคคล มีที่ตั้งโตะ 

เกาอีท้ํางาน ตูเก็บเอกสารสวนตัว ตามแตระดับของพนกังาน 

 - พื้นทีพ่ิเศษ(SPECIAL SPACE)  คือ พืน้ทีส่วนที่นอกเหนือจากสวนพืน้ที่สวนทํางานเปน

สวนสนับสนนุการทาํงาน เชน สวนพักคอย สวนพกัผอน สวนเตรียมอาหาร สวนประชุม สวนเกบ็

เอกสาร สวนเก็บวัสดุเครื่องใช เปนตน 

 

คําถามที่ 1: หนวยงานของทานมีจัดสรรพืน้ที่อยางไรบาง? ทั้งในสวนทํางานและสวนพืน้ทีพ่ิเศษ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

คําถามที่ 2: หนวยงานของทานมีปญหาเกีย่วกับการใชพืน้ที่อะไรบาง? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คําถามที่ 3: หนวยงานของทานยงัมีความตองการพืน้ที่เพิ่มหรือไม ถาตองการเพิ่มไดแกพื้นที่

อะไรบาง? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

คําถามที่ 4: ทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง เกี่ยวกับปญหาการใชพืน้ทีท่ี่เกิดขึ้น หรือมีวธิีแกไข

อยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
 

หมวด 3 
การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือ 

ขอ 57 อายุการเก็บหนังสือ โดยปกติใหเก็บไวไมนอยกวา ๑๐ ป เวนแตหนังสือดังตอไปนี้  

 57.1 หนังสือที่ตองสงวนเปนความลับ ใหปฏิบัติตามกฏหมายหรือระเบียบวาดวยการรักษาความ

ปลอดภัยแหงชาติ  

 57.2 หนังสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดี สํานวนของศาลหรือของพนักงานสอบสวนหรือ หนังสืออื่นใด

ที่ไดมีกฏหมายหรือระเบียบแบบแผนกําหนดไวเปนพิเศษแลว การเก็บใหเปนไปตามกฏหมายและระเบียบแบบ

แผนวาดวยการนั้น  

 57.3 หนังสือที่เกี่ยวกับประวัติศาสร ขนบธรรมเนียมจารีต ประเพณี สถิติ หลักฐาน หรือเรื่องที่ตองใช

สําหรับศึกษาคนควา หรือหนังสืออื่นในลักษณะเดียวกัน ใหเก็บไวเปนหลักฐานทางราชการตลอดไปหรือตามที่

กองจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร กําหนด  

 57.4 หนังสือที่ไดปฏิบัติงานเสร็จส้ินแลว และเปนคูสําเนาที่มีตนเรื่องจะคนไดจากที่อื่นใหเก็บไวไมนอย

กวา 5 ป  

 57.5 หนังสือที่เปนเรื่องธรรมดาสามัญซึ่งไมมีความสําคัญและเปนเรื่องที่เกิดขึ้นเปนประจํา เมื่อ

ดําเนินการแลวเสร็จใหเก็บไวไมนอยกวา ๑ ป ในกรณีหนังสือที่เกี่ยวกับการเงิน ซึ่งมิใชเปนเอกสารสิทธิ หากเห็น

วาไมมีความจําเปนตองเก็บไวถึง 10 ป ใหทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อขอทําลายได 
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ภาคผนวก จ
การปฏิบัติง
1. การบรหิา
 โครง

คลังเปนผูรับผิ
 1.1 ร
 เปนก

แผนงานตางๆ

เปนตน ซึ่งลักษ
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แสดง 1) 
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ภาพแสดง 3: โครงสรางการบริหารของกองคลัง 
ซึ่งในสวนของหนาที่ดําเนินการที่เกี่ยวของกับงานดูแลอาคาร สามารถแยกไดดังนี้ 

 - กลุมงานบัญชี ดําเนินการเกี่ยวกับการทําแผนงบประมาณคาใชจายของกรม รวมถึงหมวดคาใชจาย

สําหรับงานอาคารสถานที่ 

 - ฝายการเงิน ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินตามคาใชจายจริงของกรม รวมถึงหมวดคาใชจาย

สําหรับอาคารสถานที่ไวดวย 

 - ฝายพัสดุ ดําเนินการเกี่ยวกับ 

• งานจัดซื้อ เชน วัสดุสํานักงาน วัสดุกอสราง วัสดุไฟฟา อุปกรณสํานักงาน วัสดุงานสวน 

เปนตน 

• งานจัดจาง เชน คาจางซอมเครื่องปรับอากาศ คาจางซอมลิฟต คาบํารุงระบบเตือน

อัคคีภัย คาบํารุงระบบดับเพลิงเปนตน 

- งานคลังพัสดุและทะเบียน ดําเนินการเกี่ยวกับการลงบันทึกเลขครุภัณฑตางๆ การเบิกจายพัสดุของ

กรม โดยหนวยงานตางๆ ภายในกรมจะมีฝายจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงานเปนของหนวยงานเองใชงบของ
หนวยงานเอง อาศัยหลักเกณฑของระเบียบพัสดุ คือ ถาจัดซื้อไมเกินหนึ่งแสนบาทสามารถดําเนินการไดเอง แต

หากเกินตองแจงเรื่องมาที่งานคลังและทะเบียน ของฝายพัสดุ กองคลัง  

- งานยานพาหนะและสถานที่ ดําเนินการเกี่ยวกับ 

• การดูแลอาคารสถานที่ในระดับปฏิบัติการ เชน งานซอมบํารุง งานระบบรักษาความ

สะอาด งานระบบรักษาความปลอดภัย เปนตน 
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• งานยานพาหนะ จัดเตรียมรถบริการสําหรับบุคคลากรของกรมไวใชติดตอภายนอกกรม 

และงานในสวนนี้ ฝงพระราม 6 ไดมอบหมายใหหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ เปน

ผูดูแล สําหรับฝงพระราม 9 ไดมอบหมายใหหนวยงานสถานที่ และงานยานพาหนะ เปนผูดูแล 

 
2. การปฏิบัติงานของหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ ถ.พระราม 6 

โดยหนวยยานพาหนะและสถานที่ มีบุคลากรอยูทั้งสิ้นจํานวน 51 คน ซึ่งประกอบไปดวยขาราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว โดยมีหัวหนาหนวย 1 คน คอยกํากับดูแลงาน 5 สวน คือ 

1) หมวดงานชาง 5 คน  

2) งานดูแล 6 คน 

3) งานหองประชุม 7 คน 

4) งานยานพาหนะ 17 คน 

5) งานธุรการ 5 คน 

2.1 ขอบเขตงานและรูปแบบการใหบริการ สามารถแยกเปน 3 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1: การปฏิบัติงานดูแลรักษาอาคาร (Engineering/Operations & Maintenance Service) ไดแก 

• งานซอมบํารุงรักษาระบบประกอบอาคาร แบงออกเปน  2 ประเภท 

o การซอมแซมทั่วไป ไมซับซอน จะดําเนินการเอง 

o การซอมแซมเชิงเทคนิค หรือซอมแซมใหญ จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทํา

การจางเปนกรณีๆ  

ประเภทที่ 2: การปฏิบัติงานบริการอาคาร (Building Services)  

• งานรักษาความปลอดภัย จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทําการจางทุกๆ 6 เดือน 

• งานรักษาความสะอาด จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทําการจางทุกๆ 6 เดือน 

• งานดูแลสวนและภูมิทัศน จะดําเนินการเอง 

• งานกําจัดปลวก/แมลง จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทําการจางเปนกรณีๆ 

• งานบริหารจัดการที่จอดรถ จะดําเนินการเอง 

• งานขนยายวัสดุอุปกรณ จะดําเนินการเอง 

• งานจัดเลี้ยง จะดําเนินการเอง 

ประเภทที่ 3: การปฏิบัติงานบริการเฉพาะ (Customized Services) 

• งานคนขับรถ(บริการยานพาหนะ) จะดําเนินการเอง 

• งานหองประชุมสัมมนา/จัดการพื้นที่อาคาร จะดําเนินการเอง 

• ระบบส่ือสารภายใน จะดําเนินการเอง 
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2.2 โครงสรางการบริหารงานของหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ 
 

 
 

ภาพแสดง 4: โครงสรางการบริหารงานของหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ ถ.พระราม 6 
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ภาคผนวก ฉ  
ตัวอยางเอกสารแปลนพรอมเฟอรนิเจอร 

 

 



140  

 

 

 



141 

 
ภาคผนวก ช  
ขอมูลเบื้องตนขององคกร 

 

 1. ประวัติความเปนมา 
กรมโยธาธิการและผังเมือง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 จากการรวมกรมโยธาธิการและ

กรมการผังเมืองเขาดวยกันซึ่งเปนผลจากการปฏิรูประบบราชการโดยบูรณาการงานที่เกี่ยวเนื่องกันของทั้งสอง

กรมเขาดวยกันและมุงหวังใหเกิดการพัฒนาเมืองที่สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคของการผังเมืองอยางแทจริงอัน

จะนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอยางยั่งยืน 
 

 2. อํานาจหนาที่ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง มีภารกิจเกี่ยวกับงานดานการผังเมืองการโยธาธิการ การออกแบบ การ

กอสรางและการควบคุม การกอสรางอาคารดําเนินการและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการ

พัฒนาเมืองพื้นที่และชนบท โดยการกําหนดและกํากับดูแลนโยบายการใชประโยชนที่ดินระบบการตั้งถิ่นฐาน

และโครงสรางพื้นฐานรวมทั้งการกําหนดคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางดานสถาปตยกรรม วิศวกรรม และ

การผังเมืองเพื่อใหมีสภาพแวดลอมที่ดีเกิดมาตรฐานความปลอดภัยแหงสาธารณชนความเปนระเบียบเรียบรอย

ของบานเมืองและสิ่งปลูกสราง ตามระบบการผังเมืองที่ดี  

 
 3. วิสัยทัศน 
เปนองคกรแกนนําของประเทศ ในดานการผังเมือง การพัฒนาเมือง และการอาคาร ใหมีความนาอยู ปลอดภัย 

รักษาสภาพแวดลอม ประหยัดพลังงาน และมีอัตลักษณ  

 
 4. โครงสรางหนวยงาน ของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
 สําหรับหนวยงานที่อยูที่อาคารพระราม 6 จัดแบงตามตามพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ พ.ศ.

2545และจัดตั้งขึ้นภายใน รวมหนวยงานทั้งหมด 18 หนวย ดังนี้ 

 1. ราชการสวนกลาง ประกอบดวยบริหารระดับสูง อธิบดี, บริหารระดับตน รองอธิบดี, วิชาการ วิศวกร

ใหญ ที่ปรึกษาดานการผังเมือง สถาปนิกใหญและ อํานวยการระดับสูง ผูตรวจราชการกรม 

 2. สํานักงานเลขานุการกรม  

 3. กองการเจาหนาที่ 

 4.กองคลัง  

 5. กองแผนงาน 

 6. กองนิติการ 

 7. สํานักงานตรวจสอบภายใน 

 8.กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

 9. สถาบันพัฒนาบุคลกรดานการพัฒนาเมือง  

 10.สํานักควบคุมการกอสราง  
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 11.สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

 12.สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

 13.สํานักสถาปตยกรรม  

 14.สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

 15. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 16. สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

 17. กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี  

 18. โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
ช่ือ  นายสุภาพ เนาถาวร 

เกิด  22 กุมภาพันธ 2515 

 
การศึกษา 

- ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนอัสสัมชัญ 

- ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอัสสัมชัญ  

- ระดับอุดมศึกษา  สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

   คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2552 

 
การทํางาน 

- พ.ศ.2540 – ปจจุบัน สํานักสถาปตยกรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 

ปจจุบันดํารงตําแหนง สถาปนิกชํานาญการ กลุมงานสถาปตยกรรม สํานักสถาปตยกรรม  

กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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