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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
วิทยชุุมชนเกิดมาจากแนวคิดในเร่ืองการจดัสรรคลื่นความถี่ที่เปล่ียนแปลงไป การจัดสรร

คล่ืนความถี่แตเดิมเปนหนาที่ของรัฐที่จัดสรรใหกับหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการใชคล่ืน

ความถี ่ เชน สถานวีทิยุของกองทพั หรือสถานวีทิย ุ อสมท. ฯลฯ กบัเอกชนที่ไดรับสัมปทานจาก

วิทยุภาครัฐ แตตอมาแนวคิดในเร่ืองการจัดสรรคลื่นความถี่ไดเปล่ียนแปลงไป อันเนื่องมาจาก

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 40 ซึ่งบัญญัติวา 

 

“คล่ืนความถีท่ี่ใชในการสงวิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และวิทยุโทรคมนาคม เปน

ทรัพยากรส่ือสารของชาติเพื่อประโยชนสาธารณะ 

 

 ใหมีองคกรของรัฐที่เปนอิสระทําหนาที่จัดสรรคล่ืนความถี่ตามวรรคหนึง่ และกํากบัดูแล

การประกอบกจิการวทิยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ทัง้นีต้ามทีก่ฎหมาย

บัญญัติ 

 

 การดําเนินตามวรรคสองตองคํานงึถงึประโยชนสูงสุดของประชาชนในระดับชาติ และ

ระดับทองถิน่ในดานการศึกษา วัฒนธรรม ความม่ันคงของรัฐ และประโยชนลักษณะอ่ืน รวมทั้ง

การแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม” 

 

 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญดังกลาวไดกอใหเกิดสิทธิของชุมชนทองถิน่ในการที่องคกรอิสระ

ของรัฐมีหนาทีจ่ัดสรรคลื่นความถี ่ซึง่ขณะนั้นองคกรภาคเอกชนหรือ NGO ไดเร่ิมตนทาํวทิยุชมุชน

ในคร้ังแรกที่จงัหวัดกาญจนบุรี ซึ่งถือวาเปนตนแบบหรือเปนจุดกาํเนิดของวทิยุชมุชนในประเทศ

ไทย (วารสารกฎหมาย สุโขทัยธรรมาธิราช, 2549) 

 

สถานวีทิยุชุมชนกลายเปนวทิยุกระแสทางเลือก จากเดิมที่วทิยกุระจายเสียงในสังคมไทย

มีอยู 2 รูปแบบ คือ วทิยุสาธารณะ ที่มีรัฐเปนทัง้เจาของและผูปฏิบัติงาน วิทยุแบบนีม้ักมีเปาหมาย

ที่จะทําประโยชนใหแกสาธารณะ และมุงที่จะสงกระจายเสียงใหกวางขวางใหมากท่ีสุดเทาที่จะทํา

ได วิทยุสาธารณะจะนาํเสนอขาวสาร ความรู และความบันเทิงแกประชาชนท่ัวไป ที่อาจรูจักกันใน

นามของ “วทิยุแหงชาติ” วิทยุสาธารณะในประเทศไทย ไดแก วิทยุของกรมประชาสัมพันธ (กปส.) 
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และองคการสือ่สารมวลชนแหงประเทศไทย (อสมท.) เปนตน อีกประเภทหนึง่คือ วิทยธุุรกิจ ซึ่ง

เปนวทิยทุี่เอกชนอาจจะไปเชาสถาน/ีเชาเวลาจากภาครัฐ มาดําเนนิธุรกิจเพื่อเปาหมายของการ

แสวงหาผลกาํไรจากการโฆษณา และก็มุงสงกระจายเสียงใหกวางขวางเพื่อขยายตลาด

เชนเดียวกนั (กาญจนา แกวเทพ, 2546) และเนื่องจากวิทยุกระแสหลักทั้ง 2 รูปแบบไมสามารถ

ตอบสนองความตองการเฉพาะถ่ินของแตละชุมชนได วิทยุสาธารณะของรัฐมักเสนอขอมูลขาวสาร

ที่รัฐตองการเผยแพรใหประชาชนรับรูและปฏิบัติตาม ซึ่งเปนการส่ือสารแนวด่ิงจากบนลงลาง จึง

มักถูกวิจารณวาพยายามครอบงําความคิดของประชาชน และไมคํานงึถงึตองการของประชาชน 

สวนวิทยุธุรกิจนั้น มักมุงหวงักําไรเปนที่ต้ัง จึงเนนการเสนอรายการบันเทงิ เพื่อจูงใจผูฟงในฐานะ

ผูบริโภค เพือ่กระตุนใหเกดิความอยากซ้ือสินคา ส่ิงเหลานี้นาํไปสูความตองการทางเลือกใหมใน

วิทยกุระจายเสียงอีกรูปแบบหน่ึง คือ วิทยุชุมชน เปนวทิยทุี่ชุมชนเปนเจาของและบริหารจัดการ 

และเปนบริการที่ไมแสวงหากําไร โดย “ชุมชน” ในทีน่ีห้มายถงึกลุมคนที่อาศัยอยูในพืน้ที่เดียวกนั 

ซึ่งมีขอยนืยนัการคนพบในงานวิจัยของสุระชัย ชูผกา เร่ืองบทบาทและสถานภาพวิทยชุุมชนไทย 

วาประชาชนทีอ่ยูอาศัยหรือที่ทาํงานในพืน้ที่ชมุชนนัน้มานาน จะมีสวนรวมในการเปดรับฟง

มากกวาคนทีม่ีระยะเวลาอาศัยอยูในพืน้ที่ชุมชนนอยกวา และมีประชาชนในพืน้ที่ชุมชนเขามามี

สวนรวมในการทําการส่ือสารดําเนินงานดวยวทิยุชมุชนของตนเอง วิทยชุุมชนเปนส่ือแนวระนาบ

ระหวางสมาชิกในชุมชน เปนชองทางใหชมุชนไดรับรูเกี่ยวกับตัวตน ผูคน เร่ืองราว และปญหาใน

พื้นที ่ เพื่อนําไปสูการแกไข เปนชองทางใหชุมชนไดสืบสานภาษาและวัฒนธรรมทองถิน่ (จิรพร 

วิทยศักด์ิพนัธ และ นาฎยา ตนานนท, 2550) สอดคลองกับความเหน็ของกาญจนา แกวเทพ ที่วา 

วิทยชุุมชนเกิดข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการเฉพาะถ่ินเฉพาะทองที่ของแตละชุมชน ซึ่งมี

แตกตางหลากหลายกันไป และเติมเต็มชองวางที่วทิยุกระจายเสียงที่เคยมีมาไมสามารถจะแสดง

บทบาทได (กาญจนา แกวเทพ, 2546)  

 

วิทยชุุมชนสามารถทาํหนาที่ในการสื่อสารและกลายเปนส่ือทางเลือกใหมใหกับคนใน

ชุมชน ซึ่งไดรับการตอบรับจากประชาชนชุมชนสูงกวาส่ือกระแสหลัก และเปนส่ือที่ไดรับการตอบ

รับเปนอันดับที่ 2 รองจากส่ือโทรทัศน ทั้งนี้เปนผลมาจากความรูสึกใกลชิดและเปนสวนหนึง่ของ

ชุมชนเปนสําคัญ (สุระชัย ชผูกา, 2550) 
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ดวยกระแสดังกลาววิทยุชุมชนจึงเรียกไดวาเปนปรากฏการณใหมทางสังคมที่แสดงใหเหน็

ถึงความพรอมของประชาชนทีก่าวเขามาทําหนาที่ในการสื่อสารเพื่อชุมชนอยางกวางขวางและ

เปนทางเลือกใหมใหกับประชาชนในชุมชนไดมีโอกาสทีจ่ะไดรับขอมูลขาวสารและความบันเทิงที่

แตกตางไปจากวิทยุกระจายเสียงกระแสหลักทัง้วทิยุสาธารณะและวทิยุธุรกิจที่อยูภายใตอํานาจ

ของภาครัฐและภาคธุรกิจ 

 

ในขณะเดียวกนัวทิยุชุมชนก็เกิดปญหามากมาย จากเดิมที่ขาดองคกรอิสระ กสช. ผูมี

อํานาจหนาที่ในการกํากับกจิการวทิยุตามที่กลาวขางตนที่ไมสามารถจัดต้ังใหสําเร็จได และถึงแม

ปจจุบันนี้จะมหีนวยงานทีเ่รียก กสทช. ทีเ่ปนการรวมอํานาจของกทช. และกสช. ไวดวยกัน ก็ยงั

เกิดปญหามากมายที่ยงัเปนขอถกเถียงกนัอยางตอเนื่อง ปญหาสําคัญๆ ที่พอจะระบุไดมีดังนี ้

 

1. เกิดคลืน่แทรกสถานีหลัก  หากติดตามขาวสารเร่ืองวทิยุชุมชนในวันนี้  จะพบวา

ประชาชนมีขอรองเรียนจํานวนมากเกีย่วกับคุณภาพการรับฟง  วาสถานหีลักที่เคยรับฟงชัดเจน  

ไดถูกคล่ืนแทรกจากสถานีวทิยุชุมชน 

2. เกิดการรบกวนวิทยกุารบิน  วิทยชุุมชน อาจกอใหเกิดอันตรายจากการรบกวน

วิทยกุารบนิ  และเร่ืองนี้ ไดนําไปสูการเตือนที่มีผลใหสถานวีทิยุบางสถาน ีตองปดตัวเอง (ชัว่คราว) 

3. เกิดการถูกหลอกลวง กระแสการเกดิวิทยุชมุชนไดทําใหมีผูฉวยโอกาสไปชกัชวน

ใหชุมชนตางๆ จัดต้ังวทิยุชมุชนของตนข้ึน  โดยอางวาสามารถทาํได และผูหลอกลวงก็ถือโอกาส

ชักชวนใหซื้อเคร่ืองสง  เสาอากาศ และจัดทําหองสงให  นอกจากการหลอกขายของแลว  เคร่ืองสง

หรืออุปกรณตางๆ ที่ชุมชนซ้ือไปนี้  ยงัเปนสินคาไมไดคุณภาพ  สัญญาณมีการร่ัวไหลและ ไม

เปนไปตามขอกําหนด 

4. การรองเรียนเรื่องการแขงขันท่ีเปนธรรม  การเกิดข้ึนของวทิยุชุมชนที่แอบแฝง  

ไดสงผลตอผูประกอบการวทิยทุี่ถูกตอง  ผูประกอบการตามกฎหมายไดรองเรียนวา การจัดทําวิทยุ

ที่ถูกกฎหมาย  พวกตนตองจายคาธรรมเนียมสัมปทาน  ตองเสียภาษีถูกกฎหมาย  แตหนสุดทาย 

ไมไดรับความคุมครองจากรัฐ  ตองถกูตัดราคาคาโฆษณาจากวิทยุชมุชนที่ไมมีตนทุนสัมปทาน ไม

มีคาลิขสิทธิ ์และไมเสียภาษี  ซ้ํารายการทีอ่อกอยางถูกกฎหมาย  ตองถูกรบกวนโดยคล่ืนแทรก 
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5. คุณภาพรายการ  มีผูรองเรียนเร่ืองคุณภาพรายการที่ออกอากาศ  เมื่อวิทยุชุมชนมี

จํานวนมาก เกิดการแทรกคลื่นกนัเอง  เกดิการแยงชงิโฆษณาและแยงชิงผูฟง  ที่สุดแลววิทยุชุมชน

ก็มีการทะเลาะกันเองออกอากาศ การจัดรายการในลักษณะกึง่สมคัรเลน ทาํใหเกิดรายการ

คุณภาพตํ่า รสนิยมเลว  การใชภาษาที่ไมควรออกอากาศ 

 

จากปญหาที่กลาวแลวขางตน  ไมไดหมายความวาวทิยุชมุชนเปนของที่ผิดกฎหมาย

หรือไมดีเสียทัง้หมด  เพียงแตตองการจะสะทอนใหภาพถึงปญหาท่ีเกิดกับวทิยุชุมชนในปจจุบันนี ้

โดยความเปนจริง วิทยุชุมชนยังมีประโยชนและส่ิงดีๆ อยูเปนจาํนวนมาก  โดยเฉพาะวิทยุชุมชนที่

ยึดมั่นในแนวคิดของวิทยุชมุชนที่แทจริง วิทยุชุมชนจํานวนมาก ออกอากาศในเร่ืองของชุมชน

ทองถิน่ที่เปนเร่ืองของชุมชนอยางแทจริง  บทบาทในการใหความรู  รักษาวัฒนธรรมชุมชนทองถิน่ 

บทบาทในการวมแกปญหาของชุมชน  การรวมกับชุมชนพฒันาความเปนอยู และแมกระทัง่การ

รองทุกข เตือนภัย  ก็เปนเร่ืองเปนประโยชนทัง้ส้ิน และเปนสวนสําคัญในสังคมที่ชวยรัฐบาลในการ

พัฒนาชุมชนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนือ่งจากความรวมมือของคนในชุมชนเอง 

 

 ผูวิจัยเพียงตองการสะทอนวาปญหานานับประการที่เกิดข้ึนนัน้เกิดข้ึนอันเนื่องมาจาก

สาเหตุที่สําคัญคือมีรัฐธรรมนูญ กฎหมายรองรับวิทยุชุมชน และปจจุบันมีหนวยงานที่เรียกวา 

กสทช. ที่เขมามีบทบาท แตอยางไรก็ตามก็ไมสามารถกาํกับดูแลวทิยชุุมชน หรือแมแตกิจการอ่ืนๆ

ที่เกีย่วของได เพื่อมาทําหนาทีจ่ัดสรรคลื่นความถี ่ รวมทั้งวิทยชุุมชนไดอยางเต็มที่เต็ม

ความสามารถ ดังนัน้จึงเปนภาวะที่ไมอาจทราบไดวาจะอยูในสถานการณเชนนีน้านเพียงใด และ

วิทยชุุมชนที่มอียูจะยงัคงมีอยูไดหรือไม หรืออาจจะตองปรับวิธกีารของวิทยุชมุชนในแตละแหง

เพื่อใหเปล่ียนไปเร่ือยๆตามหลักเกณฑที่หนวยงานตางๆกําหนดข้ึน และไมรูวาสิน้สุดอยางไร 

 

 จากความไมแนนอนในระดับนโยบายซ่ึงกส็งผลใหชุมชนทีย่ึดมั่นตามแนวคิดวทิยุชมุชน

เกิดความสับสน หลายสถานีวทิยุชุมชนทีต่องปดทําการไป หลายสถานีตองแปรสภาพไปเปนวทิยุ

ธุรกิจ และหลายสถานทีี่ถกูอํานาจรัฐคุกคาม จากคํากลาวของกลุมปฏิรูปส่ือจังหวัดกาญจนบุรี 

ที่วา “วันที่ 12 กุมภาพันธ 2545 กรมประชาสัมพันธไดมีหนงัสือถึงกลุมผูเรียนรูในกระบวนการ

เรียนรูวทิยุชุมชนของประชาชน จงัหวัดกาญจนบุรี ใหระงบัการดําเนินการสงสัญญาณ

วิทยกุระจายเสียง โดยระบุวาเปนการดําเนนิการที่ไมถูกตองตามมาตรา 5 ใน พ.ร.บ. 

วิทยกุระจายเสียง และวิทยโุทรทัศน พ.ศ. 2498 แกไขเพิ่มเติม 2530 ระบุโทษจําคุกไมเกิน 5 ป 
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และปรับไมเกิน 1 แสนบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ และปรับเปนรายวนัวนัละสองพนับาท จนกวาจะ

ดําเนนิการใหถูกตอง คือ การไดรับอนุญาตดําเนนิการจากเจาพนักงานผูออกใบอนุญาต”  

 

ในขณะเดียวกนัก็มีอีกหลายสถานทีี่ยึดมั่นตามแนวคิดวทิยุชุมชนภายใตหลักการที่วาวทิยุ

ชุมชนเปนของชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชน กลาวคือประชาชนตองเขามาดําเนนิงานวทิยุชุมชน 

รวมทัง้เกิดความรูสึกเปนเจาของ และเนื้อหารายการของวิทยชุุมชนเปนไปเพื่อผลประโยชนของ

ชุมชน นอกจากนี้ การดําเนนิงานของวิทยชุุมชนยังใชรูปแบบอาสาสมัคร ไมแสวงหากาํไรทาง

ธุรกิจ และไมถูกแทรกแซง/ ครอบงําจากรัฐ ทนุ และนักการเมือง (กาญจนา แกวเทพ, 2546 

และปณณพร ไพบูลยวฒันกิจ) อยางเชนงานวิจัยเร่ืองการบริหารสถานวีิทยุชุมชนจังหวดั

กาญจนบุรี ทีพ่บวาสถานวีทิยุชุมชนกาญจนบุรียังคงยึดมั่นตามแนวคิดวิทยุชมุชนสถานวีทิยุชุมชน

เปนสถานทีี่กอต้ังมาเพื่อสรางกระบวนการเรียนรูแกประชาชนในการบริหารจัดการสถานวีทิยุ

ชุมชนอยางแทจริง ภายใตปรัชญาของวิทยชุุมชนทีว่า “ของชุมชน โดยชุมชน และเพื่อชุมชน” 

เพราะกลุมที่ต้ังข้ึนคือชาวบานในชุมชน ดําเนนิการโดยชาวบานในชุมชน และผลิตรายการตางๆที่

มีสาระประโยชนเพื่อชาวบานในชุมชน  

 

ทามกลางกระแสความไมแนนอนในนโยบายการใหการสนับสนนุของรัฐทําใหสถานีวทิยุ

ชุมชนหลายแหลงตองหนักลับมาตระหนกัถึงการเขามามีสวนรวมของคนในชุมชน เพราะหากคน

ในชุมชนเขามามีสวนรวมแลว จะสะทอนใหเหน็ถงึความเขมแข็งของคนในชุมชน เมื่อสถานีวทิยุ

ชุมชนที่มีเปาหมายในการพฒันาชุมชนนัน้เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดๆคนในชุมชนก็จะชวยให

ปญหานั้นสามารถผานไปได อยางเชนงานวิจัยเร่ือง กระบวนการจัดการวทิยุชุมชนเพื่อการ

พึ่งตนเอง : กรณีศึกษาวทิยุชมุชนคนดานซาย อําเภอดานซายจังหวัดเลย ที่พบวา ในชวงแรกๆของ

การจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนคนดานซายก็ยงัอยูในชวงกระแสความไมแนนอนของนโยบายรัฐ 

โดยเฉพาะเร่ืองการใหงบสนบัสนุนจากรัฐเพราะมีกระแสเร่ืองวิทยุเถื่อนเกิดข้ึน ทําใหมีปญหาใน

การจัดต้ังก็ไดรับความชวยเหลือจากกลุมเยาวชนที่ใหความสนใจในการเขามาเรียนรูวิธกีารจัด

รายการ และหลังจากน้ันกลุมผูฟงทั่วไปเห็นวารายการวิทยชุุมชนคนดานซายนาสนใจ มีประโยชน

ทําใหชาวบานรวมใจกันบริจาคเงนิจนถึงปจจุบัน  
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แนวคิดของกลุมสถานีวทิยชุุมชนที่ไมรอเพียงการรับการสนับสนนุจากรัฐ สถานีวทิยุชุมชน

ที่เร่ิมมาจากภาคประชาชนอยางเชนงานวจิัยเร่ืองการมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบ/ เนื้อหาและ

วิธีการดําเนนิงานรายการวทิยุชุมชนของจังหวัดนานทีพ่บวาสถานวีทิยุชุมชนจังหวัดนานเปนสถานี

ที่ภาคประชาชนคอนขางมบีทบาทหลักจะไมคอยมีปญหาเร่ืองงบประมาณ ในขณะที่งานวิจยัเร่ือง

แนวทางการพฒันาวิทยุชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการทองถิ่นของชุมชน จังหวดันครราชสีมา 

และจังหวัดบุรีรัมย เปนองคกรที่อยูภายใตการอุปถัมภงบประมาณจากภาครัฐจะมีปญหาเร่ือง

งบประมาณในทกุดาน  

 

จากขอคนพบดังกลาวขางตน หากสถานีวทิยุชุมชนใดเร่ิมจากการมีสวนรวมของ 

ภาคประชาชนอยางแทจริงแลว ส่ือวทิยชุุมชนในฐานะเคร่ืองมือการส่ือสารเพื่อการพัฒนาชมุชนก็

จะสามารถดํารงอยูได เพราะความรวมมือของชุมชนเอง และในขณะเดียวกนัสถานวีิทยชุุมชนชวย

เสริมสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน เพราะวิทยุชุมชนเปนเหมือนกระบอกเสียงของคนในชุมชน 

และเปนเคร่ืองมือในการระดมพลังความรวมมือของคนในชุมชนในทุกมิติใหรวมกันสะทอนปญหา 

รวมกันหาแนวทางแกไขปญหา และจะกอใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนในที่สุด 

 

 มีงานวจิัยหลายเร่ืองที่ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสถานวีทิยุชุมชน ทีโ่ดยสรุปแลววา

วิทยชุุมชนมีบทบาทหนาที่ตามเกณฑเร่ือง “การพัฒนาสังคม/ชุมชน” ในกระแสการพัฒนาชุมชน

ใหเขมแข็งวทิยุชุมชนก็สามารถเปนกลไกหนึง่ในการเขารวมในการพฒันาชุมชนในมิติตางๆดังนี ้ 

- บทบาทในการเสริมสรางพลังทางเศรษฐกิจ เชน การเผยแพรสินคาของชุมชน 

การแนะนําอาชีพ ฯลฯ 

- บทบาทในการติดตาม/ จบัตา/ วิพากษวิจารณการเมืองระดับทองถิ่น เพื่อ

ตรวจสอบแนวทาง/ นโยบาย/ การปฏิบัติงานของการเมืองในชุมชน เชน 

กองทนุหมูบาน ฯลฯ 

- บทบาทสําคัญในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สืบ

ทอดภูมิปญญาทองถิน่ เชน การแสดงเพลงโคราช ลิเก ประเพณีแขงเรือ ฯลฯ 

- บทบาทในการขัดเกลาทางสังคม เชน การสงเสริมคานยิมเร่ืองความขยับ

ขันแข็ง รักถิน่กําเนิด รักษาส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

- บทบาทในการระดมความรวมมือ เชน ในชวงเวลาที่ตองการความรวมมือ

รวมแรงรวมใจทํากจิกรรมตางๆ เชน การรณรงคปองกันพิษ สุนัขบา โรคเอดส 

ฯลฯ 
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- บทบาทในการเตือนภัย วทิยุชุมชนสามารถทาํหนาที่เปนยามปองกนัชุมชน

ใหรูตัวลวงหนาจากภัยอันตรายตางๆ การที่วิทยุชุมชนจะแสดงบทบาทนี้ไดก็

ตองหมายความวาแมวาเนือ้หาของวิทยุชมุชนจะเปนเร่ืองราวของชุมชน แต

ผูรับผิดชอบวิทยุชุมชนก็ตองเปดตัวเปดรับขาวสารจากโลกภายนอกเพื่อจะ

ไดเปน “แถวหนาของการรับรูขาวสาร” และนํามาบอกตอใหแกชุมชน เชน 

ภัยจากน้ําทวม ไฟปา โรคระบาด ฯลฯ 

- บทบาทในการประสานความสามัคคี หรือเปนส่ือกลางในการจัดการกับ

ความขัดแยง แนนอนวา ในทุกชมุชนยอมไมอาจหลีกเลี่ยงความขัดแยงทั้ง

ที่มาจากภายในชุมชนเอง หรือความขัดแยงที่เกิดมาจากภายนอก ใน

ทามกลางความขัดแยงดังกลาว วทิยุชมุชนอาจจะเลนบทเปน “พืน้ที่เจรจา”

ใหทุกฝายไดเขามาเจรจาตกลงตอรองกนั 

- บทบาทในการสรางบุคลิกภาพแบบใหมใหแกคนในชุมชน เมื่อวทิยชุุมชนได

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ไดเขามามีปากเสียงในพื้นที่

สาธารณะก็เทากับวาวทิยุชมุชนไดเปนเวทีสําหรับการฝกซอมใหประชาชน

รูจักแสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ 

 

อยางไรก็ตามวิทยชุุมชนแตละแหง แตละบริบททางสังคมก็จะมีบทบาทหนาที่ในการ 

พัฒนาชุมชน พฒันาสังคมแตกตางกนัไป เชนเดียวกบัสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ี ที่จากการศึกษาเบ้ืองตนพบวาเปนสถานวีิทยชุุมชนที่เกดิจากการรวมตัวกันของคนใน

ชุมชนหลากหลายอาชีพ และตางเห็นความสําคัญของวทิยุชุมชนในการเปนเคร่ืองมือการส่ือสาร

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนได สถานวีทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานีจงึ

เกิดข้ึนมาจากการรวมมือจากคนในชุมชน กลุมในชุมชน หนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน

ประกอบดวยชมรมเครดิตยเูนี่ยน กลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม ประชาคมตําบลทา

สะทอน ศิลปนพืน้บาน และกลุมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทยขุนทะเล โดยต้ังอยูที่อาคารเลขที่ 

115 หมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี กระจายเสียงในระบบ เอฟ.เอ็ม.

ความถี ่ 105.75 เมกะเฮิรต กําลังสง 30 วัตต ความสูงของเสาอากาศจากพืน้ดิน 20 เมตร 

ออกอากาศทกุวันเวลา 12.00 – 21.00 น. กระจายเสียงครอบคลุมพื้นที่ 6 ตําบล  11 หมู คือ 1. 

ตําบลทาสะทอน ครอบคลุมหมู 2 บานบอกรัง, หมู 3 บานทาสะทอน, หมู 5 บานเขาพลู, หมู 6 

บานหวยลึก 2. ตําบลทาโรงชาง ครอบคลุมหมู 3 บานทาโรงชาง, หมู 5 บานควนไทร 3. ตําบลนา

ใต ครอบคลุมหมู 2 บานหนองหญาปลอง, หมู 6 บานคลองยา 4. ตําบลทรัพยทว ีครอบคลุมหมู 1 
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บานควนทาแร 5. ตําบลขุนทะเล ครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ และ 6. ตําบลวัดประดู 

ครอบคลุมหมู 6 บานใหมพฒันา  

 

ที่ผานมาไดมงีานวิจัยที่ศึกษาสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีโดยมี

วัตถุประสงคหลักในการศึกษาการใชประโยชน และความพึงพอใจของกลุมผูฟงที่มีตอรายการ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น ซึ่งผลการวิจัยสรุปวา รายการทีท่างสถานวีทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน

นําเสนอนัน้สอดคลองกับการใชประโยชนของกลุมผูฟงเนื่องจากเนื้อหาที่นาํเสนอนั้นเปนเร่ืองใกล

ตัว กลุมผูฟงสวนใหญที่เปนเกษตรกรสามารถนาํขาวสารที่ไดรับไปใชประโยชนในการดําเนินชวีิต

ได ประกอบกับจุดเร่ิมตนในการศึกษาเบ้ืองตนวาสถานวีิทยชุุมชนแหงนีก้อต้ัง โดยเกิดจากความ

รวมมือของคนในชุมชน กลุมภายในชมุชน หนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน จึงเปนความทา

ทายของผูวิจยัในการศึกษาเร่ืองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิต

ยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี ที่จะสะทอนใหเห็นความพรอมของชุมชนวาเปนอยางไร มีแนวทาง

การบริหารจัดการสถานีอยางไร และมีขอเสนอแนะงานวิจัย ณัฐวัฒน พรวงษหุน (2552) งานวิจยั

ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการวทิยุชุมชนในประเทศไทย 

โดยมีวัตถุประสงคเปนไปในทิศทางเดียวกบัความสนใจของผูวิจัย ซึง่ไดใหขอเสนอแนะในประเด็น

ที่วา การวจิัยในคร้ังนี้เลือกสนามวิจยัที่เปนตัวแทนสถานวีทิยุชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก และภาคตะวนัตก การวจิัยคร้ังตอไปสมควรขยายพืน้ที่สนามวิจยัใหครอบคลุมทุก

ภูมิภาคของประเทศ เปนผลใหผูวิจัยตัดสินใจเลือกพื้นที่ภาคใต เพราะเล็งเหน็วาองคความรูที่ได

จากการวิจยัชิน้นี้สามารถตอยอดองคความรูจากงานวจิัยดังกลาวใหมีความสมบูรณมากข้ึนใน

บริบทที่ครบถวนทุกภูมิภาคของประเทศ และพ้ืนทีภ่าคใตมีการศึกษาวิจัยประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนนอยมาก ประกอบกับจังหวัดสุราษฎรธานเีปนจงัหวดั

ที่มีสถานีวิทยชุุมชนที่เปนสมาชิกสหพนัธวิทยชุุมชนแหงชาติที่มากทีสุ่ดในภาคใต (เว็บไซตทนีวิส) 

ที่เปนการรวมตัวกันอยางเปนทางการของจุดปฏิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนกวา 140 แหง และมี

ความเขมแข็งมาก เพื่อติดตามนโยบายการจัดระเบียบวิทยุชุมชนของรัฐบาล และมีการประชุม

รวมกันเพื่อแลกเปล่ียนบทเรียนและชวยเหลือกันภายในเครือขายอยางสม่ําเสมอ รวมทัง้เปน

เครือขายที่มีศักยภาพในการเคล่ือนไหวเชิงนโยบาย ซึ่งสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนที่ผูวิจัยสนใจ

เดิมก็มีสถานะเปนจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชนที่มีความพรอม และทักษะในการดําเนนิงานตาม

แนวคิดของวทิยุชุมชนที่เกดิจากการสนบัสนุนขององคกรตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่ชวงแรกเร่ิม

กอต้ังที่ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิการเรียนรูและพัฒนาประชาสังคม มูลนิธอิาสาสมัครเพือ่

สังคม และตัวแทนจากภาคประชาชนของจังหวัดตางๆที่ไดดําเนนิการเวทีเรียนรูวทิยุชุมชนรวมกนั 
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ซึ่งมีการกอต้ังมาแลวต้ังแตป 2547 และปจจุบนัเปลี่ยนสถานภาพเปนสถานวีิทยุชุมชนอยาง

แทจริง เนื่องจากมีพระราชบญัญัติคุมครอง 

 

ดังนัน้งานวิจัยเร่ือง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน”ี โดยมุงศึกษาการบริหารจดัการสถานีวทิยุชุมชน รวมถึงศึกษาความ

พรอม และความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมกบัสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน โดยกลุม

ตัวอยางที่ศึกษานัน้แบงเปน 2 สวนคือ สวนการวิจัยเชิงคุณภาพเร่ืองการบริหารจัดการกลุม

ตัวอยางคือกลุมอาสาสมัครที่ไดรับการเลือกต้ังจากคนในชุมชนมาเปนคณะกรรมการของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน และอาสาสมัครทัว่ไปในฐานะผูมีสวนรวม และเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นของชุมชนตนเอง และสวนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณที่ศึกษาความ

พรอมและความตองการของชุมชนในการมีสวนรวม กลุมตัวอยางคือประชาชนในพื้นที่กระจาย

เสียง 6 ตําบล  11 หมู คือ 1. ตําบลทาสะทอน ครอบคลุมหมู 2 บานบอกรัง, หมู 3 บานทาสะทอน, 

หมู 5 บานเขาพลู, หมู 6 บานหวยลึก 2. ตําบลทาโรงชาง ครอบคลุมหมู 3 บานทาโรงชาง, หมู 5 

บานควนไทร 3. ตําบลนาใต ครอบคลุมหมู 2 บานหนองหญาปลอง, หมู 6 บานคลองยา 4. ตําบล

ทรัพยทว ีครอบคลุมหมู 1 บานควนทาแร 5. ตําบลขุนทะเล ครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ และ 6. 

ตําบลวัดประดู ครอบคลุมหมู 6 บานใหมพัฒนา โดยใชสูตรการหาจํานวนกลุมตัวอยางของ 

Yamane (1973) คํานวณกลุมตัวอยางได 378 คน และใชวิธีการสุมแบบเจาะจงทุกพืน้ที ่การสุม

แบบกําหนดกลุมตัวอยาง และการสุมแบบบังเอิญ 

 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2. เพื่อศึกษาความพรอมของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3. เพื่อศึกษาความตองการของชุมชนกบัการมีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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1.3 ขอบเขตของการวิจยั 

การศึกษาวิจยัเร่ืองนี้ไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไว 

ขอบเขตดานพื้นที ่ 

ศึกษาสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี เนื่องจากสถานวีิทยชุุมชน

เครดิตยูเนี่ยนเปนสถานทีี่มีรูปแบบการกอต้ังตามแนวคิดวิทยุชมชน ซึ่งจากการคนควาขอมูล

เบ้ืองตนจะสอดคลองกับแนวคิดระดับการเปนวทิยุชมุชน (จมุพล รอดคําดี, 2542) เปนวทิยุชุมชน

ระดับที่ 6 ที่ชุมชนเปนเจาของสถานีและมีใบอนุญาตเปนเจาของคลื่น เปนการกอต้ังที่มาจากพลัง

ของคนในชุมชนที่มคีวามเขมแข็งอยางแทจริงในรูปแบบของคณะกรรมการ 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

1. ศึกษาการบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี เพื่อ

วิเคราะห สวนที่ 1 การบริหารจัดการทัว่ไปคือ การบริหารจัดการคน การบริหาร

จัดการงบประมาณ (อุปกรณ, วัสดุ) และการบริหารจัดการงาน สวนที่ 2 บริหาร

จัดการการกระจายเสียงวาเปนอยางไร 

2. ศึกษาความพรอมและความตองการของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชน
เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ีเพื่อทราบความพรอมและความตองการของชุมชน

กับการมีสวนรวมของชุมชนวาเปนอยางไร 

ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

การศึกษาดานการบริหารจดัการ กลุมเปาหมายคืออาสาสมัครคณะกรรมการสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี อาสาสมคัรทั่วไป และการศึกษาความพรอม และ

ความตองการชุมชนกับการมีสวนรวมกลุมตัวอยางคือ ชาวบานทีส่ามารถรับฟงการกระจายเสียง

สัญญาณวิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยนไดในฐานะผูมีสวนรวม และเปนผูมสีวนไดสวนเสียกับสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยเูนี่ยนของชุมชนตนเอง 
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1.4 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ชุมชน หมายถึง พืน้ทีท่ีป่ระกอบดวยคนในพืน้ที่ที่สามารถรับการกระจายเสียงของ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานีประกอบดวย 1. ตําบลทาสะทอน ครอบคลุม

หมู 2 บานบอกรัง, หมู 3 บานทาสะทอน, หมู 6 บานหวยลึก 2. ตําบลทาโรงชาง ครอบคลุมหมู 3 

บานทาโรงชาง, หมู 4 บานดอนไทร 3. ตําบลทาเรือ ครอบคลุม หมู 5 บานเขาพลู 4. ตําบลเขาหัว

ควาย ครอบคลุมหมู 2 บานหนองหญาปลอง, หมู 6 บานคลองยา 5. ตําบลทรัพยทวี ครอบคลุม

หมู 1 บานควนทาแร 6. ตําบลขุนทะเล ครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ และ 7. ตําบลวัดประดู 

ครอบคลุมหมู 6 บานใหมพฒันา ซึ่งในที่นีแ้บงคนในชุมชนเปนผูสงสาร และผูรับสาร 

วิทยชุุมชน หมายถงึ เคร่ืองมือการส่ือสารรูปแบบหนึ่งที่ดําเนินการกระจายเสียงเพื่อ

สาธารณะประโยชน และดําเนนิงานโดยไมแสวงหากาํไร มุงเนนการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม

ความตองการของคนในชุมชน 

 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ี หมายถงึ สถานที่ต้ังเคร่ืองมือ

กระจายเสียงและกระจายเสียงเพื่อสาธารณะประโยชนดําเนนิงานโดยไมแสวงหากาํไร กระจาย

เสียงในระบบ เอฟ.เอ็ม.ความถี่ 105.75 เมกะเฮิรต กําลังสง 30 วัตต ความสูงของเสาอากาศจาก

พื้นดิน 20 เมตร ออกอากาศทุกวนัเวลา 12.00 – 21.00 น. ที่ต้ังเลขที่ 115 หมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน 

อําเภอพุนพนิ จงัหวัดสุราษฎรธาน ี กอต้ังโดยความรวมมือจากหลายๆองคกร ชมรมเครดิตยูเนี่ย

นภาคใต กลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม ประชาคมตําบลทาสะทอน ศิลปนพืน้บาน และ

กลุมอนุรักษวฒันธรรมประเพณีไทยขุนทะเล 

 

การบริหารจัดการ หมายถงึ สวนที ่1 การบริหารจัดการทั่วไปคือ การบริหารจัดการคน 

การบริหารจัดการงบประมาณ และการบริหารจัดการงาน และสวนที่ 2 คือ การบริหารจัดการการ

กระจายเสียง 

 

ความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวม หมายถงึ ความพรอมดานจิตใจทีม่ีความ

กระตือรือรน ดานฐานะทางเศรษฐกิจในเร่ืองสภาวะทางการเงนิ ดานฐานะทางสังคมตําแหนง

หนาทีก่ารทํางาน และบทบาททางสังคม ดานเวลาในเร่ืองการจัดสรรเวลาของบุคคล  
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ความตองการในการมีสวนรวม หมายถึง การแสดงออกใหเห็นในการมีสวนรวม

ในฐานะผูรับสาร ฐานะผูผลิตรายการ และฐานะผูบริหารสถานวีทิยุชุมชน 

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สามารถทราบถึงการบริหารจัดการของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัด 

สุราษฎรธาน ี 

2. สามารถทราบถึงความพรอม และความตองการของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อวิเคราะหใหเหน็ถงึความพรอมของ

ชุมชน เพื่อสามารถพัฒนาจากจุดแข็งทีม่ีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และปรับปรุง

จุดออนใหเปนจุดแข็งเพื่อพรอมรับการพัฒนาตอไปโดยใชขอมูลการสํารวจความ

พรอม และความตองการของชุมชนนี้ในการวางแผนการแนวทางการเสริมความพรอม

ของชุมชนตอไป เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริง 

3. สามารถพัฒนาองคความรูทีไ่ดเพื่อกําหนดแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งใหกบั
สถานวีทิยุชุมชนในบริบทตางๆไดประสบความสําเร็จมากย่ิงข้ึนตอไป 

 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยเร่ือง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธาน”ี ผูวิจยัอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของมาอธิบายดังนี ้

 

1. แนวคิดเร่ืองวทิยุชุมชน 

2. แนวคิดการบริหารจัดการวิทยุชุมชน 

3. แนวคิดเร่ืองการสื่อสารแบบมีสวนรวม 

4. แนวคิดเกี่ยวกบัความพรอมของชุมชน และศักยภาพของชุมชน 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
2.1 แนวคิดเรื่องวิทยชุุมชน 
(Community Radio) 

วิทยกุระจายเสียงชุมชนเปนการจัดดําเนินการ และสงกระจายเสียงของวิทยุทองถิ่น 

(Local Station) รูปแบบหนึง่ ที่มีจุดมุงหมายเพื่อตอบสนองความตองการที่แทจริงของชุมชนโดยมี

ลักษณะการดําเนนิงานที่เปนประชาธิปไตย และเปนการส่ือสารสองทาง กลาวคือ มีหลักการเปน

ของประชาชน โดยประชาชน และเพือ่ประชาชนในชุมชนทองถิ่นที่เปนเขตบริการของ

วิทยกุระจายเสียงนั้น (ทิวาพร แสงเมืองชนิ, 2543) 

 

แนวคิดเร่ืองวทิยุชุมชน (จมุพล รอดคําดี, 2542) เร่ิมตนในสหรัฐอเมริกาเมื่อป ค.ศ.1948 

โดยกลุมประชากรไดรวมตัวกันจัดต้ังสถานีวทิยุกระจายเสียงเพื่อทองถิ่นในรูปแบบสถานีที่ไมมุง

แสวงหากาํไร (Non – profit station) ข้ึนเปนคร้ังแรกที่เมืองเบอรกเลย (Berkley) มลรัฐเคลิฟอร

เนีย และไดมีการขยายแนวความคิดนี้ออกไปอยางกวางขวางในเวลาตอมา จนมีการรวมตัวต้ัง

สมาพนัธนกัวทิยุชุมชนแหงชาติข้ึนมีสมาชิกกวา 60 สถาน ี
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ลักษณะสําคัญของวิทยุทองถิน่แตกตางจากวทิยกุระจายเสียง 2 รูปแบบท่ีมีอยู คือ วทิยุ

สาธารณะ (Public Radio) และวิทยุธุรกจิ (Commercial Radio) ในหลายลักษณะ เชน สง

กระจายเสียงดวยกาํลังสงตํ่า (ประมาณ 1 กิโลวัตต) ครอบคลุมในที่จาํกัดประมาณ 6-10 กิโลเมตร 

ซึ่งแตกตางจากวิทยุสาธารณะระดับชาติ และดําเนินงานโดยไมแสวงหากาํไร (Non – 

commercial) ซึ่งทําใหแตกตางไปจากวทิยุธุรกิจ เงนิทีใ่ชดําเนนิการสวนใหญไดมาจากสมาชกิใน

ชุมชน หรือมาจากการบริจาคของมูลนธิ ิ องคกรการกศุล และการระดมทนุของกลุมผูดําเนนิงาน 

 
วิทยุชมุชนในประเทศไทย 
 

วิทยกุระจายเสียงของไทยเกิดข้ึนมาต้ังแตป พ.ศ. 2470 (“คูมือวิทยชุุมชน,”ออนไลน2546) 

โดยเร่ิมตนจากการเปนวทิยขุองรัฐโดยพยายามที่จะกระจายเสียงใหคลอบคลุมพื้นที่ใหกวางที่สุด 

แตมีปญหาเร่ืองรัศมีการสงและการรับฟงทําใหมีการจัดต้ังสถานีวทิยุในทองถิน่ข้ึน แตยังคงเปน

การถายทอดรายการจากสวนกลางพรอมทั้งเร่ิมมีการทาํรายการจากทองถิน่เขามาผสมบาง แตยัง

มีหนวยงานราชการเปนเจาของและดําเนินงานโดยเจาหนาที่รัฐ ในระยะตอมาไดเกิดวิทยขุอง

ภาคธุรกิจทีซ่ือ้เวลาจากสถานีของรัฐ โดยมีเปาหมายเพื่อแสวงหาผลกําไรเปนหลัก ดังนั้นใน

กระบวนการคัดเลือกเนื้อหา ความเปนเจาของจึงไมเกดิจากความคิดริเร่ิมและการบริหารจัดการ

ของประชาชนในชุมชนโดยตรง 

 

สําหรับประเทศไทยวทิยุกระจายเสียงไดพฒันาจากการเปน “ส่ือของรัฐ / ส่ือสาธารณะ / 

ส่ือระดับชาติ” ในทศวรรษ 2470 มาเปน “ส่ือธุรกิจ / ส่ือเชิงพาณิชย” ในทศวรรษ 2490 จนใน

ทศวรรษ 2540 นี้เอง จึงไดเร่ิมกาวเขาสูการเปน “ส่ือชุมชน / ส่ือทองถิน่” (กาญจนา แกวเทพ, 

2546: 8; คอลิน เฟรเชอรและ โซเนีย เรสเตรโพ เอสตราดา, 2001: 1-14) 

 

ตอมาในป พ.ศ.2534 ไดมีการจัดต้ังสถานวีิทย ุจส.100 และในป พ.ศ. 2537 ไดจัดสถานี

วิทยุสวพ.91 ซึง่ทั้งสองสถานีไดมกีารจดัรายการโดยมีประชาชนผูใช ร.๔ ใชถนนเปนผูรายงาน

สถานการณการจราจร ถือไดวาประชาชนสามารถเขาถึงส่ือและมีสวนรวมในการจดัรายการ แต

การคัดเลือกเนื้อหา รูปแบบรายการ และการกล่ันกรองออกอากาศยงัอยูในความควบคุมของผูจดั

รายการและเจาหนาที่สถานีสวนเจาของสถานนีัน้ยงัเปนกองทพับกและกลมตํารวจไมใชชุมชน 
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ในปพ.ศ.2534 ไดมีการทดลองจัดทํารายการวทิยชุุมชนที่มีรูปแบบใกลเคียงกับหลักการ

การดําเนินงานของวทิยุชมุชนที่สถานีวทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยระบบ F.M. ที่จงัหวัด

จันทบุรี โดย นายสุรินทร แปลงประสพโชค โดยใชหลักการดําเนินงานในฐานะส่ือแบบ

ประชาธิปไตย (Democratic Media) และการส่ือสารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Communication) คือการใหประชาชนสามารถเขาถงึส่ือไดงาย (Accessibility) ใหประชาชน

ชวยกนัคิดวางแผน กาํหนดเนื้อหาการผลิตรายการรวมกัน (Participation) และใหประชาชนเปน

เจาของมีอํานาจในการตัดสินใจในการบริหารรายการดวยตนเอง (Self – management) โดยมี

นายสถานีวทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวดัจันทบุรี และคณบดีคณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนที่ปรึกษา 

 

ในป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยมีการรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมซึ่งนับไดวาเปนการปฏิรูปส่ือ 

เพราะมกีารจดัสรรคลื่นความถี่อยางเปนธรรมใหแกหนวยงานทั้งของรัฐ องคกรเอกชน ไปจนถงึ

ประชาชนในตําบลหมูบาน โดยมีจุดมุงหมายวาจะเปนการปรับเปล่ียนรูปแบบการส่ือสารจากการ

ที่สงขาวสารจากรัฐไปสูประชาชนทางเดียวแลว จะสามารถเปนส่ือที่ประชาชนสามารถใชสงขาว

กลับมายังรัฐและใหประชาชนไดสงขาวสารถึงกนัเองในแนวระนาบ 

 

จากการปฏิรูปส่ือทําใหรัฐบาลไดมอบหมายใหกรมประชาสัมพนัธ และองค

การสื่อสารแหงประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.) จัดทําโครงการวทิยุชุมชนต้ังแตป พ.ศ. 2541 ดวยการริเร่ิม

ทําโครงการนาํรอง 2 โครงการ คือโครงการนํารองวทิยชุุมชนในจังหวดัทดลอง 19 จังหวัดซึ่งแตละ

จังหวัดตางมีรูปแบบและวิธกีารดําเนินงานที่แตกตางกนัไปตามสภาพความเปนจริงของทองถิน่ 

และโครงการอปม. (การอบรมอาสาสมคัรประชาสัมพันธประจําหมูบาน) โดยหวงัใหอาสาสมัคร

ดังกลาวไดเขามามีสวนรวมในการใชส่ือวิทยุกระจายเสียงในรูปแบบวทิยุชุมชน 

 

แนวคิดเกี่ยวกบั “วิทยุชุมชน” มีอยูหลายแงมุมดวยกนั แตเมื่อพิจารณาเปาหมายของวทิยุ

ชุมชนที่มุงตอบสนองในส่ิงที่วทิยุกระแสหลักไมสามารถตอบสนองใหได มีอยู 4 แงมุมดวยกนั คือ 

 

1. วิทยุชมุชนเปนสื่อทางเลือก (Alternative Media) พิจารณาจากการดําเนินงานที่

ไมหวงัผลกําไร พึ่งพาอาสาสมัคร นําเสนอเนื้อหาจากเกณฑการเลือกที่แตกตางจากส่ือกระแสหลัก 

ในแงมุมนี้วทิยุชุมชนเปนวทิยทุี่ประชาชนเปนเจาของ ไมใชบริษัทขนาดใหญ สวนการดําเนินงาน

นั้นก็ไมหวังผลกําไร และไมขายผูรับสารใหกับบริษทัเพือ่เปนรายได นอกจากนี ้ยังเปนอิสระจากรัฐ

และองคกรทางสังคมอ่ืนๆ และไมสนใจการทํางานแบบมืออาชีพ แตพึ่งพาอาสาสมัคร สวนการ
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ผลิตรายการนัน้ ผูรับสารทําหนาทีเ่ปนผูสงสาร โดยนําเสนอเนื้อหาจากเกณฑการเลือกที่แตกตาง

จากส่ือกระแสหลัก เชน เร่ืองตองหามหรือไมไดเสนอในส่ือกระแสหลัก เร่ืองชีวิตประจําวนั หรือ

เร่ืองของคนสามัญ เปนตน 

 

2. วิทยุชุมชนเปนสื่อชุมชน (Community Media) วิทยุชุมชนถูกมองวาเปนการ

ออกแบบข้ึนมาเพื่อกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของคนทุกกลุมที่อยูในชุมชน โดยพิจารณาจาก

รูปแบบการส่ือสารที่วทิยุชมุชนเปนการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way Communication) และมี

ทิศทางการไหลของขาวสารทั้งจากบนลงลาง (Top-down) จากลางข้ึนบน (Bottom-up) และใน

ระนาบเดียวกนั (Horizon) ไมวาจะอยูในระดับสังคมเศรษฐกิจใด องคกรใด หรือคนกลุมนอย/กลุม

วัฒนธรรมยอยใด นอกจากนี ้ วิทยชุุมชนเปนการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way 

Communication) และมีทศิทางการไหลของขาวสารทัง้จากบนลงลาง (Top-down) จากลางข้ึน

บน (Bottom-up) และในระนาบเดียวกนั (Horizon) โดยการดําเนนิงานมเีปาหมายที่หลากหลาย

ตามระดับของผูเกี่ยวของ การเปนส่ือชุมชนคือการมุงตอบสนองความตองการของประชาชน โดย

ทําหนาที่ใหขอมูลขาวสาร สรางความรูสึกรวมในชมุชนเปนเวทีแลกเปล่ียนขาวสาร/ความคิด และ

เปนชองทางในการแกไขปญหา นอกจากนี ้ คนในชุมชนสามารถเขาถึงได ไมวาจะเปนผูวาง

แผนการใชส่ือผูใช ผูผลิต ผูแสดง ฯลฯ 

 

3. วิทยุชมุชนเปนสื่อภาคประชาชน (Civic Media) พิจารณาจากการมี่สวนรวม

ของคนในชุมชนทัง้เร่ืองของการเปนเจาของ การกําหนดทิศทางของเนื้อหา การผลิต การแสดง

ความคิดเหน็ การสนับสนนุดานการเงิน การรวบรวมกําลังคนและทรัพยากร และการประเมนิผล 

เปนมุมมองในแงที่วาวทิยุชมุชนไมเปนทัง้ของภาครัฐและเอกชน ไมมุงกําไรสูงสุด และมีพันธกิจ

เพื่อสนองประโยชนของสาธารณะ นอกจากนี้รายการยังมีเนื้อหาที่หลากหลายกวาส่ือภาครัฐและ

เอกชน กลาวคือ ส่ือภาคประชาชนนอกจากจะมุงเนนที่ขาวและสาระมากกวาบันเทงิแลว ยัง

มุงหวังการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนอีกดวย ทั้งในเร่ืองของการเปนเจาของ การกําหนด

ทิศทางของเนือ้หา การผลิต การแสดงความคิดเหน็ การสนับสนุนดานการเงนิ การรวบรวม

กําลังคนและทรัพยากร และการประเมินผล (พิรงรอง รามสูต รณะนนัท, 2547) 

 

4. วิทยชุุมชนเปนสื่อสาธารณะ (Public Service Broadcasting) พิจารณาจาก

ความมีอิสระจากอิทธิพลของรัฐและกลุมทนุ เนื้อหาทีน่ําเสนอตองเปนกลางสอดคลองกับความ

ตองการและความสนใจของประชาชนทุกกลุม ความเปนสาธารณะทําใหวทิยชุุมชนตองยึดถือ

ประโยชนของประชาชนทกุคน โดยมีอิสระจากอิทธพิลของรัฐและกลุมทุน และมีความหลากหลาย
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และความแตกตางจากส่ือเชิงพาณิชย สวนเนื้อหาที่นาํเสนอตองเปนกลางสอดคลองกับความ

ตองการและความสนใจของประชาชนทุกกลุม รวมถึงการใหความสําคัญกับคุณภาพมากกวา

ปริมาณ และรายไดหลักควรมาจากประชาชนในรูปแบบของ “คาธรรมเนียม” เปนหลัก (ฐิตินนัท 

พงษสุทธิรักษและ วีระยทุธ กาญจนชูฉัตร, 2546) 
 
ดังนัน้วทิยุชุมชนมีลักษณะแตกตางจากวทิยุสาธารณะและ วทิยุธุรกจิในแงทีว่า  

 

1. วิทยุชมุชนเปนส่ือที่จัดต้ังและดําเนนิการโดยชุมชนและกระจายเสียง 

ครอบคลุมเฉพาะพืน้ที ่ นอกจากนี้เนื้อหาสาระตองสอดคลองกับความตองการและความสนใจของ

คนทุกกลุมในชุมชน หรือตอบสนองตอวถิชีีวิตและความตองการที่แตกตางกนัไปในแตละชุมชน 

 

2.   วทิยุชุมชนเปน “พื้นที่สาธารณะ” (Public Sphere) อันหนึ่งที่เปดกวางให 

ประชาชนเขาถึงไดอยางเสมอหนากนั โดยเปนเวทีสําหรับการรับรูและ แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร 

ตลอดจนแสดงความคิดเหน็ และอภิปรายโตแยงกนัเพือ่สรางความเห็นรวมในเร่ืองตางๆ ที่เปน

ประเด็นสาธารณะของสังคม (ฐิตินนัท พงษสุทธิรักษ และวีระยทุธ กาญจนชูฉัตร, 2546 และ 

พิรงรอง รามสูต รณะนันทน, 2547) 

 

อุบลรัตน ศิริยุวศักด์ิ (2547) นําเสนอวาปรัชญาของวทิยุชุมชน คือแนวคิดทีว่าส่ือเปนของ

ประชาชน ประชาชนเปนเจาของโดยตรง บริหารเอง มีรูปแบบไมแสวงหากาํไร  สอดคลองกับ

แนวคิดของ กาญจนา แกวเทพ ทีว่าเราตองทาํการส่ือสารใหเปนของประชาชน มาจากประชาชน

และเพื่อประชาชน ใหมากทีสุ่ดเทาที่จะทําได  

 

จุมพล รอดคําดี (2542) กลาววา ประชาชนจะมีสวนรวมในกิจการส่ือสารของชาติได ดวย

วิทยชุุมชน (Community radio) เปนวทิยุของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน ตาม

แนวทางขององคการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ทีว่าการ

ใชส่ือวิทยุชมุชนถือเปนกระบวนการส่ือสารแบบมีสวนรวม (Participatory communication) ที่เนน

หลักการใหประชาชน เขาถงึส่ือ (Access) การมีสวนรวม (Participation) และการจัดการดวย

ตนเอง (Self-management) ซึ่งเนนการส่ือสารแบบมีสวนรวมทีย่ึดถอืแนวคิดการสรางความเขาใจ

การยอมรับความมีเกียรติ มศัีกด์ิศรีของประชาชน การยอมรับอยูบนพืน้ฐานของความหลากหลาย 

(Diversity) ความไมเปนเพยีงหนึง่หรือความมีมากกวาหนึง่ (Plurality)  
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วิทยุชมุชนกบักระบวนการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
ในป พ.ศ. 1977 ไดมีการเสนอรายงานการดําเนนิงานวิทยุชุมชนในสหรัฐอเมริกาตอที่

ประชุมใหญองคการยูเนสโก (UNESCO) ที่กรุงเบลเกรด ประเทศยโูกสลาเวีย และท่ีประชุมไดมี

ความคิดเหน็วา การใชวิทยเุพื่อชุมชนเปนสวนหนึง่ที่อยูในกระบวนการส่ือสารแบบมีสวนรวม        

(Participatory Communication) ซึ่งการส่ือสารในแนวน้ีไดเนนหลักการที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

(จุมพล รอดคําดี, 2542) 

 

1. การเขาถงึส่ือ (Access) หมายถึง การเขาถึงส่ือที่ใหบริการแกชุมชนยอมเปดโอกาส

ใหประชาชนเลือกรายการ หรือเขาไปจัดทําในส่ิงที่เปนประโยชนแกตัวเองไดตราบเทาที่ไมขัดกบั

กฎหมาย นอกจากน้ียงัเปนชองทางที่ทาํใหประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ตอรายการหรือ

ตองการแสดงการเปล่ียนแปลงได แมแตคณะผูผลิตรายการ หรือ ผูควบคุมการทาํงานของส่ือนัน้ ก็

สามารถเปล่ียนแปลงได  

 

2. การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การมีสวนรวมในทกุระดับในระบบการ

ส่ือสาร ไมวาจะเปนเร่ืองการวางแผนการสื่อสารภายในชุมชน ต้ังแตเร่ิมคิดไปจนกระทั่งการผลิต

การจัดการ การใชส่ือในชุมชนตางๆ ประชาชนในชุมชนจะตองมีสวนรวมหรือมีโอกาสเขารวมไดทกุ

ข้ันตอน  

3. การจัดการดวยตนเอง (Self – management) หมายถงึ การมีสวนรวมทีม่ี

ความสําคัญยิง่กวาส่ิงใด กคื็อ การมีสวนรวมในการตดัสินใจดวยตนเองตามวถิีทางกระบวนการ

ประชาธิปไตยและการตัดสินใจนัน้ ประชาชนในชุมชนมีอํานาจตัดสินใจ ต้ังแตเร่ิมคิด วางแผน ไป

จนกระทั่งการกําหนดนโยบายการบริหารและการลงมือผลิตส่ือดวยตนเอง  

 

องคการยูเนสโกยอมรับวาการจัดการดวยตนเองจะตองกระทาํอยางคอยเปนคอยไปสวน

การเขาถงึส่ือและการมีสวนรวมในการสื่อสาร มีความเปนไปไดมากและสามารถกระทําไดงายกวา 

 

การศึกษาการส่ือสารแบบมีสวนรวมไดยึดถือแนวคิดการสรางความเขาใจ การยอมรับ

ความมีเกียรติ มีศักด์ิศรีของประชาชน การยอมรับนั้นอยูบนพืน้ฐานของความหลากหลาย

(Diversity) ความไมเปนเพียงหนึ่งหรือความมมีากกวาหนึง่ (Plurality) ซึ่งหมายความวามนษุย

ยอมมีความแตกตางกนัไปในดานความเช่ือในส่ิงตางๆ การยอมรับวาทุกคนบนโลกมหีลาย

เผาพนัธุหลายเช้ือชาติไมจําเปนตองมีเผาพันธุเดียววัฒนธรรมเดียวกนัเทานั้นเพราะฉะน้ันการ

ส่ือสารแบบมีสวนรวมยอมตองอยูบนพื้นฐานการยอมรับในส่ิงเหลานี ้
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วิธีการสื่อสารแบบมีสวนรวมมุงเนนสภาวะแวดลอมของผูรับสารมากกวาตัวผูสงสารหรือ

การแสดงผลการส่ือสาร ส่ิงที่สําคัญคือเนนใหเห็นถึงการแสวงหาวิธกีารส่ือสารที่เหมาะสมกับผูรับ

สารมากกวาวธิีการสื่อสารเพียงเพื่อถายทอดขาวสารเทานัน้ 

 

จุมพล รอดคําดี (2542) ไดสรุปแนวคิดวิทยชุุมชนจากการศึกษากระบวนการส่ือสารแบบ

มีสวนรวมขางตน ดังนี ้

 

 1. ตองเกิดข้ึนจากความตองการของชุมชน โดยถือหลักวาคนสวนใหญ แสดงความคิด 

ความตองการรวมกัน 

 2. วทิยุชมุชนตองไดรับการยอมรับจากกลุมๆในชุมชน 

 3. วทิยุชมุชนยอมไมมีการแบงเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของคนในชุมชน 

 4. วทิยุชุมชนตองยึดถือแนวทางการเสนอรายการและขาวสารของชุมชนเปนหลัก ภายใต

แนวคิด ความเช่ือ วัฒนธรรมทองถิน่ ส่ิงแวดลอมและเหตุการณในทองถิ่นเปนหวัใจของการ

นําเสนอขาวและรายการ 

 5. วทิยุชุมชนจะตองเปดโอกาสใหประชาชนรวมคิด รวมวางแผน รวมจัดรายการและ

สามารถเขาไปบริหาร จดัการ หรือปฏิบัติในสถานไีดนอกจากนีก้ารเปล่ียนแปลงใดๆในส่ือวทิยุ

ชุมชนใหเปนไปตามแนวคิด และความตองการของประชาชนในชุมชน โดยยึดหลักกระบวนการ

ทางประชาธิปไตย 

 6. วทิยชุุมชนเปนสถานีวทิยทุี่มีรัศมีออกอากาศครอบคลุมเฉพาะพื้นที่เทานั้น(มลัีกษณะ

เปน Narrowcasting ไมใช Broadcasting) กําลังสงไมเกิน 1 กิโลวัตต 

  7. วทิยชุุมชนเปนส่ือมวลชนตามแนวคิดประชาธิปไตย (Demoratic Media) เพื่อ

ประชาชน โดยประชาชน ของประชาชน 

 

สุระชัย ชูผกา (2548) กลาววาหลักสําคัญของแนวคิดวิทยุชมุชนมหีัวใจสาํคัญอยูที่การ

รวมกันทาํการส่ือสารใหเกิดการไหลเวียนของขอมูลขาวสารในชุมชนถึงคนในชุมชนดวยกนัอยาง

ทั่วโดยคนในชุมชนเปนผูรวมกันกาํหนดทิศทาง ซึ่งเนื้อหาทีท่ําการส่ือสารพึงสะทอนอัตลักษณ

ความเปนชุมชนทองถิน่ของตนดวยเปนสําคัญ 
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จากหลักการที่สําคัญของกระบวนการส่ือสารแบบมีสวนรวม ไดแก การเขาถึงส่ือ 

(Access) การมีสวนรวม (Participation) และการจัดการดวยตนเอง (Self – management) ผูวิจัย

จะนาํไปใชเปนเกณฑในการวิเคราะหดานการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนนิงานของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
 
ลักษณะสําคัญของวิทยุชมุชน 

ปจจุบันการจัดต้ังสถานวทิยุชุมชนยังไมมีกฎเกณฑหรือขอบังคับที่นาํมาใชรวมกนั  ดังนั้น

ผูจัดต้ังจึงควรจะคํานงึถงึหลักสําคัญในการดําเนินงานวทิยุชุมชน  เพือ่เปนพืน้ฐานในการ

ดําเนนิงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้(“คูมือวิทยชุุมชน” ออนไลน, 2546) 

 

1. ทําวิทยุไปเพื่ออะไรและเพื่อใครบาง  เปาหมายสูงสุดของวิทยชุุมชน  คือ   

ดําเนนิงานเพือ่ตอบสนองความตองการของคนในทองถิน่  ดวยเหตุนี้กอนการผลติเนื้อหารายการ

วิทยจุะตองมกีารสํารวจความตองการของคนในทองถิ่นกอน  และตองมีหลักประกันวาสามารถ

ตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่นกอน  และตองมีหลักประกันวาสามารถตอบสนองความ

ตองการของคนทุกกลุมได  เชน  มีตัวแทนของคนทุกกลุมเขาไปเปนคณะกรรมการและบริหารวทิยุ

ชุมชน 

 

2. เอกลักษณะของวิทยุชมุชน  ซึ่งจะดําเนนิการโดยคณะกรรมการที่เลือกต้ังมาจาก

กลุมของชุมชน  มิใชการแตงต้ังแบบรายการ  สวนวธิกีารดําเนินงานใหการประชมุปรึกษาหารือ

แทนการส่ังการ  และมีการแสวงหารายไดเพื่อนาํมาใชจายแตเปาหมายหลักไมใชการแสวงหาผล

กําไร 

 

3.  ใครเปนผูจดั/ใครเปนคนฟง  โดยคนฟงและคนจัดรายการจะเปนคนในชุมชนทัง้ส้ิน    

การสื่อสารสองทางโดยจะเปล่ียนบทบาทระหวางผูฟงและผูจัดรายการสลับกัน  และผูฟงสามารถ

เขาไปมีสวนรวมในรายการไดในรูปแบบตางๆ  เชน  โทรศัพทเขาไปในรายการ  เขียนจดหมายติชม

รายการ  เปนตน 

 

4. บริหารจัดการอยางไร/แบบไหน/โดยใคร  คือ  มีรูปแบบการบริหารจัดการโดย 

คณะกรรมการที่ประกอบดวยบุคคลหลายๆ ฝาย  และเปนตัวแทนของชุมชน  ซึ่งตองมีอิสระในการ

ดําเนนิงาน  สามารถเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนในชุมชนเขามสีวนรวมได  รวมทั้งเอาการ

ทํางานตองมกีารวางแผน  มมีาตรการดําเนินงาน  โปรงใส  ตรวจสอบได 
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5. เนื้อหาและรูปแบบรายการ  โดยตองสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนได      

ซึ่งตองมีความหลากหลาย  สอดคลองกบัประเพณีและวัฒนธรรม  รสนยิมของชุมชน  เปนการ

ส่ือสารในแนวนอนคือการส่ือสารระหวางประชาชนกับประชาชนมากกวา 

 

6. การประเมนิผลอยางตอเนื่อง  ตองมหีลากหลายมากกวาประเมนิผลปริมานผูฟง

เพื่อดูวาเปาหมายที่ต้ังเอาไวสามารถประสบผลสําเร็จหรือไม  เพือ่แสวงหาแนวทางพัฒนาวิทยุ

ชุมชนตอไป 

 

สําหรับเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของวิทยชุุมชน  ผูวิจัยจะนําไปใชเปนขอมูลประกอบ

ในการวิเคราะหเกีย่วกับการบริหารจัดการวิทยชุุมชน เพราะทั้งนี้ลักษณะของวิทยชุุมชนในแตละ

สถานทีี่อาจมคีวามแตกตางกันตามสภาพความเปนอยู  การดํารงชีวิตของแตละสังคม 

 
หลักการจัดรายการวิทยุกระจายเสียงชมุชน 

วิทยชุุมชน  เปนรูปแบบการดําเนินการกระจายเสียงสําหรับวทิยทุองถิน่ที่เปนไปตาม

ความตองการของผูฟงเปนหลัก (partridge. 1982  อางถึงใน  ทิวาพร  แสงเมืองชนิ, 2543)  แต

การหลักการในการดําเนนิการนั้นยังไมมีรูปแบบที่แนชัด  แตละประเทศก็แตกตางกันออกไป  ใน

ประเทศอังกฤษในป พ.ศ. 2522  โดยกลุมส่ือสารชุมชน (Community  Communication  Group)  

ไดมีการยกรางกฎของการกระจายเสียงชุมชน  ดังนี ้

 

1. เสนอตอบชุมชนทองถิน่  และ/หรือความสนใจของชุมชนเปนหลัก 

2. เปนรูปแบบของการไมแสวงหากาํไร 
3. มีการบริหาร  และนโยบายรายการที่จัดทาํข้ึนโดยคณะกรรมการบริหาร  ซึง่เปน

ตัวแทนจากกลุมสนใจตางๆ  ในชุมชน  รวมกับพนักงานกระจายเสียงซึ่งเปนลูกคา

หรืออาสาสมคัรใหบริการขาวสาร  และการศึกษาและความบันเทงิ  รวมทั้งทําให

เกิดการส่ือสารสองทางสําหรับความคิดเหน็ที่ขัดแยง 

4. ใหบริการขาวสาร  การศึกษาและความบันเทงิ  รวมทั้งทําใหเกิดการสื่อสารสอง

ทางสําหรับความคิดเหน็ที่ขัดแยงกัน 

5. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงตางๆ  รวมทั้งเงนิยืมจากทองถิ่นจาก 

สปอตโฆษณา  ที่กาํหนดไวอยางชัดเจนในชวงเวลาที่จาํกัด  และกองทนุ  จาก

สวนกลางและทองถิน่   
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6. ยอมรับใหพนกังานกระจายเสียงที่จางไวรวมในสภาพมคีวามคลองตัวในการ
ทํางานและอนญุาตใหใชอาสาสมัครในทีท่ี่เหมาะสม 

7. พยายามกระทําใหเกิดความเสมอภาคในโอกาสการจางงาน  สําหรับผูหญิงและ

กลุมเชื้อชาติหรือชนกลุมนอยในสังคม 

8. ตองเตรียมใหประชาชนไดรูถึงส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม  ในการผลิต

และการสงเผยแพรขาวสาร 

9. เนื้อหารายการที่สงกระจายเสียงตองเปนเนื้อหาหลักจากส่ิงที่มีอยูในทองถิน่ 

10. มีนโยบายรายการทีก่ระตุนใหเกิดการพัฒนาการมีสวนรวมในระบอบ
ประชาธิปไตยตอตานปญหาชาตินิยม  เพศนิยม  และทศันคติที่แตกแยกอ่ืนๆ 

 
2.2 แนวคิดการบริหารจัดการวิทยุชมุชน 
 

นอกเหนือจากสวนประกอบเรื่องคณะกรรมการวทิยุชุมชนที่เปนหัวใจหองหนึ่งแลว เร่ืองที่

เปนหวัใจหองที่สองของวิทยชุุมชนก็คือ เร่ือง “การบริหารจัดการ” ซึ่งดูเหมือนวา สังคมไทยจะเปน

โรค “หัวใจหองที่สองออน” คอนขางมาก โดยเฉพาะเร่ืองการบรหิารจดัการองคกรใหม ๆ เชนวทิยุ

ชุมชน และเรายังตองการการศึกษาคนควาในเร่ืองนี้อีกมาก ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดองคประกอบทั้ง 

5 สวนของความรูเร่ืองวทิยชุุมชน (กาญจนา แกวเทพ, 2549) มาใชเปนเกณฑเพือ่พิจารณาแนว

ทางการบริหารจัดการดังนี ้
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แผนภาพที่ 1 องคประกอบทั้ง 5 สวนของความรูเร่ืองวิทยุชุมชน 

(กาญจนา แกวเทพ, 2549) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กาญจนา แกวเทพ (2549) สรุปหลักการบริหารจัดการวิทยุชมุชน วามีส่ิงที่จาํเปนตอง

พิจารณาดังนี ้

 1. ลักษณะเฉพาะตัวของงานวิทยุชุมชน เปนส่ิงที่กาํหนดรูปแบบการบริหาร และงานวิทยุ

เปนงานประจําที่ตองทําเปนอยางตอเนื่องทุกวนั ดังนัน้หากบุคลากรที่มาทํางานเปนอาสาสมัคร ก็

ตองมีการวางระบบการผลัดเปล่ียนเวรกนั 

 เนื้อหารายการตองเปนเร่ืองของทองถิ่น ตองตอบสนองความสนใจและความตองการใน

ทองถิน่ ดังนัน้จึงตองมีแหลงขอมูลที่อยูในทองถิน่ปอนขอมูลขาเขา เชน หาผูรวมรายการ งาน

ขยายเครือขาย ฯลฯ และตองมีการจดัวางตําแหนงผูประสานงานที่ชัดเจน และมีระบบการ

ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงเปนลักษณะทั่วไปของการสื่อสารในสาธารณะ 

  

2. หลักการพ้ืนฐานของการบริหารจัดการวิทยุชุมชน มหีลักการเฉพาะตัวสําคัญ 2 

ประการคือ เนนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวางและหลากหลายรูปแบบ และเปนการ

บริหารจัดการดวยตนเอง คือ ปราศจากการควบคุม หรือบังคับจากพลังภายนอก เชน นกัการเมือง 

หรือธุรกิจ 

การบริหารจัดการการ

กระจายเสียง 

การบริหาร 

จัดการทั่วไป 

คน 

งาน 

เงิน 

ฐานสนับสนุนของชุมชน 

ฐานสนับสนุนของเครือขาย 

ฐานสนับสนุนของภายนอก 
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 3. บริหารจัดการโดยใคร โดยทั่วไปการบริหารจัดการวิทยุชุมชนจะดําเนินการโดย

คณะกรรมการที่มาจากการเลือกต้ัง และกรรมการนีน้าจะมาจากคนทุกกลุม 

 

 4. การบริหารจัดการแบบไหน หลักการพืน้ฐานของวิธกีารบริหารจัดการของวิทยชุุมชนคือ 

  4.1 คณะกรรมการตองวางเกณฑการทาํงานใหชัดเจน 

  4.2 ตองบริหารงานอยางอิสระ 

  4.3 ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางกวางขวางและหาก

หลายรูปแบบ 

  4.4 มีการวางแผนงาน 

  4.5 การทํางานมีลักษณะโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 การบริหารจัดการวทิยชุุมชนมีความแตกตางจากการบริหารจัดการองคกรในรูปแบบอ่ืน

เพราะการบริหารจัดการองคกรโดยทั่วไปจะใหวธิีคิดในเชิงธุรกิจที่ตองการใชทรัพยากรใหเกิด

ประโยชนสูงสุด เพื่อใหคุมคากับการลงทุน ซึ่งการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจะชวยใหธุรกิจมี

ตนทนุตํ่า ทัง้ตนทนุในดานเวลา งบประมาณ และกําลังคน แตใหผลตอบแทนสูง แตการบริหาร

จัดการวทิยุชมุชนจะมีความแตกตางจากการบริหารจัดการเชิงธุรกิจเพราะมีจุดประสงคเพื่อสราง

ทุนทางสังคมมากกวาตัวเงนิ 

 

 การบริหารจัดการวทิยุชุมชนเปนทักษะทีสํ่าคัญในการดําเนนิงานวิทยุชุมชนจึงจาํเปนตอง

มีทิศทาง และวิธีการที่สอดคลองกับความหมายทีท่ี่แทจริงของวิทยชุุมชนที่เนนหลักการ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และถาบริหารจัดการไมถกูตอง อาจทาํใหการดําเนนิงานหลงทิศ ผิด

เปาหมาย เกดิปญหา อุปสรรค นําไปสูความขัดแยง จนอาจตองหยุดการกระจายเสียงหรือปด

สถานีในที่สุด 

 

 มิติของการบริหารจัดการวิทยุชุมชนทัง้ 2 มิติ 

 

1. มิติการบริหารจัดการทัว่ไป 

 

การบริหารจัดการคน  

งานวิทยุชุมชนตองการบุคลากรที่มีความเขาใจการสือ่สารวิทย ุ ความเขาใจในปรัชญา

หลักการ และแนวคิดเบ้ืองตนของวทิยุชมุชน มีความรูเทคนิคการผลิตรายการ และมีทกัษะในการ
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ประสานงาน ซึ่งนอกจากความสําคัญเชิงคุณภาพแลว ความสําคัญเชิงปริมาณก็จําเปนตอง

คํานึงถึง เนือ่งงานวิทยุเปนงานที่ตองการเวลา และความตอเนื่องกําลังคนทีม่ากพอจงึเปนส่ิงที่

จําเปน อาจกลาวไดวา การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเปนหวัใจสาํคัญที่สุดของงานวิทยุชุมชน  

 

เกณฑในการพิจารณาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีดังนี ้
 

1. บุคคลที่จะเขามารวมงานวิทยชุุมชน  

พิจารณาใน 2 ประเด็น (1) เปนตัวแทนจากคนหลายๆกลุมในชมุชน และเปนพืน้ที่

สาธารณะสําหรับคนทกุกลุมในชุมชน โดยเฉพาะคนที่ขาดโอกาสในการส่ือสาร (2) มีความ

หลากหลายของกลุมคน ทั้งความหลากหลายทัง้ชนชั้น และสถานภาพ 

 

2. การกําหนดคุณสมบัติของคนทาํงานโดยคุณสมบัติเบ้ืองตนคือ มเีวลา มีจิตใจที่

ตองการทาํงานเพื่อสวนรวม เขาใจในปรัชญาเบ้ืองตนของวทิยุชุมชน และเขาใจในหลักการส่ือสาร

ผานทางวทิยุชมุชน 

 

3. ชองทางของการไดบุคลากร อาจไดมาจากบุคลากรที่เคยทํางานในเครือขายของทาง

สถานกีลุมบุคคลที่เคยผานการอบรมการสมัครผานส่ือวิทยชุุมชนโดยตรง การนําทีมงานเดิม

ออกไป ชักจงูใหคนในชุมชนมาเขารวม หรือออกไปสาธิตการจัดการราบการในพื้นทีชุ่มชน เปนตน 

 

การบริหารจัดการงบประมาณ 

การดําเนินงานวทิยุชุมชนถงึแมจะไมไดหวังผลกาํไร แตก็จําเปนตองมีคาใชจายในหลาย

สวน ทั้งวัสดุ อุปกรณ คาจัดทํารายการ คาเดินทาง และอ่ืนๆอีกมากมาย ดังนัน้การบริหารจัดการ

ดานงบประมาณก็เปนส่ิงทีจ่ําเปน  

 

หลักการบริหารจัดการงบประมาณของวิทยุชุมชน 

 

(1) ไมแสวงหากําไร  

ส่ิงแรกที่ตองคํานงึถงึคือ ปรัชญาและธรรมชาติของวทิยุชุมชนคือ การบริหารงานวทิยุ

ชุมชนไมไดคํานึงถึงการแสวงหาผลกําไรเปนหลัก หากแตเปนการบริหารจัดการเร่ืองงบประมาณ

นั้นตองเปนไปเพื่อหลอเล้ียงสถานีใหดํารงอยูไดเทานั้น 
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(2) มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

การบริหารจัดการงบประมาณที่ดีตองโปรงใสตรวจสอบได เพื่อความสบายใจของ

อาสาสมัครและคณะกรรมการที่ทาํงานรวมกัน 

 

(3) รักษาความอิสระ 

การบริหารจัดการภายในวทิยุชุมชน และการนาํเสนอเนื้อหารายการมีความอิสระ 

ปราศจากการครอบงําจากหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 

(4) แหลงรายได ตองมาจากหลายแหลง 

เพื่อสถานภาพในกาอยูรอดที่สูงข้ึน และปองกนัการกาวกายและคุกคามจากผูสนบัสนุน

รายใหญ  

 

 การบริหารจัดการงาน 
 
 (1) ลักษณะเฉพาะตัวของวทิยุชุมชน  

 เนื้อหารายการที่นําเสนอควรเปนเร่ืองของทองถิน่ หรือใชภาษาถิน่ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของคนในชุมชนอยางแทจริง ดังนั้นจงึตองมีบคุลากรซึ่งเปนคนในทองถิน่ใหขอมูลขาวสาร

อยางสม่ําเสมอ  

 

 (2) หลักการพืน้ฐานในการบริหารจัดการวทิยุชุมชน 

 หลักการพืน้ฐานในการบริหารจัดการวทิยชุุมชนสําคัญ 2 ประการ 

  - เนนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง และหลากหลายรูปแบบ 

  - เปนการบริหารจัดการดวยตนเอง ไมมีการครอบงํา หรือควบคุมจากปจจัย

ภายนอก เชน กลุมนกัการเมือง หรือนักธุรกิจ 
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2. การบริหารจัดการการกระจายเสียง 

 

กระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือกเนื้อหาเพื่อผลิตรายการ 

เนื้อหารายการนั้นก็คือตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมวา วทิยชุุมชนไดดําเนนิการบรรลุเปาหมาย

สูงสุด คือการตอบสนองความตองการของชุมชนและการเปนเคร่ืองมือพฒันาชุมชนใหเขมแข็ง 

และเพื่อใหไดมาซึ่งเนื้อหารายการทีพ่ึงประสงคนัน้ จะมีกลไกและกระบวนการ 2 อยางที่ตองใช

ควบคูกัน คือ กระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหา และเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหา 

 

กระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหา   

สําหรับกระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหานัน้ มี 2 ข้ันตอนที่สําคัญ ข้ันตอนแรกตองมีการสํารวจ 

ความตองการของผูฟงเสยีกอนวา ตองการจะฟงเร่ืองอะไร  สําหรับข้ันตอนที่สองคือการ

ประเมินผลรายการหลังจากที่ออกอากาศไปแลวจึงเปนงานที่จําเปนตองทาํ เพือ่จะนํามา

ประกอบการตัดสินใจในอนาคตวา จะเก็บรักษาเนื้อหาอะไรเอาไว จะเพิ่มเติมหรือลดทอดหรือตัด

ออกเนื้อหาอะไร 

 

เกณฑในการคัดเลือกเนื้อหา  

- ควรเปนเนื้อหาที่เกีย่วของหรือใกลตัวทองถิน่เปนหลัก เกณฑขอนี้ซึง่ทาํ 

ใหวทิยุชุมชนแตกตางจากวทิยุสาธารณะ ซึ่งจะรายงานขาวสารหรือมีเร่ืองราวจากสวนกลางเปน

สวนใหญ แตวิทยชุุมชนจะเปนขาวสารในทองถิน่ ความรูที่อยูใกลตัว ศิลปะ/วัฒนธรรมที่ชื่นชอบ

ตามรสนิยมของชุมชน ซึง่การที่จัดทาํเนื้อหาใหบรรลุหลักเกณฑขอนี้ได จําเปนตองไดรับความ

รวมมือจากสมาชิกชมุชนอยางกวางขวาง เชน การเปนอาสาสมัครรายงานขาวในทองถิน่ การเปน

แหลงขอมูลดานความรูในทองถิ่น 

- วิทยุชุมชนควรมีเนื้อหารวมทั้งผูจัดรายการที่หลากหลาย และตองมกีาร 

ตรวจสอบติดตามใหแนใจวา วทิยชุุมชนนัน้มีรายการสําหรับคนทกุเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ 

- จัดสรรชวงเวลาใหเหมาะกบัวิถีชวีิตของกลุมเปาหมาย  

 

รูปแบบรายการและวิธีการนาํเสนอ 

รูปแบบรายการที่จะนาํมาใชในวทิยุชุมชนนั้น สามารถมีไดอยางหลากหลาย โดยที่แตละ

รูปแบบรายการตางก็มีเปาหมายเฉพาะ มลัีกษณะเฉพาะ มีกลุมเปาหมายเฉพาะ มกีารเปดโอกาส

ใหผูฟงมีสวนรวมมากนอยตางกนั รวมทั้งมีความยากงายในการผลิตแตกตางกนั การเลือกใช

รูปแบบรายการประเภทตาง ๆ จึงตองคํานงึถึงปจจัยและความพรอมของผูจัดดวย 
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จากแนวคิดเร่ืองวทิยุชุมชนที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยนํามาใชเพื่อทําการศึกษาเก่ียวกับ 

แนวคิดวทิยุชมุชน โดยใชเปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ  การดําเนินงาน  โครงสราง  

และใชเปนแนวทางในการเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยางคณะกรรมการบริหารสถาน ี

 
2.3 แนวคิดเรื่องการสื่อสารแบบมสีวนรวม 
(Participatory  Communication) 

 

 สําหรับเร่ืองการมีสวนรวมในการสื่อสารกอ็าจจะมีปญหาเชนเดียวกัน  กลาวคือ  มีระดับ

ตางๆ  ที่แตกตางกนัไปขอการเขามามีสวนรวมของการส่ือสาร  ปจจยัที่จะเขามามีสวนรวมกําหนด

ระดับความมากนอยของการมีสวนรวมนัน้  จะเกีย่วของกับองคประกอบของการส่ือสาร   

ตามทีก่าญจนา แกวเทพ (2543) ไดกลาวไวดังนี ้

 
การมีสวนรวมในองคประกอบของการสื่อสาร 
  

1. เปาหมายของการสื่อสาร  ไดกําหนดใหชมุชนเขามามีสวนรวมในระดับใด  เชน  ใน 

ระดับเขามารวมแสดง  ระดับเปนผูรับสารที่คอยปอนปฏิกิริยายอนกลบั  (Feedback)  

ระดับวางนโยบาย ฯลฯ 

2. ลักษณะสองทางและ  Interactivity  ของการส่ือสาร  ยิ่งกวาการส่ือสารที่เอ้ืออํานวย

ใหมีลักษณะตอบโตกันอยูตลอดเวลามากขึ้นเทาใด  โอกาสทีชุ่มชนเขามามีสวนรวมก็

ยิ่งจะมีมากข้ึนเทานั้น 

3. ใครคือผูสงสาร  ในชุมชนเองโอกาสที่คนสวนใหญจะไดเขามาเปนผูสงสารมีมากนอย 

และท่ัวถึงหรือไม  หรือเมื่อเปรียบเทียบระหวางนักส่ือสารมวลชนอาชีพ  เจาหนาทีรั่ฐ  

และชาวบาน  สัดสวนที่จะไดเปนผูสงสารเปนอยางไรบาง 

4. ประเภทของเนื้อหาสาร  เปนเนื้อหาที่เกี่ยวพนักับสภาพความเปนจริงของชุมชนหรือ 

เปลา  หากมีลักษณะของการสนทนาแลกเปล่ียนทัศนะซ่ึงกนัและกัน  (Dialogue)  

แสวงหาความรวมมือจากหลายฝาย (Collaboration) และกอใหเกิดการตัดสินใจโดย

กลุม (group Decision  Making)  ก็ยิง่จะทําใหการมีสวนรวมมโีอกาสมากข้ึน 

5. ประเภทชองทาง/ส่ือ  โดยหลักการทั่วไปแลว  ส่ือขนาดเล็กเชน  ส่ือเฉพาะกิจ  ส่ือที ่

ชาวบานคุนเคย  ส่ือประเพณี  จะเปดโอกาสใหชมุชนมีสวนรวมไดมากกวาส่ือมวลชน  

แตการที่จะใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใชส่ือมวลชนนัน้  กต็องพิจารณาถึง

ความยากงายในการเขาถึงส่ือของประชาชนในแตละประเภทตางๆ  เชน  การคนคิด



 29 

สรางสรรคกิจกรรมและชองทางแบใหมทีจ่ะอํานวยความสะดวกในการเขามามีสวน

รวมของประชาชน 

 

6. ผูรับสารและการมีปฏิกิริยาปอนกลับ  (Feedback)การสื่อสารแบบมีสวนรวมนัน้เช่ือ

วา  ผูรับสารนั้นมิใชผูที่วางเปลาและไมรูอะไรเลย  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะส่ือไป  

หากแตความรูที่ผูรับสารมีนัน้  อาจจะเปนความรูคนละชุดที่แตกตางจากที่ผูสง

คาดคิดเอาไว  และวิธกีารรับสารของประชาชนก็มิไดเปนอยาง  Passive  หากทวา

เปนไปอยาง  Active  และประชาชนผูรับสารมักจะมปีฏิกิริยาปอนกลับ    

(Feedback)  ทั้งแบบที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ  ประจักษพยานที่เห็นไดอยาง

ชัดเจนในกรณีที่เนื้อหาส่ือนัน้มีความผูกพนัใกลชิดกับประชาชน  เชน การพูดคุย

หลักการดูละครโทรทัศนแลว  ดังนัน้  ไมวาชุมชนจะเขามามีสวนรวมกับการส่ือสารใน

ระดับใดก็ตาม  การจัดชองทางสําหรับปฏิกิริยาปอนกลับก็เปนปจจัยที่จาํเปนอยาง

ขาดไมไดของการสื่อสารแบบมีสวนรวม 

 

สุระชัย ชูผกา (2548) กลาววา เนื้อหาของวิทยชุุมชนมีการนําเสนอเนือ้หาไมสอดรับ 

กับพนัธกิจสําคัญของวิทยุชมุชนที่พงึเสนอรายการที่ตางไปจากส่ือกระแสหลัก หรือเนื้อหาที่ม ี

อัตลักษณเฉพาะแหงตนหรือชุมชน มีเพยีงเนื้อหาดานการใหขาวสาร ความรูทั่วไป ความบันเทิง

และประชาสัมพันธของคนในชุมชนทัว่ไปไมมีเนื้อหาที่เปนการขยายโอกาสและใหอํานาจในการ

เลือกเปดรับแกผูรับสารในลักษณะทีห่ลักทั่วไปปฏิบัติอยูสงผลใหวิทยชุุมชนไมไดดําเนินไปตาม

เจตนารมณ ซึง่ไมเกิดการมสีวนรวมแตอยางใด 

 
ระดับการมสีวนรวม 

เนื่องจากระดับการมีสวนรวมในการส่ือสารของชุมชนนัน้กระทําไดในหลายระดับ (สมฤดี  

นิโครวัฒนายิง่ยง อางถึงในอุษณีย ศิริสุนทรไพบูลย, 2538)  และไดมนีักวชิาการหลายทานจัดแบง

ระดับการมีสวนรวมเอาไวหลายๆ  แบบ  โดยมีระดับตางๆ  กันดังนี ้

1. การโนมนาวจติใจ  เพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติของประชาชน  แตไมไดให

ประชาชนเขารวมในการวางแผนหรือในกระบวนการตัดสินใจ 

2. การใหการศึกษา  การใหขอมูลขาวสาร  เพื่อสรางความเขาใจในโครงการ 

3. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ดวยการที่เจาหนาที่แจงจุดยืนของตนใน

โครงการนั้นๆ  ใหประชาชนทราบ  และขอใหประชาชนแสดงความคิดเห็นตอ

ประเด็นนัน้ๆ 
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4. การปรึกษาหารือ  ทัง้ฝายเจาหนาที่  และประชาชนหนัมาปรึกษาหารือกัน 

5. การรวมมือกัน  ประชาชนมีตัวแทนอยูคณะกรรมการ  และมีสิทธิออกเสียงข้ัน

การตัดสินใจ  ประเด็นจะตองเขาใจไดโดยตัวแทนประชาชนจากพ้ืนที่นัน้ๆ 

6. การมอบหมายอํานาจหนาที่  การสงมอบความรับผิดชอบใหกับสาธารณชน

หรือรัฐบาลทองถิน่ที่มี่ความชํานาญเฉพาะเร่ืองนัน้ๆ 

7. การใหประชาชนตัดสินใจเอง 

 

กาญจนา  แกวเทพ  (2543)  ไดกลาวถงึระดับการมีสวนรวมของชุมชนได  3  ระดับ  โดย

เรียงลําดับจากระดับนอยทีสุ่ดไปจนถึงมากที่สุดดังนี ้

 

1. การมีสวนรวมในฐานะผูรับสาร /ผูใชสาร (Audience)  เปนข้ันตอนของการม ี

สวนรวมในระดับลางที่สุด  กลาวคือ  ในกระบวนการสือ่สารต้ังแตตนยังอยูในการกาํหนดของผูสง

สารไมวาจะเปนการเลือกประเด็นเนื้อหา  การเลือกวิธีการนําเสนอ  ไปจนกระทั่งการเลือกชองทาง

ส่ือที่จะใชเผยแพร  และผูรับสารก็ยังคงมีฐานะเปนเพียงผูรับสารแตเพียงอยางเดียว  อยางไรก็ตาม  

ส่ิงที่อาจจะเปล่ียนแปลงไปสําหรับฐานะของผูรับสารในการส่ือสารชุมชนแบบมีสวนรวมก็คือ 

 

1.1 ตองมีการขยายแนวคิดของผูรับสาร  ใหตระหนักถงึสิทธทิี่จะรูตน  (Right to   

      Know และนอกจากนั้น สิทธนิี้ยังขยายไปถึงสิทธทิี่จะบอกเลาขอมลูขาวสาร 

      ของตนตอสาธารณะดวย (Right to be inform) 

 

1.2 จะตองสรางหลักประกันในการมีสวนรวมของผูรับสาร ทั้งในชวงขาเขา  

(Input)  และชวงขาออก  (Output)  เชน ในชวงนาํเขาขอมูล จะตองมกีาร 

สํารวจวามีชองทางขาวสารอะไรบางสําหรับชุมชนโอกาสในการเขาถึงเปน 

อยางไร  เนื้อหาของขาวสารนั้นเกี่ยวของกบัชุมชนหรือเปลา  และมีรูปแบบ 

การนาํเสนอในลักษณะอยางไร  (ตามเกณฑของการส่ือสารชุมชนที่ไดกลาว 

ขางตน)  ในชวงของการสงขอมูลออกจากชุมชนก็เชนกัน 
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1.3 ปจจัยสําคัญของการมสีวนรวมในฐานะผูรับสาร คือ ชองทางขาวสาร  

(Channel)  โดยเฉพาะอยางยิ่งในบางชวงเวลาทีเ่ปนชวงระยะเวลาสําคัญ

ของชุมชน  ตัวอยางเชน  เมื่อมกีรณีรับมนตรีสัญจรหรือการทําประชา

พิจารณในตางจังหวัด  และมีการถายทอดรายการดังกลาวผานส่ือมวลชน  

จะตองมีการสาํรวจวา  มีชองทางอะไรบางที่ประชาชนในบริเวณดังกลาวจะ

ไดรับ-สง  ขาวสารอยางทั่วถึง  ในกรณีเชนนี้  มาตรการการเพิ่มชองทางการ

ส่ือสาร  (Addition of Channel) เปนส่ิงทีจ่ําเปน 

 

2. การมีสวนรวมในฐานะผูสง/ผูผลิต/ผูรวมผลิต/ผูรวมแสดง  (Sender/Producer)   

เปนข้ันตอนของการมีสวนรวมในระดับทีสู่งข้ึนมาและจําเปนตองสรางเงื่อนไขใหม ๆ  เพิ่มเติมหรือ

ตองมีการปฏิรูปเปล่ียนแปลงโครงการเกา  ๆ  ที่มีอยู  การเขามามีสวนรวมในฐานะผูผลิตหรือผู

รวมผลตินัน้  ยังแบงออกไดเปนหลายข้ันตอนตามหลักแนวคิดของการผลิตส่ือ  คือ 

 

2.1 ข้ันกอนการผลิต (Pre-Production Stage) อันไดแก ข้ันตอนการเตรียมการ 

กอนการผลิตส่ือ  กิจกรรมในข้ันตอนนี้จะประกอบดวยการเลือกประเด็น 

หัวขอ  การเลือกแงมุมที่จะนําเสนอ  การรวบรวมขอเทจ็จริงที่จาํนาํมาใชเปน

วัตถุดิบ  การเขียนบทแบบตางๆ  การคัดเลือกฉากและตัวแสดง  ฯลฯ 

2.2 ข้ันการผลิต  (Production Stage) ไดแก ข้ันตอนการลงมือผลิต เชน การ 

      เขาหองจดัรายการในกรณีของวิทย ุ การลงมือถายทําในกรณีของวิดีโอ   

      โทรทัศน/ภาพยนตร ฯลฯ 

2.3 ข้ันหลังการผลิต  (Post-Production Stage) ไดแก ข้ันตอนหลักการถายทํา 

      เสร็จแลว  ก็ตองมกีารตัดตอ  การอัดเสียงประกอบ  การเพิม่เติมทางดาน 

      เทคนิคตางๆ ฯลฯ 

 

ชุมชนอาจจะเขามามีสวนรวมในการผลิตข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง  ซึง่แตละข้ันตอนอาจจะ

ตองมีการสรางเงื่อนไขใหมๆ  เชน  หากตองการใหชาวบานเขามามีสวนรวมในข้ันตอนการผลิต  ก็

จําเปนตองมีการอบรมใหชาวบานเรียนรูการใชอุปกรณเสียกอน  อยางไรก็ตาม  จะเปนการดีอยาง

ยิ่งที่จะเปดโอกาสใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมใหมากที่สุดในลักษณะการรวมคิด  รวมวางแผน  

รวมดําเนินการระหวางนักส่ือมวลชนกับชุมชน  แมวาชาวบานอาจจะไมมีเวลาที่จะมาเรียนรูการใช

อุปกรณเคร่ืองมือไดอยางชาํนาญจนถงึข้ันการลงมือผลิตไดดวยตัวเองก็ตาม  อันที่จริงการใช

เคร่ืองมือนัน้เปนเพยีงสวนหนึง่เทานั้นของการมีสวนรวม  ซึ่งชาวบานอาจจะไมจําเปนตองลงมือใช
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เคร่ืองมือเอง  แตก็สามารถจะเขารวมไดอยางเต็มที่  เชน  ในข้ันตอนกอนการผลิต  การใหชาวบาน

เปนคนเลือกประเด็น/วิธีการที่จะนําเสนอ  เลือกหาสถานทีท่ี่จะใชเปนฉากถายทํา  และหลังจากที่

ทําออกมาแลว  กน็ํามาฉายใหชาวบานชมกอน  เพื่อแสดงความคิดเห็นพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนะ

กัน 

 

สําหรับในข้ันตอนหลังการผลิตนั้น  กน็บัวามีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะการตัดตอเทป

เสียงหรือเทปโทรทัศนนัน้มีความสําคัญในการถายทอดความหมายออกไป  ในข้ันตอนนี้อาจจะใช

รูปแบบการทาํงนตัดตอรวมกันระหวางนักส่ือสารมวลชนกับชาวบาน  หรือหลังจากทีน่กั

ส่ือสารมวลชนตัดส่ือเสร็จเรียบรอยแลว  ก็นาํไปใหชาวบานดูเพือ่รับฟงความคิดเห็นแลวนํามา

ปรับปรุงแกไข 

 

3.  การมีสวนรวมในฐานะผูวางแผนและกาํหนดนโยบาย  (Policy  Planner)  การมี

สวนรวมในฐานะผูวางแผนและกําหนดนโยบายน้ัน  ถือวาเปนรูปแบบสูงสุดของการมีสวนรวม  

และดังที่จะไดสังเกตเห็นวา  ยิ่งระดับของการมีสวนรวมสูงข้ึนมากเทาใด  สัดสวนของชุมชนที่จะ

เขามีสวนรวมไดก็จะเล็กลง  กลาวคือ  ในระดับของผูรับสาร  คนในชุมชนทกุคนสามารถมีสวนรวม

ได  แตเมื่อข้ึนมาถงึข้ันการผลิต  ก็อาจจะมีคนบางกลุมในชุมชนเทานั้นที่จะเขามามีสวนรวม  

จนกระทั่งถึงข้ันตอนสุดทายคือ  ระดับการวางแผนและนโยบายนี ้  ก็คงมีตัวแทนบางคนเทานัน้

จากชุมชนที่จะเขามาดําเนนิกิจการในระดับนี้ 

   

การมีสวนรวมในฐานะผูวางแผน  และกําหนดนโยบายการใชส่ือของชุมชนนั้น  หมายถงึ  

การวางแผน  และนโยบายดําเนนิการใชส่ือที่รวมเอาชุมชนเขามาอยูในโครงสรางการสื่อสารของ

ชุมชน  กลาวในระดับกวางอาจจะหมายความถงึการวางแผนและกําหนดนโยบายของการส่ือสาร

ทุกประเภททีม่ีอยูในชุมชน  ไมวาจะเปนส่ือประเภทใด  เชน  ส่ือมวลชน  (วทิยุ  หนงัสือพมิพ

หมูบาน)  ส่ือเฉพาะกิจ  (วิดีโอ  โปสเตอร  หอกระจายขาว  เสียงตามสาย)  ส่ือประเพณี  รวมทัง้

ส่ือบุคคล  การวางแผนน้ันจะเปนการสรางความเชื่อมโยงระหวางส่ือแตละประเภทเพ่ือใหเกดิ

ประสิทธิภาพสูงสุดในการใช  ตัวอยางเชน  เมื่อมีการฟงรายการวิทยุที่เสนอสารคดีเร่ืองการ

ปรับปรุงดินดวยวธิีการแบบชีวภาพ  หนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองการสื่อสารของชุมชน  ก็อาจจะ

ติดตอขอเทปดังกลามาออกอากาศซ้ําผานหอกระจายขาว  เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถงึใหแก

ชาวบาน  หรือาจจะสงตอใหโรงเรียนจัดทําออกเปน โปสเตอรเพื่อใหเปนส่ือที่คงทนถาวรเหมาะสม

สําหรับการศึกษามากข้ึน  เปนตน   
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สวนในระดับที่แคบลงมา  อาจจะหมายถึง  การมีสวนรวมในการกําหนดแผนและนโยบาย

ของส่ือบางประเภทที่จะเขามาในชุมชน  ตัวอยางที่กาํลังจะเกิดข้ึนในสังคมไทย  คือการทําวทิยุ

ชุมชนที่ในโครงสรางของการดําเนนิงานจะมีตัวแทนชาวบานเขาไปอยูในทุกข้ันตอน  คือ  ทั้งระดับ

คณะกรรมการบริหารวิทยุ  ทัง้ระดับการผลิต  กลาวคือ  เปนการรับผิดชอบรวมกัน  ชุมชนเองก็

ตองรับผิดชอบการดําเนินงานของส่ือ  ซึ่งรวมทั้งดานงบประมาณ  อุปกรณ  บุคลากร  ฯลฯ             

สวนส่ือนั้นก็ตองตอบสนองตอความตองการของชุมชน 

 

แตทั้งนี้ในบางชุมชนอาจมีลักษณะของการมีสวนรวมทีน่อกเหนือจากนี้  ทั้งในลักษณะ

การมีสวนรวมในฐานะเปนแหลงขาว  จัดหาขอมูลขาวสาร  ในฐานะเปนผูสนับสนนุ  เปนตน 
 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมของชุมชน และศักยภาพของชุมชน 
 
 1. ความหมายของความพรอม 

 พรรณี ชูชัย (2522) ใหความหมายความพรอมวาหมายถึง สภาวะของบุคคลที่จะเรียนรูส่ิง

ใดส่ิงหนึง่อยางบังเกิดผล ทัง้นี้ข้ึนอยูกับวฒุิภาวะกับการไดรับการฝกฝนการเตรียมตัว และความ

สนใจ หรือแรงจูงใจ 

 

 กมลรัตน หลาสุวงษ (2524) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถงึ สภาพความ

พรอมทัง้รางกาย และจิตใจที่จะตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ ซึ่ง

หมายถงึความเจริญอยางเต็มที่ของอวยัวะรางกาย ทางดานจิตใจ ไดแก ความพรอมที่จะ

ตอบสนองตอส่ิงเรา หรือพอใจที่จะกระทําตอส่ิงตางๆ  

 

 อาภรณ จันทรสวาง (2525) ไดกลาววา ความพรอมคือความพรอมที่จะทํางานเผชิญ

ปญหา แกไขปญหารวมกนั และพรอมที่จะเปล่ียนแปลงในทางที่ตกลงรวมกัน 

 

 สมเกียรติ ยุติธรรม (2541) ซึ่งสอดคลองกับ กฤษดา ทองสังวาล ซึ่งใหคําจํากัดความ 

ความพรอมวา หมายถึง คุณสมบัติหรือสภาวะของบุคคลที่พรอมจะทํางานหรือกระทํากิจกรรม

อยางใดอยางหนึง่มีแนวโนมที่จะประสบความสาํเร็จอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งข้ึนอยูกับการเตรียม

ตัวสําหรับการทํากจิกรรมนัน้ๆ อยางพรอมมูลทัง้ความสมบูรณทั้งรางกาย และจิตใจ ความสนใจ

หรือแรงจูงใจ ประสบการณ และการไดรับการฝกฝน 
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2. องคประกอบของความพรอม 

นายวิจิตร ศรีสอาน (2529) ไดกลาวถึง องคประกอบของความพรอมในดานทกัษะ

พื้นฐานที่ผูเชีย่วชาญควรมีเพื่อเปนตัวชวยใหการปฏิบัติงานไดผลดี ซึง่เปนองคประกอบของความ

พรอมในการทาํงานม ี3 ทักษะไดแก 

1. ทักษะดานความรูความสามารถ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ

ความสามารถในหนวยงานของตน  

2. ทักษะดานมนษุยสัมพนัธ หมายถงึ ความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

3. ทักษะดานวิธกีาร หมายถึง ความรูความเขาใจในเร่ืองเทคนิคและวธิกีารที่

จะใหผลที่ดีสุด 

 

แนวคิดเร่ืองเกีย่วกับศักยภาพของชุมชน 
 

ความหมายของศักยภาพ 

สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายวา ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถ / ความเกง แอบ

แฝงของบุคคลที่คาดวายงัมีอยู แตยังไมไดถูกนํามาใชในการทํางานจริง ๆ 

 

ความหมายของศักยภาพชุมชน 

พจนานกุรมศัพทสังคมวทิยา อังกฤษไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2524) ไดให

ความหมายวา Social Potential ศักยภาพสังคม หมายถงึ วิสัยสามารถของแตละบุคคลที่มี

อิทธิพลตอการกระทํา หรือการเปล่ียนแปลงทางสังคมแตละบุคคล มีวิสัยสามารถไมเหมือนกัน 

บุคคลที่มีฐานะทางเศรษฐกจิหรือทางสังคมสูง อาจมีวิสัยสามารถสูงกวาบุคคลที่มีฐานะตํ่า 

อยางไรก็ดีในสังคมประชาธปิไตย การรวมกลุมทําใหบุคคลประเภทหลัง เพิม่อิทธิพลของตนใน

สังคม 

 

สมนึก ปญญาสิงห (2532) ไดใหความหมาย Potentiality หมายถงึศักยภาพหรือขีด

ความสามารถในการพัฒนาของแตละบุคคลยอมแตกตางกนั และสามารถดึงเอาพลัง คุณลักษณะ

อันซอนเรนดังกลาวมาใชประโยชนตอการพัฒนาชุมชนของตนเองได โดยสรุปอาจกลาววา

ศักยภาพคือ ความสามารถในดานตางๆของแตละคนที่ไดแสดงออกมาตามความเปนจริง 

(Actualize) และศักยภาพสามารถปลูกฝงพัฒนาใหเกิดข้ึน ตามขีดความสามารถของแตละบุคคล

ได ซึ่งถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรใหมีคุณภาพ  
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โดยสรุปศักยภาพชุมชน หมายถงึ ความสามารถหรือพลังอํานาจที่มอียูในชุมชน ซึ่งมีผล

ตอการกําหนดวิธีการ หรือแนวทางการเปล่ียนแปลงภายในชุมชนได 

 

องคประกอบศักยภาพของชุมชน 

เจิมศักด์ิ ปนทอง (2532) ไดกลาวไวในศักยภาพของชุมชนที่นกัพฒันาควรจะเขาใจ และ

ศึกษาในชุมชนเปาหมาย มดัีงนี ้

1. ศักยภาพชุมชนทางดานกายภาพ (Physical Potentiality) ซึ่งตองศึกษาเร่ือง  

2. ประชากรภายในหมูบาน โดยจะพิจารณาการกระจายตัวของอาย ุ เพศ และ

การศึกษา รวมถึงความรู 

3. ศักยภาพชุมชนทางดานเศรษฐกิจ (Economic Potentiality) ซึง่ตองศึกษาอาชีพ

ของคนในชุมชน และรายไดของคนในชุมชน 

4. ศักยภาพทางดานสังคม (Social Potentiality) ซึ่งตองศึกษาความสัมพันธของคน

ในชุมชน 

5. ศักยภาพทางดานการเมือง (Political Potentiality) ซึ่งตองศึกษาเร่ืองบทบาทของ

ผูใหญบาน และกํานันที่เคยมีมา รวมถึงผูนําชุมชนที่รวมถงึผูนําทีท่างราชการ

แตงต้ัง และผูนําที่แทจริงซึ่งมีอิทธพิลตอจิตใจของประชาชนชุมชน 

 

จากแนวคิดเร่ืองเกี่ยวกับความพรอมที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยนํามาใชเพื่อทาํการศึกษา 

เกี่ยวกับลักษณะความพรอมของประชาชนในชุมชนที่สามารถรับการกระจายเสียงของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธานไีด โดยใชเปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ

ความพรอม  และใชเปนแนวทางในการเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 

2.5 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจยัเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชน 

 

พัชรี กวางคีรี, 2551 ศึกษาเร่ือง “วิทยุชมุชนกับการเสริมสรางประสิทธิภาพการส่ือสาร เพื่อการ

พัฒนาองคกรชุมชน บานจํารุง ตําบลเนนิฆอ อําเภอแกลง จงัหวัดระยอง ผูวิจัยพบวา วิทยุชุมชน

บานจํารุงเกิดจากการดําเนนิงานของคนในชุมชน และสามารถเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางาน

ของกลุมองคกรทั้ง 24 องคกร ในดานการรับรูขอมลูขาวสารการเผยแพรความรูการทาํงานของ

กลุมองคกรชุมชนทั้ง 24 กลุมองคกรที่มอียูในบานจํารุง ขยายเครือขายการทาํงานและนําไปสูการ
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พัฒนาทองถิน่ การดําเนนิงานของวิทยุชมุชนบานจํารุงมีความเปนอิสระ เพราะดําเนนิการโดยทุน

ของชุมชนเอง ไดยึดหลักการของวิทยุชุมชนอยางแทจริงทําใหระบบควบคุมและระบบตลาด 

สามารถดําเนนิการไดโดยชมุชนโดยปราศจากการครอบงําของระบบทนุ  

สรัญรัส สมศรีร่ืน (2548) ศึกษาเร่ือง “การบริหารสถานวีิทยุชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี” ผูวจิัย

พบวา การบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนจังหวัดกาญจนบุรีมีการบริหารจัดการที่คอนขาง

สอดคลองกับแนวคิดเร่ืองการบริหารจัดการสถานีวทิยุชมุชน และมีโครงสรางการบริหารงานที่

แสดงใหเหน็การมีสวนรวมของประชาชนในระดับ 6 คือ ประชาชนรวมตัวกนัจัดต้ังสถานี ต้ังแต

ระดับกรรมการไปจนถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานลวนเปนอาสาสมัครทัง้ส้ิน สําหรับรายการตางๆของ

สถานีผูจัดรายการซึ่งเปนชาวบานของชุมชนจะเปนผูเลือกเนื้อหาและจัดรายการดวยตนเอง และ

ชาวบานสามารถเขามามีสวนรวมโดยการโทรศัพทเขามาแสดงความคิดเห็นในรายการ 

 

กุลวนารี เสือโรจน (2551) ศึกษาเร่ือง “การบริหารจัดการจุดปฏิบัติการเรียนรูวทิยชุุมชนปฐมสาคร

เพื่อการพัฒนาสูความยั่งยนื” ผูวิจัยมีขอคนพบวา วทิยุชุมชนที่เกดิจากความตองการของชุมชน 

และมีการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนทีส่อดคลองกับแนวคิดเร่ืองการบริหารจัดการสถานีวทิยุ

ชุมชนมีความเปนอิสระในดําเนินการโดยชุมชนจะสามารถชวยเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนได 

โดยผูวิจัยใชประเด็นจากขอคนพบเร่ืองการบริหารจัดการเปนแนวคิดสวนหนึง่ในการศึกษา และ

วิเคราะหการบริหารจัดการของสถานีวทิยุชุมเครดิตยูเนี่ยน  

 

งานวิจยัเกีย่วกับความพรอม และศักยภาพของชุมชน 

 

วีรพงษ พลนกิรกิจ (2551) ศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมบทบาทของวิทยุกระจายเสียงตาม

แนวชายแดนเพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูวิจัยพบวา ศักยภาพของสถานีวทิยุชุมชนในการสงเสริมความสัมพันธระหวาง

ประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวบางแหงมีการบริหารจัดการที่ดี บางแหง

บุคลากรมีความรูความสามารถหลากหลาย ซึ่งผูวิจัยใชประเด็นจากขอคนพบดังกลาวเปน

แนวทางในการศึกษาประเด็นศักยภาพของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
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เธียรชัย อิศรเดช และคณะ (2547) ศึกษาเร่ือง “ศักยภาพของส่ือพืน้บาน” ผูวิจัยพบวาศักยภาพ

ของโนราคือ ความสามารถของผูสงสาร (ศิลปน) ผูรับสาร (ผูชม) เนื้อหารสาร และชองทางส่ือ เพื่อ

ศักยภาพในการสืบทอด ซึง่ผูวิจยัใชประเด็นจากขอคนพบดังกลาวเปนแนวทางในการศึกษา

ประเด็นศักยภาพของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ี

 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของขางตนผูวิจัยมีขอคนพบคือ ศักยภาพเปนความสามารถในดาน

ความรู ทักษะ ของผูสงสาร และผูรับสารทีใ่ชการสื่อสารเพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาตอไป 

 

งานวิจยัเกีย่วกับการมีสวนรวมของประชาชนในสถานีวทิยุชุมชน 

 

พัชรี กวางคีรี (2551) ศึกษาเร่ือง “วิทยชุุมชนกบัการเสริมสรางประสิทธิภาพการส่ือสาร เพื่อการ

พัฒนาองคกรชุมชน บานจํารุง ตําบลเนนิฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ผูวิจัยพบวา สถานีวทิยุ

ชุมชนบานจํารุงเปดโอกาสใหคนในชุมชนที่สนใจเขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินงานทุก

ข้ันตอน มีการเรียนรูรวมกันโดยมีตัวแทนของกลุมองคกรแตละกลุมเขามารวมจดัรายการ

แลกเปล่ียนเรียนรูผานทางรายการสถานีวทิยุชุมชน มีการนําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกบัชุมชน  

 

สรัญรัส สมศรีร่ืน (2548) ศึกษาเร่ือง “การบริหารสถานวีิทยุชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัย

พบวากลยทุธที่นาํมาใชในการสรางการมสีวนรวมในสถานีใชกลยุทธการจูงใจใหชาวบานไดเหน็

ประโยชนของการจัดต้ังสถานี โดยผูทีช่ักชวนเปนชาวบานดวยกนั ทัง้ชาวบานที่เขามาเปน

อาสาสมัครจดัรายการ และเยาวชนท่ีเขามาเรียนรูกระบวนการดําเนนิงาน รวมถึงมีการใชกลยุทธ

การใหสิทธิการแสดงความคิดเห็นที่มีตอสถาน ี เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการปรับปรุงสถานีดวย 

เปนการสรางความรูสึกการเปนเจาของสถานีรวมกนั 

 

พัชราภรณ สายรัดเงนิ (2548) ศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนตอรายการวิทยุ เพื่อน

ชุมชนปฐมอโศก ตําบลพระประโทน จังหวัดนครปฐม” ผูวิจัยพบวากระบวนการเขามามีสวนรวม

ของประชาชนมี 2 วิธีคือ ถกูชักชวนเขามา และอาสาสมัครมา ทัง้นี้พบวาประชาชนที่เขามามีสวน

รวมนัน้มีความแตกตางกนัทางดานเพศ อาย ุ การศึกษา เพราะทางสถานีวทิยุชุมชนตองการ

ตัวแทนชุมชนในทุกระดับ 
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พิมพรรณ อินทรพิมล (2548) ศึกษาเร่ือง “วิธีการสื่อสารของสถานีวทิยุชุมชนและการส่ือสารแบบ

มีสวนรวมของประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชน บานจํารุง อ.แถลง จ.ระยอง” ผูวิจัยพบวาการ

ส่ือสารแบบมีสวนรวมของผูฟงรายการ มีสวนรวมในฐานะผูรับสารไดแก การใชโทรศัพท การเขา

ไปพูดคุยขณะออกอากาศ และบอกผานผูดําเนนิรายการ มีสวนรวมในฐานะผูสง/ ผูผลิต/ ผูรวม

ผลิต ไดแก ผูฟงเขามามีสวนรวมในฐานะผูสงสาร และมีสวนรวมในกิจกรรมที่ไดรับการเผยแพร

ผานทางวทิยุชมุชน บานจํารุง ไดแก การมีสวนรวมในข้ันชวยงานทั่วไป และการมีสวนรวมในข้ัน

การวางแผนกาํหนดรูปแบบกิจกรรม  

 

วีระวรรณ ยงักิจการ (2545) ศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมในการกาํหนดรูปแบบและเนื้อหา "รายการ

วิทยเุพื่อชุมชน" ของจังหวัดนาน” โดย ผูวิจัยพบวารายการวทิยชุุมชนของคนเมืองนาน 

คณะกรรมการบริหารวิทยุชมุชน มีอาสาสมัครซึ่งเปนตัวแทนจากชุมชนตางๆในจังหวัดนาน 

รูปแบบและเนื้อหาที่ออกอากาศอยูในปจจุบันไดตอบสนองความตองการของประชาชนในจังหวัด

นานแลว และวิธีการดําเนินงานรายการวิทยุเพื่อชุมชนนัน้ประชาชนตองการเขาไปมีสวนรวมใน

การต้ังคณะกรรมการ หางบประมาณ หาสถานที่ต้ัง โดยการมีตัวแทนของแตละชุมชนเขารวม

โครงการบริหารจัดการมากกวาที่เปนอยูในปจจุบนั  

 

ทิวาพร แสนเมืองชิน (2543) ศึกษาเร่ือง “การสื่อสารแบบมีสวนรวมของประชาชนโดยผานรายการ

วิทยชุุมชนสถานวีิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จ. นครราชสีมา” โดย ผูวิจัยพบวา ประชาชน

เขาถึงส่ือในลักษณะติดตามรับฟงดวยเหน็ประโยชนของรายการตอการดําเนนิชวีิต การแจง

ขาวสาร การแสดงความคิดเห็นและการรองทกุข ประชาชนไดเขาไปมสีวนรวมในการผลิต และการ

วางแผน สวนการบริหารจัดการดวยตนเองยังไมสามารถทาํได  

 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของขางตนผูวิจัยมีขอคนพบเปน 2 ประเด็นคือ  

 

1. การบริหารจัดการมีขอคนพบวา การที่คณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชนเกิด

จากการรวมตัวกับของกลุมตัวแทนทุกระดับในชุมชนโดยสมัครใจ เพื่อจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชน และ

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ในรายการวทิยุชุมชน รวมกําหนดรูปแบบ เนื้อหา

รายการ รวมผลิตรายการ และรวมกาํหนดแนวทางการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชน  
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2. การมีสวนรวมมีขอคนพบวา การมสีวนรวมแบบเต็มรูปแบบคือของชุมชน โดย

ชุมชน และเพื่อชุมชน และเม่ือสถานวีทิยุชุมชนมีสวนรวมในลักษณะดังกลาวทําใหชุมชนมี

ความรูสึกเปนเจาของและตองการรวมแสดงความรับผิดชอบในสถานีวทิยุชุมชน ซึง่จากแนวทาง

ดังกลาวผูวิจยัใชเปนกรอบในการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน เพื่อทราบแนว

ทางการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อประโยชนของชุมชนอยางแทจริง 

 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ระเบียบวิธวีิจยัเร่ือง “ความพรอมของชมุชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิต 

ยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน”ี ผูวิจัยมุงคนควาเพื่อใหไดทราบการบริหารจัดการ และความพรอม 

ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมของชุมชนผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดั 

สุราษฎรธานีอยางแทจริงซึง่งานวิจยัชิ้นนี้เปนการวิจัยแบบสหวิธีการ คือ ทัง้การวิจัยเชงิคุณภาพ

และการวิจยัเชิงปริมาณ ดังนี ้

 

1. การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In-

Depth Interview) กลุมอาสาสมัครวิทยชุุมชน ซึง่ไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  

2. การวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ดวยวธิีเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 378 ชุด เพือ่

สํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนประชากรกลุมตัวอยางในพืน้ทีท่ี่สามารถรับฟง

สัญญาณกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นได 

 
3.1 สวนที ่1  
 

การวิจยัเชิงคุณภาพโดยวิธกีารศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และการ

สัมภาษณเจาะลึก(Qualitative Research) กลุมคณะกรรมการวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น ซึง่มาจาก

การเลือกต้ัง โดยใชแบบสัมภาษณ ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการสัมภาษณดวยตัวเอง โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

1. ผูใหขอมูลหลัก 

2. วิธีการเลือกผูใหขอมูลหลัก 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

5. การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
 
 
 

 



 41 

3.1.1 ผูใหขอมูลหลัก  
ซึ่งเปนบุคคลที่คณะกรรมการวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน รวมจาํนวนผูที่ใหสัมภาษณ

เจาะลึกคร้ังนีท้ั้งส้ิน 8 คน สามารถแสดงตารางกลุมตัวอยางดังตอไปนี ้ 

 

ตารางที1่ แสดงผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง อาชีพ/องคกร 

1. คุณโกษา พรหมทอง ประธาน 
อดีตผูอํานวยการโรงเรียนบาน

ดอนทราย 

2. คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย รองประธานคนท่ี 1 
ชาวสวน/กรรมการสหกรณเครดิต

ยูเนีย่นบานนาเดิม 

3. คุณสุริยัน ชอบผล รองประธานคนท่ี 2 

ชาวสวน/ประธานอาสาสมัคร

สาธารณสุขหมูบาน ตําบลทา

สะทอน 

4. คุณทรงยศ ทองมาก เลขานุการ 
ชางรับเหมา/เลขานุการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

5. คุณวัฒน นะมะ กรรมการ 
ชาวสวน/ กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

6. คุณเสนห ศรีรักษา กรรมการ 
ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ชโลดมพัฒนา 

7. คุณลํายอง บญุลพ ที่ปรึกษา 

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม/ ตัวแทนสภาองคกร

ชุมชน 

8. คุณลักขณา กลุศิริ ธุรการ 
เจาหนาที่การเงินชมุนุมสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน จํากัด สาขาภาคใต 
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3.1.2 วิธีการเลือกผูใหขอมูลหลัก 
ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกบุคคลที่เปนคณะกรรมการ

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนทีม่าจากการเลือกต้ังของชุมชน 

 
3.1.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกจากอาสาสมัครที่เปน

คณะกรรมการวิทยุชมุชนทีม่าจากการเลือกต้ังของชุมชน ซึง่การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth 

Interview)   เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับหลักการดําเนนิงานวทิยุชุมชน โดยใชประเด็นคําถามจาก

แบบสัมภาษณ โดยผูวิจยัทําการการสัมภาษณดวยตัวเองและบันทึกเทปไว เพื่อนาํมาใชในการ

วิเคราะหตอไป 
 
3.1.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธกีารสัมภาษณเจาะลึก  

(In-Depth Interview) ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก  

 

1. แบบสัมภาษณ ซึ่งออกแบบคําถาม  

2. แบบบันทึกภาคสนามและสมุดจดรายละเอียด 

3. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
 

ผูวิจัยจะดําเนนิการสัมภาษณดวยคําถามปลายเปด เพื่อใหไดขอมูลที่คลอบคลุม

ประเด็นและปญหานําการวจิัย และมีการสรางคําถามการสัมภาษณการคนควาเอกสาร งานวิจยั

ตางๆ รวมทัง้แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของกับตัวแปรที่นาํมาใชในการวิจยั คือ การบริหารจัดการทั้ง 2 

มิติคือ 1. การบริหารจัดการทัว่ไปประกอบกอบดวย การบริหารจัดการคน การบริหารจัดการ

งบประมาณ  การบริหารจดัการงาน และ 2. การบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
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3.1.5 การวิเคราะหและนาํเสนอขอมูล 
 

ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก มาทาํการถอดคําสนทนาจาก

เคร่ืองบันทกึเสียงที่บันทึกไว พรอมทั้งนําขอมูลจากเอกสารที่ไดรวบรวมไวมาทาํการวิเคราะห

รวมกับการใชกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่กาํหนดไวในบทที่ 2 มาประกอบการวเิคราะหขอมูล เพือ่

ชวยใหการวิเคราะหขอมูลสมบูรณยิ่งข้ึน และทําการตีความขอมูลทัง้หมดในลักษณะการวิเคราะห

ขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

 

จากนั้นผูวิจัยจะนาํเสนอผลการวิจยั โดยการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด ใน

รูปแบบการพรรณนา (Descriptive Analysis) ในประเด็นทีก่ําหนดไวในวัตถุประสงค คือ 

การศึกษาถึงหลักการดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี

 
3.2 สวนที ่2  
 

โดยการวจิัยเชิงปริมาณ ศึกษาความพรอม และความตองการของชุมชนในการมสีวน

รวมกับสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยใชแบบสอบถาม ซึง่ผูวิจยัเปนผูดําเนนิการเก็บรวบรวม

ดวย  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ประชากร  

2. กลุมตัวอยาง 

3. วิธกีารสุมตัวอยาง 

4. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การตรวจสอบเคร่ืองมือ 

7. เกณฑการกําหนดคะแนนตัวแปรและการแปลความหมาย 

8. การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
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3.2.1 ประชากร 
ประชากรที่ศึกษาในการวิจยัคร้ังนี้คือ ประชากรกลุมผูฟงเปาหมาย 6 ตําบลที่สามารถ

รับสัญญาณกระจายเสียงของสถานีวทิยชุุมชนชมรมเครดิตยูเนี่ยนได คือ ตําบลทาสะทอน ตําบล

ทาโรงชาง ตําบลนาใต ตําบลทรัพยทว ี ตําบลขุนทะเล และตําบลวัดประดู จํานวน 6,715 คน 

(สํานักทะเบียนอําเภอเมือง อําเภอพนุพนิ และอําเภอบานนาเดิม จังหวดัสุราษฎรธาน)ี 

รายละเอียดดังนี ้

 

1. ตําบลทาสะทอน   จํานวนประชากร 2,3790 คน 

  1.1 หมู 2 บานบอกรัง  จํานวนประชากร 1,183 คน  

  1.2 หมู 3 บานทาสะทอน  จํานวนประชากร    474 คน 

1.3 หมู 5 บานเขาพลู  จํานวนประชากร    409 คน 

  1.4 หมู 6 บานหวยลึก  จํานวนประชากร   313 คน 

   

 2. ตําบลทาโรงชาง   จํานวนประชากร 1,366 คน 

  2.1 หมู 3 บานทาโรงชาง  จํานวนประชากร 1,183 คน  

2.2 หมู 4 บานดอนไทร  จํานวนประชากร    474 คน 

(สํานักทะเบียนอําเภอพนุพนิ จงัหวัดสุราษฎรธานี) 

 

 3. ตําบลนาใต    จํานวนประชากร 1,026 คน 

  3.1 หมู 2 บานหนองหญาปลอง จํานวนประชากร    546 คน 

  3.2 หมู 6 บานคลองยา  จํานวนประชากร    480 คน 

 

 4. ตําบลทรัพยทว ี   จํานวนประชากร    743 คน 

  4.1 หมู 1 บานควนทาแร  จํานวนประชากร    743 คน 

   (สํานักทะเบียนอําเภอบานนาเดิม จังหวดัสุราษฎรธาน)ี 

 

 5. ตําบลขุนทะเล   จํานวนประชากร    485 คน 

5.1 หมู 8 บานคลองเรือ  จํานวนประชากร    485 คน 

(สํานักทะเบียนอําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี) 
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 6. ตําบลวัดประดู    จํานวนประชากร 716 คน  

  6.1 หมู 6 บานใหมพัฒนา จํานวนประชากร 716 คน 

(สํานักทะเบียนทองถิน่เทศบาลตําบลวัดประดู อําเภอเมืองสุราษฎรธานี) 

 
3.2.2 กลุมตัวอยาง 
 การพิจารณาขนาดของตัวอยางในการวิจยัคร้ังนี้คือ 378 คน จากจํานวนประชากรทั้งหมด 

6,715 คน โดยความตองการความเช่ือมัน่ 95% ทั้งนี้คํานวณจากสูตรการหาจํานวนกลุมตัวอยาง

ของ Yamane (1973) 

     n =     N 

  1+Ne2 

     e = ความคลาดเคล่ือนจากการประเมนิคา 

     N = จํานวนประชากร 

     N = จํานวนกลุมตัวยาง 

ดังนัน้สามารถกําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการใชในการวิจยัคร้ังนี ้

     n =             6,715 

  1+ (6,715) (0.05)2 

 ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ จํานวน 378 คน 

 
3.2.3 วิธีการสุมตัวอยาง 

การสุมตัวอยางในงานวิจยัคร้ังนี้ใชการสุมตัวอยางแบบผสมมี 3 วิธีดังตอไปนี ้

วิธีที ่1 การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสุมเจาะจงอําเภอ  

เจาะจงตําบลในแตละอําเภอ และเจาะจงหมูบานในแตละตําบลที่สามารถรับสัญญาณการสง

กระจายเสียงของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นมีรายละเอียดดังนี ้

 

1. ตําบลทาสะทอน        

   - หมู 2 บานบอกรัง     

   - หมู 3 บานทาสะทอน 

- หมู 5 บานเขาพลู   

   - หมู 6 บานหวยลึก 
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 2. ตําบลทาโรงชาง       

    - หมู 3 บานทาโรงชาง     

    - หมู 4 บานดอนไทร  

    

 3. ตําบลนาใต    

    - หมู 2 บานหนองหญาปลอง  

    - หมู 6 บานคลองยา 

 

4. ตําบลทรัพยทว ี   

    - หมู 1 บานควนทาแร   

 

 5. ตําบลขุนทะเล       

    - หมู 8 บานคลองเรือ   

   

 6. ตําบลวัดประดู   

    - หมู 6 บานใหมพฒันา   

    

วิธีที ่ 2 การสุมตัวอยางแบบกําหนดตัวอยาง (Quota Sampling) โดยกําหนดขนาด

ตัวอยางแตละอําเภอ แตละตําบลในอําเภอ และแตละหมูบานในตําบล ตามสัดสวนของประชากร

ที่อยูในพืน้ทีท่ีสุ่มมาไดมีรายละเอียดดังนี ้

 1. ตําบลทาสะทอน   จํานวนประชากร 1,970 คน 

      ขนาดตัวอยาง        111 คน 

  - หมู 2 บานบอกรัง  จํานวนประชากร 1,183 คน 

      ขนาดตัวอยาง          66 คน 

  - หมู 3 บานทาสะทอน  จํานวนประชากร    474 คน 

ขนาดตัวอยาง          27 คน 

- หมู 6 บานหวยลึก  จํานวนประชากร    313 คน 

ขนาดตัวอยาง          18 คน 

- หมู 5 บานเขาพลู  จํานวนประชากร    409 คน 

      ขนาดตัวอยาง          23 คน 
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 2. ตําบลทาโรงชาง   จํานวนประชากร 1,775 คน 

      ขนาดตัวอยาง        100 คน 

   - หมู 3 บานทาโรงชาง  จํานวนประชากร 1,183 คน 

      ขนาดตัวอยาง          34 คน  

  - หมู 4 บานควนไทร  จํานวนประชากร    474 คน 

      ขนาดตัวอยาง          43 คน 

 3. ตําบลนาใต    จํานวนประชากร 1,026 คน 

ขนาดตัวอยาง          58 คน 

  - หมู 2 บานหนองหญาปลอง จํานวนประชากร    546 คน 

ขนาดตัวอยาง          31 คน 

  - หมู 6 บานคลองยา  จํานวนประชากร    480 คน 

ขนาดตัวอยาง          27 คน 

 4. ตําบลทรัพยทว ี   จํานวนประชากร    743 คน 

ขนาดตัวอยาง          42 คน 

  - หมู 1 บานควนทาแร  จํานวนประชากร    743 คน 

ขนาดตัวอยาง          42 คน 

5. ตําบลขุนทะเล   จํานวนประชากร    485 คน 

      ขนาดตัวอยาง          27 คน 

  - หมู 8 บานคลองเรือ  จํานวนประชากร    485 คน 

      ขนาดตัวอยาง          27 คน 

 6. ตําบลวัดประดู    จํานวนประชากร    716 คน 

      ขนาดตัวอยาง          40 คน  

  - หมู 6 บานใหมพฒันา  จํานวนประชากร    716 คน 

      ขนาดตัวอยาง          40 คน 

 

 วิธีที ่ 3 สุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ใชวิธกีารเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางภายในพ้ืนทีเ่ปาหมายขางตนใหไดตัวอยางจํานวน 378 คน ตามสัดสวนทีก่ําหนดไวในแต

ละพื้นที ่ 
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3.2.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก แบบสอบถามที่ผูวจิัยเปนผูสรางข้ึนมาเอง ขอคําถาม

ในแบบสอบถามมีลักษณะเปนคําถามปลายปด โดยแบงขอมูลในแบบสอบถามออกเปน 3 สวน

ดังนี ้

 สวนที่ 1 เปนขอมูลประชากร ไดแก เพศ, อาย,ุ อาชีพ, การศึกษา, รายได, ตําแหนงทาง

สังคม 

 สวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกบัความตองการของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
3.2.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 สําหรับขอมูลที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทั้งนี้ผูวิจยัจะทําหนาที่แจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูใหขอมูล โดยใช

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ทัง้นีผู้วิจัยไดทาํการเก็บขอมูลต้ังแตวันที ่ 15 เมษายน 2553 

ถึง วันที่ 19 กรกฎาคม 2553 

 
3.2.6 การตรวจสอบเครื่องมือ 
 ผูวิจัยทําการตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อถือได (Reliability) ของ

แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปหาคาความนาเชือ่ถือ(Reliability) 

โดยใชสูตรสัมปสิทธิ์ของ ครอนบาช (Cronbach’s Coefficient Alpha) ในแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ทีใ่หคะแนนแตละขอเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 (วิเชียร เกตุ

สิงห, 2543)   

 

ผูวิจัยไดทาํการแจกแบบสอบถามกับคนในชุมชนตามพืน้ที่เปาหมายจํานวน 30 ชุด 

เพื่อทดสอบความนาเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาคา Alpha ซึ่งผลออกมาดังนี้  

 

1. คําถามความพรอมของชมุชนในการมสีวนรวมผาน

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

คา Alpha = 0.9202 

 

2.  คําถามความตองการของชุมชนในการมีสวนรวม

ผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

                      คา Alpha = 0.9437 
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3.2.7 เกณฑการกาํหนดคะแนนตัวแปรและการแปลความหมาย 
การใหคะแนนตัวแปรตางๆมหีลักเกณฑ ดังนี ้

 

1. ความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยมีเกณฑ

การใหคะแนน ตามหลักของ Likert Scale ดังนี ้

 

มีความพรอมมากที่สุด   = 5 คะแนน 

 มีความพรอมมาก   = 4 คะแนน 

 มีความพรอมปานกลาง   = 3 คะแนน 

 มีความพรอมนอย   = 2 คะแนน 

 มีความพรอมนอยที่สุด   = 1 คะแนน 
 

นําผลรวมของคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่แลวจัดระดับความพรอมของชุมชนในการมี

สวนรวมเปน 5 ระดับ คือ 

มีความพรอมมากที่สุด   4.24 - 5.00  คะแนน 

มีความพรอมมาก   3.43 - 4.23  คะแนน 

มีความพรอมปานกลาง   2.62 - 3.42  คะแนน 

มีความพรอมนอย   1.81 - 2.61  คะแนน 

มีความพรอมนอยที่สุด   1.00 - 1.80  คะแนน 

 

2. ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน  

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ตามหลักของ Likert Scale ดังนี ้

 

มีความตองการมากที่สุด   = 5 คะแนน 

 มีความตองการมาก   = 4 คะแนน 

 มีความตองการปานกลาง  = 3 คะแนน 

 มีความตองการนอย   = 2 คะแนน 

 มีความตองการนอยที่สุด   = 1 คะแนน 
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นําผลรวมของคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่แลวจัดระดับความตองการของชุมชนในการมี

สวนรวมเปน 5 ระดับ คือ 

มีความตองการมากที่สุด   4.24 - 5.00  คะแนน 

มีความตองการมาก   3.43 - 4.23  คะแนน 

มีความตองการปานกลาง  2.62 - 3.42  คะแนน 

มีความตองการนอย   1.81 - 2.61  คะแนน 

มีความตองการนอยที่สุด   1.00 - 1.80  คะแนน 

 
3.2.8 การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

งานวิจยัคร้ังนีใ้ชการวิเคราะหขอมูลเพื่อนาํเสนอการวิจยันี้ดวยสถิติเชงิพรรณนา เพื่อเปน

สถิติที่ใชมุงบรรยายใหทราบถึงลักษณะขอมูลในรูปแบบคารอยละ ซึ่งในงานวิจัยช้ินนี้ใชเพื่อ

บรรยายคารอยละของลักษณะประชากร และพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารของกลุมตัวอยาง  

 

เก็บขอมูลเรียบรอยแลว ผูวจิัยไดลงรหัส (Coding) แลวนํามาประมวลผลขอมูล 

ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพือ่ทําการวิเคราะหทางสถิติ จากนั้นนําผล

คํานวณทางสถิติที่ไดมาเขียนการวิเคราะห และนําเสนอผลการวิจัยตอไป 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิจยัเร่ือง ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัด 

สุราษฎรธานี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจยัเชิงปริมาณ การนําเสนอผลการวิจัยแบงเปน 7 

สวนดังนี ้

 

4.1 บริบทของชุมชน 

4.2 ความเปนมาของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

4.3 การบริหารจัดการทัว่ไปของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

4.4 การบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน  

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.5 การสนับสนุนจากสวนตางๆภายในและภายนอกชุมชน 

4.6 ความพรอมและความตองการของผูฟงกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยชุุมชน 

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.7 ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี
 

4.1 บริบทของชุมชน  
การศึกษาเร่ืองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน 

ส่ิงสําคัญทีเ่ปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับการศึกษางานวิจยัเร่ืองนี้คือบริบทของชุมชน เพราะวิทยุชุมชน

เปนส่ือเฉพาะกิจที่มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาชุมชน เปนเพื่อส่ือชุมชน อยูบนพืน้ฐานของการ

ตอบสนองความตองการของชุมชน เพราะฉะนัน้การใชส่ือจะตองพิจารณาถงึบริบทชุมชนเปน

สําคัญ โดยขอบเขตการพิจารณาบริบทชุมชนในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยเนนขอบเขตการศึกษาใน

บริบทชุมชนทีส่ามารถรับฟงการกระจายเสียงสัญญาณของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นไดรวม

ทั้งส้ินครอบคลุม 6 ตําบล 11 หมูบานคือ พื้นที่ที่ 1 ตําบลทาสะทอน กระจายเสียงครอบคลุมหมู 2 

บานบอกรัง หมู 3  บานทาสะทอน ซึ่งเปนจุดศูนยกลางในการสงสัญญาณการกระจายเสียงของ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น และหมู 6 บานหวยลึก พื้นที่ที ่ 2 ตําบลทาโรงชาง กระจายเสียง

ครอบคลุมหมู 3 บานทาโรงชาง และหมู 5 บานควนไทร พืน้ทีท่ี ่ 3 ตําบลทรัพยทว ีกระจายเสียง

ครอบคลุมหมู 1 บานควนทาแร พืน้ที่ที ่ 4 ตําบลนาใต กระจายเสียงครอบคลุมหมู 1 บานควนทา

แร พื้นทีท่ี่ 5 ตําบลวัดประดู กระจายเสียงครอบคลุมหมู 6 บานใหมพฒันา และพืน้ที่ที่ 6 ตําบลขุน

ทะเล กระจายเสียงครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ โดยมีที่ต้ังและรายละเอียดแตละพื้นที่ตามแผน

ที่ดังนี ้
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1. พื้นที่ตําบลทาสะทอน 
ตําบลทาสะทอนเปนตําบลที่เปนที่ต้ังของจุดศูนยกลางการสงสัญญาณการกระจายเสียง

ของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี โดยมีตําแหนงที่ต้ังที่จุดหมายเลข 1 ตาม

แผนทีท่ี่นาํเสนอขางตนตําบลทาสะทอนมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทศิเหนือจดตําบลเขาหวัควาย

และแมน้ําตาป ดานทิศใตจดตําบลทาเรือ  อําเภอบานนาเดิม ดานทิศตะวันออก จด ตําบลวัด

ประดู และตําบลขุนทะเล อําเภอเมือง และดานทิศตะวนัตก จด ตําบลทาขาม อําเภอพุนพนิ ใน

อาณาเขตของตําบลทาสะทอนครอบคลุมพื้นที่ทัง้หมด 6 หมูบานดังนี้หมูที่ 1 บานนาคอ หมูที ่ 2 

บานบอกรัง หมูที่ 3 บานทาสะทอน หมูที ่4 บานหนองจอก หมูที ่5 บานเขาพลู และหมูที่ 6 บาน

หวยลึก แตในการกระจายเสียงครอบคลุมไดเพียง 3 หมูคือหมูที ่ 2 บานบอกรัง หมูที ่ 3 บานทา

สะทอน และหมู 6 บานหวยลึก รวมทัง้หมด 1,193 ครัวเรือน มจีาํนวนประชากรในพ้ืนที่จาํนวน 

5,130 คน พืน้ที่บริเวณตําบลทาสะทอนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 พื้นที่ราบลุม

บริเวณลําคลองทาสะทอน และลักษณะที่ 2 พื้นที่ราบสูงทางทิศเหนือและทิศตะวันออก บริเวณ

พื้นที่ราบลุมประชากรสวนใหญประกอบอาชีพปลกู พืชผัก ผลไม และทําการประมง สวนพื้นที่ราบ

สูงทางทิศเหนอืและทิศตะวนัออก ประชากรจะประกอบอาชีพทําสวนยางพารา  และปลูกผลไม

เปนบางสวน  

 

1 
2 

3 4 

5 
6 
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2. พื้นที่ตําบลทาโรงชาง 
ตําบลทาโรงชางอยูดานทิศตะวันตกของตําบลทาสะทอน ที่เปนศูนยกลางการกระจาย 

เสียงไปยงัพืน้ที่หมูบานในตําบลตางๆรวมทั้งตําบลทาโรงชางทีม่ีที่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือ

จดเขตตําบลหนองไทร ดานทิศใตจดเขตตําบลกรูด ดานทิศตะวันออกจดเขตตําบลทาขาม และ

ดานทิศตะวนัตกจดเขตตําบลบางมะเด่ือ ตามแผนที่หมายเลข 2 ตําบลทาโรงชางมจีํานวนหมูบาน

ทั้งหมด 5 หมูบาน คือหมูที ่ 1 บานทุงเซยีด หมูที ่ 2 บานหาดผก หมูที ่ 3 บานทาโรงชาง หมูที ่ 4 

บานหัวไทร และหมูที่ 5 บานควนไทร ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลักคือเกษตรกรรม 

รับจาง และคาขายประกอบธุรกิจสวนตัว 

 
3. พื้นที่ตําบลทรัพยทว ี
ตําบลทรัพยทวีมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทศิเหนือจดกับตําบลทาเรือ อําเภอบานนา 

เดิม และ ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพนิ ดานทิศใตจดกับตําบลเขาตอก ตําบลเคียนซา อําเภอ

เคียนซา ดานทิศตะวนัออกจดกับตําบลบานนา อําเภอบานนาเดิม และดานทิศตะวันตก ติดกบั 

แมน้ําตาป ตามแผนที่หมายเลข 3 ตําบลทรัพยทวมีีจาํนวนหมูบานทั้งหมด 5 หมูบานคือ หมูที ่ 1 

บานควนทาแร หมูที่ 2 บานทาเคย หมูที ่ 3 บานหวยทราย หมูที่ 4 บานหวยคุย และหมูที่ 5 บาน

จันทรโคตรมีจาํนวนหลังคาเรือนทั้งหมด 611 หลังคาเรือน รวมจํานวนประชากรในเขต 3,434 คน 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลัก ทาํสวน อาชพีเสริม ทาํเส่ือกระจูด ประมงน้ําจืด   

 
4. พื้นที่ตําบลนาใต  
ตําบลนาใตมทีี่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือจดกบัตําบลทาเรือ อําเภอบานนา 

เดิม, ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพนิ ดานทิศใตจดกับตําบลวนสุบรรณ อําเภอบานนาสาร จังหวัด

สุราษฎรธานี ดานทิศตะวนันออกจดกับตําบลวัดประดู, ตําบลขุนทะเล อําเภอเมือง และ ตําบลทุง

เตาใหม, ตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร และดานทิศตะวันตกจดกับเทศบาลบานนา, ตําบลบาน

นา อําเภอบานนาเดิม ตามแผนทีห่มายเลข 4 มีจํานวนหมูบานทัง้หมด 9 หมูบานคือ หมูที่ 1 บาน

เค่ียมงาม หมูที่ 2 บานหนองหญาปลอง หมูที่ 3 บานชโลดมพัฒนา หมูที่ 4 บานวังเจา หมูที่ 5 

บานนาใต หมูที่ 6 บานคลองยา หมูที่ 7 บานหนองเรียน หมูที ่8 บานทรายทอง และหมูที่ 9 บาน

รัตนโกสัย มจํีานวนหลังคาเรือน 1,504 หลังคาเรือน  รวมจํานวนประชากรในเขต 5,523 คน 

ประชากรโดยสวนใหญประกอบอาชีพหลัก ทาํสวน/ทาํไร และอาชีพเสริม เล้ียงสัตว คาขาย   
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5. พื้นที่ตําบลวัดประดู 
ตําบลวัดประดูมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือจดกบัตําบลคลองนอย อําเภอเมือง ดาน

ทิศใตจดกับตําบลนาใต อําเภอบานนาเดิม, ตําบลขุนทะเล อําเภอเมอืง ดานทิศตะวันออกจดกบั

เทศบาลเมือง และดานทิศตะวันตกจดกบัตําบลเขาหวัควาย, ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพิน ตาม

แผนทีห่มายเลข 5 มีจํานวนประชากร ทัง้ส้ิน 12,170 คน เปนชาย 6,200 คน เปนหญิง 5,970 คน 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลัก ทาํสวน และอาชีพเสริม คาขาย รับจาง 
 

6. พื้นที่ตําบลขุนทะเล 
ตําบลขุนทะเลมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือจดกับเทศบาลเมืองสรุาษฎรธาน ี

ตําบลมะขามเตี้ย ดานทิศใตจดกับตําบลทุงเตาใหม อําเภอบานนาสาร ดานทิศตะวันออกจดกับ 

ตําบลทุงรัง อําเภอกาญจนดิษฐ และดานทิศตะวันตกจดกับตําบลวดัประดู อําเภอเมือง ตามแผน

ที่หมายเลข 6 มีจํานวนหมูบานทั้งหมด 10 หมูบานคือ หมูที่ 1 บานนิคม หมูที่ 2 บานทาอู หมูที่ 3 

บานดอนเกลีย้ง หมูที ่4 บานควนยูง หมูที ่5 บานซอย 10 หมูที ่6 บานหวยเสียน หมูที ่7 บานใหม

นิคม หมูที ่8 บานคลองเรือ หมูที ่ 9 บานภูธรอุทศิ และหมูที ่10 บานใหมจัตวามีจํานวนประชากร

ในเขต 12,121 คน และจํานวนหลังคาเรือน 4,804 หลังคาเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร โดยเฉพาะการทาํสวนยางพาราซ่ึงมีมาเปนอันดับ 1 สวนการปลกูไมผล เชน 

ทุเรียน, ชมพู, ฝร่ังกระทอน, มะพราว และปาลมน้ํามนั ลดหล่ันตามลําดับ นอกจากนั้นยังมกีาร

ปลูกผักอยูบางกระจายอยูทัว่ทุกหมูบาน  
 

สรุปขอมูลบริบทชุมชนทกุพืน้ทีท่ี่สามารถรับการกระจายเสียงสัญญาณไดทั้งหมด 6 

ตําบลครอบคลุม 11 หมูประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร ขนบธรรมเนยีมประเพณีสวน

ใหญเปนประเพณีวนัสารทเดือนสิบ และประเพณีชกัพระทอดผาปา ศิลปะพื้นบานหนังตะลุง 

ผลิตภัณฑ OTOP เปนผลิตภัณฑกระจูด หมูที ่ 5 และหมูที่ 6 ปุยจุลินทรีย ซึง่นอกจากขอมลูที่

กลาวมาขางตนทัง้เร่ืองอาณาเขตที่ต้ัง จาํนวนหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร การ

ประกอบอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะพืน้บาน และผลิตภัณฑสินคาชุมชนแลว ยังมีสวน

สําคัญที่เปนจดุเดนของชุมชนตําบลทาสะทอนคือการรวมกลุมเพื่อการพัฒนาชุมชน โดยการ

รวมกลุมในพืน้ที่ตําบลทาสะทอนมีดังนี้ 1. ชมรมผูสูงอายุ ผูนาํกลุมคือนายปรีชา แยมแสง ที่ต้ัง

เลขที่ 127/3 หมูที ่2 ตําบลทาสะทอน 2. กลุมอสม. บานทาสะทอน ผูนํากลุมคือนายสมพร รักขุน

แกว ที่ต้ังเลขที่ 127/3 หมูที่ 2 ตําบลทาสะทอน 3. กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม ผูนาํ

กลุมคือนายลํายอง บุญลพ 4. กลุมกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทาสะทอน ผูนาํกลุมคือธีรพล 

พุฒทอง ที่ต้ังหมูที ่ 2 ตําบลทาสะทอน 5. กลุมสมุนไพรตําบลทาสะทอน ผูนํากลุมคือนายสมพงษ 
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สอนซัง ที่ต้ังเลขที่ 14/2 หมูที ่ 2 ตําบลทาสะทอน 6. กลุมประมงตนแบบ ผูนํากลุมนายพูนศักด์ิ 

จันทรภักดี ทีต้ั่งหมูที่ 1 ตําบลทาสะทอน 7. กลุมกองทนุหมูบานบานบอกรัง ผูนํากลุมคือนาย

สุรเชษฐ เหลากอ ที่ต้ังเลขที่ 219 หมูที่ 2 ตําบลทาสะทอน 8. กลุมประชาคมหมูบาน ผูนกลุมนาย

ประเวช สังวาลไชย ที่ต้ังหมูที่ 4 ตําบลทาสะทอน 9. กลุมกองทุนหมูบาน ผูนาํกลุมนายภิญโญ วงั

แช ที่ต้ังหมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน 10.กลุมประชาคมหมูบาน ผูนํากลุมนายมาโนชย ศรีเทพ ที่ต้ังหมู

ที่ 5 ตําบลทาสะทอน 11. กลุมกองทุนหมูบาน ผูนํากลุมคือนายประเสริฐ ขวัญใจ ที่ต้ังเลขที ่30/1 

หมูที ่ 6 ตําบลทาสะทอน 12. กลุมหัตถกรรมจักสานกระจูดบานหวยลึก ผูนาํกลุมคือนางปวีณา 

แดงมา ที่ต้ังเลขที่ 31/1 หมูที่ 6 ตําบลทาสะทอน 13. กลุมประชาคมหมูบานหวยลึก ผูนาํกลุมคือ

นายอุดม หิรัญ ที่ต้ังหมูที่ 6 ตําบลทาสะทอน 14. กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ประมาณ 76 แหง 

15. กลุมออมทรัพย ประมาณ 23 แหง 16. กลุมเกษตรกรอินทรีย  17. กลุมปุยหมักชวีภาพ 18. 

กลุมอนุรักษวฒันธรรมและประเพณี 19. กลุมศิลปนพืน้บานหนังตะลุง 20. กลุมเกษตรกร

ธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม 21. ชมรมอาสาสมคัรมาลาเรียซึง่จากการรวมกลุมกนัทัง้หมดเพื่อ

พัฒนาชุมชนที่สะทอนความเขมแข็งของชุมชนแลวชุมชนตําบลทาสะทอนยังเปนชมุชนตนแบบ

เศรษฐกิจพอเพียงป 2553 ซึ่งประมวลภาพไดดังนี ้

 

การประมงตนแบบ 
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จุดรับจางผสมปุยเคมีสูตรตางๆ 

 

 

สมุนไพรตําบลทาสะทอน 
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การเกษตรเพื่อสิ่งแวดลอม 
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แหลงทองเท่ียวบอน้ําพุรอนเฉลิมพระเกียรติ 
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สหกรณกองทุนสวนยางบานทาสะทอน 

 

 

หมออารีหมอพื้นบานภูมปิญญาทองถ่ิน 
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กลุมตางๆในชุมชนเพื่อพฒันาชุมชน 
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4.2 ความเปนมาของสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี มีความเปนมาเร่ิมตนจากความ 

รวมมือของประชาชนในพื้นที่ที่ตองการพฒันาดานเศรษฐกิจการเงนิของชุมชน ไดรวมตัวกันเปน

ชมรมเครดิตยูเนี่ยน ข้ึนกับชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จาํกัด โดยมีสมาชิกเปน

กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ในพืน้ที่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี และพ้ืนที่ใกลเคียง รวมทัง้หมด 76 แหง 

ภายใตการดูแลของประธานกลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแตละพื้นทีท่ี่เปนอาสาสมัครที่มาจากการ

เลือกต้ังจากคนในพื้นที่ตางๆ โดยชมรมเครดิตยูเนี่ยนมีภาระกิจสําคัญในการเผยแพรหลักการ

ดําเนนิงานของเครดิตยูเนี่ยนใหประชาชนรับทราบในแนวทางของชุมนมุเครดิตยูเนี่ยน เพื่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจการเงินของชุมชน เร่ิมตนจากการเผยแพรขอมูลในระดับรายการผานทางสถานี

วิทยโุทรทัศนแหงประเทศไทย ซื้อเวลาจากกรมประชาสัมพันธ มีคาบํารุงสถานีเดือนละ 2,500 

บาท เพื่อจัดรายการดังกลาวใชชื่อรายการวา “สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน” ออกอากาศต้ังแต

เวลา 18.20 – 19.00 น. เปนเวลา 45 นาที ในระบบเอฟ เอ็ม 89.75 เมกกะเฮิรต เนื้อหาหลักในการ

จัดรายการกจ็ะเปนเนื้อหาทีเ่กี่ยวกับการเผยแพรหลักการดําเนนิงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

โดยมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง ในขณะเดียวกนักิจกรรมการพฒันาตามภารกิจของชมรม

เครดิตยูเนี่ยนในพืน้ทีก่็ยงัคงดําเนินอยางตอเนื่อง ทัง้ความรวมมือในการพัฒนาพื้นที่ภายใตการ

ดูแลขององคกรพัฒนาชุมชน ซึ่งตอเนื่องจากกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมีผูนํากลุมสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนศรัทธาธรรมคุณลํายอง บุญลพไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนในการประสานงานกับองคกร

ชุมชนเพื่อการพัฒนาในพืน้ที่ และไดรับโอกาสในการพฒันาศักยภาพดานตางๆของตนเอง รวมทั้ง

การพัฒนาความรูเร่ืองสิทธกิารใชส่ือภาคประชาชน และความรูเกี่ยวกับวทิยชุมชน จนกระทัง่เกิด 

“เครือขายวิทยุชุมชนภาคใต” โดยการรวมตัวกันของเครือขายวทิยุชุมชนภาคใตนั้นไดเกิดความ

รวมมืออีกหลายประการรวมถึงความรวมมือในการพัฒนาทักษะ และความพรอมในการ

ดําเนนิงานวิทยุชุมชนระหวางภูมิภาคมีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ กันในเครือขายวทิยุ

ชุมชนแตละภาคจนรวมตัวกนัเปน “สหพันธวทิยุชุมชนแหงชาติ” โดยมีบทบาทสําคัญในการ

รวมกลุมกนัเพือ่เคลื่อนไหวเร่ืองมาตรการและหลักเกณฑชั่วคราวจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยชุุมชน 

จนกระทั่งคณะรัฐมนตรีผานความเห็นชอบรางมาตรการและหลักเกณฑชั่วคราวจุดปฏิบัติการ

เรียนรูวทิยุชุมชน ตามทีท่านนายกรัฐมนตรีเสนอ แลวมมีติดังนี ้

 

1. ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเรงรัดดําเนินการแตงต้ังกสช. และกทช.ใหเสร็จ

เรียบรอยโดยเร็ว 
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2. ใหกรมประชาสัมพนัธ สวนราชการและหนวยงานของรัฐที่อยูในฝายบริหารและมีสถานี

วิทยกุระจายเสียงในสังกัด พิจารณาจัดสรรเวลาใหชุมชนไดใชออกอากาศ เพื่อทดแทนการที่

ประชาชนหรือชุมชนตองต้ังสถานวีทิยุข้ึนเอง 

 

3. ใหกรมประชาสัมพนัธรับรางมาตรการและหลักเกณฑชั่วคราวฯ และขอสังเกตของ

สํานักนายกรัฐมนตรีไปพิจารณา โดยใหรับความเห็นของสํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา และ

เชิญผูแทนกรมไปรษณียโทรเลขไปรวมพิจารณาดวย 

 

จากสถานการณดังกลาวขางตนคุณลํายอง บุญลพ ในฐานะตัวแทนของชุมชน ไดติดตาม

ความเคล่ือนไหวอยางตอเนือ่ง และเล็งเหน็ถงึโอกาสที่รัฐบาลสนับสนนุการใชส่ือภาคประชาชน จงึ

หารือเบ้ืองตนกับทางผูนํากลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในพื้นที่ตางๆ เร่ืองการจัดต้ังสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน โดยผูนํากลุมเหน็พองตองกันวาควรดําเนนิการจัดต้ังสถานีวทิยชุุมชนข้ึน เพราะ

นับวาเปนส่ิงทีสํ่าคัญที่รัฐบาลไดเปดโอกาสในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิการใชส่ือของภาคประชาชน 

และมองวาการมีสถานวีทิยชุุมชนในพืน้ทีป่จจุบันคือหมูที ่ 6 บานทาสะทอนก็จะเกดิประโยชนกับ

ชุมชนอยางแทจริงตอชุมชนมากข้ึนจนนาํมาสูการกอต้ังสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยนในปจจุบนั 

ซึ่งเปนส่ิงสะทอนความตอเนือ่งในการดําเนินงานของสถานทีี่ผูนาํรวมตัวกันเพื่อจัดต้ังสถานี เพราะ

เห็นประโยชนในทิศทางเดียวกัน โดยในเบ้ืองตนมกีารพูดคุยถึงความรวมมือของกลุมผูนําที่จะเขา

มารวมเปนอาสาสมัครสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน เพื่อเปนกําลังหลักในการดําเนนิงานของ

สถาน ี และตอจากนั้นมาก็ไดมีการระดมอาสาสมัครมาเปนคณะทาํงาน โดยเลือกต้ังสวนหนึ่งเปน

คณะกรรมการ และสวนหนึง่เปนอาสาสมคัร และข้ึนทะเบียนจัดต้ังโดยคณะกรรมการสถานีในคร้ัง

แรกนั้น 15 คน โดยกอต้ังมาต้ังแตปพทุธศักราช 2543 และดําเนนิงานมาจนถึงปจจุบัน ซึง่สถาน

ที่ต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานีต้ังอยูที่อาคารสํานักงานชุมนุมสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน แหงประเทศไทย จํากัด (สาขาภาคใต) เลขที่ 115 หมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน อําเภอ

พุนพิน จงัหวดัสุราษฎรธาน ีซึง่ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน แหงประเทศไทย จาํกัด (สาขาภาคใต) 

เปนองคกรพฒันาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ การเงนิองคกรหนึง่ที่เกิดความรวมมือของชาวบานใน

ชุมชน และเนื่องจากเปนสถานทีีท่ี่กอต้ังมาโดยชุมชนชี้ใหเหน็วาไมมีอุปสรรคใดๆในการเขามามี

สวนรวมในกจิกรรมใดๆของสถาน ี เพราะพ้ืนที่ดังกลาวเปนจุดศูนยรวมของชาวบานทั้งในพืน้ที่

กระจายเสียง และพ้ืนที่ใกลเคียงที่สามารถรับการกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น

ได ตามคําใหสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพ กลาววา “จุดประสงคหลักคือเมื่อชุมนุมอยูทีน่ี่ 

สถานกี็ตองอยูทีน่ี่ ซึ่งก็จะเปนที่ต้ังทีม่ีบรรดาชาวบาน และสมาชกิแตละพื้นที่มาในพื้นที่นี้อยาง

ตอเนื่อง และท่ีนี่ก็จะเปนแหลงเรียนรูของสมาชกิดวย เมื่อสมาชกิมาก็จะมารวมเรียนรูกนัไดเปน
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ศูนยรวม และเปนแหลงเรียนรูของชุมชน รวมถึงเปนกรณีศึกษาใหกับทุกกลุม” (ลํายอง บุญลพ, 2 

กรกฎาคม 2553) สวนดานกําลังสงและพื้นที่รับสัญญาณการกระจายเสียงจากสถานวีิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี จากการสัมภาษณคณะกรรมการดําเนนิงานของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ประกอบกับการศึกษาเอกสาร พบวา สถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนใช

เคร่ืองสงกาํลัง 30 วัตต เสาอากาศเดิมสูง 18 เมตร และปจจุบันไดปรับปรุงเปน 22 เมตร ซึ่ง

สามารถกระจายการรับสัญญาณครอบคลุมพื้นที่ระดับตําบลทัง้หมด 6 ตําบล รวม 11 หมูบานที่

สามารถรับสัญญาณกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนชมรมเครดิตยูเนีย่นได คือ ตําบลทาสะทอน 

ตําบลทาโรงชาง ตําบลนาใต ตําบลทรัพยทว ี ตําบลขุนทะเล และตําบลวัดประดู (วัฒน นะมะ, 

สัมภาษณ 14 มิถุนายน 2553) ซึ่งเปนไปตามลักษณะของสถานีวทิยุชุมชน โดยทัว่ไปทีไ่ม

จําเปนตองสงสัญญาณครอบคลุมทุกพื้นที่ทกุหมูบาน เนื่องจากสถานวีทิยุชุมชนมีขอจํากัดดาน

เทคนิคสงผลใหสามารถกระเสียงในพืน้ทีท่ีม่ีบริบทเดียวกนัหรือใกลเคียงไมเกนิ 20 กิโลเมตร โดย

การจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถปุระสงคการกอต้ังดังนี ้

1. เปนเวทีบอกเลาเร่ืองราวของชุมชน 

2. เปนหองเรียนสาธารณะของชุมชน 

3. เปนชองทางการติดตอส่ือสารของชุมชน 

4. เปนเคร่ืองมือสรางจิตสํานึกของคนในชุมชนดานตางๆเชน ศาสนา ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม การพัฒนาชุมชน ดานการเกษตร ตลอดจนสาธารณสุขข้ันมูลฐาน และ

การออมทรัพยในชุมชน 

5. เปนเวทีรณรงคสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 

6. เปนเคร่ืองระดมพลังแกไขปญหาตางๆของชุมชน 

7. เพื่อสรางสมดุลของขอมูลขาวสารจากชุมชนและขาวสารจากภาคอ่ืนๆ 

8. เพื่อฝกฝนคนในชุมชนใหใชวทิยุชุมชนเปนเคร่ืองมือส่ือสารระหวางกนั 

9. เพื่ออนุรักษคุณคา สรางปญญาในดานวฒันธรรม ประเพณีของชุมชน 

10. เปนส่ือในการศึกษาสอดสอง สะสางสกัดจุดออนของชุมชน 

11. เปนชองทางทีค่นดอยโอกาสและคนทุกกลุมในชุมชนไดบอกเลาขาวสาวของ
ตนเองไปยงัคนอ่ืน ทัง้ในแงปญหาและทางออก 

12. เปนศูนยกลางขาวสารของชุมชน 
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4.3 การบรหิารจัดการทัว่ไปของสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสรุาษฎร
ธาน ี

การบรหิารจดัการคน 
 การบริหารจัดการคนถือวาเปนสิ่งสําคัญทีสุ่ดในการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชน 

เนื่องจากคนเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการทํางานสถานวีิทยุชมุชนใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่ชุมชนรวมกนักําหนดแนวทางไว และเนื่องจากตามแนวทางของวิทยุชุมชนเปนไปโดยไมแสวงหา

กําไร ผูทีเ่ขามาทาํงานจึงเปนไปในรูปแบบของอาสาสมัครที่ไมมีคาตอบแทนใดๆ ซึ่งแตกตางจาก

การบริหารจัดการของสถานวีิทยธุุรกิจที่มคีาตอบแทนเปนส่ิงดึงดูดใจใหเขามารวมงาน ผูวิจยัจงึ

สนใจในสวนของการทํางานในระบบของอาสาสมัครทีเ่ปนผูที่มีใจรักในการทาํงาน มจีิตสาธารณะ 

โดยมีประเด็นในการพิจารณาดังนี ้

  

ขอบเขตของผูที่เขามารวมงาน 

จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา ผูทีเ่ขามารวมงานกับสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยสวนใหญเปนชาวบานที่อยูในพืน้ที่ที่สามารถรับสัญญาณการกระจาย

เสียงไดคือพื้นที่ตําบลทาสะทอน ตําบลทาโรงชาง ตําบลนาใต ตําบลทรัพยทวี ตําบลขุนทะเล และ

ตําบลวัดประดู ซึ่งผูที่เขามามีสถานะทางสังคมที่แตกตางกนับางคนเปนผูนาํกลุม บางคนเปนผูนํา

ชุมชน บางคนเปนตัวแทนจากกลุมอาชีพในพื้นที่ตางๆ และมีสวนนอยที่เปนชาวบาน โดยผูทีเ่ขา

มารวมงานจะมีความแตกตางดานพื้นที่ ดานความรู ความสามารถ เปนสวนที่ชวยใหเกิดการมี

สวนรวมไดเปนอยางดี จากความหลากหลายในดานพืน้ที่ ความรูความสามารถที่แตกตางกนั

สะทอนวาการมีสวนรวมของแตละพื้นที่สงผลใหคณะทาํงานไดสะทอนมุมมองจากพืน้ที่ของตน ได

ชวยกนัแสดงความคิดเหน็เพื่อวางแผนใหส่ือวิทยชุุมชนมีบทบาทในการเปนเคร่ืองมอืที่ใชพัฒนาที่

ตอบสนองความตองการของชุมชนเปาหมายอยางแทจริง ตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บญุ

ลพ และคุณโกษา พรหมทองกลาววา 

 

“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังในเครือขาย 

สหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทัว่ไปวาใครที่สนใจ มคีวามพรอมเร่ืองเวลา มีจิตอาสา ก็ใหเขา

มารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน รวมทัง้มกีารประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่รัฐเปด

โอกาสใหเร่ืองสิทธิการใชส่ือของภาคประชาชน แนวคิดความรวมมือในการจัดต้ังสถานวีิทยุชุมชน 

เพื่อเปนการเชิญชวนชาวบานทีม่ีความสนใจมาเขารวมเปนหนึ่งในอาสาสมัครในการรวมกอต้ัง

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน”ี 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 
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“มีคณะกรรมการที่เปนชาวบาน คือตอนนั้นกอนการกอต้ังมีงานเล้ียงน้าํชา และชาวบาน

บางสวนก็เหน็ความสําคัญมาชวยจัดกิจกรรม” 

 

   (โกษา พรหมทอง, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

 ตอเนื่องจากการกําหนดขอบเขตของผูที่เขามาชวยงานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จุดเร่ิมตนในการมีผูสนใจใหความรวมมือในการอาสาเขามาชวยงานสถาน ี โดยแรกเร่ิมจะเปนไป

ในลักษณะที่ไมเปนระบบเปนรูปแบบของอาสาสมคัรใครวางก็จัดสรรเวลามาชวยสถานี ซึง่ทําให

การดําเนินงานไมมีความแนนอน จึงไดมีการดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี เพื่อใหการทํางานเปนระบบมากข้ึน โดยใชวิธกีาร

เลือกต้ังจากบรรดาอาสาสมัครทั้งหมดทัง้ผูที่เปนชาวบานทัว่ไป ผูนาํกลุม โดยผูที่ไดรับการเลือกต้ัง

เปนคณะกรรมการจะเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีเวลา และบรรดาอาสาสมัครเหน็วาจะ

สามารถชวยใหการดําเนนิงานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดําเนนิไปไดอยางตอเนื่อง  

 

คุณสมบัติของคณะทํางาน 

ในการบริหารจัดการวทิยุชมุชนผูที่เขามารวมงานหรืออาสาสมัครควรจะมีคุณสมบัติที่

สนองตอบตอแนวคิดวทิยุชมุชนที่คํานึงถงึความตองการของชุมชนเปนสําคัญ ถึงแมสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยนจะไมไดกําหนดคุณสมบัติของอาสาสมัครไวอยางชัดเจน แตจากการ

สัมภาษณและการศึกษาเอกสารผูวิจยัสรุปออกมาเปนคุณสมบัติของคณะทํางาน โดยแบง

คุณสมบัติของคณะทํางานออกเปน 2 ระดับคือ 1.อาสาสมัครทั่วไปของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี 2. อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี ้ 

 

1. คุณสมบัติของอาสาสมัครทั่วไปของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 จากการศึกษาขอมูลถึงแมวาจะไมการระบคุุณสมบัติที่ชดัเจนของผูที่เขามาเปน

อาสาสมัคร แตจากการสัมภาษณ และการวิเคราะหเอกสารเพิ่มเติมผูวิจัยพบวาคุณสมบัติของ

อาสาสมัครทัว่ไปที่เขามามีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตแรกเร่ิมในระดับอาสาสมัครทั่วไปทีย่ัง

ไมไดรับการเลือกต้ังใหเปนคณะกรรมการพบวามีคุณสมบัติหลักๆ 2 ขอดังนี ้
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- มีจิตอาสา  

คุณสมบัติเร่ิมตนของการเปนอาสาสมัครของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นตองมีความ

พรอมทางดานจิตใจคือ ตองมีจิตอาสา ทาํงานดวยใจอาสา เสียสละ เพราะอาสาสมัครที่เขามา

ทํางานในสถานีวทิยุชุมชนจะเปนผูที่มีความกระตือรือรนในการชวยเหลือดานการพฒันาชุมชนอยู

แลว และไดเขามามีสวนรวมกับสถานีดวยความมีจิตอาสาเห็นวาส่ือวิทยชุุมชน เพื่อเปนเคร่ืองมือ

ในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการพัฒนาชมุชนได 

 

 - สามารถจัดสรรเวลาได 

เนื่องจากงานวิทยชุุมชนเปนงานที่ตองทาํประจําอยางตอเนื่อง แตคณะทํางานที่เขามารวมงาน

ทั้งหมดเปนอาสาสมัครไมไดทํางานประจําที่สถานี เพราะฉะนั้นอาสาสมัครจะตองสามารถจัดสรร

เวลาวางในชวงใดชวงหนึ่งในการชวยเหลือกิจกรรมของสถาน ี 

 

 2. คุณสมบัติของอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีดังนี ้

 

- มีจิตอาสา  

คุณสมบัติเร่ิมตนของการเลือกต้ังใหเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยนตองมีความพรอมทางดานจิตใจคือ ตองมีจิตอาสา ทํางานดวยใจอาสา 

เสียสละ เพราะอาสาสมัครคณะกรรมการสวนใหญที่เขามาทาํงานในสถานวีิทยุชุมชนจะลวน

ทํางานในการเปนอาสาสมัครเชิงการพัฒนาพ้ืนที่อยูแลวเปนทัง้ผูนาํ และบางคนเปนสมาชิกกลุม

อาชีพ กลุมความรวมมือตางๆทีม่ีวตัถุประสงครวมกันในการแกปญหาของกลุม และมีผล

เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาชุมชนตอไปทํางานเพื่อพัฒนาชมุชน และไดเขามามีสวนรวมกบัสถานี

ดวยความมีจติอาสาตองการส่ือวิทยุชุมชน เพื่อเปนเคร่ืองมือในการระดมการมีสวนรวมของชุมชน

เพื่อการพัฒนาชุมชนอยางแทจริงตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพกลาววา 
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“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังในเครือขาย

สหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทัว่ไปวาใครที่สนใจ มคีวามพรอมเร่ืองเวลา มจีิตอาสา ก็ใหเขา

มารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน รวมทัง้มกีารประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่รัฐเปด

โอกาสใหเร่ืองสิทธิการใชส่ือของภาคประชาชน แนวคิดความรวมมือในการจัดต้ังสถานวีิทยุชุมชน 

เพื่อเปนการเชิญชวนชาวบานที่มีความสนใจมาเขารวมเปนหนึ่งในอาสาสมัครในการรวมกอต้ัง

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน”ี 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“ผูเขามามีสวนรวมตรงนี้เปนอาสาสมัครทั้งหมด คือเปนอาสาสมัครของเครดิตยูเนี่ยนอยู 

กอนแลวสนใจมาเขารวมงานกับสถาน”ี 

 

 (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

- เปนผูนํากลุม และสมาชิกกลุมในพื้นที่ตางๆ 

จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวานอกจากคณะกรรมการบริหารที่ตองมจีิตอาสาแลว ยังมี

คุณสมบัติบางประการทีพ่บคือ เปนผูนาํกลุมในพื้นที่ตางๆ โดยใชวธิีการชักชวนผูนํากลุมในพื้นที่

ตางๆเขามามีสวนรวม สวนหนึ่งเพื่อการเร่ิมตนกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดําเนินการไป

ไดดวยผูนํากลุมเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมของชุมชนได ตอจากนั้นก็มีผูใหการสนับสนนุ

ในการดําเนนิกิจกรรมใดๆของสถาน ี และไมวาดําเนนิกิจกรรมใดๆคนในชุมชนพื้นทีน่ั้นจะให

ความสําคัญ นอกจากนีย้ังมีอาสาสมัครบางสวนเปนสมาชิกกลุมในพื้นที่ตางๆดวย เพราะการเปน

สมาชิกกลุมใดๆ เชน กลุมอาชีพ สงผลใหสมาชิกกลุมมีความรูความเขาใจในวิชาชีพที่ไดรับ และมี

การฝกฝนจนเกิดเปนทักษะ และชวยใหสมาชิกกลุมเหลานัน้มคีวามมัน่ใจในตนเองมากยิ่งข้ึน 

เพราะรูจักวิธกีารที่จะนาํความรู และทักษะตางๆที่ม ี มาใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน และยังเปน

การเพิม่ประสิทธิภาพในสวนของทีม่าของแหลงขอมูลขาวสารที่จะไดมาจากกลุมอาชีพตางๆทีเ่ปน

ความถนัดเฉพาะ ทําใหไดรับความไววางใจใหเปนคณะกรรมการบริหารของสถานีตามคํา

สัมภาษณของคุณลักขณา กลุศิริ และคุณลํายอง บุญลพกลาววา 
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“คณะกรรมการก็เลือกกนัเองจากบรรดาอาสาสมัครทีม่าประชุม หาผูสมัครใจอาสาเขา

มารวม มทีีม่าหลากหลายอยางเชน เมื่อมีการประชุมสหกรณก็เชิญชวนบรรดาผูนํากลุมใคร

สนใจก็เขามารวมประชุม และประชาสัมพนัธไปยังในเครือขายสหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบ

โดยทัว่ไปวาใครที่สนใจ ก็ใหเขามารวมการประชุมเพื่อรวมกันทาํงาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“คณะทํางานพยายามชักชวนผูนาํกลุมในแตละพืน้ที่ใหเขามารวม ซึง่สวนใหญกเ็ปน 

อาสาสมัครอยูแลว” 

 

(ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

- สามารถจัดสรรเวลาได 

เนื่องจากงานวิทยชุุมชนเปนงานที่ตองทาํประจําอยางตอเนื่อง แตคณะทํางานที่เขามา

รวมงานทั้งหมดเปนอาสาสมัครไมไดทํางานประจําที่สถานี เพราะฉะนั้นอาสาสมัครคณะกรรมการ

บริหารของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนจะตองสามารถจัดสรรเวลาวางในชวงใดชวงหน่ึงที่

มากกวาอาสาสมัครทั่วไป เพื่อมาบริหารจัดการเวลาในการทาํงานรวมกนักับอาสาสมัครคนอ่ืนๆ 

เพื่อใหการดําเนินงานของสถานีเปนไปอยางตอเนื่องตามสัมภาษณของคุณลํายอง บญุลพกลาววา 

 

 “บางคร้ังกรรมการไมวาง แตมีเร่ืองสําคัญอาสาสมัครตองสามารถเขารวมกิจกรรมแทน

ได” 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังในเครือขาย 

สหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทัว่ไปวาใครทีส่นใจ มีความพรอมเร่ืองเวลา มีจิตอาสา ก็ใหเขา

มารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 
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- มีความรู มีทกัษะ ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดาน (คุณลักษณะเดน) 

อาสาสมัครคณะกรรมการที่เขามามีสวนรวมนัน้ แตละคนมทีี่มาทีห่ลากหลาย และเขามามีสวน

รวมในการทาํงาน โดยทกุคนจะเขามามีสวนรวมในการทํางานในส่ิงที่ตนมีความถนัด และมี

ความสามารถ เชน ฝายธุรการจะตองมีความสามารถในเร่ืองการทําเอกสารวาระการประชุม 

บันทกึการประชุม ฝายเทคนิคตองมีความรูเร่ืองเทคนคิ การดูแลอุปกรณ และฝายบริหารรวมถงึที่

ปรึกษาตองมคีวามสามารถในการประสานงานเพื่อระดมการมีสวนรวม และผลักดันการ

ดําเนนิงานกิจกรรมใดๆของสถานีตามคําสัมภาษณของคุณทรงยศ ทองมาก และคุณวัฒน นะมะ

กลาววา 

 

“สวนใหญผมจะชวยในเร่ืองอุปกรณ ชวยซอมเคร่ืองเสียง ซอมคอมฯ ถามีปญหา แตถา 

บางคร้ังมีปญหาเยอะก็จะไปติดตอบุคลากรที่มีความสามารถมาชวยทําให” 

 

(ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

“ผมเคยทาํงานพวกส่ือมากอน และไดจัดรายการทางสวท. พอมสีถานกี็เขามาชวยจัด

รายการดวย” 

 

(วัฒน นะมะ, สัมภาษณ 14 มิถุนายน 2553) 
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 คุณสมบัติรายบุคคลของอาสาสมัครของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ี ที่แสดงถึงความสามารถทางการส่ือสารในการเขามาทาํงานในสถาน ี ซึ่งแยกเปน 2 สวนคือ 

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน และอาสาสมคัรทั่วไป  

 

สวนที่ 1 อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น  

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง 

มีอาชีพหลักเปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 จังหวัดสุราษฎรธานี ซึง่สะทอนใหเหน็ถงึ

การมีความรูและทักษะเกีย่วกับการบริหารจัดการ จึงไดรับการเลือกต้ังใหผูดํารงตําแหนงประธาน

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 นอกจากนีย้ังเคยอยูในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

คุณสุรพิณ สรรพคง จึงไดมีโอกาสรวมจดัรายการเมื่อคร้ังยังเปนรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชมุชน

หลายครัง้ และเมื่อเขามาเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จึงนํา

ประสบการณจากการเปนผูอํานวยการโรงเรียน ซึง่เปนประสบการณตรงที่เกีย่วเนื่องกับการศึกษา

มารวมถายทอดในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นในรายการการศึกษาและเยาวชน 

 

คนที่ 2 คุณวาด บุญศิริ  

อาชีพหลักเปนชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะประธาน

สหกรณเครดิตยเูนี่ยนบานหนองหญาปลอง ซึง่มีบทบาทในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนเพือ่

การพัฒนาชุมชนอยางตอเนือ่ง จึงไดรับการเลือกต้ังใหผูดํารงตําแหนงรองประธานคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 3 คุณโกษา พรหมทอง  

อาชีพหลักคือผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนทราย จังหวัดสุราษฎรธานี และควบคูกับการ

เปนชาวสวน และดวยความรู และทักษะในการเปนผูบริหารโรงเรียน จงึไดรับการเลือกต้ังใหดํารง

ตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และปจจุบันเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี นอกจากน้ีจากประสบการณในการเปนชาวสวน 

ประกอบกับเปนผูที่เรียนรูอยางตอเนื่อง จงึเขามาเปนอาสาสมัครถายทอดความรูดานการเกษตร

ตางๆใหกับชุมชน ในฐานะผูจัดรายการเกษตรและสมุนไพรพื้นบาน 

 

คนที่ 4 คุณเช้ือน เจริญเวช 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนผูใหญที่มีบทบาทสําคัญในการระดมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการพัฒนาชุมชนดวยการเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ในฐานะเปนผูนํากลุมเครดิตยูเนีย่นธนกจิ จึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 5 คุณลํายอง บุญลพ  

อาชีพหลักคือชาวสวน อีกทั้งยังเปนผูใหญที่เปนทีย่อมรับของคนในชุมชนเลือกใหเปน

ตัวแทนสภาพฒันาการเมืองของชุมชน และจากการเลือกตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองของชุมชน

ทุกชุมชนไดเลือกใหคุณลํายอง บุญลพ เปนตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองในระดับจังหวัดสุราษฎร

ธาน ี ควบคูกบัการเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนศรัทธาธรรม และจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และการเปนผูทีม่บีทบาทในการ

พัฒนาชุมชนจึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และปจจุบัน

เปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี และ

จากประสบการณในการเปนตัวแทนสภาพฒันาการเมืองในระดับจังหวดัสุราษฎรธาน ี ไดมีโอกาส

ในการพัฒนาตนเองในหลายๆดาน รวมทั้งเร่ืองทีเ่กี่ยวของกับการเมืองภาคประชาชน จึงนํา

ประสบการณ ความรูตางๆมาถายทอดใหกับชาวบานในรายการชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนา

การเมือง 
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คนที่ 6 คุณบุญธรรม ฉวาง 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะกรรมการ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม มบีทบาทในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนในการพฒันา

ชุมชน จึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  

 

คนที่ 7 คุณวัฒน นะมะ  

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะกรรมการ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม ประกอบกับเปนผูทีช่อบในเร่ืองของการส่ือสารอยูแลว จงึไดมี

โอกาสเขามาชวยในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน ซึง่เปนผูที่มทีักษะในการจัดรายการ 

จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – ปจจุบัน และจากประสบการณในการจัดรายการ และเปนผูทีม่ีความรู

เกี่ยวกับเร่ืองของสหกรณเปนอยางดี จงึเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนีย่นสูชุมชน 

 

คนที่ 8 คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม 

เปนชาวบานทีม่ีความกระตือรือรนในการชวยกิจกรรมตางๆของชุมชน และเปนที่รูจักของ

คนในชุมชน จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ีณ ขณะนัน้ 

 

คนที่ 9 คุณประมล ศักดา 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะสมาชิก

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู เปนคนหนุมในพื้นที่ทีเ่ปนรูจักในฐานะผูที่ชวยพัฒนาชุมชน และ

มีความกระตือรือรนในการเขามาชวยในการทํางานของสถาน ี จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 10 คุณมาโนชย ศรีเทพ 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะสมาชิก

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู เปนคนหนุมในพื้นที่ทีเ่ปนรูจักในฐานะผูที่ชวยพัฒนาชุมชน และ

มีความกระตือรือรนในการเขามาชวยในการทํางานของสถาน ี จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ี 

 

คนที่ 11 คุณจํานง รุงแยม 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนสมาชิกของกลุมเกษตรธรรมชาติ จึงสะทอนความ

กระตือรือรนในการชวยพัฒนาเศรฐกิจชุมชนไดเปนอยางดี และไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 

 

คนที่ 12 คุณพัชรี ชุมนาเสยีว 

ชาวบานตําบลทาสะทอนทีม่ีบทบาทในการพัฒนาชมุชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน 

และไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 13 คุณสุรเชษฐ เร่ืองศรี 

ชาวบานที่มีสวนชวยในการพัฒนาชุมชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน และไดรับความ

ไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการ

บริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2547 – 2550  

 

คนที่ 14 คุณศิริพร โศจิรัตน 

ชาวบานที่มีสวนชวยในการพัฒนาชุมชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน และไดรับความ

ไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการ

บริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2547 – 2550  
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คนที่ 15 คุณสุวรัตน สอนขํา  

ชาวบานที่มีสวนชวยในการพัฒนาชุมชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน และไดรับความ

ไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการ

บริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2550 – 2552 ซึ่งเปนคณะกรรมการรุนที ่2  

 

คนที่ 16 คุณเสนห ศรีรักษา  

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต และไดรับความไววางใจไดรับการเลือกต้ังให

เปนผูดํารงตําแหนงที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบันเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และจากประสบการณในการ

ทํางานเก่ียวกบัการออมทรัพยของชุมชนจึงเขามาเปนผูจัดรายการออมทรัพยในชมุชน  

 

คนที่ 17 คุณทรงยศ ทองมาก 

อาชีพหลักคือรับเหมา และเปนอาสาสมัครสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะกรรมการเครดิต

ยูเนีย่นบานนาเดิม และเดิมเปนอาสาที่เขามาชวยงานในกิจกรรมตางๆของสถานีมาโดยตลอดทัง้

กิจกรรมระดมทุน กิจกรรมรับบริจาค หรืออ่ืนๆ จึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 18 คุณณัฐพิพัฒ วรฤทธ์ิ 

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต และมีบทบาทในการพัฒตาชุมชน จึงไดรับ

การเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวดัสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 19 คุณสมพร ทองดวง 

ชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการชวยพัฒนาชุมชน และเขามาชวยกิจกรรมตางๆของ

สถานีอยางตอเนื่อง จึงไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  
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คนที่ 20 คุณมาลี ยอยสกุล 

ชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการชวยพัฒนาชุมชน และเขามาชวยกิจกรรมตางๆของ

สถานีอยางตอเนื่อง จึงไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

 

คนที ่21 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

ชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการชวยพัฒนาชุมชน และเขามาชวยกิจกรรมตางๆของ

สถานีอยางตอเนื่อง จงึไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

บริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2552 – ปจจุบัน เขามาเปนคณะกรรมการโดยการอาสาเขามา  

 

คนที่ 22 คุณปรีชา เรืองศรี 

เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน เปนผูทีช่วยพัฒนาชุมชน เห็นแกประโยชน

สวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 23 คุณวีระยุทธ วงัแช 

เปนลูกคูหนงัตะลุง เปนผูที่สามารถถายทอดความรูเร่ืองศิลปวัฒนธรรมของชุมชนได จึง

ไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 24 คุณจงกล มีทับ 

เปนเหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาทีฝ่ายการเงนิของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี จงึไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามี

สวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  
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คนที่ 25 คุณวภิาดา วาสินธุ 

นักจัดรายการเกี่ยวกับประเด็นทางวัฒนธรรม จึงไดรับการชักชวนมาเปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 26 คุณสุริยัน ชอบผล  

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน เปนผูทีม่ีบทบาทในการพัฒนา

ชุมชน จงึไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จังหวดัสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีรุนที ่2 และจากความรูเร่ืองสา

ธารสุขจากการเปนประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน จึงเขามาเปนผูจัด

รายการอสม. ตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 27 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และเปนผูมีความรูเร่ืองเทคนิค จึงไดรับความ

ไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 28 คุณธีรพล พฒุทอง 

เปนผูส่ือขาวทองถิ่น เปนผูมีประสบการณเร่ืองส่ือ จึงไดรับความไววางใจไดรับการ

เลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวดัสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และนอกจากนี้ยงัเปนผู

ประสานงานโครงการธนาคารตนไม จงึเขามาเปนผูจัดรายการธนาคารตนไมตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 29 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี ดวยการเปนผูนาํกลุมที่บทบาทในการพัฒนาชมุชน 

จึงไดรับความไววางใจไดรับการเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  
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คนที่ 30 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และดวยการเปนผูนํากลุม จงึไดรับความ

ไววางใจไดรับการเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 31 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนาํทองถิ่น จึงไดรับความ

ไววางใจไดรับการเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 32 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

กํานนัตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนําทองถิ่น จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังใหเปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

 

คนที่ 33 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ผูใหญบานเขาพลู และดวยการเปนผูนําทองถิ่น จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังใหเปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

สวนที่ 2 อาสาสมัครทั่วไปของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานทีัง้ 18 

คนที่มีจิตอาสา สามารถจดัสรรเวลาได และความสามารถในการระดมการมีสวนรวมเพื่อพฒันา

ชุมชนมีดังนี ้

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 
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คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

คนที่ 11 คุณสุริยา ชัยยศ 

คนที่ 12 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

คนที่ 13 คุณพินยั กุศลชู 

คนที่ 14 คุณนฤเนตร เจริญมี 

คนที่ 15 คุณบุปผา รอดสกลุ 

คนที่ 16 คุณธนเทพ วาสินธุ 

คนที่ 17 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

คนที่ 18 คุณลักขณา กุลศิริ 

 

วิธีการไดมาซึง่คณะทาํงาน 

คณะทํางานของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี มาจากบรรดา

อาสาสมัครทัง้อาสาสมัครที่เปนผูนาํกลุม ตัวแทนกลุม และชาวบาน จากการสัมภาษณผูวจิัย

พบวาสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี มวีิธีการไดมาซึ่งคณะทาํงานดังนี ้
 

- การประชาสัมพันธ 
วิธีการไดมาซ่ึงคณะทาํงานของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎร 

ธาน ี ใชการประชาสัมพนัธในพืน้ที่เพือ่ระดมอาสาสมัครเขามารวมทํางานตามคําสัมภาษณของ

คุณลํายอง บญุลพกลาววา 

 

“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังใน 

เครือขายสหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทั่วไปวาใครทีส่นใจ มีความพรอมเร่ืองเวลา มีจติ

อาสา ก็ใหเขามารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

 

 

 

 



 79 

- การอาสาเขามาดวยตนเองอาสาสมคัร 
จากการใหสัมภาษณของคุณทรงยศ ทองมากกลาววา 

 

“ก็จริง ๆ แลว สถานวีทิยุก็เกดิจากบุคลากรของเครดิตยูเนี่ยนในเขตตรงน้ัน ผู 

บุกเบิกกม็ีพีว่ฒัน ครูเสนห  คุณชาติชาย รุนแรกๆ ผูบุกเบิก เราอยูในเขตก็เปนแนวรวมไปชวยเคา 

แลวก็ไอเราสัมผัสอยูกับสหกรณที่นี ่ เห็นพี่ๆเคาทาํและชาวบานสวนใหญก็บอกวามปีระโยชน เราก็

เห็นวามีประโยชนก็สนใจเขามาเปนแนวรวม เขาไปชวยเร่ืองการดูแลอุปกรณ” 

 

   (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

“ผมเปนประธานอสม. อยูแลว และนวัฒนชวนมาก็เห็นวานาจะเปนประโยชนก ็

เลยเขามาชวยจัด” 

 

(สุริยัน ชอบผล, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

  “มีชวงหนึ่งหมอจากโรงพยาบาลบานนาเดิมขออาสาเขามาจัดรายการเกี่ยวกับ

สุขภาพ นอกจากนีย้ังมีโรงเรียนตางๆที่ขอความรวมมือมายงัสถาน”ี 

 

(วัฒน นะมะ, สัมภาษณ 14 มิถุนายน 2553) 

 
- การจัดทําเอกสารจดหมายเวียน 
อาสาสมัครเครดิตยูเนี่ยนไดจัดทําเอกสารจดหมายเวยีนไปยังกลุม/ สหกรณ 

เครดิตยูเนี่ยนในพืน้ที่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี และพ้ืนที่ใกลเคียง เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจกรรม

การกอต้ังสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน และเปนการเชิญชวน

สมาชิกของกลุม/ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนในพืน้ทีจ่ังหวัดสุราษฎรธาน ี และพ้ืนที่ใกลเคียงที่สนใจมา

เขารวมเปนหนึ่งในอาสาสมัครในการรวมกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

ประชาสัมพันธวาใครที่สนใจ มีความพรอมเร่ืองเวลา มีจิตอาสา ก็ใหเขามารวมการประชุมเพื่อ

รวมกันทาํงาน ตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพกลาววา 
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“ถามีกรณีเคร่ืองสงชาํรุด หรือกิจกรรมใดๆ เราก็จะทาํหนงัสือเวียนไปยงักลุม  

(ที่ยังไมไดจดทะเบียนสหกรณ) เพื่อแจงวาจะจัดโครงการแลวเราก็จะขอบริจาคตามแตศรัทธา คือ

พอแตละสหกรณไดรับขาวสารก็จะนําเขาที่ประชุมหารือรวมกันวาจะใหบริจาคเทาไหร เพราะจะมี

กองทนุสาธารณประโยชน และพอทางสถานีไดรับเงนิมาก็จะเขาบัญชีสถานวีาไดรับบริจาคจากที่

ไหนเทาไหร” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 
- การชกัชวนบอกตอกันปากตอปาก  
นอกจากการประชาสัมพันธ และการทําจดหมายเวยีนแลว ยงัมีวธิธกีารไดมาซึ่ง 

คณะทํางานโดยการชักชวนกันปากตอปากระหวางคณะกรรมการบริหารกลุมเครดิตยูเนี่ยนดวยกัน 

และระหวางคณะกรรมการบริหารกลุมเครดิตยูเนี่ยนกบัชาวบานในแตละพื้นทีท่ี่มีความสนใจ มีใจ

รัก และมีจิตอาสามาเขารวมเปนหนึง่ในอาสาสมัครในการรวมกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีตามคําสัมภาษณของคุณสุริยัน ชอบผลกลาววา 

 

“ผมเปนประธานเครือขายอสม. อยูแลว และเหน็วานาจะเปนประโยชนก็เลย 

อาสามาชวยจดั ผมจะเขามาชวยจัดรายการอสม. ตําบลทาสะทอน นอกจากผมกย็ังมกีารชวนกนั

ในบรรดาสมาชิกของอสม.ใหเขามารวมกจิกรรมของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน” 

 

    (สุริยัน ชอบผล, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

 โดยสรุปขอมูลของคณะทํางานพอสังเขป ซึ่งแยกเปน 2 สวนคือ อาสาสมัครคณะกรรมการ

บริหารของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน และอาสาสมคัรทั่วไป โดยแยกตามวิธีการเขามาดังนี ้

 

สวนที่ 1 อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น  

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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วิธีการเขามาโดยการอาสาเขามา 

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง  

จากผูที่ดํารงตําแหนงประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และมีสวนรวมในการ

ดําเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมี

ความเห็นวาควรจัดต้ังสถานวีิทยชุุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกบัชุมชนอยางแทจริงจงึ

อาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังให

เปนผูดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552  

 

คนที่ 2 คุณวาด บุญศิริ  

จากผูที่ดํารงตําแหนงประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง และมีสวนรวม

ในการดําเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชมุชน และเม่ือผูนาํกลุมสหกรณตางๆ

มีความเหน็วาควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริง

จึงอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถานี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังให

เปนผูดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 

 

คนที่ 3 คุณโกษา พรหมทอง  

จากผูที่เปนสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และมีสวนรวมในการดาํเนนิงาน

ภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมีความเหน็วา

ควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามา

เปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ีและไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และปจจุบันเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงักวัดสุราษฎรธาน ี
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คนที่ 4 คุณเช้ือน เจริญเวช 

จากผูที่เปนผูนํากลุมเครดิตยูเนีย่นธนกจิ และมีสวนรวมในการดําเนินงานภารกิจในการ

จัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนํากลุมสหกรณตางๆมคีวามเห็นวาควรจัดต้ังสถานี

วิทยชุุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามาเปนอาสาสมัคร

ดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปน ผูดํารงตําแหนงคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 - 2550 

 

คนที่ 5 คุณลํายอง บุญลพ  

จากผูที่เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม และไดมีโอกาสเขามาชวยจัด

รายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชนอยูหลายคร้ัง รวมทั้งยงัเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากชุมชนในเห็น

ผูประสานงานองคกรชุมชน และเปนตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองภาคประชาชนของจังหวัดสุ

ราษฎรธาน ี และไดเขารวมกิจกรรมการอบรมทีเ่กี่ยวเนื่องกับวทิยุชุมชนหลายคร้ังจนเกิดเปน

เครือขายความรวมมือเปนเครือขายวิทยุชมุชนภาคใตทีค่อยชวยเหลือกันในกิจกรรมตางๆที่

เกี่ยวของกับวทิยุชุมชนมาอยางตอเนื่องจนถงึการกอต้ังเปนสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัด

สุราษฎรธานีและจนปจจุบนั ดวยประสบการณมากมายจงึไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยชุุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และปจจุบัน

เปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 6 คุณบุญธรรม ฉวาง 

จากผูที่เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เปนที่รูจกัของคนในชุมชนในฐานะ

ผูที่ชวยเหลือชุมชนมาตลอด และมีสวนรวมในการดาํเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยู

เนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมีความเห็นวาควรจัดต้ังสถานีวทิยชุมุชนของชมุชน 

เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ัง

สถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปน ผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 
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คนที่ 7 คุณวัฒน นะมะ  

จากผูที่เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม เปนที่รูจักของคนในชุมชนใน

ฐานะผูที่ชวยเหลือชุมชนมาตลอด ประกอบกับเปนผูทีช่อบในเร่ืองของการส่ือสารอยูแลว จงึไดมี

โอกาสเขามาชวยในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน ซึ่งเปนผูที่มีทกัษะในการจัดรายการที่ดี

ที่สุด และเม่ือผูนํากลุมสหกรณตางๆมีความเห็นวาควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะ

เปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจงึอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และ

ไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 8 คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม 

ชาวบานเขาพลู ก็มีความสนใจมีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางาน

ของสถานีอยางตอเนื่อง และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 9 คุณประมล ศักดา 

จากผูที่เปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพล ู เปนคนหนุมในพืน้ทีท่ี่เปนรูจักใน

ฐานะผูที่ชวยพัฒนาชุมชน และมีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทาํงานของสถานี 

จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 10 คุณมาโนชย ศรีเทพ 

จากผูที่เปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพล ู เปนคนที่มีศักยภาพในพื้นที ่ และมี

ความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทาํงานของสถาน ี จึงไดรับความไววางใจจาก

บรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 11 คุณจํานง รุงแยม 

เปนชาวบานในพืน้ที ่ และเปนสมาชิกของกลุมเกษตรธรรมชาติ ซึ่งมคีวามกระตือรือรนใน

การเขามาชวยในการทาํงานของสถาน ี จึงอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจาก

บรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 12 คุณพัชรี ชุมนาเสยีว 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 13 คุณสุรเชษฐ เร่ืองศรี 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 14 คุณศิริพร โศจิรัตน 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 15 คุณสุวรัตน สอนขํา  

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 ซึ่งเปนคณะกรรมการรุนที ่2  
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คนที่ 16 คุณเสนห ศรีรักษา  

จากผูที่เปนเปนผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใตผูนํากลุมเครดิตยูเนี่ยนธนกิจ 

และมีสวนรวมในการดําเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชมุชน และเม่ือผูนํา

กลุมสหกรณตางๆมีความเหน็วาควรจัดต้ังสถานวีทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกบั

ชุมชนอยางแทจริงจงึอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความ

ไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบนั

เปนคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 17 คุณทรงยศ ทองมาก 

แรกเร่ิมเปนชาวบานทัว่ไป และมีความสนใจในเร่ืองวทิยุชุมชนก็อาสาเขามารวมงานใน

กจิกรรมตางๆของสถานีมาโดยตลอดทั้งกจิกรรมระดมทนุ กิจกรรมรับบริจาค หรืออ่ืนๆ ตอมาไดรับ

การเลือกต้ังใหเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 18 คุณณัฐพิพัฒ วรฤทธ์ิ 

จากผูที่เปนผูจดัการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต และมีสวนรวมในการดําเนนิงาน

ภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมีความเหน็วา

ควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามา

เปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารง

ตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 19 คุณสมพร ทองดวง 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  
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คนที่ 20 คุณมาลี ยอยสกุล 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที ่21 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

เปนชาวบานทัว่ไป และมีความสนใจในเร่ืองวิทยุชุมชนก็อาสาเขามารวมงานในกิจกรรม

ตางๆของสถานีมาโดยตลอดทั้งกิจกรรมระดมทนุ กิจกรรมรับบริจาค หรืออ่ืนๆ ตอมาไดรับการ

เลือกต้ังใหเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

วิธีการเขามาโดยการชักชวน 

 

คนที่ 22 คุณปรีชา เรืองศรี 

เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล และผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขา

มาดวยผูนาํกลุมเหน็วาคุณปรีชา เรืองศรีเปนผูทีช่วยพฒันาชุมชน เห็นแกประโยชนสวนรวม และ

ไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และปจจุบันเปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 23 คุณวีระยุทธ วงัแช 

ลูกคูหนงัตะลุงมากอน และผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขามาดวยผูนาํ

กลุมเหน็วาคุณวีระยุทธ วังแชเปนผูที่สามารถชวยในเร่ืองการวางแผนรายการเก่ียวของกับ

ศิลปวัฒนธรรมไดเปนอยางดี อีกทั้งยังเล็งเหน็วาเปนผูที่สามารถถายทอดความรูเร่ือง

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุ

คนเลือกต้ังใหเปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ี และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครทีเ่ขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึง่

ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  



 87 

คนที่ 24 คุณจงกล มีทับ 

เปนเหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาทีฝ่ายการเงนิของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี และผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขามา

ดวยผูนาํกลุมเห็นวาคุณจงกล มทีับเปนผูที่สามารถชวยในเร่ืองงานธุรการ ดานบัญชี การเงนิได 

และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  

 

คนที่ 25 คุณวภิาดา วาสินธุ 

นักจัดรายการเกี่ยวกับประเด็นทางวัฒนธรรม และผูนํากลุมที่ชวยกันเร่ิมกอต้ังสถานีได

ชักชวนเขามาดวยผูนาํกลุมเห็นวาคุณวิภาดา วาสินธุเปนผูที่สามารถชวยในเร่ืองการจดัรายการได 

และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 26 คุณสุริยัน ชอบผล  

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน และผูนํากลุมที่ชวยกันเร่ิมกอต้ัง

สถานีไดชักชวนเขามาดวยผูนํากลุมเหน็วาคุณสุริยัน ชอบผลเปนผูทีเ่ปนคนที่สามารถระดมการมี

สวนรวมของชาวบานได และมีความรูเร่ืองเกี่ยวกับสาธารณสุขที่นาจะเปนประโยชนกับชุมชน 

สามารถชวยในเร่ืองการจัดรายการได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามี

สวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีรุนที ่2  

 

คนที่ 27 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และผูนํากลุมที่ชวยกันเร่ิมกอต้ังสถานีได

ชักชวนเขามาดวยผูนาํกลุมเห็นวาคุณสุรชยั ธรรมสาราภิรมยเปนผูทีเ่ปนคนที่มีความรูเร่ืองเทคนิค 

และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  
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คนที่ 28 คุณธีรพล พฒุทอง 

ผูส่ือขาวทองถิน่ และผูนาํกลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขามาดวยเหน็วาคุณ 

ธีรพล พุฒทองเปนผูมีประสบการณในการเปนและดวยประสบการณ จึงไดรับความไววางใจจาก

บรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

เขามาเปนคณะกรรมการโดยการชักชวนเขามาเนื่องจาก 

 

คนที่ 29 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี และดวยการเปนผูนํากลุม บรรดาผูนาํกลุมที่ชวยกนั

เร่ิมกอต้ังสถานี จึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคนใน

ชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนแตงต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 30 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และดวยการเปนผูนาํกลุม บรรดาผูนาํกลุมที่

ชวยกนัเร่ิมกอต้ังจึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคนใน

ชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนแตงต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 31 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนาํทองถิน่ บรรดาผูนาํกลุม

ที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานี จงึเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจาก

คนในชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังให

เปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  
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คนที่ 32 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

กํานนัตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนําทองถิ่น บรรดาผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ัง

สถานจีึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคนในชุมชนได และ

ไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 33 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ผูใหญบานเขาพลู กํานนัตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนาํทองถิน่ บรรดาผูนํากลุมที่

ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีจึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคน

ในชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนแตงต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

รวมคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 33 คน โดยแยกตามวิธีการเขามาโดยการ

อาสาเขามา 21 คน และโดยวิธีการชักชวนเขามา 12 คน 

 

สวนที่ 2 อาสาสมัครคณะทํางานของสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

วิธีการเขามาโดยการอาสา 

 

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณจุไร คมสันกอ็าสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียง

น้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 
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คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณวิไลพร เพชรรัตนก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 

 

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณขนิษฐา ชํานาญกิจก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 

 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณถาวร ทองหลอเลิศก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณเรวัตร พันธุประทุมก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 
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คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณปราโมทย อินทรักษก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณชาติชาย อาจณรงคก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณวินัย ทิพยพนัธก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณจิราภา หนูชัยก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายกํากับเวทีงาน

เล้ียงน้ําชาเพือ่หาทุนของสถาน ีเปนตน 
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คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณไพโรจน คลลํ้าก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายกาํกับเวทีงานเล้ียงน้ําชา

เพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 

 

วิธีการเขามาโดยการชักชวนเขามา 

 

คนที่ 11 คุณสุริยา ชัยยศ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณสุริยา ชัยยศเปนสมาชิก

กลุมเล้ียงปลา และคณะกรรมการของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีไดเชญิ

ตัวแทนกลุมเลี้ยงปลามาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวยแสดงความคิดเหน็ในการ

บริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขามาชวย 

 

คนที่ 12 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณเปน

สมาชิกกลุมออมทรัพย 5 ธนัวาคม และคณะกรรมการของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธานีไดเชิญตัวแทนกลุมออมทรัพย 5 ธนัวาคมมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามา

ชวยแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนดานตางๆในฐานะผูฟง

ที่เขามาชวย 

 

คนที่ 13 คุณพินยั กุศลชู 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณพินัย กุศลชูเปนสมาชิก

ประชาคมตําบลทาสะทอน และคณะกรรมการของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธานีไดเชิญตัวแทนประชาคมตําบลทาสะทอนมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวย

แสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขา

มาชวย 
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คนที่ 14 คุณนฤเนตร เจริญมี 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณนฤเนตร เจริญมีเปน

สมาชิกกลุมออมทรัพยรวมพลังชาวสวน และคณะกรรมการของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีไดเชิญตัวแทนกลุมออมทรัพย 5 ธนัวาคมมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง 

เพื่อเขามาชวยแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆใน

ฐานะผูฟงที่เขามาชวย 

 

คนที่ 15 คุณบุปผา รอดสกลุ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณบุปผา รอดสกุลมีเปน

สมาชิกกลุมรถรับสงนกัเรียน และคณะกรรมการของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ

ราษฎรธานีไดเชิญตัวแทนกลุมรถรับสงนกัเรียนมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวย

แสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขา

มาชวย 

 

คนที่ 16 คุณธนเทพ วาสินธุ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณธนเทพ วาสินธุมีเปน

สมาชิกกลุมอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทยขุนทะเล และคณะกรรมการของสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีไดเชญิตัวแทนกลุมอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทยขุน

ทะเล มาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวยแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขามาชวย 

 

คนที่ 17 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณศรีพัฒน เกื้อสกุลเปน

สมาชิกกลุมศิลปนพืน้บาน และคณะกรรมการของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธานีไดเชิญตัวแทนกลุมศิลปนพืน้บานมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวยแสดงความ

คิดเห็นในการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขามาชวย 
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คนที่ 18 คุณลักขณา กุลศิริ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณลักขณา กุลศิริเปน

เจาหนาที่ธุรการของชุมนมุสหกรณเครดิตยูเนีย่นสาขาภาคใต และมีประสบการณเร่ืองงานเอกสาร 

และการประสานงานตางๆ คณะกรรมการของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธานี

ไดชักชวนมาเพื่อใหเขามาชวยดูแลเร่ืองงานธุรการของสถาน ี

 

รวมอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 18 คน โดยแยกตาม

วิธีการเขามาโดยการอาสาเขามา 10 คน และโดยวิธกีารชักชวนเขามา 8 คน 

 

การกําหนดกรอบการทาํงาน 

กรอบการทาํงานของคณะทาํงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี

ถึงแมจะไมมกีารทําเอกสารไวอยางชัดเจน แตจากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารผูวิจัยพบวา

กรอบการทาํงานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน มีการกําหนดโครงสรางการทาํงานที่ชัดเจนไว 

โดยตามโครงสรางจะมีผูฟงเปนหลกัผูฟงในทีน่ี่หมายถึงตัวแทนที่เขามาเปนอาสาสมัครสถานีวทิยุ

ชุมชน ซึ่งมีทัง้ผูนาํกลุมและสมาชิกกลุมในพืน้ที่ตางๆ และชาวบาน คณะกรรมการดําเนนิงาน จะมี

หนาที่รับผิดชอบในดําเนินงานดานนโยบายการบริหาร การรางระเบียบตางๆของ 

สถาน ี รางแนวนโยบายการดําเนินงานของทางสถาน ี รางผังรายการ และกิจกรรมอ่ืนๆของทาง

สถาน ี เพื่อหารือกับคณะกรรมการทานอ่ืนๆ อาสาสมัคร และผูเขารวมประชุม ในการสรุป

ขอคิดเห็นและแนวทางรวมกนั ซึ่งในการปฏิบัติงานจริงทุกคนจะชวยกันทําหนาที่ตามความถนดั

ของตนเอง โดยชวยกันทํางาน และใชเวทีการประชุมในการหารือ แตอยางไรก็ตามจะมกีารแบง

หนาที่ความรับผิดชอบรวมกันที่ชัดเจนเพือ่สรางความรูสึกรวมกนัในการชวยกันกําหนดนโยบาย 

เพื่อทกุคนจะไดรวมกันปฏิบติัตามอยางเครงครัด ทาํซ่ึงอาจจะสงผลกระทบในการพัฒนามาก

ยิ่งข้ึน และอาสาสมัครทกุคนจะคอยติดตามการทํางานซ่ึงกันและกนัอยางตอเนื่อง คอยชวยกัน

สอดสองดูแลกิจกรรมใดๆของสถานีอยูสม่ําเสมอ เมื่อพบปญหา หรือมีขอเสนอแนะใดๆก็จะมีการ

พูดคุยกนัอยางตอเนื่อง หรือถาเปนประเด็นสําคัญตองรวมกนัพจิารณาก็จะมกีารนัดประชุมโดย

พรอมเพรียงกนัตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพและคุณลักขณา กุลศิริกลาววา  
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“เร่ืองการทํางานจะกําหนดโครงสราง และขอบเขตไวกวางๆ แตเมื่อมารวมตัวกันทํางานก็

จะมาคุยกันจะแบงหนาที่กนัตามความถนัด และจะชวยกนัทํางานมากกวา ซึง่จะเปนไปตาม

โครงสรางที่วางไวแตละคนในแตละฝายกจ็ะหมุนเวียนกนัไป มีอิสระในการทํางาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“การทาํงานสวนใหญจะคุยกันในที่ประชุมเหมือนกับเร่ืองการจัดงานการกุศล  ในเร่ืองของ

จัดงานหารายได  จะมีการนัดประชุมกนั  โดยนิง้เปนผูทําหนงัสือเชิญ  แตบางคร้ังหนังสือเชิญจะ

ลาชา  ก็จะใชวิธีการโทรแจง  ก็โทรประสานไปดวยวาวนันี้จะมีการประชุมสะดวกมั้ย  ก็จะแจง

วัตถุประสงคทีจ่ะมีการประชุม  คือหารือรายละเอียดเร่ืองที่จะจัดงาน  ตอนนี้ความคืบหนาของงาน

ไปถึงไหนแลว  เชิญหนังตะลุงมานะ มานั่งคุยกัน โดยนิ้งเปนคนประสานกรรมการทุกคน แลวก็ใน

ที่ประชุมจะมกีารแบงหนาทีก่ันในวนัประชมุ มีรายงานการประชุมสรุปหนาที่ตามที่เคามีการแบง

หนาทีก่ันชัดเจนอยางนิ้งจะดูแลฝายตอนรับนะ  การเงนินะ อีกคนนงึในสวนของการพูดคุย  และ

ในสวนของการจัดงานเล้ียงตางๆก็จะเปนอีกคนนงึ การติดตอใหเปนหนาที่ของนาลํายอง  ในเร่ือง

ของบัตร  ในเร่ืองของการเงนิบัญชี  ในเร่ืองของขนมเบรกตางๆเปนเร่ืองของนิง้ แลวก็

คณะกรรมการทานอ่ืนๆ จะมีหนาที่ไปขายบัตร ไปเชิญชวนผูสนใจประมาณนี้คะ” 

(ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

การวางระเบียบกฎเกณฑ 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นมกีารใชหลักการบริหารรวมกนัในการชวยกนัรางระเบียบ

กฏเกณฑขอบังคับของทางสถานีต้ังแตวัตถุประสงคของสถาน ี โดยใชเวทีประชุม เพื่อระดมการมี

สวนรวมการแสดงความคิดเห็น เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดและรวมกันปฏิบัติตาม สวน

เร่ืองการรางระเบียบเกีย่วกบัวาระการประชุม จะไมมีการกาํหนดวาระการประชุมที่เปนกรอบ

ชัดเจน แตจะระบุการประชุมเปนคร้ังคราวตามความเหมาะสม นอกจากนี้ยงัมีการกําหนด

ขอบังคับอ่ืนๆรวมกันทัง้วิธกีารสรรหา ระเบียบเกีย่วกับแหลงรายได โดยอาสาสมัครทุกคนมีสวน

รวม ซึ่งจะชวยกันแสดงความคิดเหน็ผานการประชุมตามคําสัมภาษณคุณลํายอง บุญลพ และคุณ

ลักขณา กุลศิริกลาววา 
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“เร่ืองกําหนดวตัถุประสงคหลักก็คือคณะกรรมการชวยกนัรางเอาไววาเพื่อการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ศูนยการเรียนรู และเปนความรูที่เขากับวิถีชวีิต ภูมิปญญา ก็คือคณะกรรมการ

หลักๆก็จะรางกันไวกอน และนัดประชุมใหคณะกรรมการทั้งหมดเพื่อชวยกนัแสดงความคิดเห็น มี

การแกการปรับกันหลายเทีย่ว รวมไปถึงขอบังคับสถานี ผังรายการก็จะรางกนั และให

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเหน็วาชวงไหนจะเอารายการอะไรดีก็ชวยกันคิด” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“พอนานๆเขา เห็นกันวาผูจดัรายการหายไปก็เรียกประชุมเพื่อจะวาปรับผังรายการกันใหม 

พยายามดึงคนในชุมชนมาอีก อยางเชน ดึงในสวนของมูลนิธ ิอบต. ตําบลทาเรือ และชาวบานเขา

มาชวย โดยนิ้งจะหารือกับกรรมการและรางผังรายการไว แตจะเวนชองชวงที่ผูจัดรายการหายไป 

และเม่ือเรียกประชุมก็จะใหอาสาสมัครชวยกันแสดงความคิดเหน็ใครจัดชวงไหนไดก็ใสในชอง

เลย” 

 

 (ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

การบริหารจัดการงาน 

 ในการบริหารจัดการงานนั้นตองดําเนนิการตามกรอบดังนี ้

 

 การบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป 

 การบริหารจัดการงานของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนใหความสําคัญกับการระดมการ

มีสวนรวมของคนในชุมชน เพื่อมาชวยกันแลกเปล่ียนความคิดเหน็ โดยนําความรวมมือในการเขา

รวมประชุมมาเปนเวทีในการระดมความคิดเห็นตางๆ เนื่องจากการคนในชุมชนที่เขามามีสวนรวม

นั้นจะมีสวนรวมในฐานะอาสาสมัคร ซึ่งโดยปกติการทาํงานของอาสาสมัครจะไมสามารถ

กําหนดเวลาการทํางานที่เปนมาตรฐานของแตละคนได การที่แตละคนจะเขามาชวยในกิจกรรม

ใดๆของสถานข้ึีนอยูกับการจัดสรรเวลา และความพรอมของแตละบุคคล เพราะฉะนัน้

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี จงึไดกําหนดการสื่อสาร

อีกรูปแบบหนึง่คือ การประชุม เพื่อใหการประชุมเปนเวทีของการระดมความคิดเห็นของทุกคนทุก

ฝายชวยกนั ไมวาใครมีตําแหนงใดทุกคนจะทราบในบทบาทหนาทีข่องตนอยู แตจะมาชวยกัน

เสนอความคิดเห็นเพื่อชวยกนัปรับปรุง และพัฒนาสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธานีตามแตวาระในการพิจารณาแตละประเด็น โดยการประชุมทุกคร้ังก็จะไดรับความรวมมือจาก

กลุมอาสาสมัครวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนทั้งจากคณะกรรมการบริหารกลุมเครดิตยูเนี่ยนที่
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ประกอบดวยตัวแทนองคกร อาสาสมัครเครดิตยูเนี่ยนสวนหนึง่ และมาจากผูนาํชุมชน กาํนัน 

ผูใหญบาน และชาวบานทีอ่าสาเขามามีสวนรวมเชน การประชุมเพือ่การกําหนดระเบียบขอบังคับ

ตางๆของสถานีจากการสัมภาษณผูวิจัยสรุปรูปแบบการดําเนนิการกําหนดระเบียบขอบังคับ โดย

ใชการประชุมของทางสถาน ีซึ่งม ี2 ข้ันดังนี ้

 

ข้ันที่ 1  

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนเขารวมประชุมหารือกันในประเด็น

การรางขอบังคับของสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยจากที่ประชุมจะไดรางขอบังคับของสถานี 

โดยใชภาษางายๆ ใหอาสาสมัครสามารถเขาใจไดงาย 

 

ข้ันที่ 2 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนจะนํารางขอบังคับของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานเีขาที่ประชุมใหญที่ประกอบไปดวยอาสาสมัคร

คณะกรรมการ อาสาสมัครทั่วไป และตัวแทนกลุมผูฟงเพื่อหารือ และหาขอสรุปรวมกันในเร่ือง

ขอบังคับของสถาน ี 

 

การบริหารจัดการงานกิจกรรมเสริมมากกวาการทาํวทิย ุ

 การทาํกิจกรรมเสริมของสถานีวิทยุชุมชนนั้นมวีัตถุประสงคเดียวที่กาํหนดรวมกันคือเพื่อ

ระดมทุนในการปรับปรุง และพัฒนาวิทยุชุมชนใหเปนส่ือที่ใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชมุชน

อยางแทจริง โดยการใชส่ือเพื่อระดมความรวมมือของคนในชุมชนตามหลักการบริหารรวมกนัทุก

คนมีสิทธิในการเสนอแนะความคิดเห็นเพือ่ใหเกิดประโยชนกบัชุมชนมากที่สุด จากการสัมภาษณ

พบวาการบริหารจัดการกิจกรรมเสริมก็ใชหลักการบริหารรวมโดยคณะกรรมการจะชวยกนักาํหนด

ขอบเขตหนาที่ในการทาํงานแตละตําแหนง และสําหรับการจัดกิจกรรมหารายไดนัน้ 

คณะกรรมการจะใชการประชุมเพื่อหารือกันอยางเชนคณะกรรมการบางคนไปสํารวจมาพบวามี

ปญหาเร่ืองการสงสัญญาณก็จะนาํเขาที่ประชุมเพื่อจัดกจิกรรมหารายได และก็จะแบงหนาที่กนั

ตามความถนดั ซึ่งทุกคร้ังจะมกีารประกาศความรับผิดชอบแตละตําแหนง (เอกสารประกาศ

คณะทํางานจัดศูนยปฏิบัติการเรียนรูวทิยชุุมชนชมรมสหกรณเครดิตยูเนีย่นภาคใต) ตามคํา

สัมภาษณของคุณทรงยศ ทองมากและคุณลักขณา กุลศิริกลาววา 
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“อยางตอนจัดตะลุงทอลคกเ็คร่ืองของเราวตัสไมพอ เสาก็สูงไมพอ หลายที่รับไมได ขนาด 

ชวงนั้นบานนาเองใกลๆรับสัญญาณไมไดเลย มหีลายๆแหงเกิดข้ึนมาก บานนากม็ีวทิยุชมุชน

เหมือนกนัก็เกดิการบ้ีสัญญาณกัน  เหลากรรมการคุยกันวา จะหาทนุสักกอนหนึ่งวาจะเอามา

ปรับปรุงสถานใีหบานนา  ใหพืน้ที่ใกลสถานีรับสัญญาณไดชัดเจนทีก่ลาวขางตนวามีสถานีเกิดข้ึน

มากขนาดบานนาเองใกล ๆ ก็รับไมได” 

 

   (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

“สวนใหญจะคุยกันในที่ประชุมเหมือนกบัเร่ืองการจัดงานการกุศล  ในเร่ืองของจัดงานหา

รายได  จะมีการนัดประชุมกนั  โดยนิ้งเปนผูทําหนงัสือเชิญ  แตบางคร้ังหนังสือเชิญจะลาชา  ก็จะ

ใชวิธีการโทรแจง  ก็โทรประสานไปดวยวาวันนี้จะมกีารประชุมสะดวกมั้ย  ก็จะแจงวัตถุประสงคที่

จะมีการประชุม  คือหารือรายละเอียดเร่ืองที่จะจัดงาน  ตอนน้ีความคืบหนาของงานไปถึงไหน

แลว  เชิญหนังตะลุงมานะ มานั่งคุยกัน โดยนิ้งเปนคนประสานกรรมการทกุคน แลวก็ในที่ประชุม

จะมีการแบงหนาที่กนัในวันประชุม มีรายงานการประชุมสรุปหนาที่ตามทีเ่คามีการแบงหนาที่กนั

ชัดเจนอยางนิง้จะดูแลฝายตอนรับนะ  การเงินนะ อีกคนนึงในสวนของการพูดคุย  และในสวนของ

การจัดงานเล้ียงตางๆก็จะเปนอีกคนนงึ การติดตอใหเปนหนาที่ของนาลํายอง  ในเร่ืองของบัตร  ใน

เร่ืองของการเงินบัญช ี ในเร่ืองของขนมเบรกตางๆเปนเร่ืองของนิง้ แลวก็คณะกรรมการทานอ่ืนๆ 

จะมีหนาที่ไปขายบัตร ไปเชิญชวนผูสนใจประมาณนี้คะ” 

(ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

การบริหารจัดการงบประมาณ, อุปกรณ/ส่ิงของ 
 

แหลงที่มาของงบสนับสนนุ 

นอกจากการบริหารจัดการเร่ืองคนทีม่ารวมเปนอาสาสมัครสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น

แลว เร่ืองการบริหารจัดการงบประมาณท้ังงบสนับสนนุ วัสดุ และอุปกรณก็เปนส่ิงสําคัญและการ

บริหารจัดการงบประมาณยังเปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นเร่ืองของอํานาจมากท่ีสุด เพราะฉะนัน้ตองมี

แหลงที่มาที่หลากหลาย เพื่อสะทอนการไมมีอํานาจใดๆมาครอบ บริหารจัดการดวยความอิสระ 

ตามหลักการบริหารรวมกนั ใชหลักการโปรงใสตรวจสอบได และรูปแบบการไดมาตองตรงตาม

ขอบังคับสถานีวทิยุชุมชนทีก่ําหนดไวเทานั้น รวมถึงจะสะทอนใหเหน็ความตอเนื่อง และยั่งยนื

ตอไปของสถานีจากการสนบัสนุนจากชุมชน หนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน  ซึง่จาก



 99 

การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณพบวาที่มาของงบสนับสนนุในการจัดต้ังสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยนมีแนวทางตามขอบังคับของสถานทีี่อาสาสมัครคณะกรรมการ และอาสาสมัครทัว่ไป

รวมกันกําหนดดังนี ้

 

 

1. ขอรับการสนบัสนุนจากองคกรอ่ืน 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อหางบสนับสนนุเปนคร้ังคราว  

3. การขอรับบริจาค 

 

ซึ่งจากแหลงทีม่าของงบประมาณจะเห็นวามีแหลงทีม่าที่มีความหลากหลาย ไดรับการ

สนับสุนนจากหลากหลายองคกร หลากหลายรูปแบบไมยึดองคกรใดองคกรหนึง่เปนการบริหาร

จัดการโดยใชหลักการบริหารจัดการรวมไมผูกขาดอํานาจจากฝายใดตามคําใหสัมภาษณของคุณ

ลํายอง บุญลพวา  

 

“บางคร้ังเมื่อสมาชิกทราบขาวการใหงบประมาณก็จะมาแจงที่ประชุม และท่ีประชุมก็จะ

รวมกันหารือเพื่อวางแผนในการนาํเสนอโครงการ อยางผมเองบางคร้ังเคาสงขอมูลขาวสารมาให

พบก็จะนาํมาหารือที่ประชุม” 

  

 (ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

การจัดกิจกรรมเพื่อหางบสนับสนนุเปนคร้ังคราว 

นอกจากการขอการสนับสนนุงบประมาณจากองคกรอ่ืนๆ ทั้งจากองคกรระดับชาติ ระดับ

ทองถิน่แลว ตามขอบังคับของสถานีทีก่าํหนดโดยอาสาสมัครคณะกรรมการและอาสาสมัครทัว่ไป 

ยังสามารถจัดกิจกรรมเพื่อหางบประมาณสนับสนนุเปนคร้ังคราว จากการศึกษาเอกสาร และการ

สัมภาษณกลาววา 

 

“ในชวงกอต้ังก็มีการรวมระดมทุน จัดงานเล้ียงน้าํชารวมกนั เพื่อนๆ ที่อยูดานนอก นอก

ขายที่รับไมไดก็ใหความชวยเหลือดวย” 

 

   (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 
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สรุปวากอนการกอต้ังสถานมีีแหลงงบประมาณสนับสนนุที่มาจากการจัดกิจกรรมงาน

เล้ียงน้ําชาเพือ่ระดมทุนกอต้ังสถานี โดยคณะกรรมการสถานีไดระดมการมีสวนรวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่ตําบลทาสะทอน พืน้ที่ใกลเคียง กลุมความรวมมือ (ยังไมจดทะเบียนเปนสหกรณ) และ

กลุมสหกรณในพืน้ที่ตางๆ โดยการประชาสัมพันธผานทางผูนํากลุมสหกรณ กลุมชาวบาน และทาํ

เอกสารจดหมายเวียนไปยังกลุมความรวมมือ (ยังไมจดทะเบียนเปนสหกรณ) และกลุมสหกรณใน

พื้นที่ตางๆ และจากการจัดกจิกรรมคร้ังนั้นก็ไดรับความรวมมืออยางทวมทน ซึ่งหลังหักคาใชจายก็

ไดงบประมาณสนับสนนุอีกจํานวน 34,947 บาท 
 

การติดตามและประเมินผลการรับ-จายงบประมาณ 

ในการบริหารจัดการงบประมาณจะมีฝายธุรการในการทําหนาที่สรุปการใชงบประมาณ

ทั้งรายรับของงบประมาณ และรายจาย เพื่อนําเสนอที่ประชุม หากสถานมีีปญหาใดๆและ

งบประมาณไมเพียงพอที่ประชุมก็จะหารือกัน เพื่อกาํหนดแนวทางระดมงบประมาณกันตอไป 

 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงตัวอยางเอกสารแสดงรายการผูสนับสนนุกจิกรรม “ทอลคตะลุง

การกุศล” วันที่ 14 สิงหาคม 2552 

 
พื้นที ่ สหกรณ/กลุม จํานวนเงิน 

สุราษฎรธาน ี ก. ธนกิจ 1,000.00 

 ก. ควนทองพฒันา 1,000.00 

 ส. บานนาเดิม 6,000.00 

 ส. ทนุทว ี 2,000.00 

 

ซึ่งในการบริหารจัดการงบประมาณของทางสถานนีอกจากใชเพื่อกิจกรรมตางๆของทาง

สถานีแลว ยังมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการปรับปรุงอุปกรณของทางสถาน ีเพราะทุกคร้ังที่ดําเนินการ

กิจกรรมใดๆเพื่อเปนการจัดหาทุนของทางสถานจีะจัดสรรงบประมาณบางสวนไวเพือ่การปรับปรุง

พัฒนาอุปกรณของทางสถาน ีโดยมกีารบันทกึการใชจายไวอยางชัดเจน 
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงตัวอยางบันทึกรายรับ รายจายของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน 

 
ป พ.ศ. กิจกรรม แหลงงบประมาณ 
2547 สรางสถาน ี

- จัดทําหองสง                            40,000 บาท 

- จัดหาอุปกรณ                          30,400 บาท 

รับบริจาค 

รายไดจากงานเล้ียงน้าํชา 

2548 ปรับปรุงสถาน ี

- เปล่ียนเสาอากาศ                     30,000 บาท 

- จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร           15,000 บาท 

รับบริจาค 

เงินสนับสนุนจากองคการ

บริหารสวนตําบล 

 
 

4.4 การบริหารจัดการการกระจายเสยีงของสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

การบริหารจัดการการกระจายเสียงนั้นพิจารณาขอบเขตการบริหารจัดการการกระจาย

เสียงดังนี ้

 

สวนที่ 1 ผูที่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการกระจายเสียงนัน้เปนในรูปแบบของ

อาสาสมัคร ซึง่ในการกําหนดผูรับผิดชอบรายการแตละรายการนั้นข้ึนอยูกับความรู ความสามารถ

และประสบการณของอาสาสมัครดังนี ้

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง เปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 ซึ่งมีความรูเร่ืองการ

บริหารจัดการ จากการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และเปนผูที่มีประสบการณเกีย่วกับการศึกษา 

จึงเขามาชวยเปนผูจัดรายการการศึกษาและเยาวชนออกอากาศป 2547 – 2549 โดยคุณสุรพิณ 

สรรพคง 

 

คนที ่2 คุณโกษา พรหมทอง เปนผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนทราย และมีอาชีพเสริมคือ

การทาํสวน ซึง่เปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการเกษตร จึงเขามาชวยเปนผูจัดรายการการเกษตร

และสมุนไพรพื้นบานออกอากาศป 2547 – 2549 และผูจดัรายการเกษตรชุมชนกาวหนา

ออกอากาศป 2549 – 2550 
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คนที่ 3 คุณเสนห ศรีรักษา ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งมีประสบการณเร่ืองการออม 

จึงเขามามีสวนรวมในการเปนผูจัดรายการออมทรัพยในชุมชน ออกอากาศป 2547 – 2549 ผูจัด

รายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชนบานชโลดมพัฒนาออกอากาศป 2549 – 2550 และเปนผูจัดรายการ

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชนบานชโลดมพัฒนาออกอากาศป 2552 – ปจจุบนั 

 

คนที ่ 4 คุณปรีชา เรืองศรี เปนเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีความรูเกี่ยวกับ

เร่ืองราวในชุมชน จงึเขามามีสวนรวมเปนผูจัดรายการขาวบริการในชุมชน/ ประชาสังคมกฎหมาย

ออกอากาศป 2547 – 2549 และเปนผูจัดรายการเลาขาวชุมชนออกอากาศป 2549 – 2550 

 

คนที่ 5 คุณวิภาดา วาสินธุ เปนนักจัดรายการเกีย่วกับประเด็นทางวฒันธรรม จงึเขามามี

สวนรวมในการเปนผูจัดรายการวัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิปญญาทองถิน่ออกอากาศป 2547 – 

2549 เปนผูจดัรายการอนุรักษสงเสริมศิลปะพ้ืนบานออกอากาศป 2549 – 2550 และตอมามีสวน

รวมในการเปนผูประสานงานโครงการครอบครัวเขมแข็ง จงึเขามาเปนผูจัดรายการครอบครัว

เขมแข็งออกอากาศป 2550 – ปจจุบัน 

 

คนที ่ 6 คุณสุริยา ชยัยศ เปนสมาชิกกลุมผลิตภัณฑกระจูด และมีความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาอาชีพในชุมชน จงึเขามามีสวนรวมในการเปนผูจดัรายการวิสาหกิจชุมชน และการสงเสริม

อาชีพชุมชนออกอากาศป 2547 – 2549 และเปนผูจัดรายการมาตรฐานงานพัฒนาชมุชน

ออกอากาศป 2549 – 2550 

 

คนที่ 7 คุณศรีพัฒน เกื้อสกุล เปนนายหนังตะลุงเกา และเปนสมาชิกของกลุมศิลปน

พื้นบาน จึงเขามามีสวนรวมในการเปนผูจดัรายการศิลปะพ้ืนบานออกอากาศป 2547 – 2549 

 

คนที ่ 8 คุณลํายอง บุญลพ เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม และเปน

ตัวแทนสภาพฒันาการเมือง จึงเขามามีสวนรวมในการเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนีย่นสูชุมชน 

สหกรณศรัทธาธรรม ออกอากาศป 2549 – 2550 และเปนผูจัดรายการสภาองคกรชุมชน และ

ชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนาการเมืองออกอากาศป 2550 – ปจจุบัน 
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คนที ่ 9 คุณวัฒน นะมะ เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนีย่นศรัทธาธรรม จึงเขามามีสวน

รวมในการเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณศรัทธาธรรม ออกอากาศป 2549 – 2550 

เปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน และแหลงขาวชาวใตออกอากาศป 2550 – 2552 และเปนผู

จัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชมุชน บานหนองหญาปลอง และแหลงขาวชาวใตออกอากาศป 2552 – 

ปจจุบัน 

 

คนที ่10 คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม เปนสมาชิกของกลุมผลิตภัณฑกระจูด และเขามามีสวนรวม

เปนผูจัดรายการผลิตภัณฑกระจูด ออกอากาศป 2549 – 2550 

 

คนที่ 11 คุณสุริยัน ชอบผล เปนประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทาสะทอน 

จึงเขามาเปนผูจัดรายการสุขภาพเพื่อประชาชน (อสม.) ออกอากาศป 2549 – 2550 ผูจัดรายการอ

สม. ตําบลทาสะทอน ออกอากาศป 2550 – 2552 และเปนผูจัดรายการอสม. ตําบลทาสะทอน 

ออกอากาศป 2552 – ปจจุบนั 

 

คนที่ 12 คุณธีรพล พุฒทอง เปนผูส่ือขาวทองถิ่น และเปนผูประสานงานโครงการธนาคาร

ตนไม จึงเขามาเปนผูจัดรายการธนาคารตนไมตําบลทาสะทอนออกอากาศป 2550 – 2552 และ

เปนผูจัดรายการลูกทุงชุมชน ออกอากาศป 2552 – ปจจุบัน 

 

คนที ่ 13 คุณลักขณา กุลศิริ เปนเจาหนาที่การเงนิของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สาขา

ภาคใต จึงเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน ชุมชนสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สาขาภาคใต 

ออกอากาศป 2552 – ปจจุบนั 
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สวนที่ 2 เนื้อหารายการ 

 

กระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหา  

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี ต้ังแตเร่ิมกอต้ังมามีการปรับผัง

รายการทั้งดานเนื้อหา และรูปแบบรายการอยางตอเนื่อง โดยการกาํหนดผังรายการทั้งเนื้อหา และ

รูปแบบรายการคร้ังแรกนั้นเร่ิมตนจากการสอบถามชาวบานในลักษณะการพูดคุย และ

คณะกรรมการก็กลับมาทํารางผังรายการ เพื่อนาํเสนอในที่ประชุมใหคณะกรรมการ และ

อาสาสมัครชวยกันแสดงความคิดเหน็ หาขอสรุปในเร่ืองผังรายการ สวนในการปรับผังรายการคร้ัง

นอกจากนีเ้นื้อหาบางสวนมาจากแหลงขอมูลขาวสารจากองคกรทองถิน่ภายในชุมชนที่สงขาวสาร

มาใหสถานีเพือ่ดําเนนิการประชาสัมพนัธให หรือเปนขาวสารที่ชาวบานฝากแจงใหเพื่อนๆ หรือ

ชาวบานในพืน้ทีท่ราบจากการสัมภาษณคุณวัฒน นะมะกลาววา 

 

“เนื้อหารายการบางคร้ังกระทรวงสาธารณสุขก็สงขาวสารมาและเหน็วามีประโยชนก็

นํามาถายทอด” 

(วัฒน นะมะ, สัมภาษณ 14 มถิุนายน 2553) 

 

 นอกจากนีจ้ากการศึกษาเอกสารเพ่ิมเติมพบวามีอาสาสมัครจากองคกรตางๆภายใน

ชุมชนกเ็ขามามีสวนรวมในการจัดรายการ ซึง่เนื้อหาก็จะเปนไปตามความถนัด และความ

เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ขององคกรนัน้ๆ ดังนี ้

 

1. โรงพยาบาลบานนาเดิม 

2. โรงพยาบาลสวนสราญรมย 
3. มูลนิธิชนิบัญชร 
4. โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

5. ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทาสะทอน 

6. มูลนิธกิุศลศรัทธา 

7. กลุมแมบานเกษตรกรผลิตภัณฑกระจูดทาเรือ 

8. ผูนําชุมชน ตําบลนาใต 

9. ผูนําชุมชนตําบลทาสะทอน 

10. กลุมสงเสริมศิลปนพืน้บาน 

11. เยาวชนตําบลทาสะทอน 
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12. ตัวแทนองคกรในชุมชนพืน้ทีต่างๆ 

 

โดยสรุปรูปแบบรายการของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นมีรูปแบบรายการดังนี ้

1. รูปแบบรายการสนทนา  

2. รูปแบบรายการสัมภาษณ 
3. รูปแบบรายการพูดคุยกับผูฟง 
4. รูปแบบรายการเพลง  
5. รูปแบบรายการขาว 

 

เกณฑการคัดเลือกเนื้อหา  

เกณฑการเลือกเนื้อหาชมุชนตองมีสิทธเิลือกในเร่ืองราวทีต่รงตามความตองการของ

ชุมชนเองจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารผังรายการสรุปผลการวิจัยไดวามเีกณฑ 

ในการคัดเลือกเนื้อหาดังนี ้

1. เนื้อหาของรายการตองเปนเร่ืองราวทีเ่กิดข้ึนและเกี่ยวเนื่องกับคนในชุมชน  

2. สอดคลองกับวิถีชวีิตของคนชุมชนทัง้เร่ือง ความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรม และ 

สุขภาพ 

    3. สนองความตองการของคนในชุมชน 

     4. มีจุดมุงหมายเพื่อใหคนในชุมชนสามารถนาํเนื้อหาที่ไดรับฟงไปใชใหเกิดประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 

ผลจากการสํารวจเนื้อหาวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นพบวา มีเนื้อหาประเภทตาง ๆ ดังนี ้

 

ตารางที่ 4 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการป 2547 เร่ิมกอต้ังสถาน ีเร่ิมเปดสถาน ี

เวลา 09.00 น. และปดสถานีเวลา 17.00 น. โดยออกอากาศทกุวนั 

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

ขาวบริการในชุมชน/ 

ประชาสังคมกฏหมาย 

09.00 – 10.00 น. ทุกวนั รายการขาว ขาวชุมชน/

กฏหมาย 

รายการเกี่ยวกับวิสาหกิจ

ชุมชน การสงเสริมอาชีพ

ชุมชน 

10.00 – 11.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การทาํมาหากิน 

รายการเกี่ยวกับศิลปะ

พื้นบาน 

11.00 – 11.30 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปะ 

รายการเกี่ยวกับการออม

ทรัพยในชุมชน 

11.30 – 12.30 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

รายการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิ

ปญญาทองถิน่ 

12.30 – 13.30 น. จ.-ศ. รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

วัฒนธรรม 

รายการเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอมชุมชน 

13.30 – 14.30 น. จ.-ศ. รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ส่ิงแวดลอม 

รายการเกี่ยวกับ

สาธารณสุขข้ันมูลฐาน 

14.30 – 15.00 น. จ.-ศ. รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

รายการเกี่ยวกับ

การศึกษา และเยาวชน 

15.00 – 16.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สัมภาษณ 

การศึกษา 

รายการเกี่ยวกับเกษตร

และสมุนไพรพื้นบาน 

18.00 – 19.00 ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเกษตร 

 

 

 

 

 



 107 

ตารางที่ 5 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการออกอากาศ ป 2549 ปรับคร้ังที่ 1 

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

บานเขาพลู  

16.00 – 17.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

เกษตรชุมชนกาวหนา 17.00 – 18.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สัมภาษณ 

การเกษตร 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน 

19.00 – 20.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง,สัมภาษณ 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  20.00 – 21.00 น. จันทร รายการขาว สังคม 

รายการสุขภาพจาก

โรงพยาบาลบานนาเดิม 

13.00 – 14.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

สหกรณบานนาเดิม 

14.00 – 15.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อบต. พบประชาชน 

(อบต. ทาสะทอน) 

15.00 – 16.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

สุขภาพเพื่อประชาชน (อส

ม.) 

16.00 – 17.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

สุขภาพ 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน 

17.00 – 18.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน 18.00 – 19.00 น. อังคาร รายการขาว สังคม 

รายการสุขภาพจาก

สาธารณสุขอ.พุนพิน 

13.00 – 14.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

ชุมชนหนองหญาปลอง 

14.00 – 15.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อสม. อําเภอบานนาเดิม  15.00 – 16.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

กลุมผลิตกระจูด 16.00 – 17.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การทาํมาหากิน 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 
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รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

เลาขาวชมุชน 18.00 – 19.00 น. พุธ รายการขาว สังคม 

เยาวชนสรางสรรค 

โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

12.00 – 13.00 น.  พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

เยาวชน 

มโนราหประยูร  13.00 – 14.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

สหกรณทนุทว ี

14.00 – 15.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

เกษตรบันเทิง 15.00 – 16.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการเพลง การเกษตร 

สุขภาพเพื่อประชาชน (อส

ม. ทาสะทอน) 

16.00 – 17.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

สุขภาพจิต – สุขภาพกาย  11.00 – 12.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

ชวงเวลาวางสําหรับ

ประชาสัมพันธขาวชุมชน 

13.00 – 14.00 น. ศุกร รายการขาว สังคม 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

กลุมชโลดม 

14.00 – 15.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

บัญชรสองธรรม มูลนิธิชนิ

บัญชร (ศาสนา) 

15.00 – 16.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศาสนา 

มูลนิธิชนิบัญชร (เกษตร

ธรรมชาติ) 

16.00 – 17.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเกษตร 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. ศุกร รายการขาว สังคม 

รายการเยาวชน

สรางสรรค  

13.00 – 14.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

เยาวชน 
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รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

กลุมธนกิต 

14.00 – 15.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อนุรักษสงเสริมศิลปน

ทองถิน่ 

15.00 – 16.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

แหลงขาวชาวใต & อบต. 

นาใต 

16.00 – 17.00 น. เสาร รายการขาว ภาษา/ สังคม 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. เสาร รายการขาว สังคม 

รายการเยาวชน

สรางสรรค  

13.00 – 14.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

เยาวชน 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

สหกรณศรัทธาธรรม 

14.00 – 15.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อนุรักษสงเสริมศิลปน

พื้นบาน 

15.00 – 16.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

แหลงขาวชาวใต & อบต. 

นาใต 

16.00 – 17.00 น. อาทิตย รายการขาว ภาษา/ สังคม 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. อาทิตย รายการขาว สังคม 
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ตารางที่ 6 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการออกอากาศ ป 2551 ปรับคร้ังที่ 2 

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

อสม. ตําบลทาสะทอน 11.00 – 12.30 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

ลูกทุงมื้อเทีย่ง 12.30 – 14.00 น. ทุกวนั รายการเพลง บันเทงิ 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 14.00 – 15.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

ศิลปนพืน้บาน 15.00 – 160 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

ชุมชนเขมแข็งกับสภา

พัฒนาการเมือง 

16.00 – 17.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเมือง 

ลูกทุงชุมชน 17.00 – 18.00 น. จันทร/

ศุกร 

รายการเพลง บันเทงิ 

ครอบครัวเขมแข็ง 18.00 – 19.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

ธนาคารตนไม ต.ทา

สะทอน 

15.00 – 16.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อสม.สุขภาพเพื่อ

ประชาชน 

17.00 – 18.00 น. อังคาร/

พฤหัสบดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

กองทนุสวัสดิการชุมชน 15.00 – 16.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

กลุมผลิตภัณฑกระจูด 

บ. ทาเรือ 

17.00 – 18.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การทาํมาหากิน 

เกษตรชุมชน 15.00 – 16.00 น. พฤหัสบดี รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การเกษตร 

สุขภาพจิตสุขภาพกาย 11.00 – 12.30 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

สภาองคกรชุมชน ต.ทา

สะทอน 

15.00 – 16.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

 

สังคม 
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รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

แหลงขาวชาวใต 16.00 – 17.00 น. เสาร-

อาทิตย 

รายการขาว ภูมิปญญา

ทองถิน่ 
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ตารางที่ 7 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการออกอากาศ ป 2552 ปรับคร้ังที่ 3  

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

อสม. ตําบลทาสะทอน 11.00 – 11.30 น. จันทร - 

พฤหัสบดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

สุขภาพจิต สุขภาพกาย 11.00 – 11.30 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

 

สุขภาพ 

ขาวสารชุมชน 12.30 – 14.00 น. จันทร พุธ 

ศุกร 

รายการขาว สังคม 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 15.00 – 16.00 น. จันทร – 

ศุกร 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

ครอบครัวเขมแข็ง 14.00 – 16.00 น. เสาร – 

อาทิตย 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

ชุมชนเขมแข็งกับสภา

พัฒนาการเมือง 

16.00 – 17.00 น. จันทร พุธ 

ศุกร 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเมือง 

แหลงขาวชาวใต 16.00 – 18.00 น. เสาร – 

อาทิตย 

รายการขาว สังคม 

กุศลศรัทธา 17.00 – 18.00 น. จันทร พุธ 

ศุกร 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

ลูกทุงชุมชน 18.00 – 19.00 น. จันทร - 

อาทิตย 

รายการบนัเทงิ บันเทงิ 
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4.5 การสนับสนุนจากสวนตางๆภายในและภายนอกชุมชน 
 

การสนับสนนุของชุมชน 
 การสนับสนุนของชุมชนเปนไปในรูปแบบของการสนับสนุนสวนบุคคลทั้งเร่ืองการ

สนับสนนุเวลาสวนบุคคลเพื่อชวยในการทํางานการบริหารจัดการทั่วไป และการบริหารจัดการการ

กระจายเสียง การสนับสนนุเงนิ การสนบัสนุนอุปกรณ การสนับสนุนขอมูลขาวสารความรูทีเ่ปน

ประโยชน การสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมของวิทยชุุมชนเพื่อการจัดหาทุน และการสนบัสนนุ

ดานอ่ืนๆ เพือ่ใหการดําเนนิงานวิทยุชุมชนสามารถดําเนินงานไปได ซึง่สามารถสรุปการสนับสนุน

ของชุมชนออกเปน 2 ระดับดังนี ้

 

การสนับสนุนของชุมชนระดับบุคคล 

การสนับสนุนระดับบุคคลแบงเปน 2 สวนการสนับสนุนของชาวบานภายในชุมชน และ

การสนับสนุนของผูนํากลุมในชุมชนซ่ึงมีรูปแบบการสนบัสนุนหลากหลายรูปแบบตามบุคคลดังนี ้

 

การสนับสนุนของชาวบานภายในชุมชน 

 

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ํา

ชาเพื่อหาทนุของสถานี  

 

คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อ

หาทุนของสถาน ี 

 

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อ

หาทุนของสถาน ี

 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี
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คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายกํากับเวทีงานเล้ียง

น้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายกาํกับเวทงีานเล้ียงน้าํชาเพื่อ

หาทุนของสถาน ี

 

คนที่ 11 คุณสุริยา ชัยยศ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนผูจัดรายการวิสาหกิจชุมชน การสงเสริม

อาชีพชุมชน และยังใหการสนับสนุนดานขอมูลขาวสารความรูในสวนของการสงเสริมอาชีพกลุม

เล้ียงปลาเนื่องจากเปนสมาชิกกลุมเล้ียงปลาในชุมชน และมาชวยถายทอดความรูผานทางรายการ 
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คนที่ 12 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมผูฟงออมทรัพย 5 ธันวาคมกลุมเพื่อพฒันาชุมชน 

 

คนที่ 13 คุณพินยั กุศลชู 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมผูฟงประชาคมตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 14 คุณนฤเนตร เจริญม ี

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมออมทรัพยรวมพลังชาวสวน 

 

คนที่ 15 คุณบุปผา รอดสกลุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมรถรับสงนกัเรียน 

 

คนที่ 16 คุณธนเทพ วาสินธุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมอนุรักษวฒันธรรม และประเพณีไทยขุนทะเล 

 

คนที่ 17 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลา และการสนับสนนุดานขอมูลขาวสารความรูทีเ่กี่ยวเนื่องกบั

เร่ืองราวศิลปะพื้นบานในชุมชน เนื่องจากคุณศรีพัฒน เกื้อสกุล เปนศิลปนพืน้บานของชุมชนใน

การเขามาเปนอาสาสมัครผูจดัรายการศิลปะพ้ืนบาน 

 

คนที่ 18 คุณลักขณา กุลศิริ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเร่ืองการจัดการทัว่ไปของสถานีทัง้เร่ืองการ

ประสานงานอาสาสมัครเพื่อประชุมหารือ การจัดเอกสารการประชุม เอกสารสรุปการใช

งบประมาณแตละคร้ังที่มีการจัดกิจกรรมเปนตน และการสนบัสนุนดานขอมูลขาวสารเกีย่วกับ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารใหมๆใหชุมชนไดรับทราบอยาง

ตอเนื่อง ในการเขามาชวยจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชมุชน  
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คนที่ 19 คุณจํานง รุงแยม 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 ในการ

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นในฐานะตัวแทนกลุมเกษตรธรรมชาติ 

 

คนที่ 20 คุณสมพร ทองดวง 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 21 คุณมาลี ยอยสกุล 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที ่22 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

ใหการสนบัสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – 

ปจจุบัน  

 

คนที่ 23 คุณปรีชา เรืองศรี 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และ

ปจจุบันเปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

และเขามาชวยจัดรายการขาวบริการในชุมชน 

 

คนที่ 24 คุณวีระยุทธ วงัแช 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 25 คุณวภิาดา วาสินธุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 

2550 และเขามาชวยจัดรายการวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิญญาทองถิน่ 

 

คนที่ 26 คุณธีรพล พฒุทอง 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และ

เขามาเปนผูจดัรายการธนาคารตนไมตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 27 คุณภาส เพชรผอง นักจัดรายการวทิยุ รายการมาตรฐานงานชุมชน ใหการ

สนับสนนุเคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง เพื่อใชในการจัดรายการในหองสง 

 

การสนับสนุนของผูนํากลุมในชุมชน 

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

5 จังหวัดสุราษฎรธาน ี ใหการสนบัสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครประธานคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี และใหการสนับสนนุขอมลู

ขาวสารความรูดานการศึกษาจากประสบการณ และเขามาชวยจัดรายการการศึกษาและเยาวชน 

 

คนที่ 2 คุณวาด บุญศิริ  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง ใหการสนับสนนุดานเวลาใน

การเขามาเปนอาสาสมัครรองประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน  
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คนที่ 3 คุณโกษา พรหมทอง  

ในฐานะสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และเปนผูอํานวยการโรงเรียนบาน

ดอนทราบ ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 

2552 และปจจุบันเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวดัสุ

ราษฎรธาน ี รวมทั้งยงัเขามาชวยจัดรายการเกษตรและสมุนไพรพื้นบาน ชวยสนับสนุนในการ

ถายทอดความรูที่มีจากประสบการณในการเปนชาวสวน 

  

คนที่ 4 คุณเช้ือน เจริญเวช 

ในฐานะผูนํากลุมเครดิตยูเนีย่นธนกิจ ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปน

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และเขามาเปนคณะกรรมการโดยการอาสาเขามา

เนื่องจาก ณ ขณะนัน้ที่มกีารหารือเร่ืองการกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธานนีัน้  

 

คนที่ 5 คุณลํายอง บุญลพ  

ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม และตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองภาค

ประชาชน ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และ

ปจจุบันเปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

และใหการสนบัสนุนขอมูลขาวสารที่เกีย่วเนื่องกบัเร่ืองของการเมืองภาคประชาชน และเขามาเปน

ผูจัดรายการชมุชนเขมแข็งกบัสภาพัฒนาการเมือง 

  

คนที่ 6 คุณบุญธรรม ฉวาง 

ในฐานะเปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการ

เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 เขามาเปนคณะกรรมการโดยการอาสาเขามา

เนื่องจาก ณ ขณะนัน้ที่มกีารหารือเร่ืองการกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธานนีัน้  
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คนที่ 7 คุณวัฒน นะมะ  

ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – ปจจุบัน และเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนีย่นสุชุมชน 

และรายการแหลงขาวชาวใต 

  

คนที่ 8 คุณเสนห ศรีรักษา  

ในฐานะผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบันเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี และใหการสนับสนนุดาน

ความรูในการเขามาชวยจัดรายการออมทรัพยในชุมชน และเครดิตยูเนีย่นสูชุมชน  

 

คนที่ 9 คุณณัฐพิพฒั วรฤทธ์ิ 

ในฐานะผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 10 คุณจงกล มีทับ 

ในฐานะเหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาที่ฝายการเงนิของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัคร

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และเขามาเปนผูดูแลสวนการเงินของสถานใีนการจัดทําเอกสารสรุปการ

ใชจายงบประมาณทกุคร้ังทีม่ีกิจกรรม 

 

คนที่ 11 คุณสุริยัน ชอบผล  

ในฐานะประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนนุดาน

เวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ีรุนที ่2 และใหการสนับสนุนดานความรูเร่ืองเกี่ยวกับ

สาธารณสุขทีน่าจะเปนประโยชนกับชุมชน และเขามาชวยจัดรายการอสม. ทาสะทอน 
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คนที่ 12 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย  

ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และใหการสนับสนุนดานคาวมรูเกี่ยวกับเร่ือง

เทคนิคในการเขามาชวยดานเทคนิคของสถานี 

 

คนที่ 13 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาเปน

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 14 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามา

เปนอาสาสมัครที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 15 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดั 

สุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 16 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

ในฐานะกํานนัตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่

ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 17 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ในฐานะผูใหญบานเขาพลู ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่

ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  
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การสนับสนุนระดับเครือขาย 

การสนับสนุนระดับเครือขายแบงเครือขายออกเปน 2 ประเภทคือเครือขายวิทยุชุมชน และ

เครือขายชุมชน ซึง่มีการใหการสนับสนุนดังนี ้

 

การสนับสนุนของเครือขายวิทยชุุมชน 

1. เครือขายวิทยุชุมชนภาคใต 

เครือขายวิทยชุุมชนภาคใตประกอบดวยวิทยชุุมชนในพื้นที่ภาคใตรวม 30 แหงดังนี ้

1. วิทยชุุมชนเครดิตยูเนียน fm 105.75 mhz. วิทยชุุมชนคล่ืนการกุศลสาธารณภัย

สมานฉันท fm 104.35 mhz. จ.สุราษฎรธาน ี 

2. วิทยชุุมชนสมยุเรดิโอ fm 101.75 mhz. อ.เกาะสมยุ จ.สุราษฎรธาน ี

3. วิทยชุุมชนภาคประชาชนคนสุราษฎร fm 94.75 mhz. ต. ตลาด อ. เมืองฯ  

จ. สุราษฎรธาน ี

4. วิทยทุองถิน่เพือ่ความมัน่คงนครสุราษฎรธาน ีfm 95.00 mhz.  

จ.สุราษฎรธาน ี            

5. วิทยชุุมชนวิภาวดีซิต้ี เรดิโอ fm 106.00 mhz. จ.สุราษฎรธาน ี

6. วิทยชุุมชนพระพุทธศาสนา fm 96.25 mhz. วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ  

จ.สุราษฎรธาน ี 

7. วิทยชุุมชนดอนสัก fm 104.00 mhz. อ.ดอนสัก จ.สุราษฎรธาน ี 

8. วิทยชุุมชนคนสุราษฎรธาน ีfm 99.25 mhz.  

9. วิทยชุุมชนตําบลทาทองใหม fm 107.25 mhz. อ.กาญจนดิษฐ จ.สุราษฎรธานี  

10. วิทยชุุมชนคนนิบง fm 107.50 mhz.  

11. วิทยชุุมชนสินปุน – โคกหาร fm 100.75 mhz.  

12. วิทยชุุมชนตําบลคลองประสงค fm 93.00 mhz.  

13. วิทยชุุมชนลานสกา fm 107.85 mhz. หมู ๑ ต.ขาแกว อ.สกา จ.นครศรีธรรมราช 

14. วิทยชุุมชนคนลาไม fm 105.50 mhz. หนาโรงเรียนหนองนนทรี  

จ.นครศรีธรรมราช 

15. วิทยชุุมชนจ.เมืองปตตาน ีfm 97.75 mhz. โรงเรียนเทศบาล ๑ อ. เมือง จ.ปตตาน ี 

16. วิทยชุุมชนตําบลทรายขาว fm 92.50 mhz. กองทนุหมูบาน อ.โคกโพธ์ิ จ.ปตตาน ี

17. วิทยชุุมชนคนนาเตย fm 106.50 mhz. ศาลาอเนกประสงค อ.ทายเหมอืง จ.พงังา 

18. วิทยชุุมชนคนน้ําเค็ม fm 101.25 mhz. ศูนยประสานงานชุมชน อ.ตะกั่วปา  

จ.พงังา 
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19. วิทยชุุมชนบานทับตะวนั fm 104.75 mhz. ศูนยวัฒนธรรมมอแกน อ. ตะกั่วปา  

จ.พงังา 

20. วิทยชุุมชนสวนปาหวยพูด fm 105.25 mhz. จ.พัทลงุ  

21. วิทยชุุมชนคนรักษบางแกว fm 90.00 mhz. เทศบาลตําบลทามะเด่ือ จ.พัทลงุ  

22. วิทยชุุมชนฟาใส จ.ยะลา fm 100.75 mhz. ศูนยฟาใส จ.ยะลา 

23. วิทยชุุมชนอาลาวียะ fm 105.25 mhz. โรงเรียนอาลาวยีะ จ.ยะลา 

24. วิทยชุุมชนคนลายอ fm 105.25 mhz. มัสยิดกลางยะลา ถนนสิโรรส จ.ยะลา  

25. วิทยชุุมชนควนเนยีง fm 98.25 mhz. ต.บางเหรียง ต.บางเหรียง อ.ยง จ.สงขลา 

26. วิทยเุสียงกรรมกร fm 102.75 mhz. อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

27. วิทยพุระพุทธศาสนาเพื่อชุมชน fm 101.00 mhz. ที่พกัสงฆเกาะบก จ.สงขลา 

28. วิทยชุุมชนคนละงู fm 100.75 mhz. จ.สตูล 

29. วิทยชุุมชนสุขภาพละงู fm 107.50 mhz. โรงพยาบาลละงู จ.สตูล 

30. วิทยชุุมชนควนกาหลง fm 105.90 mhz. ต.ควนกาหลง  จ.สตูล 

เครือขายวิทยชุุมชนภาคใตเปนการรวมตัวกันของวิทยุชมุชนภาคใตทัง้ 31 แหงเปน 

ความรวมมือที่เกิดจากจุดเร่ิมตนในการเรียนรูเร่ืองสิทธิการใชรวมกนัรวมทัง้เร่ืองของวิทยุชุมชน

ดวย เมื่อเกิดการเรียนรูกันจึงเกดิเปนความรวมมือในการพัฒนาทกัษะ ความพรอมในการ

ดําเนนิงานวิทยุชุมชน และมีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณรวมกันในเครือขายวทิยุชมุชน 

ซึ่งสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนก็เปนแหงหนึ่งที่ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายวทิยุชุมชน

ภาคใตในการสนับสนนุการใหความรูเพื่อพัฒนาวทิยชุมุชนอยางตอเนื่อง 

 

2. เครือขายสหพนัธวิทยุชุมชนแหงชาติ 

เปนเครือขายความรวมมือของเครือขายวทิยุชุมชนในแตละภูมิภาครวมตัวกนัเปนสหพนัธ

วิทยชุุมชนแหงชาติ ซึ่งประกอบดวยรายนามวิทยุชุมชนดังนี ้

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1. วิทยชุุมชนพลเมืองนนท fm 92.75 mhz. จ.นนทบุรี  

2. วิทยชุุมชนชาวนนทบุรี fm 96.25 mhz. จ.นนทบุรี  

3. วิทยชุุมชนวัฒนธรรมนนทบรีุ fm 98.85 mhz. จ.นนทบุรี  

4. วิทยชุุมชนบางใหญเรดิโอ fm 99.75 mhz. จ.นนทบุรี  

5. วิทยชุุมชนเสียงนี้เพื่อเอดส fm 101.25 mhz. มูลนิธิเขาถงึเอดส กรุงเทพฯ 

6. วิทยชุุมชนคลองเตย fm 107.50 mhz. กรุงเทพฯ 
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7. วิทยชุุมชนเสียงกรรมกร fm ที่ทาํการสหภาพรถไฟฯ ลาดยาว แขวงจตุจักร 

กรุงเทพฯ 

8. วิทยเุพื่อการเรียนรู fm 91.25 mhz. มูลนิธส่ืิอภาคประชาชน (LDI) ยมราช 

กรุงเทพฯ  

9. วิทยชุุมชนประชาธิปไตยยาตรา เครือขายอาสาสมัครนกัส่ือสารชุมชน  

fm 107.90 mhz.  

10. จ.ปฎิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนคนหนองแขม เครือขายสหพัฒนา fm 105.85 mhz.  

11. วิทยชุุมชนคนจอมทอง กรุงเทพฯ fm 99.25 mhz.  

12. วิทยชุุมชนพฒันาสายไหม กรุงเทพฯ fm 100.75 mhz.  

13. วิทยชุุมชนวัดหัวกระบือต.ขุนเทยีน กรุงเทพฯ 92.75  

14. วิทยชุุมชนบางคอแหลม กรุงเทพฯ fm 91.25 mhz.  

15. วิทยชุุมชนวัดพรหมรังสี ดอนเมือง กรุงเทพฯ fm 107.25 mhz.  

16. วิทยชุุมชนบางบัวทอง ซิต้ีเรดิโอ ต.บัวทอง fm 95.75 mhz.  

17. วิทยชุุมชนประชานิเวศน   ทาทราย fm 102.75mhz.  

18. วิทยเุพื่อวัฒนธรรมวัดบัวขวญั fm 90.25 mhz.  

19. วิทยชุุมชนสถานีความเปนไทย ปทุมธานี fm 98.75 mhz.  

20. วิทยชุุมชนหมูบาน DK ต.บอน กรุงเทพฯ fm 96.75 mhz.  

21. วิทยชุุมชนคนบางกะป กรุงเทพฯ fm 90.75 mhz.  

22. วิทยชุุมชนคนบางบอน กรุงเทพฯ fm 90.75 mhz.  

23. วิทยชุุมชนคล่ืนสันติสุข หนองจอก กรุงเทพฯ fm 101.25 mhz.  

24. วิทยชุุมชนบางหลวง กรุงเทพฯ fm 96.25 mhz  

25. วิทยชุุมชนโรงเรียนยวุฑูตศึกษา YES กรุงเทพฯ  

26. วิทยชุุมชนคนเมืองปทุม fm 107.75 mhz.  

วิทยชุุมชนภาคกลาง 

1. วิทยชุุมชนบานไร fm 104.25 mhz. ศูนยการเรียนรูชุมชนบานไร จ.อุทยัธาน ี

2. วิทยชุุมชนลานสัก fm 105.95 mhz. โรงพยาบาลลานสัก ต.สัก อ.สัก จ.อุทัยธาน ี 

3. วิทยชุุมชนอางทอง fm 92.25 mhz. 30 หมู 6 อ.ไชโย จ.อางทอง 

4. วิทยชุุมชนวัฒนธรรมคลองขนมจีน fm 108.00 mhz. วัดมารวิชัย ต.สามตุม  

จ.พระนครฯ 

5. วิทยุขาวสารการจราจร (สจร) สกายเวฟ สระบุรี fm 96.85 mhz.  
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6. วิทยชุุมชนคนมวกเหล็ก สระบุรี fm 92.00 mhz.  

7. วิทยชุุมชนhow Radio สระบุรี fm 97.50 mhz. 

8. วิทยชุุมชนคนชานเมือง สระบุรี fm 106.50 mhz.  

9. วิทยชุุมชนคนพระพทุธบาท สระบุรี fm 91.25 mhz.  

10. วิทยชุุมชนคนทับกวาง สระบุรี fm 88.50 mhz.  

11. วิทยชุุมชนหนาพระลาน สระบุรี fm 105.10 mhz.  

12. วิทยชุุมชนคนเขาคูบา สระบุรี fm 91.25 mhz.  

13. วิทยวุัฒนธรรมชุมชน สิงหบรีุ fm 99.25 mhz. 

14. วิทยชุุมชนคนรักถิ่น หนองแค สระบุรี fm 99.75 mhz.  

15. วิทยชุุมชนคน OTOP สระบุรี fm 92.75 mhz.  

16. วิทยชุุมชนคนโพธ์ิงาม ชัยนาท fm 90.00 mhz.  

17. วิทยชุุมชนคนแพรกศรีราชา fm 104.85 mhz.  

18. วิทยชุุมชนคนตําบลหูชาง fm 108.00 mhz.  

19. วิทยชุุมชนสัมพันธบานบางระจัน สิงหบุรี fm 93.50 mhz.  

20. วิทยชุุมชนเอเซียเรดิโอ fm 88.00 mhz.  

21. วิทยชุุมชนบานบางกง (ซูมเอฟเอ็ม) fm 94.75 mhz.  

22. วิทยชุุมชนวหิารแดง (PEAK RADIO) fm 92.25 mhz.  

23. วิทยชุุมชนวัฒนธรรมคลองขนมจีน fm 108.00 mhz.  

24. วิทยชุุมชน 45 ซอย 5 fm 106.75 mhz.  

25. วิทยชุุมชนเรดิโอ fm 103.75 mhz.  

26. วิทยชุุมชน สมายเรดิโอ fm 91.25 mhz.  

27. วิทยุสกายเวฟ fm 96.85 mhz.  

28. วิทยชุุมชนซันนี่เรดิโอ fm 100.85 mhz.  

29. วิทยชุุมชนตําบลโพงาม fm 94.45 mhz.  

30. วิทยชุุมชนแซบเรดิโอ fm 98.45 mhz.  

31. วิทยชุุมชนคนภูธร fm 99.75 mhz.  

32. วิทยกุระจายเสียงผ้ึงรวง fm 92.25 mhz. 

33. วิทยชุุมชนสกายเรดิโอหนองแค พระพุทธบาท สระบุรี fm 90.60 mhz. 
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วิทยชุุมชนในภาคเหนือ 

1. วิทยชุุมชนไพศาลี fm 107.25 mhz. วัดไพศาลี อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค 

2. วิทยชุุมชนปากน้ําโพ fm 89.75 mhz. สวนสาธารณะหนาเทศบาล อ.เมือง  

จ.นครสวรรค 

3. วิทยชุุมชนแมวงศ fm 102.75 mhz.ต..เขาชนกัน อ.แมวงศ จ.นครสวรรค 

4. วิทยชุุมชนเขาทอง fm 94.25 mhz. วดเขาทอง หมู ๔ ต.ขาทอง อ.ยหุะคีรี  

จ.นครสวรรค 

5. วิทยชุุมชนคนฮักเมืองแจม fm 101.00 mhz. โรงเรียนแมแจม ต.ชางเค่ิง  

จ.เชียงใหม 

6. วิทยชุุมชน MAT RADIO fm 99.00 mhz.  

7. วิทยชุุมชนคนหางดง fm 90.50 mhz. วัดเดชดํารงค หมู ๖ ต.ขุนคง อ.ดง  

จ.เชียงใหม  

8. วิทยชุุมชนคนเหนือเข่ือน fm 90.75 mhz. หมูบานดงดํา หมู ๕ อ.ฮอด จ.เชียงใหม 

9. วิทยชุุมชนอําเภอเวียงแหง fm 89.00 mhz. วัดกองลม หมู ๒ อ.ยงแหง  

จ.เชียงใหม 

10. วิทยชุุมชนมนตเสียงธรรม fm 106.25 mhz. วัดบุปผาราม หมู ๑๒ จ.เชียงใหม 

11. วิทยชุุมชนลุมน้ําปง fm 105.25 mhz. จ. เชียงใหม 

12. วิทยชุุมชนรวมคนรักฝาง fm 95.50 mhz. หมู ๕ ต.ยง อ.จ. เชียงใหม  

13. วิทยชุุมชนคล่ืนเสียงเด็ก fm 90.00 mhz. ตูปณ. 19 อ.แมสาย อ.แมสาย  

จ.เชียงราย  

14. วิทยชุุมชนคนแมลา fm 95.00 mhz. โรงพยาบาลแมลานอย จ.แมฮองสอน 

15. วิทยชุุมชนเมืองแมฮองสอน fm 90.00 mhz. วัดพระธาตุดอยกองมู จ.แมฮองสอน 

16. วิทยชุุมชนคนขุนยวม fm 98.25 mhz. ๘๐๒ หมู ๑ อ.ขุนยวม จ.แมฮองสอน 

17. วิทยชุุมชนคนเมืองปาย fm 89.70 mhz. วัดหลวง ต.ยงใต จ.แมฮองสอน 

18. วิทยชุุมชนคนแมสะเรียง fm 105.00 mhz. จ.แมฮองสอน 

19. วิทยชุุมชนคนนานอย fm 91.50 mhz. โรงพยาบาลนานอย จ.นาน 

20. วิทยชุุมชนคนรักถิ่น fm 89.75 mhz. ศูนยรวมน้าํใจธนาคารหมูบาน หมู ๕  

จ.พะเยา 

21. วิทยชุุมชนแจหม fm 89.50 mhz. อาคารหองสมุดประชาชน อ.แจหม จ.ลําปาง 

22. วิทยชุุมชนคนบานโฮง fm 89.70 mhz. สํานักปฎิบัติธรรมสโรราราม จ.ลําพนู 
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23. วิทยชุุมชนดอยหลังถ้ํา fm 100.25 mhz. สํานักสงฆดอยหลังถ้ํา จ.ลําพูน 

24. วิทยชุุมชนเวยีงหนองลอง fm 91.00 mhz. ที่ทาํการกลุมเกษตรนาไร จ.ลําพูน 

25. วิทยชุุมชนคนเมืองหละปูน fm 90.25 mhz. อาคารอเนกประสงค จ.ลําพูน 

26. วิทยชุุมชนทาเสา fm 104.50 mhz. วัดดอยทาเสา จ.อุตรดิตถ 

27. วิทยชุุมชนตําบลหนองกุลา fm 106.75 mhz. ๑๑๔/๔ จ.พิษณุโลก 

28. วิทยชุุมชนคนพิษณุโลก fm 93.25 mhz. ๖๐๒/๑๔ – ๑๗ จ.พิษณุโลก 

29. วิทยชุุมชนคนของแผนดิน fm 89.25 mhz. ๒๘๙/๒ จ.พษิณุโลก 

30. วิทยชุุมชนอําเภอไทรงาม fm 89.75 mhz. ๑๕๑ จ.กําแพงเพชร  

31. วิทยชุุมชนบึงสามพนั fm 97.25 mhz. ๓/๑ อ.บงึสามพนั จ.เพชรบูรณ  

32. วิทยชุุมชนอําเภอวิเชียรบุรี fm 89.75 mhz. วัดพุเตยประสิทธิ์ จ.เพชรบูรณ 

33. วิทยชุุมชนคนหนองไผ fm 94.00 mhz. มูลนิธหินองไผสงเคราะห จ.เพชรบูรณ 

34. วิทยชุุมชน fm 93.50 mhz. วัดโนนสวรรค จ.เพชรบูรณ 

35. วิทยชุุมชนตําบลบานต้ิว fm 107.25 mhz. จ.เพชรบูรณ 

36. วิทยชุุมชน เด็ก เยาวชนและครอบครัว fm 105.25 mhz. ๗๔/๑๐ จ.สุโขทัย 

37. วิทยชุุมชนอําเภอบานดานลานหอย fm 103.75 mhz จ.สุโขทัยวทิยชุมุชนทุงเสลี่

ยม fm 89.25 mhz. ๒๔๙/๑ หมู ๔ จ.สุโขทัย 

38. วิทยชุุมชนวงัทรายพูน fm 89.75 mhz. สถานีอนามัยบานหนองยาง จ.พิจิตร 

39. วิทยชุุมชนคนสามงาม fm 105.25 mhz. สถานีอนามัยเนนิบอ จ.พิจิตร  

40. จ.ปฎิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนสันปาตอง เชียงใหม fm 89.00 mhz.  

41. วิทยชุุมชนคนรักส่ิงแวดลอม เมือง เชียงใหม fm 96.75 mhz.  

42. จ.ปฎิบัติการเรียนรูคนวงัหมอ-ตนธงชัย ลําปาง fm 94.75 mhz.  

43. วิทยชุุมชนวัดศรีบุญเรือง fm 94.50 mhz. จ. ลําปาง  

44. ศูนยเรียนรูวิทยุชุมชน อุตรดิตถ fm 104.50 mhz.  

45. ศูนยการเรียนรูวิทยุชมุชนคนรักถิน่ พะเยา fm 93.00 mhz.  

46. วิทยชุุมชนองคกรชุมชนคนเพชรบูรณ เพชรบูรณ fm 94.50 mhz.  

47. วิทยชุุมชนหลมสัก เพชรบูรณ fm 97.00 mhz.  

48. วิทยชุุมชนภาคประชาชน PEOPLE RADIO นครสวรรค fm 108.00 mhz.  

49. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนสหกรณการเกษตรสบปราบ จ. fm 90.50 mhz. 

50. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองศาสตร fm 94.00 mhz.  

51. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองงาว fm 90.00 mhz.  

52. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองปาน(คนแมทะ) fm 90.50 mhz.  
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53. วิทยชุุมชนแจซอน fm 106.00 mhz.  

54. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนหางฉัตร fm 95.75 mhz.  

55. ศูนยปฎิบัติการวิทยุชมุชนคนแมเมาะ fm 90.50 mhz.  

56. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนแมพริก fm 100.25 mhz.  

57. จ.ปฎิบัติการความพรอมวทิยุลุมน้าํวงั fm 94.50 mhz.  

58. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนบานสามขา fm 90.50 mhz.  

59. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองเสริม fm 89.75 mhz.  

60. วิทยชุุมชนคลองนํ้าไหล fm 95.50 mhz.  

61. จ.ปฎิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนคนแมสะเรียง fm 105.50 mhz.  

62. วิทยชุุมชนคล่ืนสีขาวเพื่อชาวประชา fm 88.75 mhz.  

63. วิทยชุุมชนคนลุมน้ําวาง fm 94.50 mhz.  

64. วิทยชุุมชนคนจอมทอง fm 99.25 mhz.  

65. วิทยชุุมชนคนหวยทราย fm 104.00 mhz.  

66. วิทยชุุมชนคนภูธร fm 91.00 mhz.  

67. วิทยชุุมชนครอบครัวอบอุน fm 100.25 mhz.  

68. วิทยชุุมชนสิทธิสตรีเมืองพิจติร fm 98.50 mhz.  

69. วิทยชุุมชนคนลานกระบือ fm 100.00 mhz.  

70. วิทยชุุมชนคนบานหาดเสือเตน fm 107.00 mhz.  

71. วิทยชุุมชนคนพิษณุโลก fm 101.25 mhz.  

72. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนหนองบัว fm 96.75 mhz.  

73. จ.ปฎิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชมุชน ต.พยหุะ นครสวรรค fm 89.50 mhz.  

74. วิทยชุุมชนคนภูกามยาว fm 91.50 mhz.  

75. วิทยชุุมชนฟาใหม fm 107.00 mhz.  

และวิทยุชุมชนในภาคใตตามที่กลาวมาแลวขางตนซึ่งความรวมมือของสหพันธวทิยชุุมชน

แหงชาติเปนความรวมมือในหลายรูปแบบทั้งการรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกบัวทิยุชุมชน การ

รวมกันพัฒนาทักษะ และยังเปนการรวมตัวกันเพื่อการเคล่ือนไหวที่เกี่ยวกับวทิยุชมุชน และสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนก็ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายสหพนัธวทิยุชุมชนแหงชาติทั้งในสวน

ของการสนับสนุนดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับความรูเร่ืองวทิยชุุมชน การพฒันาทักษะเร่ือง

วิทยชุุมชน สงเสริมและพัฒนาแกนนําและสมาชิก เพื่อยกระดับทกัษะความสามารถ 

ประสานเชื่อมโยงความรวมมือจากองคกร ภาคีพันธมิตร เพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อน 
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การจัดการฐานขอมูล ส่ือสารประชาสัมพันธตอมวลสมาชิกและสาธารณะอยางตอเนื่องและ

ผลักดันเชิงนโยบาย เพื่อปกปองคุมครองสิทธิการส่ือสารของภาคประชาชน 

การสนับสนุนของเครือขายชุมชน 

การสนับสนุนของเครือขายชุมชนนั้นเปนไปในรูปแบบของการสนับสนุนงบประมาณทั้งใน

รูปแบบของการบริจาค การจัดงานเล้ียงน้ําชา เปนตน โดยมีรายนามการสนับสนุนจากเครือขาย

ชุมชนดังนี ้

1. สหกรณอปพ. บานมะเด่ือทอง 

2. สหกรณสมอสาม 

3. สหกรณบานสีดางาม 

4. สหกรณบานแสงอรุณ 

5. สหกรณชองลงพัฒนา 

6. สหกรณบานหนองมะคา 

7. สหกรณบานดอนแหลมใหญ 
8. สหกรณวงัน้าํเขียวพัฒนา 

9. สหกรณหนองพลับ 

10. สหกรณบานพรุตะเคียน 

11. สหกรณบานถ้าํสิงห 
12. กลุมนาสัก 

13. สหกรณศูนยกลางละอาย 

14. สหกรณกาวสรางสรรค 
15. สหกรณนครศรีธรรมราช 

16. สหกรณบานทุงเลียบ 

17. สหกรณเคหะชุมชนนครศรีธรรมราช 

18. สหกรณบานคลองใหญ 
19. สหกรณเคหะรัษฎาภูเก็ต 

20. สหกรณชุมชนเทศบาลเมืองภูเก็ต 

21. สหกรณบอแรสันติสุข 

22. สหกรณโคกมวง 
23. กลุมเคหสถานไทย – จังโหลน 
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24. สหกรณถ้ําลอด 

25. กลุมธนกิจ 

26. กลุมควนทองพัฒนา + กลุมบกหุน 

27. กลุมศิลางาม 

28. สหกรณบานนาเดิม 

29. กลุมเขาพลูสามัคคี 

30. กลุมบานตอหอ 

31. สหกรณทนุทว ี

32. สหกรณบานตะกรบ 

33. สหกรณพนม 

34. กลุมเนรมิต 

35. กลุมน้าํหกั 

36. สหกรณมิตรชาวสวน 

37. สหกรณบานควนเจริญ 

38. สหกรณมิตรสัมพันธ 
39. กลุมทุงเตาใหม 
40. กลุมปูเปยว 

41. สหกรณชโลดมพัฒนา 

42. สหกรณศรัทธาธรรม 

43. กลุมธารทิพย 
44. กลุมเทิดพระเกียรติ 

45. กลุมรวมน้ําใจจักรยานยนตดอนสัก 

46. สหกรณเกษตรสัมพันธ 
47. สหกรณบานนาเจริญ 

48. สหกรณบานควนฮาย 

49. สหกรณไชยราษฎร 
50. กลุมหนองบัว 

51. สหกรณสัจธรรม 

52. กลุมเทศบาลพนม 

53. กลุมบานไรยาว 
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การสนับสนุนของหนวยงานภายในชุมชน 

การสนับสนุนของหนวยงานภายในชุมชน โดยสวนใหญการสนับสนุนเปนไปในรูปแบบ

ของการสนับสนุนบุคลากรในการเขามาชวยกิจกรรมตางๆของทางสถานี โดยมีรายนามหนวยงาน

ที่ใหการสนับสนุนสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดังนี ้

1. ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด สาขาภาคใต ใหการ

สนับสนนุหองสงสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน ซึ่งอยูในพืน้ที่สํานกังานชุมนุม

สหกรณเครดิตยเูนี่ยนแหงประเทศไทย จาํกัด สาขาภาคใต 

2. โรงพยาบาลบานนาเดิม ใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรู

เกี่ยวกับสุขภาพภายในชุมชน 

3. โรงพยาบาลสวนสราญรมย ใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพร

ความรูเกีย่วกบัสุขภาพภายในชุมชน 

4. มูลนิธิชนิบัญชร ใหการสนบัสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
ศาสนา 

5. โรงเรียนทาสะทอนวิทยา ใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรู

เกี่ยวกับการศึกษา 

6. ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทาสะทอนใหการสนบัสนุนบุคลากร

เพื่อชวยในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับสุขภาพภายในชุมชน 

7. มูลนิธกิุศลศรัทธาใหการสนบัสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
ศาสนา 

8. กลุมแมบานเกษตรกรผลิตภัณฑกระจูดทาเรือใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวย
ในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 

9. ผูนําชุมชน ตําบลนาใตใหการสนับสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการใหขอมูลขาวสาร

ตางๆภายในชมุชน 

10. กลุมสงเสริมศิลปนพืน้บานใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพร
ความรูเกีย่วกบัศิลปะพื้นบาน 

11. เยาวชนตําบลทาสะทอนใหการสนับสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการศึกษา 

12. องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอนใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการให
ขอมูลขาวสารตางๆภายในชุมชน 
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13. ชมรมวิทยุสมคัรเลนตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนุนชวยเหลือในการจัดต้ังเสา

สัญญาณวิทย ุ

การสนับสนุนของหนวยงานภายนอกชุมชน 

การสนับสนุนของหนวยงานภายนอกชุมชนนัน้เปนไปในรูปแบบของการสนับสนุน

งบประมาณ และการสนับสนุนดานการบริหารจัดการการกระจายเสียงทั้งดานการสนับสนุน

บุคลากร การสนับสนนุงบประมาณ และการสนับสนุนความรู 

1. สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ ใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

2. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ใหการสนับสนุนความรูเพื่อการดําเนินงาน

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

3. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ใหการสนับสนุนความรูเพื่อการดําเนินงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

4. โครงการครอบครัวเขมแข็ง จังหวัดสุราษฎรธาน ี ใหการสนับสนุนความรูเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

5. สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ จงัหวัดพัทลุง ใหการสนับสนนุความรูเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

6. มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม (อสม.) จังหวดักระบ่ี ใหการสนับสนนุความรูเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 
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4.6 ความพรอมและความตองการของผูฟงกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชน
เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

1. ขอมูลสวนบุคคล  

 
ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

ชาย 183 47.3 

หญิง 204 52.7 

รวม 394 100 

  
  จากตารางที่ 8 พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  
 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 
 

อายุ (ป) จํานวน(คน) รอยละ 

15 - 20 ป 58 14.7 

21 - 25 ป 42 10.7 

26 - 30 ป 64 16.2 

31 - 35 ป 30 7.6 

36 - 40 ป 75 20.0 

41 – 45 ป 27 6.9 

46 – 50 ป 39 9.9 

50 ปข้ึนไป 58 14.7 

รวม 394 100 

 

 จากตารางที่ 9 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุในชวง 36 - 40 ป รองลงมา คือกลุม

ตัวอยางอายุระหวาง 26 - 30 ป และกลุมตัวอยางที่มจีํานวนนอยที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีชวงอายุ 

41 – 45 ป 
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ตารางที ่10 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 

ไมไดศึกษา 13 3.3 

ประถมศึกษา 116 29.4 

มัธยมศึกษาตอนตน 76 19.3 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 75 19.0 

อนุปริญญา 28 7.1 

ปริญญาตรี 79 20.1 

สูงกวาปริญญาตรี 7 1.8 

รวม 394 100 

 

จากตารางที่ 10 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมกีารศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมา

คือระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และกลุมตัวอยางทีน่อยที่สุดคือกลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  

 

ตารางที ่11 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 

วางงาน 16 4.20 

นักเรียน/นักศึกษา 60 15.70 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 37 9.70 

พนกังานบริษทัอ่ืนๆ 21 5.50 

อาชีพอิสระ/ ทาํสวน 190 46.50 

แมบาน 70 18.40 

รวม 394 100 

  

 จากตารางที่ 11 พบวา อาชีพอิสระ/เกษตรที่มีกลุมตัวอยางมากที่สุด รองลงมาคืออาชีพ

นักเรียน/นักศึกษา และอาชีพที่มีกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคืออาชีพอืน่ๆ ซึง่กลุมตัวอยาง

วางงาน 
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ตารางที ่12 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายได (ตอเดือน) 
 

รายได(ตอเดือน) จํานวน(คน) รอยละ 

ยังไมมีรายได 67 17.0 

ตํ่ากวา 5,000 บาท 46 12.7 

5,000 - 10,000 บาท 139 34.3 

10,001 - 15,000 บาท 68 17.3 

15,001 - 20,000 บาท 30 7.6 

20,001 - 25,000 บาท 19 4.8 

25,001 - 30,000 บาท 10 2.5 

30,001 ข้ึนไป 15 3.8 

รวม 394 100 

 

จากตารางที่ 12 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,000 - 10,000 บาท 

รองลงมาคือ 10,001 - 15,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีนอยที่สุดคือกลุมตัวอยางที่มีรายไดชวง 

25,001 - 30,000 บาท 

 

ตารางที ่13 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบทบาททางสังคม 
 

บทบาท จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีตําแหนง 365 94.10 

ผูนําทองถิ่น 6 1.50 

ผูนํากลุม 17 4.40 

รวม 394 100 

 

 จากตารางที่ 13 พบวา กลุมตัวอยางไมมตํีาแหนงทางสังคมมากที่สุด รองลงมาคือผูนํา

กลุม และกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคือผูนําทองถิ่น 
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2. ขอมูลความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวม 
 

ตารางที่ 14 แสดงจํานวน, รอยละ และคาเฉล่ีย ของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความพรอมในการมี

สวนรวมของคนในชุมชน 

 

 

 

ระดับความพรอม ความพรอมใน
การมีสวนรวม นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

ความกระตือรือรน 26 

(6.6) 

64 

(16.3) 

184 

(46.8) 

80 

(20.4) 

39 

(9.9) 

3.1069 ปานกลาง 

ความรูเกีย่วกบัการ

บริหารจัดการวิทยุ

ชุมชน 

62 

(15.7) 

129 

(32.7) 

133 

(33.8) 

54 

(13.7) 

14 

(3.6) 

2.5638 นอย 

ความรูเกีย่วกบัการ

ผลิตรายการวทิยุ

ชุมชน 

77 

(19.7) 

127 

(32.6) 

212 

(31.0) 

56 

(14.4) 

9 

(2.3) 

2.4692 นอย 

ความรูเกีย่วกบั

เทคนิคและอุปกรณ

เพื่อดําเนินงานวทิยุ

ชุมชน 

103 

(26.2) 

126 

(32.1) 

108 

(27.5) 

43 

(10.9) 

13 

(3.3) 

2.3308 นอย 

การใหการ

สนับสนนุเงินเพ่ือ

การดําเนินงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

65 

(16.5) 

105 

(26.6) 

130 

(33.0) 

77 

(19.5) 

17 

(4.3) 

2.6853 ปานกลาง 

ตําแหนงหนาที่ของ

ทานสามารถ

สนับสนนุการ

ดําเนนิงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

87 

(22.1) 

133 

(33.8) 

121 

(30.7) 

34 

(8.6) 

19 

(4.8) 

2.4036 นอย 
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จากตารางที ่ 14 พบวา กลุมตัวอยางมีความพรอมในภาพรวมอยูในระดับนอย หาก

พิจารณารายดานพบวาดานความกระตือรือรนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือ

ความพรอมในการใหการสนับสนนุเงินเพือ่การดําเนินงานของสถานีวทิยุชุมชน ซึ่งอยูในระดับปาน

กลาง และความพรอมที่กลุมตัวอยางมีความพรอมนอยที่สุดคือความพรอมในความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคและอุปกรณเพื่อดําเนินงานวทิยุชมุชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความพรอม  
ความพรอมใน
การมีสวนรวม 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

บทบาททางสังคม

ของทานที่ไดรับ

มอบหมายจาก

ชุมชนมีผลตอการ

เขามามีสวนรวมใน

สถานวีทิยุชุมชนได 

78 

(19.9) 

135 

(34.4) 

106 

(27.0) 

45 

(11.5) 

28 

(7.1) 

2.5153 นอย 

การจัดเวลาของ

ทานในการเขามามี

สวนรวมในสถานี

วิทยชุุมชนได 

68 

(17.3) 

103 

(26.2) 

138 

(35.1) 

66 

(16.8) 

18 

(4.6) 

2.6514 ปานกลาง 

รวม 2.5908 นอย 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวน, รอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมในการมี

สวนรวมตามความพรอมแตละดาน 

 

 

จากตารางที่ 15 พบวา กลุมตัวอยางมีความพรอมดานจิตใจมากทีสุ่ด ซึ่งอยูในระดับปาน

กลาง รองลงมาคือความพรอมดานฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความพรอมที่

นอยที่สุดคือความพรอมดานความรู ซึ่งอยูในระดับนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความพรอม ความพรอมใน
การมีสวนรวม นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

ความพรอมดาน

จิตใจ 

26 

(6.6) 

64 

(16.3) 

184 

(46.8) 

80 

(20.4) 

39 

(9.9) 

3.1069 ปานกลาง 

ความพรอมดาน

ความรู 

81 

(20.53) 

127 

(32.46) 

151 

(30.76) 

51 

(13) 

12 

(3.06) 

2.4546 นอย 

ความพรอมดาน

ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

65 

(16.5) 

105 

(26.6) 

130 

(33.0) 

77 

(19.5) 

17 

(4.3) 

2.6853 ปานกลาง 

ความพรอมดาน

ฐานะทางสังคม 

82.5 

(21) 

134 

(34.1) 

113.5 

(28.85) 

39.5 

(10.05) 

23.5 

(5.95) 

2.4595 นอย 

ความพรอมดาน

เวลา 

68 

(17.3) 

103 

(26.2) 

138 

(35.1) 

66 

(16.8) 

18 

(4.6) 

2.6514 ปานกลาง 
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3. ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวม 
 
ตารางที่ 16 แสดงจํานวน, รอยละ, คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง จาํแนก

ตามความตองการในการมสีวนรวมของคนในชุมชน 

 

 

ระดับความตองการ ความตองการใน
การมีสวนรวม
ของคนในชมุชน 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

มีสวนรวมในการ

ฟงรายการวิทยุ

ชุมชน 

16 

(4.1) 

41 

(10.4) 

144 

(36.5) 

144 

(36.5) 

49 

(12.4) 

3.4289 ปานกลาง 

มีสวนรวมแจงเร่ือง

รองเรียน/ ขอความ

ชวยเหลือ 

22 

(5.6) 

66 

(16.8) 

157 

(39.8) 

127 

(32.2) 

21 

(5.3) 

3.1980 ปานกลาง 

มีสวนรวมแสดง

ความคิดเหน็เร่ือง

ปญหาชุมชนใน

รายการ 

23 

(5.9) 

72 

(18.5) 

137 

(35.2) 

127 

(32.6) 

30 

(7.7) 

3.1774 ปานกลาง 

มีสวนรวมบริจาค

สนับสนนุรายการ 

34 

(8.7) 

90 

(23.0) 

152 

(38.8) 

100 

(25.5) 

16 

(4.1) 

2.9337 ปานกลาง 

มีสวนรวมนาํขอมูล

ที่ไดรับฟงไป

ตัดสินใจใน

ชีวิตประจําวัน 

31 

(7.9) 

50 

(12.8) 

150 

(38.3) 

132 

(33.7) 

29 

7.4) 

3.1990 ปานกลาง 

มีสวนรวมในการ

เลือกและนาํเสนอ

ประเด็นในรายการ 

31 

(7.9) 

98 

(25.1) 

128 

(32.8) 

114 

(29.2) 

19 

(4.9) 

2.9795 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

ดําเนนิรายการ 

 

74 

(19.0) 

135 

(34.6) 

93 

(23.8) 

71 

(18.2) 

17 

(4.4) 

2.5436 นอย 
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ระดับความตองการ  
ความตองการใน
การมีสวนรวม 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

มีสวนรวมในการ

เปนผูควบคุมเสียง

และเทคนิค 

105 

(27.0) 

116 

(29.8) 

84 

(21.6) 

69 

(17.7) 

15 

(3.9) 

2.4165 นอย 

มีสวนรวมในการ

เปนผูประสาน

ขอมูล เนื้อหาที่จัด

รายการให

ตอบสนองชุมชน 

81 

(20.6) 

87 

(22.1) 

135 

(34.3) 

72 

(18.3) 

19 

(4.8) 

2.6472 ปานกลาง 

มีสวนรวมในการ

กําหนดกิจกรรม

สงเสริมการฟง

รายการวิทย ุ

56 

(14.3) 

91 

(23.2) 

134 

(34.2) 

84 

(21.4) 

27 

(6.9) 

2.8342 ปานกลาง 

มีสวนรวมในการให

ความชวยเหลือ

ทั่วไปในการผลิต

รายการ 

66 

(16.8) 

67 

(17.0) 

162 

(41.1) 

74 

(18.8) 

25 

(6.3) 

2.8096 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

วางแผนและ

กําหนดนโยบาย

เกี่ยวกับวทิยุชมุชน 

86 

(22.2) 

106 

(27.3) 

126 

(32.5) 

54 

(13.9) 

16 

(4.1) 

2.5052 นอย 

มีสวนรวมเปนผู

ตัดสินใจเกี่ยวกับ

การแตงต้ัง

คณะทํางานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

52 

(13.4) 

97 

(24.9) 

149 

(38.3) 

61 

(15.7) 

30 

(7.7) 

2.7943 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 16 พบวา กลุมตัวอยางมคีวามตองการในภาพรวมพบวาอยูในระดับปาน

กลาง หากพิจารณาความตองการมีสวนรวมรายดานพบวาการมีสวนรวมในการฟงรายการวทิยุ

ชุมชนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมนาํขอมูลที่

ไดรับฟงไปตัดสินใจในชีวิตประจําวนั ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความตองการทีก่ลุมตัวอยางมี

ความตองการนอยที่สุดคือความตองการในมีสวนรวมในการเปนผูควบคุมเสียงและเทคนิค 

ระดับความตองการ  
ความตองการใน
การมีสวนรวม 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

มีสวนรวมเปนผู

ตัดสินใจเกี่ยวกับ

การเพิม่/ลด

ชวงเวลา

ออกอากาศ/เนื้อหา 

46 

(11.8) 

115 

(29.6) 

145 

(37.3) 

67 

(17.2) 

16 

(4.1) 

2.7224 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

วางแผนกิจกรรม

ตางๆ ที่เกีย่วกับ

การพัฒนาวิทยุ

ชุมชน 

60 

(15.5) 

123 

(31.8) 

117 

(30.2) 

62 

(16.0) 

25 

(6.5) 

2.6615 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

วางแผนเร่ืองการ

จัดหางบประมาณ

สนับสนนุวทิยุ

ชุมชน 

73 

(18.9) 

131 

(33.9) 

103 

(26.6) 

70 

(18.1) 

10 

(2.6) 

2.5168 นอย 

มีสวนรวมในการ

กําหนดกลไกการ

เสริมสรางพลังวทิยุ

ชุมชน เชน การ

ฝกอบรม 

51 

(13.2) 

101 

(26.2) 

119 

(30.8) 

80 

(20.7) 

35 

(9.1) 

2.8627 ปานกลาง 

รวม 2.8371 
ปานกลาง 
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ตารางที ่ 17 แสดงจํานวน, รอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกความตองการมีสวนรวม

ตามระดับการมีสวนรวม 

 

จากตารางที่ 17 พบวา กลุมตัวอยางมคีวามตองการในการมีสวนรวมระดับผูรับสารมาก

ที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมระดับผูผลิต ซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง และความตองการที่กลุมตัวอยางมคีวามตองการนอยที่สุดคือความตองการในมี

สวนรวมระดับผูวางแผน ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

ระดับความตองการ ความตองการใน
การมีสวนรวม
ของคนในชมุชน 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

ความตองการมี

สวนรวมระดับผูรับ

สาร 

31 

(6.44) 

50 

(16.3) 

150 

(37.72) 

132 

(32.1) 

29 

(7.38) 
3.1990 

ปานกลาง 

ความตองการมี

สวนรวมระดับ

ผูผลิต 

69 

(17.6) 

99 

(25.3) 

123 

(31.3) 

81 

(20.6) 

20 

(5.2) 
2.7051 

ปานกลาง 

ความตองการมี

สวนรวมระดับผู

วางแผน 

 

61 

(15.83) 

112 

(28.95) 

127 

(32.62) 

66 

(16.93) 

22 

(5.68) 
2.67715 

นอย 
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4.7 ระดับการมสีวนรวมของชุมชนในสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ
ราษฎรธาน ี
 

การพิจารณาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุ

ราษฎรธานนีัน้แบงประเภทของผูมีสวนรวมเปน 2 ระดับคือ 

 

1. ผูมีสวนรวมระดับชาวบาน พิจารณาการมีสวนรวมตามระดับการมสีวนรวม 3 ระดับ  

(กาญจนา  แกวเทพ, 2543 โดยพิจารณาจากลักษณะการมีสวนรวมของอาสาสมัครชาวบานของ

สถานวีทิยุชุมชนทัง้หมด 27 คนพบวา ชาวบานมีลักษณะการมีสวนรวมระดับผูรับสาร/ ผูใชสาร ซึ่ง

เปนการมีสวนรวมในระดับทีน่อยที่สุด แตมีผูมีสวนรวมมากที่สุด ในการศึกษาจากการมีสวนรวม

ของชาวบานทีเ่ขามามีสวนรวมในการเปนอาสาสมัครของสถานีวทิยชุมุชนทั้งหมด 27 คน พบวามี

อาสาสมัครชาวบานเขามามีสวนรวมเพยีงระดับการมีสวนรวมข้ันแรกในระดับของผูรับสาร 16 คน 

คิดเปน 59.26% (โดยแบงเปนผูทีเ่ขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมของสถานีวทิย ุ 10 คน 

คิดเปน 62.50% และผูที่เขามามีสวนรวมในการประชุมกับสถานวีิทยุชุมชนในฐานะผูฟงเพื่อรวม

แสดงความคิดเห็นผานเวทกีารประชุม 5 คน คิดเปน 31.25% และเปนชาวบานที่บริจาค

เคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ืองคิดเปน 16.66% ) มีอาสาสมัครชาวบานเขามามีสวนรวมในระดับการมี

สวนรวมระดับที่ 2 ในระดับของผูผลิต 3 คน คิดเปน 11.11% (โดยทั้งหมดเปนผูที่มสีวนรวมในการ

เปนผูจัดรายการ) และมีอาสาสมัครชาวบานเขามามีสวนรวมในระดับการมีสวนรวมระดับที่ 3 ใน

ระดับของผูวางแผน 8 คน คิดเปน 29.63% (โดยทั้งหมดเปนผูมีสวนรวมในการเปนคณะ

กรรมการบริหารของสถานี) โดยสรุปรายนามอาสาสมัครชาวบานที่เขามามีสวนรวมในสถานวีทิยุ

ชุมชนดังนี ้
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โดยสรุปสัดสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครชาวบานในการมีสวนรวมทั้ง 3 ระดับ 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงสัดสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครชาวบานในการมีสวนรวม 

59%
11%

30%
การมีสวนรวมระดับผูรับสาร

การมีสวนรวมระดับผูผลิต

การมีสวนรวมระดับผูวางแผน

 
 

อาสาสมัครชาวบานทีม่ีสวนรวมระดับผูรับสาร 

 

1. มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมเสริมของทางสถาน ี

 

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

ประธานกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้าํชาเพื่อหาทนุของสถานี  

 

คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถานี  

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถานี 

 

คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี
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คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

ประธานกรรมการฝายกํากับเวทงีานเล้ียงน้าํชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

กรรมการฝายกํากับเวทีงานเล้ียงน้ําชาเพือ่หาทุนของสถาน ี

 

2. การมีสวนรวมในการประชุมกับสถานวีทิยุชุมชนในฐานะผูฟง 

 

คนที่ 11 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมผูฟงออมทรัพย 

5 ธันวาคมกลุมเพื่อพฒันาชุมชน 

 

คนที่ 12 คุณพินยั กุศลชู 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมผูฟงประชาคม

ตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 13 คุณนฤเนตร เจริญมี 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมออมทรัพยรวม

พลังชาวสวน 

 

 

 



 145 

คนที่ 14 คุณบุปผา รอดสกลุ 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมรถรับสง

นักเรียน 

 

คนที่ 15 คุณธนเทพ วาสินธุ 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมอนุรักษ

วัฒนธรรม และประเพณีไทยขุนทะเล 

 

3. การมีสวนรวมในการบริจาคอุปกรณ 

 

คนที ่16 คุณภาส เพชรผอง บริจาคเคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง เพื่อใชในการจัดรายการใน

หองสง 

 

อาสาสมัครชาวบานผูเขามามีสวนรวมในระดับผูผลิตในการเปนผูจัดรายการ 

 

คนที่ 17 คุณสุริยา ชัยยศ 

ผูจัดรายการวสิาหกิจชุมชน การสงเสริมอาชีพชุมชน  

 

คนที่ 18 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

ผูจัดรายการศิลปะพืน้บาน 

 

คนที่ 19 คุณลักขณา กุลศิริ 

ชวยเร่ืองการจดัการทั่วไปของสถานทีั้งเร่ืองการประสานงานอาสาสมัครเพื่อประชุมหารือ 

การจัดเอกสารการประชุม เอกสารสรุปการใชงบประมาณแตละคร้ังที่มีการจัดกิจกรรม 

เปนตน และเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน  

 

อาสาสมัครชาวบานผูเขามามีสวนรวมในระดับผูผลิตและผูวางแผน 

 

คนที่ 20 คุณจํานง รุงแยม 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  



 146 

 

คนที่ 21 คุณสมพร ทองดวง 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 22 คุณมาลี ยอยสกุล 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที ่23 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 24 คุณปรีชา เรืองศรี 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

บริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และเปนผูจัดรายการขาว

บริการในชุมชน 

 

คนที่ 25 คุณวีระยุทธ วงัแช 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 26 คุณวภิาดา วาสินธุ 

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 และเปนผูจดัรายการวฒันธรรม 

ประเพณี ภูมปิญญาทองถิน่ 
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คนที่ 27 คุณธีรพล พฒุทอง 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และเปนผูจัดรายการธนาคารตนไมตําบลทา

สะทอน 

 

2. การมีสวนรวมระดับผูนํากลุม พิจารณาจากการมสีวนรวมตามระดับการมีสวนรวม 3 ระดับ 

(กาญจนา แกวเทพ, 2543) โดยพิจารณาจากลักษณะการมีสวนรวมของอาสาสมัครผูนํากลุมของ

สถานวีทิยุชุมชนทัง้หมด 17 คน โดยทัง้ 17 คนเขามามสีวนรวมถึงระดับผูวางแผน และนอกจากนี้

ในจํานวน 17 คน มีถงึ 6 คนที่มีสวนรวมทัง้ในระดับผูผลิต และผูวางแผน  

 

อาสาสมัครผูนํากลุมที่เขามามีสวนรวมในระดับผูวางแผน 

 

คนที่ 1 คุณวาด บุญศิริ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง เขามาเปนอาสาสมัครรองประธาน 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน  

 

คนที่ 2 คุณเช้ือน เจริญเวช 

ผูนํากลุมเครดิตยูเนี่ยนธนกจิ เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชน 

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 3 คุณบุญธรรม ฉวาง 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 

2552  

 

คนที่ 4 คุณณัฐพิพฒั วรฤทธ์ิ 

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – 

ปจจุบัน  
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คนที่ 5 คุณจงกล มทีับ 

เหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาที่ฝายการเงินของสหกรณ 

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  

 

คนที่ 6 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ีเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถาน ี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 7 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

บริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 8 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของ 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 9 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

กํานนัตําบลทาสะทอน เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถาน ี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 10 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ผูใหญบานเขาพลู เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทย ุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบนั  
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อาสาสมัครผูนํากลุมที่เขามามีสวนรวมทั้งระดับผูผลิตและผูวางแผน 

 

คนที่ 11 คุณสุรพิณ สรรพคง  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5  

จังหวัดสุราษฎรธานี เขามาเปนอาสาสมัครประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีและเปนผูจัดรายการการศึกษาและเยาวชน 

 

คนที่ 12 คุณโกษา พรหมทอง  

สมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนีย่นบานนาเดิม และเปนผูอํานวยการโรงเรียนบานดอน 

ทราย เขามาเปนอาสาสมัครเลขานกุารคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และปจจุบันเปนประธาน

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และเปนผูจัดรายการ

เกษตรและสมนุไพรพืน้บาน  

 

คนที่ 13 คุณลํายอง บุญลพ  

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม และตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองภาค 

ประชาชน เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และเปนผูจัดรายการ

ชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนาการเมือง 

  

คนที่ 14 คุณวัฒน นะมะ  

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 

ปจจุบัน และเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสุชุมชน และรายการแหลงขาวชาวใต 

  

คนที่ 15 คุณเสนห ศรีรักษา  

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของ 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบนัเปนคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธานี และเปนผูจัดรายการออมทรัพยในชุมชน และเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน  
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คนที่ 16 คุณสุริยัน ชอบผล  

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน เขามาเปนอาสาสมัครคณะ 

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ีรุนที่ 2 และผูจัดรายการอสม. ทาสะทอน 

 

คนที่ 17 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – 

ปจจุบัน และใหการสนับสนุนดานความรูเกี่ยวกับเร่ืองเทคนิคในการเขามาชวยดานเทคนิคของ

สถาน ี

 



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีในคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคการวจิัย  3 ประการ คือ  

 

1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2. เพื่อศึกษาความพรอมของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยู
เนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี

3. เพื่อศึกษาความตองการของชุมชนกบัการมีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู
เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

 

โดยการวจิัยคร้ังนี้แบงการศึกษาวิจัยเปน  2 สวน คือ 

 

สวนที่ 1  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยศึกษาจากการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

(Document analysis) ประกอบกับการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) อาสาสมคัร

คณะกรรมการดําเนินงาน และเปนคณะกรรมการอํานวยการดวย รวมทั้งหมด 8 คน 

     

สวนที่ 2 เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อสํารวจความพรอม และความ

ตองการของคนในชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานี

โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ เก็บขอมูลจากตัวแทนประชากร ครอบคลุมพื้นที ่ 11 

หมูบานใน 6 ตําบล จํานวน 394 ตัวอยาง ซึ่งใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 
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สรุปผลการวจิัย 
 
5.1 บริบทชมุชน 
 

บริบทชุมชนทกุพืน้ทีท่ี่สามารถรับการกระจายเสียงสัญญาณไดทั้งหมด 6 ตําบล

ครอบคลุม 11 หมูประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร ขนบธรรมเนียมประเพณีเปน

ประเพณีวนัสารทเดือนสิบ และประเพณีชักพระทอดผาปา ศิลปะพื้นบานหนังตะลุง ผลิตภัณฑ 

OTOP เปนผลิตภัณฑกระจูด หมูที่ 5 และหมูที่ 6 ปุยจลิุนทรีย ซึ่งนอกจากขอมูลทีก่ลาวมาขางตน

ทั้งเร่ืองอาณาเขตที่ต้ัง จาํนวนหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร การประกอบอาชีพ 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปะพื้นบาน และผลิตภัณฑสินคาชุมชนแลว ยงัมสีวนสําคัญที่เปน

จุดเดนของชุมชนตําบลทาสะทอนคือการรวมกลุมเพื่อการพัฒนาชุมชน ทั้งชมรมผูสูงอาย ุ กลุมอ

สม. บานทาสะทอน กลุมสหกรณเครดิตยูเนีย่นศรัทธาธรรม กลุมกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบลทา

สะทอน กลุมสมุนไพรตําบลทาสะทอน กลุมประมงตนแบบ กลุมกองทนุหมูบานบานบอกรัง กลุม

ประชาคมหมูบาน กลุมกองทนุหมูบาน กลุมประชาคมหมูบาน กลุมกองทนุหมูบาน กลุม

หัตถกรรมจักสานกระจูดบานหวยลึก กลุมประชาคมหมูบานหวยลึก กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

ประมาณ 76 แหง กลุมออมทรัพย ประมาณ 23 แหง กลุมเกษตรกรอินทรีย กลุมปุยหมกัชีวภาพ 

กลุมอนุรักษวฒันธรรมและประเพณี กลุมศิลปนพืน้บานหนงัตะลุง กลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อ

ส่ิงแวดลอม ซึ่งจากบริบทชุมชนทาํใหพบวาชุมชนมีลักษณะเฉพาะทัง้ในเร่ืองของลักษณะการ

ประกอบอาชีพ ลักษณะทางสังคมความเปนอยูวฒันธรรม ประเพณี รวมถึงการรวมกลุมกนัทีม่ีการ

รวมตัวกนัอยางเขมแข็งและมีความหลากหลายทัง้กลุมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ กลุมเพื่อ

แกปญหาในชุมชน และกลุมเพื่อพฒันาชุมชนในแตละดาน ซึ่งสะทอนถึงการใหความสําคัญของ

ชุมชนในการรวมมือกนัพฒันาชุมชนอยางแทจริง และเปนลักษณะของชุมชนที่กอใหเกิดความ

เขมแข็ง และการพัฒนาอยางยั่งยืนได 
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5.2 ความเปนมาของสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
  

 สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ี พัฒนาจากระดับรายการสูระดับ

สถานทีี่กอต้ังโดยคนในชุมชนที่รวมตัวกนัในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเงนิของชุมชนอยูแลว 

และมีความเหน็ตรงกนัวาหากมีสถานวีิทยชุุมชนนาจะเกดิประโยชนกับชุมชนมากยิ่งข้ึนจึงรวมตัว

กันเลือกต้ังคณะกรรมการ จดทะเบียนในนามคณะกรรมการสถานวีทิยุชุมชน และคณะทํางานทั้ง

เปนอาสาสมัคร ซึง่สอดคลองกับแนวคิดวิทยชุุมชนระดับที่หกทีว่า ประชาชนรวมตัวกันจัดต้ังและ

ยื่นขอใบอนุญาตเปนเจาของคลื่นความถี ่(ระดับความเปนวทิยุชมุชน, จุมพล รอดคําดี, 2542) การ

ดําเนนิงานของสถานี ต้ังแตระดับกรรมการไปจนถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ลวนเปนอาสาสมัคร

ทั้งส้ิน แตไดรับความชวยเหลือหรือรวมมือในการพฒันาทักษะจากหนวยงานรัฐหรือหนวยงาน

วิชาการ  และการกอต้ังที่ถงึแมดูผิวเผินอาจจะคิดวามีเร่ืองของอํานาจเขามาเก่ียวของต้ังแตชือ่

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นที่นาจะเปนการกอต้ังเพือ่วัตถุประสงคเชิงธุรกิจ แตในความเปนจริง

ผูวิจัยไดคนพบขอสรุปวาไมนาจะมีเร่ืองของอํานาจเขามาเก่ียวของ แตสาเหตุที่ต้ังช่ือดังกลาว

เนื่องจากตองการใหเกิดความรูสึกวาเปนของชุมชนเพราะเครดิตยูเนีย่นเปนหนวยงานในชุมชน

ที่ต้ังข้ึนมาจากความรวมมอืของคนในชมุชนเพื่อพัฒนาดานเศรษฐกิจประกอบกับไดรับการ

สนับสนนุเปนที่ต้ังสถานเีพราะเปนจุดศูนยรวมของชาวบานเปนผลใหดูเหมือนวาจะมีเร่ืองของ

อํานาจ และขอปฏิเสธเร่ืองของอํานาจอีกประเด็นหนึ่งทีผู่วิจัยสรุปคือไมนาจะมีเร่ืองของอํานาจเขา

มาเกีย่วของเนื่องจากหากพิจารณาเร่ืองผังรายการทัง้เร่ืองวัน เวลา เนื้อหา และรูปแบบรายการนั้น

มีความสอดคลองกับบริบทชุมชนอยางชัดเจน เร่ืองพื้นที่กระจายเสียงกม็ีความเก่ียวเนื่องกับ

ภูมิศาสตรที่มคีวามเชื่อมโยงกัน และสถานีต้ังอยูที่บริเวณศูนยกลางของพืน้ทีก่ารกระจายทั้งหมด 

 
5.3 การบริหารจัดการทั่วไปของสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

คณะกรรมการสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนใชหลักการบริหารรวมตามหลักการ 

บริหารวทิยุชุมชน ถึงแมจะมคีณะกรรมการหลายๆ ชุด มีการแบงฝายงานตาง ๆ แตไมไดแบงชั้น

วาใครสูงกวาใคร ทุกคนทั้งอาสาสมัครคณะกรรมการ อาสาสมัครทั่วไป และชาวบาน จะตองมี

สวนรวมในการบริหารที่เรียกวาเปน “การบริหารรวมกนั” โดยพิจารณาจากการใชเวทกีารประชุม

เพื่อปรึกษาหารือในประเด็นปญหาตางๆ ทกุคนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นตามบทบาท

หนาที่ตามวาระ เชน ในการประชุมอาสาสมัครทกุคนยังมีสวนรวมในการบริหารจัดการตาม

บทบาทหนาที ่ อยางคณะกรรมการก็มีสวนรวมในการรางขอบังคับ อาสาสมัครทัว่ไป และตัวแทน

ชาวบานก็รวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอบังคับนัน้ ฝายเทคนคิการประเมนิจากชาวบานมา
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วาไมสามารถรับสัญญาณไดก็มาเสนอในที่ประชุมเพื่อปรึกษาหาทางแกปญหาตอไป เปนตน โดย

สรุปอาสาสมคัรทุกคนมีสวนรวมในสถานวีิทยชุุมชนทกุระดับทั้งระดับผูฟง ระดับผูผลิต และระดับ

นโยบายแตกตางกนัไปตามขอบเขตหนาที่ และความสามารถของตน 
 

การบริหารจัดการคน 

 การบริหารจัดการคนของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีเปนไปตาม

แนวทางดังนี ้

 

1. ใชหลักมิติเชงิปริมาณ และคุณภาพ 

 

การไดมาซึ่งอาสาสมัครของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดวยการเนนการเปดโอกาส

ใหกับคนในพ้ืนทีทุ่กพื้นทีท่ีส่ามารถรับสัญญาณการกระจายเสียงได โดยมีการใชกลยทุธการ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม มีการใชส่ือบุคคลในการ

ชักชวนชาวบานใหเขามามีสวนรวม ซึง่เปนการบริหารจดัการคนในมติิปริมาณ ประชาสัมพันธใหมี

ผูเขารวมในการทํางานกับสถานวีทิยุชุมชน ซึ่งรวมแลวมีผูเขารวมกวา 50 คน โดยมีลักษณะการ

หมุนเวียนเขามาชวยเหลือกนั นอกจากนี้ในมิติคุณภาพนัน้ก็ไมไดลดความสําคัญ โดยในการ

ชักชวนบุคคลที่เขามามีสวนรวมนัน้จะเปนการชักชวนในลักษณะทีม่องเห็นความสามารถที่เปน

รูปธรรมของชาวบานที่มีความโดดเดนในชุมชนคือเปนผูที่เปนที่รูจักของชาวบาน ทํากิจกรรมกับ

ชุมชนอยางตอเนื่อง มีความรู มีทกัษะ มีประสบการณ ซึ่งจะใชวิธกีารชักชวนใหเขามามีสวนรวม

ในประเด็นที่คนเหลานัน้มีความถนัดเปนพื้นฐาน และเสริมพลังดวยการอบรมความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวทิยุชมุชน แนวทางการจัดรายการ เพื่อสรางความมัน่ใจในการเขามีสวนรวมทัง้นีท้ั้งนัน้

จากผลการชักชวนโดยสวนใหญผูวิจัยต้ังขอสังเกตวาผูเขามารวมงานกบัสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยู

เนี่ยนนัน้สวนใหญเปนผูนํากลุมในชุมชน 
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โดยสรุปสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะทํางานแยกตามวิธีการไดมาซึ่ง

คณะทํางานตามแผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที่ 3 แสดงสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะทํางานแยกตามวธิีการเขามา 

44%

56%

อาสาสมัครคณะทํางานที่เขา
มาโดยการชักชวน

อาสาสมัครคณะทํางานที่เขา
มาโดยการอาสา

 
 

โดยสรุปสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารแยกตามวธิีการไดมาซึ่ง

คณะทํางานตามแผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที ่ 4 แสดงสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารแยกตาม

วิธีการเขามา 

64%

36% อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารที่เขา
มาโดยการชักชวน

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารที่เขา
มาโดยการอาสา
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โดยสรุปสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครในภาพรวมตามวิธีการไดมาซ่ึงคณะทาํงานตาม

แผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที่ 5 แสดงสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครในภาพรวมแยกตามวิธกีารเขามา 

 

39%

61%

คณะทํางานที่เขามาโดยการชักชวน

คณะทํางานที่เขามาโดยการอาสา

 
 

2. ใหความสําคัญกับการการบริหารจัดการรวม และการบริหารจัดการตนเองโดยใชเวที

การประชุมในการขับเคลื่อนการทาํงาน 

ในการบริหารจัดการของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนนั้น ผูเขามารวมงานกับสถานีโดย

สวนใหญเปนอาสาสมัคร ซึ่งสวนใหญจะมีอาชพีหลักอยูแลว และจัดสรรเวลาบางสวนมาเพ่ือ

รวมงานกับสถาน ี ซึง่จากระบบอาสาสมัครในการเปดโอกาสใหคนทกุพืน้ที่เขามามีสวนรวมสงผล

ใหผูที่เขามามีความหลากหลายภูมิหลัง หลากหลายพ้ืนที่ หลากหลายความรู ความสามารถเมือ่

มารวมมือกันเพื่อชวยสถานกี็จะเกิดประโยชนกบัสถาน ี ซึ่งจากความหลากหลายน้ันสะทอนใหเหน็

ถึงหลักการบริหารจัดการรวมกัน และการบริหารจัดการตนเอง โดยปราศจากกลุมอํานาจใดๆ ซึ่ง

จากลักษณะของผูที่เขามารวมงานที่เปนอาสาสมัครสงผลใหใชเวทีการประชุมในการหารือประเด็น

ตางๆรวมกนัทัง้เร่ืองการใชการประชุมเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสถาน ี ซึ่งเปนการบริหาร

จัดการในรูปแบบของคณะกรรมการทุกคนรวมกันบริหารไมไดข้ึนอยูกับคนๆเดียว และเมื่อทกุคน

ไดเลือกต้ังคณะกรรมการทุกคนก็จะใหความรวมมือในการดําเนินงานใดๆ เนื่องจากเราไดเลือก

ตัวแทนของเราเพื่อมาดําเนนิงาน เพราะฉะนัน้หากยากใหการดําเนนิงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยนเกิดความสําเร็จตามแนวทางที่คณะกรรมการที่เราเลือกต้ังเขาไปเราก็ตองใหความรวมมือ

อยางเต็มที ่ สะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมนาํไปสูความสําเร็จได หรือการประชุมเพื่อรวมกัน

กําหนดขอบังคับและวางระเบียบกฏเกณฑของทางสถานี รวมถึงใชเวทีการประชุมในการหารือกนั

เพื่อวางแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาสถานี คือเมื่อคณะกรรมการมีการติดตามประเมินผล
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การจัดรายการ เมื่อทราบขอมูลมาวามีจดุออน มีปญหาตรงไหนก็จะตางนาํมาแจงในที่ประชุมเพือ่

รวมกันแกไข โดยการประชุมอาสาสมัครทุกคนมีสิทธ ิ และมีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็โดย

เทาเทียมกนั และจะเกิดความรูสึกรวมกนัในการตองการพัฒนาสถานวีทิยุชุมชนของชุมชนของเรา 

  

การบริหารจัดการงบประมาณ, อุปกรณ/ส่ิงของ 

การบริหารจัดการงบประมาณใชหลักการบริหารจัดการรวมกัน และการบริหารจัดการ

ตนเอง เนื่องจากในการบริหารจัดการงบประมาณนั้นทั้งอาสาสมัครคณะกรรมการ และ

อาสาสมัครทัว่ไป จะรวมกันกาํหนดขอบังคับของแหลงที่มาของทนุในการดําเนนิงานของสถานี 

และเม่ือกําหนดแนวทางการไดมาซึ่งทนุแลวแหลงที่มาของทุนก็มีความสําคัญ ซึง่แหลงที่มาของ

ทุนในการดําเนินงานของสถานีกจ็ะยึดความหลากหลายของแหลงทีม่า เพื่อสะทอนใหเหน็ความ

รวมมือของหลายๆฝาย ไมยดึติดกับอํานาจใดๆ ที่ยงัสะทอนใหเหน็ถงึความสามารถในการบริหาร

จัดการตนเองได โดยปราศจากอํานาจใดๆ อีกทัง้ยังมีแนวทางในการรวมกนัตรวจสอบการใช

งบประมาณ โดยทุกคร้ังที่มกีารใชงบประมาณจะมกีารสรุปผลและรายงานในที่ประชุมทุกคร้ัง 

 

การบริหารจัดการงาน  

การบริหารจัดการงานของสถานวีทิยุชุมชน เพื่อใหสามารถดําเนนิงานไปไดอยางตอเนื่อง

นั้นใชหลักการบริหารรวมกนั และบริหารจดัการดวยตนเอง ดวยคณะทํางานทัง้หมดของสถานจีะ

เปนไปในรูปแบบของอาสาสมัครทั้งอาสาสมัครที่เปนคณะกรรมการบริหารสถาน ี และอาสาสมัคร

ทั่วไป ซึง่ทกุคนลวนแตมอีาชีพหลัก และจัดสรรเวลาเพื่อมาชวยดําเนนิงานของสถานีในการ

ดําเนนิงานของสถานีจะใชการประชุมเปนเวททีี่ใหอาสาสมัครทุกคนไดมาพูดคุยหารอืกันในทุก

ประเด็นตามวาระทัง้เร่ืองการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารของสถาน ี การกําหนดระเบียบ

กฏเกณฑของสถาน ี การกาํหนดกรอบการทํางานของทุกคน การกาํหนดผังรายการ การกาํหนด

รูปแบบเนื้อหารายการ หรือประเด็นอ่ืนๆที่อาสาสมัครทราบและนําเขาที่ประชุมเพือ่หารือรวมกัน 

ซึ่งสะทอนใหเห็นหลักการบริหารงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการรวมกนัทกุคนมารวมกันแสดง

ความคิดเหน็ในทกุประเด็นเพื่อรวมกนัแกปญหา หรือพัฒนาสถานวีิทยชุุมชนของชุมชนรวมกนั 

และเม่ือทุกคนเขามามีสวนรวมในการประชุมเพื่อแสดงความคิดเหน็ทุกคนก็จะเกิดความรูสึกวา

เปนสถานวีิทยชุุมชนของเราเราอยากจะชวยกันพัฒนาใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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5.4 การบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัด 
สุราษฎรธาน ี

การบริหารจัดการการกระจายเสียงเปนการบริหารจัดการที่มีความสําคัญมาก เนือ่งจาก

การดําเนินงานวทิยุชุมชนจะสามารถดําเนินงานไปไดอยางตอเนื่องตองมีหลักการบริหารจัดการ

การกระจายเสียงที่ดีสามารถทําใหการดําเนินงานดําเนนิไปไดอยางตอเนื่อง โดยหลักการบริหาร

จัดการการกระจายเสียงที่สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานมีดังนี ้

1. ยึดหลักความสอดคลอง และตอบสนองตอชุมชน ต้ังแตเร่ืองผูจัดรายการตองคนที่อยู

ในชุมชนมีความรูจักชุมชนเปนอยางดี เพราะเม่ือคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดรายการคน

ในชุมชนเองกจ็ะเกิดความรูสึกวาเปนสถานีของชุมชนของเราเอง คนในชมุชนเราสามารถเปน

ผูผลิตรายการเองได และสามารถสะทอนใหเห็นบริบทชุมชนอยางผูรูจริง และอยากจะรวมกนั

พัฒนาชุมชนของเราใหมีความเขมแข็ง นอกจากผูจัดรายการที่ตองเปนคนในพืน้ที ่ เพื่อใหสามารถ

สะทอนความเปนชุมชนไดอยางดีแลว เนื้อหาทีน่าํเสนอในรายการของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีตองเปนเนื้อหาที่มีความสอดคลองกับบริบทชุมชน ซึง่จากการวิเคราะห

บริบทชุมชนทีพ่บวาชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร มกีารรวมกลุมกนัเพื่อแกปญหา

ทางดานการเกษตร เชน กลุมเกษตรเพื่อส่ิงแวดลอม กลุมกองทนุสวนยาง เปนตน หรือการ

รวมกลุมกนัเพือ่พัฒนาชุมชนในดานตางๆทั้งกลุมผลิตภัณฑจักสานกระจูด ซึ่งเปนการรวมตัวกัน

เพื่อพัฒนาอาชีพ และพัฒนาวิสาหกิจของชุมชน ดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน ศิลปวัฒนธรรม

ประจําชุมชนคือหนงัตะลุง ซึ่งในชุมชนก็มกีารรวมกลุมศิลปะพืน้บานเพื่อพฒันาวัฒนธรรมของ

ชุมชน และนอกจากนีย้ังมีการรวมกลุมอีกมากมายเพือ่การพัฒนาชมุชน ซึง่จากบริบทชุมชน

ดังกลาวเปนขอมูลสําคัญทีค่ณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชน และอาสาสมคัรทุกคนนํามาใช

เพื่อกาํหนดเนือ้หารายการทีส่อดคลองกับบริบทชุมชน อีกทั้งยังใหคนในชุมชนสามารถนาํไปใชได

จริงในชีวิตประจําวนั ซึ่งสามารถสรุปสัดสวนของเนื้อหารายการที่สอดคลองกับบริบทชุมชน และ

สามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดดังนี ้ 

 

แผนภาพที่ 6 กราฟแสดงเนือ้รายการเปรียบเทยีบจากบริบทชุมชน 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงเน้ือหารายการเปรียบเทียบจากบริบทชุมชน

สุขภาพ

18%

การทํามาหากิน

38%

ขาวชุมชน

22%

การเมือง

3%ศิลปวัฒนธรรม

7%

บันเทิง

9%

ครอบครัว

2% ส่ิงแวดลอม

1%
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 2. ยึดหลักการบริหารจัดการรวมกัน และหลักการบริหารจัดการตนเอง 

 ในการบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยนนัน้ผูจัดรายการที่

เขามาทั้งหมดจะเปนอาสาสมัคร โดยคณะกรรมการบริหารของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน และ

อาสาสมัครทกุคนจะใชการประชุมชนเปนเวทีในการหารือประเด็นตางทั้งเร่ืองการกาํหนดผูจัด

รายการ รูปแบบรายการ เนื้อหา และผังรายการทกุคนสามารถรวมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อให

การดําเนินงานเปนไปไดอยางราบร่ืน โดยหากพจิารณาจากผังรายการจะพบวาผูจัดรายการกบั

เนื้อหารรายการที่กาํหนดในผังรายการนัน้มีความสอดคลองกัน เนื่องจากในการประชุมจะรวมกนั

พิจารณาตามความเหมาะสมของผูจัดรายการที่ตองมีความรู ความสามารถ ในการที่จะจัด

รายการตามทีค่ณะกรรมการรวมกันกําหนดที่เปนไปในแนวทางท่ีสอดคลอง และตอบสนองตอ

ชุมชน ซึ่งอาสาสมัครทุกคนจะตองมาวางแผนรวมกัน เพื่อใหการดําเนนิงานสงเสริมการทาํงาน

รวมกัน และนอกจากผังรายการที่มีความหลากหลายตามบริบทชุมชน เนื้อหารายการหลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของชุมชนที่สะทอนถึงหลักการบริหารจัดการรวมกนัแลว ความ

หลากหลายในเนื้อหารายการยังสะทอนหลักการบริหารจัดการตนเอง เพราะความหลากหลายนั้น

มาจากบริบทชุมชนไมไดมาจากการกําหนดโดยกลุมอํานาจใดๆ 

  

3. ใหความสําคัญกับการติดตามและประเมินผลทัง้กอนและหลังการจัดการกระจายเสียง 

สถานมีีการดําเนินการสํารวจความตองการของชาวบานในชวงแรกในรูปแบบของการ

พูดคุยถึงความตองการ รวมถงึมกีารศึกษาถึงเนื้อหาที่ควรจะมีในรายการผานบริบทของชุมชน 

นอกจากนีย้ังมีการติดตามประเมินผลการจัดการกระจายเสียงในรูปแบบของการพูดคุยและการทํา

แบบสอบถาม ซ่ึงก็เปนทีม่าของการปรับผังรายการอยางตอเนื่อง เพือ่ใหเปนไปตามความตองการ

ของชุมชน และใหการดําเนนิงานของสถานีดําเนินไปอยางตอเนื่อง 

 
5.5 การสนับสนุนจากสวนตางๆภายในและภายนอกชุมชน 
 

 สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการสนับสนนุหลากหลายรูปแบบ

ทั้งการสนับสนุนในการบริหารจัดการทัว่ไป และการสนับสนนุเพื่อการบริหารจัดการการกระจาย

เสียง ทีม่าจากหลากหลายแหลง ไมยดึติดกับการสนับสนนุเชิงอํานาจของสวนใดสวนหนึง่ ซึง่

สงผลใหการดําเนนิงานของสถานวีทิยุชมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานีสามารถอยูได

จนถงึปจจุบนัโดยการรับการสนับสนนุของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน ไดรับการสนับสนุนจาก

หลากหลายแหลงทั้งการสนบัสนุนของคนในชุมชนทัง้การสนับสนนุระดับชาวบานทีส่นับสนนุดาน



 160 

เวลาในการเขามาชวยงานของสถาน ี ชวยสนบัสนนุเงนิบริจาคเพื่อชวยในการแกไขปญหาตางๆ

ของสถาน ี  และชวยสะทอนความคิดเห็นในมุมผูฟงเพื่อพฒันาการดําเนินงานของสถานีอยาง

ตอเนื่อง การสนับสนนุระดับผูนํากลุมในชุมชนใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาชวย

ดําเนนิงานของสถานทีั้งดานการผลิต และการวางแผนทีต่องใชความรู ความสามารถ และทักษะ

ดานอ่ืนๆ การสนับสนนุดานการเงนิเพื่อชวยแกปญหาของสถานี หรือการสนับสนนุของหนวยงาน

ภายในชุมชน เชน โรงพยาบาลบานนาเดิมที่ใหการสนับสนนุในการสงบุคลากรมาทาํหนาที่ผูจัด

รายการเกี่ยวกับสุขภาพเพือ่เปนประโยชนกับชุมชน องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอนที่

สนับสนนุเงินบริจาคเพื่อชวยในการปรับปรุงหองสงของสถานี โรงเรียนทาสะทอนวิทยาที่สง

นักเรียนมาเพ่ือเปนผูจัดรายการเกี่ยวกับเยาวชน เพื่อสะทอนเร่ืองการศึกษา และการเรียนรูของ

เยาวชน เปนตน หรือการสนับสนนุจากหนวยงานภายนอกชุมชน เชน สํานกังานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติที่ใหการสนบัสนุนในการเขารวมอบรมประเด็นการพัฒนาส่ือวิทยุภาคประชาชน 

โครงการครอบครัวเขมแขงที่ใหการสนับสนุนใหเขารวมอบรมส่ือครอบครัวเขมแข็ง มลูนิธิ

อาสาสมัครเพือ่สังคม (อสม.) จังหวัดกระบีท่ี่ใหเขารวมสัมมนาการปฏิรูปส่ือภาคประชาชน เปนตน 

นอกจากนีย้ังไดรับการสนับสนุนจากเครือขายทัง้เครือขายวทิยุชมุชน เชน เครือขายวทิยุชุมชน

ภาคใต และเครือขายสหพันธวทิยุชุมชนแหงชาติ ที่ใหการสนับสนุนในการแลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกัน และใหการสนับสนุนในการใหเขารวมอบรมประเด็นเพื่อการพัฒนาวทิยชุมุชน และจาก

เครือขายชุมชนที่เปนกลุมความรวมมือของคนในชุมชนที่รวมกนักอต้ังกลุมเพื่อพฒันาชุมชนใน

รูปแบบตางๆ ซึ่งเครือขายชุมชนสวนใหญจะใหการสนับสนนุในรูปแบบของการบริจาคเงิน เพื่อ

สนับสนนุการดําเนนิงานของสถาน ี และเพื่อชวยแกปญหาของสถาน ี ซึง่เปนการสนับสนนุที่ไดรับ

อยางตอเนื่องจนถงึปจจุบนั และมีแนวโนมทีม่ีความตอเนื่องตอไป เนื่องจากการใหการสนับสนุน

หรือการรับการสนับสนนุจะดําเนนิการไปอยางคอนขางเปนระบบอยางการขอรับการสนับสนนุ

คณะกรรมการจะนําเสนอโครงการอยางเปนรูปธรรมเพือ่ใหผูใหการสนับสนนุทราบวัตถปุระสงค 

และแนวทางการแกปญหา หรือการพฒันาอยางขัดเจน 

 
5.6 ความพรอม และความตองการของผูฟงในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ
ราษฎรธาน ี
 

1. ขอมูลสวนบุคคล  
  จากกลุมตัวอยาง 394 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญมีอายุในชวง 36 - 

40 ป รองลงมา คือกลุมตัวอยางอายุระหวาง 26 - 30 ป และกลุมตัวอยางที่มีจาํนวนนอยที่สุด คือ

กลุมตัวอยางที่มีชวงอายุ 41 – 45 ป สวนใหญมกีารศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมาคือระดับ
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การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และกลุมตัวอยางทีน่อยที่สุดคือกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี ประกอบอาชีพอิสระ/เกษตรที่มีกลุมตัวอยางมากที่สุด รองลงมาคือนักเรียน/

นักศึกษา และอาชีพที่มีกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคืออาชีพอ่ืนๆ ซึ่งกลุมตัวอยางวางงาน 

สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,000 - 10,000 บาท รองลงมาคือ 10,001 - 15,000 บาท และกลุม

ตัวอยางที่มนีอยที่สุดคือกลุมตัวอยางทีม่ีรายไดชวง 25,001 - 30,000 บาท ไมมีตําแหนงทางสังคม

มากที่สุด รองลงมาคือผูนํากลุม และกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคือผูนําทองถิ่น 

 
2. ขอมูลความพรอมในการมีสวนรวมของคนในชมุชน 

กลุมตัวอยางมีความพรอมในภาพรวมอยูในระดับนอย ซึ่งเปนความพรอมดานความ

กระตือรือรนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความพรอมในการใหการสนับสนุนเงิน

เพื่อการดําเนนิงานของสถานีวทิยุชุมชน ซึ่งอยูในระดับนอย ซึง่ความพรอมในดานการสนับสนนุ

ทางการเงนินัน้เปนความพรอมที่สะทอนการมีสวนรวมในระดับผูรับสารที่มีความ active คือ เปนผู

ที่มีความสนใจในเร่ืองวทิยชุุมชน เมื่อทราบปญหาของวทิยุชุมชนก็มีความตองการที่จะแกไข ซึ่ง

เปนการมีสวนรวมระดับผูรับสารที่พรอมจะปรับปรุงพัฒนาสถานีวทิยชุมุชนใหมีบทบาทในการ

แกไขปญหาชุมชนของเรา และความพรอมที่กลุมตัวอยางมีความพรอมนอยที่สุดคือความพรอมใน

ความรูเกีย่วกบัเทคนิคและอุปกรณเพื่อดําเนนิงานวทิยชุุมชน ซึ่งเปนความพรอมที่สะทอนการมี

สวนรวมในระดับผูผลิต และหากพิจารณาความพรอมรายดานกลุมตัวอยางมีความพรอมดาน

จิตใจมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความพรอมดานฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง และความพรอมทีน่อยทีสุ่ดคือความพรอมดานความรู ซึ่งอยูในระดับนอย 

 
3. ความตองการในการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
กลุมตัวอยางมีความตองการในการมีสวนรวมในการฟงรายการวทิยชุุมชนมากที่สุด 

ซึ่งอยูในระดับปานกลาง เปนความตองการมีสวนรวมข้ันนอยสุด แตมีผูเขามามีสวนรวมมากที่สุด 

ซึ่งเปนความตองการระดับผูรับสาร รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมนาํขอมูลที่ไดรับฟง

ไปตัดสินใจในชีวิตประจาํวัน ซึง่อยูในระดับปานกลาง เปนระดับความตองการมีสวนรวมของผูรับ

สารที่มีลักษณะ active และความตองการที่กลุมตัวอยางมคีวามตองการนอยที่สุดคือความ

ตองการในมีสวนรวมในการเปนผูควบคุมเสียงและเทคนคิ และหากพิจารณารายดานพบวากลุม

ตัวอยางมีความตองการในการมีสวนรวมระดับผูรับสารมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมระดับผูผลิต ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความ

ตองการทีก่ลุมตัวอยางมีความตองการนอยที่สุดคือความตองการในมีสวนรวมระดับผูวางแผน ซึ่ง

อยูในระดับปานกลาง 
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5.7 ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี
 

หากพิจารณาการมีสวนรวมของชุมชนในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธานีแบงประเภทของผูที่เขามามีสวนรวมในสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนไดเปน 2 ระดับทั้งการมี

สวนรวมของชุมชนระดับชาวบาน และระดับผูนํากลุม โดยสรุปตามระดับการมีสวนรวม 3 ระดับ 

(กาญจนา  แกวเทพ, 2543 ซึ่งอยูในระดับมากนอยตามสัดสวนของแผนภาพแสดงผลดังนี ้ 

 

แผนภาพที่ 7 แสดงสัดสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครในภาพรวมทั้งระดับชาวบาน 

และผูนํากลุม 

44%

8%

48%
การมีสวนรวมระดับผูรับสาร

การมีสวนรวมระดับผูผลิต

การมีสวนรวมระดับผูวางแผน

 
 

โดยสรุปชุมชนมีสวนรวมมากที่สุดในฐานะผูรับสาร รองลงมาคือการมีสวนรวมในฐานะผู

วางแผน และนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในฐานะผูผลิต  
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อภิปรายผล 
 
 บริบทชุมชน 

จากขอมูลบริบทชุมชนเม่ือเปรียบเทียบกบัที่ต้ังสถานทีี่เปนจุดศูนยกลางของในการสง

สัญญาณนั้นสะทอนใหเห็นวาการกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานเีปน

สถานทีี่ปราศจากเร่ืองของอํานาจใดๆ โดยพิจารณาจากชุมชนที่สามารถรับสัญญาณจากที่ต้ัง

สถานบีานทาสะทอนไดและกระจายสัญญาณไปทุกทิศทกุทางในวงรัศมีของการกระจายสัญญาณ

ได ไมไดกระจายไปที่จดุใดจุดหนึ่งเพยีงจุดเดียวที่อาจจะสะทอนใหเหน็เร่ืองของอํานาจในการ

ขยายสัญญาณไปยังพืน้ที่เฉพาะแตอยางใด นอกจากนี้ดวยบริบทของชุมชนโดยเฉพาะชุมชน

ตําบลทาสะทอนที่เปนที่ต้ังของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นที่มีความเขมแข็งในเร่ืองของการ

รวมกลุมของคนในชุมชนที่มกีารรวมกลุมกนัเพื่อแกปญหาใดๆที่เกิดข้ึนภายในชุมชนอยางเขมแข็ง 

ซึ่งเปนจุดสําคัญที่ผูวิจัยพบในเบ้ืองตนวานาจะสะทอนใหเห็นวาการที่สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ย

นต้ังอยูในพืน้ที่ตําบลทาสะทอนเปนที่ต้ังที่มีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งดวยลักษณะของชุมชนทีม่ี

ความเขมแข็งอยางมาก และยังสะทอนใหเห็นวาการกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนกน็าจะ

มาจากความรวมมือของคนในชุมชนอยางเขมแข็งที่มีความตองการที่จะใชส่ือวิทยุชุมชนนีเ้ปนส่ือที่

ชวยสรางการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชน เชนเดียวกับการรวมกลุมของคนในชุมชนเพื่อ

แกปญหาตางๆที่เกิดข้ึนภายในชุมชน ซึง่การรวมกลุมเพือ่การแกปญหาใดๆยังสะทอนใหเห็นถึง 

ความสามารถการรวมกลุมกนัเพื่อแกปญหาใดตองอาศัยความรู ความสามารถเฉพาะท่ีสงผลให

สามารถรวมกลุมกันเพื่อแกปญหาตางๆได และตองมคีวามพรอมในการทํางานรวมกนัผูอ่ืนไดเปน

อยางดี สุดทายรวมถงึความพรอมในดานความรูความเขาใจในปญหาที่เกิดข้ึน ก็จะสงใหการ

รวมกลุมกนัเพือ่การแกปญหาหรือการพัฒนาประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกบัแนวคิดความ

พรอมนายวจิติร ศรีสอาน (2529) ที่กลาววา องคประกอบของความพรอมในดานทกัษะพื้นฐานที่

ผูเชี่ยวชาญควรมีเพื่อเปนตัวชวยใหการปฏิบัติงานไดผลดี ซึ่งเปนองคประกอบของความพรอมใน

การทาํงานมี 3 ทักษะไดแก ทกัษะดานความรูความสามารถ หมายถงึ ความสามารถในการเขาใจ

ความสามารถในหนวยงานของตน ทกัษะดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และทักษะดานวิธกีาร หมายถึง ความรูความเขาใจในเร่ือง

เทคนิคและวิธกีารที่จะใหผลที่ดีสุด 
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 ความเปนมาของสถานีวิทยชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังวัดสุราษฎรธาน ี
 สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานมีแีนวทางการดําเนนิงานโดยเร่ิมตน

จากระดับรายการภายใตภารกิจของชุมชนสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ที่รวมตัวกันเพือ่พัฒนาชุมชน 

โดยรายการมวีัตถุประสงคเพื่อการเผยแพรขบวนการเครดิตยูเนี่ยนเพือ่ชุมชน และผูดําเนนิการจัด

รายการคือตัวแทนผูนํากลุมของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ตอมารัฐเปดโอกาสในสิทธิการใชส่ือภาค

ประชาชน และผูนํากลุมไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับวทิยุชุมชนจึงเกดิความรู และทักษะ รวมทั้ง

เล็งเหน็โอกาส และความสําคัญของวทิยชุุมชนในการเปนส่ือที่ระดมการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา

ชุมชน ผูนํากลุมและคนในชุมชนก็รวมมือกันเพื่อกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นข้ึนมาจน

ปจจุบัน ซึง่สอดคลองกับแนวคิดวทิยุชมุชนเร่ืองกลไกการเสริมสรางพลังของวิทยุชมุชน (คูมือวทิยุ

ชุมชนออนไลน, 2546) กลาววา แมกลุมผูเกี่ยวของกับวิทยชุมุชนจะเปนอาสาสมัคร แตเนื่องจาก

วิทยชุุมชนไมใชเร่ือง “ที่ใคร ๆ กท็าํได/หรือเกิดมาก็ทําเปนเลยตามธรรมชาติ/หรือเพียงแคมีใจรักก็

ทําไดแลว” จึงเปนเร่ืองที่ตองมีการฝกฝนอบรมเปนการเฉพาะจึงสามารถดําเนินการไดอยางเขาใจ

ในแนวคิดวทิยุชุมชน 

 
การบรหิารจดัการของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานีมี

ลักษณะอยางไร 
 

การบรหิารจดัการทัว่ไป 
การบริหารจัดการสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี ดําเนนิการตาม

หลักการการบริหารจัดการวทิยุชุมชนโดยเนนหลักการมีสวนรวมของชุมชน และการบริหารจัดการ

ดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับหลักการพืน้ฐานของการบริหารจัดการวิทยุชุมชน 2 ประการ เนนการมี

สวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง และหลากหลายรูปแบบ และมีการบริหารจัดการดวย

ตนเอง ปราศจากการควบคุม (กาญจนา แกวเทพ, 2549) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

1. การบริหารจัดการคน 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดําเนนิงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งสอดคลองกับ

สุรินทร แปลงประสพโชค (2543) การทดลองจัดวิทยชุุมชนผานรายการชื่อวา “รายการสรางสรรค

จันทบุรี” ทีพ่บวาการบริหารจัดการนัน้จะตองดําเนินการในรูปของคณะกรรมการที่มีตัวแทนของ

ชุมชน เชน ผูนําชุมชนและอาสาสมัครชุมชนเปนกรรมการ ใชรูปแบบการทาํงานรวมกนัดวยการ

ประชุมปรึกษาหารือและแบงความรับผิดชอบกัน โดยใชหลักการบริหารจัดการวทิยุชุมชนตาม

หลักการบริหารจัดการวิทยุชมุชนโดยเนนหลักการมีสวนรวมของชุมชน และการบริหารจัดการดวย
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ตนเอง ตามแบบฉบับของบริบทชุมชนเปนตัวกาํหนดรูปแบบการบริหารจัดการคน ดานขอบเขตผูที่

เขามารวมงานตองเปนผูทีอ่ยูในพืน้ที่กระจายเสียง 11 หมูบาน ครอบคลุม 6 ตําบล โดยเปนคนใน

พื้นที่ทกุพืน้ทีท่ี่เขามามีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน คุณสมบัติของผูที่เขามาทาํงาน

เปนคนที่มีภูมหิลังที่แตกตางกนัอยางหลากหลายดวยทัง้เร่ืองเพศ อายุ การศึกษา รายได ความรู 

ทักษะ ประสบการณ ซึ่งสะทอนถึงที่มาของการแสดงออกในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยนที่มีบทบาทหนาทีท่ี่แตกตางกัน โดยยึดหลักการเสียสละรวมกนั คนที่มีความรูเร่ือง

การบริหารจัดการก็เสียสละเวลาสวนหน่ึง เพื่อเขามามีสวนรวมในการชวยบริหารจัดการสถานวีิทยุ

ชุมชน คนที่มีความพรอมดานทักษะการจัดรายการก็เขามาสวนรวมในการจัดการการกระจาย

เสียง (ผูจัดรายการ) เมื่อตางฝายตางนาํความพรอมของแตละคนมา เพื่อชวยกนัดําเนินงานของ

สถานีตามหลักการมีสวนรวมสถานีก็จะสามารถดําเนนิตอไปได ซึ่งสอดคลองกับกาญจนา แกว

เทพ (2549) กลาววา รูปแบบบริหารจัดการโดยคณะกรรมการที่ประกอบดวยบุคคลจากหลาย ๆ 

ฝาย เปนส่ิงสําคัญและส่ิงทีต่องเปนหลักกคื็อ ตัวแทนของชุมชนที่มาจากกลุมบุคคลในชุมชน และ

สอดคลองกับคํากลาวของทวิาพร แสนเมอืงชิน (2543) ที่วา คนที่เขามาทํางานหลากหลายภูมิ

หลัง หลากหลายหนาทีส่ามารถสะทอนการมีสวนรวมได และการเขามาของแตละบุคคลที่มี

ประสบการณ ความรู ทกัษะแตกตางกัน แตเขามามีสวนรวมในการแสดงออกซ่ึงประสบการณ 

ความรู ทักษะ ของตนเอง และมีการนําประสบการณ ความรู ทักษะเหลานั้นมาใชใหเกิดประโยชน

กับสถานีอยางเชน คนที่เคยเปนผูบริหารมากอนก็จะเขามาชวยเร่ืองการบริหารจัดการใหกับสถานี 

เพราะมปีระสบการณดานการบริหาร บางคนทํางานในบริษัทมีความรูเร่ืองการจัดเอกสารวาระการ

ประชุมตางๆกเ็ขามาชวยในการเปนธุรการ/ เลขานุการ บางคนมีประสบการณทางดานการเงินก็

เขามาชวยทําบัญชีในสถาน ี และนําเสนอรายการตอที่ประชุม บางคนมีอาชีพชางก็เขามาสวนรวม

ในการชวยดูแลเคร่ืองเสียงของสถาน ี บางคนเปนนกัจัดรายการกเ็ขามามีสวนรวมในการจัดการ

กระจายเสียง บางคนเปนสมาชิกกลุมในชุมชนมีความรูดานไหนก็มามีสวนรวมในการจัดรายการ

ถายทอดความรูที่ตนม ี บางคนไมมีความรูแตเห็นความสําคัญของวทิยุชุมชนก็เขามาชวยกิจกรรม

อ่ืนๆของสถานี เชน บางคนเปนแมบานแตมีความตระหนักในวิทยชุุมชนเม่ือสถานีมีปญหาก็จะเขา

มามีสวนรวมบริจาคเงนิบาง บางคร้ังก็เขามาสวนรวมในการจัดกจิกรรมจัดหารายไดของทางสถานี 

โดยเขามาชวยเร่ืองการเตรียมสถานที่จัดงานบาง จัดเตรียมอาหารบาง ชวยเร่ืองการแจกจายบัตร

บาง หรือบางคนที่เปนที่รูจกัของคนในชุมชน หรือมบีทบาทในการชวยชุมชนก็เขามาชวยเปนที่

ปรึกษา เนื่องจากมีบทบาทในการระดมการมีสวนรวมไดเปนอยางดี จากการเขามามีสวนรวมตาม

ความถนัด ความสามารถ และทักษะที่ตนม ี ภายใตความมีจิตอาสาของทุกคนสงผลใหการ

ดําเนนิงานของสถานีประสบความสําเร็จ และเกิดเปนกลไกการทํางานที่เกิดข้ึนโดยคนในชุมชนเอง 

แตทั้งนีท้ั้งนัน้สถานกี็ไมลดความสาํคัญของการเสริมพลังใหกับอาสาสมัคร ซึ่งลวนแลวแตมี
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ลักษณะเดนเฉพาะบุคคลดวยการสงเสริมการใหเขารวมอบรมในความรูที่เปนไปเพือ่การพัฒนา

ทักษะที่เกี่ยวกับสถานีวทิยชุุมชน ซึง่ส่ิงที่กลาวมาขางตนเปนส่ิงสะทอนความสามารถทีน่ํามา

แสดงออกรวมกันและกอใหเกิดพลังของชุมชนในการที่จะบริหารจัดการคนดวยตนเอง ซึ่งเปนการ

ดําเนนิการตามหลักการมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองกับงานวจิัยของทวิาพร แสนเมืองชิน 

(2543) ทีว่า การบริหารจัดการดวยตนเองเปนแนวทางหนึง่ในการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในทกุระดับ นอกจากนี้ในการบริหารจัดการคนยังใชรูปแบบการประชุมเปนเวททีี่เปด

โอกาสใหผูที่เขามามีสวนรวมสามารถชวยกันแสดงความคิดเห็นผานเวทีการประชุม เพื่อระดมการ

มีสวนรวมในการชวยกันปรับปรุง และพฒันาสถานีวทิยุชุมชนรวมกนั ซึ่งสอดคลองกับคูมือวทิยุ

ชุมชนออนไลนกลาววาการบริหารจัดการโดยชุมชนตองเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเขามามี

สวนรวมในการทํางาน 

นอกจากนีห้ากพิจารณาการบริหารจัดการคนในประเด็นวิธกีารไดมาซึ่งคณะทาํงานนัน้

พบวาคณะกรรมการบริหารของสถานีที่ไดเขามารวมงานดวยวิธีการชกัชวนเขามานัน้มีสัดสวน

ใกลเคียงกบัอาสาสมัครคณะทํางานที่เขามาโดยวิธีการชักชวนเขามา ซึ่งสะทอนใหเห็นวาในความ

เปนจริงแลวคนในชุมชนมีความพรอมดานความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณเพยีงแต

คนในชุมชนสามารถแสดงความพรอมของตนออกมาในดานไหนอยางคณะกรรมการที่ถูกชักชวน

เขามาก็แสดงออก ซึ่งมีความพรอมที่แสดงออกมาเปนคุณสมบัติเดนในดานความรู ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณที่มี ซึง่เปนความพรอมที่แสดงออกไดถึงความตองการมีสวนรวมถงึใน

ระดับผูผลิต และผูวางแผนได สวนดานอาสาสมคัรคณะทํางานทีถู่กชักชวนเขามาก็เนื่องจากมี

ความพรอมที่เปนคุณสมบัติเดนในเร่ืองของความพรอมดานเวลา ความพรอมดานการเงนิ ซึง่เปน

ความพรอมทีแ่สดงออกไดถึงความตองการมีสวนรวมในระดับผูรับสาร ซึง่หากอาสาสมัคร

คณะทํางานหรือชาวบานไดรับการเสริมศักยภาพความพรอมดานความรูแลวก็เปนไปไดที่จะขยับ

ฐานะการมีสวนรวมมาเปนผูผลิต และผูวางแผนตอไป นอกจากนี้เมื่อมองในภาพรวมของวิธีการ

เขามาโดยการอาสาของทั้งคณะกรรมการบริหารของสถาน ี และอาสาสมัครคณะทํางานพบวามี

สัดสวนมากกวาวธิีการเขามาโดยการชักชวน ซึง่สะทอนใหเหน็ถงึความกระตือรือรนของคนใน

ชุมชนที่มีความพรอมทางดานจิตใจที่จะชวยทาํงานในสถานีวทิยุชุมชน เพื่อใชส่ือวิทยชุุมชนเปน

ส่ือที่ชวยสรางการมีสวนรวม เพื่อชวยแกปญหาของชมุชน ซึง่สอดคลองกับการศึกษาความพรอม

และความตองการของผูฟงทีพ่บวาชุมชนมีความพรอมดานจิตใจในเร่ืองความกระตือรือรนมาก

ที่สุด ซึ่งเปนความพรอมที่เปนจุดเร่ิมตนที่ดีที่สะทอนใหเห็นความกระตือรือรนทีจ่ะรับการเสริม

ศักยภาพดานความรูตางๆ เพื่อใหตนสามารถขยับการมีสวนรวมจากระดับผูรับสารเปนผลิตและ

วางแผนตอไป 
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2. การบริหารจัดการงบประมาณ 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี ยึดหลักการบริหารจัดการงบประมาณ

แบบมีสวนรวม และบริหารจัดการดวยตนเอง โดยเร่ิมตนต้ังแตการที่คนในชุมชนที่เขามามีสวนรวม

ในการเปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามารวมกันกําหนดขอบังคับของสถานีในการจัดหารายได ซึ่ง

เปนไปตามความตองการของชุมชน และตรงตามหลักของวทิยุชุมชน (กาญจนา แกวเทพ, 2549)  

และมีการชวยกันติดตามขาวสารที่เกี่ยวกบัการใหงบสนบัสนุนสถานีวทิยุชุมชน เปนที่มาของแหลง

งบประมาณทีห่ลากหลายตามหลักการบริหารจัดการงบประมาณของวิทยชุุมชน รวมถงึการ

ชวยกนัรางโครงการเพื่อขอรับการสนับสนนุ และเนื่องจากสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนมี

คณะกรรมการที่มีประสบการณในการทํางานกับองคกรชุมชน และมีประสบการณการเขียน

โครงการ ซึ่งเขามีสวนรวมในการเขียนรางโครงงาน และชวยตรวจสอบความสมบูรณ นอกจากนี้ใน

การบริหารจัดการงบประมาณนั้นสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นไดใชเวทีการประชุมเพื่อการรับฟง

ความคิดเหน็รวมกนั เชน กรณีที่อาสาสมัครออกสํารวจผูฟงและพบวาสัญญาณไมชัดอาสาสมัครก็

จะนาํเร่ืองทีท่ราบแจงกับประธานและประธานจะเปนผูพจิารณาวาจะเปดประชุมหารือหรือไม 

หากประชุมทกุคนก็จะเขามารวมเพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไขในวาระเพ่ือการพิจารณานั้น 

เพื่อใหเกิดประโยชนกับชุมชนมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับคูมือวทิยุชมุชนออนไลน (2546) กลาววา

การบริหารจัดการโดยชุมชนตองเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการทาํงาน 

อีกทั้งยังใชเวทีการประชุมในการนําเสนอรายรับรายจายของสถาน ี เพื่อช้ีแจงระบบการเงนิของ

สถานซีึ่งสอดคลองตามหลกัการบริหารจดัการงบประมาณที่ตองโปรงใสตรวจสอบได (คูมือวิทยุ

ชุมชนออนไลน, 2546) 

 

3. การบริหารจัดการงาน 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นใชหลักการบริหารจัดการงานตามหลักการมีสวนรวม แบบ

ประชาธิปไตย โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนในทกุกระบวนการการบริหารจัดการงานอยางเทา

เทียมกัน ซึง่สอดคลองกับคูมือวิทยุชุมชนออนไลน (2546) กลาววา การใชระบบการส่ือสารระบบ

หนึง่เพื่อสรางสรรคสังคมประชาธิปไตย ตัวการส่ือสารเองก็ตองมีประชาธิปไตยเสียกอน และ

คณะกรรมการตองรวมกันวางกฏเกณฑในการทํางานใหชัดเจน เพื่อสรางความรูสึกรวม และ

ปฏิบัติตามเกณฑเหลานัน้ และทุกคนเขาตองเขามามีสวนรวมในการชวยติดตามตรวจสอบการ

ดําเนนิงานของสถานี เพื่อชวยกนัแกไขปญหาไดทนัทวงทหีากมีกรณีใดๆเกิดข้ึน 
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การบรหิารจดัการกระจายเสียงของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัด 
สุราษฎรธาน ี

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นใชหลักการบริหารจัดการงานตามหลักการมีสวนรวมในทุก

ข้ันตอนการจัดการการกระจายเสียงต้ังแตการกําหนดการไดมาซึ่งเนือ้หารายการตองมาจากการ

สอบถามจากคนในชุมชน เพื่อใหคนในชมุชนมีโอกาสในการเสนอความคิดเหน็ตามความตองการ

ของชุมชน และสอดคลองกับบริบทชุมชนดวย ซีง่สอดคลองกับสุรินทร แปลงประสพโชค (2543) 

การทดลองจัดวิทยชุุมชนผานรายการช่ือวา “รายการสรางสรรคจันทบุรี” ที่พบวาการผลิตเนื้อหาให

ตอบสนองความตองการของประชาชนนั้น จะตองมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน 

และตองมีการติดตามประเมินผลหลังจากทํารายการแลว 

 

 นอกจากนีห้ากพิจารณาการบริหารจัดการในภาพรวมทัง้มิติการบริหารจัดการทั่วไป และ

มิติการบริหารจัดการการกระจายเสียงพบวามีคณะกรรมการบริหารของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยู

เนี่ยนบางสวนที่มีบทบาททัง้ดานการบริหารและการจัดการการกระจายเสียง ตามแผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที ่ แสดงสัดสวนของคณะกรรมการบริหารที่มีบทบาทเปนทัง้คณะกรรมการบริหารและ

ผูจัดการการกระจายเสียง 

27%

73%

คณะกรรมการบริหารท่ีทําหนาท่ี
ผูจัดรายการดวย

คณะกรรมการบริหารท่ีทําหนาท่ี
ดานการบริหารอยางเดียว

 
ซึ่งจากแผนภาพสะทอนใหเหน็ถงึธรรมชาติของส่ือชุมชนคนในชุมชนสามารถปรับเปลี่ยน

บทบาทหนาทีใ่นการดําเนนิงานส่ือชุมชนได และสอดคลองกับคูมือวทิยุชุมชนออนไลน(2546) 

บทเรียนทีน่าสนใจเก่ียวกับการทํางานหนาที่ของคณะกรรมการคือควรมีบุคคลบางคนหรือมีการ

กําหนดตําแหนงบางตําแหนงที่อยูในคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด เพื่อเปนสะพานเช่ือมตอ 
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การสนับสนนุจากสวนตางๆภายในและภายนอกชมุชน 
สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานีไดรับการสนับสนุนทั้งจากเครือขาย

วิทยชุุมชนที่ใหการสนับสนนุเร่ืองความรูที่เกีย่วกับวทิยชุุมชน และเครือขายชุมชนที่ใหการ

สนับสนนุดานการเงนิ จากหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนที่ใหการสนับสนนุทัง้ดานการเงิน 

บุคลากรเพื่อรวมจัดรายการ และขอมูลขาวสารตางๆ และจากคนในชุมชนทั้งระดับผูนํากลุมที่ให

การสนับสนุนดานเวลา การเงิน และความรูตางๆ และระดับชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการ

ใหการสนับสนุนดวยการเขามาชวยเหลือกิจกรรมของสถาน ี และใหการสนับสนุนดานการเงนิ 

รวมทัง้ใหการสนับสนนุดานเวลา ซึง่สอดคลองกับการสํารวจความพรอมของชุมชนในการมีสวน

รวมทีพ่บวาชุมชนมีความพรอมมากที่สุดในดานจิตใจ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความ

พรอมดานฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความพรอมลําดับตอมาคือความ

พรอมดานเวลา ซึง่อยูในระดับปานกลางเชนกนั ซึง่สะทอนใหเห็นการมีสวนรวมของชุมชนในสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน ทีเ่ปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวม และจากฐานการสนับสนนุที่มา

จากหลากหลายแหลงทีม่า หลากหลายรูปแบบทัง้การสนับสนุนเวลา การสนับสนนุเงินเพือ่

ชวยเหลือสถานี การสนบัสนุนบุคลากรเพื่อเขามาชวยกิจกรรมตางๆของสถานทีัง้กิจกรรมเสริม 

และกิจกรรมหลัก สะทอนใหเห็นความเปนวิทยชุุมชนของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชนอยางชัดเจน 

ซึ่งสอดคลองกับจุมพล รอดคําดี (2542) กลาววา ประชาชนจะมีสวนรวมในกิจการส่ือสารของชาติ

ได ดวยวทิยุชมุชน (Community radio) เปนวทิยุของประชาชน โดยประชาชน เพือ่ประชาชน 

 
ความพรอมและความตองการของผูฟงกับระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานี

วิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสรุาษฎรธาน ี
  

จากผลการวิจยัพบวาผูรับสารของชุมชน (ชาวบาน) ในพืน้ทีก่ารกระจายเสียงของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนมีความพรอมในภาพรวมอยูในระดับนอย ซึ่งหากพจิารณาความพรอม

รายดานความพรอมในความกระตือรือรนเปนความพรอมที่มากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง ซึ่ง

สอดคลองกับคุณสมบัติของคณะกรรมการของกาญจนา แกวเทพ (2549) ที่ระบุวาคณะกรรมการ

ควรเปนคนทีม่ีความกระตือรือรน และสอดคลองกับเจริญเนตร สุดดวงแข (2549) ที่กลาววา

คณะกรรมการเปนหวัใจสําคัญของวิทยุชมุชน คณะกรรมการจะตองมีคุณสมบัติเปนตัวแทนกลุม 

ที่มีความกระตือรือรน ในความหมายของผลการวิจยัคร้ังนี้คือความพรอมของผูรับสารที่จะขยบั

ฐานะของตนมาเปนผูผลิต และผูวางแผนตอไปในชุมชน และความพรอมดานความกระตือรือรน

เปนความพรอมที่สะทอนความพรอมดานจิตใจเปนความพรอมรายดานที่มากที่สุด ซึ่งอยูในระดับ

ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของบริบทชุมชนที่ชาวบานมีความกระตือรือรนในการรวมกลุม
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กันเพื่อแกปญหา หรือเพือ่การพัฒนาชมุชนอยางเขมแข็ง ซึ่งเปนความพรอมข้ันพืน้ฐานทีย่งั

สะทอนในการเปดโอกาสใหตนเองพัฒนาความพรอมการเปนผูรับสารที่มีความกระตือรือรนในการ

ใชส่ือ และเปนผูฟงที่ดี ซึ่งมีความพรอมดานนี้อยูแลว และพรอมรับการพัฒนาเพือ่เพิ่มความพรอม

ใหตนเอง สูการเปนผูผลิตและผูวางแผนตอไป การทีชุ่มชนมีความกระตือรือรนเปนจุดเร่ิมตนที่ดี

ของการเสริมศักยภาพ และเปนตัวช้ีวดัที่สะทอนถงึความสําเร็จในการวางแผนเพื่อพัฒนาความ

พรอมชุมชน เพราะความกระตือรือรน ความกระตือรือรนเปนส่ิงที่สะทอนการกอใหเกิดความ

รวมมือจากคนในชุมชนที่จะรวมกนัพฒันาชุมชน โดยความพรอมดังกลาวมีความสอดคลองกบั

บริบทชุมชนทีค่นในชุมชนมีความกระตือรือรนในการรวมกลุมกนัในพืน้ที่ตางๆทัง้กลุมอาชีพ กลุม

สหกรณ เพือ่มีบทบาทในการรวมมือกันพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหมีความกาวหนา และยัง

สะทอนถึงแนวทางที่จะเกิดการมีสวนรวมทุกระดับทัง้ระดับผูรับสาร ระดับผูผลิต และระดับผู

วางแผน สวนความพรอมรองลงมาคือความพรอมดานการเงนิ ซึง่อยูในระดับปานกลาง เปนการ

สะทอนถึงความพรอมของชมุชนในการมสีวนรวมชวยแกปญหาของสถานวีทิยุชุมชน ที่เปนความ

พรอมการมีสวนรวมระดับผูรับสารที่ active ชี้ใหเห็นการมีสวนรวมของชุมชน ชมุชนใหความสนใจ

และเอาใจใส ซึ่งสอดคลองกับดวงพร คํานูณวัฒน (2544) เร่ืองการดําเนนิงานหอกระจายขาวเพื่อ

ตอบสนองความตองการของชุมชนอยางยัง่ยนืทีพ่บวา การทีชุ่มชนมีสวนรวมในงานบางคร้ังพอ

ทราบถงึปญหาก็รวมมือกันแกปญหามีการบริจาคเงิน คนในชุมชนเกิดความรูสึกรวมเปนเจาของ

นับวาเปนปจจัยหนึ่งที่ทาํใหการดําเนนิงานมีความตอเนื่อง สวนเร่ืองความพรอมดานอ่ืนๆดาน

ความรู ดานทกัษะตองสงเสริมความพรอมโดยการฝกอบรมเพื่อใหความรูทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดทักษะ และนาํมาสูการมีสวนรวมในการนาํมาใชใหเกิดประโยชน สวนความพรอมดาน

เวลาที่สะทอนความตอเนื่องในการดําเนนิงานวทิยุชุมชนได ซึ่งผูเขารวม หรือคณะทํางานตองมา

วางแผนรวมกนั เพื่อสามารถจัดสรรเวลาของแตละคนใหสามารถมีสวนรวมในการดําเนนิงานวิทยุ

ชุมชนไดอยางยั่งยนื ความพรอมในเร่ืองตําแหนงหนาที่หากมีการนํามาใชก็จะเกิดประโยชนกับ

ชุมชนเปนอยางมาก เพราะเปนการมสีวนรวมในระดับผูผลิตที่เปนลักษณะการถายทอดความรู

จากประสบการณในตําแหนงหนาที่ของตนเอง ซึ่งทําใหผูเขามามีสวนรวมเกิดความมั่นใจในการมี

สวนรวม เพราะไดใชความรูจากประสบการณที่ตนเองมีในการถายทอด และสุดทายความพรอม

ดานบทบาทในสังคม ซึง่สวนใหญจะถกูนํามาใชในการระดมความรวมมือตางๆในชุมชน เพือ่

แกปญหาวิทยชุุมชน ซึง่หากมองยอนกลับไปที่ประเด็นแรกเร่ืองความกระตือรือรนที่เปนความ

พรอมที่มากทีสุ่ดของชุมชน ทาํใหการระดมความรวมมือก็ไมใชเร่ืองที่ยากสําหรับชุมชนอีกตอไป 

ทั้งนี้ทัง้นั้นถึงแมชุมชนจะมีความพรอมดานกระตือรือรนมากในการใหความสําคัญกับวทิยุชุมชน 

และมีความพรอมในการสนบัสนุนเงนิ เพื่อชวยแกปญหาวิทยุชุมชน ซึ่งเปนจุดแข็งของชุมชนที่

สะทอนจุดเร่ิมตนที่ดีทีเ่ปนการเกิดความรวมมือที่มาจากความพรอมดานจิตใจ ซึง่ก็ไมยากทีห่ากมี
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การวางแผนในเร่ืองการใหความรูเกีย่วกับสิทธิการใชส่ือ ความรูเกี่ยวกบัวิทยุชุมชน ความรูเกีย่วกบั

การจัดการกระจายเสียง รวมทัง้การฝกปฏิบัติ ก็จะสงผลใหเกิดความรวมมืออยางตอเนื่องและ

ยั่งยนืตอไป สวนความพรอมที่นอยที่สุดคือความพรอมดานเทคนิค ซึ่งอยูในระดับนอย ซึ่งเปน

ความพรอมทีต่องอาศัยการฝกอบรมเฉพาะเพ่ือการพัฒนาความรู ความสามารถใหสามารถ

ดําเนนิงานได ซึ่งสอดคลองกบัคูมือวทิยุชมุชน (2546) กลาววา วิทยชุุมชนไมใชเร่ือง “ที่ใคร ๆ กท็ํา

ได/หรือเกิดมาก็ทําเปนเลยตามธรรมชาติ/หรือเพียงแคมใีจรักก็ทาํไดแลว” แตเปนเร่ืองที่ตองมกีาร

ฝกฝนอบรมเปนการเฉพาะ 

 

สวนความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนนั้น 

กลุมตัวอยางมีความตองการในการมีสวนรวมในการฟงรายการวทิยชุุมชนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับ

ปานกลาง เปนความตองการมีสวนรวมข้ันนอยสุด แตมีผูเขามามีสวนรวมมากที่สุด ซึ่งเปนความ

ตองการระดับผูรับสาร เพราะเปนผูรับสารที่มีลักษณะ Passive โดยทัว่ไป ซึ่งสอดคลองกับอนุตรา 

พรวดี (2545) เร่ืองความตองการรายการวิทยุของผูฟงในเขตปริมณฑลของกรุงเทพฯทีพ่บวา ผูฟง

สวนใหญอยูในฐานะผูรับเทานัน้ ไมคอยไดมีโอกาสหรือชองทางท่ีจะเขาไปรวมในการจัดรายกร

เทาใดนัก อาจจะดวยเนื่องจากการประเมินความพรอมของผูรับสารพบวาผูรับสารมีความพรอม

ดานความรู ดานทักษะนอยสงผลใหไมมีความมัน่ใจในการที่จะเขามามีสวนรวมในระดับผูรับสารที่ 

active ผูผลิต และผูวางแผน อีกทัง้เม่ือพจิารณาถึงกลยุทธการสื่อสารที่คณะกรรมการสถานวีิทยุ

ชุมชนใชเพื่อระดมการมีสวนรวมเปนเพียงการประชาสัมพันธการมีสวนรวม ซึง่เปนกลยทุธปลาย

น้ํา ไมมกีารสรางความเขาใจอยางเปนระบบ และอยางทั่วถงึ รวมถึงการขาดการใหแนวทางกับกับ

ชุมชนในการเขามามีสวนรวมจึงยากที่จะเกิดการมีสวนรวมในระดับอ่ืนๆ รองลงมาคือความ

ตองการในการมีสวนรวมนาํขอมูลที่ไดรับฟงไปตัดสินใจในชีวิตประจาํวัน ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

เปนระดับความตองการมีสวนรวมของผูรับสารที่มีลักษณะ active ซึ่งสอดคลองกับบัวผิน โตทรัพย 

(2550) เร่ืองการใชประโยชนและความพึงพอใจของผูฟงที่มีตอสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ที่

พบวานอกจากผูฟงจะใชประโยชนจากขอมูลขาวสารเพือ่ความบนัเทงิ เพื่อการติดตามขาวสารใน

ชุมชน และเหตุการณภายนอกและใชเพือ่เปนเพื่อนแกเหงาทีม่ีระดับการใชประโยชนที่สูงมากแลว 

ยังมกีารนาํขอมูลไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัในระดับการใชประโยชนที่มากเชนเดียวกนั และ

หากพิจารณาตามระดับการมีสวนรวมพบวาชุมชนตองการมีสวนรวมระดับผูรับสารมากที่สุด ซึง่

สอดคลองกับขอคนพบขางตนทีพ่บวาจากการมีสวนรวมของชุมชนในภาพรวมทัง้ระดับชาวบาน 

และระดับผูนาํกลุมพบวาชุมชนมีสวนรวมมากที่สุดในฐานะผูรับสารถึง 48% รองลงมาคือการมี

สวนรวมของชุมชนในฐานะผูวางแผนถงึ 44% ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจความตองการในการมี

สวนรวมของชุมชนในฐานะผูวางแผนที่อยูในระดับรองลงมา อยูในระดับปานกลาง และการมีสวน
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รวมนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในฐานะผูผลิต 8% ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจความตองการในการ

มีสวนรวมของชุมชนในฐานะผูผลิตพบวาอยูในระดับนอยที่สุด  
 

แผนภาพที่ 9 แสดงแบบจําลองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวม 

ในสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        แสดงถึงพลังการสนับสนุนของชุมชน ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมของชุมชนในระดับตางๆ 

        แสดงถึงการสนับสนุนของชุมชนท่ีมีอยูแลว และควรเสริมความพรอมที่มีอยูเปนลําดับที่ 1  

        แสดงถึงการสนับสนุนของชุมชนท่ีควรมีการเสริมความพรอมเปนลําดับที่ 2  

        แสดงถึงการสนับสนุนของชุมชนท่ีควรมีการเสริมความพรอมเปนลําดับที่ 3 

           แสดงถึงพลังการสนับสนุนเชิงอํานาจ (ซึ่งไมปรากฏในการสนับสนุน) 

     
จากแบบจําลองขางตนเปนแบบจําลองทีแ่สดงถึงความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวม

ในสถนวีทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี ที่ถงึแมการศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการของ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นทั้งการศึกษาการบริหารจัดการทัว่ไปดานการบริหารจัดการคนที่

พบวาสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดําเนนิงานในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากตัวแทนจาก

หลายๆพื้นทีท่ีส่ามารถรับสัญญาณการกระจายเสียงของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยนได และ

เร่ิมตนเขามาดวยการเปนอาสาสมัครทีม่าจากพืน้ที่ตางกนั มีภูมิหลังที่มีความตางกนั มีความรู 

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณที่แตกตางกนั และอาสามาทาํงานรวมกันสงผลใหเกดิ

คน 

งาน 

เงิน 

การสนับสนุนของชุมชนระดับชาวบาน 

สถานีวิทยุชุมชน 
เครดิตยูเน่ียน  

จังหวัดสุราษฎรธานี 

การสนับสนุนของหนวยงานภายนอกชุมชน 

การสนับสนุนของเครือขายชุมชน 

การสนับสนุนของหนวยงานภายในชุมชน 

การสนับสนุนของเครือขายวิทยุชุมชน 

การสนับสนุนของชุมชนระดับผูนํากลุม 

เวลา 

เวลา ความรู+ทักษะ ประสบการณ 

เวลา คน+ความรู 

เวลา คน+ความรู 

เวลา คน+ความรู 

เวลา 
ความรูดานการ 

วางแผนการผลิต 

ความรู+ทักษะ 

ความรู 

ดานการผลิต 

ประสบการณ ความรู 

เงิน/เวลา 

ความเห็น 

เงิน/เวลา 

ความเห็น 

เงิน 

เงิน 

มีสวนรวม
ระดับผูรับสาร 

มีสวนรวม
ระดับผูผลิต 

มีสวนรวม
ระดับผูวางแผน 

มีสวนรวม
ระดับผูวางแผน 

มีสวนรวม
ระดับผูผลิต 

มีสวนรวม
ระดับผูรับสาร 

การบริหารจัดการการกระจายเสียง การบริหารจัดการทั่วไป 

เวลา ความรู 

ดานการบริหาร 

ความรูการวาง

แผนการบริหาร 
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ประโยชนกับสถานทีี่มีอาสาสมัครที่มีความหลากหลายมาชวยหนนุเสริมการดําเนินงานของสถานี

ใหสามารถดําเนินงานไดอยางราบร่ืน ซึ่งจากบรรดาอาสาสมัครทีม่ีความหลากหลายคุณสมบัติ 

และเพื่อใหการทํางานมีความเปนระบบมากข้ึนก็ไดเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยเลือกต้ังจากบรรดาอาสาสมัครที่เปนตัวแทนจากพื้นที่ตางๆ โดยทัง้หมด

ของผูที่ไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการนั้นนอกจากจะเปนผูที่มจีิตอาสา สามารถจัดสรรเวลา

ในการชวยงานสถานีไดแลว ยังมีคุณสมบัติเดนทัง้มคีวามรู ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณที่เปนฐานเสริมในการทํางานกับสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น ดานการบริหาร

จัดการงานที่ใชหลักการมีสวนรวมในการดําเนนิงานในรูปแบบของการประชุมเปนเวทหีลักที่ใชใน

การหารือการทํางานรวมกันในทุกประเด็น ดานการบริหารจัดการงบประมาณก็ใชหลักการมีสวน

รวมต้ังแตเร่ิมตนรวมกนักาํหนดระเบียบขอบังคับเร่ืองการจดัหาทุน โดยใชหลักความหลากหลาย

ของแหลงที่มาของทุน เพื่อสะทอนความโปรงใสในการบริหารจัดการดวยตนเองไมมีเร่ืองของ

อํานาจใดๆ และมิติของการบริหารจัดการการกระจายเสียงที่ใชหลักความสอดคลองกับบริบท

ชุมชนเปนหลักในการดําเนนิงานทั้งเร่ืองการกําหนดรูปแบบเนื้อหา รูปแบบรายการ และการเลือกผู

จัดรายการ ซึ่งสงผลใหการบริหารจัดการสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยาง

แทจริง นอกจากนี้สถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นยงัไดรับการสนับสนนุอีกมากมายจากหลากหลาย

ฝายหลากหลายหนวยงานทั้งจากเครือขายทัง้เครือขายวิทยุชุมชนประกอบดวยเครือขายวิทยุ

ชุมชนภาคใตและเครือขายสหพนัธวิทยุชมุชนแหงชาติ ที่ใหการสนับสนนุดานการบริหารจัดการ

การกระจายเสียง ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมถงึระดับผูวางแผน แตไมใชการมีสวนรวมระดับผู

วางแผนเชงิอํานาจ แตเปนการใหความรูเพื่อเสริมความพรอมของชุมชน และยังไดรับการ

สนับสนนุจากหนวยงานภายในชุมชนดานการบริหารจดัการทั่วไปใหการสนบัสนุนดานเงิน และ

เวลา ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมระดับผูรับสาร สวนดานการบริหารจดัการการกระจายเสียงนั้นให

การสนับสนุนดานเวลา คน และความรู ซึง่สะทอนการมสีวนรวมถึงระดับผูผลิต ซึ่งไมมีสวนรวมถงึ

ระดับผูวางแผน จึงสะทอนการปราศจากเร่ืองของอํานาจใดๆ และยังไดรับการสนับสนนุจาก

หนวยงานภายนอกชุมชนทีใ่หการสนับสนุนในการบริหารจัดการการกระจายเสียงในดานเวลา 

และความรู ซึ่งสะทอนการมสีวนรวมถึงระดับผูผลิต ซึ่งชี้ใหเหน็เร่ืองการปราศจากอํานาจใดๆ

เชนกนั และไดรับการสนับสนุนที่จากเครือขายชุมชนทีใ่หการสนับสนุนการบริหารจัดการทัว่ไปดาน

เงิน และการสนับสนนุการบริหารจัดการการกระจายเสียงดานเวลา และความรู ซึ่งสะทอนการมี

สวนรวมถึงระดับผูผลิต รวมถึงการไดรับการสนับสนุนจากชุมชนระดับชาวบานที่ใหการสนับสนนุ

การบริหารจัดการทัว่ไปดานเงิน เวลา และความเหน็ ซึง่สะทอนการมีสวนรวมระดับผูรับสาร และ

การสนับสนุนดานการบริหารจัดการกระจายเสียงใหการสนับสนนุดานเวลา และดานความรู 

ทักษะที่มีอยูบางเลก็นอย ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมระดับผูรับสารและแนวโนมทีจ่ะสามารถขยบั
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ระดับเปนผูผลิตได และสุดทายการไดรับการสนับสนุนจากชุมชนระดับผูนํากลุมที่ใหการสนับสนนุ

การบริหารจัดการทัว่ไปดานเงิน ความรู และประสบการณ ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมถงึระดับผู

วางแผน และการสนบัสนนุดานการบริหารจัดการการกระจายเสียง ซึ่งใหการสนบัสนุนดานเวลา 

ความรู ทักษะ และประสบการณ ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมถึงระดับผูวางแผน จากการสนับสนุน

ดังกลาวขางตนยงัสะทอนประเด็นสําคัญ 2 ประเด็นคือ 1. ประเด็นเร่ืองอํานาจ เนื่องจากการ

สนับสนนุสะทอนการมีสวนรวมระดับตางๆ และการมสีวนรวมระดับตางๆจากที่ตางๆยังสะทอน

ประเด็นแตกตางกนั โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นเร่ืองอํานาจในการเขามามีสวนรวมในสถาน ี

เนื่องจากพบวาในการสนับสนุนทั้ง 6 สวนนี้ ทัง้การสนับสนนุสวนที ่ 1 การสนบัสนุนของชุมชน

ระดับชาวบาน การสนับสนนุสวนที่ 2 การสนับสนนุของชมุชนระดับผูนํากลุม การสนับสนนุสวนที่ 

3 การสนับสนุนของเครือขายชุมชน และการสนบัสนนุสวนที ่ 4 การสนับสนุนของเครือขายวทิยุ

ชุมชนที่เปนการสนับสนุนหลักที่สําคัญทีส่ะทอนความเขมแข็งและความพรอมของชมุชนที่

ปราศจากอํานาจ ซึ่งบางสวนมีการสนับสนุนครบทกุดานที่สะทอนการมีสวนรวมทกุระดับ บางสวน

มีการสนบัสนนุบางดานที่สะทอนเพยีงการมีสวนรวมระดับผูรับสาร อยางไรก็ตามควรมีการเสริม

ความพรอมในการใหการสนับสนนุจากการสนับสนุนหลัก สวนการสนับสนนุสวนที ่ 5 จาก

หนวยงานภายในชุมชน และการสนบัสนนุสวนที่ 6 ทั้งการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกชุมชน 

ซึ่งเปนการสนบัสนุนที่จะสะทอนใหเหน็เร่ืองของอํานาจที่เขามามีสวนสนับสนนุสถานีวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน แตเนื่องดวยการสนับสนนุจากหนวยงานดังกลาวเปนการเขามาสนบัสนุนที่สะทอน

การมีสวนรวมเพียงแคระดับผูรับสาร และผูผลิต จึงสะทอนใหเหน็วาไมมีเรื่องของอํานาจใดๆ 

ประเด็นที ่ 2 คือจุดเดนเร่ืองความพรอมของชุมชนในระดับผูนาํกลุมที่สามารถใหการสนับสนนุได

ทุกดานทั้งดานการบริหารจดัการทั่วไป และการบริหารจัดการการกระจายเสียง ซึ่งสะทอนการมี

สวนรวมถึงระดับผูวางแผน ดังนัน้ควรมีการสงเสริมใหผูนาํกลุมไดแสดงศักยภาพในการเปนผูสืบ

ทอดเพื่อถายทอดความรู ทกัษะ และประสบการณ ใหกับชาวบานทีม่ีความพรอมดานความรู และ

ทักษะเพยีงบางสวน ซึ่งเปนชาวบานทีอ่ยูในระดับผูที่มีอาชพีที่เกีย่วเนื่องกบัการดําเนินงานวทิยุ

ชุมชน เปนที่รูจักของคนในชมุชน ทาํงานเพื่อชวยพัฒนาชุมชนอยูแลว และมีความรู ทักษะอยูบาง

แลวแตเปนสวนนอยมากของชุมชน ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจความพรอมของชุมชนกับการมีสวน

รวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนที่พบวาชุมชนมีความพรอมในการมีสวนรวมในภาพรวมอยู

ในระดับนอย โดยเมื่อพิจารณาความพรอมรายดานพบวาความพรอมดานจิตใจในสวนของความ

กระตือรือรนมากที่สุด ซึง่อยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นจุดเร่ิมตนที่ดีในการที่

ชาวบานจะสามารถขยับระดับการมีสวนรวมจากระดับผูรับสาร ไปเปนระดับผูผลิต และผูวางแผน

ตอไป ซึ่งสอดคลองกับคุณสมบัติของคณะกรรมการของกาญจนา แกวเทพ (2549) ที่ระบุวา

คณะกรรมการควรเปนคนทีม่ีความกระตือรือรน และสอดคลองกับเจริญเนตร สุดดวงแข (2549) ที่
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กลาววาคณะกรรมการเปนหัวใจสาํคัญของวทิยุชุมชน คณะกรรมการจะตองมีคุณสมบัติเปน

ตัวแทนกลุม ที่มีความกระตือรือรน ซึ่งควรวางแผนพัฒนาความพรอมทีน่อยทีสุ่ดของชุมชนคือ

ความพรอมดานความรู เพื่อเสริมความพรอมของชุมชนดานความรู เพื่อใหชุมชนมีความพรอม 

และสามารถขยับการมีสวนรวมจากเพยีงแคระดับผูรับสารมาเปนผูผลิต และผูวางแผนตอไป 

เพราะความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวมในระดับชาวบานเปนส่ิงสําคัญที่สะทอนใหเห็นความ

พรอมที่ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดในการพัฒนาอยางแทจริง และอยางยั่งยืน โดยชุมชนไมตอง

รอการสนับสนุนระดับนโยบายที่ยังคงอยูบนพื้นฐานของความไมแนนอน เพราะฉะน้ันความพรอม

ของชุมชนเปนสําคัญที่สุดทีท่ําใหชุมชนมีความเข็มแขงที่เกิดจากความรวมมือของคนในชุมชนเอง 

ซึ่งจะทําใหชุมชนสามารถวางแผนการพัฒนาศักยภาพและความพรอมของชุมชนของเราไดอยาง

เต็มที่ และสามารถกําหนดแนวทางในการใชส่ือวทิยชุุมชนเพื่อเปนสื่อที่ชวยระดมการมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาชุมชนอยางยัง่ยนืตอไป 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัสถานีวิทยชุุมชน  
1. ควรนําขอมลูการวิจยัเชิงสํารวจในเร่ืองความพรอม และความตองการในการมีสวนรวม

ของชุมชนไปใชเพื่อวางแผนการเสริมศักยภาพของชุมชนทัง้ในดานความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการ การผลิตรายการ และความรูดานเทคนิค โดยผูนํากลุมทีม่ีบทบาทในการดําเนินงานวิทยุ

ชุมชนใหแสดงบทบาทใหเต็มที่ในการสืบทอดอาสาสมคัร เพราะคนเหลานั้นเปนคนที่มีความรู มี

ทักษะ ประสบการณ และมีความสัมพนัธกับหนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน ซึ่งจะชวย

ถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณใหชุมชนสามารถขยับการมีสวนรวมมาเปนผูผลิต และ

วางแผนของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน เพื่อสงผลตอการดําเนินงานอยางยั่งยืนตอไป 

 

2. ควรมีการจดัเวทีเสวนาในวาระของวิทยชุุมชน เนื่องจากเปนการส่ือสารสองทางที ่

ประชาชนสามารถสอบถามประเด็นขอสงสัย หรือสามารถแสดงความคิดเห็นได ซึง่จะเปนกลยทุธ

ที่สงเสริมใหชาวบานเปนผูฟงที่มีความกระตือรือรน ซึ่งเปนส่ิงสําคัญในการมีสวนรวมในสถานวีิทยุ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  

 3. จากแบบจําลองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี พบวาสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานีไดรับการ

สนับสนนุจากเครือขาย และหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนอยางตอเนื่อง ควรมีการทํา

กิจกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมือกับเครือขาย และหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนใน

ลักษณะที่สงผลประโยชนตอชุมชนตอไป 
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ขอเสนอแนะสําหรบังานวจิัยครั้งตอไป  
 

1. เนื่องจากงานวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเพื่อศึกษาความพรอมของชุมชนกับการมสีวนรวม

ในสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน และไดพบวาชุมชนมีความพรอมดานความรูนอยที่สุด 

เพราะฉะนัน้ควรมีการเสริมความพรอมดานความรูแกชมุชน และในงานวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษา

เร่ืองพัฒนาการในการสรางความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีเพื่อความย่ังยนืตอไป 

 

2. จากแบบจําลองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี พบวาสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานีไดรับการ

สนับสนนุจากเครือขาย และหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนอยางตอเนื่อง ควรมีการศึกษา

กลยุทธการสือ่สารเพื่อสรางการมีสวนรวมของกลุมเครือขายกับการมีสวนรวมในสถานวีทิยุชมุชน

เพื่อการใชส่ือวิทยชุุมชนเปนเคร่ืองมือในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนตอไป 
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ประเด็นการสัมภาษณและขอมูล 
 

เร่ือง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัด

สุราษฏรธาน”ี 

 

ประเด็นคําถามเก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการบริหารจัดการการกระจายเสียง

ของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน  
 

- ที่มาของสถานีวทิยุชุมชน 

- คณะกรรมการของสถานวีทิยุชุมชน 

- กรอบการทาํงาน ภารกิจหนาที่ของคณะกรรมการในแตละตําแหนง 

- ที่มาของคณะกรรมการแตละคน เชนประสบการณทาํงาน 

- แนวทาง และแผนงานการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชน 

- รายละเอียดงานแตละฝาย 

- รูปแบบการสงเสริมการมีสวนรวม เชน การประชุม การประเมินผล  

- การกําหนดรูปและและเนื้อหารายการ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยเูนี่ยน 

จังหวัดสุราษฏรธาน ี
 
คําชี้แจง แบบสอบถามชดุนี้จัดทําเพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท คณะ
นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย จึงขอความกรุณาทานผูตอบตอบคําถามทุกขอ 
เพื่อความสมบูรณ และเพือ่เปนประโยชนตอการทาํวิจัยตอไป 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบคุคล 
โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางหนาขอความที่ตรงกับคําตอบของทานมากท่ีสุด 
 

1.   เพศ  �  ชาย  �  หญิง 

 

2.   อาย.ุ................ป 

 

3.   ตําบล………………………..และอําเภอ…………………………ที่ทานพกัอาศัย ณ ปจจุบัน 

 

4.   อาชพี 

  �  วางงาน    �  พนักงานเอกชน 

�  นกัเรียน     �  ธุรกิจสวนตัว ระบุ................ 

  �  นิสิต/นกัศึกษา   �  แมบาน 

  �  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ �  อ่ืนๆ โปรดระบุ.....................  

 

5.   ระดับการศึกษา (จบการศึกษาแลวหรืออยูระหวางกาํลังศึกษา) 

  �  ไมไดเขาสูระบบการศึกษา  �  อนุปริญญา/ ปวส. 

�  ประถมศึกษา    �  ปริญญาตรี 

  �  มัธยมศึกษาตอนตน   �  สูงกวาปริญญาตรี 

  �  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.   
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6.   รายไดตอเดือน 

  �  ยงัไมมีรายได   �  15,001 - 20,000 บาท 

�  นอยกวา    5,000 บาท  �  20,001 - 25,000 บาท 

 �   5,000 - 10,000 บาท  �  25,001 - 30,000 บาท 

  �  10,001 - 15,000 บาท  �  30,001 บาทข้ึนไป 

 

7.   ตําแหนงทางสังคม 

  �  ไมมีตําแหนงใดๆ 

  �  ผูนาํทองถิน่ ตําแหนง…………………………..……………...……  

  �  ผูนาํกลุม ชื่อกลุม………………….… ตําแหนง……………….….. 

  �  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………… 

 

8.   ตําแหนง/ สวนเกี่ยวของในสถานีวทิยชุุมชน 

  �  ไมมีตําแหนงใดๆ   �  ชางเทคนคิในสถานีวทิยุ  

  �  ผูบริหารสถานวีทิย ุ   �  อาสาสมคัรวิทยุชุมชน  

  �  ผูควบคุมการผลิตรายการวิทย ุ     ตําแหนง………………. 

  �  นกัจัดรายการวทิย ุ   �  อ่ืนๆ โปรดระบุ 
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ตอนท่ี 2 ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน 
โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับคําตอบของทานมากท่ีสุด 
 
ทานมีความพรอมในการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชมุชนอยางไรบาง 

ความพรอมในการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

มาก
ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
 
2 

นอย
มาก 

 
1 

1. ทานมีความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการวทิยุชมุชน 
   

 
 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับการผลิต

รายการวิทยุชมุชน 
   

 
 

3. ทานมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคและ

อุปกรณเพื่อดําเนนิงานวทิยชุุมชน 
   

 
 

4. ทานมีความพรอมในการใหการ

สนับสนนุเงินเพ่ือการดําเนนิงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

   

 

 

5. ตําแหนงหนาที่หลักของทานสามารถ

สนับสนนุการดําเนนิงานของสถานีวทิยุ

ชุมชน 

   

 

 

6. ทานสามารถจัดเวลาของทานในการ

เขามามีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนได 
   

 
 

7. บทบาทหนาที่ของทานที่ไดรับ

มอบหมายจากชุมชนมีผลตอการเขามา

มีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนได 
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ตอนท่ี 3 ความตองการของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชน 
โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับคําตอบของทานมากท่ีสุด 
 

ทานมีระดับความตองการในการมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชนเปนอยางไรบาง 
 

ระดับความตองการมสีวนรวม 

มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

มาก
ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
 
2 

นอย
มาก 

 
1 

1. ตองการมีสวนรวมในการฟงรายการ

วิทยชุุมชน 
   

 
 

2. ตองการมีสวนรวมแจงเร่ืองรองเรียน/ 

ขอความชวยเหลือ 
   

 
 

3. ตองการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น

เร่ืองปญหาชมุชนในรายการ 
   

 
 

4. ตองการมีสวนรวมบริจาคสนับสนนุ

รายการ 
   

 
 

5. ตองการมีสวนรวมนาํขอมลูที่ไดรับฟง

ไปตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 
   

 
 

6. ตองการมีสวนรวมในการเลือกและ

นําเสนอประเด็นในรายการ 
   

 
 

7. ตองการมีสวนรวมเปนผูดําเนนิ

รายการ 
   

 
 

8. ตองการมีสวนรวมในการเปนผู

ควบคุมเสียงและเทคนิค 
   

 
 

9. ตองการมีสวนรวมในการเปนผู

ประสานขอมลู เนื้อหาที่จัดรายการให

ตอบสนองชุมชน 

   

 

 

10. ตองการมสีวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมสงเสริมการฟงรายการวทิย ุ
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ระดับความตองการมสีวนรวม 

มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

มาก
ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
 
2 

นอย
มาก 

 
1 

11. ตองการมสีวนรวมในการใหความ

ชวยเหลือทัว่ไปในการผลิตรายการ 
   

 
 

12. ตองการมสีวนรวมเปนผูวางแผน

และกําหนดนโยบายเก่ียวกับวิทยชุุมชน 
   

 
 

13. ตองการมสีวนรวมเปนผูตัดสินใจ

เกี่ยวกับการแตงต้ังคณะทาํงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

   

 

 

14. ตองการมสีวนรวมเปนผูตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเพิ่ม/ลดชวงเวลา

ออกอากาศ/เนื้อหา 

   

 

 

15. ตองการมสีวนรวมเปนผูวางแผน

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาวทิยุ

ชุมชน 

   

 

 

16. ตองการมสีวนรวมเปนผูวางแผน

เร่ืองการจัดหางบประมาณสนับสนนุ

วิทยชุุมชน 

   

 

 

17. ตองการมสีวนรวมในการกําหนด

กลไกการเสริมสรางพลังวิทยุชุมชน เชน 

การฝกอบรม การเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชน การบริหารงบประมาณ และ

การประเมนิผลอยางตอเนื่องใหวทิยุ

ชุมชนมีความยั่งยนื 
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ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ออกอากาศป 2547 

 

เวลา รายการ ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 10.00 น. ขาวบริการในชุมชน/ ประชาสังคมกฏหมาย นายปรีชา เรืองศรี และทีมงาน 

10.00 – 11.00 น. รายการเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน การ

สงเสริมอาชีพชุมชน 

น.ส. สุริยา ชัยยศ และทีมงาน 

11.00 – 11.30 น. รายการเกี่ยวกับศิลปะพืน้บาน นายศรีพัฒน เกื้อสกุล และ

ทีมงาน 

11.30 – 12.30 น. รายการเกี่ยวกับการออมทรัพยในชุมชน นายเสนห ศรีรักษา และ

ทีมงาน 

12.30 – 13.30 น. รายการเกี่ยวกับวัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิ

ปญญาทองถิน่ 

น.ส. วิภาดา วาสินธุ และ

ทีมงาน 

13.30 – 14.30 น. รายการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมชุมชน น.ส. วิภาดา วาสินธุ และ

ทีมงาน 

14.30 – 15.00 น. รายการเกี่ยวกับสาธารณสุขข้ันมูลฐาน สถานีอนามัย 

15.00 – 16.00 น. รายการเกี่ยวกับการศึกษา และเยาวชน อ.สุรพิณ สรรพคง 

16.00 – 17.00 น. รายการเกี่ยวกับเกษตรและสมุนไพร

พื้นบาน 

อ.โกษา พรหมทอง 
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ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนออกอากาศป 2549 (ปรับคร้ังที่ 1)  

 

วันออกอากาศ เวลาออกอากาศ รายการ 

11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน บานเขาพลู 

15.00 – 16.00 น. เกษตรชุมชนกาวหนา 

16.00 – 17.00 น. - 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันจนัทร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการสุขภาพจากโรงพยาบาลบานนาเดิม 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณบานนาเดิม 

15.00 – 16.00 น. อบต. พบประชาชน (อบต. ทาสะทอน) 

16.00 – 17.00 น. สุขภาพเพื่อประชาชน (อสม.) 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันอังคาร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี
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11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการสุขภาพจากสาธารณสุขอําเภอพุนพนิ 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน ชุมชนหนองหญาปลอง 

15.00 – 16.00 น. อสม. อําเภอบานนาเดิม 

16.00 – 17.00 น. กลุมผลิตกระจูด 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันพุธ 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

12.00 – 13.00 น. เยาวชนสรางสรรค โรงเรียนทาสะทอนวทิยา 

13.00 – 14.00 น. มโนราหประยูร 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณทุนทวี 

15.00 – 16.00 น. เกษตรบันเทิง 

16.00 – 17.00 น. สุขภาพเพื่อประชาชน (อสม. ทาสะทอน) 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันพฤหัสฯ 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

10.30 – 11.00 น. Plugging 

11.00 – 12.00 น. สุขภาพจิต – สุขภาพกาย (โรงพยาบาลสวนสราญรมย) 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. ชวงเวลาวางสําหรับประชาสัมพันธขาวสารชุมชน  

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน กลุมชโลดม 

15.00 – 16.00 น. บัญชรสองธรรม มูลนิธิชนิบัญชร (ศาสนา) 

16.00 – 17.00 น. มูลนิธิชนิบัญชร (เกษตรธรรมชาติ) 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันศุกร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี
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11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการเยาวชนสรางสรรค 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน กลุมธนกิต 

15.00 – 16.00 น. อนุรักษสงเสริมศิลปนทองถิน่ 

16.00 – 17.00 น. แหลงขาวชาวใต & อบต. นาใต 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันเสาร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการเยาวชนสรางสรรค 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณศรัทธาธรรม 

15.00 – 16.00 น. อนุรักษสงเสริมศิลปนพืน้บาน 

16.00 – 17.00 น. แหลงขาวชาวใต & อบต. นาใต 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันอาทิตย 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี
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ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนออกอากาศ ป 2551 (ปรับครั้งที ่2) 

 
ออกอากาศ 11.00 – 11.30 11.30 – 12.30 12.30 – 14.00 14.00 – 15.00 15.00 – 16.00 16.00 – 17.00 17.00 – 18.00 18.00 – 19.00 19.00 – 20.00 

วันจันทร 

 

อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 
ศิลปนพื้นบาน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

ลูกทุงชุมชน 
ครอบครัว

เขมแข็ง 

วันอังคาร 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ธนาคารตนไม 

ต.ทาสะทอน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

อสม.สุขภาพ

เพื่อประชาชน 
ลูกทุงชุมชน 

วันพุธ 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

กองทุน

สวัสดิการชุมชน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กลุมผลิตภัณฑ

กระจูด บ. 

ทาเรือ 

ลูกทุงชุมชน 

วันพฤหัสบด ี
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 
เกษตรชุมชน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

อสม.สุขภาพ

เพื่อประชาชน 
ลูกทุงชุมชน 

วันศุกร 
สุขภาพจิต

สุขภาพกาย 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

สภาองคกร

ชุมชน ต.ทา

สะทอน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

ลูกทุงชุมชน ลูกทุงชุมชน 

วันเสาร ถายทอดขาว สวท. 89.75 ลูกทุงมื้อเที่ยง ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

วันอาทิตย 
12.00 - 13.00 น. รายการพิเศษ 

 

13.00–14.00 น. 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

ปดสถานี 



 

   

191 
ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ออกอากาศ ป 2552 (ปรับครั้งที่ 3) 

ออกอากาศ 11.00 – 11.30 11.30 – 12.30 12.30 – 14.00 14.00 – 15.00 15.00 – 16.00 16.00 – 17.00 17.00 – 18.00 18.00 – 19.00 19.00 – 20.00 

วันจันทร 

 

อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 

ขาวสารชุมชน 

อบต. 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กุศลศรัทธา ลูกทุงชุมชน 

วันอังคาร 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ส. บานหนอง

หญาปลอง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ส. ชโลดม 

 ลูกทุงชุมชน 

วันพุธ 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 

ขาวสารชุมชน 

อบต. 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กุศลศรัทธา ลูกทุงชุมชน 

วันพฤหัสบด ี
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ส. บานหนอง

หญาปลอง 

 ลูกทุงชุมชน 

วันศุกร 
สุขภาพจิต 

สุขภาพกาย 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 

ขาวสารชุมชน 

อบต. 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กุศลศรัทธา ลูกทุงชุมชน 

วันเสาร ถายทอดขาวสวท. 89.75  ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

วันอาทิตย 
ถายทอดขาวสวท. 89.75 

 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 
ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

ปดสถานี 
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ตารางสรุปคณะทํางานที่มคุีณสมบัติการเปนผูนาํกลุมในพืน้ที่ตางๆดงันี ้

 

ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ชื่อกลุม 

1. คุณสุรพิณ สรรพคง ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 /ประธานสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนบานเขาพลู 

2. คุณวาด บุญศิริ ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง 

3. คุณโกษา พรหมทอง อดีตผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนทราย 

4. คุณเช้ือน เจริญเวช หัวหนากลุมเกษตรกร 

5. คุณลํายอง บญุลพ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

6. คุณสุริยัน ชอบผล ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน 

7. คุณบุญธรรม ฉวาง กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

8. คุณสุวรัตน สอนขํา กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

9. คุณเสนห ศรีรักษา ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนชโลดมพัฒนา 

10. คุณวัฒน นะมะ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

11. คุณธีรพล พฒุทอง กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

12. คุณสุริยัน รักบํารุง ผูชวยผูใหญบานทาสะทอน 

13. คุณจงกล มทีบั เหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

14. คุณทรงยศ ทองมาก กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

15. คุณณัฐพิพัฒน วรฤทธ์ิ ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

16. คุณอรรถพร เกษเพชร ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี

17. คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

18. คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทุนทว ี

19. คุณธวัชชัย ทองตําลึง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน 

20. คุณคํารณ เทอืกสุบรรณ กํานนัตําบลทาสะทอน 

21. คุณสายสัมพนัธ ศรีบุรุษ ผูใหญบานเขาพลู 

22. คุณสุวรัตน สอนขํา กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

23. คุณวิภาดา วาสินธุ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 
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ตารางสรุปคณะทํางานที่มคุีณสมบัติการเปนสมาชิกกลุมในพืน้ที่ตางๆดังนี ้

 

ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ชื่อกลุม 

1. คุณประมล ศักดา สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

2. คุณมาโนชย ศรีเทพ สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

3. คุณจํานงค รุงแยม สมาชิกกลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม 

4. คุณปรีชา เรืองศรี สมาชิกกลุมเล้ียงไกพื้นเมือง 

5. คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม สมาชิกกลุมจกัสานกระจูดทาเรือ 

6. คุณสุริยา ชัยยศ สมาชิกกลุมจกัสานกระจูดทาเรือ/เล้ียงปลา 

7. คุณศรีพัฒน เกื้อสกุล สมาชิกกลุมศิลปนพืน้บาน 

8. คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ สมาชิกกลุมออมทรัพย 5 ธันวาคม 

9. คุณพินัย กุศลชู สมาชิกประชาคมตําบลทาสะทอน 

10. คุณนฤเนตร เจริญมี สมาชิกกลุมออมทรัพยรวมพลังชาวสวน 

11. คุณบุปผา รอดสกุล สมาชิกกลุมรถรับสงนกัเรียน 

12. คุณศิริพร โศจิรัตน สมาชิกกลุมเพื่อนลูกจางโรงงาน 

13. คุณธนเทพ วาสินธุ สมาชิกกลุมอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย ขุนทะเล 

14. คุณมาลี ยอยสกุล สมาชิกกลุมกลุมจักสานกระจูดทาเรือ 
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ตารางสรุปภูมหิลังของคณะทํางานดังนี ้

 

ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

1. คุณสุรพิณ สรรพคง ประธานกรรมการดําเนินงานสถาน/ี 

ผูจัดรายการการศึกษาและเยาวชน 

ความรูเร่ืองการบริหารจัดการ 

(ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

5)/ เร่ืองเกีย่วกับการศึกษา 

2. คุณโกษา พรหมทอง เลขานุการ (อดีต)/ ประธาน

กรรมการดําเนินงานสถานี 

(ปจจุบัน)/ ผูจัดรายการเกษตรและ

สมุนไพรพืน้บาน  

ความรูเร่ืองการบริหารจัดการ 

(ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอน

ทราย)/ ความรูเร่ืองการเกษตร 

(ประธานกลุมกองทนุสวนยาง) 

3. คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

ประธานกรรมการฝายการเงนิใน

การจัดกิจกรรมของสถาน ี

เปนทีเ่คารพนบัถือของคนใน

พื้นที/่มีความสามารถในการ

ระดมการมีสวนรวมจาก

ชาวบานในพืน้ที่บานเขาพลู 

และสนับสนนุเร่ืองพืน้ทีก่ารจัด

กิจกรรม 

4. คุณประมล ศักดา กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายตอนรับในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

เปนคนหนุมในพืน้ทีท่ี่เปนที่

รูจัก/มีความสามารถในการ

ระดมการมีสวนรวมจาก

ชาวบานในพืน้ที่บานเขาพลู 

5. คุณมาโนชย ศรีเทพ กรรมการดําเนินงานสถานี เปนทีเ่คารพนบัถือของคนใน

พื้นที/่ มีความสามารถในการ

ระดมการมีสวนรวมจาก

ชาวบานในพืน้ที่บานเขาพลู/ 

บานคลองยา 

6. คุณปรีชา เรืองศรี กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูจัด

รายการขาวบริการในชุมชน/ 

ประชาคมสังคมกฎหมาย/ 

กรรมการฝายแจกบัตรเชิญกิจกรรม

ของสถาน ี

 

เปนสมาชิกกลุมเล้ียงไก

พื้นเมือง/ เปนเจาหนาที่องคการ

บริหารสวนตําบลทาสะทอน 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

7. คุณวีระยุทธ วงัแช กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูชวย

จัดรายการศิลปนพืน้บาน 

เดิมเปนลูกคูหนังตะลุง 

8. คุณเช้ือน เจริญเวช กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายตอนรับในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

มีความรูเร่ืองการเกษตร 

(หัวหนากลุมเกษตรกร) และ

เปนคนมีศักยภาพในพื้นที ่

9. คุณจงกล มทีบั กรรมการดําเนินงานสถานี (อดีต) 

เหรัญญิก (ปจจุบัน)/ กรรมการฝาย

การเงนิในการจัดกิจกรรมของสถาน ี

มีความรูเร่ืองการทาํบัญชี 

(เจาหนาที่ฝายการเงินของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน) 

10. คุณจํานงค รุงแยม กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูชวย

จัดรายการการเกษตรและสมุนไพร

พื้นบาน 

ชาวบานที่มีความตระหนกัใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรม และเปนสมาชิกกลุม

เกษตรกรธรรมชาติ 

11. คุณพัชรี ชุมนาเสียว กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายจัดเล้ียงกิจกรรมของ

สถาน ี

ชาวบานมีความตระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรม 

12. คุณสุรเชษฐ เร่ืองศรี กรรมการดําเนินงานสถานี ชาวบานมีความตระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรม 

13. คุณศิริพร โศจิรัตน กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายจัดเล้ียงกิจกรรมของ

สถาน ี

ชาวบานมีความตระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรมและเปนสมาชิกกลุม

เพื่อนลูกจางโรงงาน 

14. คุณบุญธรรม ฉวาง กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายตอนรับในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

เปนทีเ่คารพนบัถือของคนใน

พื้นที่และเปนกรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

15. คุณสุริยา ชัยยศ ผูจัดรายรายการเก่ียวกับวิสาหกิจ

ชุมชน การสงเสริมอาชีพชุมชน/

กรรมการฝายการเงนิในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

ความรูเกีย่วกบัวิสาหกิจชุมชน

เปนสมาชิกกลุมจักสานกระจูด/

กลุมเล้ียงปลา 

16. คุณศรีพัฒน เกื้อสกุล ผูจัดรายการศิลปะพืน้บาน เปนนายหนังตะลุงเกาและเปน

สมาชิกกลุมศิลปนพืน้บาน 

17. คุณเสนห ศรีรักษา ที่ปรึกษาสถานี (อดีต) กรรมการ

ดําเนนิงานของสถานี (ปจจุบัน)/ผู

จัดรายการการออมทรัพยในชุมชน

และรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

มีความรูเร่ืองหลักการออมและ

เปนผูจัดการสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนชโลดมพฒันา 

18. คุณวิภาดา วาสินธุ ที่ปรึกษาสถาน/ี ผูจัดรายการ

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิน่ และรายการส่ิงแวดลอม

ชุมชน 

มีความรูเร่ืองการจัดรายการ 

(เปนนกัจัดรายการ)และเปน

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

19. คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย รองประธานกรรมการสถานคีนที่ 1/ 

ผูดูแลฝายเทคนิคของสถาน ี

มีความรูเร่ืองเทคนิค และเปน

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

บานนาเดิม 

20. คุณสุริยัน ชอบผล  กรรมการดําเนินงานสถานี (อดีต) 

รองประธานกรรมการคนท่ี 2 

(ปจจุบัน)/ ผูจดัรายการอสม. ตําบล

ทาสะทอน และรายการอสม. 

สุขภาพเพื่อประชาชน 

มีความรูเร่ืองสาธารณสุข (เปน

ประธานอาสาสมัคร

สาธารณสุขตําบลทาสะทอน) 

21. คุณทรงยศ ทองมาก เลขานุการสถาน/ี ผูชวยดูแลฝาย

เทคนิคของสถานี 

มีความรูเร่ืองเทคนิค และเปน

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

บานนาเดิม 

22. คุณณัฐพิพัฒน วรฤทธ์ิ กรรมการดําเนินงานสถานี มีศักยภาพในพื้นที่และเปน

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

23. คุณวัฒน นะมะ กรรมการดําเนินงานสถานี/ นาย

สถาน ี และเปนกรรมการฝาย

ตอนรับ และฝายแสดงผลงาน

กิจกรรมของสถาน/ี ผูจัดรายการ

กองทนุสวัสดิการชุมชนและสภา

องคกรชุมชน 

มีความรูเร่ืองการจัดรายการ 

และเปนตัวแทนสถานีในการ

รวมอบรมความรูตางๆเกี่ยวกับ

วิทยชุุมชน รวมทัง้เปนผูที่

สามารถจัดสรรเวลาไดมาก

ที่สุดในการชวยสถานีใหจัด

รายการไดอยางตอเนื่อง 

24. คุณธีรพล พฒุทอง กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

เจาหนาที่รายการ/ ผูจัดรายการ

ธนาคารตนไมและรายการลูกทุงมื้อ

เที่ยง 

มีความรูเร่ืองการจัดรายการ 

(เปนผูส่ือขาวทองถิน่) 

 

 

25. คุณสมพร ทองดวง กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูจัด

รายการแหลงขาวชาวใต 

ชาวบานที่ตระหนกัใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชน และมีความรูเร่ืองการจัด

รายการ 

26. คุณอรรถพร เกษเพชร กรรมการดําเนินงานสถานี มีความรูเร่ืองการบริหารจัดการ 

และเปนผูจัดการสหกรณเครดิต

ยูเนีย่นทุนทว ี

27. คุณมาลี ยอยสกุล กรรมการดําเนินงานสถานี ชาวบานที่ตระหนกัใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชน และเปนสมาชิกกลุมจัก

สานกระจูด 

28. คุณลักขณา กลุศิริ ธุรการสถาน ี (ประสานงาน และ

ดูแลเร่ืองการเงิน) 

เปนคนรุนใหม ใฝรู มีความชอบ

ในเร่ืองการจัดรายการวิทยุ และ

รับผิดชอบเร่ืองการเงินของ

สถาน ี (เปนเจาหนาที่การเงิน

ของชุมชนสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน สาขาภาคใต) 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

29. คุณสุริยัน รักบํารุง ฝายเทคนิคสถาน ี มีความรูเร่ืองเทคนิค (เปนผูชวย

ผูใหญบาน) 

30. คุณลํายอง บญุลพ กรรมการดําเนินงานสถานี (อดีต) ที่

ปรึกษาและผูประสานงานองคกร

ภายนอก (ปจจุบัน)/ ผูจัดรายการ

ชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนา

การเมือง 

มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของคนในชุมชน

เปนตัวแทนสภาองคกรชุมชน

ของจังหวัดสุราษฎรธานีที่ไดรับ

การคัดเลือกจากตัวแทน

ชาวบานทุกพืน้ และเปนสมาชิก

ของสภาพัฒนาการเมืองจังหวัด

สุราษฎรธาน ี (เปนกรรมการ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธา

ธรรม) 

31. คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของคนในชุมชน 

(เปนประธานสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนบานนาเดิม) 

32. คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ กรรมการฝายแจกจายบัตรกิจกรรม

ของสถาน ี (อดีต) /ที่ปรึกษาสถาน ี

(ปจจุบัน) 

มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

ที่เคารพนับถือของชาวบานใน

พื้นที ่ (เปนกรรมการเครดิตยู

เนี่ยนทนุทวี) 

33. คุณธวัชชัย ทองตําลึง ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

นายกองคการบริหารสวนตําบล

ทาสะทอน และเปนประธาน

กองทนุสวนยางทาสะทอน 

34. คุณคํารณ เทอืกสุบรรณ ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

กํานนัตําบลทาสะทอน 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน หนาท่ีหลัก คุณลักษณะเดน 

35. คุณสายสัมพนัธ ศรีบุรุษ ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

ผูใหญบานเขาพลู 

36. คุณสุวรัตน สอนขํา กรรมการฝายแจกบัตรกิจกรรมของ

สถาน ี (อดีต)/ กรรมการดําเนินงาน

สถาน ี (ชวงการปรับคณะกรรมการ

คร้ังที่ 1 ป 2550 – 2552) 

เปนชาวบานทีต่ระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยชุม

ชนเครดิตยูเนีย่น และอาสาเขา

มารวม (เปนกรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม) 
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ตารางการมีสวนรวมในกจิกรรมเสริมของคณะทํางาน และอาสาสมัครสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
 
ลําดับ รายชื่อ คณะกรรมการ กิจกรรมอ่ืนๆ 

1 นายสุรพิณ สรรพคง ป 2547 – 2552 
ดํารงตําแหนงประธาน

คณะทํางาน  

ประธานฝายจัดทําบัตร

เชิญและกรรมการฝาย

ตอนรับงานเล้ียงน้ําชา

กอต้ังสถาน ี 

2 นายวาด บุญศิริ ป 2547 – 2549 
ดํารงตําแหนงรองประธาน

คณะทํางาน 

กรรมการฝายตอนรับงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

3 นายโกษา พรหมทอง ป 2547 – 2549 
1. ดํารงตําแหนงเลขานุการ

คณะทํางาน 
ป 2550 – 2552 
คณะทํางาน 
ป 2552–ปจจุบัน 
1. ผูอํานวยการสถาน ี

2. ประธานกรรมการ

ดําเนนิงาน 

ประธานฝายแจกบัตรเชิญ

และกรรมการฝายจัดทาํ

บัตรเชิญงานเลี้ยงน้ําชา

กอต้ังสถาน ี

4 นายปรีชา เรืองศรี ป 2547 – 2552 
คณะทํางาน 

 

กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

5 นางสาวจงกล มีทับ ป 2547 – 2549 
คณะทํางาน 

กรรมการฝายการเงนิงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

6 นางพัชรี ชุมนาเสียว ป 2547 – 2549 
คณะทํางาน 
 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

7 นางศิริพร โศจิรัตน ป 2547 – 2549 
คณะทํางาน 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี
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ลําดับ รายชื่อ คณะกรรมการ กิจกรรมอ่ืนๆ 

8 นายบุญธรรม ฉวาง ป 2547 – 2552 
คณะทํางาน 

กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญและฝายตอนรับงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

9 นายวัฒน นะมะ ป 2547 – 2552คณะทํางาน 
ป 2552 – ปจจุบัน  
1. นายสถาน ี

2. คณะกรรมการ 

ดําเนนิงาน 

3. ผูประสานงานองคกร

ตางๆ 

กรรมการฝายแจบัตรเชิญ

ฝายตอนรับ และฝายการ

แสดงผลงานงานเล้ียงน้ํา

ชากอต้ังสถาน ี

 

 

 

10 นายลํายอง บญุลพ ป 2547 – 2552 
คณะทํางาน 
ป 2552 -ปจจุบัน  
คณะที่ปรึกษา และผู

ประสานงานองคกรตางๆ 

ประธานฝายตอนรับและ

กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญ งานเล้ียงน้าํชากอต้ัง

สถาน ี

11 นางสาววิภาดา วาสินธุ ป 2547 – 2549 
ที่ปรึกษา 

 

กรรมการฝายตอนรับ ฝาย

จัดทําบัตรเชิญ ฝายกับ

เวที และฝายการแสดง

ผลงานงานเล้ียงน้ําชา

กอต้ังสถาน ี

12 นางสาวสุริยา ชัยยศ - กรรมการฝายการเงนิงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

13 นางจุไร คมสัน 

 

- ประธานคณะกรรมการ

ฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ํา

ชากอต้ังสถาน ี

14 นางวิไลพร เพชรรัตน 

 

- กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

15 นางขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

 

- กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี
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ลําดับ รายชื่อ คณะกรรมการ กิจกรรมอ่ืนๆ 

16 นายถาวร ทองหลอเลิศ 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

17 นายเรวัตร พนัธุประทุม 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

18 นายปราโมทย อินทรักษ 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

19 นายชาติชาย อาจณรงค 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

20 นายหิรัญ เรืองสวัสด์ิ - กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

21 นายชาติชาย อาจณรงค 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

22 นายวนิัย ทพิยพันธ 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

23 นางจิระภา หนูชัย 

 

- ประธานฝายกาํกับเวที

งานเล้ียงน้าํชากอต้ังสถาน ี

24 นายไพโรจน คลลํ้า - กรรมการฝายกํากับเวที

งานเล้ียงน้าํชากอต้ังสถาน ี

 

 



 

 

203 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

1. คุณสุรพิณ สรรพคง เรื่องการบริหาร

จัดการ 

ใชการบริหาร

จัดการภายใน

โรงเรียน ซึ่งนาํสวน

หนึง่มาใชกับการ

บริหารจัดการวิทยุ

ชุมชน 

ระดมการมีสวน

รวมของชาวบาน

ทั้งในเรื่องกิจกรรม

ของสถาน ี

ผูอํานวยการ

โรงเรียนเทศบาล 5

เรื่องเกี่ยวกับ

การศึกษา 

 ผูจัดรายการ

การศึกษา

และเยาวชน 

ประธาน

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

2. คุณโกษา พรหมทอง เรื่องการบริหาร

จัดการ และ

ความรูเรื่อง

การเกษตร 

ใชการบริหาร

จัดการภายใน

โรงเรียน ซึ่งนาํสวน

หนึง่มาใชกับการ

บริหารจัดการวิทยุ

ชุมชน/ นําความรู

เรื่องการเกษตรมา

ใชเพื่อถายทอด

ความรูใหชาวบาน 

ระดมการมีสวน

รวมของชาวบาน

ทั้งในเรื่องกิจกรรม

เสริมของสถานี 

และชักชวนผูจัด

รายการภายใน

ชุมชน 

ผูอํานวยการ

โรงเรียนบานดอน

ทราย/ ประธานกลุม

กองทนุสวนยาง/ 

อาชีพชาวสวน 

 ผูจัดรายการ

เกษตรและ

สมุนไพร

พื้นบาน 

เลขานุการ 

(อดีต)/ 

ประธาน

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

(ปจจุบัน) 



 

 

204 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

3. คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม   ระดมการมีสวน

รวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่บานเขา

พลู และสนับสนุน

เรื่องพืน้ทีก่ารจัด

กิจกรรม 

 

 

 

 

ประธาน

กรรมการ

ฝาย

การเงนิใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

4. คุณประมล ศักดา   ระดมการมีสวน

รวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่บานเขา

พลู 

 กรรมการ

ฝาย

ตอนรับใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 

 

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

205 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

5. คุณมาโนชย ศรีเทพ   ระดมการมีสวน

รวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่บานเขา

พลู/ บานคลองยา 

   กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

6. คุณปรีชา เรืองศรี มีความรู

เรื่องราว

เกี่ยวกับชุมชน

เปนอยางดี 

นําความรูมา

ถายทอดผานทาง

สถานวีทิยุชุมชนใน

รายการขาวบริการ

ในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 สมาชิกกลุมเลี้ยงไก

พื้นเมือง/ เปน

เจาหนาที่องคการ

บริหารสวนตําบล

ทาสะทอน 

กรรมการ

ฝายแจก

บัตรเชิญ 

ผูจัดรายการ

ขาวบริการใน

ชุมชน\

ประชาคม

สังคม

กฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถานกีิจกรรม

ของสถาน ี



 

 

206 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

7. คุณวีระยุทธ วงัแช มีความรูเรื่อง

หนงัตะลุง 

นําความรูมา

ถายทอดใน

รายการศิลปน

พื้นบาน 

มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมจาก

ภายในและ

ภายนอกชุมชน

เนื่องจากเปนผูมี

ชื่อเสียงในดาน

หนงัตะลุง 

เดิมเปนลูกคูหนัง

ตะลุง 

 ผูชวยจัด

รายการ

ศิลปน

พื้นบาน 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

8. คุณเชื้อน เจริญเวช มีความรูเรื่อง

การเกษตร 

นําความรูมา

ถายทอดผาน

รายการเกษตรและ

สมุนไพรพืน้บาน 

เปนคนเกาแกใน

พื้นที่ และมีความ 

สามารถในการ

ระดมการมีสวน

รวมจากคนใน

ชุมชน 

 

หัวหนากลุม

เกษตรกร และเปน

คนมีศักยภาพใน

พื้นที ่

กรรมการ

ฝาย

ตอนรับใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 

ทีมจัด

รายการ

เกษตรและ

สมุนไพร

พื้นบาน 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

207 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

9. คุณจงกล มทีบั มีความรูเรื่อง

การทาํบัญช ี

  เจาหนาที่ฝาย

การเงนิของสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน 

 

 

 

กรรมการ

ฝาย

การเงนิใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(อดีต) 

เหรัญญิก 

(ปจจุบัน) 

10. คุณจํานงค รุงแยม    สมาชิกกลุม

เกษตรกรธรรมชาติ

(เปนชาวบานที่มี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน/ี ผูชวย

จัดรายการ

การเกษตร

และสมุนไพร

พื้นบาน 



 

 

208 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

11. คุณพัชรี ชุมนาเสียว    เปนชาวบานทีม่ี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ

ฝายจัด

เลี้ยง

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

209 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

12. คุณสุรเชษฐ เรื่องศรี    เปนชาวบานทีม่ี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม 

 

 

 

 

 

 

 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

210 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

13. คุณศิริพร โศจิรัตน    สมาชิกกลุมเพื่อน

ลูกจางโรงงาน (เปน

ชาวบานที่มีความ 

active มีความ

ตระหนักใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม) 

กรรมการ

ฝายจัด

เลี้ยง

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

211 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

14. คุณบุญธรรม ฉวาง   เปนทีเ่คารพนบัถือ

ของคนในพื้นที่

และมี

ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมจากคน

ในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 

 

 

กรรมการ

ฝาย

ตอนรับใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

212 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

15. คุณสุริยา ชัยยศ ความรูเกีย่วกบั

วิสาหกิจชุมชน

เปน 

นําความรูมา

ถายทอดผาน

รายการวิสาหกิจ

ชุมชน 

 สมาชิกกลุมจกัสาน

กระจูด/กลุมเลี้ยง

ปลา 

กรรมการ

ฝาย

การเงนิใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

ผูจัดราย

รายการ

เกี่ยวกับ

วิสาหกิจ

ชุมชน การ

สงเสริม

อาชีพชุมชน 

 

16. คุณศรีพัฒน เกื้อ

สกุล 

มีความรูเรื่อง

หนงัตะลุง 

นําความรู และ

ประสบการณมา

ถายทอดผา

รายการศิลปะ

พื้นบาน 

 

 

 

 นายหนังตะลุงเกา

และเปนสมาชิก

กลุมศิลปนพื้นบาน 

 ผูจัดรายการ

ศิลปะ

พื้นบาน 

 



 

 

213 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

17. คุณเสนห ศรีรักษา มีความรูเรื่อง

หลักการออม 

นําความรูและ

ประสบการณมา

ถายทอดผาน

รายการเครดิตยู

เนี่ยนสูชุมชน 

 ผูจัดการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ชโลดมพัฒนา 

 

 

 

 ผูจัดรายการ

การออม

ทรัพยใน

ชุมชนและ

รายการ

เครดิตยู

เนี่ยนสูชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ปรึกษา

สถาน ี(อดีต) 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

ของสถานี 

(ปจจุบัน) 



 

 

214 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

18. คุณวิภาดา วาสินธุ มีความรูเรื่อง

การจัดรายการ 

ทักษะในการจัด

รายการ และ

ประสบการณมา

ถายทอดผาน

รายการวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถิน่ 

 

 นักจัดรายการ

เกี่ยวกับประเด็น

ทางวัฒนธรรม 

 ผูจัดรายการ

วัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิ

ปญญา

ทองถิน่ และ

รายการ

สิ่งแวดลอม

ชุมชน 

ที่ปรึกษา

สถาน ี

19. คุณสุรชัย ธรรมสารา

ภิรมย 

มีความรูเรื่อง

เทคนิค 

  กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 

 

 

 

 ผูดูแลฝาย

เทคนิคของ

สถาน ี

รองประธาน

กรรมการ

สถานีคนที่ 1 



 

 

215 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

20. คุณสุริยัน ชอบผล มีความรูเรื่อง

สาธารณสุข 

 มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมจาก

กลุมอสม. ดวยกัน 

และชาวบานใน

ชุมชน รวมทั้ง

หนวยงาน

ภายนอกชุมชน 

เนื่องจากเปนคนที่

ชาวบานเลือกให

เปนผูนาํ และมี

ประสบการณใน

การประสานงาน

กับหนวยงาน

ภายนอกชุมชน 

ประธานอาสาสมัคร

สาธารณสุขตําบล

ทาสะทอน 

 ผูจัด

รายการอสม. 

ตําบลทา

สะทอน และ

รายการอสม. 

สุขภาพเพื่อ

ประชาชน 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(อดีต) 

รองประธาน

กรรมการคนที ่

2 (ปจจุบัน) 



 

 

216 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

21. คุณทรงยศ ทองมาก มีความรูเรื่อง

เทคนิค 

ใชทักษะดาน

เทคนิคเพื่อมาชวย

ในการดูแลอุปกรณ

ของสถาน ี

 อาชีพชาง/ 

กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 ผูชวยดูแล

ฝายเทคนิค

ของสถาน ี

เลขานุการ

สถาน ี

22. คุณณัฐพิพัฒน วร

ฤทธิ ์

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ประธานสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

217 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

23. คุณวัฒน นะมะ มีความรูเรื่อง

การผลิต

รายการ 

 เปนผูทีม่ี

ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน เนื่องจาก

เปนผูทีชุ่มชนเห็น

วาสละเวลาให

ชุมชนอยางมาก

ในการถายทอด

เรื่องราวตางๆผาน

ทางสถาน ีและ

เปนผูทีช่วย

ถายทอดความรู

ใหกับอาสาสมัคร 

และชาวบาน 

ตัวแทนสถานใีนการ

รวมอบรมความรู

ตางๆเกี่ยวกับวิทยุ

ชุมชน รวมทั้งเปนผู

ที่สามารถจัดสรร

เวลาไดมากที่สุดใน

การชวยสถานใีหจัด

รายการไดอยาง

ตอเนื่อง 

กรรมการ

ฝาย

ตอนรับ /

ฝายแสดง

ผลงาน

กิจกรรม

ของสถาน/ี 

ผูจัด

รายการ

กองทนุ

สวัสดิการ

ชุมชนและ

สภา

องคกร

ชุมชน 

นายสถาน ี กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

218 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

24. คุณธีรพล พฒุทอง มีความรูเรื่อง

การจัดรายการ 

  ผูสื่อขาวทองถิน่ 

 

 

 

 เจาหนาที่

รายการ/ ผู

จัดรายการ

ธนาคาร

ตนไมและ

รายการ

ลูกทุงมื้อ

เที่ยง 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

25. คุณสมพร ทองดวง มีความชอบ 

และเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง

เกี่ยวกับการจดั

รายการ 

  เปนชาวบานทีม่ี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน/ี ผูจัด

รายการแหลง

ขาวชาวใต 



 

 

219 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

26. คุณอรรถพร เกษ

เพชร 

มีความรูเรื่อง

การบริหาร

จัดการ 

 มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมเนื่องจาก

เปนผูนาํกลุมใน

ชุมชน 

ผูจัดการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนทุนทว ี

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

27. คุณมาลี ยอยสกุล มีความรู

เกี่ยวกับการทาํ

จักสาน 

  สมาชิกกลุมจกัสาน

กระจูด (ชาวบานที่

มีความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม) 

 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

220 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

28. คุณลักขณา กลุศิริ ไดรับการ

ชักชวนจาก

ผูจัดการ 

ประกอบกับมี

ความชอบ จึงมี

ความ

กระตือรือรนใน

การเรียนรูเรื่อง

การจัดรายการ

วิทยชุุมชน 

นําความรูที่ไดมา

ฝกฝนเพื่อจัด

รายการ 

 เจาหนาที่การเงิน

ของชุมชนสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน สาขา

ภาคใต 

 ธุรการสถาน ี

(ประสานงาน 

และดูแลเรื่อง

การเงนิ) 

 

29. คุณสุริยัน รักบํารุง มีความรูเรื่อง

เทคนิค 

 มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ผูชวยผูใหญบาน 

 

 

 

 

 ฝายเทคนิค

สถาน ี

 



 

 

221 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

30. คุณลํายอง บญุลพ มีความรูเรื่อง

การนาํเสนอ

โครงการทั้งตอ

หนวยงาน

ภายใน 

ภายนอกชุมชน 

 ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน หนวยงาน

ภายในและ

ภายนอกชุมชน 

ตัวแทนสภาองคกร

ชุมชน/ สมาชิกของ

สภาพัฒนา

การเมืองจังหวัดสุ

ราษฎรธาน/ี 

กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

 ผูจัดรายการ

ชุมชน

เขมแข็งกับ

สภาพัฒนา

การเมือง 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(อดีต) 

ที่ปรึกษาและ

ผูประสานงาน

องคกร

ภายนอก 

(ปจจุบัน) 

31. คุณกมลพันธ ภัทร

เวชวงศ 

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ประธานสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 

 

 

 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี



 

 

222 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

32. คุณหิรัญ เรืองสวัสดิ์   เปนทีเ่คารพนบัถือ

ของชาวบานใน

พื้นที่และมี

ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของ

ชาวบาน 

กรรมการเครดิตยู

เนี่ยนทนุทว ี

 

 

  กรรมการฝาย

แจกจายบัตร

กิจกรรมของ

สถาน ี(อดีต) /

ที่ปรึกษา

สถาน ี

(ปจจุบัน) 

33. คุณธวัชชัย ทอง

ตําลึง 

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน และ

หนวยงานภายใน 

และภายนอก

ชุมชน 

นายกองคการ

บริหารสวนตําบล

ทาสะทอน /

ประธานกองทนุสวน

ยางทาสะทอน 

 

 

 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี



 

 

223 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

34. คุณคํารณ เทอืก

สุบรรณ 

   มีความสามารถใน

การระดมการมีสวน

รวมของชาวบาน

เปนกาํนนัตําบลทา

สะทอน 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี

35. คุณสายสัมพนัธ ศรี

บุรุษ 

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ผูใหญบานเขาพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี



 

 

224 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

36. คุณสุวรัตน สอนขํา    กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

(ชาวบานที่ตระหนัก

ในความสําคัญของ

สถานวีทิยุชมชน

เครดิตยูเนี่ยน และ

อาสาเขามารวมใน

กิจกรรมเสริมของ

สถานี) 

กรรมการ

ฝายแจก

บัตร

กิจกรรม

ของสถานี 

(อดีต) 

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(ชวง

การปรับ

คณะกรรมการ

ครั้งที่ 1 ป 

2550 – 2552) 

 

 
 

 



 

 

225 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

1 สมาพนัธุวิทยชุุมชนแหงชาติ      

2 เครือขายวิทยชุุมชนภาคใต      

3 สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ      

4 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ      

5 สํานักนายกรัฐมนตรี      

6 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน      

7 โครงการครอบครัวเขมแข็ง จังหวัดสุราษฏรธาน ี      

8 
สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ 

จังหวัดพทัลุง 

 
 

   

9 
มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม (อสม.) 

จังหวัดกระบี่ 

 
 

   

10 สหกรณอปพ. บานมะเดื่อทอง      



 

 

226 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

11 สหกรณสมอสาม      

12 สหกรณบานสีดางาม      

13 สหกรณบานแสงอรุณ      

15 สหกรณชองลงพัฒนา      

16 สหกรณบานหนองมะคา      

17 สหกรณบานดอนแหลมใหญ      

18 สหกรณวงัน้าํเขียวพัฒนา      

19 สหกรณหนองพลับ      

20 สหกรณบานพรุตะเคียน      

21 สหกรณบานถ้าํสิงห      

22 กลุมนาสัก      

23 สหกรณศูนยกลางละอาย      



 

 

227 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

24 สหกรณกาวสรางสรรค      

25 สหกรณนครศรีธรรมราช      

26 สหกรณบานทุงเลียบ      

27 สหกรณเคหะชุมชนนครศรีธรรมราช      

28 สหกรณบานคลองใหญ      

29 สหกรณเคหะรัษฎาภูเก็ต      

30 สหกรณชุมชนเทศบาลเมืองภูเก็ต      

31 สหกรณบอแรสันติสุข      

32 สหกรณโคกมวง      

33 กลุมเคหสถานไทย - จังโหลน      

34 สหกรณถ้ําลอด      

35 ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด      



 

 

228 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

36 
ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด 

สาขาภาคใต 
     

37 กลุมธนกิจ      

38 กลุมควนทองพัฒนา + กลุมบกหุน      

39 กลุมศิลางาม      

40 สหกรณบานนาเดิม      

41 กลุมเขาพลูสามัคคี      

42 กลุมบานตอหอ      

43 สหกรณทนุทว ี      

45 สหกรณบานตะกรบ      

46 สหกรณพนม      

47 กลุมเนรมิต      



 

 

229 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

48 กลุมน้าํหกั      

49 สหกรณมิตรชาวสวน      

50 สหกรณบานควนเจริญ      

51 สหกรณมิตรสัมพันธ      

52 กลุมทุงเตาใหม      

53 กลุมปูเปยว      

54 สหกรณชโลดมพัฒนา      

55 สหกรณศรัทธาธรรม      

56 กลุมธารทิพย      

57 กลุมเทิดพระเกียรติ      

58 กลุมรวมน้ําใจจักรยานยนตดอนสัก      

59 สหกรณเกษตรสัมพันธ      



 

 

230 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

61 สหกรณบานนาเจริญ      

62 สหกรณบานควนฮาย      

63 สหกรณไชยราษฎร      

64 กลุมหนองบัว      

65 สหกรณสัจธรรม      

66 กลุมเทศบาลพนม      

67 กลุมบานไรยาว      

68 โรงพยาบาลบานนาเดิม      

69 โรงพยาบาลสวนสราญรมย      

70 มูลนิธิชนิบัญชร      

71 โรงเรียนทาสะทอนวิทยา      

72 
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทา

สะทอน 
 

  
 

 



 

 

231 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

73 มูลนิธกิุศลศรัทธา      

74 กลุมแมบานเกษตรกรผลิตภัณฑกระจูดทาเรือ      

75 ผูนําชุมชน ตําบลนาใต      

77 กลุมสงเสริมศิลปนพืน้บาน      

78 เยาวชนตําบลทาสะทอน      

79 องคกรในชุมชนอื่นๆในพืน้ที ่      

80 องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน      

81 ชมรมวิทยุสมคัรเลนตําบลทาสะทอน      

 

 



 

 

 

232 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสุพิชชา สินเลิศไพบูลย เกิดเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาการโฆษณา เกียรตินิยมอันดับ 2 จากคณะนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยหอการคา

ไทย เมื่อป 2546  

 ประสบการณทํางาน 

 ป 2546 – 2548 ตําแหนง AE บริษทั ไทยเว็บ บิสซิเนส จํากัด  

 ป 2548 – 2551 ตําแหนง Marketing ตลาดโรงแรม บริษทั เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 

 ป 2551 – ปจจุบัน ตําแหนงนักวชิาการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
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