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กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช  สุชีวะ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่เมตตาให้ค าชี้แนะและให้ความกรุณา
ดูแลเอาใจใส่ เสียสละเวลาให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จน
ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณท่าน
ด้วยความเคารพอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงต่อรองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ประธาน
กรรมการ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน กรรมการภายนอกสอบวิทยานิพนธ์ ที่
กรุณาสละเวลาในการตรวจสอบแก้ไข ให้ค าแนะน า และเสนอแนะแนวทางอันเป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

กราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร ผู้จุดประกายให้เกิดการเรียนรู้
แนวคิดการจัดการศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อแผ่นดิน และให้ความเมตตาในการเสนอแนะแนวทาง
อันทรงคุณค่ายิ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กอบแก้ว มโนมัยพิบูลย์ ท่ีเมตตาเปิดพื้นที่ในการเรียนรู้ด้วย
ความอบอุ่น คอยห่วงใย และช่วยเหลือ สนับสนุนให้งานวิจัยครั้งนี้ประสบความส าเร็จไปได้ด้วยดี 
และคณาจารย์ภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้อันมีคุณค่ายิ่งแก่ผู้วิจัย 

ขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ นักศึกษาชาวจิตปัญญาทุกท่านที่ให้ความอบอุ่นตลอดระยะเวลา
ในการเรียนรู้ร่วมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตรยิ่ง และให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนทั้งก าลังกาย 
ใจ และปัญญา คอยเสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ข้อมูล จนท าให้งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงลงได้
ด้วยดี ขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที่ได้ให้ความ
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานวิจัยครั้งนี้   

ท้ายที่สุดนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อนิวัติและคุณแม่ประภาศรี  ผิวค า ผู้มี
พระคุณที่คอยห่วงใย และคอยให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอดจนสามารถท า
ให้ลูกมีวันนี้ได้ ขอขอบคุณสิบเอกสุริยะ มาลา เป็นผู้ร่วมวิจัยคนส าคัญที่คอยทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจ ไม่เคยทอดทิ้งเวลาที่ท้อแท้ คอยให้ก าลังใจแก่ผู้วิจัยเสมอมา ขอบคุณญาติพี่น้องทุกท่าน
ที่ให้ก าลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา และงานวิจัยนี้ผู้วิจัยขออุทิศแด่คุณตาศรีลัย โกษาวัง คุณตาผู้เป็นที่
รักของหลาน  
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บทที่  1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

การแบ่งการศึกษาเป็นสองอย่างคือ การศึกษาวิชาการอย่างหนึ่ง วิชาการ
นั้นจะเป็นประโยชน์แก่ตัวเองและแก่บ้านเมือง ถ้ามาใช้การศึกษาแล้วอีกอย่าง
หนึ่ง ขั้นที่สองก็คือความรู้ที่จะเรียกได้ว่าธรรมคือ รู้ในการวางตัว ประพฤติและ
ความคิด วิธีคิด วิธีที่จะใช้สมองมาท าเป็นประโยชน์แก่ตัว สิ่งที่เป็นธรรมหมายถึง 
วิธีประพฤติปฏิบัติ คนที่ศึกษาในทางวิชาการและศึกษาในทางธรรมก็ต้องมี
ปัญญาแต่ผู้ใช้ความรู้ในทางวิชาการอย่างเดียวและไม่ใช้ความรู้ในทางธรรมจะ
นับว่าเป็นปัญญาชนไม่ได้  
 

(พระบรมราโชวาทพระราชทาน เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2523) 
 
 จากสภาพสังคมปัจจุบันที่เรียกว่ายุคโลกาภิวัตน์สิ่งที่ปรากฏให้เห็นเป็นภาพของ

ปัญหาที่รุมล้อมและรุกเร้าเข้ามาในชีวิตมนุษย์มากขึ้นทุกวัน ไม่ว่าจะเป็นการแก่งแย่งชิงดี เอารัด
เอาเปรียบ การคอร์รัปชั่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาสิ่งแวดล้อม อาชญากรรม การฆ่าตัวตายของ
นักเรียนนักศึกษาที่แก้ปัญหาของตนเองไม่ได้ รวมทั้งพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชนในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่จุดหมายของการด าเนินชีวิตมนุษย์ใน
ปัจจุบันเน้นไปในทางเศรษฐกิจ วัตถุนิยมและบริโภคนิยม การพัฒนาวิทยาศาสตร์ก็เพื่อเป็น
ฐานรองรับอุตสาหกรรม ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการวิทยาศาสตร์กลับไปเป็นเพื่อท าลาย
คุณค่าของมนุษย์ เพราะการพัฒนานั้นขาดองค์ประกอบที่ส าคัญคือ ไม่เห็นความส าคัญของมนุษย์ 
จึงเป็นการพัฒนาที่ขาดดุลยภาพ เป็นการพัฒนาที่ไม่ยั่งยืน (กรมวิชาการ, 2542)  

อีกทั้งความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศก็ยังส่งผลให้โลกมี
ลักษณะแคบลงหรือเป็นโลกที่ไร้พรมแดนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหลายประการ ที่ส าคัญที่สุด
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสัมผัสกับชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนกระบวนการ
คิดของมนุษย์ ที่ไม่มีสังคมใดในโลกสามารถสกัดกั้นกระแสความเปลี่ยนแปลงนี้ได้ ช่วยให้สังคมมี
ทางเลือกเพื่อการศึกษาของตนเองได้มากขึ้น แต่สังคมก็จะเผชิญกับกระแสวัฒนธรรมต่างชาติและ
การบริโภคนิยมที่ท าให้ลักษณะของสังคมไทยที่อบอุ่นและเอ้ืออาทรคลายตัวลง ปัญหาเหล่านี้ส่วน

   



 
 

 

 

2 

หนึ่งสืบเนื่องมาจากการศึกษา เพราะการศึกษายังไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของคนซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญของสังคมให้มีความสามารถในการรู้จักตนเอง รู้จักชีวิต รู้จักสังคม รวมทั้ง 
การปรับตัวให้เข้ากับสภาวะการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในระยะที่ผ่านมาการจัดการเรียนรู้จึงถูกผลักดันให้เป็นไปตามแนวคิดและ
แนวทางของการศึกษาไทยดังกล่าว ซึ่งอาจเป็นวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทแวดล้อมของสังคมที่
ผ่านมา แต่เมื่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้
เป็นคนดีอาจขาดความสมบูรณ์ที่จะพัฒนาคนให้มีคุณสมบัติที่สอดรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงนี้
ได้อย่างเท่าทัน ตราบใดเมื่อมนุษย์ส่วนใหญ่ยังไม่มีทักษะที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ที่จะมี
ความสุขที่เกิดขึ้นจากภายใน มนุษย์ก็จะพยายามไขว่คว้าแต่ความสุขทางกาย เนื่องจากคนจะ
เข้าใจความหมายที่แท้จริงของชีวิตได้นั้น จะต้องด ารงชีวิตอยู่ด้วยปัญญา และปัญญานั้นจะเกิดขึ้น
ไม่ได้ หากมัวแต่ติดอยู่แค่ความรู้ ซึ่งความรู้เองก็คงจะไม่เกิดขึ้นถ้ามัวแต่อยู่กับสารสนเทศซึ่งล้น
ท่วมตัวเราอยู่ในทุกวันนี้ ผู้ที่มีความรู้สูงไม่จ าเป็นจะต้องเป็นผู้ที่มีปัญญาเสมอไป ความรู้นั้นเป็นสิ่ง
ที่สามารถเพิ่มพูนได้จากการอ่าน การค้นคว้าจากหนังสือหรือต ารา ส่วนการที่ปัญญาจะเกิดได้นั้น 
จะต้องมาจากความสามารถในการอ่านจิตใจและอารมณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทันต่อความรู้สึก
ของตนเอง ในขณะที่ปัญหาดังกล่าวการศึกษาในปัจจุบันยังไม่สามารถแก้ไขได้  เนื่องจาก
การศึกษาให้ความส าคัญเรื่องความรู้ จนลืมให้ความส าคัญกับความรู้สึก ที่เป็นส่วนเกี่ยวข้องกับ
ปัญญาโดยตรง รวมถึงการให้คุณค่าและความหมายแก่ชีวิต ดังเช่นที่ T.S. Eliot (1934) ได้กล่าวไว้
ในบทกวีท่ีมีชื่อว่า The Rock (ประพนธ์ ผาสุกยืด, 2544) 

 

“Where is the life we have lost in living? 
Where is the wisdom we have lost in knowledge? 
Where is the knowledge we have lost in information? ” 
 

ซึ่งสอดคล้องกับที่ท่านพุทธทาสภิกขุเคยกล่าวไว้ว่า “การศึกษาครอบครองโลก” 
เนื่องจากผู้ที่ได้รับการศึกษาก็จะปฏิบัติตามสิ่งที่ตนได้ศึกษาเรียนรู้มา และถ่ายทอดสิ่งนั้นไปยังคน
รุ่นต่อ ๆ ไป หากยังคงสืบทอดการศึกษาที่ “พร่องทางจิตวิญญาณ” มุ่งจัดการเรียนรู้โดยให้ 
“ความรู”้ กับ “คุณค่า” ถูกแยกออกจากกัน ปลูกฝังกระบวนการเรียนรู้ให้คนด าเนินชีวิตด้วยความรู้
ที่ขาดซึ่งคุณค่า ส่งผลให้วิถีการด าเนินชีวิตของคนนั้นเป็นเหตุเกิดปัญหาต่าง ๆ  

สุมน อมรวิวัฒน์ (2548) กล่าวถึงการแสวงหาความรู้ว่า การเรียนรู้แยกออกเป็น 2 
กระบวนการคือ เรียนเพื่อความรู้รอบ (general knowledge) กับการเรียนมุ่งรู้ด่ิงเด่ียว (technical 
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knowledge) ความรู้รอบเกิดจากการเชื่อมโยงและหลอมรวมสาระของศาสตร์ต่าง ๆ อย่าง
กลมกลืนได้สัดส่วนสมดุลกัน น าไปใช้ประโยชน์ได้ ส่วนความรู้ด่ิงเด่ียวมุ่งไปสู่การฝึกหัดฝึกฝนจน
เชี่ยวชาญในหลักทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ หรืออีกนัยหนึ่งความรู้ด่ิงเด่ียวอาจมุ่ง
วิเคราะห์ตนเองอย่างลึกซึ้ง จากรูปกายภายนอกลงสู่การท างานของจิตภายในตนจนเห็นแจ้งใน
ระบบความสัมพันธ์ระหว่างกายกับจิตที่ละเอียดซับซ้อน เข้าใจความจริงของชีวิตและอ่ิมเอมใน
อารมณ์ สภาวะเช่นนี้เป็นจุดหมายการเรียนรู้ของปัจเจกบุคคล มนุษย์ต้องเรียนให้รู้รอบและรู้ด่ิง
เด่ียวในด้านใดด้านหนึ่งตามสัดส่วนที่เหมาะกับแต่ละชีวิต ต้องเรียนรู้ภายในตน จิตส านึกของตน 
และฝึกหัดขัดเกลาตนเองอยู่เสมอ ขณะเดียวกันก็ต้องเรียนรู้การสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม สังคม 
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงเกิดผลกระทบต่อทุกคนในโลกกว้าง 

ฉะนั้นการศึกษาจึงควรมีทิศทางพัฒนาสู่  “การศึกษาที่ คุ้มครองโลก ” เป็น
การศึกษาที่พึงประสงค์และเกิดการเปลี่ยนผ่านที่ยิ่งใหญ่ สร้างและพัฒนาจิตส านึกใหม่ให้เกิด
สังคมคุณภาพที่เปี่ยมไปด้วยความรัก ความเมตตา รวมถึงเปี่ยมล้นด้วยความดี ความงาม และ
ความจริง (ประเวศ วะสี, 2549) ตลอดจนปรับเปลี่ยนการศึกษาจากการเน้นและให้ความส าคัญกับ
การเรียนรู้ที่พัฒนามิติด้านนอก มาเป็นการพัฒนามิติด้านในของผู้เรียนเพื่อน าไปสู่ความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ มีความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ มีพื้นฐานจิตใจและกระบวนทัศน์ใหม่ด้วย
องค์รวมอย่างแท้จริงเป็นไปตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) หรือ   
การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ซึ่งเป็นแนวคิดที่เหมาะส าหรับการพัฒนามนุษย์ให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังและส่งผลถึงความส าเร็จในการพัฒนาสังคมทุกด้านไปพร้อมกัน  

ด้วยความเชื่อที่ว่ากุญแจแห่งอนาคตของมนุษยชาติจึงอยู่ที่การเรียนรู้เพื่อที่จะ
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ทั้งในตัวเอง (Personal Transformation) องค์กร 
(Organizational Transformation) และสังคม (Social Transformation) การเคลื่อนไหวด้าน
การศึกษาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2551) จึงถือเป็นศาสตร์ต่าง ๆ บน
โลกที่สามารถอธิบายความเป็นหนึ่งเดียวของทุกสรรพสิ่ง เน้นการเรียนรู้และการพัฒนามิติด้านใน
ของมนุษย์ที่มีความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียวกับสิ่งมีชีวิตอ่ืน ชุมชน วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสรรพสิ่ง 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจธรรมชาติอย่างแท้จริง รวมทั้งการฝึกฝนในเรื่องของจิตใจ การฝึกสติ 
สมาธิ ซึ่งเป็นเรื่องที่สมควรปฏิบัติควบคู่ไปกับวิชาในห้องเรียน เพื่อให้เกิดการเปิดรับข้อมูลหรือ
ความรู้อย่างเต็มที่ น าไปสู่การเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงขั้น
พื้นฐานในตัวคน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถท าให้ผู้เรียนเปิดการรับรู้ได้ทุกทาง
และเปิดโอกาสหรือสร้างเงื่อนไขให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ในสถานการณ์จริงหรือ     
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การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จ าลองแล้วเชื่อมโยงบทเรียนไปสู่ชีวิตจริง รวมถึง เน้นการพัฒนาจิตใจ
เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกหรือตัดสิน ซึ่ง 
การเรียนรู้นี้จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรักความเมตตา มีจิตส านึกต่อส่วนรวมอีกทั้งเป็นการสร้าง
สังคมพื้นฐานแห่งปัญญา (Wisdom-Based Society) ให้เกิดขึ้น 

ส าหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือการศึกษาขั้นมหาวิทยาลัยในปัจจุบันมี    
การขยายตัวกว้างขวางขึ้น เพื่อการผลิตนักวิชาชีพชั้นสูงสาขาต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนา
ประเทศก็ยังเป็นมีจุดมุ่งหมายส าคัญ กล่าวคือมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ในโลกรวมถึงมหาวิทยาลัย
ไทยยังคงเน้นการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน (Manpower) โดยละเลยการศึกษาเพื่อพัฒนา    
ความเป็นคน (Manhood) อยู่มาก (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2518) 

อมร  รักษาสัตย์ (2540)  กล่าวถึงการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยไว้ว่า การศึกษา
ในมหาวิทยาลัยควรจะสอนคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางวิชาการและจิตใจ สอนให้คิดเป็น คิด
ก้าวหน้า คิดเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และเพื่อสังคม ในโลกแห่งความเจริญทางวัตถุนี้ บุคคลไม่
ว่ามั่งมีหรือยากจน ก็มีโอกาสทุกข์อันเนื่องจากด้อยพัฒนาทางจิตใจด้วยกันทั้งนั้น การศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัยที่จะสอนคนให้สมบูรณ์จึงไม่ควรละเลยเรื่องของการพัฒนาจิตใจที่ถือได้ว่าเป็น
การศึกษา เพื่อพัฒนาความเป็นคนที่ท าให้ผู้เรียนรู้จักคิดที่จะใช้ความรู้ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม อันเป็นจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามาแต่แรกเริ่ม  
สถาบันอุดมศึกษาสามารถท าหน้าที่ได้อย่างมีดุลยภาพให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
เอกลักษณ์ของไทย มหาวิทยาลัยควรจะวางจุดมุ่งหมายที่ผสมผสานการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในทางปัญญาของบุคคลควบคู่กันไปกับการศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ กล่าวคือควรเน้นการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นคนควบคู่ไปกับการศึกษา 
เพื่อพัฒนาก าลังคน ทั้งนี้เพื่อให้สังคมได้มีศึกษิต (Educated man) ที่สามารถท าประโยชน์ให้กับ
สังคมและมนุษยชาติ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นจะต้องมีกระบวนการถ่ายทอดคุณงามความดี 
และความเรืองปัญญาให้กับผู้เรียนได้นอกเหนือจากความรู้ 

เฉกเช่นเดียวกับมีผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาหลายคน (ประภาภัทร นิยม 
และมิรา ชัยมหาวงศ์, 2549) มีความตระหนักแล้วว่าถึงเวลาที่คนไทยควรจะกลับมาเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาด้ังเดิมของบรรพบุรุษ เพราะเรามีประเพณีและกิจกรรมมากมายที่งดงามและส่งเสริมต่อ
การพัฒนาจิตใจ หากสามารถน ามาประยุกต์เชื่อมโยงให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตในปัจจุบัน  มี        
การอธิบายให้ชัดเจนโดยใช้ศาสตร์หรือชุดค าใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นท าให้สามารถมองเห็นและเข้าใจได้
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อย่างลึกซึ้งมากขึ้น ย่อมจะเกิดผลต่อการพัฒนาความรู้ให้ไปในทิศทางที่ถูกต้อง ลดการท าลาย
สิ่งแวดล้อมและการท าร้ายท าลายกัน แต่เกิดเป็นทางออกที่แสดงถึงปัญญาร่วมของมนุษย์  

ซึ่งมีความสอดคล้องกับรายงานการวิจัย (Cottingham, 2005 อ้างถึงใน ดุจเดือน 
พันธุมนาวิน, 2550) ท่ีพบว่า การมีจิตวิญญาณที่พัฒนาขึ้นนี้อาจเกิดจากความสามารถใหม่  เมื่อ
บุคคลมีสติปัญญาที่พัฒนาสูงขึ้นถึงขั้นนามธรรม อีกทั้งยังเชื่อว่าผู้ที่มีวุฒิภาวะทางด้านชีวศีลธรรม 
(Bioethics) ซึ่งสามารถปลูกฝังในการเรียนการสอน โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา จะช่วยสร้าง
อนาคตที่ยั่งยืนให้แก่มนุษยชาติและโลกได้ การสอนด้วยวิธีจิตตปัญญาดังกล่าว (Hill, Herndon & 
Karpinska, 2006) คาดว่าจะท าใหผู้้เรียนมีความสุขในการเรียน รู้สึกว่าเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระที่
จะแสดงออกเกี่ยวกับความเชื่อ ของตน และการให้มีเวลาพักเงียบ ๆ คิดพิจารณาตนเอง จะท าให้
ผู้เรียนควบคุมจิตของตนเองได้ อันจะน าไปสู่การควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ในที่สุด  

จากการส ารวจของ  Fetzer Institute (ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา, 2551) เรื่อง 
Transformative and Spiritual Dimensions of Higher Education ในจ านวนตัวอย่างมหาวิทยาลัย
และสถาบันการศึกษา 152 แห่ง พบว่ามีการจัดการเรียนการสอนที่มีมิติจิตวิญญาณและหรือใน
แบบจิตตปัญญาศึกษาที่ใช้กระบวนการท าสมาธิ เข้าเงียบ และการสะท้อนการเรียนรู้ในสาขาวิชา
หลัก 3 ด้าน ได้แก่ ศิลปะกับมนุษยศาสตร์ การศึกษา และสังคมศาสตร์ ทั้งยังพบบ้างในสาขา
วิชาชีพเฉพาะและวิทยาศาสตร์กายภาพ จากการศึกษาพบว่าร้อยละ 91 ของกลุ่มตัวอย่างเห็นว่า 
จิตตปัญญาศึกษาเป็นเรื่องส าคัญถึงส าคัญมาก และหลักการอันเป็นองค์ประกอบส าคัญที่
การศึกษาส ารวจนี้พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีร่วมกัน และสรุปได้ว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญในชั้นเรียน
จิตตปัญญาศึกษา ได้แก่ การศึกษาความรู้ที่ไม่แยกขาดจากระบบคุณค่าและความเชื่อของบุคคล
และสังคม การเผยความรู้สึกของผู้เรียน และความสัมพันธ์ด้วยใจระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
ผลการวิจัยดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้นมี
ลักษณะเป็นจุดร่วมเหมือนกันหลายประการ  แต่ทั้งหมดล้วนต้ังอยู่บนเป้าหมายเดียวกันสู่การ
พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้จิตใจตน ดังนั้นแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาจึงเป็นความพยายามที่จะ
พลิกฟื้นการศึกษาให้เป็นการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุลทั้งในด้านความรู้และจิตใจ
อย่างที่ควรจะเป็น ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม ความดีงามรู้จักตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข มีชีวิตที่ก่อประโยชน์เกื้อกูล สามารถรู้จักตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งเป็นการเปลี่ยนผ่านทางความคิดจากจิตส านึกเก่าสู่จิตส านึกใหม่
ทางการศึกษา ซึ่งการสร้างจิตส านึกใหม่ทางการศึกษาให้เกิดขึ้นเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับปัจเจก ต้ังแต่คุณภาพของการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์แบบเพื่อเปลี่ยนแปลงผู้เรียนไปสู่การ
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พัฒนา ยกระดับความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในตัวผู้เรียน ซึ่งหากแนวคิดนี้ได้ถูกน ามาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจัดว่าเป็นแหล่งปัญญาสูงสุดของชาติแล้ว ย่อม
ก่อให้เกิดผลการพัฒนาอย่างสมบูรณ์แก่ผู้เรียน ซึ่งจะน าไปสังคมที่มีดุลยภาพต่อไป 

ปัจจุบันแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาได้เริ่มขยายตัวไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐกว่า 30 
แห่งทั่วสหรัฐอเมริกา โดยมีการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ในหลากหลายรูปแบบ
และหลากหลายสาขา และในประเทศไทยเริ่มมีการเคลื่อนไหวด้านจิตตปัญญาศึกษา เช่น การจัด
เสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการศึกษาดูงาน การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น จนกระทั่งเกิดเป็น
ภาคเครือข่ายการเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษาโดยกลุ่ม องค์กร สถาบันต่าง ๆ รวมถึงศูนย์จิตตปัญญา
ศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยมหิดลก็เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแห่งหนึ่ง ที่ผู้บริหารและ
คณาจารย์มีความสนใจในแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีเจตนาที่มุ่งมั่นจะผลักดันให้เกิดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาคุณค่าทางจิตใจ และได้เริ่มน ากระบวนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเข้ามาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จนกระทั่งในปีการศึกษา 2550 ได้เปิดท าการสอนใน
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงขึ้น ซึ่งถือว่าเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทย และเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบทางด้านการจัดการเรียนรู้บน
ฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในประเทศไทย ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกท าการศึกษาโดยการวิจัยแบบ
กรณีศึกษา ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ซึ่งใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อช่วยให้ทราบข้อมูลที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้บน
ฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน  

ค าถามของการวิจัย 
1. กระบวนการจัดการเรียนรูบ้นฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษามี  

                            รูปแบบและลักษณะการด าเนินการเป็นอย่างไร 
2. กระบวนการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษามีผลต่อ 

                            การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร                            

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

  ในอุดมศึกษา 
. 
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2. เพื่อศึกษาผลการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู ้
 บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ บน

ฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา รวมทั้งผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธี      
การวิจัยเชิงคุณภาพในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) ของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 
สาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา  

กรอบเนื้อหาที่ท าการศึกษาคือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิด         
จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 6 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ ลักษณะและวิธีการ บทบาทของผู้จัดการเรียนรู้ บทบาท
ของผู้เรียน วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก         
การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง  

รูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เพื่อช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ที่น าไปสู่    
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อไปสู่ความเข้าใจต่อธรรมชาติของสรรพสิ่ง มองเห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างตนเองและสิ่งต่าง ๆ รอบตัวอย่างไม่แยกส่วน  สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุลและเกิดการพัฒนาความคิด จิตใจ อารมณ์ภายในตนอย่างแท้จริง
เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ในตนเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 6 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ หลักการและวิธีการ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน และ
วิธีการวัดและประเมินผล 

ผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผลของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเฝ้ามอง
ความเปลี่ยนแปลงภายในของตนเอง โดยอาศัยจิตตปัญญาเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงความจริง 
ความดี และความงาม เป็นไปเพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตัวเอง ซึ่งแสดงออกด้วย         
การเรียนรู้สู่ความรู้สึกนึกคิดใหม่  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบ           

การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา รวมทั้งผลการเรียนรู้สู่            
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถาบันอุดมศึกษาได้น าไปพัฒนาเป็นแนวทางให้
เกิดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาปัญญาและมิติทางจิตวิญญาณของผู้เรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา และเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าวิจัยอันก่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการจัด    
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
การศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา

และการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ผู้วิจัยแบ่งรายละเอียดการศึกษาเอกสารออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) ตอนที่ 2 การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) ตอนที่ 3 การศึกษาในอุดมศึกษา (Higher Education) ตอนที่ 4 การ
วิจัยรายกรณีศึกษา (Case Study Research) และตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิด
การวิจัย  

 
ตอนที ่1 จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
1.1 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

แนวคิดหลักของจิตตปัญญาศึกษานั้น ได้รับการส ารวจและสืบค้นถึงที่มาและ
พัฒนาการบนฐานส าคัญ 2 ฐาน คือ แนวคิดที่พัฒนามาจากฐานที่เกี่ยวกับศาสนาและความเชื่อ 
ซึ่งมีทั้งที่เป็นแบบเทวนิยม เช่น วัฒนธรรมชนเผ่า ศาสนาคริสต์ อิสลาม ฮินดู ยูดาห์ และที่เป็นแบบ    
อเทวนิยม เช่น ศาสนาพุทธ เต๋า และแนวคิดที่พัฒนามาจากฐานที่ไม่เกี่ยวกับศาสนาและความเชื่อ 
ซึ่งมีทั้งที่มีลักษณะแบบเป็นวิทยาศาสตร์กลไกเช่น แนวคิดยุคสมัยใหม่ (Modernism) และที่มี
ลักษณะแบบเป็นบูรณาการองค์รวม เช่น แนวคิดกระแสทางเลือกของยุคสมัยใหม่ (Alternative 
Modernism) แนวคิดแบบหลังสมัยใหม่ (Postmodernism) และแนวคิดแบบหลัง-หลังสมัยใหม่ 
(Post-postmodernism) 

นักวิชาการที่มีความสนใจและน าเอาแนวคิด Contemplative Education มาใช้
ในงานของตน ได้ให้ความหมายของค านี้ไว้อย่างน่าสนใจและได้แสดงถึงหลักการ แนวทางและ
วิธีการจัดการศึกษาลักษณะนี้ให้เห็นทั้งในลักษณะที่มีความคล้ายคลึงและข้อแตกต่างถึงค า ๆ นี้
ได้ดียิ่งขึ้นกล่าวคือ Contemplative มาจากค าว่า Contemplari ซึ่งเป็นภาษาลาตินมีความหมาย
สอดคล้องกับค าว่า theoria ในภาษากรีก ทั้งนี้ทั้งสองค าต่างมีความหมายถึง การอุทิศตนอย่าง
สมบูรณ์ต่อการปฏิบัติเพื่อธรรมชาติของความเป็นจริง (reality) ปรากฏเปิดเผยหรือแสดงออกมา 
(Wallace, 2007) (Contemplatio มีรากศัพท์มาจากค าในภาษาละตินว่า “templus” ซึ่งหมายถึง
การเข้าไปสู่สถานที่เปิดหรือสถานที่ส าหรับการฉลองบูชา) 
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นักบุญออกัสติน (St.Augustine) กล่าวถึงกระบวนการ Contemplation ไว้ว่า คือ
กระบวนการพัฒนาสู่ความสุขที่แท้ (Eudaimonia หรือ Truth Given Joy คือ ความสุขใจที่ได้จาก
การเข้าถึงสัจธรรม) ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ (1) purgation คือ การท าการกระท าพฤติกรรมให้
บริสุทธิ์ (2) recollection คือ การระลึกได้ซึ่งสัจธรรมของพระผู้เป็นเจ้า และ(3)  introversion คือ 
การเฝ้าครุ่นคิดใคร่ครวญถึงสัจธรรมนั้น  (ทั้งนี้ทั้งข้อ 2 และข้อ 3 คือ การสร้างการตระหนักรู้ 
(awareness) และสร้างสมดุลในจิตใจ (balancing the mind) เหมือนกันกับขั้นสมาธิของพุทธใน
กระบวนการไตรสิกขาคือ  ศีล  สมาธิ  และปัญญา) ออกัสตินเรียกทั้งกระบวนการนี้ว่า 
“Contemplation” เพื่อบรรลุ การตระหนักรู้สูงสุด (ultimate realization) หรือความปิติสุข (the 
Bliss) และใช้ค าของกรีกว่า eudaimonia หรือ ความสุขใจที่ได้จากการเข้าถึงสัจธรรม (truth given 
joy) นักบุญออกัสตินเป็นผู้ที่นับถือความเชื่อปรัชญาแบบกรีกมาก่อน แต่เปลี่ยนนับถือศาสนา
คริสต์ ทั้งนี้กระบวนการ Contemplation ของนักบุญออกัสตินเป็นการท าสมาธิในระดับที่ไม่ลึก
มากซึ่งเป็นต้นแบบการปฏิบัติที่สืบทอดต่อกันมา 

ในศาสนาคริสต์ในยุคโรแมนติค  นักคิดยุคโรแมนติคได้น าเอาแนวคิดเรื่อง 
“Contemplation” ของอาริสโตเติลกลับมาใช้ใหม่ ทั้งนี้ส าหรับอาริสโตเติลเป้าหมายของการเรียนรู้
คือ “Contemplation” และส าหรับนักคิดยุคโรแมนติคเป้าหมายของวัฒนธรรม กล่าวคือ ปรัชญา 
วิทยาศาสตร์และศิลปะ คือ “Contemplation” หรือ “Speculation” ซึ่งน าสู่การเกิดญาณทัศนะ
แห่งความจริง  การปฏิรูปที่ส าคัญที่นักคิดยุคนี้ท าคือ  การวิพากษ์ค้านแย้ง  แนวคิดเรื่อง 
อรรถประโยชน์นิยม (Utilitarianism) ที่มองเห็นวัฒนธรรมกล่าวคือ ปรัชญาวิทยาศาสตร์และศิลปะ 
เป็นวิถีทางไปสู่เป้าหมายคือ การสร้างอาชีพให้แก่ผู้เรียน  

ส าหรับนักปรัชญายุคโรแมนติค วัฒนธรรมกล่าวคือ ปรัชญา วิทยาศาสตร์ และ
ศิลปะ ล้วนเป็นเป้าหมายในตนเองคือ เป็นปัญญาและสัจธรรม ดังนั้นนักคิดยุคโรแมนติคหลายคน
ได้เสนอแนวคิดที่จะปฏิรูปการศึกษาในมหาวิทยาลัย  โดยเห็นว่าปรัชญาควรเป็นแก่นของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย เนื่องจากปรัชญาเป็นพื้นฐานของความรู้ทั้งหมดโดยรวม ทั้งนี้แนวคิด
ดังกล่าวได้รับแรงบันดาลใจจากแนวคิดแบบมนุษยนิยม(Humanism) ในยุคฟื้นฟูศิลปะวิทยาการ 
(Renaissance) นักเทววิทยาในศาสนาคริสต์อธิบายว่าองค์ประกอบแรกของ Contemplation คือ 
การรับรู้ความเป็นจริงอย่างเงียบ ๆ กล่าวคือ การรู้โดยไม่ผ่านความคิดแต่ผ่านการ “เห็น” การรู้
เช่นนี้เป็นการรู้ผ่านญาณทัศนะ (Intuition) ซึ่งเป็นรูปแบบของการรู้ที่สมบูรณ์แบบที่สุด 

นิยามค าว่า “Contemplative Education” เริ่มต้นขึ้นในสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ.
1974 ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา ซึ่งก่อต้ังขึ้นโดย เชอเกียม ตรุงปะ ริน
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โปเช บนฐานของพุทธศาสนานิกายวัชรยาน แต่เริ่มเป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้นในช่วงไม่กี่ปีมา
น้ีในหมู่นักการศึกษาในทุกระดับ โดยมีอิทธิพลต่อเครือข่ายการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลายแห่ง
เช่น เครือข่าย Five Colleges หรือมหาวิทยาลัย 5 แห่ง คือ Amherst College, Hampshire 
College, Mount Holyoke, Smith College และ University of Massachusetts, Amherst หรือ
เครือข่ายในมลรัฐโคโลราโด กล่าวคือ Rocky Mountain Contemplative Higher Education 
Network (RMCHEN) ซึ่งเริ่มเปิดตัวอย่างเป็นทางการในเดือนกันยายน ค.ศ.2006 (อ้างถึงใน                     
จิรัฐกาล  พงศ์ภคเธียร, 2550) ส าหรับที่มหาวิทยาลัยนาโรปะนี้ การปฏิบัติเชิงจิตตปัญญาใน
การศึกษา (Contemplative Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ่งเน้นการสืบค้นส ารวจภายใน
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง และการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง ซึ่งจะน าไปสู่การตระหนัก
รู้จักตนเอง การหยั่งรู้ และความเปิดกว้างยอมรับความหลากหลายและอุดมของโลก ทั้งนี้จากการ
ตระหนักเข้าใจตนเองจะส่งผลให้เกิดความชื่นชมในคุณค่าของประสบการณ์ของผู้อ่ืนด้วยเช่นกัน 
เป้าหมายของการศึกษาเชิงจิตตปัญญาไม่ได้เพื่อการใคร่ครวญภายในเท่านั้น จิตตปัญญาศึกษา
ไม่ได้หมายถึงการละความเป็นวิชาการไป แต่หมายถึงการหยั่งรากมันให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ให้เป็น
ประสบการณ์ส่วนตัวที่สัมผัสโดยตรงมากขึ้น และให้มีสมดุลกับการฝึกจิตมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกับการนั่งสมาธิ เพื่อให้การพัฒนาด้านในและการพัฒนาความรู้ภายนอกเติบโตไปด้วยกัน 
ทั้งนี้การศึกษาสมดุลดังกล่าวจะบ่มเพาะความสามารถของผู้เรียนไปเกินระดับของถ้อยค าและมโน
ทัศน์สู่การรวมไปถึงเรื่องของหัวใจ บุคลิกลักษณะนิสัย ความสร้างสรรค์ การตระหนักเข้าใจตน 
การมีสมาธิ ความเปิดกว้าง และความยืดหยุ่นทางความคิดอีกด้วย 

Arthur Zajonc (อ้างถึงในจิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2550) กล่าวว่า การใคร่ครวญ 
(contemplation) เป็นกิจกรรมง่าย ๆ อย่างหนึ่งของมนุษย์ที่เมื่อน ามาใช้ในวงวิชาการจะท าให้
ผู้เรียนได้มีความสัมพันธ์แบบใหม่กับตนเอง กับผู้อื่น และกับโลก การใคร่ครวญจะให้ความรู้ที่ไม่ใช่
ความรู้บนฐานข้อมูล และการแยกแยะระหว่างอัตวิสัยกับภววิสัย แต่เน้นความรู้ ปัญญา เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของสรรพสิ่ง การต้ังค าถามแบบใคร่ครวญนี้จะน าไปสู่การศึกษาที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง Contemplative Education ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงคุณลักษณะ
เฉพาะตัวของผู้อ่ืน การต้ังค าถามนี้เป็นการมีส่วนร่วมท าให้เราได้เข้าใกล้กันและกันและเข้าใกล้
โลกทางกายภาพมากขึ้น รากฐานของ Contemplative Education ไม่ได้ปรากฏอยู่เพียงแค่ใน
ปรัชญาตะวันออกและปรัชญาคริสต์ศาสนาเท่านั้น แต่ยังมีอยู่ในเป้าหมายที่มุ่งสู่ความชัดแจ้งของ
กรีก การใคร่ครวญอยู่ที่หัวใจของความรู้เนื่องจากการเห็นเป็นการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง ความรู้
ของ Contemplative Education อยู่บนฐานของการพัฒนาความสามารถที่จะอยู่กับความไม่
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แน่นอน และยังคงมีทัศนะที่ขัดแย้งได้อย่างมีเหตุผล Contemplative Education จึงกล่าวได้ว่า
เป็นการศึกษาเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และเป็นแนวทางที่จ าเป็นส าหรับยุคปัจจุบันอย่างยิ่ง 

Deborah J. Haynes (อ้างถึงใน  จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2550) กล่าวว่า 
Contemplative Education หมายถึง การสังเกต พิจารณา เพ่งดูอย่างต้ังใจ ซึ่งเป็นวิธีการที่จะ
พัฒนาสมาธิ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และเพื่อก่อให้เกิดความตระหนักรู้และความรักความเมตตา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนให้ผู้เรียนได้รู้จักเทคนิคของการตระหนักรู้ สมาธิ และวิธีการที่จะ
ก าหนดความต้ังใจ นั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคแห่งการแยกส่วน ยุคแห่ง
ความรวดเร็ว การมีภารกิจอันหลากหลายและถูกรบกวนสมาธิอย่างต่อเนื่อง การสอนแบบ 
Contemplative Education เป็นแนวการสอนแบบสหวิทยาการ มีการฝึกปฏิบัติอย่างง่ายๆ เช่น 
การยิงธนู การนั่งสงบนิ่ง การฝึกตระหนักรู้ลมหายใจและฝึกการเขียนกิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้เกิด
บรรยากาศของความเคารพ ท าให้ชั้นเรียนมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวเมื่อการเรียนได้ก่อให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความเคารพแล้วผู้เรียนก็เรียนรู้ที่จะฟัง เขียนและโต้แย้งอย่างมี
วัฒนธรรม ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะช่วยให้เขากลายเป็นพลเมืองที่เคารพกฎระเบียบ 

William James (1890) กล่าวว่า Contemplative Education เป็นการศึกษาที่จะ
พัฒนาให้เกิดคุณลักษณะของการมีวิจารณญาณ เจตนารมณ์อันมุ่งมั่น เป็นการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศเช่นเดียวกับที่ Mirabai Bush ผู้อ านวยการ Center for Contemplative Mind in Society ได้
กล่าวไว้ว่าการฝึกปฏิบัติและการสอน Contemplative Education นั้นมีเป้าหมายเพื่อสร้าง“ชีวิตที่
รู้ต่ืน เบิกบาน” ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะกลายเป็นผู้ที่มีความรักเมตตาอันยิ่งใหญ่ เป็นผู้ที่จะเรียนรู้ที่จะ
ฟังตนเองและผู้อื่น รวมทั้งรู้จักที่จะสังเกตโลก 

นอกเหนือจาก น้ียั งมีอง ค์กร อ่ืน  ๆ  ที่ ท างานขับ เคลื่ อนการปฏิบั ติแบบ 
Contemplation เช่น องค์กร The Center for Contemplative Mind in Society ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ได้พัฒนาแนวความคิดกันเรื่องนี้มาต้ังแต่ ปี ค.ศ.1991 และก่อต้ังอย่างเป็นทางการ
ขึ้นในปี ค.ศ.1997 โดยอธิบายการเลือกใช้ค าว่า “Contemplation” แทนค าว่า “Meditation” ได้
พัฒนาแนวความคิดน้อมน าเอากระบวนการปฏิบัติของหลากหลายศาสนามาบูรณาการเพื่อการ
เรียนรู้เชิงจิตตปัญญา โดยมีพันธกิจเพื่อบูรณาการการตระหนักเชิงจิตตปัญญา (Contemplation) 
เข้าสู่วิถีชีวิตแบบจิตตปัญญาเพื่อช่วยสร้างสังคมที่มีความยุติธรรม  มีความรักความเมตตา และมี
การใคร่ครวญสะท้อนตนเองมากยิ่งขึ้น โดยที่องค์กรอธิบายการตระหนักเชิงจิตตปัญญาคือ การมี
ความรู้สึกชื่นชมชีวิตของตนโดยอาศัยการปฏิบัติเชิงจิตตปัญญาซึ่งจะน าเราไปสู่การมีความรัก
ความเมตตามากขึ้นและมีพฤติกรรมที่กอปรด้วยปัญญา รวมทั้งการพัฒนาการหยั่งรู้ที่ลึกซึ้งใน
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ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต องค์กรแห่งนี้มีความเชื่อมั่นว่าหากมีการพัฒนาความสามารถของ
บุคคลให้ “เป็นอย่างที่เป็น” ด้วยความตระหนักรู้ การเปิดกว้างยอมรับและความแจ่มชัดแล้ว 
บุคคลนั้นก็จะสามารถมีสมาธิมากขึ้น ชัดเจนขึ้น ผ่อนคลายขึ้นและมั่นใจมากขึ้น เป็นการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่จะน าสู่สังคมซึ่งมีความอดทนต่อกันและกัน และมีความรักความเมตตามาก
ยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ขบวนการเชิงจิตตปัญญาที่ก่อก าเนิดขึ้นในช่วงยุคสมัยใหม่ดังกล่าวเป็นการผุดบังเกิด
ขึ้นท่ามกลางกระบวนทัศน์ กระแสหลักในสังคมยุคสมัยใหม่ที่ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ศาสตร์
ต่าง ๆ ภายนอกตัวบนฐานเชิงวิทยาศาสตร์ ละเลยมิติการเรียนรู้พัฒนาด้านในและมิติจิตวิญญาณ 

Tobin Hart (2004) กล่าวว่า Contemplative Education เป็นค าที่ใช้เรียกวิธีการ
ที่จะรู้เป็นการรู้โดยผ่านความเงียบ การมองเข้าด้านใน การครุ่นคิด การเห็น การเฝ้าดู 

ในประเทศไทยปี พ.ศ.2549 มีกลุ่มจิตวิวัฒน์ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ที่สนใจเรื่องการ
ขับเคลื่อนสังคมสู่จิตส านึกใหม่ (New Consciousness) อย่างจริงจัง มีส่วนส าคัญในการสนับสนุน
ให้ผู้ที่สนใจและมีประสบการณ์การจัดกระบวนการเชิงจิตตปัญญาในการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา และมีการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education Network) มีการประชุมหารือร่วมกันเพื่อผลักดันเรื่องนี้ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยใน
ประเทศไทยกลุ่มจิตวิวัฒน์ โดยค าว่า “จิตตปัญญาศึกษา” เป็นค าแปลของค าว่า “Contemplative 
Education” ซึ่งแปลโดยศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์ โดยมีค าอธิบายที่ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน
ได้พิจารณาร่วมกันว่าหมายถึง  

 

...กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การศึกษาที่เน้นการพัฒนาด้านใน
อย่างแท้จริงเพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ 
เกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม และ
สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล... 
 

ทั้งนี้วิจักขณ์ พานิช ได้กล่าวถึง Contemplative Education ไว้ในบทความหนึ่ง
ของเขา ในปี พ.ศ.2548 เกี่ยวกับการเรียนรู้ในลักษณะนี้ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ ที่เขาไปศึกษาว่า
หมายถึง “การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ”  โดยอธิบายแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไว้ว่า เป็นการ
เรียนรู้ที่เกิดได้ในสิ่งแวดล้อมที่ “สบาย” ที่มาจาก“สัปปายะ”คือ สภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเป็น
สภาพแวดล้อมที่เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้านใน ผู้คนรู้จักรดน้ าใจให้คนรอบข้าง ให้ความส าคัญ
และเอาใจใส่จิตใจของผู้เรียนรู้ในทุกขณะ อีกทั้งความหมายของ Contemplative แปลเป็นไทยว่า 
“ที่ใคร่ครวญครุ่นคิดค านึงด้วยใจโดยแยบคาย” เมื่อความหมายเป็นเช่นนั้น ท าให้นึกถึงค าบาลีใน
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พุทธศาสนาที่ว่า “โยนิโสมนสิการ” (การพิจารณาโดยแยบคาย) ที่ดูแล้วสองค าจากสองภาษาต่าง
ให้ความหมายอย่างเดียวกันนั่นเอง  

สุมน  อมรวิวัฒน์ (2549) อธิบายความหมายของจิตตปัญญาศึกษาไว้ว่า เป็น
การศึกษาที่น้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญและค้นหาความจริงของสรรพสิ่ง เป็นการเรียนรู้ที่สร้าง
กระบวนทัศน์ใหม่ จัดหลักสูตร เน้นการปลูกฝังความตระหนักรู้ ความเมตตา จิตส านึกต่อส่วนรวม 
การน าปรัชญาแนวพุทธมาพัฒนาจิตและฝึกปฏิบัติจนผู้เรียนเกิดปัญญา สามารถเชื่อมโยงศาสตร์
ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประเวศ  วะสี (2549) ได้กล่าวไว้ในการประชุมเสาวนา “จิตตปัญญาศึกษา: การ
เรียนรู้จากภายใน” ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าจิตตปัญญาศึกษาหรือ Contemplative Education 
เป็นการเรียนรู้ภายใน การศึกษาด้านในเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 
กระบวนการเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษาคือ การเข้าถึงโลกทัศน์และชีวิต เรามองโลก มองธรรมชาติ
อย่างไร หากเราเข้าถึงความจริงจะพบความงามในนั้นเสมอ เมื่อเราเข้าถึงธรรมชาติก็จะถึงความ
เป็นอิสระ การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน ดนตรี ศิลปะ กิจกรรม
อาสาสมัคร (volunteer) สุนทรียสนทนา (dialogue) เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาจิตใจ และการปลีกวิเวกไปอยู่ในธรรมชาติ สัมผัสธรรมชาติ (Retreat) ได้รู้ใจตนเอง เมื่อจิต
สงบเชื่อมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับธรรมชาติ จะเกิดปรากฏการณ์ต่าง ๆ ขึ้น  รวมทั้งการท าสมาธิ 
(Meditation) 

ณัฐฬส วังวิญํู (2550) มหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนาโรปะอีกผู้หนึ่งอธิบาย
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไว้ ในปี พ.ศ.2550 ว่าเป็นการศึกษาแบบ “เอาชีวิตเข้าแลก” โดยเห็นว่า        
จิตตปัญญาศึกษาน่าจะเป็นหนทางฝึกฝนเพื่อการต่ืนรู้และการด ารงอยู่อย่างเต็มเปี่ยม  รับรู้ทั้งโลก
ภายนอกและโลกภายในตัวเราในแต่ละปัจจุบันขณะ โดยเอาทั้งหมดของตัวเราเข้าเรียนรู้ เอาชีวิต
ของเราเข้าแลกกับการรับรู้ปัจจุบันขณะ อันถือเป็นประตูหรือทางเข้าสู่การมองเห็นความงามอัน
วิจิตร และความดีอันประเสริฐ และความจริงอย่างที่เป็นในชีวิตและโลก  

ต่อมาได้ก่อต้ังศูนย์จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education Center) ขึ้นที่
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา ศูนย์   
จิตตปัญญาศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (2550) ได้ให้นิยามของ “จิตตปัญญาศึกษา” 
(Contemplative Education) ว่าหมายถึง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การศึกษาที่
เน้นการพัฒนาด้านในอย่างแท้จริงเพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจาก
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อคติ เกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม และสามารถ
เชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล 

ทั้งนี้ยังมีองค์กรสถาบันอ่ืน ๆ ในเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษาที่ขับเคลื่อนการเรียนรู้
ในลักษณะนี้ในสังคมไทยมาโดยไม่ได้ใช้ค าว่า “จิตตปัญญาศึกษา” แต่เป็นการเรียกขานในนาม
ของการศึกษาเพื่อการพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การศึกษาที่พัฒนาจิตใจ กระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีจิตวิญญาณแบบองค์รวม การศึกษาวิถีพุทธหรือจิตวิวัฒน์ศึกษา สถาบันเหล่านั้น
ได้แก่ โรงเรียนรุ่งอรุณ สถาบันอาศรมศิลป์ เครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสัตยาไส สถาบัน
ขวัญเมือง และเสมสิกขาลัย เป็นต้น 

ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่ได้ก่อก าเนิดขึ้นโดยเน้นให้ความส าคัญต่อมิติการ
เรียนรู้ด้วยใจที่ใคร่ครวญ (Contemplation) เป็นการน้อมเอาประสบการณ์การเรียนรู้  เข้ามา
สัมพันธ์กับชีวิตของผู้เรียนเพื่อพัฒนาด้านใน ทั้งนี้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาดังกล่าวเป็นแนวคิดที่
มีการสร้างกระบวนการขึ้นใหม่ (reconstruction) อย่างบูรณาการจากกระบวนการการปฏิบัติและ
เครื่องมือ เพื่อพัฒนาด้านในของศาสนาและความเชื่อต่าง ๆ ที่เคยใช้มาในอดีต โดยน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้ในลักษณะการ “ให้คุณค่าใหม่” ต่อกระบวนการเชิงศาสนาและความเชื่อเหล่านั้น เพื่อ
มุ่งเน้นให้เหมาะกับการเรียนรู้พัฒนาด้านในของผู้เรียนในสังคมยุคสมัยใหม่  (วิจักขณ์ พานิช, 
2550) ในที่สุดแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาของขบวนการจิตตปัญญาศึกษาถูกก่อตัวและพัฒนาขึ้น
ในต่างประเทศโดยเป็นแนวคิดที่มีลักษณะก้าวพ้นและหลอมรวม (Transcend and include) 
แนวคิดในเชิงบูรณาการสามารถสังเคราะห์แบบจ าลองแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education Model) ขึ้นดังแผนภาพที่ 2.1 
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แผนภาพท่ี 2.1   แบบจ าลองแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 
กระพี้ เป็นส่วนที่หล่อเลี้ยงสนับสนุนจิตตปัญญาศึกษาเปรียบเสมือนกระพี้ของ

ต้นไม้ ที่ท าหน้าที่ล าเลียงน้ าและแร่ธาตุมาเลี้ยงล าต้นให้ด ารงอยู่และเติบโต  กล่าวคือบริบทของ
กระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติดังต่อไปนี ้

1. การให้คุณค่าแก่รากฐานทางภูมิปัญญาที่หลากหลายของท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมไม่แยกการเรียนรู้ออกจากบริบทเชิงวัฒนธรรม 

2. การให้คุณค่าต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันบนฐานการโอบอุ้ม
สนับสนุนของกัลยาณมิตร 

แก่น เป็นส่วนที่เป็นแกนของจิตตปัญญาศึกษาเปรียบเหมือนแก่นของต้นไม้ที่มี
เนื้อไม้ที่แข็งและท าให้ล าต้นต้ังยืนอยู่ได้ กล่าวคือกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติดังต่อไปนี ้

1. การมีสติ เปิดรับต่อประสบการณ์ตรงในปัจจุบันขณะอย่างเต็มเปี่ยม 
2. การสืบค้นกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับจริตของผู้เรียนอันหลากหลาย

เฉพาะตน 
3. การน้อมกระบวนการที่สืบค้นมาปฏิบัติในชีวิตอย่างต่อเนื่องด้วยความเบิกบาน

และผ่อนคลายจากภายใน 
4. การมีจิตต้ังมั่น เป็นสมาธิและวางใจเป็นกลางเฝ้ามองธรรมชาติตามที่เป็น 
ผลที่ปลายยอด เป็นเป้าหมายของจิตตปัญญาศึกษาเปรียบเสมือนส่วนผลที่อยู่

ปลายยอดของต้นไม้ซึ่งต้องอาศัยการหล่อเลี้ยงโอบอุ้มจากส่วนล าต้นคือ  แก่นและกระพี้ ทั้งนี้
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เป้าหมายของจิตตปัญญาศึกษาคือ การมุ่งพัฒนาสู่จิตใหญ่ โดยที่จิตตปัญญาศึกษาหมายถึง 
“กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตที่เล็กคือ จิตที่ยึดติดกับอัตตาตัวตนที่คับแคบ อึดอัดกับการมอง
โลกเป็นส่วนเสี้ยว สู่จิตใหญคื่อ จิตที่ต่ืนรู้ หยั่งรู้ความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งเป็นองค์รวมและมีความ
รักความเมตตา” 

ราก เป็นฐานแห่งพัฒนาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาต้ังอยู่บนฐานแนวคิด 3 
ลักษณะ คือ แนวคิดบนฐานศาสนา/ความเชื่อ แนวคิดบนฐานมนุษยนิยมที่ให้ความส าคัญต่อการ
สืบค้นศักยภาพภายในของมนุษย์และแนวคิดบนฐานการบูรณาการเชิงองค์รวมในธรรมชาติ 

จากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาจากภายในให้เกิดการตระหนักรู้และเกิดปัญญา เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่น้อมลงสู่ใจอย่างใคร่ครวญและสัมพันธ์กับคุณธรรมความเป็นมนุษย์ เป็นการ
ฝึกปฏิบัติที่ไม่จ ากัดเพียงแนวทางของศาสนา หากรวมถึงศาสตร์ ศิลปะ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สร้าง
สัมพันธภาพและผู้เรียนสนใจจนสามารถเข้าถึงความจริงของธรรมชาติ เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน 
เกิดความรักและความเมตตา รวมทั้งแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาดังกล่าว ถือเป็นวิธีทางปฏิบัติที่
สามารถท าให้เป็นหนึ่งเดียวกับชีวิตประจ าวันเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ภายในตน ช่วยให้เกิดสติ
สมาธิกับการท างานคงความสงบในใจได้แม้อยู่ท้านกลางกิจกรรมที่เคลื่อนไหวอยู่ในชีวิต และยัง
สามารถเชื่อมโยงกับสภาวะแวดล้อมได้ดี การฝึกปฏิบัติตามแนวนี้ช่วยพัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
ความมีสมาธิช่วยลดความเครียดและก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  

 
1.2 ปรัชญาพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา 

ปรัชญาพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษามี 2 ประการ ประกอบด้วย ความเชื่อมั่นใน
ความเป็นมนุษย์ (humanistic value) คือ ความเชื่อมั่นว่ามนุษย์มีศักยภาพสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามอยู่ในตน เปรียบเสมือนเมล็ด
พันธุ์พืชที่มีศักยภาพในการเจริญเติบโต เมื่อมีเงื่อนไขต่าง ๆ พร้อมเมล็ดพันธุ์นั้นก็จะสามารถ
เติบโตขึ้นจนกลายเป็นต้นไม้ใหญ่ได้ ฉันใดก็ฉันนั้นมนุษย์มีศักยภาพภายในตัวเมื่อพร้อมด้วย
กระบวนการเข้าท างานภายใน จิตของมนุษย์ผู้นั้นก็จะเติบโตไปเป็น “จิตใหญ่” ให้ร่มเงาแก่ตนเอง
และผู้ อ่ืนได้ จิตใหญ่หรือจิตส านึกใหม่ที่เกิดจากความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์  (New 
Consciousness) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่มีปริมณฑลกว้างขวาง เข้าถึงความเป็นทั้งหมดหรือ
ความเป็นหนึ่งเดียวของธรรมชาติ หลุดพ้นจากความบีบค้ัน จากความคับแคบ เป็นอิสระ มี
ความสุข เป็นมิตรภาพอันไพศาล รักเพื่อนมนุษย์ และรักธรรมชาติทั้งหมด ตรงข้ามกับจิตเล็กซึ่ง
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เป็นความรู้สึกนึกคิดแคบๆ ไม่รู้เห็นทั้งหมดติดอยู่ในความคับแคบในตัวเองขัดแย้งกับธรรมชาติ
เพราะธรรมนั้นใหญ่เมื่อจิตเล็กขัดแย้งกับธรรมชาติ เกิดความบีบค้ัน เกิดความติดขัด เกิดความ
ทุกข ์และก่อทุกข์ โลกวิกฤต เพราะมนุษย์มีจิตเล็ก (ประเวศ วะสี, 2548)  

อีกประการกระบวนทัศน์องค์รวม (holistic paradigm) คือ ทัศนะที่มองโลกในแง่
ที่เป็นความสัมพันธ์ และการผสานเข้าด้วยกันของสรรพสิ่งกล่าวคือ ทัศนะที่มองเห็นว่าความจริง
ของธรรมชาติของสรรพสิ่งคือ การเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน ท าให้ปฏิบัติต่อสรรพสิ่งอย่างไม่แยก
ส่วนจากชีวิต ด้วยทัศนะที่ว่ามนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของสรรพสิ่งไม่ยึดเอาตนเองเป็นศูนย์กลางของ
สรรพสิ่ง (ประเวศ วะสี, 2547) มองเห็นว่ามนุษย์กับสรรพสิ่งต่างเป็นองค์รวมของกันและกัน ด้วย
เหตุนี้การกระท าอันใดอันหนึ่งของมนุษย์จึงสามารถส่งผลสะเทือนกันไปทั้งองค์รวมการกระท าของ
มนุษย์สร้างผลสะเทือนต่อสรรพสิ่ง และผลสะเทือนนั้นก็ย้อนกลับมาสู่ตัวมนุษย์อย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ต่อเนื่องกันอย่างไม่หยุดนิ่งและมีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา การปฏิบัติต่อ
สรรพสิ่งอย่างไม่แยกส่วนจากชีวิต ด้วยทัศนะที่ว่ามนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของสรรพสิ่งและสรรพสิ่งก็
เป็นส่วนหนึ่งของมนุษย์ มนุษย์กับสรรพสิ่งต่างเป็นองค์รวมของกันและกัน มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับกระแสความคิดจากปรัชญายุคหลังสมัยใหม่  ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดพหุนิยมทาง   
อัตลักษณ์คือ การยอมรับความหลากหลายของมนุษย์ ทั้งการยอมรับในอัตลักษณ์ของตนเองและ
การยอมรับการตีความและโลกภายในของคนอ่ืนที่แตกต่างไปจากตน  การประกอบสร้าง
ความหมาย ความจริงร่วมกันคือ การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันขึ้นมา สร้างความเชื่อ การ
ให้คุณค่า และความหมายบางประการร่วมกัน พร้อมกับมีวาทกรรมและปฏิบัติการร่วมกัน  น าไปสู่
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมร่วมกัน และการเชื่อมประสานกับจักรวาลคือ การมีทัศนะต่อ
มนุษย์ว่าเป็นส่วนหนึ่งของจักรวาล ธรรมชาติและระบบนิเวศน์ จนสามารถมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่
อย่างเป็นหนึ่งเดียวกันเข้าสู่สภาวะไม่แยกเป็นสองระหว่างมนุษย์กับจักรวาล  

การสร้างชีวิตที่สมบูรณ์นั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้กับเราทุกคน หากเราเลือกใช้ชีวิต
อย่างสอดคล้องและกลมกลืนกับกระบวนการภายในตัวของมนุษย์ การใช้ชีวิตเช่นนี้ได้จ าเป็นต้อง
เริ่มต้นโดยมองตัวเราเองใหม่ในฐานะเป็นหน่วยองค์รวมอันประกอบขึ้นจากหลายส่วนในที่นี้อาศัย
การจ าแนกจัดกลุ่มส่วนต่าง ๆ ซึ่งประกอบกันเป็นองค์รวมชีวิตออกเป็น “สามฐาน สามทัศน์” สาม
ฐานคือ ฐานกาย ฐานใจ และฐานปัญญา ส่วนสามทัศน์หรือสามมุมมองคือ ทัศน์หรือมุมมองของ
ฉัน ทัศน์หรือมุมมองของคนอ่ืนและทัศน์หรือมุมมองของกระบวนการ การแยกแยะส่วนต่าง ๆ ใน
องค์รวมชีวิตออกเป็นสามฐาน สามทัศน์ เป็นการแยกแยะอย่างง่ายที่ช่วยให้เราเข้าใจว่ามนุษย์
ไม่ได้มีตัวตนที่สามารถควบคุมได้ แต่มนุษย์จ าเป็นต้องอ่อนน้อมอย่างเข้าใจต่อความหลากหลาย
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ทัศน์ของกระบวนการ 
ทัศน์ของฉัน 

ทัศน์ของคนอ่ืน 

ฐานกายฐานกาย  

ฐานใจฐานใจ  

ฐานปัญญาฐานปัญญา  

 
 

      แผนภาพท่ี 2.2   กรอบการปฏิบัติสู่ชีวิตที่สมบูรณ์ 

อันประกอบขึ้นมาเป็น “ตัวฉัน” โดยแต่ละส่วนต่างมีกระบวนการที่มี “ชีวิต” ของมันเองและความ
เป็นทั้งหมดที่ประกอบขึ้นมาเป็น “ตัวฉัน” คือ “สหชีวิต” ที่แต่ละส่วนต่างอิงอาศัยซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานกายเป็นฐานแห่งพลังความมุ่งมั่น และการลงมือกระท ามีกระบวนการอันเป็น

ธรรมชาติ เช่น ระบบการเยียวยาตัวเอง ระบบการรักษาสมดุลอุณหภูมิ และระบบการแลกเปลี่ยน
อาหารกับธรรมชาติ เป็นต้น ฐานใจเป็นฐานแห่งความรัก ความใส่ใจ และการเชื่อมโยงสัมพันธ์ มี
กระบวนการอันเป็นธรรมชาติ เช่น กลไกการป้องกันตนเอง (Defense mechanism) การต้ังมั่น  
จดจ่อเป็นสมาธิและการแลกเปลี่ยนอารมณ์ความรู้สึกกับเพื่อนมนุษย์ และฐานปัญญาเป็นฐาน
แห่งการต่ืนรู้ ก้าวข้าม และปล่อยวาง มีกระบวนการอันเป็นธรรมชาติ เช่น การใคร่ครวญพินิจ
พิจารณา ความรู้สึกตัว (awareness) ส่วนทัศน์ของฉันมีกระบวนการเข้าถึงด้วยการรู้สึกจาก
ภายในจิตใจของเราเอง โดยมีตัวเราเองเป็นตัวต้ังของความใส่ใจทัศน์ของคนอ่ืน มีกระบวนการ
เข้าถึงด้วยการพูดคุยสนทนากับบุคคลอ่ืนเพื่อร่วมรู้สึกและเข้าใจมุมมองของเขาโดยเอาบุคคลอ่ืน
เป็นตัวต้ังของความใส่ใจ ทัศน์ของกระบวนการมีกระบวนการเข้าถึงด้วยการสังเกต ศึกษา และ
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วิเคราะห์วิจัย โดยเอาระบบหรือกระบวนการเป็นตัวต้ังของความใส่ใจ เช่น การวางแผนระบบการ
ท างาน การเฝ้าสังเกตพฤติกรรม การวางระบบการประเมินผล เป็นต้น 

จากปรัชญาพื้นฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นเรื่องของการมีประสบการณ์
ตรงต่อการย้อนกลับมารู้จักทัศนะเฉพาะของตนเอง และยอมรับทัศนะอ่ืนที่แตกต่างไปจากตน การ
เข้าสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อประกอบสร้างความหมายและความจริงร่วมกัน  และการเข้าเชื่อม
ประสานกับจักรวาลจนกลายเป็นหนึ่งเดียวกัน นับได้ว่าเป็นทิศทางของกระบวนการจิตตปัญญาที่
วางรากฐานอย่างมั่นคง ลงสู่ความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์และกระบวนทัศน์แบบองค์รวมและ
เป็นหนทางสู่การสร้างจิตส านึกใหม่ เพื่อการอยู่รอดร่วมกันของมนุษยชาติ 

 
1.3 การจัดการศึกษาบนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

จิตตปัญญาศึกษานั้นเป็นการศึกษาบนพื้นฐานของการศิโรราบ (วิจักขณ์ พานิช, 
2550) คือ การรับฟังเสียงด้านใน ให้ความเคารพและเชื่อมั่นในสิ่งที่ตัวเองเป็น ให้ความศรัทธาต่อ
ทุกประสบการณ์ที่ตนเองเคยผ่านมาไม่ว่าจะดีหรือร้ายในสายตาผู้อ่ืน และพร้อมจะหลอมรวมเอา
ทุกอย่างที่มีในตนเองออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนอย่างไม่เขินอาย โดยพร้อมที่จะเอาชีวิตเข้า
แลกกับทุกประสบการณ์การเรียนรู้ของชีวิต ด้วยความกล้าหาญบนพื้นฐานของการภาวนาหล่อ
เลี้ยงให้คุณค่าแก่พื้นที่ว่างภายในอันไพศาล รู้จักผ่อนพักปล่อยวางและเปิดรับกับสถานการณ์โดย
ปราศจากแรงต้าน.จนปมความยึดมั่นทั้งหลายสามารถคลี่คลายไปในอ้อมแขนแห่งความอ่อนโยน
และความรักแห่งจักรวาล ตามท่วงท านองและครรลองของการดับสลาย ผุดบังเกิดใหม่ พลิ้วไหว 
และไหลเลื่อน เป็นคุณค่าและความหมายของการด ารงอยู่ที่แท ้ 

Wilber (2000) นักจิตวิทยาชาวอเมริกาให้ข้อสังเกตว่าในการศึกษาเรียนรู้ที่แท้
ต้องไม่ใช่เป็นเรื่องของระบบหรือโครงสร้างทางอ านาจ ไม่ใช่เรื่องของกฎเกณฑ์ การควบคุม การ
เอาชนะ แต่การศึกษาจะต้องเป็นเรื่องของชีวิต การอยู่ร่วมกัน การให้คุณค่า และความสัมพันธ์ของ
มนุษย์ที่มีต่อมนุษย์ด้วยกัน และความสัมพันธ์ที่เรามีต่อสรรพสิ่งต่าง ๆ การศึกษาจะต้องเป็นส่วน
หนึ่งของความยั่งยืน ความงาม สันติภาพและอิสรภาพที่แท้จริง (วิจักษณ์ พานิช, 2547) 

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาได้ก่อก าเนิดขึ้น โดยเน้นให้ความส าคัญต่อมิติการ
เรียนรู้ด้วยใจที่ใคร่ครวญ (Contemplation) เป็นการน้อมเอาประสบการณ์การเรียนรู้เข้ามา
สัมพันธ์กับชีวิตของผู้เรียนเพื่อพัฒนาด้านใน ทั้งนี้สามารถสรุปสังเคราะห์แนวคิดหลักของจิตต
ปัญญาศึกษา ดังนี้ 
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ประการแรก เป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อประสบการณ์ตรงของการเรียนรู้ 
เป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเป็นหนทางที่จะน ามาซึ่งความรู้ความเข้าใจที่สัมพันธ์เชื่อมโยง
โดยตรงกับชีวิตของผู้เรียน รวมถึงการเต็มใจที่จะเผชิญหน้ากับความเจ็บปวดและความทุกข์
ยากล าบากของชีวิตอย่างเปล่าเปลือย เป็นการเรียนรู้แบบ “เอาชีวิตเข้าแลก (wholeheartedly)” 
(ณัฐฬส วังวิญํู, 2550) ที่อัตตาตัวตนจะได้ถูกท าลาย ซึ่งจะน าสู่การเข้าใจเรื่อง อัตตา-อนัตตา ได้
ลึกซึ้งด้วยตนเอง ประการที่สอง เป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อการรับฟังอย่างลึกซึ้ง  (deep 
listening) และการเรียนรู้ด้วยใจที่เปิดกว้าง เป็นการเรียนรู้ท่ีจะสัมผัสชีวิตของตนเองและผู้อ่ืนอย่าง
จริงใจและอ่อนน้อม เปิดกว้างต่อความหลากหลายทางความคิด (วิจักขณ์ พานิช, 2550) น าสู่การ
สื่อสารและความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ และการละวางตัวตนของตนเอง  

ประการต่อมา เป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อการเคารพศักยภาพแห่งการ
เรียนรู้ของทุกคนอย่างไร้อคติ เป็นหัวใจของการศึกษาด้านในคือ กระบวนการเรียนรู้และการฝึกตน
ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพภายในตนเอง จนกลายเป็นตัวของตัวเองที่สมบูรณ์อย่างที่ไม่
จ าเป็นต้องไปเปรียบเทียบกับใคร อีกทั้งเป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อการน้อมสู่ใจอย่าง
ใคร่ครวญ (Contemplation) เป็นการเรียนรู้ที่ไร้การยึดมั่นถือมั่นต่อหลักการตรรกะ  แต่บ่มเพาะ
น้อมน าประสบการณ์ที่ผ่านเข้ามา มาคิดใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งบนฐานของจิตใจที่สงบเย็น เพื่อ
ค้นหาความหมายต่อชีวิต เพื่อที่จะรู้จักตัวเอง และเพิ่มพูนความรู้ด้วยการน้อมน าไปลองปฏิบัติต่อ
ให้เห็นจริง (วิจักขณ์ พานิช, 2550) อีกประการเป็นการเฝ้ามองเห็นตามความเป็นจริง (meditation) 
เป็นการปฏิบัติธรรมหรือการภาวนาคือ การเฝ้าดูธรรมชาติที่แท้จริงของจิต นั่นคือ การเปลี่ยนแปลง 
ไม่คงที่ ความบีบค้ันที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง และสภาวะของการเป็นกระแสแห่งเหตุปัจจัยที่
เคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติภาวนาฝึกสังเกตธรรมชาติของจิต จะท าให้เราเห็นความ
เชื่อมโยงจากภายในสู่ภายนอก เห็นความเป็นจริงที่พ้นไปจากอ านาจแห่งตัวตนของตน (วิจักขณ์ 
พานิช, 2550)  

รวมถึงเป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อความสดของปัจจุบันขณะ เป็นการ
เรียนรู้จากภายในคือ กระบวนการแห่งการค้นพบคุณค่าและความหมายของการมีชีวิตอยู่ในทุก
ขณะด้วยสติสัมปชัญญะ เป็นชีวิตที่มีอิสระ อันเกิดจากการกลับมาตระหนักในคุณค่าและศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์ของตน และเป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อการให้คุณค่าแก่รากฐานทาง
ภูมิปัญญาอันหลากหลายของท้องถิ่นและวัฒนธรรม เป็นการเรียนรู้ท่ีให้ความส าคัญต่อคุณค่าทาง
จิตวิญญาณของภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมา เป็นการเรียนรู้ที่ไม่แยกจากวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมและ
ความสัมพันธ์อันซับซ้อนของชุมชน เป็นการศึกษาเพื่อความเข้าใจตนเองและเพื่อนมนุษย์ เพื่อ
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พัฒนาศักยภาพของความเป็นมนุษย์ผู้มีจิตใจสูงและเปิดกว้างอย่างแท้จริง ส่วนประการสุดท้าย
เป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการเรียนรู้บนฐานการ
โอบอุ้มสนับสนุนของกัลยาณมิตรที่เป็นเพื่อนเดินทางในการเรียนรู้พัฒนาด้านใน  ที่จะช่วยสะท้อน
ให้เห็นตนเองและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

อย่างไรก็ตามความรู้ที่ เกี่ยวข้องที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ภายใต้กรอบใหญ่ของความรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาคือ ความเข้าใจคุณค่าของการศึกษาที่แท้จริง การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนา เตรียมคน
ให้เข้าใจชีวิต เป็นการเรียนรู้ที่ท าให้คนเป็นอิสระจากกรอบที่สร้างไว้ การมองเข้าไปในชีวิต เรียนรู้
จากเรื่องราวประสบการณ์ที่ผ่านมา ทั้งที่ประสบความส าเร็จและล้มเหลว ช่วยให้คนค้นพบ
ความหมายของชีวิตที่แท้จริง ผู้เรียนเป็นมนุษย์ผู้มีศักยภาพเต็มเปี่ยม ทั้งด้านกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาที่สามารถพัฒนาได้ ดังนั้นแนวทางหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสามารถประยุกต์เอาปรัชญาพื้นฐานทั้งหมดมาใช้ในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งแสดงแนวทางหลักตามแผนภาพวงจรการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
แผนภาพท่ี 2.3   วงจรการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
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ประเวศ วะสี  (2550) กล่าวถึง ระบบการศึกษาว่าควรประกอบด้วยองค์สามหรือ
ไตรยางค์แห่งการศึกษา อันได้แก่ ฐานทางวัฒนธรรม กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และ         
จิตตปัญญาศึกษา ดังแผนภาพพระเจดีย์แห่งการศึกษา โดยแต่ละองค์มีความหมายดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
                   

แผนภาพท่ี 2.4   พระเจดีย์แห่งการศึกษา 
 

องค์ที่ 1 การศึกษาในฐานวัฒนธรรม วัฒนธรรมคือ วิถีชีวิตร่วมกันของกลุ่มชน
อันสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมหนึ่ง ๆ มนุษย์มิวิถีชีวิตในวัฒนธรรม ซึ่งท าให้มั่นคงมานับด้วยเวลา
เป็นพันๆ ปี  ในระยะหลังวิถีวัฒนธรรมถูกกระแทกด้วยอ านาจนอกวัฒนธรรม 3 ประการคือ 
อ านาจรัฐ  อ านาจเงิน และอ านาจการศึกษานอกวัฒนธรรม  ในกรอบวัฒนธรรมมีการเรียนรู้ที่
จ าเป็นแก่ชีวิตและการอยู่ร่วมกันทุกอย่าง เช่น  การท างาน การท ามาหากิน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภาษาและการสื่อสาร การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การไกล่เกลี่ย ความขัดแย้ง ความ
ยุติธรรมชุมชน การดูแลรักษาสุขภาพและศาสนธรรม เป็นต้น  

การศึกษาควรอยู่บนฐานวัฒนธรรมมากที่สุด ซึ่งจะเรียนรู้ทุกสิ่งทุกอย่างที่จ าเป็น
แก่ชีวิตและการมีชีวิตอยู่ร่วมกันผ่านการปฏิบัติจริง ในฐานนี้จะไม่มีภาวะของการว่างงาน เพราะ
การท างานเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต การว่างงานเกิดจากการศึกษาที่แยกไปจากวิถีชีวิต การศึกษา
แบบเอาวิชาเป็นตัวต้ัง ยังก่อให้เกิดความแปลกแยกจากเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติแวดล้อม 
การศึกษาในฐานวัฒนธรรมจะดึงมนุษย์เข้ามาอยู่ร่วมกับเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติแวดล้อม  คน

ฐานทางวัฒนธรรม 

  กระบวนการทาง 
  วิทยาศาสตร์ 

จิตตปัญญา 
ศึกษา 
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ไทยขณะนี้ขาดภูมิปัญญาทางการจัดการอย่างรุนแรง เพราะการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวต้ัง การ
เรียนเป็นวิชา ๆ ท าให้จัดการไม่เป็น เพราะการจัดการคือ การเชื่อมต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ให้
บรรลุผลตามที่ต้องการ เมื่อเรารู้สึกว่าขาดจริยธรรม เราก็เพิ่ม“วิชา” จริยธรรมก็ไม่เกิด แต่จริยธรรม
อยู่ในวิถีชีวิตร่วมกันหรือวัฒนธรรม 

องค์ท่ี 2  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ความคิดเชิง “วิชา” ได้ครอบง าเราจนไม่
ว่าเรื่องใดก็ต้องเอา “วิชา” เป็นตัวต้ัง เมื่อเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ความเป็นวิทยาศาสตร์ก็ไม่เกิด
เพราะความเป็นวิทยาศาสตร์อยู่ที่ “กระบวนการ” ไม่อยู่ที่“ผลส าเร็จรูป” การเรียนวิชา 
“วิทยาศาสตร์” ที่ไปเรียนผลส าเร็จรูปเช่น รู้ว่า ไมเคิล ฟาราเดย์ค้นพบอะไร  ไอน์สไตน์ค้นพบอะไร
นั้นไม่ท าให้เกิดความเป็นวิทยาศาสตร์ แท้จริงความเป็นวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการของเหตุผล 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้ได้ความเข้าใจหรือความรู้ที่ลึกขึ้น จริงขึ้น ใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์จึงใช้กับทุกสิ่งทุกอย่างไม่ใช่จ ากัดอยู่ที่“วิชา”วิทยาศาสตร์เท่านั้น
เนื่องจากวิเคราะห์สังเคราะห์ให้ได้ความรู้สึกขึ้นหรือที่เรียกว่าให้ได้ความรู้ใหม่นั้นคือ การวิจัย  

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการวิจัยจึงเป็นกระบวนการเดียวกัน ทุกสิ่งทุก
อย่างล้วนเปลี่ยนแปลงชีวิตจึงต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่อยู่ตลอดเวลา การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ให้เข้าใจสถานการณ์ใหม่จึงจ าเป็นแก่ชีวิตเพื่อการปรับตัวให้อยู่ในสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จึงจ าเป็นแก่ชีวิตหรือควรเป็นวิถีชีวิต ฉะนั้นมนุษย์ควร
ศึกษาในฐานวัฒนธรรมและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือให้เข้าใจสถานการณ์ทั้ง
เก่าและใหม่เพื่อท าให้ปรับตัวอยู่ในสมดุลได้อย่างต่อเนื่อง  

โดยสรุปการเรียนรู้ควรมีวัฒนธรรมเป็นฐานและมีวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือนี้จะ
เป็นการวางต าแหน่งแห่งหน (Positioning) ของความรู้และการเรียนรู้ใหม่แทนที่การเรียนรู้แบบเอา 
“วิชา” เป็นตัวต้ัง วิชามีความส าคัญหากไม่ใช่ตัวต้ังของการเรียนรู้ แต่เป็นตัวประกอบการเรียนรู้
การเรียนรู้ต้องเอาชีวิตและวิถีชีวิตร่วมกัน (วัฒนธรรม) เป็นตัวต้ังเอาวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือ 
วิชาเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ท่ีมีวัฒนธรรมเป็นฐานและวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือ
นี้จะก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ให้เข้มแข็ง  เพื่อการมีชีวิตและการอยู่ร่วมกันทั้ง
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แต่ก็ยังไม่พอเพียงเพราะยังไปไม่ถึงการพัฒนาศักยภาพ
สูงสุดของความเป็นมนุษย์โดยจิตตปัญญาศึกษา 

องค์ที่ 3  จิตตปัญญาศึกษา มนุษย์ต่างจากสัตว์ตรงที่มนุษย์นั้นสามารถเข้าถึง
ความจริงสูงสุดได้แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (Transformation) ในตัวเอง เกิดอิสรภาพ 
ความสุข ความรักเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติอันเป็นไปเพื่อการอยู่ร่วมกันด้วยศานติ ในสภาพที่โลก
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ประสบวิกฤตการณ์แห่งการท าลายตัวเองอย่างสูงสุดอยู่ในขณะนี้มนุษย์ต้องพัฒนาศักยภาพสูงสุด
แห่งความเป็นมนุษย์ในการเข้าถึงความจริงสูงสุด จิตตปัญญาศึกษาจึงมีความจ าเป็นและเป็นสิ่งที่
ขาดหายไป อาจกล่าวได้ว่าปัญหาใหญ่ของการศึกษาทุกวันนี้คือ การศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวต้ัง 
ไม่ได้เอาชีวิตและวิถีชีวิตร่วมกันเป็นตัวต้ัง ท าให้แยกส่วนและห่างไกลจากความเป็นจริง ท าให้เกิด
ปัญหามากมายตามมา เช่น ท างานไม่เป็น ไม่มีงานท า คิดไม่เป็น จัดการไม่เป็น อยู่ร่วมกันไม่เป็น 
ไม่มีจิตส านึกทางสิ่งแวดล้อม จัดการความขัดแย้งไม่เป็น ฯลฯ ท าให้ไม่สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือ การเปลี่ยนตัวต้ังของการเรียนรู้โดยเอาการอยู่ร่วมกันหรือ
วัฒนธรรมเป็นตัวต้ังเอาวิชาเป็นตัวประกอบ 

จากแนวคิดของการจัดการศึกษาบนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น ผู้วิจัยสรุป
ได้ว่าเป็นกระบวนการของการเรียนรู้ชีวิตคือ การเรียนรู้ธรรมชาติและวิทยาศาสตร์ เพื่อเรียนรู้ที่จะ
ปฏิบัติตนภายในธรรมชาติแวดล้อมและพึ่งพาอาศัยกันในวิถีชีวิต อีกทั้งการเรียนรู้ทางศาสนาเพื่อ
เรียนรู้ที่จะมีความสุข เรียนรู้ที่จะลดความทุกข์ เพื่อให้เกิดปัญญาและสามารถแสวงหาความพอดี
ระหว่างปัญญาและศรัทธา และการเรียนรู้เรื่องทางสังคมศาสตร์เพื่อเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสันติ อีกทั้งยังจ าเป็นต้องยึดแนวคิดของการเข้าถึงความจริง ความงาม ความดี ที่มีอยู่ในตัว
มนุษย์เองเป็นแกน เป็นการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวมเพื่อการพัฒนามนุษย์อย่างสมดุล ทั้งกาย ใจ 
และความคิด เป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงจากภายนอกสู่ภายในและจากภายในสู่ภายนอก  จาก
บุคคลสู่ชุมชน สังคม วัฒนธรรมและธรรมชาติ และจากธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม สู่ชุมชนและ
บุคคลเป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตอย่างแท้จริงเป็นแกนในการจัดกระบวนการเรียนรู้  หรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้โดยระบบการศึกษาเป็นตัวตนที่ถูกห่อหุ้มอยู่ด้วย
ธรรมชาติและมีสังคมกับวัฒนธรรมแวดล้อมอยู่อีกชั้นหนึ่ง 

 
ตอนที่ 2 การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

แนวคิดทฤษฎีเรื่องการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) เป็น
แนวคิดที่ก่อก าเนิดจากทฤษฎีของแจ็ค เมสิโรว์ (Jack Mezirow) แห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบียเรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะเชิงมุมมอง (perspective transformation) เป็นกระบวนการเรียนรู้
หลักในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเขามีทัศนะต่อกระบวนการดังกล่าวว่ามีลักษณะโดยพื้นฐาน
เป็นเชิงญาณวิทยา (epistemic) ตามธรรมชาติ กล่าวคือ เป็นกระบวนการเชิงวิพากษ์ (critical) 
และเชิงเหตุผล (rational) ท่ีผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ใหญ่จะสามารถตระหนักเข้าใจบทบาท ความเชื่อ และ
สมมติฐานของตนเองในระดับจิตใต้ส านึกได้กระบวนการดังกล่าว  จะน าสู่ช่วงแห่งพัฒนาการเชิง



  

26 

สร้างสรรค์ (constructive) หรือเชิงสร้างสรรค์ตนเอง (self-authoring) ขึ้น เป็นช่วงที่บุคคลจะละ
วางคุณค่าและความหมายต่อสิ่งแวดล้อมทางสังคมของตน ซึ่งกลมกลืนไปในวิถีชีวิต อย่าง
ปราศจากการวิพากษ์ และจะเปลี่ยนมาเรียนรู้ที่จะสร้างคุณค่าและความหมายใหม่ส าหรับตนเอง
ขึ้นมาแทนที ่( ธนา นิลชัยโกวิทย,์ 2551) 

โรเบิร์ต บอยด์ (Robert Boyd) พัฒนาแนวคิดเรื่องการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
บนฐานท่ีเป็นกระบวนการเชิงญาณทัศนะ (intuition) และเชิงอารมณ์ เป็นทฤษฎีเรื่องการศึกษาเชิง
การเปลี่ยนแปลงบนฐานของจิตวิทยาเชิงวิเคราะห์หรือเชิงลึก (analytical/depth psychology) ว่า
การเปลี่ยนแปลงภายใน (transformation) เป็นการเปลี่ยนแปลงในระดับรากฐานของบุคลิกภาพ
ของบุคคลซึ่งเกิดขึ้นจากการได้ข้อสรุปจากทางเลือกที่ขัดแย้งส่วนตัวและการขยายจิตส านึก  
(consciousness) ซึ่งเกิดขึ้นจากการบูรณาการเชิงบุคลิกภาพโดยอาศัยสิ่งที่เหนือกว่าเหตุผล  เช่น 
สัญลักษณ์ ภาพพจน์ (images) และแบบฉบับ (archetypes) ต่าง ๆ ในการช่วยให้เกิดวิสัยทัศน์
หรือความหมายส่วนตัว 

โอ ซัลลิแวน (O’Sullivan) ให้นิยามการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงไว้ว่า เป็นการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนย้ายอย่างลึกซึ้งเชิงโครงสร้างในด้านของความคิด  ความรู้สึก และ
การกระท า เป็นการเปลี่ยนย้ายของจิตส านึก (consciousness) ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รุนแรงและไม่อาจเปลี่ยนกลับมาสู่สภาพเดิมได้  

โรเบิร์ต คีแกน (Robert Kegan) เป็นนักจิตวิทยาที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ดเห็นว่า 
“การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ (transformation) แห่งญาณวิทยา (epistemologies) ของเรา
ปลดปล่อยตัวเราให้เป็นอิสระจากสิ่งที่เราฝังความเชื่ออยู่เป็นวิถีทางที่มีพลังมากที่สุดในการ
ก่อให้เกิดการเติบโตของความคิดจิตใจ” จากงานวิจัยของคีแกน เขาแบ่งขั้นตอนการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (transformative learning) ออกเป็น 5 ขั้นตอน และผู้เรียนในวัยผู้ใหญ่จะเกี่ยวข้อง
กับขบวนการจากจิตเชิงความสัมพันธ์ทางสังคม (Socialized Mind) สู่จิตเชิงการสร้างสรรค์ตนเอง 
(Self-Authoring Mind) คีแกนตระหนักในความเป็นไปได้ของพัฒนาการในล าดับต่อไปที่ไปพ้น
ปัจเจกบุคคลที่เป็นอิสระในตนในยุคสมัยใหม่สู่สิ่งที่เขาเรียกว่า “จิตที่เปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ
ตนเอง (Self-Transforming Mind)” ซึ่ งจะสามารถด ารงอยู่ ไ ด้ท่ามกลางความขัดแย้ ง 
(contradiction) และการเชื่อมโยงแทรกประสานซึ่งกันและกัน (interpenetration) 

เคน วิลเบอร์ (Ken Wilber) จัดแบ่งชีวิตและการเรียนรู้ของมนุษย์ออกเป็นสี่ทัศน์ 
(quadrant) และแบ่งเป็นระดับขั้นของพัฒนาการมาใช้เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี เนื่องจากเห็น
ว่าเป็นแนวคิดที่เหมาะกับงานที่รวมเอามิติเชิงข้ามบุคคล (transpersonal dimensions) ไว้ในการ
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เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) ซึ่งเป็นการก่อก าเนิดและเติบโตขึ้นของ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของการศึกษาเชิง
องค์รวม (Holistic Education) กล่าวคือ แนวคิดที่เน้นการบูรณาการทุกมิติเป็นองค์รวมในการ
เรียนรู้โดยค านึงถึงความสมดุลสอดคล้องกับวิถีของธรรมชาติ  

ประเวศ  วะสี (2547) เสนอรูปแบบการเรียนรู้ที่การเรียนรู้ธรรมชาตินอกตัวทุก
ชนิดมาพัฒนาธรรมชาติในตัวหรือจิตคือ กระบวนการภายในหรือการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในจิตใจของผู้เรียน ดังนี้ การบรรลุความจริง ความจริงของธรรมชาติของสรรพสิ่งคือ 
การเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน (The Same Oneness) มนุษย์ทุกคน สัตว์ทุกตัว ต้นไม้ทุกต้น แร่
ธาตุ และสสารบรรดามี และดาวทุกดวงในจักรวาล มาจากสภาวะหนึ่งเดียวกัน บุคคลที่เข้าถึง
ความเป็นหนึ่งเดียวกันของสรรพสิ่งจะหลุดจากการติดอยู่ในความคับแคบในตัวเอง ความรู้สึกนึก
คิดจะเปลี่ยนไปเพราะความเป็นอิสระ เกิดความสุข เกิดความรักอันไพศาลต่อมวลมนุษย์และสรรพ
สิ่ง ควรพยายามให้สัมผัสอยู่กับความเป็นหนึ่งเดียวกันของสรรพสิ่งตลอดเวลา เราต้องสัมผัสกับ
ธรรมชาติรอบตัวตลอดเวลาเช่น สายลม แสงแดด อากาศ ต้นไม้ใบหญ้า ท้องฟ้า ดวงดาว ดวง
อาทิตย์ ตลอดจนผู้คนทั้งหลายเมื่อเราเรียนรู้อะไรมาอย่างทิ้งไว้เป็นความรู้เฉพาะเรื่องนั้นตายตัว 
แต่ควรเชื่อมโยงหรือบูรณาการไปสู่องค์รวมหรือความเป็นทั้งหมดเสมอท าให้ว่าเรียนอะไรมา จะท า
ให้เรารู้รายละเอียดและเข้าถึงความเป็นทั้งหมด หรือความเป็นหนึ่งเดียวกันท าให้เราบรรลุอิสรภาพ 
คลายจากการยึดมั่นในตัวตน หรือเอาตนเองเป็นศูนย์กลางของสรรพสิ่ง เมื่อปฏิบัติเช่นนี้ จะดึงเรา
ไปสู่ปัญญาเข้าถึงความจริงของความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในหรือ
จิตใจ ให้เป็นจิตที่มีพัฒนาการสูงขึ้น เป็นคุณค่าที่แท้จริงของชีวิตและการเรียนรู้  

การบรรลุความงาม ธรรมชาติของสรรพสิ่งมีความงาม เช่น เมื่อเราเห็นทะเล ภูเขา 
ป่าไม้ หรือท้องฟ้า แล้วมีความรู้สึกว่าช่างงามจับใจและให้ความรู้สึกที่ล้ าลึก ผ่อนคลาย สบายใจ 
ทั้งนี้เพราะจิตหลุดจากความอึดอัดคับแคบไปเชื่อมกับความใหญ่ของธรรมชาติ มนุษย์จึงชอบ
ธรรมชาติเพราะมีความงามและให้ความสุขที่ล้ าลึก ในขณะเดียวกันธรรมชาติอ่ืน ๆ ทุกอย่างก็มี
ความงาม ขึ้นอยู่กับการรับรู้และสภาพจิตของเรา ถ้าเรารู้แบบแยกย่อยก็จะไม่เห็นความงาม ถ้าเรา
เห็นความเชื่อมโยงจนเห็นความเป็นทั้งหมด ก็จะเห็นความเชื่อมโยงจนเห็นความเป็นทั้งหมด ก็จะ
เห็นความงาม สภาพจิตที่ไม่ปรกติจะไม่เห็นความงาม จิตใจที่ปรกติ มีสติมีความสงบ สามารถรับรู้
ธรรมชาติตามที่เป็นจริง จะเห็นความงามทุกหนทุกแห่ง การได้สัมผัสกับความงามในธรรมชาติของ
สรรพสิ่งเป็นก าไรชีวิต ท าให้เกิดความชื่นใจ และความสุขอย่างล้ าลึกอันเป็นทิพยสัมผัส ฉะนั้นใน
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การเรียนรู้ใด ๆ ควรฝึกให้เห็นธรรมชาติของความงามในสิ่งนั้นและสามารถฝึกให้สัมผัสกับความ
งามในธรรมชาติของสรรพสิ่งตลอดเวลา 

อีกทั้งการบรรลุความดี ความดีคือ ความถูกต้อง ถ้าเรายึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง
ของสรรพสิ่งก็ไม่สามารถสัมพันธ์หรือปฏิบัติต่อสรรพสิ่งอย่างถูกต้องได้เพราะไม่จริง เราไม่ ได้เป็น
ศูนย์กลางของสรรพสิ่ง เมื่อไปยึดในความไม่จริงก็ท าให้ถูกต้องไม่ได้ เมื่อเราบรรลุความจริงตามที่
กล่าวมาแล้วว่า สรรพสิ่งล้วนเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว และเราไม่ได้เป็นศูนย์กลางของสรรพสิ่ง การรู้
ความจริงว่าเราไม่ได้เป็นศูนย์กลางของสรรพสิ่งจะท าให้คลายจากความยึดมั่นในตัวตน การคลาย
ความยึดมั่นในตัวตนคือ ความดีที่เรียกว่า พัฒนาการทางจิตวิญญาณ (Spiritual development) 
คือ การคลายความยึดมั่นในตัวตน ความยึดมั่นในตัวตนยิ่งน้อยเท่าไร จิตวิญญาณยิ่งสูงขึ้น จิตที่
ออกจากความคับแคบในตัวตนไปอยู่กับความดีไปอยู่ที่คุณค่า ฉะนั้นไม่ว่าการเรียนรู้อะไร ๆ ควร
ต้องท าให้ผู้เรียนบรรลุความดีเสมอทุกครั้งไป  

การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในจิตใจของผู้ เรียน ดังกล่าวน าไปสู่
ความสุขและอิสรภาพในที่สุดคือ การเรียนรู้ที่ท าให้บรรลุความจริงว่าธรรมชาติของสรรพสิ่งล้วน
เชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน ท าให้จิตหลุดจากความคับแคบในตัวเองไปเชื่อมกับธรรมชาติซึ่งเป็น
อนันต์ เป็นอิสระ และมีความสุขยิ่ง ทั้งการเรียนรู้ที่บรรลุความจริง การบรรลุความงามและการ
บรรลุความดีล้วนน าไปสู่การหลุดพ้นจากความคับแคบ อิสรภาพและความสุข เป็นความสุขอัน
ประณีต ลึกล้ า ด่ืมด่ าเหนือค าบรรยาย แต่บุคคลเข้าถึงได้ทุกคนถ้ามีการเรียนรู้ที่ดีเนื่องจากการรู้
เห็นธรรมชาติตามความจริงเรียกว่าปัญญา การมีปัญญาเข้าถึงความจริงตามธรรมชาติจะท าให้
หลุดพ้นจากความบีบค้ัน เป็นอิสระ มีความสงบ มีความเป็นมิตรกับสรรพสิ่ง บรรลุความงามตาม
ความเป็นจริงและความสุขอันล้นเหลือ  

ดังนั้นปัจจัยที่ท าให้รู้เห็นธรรมชาติตามความจริงจึงเป็นการรู้อย่างเชื่ อมโยงไม่
ติดขัด การคิดอย่างเป็นกลาง อันน าไปสู่การลดละความเห็นแก่ตัวหรือการเอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง 
การคิดอย่างเป็นกลางท าให้เกิดปัญญาและความสุขเพราะมีอิสระ (Free flow) ในการคิดและคิด
เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงเป็นพลวัต ธรรมชาติความเป็นจริงของสิ่งทั้งหลายคือ เป็นกระแสของ
เหตุปัจจัยที่หนุนเนื่องหรือที่เรียกว่า “อิทิปปัจจยตา” หรือการคิดอย่างมัชฌิมาปฏิปทา ถ้าพยายาม
ฝึกให้เข้าใจก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างถึงรากถึงโคนเปลี่ยนสภาพเป็นอยู่ด้วย
ปัญญา อิสรภาพ ความสงบ ประสบความงาม มิตรภาพ ความสุข และพลังสร้างสรรค์อันไพศาล 
กระบวนทัศน์เกี่ยวกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงนี้จึงถือเป็นจุดต่างจากการศึกษาทั่วไป เป็น
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การพัฒนามนุษย์ให้เต็มตามศักยภาพของความเป็นมนุษย์และหลุดพ้นจากวิกฤตการณ์ของ
มนุษย์ (Human crisis) ในปัจจุบัน 

ประเวศ  วะสี  (2550) ยังกล่าวอีกว่า ในความเป็นจริงของโลกมีโลกภายนอกกับ
โลกภายใน  โลกภายในคือ จิตหรือใจ ในการเรียนรู้เราจะเรียนรู้แต่เฉพาะโลกภายนอกเกือบ
ทั้งหมด ได้แก่ วิชาต่าง ๆ ซึ่งถ้าปราศจากการเชื่อมโยงและพัฒนาการกับโลกภายในไม่สามารถท า
ให้มนุษย์ดีขึ้นอย่างแท้จริงหรืออาจท าให้หลงผิดมากขึ้น มีกิเลสมากขึ้น มีความสามารถในการอยู่
ร่วมกันน้อยลง มีความขัดแย้งและความรุนแรงมากขึ้นดังที่เป็นอยู่ การเข้าถึงความจริง ความดี 
ความงาม เป็นไปเพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตัวเอง เพื่อให้หลุดจากความติดขัดใหญ่หรือ
วิกฤตการณ์ของมนุษย์ชาติในปัจจุบัน ทางที่จะหลุดออกจากวิกฤตมีทางเดียวเท่านั้น คือ มนุษย์
พากันเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตัวเอง (Transformation) เปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิดใหม่ 
เปลี่ยนแปลงมุมมองเกี่ยวกับเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติใหม่และเปลี่ยนแปลงวิธีคิดใหม่โดยสิ้นเชิง 
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตน (Personal Transformation) ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงขั้น
พื้นฐานในองค์กร (Organizational Transformation) ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานทาง
สังคม (Social Transformation) รวมกันเป็นการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานไตรภาคหรือ Trilogy of 
Transformation เท่านั้นที่จะสร้างศานติสุขได้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 2.5   การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 

 

การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในองค์กร 

การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตน 

การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานทางสังคม 

การเข้าถึงสิ่งสูงสุด 

การเข้าถึงความจริง 
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เรื่องการเข้าถึงสิ่งสูงสุดหรือการเข้าถึงความจริง ความดี ความงาม จึงเป็นเรื่องที่
ทุกคนให้ความสนใจเพราะจะน าไปสู่พลังมหาศาลแห่งการสร้างศานติสุข การเข้าถึงสิ่งสูงสุด การ
เข้าถึงความจริง จิตสงบ สามองค์ประกอบนี้สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงขั้น
พื้นฐานในตัวตน กล่าวคือ 

 

การเข้าถึงความจริงสูงสุดท าให้จิตสงบและเข้าถึงความจริง 
การเข้าถึงความจริงท าให้จิตสงบและเข้าถึงสิ่งสูงสุด 
จิตสงบท าให้เข้าถึงความจริงและเข้าถึงสิ่งสูงสุด 
 

อิสรภาพ ความสุข ความรักอันไพศาล (การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตน) 
ความสัมพันธ์แบบอาริยะในองค์กร (การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในองค์กร) 
ความสัมพันธ์แบบอาริยะในสังคม  (การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในสังคม)  
ศานติสุข 
 

จิตสงบในที่นี้หมายถึง การมีสติและจิตสงบจากความคิดปรุงแต่ง จิตสงบท าให้
เข้าถึงความจริงได้ ความสัมพันธ์แบบอาริยะหมายถึง สัมพันธภาพที่เกิดขึ้นจากการเคารพศักด์ิศรี
และคุณค่าความเป็นมนุษย์อย่างลึกซึ้ง มีความเท่าเทียมกัน มีความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกัน มี
ความเปิดเผยไว้วางใจกัน (Trust) มีความยุติธรรม มีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ อาริยสัมพันธ์
จะเกิดขึ้นเมื่อการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับจะต้องการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 
(Transformative Learning) เป็นแกนกลาง บางทีก็เรียกการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้น
พื้นฐานนี้ว่า จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)  

อย่างไรก็ตามกล่าวได้ว่าการมุ่งเน้นกระบวนการเชิงจิตตปัญญาหรือการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) นั้นเป็นการมุ่งเน้นที่เป้าหมายของการ
เปลี่ยนแปลงคุณลักษณะภายในบนฐานการเปลี่ยนแปลงมุมมองต่อโลกและชีวิต  โดยอาศัย
กระบวนการที่จะช่วยรื้อถอนคุณลักษณะเชิงมุมมองด้วยการวิพากษ์เชิงเหตุผล หรือโดยผ่านญาณ
ทัศนะ (intuition) และอารมณ์หรือสิ่งที่เหนือเหตุผล เพื่อน าสู่การสร้างสรรค์ตนเองในระดับจิตใต้
ส านึกขึ้นใหม่และการขยายจิตส านึกสู่การยอมรับความจริง  

ดังนั้นจิตตปัญญาศึกษาจึงเปรียบเสมือนปัจจัยส าคัญของการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาอย่างแท้จริง จากความมุ่งหมายของการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดสิ่งที่ดีกว่าอันหมายถึง 
ความสุขสงบในวิถีการด าเนินชีวิตของคนทุกชาติพันธ์ การศึกษาที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น
ในทุกระดับจากการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มต้ังแต่ระดับบุคคลไปสู่ระดับชุมชน องค์กรที่มีความรักใคร่ 
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อาทร เห็นความเท่าเทียมในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์และสังคมที่มีความยุติธรรม มีความ
วางใจต่อกัน ก่อให้เกิดความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน อันเป็นหนทาง
ในการน าพามนุษยชาติไปสู่ทางออกของปัญหาหรือสภาวะวิกฤตการณ์ในสังคมที่ก าลังเผชิญกัน
อยู่อย่างมองไม่เห็นทางสว่าง ท าให้การศึกษาได้ท าหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
บังเกิดผลที่ยั่งยืน 

 
ตอนที่ 3 การศึกษาในอุดมศึกษา (Higher Education) 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530) กล่าวว่า การอุดมศึกษาหรือที่ภาษาอังกฤษ
เรียกแตกต่างกันดังนี้คือ Higher Education หรือ Post Secondary หรือ Education Tertiary 
Education เป็นการศึกษาที่จัดให้แก่ผู้ที่ผ่านการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเตรียม
ความพร้อมทั้งด้านวิทยาการชั้นสูงหรือวิชาชีพชั้นสูง ตลอดจนอบรมฝึกฝน คุณธรรม จริยธรรม 
ความประพฤติให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ยังประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคม
ด้วยดี ดังนั้นการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงหมายรวมถึง การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ประกาศนียบัตรชั้นสูง อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สูงกว่าปริญญาตรี) 
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรผู้ช านาญการ (สูงกว่าปริญญาโท) ปริญญาเอก และประกาศนียบัตร
หลังปริญญาเอก (สูงกว่าปริญญาเอก) 

ปรัชญาการอุดมศึกษานั้นเป็นเรื่องของการสร้างคน ส่วนเรื่องความรู้นั้นเป็นเรื่อง
ที่มาเสริมตัวคน และคนจะใช้ความรู้เพื่อประโยชน์ในการสร้างสิ่งแวดล้อมทั้งทางธรรมชาติ และ
สังคมให้เป็นประโยชน์แก่คนเอง การอุดมศึกษาในรูปแบบที่สมบูรณ์นั้นมักจะเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบที่ประกอบด้วย คน ความรู้ และสิ่งแวดล้อม เสมอไม่ว่าจะเป็นการอุดมศึกษาของ
ประเทศใดก็ตาม ความแตกต่างอยู่ที่การเน้นหรือให้ความส าคัญแก่องค์ประกอบกับการตีความ
องค์ประกอบไปตามแนวคิดและค่านิยมของกลุ่มชน  

เจตนา นาควัชระ (อ้างถึงใน สุภางค์ จันทวานิช, 2542) กล่าวถึงพันธกิจของ
อุดมศึกษาไทยไว้ในงานหลายเรื่องว่า 

 

พันธกิจอันส าคัญของอุดมศึกษาก็คือการเป็นเสียงแห่งมโนธรรมให้แก่
สังคม การท าหน้าที่เสียงแห่งมโนธรรมให้แก่สังคมไทยในยามวิกฤต หมายถึง 
การเป็นเสียงแห่งความกล้าในเชิงจริยธรรม มีลักษณะเป็นสากล...นอกจากนั้น
อุดมศึกษาจะต้องเป็นแหล่งสะสมและพัฒนาปัญญาของมนุษย์ โดยมิได้มุ่ง
ผลตอบแทนในทางวัตถ ุ 
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นิพนธ์ คันธเสวี (2517) กล่าวถึง เป้าหมายที่ถือเป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัยใน
ปัจจุบันไว้ ดังนี้ คือ  มหาวิทยาลัยคงซึ่ งการด ารงรักษา  ถ่ายทอด  และจรรโลงวัฒนธรรม 
(preserving, transmitting and enriching the culture) ในสังคมให้สมบูรณ์และเหมาะสมกับ
สภาพของสังคมในยุคอดีตและสมัยปัจจุบัน มีหน้าที่พัฒนาทุก ๆ ด้านของบุคลิกภาพ กล่าวคือ 
การช่วยเหลือให้มนุษย์ได้พัฒนาความสามารถโดยธรรมชาติอย่างสมบูรณ์ อีกทั้งมีหน้าที่ปลูกฝัง
ความรู้สึกรับผิดชอบทางสังคมตามแบบประชาธิปไตย สังคมที่จะเจริญก้าวหน้าตามแนวคิด
ประชาธิปไตยนั้นต้องอาศัยการท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์ทางสังคมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
น่าจะเป็นมโนธรรม (conscience) ของสังคม เป็นตัวชี้ชะตาและอนาคตของประเทศ โดยยึดถือ
นโยบายและปรัชญาทางการศึกษาที่จะผลิตคน เพื่อสร้างสังคมใหม่ที่ดีกว่าและน่าอยู่กว่าปัจจุบัน 

เมื่อกล่าวถึงรูปแบบของการอุดมศึกษาในปัจจุบันมีความหลายหลายรูปแบบที่มี
ลักษณะเฉพาะดังกล่าวคือ เป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบสถานศักด์ิสิทธิ์อันทรงความรู้ รูปแบบนี้
เปน็แบบที่มหาวิทยาลัยเก่าในยุโรปพยายามให้ผู้เรียนศึกษาค้นค้าหาสัจธรรม เพื่อให้เป็นปราชญ์ 
เป็นสถาบันที่ไม่สนใจว่าการศึกษาที่จัดขึ้นนั้นจะมีประโยชน์ต่อชุมชนหรือไม่ สถาบันประเภทนี้ได้
เคยสร้างปราชญ์ผู้มีชื่อเสียง ศิลปินเอก กวีเอกของโลกมาแล้ว และยังเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบ
ค่ายฝึกวิชาชีพที่เป็นการส่งเสริมการศึกษาด้านวิชาชีพ เน้นการมีงานท า จึงจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถท างานในอาชีพต่าง ๆ รูปแบบนี้เป็นที่นิยมในปัจจุบันเป็นอัน
มาก อีกทั้งยังมีมหาวิทยาลัยมีในรูปแบบของสถาบันบริการสังคม ปัจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยที่
ลดบทบาทด้านการผลิตบัณฑิตลง แต่มุ่ งเน้นไปยังการให้บริการทางสังคมในรูปของศูนย์
การศึกษาอบรมต่อเนื่องหรือการให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ การหาข้อมูล ค าตอบ หรือสร้างสรรค์
ในสิ่งที่สังคมต้องการและรูปแบบของมหาวิทยาลัยวิจัย มหาวิทยาลัยหลายแห่งในโลกได้เน้น
บทบาทด้านการวิจัย แสวงหาค าตอบ ความรู้ใหม่ หรือแนวทางแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สังคมและ
มนุษย์โลก ดังนั้นจึงทุ่มเทไปในกระบวนการหาความรู้ ทดลอง ค้นคว้า สร้างสรรค์เพื่อพบสิ่งใหม่ๆ  
รูปแบบสุดท้ายเป็นรูปแบบของมหาวิทยาลัยที่พัฒนาคน มหาวิทยาลัยอีกหลายแห่งในโลกได้เห็น
ความส าคัญของการพัฒนาคนเพื่อให้สามารถเป็นผู้น าหรือเป็นตัวอย่างที่ดีแก่มวลชนทั้งหลาย 
โดยมีความเชื่อว่าคนเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการพัฒนา ถ้าคนมีประสิทธิภาพแล้วทุกสิ่งทุกอย่างก็
จะตามมา มหาวิทยาลัยประเภทนี้อาจเห็นว่าวิชาการต่าง ๆ ยังมีความเป็นรองกว่าค่าของคน จึง
พยายามเน้นไปที่กระบวนการสร้างคนให้บริบูรณ์ด้วยคุณธรรม และความประพฤติอันเหมาะสม 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2541) กล่าวถึงหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาไว้ใน
หนังสือมหาวิทยาลัยในทางแยก: จุดประกายวิสัยทัศน์อุดมศึกษาไทยในอนาคตไว้ว่า 
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หากสถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่เพยงการผลิตคนเข้าสู่วิชาชีพสาขาต่าง ๆ 
ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเท่านั้น  คนที่ ไ ด้รับการผลิตจาก
สถานศึกษาก็จะไม่ต่างอะไรกับน็อตตัวหนึ่ง...เพื่อให้สวมสนิทเข้ากับฟันเฟืองแต่
ละช่องของเครื่องจักรขนาด  ต่างๆ กัน ซึ่งจะส่งผลท าให้เครื่องจักรเหล่านั้น
ท างานได้ แต่เมื่อใดก็ตามน็อตเหล่านั้นขึ้นสนิมหรือมีขนาดไม่เหมาะสมกับ
เครื่องจักรหรือไม่จ านวนมากเกินไป น็อตเหล่านั้นก็จะกลายเป็นเศษเหล็กที่ไร้ค่า
ในทันที...หากสถาบันอุดมศึกษาเป็นเพียงโรงงานผลิตน็อต...แล้วสถานที่ใดเล่า
จะสร้างคนให้เป็นคน 
 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2542) กล่าวว่า การปลูกฝังนักศึกษาให้มีจิตส านึกในสังคม 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและพัฒนาอย่างมีคุณค่า ก็ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญอันหนึ่งของ
สถาบันอุดมศึกษา และควรจัดท าอย่างเป็นระบบให้อยู่ในกรอบของหลักสูตรและการสอนที่เป็น
ทางการของมหาวิทยาลัย โดยเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องสัมพันธ์กับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จาก
เหตุผลดังกล่าวจึงได้เสนอให้มีการปรับปรุงหลักสูตรแนวใหม่ เพื่อให้เอ้ือต่อการปลูกฝังจิตส านึก 
โดยการปรับปรุงระบบเนื้อหาสาระในรายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนรู้จักระบบและโครงสร้างของสังคม
อย่างละเอียดทุกแง่มุม เพื่อที่ผู้เรียนจะได้รู้เมื่อตอนจบไปแล้วจะอยู่ในต าแหน่งไหนของสังคม และ
จะช่วยสังคมตามระบบที่อยู่และระบบใหม่อย่างใดได้บ้าง ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาพื้นฐานทั่วไป
และหลักสูตรวิชาชีพให้มีเนื้อหาข้อมูลที่สะท้อนปัญหาของสังคมอย่างเป็นจริงมากขึ้น ทิ้งปัญหา
ทั่วไปและปัญหาเฉพาะในวิชาชีพของแต่ละวิชาชีพ  รวมถึงการปรับปรุงระบบการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด รู้จักต้ังข้อสงสัย รู้จักแก้ปัญหา รู้จักแสวงหา และพัฒนาความคิดความรู้ และ
การปฏิบัติตัวเอง เพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่อยู่ตลอดเวลา อันจะเป็นไปสู่การมี
บทบาทในสังคมที่กว้างขวางและหลากหลาย ให้มีการปรับปรุงประสบการณ์ของผู้เรียน ผู้สอนให้
คุ้นเคยกับสภาพจริงมากย่ิงขึ้น การเรียนรู้จะต้องเปิดโลกของผู้เรียน ให้ได้สัมผัสกับปัญหาจริงของ
สิ่งที่เรียนของสังคมมากยิ่งขึ้น อีกทั้งปรับปรุงการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับสภาพ
จริงของสังคมด้วยกระบวนการของกรณีศึกษา การทดลองแก้ปัญหา การพัฒนาทางเลือกต่าง ๆ 
โดยอาศัยหลักวิชาเป็นพื้นฐานและมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการทั้งในและนอกสถาบันที่ติดตาม
ปัญหาของแต่ละสาขาอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง และเป็นประจ าให้เห็นภาพสะท้อนทางวิชาการที่มี
ต่อสังคมอยู่ตลอดเวลา และประการสุดท้ายคือ ปรับปรุงในเรื่องการติดตามและแสดงออกถึง
ความส านึกต่อสังคมเป็นตัวอย่างของอาจารย์ให้นิสิต นักศึกษาได้เห็นอยู่ตลอดเวลา 
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สรุปได้ว่าการศึกษาในอุดมศึกษาก็เช่นเดียวกับการศึกษาระดับอ่ืน ที่จ าเป็น
จะต้องเป็นส่วนหนึ่ง และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม สถาบันอุดมศึกษา
ที่จะน าการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามาสู่สังคมได้จะต้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสัมพันธ์
กันสอดคล้องกับชีวิตจริงและสภาพจริงของสังคม ควรต้ังอยู่บนพื้นฐานของการเข้าใจและเห็น
ประจักษ์ในสภาพของชีวิตสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
ตอนที่ 4 การวิจัยรายกรณีศึกษา (Case Study Research) 

การวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study Research) เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ
รูปแบบหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการของพฤติกรรม ประสบการณ์และความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ค้นหาและสร้างสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรบางตัว และแยกเอา
ตัวแปรที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเกิดพฤติกรรม ที่ต้องการศึกษาของบุคคลนั้นออก ทั้งนี้เพื่อให้
ได้ข้อค้นพบที่แท้จริง บางครั้งการวิจัยแบบกรณีศึกษาอาจใช้ในการศึกษาน าร่อง เพื่อหาข้อมูล
พื้นฐานส าหรับการน ามาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาขั้นต่อไป บางครั้งน าไปใช้ควบคู่กับการวิจัย
แบบอ่ืน ๆ เช่น ส ารวจเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ช่วยอธิบายหรือให้รายละเอียดมากขึ้น เทคนิควิธีในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลนั้นสามารถท าได้หลายวิธีด้วยกัน ได้แก่ การศึกษาส่วนบุคคล การเจาะลึกใน
แง่มุมต่าง ๆ ของสิ่งที่ศึกษา การสัมภาษณ์ เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือประสบการณ์บุคคล การเล่าสู่
กันฟังถึงประสบการณ์ การเก็บรวบรวมประวัติชีวิตบุคคลและการสังเกต ดังนั้นข้อมูลที่ได้จากการ
วิจัยแบบกรณีศึกษาจึงมีความหลากหลายและลึกซึ้งกว่าการมุ่งศึกษาวิจัยแบบอ่ืน ๆ ที่มีการศึกษา
เฉพาะขอบเขตที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าแล้วเท่านั้น  

Travers (2001) ได้ให้ความหมายของการวิจัยกรณีศึกษาเป็นระบบการ
ศึกษาวิจัยที่มุ่งเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือชุมชนใดชุมชนหนึ่ง 
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา ฉบับบัณฑิตยสถาน (2549) ได้ให้ความหมายของ
การวิจัยกรณีศึกษาเป็นการออกแบบงานวิจัยที่ใช้วิธีการศึกษาหาข้อมูลรายละเอียดทุกด้าน ทั้ง
แนวกว้างและแนวลึก จากกรณีหนึ่งหรือหลายกรณี เช่น ชุมชน กลุ่มสังคม นายจ้าง เหตุการณ์ 
ประวัติชีวิต ครอบครัว คณะท างาน โดยใช้ข้อมูลจากเอกสารส่วนบุคคล การบันทึกอย่างเป็น
ทางการ การสัมภาษณ์และการสังเกต ฯลฯ 
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สุภางค์  จันทวานิช (2549) ได้ให้ความหมายของการวิจัยกรณีศึกษาว่า เป็น
การศึกษาเจาะลึกซึ่งใช้ระยะเวลายาว เพื่อจะได้เข้าใจได้อย่างลึกซึ้งในการเปลี่ยนแปลงของ
ปรากฏการณ์ของสังคม ซึ่งมีความเป็นพลวัต สามารถมองภาพรวมได้หลายแง่มุม 

จากความหมายของนักวิชาการท่ีกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปความหมายของการวิจัย
กรณีศึกษาว่า เป็นวิธีการวิจัยที่ออกแบบโดยการศึกษาข้อมูลเจาะลึก ได้ข้อมูลเฉพาะกรณีที่ศึกษา 
ท าให้เข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณ์ของสังคม โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การ
วิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต การศึกษาเอกสาร เป็นต้น 

การวิจัยรายกรณี (Case Study Research) เป็นงานวิจัยเชิงคุณลักษณะประการ
หนึ่ง   ซึ่งอุทุมพร จามรมาน (2540: 249-257) นิศา ชูโต (2545: 87-242) และสุภางค์ จันทรวานิช 
(2549: 25-160) ได้อธิบายรายละเอียดไว้ซึ่งผู้วิจัยสรุปเป็นหัวข้อดังนี้   

 

4.1 ลักษณะของการวิจัยรายกรณี (Case Study Research) 
4.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัยรายกรณี 
การวิจัยรายกรณีเป็นการวิจัยที่มีวัตถุประสงค์ 3 อย่างคือ เพื่อการอธิบาย 

(explanation) เพื่อการบรรยาย (description) และเพื่อการแสวงหา (exploration) โดยการหา
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในสภาพปัจจุบันเพื่อให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนโดยการท าวิจัยรายกรณีนั้น
ประกอบด้วยค าส าคัญอันได้แก่ empirical inquiry, decision, source of evidence  

 

4.1.2 ความหมาย 
รายกรณี(Case) หมายถึง สิ่งที่เราต้องการอธิบายบรรยายต้ังแต่ต้นจนจบของ

งานวิจัยรายกรณี หมายถึง 1 คน 1 สถาบัน 1 กลุ่ม 1 กระบวนการ 1 เหตุการณ์ 1 โครงการ ฯลฯ  
 

4.1.3 ความแตกต่างระหว่างการวิจัยรายกรณี (Case Study Research) กับ
ค าอื่น 

Case Work หมายถึง กระบวนการปรับพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากปกติของคน
โดยมากจะใช้ในทางการแพทย์ Case Method เป็นเทคนิคการสอนชนิดหนึ่งเป็นวิธีการที่ใช้ทาง
การศึกษาโดยน าเสนอสาระของ 1 กรณีให้กับนักเรียน โดยมุ่งหวังให้เห็นเป็นตัวอย่างหรือเพื่อใช้
เป็นตัวอย่างในการแก้ปัญหา ในส่วนของ Case Study เป็นเทคนิคการสอนชนิดหนึ่งซึ่งไม่
จ าเป็นต้องมีข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นสาระให้นักเรียนอภิปราย ส่วนใหญ่
ใช้ในทางการแพทย์ กฎหมายและธุรกิจ Case History เป็นการศึกษาประวัติความเป็นมา อดีต
ของสิ่งที่เราจะศึกษา คน กลุ่มคนหรือสถาบัน บางครั้งเป็นส่วนหนึ่งของรายกรณีศึกษา ส่วนใหญ่
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ใช้ทางการแพทย์และสังคมสงเคราะห์ ส าหรับค าว่า Case Record เป็นการวิจัยรายกรณีเพื่อ
น าไปใช้กบัการบริการลูกค้า โดยมากใช้ทางการแพทย์และกฎหมาย และ Case Study Research 
เป็นการวิจัยรายกรณีเป็นการวิจัยเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) ชนิดหนึ่งที่มุ่งเจาะลึกในสาระของ
กรณีที่ศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เชื่อถือได้และการสรุปผลที่น าไปสู่ความเข้าใจในกรณีศึกษาอย่าง
สมบูรณ ์

 

4.1.4 ความแตกต่างระหว่าง Case Study กับ Case Study Research 
Case Study เน้นกระบวนการได้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ ซึ่งอาจมีความรู้ใหม่เกิดขึ้น

หรือไม่ก็ได้ ส่วน Case Study Research เน้นการศึกษาค้นคว้าเพื่อน ามาอภิปรายภายในกลุ่ม 
และเป็นกระบวนการน ามาซึ่งความรู้ใหม่  

 
4.2 การวางแผนการวิจัย 

4.2.1 ปัญหาวิจัย 
การวิจัยรายกรณีเริ่มด้วยปัญหาวิจัยเหมือนงานวิจัยอ่ืนนั่นคือสภาพการณ์ที่

เกิดขึ้นเป็นปัญหาระหว่างความเป็นจริงกับสิ่งที่ควรจะเป็นโดยผู้วิจัยสนใจศึกษากระบวนการใด ๆ     
อย่างลึกซึ้งซึ่งจะไปสู่การวิจัยรายกรณี เพื่อให้ได้ความรู้เฉพาะเน้นให้เกิดความเข้าใจปัญหา
ส่วนรวมที่ชัดเจนไม่ใช่ตรรกะทางตัวเลข 

 

4.2.2 องค์ประกอบและขั้นตอนการวิจัยคุณภาพ 
 องค์ประกอบและขั้นตอนการวิจัยคุณภาพประกอบด้วย 5 ขั้นตอนตามการ

น าเสนอของ นิศา ชูโต (2545:75) ดังน้ี 
1. ขั้นการวางแผน ในการวางแผนเข้าเก็บข้อมูลภาคสนามผู้วิจัยควรเริ่มจาก

การก าหนดปัญหาชั่วคราวเมื่อทราบปัญหาที่ต้องการหาค าตอบแล้วผู้วิจัยจึงก าหนดสนามหรือ
พื้นที่ที่มีความเป็นไปได้ในการให้ค าตอบแก่ปัญหาชั่วคราวที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้น แล้วจึงวางแผน
ก าหนดช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ โดยผู้วิจัยจะต้องวางแผนให้ครอบคลุม          
ตัวแปรทุกตัวที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา 

2. ขั้นสมมติฐานในการท างาน การต้ังสมมติฐานชั่วคราวเป็นสิ่งจ าเป็นในการ
วิจัยเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นงานวิจัยที่มีความยืดหยุ่นสูงอาจมีการปรับสมมติฐานตามข้อมูลหรือ
ความซับซ้อนของปัญหาซึ่งทั้งนี้การต้ังสมมติฐานชั่วคราวก็เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นส าคัญเพื่อให้
ผู้วิจัยสามารถก าหนดปัญหาวิจัยขึ้นได้ 
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 3. ขั้นการเก็บข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้วิจัยนิยมใช้ประกอบด้วยการ
สัมภาษณ์ สังเกตแบบมีส่วนร่วม การวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร โดยมีการปรับวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและสมมติฐานอยู่เสมอตามข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีผู้วิจัยแต่ละท่านได้รับ 

4. ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลที่
ผู้วิจัยนิยมใช้ประกอบด้วยการลดทอนขนาดข้อมูล จัดท าให้เป็นระบบ การแสดงหลักฐาน 
ตรวจสอบข้อมูลหรือทฤษฎีเพื่อสร้างทฤษฎีแล้วน าไปสู่การสรุป 

5. ขั้นการเขียนรายงานผล การเขียนรายงานผลต้องมีรูปแบบวิธีการเขียน
แสดงหลักฐานการพิมพ์ และการตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและเป็นรูปแบบเดียวกัน 

 
4.3 เทคนิคการวิจัยภาคสนาม  

 เมื่อผู้วิจัยก าหนดปัญหาวิจัยได้แล้วก็จะเริ่มเข้าสู่ขั้นตอนของการออกแบบ      
การวิจัย ซึ่งการออกแบบวิจัยเพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูลไว้ดังนี้ 

4.3.1 การเลือกสนามวิจัย 
“สนาม” ในการวิจัยเชิงคุณภาพคือปรากฏการณ์ปรากฏการณ์ที่เป็นจริงโดย

ธรรมชาติ ปรากฏการณ์ในสนามประกอบด้วย ฉาก (Setting) ทั้งทางกายภาพที่ไม่มีชีวิต เช่น 
สถานที่ต้ังบ้านเรือน ถนน หมู่บ้านหรือโรงเรียน เป็นต้น และสิ่งมีชีวิตอันได้แก่ ผู้คน กลุ่มคน 
(Actors) ซึ่งจะรวมทั้งตัวหลักและตัวรองหรือตัวประกอบต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาท (Role) ปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive) และการแสดงออกกิจกรรมต่าง ๆ ในโอกาสและเหตุการณ์ต่าง ๆ กัน (Activities and 
Events)  

การเลือกสนามวิจัยนั้นผู้วิจัยจะต้องเลือกสนามวิจัยที่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัญหาท่ีผู้วิจัยต้องการหาค าตอบ รวมไปถึงความรู้เดิมหรือความคุ้นเคยของนักวิจัยที่
มีต่อสนามนั้นๆว่าสามารถเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้จริง และนอกจากเหตุผลของความ
สมเหตุสมผลทางวิชาการแล้วหลังจากการเข้าสู่สนามในช่วงแรก ๆ นักวิจัยอาจมีการเปลี่ยนแปลง
สนามเนื่องจาก”สนามปิด” เจ้าของสนามไม่ให้ความร่วมมือ หรืออาจเกิดความรู้สึกว่าจะไม่
สามารถได้รับข้อมูลจากสนามแหล่งที่เลือกได้ ดังนั้นการเลือกสนามวิจัยจึงมีประเด็นส าคัญ                   
อันประกอบด้วยเจ้าของสนามวิจัยอนุญาตให้เข้าไปศึกษาได้หรือไม่ บทบาทของนักวิจัยที่เข้าไป
ศึกษาเป็นแบบใด และบทบาทนั้นจะช่วยให้เข้าถึงข้อมูลได้เพียงพอหรือไม่  
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4.3.2 การเตรียมตัวเข้าสู่สนามวิจัย 
 การเตรียมตัวในการเข้าสู่สนามวิจัยนั้นนอกเหนือจากการเตรียมความพร้อมใน

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ผู้วิจัยสนในศึกษาและสนามที่ผู้วิจัยจะเข้าเก็บ
ข้อมูลแล้วผู้วิจัยควรพยายามท าตัวให้กลมกลืนกับสนามทั้งภาษาและการแต่งกายเพื่อให้เกิดการ
ยอมรับรวมทั้งก าหนดระยะเวลาในการเก็บข้อมูลในแต่ละช่วงจะเข้าสนามช่วงใด เก็บข้อมูลช่วงใด     
ออกจากสนามช่วงใด และจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามให้พร้อม  

 

4.3.3 ยุทธวิธีเข้าสู่สนาม 
ผู้วิจัยต้องก าหนดบทบาทของตนเองเมื่อเข้าไปอยู่ในสนามว่าจะแสดงสถานภาพ

ของตนเองในลักษณะใดซึ่งบทบาทของนักวิจัยมี 2 รูปแบบใหญ่ ๆ ได้แก่ แบบเปิดเผย(Overt) คือ
นักวิจัยเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลในสนามโดยเปิดเผยสถานภาพความเป็นนักวิจัยแก่คนในสนาม  
ผู้ให้ข้อมูล และแบบปกปิด (Covert) คือนักวิจัยสวมบทบาทของคนอ่ืนเข้าไปในสนามโดยไม่แจ้ง
ให้ผู้คนในสนามรับทราบบทบาทที่แท้จริงของนักวิจัย ซึ่งการเลือกสวมบทบาทของนักวิจัยว่าควร
จะเป็นรูปแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับการคาดการณ์ของนักวิจัยว่าถ้าคนในสนามรับทราบบทบาทของ
นักวิจัยแล้วจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไม่โดยทั้งนี้
การก าหนดบทบาทของนักวิจัยจะเป็นสิ่งที่มีผลต่อพฤติกรรมและการแสดงออกอ่ืน ๆ ตลอดเวลา    
ที่เข้าเก็บข้อมูลดังนั้นถ้านักวิจัยมีพฤติกรรมและการแสดงออกที่ขัดกับบทบาทที่ระบุไว้ก็จะท าให้
เกิดความระแวงสงสัยทันที   

 

4.3.4 การสร้างความสัมพันธ์ในสนาม 
เทคนิคที่จะช่วยให้นักวิจัยสร้างความสัมพันธ์ได้ดีมีดังนี้ (สุภางค์ จันทวานิช, 

2549:36-37) นักวิจัยควรวางท่าทีสงบเสงี่ยม ไม่ท าตัวให้เด่นจนผิดสังเกตเพื่อไม่ให้เรารู้สึกว่าเรา                  
เป็นสิ่งแปลกปลอม หลีกเลี่ยงการถามค าถามที่จะท าให้ผู้ตอบรู้สึกอึดอัด และจ าเป็นต้องปกป้อง
ตนเอง อย่าท าตัวทัดเทียมผู้น าของชุมชน พยายามเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชนแต่เกี่ยวข้องอย่างสงบและพร้อมที่จะช่วยเหลือจะท าให้ได้รับการยอมรับจาก
ชาวบ้านเร็วขึ้น นักวิจัยควรหาใครคนหนึ่งเป็นผู้แนะน าให้เรารู้จักกับชาวบ้าน เมื่อมีความรู้สึกอึด
อัดให้เข้าใจว่าเป็นความรู้สึกปกติธรรมดา เพราะเราก าลังเข้ามาอยู่ในสิ่งแวดล้อมใหม่ ความอึดอัด
ไม่ได้หมายถึงความล้มเหลวในการสร้างความสัมพันธ์ ให้นักวิจัยถือว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสนาม
โดยเฉพาะการกระท าของเราไม่ใช่เรื่องส่วนตัวแต่เป็นเรื่องของงาน ในวันแรก ๆ อย่าคาดว่าจะท า
อะไรได้มาก การสร้างความสัมพันธ์ต้องใช้เวลาเป็นเดือน ๆ สิ่งที่ส าคัญคือการเป็นมิตรกับทุกคน 
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4.3.5 การรวบรวมข้อมูลในสนาม 
การเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลในสนามนิยมใช้วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์แบบลุ่มลึก

และ การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสนามการวิจัยเชิงคุณภาพ ทั้งนี้การเก็บข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลจะด าเนินควบคู่กันไป นั่นหมายความว่าข้อมูลที่นักวิจัยได้มาจากเอกสาร การ
สังเกตหรือการสัมภาษณ์ นักวิจัยจะวิเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ใน
สนาม โดยการสังเกตสัมภาษณ์ซ้ าจากแหล่งผู้ให้ข้อมูลหลายคนด้วยวิธีการที่หลากหลายประกอบ
กับการปรับสมมติฐานชั่วคราวไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งเกิดความชัดเจนในข้อมูลและการตีความหมาย  

 

4.3.6 การออกจากสนามวิจัย 
การออกจากสนามเป็นเรื่องสิ่งที่นักวิจัยจะต้องตัดสินเองว่าควรสิ้นสุดลงเมื่อใด

และควรจะท าอย่างไรจึงจะเหมาะสมส าหรับนักวิจัยเอง และผู้ให้ข้อมูลก็เริ่มจะเบื่อหน่าย ในกรณี
ที่ไม่เกิดปัญหา ระยะเวลาการออกจากสนามนี้นักวิจัยหลาย ๆ คนมักจะไม่รายงานเกี่ยวกับ
ประเด็นที่เป็นเหตุผลของการออกจากสนาม แต่จะบอกสั้น ๆ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ ว่าหลังจบ
ภาคสนามแล้วยังมีความสัมพันธ์ติดต่อกันอย่างไร เช่น มีการเลี้ยงอ าลา เป็นต้น 

 
4.4 เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับงานวิจัยเชิงคุณลักษณะนั้นประกอบด้วยวิธีการ
ส าคัญหลักได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เอกสาร การศึกษา
ประวัติชีวิต และการใช้อปุกรณ์ช่วยรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

  4.4.1 การสังเกต (Observation) 
  การสังเกตของผู้วิจัยเชิงคุณภาพเน้นที่ความสัมพันธ์ของคนในสังคมมากว่า

สังเกตตัวคนแต่ละคนเพื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของสิ่งนั้นกับสิ่งอ่ืน  การสังเกตพฤติกรรมทาง
สังคมจึงต้องท าอย่างต่อเนื่องด้วยเหตุนี้ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตจึงเป็นธรรมชาติตรงตามสภาพความเป็น
จริงโดยการสังเกตที่ใช้ในงานวิจัยเชิงคุณภาพมีมี 2 แบบคือ 

1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (participant observation) เป็นการสังเกตที่
ผู้วิจัยเข้าไปเกี่ยวข้องหรือร่วมกิจกรรมในสนามด้วย เมื่อผู้วิจัยพบสิ่งที่ไม่สามารถอธิบายได้จาก
การสังเกตผู้วิจัยจึงต้องมีการซักถามให้เกิดความเข้าใจและจดบันทึกเรื่องราวที่ได้รับทราบมาท าให้
ผู้วิจัยพบเห็นแบบแผนพฤติกรรมสามารถอธิบายความสัมพันธ์ของบุคคลและความหมายของ
พฤติกรรมนั้น ได้ 
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2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (non - participant observation) เป็นการ
สังเกตที่ผู้วิจัยไม่ต้องการให้ผู้ถูกสังเกตถูกรบกวนด้วยผู้สังเกต ผู้วิจัยจึงไม่ได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมในสนามซึ่งการท่ีผู้วิจัยเป็นคนที่อยู่นอกกิจกรรมที่เกิดขึ้นนั้นท าให้ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้
ละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมจึงเหมาะในการเข้าสู่สนาม
ในระยะแรกและใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมในระยะต่อมาหรือขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในสนาม  

ทั้งนี้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมผู้วิจัยต้องตระหนักว่าจะสังเกต
อะไรปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มคนเป็นอย่างไร เพื่อให้เห็นความเป็นจริงที่เกิดขึ้น การบันทึกเรื่องราวนั้น
ใน การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมสามารถกระท าได้ในขณะสังเกตแต่อาจไม่สะดวกบันทึกเรื่องราว
พร้อมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วมจึงควรบันทึกเมื่อเสร็จจากการสังเกตแล้วทันที ในขณะที่สังเกต
หรือบันทึกนั้นผู้วิจัยต้องตีความและตรวจสอบลักษณะต่างๆของกิจกรรมไปด้วย  

นักวิจัยไม่สามารถจะสังเกตทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นในสนามได้หมด  ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีศูนย์กลางของการสังเกต กรอบของปรากฏการณ์ในฉากสนาม (Social Setting) ไม่
ว่าจะเป็นองค์การ โรงเรียน ชุมชน มุมถนน ฯลฯ ซึ่งสามารถแยกย่อยออกเป็นศูนย์กลางของการ
สังเกตต้ังแต่เล็กไปหาใหญ่ได้ ประมาณ 6 หน่วย (Lofland, 1971 อ้างถึงใน นิศา ชูโต, 2548: 144-
145) ดังนี้ 

1. การกระท า (Acts) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์หนึ่งใน
ช่วงเวลาสั้น ๆ คือ ต้ังแต ่วินาที นาท ีไปจนถึงชั่วโมง 

2. กิจกรรม (Activities) หรือการกระท าของหลาย ๆ คนในฉากซึ่งแสดง
ความส าคัญและความผูกพันการกระท าที่เกี่ยวข้องกับหลายคนมากกว่าเป็นส่วนบุคคล  หรือ
ส่วนตัวซึ่งใช้เวลาเป็นหน่วยวัน สัปดาห ์เดือนหรือเป็นช่วงฤดู ปลูก หว่านไถ เป็นต้น 

3. ความหมาย (Meanings) คือการให้ความหมายของการกระท าหรือ
กิจกรรม โดยค าพูดที่แสดงออกของผู้ให้ข้อมูล (Actor’s Verbal) อธิบายให้ค าจ ากัดความและ
ทิศทางของการกระท าต่อสิ่งของ เหตุการณ์และคุณลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ เช่น ท าตาม
นวัตกรรม ความเชื่อ ความเข้าใจ อุดมการณ์ ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม (stereotype) อคติ
ต่าง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบ 

4. การมีส่วนร่วม (Participation) ของบุคคลต่าง ๆ ในสถานการณ์หรือฉากที่
เราศึกษาซึ่งอาจเป็นการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของบุคคลในองค์การที่มีรูปแบบอยู่แล้วในฉาก
เช่น ร่วมอยู่ในทีมนักกีฬา เป็นกรรมการกลุ่มอาชีพ ท าหน้าที่เป็นกรรมการท างานในโรงงาน           



  

41 

กลุ่มผู้ด้อยโอกาสกลุ่มผู้ใช้แรงงานหรืออาจเป็นรูปแบบอันเกิดจากการคิดสร้าง  โดยคุณสมบัติ    
อันเป็นส่วนร่วมในฉากหนึ่ง ๆ (Constructing Pattern) ก็ได ้

5. ความสัมพันธ์ (Relationship) ของบุคคลต่าง ๆ ลักษณะของความสัมพันธ์ 
อันเกิดขึ้นในช่วงเวลาที่มีอิทธิพลต่อกันและกัน ความสัมพันธ์ของกิจกรรม ที่เชื่อมโยงในรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางแนวต้ังหรือแนวนอน ทางมิตรหรือปรปักษ์ ทางปกป้องหรือละเลย ฯลฯ 
รวมทั้งด้านความตระหนัก ในเรื่องราวเกี่ยวกับสถานภาพของมนุษย์ เช่น ความเป็นแม่ ความ
เจ็บป่วยในกลุ่มผู้เป็นโรคเอดส์ เป็นต้น 

6. สถานที่ (Settings) รูปแบบทุกสิ่งทุกอย่างภายใต้ “สภาพศึกษา” ซึ่งถือ
เป็นหน่วยการวิเคราะห์อาจเป็นสถาบันรูปแบบต่างๆ เช่น โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม 
ฯลฯ หรืออาจเป็นระบบ เช่น ระบบราชการ ระบบเอกชน ฯลฯ ซึ่งถ้ามีหลายหน่วยงานการวิเคราะห์ 
ก็อาจแยกเป็นอนุระบบ (Sub Settings) เช่น การศึกษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎร์หรือ
โรงเรียนขนาดเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน เป็นต้น  

เมื่อสามารถแตกปรากฏการณ์ทางสังคมออกเป็นหน่วยย่อยๆ แล้วเราก็จะ
สามารถบอกได้ว่าภายใต้สภาพการณ์ศึกษาของเรา เราสังเกตคุณลักษณะใด รูปแบบใด ช่วงเวลา
ใดใช้บุคคลหรือกลุ่มหรือสถานที่ใดเป็นหน่วยการวิเคราะห์ภายใต้หน่วยย่อย  เราให้ภาพนิ่ง 
(Static) ณ จุดเวลาหนึ่งเหมือน “รูปถ่าย” หรือจะแสดงภาพต่อเนื่องเหมือน “ภาพยนตร์” ในช่วง
ระยะเวลานานเท่าใด วิเคราะห์รูปแบบใดทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการวิจัยแต่ละเรื่อง 

 

4.4.2 การสมัภาษณ์ (Interview) 
การสัมภาษณ์เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมาย

เป็นหลัก จึงใช้ได้โดยไม่จ ากัดระดับการศึกษาของผู้ให้ข้อมูลจะ ลักษณะส าคัญของการสัมภาษณ์
เป็นวิธีการที่ใช้ได้กับผู้ให้ข้อมูลทุกคนไม่จ ากัดระดับการศึกษาของผู้ให้ข้อมูล ไม่ว่าอ่านออกเขียน
ได้หรือไม่ เป็นวิธีที่นักวิจัยได้เผชิญหน้ากับผู้ให้สัมภาษณ์ท าให้สามารถอธิบายค าถามให้ผู้ตอบ
เข้าใจ ชัดเจนได้ และใช้ค าถามเพิ่มเติม หรือตะล่อมถามเพื่อให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนได้มากขึ้นและ
สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้ตอบได้ด้วย 

 การสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
1. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ 

(Structured interview or Formal interview) การสัมภาษณ์แบบนี้มีลักษณะคล้ายกับการใช้
แบบสอบถาม และเป็นวิธีที่ใช้ได้ง่ายส าหรับนักสัมภาษณ์เพราะได้มีการก าหนดเป็นแบบสัมภาษณ์
ขึ้นใช้ประกอบกับการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าแล้วดังนั้นการสัมภาษณ์ในลักษณะนี้ก็ต่อ เมื่อผู้
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สัมภาษณ์ มีการเตรียมตัวเป็นอย่างดีแต่โดยการการสัมภาษณ์ลักษณะนี้จะไม่ใช่วิธีการหลักที่
นักวิจัยเชิงคุณภาพน ามาใช้เพราะจะได้ข้อมูลที่ไม่ลึกซึ้งเพียงพอ 

2. การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured interview) การสัมภาษณ์
แบบนี้มักจะควบคู่กับการสังเกตแบบมีส่วนร่วมซึ่งต้องการข้อมูลที่ละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของกลุ่มชน ข้อมูลที่ได้ต้องถูกน ามาศึกษาวิเคราะห์  เพื่อให้เห็นภาพและเข้าใจ
ปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม การสัมภาษณ์แบบนี้อาจแบ่งออกเป็น 4 แบบย่อยๆ ได้แก ่

2.1 การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) เป็นการสัมภาษณ์
แบบเปิดกว้างค าตอบที่ได้จึงมีความยืดหยุ่นมากจึงเหมาะกับข้อมูลที่ผู้วิจัยไม่ต้องการก าหนด
กรอบแต่ต้องมีความคิดทางด้านทฤษฎีเรื่องนั้นๆอยู่บ้างแล้ว 

2.2 การสัมภาษณ์แบบมีจุดสนใจเฉพาะ (Focus interview) หรือแบบเจาะลึก 
(In-depth interview) การสัมภาษณ์ลักษณะนี้ผู้วิจัยต้องรู้ตัวเองว่าอยากได้ข้อมูลอะไรมีจุดที่
ตนเองสนในอยู่แล้วและพยายามใช้ค าถามที่เชื่อมโยงหรือดึงเอาผู้ถูกสัมภาษณ์ให้เข้ามาสู่จุดที่
ผู้วิจัยสนใจ 

2.3 การสัมภาษณ์แบบตะล่อมกล่อมเกลา (Probe) เป็นการสัมภาษณ์เพื่อให้
ทราบความคิดและทัศนคติจากผู้ถูกสัมภาษณ์ มีข้อพึงระวังส าคัญคือผู้วิจัยต้องรู้จักใช้วาทศิลปะ        
ในการล้วงข้อมูลจึงนิยมใช้กับนักวิจัยที่มีประสบการณ์ 

2.4 การสัมภาษณ์แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informant) เป็นการ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่มีข้อมูลที่ลึกซึ้งเป็นพิเศษตามความต้องการของผู้วิจัย 
 

4.4.3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
การสนทนากลุ่มเป็นวิธีการหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้เกิดการสื่อสาร               

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนาในประเด็นที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา ข้อมูลที่ได้จาก    
การสนทนากลุ่มจึงเป็นข้อมูลที่ เป็นค าตอบเชิงเหตุผลมีความชัดเจน ละเอียด และลึกซึ้ง           
จากความคิดและประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมสนทนา โดยการสนทนากลุ่มมีผู้ร่วมสนทนา 8 – 10 
คน เป็นอย่างมากท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่แท้จริงจากผู้รู้หลาย ๆ คนและเป็นการตรวจสอบข้อมูล   
ไปในตัว นอกจากนี้ยังช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณโดยกลุ่มผู้ ร่วมสนทนามาจาก            
การเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่นักวิจัยก าหนดว่าสามารถตอบค าถามตรงประเด็นและตอบ
วัตถุประสงค์ที่สนใจศึกษามากที่สุด  และจะต้องมีลักษณะต่าง ๆ  ใกล้เคียงกันมากที่สุด 
(Homogenous)  
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ข้อดีของการจัดสนทนากลุ่ม การสนทนากลุ่มเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
สนทนาได้แสดงความคิดเห็นออกมาได้อย่างเต็มที่ทั้งภาษากาย เช่น สีหน้า ท่าทาง และภาษาพูด 
ท าให้ผู้วิจัยสามารถเห็นการโต้ตอบและการแสดงออกได้ชัดเจน เป็นการกระตุ้นความคิดของผู้ร่วม
สนทนาให้แสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเป็นวิธีการที่ใช้เวลาน้อย ประหยัด และมี
ความยืดหยุ่นสูง การสนทนากลุ่มมีข้อจ ากัดคือ ผู้ด าเนินการจัดสนทนากลุ่มต้องมีความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์จึงจะช่วยให้การด าเนินการราบรื่นและมีการแก้ปัญหาได้ดี การจัดเรียงล าดับข้อ
ค าถามให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงไม่กระโดด การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีความเป็นเอกพันธ์และ
เป็นตัวแทนของกลุ่มประชากร รวมไปถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล 

 

4.4.4. การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) 
 การวิเคราะห์เอกสาร หรือการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) หมายถึง 

การสกัดเนื้อหาสาระ (Content Message) ท่ีผู้เขียนสื่อความหมายทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่
ผู้อ่าน บางครั้งก็เรียกวิธีนี้ว่า การวิเคราะห์เนื้อหา Holist (1969 อ้างถึงใน นิศา ชูโต, 2548: 204-
212) ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ คือ มีความเป็นปรนัย (Objectivity) มีความเป็นระบบ 
(Systematic) ระเบียบแบบแผนเป็นวิธีวิจัยวิทยา เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลมีความเป็นปรนัย เชื่อถือ
ได้ (Reliability) คือมีเกณฑ์ ในการวิเคราะห์เมื่อผู้วิจัยน าเครื่องมือไปใช้ในสภาพแตกต่างกัน คือ 
ผู้ใช้ต่างคนหรือคนเดียวกัน ในเวลาต่างกัน ผลที่ได้จะคล้ายคลึงกัน หรือได้สิ่งเดียวกัน และมีการ
แสดงปริมาณที่เป็นตัวเลข (Quantitative) ได้ตลอดจนแสดงผลด้านคุณภาพ (Qualitative) ได้ 
กล่าวคือ มีความตรงตามธรรมชาติของสาระของสารได้ 

การวิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสาร เนื่องจากผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพใช้การ
วิเคราะห์เอกสาร (Written Document) ประกอบกับการสัมภาษณ์ การสังเกต และการสนทนา
กลุ่ม วิธีการวิเคราะห์เอกสารมีดังนี้  

 1. หน่วยการวัด (Unit of Measurement, Unit of Analysis) ต้องแสดง
ให้ถูกต้องชัดเจน เช่น เวลา ช่วงการตอบ หรือเป็น การตีความ ตลอดจนบริบทของการตอบ 
(Context Unit) ว่าเป็นอย่างไร เช่น การโต้ตอบในธรรมชาติ เป็นการลอก (Copy) หรือการตีความ
เพื่อดูสาระของเรื่องดังกล่าว  

2. บ่งบอกว่าค าที่แสดงคุณลักษณะว่าหมายความว่าอย่างไร เป็นบวกหรือ
ลบหรือเป็นกลางให้ชัดเจนเพื่อผู้ลงรหัสจะได้ลงรหัสได้อย่างถูกต้อง เป็นแนวเดียวกัน  

3. ตรวจวิเคราะห์เพื่อจัดประเภทข้อมูลว่าเกิดผลจริง ๆ เป็นอย่างไร  (Impact 
Analysis) ในบริบทอะไรให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
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4. ตรวจสอบกับสมติฐานของเราว่าเป็นอย่างไร บริบทอะไร ค าตอบเป็น
เนื้อหาได้ไหม หรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือคุณค่าต่าง ๆ และประเภทต่าง ๆ ว่าเป็นอย่างไร 
และควรจะจัดประเภทข้อมูลที่บันทึกไว้ว่าขัดแย้งกับข้อมูลในการสัมภาษณ์หรือการสังเกตหรือไม่ 
ในบริบทอะไร เพื่อจดหลักฐานไว้  

5.ควรตรวจสอบความเชื่อมั่นระหว่างผู้ลงรหัส (Coder) ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป 
(Inter-consistency) หรือผู้ลงรหัสคนเดียวแต่ทิ้งช่วงเวลาไว้แล้ว 

 

4.4.5 การศึกษาประวัติชีวิต (Life History) 
การศึกษาประวัติชีวิตเป็นวิธีการศึกษาประวัติของบุคคลหรือกลุ่มโดยการสืบสาว

เอาจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมสังคม และปัจจัยภายในได้แก่ ความนึก
คิดของตัวบุคคลหรือกลุ่มนั้นอาจเป็นการศึกษาเรื่องราวตลอดชีวิตหรือขณะช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง
ว่าท าไมเขาถึงมีพฤติกรรมเช่นนั้นและเขาได้รับแจงจูงใจจากสิ่งใดเพื่อมองให้เห็นความเกี่ยวพัน
(Interplay) ระหว่างบุคคลกับวัฒนธรรมที่ห่อหุ้มตัวเขาอยู่ 

 

ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามของนักวิจัยจัดเป็นข้อมูลดิบที่ยัง             
มีความกระจัดกระจายไม่เป็นหมวดหมู่บากแก่การเข้าถึงดังนั้นสิ่งที่นักวิจัยต้องท านั่นคือ          
การจัดเก็บข้อมูลที่นักวิจัยได้มานั้นให้เป็นระบบแยกออกเป็นหมวดหมู่ (File) เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูล
แฟ้มต้นฉบับ นอกเหนือจากแฟ้มต้นฉบับแล้วสิ่งที่นักวิจัยควรท าคือการจัดท าแฟ้มข้อมูล ดังนี้ 

1. หมวดเรื่องทั่ว ๆ ไป แยกเป็นแฟ้มบุคคล สถานที ่องค์กร เอกสาร  
2. หมวดข้อมูลสนาม นักวิจัยควรแยกแฟ้มข้อมูลการสังเกต แฟ้มการ

สัมภาษณ์ และแฟ้มบันทึกเกี่ยวกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้โดยเฉพาะเพื่อช่วยใน
การเขียนวิธีการและกระบวนการเก็บข้อมูลส าหรับรายงานการวิจัย 

3. หมวดการวิเคราะห์ เมื่อเวลาเก็บข้อมูลผ่านไปแฟ้มการวิเคราะห์ก็จะเพิ่ม
จ านวนเอกสารและหัวเรื่องมากขึ้น ๆ ถ้านักวิจัยมีงบประมาณเพียงพอจะท าส าเนาเรื่องละแผ่น
แยกเข้าแฟ้ม แต่ถ้างบประมาณจ ากัดก็เขียนใส่หัวเรื่องไว้แล้วแยกคิดเก็บใส่ในแต่ละแฟ้มหัวเรื่อง
การยกแฟ้มไว้เป็นหมวดหมู่ให้เป็นระบบน้ีจะช่วยในการวิเคราะห์และเขียนต่อไป  
 
4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย กิจกรรมการลดทอนขนาดและปริมาณ
ข้อมูล (Data Reduction) การเลือกข้อมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (Data display) การสร้างข้อสรุปและ
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การทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) กิจกรรมทั้ง 3 น้ี ต้องต่อเนื่องและ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ดังแผนภาพที่ 2.6 (Miles and Huberman, 1967 อ้างถึงในนิศา ชูโต, 
2548:229-232) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.6 ความต่อเนื่องและเกี่ยวข้องสัมพันธ์ของการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
4.5.1 การลดทอนข้อมูล (Data Reduction) 
การลดทอนข้อมูลหมายถึง วิธีการเลือกเฟ้นหาจุดที่น่าสนใจ อันจะท าให้เข้าใจ

ง่าย สรุปย่อ ปรับข้อมูลดิบที่เก็บจากสนาม การปรับลดทอนข้อมูลดิบนั้นนักวิจัยท าอยู่ตลอดเวลา
ต้ังแต่การเลือกสนาม การตัดสินใจว่าจะเก็บข้อมูลอะไรที่จะแสดงแนวคิด และในช่วงการเก็บ
ข้อมูลก็กระท าเช่นเดียวกัน คือ การลงรหัส การทดสอบแนวคิด รวมเป็นกลุ่ม แบ่งเป็นส่วน เขียน
ข้อสรุปชั่วคราว และแปลงข้อมูลอยู่ตลอดเวลาจนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ นักวิจัยเป็นผู้ตัดสินว่า
ข้อมูลกลุ่มไหนจะลงรหัส กลุ่มไหนจะใช้สรุป กลุ่มไหนไม่ใช้เพราะซ้ ากับกลุ่มก่อน ฯลฯ การลดทอน
ข้อมูลจึงเป็นส่วนหน่ึงของการวิเคราะห์ เพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นพวก เป็นประเภท เป็นรูปแบบ
หาจุดที่น่าสนใจและปรับ ลด เพิ่ม หาข้อมูลใหม่ จนกระทั่งได้ผลสรุปและพิสูจน์บทสรุปจนเป็นที่
น่าสนใจ 

 

4.5.2 การแสดงข้อมูล (Data display) 
การแสดงข้อมูลหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ การจัด เลือกเฟ้นสรรหาตัวอย่าง

ข้อมูลหรือสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นการสรุปจากรายงาน การสังเกต ค าพูดจากการสัมภาษณ์หรือ

การเก็บข้อมูล 
การแสดงข้อมูล 

 

การลดทอนข้อมูล 

การสรุป/ยืนยันผล 
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การกระท า หรือการแสดงพฤติกรรมของ บุคคลส าคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเป็นหลักฐานของ
ข้อสรุปชั่วคราว เพื่อแสดงตัวอย่างให้เห็นและก่อให้เกิดความเข้าใจว่าเกิดอะไรขึ้นก่อนหลังอย่างไร
และท าไมอันจะโยงใยไปสู่การวิเคราะห์และสรุปผลต่อไป 

 

4.5.3 การสร้างข้อสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) 
การวิเคราะห์ในส่วนนี้หมายถึง การสังเคราะห์ปะติดปะต่อข้อสรุปย่อย ๆ 

ในช่วงแรก ๆ เข้าด้วยกันเป็นบทสรุปและตรวจสอบยืนยันเป็นผลสรุปการวิจัยในช่วงสุดท้าย  
เมื่อนักวิจัยได้ข้อมูลมาในช่วงแรกและเริ่มวิเคราะห์เขาจะมองเห็นความหมาย  ความคล้ายคลึง 
ความแตกต่างความอาจจะเป็นไปได้และรูปแบบต่าง  ๆ ได้ชั่วคราว ซึ่งควรต้องสรุปเก็บไว้  
พลาง ๆ ก่อนแล้วจึงค่อย ๆ เก็บข้อมูลต่อเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปชั่วคราวนั้น ๆ ไป
เรื่อย ๆ อีกเพราะข้อสรุปยังไม่มั่นคงหรือยังเคี่ยวไม่ตก  “ตะกอน” ยังต้องการหลักฐานพิสูจน์
ยืนยันให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

การพัฒนาข้อสรุปย่อย ๆ ไปสู่ข้อสรุปใหญ่ ๆ เรื่อย ๆ ขึ้นไปนี้เป็นก้าวย่อย ๆ 
ก้าวแรกของการพัฒนาทฤษฎีการสภาพเฉพาะไปสู่ข้อสรุป (Generalized) ทั่ว ๆไปนั่นคือ
กระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากข้อมูลรูปธรรมในสนามไปสู่แบบที่เป็นนามธรรมจน
เป็นแนวคิดทฤษฎี (Grounded Theory) ตามวิธีการแบบอุปนัย (Inductive) นั่นเอง และเพื่อให้
แน่ใจว่าบทสรุปที่ได้มีความน่าเชื่อถือนักวิจัยต้องวิเคราะห์ตรวจสอบซ้ าอีกครั ้ง  (second 
thought) ในขณะที่เขียนยืนยันข้อมูลสนามเพื่อยืนยันผลสรุปวิจัยด้วยการตรวจสอบแบบ    
สามเส้า โดยการน าผลสรุปวิจัยตรวจสอบความถูกต้องกับผู้ให้ข้อมูล  (คนใน) ตรวจสอบความ
แตกต่างและความคล้ายคลึงของข้อสรุปของนักวิจัย (คนนอก) ดังนั้นกิจกรรมทั้ง 3 ประการ 
ในช่วงการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นเชื่อมโยงใยซึ่งกันและกันเกี่ยวเนื่องไปยังช่วงในการเก็บข้อมูล  เมื่อ
เก็บข้อมูลแล้วก็ต้องลดทอนลง จนได้ความคิดแล้วน าไปสู่การแสดงข้อมูลไปสู่การสรุปชั่วคราว 
พร้อมทั้งเพื่อทดสอบเก็บข้อมูล ลดทอน สรุป แสดงหลักฐานอีกจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่ชัดเจน
มั่นคง 

 

4.6 การรายงานผลการวิจัยรายกรณี 
การรายงานผลการวิจัยรายกรณีมีวิธีการรายงานผล 6 ประเภท ซึ่งอุทุมพร จามร

มาน (2540: 249-257) สรุปไดดั้งตารางที่ 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  ตารางประเภทของการรายงานผลการวิจัยรายกรณี 

ประเภท 
วัตถุประสงค์ 

อธิบาย บรรยาย ส ารวจ 
1. ตามประเด็นวิจัย    
2. การเปรียบเทียบ    
3. ตามเวลา    
4. สร้างทฤษฎี    
5. เชื่อมโยง    
6. เป็นจุด ๆ    

 
การรายงานผลตามประเด็นวิจัย  เป็นการรายงานผลที่เหมือนกับรายงาน

ผลการวิจัยทั่วๆไปซึ่งประกอบด้วยปัญหาวิจัย วัตถุประสงค์ สมมติฐาน ฯลฯ วิธีการวิจัย ข้อค้นพบ 
และการอภิปรายผล ส่วนการเปรียบเทียบ เป็นการรายงานผลในกรณีที่มีการศึกษากรณีซ้ า   
หลาย ๆ ครั้ง สรุปผลเชิงเปรียบเทียบจากครั้งที่ 1 และครั้งต่อ ๆ มา การรายงานผลการวิจัยราย
กรณีตามช่วงเวลา เป็นการรายงานผลตามช่วงเวลาของเหตุการณ์ ตามล าดับของเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้น รวมทั้งโดยวิธีการสร้างทฤษฎี เป็นการรายงานผลตามองค์ประกอบของทฤษฎีที่สร้างขึ้น 
ตลอดจนข้อสนับสนุน และข้อโต้แย้งที่เกี่ยวกับทฤษฎีนั้น การเชื่อมโยงกับการอภิปราย เป็นการ
รายงานผลของรายกรณีที่ได้รับแต่เน้นที่การอภิปรายผล และการรายงานผลเป็นจุด ๆ ไป เป็นการ
รายงานผลเฉพาะจุดที่ส าคัญและไม่จ าเป็นต้องเชื่อมโยงกัน 
 
ตอนที่ 5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

วัชรยุทธ  บุญมา (2542) ศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญา     
มานุษยนิยมแนวใหม่ ผลการศึกษาพบว่าจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของแนวคิดนี้คือ มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างพร้อมเพรียงกัน 
สามารถกระจายความรักความเมตตาออกสู่สรรพสิ่งทั้งมวล ด้านหลักสูตร เน้นการผสมผสาน
วัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งของตะวันออกและตะวันตก มีความยึดหยุ่น ให้เสรีภาพกับผู้เรียน ด้าน
บทบาทผู้สอน ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างใกล้ชิดด้วยการใช้ค าพูดด้านบวก 
และความรักความเมตตา ด้านบทบาทผู้เรียน เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ต้ังใจศึกษาเล่า
เรียน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเน้นการมี
ปฏิกิริยาโต้ตอบซึ่งกันและกัน บรรยากาศการเรียนเน้นความสนุกสนาน ด้านการประเมินผล 
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สังเกตจากพฤติกรรม ความคิดเห็นที่แสดงออกต่อสังคม ความพึงพอใจในการเรียนและการร่วม
ประเมินผลในกระบวนการเรียนตามความสามารถของแต่ละคน 

หฤทัย อนุสสรราชกิจ (2549) วิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาเด็กอย่างใคร่ครวญ เพื่อการปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติของครู
การศึกษาปฐมวัย” พบว่า หลังจากมีการปรับเปลี่ยนเกิดขึ้นครูใช้ความรู้สึกเชื่อมโยงการเรียนรู้จาก
ใจจริง ปรับเปลี่ยนในเรื่องการเข้าใจตนเอง และเกิดการเรียนรู้เชื่อมโยงจากกายเข้าสู่ใจ คือ เกิด
ความตระหนัก รับรู้ตนเอง เชื่อมโยงสู่การรับรู้เด็ก ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติต่อตนเอง 
ต่อเด็ก และต่อผู้อื่นตามการรับรู้ที่เกิดขึ้น 

จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การวิจัยและพัฒนาจิตตปัญญา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย ได้แสดงให้เห็นถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดคุณสมบัติตาม
ค านิยามของจิตตปัญญาศึกษานั้น สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส าคัญอันจะเป็นสิ่งที่น าไปสู่เป้าหมายของ
การจัดการศึกษา นั่นคือ เยาวชนไทยที่มีคุณธรรม ความดีงาม มีปัญญา รู้จักตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน 
เป็นผู้ต่ืนรู้ อยู่ดีมีสุข มีชีวิตที่ก่อประโยชน์เกื้อกูล และจากการศึกษาการน าแนวคิดไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจากกรณีศึกษา 3 กรณีพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียนอย่างชัดเจน ได้แก่ ปัจจัยภายใน คือ การตระหนักรู้และการใคร่ครวญ 
ปัจจัยภายนอก คือ กัลยาณมิตร ผู้สอน และการเรียนรู้แบบองค์รวม และปัจจัยเกื้อหนุน คือ การ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการประเมินผล 

ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2550) ได้ศึกษาและพัฒนาชุดการเรียนรู้ การอบรม และ
กระบวนกรด้านจิตตปัญญาศึกษาพบว่า เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพภายในของผู้เข้าร่วม
กระบวนการที่เกิดขึ้นทั้งกับตนเอง เพื่อน และกลุ่มผู้เข้าร่วมทั้งหมดคือ การเปลี่ยนแปลงระดับกลุ่ม 
เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มทั้งหมดโดยรวม เป็นวิถีปฏิบัติ และแบบแผนปฏิสัมพันธ์
ภายในกลุ่มที่เปลี่ยนไป มีสองประการคือ วิถีการปฏิบัติร่วมกันด้วยการรับฟังอย่างมีสติ และ
วัฒนธรรมการเรียนรู้อยู่ที่ตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ขึ้นอยู่กับตนเองและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
และประการที่สองคือ การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในตัว
สมาชิกแต่ละคน และสามารถสังเกตได้ด้วยตนเองหรือเพื่อน ซึ่งมีส่วนที่เป็นการเปลี่ยนแปลง
ภายในและส่วนที่แสดงออกมาเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติ ทั้งหมด  5 ประการ ได้แก่ สติใน
ชีวิตประจ าวัน การเข้าใจและยอมรับตนเอง ความเข้าใจ ความรัก และความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ 
การเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ รวมถึงการเกิดสมดุลในตัวเอง 
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ปรีดา เรืองวิชาธาร (2551) ได้ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
หลากหลายมิติจากหลักสูตรของเสมสิกขาลัยพบว่า การจัดการเรียนรู้เรื่องใดก็ตามที่สัมพันธ์กับ
มนุษย์ ควรขยายเป้าหมายการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกด้านทุกมิติของมนุษย์ตามเป้าหมายการ
เรียนรู้ที่โยงใยสัมพันธ์กันทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเห็นหรือทัศนคติ ด้านทักษะหรือความ
ช านาญการด้านต่าง ๆ ด้านพฤติกรรม ด้านสัมพันธภาพ ด้านจิตใจ และด้านปัญญา 

Conti, Scott David Patrick (2002) นักศึกษาปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย
โคลัมเบีย ศึกษาเรื่อง ”The spiritual life of teachers: A study of holistic education and 
holistic perspective” โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อท าให้เกิดข้าใจเรื่องการศึกษาอย่างเป็น
องค์รวมที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น โดยศึกษาชีวิตของครูมัธยม 4 คน โดยเฉพาะในมิติทางจิตวิญญาณโดยใช้
การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า ครูเหล่านี้ล้วนแต่ใช้แนวทางการเรียนรู้แบบองค์รวมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ในชีวิตส่วนตัว นอกจากน้ียังพบอีกว่าครูเหล่านี้สะท้อนให้เห็นความสอดคล้องและ
บูรณาการระหว่างการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมในตัวครูเองกับการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมที่ถ่ายทอดให้ลูก
ศิษย์ โดยครูเหล่านี้มักจะเน้นเรื่อง “การมีจิตที่ต่ืนรู้” เป็นแก่นส าคัญของการคิดแบบเชื่อมโยง อัน
เป็นหัวใจของการเรียนรู้แบบเป็นองค์รวม กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าแนวปฏิบัติแบบจิตปัญญาศึกษา
หรือการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมในเรื่องของปรัชญาและกระบวนทัศน์ส่วนบุคคล ซึ่งกระทบทั้งในแง่
หลักการด าเนินชีวิตส่วนตนและการท าหน้าที่ครูอย่างไม่สามารถแยกออกจากกันได้ และจิต
วิญญาณ อย่างบูรณาการควบคู่กันไปโดยไม่แยกส่วนจากกัน ท้ายที่สุดงานชิ้นนี้ยังชี้ด้วยว่าครูที่
ประสบความส าเร็จในการสอนแบบองค์รวมมักมีความเชื่อและศรัทธาต่อวิชาชีพครูสูง และมอง
งานสอนเป็นงานที่มีคุณค่าทางจิตวิญญาณต่อตนเอง 

Karsemeyer, Jacqueline Anne (2002) นักศึกษาปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย
โตรอนโต แคนนาดา ศึกษาเรื่อง “Moved by the spirit: A narrative inquiry” ศึกษาเรื่องการ 
ประยุกต์ใช้หลักการเรียนรู้แบบองค์รวมและจิตตปัญญาศึกษาในการสอนนาฏศิลป์พบว่า แนว
ปฏิบัติของจิตตปัญญาศึกษาท าให้เกิดการหลอมรวมของร่างกายและจิตใจ และเด็กออทิสติก หรือ
เด็กที่มีปัญหาทางอารมณ์ แนวปฏิบัติทางจิตตปัญญาศึกษาท าให้เด็กมีสมาธิในการเรียน
นาฏศลิป์ดีขึ้น และมีการยอมรับตนเองและบุคคลรอบข้างได้ดียิ่งขึ้นด้วย รวมทั้งเป็นการค้นหาและ
ดึงศักยภาพที่ซ่อนอยู่ในตัวเด็กเหล่านี้ออกมาให้ปรากฏ โดยผู้วิจัยสรุปว่าควรมีการน าหลัก      
จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้แบบองค์รวมไปใช้ในการจัดหลักสูตรให้กับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษให้มากยิ่งขึ้น 
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จากการศึกษางานวิจัยทั้งหมดพบว่า การจัดการศึกษาตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาเป็นกระบวนการที่บูรณาการส่วนของชีวิตทั้งส่วนของความรู้ วิชาชีพ และจิตวิญญาณ เน้น
การศึกษาด้านชีวิตและจิตใจ เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ซึ่งมีความสอดคล้อง
สัมพันธ์กับแนวทางการศึกษาเพื่อพัฒนาของพุทธศาสนา ที่ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น
แนวทางหนึ่งของการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านจิตวิญญาณ อีกทั้งแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาเป็นการส่งเสริมให้ทั้งครูและผู้เรียน ที่มุ่งพัฒนาจากภายในด้วยกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจ
อย่างใคร่ครวญ ได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ศาสตร์ตามที่ผู้เรียนสนใจสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ  
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล ท าให้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนท าให้จิตขยายกว้างออกจาก
ขอบเขตตัวตน เกิดความรักเมตตา เกิดปัญญาและการตระหนักรู้ในตนเอง รวมทั้งเมื่อพิจารณาถึง
ปัจจัยเงื่อนไขในการจัดการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียนเกิดคุณสมบัติตามนิยามของจิตตปัญญาศึกษานั้น  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การศึกษาแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ที่ผู้วิจัยกล่าวมาแล้วในข้างต้น ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดใน
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 6 ประการ ได้แก่ ปรัชญาการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ หลักการ
จัดการเรียนรู้ บทบาทผู้จัดการเรียนรู้และผู้เรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล ที่มีผลต่อการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา     
ดังกรอบแนวคิดการวิจัยต่อไปนี ้
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แผนภาพท่ี 2.7   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 
 

 

 
 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ในอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ บทบาทผู้จัดการเรียนรู้ 

บทบาทผู้เรียนรู้ หลักการจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมินผล 

ปรัชญาการจัดการเรียนรู้ 

 

ผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
จากกระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิด 

จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 
 

 



 
 

บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา และศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นจาก          
การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) และออกแบบการวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) บทนี้
ผู้วิจัยขอน าเสนอรายละเอียดในประเด็นเกี่ยวกับการเลือกกรณีศึกษา ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
3.1 การเลือกกรณีศึกษา 

การเลือกกรณีศึกษา ผู้วิจัยพิจารณาจากมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินการจัด    
การเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งในประเทศไทยมีมหาวิทยาลัยแห่งเดียวที่
ด าเนินการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาดังกล่าวคือ ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา เปิดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  

บัณฑิตวิทยาลัยและศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เปิดสอน
นักศึกษารุ่นที่ 1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่  
การเปลี่ยนแปลง (หลักสูตร “จศจป”) ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2551 มีนักศึกษาจ านวน 14 
คน และในปีการศึกษา 2552 มีนักศึกษารุ่นที่ 2 จ านวน 12 คน รวมมีนักศึกษาทั้งสิ้น 26 คน มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 7 ท่าน ประกอบกับมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสถาบันต่าง ๆ เป็นอาจารย์พิเศษจ านวน 22 ท่าน 
 
3.2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 เมื่อผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาเพื่อใช้ศึกษาในการตอบปัญหาการวิจัยแล้วจึงวางแผน
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 4 ระยะคือ ช่วงของการศึกษาก่อนลง
ภาคสนาม จนกระทั่งเป็นการศึกษาภาคสนาม ระยะต่อมาเป็นการจัดกระท าข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาภาคสนาม และช่วงระยะท้ายสุดเป็นการน าเสนอข้อมูลของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี ้
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3.2.1 ระยะที่ 1 การศึกษาก่อนลงภาคสนาม 
 การศึกษาก่อนลงสนามเป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยเตรียมตัวเข้าสู่สนามกรณีศึกษา โดย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ปรัชญาพื้นฐาน หลักการ 
และเป้าหมายของการจัดการศึกษา รวมถึงแนวคิดการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้น
พื้นฐาน และการจัดการศึกษาในอุดมศึกษา ตามล าดับ เพื่อก าหนดแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และก าหนดแหล่งข้อมูล ดังแผนภาพที่ 3.1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 3.1   ขั้นตอนการศึกษาก่อนการลงภาคสนาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 1 :   
การศึกษาก่อนลงภาคสนาม 

1.  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่    
     เกี่ยวข้อง 
2.  การเลือกกรณีศึกษา 
3.  ก าหนดแหล่งข้อมูล 

กรอบในการสังเกต  
การวิเคราะห์เอกสาร  

และแนวค าถามที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์ 

กระบวนการ 
 

ผลที่ได้รับ 

กรณีศึกษาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  
สาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษา 

และการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
 

  

    แหล่งข้อมูลในกรณีศึกษา 
 

บุคคล 
1. หัวหน้าสาขาวิชา 
2. เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
3. อาจารย ์
4. นักศึกษา 

 

เอกสาร 
1.หลักสูตรการจัดการศึกษา 
2.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

         
    สถานการณ์ 

 

การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
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3.2.2 ระยะที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 
 ผู้วิจัยได้วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนลงภาคสนามแบบเปิดเผย (Overt) ท่ี

นักวิจัยเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลในสนามโดยเปิดเผยสถานภาพความเป็นนักวิจัยแก่ผู้ให้ข้อมูล และ
ได้ก าหนดช่วงระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยวางแผนครอบคลุม   
ตัวแปรทุกตัวที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 3.1-3.2  
 

ตารางท่ี 3.1   แผนการศึกษาภาคสนามช่วงที่ 1 
ระยะเวลา กิจกรรม แหล่งข้อมูล 

 

ช่วงท่ี 1 
เป็นการเก็บข้อมูลทั่วไป

เ กี่ ย ว กั บ หลั ก สู ต ร ก า ร
จัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา
จิตตปัญญาศึกษาและการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
 

 

1. ติดต่อเจ้าหน้าที่ศูนย์จิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และ
วิธีการด าเนินการวิจัย  
2. น าจดหมายขออนุญาตและขอ
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จาก
ภาควิชาเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชา   
3. เก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป
ของสาขาวิชา (ด้วยวิธีการสังเกต) 
4. ศึกษาหลักสูตรในการจัดการ
เรียนรู้ของสาขาวิชาโดยการศึกษา
เอกสารและการสัมภาษณ์ 
5. สังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนและลักษณะของผู้เรียนอย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

        

    -  หัวหน้าสาขาวิชา 
    -  เจ้าหน้าที่หลักสูตร 
    -  เอกสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 
 

เครื่องมือ 
1. แบบบันทึกการสังเกต
การจัดการเรียนรู้  
2. แบบบันทึกข้อมูลที่ได้
จากการศึกษาเอกสาร 
3. แบบบันทึกการสังเกต
คุณลักษณะของผู้เรียน 

 
 

 

 ช่วงแรกของการศึกษาภาคสนาม เป็นการเก็บข้อมูลบริบททั่วไปของการจัด    
การเรียนรู้ของสาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้ข้อมูลระดับ
กว้างเกี่ยวกับสภาพและบริบททั่วไปของพื้นที่กรณีศึกษาได้แก่ ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา รวมทั้งข้อมูลทั่วไปของสาขาวิชาได้แก่ จ านวนบุคลากร 
จ านวนนักศึกษา หลักสูตรการจัดการศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น ใช้วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลใช้การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสาร การสังเกตสภาพแวดล้อมทางสังคม การสังเกตการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เวลาในการศึกษาประมาณ 30 วัน โดยเริ่มจากการเข้าพบเจ้าหน้าที่
ประจ าหลักสูตร และหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อขออนุญาตเข้าเก็บข้อมูล ด าเนินการสัมภาษณ์ข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพและบริบททั่วไปของสาขาวิชา และด าเนินการสังเกตเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทาง
สังคมและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 การเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยใช้ทั้งการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
หรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured interview or Formal interview) ท่ีมีการก าหนด
เป็นแบบสัมภาษณ์ขึ้นใช้ประกอบกับการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า  และการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง (Unstructured interview) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการควบคู่กับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และ
ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informant) เป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลที่มีข้อมูลที่ลึกซึ้งเป็นพิเศษตามความต้องการของผู้วิจัย น ามาซึ่งข้อมูลที่ละเอียดลึกซึ้ง
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ข้อมูลที่ได้ถูกน ามาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อให้เห็นภาพและเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น  

ส าหรับการเก็บข้อมูลโดยการสังเกต ผู้วิจัยใช้วิธี การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(participant observation) ซึ่งเป็นการสังเกตที่ผู้วิจัยเข้าไปเกี่ยวข้องหรือร่วมกิจกรรมในสนามด้วย 
เมื่อผู้วิจัยพบสิ่งที่ไม่สามารถอธิบายได้จากการสังเกตผู้วิจัยจึงต้องมีการซักถามให้เกิดความเข้าใจ
และจดบันทึกเรื่องราวที่ได้รับทราบมาท าให้ผู้วิจัยพบเห็นแบบแผนพฤติกรรมสามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ของบุคคลและความหมายของพฤติกรรมนั้นได้ ร่วมกับวิธีการสังเกตแบบไม่มีส่วน
ร่วม (non - participant observation) ซึ่งเป็นการสังเกตที่ผู้วิจัยไม่ต้องการให้ผู้ถูกสังเกตถูก
รบกวนด้วยผู้สังเกต ผู้วิจัยจึงไม่ได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมในสนามซึ่งการที่ผู้วิจัยเป็นคนที่อยู่
นอกกิจกรรมที่เกิดขึ้นนั้นท าให้ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมจึงเหมาะในการเข้าสู่สนามในระยะแรกและใช้การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมในระยะต่อมาหรือขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในสนาม ทั้งนี้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วน
ร่วมผู้วิจัยตระหนักว่าจะสังเกตอะไรปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มคนเป็นอย่างไร เพื่อให้เห็นความเป็นจริงที่
เกิดขึ้น การบันทึกเรื่องราวนั้นใน การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมสามารถกระท าได้ในขณะสังเกตแต่
อาจไม่สะดวกบันทึกเรื่องราวพร้อมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วมจึงบันทึกเมื่อเสร็จจากการสังเกต 
ในขณะที่สังเกตหรือบันทึกนั้นผู้วิจัยได้ตีความและตรวจสอบลักษณะต่าง ๆ ของกิจกรรมไปด้วย  
 ในช่วงแรกนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเข้าถึงข้อมูลคือ การสร้างสัมพันธ์ (Rapport) ซึ่ง
ผู้วิจัยท าความรู้จักกับผู้ให้ข้อมูลว่าผู้วิจัยเข้ามาในสนามกรณีศึกษา เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลใน   
การท าวิจัย นอกจากนี้ยังประสานงานกับผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ ขอความ
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ร่วมมือเป็นหนังสือบักทึกข้อความ โทรศัพท์ติดต่อ และสนทนาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิคส์        
(e-mail) 
 

ตารางท่ี 3.2   แผนการศึกษาภาคสนามช่วงที่ 2 
ระยะเวลา กิจกรรม แหล่งข้อมูล 

 

ช่วงท่ี 2 
เป็นการ เก็บรวบรวม

ข้อมูลเชิงลึกของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้บนฐาน
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ในอุดมศึกษาและผลการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่
เ กิ ดขึ้ นจากการจั ดการ
เรียนรู ้

 

1. สัมภาษณ์อาจารย์ถึงปรัชญา 
วัตถุประสงค์ หลักการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งกระบวนการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
2. การล้อมวงสนทนาโดยผ่าน
กระบวนการสนทนาแบบสุนทรีย
สนทนาตามวิธีการปฏิบัติของ
แนวคิดจิตตปัญญาร่วมกับอาจารย์
และนักศึกษา สนทนาในประเด็นของ
การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ในชั้น
เรียน การแสดงบทบาทของอาจารย์
และนักศึกษาในการเรียนรู้ และผล
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
3. สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับ
นักศึกษาเกี่ยวการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในตัวเองหลังจากการเรียนรู้  

 

- อาจารย ์
- นักศึกษา 

 

เครื่องมือ 
1. แนวทางการสัมภาษณ์ 
และการสนทนา 
2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
และการสนทนา 
3.แบบบันทึกการสั ง เกต
คุณลักษณะของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ช่วงสุดท้าย เป็นการเก็บข้อมูลเฉพาะบริบทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐาน
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการของการจัด  
การเรียนรู้ และท าการศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษา โดยการ
สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการและแบบเจาะลึก นั่งล้อมวงสนทนาโดยผ่านกระบวนการสนทนา
แบบสุนทรียสนทนาตามวิธีการปฏิบัติของแนวคิดจิตตปัญญา รวมทั้งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
และแบบไม่มีส่วนร่วม การศึกษาในช่วงนี้ผู้วิจัยใช้เวลาในการศึกษาประมาณ 60 วัน 
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ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการในช่วงนี้ เพื่อเปิดกว้างค าตอบที่ได้
ท่ีผู้วิจัยไม่ได้ก าหนดกรอบแนวคิดแต่มีความคิดทางด้านทฤษฎีเรื่องนั้น ๆ อยู่บ้างแล้วและใช้     
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกโดยมีจุดสนใจเฉพาะ (Focus interview) ท่ีผู้วิจัยรู้ว่าอยากได้ข้อมูล
อะไรมีจุดที่ตนเองสนในอยู่แล้ว และพยายามใช้ค าถามที่เชื่อมโยงหรือดึงเอาผู้ถูกสัมภาษณ์ให้เข้า
มาสู่จุดที่ผู้วิจัยสนใจ โดยอาศัยเทคนิคการเข้าถึงข้อมูลคือ การใช้เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กล่าวคือ การสร้างสัมพันธ์ (Rapport) กับผู้ให้ข้อมูล เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้วิจัยกับ
ผู้ให้ข้อมูล และเป็นประโยชน์ต่อการได้ข้อมูลที่ส าคัญ การสัมภาษณ์ด้วยการตะล่อมกล่อมเกลา 
(Probe) เป็นการกระตุ้นผู้ให้ข้อมูลเปิดเผยข้อมูลให้มากที่สุด 

ในการเก็บข้อมูลในช่วงสุดท้ายนั้น ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการล้อมวงสนทนาโดยผ่าน
กระบวนการสนทนาแบบสุนทรียสนทนาตามวิธีการปฏิบัติของแนวคิดจิตตปัญญาร่วมกับอาจารย์
และนักศึกษา ในประเด็นของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวเองหลังจากผ่านกระบวนการจัด
เรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาอย่างใคร่ครวญหรือที่เรียกว่า สุนทรียสนทนา (Dialogue/ 

Bohmian Dialogue)  
 
3.2.3 ระยะที่ 3 การจัดกระท าข้อมูล 

หลังจากที่ผู้วิจัยได้เข้าสู่สนามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนต่อไปที่ต้องกระท า
ไปพร้อม ๆ กับการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การจัดกระท าข้อมูล ได้แก่ การลดทอนข้อมูล            
การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล และการน าเสนอข้อมูล ตามล าดับดังนี้ 

การลดทอนข้อมูล  เนื่องจากในแต่ละวันผู้วิจัยจดบันทึกข้อมูลภาคสนามแบบ
ละเอียด (Full field note) หลังจากนั้นผู้วิจัยน ามาอ่านทบทวน และลงความเห็นเบื้องต้น แล้ว
พิจารณาว่าข้อมูลที่ได้เกี่ยวข้องกับประเด็นในการศึกษา และน ามาเขียนประเด็นในการศึกษา
เอาไว้ให้ชัดเจน อีกทั้งผู้วิจัยยังได้เพิ่มเติมข้อคิดเห็นหรือประเด็นวิเคราะห์ในเรื่องนั้น ๆ   

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลประเด็นที่ยังไม่มีความชัดเจน และ
น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 3 ประการ ได้แก่ การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction)             
การวิเคราะห์โดยจ าแนกข้อมูล (Typological analysis) การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล 
(Constant comparative analysis) 

การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลใน 3 ระดับมาวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ผู้วิจัยคัดเลือกข้อมูลที่มาจากแบบบันทึก
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ภาคสนาม การสัมภาษณ์ และข้อมูลจากเอกสาร มาสร้างข้อสรุปทันทีหลังจากการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เมื่อได้ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยน ามาก าหนดค าที่
เป็นดัชนีกับค าที่มีความหมายร่วมกัน และน าข้อมูลที่ท าดัชนีแล้วมาหาความสัมพันธ์ และสุดท้าย
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ส่วนประกอบมาเปรียบเทียบคุณลักษณะ ประเภท จ านวน 
แล้วสร้างข้อสรุปจากผลของการเปรียบเทียบ 

การวิเคราะห์โดยจ าแนกข้อมูล (Typological analysis) เมื่อผู้วิจัยลงสนาม
กรณีศึกษาด้วยการสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยได้ก าหนดค าที่เป็นดัชนี และจ าแนก
กลุ่มค าที่เกี่ยวข้องกับค าที่เป็นดัชนี ส าหรับข้อมูลจากการสังเกต ผู้วิจัยจ าแนกข้อมูลออกเป็น 6 
ประการคือ พฤติกรรม แบบแผนของพฤติกรรม ความหมาย การมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ และฉาก 

การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant comparative analysis) 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการจ าแนกข้อมูลมาวิเคราะห์หาความเหมือนและ
ความแตกต่างของข้อมูลตั้งแต่ 2 ชุดขึ้นไป การใช้วิธีการเปรียบเทียบหรือวิเคราะห์เช่นนี้ จะน าไปสู่
การสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรมและการสร้างทฤษฎีโดยใช้วิธีการสร้างข้อสรุปจากการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ 

 

การตรวจสอบข้อมูล  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามท า
การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ไปตรวจสอบด้วยการสนทนา
กลุ่มในวงล้อมสนทนา และน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล (Data 
triangulation) โดยที่ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลเรื่องเดียวกันแต่ต่างเวลากัน แหล่งสถานที่ ต่างสถานที่กัน 
และผู้ให้ข้อมูลต่างกัน ซึ่งเป็นการตรวจสอบด้านความถูกต้องของข้อมูลว่า เมื่อเวลาต่างกัน ต่าง
สถานที่กัน และผู้ให้ข้อมูลที่ ต่างบุคคลกันแล้วข้อมูลที่ได้มาจะเหมือนกันหรือไม่  ด าเนิน            
การตรวจสอบความเป็นจริงของข้อมูล (Methodological triangulation) โดยการสังเกต           
การวิเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ ประกอบกับการด าเนินการตรวจสอบด้านความแม่นตรง
และความน่าเชื่อถือของข้อมูล เมื่อผู้วิจัยได้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยตรวจสอบจาก
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญและผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ผู้วิจัยตีความหมายถูกหรือไม่อย่างไร และเนื่องจากผู้ วิจัยใช้
เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลานาน จนสามารถตรวจสอบและเข้าใจประเด็นส าคัญได้
อย่างถูกต้อง รวมถึงการตรวจสอบความเป็นไปได้ของข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นว่า 
“สมเหตุสมผลหรือไม่” ข้อมูลหลักฐานอ่อนไปหรือไม่ สมควรจะหาหลักฐานต่าง ๆ ต่อไปอีกหรือไม่ 
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3.2.4 ระยะที่ 4 การน าเสนอข้อมูล  
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยพยายามสร้างมโนทัศน์ของสภาพการณ์ธรรมชาติจาก

ข้อมูลที่ได้มา เป็นการสร้างภาพรวมจากเหตุการณ์ย่อย ๆ ทั้งหลายที่เกิดจากเหตุการณ์ที่พบ ซึ่ง
เป็นลักษณะของการอุปนัย (Inductive Approach) จากนั้นเขียนรายงานการวิจัยแบบพรรณนา 
(Description) และพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Description) โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาโดยแบ่งออกเป็นผลการศึกษารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา และผลการศึกษาผลการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 
 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย ด้วยวิธีการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น
ทางการและแบบเจาะลึก การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การวิเคราะห์เอกสาร และการล้อมวงสนทนา
ด้วยวิธีการสุนทรียสนทนาตามแนวทางจิตตปัญญา มีอุปกรณ์ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
สมุดบันทึก เทปบันทึกเสียง กล้องวิดีโอ และกล้องถ่ายรูป มีแนวทางในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

3.3.1 การสังเกต ผู้วิจัยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมใน        
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดย
สังเกตจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยมีหลักส าคัญ คือ มีการวางแผนการสังเกต
อย่างรอบคอบ ชัดเจน มีการจดบันทึกการสังเกตอย่างเป็นระบบและมีการระมัดระวังในเรื่องของ
ความตรงและความเที่ยงในการแปรผลการสังเกต และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยสังเกตจาก
สภาพบริบทของห้องเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยยึดกรอบแนวคิด
ของ Lofland (อ้างถึงในนิศา ชูโต, 2545) ซึ่งประกอบด้วยกรอบแนวคิด 6 ด้าน ดังนี้ การกระท า 
(Acts) กิจกรรม (Activities) ความหมาย (Meanings) ผู้วิจัยสังเกตการณ์ให้ความหมายของ     
การกระท าหรือกิจกรรม โดยค าพูดแสดงออกของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา รวมทั้งผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากรูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การมีส่วนร่วม (Participation) ความสัมพันธ์ 
(Relationship) และสถานที่ (Setting)  
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3.3.2 การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์หัวหนา้สาขาวิชา อาจารย์ เจ้าหน้าที่
หลักสูตร และนักศึกษา แบบทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ มีการนัดหมาย เวลา สถานที่แน่นอนไว้ก่อน 
รวมทั้งมีการบันทึกเทปการสัมภาษณ์เป็นทางการ โดยเฉพาะกับหัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์บาง
ท่านที่ผู้วิจัยไม่ค่อยสนิทสนมมากนัก จะใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ ส่วนการสัมภาษณ์แบบ
ไม่เป็นทางการ มีการสัมภาษณ์แบบเปิดกว้าง ไม่จ ากัดค าตอบ แบบเจาะลึกโดยมีจุดสนใจเฉพาะ
และสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นวิธีการที่ผู้วิจัยใช้มากที่สุดในการลงสนามครั้งนี้ ผู้วิจัยก็จะคุย
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็นที่วิจัยด้วยการสอบถามความรู้สึกนึกคิด โดยที่ผู้ให้สัมภาษณ์มี       
ความเปิดเผยตรงไปตรงมา นอกจากในการสัมภาษณ์แบบพบปะตัวต่อตัวแล้ว ผู้วิจัยยังได้ใช้การ
สนทนาทางโทรศัพท์ และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) อีกด้วย 

 

3.3.3 การล้อมวงสนทนา (Council Facilitation) ผู้วิจัยใช้การล้อมวงสนทนา
ร่วมกับอาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้และนักศึกษา มีการด าเนินการโดยมีอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นผู้เปิด
ประเด็น และคอยช่วยทั้งกลุ่มรักษาขอบเขตของคนในวงสนทนาทั้งในด้านเนื้อหาและพฤติกรรม 
เริ่มการสนทนาโดยการสงบนิ่งสักครู่ที่น าพาสู่ความรู้สึกสงบกับปัจจุบัน จากนั้นเริ่มต้นจากวิธี   
การเช็คอิน (Check-in) ซึ่งเป็นวิธีที่ช่วยให้คนเข้ามาอยู่ในกรอบความคิดของวงสนทนาและย้ า
เตือนทุกคนถึงข้อตกลงที่แสดงถึงเจตจ านงหรือเป้าหมาย กระบวนการนี้ช่วยให้คนมั่นใจว่าตน
ก าลังอยู่กับปัจจุบันขณะทั้งร่างกายและจิตใจ โดยผู้ร่วมวงสนทนาบอกชื่อและแนะน าตนเองสั้น ๆ 
ก่อนจะแบ่งปันความรู้สึกนึกคิดถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในตนเอง ขณะที่มีผู้พูดนั้น จะมี
วัตถุที่เรียกว่า “Talking piece” เป็นวัตถุที่ส่งต่อกันโดยตรงได้ง่ายดาย อาจเป็นวัตถุธรรมชาติ เช่น 
ก้อนหินหรือกิ่งไม้ เป็นต้น มีเพียงคนที่ถือวัตถุอยู่เท่านั้นที่พูดโดยที่สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในวงจะไม่ท า
การรบกวนใด ๆ Talking piece จะใช้เมื่อไรก็ตามที่ต้องการจะด าเนินการสนทนาให้เป็นไปช้าลง 
เพื่อให้สามารถรวบรวมเรื่องราวหรือข้อมูลของทุกคนได้ดียิ่งขึ้น สมาชิกหนึ่งคนหยิบ talking piece 
ขึ้น แบ่งปันเรื่องราวของเขากับคนอ่ืน ๆ จากนั้นก็ส่งมันต่อไป talking piece จะถูกส่งต่อไปรอบ ๆ 
วง ไม่ว่าจะโดยการเรียงล าดับหรือจะโดยการอาสาพูด จนกระทั่งทุกคนได้มีส่วนร่วมทั้งหมด 

 

3.3.4 การสุนทรียสนทนา (Dialogue/ Bohmian Dialogue) ผู้วิจัยประยุกต์ใช้
สุนทรียสนทนาทั้งกับหัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ เจ้าหน้าที่หลักสูตร และนักศึกษา เพื่อสร้าง   
ความเป็นกัลยาณมิตรน ามาซึ่งข้อมูลในเชิงลึก สุนทรียสนทนาเป็นแนวทางการสนทนาที่มีความมุ่ง
หมายเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างคู่สนทนาและเปิดโลกทัศน์ให้เห็นความเชื่อมโยงกันของสิ่ ง  
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ต่าง ๆ ทั้งหมด สุนทรียสนทนาเป็นเครื่องมือที่พัฒนามาจากกระบวนทัศน์แบบวิทยาศาสตร์ใหม่ที่
เชื่อว่าปรากฏการณ์ ต่าง ๆ และทุกชีวิตบนโลกนี้เชื่อมร้อยเป็นหนึ่งเดียวกัน ไม่สามารถพิจารณา
แยกส่วนออกจากกันโดยล าพัง (วิศิษฐ์ วังวิญญู, 2548) หลักการและสภาวะของการสนทนา
ปฏิบัติดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4.1   หลักการสุนทรียสนทนา 

 
จากหลักการสุนทรียสนทนามีวิธีการปฏิบั ติที่ เ ริ่ม ต้นด้วยการฟัง  (Deep 

Listening) ในที่นี้จะเป็นการฟังที่ไม่ได้มุ่งหวังสิ่งที่คาดว่าจะได้จากการสนทนา และไม่ใช่การฟัง
เพื่อเจรจาต่อรอง แต่เป็นการฟังที่รับเอาความคิดทั้งหมดของผู้พูด ผู้ฟังยังต้องมีสมาธิไม่วอกแวก
ไปจากเรื่องที่ฟังอยู่ หยุดใช้ความคิดในเรื่องอ่ืนขณะที่ฟัง กล่าวได้ว่าเป็นการฝึกสติท าให้เกิด
ภาวะการว่างจากความคิดของตน เพื่อรับเอาความคิดของผู้พูดหรือคู่สนทนา ปฏิบัติด้วย         
การเคารพ (Respecting) เป็นการปฏิบัติต่อคู่สนทนาประหนึ่งเขาเป็นตัวเราเอง มีความเชื่อมั่น
และศรัทธาในความดีงามในตัวของคู่สนทนา หากเกิดความรู้สึกสงสัยลังเล กลัวหรือวิตกกังวล จะ
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ไม่สามารถเกิดความศรัทธาดังกล่าวนี้ได้ การเคารพจะท าให้เกิดสมาธิในวงสนทนา การสุนทรีย
สนทนานั้นจ าเป็นต้องงดเว้นจากการตัดสินให้คุณค่าเรื่องที่ฟัง เว้นการประเมินหรือท านายเรื่อง
ของคู่สนทนา รวมทั้งการไม่ใช้ทัศนะแบบขั้วตรงข้ามเรียกว่า การห้อยแขวน (Suspending) เป็น
การมองและเข้าใจว่าสิ่งต่าง ๆ นั้นแบ่งออกเป็นสองด้านที่ตรงข้ามกัน เมื่อเกิดการห้อยแขวนจะท า
ให้เกิดปัญญา การห้อยแขวน การฟังและการเคารพ ทั้ง 3 ส่วนนี้จึงเสริมกันและกันเสมือนสติ 
สมาธิและปัญญา วิธีการสุดท้ายที่ใช้ในการปฏิบัติในวงสุนทรียสนทนาคือ การพูดเมื่อเรารู้สึก
อย่างจริงจัง และพูดโดยเปิดเผยอารมณ์ความคิดที่เกิดขึ้นในใจทั้งหมดออกมา  ไม่ใช่การเล่าสิ่งที่
เป็นความรู้ที่เราจ าได้ขึ้นใจหรือเป็นเรื่องที่ไม่ได้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบริบทขณะนั้น การปฏิบัติเช่นนี้
เป็นการฟังเสียงของเรา (Voicing) นั่นเอง 

 

3.3.5 การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์
เอกสารต่าง ๆ ที่รวบรวมมาได้น ามาจัดหมวดหมู่ เพื่อใช้ประกอบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และ
การสังเกตรวมทั้งการวิเคราะห์เพื่อสรุปข้อมูล 

 
3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดในการวิจัย แต่เพื่อให้
ข้อมูลมีความแม่นตรงยิ่งขึ้น ผู้วิจัยใช้เครื่องมือช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบ
สังเกตรูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา  แนวทาง          
การสัมภาษณ์และสนทนา แบบบันทึกการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ แบบบันทึกข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาเอกสาร แบบบันทึกการสังเกตคุณลักษณะของผู้เรียน และแบบบันทึกการสัมภาษณ์
และการสนทนา นอกจากนี้ผู้วิจัยมีอุปกรณ์ภาคสนามประกอบการวิจัยเช่น สมุดจดบันทึก เครื่อง
บันทึกเสียง กล้องถ่ายรูปและกล้องวิดีโอ  

 

 
 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใน

อุดมศึกษาบทนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากภาคสนาม โดยผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอ
ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 บริบทของกรณีศึกษา ตอนที่ 2 ผลการศึกษารูปแบบ        
การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา และตอนที่ 3 ผลการศึกษาผล
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใน
อุดมศึกษา 
 
ตอนที ่1 บริบทของกรณีศึกษา 

การศึกษารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใน
อุดมศึกษาและการศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นการวิจัยแบบกรณีศึกษาท่ี
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้เกิดความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง จึงจ าเป็นต้องศึกษาบริบทเพื่อ
เป็นข้อมูลพื้นฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

ด้วยข้อจ ากัดของการศึกษาและการเรียนรู้ ทั้งวิชาความรู้มาตรฐาน และวิชา
ความรู้ชั้นสูง ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อันเป็นเรื่องนอกตัว แม้มีความจ าเป็น แต่เมื่อขาด    
การเรียนรู้เรื่องในตัวก็ขาดความสมบูรณ์ในตัวเอง  เอียงข้าง แยกส่วน จนมิอาจเชื่อมโยงกับ     
ความเป็นจริง เกิดความบีบค้ัน ทั้งในตัวเองและระหว่างกันในสังคม เป็นต้นเหตุของปัญหาต่างๆ 
ในสังคมจนเกิดวิกฤติ กุญแจแห่งอนาคตของมนุษยชาติจึงอยู่ที่การเรียนรู้เพื่อที่จะเปลี่ยนแปลงขั้น
พื้นฐาน ทั้งในตัวเอง (Personal Transformation) เชิงองค์กร (Organizational Transformation) 
และสังคม (Social Transformation) การเคลื่อนไหวด้านการศึกษาตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา
จึงก่อตัวขึ้น โดยภาคีเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา อันเป็นการรวมตัวอย่างไม่เป็นทางการของกลุ่มผู้
ที่สนใจในการเข้าร่วมหารือ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้านนี้ขึ้นในสังคมไทย  สมาชิกใน
เครือข่ายดังกล่าว อาทิ เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ พระไพศาล วิสาโล นายแพทย์ประเวศ วะสี 
ศาสตราจารย์สุมน  อมรวิวัฒน์ และจากที่ อ่ืนๆ ทั้งที่ เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันอาศรมศิลป์ เสมสิกขาลัย สถาบันการศึกษาสัตยาไส  สถาบัน
ขวัญเมือง ศูนย์คุณธรรม ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เสถียรธรรมสถาน และ
มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ์ จากหลากหลายสาขาวิชา เช่น วิทยาศาสตร์  สังคมศาสตร์ แพทย์ 
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วิศวกรรม การศึกษา ศาสนา สิ่งแวดล้อม ธุรกิจ เป็นต้น จะพัฒนาตัวเองเป็นวิทยากร และอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อสร้างผู้เชี่ยวชาญขึ้นไว้ในสังคมไทย จ านวน
มากขึ้น ๆ และเป็นก าลังส าคัญที่จะท าให้การศึกษาตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษาเกิดขึ้นเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ  

จากความพยายามและความต้ังใจที่จะขับเคลื่อนตามแนวทางดังกล่าว จึงมีมติ
จากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ 390 วันที่ 19 กรกฎาคม 2549 ให้จัดต้ังศูนย์       
จิตตปัญญาศึกษาขึ้นในมหาวิทยาลัยมหิดล  เพื่อท าหน้าที่ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามแนว          
จิตตปัญญาศึกษาให้เกิดขึ้นในระบบการศึกษาไทย ด้วยเล็งเห็นถึงความส าคัญของการศึกษาเพื่อ
พัฒนามิติด้านในของมนุษย์ และมีความมุ่งหวังที่จะเห็นการศึกษาไทย ได้น าเอาแนวคิดนี้มา
บูรณาการในการจัดการศึกษาของชาติอย่างจริงจัง  

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษามีการด าเนินงานบนแนวคิดพื้นฐานในการมุ่งมั่นเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองอย่างสมดุล และเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อน าพาสังคมสู่ความสุขที่แท้ด้วย
ความรักความเมตตา มีการด าเนินงานในลักษณะเครือข่ายสหสถาบัน (Inter Institution) โดยท า
หน้าที่เชื่อมประสานเครือข่าย และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจิตตปัญญาศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดขึ้นร่วมกันโดยเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษาคือ 
 

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มุ่งมั่นเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างสมดุล และสร้าง
เสริมกระบวนการเรียนรู้ เพื่อน าพาสังคมสู่ความสุขที่แท้ด้วยความรักความ
เมตตา (The Contemplative Education Center focuses on balanced self -
development and strengthening the learning process for truly 
happiness with compassion) 
 
ในปีการศึกษา 2550 ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ท าการสอน

ในระดับปริญญาโท หลักสูตรจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ ประการแรก เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และร่วมขับเคลื่อนกับภาคประชา
สังคม (Civic Movement) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ร่วมสร้างสุขภาวะของ
สังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อพัฒนากระบวนการและวิธีการเรียนรู้ (Learning Process and 
Methodology Development) ด้านจิตตปัญญาศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การฝึกอบรม โดยร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ และเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิต 
(Curriculum Development)  ด้านจิตตปัญญาศึกษา ตลอดจนพัฒนารายวิชาในหมวดการศึกษา
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ทั่วไป (General Education) ประการสุดท้าย เพี่อพัฒนาสื่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(Networking and Communication) ด้านจิตตปัญญาศึกษากับองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใน
อุดมศึกษา   

ในการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา กรณีศึกษากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของสาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา
เขตศาลายา ผู้วิจัยขอน าเสนอตามองค์ประกอบหลัก 6 ประการ คือ ปรัชญาการจัดการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ หลักการจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้จัดการเรียนรู้ บทบาทผู้เรียนรู้ และวิธี  
การวัดและประเมินผล ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
1. ปรัชญาการจัดการเรียนรู้  

จากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้พบว่า ปรัชญา 
การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้นเป็นกรอบวิธีคิดหลักและเป็นแก่นของ
กระบวนการเรียนรู้คือ การอยู่บนความเชื่อพื้นฐานของความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนาฐานความรู้ที่ควบคู่ไปกับการฝึกฝน มีศักยภาพสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการมีทัศนะที่มองโลกในแง่ที่เป็นความสัมพันธ์ เป็นทัศนะที่มองเห็นว่า 
ธรรมชาติของสรรพสิ่งคือ การเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน และทั้งมนุษย์และสรรพสิ่งต่างก็เป็นองค์
รวมของกันและกัน ดังรายละเอียดจากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

บัณฑิตเป็นผู้มีความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ใฝ่เรียนรู้ ฝึกฝนตนเอง
อย่างต่อเนื่องและสมดุลทั้งกาย ใจ และจิตวิญญาณ มีความสามารถ ทักษะไปใช้
ในการส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง สู่ปัญญา และความรักความเมตตา ทั้งใน
ระดับบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคม บนพื้นฐานที่สอดคล้องกับบริบททางสังคม
และวัฒนธรรม 

(เอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนรู้) 
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“ปรัชญาของหลักสูตรจะอยู่กระจายไปตามรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งเราจะ
ออกแบบการจัดการเรียนการการสอนเพื่อสามารถจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

“พวกเราจะท างานบนความเชื่อพื้นฐานว่าผู้ที่จบจากเราไปจะเป็นผู้ที่มี
ความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ โดยการน าเอาความเป็นจิตตปัญญาที่เคยมีอยู่
จากยุคด้ังเดิมมาสู่การเปลี่ยนแปลงให้เข้ากับยุคสมัยใหม่ ปลุกฟื้นชีวิตชีวาของ
มรดกทางจิ ตวิญญาณและทางปัญญาที่ ต กทอดมาจากคนรุ่ น ก่ อน              
การปรับเปลี่ยนกิจกรรมในชั้นเรียนให้สามารถบ่มเพาะความตระหนักรู้ และการ
คิดเชิงวิพากษ์จะช่วยให้เกิดความตระหนักถึงเป้าหมายที่จะพัฒนามนุษย์ที่
สมบูรณ์ได”้ 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 

 
“หลักสูตรที่สอนจะเอ้ือประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งสามารถตอบสนองต่อนโยบายประเทศไทย
ในส่วนของการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านใน และก าลังเป็นที่ต้องการ
ขององค์กรและชุมชนจ านวนมากที่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์อย่าง
แท้จริงอยู่ในขณะนี้” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 
2. วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ 

จากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้พบว่า การจัด   
การเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีวัตถุประสงค์หลักคือ ต้องการให้นักศึกษาเกิด      
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง ให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองและผู้อ่ืน โดยเป็นผู้มี  
ความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ใฝ่เรียนรู้ฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่อง  ต้องการให้นักศึกษาเป็นผู้มี
ความสมดุลทั้งกาย ใจและจิตวิญญาณ สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการส่งเสริมให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคม รวมทั้งต้องการให้นักศึกษาเกิดจิตส านึก
ต่อส่วนรวม มีความตระหนัก เข้าใจ และภาคภูมิใจในบทบาท ภาระหน้าที่คุณค่าและความส าคัญ
ในวิชาชีพของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
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และเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม รวมถึงต้องการพัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างสันติหรือทักษะการฟัง
อย่างลึกซึ้ง ดังรายละเอียดของการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้     
มีดังนี้ 
 

มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ใฝ่เรียนรู้ฝึกฝนตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และสมดุลทั้งกาย ใจและจิตวิญญาณ สามารถน าความรู้และ
ทักษะไปใช้ในการส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล ชุมชน องค์กร 
และสังคม มีความตระหนัก เข้าใจ และภาคภูมิใจในบทบาท ภาระหน้าที่ คุณค่า
และความส าคัญในวิชาชีพของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

(วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนรู้) 

 
บัณฑิตที่คาดหวังในหลักสูตร คือ บัณฑิตที่มีความสามารถและวิธีการที่

เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพภายในตัวเอง มีความเข้าใจเทคนิควิธีการ หรือ
เครื่องมือที่หลากหลายแนวจิตตปัญญา มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของตนเอง องค์กร ชุมชนและสังคม เป็นผู้น า            
การเปลี่ยนแปลงและเป็นพลังขับเคลื่อนเพื่อสังคมต่อไป 

(วิเคราะห์เอกสารแนะน าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้) 

 
“เรามีความมุ่งหมายที่จะเห็นลูกศิษย์ของเราเป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง

พื้นฐานให้เกิดขึ้นแก่ตนเองและผู้อ่ืน เป็นผู้สามารถพัฒนาคุณภาพภายในตัวเอง 
และเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านในของมนุษย์” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

“เราต้องการให้นักศึกษาเกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดย
ปราศจากอคติ พัฒนาเค้าให้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล ทั้งสมดุล
ภายใน โดยมีปัญญาและมีความสุขที่แท้” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
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“เป้าหมายของการเรียนที่นี่ไม่ได้หมายถึงการละเลยความเป็นวิชาการไป 
แต่หมายถึงการหย่ังรากให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น เราจะพัฒนาด้านในไปพร้อม ๆ กับความรู้
ภายนอกให้เติบโตไปด้วยกัน” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 
3. หลักการจัดการเรียนรู้ 

จากที่ผู้วิจัยได้สังเกตกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
ทั้งในและนอกห้องเรียน การสัมภาษณ์ และการสนทนา สรุปได้ว่า 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงบนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
มิใช่การสอน แต่เป็นการสร้างเงื่อนไขให้ศักยภาพภายในที่มีอยู่แล้วสามารถพัฒนาขึ้นได้ เป็น
กระบวนการที่มุ่งสร้างเงื่อนไขให้เกิดการเติบโตขึ้นจากภายใน และเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วม ในลักษณะกระบวนการของการสืบค้นร่วม การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาน้ันยังเป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่น าไปสู่ความเข้าใจด้านในของตนเอง เพื่อไปสู่
ความเข้าใจต่อธรรมชาติของสรรพสิ่ง มองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างตนเองและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว
อย่างไม่แยกส่วน เกิดความเข้าใจว่าการเรียนรู้ การงานและการด าเนินชีวิต แท้จริงแล้วเป็นเรื่ อง
เดียวกัน รวมถึงเป็นการเรียนรู้โดยผ่านการฝึกฝนในเรื่องของจิตใจ การฝึกสมาธิ และประสบการณ์
ตรงควบคู่ไปกับวิชาในห้องเรียนตามหลักจิตตปัญญา ดังรายละเอียดจากการสัมภาษณ์ 
 

“จิตตปัญญาศึกษาหรือกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญที่เรา
คุ้นเคยกันมาก่อน เป็นการศึกษาที่เน้นการพัฒนาด้านในอย่างแท้จริง มุ่งเน้น 
การสืบค้นส ารวจภายในตนเอง เป็นการเรียนรู้ในมิติด้านในของมนุษย์ การเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงและการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง ยอมรับความหลากหลาย 
เราจะสร้างให้เป็นประสบการณ์ส่วนตัวที่สัมผัสเองโดยตรง และให้สร้าง      
ความสมดุลโดยการฝึกจิต โดยเฉพาะกับการน่ังสมาธิ” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

“อาจารย์คิดว่าการเรียนรู้หลัก ๆ ของจิตตปัญญาศึกษาก็คือท าให้
สามารถอธิบายความเป็นหนึ่งเดียวของทุกสรรพสิ่งและท าให้ทุกคนเข้าใจได้อย่าง
ง่าย ๆ“ 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
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“อาจารย์ทุกคนจะให้ความส าคัญกับการบ่มเพาะความสามารถของ
นักศึกษาให้ไปเกินกว่าระดับถ้อยค าและมโนทัศน์ รวมทั้งเรื่องของหัวใจ 
บุคลิกลักษณะนิสัย ความสร้างสรรค์ต่าง ๆ การตระหนักเข้าใจตนเอง การมี
สมาธิ ความเปิดกว้าง และความยืดหยุ่นทางความคิดอีกด้วย” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

จากการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนพบว่า อาจารย์
ผู้จัดการเรียนรู้และนักศึกษาจะร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวจิตตปัญญา โดยเริ่ ม       
การจัดการเรียนรู้ด้วยการภาวนาเพื่อพัฒนาสติ การฝึกเฝ้าสังเกตและดูแลตนเองทั้งกายใจอย่าง
ใคร่ครวญ เพื่อให้เกิดการเปิดรับข้อมูลหรือความรู้อย่างเต็มที่ ตามด้วยกิจกรรมเช็คอิน (Check in) 
เพื่อเปิดประเด็นตามหัวข้อสนทนา โดยที่พูดทีละคน ฟังอย่างลึกซึ้ง ฝึกใช้สมาธิในการพูดคุย และ
มีการสังเกตตัวเองในการพูดและฟัง ท าให้เกิดบรรยากาศผ่อนคลายและพร้อมเปิดใจในการเรียนรู้ 
และทุกครั้งก่อนการเรียนรู้จะเริ่มต้นด้วยการเคาะระฆังแห่งสติ เพื่อให้กายและใจของนักศึกษา
พร้อมที่จะเรียน มีสติอยู่กับปัจจุบัน ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สิ่งที่เกิดขึ้นสม่ าเสมอใน
ห้องเรียนจิตตปัญญาแห่งนี้คือ ความเงียบ ความสงบ ที่น าพาให้ทุกคนได้มีโอกาสกลับเข้าไปข้าง
ในตนเองมากกว่าที่จะเป็นการอภิปราย การถกเถียงเพื่อหาข้อสรุป ด้วยกระบวนการวงล้อม
สนทนา กระบวนการไดอะล็อคหรือสุนทรียสนทนา (Dialogue) ที่เป็นการเรียนรู้ที่ฝึกให้พูดและฟัง
อย่างมีสติ เป็นการฟังอย่างใจถึงใจ เปิดใจกว้างที่จะยอมรับฟังผู้อ่ืนอย่างไม่ตัดสิน เป็นการสนทนา
ที่เน้นการฟังอย่างไม่ตัดสิน กระบวนการรีทรีท (Retreat) หรือการปลีกวิเวกเพื่อไปรู้จักตนเอง การ
ฟังเสียงด้านใน ตามล าดับ บางวิชาฝึกให้นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับความเชื่อและทัศนคติของบุคคล
ที่มีผลต่อความคิดและพฤติกรรมที่แสดงออก ด้วยการใช้สื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ เช่น การดูภาพยนตร์ 
เป็นต้น และหลังจากการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมจะมีการด าเนินการสรุปบทเรียนเชิงสะท้อนข้อมูล
ที่ได้เรียนรู้และปฏิบัติมา 
 

“เราจะก าหนดให้มีการปฏิบัติภาวนาก่อนเริ่มเรียนทุกครั้ง ครั้งละ
ประมาณ 5 ถึง 10 นาที ทั้งอาจารย์และนักศึกษาจะร่วมกันปฏิบัติเพื่อพัฒนาสติ 
การฝึกเฝ้าสังเกตและดูแลตนเองทั้งกายใจอย่างใคร่ครวญด้วยวิธีการเดียวกัน 
ที่นี่ก็จะเน้นในเรื่องของการให้นักศึกษาทดลองจัดกระบวนการด้วยตนเอง เพื่อจะ
ให้ เค้าเกิดศรัทธาและความเชื่อมั่นในตนเอง และยังมีความสามารถใน         
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การวิเคราะห์กระบวนการผ่านการทดลองถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นอกสถานที่เพื่อผู้อื่น” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

“ที่นี่จะมีการจัดสิ่งแวดล้อมหลาย ๆ อย่างท่ีให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ตามแนวจิตตปัญญา เช่น การนั่งคุย มีซีโอพีเป็นวงคุย และการท าใจให้สงบก่อน
เริ่มเรียน มีหลากหลายวิธี เช่น นั่งภาวนา การเคาะระฆังแห่งสติ ส่วนในบางวิชา
ที่เข้าไปสู่ภายในจิตใจ เข้าใจเกี่ยวกับความเชื่อและทัศนคติของบุคคลที่มีผลต่อ
ความคิดและพฤติกรรมที่แสดงออก จะมีการใช้สื่อมัลติมีเดีย เสียง เป็นจุดเริ่มต้น 
และจะเน้นประสบการณ์ตรง เช่น การจัดวงคุยที่แตกต่างกัน การน าไดอะล็อคมา
ใช้ ไดอะล็อค คือ การฟังอย่างใจถึงใจ เข้าใจเค้าทั้งหมด และพยายามน ามาใช้
ในห้องเรียนซึ่งบางครั้งก็ท าได้หรือท าไม่ได้” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1 : สัมภาษณ์) 
 

“พี่คิดว่าการเรียนที่นี่ เป็นการเรียนรู้ทั้งข้างในและข้างนอกผสมกัน มอง
ด้านในด้วยสติ ใช้การภาวนา เช็คอิน ลดโลกภายในของเราที่ครอบอยู่ และ    
การมองภายในจะท าให้มองเห็นตามความเป็นจริง สมดุลกัน วิธีการท าให้มีสติก็
ส าคัญในการเรียนรู้แบบนี้ ซึ่งเรื่องนี้เป็นเรื่องที่ส าคัญที่จะท าให้เราเห็นตัวเองได้ 
ท าให้รู้สึกตัวมาก่อนและอย่างอื่นจะตามมา” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์) 
 

“ภาพรวมการเรียนเป็นบรรยากาศไม่เหมือนการเรียนปกติที่เคยเรียนมา
เลย เนื่องจากการเรียนเราจะนั่งเป็นวงกลมกันเป็นส่วนใหญ่ แล้วก็จะเห็นหน้าตา
กันหมดทั้งผู้เรียนและผู้สอน ไม่มีต าราเรียนที่แน่นอน บรรยากาศส่วนมากจะผ่อน
คลาย หรือไม่ก็เป็นไปตามอารมณ์ของผู้บรรยายบ้าง ทุกวิชาเวลาเรียนไปแล้ว
รู้สึกว่าเนื้อหาเกี่ยวข้องกันหมด ไม่สามารถแยกวิชาได้อย่างชัดเจนนัก สอนแบบ
เป็นองค์รวม ผู้เรียนผู้สอนมีฐานะเท่าเทียมกัน ก่อนเริ่มเรียนส่วนมากจะมีการท า
ภาวนาสั้นๆน าโดยนักศึกษาเพื่อสร้างความพร้อมก่อนการเรียน หลังจากนั้นก็จะ
ท าการพูดคุยกันก่อนเรียนว่าผู้ที่เรียนมีความรู้สึกอย่างไรบ้างในขณะนั้น ระหว่าง
เรียนก็จะมีเรียนทั้งเป็นลักษณะกิจกรรม เรียนแบบฟังบรรยาย หรือมีการรายงาน
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ตามงานที่อาจารย์มอบหมาย การรายงานก็เป็นกันเอง เหมือนนั่งคุยกันมากกว่า
จะเป็นการรายงาน ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้ ไม่อยากมีส่วนร่วมก็บอกได้ มี
ความยืดหยุ่นในการเรียนค่อนข้างมาก หลังเรียนจบก็จะมีให้สะท้อนความคิดเห็น
จากสิ่งที่เรียนไปด้วยค่ะ”  

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์)  
 

“ในการเรียนทุกครั้งพี่ก็จะได้สรุปบทเรียนทุกครั้งก่อนจบการสอน เป็น
การสรุปบทเรียนในเชิงสะท้อนข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง หรือบางครั้ง
ก็เป็นการสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน แล้วแต่อาจารย์และนักศึกษาจะ
เห็นตามความเหมาะสม” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์) 
 

และข้อมูลที่วิเคราะห์จากเอกสารพบว่า หลักการที่เป็นองค์ประกอบพื้นฐานใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญา ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนของ
ผู้เรียน คือ “หลักจิตตปัญญา 7” หรือ 7 C’s อันประกอบด้วย  

 

1. หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation)  
2.  หลักความรักความเมตตา (Compassion)  
3.  หลักของการเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connection)  
4.  หลักการเข้าเผชิญ (Confrontation) 
5.  หลักความต่อเนื่อง (Continuity)  
6.  หลักความมุ่งมั่น (Commitment)  
7.  หลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community)  

 (วิเคราะห์เอกสารการจัดการเรียนรู้และแนวทางการประเมินผล) 
 

การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญน้ีเป็นหัวใจของหลักการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางจิตตปัญญาศึกษาที่จ าเป็นต้องออกแบบกระบวนการสร้างเงื่อนไขและกระตุ้นให้ผู้เรียนให้
เกิดการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สัมผัส โดย
ต้ังอยู่บนพื้นฐานของจิตใจที่สงบ ผ่อนคลาย มีสมาธิและมีความตระหนักรู้ วิธีการนี้จะเป็นตัวเชื่อม
การเรียนรู้ในต่าง ๆ ได้แก่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การเรียนรู้ผ่านสัญลักษณ์หรือ
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จินตนาการ การคิดใคร่ครวญ และการทดลองน าความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตจริง ซึ่งจะส่งผลให้เกิด    
การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและสัมพันธ์กันมากขึ้น กิจกรรมที่ผ่านหลักการนี้คือ การสงบนิ่งก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการเรียนรู้  การบันทึกการเรียนรู้ของตนเองด้วยความสงบหลังจากการท ากิจ กรรม        
การเรียนรู้ การฝึกสุนทรียสนทนา และการปล่อยให้มีเวลาผ่อนคลายและทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ตาม
ล าพัง การสร้างบรรยากาศของความรักความเมตตา ความไว้วางใจ ความเข้าใจ และการยอมรับ 
รวมทั้งการเกื้อหนุนซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเชื่อมั่นในศักยภาพของความเป็นมนุษย์
ระหว่างผู้จัดการเรียนรู้และผู้เรียนรู้ด้วยกันเอง ความรักความเมตตานี้ผู้จัดการเรียนรู้จะแสดงออก
ในหลายลักษณะทั้งทางวาจา ท่าที การสัมผัส และความรู้สึกที่สื่อสารออกมาอันสัมผัสด้วยใจ แต่
ที่ส าคัญต้องออกมาจากความจริงใจหรือออกมาจากความรักความเมตตาภายในตนเองอย่าง
แท้จริง  
 

 “พวกเรามีความเป็นเพื่อนกันทั้งหมดเรากอดกัน สัมผัสกันด้วยความรัก ท า
ให้ทุกคนในที่นี่กล้าที่จะเปิดใจ กล้าพูดในเรื่องราวที่น่าเกลียดหรือเรื่องที่เก็บไว้ใน
ใจของตัวเรา ที่นี่เราสามารถที่จะพูดถึงมันได้เพราะเรารู้สึกไว้วางใจกันแล้ว   
ความเป็นมิตรภาพ ท าให้เรามีพื้นที่ที่จะท าอะไรก็ได้ ที่เรากล้าท า” 

                                          (อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 
การเชื่อมโยงสัมพันธ์เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้เกิด    

การเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม เชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งในธรรมชาติอย่างแท้จริง เป็นส่วนส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้ที่แท้จริงที่ความรู้ภายนอกเชื่อมโยงกับตนเอง มองเห็นความสัมพันธ์เกี่ ยว
เนื่องกันระหว่างตนเองกับผู้อ่ืนและระหว่างตนเองกับโลกธรรมชาติ การเรียนรู้นี้ผู้เรียนจะเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมนิเวศภาวนาที่ได้ไปใช้ชีวิตอยู่ตามล าพังในธรรมชาติ การท ากิจกรรมศิลปะต่าง ๆ และ   
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงที่ผู้ เรียนได้สัมผัสและเผชิญด้วยตนเอง การเข้ าเผชิญหรือ        
การเผชิญความจริงเป็นการเปิดโอกาสและสร้างเงื่อนไขให้ผู้เรียนได้เผชิญกับความเป็นจริงทั้ง
ความจริงในตนเองและความจริงในสภาพที่เป็นจริงในสังคมโดยเฉพาะในส่วนที่ไม่รู้มาก่อน 
หลักการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการค้นหาความจริงในตนเอง ผู้จัดการเรียนรู้สามารถท าได้
โดยการส่งเสริมให้มีการสืบค้นและการสัมผัสกับตัวตนของแต่ละคนโดยผ่านกิจกรรมการเจริญสติ
วิปัสสนาที่มีบรรยากาศที่ปลอดภัย เปิดกว้าง เกิดความมั่นใจที่จะเผชิญกับด้านที่เป็นด้านลบของ
ตนเองได้ อีกทั้งความต่อเนื่องของการเรียนรู้ถือเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับการเรียนรู้ เพื่อ            
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การเปลี่ยนแปลงตนเอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องเอ้ือให้ผู้เรียน
เกิดการใคร่ครวญอย่างต่อเนื่องและเป็นระยะ ๆ เพื่อค่อย ๆ หลอมรวมหรือประสบการณ์จนเกิด
คุณภาพในตนเองที่มากพอจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ลึกซึ้ง หลักการความต่อเนื่องนั้นใช้ใน   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งซึ่งจะเป็นจังหวะในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน      
การเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ โดยจัดจังหวะของกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ตรงที่
กระทบจิตใจ แล้วมีโอกาสย้อนกลับมาใคร่ครวญ และการสรุปการเรียนรู้ที่ต่อด้วยการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในกลุ่ม เพื่อขยายการเรียนรู้จากมุมมองที่แตกต่าง ตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู้
นั้นจะมีความต่อเนื่องลื่นไหล ความต่อเนื่องสามารถกระท าผ่านกิจกรรมการพูดคุยแลกเปลี่ยนกับ
เพื่อนหรือการเขียนบันทึก  

หลักการความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองเป็นสิ่งส าคัญในการน าสิ่งที่ผู้เรียนรู้
ได้เรียนรู้น้อมน าสู่ใจของตนองเพื่อน ากลับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ครูผู้จัดการเรียนรู้นั้นพยายาม
สร้างเงื่อนไขที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้เป็นศูนย์กลางและได้เรียนรู้สิ่งที่มีความหมายส าหรับตนเองโดย
การท าความเข้าใจและก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ร่วมกันต้ังแต่เริ่มกิจกรรมการเรียนรู้และ
ปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้นคือ ภาพจ าลองของสังคมและชีวิตจริงโดยผ่าน
หลักการการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่สามารถสะท้อนความหลากหลายทั้งท าให้เกิดความขัดแย้ง
และการเกื้อหนุนเสริมซึ่งกันและกัน ท าให้ผู้ เรียนกล้าเผชิญกับความขัดแย้งภายในกลุ่มอย่าง
ตรงไปตรงมาและเรียนรู้ที่จะจัดการคลี่คลายปัญหาความขัดแย้งนั้นอย่างเหมาะสม ซึ่งในการท า
กิจกรรมบางครั้งมีความรุนแรงทางความรู้สึกและเกิดบรรยากาศที่ตึงเครียดขึ้นอย่างมาก แต่เมื่อ
ต่างฝ่ายกลับมาใคร่ครวญด้วยใจ ย้อนกลับมามองตนเอง สื่อสารกันด้วยความรักความเมตตา ท า
ให้ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นกลับเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงภายในแต่ผู้เรียน 

จากการสัมภาษณ์และการสังเกตกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบส าคัญในชั้นเรียนจิตตปัญญาศึกษาได้แก่ การศึกษาความรู้ที่ไม่แยกขาดจากระบบ
คุณค่าและความเชื่อของบุคคลและสังคม การเผยความรู้สึกของผู้เรียนและความสัมพันธ์ด้วยใจ
ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน ในการศึกษาครั้งนี้ยังพบอีกว่าวิธีการและการปฏิบัติ  ตลอดจน
กระบวนการส่วนใหญ่ที่ใช้ในการเรียนการสอนมักได้แก่ กระบวนการกลุ่ม  การเรียนรู้ในชุมชน    
การมีประสบการณ์ตรง การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม การเรียนแบบจิตตปัญญาด้วยการท าสมาธิ 
นิเวศภาวนา การสะท้อนการเรียนรู้ การเรียนจากตัวเอง (Biographical Techniques) การเขียน
บันทึก การท างานอาสาสมัคร และการท างานศิลปะหรืองานสร้างสรรค์ 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นอาจถือได้ว่าไม่มีรูปแบบที่ตายตัว สามารถ
ปรับเปลี่ยนไปตามเนื้อหาและกระบวนการที่แตกต่างหลากหลาย แต่ในทุกกิจกรรมจะต้ังอยู่บน
พื้นฐานของจิตใจที่สงบผ่อนคลาย มีสมาธิ และปล่อยวาง ผู้วิจัยขอกล่าวว่าในรายละเอียดของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้นมีหลักการที่เป็นหัวใจส าคัญ คือ 
“ความสมดุลในความแตกต่าง” ซึ่งสามารถแยะแยะได้เป็นการจัดกิจกรรมที่สร้างความสมดุลของ
ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว โดยเน้นรูปแบบและวิธีการอันหลากหลาย กิจกรรมที่พบเสมอใน
กระบวนการเรียนรู้บนฐานจิตตปัญญาศึกษา ได้แก่ การสงบนิ่งก่อนเข้าสู่กิจกรรม การหยุด
ใคร่ครวญและบันทึกการเรียนรู้ของตนเองด้วยความสงบหลังการท ากิจกรรม การใช้เวลาตาม
ล าพังในธรรมชาติ การใช้เวลาในการพิจารณาค าถาม เรื่องราว บทกวี ภาพวัตถุ หรือสิ่งต่าง ๆ ใน
ธรรมชาติ การฝึกสนทนาอย่างมีสติหรือสุนทรียสนทนา การฝึกความรู้สึกสึกตัวและการมีสติโดยไม่
เพ่งหรือจดจ้องแน่นิ่ง และการปล่อยให้มีเวลาผ่อนคลายและทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ตามล าพัง   
 
4. บทบาทผู้จัดการเรียนรู้ 

จากที่ผู้วิจัยสัมภาษณ์อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้และนักศึกษา และร่วมล้อมวง
สนทนาด้วยกระบวนการสุนทรียสนทนา ท าให้ทราบถึงบทบาทของอาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้บนฐาน
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ดังสรุปได้ว่า  

บทบาทผู้สอนหรือผู้จัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น เป็น
ผู้สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ สร้างความใกล้ชิดกับนักศึกษาทั้ งภายในและนอกห้องเรียน       
มีการใส่ใจผู้เรียนอย่างลึกซึ้งด้วยการรับฟังด้วยใจอย่างลึกซึ้ง และสามารถเข้าถึงทั้งประเด็นและ
อารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียนแต่ละคน ในการจัดการเรียนรู้นั้นนอกจากการรับฟังอย่างลึกซึ้งแล้ว 
ผู้สอนสร้างการสื่อสารที่เข้าใจง่าย ทรงพลัง จนท าให้นักศึกษาเกิดฉุกคิดอย่างใคร่ครวญ รวมทั้งมี
การเข้าถึงใจ คือ การมีความรัก ความเมตตา และมีความละเอียดอ่อนลึกซึ้งในการเข้าถึงใจทั้งของ
ตนเองและผู้เรียนรู้ กล่าวได้ว่าบทบาทของผู้จัดการเรียนรู้ที่ส าคัญถือเป็นผู้ที่คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้
เกิดการสะท้อนตนเอง สามารถเกิดความตระหนักรู้ จนบรรลุถึงตัวตนที่แท้จึงจะท าให้เกิด         
การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนได้ ดังรายละเอียดจากการสัมภาษณ์และการสนทนาต่อไปนี ้

  
“ถ้าหากกล่าวถึงอาจารย์ที่แสดงบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้คงหมายถึง

การเน้นให้ตัวเองมีความเป็นแบบอย่างก็คือผู้สอนต้องเป็นต้นแบบที่ดีร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ กับนักศึกษาให้ความใกล้ชิด และสร้างชุมชนเรียนรู้ที่ใกล้ชิด เราก็
จะจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุยกันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และ
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บุคลากร เพื่อช่วยส่งเสริมให้ทุกคนเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ ท้ังนอกห้องเรียนด้วย” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

“การเป็นผู้สอนต้องท าหน้าที่เป็นผู้เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับนักศึกษาด้วย 
เราต้องรับฟังเค้าอย่างลึกซึ้ง ฟังด้วยสติจนสามารถจับประเด็นหรือสามารถเข้าถึง
เรื่องราวของเค้าที่เค้าก าลังแบ่งปัน ที่ส าคัญก็คือเราต้องเข้าถึงตัวเค้าให้มากที่สุด 
มีนักศึกษา 15 คน ก็ต้องเข้าถึงอารมณ์ความรู้สึกของแต่ละคนได้ และทักษะหนึ่ง
ที่อาจารย์ใช้ที่ถือเป็นเสน่ห์อย่างยิ่งที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าถึงบทเรียนได้ง่ายและมี
พลังต่ืนตัวต่อการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง คือ การเล่าเรื่องสั้น ๆ หรือการพูดให้
ข้ อ คิด เสนอมุมมองใหม่  ๆ  พูด ด้วยค าที่ คมคายและทรงพลั ง ให้ เกิ ด           
ความประทับใจต่อพวกเค้า” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

“ครูผู้สอนถือได้ว่าเป็นผู้ประสานวิชา สื่อสาร ดูแลรูปแบบการเรียน 
ขมวดปม ไม่ได้มายืนสอนๆ ดังนั้นความรู้สึกถึงความเข้าไม่ถึงครูจะไม่มี 
ความสัมพันธ์จะมีลักษณะที่เป็นเชิงบวกค่อนข้างมาก ไม่มีความลับต่อกัน      
ไม่เครียด ทุกอย่างพูดคุยกันได้ หาทางออกได้เสมอ”  

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์ )  
 
 

“เอาตามนิยามของใครดี ก็ถ้าเป็นนิยามของเรา เรายังสับสนไปมาในทุก
ขณะจิตว่าใครคือครูผู้สอนและใครคือผู้เรียน ที่แท้จริงนั้นมีหรือไม่ เพราะ
บรรยากาศของการเรียนรู้เป็นบรรยากาศที่ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันท าให้เกิดขึ้น”  

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์)  
 

“เวลาเรียนที่นี่ สามารถบอกอาจารย์ได้ว่าเหนื่อยแล้ว เบื่อ หรือเป็น
ความรู้สึกของเรา ซึ่งเป็นการต่างกับการเรียนการสอนทั่วไป มีการเช็คอิน เป็น
การเพิ่มความสัมพันธ์ระหว่างกัน ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยน การนั่งคุยเป็น
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วงกลมก็ช่วยให้ไม่เกิดความแตกต่าง ระหว่างทุกคน การเรียนรู้ก็เหมือนว่า
อาจารย์จะไม่ฟันธงไม่มีอะไรถูกผิด” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์) 
และจากการที่ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งการเฝ้าสังเกต

อย่างเป็นทางการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน และสังเกตอย่างไม่เป็นทางการใน
ระหว่างการปฏิบัติตนขณะอยู่นอกชั้นเรียน รวมทั้งการร่วมล้อมวงสนทนา ผู้วิจัยพบว่า บทบาท
ของครผูู้ที่จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญานั้น ครพูึงมีบทบาทในการสร้างสภาพแวดล้อมที่จะ
ก่อให้เกิดความไว้วางใจและความห่วงใยกัน  และช่วยอ านวยกระบวนการให้เกิดการพัฒนา
ความสัมพันธ์ที่ละเอียดอ่อนระหว่างผู้เรียน สร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันในการมีประสบการณ์ร่วม 
ในการพยายามให้ความหมายแก่ประสบการณ์ในชีวิต ครูจะท าหน้าที่เป็นบุคคลต้นแบบโดย     
การสาธิตความต้ังใจ และเต็มใจในการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้วยตนเอง 

 
5. บทบาทผู้เรียนรู ้

จากที่ผู้วิจัยสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 
รวมถึงการสัมภาษณ์นักศึกษาสรุปได้ว่า บทบาทผู้เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิด     
จิตตปัญญาศึกษานั้น ผู้เรียนจะเป็นตัวของตัวเอง เปิดรับต่อการเรียนรู้ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
และพร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ได้เสมอ แสดงบทบาทเป็นทั้งผู้ฟังที่ดีและผู้พูดที่ดี โดยการฟังอย่างต้ังใจ 
อย่างมีสติ และพูดในสิ่งที่ถูกใคร่ครวญมาก่อน มีการรับฟังกันอย่างลึกซึ้ง ไม่ด่วนสรุปด่วนตัดสิน   
มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน พร้อมที่จะเรียนรู้จากการได้เผชิญ 
สัมผัสกับประสบการณ์ตรง และเรียนรู้ที่จะลงมือปฏิบัติจริง  ผู้เรียนรู้จะต้องมีเวลาใคร่ครวญตาม
ล าพังและใช้เวลาอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร รายละเอียดการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
 

 “การปฏิบัติตัวก็สบาย ๆ เป็นกันเอง เหมือนอยู่ในโลกจ าลองที่มีพื้นที่
ให้กับทุกๆ คน ในการพูดทุกๆสิ่งทุก ๆ อย่าง เป็นทุก ๆ สิ่ง ทุก ๆ อย่างแบบไม่   
เสแสร้ง ไม่ซ่อนเร้น เป็นเหมือนพื้นที่ปลอดภัยในทุกคนเรียนรู้ด้วยกัน ทั้งครู และ
นักศึกษาค่ะ”  

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์)  
  

“ผู้เรียนมีบทบาทเป็นทั้งผู้ฟังที่ดี ผู้พูดที่ดี พูดแบบมีการใคร่ครวญมา
ก่อนแล้ว ผู้ต้ังค าถาม ผู้ตอบประเด็นค าถาม เพื่อให้เกิดความคล่องตัวของ    



  

77 

การเรยีนรู้ในกลุ่ม ทุกคนมีอิสระในการเรียนรู้ เราคิดว่าที่เรียนนะเราต้องรู้จักที่จะ
พูดอย่างมีสติ มีการหยุดเพื่อใคร่ครวญ และมีการฟังกันอย่างลึกซึ้งทีเดียว พวกพี่ 
ๆ ที่เรียนมาจะไม่มีการปะทะค าพูดกันเลย มีแต่จะเป็นการช่วย ต่อยอดความคิด
ให้ชัดเจน รอบด้านอีกด้วย...สิ่งที่ส าคัญนะเราต้องเข้าใจตนเองเข้าใจผู้อ่ืน รู้จักต้ัง
ค าถามให้เกิดขึ้นในใจตลอดเวลา เพื่อให้เราคิดๆๆ เชื่อมโยงสู่ชีวิตของเราและน า
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เรียนรู้ไปเรียนรู้สิ่งใหม่ต่อไป ”    

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์) 
 

“พี่คิดว่าเราในฐานะผู้เรียน และเป็นผู้เรียนด้านจิตตปัญญา สิ่งที่จะท า
ให้เราไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงนั้นก็คือ การได้ลงมือปฏิบัติ ได้สัมผัสจริงกับ
สภาวะ เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เราต้องเลือกที่จะยอมรับความคิด
หรือแนวทางต่าง ๆ มาเป็นสิ่งที่ตนเองให้คุณค่าและความหมาย จนกระทั่งน ามา
แสดงออกเป็นพฤติกรรม โดยที่เราจ าเป็นต้องฝึกใช้ความคิดที่เกิดจากการ
มองเห็นอย่างแท้จริง ไม่ใช่จากความคิดที่เกิดจากความจ าหรือข้อมูลที่ได้รับมา  
พี่จะพยายามหยุดนิ่งเฝ้าดูให้นาน ๆ ทุกครั้ง โดยไม่ตัดสินใด ๆ เพื่อให้ได้สัมผัส
และเข้าใจถึงสิ่งนั้นอย่างแท้จริง” 

(นักศึกษารุ่นท่ี 1  : สัมภาษณ์/) 
 

6. วิธีการวัดและประเมินผล 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลนั้น

สรุปได้ว่า หลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด 3 ประการคือ      
การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผล ในการจัด    
การเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา วัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือ การพัฒนาจิตใจและปัญญา เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความจริง ความดี ความงาม อย่างแท้จริง รวมทั้งเกิดจิตส านึกเพื่อส่วนรวม 
ดังนั้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาทุกครั้ง ครูผู้จัดการเรียนรู้ต้องต้ังค าถามเสมอ
ว่า กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวอย่างไร รวมทั้งจะท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผู้เรียนรู้ได้อย่างไรบ้าง 

การจัดการเรียนรู้บนฐานจิตตปัญญาศึกษาใช้การวัดและประเมินผลโดยการใช้
กระบวนทัศน์แบบบูรณาการหรือใช้กระบวนทัศน์ร่วมกันประกอบด้วย บุคคลที่ 1 หรือ ทัศน์ 1   
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การประเมินตนเอง บุคคลที่ 2 หรือ ทัศน์ 2 การประเมินโดยมีส่วนร่วมของเพื่อนร่วมชั้นเรียน และ
บุคคลที่ 3 หรือ ทัศน์ 3 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย ์

การวัดและประเมินผลดังกล่าวนั้นจะอาศัยเครื่องมือในการวัด คือ การมีส่วนร่วม 
(Participation) การเขียนบันทึกการเดินทาง (Journal) การท าโครงการย่อย (Mini Project) และ
การท าโครงการ (project) รายละเอียดของการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้จัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 
  

 “เราจะใช้ การประเมินแบบโดยใช้กระบวนทัศน์แบบบูรณาการหรือใช้
หลายกระบวนทัศน์ร่วมกัน หลัก ๆ คือ เราจะท าอย่างไรให้บุคคลที่ 1 คือ ตัวเอง 
บุคคลที่ 2 คือ ชุมชนหรือเพื่อน และบุคคลที่ 3 คือ อาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประเมินร่วมกัน และแต่ละวิชาจะไปตกลงกันเองว่าจะประเมินอย่างไร เช่น 30-
30-40 หรือในปีนี้ อาจจะเปลี่ยนน้ าหนักของการประเมินหรือให้คะแนนในแต่ละ
ส่วน แต่รวมกันแล้วได้ 100 คะแนน เครื่องมือที่ใช้ คือ การมีส่วนร่วม ใช้สมุด
บันทึกหรือบันทึกระหว่างเรียนของนักศึกษา ประเมิน บันทึกประสบการณ์ภาวนา 
ใช้การประเมินตามที่อาจารย์ก าหนด อาจารย์จะให้เขียนบันทึกการเปลี่ยนแปลง
ของตนเองด้านใน วิธีการเรียนรู้อย่างน้อยเขียนอาทิตย์ละ 2 ครั้ง และหลัง ๆ จะ
ตรวจห่างออกไป ตามที่อาจารย์จะเรียกตรวจ และไม่เกี่ยวกับวิชาอะไร แต่เป็น
การบันทึกส่วนตัว และจะแตกต่างไปตามผู้สอนแต่ละคน ซึ่งอาจารย์แต่ละคนจะ
ให้คะแนนไม่เหมือนกัน ซึ่งนักศึกษาเองก็ไม่รู้ว่าให้คะแนนอย่างไร ต่อมาก็เป็นมินิ
โปรเจ็ก อยู่ที่การให้น้ าหนักคะแนนของอาจารย์แต่ละคน และนักศึกษาจะรู้ว่าจะ
ไปให้น้ าหนักอย่างไร กับส่วนที่คะแนนได้มาก และโปรเจ็ กก็ คือการท า
วิทยานิพนธ์นั่นเอง ” 

(อาจารย์ผู้จัดการเรียนรู้ : สัมภาษณ์) 
 

“เราพยายามสร้างพื้นที่ร่วมกันในการเปิดใจ ปลอดภัยร่วมกัน และน า
ประสบการณ์ตรงออกมา ซึ่งในสังคมจะมีกรอบเยอะ แต่การนั่งคุยแบบนี้จะ
สบายๆ ไม่มีกรอบมาก และจะเรียนรู้จากประสบการณ์ไปพร้อมๆ กัน ไม่มีผิดถูก 
เช่น ประสบการณ์ต่างกัน ไม่มีที่ผิดหรือถูก และการตัดสินก็อยู่ที่การมีส่วนร่วม
ของทุกคน อาจารย์ไม่ตัดสินทั้งหมด และช่วยกันประเมิน ต้ังแต่ประเมินตัวเอง 
และเพื่อนช่วยประเมิน” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สัมภาษณ์) 
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ตารางท่ี 4.1 รายการแสดงสัดส่วนการประเมินผล 
ทัศน์  I: บุคคลที่ 1 ตัวนักศึกษาเอง  II: บุคคลที่ 2 เพื่อน/ชุมชน  III: บุคคลที่ 3 อาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รายการ 

สัดส่วนในการประเมินในแต่ละวิธี, % 

Journal* Participation Mini  
CECT-
CoP** 

Mega รวม 

    Project   Project   

CECT 500 
Contemplative 

30 25 35 10 0 100 

Education and 
Transformative Learning 

        % 

ทัศน์: % I:30 I:34 II:33 I:30 II:30 I:40 II:40 ไม่มี   
  III:70 III:33 III:40     III:20     

CECT 501 Worldview 
and 

30 20 40 10 0 100 

Wisdom in Living           % 
ทัศน์: %  I:20 I:33 II:34 I:40 II:20 I:40 II:40 ไม่มี   
  III:80 III:33 III:20 III:20     

CECT 502 Community, 20 30 40 10 0 100 

Spirituality and         % 
Transformation             
ทัศน์: % I:30 I:20 II:30 I:30 II:20 I:40 II:40 ไม่มี   
  III:70 III:50 III:50 III:20     

CECT 503 Meditation 45 45 0 10 0 100 

Practicum I           % 
ทัศน์: % I:50 III:100  ไม่มี I:40 II:40 ไม่มี   

  III:50     III:20     

CECT 504 Research 20 10 40 0 30 100 

Methodology           % 
ทัศน์: % I:20 III:100  I:10 II:10 ไม่มี II:20   
  III:80   III:80   III:80   

เกณฑ์การประเมิน (Value) .......... ............... ............. ................ .............   

*การเรียนรู้เองจากการบันทึกประสบการณ์การเรียนรู้  **การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันของหลักสูตร 
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จากการวิเคราะห์เอกสารพบว่า ในปีการศึกษาแรกหลักสูตรได้ใช้การประเมินที่
ประกอบด้วย การประเมินตนเอง (เรียกว่าบุคคลที่ 1 หรือทัศน์ 1) การประเมินโดยมีส่วนร่วมของ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน (เรียกว่าบุคคลที่ 2 หรือทัศน์ 2) และการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์ 
(เรียกว่าบุคคลที่ 3 หรือทัศน์ 3) โดยพิจารณาตามความเหมาะสมในแต่ละวิชา ดังแสดงในตาราง 
4.1 ซึ่งเกณฑ์ที่จะใช้พิจารณาสามารถที่จะร่วมคิดร่วมออกแบบได้ระหว่างคณาจารย์และนักศึกษา 
นอกจากนี้หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับการสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการจดบันทึก 
ทบทวนเรียบเรียงด้วยตนเอง หลักสูตรยังได้ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการจัดสนทนากลุ่ม เพื่อสรุป
บทเรียนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ทั้งนี้การประเมินผลการสอนโดยศูนย์จิตตปัญญา
ศึกษาควบคู่กันด้วย 

 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้บน
ฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 

จากการศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากรูปแบบการจัด      
การเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาพบว่า นักศึกษาที่เรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษานั้นรับรู้ถึงความคิด ความรู้สึก และการกระท าต่าง ๆ ของตนเอง ผู้เรียนรู้ทุกคนมีความเห็น
สอดคล้องกันว่า การมีสติรู้ตัวเป็นประเด็นที่เป็นพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ การมี
สติรู้ตัวของผู้เรียนรู้ท าให้สามารถเห็นความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเองตามที่เป็นจริง 
รู้เท่าทันความรู้สึกนึกคิด และการกระท าของตนเองมากขึ้น  การมีสติอยู่กับปัจจุบันขณะท าให้
ผู้เรียนสามารถสังเกตสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวตามที่เป็นจริง สามารถรับฟังผู้อ่ืน และรับรู้สิ่งต่างๆ 
อย่างเปิดกว้างขึ้นโดยไม่ด่วนตัดสินหรือมีปฏิกิริยาโต้กลับตามความคุ้นชินของตน รวมทั้งผู้เรียนรู้
ยังเกิดการรับรู้ที่เกิดขึ้นเชื่อมโยงไปสู่การคิดใคร่ครวญพิจารณาที่ลึกซึ้งขึ้น เห็นแบบแผนความรู้สึก
นึกคิดและความเคยชินเดิม ๆ หรือนิสัยทางจิตของตนเองได้ชัดเจนขึ้น การมีสติของผู้เรียนท าให้
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนได้ดีขึ้นทั้งทางวาจาและการกระท า ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง และปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการร่วมสุนทรียสนทนาผู้วิจัยพบว่า สิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผู้เรียน
ประการแรกคือ การเข้าใจและการยอมรับตนเองทั้งด้านบวกและด้านลบ ผู้เรียนต่างเห็นว่าตนเอง
กล้าเผชิญหน้ากับตัวเอง เห็นตัวเองชัดขึ้นทั้งในแง่บวกและแง่ลบ เห็นความคิดตนเองละเอียดขึ้น 
เห็นประเด็นปัญหาต่าง ๆ ของตนเองชัดขึ้น รวมทั้งเห็นปฏิกิริยาต่อสิ่งต่าง ๆ ของตนที่เป็น      
ความเคยชินและเคยท าไปโดยไม่รู้ตัว ส่งผลให้มีความรู้ตัวมากขึ้น ยอมรับตัวเองได้มากขึ้นและ
เกิดผลหลายประการตามมา ประการหนึ่งคือเกิดการตัดสินตัวเองน้อยลงเพราเห็นความงาม
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ภายในตนเอง เกิดเมตตาต่อตัวเองมากขึ้น รู้สึกเชื่อมั่นในตนเอง อีกทั้งเกิดการเข้าใจและยอมรับ
ตนเองมากขึ้น ดังกล่าวนี้เป็นผลมาจากปัจจัยการมีสติรู้ตัวของผู้เรียน ได้มองเห็นในประเด็นที่ตน
ไม่เคยเห็นมาก่อน จากกิจกรรมหรือจากการสะท้อนของเพื่อนและการเรียนรู้จากประเด็นของเพื่อน
ในกลุ่มแล้วน ามาใคร่ครวญ พร้อมทั้งบรรยากาศที่เปิดกว้าง จริงใจ และยอมรับกันภายในกลุ่มที่
เอ้ือให้แต่ละคนกล้าเปิดเผยและเผชิญกับปัญหาของตนเอง ข้อค้นพบจากการศึกษาครั้งนี้คือ    
การเข้าใจตนเองของผู้เรียนแต่ละคนมิได้เกิดขึ้นด้วยความคิดเพียงอย่างเดียว แต่เกิดได้ด้วยการได้
เรียนรู้ผ่านศิลปะและจากความรู้สึกประทับใจที่เกิดจากการได้สัมผัสกับประสบการณ์ต่าง ๆ 
ระหว่างกระบวนการเรียนรู้  รวมถึงการมองเห็นตัวเองนี้ไม่ได้เกิดขึ้นในครั้ง เดียวแต่เป็น
ปรากฏการณ์และกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงจากการเรียนรู้หนึ่งสู่อีกกิจกรรม
หนึ่ง การเข้าใจและการยอมรับตนเอง ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านความคิดเกี่ยวกับตนเอง 
ดังรายละเอียดของการสนทนากลุ่ม ต่อไปนี้ 
 

“เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางความคิด เห็นว่าตัวเองไม่กล้าพูด แต่พอเรา
มาเรียนรู้ ทีแรกเราคิดว่าเปลี่ยนความคิดแล้วตัวเราจะเปลี่ยน แต่ก็พบว่าเราต้อง
เปลี่ ยนในจิตใจ เรา เองถึ งจะ เปลี่ ยนไ ด้  และก่อน เรียน  เ ราศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาระดับหนึ่ง แต่พอมาเรียนแล้วเราก็เห็นว่าบางครั้งตกร่องเดิม   
อยู่กับปัญหาเดิมๆ ได้ดีขึ้น แล้วเป็นแบบเดิม เห็นได้ชัดขึ้น และต้องเกิดจาก   
การยอมรับตัวเองอย่างมาก เปลี่ยนต้ังแต่ภายในตัวเอง” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 

“การเปลี่ยนแปลงเป็นชีวิตวัยสาวของตัวเองที่ค่อนข้างสับสน ไม่เข้าใจว่า
การมีชีวิตอยู่คืออะไร ไม่เข้าใจว่าเรามีชีวิตอยู่ท าไม เป็นการเปลี่ยนแปลงที่
ยิ่งใหญ่กับตัวเอง น้อมน าธรรมะเข้ามาในชีวิต และหาความหมายในการมีชีวิต
อยู่ การด้ินรนและการเรียนรู้ที่พาเราไปหลาย ๆ ที่ ท าให้เรารู้สึกเบื่อมาก เพราะ
ไม่รู้ว่าเราจะไปไหน แม้จะพาไปนรกก็ยอม เพราะเรารู้สึกยอมรับมัน และแม้ว่า
คนอ่ืนจะบอกว่าธรรมดี เราก็อ่านหนังสือมามาก แต่ก็ไม่ได้ช่วยอะไรเรามากเลย 
แต่การได้รู้สึกการเจริญสติ และเห็นความจริงที่เป็นอยู่ ท าให้เราได้ค าตอบที่สงสัย 
และสิ่งที่เราด้ินรนมาตลอดก็ท าให้เราสงบสุขได้ และยอมรับชีวิตของเราเองว่า
เกิดมาท าไม และอยากให้ชีวิตของเราเองเป็นประโยชน์ให้แก่คนอ่ืนได้มากที่สุด 
ซึ่งท าให้จิตวิญญาณภายในของเราเกิดความสงบสุขได้ ซึ่งแต่ก่อนเราก็กินนอน
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ไปวัน ๆ และประสบการณ์ชีวิตก็ผลักดันให้เราต้องออกมา และมีประตูที่เปิดขึ้น
เพื่อให้เราได้ท าในสิง่นั้น” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 

“ก่อนมาเรียนก็ต้ังค าถามกับชีวิตว่าชีวิตคืออะไร และเห็นเป้าหมายที่เลิศ
หรูของที่นี่ ต้ังแต่ความหมายของชีวิต ความสมดุลกาย ใจ ปัญญา และเรารู้ว่า
ยอดเขามีอยู่ และจะไปอย่างไร ซึ่งการพาตัวเองเข้ามาอยู่ในแวดวงนี้ การอยู่กับ
ชุมชน สังฆะ ท าให้เราย้อนกลับมาใคร่ครวญ มาถามในใจตัวเอง และค าถาม
ต่าง ๆ เราก็สามารถตอบได้ด้วยตัวเอง แต่ก่อนคิดว่าเราเข้าใจแล้ว มองเป็น
ศูนย์กลาง เพราะแต่ก่อนรู้สึกขาดเราก็ต้องหาอะไรมาเติมเรา แต่ตอนนี้รู้สึกว่าเรา
เป็นวงกลมที่สามารถขยายตัวได้มากขึ้น ๆ ไม่เห็นรูพรุนหรือช่องโหว่ต่าง ๆ และ
เราเองก็พยายามที่จะขยายตัวออกมา และการเจริญภาวนาก็ช่วยได้มาก ท าให้
เราได้เห็นชีวิตที่กว้างขึ้นกว่าแต่ก่อนมาก และได้ใช้ใจเข้าไปสัมผัสมากขึ้น และใช้
ชีวิตอย่างมีความสุขขึ้น และเชื่อมโยงตัวเองกับคนอ่ืนขึ้นกับครอบครัวก็ดีใจว่าเรา
ไม่พยายามไปเปลี่ยนแปลงเค้า เพราะแต่ก่อนจะไปพยายามเปลี่ยนแปลงเค้า 
และเห็นว่าที่บ้านจะฟังเรื่องเรามาก ไม่บ่นแล้ว เข้าใจและเปิดใจมากขึ้น       
การเรียนที่นี่ ท าให้รู้จักคุรุหลายคน และค าว่า สังฆะ ไม่ใช่เฉพาะที่นี่ แต่มีอยู่ทั่ว
โลก และช่วยเอ้ือให้เราท างานได้ไม่จ ากัด มีแรงบันดาลใจเรื่อย ๆ และกาย ใจ 
จิต ไม่ไกลเกินเอ้ือมที่จะไป ค่อย ๆ บ่มเพาะมัน” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 

ข้อค้นพบประการต่อมาจากกระบวนการที่เน้นการเปิดรับและการรับฟังอย่าง
ลึกซึ้ง เปิดโอกาสอันหลากหลายที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีโอกาสเปิดเผยตนเอง
และแบ่งปันประสบการณ์ ท าให้ผู้เรียนเกิดความรักและความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์มากขึ้นซึ่งเป็น
ความรักและความเมตตาบนพื้นฐานของความเข้าใจอย่างลึกซึ้งท าให้ เกิดความเคารพและ       
การยอมรับ อีกทั้งความเชื่อมั่นท าให้ได้มองเห็นทั้งความแตกต่างหลากหลายและเป็นหนึ่งเดียวกัน
ของเพื่อนมนุษย์ ผู้ เรียนสามารถเห็นความงามในตัวคนอ่ืนได้อย่างแท้จริงซึ่งส่งผลทั้งต่อ
ความสัมพันธ์ของตนกับคนรอบข้างในชีวิต และต่อการเรียนรู้ภายในของตนเองที่เกิดขึ้นท่ามกลาง
ความสัมพันธ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและความเข้าใจผู้อื่นที่ชัดเจนขึ้น  
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จากการลอ้มวงสนทนาโดยวิธีการสุนทรียสนทนาพบว่า ผู้เรียนเกิดการเข้าใจและ
การยอมรับผู้อ่ืน ผู้เรียนเกิดการรับฟังจากเสียงภายในตนเองมากขึ้นท าให้เกิดการยอมรับมุมมอง 
เกิดความเคารพและการยอมรับผู้อ่ืน เกิดการเข้าใจและยอมรับอย่างแท้จริงจนท าให้มองผู้อ่ืนได้
ตามที่เป็นจริงโดยไม่ต้ังอยู่บนความคาดหวังของตนเอง เข้าใจและเคารพผู้อ่ืนอย่างที่เขาเป็น โดย
ไม่ตัดสินตามอคติของตนเอง อีกทั้งผู้เรียนยังเกิดความไว้วางใจ เชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์และ
ศักยภาพของผู้ อ่ืนซึ่งท าให้ย้อนกลับมาเชื่อมั่นความเป็นมนุษย์ของตนเองมากขึ้น และเกิด        
การเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น จากการยอมรับความแตกต่างและน าความแตกต่างนั้นมาใคร่ครวญ
ภายในตนเอง ยอมรับได้ว่ามีมุมมองอ่ืนที่แตกต่างและตระหนักถึงข้อจ ากัดของตนเอง ท าให้เกิด
ความอ่อนน้อมถ่อมตน ผู้เรียนยังเกิดการพัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์บนฐานของความรัก ความเข้าใจ และความเคารพซึ่งกันและกัน และเกิดความรู้สึก
ผูกพันกับมนุษยชาติ เพราะเข้าใจถึงความเป็นมนุษย์  เป็นเพื่อนร่วมทุกข์ เห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างตนเองกับผู้ อ่ืน เรากับเขา ท าให้เกิดจิตใหญ่ ลดความเห็นแก่ตัว มีจิตสาธารณะที่มุ่ง
สร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม และมีความสุขอย่างแท้จริง ซึ่งมีผลต่อความสัมพันธ์ของตนกับคนรอบ
ข้างในชีวิต ดังรายละเอียดของการสนทนากลุ่ม ต่อไปนี้ 
 

“ปีนึงสงบขึ้น รู้สภาวะที่เราปั่นป่วนและเห็นความคิดที่อยู่ข้างในเราได้
บ่อยขึ้น และคอยฟังเสียงจากคนอ่ืนว่ามีมุมมองอย่างไร จากการฟังเสียงภายใน
เป็นทักษะที่เพิ่มขึ้นจากการเรียน 1 ปี …ได้มุมมองที่กว้างขึ้น ได้แง่มุมอ่ืน ๆ ที่
เข้ามาช่วยเติมให้เรา ท าให้เรายอมรับได้มากขึ้น มีความสุขขึ้น ท างานเครียดแต่
ยอมรับคนอ่ืน ๆ ได้มากขึ้น และไม่ค่อยหงุดหงิดอะไร” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 

“เห็นว่าการอยู่กับคนอ่ืน เช่น อยู่กับลูก เราเองก็เข้าใจลูกมากขึ้น ไม่เอา
ตัวเองไปสร้างบล็อกให้คนอ่ืน และการสอนเด็กก็มองเด็กคร่าว ๆ ว่าแต่ละคนมี
ฐานอะไร และจะสอนอย่างไรให้ตรงกับฐานและความต้องการเรียนรู้ของเด็ก” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 

“ในการด ารงชีวิตอยู่ ก็ได้เห็นปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ มากขึ้น และเห็น
ปัญหาของตนเอง คนอ่ืนได้ง่ายขึ้น และพร้อมที่จะรับได้ และรู้สึกว่าตัวเองเป็นคน
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สร้างปัญหาให้คนอ่ืน สร้างปัญหาให้ตัวเองและแก้ปัญหาให้ตัวเองอยู่ตลอดเวลา 
ซึ่งไม่ได้ว่าต่อไปตนเองจะดีเลิศ และรู้สึกว่าตนเองรู้สึกดีที่มีเพื่อนมาก” 

(นักศึกษารุ่นที่ 2  : สนทนากลุ่ม) 
 

การจัดกิจกรรมในบางกิจกรรม เช่นการได้เข้าไปสัมผัสและท างานกับสังคมและ
เข้าไปเรียนรู้ในธรรมชาติ ช่วยให้ผู้เรียนได้เปิดโลกทัศน์ของตนเองให้กว้างขวางและสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการเข้าใจธรรมชาติของชีวิตมนุษย์ตามที่เป็นจริงหรือการเข้าใจ
กฎเกณฑ์ของธรรมชาติที่สิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นตามเหตุปัจจัยของตัวมันเอง โดยที่เราไม่สามารถเข้าไป
ควบคุมให้เป็นไปตามความต้องการของเราได้การรับรู้และเข้าใจความเป็นจริงที่เกิดขึ้นนั้นมักจะ
เชื่อมโยงต่อเนื่องไปถึงเรื่องอื่น ๆ ในชีวิตด้วย การเรียนรู้และเข้าใจธรรมชาติและความเป็นธรรมดา
ของชีวิตจากเรื่องราวของผู้อ่ืน อีกทั้งเกิดความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ช่วยให้ผู้เรียนกลับมา
มองเห็นตัวเองได้อย่างชัดเจนและยอมรับความเป็นจริงเกี่ยวกับตนเองได้ดีขึ้น หรือการเข้าใจ
กฎเกณฑ์ของธรรมชาติที่สิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นตามเหตุปัจจัยก็อาจจะน าไปสู่การท าให้เกิดมุมมองที่
เปลี่ยนไปต่อตนเอง ต่อชีวิต ความสัมพันธ์และบทบาทของผู้เรียนต่อสังคมได้  

ดังนั้นข้อค้นพบประการสุดท้ายคือ การเข้าใจและการยอมรับความเป็นจริงตาม
ธรรมชาติ ผู้เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจความเป็นจริงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เข้าใจความเชื่อมโยง
ของสรรพสิ่ง เข้าใจกฎเกณฑ์ของธรรมชาติซึ่งสิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นตามปัจจัยของตัวมันเอง โดยที่
ผู้เรียนไม่สามารถเข้าไปควบคุมให้เป็นไปตามความต้องการของตนเองได้ ผู้เรียนให้ความสนใจกับ
ตนเองน้อยลง ท าให้เห็นตัวเองได้ชัดเจนและยอมรับความเป็นจริง และเกิดความเข้าใจใน      
ความเป็นมนุษย์มากขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีจิตใจที่เปิดกว้าง ผ่อนคลาย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน และ
ยอมรับทั้งข้อจ ากัดและศักยภาพในตนเอง และสรรพสิ่งอ่ืนๆ ได้ดีขึ้น ดังรายละเอียดของ          
การสนทนา ต่อไปนี้ 
 

“เกิดความเข้มข้นของจุดสนใจที่ตัวเองน้อยลงมาก เพราะเราได้เรียนรู้ชีวิตที่
กว้างขึ้น ไม่ได้เอาตัวเองเป็นศูนย์กลางและจะเห็นว่าตัวเราเล็กลง ซึ่งท าให้รู้ว่าคนที่
ปฏิบัติธรรมไม่ใช่เทวดา แต่เป็นคนที่เรียนรู้ที่ดีก็ได้ …ข้างนอกแม้จะดูสับสนอยู่บ้าง 
แต่ข้างในก็สงบสุข แม้ไม่รู้ว่าจะไปอย่างไร แต่เราก็รู้สึกว่าเราอยู่ได้ เดินต่อไปได้” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
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“เป็นสิ่งมหัศจรรย์ ที่ศูนย์ฯ พาไปเรียนรู้ต่าง ๆ เราได้เห็นความมหัศจรรย์ ซึ่ง

วันนั้นเราไปเห็นความทุกข์มันกองอยู่ส่วนหนึ่งกับกายเรา เช่น แยกกาย แยกจิต ได้
ฝึกในกระบวนการที่เราได้เห็น เห็นความทุกข์ของคนอ่ืนที่ไม่ใช่ของเรา และการเรียนรู้
แบบนี้จะท าให้เราเข้าใจโลก และเราก็อยู่ได้อย่างมีความสุข เราเห็นการแยกแยะ 
แตกต่างของแต่ละส่วน ชอบก็ชอบ ทุกข์ก็ทุกข์” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 

“การอยู่ตรงนี้ ท าให้ยอมรับได้มากขึ้น เพราะทุกคนเป็นคนเหมือนกัน แม้แต่
ก่อนจะหาโลกอุดมคติหรือคนดีที่มีอุดมคติ แต่พอเข้าใจเราก็พยายามละกรอบนี้
ออกไปเรื่อยๆ ยอมรับความธรรมดาขึ้น” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 
“จากที่เรียนมาได้ไปเจอภายนอกต่าง ๆ ท าให้เห็นทุกข์มากขึ้น มีปัญหาต่าง 

เยอะไปหมด ท าให้หันมาคิดว่าเราเองที่เรียนมาทางด้านนี้ เราจะช่วยสังคมอย่างไร 
และหลายครั้งรู้สึกว่าปัญหาต่าง ๆ รุมเร้าเข้ามาเยอะมาก ซึ่งรู้สึกว่าพอที่จะรับรู้ และ
เราจะท าอย่างไรดี” 

(นักศึกษารุ่นที่ 1  : สนทนากลุ่ม) 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนสู่การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนบนฐานแนวคิดจิตปัญญา
ศึกษาในอุดมศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางกาย ใจ 
ความความคิด และความสัมพันธ์ที่สามารถเรียนรู้และพัฒนาซึ่งกันและกัน จากการศึกษาครั้งนี้จึง
ได้ข้อค้นพบอย่างชัดเจนว่า การพัฒนาแต่ละด้านส่งผลกระทบและเกื้อหนุนต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ตนเองของผู้เรียนดัง 3 มิติข้างต้นคือ การเข้าใจและยอมรับตนเอง การเข้าใจและการยอมรับผู้อ่ืน 
และการเข้าใจและการยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ 

  



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเรื่อง กรณีศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บน
ฐานจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บน
ฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา และศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) ของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ สาขาวิชา
จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ ศึกษาบริบททั่วไป
และหลักสูตรของกรณีศึกษา การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ การวิเคราะห์เอกสาร และการล้อมวงสนทนาโดยผ่านกระบวน       
การสนทนาแบบสุนทรียสนทนาตามวิธีการปฏิบัติของแนวคิดจิตตปัญญา  เครื่องมือที่ใช้ใน       
การวิจัยประกอบด้วย แบบสังเกตรูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใน
อุดมศึกษา แนวทางการสัมภาษณ์และสนทนา แบบบันทึกการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ แบบ
บันทึกข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร แบบบันทึกการสังเกตคุณลักษณะของผู้เรียน และแบบ
บันทึกการสัมภาษณ์และการสนทนา 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษาต้ังอยู่บน

ปรัชญาพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาคือ ความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ว่าแต่
ละคนมีศักยภาพภายในที่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความสามารถในการเข้าใจ
ตนเองผ่านการรับฟังอย่างลึกซึ้ง และทัศนะแบบองค์รวมที่มองสิ่งต่าง  ๆ เชื่อมโยงกัน โดย
จุดมุ่งหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปัญญาประกอบด้วย
จุดมุ่งหมายหลักส าคัญสองประการคือ ต้องการให้ผู้เรียนรู้เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานใน
ตนเองและเกิดจิตส านึกต่อส่วนรวม  การจัดกระบวนการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
อาจถือได้ว่าไม่มีรูปแบบตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนไปตามเนื้อหาและกระบวนการที่หลากหลาย  
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กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงบนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้นมิใช่การสอน 
แต่เป็นการสร้างเงื่อนไขให้ศักยภาพภายในที่มีอยู่แล้วสามารถพัฒนาขึ้นได้ เป็นกระบวนการที่มุ่ง
สร้างเงื่อนไขให้เกิดการเติบโตขึ้นจากภายใน และเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ใน
ลักษณะกระบวนการของการสืบค้นร่วม ซึ่งสามารถสรุปได้เป็นหลักการพื้นฐาน 7 ประการ หรือ 
“หลักจิตตปัญญา 7” หรือ 7C’s อันประกอบด้วยการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
(Contemplation) หลักความรักความเมตตา (Compassion) การเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connection) 
การเข้าเผชิญ (Confrontation) หลักความต่อเนื่อง (Continuity) หลักความมุ่งมั่น (Commitment) 
และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) บทบาทของผู้จัดการเรียนรู้และผู้เรียนรู้บนฐาน
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น ถือเป็นผู้มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ซึ่งกันและกันเป็นอย่างมาก ทั้งสอง
ฝ่ายต่างต้องท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตร แบ่งปันทั้งความรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ครูผู้จัดการเรียนรู้นั้น
เป็นผู้ที่คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้เกิดการสะท้อนตนเอง สามารถเกิดความตระหนักรู้ จนบรรลุถึง
ตัวตนที่แท้จึงจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนได้ ส่วนผู้เรียนแสดงบทบาทเป็นทั้งผู้ฟังที่ดี
และผู้พูดที่ดี โดยมีการรับฟังอย่างลึกซึ้ง อย่างต้ังใจ อย่างมีสติ และพูดในสิ่งที่ถูกใคร่ครวญมาก่อน 
ไม่ด่วนสรุปด่วนตัดสิน มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ผู้เรียนรู้จะต้องมีเวลาใคร่ครวญตามล าพัง
และใช้เวลาอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การจัดการเรียนรู้บนฐานจิตตปัญญาศึกษาใช้
การวัดและประเมินผลโดยการใช้กระบวนทัศน์แบบบูรณาการหรือใช้กระบวนทัศน์ร่วมกัน 
ประกอบด้วย การประเมินตนเอง (เรียกว่าบุคคลที่ 1 หรือทัศน์ 1) การประเมินโดยมีส่วนร่วมของ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน (เรียกว่าบุคคลที่ 2 หรือทัศน์ 2) และการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์ 
(เรียกว่าบุคคลที่ 3 หรือทัศน์ 3) โดยพิจารณาตามความเหมาะสมในแต่ละวิชาการวัดและ
ประเมินผลดังกล่าวนั้นจะอาศัยเครื่องมือในการวัด คือ การมีส่วนร่วม (Participation) การเขียน
บันทึกการเดินทาง (Journal) การท าโครงการย่อย (Mini Project) และการท าโครงการ (Project) 
 
2. ผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิด       
จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา                                                                                                          

จากการศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้บน
ฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา ผู้วิจัยศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนรู้
เกิดขึ้นจากการรับรู้ถึงความคิด ความรู้สึก และการกระท าต่างๆ ของตนเอง พบว่า ผู้เรียนรู้ทุกคนมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า ตนเองเกิดการมีสติรู้ ตัวและมีสติอยู่กับปัจจุบันขณะท าให้ผู้เรียน
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนได้ดีขึ้นทั้งทางวาจาและการกระท า ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง และปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเป็นรูปธรรม ผู้วิจัยสรุปสิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัว



  
88 

ผู้เรียนออกเป็น 3 มิติคือ การเข้าใจและยอมรับตนเอง การเข้าใจและการยอมรับผู้อ่ืน  และ         
การเข้าใจและการยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนด้านการเข้าใจและการยอมรับตนเอง 
พบว่า ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านความคิดเกี่ยวกับตนเองทั้งด้านบวกและด้านลบ เกิด
ความเข้าใจปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง จนท าให้เห็นประเด็นปัญหาต่าง ๆ ของตัวเองชัดขึ้น 
กล้าเผชิญหน้ากับตนเอง ยอมรับตัวเองได้มากขึ้น มิติด้านการเข้าใจและการยอมรับผู้อ่ืน  พบว่า
ผู้เรียนเกิดการรับฟังจากเสียงภายในตนเองมากขึ้น ท าให้เกิดการยอมรับมุมมอง เกิดความเคารพ
และการยอมรับผู้อื่น เกิดการเข้าใจและยอมรับอย่างแท้จริงจนท าให้มองผู้อ่ืนได้ตามที่เป็นจริงโดย
ไม่ต้ังอยู่บนความคาดหวังของตนเอง เข้าใจและเคารพผู้อ่ืนอย่างที่เขาเป็น โดยไม่ตัดสินตามอคติ
ของตนเอง อีกทั้งผู้เรียนยังเกิดความไว้วางใจ เชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์และศักยภาพของผู้อ่ืนซึ่ง
ท าให้ย้อนกลับมาเชื่อมั่นความเป็นมนุษย์ของตนเองมากขึ้น และเกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น 
จากการยอมรับความแตกต่างและน าความแตกต่างนั้นมาใคร่ครวญภายในตนเอง ยอมรับได้ว่ามี
มุมมองอ่ืนที่แตกต่างและตระหนักถึงข้อจ ากัดของตนเอง ท าให้เกิดความอ่อนน้อมถ่อมตน ผู้เรียน
ยังเกิดการพัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์บนฐานของความรัก 
ความเข้าใจ และความเคารพซึ่งกันและกัน และเกิดความรู้สึกผูกพันกับมนุษยชาติ เพราะเข้าใจถึง
ความเป็นมนุษย์ เป็นเพื่อนร่วมทุกข์ เห็นความเชื่อมโยงระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน เรากับเขา ท าให้
เกิดจิตใหญ่ ลดความเห็นแก่ตัว มีจิตสาธารณะที่มุ่งสร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม และมีความสุขอย่าง
แท้จริง ซึ่งมีผลต่อความสัมพันธ์ของตนกับคนรอบข้างในชีวิต  

และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติด้านการเข้าใจและการยอมรับความเป็นจริง
ตามธรรมชาติของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจความเป็นจริงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
เข้าใจความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง เข้าใจกฎเกณฑ์ของธรรมชาติซึ่งสิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นตามปัจจัยของ
ตัวมันเอง โดยที่ผู้เรียนไม่สามารถเข้าไปควบคุมให้เป็นไปตามความต้องการของตนเองได้ ผู้เรียน
ให้ความสนใจกับตนเองน้อยลง ท าให้เห็นตัวเองได้ชัดเจนและยอมรับความเป็นจริง และเกิด  
ความเข้าใจในความเป็นมนุษย์มากขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีจิตใจที่เปิดกว้าง ผ่อนคลาย มีความอ่อน
น้อมถ่อมตน และยอมรับทั้งข้อจ ากัดและศักยภาพในตนเอง และสรรพสิ่งอ่ืน ๆ ได้ดีขึ้น  
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อภิปรายผลการวิจัย 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา                
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเพียงวิธีหนึ่งที่อาจช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ แต่ยังมี

อีกหลายช่องทางที่มนุษย์เรียนรู้ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องมีการสอน ช่องทางที่มนุษย์สามารถเรียนรู้ได้ 
เช่น การอ่าน การได้ยิน การได้ลงมือท า การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ การมีประสบการณ์ตรง     
การเลียนแบบผู้อ่ืน การเล่น การสังเกต นอกจากนี้ บางคนอาจเรียนรู้ด้วยสิ่งที่เรียกว่า สหัสญาณ 
หรือ ปัญญาญาณ (Intuition) มนุษย์โดยทั่วไปเรียนรู้จากช่องทางเหล่านี้มากกว่าการเรียนรู้ผ่าน
การสอน และการเรียนรู้ผ่านช่องทางเหล่านี้ส่งผลไม่เฉพาะกับการรับรู้หรือการจ าดังเช่นที่เกิดกับ
การสอน หากการเรียนรู้จากวิธีการเหล่านี้ก่อให้เกิดความคิดในเชิงจินตนาการและความคิดในเชิง
สร้างสรรค์ได้มากกว่าที่เรียนโดยวิธีการสอน (อุทัย ดุลยเกษม, 2544)  

จิตตปัญญาศึกษาเป็นการจัดการศึกษาลักษณะหนึ่งซึ่งมิได้ใช้การสอนโดย     
การบอกกล่าวความรู้จากบุคคลหนึ่งสู่อีกบุคคลหนึ่ง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดปัญญาญาณ สามารถ
พัฒนาตนเองจากภายในสู่ภายนอก เกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ถ่องแท้และค่อนข้างถาวร ทั้งนี้แนวคิด
จิตตปัญญาศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้น าเข้าประสบการณ์อย่างลึกซึ้ง แล้วใช้เวลาใคร่ครวญตาม
ความเป็นจริง เป็นกระบวนการจัดการศึกษาแบบหนึ่งที่เหมาะกับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 
สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากลักษณะพื้นฐานของ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยกระบวนการของ         
จิตตปัญญาศึกษาช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้จะเชื่อมั่นในตนเอง และตอบสนองต่อปัญญาญาณของตน 
สร้างทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้จากตัวตนและประสบการณ์ตรง (Miller, 1994) 

การพัฒนาผู้ เ รียนให้รู้จักตอบสนองต่อปัญญาญาณของตนตามแนวคิด         
จิตตปัญญาศึกษาสามารถท าได้หลายวิธี ดังที่สถาบัน Center for Contemplative Mind in 
Society (2004) ได้รวบรวมวิธีการในการปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญาศึกษาไว้ 7 กลุ่ม ได้แก่ ฝึกกับ
การสงบนิ่ง ฝึกกับการเคลื่อนไหว ฝึกกับกิจกรรมทางสังคม ฝึกกับการฝึกสมาธิ ฝึกกับการพิธีเฉลิม
ลอง ฝึกกับการสร้างความสัมพันธ์ ฝึกกับการสร้างสรรค์ ดังนั้นการให้ผู้เรียนมีประสบการณ์กับ
กิจกรรมสุนทรียสนทนา ได้เรียนรู้อย่างผ่อนคลายทางด้านดนตรี ศิลปะ พละ และการพัฒนาจิต 
(MAPS: music, art, physical and spiritual development)(สุมน อมรวิวัฒน์, 2550) จึงเป็น
หนทางหนึ่งในการช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาปัญญาญาณของตนผ่านแนวทางการสร้างสรรค์
ผลงานทางศิลปะได้ สมอง หัวใจ และความเป็นตัวเรานั้นไม่สามารถแยกจากกันได้อย่างเด็ดขาด 
การเรียนรู้ของมนุษย์จ าเป็นต้องมีทั้งปรีชาญาณ ซึ่งเป็นการท างานของส่วนหัว (สมอง) และ
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สัญชาตญาณ ซึ่งเป็นการท างานในส่วนของจิตใจ โดยมีความเป็นตัวเราอยู่หลังฉากเบื้องหลัง 
แม้ว่าสมองของมนุษย์มีไว้ให้ขบคิด หากหลายครั้งหลายคราที่การคิดนั้นๆ ไม่สามารถหาข้อสรุปได้ 
หรือแม้แต่เมื่อน าความคิดมาถ่ายทอดด้วยวิธีต่างๆ ก็ไม่สามารถหาข้อสรุปได้เช่นกัน เนื่องจาก
ปรีชาญาณเป็นเรื่องของความปราดเปรื่อง เป็นเรื่องของการต้ังค าถาม และการใช้ความพยายาม
ในการหาค าตอบ และจากค าตอบก็กลายเป็นค าถามชุดใหม่ไม่รู้จักจบ ในขณะที่ร่างกายไม่
สามารถพึ่งพาปรีชาญาณได้เสมอไป การมีชีวิตรอด ตลอดจนการท างานของอวัยวะต่างๆ ใน
ร่างกายจึงจ าเป็นต้องฝากไว้กับสิ่งที่เรียกว่า สัญชาตญาณ ไม่ว่าจะเป็นระบบการหายใจ การเต้น
ของหัวใจหรือการย่อยอาหาร นอกจากนั้นมนุษย์ยังสามารถพัฒนาสิ่งที่เรียกว่า ปัญญาญาณ ซึ่ง
เป็นการเข้าใจถึงสภาวะจิตใจท าให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นการรับรู้แบบปิ๊งที่ก้าวข้ามตรรกะและ
เหตุผล  ปัญญาเช่นนี้เกิดขึ้นได้ในสภาวะที่ใจสงบนิ่ง ผ่อนคลาย สบายใจ มีสมาธิ ไม่สับสนวุ่นวาย
ไปกับสิ่งต่างๆ (ประพนธ์ ผาสุขยืด, 2548) ปัญญาญาณนั้นเป็นปัญญาระดับสูง เป็นการ
ผสมผสานระหว่างการท างานของสมองและจิตใจ การเรียนรู้ด้วยความสนุกสนานโดยเฉพาะการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมสุนทรียะช่วยให้สมองผ่อนคลายพร้อมรับสิ่งใหม่ และเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Caii, 2004 ; คริสทีน วอร์ด และแจน ดาเลย์, 2549 ) ทั้งนี้กิจกรรมต่างๆ ที่ผู้เรียน
ต้องผ่านการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งหมดของมนุษย์ โดยที่แต่ละบุคคลมีวิธีการเรียนรู้ด้วยการ
รับรู้สัมผัสที่ประสิทธิภาพแตกต่างกันไป บางคนมีปฏิกิริยากับการฟังมากกว่า บางคนเรียนรู้ได้ดี
ด้วยการมองหรือบางคนจ าเป็นต้องลงมือสัมผัสกระท า (Jensen, 2000 ; อุษณีย์  อนุรุทธ์วงศ์, 
2545)  

ปัญญาญาณหรือการเรียนรู้แบบผุดเกิด (Intuition) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาติ และการด ารงอยู่ในตัวมนุษย์ทุกคนตราบจนกระทั่งความคิด ความจ าและเหตุผล
เข้ามาแทนที่ อีกทั้งความเชื่อตามแนววิทยาศาสตร์เชิงประจักษ์ที่ยอมรับเพียงสิ่งที่สามารถเห็นได้
ด้วยตา ท าให้มนุษย์พยายามปฏิเสธการมีอยู่และประสบการณ์ที่ได้รับจากการรู้แบบผุดเกิดนี้ 
ส่งผลให้สูญเสียการพัฒนาปัญญาในส่วนนี้ไปอย่างน่าเสียดาย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2536; 
ประเวศ  วะสี, 2547) ดังนั้นผู้จัดการเรียนรู้ในฐานะผู้กล่อมเกลาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหล่อ
เลี้ยงความสามารถทางปัญญาญาณของเด็กให้คงอยู่ด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี และพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้ที่มีผัสสะที่ละเอียดอ่อน เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนอย่างตรงตามความเป็นจริง รู้เท่าทัน
อารมณ์ ความคิด ความสามารถและการแสดงออกของตนเอง เพื่อให้คงไว้ซึ่งความสามารถใน  
การเข้าถึงปัญญาญาณของตน 
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ทางออกในสังคมไทยที่จิตตปัญญาศึกษาสามารถเป็นทางออกหนึ่งได้นั้น เริ่มต้น
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นมีหลายวิถีทาง หนึ่งเป็นการซึมซับรับ
เอาแบบอย่างของการด ารงชีวิต ซึ่งเราเรียกว่าเป็นการเลียนแบบ เอาอย่าง ท าตาม  

วิธีที่สองก็คือ เราเรียนรู้ด้วยการให้และการรับ มีผู้ให้ ซึ่งถือว่ารู้มากกว่า ดีกว่า มา
คอยบอกคอยสอน คอยสั่ง ชี้ทาง อธิบาย และผู้รับก็ดูเหมือนว่าจะรับเอาค าสอนนั้น ซึ่งจะรับได้
ส่วนหนึ่งมากหรือน้อยก็แล้วแต่ผู้นั้น แต่มีอยู่อย่างหนึ่งก็คือ ผู้รับจะไม่ค่อยเรียนรู้นอกเหนือจากที่
ผู้ให้ให้หรือมากเกินกว่าผู้ให้มากนัก  

วิธีการที่สาม ก็เป็นกระบวนการที่บุคคลได้พบเห็น สังเกต ได้เผชิญปัญหา         
ได้ผจญภัยกับความเปลี่ยนแปลงที่บีบค้ัน จูงใจ โน้มน้าวจากสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์หรือ
ธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นความเป้นอยู่ในครอบครัว ชุมชน แล้วเผด็จปัญหานั้นคือ รู้จักคิด ปรับตัว   
ฝึกปฏิบัติ ให้สามารถมีชีวิตอยู่รอด อยู่ได้ และอยู่ดี วิธีการที่สี่ เป็นวิธีการที่ชีวิตแต่ละคนต้องฝึกฝน
ตนเองให้รู้จักดู ฟัง สังเกต พินิจพิจารณา ฝึกฝน ต้ังสติ ใช้ปัญญา เพื่อที่จะยืนอยู่ท่ามกลางกระแส
ลมที่พัดแรงของความเปลี่ยนแปลงในสังคมข่าวสาร ความเจริญทางเทคโนโลยี ทั้งนี้เพื่อจะรู้เท่าทัน
กับอิทธิพลของบริบทเหล่านั้น สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างฉลาด เป็นอิสระ พ้นจากความกดขี่ 
บีบค้ัน  

วิธีการที่สี่นี้เป็นความพยายามของกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีทฤษฎีมากมาย             
มีมาตรฐานของเนื้อหาสาระ ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์หลายด้าน มุ่งที่จะพัฒนามนุษย์โดยเน้นเป็น
ส่วน ๆ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย พัฒนาสมอง Brian-based Learning คือ จะแบ่งมนุษย์
ออกเป็นท่อน เรียนรู้จากฐานสมอง ฐานร่างกาย การเคลื่อนไหว การฝึกปฏิบัติด้วยมือทั้งสอง 
ทฤษฎีใหม่เหล่านี้ช่วยให้มนุษย์ได้คิดเร็ว รู้เร็ว ท าเร็ว และได้ผลส าเร็จ แต่เป็นความรู้ความคิดต่อ
สิ่งเร้าและปรากฏการณ์ภายนอกรอบตัวของเรา พร้อมที่จะแข่งขัน พร้อมที่จะสู้กับทุกสิ่ง ทุกคน 
ทุกเหตุการณ์ วิธีการเรียนรู้แบบนี้แม้จะดีก็เครียด ทุกข์ เรียนเท่าไหร่ก็ไม่รู้จักหมดสิ้น จาก
การศึกษาพื้นฐานสู่ระดับปริญญาตรี โท เอก และหลังปริญญาเอกไม่รู้จักจบ  

และวิธีการที่ห้า เกิดขึ้นจากความตระหนักว่า มนุษย์มีโอกาสพัฒนาการเรียนรู้
อย่างเป็นองค์รวมเชื่อมโยงความรู้จากภายนอกกับความรู้ภายในตน ซึ่งได้เกิดขึ้นมานานแล้วตาม
วิธีการพัฒนาปัญญาตามนัยยะแห่งพุทธธรรม พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) วิธีการดังกล่าว
นี้มีรากฐานมาจากการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ภายในองค์กร และภายในสังคม วิธีการที่จะให้
เกิดปัญญารู้ซึ้งถึงจิตใจของตนเองหรือเรียนจนกระทั่งมีปัญญา จิตใจพ้นจากความทุกข์ ถ้าเป็น
พุทธนะเราจะเรียนจนกระทั่งใจเราพ้นจากความทุกข์ วิธีการที่จะเรียนรู้ให้เกิดปัญญาเรื่องจิตใจ
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ของเราก็คือ การเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ในศาสนาพุทธนั้นมีสามประการ ประการหนึ่งเรียกว่าเป็น
ปัญญาที่ได้จากการอ่านการฟัง ปัญญาที่ได้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้ จากการอ่านต ารา 
ในทางพุทธศาสนาเราเรียกว่า สุตตมยปัญญา ปัญญาชนิดนี้ไม่สามารถที่จะเรียนรู้เรื่องจิตของ
ตนเองได้ ปัญญาชนิดที่สอง จิตตมยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการคิดใคร่ครวญไตร่ตรองวิเคราะห์ 
วิจัย วิจารณ์ โดยการใช้เหตุใช้ผล และปัญญาที่เกิดจากการสังเกตการณ์ เข้าไปเรียนรู้ เข้าไปลงมือ
ปฏิบัติ เรียกว่า ภาวนมยปัญญา   

ค าสอนเริ่มต้นของพระพุทธองค์ได้แสดงไว้อย่างชัดเจนว่า รากฐานชีวิตของวิถี
พุทธไม่ได้อยู่ที่ความเชื่อหรือการวิเคราะห์เชิงหลักการ แต่คือเส้นทางสู่ประสบการณ์จริงของผู้
ปฏิบัติ ค าสอนเหล่านั้นไม่ได้เป็นการพยายามอธิบายธรรมชาติของสรรพสิ่งว่าคืออะไร แต่ค าสอน
เหล่านั้นเป็นไปเพื่อการน าผู้ปฏิบัติไปสัมผัสธรรมชาติของสรรพสิ่งด้วยตัวของเขาเอง เช่นเดียวกับ
พื้นฐานของการศึกษาแนวพุทธที่ไม่ได้มุ่งเน้นไปที่การศึกษาหัวข้อหลักธรรมในพุทธศาสนาในฐานะ
เป้าหมายในตัวของมันเอง แต่หลักธรรมเหล่านั้นจ าเป็นที่จะต้องถูกท าความเข้าใจในฐานะ
จดุเริ่มต้นของเส้นทางการเรียนรู้และการฝึกฝนตนเองของผู้เรียน โดยที่อย่างน้อยมันน่าจะสามารถ
ท าให้ผู้เรียนได้สัมผัสคุณค่าของการมองด้านใน แทนที่จะหมกมุ่นอยู่แต่กับหลักทฤษฎีในต ารา
ภายนอกตัว หากจิตตปัญญาศึกษามุ่งแต่ศึกษาทฤษฎีในต ารับต ารา แม้จะเป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับศาสนาหรือเรื่องราวทางจิตวิญญาณตามที เมื่อปราศจากการภาวนาเฝ้ามองดูกระบวนการ
ด้านในเสียแล้ว จิตตปัญญาศึกษาก็ไม่ได้มีอะไรแตกต่างไปจากการศึกษาในรูปแบบเดิมๆ 

จอห์น เวลวูด นักจิตบ าบัดชาวอเมริกันได้สังเกตเห็นแบบแผนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
ในหมู่ผู้ที่สนใจเรื่องราวด้านจิตวิญญาณ โดยที่เขาเหล่านั้นใช้ทฤษฎีความรู้ที่ได้จากการฟังและ 
การอ่าน เพื่อสร้างเกราะคุ้มกันตัวตนในลักษณะใหม่ ที่เรียกว่า “ตัวตนทางจิตวิญญาณ” ตัวตน
ใหม่ที่ว่านี้ เกิดจากความรู้มากมายที่ เขาได้ศึกษามา แต่เอาเข้าจริงกลับไม่กล้าที่จะสร้าง
ความสัมพันธ์กับอารมณ์ ความรู้สึกและข้อจ ากัดที่มีอยู่ในตัวเอง พวกเขาศึกษาเพื่อที่จะเลี่ยงจาก
การเดินทางด้านใน จอห์น เวลวูด นิยมปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้ค าว่า “ทางเบี่ยงจิตวิญญาณ”        
การเข้าใจเชิงปรัชญามีพลังที่แหลมคม ชัดแจ้ง และตัวผ่านความคลุมเครือ อันมีเอกลักษณ์และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในบางสถานการณ์ ทว่าสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์หาใช่เป็นตัวหลักการเอง แต่
เป็นผลของสภาวะความขัดแย้ง ที่จะเป็นแรงดลใจให้ผู้ เรียนน าไปปฏิบัติสู่การด ารงอยู่ใน
ภาวการณ์ต่ืนรู้นั้นโดยสมบูรณ์ การยึดมั่นในหลักปรัชญานอกจากจะไม่ก่อให้เกิดผลดีใด ๆ ยังเป็น
อุปสรรคต่อเส้นทางการฝึกฝนตนเองอีกด้วย จึงอาจกล่าวได้ว่าคุณค่าสูงสุดของพุทธศาสนาไม่ได้
อยู่ที่หลักการและความเชื่อ แต่อยู่ที่วิถีและการเดินทางที่เราจะต้องฝึกฝนในชีวิตจริง เมื่อใดที่
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ความรู้ถูกน าเข้ามาสู่ใจ ใคร่ครวญ หลอมรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ด้านในของ
ผู้ เรียน พลังอันแหลมคมของมันก็จะช่วยตัดผ่ านเมฆหมอกของความเชื่อให้เราได้สัมผัส
ความหมายของความรู้ในประสบการณ์ของเราเอง นี่ คือคุณค่าของความรู้ ในแง่มุมของ            
จิตตปัญญาศึกษาที่จะช่วยให้เราได้กลับไปสู่ภาวะเดิมแท้ของจิตใจที่เปิดกว้าง เมื่อเราสามารถ
สร้างความสัมพันธ์กับความรู้ทุกแขนงที่ถูกสอนกันในห้องเรียน ด้วยกระบวนการเฝ้ามอง
ประสบการณ์ด้านใน เมื่อนั้นคุณค่าและความหมายของจิตตปัญญาที่แท้จริงก็จะปรากฏออกมาให้
เห็นประจักษ ์

จิตตปัญญาศึกษาเป็นลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่ง ซึ่งสามารถหล่อเลี้ยง
และพัฒนาปัญญาญาณภายในของมนุษย์ได้ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่เปิดพื้นที่ให้บุคคลมีเวลา
สงบนิ่งอยู่กับตนเอง เรียนรู้ และท าความรู้จักตนเอง ทั้งในมิติทางกาย และมิติทางจิตใจ เพื่อให้
พร้อมที่จะรับรู้ความจริงที่มีอยู่บนโลกภายนอก แม้ว่าจิตตปัญญาศึกษาจะเป็นการพัฒนาความรู้
ภายในตนและการคิดวิเคราะห์ตนเองอย่างถ่องแท้ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าจะคับแคบอยู่ภายใน
ตนเป็นปัจเจก การเรียนรู้แบบนี้เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เพื่อนมนุษย์ และ
สังคมส่วนรวม จิตตปัญญาศึกษาไม่ได้ปฏิเสธกระบวนการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ แต่เป็น
กระบวนการเรียนรู้อย่างเข้าใจในศาสตร์และศิลป์ที่สูงยิ่งๆ ขึ้นไป แต่ในขณะเดียวกันก็ฝึกฝนตนเอง
ให้พากเพียร หยั่งรู้เข้าไปในความคิดจิตใจตนเอง เปรียบเหมือนต้นไม้แต่ละต้น แผ่กิ่งก้านสาขา
สูงขึ้นไป เป็นไม้ใหญ่สักเพียงใดก็ตาม รากของต้นไม้นั้นก็ยังลึก หยั่งลึก แผ่ขยายลงใต้ผืนดิน     
หาไม่แล้วไม้นั้นก็ยืนต้นอยู่ไม่ได้เพราะขาดความสมดุลฉันใด มนุษย์ก็พัฒนาตนในท านองเดียวกัน  

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ สรุปคือ
เป็นการเรียนรู้ด้วยหัวใจ ใช้ใจเรียน ใช้สติเรียน เน้นการพัฒนาด้านใน เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
ถึงคุณค่าของสรรพสิ่ง ลดอคติ เกิดความรัก ความเมตตา อ่อมน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อ
ส่วนรวม สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างสมดุล จิตตปัญญาศึกษาและ
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงมีจุดเด่นของกระบวนการเรียนรู้ มีเครื่องมือ มีวิธีการที่ท าให้กลุ่มคนที่
แตกต่างหลากหลายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ยอมรับซึ่งกันและกัน รู้สึกและรับรู้ คุณค่าของ
กัลยาณมิตร และผู้เรียนรู้จะต้องฝึกฝนภาวนาจนเกิดความตระหนักรู้ด้วยตนเอง บัดนี้จิตตปัญญา
ศึกษาเกิดขึ้นแล้วที่เป็นมหิดลโมเดล มหิดลโมเดลเกิดจากห้องกระจกเล็ก  ๆ กลางสวนสวยสู่
มหาวิทยาลัยมหิดล และก าลังจะแพร่ขยายไปสู่สถาบันการศึกษาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
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2. ผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิด      
จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา                                                                                                          

 การน าเอาความเป็นจิตตปัญญาที่เคยมีอยู่จากยุคด้ังเดิมมาสู่การเปลี่ยนแปลง
ให้เข้ากับยุคสมัยใหม่ ปลุกฟื้นชีวิตชีวาของมรดกทางจิตวิญญาณและทางปัญญาที่ตกทอดมาจาก
คนรุ่นก่อน การปรับเปลี่ยนกิจกรรมในชั้นเรียนให้สามารถบ่มเพาะความตระหนักรู้ และการคิดเชิง
วิพากษ์จะช่วยให้เกิดความตระหนักถึงเป้าหมายที่จะพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ ดังนั้นการจะท าให้
จิตตปัญญาศึกษาเข้ามามีบทบาทมากขึ้นในระบบการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับอุดมศึกษา 
คือ การให้กระบวนการทางจิตปัญญามีความหมายและเอ้ือประโยชน์ต่อสุขภาวะ ชีวิต          
ความเป็นอยู ่และการเผชิญกับปัญหาในสังคมโลกปัจจุบัน  

ผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐาน
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษานั้นพบว่า กิจกรรมที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนรู้
ท่ีสามารถน าไปใช้ได้อย่างได้ผลคือ การได้ฝึกสติโดยการท าสมาธิก่อนเรียน ซึ่งนับเป็นกิจกรรมที่มี
ความส าคัญ และมีการน าไปใช้กันอย่างแพร่หลายในการจัดการเรียนรู้ในโลกตะวันตก  จาก      
การตระหนักในผลของการท าให้ผู้เรียนรู้ได้กลับมาอยู่กับความสงบก่อนเริ่มกระบวนการเรียนรู้ 
หลังจากผ่านความจอแจ วุ่นวายของบรรยากาศภายนอกห้องเรียนก่อนเข้ามาสู่ชั้นเรียน ใน
ประเทศไทยได้มีกิจกรรมการฝึกสมาธิในชั้นเรียนมาเป็นเวลานานแล้ว แต่ส่วนใหญ่เป็นการจัด  
การเรียนรู้ในระดับประถมและมัธยมเท่านั้น และไม่สามารถท าให้ผู้เรียนรู้เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
กิจกรรมประเภทนี้ได้ จึงควรที่ผู้จัดการเรียนรู้จะได้ท าให้ผู้เรียนรู้ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
สติสมาธิในชีวิตประจ าวันโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย นอกเหนือจากการท าสมาธิและฝึกสติ
ร่วมกันยังมีกิจกรรมสุนทรียสนทนาเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการสร้างพื้นที่แห่งความ
ไว้วางใจ และพื้นที่ปลอดภัยให้เกิดขึ้น ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้ร่วมกันอย่างอิสระ ไม่ต้อง
กลัวการถูกตัดสิน ท าให้ผู้เรียนรู้ฝึกการแสดงเคารพในความเท่าเทียมกัน และในศักด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย์ เป็นการพัฒนาให้เกิดทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง อีก
กิจกรรมหนึ่งที่มีผลต่อการเรียนรู้ที่น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงด้านในคือ การเขียน Journal ซึ่งเป็น
กิจกรรมให้นักศึกษาได้มีโอกาสไตร่ตรองถึงเหตุการณ์ เรื่องราวและความคิด ความเห็นที่บังเกิด
ขึ้นมาในแต่ละครั้ง ท าให้ได้เห็นตนเอง และเป็นเสมือนกระจกหรือภาพฉายให้ได้รู้จัก และเกิด   
การยอมรับตนเองได้มากขึ้น ผู้จัดการเรียนรู้จะต้องสามารถเป็นกระจกสะท้อนให้ผู้เรียนได้มองเห็น
ตนเองผ่านการต้ังค าถามให้คิดใคร่ครวญ หรือการชี้ให้เห็นเพื่อให้เกิดการยอมรับโดยการเขียน
โต้ตอบกับผู้เรียน กิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ล้วนเป็นกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดการฝึกฝนเพื่อพัฒนา
ความตระหนักรู้ (mindfulness) ในตัวผู้เรียน และยังฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักใคร่ครวญจนเห็นสิ่งต่าง ๆ 
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ได้ตามความเป็นจริง และยังท าให้เปิดโลกทัศน์มุมมองใหม่ต่อโลกและชีวิต การจัดกิจกรรมที่มี
ความหลากหมายท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับตนเองน าไปฝึกปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน สิ่งที่ผู้จัดการเรียนรู้ควรค านึงถึงในการจัดกิจกรรมนอกจากความหลากหลายแล้ว 
ยังควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้เห็นความส าคัญและได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตได้จริง มิใช่เพียงแค่
กิจกรรมในชั้นเรียนเท่านั้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 5.1 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning 
Process) ที่เกิดขึ้นบนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้นส่งผลแห่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัว
ผู้เรียน สอดคล้องตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของ Boyd และ Myers (Boyd and 
Myers, 1998 อ้างถึงใน ธนา นิลชัยโกวิทย์, 2551) ท่ีมองว่ากระบวนการที่เป็นหัวใจของ           
การเปลี่ยนแปลงคือ การมองเห็นอย่างถ่องแท้ (discernment) ซึ่งประกอบด้วย การเปิดรับ 
(receptivity) การยอมรับ (recognition) และการตัดใจ (grieving) เริ่มต้นจากการเปิดใจและน้อม
รับสารหรือมุมมองที่มีการให้ความหมายที่แตกต่างออกไปจากเดิม ตามมาด้วยการยอมรับสิ่งที่ได้
เรียนรู้ใหม่ มองเห็นสิ่งที่ต้องเปลี่ยนแลง และขั้นสุดท้ายซึ่งเป็นขั้นที่ส าคัญที่สุดคือ การตระหนักว่า
แบบแผนหรือการรับรู้เก่า ๆ ของตนไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง จ าเป็นจะต้อง
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แก้ไขปรับปรุง จึงเกิดการรับหรือสร้างวิถีใหม่ขึ้นในตนเองและบูรณาการสิ่งใหม่เข้าในบุคลิกภาพ
เดิมของตน  

มนุษย์เรารับรู้และสัมพันธ์ต่อตนเองและโลก 3 ทางด้วยกันคือ ความคิด 
ความรู้สึก และปฏิกิริยาทางกายหรือการกระท า แต่ละคนจะใช้พลังแต่ละด้านไม่เท่ากัน บางคน
ถนัดใช้ความคิด บางคนถนัดใช้ใจหรืออารมณ์ความรู้สึก และบางคนถนัดใช้สัญชาตญาณและ 
การลงมือท าเป็นหลัก (สันติโรภิกขุ, 2544) ดังนั้น การมีสติรู้สึกตัวหรือการคิดใคร่ครวญตนเองด้วย
ใจโดยใช้วิจารณญาณ น่าจะเป็นเงื่อนไขส าคัญที่ท าให้เกิดกระบวนการการเปิดใจ เพื่อการเรียนรู้ที่
จะเข้าใจและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นกับทั้งตนเอง คนรอบข้าง ตลอดจนกฎเกณฑ์ของธรรมชาติและ
สรรพสิ่งทั้งหลาย อีกทั้งใช้ความคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติ ที่ล้วนแต่เป็นฐานของปัญญา
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน เกิดการพัฒนาปัญญาและความสมดุลระหว่างกาย ใจ และความคิด พร้อม
ที่จะก้าวข้ามเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตอย่างสมดุลทั้งในด้านความจริง ความดี และความงาม 

อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นกระบวนการท่ีอาจเกิดขึ้นในหลาย
ลักษณะทั้งที่รู้ตัวผ่านกระบวนการใคร่ครวญอย่างจริงจังและที่ไม่รู้ตัวอันเป็นผลสืบเนื่องจาก
ประสบการณ์ที่ได้สะสมไว้ และค่อย ๆ พัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างช้า ๆ ในลักษณะค่อย
เป็นค่อยไป หรืออาจเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดเจนก็ได้ (Mezirow, 
2000) นอกจากน้ันยังอาจเกิดได้ทั้งจากการปรับกรอบอ้างอิงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเชิงภววิสัย 
(Objective reframing) ซึ่งเป็นการใคร่ครวญเกี่ยวกับข้อสรุปหรือสมมุติฐานของบุคคลอ่ืน จาก 
การอ่าน การวิเคราะห์ปัญหา หรือการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ เช่น การเรียนรู้ในชุมชน และ         
การตีความเรื่องราวชีวิตของตนเองใหม่ เกิดจิตส านึกทางการเมือง สังคมและวัฒนธรรมใหม่ มอง
บทบาทของตนทั้งในการท างานและความสัมพันธ์ส่วนตัวใหม่ ทบทวนกระบวนการเรียนรู้และ
กรอบอ้างอิงของตนใหม่ 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใน
อุดมศึกษาครั้งนี้ หรือ Contemplative Education in Higher Education มีจุดมุ่งหมายที่ต้อง   
การให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตน และเชื่อมโยงสู่การเปลี่ยนแปลงสังคมและโลกด้วย ในแง่มุม
หน่ึงของจิตตปัญญาศึกษา จึงเป็นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงอีกแบบหนึ่ง แต่ด้วยที่มาต่างกัน
คือ การที่ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะของมาสโลว์ ถูกพัฒนาขึ้นมาในฐานะ
ทฤษฎีทางการศึกษา ในขณะที่จิตตปัญญาศึกษาพัฒนาขึ้นมาจากรากฐานการปฏิบัติและ       
การฝึกฝนจริง ท าให้มีจุดแตกต่างที่ส าคัญระหว่างจิตตปัญญาศึกษากับทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อ      
การเปลี่ยนแปลงอยู่สองประการคือ ประการแรก จิตตปัญญาศึกษาเน้นการปฏิบัติที่เป็นจริง
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มากกว่าทฤษฎี ไม่มีการสร้างนิยามและขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนในเชิงกระบวนการ 
เนื่องจากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาวางอยู่บนฐานของปัญญาในการเข้าถึงความจริง และกระบวน
ทัศน์องค์รวมที่เน้นความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงของสรรพสิ่งและมองเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงสามารถ
เกิดขึ้นจากเหตุปัจจัยที่หลากหลาย จึ ง ไม่สามารถก าหนดอย่ างตายตัวไ ด้ว่าขั้นตอน                 
การเปลี่ยนแปลงจะเป็นอย่างไรและจะก าหนดให้เกิดขึ้นอย่างไร สิ่งที่ท าได้มีเพียงการสร้างเงื่อนไข
ที่ดีที่สุดเพื่อ “เอ้ือ”ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นเท่านั้น และอีกประการหนึ่ง จิตตปัญญาศึกษาจะ
เน้นกระบวนและวิธีการในการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นองค์รวมและเน้นวิธีเฉพาะที่จะท าให้เกิดการ
น้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) ซึ่งเป็นเพียงการใคร่ครวญด้วยความคิดเท่านั้น แต่เป็น
การใคร่ครวญและรับรู้แบบองค์รวมด้วยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ โดยผ่านวิธีการต่าง  ๆ 
ที่ใช้สมาธิ สติและการตระหนักรู้อย่างทั่วพร้อมเป็นฐาน  

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

การเร่งบูรณาการจิตตปัญญาศึกษาเข้าในระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการโดย
ไม่ค านึงถึงความสุกงอมและความพร้อมของระบบ ขาดครู อาจารย์ที่มีประสบการณ์และ       
ความสนใจด้านจิตตปัญญาศึกษามากพอ ขาดรากฐานชุมชนแนวปฏิบัติที่เข้มแข็งในสถาบัน
ศึกษานั้นๆ รวมทั้งขาดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งขากผู้บริหารและบุคลากรของสถาบัน อาจท าให้การ
เกิดขึ้นของจิตตปัญญาศึกษาเป็นเพียงแค่รูปแบบหรือหลักการที่ขาดชีวิต เนื่องจากหัวใจส าคัญ
ของจิตตปัญญาศึกษาอยู่ที่มนุษย์ซึ่งเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ภายใต้บริบทเชิงระบบที่
เหมาะสม ดังนั้น การพัฒนาทั้งมนุษย์และระบบจึงควรสอดประสานกันอย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาที่สามารถเกิดขึ้นอย่างเป็นจริงได้โดยยังคงยึดกุมหัวใจส าคัญ
ดังกล่าวมาข้างต้นได้ ในทางปฏิบัติ การเตรียมพร้อมที่ จะบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้ เพื่อ        
การเปลี่ยนแปลงและจิตตปัญญาศึกษาเข้าในระบบการศึกษาแบบเป็นทางการ ควรเริ่มต้นดังนี้ 

1.  ควรรณรงค์ให้เกิดความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ เพื่อ         
การเปลี่ยนแปลงและจิตตปัญญาศึกษาในสังคมและในองค์กรอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดฉันทามติ 
และความมุ่งมั่นร่วมกันของชุมชนในการผลักดันให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางนี้ 

2.  ครูผู้จัดการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อ      
การเปลี่ยนแปลงบนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพราะครูผู้จัดการเรียนรู้ต้องใช้ตนเองและ
ความรู้ของตนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ และสร้างให้เกิดสภาวะที่เอ้ือต่อ
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การเรียนรู้ในแนวจิตตปัญญา ซึ่งเป็นการศึกษาที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวิต และมุ่งเปลี่ยนแปลงชีวิต 
การเริ่มต้นจากการพัฒนากลุ่มครูผู้จัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มที่มีพื้นฐานและมีความสนใจใน
ด้านนี้อยู่แล้ว จึงน่าจะเป็นนโยบายที่ส าคัญในระยะต้นในการสร้างรากฐานที่มั่นคงของ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปัญญาศึกษา 

3.  ควรสร้ า งและบ่ม เพาะชุมชนแนวปฏิบั ติที่ เ กื้ อหนุนการ เ รี ยนรู้ เพื่ อ                 
การเปลี่ยนแปลงและจิตตปัญญาในองค์กรให้เป็นฐานในการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง สามารถพัฒนาและ
ขยายการเรียนรู้ให้มีความมั่นคงลึกซึ้ง รอบด้านและคมชัดมากขึ้น โดยสามารถกระท าได้ผ่าน      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติร่วมกัน และการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ทั้งในด้านก าลังใจ   
ความมุ่งมั่น ความรู้ และแนวทางในการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4. การน าองค์ความรู้และข้อสรุปจากผลการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้ จะต้องเริ่มจาก
ความเข้าใจในปรัชญาและหลักการพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา
อย่างลึกซึ้งก่อน โดยอาศัยการเทียบเคียงและใคร่ครวญกับประสบการณ์ของตนเอง ทั้งในแง่ของ
การจัดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในอดีตและปัจจุบัน 
    5. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงบนฐานแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ผู้จัดการเรียนรู้จะต้องเริ่มต้นจากการก าหนดเป้าหมาย และการศึกษาลักษณะเฉพาะของ
กลุ่มตนหรือกระบวนการเรียนรู้ให้ชัดเจนก่อน ไม่ใช่จากรูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ที่มีอยู่  

6. ด้วยจิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการที่มีลักษณะเฉพาะ ควรมีการสร้าง
ความเข้าใจในหมู่ผู้บริหารเกี่ยวกับธรรมชาติของเรื่องจิตตปัญญาศึกษาว่าเป็นกระบวนการพัฒนา
เรียนรู้ที่ใช้เวลา ต้องอาศัยความต่อเนื่อง และมีระยะเวลาที่ต้องรอคอย จึงอาจไม่สามารถท านาย
ผลการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจน ณ เวลาหนึ่ง ๆ และต้องอาศัยเวลาในการเตรียมความพร้อม
ก่อนขยายผล 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อไป 

1.ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิด       
จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนั้นควรมีการสังเคราะห์ความรู้       
จิตตปัญญาศึกษาจากกรณีศึกษาทั้งในและนอกประเทศเพื่อน ามาปฏิบัติใช้ส าหรับมหาวิทยาลัย
ในบริบทของประเทศไทยเพื่อเป็นแนวปฏิบัติเพิ่มเติม 

2. ควรมีการพัฒนาทฤษฎีจิตตปัญญาศึกษาจากบริบทสังคมไทยโดยการวิจัย
สืบค้นความรู้ว่าด้วยการเรียนรู้แบบจิตตปัญญา (Contemplation) จากระบบความเชื่อ ศาสนา
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และวัฒนธรรมในสังคมไทย พร้อมทั้งศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่เป็นโครงสร้าง
รองรับจิตตปัญญาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

3. เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควรมีการวิจัยแบบเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาอาจารย์หรือผู้จัดการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ตามล าดับ ให้มีความเข้าใจแนวคิดจิตตปัญญาและทักษะ
กระบวนการจิตตปัญญาต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง พร้อมทั้งวิจัยระยะ
ยาวศึกษาวัดผลตัวแปรต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 4. จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนที่
ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ดังนั้นควรมีการศึกษา
ความสามารถในการท างาน การปรับเปลี่ยนตนเอง และการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนของบัณฑิต            
จิตตปัญญาศึกษาในอนาคตต่อไป 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๖(๒๗๕๕)/ว.๔๗๓     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 
   ๑๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 

 
เรื่อง     ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 
เรียน    รองศาสตราจารย์ ดร. อนุชาติ พวงส าลี 
สิ่งที่แนบมาด้วย   ๑.  แนวทางการศึกษาวิทยานิพนธ์ 
                           ๒.  แผนการศึกษาภาคสนาม 
 
 

เนื่องด้วย นางสาววิชญา  ผิวค า  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  อยู่ในระหว่างด าเนินการวิจัยเพื่อเสนอ
เป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “กรณีศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา”  
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช  สุชีวะ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา   

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้  นางสาววิชญา ผิวค า ได้ 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 
 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
              (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

          หัวหน้าภาควิชา 
 
 
 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
โทรศัพท์และโทรสาร ๐-๒๒๑๘-๒๕๗๘ 
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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

Master of Arts Program in Contemplative Education and Transformative Learning 
 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลง 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Contemplative Education and 

Transformative Learning 
 
2. ชื่อปริญญา 
   ชื่อภาษาไทย 
  ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
                                   (จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง) 
  ชื่อย่อ :  ศศ.ม. (จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง) 
   ชื่อภาษาอังกฤษ 
  ชื่อเต็ม :  Master of Arts  
                                                   (Contemplative Education and Transformative Learning) 
   ชื่อย่อ :  M.A.  

                  (Contemplative Education and Transformative Learning) 
 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ 

3.1   ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
3.2   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
4.ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

4.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
บัณฑิตเป็นผู้มีความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ใฝ่ เรียนรู้ ฝึกฝนตนเองอย่าง

ต่อเนื่องและสมดุลทั้งกาย ใจ  และจิตวิญญาณ  มีความสามารถ ทักษะไปใช้ในการส่งเสริมให้เกิด
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การเปลี่ยนแปลง สู่ปัญญา และความรักความเมตตา ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคม 
บนพื้นฐานที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

 

4.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
มุ่งผลิตบัณฑิตที่ 
 4.2.1 มีความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ใฝ่เรียนรู้ฝึกฝนตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง และสมดุลทั้งกาย ใจและจิตวิญญาณ 
 4.2.2 สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการส่งเสริมให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคม 
 4.2.3 มีความตระหนัก เข้าใจ และภาคภูมิใจในบทบาท ภาระหน้าที่ 

คุณค่าและความส าคัญในวิชาชีพของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
 

1.  ก าหนดการเปิดสอน 
 ภาคการศึกษาที่ 1   ปีการศึกษา 2551 
 
2.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

6.1   ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
6.2   ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 

   6.3   ผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากเกณฑ์ข้อ 6.1, 6.2 อาจได้รับการพิจารณา
คัดเลือกให้สมัครเข้า ศึกษาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
7. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 ใช้วิธี 1) การสอบข้อเขียน และ 2) สอบสัมภาษณ์หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่
คณะกรรมการบริหาร   หลักสูตรก าหนด การพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าศึกษาขั้นสุดท้ายให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริหาร   หลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 
8.  ระบบการศึกษา 

8.1   ใช้ระบบการศึกษาแบบหน่วยกิตทวิภาค 
8.2   การคิดจ านวนหน่วยกิต 

      8.2.1   รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อย
กว่า 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1หน่วยกิต 
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    8.2.2    รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30-45 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
        8.2.3    การฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ศึกษาดูงาน ศึกษาค้นคว้า
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วย
กิต 
    8.2.4   วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาการศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 
9. ระยะเวลาการศึกษา 
 ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 
 
10. การลงทะเบียนเรียน 

10.1   นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา (full time) 
10.2   จ านวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 15 

หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ หรือตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

11. การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
11.1   การวัดผล การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
       11.2   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

   (1)  ต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร คือ ศึกษารายวิชา
ไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต โดยต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
    (2) ต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล   
    (3)  ต้องเสนอวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ) และสอบผ่าน
ปากเปล่าขั้นสุดท้าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
    (4) ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม 
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12. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ตารางที่ 1 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สังกัด 

*1. ผศ. กอบแก้ว มโนมัยพิบูลย์ 

 B.Eng. (Civil Engineering),  
 M.Eng. (Architecture and   
 Civil Engineering),  
 Dr.P.H. (Environmental    

 Science) 

คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

*2.ผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน 

ก.ศบ. (คณิตศาสตร์-
ภาษาอังกฤษ), 
M.Ed. (Educational 
Psychology), 
Ph.D. (Philosophy of 
Education/ Futures Studies) 

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

*3.อ.ดร.จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ศษ.ม. 
(บริหารการศึกษา), 
ค.ด. (พัฒนศึกษา) 

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

*4.อ.ดร.หิมพรรณ รักแต่งาม 

บธ.บ. (การบัญชี),บช.ม.    
(การบัญชีการเงิน), 
M.B.A (General 
Management), 
อ.ม. (การแปล),Ph.D 
(Buddhist Studies) 

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

*5. อ.ดร.ศักด์ิชัย อนันต์ตรีชัย 

B.A. (Advertising), M.A. 
(Theatre Studies), 
M.B.A. (Management),Ph.D 
(Buddhist Studies) 

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สังกัด 

6. ผศ. นพ.ธนา นิลชัยโกวิทย์ พ.บ., วุฒิบัตรจิตเวชศาสตร์ 

 

คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 

7. ผศ. ปาริชาด สุวรรณบุบผา 

 ค.บ. (การศึกษา), 
 อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ),  
 Th.M. (Systematic 
Theology), 
 A.M.R.S. (Religious Studies), 
 Ph.D. (Systematic Theology)  

คณะสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
13. อาจารย์พิเศษ   
 หลักสูตรจะพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันต่างๆ  เป็น
อาจารย์พิเศษ ดังนี้ 

๑.  พระไพศาล  วิสาโล   
๒. พระมหาวุฒิชัย  วชิรเมธี 
๓. ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ  วะสี 
๔. ศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน์ 
๕. ศาสตราจารย์ระพี  สาคริก 

๖. ศาสตราจารย์พรชัย มาตังคสมบัติ 
๗. ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์  พานิช 
๘. ศาสตราจารย์นายแพทย์ประสาน ต่างใจ 
๙. รองศาสตราจารย์ประภาภัทร  นิยม 
๑๐. รองศาสตราจารย์โสรีช์  โพธิแก้ว 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุมพล  พูลภัทรชีวิน 
๑๓. อาจารย์ไพบูลย์  วัฒนศิริธรรม 
๑๔. อาจารย์อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา   
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๑๕. อาจารย์อมรวิชช์  นาครทรรพ 
๑๖. นายแพทย์โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย์ 
๑๗. อาจารย์ทรงพล  เจตนาวณิชย์ 
๑๘. อาจารย์ณัฐฬส  วังวิญญู 
๑๙. อาจารย์อมรา  สาขากร 
๒๐. อาจารย์มิชิตา  จ าปาเทศ  รอดสุทธิ 
๒๑. อาจารย์ชลลดา  ทองทวี  

   ๒๒. อาจารย์อดิศร จันทรสุข 
 
14. จ านวนนักศึกษา    
                          
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ 

                                 

15. สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
  ใช้สถานที่ และ อุปกรณ์การ เรียนการสอนของ ศูนย์ จิตตปัญญาศึกษ า 
มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล และของเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา 
เช่น วัดป่าสุคะโต สถาบันอาศรมศิลป์ สถาบันขวัญเมือง เสมสิกขาลัย มูลนิธิสวนพุทธธรรม 
สถาบันการศึกษาสัตยาไส วัดญาณเวศรุกวัน  มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เครือข่ายจิตอาสา  
เป็นต้น 
 
16. ห้องสมุด 
  16.1 ห้องสมุดในเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา มีต าราที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรนี้ 
ประมาณ 700 เล่ม  
        16.2 ส านักหอสมุดและห้องสมุดของคณะ/สถาบันต่าง ๆ มีต าราที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรนี้ประมาณ 1,000 เล่ม วารสาร/นิตยสาร 100 ฉบับ ที่นักศึกษาสามารถใช้อ้างอิงได้ และ
นักศึกษาสามารถใช้ระบบสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หรือซีดี -รอม 
หรือระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่ให้บริการ 

ปีการศึกษา 2551 2552 2553 2554 2555 
จ านวนที่คาดว่าจะรับ 20 20 20 20 20 
จ านวนสะสม - 40 40 40 40 
จ านวนที่คาดว่าจะจบ - 20 20 20 20 
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17. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตรประมาณคนละ 170,000 บาท 
 
18. หลักสูตร 
  18.1   จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 
  18.2   โครงสร้างหลักสูตร 
           จัดการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก (2) ดังนี้ 
  18.2.1 หมวดวิชาบังคับ                19 หน่วยกิต  
  18.2.2 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต  
  18.2.3 วิทยานิพนธ์        12 หน่วยกิต 
   รวมไม่น้อยกว่า   37 หน่วยกิต 
 

  18.3   รายวิชาในหลักสูตร 
  18.3.1  หมวดวิชาบังคับ      19    หน่วยกิต                                       

หน่วยกิต  
(บรรยาย-ปฏิบัติ/ภาคสนาม-ศึกษาด้วยตนเอง) 

จศจป 500 จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง       3(2-2-5) 
CECT 500 Contemplative Education and Transformative Learning 
จศจป 501 ทัศนะต่อโลกและปัญญาในการใช้ชีวิต                                               3(1-4-4) 
CECT 501 Worldview and Wisdom in Living  
จศจป 502 ชุมชน จิตวิญญาณ และการเปลี่ยนแปลง        3(2-2-5) 
CECT 502 Community, Spirituality and Transformation 
จศจป 503 การปฏิบัติภาวนา ๑       1(0-3-1) 
CECT 503 Meditation Practicum I    
จศจป 504 ระเบียบวิธีวิจัย       3(1-4-4) 
CECT 504 Research Methodology    
จศจป 505 ศิลปะแห่งการจัดกระบวนการเพื่อการเปลี่ยนแปลง       3(1-4-4) 
CECT 505 The Arts of Transformative Facilitation 
จศจป 506 การศึกษาอิสระ        1(0-3-1) 
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CECT 506 Independent Studies 
จศจป 507 การปฏิบัติภาวนา ๒       2(0-6-3) 
CECT 507 Meditation Practicum II 
 
  18.3.2  หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
จศจป 510 การสนทนาอย่างลึกซึ้ง        3(2-2-5) 
CECT 510 Dialogue 
จศจป 511 หัวข้อคัดสรร       3(0-6-3) 
CECT 511 Selected Topics 
จศจป 512 กระบวนการกลุ่ม       3(2-2-5) 
CECT 512 Group Process 
จศจป 513 จิตวิทยาแบบจิตตปัญญาแนวพุทธ       3(2-2-5) 
CECT 513 Buddhist Contemplative  Psychology 
จศจป 514 การเปลี่ยนแปลงองค์กร       3(2-2-5) 
CECT 514 Organization Transformation 

  นอกจากรายวิชาดังกล่าวนี้แล้ว นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันอ่ืน ตามความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 18.3.3   วิทยานิพนธ์   
จศจป 698 วิทยานิพนธ์                    12(0-48-0)       
CECT 698 Thesis  
 

18.3.4   โครงการวิจัยของหลักสูตร 
   โครงการวิจัยของหลักสูตร เช่น กระบวนการเรียนรู้ในแนวทางจิตต
ปัญญาศึกษา เครื่องมือหรือรูปแบบการเรียนรู้ เช่น จิตตศิลป์ สุนทรียสนทนา การปฏิบัติภาวนา 
ความเป็นผู้น าและพลวัตกลุ่ม การศึกษาด้านศาสนา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาสุขภาวะใน
มิตทิางจิตวญิญาณ การพัฒนาจิต การพัฒนามนุษย์ ความสุข กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมด้าน
จิตตปัญญาศึกษา เป็นต้น 
 
 



  

116 

  18.4 ความหมายของรหัสวิชา 
    ตัวอักษร  4   หลัก มีความหมายดังนี้ 
                        ตัวอักษร  2  หลักแรก เป็นอักษรย่อของคณะ/สถาบันที่รับผิดชอบจัดการ
เรียนการสอน   จศ (CE) หมายถึง   ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
                    ตัวอักษร  2  หลักต่อมา เป็นอักษรย่อของสาขาวิชาที่รับผิดชอบจัดการ
เรียนการสอน   จป (CT) หมายถึง จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
     ตัวเลข     3  หลัก คือ 5XX และ 6XX  
                                                    แสดงวิชาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

18.5   แผนภูมิแสดงแผนการศึกษา 
 

 
  
 

 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
      
 

แผนภาพท่ี 1 แผนการศึกษาและรายวิชาสาขาจิตตปัญญาศึกษา 
                                             และการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

 

- จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง 

- ทัศนะต่อโลกและปัญญาในการใช้  
   ชีวิต 
- ชุมชน จิตวิญญาณ และการเปลี่ยนแปลง 
- การปฏิบัติภาวนา ๑ 
- ระเบียบวิธีวิจัย 
 

- ศิลปะแห่งการจัดกระบวนการเพื่อ  
  การเปลี่ยนแปลง 
- การศึกษาอิสระ 
- การปฏิบัติภาวนา ๒ 
- วิชาเลือก 
- วิชาเลือก 
 

วิทยานิพนธ์ 
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18.6 แผนการศึกษา 
  

ตารางท่ี 3  รายวิชาภาคการศึกษาที่ 1 
 

ชั้นปี ภาคการศึกษาที่ 1 (ม.ิย.-ต.ค.) 

1 

 
จศจป 500    จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง        3(2-2-5) 
จศจป 501    ทัศนะต่อโลกและปัญญา ในการใช้ชีวิต                          3(1-4-4) 
จศจป 502    ชุมชน จิตวิญญาณ และการเปลี่ยนแปลง                       3(2-2-5) 
จศจป 503    การปฏิบัติภาวนา 1                                                      5(0-3-1) 
จศจป 504    ระเบียบวธิีวิจัย                                                             3(1-4-4)                                                        
                          

                                                                                        รวม  13   หน่วยกิต 
    
     2 

 
จศจป  698  วิทยานิพนธ์                                                                 6(0-24-0) 
                                
                                                                                        รวม   6    หน่วยกิต 

 
 
ตารางท่ี 4  รายวิชาภาคการศึกษาที่ 2 

 
 
 
 

ชั้นปี ภาคการศึกษาที่ 2 (พ.ย.-มี.ค.) 

1 

 
จศจป 505    ศิลปะแห่งการจัดกระบวนการเพื่อการเปลี่ยนแปลง           3(1-4-4) 
จศจป 506    การศึกษาอิสระ                                                           1(0-3-1)  
จศจป 507    การปฏิบัติภาวนา 2                                                        2(0-6-3)   
xxxx xxx      วิชาเลือก                                                                        3(x-x-x) 
xxxx xxx      วิชาเลือก                                                                        3(x-x-x)   
 
                                                                                        รวม   12   หน่วยกิต 

 
2 

 
จศจป  698  วิทยานิพนธ์                                                                  6(0-25-0) 
                                
                                                                                         รวม    6   หน่วยกิต 
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 18.7 ค าอธิบายรายวิชา 
    18.7.1   หมวดวิชาบังคับ    19    หน่วยกิต    

                                        หน่วยกิต  
(บรรยาย-ปฏิบัติ/ภาคสนาม-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

จศจป 500 จิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง       3(2-2-5) 
CECT 500 Contemplative Education and Transformative Learning 

การปฏิบัติขั้นพื้นฐานในเรื่องการปฏิบัติแนวจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้ สู่
การเปลี่ยนแปลง  ประวัติศาสตร์ของจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง การมี
ประสบการณ์ตรงในการปลูกฝังคนเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ ความรักความเมตตา  และความคิด
เชิงวิพากษ ์ กระบวนการกลุ่ม การบูรณาการการปฏิบัติขั้นพื้นฐานการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  
ร่วมสร้างสรรค์สังคม  และใส่ใจสิ่งแวดล้อม การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
 

จศจป   501   ทัศนะต่อโลกและปัญญาในการใช้ชีวิต                                     3(1-4-4) 
CECT  501   Worldview and Wisdom in Living 

ความหมาย ความส าคัญ และความสัมพันธ์ของทัศนะต่อโลกและทัศนะต่อชีวิต 
ปัญญาและญาณทัศนะ สุนทรียภาพของชีวิตผ่านวรรณกรรมไทยร่วมสมัยและวรรณกรรมท้องถิ่น 
ปรัชญาจากชุมชนปฏิบัติ กรณีศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น สิทธิของชนชายขอบ ความรุนแรงและ
สันติวิธี ปรัชญาและการให้คุณค่าจากมุมมองศาสนาตะวันออกและตะวันตก การใช้ชีวิตในยุค
โลกาภิวัฒน์และระบบทุนนิยม สังคมแห่งปัญญา ความรัก และสุนทรียภาพท่ามกลางความ
หลากหลาย: มุมมองจากทฤษฎีระบบ ประสาทวิทยา ทฤษฎีกายาและควอนตัมฟิสิกส์ 
 

จศจศ 502 ชุมชน จิตวิญญาณ และการเปลี่ยนแปลง      3(2-2-5) 
CECE 502 Community, Spirituality and Transformation 

บริบททางสังคม และความแปลงทางโลก ประชาธิปไตยตัวแทน และ
ประชาธิปไตยโดยภาคพลเมือง ทุนทางสังคม และวัฒนธรรมชุมชน และประชาสังคม การมีส่วน
ร่วม และการแปลงความขัดแย้ง การเป็นผู้น า และการคิดอย่างเป็นระบบ การพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม การเรียนรู้กับชุมชนในสถานการณ์จริง การแสดงออกของตน
เพื่อการตรวจสอบการแปลงภายใน 
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จศจป 503 การปฏิบัติภาวนา 1      1(0-3-1) 
CECT 503 Meditation Practicum I 
  การปฏิบัติภาวนาในชีวิตประจ าวัน การฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาสติ การฝึกเฝ้าสังเกต
และดูแล   ตนเองทั้งกายใจอย่างใคร่ครวญ การใช้กิจกรรมต่างๆ เป็นเครื่องมือแห่งการรับรู้ทาง
ประสาทสัมผัส การสังเกตอารมณ์ ความสามารถในการจดจ าอารมณ์   
  

จศจป 504 ระเบียบวิธีวิจัย       3(1-4-4) 
CECT 504 Research Methodology    

กระบวนทัศน์การวิจัย ญาณวิทยา ภววิทยา ระเบียบวิธีวิจัยที่อาศัยแนวทางจิตต
ปัญญา ระเบียบวิธีวิจัยที่หลากหลายส าหรับจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  
การต้ังค าถามวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบงานวิจัย การค้นหาวิธีการวิจัยและ
เครื่องมือวิจัยที่เหมาะสม การเก็บ  ข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายสรุปผลวิจัย การรายงานผล 

 

จศจป 505 ศิลปะแห่งการจัดกระบวนการเพื่อการเปลี่ยนแปลง      3(1-4-4) 
CECT 505 The Arts of Transformative Facilitation 

วิชาบังคับก่อน  จศจป 500  จศจป 501  จศจป 503 
  บทบาทหน้าที่และคุณลักษณะของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ หลักการพื้นฐานของ
การจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญา การเตรียมพร้อมส าหรับการเป็นผู้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ การวิเคราะห์และรับรู้ธรรมชาติของผู้เรียน พลวัตกลุ่ม การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วม
จากสมาชิกกลุ่ม ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง ทักษะการสื่อสารอย่างมีคุณภาพ การออกแบบการ
เรียนรู้ การวิเคราะห์ศักยภาพ จุดแข็ง และจุดอ่อนของตนเองในการเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
การฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้และการเป็นผู้จัดกระบวนการการเรียนรู้ การวิเคราะห์และ
พัฒนาแนวทางเฉพาะตนในการเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

จศจป 506 การศึกษาอิสระ       1(0-3-1) 
CECT 506 Independent Studies  
  การค้นคว้าด้วยตัวเองในหัวข้อด้านจิตตปัญญาศึกษา  และการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงที่   เกี่ยวเนื่องกับความสนใจของผู้เรียน การพัฒนาโครงร่างงานวิจัยภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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จศจป 507 การปฏิบัติภาวนา 2      2(0-6-3) 
CECT 507 Meditation Practicum  II 
 วิชาบังคับก่อน จศจป 503 
  การพัฒนาจิตใจแนวจิตตปัญญา อาทิ การฝึกสมาธิ การปลีกวิเวก ที่สะท้อน
ความสนใจของนักศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

18.7.2 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต             
                                        หน่วยกิต  

(บรรยาย-ปฏิบัติ/ภาคสนาม-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
จศจป 510 การสนทนาอย่างลึกซึ้ง      3(2-2-5) 
CECT 510 Dialogue 
  หลักการ วัตถุประสงค์ ประเภท กระบวนการ และข้อตกลงของกระบวนการ
สนทนาอย่างลึกซึ้ง กระบวนทัศน์ที่มีผลต่อการจัดกระบวนการ ท่าทีของศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม 
ที่มีต่อศาสนาอ่ืน ความเคลื่อนไหวของกระบวนการสนทนาอย่างลึกซึ้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ การสนทนาอย่างลึกซึ้งเพื่อการลดปัญหา ความขัดแย้ง เพื่อความสุขสงบทั้งภายนอก
และภายใน 
 
จศจป 511 หัวข้อคัดสรร       3(0-6-3) 
CECT 511 Selected Topics 

  การค้นคว้าเชิงลึกในหัวข้อด้านจิตตปัญญาศึกษา  และการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวเนื่องกับความสนใจของผู้เรียน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
และหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิภายในชุมชน หรือตามส านักคิดและสถานปฏิบัติต่าง ๆ  
 

จศจป 512 กระบวนการกลุ่ม      3(2-2-5) 
CECT 512 Group Process 
  การส ารวจเชิงทฤษฎีและปฏิบัติด้านกระบวนการกลุ่มในฐานะ “ชุมชนเชิงลึก” 
ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุ่มและชุมชน ซึ่งรวมทฤษฎีของ Schutz, Tuckman, Bion, Peck และอ่ืน ๆ การ
พัฒนาความเข้าใจระดับภาพรวมด้านความขัดแย้ง การท างานมุ่งเป้าหมายเปรียบเทียบกับการมุ่ง
กระบวนการ แบบแผนการสื่อสาร การครอบง าและอิทธิพล การแก้ไขอุปสรรคของ “ชุมชนเชิงลึก”  
 



  

121 

จศจป 513 จิตวิทยาแบบจิตตปัญญาแนวพุทธ       3(2-2-5) 
CECT 513 Buddhist Contemplative Psychology  
  อริยสัจสี่ของพระพุทธเจ้า การประยุกต์ใช้อริยสัจสี่ในการท าความเข้าใจชีวิตของ
ตนเองและผู้อ่ืน และในการพัฒนาปัญญาและความเมตตา มุมมองต่อสุขภาพในฐานะสภาวะใน
ตนที่ไร้เงื่อนไข มิจฉาทิฏฐิที่เป็นอุปสรรคในการสัมผัสสุขภาวะในตน การศึกษาไตรลักษณ์ 
การศึกษาพื้นฐาน 4 ประการของการเจริญสติ การฝึกปฏิบัติวิปัสสนาในฐานะเครื่องมือใน
การศึกษาตนเอง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ ร่างกาย อารมณ์ และจิตวิญญาณ เครื่องมือในการ
ปฏิบัติเพื่อสร้างความสัมพันธ์และสังคมที่มีปัญญายิ่งขึ้น 
 

จศจป 514 การเปลี่ยนแปลงองค์กร                                    3(2-2-5) 
CECT 514 Organization Transformation 
  การเตรียมนักศึกษาให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์กรและสังคม ความรู้และ
เทคนิคของการเปลี่ยนแปลงคนและองค์กรโดยวิธีการเชิงประเพณีนิยมและเชิงจิตตปัญญา การ
เน้นการสัมผัสและเรียนรู้ของแต่ละคนเพื่อการเปลี่ยนแปลงผู้อ่ืนต่อไป  พื้นฐานของทฤษฎี
พฤติกรรมองค์กร การพัฒนาองค์กรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง และจิตตปัญญาศึกษา 
 
  18.7.3 วิทยานิพนธ์  

                                                                                  หน่วยกิต  
(บรรยาย-ปฏิบัติ/ภาคสนาม-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

จศจป 698 วิทยานิพนธ์   12(0-48-0) 
CECT 698 Thesis          
  หัวข้อวิทยานิพนธ์ด้านจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ความ
เข้าใจทฤษฎีที่ลึกซึ้งสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การวิจัยอยู่บนพื้นฐานการวิจัยเชิงสาเหตุ 
หลักฐานข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์และเป็นต้นแบบ ภายใต้ความเห็นชอบร่วมกันและค าแนะน าของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 
19. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  19.1 การบริหารหลักสูตร 
  การจัดการศึกษาอยู่ภายใต้เกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และ
การก ากับดูแลโดยคณะกรรมการด าเนินงานของศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี
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คณะกรรมการบริหาร  หลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และประเมินหลักสูตร
เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 
  19.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและวิจัย 
 หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับเงินทุนสนับสนุนบางส่วนหรือทั้งหมด ทั้งใน
การเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาสามารถใช้สถานที่และอุปกรณ์ในเครือข่ายจิตตปัญญา
ศึกษา ตัวอย่างเช่น สถาบันอาศรมศิลป์ สถาบันขวัญเมือง เสมสิกขาลัย มูลนิธิสวนพุทธธรรม 
สถาบันการศึกษาสัตยาไส  วัดญาณเวศกวัน  มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  เครือข่ายจิตอาสา  
เป็นต้น 

19.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา  
  19.3.1 มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่ให้ค าแนะน านักศึกษาโดยจัดให้มีระบบ
อาจารย์พี่เลี้ยงหรืออาจารย์ที่ปรึกษา ในสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เกิน 1:5 โดยมีการพบ
ปรึกษาหารือกันอย่างสม่ าเสมอ 
      19.3.2 กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองเป็นส าคัญ โดยกิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการสัมมนา การอภิปรายกลุ่ม การ
น าเสนอของนักศึกษาและงานที่ได้รับมอบหมาย  
    19.3.3 นักศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาดูงาน การปฏิบัติงานจริงใน
เครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา 
     19.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ /หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตบัณฑิตจากหลักสูตรนี้จะพัฒนาคุณภาพภายในตนเอง มีทักษะในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของตนเอง องค์กร ชุมชน และสังคม ลักษณะของบัณฑิตเช่นนี้จะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข หลักสูตร
จะจัดให้มีการส ารวจติดตามประเมินผลบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 
                         
20. การเปิดสอนหลักสูตรนี้ของมหาวิทยาลัยอื่นในประเทศไทย 
 ไม่มี 
 
21. ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
 คณะ/สถาบันต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันอาศรมศิลป์เป็นแกน
หลัก โดยมีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการท างานในอนาคต ประกอบด้วยองค์กรต่าง ๆ อาทิ  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม  มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ์  มูลนิธิสาธารณสุข
แห่งชาติ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สถาบันการศึกษาสัตยาไส สถาบัน
ขวัญเมือง  สมาคมนพลักษณ์ไทย เสมสิกขาลัย มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์
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มหาวิทยาลัย มูลนิธิพุทธฉือจี้ไต้หวัน (ประเทศไทย) มูลนิธิสวนพุทธธรรม สัมมาสิกขา เครือข่าย
การศึกษาแนววอลดอร์ฟ หมู่บ้านสบลาน จ.เชียงใหม่ วัดป่าสุคะโต เสถียรธรรมสถาน โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข สถาบันการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม มหาวิทยาลัย     
นาโรปะ ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น 
 
22. ความต้องการของนักศึกษาที่จบหลักสูตร 
 บัณฑิตจะตอบสนองต่อนโยบายของประเทศไทยในส่วนการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านใน ซึ่งจะเป็นที่ต้องการขององค์กร และชุมชนที่หลากหลาย 
 
23. การพัฒนาหลักสูตร 
 23.1  ดัชนีบ่งชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาส าหรับหลักสูตรนี้ คือ 

            23.1.1   อาจารย์ประจ าหลักสูตร : จ านวนนักศึกษา เท่ากับ 1:5 
 23.1.2   จ านวนผลงานทั้งการบริการวิชาการและวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ โดยอาจารย์ประจ า หรือนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 เรื่องต่อปี 
  23.2 ก าหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีบ่งชี้ข้างต้นทุก ๆ ระยะ 5 ปี 
ก าหนดการประเมินครั้งแรก ปี พ.ศ. 2555 
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แบบสังเกต 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 

 

………………………………………. 
 

๑.สภาพและบริบททั่วไป 
    สภาพแวดล้อมภายใน 
                สภาพแวดล้อมภายนอก 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       บทบาทของครูผู้จัดการเรียนรู้  
    บทบาทของผู้เรียน 

๓. คุณลักษณะของผู้เรียน 
     สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในช่วงเวลาต่างๆ ในการท ากิจกรรม 
                          และพฤติกรรมในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
 

    .................................................             ……………………………. 
 

แนวทางการสัมภาษณแ์ละสนทนา  

๑. กระบวนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีรูปแบบและ
ลักษณะการด าเนินการเป็นอย่างไร 

 ปรัชญาและหลักการของการจัดการเรียนรู้คืออะไร  
 จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้คืออะไร 
 ลักษณะและวิธีการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
 บทบาทของผู้จัดการเรียนรู้และผู้เรียนเป็นอย่างไร 
 วิธีการวัดและประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู้มีวิธีการใดบ้าง 

อยา่งไร 
 

๒.   กระบวนการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามผีลต่อการเรียนรู ้
      สู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร                              

 



  

126 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา 
 

รายวิชา........................................................วัน-เวลา......................................... 
   

  ผู้จัดการเรียนรู้.................................................................................................... 
 
 

 
                       หลักการ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ / ลักษณะการจัดการเรียนรู้ 

 
...................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

. 
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แบบบันทึกข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 

ชนิดเอกสาร................................................................................................. 
   

  แหล่งท่ีมา .................................................................................................... 
 

  เนื้อหาสาระท่ีค้นพบ  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกการสังเกตคุณลักษณะของผู้เรียน 

จากการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 

กิจกรรม............................................................................................................ 
 

สถานที่........................................................วัน-เวลา......................................... 
  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................
. 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์และการสนทนา 
เรื่อง...การจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

และผลการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
 

สถานที่........................................................วัน-เวลา......................................... 
   ผู้ให้สมภาษณ์ / ผู้ร่วมสนทนา 
 1.........................................................6..................................................... 
 2.........................................................7..................................................... 

3.........................................................8..................................................... 
 4.........................................................9...................................................... 
 5.........................................................10.................................................... 
   

ประเด็นการสัมภาษณ์ / การสนทนา 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
 
เนื้อหาสาระ 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
............. 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาววิชญา  ผิวค า เกิดเมื่อวันอังคารที่ 19 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2528 ที่อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาที่โรงเรียนอรุโณทัยล าปาง และระดับ
มัธยมศึกษาที่โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยล าปาง ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี เกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง สาขาประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
เมื่อปีการศึกษา 2549 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2550  
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