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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
การอานเปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่งสําหรับมนุษย ทั้งยังเปนทักษะที่ใชเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูเนื้อหาสาระของทุกกลุมสาระการเรียนรู และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู
ตางๆ นอกหองเรียน  ดังที่ จารึก  พูพวง (2536: 2) ไดกลาวไวสรุปไดวา การอานใหประโยชนแก
คนทุกอาชีพ ทุกวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในวัยศึกษาเลาเรียน การอานจะมีความสําคัญมากยิ่งขึ้นเพราะ
นักเรียนตองใชทักษะการอานเพื่อการคนควาหาความรู หากนักเรียนมีทักษะการอานอยางดีแลว 
การเรียนในวิชาอื่นๆ ก็ยอมจะบังเกิดผลอยางรวดเร็ว  การอานจึงเปรียบเสมือนกุญแจไขความรูที่มี
บทบาทเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน ที่จะทําใหผูอานไปสูโลกแหงความรูที่มีอยูมากมายในโลกนี้ ซ่ึง
ตรงกับแนวคิดของ สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อินทรัมพรรย (2538: 45) ไดกลาววา “ทักษะการ
อานเปนทักษะที่สําคัญมากในชีวิตประจําวัน เพราะเปนทักษะที่นักเรียนใชแสวงหาความรู 
สรรพวิทยาการตางๆ เพื่อความบันเทิงและพักผอนหยอนใจ ผูมีนิสัยรักการอานยอมแสวงหาความรู
และศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับมัธยมศึกษานั้น
จะตองใชทักษะการอานเพื่อแสวงหาความรูในวิชาการทุกแขนง เพื่อนําความรูที่ไดจากการอานมา
พัฒนาความรู ความเขาใจ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหดี
ขึ้น” 

การอานประเภทตางๆ นั้น ความเขาใจในการอานถือเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง 
เพราะถาอานแลวไมเกิดความเขาใจสิ่งที่อาน ไมเขาใจวัตถุประสงคของผูเขียน ไมทราบความหมาย
ของขอความ นัยของคําแตละคํา  ไมสามารถตีความ จับใจความ สรุปความ การอานนั้นก็เปนเพียง
ตัวหนังสือที่ปรากฏอยูบนหนากระดาษเทานั้น ไมส่ือความหมายอะไรทั้งส้ิน ดังนั้นเวลาอานจะตอง
เนนใหเกิดความเขาใจในการอานเปนปจจัยหลัก (ชุติมา สัจจานันท 2526; เยี่ยมจิต บูรณโภคา 2533; 
สมุทร เซ็นเชาวนิช 2540) 

ดังนั้นการสอนใหผูเรียนมีทักษะการอานเพื่อความเขาใจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งเพราะ
เปนเสมือนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรูตลอดชีวิตของคนในยุคขอมูลขาวสาร การขาด
ทักษะการอานเพื่อความเขาใจ เปนเสมือนอุปสรรคปดกั้นการแสวงหาความรูเพิ่มเติม (วิชัย ตันศิริ, 
2542: 8) ดังนั้นผูที่มีความสําคัญและมีหนาที่โดยตรงในการจัดการเรียนการสอน คือ ครู จึงจําเปน
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อยางยิ่งที่จะตองพัฒนาและเสริมสรางทักษะการอานใหแกผูเรียน ดังที่ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 มาตราที่ 24 ไดกําหนดให
ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักการอานและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยกลาววา “จัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฎิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเนื่อง”   

โครงการ PISA (Programme for International Student Assessment) (สุนีย คลายนิล, 2550) 
แบงระดับการอานออกเปน 5 ระดับ  ดังนี้ 

“การอานระดับ 5  นักเรียนที่มีความสามารถในการอานถึงระดับ  5  คือ  
ผูที่สามารถจัดการกับขอเขียนที่ยากและซับซอน เชน แสดงวาสามารถอาน
ขอเขียนที่มีสาระยากๆ และท่ีไมคอยพบในขอเขียนทั่วไป แสดงใหเห็นวา
สามารถเขาใจ แปลความ ตีความขอเขียน สามารถอางอิงหรือเชื่อมโยงสาระที่
อานกับวัตถุประสงคหรือภารกิจของตน และสามารถวิเคราะหและประเมิน 
การเขียนอยางวิพากษวิจารณ  สามารถคาดการณหรือสรางสมมติฐานจากสิ่งที่
ไดอานและดึงเอาความรูมาสรางเปนแนวคิดของตนเองได  แมส่ิงนั้นจะไม
คุนเคยหรือไมใกลเคียงกับสิ่งที่คาดหวังไวก็ได 

การอานระดับ 4 นักเรียนที่มีความสามารถในการอานถึงระดับ 4 คือ 
สามารถอานเขาใจเนื้อเร่ืองที่ยาก บอกตําแหนงของสาระตางๆ ในเรื่องที่ไดอาน 
สามารถตีความและแปลความจากขอเขียนที่คอนขางซับซอน สามารถประเมิน
และวิเคราะหทั้งเนื้อหาและรูปแบบของการเขียน แลวสะทอนออกมาเปน
ปฎิกิริยาตอบสนองหรือเปนแนวความคิดของตนโดยมีขอเขียนที่อานเปนหลัก 

การอานระดับ 3 นักเรียนที่มีความสามารถในการอานถึงระดับ 3 คือ 
สามารถอานเขาใจเนื้อหาที่คอนขางยาก กลาวคือ สามารถบอกสาระสําคัญและ
ตีความจากขอความที่มีความซับซอนพอสมควร และมีจุดเนนที่เดนชัดหลายจุด 
และสามารถเชื่อมโยงความรูเขากับเรื่องที่คุนเคยในชีวิตประจําวัน สามารถ
ประเมินและวิเคราะหรูปแบบสาระของสิ่งที่อานไดในระดับปานกลาง 

การอานระดับ 2 นักเรียนที่มีความสามารถในการอานระดับ 2 คือ มี
ความชํานาญดานการอานในระดับพื้นฐาน กลาวคือ สามารถอานและบอกสาระ
ไดตอเมื่อขอความที่อานคอนขางเดนชัดตรงไปตรงมา สามารถอางอิงหรือ
เปรียบเทียบหรือเชื่อมโยงเกี่ยวกับสิ่งที่ เคยรูไดในระดับต่ํา ประเมินและ
วิเคราะหไดในระดับพื้นฐาน 
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การอานระดับ 1 ระดับนี้ถือวาเปนการอานระดับต่ําที่สุด นักเรียนจะ
จัดการกับการอานไดในภารกิจที่งายๆ เชน อานแลวรูวาสิ่งที่อานนั้นเกี่ยวกับ
อะไร สามารถบอกหรือคนสาระสําคัญไดเพียงอยางเดียว  สามารถเชื่อมโยง
ขอเขียนที่ไดอานกับส่ิงที่เกี่ยวของกับชีวิตตนไดนอย ไมสามารถอางอิงหรือ
เปรียบเทียบไดถาตองมีการคิดวิเคราะหเพิ่มเติม” 

การอานทั้ง 5 ระดับ เมื่อวิเคราะหตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ความสามารถในการอานของ
นักเรียนอายุ 15 ป ซ่ึงจัดเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตองมีสมรรถนะในการอานถึงระดับ 5 
ตามที่หลักสูตรไดกําหนดคุณภาพผูเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดังนี้ 

“สามารถอานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะ
ไดถูกตอง เขาใจความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย จับใจความสําคัญ
และรายละเอียดของสิ่งที่อาน แสดงความคิดเห็นและขอโตแยงเกี่ยวกับเรื่องที่
อาน และเขียนกรอบแนวคิด ผังความคิด ยอความ เขียนรายงานจากสิ่งที่อานได 
รวมทั้งประเมินความถูกตองของขอมูลที่ใชสนับสนุนจากเรื่องที่อาน” 

ดวยความสําคัญของการอาน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหทักษะการอานเปนหนึ่ง
ในสาระของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกําหนดตัวช้ีวัดชั้นประดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ของ 
สาระที่ 1 การอาน ใหนักเรียนมีสมรรถนะในการอานเพื่อความเขาใจ  เนื่องจากการอานเพื่อความ
เขาใจเปนการอานที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะดานการอานตั้งแตระดับพื้นฐานและครอบคลุมไป
ถึงการอานระดับสูง ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงไดกําหนด
ตัวช้ีวัดชั้นปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 ดังนี้ 

“จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่อาน 
อธิบายความคิดเห็นและขอโตแยงเกี่ยวกับเรื่องที่อาน  วิเคราะหจําแนก
ขอเท็จจริง ขอสนับสนุนและขอคิดเห็นจากบทความที่อาน ระบุขอสังเกต  
การชวนเชื่อ การโนมนาวหรือความสมเหตุสมผลของงานเขียน อานหนังสือ 
บทความหรือคําประพันธอยางหลากหลายและประเมินคุณคาหรือแนวคิดที่ได
จากการอานเพื่อนําไปใชแกปญหาในชีวิต  

 เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดชั้นปมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวานักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
2 ตองมีความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ดังนั้นเมื่อนําการแบงระดับการอานทั้ง 5 
ระดับ ตามโครงการของ PISA มาพิจารณาเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดชั้นป พบวา นักเรียนตองมี
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ความสามารถในการอานถึงระดับ 5 เพราะการอานระดับ 5 เปนการอานที่ผูเรียนสามารถเขาใจ 
แปลความ ตีความ อางอิงหรือเชื่อมโยงสาระที่อานกับวัตถุประสงค วิเคราะหและประเมินบทอาน
ได  ซ่ึงเปนการอานที่วัดความสามารถในการอานของผูเรียนตั้งแตระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับสูง 
นั่นคือ ระดับขอเท็จจริง ระดับตีความ ระดับประเมินคาและระดับสรางสรรค  

แมวาทักษะการอานเพื่อความเขาใจจะเปนทักษะที่มีความสําคัญและเปนทักษะที่จะนําไปสู
การพัฒนาทักษะอื่นๆตอไปรวมทั้งยังเปนทักษะที่ทางกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แตทักษะการอานเพื่อความเขาใจก็ยังคงเปนปญหาที่เกิดขึ้นมาโดย
ตลอดตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพราะนักเรียนไมสามารถบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นหรือจุดประสงคที่กําหนด ซ่ึงเห็นไดจากผลการสํารวจและผลงานวิจัยของนักวิชาการและ
องคกรตาง ๆ อาทิ  

วัชราภรณ  สนองคุณ (2534) พบวานักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการอานเพื่อความ
เขาใจนอย  ขาดความสนใจในการอาน วรพรรณ พรนิมิต (2535) และฐะปะนีย นาครทรรพ (2541: 
37) สรุปไดวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษามีทักษะการอานอยูในระดับต่ํา นักเรียนจํานวนมากอาน
หนังสือไมเปน ขาดความสามารถในการอาน อานแลวจับใจความของเรื่องไมได ไมเขาใจเนื้อเร่ือง 
และไมสามารถเรียงลําดับเหตุการณที่อานได  นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ พิมพัชร พงษตน (2544) 
ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางองคประกอบของแรงจูงใจในการอานกับความสามารถ
ในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทยของ
นัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  อยู ในระดับผ านเกณฑขั้นต่ํ าที่กํ าหนดของกรมวิชาการ  
แมนมาส  ชวลิต (2548)  ไดรวบรวมปญหาในการอานของนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาไววา  นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา  และนิสิต  นักศึกษา  ในระดับอุดมศึกษา  พบปญหาในดานการอานเพราะ
อานแลวไมเขาใจความหมาย  ไมสามารถวิเคราะห  วิจารณ  ไดวาอะไรเปนขอคิดเห็นและตัดสินใจ
ไดถูกวาส่ิงใดควรเชื่อและสิ่งใดไมควรเชื่อ  นักเรียนไมเห็นความสําคัญของการอาน  และขาดสมาธิ
ในการอาน  ซ่ึงปญหาดังกลาวเปนอุปสรรคตอความเขาใจในการอาน  ทําใหการอานไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคหรือการอานไมมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ยังมีขอมูลที่นาสนใจเกี่ยวกับปญหาการอานซึ่งรายงานโดยสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สุนีย คลายนิล: 2550) ซ่ึงโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(OECD) ไดมีโครงการ PISA (Programme for International Student Assessment) ที่ไดจัดตั้งขึ้นใน
ป ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) โดยสํารวจความรูและทักษะการเรียนของเด็กอายุ 15 ป ในประเทศ
สมาชิกขององคกรเพื่อความรวมมือและพัฒนาเศรษฐกิจ (OECD) และประเทศหรือเขตเศรษฐกิจที่
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ไมใชสมาชิก เรียกวา ประเทศรวมโครงการ ประเทศไทยก็เปนประเทศรวมโครงการมาตั้งแตป 
พ.ศ. 2543 (PISA 2000) โครงการนี้จะมีการประเมินความรูและทักษะการเรียนของนักเรียนประเทศ
สมาชิกและประเทศรวมโครงการ ทุก ๆ  3 ป เพื่อหาตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาวา ระบบไดเตรียม
เยาวชนใหพรอมสําหรับอนาคตหรือไมเพียงใด  

การประเมินการรูดานการอาน (Reading Literacy) ของ PISA เนนการประเมินการรูดาน
อานเพื่อเรียนและเพื่อใชประโยชนในชีวิตจริง PISA ใหความสนใจประเมินการรูดานการอานใน 3 
ลักษณะดวยกันคือ  การสืบคนขอมูล (Retrieving Information) การตีความ (Interpretation) และการ
ประเมินและสะทอนสิ่งที่ไดอาน (Evaluation and Reflection) โดยประเมินสมรรถนะของนักเรียน
ในแงมุมตอไปนี้ 
 1. การสืบคนขอมูล (Retrieving Information) คือ ความสามารถที่จะดึงเอาสาระของสิ่งที่
อานออกมาได คิดวิเคราะหเนื้อหาและรูปแบบของขอความที่เกี่ยวของกับส่ิงตางๆ ในชีวิตหรือโลก
ที่อยู 
 2. การตีความ (Interpretation) คือ การเขาใจขอความที่ไดอาน สามารถตีความ แปลความ
ส่ิงที่ไดอาน คิดวิเคราะหเนื้อหาและรูปแบบของขอความที่เกี่ยวของกับส่ิงตางๆ ในชีวิตหรือในโลก
ที่อยู 
 3. การประเมินและสะทอนส่ิงที่ไดอาน (Evaluation and Reflection) คือ ความสามารถใน
การประเมินขอความที่ไดอานและสามารถใหความเห็นหรือโตแยงจากมุมมองของตน 

 การประเมินการรูดานการอานใน 3 ลักษณะ ของ PISA เปนการประเมินการรูดานการอาน
โดยมุงใหผูอานมีความสามารถบอกสาระของบทอาน สามารถตีความ ประเมินคา และนําสาระที่ได
จากการอานไปใชในชีวิตได ดังนั้นหากผูอานมีทักษะการรูดานการอานทั้ง 3 ลักษณะ ก็แสดงให
เห็นวาผูอานมีทักษะในการอานเพื่อความเขาใจ  เนื่องจากการอานเพื่อความเขาใจเปนการอานที่เนน
ใหผูอานมีความสามารถในการอานตั้งแตสามารถอธิบายขอเท็จจริงเกี่ยวกับเนื้อเร่ือง จับใจความ
สําคัญ  เขาใจจุดมุงหมายของผู เขียน บอกขอคิด อธิบายคุณคาของเรื่องที่อานและสามารถ
ประยุกตใชความรูจากการอานกับเหตุการณใหมๆหรือใชกับชีวิตจริงได  

 สําหรับผลการประเมินการรูดานการอานของนักเรียนไทยเมื่อนํามาเปรียบเทียบระวาง 
PISA 2000 (พ.ศ. 2543) และ PISA 2003 (พ.ศ. 2546) ปรากฏวา คะแนนของกลุมสูงจากการ
ประเมินของ PISA 2000 (พ.ศ. 2543) คงที่ แตกลุมต่ําและกลุมกลางมีคะแนนลดลงจาก PISA 2000 
(พ.ศ. 2543 ) จึงมีผลทําใหผลคะแนนเฉลี่ยรวมใน PISA 2003 (พ.ศ. 2546 ) ลดลง นักเรียนไทยอายุ 
15 ป จํานวนถึง 45% มีการอานระดับต่ํากวาพื้นฐาน คือ มีการอานเฉลี่ยที่ระดับ 2 และระดับ 1 โดย
มีคะแนนเฉลี่ย เปนอันดับที่ 32 จากทั้งหมด 41 ประเทศ 
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สําหรับการประเมินคร้ังลาสุดของ PISA คือ PISA  2006  (พ.ศ. 2549) โครงการไดประเมิน
สมรรถนะของนักเรียนอายุ 15 ป จาก 57 ประเทศ ซ่ึงเปนสวนแบงเกือบ 90% ของเศรษฐกิจโลก 
นักเรียนมากกวาส่ีแสนคนรวมโครงการครั้งนี้  

ผลการประเมินแสดงใหเห็นวา หลายประเทศมีผลการประเมินการรูดานการอานสูงขึ้น 
นับตั้งแต ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) เปนตนมา เชน เกาหลี สวนประเทศไทยมีคะแนนคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ย OECD คือ ไดคะแนนเฉลี่ย 417 คะแนน มีการอานเฉลี่ยที่ระดับ 1 (อยูในอันดับ ประมาณ 
41-42 จาก 57 ประเทศ) ซ่ึงต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยที่ทาง PISA ไดกําหนดไว คือ 500 คะแนน  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินของโครงการ PISA ในทักษะการอานทั้ง 3 คร้ัง พบวา นักเรียน
ไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือ อายุประมาณ 15 ป  มีความสามารถดานการอานเพียงระดับ 2 
และ 1 ในป ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) และ ค.ศ. 2003 (พ.ศ. 2546) สวนการประเมินลาสุดในป ค.ศ. 
2006 (พ.ศ. 2549) ปรากฏวา คะแนนทักษะการอานของนักเรียนไทยต่ํากวาระดับคาเฉลี่ยที่ทาง 
PISA กําหนดไว คือ 500 คะแนน โดยแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของทักษะการอานจาก PISA 2000 
(พ.ศ. 2543) ถึง PISA 2006 (พ.ศ. 2549) ของเด็กไทย พบวา คะแนนเฉลี่ยลดต่ําลง สัดสวนจํานวน
นักเรียนที่มีการอานต่ํากวาระดับพื้นฐาน (ระดับ 2) เพิ่มขึ้น จาก 37% (PISA 2000) เปน 44.5% 
(PISA 2006) และสัดสวนนักเรียนที่มีการอานระดับสูง (ระดับ4 และ ระดับ5) มีสัดสวนลดลง  

 ผลการประเมินการรูดานการอานของโครงการ PISA แสดงใหเห็นถึงความออนดอยดาน
ทักษะการอานของนักเรียนไทย และแสดงใหเห็นถึงแนวโนมความออนดอยดานทักษะการอานเพื่อ
ความเขาใจของนักเรียนที่ต่ําลงเรื่อยๆ จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุธศักราช 2551 พบวา นักเรียนอายุ 15 ป ซ่ึงเปนกลุมที่ทาง PISA ใชในการประเมินการรูดานการ
อานเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โดยตองมีความสามารถในการอานถึงระดับ 5 คือ ตองมี
ทักษะการอานตั้งแตระดับพื้นฐานจนถึงการอานระดับสูง โดยสามารถเขาใจ แปลความ ตีความ 
อางอิงหรือเชื่อมโยงสาระที่อานกับวัตถุประสงค วิเคราะห ประเมินและนําความรูจากบทอานไป
เช่ือมโยง ปรับใชในชีวิตจริงได  ผลการประเมินการรูดานการอานของ PISA ทั้งสามครั้ง พบวา
นักเรียนมีคุณภาพในการอานต่ํากวาที่ทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุธศักราช 2551 
กําหนด โดยนักเรียนมีความสามาถในการอานเพียงสามารถบอกสาระไดตอเมื่อขอความที่อาน
คอนขางเดนชัดตรงไปตรงมา สามารถอางอิงหรือเปรียบเทียบหรือเชื่อมโยงสิ่งที่อานกับสิ่งที่เคยรู
ไดนอย ไมสามารถอางอิงหรือเปรียบเทียบไดถาตองมีการคิดวิเคราะหเพิ่มเติมทั้ง ๆ ที่ทางหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุธศักราช 2551 ไดกําหนดใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน
เพื่อความเขาใจตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
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 ดังนั้นเพื่อใหนักเรียนที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีคุณภาพดานการอานเพื่อความเขาใจ
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุธศักราช 2551 ไดกําหนด จึงจําเปนตองฝกทักษะ
การอานเพื่อความเขาใจใหกับนักเรียนตั้งแตตน โดยทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุธศักราช 2551 ไดเร่ิมกําหนดใหนักเรียนตองมีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจตั้งแตช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มาเปนกลุมตัวอยาง เนื่องจาก
ตองการใหนักเรียนมีทักษะและพื้นฐานที่ดีในการอานเพื่อความเขาใจและสามารถพัฒนาทักษะการ
อานในระดับที่สูงขึ้น  

การวิเคราะหจํานวนนักเรียนที่มีความรูและทักษะการอานตามระดับตาง ๆ ทําใหสามารถ
มองเห็นภาพวานักเรียนไทยสวนใหญยังมีความรูและทักษะการอานในระดับต่ํา  ขอมูลนี้บอกให
ทราบวานักเรียนไทยยังมีระดับความชํานาญในการอานไมดีพอ เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยของ 
OECD นาจะมีผลกระทบทําใหนักเรียนไมสามารถใชการอานเพื่อการเรียนรูวิชาการดานอื่น ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเห็นไดวา นักเรียนไทยมีระดับความชํานาญการอาน ไมนาจะพอเพียง
ในการใชชีวิตจริง ทั้งการศึกษาและการเปนประชาชนที่มีคุณภาพในสังคมอนาคต เมื่อเปรียบเทียบ
กับประชาชนของชาติอ่ืน ๆ 

การประเมินผลนานาชาติเปนเสมือนตัวช้ีวัดศักยภาพพลเมืองของชาติในอนาคต ใน
ปจจุบันสังคมนานาชาติถือวาการเตรียมเยาวชนใหมีคุณภาพและมีศักยภาพที่สามารถแขงขันใน
เศรษฐกิจโลก วิชาหลักที่เปนพื้นฐานของการพัฒนาไดแก การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  
ดังนั้นนักเรียนที่ทําคะแนนสูงในวิชาการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในประเทศหนึ่งๆ จะ
เปนตัวช้ีวัดถึงบทบาทของประเทศในอนาคต และบอกถึงความสามารถในการแขงขันของประเทศ
นั้น แตจากผลการวิจัยนานาชาติที่ไดรายงานในภาคแรก พบวา นักเรียนไทยอายุ 15 ป ซ่ึงสวนใหญ
จบการศึกษาภาคบังคับแลวมีสมรรถนะต่ํามากเมื่อเทียบกับนานาชาติ หรือเทียบกับนักเรียนวัย
เดียวกันในประเทศเพื่อนบานในเอเชียดวยกัน  

 ผลการประเมินดังกลาวแสดงใหเห็นวาผูเรียนสวนใหญยังมีความสามารถทางการอานเพื่อ
ความเขาใจในระดับต่ํา ซ่ึงจากผลการศึกษางานวิจัยและการรายงานผลการสํารวจตางๆ ที่ไดกลาว
มาแลวขางตน จะเห็นวา ปญหาทักษะการอานเพื่อความเขาใจเปนทักษะที่มีปญหามานานและใน
ปจจุบันก็ยังเกิดปญหา 

ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองฝกและพัฒนาทักษะการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ ดังที่ ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน (2542: 3) กลาววา การอานมีความจําเปนตองฝกให
ชํานาญเพื่อที่จะไดสะสมประสบการณใหเกิดความคิดกวางขวางและเขาใจเรื่องที่อานอยางรวดเร็ว
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ถูกตอง เพราะการอานไมใชทักษะที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ ตองอาศัยการปลูกฝงและสงเสริม
อยางตอเนื่องโดยเฉพาะในชวงเยาววัย เพื่อจะไดเปนพื้นฐานในการอานและแสวงหาความรูตอไป  

ครูจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองหาวิธีพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานเพื่อความ
เขาใจ  พรอมทั้งกระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากอาน เพราะการอานเปนกิจกรรมที่ตองใชความ
อุตสาหะ ซ่ึงแรงจูงใจเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ชวยใหการอานเพื่อความเขาใจประสบความสําเร็จ เพราะ
แรงจูงใจเปนส่ิงที่กระตุนและสงผลตอผูอานวาจะทํากิจกรรมการอานหรือไมและยาวนานเพียงใด 
โดยแรงจูงใจเปนสิ่งที่สามารถทําใหผูเรียนมีความพยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายของตนเองไดเปน
อยางดี มีประสิทธิภาพในระดับที่ผูเรียนพอใจ  ดังนั้นในการเรียนการสอน แรงจูงใจจึงเปนอีกปจจัย
หนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน ดังที่ Harris และ Smith (1986: 226-227) 
กลาววา การที่จะทําใหผูอานเขาใจไดนั้นตองประกอบดวยปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน ซ่ึงปจจัย
ภายในไดแก ความรูของผูอานในเรื่องที่อาน ความสามารถทางภาษา  ความสามารถในการคิด  
ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติ และความเชื่อ 

นอกจากนี้ Cooper, Warneke และ Shipman (1988: 8) กลาวไววา นักอานที่ดีจะมีแรงจูงใจ
ในการอาน ผูเรียนที่มีความตองการที่จะอานจะสอนไดงายกวา และเรียนรูไดมากกวาผูเรียนที่ไมมี
แรงจูงใจ ดังนั้นในการเรียนการสอนผูสอนตองเปนผูชวยสรางและกระตุนแรงจูงใจในการอานให
ผูเรียน ดังที่ McCombs และ Pope (1994: 12) กลาววา แรงจูงใจเปนส่ิงสําคัญในการเรียนรูของ
ผูเรียน ดวยเหตุนี้จึงจําเปนที่ผูสอนจะตองจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

แรงจูงใจในการอานเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาทักษะการอาน Hilgard
และคณะ (1979: 97) ไดกลาววา แรงจูงใจเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญมากในการเรียนภาษา 
เพราะเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการอานสูงขึ้น สวน Cooper,Warncke 
และ Shipman (1988: 6-7) ไดกลาวถึงองคประกอบที่จะสงผลตอความเขาใจในการอานเพื่อใชเปน
แนวทางในการสอนการอานซึ่งหนึ่งในนั้นคือ แรงจูงใจในการอาน  แรงจูงใจในการอาน เปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมของผูอานอยางใดอยางหนึ่งตอการอานดวยความพอใจ และยินดี ใหผูอานเกิด
ความรูสึกอยากรูอยากเห็น มีความสนใจในการอาน มีเจตคติที่ดีตอการอาน มีความตั้งใจที่จะอาน 
เห็นคุณคาและความสําคัญของการอาน ซ่ึงการคาดหวังสวนตัว ส่ิงเราภายใน ภายนอกและ
วัตถุประสงคสําหรับความสําเร็จจะนําไปสูการทํากิจกรรมการอาน 

ผลงานวิจัยจํานวนมากแสดงใหเห็นวา การอานเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานมี
ความสัมพันธกันในทางบวก อาทิงานวิจัยของ Knoll (2000) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการอานกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนเกรด 10 ผลการวิจัย
พบวาแรงจูงใจในการอานกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนเกรด 10 มี
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ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Baker และ Wigfield 
(1999) พบวาแรงจูงในการอานแตละองคประกอบมีความสัมพันธกับกิจกรรมการอานและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการอานในทางบวก  

ขอมูลการศึกษาเบื้องตนแสดงใหเห็นวาการอานเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอาน
เปนส่ิงที่สัมพันธกัน ดังนั้นครูจึงจําเปนตองเสริมสรางทั้งความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ
และแรงจูงใจในการอานเพื่อใหผูเรียนสามารถนําทักษะในการอานเพื่อความเขาใจและมีแรงจูงใจ
ในการอานไปสูการเปนผูใฝรู ใฝเรียน นําไปพัฒนาในทักษะที่สูงขึ้น และพัฒนาตนเองไดเต็ม
ศักยภาพ พรอมทั้งใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นทําไดหลายรูปแบบ ซ่ึงรูปแบบที่จะ
นํามาใชพัฒนาทักษะการอานเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานที่นาสนใจ คือ การเรียนการ
สอนการอานแบบเนนมโนทัศน Concept-Oriented Reading Instruction  (CORI) ซ่ึงเปนการเรียน
การสอนอานผานทางเนื้อหาที่ผูเรียนสนใจ โดยผูเรียนอาจมีความรูหรือประสบการณเดิมในเรื่อง
นั้นๆ เปนพื้นฐาน เพื่อใหผูเรียนอานบทอานแลวมีความเขาใจ ซ่ึงลักษณะสําคัญของการเรียนการ
สอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) นี้คือการใชเนื้อหาที่ผูเรียนสนใจเปนศูนยกลางการเรียนรู 
โดยผูสอนจะตองจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายและจัดใหสอดคลองกับเนื้อหาหรือแนวคิดหลักที่
เรียน โดยผูสอนอาจใชกลวิธีในการสอนที่หลากหลาย เชน การสาธิต การอธิบาย เพื่อเปนตัวอยาง
ในการเรียนการสอน ซ่ึงการเรียนการสอนนี้ไดสอดคลองกับการสรุปรวบรวมแนวคิดจากการวิจัย 
ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนการอานเพื่อความเขาใจของ Ruddell (2002: 29) ที่วา  
การเรียนการสอนการอานเพื่อความเขาใจ ควรประกอบดวยการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนเกิด
ความเขาใจ โดยเนนความสําคัญของการใหความรูและประสบการณเดิมของนักเรียน คือ การชวย
ใหนักเรียนรูจักทําความเขาใจกับสิ่งที่อาน รูจักตีความ รูจักการนําไปใช รวมทั้งการจัดโอกาสให
นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมอยางหลากหลาย เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปเชื่อมโยงกับความรู
และประสบการณเดิม 

การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เปนการเรียนการสอนที่สามารถ
สรางทักษะการอานเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานได ซ่ึง Anderson และ Guthrie (1996) 
ไดกลาวถึงผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) วาชวยพัฒนาแรงจูงใจ
ระยะยาว ซ่ึงสิ่งกระตุนตางๆ ของนักเรียนที่ผานการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นมาจากตัวนักเรียนเอง ซ่ึงทําใหแรงจูงใจภายในของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
ทั้งความอยากรูอยากเห็น ความสนุกสนาน ความทาทาย การแขงขัน นอกจากนี้การเรียนการสอน
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การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ยังสามารถชวยเพิ่มแรงจูงใจภายนอกของผูเรียนใหสูงขึ้นอีก
ดวย 

 นอกจากนี้การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ยังชวยใหนักเรียนคิดอยาง
มีหลักการและอยางนาเชื่อถือ ดวยการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) นักเรียนจะ
มีความเชี่ยวชาญในประเด็นตางๆ ที่เลือกเรียนดวยตัวเอง เมื่อนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 
นักเรียนจะตองถายทอดความเขาใจของพวกเขาสูบุคคลอื่น 

 ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  ที่อธิบายไปขางตนทําใหการ
เรียนการสอนการอานนี้เปนการเรียนการสอนที่มีเอกลักษณและศักยภาพสําหรับกระบวนการเรียน
การสอน ผูสอนที่นําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มาใชจะสามารถชวยให
นักเรียนไดฝกทักษะตางๆ และมีความเชื่อมั่นในความสามารถในการอานของตนเองมากขึ้น 

กลาวโดยสรุปการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) แสดงใหเห็นวา ความ
เขาใจในการอานนั้นขึ้นอยูกับความเขมขนของการกระตุนแรงจูงใจและการสอนกลวิธีการเรียนรู  
ขั้นตอนแรกในการจูงใจนักเรียน คือ การใหเปาหมายทางความรูในการอาน ขั้นตอมาคือการให
นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธในสถานการณจริง การกระตุนแรงจูงใจที่มาจากตัวนักเรียนเอง บทอานที่
นาสนใจและปจจัยกระตุนจากการใหความรวมมือ  สวนประกอบเหลานี้สามารถทํางานรวมกันได
อยางดีในการสอนความเขาใจในการอาน  เมื่อการเรียนการสอนมีคุณสมบัติเหลานี้นักเรียนก็จะมี
คุณสมบัติในการอานอยางดีเชนกัน 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลัง
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

2.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนกับนักเรียนที่ไดรับการสอน
การอานแบบปกติ 

2.4 เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนกับนักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติ 
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3. ขอบเขตการวิจัย 
 
 3.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   

3.2 กลุมตัวอยาง 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 

 3.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
 3.2.1 ตัวแปรจัดกระทํา  คือ   

3.2.1.1 การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
3.2.1.2 การสอนการอานแบบปกติ 

 3.2.2 ตัวแปรตาม คือ 
3.2.2.1 ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
3.2.2.2 แรงจูงใจในการอานภาษาไทย  

 
4. สมมติฐานการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
เพื่อนํามากําหนดเปนสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 

Guthrie, Anderson, Alao และ Rinehart (1999) ไดศึกษาผลของการเรียนการสอนการอาน
แบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่มีตอการใชกลวิธีการเรียนรูแบบเนนมโนทัศนและการเขาใจบทความ
ในการศึกษาของผูเรียน  โดยแบงผูสอนออกเปน 2 กลุม ซ่ึงกลุมแรกผูสอน 5 คน จัดการเรียนการ
สอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ใหกับผูเรียนเกรด 5 จํานวน 53 คน และเกรด 3 อีก 67 คน 
กลุมที่ 2 ผูสอนอีก 5 คนจัดการสอนการอานแบบปกติใหกับผูเรียนเกรด 5 จํานวน 53 คน และเกรด 
3 จํานวน 66 คน ซ่ึงผูเรียนในการทดสอบครั้งนี้คัดมาจากโรงเรียนสําหรับผูมีรายไดนอย 2 แหง ซ่ึง
ผลปรากฏวา กลุมผูเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีการใช
กลวิธีการเรียนรูแนวคิดหลักและเขาใจบทอานไดดีกวากลุมผูเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบ
ปกติ 
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  จรินทรทิพย  วรกิจสวัสดิ์ (2550) ไดทําวิจัยเร่ือง ผลของการสอนการอานภาษาอังกฤษแบบ
เนนมโนทัศนที่มีตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานการอานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการสอน
อานภาษาอังกฤษแบบเนนมโนทัศนที่มีตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและ 
การรับรูความสามารถของตนเองดานการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่มีผลสัมฤทธิ์
ดานการอานแตกตางกัน กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนจิตรลดา 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 84 คน ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบการ
อานเพื่อความเขาใจหลังการทดลอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่มีผลสัมฤทธิ์ดานการอาน
แตกตางกันสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 แนวคิดและผลวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงกําหนดสมมุติฐานในการวิจัยดังนี้ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนมี

ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวากอนการทดลอง 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนมี

ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการสอนการอานแบบ
ปกติ 

Wigfield และคนอื่น ๆ (1996) ไดทําการศึกษาวาการเรียนการสอนการอานแบบเนน 
มโนทัศน (CORI) สามารถเพิ่มแรงจูงใจใหผูเรียนไดหรือไม โดยเขาไดนําเสนอผลลัพธที่มาจากการ
ตรวจสอบผลของการสอน 2 วิธี ซ่ึงไดแก การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
และการสอนกลวิธี (SI) การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนเกรด 3 จํานวน 8 หองเรียน ของ 2 โรงเรียน สวนการสอนกลวิธี (SI) กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนเกรด 3 จํานวน 11 หองเรียน ของ 2 โรงเรียน ผลการวิเคราะหการตอบสนองของผูเรียนตอ
แรงจูงใจในการอานแสดงใหเห็นวา แรงจูงใจภายในตัวผูเรียนที่มีตอการอานและการแสวงหา
ผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงคตอการอานดวยตัวเองนั้นจะเพิ่มขึ้นเฉพาะในกลุมผูเรียนที่เรียนดวยการ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เทานั้น 

Anderson และ Guthrie (1996) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนการสอนการอานแบบ
เนนมโนทัศน (CORI) ที่มีตอแรงจูงใจวา การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
สามารถพัฒนาแรงจูงใจระยะยาวทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกของผูเรียน ทั้ง ความ
อยากรูอยากเห็น ความสนุกสนาน ความทาทาย และการแขงขัน  
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แนวคิดและผลวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานในการวิจัยดังนี้ 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนมี

แรงจูงใจในการอานสูงกวากอนการทดลอง 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนมี

แรงจูงใจในการอานสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติ 
 

5. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เนนการ
ฝกทักษะการอานวิเคราะห ตีความ ประเมินคา ประสานขอมูลทั้งหมดที่มีอยูในเรื่องใหมีความ
สอดคลองกันและสามารถอธิบายออกมาเปนความคิดรวบยอดไดตามเนื้อหาสาระของวรรณกรรมที่
อาน เพื่อใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาสาระที่เปนความคิดสําคัญของบทอาน โดยมีขั้นการจัดการเรียน
การสอน 4 ขั้น  

ขั้นที่ 1 สังเกตและสํารวจตนเอง (Observe and personalize) ผูเรียนสังเกตบทอานเพื่อ
กําหนดเปาหมายในการอานและสํารวจความรูเดิมของตนเองเพื่อเช่ือมโยงมาทําความเขาใจบทอาน 

ขั้นที่ 2 คนควา (Search and retrieve) ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ เพื่อ
นํามาใชทําความเขาใจบทอาน 

ขั้นที่ 3 ทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา (Comprehend  and integrate) นักเรียนเรียนรู
กลวิธีการอานเพื่อนํามาวิเคราะห ตีความ ประเมินคา เนื้อหาสาระของบทอาน 

ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู (Communicating to others) นักเรียนนําผลการอานมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นและครูเพื่อสรุปประเด็นสําคัญของบทอาน 

การสอนดวยวิธีปกติ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการอาน 3 ขั้นตอน คือ 

 1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชวงตนของบทเรียนเพื่อกระตุน
ความสนใจใหผูเรียนมีความสนใจในบทเรียนและเปนการเกริ่นนําใหผูเรียนทราบวาส่ิงทีก่าํลังจะได
เรียนคืออะไร เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงวัตถุประสงคของการเรียนและเตรียมพรอมในการเรียนเรื่อง
นั้น 

2. ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนเรียนรูเนื้อหาสาระสําคัญของวิธีการอานและ
การฝกทักษะการอานเพื่อความเขาใจ โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  ในขั้นนี้ทั้งผูเรียน
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และผูสอนสามารถประเมินความรู ความเขาใจ และประเมินทักษะของตนไดจากการทํากิจกรรม
ระหวางการเรียนการสอน 

3. ขั้นสรุป  นักเรียนไดสรุปบทเรียน ประมวลและรวบรวมความรู ความคิด จากสิ่งที่ได
เรียนมาตามจดุประสงคที่กําหนด ซ่ึงในขัน้นี้ครูและนกัเรียนประเมนิการเรียนรูทั้ง 3 ดาน  คือ  พุทธิ
พิสัย  ทักษะพสัิย และ จิตพสัิย    

ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจนัยของคํา 
แปลความ ตีความ อางอิงหรือเชื่อมโยงสาระที่อานกับวัตถุประสงค วิเคราะห ประเมินบทอานและ
นําความรูจากบทอานไปเชื่อมโยง ปรับใชในชีวิตจริงได  โดยแบงเปน 4 ระดับ คือ ระดับขอเท็จจริง 
ระดับตีความ ระดับการประเมินคา และ ระดับสรางสรรค ซ่ึงสามารถประเมินผลความสามารถใน
การอานเพื่อความเขาใจโดยใชแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ซ่ึง
ผูวิจัยไดพัฒนาจาก Dallman และคณะ(1984) และ Miller (1990) 

แรงจูงใจในการอาน หมายถึง พฤติกรรมที่เปนแรงกระตุนทั้งภายในและภายนอกตัวผูอาน
ที่ทําใหผูอานมีเจตคติ ความอยากอาน ความอยากรูอยากเห็นทั้งกอนอาน ระหวางการอานหรือหลัง
การอานเพื่อใหผูอานมีวัตถุประสงคสําหรับความสําเร็จเพื่อนําไปสูการตัดสินใจอาน มี 11 
พฤติกรรม ไดแก การรับรูความสามารถในการอาน ความทาทายในการอาน การมีสวนรวมในการ
อาน ความสําคัญของการอาน การตระหนักในการอาน  การแขงขันกันในการอาน การอานเพื่อ
คะแนน เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน ความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน ความอยากรูอยากเห็นใน
การอาน และการหลีกเลี่ยงการอาน  

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 หมายถึง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนและการสอนการอาน
แบบปกติ 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เปนแนวทางแกครูภาษาไทยในการนําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนมา
ใชในการเรียนการสอนการอานเพื่อความเขาใจในวิชาภาษาไทย เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถใน
การอานเพื่อความเขาใจสูงขึ้น 
 2. เปนแนวทางแกนักการศึกษา ครูสอนภาษาตางประเทศที่ตองการสอนทักษะการอาน
เพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอาน นําไปพัฒนาตอยอดไปปรับใชในการเรียนการสอนตอไป 
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 3. เปนแนวทางแกนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน ที่นําเอา
ความรูและทักษะที่ไดรับการฝกไปประยุกตใชในการอานเพื่อแสวงหาความรูในชีวิตประจําวันได
ดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนที่มีตอความสามารถใน
การอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยได
ศึกษาตํารา  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี้ 

1. การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน (CORI) 
 1.1 แนวคดิการเรยีนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
 1.2 ขั้นตอนการเรยีนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  (CORI)   
 1.3 ขอปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนมโนทัศน  (CORI) 
 1.4 ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  (CORI)  ที่มีตอแรงจูงใจ   

  2. การอานเพื่อความเขาใจ 
  2.1 ความหมายของการอานเพื่อความเขาใจ 
  2.2 องคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจ 
  2.3 ระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 
  2.4  เกณฑการวดัและประเมินผลความสามารถในการอาน 
  2.5 ชนิดของแบบวัดการอานเพือ่ความเขาใจ  
  2.6 กลวิธีการสอนการอานที่ใชในการเรยีนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

(CORI) ที่เกีย่วของกับการอานเพื่อความเขาใจ 

 3. แรงจูงใจในการอาน 
 3.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
 3.2 ความสําคัญของแรงจูงใจ 

 3.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
 3.4 ความหมายของแรงจูงใจในการอาน 
 3.5 หลักการสรางแรงจูงใจ 

3.6 การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน(CORI) ที่มีผลตอแรงจูงใจในการ
อาน 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
 4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจ 
 4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการอาน 
 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)   
 

1.1 แนวคิดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  (CORI)   

การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน Concept-Oriented Reading Instruction 
(CORI) เปนการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาขึ้นในป คศ. 1993 โดย John T. Guthrie 
รวมกับคณะ ซ่ึงเปนอาจารยใน Maryland University ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อสรางการเรียนรู
ตลอดชีวิต สรางแรงจูงในในการอานและกระตุนทักษะในการอานใหแกผูเรียน การเรียนการสอน
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ไดรับการออกแบบมาเพื่อเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางทักษะ 
การอานและขอบเขตเนื้อหา นอกจากนี้ Guthrie และ McCann (1977: 140) กลาวไววา การเรียน 
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI ) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง   
การทํางานแบบรวมมือและความสามารถในการเรียนรู 

การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  เปนการเรียนการสอนที่ไดแนวคิด
มาจากการเรียนการสอนภาษาที่เนนเนื้อหา (Content-based Instruction)  ซ่ึงเนนการประสานเนื้อหา
กับวัตถุประสงคของการสอนภาษา  โดยจัดการเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนฝกการใชภาษาให
ถูกตองตามหนาที่ ในสถานการณจําลอง ใหเหมือนในชีวิตประจําวันมากที่สุด ผูเรียนไดฝกการใช
ภาษาเปนเครื่องมือในการศึกษาเนื้อหาและการทํากิจกรรม การใชเนื้อหาเพื่อนําไปสูการเรียนรูภาษา
นี้ ครูสามารถสรางบทเรียนใหสอดคลองกับสถานการณจริงไดมากที่สุด โดยใชเนื้อหากําหนด
รูปแบบของภาษา หนาที่ของภาษาและทักษะยอย  

 การเรียนการสอนโดยใชเนื้อหาเพื่อนําไปสูการเรียนรูภาษานี้ ไดรับการพัฒนาโดยยึด
ทฤษฎีการเรียนรูภาษาที่สองของ Krashen (1985 อางถึงใน Snow, 1991) คือ สมมติฐานเกี่ยวกับตัว
ปอน (The Input Hypothesis) ซ่ึง Krashen กลาววา คนจะเรียนรูภาษาไดก็ตอเมื่อไดรับตัวปอนที่
เขาใจได (Comprehensible Input) อยางเพียงพอ การที่ผูเรียนจะมีความรูเพิ่มขึ้นไดนั้น ตัวปอน
จะตองมีความยากกวาระดับความรูเดิมของผูเรียนเพียงเล็กนอยเทานั้น  
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 นอกจากนี้ Stoller (1997) ไดสรุปขอดีของการใชการเรียนการสอนภาษาที่เนนเนื้อหา 
(Content-based Instruction)  ไวดังนี้ 

1. เนื้อหาและสื่อการสอนที่ถูกปรับและพัฒนาโดยยึดหัวขอเปนหลักนั้นงายตอการจํา
และการเรียนรู 

2. การนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกันและมีความหมายจะนําไปสูกระบวนการเรียนรูที่
ลึกซึ้งและดียิ่งขึ้น 

3. เมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจและมีความสนใจในการเรียนก็จะทําใหผูเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมไดดีและจดจําขอมูลตางๆ ไดอยางละเอียด 

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาอยางลึกซึ้งเมื่อไดปฏิบัติกิจกรรมหรืองานที่
ซับซอนขึ้น นอกจากนั้นผูเรียนยังรูสึกผอนคลายเหมือนไมไดอยูในชั้นเรียนภาษา
เพราะชั้นเรียนแบบนี้ไมไดเนนกฏเกณฑทางภาษาหรือจํากัดเวลาในการเรียนเนื้อหา
มากจนเกินไป 

การเรียนการสอนภาษาที่เนนเนื้อหา (Content-based Instruction) เปนการเรียนการสอนที่
เนนบทอานเพราะเชื่อวา การใชบทอานที่ผูเรียนสนใจหรือมีความรูหรือประสบการณเดิมเกี่ยวกับ
เร่ืองที่อานสามารถทําใหผูอานเขาใจบทอานไดเร็วข้ึนและมีแรงจูงใจในการอานเพิ่มขึ้น ดังนั้น
ผูสอนจึงตองสํารวจความสนใจและเรื่องที่ผูเรียนเคยอานหรือรูมากอน แลวจึงจัดการเรียนการสอน
ตามขั้นตอน พรอมทั้งใชกลวิธีในการสอนที่หลากหลาย เชน การสาธิต การอธิบาย เพื่อทําใหผูเรียน
มีความเขาใจเนื้อหาสาระของบทอาน  

การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มุงเนนสาระ หัวขอมโนทัศนที่
เกี่ยวของในมุมกวางแบบบูรณาการ ซ่ึงวัยรุนที่มีอุปนิสัยชางคิดวิเคราะห วิจารณ จะมีความสามารถ
ในการเชื่อมความสัมพันธระหวางชีวิตภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงนับเปนการชวยสงเสริมการ
เรียนภาษา รวมทั้งการเรียนเนื้อหา เพิ่มแรงจูงใจในการอานและเพิ่มระดับความสนใจในการอาน
ดวย (Grab and Stoller, 1997) 

การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ตองการปจจัยที่สําคัญจําเปน 2  
ประการ  (1)  ผูเรียนตองสามารถใชกลวิธีทางการรับรูไดเปนอยางดี ผูเรียนตองสามารถใชความรู
เดิม และสรุปผลที่ไดอยางสมเหตุสมผล (2) ผูเรียนตองใฝรูใฝเรียน และมีความอยากเปนผูอานที่ดี  
ผูเรียนที่มีแรงจูงใจสูง จะสามารถใชกลวิธีทางการอานไดดีเชนกัน 

 การเรียนการสอนทั่วไปมักแยกการกระตุนแรงจูงใจและการกระตุนการรับรูออกจากกัน 
ผูสอนหลายทานใหผูเรียนเลือกสิ่งที่อยากอานดวยตัวเอง ชวยกระตุนความพอใจและแรงจูงใจใน
การอาน แตมักไมสอนการใชกลวิธีในการอานไปพรอมกัน เพราะคิดวาการเรียนกลวิธีเปนเรื่องยาก
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และไมนาสนุก แตความจริงแลวการกระตุนแรงจูงใจไปพรอมกับการใชกลวิธีในการอานนั้นถือ
เปนสิ่งทาทายแกผูสอน การใชกลวิธีที่เอ้ือตอการอานชวยเพิ่มแรงจูงใจ และการมีแรงจูงใจในการ
อานจะชวยพัฒนาการใชกลวิธีในการอาน ดังนั้นการเพิ่มแรงจูงใจและการใชกลวิธีนั้น ตองเกิดขึ้น 
พรอมๆ กันไปในหองเรียน 

 นอกจากนี้ หลักการทางจิตวิทยาและทางการศึกษาของการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) ถือวาสิ่งสําคัญ หลักการตางๆ ในจิตวิทยาทางการศึกษา เชน การใหทางเลือกใน
การตัดสินใจแกผูเรียน และการใชบทเรียนที่กระตุนความสนใจนั้นเปนขอปฏิบัติทางการเรียน 
การสอนที่มีฐานมาจากงานวิจัย เพราะการศึกษาและทดลองหลายชิ้นที่ช้ีใหเห็นถึงความสัมพันธ
ของขอปฏิบัติเหลานี้ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการอานของเด็ก แตถึงอยางไรก็ยังขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืน ๆ 
ในหองเรียนดวย เชน การใหทางเลือกในการติดสินใจแกผูเรียนนั้นตองสอดคลองกับงานหรือ
หนาที่ที่จะมอบหมายใหผูเรียน  โดยเลือกใหเหมาะกับกลุมผูเรียน จากการศึกษาพบวาตัวเลือกใน
ที่นี้อาจเปนไดทั้งส่ิงที่เปนโอกาสที่ทาทายกับผูเรียน ไปจนกระทั่งส่ิงที่ทําไดยากและผูเรียนไมอยาก
ทําก็ได ซ่ึงจะใชตัวเลือกแบบไหนก็ขึ้นอยูกับวา ตัวเลือกใดสามารถสรางแรงจูงใจในการอานให
ผูเรียนได ดังนั้น หลักการสําคัญ 2 ประการของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) ไดแก  

1. การสนับสนุนการใชกลวิธีในการรับรูเพื่อสรางความรูในขณะอาน  
2. การสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาแรงจูงใจในการอานเพื่อการพัฒนานิสัยรักการอานใน

ระยะยาว  

หลักการสําคัญ 2 ประการของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ทั้ง 2 
อยางนี้ จะเกิดผลไดโดยการสอนแบบยึดแนวคิดเปนหลัก เมื่อผูเรียนพยายามทําความเขาใจแนวคิด
หลัก พวกเขาจะใชกลวิธีการอาน เชน การสรุปเนื้อหาและซึมซาบกลวิธีเหลานี้ไปโดยปริยาย 
นอกจากนี้ความสนใจและแรงจูงใจในการอาน จะถูกกระตุนอยางทันทีโดยการแสดงความคิดตางๆ 
แนวความคิดที่นาสนใจลักษณะนี้มีความสําคัญตอการสอนการอานเพื่อความเขาใจ และชวยสราง
แรงจูงใจสําหรับการพัฒนาการอานในระยะยาว 

1.2 ขั้นตอนการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  (CORI) 

Guthrie, Wigfield และ Perencevich (2004) กลาววา ขั้นตอนของการเรียนการสอนการ
อานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มี 4 ขั้นตอน ไดแก 1. สังเกตและสํารวจตนเอง (Observe and 
personalize) 2. คนควา (Search and retrieve) 3. ทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา (Comprehend  
and integrate) 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู (Communicating to others) 
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ขั้นท่ี 1 สังเกตและสํารวจตนเอง (Observe and personalize) ผูเรียนสังเกตบทอานเพื่อ
กําหนดเปาหมายในการอานและสํารวจความรูเดิมของตนเองเพื่อเช่ือมโยงมาทําความเขาใจบทอาน 

ขั้นท่ี 2 คนควา (Search and retrieve) ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ เพื่อ
นํามาใชทําความเขาใจบทอาน 

ขั้นท่ี 3 ทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา (Comprehend  and integrate) นักเรียนเรียนรู
กลวิธีการอานเพื่อนํามาวิเคราะห ตีความ ประเมินคา เนื้อหาสาระของบทอาน 

ขั้นที่ 4 แลกเปล่ียนเรียนรู (Communicating to others) นักเรียนนําผลการอานมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นและครูเพื่อสรุปประเด็นสําคัญของบทอาน 

1.3 ขอปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  (CORI) 

การสรางปฏิสัมพันธในการพัฒนาการอานโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษา การ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ไดถูกพัฒนาใหฝกทักษะการอานเพื่อความเขาใจ
ใหงายขึ้น โดยใชการปฏิสัมพันธในการอาน ซ่ึงประกอบดวยการทําหนาที่รวมกันของกลวิธีในการ
ทําความเขาใจในเชิงจิตวิทยาและกระบวนการเสริมสรางแรงจูงใจในการอาน หากไดรับการพัฒนา
ความสัมพันธเชนนี้ไปโดยตลอดจะทําใหการเรียนการสอนการอานเพื่อความเขาใจมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงเพิ่มกระบวนการสรางแรงจูงใจในการอาน กระบวนการเชิงจิตวิทยาและกระบวนการแบบ
เนนมโนทัศนภายในหองเรียนดวยการใชการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
(Guthire and Davis, 2003; Guthrie, Wigfield and Perencevich, 2004) ขั้นตอนในการเรียนการสอน
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 4 ขั้นตอน มีแนวทางในปฏิบัติอีก 6 ขอ ที่สามารถนํามา 
บูรณาการในการจัดเปนการเรียนการสอน ไดแก 

1. การกําหนดเปาหมายในการแสวงหาความรู 
2. การสรางปฏิสัมพันธในชีวิตจริง 
3. การมีบทอานที่นาสนใจที่มีปริมาณมากพอ 
4. การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
5. การสอนกลวิธีในการอานเพื่อใหเกิดความเขาใจ 
6. การสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 
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1. การกําหนดเปาหมายในการแสวงหาความรู  (Knowledge goals) 
 การใชเนื้อหาในการเรียนการสอนทักษะการอาน มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาความเขาใจใน
การอาน และการสื่อสารเกี่ยวกับหัวขอเฉพาะเนื้อหา โดยอาศัยขอบขายความรูที่มี จุดมุงหมายใน
หองเรียนเนนความเขาใจของผูเรียนเกี่ยวกับอุปกรณการเรียนการสอนที่ส่ือความหมาย เปนสวน
สําคัญที่มีผลตอแรงจูงใจและการเรียนรูกลวิ ธีในการเรียน  กลวิธีที่จํา เปนในการอานที่มี
ประสิทธิภาพ ดังเชน การตั้งคําถามดวยตนเอง การใชพื้นความรูเดิม การสังเกตความเขาใจในการ
อานของตน การหาขอมูลและการสังเคราะหขอมูลหลากหลายเพื่อทําความเขาใจสาระความรู 

2. การสรางปฏิสัมพันธในชีวิตจริง (Real  word interaction) 
เมื่อกําหนดเปาหมายแลว ผูสอนที่มีประสิทธิภาพจะเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช

กิจกรรมที่มีปฏิกิริยาตอบโตในสถานการณจริง การฝกการมีปฏิสัมพันธในสถานการณจริง จะชวย
ใหผูเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติจริง เชน การสังเกต การจัดการทดลอง การจําลอง
สถานการณหรือการดูวิดีทัศนเหตุการณตางๆ การปฏิสัมพันธในสถานการณจริงถือเปนจุดเริ่มตนที่
พึงประสงค เพราะวิธีนี้ชวยกระตุนผู เ รียนโดยอัตโนมัติ ในการฝกฝนข้ันตอนนี้การเชื่อม
ความสัมพันธของบทความเขากับสถานการณจริงถือวามีความสําคัญอยางยิ่ง 

3. การมีบทอานที่นาสนใจที่มีปริมาณมากพอ (An abundance of Interesting Text) 
การใชบทอานที่นาสนใจในการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนจากตําราหรือ

หนังสือหลายๆ เลม คูมือ และเทคโนโลยีที่สอดคลองกับเปาหมายในการศึกษา การเตรียมบทอานที่
หลากหลาย และการกระตุนใหผูเรียนเช่ือมโยงเนื้อหากับแหลงเรียนรูนอกหองเรียน เชน หองสมุด 
และอินเตอรเน็ต จะชวยเพิ่มแรงจูงใจและความสําเร็จในการอาน (Guthrie, Schafer, Von Secker, & 
Alban, 2000; Schiefele, 2001) ในขอปฏิบัติขอนี้ บทอานจะเปรียบเหมือนแหลงอางอิง แหลงเรียนรู 
และเครื่องมือในการเรียนรู 

4. การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Autonomy  support) 
การฝกฝนใหผูเรียนมีปจจัยกระตุนจากตัวผูเรียนเองจะชวยใหผูเรียนมีประสบการณจริงใน

การควบคุมและตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมการอานของพวกเขา ภายใตเงื่อนไขนี้ ผูเรียนสามารถฝก
การตัดสินในตัวเลือกที่มีจํากัด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนควบคุมการเรียนของตนไดสวนหนึ่ง ในปจจัย
กระตุนที่มาจากตัวผูเรียนนั้น ผูสอนสามารถพูดคุยเรื่องปริมาณงานที่จะมอบหมาย ใหโอกาสผูเรียน
ไดพิจารณาลําดับงานที่ไดรับมอบหมาย และใหสิทธิในการตัดสินใจเลือกวิธีการหรือรูปแบบใน
การทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตัวเอง ตามทฤษฎีนี้ การเรียนการสอนโดยใชเนื้อหาที่คัดสรรมา
โดยผูเรียนเองนั้น จะมีความนาสนใจมากกวา และผูเรียนสามารถทําไดดีกวาการที่ครูเลือกเนื้อหา
ให 
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5. การสอนกลวิธีในการอานเพื่อใหเกิดความเขาใจ  (Strategy instruction) 
การฝกปฏิบัติการสอนกลวิธีนั้น หมายถึง การไดมีการจัดการเรียนการสอนกลวิธีแบบตรง 

ภายใตขั้นตอนของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ในการสอนกลวิธีแบบ
ตรงนั้น ไดมีการสอดแทรกไวตามหลักการสอนกลวิธีการอานเพื่อความเขาใจ ไดแก การกระตุน
ความรูที่มีอยู เดิม การจดบันทึก  การอานจับใจความ  การสรุป การสรางสัญลักษณชวยส่ือ
ความหมาย และการปะติดปะตอส่ิงที่อานใหเปนเรื่องราว กลวิธีทั้งหมดนี้ ผูสอนตองทําหนาที่เปน
ตนแบบ และใหแบบอยางตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน นอกจากนี้ กลวิธีเพื่อ
ความเขาใจในการอานเหลานี้ จะถูกถายทอดไปยังผูเรียนผาน 4 ขั้นตอนของขั้นตอนการเรียนการ
สอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ดวยเหตุนี้ การสอนกลวิธีจะชวยเติมเต็มความตองการดาน
แรงจูงใจ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสามารถในการรับรูดวยตนเอง และยังชวยเติมเต็มความตองการ
ทางการรับรูทักษะที่มีความสําคัญตอการทําความเขาใจเนื้อหาดวย 

6. การสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ (Collaboration support) 
การสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ หมายถึง การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันเพื่อการ

เรียนรู ซ่ึงอาจเกิดเปนคู กลุมยอย หรือกลุมใหญก็ได การใหความรวมมืออาจหมายรวมถึง การ
เรียนรูรวมกัน ซ่ึงจะประกอบดวย เปาหมายกลุม ความรับผิดชอบสวนบุคคล และการแขงขัน
ระหวางกลุม (Slavin, 1996) ดวยปจจัยกระตุนการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือนี้ ผูเรียนจะรูสึกถึง
ความสัมพันธระหวางกันภายในหอง และอาจทําใหผูเรียนทุมเทใหกับการอานเพิ่มขึ้น  

Guthrie และ Davis (2003) กลาววา ขอปฎิบัติทั้ง 6 ขอ ของการเรียนการสอนการอานแบบ
เนนมโนทัศน (CORI ) นี้ จะทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพตอเมื่อ ขอปฏิบัติทั้ง 6 ขอนี้ได
หลอมรวมกัน เพราะขอปฏิบัติแตละขอตางก็เปนสวนประกอบที่มีคา กลาวคือ ผูอานจําเปนตองมี
ปจจัยกระตุนทั้งทางการรับรูและการจูงใจ  แรงจูงใจของผู เรียนจะเพิ่มขึ้นไดดวยการสราง
ปฏิสัมพันธในชีวิตจริง  บทอานที่นาสนใจ ปจจัยกระตุนการเรียนรูที่มาจากตัวผูเรียน และการ
สนับสนุนการใหความรวมมือ สวนอีกแงหนึ่ง ความสามารถในการรับรูจะเพิ่มขึ้นไดดวยการสอน
กลวิธีในการเรียนโดยตรง 

Guthrie และ Davis (2003: 72) กลาววา ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ขั้นและขอ
ปฏิบัติทั้ง 6 ขอ ของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) สามารถสรุปและแสดง
ตัวอยางกิจกรรมการเรียนการสอนไวในตารางที่ 1  ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ขั้นการจัดการเรียนการสอน ขอปฏิบัติและตัวอยางกิจกรรมการเรียนการสอน 
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) (Guthrie & Davis, 2003: 72) 

 
ขั้นการจัดการเรียนการสอน 

(CORI) 
ขอปฏิบตั ิ ตัวอยาง : กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 1 สังเกตและสํารวจ
ตนเอง (Observe and 
personalize) 
 

1. การกําหนดเปาหมายใน
การแสวงหาความรู 
 
 
 
 
 
2. การสรางปฏิสัมพันธใน
ชีวิตจริง 
 

- การจัดการเรียนรูโดยใชหัวขอที่เนนให
จับใจความหลัก/ใหผูเรียนตั้งคําถามซึ่ง
เปนดังเปาหมายทางการเรียนรู/ใชความ
คิ ด เห็นที่ ก ว า งและแนวความคิ ดมา
สนับสนุน/ใหความสําคัญกับความคิดรวบ
ยอดในการอาน 
 
- การจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ
จริง/การตั้งคําถามที่เชื่อมโยงกับการอาน/
การจําลองสถานการณประวัติศาสตรเพื่อ
เปนพื้นฐานในการสอนอานและเขียน/การ
เลือกเนื้อหาหรือบทความสัมพันธกับแต
ละคน 
 

ขั้นที่ 2 คนควา (Search and 
retrieve) 
 

3. การมีบทอานที่นาสนใจ
ที่มีปริมาณมากพอ 
 

- การเลือกหนังสือที่มีวางจําหนาย ในราคา
เหมาะสํ าห รับทุ กคน /การ เชื่ อมโยง
ความสัมพันธของหนังสือกับมัลติมีเดีย/
การคละบทความตางๆ/การใหตัวอยางเปน
รูปภาพ แผนภูมิ หรือ แอนนิแมชั่น/การ
โยงใจความของวรรณกรรมที่ไดรับความ
นิยมกับวรรณคดีคลาสสิค/การใชบทความ
หรือเนื้อหาที่ตอบรับกับกระแสวัฒนธรรม
ที่พูดถึง นิสัยของวัยรุน ประเด็นที่เปนที่
โจทยขานและวิกฤตการณทางสังคม/สราง
ความหลากหลายในระดับความยากงาย
ของเนื้อหาที่ใชในหองเรียน 
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ขั้นการจัดการเรียนการสอน 
(CORI) 

ขอปฏิบตั ิ ตัวอยาง : กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 3 ทําความเขาใจและ
วิเคราะหเนื้อหา (Comprehend  
and integrate) 
 

4. การสงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 
 
 
 
5. การสอนกลวิ ธีในการ
อานเพื่อใหเกิดความเขาใจ 
 

- การใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเนื้อหาหรือ
บทอานเกี่ ยวกับหัวขอที่ จะ เรียน /  นํา
ขอเสนอของผู เ รียนมาประกอบในการ
ตัดสินใจตางๆ/ ใหผูเรียนเขียนคําวิจารณ
เพื่อประเมินงานตนเอง 
 
- การสอนวิธีการอานโดยตรง /การแนะนํา
การใชกลวิธีตางๆ เพื่อความเขาใจในการ
อาน เชน การกระตุนความรูที่มีอยูเดิม การ
จดบันทึก การอานจับใจความ การสรุป 
การสรางสัญลักษณเพื่อชวยส่ือความหมาย 
 

ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Communicating to others) 
 

6. การสนับสนุนการให
ความรวมมือ 
 

- การทํางานรวมกันเปนกลุมของผูเรียน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายเกี่ยวกับแนวคิดหลัก
ของกลุม/ การชวยเหลือและพึ่งพาอาศัย
กันของสมาชิกในกลุม(ผูเรียนรวมมือกัน
เพื่อเปาหมายที่มีรวมกัน)/ การใชความ
เชี่ ยวชาญสวนบุคคลเพื่ อ เรี ยน รู และ
แบงปนระหวางสมาชิกในกลุม/ สราง
มาตรฐานในการปฏิ สัมพันธกันและ
ประเมินมาตรฐานนี้เสมอ/ การมีสวนรวม
อยางเต็มที่ในกลุม 
 

 

 เมื่อนําขั้นตอนในการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ทั้ง 4 ขั้นตอนมา
บูรณาการกับ ขอปฏิบัติของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ทั้ง 6 ขอ จึงไดมี
การกําหนดบทบาทครู บทบาทผูเรียนและผลที่ไดรับจากการเรียนการสอนการอานแบบเนน 
มโนทัศน (CORI) เพื่อใหมีความชัดเจนในการที่จะนําไปใชเปนแนวทางในการเรียนการสอน ดังนี้ 
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ตารางที่ 2  ขั้นตอน  ขอปฏิบัติ บทบาทครู บทบาทผูเรียนและผลที่ไดรับของการเรียนกาสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 

ขั้นตอน ขอปฏิบัติ บทบาทครู บทบาทผูเรียน ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 1: สังเกตและสํารวจตนเอง 
(Observe and personalize)  
ผูเรียนสังเกตบทอานเพื่อกําหนด
เปาหมายในการอานและสํารวจ
ความรูเดิมของตนเองเพื่อ
เชื่อมโยงมาทําความเขาใจบทอาน 
 

1) การกําหนดเปาหมายในการ
แสวงหาความรู (Knowledge 
goals) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กําหนดเปาหมายการอานที่เนน
การทําความเขาใจบทอาน 

2) ดึงประสบการณของผูเรียนที่
เกี่ยวกับเรื่องที่อานออกมาเพื่อ
นํามาเปนขอมูลในการหาแนวคิด
หลักของเรื่อง 
3)  กระตุนให ผู เ รียนวิ เคราะห
เปาหมายของการอานในแตละ
ครั้ง 
4) พัฒนาใหผูเรียนเขาใจแนวคิด
ของเรื่องที่อานอยางแทจริง โดย
ผู เ รียนไมไดแคตอบไดวาสิ่งที่
อานถูกหรือผิดแตตองสามารถ
แสดงความคิดเห็นและหาเหตุผล
มาสนับสนุนความคิดได 

1) วิเคราะหเปาหมายในการ
อานเพื่อจับแนวคิดหลัก โดยให
ความสนใจกับการจับประเด็น
ของบทอาน 

2) บูรณาการความรูหรือ
ประสบการณเดิมกับความรูที่
ไดเรียนรูมาใหม 
3) ดึงหรือสรางความรูจาก
ประสบการณโดยการดึงเอาสิ่ง
ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่อานออกมา
สนทนารวมกนั เพื่อแสดงความ
คิดเห็นหรือจะเปนการเขียน 
การแลกเปลี่ยนขอมูลความรูกับ
คนอื่น 
4) ฝกการตั้งคําถามขณะอาน 
 

1) ผูเรียนที่เขาใจเปาหมายในการ
อานจะพัฒนาความสามารถและมี
ความเขาใจในการอาน 
2) ผูเรียนมีแรงจูงใจในการอาน
เนื่องจากตองการใหการอ าน
เปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนด
ไว 
3) ผูเรียนมีเปาหมายในการอาน
ทํ า ใหมี แรงจู ง ใจในการอ าน
เพื่อที่จะใหประสบความสําเร็จ
และยังทําใหผูเรียนมีความเพียร
พยายามในการที่ไดรับภาระงานที่
ทาทายความสามารถ อันเปนผล
ทําใหผู เ รียนเชื่อวาตนสามารถ
ประสบความสําเร็จไดจากการ
อาน 
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ขั้นตอน ขอปฏิบัติ บทบาทครู บทบาทผูเรียน ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 1: สังเกตและสํารวจตนเอง 
(Observe and personalize) (ตอ) 

 

 
 
 
 
 
2) การสรางปฏิสัมพันธในชีวิต
จริง (Real  word interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ทําใหผูเรียนเห็นวาการได
ทํางานหรือกิจกรรมที่ทาทายจะ
ทําให ผู เ รียนได รับความรูและ
พัฒนาความรูมาก 
ขึ้น 
6) กระตุนใหผูเรียนตั้งคําถามที่
เชื่อมโยงกับเรื่องรอบตัวผูเรียน 
7) สอนใหผูเรียนมีทักษะในการ
สืบคนขอมูล 
8) จัดเตรยีมเครื่องมือใหกับผูเรียน
ไดเรียนรู เชน วีดีทัศน โดยเนื้อหา
ควรเปนสิ่งที่เปนพื้นฐานหรอื
ประสบการณของผูเรียนหรือ
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่ผูเรยีน
อาศัยอยู 

5) สังเกตความเขาใจในการ
อานของตนเอง  โดยจากการ
ตอบคําถามที่ตนไดตั้งไวขณะ
อาน 
 

4) ผูเรียนที่เรียนอยางมีเปาหมาย
ในการอ านจะสามารถ เลื อก
กิจกรรมหรือบทอานที่สนใจได
ดวยตนเอง 
5) ผูเรียนมีความสุขในการอาน
และรักการอานเนื่องจากผูเรียนมี
เปาหมายในการอาน 

6) ผูเรียนสามารถใชเหตุผลเสริม
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดของ
เรื่องที่อาน 
7) ผูเรียนไดลงมือในการทํา
กิจกรรมจริง 
8) ผูเรียนไดดึงเอาความรูและ
ประสบการณเดิมมาใช ทําใหเห็น
คุณคาของการอานและประโยชน
ที่ไดรับจากการอาน 
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ขั้นตอน ขอปฏิบัติ บทบาทครู บทบาทผูเรียน ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 1: สังเกตและสํารวจตนเอง 
(Observe and personalize) (ตอ) 

 
 
 
 
 
 

9) สงเสริมใหผูเรียนไดสื่อสารกับ
ผูอื่น อภิปราย วิจารณในสิ่งที่ได
สังเกตเห็น 
 

  

ขั้นที่ 2: คนควา (Search and 
retrieve) ผูเรียนคนควาหาความรู
เพิ่ ม เติมจากแหล งต า งๆ  เพื่ อ
นํามาใชทําความเขาใจบทอาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3) การมีบทอานที่นาสนใจทีม่ี
ปริมาณมากพอ (An abundance 
of Interesting Text) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1) สงเสริมการใหความรวมมือใน
ระหวางการสอนการอาน 
2) เลือกบทอานที่มาจากแหลงที่
หลากหลาย  อาจ เปนวารสาร 
วรรณกรรม ทั้งที่แตงเปนรอยแกว
และรอยกรอง หนังสือทองเที่ยว 
สารคดี ซึ่งตองดึงดูดความสนใจ
และเหมาะสมในการอาน โดยอาจ
มี รูปภาพประกอบการอธิบาย 
เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกในการ
ตัดสินใจวาตนสนใจจะอานบท
อานใด 
 
 

1) อานและรวบรวมขอมูลที่
สัมพันธกับแนวคิดหลักจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
2) เลือกหนังสือที่อยากอาน 

3) ใหเหตุผลในการเลือกอาน
บทอาน 
4) ตองหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ
เรื่องนั้นๆ แลวนําขอมูลที่พบมา
แยกออกเปนสวนๆ ตาม
ประเด็นตางๆ  
5) คนควาหาขอมูลและกําหนด
ขอบเขตขอมูลภายใตการชี้แจง
ในบทเรียน 

1) เมื่อผูเรียนไดเรียนรูจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลายทําให
ผูเรียนมีความรูกวางขวางขึ้น 
2) ผูเรียนมีแรงจูงใจในการอาน
มากขึ้นเพราะบทอานที่ผูเรียนได
อานเปนสิ่งที่ผูเรียนสนใจ ทําให
เกิดความกระตือรือรนในการอาน 
3) ผูเรียนสามารถสืบคน
แหลงขอมูลมาประกอบการอาน 
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ขั้นตอน ขอปฏิบตั ิ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 2: คนควา 
(Search and retrieve) (ตอ) 
 

 3) คอยแนะนําการจัดระบบขอมูล
และการจัดหมวดหมูประเด็น
ตางๆ ที่ไดจากการอาน 
 

 4) ผูเรียนมีความสามารถในการ
จําแนก แยกแยะสิ่งที่อาน 
ไดวา เปนขอเท็จจริงหรือ
ขอคิดเห็น 
 

ขั้นที่ 3: ทําความเขาใจและ
วิเคราะหเนื้อหา  
(Comprehend  and integrate) 
นักเรียนเรียนรูกลวิธีการอานเพื่อ
นํามาวิเคราะห ตีความ ประเมิน
คา เนื้อหาสาระของบทอาน 

4) การสงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเอง (Autonomy support) 
 

1) แจงกิจกรรมหรือชิ้นงานให
ผูเรียนไดทราบ 

2) ชวยผู เ รียนในการสรางองค
ความรูดวยตนเอง  เพื่อให เกิด
ความสํ า เ ร็ จร วมกัน  ดวยการ
สงเสริมใหผูเรียนอภิปราย การตั้ง
คําถามไดดวยตัวเอง 
3) เตรียมหรือแนะนําบทอานที่
หลากหลาย เพือ่เพิ่มพื้น
ฐานความรูและชวยสรางความรู
ใหม 
4) ใหผูเรียนมีเวลาในการทํางาน
และแบงปนความรูกับคนอื่น 

1) มีสวนรวมในการเลือก
กิจกรรมหรือการนําเสนอ
ชิ้นงาน 
2) คนหาคําตอบของบทอานที่
ไดตั้งคําถามไว 
3) ตอบคําถามเกี่ยวกับบทอาน
ที่ ไ ด ตั้ ง ไ ว พ ร อ ม อ ธิ บ า ย
ประกอบเหตุผล 
4) เลือกกลวิธีในการชวยใหการ
อานมีความเขาใจโดยอาจเปน
การสร างสัญลักษณ  การจด
บันทึกในประเด็นที่สําคัญหรือ 
นาสนใจ 

1) ผูเรียนมีทักษะในการใชกลวิธี
ในการอานเพือ่ใหเกดิความเขาใจ
ทําใหผูเรียนมคีวามหลากหลายใน
การที่จะใชวิธีในการใหไดมาซึ่ง
คําตอบที่ตองการ 
2) ผูเรียนเกิดความสนุกสนานอัน
เกิดจากการรับรูขอมูล 
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ขั้นตอน ขอปฏิบตั ิ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 3: ทําความเขาใจและ
วิเคราะหเนื้อหา (Comprehend  
and integrate) (ตอ) 

 
 
 
5) การสอนกลวิธีในการอาน
เพื่อใหเกิดความเขาใจ 
(Strategy instruction) 

5) เปดโอกาสใหผูเรียนมี
โอกาสได เ ลือกวิ ธีแบ งปน
ความรูกับคนอื่น 
6) เตรียมคําถามและใชคําถาม
ที่ผูเรียนสามารถตอบได 
7)  จัดใหมีกิ จกรรมที่ ไดฝก
ปฏิบัติการอานจริง 
8) จัดการเรียนการสอนกลวธิี
การอานเพื่อชวยเสริมความ
เขาใจใหผูเรียน 
9) เลือกใชบทอานตางๆ ที่
นาสนใจ 
 

5) ทําภาระงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
6) เลือกบทอานตางๆ ที่สนใจ 

3) ผูเรียนรูจักเลือกใชการ
นํ า เสนอชิ้ นง านตามความ
เหมาะสมของบทอาน 
4) ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค
ในการนําเสนอชิ้นงานหลังจาก
ไดอานบทอาน 
5) เมื่อผูเรียนสามารถหา
คําตอบของคําถามไดทําให
ผูเรียนประสบความสําเร็จใน
การอาน ไมรูสึกวาตนเองมี
ความลมเหลว สงผลใหผูเรียน
มีแรงจูงใจในการอานมากขึน้
6) ผูเรียนเกิดความพึงพอใจที่
ไดรับสิ่งที่เปนรูปธรรมใน
ความสําเร็จดานการอาน ซึ่ง
ออกมาในรูปแบบของชิ้นงาน 

มีแรงจูงใจในอานมากขึ้น 
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ขั้นตอน ขอปฏิบตั ิ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 3: ทําความเขาใจและ
วิเคราะหเนื้อหา (Comprehend  
and integrate) (ตอ) 

 10) จัดการเรียนการสอนกลวีธี
ในการอานโดยอาจเปนการ
แสดงแบบอยาง สาธิต การจด
บันทึก กระตุนความรูเดิมให
ผูเรียนดูวาตองทําอยางไรและ
ทําเพื่ออะไร 
11) ใหภาระงานแกผูเรียนทีละ
นอยเพื่อใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ
จริง  
12) ใหผูเรียนทํางานเปนกลุม
หรือเปนคู 
13) ใหผูเรียนมีอิสระในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 7) ผูเรียนมีความสามารถใน
การเขาใจสิ่งที่ไมไดกลาวไว
ตรงๆ ในเนื้อเรื่อง โดยใช
ความสามารถในการสรุป
อ า ง อิ ง แ ล ะ ล ง ค ว า ม เ ห็ น
ประกอบกัน เพื่อมองเห็น
ความสัมพันธระหวางเหตุและ
ผลอันนํ าไปสู การไดมาซึ่ ง
ขอสรุป 

8) ผูเรียนเห็นคุณคาของการ
อาน อันเนื่องมาจากการ
ประสบความสําเร็จจากการ
อาน 
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ขั้นตอน ขอปฏิบตั ิ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 4: แลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Communicating to others) 
นักเรียนนําผลการอานมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวม
ชั้นและครูเพื่อสรุปประเด็น
สําคัญของบทอาน 

6) การสนับสนุนใหเกิดความ
รวมมือ(Collaboration support) 

1) ใหงานที่ชวยใหผู เ รียนได
ถายทอดสิ่งที่ตนไดเ รียนไป 
2) สนับสนุนการทํางาน
รวมกันเปนกลุมของผูเรียนไม
วาจะเปนคู เปนกลุมยอยหรือ
กลุมใหญโดยผูสอนอาจจัดให
มีการแขงขันกันระหวางกลุม
เพื่อกระตุนแรงจูงใจในการ
อานและการเรียน 
3) จัดบรรยากาศในหองเรียนที่
สนับสนุนการทํางานรวมกัน 
 
 

1) จดบันทึกจากการสรุป 
อภิปราย และการรายงานของ
กลุมทั้งกลุมตนเองและกลุมอื่น 
2) ใชแนวคิดจากบทอานใน
การวิพากษวิจารณ 
3) รับฟงในสิ่งที่ผูอื่นพูด 
4) ไมพูดแตเพียงฝายเดียว 
 

1) ผูเรียนเคารพและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 
2) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับ
สังคมในเรื่องที่อานกับเพื่อน 
3) ผูเรียนมีความรับผิดชอบทั้ง
ความรับผิดชอบตอตนเองและ
ตอกลุม 
4) ความสัมพันธในหองเรียน
ของผูเรียนพัฒนาในทางที่ดี 
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ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) สรุปได
วาการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เนน
การฝกทักษะการอานวิเคราะห ตีความ ประเมินคา ประสานขอมูลทั้งหมดที่มีอยูในเรื่องใหมีความ
สอดคลองกันและสามารถอธิบายออกมาเปนความคิดรวบยอดไดตามเนื้อหาสาระของวรรณกรรมที่
อาน เพื่อใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาสาระที่เปนความคิดสําคัญของบทอาน โดยมีขั้นตอนในการเรียน
การสอน 4 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 สังเกตและสํารวจตนเอง (Observe and personalize) ขั้นที่ 2 คนควา 
(Search and retrieve) ขั้นที่ 3 ทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา (Comprehend and integrate) และ
ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู (Communicating to others)  

 
1.4 ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  (CORI)  ที่มีตอแรงจูงใจ   

 Anderson และ Guthrie (1996) กลาววาประโยชนของการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) นั้น มี 4 ประการที่สําคัญไดแก 
 ประการแรก คือ พัฒนาแรงจูงใจระยะยาว ดวยการเรียนการสอนการอานแบบเนน 
มโนทัศน (CORI) ทักษะตางๆ  ที่ไดรับการพัฒนาจะชวยเติมเต็มการอานในระยะยาว ทําใหผูเรียนมี
ศักยภาพในการอานมากขึ้น Anderson และ Guthrie  กลาววา  ส่ิงกระตุนตางๆ ของผูเรียนที่ไดรับ
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) จะมีแรงจูงใจที่เกิดขึ้นมาจากตัวผูเรียนเองทั้ง 
ความอยากรูอยากเห็น ความสนุกสนาน ความทาทาย การแขงขัน รวมทั้งแรงจูงใจจากภายนอก 
 ประการที่สอง คือ พัฒนาการที่เกิดจากแรงจูงใจระยะยาว จะเชื่อมโยงกับทักษะการคิดเปน
ลําดับขั้นที่สูงขึ้นและการใชกลวิธีในการอาน ในการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) นั้น แรงจูงใจในตัวผูเรียนจะเพิ่มขึ้น และจะชวยพัฒนาความสามารถในการรับรูเชิงลําดับ
ขั้นที่สูงขึ้น 
 ประการที่สาม คือ การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) จะชวยใหผูเรียน
คิดอยางมีหลักการและอยางนาเชื่อถือ ดวยกระบวนการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) ผูเรียนจะมีความเชี่ยวชาญในเรื่องประเด็นตางๆ ที่ผูเรียนเลือกเรียนดวยตัวเอง เมื่อผูเรียนมี
ความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน ผูเรียนก็จะถายทอดความเขาใจของตนสูบุคคลอื่นได 
 ประการที่ส่ี คือ การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจ
มักจะมีความตองการความเขาใจอยางถองแทในสิ่งที่ตนอานและจัดการกับขอมูลที่ตนไดเปนอยาง
ดี เมื่ออานดวยเปาหมายเชนนี้บอยๆ ก็จะทําใหผูเรียนมีความชํานาญในการทําความเขาใจการอาน 
 ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่ไดอธิบายไปขางตนทําให
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีเอกลักษณและศักยภาพสําหรับ
กระบวนการเรียนการสอน ผูสอนที่นําการเรียนการสอนนี้มาใช จะสามารถชวยใหผูเรียนไดรับ
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ทักษะตางๆ และมีความเชื่อมั่นในตัวเองในฐานะผูอานมากขึ้น เอกลักษณนี้จะชวยใหผูเรียนหัน
หนาเขาสูสังคมแหงการเรียนรู 

 เมื่อพิจารณาผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ทั้งสี่ประการ ผล
ปรากฏวา การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนสามารถใชพัฒนาทั้งความสามารถในการ
อานเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานไปพรอมกัน ดังนั้น การเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน(CORI) จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่งที่จะนํามาใชในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจ 
 

2.1 ความหมายของการอานเพื่อความเขาใจ 

การอานเพื่อความเขาใจเปนส่ิงที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะจุดมุงหมายที่แทจริงของการอานคือ 
มุงใหผูอานเกิดความเขาใจเปนสําคัญ ถาผูอานไมเขาใจสิ่งที่ตนอาน ก็หมายถึงการอานนั้นไมมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการอานเพื่อความเขาใจจึงมิใชเปนเพียงการอานที่ใชสายตาอานผานตัวอักษร 
การเขาใจความหมายของคํา แตการอานเพื่อความเขาใจผูอานตองสามารถเขาใจความหมายโดยนัย 
สามารถตีความและประเมินคาส่ิงที่อานไดอยางถูกตอง ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย
ของการอานเพื่อความเขาใจไวดังนี้ 

ประเทิน  มหาขันธ (2530: 154)  การอานเพื่อความเขาใจ คือ การแปลความคิดจากตัวอักษร
ที่อาน โดยท่ีผูอานจะตองมีความเขาใจความสัมพันธของแนวคิดตางๆ ที่บันทึกไวเปนลายลักษณ
อักษรไดอยางถูกตอง ถาหากผูอานมีความเขาใจในความสัมพันธดานตางๆ เหลานี้แลวก็จะสามารถ
ทําความเขาใจเรื่องที่อานได 

สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2544: 88) ความเขาใจในการอาน คือ กระบวนการทําความเขาใจ
สัญลักษณที่ปรากฏในสาร โดยผูอานตองเขาใจความหมายของคําศัพทและประโยค สามารถ 
จับใจความสําคัญและแนวคิดของผูเขียนได และนําความรูที่ไดจากการอานมาเชื่อมโยงกับความรู
และประสบการณเดิม เพื่อสรุปความหมายเกิดเปนความเขาใจในเนื้อหาที่อาน 

Smith (1988: 168-174) กลาววา การอานเพื่อความเขาใจเปนการที่ผูอานสามารถตีความสิ่ง
ที่เขียนไว  เขาใจความหมายเรื่องและเขาใจความคิดของผูเขียน 
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Ruddell (2002: 105) การอานเพื่อความเขาใจ หมายถึง กระบวนการทางสมองอันซับซอน 
ซ่ึงเกิดขณะผูอานสรางความหมายจากสิ่งที่อาน โดยใชประสบการณและความรูเดิมของตน ผนวก
กับขอมูลในบทอาน 

Farris (2004 : 321) การอานเพื่อความเขาใจ คือ กระบวนการในการทําความเขาใจสารที่
ผูเขียนตองการสื่อ 

การอานเพื่อความเขาใจ เปนทักษะการอานซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางความรูและ
ประสบการณของผูอาน ขอมูลของบทอาน และบริบทการอาน ซ่ึงผูอานตองใชความรูทางภาษา 
ตั้งแตระดับคํา โครงสราง และระดับความหมาย ดังนั้นความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจจึง
หมายถึง ความสามารถในการเขาใจนัยของคํา แปลความ ตีความ อางอิงหรือเชื่อมโยงสาระที่อาน
กับวัตถุประสงค วิเคราะห ประเมินบทอานและนําความรูจากบทอานไปเชื่อมโยง ปรับใชในชีวิต
จริงได   

2.2 องคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจ 

การอานเพื่อความเขาใจใหมีประสิทธิภาพ มีองคประกอบหลายอยางที่จะชวยใหการอาน
ประสบความสําเร็จ โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจ 
ดังนี้ 

ไพพรรณ  อินทนิล (2546: 4-5) ไดกลาวถึงองคประกอบของความเขาใจในการอานไว  
3 ดาน ดังนี้ 
 1. องคประกอบดานคําและความหมายของคํา (Word factor) หมายถึง ความสามารถใน
การเขาใจรูปแบบ และความหมายของคํานั้น 
 2. องคประกอบในการเรียบเรียงถอยคํา (Verbal factor) หมายถึง ความสามารถในการ
เชื่อมโยงความหมายของคําตางๆ   การเขาใจรายละเอียดของประโยคยอย และความสามารถในการ
จัดลําดับขั้นตอนของขอความได 
 3. องคประกอบดานการสรุปที่เปนเหตุผล (Abstract reasoning) หมายถึง ความสามารถ
ในการสังเคราะหใจความสําคัญของขอความ การสรุปความคิดหลักของเรื่อง และนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันตามโอกาสตางๆ  
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Miller (1990: 344-346) ไดกลาวถึงองคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจไว สรุปได
ดังนี้ 

1. การรูความหมายและรายละเอียดยอยๆ ของเรื่องนั้นมากอนแลว 
2. การรูความหมายที่เกี่ยวของสัมพันธระหวางขั้นของความรูยอยเหลานั้น 
3. ความสามารถในการอธิบายเรื่องที่อานไดดวยภาษาของตน เมื่อพบเรื่องที่อานที่มี

ลักษณะทํานองเดียวกับที่เคยเรียนรูมาแลวจะตองสามารถอธิบายได 

แนวความคิดที่เกี่ยวกับองคประกอบในการสอนการอานเพื่อความเขาใจแสดงใหเหน็วา ใน
ดานเนื้อหาที่นํามาใชสอนนั้น ควรมีการคัดเลือกพิจารณาระดับความรูความสามารถของผูเรียน
ประกอบ  เนื้อหาที่นํามาใหอานควรเปนเนื้อหาที่มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงกับประสบการณ
ของผูเรียน มีการควบคุมไวยากรณและคําศัพทไมใหยากเกินไปและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายเกี่ยวกับส่ิงที่ไดจากการอาน สวนดานผูสอนก็เปนผูกระตุนและชี้แนะ
แนวทางใหผูเรียนในการดึงศักยภาพและพัฒนาความสามารถทางการอานของผูเรียน 

ความเขาใจในการอานขึ้นอยูกับองคประกอบหลายองคประกอบ สรุปไดแก ความสามารถ
ดานภาษา ความสามารถในการสรุปความ ประสบการณเดิมของผูอาน ดังนั้นในการสอนให
นักเรียนเกิดความเขาใจในการอานผูสอนควรคํานึงถึงองคประกอบดังกลาว เพื่อใหการอานมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ 

การศึกษาองคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจของ ไพพรรณ  อินทนิล (2546) และ 
Miller (1990) ผูวิจัยไดนําความรูที่ไดมาใชเลือกบทอานในการสอนการอานเพื่อความเขาใจดังนี้ 

1. เลือกบทอานที่เหมาะกับความสามาถและวัยของผูเรียนทั้ง เนื้อเร่ืองตองไมมีความ
สลับซับซอนจนทําใหเขาใจไดยาก คําหรือภาษาที่ใชไมเลือกบทอานที่ใชภาษาเขาใจยาก หรือ
ซับซอนมากจนเกินไป 

2. เ ลือกบทอานที่ เปนเรื่องใกลตัวนัก เรียน  ซ่ึงคาดวานัก เรียนจะมีความรูและ
ประสบการณเดิมเกี่ยวกับเรื่องนั้นมาบางแลว เพื่อใชเปนองคประกอบในการทําความเขาใจบทอาน
และทําใหนักเรียนรูสึกวาเรื่องที่อานมีประโยชนและสามารถนําไปปรับใชกับชีวิตจริงได 

3. เนื้อเรื่องตองมีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียนเพื่อดึงดูดความสนใจ
ของผูเรียนพรอมทั้งมีความหลากหลายในตัวบทและประเภทของงานเขียน 
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2.3 ระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 

ระดับความเขาใจในการอานเปนพฤติกรรมที่แสดงวา ผูอานมีความสามารถในการเขาใจ
บทอานอยูในระดับใด และยังใชเปนหลักในการตั้งจุดประสงค ตั้งคําถาม ซ่ึงจะชวยใหผูสอน
สามารถครอบคลุมความเขาใจหลายแงมุม ทําใหการพัฒนาการอานเพื่อความเขาใจเปนไปอยาง
สมบูรณและทําใหการทดสอบและการประเมินผลความเขาใจในการอานเปนระบบ ในการแบง
ระดับความเขาใจในการอานไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ซ่ึงมีทั้งที่จัดระดับความเขาใจที่
คลายคลึงกันและแตกตางกันดังนี้ 

นพรัตน  สรวยสุวรรณ ( 2527: 123) ไดดัดแปลงระดับความเขาใจการอานตามแนวคิดของ 
Bloom’s Taxonomy ดังนี้ 

1. ระดับความจํา คือ การที่ผูอานจําในสิ่งที่ผูเขียนกลาวไว ซ่ึงไดแก การจํา หรือการเขาใจ
เกี่ยวกับขอเท็จจริง วันที่ คําจํากัดความ คําสําคัญของเรื่อง คําส่ังหรือลําดับเหตุการณในเรื่องที่อาน 
 2. ระดับแปลความ คือ การนําเอาขอความหรือส่ิงที่เขาใจไปแปลเปนรูปอื่น เชน การ
แปลภาษาหนึ่งเปนอีกภาษาหนึ่ง การถอดขอความจากคําจํากัดความหรือขอความจากการนํา
ใจความสําคัญของเรื่องไปแปลเปนรูปแผนที่ แผนภูมิ เปนตน 
 3. ระดับการตีความ คือ การอานที่ผูอานสามารถเขาใจสิ่งที่ผูเขียนไมไดเขียนไว  เชน เมื่อ
ไดเหตุมาแลวหาผลได สามารถทํานายเหตุการณตอไปได จับใจความของเรื่องได หรือสรุปความ
จากสิ่งที่กลาวโดยทั่วๆไป และสามารถมองเห็นภาพพจนในสิ่งที่อานได 
 4. ระดับการประยุกตใช เปนการเขาใจหรือมองเห็นหลักการแลวนําไปประยุกตใช จน
ประสบความสําเร็จได 
 5. ระดับการวิเคราะห คือ ความสามารถในการอาน แยกแยะสวนประกอบยอยๆ ที่
ประกอบกันเขาเปนสวนใหญได เชน การวิเคราะหการโฆษณาชวนเชื่อ แยกแยะบทประพันธ 
ตรวจสอบการใหเหตุผลผิดๆ และการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่อานได 
 6. ระดับการสังเคราะห คือ การนําเอาความคิดเห็นที่ไดจากการอานมาจัดเรียบเรียงใหม
ได 
 7. ระดับการประเมินผล คือ ความสามารถในการวางเกณฑและตัดสินสิ่งที่อาน โดยอาศัย
หลักเกณฑที่ตั้งไวเปนบรรทัดฐาน เชน เร่ืองราวที่อานมีอะไรบางที่เปนจริง อะไรบางที่เปน
จินตนาการ อะไรบางที่เปนความคิดเห็น และอะไรบางที่เปนความเชื่อของเรื่องที่อาน เปนตน 
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ประเทิน  มหาขันท (2530: 75) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานไว 3 ระดับ ไดแก 
1. การอานเอาเรื่อง (Literal Reading) ผูอานจะใชความสามารถดานความจําเปนสวนใหญ 
2. การอานแปลความ ตีความ ขยายความ (Interpretive  Reading)   เปนระดับความเขาใจ

ที่สูงไปกวาระดับอานเอาเรื่อง 
3. การอานขั้นวิจารณ (Critical  Reading)  การอานระดับนี้ตองใชความสามารถของ

สติปญญาขั้นสูงสุด 

สมพร มันตะสูตร แพงพิพัฒน (2531: 7 – 8) แบงระดับความเขาใจในการอาน ดังนี้ 
1. การแปลความ (Translation) หมายถึง การแปลเรื่องเดิมใหออกเปนคําใหม ภาษาใหม 

หรือแบบใหม ความมุงหมายของการแปลอยูที่การวัดความแมนยําของภาษาใหมวายังคงรักษา
เนื้อหาและความสําคัญของเรื่องราวเดิมไดครบถวนหรือไม 

2. การตีความ (Interpretation) เปนการนําเอาความเดิมมาบันทึกใหม เรียบเรียงใหม 
คนหาเปรียบเทียบความสําคัญและความสัมพันธของกลุมยอยๆ ภายในเรื่องราวนั้นๆ ยนยอเรื่อง
ตางๆ จนเปนขอสรุปได 

3. การขยายความ (Extrapolation) เปนการขยายความคิดใหกวางลึกซึ้งไกลกวาขอเท็จจริง
ที่มีอยู สามารถประเมิน คาดคะเน หรือพยากรณลวงหนาได  เปนการวัดในเชิงจินตนาการ 

มณีรัตน  สุกโชติรัตน (2532: 54-57) ไดจําแนกความเขาใจในการอานเปน 3 ดาน ดังนี้ 
1. การอานตามตัวอักษร ประกอบดวยทักษะยอย ดังนี้ 
 1.1 การชี้คําสรรพนามที่ใชแทนนาม 
 1.2 การหาประโยคสําคัญ 
 1.3 การตั้งหัวขอเร่ือง 
 1.4 การเก็บใจความสําคัญ 
 1.5 การหาความเปนจริงจากเรื่อง 
 1.6 การดําเนินตามคําส่ังหรือทิศทาง 
 1.7 การเรียงลําดับเหตุการณ 
 1.8 การเปรียบเทียบ 
 1.9 การเขาใจความสําคัญของเหตุผล 
 1.10 การชี้อุปนิสัยของบุคคลในเรื่อง 
2. การอานตีความ ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 2.1 การกลาวสรุป 
 2.2 การสรุปกฎ 
 2.3 การคาดคะเนเหตุการณลวงหนา 



 38 

 2.4 การเขาใจสํานวนภาษา 
 2.5 การตั้งหัวเร่ือง 
 2.6 การเก็บใจความสําคัญ 
 2.7 การเรียงลําดับเหตุการณ 
 2.8 การเปรียบเทียบ 
 2.9 การเขาใจความสัมพันธและเหตุการณ 
 2.10 การชี้อุปนิสัยของบุคคลในเรื่อง 
3. การอานโดยวิจารณญาณ ประกอบดวยทักษะยอย ดังนี้ 
 3.1 การแยกความเปนจริงกับความคิดเห็น 
 3.2 การแยกเรื่องที่เปนจริงออกจากเรื่องที่เพอฝน 
 3.3 การหาเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของ 
 3.4 การพิจารณาชวนเชื่อ 
 3.5 การพิจารณาเหตุผลที่ทําใหชวนเชื่อ 
 3.6 การพิจารณาความเหมาะสม คุณคา และการยอมรับสิ่งที่อาน 
 3.7 การชี้วัตถุประสงคของผูแตง 

Burmeister  (1978: 147-148) ไดกลาวถึงระดับความเขาใจในการอานดังนี้ 
1. ระดับความจํา (Memory) เปนระดับความจําในสิ่งที่ผูเขียนไดกลาวไว ไดแก การจํา

หรือการเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริง วันที่ คําจํากัดความ ใจความสําคัญของเรื่องและลําดับเหตุการณ
สําคัญของเรื่อง 

2. ระดับแปลความ (Translation) เปนการนําขอความหรือส่ิงที่เขาใจไปแปลเปนรูปอื่น 
เชน การถอดความ การนําใจความสําคัญของเรื่องไปเขียนเปนแผนภูมิ 

3. ระดับการตีความ (Interpretation) คือ การเขาใจและมองเห็นความสัมพันธของสิ่งที่
ผูเขียนไมไดบอกไว เชน หาเหตุ เมื่อกําหนดผลมาให ใหคาดการณวาอะไรจะเกิดขึ้นตอไป การจับ
ใจความของเรื่องที่ผูเขียนไมไดบอกไว 

4. ระดับการประยุกตใช (Application) เปนการเขาใจหรือมองเห็นหลักการของสิ่งที่อาน
แลวนําหลักการไปประยุกตใชจนประสบความสําเร็จ 

5. ระดับการวิเคราะห (Analysis) คือ ความเขาใจและรูในแงของการตรวจตราสวนยอยที่
ประกอบเขาเปนสวนที่เต็ม เชน การวิเคราะห โฆษณาชวนเชื่อ การแยกแยะ วิเคราะหคําประพันธ 
การรูถึงการใหเหตุผลที่ผิดๆ ของผูเขียน 

6. ระดับการสังเคราะห (Synthesis) เปนการนําความคิดเห็นที่ไดจากการอานมา
ผสมผสานกัน แลวจัดเรียบเรียงใหมในรูปแบบตางๆ 
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7. การประเมินผล (Evaluation) เปนการวางเกณฑแลวตัดสินสิ่งที่อานโดยอาศัย
หลักเกณฑที่ตั้งไวเปนบรรทัดฐาน เชน เรื่องราวที่อานอะไรบางที่เปนจริงและอะไรบางที่เปน
จินตนาการ อะไรบางที่เปนความคิดเห็นและอะไรบางที่เปนความเชื่อ 

Dallman และ คณะ (1984: 408-411) แบงความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจเปน 3 
ดาน คือ 
 1. ระดับความเขาใจขอเท็จจริง (Reading on the Factual Level)  เปนการอานที่ผูเรียนทํา
ความเขาใจกับเนื้อหาสาระที่ผูเขียนกลาวออกมาโดยตรง  ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 1.1 การรูความหมายของคํา (Knowing the Meaning of Words) 
 1.2 การจับใจความสําคัญ (Finding the Main Idea) 
 1.3 การเลือกรายละเอียดสําคัญ (Selecting Significant Details) 
 1.4 การดําเนินการตามคําแนะนํา (Following Directions) 
 1.5 การเรียงลําดับเหตุการณ (Detecting the Sequence) 
 1.6 การหาความเปนจริงจากเรื่อง (Recognizing Facts) 
 2. ระดับการตีความ (Reading on the Interpretative or Inferential Level) การที่ผูอาน
สามารถเขาใจความหมายของขอความในสิ่งที่ผูเขียนไมไดระบุเอาไวหรือกลาวถึงโดยตรง ซ่ึงผูอาน
ตองใชขอมูลจากการอานขอเท็จจริงมาพิจารณาตัดสินขอความที่แสดงโดยนัย ซ่ึงประกอบดวย
ทักษะยอยดังนี้ 
 2.1 การสรุปและรวบรวมเรื่องที่อาน  (Summarize and Organize) 
 2.2 การรูความหมายโดยทั่วไปของเรื่องที่อาน (Arriving at Generalization) 
 2.3 การคาดคะเนเหตุการณลวงหนา (Predicting outcomes) 
 2.4 การเขาใจสํานวนภาษา (Inferring the Meaning of Figurative Language) 
 2.5 การเปรียบเทียบ (Making Comparisons) 
 2.6 การชี้อุปนิสัยของตัวละครในเรื่อง (Identifying  Character Traits) 
 3. ระดับการประเมินคา (Reading  on the Evaluative Level) การอานที่นักเรียนตอง
พิจารณาตัดสินและประเมินคาสิ่งที่ผูเขียนเขียน โดยใชความรูและประสบการณจากการอาน
ขอเท็จจริงและการอานตีความ ซ่ึงประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 3.1 การแยกความเปนจริงกับความคิดเห็น (Differential Facts and Opinions) 
 3.2 การพิจารณาเหตุผลที่ทําใหชวนเชื่อ  (Recognizing Fallacious Reasoning) 
 3.3 การพิจารณาความเหมาะสม คุณคา และการยอมรับส่ิงที่อาน (Juding Adequacy 
Worth of Acceptability) 

 3.4 การชี้วัตถุประสงคของผูแตง  (Identifying Author’s Purpose) 
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Raygor  และ  Raygor  (1985: 67 ) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานออกเปน 3 ขั้น ดังนี้ 
1. ความเขาใจในขั้นตัวอักษร (Literal comprehension) คือ ความสามารถในการเขาใจ

เร่ืองของคําและความคิดของผูเขียน ตามตัวอักษรที่ปรากฏ 
 2. ความเขาใจขั้นตีความ (Interpretative  comprehension) คือ ความสามารถในการตคีวาม
ขอความทั่วๆ ไปได รวมถึงเขาใจลําดับเหตุการณ และมองเห็นความสัมพันธระหวางเหตุและผล 
และสามารถเปรียบเทียบขอเท็จจริงตางๆ ที่พบในบทอานกับประสบการณสวนตัวได 
 3. ความเขาใจขั้นการประยุกตและนําไปใช (Applied comprehension) คือ ความสามารถ
ในการประเมินแนวคิดของผูเขียนได สามารถนําแนวคิดนั้นไปสัมพันธกับความรูเดิมของตนเอง
และนําไปประยุกตใชกับสถานการณใหมได ซ่ึงความเขาใจขั้นนี้เปนการผสมผสานระหวาง
ความคิดของผูอานกับความคิดของผูเขียน 

Lapp และ Flood (1986: 136) แบงความเขาใจในการอานออกเปน 3 ระดับ คือ 
1. ระดับตรงตามตัวอักษร (Literal comprehension) เปนการอานที่ผูอานเขาใจความหมาย

ขอความที่อานอยางตรงไปตรงมา 
2. ระดับตีความและอางสรุป (Inferential comprehension) เปนการอานที่ผูอานเขาใจ

ความหมายของขอความที่อาน และสามารถใชขอมูลตางๆ จากการอานมาชวยพิจารณาตัดสิน
ขอความที่แสดงโดยนัย 

3. ระดับวิจารณ (Critical  comprehension) เปนการอานที่ผูอานใชความคิด ประสบการณ
ของตนเอง รวมทั้งความเขาใจในระดับที่ 1 และระดับที่ 2 มาชวยในการตัดสินและประเมินคา
ขอความที่อาน 

Kemp (1989: 139-142) แบงความเขาใจในการอานเปน 5 ระดับ โดยจัดเรียงจากงายไปยาก 
สรุปไดดังนี้ 

1. ความเขาใจตามตัวอักษร (Literal comprehension) ระดับนี้มุงเนนการอานเพื่อใหได
ความคิดที่ปรากฏอยูอยางชัดเจนในขอความ 

2. ความเขาใจระดับเรียงความ (Reorganizing comprehension) ระดับนี้ มุงเนนใหผูอาน
วิเคราะห สังเคราะหและรวบรวมความคิด จากสารที่ปรากฏอยางชัดเจนในเนื้อความ การสราง
ความคิดใหมโดยอาจใชประโยคของผูแตงโดยตรงหรืออาจแปลความจากประโยคของผูแตงโดยใช
ประโยคใหมแตความหมายคงเดิม 

3. ความเขาใจระดับสรุปอางอิง หรือลงความเห็น (Inferential comprehension) ระดับนี้
ผูอานจะสรุปอางอิงลงความเห็นไดเมื่อใชความคิดและสารสนเทศที่ปรากฏในเนื้อความ ใช
สัญชาตญาณและประสบการณเปนพื้นฐานในการนึกคิด จินตนาการและตั้งสมมติฐาน โดยทั่วไป
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แลวความเขาใจในระดับนี้ตองการการคิดและการจินตนาการที่กวางไกลออกไปจากขอความที่
ปรากฏ 

4. ความเขาใจระดับประเมินคา (Evaluation comprehension) ระดับนี้มุงเนนใหผูอาน
ตัดสินใจเชิงประเมินคา โดยเปรียบเทียบความคิดที่เสนอในเรื่องราวที่อานกับเกณฑภายนอก ซ่ึงได
จากผูเชี่ยวชาญหรืองานเขียนอื่นๆ เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑภายใน ซ่ึงไดจากประสบการณ ความรู 
คานิยมของผูอานเอง ส่ิงสําคัญของการประเมินคา คือ จะตองมีการตัดสินและเนนคุณภาพในแง
ความถูกตอง การยอมรับได หรือความนาจะเปนของเหตุการณหรือส่ิงที่เกิดขึ้นนั้น 

5. ความเขาใจระดับซาบซึ้ง (Appreciative comprehension) ความเขาใจระดับนี้รวมเอามติิ
ทางความเขาใจที่กลาวมาทั้งหมดไวดวยกัน เพราะเกี่ยวของกับผลกระทบทางจิตวิทยา และความ
งามของเนื้อหาตอผูอาน ผูอานจะมีความรูสึกทางอารมณและความงามตองานเขียนนั้น และจะมี
ปฏิกิริยาตอคุณคาทางจิตวิทยา ความงามของงานนั้น ความซาบซึ้ง รวมถึงความรูและแสดงออก
ทางดานอารมณตอเทคนิคการเขียน ทวงทํานอง รูปแบบ หรือโครงสราง 

Miller (1990: 1) ไดแบงความเขาใจในการอานไว 4 ขั้น ดังนี้ 
1. ขั้นความเขาใจตามตัวอักษรหรือขอเท็จจริง (Literal or Factual Comprehension)

ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 1.1 บอกใจความสําคัญในแตละอนุเฉทได 
 1.2 บอกรายละเอียดที่สําคัญและไมสําคัญในแตละอนุเฉทได 
 1.3 เรียงลําดับเหตุการณได 
 1.4 ปฏิบัติตามคําแนะนําได 

2. ขั้นความเขาใจแบบตีความหรือสรุปความเห็น (Interpretation or Inferential 
Comprehension) ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 2.1 ตอบคําถามโดยใชการตีความ 
 2.2 อางอิงคําหรือสรุปความได 
 2.3 สามารถทํานายความได 
 2.4 เขาใจอารมณและจุดประสงคของผูเขียน 
 2.5 ยอความจากสิ่งที่อานได 
 2.6 เขาใจความสัมพันธระหวางเหตุและผล 
 2.7 สรุปใจความสําคัญได 
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3. ขั้นการอานอยางมีวิจารณญาณ (Critical Reading) เปนการประเมินหรือตัดสินสิ่งที่
อานดวยเกณฑที่ผูอานกําหนดขึ้น ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 3.1 สามารถแยกขอเท็จจริงและความคิดเห็นได 
 3.2 สามารถประเมินคาส่ิงที่อานได 
 3.3 สามารถเปรียบเทียบส่ิงที่อานได 
 3.4 สามารถแปลความหมายของเรื่องได 
 3.5 สามารถบอกถึงความโนมเอียงของผูเขียนได 
 3.6 สามารถบอกเทคนิคที่ผูเขียนใชในงานเขียนได 

4. ขั้นการอานอยางสรางสรรค (Creative  Reading) เปนการอานที่สามารถนําสิ่งที่ไดจาก
การอานไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 4.1 การนําส่ิงที่ไดจากการอานมาใชในการแกปญหาได 
 4.2 สามารถนํากิจกรรมจากการอานไปใชประโยชนได 
 4.3 สามารถนําส่ิงที่อานมาเขียนอยางสรางสรรคได 

Bromley (1992: 114) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานเปน 3 ระดับ คือ 
1. ระดับความเขาใจตามตัวอักษร หมายถึง ความเขาใจตามความหมายที่ปรากฏซึ่งผูอาน

เคยจําได ระลึกได การอานในระดับนี้ไมใชความคิดมากนัก 
2. ระดับความเขาใจแบบตีความ หมายถึง การที่ผูอานสรุปความหมายจากเรื่องที่อานได

โดยประสบการณเดิมลงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อานนั้น 
3. ระดับประเมินคา หมายถึง การที่ผูอานสามารถวิเคราะหไดวา ส่ิงที่อานนั้นถูกตอง

หรือไม ควรเชื่อหรือไมควรเชื่อ ผูอานจะยอมรับขอคิดเห็นตางๆ นั้นไดหรือไมหรือผูอานมี
ขอเสนอแนะที่ดีกวา 

 การแบงระดับความเขาใจในการอานของนักการศึกษาแตละทานนั้นจะมีการแบงระดับที่
ไมเทากัน แตเมื่อวิเคราะหแลวจะเห็นไดวาทุกแนวคิดจะครอบคลุมความเขาใจตั้งแตระดับ
ขอเท็จจริงตามตัวอักษรที่ปรากฏอยางชัดเจนในบทอาน ความเขาใจความคิดแฝงที่ผูแตงไมไดเขียน
ไวโดยตรง โดยตองใชการตีความและสรุปอางอิง และความเขาใจระดับวิเคราะหวิจารณหรือ
ประเมินคา ซ่ึงเปนการประเมินคาความคิด แลวนําเอาประโยชนไปใชในชีวิตจริงได จากความเห็น
ดังกลาวนี้จะเห็นไดวา ความเขาใจในการอานสามารถพัฒนาตั้งแตระดับทักษะพื้นฐานไปจนถึง
ระดับที่สูงขึ้น  
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ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงไดแบงระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจตาม
แนวคิดของ Dallman และคณะ (1984 ) และ Miller (1990) โดยแบงเปน 4 ระดับ และมีทักษะยอย
ดังนี้ 

1. ระดับขอเท็จจริง (Reading on the Factual Level) เปนการอานที่ผูอานทําความเขาใจ
กับเนื้อหาสาระที่ผูเขียนกลาวออกมาโดยตรง  ทักษะยอยไดแก  การรูความหมายของคํา  การจับ
ใจความสําคัญ การหาความเปนจริงจากเรื่อง  
 2. ระดับตีความ (Reading on  the Interpretative or Inferential Level) การที่ผูอานสามารถ
เขาใจความหมายของขอความในสิ่งที่ผูเขียนไมไดระบุเอาไวหรือกลาวถึงโดยตรง ทักษะยอยไดแก 
การสรุปเรื่องที่อานเปนคติหรือสํานวนสุภาษิต การเขาใจอารมณของผูเขียน การคาดคะเนเหตุการณ
ลวงหนา  การชี้อุปนิสัยของตัวละครในเรื่อง การเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุและผลการชี้
วัตถุประสงคของผูแตง   
 3. ระดับการประเมินคา (Reading on the Evaluative Level) การอานที่นักเรียนตอง
พิจารณาตัดสินและประเมินคาสิ่งที่ผูเขียนเขียน โดยใชความรูและประสบการณจากการอาน
ขอเท็จจริงและการอานตีความ  มีทักษะยอย ไดแก การพิจารณาเหตุผลที่ทําใหชวนเชื่อ การพิจารณา
ความเหมาะสม คุณคา และการยอมรับสิ่งที่อาน  

4. ระดับสรางสรรค (Creative Reading) เปนการอานที่ผูอานที่สามารถนําสิ่งที่ไดจากการ
อานไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน มีทักษะยอยไดแก การนําสิ่งที่ไดจากการอานมาใชในการ
แกปญหาไดสามารถนํากิจกรรมจากการอานไปใชประโยชนได 

งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดเลือกเกณฑการวัดระดับความความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ
ของ Dallman และคณะ (1984 ) และ Miller (1990) เปนแนวทางในการวัดระดับความสามารถใน
การอานเพื่อความเขาใจ  เพราะระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของ Dallman และ
คณะ (1984 ) และ Miller (1990)  มีความชัดเจนและตรงตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด
ตัวช้ีวัดชั้นประดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ในสาระที่ 1 การอาน ดังนี้ 

“จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่อาน 
อธิบายความคิดเห็นและขอโตแยงเกี่ยวกับเรื่องที่อาน วิเคราะหจําแนกขอเท็จจริง 
ขอสนับสนุนและขอคิดเห็นจากบทความที่อาน ระบุขอสังเกตการชวนเชื่อ การโนม
นาว หรือความสมเหตุสมผลของงานเขียน อานหนังสือ บทความหรือคําประพันธ
อยางหลากหลายและประเมินคุณคาหรือแนวคิดที่ไดจากการอานเพื่อนําไปใช
แกปญหาในชีวิต” 
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ดังเหตุผลที่ไดกลาวมาแลวขางตนผูวิจัยจึงนําแนวคิดของ Dallman และคณะ (1984) และ 
Miller (1990) มาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจ เพื่อวัดลักษณะพฤติกรรมที่แสดงวาผูอานเขาใจสิ่งที่อานระดับใด โดยระดับความสามารถใน
การอานเพื่อความเขาใจที่ผูวิจัยไดนําแนวคิดของ Dallman และคณะ (1984) และ Miller (1990) ได
แบงระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจเปน 4 ระดับ และมีทักษะยอย ดังนี้ 

1. ระดับขอเท็จจริง (Reading on the Factual Level) เปนการอานที่ผูอานทําความเขาใจ
กับเนื้อหาสาระที่ผูเขียนกลาวออกมาโดยตรง  ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 1.1 การรูความหมายของคํา  
 1.2 การจับใจความสําคัญ   
 1.3 การหาความเปนจริงจากเรื่อง  
 2. ระดับตีความ (Reading on the Interpretative or Inferential Level)  การที่ผูอานสามารถ
เขาใจความหมายของขอความในสิ่งที่ผูเขียนไมไดระบุเอาไวหรือกลาวถึงโดยตรง ประกอบดวย
ทักษะยอยดังนี้ 
 2.1 การสรุปเรื่องที่อานเปนคติหรือสํานวนสุภาษิต  
 2.2 การเขาใจอารมณของผูเขียน 
 2.3 การคาดคะเนเหตุการณลวงหนา  
 2.4 การชี้อุปนิสัยของตัวละครในเรื่อง 
 2.5 การเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุและผล 
 2.6 การชี้วัตถุประสงคของผูแตง   
 3. ระดับการประเมินคา (Reading on the Evaluative Level) การอานที่ผูอานตองพิจารณา
ตัดสินและประเมินคาสิ่งที่ผูเขียนเขียน โดยใชความรูและประสบการณจากการอานขอเท็จจริงและ
การอานตีความ ซ่ึงประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 3.1 การพิจารณาเหตุผลที่ทําใหชวนเชื่อ   
 3.2 การพิจารณาความเหมาะสม คุณคา และการยอมรับสิ่งที่อาน  

4. ระดับสรางสรรค (Creative Reading) ผูอานที่สามารถนําสิ่งที่ไดจากการอานไป
ประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน ประกอบดวยทักษะยอยดังนี้ 
 4.1 การนําส่ิงที่ไดจากการอานมาใชในการแกปญหาได 
 4.2 สามารถนํากิจกรรมจาการอานไปใชประโยชนได 

การศึกษาเรื่องความเขาใจในการอาน ทั้งการใหคํานิยาม องคประกอบของการอานเพื่อ
ความเขาใจ และระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ ผูเชี่ยวชาญดานการอาน มักนิยามใน
เชิงพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งความเขาใจ โดยนักวิชาการที่เสนอไว มักอาศัยหลักการหรือเทียบเคียง
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กับการจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา (taxonomy of educational objective) ของ Bloom (1956) 
ทั้ง 6 ขั้น คือ ความจํา ความเขาใจ  การประยุกต การวิเคราะห  การสังเคราะห  การประเมินคา 

2.4 เกณฑการวัดและประเมินผลความสามารถในการอาน 

สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย (2544: 95-96) ไดกลาวถึงเกณฑการวัดและประเมินผลความสามารถ
ในการอาน ดังนี้ “นักจิตวิทยาการอานไดนําหลักการของ Benjamin S. Bloom มาประยุกตใชในการ
ฝกอานและประเมินผลการอาน มีทั้งหมด 6 ขั้น คือ ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห  
การสังเคราะหและการประเมินคา แตละขั้นมีลําดับขั้นการคิดที่แตกตางกัน ช้ันที่ 1-3 เปนการคิด
เบื้องตน  เปนจุดมุงหมายเบื้องตนของพฤติกรรมการคิดที่แตกตางกัน  ขั้น 4-6 เปนการคิดขั้นสูงของ
พฤติกรรมการอาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. วัดความจํา คือ อธิบายขอเท็จจริงเกี่ยวกับเนื้อเร่ือง บอกคําจํากัดความตางๆ  
2. วัดความเขาใจ คือ ความสามารถในการจับใจความสําคัญ สรุปสาระสําคัญของเรื่อง 

เขาใจจุดมุงหมาย  คามคิดเห็นของผูเขียน 
3. วัดการนําไปใช  คือ ความสามารถในการประยุกตใชความรูจากการอานกับเหตุการณ

ใหมๆ การแกปญหา การยกตัวอยางหรือการนําตัวอยางหรือหลักการนั้นๆ ไปใชในชีวิตประจําวัน 
4. วัดการวิเคราะห คือ ความสามารถในการบอกความสัมพันธในเชิงเหตุผล  การลําดับ

เหตุการณในเรื่อง  การวิเคราะหโวหารในการเขียน การวิเคราะหวัตถุประสงคหรือเจตนาของ
ผูเขียน 

5. วัดการสังเคราะห คือ การสรุปเรื่องราวหรือเหตุการณนั้นๆ เปนมโนทัศน คติ สํานวน
สุภาษิต ตลอดจนคาคคะเนหรือทํานายผลที่คาดวาจะเกิดตามมาจากเหตุการณ หรือการกระทํานั้น
บนพื้นฐานขอมูลที่มีอยู 

6. วัดการประเมินคา คือ การตัดสินคุณคาของงานเขียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดาน ขอคิด 
คุณคา ทรรศนะของผูเขียน ความนาเชื่อถือ ความเปนไปไดของเหตุการณ การกระทําของบุคคล
หรือตัวละคร ตลอดจนการประเมินขอเท็จจริงหรือขอคิดเห็นจากขอเขียนนั้นๆ 

 สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2544) ไดนําจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Benjamin  S. Bloom 
มาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบการอาน โดยมีการแบงอัตราสวนตามชวงวัย ซ่ึงคิดเปน 
100% สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 แบงอัตราสวนดังนี้ 
 
 
 
 



 46 

ตารางที่ 3 แนวทางในการสรางแบบสอบการอาน ของ สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย  (2544) 
 

ระดับ รอยละ 
1.  ความจํา 5 
2.  ความเขาใจ 10 
3.  การนําไปใช 25 
4.  การวิเคราะห 20 
5.  การสังเคราะห 20 
6.  การประเมินคา 20 

รวม 100 
 
เมื่อนําการประเมินผลการอาน ทั้งหมด 6 ขั้น ของ Benjamin  S. Bloom มาพิจารณา พบวา

การประเมินผลการอานทั้ง 6 ขั้น สามารถจัดเขาหมวดหมูของระดับการแบงการอานเพื่อความเขาใจ
ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบระดับการอานเพื่อความเขาใจกับแบบประเมินการอานของ 

Benjamin  S. Bloom    
 

ประเด็นการอาน ความจํา ความ
เขาใจ 

นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน
คา 

1.ระดับขอเท็จจริง  
(Reading on the Factual 
Level)   

 
 

 
 

    

2. ระดับตีความ (Reading 
on  the Interpretative or 
Inferential Level) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
3. ระดับการประเมินคา 
(Reading  on the 
Evaluative Level) 

      
 

4. ระดับสรางสรรค 
(Creative  Reading) 
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เมื่อนําการประเมินผลการอาน ทั้งหมด 6 ขั้น ของ Benjamin S. Bloom มาจัดกลุมแลวนํามา
เปรียบเทียบกับทักษะยอยในระดับการอานเพื่อความเขาใจ พบวาการประเมินผลการอานทั้ง 6 ขั้น 
สามารถจัดเขาหมวดหมูของระดับการแบงการอานเพื่อความเขาใจที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบระดับการอานเพื่อความเขาใจในทักษะยอยกับการประเมินผลการ

อานของ  Benjamin  S. Bloom 
 

ระดับการอานเพื่อความเขาใจ ทักษะยอย 
การประเมินผลการอานของ 

Benjamin S. Bloom 
1.ระดับขอเท็จจริง 1.1 การรูความหมายของคํา  

1.2 การจับใจความสําคัญ   
1.3 การหาความเปนจริงจากเรื่อง 
 

ความเขาใจ 
ความเขาใจ 
ความจํา 

2. ระดับตีความ 2.1 การสรุปเรื่องที่อานเปนคติหรือ
สํานวนสุภาษิต  
2.2 การเขาใจอารมณของผูเขียน 
2.3 การคาดคะเนเหตุการณลวงหนา  
2.4 การชี้อุปนิสัยของตัวละครในเรื่อง  
2.5 การชี้วัตถุประสงคของผูแตง   
2.6 การเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุ
และผล 
 

การสังเคราะห 
 
การวิเคราะห 
การสังเคราะห 
การวิเคราะห 
การวิเคราะห 
การวิเคราะห 

3.ระดับการประเมินคา 3.1 การพิจารณาเหตุผลที่ทําใหชวนเชื่อ   
3.2 การพิจารณาความเหมาะสม คุณคา 
และการยอมรับสิ่งที่อาน 
 

การประเมินคา 
การประเมินคา 

4. ระดับสรางสรรค 4.1 การนําส่ิงที่ไดจากการอานมาใชใน
การแกปญหาได 
4.2 สามารถนํากิจกรรมจากการอานไป
ใชประโยชนได 
 

การนําไปใช 
 
การนําไปใช 
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ขอมูลจากตารางที่ 3, 4 และ 5 ผูวิจัยสามารถสรุปการประเมินระดับการอานเพื่อความเขาใจ
และอัตรารอยละของการออกแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจในแตละ
ระดับ ไดดังนี้ ระดับขอเท็จจริง รอยละ 15 ระดับตีความรอยละ 50 ระดับประเมินคา รอยละ 20 
ระดับสรางสรรค รอยละ 15    

2.5 ชนิดของแบบวัดการอานเพื่อความเขาใจ 
การเลือกชนิดของแบบวัดความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจเปนสิ่งที่สําคัญเพราะทํา

ใหสามารถเลือกแบบวัดไดตรงกับทักษะที่ตองการประเมินอยางมีคุณภาพ มีผูกลาวถึงชนิดของ
แบบวัดความเขาใจในการอานมีดังนี้ 

 finocchiaro และ Sako (1983: 97-98) กลาวถึง แบบทดสอบที่ใชในการประเมินความเขาใจ
ในการอานมีอยู 3 แบบ คือ 
 1. แบบทดสอบอัตนัย (Subject Test) ไดแก แบบทดสอบความเรียง โดยใหผูเรียนตอบ
คําถามจากเรื่องที่อานโดยเขียนคําตอบเปนประโยคหรือขอความยาวๆ  
 2. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test ) ไดแก แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบถูกผิด 
แบบเติมคํา แบบจับคู เปนตน 
 3. แบบทดสอบกึ่งปรนัย (Semi-Objective Test) ไดแก แบบทดสอบที่ตองการคําตอบ
ส้ันๆ ใหเติมหรือตอใหสมบูรณ  

 Heaton (1990: 27) ไดกลาวถึงแบบทดสอบที่นิยมใชในการประเมินความเขาใจในการอาน 
สรุปไดวา ในการประเมินผลความเขาใจในการอานนั้นแบบทดสอบที่นิยมใช คือ แบบทดสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ เพราะเปนแบบทดสอบที่มีความเที่ยงและสามารถประเมินผลไดงาย เนื่องจาก
ใหคะแนนไดเหมือนกันไมวาใครจะเปนผูตรวจและสะดวกในการใหคะแนน เพราะคําตอบที่
ถูกตองมีเพียงคําตอบเดียว 

 การวัดและประเมินความเขาใจในการอาน สรุปไดวาสามารถทําไดทั้งแบบทดสอบอัตนัย 
แบบทดสอบปรนัยและแบบทดสอบกึ่งปรนัย แตที่ไดรับความนิยม คือ การประเมินผลโดยใช
แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

 เมื่อผูสอนประเมินความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจในการเรียน ควรใชเทคนิคที่ทํา
ใหการประเมินมีประสิทธิภาพโดย Madsen (1983: 85-95) ไดกลาวถึงเทคนิคในการทดสอบ
ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจสําหรับผูอานระดับพื้นฐานและระดับสูงไวดังนี้ 
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 1. การวัดการอานเพื่อความเขาใจระดับพื้นฐานมีเทคนิคตางๆ ดังนี้ 
 1.1 การใชรูปภาพ (Pictures Cues)  ไดแก การนําเสนอรูปภาพแลวใหผูอานตอบ
คําถามจากภาพที่กําหนด ซ่ึงอาจตอบในลักษณะการตอบถูกผิด หรือการเลือกตอบจากตัวเลือกก็ได 
 1.2 การใชวลี หรือประโยค (Phrase and Sentence Cues) สวนใหญใชกับผูเร่ิมเรียน
ภาษาโดยการกําหนดวลี หรือประโยคที่เปนความจริงและไมจริงใหผูอานตัดสินจากสิ่งที่อานวา
ถูกตองหรือไม หรือการจับคูระหวางวลีกับประโยค ซ่ึงมีหลักในการตั้งประโยคคําถามดังนี้ 
 1.2.1 ไมควรกําหนดคําตอบที่ผูตอบสามารถตอบได โดยไมไดใชทักษะทาง
ภาษาในการอาน เชน การถามถึงรายละเอียดในเนื้อเร่ืองที่ผูอานไมมีความรู ซ่ึงจะทําใหผูอานไม
สามารถตอบคําถามได ทั้งๆ ที่เขาใจประโยคที่อาน 
 1.2.2 ไมควรใชคําถามที่มีเนื้อหาที่ทําใหเกิดความลําเอียง เชน การถามใน
เร่ืองที่ผูอานบางคนมีความรูดี สามารถตอบได 
 1.2.3 การกําหนดตัวเลือกในโจทยแบบมีตัวเลือกตองชัดเจนไมกํากวม 
 1.3 การวัดความเขาใจในบทอาน ไดแก การใหตอบถูกผิด การจับคู วลีหรือประโยค 
ซ่ึงมีขอสังเกตวาในการตอบถูกผิดนั้นผูอานมีโอกาสตอบไดถูกถึงรอยละ 50 ดังนั้นผูอานสามารถ
ทําแบบวัดไดถูกตองแลวครึ่งหนึ่งของแบบวัด และสามารถเดาอีกครึ่งหนึ่งของแบบวัดได หมายถึง 
ผูอานอาจทําแบบวัดไดถูกตองถึงรอยละ 75 ของแบบวัดทั้งหมด 
 2. การวัดการอานเพื่อความเขาใจระดับกลางถึงระดับสูง มีเทคนิค ดังนี้ 
 2.1 การวัดโดยใชขอคําถามที่มีตัวเลือก (Standard Multiple-Choice) เทคนิคนี้เหมาะ
สําหรับใชถามเกี่ยวกับเรื่องที่อานในทุกๆ 35-75 คํา สําหรับบทอานที่มีความยาวประมาณ 100-300 
คําขึ้นไป บทอานที่เหมาะกับผูอานขั้นพื้นฐานควรมีความยาวประมาณ 100-200 คํา สําหรับผูอาน
ขั้นสูงควรมีความยาวประมาณ 150-300 คํา ในการตั้งคําถามควรตั้งคําถามประมาณ 3-4 ขอ ในทุกๆ 
100 คํา  หรืออาจจะมากกวานั้นตามจุดประสงคหรือความละเอียดในการถามของผูถามและเนื้อเร่ือง
ที่อานจะมีรายละเอียดใหถามไดมากเพียงใด  คําถามที่ใชอาจเปนทั้งในลักษณะที่ผูอานสามารถหา
คําตอบจากเนื้อหาในบทอาน และการหาคําตอบที่ตองบูรณาการความคิดหรือขอความที่อานหลายๆ 
ขอความมาประกอบกัน เปนการถามใหสังเคราะหส่ิงที่ไดจากการอานหรือคําถามที่นักเรียนตองใช
การสรุปอางอิงจากสิ่งที่อาน โดยทั่วไปผูอานระดับกลางจะใชเวลาในการอานและการตอบคําถาม
โดยเฉลี่ยขอละ 1 นาที แตนักเรียนที่อานชาจะตองใชเวลามากเปนสองเทาโดยทั่วไปผูอานจะใช
เวลาทั้งหมดที่กําหนดในการทําแบบวัด ดังนั้น ในการพัฒนาแบบวัดจะตองมีการทดลองใช และ
ประมาณเวลาในการทําแบบวัดโดยการลองถามเปนระยะๆ วามีผูใดทําเสร็จแลวบางโดยใหผูทํา
ขอสอบยกมือ หากเวลาที่กําหนดไวมีผูทําแบบวัดเสร็จประมาณรอยละ 80 ก็นับเปนเวลาที่
เหมาะสมในการทําแบบวัดชุดนั้น 
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 2.2 การวัดแบบโคลชที่มีตัวเลือก (Multiple-Choice Cloze) หมายถึง แบบวัดที่มีการ
ตัดคําบางคําออกไป และกําหนดตัวเลือกเปนคําตอบให แบบวัดชนิดนี้มีขอจํากัดอยูที่มีผูอานบาง
คนสามารถทําแบบวัดได แมจะไมไดอานคําบางคํา ผูอานก็สามารถเขาใจเรื่องในภาพรวมได สวน
ขอดีของแบบวัดชนิดนี้ คือ สามารถวัดไดทุกขอความที่นํามาเปนคําถามและมีขอมูลที่ระบุถึงสิ่งที่
จะวัดอยางเฉพาะเจาะจง  

เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินผลการอานเพื่อความเขาใจจะเห็นไดวา เปนเกณฑที่มี
เนื้อหาครอบคลุมตามการแบงระดับการอานเพื่อความเขาใจที่ทางผูวิจัยไดตั้งไว สวนในดาน
แบบทดสอบที่ใชในการประเมินก็เปนแบบประเมินที่ตองใชความหลากหลายในการประเมิน ซ่ึง
ตรงกับที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑการประเมินไววา การวัดและการประเมินผลนั้นตอง
มีความหลากหลายและครอบคลุม 
 การศึกษาชนิดของแบบวัดการอานเพื่อความเขาใจ ผูวิจัยไดศึกษาขอดี ขอดอยและความ
เหมาะสมในการใชแบบวัดการอานเพื่อความเขาใจ โดยผูวิจัยไดเลือกใชแบบสอบแบบอัตนัยแบบ
ความเรียงในการทดสอบผูเรียนเมื่อจบหนวยการเรียนรู เนื่องจากแบบสอบแบบอัตนัยเปนแบบสอบ
ที่ใหผูเรียนไดเขียนความเขาใจและประมวลความคิดของตนออกมาทําใหผูสอนทราบไดชัดเจนวา
ผูเรียนยังมีขอบกพรองในการอานดานใด เพื่อนําไปแกไขปรับปรุงในการสอนตอไป และเมื่อ
ส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูผูวิจัยเลือกใชแบบวัดการอานเพื่อความ
เขาใจแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ เนื่องจากเปนการสรุปองคความรูรวมของผูอานและขอสอบปรนัย
ยังเปนขอสอบที่มีความเที่ยงสูงและงายตอการใหคะแนนและสามารถวัดระดับความสามารถในการ
อานเพื่อความเขาใจที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นอยางชัดเจน 

2.6 กลวิธีการสอนการอานที่ใชในการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
ท่ีเก่ียวของกับการอานเพื่อความเขาใจ 

กลวิธีการสอนการอานที่ใชในการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่
สําคัญและเกี่ยวกับกระบวนการอานเพื่อความเขาใจมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.6.1 การอานแบบบนสูลาง (Top-down process)  

กระบวนการอานแบบบนสูลาง เปนกระบวนการที่แนะใหผูอานใชความรูและ
ประสบการณเดิม โดยอธิบายวา การอานเปนกระบวนการวิเคราะหจากสมองสูบทอาน โดยที่ผูอาน
จะไดความหมายจากการรับรูคํา ประโยคและขอความ  และพยายามทําความเขาใจบทอาน โดยการ
วิเคราะหจากความรูและประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับบทอานตลอดจนความรูรอบตัวในเรื่อง
ทั่วๆ ไปที่สะสมไว เปนตัวช้ีแนะใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่อาน  
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กระบวนการอานแบบบนสูลาง ผูอานไดขอมูลทางภาษาจากบทอานเปนเพียง
พื้นฐานในการคาดเดาเรื่องราวที่อานเทานั้น และอาศัยพื้นความรูของตนเองเปนสวนสําคัญในการ
สรางความหมายและทําความเขาใจในสิ่งที่อาน  

กระบวนการอานแบบบนสูลางนี้  เห็นไดชัดวาเปนกระบวนการที่ใชทฤษฎี
โครงสรางความรูเปนพื้นฐาน คือ เชื่อวา พื้นความรูของผูอานที่เกี่ยวของกับเรื่องราวในบทอานเปน
องคประกอบที่สําคัญที่สุดที่จะกอใหเกิดความเขาใจในการคาดเดาและสรางความหมายขึ้นมา
เทานั้น  

อยางไรก็ตาม กระบวนการอานแบบบนสูลางก็ยังมีขอจํากัดอยูบางประการในการ
อธิบายถึงกระบวนการอานเพื่อความเขาใจ จากผลการศึกษาและวิจัยของนักการศึกษาหลายทาน
พบวา ผูอานที่มีประสิทธิภาพไมไดอาศัยแตเพียงพื้นความรูของตนในการทําความเขาใจสิ่งที่อาน
เทานั้น แตไดอาศัยความรูดานภาษาอยูมาก  

2.6.2 การอานแบบปฏิสัมพันธ  (Interactive  process) 

นักการศึกษาที่เสนอกระบวนการอานแบบนี้เชื่อวา การอานเปนกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ (Interactive  process) โดยที่ผูอานจะใชความรูทางภาษาในการวิเคราะหตั้งแตระดับ
ตัวอักษร ความหมายของศัพท โครงสรางไวยากรณ จนถึงระดับความสัมพันธระหวางประโยคและ
ขอความทั้งหมดที่อาน ซ่ึงเปนกระบวนการอานแบบลางสูบน (Bottom- up process) โดยท่ีอาศัย
ขอมูลในบทอานเปนตัวช้ีแนะใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่อาน ในขณะเดียวกัน ผูอานก็ใชพื้น
ความรูและประสบการณที่สะสมไวเปนตัวช้ีแนะแนวทางในการทําความเขาใจเนื้อเรื่องที่อานดวย
เชนกัน ซ่ึงเปนกระบวนการอานแบบบนสูลาง (Top-down process) โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากผูอานมี
พื้นความรูในเรื่องที่อานเปนอยางดี จะสามารถนําไปใชชวยใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่อานไดมาก
ขึ้น  

กระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธนี้ ผูอานจะใชกระบวนการอานแบบลางสูบน 
และกระบวนการอานแบบบนสูลางไปพรอมๆ กันโดยไมรูตัว เมื่อใดที่กระบวนการอานแบบลางสู
บนเกิดปญหาขึ้น โดยอาจเปนความกํากวมของภาษาในบทอาน หรือความบกพรองทางภาษาของ
ผูอาน กระบวนการอานแบบบนสูลางก็จะชวยแกปญหาดังกลาว เพราะผูอานสามารถใชพื้นความรู
มาคาดคะเนเรื่องที่อาน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจไดมากขึ้นโดยไมไดละเลยความสําคัญของภาษา
และตัวบทอานแตอยางใด แนวความคิดนี้จึงไดรับการยอมรับกันโดยทั่วไปตั้งแตบัดนั้นเปนตน
มาถึงมาปจจุบัน 
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การอานแบบบนสูลาง (Top-down process) และการอานแบบปฏิสัมพันธ 
(Interactive process) นั้น เปนกระบวนการอานที่กลาวถึงการนําประสบการณเดิมในการอานมาชวย
ในการทําความเขาใจบทอาน ซ่ึงเปนแนวคิดเดียวกันกับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโน
ทัศน (CORI) ที่ผูเรียนตองใชความรูและประสบการณเดิมของตนมาใชในการเลือกบทอานและใช
ความรูประสบการณเดิมของตนมาชวยสรางความเขาใจในบทอาน  
 
ตารางที่ 6 กลวิธีการสอนอานที่ใชในการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่

เกี่ยวของกับ การอานเพื่อความเขาใจ 
 
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

(CORI) 
กลวิธีการสอนอาน 

ขั้นที่ 1 สังเกตและสํารวจตนเอง  
(Observe and personalize) 

การอานแบบบนสูลาง 

ขั้นที่ 2 คนควา  
(Search and retrieve) 

การอานแบบปฏิสัมพันธ 

ขั้นที่ 3 ทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา 
(Comprehend  and integrate) 

การอานแบบปฏิสัมพันธ 

ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Communicating to others) 

การอานแบบปฏิสัมพันธ 

 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการอาน 
 

แรงจูงใจเปนกระบวนการที่ทําใหคนเราเกิดพลังในการแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง 
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้นเปาหมายในการอานเพื่อความเขาใจ คือ ผูอานตองเขาใจสิ่งที่อาน เพื่อ
จะนําไปสูพฤติกรรมความสําเร็จ ซ่ึงแรงจูงใจในการอานเปนเพียงสวนหนึ่งของแรงจูงใจ ดังนั้น
กอนที่จะกลาวถึงแรงจูงใจในการอาน จึงจําเปนที่ตองศึกษาแรงจูงใจในองครวมเพื่อใหเปนพื้นฐาน
ในการศึกษาและวางกรอบในการสรางแรงจูงใจในการอานไดถูกตอง 
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3.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจ เปนกระบวนการเกิดพลังแกบุคคลในการแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพื่อให
บรรลุเปาหมาย ซ่ึงแรงกระตุนที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเปาหมาย เรียกวา แรงจูงใจ 
แรงจูงใจมาจากคําวา “movere” ในภาษาลาติน ที่มีความหมายวา การเคลื่อนไหวหรือการผลักดัน
จากภายใน มีนักวิชาการใหความหมายของแรงจูงใจดังนี้ 

ปราณี รามสูต (2529: 74) และ อารี พันธมณี (2540: 181) ใหความหมายแรงจูงใจไปใน
ทิศทางเดียวกันวา เปนภาวะหรือองคประกอบตางๆ ที่ชวยเพิ่มพลังเพิ่มความกระฉับกระเฉงใหกับ
พฤติกรรม ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอยางมีทิศทาง 

พรรณราย ทรัพยประภา (2529: 60) ใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึง เงื่อนไขหรือภาวะ
ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมหรือที่ไปยับยั้งพฤติกรรม หรือที่ไปกําหนดแนวทางพฤติกรรม 

Atkinson (1991: 52) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนแนวโนมที่บุคคลจะมุงสูงาน 
ซ่ึงการทํางานนั้นจะมุงสูความสําเร็จ 

Reeve (1996: 2) ใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง กระบวนการตางๆ ภายในที่เปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมตางๆ ที่กอใหเกิดพลังและทิศทาง ซ่ึงแรงจูงใจนั้นมาจากแหลงตางๆ ไดแก 
ความตองการ ความรูความเขาใจ และอารมณ 

3.2 ความสําคัญของแรงจูงใจ 

การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย ลวนมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจเปนสําคัญทั้งสิ้น 
ฉะนั้น การศึกษาเรื่องแรงจูงใจจะทําใหเราสามารถเขาใจพฤติกรรมของมนุษยไดดียิ่งขึ้น  

สุชา จันทรเอม และ สุรางค จันทรเอม (2518: 51) กลาววา ผลของแรงจูงใจทําใหมนุษยเกิด
พลังในการเลือกทําพฤติกรรมอันเปนส่ิงกระตุนผูเรียนใหเกิดความพรอมในการเรียน ทั้งยังนํา
ผูเรียนไปสูเปาหมายที่วางไว 

สุโท เจริญสุข (2525: 17-18) กลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวา เปนตัวที่กอใหเกิดพลัง
ในการแสดงพฤติกรรม เปนส่ิงเรา ส่ิงกระตุนใหอินทรียไมหยุดนิ่ง และเปนส่ิงที่ตองไดรับการ
เสริมแรง ซ่ึงแรงจูงใจนั้นจะกอใหเกิดอิทธิพล ใหมีการเปลี่ยนแปลงสภาพรางกายและอารมณ 
กอใหเกิดความเคยชิน เสริมสรางความรูสึก ความเชื่อ เจตคติ คุณคาและเกิดความมุงหวัง 
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Reeve (1996: 2-3) กลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวา เปนส่ิงที่กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในตัวผูเรียนและทําใหผูเรียนกาวสูความเปนเลิศทางการศึกษา 

การศึกษาความสําคัญของแรงจูงใจดังกลาวสรุปไดวา แรงจูงใจเปนกระบวนการที่ทําให
มนุษยแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่มีเปาหมาย โดยแรงจูงใจสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพรางกาย
และอารมณกอใหเกิดความเคยชิน เห็นคุณคาและเกิดความมุงหวัง ดังนั้นแรงจูงใจเปนสิ่งสําคัญใน
การเรียนการสอน หากผูสอนสามารถสรางแรงจูงใจใหเกิดกับผูเรียนได ผูเรียนก็จะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

3.3 ประเภทของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจเปนส่ิงที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ตามที่นักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาไดแบงประเภทของแรงจูงใจ ดังนี้ 

Lefton (1997: 306-307) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
1. แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจซึ่งเปนผลมาจากความเพลิดเพลิน และความพึง

พอใจในกิจกรรมนั้น ๆ 
2. แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจซึ่งเปนผลมาจากรางวัล จากสิ่งแวดลอมภายนอก 

เชน คําชมเชย หรือส่ิงของ 

สุรางค โควตระกูล (2544: 170-172) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 2 ประเภทดวยกัน คือ 
1. แรงจูงใจภายใน เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลแตละคน ซ่ึงเปนผลกระตุนให

บุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการ หรือตามจุดมุงหมายที่วางไว ดวยเหตุผล
หรือความชอบของตนเอง บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้จะแสดงพฤติกรรมดวยความพอใจ และ
ยินดี แรงจูงใจประเภทนี้เชน ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ เจตคติ ความตั้งใจ การมองเห็น
คุณคา เปนตน ส่ิงเหลานี้มักเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่คงทนถาวร 

2. แรงจูงใจภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดภายนอกตัวบุคคล เปนการกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมตามความตองการ หรือตามจุดหมายที่วางไว แรงจูงใจเหลานี้ เชน การแขงขัน  
การรวมมือ การยกยองชมเชย การแสดงความรัก การใหรางวัล การใหรูผลการเรียน การลงโทษ 
เปนตน นับวาแรงจูงใจประเภทนี้เปนแรงจูงใจที่ไมคงทนถาวร เพราะบุคคลมักแสดงพฤติกรรมใน
กรณีที่ตองการสิ่งดังกลาว ถาเมื่อใดไมตองการ หรือตองการแตรูวาถึงแมทําก็ไมได บุคคลมักงดที่
จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น 
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พรพิมล จันทรพลับ (2539 :160-172) แบงแรงจูงใจออกเปน 4 ประเภท คือ 
1. แรงจูงใจตามลักษณะที่แทจริง แบงเปนลักษณะยอยได 3 ประการ คือ 

1.1 แรงจูงใจทางรางกาย ซ่ึงเปนไปเพื่อความอยูรอด เชน ความหิว แรงขับทางเพศ 
ความตองการอากาศ ความตองการพักผอน 

1.2 แรงจูงใจทางสังคม เปนความตองการทางดานจิตใจ เชน การคาดหวังความสุข
ความสําเร็จ การมีช่ือเสียงเกียรติยศ 

1.3 แรงจูงใจเกี่ยวกับคุณคาของตน เชน แรงจูงใจกับความกาวราว ทําใหบุคคล
ปองกันตนเอง หรือทํารายผูอ่ืน แรงจูงใจใตสํานึกที่พยายามลืมส่ิงที่ไมพอใจ แลวถูกเก็บกดไว 

2. แรงจูงใจตามลักษณะกิจกรรมที่นําไปสูเปาหมาย คือ ความมุงหมายทางการกระทํา 
แบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ ความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน 
2.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ คือ ความปรารถนาของบุคคลที่จะนําตัวเขารวมในสังคม

ตองการใหผูอ่ืนรัก เคารพ ยอมรับ มีความรูสึกไมดีตอความโดดเดี่ยว การพลัดพราก ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะชอบคลุกคลีอยูกับงานที่ทําเปนทีม มีความเขาใจ และเห็นใจเพื่อนรวมงาน 

2.3 แรงจูงใจใฝอํานาจ คือ ความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน เหนือส่ิงแวดลอม
มักมีพัฒนาการมาจากความรูสึกต่ําตอย ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงมักจะถกเถียงโตแยง พอใจที่จะ
ทํางานในลักษณะที่เปนผูนํา 

3. แรงจูงใจตามลักษณะการคิด แบงเปน 2 ประเภท คือ 
3.1 แรงจูงใจภายใน หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ทําจึงทําดวย

ความเต็มใจ ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัวอยูแลว  
3.2 แรงจูงใจภายนอก เปนการกระทําที่เกิดจากการหวังผลจากกิจกรรมนั้น ไมไดทํา

ดวยอุดมคติ มีความผูกพันทางจิตใจกับกิจกรรมนั้นนอยมาก จุดมุงหมายของการกระทําอยู
นอกเหนือจากตัวกิจกรรม ส่ิงภายนอกที่เปนแรงจูงใจ คือ เปาหมายของการเรียน หรือกิจกรรมใด ๆ 
เปนสิ่งกระตุนใหคนเกิดแรงจูงใจกระทําพฤติกรรมอยางถูกตองเหมาะสม ความรู เกี่ยวกับ
ความกาวหนา เมื่อบุคคลทราบ ยอมทําใหเกิดแรงจูงใจและมีกําลังใจทําดียิ่ง ๆ ขึ้นไป เครื่องลอ เชน 
การใหรางวัล การชมเชย การลงโทษ การทดสอบ 

ประเภทของแรงจูงใจที่ไดกลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา แรงจูงใจมี 2 ประเภท คือ 
แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เปนความพึงพอใจที่บุคคลแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ถาวร แรงจูงใจภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายนอกตัว
บุคคล หรือเปนส่ิงแวดลอมภายนอกบุคคล บุคคลกระทําพฤติกรรมออกมาเพราะมีความตองการ 
หรือตามจุดมุงหมายเทานั้น เปนพฤติกรรมที่ไมถาวร 
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3.4 ความหมายของแรงจูงใจในการอาน 

แรงจูงใจเปนกระบวนการภายในที่เปนองคประกอบที่ทําใหเกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรม
อยางมีทิศทาง และตอเนื่อง เพื่อมุงไปสูจุดประสงคที่ตนปรารถนา สวนแรงจูงใจในการอานเปน
ตัวกระตุนที่มีความสําคัญตอการอานของผูอานทุกคนเพราะแรงจูงใจในการอานจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมของผูอานอยางใดอยางหนึ่งตอการอานดวยความพอใจ และยินดี ใหผูอานเกิดความรูสึก
อยากรูอยากเห็น มีความสนใจในการอาน มีเจตคติที่ดีตอการอาน มีความตั้งใจที่จะอาน เห็นคุณคา
และความสําคัญของการอาน 

ปรางทอง  แกวเหลายูง (2548: 67) กลาววาแรงจูงใจในการอาน หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดขึ้น
ภายในตัวบุคคลแตละคน ซ่ึงเปนผลกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอการอาน
ดวยความพอใจและยินดี เชน ความอยากรูอยากเห็น  มีความสนใจในการอาน มีเจตคติที่ดีตอการ
อาน มีความตั้งใจที่จะอาน เห็นคุณคาและความสําคัญของการอาน 

 Wigficld (1997: 247) ไดกลาววา แรงจูงใจในการอาน หมายถึง การรับแรงกระตุนทางดาน
สังคมที่เกี่ยวของกับการอาน ซ่ึงแรงกระตุนดังกลาวนั้นกอใหเกิดเจตคติของผูอานวาแรงกระตุนนั้น
เปนกลวิธี เปนความรูที่ไดรับหรือเปนการปฏิสัมพันธทางสังคม เพื่อใหผูอานเกิดความอยากอานซึ่ง
เชื่อวาศักยภาพและการคาดหวังสวนตัว ส่ิงเราภายใน ภายนอกและวัตถุประสงคสําหรับความสําเร็จ
จะนําไปสูการตัดสินใจวาจะทํากิจกรรมการอานหรือไมและยาวนานเทาไร  

ความหมายของแรงจูงใจในการอาน ดังกลาวขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจในการอาน 
หมายถึง พฤติกรรมที่เปนแรงกระตุนทั้งภายในและภายนอกตัวผูอานที่ทําใหผูอานมีเจตคติ ความ
อยากอาน ความอยากรูอยากเห็นทั้งกอนอาน ระหวางการอานหรือหลังการอานเพื่อใหผูอานมี
วัตถุประสงคสําหรับความสําเร็จเพื่อนําไปสูการตัดสินใจอาน  

Wigficld (1997: 248-251) ไดกลาววา การสอนใหเกิดแรงจูงใจในการอานควรมีลักษณะ 
ดังนี้ 

1. การรับรูความสามารถในการอาน (Reading Efficacy) หมายถึง ความเชื่อวาตนเองจะ
สามารถที่จะประสบความสําเร็จจากการอาน 

2. ความทาทายในการอาน (Reading  Challenge) หมายถึง ความปรารถนาที่จะอาน
หนังสือยากไดอยางเขาใจ 

3. การมีสวนรวมในการอาน (Reading Involvement) หมายถึงการไดรับความสนุกสนาน
จากการอานในอดีต 

4. ความสําคัญของการอาน (Importance of Reading) หมายถึง การเห็นคุณคาจากการอาน 
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5. การตระหนักในการอาน (Reading Recognition) หมายถึง ความพึงพอใจที่ไดรับส่ิงที่
เปนรูปธรรมในความสําเร็จดานการอาน 

6. การแขงขันกันในการอาน(Competition in Reading) หมายถึง ความปรารถนาที่
ตองการเอาชนะผูอ่ืน 

7.การอานเพื่อคะแนน (Reading  for Grades) หมายถึง คะแนนที่ไดรับซึ่งเกิดจาก
ความสําเร็จในการอาน 

8. เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน (Social Reasons for Reading) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมกับเพื่อนหรือครอบครัวเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 

9. ความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน (Reading Compliance) หมายถึง การอานเพื่อความ
คาดหวังจากผูอ่ืน เชน ผูสอนส่ังใหอานหรือผูปกครองชี้นําใหอาน 

10. ความอยากรูอยากเห็นในการอาน  (Reading Curiosity) หมายถึง ความสนใจใน
กิจกรรมการอานดวยตนเอง 

11. การหลีกเลี่ยงงานอาน (Reading  Work  Avoidance) หมายถึง ความปรารถนาที่จะ
หลีกเล่ียงกิจกรรมการอาน ซ่ึงถาผูใดขาดความเชื่อในความคาดหวังในตนเองสูง ก็จะมีแนวโนมที่
จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมการอานที่ทาทายสูงเชนเดียวกัน 

Wigfield (1997: 253) กลาววา แรงจูงใจในการอานตั้งอยูบนพื้นฐานทฤษฎีแรงจูงใจ ไดแก 
ทฤษฎีการคาดหวัง (Expectace Theory) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Theory) ทฤษฎี
การรับรูความสามารถในตน (Self-effcacy) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) แรงจูงใจ
ภายนอก (Extrinsic Motivation)  

Wigfield (1997: 240-230) ไดนําทฤษฎีแรงจูงใจดังกลาวมาสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใน
การอาน ซ่ึงแบงเปน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

ดานที่ 1 นักจิตวิทยามีความเชื่อวาแรงจูงใจในการอานที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อดาน
ศักยภาพและความคาดหวัง ไดแก การรับรูในการอาน (Reading Efficacy) ความทาทายในการอาน 
(Reading Challenge) การหลีกเลี่ยงงานอาน (Reading Work Avoidance) 

1. การรับรูความสามารถในการอาน (Reading Efficacy) หมายถึง ความเชื่อวาตนเองจะ
สามารถที่จะประสบความสําเร็จจากการอาน 

2. ความทาทายในการอาน(Reading Challenge) หมายถึง ความปรารถนาที่จะอาน
หนังสือยากไดอยางเขาใจ 
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3. การหลีกเลี่ยงงานอาน (Reading Work Avoidance) หมายถึง ความปรารถนาที่จะ
หลีกเลี่ยงกิจกรรมการอาน ซ่ึงถาผูใดขาดความเชื่อในความคาดหวังในตนเองสูงก็จะมีแนวโนมที่จะ
หลีกเลี่ยงกิจกรรมการอานที่ทาทายสูงเชนเดียวกัน 

ดานที่ 2 นักวิจัยมีความเชื่อวา แรงจูงใจในการอานตั้งอยูบนพื้นฐานของการเลือกทํา
กิจกรรมจากแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก คานิยมของความสําเร็จในการเรียนรู และการ
กําหนดเปาหมายของความสําเร็จ ซ่ึงแรงจูงใจภายใน ไดแก ความอยากรูอยากเห็นในการอาน 
(Reading Curiosity) การมีสวนรวมในการอาน (Reading Involvement) ความสําคัญของการอาน 
(Importance of Reading) สวนแรงจูงใจภายนอกไดแก การตระหนักในอาน (Reading Recognition) 
การอานเพื่อคะแนน (Reading for Grades) การแขงขันกันในการอาน (Competition in Reading) 

แรงจูงใจภายในที่เปนองคประกอบของแรงจูงใจในการอานไดแก 
1. ความอยากรูอยากเห็นในการอาน (Reading Curiosity) คือ การอานเกี่ยวกับหัวขอ

เฉพาะที่ตรงตามความสนใจของผูอาน 
2. การมีสวนรวมในการอาน (Reading Involvement) คือ ความสนุกสนานจากการอานใน

อดีต ซ่ึงความสนุกสนานที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากการรับรูขอมูล หรือการอานวรรณกรรมที่มีรูปแบบ
แตกตางกัน และเปนความพอใจที่ไดรับจากหนังสือที่แตงดี หรือเปนบทความหรือหัวขอที่นาสนใจ 

3. ความสําคัญของการอาน (Importance of Reading) คือ การเห็นคุณคาของการอาน ซ่ึงมี
แงมุมเดียวกันกับการเห็นคุณคาของงาน 

แรงจูงใจภายนอกที่เปนองคประกอบของแรงจูงใจในการอานไดแก 
 1. การตระหนักในการอาน (Reading Recognition) คือ ความพึงพอใจที่ไดรับสิ่งที่เปน

รูปธรรมในความสําเร็จดานการอาน 
2. การอานเพื่อคะแนน (Reading for Grades) คือ ความปรารถนาที่จะไดรับการประเมินที่

ดีจากผูสอน 
3. การแขงขันกันในการอาน(Competition in Reading) คือ ความปรารถนาที่จะชนะผูอ่ืน

จากการอาน 

ดานที่ 3 นักวิจัยเช่ือวาแรงจูงใจในการอานขึ้นอยูกับปฎิสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อีกทั้ง Wigfield  ยังเห็นวากิจกรรมการอานสามารถกระตุนไดจากกิจกรรมทางสังคม เชน การอาน
พรอมกันภายในหอง การอานหนังสือดวยกันกับบุคคลในครอบครัวที่บานและแงมุมทางสังคมของ
หองเรียน มีผลกระทบที่สําคัญตอความสําเร็จในการอาน ในดานที่ 3 นี้ แบงออกเปน เหตุผลทาง
สังคมเพื่อการอาน (Social Reasons for Reading) และความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน (Reading 
Compliance) ดังนี้ 
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1. เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน (Social Reasons for Reading) คือ การมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับเรื่องที่อานกับเพื่อนหรือครอบครัว 

2. ความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน (Reading Compliance) คือ การอานเพื่อความ
คาดหวังจากผูอ่ืน เปนการอานเนื่องจากสิ่งภายนอกตองการ เชน ผูสอนส่ังใหอานหรือผูปกครอง
ช้ีนําการอาน 
 แรงจูงใจในการอานตามคําจํากัดความของ Wigfield (1997) สรุปไดวา แรงจูงใจในการ
อานจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อทั้ง 3 ดาน ซ่ึงแตละดานมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงแรงจูงใจ
ในการอาน ทั้งหมด 11 พฤติกรรม 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแบบวัดแรงจูงใจในการอานของ Wigfield มาเปนแนวในการ
สรางแบบวัดแรงจูงใจในการอาน เพราะแบบวัดแรงจูงใจในการอานของ Wigfield เปนแบบวัดที่มี
ความชัดเจนในการวัดพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจในการอาน และเปนที่นิยมนํามาใชและ
ดัดแปลงมาใชในการสรางแบบวัดแรงจูงใจในการอาน ซ่ึงมีนักวิจัยหลายทานที่ทําการวิจัยเกี่ยวกับ
แรงจู ง ใจในการอ านโดยนํ าแบบวัดแรงจู ง ใจในการอ านของ  Wigfieldมาปรับใชทั้ ง 
พิมพัชร พงษตน (2544) ทําวิทยานิพนธเรื่อง ความสัมพันธระหวางองคประกอบของแรงจูงใจใน
การอานกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร และ เพ็ญยุภา สุขเอม (2550) ทําวิทยานิพนธ เร่ือง
ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการอาน ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ และ
ความสามารถในการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงผลการใชแบบวัดแรงจูงใจ
ในการอานผลปรากฎวา ผูวิจัยไดผลจากแบบวัดแรงจูงใจในการอานอยางชัดเจน ทําใหผูวิจัยทราบ
วา นักเรียนมีแรงจูงใจในขอใดมากนอยเพียงใด เพื่อที่จะไดนําไปใชปรับปรุงในการเรียนการสอน
ตอไป และนําไปสรางแรงจูงใจในการอานดานที่ผูอานยังคงมีนอยอยู   

3.5 หลักการสรางแรงจูงใจ 

 การที่ผูสอนไดทราบถึงหลักในการสรางแรงจูงใจจะทําใหผูสอนสามารถสรางแรงจูงใจ
ใหกับผูเรียนไดงายขึ้น และสามารถเลือกใชวิธีที่หลากหลายในการสรางแรงจูงใจ  

อารี พันธมณี (2546: 56) ไดใหหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของเด็กดังนี้ 
1) การชมเชยและการตําหนิ ทั้งการชมเชยและการตําหนิมีผลตอการเรียนรูของเด็ก

ดวยกันทั้งสองอยาง แตโดยทั่วไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิ การชมเชยและการตําหนิ
มีผลตอการเรียนรูของเด็กหญิงนอยกวาเด็กชาย สวนเด็กที่เรียนดีนั้นเมื่อถูกตําหนิจะมีความพยายาม
มากกวาเมื่อไดรับคําชมเชย 
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2) การทดสอบบอยครั้ง คะแนนจากการสอบจะเปนสิ่งจูงใจ มีความหมายตอผูเรียนอยาง
มาก เพราะอาจหมายถึงการเลื่อนชั้น การสําเร็จการศึกษา ฯลฯ การทดสอบบอยครั้งจะชวยกระตุน
ใหผูเรียนสนใจการเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ทําใหผูเรียนตื่นตัวในการเรียน เอาใจใสจริงจัง
มากขึ้น และสงผลดีตอการเรียนของผูเรียนอีกดวย 

3) การคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวย
ตนเอง ดวยการเสนอแนะหรือกําหนดหัวขอที่ทําใหผูเรียนสนใจใครรู เพื่อใหเด็กคนควาเพิ่มเติม
ดวยตนเอง 

4) วิธีการที่แปลกใหม ควรนําวิธีการที่แปลกๆ ใหมๆ เพื่อเราความสนใจโดยใชวิธีการ
ใหม วิธีที่แปลกและใหมจะชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 

5) ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ผูสอนควรพยายามใหเด็กมีโอกาสไดรับแรงเสริม
อยางทั่วถึงไมควรใหเฉพาะผูที่ชนะในการแขงขันเทานั้น แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกบัตนเองก็
ได 

6) ตัวอยางจากสิ่งที่เด็กคุนเคยและคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการสอนควรเปนสิ่ง
ที่ผูเรียนรูจักคุนเคยแลว เพื่อใหเขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น 

7) เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งที่เคยเรียนรูมากอน การนําเอาสิ่งใหมไปเชื่อมโยงสัมพันธ
กับส่ิงที่เคยเรียนรูมากอนจะทําใหเขาใจไดงายและชัดเจนขึ้น ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมาก
ขึ้น เพราะคาดหวังไววาจะนําเอาสิ่งที่เรียนไปใชประโยชนและเปนพื้นฐานในการเรียนตอไป 

8) เกมและการเลนละคร การสอนที่ใหเด็กไดปฏิบัติจริง ทั้งในการเลมเกมและการแสดง
ละครทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินสงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและชวยให
เขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้นดวย 

9) สถานการณที่ทําใหผูเรียนไมพึงปรารถนา สถานการณในชั้นเรียนที่อาจทําใหผูเรียน
เบื่อ ไมพอใจ ขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัดเพราะเปนสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน 

ดังที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวา หลักในการสรางแรงจูงใจ สามารถกระทําไดหลายวิธี 
แตละวิธีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนดวยกันทั้งส้ิน ดังนั้นผูที่จะจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียนรูโดยเฉพาะเพื่อสรางแรงจูงใจของผูเรียนจะตองคํานึงถึงตัวผูเรียนและนําไปใชกับผูเรียน
ใหเหมาะสม 
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 3.6 การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการอาน 

เมื่อศึกษาความหมาย ความสําคัญ ประเภทและหลักในการสรางแรงจูงใจแลว พบวา การ
เรียนการสอนอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) สามารถสรางและกระตุนแรงจูงใจในการอานไดดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 สังเกตและสํารวจตนเอง (Observe and personalize)  
ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนไดสํารวจความสนใจและประสบการณเดิมของตนเอง ซ่ึงเปนการ

สรางความสนใจและเปนการฟนความรูหรือภูมิหลังของผูเรียน ในขั้นนี้เปนขั้นที่ทําใหผูเรียนมี
ความสนใจในการอานซึ่งเปนสวนหนึ่งของแรงจูงใจในการอาน และทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ
ภายในตัวเองเพราะผูเรียนไดมีการตั้งคําถามกับตนเอง การไดสังเกตความเขาใจในการอานของตน 
และฝกการปฏิบัติจริง สามารถเชื่อมความสัมพันธของบทความกับสถานการณจริง อันทําใหผูเรียน
ไดแสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่วางไว คือการไดทบทวนความรูความเขาใจเดิมของตน พรอม
ทั้งมีความตั้งใจและเห็นคุณคาของบทความที่อานเพราะบทความที่อานเชื่อมโยงกับประสบการณ
เดิมหรือส่ิงที่เกิดขึ้นในสังคมที่ผูเรียนอยู ทําใหผูเรียนเห็นวาสิ่งที่ไดอานสามารถนํามาใชประโยชน
กับตนเองได ซ่ึงเปนการชวยสรางแรงจูงใจในการอานใหกับผูเรียนและสรางความสนใจในการอาน 

ขั้นท่ี 2 คนควา (Search and retrieve)  
ขั้นนี้ผูเรียนไดศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ โดยผูสอนเปนผูแนะนําแหลงคนควาและ

กําหนดขอบเขตของแหลงขอมูล ซ่ึงผูเรียนจะไดรับแรงจูงใจภายใน เพราะผูเรียนมีความปรารถนาที่
ไดมาซึ่งขอมูล เมื่อไดขอมูลพื้นฐานที่ตองการก็จะสงผลใหผูเรียนเกิดความพอใจและแรงจูงใจใน
การที่จะเรียนการอานตอไป การไดขอมูลตามเปาหมายนั้นเปนการตอบสนองความตองการอันเปน
แรงผลักดันใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนและการอานตอไป 

 ขั้นท่ี 3 ทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา (comprehend and integrate)   
 ขั้นนี้เปนขั้นสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนจะมีสิทธิ์ในการตัดสินใจที่จะเลือก
วิธีการหรือรูปแบบในการทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง นอกจากนี้ผูเรียนจะไดรับการ
กระตุนความรูเดิม มีการจดบันทึก การอานจับใจความ การสรุป และการสรางสัญลักษณชวยส่ือ
ความหมายและการปะติดปะตอส่ิงที่อานใหเปนเรื่องราว ซ่ึงตองใชความตั้งใจอันเปนแรงจูงใจ
ภายในและเกิดความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน ทําใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และมีเจต
คติที่ดีในการอาน 
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ขั้นท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู (Communicating to others)  
ขั้นนี้ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธระหวางกัน เปนการเรียนรูรวมกัน ทําใหเกิดเปาหมายของกลุม 

ความรับผิดชอบสวนบุคคลและการแขงขันระหวางกลุม ซ่ึงเปนแรงจูงใจภายนอก  การรวมมือกัน
และการแขงขันกันทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ความปรารถนาที่จะทํางานใหสําเร็จซึ่งเปน
แรงจูงใจภายใน และการไดทํางานเปนกลุมจะทําใหผูเรียนไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ได
ยอมรับความคิดเห็นของกันและกันซึ่งถือไดวาเปนแรงจูงใจใฝสัมพันธ 

 ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอน ของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) กอใหเกิด
แรงจูงใจทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยแรงจูงใจภายในเปนการที่บุคคลมองเห็น
คุณคาของกิจกรรมที่ทํา จึงทําดวยความเต็มใจ ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปน
รางวัลอยูในตัวอยูแลว  สวนแรงจูงใจภายนอกเปนการกระทําที่เกิดจากการหวังผลจากกิจกรรมนั้น 
จุดมุงหมายของการกระทําอยูนอกเหนือจากตัวกิจกรรม ส่ิงภายนอกที่เปนแรงจูงใจ คือ เปาหมาย
ของการเรียน หรือกิจกรรมใด ๆ เปนสิ่งกระตุนใหคนเกิดแรงจูงใจกระทําพฤติกรรมอยางถูกตอง
เหมาะสม   

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดแรงจูงใจในการอานตามกรอบของ Wigficld (1997) 
ดังนั้นเมื่อนําแบบวัดดังกลาวมาพิจารณา พบวา การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน
(CORI)  สามารถสรางแรงจูงใจในการอานตามกรอบของ Wigficld  ไดทั้ง 11 พฤติกรรม และการ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  ยังเปนการเรียนการสอนที่สามารถเพิ่มแรงจูงใจ
ในการอานใหผูเรียนทุกดาน โดยผูวิจัยไดวิเคราะหลงในตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 7 การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่สงผลตอแรงจูงใจใน 
   การอานตามแบบวัดของ Wigficld (1997) 
 

แรงจูงใจในการอาน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
1 การรับรูความสามารถในการอาน 
(Reading Efficacy) 
 
 
 
 
 
 

แรงจูงใจในการอานขั้นนี้จะสูงขึ้น โดยเกิดขึ้นจากการ
ผูเรียนไดสํารวจความสนใจของตนเอง ในขั้นแรก และการ
ไดทราบถึงวัตถุประสงคในการอานทําใหผูอานรูวาตนตอง
อานอะไรและมีวัตถุประสงคใดในการอาน อันสงผลให
ผูอานมีความเชื่อวาตนเองสามารถจะประสบความสําเร็จ
จากการอานไดสูงขึ้น เนื่องจากไดมีการวางเปาหมายการ
อานไวลวงหนา 
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แรงจูงใจในการอาน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

2. ความทาทายในการอาน  
(Reading Challenge) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การมีสวนรวมในการอาน 
(Reading Involvement)    
 
 
 
 
 
4. ความสําคัญของการอาน  
(Importance of Reading) 
 
 
 
 
 
5. การตระหนักในการอาน 
(Reading Recognition)   
 
 
 
 

แรงจูงในการอานขั้นนี้จะสูงขึ้น เกิดจากการที่ผูเรียนได
ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อนํา
ขอมูลมาใชในการชวยทําความเขาใจบทอานไดมากขึ้น  
ดังนั้นจึงทําใหผูเรียนเห็นวาการคนควาหาความรูเพิ่มเติม
จากแหลงต างๆ  แมจะ เปนบทอ านที่ ยากแตก็จะกอ
ประโยชนในการชวยทําความเขาใจบทอานอื่น ทําให
ผูเรียนเกิดความทาทายในการอาน และเปนความทาทายใน
การคนหาขอมูลเพื่อมาชวยในการทําความเขาใจบทอาน
ตางๆ และเห็นวาบทอานที่ยากไมใชอุปสรรคในการอาน  
 
แรงจูงใจในการอานขั้นนี้จะสูงขึ้น เพราะการไดคนควา
ขอมูลตางๆ ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานที่ไดรับรู
ขอมูลหรือหัวขอที่ตนสนใจ  และการได รับขอมูลที่
หลากหลายทั้งจากการคนควาของตนเองหรือการได
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนในกลุมทําใหไมรูสึกวาการอาน
เปนภาระงานที่ตนตองทําเพียงลําพัง 
 
แรงจูงใจในการอานขั้นนี้จะสูงขึ้น ซ่ึงเกิดจากการที่ผูเรียน
ไดนําความรูจากบทอานมาทําเปนแผนภาพรวมกับเพื่อน
หรือการเขียนสรุปเนื้อหาเรื่องที่อานดวยตนเองทําใหผูเรียน
เห็นวาการอานทําใหผูเรียนไดมาซึ่งคําตอบที่ไดวางไวและ
เห็นคุณคาของความรูที่ไดไปคนควาอันเปนประโยชนที่จะ
นํามาชวยประกอบในการทําแผนภาพและเขียนสรุปความ 
 
แรงจูงใจในการอานขั้นนี้ จะสูงขึ้น  เมื่อผูอ านได รับ
ความสําเร็จที่เปนรูปธรรมในการอาน นั่นคือ ผลงาน ซ่ึง
อาจแสดงเปนแผนภาพ แผนผังที่นักเรียนไดรวมกันสราง
กับเพื่อน หรืองานเขียนที่ไดเขียนสรุปเปนของตนเอง ซ่ึง
ไดแสดงออกมาเปนชิ้นงานที่ชัดเจน 
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แรงจูงใจในการอาน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
6.  การแขงขันกันในการอาน 
(Competition  in  Reading) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การอานเพื่อคะแนน  
(Reading  for Grades) 
 
 
 
 
 
 

8. เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน  
(Social Reasons for Reading) 
 
 
 
 
 
 
 

แรงจูงใจในการอานขั้นนี้จะมีมากขึ้น เนื่องจากการได
แขงขันคนหาขอมูลเพราะในขั้นนี้ ผู เ รียนตองศึกษาหา
ขอมูลเพิ่มเติมดวยตนเอง ดังนั้นหากผูเรียนสามารถคนควา
ขอมูลเพิ่มเติมไดตามวัตถุประสงค ก็จะทําใหผูเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในการไดมาซึ่งขอมูลเพราะในการหาขอมูล
เพิ่มเติม เปนสิ่งที่นักเรียนทุกคนตองทําเหมือนกัน ดังนั้น
หากนักเรียนหาขอมูลไดดีกวาคนอื่นก็จะเปนแรงกระตุน
ในการคาดหวังในการประสบความสําเร็จในการอาน 
นอกจากนี้การใหนักเรียนทํางานเปนกลุมก็เปนตัวกระตุน
ใหนักเรียนไดเกิดการแขงขันกันระหวางกลุม เนื่องจาก
ตองการใหผลงานของกลุมเปนที่ช่ืนชม สวนการเขียนสรุป
งานเปนรายบุคคลก็ยังทําใหผูเรียนแขงขันกันทํางานเพื่อให
ไดผลงานออกมาดีที่สุด เพื่อที่จะมีความสําเร็จเหนือหรือ
เสมอกับผูอ่ืน 
 
แรงจูงในในการอานขั้นนี้เปนขั้นที่นักเรียนอยากไดรับการ
ประเมินที่ดีจากผูสอน ดังนั้นในระหวางการทําผลงานใน
ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูเรียนจะตั้งใจทํางานเพื่อใหไดรับ
การประเมินผลที่ดีจากผูสอน ดังนั้นเมื่อนักเรียนไดรับ
คะแนนการประเมินที่ดีจากครู ก็จะทําใหนักเรียนมีความ
มั่นใจในการอานมากขึ้น อันสงผลใหนักเรียนรักการอาน 
และสงผลระยะยาวในการที่จะเปนผูใฝรู ใฝเรียน 
 

แรงจูงใจในการอานขั้นนี้เกิดขึ้นในขั้นทําความเขาใจและ
วิเคราะหเนื้อหา เนื่องจากการที่ผูเรียนไดนําขอมูลท่ีคนควา
มา มาแบงปนกับเพื่อนรวมกลุม ทําใหมีการไดแลกเปลี่ยน
เนื้อหาความรูและความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่อาน ทําใหมี
มุมมองในเรื่องนั้นหลากหลายและกวางขึ้น 
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แรงจูงใจในการอาน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
9. ความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน 
(Reading Compliance)   
 
 
 
 
 

10. ความอยากรูอยากเห็นในการอาน  
(Reading Curiosity)    
 
 
 
 
 

 
 
11. การหลีกเลี่ยงงานอาน  
(Reading Work Avoidance) 

ผูอานที่ไดรับการเรียนการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศนจะเกิดความอยากอานซึ่งเกิดจากตัวผูอานเองมาก
ขึ้นเพราะผูเรียนไดเห็นคุณคาของสิ่งที่อาน ทั้งยังมีทักษะ
ในการอานสูงขึ้น ดังนั้นการอานที่เกิดจากสิ่งภายนอกก็จะ
ลดลง ทั้งการอานเพราะตองทําตามคําส่ังครูหรือพอ  แต
เปนผูอานที่มีความปรารถนาที่จะอานดวยตนเองเพิ่มขึ้น 
 

เมื่อผูอานไดผานขั้นตอนทั้งสี่ขั้นของการเรียนการสอนการ
อานแบบเนนมโนทัศน ผูอานจะมีความสามารถในการอาน
เพื่อความเขาใจสูงขึ้น จึงเปนปจจัยทําใหผูอานอยากอาน
งานที่หลากหลายมากขึ้น โดยไมเฉพาะเจาะจงบทอานที่อยู
ในความสนใจของตนเองเทานั้น แตยังอานบทอานอื่นๆ แม
จะไมเปนเรื่องที่ตนสนใจมากนัก เพราะผูเรียนจะเรียนรูวา
การอานทําใหตนมีประสบการณมากขึ้นและสามารถนํา
ความรูจากการอานไปชวยในการสรางความเขาใจในการ
อานครั้งตอไป 

ผูที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน จะ
ลดการหลีกเล่ียงงานที่เปนการอาน เนื่องจากผูเรียนที่ไดรับ
การเรียนการสอนเชนนี้จะมีความคาดหวังในตนเอง
เกี่ยวกับการอานและมีวัตถุประสงคเปาหมายในการอาน
ตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 66 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 4.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 

งานวิจัยในประเทศ 
จรินทรทิพย วรกิจสวัสดิ์ (2550) ไดทําวิจัยเร่ือง ผลของการสอนการอานภาษาอังกฤษ

แบบเนนมโนทัศนที่มีตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการอานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ช่ือของงานวิจัยนี้ไดใชคําวา ผลการสอนการ
อานภาษาอังกฤษแบบเนนมโนทัศน ซ่ึงผูวิจัยไดคงชื่อไวตามนั้น แตในวิทยานิพนธฉบับนี้ ใชคําวา 
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน เนื่องจากผูวิจัยไดแปลมาจากคําภาษาอังกฤษ คือ  
Instruction หมายถึง การเรียนการสอน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการสอนอาน
ภาษาอังกฤษแบบเนนมโนทัศนที่มีตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่มีผลสัมฤทธิ์ดานการอาน
แตกตางกัน กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 84 คน ผลการวิจัยพบวา 
1) คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบการอานเพื่อความเขาใจหลังการทดลอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนที่มีผลสัมฤทธิ์ดานการอานแตกตางกัน สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 2) คะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองดานการอาน
หลังการทดลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่มีผลสัมฤทธิ์ดานการอานแตกตางกัน สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

การศึกษางานวิจัยภายในประเทศของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) พบวา มีผูทําวิจัยเพียง 1 คน โดยทําวิจัยในวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษาตางประเทศ 
ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและการรับรูความสามารถของตนเองดาน
การอานสูงขึ้น ดังนั้นการที่ผูวิจัยนําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  มาใชกับ
การสอนอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ จึงมีแนวโนมผลการสอนหลังเรียนสูงขึ้น แมวาผูวิจัยจะนําการ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนมาใชกับวิชาภาษาไทย ซ่ึงเปนภาษาแม แตดวยลักษณะวิชา
ที่วาดวยภาษาเชนเดียวกันจึงไมนาจะเกิดความแตกตางของผลการวิจัย 

งานวิจัยตางประเทศ 
 Guthrie, Bennett และ McGough, (1994: 1-31) กลาววา การเรียนการสอนการอาน
แบบเนนมโนทัศน (CORI) ไดนําไปใชเปนเวลารวมปแลวในหลักสูตรของผูเรียนเกรด 5 ซ่ึงเปน
กลุมผูเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ของโรงเรียนประถม Calverton Elementary School 
ในเมือง Maryland  มีตัวช้ีวัดทางการเรียนรูหลายตัวช้ีวา ผูเรียนที่ผานการเรียนการสอนการอาน
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แบบเนนมโนทัศน (CORI) มาเปนระยะเวลา 4 เดือน  ผลลัพธในดานการอานดีกวาผูเรียนทั่วไป
และมีแรงจูงใจในการอานที่มาจากตัวผูเรียนเองสูง   ภายในระยะเวลา 4 เดือน ผูเรียนที่ผานการเรียน
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) จะไดรับประโยชนและมีพัฒนาการดี ในเรื่องกลวิธี
ทางการเรียนรูที่ใชในการคนควาและการทําความเขาใจ   

 Schunk และ Rice (Schunk and Rice อางถึงใน Guthrie et al, 1999) ศึกษาผลของ
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  ที่มีตอประสิทธิภาพการอานของผูเรียน  ซ่ึงมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลดีของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่มีตอ
ประสิทธิภาพในการอาน Schunk และ Rice เสนอวา การเรียนรูกลวิธีในการอานชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการอานของผูเรียน ผูเรียนที่ไดรับการสอนใหถายทอดความเขาใจของตนออกมา
เปนคําพูดจะมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตัวเองเพิ่มขึ้นในการทํางานตางๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย Schunk และ Rice สรุปวา การฝกผูเรียนใหใชกลวิธีการเรียนที่ควบคุมไดโดยตัวผูเรียน
เอง เชน การถายทอดความคิดเปนคําพูดดวยตัวเองจะชวยเพิ่มการรับรู ระดับความสามารถ 
แรงจูงใจและการเรียนรู 

Guthrie และ McCann (Guthrie and McCann, 1997)  ไดนําการเรียนการสอนการ
อานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ไปใชอยางไดผลกับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิต่ําในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายในหลายภาคสวนของประเทศ  Guthrie และ 
McCann นําเสนอผลการศึกษาศักยภาพของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
ซ่ึงใชเวลาในการศึกษาเปนเวลา 3 ป วา ในปแรกการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) ไดนําไปใชกับผูเรียนเกรด 5 จํานวน 1 หอง  ผลจากแบบสอบถามของผูเรียนชี้ใหเห็นวา 
แรงจูงใจภายในตัวผูเรียนที่ผานการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  สูงกวาผูเรียน
ที่ไดรับการสอนแบบเดิม  

นอกจากนี้การศึกษาเดียวกันไดนําไปใชตอในปที่ 2 โดยใชกับผูเรียนเกรด 5 จํานวน 
2 หองและผูเรียนเกรด 3 จํานวน 2 หองใน 2 โรงเรียนโดยมีเปาหมายเพื่อประเมินปจจัยในการ
เรียนรู  ไดแก แรงจูงใจ การใชกลวิธีและการเขาใจแนวความคิดหลักในเรื่องวิทยาศาสตร  โดยผูวจิยั
ใชการสัมภาษณในการประเมินเรื่องแรงจูงใจและกลวิธี ผลปรากฏวาเมื่อแรงจูงใจภายในตัวผูเรียน
เพิ่มขึ้น ผูเรียนจะอานบอยขึ้นและหัวขอหรือประเด็นที่ผูเรียนเลือกอานจะหลากหลายขึ้น 

การศึกษาเดียวกันไดนําไปใชตอในปที่ 3 เพื่อศึกษาพฤติกรรมในหองเรียนของ
ผูเรียนที่ไดรับการสอนภาษา ศิลปะและวิทยาศาสตรในรูปแบบเดิม โดยเปรียบเทียบกับผูเรียนที่
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) การศึกษาจัดขึ้นใน 3 หองเรียนของ
ผูเรียนเกรด 3 จํานวน 1 หองเรียน และผูเรียนเกรด 5 จํานวน 2 หองเรียน ที่ไดรับการเรียนการสอน
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การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  กับ 5 หองเรียนแบบปกติใน 3 โรงเรียน  ตัวช้ีวัดการเรียนรู
แสดงใหเห็นวาผูเรียนเกรด 5 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) จะ
ถายทอดความเขาใจทางวิทยาศาสตรที่ซับซอนไดดีกวาผูเรียนระดับเดียวกันในชั้นเรียนแบบปกติ
และยังใชกลวิธีทางการเขียน การอาน และการคนควาไดดีกวา  นอกจากนั้นผูเรียนเกรด 3ในชั้นการ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ยังมีผลลัพธดีกวาผูเรียนเกรด 5 ในชั้นเรียนทั่วไป
อีกดวย 

 Guthrie, Anderson, Alao และ Rinehart (1999) ไดศึกษาผลของการเรียนการสอน
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่มีตอการใชกลวิธี การเรียนรูแบบเนนมโนทัศนและการเขาใจ
บทความของผูเรียน โดยแบงกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมแรกผูสอน 5 คน จัดการเรียนการสอนการ
อานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ใหกับผูเรียนเกรด 5 จํานวน 53 คนและเกรด 3 อีก 67 คน สวนกลุม
ที่ 2 ผูสอนอีก 5 คนจัดการสอนแบบปกติใหกับผูเรียนเกรด 5 จํานวน 53 คนและเกรด 3  จํานวน 66 
คน ซ่ึงการสอนผูเรียนในการทดสอบครั้งนี้คัดมาจากโรงเรียนสําหรับผูมีรายไดนอย 2 แหง กลุม
ผูเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  จะมีการใชกลวิธีมีการเรียนรู
แนวคิดหลักและเขาใจบทอานไดดีกวากลุมผูเรียนแบบการสอนแบบเดิม 

 Wigfield และคนอื่นๆ (1996 ) ไดทําการศึกษาวาการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) สามารถเพิ่มแรงจูงใจใหผูเรียน โดยเขาไดนําเสนอผลของการสอนการอานสอง
รูปแบบ ไดแก การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) และการสอนกลวิธี (SI) ผล
ของการวิเคราะหการตอบสนองของผูเรียนตอแรงจูงใจในการอานแสดงใหเห็นวา แรงจูงใจภายใน
ตัวผูเรียนเองที่มีตอการอานและการแสวงหาผลสัมฤทธ์ิที่พึงประสงคตอการอานดวยตัวเองจะ
เพิ่มขึ้นเฉพาะในกลุมผูเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เทานั้น 

 เมื่อพิจารณางานวิจัยที่ไดนําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน ผลปรากฏวา มีผูนําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) ไปใชในการสอนการอานและใชในการสรางแรงจูงใจในการอานใหกับนักเรียน ซ่ึงผล
ปรากฏวาการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) สามารถนําไปใชพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจใหกับนักเรียนได ซ่ึงปรากฏในงานวิจัยของ จรินทรทิพย 
วรกิจสวัสดิ์ และ Guthrie, Anderson, Alao และ Rinehart ที่ใหผลการวิจัยตรงกันวา  นักเรียนที่
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีความสามารถในการอานเพื่อความ
เขาใจสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติ  และเมื่อ Guthrie, McCann และ Wigfield 
และคนอื่นๆ นําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ไปใชในการสรางแรงจูงใจ
ในการอาน งานวิจัยทั้งสองใหผลตรงกันวา การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
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สามารถสรางแรงจูงใจในการอานใหกับนักเรียนไดสูงขึ้น จากผลการศึกษาดังกลาวสามารถใชเปน
เครื่องยืนยันไดวา การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) สามารถนํามาใชในการ
พัฒนาทักษะการอานเพื่อความเขาใจและสามารถสรางแรงจูงใจในการอานใหกับนักเรียนได 
 

4.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอานเพื่อความเขาใจ 

งานวิจัยภายในประเทศ 

จิตราภรณ  ดวงจุมพล (2543) ทําการวิจัยเรื่อง ผลของการใชกระบวนการสอนอาน
แบบปฎิบัติการที่มีตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและทัศนคติตอการอานภาษาไทย
เพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
ไดรับการสอนดวยกระบวนการอานแบบปฎิบัติการ มีความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจอยูในระดับดีมาก สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีทัศนคติตอการอานภาษาไทยอยูในระดับดี นักเรียนที่ได รับการสอนดวย
กระบวนการอานแบบปฎิบัติการมีทัศนคติตอการอานภาษาไทยแตกตางจากนักเรียนที่ไดรับการ
สอนอานดวยวิธีปกติ 

จินดา  ยัญทิพย (2547) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการบูรณาการทักษะการ
คิดในการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามทฤษฎี
โครงสรางความรูและเมตาคอกนิชัน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนที่ใชกระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ มีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ หลังการทดลอง
สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนที่ใช
กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนความสามารถในการคิด หลังการทดลองสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชการสอนปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนที่ใชกระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ มีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสรุปยอความหลังการ
ทดลองสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศุภวรรณ  สัจจพิบูล (2547) ทําการวิจัยเร่ือง ผลการเรียนการสอนดวยกลวิธีสแกน
แอนดรัน ที่มีผลตอความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยกลวิธีสแกนแอนดรันมีความสามารถในการ
อานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี
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ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจอยูในระดับดี นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยกลวิธี
สแกนแอนดรัน มีความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวานักเรียนที่ไดรับการ
สอนดวยวิธีปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

พรรณนภา  เพิ่มพูล (2549)  ทําการวิจัยเร่ือง ผลของการเรียนการสอนดวยกลวิธีการ
อานแบบรวมมือที่มีตอความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนอานโดยใชกลวิธีการอานแบบรวมมือมีความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการอาน
ภาษาไทยอยูในระดับดี  และนักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชกลวิธีการอานแบบรวมมือมี
ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ปาริชาต ตามวงศ (2550) ทําการวิจัยเร่ือง ผลของการใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎี
การตอนสนองของผูอานที่มีตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและเจตคติตอวรรณกรรม
ลานนาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ
ตอบสนองของผูอาน มีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและเจตคติตอวรรณกรรมลานนา
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองมีความสามารถในการอานเพื่อความ
เขาใจและเจตคติตอวรรณกรรมลานนาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจจะเห็นได
วา มีผูใหความสําคัญกับการอานเพื่อความเขาใจ โดยมีผูนําวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบมาพัฒนา
ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ ซ่ึงการนํารูปแบบตางๆ มาใชพัฒนาการเรียนการสอนการ
อานเพื่อความเขาใจนั้นทําใหคะแนนหรือผลการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  แสดงใหเห็นวา
ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจสามารถพัฒนาได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกลวิธีในการจัดการเรียน
การสอน เชน การสอนดวยกลวิธีการอานแบบรวมมือ การจัดการเรียนการสอนสวนใหญเนน
บทบาทของนักเรียนเปนสําคัญ และใหนักเรียนไดคนควา เรียนรูแลวลงมือปฏิบัติ โดยครูมีบทบาท
ในการใหคําแนะนําหรือคอยชวยเหลือ 
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นอกจากนี้ยังพบวา การใชการอภิปรายกลุมสามารถพัฒนาความสามารถในการอาน
เพื่อความเขาใจไดดีกวาการใหนักเรียนเรียนรูเปนรายบุคคล สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ซ่ึงใหนักเรียนทํางานเปนกลุมยอยหรือเปนคูแลวนําผล
การอภิปรายในกลุมมาเสนอกับกลุมใหญเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิด  

งานวิจัยตางประเทศ  
Qian (1999) ศึกษาความสัมพันธระหวางปริมาณคําศัพท ระดับความรูความเขาใจ

คําศัพท ที่มีผลตอการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชาวจีนและ
เกาหลี ที่เรียนภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยในออนทาริโอ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีระดับ
ความรูความเขาใจคําศัพทมากกวา 3,000 คํา จะมีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจสูง 

Weedman (2003: online) ศึกษาผลของการสอนกลวิธีการอานโดยผสมผสานการสอนแบบ
แลกเปลี่ยนบทบาทกับการอธิบายตรง ที่มีผลตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางคือ นักเรียนเกรด 9 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการ
สอนกลวิธีการอานโดยผสมผสานการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทกับการอธิบายตรง  มี
ความสามารถดานการอานเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และนักเรียนที่
ไดรับการสอนกลวิธีการอานโดยผสมผสานการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทกับการอธิบายตรง มี
ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานดวยวิธีปกติอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

Eilers (2006: online) ศึกษาผลของการสอนกลวิธีอภิปญญา ที่มีตอความสามารถในการ
อานเพื่อความเขาใจของนักเรียนเกรด 1  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความตระหนักรูในกลวิธีการ
อานเพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนการอานเพื่อความเขาใจ ทั้งในและตางประเทศ
ขางตน สรุปไดวา มีผูนําการสอนการอานเพื่อความเขาใจมาใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ตางๆ  โดยใชรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งนี้ครูตางเลือกใชกลวิธีที่สอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับวัย และระดับความสามารถของนักเรียน  ซ่ึงการจัดการ
เรียนการสอนของครูมีผลตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียน ดังนั้นครูควร
ตระหนักวาการเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน มีผลตอการพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อ
ความเขาใจของนักเรียน 
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4.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจในการอาน 

งานวิจัยภายในประเทศ 

 ยุวนุช  วิพัชนานนท  (2531) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางความ
ถนัดทางภาษา ทัศนคติตอการอาน  แรงจูงใจในการอานกับความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความถนัดทางภาษา ทัศนคติตอการอาน แรงจูงใจในการอานกับความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบวา ความถนัดทางภาษาและทัศนคติตอการอานภาษาอังกฤษเปน
องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ อีกทั้งทัศนคติตอการอาน
ภาษาอังกฤษกับแรงจูงใจในการอานเปนตัวแปรที่ไมเปนอิสระตอกัน 

 อุไรวรรณ  สีชมภู (2542) การเปรียบเทียบความเขาใจและแรงจูงใจในการอาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนอานดวยวิธี  DR-TA กับการสอนอาน
ตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความเขาใจใน
การอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการ
ทดลองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พิมพัชร  พงษตน (2544) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางองคประกอบของ
แรงจูงใจในการอานกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
แรงจูงใจในการอาน ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทยและความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการอานกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทย ผลการวิจัยพบวา 
แรงจูงใจของกลุมตามความคิดเห็นของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง และแรงจูงใจในการอานรวม
ทุกองคประกอบกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทยของนักเรียนมีความสัมพันธ
กัน ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ
ภาษาไทยอยูในระดับผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดของกรมวิชาการ 
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 ปรางทอง  แกวเหลายูง  (2548) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอาน
สาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อสรางความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียน ชวงชั้นที่ 3  
(ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2)  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมสงเสริมความเขาใจใน
การอานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  2) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความเขาใจในการอาน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ใหมีจํานวนนักเรียนรอยละ 70 มีคะแนนความเขาใจในการอานไมนอยกวา
รอยละ 80  3) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสงเสริมการอานที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  ผลการวิจัยพบวา 1. การพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อสรางความเขาใจและ
แรงจูงใจในการอาน  โดยจัดกิจกรรมที่ไดนําเอาเทคนิคการสรางแรงจูงใจในการอานมาใชในการ
จัดกิจกรรมผสมผสานกับกลวิธีอาน พบวา 1) เทคนิคที่มีความเหมาะสมขั้นกอนอาน ไดแก การจูง
ใจ การทบทวนประสบการณเดิม การตั้งคําถามทํานายเหตุการณ การสรางใหนักเรียนเกิดความทา
ทาย เกิดความกระตือรือรน และการแขงขัน 2) เทคนิคที่มีความเหมาะสมขั้นระหวางอาน ไดแก 
การสรางใหนักเรียนเกิดความทาทาย เกิดความกระตือรือรน ความคาดหวังในตนเอง การ
ตอบสนองทางสังคม โดยการแสดงความคิดเห็นภายในกลุม สามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเอง 
และเห็นความสําคัญของการอาน 3) เทคนิคที่มีความเหมาะสมขั้นหลังอาน ไดแก การสรุป อภิปราย 
การแขงขัน และผลการเรียน 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความเขาใจในการอาน พบวา นักเรียน
จํานวนรอยละ 73.68 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 3. ผลการ
ประเมินแรงจูงใจในการอาน พบวา นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการอานหลังจากรวมกิจกรรมสงเสริม
การอานที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดี 

เพ็ญยุภา  สุขเอม (2550) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
อาน ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและความสามารถในการเขียนภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีแรงจูงใจในการอานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย 3.22 ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจมีความสัมพันธกับกับความสามารถ
ในการเขียนภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตแรงจูงใจในการอานไมมี
ความสัมพันธกันกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและความสามารถในการเขียน
ภาษาไทย 

รัตนา  เจงพิบูลพงศ (2550) ทําการวิจัย เรื่อง ผลของการสอนอานโดยใชกลวิธี 
KWL-Plus ที่มีตอผลสัมฤทธิ์และแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การวิจัย
คร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ระดับแรงจูงใจ 
รวมถึงความสัมพันธระหวางแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนโดยกลวิธีการสอนแบบ KWL-Plus ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกลวิธี KWL-Plus มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการอานภาษาอังกฤษ
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เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีแรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษอยูในระดับคงเดิม 
และความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับผลสัมฤทธิ์ในการอานมีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 

การศึกษางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการอาน พบวา มีผูวิจัย
ใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการอาน โดยศึกษากลวิธีที่ใชในการเรียนการสอนควบคูกับแรงจูงใจ
ในการอานวาสัมพันธกันในทางบวกหรือไม  ซ่ึงผลปรากฏวา ผลของการใชกลวิธีในการอานกับ
แรงจูงใจในการอานสัมพันธกันทางบวก ซ่ึงตรงกับวัตถุประสงคที่ผูวิจัยไดตั้งไว เพราะแรงจูงใจ
เปนส่ิงกระตุนใหผูเรียนเกิดพลังและความพรอมในการเรียนทั้งยังนําผูเรียนไปสูเปาหมายที่วางไว 
ดังนั้นแรงจูงใจในการอานจึงเปนส่ิงสําคัญในการเรียนรูของผูเรียน ดวยเหตุนี้จึงจําเปนที่ครูตองจูง
ใจผูเรียนใหเกิดการเรียนรู เพราะการที่ผูเรียนมีแรงจูงใจในการอานจะสงผลใหเปนการกระตุนให
ผูเรียนรักการอานและสงผลตอความสามารถในการอานใหสูงขึ้น โดยวิธีที่สามารถสรางแรงจูงใจ
ในการอานไดนั้นจะเนนการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลางและไดลงมือฝกปฏิบัติกิจกรรม
และทักษะการอานดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ บทอานที่ใชจะสอดคลองกับความตองการ วัยและ
ความสามารถของผูเรียน ทําใหผูเรียนรูสึกวาตนประสบความสําเร็จในการอานอันเปนผลให
แรงจูงใจในการอานเพิ่มสูงขึ้น ซ่ึงตรงกับการจัดกิจกรรมและการเลือกบทอานใหผูเรียนของการ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่ผูวิจัยไดศึกษา 

งานวิจัยตางประเทศ 

Wigfield และ Guthrie (1997) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
อานกับปริมาณความหลากหลายในการอานของนักเรียนเกรด 4 และ เกรด 5 โดยมีวัตถุประสงคใน
การวิจัยคือ ศึกษาแรงจูงในในการอานและความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการอานกับปริมาณ
และความหลากหลายในการอาน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของแรงจูงใจในการอานไดแก 
ความคาดหวังในตนเอง  ความกระตือรือตน ประสบการณ การตระหนักรู คะแนน และความสําคัญ
ของการอานมีความสัมพันธอยางสูงกับปริมาณความหลากหลายในการอาน 

Baker และ Wigfield (1999) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
อาน กิจกรรมการอาน และผลสัมฤทธ์ิทางการอาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ การประเมิน
แรงจูงใจในการอานวามีความสัมพันธกับกิจกรรมการอานและผลสัมฤทธิ์ทางการอาน กลุมตัวอยาง
คือ นักเรียนเกรด 5 และเกรด 6  ทั้งนักเรียนอเมริกัน แอฟริกัน-อเมริกันและเชื้อสายอื่นๆ ที่อาศัยอยู
ในเมือง ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการอานแตละองคประกอบมีความสัมพันธกับกิจกรรมการ
อาน และผลสัมฤทธิ์ทางการอานในทางบวก ยกเวนองคประกอบการหลบเลี่ยงงานที่เปนไปทางลบ 
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Knoll (2000) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการอานกับ
ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนเกรด 10 วัตถุประสงคในการวิจัยคือ ศึกษา
ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการอานกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียน
เกรด 10 ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจในการอานกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของ
นักเรียนเกรด 10 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

Edmund และ Bauserman (2006) ไดศึกษาแรงจูงใจในการอานของนักเรียนระดับ
กอนอนุบาล จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยการสัมภาษณ  ผลการสัมภาษณพบวา ส่ิงที่
สามารถจูงใจใหนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะอาน ไดแก  การเลือกสรรบทอานดวยตนเอง 
ความสนใจตอรูปแบบของหนังสือ  ความสนใจสวนบุคคล  ความสะดวกในการหาหนังสือและ
ความสัมพันธกับนักเรียนคนอื่น 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการอาน สรุปไดวา แรงจูงใจในการอาน
มีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากครูจัดการ
เรียนการสอน โดยใชกลวิธีหรือกิจกรรมที่เปนการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนไดแลวจะสงผลให
ผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนสูงขึ้น และสามารถประสบความสําเร็จในการอานและไปสูเปาหมาย
ในการอานที่สูงขึ้นเชนกัน  
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัย เร่ือง ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนที่มีตอความสามารถใน
การอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยได
ดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

1 ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2. การออกแบบการวิจัย 
3. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
4. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
5. การดําเนินการและการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนี้ 

1.1 ศึกษาขอมูลจากหนังสือ เอกสาร วารสาร บทความ และงานวิจัยทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) การอานเพื่อ
ความเขาใจ และแรงจูงใจในการอาน 

1.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ชวงชั้นที่ 3 สาระและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 สาระ โดยเฉพาะอยางยิ่งสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูที่ 1 สาระการอาน รวมทั้งศึกษาหนังสือประกอบการเรียนวิชาภาษาไทย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหา  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม การ
สรางแผนการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกัน 

1.3 ศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับหลักและวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและแบบสอบถามแรงจูงใจ
ในการอาน 
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2. การออกแบบวิจัย 
 

งานวิจัยเร่ืองนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design ) แบงกลุมตัวอยาง
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง เรียโดยการจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) และกลุมควบคุม เรียนดวยวิธีการสอนการอานแบบปกติ  มีการเก็บขอมูลท้ังสองกลุมกอน
และหลังการทดลอง  การออกแบบการวิจัยแสดงในตารางที่ 8 

 
ตารางที่ 8 การออกแบบการวิจัย 
 

กลุม การวัดกอนการทดลอง ตัวแปรจัดกระทํา การวัดหลังการทดลอง 

A 
 

C1,E1 X1 C2,E2 

B 
 

C1,E1 X2 C2,E2 

 
A แทน กลุมทดลอง 
B แทน กลุมควบคุม 
X1 แทน การจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
X2 แทน การจัดการเรียนการสอนการอานแบบปกติ 
C1 แทน การวัดความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจกอนการ 
  ทดลอง 
C2 แทน การวัดความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจหลังการ 
  ทดลอง 
E1 แทน การวัดแรงจูงใจในการอานกอนการทดลอง 
E2 แทน การวัดแรงจูงใจในการอานหลังการทดลอง 

  
รูปแบบการวิจัยแบบ Two - group  pretest-posttest  design 

(Campbell and Stanley, 1963) 
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3. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1 การกําหนดประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

3.2 การกําหนดกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2553 โดยดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) ตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 

3.2.1 การเลือกโรงเรียน 
ผูวิจัยเลือกโรงเรียนโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเลือก

โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เปน
ตัวแทนสถานศึกษาสําหรับการวิจัย โดยมีเหตุผลดังนี้ 
 3.2.1.1 สถานศึกษาแหงนี้เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ซ่ึงเปดทําการสอนตั้งแตช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีการจัดหองเรียนแบบคละความสามารถของนักเรียน  

 3.2.1.2 สถานศึกษามีนโยบายที่มุงพัฒนาความสามารถทั้งความรู ทักษะ 
และคุณธรรม โดยจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแนวคิดที่พัฒนานักเรียนใหเปนคนดี 
คนเกงและมีความสุข 

 3.2.1.3 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการวิจัย ใหความ
อนุเคราะหอยางดีในการเก็บขอมูลระหวางทําวิจัย รวมถึงคณะครูในสถานศึกษาแหงนี้ใหความ
สนับสนุนและใหความรวมมือในการทําวิจัยเปนอยางดี 

3.3 การเลือกกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม  

ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 6 หองเรียน จากนั้นจึงทําการเลือกนักเรียนจํานวน 2 หองเรียน 
เพื่อกําหนดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 

3.3.1 ผูวิจัยนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552  ของนักเรียนจํานวน 6  หอง มาหาคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  ผลการทดสอบแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คามัชฌิมเลขคณิต ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2553 

 

หองเรียน ( ) S 
ม. 2/1 
ม. 2/2 
ม. 2/5 
ม. 2/8 
ม. 2/10 
ม. 2/11 

79.91 
79.97 
76.50 
66.34 
67.80 
68.52 

5.29 
6.62 
5.28 
7.99 

10.47 
9.76 

 
3.3.2 ผูวิจัยเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 2 หองเรียน ที่มีคามัชฌิม

เลขคณิต ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ใกลเคียงกันมากที่สุด เปนกลุมตัวอยาง ไดแก หอง 2/1 และหอง 2/2 ซ่ึงมีคามัชฌิมเลขคณิต ( ) 
เทากับ 79.91 และ 79.97 ตามลําดับ แลวนํามาทดสอบหาคาความแปรปรวน (F-test) ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ .05 ผลการทดสอบแสดงในตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 คาความแปรปรวนของของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของกลุมตัวอยาง 
 

หองเรียน ( ) S F-test sig 
ม. 2/1 
ม. 2/2 

79.91 
79.97 

5.29 
6.62 

.00 
 

.96 

* p < 0.05   

ตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวาคาความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของกลุมตัวอยาง หอง 2/1 และหอง 2/2 ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

            3.3.3 นําคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของกลุมตัวอยาง 
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ไดแก หอง 2/1 และหอง 2/2 มาทดสอบหาคาความแตกตางของคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย โดยการทดสอบคาอัตราสวนวิกฤต (t-test)  ผลการทดสอบแสดงในตารางที่ 11 

ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของกลุมตัวอยาง 

 

กลุมตัวอยาง n ( ) S t-test sig 
ม. 2/1 
ม. 2/2 

44 
43 

79.91 
79.97 

5.29 
6.62 

.04 .96 

* p < 0.05      
  ตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2552 ของกลุมตัวอยาง หอง 2/1 และ หอง 2/2 ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.3.4 ผูวิจัยใหนักเรียนทั้ง 2 หอง ทําแบบทดสอบความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับกอนเรียน ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 40 ขอ แลวนําคามัชฌิมเลขคณิต 
( x ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจของทั้ง 2 หอง มาทดสอบหาคาความแตกตางของคาเฉลี่ยความสามารถในการอานภาษาไทย
เพื่อความเขาใจ โดยการทดสอบคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) ผลการทดสอบแสดงในตารางที่ 12 

ตารางที่ 12 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ
กอนเรียนของกลุมตัวอยาง 

 

กลุมตัวอยาง n ( ) S t-test sig 
ม. 2/1 
ม. 2/2 

44 
43 

20.49 
21.11 

2.87 
3.48 

.91 .36 

* p < 0.05      

ตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจของกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/2 ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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3.3.5 ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยาง ทําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน ซ่ึง
ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 40 ขอ แลวนําคามัชฌิมเลขคณิต ( x ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ของ
คะแนนแรงจูงใจในการอานของทั้ง 2 หอง มาทดสอบหาคาความแตกตางของคาเฉลี่ยแรงจูงใจใน
การอาน โดยการทดสอบคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) ผลการทดสอบแสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนแรงจูงใจในการอานกอนเรียนของกลุม

ตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง n ( ) S t-test sig 
ม. 2/1 44 140.60 13.80 .62 .96 
ม. 2/2 43 138.82 13.11   

* p < 0.05    

ตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยคะแนนแรงจูงใจในการอานของกลุมตัวอยาง ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

3.3.6 กําหนดกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  
Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก  กลุมทดลอง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 44 คน ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) กลุมควบคุม คือ นักเรียนมัธยมศึกษาป
ที่ 2/2 จํานวน 43 ไดรับการจัดการเรียนการสอนการอานแบบปกติ  

 

4. การสรางเครื่องมือการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชใน
การเก็บขอมูล 

 4.1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 
 4.1.1 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

(CORI) 
4.1.2 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการสอนการอานแบบปกติ 

4.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก  
4.2.1 แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ กอนและหลัง

การทดลอง (pre-test and post-test)  
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4.2.2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน  

4.1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 

เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งนี้ คือ แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการเรียนการสอนการอาน
แบบเนนมโนทัศน (CORI) และแผนการจัดการเรียนรูที่ใชการสอนการอานแบบปกติซ่ึง ผูวิจัย
ดําเนินการสรางตามขั้นตอน ดังนี้ 

4.1.1 ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  

 4.1.2 ศึกษาจุดประสงคการเรียนรูและขอเสนอแนะในการสอนจากคูมือครู 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

4.1.3 ศึกษาเนื้อหารายวิชาภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน 
สันติราษฎรวิทยาลัย ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง เพื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดจํานวนคาบใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14 จํานวนคาบเรียนของแผนการจดัการเรียนรูการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 

 

ประเภทวรรณกรรม แผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาไทย 
เพื่อความเขาใจ 

จํานวนคาบเรียน 

นิทาน เมื่อแพะกลายเปนสุนัข 6 บันเทิงคดี 
เร่ืองสั้น ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง 4 
สารคดี แอนตารกติกา: หนาวหนารอน 3 สารคดี 
บทความ เขาเมืองตาหลิ่ว ตองหล่ิวตาตาม 3 

                                                                                                       รวม 16 
 

4.1.4 ศึกษาเอกสาร ตําราตางๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อ
จัดทําแผนการเรียนรูระยะยาว แผนการจัดการเรียนรูรายหนวยและแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ 

 4.1.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ จํานวน 32 แผน ตามเนื้อหารายวิชา โดย
แบงเปนแผนการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) สําหรับกลุมทดลองจํานวน 16 
แผน และแผนการจัดการสอนการอานแบบปกติ สําหรับกลุมควบคุมจํานวน 16 แผน แตละแผนใช
เวลาสอน 1 คาบ (50 นาที) โดยสอนแตละกลุมสัปดาหละ 2 คาบ รวม 8 สัปดาห รายละเอียดของ
ขั้นตอนการจัดทําแผนการเรียนการสอน แสดงในตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุมทดลอง 
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

(CORI) 

กลุมควบคุม 
การสอนการอานแบบปกต ิ

ขั้นท่ี 1 สังเกตและสํารวจตนเอง  
ผู เ รี ยนสั ง เ กตบทอ าน เพื่ อ กํ า หนด

เปาหมายในการอานและสํารวจความรูเดิมของ
ตนเองเพื่อเช่ือมโยงมาทําความเขาใจบทอาน 

 
 
 
 

ขั้นท่ี 2 คนควา (Search and retrieve)  
ผู เ รียนคนควาหาความรู เพิ่มเติมจาก

แหลงตางๆ เพื่อนํามาใชทําความเขาใจบทอาน 
 
 
 
 
ขั้นท่ี 3 ทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา 
(Comprehend  and integrate)  

นักเรียนเรียนรูกลวิธีการอานเพื่อนํามา
วิเคราะห ตีความ ประเมินคา เนื้อหาสาระของบท
อาน 

ขั้นท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู  
(Communicating to others)  
นักเรียนนําผลการอานมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับ
เพื่อนรวมชั้นและครูเพื่อสรุปประเด็นสําคญัของ
บทอาน 
 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
ครูนํ านัก เรียนเข าสูบทเรียนดวยการ

สนทนา  อธิบาย ดูวิดีทัศนหรือเกมที่เกี่ยวของกับ
บทอาน  เพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียน 
เตรียมความพรอมของนักเรียนใหพรอมเรียนรู
และเตรียมนักเรียนใหทราบประเด็นหลักของการ
เรียนรูในคาบนี้ 

ขั้นสอน 
ครูจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน

เรียนรูวิธีการอาน/ไดอานบทอานเปนรายบุคคล 
จากนั้นใหนักเรียนฝกตอบคําถามโดยการทํางาน
เปนคูหรือเปนกลุมจากใบงานและอภิปรายผลการ
อาน นักเรียนทําการอานโดยครูใชบทอานในการ
คิดกิจกรรมใหนักเรียน 

ขั้นสรุป 
ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนโดย

การสนทนา  เขียนสรุป  ทําแผนผังความคิด 
ทดสอบหรือทําแบบฝกหัด 
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                            4.1.6 นําแผนการจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) และ
แผนการจัดการสอนการอานแบบปกติเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหคําแนะนํา เพื่อ
พิจารณาความตรงตามเนื้อหา การจัดกิจกรรม ความเหมาะสมกับเวลา ของแผนการจัดการเรียน 
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) และแผนการจัดการสอนการอานแบบปกติ เพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไข  
 4.1.7 นําแผนการจัดการเรียนการสอนการอานทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่
ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (รายนามอยูในภาคผนวก ก) ตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิ ได
ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 32 แผน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 16 การปรับปรุงแกไขแผนการสอนตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 

 
4.1.8 นําแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมาปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลวนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีก
คร้ัง (ตัวอยางแผนการจัดการเรียนการสอนอยูในภาคผนวก  ซ) 

 4.1.9 นําแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ได
ปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 1 หนวยการเรียนรู รวม 4 แผน ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนที่
ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศรีอยุธยาในพระ

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแกไข สวนที่ปรับปรงุแกไข 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการอาน
แบบเนนมโนทัศน (CORI) ขั้นที่ 1 สังเกตและ
สํารวจตนเอง การดําเนินการตามแผน เปนการ
ใชคํ าถามที่คล ายๆ  กัน  อาจทําใหนัก เรียน
สามารถคาดเดาคําตอบหรือกิจกรรมที่ตองทํา
ตอไปได ดังนั้นควรใหกิจกรรมหรือคําถามที่
หลากหลายขึ้นเพื่อลดการคาดเดา 

1. ปรับการใชคําถามในขั้นที่ 1 ใหมีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น เชน นักเรียนเคยอานเรื่อง
ส้ันหรือไม หรือ นักเรียนทราบไดหรือไมวา
เร่ืองสั้นมีลักษณะอยางไร 

2. ส่ือการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย 
ควรเพิ่มส่ือใหมีความหลากหลายและนาสนใจ
มากยิ่งขึ้น 

2. ปรับเปล่ียนสื่อการเรียนรูในบางคาบให
หลากหลายและมีความเหมาะสม เชน  ใชวีดี
ทัศนประกอบการสอนเพื่อเราความสนใจของ
นักเรียน 
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อุปถัมภ สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 47 คน ผลการทดลองใชแผนการจัดการเรียนการ
สอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  พบวา  การใหนักเรียนเขากลุมตามประเด็นที่ตนเปน
ตัวแทนตองศึกษาคนควาใชเวลามากเกินไป ทําใหเหลือเวลาในการทํากิจกรรมการอานและสรุป
เนื้อหาเหลือนอย สงผลใหนักเรียนไมสามารถศึกษาและตอบประเด็นในการอานไดครบถวน การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมเปนอยางดี 
 4.1.10 นําผลการทดลองใชแผนการจัดการเรียนการสอนมาปรึกษาอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนําในการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงแกไข ซ่ึงมีการ
แกปญหา คือ การใหนักเรียนเขากลุมครูเปนผูกําหนดกลุมใหกับนักเรียนเองโดยเปนกลุมแบบคละ
ความสามารถและใหนักเรียนใชกลุมที่ครูกําหนดใหเปนกลุมถาวรในหนวยการเรียนรูนั้นจนครบ
หนวยการเรียนรู 
 4.1.11 ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 32 แผน ไปใชกับกลุมตัวอยางใน
การวิจัย และบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในแตละคาบ 
เพื่อนํามาอภิปรายผลการวิจัย 
 

4.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อ
ความเขาใจและแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน ผูวิจัยดําเนินการสราง ดังนี้ 

4.2.1 แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 

4.2.1.1 ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
และผลการเรียนรูที่คาดหวังและหนังสือเรียนวิชาภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อนํามากําหนด
โครงสรางของแบบทดสอบ 

 4.2.1.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบและแบบวัดปรนัยจากหนังสือ 
และเอกสารที่เกี่ยวของ 

4.2.1.3 สรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจ จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลังเรียน ( Post-test) 
โดยทั้งสองฉบับเปนแบบทดสอบคูขนาน แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจทั้งสองฉบับเปนแบบสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก ฉบับละ 40 ขอ ใชเวลาสอบ 1 
ช่ัวโมง โดยผูวิจัยนําแนวคิดของ Dallman และคณะ (1984 ) และ Miller (1990)  เปนแนวทางในการ
สรางแบบวัดระดับความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ เพราะสามารถวัดระดับ
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ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจไดครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรูในสาระ
การอานไดครบถวนและมีความชัดเจนในการใหคําจํากัดความของระดับการวัดและการระบุทักษะ
ยอยที่ใชในการประเมินความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ  การนําแนวคิดของ Dallman และ
คณะ (1984) และ Miller (1990) มาเปนแนวทางในการสรางแบบวัดระดับความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ผูวิจัยไดแบงเปน 4 ระดับ คือ ระดับขอเท็จจริง ระดับตีความ  ระดับ
ประเมินคา ระดับสรางสรรค ซ่ึงเนื้อหาที่นํามาออกแบบสอบผูวิจัยไดตัดตอนเนื้อเร่ืองจาก
วรรณกรรมเยาวชน  นิตยาสาร วารสาร ส่ิงพิมพ และอินเตอรเน็ต โดยพิจารณาถึงประโยชนที่
นักเรียนจะไดรับจากการอาน และเนื้อเรื่องมีความยากงายเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
ผูเรียน  โดยผูวิจัยกําหนดประเภทของเนื้อเร่ืองที่ตัดตอนมาใหครอบคลุมงานเขียนตามประเภทของ
บทอานที่ใชในการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่คัดเลือกจากหนังสือเรียนวิวิธภาษา ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2  

 4.2.1.4 กําหนดอัตรารอยละของการวัดระดับความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจโดยปรับมาจากหลักการประเมินผลการเรียนรูภาษาไทยของ สุนันทา  
มั่นเศรษฐวิทย  (2544: 21-23) ซ่ึงไดนําวัตถุประสงคทางการศึกษาของ Bloom (1956) มาปรับให
เปนวัตถุประสงคของการสอนอานโดยผูวิจัยไดนําวัตถุประสงคของการอานของสุนันทา มั่นเศรษฐ
วิทย มาจัดเขาหมวดหมูของระดับการแบงการอานเพื่อความเขาใจที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ซ่ึงแบงเปน 4 
ระดับ คือ  ระดับขอเท็จจริง ระดับตีความ ระดับประเมินคา และระดับสรางสรรค รายละเอียดแสดง
ในตารางที่ 17 

ตารางที่ 17 แนวทางในการสรางแบบสอบการอาน ของ สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย  (2544) 

ระดับ รอยละ ระดับการอานเพื่อความเขาใจ 
1. ความจํา 

2. ความเขาใจ 

3. การนําไปใช 

4. การวิเคราะห 

5. การสังเคราะห 

6. การประเมินคา 

5 

10 

25 

20 

20 

20 

15 
 

25 
 

40 
 
20 

ระดับขอเท็จจริง 
 

ระดับสรางสรรค 

 
ระดับตีความ 

 
ระดับประเมนิคา 

รวม 100  
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4.2.1.5 นําแนวทางในการสรางแบบสอบการอาน ของ สุนันทา  มั่น
เศรษฐวิทย  มาปรับอัตรารอยละของระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจเพื่อใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังของวิชาภาษาไทยในกลุม
สาระการอาน ซ่ึงสาระที่ 1 การอาน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เนนการอานวิเคราะหและ
สังเคราะห ดังนั้นผูวิจัยจึงเพิ่มอัตรารอยละของระดับตีความ จาก รอยละ 40 เปนรอยละ 50 โดยลด
อัตรารอยละของ ระดับสรางสรรค จากรอยละ 25 เปน รอยละ 15 เนื่องจากการอานเพื่อความเขาใจ
ระดับสรางสรรค เปนความสามารถในการประยุกตใชความรูจากการอานกับเหตุการณใหมๆ การ
แกปญหา หรือการนําตัวอยางหรือหลักการนั้นๆ ไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงการที่นักเรียนจะนํา
ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจไปใชในระดับสรางสรรคซ่ึงเปนระดับที่ 4 ได
นั้น นักเรียนจําเปนตองมีความสามารถในระดับขอเท็จจริง ระดับตีความ และระดับประเมินคา
เสียกอน ดังนั้นผูวิจัยจึงแบงอัตรารอยละของการออกแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทย
เพื่อความเขาใจ ทั้ง  4 ระดับ ดังนี้ ระดับขอเท็จจริง รอยละ 15 (6 ขอ) ระดับตีความ รอยละ 50  
(20 ขอ)  ระดับประเมินคา รอยละ 20 (8 ขอ) ระดับสรางสรรค รอยละ 15 (6 ขอ) รายละเอียดของ
การจําแนกระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจตามจํานวนขอ รอยละและการแบงรอยละตาม
ประเภทของวรรณกรรม แสดงรายละเอียดในตารางที่  18 และตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 18 แสดงรอยละและจํานวนขอ จําแนกตามระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจที่ใช

ในการวิจัย 
 

ระดับการอานเพื่อความเขาใจ รอยละ จํานวนขอ 
1.ระดับขอเท็จจริง 15 6 
2. ระดับตีความ 50 20 
3.ระดับประเมินคา 20 8 
4 ระดับสรางสรรค 15 6 
รวม 100 40 
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ตารางที่ 19 จํานวนขอตามประเภทของวรรณกรรมและระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
 

ระดับการอานเพื่อความเขาใจ ประเภท 
วรรณกรรม 

จํานวนขอ 
 ระดับ

ขอเท็จจริง 
ระดับ 
ตีความ 

ระดับ 
ประเมินคา 

ระดับ
สรางสรรค 

เร่ืองสั้น 10 2 4 2 2 
นิทาน 15 2 8 3 2 
สารคดี/บทความ 15 2 8 3 2 

รวม 40 6 20 8 6 

 
 4.2.1.6 นําแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ

ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ เพื่อดูความถูกตองและนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  4.2.1.7 นําแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจที่
ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (รายนามอยูในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหา(content validity)โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดประสงคที่ตองการวัด (item objective congruence, IOC) รวมถึงลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือก 
ตัวลวง และความถูกตองของภาษา  โดยเกณฑในการคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพควรมีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขึ้นไป  จากนั้นรวบรวมขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมา
ปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
พิจารณาอีกครั้ง โดยรายละเอียดมีดังนี้ 
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ตารางที่ 20 การปรับปรุงแกไขแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ   
 

แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ  (กอนเรียน) 

ขอ ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแกไข สวนที่ปรับปรงุแกไข 
12 มีคําตอบถูกตองสองคําตอบ คือ ขอ ข 

และขอ  ค 
ขอ ข. ควรระมัดระวังในการใชคน 
ขอ ค  ไมควรไววางใจผูอ่ืนจนเกินไป 
 

เปลี่ยนขอ ค.  ใหเปนขอที่ไมถูกตอง 
เปลี่ยนจาก ไมควรไววางใจผูอ่ืนจนเกินไป 
เปน  สิบปากวาไมเทาตาเห็น 
 

20 ไมมีคําตอบที่ถูกตอง เปลี่ยนขอ  ข. ใหเปนคําตอบที่ถูกตอง 
เปลี่ยนจาก  คนที่หลงเชื่อคนอ่ืน ยอมไดรับความลําบาก 
เปน  การใหความชวยเหลือผูอ่ืนตองทําดวยความอดทน 

21 ไมมีคําตอบที่ถูกตอง เปลี่ยนขอ  ค. ใหเปนคําตอบที่ถูกตอง 
เปลี่ยนจาก  ฉลาดแกมโกง 
เปน ตลบตะแลง 

30 มีคําตอบถูกตองสองคําตอบ คือ ขอ ก 
และ ขอ ข.  
ขอ ก. อธิบายชีวิตของนักธรุกิจที่
ประสบความสําเร็จ 
ขอ ข.  ยกตัวอยางนักธุรกจิทีป่ระสบ
ความสําเร็จ 

เปลี่ยนขอ ก. ใหเปนคําตอบที่ไมถูกตอง 
เปลี่ยนจาก อธิบายชีวิตของนักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จ 
เปน ยกยองบุคคลที่ประสบความสําเร็จ 

แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ  (หลังเรยีน) 
12 คําตอบที่ถูกตองมีหลายขอ เปลี่ยนคําถาม พฤติกรรมของเศรษฐีตรงกับสํานวนใด 

เปน สํานวนในขอใดไมใชลักษณะนิสัยของเศรษฐี 
คําตอบที่ถูกตองคือ ขอ  ง. ปากปราศรัย  น้ําใจเชือดคอ 

27 ปรับคําตอบตัวเลือกขอ ก  ใหชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

เปลี่ยนขอ  ก. นักธุรกิจประกอบกิจการโดยขาดจิตสํานึก 
เปน  นักทองเที่ยวและนักธุรกิจขาดจิตสํานึกในการ
อนุรักษธรรมชาติ 
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 4.2.1.8 นําแบบสอบที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
และนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภา 
พัณณวดี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 จํานวน 44 คน เนื่องจาก
นักเรียนโรงเรียนนี้มีความสามารถในวิชาภาษาไทยใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดยกําหนดเวลาใน
การทําแบบสอบฉบับละ  1 ช่ัวโมง ผลการทดลองใชแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทย
เพื่อความเขาใจ พบวา นักเรียนทําแบบสอบทั้ง 2 ฉบับเปนไปตามเวลาที่กําหนด และเขาใจขอ
คําถามไดเปนอยางดี รายละเอียดในการลําดับขอตามระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจแสดง
ในตารางที่ 21 และตารางที่ 22 

ตารางที่ 21 ลักษณะขอคําถามในแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ
ฉบับกอนเรียน 

 

ระดับการอานเพื่อความเขาใจ ลําดับขอ จํานวนขอ 
1.ระดับขอเท็จจริง 5, 8, 11, 20, 34, 38 6 
2. ระดับตีความ 1, 2, 6, 7, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 

23, 24, 26, 27, 30, 31, 35, 36, 39 
20 

3.ระดับประเมินคา 3, 10, 14,18 22, 28, 33, 37 8 
4 ระดับสรางสรรค 4, 19, 25, 29 , 32, 40 6 

รวม  40 

 
ตารางที่ 22 แสดงลักษณะขอคําถามในแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ

เขาใจ ฉบับหลังเรียน 
 

ระดับการอานเพื่อความเขาใจ ลําดับขอ จํานวนขอ 
1.ระดับขอเท็จจริง 4, 7, 11,  19, 26, 38,  6 
2. ระดับตีความ 1, 2, 5, 6, 8, 12, 13, 16, 17, 20, 21, 

23, 24, 27, 28, 30, 31, 32, 35, 39 
20 

3.ระดับประเมินคา 3, 9, 14, 22, 25, 33, 34, 36 8 
4 ระดับสรางสรรค 10, 15, 18, 29, 37, 40 6 

รวม  40 
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                 4.2.1.9 นําแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจที่
ผานการทดลองใชในขอ 4.2.1.8  มาตรวจใหคะแนน โดยให 1 คะแนนสําหรับขอที่ตอบถูก และ 0 
คะแนน ในขอที่ตอบผิดหรือไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะห
หาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร – ริชารดสัน (Kuder –Richardson) 
คํานวณคาความยากงาย (degree of difficulty) และคาอํานาจจําแนก (power of discrimination) ของ
ขอสอบเปนรายขอ ดวยโปรแกรมวิเคราะหแบบทดสอบ TAP version 6.65 (Test Analysis Program 
version 6.65 ) ที่พัฒนาโดย Brooks, Gordon P  แลวพิจารณาคัดเลือกแบบสอบความสามารถในการ
อานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ขอที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด คือ มีคาความเที่ยงตั้งแต .06 ขึ้น
ไป คาความยากงาย ระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก ตั้งแต .20 ขึ้นไป (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2543: 129-130) และคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับกําหนดใหมีคาตั้งแต .07 ขึ้นไป   

 4.2.1.10 ผลการวิ เคราะหขอมูลแบบสอบความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับกอนเรียน มีคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ .80 คา
ความยากงายทั้งฉบับเทากับ .48 คาความยากงายรายขออยูระหวาง .28-.78 และคาอํานาจจําแนกทั้ง
ฉบับ เทากับ .38คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .20-.64 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก  ง) เมื่อ
พิจารณาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนด พบวาขอสอบทุกขอมีคาความ
ยากงายและคาอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนดไว  แสดงในตารางที่ 23 

  
ตารางที่ 23 จํานวนขอสอบของแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ

จําแนกตามระดับความยากงายและคาอํานาจจําแนก ฉบับกอนเรียน 

 

คาระดับความยาก จํานวนขอ คาอํานาจจําแนก จํานวนขอ 

.81 ขึ้นไป - .81 ขึ้นไป - 

.61-.80 10 .61-.80 1 

.41-.60 16 .41-.60 11 

.20-.40 14 .20-.40 28 

.00-.19 - .00-.19 - 

รวม 40 รวม 40 

 
 



 92 

 4.2.1.11 ผลการวิ เคราะหขอมูลแบบสอบความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับหลังเรียน มีคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ .82 คา
ความยากงายทั้งฉบับเทากับ .49 คาความยากงายรายขออยูระหวาง .22 - .78 และคาอํานาจจําแนกทั้ง
ฉบับ เทากับ .38คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .22-.77 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก  ง) เมื่อ
พิจารณาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนด พบวาขอสอบทุกขอมีคาความ
ยากงายและคาอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนดไว  แสดงในตารางที่ 24 
  
ตารางที่ 24 จํานวนขอสอบของแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ

จําแนกตามระดับความยากงายและคาอํานาจการจําแนก ฉบับหลังเรียน 

 

คาระดับความยาก จํานวนขอ คาอํานาจจําแนก จํานวนขอ 

.81 ขึ้นไป - .81 ขึ้นไป - 

.61-.80 13 .61-.80 3 

.41-.60 13 .41-.60 12 

.20-.40 14 .20-.40 25 

.00-.19 - .00-.19 - 

รวม 40 รวม 40 

   
  4.2.1.12 นําแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ
ใหที่ผานการตรวจสอบแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจดังกลาวขางตนสามารถสรุปตามแผนภูมิที่ 1 ดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 1 วิธีดําเนินการสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

4.2.2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน  

 

 

1. ศึกษาหลักสูตรและเนื้อหารายวิชากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

7. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธตรวจ 

5. สรางเกณฑกําหนดลักษณะและจํานวนขอสอบ 

3. กําหนดจุดประสงคและวางแผนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบ 

4. วิเคราะหระดับความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 

12. นําแบบทดสอบที่ไดรับการวิเคราะหคณุภาพแลวไปใชและเก็บขอมูล 

11. วิเคราะหเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบรายขอและทั้งฉบับ 

10. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช 

9. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรางคุณวุฒิตรวจ 

2. ศึกษาทฤษฎี วิธีการและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 

8. นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไข 

6. สรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
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ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานตามขั้นตอน ดังนี้ 
4.2.2.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักการและวิธีการ

สรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามแรงจูงใจ
ในการอาน 

 4.2.2.2 สรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานตามแนวคิดของ 
Wigficld (1997) ซ่ึงครอบคลุมการวัดแรงจูงใจในการอาน 11 พฤติกรรม ไดแก การรับรู
ความสามารถในการอาน (Reading Efficacy) ความทาทายในการอาน (Reading Challenge) การมี
สวนรวมในการอาน (Reading Involvement) ความสําคัญของการอาน (Importance of Reading) 
การตระหนักในการอาน (Reading Recognition) การแขงขันกันในการอาน(Competition in 
Reading) การอานเพื่อคะแนน (Reading for Grades) เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน (Social Reasons 
for Reading) ความคาดหวังในการอาน (Reading Compliance) ความอยากรูอยากเห็นในการอาน 
(Reading Curiosity) การหลีกเลี่ยงงานอาน (Reading Work Avoidance) โดยใชมาตรวัดแบบ Likert 
ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก 
เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวยนอย เห็นดวยนอยที่สุด 

 4.2.2.3 แบบสอบถามแรงจูงใจในการอานที่สรางขึ้น มีจํานวน 40 ขอ 
แบงเปนขอความเชิงนิมาน 30 ขอ และขอความเชิงนิเสธ 10 ขอ (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ช) 
โดยเรียงลําดับขอความแบบสุม รายละเอียดลักษณะของขอความจําแนกตามพฤติกรรม แสดงใน
ตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25 ลักษณะขอความในแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานจําแนกตามพฤติกรรม 
 

ขอความเชิงนมิาน ขอความเชิงนิเสธ พฤติกรรม 

ลําดับขอความ จํานวน
ขอ 

ลําดับขอความ จํานวน
ขอ 

รวม
จํานวน
ขอ 

1. การรับรูความสามารถในการอาน 1, 19, 26, 30 4 - - 4 
2. ความทาทายในการอาน 2, 31,40 3 20 1 4 
3. การมีสวนรวมในการอาน 3,15,21,39 4 - - 4 
4. ความสําคัญของการอาน 4,12 2 22,33 2 4 
5. การตระหนักในการอาน 5,23,38 3 - - 3 
6. การแขงขันกันในการอาน 6,14,27 3 - - 3 
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ขอความเชิงนมิาน ขอความเชิงนิเสธ พฤติกรรม 

ลําดับขอความ จํานวน
ขอ 

ลําดับขอความ จํานวน
ขอ 

รวม
จํานวน
ขอ 

7. การอานเพื่อคะแนน 32,37 2 7 1 3 
8. เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน 8,13,17,28,35 5 - - 5 
9. ความคาดหวังของผู อ่ืนในการ
อาน 

- - 9,25,36 3 3 

10. ความอยากรูอยากเห็นในการ
อาน 

10,16,29,34 4 - - 4 

11. การหลีกเลี่ยงการอาน - - 11,18,24 3 3 
รวม  30  10 40 

 
4.2.2.4 กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน ดังนี้ 

 1) ขอความเชิงนิมาน พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี้ 
        เห็นดวยมากที่สุด 5 คะแนน 
        เห็นดวยมาก  4 คะแนน 
        เห็นดวยปานกลาง 3 คะแนน 
        เห็นดวยนอย  2 คะแนน 
        เห็นดวยนอยที่สุด 1 คะแนน 
  2) ขอความเชิงนิเสธ พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี ้

       เห็นดวยมากที่สุด 1 คะแนน 
       เห็นดวยมาก  2 คะแนน 
       เห็นดวยปานกลาง 3 คะแนน 
       เห็นดวยนอย  4 คะแนน 
       เห็นดวยนอยที่สุด 5 คะแนน 

4. 2.2.5 นําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานที่สรางขึ้น ใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาและนํามาปรับปรุงแกไข แลวนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไป
ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (รายนามอยูในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
(construct validity) โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับพฤติกรรม
ที่ตองการวัด (item objective congruence, IOC) รวมทั้งความถูกตองเหมาะสมของขอความเชิง 
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นิมานและขอความเชิงนิเสธ เกณฑในการคัดเลือกขอความ คือ เลือกขอท่ีมีคุณภาพที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขึ้นไป ผลการตรวจคาดัชนีของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานพบวา
ขอความทั้ง 40 ขอความ มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา .05 ทุกขอ 
 4.2.2.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ แลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาอีกครั้ง แลวนําไปทดลองใช  
(try out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภา 
พัณณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 44 คน กําหนดเวลาใน
การทําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 30 นาที  ผลการทดลองใชแบบสอบถามแรงจูงใจในการ
อาน พบวา นักเรียนทําแบบสอบถามเปนไปตามเวลาที่กําหนด และเขาใจลักษณะของขอความใน
แบบสอบถามเปนอยางดี 
 4.2.2.7 นําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานที่ไดนําไปทดลองใชในขอ 
4.2.2.6 มาตรวจใหคะแนน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient (α)) นําผลที่ไดมาหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยใชสูตร (Alpha 
Coefficient (α) ) ของครอนบาค โดยคาสัมประสิทธิ์ที่ไดจะตองมีคาความเที่ยงตั้งแต 0.7 ผลการ
วิเคราะหปรากฎวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน มีคาเทากับ 
0.91 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานมีความเที่ยง 
 4.2.2.8 นําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานไปใชกับกลุมตัวอยางในการ
วิจัยทั้งกอนและหลังการทดลอง 

ขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานดังกลาวขางตนสามารถ
สรุปตามแผนภูมิที่ 2 ดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 2 วิธีดําเนินการสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 5.1 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เสนอผูอํานวยการโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อขออนุญาตในการจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
(CORI) และการจัดการเรียนการสอนการอานแบบปกติ 

1. ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 

2. กําหนดเปาหมายของแรงจูงใจในการอานที่ตองการวดั 

3. สรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 

4. นําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธตรวจ 

5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 

6. นําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานใหผูทรงคุณวุฒติรวจ 

7. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช 

8. วิเคราะหเพือ่หาคุณภาพแบบทดสอบ (คาความเที่ยง) ทั้งฉบับ 

9. นําแบบสอบถามที่ไดรับการวิเคราะหคุณภาพแลวไปใชและเก็บขอมูล 
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5.2 ผูวิจัยเลือกนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 6 หองเรียน มาหาคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) แลวเลือกนักเรียนจํานวน 2 หอง ที่มีคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) ใกลเคียงกันมากที่สุด จากนั้นหาคาความแปรปรวน (F-test) ของทั้งสองหอง 
แลวนํามาทดสอบคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) 

5.3 ผูวิจัยทําการทดสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม กอนเรียน (pre-test) โดยใหทําแบบสอบความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับกอนเรียน จํานวน 40 ขอ ใชเวลาในการสอบ 1 ชั่วโมง จากนั้น
วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง โดยการทดสอบคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) แบบกลุม
ตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน (independent sample t - test) 

5.4 วัดแรงจูงใจในการอานของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง (pre-test) 
โดยใชแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานที่สรางขึ้น จํานวน 40 ขอ ใชเวลาในการทําแบบสอบถาม 
30 นาที จากนั้นวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนแรงจูงในในการอานของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กอนการทดลอง โดยการทดสอบคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) แบบกลุมตัวอยางที่
เปนอิสระตอกัน(independent sample t - test) 

5.5 ผูวิจัยกําหนดกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการสุมอยางงายดวยการจับฉลาก 
เลือกหองหนึ่งเปนกลุมทดลอง เรียนดวยการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  อีก
หองหนึ่งเปนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนการสอนการอานแบบปกติ 
 5.6 ผูวิจัยจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวย
ตนเอง จํานวนกลุมละ 16 แผน สัปดาหละ 2 แผน แผนละ 1 คาบ รวมเวลาในการสอนทั้งหมดกลุม
ละ 16 คาบ  รวม 8 สัปดาห 
 5.7 วัดความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม หลังการทดลอง (post-test) โดยใชแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจที่สรางขึ้นจํานวน 40 ขอ ใชเวลาในการทําแบบสอบ 1 ช่ัวโมง 
 5.8 วัดแรงจูงใจในการอานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลอง (post-test) 
โดยใชแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานที่สรางขึ้นจํานวน 40 ขอ ใชเวลาในการทําแบบสอบถาม 
30 นาที 
 5.9 นําคะแนนที่ไดจากแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ทั้งกอนและหลังการทดลอง มา
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ 
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6. การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําผลคะแนนแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและผลของ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน ของกลุมทดลอง ที่เรียนดวยการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) และกลุมควบคุม ที่เรียนดวยการเรียนการสอนการอานแบบปกติ มาเวิคราะห
ขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS 11.5 for windows ดังนี้ 

 6.1 วิเคราะหคะแนนความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้ 

 6.1.1 วิเคราะหคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ โดย
คํานวณหาคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) ของคะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของกลุมทดลองกอนและหลังไดรับการ
จัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  (CORI) แลวนํามาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ กอนและหลังการทดลอง โดยทดสอบอัตราสวน
วิกฤต (t - test dependent) 

 6.1.2 วิเคราะหคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ โดย
คํานวณหาคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) ของคะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลัง
การทดลอง แลวนํามาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของทั้ง 
2 กลุม โดยทดสอบอัตราสวนวิกฤต (t - test independent) 

 6.2 วิเคราะหคะแนนแรงจูงใจในการอาน ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 6.2.1 วิเคราะหคะแนนแรงจูงใจในการอาน  ของคะแนนที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอานของกลุมทดลองกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนการสอน 
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) แลวนํามาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการอานกอนและ
หลังการทดลอง โดยทดสอบอัตราสวนวิกฤต (t - test dependent) 

 6.2.2 วิเคราะหคะแนนแรงจูงใจในการอาน  ของคะแนนที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังจากการทดลอง แลวนํามา
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการอานของทั้ง 2 กลุม โดยทดสอบอัตราสวนวิกฤต (t - test 
independent) 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 

ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังกลาวขางตนสามารถสรุปตามแผนภูมิที่ 3 ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
     1.1  แผนการจัดการเรียน 
            การสอนการอานแบบเนน 
            มโนทัศน (CORI) 
     1.2 แผนการจัดการเรียน 
            การสอนการอานแบบปกต ิ

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
     2.1 แบบสอบความสามารถใน  
           การอานภาษาไทยเพือ่ความ 
           เขาใจ 
     2.2 แบบสอบถามแรงจูงใจ 
           ในการอาน 
 

 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวิจัย 

 
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

กําหนดกรอบ / ประเด็นของเครื่องมือ 

ดําเนินการสราง 

ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

ปรับปรุงแกไขเครื่องมือ 

ทดลองใชเครื่องมือ (try out) 

นําเครื่องมือไปทดลองใชและเก็บ
ขอมูล 

ระยะที่ 1 การสรางเครื่องมือวิจัย 
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ระยะที่ 2 การนําเครื่องมือไปทดลองใช 

กําหนดประชากร 

เลือกกลุมตัวอยาง 

เลือกกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ทดสอบกอนใชการเรียนการสอนการอาน 
- วัดความสามารถในการอานภาษาไทยเพือ่ความเขาใจ 
- วัดแรงจูงใจในการอาน 

ดําเนินการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 
ดําเนินการสอนการอานแบบปกต ิ

ทดสอบหลังการใชการสอนการอาน 
- วัดความสามารถในการอานภาษาไทยเพือ่ความเขาใจ 
- วัดแรงจูงใจในการอาน 
 

วิเคราะหขอมูล 
- เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจกอนกับหลังการ

ทดลอง 
- เปรียบเทียบคะแนนของแรงจูงใจในการอานกอนกับหลังการทดลอง 
- เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจหลังเรียนระหวาง

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
- เปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการอานหลังเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถสรุปไดดังตารางที่  26  
 
ตารางที่ 26 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 
 
 
 
 
 

หัวขอ จุดประสงค เคร่ืองมือ ชวงเวลาที่ใช สถิติท่ีใช 
1.ความสามารถ
ในการอาน
ภาษาไทยเพื่อ
ความเขาใจ 

- วัดความสามารถในการ
อานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจทั้ง 4 ระดับ 
-เปรียบเทยีบความสามารถ
ในการอานภาษาไทยเพื่อ
ความเขาใจกอนและหลัง
การทดลองของกลุม
ทดลอง 
-เปรียบเทียบความสามารถ
ในการอานภาษาไทยเพื่อ
ความเขาใจหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
 

แบบสอบ
ความสามารถในการ
อานภาษาไทยเพื่อ
ความเขาใจ 

สอบกอนและ
หลังการทดลอง 

, s,  
t- test dependent 
t- test independent 

2. แรงจูงใจใน
การอาน 

- เปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การอานกอนและหลังการ
ทดลองของกลุมทดลอง 
- เปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การอานหลังการทดลอง 
ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
 

แบบสอบถาม
แรงจูงใจในการอาน 

สอบกอนและ
หลังการทดลอง 

 , s,  
t-test dependent 
t- test independent 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเร่ือง “ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน
ที่มีตอความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนกับ
นักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติ 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและ
หลังไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

ตอนที่ 4 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับ
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนกับนักเรียนที่ไดรับการสอนการ
อานแบบปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 104 

ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  

 ผูวิจัยวิเคราะหคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เพื่อให
ทราบวาความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติหรือไม จึงไดทดสอบความแตกตางโดยใช t-test แบบ Dependent Group ทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ย ดังแสดงในตารางที่ 27 

ตารางที่ 27 การเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และ
อัตราสวนวิกฤต (t-test) ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการเรียนการสอน 
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 

 

กลุมทดลอง n คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิมเลข
คณิต ( ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) 

อัตราสวน 
วิกฤต (t-test) 

Sig. 

กอนการทดลอง 44 40 21.11 3.48 
หลังการทดลอง 44 40 27.20 2.49 

12.72 .00* 

* p < 0.05  
 
 ขอมูลที่ปรากฏในตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวาการทดสอบความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนกอนการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มี
คามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 21.11 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.48 เมื่อนักเรียนไดรับการเรียน
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เปนระยะเวลา 8 สัปดาห (16 คาบ) ปรากฏวา นักเรียน
ไดคะแนนเฉลี่ย 27.20 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.49 เมื่อคํานวณคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) 
ของผลตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิต ( ) กอนและหลังการทดลอง ไดเทากับ 12.72 

เมื่อทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจของกลุมทดลองที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ระหวางกอน
เรียนและหลังเรียนดวยสถิติทดสอบที  พบวา คะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนกับนักเรียนที่
ไดรับการสอนการอานแบบปกติ 

 ผูวิจัยวิเคราะหคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนที่
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) กับนักเรียนที่ไดรับการสอนการอาน
แบบปกติ เพื่อใหทราบวาความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนทั้งสอง
กลุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม จึงไดทดสอบความแตกตางโดยใช t-test แบบ 
Independent Group ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ดังแสดงในตารางที่ 28 

ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และ
อัตราสวนวิกฤต (t-test) ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความ
เขาใจหลังการทดลองระหวางนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) กับการสอนการอานแบบปกติ 

 

กลุม n คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิมเลข
คณิต ( ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) 

อัตราสวน 
 วิกฤต (t-test) 

Sig. 

กลุมทดลอง 44 40 27.20 2.49 
กลุมควบคุม 43 40 23.96 3.26 

5.17 .00* 

* p < 0.05  
  
 ขอมูลที่ปรากฏในตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา หลังการทดลอง นักเรียนที่ไดรับการเรียน
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 27.20 คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 2.49 นักเรียนที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติมีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 
23.96 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.26 เมื่อคํานวณคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) ของผลตาง
ระหวางคามัชฌิมเลขคณิต ( ) ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมเทากับ 5.17 จึงสรุปไดวา นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอาน
แบบเนนมโนทัศน(CORI)  มีคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจแตกตาง
จากนักเรียนที่ เ รียนดวยการสอนการอานแบบปกติ  โดยที่นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 



 106 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลัง
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

 ผูวิจัยวิเคราะหคะแนนแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลัง
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เพื่อใหทราบวาแรงจูงใจในการอานของ
นักเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม จึงไดทดสอบความแตกตางโดยใช t-test แบบ 
Dependent Group ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ดังแสดงในตารางที่ 29 

ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และ
อัตราสวนวิกฤต (t-test) ของคะแนนแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 กอนและหลังไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 

 

กลุมทดลอง n คามัชฌิมเลข
คณิต ( ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) 

อัตราสวนวิกฤต  
(t-test) 

Sig. 

กอนการทดลอง 44 140.60 13.79 

หลังการทดลอง 44 148.15 12.69 
2.62 .01* 

* p < 0.05  
  
 ขอมูลที่ปรากฏในตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา คะแนนแรงจูงใจในการอานของนักเรียน
กอนการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  มีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 140.60 คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 13.79 เมื่อนักเรียนไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโน
ทัศน (CORI) เปนระยะเวลา 8 สัปดาห (16 คาบ) ปรากฏวา นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ย 148.15 คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 12.69 เมื่อคํานวณคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) ของผลตางระหวางคามัชฌิม
เลขคณิต ( ) กอนและหลังการทดลอง ไดเทากับ 2.62 

เมื่อทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจในการอานของกลุมทดลองที่ไดรับ
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยสถิติ
ทดสอบที  พบวา คะแนนแรงจูงใจในการอานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตอนที่ 4 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอน 
การอานแบบเนนมโนทัศนกับนักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติ 

 ผูวิจัยวิเคราะหคะแนนแรงจูงใจในการอานของนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอาน
แบบเนนมโนทัศน (CORI) กับนักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติเพื่อใหทราบวาแรงจูงใจ
ในการอานของนักเรียนทั้งสองกลุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม จึงไดทดสอบ
ความแตกตางโดยใช t-test แบบ Independent Group ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ดังแสดงใน
ตารางที่ 30 

ตารางที่ 30 การเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และ
อัตราสวนวิกฤต (t-test) ของคะแนนแรงจูงใจในการอานหลังการทดลองระหวาง
นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) กับการสอน
การอานแบบปกติ 

 

กลุม n คามัชฌิมเลข
คณิต ( ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) 

อัตราสวนวิกฤต  
(t-test) 

Sig. 

กลุมทดลอง 44 148.16 12.69 
กลุมควบคุม 43 138.11 12.65 

3.73 .00* 

* p < 0.05  
 
  ขอมูลที่ปรากฏในตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา หลังการทดลอง นักเรียนที่ไดรับการเรียน
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 148.16 คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 12.69 นักเรียนที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติมีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 
138.11 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 12.65 เมื่อคํานวณคาอัตราสวนวิกฤต (t-test) ของผลตาง
ระหวางคามัชฌิมเลขคณิต ( ) ของคะแนนแรงจูงใจในการอานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
เทากับ 3.73 จึงสรุปไดวา นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มี
คะแนนแรงจูงใจในการอานแตกตางจากนักเรียนที่เรียนดวยวิธีปกติ โดยที่นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนแรงจูงใจในการอานสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

1. ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนที่ไดรับการเรียน 
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

2. ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนที่ไดรับการเรียน 
การสอนการอานแบบเนนมโนทัศนแตกตางกับนักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการสอนการอาน
แบบปกติ โดยที่นักเรียนกลุมทดลองมีความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวา
กลุมควบคุมซ่ึงเรียนดวยการสอนการอานแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. แรงจูงใจในการอานของนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. แรงจูงใจในการอานของนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน
แตกตางกับนักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติโดยที่นักเรียนกลุมทดลองมี
แรงจูงใจในการอานสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

2.1 ผลสรุปปญหา วิธีแกปญหาและผลการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนการอาน
แบบเนนมโนทัศน (CORI) 

เมื่อผูวิจัยไดนําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน พบวาในขั้นตอนการเรียนการสอนยังมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงผูวิจัย
ไดนําเสนอปญหาที่ไดพบ วิธีการแกไขและผลการแกปญหา ดังนี้ 
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ตารางที่ 31 ปญหา วิธีการแกปญหาและผลการแกปญหาของการเรียนการสอนอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) 

 
ขั้นตอน ปญหาการจัดการเรียน

การสอน 
วิธีแกไข ผลการแกปญหา 

ขั้นท่ี 1 
สังเกตและสํารวจ
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในระยะแรกของการ
เรียนการสอนนักเรียนไม
สามารถตั้ งคํ าถามเพื่อ
เ ป น ก า ร สั ง เ ก ต แ ล ะ
สํารวจความรูเดิมของตน 
เ กี่ ย ว กั บ บ ท อ า น ไ ด 
นอกจากนี้เมื่อผูสอนตั้ง
คําถามเกี่ยวกับบทอาน
หรือประสบการณ เดิม
ของนักเรียนที่ สัมพันธ
กับบทอาน  นักเรียนไม
คอยใหความรวมมือใน
การตอบและคอนข าง
ตอบไดชา ซ่ึงคําตอบที่
ไดมาก็ไมคอยเปนเหตุ
เปนผลกัน  เมื่อถามถึง
เหตุ ผล  นั ก เ รี ยนก็ ไม
สามารถอธิบายได 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในระยะแรกเมื่อนักเรียน
ไมสามารถตั้งคําถามได
ผูสอนจึงตองเปนผูตั้ ง
คําถามเกี่ยวกับบทอาน
ใหผูอานตอบ เพื่อเปน 
ตัวอยางใหกับนักเรียน 
และเมื่อผูสอนตั้งคําถาม
จึ ง ให ผู เ รี ยนตอบเปน
กลุม เมื่อนักเรียนคุนเคย
กั บ ก า ร ต อ บ คํ า ถ า ม 
ผู ส อ น จึ ง ค อ ย ๆ  ใ ห
นักเรียนทดลองตั้งคําถาม
หรือส่ิงที่อยากรูเกี่ยวกับ
บทอานดวยตนเอง แลว
ใหบันทึกเปนขอความ
โดยการแบงเปนสามชอง 
ชองแรกคือ คําถาม ชอง
ที่สองคือ  คําตอบ  และ
ชองที่สามคือคําตอบที่ได
หลังจากที่ไดอานบทอาน 
ซ่ึ งห ากในช อ งที่ สอง
ผูเรียนไมสามารถตอบได
ก็ใหเวนวางไวและเขียน
เหตุผลที่ไมสามารถตอบ
ได 
 
 

เ มื่ อ ผู ส อ น ตั้ ง คํ า ถ า ม
เ กี่ ย ว กั บ บ ท อ า น เ ป น
ตัวอยางใหกับนักเรียน ผล
ปรากฎวาในระยะตอมา
นักเรียนสามารถตั้งคําถาม 
ไดและการใหนักเรียนตอบ
เปนกลุมในระยะแรกทําให
นักเรียนกลาตอบคําถาม
มากขึ้นเนื่องจากนักเรียน
ไ ด ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อน ทําใหมีความมั่นใจ
ในการตอบ  เมื่อนักเรียน
คุนเคยกับขั้นตอนการสอน
นักเรียนจึงมีความสามารถ
ในการตั้งคําถามมากขึ้น
และใชระยะเวลาในตอบ
คําถามที่ผูสอนถามนอยลง 
เมื่อผูสอนถามเหตุผลใน
การตอบหรือการตั้งคําถาม
ผูเรียนสามารถอธิบายเหตุ
และผลของคําตอบไดดีขึ้น 
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ขั้นตอน ปญหาการจัดการเรียน
การสอน 

วิธีแกไข ผลการแกปญหา 

ขั้นท่ี 2  
คนควา 
 

ในระยะแรกนักเรียนใช
ระยะเวลาในการคนควา 
ประมวลขอมูลคอนขาง
นาน  และไมคอยตั้ งใจ
อาน 

ผูสอนกระตุนใหนักเรียน
อานบทอานให เ ร็ว ข้ึน 
โดยใหนักเรียนแขงขัน
กันอ านและสรุป เปน
กลุมหรือโดยการสอน
กลวิธีการอาน เชน การ
ใหนักเรียนแบงหนาที่กัน
อานโดยแยกเปนประเด็น 
แลวใหนักเรียนในกลุม
แบ งหน าที่ กั น ว า ใคร
รับผิดชอบประเด็นใด 
 

นักเรียนตั้งใจอานบทอาน
มากขึ้น และสามารถอาน
บทอานไดเร็วขึ้น เนื่องจาก
นักเรียนตองรับผิดชอบงาน
ที่ไดรับมอบหมายเพราะ
หากนักเรียนอานและสรุป
ไมตรงตามเวลาจะสงผลให
การทํางานกลุมชาเชนกัน 
 

ขั้นท่ี 3  
ทํ าคว าม เข า ใ จ
แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห
เนื้อหา 

ร ะ ย ะ แ ร ก นั ก เ รี ย น
สวนมากยังไมสามารถ
ตอบคําถามไดครบถวน
ตามองคประกอบของ
ว ร ร ณ ก ร ร ม ที่ อ า น 
เ นื่ อ ง จ ากนั ก เ รี ยนไม
คุนเคยกับการสอนอานที่
เนนใหผู เ รียนวิเคราะห 
ตีความ ประเมินคา ตาม
ลักษณะของวรรณกรรม
แตละประเภท 

ผูสอนใชกลวิ ธีในการ
ส อ น โ ด ย ใ ช ก า ร พู ด
อธิบายเพิ่มเติม จากนั้น
จึ งใหนัก เรียนสรุปให
เ พื่ อ น ใ น ก ลุ ม ฟ ง
ระยะแรกผูสอนจะตั้ ง
คําถามที่เกี่ยวของกับบท
อานใหนักเรียนตอบแลว
ใ ห นั ก เ รี ย น ช ว ย กั น
ประสานความคิดรวบ
ยอดจากการไดคิ ดได
ต อ บ คํ า ถ า ม ม า เ ป น
คําตอบเกี่ยวกับบทอาน 
โดยใชวิธีการใหนักเรียน
จดบันทึก 
 

นั ก เ รี ย นส า ม า ร ถ ตอบ
คํ าถามไดมากขึ้นแต ยั ง
คอนขางชา แตเมื่อนักเรียน
ไดฝกการอ าน เชนนี้ ไป
ระยะหนึ่ งนักเรียนเริ่มมี
ทักษะในการอานมากขึ้น
และทราบกลวิธีการอาน
เพื่อทําความเขาใจเนื้อหา
บทอานมากขึ้น 
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ขั้นตอน ปญหาการจัดการเรียน
การสอน 

วิธีแกไข ผลการแกปญหา 

ขั้นท่ี 4  
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

นักเรียนใชระยะเวลาใน
การทํางานเพื่อใหไดมา
ซ่ึ ง ผ ล ง า น ต า ม ที่ ค รู
ตองการคอนขางนาน 

ครูใหนักเรียนแขงขัน
กั นทํ า ง า น  โ ด ย ใ ช
คะแนนเปนแรงจูงใจ 
ซ่ึ ง ก า รพิ จ า รณาให
ค ะ แ น น ผู ส อ น จ ะ
พิ จ า รณ าทั้ ง  คว าม
รวดเร็วในการทํางาน 
และความถูกตองของ
คําตอบ 

นักเรียนทํางานไดเร็วขึ้น
และถูกตองมากขึ้นมีความ
สนุกสนานในการเรียนและ
ตั้งใจในการทํางานกลุม ทั้ง
ยั งมีความรับผิดชอบตอ
ผลงาน 
 

 
2.2 ผลการสรุปและวิเคราะหขอมูลการบันทึกการเรียนรูของผูเรียนตอการเรียนการสอน

การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 

การวิเคราะหขอมูลการบันทึกการเรียนรูของผูเรียนดําเนินการโดยผูวิจัยอานบันทึกการ
เรียนรู ซ่ึงเปนความคิดเห็นหรือความรูสึกของผูเรียนที่มีตอการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโน
ทัศน (CORI) จากนั้นนําขอความทั้งหมดมาจัดหมวดหมู ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาผูเรียน
สะทอนความรูสึก ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) โดย
สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและมีแรงจูงใจในการอานที่ดี 
สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการ ดังนี้ 

2.2.1 เพิ่มพูนทักษะดานการอานเพื่อความเขาใจ 
ผูเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนทักษะดานการอานเพื่อความเขาใจจากการทํางานเปนกลุม การวาง

วัตถุประสงคในการอานแตละครั้ง โดยผูเรียนสะทอนการเรียนรูจากบันทึกการเรียนรูวา ไดฝก
ทักษะการอาน  ทักษะการอภิปรายกลุม การทํางานรวมกันและความรวมมือกันในกลุม รูจักความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ดังบันทึกการเรียนรูของผูเรียนที่แสดงความคิดเห็นในบันทึก
การเรียนรู ดังนี้ 

- ขาพเจาอานไดเขาใจเร็วข้ึนเพราะไดนําความรูเดิมมาใชในการอาน การบันทึกขณะ
เรียนและหลังการเรียนเปนการฝกใหขาพเจารูจักจดบันทึกวาประเด็นใดที่ตองอานแลวหาคําตอบมา
ใหได และไดฝกจับใจความสําคัญ 

- ขาพเจาประสบความสําเร็จในการอานมากขึ้น อานไดเขาใจ และสามารถจับใจความ  
สําคัญเรื่องที่อานไดมากขึ้น  
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 - ขาพเจาอานไดเขาใจมากขึ้นเพราะเรื่องที่อานเปนเรื่องที่ไมยากจนเกินไปและเปนเรื่อง
ใกลตัวทําใหสามารถนําความรูและประสบการณที่มีมาประกอบการอานและสามารถนําความรู
ความเขาใจในเรื่องที่อานมาใชในชิวิตจริง เชน การไดอานเร่ืองลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง ทําให
ขาพเจาเตรียมพรอมสูวัยรุน และเขาใจเพื่อนและผูใหญมากขึ้น 
 - ขาพเจาไดแสดงความคิดเห็นขณะทํางานกลุม เปนการฝกคิดเพื่อหาคําตอบรวมกับ
เพื่อน ทําใหไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนในกลุมและเพื่อนตางกลุมไดเปนอยางดี 
 - ไดทําแบบฝกหัด และฝกใชความคิดภายในกลุม ทําใหเกิดความรวมมือ ความ
รับผิดชอบรวมกันและความสามัคคีในการทํางาน 
 - รูสึกวาเขาใจเรื่องที่อานไดดีขึ้นเมื่อไดนําความเขาใจในเรื่องที่อานมาแลกเปลี่ยนแสดง
ความคิดเห็นกับเพื่อน 
 - รูสึกวาไดประโยชนจากเรื่องที่อานมากขึ้น เพราะตองอานแลวใหไดรับคําตอบตาม
องคประกอบของงานเขียนแตละประเภท 
 - มีความรอบคอบและตั้งใจอานมากขึ้น เพราะมีวัตถุประสงคในการอานวาอานแลวตอง
ไดคําตอบอะไรบาง 

- ขาพเจาสามารถคาดเดาเรื่องไดจากการไดอานชื่อเร่ือง การตั้งคําถามและคาดเดา
คําตอบหรือการดูภาพประกอบการอาน เพราะมีครูคอยช้ีแนะ 

การอานเรื่อง ทําใหเพลิดเพลินเพราะอานแลวเขาใจไดดี เพราะเปนเรื่องใกลตัว อีกทั้ง
สามารถทําแบบฝกหัดทายบทและแบบทดสอบหลังการอานไดถูกตองเปนสวนมากจึงรูสึกวาการ
อานไมยากเกินความสามารถ 

2.2.2 เพิ่มพูนแรงจูงใจในการอาน 
- เมื่ออานแลวสามารถหาคําตอบได ทําใหรูสึกวาตนเองเกงและประสบความสําเร็จใน

การอาน จึงทําใหอยากอานและหาคําตอบตอไป 
- เมื่ออานแลวรูสึกวาไมสามารถหาคําตอบได แตเมื่อครูคอยช้ีแนะใหคําแนะนําหรือใช

คาํถามชวย ทําใหรูสึกวาเรื่องที่อานงายขึ้นและไมยากอยางที่คิดทําใหอยากอานมากขึ้น 
ตัวอยางผลการสะทอนความคิดเห็นของผูเรียนผานบันทึกการเรียนรู เห็นไดวาการเรียน

การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ เมื่อผูเรียนสามารถอานเนื้อหาไดอยางเขาใจแลว ยอมสงผลใหผูเรียนมี
แรงจูงใจในการอานดวย ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ให
ความสําคัญกับความรูเดิมของผูเรียนวามี่ความสําคัญตอการอาน การรูจักคนควาสรางความรูใหม
และประสานความรูเดิมกับความรูใหมที่หลากหลายจนสามารถหาขอสรุปทําใหไดมาซึ่งคําตอบ
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ดวยตนเองตามจุดประสงคที่ไดวางไว จนนําไปสูการแลกเปลี่ยนความคิด ความรูและคําตอบ
ระหวางผูเรียน  

2.3 พฤติกรรมของผูเรียนท่ีไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน (CORI) 
จากการสังเกตของผูวิจัย 

เมื่อผูวิจัยจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนามโนทัศน (CORI) กับนักเรียนกลุมทดลอง
นอกจากผูวิจัยไดใหผูเรียนบันทึกความคิดเห็นหรือความรูสึกของผูเรียนที่มีตอการเรียนการสอน
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) แลว  ผูวิจัยยังไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดระยะเวลาใน
การเก็บขอมูล ซ่ึงผลปรากฏดังนี้ 

2.3.1 ผูเรียนมีความกระตือรือรนสนใจซักถามผูสอนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ไดเรียนรู 
ยกตัวอยางเชน ขั้นคนควา ซ่ึงผูเรียนจะตองศึกษาเอกสารประเภทของวรรณกรรมเพื่อนําความรูนั้น
มาใชประกอบในการอานวิเคราะหบทอาน ตามองคประกอบของวรรณกรรมนั้นๆ ผูเรียนซักถาม
ผูสอนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและใหผูสอนยกตัวอยางเพิ่มเติมนอกเหนือจากตัวอยางที่ผูสอนใหไป
แลว เพื่อใหตนมีความเขาใจมากยิ่งขึ้นในประเด็นที่ยังเขาใจไดไมสมบูรณ 

2.3.2 ขั้นทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหา ระหวางการฝกปฏิบัติงานในชั้นเรียน 
ผูสอนจะทําหนาที่ใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําแกผูเรียน เมื่อผูเรียนมีขอสงสัยเกี่ยวกับงานที่
กําลังปฏิบัติวาทําไดถูกตองหรือไม ผูเรียนจะยกมือขึ้นและซักถามผูสอนเพื่อขอความชวยเหลือ 
ผูสอนจะเขาไปพิจารณาผลงานผูเรียน และใหขอเสนอแนะ จากตัวอยางแสดงใหเห็นวา ผูเรียนที่
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูและ
ปฏิบัติงานเพื่อใหผลงานของตนออกมามีความถูกตอง 

2.3.3 ผูเรียนรวมมือกันทํางานที่ผูสอนมอบหมาย คือในระหวางการจัดการเรียนรู 
กิจกรรมที่ผูสอนจัดใหผูเรียนมีทั้งการทํางานเดี่ยวและการทํางานกลุม ในกรณีเปนงานกลุม เมื่อ
ผูสอนแบงกลุมและกําหนดประเด็นหรือมอบหมายงานใหผูเรียนทํารวมกัน ผูเรียนจะรวมกันทํางาน
โดยการแสดงความคิดเห็นของตนเองและแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองของผลงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม เมื่อผูสอนใหนักเรียนนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนหรือสงผล
งานใหผูสอนตรวจ  ปรกฏวาผูเรียนทําผลงานไดดีขึ้นเรื่อยๆ คือ ผลงานมีความถูกตองและชัดเจน
มากขึ้น ซ่ึงจากเดิมที่มีนักเรียนเพียง 1-2 กลุมที่ทําผลงานถูกตองเกิน 70 เปอรเซ็นต แตเมื่อนักเรียน
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ไประยะหนึ่ง ปรากฏวานักเรียนเกือบ
ทุกกลุมทําผลงานไดถูกตองเกิน 70 เปอรเซ็นต และมีพัฒนาการการอานเพื่อความเขาใจสูงขึ้น
เร่ือยๆ 
 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่มีตอ
ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 2”  มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน
2) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังไดรับการ
เรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน  3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทย
เพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนน 
มโนทัศนกับนักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติ และ  4) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใน 
การอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศนกับ
นักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติ  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1โดยกลุม
ตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสันติราษฎรวิยาลัย  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2553 จํานวน 2 หอง ที่มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2552 
ใกลเคียงกันมากที่สุด คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 44 คน และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 43 คน  รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 87 คน จากนั้นทําการทดสอบกอน
เรียน โดยใชแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการอาน นําคะแนนมาหาคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) 
จากนั้นนําคะแนนมาทดสอบคาที (t–test) พบวาคะแนนความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อ
ความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก โดยจัดใหกลุมทดลองไดรับการจัดการเรียนการสอนดวย
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) และกลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนการ
สอนการอานแบบปกติ   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ประเภท ไดแก 
1) เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการเรียน 

การสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) จํานวน 16 แผน และแผนการจัดการเรียนรูที่ใช 
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การสอนการอานแบบปกติ จํานวน 16 แผน รวมทั้งส้ิน จํานวน 32 แผน แตละแผนใชเวลาสอน 1 
คาบ คาบละ  50 นาที ผูวิจัยไดนําแผนการจัดการเรียนรูไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบแกไข แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา  
การจัดกิจกรรมและความเหมาะสมของเวลาในการจัดการเรียนการสอน แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
จากนั้นนําแผนการจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทันศน (CORI) จํานวน 1 หนวย 
การเรียนรู ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนการสอน 4 แผน ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในเรื่องการจัดกิจกรรมและเวลา กอนนําไปใชจริงกับ
กลุมตัวอยาง 
 2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล  ประกอบดวย แบบสอบความสามารถในการอาน 
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ และแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน  

แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ มีจํานวน 2 ฉบับ คือ 
แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยทั้งสองฉบับเปน
แบบทดสอบคูขนาน เปนแบบสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก ฉบับละ 40 
ขอ ใชเวลาสอบ 1 ช่ัวโมง ซ่ึงประกอบดวยคําถามที่ครอบคลุมระดับความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ที่ผูวิจัยนําแนวคิดของ Dallman และคณะ (1984 ) และ Miller (1990) เปน
แนวทางในการสรางทั้ง 4 ระดับ คือ ระดับขอเท็จจริง ระดับตีความ ระดับการประเมินคา ระดับ
สรางสรรค   เนื้อหาที่นํามาออกแบบสอบผูวิจัยไดตัดตอนเนื้อเร่ืองจากวรรณกรรมเยาวชน  
นิตยาสาร วารสาร ส่ิงพิมพ และอินเตอรเน็ต โดยผูวิจัยกําหนดประเภทของเนื้อเร่ืองที่ตัดตอนมาให
ครอบคลุมงานเขียนตามประเภทของบทอานที่ใชในการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่คัดเลือก
จากหนังสือเรียนวิวิธภาษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 คือ เร่ืองสั้น  นิทาน  สารคดี/บทความ ผูวิจัยนํา
แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจทั้งสองฉบับใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจ เพื่อดูความถูกตองและนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กอนนําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 
ทานตรวจพิจารณาความตรงตามเนื้อหา  ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอ
คําถาม จากนั้นปรับปรุงและนําไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใน
โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภ  สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภา 
พัณณวดี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ผล
ปรากฏดังนี้ 
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แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับกอนเรียน มีคาความเทีย่ง
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ .80 คาความยากงายทั้งฉบับเทากับ .48 คาความยากงายรายขออยู
ระหวาง .28-.78 และคาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ เทากับ .38 คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .20-.64 
แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับหลังเรียน มีคาความเที่ยงของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ .82 คาความยากงายทั้งฉบับเทากับ .49 คาความยากงายรายขออยู
ระหวาง .22 - .78 และคาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ เทากับ .38 คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .22-
.77 จัดวาแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน โดยพิจารณาคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด คือมีคาความเที่ยงตั้งแต .06 ขึ้นไป  
คาความยากงาย ระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก ตั้งแต .20 ขึ้นไป (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 
129-130) 

แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน มีจํานวน 1 ฉบับ ใชทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยสรางตามแนวคิดของ Wigficld (1997) ซ่ึงครอบคลุมการวัดแรงจูงใจในการอาน 11 พฤติกรรม 
ไดแก การรับรูความสามารถในการอาน (Reading Efficacy) ความทาทายในการอาน (Reading 
Challenge) การมีสวนรวมในการอาน (Reading Involvement) ความสําคัญของการอาน 
(Importance of Reading) การตระหนักในการอาน (Reading Recognition) การแขงขันกันในการ
อาน (Competition in Reading) การอานเพื่อคะแนน (Reading for Grades) เหตุผลทางสังคมเพื่อการ
อาน (Social Reasons for Reading) ความคาดหวังในการอาน (Reading Compliance) ความอยากรู
อยากเห็นในการอาน (Reading Curiosity) การหลีกเล่ียงงานอาน (Reading Work Avoidance) โดย
ใชมาตรวัดแบบลิเครท (Likert Type Scale) ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (rating scale)  
5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวยนอย เห็นดวยนอยที่สุด 
 แบบสอบถามแรงจูงใจในการอานที่สรางขึ้น มีจํานวน 40 ขอ แบงเปนขอความเชิงนิมาน 
30 ขอ และขอความเชิงนิเสธ 10 ขอ ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจในการอานที่สรางขึ้น ให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข แลวนําแบบสอบถามที่ปรับปรุง
แกไขแลว ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยพิจารณาจาก 
คาดัชนีความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับพฤติกรรมที่ตองการวัด (item objective 
congruence, IOC) รวมทั้งความถูกตองเหมาะสมของขอความเชิงนิมานและขอความเชิงนิเสธ 
นําไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภ สมเดจ็
พระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1ที่ไมใชกลุมตัวอยาง กําหนดเวลาในการทําแบบสอบถามแรงจูงใจใน 
การอาน 30 นาที  ผลการทดลองใชแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน พบวา นักเรียนทํา
แบบสอบถามเปนไปตามเวลาที่กําหนด และเขาใจลักษณะของขอความในแบบสอบถามเปนอยางดี 
นําผลที่ไดมาหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยใชสูตร (Alpha Coefficient (α) ) ของ 
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ครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) ผลการวิเคราะหปรากฎวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน มีคาเทากับ 0.91 จัดวาแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยพิจารณาคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด คือ มีคาความเที่ยง
ตั้งแต 0.7 (ลวน สายยศ  และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 171) 

 
1. สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่มีตอ
ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 2” สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีความสามารถ
ในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีความสามารถ
ในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีแรงจูงใจใน
การอานสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีแรงจูงใจใน
การอานสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “ผลของการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่มีตอ
ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและแรงจูงใจในการอานของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 2” ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานของการวิจัย ดังตอไปนี้ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรียนที่
ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) กอนและหลังการทดลองและระหวาง
นักเรียนที่ไดรับการสอนอานแบบปกติ 

 นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีความสามารถใน
การอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนการอานแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตาม
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สมมติฐานขอที่ 1 และขอที่ 2 สอดคลองกับงานวิจัยของ จรินทรทิพย วรกิจสวัสดิ์ (2550) ที่พบวา 
หลังการจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) นักเรียนมีความสามารถใน 
การอานเพื่อความเขาใจสูงกวากอนเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Guthrie, Bennett และ 
McGough, (1994) ที่พบวานักเรียนที่ผานการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มี
ผลลัพธในดานการอานดีกวานักเรียนทั่วไป ทั้งยังไดรับประโยชนและมีพัฒนาการดี ในเรื่องกลวิธี
ทางการเรียนรูที่ใชในการคนควาและการทําความเขาใจ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Guthrie, 
Anderson, Alao และ Rinehart (1999) ที่พบวากลุมนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบ
เนนมโนทัศน (CORI) มีการใชกลวิธีการเรียนรูแนวคิดหลักและเขาใจบทอานไดดีกวากลุมนักเรียน
ที่ไดรับการสอนแบบปกติ  

ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจเพิ่มขึ้นได ซึ่งอาจเปนไปดวย
เหตุผลดังตอไปนี้  

1. การนําการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มาใชสอนภาษาไทย  
นักเรียนไดพัฒนาทักษะการอานเพื่อความเขาใจ  เนื่องจากการเรียนการสอนการอานแบบเนน 
มโนทัศน (CORI) เนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถใน 
การอานเพื่อความเขาใจ โดยนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน สอดคลองกับ Waxman, de 
Felix, Martinez, Knight and Padron, 1994; cited in Fitzgerald and Graves, 2004: 68 (อางถึงใน  
ธนชาติ หลอนกลาง, 2550:  33) กลาววา การมีสวนรวมในการเรียนของผูเรียนจําเปนตองให
นักเรียนเห็นวาการอานเปนกิจกรรมที่นักเรียนประสบความสําเร็จได เปนกิจกรรมที่นักเรียน
สามารถควบคุมได เปนสิ่งที่นักเรียนสามารถปรับปรุงได และเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนและ 
นาเพลิดเพลิน การมีสวนรวมในการอานแสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิในการอานของนักเรียนสูงขึ้น 
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง จัดใหมีกิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติจริง  ซ่ึงในขณะที่นักเรียนทํา
กิจกรรมการอานนักเรียนจะไดคิดในขณะทํากิจกรรมการอานแตละขั้นดวยตนเอง  โดยครูมีบทบาท
เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและคอยชี้แนะนักเรียน  การใหนักเรียนเปนผูตั้งและตอบคําถามใน
ขั้นสํารวจและสังเกตตนเอง ทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดและการอานจากการตั้งคําถาม 
ตอบคําถาม และคาดเดาเนื้อเร่ืองจากชื่อเร่ือง การตั้งคําถามจากชื่อเร่ืองเปนการกระตุนและเราความ
สนใจของนักเรียน ทําใหนักเรียนมองเห็นขอบเขตของเรื่องที่จะอาน มีจุดมุงหมายในการอานและมี
ความกระตือรือรนในการเรียนรู ทําใหทําความเขาใจบทอานไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ Riggs (1981 อางถึงใน วิมล กระตายทอง, 2543: 63) ที่กลาววา การอานโดยการตั้งคําถาม เปน
กลวิธีที่มีประสิทธิภาพมาก เนื่องจากเปนการอานอยางมีจุดหมาย ชวยใหนักเรียนมีความอยากรู
อยากเห็น มีความสนใจระลึกถึงความรูเดิมที่สัมพันธกับเรื่องที่อาน และมีความเขาใจในเรื่องที่อาน
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มากยิ่งขึ้น เพราะชวยใหผูอาน มีวัตถุประสงคในการอาน และสามารถจับประเด็นของเรื่องที่อานได
ถูกตอง และการมีจุดประสงคในการอานก็ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการอาน เพราะ
นักเรียนอานอยางมีเปาหมาย สอดคลองกับคํากลาวของ Haris และ Smith (1976: 235) ที่กลาววา 
จุดประสงคในการอานเปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอความเขาใจในการอาน 

2. การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ในขั้นที่ 1 สังเกตและสํารวจ
ตนเอง นักเรียนตองสํารวจความรูเดิมของตนเอง  ตั้งเปาหมายในการแสวงหาความรู และสราง
ปฏิสัมพันธกับประสบการณในชีวิตจริง ซ่ึงผูสอนมีหนาที่กระตุนและสรางความรูพื้นฐานกอนการ
อานใหกับนักเรียน โดยการตั้งคําถามเกี่ยวกับชื่อเร่ือง ภาพประกอบ หรือใหนักเรียนเปนผูตั้งคําถาม 
คาดเดาเนื้อเร่ืองที่จะไดอานวานาจะมีเนื้อเร่ืองไปทิศทางใด ซ่ึงการทํานายเปนกิจกรรมที่กระตุนให
นักเรียนใชเหตุผลที่เปนไปไดเดาเนื้อหาอันจะนําไปสูการเขาใจเนื้อหา สอดคลองกับ Graves และ 
Graves (2003) ที่กลาววา การกระตุนใหนักเรียนเดาเนื้อหา มีประโยชนมากสําหรับกิจกรรมการ
สอนอาน ไมเพียงแตเนนดึงความสนใจและใหวัตถุประสงคแกผูเรียนเทานั้น ยังเปนรูปแบบกลวิธี
การอานที่มีประโยชน เพื่อใหนักเรียนอานเนื้อหาตางๆ ไดดวยตนเอง และในการสอนขั้นนี้ยังชวย
ใหนักเรียนทบทวนประสบการณและความรูเดิมของตนเอง การมีปฏิสัมพันธกับบทอานกับผูสอน
และกับเพื่อนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับเรื่องที่จะอานไดเขาใจ  ขั้นนี้
นักเรียนตองชวยกันระดมความคิดวาแตละคนรูอะไรบางเกี่ยวกับเรื่องที่อาน โดยการเขียนลงใน
สมุดหรือรวมกันอภิปราย  ทําใหนักเรียนไดทราบถึงระดับความรูของตนเอง ยกตัวอยางเชน 
นักเรียนอานเรื่อง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง นักเรียนตองอภิปรายสิ่งที่นักเรียนรูเกี่ยวกับความเปน
ลูกผูชาย เชน ลูกผูชายเปนอยางไร แลวลูกผูชายตัวเกือบจริงหมายถึงอะไร เร่ืองนี้นาจะมีเนื้อหา
เกี่ยวกับอะไร ซ่ึงในขั้นนี้เปนการกระตุนใหนักเรียนดึงเอาประสบการณเดิมของตนมาชวยการอาน
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ Shephed (1973 : 79) ที่กลาววา ประสบการณ
เดิมของผูอานมีสวนชวยในการรวบรวมความคิดของผูอาน ทําใหอานไดเร็ว และเขาใจเรื่องที่อาน
ไดอยางถูกตอง สอดคลองกับ O’Donnell and Wood (2004: 151) ประสบการณและความรูเดิมถือ
เปนปจจัยที่สําคัญในการเขาใจเรื่องที่อานและยังสอดคลองกับกระบวนการอานแบบบนสูลาง (Top-
down process) ซ่ึงเปนแนวความคิดที่แนะใหผูอานใชความรูและประสบการณเดิม โดยที่ผูอานจะ
ไดความหมายจากการรับรูคํา ประโยคและขอความ และพยายามทําความเขาใจบทอาน โดยการ
วิเคราะหจากความรูและประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับบทอานตลอดจนความรูรอบตัวในเรื่อง
ทั่วๆ ไปที่สะสมไว เปนตัวช้ีแนะใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่อาน 

ดังนั้นจึงเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนที่จะอาน ซ่ึงแมเร่ืองที่อานจะเปนเรื่องที่
ใกลตัวนักเรียนก็ตาม ทั้งนี้เพราะผูสอนตองตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนอานดวย
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กิจกรรมตางๆ เชน การคิดดังๆ หรือการตั้งคําถามของนักเรียน การตั้งคําถามโดยผูสอน หรือผูสอน
กระตุนนักเรียนใหตั้งคําถาม 

 3. การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ในขั้นที่ 2 คนควา นักเรียนตอง
อานและรวบรวมขอมูลที่สัมพันธกับแนวคิดหลักจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย โดยนักเรียน
ทําการคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหลากหลายแหลงขอมูล เพื่อนํามาใชทําความเขาใจบทอาน โดย
ครูมีหนาที่กําหนดขอบเขตและแนะนําแหลงขอมูลใหกับนักเรียน โดยครูใหนักเรียนทํางานเปน
กลุม ซ่ึงการใชบทความที่นาสนใจในการเรียนการสอนจากหลากหลายตําราหรือหนังสือหลายๆ 
เลม หลากหลายคูมือ และเทคโนโลยีที่สอดคลองกับเนื้อหา ทําใหนักเรียนมีองคความรูที่กวางขวาง
และหลากหลายขึ้น ทั้งยังชวยฝกทักษะการจับใจความสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ (Smith 
1944  อางถึงใน Wood 1997) ไดสรุปเกี่ยวกับการอานและแนวการสอนอานวา ครูควรใหบทอานที่
หลากหลาย และยังสอดคลองกับ Guthrie, Schafer, Von Secker, & Alban (2000) และ Schiefele 
(2001) ที่กลาววาการสอนจากหลากหลายตําราหรือหนังสือหลายๆ เลม หลากหลายคูมือ และ
เทคโนโลยี จะชวยเพิ่มความสําเร็จในการอาน โดยในขั้นตอนนี้นักเรียนจะตองตอบคําถามที่ตนเอง
ตั้งไวในขั้นที่ 1 ซ่ึงชวยใหนักเรียนมีจุดประสงคในการอาน เปนการฝกสมาธิในการอานและฝกจับ
ใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 

 4. การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ในขั้นที่ 3 ทําความเขาใจและ
วิเคราะหเนื้อหาขั้นนี้นักเรียนรวมกับเพื่อนรวมชั้นหรือกลุมสรุปขอมูลที่คนควาเกี่ยวกับบทอานมา
ใชอาน โดยแบงปนขอมูลทําความเขาใจ  ตอบคําถามเกี่ยวกับบทอานรวมกันและเขียนสรุปเนื้อหา
สําคัญของเรื่องที่อาน ในขั้นนี้ผูสอนใชกิจกรรมชวยใหผูอานสามารถอานไดเขาใจงายขึ้น เชน การ
แบงเนื้อหาออกเปนสวนยอยๆ  เพื่อใหผูอานสามารถอานบทอานและตอบคําถามไดตามรูปแบบ
ของงานเขียนและตรงตามจุดประสงคที่ตั้งไว  กิจกรรมในขั้นนี้ยังสงเสริมการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนจากการอภิปรายกลุมยอย ซ่ึงเปนการสรางโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่อานกับเพื่อนภายในกลุมทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาเพิ่มขึ้น มีการตรวจสอบความ
เขาใจทั้งกับเพื่อนที่มีความรูมากกวาและจากการสนับสนุนของผูสอนจึงสงผลใหมีความเขาใจใน
การอานมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับคํากลาวของ Slavin (1996) ที่วา ปจจัยกระตุนการใหความรวมมือ 
จะทําใหนักเรียนรูสึกถึงความสัมพันธระหวางกันภายในหอง และอาจทําใหการทุมเทใหกับการ
อานของนักเรียนเพิ่มขึ้น และสอดคลองกับ Fielding และ Pearson (1994) ที่วา การสอนอานให
ประสบความสําเร็จ ผูสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานรวมกันและใหนักเรียนไดอภิปราย
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่อาน 
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5. การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ในขั้นที่ 4 นักเรียนนําความรูจาก
บทอานและขอมูลจากแหลงเรียนรูอ่ืนที่คนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นและครู เพื่อ
สรุปประเด็นสําคัญของบทอาน โดยอาจนําเสนอโดอยทําเปนแผนผังความคิด แผนภาพ อภิปราย
หรือทําแบบฝกหัด สอดคลองกับ อังคณา  ชัยมณี (2540 : 98) ที่กลาววา การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการอาน เนื่องจากนักเรียนจะไดฝกบูรณาการ
ความคิดของตนเอง กอนที่จะนําไปถายทอดใหผูอ่ืน อีกทั้งยังทําใหนักเรียนไดรับความรูความ
คิดเห็นที่หลากหลาย จับใจความสําคัญ จดจํารายละเอียดและเขาใจเรื่องที่อานไดดีขึ้น  

สําหรับการนําผลการอานมาแลกเปลี่ยนเรียนรูโดบการเขียนแผนผังความคิด ทําแบบฝกหัด
นักเรียนตองนําขอมูลมาประเมินวาควรนําขอมูลใดมาเขียนลงในแผนผังความคิด เนื่องจากขอมูลที่
นํามาเขียนในแผนผังจะตองเปนขอมูลที่เปนประเด็นสําคัญ ดังนั้นในขั้นนี้นักเรียนจะตองเรียบเรียง
และจําแนกความคิด ดังที่ ศิริรัตน  นีละคุปต  (2533: 117) กลาววา การเติมขอมูลเปนแบบฝกหัด
ความคิดที่นักเรียนตองใชสติปญญา ถาทําไดก็ถือวาอานเขาใจ   

กิจกรรมในขั้นที่ 4  ซ่ึงเปนขั้นตอนสุดทายของการเรียนการสอนการอานแบบเนน 
 มโนทัศน (CORI)  ซ่ึงเปนการประเมินนักเรียนวานักเรียนสามารถนําความรูที่ไดเรียนมาใช
ประกอบการอานและหาคําตอบตามจุดประสงคที่ไดวางไวในขั้นที่ 1 ไดหรือไม ซ่ึงเปรียบเสมือน
เปนการทดสอบผูเรียนหลังการอานบทอานทุกครั้ง โดยความสําเร็จของผูอานจะกระตุนใหนักเรียน
สนใจในการเรียน เอาใจใสตอการเรียนและสงผลดีตอการเรียนอีกดวย สอดคลองกับแนวคิดของ 
อารี พันธมณี (2546) ที่วา การทดสอบบอยครั้ง คะแนนจากการสอบจะเปนสิ่งจูงใจ มีความหมายตอ
นักเรียนอยางมาก ซ่ึงจะชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจการเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ทําให
นักเรียนตื่นตัวในการเรียน เอาใจใสจริงจังมากขึ้น และสงผลดีตอการเรียนของนักเรียนอีกดวย   
  นอกจากนี้กิจกรรมในขั้นที่ 4 ผูวิจัยยังใหนักเรียนไดเลือกอานวรรณกรรมตามประเภทที่ตน
ไดเรียนในหนวยนั้นๆ เพื่อฝกทักษะการอานซ้ําและเปนการประเมินผูอานวาสามารถนําความรูและ
กระบวนการเรียนรูที่ไดเรียนมาไปใชอานบทอานที่ตางออกไปไดเขาใจและตรงตามจุดประสงค
ของวรรณกรรมประเภทนั้นๆ หรือไม จากนั้นจึงนําผลการอานมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักเรียนใน
หอง เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรื่องที่อาน ซ่ึงผลของการทดสอบปรากฏวา เมื่อผูสอนใหนักเรียนเลือก
วรรณกรรมตามประเภทที่ไดเรียนมา นักเรียนสามารถเลือกไดถูกตองตรงตามประเภทของ
วรรณกรรมที่ผูสอนกําหนด เชน หนวยการเรียนรูเร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง ซ่ึงเปนวรรณกรรม
ประเภทเรื่องสั้น เมื่อผูสอนไดสอนครบตามขั้นตอนทั้ง 4 ขั้น แลวไดใหนักเรียนแตละกลุมไปเลือก
อานเรื่องสั้นที่ตนสนใจเพื่อเปนการฝกฝนซ้ํา เพื่อใหนักเรียนมีความชํานาญและคงทน ผลปรากฏวา
นักเรียนสามารถเลือกวรรณกรรมประเภทเรื่องสั้นมาอานไดถูกตองและสามารถอานเรื่องไดเขาใจ
โดยสามารถบอก แกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละคร มุมมอง และฉาก ของเรื่องส้ันนั้นไดถูกตอง ซ่ึง
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แสดงใหเห็นวานักเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคการอานที่ผูสอนไดวางไวและสามารถอาน
เร่ืองไดเขาใจ สอดคลองกับแนวคิดของ Miller (1990: 83) ที่กลาววาคุณสมบัติของความเขาใจใน
การอาน คือ เมื่อพบสิ่งใดที่มีสภาพทํานองเดียวกับที่เคยเรียนรูมาแลว ก็สามารถอธิบายหรือสามารถ
ทํางานสิ่งนั้นซ้ําได และสอดคลองกับ Smith (1978) ที่วา การอานเพื่อความเขาใจไมใชทักษะที่
พัฒนาขึ้นเอง ตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่องและถูกตองดวยการฝกฝน ทําซํ้าจนเกิด
ความชํานาญ 

นอกจากขั้นตอนในการสอนทั้ง 4 ขั้น  จะเปนปจจัยที่ทําใหนักเรียนมีความสามารถใน 
การอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจสูงขึ้นแลว ยังมีอีกหลายปจจัยที่เสริมใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการอานสูงขึ้น คือ  

การอภิปรายกลุมยอยหรือกลุมใหญในเรื่องที่อาน ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความ
เขาใจและไมเขาใจในเรื่องที่อาน และผูเรียนไดมีโอกาสนําเสนอการตีความของคําตอบของตนเอง 
รวมทั้งไดรับฟงจากคนอื่นดวย ซ่ึงจะเปนเครื่องมือประเมินไดวาตนบรรลุเปาหมายในการอานหรือ
มีอะไรที่ถูกหรือผิดทางซึ่งจะนําไปปรับปรุงในการอานครั้งตอไปได อันเปนแนวทางในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการอานเพื่อความเขาใจ 
 เมื่อพิจารณาบรรยากาศในชั้นเรียน จะเห็นไดวาการเรียนการสอนการอานแบบเนน 
มโนทัศน  (CORI) มีการจัดสภาพการเรียนการสอนที่สง เสริมบรรยากาศของความเปน
ประชาธิปไตย โดยใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความรู โดยมีปฎิสัมพันธรวมกันในชั้นเรียน จึงสงผลดีตอ
การพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ เนื่องจากการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) เปนการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนทํางานแบบรวมมือ ดังแนวคิดของ 
Rosenblatt (1983 อางถึงใน พรทิพย  ศิริสมบูรณเวช, 2547: 37) ที่กลาววา ความเขาใจในการอาน
เกิดจากการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน จะทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อเร่ืองชัดเจนขึ้น ทั้งนี้ ขอมูล
จากการบันทึกการสอนของผูวิจัยพบวา ในขณะที่ดําเนินการสอน นักเรียนกลุมทดลองมีความกลา
ในการตอบคําถาม แสดงความคิดเห็นมากกวากลุมควบคุม เพราะคําตอบที่นักเรียนตอบหรือแสดง
ความคิดเห็นไดมาจากการปรึกษา แสดงความคิดเห็นกันภายในกลุมแลว ทําใหนักเรียนมีความ
มั่นใจที่จะตอบคําถามและแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

ขั้นตอนการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา
ทักษะการอานเพื่อความเขาใจ โดยเริ่มจากนักเรียนสังเกตและสํารวจความรูเดิมของตนเองซึ่งเนน
ใหนักเรียนใหความสําคัญกับเรื่องแนวคิดหลัก โดยการใหนักเรียนทุมความสนใจกับการจับ
ประเด็นที่อานและเชื่อมโยงความรูที่เรียนเขากับประสบการณในชีวิตจริง จากนั้นจึงคนควาหา
ขอมูลโดยการอานและรวบรวมขอมูลที่สัมพันธกับแนวคิดหลักจากแหลงขอมูลที่หลากหลายจาก
ใบความรูหรือส่ือการสอนตางๆ  เพื่อนําขอมูลนั้นมาวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา  เพื่อทําความ
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เขาใจและวิเคราะหเนื้อหา จนนักเรียนมีการเชื่อมโยงความรูที่ไดรับไปปรับใชและนําไปแลกเปลีย่น 
ถายทอด ส่ิงที่ตนไดเรียนใหครูและเพื่อนทราบ การที่นักเรียนไดฝกทักษะการอานอยางตอเนื่องและ
สัมพันธกันเปนลําดับขั้นตอน ทําใหความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของประเทิน  มหาขันธ (2530: 154)  ที่กลาววา การอานเพื่อความเขาใจ 
คือ การแปลความคิดจากตัวอักษรที่อาน โดยที่ผูอานจะตองมีความเขาใจความสัมพันธของแนวคิด
ตางๆ ที่บันทึกไวเปนลายลักษณอักษรไดอยางถูกตอง ถาหากผูอานมีความเขาใจในความสัมพันธ
ดานตางๆ เหลานี้แลว ก็จะสามารถทําความเขาใจเรื่องที่อานได และยังสอดคลองกับแนวคิดของ 
Miller (1990: 83) ที่กลาววา การรูความเกี่ยวของ ความสัมพันธระหวางขั้นของความรูยอยๆ เปน
คุณสมบัติของความเขาใจในการอาน 

2.2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการอานของนักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอน 
การอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) กอนและหลังการทดลองและระหวางนักเรียนที่ไดรับการสอน
การอานแบบปกติ 

นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) มีแรงจูงใจใน 
การอานสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีแรงจูงใจในการอานสูง
กวานักเรียนที่เรียนดวยการสอนการอานแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 3 และขอที่ 4 สอดคลองกับงานวิจัยของ Guthrie, Bennett และ McGough, (1994) ที่
พบวา การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่นําไปใชกับนักเรียนเกรด 5 ของ
โรงเรียนประถม Calverton Elementary School ในเมืองแมรี่แลนด  มีผลลัพธในดานการอานดีกวา
นักเรียนทั่วไปและมีแรงจูงใจในการอานที่มาจากตัวนักเรียนเองสูง Guthrie และ McCann (1997) 
แรงจูงใจภายในตัวนักเรียนที่ผานการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  สูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิม นักเรียนจะอานบอยขึ้นและหัวขอหรือประเด็นที่นักเรียนเลือก
อานจะหลากหลายขึ้น Wigfield และคนอื่นๆ (1996 ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการสอนสอง
รูปแบบ คือ การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) และการสอนกลวิธี (SI) ผล
ปรากฎวา แรงจูงใจภายในตัวนักเรียนที่มีตอการอานและการแสวงหาผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงคตอ
การอานดวยตัวเองจะเพิ่มขึ้นเฉพาะการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) เทานั้น 

ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการอานเพิ่มขึ้นได  ซ่ึงอาจเปนไปดวยเหตุผลดังตอไปนี้  

1. การที่นักเรียนไดสํารวจความสนใจและประสบการณของตนเอง ซ่ึงเปนการสราง
ความสนใจและเปนการฟนความรูหรือภูมิหลังของนักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจภายใน
ตัวเองสอดคลองกับ Graves และ Graves (2003) ที่กลาววา การสรางความสัมพันธเร่ืองที่อานกับ
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ชีวิตจริงของผูเรียน จัดวาเปนตัวอยางแรงจูงใจที่มีพลังมาก และการที่นักเรียนไดมีการตั้งคําถามกับ
ตนเอง  การไดสังเกตความเขาใจในการอานของตน  และฝกการปฏิบัติจริงสามารถเชื่อม
ความสัมพันธของบทความกับสถานการณจริง ทําใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่
วางไว  คือ การไดทบทวนความรูความเขาใจเดิมของตน พรอมทั้งมีความตั้งใจและเห็นคุณคาของ
บทความที่อาน เพราะบทความที่อานเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมหรือส่ิงที่เกิดขึ้นในสังคมที่
นักเรียนอยูทําใหนักเรียนเห็นวาส่ิงที่ไดอานสามารถนํามาใชประโยชนกับตนเองได ซ่ึงเปนการชวย
สรางแรงจูงใจในการอานใหกับนักเรียนและสรางความสนใจในการอาน นอกจากนี้การที่นักเรียน
ไดทราบถึงวัตถุประสงคในการอานทําใหผูอานรูวาตนตองอานอะไรและมีวัตถุประสงคใดในการ
อาน อันสงผลใหผูอานมีความเชื่อวาตนเองสามารถจะประสบความสําเร็จจากการอานไดสูงขึ้น 
เนื่องจากไดมีการวางเปาหมายการอานไวลวงหนา โดยการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม ซ่ึงสอดคลอง
กับหลักการสรางแรงจูงใจของ สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2537) ที่วา การใหนักเรียนตั้งคําถาม 
ทํานายเหตุการณในเรื่องที่อาน เปนการฝกใหนักเรียนรูจักคาดคะเนโดยอยูบนพื้นฐานของเหตุผล
และเปนการทาทายใหนักเรียนไดใชกระบวนการคิด นอกจากนี้การเชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งที่
เคยรูมากอน การนําเอาสิ่งใหมไปเชื่อมโยงสัมพันธกับสิ่งที่เคยรูมากอนจะทําใหเขาใจบทอานได
งายและชัดเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงจะทําใหนักเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น เพราะคาดหวังไววาจะนําเอาสิ่งที่
เรียนไปใชประโยชนและเปนพื้นฐานในการเรียนตอไป สอดคลองกับองคประกอบที่ทําใหเกิด
แรงจูงใจของ Atkinson (1991: 52) ที่กลาววา ความคาดหวัง หมายถึง การคาดลวงหนาถึงผล 
การกระทําของตน จะมีแรงจูงใจสูงที่จะคาดหวังลวงหนาถึงความสําเร็จของงานที่ตนกระทํา  
การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ยังสอนใหนักเรียนตั้งเปาหมายในการอานวา 
ในการอานบทอานแตละช้ิน แตละประเภทนักเรียนตองตอบคําถามใดไดบาง  เพื่อบรรลุความเขาใจ
ใจการอาน สอดคลองกับหลักการสรางแรงจูงใจของ Henemand และ Schwab (1972) กลาววา ถา
บุคคลไดตระหนักถึงเปาหมายที่ปรารถนาและรูวาตองทําอะไรบางเพื่อบรรลุเปาหมายนั้น บุคคล
นั้นก็จะมีแรงจูงใจที่จะพยายามทําทุกอยางเพื่อเปาหมายของตน  

2. การที่นักเรียนไดเปนผูศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ โดยผูสอนเปนผูแนะนําแหลง
คนควาและกําหนดขอบเขตของแหลงขอมูลนักเรียนจะไดรับแรงจูงใจภายใน เพราะนักเรียนมีความ
ปรารถนาที่จะไดมาซึ่งขอมูล เมื่อไดขอมูลพื้นฐานที่ตองการก็จะสงผลใหนักเรียนเกิดความพอใจ
และแรงจูงใจในการที่จะเรียนการอานตอไป ซ่ึงการไดขอมูลตามเปาหมายนั้นเปนตอบสนองความ
ตองการ อันเปนแรงผลักดันใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนและการอานตอไป สอดคลองกับ
หลักการสรางแรงจูงใจของ สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2537) ที่กลาววา การคนควาหาความรูดวย
ตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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นอกจากนี้การคนควาความรูเพิ่มเติม แมจะเปนบทอานที่ยากบางแตก็จะกอประโยชนใน
การชวยทําความเขาใจบทอานอื่น ทําใหนักเรียนเกิดความทาทายในการอาน และเปนความทาทาย
ในการคนหาขอมูลเพื่อมาชวยในการทําความเขาใจบทอานตางๆ และเห็นวาบทอานที่ยากไมใช
อุปสรรคในการอาน  

 3. การที่นักเรียนมีสิทธิ์ในการตัดสินใจที่จะเลือกวิธีการหรือรูปแบบในการทํางานที่ไดรับ
มอบหมายไดดวยตนเอง ทั้งการจดบันทึก การอานจับใจความ การสรุป และการสรางสัญลักษณ
ชวยส่ือความหมายและการปะติดปะตอส่ิงที่อานใหเปนเรื่องราว ทําใหนักเรียนตองใชความตั้งใจใน
การอาน ทําใหเกิดแรงจูงใจภายในและเกิดความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงานซึ่งทําให
นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการอาน 

 4.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการเรียนรูรวมกัน การมีปฏิสัมพันธระหวางกันระหวางเพื่อน 
ทําใหนักเรียนเกิดเปาหมายของกลุม ความรับผิดชอบสวนบุคคลและการแขงขันระหวางกลุม  
การรวมมือกันและการแขงขันกัน ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  ปรารถนาที่จะทํางานให
สําเร็จ และการไดทํางานเปนกลุมทําใหนักเรียนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ไดยอมรับความ
คิดเห็นของกันและกัน ซ่ึงถือไดวาเปนการสรางแรงจูงใจในการอาน 

5. เมื่อผูอานไดรับความสําเร็จที่เปนรูปธรรมในการอาน นั่นคือ ผลงาน ซ่ึงอาจแสดงเปน
แผนภาพ แผนผังที่นักเรียนไดรวมกันสรางกับเพื่อน แบบฝกหัดหรืองานเขียนที่ไดเขียนสรุปเปน
ของตนเอง ซ่ึงไดแสดงออกมาเปนชิ้นงานที่ชัดเจน ทําใหนักเรียนอยากไดรับการประเมินที่ดีจาก
ผูสอน ดังนั้นในระหวางการทําผลงานในขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู นักเรียนจะตั้งใจทํางานเพื่อใหไดรับ
การประเมินผลที่ดีจากผูสอน ดังนั้นเมื่อนักเรียนไดรับการประเมินที่ดีจากครู ก็จะทําใหนักเรียนมี
ความมั่นใจในการอานมากขึ้น อันสงผลใหนักเรียนรักการอาน และสงผลระยะยาวในการที่จะเปนผู
ใฝรู ใฝเรียน และเมื่อบุคคลมองเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ทํา จึงทําดวยความเต็มใจ  

การวิจัยคร้ังนี้มีขอสังเกตวา แรงจูงใจในการอานหลังการสอนการอานของนักเรียนกลุม
ควบคุม คือ นักเรียนที่ไดรับการสอนอานแบบปกติลดลง ซ่ึงกอนการทดลองนักเรียนกลุมควบคุมมี
คามัชฌิมเลขคณิต ( ) 138.82 แตเมื่อวัดแรงจูงใจในการอานหลังการเรียนการสอนพบวา กลุม
ควบคุมมีคามัชฌิมเลขคณิต ( ) 138.11 เหตุผลอาจเนื่องมาจาก กิจกรรมที่ใชในการสอนอานแบบ
ปกติไมมีความหลากหลาย นักเรียนไมมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมในการเสนอผลงานหรือมีสวน
รวมในการเลือกบทอานดวยตนเอง  แมวานักเรียนจะไดรับการฝกทักษะการอานเทากันกับกลุม
ทดลอง แตในบทอานเสริมที่นอกเหนือจากหนังสือเรียน ผูสอนจะเปนผูจัดหามาใหกับนักเรียนเอง 
ซ่ึงตางจากกลุมที่เรียนดวยการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ที่นักเรียนมีสวน
รวมและเลือกบทอานเสริมตามความสนใจของตนเอง ปจจัยเหลานี้จึงนาจะเปนเหตุผลที่ทําให
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ผูเรียนไมเกิดแรงจูงใจในการอาน และทําใหแรงจูงใจในการอานลดลงเพราะกิจกรรมในการอานไม
มีความหลากหลาย แตอยาไรก็ตามแมวาแรงจูงใจในการอานของนักเรียนกลุมควบคุมจะลดลงแต
ระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของผูเรียนก็เพิ่มขึ้น แมวาคะแนนความสามารถใน
การอานเพื่อความเขาใจของกลุมควบคุมจะเพิ่มขึ้น แตก็เพิ่มขึ้นนอยกวากลุมทดลอง คือ กลุมที่เรียน
ดวยการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการอานกับการอานเพื่อความเขาใจพบวา
เปนความสัมพันธทางบวก คือ เมื่อแรงจูงใจในการอานสูงขึ้น ความสามารถในการอานเพื่อความ
เขาใจก็จะสูงขึ้นดวย ดังที่ O’Donnell and Wood (2004: 152) กลาววา แรงจูงใจเปนปจจัยที่สงผลตอ
ความเขาใจ บางทีเพราะผูอานมีแรงจูงใจจึงจดจอตอการอาน สอดคลองกับ Wigfield และ Guthire. 
(1997) กลาววา ถานักเรียนมีแรงจูงใจสูงก็จะทําใหนักเรียนมีความสนใจอานมากขึ้น และถาความ
สนใจมีมากขึ้น จะทําใหเกิดการเรียนรูมากขึ้น เปนปจจัยที่ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอาน
สูงขึ้น สอดคลองกับ บันลือ พฤกษะวัน (2529) ที่กลาววา แรงจูงใจที่ดีตอการอานเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึง
ถานักเรียนมีแรงจูงใจที่ดีตอการอาน นักเรียนก็จะมีนิสัยรักการอาน อานหนังสือไดหลายประเภท 
ไดหลายรส  แรงจูงใจที่ดีตอการอานนี้ยังชวยใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน สอดคลองกับ 
Baker และ Wigfield (1999: 252-277) พบวา แรงจูงใจในการอานมีอิทธิพลตอการพัฒนา
ความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ เนื่องจากแรงจูงใจเปนเปนส่ิงกระตุนใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรูและนําไปสูเปาหมายที่วางไว สอดคลองกับ Guthrie และคณะ (1999: 255) ที่กลาวไววา  
แรงจูงใจมีความสัมพันธกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ นักเรียนที่มีแรงจูงใจและมี
จุดมุงหมายในการอานจะมีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจดีขึ้น 

การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI)  เปนการสอนอานที่ชวยสรางความ
เขาใจในการอานใหกับนักเรียน เนื่องจากในกิจกรรมแตละขั้นมีการตั้งคําถาม สรุปเรื่อง จดบันทึก 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อเปนการใหนักเรียนเขาใจและจดจําเรื่องที่อานไดดีขึ้น ทําใหนักเรียน
เกิดความมั่นใจในตนเอง เกิดความกระตือรือรนที่จะเรียน ตลอดจนเล็งเห็นถึงความสําคัญใน 
การอาน ซ่ึงเปนผลใหแรงจูงใจในการอานสูงขึ้น  

นอกจากนี้บทอานที่นํามาใหนักเรียนอานมีความหลากหลายทั้งเรื่องสั้น นิทาน สารคดีและ
บทความ และบทอานที่ผูวิจัยนํามาใชประกอบการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย ซ่ึงเปนการ
สรางแรงจูงใจเบื้องตนที่ดีใหกับผูอาน ดังนั้นแรงจูงใจจึงมีบทบาทสําคัญกับการเรียนภาษา 
สอดคลองกับ Brown (1984: 114) ที่กลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวา แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญ
ในการกําหนดความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียนภาษาของนักเรียนและสอดคลองกับ 
Corder (1974: 27) ที่วา แรงจูงใจเปนกุญแจสําคัญที่จะชวยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาใหมี
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ประสิทธิภาพมากขึ้น Alveman และ Phelps (1994: 119) กลาววา แรงจูงใจและจุดมุงหมายในการ
อานเปนสิ่งสําคัญที่มีอิทธิพลตอความเขาใจในการอาน 

3. ขอเสนอแนะ 

3.1 ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
3.1.1 การใหนักเรียนมีโอกาสไดเลือกบทอานดวยตนเองเปนการเสริมแรงจูงใจ

ในการอานใหแกนักเรียน ดังนั้นในระยะแรกที่ครูมอบหมายใหนักเรียนไปเลือกอานบทอาน
นอกเหนือที่ครูนํามาให ครูควรคัดเลือกหนังสือ บทอานที่สงเสริมความรูเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถในการอานและความสนใจของนักเรียนมาใหนักเรียนเลือกอาน ทั้งนี้เพื่อเปนการเรา
ความสนใจใหเกิดความตองการที่จะอาน ขณะเดียวกันยังเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแก
นักเรียนตอไป 
 3.1.2 ทักษะการอานเปนทักษะที่มีความซับซอน  นักเรียนสวนใหญเมื่อพบ 
บทอานยาวๆ จะรูสึกเบื่อเสียกอนที่จะลงมืออานจริง อีกทั้งการสอนการอานแบบเดิมที่เคยปฏิบัติมา 
มักใหนักเรียนอานบทอานแลวใหนักเรียนสรุปความหรือวิเคราะหหาขอคิดที่ไดจากเรื่อง จากนั้นจึง
ใหทําแบบฝกหัดเทานั้น ดังนั้นผูสอนตองเปลี่ยนทัศนคติในการอานของนักเรียนเสียใหม ให
นักเรียนคนพบวาการอานเปนเรื่องที่สนุกสนานดวยการจัดกิจกรรม การไดทํางานรวมกัน การได
ศึกษาคนควาและการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสอนจึงตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม
ในทุกกิจกรรม จึงสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้นและสนุกกับ
กิจกรรมการอาน 
 3.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นไดอยางอิสระและกระตุนใหนักเรียนมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง  
 3.1.4 ครูควรศึกษากลวิธีการอานที่หลากหลายเพื่อนํามาจัดกิจกรรม ไมใหเกิด
ความนาเบื่อและเปนตัวอยางที่ดีในการใชกลวิธีการอาน เชน กลวิธีการอานแบบรวมมือ กลวิธี 
การอานแบบแผนภาพ เพื่อชวยในการทําความเขาใจและวิเคราะหเนื้อหาบทอาน 

 3.1.5 ครูควรจัดลําดับหนวยการเรียนตามความยากงายของบทอาน โดยให
นักเรียนเรียนบทอานที่คอนขางงายกอนแลวคอยๆ เพิ่มความยากไปเรื่อยๆ เพื่อทําใหนักเรียนรูสึกวา
การอานไมใชเร่ืองยากและสามารถประสบความสําเร็จในการอานได นอกจากนี้เมื่อนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการอานและอานไดตรงตามเปาหมายที่วางไว ครูควรใหการเสริมแรงโดย
การใหคําชมเชย ในทางตรงขามหากนักเรียนยังมีขอผิดพลาดหรือมีขอบกพรองในการอานครูควร
ใหกําลังใจกับผูเรียนเพื่อทําใหผูเรียนไมรูสึกวาการอานของตนลมเหลว 
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 3.1.6 การฝกผูเรียนใหรูจักการทํางานเปนกลุมสําคัญมาก เพราะหากปลอยให
ผูเรียนดําเนินการเองทั้งหมด ผูเรียนจะปลอยใหเพื่อนบางคนเทานั้นทํางานกลุม จึงควรกํากับดูแล
การอภิปรายกลุมอยางใกลชิด 

 3.1.7 เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูด ไดออกมานําเสนอหนาชั้น หลังจากที่นักเรียน
แสดงออกแลวควรใหผลสะทอนกลับแกนักเรียน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเพิ่มความใสใจในบทเรียน
มากขึ้น 
 3.1.8 ครูควรสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหนักเรียนรูสึกเปนกันเอง สงเสริมให
นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู ในการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนของการเรียนการสอนการอานแบบเนน
มโนทัศน (CORI) ทั้ง 4 โดยตองยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป                                                                                                          
 3.2.1 ศึกษาการเรียนการสอนแบบเนนมโนทัศน(CORI)ในกลุมวิชาอ่ืนที่เนนการ

เพิ่มปฏิสัมพันธระหวางทกัษะการอานและขอบเขตเนื้อหา  เชน ภาษาตางประเทศ  วทิยาศาสตร
 3.2.2 ศึกษาแรงจูงใจในการอาน นอกจากวดัดวยแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน
แลว นาจะมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เชน การพดูคุยแบบไมเปนทางการ 

 3.2.3  ศึกษาผลการใชการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน(CORI) ซ่ึงเปน
ตัวแปรตามที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจ  ซ่ึงเกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 3.2.4 นําการเรยีนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) ไปใชในการสอนอาน
รอยกรอง สอนวิชาที่เนนสาระ  ความรูสําหรับหองเรียนที่มีนักเรียนในระดับความสามารถตางกัน                             
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู     

1. รองศาสตราจารยจิตตนิภา  ศรีไสย  อาจารยประจํากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
      โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2. อาจารย ดร.วิภาวรรณ  คงเผา อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร  การสอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3.อาจารยวิไล  ชูสงแสง    อาจารยประจํากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
      โรงเรียนศรีอยธุยา ในพระอปุถัมภฯ 
 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ ตรวจแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 

1. รองศาสตราจารยไขศิริ  ปราโมช ณ อยุธยา อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร  การสอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษา 

      คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2. ผูชวยศาสตราจารยจรีรัตน  สาครินทร  ประธานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3. ผูชวยศาสตราจารยสมใจ  ศรีสินรุงเรือง  อาจารยประจํากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ ตรวจแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 

1. รองศาสตราจารยจิตตนิภา  ศรีไสย  อาจารยประจํากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
      โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2. รองศาสตราจารย ดร. โชติกา  ภาษีผล อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร  การสอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษา 

      คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3. อาจารย ดร. ปยวรรณ  พันธุมงคล อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร  การสอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษา 

      คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ภาคผนวก ข 
แหลงการเรยีนรูที่นํามาสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทย 

เพื่อความเขาใจ 
 
1. แหลงการเรียนรูที่นํามาสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ  

(ฉบับกอนเรยีน) 
2. แหลงการเรียนรูที่นํามาสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทย เพื่อความเขาใจ 

(ฉบับหลังเรียน) 
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แหลงการเรียนรูท่ีนํามาสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
ฉบับกอนเรียน 

 
ลําดับ ประเภทของบทอาน แหลงท่ีมา 

1 เร่ืองสั้น พิบูลศักดิ์  ละครพล . 2535. ขามฝงที่สาบสูญ. สบสังวาสสโมสร :      

       ชุมนุมเร่ืองสั้นนักเขียนรับเชิญรุน 3 ทศวรรษ. กรุงเทพฯ : ชาง  

       วรรณกรรม. 

2 เร่ืองสั้น เข็มพลอย. 2544. แลปทอป.  สกุลไทย. ปที่ 47.  ฉบับที่ 2422.  

       (20 มนีาคม 2544) 

3 เร่ืองสั้น เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, สมเด็จพระ. 2547.  
        แกว จอมซน ตอน ละครนอกบท .  กรุงเทพฯ : นานมีบุคส. 

4 นิทาน ผจงวาด กมลเสรีรัตน. 2545. นทิานพื้นบานภาคเหนือ: เที่ยงยัง... 

       ไมบาย. กรุงเทพฯ : สุวริียาสาสน.  

5 นิทาน นัทธ.ี  2551. คนขี่ลา. แหลงที่มา  http://gotoknow.org/blog/nate-  

       km/188405 . (6  สิงหาคม 2552) 

6 นิทาน เมนกับงู. 2552. แหลงที่มา  

http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=3efee100a79a06ec. 

     (11 สิงหาคม 2552) 

7 นิทาน อีสป. 2543.  นิทานอีสป 3: นกมหีูหนูมีปก.  กรุงเทพฯ : ดับเบ้ิลนายน.  

8 สารคดี สารานุกรมเสรี. 2552.  ประเพณีสารทเดือนสิบ. แหลงทีม่า  http://: 
th.wikipedia.org/wiki/ (25 กรกฏาคม 2552). 

9 สารคดี วิกรม  กรมดษิฐ. 2550. CEO มองCEO โลก: บิล  เกตส คนรวยตลอด 
       กาล. กรุงเทพฯ : โพสต พับลิชชิง. 

10 บทความ คา ราคา : แหลงที่มา http://www.bs.ac.th/2548/e_bs/G1/raynu/pretest.htm.    
       (1 กรกฎษคม  2552). 

11 บทความ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ   

       กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี 2547.  รายงานผลการ  

       สํารวจกลุมผูใชอินเตอรเน็ตในประเทศไทยป 2546 . กรุงเทพฯ:  

       ดานสทุธาการพิมพ. 
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แหลงการเรียนรูท่ีนํามาสรางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
ฉบับหลังเรียน 

 
ลําดับ ประเภทของบทอาน แหลงท่ีมา 

1 เร่ืองสั้น สกุลการ สังขทอง.  2547. ตรงตึก.  สกุลไทย . ปที ่ 50 ฉบับท ี่ 2580 
        (30 มีนาคม  2547). 

2 เร่ืองสั้น จําลอง ฝงชลจิตร.2511. 20 นักประพนัธจากสยามรัฐ 
       สัปดาหวจิารณเขียนเร่ืองสั้น 26 เร่ือง: รถเหลือง.  
       กรุงเทพ : บรรณาคาร.  

3 เร่ืองสั้น ณัฐ  ศาสตรสองวิทย.  2511. 20 นักประพนัธจากสยามรฐั 
       สัปดาหวจิารณเขียนเร่ืองสั้น 26 เร่ือง: ความฝน.        
       กรุงเทพ : บรรณาคาร.  

4 นิทาน วินทร เลียววาริณ. 2551. ขาว กับ ดํา. แหลงที่มา  
http://www.moe.go.th/moe/th/blog/viewblog.php?memberid=1110
&blogid=465.  (7 กรกฎาคม 2552) 

5 นิทาน มดกับนกเขา.  2552. แหลงทีม่า  http://:www. whitemedia.org.  
       (2 สิงหาคม  2552) 

6 นิทาน พระมหาสุนทร สุนฺทรธมฺโม (เสนาซุย). 2546. นิทานชาดก : หมอผู 
       โชคราย. กรุงเทพฯ : เคล็ดไทย.  

7 นิทาน ชุลีพร สุสุวรรณ. 2544. นิทานอีสป เลม 5 : เตากับนกอินทรี.   
        กรุงเทพฯ : ทิพยวิสุทธิ์. 

8 สารคดี บริสุทธิ์ ประสพทรัพย.  2545.  ปริศนาปฐมบทของอาวมาหยา.  
        สกุลไทย. ปที่ 48  ฉบับที่ 2497. (27 สิงหาคม 2545).  

9 สารคดี ทัศนวลัย  เนียมบุบผาวารสาร. 2552. ความรักขาคือแผนดินถ่ินกําเนิด :  
       วารสารการศึกษาไทย.  

10 บทความ เกตุเสพยสวัสดิ์ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา. อีกกหนอยเราก็ตายจากกัน...... 
       แลวนะ. แหลงที่มา  http://atcloud.com/stories/67247.  
       (2  กรกฎาคม  2552). 

11 บทความ เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์. 2552. คุณคาของการอาน: ไดดีเพราะ 
       การอาน งานอัพเกรด  (4 สิงหาคม 2552). 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
1. ผลการตรวจคา IOC แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 

1.1 ผลการตรวจคา IOC แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ|  
(ฉบับกอนเรยีน) 

1.2 ผลการตรวจคา IOC แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ  
  (ฉบับหลังเรียน) 

2. ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
 2.1 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
     (ฉบับกอนเรยีน) 

2.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
   (ฉบับหลังเรียน) 
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ตาราง   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการวดัของ 
แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ (ฉบับกอนเรียน) 
 

ขอ ระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ คา IOC ความหมาย 
1 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
2 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
3 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
4 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
5 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
6 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
7 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
8 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
9 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
10 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
11 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
12 ระดับตีความ 0.67 วัดไดสอดคลอง 
13 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
14 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
15 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
16 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
17 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
18 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
19 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
20 ระดับขอเท็จจริง 0.67 วัดไดสอดคลอง 
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ตาราง   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการวดัของ 
2แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ (ฉบับกอนเรียน) (ตอ) 

 
ขอ ระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ คา IOC ความหมาย 
21 ระดับตีความ 0.67 วัดไดสอดคลอง 
22 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
23 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
24 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
25 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
26 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
27 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
28 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
29 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
30 ระดับตีความ 0.67 วัดไดสอดคลอง 
31 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
32 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
33 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
34 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
35 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
36 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
37 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
38 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
39 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
40 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 

 
 
 
 
 
 
 



 147 

ตาราง   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการวดัของ 
แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ (ฉบับหลังเรียน) 
 

ขอ ระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ คา IOC ความหมาย 
1 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
2 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
3 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
4 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
5 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
6 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
7 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
8 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
9 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
10 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
11 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
12 ระดับตีความ 0.67 วัดไดสอดคลอง 
13 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
14 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
15 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
16 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
17 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
18 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
19 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
20 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
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ตาราง   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการวดัของ 
แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ (ฉบับหลังเรียน) (ตอ) 

 
ขอ ระดับการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ คา IOC ความหมาย 
21 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
22 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
23 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
24 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
25 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
26 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
27 ระดับตีความ 0.67 วัดไดสอดคลอง 
28 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
29 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
30 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
31 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
32 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
33 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
34 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
35 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
36 ระดับประเมนิคา 1 วัดไดสอดคลอง 
37 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
38 ระดับขอเท็จจริง 1 วัดไดสอดคลอง 
39 ระดับตีความ 1 วัดไดสอดคลอง 
40 ระดับสรางสรรค 1 วัดไดสอดคลอง 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
ฉบับกอนเรียน เปนรายขอ 

(คาความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ KR 20= .80) 
 

ขอ คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก ขอ คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก 
1 .42 .56 21 .28 .46 
2 .50 .39 22 .39 .21 
3 .47 .56 23 .78 .42 
4 .39 .30 24 .44 .21 
5 .44 .30 25 .64 .48 
6 .64 .32 26 .39 .39 
7 .69 .32 27 .58 .39 
8 .28 .37 28 .47 .48 
9 .61 .40 29 .36 .38 
10 .69 .32 30 .36 .38 
11 .44 .39 31 .75 .33 
12 .39 .38 32 .50 .30 
13 .44 .39 33 .42 .64 
14 .36 .30 34 .58 .48 
15 .56 .49 35 .33 .46 
16 .39 .29 36 .25 .28 
17 .58 .39 37 .36 .38 
18 .50 .30 38 .61 .32 
19 .28 .20 39 .61 .48 
20 .47 .30 40 .69 .49 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
ฉบับกอนเรียน เปนรายขอ 

(คาความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ KR 20= .82) 
 

ขอ คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก ขอ คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก 
1 .53 .32 21 .64 .34 
2 .47 .77 22 .78 .28 
3 .31 .62 23 .28 .32 
4 .75 .54 24 .78 .46 
5 .64 .28 25 .39 .35 
6 .33 .27 26 .22 .50 
7 .72 .28 27 .42 .29 
8 .53 .57 28 .53 .24 
9 .50 .39 29 .31 .42 
10 .56 .29 30 .39 .47 
11 .69 .24 31 .53 .42 
12 .25 .32 32 .42 .57 
13 .44 .45 33 .61 .44 
14 .69 .38 34 .47 .29 
15 .47 .39 35 .69 .36 
16 .69 .44 36 .33 .40 
17 .67 .34 37 .28 .25 
18 .39 .27 38 .22 .22 
19 .39 .27 39 .39 .72 
20 .61 .34 40 .53 .42 

 
 
 
 
 

 



 151 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
1. แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 

1.1 แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับกอนเรียน 
1.2 แบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ ฉบับหลังเรียน   
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ตัวอยางแบบสอบความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ 
 
คําชี้แจง  
1.  ขอสอบเปนแบบปรนยั  มีทั้งหมด  13  หนา      มีจํานวน   40   ขอ         
2.  คะแนนเตม็ 40 คะแนน    เวลาที่ใชในการสอบ  60 นาที 
3.  เลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวแลวทําเครื่องหมายกากบาท(X)ลงบนขอทีเ่ลือกและ 
   หากตองการเปลี่ยนคําตอบใหขีดฆาคําตอบเดิม แลวทําเคร่ืองหมาย X ลงในชองคําตอบใหมลง 
   ในกระดาษคําตอบ ตัวอยางเชน 
 
      

ขอคําถาม 
ขอ 

ก ข ค ง 

1  X   
2  X  X 
3     

 
4.  ใหนกัเรียนสงแบบสอบและกระดาษคําตอบคืนผูคุมสอบ เมื่อครบเวลาที่กําหนด 
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แบบทดสอบความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ (ฉบับกอนเรียน) 
 

  “มันนาจะฟองใหเข็ด ทําเรื่องนี้หนอยนะขอรอง  ตองฟองนะพี่ เอาใหเปนตัวอยาง ไลตั้งแต
โรงพิมพ เจาของบรรณาธิการ คนเขียนคนทํา มันผิดทั้งหมดเลยที่สมคบกันทําแบบนี ้ทําแบบนี้
คดีอาญาเชียวหละ เสร็จแลวฟองแพงอีก …ฟองเลยสิพี่ ผมมีเพื่อนเปนทนายนะ ไมตองเสียเงินดวย
เอา…” 
            “ใจเยน็ๆ นา เราก็เคยผานตรงนี้มาแลว  อีกหนอยพวกเขากห็า ก. ไกของตวัเองเจอ” ปองพูด
ยิ้มๆ  
  “พี่ดูซิ ทั้งบทนี่เปลี่ยนคําเดยีว ผมจําไดขึน้ใจเลย บทนีข้องพี่ รักเอยเจาคือไร คือดวงใจ
พเนจร …เขาเปลี่ยนไรเปนใดเทานั้น นี่พี่เห็นมั้ย…” ชีวายื่นตนฉบับใหปองด ู
  “อยางนอยก็ยงัมีคนที่รูสึกละอายอยูนี่นา ชางมันเหอะนา เด็กเคาเขยีนไมทัน ”  
       (ขามฝงที่สาบสูญ :  พิบูลศักดิ์  ละครพล) 

1. ขอใดไมใชลักษณะนิสัยของชีวา     (ระดับตีความ)  
ก.  มีน้ําใจ 
ข.  รักพวกพอง  
ค.  มีความเสียสละ 
ง.   รักความยตุิธรรม       (ค) 

2. ส่ิงที่ “ชีวา” เสนอให “ปอง” ทําตรงกับสํานวนในขอใด  (ระดับตีความ) 

ก. เชือดไกใหลิงดู 
ข. ตาตอตา ฟนตอฟน 
ค. เขียนเสือใหววักลัว 
ง. ไมเห็นโลงศพไมหล่ังน้ําตา      (ข) 

3.  คุณคาที่ไดจากเรื่องนี้ใหขอคิดสอนใจเรื่องอะไร        (ระดับการประเมินคา) 

ก.  การไมซ่ือสัตยตอวิชาชพีที่ทํา  นํามาซึ่งความหายนะ  
ข.  การซื่อสัตยตอวิชาชีพทีท่ํา เปนหนทางสูความเจริญกาวหนา 
ค.  การใหอภยัตอผูที่ทําผิดตอเรา ทําใหชีวิตไมมีปญหาและมีความสขุ 
ง.  การลงโทษผูกระทําความผิด เปนการสั่งสอนและตักเตอืนไมใหเกิดการกระทําผิดซํ้า
          (ค) 
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4. บุคคลใดแสดงวานําบทเรียนที่ไดจากเรื่องนี้ไปใชประโยชนในทางสรางสรรค 
                     (ระดับสรางสรรค) 

ก.  รินเขียนหนังสือขายโดยไมนําขอมูลของผูอ่ืนมาใชประกอบการเขยีน 
ข.  หมิงสอนกลวิธีการเขียนวรรณกรรมใหกับผูที่สนใจเพื่อใหเปนนกัเขียนที่ด ี
ค. วานเขียนบรรณานุกรมและอางอิงแหลงที่มาของขอมูลทุกครั้งที่นําขอมูลของผูอ่ืน  
     ไปใช  
ง.  โจนําผลสรุปงานวิจยัเร่ืองปญหาน้ําเนาเสียมาประกอบการเขียนรายงานเรื่อง  
      ส่ิงแวดลอม        (ง) 

“ปูก็มีคอมพิวเตอรนะ ของปูดีกวาของแกซะอีก เปนรุนแลปทอปซะดวย” 
 “หา!! จริงรึปลาว ไหนครับ แลปทอปของปู” ปูยิ้มชอบใจแลวใชนิ้วช้ีไปที่ตักของตัวเอง 
 “แลปทอปของปูไมมีแฮงค ไมตองใชเครือ่งปรับอากาศ ฝนตก แดดออกก็ใชไดทุกเวลา และยังเรว็
กวาดวย อาว ทําหนาไมเชื่อ มานั่งนี่ซิ อยากรูอะไรถามมา จะเอาขอมูลออกมาให” 
 “เอาเรื่องบานของเรากับเรื่องสัตวเล้ียงครบั” ปูเริ่มเลาขอมูลดวยเสยีงสนุกสนาน…  
 “รับรองรายงานของผมตองสนุกกวาใครๆไมมีใครรูหรอกวา ทําไมชาวสวนถึงมีสัตวเล้ียง เพราะ
ในคอมพิวเตอรไมมีเรื่องนี้เลย” 
 “ ไงละ แลปทอปของปู ดีกวาคอมพิวเตอรมั้ย อยากรูอะไรก็ถามไดเลย ไมตองเปลี่ยนหัวขอลาก
เมาสใหยุงยาก” 
         ( ปรับจาก แลปทอป : สกุลไทย) 

5. ขอใดไมใชขอสรุปของเรื่องนี้           (ระดับขอเท็จจริง) 
  ก. คอมพิวเตอรไมสามารถมาทดแทนมนุษยได  
  ข. ประสบการณไมสามารถหาไดจากเครื่องคอมพิวเตอร 
  ค. มนุษยใหขอมูลที่สมบูรณและหลากหลายไดมากกวาคอมพิวเตอร 
  ง. การคนควาเรื่องบานและสตัวเล้ียงไมสามารถหาไดจากคอมพิวเตอร   (ง) 
6. หากเหตุการณดังเชนบทอานเกิดขึน้กับทุกครอบครัว นักเรียนคิดวาสังคมจะเปนเชนไร  
                     (ระดับตีความ) 
  ก. ปญหาคนชราถูกทอดทิ้งลดนอยลง 
  ข. คนในสังคมมีความรูรอบตัวมากยิ่งขึ้น 
  ค. เครื่องคอมพิวเตอรไดรับความนิยมนอยลง 
  ง. ความสัมพันธของคนในครอบครัวแนนแฟนขึน้     (ง) 
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7. ปูรูสึกอยางไรหลังจากไดเลาเรื่อง “บานของเราและเรือ่งสัตวเล้ียง” ใหหลานฟง  (ระดับตีความ) 
  ก. ภูมิใจ   
  ข. ช่ืนชม 
  ค. ทะนงตน 
  ง.  ประทับใจ         (ก) 

 
  “ตกลงแกวจะเลนหรือ ลูกหายโกรธกับออดแลวหรือจะ” 
              “คะ หายตั้งนานแลว วนัรุงขึ้นจากวันที่ทะเลาะกันแกวเห็นแขนออดเขียวปด เปนรอยที่ถูก
แกวเอาธนูตี ความจริงตีเบาๆ เทานั้นไมนาเปนเลย ออดเขาวาเปนอะไรไมรูฟกช้ําดําเขยีวงาย แกว
สงสารออดรีบขอโทษ ออดเขาวา เขาไมไดโกรธแกวสักหนอย…แกวลาไปซอมละครนะคะ”  
เมื่อแกวไปแลว  พี่ไกเผยความลับ “ความจริงแกวเขาอยากเลนละครและที่เขากลุมที่สุดคือ  การ
โกรธกับออด เพราะแกวไมเคยโกรธเพื่อนเลย คืนนั้นเขาถามไกวา  ทําอยางไรจะดีกบัออดได จะ
กลับไปดีกันเฉยๆ ก็เสียเหล่ียมแย” 
                              (ละครนอกบท : วรรณกรรมยุคปจจุบนั) 

8. ขอใดสรุปไมถูกตองเกี่ยวกับเรื่องนี ้     (ระดับขอเทจ็จริง) 
  ก.  ความลับไมมีในโลก 
 ข.  การจมอยูกบัความโกรธไมทําใหอะไรดขีึ้น 
 ค.  การรูจักใหอภัย สามารถแกปญหาไดทกุอยาง 
  ง.  การยอมเสยีช้ันเชิงสามารถนําไปสูการแกปญหาอยางสันติ   (ก)
9. “ออด” มีลักษณะนิสัยอยางไร      (ระดับตีความ) 
  ก. มีน้ําใจ 
  ข. ไมมีทฐิิ 
  ค. รูจักใหอภัย 
  ง. ไมคิดเล็กคดินอย        (ค)
10. พฤติกรรมใดของ “แกว” ที่เหมาะสมควรนํามาเปนแบบอยาง             (ระดับการประเมินคา) 
  ก.  มีเหตุผล 
  ข. รูจักใหอภัย 
  ค. พูดจาไพเราะ 
  ง. ทําผิดแลวยอมรับผิด         (ง) 
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แบบทดสอบความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ (ฉบับหลังเรียน) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1. บทสนทนาขางตนสะทอนใหเห็นขอบกพรองใดของคนในสังคม  (ระดับตีความ) 
ก. ไมมีน้ําใจ     
ข. ไมเอื้อเฟอเผื่อแผ 
ค. ไมเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
ง. ไมรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา       (ก) 

2.การกระทําของผูเลาตรงกับสํานวนใด     (ระดับตีความ) 
ก.  หนาเนื้อใจเสือ  
ข. มือถือสาก  ปากถือศีล 
ค. วาแตเขา  อิเหนาเปนเอง    
ง. เขาเมืองตาหลิ่ว ตองหล่ิวตาตาม       (ค) 

3. การกระทําของ “ฉัน” เหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด               (ระดับการประเมินคา) 
 ก. ไมเหมาะสม  เพราะเปนการกระทําทีแ่สดงความเหน็แกตวั 
 ข. ไมเหมาะสม  เพราะเปนการกระทําที่เห็นแตขอบกพรองของผูอ่ืน  
 ค.  เหมาะสม  เพราะเปนการกระทําที่แสดงความใสใจผูอ่ืน 
 ง.  เหมาะสม  เพราะเปนการกระทําที่ชางสงัเกตเพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาตอไป    
            (ก) 
 

   “วันนี้ตรงตกึสํานักงานใหญ  ฉันเห็นคนตาบอดเดินชนกระจกดวย”   
   “เออแลวเปนไง” เพื่อนชักอยากจะรู  
   “ ก็เดินชนแลวชนอีกอยูนัน่แหละ เพราะกระจกมันเปนแถวยาว นาสงสารจริงๆ”  
   “อาว! แลวไมมีใครเขาไปชวยเขาเลยหรอ” 
   “ไมมีเลย  ใจดํากันจริงๆ  คนสมัยนี้ ฉันยืนดจูนเขาพนกระจกนั่นแหละ” 
        (ปรับมาจาก  ตึก : สกุลไทย) 
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4. ขอใดตรงกบัขอสรุปของเร่ืองนี้      (ระดับขอเทจ็จริง) 
  ก. คนโงยอมตกเปนเหยื่อของคนฉลาด 

ข. ผูมีเงินทองกระทําส่ิงใดกไ็มถือวาผิด  
  ค. ผูมีอํานาจมักเอารัดเอาเปรยีบผูที่ดอยกวา 

ง. อํานาจทําใหคนหลงมัวเมาอยูกับการกระทําชั่ว     (ค) 
5. บทสนทนาขางตน แสดงใหเห็นวา “ฉัน” มีลักษณะนิสัยเชนไร  (ระดับตีความ) 
  ก.  ไมมีน้ําใจ   

ข.  เห็นแกตัว 
ค.  เอาเปรียบผูอ่ืน  
ง.   คิดเล็กคิดนอย        (ค) 

6. สถานการณที่  “ทัต” ประสบอยู ตรงกับสํานวนใด   (ระดับตีความ)  
ก. ส้ินไรไมตอก 

 ข. หนีเสือปะจระเข 
 ค. หวานอมขมกลืน 
 ง. เสียนอยเสยียาก เสียมากเสียงาย       (ค) 
 

“ทัต  ของแกเการอยหาสิบ” 
“มันควรจะเปนพันสองนะครับ” ทั้งที่หวั่นๆ ทัตอดที่จะทักทวงไมได  
“หมายความวาแกไมรูระเบียบดีซินี่ ฉันหักคารับแกทํางานรอยนึง  ถาแกไมอยากทํา คนอื่นมี  
ฉันคืนแกรอยบาทเอามั้ย?”  เขาทิ้งชวงรอฟงคําตอบจากทัต  เมื่อไมมีเสียงเขากลาวตอ  
“หาสิบบาทคาโมทนาผาปาที่ฉันเปนประธาน  อีกรอยหลานสาวฉันจะแตงงานมะรืนนี ้หรือแก
ทําบุญไมเปน 
          (ปรับมาจาก รถเหลือง: จําลอง ฝงชลจิตร) 
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7. บทอานขางตนกลาวถึงเรือ่งใดเปนสําคญั    (ระดับขอเทจ็จริง) 
ก.  ความมุงมัน่ที่จะทําในสิง่ที่ฝน 
ข.  ความสัมพันธระหวางพอกับลูก 
ค.  การเชื่อมั่นในความคดิของตนเอง 
ง.  การแสดงใหเห็นขอเท็จจริงของบริการรถไฟฟา     (ก) 

8. ขอใดไมใชอุปนิสัยของ “ผม”       (ระดับตีความ) 
ก.  มีเหตุผล 
ข.  ชางจินตนาการ 
ค.  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ง.  รักความยุตธิรรมและเทาเทียม          (ข) 

9. บทอานขางตนเหมาะสมที่จะนําไปใชประกอบการเขียนเรื่องใด             (ระดับการประเมินคา) 
ก.  ฝนใหไกลไปใหถึง 
ข.  ครอบครัวของฉัน 
ค.  เงินทองเปนของนอกกาย 
ง.  ความเทาเทยีมกันในสังคม       (ก) 

10. บุคคลใดแสดงวาไดเรียนรูแนวคิดของเรื่อง “ ความฝน”    (ระดับสรางสรรค) 
ก.  เข็มเปนวิทยากรบรรยายใหคนในสังคมลดการเอารัดเอาเปรียบกันและกัน 
ข.  หนุมอยากเปนนักวิทยาศาสตรจึงพยายามคิดและอธบิายสิ่งตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล 

  ค.  เมยเลือกเรยีนแพทยและตั้งใจเปนแพทยชนบทเพื่อชวยเหลือผูปวยในถิ่นทุรกันดาร 
  ง.  อ้ัมตั้งใจขบัรถโดยสารประจําทางอยางระมัดระวังและไมรับผูโดยสารเพิ่มเมื่อจํานวน   
                  ผูโดยสารเต็มตามที่ประกาศไวขางตัวรถ  
 

     “จริงๆ ครับพอ ผมอยากเปนคนขับรถไฟฟาครับ”... 
     “ผมวาเปนอาชีพที่ใหบริการคนในสังคมของเราไดจรงิๆ พอลองคิดดูนะครับ รถไฟฟาขบวน
หนึ่งบรรทุกผูโดยสารไดแตละเที่ยวนับพนัคน ถาวันหนึ่งไดขับสัก 10 เที่ยว แตละวันก็ขนคนได
เปนหมื่น เดือนหนึ่งก็รวม 3 แสน ปหนึ่งกค็งไมนอยกวา 3 ลานคน พอคิดดูซิครับวามีอาชีพอ่ืน
อีกไหมที่คนคนเดียวจะใหบริการคนอื่นไดมากมายขนาดนั้น”  
     “คิดเลขเกงจังเลยลูก แตลูกคงลืมไปวาคนที่นั่งรถไฟฟานะ สวนใหญแลวซํ้าหนากนัทุกวนั” 
     “ก็ใชครับพอ อยางที่พอพูดก็ถูกนะครบั แตผมชอบตรงที่ไมวาจะเปนพันคน หมืน่คน แสน
คน หรือลานคน ลวนไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน  …รถไฟฟามีช้ันเดียวนะครับพอ ไมมี
ช้ันหนึ่ง ช้ันสอง ช้ันสาม” 
         ( ความฝน:  ณัฐ  ศาสตรสองวิทย) 
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ภาคผนวก  จ 
คุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
1. ผลการตรวจคา IOC แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 
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ตาราง   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการวดัของ 
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน  

 
ขอ ระดับพฤติกรรม คา IOC ความหมาย 
1 การรับรูความสามารถในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
2 ความทาทายในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
3 การมีสวนรวมในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
4 ความสําคัญของการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
5 การตระหนกัในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
6 การแขงขันกนัในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
7 การอานเพื่อคะแนน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
8 เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
9 ความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
10 ความอยากรูอยากเห็นในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
11 การหลีกเลี่ยงการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
12 ความสําคัญของการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
13 เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
14 การแขงขันกนัในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
15 การมีสวนรวมในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
16 ความอยากรูอยากเห็นในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
17 เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
18 การหลีกเลี่ยงการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
19 การรับรูความสามารถในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
20 ความทาทายในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
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ตาราง  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการวดัของ 
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน (ตอ) 

 
ขอ ระดับพฤติกรรม คา IOC ความหมาย 
21 การมีสวนรวมในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
22 ความสําคัญของการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
23 การตระหนกัในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
24 การหลีกเลี่ยงการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
25 ความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
26 การรับรูความสามารถในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
27 การแขงขันกนัในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
28 เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
29 ความอยากรูอยากเห็นในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
30 การรับรูความสามารถในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
31 ความทาทายในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
32 การอานเพื่อคะแนน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
33 ความสําคัญของการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
34 ความอยากรูอยากเห็นในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
35 เหตุผลทางสังคมเพื่อการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
36 ความคาดหวังของผูอ่ืนในการอาน 0.67 วัดไดสอดคลอง 
37 การอานเพื่อคะแนน 1 วัดไดสอดคลอง 
38 การตระหนกัในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
39 การมีสวนรวมในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
40 ความทาทายในการอาน 1 วัดไดสอดคลอง 
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ภาคผนวก  ฉ 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
1. ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 
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แบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 
 

ช่ือ…………………………………นามสกุล…………………………เลขที่…………ช้ัน………… 
 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามแรงจูงใจในการอานนี้ ประกอบดวยขอความ 40 ขอความ เปนขอความ
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการอานที่นักเรียนอาจจะเคยหรือไมเคยทํามากอน  ขอใหนกัเรียนอานขอความ
แตละขอความและตัดสินใจวาขอความในแตละขอตรงกบัระดับความคิดเห็นของนกัเรียนมากนอย
เพียงใด โดยคําตอบไมมถูีกผิด ขอใหนักเรยีนอานขอความใหเขาใจและตอบทกุขอ โดยทํา
เครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็หรือความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน  ระดับ
ความคิดเหน็ม ี5 ระดับ คือ 

 
เห็นดวยมากทีสุ่ด      หมายถงึ    นักเรียนมรีะดับความคดิเห็นตรงกับขอความนั้นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก              หมายถงึ    นักเรียนมรีะดับความคดิเห็นตรงกับขอความนั้นมาก 
เห็นดวยปานกลาง     หมายถึง    นักเรียนมรีะดับความคดิเห็นตรงกับขอความนั้นปานกลาง 
เห็นดวยนอย              หมายถึง    นักเรียนมีระดับความคดิเห็นตรงกับขอความนั้นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด      หมายถึง    นักเรียนมีระดับความคดิเห็นตรงกับขอความนั้นนอยที่สุด 
  

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการอาน 

 
ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1 ฉันเขาใจเรื่องที่อานไดดีขึน้เมื่อ
อานมากขึ้น 
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ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1 ฉันเขาใจเรื่องที่อานไดดีขึน้เมื่อ
อานมากขึ้น 

     

2 ฉันอานเรื่องยากไดเขาใจ  ถาเรื่อง
นั้นเปนเรื่องทีฉ่ันสนใจ 

     

3 ฉันสามารถจินตนาการตามเนื้อ
เร่ืองที่อานได 

     

4 การมีทักษะการอานที่ดีเปนสิ่ง
สําคัญสําหรับฉัน 

     

5 ฉันภูมิใจเมื่อมคีนอื่นมาปรึกษา
การบานหรืองานเกีย่วกับการอาน 

     

6 ฉันสนุกที่ตอบคําถามเกี่ยวกับ
เร่ืองที่อานไดเปนคนแรก 

     

7 ฉันมักไดคะแนนการอานนอย
กวาที่คิดเสมอ 

     

8 ฉันมักชวยเพื่อนหรือคนที่รูจกัทํา
การบานหรืองานที่เกีย่วกับการ
อาน 

     

9 ฉันอานหนังสือเพื่อทํารายงาน
ตามที่ไดรับมอบหมายเทานัน้ 

     

10 ฉันมักอานจนลืมเวลาเสมอ
โดยเฉพาะเวลาอานเรื่องสนุกๆ 

     

11 ฉันไมชอบอานเรื่องที่มีคําศัพท
เฉพาะ 
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ภาคผนวก ช 
เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 

 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

1. แผนการการเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน (CORI) 
2. แผนการจัดการเรียนการสอนการอานแบบปกต ิ
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แผนการจัดการเรียนรูรายหนวย 
(การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน) 

เร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงและการอานเรื่องสั้น 
จํานวน 4 คาบ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 เร่ืองลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง เปนงานเขียนประเภทเรื่องสั้นของ ชมัยภร  แสงกระจาง ที่ไดมี
การเสนอมุมมองเชิงจิตวิทยาพัฒนาการของวัยรุนชายที่กําลังแสวงหาตัวตนที่จะเปนลูกผูชาย 

เร่ืองสั้นเปนบันเทิงคดีรอยแกว โดยมีความยาวประมาณ 4,000-5,000 คํา มีตัวละครเอก 1-2 
ตัว เนื้อเร่ืองมีเอกภาพ มีโครงเรื่องเพียงโครงเรื่องเดียว  และมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว โดยมีบท
สนทนาและพฤติกรรมที่สมจริง 

การอานเรื่องสั้นสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เนนฝกทักษะการอานเพื่อจับใจความ
สําคัญ  ทักษะในการวิเคราะหและวิจารณ ซ่ึงเปนการแสดงความคิดเห็นตอเนื้อหาที่อานในลักษณะ
ของการประเมินหรือตัดสินวาเนื้อหาที่อานเปนเหตุเปนผลหรือไม สามารถเขาถึงเจตนารมณของ
ผูเขียน สามารถนําขอคิดที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตจริงและรักการอาน 

มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตดัสินใจแกไขปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิตและมนีิสัยรักการอาน 

มาตรฐาน ท 5.1 : เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

ตัวชี้วัด 

สาระที่ 1 การอาน 
1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. . อภิปรายแสดงความคิดเห็นและขอโตแยงเกี่ยวกับเรือ่งที่อาน 

สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรม 
3. อธิบายคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน 
4. สรุปความรูและขอคิดจากการอานไปประยุกตใชในชีวติจริง 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสั้น  หลักการอานจับใจความสําคัญ และการอาน
วิเคราะห การอานวิจารณเร่ืองสั้น   สามารถจับใจความสําคัญ วิเคราะห วิจารณเร่ืองสั้นที่อานได
อยางถูกตอง ตามหลักการอานเรื่องสั้น และสามารถนําขอคิดที่ไดจากการอานไปประยุกตใชในชีวิต 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกความหมาย และองคประกอบของเรื่องสั้นได     
2. บอกใจความสําคัญของเรื่องได  
3. บอกหลักการวิเคราะหแกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมองและฉากได  
4. บอกแกนเรือ่ง  โครงเรื่อง และลักษณะนสัิยตัวละคร มมุมองและฉากได 
5. บอกวัตถุประสงค และแนวคิดของผูเขยีน    
6. บอกคุณคาดานเนื้อหาได    
7. อธิบายความสัมพันธระหวางเหตแุละผลในการกระทาํของตัวละคร    
8. อภิปรายขอคิดและประเมนิคาเรื่องสั้นได    
9. บอกแนวทางนําขอคิดและคุณคาที่ไดจากการอานไปปรับใชในชวีิตจริงได     
10. เลือกอานเรื่องสั้นที่ตนสนใจได 
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การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 

คาบที่ 1 
ขั้นที่ 1 สังเกตและ
สํารวจตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูใหนักเรียนดูช่ือเร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงแลวให
นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็นดังตอไปนี ้
          - ลูกผูชายตัวเกือบจริงหมายถึงอะไร   
          - ลูกผูชายตัวจริงหมายถึงอะไร   
          - เร่ืองนีน้าจะมเีนื้อหาเกี่ยวกับอะไร 
2. ครูใหนักเรยีนเขากลุม กลุมละ 5 คน และใหนักเรยีนอาน
เร่ือง  ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง  
3. เมื่อนักเรียนอานเรื่องจบ ครูตั้งคําถามใหนักเรียนตอบดงันี้ 
          - เร่ืองนีม้ีตัวละครหรอืไม  มีตัวละครใดบาง 
          - เร่ืองนีเ้ปนเรื่องราวของใคร   อายุประมาณเทาไหร  ทํา
อะไร 
          - เหตุการณของเรื่องเกดิขึ้นที่ไหน   
          - ใครเปนผูเลาเรื่อง   
          -  มีวิธีการนําเสนออยางไร 
4. ครูใหนักเรยีนบันทกึวา ตอบคําถามใดได ตอบคําถามใด
ไมได เพราะอะไร จากนั้นครูถามนักเรียนวา เร่ืองที่นักเรียน
อานมีองคประกอบใดบาง ดงันั้นนักเรียนตองเรียนเรื่องอะไร
ถึงจะสามารถตอบคําถามและเขาใจเรื่องที่อานได ซ่ึงนั่นก็คือ 
องคประกอบและหลักการวเิคราะหวิจารณเร่ือง  
5. ครูถามนักเรียนวานอกจากนักเรยีนตองศึกษาองคประกอบ
ของเรื่องแลว เพื่อใหนกัเรียนสามารถเขาใจพฤติกรรมและ
ความคิดของตวัละคร ซ่ึงเปนวัยรุนไดดีขึน้ นักเรยีน
จําเปนตองมีความรูเร่ืองอะไรบาง 
6. ครูถามนักเรียนวาเคยอานงานเขียน  ดูละคร โฆษณาหรือ
อะไรที่เปนเรือ่งราวเกีย่วกับวัยรุนหรือไม และในฐานะที่
นักเรียนเปนวยัรุน นักเรียนเคยประสบปญหาเชนนัน้หรอืไม 
นักเรียนมีวิธีแกไขปญหาอยางไร ผลเปนเชนไร  ดังนั้นจําเปน
อยางยิ่งที่เราตองเขาใจพัฒนาการของวัยรุนเพื่อเราจะไดเขาใจ
ความคิดการกระทํา และมวีธีิแกไขที่ถูกตอง 

-สํารวจความรูเดิม
ของตนเอง 
-ตั้งเปาหมายในการ
แสวงหาความรู 
-การสราง
ปฏิสัมพันธกับ
ประสบการณใน
ชีวิตจริง 
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ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 คนควา 

 

 

 

 

 

 

คาบที่ 2  
ขั้นที่ 2 คนควา 
 

 
 
 
 
 
 
 

7. ครูแจกใบความรูเร่ืองพัฒนาการวยัรุนใหนักเรยีน
อาน หลังจากนักเรียนอานจบ  ครูและนักเรียนรวมกนั
สรุปและครูถามถึงประโยชนของการมีความรูเร่ือง
พัฒนาการของวัยรุน 
 
8. ครูแจกใบความรูเร่ือง เร่ืองสั้นใหนกัเรียน ซ่ึงครูได
รวบรวมมาจาก 2 แหลงขอมลู คือ วรรณกรรมไทย
ปจจุบัน  ของ ประทีป  เหมือนนิล และวรรณกรรมไทย
ปจจุบัน ของ สายทิพย   นกุลูกิจ  เนื้อหาประกอบดวย 
ความหมาย องคประกอบและหลักการวิเคราะหวจิารณ
เร่ืองสั้น 
9. ครูบอกหัวขอที่นักเรียนตองศึกษา ไดแก ความหมาย
ของ แกนเรื่อง โครงเร่ือง  ตัวละคร มุมมอง และฉาก  
โดยครูใหนักเรียนในกลุมรวมกันศึกษา และสรุป
ความรูจากใบความรูโดยใหเขียนในแบบบนัทึกการ
อานที่ครูแจกให และใหนกัเรียนทําเปนการบาน 
 
1. ครูใหนักเรยีนนั่งตามกลุมเดิมเมื่อคาบที่แลว  
2. ครูสุมนักเรียนสรุปและอธิบายความรูเกีย่วกับเรื่อง
ส้ัน ไดแกความหมายของ แกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละคร 
มุมมอง และฉาก โดยครูอธิบายสรุปความรูเพิ่มเติมใน
ประเด็นทีไ่มชัดเจนอกีครั้ง 
3. ครูใหนักเรยีนพิจารณาวา เร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบ
จริง ที่นักเรียนไดอานในคาบที่แลว เปนวรรณกรรม
ประเภทเรื่องสั้นหรือไมตามความรูที่ไดศกึษามา 
4. ครูและนักเรียนรวมกนัศกึษาหลักการวเิคราะห
วิจารณเร่ืองสั้น ทั้งแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละคร 
มุมมองและฉาก 

 
 
 
 
 
- การคนควา 
ศึกษาหาความรูจาก
บทอานที่มีปริมาณที่
มากพอและ
หลากหลายมา
สนับสนุนเปาหมาย
ของสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
-การสรางการเรียนรู
ดวยตนเอง 
- การสรางกลวิธีใน
การจดจํา ศกึษาและ
สรุป 
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คาบที่ 3 
ขั้นที่ 3 ขั้นทําความ
เขาใจและวิเคราะห
เนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาบที่ 4 

ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 

1. ครูใหนักเรยีนแตกลุมวิเคราะหวจิารณเร่ืองสั้น เร่ือง 
ลูกผูชายตัวเกอืบจริง ตามหลักการวิเคราะหวิจารณเร่ือง
ส้ัน ทั้งแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละคร มุมมองและฉาก 
โดยใหนักเรียนเขียนผลการวเิคราะหวิจารณในแบบ
บันทึกการวิเคราะหวจิารณ เร่ือง  ลูกผูชาย...ตัวเกือบ
จริง ที่ครูแจกให 
2. ครูสุมนักเรียนอภิปรายผลการวิเคราะหวจิารณเร่ือง 
ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง ทั้ง แกนเรื่อง โครงเร่ือง  
ตัวละคร มุมมอง และฉาก พรอมทั้งเปดโอกาสให
นักเรียนกลุมอ่ืนไดรวมแสดงความคิดเหน็ 
3. ครูถามใหนกัเรียนพิจารณาวาเรื่องลูกผูชาย…ตัว
เกือบจริง ไดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใดบาง  
4. ครูถามนักเรียนถึงประโยชนจากการอาน เร่ือง 
ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงและการนําสาระและขอคิดที่ได
ไปใชในชวีิตจริง 
5. ครูใหนักเรยีนแตละกลุมไปเลือกเรื่องสั้นที่กลุม
สนใจ กลุมละ1 เรื่อง โดยมีความยาวไมเกิน 4 
หนากระดาษ A4 แลวถายเอกสารมากลุมละ 10 ชุด โดย
ใหนํามาในคาบหนา 

 
1. ครูใหนักเรยีนนั่งตามกลุมเดิมเมื่อคาบที่แลว 
2. ครูใหนักเรยีนแตละกลุมวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นที่
กลุมตนเลือกมาตามหลักการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น 
ทั้ง แกนเรื่อง โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมองและฉาก 
3. เมื่อนักเรียนวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นที่กลุมตนเองได
เลือกมาเสร็จแลว  ครูใหนกัเรียนแตละคนแยกยายจาก
กลุมพื้นฐาน ไปเขากลุมใหม กลุมละ  3   คน 
4. ครูใหนักเรยีนแตละคนเลาเรื่องสั้นของตนใหเพื่อน 
 
 

- การสรางการเรียนรู
ดวยตนเอง 
- การสรางกลวิธีใน
การจดจํา ศกึษาและ
สรุป 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

- สรางปฎิสัมพันธ
ระหวางเพื่อน 
-การเรียนรูรวมกัน 
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ในกลุมใหมฟง  เมื่อนักเรียนผลัดกันเลาเรื่องสั้นจนครบ
ทุกคน ใหนักเรียนแตละคน เลือกเรื่องสั้นที่ตนชอบคน
ละ 1 เรื่อง จากนั้นจึงอานตนฉบับแลววิเคราะหแกน
เร่ือง โครงเร่ือง  ตัวละคร มมุมองและฉาก ตามหลักการ
วิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นที่ไดเรียนมาโดยเขียนลงใน
แบบบันทึกการอาน แลวสงครูในคาบตอไป 

 

 
 
สื่อการเรียนรู 

1. เอกสารและตําราเรื่อง การอานเรื่องสั้น 
- สายทิพย  นกุูลกิจ. 2543.  วรรณกรรมไทยปจจุบัน.คณะมนุษยศาสตร  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน  
- ประทีป  เหมอืนนิล. 2525. วรรณกรรมไทยปจจุบัน. ภาควิชาภาษาไทย คณะ  

มนุษยศาสตร  และสังคมศาสตร วิทยาลัยครูเทพสตรี 
2. เรื่องสั้น เร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงในหนังสือเรียนววิิธภาษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
3. แบบบันทึกการวิเคราะหวจิารณ เร่ืองสั้น 

การประเมินผลการเรียนรู 
1.การแสดงความคิดเห็นและการตอบคําถามในหองเรยีน 
2. สังเกตการณทาํงานกลุม 
3. ผลงานการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น 

ชิ้นงาน 
1. แบบบันทึกการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  
(การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน) 

วิชาภาษาไทย                 ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยที่ 2: ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงและการอานเรื่องสั้น            จํานวน 1 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 เร่ืองลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง เปนงานเขียนประเภทเรื่องสั้นของ ชมัยภร  แสงกระจาง ที่ไดมี
การเสนอมุมมองเชิงจิตวิทยาพัฒนาการของวัยรุนชายที่กําลังแสวงหาตัวตนท่ีจะเปนลูกผูชาย ดังนั้น
เพื่อใหสามารถเขาใจพฤติกรรมการกระทําของตัวละคร ผูอานจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับพัฒนาการของวัยรุนทั้งดานอารมณ จิตใจ สังคม เพื่อเปนพื้นฐานในการวิเคราะหวิจารณ 

มาตรฐานการเรียนรู 
     มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตดัสินใจแกไขปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิตและมนีิสัยรักการอาน 

ตัวชี้วัด 

สาระที่ 1 การอาน 
1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. . อภิปรายแสดงความคิดเห็นและขอโตแยงเกี่ยวกับเรือ่งที่อาน 

สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรม 
3. สรุปความรูและขอคิดจากการอานไปประยุกตใชในชีวติจริง 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องส้ันและจิตวิทยาพัฒนาการวัยรุน พรอมทั้ง
สามารถนําความรูที่ไดไปใชประกอบการทําความเขาใจเรื่องที่อานได 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกความหมาย และองคประกอบของเรื่องสั้นได     
2. อธิบายจิตวทิยาพัฒนาการวัยรุนได  
3. บอกแนวทางนําคุณคาที่ไดจากการอานไปปรับใชในชีวิตจริงได     

สาระการเรียนรู 
จิตวิทยาพัฒนาการวัยรุน  ความหมายและองคประกอบของเรื่องสั้น 
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เนื้อหา 
1. พัฒนาการวยัรุน 

พัฒนาการทางอารมณ 
วัยรุน เร่ิมสนใจเพศตรงขาม มีแรงจูงใจทีจ่ะรักผูอ่ืน  ตองการอิสระจากพอแมมากขึ้น 

เด็กชายจะเลียนแบบพอ  เดก็หญิงจะเลียนแบบแม  
อารมณของวัยรุนเปนอารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย  ออนไหวงาย  เจาอารมณ  มีอารมณรุนแรง  

การควบคุมอารมณยังไมสูดี  บางครั้งเก็บกด  บางคราวมั่นใจสูง  เพราะลักษณะอารมณแบบนี้จึงมี
ความคิดเห็นขัดแยงกับผูใหญไดงาย  ทําใหวัยรุนคิดวาผูที่เขาใจตนเองดีที่สุดคือเพื่อนในวัยเดียวกัน  
เนื่องจากมีความคิดเห็นที่เปนไปทางเดียวกัน  ยอบรับกันและกัน  การเปลี่ยนแปลงทางอารมณที่
เกิดขึ้นนี้มีผลมาจากหลายปจจัยประกอบกัน  เชน  การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  
การปรับพฤติกรรมการแสดงออกจากการเปนเด็ก  เขาสูการเรียนรูบทบาทของการเปนผูใหญ    
       พัฒนาการทางความคิดสติปญญา  

เด็กวัยรุนมีการเจริญเติบโตของสมองอยางเต็มที่ พัฒนาการทางดานความคิดสติปญญา
เปนไปอยางรวดเร็วสามารถเขาใจเรื่องที่เปนนามธรรมได มีความคิดกวางไกล พยายามแสวงหา
ความรูใหมๆ มีจินตนาการมาก  มีความเชื่อมั่นในความคิดของตนอยางมาก มีความคิดแบบตัวเอง
เปนศูนยกลาง คือจะคิดวาพฤติกรรมของตนถูกเฝามองจากบุคคลอื่น ใหความใสใจอยางมากตอคํา
วิพากษวิจารณของบุคคลอื่น วัยรุนมักคาดหวังวาส่ิงที่ตนแสดงออกวาสนใจ  ชอบ  บุคคลอื่นจะตอง
รูสึกเชนนั้นดวย   

พัฒนาการทางสังคม 
มีเอกลักษณประจําตัวหรือความสับสนในบทบาทของตนเอง เปนวัยที่พัฒนาเอกลักษณ

ของตนเอง  มีจุดมุงหมายในชีวิตของตนเอง  สังคมของเด็กคือกลุมเพื่อน  จะยึดแบบจากกลุมเพื่อน
และบุคคลที่ตรงกับอุดมคติ  อาจจะเกิดความขัดแยงดานสัมพันธภาพกับผูใหญ  และเกิดความ
สับสนทางจิตใจ   หากไมสามารถแกไขความสับสนนี้ได  เด็กจะเปนคนที่มีบุคลิกภาพสับสน  ไม
มั่นคง 

ความสัมพันธระหวางเพื่อน วัยรุนมีความตองการในการที่จะเปนที่ยอมรับของเพื่อนและ
สังคมรอบๆ ตัว  มีการรวมกลุมเพื่อนรุนเดียวกัน  ซ่ึงสวนใหญมีความคิดหรือทําอะไรคลายๆ กัน 
ชวยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันเมื่ออยูในกลุม  กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพล
มากตอทัศนคติ  ความสนใจ  และพฤติกรรมการแสดงออกของวัยรุน  วัยรุนมักมีความคิดวาความ
คิดเห็นของคนอื่นๆ ไมมีความสําคัญเทากับความเห็นของกลุม  และมีความตองการใหผูใหญ
ยอมรับกลุมเพื่อนของตนดวย 
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วัยรุนหญิงจะพิถีพิถันเรื่องการแตงกายอยางมาก เอาใจใสเร่ืองรูปรางความสวยงามของ
หนาตาเชนเดียวกันวัยรุนชายก็มีพฤติกรรมที่มุงใหวัยรุนหญิงสนใจตนเอง  เชน  แซวหรือหยอกลอ
วัยรุนหญิง  

2. เร่ืองสั้น 

ความหมายของเรื่องสั้น 
เร่ืองสั้นเปนบันเทิงคดีประเภทรอยแกว ซ่ึงแตงขึ้นจากจินตนาการของผูเขียนอยางสมจริง

สมจัง   มีความยาวประมาณ 4,000-5,000 คํา โดยมีตัวเอกประมาณ 1-2 ตัวและตัวประกอบอีก
ประมาณ 2-3 ตัว การดําเนินเรื่องจะดําเนินเรื่องดวยความรวดเร็ว  เนื้อเร่ืองมีเอกภาพ มีโครงเรื่อง
เพียงโครงเรื่องเดียวและมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว ซ่ึงจะมีฉากและบทสนทนาเขามาประกอบ
เพื่อใหเร่ืองเปนไปอยางกระชับและชัดเจน 

องคประกอบของเรื่องสั้น 
1. แกนเรื่อง คือ แนวคิดหรือจุดสําคัญของเรื่องที่ผูแตงมุงจะสื่อใหผูอานทราบ แตเนื่องจาก

เร่ืองสั้นมีขนาดจํากัด  จึงมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว  
2. โครงเรื่อง คือ เคาโครงเรื่องที่ผูแตงกําหนดไวกอนวาจะแตงเรื่องไปในทํานองใด  จึงจะ

สามารถดึงดูดความสนใจของผูอาน ดังนั้นโครงเรื่องจึงตองอาศัยกลวิธีการผูกปม (Complication) 
การคลายปม  (Denouement) และการหนวงเรื่อง (Suspense) ตลอดจนกลวิธีการเปดเรื่อง การปด
เรื่องและกลวิธีการดําเนินเรื่องที่ดี  และกลวิธีการผูกปมที่ดีนั้นจะตองประกอบดวยขอขัดแยง 
(Conflict) อุปสรรค (Obstacles) และการตอสู (Struggle) ดวย อยางไรก็ตาม เร่ืองสั้นที่ดีควรจะมี
โครงเรื่องงายๆ ไมซับซอนเพียงโครงเรื่องเดียว เพราะมีขอจํากัดในเรื่องความยาว   

3.ตัวละคร คือ ผูแสดงบทบาทสมมุติตามที่ผูแตงกําหนด โดยทั่วไปผูแตงมักกําหนดใหตัว
ละครในเรื่องสั้นมีนอยตัว เพราะมุงแสดงแกนของเรื่องเพียงแกนเดียวหรือมุงแสดงผลของเรื่อง
เพียงขอเดียว โดยตัวละครเอกจะมีเพียงหนึ่งหรือสองตัว และมีตัวละครประกอบที่เปนประโยชนตอ
เร่ืองจริงๆ อีก 2-3 ตัว 

4. มุมมอง คือ กลวิธีที่ผูเขียนใชเลาเรื่อง เพื่อนําเสนอความคิด อารมณ ความรูสึกของตัว
ละครใหผูอานทราบโดยมีวิธีการใชมุมมองในการเลาเรื่อง 4 แบบ คือ 1) ผูเขียนเลาเอง ผูเลาเรื่อง
แบบนี้จะไมปรากฏตัวในฐานะตัวละคร แตผูเขียนจะเลาทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นทั้งหมด  2) สรรพ
นามบุรุษที่ 1 ผูเลาเปนตัวละครตัวหนึ่งในเรื่องโดยใชสรรพนามในการเลาเปน “ฉัน” หรือ “ผม” ผู
เลาจะเลาเรื่องทุกอยางที่เขาเห็น ไดยิน คิด รูสึกและกระทํา  3) สรรพนามบุรุษที่ 3  ผูเลาเรื่องเปนตัว
ละครหนึ่งในเรื่อง โดยสรรพนามที่ใชเปน “เขา  เธอ  มัน หรือ เรา”  4) แบบบทละคร ผูเขียนจะใช
มุมมองนี้เพื่อบรรยายคําพูดและการกระทําของตัวละครเปนหลัก โดยจะหลีกเล่ียงการบอกผูอานถึง
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ความคิดและความรูสึกของตัวละครตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตจะใหตัวละครพูดถึงความคิด ความรูสึก
ของตนในเครื่องหมายคําพูด  

5. ฉาก คือสถานที่ที่ เกิดเหตุการณในเรื่อง ซ่ึงหมายรวมถึงเวลาและสภาพแวดลอม
เหตุการณนั้นๆ ดวย ฉากสําคัญในเรื่องสั้น มักจะมีเพียงฉากเดียวเพราะผูแตงถือหลักวา “ยิ่งใช
เหตุการณ สถานที่ และเวลาในเรื่องนอยเทาใด ก็ยิ่งมีผลทําใหแนวคิด ของเรื่องชัดขึ้นเทานั้น” ดวย
เหตุนี้ผูแตงเรื่องสั้น จึงมักจะเลือกเอา เหตุการณสําคัญของเรื่องมากลาวอยางละเอียดเพียงเหตุการณ
เดียว พรอมกันนี้ก็กลาวถึงระยะเวลาที่เกิดเหตุการณในเรื่อง ดวยชวงเวลาสั้นๆ เทานั้น  
 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 

คาบที่ 1 
ขั้นที่ 1 สังเกตและ
สํารวจตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูใหนักเรียนดูช่ือเร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง ใน
หนังสือเรียนววิิธภาษา ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
จากนั้นครูตั้งประเด็น 3 ประเด็น ใหนักเรยีนอภิปราย
แสดงความคิดเห็น ดังนี้ (10 นาที) 
- ลูกผูชายตัวเกือบจริงหมายถึงอะไร 
- ลูกผูชายตัวจริงหมายถึงอะไร 
- เร่ืองนี้นาจะมีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไร 
2. นักเรียนเขากลุม กลุมละ 5 คน โดยครูเปนผูจัดกลุม
ให ซ่ึงเปนกลุมที่คละเพศและความสามารถ  จากนั้นครู
ใหนกัเรียนอานเรื่อง  ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง ใน
หนังสือเรียนววิิธภาษา ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 (10 
นาที) 
3. เมื่อนักเรียนอานเรื่องจบ ครูตั้งคําถามใหนักเรียน
ตอบดังนี้ (10 นาที) 
- เร่ืองนี้มีตวัละครหรือไม  มตีัวละครใดบาง (มีตัวละคร
ไดแก ประภานนท  ดุจดาว หนุม  อาจารยพิเชษฐ 
อาจารยเทวี ) 
- เร่ืองนี้เปนเรือ่งราวของใคร   อายุประมาณเทาไหร    
(เปนเรื่องราวของประภานนท  ซ่ึงอยูในชวงวยัรุน อายุ
ประมาณ 12-15 ป) 
- เหตกุารณของเรื่องเกิดขึ้นทีไ่หน  (โรงเรียน) 

-สํารวจความรูเดิมของตนเอง 
-ตั้งเปาหมายในการแสวงหา
ความรู 
-การสรางปฏิสัมพันธกับ
ประสบการณในชีวิตจริง 
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ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ใครเปนผูเลาเรื่อง  (ประภานนท) 
-  มีวิธีการนําเสนออยางไร (เลาเรื่องตามลําดับเวลา โดย
ผูเลาเรื่องเปนหนึ่งในตัวละคร โดยใชคําพูดที่สมจริง) 
4. ครูใหนักเรยีนบันทกึวา ตอบคําถามใดได ตอบ
คําถามใดไมได เพราะอะไร  โดยใหเขียนลงในสมุด
บันทึกของตนเอง 
5. ครูถามนักเรียนวา เร่ืองที่นักเรียนอานมอีงคประกอบ
ใดบาง (แกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร ฉาก และ
มุมมอง) ซ่ึงในขั้นนี้ครูทําหนาที่เปนผูสรุปการอภิปราย
ของนักเรียนมาเปนคําศัพททางวิชาการที่ถูกตองในการ
เรียกองคประกอบของเรื่องสั้นแตละองคประกอบ 
จากนั้นครูจงึถามนักเรียนตอวา นักเรียนตองเรียนเรื่อง
อะไรถึงจะสามารถตอบคําถามและเขาใจเรื่องที่อานได 
(องคประกอบและหลักการวเิคราะหวิจารณเร่ือง) 
6. ครูถามนักเรียนวานอกจากนักเรยีนตองศึกษา
องคประกอบของเรื่องแลว เพื่อใหนกัเรียนสามารถ
เขาใจพฤติกรรมและความคดิของตัวละคร ซ่ึงเปนวัยรุน
ไดดีขึ้น นักเรยีนจําเปนตองมีความรูเร่ืองอะไรบาง 
(จิตวิทยาพัฒนาการของวยัรุน) 
7. ครูถามนักเรียนวาเคยอานงานเขียน  ดูละคร โฆษณา
หรืออะไรที่เปนเรื่องราวเกีย่วกับวัยรุนหรือไม (คําตอบที่
คาดหวังคือ เคย) และเรื่องราวนั้นพูดถึงปญหาหรือเร่ือง
ใดของวยัรุนบาง ในฐานะทีน่ักเรียนเปนวยัรุน นักเรียน
เคยประสบปญหาเชนนัน้หรือไม นักเรียนมีวิธีแกไข
ปญหาอยางไร ผลเปนเชนไร  ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งที่เรา
ตองเขาใจพัฒนาการของวยัรุนเพื่อเราจะไดเขาใจ
ความคิดการกระทํา และมวีธีิแกไขที่ถูกตอง 
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ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
ขั้นที่ 2 คนควา 
 

8. ครูแจกใบความรูเร่ืองพัฒนาการวยัรุนใหนักเรยีน
อาน (10 นาที) หลังจากนกัเรยีนอานจบครูซักถาม
ความรูที่ไดจากการอานเรื่องพัฒนาการวัยรุนทั้ง  3 ดาน 
ไดแก พัฒนาการทางอารมณ พัฒนการทางความคิด
สติปญญา พัฒนาการทางสังคม วาในชวงวยัรุน วยัรุนมี
พัฒนาการอยางไรบาง โดยครูเขียนบนกระดานดํา (10 
นาที) 
9. ครูถามนักเรียนวาการที่นกัเรียนไดทราบพัฒนาการ
วัยรุน มีประโยชนหรือไม และมีประโยชนอยางไร (มี
ประโยชน เพราะทําใหเขาใจพฤติกรรม ความคิด หรือ
การกระทําของวัยรุนมากขึ้น และเปนการชวยทําให
เขาใจตนเอง เพื่อน และคนรอบขางที่อยูในชวงวยัรุนได
ดีขึ้น และเปนการเตรียมพรอมเขาสูวัยรุนที่ดี) 
10. ครูแจกใบความรูเร่ือง การอานเรื่องสั้น ที่ได
รวบรวมมาจาก 2  แหลงขอมูล คือ วรรณกรรมไทย
ปจจุบัน ของ ประทีป เหมือนนิล และวรรณกรรมไทย
ปจจุบัน ของ สายทิพย นกุูลกิจ แลวใหนักเรียนไปอาน
และสรุปความหมายของเรื่องส้ัน ความหมายของ แกน
เร่ือง โครงเร่ือง มุมมองและฉาก มาเปนการบานโดยให
เขียนลงในแบบบันทึกการอาน โดยทําเปนกลุม  
 

- การคนควา 
ศึกษาหาความรูจากบทอานที่
มีปริมาณที่มากพอและ
หลากหลายมาสนับสนุน
เปาหมายของสาระการเรียนรู 
 

 
สื่อการเรียนรู 

1. ใบความรูเร่ือง การอานเรื่องสั้น 
2. เรื่องสั้น เร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง ในหนังสือเรียนววิิธภาษา ระดับชั้นมัธยมศกึษาป  

        ที่  2 
3. ใบความรูเร่ืองพัฒนาการวยัรุน 

การประเมินผลการเรียนรู 
1. การแสดงความคิดเห็นและการตอบคําถามในหองเรยีน 

ชิ้นงาน 
 1. แบบบันทึกการอาน เร่ือง การอานเรื่องสั้น 
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ใบความรู 
พัฒนาการวยัรุน 

พัฒนาการทางอารมณ 

วัยรุนเริ่มสนใจเพศตรงขาม มีแรงจูงใจที่จะรักผูอ่ืน  ตองการอิสระจากพอแมมากขึ้น 
เด็กชายจะเลียนแบบพอ  เด็กหญิงจะเลียนแบบแม  

อารมณของวัยรุนเปนอารมณที่เปล่ียนแปลงงาย  ออนไหวงาย  เจาอารมณ  มีอารมณ
รุนแรง  การควบคุมอารมณยังไมสูดี  บางครั้งเก็บกด  บางครั้งมั่นใจสูง  บางครั้งพลุง เพราะลักษณะ
อารมณแบบนี้จึงมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูใหญไดงาย  ทําใหวัยรุนคิดวาผูที่เขาใจตนเองดีที่สุดคือ
เพื่อนในวัยเดียวกัน  เนื่องจากมีความคิดเห็นที่เปนไปทางเดียวกัน  ยอบรับกันและกัน  การ
เปล่ียนแปลงทางอารมณที่เกิดขึ้นนี้มีผลมาจากหลายปจจัยประกอบกัน  เชน  การปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  การปรับพฤติกรรมการแสดงออกจากการเปนเด็ก  เขาสูการเรียนรู
บทบาทของการเปนผูใหญ    
 
พัฒนาการทางความคดิสติปญญา  

เด็กวัยรุนมีการเจริญเติบโตของสมองอยางเต็มที่ พัฒนาการทางดานความคิดสติปญญา
เปนไปอยางรวดเร็วสามารถเขาใจเรื่องที่เปนนามธรรมได มีความคิดกวางไกล พยายามแสวงหา
ความรูใหมๆ มีจินตนาการมาก  มีความเชื่อมั่นในความคิดของตนอยางมาก มีความคิดแบบตัวเอง
เปนศูนยกลาง คือจะคิดวาพฤติกรรมของตนถูกเฝามองจากบุคคลอื่น ใหความใสใจอยางมากตอคํา
วิพากษวิจารณของบุคคลอื่น วัยรุนมักคาดหวังวาส่ิงที่ตนแสดงออกวาสนใจ  ชอบ  บุคคลอื่นจะตอง
รูสึกเชนนั้นดวย   
 
พัฒนาการทางสังคม 

มีเอกลักษณประจําตัวหรือความสับสนในบทบาทของตนเอง เปนวัยที่พัฒนาเอกลักษณ
ของตนเอง  มีจุดมุงหมายในชีวิตของตนเอง  สังคมของเด็กคือกลุมเพื่อน  จะยึดแบบจากกลุมเพื่อน
และบุคคลที่ตรงกับอุดมคติ  อาจจะเกิดความขัดแยงดานสัมพันธภาพกับผูใหญ  และเกิดความ
สับสนทางจิตใจ   หากไมสามารถแกไขความสับสนนี้ได  เด็กจะเปนคนที่มีบุคลิกภาพสับสน  ไม
มั่นคง 

ความสัมพันธระหวางเพื่อน วัยรุนมีความตองการในการที่จะเปนที่ยอมรับของเพื่อนและ
สังคมรอบๆ ตัว  มีการรวมกลุมเพื่อนรุนเดียวกัน  ซ่ึงสวนใหญมีความคิดหรือทําอะไรคลายๆ กัน 
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ชวยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันเมื่ออยูในกลุม  กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพล
มากตอทัศนคติ  ความสนใจ  และพฤติกรรมการแสดงออกของวัยรุน  วัยรุนมักมีความคิดวาความ
คิดเห็นของคนอื่นๆ ไมมีความสําคัญเทากับความเห็นของกลุม  และมีความตองการใหผูใหญ
ยอมรับกลุมเพื่อนของตนดวย 

วัยรุนหญิงจะพิถีพิถันเรื่องการแตงกายอยางมาก เอาใจใสเร่ืองรูปรางความสวยงามของ
หนาตา   วัยรุนชายมีพฤติกรรมที่มุงใหวัยรุนหญิงสนใจตนเอง  เชน  แซวหรือหยอกลอวัยรุนหญิง   

 

 

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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ใบความรู  
การอานเรื่องสัน้ 

ความหมายของเรื่องสั้น 
เร่ืองสั้นเปนบันเทิงคดีประเภทรอยแกว ซ่ึงเปนเรื่องที่แตงขึ้นจากจินตนาการของผูเขียน

อยางสมจริงสมจัง  มีขนาดสั้น โดยมีความยาวประมาณ 4,000-5,000 คํา โดยมีตัวเอกประมาณ 1-2 
ตัวและตัวประกอบอีกประมาณ 2-3 ตัว การดําเนินเรื่องจะดําเนินเรื่องดวยความรวดเร็ว  เนื้อเร่ืองมี
เอกภาพ มีโครงเรื่องเพียงโครงเร่ืองเดียวและมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว ซ่ึงจะมีฉากและบทสนทนา
เขามาประกอบเพื่อใหเร่ืองเปนไปอยางกระชับและชัดเจน 

องคประกอบของเรื่องสั้น 
1. แกนเรื่อง คือ แนวคิดหรือจุดสําคัญของเรื่องที่ผูแตงมุงจะสื่อใหผูอานทราบ แกนเรื่อง

ไมใชผลลัพธของเรื่อง ไมใชปมปญหา หรือเนื้อเร่ืองโดยยอ แตเปนบทสรุปที่ไดจากการไดอาน
เรื่องราวทั้งหมด เนื่องจากเรื่องส้ันมีขนาดจํากัด เรื่องสั้น จึงมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว หรือมุง
สะทอนแนวคิดของผูแตงเพียงประการเดียว เชน ช้ีใหเห็นความแปลกประหลาดเพียงเรื่องเดยีว หรือ
แสดงอารมณอยางใดอยางเพียงอยางเดียว หรือแสดงชีวิตในแงมุมที่แปลกเพียงแงเดียว หรือเผย
ทัศนะของผูแตงเพียงขอเดียว เปนตน   

2. โครงเรื่อง คือ การเรียงลําดับเหตุการณในเรื่อง อาจเปนไปตามลําดับเวลา หรือยอนเวลา
กลับไปกลับมาก็ได โดยดําเนินเรื่องอยางมีเหตุผล สมจริง โครงเรื่องเปนเคาโครงเรื่องที่ผูแตง
กําหนดไวกอนวาจะแตงเรื่องไปในทํานองใด  จึงจะสามารถดึงดูดความสนใจของผูอาน ดังนั้น
โครงเรื่องจึงตองอาศัยกลวิธีการผูกปม (Complication) การคลายปม (Denouement) และการหนวง
เร่ือง (Suspense) ตลอดจนกลวิธีการเปดเรื่อง การปดเรื่องและกลวิธี การดําเนินเรื่องที่ดี และกลวิธี
การผูกปมที่ดีนั้นจะตองประกอบดวยขอขัดแยง (Conflict) อุปสรรค (Obstacles) และการตอสู 
(Struggle) ดวย อยางไรก็ตาม เร่ืองส้ันที่ดีควรจะมีโครงเร่ืองงายๆ ไมซับซอนเพียงโครงเรื่องเดียว 
เพราะมีขอจํากัดในเรื่องความยาว   

โครงเรื่องประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ การเปดเรื่อง ปมปญหา การคลี่คลายเรื่องและ
การปดเรื่อง 

2.1 การเปดเรื่อง ผูเขียนจะเปดเรื่องเพื่อเราความสนใจใหผูอานติดตามเรื่อง และเปนการให
ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเรื่องวา มีภูมิหลัง ที่มาของเรื่องอยางไร แนวเรื่องเปนอยางไร บรรยากาศของ
เร่ือง ฉาก แนะนําตัวละครซึ่งโดยมากมักเปนตัวละครเอก เสนอจุดมุงหมายของเรื่องวา ตัวละครเอก
ตองการคําตอบอะไร ซ่ึงความตองการดังกลาวมักสรางปมขัดแยง 
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การเปดเรื่องสามารถแบงไดเปน 3ลักษณะ คือ 
- เปดเรื่องดวยการกระทําของตัวละคร ผูเขียนจะนําพฤติกรรมของตัวละครซึ่งโดยมากมัก

เปนตัวละครเอกมาเสนอ เพื่อเราความสนใจใหผูอานเกิดความสนใจอยากติดตามเรื่องตอ 
- เปดเรื่องดวยบทสนทนา ผูเขียนจะใชบทสนทนาของตัวละครสองตัวนําผูอานสูเร่ือง เพื่อ

เราความสนใจใหผูอานอยากรูตอไปวาตัวละครที่สนทนากันนั้นกําลังสนทนาถึงใครหรือถึงเรื่อง
อะไร และเรื่องที่สนทนานั้นมีความสําคัญอยางไร 

- การเปดเรื่องดวยการบรรยาย ผูเขียนจะบรรยายเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อเปนขอมูลเบื้องตน
กับผูอานกอน โดยมักเปฯการแสดงบรรยากาศของเรื่อง 

2.2 ปมปญหา คือความยุงยากที่เกิดขึ้นกับตัวละครเอกในเรื่อง  ตัวละครจะเกิดความขัดแยง
ลักษณะตางๆ ขึ้น และเลือกจะแกปญหานั้นดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง หากแกไขไดปญหากจ็ะหมดไป แตถา
ใชวิธีผิด แทนที่จะแกปญหาได กลับสรางปญหาใหมตามมาตอเนื่อง และนําไปสูจุดตึงเครียดของ
เร่ือง ซ่ึงตัวละครจะตระหนักถึงปญหาทั้งหมดวาคืออะไร มีสาเหตุจากอะไร อันนําไปสูการแกไข
ใหปญหาตางๆ เหลานั้นคล่ีคลายออก 

ปมปญหามี 2 ลักษณะคือ ปมปญหาภายในและปมปญหาภายนอก 
- ปมปญหาภายใจ คือการที่มนุษยเกิดความตองการ 2 ประการขัดแยงกันเอง โดยมากมัก

เปนความตอการดานดีและเลว และไมสามารถเลือกไดวาควรตอบสนองความตองการใดของตน
กอน 

- ปมปญหาภายนอก คือ ปมปญหาที่เกิดจากความขัดเยงของตัวละครกับบุคคลอื่นหรือกับ
ส่ิงอ่ืน แบงเปน 3 ลักษณะคือ 

 ปมปญหาระหวางมนุษยกับมนุษย เปนความขัดแยงของตัวละครกับบุคคลอื่น 
เนื่องจากมีความเขาใจผิด ความเห็นไมตรงกัน หรือความตองการขัดแยงกันก็ได 

 ปมปญหาระหวางมนุษยกับสังคม เปนความขัดแยงระหวางตัวละครกับสังคมที่เขา
อาศัยอยูดวย อันหนึ่งมาจากพฤติกรรม ความคิดหรือความเชื่อของเขา ขัดกับบรรทัดฐานของสังคม
นั้นๆ  

 ปมปญหาระหวางคนกับธรรมชาติ เปนความขัดแยงระหวางตัวละครกับส่ิงที่มี
อํานาจยิ่งเหนือเขา อยางธรรมชาติ โชคชะตา หรือส่ิงแวดลอม 

2.3 การคลี่คลายเรื่อง เมื่อเหตุการณดําเนินไปจนถึงจุดสูงสุดของเรื่องแลว เร่ืองทุกอยางก็
จะเปดเผยและคลี่คลายสูบทสรุปวา ตัวละครจะแกปญหาอยางไร การคลี่คลายเรื่อง คือ ชวงตอนที่
ตัวละครเอกพยายามหาวิธีแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซ่ึงการแกปญหานี้จะนําไปสูจุดจบของเรื่องวาเปน
อยางไร 

2.4 การจบเรื่อง เปนชวงตอนสุดทายของเรื่อง เปนผลดันเกิดจากการแกปญหาขั้นสุดทาย
ของตัวละคร การจบเรื่องมี 4 แบบ คือ 
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 - จบแบบมีความสุข  ตัวละครสามารถแกไขปญหาไดสําเร็จและประสบผลสําเร็จ
ตามที่ไดตั้งใจไวตั้งแตตน 

 - จบแบบเศรา  ตัวละครไมสามารถแกปญหาได หรือแกไขปญหาผิดวิธีจนทําให
ตนเองพบกับความผิดหวัง หรือความหายนะอาจถึงตาย 

 - จบแบบหักมุม การจบเรื่องที่พลิกควมคาดหมายของผูอานมักใชกับการเขียน
เร่ืองสั้น 

 - จบแบบทิ้งทายไวใหคิด การจบเรื่องที่ทิ้งเรื่องไวใหผูอานคิดตอเองวา เร่ืองจะจบ
ลงอยางไร ตัวละครเอกมักไมตัดสินใจเลือกระทําบางสิ่ง โดยทิ้งเรื่องใหผูอานคิดวาตัวละครเอกควร
เลือกกระทําอยางไร เพราะเหตุใด 

 3.ตัวละคร คือ ผูแสดงบทบาทสมมุติตามที่ผูแตงกําหนด โดยทั่วไปผูแตงมักกําหนดใหตัว
ละครในเรื่องส้ันมีนอยตัว เพราะเรื่องส้ันมุงแสดงแกนของเรื่องเพียงแกนเดียวหรือมุงแสดงผลของ
เร่ืองเพียงขอเดียว โดยตัวละครเอกจะมีเพียงหนึ่งหรือสองตัว และมีตัวละครประกอบที่เปน
ประโยชนตอเร่ืองจริงๆ อีก ๒-๓ ตัวเทานั้น   

4. มุมมอง คือ กลวิธีที่ผูเขียนใชเลาเรื่อง เพื่อนําเสนอความคิด อารมณ ความรูสึกของตัว
ละครใหผูอานทราบโดยมีวิธีการใชมุมมองในการเลาเรื่อง 4 แบบ คือ  

1) ผูเขียนเลาเอง ผูเลาเรื่องแบบนี้จะไมปรากฏตัวในฐานะตัวละคร แตผูเขียนจะเลาทุกสิ่ง
ทุกอยางที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยไมใชแคการบรรยายการกระทําหรือบทสนทนาของตัวละคร แตจะ
บรรยายอารมณ ความรูสึกของตัวละครทุกตัวเหมือนเปนพระเจารูเรื่องทุกอยาง  

2) สรรพนามบุรุษที่ 1 ผูเลาเปนตัวละครตัวหนึ่งในเรื่องโดยใชสรรพนามในการเลาเปน 
“ฉัน” หรือ “ผม” ผูเลาจะเลาเรื่องทุกอยางที่เขาเห็น ไดยิน คิด รูสึกและกระทํา  มุมมองแบบนี้
สามารถแยกไดเปน 3 ลักษณะคือ “ฉัน” ผูเลาเปนตัวละครเอกเอง โดยจะเลาเรื่องของตนเอง 
บรรยายความคิด ความรูสึกของตนที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งและการกระทําของตนเองโดยใหเหตุผลหรือ
ขออางเสมอ  และ “ฉัน” ผูเลาเปนตัวละครผูสังเกตการณ โดยเปนเพียงตัวละครที่เปนผูรับทราบ
เหตุการณจากการไดเห็น ไดยินมา แลวเลาเรื่องดังกลาวใหผูอ่ืนฟงอีกทีหนึ่ง และ “ฉัน” ผูเลา เลา
เร่ืองของผูอ่ืนใหเจาตัวฟง 

 3) สรรพนามบุรุษที่ 3  ผูเลาเรื่องเปนตัวละครหนึ่งในเรื่อง โดยสรรพนามที่ใชเปน “เขา  
เธอ  มัน หรือ เรา”   

4) แบบบทละคร ผูเขียนจะใชมุมมองนี้เพื่อบรรยายคําพูดและการกระทําของตัวละครเปน
หลัก โดยจะหลีกเลี่ยงการบอกผูอานถึงความคิดและความรูสึกของตัวละครตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตจะ
ใหตัวละครพูดถึงความคิด ความรูสึกของตนในเครื่องหมายคําพูด หลักสําคัญของการใชมุมมอง
แบบนี้ คือ ผูเขียนจะตองบรรยายเพียงการกระทํา และบทสนทนาของตัวละครเทานั้น ผูเขียนจะไม
บอกขอมูลอ่ืนๆ เพื่อนําผูอานไปสูบทสรุปหรือรูจักตัวละครในทันที 
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5. ฉาก คือสถานที่ที่เกิดเหตุการณในเรื่อง ซ่ึงหมายรวมถึงเวลาและสภาพที่แวดลอม
เหตุการณนั้นๆ ดวย ฉากที่สําคัญ ในเรื่องส้ัน มักจะมีเพียงฉากเดียวเพราะผูแตงถือหลักวา “ยิ่งใช
เหตุการณ สถานที่ และเวลาในเรื่องนอยเทาใด ก็ยิ่งมีผลทําใหแนวคิด ของเรื่องชัดขึ้นเทานั้น” 
ประกอบกับการเขียนเรื่องสั้นมีขอจํากัดในเรื่องของขนาด ดวยเหตุนี้ผูแตงเรื่องสั้น จึงมักจะเลือกเอา 
เหตุการณสําคัญของเรื่องมากลาวอยางละเอียดเพียงเหตุการณเดียว พรอมกันนี้ก็กลาวถึงระยะเวลาที่
เกิดเหตุการณในเรื่อง ดวยชวงเวลาสั้นๆ เทานั้น  

 
 
 
 

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
 (การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน) 

วิชาภาษาไทย                 ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยที่ 2:  หลักการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น                           จํานวน 1 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 เรื่องลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง เปนงานเขียนประเภทเรื่องสั้น ซ่ึงเรื่องส้ันเปนบันเทิงคดีรอย
แกว มีความยาวประมาณ 4,000-5,000 คํา มีตัวละครเอก 1-2 ตัว เนื้อเร่ืองมีเอกภาพ มีโครงเรื่องเพียง
โครงเรื่องเดียว  และมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว โดยมีบทสนทนาและพฤติกรรมที่สมจริง 

การอานเรื่องสั้นจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบและ
หลักการวิเคราะหวิจารณเรื่องสั้น เพื่อนําความรูไปใชประกอบในการวิเคราะหวิจารณเรื่องสั้นได
ถูกตอง 

มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกไขปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน 

ตัวชี้วัด 

สาระที่ 1 การอาน 
1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสั้น    หลักการอานจับใจความสําคัญ และการอาน
วิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น  และสามารถนําความรูที่ไดพิจารณาบอกประเภทของวรรณกรรมประเภท
เร่ืองสั้นได 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.บอกความหมาย และองคประกอบของเรื่องสั้นได     

 2.อธิบายความหมายของแกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร ฉาก และมุมมอง   
  3.บอกหลกัการ วิเคราะหแกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร ฉาก และมุมมองได 

 
สาระการเรียนรู 
 ความหมาย องคประกอบของเรื่องสั้นและหลักการวิเคราะหวจิารณเร่ืองสั้น 
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เนื้อหา  

หลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น 

หลักการวเิคราะหแกนเรื่อง 
การวิเคราะหแกนเรื่อง คือ การพยายามทําความเขาใจหัวใจของเรื่อง โดยคํานึงถึง 
1.การแยกความแตกตางระหวางแกนเรื่อง กับเหตุการณในเรื่อง แกนเรื่องตองเปน

นามธรรม เปนความคิดสําคัญ ไมใชเหตุการณสําคัญในเรื่อง ผูเขียนเพียงใชเหตุการณสําคัญของ
เร่ืองนําผูอานสูแกนเรื่อง 

2.การอานเนื้อหาของวรรณกรรมอยางละเอียด และตีความสัญลักษณตางๆ ในเร่ืองให
ถูกตอง เพราะมีผูอานจํานวนมากที่คนหาไดเพียงแกนเรื่อง และพลาดแกนเรื่องสําคัญไป เพราะ
ไมไดตีความสัญลักษณที่เปนนัยสําคัญของเรื่อง หรือคิดออกนอกเรื่องมากเกินไป 

3. ช่ือเร่ือง ผูเขียนจํานวนมากใชช่ือเร่ืองเปนสัญลักษณบอกแกนเรื่องสําคัญ  
4. สังเกตจากตัวละคร ดูวาผูเขียนสรางใหตัวละครมีลักษณะอยางไร เพื่อดูวาทัศนคติของ

ผูเขียนที่มีตอชีวิตคนเปนอยางไร เชน หากผูเขียนสรางตัวละครเปนคนดี เขาทําความดีอะไร ได
อะไรเปนผลตอบแทนจากการทําความดีนั้น หรือหากตัวละครมีขอบกพรอง ขอบกพรองดังกลาวทํา
ใหเขาเปนคนอยางไร และทําใหเขามีผลบั้นปลายเปนอยางไร 

5. สังเกตจากเรื่องราว ผูเขียนสรางใหสังคมมีผลตอตัวละครอยางไร มีสวนทําใหตัวละคร
ประสบความสําเร็จ หรือทําใหตัวละครหายนะ  

6. สังเกตวาตัวละครตองการอะไร เชน ตัวละครตองการแสวงหาอิสรภาพหรือมีอะไร
บางอยางเปนแรงผลักดันในการใชชีวิต  

 
หลักการวเิคราะหโครงเรื่อง 
1.การเปดเรื่องดูวาเปดเรื่องไดนาติดตามและนาสนใจหรือไม  

 2.พิจารณาปมปญหา ซ่ึงเปนความยุงยากของตัวละครเอกในเรื่อง วามีปญหาอะไรโดยมี
ปญหาภายในตัวเอง หรือปญหาภายนอก ซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางตัวละครกับบุคคลอื่น ปญหา
ระหวางมนุษยกับสังคม หรือปญหาระหวางคนกับธรรมชาติและเลือกแกไขดวยวิธีใด 

3.การจบเรื่อง ซ่ึงเปนผลอันเกิดจากการแกไขปญหา ซ่ึงใหพิจารณาวา การจบเรื่อง จบแบบ
มีความสุข คือ การที่ตัวละครแกไขปญหาไดสําเร็จตามที่ตั้งใจไวแตตน จบแบบเศรา ตัวละครไม
สามารถแกไขปญหาไดหรือแกไขปญหาผิดวิธีจนทําใหตนเองพบกับความผิดหวัง   จบแบบหักมุม 
เปนการจบแบบพลิกความคาดหมายของผูอานหรือจบแบบทิ้งทายใหคิด คือ จบเรื่องทิ้งไวใหผูอาน
คิดตอเองวาเรื่องจะจบอยางไร โดยทิ้งเรื่องใหผูอานคิดวาตัวละครเอกควรเลือกกระทําอยางไร  
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หลักการวเิคราะหตวัละคร 
1. ช่ือของตัวละคร ผูเขียนมักตั้งชื่อตัวละครโดยมีนัยบอกถึงลักษณะนิสัยของเขาเองดวย  
2. การบรรยายของผูเขียน ผูเขียนจะบรรยายตัวละครเองวา เขามีลักษณะภายนอกเปน

อยางไร สูง ต่ํา ดํา ขาว อวน ผอม มีบุคลิกเปนอยางไร มีความคิด และความรูสึกตอส่ิงที่ไดพบ
อยางไร  โกรธ  เกลียด  อิจฉา ริษยา ใจเย็น หรือออนไหวงาย เปนตน 

3. การตีความของผูอาน ผูอานสามารถตีความไดจากการบรรยายภาพของผูเขียนเอง จาก
บทสนทนาของตัวละคร จากคําบอกเลาของตัวละครอีกตัว  ผูเขียนอาจบรรยายภาพของตัวละครตัว
หนึ่งวาเขาแตงตัวอยางไร กําลังทําอะไร อยูที่ไหน ส่ิงเหลานี้จะทําใหผูอานสรางจินตภาพในใจวา
ตัวละครนั้นควรมีภาพลักษณเปนอยางไร และทําใหผูอานตีความตอไปอีกดวยวาเขาเปนคนอยางไร  
 4. บทสนทนาของตัวละครจะสะทอนใหเห็นความคิด ความสนใจและอารมณของตัวละคร
ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเสมอ เพราะคําพูดคุยสนทนานั้นเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือบอก
ขอมูลขาวสารระหวางคน ส่ิงเหลานี้สามารถบอกถึงภูมิหลัง ความเปนมาของตัวละครไดดวย 
 ผูอานตองพิจารณารายละเอียดของคําพูดของตัวละครที่ตองการวิเคราะหใหดี โดยดูวาใคร
เปนคนพูด พูดกับใคร คําพูดดังกลาวเหมาะกับสถานการณหรือไม กอใหเกิดปมปญหาอะไรตามมา
หรือไม สังเกตโทนเสียงวาจริงใจ  จริงจัง  เสียดสี  หรือหยอกลอเลน 

5. การกระทําของตัวละครเอง การอานนิสัยของตัวละครจากการกระทําของเขาเอง จะทํา
ใหผูอานไดขอมูลที่ถูกตอง  เพราะการกระทํามักสะทอนใหเห็นสภาพจิตใจความคิด จุดมุงหมาย
ของผูกระทําและแรงผลักดันของการกระทํานั้นดวย การกระทําของตัวละครในวรรณกรรมที่ดีตอง
มีเหตุผล คือ ตองมีที่มาของการกระทํา และมีผลของการกระทํานั้นๆ โดยที่มาของผลดังกลาวตองมี
ความสมจริงดวย 

หลักการวเิคราะหมุมมอง 
1.พิจารณาวาใครเปนผูเลาเรื่อง มีฐานะเปนใคร เปนตัวผูเขียนเลาเรื่องเอง หรือเปนตัวละคร

ตัวหนึ่งในเรื่องเลา 
2. หากผูเลาเปนตัวละครในเรื่อง เขามีบทบาทอยางไร เปนตัวละครเอกที่เลาเรื่องที่เกิด

ขึ้นกับตนเอง โดยใชสรรพนาม “ฉัน” เลาหรือเปนเพียงตัวละครประกอบที่เลาเรื่องของคนอื่นที่
ตนเองเห็นหรือมีประสบการณรวมอยูดวย 

3. วิเคราะหผูเขียนวาใชมุมมองแบบนั้นเลาเรื่องเพื่อวัตถุประสงคอะไร ตองการใหผูอาน
ติดตามตัวละครเพื่อตระหนักถึงหลักสัจธรรมในชีวิต โดยใชมุมมองแบบสรรพนามบุรุษที่ 1 “ฉัน” 
เปนตัวละครเอกเอง หรือใหฉุกคิดวาเรื่องหนึ่งมีหลายมุมมอง อยาดวนตัดสินความดีเลว  ถูก  ผิด 
จากการมองเรื่องเพียงมุมเดียว โดยใชมุมมองแบบสรรพนามบุรุษที่ 1 “ฉัน” เปนผูสังเกต 
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4. ลองคิดอีกแงหนึ่งวา ผูเขียนใชมุมมองเลาเรื่องไดถูกตองตามวัตถุประสงคหรือไมเพื่อ
ประเมินคุณคา 

หลักการวิเคราะหฉาก 
การศึกษาฉากในวรรณกรรม ผูอานตองวิเคราะหรายละเอียดที่สําคัญทั้งหมดกอนแลวจึง

วิเคราะหตอถึงวิธีที่ผูเขียนใชในฉากนั้นๆ ใหเปนบทบาทเปนอะไรในเรื่อง ซ่ึงสําคัญมาก เพราะ
ผูเขียนมักใชฉากแสดงใหเห็นพัฒนาการของตัวละครและเสนอแกนเรื่อง บางทีผูเขียนก็ใชเปนแค
สถานที่รองรับเหตุการณ  
 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
ขั้นที่ 2 คนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูใหนักเรยีนนั่งตามกลุมเดิมเมื่อคาบที่แลว 
2. ครูสุมนักเรียนอภิปรายสรุปองคประกอบของเรื่องสั้นไดแก 
แกนเรื่อง โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมอง และฉาก ที่ครูให
นักเรียนไปศึกษาและสรุปมาเปนการบาน โดยครูสุมให
นักเรียนอธิบาย 1 องคประกอบตอ 1 กลุม แลวใหนักเรียน
กลุมอ่ืนรวมกนัแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ สวนครูอธิบาย
สรุปความรูเพิ่มเติมในประเด็นที่ไมชัดเจนอีกครั้ง (15 นาที) 

-  แกนเรื่อง คือ แนวคดิหรือจุดสําคัญของเรื่องที่ผู
แตงมุงจะสื่อใหผูอานทราบ โดยเรื่องส้ันมแีกนเรื่องเพียงแกน
เดียว  
               -  โครงเรื่อง คือ เคาโครงเรื่องที่ผูแตงกําหนดไวกอน
วาจะแตงเรื่องไปในทํานองใด  เร่ืองสั้นจะมีโครงเรื่องงายๆ 
เพียงโครงเรื่องเดียว โดยจะมกีารเปดเรื่อง ปดเรื่องและปม
ปญหา 

- ตัวละคร คือ ผูแสดงบทบาทสมมุติตามที่ผูแตง
กําหนด ตัวละครในเรื่องสั้นมีนอยตวั โดยตัวละครเอกจะมี
เพียงหนึ่งหรือสองตัว และมตีัวละครประกอบ อีก 2-3 ตัว 
            - มุมมอง คือ กลวิธีที่ผูเขียนใชเลาเรือ่ง โดยมีวิธีการใช
เลาเรื่อง 4 แบบ คือ 1) ผูเขียนเลาเอง ผูเลาจะไมปรากฏตวัใน
ฐานะตวัละคร แตผูเขียนจะเลาทุกอยางที่เกิดขึ้นทั้งหมด  2) 
สรรพนามบุรุษที่ 1 ผูเลาเปนตัวละครในเรื่องโดยใชสรรพนาม 

- การคนควา 
ศึกษาหาความรูจาก
บทอานที่มีปริมาณที่
มากพอและ
หลากหลายมา
สนับสนุนเปาหมาย
ของสาระการเรียนรู 
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ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
 ในการเลาเปน “ฉัน” หรือ “ผม” ผูเลาจะเลาเรื่องทุกอยางที่เขา

เห็น ไดยนิ คิด รูสึกและกระทํา  3) สรรพนามบุรุษที่ 3  ผูเลา
เร่ืองเปนตัวละครหนึ่งในเรื่อง โดยสรรพนามที่ใชเปน “เขา  
เธอ  มัน หรือ เรา”  4) แบบบทละคร ผูเขียนจะใชมุมมองนี้
เพื่อบรรยายคําพูดและการกระทําของตัวละครเปนหลัก โดย
จะหลีกเลี่ยงการบอกผูอานถึงความคิดและความรูสึกของตัว
ละครตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตจะใหตวัละครพดูถึงความคิด 
ความรูสึกของตนในเครื่องหมายคําพูด- ฉาก คือสถานที่ที่เกิด
เหตุการณในเรื่อง ซ่ึงหมายรวมถึงเวลาและสภาพที่แวดลอม
เหตุการณนั้นๆ 3. ครูใหนักเรียนรวมกนัพจิารณาวา เร่ือง
ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง ที่นักเรียนไดอานในคาบที่แลวเปน
วรรณกรรมประเภทเรื่องสัน้หรือไม เพราะเหตใุด  ( เรือ่ง
ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง เปนวรรณกรรมประเภทเรื่องสัน้ 
เพราะมีองคประกอบตรงตามคํานิยามของเรื่องสั้น)  
4.ครูใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันศกึษาหลักการวิเคราะห 
แกนเรื่อง โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมอง และฉาก (20 นาที) 
5. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปหลักการวิเคราะหวจิารณเร่ือง
ส้ัน ทั้งแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละคร มุมมองและฉาก (15 
นาที) 

หลักการวเิคราะหแกนเรื่อง 
1. แยกความแตกตางระหวางแกนเรื่อง กับเหตุการณ

ในเรื่อง แกนเรื่องเปนความคิดสําคัญ ไมใชเหตุการณสําคัญ
ในเรื่อง  

2. การอานเนือ้หาของวรรณกรรมอยางละเอียด และ
ตีความสัญลักษณตางๆ ในเรื่องใหถูกตอง  
            3. ช่ือเร่ือง  
            4. สังเกตจากตวัละคร ดูวาผูเขียนสรางใหตัวละครมี
ลักษณะอยางไร เพื่อดูวาทัศนคติของผูเขียน หรือหากตัวละคร
มีขอบกพรอง ขอบกพรองดงักลาวทําใหเขาเปนคนอยางไร 
และบั้นปลายเปนอยางไร 

5. ผูเขียนสรางใหสังคมมีผลตอตัวละครอยางไร มีสวนทาํให 
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ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
  ตัวละครประสบความสําเร็จ หรือทําใหตวัละครหายนะ  

6. สังเกตวาตวัละครตองการอะไร หรือมีอะไรบางอยางเปน
แรงผลักดันในการใชชีวิต  

            หลักการวิเคราะหโครงเร่ือง 
1.การเปดเรื่องดูวาเปดเรื่องไดนาสนใจหรอืไม  
2.พิจารณาปมปญหา ซ่ึงเปนความยุงยากของตัวละครเอก 
วามีปญหาอะไร  โดยมีปญหาภายในตัวเอง หรือ    ปญหา
ภายนอก ซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางตัวละครกับบุคคล
อ่ืน ปญหาระหวางมนษุยกบัสังคม หรือปญหาระหวางคน
กับธรรมชาติและเลือกแกไขดวยวิธีใด 

3.การจบเรื่อง ซ่ึงเปนผลอันเกิดจากการแกไขปญหา การจบ
เร่ือง จบแบบมีความสุข จบแบบเศรา จบแบบหักมุม หรือจบ
แบบทิ้งทายใหคิด  
หลักการวเิคราะหตวัละคร 

1. ช่ือของตัวละคร  
2. การบรรยายของผูเขียน  
3. การตีความของผูอาน ไดจากการบรรยายของ

ผูเขียน บทสนทนาของตัวละคร คําบอกเลาของตัวละคร 
4. การอานนิสัยของตัวละครจากการกระทาํของเขา

เอง เพราะการกระทํามักสะทอนใหเห็นสภาพจิตใจความคิด 
จุดมุงหมายของผูกระทําและแรงผลักดันของการกระทํานั้น 

หลักการวเิคราะหมุมมอง 
1.พิจารณาวาใครเปนผูเลาเรื่อง มีฐานะเปนใคร  
2. วิเคราะหผูเขียนวาใชมุมมองแบบนั้นเลาเรื่องเพื่อ

วัตถุประสงคอะไร  
3. ผูเขียนใชมมุมองเลาเรื่องไดถูกตองตาม

วัตถุประสงคหรือไม 
หลักการวเิคราะหฉาก 
ศึกษาวาฉากแสดงใหเห็นพฒันาการของตวัละครและ

เสนอแกนเรื่อง หรือใชเปนแคสถานที่รองรับเหตุการณ  
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สื่อการเรียนรู 
1. ใบความรู เร่ือง หลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น 

การประเมินผลการเรียนรู 
1.การแสดงความคิดเห็นและการตอบคําถามในหองเรยีน 
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ใบความรู 

หลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น 
หลักการวิเคราะหแกนเรื่อง 

การวิเคราะหแกนเรื่อง คือ การพยายามทําความเขาใจหัวใจของเรื่อง โดยคํานึงถึง 
1.การแยกความแตกตางระหวางแกนเรื่อง กับเหตุการณในเรื่องออกจากแกนเรื่องตองเปน

นามธรรม เปนความคิดสําคัญ ไมใชเหตุการณสําคัญในเรื่อง ผูเขียนเพียงใชเหตุการณสําคัญของ
เร่ืองนําผูอานสูแกนเรื่อง 

2.การอานเนื้อหาของวรรณกรรมอยางละเอียด และตีความสัญลักษณตางๆ ในเร่ืองให
ถูกตอง เพราะมีผูอานจํานวนมากที่คนหาไดเพียงแกนเรื่อง และพลาดแกนเรื่องสําคัญไป เพราะ
ไมไดตีความสัญลักษณที่เปนนัยสําคัญของเรื่อง หรือคิดออกนอกเรื่องมากเกินไป 

3. ช่ือเร่ือง ผูเขียนจํานวนมากใชช่ือเร่ืองเปนสัญลักษณบอกแกนเรื่องสําคัญ  
4. สังเกตจากตัวละคร ดูวาผูเขียนสรางใหตัวละครมีลักษณะอยางไร เพื่อดูวาทัศนคติของ

ผูเขียนที่มีตอชีวิตคนเปนอยางไร เชน หากผูเขียนสรางตัวละครเปนคนดี เขาทําความดีอะไร ได
อะไรเปนผลตอบแทนจากการทําความดีนั้น หรือหากตัวละครมีขอบกพรอง ขอบกพรองดังกลาวทํา
ใหเขาเปนคนอยางไร และทําใหเขามีผลบั้นปลายเปนอยางไร 

5. สังเกตจากเรื่องราว ผูเขียนสรางใหสังคมมีผลตอตัวละครอยางไร มีสวนทําใหตัวละคร
ประสบความสําเร็จ หรือทําใหตัวละครหายนะ  

6. สังเกตวาตัวละครตองการอะไร เชน ตัวละครตองการแสวงหาอิสรภาพหรือมีอะไร
บางอยางเปนแรงผลักดันในการใชชีวิต  

หลักการวิเคราะหโครงเรื่อง 
1. การเปดเรื่องดูวาเปดเรื่องไดนาติดตามและนาสนใจหรือไม  
2. พิจารณาปมปญหา ซ่ึงเปนความยุงยากของตัวละครเอกในเรื่อง วามีปญหาอะไรโดยมี

ปญหาภายในตัวเอง หรือปญหาภายนอก ซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางตัวละครกับบุคคลอื่น ปญหา
ระหวางมนุษยกับสังคม หรือปญหาระหวางคนกับธรรมชาติและเลือกแกไขดวยวิธีใด 

3. การจบเรื่อง ซ่ึงเปนผลอันเกิดจากการแกไขปญหา ซ่ึงใหพิจารณาวา การจบเรื่อง จบแบบ
มีความสุข คือ การที่ตัวละครแกไขปญหาไดสําเร็จตามทีต่ั้งใจไวแตตน จบแบบเศรา ตัวละครไม
สามารถแกไขปญหาไดหรือแกไขปญหาผดิวิธีจนทําใหตนเองพบกับความผิดหวัง   จบแบบหกัมมุ 
เปนการจบแบบพลิกความคาดหมายของผูอานหรือจบแบบทิ้งทายใหคิด คือ จบเรื่องทิ้งไวใหผูอาน
คิดตอเองวาเรือ่งจะจบอยางไร โดยทิ้งเรื่องใหผูอานคิดวาตัวละครเอกควรเลือกกระทําอยางไร  
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หลักการวิเคราะหตัวละคร 
1. ช่ือของตัวละคร ผูเขียนมักตั้งชื่อตัวละครโดยมีนัยบอกถึงลักษณะนิสัยของเขาเองดวย  
2. การบรรยายของผูเขียน ผูเขียนจะบรรยายตัวละครเองวา เขามีลักษณะภายนอกเปน

อยางไร สูง ต่ํา ดํา ขาว อวน ผอม มีบุคลิกเปนอยางไร มีความคิด และความรูสึกตอส่ิงที่ไดพบ
อยางไร  โกรธ  เกลียด  อิจฉา ริษยา ใจเย็น หรือออนไหวงาย เปนตน 

3. การตีความของผูอาน ผูอานสามารถตีความไดจากการบรรยายภาพของผูเขียนเอง จาก
บทสนทนาของตัวละคร จากคําบอกเลาของตัวละครอีกตัว  ผูเขียนอาจบรรยายภาพของตัวละครตัว
หนึ่งวาเขาแตงตัวอยางไร กําลังทําอะไร อยูที่ไหน ส่ิงเหลานี้จะทําใหผูอานสรางจินตภาพในใจวา
ตัวละครนั้นควรมีภาพลักษณเปนอยางไร และทําใหผูอานตีความตอไปอีกดวยวาเขาเปนคนอยางไร  
 บทสนทนาของตัวละครจะสะทอนใหเห็นความคิด ความสนใจและอารมณของตัวละครที่
มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเสมอ เพราะคําพูดคุยสนทนานั้นเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือบอกขอมูล
ขาวสารระหวางคน ส่ิงเหลานี้สามารถบอกถึงภูมิหลัง ความเปนมาของตัวละครไดดวย 
 ผูอานตองพิจารณารายละเอียดของคําพูดของตัวละครที่ตองการวิเคราะหใหดี โดยดูวาใคร
เปนคนพูด พูดกับใคร คําพูดดังกลาวเหมาะกับสถานการณหรือไม กอใหเกิดปมปญหาอะไรตามมา
หรือไม สังเกตโทนเสียงวาจริงใจ  จริงจัง  เสียดสี  หรือหยอกลอเลน 

4. การกระทําของตัวละครเอง การอานนิสัยของตัวละครจากการกระทําของเขาเอง จะทํา
ใหผูอานไดขอมูลที่ถูกตอง  เพราะการกระทํามักสะทอนใหเห็นสภาพจิตใจความคิด จุดมุงหมาย
ของผูกระทําและแรงผลักดันของการกระทํานั้นดวย การกระทําของตัวละครในวรรณกรรมที่ดีตอง
มีเหตุผล กลาวคือ ตองมีที่มาของการกระทํา และมีผลของการกระทํานั้นๆ โดยที่มาของผลดังกลาว
ตองมีความสมจริงดวย 

หลักการวิเคราะหมุมมอง 
1.พิจารณาวาใครเปนผูเลาเรื่อง มีฐานะเปนใคร เปนตัวผูเขียนเลาเรื่องเอง หรือเปนตัวละคร

ตัวหนึ่งในเรื่องเลา 
2. หากผูเลาเปนตัวละครในเรื่อง เขามีบทบาทอยางไร เปนตัวละครเอกที่เลาเรื่องที่เกิด

ขึ้นกับตนเอง โดยใชสรรพนาม “ฉัน” เลาหรือเปนเพียงตัวละครประกอบที่เลาเรื่องของคนอื่นที่
ตนเองเห็นหรือมีประสบการณรวมอยูดวย 
 

3. วิเคราะหผูเขียนวาใชมุมมองแบบนั้นเลาเรื่องเพื่อวัตถุประสงคอะไร ตองการใหผูอาน
ติดตามตัวละครเพื่อตระหนักถึงหลักสัจธรรมในชีวิต โดยใชมุมมองแบบสรรพนามบุรุษที่ 1 “ฉัน” 
เปนตัวละครเอกเอง หรือใหฉุกคิดวาเรื่องหนึ่งมีหลายมุมมอง อยาดวนตัดสินความดีเลว  ถูก  ผิด 
จากการมองเรื่องเพียงมุมเดียว โดยใชมุมมองแบบสรรพนามบุรุษที่ 1 “ฉัน” เปนผูสังเกต 
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4. ลองคิดอีกแงหนึ่งวา ผูเขียนใชมุมมองเลาเรื่องไดถูกตองตามวัตถุประสงคหรือไมเพื่อ
ประเมินคุณคา 

หลักการวิเคราะหฉาก 
การศึกษาฉากในวรรณกรรม ผูอานตองวิเคราะหรายละเอียดที่สําคัญทั้งหมดกอนแลวจึง

วิเคราะหตอถึงวิธีที่ผูเขียนใชในฉากนั้นๆ ใหเปนบทบาทเปนอะไรในเรื่อง ซ่ึงสําคัญมาก เพราะ
ผูเขียนมักใชฉากแสดงใหเห็นพัฒนาการของตัวละครและเสนอแกนเรื่อง บางทีผูเขียนก็ใชเปนแค
สถานที่รองรับเหตุการณ  

 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
(การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน) 

วิชาภาษาไทย                         ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
หนวยที่ 2: ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง : การอานวิเคราะหวจิารณเร่ืองสั้น      จํานวน 1 คาบ  

(คาบละ 50 นาที) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  สาระสําคัญ 

เร่ือง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง เปนวรรณกรรมประเภทเรื่องสั้นของ ชมัยภร  แสงกระจาง ที่
ไดนําเสนอมุมมองเชิงจิตวิทยาพัฒนาการของวัยรุนชายที่กําลังแสวงหาตัวตนที่จะเปนลูกผูชาย   
 การอานเรื่องสั้นสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เนนฝกทักษะการอานเพื่อจับใจความ
สําคัญ  ทักษะในการวิเคราะหและวิจารณ ไดตามองคประกอบสําคัญของเรื่องสั้น คือ แกนเรื่อง 
โครงเรื่อง และตัวละคร และยังเนนใหแสดงความคิดเห็นตอเนื้อหาที่อานในลักษณะของการ
ประเมินหรือตัดสินวาเนื้อหาที่อานเปนเหตุเปนผลหรือไม สามารถเขาถึงเจตนารมณของผูเขียน 
เห็นคุณคา สามารถนําขอคิด ความรูไปใชในการตัดสินใจในการแกปญหาทั้งสามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตจริง 
มาตรฐานการเรียนรู  

มาตรฐาน ท 1.1   ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ   
                                          แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิต และมนีิสัยรักการอาน  

มาตรฐาน ท 5.1   เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง 
   เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
ตัวชี้วัด 

1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. อภิปรายแสดงความคิดเหน็และขอโตแยงเกีย่วกับเร่ืองที่อาน 
3. อธิบายคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน 
4. สรุปความรูและขอคิดจากการอานไปประยุกตใชในชีวติจริง 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
นักเรียนมีสามารถนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอานเรื่องส้ันมาใชในการอานวิเคราะห

วิจารณเร่ืองสั้นตามหลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น สามารถจับใจความสําคัญจากเรื่องที่อานได สามารถ
วิเคราะหวัตถุประสงคของผูเขียน อภิปรายแสดงความคิดเห็นและพิจารณาขอคิดที่ไดของเรื่องสั้น
ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง  ทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดจากการอานมาปรับใชในชีวิตจริงและใน
สถานการณหรือบริบทที่แตกตางออกไป 
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จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกใจความสําคัญของเรื่องได 
2.สามารถวิเคราะหแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละครของเรื่องที่อานได 
3.บอกวัตถุประสงค และแนวคิดของผูเขียน 
4.อธิบายความสัมพันธระหวางเหตุและผลในการกระทําของตัวละคร 
5. อภิปรายสรุปจากการวิเคราะหวิจารณเนือ้เร่ืองได 
6. อภิปรายขอคิดและประเมนิคาเรื่องได 
7. บอกแนวทางนําขอคิดและคุณคาที่ไดจากการอานไปปรับใชในชวีิตจริงได 

สาระการเรียนรู 
 การอานวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นเรื่อง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง 
เนื้อหา 
เนื้อเรื่องยอ ลูกผูชาย...ตัวเกอืบจริง 

ประภานนทถูกอาจารยฝายปกครองเขาใจผิดคิดวาไปกลั่นแกลงดุจดาว เพื่อนที่อยูกลุม
เดียวกัน โดยมีสาเหตุมาจากประภานนทกําลังไสหัวดุจดาว  ซ่ึงเปนกิริยาที่อาจารยเทวีเห็นวาไม
สุภาพขาดสมบัติผูดี เมื่อถูกลงโทษใหเดินเก็บขยะ ดวยความอายเมื่อประภานนทเห็นกอยซ่ึงเปนคน
ที่เขาแอบชอบอยูเดินมาจึงหลบ จนในที่สุดถูกผลักลมไปชนดุจดาว ดุจดาวกระเด็นไปชนถังขยะ 
ประภานนทถูกลงโทษ เร่ืองก็จบที่คําสอนของอาจารยพิเชษฐวา วัยรุนจะตองคอย ๆ เรียนรูและปรบั
ตนใหเหมาะสมกับวัยโดยไมจําเปนตองรีบรอน 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
ขั้นที่ 3 ขั้นทําความ
เขาใจและวิเคราะห
เนื้อหา 

 

 
 

1. ครูใหนักเรยีนนั่งตามกลุมเดิมเมื่อคาบที่แลว แลวใหแตกลุม
วิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น เร่ือง ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง ตาม
หลักการวเิคราะหวิจารณเร่ืองสั้น ทั้ง แกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัว
ละคร มุมมองและฉาก โดยใหนักเรยีนเขยีนผลการวิเคราะห
วิจารณในแบบบันทึกการวิเคราะหวจิารณ เร่ือง  ลูกผูชาย...ตัว
เกือบจริง ที่ครูแจกให (25 นาที) 
2. ครูสุมนักเรียนอภิปรายผลการวิเคราะหวจิารณเร่ือง 
ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง ทั้งแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละคร 
มุมมองและฉากพรอมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนกลุมอ่ืนได
รวมแสดงความคิดเห็นโดยครูจะเปนสรุปอภิปรายในประเด็น 

-การสรางการเรียนรู
ดวยตนเอง 
- การสรางกลวิธีใน
การจดจํา ศกึษาและ
สรุป 
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ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
 ที่ไมครบถวน โดยผลการวิเคราะหวจิารณ เร่ืองลูกผูชาย…ตัว

เกือบจริง มีดังนี้ (15 นาท)ี 
           - แกนเรื่อง คือ คนเราเมื่อทําผิดตองยอมรับผิดและ
พรอมที่จะแกไข  
          - โครงเรื่อง คือ ไดเสนอพฤติกรรมของวัยรุนที่สนใจที่
จะเรียนรูการเปนลูกผูชาย การเริ่มเรื่องผูแตงไดใหตัวละคร
เอก คือ ประภานนทเปนผูบรรยายพื้นเดิมของเรื่อง เพื่อให
ทราบลักษณะพื้นฐานอุปนิสัยของตัวละคร จากนั้นจึงดําเนิน
เร่ืองดวยการสรางปมปญหาใหตวัละครเอกเปนผูแกไข โดยมี
ตัวละครอื่น  คอื อาจารยพิเชษฐมาเปนตวัชวยในการสราง
ความเขาใจและผานพนปญหาไปได 
          - ตัวละคร คือ ตัวละครมีบทสนทนาที่มีความสมจริง
ตามธรรมชาติของพฤติกรรมมนุษย ทําใหทราบถึงอารมณ 
ความรูสึก บุคลิกลักษณะ และคุณธรรมของตัวละครโดยมีตัว
ละครเอกคือ ประภานนท สวน ดจุดาว หนุม อาจารยทวี และ
อาจารยพิเชษฐเปนตวัประกอบโดยพฤติกรรมของประภา
นนทซ่ึงเปนวยัรุนอันเปนวยัหัวเล้ียวหัวตอของชีวิตที่กําลัง
สับสนในความคิดและพฤตกิรรม ซ่ึงผูเขียนใชตัวละครได
เหมาะสม  ดานอาจารยพิเชษฐที่เปนผูมาแนะแนวทางในการ
แกปญหา ผูเขยีนสามารถเลือกใชตัวละครไดดี เนื่องจาก
อาจารยพิเชษฐเปนอาจารยผูชายที่เปนผูใหญและยังเปนครู ทํา
ใหมีความนาเชื่อถือ จึงเหมาะที่นํามาเปนผูที่ใหคําแนะนาํใน
การเปนลูกผูชาย  
          - มุมมอง  คือ ผูเลาเปนตัวละครในเรื่อง โดยเปนตวั
ละครเอกที่เลาเรื่องที่เกิดขึ้นกับตนเอง โดยใชสรรพนาม “ผม”   
            - ฉาก คือ โรงเรียนซึ่งเปนเปนเพียงสถานที่รองรับ
เหตุการณ 
3. . ครูถามนักเรียนวาเรื่องลูกผูชาย…ตัวเกอืบจริง ได
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใดบาง (คําตอบที่คาดหวัง) 
     - การเคารพกฎระเบยีบของโรงเรียนหรือสังคม เชนการ 
แตงกายใหถูกตองตามที่โรงเรียนกําหนด 
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ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
          - ความประพฤติที่เหมาะสมของหญิงชาย เชนการพดูจา

ใหสุภาพ ใหเกียรติกนัและกัน           
         - ความรบัผิดชอบตอการกระทําของตนเอง คือ เมือ่ทํา
ผิดก็ตองยอมรบัผิดและยอมรับโทษ 
          - ความเปนกัลยาณมิตรที่ครูพึงมีตอศิษย เชน มีความ
เมตตาตอศิษย 
4. นักเรียนไดประโยชนอะไรจากเรื่องนี้บาง 
          - ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการของ
วัยรุนเกี่ยวกับความคิดที่สับสนและความตองการที่แสวงหา
แนวทางที่ถูกตองเหมาะสมในการเปนลูกผูชาย 
          - ความเขาใจความหมายของการเปนลูกผูชาย คือ 
ลูกผูชายหมายถึง ผูที่มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย มี
ความเขมแข็ง 
มีความเดด็เดีย่ว กลาหาญ 
          - แนวคดิและแนวปฏิบัติสําหรับผูใหญที่พึงกระทาํตอ
ศิษยหรือบุตรหลานวยัรุน 
- ความรูเกีย่วกับกลวิธีการกลอมเกลาวัยรุนใหยอมรับและ
ปฏิบัติตามที่ผูใหญแนะนาํ 
5.  ครูใหนักเรยีนแตละกลุมไปเลือกอานเรือ่งสั้นที่กลุมสนใจ
กลุมละ 1 เรื่อง โดยมีความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 แลว
ถายเอกสารมากลุมละ 10 ชุด โดยใหนํามาในคาบหนา 

 

สื่อการเรียนรู 
1. เรื่องสั้นเรื่องลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงในหนังสือเรียนววิิธภาษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
2. แบบบันทึกการวิเคราะหวจิารณ เร่ืองสั้น 

การประเมินผลการเรียนรู 
1.การแสดงความคิดเห็นและการตอบคําถามในหองเรยีน 
2. สังเกตการณทํางานกลุม 
3. ผลงานการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น 

ชิ้นงาน 
1.แบบบันทึกการวิเคราะหวจิารณเร่ืองสั้น 
 



 198 

แบบบันทึกการอาน (กลุม) 
แกนเรื่อง  

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

โครงเรื่อง 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ตัวละคร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 มุมมอง  

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ฉาก 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

(การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน) 
วิชาภาษาไทย       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
หนวยท่ี 1: ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง : การอานวเิคราะหวิจารณเรื่องสั้น   จํานวน 1  คาบ (คาบละ 50 นาที)  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การอานเรื่องสั้นตองฝกทักษะในการวิเคราะหและวิจารณ  สามารถเขาถึงเจตนารมณของ
ผูเขียน เห็นคุณคา สามารถนําขอคิด ความรูไปใชในการตัดสินใจในการแกปญหาทั้งสามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตจริง และเพื่อใหทักษะดังกลาวมีความคงทนในการเรียนรู ดังนั้นจึงตองมีการฝก
ซํ้า  และเปนการสรางนิสัยรักการอานใหกับผูเรียน เพราะผูเรียนไดเห็นประโยชนและความสําเร็จ
จากการอาน 
มาตรฐานการเรียนรู  

มาตรฐาน ท 1.1   ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ   
                                          แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิต และมนีิสัยรักการอาน  

มาตรฐาน ท 5.1   เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง 
   เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
ตัวชี้วัด 

1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. อภิปรายแสดงความคิดเหน็และขอโตแยงเกีย่วกับเรื่องที่อาน 
3. อธิบายคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน 
4. สรุปความรูและขอคิดจากการอานไปประยุกตใชในชีวติจริง 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
นักเรียนสามารถเลือกอานเรื่องสั้นที่ตนเองสนใจได ทั้งยังสามารถวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น

ตามหลักการอานเรื่องสั้นไดถูกตอง อภิปรายแสดงความคิดเห็นและพิจารณาขอคิดที่ไดจากเรื่อง  
ทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดจากการอานมาปรับใชในชีวิตจริงและในสถานการณหรือบริบทที่
แตกตางออกไปและมีนิสัยรักการอาน 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกใจความสําคัญของเรื่องได 
2.สามารถวิเคราะหแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละครของเรื่องที่อานได 
3.บอกวัตถุประสงค และแนวคิดของผูเขียน 
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4.อธิบายความสัมพันธระหวางเหตุและผลในการกระทําของตัวละคร 
5. อภิปรายขอคิดและประเมนิคาเรื่องได 
6. บอกแนวทางนําขอคิดและคุณคาที่ไดจากการอานไปปรับใชในชวีิตจริงได 

สาระการเรียนรู 
 การวิเคราะหเรื่องสั้นตามหลักการอานวิเคราะหวจิารณเร่ืองสั้น 
เนื้อหา 

 เร่ืองสั้นที่นักเรียนแตละกลุมเลือกอาน 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอน การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน บทบาทของผูเรียน 
ขั้นที่ 4 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูใหนักเรยีนจับกลุมตามกลุมพื้นฐานและรวมกัน
วิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นที่กลุมของตนเองไดเลือกมา ตาม
องคประกอบของเรื่องสั้นที่ไดเรียน ไดแก แกนเรื่อง  
โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมองและฉาก  พรอมทั้งบอกขอคิด 
การนําความรู ขอคิดจากเรื่องมาปรับใชในชีวิตจริง  โดย
ใหเขยีนลงในแบบบันทึกการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น 
(20 นาที) 
3.เมื่อนักเรียนวิเคราะหเร่ืองสั้นที่กลุมตนเองไดเลือกมา
เสร็จ ครูใหนกัเรียนแตละคนแยกยายจากกลุมพื้นฐาน ไป
เขากลุมใหมกลุมละ  3  คน 
4. ครูใหนักเรยีนแตละคนเลาเรื่องสั้นของตนใหเพื่อนใน
กลุมใหมฟง จนครบทุกคน (15 นาที) 
5. ครูใหนักเรยีนแตละคนเลอืกเรื่องสั้นที่ตนไดฟงแลวช่ืน
ชอบ คนละ 1 เรื่อง จากนั้นกใ็หอานตนฉบบัของเรื่องสั้น
เร่ืองนั้น แลววเิคราะหแกนเรือ่ง โครงเร่ือง  ตัวละคร 
มุมมองและฉาก ตามหลักการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นที่
ไดเรียนมาโดยใหนักเรยีนออกแบบการนําเสนอผลการ
วิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นดวยตนเอง โดยอาจทําเปน
แผนผังความคดิ หรือทําเปนแบบบันทึกก็ได โดยใหทํา
เปนการบาน  
6. ครูถามนักเรียนวา นักเรยีนไดประโยชนอะไรจากการ
ไดไปอานเรื่องส้ันที่ตนไดเลือก และไดฟงเรื่องสั้นที่

-การสรางการเรียนรู
ดวยตนเอง 
- การสรางกลวิธีใน
การจดจํา ศกึษาและ
สรุป  
 

- สรางปฏิสัมพันธ
ระหวางเพื่อน 
-การเรียนรูรวมกัน 
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ขั้นตอน 

เพื่อนเลาใหฟง (10 นาที)  (คําตอบที่คาดหวัง ) 
         การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทัศน 

 
บทบาทของผูเรียน 

            - สามารถประเมินตนเองไดวาตนมคีวามรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับวรรณกรรมประเภทเรื่องสั้น- ได
ฝกทักษะการวเิคราะหวิจารณเร่ืองสั้น 
          - ไดฝกกระบวนการกลุมมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
          - ไดทราบเรื่องสั้นอื่นๆ โดยไมจําเปนตองอานเอง 
         -  เห็นคณุคาของการอานและรักการอาน 

 

 
การประเมินผลการเรียนรู 

1. ผลการตรวจแบบบันทกึการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น (รายบุคคล และรายกลุม) 
2. สังเกตการณทํางานกลุม 
3. สังเกตการณตอบคําถามและแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน 

ชิ้นงาน 
1. แบบบันทึกการวิเคราะหวจิารณเร่ืองสั้น (รายกลุม) 
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แผนการจัดการเรียนรูรายหนวย 

(การสอนการอานแบบปกติ) 
เร่ือง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงและการอานเรื่องสั้น 

จํานวน 4 คาบ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 เร่ืองลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง เปนงานเขียนประเภทเรื่องสั้นของ ชมัยภร  แสงกระจาง ที่ไดมี
การเสนอมุมมองเชิงจิตวิทยาพัฒนาการของวัยรุนชายที่กําลังแสวงหาตัวตนที่จะเปนลูกผูชาย 

เร่ืองสั้นเปนบันเทิงคดีรอยแกว โดยมีความยาวประมาณ 4,000-5,000 คํา มีตัวละครเอก 1-2 
ตัว เนื้อเรื่องมีเอกภาพ มีโครงเรื่องเพียงโครงเรื่องเดียว  และมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว โดยมีบท
สนทนาและพฤติกรรมที่สมจริง 

การอานเรื่องสั้นสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เนนฝกทักษะการอานเพื่อจับใจความ
สําคัญ  ทักษะในการวิเคราะหและวิจารณ ซึ่งเปนการแสดงความคิดเห็นตอเนื้อหาที่อานในลักษณะ
ของการประเมินหรือตัดสินวาเนื้อหาที่อานเปนเหตุเปนผลหรือไม สามารถเขาถึงเจตนารมณของ
ผูเขียน สามารถนําขอคิดที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตจริงและรักการอาน 

มาตรฐานการเรียนรู 
     มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตดัสินใจแกไขปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิตและมนีิสัยรักการอาน 

มาตรฐาน ท 5.1 : เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

ตัวชี้วัด 

สาระที่ 1 การอาน 
1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. เขียนผังความคิดเพื่อแสดงความเขาใจในบทเรียนตางๆ ที่อาน 
3. อภิปรายแสดงความคิดเหน็และขอโตแยงเกีย่วกับเรื่องที่อาน 
4. . มีมารยาทในการอาน 

สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรม 
5. อธิบายคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน 
6. สรุปความรูและขอคิดจากการอานไปประยุกตใชในชีวติจริง 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสั้น  หลักการอานจับใจความสําคัญ และการอาน
วิเคราะหการอานวิจารณเร่ืองสั้น   สามารถจับใจความสําคัญ วิเคราะห วิจารณเร่ืองสั้นที่อานได
อยางถูกตอง ตามหลักการอานเรื่องสั้น และสามารถนําขอคิดที่ไดจากการอานไปประยุกตใชในชีวิต 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกความหมาย และองคประกอบของเรื่องสั้นได     
2. บอกใจความสําคัญของเรื่องได  
 3. บอกหลักการวิเคราะหแกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละครได  
4. บอกแกนเรือ่ง  โครงเรื่อง และลักษณะนสัิยตัวละครได  
5. บอกหลักการวิจารณ  
6. บอกวัตถุประสงค และแนวคิดของผูเขยีน    
7. บอกคุณคาดานเนื้อหาได    
8. อธิบายความสัมพันธระหวางเหตแุละผลในการกระทาํของตัวละคร    
9. อภิปรายขอคิดและประเมนิคาเรื่องสั้นได    
10. บอกแนวทางนําขอคิดและคุณคาที่ไดจากการอานไปปรับใชในชวีิตจริงได     
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การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 

คาบที่ 1 
ขั้นนํา 

ขั้นสอน 

 

 

 

 
 
ขั้นสรุป 
 

1. ครูสนทนากับนักเรยีนเกีย่วกับความหมายของเรื่องสั้นโดยใช
คําถามนํา  

2. ครูอธิบายความหมายของเรื่องสั้น โดยใชแผนภูมิประกอบ 
3. ครูแจกใบความรูเร่ืององคประกอบของเรื่องสั้นโดยให
นักเรียนศึกษาดวยตนเอง  
4.ครูสุมนักเรียนอธิบายองคประกอบของเรื่องสั้น ทีละ
องคประกอบ 
5. ครูอธิบายองคประกอบของเรื่องสั้นโดยใชแถบประโยค
องคประกอบของเรื่องสั้นประกอบการอธบิายและตั้งคําถาม
ประกอบ  

6. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปความหมายและองคประกอบของ
เร่ืองสั้น 
 

-ทบทวนความรูและ
ประสบการณเดิม 

-ทําความเขาใจ
เนื้อหาและรวมกัน
อภิปรายแสดงความ
คิดเห็น 
 
 
 
-สรุปความรูและ
ประโยชนของการ
เรียน 
 

คาบที่ 2 
ขั้นนํา 
 

ขั้นสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1. ครูและนักเรียนรวมกนัทบทวนความรูเรื่ององคประกอบของ
เร่ืองสั้นที่ไดเรียนในคาบที่แลว 

2. ครูใหนักเรยีนแบงกลุม กลุมละ 5 คน  แลวแจกใบความรูเร่ือง 
หลักการวเิคราะหเร่ืองสั้น  
3. ครูใหนักเรยีนศึกษาเรื่อง หลักการวเิคราะหเร่ืองสั้น  ทัง้
หลักการวเิคราะหแกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมอง และ
ฉาก  
4. ครูใหตัวแทนนักเรยีนแตละกลุมออกมาจบัสลากหัวขอในการ
เลนเกมตอจิก๊ซอร โดย 1 กลุมจะตองตอจิก๊ซอรเกี่ยวกับ
ความหมายและองคประกอบใน 1 หวัขอ  
5.นักเรียนนําเสนอผลการตอจิ๊กซอรของกลุม 
 
  

 
-ทบทวนความรู 
 

-ทําความเขาใจ
เนื้อหาและรวมกัน
อภิปรายแสดงความ
คิดเห็น 
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ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นสรุป 
 

6. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุป  ความหมาย องคประกอบและ
หลักการวเิคราะหเร่ืองสั้น 
7. ครูถามถึงประเด็นหัวขอทีน่ักเรียนไดศกึษาในวันนี้และ
ประโยชนของการเรียนวันนี ้

-สรุปความรูและ
ประโยชนของการ
เรียนทบทวนความรู 
 

คาบที่ 3 
ขั้นนํา 
 

 
 
ขั้นสอน 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นสรุป  

 
1. ครูและนักเรียนสนทนาทบทวนเรื่องหลักการวิเคราะหเร่ือง
ส้ัน 
2. ครูติดแถบประโยค “ ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง” แลวตั้งคําถาม
จากชื่อเร่ืองใหนักเรียนรวมกนัอภิปราย  

3. ครูจัดกลุมใหนักเรยีน แบบคละความสามารถ กลุมละ 5 คน 
4. ครูใหนักเรยีนอานเรื่อง ลูกผูชาย… ตัวเกอืบจริง  
5. ครูแจกแบบบันทึกการอานและใหรวมกันวเิคราะหตาม
หลักการ 
วิเคราะหเร่ืองสั้นทั้ง แกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมอง และ
ฉาก 
6. ครูใหนักเรยีนแตละกลุมสงตัวแทนมาจับสลากในประเด็นที่
แตละกลุมตองมานําเสนอผลการวิเคราะห  

8. เมื่อนักเรียนรายงานเสร็จ ครูพูดสรุป 
10. ครูถามนักเรียนและใหนกัเรียนรวมกันอภิปรายเกีย่วกับ
ประโยชนจากการอานเรื่องลูกผูชาย…ตัวเกอืบจริง 
11. ครูแจกแบบฝกหัดเรื่อง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงใหนกัเรียน 
ทําสงครู 

 
-ทําความเขาใจและ
ฝกทักษะการอาน
วิเคราะหวิจารณ 
 
 
 
 
 

 

 

 

-สรุปความรูและ
ประโยชนของทักษะ
ที่ไดฝกฝน 

คาบที่ 4 
ขั้นนํา 

ขั้นสอน 

 

 
 

1. ครูสนทนากับนักเรยีนวาเคยทะเลาะกับเพื่อนบางหรือไม  มี
สาเหตุ  วิธีแกปญหาและผลเปนเชนไร 

2. ครูแบงกลุมนักเรียนกลุมละ 5 คน แบบคละความสามารถ 
3. ครูนําเรื่องแกวจอมซน ตอน ละครนอกบท ใหนกัเรียน
วิเคราะหตามหลักการอานเรื่องสั้น  
4. ครูแจกกระดาษ A4  และปากกาเมจกิ  ใหนักเรยีน เขยีน
แผนผังความคดิ สรุปการวิเคราะหเร่ืองสั้น เร่ืองแกวจอมซน  

-ทบทวน
ประสบการณเดิม 

- นําความรูที่ไดเรียน
มาใชประกอบการ
ฝกทักษะการอาน
วิเคราะหวิจารณ 
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ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 

 

 

ขั้นสรุป 

ตามประเด็นในหลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น  
5. ครูใหนักเรยีนกลุมที่นั่งใกลกัน อภิปรายแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นผลการวิเคราะหเร่ือง แกวจอมซน 

6. นักเรียนแตละกลุมแกไขผลงานและเขยีนแผนผังความคิด สง
ครู 
7. ครูใหนักเรยีนรวมกันสรปุความรูและประโยชนที่ไดเรียน
วันนี ้
 

-แลกเปลี่ยนความรู
ความคิดเหน็ 
 
-สรุปความรู 

 

 
สื่อการเรียนรู 

1.แผนภูมิ เรื่อง ความหมายของเรื่องสั้น 
2. แถบประโยค เร่ือง องคประกอบของเรือ่งสั้น 
3. ใบความรูเร่ือง เร่ืองสั้น 
4. เกมจิ๊กซอร 
5. เรื่องสั้นเรื่อง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง ในหนังสือเรียน วิวิธภาษา ระดบัชั้นมัธยมศึกษาป     
    ที่   2 
6. แบบฝกหัด เร่ือง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง 
7. แบบบันทึกการอาน  
8. เร่ืองสั้น เร่ือง แกวจอมซน ตอน ละครนอกบท ของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 
 
การประเมินผลการเรียนรู 

1. การตอบคําถามในชั้นเรียน 
2.การตรวจแผนผังความคิด 
3. สังเกตการณทํางานกลุม 
2. การตรวจแบบฝกหัด 

 
ชิ้นงาน 

1.แผนผังความคิด เร่ือง แกวจอมซน ตอน ละครนอกบท 
 2. แบบฝกหัด เร่ือง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
(การสอนการอานแบบปกต)ิ 

วิชาภาษาไทย      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยที่ 1: ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง : การอานเรื่องสั้น จํานวน 1 คาบ (คาบละ 50 นาที)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 

เร่ืองสั้นเปนบันเทิงคดีประเภทรอยแกว โดยแตงขึ้นจากจินตนาการของผูเขียนอยางสมจริง
สมจัง  เปนเรื่องที่เนนเอกภาพ  และจบอยางสมบูรณในตัวเอง โดยมีความยาวประมาณ 4,000-5,000 
คํา  มีตัวละครเอก 1-2 ตัว มีโครงเรื่องเพียงโครงเรื่องเดียวและมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว  

มาตรฐานการเรียนรู  
มาตรฐาน ท 1.1   ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ   

                                          แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิต และมนีิสัยรักการอาน  

ตัวชี้วัด 
1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. เขียนผังความคิดเพื่อแสดงความเขาใจในบทเรียนตางๆ ที่อาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
นักเรียนมีความรู ความเขาใจความหมาย องคประกอบ และหลักการวิเคราะหเร่ืองส้ันและ

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการอานเรื่องสั้นได 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกความหมายของเรื่องสั้นได 
2. อธิบายองคประกอบของเรื่องสั้นได 
3. บอกประโยชนของการรูความหมายและองคประกอบของเรื่องสั้นได 

สาระการเรียนรู 
 ความหมาย องคประกอบของเรื่องสั้น  
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เนื้อหา 

ความหมายของเรื่องสั้น 
เร่ืองสั้นเปนบนัเทิงคดีประเภทรอยแกว ซ่ึงเปนเรือ่งที่แตงขึ้นจากจินตนาการของผูเขียน

อยางสมจริงสมจัง  มีขนาดสั้น โดยมีความยาวประมาณ 4,000-5,000 คํา โดยมีตัวเอกประมาณ 1-2 
ตัวและตัวประกอบอีกประมาณ 2-3 ตัว การดําเนินเรื่องจะดําเนินเรื่องดวยความรวดเร็ว  เนื้อเร่ืองมี
เอกภาพ มีโครงเรื่องเพียงโครงเรื่องเดียวและมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว ซ่ึงจะมีฉากและบทสนทนา
เขามาประกอบเพื่อใหเร่ืองเปนไปอยางกระชับและชดัเจน 

องคประกอบของเรื่องสั้น 
 1. แกนเรื่อง คือ แนวคิดหรือจุดสําคัญของเรื่องที่ผูแตงมุงจะสื่อใหผูอานทราบ แตเนื่องจาก

เร่ืองสั้นมีขนาดจํากัด เร่ืองสั้น จึงมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว หรือมุงสะทอนแนวคิดของผูแตงเพียง
ประการเดียว  

2. โครงเรื่อง คือ เคาโครงเรื่องที่ผูแตงกําหนดไวกอนวาจะแตงเรื่องไปในทํานองใด  จึงจะ
สามารถดึงดูดความสนใจของผูอาน ดังนั้นโครงเรื่องจึงตองอาศัยกลวิธีการผูกปม (Complication) 
การคลายปม(Denouement) และการหนวงเรื่อง (Suspense) ตลอดจนกลวิธีการเปดเรื่อง การปดเรื่อง
และกลวิธี การดําเนินเรื่องที่ดี  และกลวิธีการผูกปมที่ดีนั้นจะตองประกอบดวยขอขัดแยง (Conflict) 
อุปสรรค (Obstacles) และการตอสู (Struggle) ดวย อยางไรก็ตาม เร่ืองส้ันที่ดีควรจะมีโครงเรื่อง
งายๆ ไมซับซอนเพียงโครงเรื่องเดียว เพราะมีขอจํากัดในเรื่องความยาว   

3.ตัวละคร คือ ผูแสดงบทบาทสมมุติตามที่ผูแตงกําหนด โดยทั่วไปผูแตงมักกําหนดใหตัว
ละครในเรื่องสั้นมีนอยตัว เพราะเรื่องสั้นมุงแสดงแกนของเรื่องเพียงแกนเดียวห โดยตัวละครเอกจะ
มีเพียงหนึ่งหรือสองตัว และมีตัวละครประกอบที่เปนประโยชนตอเร่ืองจริงๆ อีก 2-3 ตัวเทานั้น   

4. มุมมอง คือ กลวิธีที่ผูเขียนใชเลาเรื่อง เพื่อนําเสนอความคิด อารมณ ความรูสึกของตัว
ละครใหผูอานทราบโดยมีวิธีการใชมุมมองในการเลาเรื่อง 4 แบบ คือ 1) ผูเขียนเลาเอง ผูเลาเรื่อง
แบบนี้จะไมปรากฏตัวในฐานะตัวละคร แตผูเขียนจะเลาทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นทั้งหมด  2) สรรพ
นามบุรุษที่ 1 ผูเลาเปนตัวละครตัวหนึ่งในเรื่องโดยใชสรรพนามในการเลาเปน “ฉัน” หรือ “ผม” ผู
เลาจะเลาเรื่องทุกอยางที่เขาเห็น ไดยิน คิด รูสึกและกระทํา  3) สรรพนามบุรุษที่ 3  ผูเลาเรื่องเปนตัว
ละครหนึ่งในเรื่อง โดยสรรพนามที่ใชเปน “เขา  เธอ  มัน หรือ เรา”  4) แบบบทละคร ผูเขียนจะใช
มุมมองนี้เพื่อบรรยายคําพูดและการกระทําของตัวละครเปนหลัก โดยจะหลีกเล่ียงการบอกผูอานถึง
ความคิดและความรูสึกของตัวละครตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตจะใหตัวละครพูดถึงความคิด ความรูสึก
ของตนในเครื่องหมายคําพูด  
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5. ฉาก คือสถานที่ที่เกิดเหตุการณในเรื่อง ซ่ึงหมายรวมถึงเวลาและสภาพที่แวดลอม
เหตุการณนั้นๆ ดวย ฉากที่สําคัญ ในเรื่องส้ัน มักจะมีเพียงฉากเดียวเพราะผูแตงถือหลักวา “ยิ่งใช
เหตุการณ สถานที่ และเวลาในเรื่องนอยเทาใด ก็ยิ่งมีผลทําใหแนวคิด ของเรื่องชัดขึ้นเทานั้น” 
ประกอบกับการเขียนเรื่องสั้นมีขอจํากัดในเรื่องของขนาด ดวยเหตุนี้ผูแตงเรื่องสั้น จึงมักจะเลือกเอา 
เหตุการณสําคัญของเรื่องมากลาวอยางละเอียดเพียงเหตุการณเดียว พรอมกันนี้ก็กลาวถึงระยะเวลาที่
เกิดเหตุการณในเรื่อง ดวยชวงเวลาสั้นๆ เทานั้น  
 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ขั้น กระบวนการสอน บทบาทนักเรียน 
ขั้นนําเขาสู
บทเรียน 

1. ครูถามนักเรียนวานักเรยีนรูจักรางวัลวรรณกรรมสรางสรรคยอด
เยี่ยมแหงเอเซี่ยน หรือที่เรียกวา  รางวัลซีไรต  หรือไม  และมีเร่ือง
ใดบางที่ไดรับรางวัล (ครูและนักเรียนชวยกันยกตัวอยาง เชน เรา
หลงลืมอะไรไปบางอยาง  ปนูปดทอง  ใบไมที่หายไป) 
2. ครูอธิบายใหนักเรนีทราบวา การพิจารณาวรรณกรรมเพื่อรับ
รางวัลซีไรตนั้น ไดแยกประเภทของวรรณกรรมเปนประเภท  
นวนยิาย  กวนีพินธ และ เร่ืองส้ัน  
3. ครูถามนักเรียนวา เมื่อพูดถึงคําวา เร่ืองสั้น  นักเรียนคดิวานาจะ
เปนงานเขยีนลักษณะใด โดยครูใหคําถามนําดังนี ้

- นักเรียนคิดวา เร่ืองสั้น เปนเรื่องที่มีขนาดสั้นหรือยาว   
- ดังนั้นเมื่อถูกจาํกัดเรื่องความยาว เร่ืองสั้นจงึเปนเรื่องที่มี

เนื้อหาสลับซับซอนยุงยากหรือไม 
- ตัวละครที่สําคัญควรมีมากหรือนอย 

 

ทบทวนความรู
และ
ประสบการณ
เดิม 

ขั้นสอน 4. ครูอธิบายความหมายของเรื่องสั้น โดยใชแผนภูมิสรุปความหมาย
ของเรื่องสั้นประกอบการอธบิาย 
5. ครูแจกใบความรูเร่ืององคประกอบของเรื่องสั้น ใหนักเรียนศึกษา 
10- 15  นาที  
6. ครูสุมนักเรียนอธิยบายองคประกอบของเรื่องสั้น ทั้ง 5 
องคประกอบ ไดแก แกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละคร มุมมองและฉาก 
โดยแตละองคประกอบครูสุมใหนกัเรียนอธิบายประมาณ 2 คน 
 

ทําความเขาใจ
เนื้อหาและ
รวมกันอภิปราย
แสดงความ
คิดเห็น 
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ขั้น กระบวนการสอน บทบาทนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
ขั้นสรุป 

7. ครูอธิบายองคประกอบของเรื่องสั้นเพิ่มเติมโดยใชแถบประโยค
องคประกอบของเรื่องสั้นประกอบการอธบิายและตั้งคําถามเกี่ยวกับ
องคประกอบของเรื่องสั้น ดังนี้ 
       -  แกนเรือ่งแตกตางกบัโครงเรื่องอยางไร 
       -  ฉากมีความสําคัญกับเรื่องสั้นหรือไม  เพราะเหตุใด-     
       -  องคประกอบใดบางของเรื่องสั้นที่มีความสําคัญ  
8. ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปความหมายและองคประกอบของเรื่อง
ส้ันอีกครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
-สรุปความรูและ
ประโยชนของ
การเรียน 

 
สื่อการเรียนรู 

1.แผนภูมิ เรื่อง ความหมายของเรื่องสั้น 
2. แถบประโยค เร่ือง องคประกอบของเรือ่งสั้น 
3. ใบความรูเร่ือง เร่ืองสั้น 

การประเมินผลการเรียนรู 
1. การตอบคําถามในชั้นเรียน 
2. สังเกตการณทํางานกลุม 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
 (การเรียนการสอนการอานแบบเนนมโนทศัน) 

วิชาภาษาไทย                 ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยที่ 2:  หลักการวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น                           จํานวน 1 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 เรื่องลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง เปนงานเขียนประเภทเรื่องสั้น ซ่ึงเรื่องส้ันเปนบันเทิงคดีรอย
แกว มีความยาวประมาณ 4,000-5,000 คํา มีตัวละครเอก 1-2 ตัว เนื้อเร่ืองมีเอกภาพ มีโครงเรื่องเพียง
โครงเรื่องเดียว  และมีแกนเรื่องเพียงแกนเดียว โดยมีบทสนทนาและพฤติกรรมที่สมจริง 

การอานเรื่องสั้นจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบและ
หลักการวิเคราะหวิจารณเรื่องสั้น เพื่อนําความรูไปใชประกอบในการวิเคราะหวิจารณเรื่องสั้นได
ถูกตอง 

มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกไขปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน 

ตัวชี้วัด 

สาระที่ 1 การอาน 
1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสั้น    หลักการอานจับใจความสําคัญ และการอาน
วิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น  และสามารถนําความรูที่ไดพิจารณาบอกประเภทของวรรณกรรมประเภท
เร่ืองสั้นได 

จุดประสงคการเรียนรู 
1บอกหลักการ วิเคราะหแกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร ฉาก และมุมมองได 
 

สาระการเรียนรู 
 หลักการวเิคราะหวิจารณเร่ืองสั้น 
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เนื้อหา  

หลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น 

หลักการวเิคราะหแกนเรื่อง 
การวิเคราะหแกนเรื่อง คือ การพยายามทําความเขาใจหัวใจของเรื่อง โดยคํานึงถึง 
1.การแยกความแตกตางระหวางแกนเรื่อง กับเหตุการณในเรื่อง แกนเรื่องตองเปน

นามธรรม เปนความคิดสําคัญ ไมใชเหตุการณสําคัญในเรื่อง ผูเขียนเพียงใชเหตุการณสําคัญของ
เร่ืองนําผูอานสูแกนเรื่อง 

2.การอานเนื้อหาของวรรณกรรมอยางละเอียด และตีความสัญลักษณตางๆ ในเร่ืองให
ถูกตอง เพราะมีผูอานจํานวนมากที่คนหาไดเพียงแกนเรื่อง และพลาดแกนเรื่องสําคัญไป เพราะ
ไมไดตีความสัญลักษณที่เปนนัยสําคัญของเรื่อง หรือคิดออกนอกเรื่องมากเกินไป 

3. ช่ือเร่ือง ผูเขียนจํานวนมากใชช่ือเร่ืองเปนสัญลักษณบอกแกนเรื่องสําคัญ  
4. สังเกตจากตัวละคร ดูวาผูเขียนสรางใหตัวละครมีลักษณะอยางไร เพื่อดูวาทัศนคติของ

ผูเขียนที่มีตอชีวิตคนเปนอยางไร เชน หากผูเขียนสรางตัวละครเปนคนดี เขาทําความดีอะไร ได
อะไรเปนผลตอบแทนจากการทําความดีนั้น หรือหากตัวละครมีขอบกพรอง ขอบกพรองดังกลาวทํา
ใหเขาเปนคนอยางไร และทําใหเขามีผลบั้นปลายเปนอยางไร 

5. สังเกตจากเรื่องราว ผูเขียนสรางใหสังคมมีผลตอตัวละครอยางไร มีสวนทําใหตัวละคร
ประสบความสําเร็จ หรือทําใหตัวละครหายนะ  

6. สังเกตวาตัวละครตองการอะไร เชน ตัวละครตองการแสวงหาอิสรภาพหรือมีอะไร
บางอยางเปนแรงผลักดันในการใชชีวิต  

 
หลักการวเิคราะหโครงเรื่อง 
1.การเปดเรื่องดูวาเปดเรื่องไดนาติดตามและนาสนใจหรือไม  

 2.พิจารณาปมปญหา ซ่ึงเปนความยุงยากของตัวละครเอกในเรื่อง วามีปญหาอะไรโดยมี
ปญหาภายในตัวเอง หรือปญหาภายนอก ซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางตัวละครกับบุคคลอื่น ปญหา
ระหวางมนุษยกับสังคม หรือปญหาระหวางคนกับธรรมชาติและเลือกแกไขดวยวิธีใด 

3.การจบเรื่อง ซ่ึงเปนผลอันเกิดจากการแกไขปญหา ซ่ึงใหพิจารณาวา การจบเรื่อง จบแบบ
มีความสุข คือ การที่ตัวละครแกไขปญหาไดสําเร็จตามที่ตั้งใจไวแตตน จบแบบเศรา ตัวละครไม
สามารถแกไขปญหาไดหรือแกไขปญหาผิดวิธีจนทําใหตนเองพบกับความผิดหวัง   จบแบบหักมุม 
เปนการจบแบบพลิกความคาดหมายของผูอานหรือจบแบบทิ้งทายใหคิด คือ จบเรื่องทิ้งไวใหผูอาน
คิดตอเองวาเรื่องจะจบอยางไร โดยทิ้งเรื่องใหผูอานคิดวาตัวละครเอกควรเลือกกระทําอยางไร  
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หลักการวเิคราะหตวัละคร 
1. ช่ือของตัวละคร ผูเขียนมักตั้งชื่อตัวละครโดยมีนัยบอกถึงลักษณะนิสัยของเขาเองดวย  
2. การบรรยายของผูเขียน ผูเขียนจะบรรยายตัวละครเองวา เขามีลักษณะภายนอกเปน

อยางไร สูง ต่ํา ดํา ขาว อวน ผอม มีบุคลิกเปนอยางไร มีความคิด และความรูสึกตอส่ิงที่ไดพบ
อยางไร  โกรธ  เกลียด  อิจฉา ริษยา ใจเย็น หรือออนไหวงาย เปนตน 

3. การตีความของผูอาน ผูอานสามารถตีความไดจากการบรรยายภาพของผูเขียนเอง จาก
บทสนทนาของตัวละคร จากคําบอกเลาของตัวละครอีกตัว  ผูเขียนอาจบรรยายภาพของตัวละครตัว
หนึ่งวาเขาแตงตัวอยางไร กําลังทําอะไร อยูที่ไหน ส่ิงเหลานี้จะทําใหผูอานสรางจินตภาพในใจวา
ตัวละครนั้นควรมีภาพลักษณเปนอยางไร และทําใหผูอานตีความตอไปอีกดวยวาเขาเปนคนอยางไร  
 4. บทสนทนาของตัวละครจะสะทอนใหเห็นความคิด ความสนใจและอารมณของตัวละคร
ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเสมอ เพราะคําพูดคุยสนทนานั้นเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือบอก
ขอมูลขาวสารระหวางคน ส่ิงเหลานี้สามารถบอกถึงภูมิหลัง ความเปนมาของตัวละครไดดวย 
 ผูอานตองพิจารณารายละเอียดของคําพูดของตัวละครที่ตองการวิเคราะหใหดี โดยดูวาใคร
เปนคนพูด พูดกับใคร คําพูดดังกลาวเหมาะกับสถานการณหรือไม กอใหเกิดปมปญหาอะไรตามมา
หรือไม สังเกตโทนเสียงวาจริงใจ  จริงจัง  เสียดสี  หรือหยอกลอเลน 

5. การกระทําของตัวละครเอง การอานนิสัยของตัวละครจากการกระทําของเขาเอง จะทํา
ใหผูอานไดขอมูลที่ถูกตอง  เพราะการกระทํามักสะทอนใหเห็นสภาพจิตใจความคิด จุดมุงหมาย
ของผูกระทําและแรงผลักดันของการกระทํานั้นดวย การกระทําของตัวละครในวรรณกรรมที่ดีตอง
มีเหตุผล คือ ตองมีที่มาของการกระทํา และมีผลของการกระทํานั้นๆ โดยที่มาของผลดังกลาวตองมี
ความสมจริงดวย 

หลักการวเิคราะหมุมมอง 
1.พิจารณาวาใครเปนผูเลาเรื่อง มีฐานะเปนใคร เปนตัวผูเขียนเลาเรื่องเอง หรือเปนตัวละคร

ตัวหนึ่งในเรื่องเลา 
2. หากผูเลาเปนตัวละครในเรื่อง เขามีบทบาทอยางไร เปนตัวละครเอกที่เลาเรื่องที่เกิด

ขึ้นกับตนเอง โดยใชสรรพนาม “ฉัน” เลาหรือเปนเพียงตัวละครประกอบที่เลาเรื่องของคนอื่นที่
ตนเองเห็นหรือมีประสบการณรวมอยูดวย 

3. วิเคราะหผูเขียนวาใชมุมมองแบบนั้นเลาเรื่องเพื่อวัตถุประสงคอะไร ตองการใหผูอาน
ติดตามตัวละครเพื่อตระหนักถึงหลักสัจธรรมในชีวิต โดยใชมุมมองแบบสรรพนามบุรุษที่ 1 “ฉัน” 
เปนตัวละครเอกเอง หรือใหฉุกคิดวาเรื่องหนึ่งมีหลายมุมมอง อยาดวนตัดสินความดีเลว  ถูก  ผิด 
จากการมองเรื่องเพียงมุมเดียว โดยใชมุมมองแบบสรรพนามบุรุษที่ 1 “ฉัน” เปนผูสังเกต 
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4. ลองคิดอีกแงหนึ่งวา ผูเขียนใชมุมมองเลาเรื่องไดถูกตองตามวัตถุประสงคหรือไมเพื่อ
ประเมินคุณคา 

หลักการวิเคราะหฉาก 
การศึกษาฉากในวรรณกรรม ผูอานตองวิเคราะหรายละเอียดที่สําคัญทั้งหมดกอนแลวจึง

วิเคราะหตอถึงวิธีที่ผูเขียนใชในฉากนั้นๆ ใหเปนบทบาทเปนอะไรในเรื่อง ซ่ึงสําคัญมาก เพราะ
ผูเขียนมักใชฉากแสดงใหเห็นพัฒนาการของตัวละครและเสนอแกนเรื่อง บางทีผูเขียนก็ใชเปนแค
สถานที่รองรับเหตุการณ  
 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

 

ขั้นสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและนักเรียนรวมกนัทบทวนความรูเรื่ององคประกอบ
ของเรื่องสั้นที่ไดเรียนในคาบที่แลว (5 นาที) 

2. ครูใหนักเรยีนแบงกลุม กลุมละ 5 คน  แลวแจกใบความรู
เร่ือง หลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น 
3. ครูใหนักเรยีนศึกษาเรื่อง หลักการวเิคราะหเร่ืองสั้น  ทัง้
หลักการวเิคราะหแกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมอง และ
ฉาก (15 นาที) 
4. ครูใหตัวแทนนักเรยีนแตละกลุมออกมาจบัสลากหัวขอใน
การเลนเกมตอจิ๊กซอร โดย 1 กลุมจะตองตอจิ๊กซอรเกี่ยวกบั
ความหมายและองคประกอบใน 1 หวัขอ 
5. ครูแจกซองชิ้นสวนจิก๊ซอรใหนักเรียนแตละกลุม โดยใน
แตละซองจะมอีงคประกอบและหลักการวเิคราะห
องคประกอบของเรื่องสั้นทุกองคประกอบ โดยนักเรียนแตละ
กลุม มีหนาที่เลือกเฉพาะองคประกอบและหลักการวิเคราะห
ในหวัขอที่กลุมตนรับผิดชอบเทานั้น โดยเมื่อนําจิ๊กซอรมาตอ
กันแลวจะไดรูปวงกลม (15 นาที) ซ่ึงหากนักเรียนตอถูกหมด
จะได 10 คะแนน แตหากผิดหนึ่งชิ้น หักคะแนนชิ้นละ 2 
คะแนนโดยหากกลุมใดไมเห็นดวยกับจิ๊กซอรที่กลุมเพื่อน
นําเสนอ สามารถยกมือขอคัดคานได หากสิ่งที่นักเรียนคดัคาน
ถูกตองกลุมจะไดคะแนนเพิม่ 2 คะแนน แตถาการคัดคานไม 

-ทบทวนความรู 
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ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 
 ถูกตองกลุมคัดคานจะถูกหกัคะแนน 1 คะแนน 

5.นักเรียนนําเสนอผลการตอจิ๊กซอรของกลุม หนาชั้นเรยีน 
6. ครูและนักเรียนชวยกนัสรุป  ความหมาย องคประกอบและ
หลักการวเิคราะหเร่ืองสั้น 
7. ครูถามถึงประเด็นหัวขอทีน่ักเรียนไดศกึษาในวันนี้และ
ประโยชนของการเรียนวันนี ้

 

 
สื่อการเรียนรู 
1. .ใบความรูหลักการวเิคราะหเร่ืองสั้น 
2.  เกมตอจิ๊กซอร 
 
การประเมินผลการเรียนรู 

1. การตอบคําถามในชั้นเรียน 
2. การตรวจการตอจิ๊กซอร 
3. สังเกตการณทํางานกลุม 

ชิ้นงาน 
 1. การตอจิ๊กซอร 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
(การสอนการอานแบบปกต)ิ 

วิชาภาษาไทย                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยที่ 1: ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง : การอานวิเคราะหวจิารณ จํานวน 1  คาบ  
 (คาบละ 50 นาที) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 

เร่ือง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง เปนวรรณกรรมประเภท เร่ืองสั้นของ ชมัยภร  แสงกระจาง ที่
ไดนําเสนอมุมมองเชิงจิตวิทยาพัฒนาการของวัยรุนชายที่กําลังแสวงหาตัวตนที่จะเปนลูกผูชาย   
 การอานเรื่องสั้นสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เนนฝกทักษะการอานเพื่อจับใจความ
สําคัญ  ทักษะในการวิเคราะหและวิจารณ ไดตามองคประกอบสําคัญของเรื่องสั้น คือ แกนเรื่อง 
โครงเรื่อง และตัวละตร และยังเนนใหแสดงความคิดเห็นตอเนื้อหาที่อานในลักษณะของการ
ประเมินหรือตัดสินวาเนื้อหาที่อานเปนเหตุเปนผลหรือไม สามารถเขาถึงเจตนารมณของผูเขียน 
เห็นคุณคา สามารถนําขอคิด ความรูไปใชในการตัดสินใจในการแกปญหาทั้งสามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตจริง 
มาตรฐานการเรียนรู  

มาตรฐาน ท 1.1   ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ   
                                          แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิต และมนีิสัยรักการอาน  

มาตรฐาน ท 5.1   เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง 
    เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
ตัวชี้วัด 

1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. อภิปรายแสดงความคิดเหน็และขอโตแยงเกีย่วกับเรื่องที่อาน 
3. มีมารยาทในการอาน 
4. อธิบายคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน 
5. สรุปความรูและขอคิดจากการอานไปประยุกตใชในชีวติจริง 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
นักเรียนมีสามารถนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอานเรื่องส้ันมาใชในการอานวิเคราะห

วิจารณเร่ืองสั้นตามหลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น สามารถจับใจความสําคัญจากเรื่องที่อานได สามารถ
วิเคราะหวัตถุประสงคของผูเขียน อภิปรายแสดงความคิดเห็นและพิจารณาขอคิดที่ไดของเรื่องสั้น
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ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง  ทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดจากการอานมาปรับใชในชีวิตจริงและใน
สถานการณหรือบริบทที่แตกตางออกไป 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกใจความสําคัญของเรื่องได 
2.บอกหลักการวิเคราะหได 
3.สามารถวิเคราะหแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละครของเรื่องที่อานได 
4.บอกวัตถุประสงค และแนวคิดของผูเขียน 
5. อธิบายความสัมพันธระหวางเหตแุละผลในการกระทาํของตัวละคร 
6. อภิปรายสรุปจากการวิเคราะหวิจารณเนือ้เร่ืองได 
7. อภิปรายขอคิดและประเมนิคาเรื่องได 
8. บอกแนวทางนําขอคิดและคุณคาที่ไดจากการอานไปปรับใชในชวีิตจริงได 

สาระการเรียนรู 
 การอานวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้นเรื่อง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง 

เนื้อหา 
เนื้อเร่ืองยอ ลูกผูชายตัวเกือบจริง 

ประภานนทถูกอาจารยฝายปกครองเขาใจผิดคิดวาไปกลั่นแกลงดุจดาว เพื่อนที่อยูกลุม
เดียวกัน โดยมีสาเหตุมาจากประภานนทกําลังไสหัวดุจดาว  ซ่ึงเปนกิริยาที่อาจารยเทวีเห็นวาไม
สุภาพขาดสมบัติผูดี เมื่อถูกลงโทษใหเดินเก็บขยะ ดวยความอายเมื่อประภานนทเห็นกอยซ่ึงเปนคน
ที่เขาแอบชอบอยูเดินมาจึงหลบจนในที่สุดถูกผลักลมไปชนดุจดาว ดุจดาวกระเด็นไปชนถังขยะ 
ประภานนทถูกลงโทษ เร่ืองก็จบที่คําสอนของอาจารยพิเชษฐวา วัยรุนจะตองคอย ๆ เรียนรูและปรบั
ตนใหเหมาะสมกับวัยโดยไมจําเปนตองรีบรอน 
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การจัดกระบวนการเรียนรู 

ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 

ขั้นนําเขาสู
บทเรียน 

1. ครูและนักเรียนสนทนาทบทวนเรื่องหลักการวิเคราะห
เร่ืองสั้นที่เรียนในคาบทีแ่ลว  
2. ครูพูดสรุปหลักการวเิคราะหเร่ืองสั้นและเชื่อมโยงเขาสู
บทเรียน โดยครูติดแถบประโยค “ ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง” 
บนกระดานดดํา แลวตั้งคําถามใหนกัเรียนรวมกันอภิปราย 
โดยคําถามมีดงันี้ 
          - ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง หมายถึงอะไร 
          - ลูกผูชายตัวจริง หมายถงึอะไร 
 

ทบทวนความรูและ
ประสบการณเดิม 

ขั้นสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป 
 

3. ครูจัดกลุมใหนักเรยีน โดยเปนกลุมแบบคละ
ความสามารถ กลุมละ 5 คน 
4. ครูใหนักเรยีนอานเรื่อง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง ใน
หนังสือเรียนววิิธภาษา ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
5. ครูถามนักเรียนวา เร่ืองที่นักเรียนอานเปนเรื่องสั้นหรอืไม  
เพราะเหตุใด 
6. ครูแจกแบบบันทึกการอานของกลุมใหนักเรียนแตละ
กลุมและใหนกัเรียนในกลุมรวมกันวิเคราะหเร่ืองสั้นตาม
หลักการวเิคราะหเร่ืองสั้น โดยวเิคราะห แกนเรื่อง  โครง
เร่ือง ตัวละคร มุมมอง และฉาก 
7. ครูใหนักเรยีนแตละกลุมสงตัวแทนออกมาจับสลากใน
ประเด็นทีแ่ตละกลุมตองมารายงาน ไดแก แกนเรื่อง  โครง
เร่ือง ตัวละคร มุมมอง และฉาก 

8. เมื่อนักเรียนรายงานเสร็จในแตละประเดน็  ครูจะให
นักเรียนในหองรวมแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ทําเชนนี้จน
ครบทุกประเดน็ 
9. เมื่อนักเรียนรายงานครบทุกกลุม ครูพูดสรุป 
 
 

- ทําความเขาใจ
เนื้อหาและฝกทักษะ
การอานวิเคราะห
และวจิารณ 
- แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับสมาชิกใน
กลุม 
- การทํางานกลุม 
 
 
 
 
 

สรุปความรูและ
ประโยชนที่ไดรับ 
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ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 

 
 
 
 
 

10. ครูถามนักเรียนและใหนกัเรียนรวมกันอภิปรายใน
ประเด็น  ดังนี ้    
       -     ลูกผูชายตัวจริง หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะเชนไร 
นักเรียนไดประโยชนอะไรจากการอานเรื่อง ลูกผูชาย…ตัว
เกือบจริง และจะนําความรูทีไ่ดไปรับใชไดอยางไร-     
บุคคลใดที่ไดประโยชนจาก เนื้อหาและขอคิดของเรื่องนี้ 
เพราะเหตุใด 
11. ครูแจกแบบฝกหัดเรื่อง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริงให
นักเรียน ทําสงครู 

 

 
สื่อการเรียนรู 
1. เรื่องสั้นเรื่อง ลูกผูชาย…ตัวเกือบจริง ในหนังสือเรียน วิวิธภาษา ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
2. แบบฝกหัด เร่ือง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง 
3. แบบบันทึกการอาน  
 
การประเมินผลการเรียนรู 

1. การตอบคําถามในชั้นเรียน 
2. การตรวจแบบฝกหัด 
3. สังเกตการณทํางานกลุม 

ชิ้นงาน 
 1. แบบฝกหัด เร่ือง ลูกผูชาย… ตัวเกือบจริง 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 
(การสอนการอานแบบปกต)ิ 

วิชาภาษาไทย             ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 
หนวยที่ 1: ลูกผูชาย...ตัวเกือบจริง : การอานวิเคราะหวจิารณเร่ืองสั้น       จํานวน 1  คาบ  

(คาบละ 50 นาที)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 
 การอานเรื่องสั้นตองฝกทักษะในการวิเคราะหและวิจารณ  สามารถเขาถึงเจตนารมณของ
ผูเขียน เห็นคุณคา สามารถนําขอคิด ความรูไปใชในการตัดสินใจในการแกปญหาทั้งสามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตจริง และพื่อใหทักษะดังกลาวมีความคงทนในการเรียนรู ดังนั้นจึงตองมีการฝก
ซํ้า  และเปนการสรางนิสัยรักการอานใหกับผูเรียน เพราะผูเรียนไดเห็นประโยชนและความสําเร็จ
จากการอาน 

มาตรฐานการเรียนรู  
มาตรฐาน ท 1.1   ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ   

                                          แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชวีิต และมนีิสัยรักการอาน  
มาตรฐาน ท 5.1   เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง 

   เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
ตัวชี้วัด 

1. จับใจความสําคัญ  สรุปความและอธิบายรายละเอยีดจากเรื่องที่อาน 
2. อภิปรายแสดงความคิดเหน็และขอโตแยงเกีย่วกับเร่ืองที่อาน 
3. มีมารยาทในการอาน 
4. อธิบายคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน 
5. สรุปความรูและขอคิดจากการอานไปประยุกตใชในชีวติจริง 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
นักเรียนสามารถวิเคราะหวิจารณเรื่องสั้นตามหลักการอานเรื่องสั้นไดถูกตอง อภิปราย

แสดงความคิดเห็นและพิจารณาขอคิดที่ไดจากเรื่อง  ทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดจากการอานมา
ปรับใชในชีวิตจริงและในสถานการณหรือบริบทที่แตกตางออกไปและมีนิสัยรักการอาน 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกใจความสําคัญของเรื่องได 
2. สามารถวิเคราะหแกนเรื่อง โครงเร่ือง ตัวละครของเรื่องที่อานได 
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3. บอกวัตถุประสงค และแนวคิดของผูเขยีน 
4. อธิบายความสัมพันธระหวางเหตแุละผลในการกระทาํของตัวละคร 
5. อภิปรายขอคิดและประเมนิคาเรื่องได 
6. บอกแนวทางนําขอคิดและคุณคาที่ไดจากการอานไปปรับใชในชวีิตจริงได 

สาระการเรียนรู 
การวิเคราะหเรื่องสั้นตามหลักการอานวิเคราะหวิจารณเร่ืองสั้น เร่ืองแกวจอมซน ตอน 

ละครนอกบท 

เนื้อหา 
แกวไดรับเลือกใหแสดงละครเวทีที่โรงเรียน แตขณะที่ซอมฉากยิงธนูแกวเผลอไปยิงโดนอ

อดเขาจริงๆ ทําใหออดเจ็บและตีแกวคืน ทั้งสองเลยทะเลาะและโกรธกัน แตแลวทั้งสองก็คืนดีกัน
เพราะทั้งออดและแกวตางก็ใหอภัยซ่ึงกันและกัน และกลับมาซอมการแสดงละครเวทีเชนเดิม 

การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 1. ครูถามนักเรียนวา นักเรยีนเคยทะเลาะหรือมีปญหากบัเพื่อนบาง
หรือไมและปญหานั้นเกิดจากอะไร นกัเรียนแกปญหาอยางไร และผล
เปนเชนไร 
2. ครูบอกนักเรียนวา ครูมีเรือ่งสั้นมาใหนกัเรียนอาน ซ่ึงเปนเรื่องที่
นาสนใจเพราะเปนเรื่องทีใ่กลตัวเราและเชือ่วานักเรียนทกุคนหรือคน
รอบขางที่นักเรียนรูจักคงเคยเจอเหตุการเดียวกันกับที่ตวัละครเอกไดเจอ  

ทบทวน
ประสบการณเดิม
ของผูเรียน 

ขั้นสอน 3. ครูแบงกลุมนักเรียนกลุมละ 5 คน โดยคละความสามารถ 
4. ครูใหนักเรยีนอาน เร่ืองแกวจอมซน ตอน ละครนอกบท ของ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยวิเคราะหตามหลักการ
อานเรื่องสั้น ไดแก  แกนเรื่อง  โครงเรื่อง ตัวละคร มุมมอง และฉาก 
5. ครูแจกกระดาษ A4  (1 แผน) และปากกาเมจิก (3 แทง) ใหนักเรยีน 
เขียนแผนผังความคิด สรุปการวิเคราะหเร่ืองสั้น เร่ืองแกวจอมซน ตอน 
ละครนอกบท  ตามประเด็นในหลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น  
6. เมื่อนักเรียนแตละกลุม วิเคราะหเร่ืองสั้นเสร็จแลวครูใหนักเรียนกลุมที่
นั่งใกลกนั มาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกีย่วกับการวิเคราะหเรื่อง 
แกวจอมซน ตอน ละครนอกบท 

- ศึกษาหาความรู
และทําความเขาใจ
เนื้อหา 
- ฝกปฏิบัติการอาน
วิเคราะหวิจารณ 
- แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
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ขั้น กระบวนการสอน บทบาทผูเรียน 

ขั้นสรุป 7. นักเรียนในกลุมรวมกันอภิปรายแกไขผลงานกลุมกันอีกครั้งแลวเขยีน
เปนแผนผังความคิด สงครู ตามประเด็นการวิเคราะหเร่ืองสั้น 
8. ครูใหนักเรยีนรวมกันสรปุความรูที่ไดเรียนวนันี ้
          - นักเรยีนไดขอคิดอะไรจากเรื่องนี ้
          - การรูจกัหลักการวิเคราะหเร่ืองสั้น มีประโยชนอยางไร ในการ
อานวรรณกรรมประเภทเรื่องสั้น 
          - การอานวรรณกรรมประเภทเรื่องสั้นมีประโยชนหรือไม เพราะ
เหตุใด 

สรุปความรูและ
ทักษะทีไ่ดฝกฝน
ทั้งหมด 

 
สื่อการเรียนรู 

1. เรื่องสั้น เร่ือง แกวจอมซน ตอน ละครนอกบท ของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
การประเมินผลการเรียนรู 

1. การตอบคําถามในชั้นเรียน 
2. การตรวจแผนผังความคิด 
3. สังเกตการณทํางานกลุม 

 
ชิ้นงาน 

1.  แผนผังความคิด เร่ืองแกวจอมซน ตอน ละครนอกบท 
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แบบฝกหัด 
แกวจอมซน ตอน ละครนอกบท 

ยิ่งใกลวันปดภาคเรียน พี่ไก แลว กับนองเล็กและเพื่อนๆ ทุกคนตางรอดวยใจจดจอ ปนี้
แทนที่โรงเรียนจะปดไปเฉยๆ ครูประกาศวาจะมีงานฉลองครบรอบ...ปของโรงเรียน ครบกี่ปแกวจํา
ไมไดแลวเพราะวาไมไดสนใจ มันแตตื่นเตนวาจะมีการแสดงของนักเรียนดวย แกวไดรับคัดเลือก
ใหเปนนางเอกละครพูดคํากลอนซึ่งนักเรียนรุนพี่คนหนึ่งเปนผูแตง 

“ยายแกวจะเลนไดหรอ” พี่ไกปรารภ 
“ทําไมละคะ ทําไมพี่ไกคดิวาแกวเลนไมได” แกวชักเคือง 
“ก็การเลนละครเราตองจําบทได นี่พีไ่กยังไมเคยเห็นแกวทองหนังสือไดเกนิ 2 หนา หรือ

พยายามทําอะไรเลย” 
“แกววา ถาเราสนใจอะไรจริงๆ ยอมจําไดทุกอยาง” เที่ยวนี้แกวทาทางมั่นใจจริงๆ  
   คนที่บนอีกคนคือคุณแม ก็บนกับคณุพอนั่นแหละ 
“ยายแกวเลนละครนี่ก็แย ตองเสียคาเสื้อผาอีก คาเสื้อผานักเรียนธรรมดาๆ ก็หมดไปหลาย

เงินแลว ยายแกวก็โตเอาๆ กนิก็จุ ไมเห็นพีน่องคนอื่นเขากินอยางนี้เลย” 
“โธ คุณ มันจะสักกี่สตางคกนั” คุณพอติง ดูจะตืน่เตนอยูไมนอยที่ลูกสาวจะไดเปนคนเดน

ในทางดีเสยีบาง 
เมื่อเดือนทีแ่ลวยายเล็กเจ็บ คาหมอเขาไปเทาไร” คุณแมบนตอ 
“เอาละๆ ผมออกเองงวดนี”้ คุณพอตัดบท 
“คุณพอ คุณแมขา เสียงพี่ไกแจวๆ เลนเอาคุณพอคุณแมตกใจ เพราะนกึวาพดูกันอยูสองคน

พอแมเทานัน้ “ใหแกวเลนเถิดนะคะ ไกจะออกคาเสื้อผาให ไกเขียนเรื่องสั้นสงสตรีสารไดคาเรื่อง
มาหลายเรื่องแลว”  

ลงทายผูที่ออกเงินคาเสื้อละครคือคุณแม ซ่ึงตามสัญญา (ในครอบครัว) เปนผูออกเงินคา
เสื้อผาของลูกๆ อยูแลว ความจริงคุณแมกอ็ยากเห็นแลวเลนละครอยูเหมือนกัน 

ถึงจะสอบไลเสร็จแลว แกวก็ตองไปซอมละครทุกวัน เนื้อเร่ืองละครมีอยูวา นางเอก (แกว) 
เปนผูมีวิทยายทุธครั้งที่ชาวเมืองถูกโจรปาโพกผาเขียวทาํราย นางเอกรบัอาสาปราบโจร (ออด) และ
ยิงธนูศักดิ์สิทธิ์ใสโจรลูกศรกลายเปนงูเหลือมรัดโจรตาย 

เมื่อวานนี้ระหวางรับประทานอาหารเยน็ คณุแมถาม 
“แกวจาํบทละครไดหรือยังจะ” 
แกวหนางอขึน้มาทันที “แกวไมเลนแลวคะ แลวแกวโกรธกับออดดวย โกรธรอยปอยามาดี

รอยชาติ” 
“อาวเรื่องมันเปนอยางไรกนั” คุณพอสงสัย แกวเลยเลาใหฟงวาตามบทที่เลนพอถึงตอนยิง

โจรแกวก็ตองทองวา 
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“คร้ันมองเขมนเห็นโจรใหญ 
   นางมือไวหยิบธนูอันศักดิสิ์ทธิ์ 
   แผลงศรออกจากแลงดวยแรงฤทธิ์ 
   ผลาญชีวิตโจรรายบรรลัยลาญ” 
แกวถือคันธนไูมมีสาย ตองหยิบลูกศรออกมาทําทาขวางเบาๆ จะมีเดก็ชั้นเล็กๆ จับมือกัน

เลนเปนงูไปฟอนรําอยูรอบๆ โจร สมมติวาโจรถูกงูกัดตาย เผอิญแกวแผลงศรแมนไปหนอยถูกขาอ
อดเขาเต็มแรง ออดไมเจ็บแตคิดวาแกวแกลงจึงเอาไมกระบอง อาวุธโจรตีแกว แกวโมโห เอาคันธนู
ฟาดแขนออด เกิดการรบนอกบทตอยกนัดเุดือด พอครูหายตกใจก็รีบมาหามมวย 

“ครูไมวาหรือที่อยูๆ แกวไมยอมเลน” พี่ไกยังของใจ 
นองเล็กซึ่งฟงเรื่องอยูนานแลว และเปนผูเหน็เหตกุารณ ชิงเลา 
“ครูบอกวาถาพี่แกวไมเลนครูจะใหพี่ออยเปนนางเอกแทนคะ” 
“แมเห็นวาลูกทําเขากอน ควรจะขอโทษออดเขา ถึงเราจะไมตั้งใจเรื่องแคนี้ไมนาจะ

ทะเลาะกนัเลย” 
“ก็ออดเขาตีแกวเจ็บเหมือนกันนี่คะ” 
งั้นก็ตามใจ” แมวา 
กอนวนังาน แกวตื่นแตเชาประกาศกอง 
“เสารนี้ คุณพอ คุณแม พี่ไก นองเล็ก อยาลืมไปดูแลวเลนละคร” 
“อาว” คุณพอ คุณแมอุทาน “ตกลงแกวจะเลนหรือ ลูกหายโกรธกับออดแลวหรือจะ 
“คะ หายตั้งนานแลว วันรุงขึ้นจากวันที่ทะเลาะกนัแกวเห็นแขนออดเขียวปด เปนรอยที่ถูก

แกวเอาธนูตี ความจริงตีเบาๆ เทานั้นไมนาเปนเลย ออดวาเขาเปนอะไรไมรูฟกช้ําดําเขยีวงายๆ แกว
สงสารออดรีบขอโทษ ออดเขาวา เขาไมไดโกรธแกวสักหนอย แกวเลยไปขอครูเลนอีก แกวลาไป
ซอมละครนะคะ ตองรับไปเร็วๆ  วันนีเ้ขาจะซอมใหญ ใสเสื้อผาจริงๆ ดวย” 

เมื่อแกวไปแลวพี่ไกเผยความลับ “ความจริงแกวเขาอยากเลนละครและที่เขากลุมที่สุด คือ 
การโกรธกับออด เพราะแกวไมเคยโกรธเพือ่นเลย คืนนัน้เขาถามไกวาทาํอยางไรจะดีกบัออดได จะ
กลับไปดีกันเฉยๆ แลวขอครูเลนก็เสียเหล่ียมผูมีวิทยายุทธหมด ออกปากกลั่นวาจาแลวกลับคืนคํา ที่
เขาตีออดจนเขยีวเลยเปนการหาเหตดุีกันงายๆ ออ แลวแกวเขาบอกไกดวยคะวาอันที่จริง เขาคิดวาตี
กันนอกบทสนุกกวาในละครเสียอีก” 
 

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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