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The purposes of  lhis study were 1) to study the operational model of cooperative education and 

panlcipation of all Involved unlts in the faculty of  technical education 2) to analyze accordance between the 

operations of cooperative education tn the faculty 01 technical education and standards with quality assurance 

of the cooperative educatlon operation from Offlce of the Higher Education Commission and Thai ksociat ion 

lor Cooperative Educaton 3) to study the supportive and non-supportive factors of cooperative education in the 

faculty of technlcal education 4) to study the competency of  students who studied the cooperalive education 

course by using mix melhod research with fix research design focused on quallly research. The conclusions of 

this research indicated that: 

1. Operatlonal of  cooperatlve educat~on in faculty of  technlcal educatlon has the patterns mat are 

very similar with operational of cooperative educalion in other universities. However, teachlng and instruclional 

system of cooperative education is different. This system is a joint work from 6 involving units including: dean. 

lecturers, the office of cooperative education in the university and faculty of technlcal education, students and 

company. 

2. Operatlonal of cooperalive education in faculty of technlcal educalion are mostly in accordance 

with slandards and quality assurance of the cooperatlve education operational in the aspect of educational and 

curriculum slandard. In contrast. it is inconsonant in lerm of teaching and learning standards, standard 

demonstration. student standards and measurement and evaluation standards. 

3. Factors that support the operational 01 cooperalive educalion are: supporting policies of the 

universlty, vision of president, formation of lhe operational onice in faculty of technical education, curriculum 

Improvement in order to support cooperattve education course, and the non-supportive factors including' a lot 

of documents and forms, list of  work places and lecturers are not enough, less supervision, misunderstanding 

of tile company about the patterns of cooperative educatlon and students payment. 

4 .  After graduate the cooperative education course, the competency of student in the term of 

knowledge and information technology skills are falr level, However, the basic skills for working and personai 

characteristics are rated at a good level. Flnally, the total compelency of students from three involving sectors 

is evaluated a1 good levei. 
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รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษา ที่ไดใหคําปรึกษา ใหความ
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สม่ําเสมอ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล ที่ไดให
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อุตสาหกรรมที่ใหความชวยเหลือดวยดีมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณหัวหนางานและพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาจากสถาน

ประกอบการทุกแหงที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ 

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอสมศักดิ์ คุณแมจาก ทองแกว ที่ใหการ

สนับสนุนการศึกษา คอยใหกําลังใจและใหคําปรึกษามาโดยตลอด ขอขอบคุณ คุณณษพัฒน   

บุญวิทยา ที่คอยใหความชวยเหลือในทุกๆ ดาน รวมทั้งเพ่ือนๆ สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษาทุกคนที่มีสวนชวยใหวิทยานิพนธนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันโลกไดกาวเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – based Economy) ซึ่ง

เนนการใชองคความรูและนวัตกรรมเปนปจจัยหลักในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ โดยมีองคประกอบสําคัญ 4 ดานคือ 1) ระบบนวัตกรรมและการใชประโยชนจาก

เทคโนโลยี 2) เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม 3) สภาพแวดลอมและสถาบันทางเศรษฐกิจ 

และ 4) ทรัพยากรมนุษยที่มีความรูและมีฝมือ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2553) ในสวนขององคประกอบดานทรัพยากรมนุษยนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 

การลงทุนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนับเปนการลงทุนที่คุมคาและย่ังยืนที่สุด  เมื่อ

เปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอื่นๆ ดังปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ซึ่งเปนจุดเปล่ียนสําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศที่มุงใหคนเปน

ศูนยกลางของการพัฒนา ตอเนื่องมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 

(พ.ศ. 2545-2549) และปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

ก็ไดมีเปาหมายของการพัฒนาประเทศขอหนึ่งกลาวไววาการพัฒนาคุณภาพคนนั้น คนไทยทุกคน

ตองไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ พัฒนา

กําลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพ โดยมียุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนใหมีคุณธรรมนํา

ความรู มีการพัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิต เริ่มตั้งแตวัยเด็กใหมีความรูพ้ืนฐาน

เขมแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน พรอมกาวสูโลกของการทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549)  

จากการวิเคราะหสถานะของประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 10 นั้น ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาคนในระดับกลางและมีแนวโนมการพัฒนา

คนเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพคนดานการศึกษาไดขยายตัวเชิงปริมาณ

อยางรวดเร็ว แตคุณภาพการศึกษายังไมเพียงพอในการปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขา

สูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – based Economy) แมวาการศึกษาของแรงงานไทย

ที่จบการศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษามีเพิ่มมากขึ้น แตประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานไทย

ยังต่ํา ตลอดทั้งกําลังคนระดับกลางและระดับสูงยังขาดแคลนทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน

การนําองคความรูไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยยังอยูในระดับต่ํา จึงเปนจุดออนของไทยในการ
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สรางองคความรู นวัตกรรม รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศและเปนจุดฉุดรั้งการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ  

 ในสวนของการพัฒนาคุณภาพคนดานการศึกษาถือเปนภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา

ทุกระดับโดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปนองคกรหลักที่มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตทุกภาคสวน การผลิตบัณฑิตที่มี

คุณธรรมและมีคุณภาพถือเปนสวนหนึ่งของความเปนเลิศที่สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมุงมั่น เปน

เหตุใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดมีการแสวงหาและพัฒนาวิธีการที่จะชวยใหบรรลุเปาหมาย

ดังกลาว โดยการสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพบัณฑิตโดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะ 

(competency) ของบัณฑิตใหตรงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตและตลาดแรงงานมาก

ที่สุดทั้งดานปริมาณและคุณภาพ ผานกลไกของการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพื่อเปนการ

เสริมสรางศักยภาพของบัณฑิตซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาและขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางมั่นคงตอไป  

 การจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning : WIL) เปนระบบ

การศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและเปน

กระบวนการพัฒนาอาชีพ เนื่องจากการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางานตองการจะเนน

กระบวนการพัฒนาคนเขาสูอาชีพเปนหลัก สงผลตอการมีแรงงานคุณภาพเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศเปนสําคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาประเทศตอไป การจัดการศึกษาที่บูรณา

การกับการทํางานประกอบไปดวย 9 รูปแบบ ดังนี้คือ 1) การกําหนดประสบการณกอนการศึกษา 

(pre-course experience) 2) การเรียนสลับกับการทํางาน (sandwich course) 3) สหกิจศึกษา 

(cooperative education) 4) การฝกงานที่เนนการเรียนรูหรือการติดตามพฤติกรรมการทํางาน 

(cognitive apprenticeship or job shadowing) 5) หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 

(joint industry university course)  6 ) พนักงานฝกหัดใหมหรือพนักงานฝกงาน (new trainee 

ship or apprenticeship) 7) การบรรจุใหทํางานหรือการฝกเฉพาะตําแหนง (placement or 

practicum) 8) การปฏิบัติงานภาคสนาม (fieldwork) และ 9) การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสําเร็จการ

เรียนทฤษฎี (post-course internship) (สํานักงานคณะกรรมการสภาการศึกษา, 2552) โดย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางาน (WIL) ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

นั้นมีหลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบที่กําลังไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐเปนอยางมากในขณะนี้คือ

รูปแบบสหกิจศึกษา  (cooperative education)  ซึ่ ง เปนระบบการศึกษาที่มุ ง เนนการฝก

ประสบการณวิชาชีพจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมหรือ

ในองคกรผูใชบัณฑิต พัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกาเนื่องจากการประสบปญหา

ดานประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่สงผลใหนักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพต่ํา ในประเทศไทยนั้น
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนสถาบันที่นําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชเปน

แหงแรกในประเทศไทยในป พ.ศ. 2536 ซึ่งการดําเนินการสหกิจศึกษานั้นไดมุงเนนการบูรณาการ

การเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งสหกิจศึกษาเปน

วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหบัณฑิตไดเรียนรูและพัฒนาทักษะวิชาชีพตามความตองการของสถาน

ประกอบการที่ไมอาจจะเรียนรูไดจากการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาไทยโดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให

ตรงกับความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตโดยใชการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาตาม

ตนแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีนโยบายที่จะ

สนับสนุนและสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาลงในหลักสูตร ซึ่งปจจุบัน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาระหวางป พ.ศ. 2551 – 2555 ซึ่งประกอบไปดวยกลยุทธ มาตรการ โครงการ

และกิจกรรมตามกลยุทธสหกิจศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกภาคสวนไดใชประกอบการ

พิจารณาดําเนินการหรือรวมใหการสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามี

ความมั่นคงตอเนื่องและย่ังยืน เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีสมรรถนะตรงตามความ

ตองการขององคกรผูใชบัณฑิต กอใหเกิดประโยชนตอทุกภาคสวน และตอประเทศชาติโดยรวม

ตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

 จากนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในดานตางๆ ของ

ภาครัฐ ทําใหสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอสถาบันอุดมศึกษา 

สถานประกอบการหรือองคกรผูใชบัณฑิตและตอนักศึกษาเอง การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญเปนการดําเนินงานในหลักสูตรที่มีเปาหมายหลักในการผลิต

บัณฑิตเพื่อเขาสูภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก อาทิเชน วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี 

บริหารธุรกิจ เปนตน และในปจจุบันไดมีการนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไปใชกับ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ทั้งวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทดแทนการฝกงานหรือฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาในรูปแบบเดิมเพิ่มมากขึ้น  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนสาขาวิชาที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตเพ่ือเปนครูผูสอนสาย

วิชาชีพ ครูชางอุตสาหกรรม นักอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยีการศึกษา นักวิชาการศึกษา และ

นักวิจัย เนื่องจากครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนหลักสูตรที่มีการผสมผสานระหวางวิชาชีพทางชาง

อุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีและวิชาชีพครูเขาไวดวยกัน ทําใหการฝกประสบการณ
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วิชาชีพของนักศึกษานั้นเปนไปใน 2 รูปแบบคือ การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการฝก

ประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยี โดยหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิตที่มีระยะเวลาการศึกษา 5 ป ไดมีการกําหนดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของป

การศึกษาสุดทายใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันอาชีวศึกษา และฝก

ประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีในสถานประกอบการในภาค

ฤดูรอน เพ่ือเปนการเพ่ิมสมรรถนะดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพ

เทคโนโลยีใหแกนักศึกษา ซึ่งถือไดวาการฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพ

ทางเทคโนโลยีมีความสําคัญอยางยิ่งตอนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมไม

นอยไปกวาการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพราะการฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรม

หรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีจะทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชเครื่องมือเครื่องจักรสําหรับการ

ปฏิบัติงานอยางแทจริง เนื่องจากเทคโนโลยีตางๆ ในปจจุบันไดกาวหนาขึ้นอยางรวดเร็ว การที่

นักศึกษาจะไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีใน

สถานประกอบการนั้น จะชวยใหนักศึกษาไดสัมผัสกับงานและเครื่องมือที่ทันสมัยในบรรยากาศ

ของการทํางานกันเปนหมูคณะ นักศึกษาจะไดมีการพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู ทักษะ และกิจ

นิสัยในการทํางานที่สอดคลองกับวิวัฒนาการทางดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่กาวหนาอยาง

รวดเร็ว ดังนั้นเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรจึงจําเปนตองมีการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการเชนเดียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา (ประมุข แยม

บุญชู, 2540) ซึ่งในปจจุบันไดเริ่มมีการนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามาใชในการฝก

ประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีใหกับนักศึกษาทดแทนการ

ฝกงานในภาคฤดูรอน เพื่อเปนการเพิ่มสมรรถนะดานการปฏิบัติงานทางชางอุตสาหกรรมหรือทาง

เทคโนโลยีใหกับนักศึกษาอยางเปนระบบตามรูปแบบของสหกิจศึกษา และเพื่อใหนักศึกษาได

สัมผัสกับสภาพการทํางานในสถานประกอบการจริงอยางเปนระบบเสมือนเปนพนักงานในสถาน

ประกอบการ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษาและยังเปนประสบการณตรงที่นักศึกษา

สามารถนําไปถายทอดตอลูกศิษยของตนเมื่อสําเร็จการศึกษาเปนครูผูสอนสายวิชาชีพตอไป 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม เพื่อใหทราบถึงขอมูลดานการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้งศึกษาปจจัย
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ที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ

ศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใหประสบผลสําเร็จตอไป 

คําถามวิจัย 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและมีกระบวนการมี

สวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนอยางไร 

2. การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยหรือไม อยางไร 

3. การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีปจจัยที่สงเสริมและ

ปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานอยางไร 

4. นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษามีสมรรถนะ

เปนอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2. เพื่อวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

4. เพื่อศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชา     

สหกิจศึกษา 

ขอบเขตการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed method research) โดยใชการ

ออกแบบการวิจัยแบบฝงตรึง (embedded design) ที่เนนการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงการวิจัยเปน 

2 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ในการศึกษา  

1) รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
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2) วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ         

ครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

3) ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ         

ครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ข้ันตอนที่ 2 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ในการศึกษา

สมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวย

วิธีการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของ ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และตัวนักศึกษาเอง 

2. กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่มีการนําการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) ของคณะ    

ครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยเริ่มใชกับหลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 จํานวน 1 สาขาวิชา และปจจุบัน

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอีก 5 สาขาวิชา  

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและขยายการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาไปยังคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่ อง  จนกระทั่ งในป  พ.ศ.  2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปน

สถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบ

ที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องและไดกลายเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการ

ดําเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

(เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค, 2552) 

3. แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประกอบดวยคณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาในคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

สหกิจศึกษา หมายถึง รูปแบบการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใน

สถานศึกษาสลับกับการใหนักศึกษาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบในสถานะ

พนักงานชั่วคราวที่จะตองลงมือปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาที่ตนเรียนมา โดยมีการประเมินผล
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การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อเปนการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา และเปนการ

เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง วิธีการปฏิบัติของผูที่มีสวนเก่ียวของ ไดแก 

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และสถานประกอบการ ในทุกขั้นตอนของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง ความสัมพันธของขั้นตอนการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในทุกข้ันตอน เชน การกําหนดนโยบายสําหรับใชในการปฏิบัติงาน การกําหนด

หนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ กระบวนการสหกิจศึกษา วิธีการปฏิบัติในการประสานงาน

ระหวางนักศึกษา มหาวิทยาลัย สถานประกอบการ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน วิธีการ

ปรับปรุงการดําเนินงาน เปนตน เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

กระบวนการสหกิจศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือการดําเนินงานตางๆ ที่เก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งกระบวนการสหกิจ

ศึกษาแบงออกเปนกระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา และกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ หมายถึง ความรวมมือจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถานประกอบการ และนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ที่มีผลตอการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปจจัยที่สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง สิ่งที่สนับสนุนหรือสงผลดีตอ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง สิ่งที่ขัดขวางหรือสงผลเสียตอการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่เปนไปในแนวทางเดียวกันกับเกณฑ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยไดรวมกันกําหนดขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง มาตรฐาน

การดําเนินงานสหกิจศึกษา และการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา ที่สํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยกําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หมายถึง การฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรม

หรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบการ ใน

รูปแบบของสหกิจศึกษา 

 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 สถานประกอบการ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งเปนผูมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา และเปนผูใชบัณฑิตกลุมวิชาชีพครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

 คณาจารย/อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง อาจารยประจําสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาและ

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ในขณะที่ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 

 พนักงานนิเทศ หรือ พนักงานพ่ีเล้ียง หมายถึง พนักงานหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติงาน

ประจําในสถานประกอบการ และทําหนาที่ดูแลและใหคําปรึกษา พรอมทั้งประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สมรรถนะของนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก ที่สงผลตอการ

ปฏิบัติงานที่ดี ซึ่งเกิดขึ้นจากการใชความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา โดย 

การใชความรูของนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกถึงการใช

ความรูเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกิดจากการศึกษาเลาเรียน มาใช

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาซึ่งเปนความรูที่ความสําคัญและเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในดานการแสวงหา

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศขณะที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยูในสถานประกอบการ 

การใชทักษะของนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกถึงความ

เชี่ยวชาญหรือความชํานาญในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามที่ไดรับมอบหมาย แบงเปน 2 สวน คือ 

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษา

แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญหรือความชํานาญในการปฏิบัติงานทั่วไปหรืองานประจําของสถาน

ประกอบการ ซึ่งไมใชงานที่ตองใชทักษะเฉพาะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ขณะที่ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการ 
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ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง พฤติกรรม

ที่นักศึกษาแสดงออกถึงความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ขณะที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

คุณลักษณะสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะทางกายภาพของนักศึกษารวมถึง

พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกถึงอุปนิสัยสวนตัว และบทบาทของตนเองที่มีตอบุคคลอื่นที่

ปฏิบัติงานรวมกันในขณะที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

การประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ หมายถึง การตัดสิน

คุณคาดานการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว โดยการ

ใหขอมูลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการ และตัวนักศึกษาเอง  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อเปนแนวทางในการนําการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมของสถาบันการศึกษาแหงอื่นๆ  

2. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดวยการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการเพิ่มสมรรถนะใหกับ

นักศึกษาตอไป 

 

 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งไดสรุป

สาระสําคัญจากการศึกษา แบงออกเปน 7 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ความเปนมา แนวคิด และทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ตอนที่ 2 การดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และงานวิจัยที่

เก่ียวของ ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและงานวิจัยที่เก่ียวของ ตอนที่ 4 สมรรถนะของ

บัณฑิตตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูและสมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะ    

ตอนที่ 5 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม ตอนที่ 6 การวิจัยแบบผสม และตอนที่ 7 กรอบ

แนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 ความเปนมา แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ
ศึกษา 

 ในตอนที่ 1 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 4 สวน ประกอบไปดวย ความ

เปนมาและพัฒนาการของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ความหมายของสหกิจศึกษา และ

แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา  

1.1 ความเปนมาและพัฒนาการของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในตางประเทศนั้นไดเกิดขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1903 จาก

แนวความคิดในการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ เรียกวา หลักสูตรแซนวิช (sandwich course) ของ

วิทยาลัยเทคนิคซันเดอรแลนด (Sunderland Technical College) ประเทศอังกฤษ ในสาขา

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  โดยหลักสูตรแซนวิชไดมีการแบงนักศึกษาออกเปน 2 

กลุม คือ 1) กลุมนักศึกษาที่เรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฎิบัติงานในสถานประกอบการ 

(college – based students) และ 2) กลุมนักศึกษาที่เปนพนักงานในสถานประกอบการและมา

เรียนในสถานศึกษา (industry – base student) ตอจากนั้นในป ค.ศ. 1906 แนวทางการจัด

การศึกษาดังกลาวไดแพรหลายไปยังประเทศสหรัฐอเมริกาโดยศาสตราจารยเฮอรแมน ชไนเดอร 

(Herman Schneider) แหงมหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) ซ่ึงไดเสนอการ

แกไขปญหาการสอนดานความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพของนักศึกษาที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน มาเปนการฝกปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ

และมีความชํานาญการมากยิ่งขึ้น โดยแนวคิดนี้ไดแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมที่
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เรียนในมหาวิทยาลัย และ 2) กลุมที่ทํางานในโรงงานทองถ่ินในลักษณะของการจางงาน การสลับ

การเรียนกับการทํางานทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในชั้นเรียน เกิดความรูความเขาใจ

ในเนื้อหาวิชาและเกิดทักษะใหมๆ ทําใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพ

ในการทํางานมากยิ่งขึ้น (วิจิตร ศรีสอาน และอลงกต ยะไวท, 2552) จากนั้นในป ค.ศ. 1909 

มหาวิทยาลัยนอรธอิสเทิรน รัฐแมสซาชูเซตส ไดนําแนวคิดการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับ

นักศึกษามาใชในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัย และในป ค.ศ. 1921 มหาวิทยาลัย

แอนทิออค รัฐโอไฮโอ ไดนําการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาไปประยุกตใชกับ

สาขาวิชาศิลปศาสตรเปนครั้งแรก  

การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาไดพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว

จนกระทั่งในป ค.ศ. 1962 ไดเกิดกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาขึ้นในสหรัฐอเมริกาเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานดานตางๆ ของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา รวมไปถึงการออกกฎหมาย

อุดมศึกษาและใหเงินทุนแกสถาบันที่พัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในป ค.ศ. 1965 

หลังจากนั้นการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไดแพรหลายไปสูประเทศแคนนาดาในป ค.ศ. 

1957 มหาวิทยาลัยวอเตอรลู เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในประเทศแคนนาดาที่ไดดําเนินการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร โดยมีการสลับภาคการศึกษากับภาค

การทํางาน (alternating pattern) และแบบคูขนานกันไป (parallel pattern) ที่เรียนและทํางานใน

เวลาเดียวกัน โดยที่การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาจะใชระยะเวลาในการศึกษายาวนานกวา

หลักสูตรปกติ จากนั้นในป ค.ศ. 1970 ประเทศเยอรมนีไดมีการนําแนวคิดการสรางประสบการณ

วิชาชีพใหกับนักศึกษามาใช โดยดําเนินการใน 3 รูปแบบ คือ 1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน 

(fachhochschulen) เปนการสรางความใกลชิดระหวางภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยการ

เชื่อมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติ  ซึ่งมีรูปแบบที่แตกตางกันไปสวนใหญใชระยะเวลา

ศึกษาตามหลักสูตร 4 ป แบบทวิภาคและใชเวลาปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมสองภาค

การศึกษา 2) โปรแกรมเบรูฟอาคาเดมี (berufsakademie) เกิดข้ึนในป ค.ศ. 1974 ที่สถาบันเบรูฟ

อาคาเดมี ณ เมืองบาเดน เปนความรวมมือในลักษณะทวิภาคีที่ผสมผสานภาคทฤษฎีกับการ

ปฏิบัติงานจริง ซึ่งใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 3 ป  และ  3) โปรแกรมซัมโฮคชุเลน 

(gesamthocshulen) เปนการฝกงานในสถานประกอบการ 2 ภาคการศึกษากอนสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (อลงกต ยะไวทย, 2549) 

 ในสวนของทวีปเอเชีย การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไดเริ่มจากประเทศ

ออสเตรเลียที่ไดดําเนินการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา โดยอาศัยความรวมมือจาก

สถานประกอบการ เรียกวา การศึกษาแบบแซนวิช (sanwich education) เริ่มข้ึนครั้งแรกในป ค.ศ. 

1962 ที่สถาบันเทคโนโลยีฟุทสเคร และสถาบันเทคโนโลยีสวินเบิรน (มหาวิทยาลัยสวินเบิรนใน
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ปจจุบัน) การศึกษาแบบแซนวิชมีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ เรียกวา แซนวิชแบบบาง (thin 

sandwiches) และแซนดวิชแบบหนา (thick sandwiches) ซึ่งเปนการศึกษาในสถานศึกษาสลับ

กับการทํางานในสถานประกอบการ โดยแซนวิชแบบบางมีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการ

ทํางาน 2 ภาค และแซนดวิชแบบหนา มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 6 ภาค ซึ่งเปน

รูปแบบการจัดการศึกษาให กับนักศึกษาที่ เ รี ยนในสถานศึกษาและไปปฏิ บัติ งานใน

ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษาที่เปนลูกจางในภาคอุตสาหกรรมแลวมาเรียนในสถานศึกษา 

ตอมาการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไดแผขยายสูเอเชียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต 

โดยสถานศึกษาที่ไดนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการ

สอนอยางเต็มรูปแบบ ไดแก สถานศึกษาของประเทศที่อยูในเครือจักรภพอังกฤษที่มีการจัด

การศึกษาแบบตะวันตก เชน มหาวิทยาลัยฮองกงโปลีเทคนิค ที่ไดพัฒนาบัณฑิตใหตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานดวยการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศเปนหลัก และ

มหาวิทยาลัยนันยาง ประเทศสิงคโปร ที่ไดมีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในลักษณะที่

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 5 เดือนกอนสําเร็จการศึกษา 

หลังจากนั้นการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาก็ไดแพรขยายเขาไปสูประเทศจีน และเขาสู

ประเทศไทยตามลําดับ 

ในประเทศไทย ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน เปนผูริเริ่มนําการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชในสถาบันอุดมศึกษาเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2536 พรอมกับการกอตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศไทยที่มีการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา โดยมีระบบการศึกษาแบบไตรภาคเพื่อรองรับการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการบูรณาการการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการหรือองคกรผูใช

บัณฑิต ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ที่ระบุในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (3) ที่ระบุใหการจัดการศึกษาทุกระดับตอง 

“จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ในทุกกลุม

สาขาวิชาชีพ” (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

ตอมาในป พ.ศ. 2545-2547 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ไดริเริ่มโครงการนํารองการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใชตนแบบจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมีความสมบูรณพรอม มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการหรือองคกรผูใชบัณฑิต โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดดําเนินนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดรายวิชาสหกิจ
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ศึกษาลงในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ จากรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

นํารองการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  พบวาโครงการนี้มีประโยชนตอ

สถาบันการศึกษา องคกรผูใชบัณฑิต และตัวนักศึกษาเอง และพบวาบัณฑิตที่ผานหลักสูตรสหกิจ

ศึกษามีศักยภาพมากกวานักศึกษาที่ผานหลักสูตรการฝกงานภาคฤดูรอน แตโครงการนํารองการ

พัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาก็ไดประสบกับปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน 

ปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในหลักการสหกิจศึกษาของทุกฝายที่เก่ียวของ ทั้งองคกรผูใช

บัณฑิต นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาเอง เนื่องจากการสรางองคความรู

เก่ียวกับสหกิจศึกษาที่ผานมานับสิบปยังอยูในวงจํากัด รวมทั้งปญหาดานการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนการออกไปปฏิบัติงานในองคกรผูใชบัณฑิต การประสานงานระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกรผูใชบณัฑิตที่ยังไมเขมแข็ง รวมไปถึงสถาบันอุดมศึกษาไมมีระบบการ

ดูแลนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลนักศึกษาอยางถูกตอง เปนตน 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

1.2 ความหมายของสหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษา (cooperative education) เปนระบบการศึกษาที่จัดใหมีการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยาง

มีระบบ ดวยความรวมมือจากสถานประกอบการและทุกฝายที่เก่ียวของ เปนระบบการศึกษาที่

ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (วิจิตร ศรีสอาน, 2552) และอลงกต ยะไวทย (2549) ไดให

ความหมายของสหกิจศึกษาไววา สหกิจศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ใชความ

รวมมือทางการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอกเพื่อสรางประสบการณ

วิชาชีพใหกับนักศึกษาที่เกิดจากการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการนอกชั้นเรียนอยางเปนระบบ และจากรายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน ของสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2552) ไดใหความหมายของสหกิจศึกษาไววา สหกิจศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรู

ที่เนนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการใหความรูและทักษะที่

จําเปนกอนเขาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการในสถานะเปรียบเสมือนพนักงานชั่วคราวที่

จะตองลงมือปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ตนเรียนมา โดยมีการประเมินอยางเปนระบบ รวมถึงการ

นําเสนอรายงานจากประสบการณจริง  

จากความหมายของสหกิจศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถใหความหมายของสหกิจ

ศึกษาไดดังนี้คือ สหกิจศึกษา หมายถึง รูปแบบการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

ในสถานศึกษาสลับกับการใหนักศึกษาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบใน
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สถานะพนักงานชั่วคราวที่จะตองลงมือปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาที่ตนเรียนมา โดยมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อเปนการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

และเปนการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ  

1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

อลงกต ยะไวทย (2549) ไดกลาวถึงแนวคิดและทฤษฎีที่ทําใหเกิดการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษา ซึ่งประกอบไปดวย 2 แนวคิดหลักคือ 1) การตระหนักถึงความสําคัญของการ

เตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพและการเขาสูระบบการทํางานของบัณฑิต และ 2) การ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีทฤษฎีพื้นฐานที่สนับสนุน

แนวคิดการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ 

(experiential learning) และทฤษฎีการเรียนรูที่เนนสภาพจริง (authentic learning) 
1.3.1 ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ (experiential learning) 
Kolb (1984 อางถึงในอลงกต ยะไวทย, 2549) ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูที่เนน

ประสบการณ (experiential learning) ไวดังนี้คือ 

  1) การเรียนรูเปนกระบวนการคิดอยางไตรตรอง เปนการเปลี่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่องจากประสบการณที่ ผู เรียนไดรับจนเกิดเปนทักษะในการแสวงหาความรู จึงเปน

กระบวนการไดมาซึ่งความรู การเรียนรูจึงจัดเปนกระบวนการไมใชเปนผลลัพธ 

  2) การเรียนรูเปนกระบวนการพื้นฐานที่ตอเนื่องซึ่งเกิดจากประสบการณ ความรู

เปนสิ่งที่ไดจากประสบการณและการทดสอบประสบการณของผูเรียนอยางตอเนื่อง ความรูและ

ทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสถานการณหนึ่งๆ เปนเครื่องมือในการทําความเขาใจและอธิบาย

เหตุการณที่ตามมาไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้จะดําเนินไปช่ัวชีวิต โดยเรียกวาการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

3) กระบวนการเรียนรูเปนผลมาจากการแกไขขอขัดแยงในการปรับตัวเขากับโลก 

การเรียนรูโดยการเนนประสบการณเปนการอธิบายหรือหาเหตุผลระหวางขอขัดแยงกับสิ่งที่เกิดขึ้น

จริงในโลก ดังนั้นการเรียนรูจึงเปนผลมาจากการหาความกระจางจากขอขัดแยงเหลานี้ 

4) การเรียนรูเปนกระบวนการโดยรวมในการปรับตัวเขากับโลก การเรียนรูที่เนน

ประสบการณเปนกระบวนการสําคัญของมนุษยในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งทาง

สังคมและทางกายภาพ การเรียนรูไมไดจํากัดอยูเฉพาะเรื่องขององคความรู ความเขาใจหรือการ

รับรูเทานั้น แตเปนการทํางานรวมกันไมวาจะเปนความคิด ความรูสึก การรับรู และพฤติกรรม และ

การเรียนรูไมไดจํากัดอยูเฉพาะในชั้นเรียนเทานั้น แตเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนโรงเรียน

หรือที่ทํางาน ดังนั้นการเรียนรูจึงเกิดขึ้นในทุกชวงของชีวิตตั้งแตเด็กจนแก 
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5) การเรียนรูเปนการทํางานรวมกันระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม เดิมนั้นเราเชื่อ

กันวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวของมนุษย ทําใหสิ่งแวดลอมถูกจํากัดอยูเพียง

หนังสือ ครู และหองเรียนเทานั้น โลกของสิ่งแวดลอมที่เปนจริงจึงถูกปฏิเสธจากระบบการศึกษาทุก

ระดับ ความสัมพันธของการทํางานรวมกันระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอมในแงของประสบการณมี

ความหมาย 2 ลักษณะ คือ ประสบการณในตัวบุคคล และประสบการณจากสิ่งแวดลอม 

  6) การเรียนรูเปนกระบวนการในการสรางความรู การเรียนรูเปนผลมาจากการ

ทํางานรวมกันระหวางประสบการณของแตละคนและประสบการณจากสภาพแวดลอม ดังนั้น

ความรูจึงเปนผลมาจากการทํางานรวมกันระหวางความรูทางสังคมกับความรูของบุคคล การ

เรียนรูดวยประสบการณจะทําใหเกิดมโนภาพจากการเผชิญกับปญหา ทําใหเกิดระบบความรู ซึ่ง

เกิดความขัดแยงระหวางวิธีการปรับตัวเมื่อเผชิญสถานการณจริงกับความคิดรวบยอดที่เปน

นามธรรม แลวมีการทดลองปฏิบัติกับสิ่งที่ไดจากการสังเกต ทําใหเกิดการแกไขปญหาไดหลาย

รูปแบบ 

จากทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ สถาบันการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนไดดังนี้  

1) การเตรียมตัวผูเรียนเพื่อรับการถายทอดความรู (acquisition) เปนการเตรียม

ทักษะพื้นฐานของผูเรียนแตละคนในการเขาถึงและการใชเครื่องมือในการเรียนรู 

  2) การปรับความรูใหเหมาะสมกับผูเรียน (specialization) เปนการเลือกและปรับ

ขอบเขตความรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนและความตองการของสังคม 

  3) การบูรณาการ (intregration) เปนการหลอหลอมความสามารถของทุกคนให

ไปสูความสามารถในการคิดสรางสรรค การสรางภูมิปญญา และการมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนสภาพจริง (authentic learning) 
Gordon (1998 อางถึงในอลงกต ยะไวทย, 2549) ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูที่เนนสภาพ

จริง (authentic learning) ไวดังนี้คือ  

  1) การเรียนรูในสภาพจริงจะกระตุนใหผูเรียนรูจักการแกไขปญหา ซึ่งในการ

ดําเนินชีวิตจริงจะตองเก่ียวของพบเจอกับการแกไขปญหา การตัดสินใจมากมาย ไมวาจะเปน

ปญหาสวนตัวงายๆ หรือปญหาสังคมที่ซับซอน ดังนั้นในชีวิตจริงจึงตองการการตัดสินใจและตอง

กระทําอยางเปนรูปธรรม  

  2) ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริง ทุกคนตองทํางานรวมกันโดยไมมี

พรหมแดน ผูเรียนจะไดเคลื่อนไหว ไดพบปะพูดคุยกับคนอ่ืน เกิดแรงกระตุนทั้งทางรางกายและ

จิตใจ ผูเรียนสามารถหาทรัพยากรมาใชในการแกปญหาไดอยางหลากหลายทั้งจากเพื่อน หนังสือ 

หรือจากอินเตอรเนต  
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3) ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริงจะตองเกี่ยวของทั้งความรู ทักษะ 

และเจตคติในชีวิตจริงจะตองใชทักษะการจัดการความรูโดยแบงเปนหมวดหมูเพ่ือใหงายตอการ

ตัดสินใจแกปญหา 

  4) การเรียนรูในสภาพจริงจะขับเคลื่อนดวยความรูที่สําคัญและมีความหมายตอ

ผูเรียน ไมจําเปนที่ทุกการเรียนรูของผูเรียนจะตองเปนจริง แตตองมีความหมายตอผูเรียนที่จะ

เชื่อมโยงกับโลกแหงความเปนจริงไดทุกระดับ 

5) การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสภาพจริงจะตองมีการเชื่อมโยงกันทั้งความรู 

ทักษะ และเจตคติ การเรียนรูในบริบทหนึ่งจะนําไปสูอีกบริบทหนึ่ง การจัดหลักสูตรจึงไมใชการกอ

กําแพงแตเปนกระสวยที่พุงทะยานขึ้น ซึ่งประสบการณเดิมของผูเรียนจะชวยเพ่ิมความเขาใจและ

ชวยปรับปรุงทักษะดานตางๆ ของผูเรียนได 

  6) ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริง ผูเรียนจะตองแสดงผลการเรียนรูสู

สังคมซึ่งเปนมาตรฐานของชีวิตจริง ปญหาในสภาพจริงไมไดถูกใหคะแนนดวยแบบทดสอบ แต

เปนการเปรียบเทียบระหวางสิ่งที่รับผิดชอบกับส่ิงที่ทําไดจริง ซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนตองแสดงออกถึง

การเรียนรู 

จากองคประกอบของการเรียนรูในสภาพจริง สถาบันการศึกษาสามารถนํามาจัดเปน

กระบวนการเรียนการสอนได 3 ข้ันตอน คือ 

1) ความทาทายทางวิชาการ (academic challenges) เปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานซึ่งเปนจุดที่จะนําไปสูสภาพจริง ความทาทายจึงเปนปญหาที่จะให

ผูเรียนไดเรียนรูภายใตกรอบของการศึกษา ซึ่งเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจเนื้อหา 

  2) บทบาทที่ทาทาย (scenario challenges) เปนความทาทายที่ผูเรียนตองแสดง

บทบาท ตองแสดงความสามารถในบริบทที่แทจริงหรือในสถานการณที่กําหนดขึ้น สถานการณที่

ทาทายเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในโลกและเปนการเรียนรูตามเนื้อหาของหลักสูตร ผูเรียนจะเริ่มคนพบ

ตัวเองตามบริบทของชีวิตจริงควบคูกับการพัฒนาความรูและทักษะที่ตองการเพื่อความสําเร็จทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

3) ปญหาในชีวิตจริง (real-life problems) ปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงตองการ

การแกปญหาอยางจริงจัง โดยใชบุคคลหรือองคกรจริงๆ ปญหาเหลานี้จะเก่ียวของกับผูเรียน

โดยตรงและมีการศึกษาคนควาที่ลึกซึ้งเพียงพอกับขอบเขตของเรื่องที่ทําการศึกษา การแกไข

ปญหาผูเรียนตองมีศักยภาพเพียงพอที่จะปฏิบัติ ดังนั้นดวยปญหาที่เปนชีวิตจริงผูเรียนจะตองออก

จากชั้นเรียนเพื่อทําการแกปญหา ซึ่งจะไดรับผลกระทบจริงๆ จากบริบทแวดลอม การแกไขปญหา

ดังกลาวทําใหเกิดประสบการณการเรียนรูอยางมหาศาลตอผูเรียน ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษา 
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ตอนที่ 2 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในตอนที่ 2 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 5 สวน ประกอบไปดวย การ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยและในตางประเทศ มาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

สมาคมสหกิจศึกษาไทย และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

2.1 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

หลังจากที่ไดมีการนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2536 อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการก็ไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและไดริเริ่มโครงการนํารองการพัฒนาสหกิจ

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นในป พ.ศ. 2545 พรอมทั้งประกาศนโยบายใหการสนับสนุนดาน

การเงินแกสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ทําใหการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาไดขยายวงกวางออกไปยังสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง ซึ่งการดําเนินงานสห

กิจศึกษานั้นจะใชตนแบบการดําเนินงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และปรับเปลี่ยนให

เหมาะสมกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง จึงทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได

กลายเปนตนแบบในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นๆ นับแตนั้นเปนตน

มา ซึ่งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีนั้น มีการดําเนินงานพอสรุป

ไดดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2546) 
2.1.1 การจัดองคกรและบุคลากร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการจัดตั้งหนวยงานชื่อวา “โครงการสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ” ข้ึนภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารโครงการ ภายในหนวยงานได

แบงเปนฝายจัดหางานและเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษา ฝาย

วางแผนและทะเบียนนักศึกษา และฝายแนะแนวและพัฒนาอาชีพ มีบุคลากรที่ เ ก่ียวของ

ประกอบดวย  

1) เจาหนาที่สหกิจศึกษา สังกัดโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนผูรับผิดชอบ

ในการประสานงานและอํานวยความสะดวกใหแกสถานประกอบการ คณาจารยและนักศึกษา  

2) ประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ทําหนาที่ประสานงานระหวางสาขาวิชา

กับโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

3) อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ทําหนาที่เปนผูประสานงานดานสหกิจศึกษา

ภายในสาขาวิชา ไดแก การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และดานการปฏิบัติงานแกนักศึกษาใน
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สาขาวิชา รับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา นิเทศงาน และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
2.1.2 การกําหนดภาคสหกิจศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดระบบการศึกษาเพื่อรองรับการจัดการศึกษารูปแบบ

สหกิจศึกษาโดยจัดภาคการศึกษาเปนระบบไตรภาค ใน 1 ปการศึกษาจะประกอบดวย 3 ภาค

การศึกษาซึ่ง 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลา 13 สัปดาหและภาคสหกิจศึกษามีระยะเวลา 16 

สัปดาหหรือประมาณ 4 เดือน ในแตละสาขาวิชาจะจัดภาคสหกิจศึกษาไวในภาคการศึกษาที่ 3 

ของปการศึกษาที่ 3 หรือในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ของปการศึกษาที่ 4 ชวงเวลาที่นักศึกษา

สามารถออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดในแตละปการศึกษานั้นมี 3 ชวงเวลาคือ ประมาณเดือน

พฤษภาคม – สิงหาคม หรือเดือนกันยายน – ธันวาคม หรือเดือนมกราคม – เมษายน ของป

การศึกษานั้น ซึ่งนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนภาคสหกิจศึกษา 9 หนวยกิต โดยมหาวิทยาลัยจะ

บังคับใหนักศึกษาแตละคนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยางนอยหนึ่งภาคการศึกษาและนักศึกษา

สามารถเลือกภาคการศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดตามความพรอมของนักศึกษาเอง 
2.1.3 การจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา 

1) การเตรียมความพรอมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดใหมีการ

ฝกอบรมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีการอบรมเรื่องการ

เลือกงานและสถานประกอบการ การเขียนใบสมัครงานและประวัติสวนตัว การเตรียมตัวในการ

สัมภาษณงาน การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การนําเสนอโครงการ การเขียนรายงาน ความปลอดภัยในการทํางาน ระบบ

คุณภาพ ISO 9000 เปนตน นักศึกษาที่ขาดการอบรมเตรียมความพรอมจะไมไดรับการพิจารณา

ใหปฏิบัติงานและตองออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจไปโดยปริยายและในสองสัปดาหกอนการ

สอบปลายภาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะจัดใหมีกิจกรรมการสัมมนาสหกิจศึกษาประจํา

สาขาวิชา และกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ภาคการศึกษาถัดไป ซึ่งจะเนนที่การแนะนําเรื่องการปฏิบัติตนในสถานประกอบการใหกับนักศึกษา 

2) การจัดหางานสหกิจศึกษา สถานประกอบการที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาจะเปนผูเสนองานใหกับนักศึกษา โดยนักศึกษาจะไดทราบลักษณะงานที่ตองไป

ปฏิบัติในสถานประกอบการลวงหนาเพื่อเปนการเตรียมตัวทั้งดานวิชาการและทักษะในการทํางาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะมีเจาหนาที่สหกิจศึกษาในฝายจัดหางานและเตรียมความพรอม

นักศึกษาเปนผูจัดหางานที่มีคุณภาพและมีจํานวนมากเพียงพอใหกับนักศึกษาในแตละภาค

การศึกษาลวงหนาอยางนอย 1 ภาคการศึกษากอนการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจริง โดยสถาน

ประกอบการจะเปนผูเสนองานสหกิจศึกษาตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น จากนั้น
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อาจารยที่ปรึกษาสหกิจในแตละสาขาวิชาจะเปนผูพิจารณาใหการรับรองงานวามีคุณภาพตรงตาม

สาขาวิชาที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานหรือไม แลวจึงจัดทําประกาศงานใหนักศึกษาทราบและให

นักศึกษาเขียนจดหมายสมัครงานพรอมประวัติสวนตัวในตําแหนงงานที่ตนเองสนใจเพ่ือสงให

สถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาตอไป 

3) การคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีไดจัดใหมีการสมัครงานเสมือนกับนักศึกษาไดสมัครงานจริงกับสถาน

ประกอบการ โดยมีข้ันตอนดังนี้ คือ นักศึกษาสามารถสมัครงานได 2 ครั้ง โดยเลือกสถาน

ประกอบการจากประกาศของโครงการสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาจะเลือกไดครั้งละ 1 แหงโดยการ

เขียนจดหมายสมัครงานพรอมสงประวัติสวนตัวใหสถานประกอบการ สถานประกอบการจะ

คัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาจากใบสมัครหรือการสัมภาษณกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ สัมภาษณที่

มหาวิทยาลัยโดยที่สถานประกอบการสงตัวแทนมาสัมภาษณนักศึกษา สัมภาษณโดยระบบการ

ส่ือสารสองทางผานดาวเทียมในกรณีที่สถานประกอบการมีที่ตั้งหางไกล สัมภาษณ ณ สถาน

ประกอบการเฉพาะสถานประกอบการที่อยูภายในจังหวัดนครราชสีมา หรือการสัมภาษณทาง

โทรศัพท เมื่อสถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเรียบรอยแลวจะแจงผลการคัดเลือก

นักศึกษาโดยการเรียงลําดับรายชื่อนักศึกษาที่ตองการและรายชื่อสํารองสงใหกับมหาวิทยาลัย 

จากนั้นเจาหนาที่สหกิจศึกษาจะทําการจับคูระหวางสถานประกอบการกับนักศึกษา และนําผล

การจับคูเสนอขอความเห็นชอบจากประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา แลวจึง

ประกาศผลการคัดเลือกใหนักศึกษาทราบ 
2.1.4 การจัดลักษณะงานสหกิจศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดกําหนดใหสถานประกอบการแจงลักษณะงานสหกิจ

ศึกษาใหนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน โดยสถานประกอบการจะตองแตงตั้ง

พนักงานที่ปรึกษาคอยทําหนาที่กํากับ ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และกําหนด

ตําแหนงงานของนักศึกษาพรอมชี้แจงขอบขายหนาที่ที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ซึ่งงานควรมี

ลักษณะที่ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา ประเภทของงานที่นักศึกษาตองปฏิบัติอาจเปนงาน

ประจําหรือโครงงานหรืองานวิจัยซึ่งจะเนนการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนแกสถานประกอบการ

มากที่สุด และจะตองกําหนดแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาหใหแกนักศึกษาตลอดระยะเวลา 4 

เดือนเพ่ือใหเกิดความชัดเจนวานักศึกษาจะตองปฏิบัติงานอะไรบาง และในแผนงานควรระบุ

ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน อาจประกอบดวยการอบรม การทดลองปฏิบัติ และการปฏิบัติจริง 

รวมทั้งกําหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานดวย และนักศึกษา

จะตองจัดทํารายงานทางวิชาการ 1 ฉบับเสนอตอสถานประกอบการ โดยรายงานอาจจะประกอบ

ไปดวยเนื้อหาที่สถานประกอบการสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป ในการจัดทํารายงานนั้น
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นักศึกษาจะตองจัดทําโครงรางรายงานโดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษาแลวจัดสงใหอาจารยที่

ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาใหความเห็นชอบเสียกอน 
2.1.5 การนิเทศงานสหกิจศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะดําเนินการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของแตละสาขาวิชา การนิเทศงานจะเริ่มประมาณเดือน

ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน เนื้อหาในการนิเทศงานอาจประกอบดวยการแจงวัตถุประสงคของการมา

นิเทศงาน สอบถามความกาวหนาของนักศึกษา ประสบการณที่นักศึกษาไดรับ ปญหาและ

อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน เปนตน 
 2.1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดแบงการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

ออกเปน 2 สวนคือ การประเมินผลโดยพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเปนการประเมินผล

รายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมอบ

ผลการประเมินใหนักศึกษานําสงมหาวิทยาลัยตอไปหรืออาจจัดสงผลการประเมินโดยตรงใหกับ

มหาวิทยาลัยก็ได และการประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หลังจากเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานนักศึกษาจะไดรับการสัมภาษณจากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือสอบถามถึง

ประสบการณที่ไดรับ การปฏิบัติงาน การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ลักษณะของสถานประกอบที่

นักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานเพื่อเปนประโยชนในการสงนักศึกษารุนถัดไปเขาปฏิบัติงาน นอกจากนี้

นักศึกษาจะตองเขารวมสัมมนาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาที่ตนสังกัด เพ่ือนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

แลกเปล่ียนประสบการณตางๆ  ที่ไดรับกับเพ่ือนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการแหง

อ่ืน ซึ่งอาจไดรับประสบการณที่แตกตางกัน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนพรอมทั้งวิธีการ

แกไขในระหวางปฏิบัติงาน  

 กระบวนการประเมินผลนักศึกษาจะพิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมสหกิจศึกษา

ครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด การประเมินผลจากพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเรื่อง

ความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ การเขารับการสัมภาษณโดยอาจารยที่

ปรึกษาสหกิจศึกษา และการรวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังกลับจากการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว รวมทั้งการประเมินผลรายงานโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เมื่อ

นักศึกษาปฏิบัติครบถวนและผลการประเมินในแตละดานผาน นักศึกษาจะไดรับระดับคะแนน

ตัวอักษร S (satisfactory) แตถานักศึกษาปฏิบัติไมครบถวนหรือผลการประเมินไมผานก็จะไดรับ

ระดับคะแนนตัวอักษร U (unsatisfactory) 
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2.2 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ผู วิจัยขอยกตัวอยาง

มหาวิทยาลัยวอเตอรลู (University of Waterloo) เนื่องจากเปนมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกของ

สมาคมสหกิจศึกษาโลกและเปนมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามาเปน

เวลานาน ซึ่งมหาวิทยาลัยแหงนี้ตั้งอยูในเมืองวอเตอรลู รัฐออนทาริโอ ในประเทศแคนาดา โดย

เปดทําการสอนในคณะตางๆ ไดแก คณะสิ่งแวดลอมศึกษา วิทยาศาสตร ศิลปศาสตร บัญชี 

วิทยาศาสตรสุขภาพ การสอนคณิตศาสตร และสถาปตยกรรมศาสตร ซึ่งการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของมหาวิทยาลัยวอเตอรลูสรุปไดดังนี้ (University of Waterloo, 2009) 
2.2.1 การจัดองคกรและบุคลากร  
มหาวิทยาลัยวอเตอรลูมีการจัดตั้งหนวยงานสหกิจศึกษาและบริการอาชีพ (Cooperative 

Education and Career Services: CECS) ทําหนาที่ประสานงานระหวางนักศึกษา ผูประกอบการ 

คณะ และภาควิชาตางๆ โดยจะชวยอํานวยความสะดวกและดําเนินการในเรื่องการศึกษา งาน และ

อาชีพใหกับนักศึกษา พรอมทั้งเปนหนวยงานใหคําปรึกษาแกนักศึกษาและสถานประกอบการ

เก่ียวกับสหกิจศึกษาและการจัดหางาน บุคลากรของ CECS ประกอบไปดวย  

1) เจาหนาที่สหกิจศึกษาภาคสนาม (field coordinator) เปนเจาหนาที่ของ

มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานอยูในพื้นที่ที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาซึ่งมีทั้งในประเทศ

แคนาดาและในตางประเทศ ทําหนาที่ใหความชวยเหลือ และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมทั้งมีหนาที่ในการนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ  

2) อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (coop advisor) เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะใหทําหนาที่ในการใหคําปรึกษาในเรื่องหลักสูตรที่เก่ียวของกับสหกิจศึกษาและลักษณะของ

งานในสาขาวิชานั้น รวมทั้งทําหนาที่บริหารงานที่เก่ียวของกับสหกิจศึกษา  

3) ผูบริหารโปรแกรม (program administrator) ไดรับการแตงตั้งจากคณะใหทํา

หนาที่บริหารโปรแกรมสหกิจศึกษา โดยจะตองทํางานรวมกับเจาหนาที่สหกิจศึกษาภาคสนามเพื่อ

ติดตามการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา และทําหนาที่ประสานงานกับคณะและภาควิชา

เพื่อใหเกิดความสอดคลองกันของภาควิชาการและภาคสหกิจศึกษา และเปนผูชวยปฏิบัติการหรือ

ตัวแทนการรับสมัครงาน (operation assistants or recruitment service representative) ซึ่งจะ

เปนเจาหนาที่ที่ประจําอยูที่ CECS ทําหนาที่ประสานงานกับสถานประกอบการที่จะรับนักศึกษาไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และเผยแพรขาวสารใหนักศึกษา สถาน

ประกอบการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
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 2.2.2 การกําหนดภาคสหกิจ 
 มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดมีการกําหนดภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงาน   

สหกิจศึกษาเปนระยะเวลา 4 เดือน ภายใน 1 ปการศึกษา โดยที่นักศึกษาสามารถออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาไดตลอดทั้งป ไดแก ชวงฤดูใบไมรวง (กันยายน – ธันวาคม) ชวงฤดูหนาว (มกราคม – 

เมษายน) และชวงฤดูใบไมพลิ (พฤษภาคม – สิงหาคม)  
 2.2.3 การจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา 

1) การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดจัดใหมีการ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาโดยการจัดสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องงาน อาชีพ การ

พัฒนาตนเอง การเขียนจดหมายสมัครงานและการสัมภาษณงาน ใหกับนักศึกษาที่จะออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและนักศึกษาที่สนใจ  

2) การจัดหางานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวอเตอรลูมีการจัดหางานและการ

เสนองานใหกับนักศึกษา โดยสถานประกอบการจะเปนผูเสนองานใหกับทางมหาวิทยาลัย โดย

สถานประกอบการจะระบุลักษณะงานที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ รายละเอียดของตําแหนงงานและ

รายละเอียดของสถานประกอบการ หนาที่ที่นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ รายไดและสวัสดิการ การ

เดินทาง และรายละเอียดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สถานประกอบการตองการ พรอมทั้งระบุวัน

เวลา สถานที่ที่จะสัมภาษณนักศึกษาดวย  

มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไมไดระบุถึงคาตอบแทนที่สถานประกอบการจะตองจาย

ใหแกนักศึกษาสหกิจศึกษา แตจะระบุถึงสิทธิในการนําคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการรับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการไปใชลดหยอนภาษีไดรอยละ10 แตรวมแลวตองไม

เกิน 1000 เหรียญตอนักศึกษา 1 คนในแตละภาคการศึกษา หรือสถานประกอบการมีการทํา

สัญญากับทางมหาวิทยาลัยในการจายเงินใหกับมหาวิทยาลัยเปนเงินกอนเพ่ือใหมหาวิทยาลัย

นําไปจายเปนคาตอบแทนใหกับนักศึกษาตอไป นอกจากนี้แลวรัฐบาลของประเทศแคนาดายังได

เห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา จึงไดจัดตั้งกองทุนข้ึนเพื่อชดเชยเรื่อง

คาใชจายที่สถานประกอบการตองจายใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษาอีกดวย 

  3) การคัดเลือกนักศึกษา  นักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการไดตามความ

สนใจของนักศึกษาเอง โดยการสงจดหมายสมัครงานไปยังสถานประกอบการตางๆ ไดครั้งละ

หลายแหง โดยสถานประกอบการจะเปนผูคัดเลือกนักศึกษาโดยการสัมภาษณ เมื่อทราบถึงผล

การคัดเลือกนักศึกษาจากสถานประกอบการแลว CECS จะใชคอมพิวเตอรชวยในการจับคู

ระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการเพื่อใหไดคูนักศึกษาและสถานประกอบการที่มีความ

เหมาะสมที่สุด โดยนักศึกษาที่ไมไดรับการคัดเลือกจะตองทําการสมัครงานใหม 

 



 
 

23 

2.2.4 การจัดลักษณะงาน  
มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดกําหนดใหสถานประกอบการมีการแตงตั้งพนักงานที่ปรึกษา

ใหกับนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยกอนปฏิบัติงานสถานประกอบการจะมีการ

ปฐมนิเทศงาน มอบหมายงาน และอธิบายลักษณะของงานใหนักศึกษา ซึ่งงานอาจเปนโครงงานที่

มีวัตถุประสงคที่ชัดเจนก็ได 
2.2.5 การนิเทศงานสหกิจศึกษา  
เจาหนาที่สหกิจศึกษาภาคสนาม (field coordinator) จะทําหนาที่นิเทศงานประมาณชวง

เดือนที่ 3 ของการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือประมาณกลางภาคการศึกษา เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษา และเพื่อรับฟงความคิดเห็นของสถานประกอบการเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของ CECS และโอกาสในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ภาคการศึกษาถัดไป รวมทั้งมีการพูดคุยกับนักศึกษาเกี่ยวกับรายงานสหกิจศึกษา ประสบการณที่

นักศึกษาไดรับจากการปฏิบัติงาน หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน การ

แกไขปญหาตางๆ และมนุษยสัมพันธของนักศึกษาตอผูรวมงาน  
2.2.6 การประเมินผล  
มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดแบงการประเมินผลการปฏิบัติงานออกเปน 2 ชวง คือ การ

ประเมินผลกลางภาคการศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการประเมินผล

อยางเปนทางการเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงาน 

2.3 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

ในป พ.ศ. 2552 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ได

กําหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการเพื่อใหสถานศึกษาและสถานประกอบการไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและเพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่ กําหนดขึ้น มาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาซึ่งสถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับ

สภาพขององคกรได ซึ่งมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาไดแบง

ออกเปน 3 สวน คือ 1) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถาน

ประกอบการ และ 3) การประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 

2552) ในที่นี้จะขอกลาวถึงเฉพาะมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สวนของสถานศึกษาเทานั้น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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2.3.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร 
หลักสูตรสําหรับสหกิจศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

ของสถานศึกษานั้น จะตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรสหกิจศึกษามุงใหมีความสัมพันธ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา

ของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุงเนนการผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง

และสามารถติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม  

2. การนับหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝกงานและโครงงานให

เทียบกับเวลาที่ใชในการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีให

สอดคลองกับระยะเวลาที่ใชศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและ

หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

นอกจากนี้ เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวิชาสห

กิจศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพคุมครอง สถานศึกษาจะตองกําหนดหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพคุมครอง เชน วิศวกร ครู เภสัชกร นักบัญชี สัตวแพทย นัก

กฎหมาย แพทย พยาบาล สถาปนิก เปนตน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคุมครองตาม

กฎหมายที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพคุมครองอีกดวย โดยสถานศึกษาจะตองตรวจสอบกับองคกร

วิชาชีพคุมครองดวยวาองคกรวิชาชีพนั้นๆ นับหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาใหอยูในหมวดวิชา

เฉพาะดานหรือไม โดยรายวิชาสหกิจศึกษาตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต และ

สถานศึกษาตองมีรายวิชาเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา หรือ ตองมีการอบรม

เตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 
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2.3.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 
สถานศึกษาตองมีมาตรฐานขั้นต่ําในการจัดการเรียนการสอนดังตอไปนี้ 

1. สถานศึกษาตองจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อช้ีแจงให

นักศึกษาไดรับขอมูล และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

2. สถานศึกษาตองจัดใหมีการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานใหนักศึกษา

กอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. สถานศึกษาตองกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาที่

สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4. สถานศึกษาตองกําหนดชวงเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 

16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไมสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดได

ในชวงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. สถานศึกษาตองจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่ตรงกับ

สาขาวิชาชีพและเนนประสบการณการทํางาน 

6. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหสถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษา 

7. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการตามความ

สมัครใจ 

8. สถานศึกษาตองทําความตกลงกับสถานประกอบการใหทุกตําแหนงงานมี

คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปน 

9. สถานศึกษาตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

10. สถานศึกษาตองจัดใหมีการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 

11. สถานศึกษาตองจัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

นักศึกษา คณาจารยนิเทศ และคณาจารยสาขาวิชา 

12. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของระบบการประเมินและวัดผล และเปนไปตามมาตรฐานของสถานศึกษานั้น ๆ 

นอกจากมาตรการขั้นต่ําแลวสถานศึกษาควรมีมาตรฐานสงเสริม ดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรใหขอมูลลักษณะงานเพื่อประกอบการตัดสินใจของนักศึกษา

ในการเลือกสถานประกอบการ 

2. จํานวนตําแหนงงานควรมากกวาจํานวนนักศึกษาในแตละสาขาวิชาอยางนอย

รอยละ 10 
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3. สถานศึกษาควรจัดใหมีการพบกันระหวางนักศึกษา สถานประกอบการ และ

คณาจารยนิเทศ 

4. สถานศึกษาควรจัดใหมีสัมภาษณนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารยนิเทศ

และคณาจารยสาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อนําขอมูลมาประกอบการพัฒนา

หรือปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

5. สถานศึกษาควรจัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ คณาจารยสาขาวิชา และผูนิเทศงาน 

6. สถานศึกษาควรจัดทําและปรับปรุงฐานขอมูลสถานประกอบการ 
2.3.3 มาตรฐานการนิเทศ 

 ในการนิเทศงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรมีมาตรฐานขั้นต่ําดังตอไปนี้ 

1. คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและ

ผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. 

2. สถานศึกษาตองจัดระบบพ่ีเลี้ยงใหแกคณาจารยนิเทศที่ยังไมมีประสบการณ

การนิเทศ ทั้งนี้ ตามที่สถานศึกษากําหนด 

3. คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู 

4. สถานศึกษาตองนัดหมายสถานประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศเขามา

นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

5. คณาจารยนิเทศตองไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ ลักษณะงานประวัติ

นักศึกษา ฯลฯ ไมนอยกวา 7 วันกอนกําหนดการนิเทศ 

6. คณาจารยนิเทศตองมีแผนการนิเทศนักศึกษา 

7. สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารยในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยางนอยหนึ่งครั้ง โดยเปนการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

8. ในการนิเทศงานตองจัดใหมีการประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางผูนิเทศงาน

กับคณาจารยนิเทศ นักศึกษากับคณาจารยนิเทศและประชุมรวมทั้งสามฝาย 

9. คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงตอการนิเทศ

งานหนึ่งครั้ง 

10. คณาจารยนิเทศตองติดตามความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล และให

ขอเสนอแนะแกนักศึกษาตามความจําเปนของสาขาวิชา 
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นอกจากมาตรฐานขั้นต่ําแลว สถานศึกษาควรมีมาตรฐานสงเสริมการนิเทศงานดังนี้ 

1. คณาจารยนิเทศควรตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และใหขอเสนอแนะแก

นักศึกษา 

2. ในชวงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการ

นําเสนอความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนักศึกษารวมกับผูนิเทศงานและให

ขอเสนอแนะ 

3. ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการ

นําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมกับผูนิเทศงานและผูบริหารองคกร และประเมินผลงาน

พรอมใหขอเสนอแนะ 
2.3.4 มาตรฐานนักศึกษา 

 นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการหรือในองคกรผูใชบัณฑิตนั้น

จะตองมีคุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาดังตอไปนี้ 

1. นักศึกษาตองผานเงื่อนไขรายวิชาตามที่สถานศึกษากําหนด 

2. นักศึกษาตองมีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษาและไมอยูระหวางการถูกลงโทษ

ทางวินัย ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

3. นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 

 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

โดยตองมีมาตรฐานขั้นต่ําดังนี้ 

1. นักศึกษาตองบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจําสัปดาห 

2. นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาตอผูนิเทศงานและคณาจารยนิเทศไมชา 

กวาสัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. นักศึกษาตองสงรางรายงานฉบับสมบูรณใหคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน

กอนเสร็จส้ินการปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงานแนะนําให

เรียบรอย 

4. นักศึกษาตองสงรายงานฉบับสมบูรณใหสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

นอกจากนี้สถานศึกษาควรมีมาตรฐานสงเสริม โดยในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 

นักศึกษาควรนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอผูนิเทศงานและผูบริหารสถานประกอบการ โดย

ภายหลังจากการกลับมาจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลวสถานศึกษาตองจัดใหมีการรวม

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา โดยนักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงาน  
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สหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหวางคณาจารยนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา และ

นักศึกษาของแตละสาขาวิชา หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว 
2.3.5 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลตามการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษามีดังนี้ 

1. กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

1) เวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

2) ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด เชน การสอบ การทํารายงาน 

การดําเนินงาน 

1) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการอบรมไมต่ํากวาดี (ดีเย่ียม ดีมาก ดี

พอใช ตองปรับปรุง) 

2) การอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนน

ประสบการณการทํางานและตรงกับสาขาวิชา 

การดําเนินงาน 

1) จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา 

2) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานประกอบการไมต่ํากวาดี 

3. กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 

การดําเนินงาน 

1) คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก 

2) คณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการของงานไมต่ํากวาดี 

3) งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถานประกอบการ 

4. กระบวนการคัดเลือกและการจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

การดําเนินงาน 

1) นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ 

2) สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 

3) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการคัดเลือกไมต่ํากวาดี 

4) ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอกระบวนการคัดเลือกไมต่ํากวาดี 

5) เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาตองประเมินความพรอม

ของสถานประกอบการ 



 
 

29 

5. กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

1) ความรู ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกตใช 

2) การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 

3) ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน 

4) การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน 

5) ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการทํางานดวยตนเอง 

6) ตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 

1) ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการนิเทศงาน 

2) มีการติดตามการนิเทศงาน 

3) สถานประกอบการประเมินการติดตอประสานงานการนิเทศงาน 

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 

1) เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตามความจําเปนของนักศึกษา 

2) การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

3) การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอสถานประกอบการ 

6. กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

นักศึกษา 

1) คุณภาพของการนําเสนอผลงาน ความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ

การตอบคําถาม 

2) ตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 

รอยละของคณาจารยที่เขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

7. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

1) ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการทํางาน 

โดยสถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียด และเกณฑใหนักศึกษาทราบ 

2) ตองมีสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการไมนอย

กวารอยละ 50 

3) ผูนิเทศงานควรใหความคิดเห็นตอจุดเดนและขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 
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4) นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเอง (ไมเปนสวนหนึ่งของระบบการ

วัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา) 

การดําเนินงาน 

1) คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 

2) สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

 นอกจากมาตรฐานทั้ง 5 ขอที่ไดกลาวมาขางตนแลว สมาคมสหกิจศึกษาไทยยังไดกําหนด

แนวทางการดําเนินงานในดานการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและกระบวนการสหกิจศึกษาเพ่ือ

เปนมาตรการเสริมในการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรสหกิจศึกษา 

หลักสูตรสหกิจศึกษาถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรในแตละสาขาวิชา ดังนั้น จึงตอง

ดําเนินการใหมีมาตรฐานและมีน้ําหนักหนวยกิตที่เหมาะสม โดยจัดใหเปนรายวิชาที่มีจํานวน

หนวยกิตที่ชัดเจน มีกระบวนการ มาตรฐาน การวัดและการประเมินผลที่ไมแยกดําเนินการ โดยใช

มาตรฐานที่สอดคลองกับหลักสูตร 

1. การกําหนดหมวดรายวิชาและหนวยกิต สถานศึกษาควรกําหนดรายวิชาสหกิจ

ศึกษาอยูในหมวดรายวิชาชีพเฉพาะ โดยกําหนดจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต ทั้งนี้ 

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนพนักงานชั่วคราว ระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห 

2. การกําหนดภาคสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาไวในชั้น

ปที่ 3 หรือ ชั้นปที่ 4 หรือ อยางนอยนักศึกษาตองเริ่มเรียนวิชาเอก หรือ เลือกวิชาเอกของตนเอง

แลว ทั้งนี้ นักศึกษาตองผานรายวิชาบังคับกอนตามที่กําหนดในหลักสูตรดวย 

3. การกําหนดจํานวนครั้งการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาตองจัดใหมี

รายวิชาสหกิจศึกษาอยางนอย 1 ครั้งตอหลักสูตร 

4. การกําหนดเงื่อนไขวิชาบังคับกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาควร

เตรียมความพรอมใหนักศึกษาสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงานในดานตางๆ ดังนี้ 

1) ทักษะวิชาชีพ นักศึกษาตองผานรายวิชาชีพที่เปนรายวิชาหลักในสาขานั้นๆ 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 

2) ทักษะทั่วไป (generic skills) เชน ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ 

3) การเตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนาอาชีพ (career development) และ

ความพรอมในการปฏิบัติงาน 

5. การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อเตรียมการหรือคัดกรอง

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึงควรกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสห

กิจศึกษา ดังนี้ 
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1) มีความประพฤติเรียบรอย ไมอยูในระหวางการถูกทําโทษทางวินัย 

2) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และสามารถพัฒนาตนเองได 

3) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 ข้ึนไป 

4) สอบผานรายวิชาที่เปนเงื่อนไขบังคับกอนของรายวิชาสหกิจศึกษาใน

หลักสูตร 

5) ผานการอบรมเพื่อเตรียมตัวใหพรอมกอนปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไวใน

เงื่อนไขกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

6. การวัดและการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา สถานศึกษาตองกําหนดแนว

ทางการประเมินผลตามมาตรฐานการวัดผลที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรอยางชัดเจน มีความเปน

ธรรม โปรงใส สามารถวัดผลไดตรงตามความเปนจริงและตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โดย

อาจกําหนดการวัดผลใหเปนระดับคะแนนตัวอักษร (A - F) หรือ ผาน (S) และไมผาน (U) ก็ได 

กระบวนการสหกิจศึกษา 

กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา แบงออกเปนกระบวนการกอนการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

กระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การเตรียมความพรอมทางวิชาการ เปนหนาที่หลักของสาขาวิชาตางๆ ที่ตอง

เตรียมใหนักศึกษามีความรูในสาขาวิชาชีพ ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสารและการทํางาน

เปนทีม เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมตอการเขาสูอาชีพและการจางงานในอนาคต 

2. การเตรียมความพรอมทางทักษะอาชีพ สถานศึกษาตองจัดใหนักศึกษามี

ความพรอมในทักษะอาชีพ โดยการปฐมนิเทศและอบรมใหนักศึกษาทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ 

ดังนี้ 

1) หลักการสหกิจศึกษา ความสําคัญของสหกิจศึกษา ประโยชนที่นักศึกษา

ไดรับและบทบาทของนักศึกษาในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) การเตรียมความพรอมทางวิชาการ เชน ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

และรายวิชาที่เปนเงื่อนไขบังคับกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ข้ึนกับแตละสาขาวิชา) การเตรียม

ความพรอมในทักษะที่สามารถทําใหเกิดมูลคาเพิ่มแกตัวนักศึกษา เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร 

และภาษาตางประเทศ เปนตน 

3) ทักษะที่ทําใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน (employability skills) การ

เลือกอาชีพเปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกับการเลือกสาขาวิชาชีพ สถานศึกษาตองจัดโครงการทักษะ
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อาชีพหรือแนะแนวอาชีพใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะมีทัศนคติที่ดี และมีพฤติกรรมที่ดีใน

การทํางานและการใชชีวิตในอนาคตแนะแนวใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและเห็นแนวทาง

ในการจัดการตนเองใหไดรับการจางงานและวางแผนการพัฒนาอาชีพ (career development) ให

เกิดความเจริญกาวหนาในองคกร  

กิจกรรมปฐมนิเทศนี้ อาจใชวิธีการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรจากสถาน

ประกอบการใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 หรือดําเนินการในรูปการอบรมเชิงปฏิบัติการก็

ไดทั้ งนี้ ข้ึนอยู กับดุลยพินิจของสถานศึกษาในการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

สถานศึกษาควรจัดใหนักศึกษามีทักษะพรอมในการทํางาน ในภาคการศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

อาจเปนการจัดฝกอบรมที่จําลองชีวิตจริงที่นักศึกษาอาจไดพบเมื่อไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือ

เมื่อจบการศึกษา การเตรียมใหนักศึกษาเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของตนในขณะปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา เปนปจจัยเสริมที่จะทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การอบรมอาจประกอบดวยหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้ คือ 1) ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน 2) 

เทคนิคการเลือกอาชีพ การเลือกสถานประกอบการ และการสมัครงาน 3) เทคนิคการสัมภาษณ

งานอาชีพ 4) อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและ 5 ส เพื่อใหนักศึกษามีความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัย ตระหนักและปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอยางเครงครัด 5) การ

บริหารงานคุณภาพ (ISO) เพื่อใหนักศึกษามีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารงานคุณภาพ 6) 

เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ 7) การพัฒนาบุคลิกภาพ 8) วัฒนธรรมองคกร เพื่อให

นักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับและวัฒนธรรมของ

องคกร 9) การเตรียมตัวเปนผูประกอบการ 

ในการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษานั้น อาจเปนการจัดบรรยายหนึ่งหรือ

สองชั่วโมงตอสัปดาห หรืออาจเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนใหนักศึกษามีโอกาสฝกปฏิบัติ 

เชน การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การพัฒนาบุคลิกภาพการบริหารงาน

คุณภาพ เปนตน 

แมวาในการเรียนการสอนในชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 นั้นจะเปนการเรียนที่ลึกซึ้งใน

เนื้อหาวิชาชีพภาคทฤษฎีแลวก็ตาม กลับพบวาเมื่อบัณฑิตเขาสูการทํางานในภาคการผลิตและ

บริการแลวไมสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สวนใหญจะขาดทักษะการปฏิบัติงานคอนขางมาก

สถานศึกษาควรมีนโยบายใหแตละสาขาวิชาสอดแทรกใหนักศึกษาไดเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ ในแต

ละรายวิชา เชน ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงกลยุทธ (analytical/strategic thinking skills) ทักษะ

การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสารอยางมีประสิทธิผล (effective communication/english 

skills) ทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity/innovation) ทักษะการแกไขปญหา
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เฉพาะหนาและการตัดสินใจ (problem solving/decision making skills) ทักษะการวางแผน 

(planning skills) 

3. การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา เปนหนาที่ของสาขาวิชาในการ

พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

1) นักศึกษาตองสอบผานรายวิชาเงื่อนไขบังคับกอนไปสหกิจศึกษา 

2) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตองไมต่ํากวา 2.00 เพ่ือใหสถานประกอบการ

มั่นใจวานักศึกษาสามารถทํางานไดจริง 

3) คุณสมบัติเชิงพฤติกรรม เชน ไมเคยตองโทษวินัยข้ันรายแรงถึงขั้นถูกพัก

การศึกษา เปนตน 

สถานศึกษาอาจพิจารณาไมใหนักศึกษาบางคนไปสหกิจศึกษาหากมีหลักฐาน

ชัดเจนว านักศึกษาคนนั้ นมีพฤติกรรมไม เหมาะสม  โดยอาจจัดหาหนวยงานภายใน

สถาบันการศึกษาใหนักศึกษาไปสหกิจศึกษาแทนได 

4. การประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรมอบใหคณาจารย

หรือบุคลากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษาดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษากับ

สถานประกอบการเพื่อวัตถุประสงคดังนี้ 

1) สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กอนสงนักศึกษาไป

ปฏิบัติงาน 

2) หารือเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่จําเปนตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

3) ประชุมรวมกับพนักงานในสถานประกอบการ เชน ผูนิเทศงาน เพื่อการ

จัดหางานคุณภาพใหแกนักศึกษา พรอมมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา สําหรับใหผูนิเทศงานหรือ

ผูรับผิดชอบสหกิจศึกษาใหขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับงาน เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดงาน 

คุณสมบัติของนักศึกษา ชื่อผูติดตอ ผูนิเทศงานของสถานประกอบการ เปนตน 

กรณีที่คณาจารยประจําสาขาวิชามิไดเปนผูหางานสหกิจศึกษาใหแกนักศึกษา

โดยตรง หนวยงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบควรสงงานสหกิจศึกษาใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

รับรองงานกอนที่จะประกาศงานนั้นใหนักศึกษาสมัครตอไป 

5. ลักษณะงานสหกิจศึกษา งานสหกิจศึกษาที่ชัดเจนและมีคุณภาพ ถือเปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งของความสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา งานสห

กิจศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง 

1) งานที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ ซึ่งอาจเปนปญหาหรือเปนงาน

ลนมือที่พนักงานประจําไมมีเวลาทํางานดังกลาวอาจกําหนดโดยการประชุมรวมกันของพนักงาน

ในฝายหรือจากผูนิเทศงานที่ตองการรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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2) นักศึกษาไดมีโอกาสใชความรู ความสามารถในวิชาชีพอยางเต็มที่ 

3) งานสหกิจศึกษาสวนใหญมักเปนปญหาพิเศษหรือโครงงานพิเศษ 

(projectbased learning) เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการแกปญหามีความเปนเจาของงาน และ

สถานประกอบการสามารถนํางานที่นักศึกษาปฏิบัติไปใชไดจริง อยางไรก็ตาม นักศึกษาสามารถ

ทํางานที่ไมเปนโครงงานก็ไดแตตองเปนงานประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 

6. การประชาสัมพันธงานที่ผานการรับรองใหนักศึกษาทราบ เปนการนําตําแหนง

งาน รายละเอียดงานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานประกาศแจงใหนักศึกษาทราบ ซึ่งอาจ

ดําเนินการบนปายประกาศหรือผานแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอร (website) ก็ได 

7. การสมัครงานสหกิจศึกษา การสมัครงานควรเปนไปโดยอิสระตามความสมัคร

ใจของนักศึกษา ทั้งนี้ คณาจารยประจําสาขาวิชาอาจใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานที่เหมาะสมกับ

ความรู ความสามารถของนักศึกษาไดและนักศึกษาควรมีความรู ความเขาใจในตําแหนงงานที่

ตองการสมัคร ซึ่งสถานศึกษาควรจัดใหนักศึกษาไดเลือกลักษณะงานและตําแหนงงานที่

สอดคลองกับความตองการทํางานเมื่อจบการศึกษาแลว ทั้งนี้ เพ่ือคนหาตนเองวาเหมาะกับ

ลักษณะงานนั้นหรือไม วิธีการสมัครงานอาจใชจดหมายพรอมประวัติยอที่ไดรับการตรวจแกไขแลว

จากรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

8. การจับคูระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการ สถานศึกษาควรเปดโอกาสให

สถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษาอยางอิสระโดยการคัดเลือกจากใบสมัคร การสอบขอเขียน 

และ/หรือการสัมภาษณ ผูนิเทศงานควรมีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษาดวยการคัดเลือกที่

เขมขนแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการเขาใจในหลักการสหกิจศึกษาอยางดีย่ิงและอาจเปน

กลไกกระตุนใหเกิดการแขงขันเชิงบวกระหวางนักศึกษานอกจากนี้ การจับคูที่พอใจทั้งสองฝายจะ

ทําใหนักศึกษาและผูนิเทศงานทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและไดประโยชนทั้งสองฝาย 

9. การประกาศผลการสมัครงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรประกาศผลการ

คัดเลือกงานใหนักศึกษาทราบลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาหกอนไปปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหนักศึกษา

ไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการทํางาน 

10. การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและนักศึกษา 

หลังจากที่นักศึกษาทราบผลการคัดเลือกงานแลว สถานศึกษาอาจพิจารณาจัดการประชุมรวมกัน

ระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และนักศึกษากอนสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่อใหนักศึกษา

ทราบถึงงานที่ตนตองปฏิบัติ และสรางความคุนเคยระหวางกัน อันจะทําใหการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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11. การสงจดหมายสงตัวนักศึกษา เพื่อแจงและยืนยันการไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา พรอมแจงชวงเวลาการปฏิบัติงานใหสถานประกอบการทราบ ควรดําเนินการ

ลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาหกอนไปปฏิบัติงานจริง 

12. การทําประกันสุขภาพและอุบัติเหตุใหนักศึกษา เพื่อคุมครองการเจ็บปวยและ

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากการปฏิบัติงานและจากการเดินทางตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กระบวนการระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การรายตัวปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

สถานศึกษาตองแจงใหนักศึกษาทราบวานักศึกษาตองไปรายงานตัว ณ ฝายพัฒนาทรัพยากร

มนุษยหรือฝายบุคคลในวันแรกของการปฏิบัติงาน สถานศึกษาควรใหนักศึกษาและผูนิเทศงาน

ของสถานประกอบการใหขอมูลเก่ียวกับที่พักระหวางปฏิบัติงาน และบุคคลและที่อยูที่สามารถ

ติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน ผูนิเทศงาน ตามตัวอยางแบบ

รายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงที่พัก  

2. การสงแผนการทํางานของนักศึกษา ในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาตองประชุมรวมกับผูนิเทศงาน เพื่อกําหนดแนวทางและแผนการทําโครงงานเปนราย

สัปดาห พรอมสงแผนการทํางานนี้ใหสถานศึกษาจัดทําเปนเอกสารประกอบใหคณาจารยนิเทศใช

ประโยชนในการใหคําปรึกษาและนิเทศงาน 

3. การนิเทศงานสหกิจศึกษา การนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง การที่

คณาจารยประจําสาขาวิชาเดินทางไปเยี่ยม ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกนักศึกษา

ทั้งทางดานวิชาการและทักษะการทํางาน ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตามความกาวหนาใน

การทํางานและการเขียนรายงานวิชาการของนักศึกษา การนิเทศงานอยางมีประสิทธิภาพควรใช

เวลาไมต่ํากวา 1 ชั่วโมงและกําหนดชวงเวลาการไปนิเทศที่เหมาะสม กลาวคือ ไมควรเดินทางไป

นิเทศเร็วเกินไป เพื่อเปนการใหโอกาสนักศึกษาได ปรับตัวดานการเขาสังคม ทักษะการสื่อสาร 

และสรางความคุนเคยกับพนักงานในสถานประกอบการ ในทางตรงขาม ไมควรเดินทางไปนิเทศ

ชาเกินไป เพราะอาจไมสามารถชวยเหลือนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษามีปญหาในการทํางานและ

ไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ซ่ึงทําใหนักศึกษาไมประสบความสําเร็จในการทํางาน ดังนั้น 

ชวงเวลานิเทศที่เหมาะสม ควรเปนชวง สัปดาหที่ 5 -12 สําหรับการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห 

สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารยในสาขาวิชาไปนิเทศงานนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อยาง

นอยหนึ่งครั้ง โดยขอใหสถานประกอบการดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูนิเทศงาน คณาจารยนิเทศ และนักศึกษา 

2) ประชุมโดยลําพังระหวางคณาจารยนิเทศกับผูนิเทศงาน และคณาจารย

นิเทศกับนักศึกษา 
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3) ในการนิเทศงาน คณาจารยนิเทศตองประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

คุณสมบัติของนักศึกษา ตามแบบประเมินที่สถานศึกษากําหนดขึ้น  

4. การใหคําปรึกษาของคณาจารยนิเทศ คณาจารยนิเทศอาจใหคําปรึกษา

เพิ่มเติมแกนักศึกษานอกเหนือจากการไปนิเทศซึ่งอาจทําไดโดยการใชส่ือตาง ๆ อาทิ โทรศัพท 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) และการประชุมทางไกลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

(teleconference meeting) เปนตน 

5. การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา สถานศึกษาอาจ

กําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมสําหรับการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยให

นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห หรือทุก 2 สัปดาหแลวสงรายงานใหผู

นิเทศงานหรือคณาจารยนิเทศจัดประชุมนําเสนอความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุก

เดือนหรือในชวงก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (progress report) โดยเชิญผูนิเทศงาน 

และคณาจารยนิเทศเขารวมประชุม ณ สถานประกอบการ หรืออาจจัดการประชุมรวมของนักศึกษา

สหกิจศึกษาทุกคนในสาขาวิชา ณ สถานศึกษาหรือสถานประกอบการก็ได 

6. การนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา สถานศึกษาควร

กระตุนใหสถานประกอบการจัดใหนักศึกษาไดนําเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในสัปดาหสุดทาย โดยเชิญพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของและหัวหนาหนวยงานอื่น ๆ เขารวม

รับฟงเพ่ือใหขอคิดเห็นและคําแนะนําตอโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติและใชประโยชนจากงานที่

นักศึกษาปฏิบัติ หรือคิดโครงงานตอเนื่องที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการตอไป 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผูนิเทศงาน สถานศึกษาตอง

สงแบบประเมิน ใหผูนิเทศงานกอนลวงหนาแบบประเมินควรประกอบดวยการประเมินความรู 

ความสามารถทางวิชาการและการประยุกตใชความรู การจัดการและการวางแผน ความสามารถ

ในการทํางานเปนทีม ทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถในการ

ทํางานดวยตนเอง เปนตน 

กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมสัมมนา สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสห

กิจศึกษารวมกันระหวางคณาจารยในสาขาวิชาและนักศึกษาที่ผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และนักศึกษารุนนองของแตละสาขาวิชา 

2. การแจงผลประเมินการปฏิบัติงานโดยผูนิเทศงานใหนักศึกษาทราบ คณาจารย

นิเทศควรแจงใหนักศึกษาทราบถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ จุดเดนและ

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษาที่ประเมินโดยผูนิเทศงาน เพื่อใหนักศึกษาไดพิจารณาและนํา
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ขอแนะนําไปพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรใหนักศึกษาไดวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการวางแผนการทํางานในอนาคต 

3. การแจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบการทราบ สถานศึกษาควรเก็บขอมูล

ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาเพื่อใชพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน

สหกิจศึกษา และควรแจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบการทราบ อาจแจงโดยตรง หรือแจงเปน

ภาพรวมผานทางจดหมายขาว หรือแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอรก็ได 

4. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวาง

คณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และนักศึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นในการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของสถาบันการศึกษา โดยควรดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

การประกันคุณภาพสหกิจศึกษา 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานนั้น ใน

การดําเนินการสหกิจศึกษาจึงจําเปนตองมีระบบการประกันคุณภาพสหกิจศึกษา เพื่อเปนการ

สรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินการสหกิจศึกษาทั้งใน

สถานศึกษาและสถานประกอบการใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โดยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานสหกิจศึกษา 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

Matsutaka และคณะ (2009) ไดทําการประเมินผลกระทบของการจัดการศึกษาที่บูรณา

การกับการทํางานตอผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยและการไดรับการจางงานหลังจากจบ

การศึกษา โดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากนักศึกษาของมหาวิทยาลัย Kyoto Sangyo ประเทศ

ญี่ปุน ที่สําเร็จการศึกษาในป ค.ศ. 2008 และ 2009 จํานวน 5,473 คน ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้ง

นี้ไดแก 1) คณะที่จบการศึกษา 2) เพศ 3) ปที่สําเร็จการศึกษา 4) ผลการเรียน และ 5) จํานวน

รายวิชาที่เรียนและเปนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการทํางาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ

การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน (linear regression) จากการศึกษาพบวาการศึกษาที่บูรณาการ

กับการทํางานมีผลตอผลการเรียนของนักศึกษาและการไดรับการจางงานหลังสําเร็จการศึกษาแลว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งจํานวนรายวิชาที่เรียนและเปนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการทํางานจะมีผล

ตอการไดมาซึ่งการจางงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

Walters & Zarifa (2008) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการไดรับการจางงานและรายได

ของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระบบสหกิจ
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ศึกษาเปรียบเทียบกับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยและที่ไมมีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา

ในประเทศแคนนาดา โดยใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจจากผูที่สําเร็จการศึกษาซึ่งเก็บรวบรวมโดย

สํานักงานสถิติแหงชาติของประเทศแคนาดา ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก 1) เพศ 

2) สถานภาพ 3) สถานศึกษา 4) คณะ 5) ทุนการศึกษา และ 6) รายไดตอป สถิติที่ใชวิเคราะห

ขอมูลคือ การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกส (logistic regression) จากการศึกษาพบวาการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจเปนผลดีอยางยิ่งในการจัดศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และพบวาการไดรับ

การจางงานของนักศึกษาเพศชายที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยและนักศึกษาเพศหญิงที่จบ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษามีสถานะของการไดรับการจาง

งานมากกวานักศึกษาที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยและที่ไมมีการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษา 

Bonnet (2009) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาโดยใชพื้นฐานจาก

การจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning) เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีในประเทศแอฟริกาใต โดยให

นักศึกษาฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมในตําแหนงพนักงานใหม ซึ่งจะ

ทําใหนักศึกษามีความสนใจที่จะเรียนรูในระดับสูง มีการทํางานรวมกันเปนทีม และมีทักษะในการ

ติดตอสื่อสาร ซึ่งทักษะเหลานี้จะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะในการทํางาน และจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาแวดวงวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  และการพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรมของประเทศที่กําลังพัฒนาอยางแอฟริกาใตตอไป 

 พรชัย มงคลวนิช (2552) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งความสําเร็จใน

การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยการศึกษามีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือ

ศึกษาระบบการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เพ่ือ

ศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ทั้งใน

สวนที่เก่ียวของกับสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ ขอบเขตของการวิจัยเปนการศึกษา

เอกสารขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักการ แนวคิด และระบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาใน

ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ที่มีความกาวหนาในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา และ

สํารวจขอมูลที่เปนปจจัยสงเสริมและฉุดรั้งความสําเร็จของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการไทย  โดยการวิจัยครั้ งนี้ ครอบคลุมเฉพาะ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่มีการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาระหวางระยะเวลาการ

วิจัย คือ 1 พฤศจิกายน 2547 ถึง 30 เมษายน 2548 เทานั้น กลุมตัวอยางในการวิจัยไดมาจากการ

สุมอยางงายอิงกับจํานวนสถาบันอุดมศึกษา โดยสุมจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
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แบบสหกิจศึกษาไดกลุมตัวอยาง 10 สถาบัน และสงแบบสอบถามไปยังผูรับผิดชอบโครงการ    

สหกิจศึกษาระดับผูบริหารสถาบันละ 1 ชุดรวมเปน 10 ชุด แบบสอบถามสําหรับอาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาสถาบันละ 6 ชุด รวมเปน 60  ชุด แบบสอบถามสําหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันละ 

20 ชุด รวมเปน 200 ชุด และแบบสอบถามสําหรับสถานประกอบการ แหงละ 5 ชุด รวมเปน 120 

ชุด รวมแบบสอบถามทั้งสิ้น 390 ฉบับ ไดรับการตอบกลับ 310 ชุด นําขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามมาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ โดยคัดเลือกปจจัย 5 ลําดับแรกเปนสําคัญ 

ผลการวิจัยพบวา ผูรับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษาระดับผูบริหารสถาบันมีความเห็นวาการที่

ภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนสหกิจศึกษาชัดเจนเปนปจจัยสงเสริมมากที่สุดในการจัด

การศึกษาแบบสหกิจศึกษา และการที่นักศึกษาไมมีเปาหมายในอนาคตที่ชัดเจนหลังจากสําเร็จ

การศึกษาและการที่นักศึกษาไมอยากทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษาเร็วที่สุดเปนปจจัย

ฉุดรั้งความสําเร็จของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ในสวนของอาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาเห็นวาการที่สถาบันมีนโยบายอยางชัดเจนและการที่มีผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาระดับรอง

อธิการบดีรวมทั้งการมีผูประสานงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย คณะและภาควิชาเปนปจจัย

สงเสริมมากที่สุด แตการที่ไมมีการกําหนดเปาหมายในอนาคตหลังสําเร็จการศึกษาและการที่

นักศึกษาไมอยากทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษาเร็วที่สุดเปนปจจัยฉุดรั้ง ในสวนของ

นักศึกษาเห็นวาประสบการณจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหมีการพัฒนาตนเอง ปรับตัวเขา

กับการทํางานจริงและมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นเปนปจจัยสงเสริมใหสหกิจศึกษามี

ประสิทธิภาพและแพรหลาย แตการที่นักศึกษาไมอยากทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษา

เร็วที่สุดและไมมีเปาหมายในอนาคตหลังสําเร็จการศึกษาเปนปจจัยฉุดรั้ง ในสวนของสถาน

ประกอบการเห็นวาสหกิจศึกษามีความสําคัญและเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 

สถาบันอุดมศึกษามีนโยบายสหกิจศึกษาที่ชัดเจนเปนปจจัยที่สงเสริมแตการที่นักศึกษาไมอยาก

ทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษาเร็วที่สุดและการที่นักศึกษาไมมีเปาหมายในอนาคตหลัง

สําเร็จการศึกษาเปนปจจัยฉุดรั้งการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

 สมชัย หิรัญวโรดม และ ณัชติพงศ อูทอง (2552) ไดทําการศึกษาการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร

เปนคณะนํารองในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา โดยไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. 2544 

และในป พ.ศ. 2545 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและทําการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายวิชา

บังคับไวในทุกหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร โดยนักศึกษาทุกคนตองผานการเรียนรายวิชา

สหกิจศึกษาจึงจะถือวาเรียนครบตามหลักสูตร  การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

วิศวกรรมศาสตรนั้นมีคณะกรรมการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยโดยมีอธิการบดีเปนประธาน 

และมีคณะกรรมการดําเนินงานระดับคณะ ซึ่งแบงออกเปน 2 ชุด คือ คณะกรรมการอํานวยการ
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และคณะกรรมการดําเนินงาน โดยในคณะกรรมการดําเนินงานยังแบงออกเปน กรรมการสหกิจ

ศึกษาประจําภาควิชาซึ่งประกอบดวยอาจารยประสานงานซึ่งมีหนาที่ประสานงานระหวาง

สํานักสหกิจศึกษากับภาควิชา พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาและจัดอาจารยนิเทศงาน เจาหนาที่

ประสานงานมีหนาที่คอยอํานวยความสะดวกใหแกอาจารยประสานงานและอาจารยนิเทศ 

จัดเตรียมเอกสารและนัดหมายสถานประกอบการณ สวนอาจารยนิเทศจะมีหนาที่ในการออก

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการและคอยใหคําแนะนํานักศึกษาขณะ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกรรมการสายสนับสนุนซึ่งคอยอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานไดแก งานทะเบียน งานบุคลากร งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน โดย

มหาวิทยาลัยมีสํานักสหกิจศึกษาเปนหนวยงานกลางในการประสานงานระหวางนักศึกษากับ

สถานประกอบการ และภาควิชาตางๆ และมีหนาที่ในการจัดทําโครงการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษากอนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ รวมทั้งจัดทําโครงการอื่นๆ ที่

สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอีกดวย สวนขั้นตอนของการสงนักศึกษาออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น พบวา ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะใชเวลา 2 ภาคการศึกษาคือ

ภาคการศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะเปนภาคของการเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติงานใหกับนักศึกษา และภาคการศึกษาถัดไปเปนการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนเวลา 

16 สัปดาห ซึ่งสามารถแบงการดําเนินงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาออกเปน 3 ชวงคือ ชวงกอน

ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะมีการแนะนําการสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาที่

จะตองออกปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือใหนักศึกษาทราบขั้นตอนการปฏิบัติและ

ระบบสหกิจศึกษา และภาควิชาจะพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาในเบื้องตน ซึ่งนักศึกษาที่ผาน

การพิจารคุณสมบัติเบื้องตนจะเขียนใบสมัครงานเพื่อสงใหสถานประกอบการพิจารณา โดย

สํานักสหกิจศึกษาจะทําหนาที่ในการรวบรวมงานและภาควิชาจะทําหนาที่คัดกรองงานและจัดทํา

ประกาศใหนักศึกษาทราบถึงตําแหนงงานในสถานประกอบกอนและเลือกสถานประกอบการที่มี

ความประสงคจะเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกอนการออกปฏิบัติงานจริงสํานักสหกิจศึกษาจะ

จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมีสถานประกอบการณที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจเขา

รวมดวย และมีการนํานักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ผานมาให

คําแนะนําแกนักศึกษารุนถัดไป ชวงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะมีสถานะเหมือนเปน

พนักงานของสถานประกอบการนั้น และจะตองปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานประกอบการอยาง

เครงครัด โดยระหวางปฏิบัติงานจะมีอาจารยนิเทศงานจากภาควิชาออกนิเทศงานจํานวน 3 ครั้ง 

เพื่อติดตามความกาวหนาและดูผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาพรอมทั้งใหคําปรึกษา

แกนักศึกษา และชวงเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะนําเสนอประสบการณที่ไดรับจากการ

ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไป พรอมทั้งมี
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การมอบวุฒิบัตรเพื่อรับรองนักศึกษาที่ผานการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว ในสวนของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะไดรับการประเมินจากหลายสวนคือจากอาจารยนิเทศงาน 

จากพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ จากการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน และจากรายงาน

การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยน้ําหนักคะแนนจะอยูที่คะแนนจากสถานประกอบการเปนหลัก 

การประเมินผลจะเปนระดับคะแนนแบบ S/U คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการปรับปรุงการ

ดําเนินงานการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเปนระยะ โดยการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทุกปการศึกษา ทํา

ใหการดําเนินงานเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งการดูงานสหกิจศึกษาตามมหาวิทยาลัย

ตางๆ สถานประกอบการและภายนอกประเทศอีกดวย  

 เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค (2552) ไดติดตามผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจจํานวนหลักสูตรที่จัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ประโยชนในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มีตอคุณภาพนักศึกษา 

และสถานภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาในเครือขายอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนบน ซึ่งมีระยะเวลาการดําเนินงานวิจัยตั้งแตเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 2552 กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษาในมหาวิทยาลัยจํานวน 44 แหง เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณโดยมีขอคําถามทั้งแบบ

ปลายเปดและปลายปด และวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ

และความถี่ ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาในสถานศึกษาภายในเครือขาย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนบนมีสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาจํานวน 23 

แหง มีหลักสูตรสหกิจศึกษา 334 หลักสูตร มีจํานวนนักศึกษา 16,265 คน และมีสถาน

ประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 3,054 แหง และจากการศึกษา

พบวา มหาวิทยาลัยที่มีจํานวนหลักสูตร จํานวนนักศึกษาและสถานประกอบการที่เขารวมการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องและเปนตนแบบในการจัดการศึกษารูปแบบ

สหกิจศึกษาคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในดานความสําเร็จในการจัดหลักสูตร

พบวาสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จดานตัวหลักสูตรมาก

ที่สุดสวนใหญ ในดานการดําเนินการจัดหลักสูตรไดกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเปนวิชาเลือกและ

ไมมีการกําหนดรายวิชาเงื่อนไขกอนสงนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยรอยละ 63.64 

มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา เชน เกรดเฉลี่ยตองมากกวา 2.00 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ใน

ดานมาตรฐานการบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา สวนใหญรอยละ 68.18 มีการกําหนดนโยบายและ

แผนการดําเนินงานอยางชัดเจน แตยังประสบปญหาดานการสรางเครือขายกับสถานประกอบการ 

ในดานนักศึกษาพบวานักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความสนใจในการทํางาน มีความ
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รับผิดชอบและมีระเบียบวินัยมากที่สุด รองลงมาคือนักศึกษามีมนุษยสัมพันธดี มีการวางตัวและ

บุคลิกภาพดี มีการตอบสนองตอการสั่งงานดี แตสวนใหญเห็นวาสถานประกอบการยังมอบหมาย

งานไมตรงกับความรูความสามารถของนักศึกษา แตนักศึกษาก็ไดรับประโยชนดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ความรับผิดชอบ การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ สวนทักษะความรูในวิชาชีพนักศึกษายังขาดการเตรียมความพรอมดานวิชาชีพกอน

ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และคุณสมบัติที่พึงประสงคของนักศึกษา เห็นวานักศึกษาสามารถ

เรียนรูงานไดเร็วมากที่สุด รองลงมาคือมีความออนนอม การใฝรู การตั้งใจทํางาน การเคารพ

กฎระเบียบ มีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบในงาน แตขาดความขยันอดทนและไมคอยขยัน

ทํางานเมื่อตองประสบกับปญหามักจะขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานใหม และนักศึกษาควรมีการ

ปรับปรุงเรื่องความเชื่อมั่นในตนเอง  ทักษะภาษาอังกฤษ การสื่อสาร ทักษะดานคอมพิวเตอร 

ความเขาใจระบบสหกิจ การเตรียมตัวดานวิชาการ และการหาความรูเพิ่มเติมตามลําดับ ในดาน

มาตรฐานการบริหารจัดการพบวาสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษามีนโยบาย

ชัดเจน มีการเตรียมการจัดหลักสูตรตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และสวนใหญไมมีการสรางฐานขอมูลเครือขายกับสถานประกอบการและสวนใหญมีการจัดบุคคล

ที่ดูแลรับผิดชอบอยางชัดเจน ในดานการสนับสนุนการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด โดยใหเหตุผลวาสหกิจศึกษาเปนการดําเนินการที่สรางประโยชน

ใหกับสถานศึกษา ตัวนักศึกษาและสถานประกอบการ  และจากการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดให

ขอเสนอแนะไววาควรมีการลดหยอนภาษีใหกับสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา และควรปรับลดมาตรฐานบางอยางลง เชน คณาจารยนิเทศตองผานการอบรมจาก

สมาคมสหกิจศึกษาไทยกอนจึงจะเปนอาจารยนิเทศได  

 เพ็ญทิพา วรอาคม (2552) ไดเขียนบทความเรื่องสหกิจศึกษาที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ซ่ึงเปนบทความที่อธิบายถึงการดําเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซึ่งได

ดําเนินการมาแลวเปนเวลา 7 ป ไดมีการจัดตั้งสวนจัดหางานและฝกงานของนักศึกษาขึ้นมาเพ่ือ

รองรับการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดมีการฝกงานอยู 3 รูปแบบ คือ 

การฝกงานทั่วไปสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1-2 แบบไมมีเกรด การฝกประสบการณวิชาชีพ 

(professional experience) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีเกรด ซึ่งจะฝกงานในภาคฤดูรอน และสห

กิจศึกษา (cooperative education) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 โดยเขารับการฝกงานในภาคปลาย 

สวนจัดหางานและฝกงานของนักศึกษามีงานสหกิจศึกษาเปนภารกิจหลักโดยมีฐานขอมูลของ

สถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และมีหองสมุดสหกิจศึกษาซึ่งมี

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษารุนแรกเมื่อปการศึกษา 2546 จนถึง

ปจจุบันกวา 1,300 เลม   เจาหนาที่บริหาร 1 คนจะรับหนาที่ในการดูแลนักศึกษา 1 สํานักวิชา 
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ประมาณ 150 – 200 คน โดยมีหนาที่ใหคําปรึกษาตั้งแตการเริ่มประชาสัมพันธสหกิจศึกษาจนจบ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาที่สนใจการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะสามารถกรอกใบสมัคร

และจะผานการสัมภาษณจากเจาหนาที่สหกิจศึกษาผูดูแลสํานักวิชานั้นๆ จากนั้นเจาหนาที่จะ

ช้ีแจงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติของสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาตองทําตามระเบียบของสถาน

ประกอบการอยางเครงครัด การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาจะเริ่มในภาคการศึกษาที่ 2 

ของชั้นปที่ 4 ซึ่งการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจจะไมสามารถลงทะเบียนรวมกับรายวิชาอื่นๆ ได 

นักศึกษาที่ยังคงคางบางรายวิชาหรือมีผลการเรียนเฉลี่ยไมถึง 2.00 จะตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาที่คางอยูใหเรียบรอย หรือตองลงทะเบียนเพ่ิมเติมเพื่อใหมีผลการเรียนเฉลี่ยถึง 2.00 แลว

ลงรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป ยกเวนกรณีลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาค

ฤดูรอน นักศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายวิชาสุดทายเทานั้น  สวนจัดหา

งานและฝกงานนักศึกษาหลังจากที่ไดสัมภาษณนักศึกษาเรียบรอยแลว ก็จะออกจดหมายขอ

ความอนุเคราะหสงไปยังสถานประกอบการและรอการตอบรับ ซึ่งจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ

ส้ินภายในเดือนสิงหาคม ในขณะเดียวกันสวนจัดหางานและฝกงานจะจัดทําคูมือสหกิจศึกษา 2 

เลม สําหรับสถานประกอบการและนักศึกษาไวลงบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําวัน และ

ตองจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับการฝกงานใหกับนักศึกษา และปฐมนิเทศนักศึกษา

กอนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการแลว อาจารยนิเทศงานจะเปนผูตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่สถาน

ประกอบการ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตองกลับมานําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมกับสงรายงานและสงแบบแสดงนิทรรศการ โดยรายงานจะตองจัดทําเปน

ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้จะตองมีการจัดนิทรรศการซึ่งสวนจัดหางานและฝกงานจะจัดแสดงไว 1 

ภาคการศึกษาเพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในรุนถัดไปไดเขามาเยี่ยม

ชม ซึ่งถือเปนการประชาสัมพันธสหกิจศึกษาอีกทางหนึ่งดวย และเจาหนาที่บริหารจะตรวจ

เอกสารที่สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา รวบรวมและสงใหอาจารยที่

ปรึกษาสหกิจศึกษาของแตละสํานักวิชา เพ่ือพิจารณาใหคะแนนตอไป  

อลงกต  ยะไวทย (2549) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจากผลการเปรียบเทียบสมรรถนะกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพัฒนาการการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

และแนวคิดการจัดสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ ดวยการเปรียบเทียบ

สมรรถนะการจัดการสหกิจศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ และนําเสนอรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศึกษา

เฉพาะวิธีการจัดการสหกิจศึกษาของหนวยงานกลางที่ทําหนาที่ประสานงานสหกิจศึกษา โดย
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ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตางประเทศ 19 สถาบัน เพ่ือ

วิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการสหกิจศึกษาใน 3 กระบวนการคือ การจัดการองคกร

ประสานงานสหกิจศึกษา การจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา และการจัดบริการงานและอาชีพที่ตอเนื่อง

จากสหกิจศึกษา โดยปจจัยแหงความสําเร็จที่ไดจากการศึกษาไดถูกพัฒนาเปนตัวชี้วัดการจัดการ

สหกิจศึกษา ซึ่งประกอบดวยเกณฑการพิจารณา ระดับและคาน้ําหนัก จากการศึกษาพบวา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรน ประเทศออสเตรเลีย เปนสถาบันที่มีการจัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และไดรับการยอมรับจากทั่วโลก จึงเลือกเปนคูเปรียบเทียบสมรรถนะกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ และการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานจากบุคคลทุกฝายที่เก่ียวของทั้งสองมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวาวิธีการจัดการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีต่ํากวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรน 15 ตัวชี้วัด เทากัน 7 

ตัวชี้วัด และสูงกวา 1 ตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีคะแนนรวม 70.30 คะแนน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรนมีคะแนนรวม 95.30 คะแนน มีชวงหางโดยรวม 25 คะแนน 

ผูวิจัยจึงไดนําวิธีการจัดการที่ดีของแตละมหาวิทยาลัยมาพัฒนาเปนรางรูปแบบการจัดการสหกิจ

ศึกษา และนํามาหาความตองการรวมกันของผูที่เก่ียวของ และตรวจสอบรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ 

จนไดรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่เปนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด 

ดังนี้  1) การบริหาร การจัดโครงสรางองคกร และการบริหารกลยุทธของหนวยประสานงานสหกิจ

ศึกษา 2) การกําหนดตําแหนงและแบงหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 3) การจัดทรัพยากร

และระบบสารสนเทศสนับสนุนกิจกรรมสหกิจศึกษา 4) การจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 5) การ

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกากอนไปปฏิบัติงาน 6) การจัดหางานที่เอื้อตอการเรียนรูจาก

ประสบการณ 7) การใหคําปรึกษาและแกไขปญหา 8) การจัดกิจกรรมคัดเลือกนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 9) การจัดประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ 10) การจัดคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับนักศึกษา 11) การจัดนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา 12) การประเมินผลประสบการณที่นักศึกษาไดรับ 13) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ตางประเทศ 14) การจัดกิจกรรมใหบริการงานและอาชีพที่ตอเนื่องจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ในตอนที่  3 ผู วิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน  4 สวน  ประกอบไปดวย 

ความหมายของสมรรถนะ แนวคิดที่เก่ียวของกับสมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ และงานวิจัยที่

เก่ียวของ 

3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายใตปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให

ปจเจกบุคคลนั้น สรางผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนด ในงานที่ตนรับผิดชอบ 

(David C. McClelland 1973 อางถึงในอเนก เทียนบูชา, 2552) และดนัย เทียนพุฒ (2540) ไดให

ความหมายของสมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ประกอบดวยทักษะ 

ความรู ที่สามารถทํางานไดตามมาตรฐานที่องคกรกําหนด โดยแบงความสามารถเปน 2 มิติ คือ 

มิติของพฤติกรรมและมิติของงาน และกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข (2548) ไดสรุป

ความหมายของสมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง ความรู (knowledge) ทักษะ (skill) และ

คุณลักษณะ (attribute) ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (2553) ไดสรุปความหมายของสมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่ทําใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานที่โดดเดนกวาคนอื่นๆ ซึ่งที่มาของ

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมนั้นมาจากแรงผลักดันเบื้องลึก (motives) อุปนิสัย (traits) ภาพลักษณ

ภายใน (self-image) และบทบาทที่แสดงออกตอสังคม (social role) ที่แตละบุคคลมีความ

แตกตางกันทําใหแสดงพฤติกรรมในการทํางานที่ตางกัน 

 จากความหมายของสมรรถนะที่กลาวมาขางตน สามารถใหความหมายของสมรรถนะ

ไดดังนี้คือ สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะของบุคคล ซึ่งมีองคประกอบ 3 สวนคือ 1) ความรู 

(knowledge) 2) ทักษะ (skills) และ 3) คุณลักษณะสวนบุคคล (attributes) ที่จะสงผลตอการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ และมีผลทําใหบุคคลนั้นมีผลการปฏิบัติงานดี และปฏิบัติงานใน

ความรับผิดชอบของตนไดดีกวาบุคคลอื่น จนทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

3.2 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับสมรรถนะ 

ศาสตราจารยแมคคัลแลนด (David C. McClelland) ซึ่งไดใหความหมายของสมรรถนะ 

(competency) ไววาสมรรถนะเปนบุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายใตปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดัน

ใหปจเจกบุคคลนั้น สรางผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

ความสามารถตามกรอบแนวคิดเรื่องขีดความสามารถ ซึ่งสามารถอธิบายสมรรถนะของบุคคลหนึ่งๆ 

ไดดวยโมเดลภูเขาน้ําแข็ง (iceberg model) 
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ความสามารถของบุคคลตามกรอบแนวคิดเรื่องสมรรถนะสามารถอธิบายไดดวยโมเดล

ภูเขาน้ําแข็ง (iceberg model) ซึ่งอธิบายไดวาสมรรถนะของบุคคลนั้นเปรียบเหมือนภูเขาน้ําแข็งที่

ลอยอยูในน้ํา โดยมีสวนหนึ่งที่เปนสวนนอยลอยอยูเหนือน้ํา ไดแก ความรู (knowledges) ที่บุคคล

มีในสาขาวิชาตางๆ ที่เรียนรูมา และสวนของทักษะ (skills) ไดแก ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ

พิเศษในดานตางๆ ซึ่งบุคคลจะมีทักษะจากการฝกฝนหรือจากประสบการณ สวนที่ลอยอยูเหนือ

น้ํานี้เปนสวนที่สังเกตและวัดได สําหรับสวนของภูเขาน้ําแข็งที่อยูใตน้ํานั้นเปนสวนที่มีปริมาณ

มากกวาแตสังเกตและวัดไดยากกวาและเปนสวนที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมากกวาสวน

ตางๆ ไดแก บทบาทที่แสดงออกตอสังคม (social role) ภาพลักษณของตนเอง (self-image) 

คุณลักษณะสวนบุคคล (traits) และแรงจูงใจ (motives) สวนที่อยูเหนือน้ํานั้นจะเปนสวนที่สัมพันธ

กับเชาวนปญญา แตการที่บุคคลมีเพียงความฉลาดที่ทําใหสามารถเรียนรูองคความรูและทักษะ

ตางๆ ไดนั้น ยังไมเพียงพอที่จะทําใหบุคคลนั้นมีผลการปฏิบัติงานที่โดดเดน บุคคลจําเปนตองมี

แรงผลักดันจากเบื้องลึก คุณลักษณะสวนบุคคล ภาพลักษณของตนเองและบทบาทที่แสดงออก

ตอสังคมที่เหมาะสมดวย จึงจะทําใหบุคคลนั้นสามารถเปนผูที่มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเดนได 

(ประจักษ ทรัพยอุดม, 2553) 

3.3 ประเภทของสมรรถนะ 

David C. McClelland (1973 อางถึงในอเนก เทียนบูชา, 2552) ไดจําแนกประเภทของ

สมรรถนะออกเปน 2 ประเภทคือ 

1. สมรรถนะพื้นฐาน (threshold competencies) ไดแก ความรูหรือทักษะ

พ้ืนฐานที่บุคคลจําเปนตองมีในการทํางาน ซึ่งสมรรถนะพื้นฐานไมมีสวนทําใหบุคคลมีผลงานแตกตาง

จากผูอื่น 

2. สมรรถนะที่ทําใหบุคคลแตกตางจากผูอื่น (differentiating competencies) 

เปนปจจัยที่ทําใหบุคคลมีผลการทํางานสูงกวามาตรฐาน  

 อาภรณ ภูวิทยพันธุ (2547 อางถึงในประจักษ ทรัพยอุดม, 2553) ไดกลาวถึงประเภทของ

สมรรถนะไว 3 ประเภท ดังนี้  

1. สมรรถนะหลัก (core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะหรือการ

แสดงออกของพฤติกรรมของบุคลากรทุกคนในองคกรที่สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ 

ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม ถาบุคลากรทุกคนในองคกรมีขีดความสามารถ

ประเภทนี้ ก็จะมีสวนชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนขององคกรได ขีด

ความสามารถชนิดนี้จะถูกกําหนดจากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก หรือกลยุทธขององคกร  
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2. สมรรถนะดานการบริหาร (managerial competency) คือ ความรูความสามารถ

ดานการบริหารจัดการ เปนขีดความสามารถที่มีไดทั้งในระดับผูบริหารและระดับพนักงานโดยจะ

แตกตางกันตามบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ (role – based) แตกตางตามตําแหนงทางการ

บริหาร งานที่รับผิดชอบ  

  3. สมรรถนะตามตําแหนงงาน (functional  competency) คือ ความรู ความ สามารถ

ในงานซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานตางๆ (job – based) เชน 

ตําแหนงวิศวกรไฟฟา ควรตองมีความรูทางดานวิศวกรรม  นักบัญชี ควรตองมีความรูทางดานการ

บัญชี เปนตน หนาที่งานที่ตางกัน ความสามารถในงานยอมจะแตกตางกันตามอาชีพ ซึ่งอาจเรียก

ขีดความสามารถชนิดนี้วา functional competency หรือเปน  job  competency อาจกลาวไดวา

ขีดความสามารถชนิดนี้เปนขีดความสามารถเฉพาะบุคคลซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ 

พฤติกรรม และคุณลักษณะของบุคคลที่เกิดขึ้นจริงตามหนาที่หรืองานที่รับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย 

ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2548) ไดแบงสมรรถนะเปน 2 กลุมใหญ คือ 

1. สมรรถนะหลัก (core competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะพื้นฐานที่

เปนหลักในทุกตําแหนงงานในองคกรจะตองมี ถือวาเปนคุณสมบัติรวมของทุกคนในองคกรที่

จะตองมี สมรรถนะหลักขององคกรหนึ่งอาจจะไมเหมือนกับอีกองคกรหนึ่งก็ได สมรรถนะหลักก็คือ 

สวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร (corporate culture) 

2. สมรรถนะอื่นๆ (others competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่

องคกรตองการสําหรับแตละตําแหนงงานที่แตกตางกันออกไป ไดแก 

2.1 สมรรถนะตามหนาที่ วิชาชีพเทคนิคหรือสมรรถนะในสายงาน 

(functional/professional/technical/job competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของผู

ดํารงตําแหนงที่ควรจะมีในตําแหนงนั้นๆ 

 2.2 สมรรถนะสวนบุคคล (personal/individual competency) เปนคุณสมบัติ

หรือคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่มีความสามารถพิเศษที่ชวยเสริมใหการปฏิบัติงาน

บรรลุผลสําเร็จไดดีเปนพิเศษ 

2.3 สมรรถนะภาวะผูนําหรือการบริหาร (leadership/managerial 

competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของการเปนผูนํา จะกําหนดสําหรับคนที่จะตองไป

รับตําแหนงเปนผูบริหารหรือหัวหนางานวาจะตองมีคุณสมบัติอยางไรบางในตําแหนงนั้นๆ 
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3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

Raymond และคณะ (1993) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นขององคกรผูใชบัณฑิตและ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ของมหาวิทยาลัย 3 แหง ในประเทศสหรัฐอเมริกา เก่ียวกับวิธีการสอน

หรือการจัดการศึกษาที่ชวยพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในดานการปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจหลัง

สําเร็จการศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 196 คน และ

สถานประกอบการภาคธุรกิจ จํานวน 87 แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 7 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหองคประกอบ (factor 

analysis) จากการศึกษาพบวา ทั้งสถานประกอบการภาคธุรกิจและตัวนักศึกษาเองเห็นวาสหกิจ

ศึกษา (cooperative education) เปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญตอการพัฒนาสมรรถนะใน

ดานการปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจหลังสําเร็จการศึกษา และมีความสําคัญตอกระบวนการคิด

วิเคราะหของนักศึกษาและเปนระบบที่ชวยสงเสริมความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาใน

สาขาบริหารธุรกิจไดเปนอยางดี  

Hodges & Burchell (2003) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นขององคกรผูใชบัณฑิตจํานวน 

154 แหงในประเทศนิวซีแลนด ถึงสมรรถนะที่สําคัญตอการประกอบอาชีพของนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ เปรียบเทียบระหวางการใหความสําคัญ (importance) กับการ

ปฏิบัติจริง (performance) ของนักศึกษา จากการศึกษาพบวา องคกรผูใชบัณฑิตใหความสําคัญ

กับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 79 ซึ่งชี้ใหเห็นวา

องคกรผูใชบัณฑิตตองการนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและมีความพรอมในการปฏิบัติงานจริงได

ทันที ซึ่งองคกรผูใชบัณฑิตใหความเห็นวาความพรอมในการปฏิบัติงานสามารถไดรับจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา ซึ่งสหกิจศึกษา (cooperative education)  เปนระบบ

การศึกษาที่สามารถชวยใหนักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพกอนที่จะสําเร็จการศึกษา  

ฐิติมา อัศวพรหมธาดา (2552) ไดศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงคของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ จากการสํารวจความคิดของสถาน

ประกอบการภาคอุตสาหกรรม โดยกลุมตัวอยางเปนสถานประกอบการที่ใหความรวมมือกับ

ภาควิชาในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และสถานประกอบการที่มีขอบขายตรงกับหลักสูตร 

จํานวน 100 แหง พบวาสถานประกอบการมีความตองการนักศึกษาที่มีคุณลักษณะดานทัศนคติ

และพฤติกรรม โดยเนนเรื่องความซื่อสัตยสุจริต รองลงมาเปนดานทักษะ และคุณลักษณะดาน

ความรูของนักศึกษา ตามลําดับ  

เอนก เทียนบูชา (2552) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะหลักเพื่อเตรียมคนเขาสูงาน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดสมรรถนะหลัก (core competences) จัดทํามาตรฐานสมรรถนะ

หลักและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะหลัก โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจจากการสอบถามความ



 
 

49 

คิดเห็นของผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 753 แหง 

และวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) เพ่ือกําหนดสมรรถนะหลักและนําขอมูลที่ไดไป

พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะหลัก คําอธิบายสมรรถนะ มาตรฐานสมรรถนะและโมดูลการ

พัฒนาสมรรถนะหลัก ผลการวิจัยพบวาสามารถกําหนดสมรรถนะหลักแบงเปน 3 ดาน ดานละ 3 

องคประกอบรวมเปน 9 องคประกอบ 29 หนวยสมรรถนะ และ 125 หนวยสมรรถนะยอย ไดแก   

1) สมรรถนะเพ่ือการดํารงชีวิต ประกอบดวย การพัฒนาอาชีพ สัญลักษณในชีวิต สุขวิถีและชีวิต

พอเพียง 2) สมรรถนะหลักเพื่อการทํางาน ประกอบดวย การแกปญหา การทํางานรวมกับผูอื่น 

และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และ 3) สมรรถนะพื้นฐานประกอบดวยการสื่อสาร การ

ประยุกตใชตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสมรรถนะที่สถานประกอบการใหความสําคัญ

มากที่สุดคือสมรรถนะหลักดานการส่ือสารโดยเฉพาะสมรรถนะดานการพูด สวนสมรรถนะหลัก

ของบุคลากรในสถานประกอบการที่มีระดับต่ําสุดคือสมรรถนะดานการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

จากการวิจัยพบวากระบวนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่สําคัญมี 3 ข้ันตอน ไดแก การสรางความ

ตระหนัก การเรียนรูแบบมีสวนรวม และการฝกปฏิบัติ  

ตอนที่ 4 สมรรถนะของบัณฑิตตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู และ
สมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะ 

 ในตอนที่ 4 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 2 สวน ประกอบไปดวย สมรรถนะ

ตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และสมรรถนะ

ในสาขาวิชาเฉพาะซึ่งยึดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติเปนหลักเกณฑในการพิจารณา

สมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.1 สมรรถนะตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู เปนขอกําหนดสําหรับผูที่จะประกอบ

วิชาชีพครูที่จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ซึ่งในมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดระบุถึงสมรรถนะของครูในดานตางๆ 

ดังนี้คือ 

1. ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้  

1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อการส่ือ

ความหมายไดอยางถูกตอง  
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2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง  

3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี ้ 
1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร 

2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย 

3) สามารถประเมินหลักสูตรไดทัง้กอนและหลังการใชหลกัสูตร 

4) สามารถจัดทําหลักสูตร 

3. ดานการจัดการเรียนรู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาค และตลอดภาค 

2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3) สามารถเลือกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน 

4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของ

ผูเรียนจากการประเมนิผล 

4. ดานจิตวิทยาสําหรับครู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 

2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 

3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมคีณุภาพชีวิตทีด่ีข้ึน 

4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจรงิ 

2) สามารถนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจดัการเรียนรูและหลักสูตร 

6. ดานการบริหารจัดการในหองเรียน ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) มีภาวะผูนํา 

2) สามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน 

3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคณุภาพ 

4) สามารถในการประสานประโยชน 

5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

7. ดานการวิจัยทางการศึกษา ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 
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8. ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถเลือกใช ออกแบบสรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 

2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 

3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

9. ดานความเปนครู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 

2) อดทนและรับผิดชอบ 

3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ 

4) มีวิสัยทัศน 

5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 

6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

10. ดานมาตรฐานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน 

2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู 

3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแตการจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน

ประเมินผลและปรับปรุง 

4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

11. ดานมาตรฐานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ตองมีสมรรถนะ

ดังตอไปนี้ 

1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพ

ของผูเรียน 

3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

4.2 สมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะ  

ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําลังอยูระหวางดําเนินโครงการวิจัยเรื่อง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยโครงการวิจัยดังกลาวมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดดานคุณลักษณะบัณฑิตในแตละสาขา ซึ่งในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาจะระบุถึงสมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะของบัณฑิตแตละสาขา  เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่ตรงตาม
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย และเนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมยังอยูระหวางดําเนินการวิจัยเพื่อจัดทํากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ในที่นี้ผูวิจัยจึงขอยกตัวอยางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขา

คอมพิวเตอร (เทคโนโลยีสารสนเทศ) เพื่อเปนตัวอยางในการพิจารณาถึงสมรรถนะในสาขาวิชา

เฉพาะ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

1. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาคอมพิวเตอร 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตนและทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพและสังคม 

2) มีความรูพื้นฐานในศาสตรที่เก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี 

สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับสูง 

3) มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถพัฒนาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง 

พัฒนางานและพัฒนาสังคม 

4) คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 

5) มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปนหมู

คณะ 

6) รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถติดตอส่ือสารกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

7) มีความสามารถการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดดี 

8) มีความสามารถวิเคราะหความตองการของผูใช ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และ

ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบุคคลตามขอกําหนด ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางาน 

9) สามารถวิเคราะหผลกระทบของการประยุกตคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกร และ

สังคม รวมทั้งประเด็นทางดานกฎหมายและจริยธรรม 

10) มีความสามารถเปนที่ปรึกษาในการใชงานระบบคอมพิวเตอรในองคกร 

11) มีความสามารถบริหารระบบสารสนเทศในองคกร 

12) มีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็กเพื่อใชงานได 

2. มาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 

  2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
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  3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

  4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย   

  5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

  6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกรและสังคม 

  7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2 ดานความรู  

1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา 

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร 

รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถวิเคราะห  ออกแบบ  ติดตั้ ง  ปรับปรุงและ /หรือประเมินระบบ

องคประกอบตางๆ ของระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามขอกําหนด 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร 

รวมทั้งการนําไปประยุกต 

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 

และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ ที่เก่ียวของ 

7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่สามารถใชงานไดจริง 

8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น  ๆที่เก่ียวของ 

2.3 ดานทักษะทางปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหา

อยางสรางสรรค 

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรได

อยางเหมาะสม 

2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและ

สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2.5 ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เก่ียวของกับ

คอมพิวเตอร 

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร

หรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่เก่ียวของอยางสรางสรรค 

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน พรอมทั้ง

เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

ตอนที่ 5 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 ในตอนที่ 5 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 4 สวน ประกอบไปดวย ความ

เปนมาของหลักสูตรและสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม  มาตรฐานหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรม ขอมูลทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

5.1 ความเปนมาของหลักสูตรและสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เมื่อป พ.ศ. 2491 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาข้ึน โดยใหใช

สถานที่ ณ วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ ตอมาในป พ.ศ. 2496 กรมอาชีวศึกษาก็ไดกอสรางโรงเรียน

ฝกหัดครูอาชีวศึกษาขึ้น โรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาจึงเปนจุดกําเนิดของวิทยาลัยครูอาชีวศึกษา 

และตอมาไดเปล่ียนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาวิทยาเขตเทเวศร และหลังจากนั้นในป 

พ.ศ. 2499 วิทยาลัยครูอาชีวศึกษาไดถูกโอนไปสังกัดกรมการฝกหัดครู แตภายหลังในป พ.ศ. 2504 ได

โอนกลับมาสังกัดกรมอาชีวศึกษาอีกครั้งหนึ่ง พรอมทั้งยกฐานะเปนวิทยาลัยครูอาชีวศึกษาซึ่ง

ประกอบไปดวยแผนกชางไมครุภัณฑ แผนกชางกอสราง แผนกชางไฟฟา แผนกชางวิทยุและ

โทรคมนาคม แผนกชางกลโรงงาน แผนกชางเชื่อมและโลหะแผน และชางยนต โดยวิทยาลัยครู

อาชีวศึกษาไดทําการผลิตนักศึกษาหลักสูตร 2 ป ระดับประกาศนียบัตรฝกหัดครูอาชีวศึกษา ในป 
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พ.ศ. 2518 ไดมีการจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้นเพื่อจัดการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีเปนการตอยอดใหกับผูจบอาชีวศึกษารวมทั้งผลิตครูอาชีวศึกษาดวย สัญลักษณของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขณะนั้น คือดอกบัวบาน มีกลีบดอก 8 กลีบซึ่งหมายถึงคณะ

จํานวน 8 คณะไดแก คณะศึกษาศาสตร คณะศิลปะศาสตร คณะศิลปกรรม คณะวิศวกรรม

เทคโนโลยี  คณะคหกรรมศาสตร  คณะบริหารธุรกิจ  คณะเกษตรศาสตรบางพระ  คณะ

เกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช ในสวนของคณะศึกษาศาสตรที่ยกฐานะมาจากแผนกฝกหัดครู

มัธยมและมีที่ตั้ง ณ อาคาร 9 วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ มีหนาที่จัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษา

ใหกับคณะวิชาชีพที่ผลิตครูอาชีวศึกษาไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะ

ศิลปกรรมศาสตร คณะคหกรรมศาสตร ทั้งนี้คณะเกษตรศาสตรบางพระ และคณะเกษตรศาสตร

นครศรีธรรมราช ไดจัดการเรียนการสอนเองโดยใชหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร สวนคณะ

วิศวกรรมเทคโนโลยีซึ่งตั้งอยู ณ วิทยาเขตเทเวศรไดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและสาขาวิศวกรรมศาสตร ในป พ.ศ. 2524 วิทยาเขตเทเวศรไดยุบการผลิต

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ไวเปนการชั่วคราวเพื่อเรงรัดผลิตนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม และสาขาวิศวกรรมศาสตร และในป พ.ศ. 2532 จึงไดรับ

พระราชทานชื่อเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จากนั้นในป พ.ศ. 2534 คณะวิศวกรรม

เทคโนโลยี ไดลดการผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมลงและเพิ่ม

สาขาวิศวกรรมศาสตรตามความตองการของตลาดแรงงานในขณะนั้นแทนจนกระทั่งเมื่อป พ.ศ. 

2535 รัฐบาลไดมอบหมายใหทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในปจจุบัน) ศึกษาถึงสภาพการขาดแคลนกําลังคนในสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่ง

เปนกําลังสําคัญในการผลิตชางเทคนิคและชางฝมือสายวิชาชีพของประเทศ จากผลการศึกษา

พบวาการขาดแคลนบุคลากรในสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมมีอยูทั้งในภาครัฐและเอกชน 

โดยเฉพาะในภาครัฐจะมีอัตราความตองการบุคลากรแขนงนี้สูงกวา จากสภาพการขาดแคลน

ดังกลาว ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดเสนอมาตรการ 7 ประการในการแกไขปญหาการขาดแคลน

บุคลากรในสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมตอคณะรัฐมนตรี ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดรับการพิจารณา และ

มีมติใหความเห็นชอบอนุมัติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2535 รายละเอียดดังนี้ (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2553) 

1. กําหนดใหสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนสาขาขาดแคลน 

2. ใหเพ่ิมการรับนักศึกษาสาขาวิชาทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรมในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
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3. ใหทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันฝายผลิตและสํานักงบประมาณจัดทํารายละเอียด

คาใชจายใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย

โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

4. ใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดสรรอัตรากําลังพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังใหแก

สถาบันฝายผลิตตามเกณฑที่กําหนดไดเปนกรณีพเิศษ  

5. ใหดําเนินการจัดสวัสดิการใหอาจารยผูสอนทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรมให

เหมาะสม และเสมอภาคกับสาขาวิชาที่ขาดแคลนอื่นๆ เชน วิศวกรรมศาสตร และแพทยศาสตร  

6. ใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางานภาควิชาครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี จัดตั้งเปนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อรองรับ

โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเปาหมาย  

7. ใหทบวงมหาวิทยาลัยและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดทําโครงการพัฒนา

อาจารย สาขาวิชาทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรมใหไดตามเกณฑมาตรฐานสอดคลองกับ

แผนการเพ่ิมการผลิตบัณฑิตตามโครงการ 

จากมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว จึงไดกอใหเกิดการพัฒนาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม

ในมหาวิทยาเทคโนโลยีและสถาบันเทคโนโลยีมาเปนลําดับจนถึงปจจุบันนี้ 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต เปนหลักสูตรที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตเพ่ือเปน

ครูผูสอนสายวิชาชีพ ครูชางอุตสาหกรรม นักอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยีนักวิชาการศึกษา และ

นักวิจัย บัณฑิตที่จบการศึกษาจะตองมีทั้งความรูความสามารถทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เปนอยางดี มีองคความรู ทักษะ ทัศนะคติ โดยเฉพาะมีจิตสํานึกของความเปนครูชางอุตสาหกรรม 

ดวยการผสมผสานศาสตรทางวิชาชีพการสอนและศาสตรทางวิชาชีพวิศวกรรมควบคูกันไป โดย

หลักสูตรจะจัดใหผูเรียนไดเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาทางวิทยาศาสตร ทางเทคโนโลยี และ

วิศวกรรมศาสตร และที่สําคัญคือรายวิชาชีพครู ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีความสามารถทั้งทางดาน

การสอน มีความสามารถที่จะถายทอดความรู และมีทักษะในการปฏิบัติงานดานชางอุตสาหกรรม

ควบคูกันไป ซึ่งถือเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับครูชางอุตสาหกรรม  

ในประเทศไทยสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรม คือ สถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทหนาที่

ในดานการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และอีกหนาที่หนึ่งที่สําคัญย่ิงของสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี คือ การปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนมาอีกหนาที่หนึ่งดวย ซึ่งสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตในประเทศไทยมี ทั้งหมด 9 แหง ไดแก สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
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เหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

สาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนั้นเปนสาขาวิชาที่เนนทางดานวิชาชีพ

อุตสาหกรรม อันไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรม    

ส่ิงทอ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการผลิต เปนตน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตนั้นมีทั้งหลักสูตร 5 ป และหลักสูตร 4 ป ซึ่งรับผูที่สําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตร 2 ปตอเนื่องซึ่งรับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวนักศึกษาจะไดรับวุฒิการศึกษาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ) 

สวนนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร 5 ปจะไดรับใบประกอบวิชาชีพครูดวย  

5.2 มาตรฐานหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม  

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยนั้น จะตองเปนหลักสูตรที่ผาน

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในหลักสูตรจะตองกําหนดใหนักศึกษามี

ความรู ทักษะ ประสบการณ สมรรถนะ และคุณลักษณะของความเปนครูตามมาตรฐานที่คุรุสภา

กําหนด ดังตอไปนี้  

1) ความรูวิชาชีพครู ไดแก ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน 

การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และความเปนครู  

2) ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

3) สมรรถนะ ไดแก มีความสามารถในการสื่อสารดี มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห มีความสามารถในการสงเสริมการเรียนรู และมีความสามารถในการพัฒนาผูเรียน 

โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิตที่คุรุสภารับรองจะตองเปน

หลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด ดังนี้ 

1) มาตรฐานหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิต จะตองมี

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 160 หนวยกิต อันประกอบไปดวยวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30 หนวย
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กิต วิชาชีพครูไมนอยกวา 50 หนวยกิต วิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 74 หนวยกิตและวิชาเลือกเสรี

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2) มาตรฐานการผลิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิตตองมี

กิจกรรมเสริมความเปนครูตลอดหลักสูตร 

3) มาตรฐานบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และศึกษาศาสตรบัณฑิต ตองมีการ

ฝกประสบการณในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา 1 ป 
5.3 ขอมูลทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ความเปนมาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ที่ระบุใหมีการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 

2548 ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดมีการจัดตั้ งคณะขึ้นใหม  ตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 

โดยรวมโครงสรางคณะที่ผลิตครูวิชาชีพ 2 คณะ ไดแก  คณะศึกษาศาสตรและคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม และใชชื่อใหมเปน “คณะครุศาสตรเทคโนโลยี” ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี

หนาที่ในการผลิตครูวิชาชีพ นักอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยี และนักวิชาการศึกษา ทําการวิจัย 

บริการวิชาการแกสังคม รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ตามภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา ตอมาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2550 ไดมีการเปลี่ยนชื่อจากคณะครุศาสตร

เทคโนโลยีเปน “คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม” ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้งสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 เพื่อใหสอดคลอง

กับโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และไดใชชื่อคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมมาจนถึงปจจุบัน  

2. ขอมูลที่ตั้งและอาคารสถานที่   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งอยูที่ เลขที่ 39 

ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12110 

โทรศัพท 0-2549-4700-24 โทรสาร 0-2577-5049 เว็บไซต www.teched.rmutt.ac.th คณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมประกอบไปดวยอาคารจํานวน 3 อาคาร ไดแก อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม 

อาคารศึกษาศาสตร 1 และอาคารศึกษาศาสตร 2 รวมพื้นที่ทั้งหมด 7,304 ตารางเมตร โดยแตละ

อาคารมีรายละเอียดดังนี้ 

1) อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม เปนอาคาร 6 ชั้น ซึ่งเปนที่ตั้งของสํานักงานคณบดี

และภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพ้ืนที่ 4,494.40 ตารางเมตร ประกอบไปดวยหองบรรยาย
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จํานวน 9 หอง หองปฏิบัติการจํานวน 41 หอง และสํานักงานคณบดีซึ่งตั้งอยูบริเวณชั้น 1 ของ

อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2) อาคารศึกษาศาสตร 1 เปนอาคาร 4 ชั้น ซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาการศึกษา มีพื้นที่ 

202.50 ตารางเมตร ประกอบไปดวยหองบรรยายจํานวน 5 หอง 

3) อาคารศึกษาศาสตร 2 เปนอาคาร 4 ชั้น ซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา มีพื้นที่ 2,337.10 ตารางเมตร ประกอบไปดวยหองบรรยายจํานวน 21 หอง และ

หองปฏิบัติการจํานวน 14 หอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 แผนทีต่ัง้อาคารครศุาสตรอุตสาหกรรม อาคารศึกษาศาสตร 1 

และอาคารศึกษาศาสตร 2 
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คณะบริหารธุรกิจ 

อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม 
อาคารศึกษาศาสตร 1 

อาคารศึกษาศาสตร 2 
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3. อัตลักษณ คานิยม วัฒนธรรม ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม  

อัตลักษณ 

“คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนผูนําดานการผลิตบัณฑิตสาขาครูวิชาชีพครูชาง

อุตสาหกรรม บัณฑิตนักเทคโนโลยี และนักอุตสาหกรรมที่เนนการปฏิบัติบนพื้นฐานของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

คานิยม 

“รวมกันสรางชื่อเสียง สรางเอกลักษณเฉพาะตัว สนับสนุนเพ่ือการ พัฒนาของ

มหาวิทยาลัย ผลิตครูชางอุตสาหกรรม ครูวิชาชีพ และนักเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่นาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับในสังคม” 

วัฒนธรรม 

“ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ผูกผันแบบครอบครัว ทํางานเปนทีมมีระบบคณุภาพภายใน มี

ความเปนอิสระทางวิชาการ สรางสรรคผลงานบนแนวคดิที่แตกตางแตไมแตกแยก” 

ปณิธาน 

"มุงมั่นในการผลิตครูชางอุตสาหกรรม ครูคอมพิวเตอร นักอุตสาหกรรม นัก

เทคโนโลยีและนักวิชาการ ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมุงใหเปนนักวิชาชีพที่เนน

การปฏิบัติ มีคุณธรรมจรรยาวิชาชีพ รวมทั้งใหบริการวิชาการบนพื้นฐานของการวิจัยและพัฒนา" 

วิสัยทัศน  

“เปนผูนําในการพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษาและนักเทคโนโลยีสู

มาตรฐานสากล”  

พันธกิจ มีดังตอไปนี้ 

1) จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทางดานครูวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา นัก

เทคโนโลยี บนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีเอกลักษณ คุณภาพ มาตรฐานดาน

วิชาการ วิชาชีพและคุณธรรม 

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมทางดานเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา

บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3) สรางความรวมมือและใหบริการทางวิชาการแกบุคลากรหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

และชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

5) ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
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เปาประสงค มีดงัตอไปนี ้

1) ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถและศักยภาพเทียบเทามาตรฐานสากล 

2) มีงานวิจัยพื้นฐานในการพัฒนาองคความรู อันเปนประโยชนตอการเรียนการสอน

และการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

3) ประชาชนมีความแข็งแกรงในการประกอบอาชีพ นําไปสูการพัมนาเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางยั่งยืน 

4) บทบาทในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน 

5) มีโครงสรางและระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว 

4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประกอบไปดวย 3 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และภาควิชาการศึกษา ซึ่งแตละภาควิชามี

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนดังนี้ 

 4.1 ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม เปดสอนในระดับปริญญาตรีใน 2 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ.) และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

(อส.บ) 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ) มีระยะเวลาการศึกษา   5 ป เมื่อ

สําเร็จการศึกษานักศึกษาจะไดรับใบประกอบวิชาชีพครู โดยมีสาขาวิชาที่เปดสอน 6 สาขาวิชา 

ไดแก 

1) สาขาวิชาครุศาสตรโยธา 

2) สาขาวิชาครุศาสตรไฟฟา-ไฟฟากําลัง 

3) สาขาวิชาครุศาสตรเครื่องกล 

4) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหการ 

5) สาขาวิชาครุศาสตรคอมพิวเตอร 

6) สาขาวิชาครุศาสตรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป โดยมี

สาขาวิชาที่เปดสอน 7 สาขาวิชา ไดแก  

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

3) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือ่งกล 

4) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร 
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6) สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 

7) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตทางอุตสาหกรรม (โครงการศกึษาตาม

อัธยาศัย) 

4.2 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เปดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต (ศษ.บ) และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม)  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) มีสาขาวิชาที่เปดสอน 3 สาขาวิชา ไดแก 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป เมื่อ

สําเร็จการศึกษานักศึกษาจะไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป เมื่อ

สําเร็จการศึกษานักศึกษาจะไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 

3) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา 5 ป เมื่อสําเร็จการศึกษา

นักศึกษาจะไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) มีสาขาวิชาที่เปดสอน 1 สาขาวิชา คือ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

4.3 ภาควิชาการศึกษา เปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มีสาขาวิชาที่เปดสอน 2 สาขาวิชาไดแก 

1) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2) สาขาวิชาชีพครู 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) มีสาขาวิชาที่เปดสอน 2 สาขาวิชา ไดแก 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี สามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา 

ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม   
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ   
สาขาวิชาครุศาสตรโยธา   

สาขาวิชาครุศาสตรไฟฟา-ไฟฟากําลัง   

สาขาวิชาครุศาสตรเครื่องกล   

สาขาวิชาครุศาสตรอตุสาหการ   

สาขาวิชาครุศาสตรคอมพิวเตอร   

สาขาวิชาครุศาสตรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา   
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา   
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล   
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ   
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร   
สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตทางอตุสาหกรรม   

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา   
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา   

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   
 

 
  

   
   
   



 
 

64 

ตารางที่ 4.1 (ตอ)   

ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา 

ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาการศึกษา   
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
สาขาวิชาชีพคร ู   

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษา   

รวม 12 13 

 
5. ขอมูลบุคลากร 

5.1 บุคลากรสายสอน เปนอาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ภาควิชา 

ไดแก ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา และ

ภาควิชาการศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 101 คน สวนใหญเปนอาจารยประจําภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 58.42 และอาจารยในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมสวน

ใหญเปนขาราชการจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 82.18 โดยสังกัดอยูในภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 59.04 รองลงมาเปนภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษาและภาควิชาการศึกษาจํานวนภาควิชาละ 17 คน คิดเปนรอยละ 20.48 ตอภาควิชา 

จํานวนบุคลากรสายสอนจําแนกตามภาควิชาและประเภทบุคลากรมีรายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 2.2 

ตารางที่ 2.2 จํานวนบุคลากรสายสอนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามภาควิชาและ

ประเภทบุคลากร 

ภาควิชา 
ประเภทบุคลากร 

รวม 
ขาราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ครุศาสตรอตุสาหกรรม 49 5 5 59 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 17 5 0 22 

การศึกษา 17 3 0 20 

รวม 83 13 5 101 
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บุคลากรสายสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ภาควิชา สวนใหญมีคุณวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 74.26 รองลงมามีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 14.85 และคุณวุฒิระดับปริญญาตรีจํานวน 11 คน คิดเปนรอย

ละ 10.89 โดยสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 56.44 

รองลงมามีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 38.61 และ

รองศาสตราจารยจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.95 ตามลําดับ รายละเอียดจํานวนบุคลากรสาย

สอนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ดัง

แสดงในตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 จํานวนบุคลากรสายสอนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามคุณวุฒิ

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

ภาควิชา 
คุณวุฒิ 

รวม 
ตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ศ. รศ. ผศ. อ. 

ครุศาสตรอตุสาหกรรม 7 41 11 59 0 3 21 35 59 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 3 19 0 22 0 2 5 15 22 

การศึกษา 5 15 0 20 0 0 13 7 20 

รวม 15 75 11 101 0 5 39 57 101 

 

5.2 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสํานักงานคณบดีของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม เปนบุคลากรที่สนับสนุนการดําเนินงานภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายใต

การบริหารของรองคณบดี แบงออกเปนสวนราชการยอย 3 สวนดังนี้ 

  1) ฝายวิชาการและวิจัย ประกอบไปดวย งานทะเบียนและวัดผลงานเทคโนโลยี

ทางการศึกษา งานบริการวิชาการ งานหองสมุด งานวิจัยและประเมินผล งานวิเทศสัมพันธ 

งานสหกิจศึกษา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประกันคุณภาพและงานพัฒนาหลักสูตร ภายใต

การบริหารงานของรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  

 2) ฝายบริหารและวางแผน ประกอบไปดวย งานสารบรรณ งานการเงิน งานบัญชี 

งานบุคลากร งานพัสดุ งานเอกสารการพิมพ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานนโยบายและ

แผน งานประชาสัมพันธและงานกิจการพิเศษ ภายใตการบริหารงานของรองคณบดีฝายบริหาร

และวางแผน 
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 3) ฝายพัฒนานักศึกษา ประกอบไปดวย งานกิจกรรมนักศึกษา   งานวินัยและ

จริยธรรม งานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม งานกีฬาและนันทนาการ ภายใตการบริหารงานของ

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา     

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ฝาย ไดแก ฝายบริการ

และวางแผน ฝายวิชาการและวิจัย และฝายพัฒนานักศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 56 คน โดยบุคลากร

สายสนับสนุนสวนใหญสังกัดอยูในฝายวิชาการและวิจัยจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 55.36 

รองลงมาสังกัดฝายบริการและวางแผนจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 39.29 และฝายพัฒนา

นักศึกษาจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.35 โดยสวนใหญเปนพนักงานอัตราจางจํานวน 41 คิด

เปนรอยละ 73.21 คน และเจาหนาที่สวนใหญมีคุณวุฒิต่ํากวาระดับปริญญาตรีจํานวน 34 คน คิด

เปนรอยละ 60.71 รองลงมามีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 39.29 

รายละเอียดของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตาม

ประเภทบุคลากรและคุณวุฒิการศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 2.4  

ตารางที่ 2.4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามประเภท

บุคลากรและคุณวุฒิการศึกษา 

ฝาย 
ประเภทบุคลากร 

รวม 
คุณวุฒิ 

รวม 
ขาราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
อัตราจาง 

ป.ตรี 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

บริการและวางแผน 5 - 2 15 22 11 11 22 

วิชาการและวิจัย 3 1 2 25 31 8 23 31 

พัฒนานักศึกษา 1 - 1 1 3 3 - 3 

รวม 9 1 5 41 56 22 34 56 

  

6. ขอมูลนักศึกษา  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา และภาควิชาการศึกษา มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งส้ิน 

3,158 คน โดยสวนใหญเปนนักศึกษาในภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมจํานวน 1,934 คน คิดเปน

รอยละ 61.24 รองลงมาเปนนักศึกษาในภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาจํานวน 967 คน 

คิดเปนรอยละ 30.62 และภาควิชาการศึกษา 257 คิดเปนรอยละ 8.14 รายละเอียดมีดังตอไปนี้ 

6.1 ขอมูลนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,934 

คน โดยสวนใหญเปนนักศึกษาในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตจํานวน 1,259 คน และเปน
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นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตจํานวน 675 คน รายละเอียดจํานวนนักศึกษา

ในภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามสาขาวิชามีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.5 

ตารางที่ 2.5 จํานวนนักศึกษาของภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามสาขาวิชา 

ภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวนนักศกึษา 

รวม 
ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม    
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ    
สาขาวิชาครุศาสตรโยธา 83 - 83 

สาขาวิชาครุศาสตรไฟฟา-ไฟฟากําลัง 93 - 93 

สาขาวิชาครุศาสตรเครื่องกล 124 - 124 

สาขาวิชาครุศาสตรอตุสาหการ 104 - 104 

สาขาวิชาครุศาสตรคอมพิวเตอร 163 - 163 

สาขาวิชาครุศาสตรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 108 - 108 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต    
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา - 41 41 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา - 287 287 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล - 202 202 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ - 279 279 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร - 147 147 

สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม - 125 125 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตทาง

อุตสาหกรรม (โครงการศึกษาตามอัธยาศัย) 
- 178 178 

รวม 675 1,259 1,934 

 

6.2 ขอมูลนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 967 คน 

แบงเปนนักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตจํานวน 910 คน คิดเปนรอยละ 94.11 และ

นักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 57 คน คิดเปนรอยละ 5.89 รายละเอียดจํานวน

นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2.6 
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ตารางที่ 2.6 จํานวนนักศึกษาของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา 

ภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวนนักศกึษา 

รวม 
ภาคปกติ ภาคสมทบ 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 399 - 399 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 174 133 307 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 204 - 204 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 12 45 57 

รวม 789 178 967 

 

6.3 ขอมูลนักศึกษาภาควิชาการศึกษา มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 257 คน แบงเปน

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 71.60และนักศึกษาใน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตจํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 28.40 รายละเอียดจํานวน

นกัศึกษาภาควิชาการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2.7 

ตารางที่ 2.7 จํานวนนักศึกษาของภาควิชาการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา 

ภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวนนักศกึษา 

รวม 
ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาการศึกษา    
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 1 23 24 

สาขาวิชาชีพคร ู - 160 160 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    
สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 14 16 30 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษา - 43 43 

รวม 15 242 257 
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5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สุวิชชา ยอดศิริ (2550) ไดศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ที่มีตอเกณฑการรับรองปริญญาทางการศึกษาของ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต และมาตรฐาน

บัณฑิต โดยกลุมตัวอยางในการศึกษา ไดแก บุคลากรที่ เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามความคิดเห็น และวิเคราะหขอมูลโดย

ใชการหาคาความถี่ คารอยละ และการพรรณนาเชิงวิเคราะห ผลการวิจัยพบวาบุคลากรที่

เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  มีความเห็นวาเกณฑการ

รับรองปริญญาทางการศึกษาของสํานักเลขานุการคุรุสภาโดยรวมมีความเหมาะสม ยกเวนในดาน

หลักสูตรที่กลุมตัวอยางบางสวนมีความเห็นวาควรจะทําการปรับลดจํานวนหนวยกิตที่จะตอง

ลงทะเบียนเรียนในบางวิชาใหนอยลง และควรใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาอื่นควบคู

กับการฝกประสบการณวิชาชีพได และควรมีการปรับปรุงพัฒนาดานทรัพยากรตางๆ เพื่อเพิ่ม

มาตรฐานการผลิตครูชางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น 

ตอนที่ 6 การวิจัยแบบผสม 

 ในตอนที่ 6 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 3 สวน ประกอบไปดวย 

ความหมายของการวิจัยแบบผสม ประเภทของวิธีการออกแบบการวิจัยแบบผสม และการวิจัย

แบบผสมแบบ embedded design 
6.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสม 
 Creswell (2007 อางถึงใน กนกวรรณ สรอยคํา, 2550) ไดใหความหมายของการวิจัย

แบบผสมไววา การวิจัยแบบผสม (mixed method research) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพมาผสมผสานกันในการศึกษาเรื่องเดียวกัน โดยใชวิธีการ

ทดลอง การสํารวจ การศึกษาชาติพรรณวรรณา กรณีศึกษา และการออกแบบอีกหลายรูปแบบที่

ผูวิจัยเลือกใชใหเหมาะสมกับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและทางมนุษยศาสตร โดยการวิจัยแบบ

ผสมเปนการออกแบบการวิจัยซึ่งอาศัยขอตกลงเบื้องตนของหลักปรัชญาและวิธีการตรวจสอบ ซึ่ง

วิธีการในการวิจัยจะเปนเครื่องชี้แนะไปถึงวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ

การผสมผสานวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในหลายขั้นตอนของกระบวนการวิจัย วิธีการวิจัย

แบบผสมจะเนนไปที่การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมผสานขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษากรณีศึกษาเดียวหรือชุดการศึกษาเดียวกัน การตอบ



 
 

70 

สมมติฐานของการวิจัยโดยใชทั้งวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกันนี้ จะทําใหผูวิจัยเขาใจ

ปญหาวิจัยมากกวาการใชวิธีการวิจัยเพียงวิธีอยางเดียว 

 การวิจัยแบบผสมเปนการรวมวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาไวดวยกัน เพื่อให

สามารถเขาใจถึงปญหาวิจัยมากกวาการใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง และจะเปนแรงเสริมที่จะชวย

หักลางความออนแอของวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยที่การวิจัยเชิงปริมาณจะไม

สามารถเขาถึงบริบทแวดลอม จากปฏิสัมพันธจากการพูดคุย จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางได 

ซ่ึงการวิจัยเชิงคุณภาพสามารถชวยแกไขปญหานี้ได แตในทางกลับกันการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีการ

วิเคราะหผลการวิจัยโดยใชนักวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญจะทําใหไมสามารถหาขอคนพบไดจากกลุม

ตัวอยางขนาดใหญ ซึ่งการใชวิธีการวิจัยแบบผสมจะทําใหเกิดความชัดเจนในปญหาวิจัยมากกวา

การใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง และสามารถชวยตอบปญหาวิจัยที่ไมสามารถตอบไดดวยการวิจัยเชิง

คุณภาพหรือการวิจัยเชิงปริมาณเพียงอยางเดียว นักวิจัยจึงมีอิสระในการเลือกใชวิธีการที่เปนไป

ไดทุกวิธีการเพื่อชวยตอบปญหาวิจัย (Creswell, 2007 p. 8-10) 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวิจัยแบบผสมเปนการรวมวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณเขาไวดวยกัน วิธีการวิจัยแบบผสมจะเนนไปที่การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และการผสมผสานขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษาเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะทําให

ผูวิจัยเกิดความเขาใจในปญหาวิจัยและสามารถตอบปญหาวิจัยไดอยางถูกตองแมนยํามากกวา

การใชเพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น  

6.2 ประเภทของวิธีการออกแบบการวิจัยแบบผสม  

Creswell (2007) ไดแบงการออกแบบการวิจัยแบบผสม (mixed method designs) 

ออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้คือ Triangulation design, Embedded design, Explanatory 

design และ Exploratory design 

6.2.1 Triangulation design เปนการออกแบบการวิจัยแบบผสมเพ่ือใหไดขอมูลที่มีความ

แตกตางกันจากวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ แตเปนขอมูลที่สงเสริมกัน

ภายใตปญหาวิจัยเดียวกันเพื่อใหเขาใจปญหาวิจัยนั้นไดดีที่สุด วิธีการนี้เปนการดึงเอาจุดแข็งของ

วิธีการวิจัยทั้ง 2 วิธีออกมาใชรวมกัน โดยที่ขอมูลที่ไดจากทั้ง 2 วิธีจะไมมีความซ้ําซอนกัน 

Triangulation design จะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบความแตกตางของผลการวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณดวยขอคนพบจากขอมูลเชิงคุณภาพ หรือเพื่อใชเปนหลักฐานหรือขยายผลการวิจัยเชิง

ปริมาณดวยขอมูลเชิงคุณภาพ แบงออกแบบ 5 แบบ ไดแก 

1) Triangulation design: concurrent triangulation design เปนการวิจัยแบบผสม

ที่ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพรอมกันในระยะเวลาเดียวกัน โดยการเก็บรวบรวม
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ขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแยกจากกัน แตนําขอมูลที่ไดจากทั้ง 2 วิธีมา

แปลผลและสรุปผลรวมกัน  

2) Triangulation design: convergence model เปนการวิจัยแบบผสมที่เก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแยกจากกันภายในสถานการณเดียวกัน แตผลที่ไดจาก

การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลจากทั้งสองวิธีจะถูกนํามาสรุปรวมกันดวยการเปรียบเทียบความ

เหมือนหรือความแตกตางกัน นักวิจัยจะใชวิธีนี้ในการเปรียบเทียบผลหรือหาหลักฐานยืนยันหรือ

ยืนยันผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยขอคนพบเชิงคุณภาพ 

3) Triangulation design: data transformation model เปนการวิจัยแบบผสมที่มี

การแปลงขอมูลเพื่อใหการเปรียบเทียบขอมูลงายขึ้น โดยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพแยกจากกัน หลังจากวิเคราะหขอมูลทั้งสองแลวนักวิจัยจะตองทําการแปลงขอมูลจาก

ขอมูลเชิงคุณภาพไปเปนขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือนําขอมูลที่ ไดมาเปรียบเทียบกัน  หรือหา

ความสัมพันธ และวิเคราะหขอมูลรวมกันตอไป 

4) Triangulation design: validatain quantitative data model เปนการวิจัยแบบ

ผสมที่มีการนําผลจากทั้ง 2 วิธีมายืนยันซึ่งกันและกัน ใชเมื่อตองการหลักฐานยืนยันและการ

อธิบายขอคนพบจากวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ดวยขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดมาจากการเก็บขอมุลดวยขอ

คําถามปลายเปด นักวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูล 2 ชนิด ดวยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพียงอันเดียว แตจะไดขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ แตขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจะไมแมนยํา

มากนัก ซึ่งวิธีการนี้จะไดขอคนพบที่นาสนใจเพื่อใชเปนหลักฐานและชวยเสริมขอมูลเชิงปริมาณ 

5) Triangulation design: multilevel model เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการใชวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในระดับตางๆ กัน (multilevel) ภายในระบบการวิจัยเดียวกัน

ขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูล และสรุปผล รวมทั้งขอคนพบจากแตละระดับจะถูกนํามาวิเคราะห

รวมกันเปนหนึ่งเดียวกัน 

6.2.2 Explanatory design เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ โดย

ระยะที่ 1 เริ่มจากการวิจัยเชิงปริมาณแลวตามดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมแบบ

อธิบายนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพในการชวยอธิบายความมี

นัยสําคัญ (significant) ของผลการวิจัย หรือใชในการอธิบายผลการวิจัยที่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้น 

หรืออาจใชเมื่อนักวิจัยตองการสรางหรือจําแนกกลุมตัวอยางโดยใชผลจากการวิจัยเชิงปริมาณแลว

จึงนํากลุมตัวอยางกลุมนั้นดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป หรือเพื่อใชการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือ

บอกแนวทางการวิจัยหรือวัตถุประสงคการวิจัยสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 โดยแบง

ออกเปน 
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1) Explanatory design เปนการวิจัยแบบผสมที่เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ แลวจึงตามดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

ข้ันตอนของการวิจัยเชิงคุณภาพจะใชตามหรือใชเชื่อมผลการวิจัยจากระยะของการวิจัยเชิง

ปริมาณ การออกแบบการวิจัยนี้ใหความสําคัญกับการวิจัยเชิงปริมาณมากกวาการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

2) Explanatory design: follow-up explanation model (quantitative emphasized)  เปนการ

วิจัยแบบผสมที่ใชเมื่อนักวิจัยตองการขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อขยายหรืออธิบายผลจากการวิจัยเชิง

ปริมาณ นักวิจัยจะจําแนกขอคนพบเชิงปริมาณในสวนที่ตองการการอธิบายเพ่ิมเติม เชน เมื่อผล

จากการวิเคราะหทางสถิติมีความแตกตางกันระหวางกลุมหรือมีคะแนนที่เปนคาสุดโตง หรือเกิด

ผลลัพธที่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้น ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากผูที่เก่ียวของที่สามารถจะชวย

อธิบายขอคนพบนั้นได  การออกแบบการวิจัยแบบนี้ใหความสําคัญกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 

3) Explanatory design: participant selection model (qualitative emphasized) เปนการ

วิจัยแบบผสมที่ใชเมื่อนักวิจัยตองการขอมูลจากการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อจําแนกหรือคัดเลือกกลุม

ตัวอยางที่เก่ียวของกับปญหาวิจัยเพื่อดําเนินการวิจัยในขั้นตอนตอไป และทําการศึกษาวิจัยอยาง

ละเอียดลึกซึ้งดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยแบบนี้ใหความสําคัญกับการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

6.2.3 Exploratory design เปนการวิจัยแบบผสมที่แบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ

เชนเดียวกับ  Explanatory design โดยผลการวิจัยจากระยะที่ 1 จะนํามาชวยพัฒนาหรือใชเปน

ขอมูลในการวิจัยในระยะที่ 2 การออกแบบการวิจัยแบบนี้จะใชฐานจากการสํารวจสภาพตาม

ปญหาวิจัยโดยไมตองใชเครื่องมือวัด เพราะตัวแปรในการวิจัยจะเปนตัวแปรที่ยังไมทราบ 

(unknown) หรือเปนการวิจัยที่ไมมีกรอบแนวคิดของการวิจัยมากอน หรือไมมีทฤษฎีรองรับมากอน 

การออกแบบนี้จะเริ่มจากการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อสํารวจปรากฏการณหรือใชเมื่อนักวิจัยตองการ

พัฒนาเครื่องมือ หรือเพ่ือจําแนกตัวแปรสําคัญๆ เพื่อนําไปศึกษาวิจัยเชิงปริมาณตอไป และมี

ความเหมาะสมเมื่อนักวิจัยตองการวางหลักฐานการวิจัยจากผลการวิจัยในระยะที่ 1 เพื่อใชกับ

กลุมตัวอยางที่มีความแตกตางกันออกไป หรือเพ่ือทดสอบทิศทางของทฤษฎีที่จะปรากฏขึ้นมา 

หรือเพื่อสํารวจปรากฏการณอยางลึกซ้ึงแลววัดคุณสมบัติของสิ่งนั้นๆ เพื่อออกแบบการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือจากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพหรือเพื่อจําแนกตัวแปรโดย

ใชฐานจากขอมูลที่ปรากฏหรือทฤษฎีที่ปรากฏออกมาจากการวิจัยระยะที่ 1 หรือกรอบแนวคิดจาก

การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยแบงออกเปน 

1) Exploratory design การวิจัยแบบผสมที่เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อทํา

การสํารวจปรากฏการณและเพื่อสรางการวิจัยเชิงปริมาณในขั้นตอนตอไป แลวตามดวยการวิจัย



 
 

73 

เชิงปริมาณ หลังจากนั้นนักวิจัยจะทําการสรุปผลการวิจัยโดยใชขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณรวมกัน 

2) Exploratory design: instrument development model  เปนการวิจัยแบบผสมที่

ใชเมื่อตองการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณโดยใชขอคนพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ในระยะที่ 

1 นักวิจัยจะใชหัวขอวิจัยจากการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีผลงานวิจัยอยูจํานวนนอยหรือมีขอคนพบ

นอยมาก ซึ่งขอคนพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพจะเปนแนวทางเพื่อพัฒนาการสรางเครื่องมือ

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณในระยะที่ 2 ตอไป เมื่อเก็บขอมูลในระยะที่ 1 แลว ผูวิจัยจะพัฒนา

เครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบการวิจัยในลักษณะนี้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพจะเชื่อมโยงกันผานการพัฒนาเครื่องมือ วิธีนี้ใหความสําคัญกับการวิจัย

เชิงปริมาณ 

3) Exploratory design: taxonomy development model เปนการวิจัยแบบผสมที่

เริ่มดวยระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อจําแนกตัวแปรที่สําคัญๆ เพ่ือพัฒนาระบบการ

จําแนก (taxonomy or classification system) หรือเพื่อพัฒนาเปนทฤษฎี จากนั้นในระยะที่ 2 จะ

ใชการวิจัยเชิงปริมาณโดยการศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการวิจัยระยะที่ 1 ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ซ่ึงจะใหความสัมพันธหรือขอมูลที่จําเพาะเจาะจง โดยจะใชความสัมพันธนี้โดยตรงในการตอบ

ปญหาวิจัยและเก็บขอมูลเพ่ือใชในระยะที่  2 ตอไป วิธีนี้ใชเมื่อนักวิจัยสรางคําถามวิจัยเชิงปริมาณ

หรือสมมติฐาน โดยใชขอคนพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพ และดําเนินการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือ

ตอบคําถามวิจัยอยางละเอียด นักวิจัยสามารถจําแนกประเภทจากขอมูลเชิงคุณภาพ และจากนั้น

จะใชข้ันตอนการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือทดสอบกับตัวอยางที่แตกตางออกไปหรือใชระบบการจําแนก

เปนตัวการจําแนกก็ได 

6.2.4 Embedded design ซึ่งจะขอกลาวโดยละเอียดในหัวขอถัดไป 

6.3 การวิจัยแบบผสมแบบ Embedded design 

Embedded design เปนการออกแบบการวิจัยแบบผสมที่มีการนําขอมูลจากการวิจัย

ลําดับที่หนึ่งมาใชเปนขอมูลสนับสนุน โดยการวิจัยในลําดับที่สองจะเปนการศึกษาโดยใชฐานจาก

ขอมูลลําดับที่หนึ่ง เปนการสนับสนุนขอมูลเมื่อการใชขอมูลเพียงชุดเดียวนั้นไมเพียงพอ นักวิจัยจะ

ใชวิธีการนี้เมื่อตองการทั้งขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพื่อตอบปญหาวิจัย และมักใชในการ

วิจัยขนาดใหญ โดยแบงออกเปน 

1) Embedded design เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการวิจัยเชิงคุณภาพฝงตัวอยูใน

การวิจยัเชิงปริมาณ หรือการวิจัยเชิงปริมาณฝงตัวอยูในการวิจัยเชิงคุณภาพ และจึงนําเอาผลจาก

การวิจัยทั้ง 2 วิธีมาสรุปผลรวมกัน ดังแสดงในภาพที่ 2.2 
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หรือ 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2 รูปแบบของการออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบ Embedded design 

ที่มา : Creswell & Plano-Clark, 2007: 68 

 

2) Embedded design: embedded experimental model เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการ

ใชขอมูลเชิงคุณภาพฝงตัวอยูในการออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง วิธีการนี้ใชการวิจัยเชิงปริมาณ

เปนหลักหรือเปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งขอมูลเชิงคุณภาพที่ฝงตัวอยูระหวางการทดลองหรือ

ระหวางการวัดกอน (pre-measure) และการวัดหลัง (post-measure) หรืออาจจะอยูกอนหรือหลัง

การทดลองก็ไดซึ่งจะเปนสวนชวยสงเสริมในวิธีการวิจัยนั้นๆ ดังภาพที่ 2.3 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3 รูปแบบของการออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบ 

Embedded design : embedded experimental model 

ที่มา : Creswell & Plano-Clark, 2007: 68 
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3) Embedded design : embedded correlation model เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการ

วิจัยเชิงคุณภาพฝงตัวอยูในการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ นักวิจัยจะเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเปน

ข้ันตอนหนึ่งของการวิจัย เพื่อเปนการชวยอธิบายวากลไกของ correlation model เปนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 รูปแบบของการออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบ  

Embedded design : embedded correlation model 

ที่มา : Creswell & Plano-Clark, 2007: 68 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมแบบ Embedded design ซึ่งเนนที่การ

วิจัยเชิงคุณภาพเปนหลักและมีการวิจัยเชิงปริมาณฝงตัวอยูในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเริ่มจาก

การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย และการศึกษาปจจัยที่

สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จากนั้น

ผูวิจัยจะใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะจาก

ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ซึ่งระดับสมรรถนะของนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้น จะเปนผล

สืบเนื่องมาจากรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนั่นเอง 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของที่ผูวิจัยไดนําเสนอไปแลวในขางตนนั้น ทํา

ใหผูวิจัยสามารถสังเคราะหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานตางๆ ไดดังตารางที่ 2.8 

ตารางที่ 2.8 กระบวนการสหกิจศึกษาในดานตางๆ    

ลําดับ การดําเนินงาน 
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1. นโยบายสนับสนุน              

1.1 นโยบายสนับสนุนจาก สกอ.              

1.2 นโยบายสนับสนุนจากสถาบัน              

1.3 การเล็งเห็นความสําคัญของผูบริหาร

ระดับสูง 
             

2. การจัดต้ังหนวยงานรับผิดชอบการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

             

2.1 อยูภายใตหนวยงานอื่น              

2.2 ไมอยูภายใตหนวยงานอื่น             
3. การแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ

การดําเนินงานสหกิจศึกษา 
             

3.1 คณะกรรมการอํานวยการ              

3.2 คณะกรรมการดําเนินงาน              

3.3 คณะกรรมการสายสนับสนุน              

4. การแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

             

4.1 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา              

4.2 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาภาคสนาม              
4.3 ผู บ ริ ห า ร โ ป ร แ ก ร ม / ผู ป ฏิ บั ติ ง า น

สนับสนุน 
             

4.4 ประธานอาจารยที่ปรึกษา /อาจารย

ประสานงาน 
            

4.5 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา              
4.6 คณาจารยนิเทศ              
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ตารางที่ 2.8 (ตอ)              

ลําดับ การดําเนินงาน 
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4.7 อาจารยประจําสาขาวิชา               

4.8 ที่ปรึกษาทางวิชาการ              

5. หลักสูตร              

5.1 การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเปน

รายวิชาเฉพาะ 
             

5.2 การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเปน

รายวิชาเลือก              

5.3 การกําหนดแผนการศึกษาสหกิจศึกษา

เปนแผนการศึกษา ข. 
             

6. การกําหนดภาคสหกิจศึกษา              

6.1 16 สัปดาห              

6.2 มากกวา 16 สัปดาห             
7. การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา              

7.1 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00              

7.2 ไมมีรายวิชาเรียนที่ติดคาง              

7.3 ผานการเรียนรายวิชาบังคับ              

7.4 ผานการอบรมเตรียมความพรอม              

7.5 ผานความเห็นชอบจากคณาจารยนิเทศ              

8. ความรวมมือจากสถานประกอบการ              

8.1 มีการแตงต้ังคณะทํางานสหกิจศึกษา

ของสถานประกอบการ 
             

8.2 มีการแตงต้ังพนักงานที่ปรึกษาใหกับ

นักศึกษา/ผูนิเทศงาน 
             

8.3 มีการกําหนดตําแหนง หนาที่ ความ

รับผิดชอบที่ชัดเจนใหนักศึกษา 
             

8.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 
            

8.5 มีการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษา             
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ตารางที่ 2.8 (ตอ)              
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9. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

             

9.1 กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.1.1 การเตรียมความพรอมนักศึกษา             
9.1.2 การสมัครงานของนักศึกษา              
9.1.3 การพิจารณาคุณสมบัติ             
9.1.4 การคัดเลือกนักศึกษา             
9.1.5 การจัดหางาน/ประกาศงานใหนักศึกษาทราบ              
9.1.6 การจับคูนักศึกษากับสถานประกอบการ             
9.1.7 การประกาศผลการคัดเลือก              
9.1.8 การทําประกันสุขภาพ /อุบั ติ เหตุ ให

นักศึกษา 
             

9.2 กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.2.1 การสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน              

9.2.2 การสงแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษา              

9.2.3 การนิเทศการปฏิบัติงาน             
9.2.4 การใหคําปรึกษาและติดตามความกาวหนา             
9.2.5 การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน              

9.2.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน              
9.3 กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.3.1 การสงรายงาน             
9.3.2 การนําเสนอผลงาน/สัมมนาหลังกลับ

จากการปฏิบัติงาน 
            

9.3.3 การสัมภาษณนักศึกษา             

9.3.4 การจัดนิทรรศการ              

9.3.5 การแจงผลการประเมิน              

9.3.6 การมอบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิบัตร              
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ตารางที่ 2.8 (ตอ)              

ลําดับ การดําเนินงาน 
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10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน              

10.1 S / U              

10.2 A - F              

11. ระบบฐานขอมูล              

11.1 ฐานขอมูลสถานประกอบการที่ รับ

นักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
             

12. ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงาน 

             

12.1 การประชุมคณะกรรมการ เพื่ อหา

แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
             

12.2 สอบถามความคิ ด เห็ นจากสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของสถาบัน 

             

12.3 แจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบ 

การไดรับทราบ 
             

12.4 ดําเนินการปรับปรุงและแกไขรูปแบบ

การดําเนินงานสหกิจศึกษา 
             

 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาในดานตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากตารางที่ 2.8 สามารถสรุป

การดําเนินงานสหกิจศึกษาไดทั้งหมด 12 ดาน ไดแก 1) นโยบายสนับสนุน 2) การจัดตั้งหนวยงาน

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 3) การแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษา 4) การแตงตั้งบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 5) หลักสูตรสหกิจศึกษา 

6) การกําหนดภาคสหกิจศึกษา 7) การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา 8) ความรวมมือจากสถาน
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ประกอบการ  9) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา 10) การวัดและประเมินผล 11) 

ระบบฐานขอมูล และ 12) การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 12 ดานขางตน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกและสรุปการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาแบงออกเปน 7 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษารูปแบบการ

ดําเนนิงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 1. ดานการบริหารจัดการ ไดแก นโยบายสนับสนุนจาก สกอ. นโยบายสนับสนุน

จากสถาบัน การเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของผูบริหาร

ระดับสูง การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา การแตงตั้งคณะกรรมการและ

บุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา   

 2. ดานหลักสูตร ไดแก การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา และการกําหนดภาคสหกิจ

ศึกษา 

 3. ดานคุณสมบัตินักศึกษา ไดแก การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา 

4. ดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมหรือการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ

กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. ดานการนิเทศงาน ไดแก การนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ การให

คําปรึกษาและติดตามความกาวหนา 

6. ดานการวัดและประเมินผล ไดแก การวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชาสห

กิจศึกษาของนักศึกษา 

7. ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ ไดแก การเขารวมการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษาโดยการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การบริหารจัดการระบบสห

กิจศึกษาภายในหนวยงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

 ในสวนของการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานระบบฐานขอมูลและการปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานนั้น ผูวิจัยไมไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาเนื่องจากเปนการดําเนินงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาบางแหงเทานั้น 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ทําใหผูวิจัยสามารถสรางกรอบแนวคิด

ในการวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม ไดดังภาพที่ 2.5 
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ภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

สมรรถนะของ

นักศึกษา 

ปจจัยที่สงเสรมิการ

ดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

ของคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

ปจจัยที่ฉุดรั้ง 

การดําเนินงานสหกิจ



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed 

method research) โดยใชการออกแบบการวิจัยแบบฝงตรึง (embedded design) ที่เนนการวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ข้ันตอน คือ  

ข้ันตอนที่ 1 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ในการศึกษาดังนี้ 

1. การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2. การวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

3. การศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ข้ันตอนที่ 2 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ในการศึกษา

สมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวย

วิธีการประเมินสมรรถนะจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศ และตัวนักศึกษาเอง 

โดยแตละขั้นตอนของการวิจัยมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) 

 การวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ใน

การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การวิเคราะหความสอดคลองระหวางการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา รวมทั้งการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. การเลือกกรณีศึกษา 
การเลือกกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนกรณีศึกษาโดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือกดังนี้  
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1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่มีการนําการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) ของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม โดยเริ่มใชกับหลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 จํานวน 1 สาขาวิชา และปจจุบันคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2553 ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก 5 สาขาวิชา  

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและขยายการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไปยังคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง จนกระทั่งในป พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษา

ที่มีจํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบที่รับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องและไดกลายเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน (เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค, 

2552) 

2. การศึกษากอนลงภาคสนาม  

2.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เปนการคนควาขอมูลที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดขอมูลการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในรูปแบบตางๆ และใชเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

และผูวิจัยไดทําการศึกษามาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยเพื่อใชในการวิเคราะหความ

สอดคลองกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.2 การสรางเครื่องมือ   

การสรางเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัย รายงาน บทความ และขอมูลที่ไดจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสํานักสห

กิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารมา

ใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

2) สรางเครื่องมือ ไดแก แบบบันทึกขอมูลจากการศึกษาเอกสาร แบบสัมภาษณ 

และแบบสังเกต เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวนรวม

ของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งเครื่องมือ

สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามประกอบไปดวย  
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- แบบสัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา แบบสัมภาษณคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษา แบบสัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา แบบสัมภาษณหัวหนางานและ

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และแบบสัมภาษณนักศึกษา 

- แบบสังเกตสภาพทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม แบบสังเกตสภาพ

ทั่วไปของสถานประกอบการ แบบสังเกตการปฏิบัติงานของพนักงานนิเทศและนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ และแบบสังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษาในข้ันตอนตางๆ ของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม  

2.3 การเตรียมตัวในการศึกษาภาคสนาม 

1) ติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพื่อแจงถึงการขออนุญาตเขาไปทําวิจัยในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2) สงหนังสือขออนุญาตเขาทําวิจัยในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยางเปนทางการ  

3) กําหนดกลุมผูใหขอมูลและวางแผนการศึกษาภาคสนามโดยผูวิจัยไดกําหนด

ระยะเวลาการวิจัยภาคสนามเปนเวลา 2 เดือน ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2553 

4) เตรียมการศึกษาภาคสนาม เตรียมเครื่องมือวิจัยที่จะใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลภาคสนาม รวมทั้งการเตรียมอุปกรณตางๆ ที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ไดแก สมุด

บันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายรูป 

แผนการศึกษาภาคสนาม 

 ผูวิจัยไววางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาภาคสนาม โดยไดกําหนดชวงเวลาใน

การเก็บรวบรวมขอมูล กิจกรรมที่ตองดําเนินการและแหลงขอมูล ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แผนการศึกษาภาคสนาม 

ระยะเวลา กิจกรรมที่ตองดําเนินการ แหลงขอมูล 

สัปดาหที่ 1 เดอืน

พฤศจิกายน 2553 

- ติดตอประสานงานกับคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 

- แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและ

ขออนุญาตเก็บขอมูล 

- เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรม 

สัปดาหที่ 1 เดอืน

พฤศจิกายน 2553 

- ล งพื้ น ที่ ภ า ค สน าม เ พื่ อ ส ร า ง

ความสัมพันธกับผูใหขอมูล 

- สัง เกตสภาพทั่ วไปของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 

- เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรม  

- นักศึกษา 

สัปดาหที่ 2 - 4 

เดือนพฤศจิกายน 

2553 

เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล ด า น ก า ร

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมโดยการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- สังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 

- คณบดคีณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

- ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

- หัวหนางาน/เจาหนาที่สหกิจ

ศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- นักศึกษา 

สัปดาหที่ 1 - 2 

เดือนธันวาคม 

2553 

เก็บขอมูลดานการมีสวนรวมของทุก

ฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสห

กิจศึกษาโดยการ 

- สังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของผูที่มีสวนเก่ียวของ 

- สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- คณบดคีณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

- ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

- หัวหนางาน/เจาหนาที่สหกิจ

ศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ 

- นักศึกษา 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)  

ระยะเวลา กิจกรรมที่ตองดําเนินการ แหลงขอมูล 

สัปดาหที่ 1 - 2 

เดือนธันวาคม 

2553 

เก็บขอมูลดานปญหาและอุปสรรค

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- สังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของผูที่มีสวนเก่ียวของ 

- สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- คณบดคีณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

- ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

- หัวหนางาน/เจาหนาที่สหกิจ

ศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ 

- นักศึกษา 

สัปดาหที่ 3 - 4 

เดือนธันวาคม 

2553 

เก็บรวบรวมขอมูลดานการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษาโดยการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- สั ง เ กตสภาพทั่ ว ไปของสถาน

ประกอบการ 

- สัมภาษณหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ  

- เจาหนาที่ฝายบุคคลของสถาน

ประกอบการ 

- บุคลากรทานอื่นๆ ของสถาน

ประกอบการ 

สัปดาหที่ 3 - 4 

เดือนธันวาคม 

2553 

ศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาที่ผาน

การเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดย

การประเมินสมรรถนะจากผูที่มีสวน

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ 

- นักศึกษา 

 
3. การศึกษาภาคสนาม  

การศึกษาภาคสนามในการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสห

กิจศึกษาและการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา ในคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ศึกษาความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และศึกษาปจจัยที่

สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยศึกษา
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จากกรณีศึกษาคือคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งผูวิจัย

ไดดําเนินการดังนี้ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เพื่อใหไดขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มี

ความสมบูรณและชัดเจนมากที่สุด  ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต 

(observation) การสัมภาษณ (interview) และการวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis) 

รายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 วิธี มีดังตอไปนี้ 

1. การเก็บขอมูลโดยการสังเกต (observation) 

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมเพื่อใหทราบถึงรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา ผูวิจัยไดใชการสังเกตแบบไมมี

สวนรวม (non-participant) โดยอางอิงกรอบแนวคิดของ Lofland (1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 

2551) ที่กลาววาศูนยกลางของการสังเกตสามารถแบงไดเปน 6 หนวยคือ 

1) การกระทํา (acts) ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา เจาหนาที่สหกิจ เจาหนาที่ธุรการ นักศึกษา หัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนตางๆ เชน สังเกตพฤติกรรมของอาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สังเกตพฤติกรรมของ

หัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการในการทํางานประจําและการดูแลนักศึกษา 

เปนตน 

2) กิจกรรม (activity) ผูวิจัยสังเกตการกระทําของบุคคลหลายๆ ฝายที่แสดง

ความสําคัญและความเกี่ยวของสัมพันธกันของการกระทํา ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม เชน สังเกตการกระทําของคณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา เจาหนาที่สหกิจศึกษา และนักศึกษาในการปฐมนิเทศ สังเกตการกระทําของคณาจารย

นิเทศ หัวหนางานและพนักงานนิเทศในการดูแลนักศึกษา เปนตน 

3) ความหมาย (meaning) ผูวิจัยสังเกตโดยการใหความหมาย คําจํากัดความ

จากการกระทํา กิจกรรม เหตุการณ หรือการอธิบายของผูใหขอมูล เชน ความรูสึกดานลบตอการ

จัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของอาจารยนิเทศ จากการที่มาตรฐานการดําเนินงานได

กําหนดใหสถานประกอบการตองจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษา 
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4) การมีสวนรวม (participation) ผูวิจัยสังเกตบทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในขั้นตอนตางๆ เชน ข้ันตอนการ

คัดเลือกสถานประกอบการ ข้ันตอนการพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและ

ลักษณะงาน โดยสังเกตวาในแตละขั้นตอนมีบุคคลใดบางที่มีสวนเกี่ยวของและมีบทบาทอยางไร 

5) ความสัมพันธ (ralationship) ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางขั้นตอนและ

กิจกรรมตางๆ ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสังเกต

ความสัมพันธของบุคคลแตละฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาในแตละข้ันตอน 

รวมทั้งสังเกตทิศทางของความสัมพันธวาเปนไปในทิศทางใด เชน ความสัมพันธของขั้นตอนตางๆ 

ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาสหกิจศึกษา ความสัมพันธของคณาจารยนิเทศกับนักศึกษา ความสัมพันธของ

นักศึกษากับพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ เปนตน 

6) สถานที่ (setting) ผูวิจัยสังเกตรูปแบบของทุกสิ่งทุกอยางที่อยูในสนามซึ่งถือ

เปนหนวยการวิเคราะห เชน สภาพมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สํานักสหกิจศึกษา 

หองเรียน หองประชุม หองทํางานของคณาจารย สถานประกอบการ หองทํางานของหัวหนางาน

และพนักงานนิเทศ สถานที่ปฏิบัติงานของนักศึกษา เปนตน 

2. การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก  

1) คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจํานวน 4 ทาน 

2) เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเจาหนาที่ธุรการ

จํานวน 2 คน  

3) หัวหนางานของหนวยงานที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน 5 ทาน 

และพนักงานนิเทศจํานวน 9 ทาน 

4) นักศึกษาคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมจํานวน 8 คน 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อใหไดขอมูลดานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยการสัมภาษณผูอํานวยการสํานักประสาน

และสงเสริมกิจการอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และผูอํานวยการ

สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยในการสัมภาษณผูที่มีสวน

เก่ียวของผูวิจัยไดใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) เนื่องจากแนวคําถาม

ตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดถูกกําหนดขึ้นจาก
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การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสัมภาษณเพื่อใชในเก็บ

รวบรวมขอมูลแลว 

3. การวิเคราะหเอกสาร 

ผูวิจัยไดวิเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก คูมือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คูมือสหกิจ

ศึกษาสําหรับสถานประกอบการ คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษา แบบฟอรมสหกิจศึกษา (สก. 1 - 16) 

ขอมูลนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ขอมูลสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รายงานการ

วิจัยฉบับสมบูรณเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํางาน 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 

2550 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยเอกสารเหลานี้ผูวิจัยไดใช

ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยไดเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

การติดตอประสานงานกับทางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2553 และเขาเก็บ

รวบรวมขอมูลภาคสนามเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2553 แตเกิดความคลาดเคลื่อนในการติดตอ

ประสานงานภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ประกอบกับในเดือนพฤศจิกายนทาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา จึงทํา

ใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดลาชากวาแผนการศึกษาภาคสนามที่ไดวางไว และได

ส้ินสุดการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2554 โดยรายละเอียดในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนาม 

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวจิัย 

19 ตุลาคม 2553 - ติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือแจงขอ

อนุญาตเขาทําวิจัย โดยการโทรศัพทติดตอกับเจาหนาที่สหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

26 ตุลาคม 2553 - ลงพื้นที่เพื่อเขารายงานตัวและสงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธถึงคณบดีคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมผานทางเลขานุการคณบดี  

- สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

27 ตุลาคม 2553 - สังเกตการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/

ฝกงาน  

- สังเกตสภาพทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในสวนของ

อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1 พฤศจิกายน 2553 - สังเกตสภาพทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในสวนของ

อาคารศึกษาศาสตร 2 ซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา  

- สัมภาษณเจาหนาที่ธุรการ 

- วิเคราะหเอกสารจํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

3 พฤศจิกายน 2553 - สังเกตสภาพทั่วไปของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

- สัมภาษณเจาหนาที่ธุรการ  

- วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุ รี  คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาและสถาน

ประกอบการ และเอกสารประกอบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5 พฤศจิกายน 2553 - สังเกตสภาพทั่วไปของสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

- สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ)  

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวิจัย 

8 พฤศจิกายน 2553 - วิเคราะหเอกสารขอมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553  

- ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขออนุญาตเขาเก็บ

รวบรวมขอมูล 

10 พฤศจิกายน 2553 - สัมภาษณหัวหนาฝายสารสนเทศของสถานประกอบการแหงที่ 1 

12 พฤศจิกายน 2553 - สัมภาษณผู เชี่ยวชาญ  หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพะนครเหนือ  

- ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขออนุญาตเขาเก็บ

รวบรวมขอมูล 

15 – 19 พฤศจิกายน 

2553 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

22 พฤศจิกายน 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 1  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 1 

- สัมภาษณเจาหนาที่ประชาสัมพันธของสถานประกอบการแหงที่ 1 

24 พฤศจิกายน 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 2  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 2 

- สัมภาษณเจาหนาที่สารบรรณและเจาหนาที่ประชาสัมพันธของ

สถานประกอบการแหงที่ 2 

26 พฤศจิกายน 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 3  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 3 

- สัมภาษณเจาหนาที่ประชาสัมพันธและเจาหนาที่ฝายบุคคลของ

สถานประกอบการแหงที่ 3 

30 พฤศจิกายน 2553 - สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ อาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ)  

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวิจัย 

2 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 1 

8 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 2 

15 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 2 

17 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 3 

21 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่1  

- สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่ 2 

22 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่ 3  

- สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่ 4  

23 ธันวาคม 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 4  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 4 

- สัมภาษณเจาหนาที่ฝายบุคคลของสถานประกอบการแหงที่ 4 

24 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 4 

27 ธันวาคม 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 5  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 5 

- สัมภาษณเจาหนาที่ฝายบุคคลของสถานประกอบการแหงที่ 5 

4 มกราคม 2554 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 5 

6 มกราคม 2554 - สัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

10 มกราคม 2554 - สัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ)  

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวิจัย 

18 มกราคม 2554 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 6  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 6 

- สัมภาษณพนักงานนิเทศของสถานประกอบการแหงที่ 6 

1 กุมภาพันธ 2554 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 7 

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 7 

- สัมภาษณพนักงานนิเทศของสถานประกอบการแหงที่ 7 

8 กุมภาพันธ 2554 - วิเคราะหเอกสารรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ในสถานประกอบการแหงที่ 4 

7 มีนาคม 2554 - วิเคราะหเอกสารรายงานฉบับสมบูรณการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาในสถานประกอบการแหงที่ 7 

15 มีนาคม 2554 - สัมภาษณผูอํานวยการสํานักประสานและสงเสริมกิจการ

อุดมศึกษา สกอ. 

- สัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

- สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

4.1 การจัดกระทําขอมูล  

ผูวิจัยไดใชวิธีการจัดกระทําขอมูลโดยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนามทั้งการสังเกตและการสัมภาษณมาทําการลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูล แลวจึงนํามา

วิเคราะหขอมูล  

1) การลดทอนขอมูล (data reduction) ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากบันทึก

ภาคสนาม (field note) แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ มาคัดแยกขอมูลเฉพาะหัวขอที่เก่ียวของ

กับประเด็นที่ศึกษา ไดแก การดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การมีสวน

รวมในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา เพ่ือวิเคราะหเปนปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 
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2) การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาถึงความ

ถูกตองของขอมูล และความนาเชื่อถือ จากการตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) ดานวิธีการ

และดานผูใหขอมูล โดยเก็บขอมูลในเรื่องเดียวกันจากผูใหขอมูลหลายแหลง พรอมกับการสังเกต

พฤติกรรมของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนตางๆ ของการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และทําการวิเคราะหเอกสารควบคูกันไป 

4.2 การวิเคราะหขอมูล จากการวิจัยเชิงคุณภาพในขั้นตอนที่ 1 เปนการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวมรวมขอมูลภาคสนาม โดยผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

ดังนี้ 

1) การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยการวิเคราะหเนื้อหาของเอกสาร 

เพื่อใหไดขอมูลดานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เก่ียวของ 

2) การเปรียบเทียบขอมูล (comparison) โดยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการ

เก็บขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน และวิธีการเก็บขอมูลที่แตกตางกันเพื่อใหไดขอมูลที่มี

ความถูกตอง 

3) การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytical analysis) โดยการตีความและสราง

ขอสรุปในประเด็นที่ตองการศึกษาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได 

4) การเช่ือมโยงขอมูล โดยการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลที่ไดจากการเก็บ

ขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน และวิธีการเก็บขอมูลที่แตกตางกันเพื่อใหไดขอมูลดานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของ 

ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ  

การวิจัยในขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ใน

การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ 

และตัวนักศึกษาเอง เพื่อใหทราบถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาเรียบรอยแลว โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงานวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 

74 คน โดยผูวิจัยไดใชประชากรทั้งหมด 74 คนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจาก
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สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนเพียงสาขาวิชาเดียวที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา และเปนการดําเนินงานเปนครั้งแรก ผูวิจัยจึงได

เลือกประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น

เพื่อใชในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชา

สหกิจศึกษาเรียบรอยแลว โดยแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา เปนขอคําถาม

ปลายเปดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน ดังนี้ 

- แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา มีขอ

คําถาม ประกอบดวย ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมิน ตําแหนงของผูประเมิน นักศึกษาที่ประเมิน 

และสถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

- แบบประเมนิสมรรถนะสําหรับหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา มีขอคําถามดังนี ้ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมนิ ตําแหนงของผูประเมิน สถานทีท่ํางาน 

โทรศัพท e-mail นักศึกษาที่ประเมนิ และลักษณะงานทีม่อบหมายใหนักศึกษาปฏิบัต ิ

- แบบประเมินสมรรถนะสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง มีขอคําถาม ดังนี้   

ช่ือ – นามสกุล สาขาวิชา/คณะ/ชั้นป โทรศัพท e-mail สถานประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยสังเขป และคาตอบแทน  

ตอนที่ 2 เปนขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ โดยมีขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา 3 ดาน ไดแก สมรรถนะดาน

ความรูของนักศึกษา สมรรถนะดานทักษะของนักศึกษา และสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล

ของนักศึกษา รวมทั้งส้ินจํานวน 41 ขอ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3 โครงสรางของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาและจํานวนขอรายการประเมิน 

รายการ จํานวนขอ ขอที่ 

ดานการใชความรู 7 1.1 – 1.7 

ดานการใชทักษะ แบงออกเปน  

- ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  

- ทักษะเฉพาะสาขาวิชาชีพ  

 

6 

11 

 

2.1.1 – 2.1.6 

2.2.1 – 2.2.11 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 17 3.1 – 3.17 

รวมทั้งส้ิน 41  

 
เกณฑการประเมินสมรรถนะ 

  1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

ตอนที่ 3 เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูตอบแบบประเมิน ซึ่งเปนขอคําถาม

ปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษา 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับคณาจารยนิเทศ 2) แบบประเมินสมรรถนะสําหรับหัวหนางาน/

พนักงานนิเทศ 3) แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง โดยขั้นตอน

การสรางเครื่องมือวิจัยมีดังนี้ 
1. การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ข้ันตอนในการศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผูวิจัยได

ทําการศึกษาเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร  (เทคโนโลยีสารสนเทศ )  โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาจะระบุถึงสมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะของบัณฑิตแตละสาขา  เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่ตรงตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ซึ่งผูวิจัยไดใชเปนแนวทางในการพัฒนา
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แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกตและมัลติมีเดีย และสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการ

เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลววานักศึกษาควรมีสมรรถนะเปนอยางไร และนําขอมูลที่ได

จากการศึกษาเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ

ไปพัฒนาเครื่องมือวิจัยเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2. การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
ในข้ันตอนการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผู เชี่ยวชาญในสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศจํานวน 3 ทาน  

2.2 สรางขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษาและพัฒนาเปนแบบประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 ชุด ไดแก แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษา แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการ และแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง จากนั้นนําแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาทั้ง 3 ชุดไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและความ

เหมาะสมของขอรายการประเมิน พรอมทั้งขอคําแนะนําและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแบบ

ประเมินใหมีความถูกตอง 

2.3 นําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

จํานวน 2 ทาน สาขาคอมพิวเตอรศึกษาจํานวน 1 ทาน สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรจํานวน 1 ทาน

และสาขาการวัดผลและวิจัยการศึกษาจํานวน 1 ทาน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ก) 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความตรงตามเนื้อหา (content 

validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับวัตถุประสงคของการ

ประเมิน (Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกขอรายการประเมิน คือ 

คัดเลือกขอรายการประเมินที่มีคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดระหวาง 0.5 – 1.0 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2550) ซึ่งแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไมมีขอรายการประเมินที่ไมผานเกณฑ 

และผูวิจัยไดปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ โดยการเพิ่มขอรายการประเมินรวมทั้งการแกไขภาษาที่ใชเพื่อใหสามารถสื่อ

ความหมายไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหไดแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่มีความเหมาะสมใน
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การนําไปใชประเมินสมรรถนะนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยผลการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาแสดงในภาคผนวก ง 

2.4 นําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปทดลองใชกับนักศึกษา ที่ไมใชกลุม

ตัวอยางจํานวน 10 คน จากนั้นทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ความเที่ยง (reliability) แบบความสอดคลองภายในโดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ผลการตรวจสอบความเที่ยง

แบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละดานพบวามีคาอยู

ระหวาง 0.8311 – 0.9527 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.9603 แสดงวาแบบประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปเก็บรวบรวมขอมูล คาความเที่ยง

ของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละดานดังแสดงในตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 คาความเที่ยงของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละดาน 

สมรรถนะของนักศึกษา คาความเที่ยง 

ดานความรู 0.8311 

ดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 0.8797 

ดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.9132 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 0.9527 

ความเที่ยงทัง้ฉบับ 0.9603 

 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในขั้นตอนการศึกษาสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว มีข้ันตอนการดําเนินงานโดยการนําแบบประเมินสมรรถนะของ

นักศึกษาไปเก็บรวบรวมขอมูลกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการ และนักศึกษา โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. ผูวิจัยตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ที่ออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 และรายชื่อสถานประกอบการที่รับนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จากงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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2. สงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธไปยัง

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษา พรอมแนบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับสถานประกอบการ

ที่ระบุรายชื่อนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแหงนั้นๆ ลงในแบบประเมิน

เรียบรอยแลว โดยสงไปยังสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทาง

ไปรษณียพรอมแนบซองเปลาติดแสตมปเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงแบบประเมินสมรรถนะ

นักศึกษากลับคืนผูวิจัย 

3. สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาพรอม

แนบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระบุรายชื่อนักศึกษา

เรียบรอยแลวไปยังอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาแตละทาน โดยสงไปยังอาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาแตละทานทางไปรษณียพรอมแนบซองเปลาติดแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกในการสง

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษากลับคืนผูวิจัย 

4. นําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

สําหรับนักศึกษาประเมินตนเองไปมอบใหกับเจาหนาที่ประจําสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาเพ่ือใหเจาหนาที่เปนผูแจกแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาใหกับนักศึกษา พรอมแนบ

ซองเปลาติดแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกในการสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษากลับคืน

ผูวิจัย 

5. หลังจากที่ผูวิจัยสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการและนักศึกษา ประมาณ 1 เดือน ผูวิจัยไดทําการติดตามแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยการโทรศัพทสอบถามไปยังสถานประกอบการและเจาหนาที่ธุรการ

ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเพื่อติดตามแบบประเมินกลับคืนมายังผูวิจัย จาก

การสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม กลุมละ 74 ฉบับ (ตามจํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง) รวมทั้งสิ้น 

222 ฉบับ มีอัตราการตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษากลับคืนผูวิจัย ดังนี้ คณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาตอบแบบประเมินรอยละ 40.54 หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศตอบแบบประเมิน

รอยละ 70.03 และนักศึกษาตอบแบบประเมินรอยละ 45.95 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.5  
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ตารางที่ 3.5 จํานวนและรอยละของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่สงไปเก็บขอมูลและที่ไดรับ

การตอบกลับ 

ผูตอบแบบประเมิน จํานวนแบบประเมิน
ที่สง (ฉบับ) 

จํานวนแบบประเมิน 
ที่ตอบกลับ (ฉบับ) 

รอยละของการ
ตอบกลับ 

คณาจารยนิเทศ 74 30 40.54 

หัวหนางาน/พนักงานนิเทศ 74 57 77.03 

นักศึกษา 74 34 45.95 

รวม 222 121  

 

6. ผูวิจัยนําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ไดรับกลับคืนมาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุมเรียบรอยแลวมาลงรหัส โดยแบงแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาออกเปนกลุมตามลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายให

นักศึกษาปฏิบัติ เพื่อใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 การประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาเรียบรอยแลว โดยการประเมินสมรรถนะจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ และนักศึกษา ผูวิจัยไดนําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ไดทําการลงรหัส

และจําแนกกลุมตามลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติเรียบรอย

แลวมาทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1 วิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) ของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากกลุมผู

ประเมินทั้ง 3 กลุม  

4.2 วิเคราะหคะแนนเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ ตามเกณฑการถวง

น้ําหนักที่ผานการพิจารณาความถูกตองเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว โดยผูเช่ียวชาญทั้ง 5 

ทานไดใหความคิดเห็นในการกําหนดน้ําหนักคะแนนที่ใชในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยผู

ประเมินทั้ง 3 กลุม ดังแสดงในตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 การกําหนดน้ําหนักคะแนนที่ใชในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

ผูเชี่ยวชาญ 
การกาํหนดน้ําหนักคะแนน (รอยละ)  

การประเมินโดย
คณาจารยนิเทศ 

การประเมินโดยหัวหนา
งาน/พนักงานนิเทศ 

การประเมินโดย
นักศึกษา 

รวม 

ทานที่ 1 35 50 15 100 

ทานที่ 2 40 50 10 100 

ทานที่ 3 40 50 10 100 

ทานที่ 4 40 40 20 100 

ทานที่ 5 40 50 10 100 

จากตารางที่ 3.6 มีผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน จากทั้งหมด 5 ทานมีความคิดเห็น

วาการกําหนดน้ําหนักคะแนนที่ใชในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม ควรเปนดังนี้ คือ การประเมินโดยหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 50 การประเมินโดยอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 40 และการประเมินโดยนักศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 10 

ผูวิจัยจึงไดเลือกใชน้ําหนักคะแนนดังกลาวในการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสมรรถนะ

แบบถวงน้ําหนักความสําคัญ 

4.3 วิเคราะหความสัมพันธ (correlation) ของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ระหวางกลุมผูใหขอมูลที่ตางกันทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และตัวนักศึกษาเอง ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  

4.4 วิเคราะหเพื่อตัดสินผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาตามเกณฑการตัดสิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 หมายถึง ตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ตองปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง พอใช 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ดีมาก 

 

 



 

 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
  

ผลการวิจัยในสวนนี้ เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2) วิเคราะหความ

สอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

สมาคมสหกิจศึกษาไทย และ 3) ศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนสาขาวิชาแรก เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1.1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 

7 ดานดังนี้ 

1.1.1 ดานการบริหารจัดการ  

1.1.2 ดานหลักสูตร 

1.1.3 ดานคุณสมบัตินักศึกษา  

1.1.4 ดานการเรียนการสอน 

1.1.5 ดานการนิเทศงาน 

1.1.6 ดานการวัดและประเมินผล  

1.1.7 ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ  

1.2 กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน สหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนที่ 2 ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

ตอนที่ 3 ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตอนที่ 1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1.1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผูวิจัยไดทําการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ตามแนวทางที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาซึ่ง

แบงไดเปน 7 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานคุณสมบัตินักศึกษา ดานการ

เรียนการสอน ดานการนิเทศ ดานการวัดและประเมินผล และดานความรวมมือจากสถาน

ประกอบการ ในที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมแบงออกเปน 7 ดานดังตอไปนี้ 

1.1.1 ดานการบริหารจัดการ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานการบริหารจัดการแบงออกเปน 5 

สวนดวยกัน เริ่มจากนโยบายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย นโยบายสนับสนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูง การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา และการแตงตั้งคณะกรรมการและบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษา โดยแตละสวนนั้นมีรายละเอียดดังนี้ 

1) นโยบายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่มีนโยบาย

มุงเนนการจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนา

กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางทุน

มนุษยที่มีมูลคาเพิ่มใหกับประเทศไทย และมีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพ

ในระดับสากล โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพันธกิจหนึ่งในการจัดการศึกษา

วิชาชีพในระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ ดวยเหตุนี้

จึงเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาเปนอยางมาก โดยถือไดวา “สหกิจศึกษาเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” และถือเปนจุดเดนที่สําคัญอยางยิ่งของมหาวิทยาลัยที่มีเปาหมายใน

การจัดการศึกษาที่มุงเนนดานวิชาชีพในระดับอุดมศึกษาหรือที่เรียกวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี จึง

ทําใหทั้ง 9 คณะ 1 วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีหลักสูตรสหกิจศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 71 สาขาวิชา และในปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีก็

ยังคงมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหเอกสารมีความสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา

และอาจารยนิเทศดังนี้   

 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนสถาบันการศึกษาที่มุงเนนการผลิตบัณฑิต

ที่มีความเชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกัน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

บัณฑิตนักปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึงได

จัดใหมีโครงการสหกิจศึกษาขึ้น ตั้งแตป พ.ศ. 2546 เปนตนมา และปจจุบันมหาวิทยาลัย

มีนโยบายที่มุงเนนใหนักศึกษาทุกหลักสูตรตองผานสหกิจศึกษากอนสําเร็จการศึกษา” 

(วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษา, 3 พ.ย. 53) 

 

 “หลักสูตรที่เขาใหมป 2553 จะตองดูเลยวามีสหกิจศึกษาหรือไม ถาไมมีก็ใหไปปรับเพิ่ม

ข้ึนมา บางสาขามีสหกิจ 2 รอบก็มี เชน สาขาการทองเที่ยวและการโรงแรม นักศึกษา

ออกสหกิจ 1 ป ซึ่งเปนเหตุผลทางวิชาชีพของเคา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 2553) 

 

“เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายเรื่องสหกิจศึกษามานานแลว โดยที่ระบุมาเลยวา 

ทุกๆ หลักสูตรในมหาวิทยาลัยจะตองมีสหกิจศึกษารองรับ แลวก็ตองตอบรับ 100 

เปอรเซ็นตในการที่จะสงเด็กออกสหกิจ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 54) 

 

2) นโยบายสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

นอกเหนือจากนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มุงเนนการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา ที่สงผลใหเกิดการดําเนินงานสหกิจศึกษาในทุก

คณะภายในมหาวิทยาลัยแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเปนหนวยงาน

ภาครัฐที่มีหนาที่ในการกํากับดูแลการอุดมศึกษายังมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเริ่มสนับสนุน
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การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษามาตั้งแตการดําเนินโครงการนํารองสหกิจศึกษาในชวงป

การศึกษา 2545-2547 โดยการสนับสนุนงบประมาณแกสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษา โครงการนํารองดังกลาวไดใชตนแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยการสนับสนุนใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีออกไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคการศึกษา เริ่มในภาคการศึกษาที่ 2 ของระบบ

ทวิภาค ในปการศึกษา 2545 และหลังจากป พ.ศ. 2547 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็

ไมไดสนับสนุนงบประมาณใหแกสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา แต

ยังคงสนับสนุนดานนโยบายตอไป จนกระทั่งในป พ.ศ. 2550 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดมีการประชุมระดมความคิดของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานพัฒนาสหกิจ

ศึกษาไทยขึ้นในชวงเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม โดยคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน

พัฒนาสหกิจศึกษาไทย ประกอบไปดวยผูที่มีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียจากการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การประชุมระดมความคิดเห็นไดจัดข้ึน

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาของประเทศไทย พรอมทั้งจัดทํากลยุทธ มาตรการ แผนงาน และโครงการ

ตางๆ ในการสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิภาพในระยะเวลา 5 

ป (พ.ศ.2551-2555) ผลจากการประชุมระดมความคิดของคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน

พัฒนาสหกิจศึกษาไทย ทําใหไดกลยุทธในการสงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

1. การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ

ศึกษา เพ่ือใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเห็นความสําคัญและประโยชนอยางแทจริงของการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษา และตัดสินใจเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาดวยความรู

และความเขาใจที่ถูกตอง โดยมาตรการสําคัญมีดังตอไปนี้  

1.1 ดําเนินการเผยแพรความรูในวงกวางแกภาคสังคมทั่วไป ไดแก ผูบริหาร

องคกรผูใชบัณฑิตในรูปการสัมมนาประชาสัมพันธทั่วไปในรูปของสื่อเอกสาร ส่ือวิทยุและโทรทัศน

อยางตอเนื่องตลอดเวลา  

1.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณใหสถาบันอุดมศึกษาและองคกรผูใช

บัณฑิตตัวอยางที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) เปนผูสรางความรูความเขาใจในรูปแบบการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแกสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานทรัพยากรมนุษยขององคกรผูใชบัณฑิต 

ใหมีความสามารถในการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรมได ผานเครือขายพัฒนา

อุดมศึกษา เครือขายวิชาชีพ เครือขายทรัพยากรมนุษย เครือขายสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
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1.3 สงเสริมการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยสถาบัน การวิจัยเชิงวิชาการ และการ

ติดตามประเมินผลที่เก่ียวของกับสหกิจศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศอยางกวางขวาง 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรความรูประสบการณ 

และแนวปฏิบัติที่ดี ที่เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ หรือหนวยงานสนับสนุนอื่นๆ 

อยางกวางขวางและเผยแพรไปสูภาคสังคมและประชาชน โดยใหสมาคมสหกิจศึกษาไทยเปน

ผูรับผิดชอบ 

2. การกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนด “มาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา” ทั้งในสวนของสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดผลใน

การปฏิบัติอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

3. การสงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษาไทย โดยกําหนดแนวทางการสงเสริม

และสนับสนุนใหการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ โดยการแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา ซึ่งจะเปนคณะกรรมการที่จะดําเนินการผลักดันและ

เสนอใหรัฐบาลกําหนดมาตรการสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการเขารวมจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และ

สนับสนุนใหเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาคทั้ง 9 เครือขาย และสมาคมสหกิจศึกษาไทยรวมสงเสริม

สนับสนุน และประสานการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยสงเสริมใหเกิดการทําขอตกลงดานความ

รวมมือและการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาน

ประกอบการ  

4. การสงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษานานาชาติ ซึ่งเปนแนวทางที่จะชวย

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของไทย โดยการประสานงานกับ

ตางประเทศในการกําหนดกรอบความรวมมือและขอตกลงในการดําเนินงานรวมกัน รวมถึงการสง

นักศึกษาไทยไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษา

กับประเทศตางๆ  

5. การติดตามประเมินผล โดยการจัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของแตละสถาบันอุดมศึกษา  การตรวจ เยี่ ยมการดํ า เนินงานสหกิจศึกษา  ณ 

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ และสนับสนุนการวิจัยผลสัมฤทธิ์การดําเนินการสหกิจ

ศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขับเคลื่อนกลยุทธในการสงเสริมการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาทั้ง 5 ขอที่ไดกลาวมาขางตนผานทางเครือขายพัฒนาอุดมศึกษา

ภูมิภาค 9 เครือขาย ประกอบไปดวยเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน เครือขายอุดมศึกษา
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ภาคเหนือตอนลาง เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เครือขายอุดมศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน เครือขายอุดมศึกษา

ภาคกลางตอนลาง เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนบน และ

เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนลาง การที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขับเคลื่อนกล

ยุทธและนโยบายในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาผานทาง

เครือขายพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือขายนั้น เนื่องจากเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษามี

หนาที่ในการถายทอดและผลักดันนโยบายเกี่ยวกับการอุดมศึกษาผานทางเครือขายที่ไดจัดตั้งขึ้น 

โดยที่เครือขายพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาคจะดําเนินงานตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการอุดมศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมุงเนนการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน รวมทั้งการเปนศูนยกลางในการ

รับทราบรายงานผลการดําเนินงานหรือการดําเนินโครงการตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาภายใน

เครือขาย ซึ่งแนวคิดที่ใชในการจัดตั้งเครือขายพัฒนาอุดมศึกษาคือการยึดพ้ืนที่เปนเกณฑ (area 

approach) โดยการแบงเครือขายตามภูมิภาคเปนหลัก ซึ่งจะกอใหเกิดขอดีในหลายประการทั้งใน

เรื่องของความใกลชิดกันของสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ กอใหเกิดความสะดวกในการติดตอ

ประสานงาน และการมีโจทยวิจัยในพื้นที่ที่มีความคลายคลึงกัน 

การดําเนินกลยุทธและนโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2551-2555) ได

ดําเนินการโดยใชรูปแบบของเครือขายเอ-บี-ซี (A-B-C consortium) ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 เครือขาย เอ-บี-ซี (A-B-C consortium) 
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โดยที่  เอ (A) หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

บี (B) หมายถึง เครือขายพัฒนาอุดมศึกษา 9 เครือขาย มีอธิการบดี

ของสถาบันอุดมศึกษาแมขายเปนประธานเครือขายและมีสถานะเปนคณะกรรมการรวมกันทั้ง 9 

เครือขาย  

ซี (C) หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาภายใตเครือขายพัฒนาอุดมศึกษา

แตละเครือขาย โดยที่แตละเครือขายจะมีมหาวิทยาลัยที่เปนแมขายในการดําเนินงานตางๆ 

ลักษณะการดําเนินงานในรูปแบบของเครือขายเอ-บี-ซี มีความเชื่อมโยงกันโดยที่เอ

หรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเปนหนวยงานในการกําหนดนโยบายตางๆ 

เก่ียวกับการอุดมศึกษา แลวสงมอบนโยบายไปยังบีหรือเครือขายอุดมศึกษา 9 เครือขายผาน

ทางการประชุมรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากับอธิการบดีของ

สถาบันอุดมศึกษาแมขายซึ่งเปนประธานเครือขาย จากนั้นประธานเครือขายจะสงตอนโยบายไป

ยังซีหรือสถาบันอุดมศึกษาภายใตเครือขายนั้นๆ เพื่อดําเนินงานตามนโยบายตางๆ ตอไป ดังจะ

เห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณ ดังนี้ 

 

“เครือขาย เอ-บี-ซี เปนการกระจายนโยบายจากสวนกลางคือ สกอ. ไปยังมหาวิทยาลัย

ตางๆ ในภูมิภาค การแบงเครือขายก็แบงตามภูมิภาคเปนหลัก แตละเครือขายก็จะมีแม

ขายซึ่งก็คือมหาวิทยาลัยที่จะเปนประธานเครือขายนั้น เราก็จะมีการประชุมมอบนโยบาย

กับอธิการบดีของมหาวิทยาลัยแมขาย แลวเคาก็จะไปกระจายงานใหกับสมาชิกหรือ

มหาวิทยาลัยในเครือขายเอง อยางสหกิจเวลาเรามอบนโยบายก็จะลงไปที่มหาวิทยาลัย

แมขายกอน แลวในเครือขายเคาก็มีการดําเนินงานของเคา แลวก็รายงานมาที่เรา เราก็

คอยติดตามผล” 

 (สัมภาษณ ผอ.สํานักสงเสรมิและประสานกิจการอุดมศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

โดยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดรับนโยบายและกลยุทธในการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผาน

ทางเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนที่ประกอบไปดวยสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคกลาง

ตอนบนรวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครรวมทั้งส้ิน 44 แหง ในสวนของเครือขายสห

กิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มีการแบงกลุมมหาวิทยาลัยภายในเครือขาย

ออกเปน 4 กลุม กลุมละ 11 มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดถูกจัด
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อยูในเครือขายสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน กลุมที่ 1 ซึ่งประกอบไปดวย มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี มหาวิทยาลัยชินวัตร 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาลัยมิชช่ัน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ วิทยาลัยเซาธอิสบางกอก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี โดยมีรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตเปนประธานเครือขายสหกิจศึกษา  

ความเชื่อมโยงดานนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สงผานมายังเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนจนถึง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนั้น เปนการดําเนินนโยบายและกลยุทธตามแผนการ

ดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระหวางป พ.ศ. 2551 – 2555 ในรูปแบบของ

การดําเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

รวมกันระหวางสถานบันอุดมศึกษาภายในเครือขาย เชน การประชุมเครือขายสหกิจศึกษาภาค

กลางตอนบน การอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาที่จัดโดยสมาคมสหกิจศึกษา

ไทย ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณ ดังนี้ 

 

“การเชื่อมโยงกับ สกอ. และสมาคมสหกิจศึกษา จะเปนการเชื่อมโยงเมื่อเขารวมกิจกรรม 

เวลาสมาคมมีกิจกรรม สมาคมจะประสานไปยัง สกอ. แลว สกอ. จะประสานผาน

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ถามีการอบรมเราก็สงบุคลากรเขารวม มีการ

ประชุม การศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่ไมใชเฉพาะในเครือขาย เคาก็จะ

ประสานมากับเรา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 54) 

 

3) วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูง  

การเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของผูบริหาร

มหาวิทยาลัยนั้น นับไดวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหประสบผลสําเร็จ 

ซ่ึงผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัด

การศึกษาที่มุงเนนใหนักศึกษาไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบสหกิจศึกษา

เปนอยางมาก รวมไปถึงการสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณา

การการเรียนรูกับการทํางาน (Work – Integrated Learning) ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการ

เพิ่มคุณภาพบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและเปนกระบวนการในการพัฒนา

อาชีพ โดยมีรองอธิการบดีเปนหัวหนาโครงการวิจัยและไดรับการสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนหนึ่งใน
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คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการวิจัย ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารมีความสอดคลองกับ

ขอมูลที่ไดการสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหความสําคัญกับระบบสหกิจศึกษามาโดย

ตลอด เพราะเห็นวาเปนแนวทางสําคัญที่ชวยสงเสริมใหบัณฑิตมีความพรอมและมี

คุณลักษณะที่ตรงตามที่สถานประกอบการตองการ บัณฑิตสามารถเขาสูการทํางาน

หลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ อันจะเปนประโยชนในอัน

ที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตอไป” 

(วิเคราะหเอกสารสารจากอธิการบดี, 3 พ.ย. 54) 

 

“นโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เราชูประเด็นสหกิจ

ศึกษาเปนหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

อยูแลว การเทียบทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ เราอาจเทียบไมได เราจึงมาเทียบใน

เรื่องของดานทักษะวิชาชีพ โดยมีสหกิจเปนตัวชวย ดานนโยบายนั้น ผูบริหารระดับสูง

สนับสนุนเต็มที่”  

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 54) 

 

ในสวนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ได

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเชนกัน ซึ่งคณบดีคณะ          

ครุศาสตร อุตสาหกรรมทานเปนหนึ่งในคณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย ใหคําปรึกษา ใหความเห็นชอบการดําเนินงาน

ตางๆ ที่เก่ียวของกับระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย และรับมอบนโยบายการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงตอมายังคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จนกอใหเกิดการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนสาขาวิชาแรก ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการ

สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษาและอาจารยนิเทศดังนี้ 

 

“คณบดีทานใหความสําคัญมากนะ ทานรับนโยบายมาจากมหาวิทยาลัยอีกทีในการ

สนับสนุนสหกิจ” 

(สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา, 26 ต.ค. 53) 
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“การนํานโยบายตรงนี้ทานคณบดีไดมีสวนในการนํานโยบายเรื่องสหกิจศึกษาดวย เพราะ

ทานเปนบอรดหนึ่งของมหาวิทยาลัย เพราะมหาวิทยาลัยมุงเนนตรงนี้มาก เคาขอสหกิจ 

100 เปอรเซ็นตเลย” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 2553) 

 

4) การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

จากนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบ

กับวิสัยทัศนของผูบริหารในการเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา

เปนอยางมากดังที่ไดกลาวมาขางตน ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยมีการจัดตั้งสํานักสหกิจศึกษาขึ้นเพื่อเปนหนวยงาน

กลางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยสํานักสหกิจศึกษา ตั้งอยูที่ชั้น 4 อาคาร

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2552  โดยมีหนาที่

รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการประสานการดําเนินงานสหกิจศึกษาระหวาง

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ การประชาสัมพันธเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาใหแกสถานประกอบการภายนอก การจัดอบรมบุคลากรและ

เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน

ตามมติจากการประชุมคณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงาน

ระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยสํานักสหกิจศึกษามีบุคลากรที่ผานการฝกอบรมหลักสูตร

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจากสมาคมสหกิจศึกษาไทยทําหนาที่อบรมคณาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษาจากคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย และสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยยังมีหนาที่

ในการตอนรับคณะศึกษาดูงานสหกิจศึกษา จากมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วประเทศที่เขาศึกษาดู

งานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอีกดวย ดังจะเห็นไดจากขอมูลจาก

การสัมภาษณดังนี้ 

 

“สํานักสหกิจศึกษา จะไมใชหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับ แตเปนหนวยงานที่คอยอํานวย

ความสะดวกใหเคา การติดตอจะเปนการติดตอจากเจาหนาที่สหกิจประจําคณะมาที่

สํานักงานฯ ไดเลย การรับเรื่อง การดําเนินการตางๆ เรื่องไหนตองประชุม ก็จะ

ประสานงานการประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย”   

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 2553) 
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ในสวนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดมีการจัดตั้งหนวยงานภายในที่มีหนาที่

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก “งานสหกิจศึกษา” สังกัดสํานักงานคณบดีตั้งอยู

บริเวณสํานักงานคณบดี ชั้น 1 อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม มีหัวหนางานสหกิจศึกษาประจําคณะ 1 ทานโดยหัวหนางานสหกิจศึกษาเปน

อาจารยประจําสังกัดภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และมี

เจาหนาที่สหกิจศึกษา 1 ทาน ทําหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการฝกงานของ

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตั้งแตกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการของนักศึกษา และ

กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก การติดตอประสานงานกับสถาน

ประกอบการในการสงนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา อาจารยนิเทศ และสถานประกอบการ การปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การประสานงานระหวางที่นักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษากับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกรณีที่นักศึกษาเกิดขอสงสัยหรือเกิดปญหาระหวาง

ปฏิบัติงาน การปจฉิมนิเทศนักศึกษาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การรวบรวมผลการ

ประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาจากอาจารยนิเทศและสถานประกอบการและการสงผลการประเมิน

รายวิชาสหกิจศึกษาใหกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการ

สัมภาษณ ดังนี้ 
 

“สหกิจคณะฯ มีผมและอาจารยอีกทานหนึ่ง จะมีสองคน เปนคณะกรรมการดําเนินงาน

สหกิจของมหาวิทยาลัยดวย เราจะรับผิดชอบทั้งสหกิจและการฝกงานปกติ แตตัวผมเองก็

มีงานอื่นดวย มีประชาสัมพันธและเลขาคณบดี งานก็คอนขางยุง อีกอยางสหกิจเราเพิ่ง

เริ่มปแรก ก็ยังมีบางอยางที่เรายังไมไดทํา ทางสหกิจกลางก็ยืดหยุนใหนะครับ” 

 (สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา, 26 ต.ค. 53) 

 

5) การแตงตั้งคณะกรรมการและบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

นอกจากการจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

และของคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรียังไดแตงตั้ง

คณะกรรมการและบุคลากร เพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะ

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(2) และ 14 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การ

จัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ข้ึน เพื่อใหการจัดการระบบสหกิจศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งขอที่ 6 และขอที่ 7 แหงขอบังคับนี้ 

ไดระบุวา  

 

“ขอ 6 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลหรือบุคคลหนึ่งบบุคคลใด เพื่อรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานระบบสหกิจศึกษา และมีขอบอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่

ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ใหความเห็นชอบการพัฒนา และปรับปรุงรูปแบบ ระเบียบ เก่ียวกับ

ระบบสหกิจศึกษา 

(2) คณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ ตามคําเสนอของ

คณะ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษา ช้ีแนะ และใหความเห็นชอบในการบริหารงานระบบสห

กิจศึกษาของคณะ 

(3) คณะกรรมการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทํา

หนาที่สนับสนุนการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหมีอํานาจและหนาที่เปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 7 มหาวิทยาลัยมอบหมายคณะ ใหมีอํานาจแตงตั้งคณะบุคคลหรือบุคคลหนึ่งบุคคล

ใด ตามคําเสนอคณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ เพ่ือรับผิดชอบ

การปฏิบัติงานระบบสหกิจศึกษา และมีขอบอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ ทําหนาที่ในการ

ประสานงาน ระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ 

(2) อาจารยประสานงานระบบสหกิจศึกษาประจําภาควิชา แตงตั้งจากอาจารย

ประจําแตละภาควิชาในคณะ เพ่ือใหทําหนาที่ประสานงาน และใหคําปรึกษานักศึกษา

ของภาควิชานั้น 

(3) อาจารยนิเทศ แตงตั้งจากอาจารยประจําภาควิชาใหทําหนาที่นิเทศ และ

ประเมินผลนักศึกษา ทั้งนี้ ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจและหนาที่เปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย”  

(วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษา, 3 พ.ย. 53) 
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ซึ่งขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและเจาหนาที่สหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 

“คณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย จะทํางานในสวนการ

บริหารซึ่งมีคณะกรรมการจากภายนอกรวมดวยเพื่อดูเรื่องนโยบาย ผลสัมฤทธิ์ สวน

คณะกรรมการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย จะเปนตัวแทนจากแตละ

คณะภายในมหาวิทยาลัย มีหนาที่ในการนํานโยบายจากคณะกรรมการอํานวยการมา

ปฏิบัติ รวมทั้งการนําปญหาจากการปฏิบัติงาน การดําเนินงาน เสนอตอคณะกรรมการ

อํานวยการ ปญหาในการดําเนินงานมีอะไรบาง ก็จะนําเสนอตอคณะกรรมการ

อํานวยการ โดยคณะกรรมการทั้งสองคณะจะมีคําสั่งแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 2553) 

 

“สหกิจคณะมผีมและอาจารยอีกทานหนึ่ง จะมีสองคน เปนคณะกรรมการดําเนินงานสห

กิจของมหาวิทยาลัยดวยครับ” 

(สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา, 26 ต.ค. 53) 

 

จากการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครศุาสตร

อุตสาหกรรมในดานการบรหิารจดัการ สามารถสรุปรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศกึษาของคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรมดานการบรหิารจดัการไดดงัภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศกึษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ดานการบรหิารจดัการ 
1.1.2 ดานหลักสูตร  
รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานหลักสูตรนั้น 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาที่มุงเนน

ใหนักศึกษาไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยไดทําการ

ปรับปรุงหลักสูตรภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาขึ้น ซึ่งหลักสูตร

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดเริ่มใชในป พ. ศ. 2550 ในหลักสูตรศึกษาศาสตร

นโยบายสนับสนุนการ 

จัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

แผนการดําเนินงานสงเสริม 

สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

(2551 – 2555) ของ สกอ. 

วิสัยทัศนของผูบริหารในการ

เล็งเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 

การบริหารจัดการ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

การจัดต้ังหนวยงานรับผิดชอบ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษา 

การแตงต้ังคณะกรรมการและบุคลากร

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจ

สํานักสหกิจศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ

อํานวยการ 

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

คณบดีคณะตางๆ  

ในมหาวิทยาลัยและ

กรรมการภายนอก 

คณาจารยและ

เจาหนาท่ีสหกิจ

ศึกษาของคณะตางๆ

งานสหกิจศึกษาของคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

หัวหนางานและเจาหนาที่ 

สหกิจศึกษาของคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะบดีคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

นโยบายสนับสนุนการ 

จัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

แผนการดําเนินงานสงเสริม 

สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

(2551 – 2555) ของ สกอ. 

วิสัยทัศนของผูบริหารในการ

เล็งเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 
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บัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษานั้น  ไดดําเนินการ

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาเดิม โดยมีการเปลี่ยนช่ือสาขาวิชาเปนเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาและมีการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-362-439 จํานวน 6 หนวยกิต ลงใน

หลักสูตรและกําหนดใหภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 1 รายวิชาและไมสามารถลงทะเบียนรวมกับ

รายวิชาอื่น  ๆได เนื่องจากรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายวิชาที่นักศึกษาจะตองออกปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ ดังที่ระบุในคําอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-362-439 เปนการฝก

ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาในสถานศึกษา สถานประกอบการ หรือหนวยงานของภาครัฐหรือเอกชนที่

ใหความรวมมือ ในฐานะเจาหนาที่หรือพนักงานชั่วคราวเปนเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห นักศึกษา

ที่เขารวมโครงการจะตองดําเนินการทุกข้ันตอนเสมือนจริง ตั้งแตการเขียนใบสมัคร การผานการ

คัดเลือกจากหนวยงาน โดยมีคณาจารยในสาขาวิชาเอกและบุคลากรที่หนวยงานมอบหมายเปน

ผูดูแลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการทํางาน (หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา, 2550) ซึ่งขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารสอดคลองกับขอมูลจาก

การสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี ้
 

“หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่ถูกพัฒนาขึ้นและนํามาใชเมื่อป พ.ศ. 2550 โดยที่เด็กๆ รหัส 

50 เปนตนไปจะตองเรียนในหลักสูตรนี้ แตเดิมสาขาเดิมเปนคอมพิวเตอรศึกษา 4 ป แลว

พอกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการผลิตครู 5 ป เราเลยมีทั้งหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

ในชวงเวลาเดียวกัน และพอมาถึงเฟสที่ตองปรับปรุงหลักสูตร 4 ปพอดี และมีหลักสูตร 5 

ปมาดวย มันอยูดวยกันไมได เลยไดมีการประชุมอาจารยที่เกี่ยวของในดานวิชาการ 

คณบดี ในดานนโยบายตางๆ จากการประชุมเลยไดมีการเปล่ียนชื่อจากคอมพิวเตอร

ศึกษา 4 ป มาเปนเทคโนโลยีสานสนเทศการศึกษา 4 ป และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาก็จะมีสหกิจศึกษาที่ชัดเจนหนอย”  

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 
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“หลักสูตรสหกิจศึกษา ป 2550 มหาวิทยาลัยจะเปนคนกําหนดมาเลยวานักศึกษาของเราที่

อยูในรุนนี้ตองออกฝกสหกิจ ซึ่งเมื่อกอนนั้นเราไมมีสหกิจศึกษามากอน มหาวิทยาลัยเคามี

นโยบายกําหนด KPI 100 เปอรเซนตเลยวาตองเปนสหกิจศึกษา รูสึกวาจะเปนรุนแรกของ

มหาวิทยาลัยดวยนะ แลวเคาก็กําหนดมาวาหลังจากกลับจากสหกิจศึกษา เด็กจะตองเรียน

รายวิชาอีกก่ีหนวยกิต ที่จะตองเรียนเพ่ิม ทําใหเราตองเอาเด็กออกฝกสหกิจปสี่เทอมหนึ่ง จะ

ไดสอดคลองกับระเบียบเคา ปส่ีเทอมสองเด็กก็เลยตองมาเรียนอีกหนึ่งเทอม” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

 

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งไดดําเนินการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรตางๆ ภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษา ทําให

ในปจจุบันคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีหลักสูตรสหกิจศึกษาแลวจํานวน 2 หลักสูตร 6 

สาขาวิชา คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหการ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และสาขาวิชาการ

บริหารงานกอสราง  
1.1.3 ดานคุณสมบัตินักศึกษา 
รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในขั้นตอนการกําหนด

คุณสมบัตินักศึกษาที่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไดนั้น คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไดมีการกําหนดคุณสมบัตินักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 ซึ่งไดกําหนดคุณสมบัติ

ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาไวดังนี้  

 

“ขอที่ 8 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบดังนี้ 

(1) เปนนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาซึ่งกําลังศึกษาอยู โดย

ผานการศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิต ตาม

หลักสูตรการศึกษานั้น และมีเวลาการศึกษาเหลืออยูไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 

(2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีหรือมี

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ในภาคการศึกษากอน

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

(3) ตองผานการพิจารณาคุณสมบัติ โดยภาควิชาตนสังกัดของนักศึกษาตาม

เกณฑที่คณะกําหนด 
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(4) ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

กรณีที่นักศึกษาขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการอํานวยการ

ระบบสหกิจศึกษาประจําคณะเปนผูพิจารณา เปนการเฉพาะรายใหมีสิทธิเขาเปน

นักศึกษาสหกิจศึกษาได ตามความเหมาะสม และกรณีที่นักศึกษาขาดคุณสมบัติตามขอ 

(3) และ ขอ (4) ไมสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาได ใหดําเนินการตาม

หลักเกณฑสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย” 

(วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษา, 3 พ.ย. 53) 

 

ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไมครบตามขอบังคับขางตน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาซึ่งเปนสาขาวิชาที่มีการดําเนินงาน   สหกิจศึกษาจะ

พิจารณาเปนรายกรณีไปโดยใหนักศึกษาออกฝกงานในรูปแบบปกติ ดังจะเห็นไดจากขอมูลจาก

การสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 

“กรณีที่นักศึกษามีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 จะไมสามารถออกสหกิจศึกษาได แตก็ไป

สอดคลองกับการจบการศึกษานะซึ่งก็ตองเปน 2.00 พอดี ถึงจะจบ แตกรณีที่เด็กเกรด

เฉลี่ยไมถึง เด็กก็จะตองไปฝกงานปกติ พอฝกงานเสร็จก็ตองกลับมารีเกรดใหถึงสอง ก็จะ

เปนลักษณะแบบนี้ หลักสูตรจะระบุไว และนักศึกษาตองเรียนรายวิชาที่เก่ียวของกับ

พื้นฐานตางๆ ของหลักสูตรใหครบกอนออกสหกิจ อันนี้เปนเกณฑของมหาวิทยาลัย” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

   

นอกเหนือจากการกําหนดคุณสมบัตินักศึกษาที่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจ

ศึกษา พ.ศ. 2550 แลว กอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษา จะไดรับการพิจารณาคุณสมบัติจากสถานประกอบการดวย โดยสถานประกอบการจะ

พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษากอนที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหนวยงาน การที่

สถานประกอบการพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษากอนที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

นั้น เพื่อใหสถานประกอบการไดมีโอกาสในการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการและลักษณะงานของสถานประกอบการนั้นๆ ตามหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบ

สหกิจศึกษาอีกดวย 
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1.1.4 ดานการเรียนการสอน  
 เมื่อนักศึกษาผานการพิจารณาคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 และสามารถลงทะเบียนเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-362-439 ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4 ไดนั้น ใน

ข้ันตอนตอไปจะเปนขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจ

ศึกษา โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมในดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาแบงออกเปน 3 

กระบวนการ ไดแก กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา และกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีรูปแบบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาแบงออกเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ 

1) ข้ันตอนการคัดเลือกสถานประกอบการของนักศึกษา เนื่องจากการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เปน

การดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนครั้งแรกในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา จึงทําใหคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีทําเนียบรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของสถานประกอบการที่เขา

รวมกับมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดคัดเลือก

สถานประกอบการที่มีการเสนอตําแหนงงานสําหรับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึง

ทําใหข้ันตอนการคัดเลือกสถานประกอบการเริ่มตนขึ้นตั้งแตชวงปลายของภาคการศึกษาที่ 2 ของ

ปการศึกษา 2552 ซึ่งขณะนั้นนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่กําลังศึกษาอยู

ในชั้นปที่ 3 จะตองออกสํารวจสถานประกอบการที่มีความประสงคจะรับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเอง โดยนักศึกษาจะคัดเลือก

สถานประกอบการตามลักษณะงานของสถานประกอบการนั้นๆ และเลือกจากความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง โดยนักศึกษาจะใชวิธีการโทรศัพทหรือการเขาไปติดตอที่ฝายทรัพยากร

บุคคลของทางสถานประกอบการโดยตรงเพื่อสอบถามถึงความตองการในการรับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยฝายทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการจะสอบถามไปยังฝาย

ตางๆ หรือหนวยงานตางๆ ภายในสถานประกอบการ หากหนวยงานภายในสถานประกอบการมี

ความประสงคที่จะรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ฝายทรัพยากรบุคคลจะเปนผูแจงตอนักศึกษาถึงจํานวนนักศึกษาที่ตองการรับและ

หนวยงานที่นักศึกษาตองไปปฏิบัติงาน ดังขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ ดังนี้ 
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“ข้ันตอนของสาขาเปนแบบนี้นะคะ คือเนื่องจากวาเปนรุนแรกที่มีการออกปฏิบัติงานในรูป

ของสหกิจศึกษา สาขาเองไมมีทําเนียบสถานประกอบการอยูในมือเลย เราใชการให

นักศึกษาไป survey เองกับหนวยงานที่เก่ียวของ หรือติดตอไปทางพันธมิตรสวนตัวที่

ติดตออยูกับทางมหาวิทยาลัย หรือโดยสวนตัวของอาจารยเองที่มีเพื่อนๆ มีสายสัมพันธ

กัน ที่รูจักกันในบริษัทตางๆ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

 

“เราใหนองเปนคนไปหาสถานประกอบการเอง หลังจากนั้นเคาก็จะโทรไปติดตอ ถาสถาน

ประกอบการตอบรับ เคาก็จะมาแจงอาจารยที่ปรึกษา” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

  

“การรับนองเขามา นองจะโทรศัพทเขามาสอบถามกอนวาทางบริษัทสนใจรับนักศึกษา

ฝกสหกิจหรือไม เราก็จะสอบถามเบื้องตนวาเคาเรียนสาขาอะไร เรียนอะไรมาบาง มันมี

สวนงานที่ตรงกับนองหรือไม” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ 4, 24 ธ.ค. 53) 

 

“นองจะตดิตอมาทางฝายบุคคลของบริษัท โดยโทรศัพทมาถามวาสนใจรับนักศึกษา

ฝกสหกิจหรือไม แลวเคาก็จะสงรายชื่อมาใหผม” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ 1, 2 ธ.ค. 2553) 

 

“นองๆ จะมาที่บริษัท เขามาถามทางบริษัทวารับนักศึกษาฝกงานหรือไม ทางฝายบุคคลก็

จะสอบถามไปยังฝายตางๆ วาฝายไหนตองการรับเด็กฝกงานบาง รับก่ีคน แลวก็แจงนอง

ถาฝายสารสนเทศเคารับแค 2 คน นองคนที่เหลือก็ตองไปอยูฝายอ่ืน ซึ่งงานอาจจะไมตรงนะ”  

(สัมภาษณฝายบุคคล สถานประกอบการ 3, 26 พ.ย. 53) 

 

2) ข้ันตอนการคัดเลือกนักศึกษาของสถานประกอบการ 

เมื่อฝายทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการแจงตอนักศึกษาวาสถาน

ประกอบการมีความยินดีที่จะรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา แจงจํานวนนักศึกษาที่ตองการรับและหนวยงานที่นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานให

นักศึกษาทราบแลว ในขั้นตอนตอไปจะเปนขั้นตอนการพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ ซึ่งฝายทรัพยากรบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดานทรัพยากรบุคคลของสถาน
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ประกอบการจะแจงตอหนวยงานภายในสถานประกอบการที่มีความประสงคจะรับนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาซึ่งสวนใหญจะเปนหนวยงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานประกอบการแตละแหง เพื่อใหหัวหนางานหรือเจาหนาที่ที่

เก่ียวของทําการพิจารณาคุณสมบัติในดานความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

นักศึกษา ตามลักษณะงานของสถานประกอบการแหงนั้นๆ เพื่อใหทราบถึงความรูและทักษะ

เบื้องตนที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการบางแหงอาจมีการ

สอบภาคทฤษฎี สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณนักศึกษาในลักษณะเดียวกันกับการคัดเลือก

บุคลากรเขาปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือสถานประกอบการบางแหงอาจใชวิธีการ

คัดเลือกนักศึกษาดวยวิธีการสัมภาษณทางโทรศัพท ดังขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณพนักงาน

นิเทศ ดังนี้ 

 

“ผมจะสัมภาษณนองทางโทรศัพท เรียนอะไรมาบาง ทําอะไรไดบาง ถามความรูพื้นฐาน 

วาเคยทําเว็บไซตมาบางหรือไม เคยใชโปรแกรมอะไรมาบาง photoshop เคยใชหรือไม 

สัมภาษณจนครบทุกคนเลยครับ พอครบทางบริษัทก็จะรับนองเขาทํางานครับ เจาหนาที่

ฝายบุคคลก็จะแจงนองกลับไปวาบริษัทรับ ใหสงเอกสารมาไดเลย” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 1 ก.พ. 54) 

 

“ใชวิธีโทรศัพทเปนหลักครับ สัมภาษณเคาวาเรียนอะไรมาบาง ใหเคาอธิบาย พอทางเรา

โอเคแลวเอกสารจะตามมาทีหลัง แตไมมีการทดสอบนะ เพราะบริษัทเราเปนบริษัทไม

ใหญ มันจะไมเหมือนบริษัทอื่น” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 24 ธ.ค. 53) 

 

หลังจากที่สถานประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามความตองการหรือตรงตามลักษณะงานของสถานประกอบการแหงนั้นๆ เพื่อเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว ฝายทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการจะแจงผลการ

คัดเลือกใหนักศึกษาทราบตอไป  

3) ข้ันตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงาน เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม 

เมื่อทราบผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการเรียบรอยแลว หากนักศึกษาผานการ

คัดเลือกจากสถานประกอบการ ในขั้นตอนตอไปนักศึกษาจะทําการดาวนโหลดแบบคํารองขอ

เสนอสถานประกอบการที่เว็บไซตของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ในหัวของานสหกิจศึกษาและ
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กรอกแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการเพื่อเสนอสถานประกอบการตามที่นักศึกษาไดติดตอ

ประสานงานกับทางสถานประกอบการไวแลว พรอมทั้งระบุที่ตั้งของสถานประกอบการ รายชื่อผู

ติดตอประสานงานของสถานประกอบการแหงนั้น หมายเลขโทรศัพทและโทรสาร ลักษณะงานที่

นักศึกษาตองปฏิบัติ หนวยงานภายในที่นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงาน แลวนําแบบคํารองขอเสนอ

สถานประกอบการเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูคัดกรองและพิจารณา

ความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอเปนลําดับแรก หาก

อาจารยที่ปรึกษาเห็นวาสถานประกอบการและลักษณะงานมีความเหมาะสมกับนักศึกษา 

อาจารยที่ปรึกษาจะลงนามในแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการและนําแบบคํารองขอเสนอ

สถานประกอบการของนักศึกษาภายใตการดูแล เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะ

งานตามที่นักศึกษาเสนอ เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาใหความเห็นชอบตอสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอเรียบรอยแลว หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาจะลงนามในแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการ และนําผลการพิจารณา

ดังกลาวเสนอตอหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบตอไป หาก

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา พิจารณาแลวเห็นชอบตามที่สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาเสนอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาจะลงนาม

ใบแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการ  จากนั้นหัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาจะสรุปจํานวนสถานประกอบการและจํานวนนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 พรอมทั้งแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการ แลวสง

ใหกับงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จากนั้นเจาหนาที่สหกิจศึกษาจะจัดทํา

หนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาซึ่งลงนามโดยคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม แลวจัดสงหนังสือดังกลาวไปยัง

สถานประกอบการตางๆ ที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา จากนั้นเจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจะแจงรายชื่อนักศึกษา 

สถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 ตอสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเก็บเปนสถิติและฐานขอมูลตอไป 

ในกรณีที่อาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาหรือหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอมานั้นยังไมเหมาะสม อาจดวยเหตุผลตางๆ เชน 

ลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติไมตรงกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา สถานประกอบการอยูไกลจากมหาวิทยาลัยมาก ความปลอดภัยในการเดินทางและการ



 

 
123 

พักอาศัยของนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาหญิง เปนตน อาจารยที่ปรึกษาอาจติดตอสอบถามไป

ยังสถานประกอบการแหงนั้นๆ เพื่อสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมถึงลักษณะงานที่สถานประกอบการจะ

มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติและอธิบายธรรมชาติของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

ใหสถานประกอบไดรับทราบ หากอาจารยที่ปรึกษายังเห็นวาสถานประกอบการแหงนั้นไม

เหมาะสมกับนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะแจงใหนักศึกษาทราบวาสถานประกอบการที่นักศึกษา

เสนอมานั้นยังไมผานการพิจารณา โดยอาจารยที่ปรึกษาอาจจะใหนักศึกษาเสนอสถานประกอบ

แหงใหมเพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้งหนึ่งหรืออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาอาจพิจารณาสถานประกอบการแหงใหมที่เห็นวา

มีความเหมาะสมกับนักศึกษาคนนั้นๆ แลวจึงแจงใหนักศึกษารับทราบอีกครั้งหนึ่ง ดังขอมูลจาก

การสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี้  

 

“กระบวนการหาสถานประกอบการควรมีอยางนอย 3 หนวยงานนะ เผ่ือไวดวย พอ

จากนั้นอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาก็จะเสนอที่ประชุม เด็กทุกกลุมที่ ไปหาสถาน

ประกอบการมาก็จะตองเอาเขาที่ประชุมสาขากอน เพื่อพิจารณากอน แลวอาจารยจะ

ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง วาเด็กลงไปสัมผัสกับสถานประกอบการ ติดตอสถานประกอบการ 

สอบถามทางบริษัทวาเด็กเรามาสัมภาษณที่นี่จริงหรือไม ตําแหนงที่จะใหเด็กเราทํา จะ

เปนอะไร เด็กเราอาจจะ present กับเคาวาทําโนนไดทํานี่ได แตจริงๆ เด็กเราทําไดระดับ

นี้ เรียนมาระดับนี้ หนวยงานโอเคหรือไม มันจะเปนคําพูดจากอาจารยที่ลงไปอีกครั้งหนึ่ง 

พออาจารยสอบถามหนวยงานแลว เราก็ประชุมกันอีกครั้ง รอบสองแลว มาคุยกันในที่

ประชุมวาที่ประชุมยอมใหเด็กไปหรือไม บางที่เด็กเสนอไปแปดคน แตงานมันนอย แบบนี้เราก็

ไมยอมใหไป เราก็กลับมาพิจารณากันกอน กอนที่จะสงขอมูลไปยังงานสหกิจศึกษาของคณะ”   

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 1, 21 ธ.ค. 53) 

 

“เราจะเอาสถานประกอบการที่เด็กเลือกเอง เขาประชุมในสาขาวิชาฯ วา นาย ก จะไปสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการที่หนึ่งที่เคาเลือกมาเอง เคาเสนอขึ้นมาวาสถานประกอบการเปน

อยางไรบางที่เคาจะไปอยู สาขาและภาควิชาก็จะมาประชุมกันวาเปนอยางไรบางหนวยงานที่

เคาจะไปอยู สาขาและภาควิชาเห็นสมควรวาหนวยงานที่เคาจะไปอยูมีความสอดคลองกับ

วิชาและทักษะที่เคาจะไปไดรับ หรือกระบวนการตางๆ สาขาจะเปนคนพิจารณาอีกทีหนึ่ง 

กอนที่จะตอบรับวาผานออกไป โดยผานไปยังหัวหนาภาควิชา ไปยังงานสหกิจศึกษาของ

คณะ และทานคณบดี คณบดีก็จะเซ็นตหนังสือออกให จะเปนแบบนี้”  

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 
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“หลังจากที่เด็กโทรไปติดตอ ถาสถานประกอบการตอบรับ เคาก็จะมาแจงอาจารยที่

ปรึกษา ที่นี้เราจะใหสิทธิอาจารยที่ปรึกษากอนเปนคนดําเนินการวาสถานประกอบการนี้

โอเคหรือไม หลังจากนั้นถาบางที่ที่ขอมูลไมชัดเจน เราก็จะโทรไปคุยเพิ่มเติมวาลักษณะ

งานเปนแบบไหน ไมใชใหเด็กไปพิมพงานนะ แลวก็มีการอธิบายวาหลักสูตรเราเปน

อยางไร อาจารยที่ปรึกษาจะกลั่นกรองสถานประกอบการรอบหนึ่งกอน แลวอาจารยที่

ปรึกษาก็จะเอารายชื่อทั้งหมดกับรายชื่อเด็กมาประชุมกันในสาขาวิชาฯ แลวสาขาฯ จะรวม

พิจารณาอีกครั้ง เราก็จะชวยกันในสาขา สวนใหญก็ผานที่ปรึกษา ผานอาจารยประจํา

สาขาวิชาฯ ที่ประชุมรวมกัน แลวคอยผานไปที่งานสหกิจคณะอีกที เปนคนทําหนังสือออกให 

สวนคนที่จะวิเคราะหและตัดสินใจก็จะเปนอาจารยในสาขาและอาจารยที่ปรึกษา” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

 

4) ข้ันตอนการติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ 

เมื่อคณบดีคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหให

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว 

งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจะสงหนังสือดังกลาวไปยังสถานประกอบการทุก

แหงที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 พรอมแนบแบบฟอรม สก. 02 แบบเสนองานสหกิจศึกษา เพื่อให

สถานประกอบการไดกรอกขอมูลตางๆ เชน ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ ช่ือและหมายเลข

โทรศัพทของผูติดตอประสานงาน จํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาปฏิบัติงาน ทักษะเบื้องตนของ

นักศึกษา ตําแหนงงานที่เสนอใหนักศึกษาปฏิบัติ ลักษณะงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน ที่พัก และกระบวนการในการคัดเลือกนักศึกษา และแบบฟอรม สก. 05 แบบยืนยัน

การตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเปนแบบฟอรมที่ระบุชื่อ นามสกุล และสาขาวิชาของนักศึกษา

ที่ประสงคจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแหงนั้น เพื่อใหสถานประกอบการได

ยืนยันการรับนักศึกษาตามรายชื่อที่ระบุในแบบฟอรม โดยใหสถานประกอบการสงแบบฟอรม สก. 

02 และ สก. 05 กลับมายังงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายใน 1 สัปดาห 

จากนั้นงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จะจัดเตรียมเอกสารตางๆ 

ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และสถานประกอบการ 

ไดแก คูมือสหกิจศึกษาสําหรับสถานประกอบการ คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษา แบบฟอรม 

สก. 07 แบบแจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน แบบฟอรม สก. 08 แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา และแบบฟอรม สก. 09 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเอกสาร

ทั้งหมด จะแจกใหนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาค
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การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 และใหนักศึกษาถือซองเอกสารทั้งหมดไปยื่นที่สถานประกอบการที่

ตนเองปฏิบัติงานในวันที่รายงานตัวหรือวันทีเ่ริ่มปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนวันแรก 

5) ข้ันตอนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาจะรวมกับงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จัดใหมีการ

ปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

เพื่อชี้แจงและทําความเขาใจถึงขอปฏิบัติและขั้นตอนตางๆ ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตลอด

ระยะเวลา 16 สัปดาหในสถานประกอบการ โดยเนื้อหาการปฐมนิเทศจะประกอบไปดวย 2 สวนไดแก  

สวนที่ 1 งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุสาหกรรม โดยหัวหนางาน   สหกิจ

ศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษา จะเปนผูชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารและแบบฟอรมตางๆ 

ที่จะตองใชประกอบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งของนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และพนักงาน

นิเทศ ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห รวมทั้งระยะเวลาในการสงเอกสารและแบบฟอรมตางๆ 

กลับมายังงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สวนที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา โดยคณาจารยประจํา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา จะเปนผูใหขอมูลนักศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตัวขณะ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ การขอคําแนะนําและคําปรึกษาจากพนักงานนิเทศ

และคณาจารยนิเทศเมื่อประสบปญหาขณะปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ

ของสถานประกอบการอยางเครงครัด การแตงกาย การวางตัวใหเหมาะสมขณะปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา การเรียนรูงานตามที่ไดรับมอบหมาย เปนตน ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณอาจารย

นิเทศ ดังนี้ 

 

“การปฐมนิเทศก็จะมีการพูดคุยเกี่ยวกับการปฏิบัตติน การปฏิบัติงาน บุคลิก รวมทั้งทุก

สิ่งทุกอยางที่นองตองเจอในสถานประกอบการในลักษณะของการไปฝกงาน แตก็ไมไดมี

เปนคอรสของการลงทะเบียนหรือเปนเรื่องเปนราวมากนัก แตอยูในการปฐมนิเทศ รวมทุก

เรื่องเลย การแตงกาย แบบฟอรมเอกสารทั้งหมด”  

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 
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“เนื้อหาที่แจงนักศึกษาตอนปฐมนิเทศแบงเปนสองสวนใหญๆ คือ สวนแรกเปนเรื่องของ

หนวยงานสหกิจศึกษา เรื่องแบบฟอรม เรื่องขั้นตอนตางๆ ที่เกี่ยวกับนอง แตเนื่องจาก

ฟอรมมันเยอะมากๆ และมันก็เปนเรื่องใหมสําหรับเรา สวนที่สองที่เราใหขอมูลกับเคาก็

คือข้ันตอนการไปสหกิจ การใชชีวิต การปรับตัว ขอมูลตางๆ เชน เวลาที่เคามีปญหาเคา

จะตองปรึกษาใคร ขอมูลเบื้องตน แลวงานสหกิจเคาก็จะมีจดหมายสงตัวนองไป โดยเด็ก

จะถือเอกสารไปที่สถานประกอบการเองเลย ก็คือเราใหเคาถือไปตอนที่เคาไปกอนวัน

ปฏิบัติงานจริงๆ เราใหหนังสือเคาไปย่ืนกอน” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

 

จากการวิเคราหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดานการเรียนการสอน ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถสรุปไดดังภาพที่ 

4.3 
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ภาพที่ 4.3 กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ไมผาน 

ผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

เสนอผลการพิจารณาสถานประกอบการ

และลักษณะงานตอหัวหนาภาควิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

 

นักศึกษาออกสํารวจสถานประกอบการ 

นักศึกษาเสนอสถานประกอบการและ

ลักษณะงานตออาจารยที่ปรึกษา 

 

อาจารยที่ปรึกษาลงนามในแบบคํารองขอ

เสนอสถานประกอบการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาประชุมพิจารณา

สถานประกอบการและลักษณะงาน 

หัวหนาสาขาวิชาฯ ลงนามในแบบคํารอง

ขอเสนอสถานประกอบการ 

สํานักสหกิจศึกษา เก็บเปนฐานขอมูล 

สรุปรายชื่อนักศึกษา สถานประกอบการ 

และลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

ทําหนังสือขอความอนุเคราะหให

นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เสนอคณบดีเพื่อลงนาม 

นักศึกษาออกปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

งานสหกิจศึกษา 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการปฏิบัติ 

งานสหกิจศึกษา (คูมือ, สก. 07-09) 

หัวหนาภาควิชาฯ ลงนามในแบบคํารอง

ขอเสนอสถานประกอบการ 

สงหนังสือขอความอนุเคราะหฯ และ 

สก. 02, 05 ไปยังสถานประกอบการ 

ปฐมนิเทศ 
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กระบวนการระหวางปฏบัิติงานสหกิจศึกษา  

เมื่อนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 

สถานประกอบการ นักศึกษาจะมีสถานะเปนพนักงานคนหนึ่งในสถานประกอบการแหงนั้น โดย

นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ตามหลักการบริหารงานบุคคลของสถาน

ประกอบการนั้นๆ อยางเครงครัด โดยระหวางที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษาจะตองปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ และนักศึกษาจะตองทําโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควา (project) ที่เปนปญหาวิจัยที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการหรืออาจเปนปญหา

วิจัยจากงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือเปนงานที่นักศึกษาสนใจ โดยโครงการดังกลาวจะตองเปน

โครงการที่เก่ียวของกับงานที่นักศึกษาปฏิบัติในสถานประกอบการแหงนั้น การที่นักศึกษาจะตอง

ทําโครงการวิจัยหรือโครงการคนควาที่เปนปญหาวิจัยนั้น เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการวิจัยเปนหลัก และผลที่ไดจากโครงการดังกลาว

จะตองเปนผลงานที่กอใหเกิดประโยชนตอสถานประกอบการอยางแทจริงตามหลักการของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 

ในกระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมได

กําหนดใหนักศึกษากรอกขอมูลในแบบฟอรม สก. 07 แบบแจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน ซึ่ง

นักศึกษาตองเปนผูกรอกขอมูลตางๆ ไดแก ชื่อและที่อยูของสถานประกอบการ ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง หมายเลขโทรศัพทและโทรสารของหัวหนางาน ผูประสานงานและพนักงานนิเทศ และ

นักศึกษาตองระบุลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติและบุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

พรอมทั้งใหนักศึกษาแนบแผนที่ตั้งของสถานประกอบการเพื่อความสะดวกในการเดินทางไปนิเทศ

งานของคณาจารยนิเทศ แลวใหหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศเปนผูรับรองขอมูล แลวสงกลับ

มายังงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายในสัปดาหที่ 1 ของการปฏิบัติงาน และ

แบบฟอรม สก. 08 แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษารวมกับพนักงานนิเทศจะตอง

ระบุแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเดือนที่ 1 ถึงเดือนที่ 4 ลงในแบบฟอรมและ

สงกลับมายังงานสหกิจศึกษาภายในสัปดาหที่ 2 ของการปฏิบัติงาน ตามดวยแบบฟอรม สก. 09 

แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาตองระบุขอมูลของนักศึกษา

และขอมูลของสถานประกอบการ  พรอมทั้งแจงรายละเอียดเก่ียวกับโครงรางรายงานการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไดแก หัวขอรายงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และรายละเอียด

เนื้อหาของรายงานพรอมทั้งลงชื่อนักศึกษาและพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาลงในแบบฟอรม

และสงกลับมายังงานสหกิจศึกษาของคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมภายในสัปดาหที่ 3 ของการ

ปฏิบัติงาน ภายในระยะเวลาที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศพรอมทั้งทํา
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โครงการวิจัยหรือโครงการคนควา (project) ไปพรอมกัน จนครบระยะเวลา 16 สัปดาห 

โดยประมาณสัปดาหที่ 15-16 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจะ

เดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยผูวิจัยจะขอ

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดานการนิเทศอยางละเอียดในหัวขอถัดไป เมื่อนักศึกษาปฏิบัติงานจนครบ 16 สัปดาหครบตาม

ระยะเวลาที่รายวิชาสหกิจศึกษากําหนด นักศึกษาจะกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและกลับ

เขาเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 4 ตอไป โดยรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุสาหกรรมดานการเรียนการสอน ในกระบวนการระหวางการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.4 กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สัปดาหที่ 15-16 นักศึกษาสง(ราง)

รายงานใหหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ตรวจสอบความถูกตอง 

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

ออกนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 

สัปดาหที่ 1 นักศึกษาสง สก. 07 

สัปดาหที่ 2 นักศึกษาสง สก. 08 

สัปดาหที่ 3 นักศึกษาสง สก. 09 

งานสหกิจศึกษของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

นักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณตอ

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษากลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน 

  สัปดาหที่ 4-14 นักศึกษาปฏิบัติงานตามที่  

ไดรับมอบหมายและทําโปรเจคควบคูกันไป 
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การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เปนการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวนทั้งสิ้น 29 แหง แบงออกเปนหนวยงานราชการ

จํานวน 10 แหง หนวยงานรัฐวิสาหกิจจํานวน 4 แหง และหนวยงานเอกชนจํานวน 15 แหง โดย

ผูวิจัยขอนําเสนอขอมูลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจํานวน 2 แหงโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สถานประกอบการแหงที่ 1 เปนหนวยงานราชการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน 3 คน นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในสถานประกอบการแหงที่ 1 จะมีสถานะเสมือนพนักงานคนหนึ่งในหนวยงาน โดยตองปฏิบัติตัว

ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของหนวยงานเหมือนกับพนักงานคนอื่นๆ โดยนักศึกษาตอง

เขาปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 8.30 น. จนถึง 16.30 น. ในวันจันทร – ศุกร นักศึกษาจํานวน 2 คน ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานในฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศของหนวยงาน โดยนักศึกษาไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานดานการอํานวยความสะดวกใหแกผูใชงาน (user) ในการใชงาน

สารสนเทศทุกรูปแบบ เชน ระบบเครือขาย ฐานขอมูล อินเตอรเนต เว็บไซต โปรแกรมสําเร็จรูป 

รวมทั้งการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ และปฏิบัติงานอยางอื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย แตเนื่องจากฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศของหนวยงานตองดูแล

รับผิดชอบการใชงานระบบสารสนเทศทั้งหมดภายในหนวยงาน จึงทําใหฝายสนับสนุนระบบ

สารสนเทศมีภาระงานมาก ทําใหนักศึกษาทั้ง 2 คนไมสามารถทําโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควาที่มีลักษณะเปนโจทยวิจัยที่เปนปญหาจากการปฏิบัติงานได พนักงานนิเทศจึงใหนักศึกษา

ไดศึกษาและเรียนรูในสวนของการเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการบันทึกขอมูลการยืมและการ

คืนอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณเสริม ที่ฝายตางๆ ในหนวยงานยืมจากฝายสนับสนุนระบบ

สารสนเทศ ซึ่งเปนระบบที่ฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศไดพัฒนาขึ้นเองเพื่อใชงานภายใน

หนวยงานโดยเฉพาะ ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศและนักศึกษา ดังนี้ 
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“ฝายเราจะดูแล infrastructure ของออฟฟตทั้งหมด เรื่องสารสนเทศภายในทั้งหมดเลย 

ไมวาจะเปนอินเตอรเนต เครือขาย เว็บไซต ขอมูลขาวสารตางๆ ภายใน โดยเปน

สวนกลางในการรับขอมูลจากทุกๆ ฝาย และกระจายขอมูลออกไป ฝายไหนคอมฯ มี

ปญหาก็เรียกเรา ในหนวยงานจะเปนสวนที่มีงานคอนขางมาก พนักงานมีแคสี่หาคน ซึ่ง

ไมพออยูแลว พอไดนองมาจะชวยไดเยอะเลย เพราะฝายเราตองการนองฝกงานอยูแลว 

ฝายบุคคลเคาจะรู พอมีนองฝกงานมาเคาก็จะสงมาที่เรา แตฝายเรางานเยอะมาก ถา

นองมาทําโปรเจคคิดวาคงไมเสร็จ แตก็มีการคุยกันไววาจะใหทํา แตเวลามันไมเพียง

พอที่จะทํา เปนปญหาตรงนี้ เราเลยใหนองเคาก็จะเรียนรูในสวนของการพัฒนาระบบที่

ทางฝายเราทําขึ้นเอง ก็เหมือนการทําโปรเจคไปในตัว ไดลองงานจริงเลย เหมือนออกไป

มันไดเจอปญหาที่จะเอาไปทําเปนโปรเจคอยูแลวครับ”  

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 17 ธ.ค. 53) 

 

“พี่เคาก็ใหทําเกี่ยวกับ IT support เวลาที่คอมฯ มีปญหา printer มีปญหาก็ตองซอมให

เคา เคาก็จะโทรมีที่ฝาย เราก็ออกไปดูที่หนางานเลย ถาซอมตรงนั้นไมไดก็จะยกกลับมาที่

ฝาย คือไมวาฝายไหนมีปญหาเคาก็จะเรียกเราไป แลวก็มีดูแลหองประชุมบาง ติดตั้ง

projector, monitor เปดปดหองประชุม สวนโปรเจคก็เปนเรื่องการทําระบบ เรียนรูเรื่อง

การทําระบบ เปนระบบหนึ่งในการเก็บขอมูลเรื่องการยืมและการคืนอุปกรณตางๆ สาย

ตอพวง คอมพิวเตอร จากที่ฝายครับ” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

สวนนักศึกษาอีก 1 คน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในฝายอํานวยการของหนวยงาน 

โดยลักษณะงานสวนใหญเปนงานเอกสารและปฏิบัติงานอยางอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งฝาย

อํานวยการเปนฝายที่ไมมีการปฏิบัติงานดานสารสนเทศ ทางหัวหนางานและพนักงานนิเทศของ

ฝายอํานวยการ จึงไดมอบหมายใหนักศึกษาทําเว็บไซตของฝายอํานวยการ ซึ่งแตเดิมฝาย

อํานวยการยังไมมีเว็บไซต และกําลังยังอยูในระหวางรอใหฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศของ

หนวยงานเปนผูจัดทํา แตเนื่องจากฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศมีภาระงานมากจึงทําใหไม

สามารถดําเนินการจัดทําใหฝายอํานวยการได ฝายอํานวยการจึงไดมอบหมายใหนักศึกษาที่

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนผูจัดทํา โดยใหภาระงานดังกลาวเปนโครงการคนควาของนักศึกษา

ขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศและนักศึกษา ดังนี้ 
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“งานอํานวยการสวนใหญก็เปนงานเอกสาร ชวงแรกใหนองไปอยูกับทานรองฯ ที่กํากับ

ดูแลสายงานอํานวยการ ชวยพิมพงานถายเอกสารบางในชวงแรกๆ พอชวงหลังๆ เราจะ

ใหโปรเจคในการทําเว็บไซตของอํานวยการ เปนการเขียนหนาเว็บไซต นองทําเองแลวนอง

ก็จะมาปรึกษา แบบนี้เหมาะสมหรือไม สวนเนื้อหาที่จะใสลงในเว็บไซต ฝายจะเปนคน

เตรียมให เรื่องการจัดวางเรื่องดีไซดนองทําเองหมด แตก็ตองชวยงานประจํา งานธุรการ

อยูนะครับ” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 15 ธ.ค. 53) 

 

“งานไมคอยไดทําอะไรมาก เปนเรื่องเอกสาร พิมพงานซะมากกวา มีทําแบบประเมนิเวลา

ที่มคีนมาดูงาน สวนโปรเจคก็ทําเว็บไซตของฝายอํานวยการ”  

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

ในสวนของการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น เนื่องจาก

สถานประกอบการแหงที่ 1 เปนหนวยงานราชการ ทําใหไมสามารถจายคาตอบแทนใหกับ

นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได เนื่องจากตามระเบียบการปฏิบัติราชการ และระเบียบการ

เบิกจายเงินของหนวยงาน ไมมีการระบุใหหนวยงานจายคาตอบแทนสําหรับนักศึกษาฝกงาน ดัง

ขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ ดังนี้ 

 

“เราไมไดใหเงนิเดือน แตมคีาตอบแทนบาง คารถเล็กๆ นอยๆ ใหนอง เพราะหนวยงาน

ราชการมันใหไมได มันไมมรีะเบียบรองรบัใหเบิกคาตอบแทนเดก็ฝกงาน แตเราก็มีคา

ขนมนดิหนอย มีบาง แตไมไดเปนเดือน” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

 จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

เปนระยะเวลา 16 สัปดาหในสถานประกอบการแหงที่ 1 ทําใหสามารถลดภาระงานของหนวยงาน

ลงไดมาก เนื่องจากฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศมีภาระงานมากและมีจํานวนบุคลากรนอย เมื่อ

มีการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือนักศึกษาฝกงานเขามาจะทําใหสามารถแบงเบา

ภาระงานจากพนักงานประจําไดอยางมาก ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ ดังนี้ 
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“เบางานที่เยอะๆ ไดนะ นองก็ไดเรียนรู เพราะนองๆ เคาเรียนแตทฤษฎีจริงๆ นะ การ

ปฏิบัติจริงๆ มันไมไดเปนเหมือนในตํารา นองๆ มาก็จะไดทํางานจริงๆ แลวก็มาแบงเบา

ภาระงานเราไดดวย หรือเรามีโปรเจคอยูแลว แตเราอาจไมมีเวลาถายทอดให เราก็ใหนอง

คนควาหาขอมูล แลวลองทําดู นองก็ไดความรูเพิ่ม ทํางานเปนดวย” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

“อยางเว็บไซตอํานวยการที่เรามีโครงการวาจะทํา เรารอใหฝายที่เคารับผิดชอบทํา งาน

เคาก็เยอะมากอยูแลว พอนองมาเราก็ใหนองลองทําเว็บไซตข้ึนมา ซึ่งผลที่ไดก็อาจจะยัง

ไมสมบูรณ แตก็ยังสามารถนํามาปรับปรุงตอใหดีข้ึน แลวก็แบงเบาภาระงานเรงดวนของ

เราไดดวย” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

สถานประกอบการที่ 2 เปนหนวยงานเอกชน ที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน 2 คน โดยนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการแหงที่ 2 นี้ มีสถานะเปนพนักงานชั่วคราวในหนวยงาน โดยนักศึกษา

ตองปฏิบัติตัวตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของหนวยงานเหมือนกับพนักงานคนอื่นๆ โดย

นักศึกษาตองเขาปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 9.00 น. จนถึง 17.00 น. ในวันจันทร – ศุกร นักศึกษาทั้ง 2 

คนไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการออกแบบและการผลิตสื่อโฆษณาประชาสัมพันธสถาน

ประกอบการ การออกแบบเอกสารประชาสัมพันธสถานประกอบการ และปฏิบัติงานอยางอื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยสถานประกอบการแหงที่ 2 เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก ซึ่ง

ลักษณะงานจะมีหลายๆ โครงการในระยะเวลาเดียวกัน ทําใหลักษณะงานประจําไมตายตัว อาจมี

การเปลี่ยนแปลงไปไดตามบริบทของงานแตละโรงการที่มีเขามา ซึ่งจากลักษณะดังกลาวทําให

หนวยงานไมสามารถระบุปญหาวิจัยใหนักศึกษาเพื่อทําโครงการวิจัยหรือโครงงานคนควาไดอยาง

ตายตัว นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจึงไดทํางานดานการออกแบบที่หลากหลาย แตไม

สามารถระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจนได นักศึกษาสาชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง 2 คนที่

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแหงที่ 2 จึงไดปฏิบัติงานดานการออกแบบตางๆ และ

ชวยงานหลักของบริษัท สวนโครงการวิจัยหรือโครงการคนควาที่นักศึกษาทํานั้น เปนการผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธและสื่อแนะนําผลิตภัณฑของทางบริษัท โดยผลงานทุกชิ้นที่นักศึกษาทําขึ้น สถาน

ประกอบการสามารถนํามาใชงานไดจริงทุกชิ้นโดยไมตองปรับแกไขแตอยางใด ดังขอมูลจากการ

สัมภาษณพนักงานิเทศ ดังนี้ 
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“งานหลักของบริษัทเปนงานเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟแวรเชิงพ้ืนที่ โดยทางเราจะรับเปน

โปรเจค ประมูลงานทั้งราชการและเอกชน เปนการทํางานรวมกันหลายสาขา ทั้งงานออฟ

ฟต งานออกแบบ งานวิจัย งานไอที ในสวนที่ใหนองทําเปนงานออกแบบ งานกราฟฟคดี

ไซด เราใหนองเคาทําเองเลย เปนการทําแบนเนอรของบริษัท รวมทั้งกราฟฟคดีไซดเรื่อง

โบชัวร นามบัตร เปนไอเดียจากนองเปนหลัก แตละโปรเจคก็จะมีการออกแบบที่ไม

เหมือนกัน มันจะเปลี่ยนไปตามความตองการของลูกคาเปนหลักวาเคาอยากไดแบบไหน” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 ม.ค. 54) 

 

“หนูแจงตั้งแตแรกเลยคะวาตองทําโปรเจค พ่ีเคาใหทั้งงานคูและงานเดี่ยว โดยเคาใหทํา

วีดีโอแนะนําการเดินทางมาที่บริษัท หนูก็ถายภาพนิ่งมาแลวเอามาใชโปรแกรมตัดตอทํา

เปนวีดีโอ แลวก็ใหทําข้ันตอนการใชงานวิธีใชงานโปรแกรมของทางบริษัทเหมือนการ 

present ตัวโปรแกรมของทางบริษัทอันนี้ทําคนเดียว สวนงานที่ตองชวยพี่เคาเปนงาน

ออกแบบคะ ชวยพี่เคาออกแบบ จัดภาพถาย ทําโลโก ทํานามบัตร” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

ในสวนของการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถาน

ประกอบการแหงที่ 2 ไดมีการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยจาย

คาตอบแทนเปนรายเดือนๆ ละ 3,500 บาทซึ่งเปนอัตราคาตอบแทนที่ทางบริษัทไดกําหนดขึ้นเพ่ือ

จายใหกับนักศึกษาฝกงานในรูปแบบปกติ ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ

และนักศึกษา ดังนี้ 

 

“ปกติเวลาเรามีเด็กฝกงาน เรามีคาตอบแทนใหเปนปกติอยูแลว เปนอัตราของนักศึกษา

ฝกงานครับ ประมาณเดือนละ 3,500 บาท” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 ม.ค. 54) 

 

“ไดคาตอบแทนคะ ไดเปนเดือน ตอนแรกเคาก็ไมไดบอกวาจะให แตพอสิ้นเดือนเคาก็

เรียกเขาไป บอกวามีคาตอบแทนให” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

เนื่องจากสถานประกอบการแหงที่ 2 เปนหนวยงานเอกชนที่มีขนาดเล็ก การรับนักศึกษา

เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้นถือไดวามีประโยชนอยางมาก เนื่องจากเปนการเพิ่มจํานวนบุคลากร
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ในบางตําแหนงที่ทางบริษัทยังขาดอยู การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะชวยใหสถาน

ประกอบการมีบุคลากรในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ 

ดังนี้ 

 

“เราเปนบริษัทไมใหญ การที่นองมาฝกงานมันเหมือนเขามาเติมเต็มตําแหนงงานที่เรายัง

ขาดอยู ก็เลยเปนจุดหลักที่ทําใหการดําเนินงานของเราผานไปไดในระดับหนึ่ง อีกเรื่อง

หนึ่งเปนเรื่องไอเดียที่ไดจากนองๆ เชน สวนงานที่นองเคาถนัด แตเราอาจจะไมถนัด 

บางครั้งเราก็อาจจะดูวา ถามีตําแหนงงานวาง เราก็จะดูวาเคาเหมาะที่จะเขามาทํางาน

กับเราเลยหรือปาว คอนขางมีประโยชน ถาเราตองการจะรับพนักงานเพิ่ม เราก็จะเห็นได

กอนวาลักษณะนองเปนอยางไร ลักษณะนิสัยเปนอยางไร โอกาสที่จะดึงเขามาทํางานใน

สายงาน เครือขาย ก็อาจจะสูงกวา นองนาจะไดมีโอกาสไดรับพิจารณาการจางงานได

มากกวาเพราะเรารูจักนองแลว ทํางานเปนแลว” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 มี.ค. 54) 

 

กระบวนการหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในกระบวนการหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมี

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยกําหนดใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาที่กลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว จะตองสงรายงานโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควาฉบับสมบูรณที่ไดทําขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตออาจารยนิเทศ พรอมทั้งสงคูมือการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งคูมือสําหรับสถานประกอบและสําหรับนักศึกษาซึ่งภายในจะมีแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสําหรับสถานประกอบและสําหรับอาจารยนิเทศอยูดวยนั้น 

ใหกับอาจารยนิเทศดวย เพื่อใหอาจารยนิเทศไดประเมินผลรายงานโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควาฉบับสมบูรณและประเมินผลสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน จากนั้นอาจารยนิเทศจะรวบรวม

คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการเปนผูประเมิน และคะแนนการประเมินผลรายงานโครงการวิจัยหรือโครงการคนควา

ฉบับสมบูรณและสมุดบันทึกการปฏิบัติงานที่อาจารยนิเทศเปนผูประเมินเพื่อสรุปผลการประเมิน

จากทั้ง 2 ฝายและตัดเกรดรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งมีผลเปนผาน (satisfactory) และไมผาน 

(unsatisfactory) หรือ S/U ซึ่งรายละเอียดการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา ผูวิจัยจะนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานการวัดและประเมินผลในหัวขอที่ 

1.1.6 อยางละเอียดตอไป 
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เมื่อนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาจะรวมกับงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจัดใหมีการปจฉิมนิเทศขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดนําเสนอการ

ปฏิบัติงานของตนเองและลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในสถานประกอบการ พรอมรับ

ฟงขอเสนอแนะตองานที่นักศึกษาปฏิบัติจากคณาจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา และเพื่อใหคณาจารยไดเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ที่นักศึกษาประสบ

ขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งการปจฉิมนิเทศนักศึกษาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะ

เปนการบอกเลาถึงประสบการณของนักศึกษาที่ไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับเพ่ือน

รวมชั้นเรียน คณาจารยในสาขาวิชา และรุนนองซึ่งก็คือนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่จะตองออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปไดรับฟง โดยถือไดวาการปจฉิมนิเทศเปนการถายทอด

ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานจากรุนพี่ไปสูรุน

นอง เพื่อใหรุนนองไดเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจริงในภาคการศึกษา

ถัดไป ดังขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและนักศึกษา ดังนี้ 

 

“มันเปนการแชรประสบการณระหวางพี่กับนองนะ มกีารนําเสนอสิ่งที่ไปประสบทุกๆ เรื่อง

มาขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เหมือนพ่ีเลาใหนองฟง” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 1, 21 ธ.ค. 53) 

 

“สาขาเองมีการจัดสัมมนาการปจฉิมฝกงาน กระบวนการคือใหนองที่ฝกงานนําเสนอทุกๆ 

อยางที่เคาเจอ บริษัท ลักษณะงาน เคาเขาไปอยูในสวนไหน ตลอดจนผลงาน ปญหาที่

เคาเจอ การแกไขปญหา ไดอะไรจากการฝกงาน ไดอธิบายทุกอยางในวันสัมมนาปจฉิม

ทั้งหมดเลยคะ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

 

“จัดปจฉิมพิเศษขึ้นมาเลยหนึ่งครั้ง ใหเด็กมา present เลยวาเคาไปทําอะไรมาบาง 

ประสบปญหาอะไร ใหนองรุนตอไปเขาฟง และสามารถามคําถามหรือขอสนใจของตัวเอง

ไดดวย” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 
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“ตองขึ้นทุกกลุม ทุกที่ๆ ไป ที่หนึ่งขึ้นพรอมกัน 2 คนบาง 3 คนบาง โดย present 

ลักษณะงานที่เราทําวาเราทําอะไรบาง แตไมได present โปรเจค แคไปมาเลาใหฟงเฉยๆ 

วาไปทําอะไรมาบาง แลวก็มีนองๆ ป 3 มาเขาฟง เหมือนแนะนํานองดวย” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

 จากการวิ เคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานการเรียนการสอน ในกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถแสดงได

ดังภาพที่ 4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.5 กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษากลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณและคูมือสหกิจ

ศึกษา 2 เลม ตออาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

อาจารยนิเทศประเมินผลรายงานและสมุดบันทึก

การปฏิบัติงานของนักศึกษา  

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน คิดเปนรอยละ 40) 

อาจารยนิเทศรวมคะแนนจากการประเมินรายงาน

และสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน และคะแนนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาภายหลังการ

ปฏิบัติงานสหกิจ 

สงเกรดรายวิชาสหกิจศึกษาไปยัง สวท.  

ประกาศผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  

อาจารยนิเทศตัดเกรดรายวิชาสหกิจศึกษา (S/U) 

สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษา 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 60) 
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1.1.5 ดานการนิเทศงาน  

 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานการนิเทศการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้น คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมอบหมายใหเปนหนาที่

ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาโดยคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาจะมีสถานะเปนคณาจารยนิเทศ ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัย

พบวาคณาจารยนิเทศไดออกนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ

จํานวน 1 ครั้ง โดยการนิเทศงานสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศจะออกเดินทางโดยรถยนตสวนตัว

ไปยังสถานประกอบการตางๆ ที่นักศึกษาภายใตการดูแลปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู ในการออก

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้น สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาจะมี

เจาหนาที่ธุรการประจําสาขาวิชาเปนผูประสานงานในการกําหนดวันนิเทศงานระหวางคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ  โดยเจาหนาที่จะกําหนดวันนิเทศงานใหกับ

คณาจารยนิเทศโดยการจัดวันและเวลาโดยดูจากตารางสอนของอาจารยแตละทาน แลวสรุปเปน

ตารางการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณาจารยนิเทศ หากคณาจารยนิเทศพิจารณาแลวเห็น

วาวันและเวลาตามที่เจาหนาที่ไดกําหนดมาใหไมเหมาะสมหรือไมสะดวกในการเดินทางไปนิเทศ

งาน คณาจารยนิเทศจะแจงวันและเวลาที่สะดวกตอเจาหนาที่เพ่ือจัดตารางการออกนิเทศงานใหม

อีกครั้ง จากนั้นเจาหนาที่จะแจงไปยังสถานประกอบการถึงวันและเวลาที่อาจารยนิเทศจะเดินทาง

ไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

เนื่องจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา เปนคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาซึ่งมีจํานวนนอยเพียง 6 ทาน และนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 มีจํานวนมากถึง 74 คน จึงทําใหอาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาแตละทานตองออกนิเทศงานสหกิจศึกษาหลายแหง ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษา 1 ทานตองออกนิเทศงานนักศึกษาจํานวน 10-15 คน ประกอบกับภาระงานสอนของ

อาจารยแตละทานมีมาก จึงทําใหระยะเวลา 16 สัปดาหที่นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

สถานประกอบการ อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาสามารถออกนิเทศงานไดเพียง 1 ครั้ง ในชวง

ปลายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัปดาหที่ 15-16) แตเนื่องจากคณาจารยประจําสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามีความคุนเคยและสนิทสนมกับนักศึกษาในสาขาวิชาเปนอยาง

มาก ประกอบกับในปจจุบันไดมีการใชเครือขายสังคมออนไลน (social network) ในการ

ติดตอสื่อสารกันมากขึ้น ซึ่งไดกอใหเกิดประโยชนอยางมากในการติดตอส่ือสารระหวางคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาและนักศึกษา และจากธรรมชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาที่มีการเรียนการสอนที่มุงเนนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนทุนเดิมอยูแลว จึงทําให
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ชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษากับนักศึกษาเปนไปดวย

ความสะดวก รวดเร็ว และทําใหอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษากับนักศึกษาสามารถติดตอส่ือสาร

กันไดทุกเวลา นอกจากนี้หากนักศึกษาตองการขอคําปรึกษาจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

เปนกรณีเรงดวน นักศึกษาจะใชการโทรศัพทเพื่อขอคําปรึกษาจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

ไดโดยตรง เนื่องจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจะใหหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ของตนเองไว

กับนักศึกษาภายใตการดูแลเพื่อใหนักศึกษาติดตอกับอาจารยนิเทศไดในกรณีเรงดวน ดังจะเห็นได

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 

“หลักๆ ออกนิเทศ 1 ครั้ง มันเปนงานที่หนักนะ มันหนักเพราะเราตองสอนดวย แตเราก็

สามารถเจอกันออนไลนได เฟสบุค (facebook) เอ็มเอสเอ็น (MSN) ใหนองระบายผาน

ตรงนี้ได เราออนไลนกันได” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 1, 21 ธ.ค. 53) 

 

“ไปไดหนึ่งหนตอสถานที่ เนื่องจากภาระงานสอนและหลายๆ อยางมันทําใหเราไปไดเทานี้ 

แตวาเราจะอาศัยของการโทรศัพทพูดคุยกับนักศึกษาผาน เฟสบุค (facebook) เอ็มเอส

เอ็น (MSN) ถามไถกันในกรณีที่นักศึกษามีปญหาเรงดวน หรือปญหาที่นักศึกษาไม

สามารถแกไขปญหาเองได ที่เราอาจตองเดินทางไป แตสวนใหญจะไมมีปญหา” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

 

“มีการนิเทศ 1 ครั้ง ก็คงไมตามเกณฑหรอก ตามเกณฑเดือนละครั้ง เราไมวางขนาดนั้น

หรอก มีภาระงานสอน แตละครั้งที่เราตองเขาเมืองมันตองใชเวลาหลายชั่วโมงดวย 

แลวแตละที่ก็ไกล ถาเปนบริเวณเดียวกันก็อาจจะไดสามที่ แตที่เราไป เราไมไดไปนั่งดู

นักศึกษาทํางาน เราไปพบหัวหนางานเคาเพ่ือซักถามวาลูกศิษยเราเปนอยางไร ควรตอง

ปรับแกอยางไร เราจะไดมาบอกกับลูกศิษยเราได มีปญหาอะไรจะไดพูดคุยปรึกษากับ

พนักงานนิเทศ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 4, 22 ธ.ค. 53) 
 

1.1.6 ดานการวัดและประเมินผล 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานการวัดและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษานั้น 

มีรูปแบบการดําเนินงานดังนี้ เมื่อปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 
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จนครบ 16 สัปดาหแลว คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดกําหนดใหนักศึกษาไดรับการประเมินผล

การเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และไดรับการประเมินรายงานโครงการวิจัยหรือ

โครงการคนควาฉบับสมบูรณและสมุดบันทึกการปฏิบัติงานจากอาจารยนิเทศ ซึ่งการประเมินผล

รายวิชาสหกิจศึกษา ประกอบไปดวยคะแนนการประเมินดังตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 คะแนนการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

ผูประเมิน คะแนนการประเมิน คิดเปนรอยละ 

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงาน 

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

100 60 

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 50 40 

รวม 150 100 

 

จากตารางที่ 4.1 คะแนนจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการมี 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 และคะแนนจากอาจารยนิเทศมี 50 คะแนน คิดเปน

รอยละ 40 รวมทั้งสิ้น 150 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดกําหนด

เกณฑการตัดสินผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไวดังนี้คือ นักศึกษาที่มีคะแนนตั้งแตรอยละ 60 

ข้ึนไปจะถือวาผานรายวิชาสหกิจศึกษาและไดรับผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาเปนผาน 

(satisfactory) หรือ S สวนนักศึกษาที่มีคะแนนต่ํากวารอยละ 60 จะไดรับผลการประเมินรายวิชา

สหกิจศึกษาเปนไมผาน (unsatisfactory) หรือ U และถือวาไมผานการประเมิน ซึ่งผลจากการ

วิเคราะหเอกสารสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 

“การประเมินพนักงานนิเทศจะประเมินสวนหนึ่ง อาจารยนิเทศประเมินสวนหนึ่ง แลวเอา

คะแนนมารวมกันตัดเกรดเปนผานไมผาน S/U แตเปอรเซ็นตไมเทากันนะคะ อาจารย

นิเทศ 40 เปอรเซ็นตมีรายงานดวย สวนสถานประกอบการจะเปน 60 เปอรเซ็นต” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53)  

 

รายละเอียดของการประเมินผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาโดยอาจารยนิเทศและ

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ มีดังนี ้
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1. การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาโดยอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา มีคะแนน

การประเมิน 50 คะแนน คิดเปนรอยละ 40 โดยอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจะทําการ

ประเมินผลดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) การประเมินสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศจะประเมิน

สมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยใชแบบประเมินที่มีรูปแบบการประเมินแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ เปนระดับคะแนนตั้งแต 5 คะแนนไปจนถึง 1 คะแนน รวมคะแนนการ

ประเมินสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 20 คะแนน ซึ่งหัวขอในการประเมินสมุดบันทึกการ

ปฏิบัติงานมีดังนี้ 

- เนื้อหาสาระครบถวน สมบูรณ ชัดเจน 

- ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสมุดบันทึก 

- การระบุคุณคาและประโยชนที่ไดรับมีความละเอียดชัดเจน 

- ความละเอียดถ่ีถวนในการบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

2) การประเมินรายงานฉบับสมบูรณของโครงงานวิจัยหรือโครงงานคนควาหรือ

รายงานการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจารยนิเทศจะประเมินรายงานฉบับสมบูรณโดยใช

แบบประเมินที่มีรูปแบบการประเมินแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รวมคะแนนการประเมิน

รายงานฉบับสมบูรณทั้งส้ิน 30 คะแนน ซึ่งหัวขอในการประเมินรายงานฉบับสมบูรณมีดังนี้ 

เนื้อหาสาระครบถวนในแตละบท ไดแก  

- บทที่ 1 บทนํา 

- บทที่ 2 การจัดการภายในองคกร 

- บทที่ 3 การปฏิบัติงาน 

- บทที่ 4 ผลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 

- บทที่ 5 สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ความสะอาดเปนระเบียบ จัดพิมพตามรูปแบบรายงานที่งานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกําหนด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ การ

ประเมินในสวนนี้เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาแตละคน โดยมี

คะแนนรวม 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนการ

ประเมินโดยใชแบบประเมินผลและความคิดเห็นของผูควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ที่มีรูปแบบการประเมินแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ในแบบประเมินจะมีรายละเอียดของ ชื่อ

นักศึกษา สาขาวิชา วิชาเอก วันที่เริ่มฝกงานระหวางวันที่จนถึงวันที่ ปฏิบัติงานสังกัด หมวด/

แผนก/สวน/ฝาย รวมทั้งมีการระบุจํานวนวันที่มาสาย จํานวนวันที่ขาด รวมระยะเวลาการ
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ปฏิบัติงาน (ชั่วโมง) จํานวนครั้งของการมานิเทศของอาจารยนิเทศ วันที่ เดือน ป ที่มานิเทศ และ

รายชื่ออาจารยนิเทศ ในสวนของขอรายการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามี

รายละเอียดดังนี้  

1) คุณภาพงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีความประณีตและความ

ละเอียดลออของงาน 

2) ปริมาณของงาน สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณตาม

เวลาที่กําหนด โดยพิจารณาไดจากปริมาณงานที่ทําไดในเวลาปกติหรือพิจารณาจากความเร็วใน

การทํางานหรือแนวโนมที่เปนไปไดในการปลอยเวลาทํางานใหเสียไปโดยเปลาประโยชน 

3) ความรูเก่ียวกับงาน สามารถเรียนรูและเขาใจในงานที่ทํารวมทั้งงานอื่นที่

เก่ียวของ เขาใจถึงจุดมุงหมายในงาน สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายโดยใชความรูที่มีอยู

ขณะนั้น 

4) ความสามารถในการเรียนรู พิจารณาความเร็ว และความคลองตัวในการเรียนรู

และเขาใจกรรมวิธีใหมๆ และความสามารถในการใชความรูเก่ียวกับรายละเอียดของงานไดอยาง

ถูกตอง 

5) ความรวมมือ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นพิจารณาถึงระดับที่

นักศึกษาเต็มใจชวยเพ่ือนรวมงานหลีกเลี่ยงการทําใหผูอื่นขุนเคือง คํานึงถึงสิทธิและความรูสึกของ

ผูอื่นและความสามารถเขากับผูอื่นได 

6) ความเอาใจใสในการทํางาน มีความสนใจในงานที่ไดรับมอบหมายโดย

พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เชน มีความตั้งใจทํางานอยางสม่ําเสมอ ความสนใจในการ

ถามเก่ียวกับงาน ฯลฯ 

7) ความคิดริเริ่ม สามารถคิดในแนวทางที่สรางสรรคงานหรือสามารถหาวิธีการ

ใหมในการทํางาน 

8) วิจารณญาณ มีความสามารถในการโยงขอมูลที่เก่ียวของกันและเสนอขอมูลที่

ดีโดยพิจารณาปจจัยตางๆ ที่มีอยูและนําสรุปอยางมีเหตุผล บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏ 

9) การปรับตัว สามารถเผชิญสถานการณใหมๆ และทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ความคิดวิธีการและเทคนิคใหมๆ ไดงายโดยพิจารณาจากเวลา 

10) การเขาใจนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน สามารถที่จะปฏิบัติงานตาม

ลําพังไดโดยไมตองมีผูควบคุมมีการกําหนดเปาหมายและทิศทางการทํางานไดดวยตัวเอง 

11) การตัดสินใจและการแกปญหา สามารถที่จะปฏิบัติงานตามลําพังไดโดยไม

ตองมีผูควบคุมมีการกําหนดเปาหมายและทิศทางการทํางานไดดวยตัวเอง 
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12) การพัฒนาตนเอง ความรูความสามารถที่เพ่ิมข้ึนในงานที่ปฏิบัติและการ

พัฒนาปรับปรุงความรูความสามารถเขาใจกรรมวิธีใหมๆ ที่สามารถนํามาใชปฏิบัติงานใหไดผลดี

ย่ิงขึ้น 

13) ความเปนผูนํา การจูงใจใหผูรวมงานมีความศรัทธาตั้งใจเต็มที่จะทํางานดวย

โดยเปนตัวอยางที่ดี 

14) ความกระตือรือรน มีความกระตือรือรนและมุงมั่นที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถ 

15) ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความซื่อสัตยสุจริต ความซื่อสัตยสุจริตตอ

หนาที่ความนาเชื่อถือไววางใจ 

16) ความประพฤติบุคลิกลักษณะอุปนิสัยใจคอ ทวงที วาจา การแตงกายและการ

วางตัว การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

17) ความอดทน สามารถทํางานไดทุกสถานะงานตามที่หัวหนามอบหมายใหทํา

โดยไมคํานึงถึงงานที่มอบหมายให 

18) ความปลอดภัย พิจารณาถึงความบอยครั้งในการเกิดอุบัติเหตุภายใน

หนวยงานและสามารถปองกันการเกิดอุบัติเหตุภายในหนวยงาน 

19) การรักษาเวลา สามารถปฏิบัติงานตรงเวลาที่บริษัทกําหนดไวและทํางานที่รับ

มอบหมายจากหนวยงานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

นอกจากรายการประเมินขางตน ในแบบประเมินยังมีขอคําถามปลายเปดเพื่อใหหัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศไดระบุปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

ความสามารถ ความดีพิเศษของนักศึกษา และความคิดเห็นอื่นๆ ของหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศอีกดวย 

1.1.7 ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานความรวมมือ

จากสถานประกอบการนั้น  จากการเก็บรวบรวมขอมูลของผู วิจัยพบวา  คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินงานสหกิจศึกษาในข้ันตอนการสรางความรูความเขาใจใหกับสถาน

ประกอบการที่จะรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เพื่อใหสถานประกอบการไดเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาดวยความเขาใจที่

ถูกตองตามหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และเพื่อใหสถานประกอบการได

ดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในหนวยงานตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห
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กิจศึกษาสําหรับสถานประกอบการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจ

ศึกษาไทยไดกําหนดขึ้น 

เนื่องจากเปนการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนภาคการศึกษาแรก ทางคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจึงมีรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนการคัดเลือกสถานประกอบการของ

นักศึกษาของกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยใหนักศึกษาคัดเลือกสถาน

ประกอบการดวยตนเองตามความสนใจ ดวยเหตุนี้จึงทําใหมีโอกาสที่นักศึกษาจะเลือกสถาน

ประกอบการที่ยังไมไดเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษากับทางมหาวิทยาลัย จึงทํา

ใหสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 สวนใหญเปนสถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาเขาฝกงานในรูปแบบปกติอยูแลว โดย

สถานประกอบการไดใหความรวมมือในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและมีสวนรวม

ในการคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน โดยสถานประกอบการไดมีการแตงตั้ง

พนักงานนิเทศหรือพนักงานพี่เลี้ยงเพ่ือทําหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

อยางใกลชิด แตจากการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและสัมภาษณหัวหนางานและพนักงาน

นิเทศของสถานประกอบการ พบวาหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศหรือแมกระทั่งผูบริหารระดับสูง

ของสถานประกอบการยังมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยู

ในระดับนอย โดยยังคงมีความเขาใจวาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาก็คือการฝกงานในรูปแบบปกติ 

เพียงแตมีข้ันตอนของการกรอกเอกสารที่สถานประกอบการตองดําเนินการเพิ่มข้ึน และนักศึกษา

มาฝกงานกลางป (เดือนมิถุนายน) แทนที่จะมาฝกงานในชวงปลายปหรือชวงปดเทอมภาคฤดูรอน

ในลักษณะเดิม ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ ดังนี้ 

 

“ไมเคยรับนักศึกษาสหกิจศึกษามากอนเลย จะมีแตฝกงานเฉยๆ” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 ม.ค. 54) 

 

“ผมรบกวนอธิบายความหมายสหกิจศึกษาใหผมฟงกอนไดไหม ผมยังไมคอยเขาใจ” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 23 ธ.ค. 53) 
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1.2 กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในการวิจัยครั้งนี้ จากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามของ

ผูวิจัย พบวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งสิ้น 

6 ฝาย ไดแก 1) ผูบริหารซึ่งในที่นี้ไดแกคณบดีและหัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา 2) คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 3) งานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4) สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 5) นักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา และ 6) สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา แตไมพบวามีการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนใดของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเขามามีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงาน ผูวิจัยขอนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยการยกตัวอยางการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาในขั้นตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ใน

กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อใหทราบถึงการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของ

ดังนี้ตอไปนี้ 

1. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและหัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดย

ที่หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาไดมีสวนรวมในการพิจารณาความเหมาะสม

ของสถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอและเปนหนึ่งในผูมีอํานาจลงนามกํากับใน

แบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการของนักศึกษากอนที่จะสงแบบคํารองขอเสนอสถาน

ประกอบการเพื่อขอความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาตอไป เมื่อ

ผานการพิจารณาจากหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาแลว คณบดีคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจะเปนผูลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อสงไปยังสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตอไป  

2. คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ซึ่งมีสถานะเปนอาจารยที่

ปรึกษาของนักศึกษาและเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้น ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอ

สถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่ในการ

พิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอเปนลําดับแรก 

กอนที่จะนําแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการของนักศึกษาแตละคนเสนอตอที่ประชุม
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปน

คณะกรรมการเพื่อทําการพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานอีกครั้ง

หนึ่ง กอนที่จะนําผลการพิจารณาสถานประกอบการและลักษณะงานเสนอตอหัวหนาภาควิชา

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาตอไป พรอมกันนี้คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษายังมีสถานะเปนคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาอีกดวย 

3. งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอ

สถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา เริ่มตั้งแตการตรวจสอบความถูกตองเรียบรอย

ของแบบขอเสนอสถานประกอบการที่ถูกสงมาจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สรุป

จํานวนนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแตละภาคการศึกษา สรุปจํานวนสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

โดยทําการรวบรวมและสรุปขอมูลเพื่อนําเสนอตอคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสงใหกับ

สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป  

4. สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอสถาน

ประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการจัดเก็บขอมูล

จํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแตละภาคการศึกษา จํานวนสถานประกอบการที่

รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนขอมูลที่ได

จากงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวเปน

ฐานขอมูลและเปนสถิติตอไป 

5. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอ

สถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยการคัดเลือกสถานประกอบการที่นักศึกษา

จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเองตามความลักษณะงานของสถานประกอบการ ตามความ

สนใจและความสมัครใจของนักศึกษาเอง  โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหัวหนาภาควิชา โดยถือไดวาการคัดเลือกสถานประกอบการ

ของนักศึกษาเปนไปโดยความสมัครใจ  

6. สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอน

การเสนอสถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่

จะเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหนวยงานตามหลักเกณฑการคัดเลือกของสถานประกอบการนั้นๆ 

เชน การคัดเลือกนักศึกษาดวยวิธีการทดสอบ การฝกปฏิบัติ การสัมภาษณ การพิจารณาผลการ

เรียน เปนตน เพื่อใหสถานประกอบการไดมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการและลักษณะงานของสถานประกอบการแหงนั้นๆ ใหมากที่สุด เพ่ือใหสถานประกอบการ

ไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาอยางแทจริง 
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ตอนที่ 2 ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา ซึ่งมาตรฐานดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย

ไดรวมกันจัดทําขึ้นเพื่อใหสถานศึกษาและสถานประกอบการไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาและเพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษาตามแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 นี้ผูวิจัยจะนําเสนอผลการ

วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 5 ดาน ไดแก มาตรฐาน

การศึกษาและหลักสูตร มาตรฐานการเรียนการสอน มาตรฐานการนิเทศ มาตรฐานนักศึกษา และ

มาตรฐานการวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร  
จากมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่ไดระบุไววาหลักสูตร

สหกิจศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยของสถานศึกษาตอง

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษานั้น ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรกับหลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐาน

การศึกษาและหลักสูตรกับหลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาดาน

มาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

ปรัชญาและวัตถุประสงค

ของหลักสูตรสหกิจศึกษา 

มุ ง ใ ห มี ค ว า ม สั ม พั น ธ

สอดคลองกับ 

- แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับ อุดมศึกษาของชาติ 

- ปรั ชญาของสถาบั น 

อุดมศึกษา 

- มาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ 

- จุดมุงหมายในการผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้ง

ภ า ค ทฤษฎี แ ล ะ ปฏิ บั ติ 

สามารถนําไปประยุกตใชได

อย า ง เหมาะสมมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

และสังเคราะหอยางเปน

ระบบ หม่ันแสวงหาความรู

ด วยตนเอง  และเปนผู มี

คุณธรรมจริยธรรม 

วั ตถุ ป ร ะสงค ขอ งหลั กสู ต ร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา 

- เ พ่ือขยายโอกาสและความ

ต อ ง ก า รท า ง ก า รศึ กษ า ใน

ระดับอุดมศึกษา 

- เ พ่ื อ เ ป น ก า รตั้ ง รั บ ค ว าม

เปลี่ยนแปลงการแขงขันทาง

การศึกษา 

- เพื่อสนองนโยบายแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉ.

9  ซึ่งมุงพัฒนาประเทศควบคู

ไปกับการพัฒนาทรัพยาการ

มนุษย 

- เพ่ือสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานในเขตภูมิภาค

และของประเทศ 

- เ พ่ือผลิตบัณฑิตครุศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา 

  
(1) 

 

 

 

 

 - ผลิ ตบัณฑิตที่ มี คุณภาพ  มี

จรรยาบรรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

มีระเบียบวินัย ซื่อสัตยสุจริต มี

จริยธรรม  มี ความสํ านึ กและ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม แ ล ะ

สิ่งแวดลอม 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)     
มาตรฐานการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาดาน
มาตรฐานการศึกษาและ

หลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

การนับหนวยกิตรายวิชา

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การ

ฝกงานและโครงงานให

เทียบกับเวลาที่ใชในการ

เรียนการสอนโดย  

เวลาเทียบเทา 1 หนวยกิต  

- ภาคทฤษฎี 15 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลา

บรรยายหรืออภิปราย 1 ช่ัวโมง

ตอสัปดาห  ตลอดหนึ่ งภาค

การศึกษาปกติ หรือประมาณ 

15 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวย

กิต 

 
 
 
 
 
 
 

  
(1) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

- ภาคปฏิบัติไมนอยกวา 

30 ชั่วโมง 

 

 

 

- รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝก

หรือปฏิบัติ 2 ถึง 3 ช่ัวโมงตอ

สั ป ด า ห  ต ล อ ด ห นึ่ ง ภ า ค

การศึกษาปกติ หรือตั้งแต 30 

ถึง 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 
(1) 
 

  
 

 

- การฝ ก งาน /ฝ กภาค 

สนาม 45 ชั่วโมง  

 

- การฝกงานหรือฝกภาคสนาม 

ที่ใชเวลาฝก 3 ถึง 6 ชั่วโมงตอ

สัปดาหหรือ ต้ังแต  45 ถึ ง90  

ชั่ ว โ ม ง  ต ล อ ด ห นึ่ ง ภ า ค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 

หนวยกิต 

 
(1) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)     

มาตรฐานการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาดาน

มาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

จํานวนหนวยกิตและระยะ

เวลากา รศึ กษาสํ าห รั บ

หลักสูตรปริญญาตรี  

- หลักสูตรปริญญาตรี 4 

ป  จํานวนหนวยกิตข้ันต่ํา 

120 หนวยกิต ระยะเวลา

ก า ร ศึ ก ษ า สํ า ห รั บ ก า ร

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 8 

ป  ระยะ เวลาการศึกษา

สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา 12 ป 

 

 

 

- หลักสูตรสําหรับนักศึกษา 4 ป 

หรือ 8 ภาคการศึกษา จะตองใช

เวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาค

การศึกษาปกติ สําหรับหลักสูตร

ที่เรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 

9 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ

หลักสูตรที่ เ รียนไม เต็มเวลา 

และใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 

8 ป สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็ม

เวลา  และไมเกิน 12 ป สําหรับ

หลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา 

 
 
 

 
(1) 

 

 

 

 

  

 

 

โครงสรางหลักสตูร

ประกอบดวย  

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

จํ า น วน ไม น อ ย ก ว า  30 

หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรประกอบ 

ดวย  

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32  

หนวยกิต 

 
 

 
(1) 

 
  

 

 - หมวดวิชา เฉพาะไม

นอยกวา 84 หนวยกิต  

- หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวยกิต 

 

 
(1) 

   

- หมวดวิชาเลือกเสรีไม

นอยกวา 6 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต  
(1) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

จากตารางที่ 4.2 สรุปไดวาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีความสอดคลองกับมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ทั้งในดานปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรสหกิจ
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ศึกษา ดานการนับหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝกงานและโครงงานใหเทียบกับ

เวลาที่ใชในการเรียนการสอน ดานจํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรีใหสอดคลองกับระยะเวลาที่ใชศึกษา และดานโครงสรางหลักสูตร 

2.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาไว 11 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษากับการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการเรียน

การสอนกับการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

การเรียนการสอน  

การเรียนการสอนรายวิชา 
สหกิจศึกษาศึกษาของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

สถานศึกษาต องจัด ให มี ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

เพื่อชี้แจงใหนักศึกษาไดรับขอมูล

แ ล ะ มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

งานสหกิจศึกษาและสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

รวมกันจัดการปฐมนิเทศใหกับ

นักศึกษากอนออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

 

(1), (2), 

(3), (5) 

   

สถานศึกษาตองมีกระบวนการ

เตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยใชเวลา

ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

กระบวนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติ 

งานสหกิจศึกษา  

  
(2), (3) 

  กระบวนการเตรียม

ความพรอมเปนการ

ปฐมนิเทศที่ใชเวลา

นอยกวา 30 ชั่วโมง 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต อ ง กํ า ห น ด

คุณสมบั ติ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ท า ง

วิชาการของนักศึกษาที่สามารถ

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

คณะครุศาสตร อุตสาหกรรมมีการ

กําหนดคุณสมบัตินักศึกษาตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี  วาดวย การจัดการ

ระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 

 

(1), (2), 

(3)  

   

สถานศึกษาตองกําหนดชวงเวลา

ท่ีนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม

ตํ่ากวา 16 สัปดาหอยางตอเนื่อง 

โดยตองเปนการปฏิบัติงานเต็ม

เวลา และไมสามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอื่ นใดได ในช วง

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสาขาวิ ชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาจะตองออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการเปนเวลา 16 สัปดาห 

หรือ 1 ภาคการศึกษา และไมสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนได 

 

(1), (2), 

(3)  
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ตารางที่ 4.3 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

การเรียนการสอน  

การเรียนการสอนรายวิชา 
สหกิจศึกษาศึกษาของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

สถานศึกษาตองจัดหางานที่มี

ลักษณะเปนโครงงานหรืองาน

ประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและ

เนนประสบการณการทํางาน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีกระบวนการการจัดหางาน

ใหกับนักศึกษา แตใหนักศึกษา

จัดหางานดวยตนเอง 

   

(2), (3), 

(5) 

 

สถานศึกษาตองเปดโอกาสให

สถานประกอบการได คัดเลือก

นักศึกษา 

สถานประกอบการมีการพิจารณา

คุณสมบั ตินักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

กอนรับเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

(2), (4), 

(5) 

   

สถานศึกษาตองเปดโอกาสให

นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ

ตามความสมัครใจ 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสน เทศการศึ กษา  ออก

สํ า ร ว จ และคั ด เ ลื อ กสถาน

ประกอบการดวยตนเอง 

 

(2), (3), 

(5) 

   

สถานศึกษาตองทําความตกลงกับ

สถานประกอบการใหทุกตําแหนง

งานมีคาตอบแทนและสวัสดิการ

ตางๆ ตามความเหมาะสมและ

จําเปนตามลักษณะงาน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการทําความตกลงกับสถาน

ปร ะกอบกา ร ให มี ก า ร จ า ย

คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ 

ใหกับนักศึกษา 

   

(2), (3) 

 

สถานศึกษาตองจัดใหมีการนิเทศ

ของคณาจารยนิเทศ 

คณาจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาไดออกนิเทศ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 

สถานประกอบการ 

 

(2), (3), 

(4), (5) 

   

สถานศึกษาต องจัด ให มี ก า ร

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวางนัก ศึกษา  คณาจารย

นิเทศและคณาจารยสาขาวิชา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษารวมกับงานสหกิจ

ศึกษา จัดใหมีการปจฉิมนิเทศ

ภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึ กษา  เ พ่ื อ ใ ห นั ก ศึ กษา ได

นําเสนอผลการปฏิบัติงานและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

คณาจารย 

 

(2), (3), 

(5) 

   

กระบวนการประ เมิ นผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองถือวา

เปนสวนหนึ่งของระบบการประเมิน

และวัดผลและเปนไปตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษานั้นๆ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษาเปน

ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

(2), (3) 

   

 (1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 
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จากตารางที่ 4.3 เมื่อวิเคราะหความสอดคลองของการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยดานมาตรฐานการเรียนการสอน พบวา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานบางสวนและที่ยังไม

สอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

กระบวนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยการปฐมนิเทศ

ซ่ึงใชเวลานอยกวา 30 ชั่วโมง 

2. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองาน

ประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและเนนประสบการณการทํางานใหกับนักศึกษา ซึ่งการดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีกระบวนการการจัดหางานใหกับนักศึกษา แตใหนักศึกษาจัดหางานดวย

ตนเอง 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองทําความตกลงกับสถานประกอบการใหทุกตําแหนง

งานมีคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะงาน ซึ่งการ

ดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีการทําความตกลงกับสถานประกอบการใหมีการจายคาตอบแทนและ

สวัสดิการตางๆ ใหกับนักศึกษา 

2.3 มาตรฐานการนิเทศ 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดํา เนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานการนิเทศงานสห

กิจศึกษาไว 10 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาดานการนิเทศกับการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการ

นิเทศกับการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานการนิเทศ

งานสหกิจศึกษา 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณ

การสอนไมนอยกวา 1 ภาค

การศึกษา และผานการอบรมการ

นิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการ

รับรองจาก สกอ. 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

ประสบการณการสอนไมนอยกวา 

1 ภาคการศึกษา  

  
(2), (3) 

 

 คณาจารยนิเทศยังไม

ผ านการอบรมการ

นิ เทศงานโดยหนวย 

งานที่ไดรับการรับรอง

จาก สกอ. 

สถานศึกษาตองจัดระบบพี่เล้ียง

ใหแกคณาจารยนิเทศที่ยังไมมี

ประสบการณ การนิ เทศทั้ ง นี้ 

ตามที่สถานศึกษากําหนด 

ม ท ร .  ธั ญ บุ รี  ยั ง ไ ม มี ก า ร

จัดระบบพี่เลี้ยงใหแกคณาจารย

นิเทศ  

   
(2), (3)  

 

 

คณ า จ า ร ย นิ เ ท ศ ต อ ง เ ป น

คณาจารยประจําสาขาวิชาที่

นักศึกษาสังกัดอยู 

คณาจารยนิเทศเปนคณาจารย

ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา ซึ่งสังกัด

เดียวกันกับนักศึกษา 

 
(2), (3),  

(5)  

 

   

สถานศึกษาตองนัดหมายสถาน

ประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศ

เขามานิเทศนักศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไ ด ป ร ะ ส า น ไ ป ยั ง ส ถ า น

ประกอบการที่นัก ศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพ่ือแจง

กําหนดการนิเทศงาน  

 
(2), (3) 

 

   

คณาจา ร ย นิ เ ท ศต อ ง  ได รั บ

เอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ 

ลักษณะงาน  ประวัตินักศึกษา 

ฯลฯ ไมนอยกวา 7 วันกอน

กําหนดการนิเทศ 

คณาจารยนิเทศไดรับเอกสาร

ประกอบการนิเทศ ไดแก รายชื่อ

นั ก ศึ ก ษ า  ร า ย ชื่ อ ส ถ า น

ประกอบการและลักษณะงานที่

นักศึกษาปฏิบัต ิกอนการนิเทศ 

 
(2) 

 

   

คณาจารยนิเทศตองมีแผนการ

นิเทศนักศึกษา 

คณาจารยนิ เ ทศงานสหกิ จ

ศึกษามีการวางแผนการนิเทศ

นักศึกษา ณ สถานประกอบการ  

 
(2), (3) 

 

   

สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารยใน

สาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยางนอย 1 ครั้ง โดยเปนการ

ไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามี

การนิ เทศการปฏิบั ติงานสหกิจ

ศึกษาของนั กศึกษา ณ สถาน

ประกอบการจํานวน 1 ครั้ง 

 
(2), (3),  

(4), (5) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานการนิเทศ

งานสหกิจศึกษา 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

ในการนิ เทศต องจัดใหมี การ

ประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางผู

นิ เทศงานกับคณาจารยนิ เทศ 

นักศึกษากับคณาจารยนิเทศ และ

ประชุมรวมทั้งสามฝาย 

การนิเทศงานสหกิจศึกษามีการ

พบปะหารือระหวางพนักงาน

นิ เทศกับอาจารยนิ เทศ  และ

ระหวางนักศึกษากับอาจารย

นิเทศ 

  
(2), (4),  

(5) 

 การนิ เทศงานไมมี

การประชุมรวมกัน

ทั้งสามฝาย 

คณาจารยนิเทศตองใชเวลาใน

การนิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอ

ครั้ง 

คณาจารยนิเทศใชเวลาในการ

นิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอ

ครั้ง 

 
(2), (4),  

(5) 

   

คณาจารย นิ เทศต อง ติ ดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล

และใหขอเสนอแนะแกนักศึกษาตาม

ความจําเปนของแตละสาขาวิชา 

คณาจารยนิ เทศมีการติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษาผาน

ทางโทรศัพท เฟสบุค (facebook) 

และเอ็มเอสเอ็น (MSN) 

 
(2), (5) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

 จากตารางที่ 4.4 สามารถสรุปไดวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานการนิเทศงานสหกิจศึกษายังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานบางสวน

และที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวาคณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาค

การศึกษา และผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. ซึ่งการดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

แตคณาจารยนิเทศยังไมผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ.  

2. มาตรฐานขอที่ระบุวาในการนิเทศตองจัดใหมีการประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางผูนิเทศ

งานกับคณาจารยนิเทศ นักศึกษากับคณาจารยนิเทศ และประชุมรวมทั้งสามฝาย ซึ่งการดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากการนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีการพบปะหารือระหวางพนักงานนิเทศกับอาจารยนิเทศ และ

ระหวางนักศกึษากับอาจารยนิเทศ แตการนิเทศงานไมมีการประชุมรวมกันทั้งสามฝาย 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองจัดระบบพี่เลี้ยงใหแกคณาจารยนิเทศที่ยังไมมี

ประสบการณการนิเทศ ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐาน

เนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินการจัดระบบพ่ีเล้ียงใหแกคณาจารยนิเทศ  
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2.4 มาตรฐานนักศึกษา 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานนักศึกษาที่จะออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการไว 4 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการเปรียบเทียบความ

สอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานนักศึกษากับมาตรฐาน

นักศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐาน

นักศึกษากับมาตรฐานนักศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

นักศึกษา 

มาตรฐานนักศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

คุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษา

กอนไปสหกิจศึกษา 

- นักศึกษาตองผานเงื่อนไข

รายวิชาตามที่สถานศึกษากําหนด 

 

 

นั ก ศึ กษาต อ ง มี ร ะ ย ะ เ วล า

การศึกษาในมหาวิทยาลัยไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของหนวยกิต

ทั้งหมดในหลักสูตร 

 
 

 
(2), (3),  

(5) 

   

-  นักศึกษาตองมีคุณสมบัติที่จะ

สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า แล ะ ไม อ ยู

ระหวางการถูกลงโทษทางวินัย

โ ด ย ใ ห อ ยู ใ น ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง

สถานศึกษา 

นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาตองมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา 2.00 ซึ่งเปน

เกณฑการสําเร็จการศึกษา และ

นักศึกษาตองไมอยูระหวางถูก

ลงโทษทางวินัย 

 
(2), (3),  

(5) 

   

- นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรม

เตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

นั ก ศึ ก ษ า ต อ ง เ ข า รั บ ก า ร

ปฐมนิเทศกอนออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

 
(2), (3),  

(5) 

   

กิจกรรมตางๆ ระหวางปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาตองบันทึกรายงานการ

ปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจํา

สัปดาห 

 
นั ก ศึ กษ ามี ก า ร บั น ทึ ก ก า ร

ปฏิบัติงานลงประจําวันในแบบ

บันทึกการปฏิบัติงาน 

 
 

(2), (4),  

(5) 

   

- นั ก ศึ กษ าต อ ง ส ง ร า ย ง า น

ความกาวหนาตอผูนิ เทศงานและ

คณาจารยนิเทศไมชากวา สัปดาหที่ 

10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสงรายงานความกาวหนา

ตอพนักงานนิเทศและอาจารยนิเทศ

ในสัปดาหที่ 16 ของการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

   
(2), (4),  

(5) 

 

      

      



 

 
157 

ตารางที่ 4.5 (ตอ)      
มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

นักศึกษา 

มาตรฐานนักศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- นักศึกษาตองสง(ราง)รายงาน

ฉบับสมบูรณใหคณาจารยนิเทศ

และผูนิเทศงานกอนเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่

คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน

แนะนําใหเรียบรอย 

นักศึกษาสง(ราง)รายงานฉบับ

สมบูรณใหพนักงานนิเทศ กอน

เสร็จ ส้ินการปฏิบั ติงาน  และ

แกไขตามที่พนักงานนิเทศงาน

แนะนํา 

  
(2), (4),  

(5) 

 นักศึกษาไมไดสง(ราง)

รายงานฉบับสมบูรณ

ใหกับอาจารยนิ เทศ 

ก อน เส ร็ จ ส้ิ นกา ร

ปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาตองสงรายงานฉบับ

สมบูรณที่ไดรับอนุญาตใหเผยแพร

ได จากสถานประกอบการให

คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน 

นั ก ศึ ก ษ า ส ง ร า ย ง า น ฉบั บ

สมบู รณ ท่ี ไ ด รั บอนุญาตให

เ ผ ย แ พ ร ไ ด จ า ก ส ถ า น

ประกอบการใหอาจารยนิเทศ 

  
(2), (4),  

(5) 

 นั ก ศึ กษาไม ได ส ง

รายงานฉบับสมบูรณ

ใหกับ พนักงานนิเทศ 

คุณภาพรายงานทางวิชาการ 

- รายงานตองมีมาตรฐาน

เชนเดียวกับรายงานทางวิชาการ

ท่ัวไป 

 
แบบฟอรมของรายงานเปนไป

ตามที่งานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมกําหนด 

 
 

(2), (3),  

(5) 

   

การรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางนักศึกษา 

- นักศึกษาตองนําเสนอผลการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนา

สหกิจศึกษาระหวางคณาจารย

นิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษาและ

นักศึกษาของแตละสาขาวิชาหลัง

กลับจากปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
 
นั ก ศึ ก ษ า นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการ

ปจฉิมนิเทศภายหลังกลับจาก

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
 

 
(2), (3),  

(5) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

จากตารางที่ 4.5 สามารถสรุปไดวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานมาตรฐานนักศึกษายังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานบางสวนและที่

ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาตองสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณใหคณาจารยนิเทศและผู

นิเทศงานกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงานแนะนําให

เรียบรอย ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวน

เนื่องจากนักศึกษาไดสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณใหพนักงานนิเทศกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและ

แกไขตามที่พนักงานนิเทศงานแนะนํา แตนักศึกษาไมไดสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณใหกับอาจารย

นิเทศกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
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2. มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาตองสงรายงานฉบับสมบูรณที่ไดรับอนุญาตใหเผยแพรไดจาก

สถานประกอบการใหคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

ความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากนักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณที่ไดรับอนุญาตใหเผยแพร

ไดจากสถานประกอบการใหอาจารยนิเทศแตนักศึกษาไมไดสงรายงานฉบับสมบูรณใหกับพนักงานนิเทศ 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาตองสงรายงานความกาวหนาตอผูนิเทศงานและคณาจารย

นิเทศไมชากวาสัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากนักศึกษาไมไดสงรายงานความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายในสัปดาหที่ 10 แตนักศึกษามักจะสงรายงานความกาวหนาในสัปดาห

สุดทายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นอกจากนี้การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนไดแก 

2.5 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดํา เนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานการวัดและ

ประเมินผลไว 7 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาดานมาตรฐานการวัดและประเมินผลกับมาตรฐานการวัดและประเมินผลของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการวัด

และประเมินผลกับมาตรฐานการวัดและประเมินผลของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

กระบวนการเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา 

นักศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีกระบวนการเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษากอนออกไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   
(2), (3) 

 

 

- มีเวลาเขารับการอบรมไมนอย

กวารอยละ 80  

ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 

 

- ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กําหนด เชน การสอบ การทํารายงาน 

ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 

 

การดําเนินงาน 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่

เขารับการอบรม 

 

ไมมีการดําเนินการ 
   

 
(2), (3) 

 

- การอบรมมีเนื้อหาที่จํา เปน

ตอการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ห า ง า น ที่ มี

ลักษณะเปนโครงงานหรืองาน

ประจําที่ เนนประสบการณการ

ทํางานและตรงกับสาขาวิชาโดยที่ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีกระบวนการจัดหางาน

ใหกับนักศึกษาแตนักศึกษาเปน

ผูจัดหางานดวยตนเอง 

   
(2), (3) 

 

 

- จํานวนงานพอเพียงกับ

จํานวนนักศึกษา 

    
(2), (3) 

  นักศึกษาเปนผูจัดหา

งานดวยตนเอง 

- นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

สถานประกอบการ 

   
(2), (3) 

  นักศึกษาเปนผูจัดหา

งานดวยตนเอง 

กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 

- คณาจารยประจําสาขาวิชา

พิจา รณารั บ ร อง ง านก อน ให

นักศึกษาเลือก 

 

- คณาจารย ประจํ าสาขาวิ ชา

พิจารณารับรองงาน หลังจากที่

นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ

และลักษณะงานดวยตนเอง 

   

 
(2), (3) 

 

 

- งานที่นักศึกษาทํามีประโยชน

ตอสถานประกอบการ 

- งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอ

สถานประกอบการเนื่องจากเปนงาน

ประจําของสถานประกอบการ 

 
(2), (3) 

 

   

- คณาจารยประเมินคุณคาทาง

วิชาการของงาน 

- คณาจารยมีการประเมินคุณคาทาง

วิชาการของงานที่นักศึกษาปฏิบัติ

กอนที่จะสงนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 

 
(2), (3) 

 

   

กระบวนการคัดเลือกและจับคู

ระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

สถานประกอบการ  

     

- นักศึกษาเลือกสถาน

ประกอบการโดยความสมัครใจ 

- นั ก ศึ ก ษ า เ ลื อ ก ส ถ า น

ประกอบการดวยตนเองโดย

ความสมัครใจ  

 
(2), (3) 

 

   

- สถานประกอบการมีโอกาส

คัดเลือกนักศึกษา 

- สถานประกอบการมี ก า ร

คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามลักษณะงานของสถาน

ประกอบการแหงนั้นๆ 

 
(2), (3) 

 

   

- ความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอกระบวนการคัดเลือกและจับคู 

- คณะครุศาสตร อุตสาหกรรมมี

กระบวนการคั ดเลื อกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานให

นักศึกษา 

  

(2), (3) 

  การคั ดเลื อกสถาน

ประกอบกา รและ

ลักษณะงานตามที่

นักศึกษาเสนอมา 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการตอกระบวนการ

คัดเลือกและจับคู 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมี

กระบวนการคัดเลือกและจับคู

นักศึกษากับสถานประกอบการ 

   
(2), (3) 

 

- เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสถานศึกษาตองประเมินความ

พรอมของสถานประกอบการ 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมี

กระบวนการประเมินความพรอมของ

สถานประกอบการ 

    
(2), (3) 

 

กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

     

- ความรู ความสามารถทางวิชาการ 

และการประยุกตใช 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน

การใชความรู ความสามารถทาง

วิชาการ และการประยุกตใชของ

นักศึกษา 

 
(2), (3) 

 

   

- การปรับตัว และปฏิบัติตาม

ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการ 

- อาจารยนิเทศมีการประเมินการ

ปรับตัว และปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานประกอบการของ

นักศึกษา 

 
(2), (3) 

 

   

- ความกาวหนาของงานเปนไป

ตามแผน 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน

ความกาวหนาของงานเปนไป

ตามแผนของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- การสื่อสาร และการนําเสนอ

ผลงาน 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน 

การสื่อสาร และการนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- ความคิดสรางสรรค และ

ความสามารถ ในการทํางานดวย

ตนเอง 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน 

ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะ

ความสามารถ  ในการทํางาน

ดวยตนเองของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- การนิเทศงานตองเปนสวน

หนึ่งของการวัดและประเมินผล

รายวิชาสหกิจศึกษา 

- การนิเทศงานสหกิจศึกษาเปน

ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

 
(2), (3) 

 

    

การดําเนินงาน 

- ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับ

เอกสารประกอบการนิเทศ 

 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการดําเนินการ 

   

 
(2), (3) 

 

- มีการติดตามการนิเทศงาน - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการดําเนินการ 
   

(2), (3) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการตอกระบวนการ

ติดตอ และประสานงานการนิเทศ 

-คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการดําเนินการ 
   

(2), (3) 

 

คุณภ าพก า ร นิ เ ท ศ ง าน ข อ ง

คณาจารยนิเทศ 

- เวลาที่คณาจารยนิเทศใช

เพียงพอตามความจําเปนของ

นักศึกษา 

 

 

- อาจารยนิเทศมีเวลาในการ

นิเทศเพียงพอกับความจําเปน

ของนักศึกษา 

 

 

 
(2), (3) 

   

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มีประโยชนตอการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มีประโยชนตอการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มีประโยชนตอสถานประกอบการ 

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มี ป ร ะ โ ย ช น ต อ ส ถ า น

ประกอบการ 

 
(2), (3) 

   

กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

นักศึกษา 

คณะครุศาสตร อุตสาหกรรมมี

กระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

  

(2), (3) 

 ก า ร สั ม ม น า แ ล ก 

เปล่ียนความคิดเห็น

ดวยการปจฉิมนิเทศ 

- คุณภาพของการนํา เสนอผลงาน :

ความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ

การตอบคําถาม 

    
(2), (3) 

 

- การสัมมนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นตองเปนสวนหนึ่งของการวัด

และประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

    
(2), (3) 

 

การดําเนินงาน 

- รอยละของคณาจารยที่เขารวมการ

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
 

   
(2), (3) 

 

กระบวนการประเมินผล 

 นักศึกษา 

     

- ตองประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ความสามารถในการทํ างานโดย

สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียด และ

เกณฑใหนักศึกษาทราบ 

- สาขาวิชาฯ มีการชี้แจงรายละเอียด

และเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหนักศึกษาทราบ 

 
(2), (3) 

   

- ตองมีสัดสวนการประเมินผลของ

สถานประกอบการไมนอยกวารอย

ละ 50 

- สถานประกอบการมีสัดสวนใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษารอยละ 60 

 
(2), (3) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- สถานประกอบการประเมินการ

ประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

- ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 

 

- ผูนิเทศงานควรใหความคิดเห็นตอ

จุ ดเด นและข อควรปรับปรุ งของ

นักศึกษา 

- พนักงานนิเทศมีการใหความ

คิดเห็นเพ่ิมเติมในการประเมิน 
 

(2), (3) 
   

- นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการ

ของตนเองแตการประเมินนี้ไมเปนสวน

หนึ่งของระบบการวัดและประเมินผล

ของรายวิชาสหกิจศึกษา 

- ไมมีการดําเนินการ    

(2), (3) 

 

การดําเนินงาน 

- คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการ

วัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 

 
- มีการแจ งข อมูลการวัดและ

ประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 

 
(2), (3) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

จากตารางที่ 4.6 สามารถสรุปไดวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานมาตรฐานการวัดและประเมินผลยังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน

บางสวนและที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรมยังไมมีการอบรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระยะเวลาไมต่ํากวา 30 ชั่วโมง มี

เพียงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจึงทําใหการดําเนินงานไมสอดคลองกับ

มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษามีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากําหนดเชน การสอบ การทํารายงาน การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการ

อบรม และการอบรมมีเนื้อหาที่จํา เปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ  

2. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนน

ประสบการณการทํางานและตรงกับสาขาวิชา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไม

สอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดใหนักศึกษาออกสํารวจและคัดเลือก

สถานประกอบการที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเองนั้นถือไดวาทางคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไมมีกระบวนการจัดหางานใหกับนักศึกษา แตใหนักศึกษาจัดหาสถานประกอบการดวย

ตนเอง ซึ่งสงผลไปยังมาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการรับรองคุณภาพงานซึ่งตามมาตรฐานการ



 

 
163 

ดําเนินงานสหกิจศึกษาระบุวาคณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก แต

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนั้น คณาจารยประจําสาขาวิชาไดพิจารณา

ไดรับรองงานหลังจากที่นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ แตจะสอดคลองกับขอที่ระบุวางานที่

นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถานประกอบการและคณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการของงาน

เนื่องจากหลังจากที่นักศึกษาสงแบบขอเสนอสถานประกอบการใหกับอาจารยที่ปรึกษานั้น อาจารยที่

ปรึกษาจะเปนผูพิจารณางานและประเมินคุณคาทางวิชาการของงานที่นักศึกษาจากแบบขอเสนอสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอ 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการคัดเลือกและและจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

สถานประกอบการ ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

บางสวนเนื่องจากนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจของตนเองและสถาน

ประกอบการมีโอกาสไดคัดเลือกนักศึกษา และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีกระบวนการคัดเลือกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษาตามที่นักศึกษาเสนอ แตไมสอดคลองกับกระบวนการจับคู

ซ่ึงยังไมมีการดําเนินการ และขอที่ระบุวาเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาสถานศึกษาตองประเมิน

ความพรอมของสถานประกอบการเนื่องจากยังไมมีการดําเนินงาน 

4. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของนักศึกษาและคุณภาพการนิเทศงานของ

คณาจารยนิเทศ แตในสวนของการดําเนินงานนั้นตามมาตรฐานขอที่ระบุวาระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศ

ไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ การมีการติดตามการนิเทศ และความพึงพอใจของสถานประกอบการ

ตอกระบวนการติดตอและประสานงานการนิเทศนั้นยังไมสอดคลองเนื่องจากทางคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินงาน  

5. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนั้น การดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมมีกระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยการปจฉิมนิเทศภายหลังจากที่

นักศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แตไมสอดคลองกับการมาตรฐานนักศึกษาและการ

ดําเนินงานเนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินงานวัดและประเมินผลใน

กระบวนการปจฉิมนิเทศตามที่มาตรฐานระบุ 

6. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้น

สวนใหญมีความสอดคลองกับมาตรฐาน แตมาตรฐานขอที่ระบุวาการประเมินตนเองของนักศึกษาและ

การประเมินการประสานงานของสถานประกอบการ ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากยังไมมีการดําเนินงาน 
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ตอนที่ 3 ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดร้ังการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

 การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในตอนที่ 3 นี้ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษาจํานวน 4 ทาน หัวหนางานและพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ

จํานวน 14 ทาน เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาจํานวน 8 คน โดยการสัมภาษณ การสังเกต ประกอบกับการศึกษา

เอกสารตางๆ ใน ระหวางที่ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ทําใหผูวิจัยสามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับ

เหตุปจจัยตางๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รวมถึง

ปจจัยที่เปนเหตุใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไมสามารถดําเนินไป

ไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและมาตรฐานของ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางแทจริง ผูวิจัยจึงขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยที่

สงเสริมการดําเนินงาน และปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดังตอไปนี้ 

3.1 ปจจัยสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1. นโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ที่มุงเนนการจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่มุงเนนการ

พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เพื่อ

เสริมสรางทุนมนุษยที่มีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทย และมีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา

ดานวิชาชีพในระดับสากล โดยมีการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญใน

การสนับสนุนนโยบายดังกลาว เนื่องจากการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาซึ่งเปนรูปแบบ

การศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาสลับกับการใหนักศึกษา

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบในสถานะพนักงานชั่วคราวที่จะตองลงมือ

ปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาที่ตนเรียนมา เปนเวลา 16 สัปดาหหรือ 1 ภาคการศึกษา เพื่อเปนการ

สรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา และเปนการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในช้ันเรียนไปสู

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ ซึ่งจะทําใหนักศึกษามีการฝกฝนทักษะในการปฏิบัติงานจน

เกิดความชํานาญในดานวิชาชีพที่ตนเรียนมา เนื่องจากการไดปฏิบัติงานจริงเปนระยะเวลานาน 1 

ภาคการศึกษาซึ่งเปนระยะเวลาที่ยาวนานกวาการฝกงานในรูปแบบปกติ กอปรกับการจัด
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การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาจะมีรูปแบบการเรียนรูปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริงดวย

โครงการวิจัยเพ่ือตอบโจทยปญหานั้นๆ ทําใหนักศึกษาเกิดทักษะดานการคิดวิเคราะหและแกไข

ปญหาดวยกระบวนการวิจัย ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีชูสหกิจศึกษาเปนอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย และไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยใหรองรับ

รายวิชาสหกิจศึกษา จึงทําใหหลักสูตรตางๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีการ

บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาลงในหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 71 สาขาวิชา ภายใตคณะ 9 คณะ 

และ 1 วิทยาลัย ซึ่งหนึ่งในนั้นก็คือหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา ดวยเหตุนี้จึงทําใหนโยบายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีเปนปจจัยสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งขอมูลดานนโยบายสนับสนุนการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ไดจากการศึกษา

เอกสารมีความสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษาและอาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาดังแสดงในผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานการบริหาร

จัดการ 

2. วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูงในการเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษา สังเกตไดจากนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งสะทอนถึงวิสัยทัศนของผูบริหารมหาวิทยาลัยที่

สนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางจริงจัง โดยการสงเสริมใหทุกคณะใน

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษา สงผลใหเกิดการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในทุกคณะภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งขอมูลที่ได

จากการศึกษาเอกสารมีความสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศและเจาหนาที่

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมดังแสดงในผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานสห

กิจศึกษาดานการบริหารจัดการ 

3. การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม หรือที่เรียกวา “งานสหกิจศึกษา” รวมทั้งการแตงตั้งหัวหนางานสหกิจศึกษาและ

เจาหนาที่สหกิจศึกษาประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมขึ้น เพื่อปฏิบัติงานดานการดําเนินงานสห

กิจศึกษาภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมโดยตรง ถือเปนปจจัยสงเสริมการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาอยางมาก เนื่องจากการที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยตรงจะกอใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินงานและการติดตอ

ประสานงานกับสถานประกอบการและสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งกอใหเกิดความ

คลองตัวในการดําเนินงานเปนอยางมาก โดยสามารถสังเกตไดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่สามารถติดตอประสานงานระหวางสาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษากับสํานักงานคณบดีและสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยได

โดยตรง ซึ่งกอใหเกิดความรวดเร็วในการดําเนินงานเปนอยางมาก  

4. การพัฒนาหลักสูตรของคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจ

ศึกษา ตามนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ที่พยายามสงเสริมใหทุกหลักสูตรในคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยมีการบรรจุ

รายวิชาสหกิจศึกษาหรือที่เรียกวาหลักสูตรสหกิจศึกษา ทําใหในป พ.ศ. 2550 คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไดเริ่มการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา โดยเริ่มจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเปนสาขาวิชา

แรก โดยสาขาวิชาฯ ไดสงนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 เปนครั้งแรก หลังจากนั้นภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมก็ไดพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบัณฑิตอีก 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยีอุตสาหการ เทคโนโลยี

โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการบริหารงานกอสราง ซึ่งเปนหลักสูตรใหมป พ.ศ. 

2553 ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอีก จึงถือไดวาการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนปจจัยที่สงเสริมใหเกิดการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไดเชนกัน 

3.2 ปจจัยที่ฉุดร้ังการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เนื่องจากในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนครั้งแรก จึงทําใหการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาประสบกับปญหาและอุปสรรคหลายอยาง จากการเก็บรวบรวมขอมูลของ

ผูวิจัยทําใหสามารถสรุปปจจัยที่เปนเหตุใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมประสบกับปญหาและอุปสรรคไดดังตอไปนี้ 

1. แบบฟอรมและเอกสารตางๆ สําหรับนักศึกษา อาจารยนิเทศ และพนักงานนิเทศมี

จํานวนมาก ทําใหเจาหนาที่สหกิจศึกษาตองทําความเขาใจและชี้แจงในหลายประเด็นใหกับผูที่มี

สวนเก่ียวของไดรับทราบ จนกอใหเกิดความลาชาและความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในบางขั้นตอน เชน ข้ันตอนการกรอกแบบฟอรม สก. 07 - 09 ที่กอใหเกิดความสับสน

ใหแกหัวหนางาน พนักงานนิเทศและนักศึกษา เนื่องจากไมทราบวาการกรอกเอกสารดังกลาวตอง

กระทําโดยใคร ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศและนักศึกษาดังนี้ 
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“เอกสารที่เคาแจกใหไป หนูก็ใหกับที่พี่ที่ดูแลหนูทั้งหมดเลย แลวพี่เคาก็เอาเอกสาร

กลับคืนมาใหหนูกรอก เพราะเคาไมแนใจวาเคาตองกรอกหรือใหหนูกรอก” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

“ผมก็งงๆ นะ เอกสารเยอะ เด็กฝกงานมหาวิทยาลัยอื่นไมเหน็ตองกรอกแบบนี้ ผมก็ถาม

นองวาผมตองกรอก หรือนองตองกรอกแลวใหผมเซ็นต” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

จงึอาจถือไดวาแบบฟอรมและเอกสารตางๆ ที่ใชในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มีจํานวน

มากเปนปจจัยฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาประการหนึ่ง 

2. การไมมีทําเนียบสถานประกอบการ เนื่องจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม เปนการดําเนินงานเปนครั้งแรกเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่

ผานมาจึงทําใหทางคณะและสาขาวิชาไมมีทําเนียบสถานประกอบการใหนักศึกษาไดเลือก แต

นักศึกษาจะตองออกสํารวจสถานประกอบการตามลักษณะงานของสถานประกอบการ ตามความ

สนใจและความถนัดดวยตนเอง โดยสถานประกอบการที่นักศึกษาเปนผูสํารวจและเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษานั้น อาจเปนสถานประกอบการที่ยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง จนทําใหเกิดความสับสนในขั้นตอนการดําเนินงาน การ

มอบหมายงาน การมอบโจทยวิจัย การนิเทศงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน ซึ่ง

ความไมเขาใจดังกลาวอาจกอใหเกิดความผิดพลาดในขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษาได จึง

ถือเปนปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมอยางหนึ่ง ดังขอมูลจาก

การสัมภาษณและความคิดเห็นเพิ่มเติมจากการตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาของนักศึกษาดังนี้ 

 

“หนูไปหาที่ฝกงานเองคะพี่ หาทั้งตึกเลย เดินดูทุกชั้นแลวก็เขาไปถามวารับเด็กฝกงาน

หรือไม มันเหนื่อยมากเลยพี่กวาจะได” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

“ทางคณะควรหาที่ฝกสหกิจให ไมใชใหเดก็ไปเดินหาเอง” 

(วิเคราะหเอกสารแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา, 7 ก.พ. 54) 

 

3. อาจารยนิเทศมีจํานวนนอย เนื่องจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามี

อาจารยประจําสาขาวิชาเพียง 6 ทาน ซึ่งทั้ง 6 ทานไดปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยนิเทศงานสหกิจ
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ศึกษาดวย กอปรกับจํานวนนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมามีจํานวนทั้งส้ิน 74 คน จึงทําให

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาตองรับผิดชอบในการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ประมาณ 10 - 15 คนตออาจารยนิเทศ 1 ทาน ซึ่งถือเปนภาระงานที่หนัก เมื่อภาระการนิเทศการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมกับภาระงานสอนแลวทําใหอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีภาระงาน

มาก และสามารถออกนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดเพียง 1 ครั้งตลอดระยะเวลาการออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาดังจะเห็นไดจากผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในดานการนิเทศจากผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 

4. ความไมเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ จากการเก็บ

รวบรวมขอมูลของผูวิจัยทําใหทราบวาสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลายแหงยังไมมีความเขาใจถึงการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง สถานประกอบการ

หลายแหงยังคงเขาใจวาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคือการฝกงานในรูปแบบเดิม ทําใหการมอบหมาย

งาน การใหโจทยวิจัยและโครงการคนควา หรือแมกระทั่งการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษา ไม

สามารถดําเนินการไดตามหลักการของสหกิจศึกษา จึงสงผลใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาไมเปนไป

ตามมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยไดกําหนดไว ดังจะ

เห็นไดจากผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานความรวมมือจากสถาน

ประกอบการจากผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 

5. การจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เนื่องจากสถานประกอบการ

หลายแหงที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมาเปนหนวยงานราชการ ซึ่งไมมีระเบียบการปฏิบัติราชการใด

รองรับการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาได รวมไปถึงความไม

เขาใจถึงวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางถองแท ทําใหสถานประกอบการ

บางแหงซึ่งเปนหนวยงานเอกชนไมไดจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังจะ

เห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษาและพนักงานนิเทศและนักศึกษาดังนี้ 

 

“เราไมไดจายคาตอบแทนใหเด็กนะ ใหเปนขนม เปนของ เสื้อ อะไรแบบนี้มากกวา ปกติก็

ไมไดใหเด็กฝกงาน ของที่อื่นก็ไมไดใหเหมือนกัน”  

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 54) 

 

“ไมไดคาตอบแทนครับ ตอนแรกคดิวาไปสหกิจแลวจะไดตังค” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 



 
 

บทที่ 5 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 
ผลการวิจัยในสวนนี้เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยผูวิจัย

ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษา 

ตอนที่ 2 การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษา 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะ
นกัศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงาน  

สหกิจศึกษา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสมรรถนะนักศึกษาโดยการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจาก

ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี โดยกลุมตัวอยางเปนเพศชาย 33 คน เพศหญิง 41 คน รายละเอียดดังตารางที่ 5.1 

ตารางที่ 5.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ  

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 33 44.59 

หญิง 41 55.41 

รวม 74 100 

 จากนักศึกษาจํานวนทั้งหมด 74 คน ไดมีนักศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 45.95 โดยผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่มีการประเมินจากผูที่มีสวนเกี่ยวของครบทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารย
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นิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษา และนักศึกษา เพื่อนํามา

วิเคราะหขอมูล ทําใหไดแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวนกลุมละ 22 ฉบับ (นักศึกษา

จํานวน 22 คน) และทําใหสามารถแบงกลุมนักศึกษาไดเปน 8 กลุม ตามลักษณะงานที่นักศึกษา

ปฏิบัติ ไดแก นักศึกษาที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาเว็บไซต ดานระบบฐานขอมูล ดานการ

ออกแบบส่ือผสมและกราฟฟค ดานสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน ดาน

การเขียนโปรแกรม ดานระบบเครือขาย ดานการควบคุมคุณภาพของอุปกรณคอมพิวเตอร และ

ดานการใชงานและประยุกตใชซอฟแวรเฉพาะดาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.2 

ตารางที่ 5.2 จํานวนนักศึกษาแบงตามลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

ลักษณะงาน จํานวนนักศกึษา (คน) 

ดานการพัฒนาเว็บไซด  6 

ดานระบบขอมูล  2 

ดานการออกแบบสื่อผสมและกราฟฟค 2 

ดานสนับสนนุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน 5 

ดานการเขียนโปรแกรม 3 

ดานระบบเครอืขาย 1 

ดานการควบคุมคณุภาพของอุปกรณคอมพิวเตอร 2 

ดานการใชงานและประยุกตใชซอฟแวรเฉพาะดาน 1 

รวม 22 

   
1.2 ขอมูลพื้นฐานของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะนักศึกษา 

1.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา  

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนอาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน  6 ทาน 

ซ่ึงทั้ง 6 ทานมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 5.3 
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ตารางที่ 5.3 จํานวนคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจําแนกตามเพศ คุณวุฒิ และตําแหนงทาง

วิชาการ 

อาจารยนิเทศ 
เพศ คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี ศ. รศ. ผศ. อ. 

อาจารยนิเทศทานที ่1          

อาจารยนิเทศทานที ่2          

อาจารยนิเทศทานที ่3          

อาจารยนิเทศทานที ่4          

อาจารยนิเทศทานที ่5          

อาจารยนิเทศทานที ่6          

รวม 3 3 - 6 - - - - 6 

  

1.2.2 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการ  

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 มีจํานวนทั้งส้ิน 29 สถานประกอบการ ประกอบไปดวยหนวยงาน

ราชการจํานวน 10 แหง หนวยงานรัฐวิสาหกิจจํานวน 4 แหง และหนวยงานเอกชนจํานวน 15 แหง 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.4 

ตารางที่ 5.4 จํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจําแนกตาม

ประเภทของสถานประกอบการ 

สถานประกอบที่รับ
นักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 
จํานวน (แหง) รอยละ 

หนวยงานราชการ 10 34.48 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 4 13.79 

หนวยงานเอกชน 15 51.73 

รวม 29 100 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปยังสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ทางไปรษณีย ผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่มีการประเมินจากผูที่มี
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สวนเกี่ยวของครบทั้ง 3 กลุมเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล ทําใหสามารถจําแนกสถานประกอบการได 

18 แหง แบงตามลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 5.5  

ตารางที่ 5.5 จํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจําแนกตาม

ลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 

ลักษณะงาน จํานวนสถานประกอบการ (แหง)  

ดานการพัฒนาเว็บไซต 4 

ดานระบบฐานขอมูล  1 

ดานการออกแบบสื่อผสมและกราฟฟค 2 

ดานสนับสนนุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน 4 

ดานการเขียนโปรแกรม 3 

ดานระบบเครอืขาย 1 

ดานการควบคุมคณุภาพของอุปกรณคอมพิวเตอร 2 

ดานการใชงานและประยุกตใชซอฟแวรเฉพาะดาน 1 

รวม 18 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวา สถานประกอบการจํานวน 18 แหง มีหัวหนา

งานเปนผูประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 15 แหง และมีพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนผู

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 แหง รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.6 
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ตารางที่ 5.6 จํานวนหัวหนางานและพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่เปนผูประเมินสมรรถนะ

นักศึกษา 

สถานประกอบการ 
ลําดับที่ 

การประเมินสมรรถนะนักศึกษา 
หัวหนางาน พนักงานนิเทศ 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

รวม 15 3 

 

ตอนที่ 2 การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียน
รายวิชาสหกิจศึกษา 

การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสห

กิจศึกษานั้น มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังการเรียนรายวิชา

สหกิจศึกษาวานักศึกษามีสมรรถนะเปนอยางไร โดยผูวิจัยไดใชแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่

ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้นเปนเครื่องมือวิจัย ในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
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จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และตัวนักศึกษาเอง และไดกําหนดน้ําหนัก

คะแนนการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของทั้ง 3 กลุมตามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 3 ทานดังนี้ คือ การประเมินโดยหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 50 การประเมินโดยอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 40 และการประเมินโดยนักศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 10 

และใชน้ําหนักคะแนนดังกลาวในการวิเคราะหคาเฉล่ียคะแนนการประเมินสมรรถนะแบบถวง

น้ําหนักความสําคัญ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผู

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ดานความรู  
ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรูจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสมรรถนะดานความรู

แบบถวงน้ําหนักความสําคัญ พบวา คาเฉล่ียคะแนนการประเมินมีคาเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม

เทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึงสมรรถนะดานความรูอยูของนักศึกษาในระดับพอใช โดยคะแนน

เฉลี่ยรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรูโดยผูประเมินทั้ง 3 กลุม มี

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.7  
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ตารางที่ 5.7 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ความรูของผูประเมินทั้ง 3 กลุม  

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 

 

 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน

เฉล่ียรวม* 
ระดับ

สมรรถนะ 
อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.00 พอใช 3.14 พอใช 3.57 ดี 3.13 พอใช 

2 3.29 พอใช 3.43 พอใช 3.57 ดี 3.39 พอใช 

3 3.00 พอใช 3.00 พอใช 3.71 ดี 3.07 พอใช 

4 3.71 ดี 3.71 ดี 3.57 ดี 3.70 ดี 

5 3.43 พอใช 3.43 พอใช 3.29 พอใช 3.41 พอใช 

6 3.00 พอใช 3.00 พอใช 2.57 พอใช 2.96 พอใช 

7 4.14 ดี 4.14 ดี 3.71 ดี 4.10 ดี 

8 3.00 พอใช 3.00 พอใช 3.00 ดี 3.00 พอใช 

9 3.71 ดี 3.86 ดี 3.86 ดี 3.80 ดี 

10 3.71 ดี 3.71 ดี 3.57 ดี 3.70 ดี 

11 3.71 ดี 3.71 ดี 4.14 ดี 3.76 ดี 

12 3.14 พอใช 3.29 พอใช 4.00 ดี 3.30 พอใช 

13 3.29 พอใช 3.43 พอใช 3.57 ดี 3.39 พอใช 

14 3.57 ดี 3.71 ดี 3.86 ดี 3.67 ดี 

15 3.71 ดี 3.86 พอใช 3.57 ดี 3.77 ดี 

16 3.14 พอใช 3.29 พอใช 4.00 ดี 3.30 พอใช 

17 3.29 พอใช 3.57 ดี 3.71 ดี 3.47 พอใช 

18 3.43 พอใช 3.86 ดี 4.43 ดี 3.74 ดี 

19 3.57 ดี 3.57 ดี 3.71 ดี 3.59 ดี 

20 3.57 ดี 3.71 ดี 4.29 ดี 3.71 ดี 

21 3.57 ดี 3.71 ดี 3.71 ดี 3.66 ดี 

22 3.29 พอใช 3.43 พอใช 3.57 ดี 3.39 พอใช 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.42 พอใช 3.53 ดี 3.68 ดี 3.50 พอใช 
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2. ดานทักษะ 

2.1 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ย

คะแนนการประเมินสมรรถนะดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ 

พบวา คาเฉล่ียคะแนนการประเมินมีคาเทากับ 3.59 จากคะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึง

สมรรถนะของนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ย

รายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของผูประเมิน

ทั้ง 3 กลุม มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.8 

ตารางที่ 5.8 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน

เฉล่ียรวม* 
ระดับ

สมรรถนะ 
อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.67 ดี 3.68 ดี 

2 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.67 ดี 3.22 พอใช 

3 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.67 ดี 3.52 ดี 

4 3.67 ดี 3.67 ดี 3.33 พอใช 3.63 ดี 

5 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.67 ดี 3.37 พอใช 

6 3.33 พอใช 3.33 พอใช 2.83 พอใช 3.28 พอใช 

7 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.67 ดี 3.68 ดี 

8 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.00 พอใช 3.15 พอใช 

9 3.83 ดี 3.83 พอใช 3.83 ดี 3.83 ดี 

10 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.33 พอใช 3.48 พอใช 

11 4.00 ดี 4.17 ดี 4.50 ดี 4.13 ดี 

12 3.17 พอใช 3.17 พอใช 4.50 ดี 3.30 พอใช 

13 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.67 ดี 3.22 พอใช 

14 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.00 พอใช 3.30 พอใช 

15 4.17 ดี 4.17 ดี 3.50 พอใช 4.10 ดี 

16 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.35 พอใช 

17 3.50 พอใช 3.67 ดี 3.50 พอใช 3.58 ดี 

18 3.83 ดี 4.50 ดี 5.00 ดีมาก 4.28 ดี 

19 3.83 ดี 3.83 ดี 4.50 ดี 3.90 ดี 
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ตารางที่ 5.8 (ตอ)        

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

20 3.83 ดี 4.00 ดี 4.67 ดีมาก 4.00 ดี 

21 3.67 ดี 4.00 ดี 3.83 ดี 3.85 ดี 

22 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.33 พอใช 3.18 พอใช 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.52 ดี 3.62 ดี 3.73 ดี 3.59 ดี 

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 

  2.2 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดย

การหาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบถวงน้ําหนักความสําคัญ พบวา คาเฉล่ียคะแนนการประเมินมีคาเทากับ 3.49 จากคะแนนเต็ม

เทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึงสมรรถนะของนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศอยูในระดับพอใช โดยคะแนนเฉลี่ยรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีรายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 5.9 

ตารางที่ 5.9 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.17 พอใช 3.67 ดี 3.33 พอใช 3.43 พอใช 

2 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.33 พอใช 3.65 ดี 

3 3.67 ดี 3.67 ดี 3.83 ดี 3.68 ดี 

4 3.50 พอใช 3.67 ดี 3.83 ดี 3.62 ดี 

5 3.83 ดี 3.83 ดี 3.83 ดี 3.83 ดี 

6 3.50 พอใช 3.67 ดี 2.33 ตองปรับปรุง 3.47 พอใช 

7 3.67 ดี 3.83 ดี 3.67 ดี 3.75 ดี 
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ตารางที่ 5.9 (ตอ)        

นักศึกษา 
ลําดับที ่

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

8 3.00 พอใช 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.10 พอใช 

9 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.17 พอใช 3.47 พอใช 

10 3.00 พอใช 3.17 พอใช 2.50 ตองปรับปรุง 3.03 พอใช 

11 3.83 ดี 3.83 ดี 3.50 พอใช 3.80 ดี 

12 3.17 พอใช 3.33 พอใช 2.50 ตองปรับปรุง 3.18 พอใช 

13 3.17 พอใช 3.50 พอใช 3.17 พอใช 3.33 พอใช 

14 2.83 พอใช 3.17 พอใช 2.83 พอใช 3.00 พอใช 

15 4.00 ดี 4.00 ดี 4.83 ดีมาก 4.08 ดี 

16 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.50 พอใช 

17 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.00 พอใช 3.38 พอใช 

18 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.47 พอใช 

19 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.17 พอใช 3.32 พอใช 

20 3.67 ดี 3.50 พอใช 4.33 ดี 3.65 ดี 

21 3.67 ดี 3.67 ดี 4.00 ดี 3.70 ดี 

22 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.43 พอใช 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.43 พอใช 3.56 ดี 3.42 พอใช 3.49 พอใช 

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 
 

 3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคล จากอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมิน

สมรรถนะคุณลักษณะสวนบุคคลแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการประเมิน

มีคาเทากับ 4.01 จากคะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึงสมรรถนะของนักศึกษาดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลอยูในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ยรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคลโดยผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 

5.10 
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ตารางที่ 5.10 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 

 

 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.82 ดี 3.88 ดี 3.59 ดี 3.83 ดี 

2 4.35 ดี 4.65 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.56 ดีมาก 

3 3.94 ดี 4.00 ดี 4.12 ดี 3.99 ดี 

4 4.00 ดี 4.00 ดี 4.12 ดี 4.01 ดี 

5 3.59 ดี 3.59 ดี 3.82 ดี 3.61 ดี 

6 3.82 ดี 3.82 ดี 3.82 ดี 3.82 ดี 

7 4.00 ดี 4.00 ดี 3.94 ดี 3.99 ดี 

8 4.06 ดี 4.06 ดี 4.00 ดี 4.05 ดี 

9 3.76 ดี 3.76 ดี 4.35 ดี 3.82 ดี 

10 3.94 ดี 4.12 ดี 4.12 ดี 4.05 ดี 

11 4.12 ดี 4.12 ดี 5.00 ดีมาก 4.21 ดี 

12 3.65 ดี 4.06 ดี 3.76 ดี 3.86 ดี 

13 3.71 ดี 4.12 ดี 3.53 ดี 3.89 ดี 

14 4.18 ดี 4.41 ดี 4.71 ดีมาก 4.35 ดี 

15 4.00 ดี 4.00 ดี 3.94 ดี 3.99 ดี 

16 3.76 ดี 3.76 ดี 3.53 ดี 3.74 ดี 

17 4.06 ดี 4.65 ดีมาก 4.94 ดีมาก 4.44 ดี 

18 4.12 ดี 4.35 ดี 5.00 ดีมาก 4.32 ดี 

19 4.00 ดี 4.00 ดี 4.24 ดี 4.02 ดี 

20 3.82 ดี 3.82 ดี 4.24 ดี 3.86 ดี 

21 3.94 ดี 3.94 ดี 3.82 ดี 3.93 ดี 

22 3.94 ดี 3.94 ดี 3.94 ดี 3.94 ดี 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.94 ดี 4.05 ดี 4.16 ดี 4.01 ดี 
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จากผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ

สวนบุคคล จากการประเมินโดยผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้ง 3 กลุม ทําให

สามารถสรุปผลการประเมินสมรรถนะและระดับสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไดดังตารางที่ 5.11 

ตารางที่ 5.11 ระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาจําแนกตาม

ผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

ผูประเมิน 

สมรรถนะ 
คะแนน*
เฉล่ีย 

ระดับ
สมรรถนะ 

ดาน
ความรู 

ดานทักษะ ดาน
คุณลักษณะ
สวนบุคคล 

พื้นฐาน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หัวหนางานหรอื

พนักงานนิเทศ 
3.53 3.62 3.56 4.05 3.69 ดี 

อาจารยนิเทศ 3.42 3.52 3.43 3.94 3.58 ดี 

นักศึกษา 3.68 3.73 3.42 4.16 3.75 ดี 

รวม 3.67 ด ี
 

จากตารางที่ 5.11 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศ คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา และนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.69  

3.58 และ 3.75 ตามลําดับ ซึ่งหมายถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาภายหลังการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาอยูในเกณฑดี  
ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 
3 กลุม 

 การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจากผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษา  และนักศึกษา  ผู วิจัยได วิเคราะหความสัมพันธ 

(correlation) ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) โดยผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาใน

ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
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 1. ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานความรู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 5.12 

ตารางที่ 5.12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานความรู 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.937** 1.000  

นักศึกษา 0.346 0.526* 1.000 

X  3.4214 3.5255 3.6809 

N 22 22 22 

*P< 0.05 

**P< 0.01 

 จากตารางที่ 5.12 สามารถสรุปไดวา ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรู

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจาก

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศดานความรูที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยมีขนาดของ

ความสัมพันธเทากับ 0.937 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรู

จากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาอยูในระดับสูงมาก 

ในสวนของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาและผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากการประเมินตนเองของนักศึกษานั้นพบวา

ไมมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยขนาดของความสัมพันธมีคาเทากับ 0.346 ซึ่ง

หมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและ

ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูที่นักศึกษาประเมินตนเองมีความสัมพันธกันต่ํา 

ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะดานความรูจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีขนาดของความสัมพันธเทากับ 0.526 ซึ่งหมายความวาผลการ
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ประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศศึกษามีความสัมพันธ

กับผลการประเมินสมรรถนะดานความรูโดยนักศึกษาประเมินตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 2. ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานทักษะซึ่งแบงออกเปนทักษะพื้นฐานใน

การปฏิบัติงานและทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 5.13 และ 5.14 ตามลําดับ 

ตารางที่ 5.13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานทักษะ

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.907** 1.000  

นักศึกษา 0.473* 0.589** 1.000 

X  3.5227 3.6214 3.7350 

N 22 22 22 

* P< 0.05 

**P< 0.01 

 จากตารางที่ 5.13 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

มีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.907 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานจากหัวหนางานหรือพนักงานนเิทศ

มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐาน

ในการปฏิบัติงานจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
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ขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.473 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดาน

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานโดยนักศึกษาประเมินตนเองมี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานใน

การปฏิบัติงานจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

ขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.589 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดาน

ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานโดยนักศึกษาประเมินตนเองมี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

ตารางที่ 5.14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานทักษะ

การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.860** 1.000  

นักศึกษา 0.704** 0.595** 1.000 

X  3.4318 3.5609 3.4159 

N 22 22 22 

**P< 0.01 

จากตารางที่ 5.14 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศที่ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.860 ซึ่งหมายความวาผลการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงาน
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ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกัน

ในระดับสูงมาก 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผล

การประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการ

ประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.704 ซึ่งหมายความวาการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมิน

ตนเองของนักศึกษามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.595 ซึ่ง

หมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมิน

ตนเองของนักศึกษามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

3. ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานคุณลักษณะสวนบุคคล มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 5.15 
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ตารางที่ 5.15 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.761** 1.000  

นักศึกษา 0.751** 0.721** 1.000 

X  3.9355 4.0477 4.1605 

N 22 22 22 
   

**P< 0.01 

จากตารางที่ 5.15 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามี

ความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดย

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.761 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกันในระดับสูง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานคุณลักษณะ

สวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

.01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.751 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจาก

การประเมินโดยนักศึกษาประเมินตนเองมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคล

จากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคา
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เทากับ 0.721 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานคุณลักษณะสวนบุคคล

จากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดยนักศึกษาประเมินตนเองมีความสัมพันธกันในระดับสูง 
  
 
 

 

 



 
 

บทที่ 6 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี: การวิจัยแบบผสม มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารูปแบบ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2) วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย และ 3) ศึกษา

ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed method 

research) โดยใชการออกแบบการวิจัยแบบฝงตรึง (embedded design) ที่เนนการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการวิจัยในครั้งนี้ออกเปน 2 ข้ันตอน คือ  
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) 

การวิจัยในขั้นตอนที่ 1 เปนการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การ

วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย และการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  กรณีศึกษาคือคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการวิเคราะห

เอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และใชวิธีการจัดกระทําขอมูลโดยการลดทอนขอมูลและการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา การ

เปรียบเทียบขอมูล การสรางขอสรุปแบบอุปนัย และการเชื่อมโยงขอมูล 
ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) 
 การวิจัยในขั้นตอนที่ 2 เปนการศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาจากผูที่มีสวน

เก่ียวของ ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ 

และตัวนักศึกษาเอง เพื่อใหทราบถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาเรียบรอยแลว โดยประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อ

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 74 คน โดยผูวิจัยไดใชประชากรทั้งหมด 74 คนเปน

กลุมตัวอยางในการวิจัย เนื่องจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนสาขาวิชาเดียวที่มี

การดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา ดังนั้นประชากรและ

กลุมตัวอยางในการวิจัยในข้ันตอนที่ 2 จึงเปนกลุมเดียวกัน  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 ชุด 

ไดแก แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา สําหรับหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศ และสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง โดยแตละชุดมี 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา เปนขอคําถาม

ปลายเปดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน  

  ตอนที่ 2 เปนขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา มีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยมีขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา 3 ดาน ไดแก 

ดานการใชความรูของนักศึกษา การใชทักษะของนักศึกษา และดานคุณลักษณะสวนบุคคลของ

นักศึกษา รวมทั้งสิ้นจํานวน 41 ขอ  

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูตอบประเมิน เปนขอคําถามปลายเปดเพื่อให

ผูตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 โดยแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้น ไดผานการตรวจสอบคุณภาพดาน

ความตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมิน

กับวัตถุประสงคของการประเมิน (Item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 

ผลการตรวจสอบพบวาขอรายการประเมินมีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.6-1.0 และตรวจสอบคุณภาพ

ดานความเที่ยง (reliability) แบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละ

ดาน ผลการตรวจสอบพบวาแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษามีคาความเที่ยงแบบความสอดคลอง

ภายในอยูระหวาง 0.8311 – 0.9527 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.9603  

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปยังสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และสงถึงคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทางไปรษณีย สวนแบบประเมินสําหรับนักศึกษา

ประเมินตนเองนั้นมีเจาหนาธุรการที่ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนผูแจก

แบบประเมินใหกับนักศึกษา 

 การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) ของผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม 
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การวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ การวิเคราะหเพื่อตัดสินผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษา การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ระหวางผลการประเมินจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สันและแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามหลักเกณฑของ Salkind, Neil J.  (2000 

อางถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2550) 

สรุปผลการวิจัย 

1. การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
 การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี เปนการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนครั้งแรกเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

ที่ผานมา ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

นักศึกษาไดออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในชวงเดือนมิถุนายน – กันยายน พ.ศ. 2553 การศึกษา

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดศึกษาใน 2 ประเด็น

ไดแก รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และกระบวนการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1.1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

1) ดานการบริหารจัดการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดรับนโยบายการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบสหกิจศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามที่มหาวิทยาลัยไดมี

นโยบายที่มุงเนนการจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพเปนหลัก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได

ใชการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทักษะความชํานาญดาน

วิชาชีพใหกับนักศึกษา ภายใตนโยบายสงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาซ่ึงมีการดําเนินนโยบายและกลยุทธในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาผานทางเครือขายอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดอยูในเครือขาย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนบนที่ประกอบไปดวยมหาวิทยาลัยในเขตภาคกลางตอนบนรวมทั้งสิ้น 44 แหง 

จากการสนับสนุนดานนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบกับนโยบาย

สนับสนุนของมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีหลักสูตรสหกิจศึกษา รวม

ทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 71 สาขาวิชา จาก 9 คณะ และ 1 วิทยาลัย  

2) ดานหลักสูตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาขึ้นเพื่อ

ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยเริ่มใชในป
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การศึกษา 2550 เปนปแรกในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา และหลังจากนั้นคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมก็ไดมีการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต (อส.บ) ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก 5 หลักสูตร ในสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และเริ่มใชหลักสูตรดังกลาวในป 2553 เปนตนไป 

3) ดานคุณสมบัตินักศึกษา นักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไดนั้น 

จะตองไดรับการพิจารณาคุณสมบัติจากอาจารยที่ปรึกษาและคณาจารยในสาขาวิชา ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 และ

การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาจากสถานประกอบการกอนที่นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4) ดานการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-

362-439 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สามารถแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ไดแก 

กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ

กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

5) ดานการนิเทศงาน การนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้นดําเนินการ

โดยคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ 

สถานประกอบการในชวงสัปดาหที่ 15 – 16 ของการปฏิบัติงาน สวนในชวงสัปดาหที่ 1- 14 จะเปนการ

นิเทศงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาผานชองทางตางๆ เชน ทางโทรศัพทหรือทางเครือขายสังคม

ออนไลน (social network)  

6) ดานการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

นักศึกษาจะไดรับการประเมินผลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ซ่ึงมีคะแนนการประเมิน 50 

คะแนน (รอยละ 40) และการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศซึ่งมีคะแนนรวม 100 คะแนน 

(รอยละ 60) นักศึกษาที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไปจะถือวาผาน (satisfactory) หรือ S สวน

นักศึกษาที่มีคะแนนต่ํากวารอยละ 60 จะถือวาไมผาน (unsatisfactory) หรือ U 

7) ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการ

ดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหกับสถาน

ประกอบการไดรับทราบ และเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษากับทางคณะดวยความรู

ความเขาใจในหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง โดยสถานประกอบที่ให

ความรวมมือในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่

ผานมา เปนสถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาฝกงานอยูแลว และสถานประกอบการไดมีสวนรวมใน

การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเขาปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันกับการคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงานจริง

ในสถานประกอบการ 
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1.2 กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีผูที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 6 ฝาย ไดแก ผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณาจารยประจําสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สํานักสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัย นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สถานประกอบการที่รับนักศึกษา

เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผูวิจัยขอยกตัวอยางขั้นตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงาน

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อใหทราบถึงการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เก่ียวของดงันี้ 

1) ผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งไดแกคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการพิจารณาความเหมาะสม

ของสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา โดยคณบดีไดลงนามในหนังสือขอความ

อนุเคราะหใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อสงไปยังสถานประกอบการ และหัวหนา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามีสวนรวมในการพิจารณาความเหมาะสมของสถาน

ประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา 

2) คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการ

พิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา โดยการพิจารณาสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติ พิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ 

ที่ตั้ง การเดินทาง และความปลอดภัยของนักศึกษา เปนตน 

3) งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีสวนรวมในการรวบรวมแบบคํารองขอ

เสนอสถานประกอบการจากสาขาวิชา สรุปจํานวนนักศึกษาและสถานประกอบการเพื่อสงใหสํานักสห

กิจศึกษา และจัดเตรียมหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4) สํานักสหกิจศึกษา มีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลจํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและจํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพ่ือจัดเก็บเปน

ฐานขอมูล 

5) นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีสวนรวมในการคัดเลือกสถาน

ประกอบการดวยตนเอง ซึ่งเปนการคัดเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ  

6) สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีสวนรวมในการพิจารณา

คัดเลือกนักศึกษาที่จะเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามเกณฑการคัดเลือกของสถานประกอบการ  
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2. ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับ
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเ นินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา พบวาการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานในดาน

มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร สวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่ยังไมสอดคลองและสอดคลอง

บางสวนมีดังนี้คือ 

 1) ดานมาตรฐานการเรียนการสอน มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของ

กระบวนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา  

2) ดานมาตรฐานการนิเทศ มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของการจัดระบบพ่ี

เลี้ยงใหแกคณาจารยนิเทศ 

3) ดานมาตรฐานนักศึกษา มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของการสงรายงาน

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน การสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณ และการสงรายงานฉบับสมบูรณ

ตอผูนิเทศงานและคณาจารยนิเทศ  

3) ดานมาตรฐานการวัดและประเมินผล มีความไมสอดคลองกับมาตรฐาน ดังนี้ 

- กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ขอที่

ระบุวานักศึกษาตองมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ขอที่ระบุวานักศึกษาตองผาน

เกณฑตามที่สถานศึกษากําหนดเชน การสอบ การทํารายงาน ขอที่ระบุวาความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่เขารับการอบรม และขอที่ระบุวาการอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ  

- กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนนประสบการณ

การทํางานและตรงกับสาขาวิชา ขอที่ระบุวาจํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา และขอที่ระบุ

วานักศึกษามีความพึงพอใจตอสถานประกอบการ 

- กระบวนการรับรองคุณภาพงาน ขอที่ระบุวาคณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณา

รับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก  

- กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานขอที่ระบุวา

ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ ขอที่ระบุวามีการติดตามการนิเทศ 

และขอที่ระบุวาความพึงพอใจของสถานประกอบการตอกระบวนการติดตอและประสานงานการ

นิเทศ เนื่องจากยังไมมีการดําเนินการ  

- กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา มีความไม

สอดคลองกับมาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแตการประเมินนี้ไม
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เปนสวนหนึ่งของระบบการวัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา และขอที่ระบุวาสถาน

ประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม เนื่องจากยังไมมีการดําเนินการ  
3. ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดร้ังการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  

ปจจัยที่สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก 1) นโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูง ในการ

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 3) การจัดตั้งหนวยงาน

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รวมทั้งการแตงตั้ง

หัวหนางานสหกิจศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษาประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเพื่อปฏิบัติ

หนาที่ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ 4) การพัฒนาหลักสูตรของคณะครุสา

สตรอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาตามนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก 1) แบบฟอรมและเอกสารตางๆ สําหรับ

นักศึกษา อาจารยนิเทศ และพนักงานนิเทศมีจํานวนมาก 2) การไมมีทําเนียบสถานประกอบการ

ใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการและลักษณะงาน 3) อาจารยนิเทศมีจํานวนนอย แตการ

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและภาระงานสอนมีมาก 4) ความไมเขาใจในการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 5) การจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา  

4. การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษา 

 การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาโดยการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และตัวนักศึกษาเอง โดยแบงการ

ประเมินออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะซึ่งแบงออกเปนทักษะพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงานและทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

ผลการศึกษาสมรรถนะนักศึกษามีดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรู จากการประเมินโดยผูที่มีสวน

เก่ียวของทั้ง 3 กลุม พบวามีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญเทากับ 3.50 หมายถึง

สมรรถนะดานความรูของนักศึกษาอยูในระดับพอใช  

4.2 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน จากการ

ประเมินโดยผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้ง 3 กลุม พบวามีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ

เทากับ 3.59 หมายถึงสมรรถนะดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับของนักศึกษาอยู
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ในระดับดี และในสวนของผลการประเมินสมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ พบวา มีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญเทากับ 3.49 หมายถึงสมรรถนะ

ดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับพอใช   

4.3 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดยผู

ที่มีสวนเกี่ยวของทั้ง 3 กลุม พบวามีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญเทากับ 4.01 

หมายถึงสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาอยูในระดับดี  
5. การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม  
 5.1 ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรูจากผูประเมิน 3 กลุม  

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยมีขนาดของความสัมพันธเทากับ 0.937 ซ่ึงหมายความวามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับสูงมาก 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาและผลการประเมินจากการที่นักศึกษาประเมินตนเอง ไมมีความสัมพันธกันที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยขนาดของความสัมพันธมีคาเทากับ 0.346 ซึ่งหมายความวามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับต่ํา 

3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีขนาดของความสัมพันธเทากับ 0.526 ซ่ึงหมายความวามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง 

5.2 ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะจากผูประเมิน 3 กลุม  

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.907 ซึ่ง

หมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่นักศึกษาประเมิน

ตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.473 ซึ่ง

หมายความวาผลการประเมินสมรรถนะมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
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3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่

นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.589 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคา

เทากับ 0.860 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่

นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.704 

ซ่ึงหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะ

การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามี

ความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะจากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.595 ซึ่งหมายความวาความสัมพันธในระดับปาน

กลาง 

5.3 ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคลจากผู

ประเมินทั้ง 3 กลุม  

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมิน

จากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาด

ความสัมพันธมีคาเทากับ 0.761 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมิน

จากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคา

เทากับ 0.751 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผล
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การประเมินจากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาด

ความสัมพันธมีคาเทากับ 0.721 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย มีประเด็นที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายดังนี้ 

1. จากการศึกษารูปแบบดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 7 ดาน 

พบวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความคลายคลึงกับการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นๆ แตพบวามีขอแตกตางของการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นๆ ที่เห็นได

ชัดเจนคือดานการจัดการเรียนการสอนกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนการคัดเลือกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา ซึ่งการไมมีทําเนียบรายชื่อสถานประกอบการ ตําแหนง

งานวาง และลักษณะงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดเลือก ทําใหนักศึกษาตองออกสํารวจสถานประกอบการ

ดวยตนเองนั้น อาจทําใหนักศึกษาเขาไปติดตอประสานงานกับสถานประกอบการที่ไมมีความรวมมือ

กับมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา เปนเหตุใหนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการที่ขาดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาอยาง

แทจริง สงผลใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมเปนไปตาม

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา ดังจะเห็นไดจากการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่ไมสามารถจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาไดหรือการที่สถาน

ประกอบการบางแหงไมมีโจทยวิจัยเพ่ือใหนักศึกษาไดทําโครงการวิจัยหรือโครงการคนควา (project) 

สวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานอื่นๆ นั้นพบวามีความใกลเคียง

กับการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยทั่วไป 

 2. จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา พบวาการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานในดานมาตรฐานการศึกษา

และหลักสูตร สวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานและสอดคลองเพียง

บางสวน ไดแก ดานมาตรฐานการเรียนการสอน ดานมาตรฐานการนิเทศ ดานมาตรฐานนักศึกษา และ

ดานมาตรฐานการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจเปนเพราะการดําเนินงานสหกิจศึกษาบางอยางที่ระบุไวใน

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนการดําเนินงานที่ไมสามารถปฏิบัติได

ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาครั้งแรกของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เชน การอบรมนักศึกษากอนออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่มาตรฐานไดระบุวาระยะเวลาในการอบรมตองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ซึ่งทาง

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไมไดจัดหลักสูตรอบรมนักศึกษาที่ยาวนานถึง 30 ช่ัวโมง แตมีการ
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ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ

ตอการประสานงานของสถานศึกษาซึ่งยังไมมีการดําเนินการ การจัดหางานที่มีจํานวนเพียงพอกับ

จํานวนนักศึกษาซึ่งคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินการ เปนตน   

 3. จากการศึกษาพบวาปจจัยที่สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไมวาจะเปนการจัดตั้ง

หนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและการแตงตั้ง

หัวหนางานและเจาหนาที่สหกิจศึกษาประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเพื่อปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ

กับการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

ความสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนหนวยงานที่ข้ึนตรง

กับสํานักงานคณบดีทําใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานตางๆ หากงานสหกิจศึกษาของคณะไป

ข้ึนตรงกับหนวยงานอื่นๆ ที่มีภาระงานดานอื่นอยูแลวอาจทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาไมมีความ

สะดวกรวดเร็วเทาที่ควร รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาตาม

นโยบายสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนผลสืบเนื่องมาจาก

นโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและ

วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูงในการเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา  

สวนปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก จํานวนแบบฟอรมและเอกสารตางๆ ที่ใช

ในการดําเนินงานสหกิจศึกษามีจํานวนมากจนอาจกอใหเกิดความสับสนกับผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และผูกรอกแบบฟอรมตางๆ การไมมีทําเนียบสถานประกอบการใหนักศึกษาไดคัดเลือกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานตามที่สถานประกอบการเปนผูเสนอ แตนักศึกษาจะตองลงพื้นที่เพื่อ

สํารวจสถานประกอบการที่มีความตองการที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเอง การที่

คณาจารยนิเทศมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การที่สถาน

ประกอบการยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง สงผลให

สถานประกอบการบางแหงไมสามารถจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดรวม

ไปถึงสถานประกอบการบางแหงที่ไมมีโจทยวิจัยเพื่อใหนักศึกษาไดใชเปนหัวขอในการทําโครงการวิจัย

หรือโครงการคนควาดวย  โดยปจจัยที่ฉุดรั้งเหลานี้อาจเกิดข้ึนเนื่องจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปน

ครั้งแรกของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งอาจทําใหการดําเนินงานในบางขั้นตอนไมไดเปนไปตาม

มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาหรือเกิดความไมสะดวกในการดําเนินงานจนไดกลายเปนอุปสรรค

ตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการ

ดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหกับสถาน

ประกอบการไดรับทราบ และเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษากับทางคณะดวยความรู

ความเขาใจในหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง ซึ่งในสวนนี้ไดสงผลไป
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ยังการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรหลายอยางที่ยังไมเปนไปตามมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหหกิจศึกษา  

4. การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษา พบวานักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมี

สมรรถนะอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาสมรรถนะแบงออกเปน 3 ดาน พบวามีสมรรถนะดานความรูอยู

ระดับพอใช และผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมิน

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาระดับสูงมากและสัมพันธกับผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับ

ปานกลาง และผลการประเมินจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษากับผลการประเมินจากนักศึกษามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับต่ํา แสดงใหเห็นวาหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะดานความรูของนักศึกษาไปในทิศทางเดียวกันกับคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา แตในสวนของนักศึกษานั้นอาจมีการประเมินตนเองวามีสมรรถนะดานความรูภายหลังจากการ

เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาอยูในระดับดีซึ่งอาจเกิดจากการที่นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติงานจริง ทําให

นักศึกษาไดนําความรูจากการศึกษาเลาเรียนในสถานศึกษาไปใชประโยชนขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และไดรับความรูใหมๆ จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้น จึงทําใหผลการประเมิน

ตนเองในดานความรูของนักศึกษาอยูในระดับดี 

ในสวนของสมรรถนะดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานของนักศึกษาพบวานักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมี

สมรรถนะดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับดี โดยผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจาก

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกันในระดับสูงมาก และพบวาผลการประเมินจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและผล

การประเมินสมรรถนะจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินจาก

นักศึกษาในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาและนักศึกษามีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งอาจเนื่องมาจาก

ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานเปนทักษะในการปฏิบัติงานทั่วไป เชน การใชอุปกรณสํานักงาน การ

ติดตอประสานงาน เปนตน ซึ่งเปนทักษะที่สามารถเรียนรูและพัฒนาไดอยางรวดเร็วและไมตองใช

ความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะมากเหมือนกับการปฏิบัติงานในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แต

พบวาคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินตนเองของนักศึกษาอาจสูงกวาการประเมินโดยคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาและหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาซึ่งเปนปกติที่การประเมินตนเองจะ

อยูในระดับที่สูงกวาการประเมินโดยบุคคลอ่ืน 
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สมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศพบวานักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมีสมรรถนะดาน

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับพอใช โดยผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศในระดับสูงมาก และผลการประเมินจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผล

การประเมินตนเองของนักศึกษาในระดับสูง แตผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกับผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผู

ประเมินทั้ง 3 กลุมเปนไปในทิศทางเดียวกัน แตการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสห

กิจศึกษามีความคิดเห็นวานักศึกษามีสมรรถนะดานการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูใน

ระดับดี แตนักศึกษากลับมีความคิดเห็นวาตนเองมีสมรรถนะดานการปฏิบัติงานดานสารสนเทศอยูใน

ระดับพอใช ซ่ึงอาจเกิดจากการที่นักศึกษาไดเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมๆ จากสถานประกอบการซึ่งอาจตองใชระยะเวลาในการเรียนรูและการปรับตัวใหเขากับระบบการ

ทํางานใหมๆ ซึ่งการเรียนรูส่ิงใหมๆ อาจทําใหนักศึกษามีความคิดเห็นวาตนเองยังมีสมรรถนะดานการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับพอใชเทานั้น  

ในสวนของสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคลพบวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมีสมรรถนะดานคุณลักษณะ

สวนบุคคลอยูในระดับดี โดยผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษามีความสัมพันธกันในระดับสูง อาจเปนเพราะวา

คุณลักษณะสวนบุคคลเปนลักษณะพฤติกรรมทั่วไปที่นักศึกษาไดแสดงออกตอบุคคลรอบขางเปนปกติ

อยูแลว ไมวาจะเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่มีความสนิทสนม

คุนเคยกับนักศึกษาเปนอยางมาก เพื่อนในชั้นเรียนหรือกับเพ่ือนรวมงานขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ทําใหผลการประเมินจากผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้ง 3 กลุมมีความสัมพันธกันสูงและเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 จากการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงมีขอคนพบวา รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมยังมีการดําเนินงานในดานมาตรฐานการเรียนการสอน ดานมาตรฐานนักศึกษา 

และดานมาตรฐานการวัดและประเมินผลที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย เพื่อให

การดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาตอไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานครบทุกดาน ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 6 ฝาย ควรมีการทบทวน

ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห
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กิจศึกษา โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของในการดําเนินงานเปนสําคัญ แมวาการ

ดําเนินงานในบางเรื่องอาจตองใชระยะเวลาในการสรางความรูความเขาใจใหเกิดขึ้นกับทุกฝายที่

เก่ียวของมากยิ่งขึ้นก็ตาม แตหากไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของแลว การดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการดําเนินงานครบทุกดานจะเปนไปไดโดยงาย 

1.2 ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมควร

รวมกันดําเนินงานในสวนของการสรางความรูความเขาใจใหกับสถานประกอบการที่เปนองคกรผูใช

บัณฑิตคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อใหสถานประกอบการไดมีความรูความเขาใจและรวมมือกับทาง

มหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และทุกฝายควรมีการพิจารณาบทบาทของแต

ละฝายรวมกัน เพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปเปนไปดวยความเรียบรอยมาก

ย่ิงขึ้น โดยในสวนของ 

- ผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมควรมีการมอบอํานาจการตัดสินใจในการ

ดําเนินงานบางอยาง เชน อํานาจในการพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะ

งาน ใหแกหัวหนาสาขาวิชาและคณาจารยในสาขาวิชาที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนผูพิจารณา

และตัดสินใจคัดเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการ

ดําเนินงานในการพิจารณาสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษาของผูบริหารระดับสูง

ตามลําดับ แตอาจดําเนินการโดยการเสนอผลการพิจารณาเพื่อทราบเทานั้น  

- คณาจารยประจําสาขาวิชาที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษา ควรมีการวางแผนการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในสวนของการประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชาใหแกสถาน

ประกอบการที่เปนองคกรผูใชบัณฑิตในสาขาวิชานั้นๆ ไดรับทราบถึงหลักการและวัตถุประสงคการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา รวมทั้งการนําเสนอประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมกับ

มหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธเพื่อสรางความรูความ

เขาใจใหแกสถานประกอบการนับไดวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง เมื่อสถานประกอบการเกิดความรูความ

เขาใจในหลักการและวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา และตัดสินใจเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสห

กิจศึกษาก็จะสงผลดีตอการดําเนินงานสหกิจศึกษาในหลายขั้นตอน และสงผลใหการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของสาขาวิชาเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยไดกําหนดขึ้น 

- เจาหนาที่สหกิจศึกษา ควรรวมกับสาขาวิชาและสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

ในการประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชาใหสถานประกอบการไดรับทราบ และเขารวม

กิจกรรมสหกิจศึกษาตางๆ ที่ทางสํานักสหกิจศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดขึ้น เพ่ือจะไดนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของ
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กับการดําเนินงานสหกิจศึกษามาถายทอดใหแกคณาจารยและเจาหนาที่ที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

- นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชาตางๆ ควรศึกษาหลักการ 

เปาหมาย และวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหเขาใจอยางถองแท เพ่ือไมให

เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนระหวางการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาและการฝกงานในรูปแบบปกติ  

1.3 ดานนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มี

มาตรการในการวัดผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากขอมูลเชิงปริมาณ 

ไดแก จํานวนหลักสูตร จํานวนนักศึกษา และจํานวนสถานประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป ในชวงระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2550 - 2555) ควรมีการเพิ่มการ

วัดผลสัมฤทธิ์จากขอมูลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจลงพื้นที่เพื่อทําการตรวจเยี่ยม (site visit) การดําเนินงานสห

กิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาคทั้ง 9 แหง เพื่อใหทราบถึงรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อรับทราบปญหาหรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีการผลักดันนโยบายตางๆ ที่เก่ียวของกับ

การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เชน การผลักดันใหมีนโยบาย 

ระเบียบหรือขอปฏิบัติใหหนวยงานราชการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถจาย

คาตอบแทนใหกับนักศึกษาได เปนตน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนครั้งแรก ซึ่งยัง

มีการดําเนินงานบางอยางที่ยังไมเปนเปนไปตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย การวิจัยในครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเมื่อมีการดําเนินงาน

ไปไดระยะเวลาหนึ่งแลว เพื่อใหรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษามีความแนนอนและเพื่อใหสามารถ

นํารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไปใชเปนตนแบบในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาแหงอ่ืน  ๆตอไป   

2.2 การศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรุปปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสห

กิจศึกษาโดยการสรางขอสรุปแบบอุปนัยจากขอมูลเชิงคุณภาพ การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษา

ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาดวยวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหปจจัย

ที่เปนสาเหตุตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา 



รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 

กนกวรรณ สรอยคํา. (2550). การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการกระจายอํานาจการบรหิาร

การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขน

พื้นฐาน: การออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานตามลําดับ. วิทยานิพนธปรญิญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

การแพทย, กรม. (2548). สมรรถนะหลักบุคลากรทางการแพทย. กรุงเทพมหานคร: กระทรวง

สาธารณสุข. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. (2545). พระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค. 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, สํานักงาน. (2550). แผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษา ระหวางป พ.ศ. 2551 – 2555. กรุงเทพมหานคร: 

กระทรวงศึกษาธิการ. 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, สํานักงาน. (2553). ขาราชการพลเรือนกับสมรรถนะ 

(Competency). [ออนไลน]. แหลงทีม่า: http://personnel.mju.ac.th/competency/ 

doc/14107.doc[2553, มิถุนายน 25]  

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ สํานักงาน. (2553). เศรษฐกิจฐานความรู 

(Knowledge Economy). [ออนไลน]. แหลงที่มา: http://www.nesac.go.th/nesac/th/ 

webboard/answer.php/[2553, มิถุนายน 25] 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ สํานักงาน. (2549). แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554). กรุงเทพ: สํานักนายกรัฐมนตรี. 

เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค. (2552). การติดตามผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษา เครอืขายอุดมศึกษา

ภาคกลางตอนบน. วารสารสหกิจศึกษาไทย. 2(ธันวาคม): 67 – 86. 

ฐิติมา อัศวพรหมธาดา ปยฉตัร จนัทิวา และ สุพิชชา ชีวพฤกษ. (2552). การศึกษาสมรรถนะที่พึง

ประสงคของนกัศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม. วารสาร

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 5(2): 97-107. 



203 
 

 

ดนัย เทียนพฒุ. (2540). กลยุทธการพัฒนาคน: สําหรบันักฝกอบรมมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร: 

บุคแบงก 

ดวงใจ สีเขียว. (2549). การพัฒนาระบบการประเมินนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคดิการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง. 

วิทยานิพนธปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครศุาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, มหาวิทยาลัย. (2550). หลักสูตรครศุาสตรอตุสาหกรรม (หลักสูตร

ปรับปรุงป 2550). [ออนไลน]. แหลงที่มา: http://www.fiet.kmutt.ac.th/home/ 

index.php/[2553, กรกฎาคม 19]  

ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์. (2548). เริ่มตนอยางไรเมื่อจะนาํ Competency มาใชในองคกร. กรุงเทพ: 

ส.ส.ท. 

นิศา ชโูต. (2551). การวิจัยเชิงคณุภาพ. กรุงเทพมหานคร: พริน้ตโพร.     

ปรัชญ อนิทรศักดิ์สทิธิ์. (2552). การดําเนินงานสหกิจศกึษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. วารสารสห

กิจศึกษาไทย. 2(ธันวามคม): 119 – 126. 

ประจักษ ทรัพยอุดม. (2553). แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวย competency. [ออนไลน]. 

แหลงที่มา: http://www.mea.or.th/internet/knowledge.htm/[ 2553, กรกฎาคม 24]  

ประมุข แยมบุญชู. (2540). การประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของ

นักศึกษาโปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันราชภัฎพระนคร. วิทยานิพนธปรญิญา

มหาบัณฑิต วิชาเอกอุตสาหกรรมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

ประสานมติร. 

ประยูร เทพพทิักษศักดิ์ ทศันีย พลแกว และพาทิศ คงโสมา. (2552). การดําเนินงานสหกิจศึกษา

มหาวิทยาลัยนครพนม. วารสารสหกิจศึกษาไทย. 2(ธันวาคม): 107 – 118. 

พรชัย มงคลวนิช. (2552). ปจจัยที่สงเสรมิและฉุดรั้งความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย. วารสารสหกิจศึกษาไทย. 1(มิถุนายน): 19 – 38. 

เพ็ญทิพา วรอาคม. (2552). สหกิจศึกษาที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง. วารสารสหกิจศกึษาไทย.            

1(มิถุนายน): 103 – 114. 



204 
 

 

รตันาวดี ศริทิองถาวร. (2552). การพัฒนาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย.วารสารสห

กิจศึกษาไทย. 2(ธันวาคม): 87 – 106. 

เลขาธิการคุรสุภา, สํานักงาน. (2552). มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา. กรงุเทพมหานคร: 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน. (2552). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เรื่องการพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนที่บรูณาการการเรียนรูกับการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: พริก

หวานกราฟฟค. 

วิจิตร ศรีสอาน และ อลงกต ยะไวทย. (2552). การอุดมศึกษากับสหกิจศึกษา. วารสารสหกิจ

ศึกษาไทย. 1(มิถุนายน): 1-9. 

วีระวัฒน ปนนิตามัย. (2540). การประเมนิการปฏิบัติงานของบุคคลแบบ 360 องศา. วารสาร

ขาราชการ. ปที่ 42. 4(กรกฎาคม – สิงหาคม). 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. (2552). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวฒิุระดับ

ปรญิญาตรี สาขาคอมพิวเตอร. กระทรวงศึกษาธิการ 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย. (2552). มาตรฐานและการประกันคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา. 

นครราชสีมา: สมาคมสหกิจศึกษาไทย.  

สมชัย หริัญวโรดม และ ณัชติพงศ อทูอง. (2552). กรณศีึกษา: การดําเนินงานสหกิจศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี. วารสารสหกิจศึกษาไทย.            

1(มิถุนายน): 75 – 86. 

สุวิชชา ยอดศริิ. (2550). การศึกษาความคดิเหน็ของบคุลากรที่เก่ียวของกับหลักสูตรครศุาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ที่มีตอเกณฑการรับรองปรญิญาทางการศึกษา ของ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาครศุาสตรโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร.ี 

อนงคพร พะวรรมัย. (2546). การเปรียบเทยีบผลการปฏิบัติงานสอนของครรูะหวางการประเมนิ

ตนเองกับการประเมนิแบบ 360 องศา. วทิยานิพนธปรญิญามหาบณัฑิต ภาควิชาวิจัย

การศึกษา คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

 



205 
 

 

อลงกต ยะไวทย. (2549). การพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี จากผลการเปรียบเทียบสมรรถนะกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ. วิทยานิพนธ

ปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อวยพร เรืองตระกูล. (2552). สถิติประยุกตทางพฤติกรรมศาสตร I. กรุงเทพ: คณะครศุาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เอนก เทียนบชูา. (2552). การพัฒนาสมรรถนะหลักเพื่อเตรียมคนเขาสูงาน. วิทยานิพนธปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารเทคนคิศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ. 

ภาษาอังกฤษ 

Arney, S. (2001). Examining Employees From All Angles: The 360 Degree 

Evaluation[Online]. Available from: http://www.allbusiness.com/health-care-

social-assistance/807374-1.html/[2010, July 25] 

Berufsakademie Heidenheim-Baden. (2003). University of cooperative  

education[Online]. Available from: http://www.ba-heidenheim.de/cgi-n/ 

frameset.pl?www.baheidenheim.de/english/dato.htm/[2010, July 19] 

Bonnet, P. (2009). Development of a competency-base work-integrated learning 

program to facilitate science, engineering and technology retention in South 

Africa as a developing country. Asia-Pacific Journal of Cooperative Education. 

10(2): 65-74. 

Cresweel, J. W. and Plano-Clark, V. L. (2007). Designing and Conducting Mixed 

Methods Research. California: Sage Publication, Inc. 

Hodges, D. and Burchell, N. (2003). Business Graduate Competencies: Employer’ View 

on Importance and Performance.  Asia-Pacific Journal of Cooperative 

Education. 4(2): 16-22. 

Northeastern University. (2003). Department of cooperative education[Online]. Available 

from: http://www.coop.neu.edu/[2010, July 19] 



206 
 

 

Raymond, M. A., McNabb, D. E. and Matthaei, C. F. (1993). Preparing graduates for the 

workforce: The role of business education. Journal of Education for Business. 

March/April: 202-206. 

Tanaka, Y. and Matsutaka, M. (2009).  Assessing the Effects of Work-Integrated 

Learning on Academic Performance and Employment outcome: The statistical 

analysis base on the KSU students’ data. Conference Proceeding in 

International Conference on Work Integrated Learning in Hong Kong.  

University of  Waterloo. (2010). Co-operative education & career services[Online]. 

Available from: http://www.uwaterloo.ca/[2010, July 25]   

Walters, D. and Zarifa, D. (2008). Earning and employment outcome for male and female 

postsecondary graduates of coop and non-coop programmes. Journal of  

Vacational Education and Training. 60(4): 377 - 399.  

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                        
 

ภาคผนวก 



    208 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 



 

 

209 

รายชื่อผูเช่ียวชาญในการวิจัย 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันตพงษ  วรรตันปญญา 

หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2. ผูชวยศาสตราจารยณัชติพงศ  อูทอง 
อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี

ผูอํานวยการสํานักสหิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 

3. อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง 
อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

4. อาจารยน้ําฝน  นรุติมนต 

อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

5. อาจารยศิริพร  มิขํา  

อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

6. อาจารยธัญญาภรณ  บญุยัง 
อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 



    210 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 



211 

 
ที่ ศธ 0512.6(2755)/466      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

 

18  ตุลาคม  2553 

 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ 

เรียน คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

เนื่องดวย นางสาวศิริพร  ทองแกว นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง 

การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมี            

รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาแลวเห็นวา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษา    

จึงเห็นสมควรอยางยิ่งในการนํามาเปนตนแบบเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมในการทําวิทยานิพนธของนิสิตครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปนอยาง

ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  
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ที่ ศธ 0512.6 (2755)/ ว 504     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

11  พฤศจกิายน  2553 
 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ 

เรียน หัวหนาภาควชิาคอมพวิเตอรศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

เนื่องจาก นางสาวศิริพร  ทองแกว นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง 

การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมี            

รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเปนการ

ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

จึงมีความจําเปนที่จะตองเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา

ในสาขาดังกลาว โดยการสัมภาษณคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  

ในการนี ้ภาควิชาฯ  พิจารณาแลวเห็นวา  ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ซึ่งมีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเปนแหลงขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิทยานิพนธของ

นิสิตในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปนอยาง

ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698 (นิสิต)  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  
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ที่ ศธ 0512.6 (2755)/ ว 504     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

11  พฤศจกิายน  2553 
 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   

เนื่องจาก นางสาวศิริพร  ทองแกว นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง 

การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมี

รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประกอบการทาํวิทยานิพนธนั้น มีความจําเปนที่จะตองเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษา

จากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เพื่อใหทราบถึงบทบาท

หนาที่และการมีสวนรวมของสถานประกอบการที่มีตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น

จะใชวิธีการสัมภาษณพนักงานที่ปรึกษาผูทําหนาที่ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาแลวเห็นวาหนวยงานของทานมีความเหมาะสมอยางยิ่งในการ

เปนแหลงขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธของนิสิตในครั้งนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปนอยาง

ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698 (นิสิต)  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  
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ที่ ศธ 0512.6 (2755)/ ว 24     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

        10    มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจยั 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย  1. สรุปสาระสําคัญของโครงรางวทิยานพินธ   จํานวน 1 ชุด  

  2. แบบประเมินสมรรถนะนกัศึกษา    จํานวน 1 ชุด 

  3. คูมือการตรวจคุณภาพของแบบประเมนิ   จํานวน 1 ชุด 

4. แบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน   จํานวน 1 ชุด   

เนื่องจาก นางสาวศิริพร  ทองแกว นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางการทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมีรองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปน

อาจารยที่ปรึกษา ซึ่งสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเปนการประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ผานการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เพื่อใหทราบถึงสมรรถนะดานการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว 

ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัยซึ่งเปนแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่นิสิตพัฒนาขึ้น พรอมใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงใหแบบประเมินดังกลาวมี

ความถูกตองและสมบูรณยิ่งขึ้น 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ภาควิชาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถอื 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698 (นิสิต)  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  
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ภาคผนวก ค 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แนวคําถามในการสัมภาษณคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

1. สอบถามชื่อ นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ ของอาจารยผูใหขอมูล 

2. ภาระงานสอนหลักและหนาที่อื่นๆ ของอาจารยผูใหขอมูล ทัง้ภายในและภายนอกคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรม 

3. ดานการบรหิารจดัการ  
- นโยบายสนับสนุนจาก สกอ. และจากสถาบัน  

- การเล็งเหน็ความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของ

ผูบริหารระดบัสูง 

- การจัดตัง้หนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- การแตงตัง้คณะกรรมการและบุคลากรรบัผิดชอบการดําเนินงานสหกจิ

ศึกษา 

4. ดานหลักสูตร 
- การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา และการกําหนดภาคสหกิจศึกษา 

- รายละเอียดของหลักสูตรสหกิจศึกษา (ชื่อหลักสูตรและรายละเอียด) 

หลักสูตรถูกเสนอโดย/พิจารณาใหความเหน็ชอบโดย/ประกาศใชเมื่อ/

ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 

5. ดานคณุสมบตัินักศึกษา 

- การกําหนดคณุสมบตันิักศึกษา 

6. ข้ันตอนการดาํเนินงานสหกจิศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

- กอนออกปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- ระหวางปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- หลังปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

7. บทบาท และหนาที ่ของคณาจารยนิเทศ 

8. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

9. จากการนิเทศงานสหกิจศึกษา พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ความรับผดิชอบ

ในหนาที่ อุปนสิัย บุคลิกภาพ สมรรถนะ มนุษยสัมพันธ การทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะใน

การทํางาน ฯลฯ) 
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10. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

11. การประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา (และการเดินทางมานิเทศงานสหกิจ

ศึกษาที่หนวยงานของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา) 

12. ความคดิเห็นอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ที่มตีอระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

13. ปญหา อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในทุกข้ันตอนการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

14. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

---------------------------------------------- 
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แนวคําถามในการสัมภาษณหวัหนางาน/พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ  
ที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เขาปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2553 (1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2553) 

 

1. สอบถามชื่อ นามสกุล ตําแหนง ของผูใหสัมภาษณ 

2. ภาระ หนาที่และความรับผดิชอบหลักของหนวยงานทีร่บันักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ภายใตสํานักวิทยาการสารสนเทศ สํานักงานศาลปกครอง 

3. นโยบายของหนวยงานในการรบันักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4. ข้ันตอนการรบันักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. ภาระ หนาที่ และความรับผดิชอบที่หนวยงานไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 

(รายละเอียดงานที่นักศึกษาปฏิบัติ) 

6. บทบาท และหนาที ่ของหัวหนางาน/พนักงานพี่เลี้ยง/พนักงานนิเทศ 

7. พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ความรับผิดชอบในหนาที่ อปุนิสัย บุคลิกภาพ 

สมรรถนะ มนษุยสัมพันธ การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะในการทํางาน ฯลฯ) 

8. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

9. การประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา (และการเดินทางมานิเทศงานสหกิจ

ศึกษาที่หนวยงานของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา) 

10. ความคดิเห็นของหัวหนางาน/พนักงานพี่เลี้ยง/พนักงานนเิทศ ที่มตีอระบบการศึกษา

แบบสหกิจศึกษา 

11. ประโยชนทีห่นวยงานไดรับจากการเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

12. ปญหา อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในขณะทีห่นวยงานรับนกัศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

13. โอกาสในการรับนักศึกษาจากสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี รุนตอไปเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

14. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

 

 

---------------------------------------------- 
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แนวคําถามในการสัมภาษณนกัศึกษา 
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

1. สอบถามชื่อ นามสกุล ชั้นป ของผูใหขอมูล 

2. การศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา เปนการศึกษาเกี่ยวกับอะไรบาง 

(สังเขปสาขาวิชา)  

3. ความคดิเห็นดานความเหมาะสมของหลกัสูตร 
- การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา และการกําหนดภาคสหกิจศึกษา 

- ทราบถึงรายละเอียดของการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามากอนหรือไม 

4. ดานคณุสมบตัินักศึกษา มีการกําหนดคณุสมบตัหิรือไม กอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีการ

พิจารณาจากสถานประกอบการหรือไม ดวยวิธีใด 

5. ข้ันตอนการดาํเนินงานสหกจิศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

- กอนออกปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- ระหวางปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- หลังปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

6. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ) 

7. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

8. ความพึงพอใจตอสถานประกอบการ 
9. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

10. การประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา (และการเดินทางมานิเทศงานสหกิจ

ศึกษาที่หนวยงานของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา) 

11. ความคดิเห็นนักศึกษา ที่มีตอระบบการศกึษาแบบสหกิจศึกษา 

12. ประโยชนทีน่ักศึกษาไดรับ 

13. ปญหา อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในทุกข้ันตอนการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

14. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

---------------------------------------------- 
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1. แบบประเมนิฉบับนีม้ีรูปแบบการตอบแบบประเมิน แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

โดยมีเกณฑการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดังนี ้

1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

2. ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  √  ลงใน     ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สําหรับอาจารยนิเทศ 

คําชี้แจง 

ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมนิ............................................................................................................... 

ตําแหนงของผูประเมนิ......................................................................................................................... 

นักศึกษาที่ประเมิน.............................................................................................................................. 

สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา............................................................................. 

......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะนักศึกษา 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ดานความรู      

1.1 นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ ซึ่งเปนหลักการ

และทฤษฎีที่มีความจําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูท่ีไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมา

ใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับ

ความรูในศาสตรอื่น  ๆท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ

ความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

     

1.5 นักศึกษาใหความสนใจพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง      

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ

ใหมๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ

ใหมๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

     

2. ดานทักษะ      
2.1 ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน      

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพื้นฐาน เชน โทรศัพท โทรสาร 

เคร่ืองถายเอกสาร เปนตน 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถสังเกตพบการทํางานที่ผิดปกติหรือการเสียของ

อุปกรณสํานักงานพื้นฐาน และสามารถดูแลรักษาหรือซอมแซม

เพื่อใหอุปกรณดังกลาว อยูในสภาพที่ใชงานได 

     

2.1.3 นักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในหนวยงานและ

ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.4 นักศึกษาสามารถเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการทํางานและ

การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

     

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อส่ือความไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2.1.6 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และเลือกส่ือที่ใชนําเสนอได

อยางมีประสิทธิภาพ 

     



222 

ในหัวขอ 2.2 การประเมินทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของนักศึกษา อาจารยนิเทศสามารถเลือกประเมินเฉพาะขอรายการประเมินที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัต ิขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
2.2 ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติ งานดานการจัดการ

ฐานขอมูล (Database)  

     

2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานระบบเครือขาย 

(Network) ภายในสถานประกอบการ 

     

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบและ

พัฒนาระบบเว็บไซท (Website) 

     

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบ เชน 

การออกแบบส่ือผสม (Multimedia Design) การออกแบบกราฟฟค 

(Graphics Design)  

     

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม (Programming)      

2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวรประยุกต (Application 

Software) เพื่อการปฏิบัติงาน  

     

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการประยุกตซอฟตแวร

เพื่อใหใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

     

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดตั้ง และประเมินองคประกอบตางๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.2.9 นักศึกษามีความสามารถในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบคอมพิวเตอรโดยรวมของหนวยงาน 

     

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร      

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล       

3.1 นักศึกษามีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน       

3.2 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต      

3.3 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม       

3.4 นักศึกษาตรงตอเวลา       

คําช้ีแจง 
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ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

3.5 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น      

3.6 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

3.7 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง  ๆของหนวยงาน      

3.8 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตามอาวุโส      

3.9 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตามโอกาส       

3.10 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

3.11 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา       

3.12 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได      

3.13 นักศึกษามีความอดทนเมื่อประสบปญหาตาง  ๆขณะปฏิบัติงาน      

3.14 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบ

การทํางานเปนทีม 

     

3.15 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดงความคิดเห็นท่ีจําเปนตอ

การปฏิบัติงาน 

     

3.16 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน 

     

3.17 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบประเมิน  
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1. แบบประเมนิฉบับนีม้ีรูปแบบการตอบแบบประเมิน แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

โดยมีเกณฑการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดังนี ้

1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

2. ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  √  ลงใน     ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สําหรับพนักงานนิเทศ 

คําชี้แจง 

ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมนิ............................................................................................................... 

ตําแหนงของผูประเมนิ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน.................................................................................................................................... 

โทรศัพท.............................................................e-mail………………………………………………….. 

นักศึกษาที่ประเมิน.............................................................................................................................. 

ลักษณะงานทีม่อบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ.......................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะนักศึกษา 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ดานความรู      

1.1 นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ ซึ่งเปนหลักการและ

ทฤษฎีท่ีมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาใชใน

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับความรู

ในศาสตรอื่น  ๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

     

1.5 นักศึกษาใหความสนใจพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง      

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

     

2. ดานทักษะ      
2.1 ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน      

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพื้นฐาน เชน โทรศัพท โทรสาร 

เคร่ืองถายเอกสาร เปนตน 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถสังเกตพบการทํางานที่ผิดปกติหรือการเสียของอุปกรณ

สํานักงานพื้นฐาน และสามารถดูแลรักษาหรือซอมแซมเพื่อใหอุปกรณ

ดังกลาว อยูในสภาพที่ใชงานได 

     

2.1.3 นักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.4 นักศึกษาสามารถเลือกใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการทํางานและการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงาน 

     

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อส่ือความไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2.1.6 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และเลือกส่ือท่ีใชนําเสนอไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     



226 

ในหัวขอ 2.2 การประเมินทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของนักศึกษา พนักงานนิเทศสามารถเลือกประเมินเฉพาะขอรายการประเมินที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัต ิขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหนวยงานของทาน 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
2.2 ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการจัดการฐานขอมูล 

(Database)  

     

2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานระบบเครือขาย 

(Network) ภายในสถานประกอบการ 

     

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบและพัฒนา

ระบบเว็บไซท (Website) 

     

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบ เชน การ

ออกแบบสื่อผสม (Multimedia Design) การออกแบบกราฟฟค (Graphics 

Design)  

     

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม (Programming)      

2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวรประยุกต (Application 

Software) เพื่อการปฏิบัติงาน  

     

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการประยุกตซอฟตแวรเพื่อให

ใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

     

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดตั้ง และประเมินองคประกอบตางๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.2.9 นักศึกษามีความสามารถในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบคอมพิวเตอรโดยรวมของหนวยงาน 

     

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร      

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช

ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล       

3.1 นักศึกษามีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน       

3.2 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต      

3.3 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม       

3.4 นักศึกษาตรงตอเวลา       

คําช้ีแจง 
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ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

3.5 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น      

3.6 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

3.7 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง  ๆของหนวยงาน      

3.8 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตามอาวุโส      

3.9 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตามโอกาส       

3.10 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

3.11 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา       

3.12 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได      

3.13 นักศึกษามีความอดทนเมื่อประสบปญหาตาง  ๆขณะปฏิบัติงาน      

3.14 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบการ

ทํางานเปนทีม 

     

3.15 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดงความคิดเห็นท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 

     

3.16 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน 

     

3.17 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบประเมิน  
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1. แบบประเมนิฉบับนีม้ีรูปแบบการตอบแบบประเมิน แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

โดยมีเกณฑการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดังนี ้

1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

2. ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  √  ลงใน     ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด   
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง 

คําชี้แจง 

ช่ือ – นามสกุล.................................................................................................................................... 

สาขาวิชา/คณะ/ชั้นป........................................................................................................................... 

โทรศัพท...............................................................e-mail………………………………………………… 

สถานประกอบการที่ปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา.......................................................................................... 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติโดยสังเขป............................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 

คาตอบแทน     ไมไดรับ   ไดรับ................................บาทตอ(วัน/เดือน) 
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ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะตนเองของนักศึกษา 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ดานความรู      

1.1 นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ ซึ่งเปนหลักการและ

ทฤษฎีท่ีมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาใชใน

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับความรู

ในศาสตรอื่น  ๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

     

1.5 นักศึกษาใหความสนใจพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง      

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

     

2. ดานทักษะ      
2.1 ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน      

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพื้นฐาน เชน โทรศัพท โทรสาร 

เคร่ืองถายเอกสาร เปนตน 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถสังเกตพบการทํางานที่ผิดปกติหรือการเสียของอุปกรณ

สํานักงานพื้นฐาน และสามารถดูแลรักษาหรือซอมแซมเพื่อใหอุปกรณ

ดังกลาว อยูในสภาพที่ใชงานได 

     

2.1.3 นักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.4 นักศึกษาสามารถเลือกใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการทํางานและการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงาน 

     

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อส่ือความไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2.1.6 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และเลือกส่ือท่ีใชนําเสนอไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     



230 

ในหัวขอ 2.2 การประเมินทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษา สามารถเลือกประเมินเฉพาะขอรายการประเมินทีเ่กี่ยวของกับลักษณะงานที่นักศึกษา

ปฏิบัต ิขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

ขอที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
2.2 ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการจัดการฐานขอมูล 

(Database)  

     

2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานระบบเครือขาย (Network) 

ภายในสถานประกอบการ 

     

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบและพัฒนา

ระบบเว็บไซท (Website) 

     

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบ เชน การ

ออกแบบสื่อผสม (Multimedia Design) การออกแบบกราฟฟค (Graphics 

Design)  

     

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม (Programming)      

2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวรประยุกต (Application 

Software) เพื่อการปฏิบัติงาน  

     

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการประยุกตซอฟตแวรเพื่อให

ใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

     

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดต้ัง และประเมินองคประกอบตางๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.2.9 นักศึกษามีความสามารถในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบคอมพิวเตอรโดยรวมของหนวยงาน 

     

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร      

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช

ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล       

3.1 นักศึกษามีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน       

3.2 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต      

3.3 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม       

3.4 นักศึกษาตรงตอเวลา       

คําช้ีแจง 
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ขอที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

3.5 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น      

3.6 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

3.7 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง  ๆของหนวยงาน      

3.8 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตามอาวุโส      

3.9 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตามโอกาส       

3.10 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

3.11 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา       

3.12 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได      

3.13 นักศึกษามีความอดทนเมื่อประสบปญหาตาง  ๆขณะปฏิบัติงาน      

3.14 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบการ

ทํางานเปนทีม 

     

3.15 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดงความคิดเห็นท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 

     

3.16 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน 

     

3.17 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบประเมิน  
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยดานความตรง 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา ดานความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน (Item Objective Congruence: IOC) 

 

ขอที่ รายการประเมิน IOC ขอเสนอแนะ 

1. ดานความรู   

1.1 นักศึกษามีความรูเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่

สําคัญที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

0.8 ควรเพิ่มขอความที่ทํา

ใหชัดเจนขึน้ 

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจาก

การเรียนภาคทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

1  

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศกับความรูในศาสตรอื่นๆ 

ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า รป ฏิบั ติ ง า น ในสถาน

ประกอบการ 

1  

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุป

ป ร ะ เ ด็ นปญหาและความต อ งกา รด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

0.6  

1.5 นักศึกษามีความสนใจพัฒนาความรูด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

0.8 เปล่ียน มคีวามสนใจ 

เปน ใหความสนใจ 

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

0.8  

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการ

และวิ วัฒนากา ร ใหม ๆ  ด าน เทค โน โลยี

สารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

 

1  
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ขอที่ รายการประเมิน IOC ขอเสนอแนะ 

2. ดานทักษะ   
2.1 ทักษะพืน้ฐานในการปฏบิัติงาน   

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพ้ืนฐาน 

เชน โทรศัพท โทรสาร เครื่องถายเอกสาร เปน

ตน 

0.8 ควรเพิ่มเรื่องการดูแล

รักษาหรือการ

ซอมแซม การสังเกต

อาการเสียเบื้องตน 

สําหรับอุปกรณตางๆ 

2.1.2 นักศึกษาสามารถติดตอสื่อสารกับบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกสถานประกอบการ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1  

2.1.3 นักศึกษาสามารถเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสม

กับการทํางานและการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 

1  

2.1.4 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อสื่อ

ความไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1  

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และ

เลือกสื่อที่ใชนําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1  

2.2 
ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดาน

การจัดการฐานขอมูล (Database)   

(การจัดการฐานขอมูล หมายถึง การนําเขา

ขอมูล การจัดเก็บขอมูล การเรียกคนขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูล จาก

ระบบฐานขอมูลของสถานประกอบการ) 

0.8  
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ขอที่ รายการประเมิน IOC ขอเสนอแนะ 

2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดาน

ระบบเครือขาย (Network) ภายในสถานประกอบการ 

(ระบบเครือขาย หมายถึง ระบบการสื่อสารระหวาง

คอมพิวเตอรตั้งแตสองเครื่องขึ้นไปเพื่อการการใช

ทรัพยากรรวมกัน เชน การสงขอมูลระหวางกัน การ

ใชหนวยความจํา หนวยประมวลผล หนวยจัดเก็บ

ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร และอุปกรณตาง  ๆเชน 

เครื่องพิมพ รวมกัน) 

0.8  

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดาน

การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต (Website)  

(การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต หมายถึง การ

วางแผนการแสดงผลและการจัดวางขอมูลตาง  ๆบน

เว็บไซตใหเกิดความเหมาะสมเพื่อความสะดวกตอ

การใชงานของผูใช) 

0.8  

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการ

ออกแบบ เชน การออกแบบส่ือผสม (Multimedia) 

การออกแบบกราฟฟค (Graphics Design)  

(การปฏิบัติงานดานการออกแบบ หมายถึง การ

แสดงออกถึงความคิดสรางสรรคและการ

เลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมในการผลิตส่ือที่

สามารถมองเห็นเปนรูปลักษณได)  

0.8  

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม 

(Programming) 

(การเขียนโปรแกรม หมายถึง กระบวนการใช

ภาษาคอมพิวเตอรเพื่อกําหนดโครงสรางขอมูล 

ข้ันตอนและวิธีการ ตามที่ผูเขียนไดออกแบบไว 

เพ่ือตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา

ของผูใชงาน ซึ่งรวมถึงการทดสอบการใชงาน

และการบํารุงรักษา) 

1  
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ขอที่ รายการประเมิน IOC ขอเสนอแนะ 

2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวร

ประยุกต (application software) เพ่ือการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ  

(การใชงานซอฟตแวรประยุกต หมายถึง การใช

ซอฟตแวรสําเร็จรูปและ/หรือการใชซอฟแวรใชงาน

เฉพาะ ในการปฏิบัติงานดานตางๆ ตามความ

ตองการของผูใชงาน) 

1  

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาซอฟตแวร

เพื่อใหใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

(การพัฒนาซอฟแวร หมายถึง ข้ันตอนการ

กําหนดคํ าสั่ งหรื อ ชุดคํ า ส่ั ง เพื่ อสั่ งการให

คอมพิวเตอรทํางานตามที่ผูใชงานตองการ) 

1  

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดตั้ง และประเมิน

องคประกอบตางๆ ของระบบคอมพิวเตอรได

ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

1  

2.2.9 นักศึ กษามีความสามารถในการดูแลระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอรโดยรวม

ของสถานประกอบการ 

1  

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง 

ซอมแซม อุปกรณคอมพิวเตอร 

1  

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการ

โดยรวมดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

1  

3. คุณลักษณะสวนบุคคล   

3.1 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต 1 ขอ 3.1 ควรเปนความ

มีน้ําใจ 

3.2 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม 1  

3.3 นักศึกษาตรงตอเวลา  1  
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ขอที่ รายการประเมิน IOC ขอเสนอแนะ 

3.4 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น 1  

3.5 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 1  

3.6 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงาน 

1  

3.7 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตาม

อาวุโส 

1  

3.8 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตาม

โอกาส  

1  

3.9 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น 1  

3.10 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา 1 ควรเพิ่มขอ การแกไข

ปญหาเฉพาะหนาได 

3.11 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของ

ตนเองและรับผิดชอบการทํางานเปนทีม 

1 ควรเพิ่มขอ ความ

อดทนเมื่อเจอปญหา

ตางๆ 

3.12 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดง

ความคิดเห็นที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1  

3.13 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในหนวยงาน 

1  

3.14 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 1  

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

ในหัวขอที่ 2.2 การประเมินทักษะตามวิชาชีพ ขอ 2.2.1 – 2.2.4 เปนการประเมินที่เจาะลึก

ลงไปในแตละแขนงวิชา ซึ่งยากที่จะมีนักศึกษาคนใดที่จะมีความสามารถเดนทุกแขนงวิชา อาจจะ

ประเมินเปนความพรอมทางดานวิชาการที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน เพราะตอนที่นักศึกษาเลือก

งานที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะทราบลักษณะงานในขั้นตนอยูแลว วาใชวิชาความรู
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ทางดานใด ถานักศึกษาเลือกแสดงวานักศึกษาถนัดในดานนั้น แลวจึงใหสถานประกอบการ

ประเมินในดานความรูวาสามารถปฏิบัติงานไดหรือไม 

สําหรับขอ 2.2 ตามความคิดเห็น เนื่องจากลักษณะงานของนักศึกษามีความแตกตางกัน

ตามหนวยงานที่มอบหมาย ถาอยูในหนวยงานที่มอบหมายใหดูแลปฏิบัติงานดานกราฟฟคเพียง

อยางเดียว ดานฐานขอมูลไมไดดูแล ลักษณะการประเมินอาจไมดําเนินการตอไปได 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวศิริพร ทองแกว เกิดเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2525 สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง เมื่อป พ.ศ. 2547 

และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา เมื่อป 

พ.ศ. 2552 
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