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The purposes of this research were to study and compare self-esteem level between elementary 

school students who were and not were evaluating oneself on moral behaviors and to study effects of self 

evaluation on moral behaviors of the student self-esteem. A solomon four-group experiment method was used 

as the research method. The four groups composed of two experiment groups and two control groups. Each 

group had 36 elementary school students. The data were analyzed by one-way and two-way ANOV A with 

Tukey's method in post-hoc analysis. Four students in the experimental group were observed changes 

development 

The research finding were as following details: 

I. The experimental groups who were self-evaluating had significantly higher self-esteem scores than 

the two control groups. The significance in at .05 levels 

2. There was no interaction effects betweens the pretest and the self evaluation on the self-esteem 

scores at .05 level 

3. The moral behaviors self - evaluation had effects on students in 4 aspects. They were self 

realization, enthusiasm. broadmindedness and flexibility own ability satisfy. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 คํานึงถึงการเรียนรูที่สมบูรณโดย
ตองการสรางสรรคมนุษยใหมีทั้งความรู ควบคูกับคุณธรรม  เปาหมายของพระราชบัญญัติประการ
สําคัญ คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู    ตองพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง โดย
กลาวถึงการพัฒนารากฐานของการเรียนรูที่ผูเรียนตองมีหลักสําคัญในจิตใจ คือ ตองเปนผูประพฤติ
ดี ละเวนชั่ว มีความอดทนอดกลั้น รับผิดชอบ จิตใจเขมแข็งสามารถยอมรับความสําเร็จและ
ลมเหลวในการกระทําของตนเองได จึงจะสามารถฝกฝน อบรม ในสรรพวิชาการตางๆอยางลุลวง 
จนกลายเปนแบบแผนการประพฤติปฏิบัติจนถึงพรอมดวยความสมบูรณและเจริญงอกงามทั้งทาง
รางกายและสติปญญา  (มิลินทร สําเภาเงิน, 2524; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538)  

การเห็นคุณคาในตนเอง  เปนคําแปลภาษาอังกฤษจากคําวา “self-esteem”  ซ่ึงมีผูแปลเปน
คําไทยหลายคํา  ไดแก  การเห็นคุณคาในตนเอง (บัณฑิตวิทยาลัย, 2538; เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 
2550) ความเคารพในตนเอง (วิทย เที่ยงบูรณธรรม, 2539) ความภูมิใจในตนเอง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัยและพระราชบัญญัติการศึกษา
พบวาการใชคําวา  การเห็นคุณคาในตนเอง (ชไมพร  เจริญครบุรี, 2546) มีความหลากหลายและมี
ความหมายใกลเคียงกับคําแปลในภาษาอังกฤษมากที่สุด  มีความหมายถึง การตัดสินคุณคาใน
ตนเองตามความรูสึก เปนการยอมรับในความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความลมเหลว มี
อํานาจในการควบคุมตนเองดวยความเชื่อมั่น ความหวังและความกลาหาญ (Bruno, 1930 อางถึงใน 
ธีระ ชัยยุทธยรรยง, 2542)  ซ่ึงเมื่อบุคคลตระหนักและเห็นความสําคัญของตนเองแลวจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการทํางาน  สามารถชนะปญหาและอุปสรรคไปสูจุดหมายที่ตองการ ยอมรับ
ตนเอง กระฉับกระเฉง วองไว สามารถปรับตัวเขากับทุกสถานการณไดเปนอยางดี ชอบการมีสวน
รวม และกลาแสดงความคิดเห็น (ธีระ ชัยยุทธยรรยง, 2542; ชไมพร เจริญครบุรี, 2546) 

 การเห็นคุณคาในตนเอง มีมาจากการสังเกตปญหาของ Jame (1950 อางถึงใน ชไมพร  
เจริญครบุรี, 2546) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่ไดสังเกตลักษณะของคนไขที่เขามารักษาอาการการทํา
รายตนเองและเสี่ยงตอการฆาตัวตาย ซ่ึงมีลักษณะทางรางกาย อารมณ และการเขาสังคมไมได
แตกตางจากบุคคลทั่วไป  แตพบวาภายในจิตใจของผูปวยนาจะมีความผิดปกติเกิดขึ้น การศึกษา
ของเขาพบวาผูปวยเหลานี้หลายคนมีความพรอมทั้งการศึกษา  การงาน ครอบครัว และเศรษฐกิจ  
แตส่ิงที่นาสนใจประการหนึ่งพบวา หลายคนมีเหตุการณที่สะเทือนใจในวัยเด็ก เชน การถูกทําโทษ
อยางรุนแรง การถูกบังคับ  การถูกตําหนิฯลฯ ทั้งจากทางบาน โรงเรียน หรือที่ทํางานเขาจึง
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สันนิษฐานวา ความผิดปกติในจิตใจของบุคคลเหลานั้นเกิดจากการเรียนรูทางสังคมตั้งแตในวัยเด็ก 
จึงทําใหเมื่อโตขึ้นการดํารงชีวิตของคนเหลานั้นไมสมบูรณเทาที่ควร มีความกังวลอยูในจิตใจไม
อาจแสดงออกไดอยางเปดเผย และเมื่อมีส่ิงกระทบกระเทือนจิตใจจึงตัดสินใจเลือกการหลีกหนี
ปญหามากกวาการแกไขปญหา  แนวทางการแกไขไดเสนอวา ควรมีการสนับสนุนใหเกิดการสราง
ความเขมแข็งภายในจิตใจ    White (1963 อางถึงใน อัปสรสิริ เอ่ียมประชา, 2542) ไดกลาววา การ
สนับสนุนการสรางความเขมแข็งภายในจิตใจของบุคคลแตละคนนั้น ตองสรางกอนการตัดสินใจที่
ผิดพลาดของบุคคล โดยกระทําอยางตอเนื่องเปนระยะเวลายาวนาน ซ่ึงเริ่มพัฒนาไดทุกชวงของ
ชีวิต   การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเปนแนวทางที่สําคัญที่ในการแกปญหาของบุคคลตางๆใน
ระยะยาว โดยเขาไดอธิบายเกี่ยวกับความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองวาจะทําใหแตละบุคคล
เขาใจปญหารอบตัวและตอสูกับปญหาโดยสรางความเขมแข็งภายในจิตใจไมใหหวั่นไหว  กลา
ยอมรับปญหาและสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นดวยความเขมแข็ง และเชื่อมั่น จะทําใหบุคคลนั้นๆใช
ชีวิตของตนเองไดอยางสมบูรณ 

ระยะตอมานักการศึกษาไดใหความสําคัญกับการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยกลาวถึง 
ความสําเร็จของการศึกษาที่ตองการกอใหเกิดการเรียนรูตามความคาดหวังของสังคม การสราง
ประชากรที่สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  นอกจากตองมีการพัฒนาความรูและคุณธรรม
ควบคูกัน ยังตองมีการสงเสริมความเขมแข็งใหเกิดขึ้นภายในจิตใจแสดงออกถึงการเห็นคุณคาใน
ตนเองเพื่อเติมเต็มใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนามากยิ่งขึ้น   โดยรูปแบบที่สงเสริมใหเกิดการเห็น
คุณคาในตนเองไดนั้น ตองทําใหนักเรียนไดมีโอกาสรับรู และเรียนรูความเปนจริงในโลกวาไมมีส่ิง
ใดที่ถูก-ผิด ดี-เลว ตลอดเวลา ทุกสิ่งสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไขไดเสมอ ทุกคนมีสิทธิ 
เสรีภาพที่จะเรียนรูแนวทางการแกไขปญหาที่หลากหลาย ยอมรับในการกระทําของตนเองอยางกลา
หาญ ภูมิใจในความเปนตนเอง เพื่อวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเปนการสรางภูมิคุมกันในการ
แสวงหาแนวทางแกปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (มิลินทร สําเภาเงิน, 2524; ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2538; นงเยาว แขงเพ็ญแข, 2545)  

 เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2550) กลาวถึง หลักการและแนวทางสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองในระบบการศึกษา ตองเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมุมมองทั้งระบบ การสรางความคิดแบบ
ชวยเหลือเกื้อกูล จากความรักและความปรารถนาดีตอกัน กระบวนการที่สรางความสงบสุขและ
รมเย็น เปนแนวทางแหงความเจริญของสังคม ระบบการศึกษาควรเสริมสรางการเห็นคุณคาให
เกิดขึ้นตั้งแตวัยเด็ก เนื่องจาก วัยเด็กเปนวัยของการเจริญเติบโตกับการเรียนรูทางสังคม การพัฒนา
มุมมองและทัศนคติที่ดีจะกอใหเกิดผูใหญที่มีความสมบูรณทางจิตใจตอไปในอนาคต การสราง
เสริมใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง  และรูจักการเคารพผูอ่ืนเปนสิ่ง
สําคัญที่จะกอใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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นักจิตวิทยาทางมนุษยนิยม (humanistic psychology) เสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองควรกระทําควบคูไปกับการปรับพฤติกรรม เนื่องจาก การเปลี่ยนแปลงตนเองตอง
เกิดขึ้นพรอมกับการชี้นําตัวอยางที่เหมาะสม จะกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูทางคานิยมของสังคม 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2538) ทําการศึกษาขอมูลการเรียนรูวิชาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน
ตั้งแตช้ันประถมศึกษา พบวานักเรียนสวนใหญสามารถเรียนรูและเขาใจแนวทางพฤติกรรมที่พึง
ประสงคแตยังไมสามารถพัฒนาและควบคุมตนเองใหดําเนินชีวิตในแนวทางที่พึงประสงคได  
ดังนั้น การสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมที่พึงประสงคเพียงการเรียนรูทางทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ
นั้นยังไมสามารถสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมไดอยางเพียงพอ ควรตองแสวงหาการพัฒนาตนเอง
ควบคูกันไป ควรมีการสงเสริมการใหโอกาสซึ่งกันและกัน การไดรับขอมูลแบบซ้ําๆ จนมีสํานึกรู
ความเปนจริงในตัวตน  การมุงพัฒนาคนใหเต็มคน หรือเปนคนที่สมบูรณ ตองอาศัยหลักการหลาย
สวน  ไมสามารถเกิดจากการพัฒนาจากองคประกอบภายนอกเพียงอยางเดียว ตองฝกฝนการรูจัก
ตรวจสอบตนเอง  จากองคประกอบภายใน จะเปนแนวทางที่กอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคของ
ตนเองไดอยางมั่นคง 

จากการศึกษาของ Ross และ Rolheiser (2001) ไดกลาวถึงหลักการทางมนุษยนิยมที่นํามา
ประยุกตใชกับการวัดและประเมินควรเปนแนวทางที่สามารถแกไขลักษณะบางประการที่เกี่ยวกับ
ตัวตนของนักเรียน มากกวาการตัดสินผลการเรียนรู เนื่องจากการศึกษาพบวา การวัดและ
ประเมินผลเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดผลกระทบตอการตัดสินคุณคาของนักเรียน โดยนักเรียนที่มี
เปาหมายการเรียนรูที่เนนความสําเร็จทางการศึกษามากกวาการพัฒนาการเรียนรู  จะสงผลใหเกิด
ความเสียหายกับระบบการศึกษา การพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ใหสามารถเรียนรู
ถึงระดับความสามารถ ศักยภาพ จนกอใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ โดยใหความสําคัญกับการ
ประเมินตนเองที่ เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมควบคูกับการประเมินจากผู อ่ืน  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองในการเรียนรู กอใหเกิดคุณคาของ
การศึกษาเพิ่มมากยิ่งขึ้น  

นักการศึกษาหลายทานไดใหความสําคัญกับระดับชวงของการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เมื่อพบวาการเห็นคุณคาในตนเองเปนรากฐานของบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค
หลายประการจึงนําเสนอวา การดําเนินการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นควรเริ่มตั้งแตในวัย
เด็กจะกอใหเกิดความสําเร็จไดมากกวาในวัยอ่ืน  และควรเติมเต็มในชวงวัย 8-9 ป เปนชวงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3-4 เนื่องจากเปนชวงวัยของการสรางตน เปนชวงวัยสําคัญที่สงผลตอการปรับตัว
ทางอารมณ สังคม และการเรียนรู  เด็กตองเรียนรูการเห็นคุณคาในตนเองในแนวทางที่ถูกตองและ
เหมาะสม  เพราะเมื่อเติบโตขึ้นพวกเขาจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได สามารถ
ยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความหวังและมี
ความกลาหาญ (มิลินทร สําเภาเงิน, 2524; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538; นงเยาว แขงเพ็ญแข, 2545) 
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การวิจัยเชิงทดลองพบวา การวิจัยโดยสวนใหญมีรูปแบบของการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง 
(Quasi-experimental research) เปนการวิจัยที่มีการเปรียบเทียบในระหวาง 2 กลุมตัวอยาง ที่มี
จุดมุงหมายในการทดสอบความสัมพันธเชิงเหตุ-ผลระหวางตัวแปร (เบญจนารถ อมรประสิทธ์ิ, 
2544) ซ่ึงผลอาจเกิดจากตัวแปรแทรกซอนในการวิจัย ยิ่งตัวแปรทางจิตวิทยาการเปลี่ยนแปลงของ
ผลการทดลองอาจเกิดขึ้นไดจากอิทธิพลของหลายแหลง รูปแบบการดําเนินการวิจัยเชิงทดลองที่
แทจริง (True experimental research) แบบสี่กลุมของโซโลมอนเปนรูปแบบหนึ่งในการชวยกําจัด
อิทธิพลบางประการที่จะกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนของผลการวิจัย มีจุดเดนประการสําคัญ ไดแก 
การทดลองใน 1 ครั้ง สามารถพิสูจนการจัดกระทํา (treatment) ไดถึง 2 ครั้ง เปนผลมาจาก 2 กลุม
การทดลอง และ สามารถทดสอบอิทธิพลของการสอบกอน (pretest) ที่เปนตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงของผลการทดลอง  เมื่อไดรับการพิสูจนหลายรูปแบบจะทําใหผลการทดลองมั่นใจ
ไดวามาจากการจัดกระทํา (treatment) อยางแทจริง 

จากความสําคัญของการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem)  แนวทางการ
ประเมินตนเอง และพฤติกรรมจริยธรรมอันพึงประสงค  ผูวิจัยจึงสนใจทําการวิจัยเร่ือง ผลของการ
ประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
เพื่อศึกษาผลการจัดกระทําการประเมินตนเองตามแนวคิด Ross และ Rolheiser ที่มุงเนนการ
เปลี่ยนแปลงในระดับตนเอง   ทําการศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงเปนชวงวัยที่สําคัญ
ในการเรียนรูจักตนเอง การพัฒนาศักยภาพใหสมบูรณ เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคเปน
รากฐานของการพัฒนาตนเองตอไปในอนาคต และจัดกระทําการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอน 
เพื่อใหทราบถึงผลการทดลองที่เกิดขึ้นจากผลของการจัดกระทําอยางแทจริง   

คําถามการวิจัย 

1. นักเรียนระดับประถมศึกษาที่ไดรับการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมจะมีการ
เห็นคุณคาในตนเองแตกตางจากนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ไมไดรับการประเมินตนเองหรือไม? 

2. การประเมินตนเองมีผลกระทบตอพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาอยางไร? 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองระหวางนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มี
การประเมินตนเองและไมมีการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม  

2. เพื่อศึกษาผลกระทบของการประเมินตนเองที่มีตอพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 
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ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2551  

2. ตัวแปรในการวิจัย   
2.1 ตัวแปรตาม  คือ   คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง  
2.2 ตัวแปรอิสระ  คือ   การประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม  
     การวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน 

3. บริบทที่ศึกษา 
  โรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
4. ระยะเวลาการดําเนินการทดลอง 
  3 เดือน (12 สัปดาห) 

ขอจํากัดของการวิจัย 

  โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เปนสนามในการดําเนินการทดลองครั้งนี้เปน
โรงเรียนที่ รับนักเรียนหญิงทั้งหมด ดังนั้น ผลการวิจัยคร้ังนี้จึงอธิบายไดชัดเจนในนักเรียน
ประถมศึกษาที่เปนนักเรียนหญิง สวนการนําผลการวิจัยคร้ังนี้ไปใชอาจมีขอจํากัดกับนักเรียนชาย 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง การพิจารณายอมรับความสามารถ ความสําเร็จ ขอดี ขอเสีย
ของการกระทําพฤติกรรมของตนเอง ควบคุมตนเองได โดยไมยึดติดกับความคาดหวังของผูอ่ืน 
หรือการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน มีอํานาจในการควบคุมตนเองดวยความเชื่อมั่น ทําใหเขาใจถึง
ความสําเร็จที่เกิดขึ้นและปรับปรุงแกไขได ซ่ึงการวัดการเห็นคุณคาในตนเองนั้นวัดไดจากแบบวัด
การเห็นคุณคาในตนเองที่สรางโดย Coopersmith (Coopersmith Self-Esteem Inventory: CSRI) ซ่ึง
เปนแบบวัดที่ครอบคลุมรายการสําคัญ 5 ดาน คือ  1) ดานตนเองโดยทั่วไป  2) ดานตนเองโดยรวม 
3) ดานสังคม-เพื่อน 4) ดานครอบครัว-พอแม 5) ดานโรงเรียน-การศึกษา   

การประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การแสดงออกถึงการตัดสินคุณคาของ
ตนเอง อันเปนผลมาจากกระบวนการเรียนรูวาการกระทําของตนเองนั้นมีจุดดี จุดดอย และจุดที่ควร
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ตามความสามารถและขอจํากัดของตนเองอยางไรบาง ซ่ึงแสดงออกถึงการ
ตัดสินคุณคาในตนเองเปนผลมาจากกระบวนการเรียนรูจากการสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรม 3 ดาน 
ไดแก 1) การควบคุมตนเอง 2) ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 3) การเสียสละและแบงปน 
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กระบวนการเรียนรูดังกลาวอยูในรูปแบบของการประเมินตนเอง 4 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนด
หลักเกณฑ (defining the criteria)   2) การประยุกตใชหลักเกณฑ (apply the criteria)  3) การให
ขอมูลยอนกลับ (feedback on their self-evaluations) 4) การบรรลุเปาหมาย (goals)   

ผลกระทบของการประเมินตนเอง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมการเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนหลังจากที่นักเรียนไดรับการสงเสริมใหประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 

นักเรียน   หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนหญิงลวน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551  

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอครูที่จะไดรับสารสนเทศและเครื่องมือเพื่อใชเปนแนว
ทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา นอกจากนั้น
ยังไดรูปแบบและวิธีดําเนินการในการพัฒนาระบบการประเมินตนเองเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
จริยธรรมของนักเรียน 

2. สารสนเทศที่ไดจากการวิจัยจะเปนประโยชนในการพัฒนาแนวคิดและแนวทางในการ
สงเสริมการวิจัยเชิงทดลองในโรงเรียนประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
  



 

 

บทที่ 2 

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวิจัยเร่ือง ผลของการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา: การทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอน ผูวิจัยทําการศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แบงเปน 5 ตอนไดแก   

ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง  
ตอนที่ 2 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 
ตอนที่ 3 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเองและการประเมินตนเอง   
ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดและสมมุติฐานการวิจัย   
ตอนที่ 5 การออกแบบการวิจัยแบบสี่กลุมของโซโลมอน  

ตอนที่  1  แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

1.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 เปาหมายของการจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาแหงชาติประการหนึ่งกลาววา 
การศึกษาในปจจุบันตองใหความสําคัญกับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนเปนเปาหมาย
ประการสําคัญ โดยมุงเนนใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกในตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปสูคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต 
 การเห็นคุณคาในตนเอง เปนคําแปลภาษาอังกฤษมาจากคําวา “self-esteem”  ซ่ึงมีผูแปล
เปนภาษาไทยหลายคํา  ไดแก  การเห็นคุณคาในตนเอง (บัณฑิตวิทยาลัย, 2538; เกียรติวรรณ  
อมาตยกุล, 2550; ชไมพร  เจริญครบุรี, 2546) ความเคารพในตนเอง (วิทย เที่ยงบูรณธรรม, 2539) 
ความภูมิใจในตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) จากการศึกษางานวิจัยและ
พระราชบัญญัติการศึกษามีการใชคําที่แพรหลายมากที่สุดคือคําวา การเห็นคุณคาในตนเอง (ชไมพร  
เจริญครบุรี, 2546) ในการวิจัยคร้ังนี้จึงใชคําวา “self-esteem”   ในคําแปลวา การเห็นคุณคาใน
ตนเอง   ซ่ึงมีผูใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเองหลายประการ ดังนี้ 
 Bruno (1930 อางถึงใน ชไมพร เจริญครบุรี, 2546) ไดกลาววา การเห็นคุณคาในตนเองนั้น 
เปนการตัดสินใจตามทัศนะของตนเองที่มีตอการยอมรับ ไมยอมรับตอความสามารถ ความสําคัญ 
ความสําเร็จของตนเอง กลาเผชิญหนากับปญหาและยอมรับสถานการณที่ผิดหวัง ทอแทใจไดดวย
ความหวังและความกลาหาญ 
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 Jame (1950 อางถึงใน ชไมพร  เจริญครบุรี, 2546) ใหความหมายของการเห็นคุณคาใน
ตนเอง วา เปนความรูสึกที่อยูในตัวบุคคล อํานาจที่ทําใหบุคคลไมเกิดความลมเหลว สามารถกระ
ทํางานตางๆไดอยางลุลวง ผลของความสําเร็จอยูบนฐานของความคาดหวัง จึงทําใหเขาใจถึง
ความสําเร็จที่เกิดขึ้นและปรับปรุงแกไขได 
 Coopersmith (1984 อางถึงใน อัปสรสิริ เอ่ียมประชา, 2542) ใหความหมายของการเห็น
คุณคาในตนเองไววา เปนการประเมินตนเองตามความรูสึกและการรับรูที่เกิดขึ้นในตนเอง ทั้งการ
ยอมรับและไมยอมรับเกี่ยวกับตนเอง มีความเชื่อในเรื่องของความสําคัญและการมีคุณคาในตน จึง
พิจารณาตัดสินคุณคาจากประสบการณที่ผูอ่ืนสามารถรับรูได โดยพิจารณาจากการกระทํา คําพูด 
และการแสดงออกของบุคคลนั้นๆ 
 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2550) กลาวถึง การเห็นคุณคาในตนเองวาเปนคุณคาในตัวตนของ
บุคคล ที่มีลักษณะของความพยายามที่จะตอสูกับตนเอง ยอมรับในการกระทําของตน มีความ
เชื่อมั่นและตัดสินตนเองจากการกระทํา พัฒนาและปรับปรุงตนเองไดในทางที่ดี คิดและมีมุมมอง
ดานบวกกับชีวิต ดํารงชีวิตอยูกับความเปนจริง 
 กลาวไดโดยสรุปวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การตัดสินคุณคาในตนเองและ
ประเมินตนเองตามความรูสึก เปนการยอมรับและไมยอมรับในความสามารถ ความสําคัญ 
ความสําเร็จและความลมเหลว มีอํานาจในการควบคุมตนเองดวยความเชื่อมั่น ความหวังและความ
กลาหาญ  

1.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

การเห็นคุณคาในตนเองมีแนวคิดมาจากทฤษฎีที่เกี่ยวกับตัวตนของมนุษย โดยมีการ
กลาวถึงมนุษยในรูปแบบที่หลากหลาย ทฤษฎีที่มีช่ือเสียงทฤษฎีหนึ่งคือแนวทฤษฎีของ Roger 
(1960  อางถึงใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2545) เปนผูแสดงความเห็นเกี่ยวกับตัวตนของมนุษย โดยมี
แนวคิดวา มนุษยมีความเชื่อในตัวตนที่เปนอยูในชีวิตแบงไดเปน  3 ลักษณะ ไดแก 

1. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง ตนตามจินตนาการที่ตนคิดอยากจะเปนอยากจะมี เชน 
อยากเปนคนดี อยากเปนคนเกง เปนตน 

2. ตนตามที่รับรู (Perceived Self) หมายถึง ตนตามที่ไดรับรูทั้งที่ตนเองปกปดและที่เปดเผย 
รวมทั้งตนตามที่ผูอ่ืนคาดหวัง เชน ครูคาดหวังใหเราเปนคนดี พฤติกรรมดังกลาวทําใหตนเองมี
ความคิดเกี่ยวกับตนเอง เรียกวา “อัตมโนทัศน” ประกอบดวย (1)สวนจริง คือพฤติกรรมที่มีอยูและ
เปนอยูจริง  (2)สวนที่เกิน เปนพฤติกรรมที่ไมดี ไมเปนอยูจริง (3) สวนที่ขาด คือ พฤติกรรมที่มีทั้ง
สวนที่จริงและสวนที่เสแสรง หรือบังคับใหเปนเชนนั้น  

3. ตนตามความจริง (Real self) หมายถึงตนที่เปนจริงซึ่งมีทั้งจุดดี และจุดดอยทั้งที่ทราบ และ
ไมทราบ ซ่ึงเปนธรรมชาติของบุคคลวาไมมีใครสมบูรณแบบ 
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ลักษณะทั้งหมดจะรวมกันเปนตัวตนของบุคคลแตละคน ลักษณะของตนตามอุดมคติ จะมี
ความทะเยอทะยาน มุงแตการเอาดีเขาตัว อาจพบกับความสุขที่ไมยั่งยืน ซ่ึงแตกตางจากบุคคลที่
สามารถพัฒนาตนใหสามารถมีลักษณะของตนตามการรับรูและตามความจริง ที่ยอมรับไดทั้งจุดดี 
และจุดดอยของตนเอง เขาใจความเปนจริงที่เกิดขึ้นกับตนเอง ซ่ึงลักษณะดังกลาวจะทําใหบุคคลนั้น
อยูในโลกความเปนจริงไดอยางมีความสงบสุข 

Maslow (1970 อางถึงในชไมพร เจริญครบุรี, 2546) ไดใชแนวคิดตัวตนของ Roger โดย
กลาววา มนุษยจะเรียนรูตนไดตองขึ้นอยูกับตามความตองการของตนเอง  ทุกคนมีความตองการใน
ชีวิตตามระดับขั้นตางๆ  ตั้งแตขั้นต่ํ าจนถึงขั้นสูงสุด  ซ่ึงความตองการพื้นฐานของมนุษย
ประกอบดวยความตองการ 5 ขั้น ดังแผนภาพที่ 2.1  

                                                                        ขั้น 5 ความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริง   

                                                     ขั้น 4 ความตองการเห็นคุณคาในตนเอง     

                                   ขั้น 3 ความตองการเปนสมาชิกในกลุมและความรัก 

                   ขั้น 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

ขั้น 1 ความตองการทางสรีระ  

แผนภาพที่ 2.1  ลําดับขั้นความตองการพื้นฐานของมนุษย  5  ขั้นของ Maslow  
(1970  อางถึงใน ชไมพร เจริญครบุรี, 2546) 

ทฤษฎีของ Maslow ไดกลาวถึง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองที่ตองอาศัยการพัฒนา
ความตองการขั้นพื้นฐานดานอื่นใหสมบูรณเพียงพอ จึงจะดําเนินการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ได การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตองเกิดจากความพรอมในหลายๆดาน เพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายในตัวตนของบุคคล  ดังนั้น การพัฒนาความตองการของมนุษยจึงตองพัฒนาความ
ตองการขั้นอื่นอยางเหมาะสม และมีการฝกฝนอบรมตนเองใหเกิดความพึงพอใจในตนเองอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อใหบุคคลแตละคนเขาสูความตองการเห็นคุณคาในตนเอง และเขาสูการพัฒนาความ
ตองการเขาใจตนเองอยางแทจริงตอไปในอนาคต 

1.3   ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 Maslow (1970 อางถึงใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2545) นักจิตวิทยาที่มีช่ือเสียงไดกลาวถึง
ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองวา  บุคคลที่ไดรับการฝกฝนอบรมการเห็นคุณคาในตนเอง
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ที่ถูกตองและเหมาะสมเทานั้น ถึงจะสามารถรับรูความเปนตนเอง  เรียนรูที่จะแกไขและปรับปรุง
ตนเองไดอยูเสมอ เนื่องจากปกติบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามความตองการของตนเองและจาก
ประสบการณที่ไดรับจากสังคม  ไมไดเกิดจากการยอมรับความเปนจริงดวยความเปนตนเอง  การ
แกปญหาหรือแสดงพฤติกรรมตางๆ  มักตองการใหผานพนไปโดยไมตองมีความผิดเกิดขึ้นกับ
ตนเอง  ความไมดีหรือส่ิงที่ตนเองทําผิดไมกลาที่จะยอมรับความผิดนั้น  การพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองที่ถูกตองจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหบุคคลสั่งสมความเปนจริงของตนเอง 
เขาใจและยอมรับกับความจริงเหลานั้น กลายอมรับความผิดและความเปนจริงที่ตนเองไดกอข้ึน 
โดยอาจไดรับรูจากมุมมองของตนเองและมุมมองจากผูอ่ืน 
 Coopersmith (1984  อางถึงใน ภาวิณี นาวาพานิช, 2537) ใหความสําคัญของการเห็นคุณคา
ในตนเองวา มนุษยมีความตองการและมุงมั่นกับการเปนตัวของตัวเองอยูมาก จึงมีความจําเปนตอง
มีการฝกฝนใหแตละคนพยายามเขาใจตนเองมากกวาความตองการที่ตนเองมี ตนเองเปน การเขาใจ
ตนเองหมายความถึง การใหโอกาสกับตนเองในความเปนจริง ใหโอกาสตนเองไดแกไขตนเองตาม
ศักยภาพและความสามารถของตนเองกอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง และการเรียนรูที่ปลอดภัย
ทั้งทางรางกายและจิตใจของแตละบุคคล  
 หัจญีประยูร วทานยกุล (2549) ไดกลาวถึง หลักคําสอนของทานพุทธทาสภิกขุที่กลาววา 
มนุษยทุกคนมีชีวิตที่เกิดมาแบบตองแกไขทุกอยางโดยตลอด  ดังคํากลาวที่วา “เราเรียนรูไดจาก
ความผิดพลาด” การเดินทางของชีวิตเกิดไดจากความตองการพัฒนาการตนเอง การแกไขกิเลสใน
จิตใจเปนสิ่งที่สําคัญ หลายอยางที่มนุษยเขาใจถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้น แตไมอยากที่จะแกไข เนื่องจาก
กิเลสที่เกิดในจิตใจ เปนความอยากมี อยากเปน  ทําใหมนุษยสามารถกระทําความผิด แกตัวใหกับ
ตนเอง ซ่ึงไมเกิดการเรียนรู ไมเกิดปญญา ดังเชนคํารองในเพลงกราวกีฬาของเจาพระยาธรรมศักดิ์
มนตรีที่วา “กีฬา กีฬา เปนยาวิเศษ แกกองกิเลสทําคนใหเปนคน” ซ่ึงกีฬาเปนเพียงกุศโลบายในการ
พัฒนาการเรียนรูถึงกิเลสของตนเอง เรียนรูขมใจเมื่อพายแพ หรือมีชัยชนะ ฝกใจตนเองใหเรียนรู
การเห็นคุณคาใหถึงแกนของตนเอง คือ การยอมรับความสามารถ ความตั้งใจ และความพยายาม
ของตน ใหมีความใสใจในการกระทําของตนเอง  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองไม
เพียงแตทําใหเกิดผลดีกับตนเองแลว ผูที่เห็นคุณคาในตนเองยังเปนผูที่จะสรางสรรคสังคมใหเจริญ
ยิ่งขึ้นไป เพราะเมื่อบุคคลไดเรียนรูการยอมรับตนเอง จะทําใหยอมรับการกระทําทั้งถูก-ผิด ดี-เลว 
เรียนรูที่จะแกไข ปรับปรุง เพื่อไมกอความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน 

1.4  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

Jame (1950 อางถึงใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2545) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองโดยกลาวถึง การเห็นคุณคาในตนเองเปนสิ่งที่  
เชื่อมโยงอยูระหวางคานิยมในตนเอง กับ การเรียนรูทางสังคม โดยมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงระดับ
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ของการเห็นคุณคาในตนเองเกิดขึ้นตลอดเวลา ขึ้นอยูกับจากการที่บุคคลเรียนรูความเปลี่ยนแปลงมา
จากส่ิงแวดลอมทางสังคม ปฏิกิริยาของบุคคลรอบขาง จนกลายเปนคานิยมที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ
ซ่ึงเปนผลที่เกิดเกี่ยวเนื่องและสะทอนซ่ึงกันและกัน   ตามแผนภาพที่ 2.2 

 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2.2   ความสัมพันธของการเหน็คุณคาในตนเอง กับ คานิยมและการเรียนรูทางสังคม 

White (1963) ไดนําเสนอวา  ทั้งคานิยมและการเรียนรูทางสังคมนั้นเปนลักษณะที่ไม
สามารถแยกออกจากกันได กอใหเกิดปจจัยที่เปนผลมาจากความสัมพันธกันระหวางคานิยมกับการ
เรียนรูทางสังคม  คือ ปจจัยที่เกิดขึ้นในตนเองมาตั้งแตกําเนิด ถายทอดและเรียนรูไดดวยตนเองหรือ
ผูอ่ืน ความสามารถในการควบคุมและหยุดยั้งตนเอง ควบคุมการประพฤติปฎิบัติภายในของบุคคล
เรียกวา ปจจัยภายใน  และ   ปจจัยท่ีเกิดจากการซึมผานขอมูลเขาสูบุคคล เกิดจากประสาทสัมผัส 
ความเชื่อ ศรัทธาตามสังคม ส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัว  เรียกวา  ปจจัยภายนอก   

1.5  การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

หลังจากที่  Coopersmith ศึกษาถึงความสําคัญโดยนําแนวคิดของปจจัยสงผลตอการเห็น
คุณคาในตนเองมาเปนพื้นฐานของโครงสรางแบบวัด เพื่อสรางเครื่องมือในการวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง โดยอธิบายลักษณะโครงสรางของแบบวัด  5 ดานไดแก 

1. การวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานภาพพจนเกี่ยวกับตนเอง (Body Image) เปนการ
ยอมรับถึงลักษณะทางกายภาพ  ประสบการณและอารมณในบุคคล ตั้งอยูบนพื้นฐานคานิยม และ 
การเรียนรูทางสังคมที่ผูอ่ืนมีมุมมองกับตนเองในสิ่งที่ตนแสดงออก จําแนกไดเปนการประเมินใน
เชิงบวก ที่จะกลาวถึงบุคคลนั้นในมุมมองตอชีวิตดานที่ดี เลือกยอมรับในความเปนจริงที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง และการประเมินในเชิงลบ ที่จะแสดงออกถึงความรูสึกในมุมมองดานไมดี เลือกที่จะไม
ยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้นกับตนเอง ตองการเปลี่ยนแปลงตนเองตามอุดมคติมากกวาการ
ยอมรับตนตามความเปนจริง    

2. การวัดความรูสึกโดยรวม (Global-esteem) การแสดงออกถึงความรูสึกในการเห็นคุณคาใน
ตนเองในสวนที่เปนความจริงกับไมเปนความจริง เปนการจําแนกความรูสึกของตนเองใหยอมรับ

การเห็นคณุคาในตนเอง

คานิยม  การเรียนรูทางสังคม 
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ความเปนจริงที่เกิดขึ้นในความไมสมบูรณแบบของบุคคล  ดังนั้น ตองเรียนรูการยอมรับตนเองที่ไม
สามารถเกิดขึ้นไดจริง ทั้งยังเปนแนวทางในการตรวจสอบความจริงใจของผูตอบในขณะนั้นอีกดวย 

3. ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม-เพื่อน (Social Area) หมายถึง ความรูสึกของเด็กที่
มีตอตนเองในฐานะเพื่อนของผูอ่ืน ความพึงพอใจในตนเองตอความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรม
กับผูอ่ืนได ความพึงพอใจในปฏิสัมพันธที่มีกับเพื่อน เด็กที่เปนที่ตองการของเพื่อนจะนํามาสูความ
ภูมิใจในตนเอง 

4. ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว – พอแม (Family  self-esteem) หมายถึง 
ความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับฐานะสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว เด็กจะรูสึกมีคุณคาตอครอบครัว 
เมื่อไดรับความรัก ความเอาใจใส เปนที่ยอมรับจากการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 

5. ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา – โรงเรียน (Academic  area) หมายถึง 
ความรูสึกของตนเองในฐานะนักเรียน ซ่ึงไมไดมีความหมายทางความสําเร็จของการศึกษาเทานั้น 
แตหมายความถึงความพึงพอใจในการไดรับการศึกษา การเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ยอมรับ
ความสามารถ รับรูความสําเร็จและภาคภูมิใจกับการศึกษาเลาเรียน 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2.3 โครงสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของ Coopersmith 

โครงสรางของการเห็นคุณคาในตนเองของ Coopersmith ไดพัฒนาใหเกิดแบบวัดการเห็น
คุณคาในตนเอง โดยการพัฒนาขอคําถามและนําไปทดลองเปนระยะเวลานาน  การวิจัยและศึกษา
กลุมตัวอยางจํานวนหลายพันคน หลากหลายเชื้อชาติ และวัฒนธรรม เพื่อใหไดแบบวัดที่สามารถใช
กับกลุมตัวอยางไดอยางกวางขวาง  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ประกอบดวยแบบวัด 3 รูปแบบ 
ใชไดกับบุคคลอายุตางๆกันแตละรูปแบบสรางและพัฒนาปรับปรุงเปนแบบวัดมาตรฐาน โดยแบบ

การเห็นคณุคาใน

ตนเอง

ดานภาพพจนตนเองทั่วไป 

ดานความรูสึกโดยรวม 

ดานสังคม-เพื่อน 

ดานครอบครัว-พอแม 

ดานการศึกษา-โรงเรียน 
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วัดระดับการเห็นคุณคาของนักเรียนระดับ 8 - 15 ป (The Self esteem Inventory School Form) เปน
แบบการวัดที่มีการนํามาเผยแพรและแปลเปนภาษาไทยและใชอยางแพรหลาย  ลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบสองทาง โดยใชคําวา “ใช หรือ เหมือนตัวฉัน”  และ “ไมใช หรือ ไมเหมือนตัวฉัน” ใน
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยคัดเลือกแบบวัดที่แปลเปนภาษาไทยและพัฒนาโดย มุทธา วัธนจิตต (2543) 
เนื่องจากเหตุผล คือ แบบวัดที่นํามาใชเปนแบบวัดที่มีการเปรียบเทียบมาจากการแปลเปนภาษาไทย
ของผูวิจัย 4 ทาน ไดแก    

1) จันทรฉาย พิทักษศิริกุล  
2) สุใจ   ตั้งตรงสวัสดิ์ แปลรวมกับ บุปผา  ยึดอยู   
3) ศศิกานต ธนะโสธร    
หลังจากนั้น มุทธา วัธนจิตต นําไปตรวจสอบความตรงทางภาษาโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

จากนั้นตัดจํานวนขอคําถามที่มีความซ้ําซอน ขอความกํากวม จึงไดขอความเปนแบบวัดที่สมบูรณ
จํานวน 50 ขอ  และนําไปหาคาความเที่ยงจากนักเรียนจํานวน 100 คน ไดคาความเที่ยง 0.83  ถือวา
เปนแบบวัดที่สามารถใชวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองไดอยางเหมาะสม  แบบวัดฉบับนี้
แบงเปน 5 ดาน ดังนี้  

ดานตนเองโดยทั่วไป            จํานวน  22  ขอ   
เปนขอความที่ใชในการสํารวจความคิด ความรูสึกของตนเอง กับลักษณะในดานตนเอง

ทางกายภาพ ประสบการณและอารมณความรูสึกของตนเอง  

ดานความรูสึกโดยรวม (ไมตรงกับความเปนจริง)   จํานวน   8  ขอ  
เปนขอความที่แสดงความยอมรับและไมยอมรับตนเองตามความเปนจริง และแสดงความ

จริงใจของผูตอบ 

ดานสังคม – เพื่อน          จํานวน   7  ขอ  
เปนขอความที่ใชในการสํารวจอิทธิพลของสังคม - เพื่อนในสวนที่ชวยสนับสนุนและ

คัดคานความคิดการเห็นคุณคาในตนเอง 

ดานครอบครัว – พอแม               จํานวน   8  ขอ    
เปนขอความที่ใชสํารวจอิทธิพลของครอบครัว – พอแม ในสวนที่ชวยสนับสนุนและ

คดัคานความคิดการเห็นคุณคาในตนเอง 

ดานโรงเรียน – การศึกษา        จํานวน   5  ขอ   
เปนขอความที่ใชสํารวจอิทธิพลของโรงเรียน – การศึกษา ในสวนที่ชวยสนับสนุนและ

คัดคานความคิดการเห็นคุณคาในตนเอง 
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แบบวัดฉบับนี้ไดทําการสรางขอความตามรูปแบบวัดโดยทั่วไป กลาวคือ ขอความที่เชิง
บวกและขอความเชิงลบ ดําเนินการตรวจใหคะแนนกับขอความเชิงบวก และหักคะแนนใน
ขอความเชิงลบ แตในแบบวัดของ Coopersmith ทําการศึกษาพบวา ขอความเชิงบวกบางขอความ
เปนขอความที่ไมสามารถเปนความจริงได เนื่องจากเปนขอความที่แสดงถึงลักษณะที่ไมสามารถ
เกิดขึ้นไดจริง เปนสภาพในอุดมคติ (Ideal self) เปนขอความที่แสดงถึงการโกหก (Lie Scale) บุคคล
ที่ตอบคําถามในเชิงบวกอาจกลาวไดวา เปนบุคคลที่ไมยอมรับความเปนจริง หรืออาจเปนบุคคลที่
ไมจริงใจในการตอบคําถามจึงทําใหมีการตอบคําถามที่เกินความเปนจริง ขอความดังกลาวเปน
ขอความดานความรูสึกโดยรวม (ไมตรงกับความเปนจริง)  ดังตอไปนี้ 

1. ฉันไมเคยวิตกกังวลใจในเรื่องใดเลย 
2. ฉันทําในสิ่งที่ถูกตองเสมอ 
3. ฉันมีแตความสุขตลอดเวลา 
4. ฉันชอบทุกคนที่ฉันรูจัก 
5. ฉันไมเคยถูกดุวาเลย 
6. ฉันไมเคยประหมาหรือกลัวส่ิงใดๆเลย 
7. ฉันพูดความจริงเสมอ 
8. ฉันรูอยูเสมอวาควรพูดอะไรกับผูอ่ืน 
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ขอความในดานอื่นของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ Coopersmith ที่พัฒนาโดย
มุทธา วัฒนจิตตมีลักษณะของขอคําถามและประเภทของขอความดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 2.1  ขอความวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่พัฒนาโดย มุทธา  วฒันจิตต (2543) 

ขอความ 
ประเภทขอความ 

ดานบวก ดานลบ 

ดานตนเองโดยทั่วไป 
1. ฉันไมตกใจและหวั่นไหวกับเหตุการณตางๆ 
2. ฉันสามารถตัดสินใจดวยตนเองโดยไมรูสึกหนักใจ     
3. ฉันตองใชเวลานานกับการทําความคุนเคยสิ่งใหมๆ 
4. ฉันยอมแพตอส่ิงตางๆงายมาก 
5. ฉันลําบากใจที่เกิดเปนตัวเอง 
6. ชีวิตฉันเต็มไปดวยความสับสนวุนวาย 
7. ฉันรูสึกวาตนเองตอยต่ํา 
8. เมื่อเปรียบเทียบกับคนสวนใหญฉันหนาตาไมดี 
9. บอยครั้งที่ฉันอยากเปนคนอื่น 
10. ฉันไมสามารถเปนที่พึ่งของใครได 
11. ฉันมีความมั่นใจในตนเอง 
12. ฉันนั่งใจลอยบอยๆ 
13. ฉันอยากเปนเด็กกวานี้ 
14. ตองมีคนบอกฉันเสมอวาตองทําอะไรบาง 
15. ฉันมักเสียใจในสิ่งที่ทําไปแลว 
16. โดยปกติฉันสามารถดูแลตนเองได 
17. ฉันเปนคนที่มีความสุข 
18. ฉันรูจักเรื่องที่เกี่ยวกับตนเองดี 
19. ฉันสามารถตัดสินใจและยึดมั่นในการตัดสินใจโดยไม

เปลี่ยนแปลง 
20. จริงๆแลวฉันไมชอบเพศอยางที่มีมาตั้งแตเกิด 
21. บอยครั้งที่ฉันละอายในการกระทําของตนเอง 
22. ฉันไมกังวลวาจะมีอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง 
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ตารางที่ 2.1(ตอ) ขอความวดัการเห็นคณุคาในตนเองทีพ่ฒันาโดย มุทธา  วัฒนจิตต (2543) 

 
ขอความ 

ประเภทขอความ 

ดานบวก ดานลบ 
ดานสังคม – เพื่อน 

1. ใครๆจะรูสึกสนุกเมื่ออยูกับฉัน 
2. ฉันเปนที่นิยมหรือเปนขวัญใจของเพื่อนในวัยเดียวกัน 
3. เพื่อนๆมักคลอยตามความคิดของฉัน 
4. คนอื่นๆไดรับความชื่นชมมากกวาฉัน 
5. ฉันเปนที่รักใครของผูอ่ืนไดงาย 
6. ฉันไมชอบอยูกับผูอ่ืน 
7. เพื่อนๆชอบลอเลียนและวิจารณฉันบอยๆ 

ดานครอบครัว – พอแม 
1. ฉันรูสึกหงุดหงิดงายเมื่ออยูที่บาน 
2. พอแมเขาใจความรูสึกของฉัน 
3. พอแมตั้งความหวังในตัวฉันสูงเกินไป 
4. บอยครั้งที่ฉันอยากหนีออกจากบาน 
5. พอแมเขาใจในความสามารถของฉัน 
6. ฉันรูสึกวาพอแมวุนวายกับชีวิตของฉัน 
7. ฉันกับพอแมมีความสุขมากในการอยูดวยกัน 
8. เมื่อฉันอยูบานไมคอยมีใครสนใจฉันมากนัก 

ดานการศึกษา-โรงเรียน   
1. ฉันรูสึกลําบากใจในการพูดหนาชั้นเรียน 
2. บอยครั้งที่ฉันรูสึกหงุดหงิดเมื่ออยูที่โรงเรียน 
3. บอยครั้งที่ฉันรูสึกทอแทเมื่ออยูโรงเรียน 
4. ในการกระทําอะไรฉันจะทําเต็มความสามารถ 
5. ครูทําใหฉันรูสึกวาตนเองไมดีเทาที่ควร 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

รวม  18 24 
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แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่มีการพัฒนาจากแบบวัดของ Coopersmith ไดแบงระดับ
การเห็นคุณคาในตนเองที่อยูระหวางรอยละ 70 – 100 ถือเปนระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
ระดับสูง รอยละ 40 – 69 ถือเปนระดับการเห็นคุณคาในตนเองระดับกลาง และรอยละ 0 – 39 ถือ
เปนระดับการเห็นคุณคาในตนเองระดับต่ํา  ซ่ึงระดับการเห็นคุณคาในตนเองสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดจากกระบวนการเรียนรูและจัดกระทําการเสริมสรางทางสังคม ที่มุงเนนการใหความสําคัญกับ
การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะมากกวาผลคะแนน และอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมของตนเองอัน
จะนําไปสูพฤติกรรมอันพึงประสงค  4  ประการ (ภาวิณี นาวาพานิช, 2537; ธีระ  ชัยยุทธยรรยง, 
2542; ชไมพร เจริญครบุรี, 2546)  ดังนี้ 

1. การรับรูตนเองตามความเปนจริง  - การพิจารณาบุคคลคานิยมที่เกิดจากการเห็นคุณคาใน
ตนเองทางพฤติกรรมสามารถทําการศึกษาจากกระบวนการรับรูตนเอง โดยพิจารณาไดจาก
กระบวนการคิด การกระทํา ที่บุคคลทําใหรับรูถึงสภาพภายในจิตใจของตนเอง จากการสื่อสารกับ
ผูอ่ืน ตามสถานการณและโอกาสที่เหมาะสม  ความสามารถในการยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้นใน
ตน ตองมีขอบเขตของตนตามขั้นของตนตามการรับรู ถึง ขั้นตนตามจริง กลาที่จะแสดงตนรับรู
เร่ืองราวตามเหตุและผลอันสมควร ผูที่ไดรับการฝกฝนการเห็นคุณคาในตนเอง จนเกิดกระบวนการ
เปล่ียนแปลงคานิยมในจิตใจจะมีความสามารถรับรูเร่ืองราวที่เกิดขึ้นกับตนเองอยางมีสติ สามารถ
ดําเนินชีวิตโดยใชความจริง  การเตรียมจิตใจยอมรับกับเหตุการณและสัจธรรมของชีวิต มีแนวทาง
การดําเนินชีวิตอยางสงบไมวุนวาย  

2.  ความกระตือรือรนและมานะพยายาม- เปนลักษณะหนึ่งที่สําคัญของผูมีคานิยมการเห็น
คุณคาในตนเอง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรนสามารถสังเกตไดจากการกระทํา
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพื่อใหประสบความสําเร็จตองมีการแสดงออกถึงความสามารถ ดําเนิน
กิจกรรมดวยความไมยอทอ มีความบากบั่นไมหวั่นเกรงกับอุปสรรคใดๆ ไมหวั่นไหวตอคําพูดของ
ผูอ่ืน กลาที่จะเผชิญปญหา ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับตนเองอยางมีความสุข มีความพึงพอใจใน
การกระทําของตนเอง สามารถทํากิจกรรมทั้งสวนตัวและสวนรวมไดอยางไมสมบูรณ รูจักหนาที่
และความรับผิดชอบของตนเอง ยอมรับผลของการกระทําของตนเอง  

3. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน –  การรับรูตนเองในขั้นของ “อัตมโนทัศน”เปนการ
มองเห็นตนเองทั้งสองดาน ไดแก ดีกับไมดี  แตเลือกกระทําหรือไมกระทําตามความเปนจริง เพื่อ
ปกปดดานไมดีของตน ซ่ึงตองอาศัยการกระตุนจากการรับรูรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลอื่นโดยใช
สติ และ เหตุผล ไตรตรองความเปนจริงของตนเอง การเปลี่ยนแปลงคานิยมการรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน ถือเปนการเปดโอกาสใหกับตนเอง พยายามปรับความคิดใหเปนแงบวก มุงมั่นที่จะพัฒนา
ตนเองโดยเชื่อวาผูอ่ืนใหกําลังใจในการแกไขขอบกพรอง  มีสายตาที่เปนมิตร มีความไววางใจ 
สังเกตไดจากการทํากิจกรรมกลุม หรือการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น สามารถยอมรับและปฏิเสธ
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ความคิดเห็นโดยใชปญญาไตรตรอง ไมแสดงสีหนา อารมณที่ไมพึงประสงค สามารถเผชิญหนากับ
ความคิดเห็นที่หลากหลายดวยตนเองเพื่อที่จะสามารถใชความคิดเห็นเหลานั้นแกไขปญหา 

4.  มีความยืดหยุนสูง มีความพอใจในความสามารถของตนเอง – ความยืดหยุนเปนการเปด
มุมมองทางความคิด ที่ไมเปนการคิดแบบจําเพาะเจาะจง หรือที่เรียกวา “ความคิดแบบสุดโตง” 
แสดงออกใหเห็นถึงความผิดปกติของชีวิต และไมประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความตองการของตนเองแบบเชื่อมั่นในตนเองสูงเกินไป จะกอใหเกิดอันตรายเมื่อ
ประสบปญหา เนื่องจากการไมเรียนรูความผิดหวัง ความเสียใจจะเกิดขึ้นรุนแรงมากกวาบุคคลที่
เรียนรูความยืดหยุน รูจักการพายแพ และชัยชนะ รูจักความสมหวัง และความผิดหวัง พอใจและ
ตั้งใจในการพัฒนาตนเองตอไปในอนาคต  การพิจารณาลักษณะของบุคคลที่เรียนรูความยืดหยุนใน
ชีวิต สามารถสังเกตไดจากกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการแขงขัน การเลนกีฬา การประกวด ฯลฯ บุคคล
ที่มีพฤติกรรมพึงประสงคตองเรียนรูความสามารถของตน  โดยตองไมเปรียบเทียบตนเองกับผูที่
เหนือกวาจนรูสึกต่ําตอย หรือผูที่ดอยกวาตนจนนํามาซึ่งการไมพัฒนา ควรคิดถึงความสําคัญกับการ
พัฒนาตนเองเปนหลัก 

อิทธิพลที่มีผลตอพฤติกรรมอันพึงประสงคที่มาจากการเห็นคุณคาของตนเองนั้น แบงออก
ไดเปน  3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานตนเอง  – อิทธิพลภายในที่ สําคัญสําหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  คือ  การ
เปลี่ยนแปลงคานิยมของตนเอง  มีการเรียนรูตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล การพยายาม
ปรับความคิดใหเปนแงบวก มุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองโดยสํารวจขอบกพรองและหาแนวทางแกไข 
และมองบุคคลอื่นดวยสายตาเปนมิตรและชื่นชม จะทําใหไดรับความไววางใจ  

2. ดานพอแม ผูปกครอง – อิทธิพลที่สงผลจากปจจัยภายนอกเปนแหลงเริ่มตนของการ
สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองอันจะนําไปสูพฤติกรรมอันพึงประสงคใหเกิดขึ้นกับบุคคล  การ
ยอมรับในตัวเด็ก เปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูตามวิถีของเด็ก ไววางใจใหกระทําใน
ส่ิงที่ถูกตอง ชวยสรางใหเด็กมีความหยั่งรู และคิดลวงหนาถึงผลการกระทํา ใหกําลังใจใหเด็กเกิด
ความกลา ชวยพิจารณาใหเด็กเขาใจวาทุกคนยอมมีจุดดีและจุดดอยปะปนกัน ใหเด็กสรางมโนภาพ
วาตนเองมีอํานาจบังคับใจตนเองได สะทอนความรูสึกที่ดีตอเด็กที่ไดกระทําส่ิงดีงาม  

3. ดานครู – อิทธิพลของครูตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองและพฤติกรรมที่พึงประสงค
เปนแรงผลักที่สําคัญในการแนะแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ควร
เสริมสรางใหเด็กเกิดความไววางใจ กลาเปดเผยและแสดงความคิดเห็น สรางเสริมขอมูลในแงบวก 
โอกาสใหเด็กอยูกับตนเองเพื่อสรางความเปนตัวของตัวเอง และเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเองกับผูอ่ืน ทําใหเกิดโอกาสในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
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ตอนที่  2  แนวคิดท่ีเก่ียวกับการประเมินตนเองดานพฤตกิรรมจริยธรรม 

2.1  ความหมายของพฤติกรรมจริยธรรม 

กอ  สวัสดิ์พาณิชย (2522) ไดอธิบายความหมายของ จริยธรรม คือประมวลความประพฤติ 
และความนึกคิดที่ดีงามและเหมาะสมตามแบบแผนของสังคม สอดคลองกับพนัส  หันนาคินทร 
(2523) ที่กลาวถึง จริยธรรมวาเปนคุณสมบัติของความประพฤติที่สังคมมุงหวัง เปนการกระทําโดย
เสรีในขอบเขตของมโนธรรม ไดแก ความสํานึกในการกระทําหรือความเปนสมาชิกในสังคม การ
เปลี่ยนแปลงทางจริยธรรมสามารถเกิดขึ้นได  เพื่อเพิ่มความสอดคลองและเหมาะสมกับ
สภาวะการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) กลาวถึง จริยธรรมวาเปนลักษณะทางสังคม ความรูสึกผิด
ชอบชั่วดี ของบุคคล ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ จริยธรรม จะมีคุณสมบัติ ประเภทใด
ประเภทหนึ่งในสองประเภทตอไปนี้ คือ ลักษณะที่พึงประสงคของสมาชิกในสังคม กับลักษณะที่
ไมเปนที่พึงประสงคของสมาชิกในสังคม ดังนั้นผูที่มีจริยธรรมสูงคือผูที่มีลักษณะและพฤติกรรม
ประเภทแรกมากกวาประเภทหลัง 

สุมน  อมรวิวัฒน (2530) กลาววา จริยธรรมเปนแบบแผนของความประพฤติที่ยึดมั่นดวย
ศีลธรรม ลักษณะที่แตกตางระหวางศีลธรรมและจริยธรรมคือ ศีลธรรมเปนหลักการของคุณงาม
ความดี ที่มนุษยยึดถือปฏิบัติมีลักษณะสากล สวนจริยธรรมเปนคําที่ใชในดานพฤติกรรมศาสตร 
เนนลักษณะความประพฤติที่สังคมนิยมวาเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม   

ดังนั้นจึงกลาวไดวา พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การกระทํา แสดงออก ตอบสนอง 
หรือไมตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในสภาพการณใดสภาพการณหนึ่ง มีความรูสึกผิดชอบชั่วดีของ
บุคคล ปฏิบัติตามแนวทางหรือกฎเกณฑที่สังคมพึงประสงค เพื่อใหสอดคลองกับสภาพที่
เปลี่ยนแปลงไป 

จากการศึกษาพฤติกรรมในบุคคลพบวา องคประกอบของการแสดงออกถึงพฤติกรรม
จริยธรรมมีสภาพที่แตกตางกัน ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ทําการศึกษาพฤติกรรมของกลุม
ตัวอยางหลากหลายกลุม พบวา ในสถานการณเดียวกัน ของบุคคลในวัยเดียวกันมีการเลือกกระทําที่
แตกตางกัน เชน ในการแขงขันเด็กบางคนไมโกงแตบางคนโกง  นักศึกษาบางคนอาสาไปพัฒนา
ชนบทในขณะที่นักศึกษาคนอื่นๆในชั้นเดียวกันกลับไมอาสา บางคนจึงยายถ่ินหนีความยากจนไป
ตั้งตนใหม แตบางคนไมยายถ่ิน ไมยอมเปลี่ยนอาชีพ ฯลฯ จากการวิจัยคนไทยทั้งเด็กและผูใหญ
จํานวนกวา 5,000 คน ทําใหพบวาการแสดงออกของบุคคลสามารถแบงระดับไดเปน 4 ระดับ (เพ็ญ
แข ประจนปจจนึก, 2544; โกศล มีคุณ, 2544) ดังนี้ 
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ระดับท่ี 1  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู ในการกระทําจําแนกการกระทํา โดย
จําแนกไดวาส่ิงใดควรกระทํา ส่ิงใดไมควรกระทํา ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยม 
กฎเกณฑทางสังคม จะไดรับการปลูกฝงตามวัย อายุ ระดับการศึกษา และสติปญญาของบุคคล 

ระดับท่ี 2 ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่เกี่ยวของกับลักษณะของ
จริยธรรมขึ้นอยูกับความสามารถในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดจากการเรียนรูและฝกฝนของแต
ละบุคคล 

ระดับท่ี 3 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง ในสถานการณตางๆ ซ่ึงการกระทําบางประการอาจขัดกับความรูสึกของสังคมสวนใหญ 
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเหตุผลของบุคคลเปนสําคัญ 
  ระดับท่ี 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับคานิยม 
และกฎเกณฑที่สังคมกําหนด เปนพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ และไมแสดงพฤติกรรมที่สังคมไม
ยอมรับหรือควรงดเวน  ตั้งอยูบนเหตุผลของความเปนจริง ความดี ความงาม โดยพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมนั้นเปนการแสดงพฤติกรรมที่ดีงามในทุกโอกาสจนกลายเปนบุคลิกของบุคคล ซ่ึงควรเริ่ม
การพัฒนาตั้งแตการปฏิบัติตามคําส่ัง การปฏิบัติตามเหตุผล และการปฏิบัติตนดวยความยินดีและพึง
พอใจจนเชื่อมั่นและแนวแนในการปฏิบัติในทุกโอกาส อีกทั้งตองมีการพัฒนาจากจิตสํานึกและ
ตัวตนที่แทจริงของบุคคล 
 การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมเปนแนวทางหนึ่งที่ตองอาศัยการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกตนเองเพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึงจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ไดกลาวถึง การพัฒนานักเรียนใหรูจักการเห็นคุณคาในตนเอง ถือเปนคุณลักษณะที่พึง
ประสงคประการสําคัญที่ตองการใหเกิดขึ้นในการเรียนรูของนักเรียนเพื่อดําเนินชีวิตอยูในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางกลาหาญและมั่นคง 
 
2.2  การประเมินผลดานพฤติกรรมจริยธรรม 

แนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ถือวาการประเมินผลเปน
แนวทางที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความสําคัญซ่ึงเปลี่ยนแปลงมาจาก
การประเมินผลในรูปแบบเดิม ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบการประเมินกอนและหลังปฏิรูปการศึกษา (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ
,2544)  

การประเมินกอนปฏิรูปการศึกษา  การประเมินหลังปฏิรูปการศึกษา 

1. เชื่อวาทุกคนมีพื้นฐานและการ
เรียนรูความแบบเดียวกัน การประเมิน
จึงมีมาตรฐานเดียวกัน 

 
เชื่อวาทุกคนมีลักษณะเฉพาะตน มี 
ถนัดและความสนใจตางกัน  ตอง
ประเมินใหมีรูปแบบที่แตกตางกัน 

2. ตัวบงชี้ความรูและการเรียนรูของ
ผูเรียนที่แมนยําที่สุดคือคะแนนจาก
แบบทดสอบอิงเกณฑหรืออิงกลุม
เทานั้น 

 
เครื่องมือประเมินที่หลากหลายจะทํา
ใหการประเมินสมบูรณและแมนยํา
ถูกตอง 

3. แบบทดสอบประเภท กา ขีด เขียน
ตอบเปนวิธีการที่แมนยําที่สุดในการ
ประเมินความประเมิน 

 
ผู เ รี ย นที่ มี ก า ร จั ดทํ า   ป รับปรุ ง  
สารสนเทศที่เกี่ยวกับตนเองจาก  ทั้ง
การทดสอบ และประเมินตนเองจะ ทํา
ใหมีความเดนชัดและพัฒนาตนเองได
มากยิ่งขึ้น 

4. การประเมินแยกออกจากหลักสูตร
และการเรียนการสอน  ตองทําใน
สถานที่เฉพาะ และเวลากําหนดไว 

 
การประเมินเปนสวนประกอบหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู กระทําได ที่
สม่ําเสมอตลอดหลักสูตรในการเรียน
ประจําวัน 

5. เครื่องมือที่สะทอนภาพความรูและ
การเรียนไดจริงและเปนปรนัยตอง
เปนเครื่องมือจากภายนอกชั้นเรียน 
เชน ขอสอบของกลุมโรงเรียน 

 
การประเมินตองเกี่ยวของกับความรู
เปนตนเอง ที่เกี่ยวของกับสังคม และ
บุคคล ไดแก ตนเอง เพื่อน ครู พอแม
ถือเปนหลักสําคัญของการประเมิน 

6. การประเมินตองนิยามความรูให
ชัดเจนวาผูเรียนเกิดความรูอะไรใน
โรงเรียนเปนความรู  ความจํา และ
ความเขาใจ 

 
เนนการประเมินผลการเรียนรู วิธีคิด
ด ว ย ก า ร ใ ช ส ติ ป ญญ าควบคู กั บ
คุณธรรม จริยธรรมเนื่องจากคุณธรรม
ถือเปนเปาหมายสําคัญ 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) เปรียบเทียบการประเมินกอนและหลังปฏิรูปการศึกษา  (บุญเชิด ภิญโญอนันต
พงษ,2544)  

การประเมินกอนปฏิรูปการศึกษา  การประเมินหลังปฏิรูปการศึกษา 

7. ใชทฤษฎีทางพฤติกรรมนิยมทํา
ความเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 

 
ใชทฤษฎีมนุษยนิยมเพื่อเขาใจความ
เปนมนุษยและพัฒนาอยางสมบูรณ 

8. การประเมินใชการเปรียบเทียบ
ความสามารถของผูเรียน เพื่อจัดลําดับ
ความสามารถ 

 ประเมินเพื่อเพิ่มและเสริมกําลังใจใน
การ เ รี ยน รู ของ ผู เ รี ยน เพื่ อขย าย
ความสามารถสูชีวิตภายนอกโรงเรียน 

9. ขอสอบที่ใชในการประเมินตอง
ปกปดเปนความลับ 

 งาน แบบทดสอบ และกิจกรรมตอง
เปดเผยให รับรู เพื่อปรับปรุง  และ
พัฒนาได 

10. ความสําเร็จของการเรียนการ
สอนคือการเตรียมผู เรียนใหบรรลุ
คว ามสํ า เ ร็ จ ต ามแบบทดสอบที่
หลากหลายที่ใชในการประเมินความรู
ทางวิชาการ 

 ความสําเร็จคือการเตรียมผูเรียนเพื่อมี
ชีวิตที่มีประสิทธิภาพตลอดชวงชีวิต 
การเรียนการสอนตองสามารถถายโยง
ไปในชีวิตประจําวัน 

รูปแบบการประเมินแนวใหมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สามารถ
นํามาใชกับพฤติกรรมจริยธรรมเนื่องจากคุณธรรม จริยธรรมเปนสวนสําคัญของการพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน และความสําเร็จในการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  ที่ตองเกิดการจากเรียนรู การ
เปล่ียนแปลงคานิยมและทัศนคติของบุคคลเปนปจจัยสําคัญ  โครงการพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (2542)  ทําการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
เด็กไทย โดยมุงเนนความสําคัญเพื่อการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ พบวา การพัฒนาทักษะที่
จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม ถือเปนทักษะพื้นฐานที่ตองมีการฝกฝนอบรมเพื่อใหเกิดเปนการ
แสดงพฤตกิรรมที่พึงประสงค  เปนสิ่งที่ยอมรับในสังคม มีหัวขอการพัฒนา  3 ประการคือ 

1. การควบคุมตนเอง หมายถึง การรับรูตนเอง มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ วิเคราะห มีสติ
และเหตุผล สามารถตัดสินใจกระทําการตางๆไดดวยตนเอง ตามคานิยมและพื้นฐานทางสังคมได 
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2. ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่
ดวยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับการกระทําของตนเอง
ทั้งดานดีและดานเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฎิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

3. การชวยเหลือผูอ่ืนและเสียสละ หมายถึง ความรูสึกที่ตองการเอื้อเฟอเผ่ือแผและ
ชวยเหลือผูอ่ืนท่ีประสบปญหา ตามความสามารถของตนเอง โดยการเสียสละกําลังกาย เวลา ส่ิงของ 
หรือความสุขสวนตัวทําประโยชนใหกับผูอ่ืนเพื่อใหพนจากความยากลําบากหรือไดรับในสิ่งที่
ตองการ 

การประเมินดานพฤติกรรมจริยธรรมไมสามารถสงเสริมแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จากการวิจัยการศึกษา เร่ือง ผลการประเมินผลการเรียนรูในประเทศไทยทั้ง
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) พบวาการประเมินดานจิตพิสัย 
(การประเมินการเรียนรูดานอารมณ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม) ประมาณรอยละ 10 ใชเครื่องมือ
การวัดจิตพิสัยที่ขึ้นอยูกับครูผูสอน ซ่ึงสวนใหญใชการสังเกตพฤติกรรม  ไมมีรูปแบบการประเมิน
รูปแบบอื่นๆที่ชัดเจน จากการนําแสนอรูปแบบการประเมินคุณธรรม จริยธรรมระดับผูเรียนควรมี
การพิจารณาผูเรียนเปนรายกรณี  มีการนําขอมูลที่แสดงถึงจริยธรรมที่ไดจากการวัดมาพิจารณาสรุป
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคตอไป ในการวัดและประเมินพฤติกรรม  
(Behavioral  Assessment) ส่ิงสําคัญประการแรกที่ตองดําเนินการคือ  การศึกษาและใหความสําคัญ
กับขอมูลที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม ซ่ึงเปนสวนสําคัญที่จะชวยในการวิเคราะห สังเคราะหถึง
ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ  ในสภาพแวดลอม  และสภาวะของอินทรียที่มีผลตอพฤติกรรมที่
บุคคลแสดงออก  ทําใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  ซ่ึงผลที่ไดจากการวิเคราะห
พฤติกรรมนี้เองจะชวยทําใหสามารถกําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่เหมาะสม  และเลือกเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพ โดยแนวทางหนึ่งของการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมควรเปน
การประเมินตนเองควบคูกับการประเมินโดยผูอ่ืน ที่มีลักษณะการประเมินโดยนักเรียนประเมิน
ตนเองจากนั้นผูอ่ืนจะเปนผูประเมินกํากับพฤติกรรมเพื่อไมใหเกิดความลําเอียงเขาขางตนเอง ส่ิง
สําคัญของแนวทางการประเมินดังกลาวไดแก การนําทฤษฎีทางจิตวิทยาเขามาชวยในการพัฒนาผล
การประเมินใหมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะอยูสม่ําเสมอและตลอดเวลาเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการจาก
คานิยมจนถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง (เย็นใจ เลาหวณิช, 2531; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544; 
สมบูรณ ชิตพงษ, 2545) 
 ณัฎฐภรณ หลาวทอง (2546) กลาวถึง การประเมินจิตพิสัย หรือการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมวา การวัดและประเมินผลกระบวนการที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางที่พึง
ประสงคนั้นกระทําไดยาก ผูประเมินจะตองมีความชัดเจนในทฤษฎีของคุณลักษณะที่จะวัดและ
ประเมินเปนสําคัญ  หลักการประเมินพฤติกรรมในระยะแรกนั้น  อิงอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีการ
เรียนรูที่เนนเฉพาะพฤติกรรมภายนอก  และตัวแปรตาง ๆ ในสภาพแวดลอมที่สามารถสังเกตเห็น
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ได  และวัดไดอยางเปนวัตถุวิสัยเทานั้น  วิธีการประเมินพฤติกรรมในระยะนั้นจึงใชการสังเกต
พฤติกรรมเปนหลัก  แตเมื่อการปรับพฤติกรรมไดรับการยอมรับและนําไปใชกันแพรหลายมากขึ้น  
นักปรับพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมที่เปนปญหามากมายที่มีความเกี่ยวพันกับพฤติกรรมภายใน
โดยตรง  เชน  ความกลัว  ความวิตกกังวล  การปวดศีรษะ  หรือการย้ําคิดย้ําทํา  เปนตน  นอกจากนี้
นักปรับพฤติกรรมในยุคปจจุบันจํานวนมากไดรับอิทธิพลจากแนวความคิดทางปญญานิยม    จึงทํา
ใหมีการนําตัวแปรทางปญญาเขามาเกี่ยวของดวย  วิธีการประเมินพฤติกรรมจึงเริ่มมีความซับซอน
ขึ้น  ซ่ึงไดมีการพัฒนามาตรวัดการรายงานตนเอง  (Self  Report)  ขึ้นมาอยางมากมาย  มาตรวัด
เหลานี้พบวาใชไดสะดวก  ประหยัด  เพราะใชไดกับคนจํานวนมากในเวลาเดียวกัน  ซ่ึงตางจากการ
สังเกตพฤติกรรมที่จะตองใชทั้งเวลา  และจํานวนคนเปนจํานวนมากที่จะใหไดขอมูลตามที่ตองการ  
และบางครั้งพบวาพฤติกรรมบางอยางไมสามารถสังเกตได  เนื่องจากเปนพฤติกรรมภายในหรือ
เกิดขึ้นในเวลาที่เปนสวนตัวเทานั้น  ดังนั้นการสังเกตพฤติกรรมจึงเริ่มลดบทบาทลงไปอยางมาก  
แตอยางไรก็ตามการนําเอามาตรวัดตาง ๆ มาใชเกิดปญหาเชนกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความ
ตรง  (Validity)  และความเที่ยง  (Reliability)  ดังนั้นนักปรับพฤติกรรมจึงตองจะตองมีความ
ระมัดระวังมากขึ้นเมื่อนําขอมูลที่ไดจากมาตรวัดตาง ๆ เหลานั้นมาใชในการวิเคราะหพฤติกรรม 
นอกจากมีการพัฒนามาตรวัดตาง ๆ เพื่อใชในการประเมินพฤติกรรมแลว  ปจจุบันนี้ยังพบวาไดมี
การนําเอาเครื่องมือวัดทางสรีระมาใชเพื่อการประเมินสภาวะของอินทรียอีกดวย  เครื่องมือเหลานี้
รูจักกันในนามของขอมูลปอนกลับทางชีวภาพ  (Biofeedback)  ซ่ึงมีบทบาทอยางมากในแงของการ
ประเมินพฤติกรรมและบําบัดพฤติกรรมที่เปนปญหา  ซ่ึงเครื่องมือวัดทางสรีระนี้ไมมีปญหา
ทางดานของความเที่ยง  แตทวาความตรงนั้นยังคงเปนปญหาอยู  วิธีการประเมินพฤติกรรม  
(Method  of  Behavioral  Assesment) แบงออกไดเปน  2  ประเภทใหญ  ๆ  ดวยกัน  ไดแก 

1. วิธีการประเมินโดยตรง  ( Direct  Methods  of  Assessment )  ซ่ึงประกอบดวย    
1.1  การสังเกตพฤติกรรม  (Observation) 
1.2  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง  (Self -  Monitoring) 
1.3  การวัดผลพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  ( Measurement  of  Product) 
1.4  การวัดทางสรีระ  (Physiological  Measures)   

2.  วิธีการประเมินทางออม  (Indirect  Methods  of  Assessment) 
2.1  การสัมภาษณ  (Interview) 
2.2  การรวบรวมขอมูลจากบุคคลอื่น  (Information  from  other  people) 
2.3  การรายงานตนเอง  (Self  Report )    

 ดังนั้นการประเมินพฤติกรรมจรยิธรรมจึงตองอาศัยการประเมินในรูปแบบรอบดานและอยู
ในบริบทที่กวางมากกวาการประเมินเพียงการทดสอบเทานั้น  สุรชาติ  วงศอารีย (2535) ไดกลาวถึง
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การประเมินพฤติกรรมที่มีความเที่ยงสูงควรใชการวัดที่ประกอบดวยหลายวิธี สรุปโดยทั่วไป  5  วิธี  
ไดแก 

1. วิธีการสังเกต การสังเกตพฤติกรรม และลักษณะที่บุคคลแสดงออกโดยทั่วไป มี 2 แบบ
ไดแก   

1.1 การสังเกตแบบควบคุม เปนการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของบุคคลใน
สถานการณใดสถานการณหนึ่งที่จัดไวเฉพาะ 

1.2 การสังเกตทั่วไปในชีวิตประจําวันที่บุคคลแสดงออก ตองมีการบันทึกผล
ตามที่เห็น โดยไมนําความรูสึกสวนตัวเขามาเกี่ยวของจึงจะไดผลดี 

2. วิธีรายงานตนเอง มี  2 แบบ ไดแก 
2.1 การวิเคราะหตนเอง เปนการประเมินตนเอง ประมาณคาที่เกิดจากพฤติกรรม

และความรูสึกของตนเองที่กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งอยางชัดเจน 
2.2 การสัมภาษณ ดวยวิธีนี้ผูสัมภาษณจะมีหนาที่ในการสัมภาษณ ซักถามขอมูล

ที่เกี่ยวกับตนเองของผูถูกสัมภาษณ เปนการสนทนาระหวางบุคคล  2  คนอยางมีจุดมุงหมาย โดยผู
ถูกสัมภาษณไมรูตัววากําลังถูกประเมินพฤติกรรม 

3. วิธีการใชการทดสอบ  เปนวิธีที่ไดรับความนิยมเปนจํานวนมากเนื่องจากเปนวิธีที่ได
ขอมูลพฤติกรรมเปนปริมาณมากในเวลาอันจํากัด โดยมีการสรางแบบสอบถาม แบบประเมิน
มาตรฐานตามสถานการณหรือบริบทตางๆ  

4. วิธีการศึกษาความเห็นจากผูอ่ืน เปนการสรางแบบวัด แบบประเมิน เพื่อสอบถามบุคคล
อ่ืนถึงความรูสึกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลเปาหมายเชน นักเรียน สามารถถามไดจาก
ความเห็นของครู เปนตน 

5. วิธีใหสรางจินตนาการ เปนวิธีที่ผูวัดจัดสิ่งเราขึ้นมา ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนอง 
อาจเปนการเลาเรื่อง การดูภาพ การสราความสัมพันธตอเนื่อง จากภาพที่กําหนด การเติมคําลงใน
ชองวางใหสมบูรณ ซ่ึงตองอาศัยความสามารถของผูทดสอบที่ไดรับการฝกฝนเปนอยางดีในการ
ตีความพฤติกรรมจากจินตนาการตางๆ 
 นงเยาว  แขงเพ็ญแข (2545) ไดอธิบายถึงการวัดและประเมินพฤติกรรมจริยธรรมวา ตอง
เปนการประเมินความดี ความงาม หมายถึง ถูก ควร เปนประโยชนตอสวนรวม  โดยยึดถือหลัก
มนุษยนิยมที่กลาวถึง การสรางพลังจิตใจใหสมบูรณแข็งแรง การประเมินตองเปนแบบการแกไข
ปญหาและพฤติกรรมอันไมเปนส่ิงที่ดีที่ควรในสังคม ไมมุงเนนการตัดสินคาถูก - ผิด  ดี-เลว ฯลฯ 
โดยครูและจากการทดสอบ แนวทางการประเมินตองมีรูปแบบและกระบวนการของการเสริมพลัง
จิตใจ  กระบวนการเรียนรูจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น ครูตองมีความรัก ความจริงใจ เอ้ืออาทร 
เห็นคุณคา และศักดิ์ศรีของนักเรียนแตละคน (child centered) โดยการศึกษาเปรียบเทียบการ
ประเมินทางลบ และการใชอํานาจในการปกครองเด็ก จะพบพฤติกรรมดานตางๆ ทั้ง การตอตาน 



26 

 

ดื้อร้ัน ทาทาย มองลบ คัดคาน เคียดแคน โกรธ แผลงฤทธิ์ ไมปกติ กาวราง ตอสู พูดปด นินทา 
รังแก ตองการเอาชนะ มีปญหาทางอารมณ  แตจากการศึกษาโดยการมีปฏิสัมพันธทางบวก จะพบ
พฤติกรรมบุคลิกภาพที่พึงประสงค ทั้งการรูผิด รูถูก จิตใจเข็มแข็ง เชื่อมั่นในตน ริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิบัติตนดีงาม  

รูปแบบการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมซึ่งมีลักษณะการประเมินที่สงผลตอการ
พัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะที่พึงประสงคนั้น ตองคํานึงถึงการปฏิบัติจริงใหสอดคลองกับการเรียน
การสอนในปจจุบัน ซ่ึงการประเมินผลเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
ในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 

2.3 แนวคิดทฤษฎีการประเมินตนเอง 

การประเมินแนวทางหนึ่งของการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมที่กลาวถึงนั่นคือ การ
ประเมินตนเอง ซ่ึงเมื่อกลาวถึง  “ตนเอง” ในทางพระพุทธศาสนามีธรรมที่กลาวถึงความเปนมนุษย
ที่สมบูรณ เปนสมาชิกที่ดีของมนุษยชาติ เรียกวา สัปปุริสธรรม 7 ขอท่ี 1 คือ อัตตัุตา เปนการรูจัก
ตน เมื่อตนรูจักตนทั้งทางเพศ ความรู ความสามารถ ความถนัด ฯลฯ และควรรูจักหนทางการแกไข
ทําการตางๆใหสอดคลองและบังเกิดผล (พระธรรมปฎก, 2538) โดยเชื่อวาบุคคลจะสามารถศึกษา
อบรมเพื่อขจัดขัดเกลากิเลส และคลายความหมองเศราทั้งปวงได ในความหมายของตนเอง มีผูให
ความหมายไวอยางหลากหลาย โดยกลาวถึง ตน (self) หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางที่บุคคลเรียกวาเปน
ของเรา ตนประกอบดวย ความคิด ความรูสึกที่ทําใหตระหนักถึงความเปนตัวของตัวเอง การรับรูวา
ตนเปนใครและเปนอะไรทั้งที่เปนรูปธรรม เชน รูปราง ส่ิงที่มี และสิ่งที่เปนนามธรรม เชน ความคิด 
ความรูสึก ทัศนคติ  การรับรูและเขาใจเรื่องของตนเอง หรือรับรูไดจากการที่บุคคลอื่นสังเกตตัวเรา
และอนุมานจากสถานการณและบุคคลอื่นแวดลอม  พัฒนาการความเปนตนของบุคคล เร่ิมตั้งแต 
พัฒนาการในวัยทารก ที่เด็กจะเริ่มรูจักอะไรที่เปนของตน และไมใชของตน  จากนั้นเด็กจะพัฒนา
เขาใจความคิด ความรูสึกและคุณคาในตน (เดือน สินธุพันธประทุม, 2508; กมลรัตน ทวิชชาติวิทยา
กุล, 2530; พระธรรมปฎก, 2538)   

เย็นใจ เลาหวณิช (2531) ไดอธิบายความเปน “ตัวกู ของกู” การปลอยวางคาความเปนตัว
ของตัวเองจึงยากยิ่ง การประเมินตนเอง คือ วิธีการเรียนรูตนเองที่มีทั้งขอมูลภายใน และขอมูล
ภายนอก เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมที่ตนเองไดกระทําเพื่อชวยในการตัดสินใจ  การประเมินตนเอง
ตองมีรูปแบบการคานน้ําหนัก เพื่อแสดงพฤติกรรมนําไปสูการตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํา
พฤติกรรมนั้นๆ โดยเปนทั้งแนวทางการสงเสริม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไขพฤติกรรม  

สมคิด พรมจุย (2535) กลาวถึงการประเมินตนเองวาเปนกระบวนการที่บุคคลหรือองคกร
แสวงหาขอมูลเกี่ยวกับตนเองหรือการปฎิบัติงานของตนเอง วิเคราะหและนํามาพิจารณาตรวจสอบ
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การทํางานของตน จากนั้นนําผลที่ไดไปปรับปรุงแกไขผลการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

จรัส สุวรรณเวลา (2538, อางถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544) กลาวถึง การประเมิน
ตนเอง วาเปนการใหความสนใจกับสิ่งที่เปนตนเอง ที่เกิดขึ้นกับตนเอง โดยการวิเคราะหจุดดี จุด
ดอย ที่ตองมีการพิจารณาขอมูลจากแหลงหลายแหลง เพื่อเขาใจตนเองอยางแทจริง 

รัชนีวรรณ สงชู (2544) ใหความหมายของการประเมินตนเองวา เปนกระบวนการหรือวิธีที่
ใชในการตรวจสอบตนเองในการปฎิบัติงานหรือตัดสินใจถึงจุดเดน จุดดอยที่ตองปรับปรุงในการ
กระทําของตนเอง เปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544) กลาวถึง  การประเมินตนเอง ที่แทจริงแลวนั้นคือ การรูตนเอง 
เปนการประเมินขั้นสูง ดังคติชาวจีนที่วา “รูเขา รูเรา” เรามุงแตการรูเขา แตไมคํานึงถึงการรูเรา วา
เปนอยางไร สมควรปรับปรุงตรงสวนใด ซ่ึงหมายความถึงการประเมินเพื่อปรับเปลี่ยนใหรับรูตน
ตามความจริง (real self) เพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงตนเองไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
รูปแบบหนึ่งที่จะสามารถทําใหรูตนเองไดนั้นตองมีการประเมินจากตนเองและผูอ่ืน  

 Schunk (1996, อางถึงใน  สิริพรรณ พรรณโกสุม, 2537) กลาวถึง การประเมินตนเอง 
(self-evaluation) เปนการที่บุคคลตัดสินพฤติกรรมหรือการกระทําของตนเอง โดยการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมหรือผลการกระทําของตนกับเกณฑพฤติกรรมหรือเกณฑการกระทําที่ผูอ่ืนตั้งหรือเลือก
ไว และในภายหลังการเปรียบเทียบแลวจะไดรับผลปอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเพื่อการ
ปรับปรุงและเรียนรูพฤติกรรมของตนเองใหอยูในเกณฑและลักษณะที่พึงประสงคได  

Airasiam P.,et al, (1996, อางถึงใน อนงคพร พะวรรัมย, 2546) กลาวถึงการประเมินตนเอง 
คือ กระบวนการที่ทุกคนปฏิบัติเพื่อเปนการพิจารณาและตัดสินความสําเร็จและการกระทํา ตาม
กระบวนการหรือการแสวงหาผลลัพธของผลการกระทําดวยตนเอง 

กลาวโดยสรุป การประเมินตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู ตรวจสอบ และตัดสิน
ตนเองของบุคคลในการปฎิบัติพฤติกรรมหรือการกระทําตางๆเพื่อแสวงหาความเปนตัวตน
ตลอดจนการ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตามความสามารถและขอจํากัดของตนเอง จากการพิจารณา
เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดหรือเรียนรูจากคําตัดสินของผูอ่ืน อันจะนําไปสูการยอมรับความเปน
จริงและเปลี่ยนแปลงตนเองใหมีลักษณะอันพึงประสงค 

2.4  รูปแบบของการประเมินตนเอง 

นักจิตวิทยาในกลุมพฤติกรรมนิยม เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยแตละบุคคลมีผลมาจากการ
เรียนรูที่แตกตางกัน   Skinner (1953, อางถึงใน อนงคพร พะวรรัมย, 2546) กลาววาการตอบสนอง
พฤติกรรมมีความสัมพันธกับผลของการกระทําของบุคคล  แตละบุคคลจะตอบสนองพฤติกรรม
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เปนไปตามการเสริมแรงในกระบวนการ เชน การเสริมแรงทางบวกจะไดรับการกระทําที่เปนมิตร 
การเสริมแรงทางลบจะไดรับการกระทําที่เปนศัตรู  

Thoreson และ Mahoney (1974, อางถึงใน กมลรัตน ทวิชชาติวิทยากุล, 2530) ไดกลาวถึง
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลที่เกิดขึ้นนั้น ตองเกิดขึ้นจากบุคคลไดทําการระบุ
เปาหมายของการเปลี่ยนแปลงดวยตนเอง  สวนการบําบัดหรือการใหคําปรึกษาเปนเพียง
กระบวนการในการปรับพฤติกรรมเทานั้น สอดคลองกับแนวคิดของ Kalish (1981, อางถึงใน รัชนี
วรรณ สงชู, 2544) ที่กลาวถึงตนกําเนิดของการประเมินตนเองวา มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการปรับ
พฤติกรรม โดยเชื่อวาสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมก็จะเปลี่ยนแปลง เมื่อตนเองเปลี่ยนแปลง
ความตองการภายใน ก็จะสงผลใหพฤติกรรมที่แสดงออกมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย กลาวคือ 
เจาของสิ่งแวดลอมคือบุคคล การประเมินตนเองคือการควบคุมส่ิงแวดลอมในตนนั่นเอง 

Morris และ Kratochwil (1983, อางถึงใน รัชนีวรรณ สงชู, 2544) กลาวถึง การประเมิน
ตนเอง (self evaluation) เปนสวนหนึ่งของการควบคุมตนเอง ถาตองการใหบุคคลมีพฤติกรรมใน
ทิศทางที่พึงประสงคตองมีการแสวงหากระบวนการในการควบคุมตนเองของบุคคลนั้นๆ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544) ไดนําเสนอแนวคิด เกี่ยวกับการประเมินตนเองวา การ
ประเมินตนเองเปนความสัมพันธระหวางตนเองกับสิ่งแวดลอม การตอบสนองการประเมินตนเอง
จะเกิดในรูปแบบของการใหขอมูลภายในตนเองและภายนอกตนเอง  

จากการรวบรวมขอมูลการประเมินตนเองจากหลายแหลงขอมูล  พบวารูปแบบของการ
ประเมินตนเอง มีดังแผนภาพที่ 2.4   

 

 

 

 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.4 รูปแบบการประเมินตนเอง 

การประเมินตนเองจึงเปนรูปแบบที่ตองการขอมูลท้ังภายในและภายนอกตนเองเพื่อใหเกิด
กระบวนการพิจารณาตนเองอยางสมบูรณ 

 

สิ่งแวดลอมภายนอกตนเอง 

คานิยมภายในตนเอง 

การประเมินตนเอง บุคคล 
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2.5 รูปแบบการประเมินตนเองตามแนวคิด Ross และ Rolheiser 

Ross และ Rolheiser เปนสมาชิกในกลุม CLEAR (Cooperative Learning Evaluation and 
Assessment Research) กลุมองคกรทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นในป 1996 โดยกลุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากโรงเรียนทั้งรัฐบาลและเอกชน จํานวน 20 ทาน และอาจารยจากมหาวิทยาลัย
จํานวน 4 ทาน ในประเทศแคนาดาที่มีความสนใจในการใชรูปแบบการประเมินการเรียนรูใน
แนวทางมนุษยนิยม โดยทําการศึกษาวิจัยลักษณะของการประเมินการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาการ
เรียนรูที่แทจริง มีรูปแบบเฉพาะและเกิดขึ้นจากความตองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
ประสบการณของการประเมินที่เปนอยูกับนักเรียนในปจจุบัน โดยเชื่อมั่นวา ผูที่มีความรูและ
ประสบการณทางการศึกษาจะเปนผูที่สามารถพัฒนาระบบการประเมินที่กอใหเกิดผลดีตอนักเรียน
มากที่สุด  

ความสนใจในรูปแบบการประเมินตนเองของนักเรียนจึงเกิดขึ้น เมื่อพบวาแนวทางการ
พัฒนามนุษยที่ยั่งยืนนั้นตองเกิดมาจากการพัฒนาตน  รูปแบบหนึ่งที่ Ross และ Rolheiser ใหความ
สนใจ ไดแก การประเมินตนเองจากแฟมสะสมผลงาน (portfolio) เปนรูปแบบการประเมินตนเอง 
ที่มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมหลักฐาน ผลงานของบุคคล ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ความพยายาม 
ความตั้งใจ จากความตองการของบุคคลใหเกิดการประเมินความสามารถของตนเอง และ การ
ประเมินโดยผูอ่ืน ซ่ึงหลังจากดําเนินการประเมินระยะหนึ่งพบวา ปญหาของการประเมินตนเองโดย
ใชแฟมสะสมงาน คือ การสะสมผลงานของนักเรียนเปนการประเมินตนเองที่ดีรูปแบบหนึ่งซ่ึง
สามารถเห็นรูปแบบการพัฒนาภายในตนเองแตไมไดเกิดจากการพัฒนาภายนอก เนื่องจาก การ
สะสมผลงานที่พึงพอใจของตนเองนั้นมีรูปแบบเฉพาะตน ความสําคัญของการพัฒนาตนเองไมได
เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ตนเองสะสมความพึงพอใจสวนตัว ทําใหเกิดการยึดติดกับตัวตนมากเกินกวา
ที่จะพัฒนาได   
  หลังจากที่การประเมินตนเองโดยใชแฟมสะสมผลงานมีขอจํากัดเรื่องความเปนตัวตนมาก
เกินไป  จึงมีการนําเสนอรูปแบบการประเมินตนเองที่เรียกวา Multi-rater Evaluation กลาวถึง 
ขั้นตอนของการประเมินตนเองนั้นตองมีขั้นตอนการประเมินที่ยอมรับขอมูลจากแหลงขอมูลจาก
หลายแหลงและหลายลักษณะเพื่อตรวจสอบผลการประเมิน  โดยมีการประเมินรูปแบบดังกลาว
ประยุกตมาจากหนวยงานบริหารทรัพยากรมนุษยที่ดําเนินการประเมินตนเองกับพนักงานเพื่อเล่ือน
ขั้นและใหผลตอบแทนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการประเมินตนเองรูปแบบดังกลาว มีกระบวนการ
ดําเนินการคือ เมื่อมีการประเมินตนเองแลวจะมีสวนกลางดําเนินการใหผูประเมินรายอื่นไดประเมิน
บุคคลนั้นๆ จากนั้นนําผลที่ไดมารวบรวมสงผลนั้นใหกับผูที่ตองการขอมูล เชน เจาของกิจการเพื่อ
ประเมินขั้นเงินเดือน การใหโบนัส การไลออก ฯลฯ และสงใหกับเจาของเพื่อทําการพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเอง  เมื่อนํามาประยุกตใชกับนักเรียนในกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน พบวา การ
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ประเมินรูปแบบดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงแบบทันทีทันใด โดยการประเมินแบบรอบดานอาจ
ทําใหเกิดการระแวงมากกวาการพัฒนา นักเรียนสวนใหญคิดวาผูใหขอมูลรอบดานนั้นอาจไมได
รูจักตนเองอยางแทจริง ไมมีเหตุผลเพียงพอในการตัดสินคนอื่น  การสื่อสารที่ไมสมบูรณอาจเกิด
การเขาใจผิด เนื่องจากระหวางการสื่อสารอาจมีความไมเขาใจระหวางการสื่อสารผานคนกลางที่
ไมใชตนเอง การบันทึกหรือการสื่อความอาจผิดพลาดเกิดความเสียหายขึ้นได  ผูถูกประเมินไมมี
ทางทราบแหลงที่มาของการประเมินทําใหไมสามารถเรียนรูไดวาการแกไขตนเองจะกระทําได
อยางไร ไมมีคําแนะนําที่สามารถใหรูปแบบที่ถูกตองได เนื่องจากการประเมินที่ถือเปนความลับ ไม
กอใหเกิดความเปนมิตรในการประเมิน  เนื่องจากผูประเมินแตละคนพอใจแตละคนไมเทาเทียมกัน 
อาจเปนผลทําใหนักเรียนที่ถูกประเมินต่ําขาดขวัญและกําลังใจในการเรียนรู 

หลังจากดําเนินการศึกษาผลการประเมินตนเองรูปแบบตางๆ Ross และ Rolheiser จึงทํา
การพัฒนาการประเมินตนเองของนักเรียนจากรูปแบบของการประเมินตนเองรูปแบบอื่น โดยมีการ
พัฒนารูปแบบมาจากการรวมจุดเดนของการประเมินตนเอง และ แกไขขอจํากัดของการประเมิน
รูปแบบตางๆ นํามาสูแนวคิดของการประเมินตนเองรูปแบบดังกลาวแบงเปน  4 ขั้นตอน (a four-
stage model for students in self-evaluation) ไดแก 

ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ (defining the criteria)   เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจาก
แนวคิดของประเมินตนเองจากแฟมสะสมงาน (portfolio) ที่กลาวถึง ความตองการในตัวบุคคลยอม
สงผลถึงการแสดงออกของผลงาน เปนแนวคิดที่สงเสริมความสามารถในตัวตน และการเปดโอกาส
ใหกับบุคคลในการแสวงหาแนวทางการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับตนเอง และ
จุดเดนของการประเมิน Multi-rater Evaluation ที่ใหโอกาสกับผูประเมินไดดําเนินการประเมิน
ตนเองกอนผูอ่ืน 

ขั้นที่ 2 การประยุกตใชหลักเกณฑ (apply the criteria) เปนกระบวนการสรางเสริมการ
ปฎิบัติตนตามแนวทางที่ตนเองไดกําหนดไว ซ่ึงเกิดขึ้นมาจากจุดเดนของการประเมินโดยแฟม
สะสม (portfolio) ที่เปดโอกาสใหรวมรวบขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความ
ตองการของตนเอง 

ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ (feedback on their self-evaluations) เปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นจากจุดเดนของการประเมิน Multi-rater Evaluation ที่เปดโอกาสใหมีการประเมินจากผูอื่นที่
หลากหลายและนําแนวทางนั้นมาปรับปรุงงานหรือกิจกรรม แตมีการใชรูปแบบที่แตกตางกัน 
กลาวคือ ในการใหขอมูลยอนกลับจะเปดโอกาสใหเรียนรูโดยการมีปฏิสัมพันธไมปกปดผูประเมิน
แสดงออกถึงความจริงใจ เนื่องจากขอจํากัดของ Multi-rater Evaluation คือการเก็บขอมูลเปน
ความลับ จึงไมทําใหเกิดปฏิสัมพันธตอกัน และมีรูปแบบที่อาจกลายเปนความเขาใจผิดที่เกิดขึ้นได
เมื่อเกิดจากการสื่อสารผานคนกลาง  
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ขั้นที่ 4 การบรรลุเปาหมาย (goals) การประเมินตนเองมีเปาหมายสําคัญประการหนึ่งคือ 
การประเมินตนเองนั้น ตองกอใหเกิดการพิจารณาและตัดสินความสําเร็จและการกระทํา ตาม
กระบวนการหรือการแสวงหาผลลัพธของผลการกระทําดวยตนเอง ดังนั้น ทั้งการประเมินตนเอง
ดวยแฟมสะสมผลงาน (portfolio) หรือ Multi-rater Evaluation ตางก็ทําใหเกิดการพิจารณาตนเอง
ทั้งสิ้น ดังนั้นรูปแบบของการประเมินตนเองของนักเรียนตามแนวคิดของ Ross และ Rolheiser จึง
ใหความสําคัญกับการบรรลุเปาหมายของตนเองที่จะเปนกระบวนการพิจารณาตนเองขั้นสุดทาย
เพื่อสรุป ตัดสินตนเองตามความเชื่อมั่นของตนเอง 

ซ่ึงรูปแบบการประเมินตนเองของนักเรียนสามารถอธิบายเปนรูปแบบของการประเมินที่
เกิดขึ้นเปนวงจรการประเมินตนเองไดแผนภาพที่ 2.5 ดังนี้ 

 
 
 
 
 

                               
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.5 รูปแบบการประเมินตนเองของนักเรียนตามแนวคิด Ross และ Rolheiser (2001) 

ในขั้นตอนที่ 1-3 สามารถยอนกลับเพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับตนเองไดแสวงหาความ
จริงกอนการสรุปประเมินตนเองในขั้นตอนสุดทาย ซ่ึง Ross และ Rolheiser (2001) กลาววา 
ความสําคัญของการประเมินตนเองตองเกิดจากการใหโอกาสตนเอง และตองใชระยะเวลา การ
ตัดสินที่รวดเร็วอาจทําใหเกิดความเสียหายมากกวาการพัฒนา ซ่ึงจากการประเมินรูปแบบ Multi-
rater Evaluation ที่เกิดขึ้นจากความตองการความรวดเร็วในภาคธุรกิจทําใหไมเกิดการพัฒนาอยาง
เปนขั้นตอน แตกตางจากการประเมินการเรียนรูของนักเรียนที่เปนรูปแบบการประเมินตนเองตอง
มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนเกิดความสําเร็จไมเพียงทางการเรียนเทานั้นแตยังตองการพัฒนาให
ผูเรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค เปาหมายที่สําคัญของการประเมินตนเอง คือการเรียนรูตนเอง 
เขาใจ ยอมรับและเห็นคุณคาของตนเองในที่สุด  

การใหขอมูลยอนกลับ 
 (feedback on their self-evaluation) 

การบรรลุเปาหมาย
(goal) 

การกําหนดหลักเกณฑ 
(defining the criteria)

การประยกุตใชหลักเกณฑ 
(apply the criteria) 
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 จุดเดนของการประเมินตนเองของนักเรียนตามแนวคิดของ Ross และ Rolheiser (2001) 
ไดแก กระบวนการของการประเมินที่สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง มีเปาหมายเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับนักเรียน ใหโอกาสและการมีสวนรวมของผูเรียน เปนรูปแบบการ
ประเมินที่เกิดจากการแกไขปญหาของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญดาน
การศึกษามีการวิจัยและทดลองเพื่อพัฒนารูปแบบอยางตอเนื่อง 
 ขอจํากัดของการประเมินตนเองของนักเรียนตามแนวคิดของ Ross และ Rolheiser (2001) 
ที่ยังทําการศึกษาพบวา ลักษณะของการประเมินตองอาศัยระยะเวลาที่ใชดําเนินการยาวนาน มี
ขั้นตอนหลายขั้นตอน  ไมเหมาะกับการประเมินทางวิชาการแตเหมาะกับการประเมินคุณลักษณะ
ดานตางๆ   และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของครูกับแนวคิดเชิงมนุษยนิยมที่มุงเนนการพัฒนาใน
ตนเอง ซ่ึงครูที่จะทําการประเมินตนเองกับนักเรียนตองเปดใจในอิสระและเคารพความเปนมนุษย
ในนักเรียนทุกคน 

ตอนที่  3 เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองและการประเมินตนเอง 

3.1  เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  จากการศึกษาทั้งงานวิจัยในประเทศ มี
การศึกษาวิจัยหลากหลายรูปแบบ  ในการศึกษาครั้งนี้นําเสนอ วิธีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียน ดังนี้ 
 จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล (2531) ศึกษาผลของการจัดโปรแกรมการฝกความกลาแสดงออก
ที่มีตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัยจัด
กิจกรรมสัปดาหละ 2 คร้ังครั้งละ 1-1.30 ช่ัวโมง จํานวน 5 สัปดาห โดยใชการฝกอบรมการกลา
แสดงออกกับกลุมตัวอยางที่ เปนอาสาสมัคร  จํานวน  12 คน  เปนการอบรมแบบการสราง
ความสําคัญและความเชื่อมั่นใหกับตนเอง โดยเชื่อวาทุกคนสามารถทําทุกอยางไดอาศัยการเปด
โอกาสใหกับตนเอง พบวาการจัดโปรแกรมการฝกความกลาแสดงโดยเปดโอกาสใหกับนักเรียน
แสดงออกในกิจกรรมตางๆ มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
0.05 

ชัยวัฒน วงษอาษา (2539) ทําการศึกษาผลการฝกอบรมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก จํานวน 60 คน โดยการจัดเขาคายพัก
แรมเปนเวลา 3 วันติดตอกัน พบวาการจัดสภาพแวดลอมใหผอนคลาย การยอมรับฟงความคิดเห็น 
การใชกระบวนการกลุม การเปดโอกาสใหกับบุคคลแสดงความคิดเห็น มีความคาดหวังในอนาคต 
ตามแนวทางของ Brook (1992) สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองในดานตนเอง และโรงเรียน สูงกวา
กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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วัฒนา มัคคสมัน (2539) ทําการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงการเพื่อ
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กอนุบาล พบวาหลังการเขารวมกิจกรรมแบบโครงการที่มี
การดําเนินโครงการแบบกลุม ลักษณะการรวมกิจกรรมของนักเรียนเปนกิจกรรมสันทนาการ มี
กระบวนการผอนคลายและสรางความสัมพันธในโรงเรียนใหกับนักเรียนอนุบาล มีโครงการเพื่อ
พัฒนาความคิดเชิงเหตุผลใหกับเด็ก  พบวากลุมทดลองมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอน
เขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01   

อัปสรสิริ เอี่ยมประชา (2542)  ไดทําการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางการเห็น
คุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 โรงเรียนกิ่งเพชร กรุงเทพมหานคร จํานวน 70 
คน แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลองอยางละ 35 คน ดําเนินการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 14 กิจกรรม สัปดาหละ 5 คร้ัง จํานวน 3 สัปดาห กิจกรรมการ
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองมีรูปแบบของการสอนและการประเมินตนเองควบคูกัน เปน
ลักษณะการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาตนเองของนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง มีการ
ประเมินตนเองหลังการเรียนหนวยตางๆ พบวาเมื่อกลุมควบคุมไดรับการจัดโปรแกรมการ
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองสงผลตอระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตไมสงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแตป พ.ศ. 2533 - 2543 
ของชไมพร เจริญครบุรี (2546) พบวา การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองที่มีการทําการวิจัยใน
ระยะเวลาดังกลาว มีการนํารูปแบบการพัฒนาที่แตกตางกันมาใช ทั้งรูปแบบ วิธีการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมกลุม วิธีการบําบัดทางจิตวิทยา การปรึกษาเชิงจิตวิทยา โปรแกรมตามแนวทฤษฎี
ทางจิตวิทยา และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  โดยรูปแบบสวนใหญเปนรูปแบบที่เกี่ยวของกับการใช
ทฤษฎีทางจิตวิทยา และการใหคําปรึกษาแนะแนวทางใหเกิดการพัฒนาตนเอง สรุปวา รูปแบบที่
สามารถนํามาเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองนั้น เปนรูปแบบใดๆก็ตามที่มีสวนเกี่ยวของกับ
ทฤษฎีทางจิตวิทยา การฝกฝนดานคานิยมของตนเอง และ การเรียนรูทางสังคม โดยมีปจจัย
สนับสนุนทั้งภายในตนเอง และภายนอกตนเอง 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  จากการศึกษาทั้งงานวิจัยตางประเทศ 
พบวา การเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับรูปแบบที่หลากหลาย ดังนี้ 

Levenberg (1979) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียน Grade 3-6 โดยศึกษากับนักเรียนจํานวนหลายพันคน เพื่อหาความสัมพันธลักษณะทั้งสอง 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกันทางบวก 
แสดงวา ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงมีแนวโนมระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงตามไปดวย แต
ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํามีแนวโนมการเห็นคุณคาในตนเองต่ําดวย  
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Winkler (1991, อางถึงใน อัปสรสิริ เอ่ียมประชา, 2542) ใชกระบวนการกลุมสนับสนุน
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 5 พบวา การสนับสนุนการ
ใชกระบวนการกลุมจากเพื่อนสงผลใหนักเรียนมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองมากยิ่งขึ้น 

จากทั้งงานวิจัยในประเทศและตางประเทศพบวาแนวทางการสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองสามารถกระทําไดในหลากหลายลักษณะ นอกจากนั้นยังพบวา รูปแบบที่ทําใหเกิดการเห็น
คุณคาในตนเองนั้น ตองทําใหเกิดการยอมรับความรูสึก การกระทําของตนเอง จิตสํานึกในตน และ
การเปดเผยตนจากความไววางใจในตนเอง ความสัมพันธของการสรางความไววางใจ กระบวนการ
กลุม การประเมินตนเอง มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง กอใหเกิดความสําเร็จในชีวิต
ไดในที่สุด 

3.2 เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของเกี่ยวกับการประเมินตนเอง 

3.2.1 เอกสารงานวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินตนเองตามแนวคิดของ Ross  และ Rolheiser 

การวิจัยเร่ิมตนจากครูใน Durham Board ซ่ึงมีความสนใจในการใชรูปแบบการประเมินการ
เรียนรู จึงจัดตั้งกลุม CLEAR (Cooperative Learning Evaluation and Assessment Research) เปน
กลุมองคกรทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นในป 1996 โดยกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียน
ทั้งรัฐบาลและเอกชน จํานวน 20 ทาน และอาจารยจากมหาวิทยาลัยจํานวน 4 ทาน ในประเทศ
แคนาดาที่มีความสนใจในการใชรูปแบบการประเมินการเรียนรู โดยทําการศึกษาวิจัยลักษณะของ
การประเมินการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูที่แทจริง มีรูปแบบเฉพาะและเกิดขึ้นจากความ
ตองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับประสบการณของการประเมินที่เปนอยูกับนักเรียนในปจจุบัน 
โดยเชื่อมั่นวา ผูที่มีความรูและประสบการณทางการศึกษาจะเปนผูที่สามารถพัฒนาระบบการ
ประเมินที่กอใหเกิดผลดีตอนักเรียนมากที่สุด  

รูปแบบการประเมินรูปแบบหนึ่งที่มีความสําคัญและมีการทําการวิจัยและพัฒนา ไดแก 
รูปแบบการประเมินตนเองของนักเรียน (Student Self-Evaluation)  ที่ Ross และ Rolheiser ได
นําเสนอ 4 ขั้นตอนของการประเมินตนเองของนักเรียน (a four-stage model for students in self-
evaluation) ที่เกิดขึ้นมาจากแนวคิดทางดานมนุษยนิยมของ Roger (1960  อางถึงใน Ross และ 
Rolheiser, 1998) ที่มีความคิดเกี่ยวกับตนเองวา ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) เปนสิ่งที่ทุกคนตองการ
และแสวงหา ทุกคนอยากเปนคนเกงและดี การวัดและประเมินในรูปแบบที่ปฏิบัติอยูในรูปแบบ
ทั่วไปก็ขึ้นอยูกับความเกงและดีเชนเดียวกัน ซ่ึงเนื่องจากการประเมินแบบนั้นเริ่มตนมาจากการ
คัดเลือก การแขงขัน จึงตองมีการตัดสิน แตในความเปนจริงแลว การวัดและประเมินการเรียนรูของ
นักเรียนควรทําใหเกิดขึ้นตนตามความจริง (Real self) ประเมินเพื่อใหตนรับรูถึงจุดดี และจุดดอยที่
เปนธรรมชาติของบุคคลที่ไมมีใครที่เกิดมาพรอมความสมบูรณในทุกดาน 
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แนวคิดของการประเมินตนเองดังกลาว ไดถูกดําเนินการศึกษาวิจัยถึงความเปนไปไดของ
การใชประโยชนจริง  สมาชิกทั้งหมดจึงทําการสนทนากลุมเพื่อทําการศึกษาและทดลองกับกลุม
ตัวอยางหลากหลายระดับชั้น และหลากหลายวิชา ทั้งในภาครัฐและเอกชน  พบวา รูปแบบการ
ประเมินตนเองรูปแบบดังกลาวเปนยุทธวิธีของการประเมินที่ตองอาศัยการเรียนรูของนักเรียน มี
แนวทางในการแสวงหาขอมูลและการเรียนรูที่เปดกวาง กอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนและครูไป
พรอมกัน โดย Ross และคณะ (1998)  ศึกษาทัศนคติของนักเรียนที่มีตอการประเมินตนเอง (Impact 
on student attitudes to self-evaluation) ทําการศึกษากับนักเรียนที่ทําการประเมินตนเองจํานวน 23 
คน โดยทําการสุมเลือกเปนกลุมตัวอยาง จากนักเรียนที่เขารับการประเมินตนเองกับครูที่ไดรับ
การศึกษาและเรียนรูแนวคิดของ Ross และ Rolheiser เปนเวลา 2 วัน ศึกษาและติดตามการ
ดําเนินงานที่นําแนวคิดการประเมินตนเองของนักเรียนกลับไปประยุกตใช  หลังจากครูใหนักเรียน
ประเมินตนเองเปนเวลา  8 สัปดาห ผูวิจัยทําการสํารวจและสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับความพึงพอใจ
และทัศนคติของนักเรียนหลังการประเมินตนเอง พบวา นักเรียนสวนใหญพึงพอใจที่สามารถ
ประเมินตนเองในวิชาที่หลากหลาย มีรูปแบบที่แตกตางกัน โดยครูแตละทานทําใหนักเรียน
เปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอการวัดและประเมินผล ใหเปนเรื่องงายและใกลตัว นักเรียนเห็นวา
แนวคิดนี้เปนส่ิงที่สามารถทําใหเรียนรูตนเองได แตควรดําเนินการประเมินตนเองมาตั้งแตชวงชั้น
ประถมศึกษาเพื่อใหเกิดการปลูกฝงการเรียนรูตนเอง และเขาใจเปาหมายการประเมินผล สวนของ
ความพึงพอใจของนักเรียนพบวา พอใจกับการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาการประเมินรูปแบบเดิม
ของครู และ ครูที่เขารวมโครงการมีความเปลี่ยนแปลงโดยมีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินตนเอง
ของนักเรียนเปนสิ่งที่ดี ไมมองขามเหตุผลของนักเรียนเหมือนการประเมินแบบเกา  

หลังจากนั้น  Ross  และคณะ (1999) ทําการศึกษาความสําเร็จของการประเมินตนเองของ
นักเรียน กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนที่ไดทําการประเมินตนเองกับครูจํานวน 65 คน ในประเทศ
แคนาดา นักเรียนที่ไดดําเนินการประเมินตนเองตามที่ครูกําหนดใหเปนเวลา 6 เดือน  กับนักเรียน 
Grade 3-8 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในการประเมินตนเองที่แตกตางกัน นักเรียนชวงชั้นเล็ก
ซ่ึงไดรับโอกาสจากครู มีความพึงพอใจในการประเมินตนเองสูงและเห็นคุณคาในตนเองสูง 
เนื่องจาก มีความรูสึกเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากขึ้นจากการทํากิจกรรมและรูสึกยินดี
กับการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน นักเรียนชวงชั้นสูงมีความรูสึกพึงพอใจต่ํา เนื่องจาก นักเรียนสวน
ใหญมีความรูสึกวาการประเมินตนเองยังไมมีความนาเชื่อถือของขอมูล ยังไมมีความมั่นใจในการ
ประเมินตนเอง โดยเสนอแนะแนวทางแหงความสําเร็จกับการประเมินตนเองวา ควรกระทําอยาง
ตอเนื่องเปนระยะเวลานาน ใหโอกาสและสรางความมั่นใจในตนเองตั้งแตวัยเด็ก เปล่ียนแปลง
ทัศนคติของบุคคลรอบขางใหรูจักยอมรับคุณคาในบุคคลอื่น ควรเกิดจากการสนับสนุนทักษะ
ทางการแบงปนประสบการณและความเขาใจซึ่งกันและกัน  หลังจากนั้นทําการศึกษาเกี่ยวกับผล
จากการประเมินตนเองและนําเสนอในวารสารการศึกษา เรื่อง ผลการวิจัยเชิงปฎิบัติการแบบการ
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ประเมินตนเองของครูในแคนาดา (Effects  of  collaborative  action  research  on  the  knowledge  
of  five  Canadian teacher-researchers) กับกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ที่เปนครู 5 ทาน ในเมือง
ออนตาริโอ ประเทศแคนาดา ที่ไดดําเนินการประเมินตนเองตามแนวคิดที่นักวิจัยกําหนด ในบริบท
ที่ครูแตละทานสามารถดําเนินการไดดวยตนเองเปนเวลา 6 เดือน  ผลการศึกษาพบวา ในความ
คิดเห็นของครู การเปดโอกาสใหนักเรียนไมเทาเทียมกัน จึงมีผลทําใหความพึงพอใจในตนเองของ
นักเรียนแตกตางกัน จึงสรุปไดวาการประเมินตนเองของนักเรียนจะประสบความสําเร็จมากนอย
เพียงใดตองเร่ิมจากการใหโอกาสจากครู เนื่องจากการฝกฝนการประเมินตนเองอาจไมไดมีคุณคา
เพียงการเพิ่มความนาเชื่อถือของการประเมินเทานั้น แตยังเปนการสนับสนุนทักษะทางการแบงปน
ประสบการณและความเขาใจซึ่งกันและกันไดอีก 
 จากนั้นตอมา Ross และ Rolheiser (2001) ไดดําเนินการเผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินตนเองตามแนวคิดของเขา โดยกลาวถึงปญหาที่เกิดขึ้นกับการประเมินการเรียนรูของ
นักเรียนและทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปในดานการวัดและประเมิน มุงเนนการสําเร็จการศึกษา
มากกวาการพัฒนาการเรียนรูโดยนําเสนอการประเมินตนเอง ที่มีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนแรง
กระตุนใหนักเรียนเกิดลักษณะที่สําคัญ  4 ประการคือ 1) ความมานะ พยายาม 2) การยอมรับผลการ
กระทําของตนเอง 3) การเปลี่ยนแปลง แกไข และพัฒนาได 4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจใน
การพัฒนาตนเอง จึงนําเสนอรูปแบบการดําเนินการประเมินตนเอง  4  ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ (defining the criteria)   
ขั้นที่ 2 การประยุกตใชหลักเกณฑ (apply the criteria)  
ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ (feedback on their self-evaluations)  
ขั้นที่ 4 การบรรลุเปาหมาย (goals)  
ขั้นตอนที่ 1-3 เปดโอกาสใหมีการดําเนินการเปนวัฎจักรแหงการพัฒนาเพื่อใหโอกาสใน

การเปลี่ยนแปลงตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ   สามารถดําเนินการไดในระยะหนึ่งจนกระทั่ง
ผูประเมินเห็นควรสรุปตนเองในเรื่องนั้น จึงจัดกระทําขั้นตอนที่ 4 เพื่อเปนการประเมินตนเองสรุป
ยืนยันตนเอง 

หลังจากนั้นการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินตนเองของทั้ง Ross และคณะ (2002) ยังมีการ
ดําเนินการพัฒนา โดยศึกษาอิทธิพลการเรียนรูจากการประเมินของนักเรียน (Influences on student 
cognitions about evaluation) จากการศึกษานักเรียนแบบหลากหลายเชื้อชาติจํานวน 71 คนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2, 4 และ 6 ที่อาศัยอยูในเมืองโตรอนโต ประเทศแคนาดา พบวา อิทธิพล
ที่มีตอนักเรียนในการประเมินตนเองสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความคาดหวัง
ของพอแม ความสัมพันธกับเพื่อนและครู  โดยพอแมที่มีการโนมเอียงการประเมินตนเองเขาขางลูก
ของตนเอง ทําใหนักเรียนมีความปรารถนาสูงขึ้น กลาที่จะทําสิ่งตางๆมากยิ่งขึ้น มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูงเกินไป สงผลตอความสัมพันธกับเพื่อน แตกตางจากครอบครัวที่ใหเหตุผลการประเมิน
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ตนเองกับลูกในทิศทางที่เปนความจริง นักเรียนจะมีความปรารถนาการทํางานสูง และมีปฏิสัมพันธ
กับเพื่อนเปนอยางดี  เพื่อนนักเรียนที่มีอายุมากกวาจะใสใจในการประเมินเพื่อนและเปนสวนสําคัญ
ในการขยายความไดดีกวาพอแม ผลงานของนักเรียนจะปรับปรุงและพัฒนาขึ้นเมื่อนักเรียนมีการ
ประนีประนอมในตนเอง นักเรียนจะเรียนรูการประเมินไดดีขึ้นเมื่ออายุมากขึ้น ผูหญิงสามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินไดดีกวาผูชาย วัฒนธรรมที่แตกตางกันสงผลตอการประเมินแตนักเรียน
สามารถตอบรับการประเมินทางเลือกไดในทิศทางเดียวกัน  และงานวิจัยเร่ือง การประเมินตนเอง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ในวิชาคณิตศาสตร: ผลของการแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (Student self-evaluation in grade 5-6 mathematics: Effects on problem solving achievement) 
จากความสนใจในการแกไขปญหาผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่พบวา นักเรียนที่ไมเขาใจการเรียน
คณิตศาสตรมักไมมีความกลาที่จะถามคําถาม หรือปญหา จนกระทั่งมีผลตอผลการเรียนที่ตกต่ํา 
นักวิจัยจึงทําการศึกษาผลของการประเมินตนเองกับนักเรียน จํานวน 516 คน แบงเปนกลุมควบคุม 
257 คน และกลุมทดลอง 259 คน ใชเวลาในการประเมินตนเอง 12 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา กลุม
ทดลองสามารถทําการแกไขตนเองไดมากกวากลุมควบคุม และพบวาการแกไขตนเองเกิดมาจากมี
โอกาสการประเมินตนเองของนักเรียน โดยพิจารณาจากคะแนนกอนและหลังการวิจัย ที่ตองมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบใหเหมาะสมกับการประเมินตนเองและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในทางที่ดีขึ้น 
 Ross (2005) ทําการวิจัยการประเมินผลนักเรียนในวิชาที่เรียนจากการสื่อสารทางไกล: การ
วิจัยและการปฏิบัติตั้งแตป 1993-2004 (Student assessment in online courses: Research and 
practice, 1993-2004) การวิจัยที่ศึกษาถึงระบบการประเมินทางไกลที่ไมมีการใชอยางกวางขวาง
เนื่องจากการประเมินอาจไมสอดคลองกับความเปนจริง Ross ไดทําคูมือเพื่อทําการประเมินใหมี
รูปแบบเฉพาะเจาะจง ใชกับกลุมตัวอยางในระดับประถมศึกษาขึ้นไป โดยทําการประเมินคา
เปรียบเทียบกับการประเมินในลักษณะเปดเผยตัวตน  พบวาการประเมินตนเองแบบทางไกลยัง
ติดขัดกับปญหาของความตอเนื่องของการประเมิน ผลการวิจัยเกี่ยวกับความเที่ยงและความตรงของ
เครื่องมือยังไดผลไมมาก Ross จึงกลาวสรุปวารูปแบบการประเมินตนเองตองมีการกระทําอยาง
ตอเนื่อง และตองมีการกระทําอยางเปดเผย รับรูไดรวมกันทุกฝายจึงจะกอใหเกิดความตรงและ
ความเที่ยงในการประเมิน อีกทั้งยังไดรับประโยชนจากการประเมินในรูปแบบอื่นๆอีกดวย 
 Ross (2006) ทําการศึกษาความตรง ความเที่ยง และประโยชนที่ไดรับจากการประเมิน
ตนเอง (The reliability, validity, and utility of self-assessment) พบวาการหาความตรงของการ
ประเมินตนเองของนักเรียนนั้นจะสามารถแสดงไดจากการเรียนรูของนักเรียน ในดานของความ
เที่ยงนั้นแสดงไดจากการวัดซํ้าในเรื่องเดียวกันจากผูประเมินตางกัน เชน เพื่อน ครู พอแม ประเมิน
นักเรียนคนเดียวกัน สวนในดานของความตรงนั้นขึ้นอยูกับการกําหนดหัวขอในการประเมินที่
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ชัดเจน  ประโยชนที่จะไดรับจากการประเมินที่จะทําใหการเรียนรูการพัฒนาศักยภาพดานความคิด 
การแสวงหาความรูและความพยายามของนักเรียนมีเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 หลังการดําเนินการพัฒนาและยืนยันรูปแบบการประเมินตนเองตามแนวคิดของ Ross และ 
Rolheiser และเปนแนวทางของการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการนํา
รูปแบบการประเมินตนเองมาประยุกตใชในการพัฒนาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน
ประถมศึกษา 

3.2.2 เอกสารงานวิจัยเพื่อสนับสนุนรูปแบบการประเมินตนเอง 

ความสัมพันธของการประเมินตนเองในรูปแบบดังกลาวมีงานวิจัยหลายเรื่องที่สนับสนุน
การประเมินตนเองของนักเรียนในลักษณะแนวคิดของ Ross และ Rolheiser (2001)  โดยพบวา
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองของนักเรียนมีดังนี้ 

บรรทม  มณีโชติ (2530) ทําการวิจัยรูปแบบขอคําถามที่วัดลักษณะนิสัยดานความเสียสละ
โดยการประเมินตนเองของนักเรียน กับ การประเมินโดยครูประจําชั้น กับเพื่อนรวมชั้นเรียน
เดียวกันในลักษณะนิสัยการเสียสละ 4 เร่ือง ไดแก การให การเห็นแกประโยชนสวนรวม ความมี
น้ําใจ การไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ผลการประเมินพบวาการประเมินตนเองกับครูมีคาสหสัมพันธ
ระหวาง 0.63-0.77 และการประเมินตนเองกับเพื่อนรวมชั้นเรียนมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.65-0.79 
ซ่ึงความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันและเปนความสัมพันธในระดับสูง สรุปวาการประเมิน
ดวยตนเองโดยมีการประเมินดวยผูอ่ืนมีความสัมพันธกันระดับสูง และความสัมพันธดังกลาวสงผล
ตอการประเมินตนเองใหมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

วิไล  แสงเหมือนขวัญ (2537) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะดานคุณธรรมโดย
การประเมินตนเองของนักเรียน ประเมินโดยครู และประเมินโดยเพื่อนรวมชั้นเรียน  รูปแบบการ
ประเมินตนเองในคุณธรรม 4 ดาน เปนการประเมินเรื่องเดียวกันใหทั้งนักเรียน เพื่อนและครู 
ดําเนินการประเมินนักเรียนคนใดคนหนึ่ง  พบวาทั้งสามสวนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.01  กลาวคือ เมื่อนักเรียนประเมินตนเองระดับต่ํา เพื่อนและครูที่อยูในหองเรียนเดียวกันมี
การประเมินในลักษณะเดียวกัน แตเมื่อตนเองประเมินตนเองระดับสูง เพื่อนและครูที่อยูใน
หองเรียนเดียวกันมีการประเมินระดับสูงเชนเดียวกัน สรุปวา นักเรียน เพื่อนและครูที่มีความใกลชิด 
เชน ครูประจําชั้น เพื่อนนักเรียนรวมหองเรียนเดียวกัน มีมุมมองในการประเมินระดับเดียวกัน และ
มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

 พัชรีย จินดาหลวง (2538) ทําการศึกษาการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมโดยใชแบบ
ประเมินและผูประเมินตางกัน โดยทําการประเมินทั้งการประเมินตนเอง  การประเมินจากผูอ่ืนที่
เปนเพื่อนรวมหอง และครูประจําชั้น และการใชแบบประเมินที่มีรูปแบบตางกัน พบวาการประเมิน
ของตนเอง  เพื่อนรวมหอง และครูประจําชั้นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  และการใช
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แบบประเมินที่แตกตางกันไมมีผลตอการประเมิน แตจากการศึกษาพบขอสังเกตที่สําคัญวาผู
ประเมินที่แตกตางกันสงผลตอแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมกลาวคือพฤติกรรมที่ผู
ประเมินตนเองทําการประเมินตนเองจะทําใหผูประเมินมีแนวโนมในการปรับพฤติกรรมเพื่อให
สอดคลองกับพฤติกรรมที่พึงประสงคมากกวาการประเมินโดยผูอ่ืนเนื่องจากผูประเมินรูจุดดอยของ
ตนเองและพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมเพื่อใหเปลี่ยนแปลงมากขึ้น 

ผลการประเมินตนเอง มีทิศทางที่ใกลเคียงกับความเปนจริงเมื่อมีการประเมินตนเองและ
การประเมินจากผูอ่ืนควบคูกัน นอกจากนี้งานวิจัยบางสวนยังยืนยันผลการประเมินตนเองที่สงผล
ถึงความสามารถในดานอื่นๆของผูประเมินดวย ดังนี้ 

สิริพรรณ พรรณโกสุม (2537) ศึกษาผลการประเมินตนเองที่มีตอความสนใจในกิจกรรม
และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนที่มีการประเมิน
ตนเองมีความสนใจในกิจกรรมสูงกวานักเรียนที่ไมไดทําการประเมินตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระดับ 0.01 

Maehr และ Stalling (1975) ทําการศึกษาความถูกตองของการทํางานดวยตนเอง โดย
เปรียบเทียบผลการประเมินผลงานดวยตนเอง และครูเปนผูประเมินที่มีตอแรงจูงใจตอเนื่องของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา กลุมที่มีการประเมินงานโดยครูเมื่อทํางานเสร็จ กับกลุมที่
ประเมินงานดวยตนเองเมื่อทํางานเสร็จ โดยทําการตรวจคําตอบดวยตนเอง ผลปรากฏวา กลุม
ตัวอยางที่มีการประเมินตนเองแสดงความเต็มใจในการทํางานในระดับที่ยากมากกวากลุมที่ครูเปนผู
ประเมิน รวมทั้งมีแรงจูงใจในการทํางานตอเนื่องมากกวาดวย 

Boggiano, Main และ Katz (1988) ศึกษาการประเมินผลแบบใหผลปอนกลับกับนักเรียนที่
มีความรับรูการควบคุมและการรับรูความสามารถที่แตกตางกันของนักเรียนชวงอายุ 9-11 ป โดยให
เงื่อนไขการทดลอง 3 เงื่อนไข คือ  

เงื่อนไขที่ 1 ไดรับการควบคุมและปอนกลับแบบควบคุมมาก คือ กอนทํางาน ผูวิจัยควบคุม
วา “ฉันตองการที่จะไดผลงานที่ดี และหวังวาคุณจะทําไดดี” หลังจากทํางานเสร็จ ใหขอมูล
ปอนกลับวา “คุณควรทําดีไดมากกวาที่ทําอยู” 

เงื่อนไขที่ 2 ไดรับประสบการณอิสระ และปอนกลับขอมูล คือ กอนการทํางาน ผูวิจัย
ควบคุมวา “ฉันหวังวาคุณจะทํางานไดดี” เมื่อทํางานเสร็จในแตละชิ้น กลุมตัวอยางไดขอมูล
ปอนกลับวา “คุณทํางานไดดี” 

เงื่อนไขที่ 3 ไมไดรับขอมูลปอนกลับ เมื่อเริ่มทํางานใหกลุมตัวอยางมารับงานไปทํา เมื่อ
ทํางานเสร็จก็จะไดรับงานชิ้นตอไป 
 งานที่ตองรับผิดชอบมีระดับความยาก 3 ระดับ คือ ยาก ปานกลาง และงาย โดยผูวิจัย
ทําการศึกษาพฤติกรรมการทํางานของกลุมตัวอยางพบวา ในสถานการณที่ไมมีการควบคุม ไมพบ
การพัฒนาการทํางาน กลุมตัวอยางที่มกีารรับรูและควบคุมสูงจะทํางานอยางมีความเครียดและความ
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กดดันสูง สวนกลุมที่ไดรับประสบการณอิสระจะเปนกลุมที่รับรูการพัฒนาไดดี สรุปวา การพัฒนา
ของนักเรียนจะเกิดจากการใหโอกาสและประสบการณกับทัศนคติเชิงบวก 

ดังนั้นจากการศึกษาทฤษฎีทางการประเมิน และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง
พบวา การประเมินตนเองมีประสิทธิภาพเพียงพอตอความนาเชื่อถือโดยควรใหโอกาสกับการ
สงเสริมจากผูอ่ืนเพราะนอกจากชวยในการกําจัดความลําเอียงที่จะเกิดขึ้นแลวยังพบวาประสิทธิภาพ
ของการประเมินตนเองรวมกับผูอ่ืนดวยการเสริมแรงและการใหกําลังใจ จะสรางมิตรภาพและ
ประสิทธิภาพในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

ตอนที่ 4  กรอบแนวคิดและสมมุติฐานของการวิจัย 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่กลาวถึง การเห็นคุณคาในตนเอง เปนเปาหมาย
สําคัญเพื่อการพัฒนาผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข การศึกษาการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองผูวิจัยพบวา รูปแบบการการประเมินตนเองตามแนวคิดของ Ross และ Rolheiser
เปนรูปแบบหนึ่งที่ใหความสําคัญกับทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกของบุคคล และเปนแนวทาง
ที่ออกแบบเพื่อวัตถุประสงคในการรับรู เรียนรูตนเอง  ใหเกิดความเขาใจในตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจัย ดัง
แผนภาพที่ 2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที ่2.6 กรอบแนวคิดในการดําเนนิการวจิัย 
 

การประเมินตนเองตามแนวคิดของ 
 Ross และ  Rolheiser (2001) 

 

การเห็นคณุคาในตนเอง 

การกําหนดหลักเกณฑ 

การบรรลุเปาหมาย 

การประยุกตใชหลักเกณฑ 

การใหขอมูลยอนกลับ 
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สมมุติฐานในการวิจัย  

 CLEAR (Cooperative Learning Evaluation and Assessment Research) เปนกลุมองคกร
ทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นในป 1996 โดยกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนทั้งรัฐบาล
และเอกชน จํานวน 20 ทาน และอาจารยจากมหาวิทยาลัยจํานวน 4 ทาน ในประเทศแคนาดาที่มี
ความสนใจในการใชรูปแบบการประเมินการเรียนรู โดยทําการศึกษาวิจัยลักษณะของการประเมิน
การเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูที่แทจริง มีรูปแบบเฉพาะและเกิดขึ้นจากความตองการ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับประสบการณของการประเมินที่เปนอยูกับนักเรียนในปจจุบัน โดย
เชื่อมั่นวา ผูที่มีความรูและประสบการณทางการศึกษาจะเปนผูที่สามารถพัฒนาระบบการประเมินที่
กอใหเกิดผลดีตอนักเรียนมากที่สุด  

รูปแบบการประเมินรูปแบบหนึ่งที่มีความสําคัญและมีการทําการวิจัยและพัฒนา ไดแก 
รูปแบบการประเมินตนเองของนักเรียน (Student Self-Evaluation)  ที่ Ross และ Rolheiser พัฒนา
มาจากการประเมินตนเองแบบแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และการประเมินในรูปแบบของการ
ประเมินจากแหลงตางๆ (Multi-rater Evaluation) ที่มีการผสมผสานขอดี และ ตัดทอนขอจํากัดของ
การประเมินทั้งสองแบบ  เปนการนําเสนอรูปแบบการประเมินแบบครบวงจร  (Full-circle 
Evaluation) รวมกับแนวคิดทางมนุษยนิยมของ Roger (1960  อางถึงใน Ross และ Rolheiser, 1998) 
ที่มีความคิดเกี่ยวกับตนเองวา ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) นั้นเปนสิ่งที่ทุกคนตองการและแสวงหา 
ทุกคนอยากเปนคนเกงและดี การวัดและประเมินในรูปแบบที่ปฏิบัติอยูในรูปแบบทั่วไปก็ขึ้นอยูกับ
ความเกงและดีเชนเดียวกัน แตในความเปนจริงแลว การวัดและประเมินการเรียนรูของนักเรียนควร
ทําใหเกิดตนตามความจริง (Real self) เพื่อใหตนรับรูถึงจุดดี และจุดดอยที่เปนธรรมชาติของบุคคล
วาไมมีใครในโลกที่เกิดมาพรอมความสมบูรณแบบในทุกดาน การรับรูนั่นนอกจากจะเกิดจากผูอ่ืน
แลวตนเองยังตองเรียนรูสภาพที่แทจริงของตนเองอีกดวย 

จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานในการวิจัยดังนี้ 

  นักเรียนประถมศึกษาที่ไดรับการสงเสริมใหประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมจะมี
ระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนประถมศึกษาที่ไมไดประเมินตนเอง 
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ตอนที่  4   การทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอน  

  ศิริชัย กาญจนวาสี (2535) ไดรูปแบบ (Model or Paradigm) ของการวิจัยเปน 2 รูปแบบ
ดังนี้  

1. การวิจัยแบบที่ไมใชเปนการทดลอง (Non-experimental design)  
1.1 การวิจัยเชิงประวัติศาสตร (Historical research)  
1.2 การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research)  

1.2.1 การวิจัยศึกษาเฉพาะกรณี (Case study research)  
1.2.2 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research)  
1.2.3 การวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational research)  

1.3 การวิจัยเชิงสาเหตุ (Causal research)  
การวิจัยแบบที่ไมใชเปนการทดลอง (Non-experimental design) จะมีรูปแบบของการวิจัยที่

ไมมีแบบแผนตายตัว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับรูปแบบของการวิจัยนั้นๆ โดยการวิจัยประเภทนี้จะเปนการ
คนควาหาความจริงของสถานการณที่เปนอยูในปจจุบัน เพื่อขจัดความไมรูใหหมดไป ในการตอบ
ปญหานั้นการวิจัยประเภทนี้จะไมตอบปญหาวาทําไม แตจะตอบปญหาวาอยางไร โดยไมมีการ
ควบคุมตัวแปรหรือส่ิงที่เกี่ยวของ   

2. การวิจัยแบบทดลอง (Experimental design)  
1.1 การวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research)  
1.2 การวิจัยเชิงทดลองที่แทจริง (True-experimental research)  

การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบ
ความสัมพันธเชิงเหตุ-ผล ระหวางตัวแปร   

4.1  ลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง 

การศึกษาลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองสามารถแบงเปนองคประกอบของการวิจัยที่มี
ลักษณะ 3 ประการ (Campbell and Stanley, 1963 อางถึงใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2535) คือ 

1. มีการจัดกระทํา (Manipulation) ผูวิจัยเปนผูจัดกระทํากับตัวแปรอิสระใหเปนไปตาม
ลักษณะที่ผูวิจัยใหความสนใจ 

2. มีการควบคุม (Control) การที่ผูวิจัยพยายามควบคุมอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอนใหมี
ผลนอยที่สุด เพื่อใหไดขอมูลที่มีความตรงสูงสุด 

3. มีการสังเกตและวัดผลที่เกิดขึ้น (Observation) ผูวิจัยมีหนาที่ในการศึกษาสภาพการ
ทดลอง และการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับตัวแปรตาม การวัดคาตัวแปรตามจะตองมีความ
คลาดเคลื่อนนอยที่สุด 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเชิงทดลองมีตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธ 3 ลักษณะ คือ 
1. ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตน หรือแฟคเตอร (independent   variable) เปนชื่อเรียกตัวแปร

ที่ผูวิจัยตองการพิสูจนวาเปนตนเหตุของการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรตาม  ในการทดลองผูวิจัยจะเปน
ผูจัดกระทําใหตัวแปรอิสระเกิดขึ้นตามที่ผูวิจัยวางแผนไวลวงหนา 

2. ตัวแปรตาม (dependent   variable) เปนตัวแปรที่ผูวิจัยคาดหวังใหเกิดขึ้นจากการจัด
กระทําของตัวแปรอิสระในการทดลอง 

3. ตัวแปรแทรกซอน (extraneous  variable) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
และแยกไมออกจากตัวแปรอิสระ เปนตัวแปรที่มีผลกระทบตอตัวแปรอิสระ 

หลักการออกแบบการทดลองที่ดีควรคํานึงถึงหลักการ 3 ประการ หรือท่ีเรียกวา Max Min 
Con (วสันต ทองไทย, 2550) คือ 

1. ทําใหความแปรปรวนอันเนื่องมาจากตัวแปรตน หรือตัวแปรอิสระ (treatment) ใหมีคา
มากที่สุด (maximum) โดยทําให treatment มีความแตกตางกันมากที่สุด หรือจัดกระทํากับตัวแปรที่
บอกลักษณะหรือสถานภาพ (attribute or status variable) ใหแตกตางกันมากที่สุดที่จะทําได ยิ่งทํา
ใหตัวแปรอิสระมีความแปรผันไดมากเทาใด ก็เปนการเพิ่มโอกาสความแปรปรวนของตัวแปรตาม 
เนื่องจากเปนผลของตัวแปรอิสระออกจากความแปรปรวนทั้งหมด ในทางตรงกันขามถาไมทําให
ตัวแปรอิสระแปรผันแลว ความแปรปรวนของตัวแปรตามอันเปนผลจากตัวแปรอิสระก็จะรวมอยู
ในความแปรปรวนทั้งหมด อันแสดงถึงผลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามเกิดขึ้นโดยโอกาส
เทานั้น ดังนั้นการออกแบบการวิจัยควรจัดใหสภาพหรือเงื่อนไขของการทดลองแตกตางกันมาก
ที่สุดเทาที่จะมากได 

2.  ทําใหความแปรปรวนอันเนื่องจากความคลาดเคลื่อนมีคาต่ําท่ีสุด (minimization of 
error variance) ซ่ึงเกิดจากความแตกตางระหวางบุคคลและความคลาดเคลื่อนจากการวัด สามารถ
ทําใหคาความแปรปรวนเหลานี้มีคาตํ่าสุด โดย 

2.1 การควบคุมเงื่อนไขของการทดลองใหมีระบบและแนนอน จะทําให
ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการวัดนอยลง 

2.2 ทําใหเครื่องมือที่วัดมีความเที่ยง (reliability) สูง เชน การเพิ่มจํานวนขอคําถาม 
เมื่อเครื่องมือมีความเที่ยงสูงก็จะชวยลดความคลาดเคลื่อนได 

3. ควบคุมอิทธิพลของตัวแปรเกิน (control of extraneous variable) ซ่ึงสามารถทําไดโดย 
3.1 ใชกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกันมากที่สุด ในลักษณะของตัวแปรเกิน 

แตการควบคุมตัวแปรนี้จะจํากัดขอบเขตการอางอิงผลการวิจัยไปใชใหแคบลง 
3.2 จัดสมาชิกเขากลุมโดยการสุม การจัดสมาชิกเขากลุมโดยการสุมจะทําให

โอกาส หรือความนาจะเปนที่คาของตัวแปรตามของกลุมทดลองหรือกลุมควบคุมไมแตกตางกันมี
มากกวาโอกาสที่จะแตกตางกันกอนทําการทดลอง 
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3.3 จับคูสมาชิกบนพื้นฐานของตัวแปรเกิน แลวจัดสมาชิกแตละคูเขากลุมการ
ทดลองโดยการสุมการควบคุมตัวแปรเกินวิธีนี้ผูจัดทําโครงการอาจพบกับปญหาวาไมทราบวาตัว
แปรเกินตัวใดมีความสัมพันธกับตัวแปรตามมากที่สุด เพื่อท่ีจะใชเกณฑจับคูบนพื้นฐานตัวแปรเกิน
นั้น 

3.4 ใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อควบคุมคาที่เกิดขึ้นจากตัวแปร
เกิน เชน ใชเทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนรวม 

3.5 ควบคุมสภาพการณในการทดลองใหมีความคงที่ ผูจัดทําโครงการจะตอง
ควบคุมสภาพการณในการทดลองของกลุมตางๆ เหมือนกันทุกอยางยกเวนแตตัวแปรอิสระเทานั้น 

3.6 การควบคุมผลของการถดถอยทําไดโดยอยาเลือกสมาชิกที่ไดคะแนนสอบ
สูงสุด หรือต่ําสุดที่มีความแตกตางจากคาเฉลี่ยมาก ๆ ถาจําเปนตองเลือกตองทําใหเหมือนกันทั้ง
กลุมควบคุม และกลุมทดลอง 

3.7 นําตัวแปรเกินมาใชในการวิจัย โดยพิจารณาใหเปนตัวแปรอิสระอีกตัวหนึ่ง 
3.8 ออกแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบตาง ๆ เชน Completely Randomized Block 

Design, Completely Randomized Factorial Design, Split-Plot Factorial Design เปนตน 
หลักการออกแบบการวิจัยเมื่อพิจารณาถึงการออกแบบการวิจัยในแงประสิทธิผลแลว การ

ออกแบบการวิจัยนั้นมุงที่จะใหไดขอคนพบที่ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีความตรงภายใน
และมีความตรงภายนอก ดังนี้ 

ความตรงภายใน (Internal validity) การวิจัยจะมีความตรงภายในสูงเมื่อความแตกตาง
หรือความแปรปรวน (variation) ที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตาม (dependent variable) เปนผลเนื่องมาจาก
ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ของการวิจัยเทานั้น ซ่ึงสามารถพูดไดในอีกนัยหนึ่งคือ ผูวิจัย
สามารถวัดคาตัวแปรอิสระและตัวแปรตามไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา ตลอดจนสามารถควบคุม
ตัวแปรเกินหรือตัวแปรแทรกซอนทั้งหมดซึ่งเปนตัวแปรอิสระที่คาดวานาจะสงผลหรือมีอิทธิพลตอ
ตัวแปรตามไวไดนั่นเอง เชน หลังจากการควบคุมระดับสติปญญา และฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูเรียน คุณวุฒิและประสบการณของผูสอนแลวปรากฏวาวิธีการสอนแบบ x ทําใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวาวิธีการสอนแบบ y เปนตน การออกแบบการวิจัยใหมี
ความตรงภายในสูงนั้น ผูวิจัยจะตองสามารถออกแบบการวัด เพื่อวัดคาตัวแปร และควบคุมตัวแปร
ไดอยางเหมาะสม ตลอดจนจะตองสามารถออกแบบการใชสถิติ เพื่อเลือกใชสถิติเชิงบรรยาย และ
วิธีการ วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางไดอยางถูกตอง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535; สมหวัง พิธิยา
นุวัฒน, 2544; วสันต ทองไทย, 2550) 

ความตรงภายนอก (External validity) การวิจัยจะมีความตรงภายนอกสูงเมื่อผลการวิจัย
จากกลุมตัวอยางสามารถสรุปอางอิง (inference) ไปยังประชากรเปาหมายไดอยางถูกตอง หรือ
สามารถนําผลการวิจัยไปสรุปใช (generalize) ในสถานการณอ่ืนที่คลายคลึงกันไดอยางถูกตอง ซ่ึง
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สามารถกลาวในอีกนัยหนึ่งไดวา ผูวิจัยจะตองสามารถสุมหรือคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเปน
ตัวแทนประชากรเปาหมายที่ตองการสรุปอางอิงไปถึง และจะตองสามารถเลือกใชสถิติเชิงสรุป
อางอิงจากคาสถิติของกลุมตัวอยางไปยังคาพารามิเตอรของประชากรไดอยางถูกตอง  

ความตรงภายในเปนคุณสมบัติพื้นฐานสําหรับความตรงภายนอก นั่นคือ การวิจัยจะมีความ
ตรงภายนอกสูง เมื่อการวิจัยนั้นประกอบดวยความตรงภายใน ตลอดจนผูวิจัยจะตองสามารถ
ออกแบบการสุมตัวอยาง (sampling design) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชากร
เปาหมายโดยการสุม (random selection) และจะตองสามารถออกแบบการใชสถิติ เพื่อเลือกใชสถิติ
เชิงสรุปอางอิงในการวิเคราะหและแปลความหมายไดอยางถูกตอง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535; 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544; วสันต ทองไทย, 2550) 

4.2 สวนประกอบของการวิจัยเชิงทดลอง 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2535) กลาวถึงสวนประกอบของการออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง มี
สวนประกอบสําคัญ  4  สวน ไดแก 

1. กรอบแนวคิดหรือทฤษฎี (conceptual framework) เปนภาพทางความคิดของการวิจัยท่ี
ไดจากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสภาพของปญหา จึงชวยใหผูวิจัยสามารถกําหนดแนวทางของการวิจัย
ไดอยางมีเหตุผลสนับสนุนนาเชื่อถือ  

2. การจัดกลุมสําหรับการทดลอง (groups)  กลุมในความหมายดังกลาวหมายความถึง 
สมาชิกที่ไดจากการสุมมาจากประชากรกลุมเดียวกัน และตัวอยางที่ไดจากการสุมมารวมเปนกลุม
เดียวกันเพื่อรับการจัดกระทําบางอยางรวมกัน โดยแบงเปนกลุมที่ไดรับการจัดกระทําตามโปรแกรม
ทดลองในการวิจัยครั้งนี้คือกลุมที่ไดรับการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดวยวิธีการประเมินตนเอง  
เรียกวา กลุมทดลอง (experimental group) การสรุปผลจากกลุมทดลองในการวิจัยยังไมมีความ
นาเชื่อถือเพียงพอ ดังนั้นในการวิจัยตองมีการเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม (control group) ซ่ึงไมได
รับการจัดกระทําตามโปรแกรมแตไมไดหมายความวาไมสามารถดําเนินการใดๆกับกลุมควบคุมได
เสมอไป อาจมีทางเลือกอื่นในการควบคุมโดยเปนสภาพทั่วไปอื่นๆได  โดยกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองควรเปนกลุมที่มีความคลายคลึงกันมากที่สุด หรือมีความเทาเทียมกัน 

3. การจัดดําเนินการสุม (Randomization) เปนสวนประกอบที่สําคัญอยางยิ่งในการ
ออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงเปนหลักการสุมกลุมตัวอยาง (Random Sampling) เพื่อใหไดกลุม
ตัวอยางที่ไมลําเอียง มีลักษณะคลายประชากร การจัดดําเนินการสุมมี 2 ลําดับ ไดแก การสุมจาก
ประชากร (Random Selection) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีความเปนตัวแทนของประชากรเปาหมาย
ของการศึกษา และการสุมกลุมตัวอยางเขากลุมทดลอง (Random Assignment) เพื่อใหกลุมการ
ทดลองตางๆทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองมีความคลายคลึงกันมากที่สุด โดยใชเปนขอตกลง
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เบื้องตนของการทดลองวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีลักษณะเทาเทียมกัน (Equivalent group) 
แตถาสมาชิกของกลุมมาจากการเลือก (Selected) ใหมารวมเปนกลุมหรือเปนกลุมธรรมชาติเดิมอยู 
เรียกวากลุมเปรียบเทียบ (Comparison group) กรณีดังกลาวถึงวาไมสามารถดําเนินการจัดกระทํา
แบบสุมได หรือในกรณีที่มีสมาชิกในกลุมมีขนาดเล็ก (ไมเกิน 15 คน) ทําใหไมแนใจวาการสุมจะ
บรรลุเปาหมายทํากําหนดไดหรือไม จึงตองมีการกําหนดเกณฑการเลือกกลุมใหมีลักษณะเหมือน
หรือคลายกันมากที่สุด พรอมทําการตรวจสอบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมตามตัวแปรสําคัญตางๆที่เกี่ยวของ กอนการดําเนินการทดลอง 

4. การวัดหรือสังเกตผลการทดลอง (Outcome measurement) การวัดผลสามารถกระทําได
ในชวงเวลาตางๆกันตามการดําเนินงานของโปรแกรมการทดลอง อาจวัดผลการดําเนินการกอนการ
ทดลอง(pretest)  ระหวางการทดลอง  หลังการทดลอง (posttest) หรืออาจวัดซํ้าๆตามชวงเวลาที่
กําหนด การวัดผลกอนการทดลองอาจดําเนินการเพื่อมุงหวังลักษณะที่สําคัญ และจําเปน ใน
เหตุการณตอไปนี้ 

4.1 ใชคะแนนการวัดผลกอนการทดลอง (pretest)เพื่อคัดเลือกสมาชิกเขากลุม เพื่อ
จัดใหมีลักษณะตามความตองการของการทดลอง เชน กลุมที่มีความสามารถสูง  กลาง  ต่ํา เปนตน 

4.2  ใชคะแนนการวัดผลกอนการทดลอง (pretest) เปนตัวตรวจสอบความเทา
เทียมกันกอนเริ่มการทดลองระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง เมื่อกลุมดังกลาวไมไดมาจากการ
สุมหรือมีขนาดเล็กเกินไป ทําใหเกิดความไมแนใจในความเทาเทียมกัน จึงจะนําคะแนน pretest มา
เปรียบเทียบกันได 

4.3 ใชศึกษาคะแนนเพิ่ม (Gain scores) หรือความกาวหนา และพัฒนาการอัน
เนื่องมาจากผลของการจัดกระทําโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมที่มีพื้นฐานไมเทาเทียมกัน อาจตองมี
การศึกษาการดําเนินการจัดกระทําวาสงผลใหมีคะแนนเพิ่มหรือมีความกาวหนาแตกตางกันอยางไร 

4.4 ถามีการจัดดําเนินการแบบสุมทําใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดมาจาก
การสุมและมีขนาดใหญเพียงพอ เปนหลักฐานของความเทาเทียมกัน ควรเปรียบเทียบผล posttest 
โดยตรง  

4.5 เมื่อคาดวา pretest มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของการวัด เชน เปน
ตัวกระตุนการเรียนรู หรือเกิดความลําเอียงใน posttest  

4.6 เมื่อคาดวา pretest ไมใหสารสนเทศเทาที่ควร เชนเปนเรื่องใหมที่นักเรียนไมมี
ประสบการณมากอน  

4.7 เมื่อการศึกษาคะแนนเพิ่มไมสมเหตุสมผล เชน คะแนนทัศนคติเพิ่มขึ้นจาก
การอบรมระยะสั้น 
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4.8 เมื่อมีการจัดกระทําไปกอนที่จะทํา pretest แตถามีความจําเปนผูวิจัยตองทํา
การสืบยอน (Retrospective pretest) โดยหาขอมูลที่เกี่ยวกับตัวแปรตามที่มีอยูกอนเริ่มทําการ
ทดลองซึ่งใกลเคียงกับตัวแปรตามที่ทําการศึกษา 

4.3 การทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอน 

การออกแบบการวิจัยแบบสี่กลุมของโซโลมอน (The Solomon Four-Group Design) เปน
รูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงทดลองที่แทจริง เนื่องจากมีการดําเนินการสุมและมีกลุมควบคุมในการ
เปรียบเทียบขอมูล  ไดถูกนําเสนอโดย Solomon (Sawilowsky et. al, 1990) จากการเขียนบทความ
เร่ือง  An  extension  of  control  group  design  ตั้งแตป ค.ศ. 1949 เกิดขึ้นเนื่องจากความตองการ
แกปญหาการเกิดปฏิสัมพันธรวมของการทดสอบกอนทดลองและตัวแปรจัดกระทํา และนําเสนอ
รูปแบบการทดลองที่มีการออกแบบนอกเหนือจากการทดลองเบื้องตนที่มีขอจํากัดของตัวแปร
แทรกซอน จึงนําเสนอการจัดรูปแบบการทดลองเปนการแบงกลุมตัวอยางเปน 4 กลุม โดยมีกลุม
ควบคุม 2 กลุมและกลุมทดลอง 2 กลุมโดยระบุรูปแบบการออกแบบการทดลองดังแผนภาพดังนี้ 

        R       O1          x          O2 (กลุมทดลอง 1) (กลุมที่ 1)                
                                                                                                    2 กลุมมี pretest 
  R       O1                      O2 (กลุมควบคุม 1) (กลุมที่ 2) 

 
        R                     x          O2 (กลุมทดลอง 2) (กลุมที่ 3) 
                                                                                                           2 กลุมไมมี pretest เพื่อลดผลการจํา 

        R                                O2 (กลุมควบคุม 2) (กลุมที่ 4) 
 

แผนภาพที่ 2.7  รูปแบบการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอน 
(Sawilowsky et. Al, 1990; วสันต ทองไทย, 2550) 

สัญลักษณที่ใชในรูปแบบการวิจัย 
 R  หมายถึง  การกําหนดกลุมตัวอยางแบบสุม 
 O1, O2  หมายถึง  การทดสอบ/การวัดผล  
 X  หมายถึง  การจัดกระทํา (treatment) 
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การศึกษาในรูปแบบการทดลองแบบ Solomon Four-Group Design มีจุดเดนของการ
ออกแบบไดแก 

1. การทดลองสามารถควบคุมภาวะแทรกซอนของการทดสอบกอน (pretest) ที่มีผลตอ
การจัดกระทํา (treatment) 

2. ในรูปแบบการทดลอง ผูวิจัยสามารถประเมินความสําเร็จของการประเมินได 2 สภาพ 
คือ สภาพที่มีการสอบกอน (pretest) และไมมีการสอบกอน และสภาพที่มีการจัดกระทํา (treatment) 
และไมมีการจัดกระทํา ซ่ึงทําใหผลของการศึกษามีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

ขอจํากัดของการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนที่ทําใหไมเปนที่นิยมกันในการ
ดําเนินการทดลองไดแก 

1. ความยากที่จะสรางความเทาเทียมกันของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม 
2. คาใชจายในการดําเนินการทดลองมีคาใชจายสูง เนื่องจากการจัดกระทําและการ

ทดสอบกระทํา 2 กลุม 
 หลังจากการศึกษาของ Solomon ในป 1949 ทําให Stouffer (1950, อางถึงใน Payne, 1951) 
นําเสนอรูปแบบการควบคุมการวิจัยเชิงทดลอง จากบทความเรื่อง “Some  Observation  on  Study  
Design” โดยทาทายรูปแบบการทดลองที่ใชไดทั้งทางสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร ในการพัฒนา
รูปแบบการควบคุมการทดลองรูปแบบตางๆนั้น Stouffer ไดใหเหตุผลของการควบคุมเนื่องจากการ
ทดลองทางสังคมวิทยาและจิตวิทยายังไมมีเครื่องมือในการวัดระดับของจิตใจมนุษยไดดี สิ่งหนึ่งที่
สามารถกระทําไดในการทําวิจัยในเรื่องของจิตวิทยาเพื่อใหเกิดความแมนยําของการวิจัยจึงควรมี
การออกแบบการวิจัยที่ชวยควบคุมการวิจัยใหมีผลนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 Stouffer ยังกลาวถึงการทดลองในเรื่องของตัวแปรนามธรรมและตัวแปรทางจิตวิทยาวา 
เปนตัวแปรที่ตองอาศัยการออกแบบการวิจัยที่ควบคุมผลจากการสอบกอน (pretest) ควบคูกับการ
จัดกระทํา (treatment) เนื่องจากผลการสอบกอน (pretest) อาจเปนปจจัยที่จะทําใหเกิดภาวการณคง
สภาพของการวัด หรือการจดจําการสอบกอน (pretest) ซ่ึงอาจมีผลทําใหการจัดกระทํา (treatment) 
ที่มีผลตอการเพิ่มขึ้น-ลดลงในการวิจัยคร้ังนั้นๆ  
 การนําเสนอของ Stouffer (1968) มีการนําเสนอรูปแบบความสอดคลองกับรูปแบบของ 
ออกแบบการวิจัยรูปแบบ Four – study  model เปนรูปแบบแผนผังการควบคุมอยางงายมีลักษณะ
ดังนี้ 
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            กอน               หลัง                           หลัง – กอน 

กลุมทดลอง                                                                      d  =   x2 -  x1 
                                                                                              
กลุมควบคุม        d’ =   x’2 - x’1 

แผนภาพที่ 2.8  รูปแบบการออกแบบการวจิัยแบบ Four – study  model (Stouffer, 1968) 

ระหวางกอนและหลังการศึกษากลุมทดลองโดยการกระตุนดวยวิธีการตางๆนั้นตองมีการ
ทดสอบคาความแตกตางของ  d  และเมื่อมีการทดลองดวยวิธีการตางๆแลวนั้น  d’  ที่ไดตองมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะถือไดวาผลการจัดกระทํามีผล ซ่ึง Stouffer ช้ีใหเห็นจุดเดน
ของจากการศึกษา 4 กลุมแบบจัตุรัสวา เราสามารถดําเนินการศึกษาเปนกลุมๆได โดยในชวงเวลา
หนึ่งสามารถศึกษาในกลุมหนึ่งกอน จากนั้นจึงดําเนินการศึกษากลุมตอไปในระยะตอมาได 
ลักษณะการออกแบบงานวิจัยสามารถเปรียบเทียบกลุมทดลองกับกลุมควบคุมหลังจากการศึกษาได 
ซ่ึงวิธีนี้หางไกลจากความเปนจริงมาก และมีความเปนไปไดในการศึกษาต่ํา นักวิจัยสวนใหญไม
เห็นวาจะกอใหเกิดประโยชนตอการวิจัย เนื่องจากไมมีองคประกอบที่ชัดเจนเพียงพอ อาจใชไดกับ
การวิจัยทางดานการเกษตรหรืออุตสาหกรรมที่มีประชากรเปนพืช และสัตว ยกเวนการใชกับการ
ทดลองที่เกี่ยวกับการวัดระดับของจิตใจมนุษยที่ไมสามารถแบงเปนการทดลองที่เปนสวนๆไมมี
ความตอเนื่องได การออกแบบการวิจัยดังกลาวไมสามารถควบคุมตัวแปรจิตวิทยาทางสังคมได การ
ใชเพียงเครื่องมือในการวัดจึงไมเพียงพอตอการศึกษาในเรื่องที่ซับซอนได 

รูปแบบ Six – study model เปนรูปแบบทีมีการพัฒนามาจากแนวความคิดที่จะเติมเต็ม
ความสมบูรณของรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีการขยายจากรูปแบบ Four – study  model ใหมี
ความตอเนื่องและเปนลําดับมากยิ่งขึ้น มีรูปแบบดังนี้ 

 
          กอน    หลัง 

กลุมทดลอง กลุม 2   

กลุมทดลอง กลุม 1 

กลุมควบคุมกลุม 1 

กลุมควบคุมกลุม 2 

 X3 
X1 X4 
X2 X5 

 X6 

แผนภาพที่  2.9  รูปแบบการออกแบบการวจิัยแบบ Six – study model  (Stouffer, 1968) 

      x1                  x2 

      x’1                x’2 
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ตัวอยางที่ไดมีการใชรูปแบบวิธีการดังกลาว เร่ิมจากการทดสอบประสิทธิผลของการ
ยอมรับความเปนจริงหลังจากการชมภาพยนตร  โดยการเปรียบเทียบครั้งนี้ไดขยายกลุมควบคุมและ
กลุมทดลองเปนอยางละ 2 กลุมเพื่อใชในการเปรียบเทียบ  โดยใหกลุมควบคุมและกลุมทดลองกลุม 
1 ไดรับการทดสอบการยอมรับความเปนจริง จากนั้นจึงใหกลุมทดลองทั้ง  2 กลุมชมโทรทัศน 
หลังจากนั้นนําแบบทดสอบมาวัดทั้ง 4 กลุม การนํามาวิเคราะหสามารถทราบถึงผลที่ไดจากทั้งการ
จัดกระทํา (treatment) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนของกลุมทดลอง โดยสามารถขยายผลไป
เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม 1 วาผลของการทดสอบกอนมีผลตอการทดสอบครั้งหลังหรือไม ซ่ึง
ผลกระทบจากเครื่องมือวัด Hovland (1949) กลาววา ผลกระทบนี้เร่ิมตนมาจากรายงานการวิจัยเชิง
ทดลอง การชมภาพยนตรเร่ือง “The American Soldier” พบวากลุมควบคุมที่ไดทําการทดสอบกอน 
(pretest) แตไมไดรับการจัดกระทํา(treatment) มีคะแนนการทดสอบสูงกวากลุมทดลอง นักวิจัยจึงมี
ความเชื่อวา ผลของการทดสอบกอนเปนผลทําใหกลุมควบคุม สามารถคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ตอไปได ซ่ึงถามีการเปรียบเทียบพบวากลุมควบคุมมีผลของการทดสอบกอน (pretest)แลวนั้น 
สามารถไปตรวจสอบกับกลุมทดลองเพื่อเปนการยืนยันไดดวยวา การทดสอบกอน(pretest) มีผลตอ
การทดสอบครั้งหลัง (posttest) การศึกษาทั้งกอนและหลังการจัดกระทํา(treatment) สามารถเปลี่ยน
ความคิด ทัศนคติที่เกี่ยวของกับการทดลองในรูปแบบเดิมที่มีเพียงการเปรียบเทียบกอนและหลังการ
ทดลองเทานั้น ซ่ึงนักวิจัยจะไดรับความชัดเจนวาผลผลิตที่ไดจากการทดสอบครั้งหลังมาจากการจัด
กระทําอยางแทจริง หรือใกลเคียงมากที่สุด  

Cambell และ Stanley (1963 อางถึงใน Sawilowsky et. al, 1990) กลาววา ไมมีกระบวนการ
ใดที่สามารถใชวิธีทางสถิติหลายตัวในการทดสอบเรื่องเดียวกันเทากับการออกแบบการทดลอง
รูปแบบนี้ เนื่องจากการออกแบบการวิจัยแบบสี่กลุมของโซโลมอนไดขอมูลจากหลายกลุมตัวอยาง 
แตละกลุมมีรูปแบบการทดลองที่แตกตางกัน การเปรียบเทียบเกิดขึ้นไดหลายลักษณะ  จึงมีการ
นําเสนอวิธีการทางสถิติที่หลากหลาย เชน การใชรูปแบบ  multiple t tests, ANOVA, ANCOVA  
เปนตน การนําเสนอวิธีการทางสถิติที่หลากหลาย กอใหเกิดความนาเชื่อถือของผลการวิจัยที่จะขาด
ความชัดเจน  Braver (1988, อางถึงใน Sawilowsky et. al, 1990) กลาวถึงการวิเคราะหขอมูลใน
ภาพรวมของการออกแบบนี้วา การทดสอบเริ่มตนไดจากการทดสอบการจัดกระทํา (treatment) ใน
กลุม 1 และกลุม 2  และในกลุม 1 และกลุม 3 จะพบความแตกตางของการจัดกระทํา (treatment) จะ
พบลักษณะความแตกตางของการทดสอบกอน (pretest)  จากนั้นทําการวิเคราะหกลุมที่ทํา pretest 
กับกลุมที่ไมไดทํา pretest ในการออกแบบเสมือนการแยกการทดลอง สามารถเติมเต็มการสรุปผล
การทดลองได 
 Payne (1951) กลาวถึง การศึกษารูปแบบการวิจัยแบบ Six-Study Model และ Solomon 
four-group design วา การออกแบบการวิจัยดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชตัวแปรตามที่เปนตัว
แปรทางจิตวิทยาเนื่องจากเปนตัวแปรที่เกิดการพัฒนาขึ้นไดจากการเรียนรูและประสบการณตางๆที่
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นอกเหนือจากการจัดกระทํา (treatment) ซ่ึงผลของการลด-เพิ่ม ของคะแนนอาจเกิดขึ้นจากการ
เรียนรูจากการสอบกอน (pretest) ได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Stouffer ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้
ซ่ึงมีตัวแปรตามเปนตัวแปรทางจิตวิทยา คือ การเห็นคุณคาในตนเอง จึงควรศึกษาผลของการ
ทดสอบกอน (pretest) เพื่อยืนยันผลการทดลองที่เกิดขึ้นใหมีความนาเชื่อถือเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

Engelenberg (1999) กลาวถึงการนํา pretest และ treatment มาใชในการออกแบบการวิจัย
แบบสี่กลุมของโซโลมอนโดยเขาไดกลาวถึงความเฉพาะของการออกแบบวิธีนี้วา มีความแตกตาง
จากการออกแบบการทดลองรูปแบบอื่นที่เปนการออกแบบการทดลองแบบซอนกัน 2 รูปแบบ
ไดแก  

1. การทดลองเทียบกลุม การทดสอบหลัง (posttest) กับกลุมการจัดกระทําและทดสอบ
หลัง (treatment+posttest) โดยไมมี pretest เขามาเกี่ยวของ 

2. การทดลองเทียบกลุม การทดสอบกอนและทดสอบหลัง (pretest+posttest)  กับกลุมการ
ทดสอบกอน จัดกระทํา และทดสอบหลัง (pretest+ treatment+posttest) 

Engelenberg ไดทําการเสนอหลักการวิเคราะหรูปแบบการวิจัยส่ีกลุมของโซโลมอน โดย
เนนย้ําการวิเคราะหที่มีอิทธิพลมาจาก 2 สวน ไดแก อิทธิพลของ pretest และปฏิสัมพันธระหวาง 
pretest กับ treatment การวิเคราะหการออกแบบการวิจัยดังกลาวมีการนํา pretest มาควบคุมตองมี
การใชสถิติที่สนับสนุนคาของ pretest ใหมีอํานาจในการชวยลด residual variance ถา pretest ชวย
ควบคุมไดจะเปนสวนชวยสนับสนุนผลการเพิ่มขึ้นของ posttest จะเกิดจาก treatment การใช 
pretest กับกลุมตัวอยางเสมือนการทําแบบฝกหัดกอนการเริ่มจัดกระทําในแตละขอนาจะมีกลยุทธที่
ทําใหเกิดการจําของกลุมตัวอยางที่จะสงอิทธิพลถึงการทํา posttest  อิทธิพลอีกสวนหนึ่ง ไดแก 
อิทธิพลจากการทํา pretest และ treatment ในกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกระทําทั้ง pretest และ 
treatment กอนจะไดรับการวัด posttest ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นโดยไมคาดหวังจากการเกิดขึ้นของ 
pretest เพียงอยางเดียวนักวิจัยพบวาปฏิสัมพันธทั้งสองมีอิทธิพลขนาดใหญตอ posttest ดังนั้นการ
ออกแบบการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนมีการโจมตีถึงเรื่องการวิเคราะหที่ไมไดนําขอมูลที่
ไดรับมาใชประโยชนในการตรวจสอบการออกแบบอยางเต็มที่ Cambell and Stanley (1966, อางถึง
ใน Engelenberg, 1999) กลาวถึงการอธิบาย 6 สวนของ Six-Study Model ที่วัดไดในการออกแบบ
ไดทั้งหมด Engelenberg จึงนําเสนอวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยการใช pretest และ treatment ในการ
วิเคราะหขอมูลในรูปแบบของการควบคุมดังนี้  
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             ไมมี treatment 
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แผนภาพที่ 2.10 รูปแบบการควบคุมส่ีกลุมของโซโลมอนแบบ Engelenberg (1999) 

สัญลักษณที่ใชในรูปแบบการวิจัย 
O    หมายถึง  กลุมที่ไดรับการทดสอบหลัง (posttest) เพียงอยางเดียว 

 P    หมายถึง  กลุมที่ไดรับการทดสอบกอน (pretest) และการทดสอบหลัง(posttest) 
 T    หมายถึง  กลุมที่ไดรับการจัดกระทํา (treatment) และการทดสอบหลัง(posttest) 

TP  หมายถึง กลุมที่ไดรับการทดสอบกอน (pretest)  การจัดกระทํา (treatment) และการ
ทดสอบหลัง(posttest) 

 เมื่ออยูในรูปแบบ  2 × 2  factorial  design  สามารถใชการวิเคราะหแบบ two way anova 
โดยให pretest และ treatment เปนตัวแปรอิสระ ที่สงผลตอตัวแปรตามไดแก posttest โดยมีคําถาม
ดังนี้ 

1. คาเฉลี่ยของกลุมที่มี pretest กับไมมี pretest ตางกันหรือไม(main effect  of P) 
2. คาเฉลี่ยของกลุมที่มี treatment กับไมมี treatment  ตางกันหรือไม (main effect of T) 
3. คาเฉลี่ยของทั้ง 4 กลุมมีความแตกตางกันหรือไม (interaction) 

สําหรับการแปลผลการวิเคราะห ศิริชัย กาญจนวาสี (2535) ไดแนะนําวา ถาการทดสอบ
ทางสถิติไมพบคานัยสําคัญของปฏิสัมพันธ (T*P effect) แสดงวาไมพบปฏิกิริยาของการใช
เครื่องมือวัดผล นั่นคือ pretest ไมมีผลตอ posttest ถาตรวจสอบทางสถิติตอไปไมพบปฎิกิริยาของ P 
(main effect of P) แสดงวาการวัด pretest ไมสงผลตอการวัด posttest จากนั้นผูวิจัยจึงสามารถ
ตรวจสอบ T effect ซ่ึงจะใหขอสรุปที่เชื่อถือไดเกี่ยวกับผลของการจัดกระทําวาสงผลตอตัวแปร
ตาม แตถาผลการวิเคราะหพบนัยสําคัญของปฏิสัมพันธ (T*P effect) หรือ P effect จะเปนสัญญาณ
ใหผูวิจัยทราบวาผลของการแปลผลของ T effect ตามลําพัง จะใหขอสรุปผลของ posttest ที่
คลาดเคลื่อน เนื่องจาก pretest มีสวนทําให posttest แตกตางกัน ดังนั้นการเปรียบเทียบโดยใชเพียง
กลุม T และกลุม O ในการเปรียบเทียบจะทําใหผลมีขอสรุปที่นาเชื่อถือมากกวา 

 
 

         O                             P 

           

T                             TP 
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4.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการออกแบบสี่กลุมของโซโลมอน 

งานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัยแบบสี่กลุมของโซโลมอนของ มยุรี กลับ
วงษ (2534) ที่ศึกษาการฝกความจําในผูสูงอายุที่มีความจําบกพรอง มีการแบงกลุมตัวอยางเปน ส่ี
กลุมหลังจากนั้นทําการทดสอบกอนและหลังการฝกความจํา ผลการวิเคราะหพบวากลุมทดลองมี
ความจําเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและพบวาอิทธิพลของการทดสอบกอนไมมีผลตอการ
ทดสอบหลังการฝกความจํา 
 งานวิจัยในตางประเทศพบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการวิจัยแบบสี่กลุมของ
โซโลมอน มีการใชการออกแบบดังกลาวทางการศึกษาทางจิตวิทยาจํานวนนอยเนื่องจากมีขอจํากัด
มาก และผลการในกลุมทดลองมักไมมีผลตอการจัดกระทํา เชน 

Rowell and Dawson (1980) ทําการศึกษาเสียง บทสนทนา และคําแนะนําในชั้นเรียน โดย
ใชทฤษฎี Piaget เปนพื้นฐานจากการเรียนรายบุคคลถึงการเรียนทั้งชั้นเรียน โดย Rowell and 
Dawson ทาํการทดลองโดยมีกลุมควบคุมและกลุมทดลองเปนนักเรียน Grade 8 มีการทําการทดลอง
โดยการใชเสียง บทสนทนา และคําแนะนําที่ออนโยนและเปนกันเองในชั้นเรียนกับกลุมทดลอง  
และทําการรายงานผลทั้งรายบุคคลและรายกลุม แสดงวิธีการและผลกระทบ ผลการวิจัยพบวาการ
สอบกอน (pretest)  และ การสอบหลัง (posttest) ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตาง
กัน  

Kvalem et al.(1990) ทําการศึกษาโปรแกรมการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษามีการพัฒนาถึง

การปองกันตัวจากการมีเพศสัมพันธที่มีการแพรเชื้อโรคและกอใหเกิดการตั้งครรภ การออกแบบ

การทดลองแบบ Solomon four-group มีการสุมเลือกตามสภาพความแตกตางของบุคคลใชการ

วิเคราะหการแทรกแซงของการเรียนรูทางสังคมจากทฤษฎีเรียนรูทางสังคม เปาหมายหลักเพื่อให

นักเรียนมีการใชถุงยางอนามัยมากขึ้น กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาขึ้นไป 124 หองเรียน 

จํานวนนักเรียน  2,411 คน ทดสอบกอนการจัดกระทําในเรื่องของผลกระทบตอการใชถุงยาง

อนามัย จากนั้นทําการจัดกระทําตามทฤษฎีทางสังคม และทําการทดสอบหลังการจัดกระทํา พบวา

อิทธิพลของการจัดกระทํามีผลเพียงเล็กนอยกับนักเรียนที่เคยมีเพศสัมพันธ ซ่ึงตองมีการอธิบายและ

สังเกตผลที่ไดตอไปในอนาคต 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาผลการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมที่สงผล
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยใชการทดลองแบบสี่กลุมของ
โซโลมอน (Solomon four-group experiment) ซ่ึงมีขั้นตอนหลักในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 สรางและตรวจสอบกรอบโครงสรางและเครื่องมือในการประเมินตนเอง 
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเครื่องมือในการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชเครื่องมือกับกลุมเปาหมาย 
รายละเอียดและขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  สรางและตรวจสอบกรอบโครงสรางและเครื่องมือในการประเมินตนเอง 

1.1 กรอบโครงสราง 

 เมื่อทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง ผูวิจัยจึงทําการสราง
กรอบโครงสรางในการประเมินตนเองในดานพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
โดยนําแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตนเองของ Ross และ Rolheiser (2001)  4 ขั้นตอนที่มีลักษณะ
ของการประเมินเพื่อการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง และเปนการประเมินที่สอดคลองกับ
รูปแบบการประเมินจริยธรรมที่ตองการ เพื่อจัดกระทํารูปแบบการประเมินที่สงเสริมการ
เปลี่ยนแปลงภายในบุคคล ใชแนวคิดการประเมินทางมนุษยนิยมมากกวาแนวคิดทางปญญานิยม 
โดยใชพฤติกรรมจริยธรรมตามการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย ในทักษะที่
จําเปน 3 ประการไดแก การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง การชวยเหลือและ
เสียสละ ดําเนินการสรางกรอบโครงสรางในการดําเนินการประเมินตนเอง 

1.2  การตรวจสอบกรอบโครงสราง 

 ผูวิจัยดําเนินการสงกรอบโครงสรางใหกับผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความครอบคลุมโครงสราง
การประเมินตนเอง โดยทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญแบบเจาะจง พิจารณาเลือกจากเกณฑขอใดขอ
หนึ่งตามคุณสมบัติดังตอไปนี้  

1. เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานคุณธรรม จริยธรรม  
3. เปนผูมีประสบการณในการสอนวิชาที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษาเปนเวลาไมต่ํากวา 5 ป  



55 

ผูวิจัยจึงคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบกรอบโครงสรางจํานวน 3 ทานไดแก 
1. รองศาสตรจารย ดร. เกียรติวรรณ  อมาตยกุล 
อาจารยประจําภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการเห็นคุณคาในตนเอง  ทานเขียนตําราและบทความ
เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง ตั้งแตป 2533-ปจจุบัน  

2. ดร. สาวิตรี  สิทธิโกศล 
นักวิชาการศึกษา  เปนผูเชี่ยวชาญดานคุณธรรมจริยธรรม โดยทานเปนวิทยากรในการ

อบรมธรรมะรับอรุณ ณ ศาลาภิญโญภิรมย สํานักปูสวรรค เปนเวลา 20 ป ใหกับผูสนใจปฏิบัติธรรม 
นอกจากนั้นทานยังเปนนักวิชาการดานจริยธรรมโดยเปนที่ปรึกษาใหกับโรงเรียนที่เขารวม
โครงการเรียนรูคูคุณธรรม 

3. อาจารยทัศนีย  เตียวตระกูล 
อาจารยหัวหนากลุมวิชาคุณธรรม จริยธรรมระดับประถมศึกษา ทานเปนอาจารยที่

รับผิดชอบโครงการดานคุณธรรม จริยธรรมในระดับประถมศึกษาเปนเวลา 30 ป เปนผูริเร่ิม
โครงการหลายโครงการที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม เชน โครงการคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โครงการธนาคารความดี เปนตน 

 ผลจากการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญพบวากรอบโครงสรางการประเมินตนเองมีการ
ปรับปรุงแกไข สรุปไดดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 การพัฒนาโครงสรางการประเมินตนเองตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

สวนประกอบ ฉบับราง สวนที่ควรปรบัปรุง 
 
 
 

เนื้อหาพฤติกรรม 
 

1. มีความรับผิดชอบ                             
2. มีความซื่อสัตย                                  
3. ความมีเหตุผล                                   
4. ความกตัญูกตเวที                           
5. การรักษาระเบียบวินัย                       
6. ความเสียสละ                                    
7. ความสามัคคี                                     
8. การประหยัด                                     
9. ความยุติธรรม                                    
10. ความอุตสาหะ                                   
11. ความเมตตากรุณา                             
(พฤติกรรม 11 ประการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ) 

1. ลดหัวขอพฤติกรรมที่มีความเยินเยอ 
2. ควรเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับตนเองและผูอ่ืน 
3. ผูเชี่ยวชาญเสนอใหมีการศึกษาการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กไทยที่มีพฤติกรรมที่ควรสงเสริมควรใชหัวขอพฤติกรรม  
สงเสริมทั้งการเห็นคุณคาของทั้งตนเองและผูอ่ืน 
5. ทุกเนื้อหาพฤติกรรมตองทําการประเมินตนเองใหครบทั้ง 4 
ขั้นตามแนวคิดของ Ross และ Rolheiser 
6. ดําเนินการศึกษาและแกไขพฤติกรรมจริยธรรมเปน 
3 หัวขอ คือ การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบและมี 
วินัยในตนเอง และการชวยเหลือและเสียสละ 

 

 
 
 

กิจกรรม 

หนูดีมีปญหา                                                
จดหมายเพื่อนรัก                                          
นักเรียนที่รัก                                                 
ชัยชนะที่สําคัญที่สุด                                     
ความตั้งใจของฉัน                                        
ทบทวนตนเอง 
รวมพลังสรางสรรคคนดี 
คนดีชอบแกไข 
ท่ีสุดของความสําเร็จ 

1. หัวขอกิจกรรมตางๆเหลานี้ตองเปนสวนของแผนการ 
ประเมินตนเองไมใชโครงสรางของการสรางเครื่องมือ 
เนื่องจากไมเปนคําท่ีชัดเจนและสื่อสารไมเขาใจความหมาย 
2. เปลี่ยนแปลงเปนคําท่ีเขาใจงายและสื่อสารไดชัดเจน 
ไมคลุมเครือ โดยเปลี่ยนแปลงเปนคํากิริยาตามโครงสรางใน
แผนภาพที่ 3.1 

 

 
 

ผลงาน 

-การฝกทักษะการควบคุมตนเอง                  
-เสริมสรางและปรับปรุงพฤติกรรมตาม
เกณฑท่ีตนเอง     
กําหนด                                                          
-สรุปผลการประเมินตนเองได                     
-เขียนและบันทึกสื่อสารกับบุคคลอื่นได      

 1. การจัดทําโครงสรางการประเมินตนเองตองคํานึงถึง 
 เปาหมายที่แทจริง นั่นคือ การเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่ง 
 ผลงานที่เกิดขึ้นจําเปนตองเปนสวนผลักดันใหเกิดการ 
เห็นคุณคาในตนเอง 
 2. สรุปภาพรวมของการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองซึ่ง 
เปนเปาหมายของการวิจัย เกิดการนํากิจกรรมถายทอดสูผลงาน
ท่ีมีความเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
3. สรุปการประเมินตนเองสวนทายเปนสวนท่ีใชในการสรุปผล
การประเมินตนเอง 

 ผูวิจัยได แกไขกรอบโครงสรางจากคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญใหมีความชัดเจนและสมบูรณ
ยิ่งขึ้นเปนกรอบโครงสรางตามแผนภาพที่ 3.1 
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                                             - รับรูปญหา                               
                                             - สํารวจตนเอง 
                                             - แสดงทางเลือกของตนเอง 
                                             - กําหนดเปาหมายของตนเอง 

 
                                  - การบันทึกการปฏิบัติตน 

                                             - เปลี่ยนแปลงตนเอง 
                                             - พยายามทําตามเปาหมายของตน 
                                             - ปรับปรุงเปาหมายตนเองตามความเปนจริง 

 
                                            - ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                                            - สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
                                            - เลือกรับ-ปฏิเสธขอมูลตามความเปนจริง 

 
                                              - ชื่นชมกบัความพยายามในการควบคุมตนเอง 

                                           - บันทึกความพยายามของตนเอง 
                                           - สรุปการประเมินตนเอง 

 

 
แผนภาพที่ 3.1 กรอบโครงสรางการประเมินตนเองตามแนวคดิของ Ross และ Rolheiser (2001) ดานพฤติกรรมจริยธรรม 

1.การควบคุมตนเอง 

2. ความรับผิดชอบ

และมีวนิัยในตนเอง 

3. ความชวยเหลือ

และเสียสละ 

ขั้นที่ 2การประยุกตใชหลักเกณฑ 

ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ 

ขั้นที่ 4 การบรรลุเปาหมาย 

พฤติกรรมจริยธรรม ขั้นการประเมนิตนเอง กิจกรรม ผลงาน

ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 

การ

เห็น

คุณคา

ใน

ตนเอง



58 

1.2 การสรางเครื่องมือการประเมินการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 

 จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา การ
ประเมินตนเองของ Ross และ Rolheiser (2001) สามารถนํามาประยุกตใชไดกับแนวทางพฤติกรรม
จริยธรรม เนื่องจากเปนแนวทางของการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคหลายประการ ประการ
สําคัญประการหนึ่ง คือ การเห็นคุณคาในตนเอง ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการศึกษาแนวทางเพื่อมุงเนนการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งเปนแนวทางที่สําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสมบูรณ 
 การดําเนินการสรางเครื่องมือการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม ใหครอบคลุม
กรอบโครงสรางที่ไดจากการศึกษาและรวบรวมขอมูล ในการออกแบบการประเมินตนเอง ได
ดําเนินการศึกษาการบันทึกการประเมินตนเองของนักเรียนพบวา ตองมีการบันทึกการประเมิน
ตนเอง ควบคูกับการดําเนินกิจกรรม หลังจากนั้นผูวิจัยดําเนินการสังเกตการใชสมุดบันทึกสวนตัว
ของนักเรียนโรงเรียน Stanley Clark ที่มีการสงเสริมการเขียนและบันทึกสวนตัวกับนักเรียนเพื่อให
เกิดการพัฒนาในตนเองและเห็นคุณคาในตนเองตั้งแต Grade 1-8 เปนแนวทางในการออกแบบ โดย
จัดทําเปน สมุดบันทึกสวนตัว (การบันทึกการประเมินตนเอง)เปนสมุดเลมเล็กขนาด 15 30 
เซนติเมตร ภายในเลมประกอบดวยสวนประกอบตางๆดังนี้ 

1. หนาปก ระบุช่ือ ช้ัน เลขที่ ของสมุดบันทึกสวนตัว และขอความที่กลาวถึงสิทธิของเจาของ
สมุดตองขออนุญาตกอนทําการอานหรือเปดเผยขอมูล 

2. สวนของคําชี้แจงที่กลาวถึงการจัดทําสมุดบันทึกสวนตัว การปฏิบัติตนของนักเรียน และ
ช่ือผูวิจัย 

3. สวนการบันทึกสวนตัวในดานพฤติกรรมจริยธรรม แบงเปน 3 เลมตามหัวขอพฤติกรรม
ไดแก เลมที่ 1 การควบคุมตนเอง เลมที่ 2 ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง เลมที่ 3  การ
ชวยเหลือผูอ่ืนและเสียสละ 

4. การบันทึกขอมูลสวนตัวมีสวนของการแสดงความคิดเห็น การประเมินตนเอง การแสดง
ความคิดเห็นกับพฤติกรรมผูอ่ืน (เพื่อนและครู) และ การสรุปการประเมินตนเอง 

5. การบันทึกสวนตัวจัดกระทําเปนวงจร 4 ขั้นตอนตามแนวคิดของ Ross และ Rolheiser ซ่ึง
ไดสรางรูปแบบของการประเมินตามตารางที่ 3.2 และสรางรูปแบบการดําเนินการกับกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมตามตารางที่ 3.3 
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       เดือน /หัวขอ 
 
สัปดาห 

                          เดือนที่ 1 
                   การควบคุมตนเอง                               

เดือนที่ 2 
 ความรับผิดชอบและ 
มีวินยัในตนเอง 

                             เดือนที่ 3 
                   การชวยเหลือและเสียสละ 
 

            
    สัปดาหที่ 1 
 
 
     
    สัปดาหที่ 2 
 
 
    สัปดาหที่ 3 

 
 

 

 

  

 
 

     สัปดาหที่ 4 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

กําหนดหลักเกณฑ

ประยุกตใชหลักเกณฑใหขอมูลยอนกลับ 

กําหนดหลักเกณฑ

ประยุกตใชหลักเกณฑใหขอมูลยอนกลับ 

กําหนดหลักเกณฑ 

ประยุกตใชหลักเกณฑใหขอมูลยอนกลับ

กําหนดหลักเกณฑ 

ประยุกตใชหลักเกณฑใหขอมูลยอนกลับ

ใหขอมูลยอนกลับ

ใหขอมูลยอนกลับ

ใหขอมูลยอนกลับใหขอมูลยอนกลับ

ใหขอมูลยอนกลับ 

ใหขอมูลยอนกลับ

ใหขอมูลยอนกลับ

ใหขอมูลยอนกลับ 

กําหนดหลักเกณฑ 

กําหนดหลักเกณฑ

กําหนดหลักเกณฑ

กําหนดหลักเกณฑ 

กําหนดหลักเกณฑ

กําหนดหลักเกณฑ

กําหนดหลักเกณฑ

กําหนดหลักเกณฑประยุกตใชหลักเกณฑ

ประยุกตใชหลักเกณฑ

ประยุกตใชหลักเกณฑ

ประยุกตใชหลักเกณฑ

ประยุกตใชหลักเกณฑ 

ประยุกตใชหลักเกณฑ 

ประยุกตใชหลักเกณฑ 

ประยุกตใชหลักเกณฑ 

การบรรลุเปาหมาย  การบรรลุเปาหมายการบรรลุเปาหมาย
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ตารางที่ 3.2 รูปแบบของการประเมินตนเองในการดำเนินการทดลอง
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           เดือนที ่
กลุม 

1 2 3 

ทดลอง 
ดําเนินการประเมินตนเองเวลา Homeroom ของวันจันทร-ศุกร 2 
กลุมทดลอง โดยผูวิจัยดําเนินการรวม 2 กลุมในกิจกรรมการ
กําหนดเกณฑและการใหขอมูลยอนกลับ  ในเรื่อง การควบคุม
ตนเอง โดยการอธิบายและใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเรื่อง
การควบคุมตนเอง จากนั้นใหตั้งเกณฑของตนเองที่เกี่ยวกับการ
ควบคุมตนเอง บันทึกตนเองตามความเปนจริงในแตละวัน   
ดําเนินกิจกรรมการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการควบคุม
ตนเองทั้งจากเพื่อนและครู แลวนํากลับไปตั้งเกณฑของตนเอง
ใหมอีกครั้งและบันทึกตนเองตามความเปนจริง ดําเนินกิจกรรม
ใหขอมูลยอนกลับ ทํากิจกรรมซ้ําไปเรื่อยๆจนกระทั่งสัปดาหที่ 
4 เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับจึงดําเนินการสรุปตนเองในเรื่อง การ
ควบคุมตนเอง 

ดําเนินการประเมินตนเองเวลา Homeroom ของวันจันทร-ศุกร 
2 กลุมทดลอง โดยผูวิจัยดําเนินการรวม 2 กลุมในกิจกรรมการ
กําหนดเกณฑและการใหขอมูลยอนกลับ  ในเรื่อง ความ
รับผิดชอบ  และมีวินัยในตนเอง  โดยการอธิบายและให
นักเรียนแสดงความคิดเห็นเรื่องความรับผิดชอบ และมีวินัยใน
ตนเอง จากนั้นใหตั้งเกณฑของตนเอง  บันทึกตนเองตามความ
เปนจริงในแตละวัน   ดําเนินกิจกรรมการใหขอมูลยอนกลับ
เกี่ยวกับการควบคุมตนเองจากผูอื่น  แลวนํากลับไปตั้งเกณฑ
ของตนเองใหมอีกครั้งและบันทึกตนเองตามความเปนจริง 
ดําเนินกิจกรรมใหขอมูลยอนกลับ ทํากิจกรรมซ้ําไปเรื่อยๆ
จนกระทั่งสัปดาหที่ 4 เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับจึงดําเนินการ
สรุปตนเองในเรื่อง ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 

ดําเนินการประเมินตนเองเวลา Homeroom ของวันจันทร-ศุกร 
2 กลุมทดลอง โดยผูวิจัยดําเนินการรวม 2 กลุมในกิจกรรมการ
กําหนดเกณฑและการใหขอมูลยอนกลับ   ในเ รื่อง  การ
ชวยเหลือและเสียสละ โดยการอธิบายและใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นเรื่องปรัชญาโรงเรียนที่มุงเนนการชวยเหลือและ
เสียสละ จากนั้นใหตั้งเกณฑของตนเอง  บันทึกตนเองตาม
ความเปนจริงในแตละวัน   ดําเนินกิจกรรมการใหขอมูล
ยอนกลับจากผูอื่น  แลวนํากลับไปตั้งเกณฑของตนเองใหมอีก
ครั้งและบันทึกตนเองตามความเปนจริง ดําเนินกิจกรรมให
ขอมูลยอนกลับ ทํากิจกรรมซ้ําไปเรื่อยๆจนกระทั่งสัปดาหที่ 4 
เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับจึงดําเนินการสรุปตนเองในเรื่อง การ
ชวยเหลือและเสียสละ 

ควบคุม 
ดําเนินการอบรมเวลา Homeroom  เรื่อง เหตุการณประจําวัน
และเรียนรูเรื่องจริยธรรม คุณธรรมทั่วไป เชน  ปรัชญาโรงเรียน  
ความมีกิริยามารยาท การใชวาจาสุภาพ ความซื่อสัตยสุจริต การ
สงงานใหตรงตอเวลา  ฯลฯ โดยดําเนินการอบรมใชการบรรยาย 
และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน โดยไมมีการบันทึกการ
ดําเนินกิจกรรมของนักเรียน  และไมมีการประเมินผลการ
ดําเนินการ 

ดําเนินการอบรมเวลา Homeroom  เรื่อง เหตุการณประจําวัน
และเรียนรูเรื่องจริยธรรม คุณธรรมทั่วไป โดยดําเนินการ
อบรมใชการบรรยาย และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
โดยไมมีการบันทึกการดําเนินกิจกรรมของนักเรียน และไมมี
การประเมินผลการดําเนินการ ในวันศุกรเปนการใชเวลากับ
การอานหนังสือที่ตนเองสนใจ  

ดําเนินการอบรมเวลา Homeroom  เรื่อง เหตุการณประจําวัน
และเรียนรูเรื่องจริยธรรม คุณธรรมทั่วไป โดยดําเนินการอบรม
ใชการบรรยาย และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน โดยไม
มีการบันทึกการดําเนินกิจกรรมของนักเรียน และไมมีการ
ประเมินผลการดําเนินการ ในวันศุกรเปนการใชเวลากับการ
อานหนังสือที่ตนเองสนใจ  
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รูปแบบการดําเนินการของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีรูปแบบที่แตกตางกันกลาวคือ 
การประเมินตนเองในกลุมทดลองดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบการดําเนินการ 4 ขั้นตอน โดยมีการ
บันทึกการประเมินตนเองในสมุดบันทึกตนเอง ในกลุมควบคุมมีการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวันเปนการบรรยายและอภิปรายควบคูกัน ไมมีรูปแบบการวัดหรือการประเมินตนเอง 

1.3  การตรวจสอบเครื่องมือการประเมินตนเอง 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามกรอบโครงสราง ทําใหได “สมุดบันทึกตนเอง” ฉบับ

รางที่ 1 จึงนําไปตรวจสอบเครื่องมือตามขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 ผูวิจัยดําเนินการสรางแผนดําเนินการประเมินตนเอง จากนั้นจึงดําเนินการสงใหกับ
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางการประเมินตนเอง โดยทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ
แบบเจาะจง พิจารณาเลือกจากเกณฑขอใดขอหนึ่งตามคุณสมบัติดังตอไปนี้  

1.1 เปนผูเช่ียวชาญและมีประสบการณดานการวัดและประเมินผลทางจิตพิสัย คุณธรรม
จริยธรรม 

1.2  เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานคุณธรรม จริยธรรมระดับประถมศึกษา 
ผูวิจัยจึงคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือการประเมินตนเองดานพฤติกรรม

จริยธรรม จํานวน 4 ทานไดแก 
1. รองศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. อาจารยเฉลิมเกียรติ  สุขสวาสดิ์ 

ผูประสานงานดานคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน ศูนยตนกลาคุณธรรม  กรุงเทพฯ 
3. อาจารยพรทิพย  โรจนสุนทรมิตร 

อาจารยกลุมวิชาแนะแนวการศึกษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนราษฏรบํารุงชินูปถัมภ 
4. อาจารยทัศนีย  เตียวตระกูล 

อาจารยหัวหนากลุมวิชาคุณธรรม จริยธรรมระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย  
ผูวิจัยไดนําเครื่องมือการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ในประเด็นดังนี้ 
1. ความครอบคลุมเนื้อหาของ สมุดบันทึกสวนตัว ที่นํามาเปนเครื่องมือในการประเมิน

ตนเองทั้ง 4 ขั้นตามแนวคิดของ Ross และ Rolheiser 
2. ความเหมาะสมของแผนการประเมินตนเองที่จะนําไปใชกับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที ่3   
3. ตรวจสอบความถูกตองของภาษาที่ใชใน สมุดบันทึกสวนตัว 
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 ขั้นท่ี 2 นําเครื่องมือการประเมินตนเองมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
ซ่ึงเปนฉบับรางที่ 2 ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 
คน เพื่อตรวจสอบ 

1.ความเหมาะสมของเทคนิคการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาปที่ 3 

2. ความเหมาะสมทางภาษาที่ใชเปนคําถามและพื้นที่ในการเขียนการประเมินตนเอง 
หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง เพื่อผลิต “สมุดบันทึกสวนตัว” เพื่อนําไปทดลองใช

เก็บขอมูลการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมในงานวิจัยจริง 
การปรับปรุงและแกไขเครื่องมือการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม สรุปไดตาม

ตารางที่ 3.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



   63 

 

 
สวนประกอบ 
 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 1 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 2 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับที่นําไปทดลองจริง 

การปรับปรุงแกไข 
และ 

เหตุผลของการปรับปรุงแกไข 
หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา 

หนาปก 
 

สมุดประเมินตนเอง 
 
 
ชื่อ............................................. 
 

 
 
 

การประเมินเรื่อง 
การควบคุมตนเอง 

(ความรับผิดชอบในหนาที่) 
(ความเสียสละตอสวนรวม) 

 
 

 
สมุดบันทึกสวนตัว 

 
เรื่อง 

........................................ 
 
 
 

ของ 
ชื่อ...........................ชั้น........เลขที่....... 

 
 
 
 

 
สมุดบันทึกสวนตัว 

 
เรื่อง 

........................................ 
 
 
 

ของ 
ชื่อ...........................ชั้น........เลขที่....... 

 
 
 

สมุดบันทึกเลมนี้เปนสมบัติสวนบุคคลหามมิ
ใหผูใดเปดอานกอนไดรับอนุญาตจากเจาของ 

1. ในการใชชื่อเรื่องวาการประเมินเปนการระบุ
ถึ งการตั ดสินตนเองอาจทํ า ให เ กิ ดความ
หวาดกลัวในการบันทึกผลจึงควรเลือกใชคําที่
เปนคําที่เชิญชวนใหมีการบันทึกมากกวาการ
ประเมิน 
2.  เจาของผลงานควรระบุใหชัดเจนเนื่องจาก
การทํากิจกรรมใชกับนักเรียนชั้นประถมตนซึ่ง
ยังไมสามารถจดจํางานของตนเองไดถายังไมมี
ชื่อ 
3.  ในการปรับปรุงครั้งที่ 2 แลวนําไปใชกับ
นักเรียนพบวานักเรียนยังมีความเกรงกลัวใน
การเขียนเรื่องของตนเอง ถึงแมจะมีการอธิบาย
ว าจะไมมี การ เปดอ าน  ซึ่ งควร เขี ยน เปน
รายละเอียดที่ชัดเจนมากกวาการอธิบายของ
ผูวิจัย 
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สวนประกอบ 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 1 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 2 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับที่นําไปทดลองจริง 

การปรับปรุงแกไข 
และ 

เหตุผลของการปรับปรุงแกไข 
หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา 

คําชี้แจง 
สมุดประเมินตนเองฉบับนี้จัดทํา
ขึ้ น เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ใ น ก า ร
ศึกษาวิจัยการประเมินตนเองซึ่ง
สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดย
มีขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน
คือ  
1. การกําหนดหลักเกณฑ 
2. การประยุกตหลักเกณฑ 
3. การใหขอมูลยอนกลับ 
4. การบรรลุเปาหมาย 
ขอใหนักเรียนบันทึกตามความเปน
จริง 
                               ลงชื่อ ผูวิจัย 

    สมุดสัญญาตนเองเปนสวนหนึ่งของ
การดําเนินกิจกรรมการประเมินตนเอง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เปนสมุด
บันทึกประจําวันของนักเรียนแตละ
บุคคลตามความเปนจริง  ไมมีการ
นําไปเผยแพรกอนไดรับอนุญาตจาก
เจาของสมุดเพื่อไมใหเปนการละเมิด
สิทธิสวนบุคคล  
     จึงขอความรวมมือดําเนินกิจกรรม
ตามแนวทางการประเมินตนเองที่จะ
กอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองตอไปในอนาคต 
                               เพ็ญศิริ อิ่มอุดม 
                             นิสิตบัณฑิตศึกษา 

    สมุดสัญญาตนเองเปนสวนหนึ่งของ
การดําเนินกิจกรรมการประเมินตนเอง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เปนสมุด
บันทึกประจําวันของนักเรียนแตละ
บุคคล ไมอนุญาตใหนําไปเผยแพรกอน
ไดรับอนุญาตจากเจาของสมุดเพื่อไมให
เปนการละเมิดสิทธิสวนบุคคล  
     จึงขอความรวมมือดําเนินกิจกรรม
ตามแนวทางการประเมินตนเองที่จะ
กอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาการ
เรียนรูการเห็นคุณคากับตนเองและเปน
แนวทางการพัฒนาตอไปในอนาคต 
                               เพ็ญศิริ อิ่มอุดม 
                             นิสิตบัณฑิตศึกษา 

1. การใชสมุ ดกับนั ก เ รี ยนยิ่ ง อยู ในระดับ
ประถมศึกษาตอนตน  ตองเขียนคําชี้แจงให
นักเรียนอานเขาใจงาย เห็นคุณคาของการทํางาน 
เปลี่ยนแปลงจากการประเมินเปนการบันทึก
ประจําวัน ไมตองระบุขั้นตอนที่ไมเขาใจและ
ซับซอน 
2. ควรเพิ่มเติมสวนของการรักษาสิทธิสวน
บุคคลของการบันทึกประจําวัน เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นใหกับนักเรียน 
3. การลงชื่อผูวิจัยตองลงใหสื่อความหมายและ
ระบุชัดเจนเพื่อใหนักเรียนเขาใจวาผลการ
ทํางานของเขามีคุณคา ตัวของเขามีคุณคา เปน
การสรางคุณคาใหกับตนเองในขั้นแรก 
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สวนประกอบ 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 1 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 2 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับที่นําไปทดลองจริง 

การปรับปรุงแกไข 
และ 

เหตุผลของการปรับปรุงแกไข 
หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา 

ขั้นที่ 1  

การกําหนด
หลักเกณฑ 

ใหนัก เรี ยนกํ าหนดเกณฑตาม
ความสามารถของตนเองโดยให
นัก เรี ยนเขี ยนขอความที่ ตั้ ง ใจ
ก ร ะทํ า ด ว ย ตน เ อ ง   กํ า หนด
ขอความกอนในหัวขอเรื่อง 
1. การควบคุมตนเอง 
2. ความรับผิดชอบและมีวินัย 
3. การชวยเหลือผูอื่นและเสียสละ 
และใชขอความนั้นๆเขียนไปโดย
ตลอดในเรื่องนั้นๆในแตละเลม 
 
 
 

          ใหนักเรียนสํารวจพฤติกรรม**
ที่กําหนดให โดยขีดเครื่องหมาย ใน
ระดับที่ตนเองตั้งใจกระทํา ในระดับ
ดังนี้ 
ระดับ  3 = ฉันจะกระทําหรือปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมนั้นทุกครั้ง 
ระดับ 2 = ฉันจะกระทําหรือปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมนั้นไดบางครั้ง 
ระดับ 1 = ฉันไมสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได  
 

           ใหนักเรียนสํารวจพฤติกรรม** 
ที่กําหนดให โดยขีดเครื่องหมาย ใน
ระดับที่ตนเองตั้งใจกระทํา ในระดับ
ดังนี้ 
ระดับ 3 = ฉันจะกระทําหรือปฏิบัติตาม
พฤติกรรมนั้นทุกครั้ง 
ระดับ 2 = ฉันจะกระทําหรือปฏิบัติตาม
พฤติกรรมนั้นไดบางครั้ง 
ระดับ 1 = ฉันไมสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได 
( เ ขี ยน เหตุ ผลที่ ไม ส ามารถปฏิบั ติ
พฤติกรรมนั้นได) 

1. ผูเชี่ยวชาญแนะนําใหเขียนระบุขอความใน
หัวขอตางๆใหชัดเจน  เนื่องจาก  ไมควรให
นักเรียนชั้นป.3 เปนผูกําหนดหัวเรื่องที่ตนเอง
อาจยังไมเขาใจ คําบางคํามีความหมายหลาย
ความหมาย  นักเรียนอาจสับสนและคิดการ
กระทําไมไดตามที่ผูวิจัยตองการ 
2. ตองยกตัวอยางพฤติกรรมที่นักเรียนสามารถ
เขาใจไดงาย อยูในชีวิตประจําวันที่นักเรียน
สามารถมองเห็นหรือกระทําไดจริง 
3. เมื่อนําไปใชทดลอง (try out) กับกลุมตัวอยาง
พบวากลุมตัวอยางตองการระบุเหตุผลในการ
เลือกไมปฏิบัติพฤติกรรมบางพฤติกรรมเพราะมี
สาเหตุที่อยากจะเขียนไวเพื่ออธิบายเหตุผล 

 

nkam
Typewritten Text
65

nkam
Typewritten Text
ตารางที่ 3.4 (ตอ)  เปรียบเทียบการพัฒนาสวนตางๆในสมุดบันทึกสวนตัว ฉบับรางที่ 1 ฉบับรางที่ 2 และฉบับที่นําไปใชทดลองจริง 



68 

 

สวนประกอบ 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 1 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 2 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับที่นําไปทดลองจริง 

การปรับปรุงแกไข 
และ 

เหตุผลของการปรับปรุงแกไข 
หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา 

ขั้นที่ 2 

การ
ประยุกตใช
หลักเกณฑ 

    นักเรียนสํารวจการกระทําของ
ตน เ อ ง ใน แต ล ะ วั นที่ ผ า น ม า
เปรี ยบ เที ยบกั บระดับที่ ตั้ ง ใ จ
กระทํากับระดับที่กระทําไดจริง 
โดยทําเครื่องหมาย  ในระดับ
การกระทําตามขอความพฤติกรรม
ที่กําหนดให 
ระดับ 3 = ฉันสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นทุกครั้ง 
ระดับ 2 = ฉันสามารถกระทําหรือ
ปฏิ บั ติ ต า มพฤติ ก ร ร มนั้ น ไ ด
บางครั้ง 
ระดับ 1 = ฉันไมสามารถกระทํา
หรือปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได  

         นักเรียนสํารวจพฤติกรรม**ของ
ตนเองในแตละวันที่ผานมาที่ตนเองได
ปฏิบัติจริง โดยทําเครื่องหมาย ใน
ร ะ ดั บ ก า ร ก ร ะ ทํ า ต า ม ข อ ค ว า ม
พฤติกรรมที่กําหนดให 
ระดับ  3 = ฉันสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นทุกครั้ง 
ระดับ 2 = ฉันสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นไดบางครั้ง 
ระดับ 1 = ฉันไมสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได 

         นักเรียนสํารวจการกระทําของ
ตนเองในแตละวันที่ผานมาที่ตนเองได
ปฏิบัติจริง โดยทําเครื่องหมาย ใน
ร ะ ดั บ ก า ร ก ร ะ ทํ า ต า ม ข อ ค ว า ม
พฤติกรรมที่กําหนดให 
ระดับ  3 = ฉันสามารถกระทํ าหรือ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นทุกครั้ง 
ระดับ 2 = ฉันสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นไดบางครั้ง 
ระดับ 1 = ฉันไมสามารถกระทําหรือ
ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได 

1. ผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําถึงการเปรียบเทียบ
ระดับความตั้งใจกับระดับการกระทําจริงจะทํา
ใหนักเรียนสับสน  และไม เขาใจ  เปนสิ่งที่
ยอมรับไดยากที่จะใหเขาใจทั้งสองอยางพรอม
กัน การประยุกตใชหลักเกณฑใหบันทึกแตสวน
ของการกระทําจริงจะตรงกับวัตถุประสงค
มากกวา 
2. ควรมีการสํารวจการกระทําของตนเองเปน
กิจวัตรประจําวันเพื่อเนนย้ําใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูและการคิดไตรตรองในเรื่องเดิมซ้ําๆจะ
กอใหเกิดการสรางความสํานึกในการกระทํา
มากกวาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยตลอด
จะไมทําใหเกิดการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง 
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สวนประกอบ 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 1 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 2 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับที่นําไปทดลองจริง 

การปรับปรุงแกไข 
และ 

เหตุผลของการปรับปรุงแกไข 
หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา 

ขั้นที่ 3  

การใหขอมูล
ยอนกลับ 

      ใหทําการประเมินผูอื่นโดยทํา
เ ค รื่ อ งหมาย  ในระดั บก า ร
กระทําตามขอความพฤติกรรมที่
กําหนดให 
ระดับ 3 = ฉันเห็นวาเขาสามารถ
กระทําหรือปฏิบัติตามพฤติกรรม
นั้นทุกครั้ง 
ระดับ 2 = ฉันเห็นวาเขาสามารถ
กระทําหรือปฏิบัติตามพฤติกรรม
นั้นไดบางครั้ง 
ระดับ 1 = ฉันเห็นวาเขาไมสามารถ
กระทําหรือปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได 

    ใหตนเองหรือผูอื่น (เพื่อนหรือครู) 
เขียนขอความสั้นๆหลังจากไดทําการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยกลาวถึง
การกระทําของนักเรียนในแบบตางๆ
ตามหัวขอดังนี้ 
จดหมายเพื่อนรัก 
จดหมายจากคุณครู          การควบคุมตนเอง 
สิ่งที่ตองเรียนรู 
 
คนดีชอบแกไข                ความรับผิดชอบ 
รวมใจ ใฝฝน ทําดี                    และ 
วินัยที่ดีของเพื่อน              มีวินัยในตนเอง 
 
เขาคือใคร                        การชวยเหลือผูอื่น 
โฆษณาของเพื่อน                     และ 
คําขวัญของความมุงมั่น           การเสียสละ 

ใหตนเองหรือผูอื่น  ( เพื่อนหรือครู) 
เขียนขอความสั้นๆหลังจากไดทําการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยกลาวถึง
การกระทําของนักเรียนในแบบตางๆ
ตามหัวขอดังนี้ 
จดหมายเพื่อนรัก 
จดหมายจากคุณครู          การควบคุมตนเอง 
ผลการควบคุมตนเอง 
 
คนดีชอบแกไข                ความรับผิดชอบ 
รวมใจ ใฝฝน ทําดี                    และ 
รวมพลังสรางสรรคคนดี      มีวินัยในตนเอง 
 
ทายซิใครเอย?                  การชวยเหลือผูอื่น 
โฆษณาตนเอง                          และ 
มุงมั่น ตั้งใจ ใฝดี                 การเสียสละ 

     ผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําและแกไขสวนของ
การใหขอมูลยอนกลับกับผูอื่น โดยนําเสนอวา
รูปแบบที่ไดกําหนดขึ้นนั้นถือเปนการตัดสิน
ผู อื่ นอย า ง เด็ ดขาด  ไมสอดคลองกับการ
สนับสนุนการสรางความไววางใจ หรือสราง
มิตรภาพที่ดีตอกัน เนื่องจากการประเมินตนเอง
ตามรูปแบบ Ross มีความเกี่ยวของสัมพันธกับ
การเห็นคุณคาในผูอื่นดวย จึงควรเปนการให
ขอมูลในทางเหตุผลมากกวาการตัดสินดวย
คะแนน และในการวิจัยไมไดนําการประเมินนี้
เปนตัวแปรตามจึงไมสมควรมีการตัดสินเปน
คะแนนจากบุคคลอื่น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
ตองเปนแบบความเขาใจและสํานึกในตนเอง 
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สวนประกอบ 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 1 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับรางที่ 2 

สมุดบันทึกสวนตัว 
ฉบับที่นําไปทดลองจริง 

การปรับปรุงแกไข 
และ 

เหตุผลของการปรับปรุงแกไข 
หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา หัวขอและเนื้อหา 

ขั้นที่ 4  

เปาหมาย 

แบบสรุปการประเมินตนเอง 
          ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย 

 ในระดับที่ตนเองไดพัฒนาตาม
หัวขอดังที่กําหนดให** 
        ระดับความพึงพอใจในตนเอง
แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
นอยที่สุด 
 

แบบสรุปตนเอง 
      ใหนักเรียนประเมินตนเองหลังจาก
ที่นักเรียนไดทํากิจกรรมตางๆ ใหกับ
กิจกรรมเรื่อง  (การควบคุมตนเอง 
ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง
ค ว าม เ สี ย สละและแบ งป น )  ทํ า
เครื่องหมาย  ในระดับที่ตนเองได
พัฒนาตามหัวขอดังที่กําหนดให** 
      ระดับความพึงพอใจในตนเอง
แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

แบบสรุปตนเอง 
      ใหนักเรียนประเมินตนเองหลังจาก
ที่นักเรียนไดทํากิจกรรมตางๆ ใหกับ
กิจกรรมเรื่อง (การควบคุมตนเอง ความ
รับผิดชอบและมีวินัยในตนเองความ
เสียสละและแบงปน) ทําเครื่องหมาย 

 ในระดับที่ตนเองได พัฒนาตาม
หัวขอดังที่กําหนดให** 
      ระดับความพึ งพอใจในตนเอง
แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

1. การดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของการ
ประเมินตนเองตามที่ผู เ ชี่ยวชาญไดทําการ
แนะนําใหเปนแบบสรุปของตนเองมากกวาการ
สรุปการประเมินตนเองที่ตองอาศัยขอมูลจาก
ผูอื่นแตในกรณีการประเมินตนเองนี้ควรใหอยู
บนพื้นฐานของความสํ านึกในตนเอง  ให
ความสําคัญกับการตัดสินใจดวยตนเองใน
หัวขอตางๆตามความพึงพอใจในตนเอง  
2. ระดับความพึงพอใจในระดับประถมศึกษาป
ที่ 3 ควรแบงระดับไมเกิน 3 ระดับ เนื่องจาก
ความเขาใจของนักเรียนยังจําแนกความสําคัญ
ของที่สุดไดยากเกินระดับชวงวัย 
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ตอนที่ 2 ตรวจสอบเครื่องมือการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่นํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบวัดระดับการเห็น
คุณคาของนักเรียนระดับ 8 - 15 ป (The Self esteem Inventory School Form) ที่มีการนํามาเผยแพร
และแปลเปนภาษาไทยและใชอยางแพรหลาย  ลักษณะเปนแบบเลือกตอบสองทาง โดยใชคําวา “ใช 
หรือ เหมือนตัวฉัน”  และ “ไมใช หรือ ไมเหมือนตัวฉัน” ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยคัดเลือกแบบวัดที่
แปลเปนภาษาไทยและพัฒนาโดย มุทธา วัธนจิตต (2543) เนื่องจากเหตุผล คือ แบบวัดที่นํามาใช
เปนแบบวัดที่มีการเปรียบเทียบมาจากการแปลเปนภาษาไทยของผูวิจัย 4 ทาน ไดแก    

1) จันทรฉาย พิทักษศิริกุล  
2) สุใจ   ตั้งตรงสวัสดิ์ แปลรวมกับ บุปผา  ยึดอยู   
3) ศศิกานต ธนะโสธร    
หลังจากนั้น มุทธา วัธนจิตต นําไปตรวจสอบความตรงทางภาษาโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

จากนั้นตัดจํานวนขอคําถามที่มีความซ้ําซอน ขอความกํากวม จึงไดขอความเปนแบบวัดที่สมบูรณ
จํานวน 50 ขอ  และนําไปหาคาความเที่ยงจากนักเรียนจํานวน 100 คน ไดคาความเที่ยง 0.83  ถือวา
เปนแบบวัดที่สามารถใชวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองไดอยางเหมาะสม  แบบวัดแบงเปน 2 
ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1  แบบวัดเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบวัด มี 5 คําถาม ไดแก เพศ 
อายุ  ผลการศึกษาในภาคเรียนที่ผานมา   
 ตอนที่ 2 แบบวัดปลายปดชนิดเลือกตอบ “ใช” หรือ “ไมใช” โดยครอบคลุมลักษณะการ
เห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
 แบบสํารวจตนเองโดยทั่วไป จํานวน 22 ขอ เปนขอความที่ใชในการสํารวจความ
คิดเห็นของตนเองในแนวทางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 แบบสํารวจตนดานสังคม-เพื่อน จํานวน 7 ขอ เปนขอความที่ใชสํารวจอิทธิพลของ
สังคม-เพื่อนในการชวยสนับสนุนหรือคัดคานความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 แบบสํารวจตนดานครอบครัว-พอแม จํานวน 8 ขอ เปนขอความที่ใชสํารวจอิทธิพลของ
ครอบครัวในการสนับสนุนหรือคัดคานความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 แบบสํารวจตนดานการศึกษา-โรงเรียน จํานวน 5 ขอ เปนขอความที่ใชในการสํารวจ
อิทธิพลของโรงเรียนในการสนับสนุนหรือคัดคานความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 คําถามที่ไมตรงกับความเปนจริง  จํานวน 8 ขอ เปนขอความที่ไมถูกตองตามความเปน
จริง เรียกวา ขอความโกหก (Lie Scale) เปนขอความที่เกี่ยวของกับตนเอง แตมีหลักเกณฑการให
คะแนนตรงขามกับการสํารวจตนเองโดยทั่วไป  
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เกณฑการใหคะแนน 
  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองจํานวน  50 ขอ   แบงเปน  
 แบบวัดทางบวก   20   ขอ  ถาตอบ  “ใช”    ได   1  คะแนน ตอบ   “ไมใช”  ได   0   คะแนน  
 แบบวัดทางลบ     22   ขอ  ถาตอบ “ไมใช” ได   1  คะแนน ตอบ    “ใช”     ได   0   คะแนน 
  แบบวัดที่เปนคําถามไมตรงกับความเปนจริง  8  ขอ  
 เปนคําถามทางบวก  8  ขอ ถาตอบ “ไมใช” ได   1  คะแนน ตอบ    “ใช”     ได   0   คะแนน 

การตรวจสอบเครื่องมือ 

  ผูวิจัยนําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่ไดพัฒนาจาก มุทธา วัฒนจิตต (2543) ไปทําการ
ทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 72 คน จึงนํา
ขอมูลมาวิเคราะหหาคุณภาพความเที่ยงของเครื่องมือ โดยทําการวิเคราะหทั้งฉบับ ใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α-Coefficient) ดังนี้ 

α  =     K        [ 1- ∑  sx
2   ] 

                                                                        k-1                        St
2 

เมื่อ     α หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบแอลฟา 
   K  หมายถึง  จํานวนขอ 
   sx

2    หมายถึง  คาความแปรปรวนของแตละขอ 
   St

2 หมายถึง  คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 
  จากการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองพบวามีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของคอนบราค เทากับ .87 ซ่ึงถือวาแบบวัดมีความเหมาะสมกับการนําไปใชจริง 

ตอนที่ 3  ทดลองและนําไปใชกับกลุมตัวอยาง  

 การทดลองการประเมินตนเองและเก็บรวบรวมขอมูลการเห็นคุณคาในตนเองมีขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1.ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปยังผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขออนุญาตใช
เปนสถานที่ในการทดลองการประเมินตนเองและเก็บขอมูลการเห็นคุณคาในตนเอง โดยกําหนด
ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 ระหวางวันที่ 20 
พฤษภาคม- 5 กันยายน 2551 
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  2.ผูวิจัยดําเนินการตามแผนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีแผนดําเนินการทดลอง 
ดังตารางที่ 3.5 

ตารางที่ 3.5 แผนดําเนินการทดลอง 

วัน/เดือน/ป 
กิจกรรม/ประเด็นการเก็บรวมรวบขอมูล 

20   พฤษภาคม 2551 
 
1 -30 มิถุนายน 2551  
1-30  กรกฎาคม 2551 
 
1-30  สิงหาคม 2551 
 1    กันยายน  2551 

เก็บขอมูลการเห็นคุณคาในตนเองกอนการทดลองกับกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม เปนจํานวน 2 กลุมกลุมละ 36 คน 
ทดลองการประเมินตนเองเรื่อง การควบคุมตนเอง กับกลุมทดลอง 2 
กลุม 
ทดลองการประเมินตนเองเรื่อง ความรับผิดชอบในหนาที่ กับกลุม
ทดลอง 2 กลุม 
ทดลองการประเมินตนเองเรื่อง ความเสียสละ กับกลุมทดลอง 2 กลุม 
เก็บขอมูลการเห็นคุณคาในตนเองกอนการทดลองกับกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม เปนจํานวน 4 กลุมกลุมละ 144 คน 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2551 
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง เปนการเลือกสนามทดลองแบบเจาะจง  (Purposive 

Sampling) โดยมีเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ 
1. กลุมตัวอยางเปนโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีแนวนโยบาย

เกี่ยวกับการสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรม และ การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน โดยสงเสริม
และสนับสนุนการเรียนรูที่หลากหลาย 

2. ผูบริหารและคณะครูมีความยินดีและใหความรวมมือในการจัดสภาพการณทดลอง
ตามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

3. เปนโรงเรียนที่เปดโอกาสใหผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม  
ผลจากการคัดเลือกดังกลาวทําใหไดโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครที่เปนนักเรียน

หญิงทั้งหมด  
การสุมกลุมตัวอยางในการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการสุมนักเรียนตั้งแตปลายปการศึกษา 

2550 ในขณะนั้นนักเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 การดําเนินการสุมกลุมตัวอยางมีดังนี้ 
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1. ผูวิจัยดําเนินการจัดระดับพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับจากครูประจําชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 แบงเปนนักเรียนระดับพฤติกรรมจริยธรรม 4 กลุม ไดแก ดีมาก ดี พอใช ควร
ปรับปรุง โดยมีจํานวนนักเรียนดังตารางที่ 3.6 

ตารางที่ 3.6 กลุมตัวอยางนกัเรียนที่มีระดับพฤติกรรมที่แตกตางกัน 

ระดับพฤติกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 
ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ควรปรับปรุง 

รวม 

48 
55 
8 

33 
144 

2. ผลจากการจัดระดับนักเรียนเขากลุมตัวอยางตามการสุมกลุมตัวอยางเขาเปนกลุม (random 
assignment) เปนการสุมอยางงายจากระดับพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อใหไดกลุมตัวอยาง 4 กลุม 
ตามระดับพฤติกรรม 4 ระดับ ดังตารางที่ 3.7 

ตารางที่ 3.7 จาํนวนนักเรยีนและกลุมในการทดลอง 

หองเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

จํานวนกลุมตวัอยางตามระดับพฤติกรรม (คน)  
รวม (คน) 

 
36 
36 
36 
36 

 
 

หอง A 
หอง B 
หอง C 
หอง D 

ดีมาก 
 

12 
14 
10 
12 

ดี 
 

13 
12 
16 
14 

พอใช 
 

3 
1 
2 
2 

ควรปรับปรุง 
 

8 
9 
8 
8 

รวมจํานวน 48 55 8 33 144 
*หมายเหตุ    การจัดนักเรียนเขาช้ันเรียนตองคํานึงถึงศาสนาที่นักเรียนนับถือและสีประจําตัวของนักเรียนในการทําการจัดการเขากลุมดวย* 

3.หลังการดําเนินการสุมกลุมในการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการสุมเงื่อนไขของการทดลองเขา
กลุม (random treatment) เขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ไดตามตารางที่ 3.8 
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ตารางที่ 3.8 หองเรียนที่ใชเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

หองเรียน ประเภทของกลุม 

หอง A 
หอง B 
หอง C 
หอง D 

กลุมควบคุม 1 
กลุมทดลอง 1 
กลุมทดลอง 2 
กลุมควบคุม 2 

ในการทดลองครั้งนี้จัดการทดลองเปนแบบสี่กลุมของโซโลมอนซึ่งมีลักษณะของการ
ออกแบบการทดลอง โดยมีแบบแผนตามตาราง 3.9 

ตารางที่ 3.9 รูปแบบการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม 
รูปแบบการทดลอง 

กลุมทดลอง 1                              R          O1        x        O2 
กลุมทดลอง 2                              R                      x        O2 
กลุมควบคุม 1                              R          O1                  O2 
กลุมควบคุม 2                              R                                O2 

กําหนดให 
R  หมายถึง  การสุมกลุมหองเรียนเขารับการทดลอง 

 O1, O2  หมายถึง  การวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเอง  
 X  หมายถึง  การประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 

ทดลองใชเคร่ืองมือกับกลุมตัวอยาง  

การทดลองใชเครื่องมือกับกลุมตัวอยาง  ดําเนินการวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองใน
กลุมทดลอง 1 และกลุมควบคุม 1  และจัดดําเนินการประเมินตนเองกับกลุมทดลอง 1-2 และกลุม
ควบคุม 1-2 ตามรูปแบบการจัดกระทําการทดลอง ดังตาราง 3.10 
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ตารางที่ 3.10  รูปแบบการทดลองที่ใชในการวิจัย 

กลุม กอนการทดลอง การทดลอง หลังการทดลอง 

ทดลอง  1 
วั ด ร ะ ดั บ ก า ร เ ห็ น
คุณคาในตนเอง 

จัดการประเมินตนเอง  ติดตอกัน 
12 สัปดาห  

วัดระดับการ เห็นคุณค า ใน
ตนเอง 

ทดลอง  2 ไมดําเนินการวัด 
จัดการประเมินตนเอง ติดตอกัน 12 
สัปดาห  

วัดระดับการ เห็นคุณค า ใน
ตนเอง 

ควบคุม  1 
วั ด ร ะ ดั บ ก า ร เ ห็ น
คุณคาในตนเอง ไมมีการดําเนินการประเมินตนเอง 

วัดระดับการ เห็นคุณค า ใน
ตนเอง 

ควบคุม  2 ไมดําเนินการวัด ไมมีการดําเนินการประเมินตนเอง 
วัดระดับการ เห็นคุณค า ใน
ตนเอง 

เวลาในการทําการทดลอง  

ผูวิจัยทําการวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนใน 2 กลุมที่ไดทําการสุมตัวอยาง
ไวกอนเขาสูสนาม ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 โดยใหเวลาในการประเมินเปนเวลา  50 นาที   
 ระยะของการดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยใชเวลาของชั่วโมง Homeroom (ช่ัวโมงกอนการ
เรียนการสอนตั้งแตเวลา 7.30-7.50 น.ซ่ึงตามปกติใชเปนเวลาอบรมมารยาทและขอตกลงตางๆใน
แตละวัน) เปนชวงเวลาของการดําเนินการทดลอง โดยรวมนักเรียนทั้ง 2 กลุมเขาทําการประเมิน
ตนเองในเวลาเดียวกัน ตามกําหนดเวลาการดําเนินการทดลองเปนเวลา 12 สัปดาห 

หลังจากนั้นดําเนินการวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองโดยผูวิจัยทําการดําเนินการวัด
คุณคาของตนเองกับทั้ง 4 กลุมตัวอยาง ในวันที่ 1 กันยายน 2551 โดยใหเวลาในการประเมินเปน
เวลากลุมละ 50 นาที  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนพฤษภาคม  2551 – สิงหาคม  2551 รวม
ระยะเวลาทั้งส้ิน 14 สัปดาห  เนื่องจากการศึกษาระยะเวลาในการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองจากงานวิจัยในอดีตพบวา ระยะเวลาในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองให
เห็นผลการเปลี่ยนแปลงตองใชเวลาประมาณ 8-15 สัปดาห ( และจากการศึกษางานวิจัยของ Ross 
และ Roheiser พบวา ระยะเวลาในการประเมินตนเองเพื่อการพัฒนา อยูระหวาง 4-12 สัปดาห ผูวิจัย
จึงเลือกดําเนินการวิจัยใหสอดคลองกับการประเมินตนเองและการเห็นคุณคาในตนเอง  

สวนที่ 2 การศึกษากรณีศึกษา 

 จากการศึกษาขอมูลที่ไดรับจากการวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอนการทดลองกับ
กลุมทดลอง 1 ผูวิจัยนําขอมูลมาเรียบเรียงอันดับการเห็นคุณคาในตนเองและทําการศึกษากรณีศึกษา
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ตัวอยางที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด 2 กรณี และกรณีศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา
ที่สุด 2 กรณี ในกลุมทดลอง 1 ที่มีการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม ทําการศึกษาเชิงลึก 
กระทําการแบบไมเปดเผย ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต (Observation) ใชการสังเกต
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม โดยเนนการสังเกตนักเรียนในสภาพจริง การมีปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนและผูอ่ืนสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Informal Interview) โดยใชการสัมภาษณแบบเปด
กวาง (Open Interview) และสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับกรณีศึกษา เพื่อน 
ครูผูสอน ผูปกครอง เพื่อศึกษาผลกระทบของกรณีศึกษาจากการประเมินตนเอง โดยดําเนิน
การศึกษาแบงเปน 2 ระยะ ไดแก 

ระยะที่ 1 กอนการประเมินตนเอง เพื่อใหทราบถึงลักษณะพฤติกรรมกอนการประเมิน
ตนเองของทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดําเนินการในวันที่ 23-30 พฤษภาคม 2551 

ระยะที่ 2 ระหวางการประเมินตนเอง เพื่อศึกษาผลกระทบของการประเมินตนเองที่มีผลตอ
พฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลอง ดําเนินการในสัปดาหที่ 1-12 ของการประเมิน
ตนเอง 

การตรวจสอบขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูลเพื่อหาความนาเชื่อถือและความครบถวนของขอมูล ผูวิจัยจึง
ดําเนินการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) ตามวิธีการตรวจสอบเชิงคุณภาพ 
ดําเนินการ ดังนี้ 
 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) คือการตรวจสอบขอมูลจากแหลง
เวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคลที่แตกตางกัน ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ นักเรียนในชวง
เวลาที่แตกตางกัน และใชบุคคลแตกตางกัน ไดแก การสัมภาษณเพื่อน ครูและผูปกครอง 
 การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodology Triangulation) คือการใช
วิธีการตางๆในการรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกัน ไดแก การศึกษาลักษณะของกรณีศึกษาโดยการ
สัมภาษณ สังเกต และการสนทนา 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการทําวิจัยคร้ังนี้แบงเปน 2 ตอนไดแก 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม 
1.1 วิเคราะหภูมิหลังของ 4 กลุมตัวอยาง 
1.2 วิเคราะหสถิติพื้นฐาน 4 กลุมตัวอยาง เร่ืองการเห็นคุณคาในตนเองโดยภาพรวมและ

ภาพเฉพาะรายดาน 
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1.3 วิเคราะห two-way ANOVA เพื่อตรวจสอบปฏิสัมพันธระหวางการประเมินตนเอง 
(treatment) กับการวัดกอนการทดลอง (pretest) ในดานการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงการวิเคราะหมี 

ตัวแปรตาม  คือ คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองหลังการทดลอง 
ตัวแปรอิสระ   คือ การวัดการเห็นคุณคาในตนเองกอนการทดลอง 
    การประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 
1.4 วิเคราะห one-way ANOVA เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการเห็นคุณคาใน

ตนเองระหวางกลุมตัวอยาง 4 กลุมสําหรับการวิเคราะหถาพบวามีความแตกตางระหวางกลุม จะ
ดําเนินการเปรียบเทียบรายคู (Post hoc) 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เปนการวิเคราะหเนื้อหาจากการศึกษา
กรณีศึกษาในกลุมทดลอง โดยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยวิธีการบรรยาย 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง
นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการประเมินตนเองและไมมีการประเมินตนเองดานพฤติกรรม
จริยธรรม และเพื่อศึกษาผลกระทบของการประเมินตนเองที่มีตอพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผูวิจัยไดจัดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง 

4.1 สภาพภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
4.2 สถิติพื้นฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 
4.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองโดยภาพรวมของ 4 กลุมตัวอยาง 
4.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองรายดานของ 4 กลุมตัวอยาง 
เพื่อใหการนําเสนอผลวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึง

กําหนดใหสัญลักษณตางๆแทนความหมายดังนี ้

 E1    หมายถึง  กลุมทดลอง 1 
 E2    หมายถึง  กลุมทดลอง 2 
 C1    หมายถึง  กลุมควบคุม 1 
 C2    หมายถึง  กลุมควบคุม 2 
 P  หมายถึง  กลุมที่ไดรับการวัดการเห็นคุณคาในตนเองกอน  
 NP  หมายถึง  กลุมที่ไมไดรับการวัดการเห็นคุณคาในตนเองกอน  
 T  หมายถึง  กลุมที่ไดรับการประเมินตนเอง  
 NT  หมายถึง  กลุมที่ไมไดรับการประเมินตนเอง  
 n  หมายถึง  จํานวนนักเรียน 
 Pretest  หมายถึง  การวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน (pretest) 
 Treatment หมายถึง  การประเมินตนเอง (treatment) 
 Posttest  หมายถึง  การวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองหลัง (posttest) 
 mean  หมายถึง  คาเฉลี่ย (mean) 
 %  หมายถึง  รอยละ (Percentage)  
 SD  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 SE  หมายถึง  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
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 t  หมายถึง  สถิติทดสอบ (t-test) 
 F  หมายถึง  สถิติทดสอบ (F-test) 
 Sig  หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ (Significant) 
 df  หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom)   

Cor  หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation) 
 d’  หมายถึง  ความแตกตางเฉลี่ยระหวางตวัแปร (Mean Different) 
 CI  หมายถึง  ชวงของความเชื่อมั่น (Confidence Interval) 
 Lower  หมายถึง  ชวงความเชื่อมั่นขั้นต่ํา (Lower Bound) 
 Upper  หมายถึง  ชวงความเชื่อมั่นขั้นสูง (Upper Bound) 
 Max  หมายถึง  คาสูงสุด (Maximum) 
 Min  หมายถึง  คาต่ําสุด (Minimum) 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

จากขอมูลสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยางจํานวน 144 คน ผลการวิเคราะหลักษณะของ
นักเรียนมีดังตาราง 4.1 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง 

ภูมิหลัง ความถี่ E1 E2 C1 C2 รอยละ E1 E2 C1 C2 

อายุ 

(1) 6-7 ป 
(2) 7 ป 1 เดือน-8 ป 
(3) 8 ป 1 เดือน-9 ป  

ผลการเรียนชั้นปกอน 

(1) 2.01-2.50 
(2) 2.51-3.00 
(3) 3.01-3.50 
(4) 3.51-4.00 

 

40 
90 
14 
 

 
5 
26 
51 
62 

 

12 
22 
4 
 

 
1 
6 

14 
15 
 

 

9 
23 
4 
 
 

1 
5 

16 
14 

 

11 
25 
3 
 
 

2 
9 

11 
14 

 

8 
20 
3 
 
 

1 
6 

10 
19 
 

 

100 
100 
100 

 
 

100 
100 
100 
100 

 

30.0 
24.4 
28.6 

 
 

20.0 
23.0 
27.4 
24.2 

 

22.5 
25.5 
28.6 

 
 

20.0 
19.3 
31.3 
22.6 

 

27.5 
27.9 
21.4 

 
 

40.0 
34.7 
21.6 
22.6 

 

20.0 
22.2 
21.4 

 
 

20.0 
23.0 
19.7 
30.6 

 

ผลการวิเคราะหตารางที่ 4.1 พบวา นักเรียนสวนใหญมีอายุระหวาง 7 ป 1 เดือน - 8 ป 
รองลงมาอายุ 6-7 ป และ 8 ป 1 เดือน- 9 ป ตามลําดับ  ระดับผลการเรียนในชั้นปกอนสวนใหญอยูที่
ระดับ 3.51-4.00 รองลงมาอยูในระดับ 3.01-3.50 และ 2.51-3.00  ตามลําดับ 
 จากการกระจายของกลุมตัวอยางตามอายุและผลการเรียนมีชวงอยูระหวาง 19.3-40.0 ซ่ึงมี
ลักษณะการกระจายในลักษณะไมแตกตางกัน 
 
 
 
 



80 

4.2 สถิติพื้นฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 
คาสถิติพื้นฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยาง 4 กลุม ทั้งโดย

ภาพรวมและรายดานแสดงดังตารางที่ 4.2 
ตารางที่ 4.2 สถิติพื้นฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของ 4 กลุมตัวอยางทั้งโดยภาพรวม
และรายดาน 

ขอมูล กลุม n mean SD Min Max Kurtosis Skewness 

ภาพรวม E1 
E2 
C1 
C2 

36 
36 
36 
36 

39.83 
38.75 
28.81 
28.89 

6.304 
6.281 
6.098 
5.980 

26 
26 
19 
16 

48 
49 
39 
37 

-.825 
-1.169 
-1.176 
-.986 

-.599 
.080 
-.253 
-.986 

ดานตนเอง
ทั่วไป 

E1 
E2 
C1 
C2 

36 
36 
36 
36 

19.08 
18.94 
15.56 
16.56 

2.545 
2.216 
3.246 
3.401 

12 
14 
8 

10 

22 
22 
20 
21 

-.765 
-1.459 
-1.154 
-.982 

-.546 
-.467 
-.543 
-.567 

ดานความรูสึก
โดยรวม 

E1 
E2 
C1 
C2 

36 
36 
36 
36 

5.92 
5.67 
3.50 
2.72 

1.500 
1.724 
1.342 
1.003 

3 
3 
1 
1 

8 
8 
7 
6 

-.842 
-1.324 
-1.532 
-.843 

-.468 
.685 
-.684 
-.424 

ดานสังคม 
- 

เพื่อน 

E1 
E2 
C1 
C2 

36 
36 
36 
36 

5.64 
5.83 
3.17 
3.53 

1.268 
1.183 
1.363 
1.424 

3 
4 
1 
2 

8 
8 
5 
7 

.345 

.142 
-.165 
-.776 

-.579 
-.467 
-.578 
-.689 

ดานครอบครัว 
- 

พอแม 

E1 
E2 
C1 
C2 

36 
36 
36 
36 

4.64 
4.47 
2.86 
2.83 

1.915 
1.978 
1.457 
1.540 

1 
1 
1 
1 

7 
7 
6 
7 

-.824 
-1.672 
-1.075 
-.864 

-.467 
.463 
-.467 
-.869 

ดานการศึกษา 
- 

โรงเรียน 

E1 
E2 
C1 
C2 

36 
36 
36 
36 

4.56 
4.31 
3.08 
3.86 

.843 

.951 
1.108 
1.204 

2 
2 
1 
1 

5 
5 
5 
5 

-.725 
-1.369 
-1.476 
-.686 

-.535 
.581 
-.246 
-.642 
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จากตาราง 4.2 พบวา คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของ
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองภาพรวมของกลุมทดลอง1 มีคาสูงที่สุด รองลงมาไดแก กลุมทดลอง 
2 กลุมควบคุม 2 และกลุมควบคุม 1  โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 
39.83, 38.75, 28.89 และ 28.81 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.304, 6.281, 6.098 และ 5.980 
ตามลําดับ สรุปไดวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมที่ดําเนินการประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของ
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดประเมินตนเอง 

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมพบวา กลุมทดลอง 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงที่สุดและกลุมควบคุม 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของการเห็นคุณคาในตนเองต่ําที่สุด 

การแจกแจงของคะแนนของกลุมทดลองมีลักษณะเบซาย ยกเวนกลุมควบคุม 2 ที่แจกแจง
เปนปกติ คะแนนของทุกกลุมคอนขางกระจาย 

คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานตนเองทั่วไปของกลุมทดลอง1 มี
คาสูงที่สุด รองลงมาไดแก กลุมทดลอง 2 กลุมควบคุม 2 และกลุมควบคุม 1  โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิต
ของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 19.08, 18.94, 16.56 และ 15.56 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.545, 2.216, 3.401 และ 3.246 ตามลําดับ สรุปไดวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมที่ดําเนินการ
ประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานตนเองทั่วไปสูงกวากลุม
ควบคุมที่ไมไดประเมินตนเอง 

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมพบวา กลุมทดลอง 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็น
คุณคาในตนเองสูงที่สุดและกลุมควบคุม 1 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของการเห็นคุณคาในตนเองต่ําที่สุด 

การแจกแจงของคะแนนของกลุมทดลองมีลักษณะเบซาย และ คะแนนของทุกกลุม
คอนขางกระจาย 

คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานความรูสึกโดยรวมของกลุม
ทดลอง1 มีคาสูงที่สุด รองลงมาไดแก กลุมทดลอง 2 กลุมควบคุม 1 และกลุมควบคุม 2  โดยมี
คาเฉล่ียเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 5.92, 5.67, 3.50 และ 2.72 ตามลําดับ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.500, 1.724, 1.342 และ 1.003 ตามลําดับ สรุปไดวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมที่
ดําเนินการประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานความรูสึก
โดยรวมสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดประเมินตนเอง 

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมพบวา กลุมทดลอง 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็น
คุณคาในตนเองสูงที่สุดและกลุมควบคุม 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา
ที่สุด 

การแจกแจงของคะแนนของกลุมทดลองมีลักษณะเบซาย และ คะแนนของทุกกลุม
คอนขางกระจาย 
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คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม-เพื่อนของกลุมทดลอง 2 มี
คาสูงที่สุด รองลงมาไดแก กลุมทดลอง 1 กลุมควบคุม 2 และกลุมควบคุม 1  โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิต
ของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 5.83, 5.64, 3.53 และ 3.17 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.268, 1.183, 1.424 และ 1.363 ตามลําดับ สรุปไดวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมที่ดําเนินการประเมิน
ตนเองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม-เพื่อนสูงกวากลุมควบคุมที่
ไมไดประเมินตนเอง 

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมพบวา กลุมทดลอง 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็น
คณุคาในตนเองสูงที่สุดและกลุมควบคุม 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา
ที่สุด 

การแจกแจงของคะแนนของกลุมทดลองมีลักษณะเบซาย และ คะแนนของกลุมทดลอง
คอนขางเกาะกลุมและคะแนนของกลุมควบคุมคอนขางกระจาย 

คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว-พอแมของกลุมทดลอง 
1 มีคาสูงที่สุด รองลงมาไดแก กลุมทดลอง 2 กลุมควบคุม 1 และกลุมควบคุม 2  โดยมีคาเฉลี่ยเลข
คณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 4.64, 4.47, 2.86 และ 2.83 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.915, 1.978, 1.457 และ 1.540 ตามลําดับ สรุปไดวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมที่ดําเนินการ
ประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว-พอแมสูงกวา
กลุมควบคุมที่ไมไดประเมินตนเอง 

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมพบวา กลุมทดลอง 1 และ 2 และกลุมควบคุม 2 มีคาเฉลี่ยเลขคณิต
ของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงที่สุด  และทุกกลุมมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ําที่สุด 

การแจกแจงของคะแนนของกลุมทดลองมีลักษณะเบซาย และ คะแนนของทุกกลุม
คอนขางกระจาย 

คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา-โรงเรียนของกลุม
ทดลอง 1 มีคาสูงที่สุด รองลงมาไดแก กลุมทดลอง 2 กลุมควบคุม 1 และกลุมควบคุม 2  โดยมี
คาเฉล่ียเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 4.56, 4.31, 3.53 และ 3.08 ตามลําดับ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน .843, .951, 1.108 และ 1.204 ตามลําดับ สรุปไดวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมที่
ดําเนินการประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา-
โรงเรียนสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดประเมินตนเอง 

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมพบวา ทุกกลุมมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงที่สุด  และกลุมควบคุมทั้ง 2 กลุมมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของการเห็นคุณคาในตนเองต่ําที่สุด 

การแจกแจงของคะแนนของกลุมทดลองมีลักษณะเบซาย และ คะแนนของทุกกลุม
คอนขางกระจาย 



83 

4.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองโดยภาพรวมของ 4 กลุมตัวอยาง 

การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมที่ประเมินตนเอง
กับไมไดประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม และ กลุมที่วัดการเห็นคุณคาในตนเองกอนกับไม
วัดการเห็นคุณคาในตนเองกอน ปรากฏดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

Treatment 

Pretest 

Treatment*Pretest 

Error 

Total 

3948.361 

5345.427 

1671.44 

5324.944 

9273.306 

1 

1 

1 

140 

144 

39.27 

9.000E-02 

2.250 

5324.944 

176418.000 

103.249 

.237 

.322 

.000 

.627 

.571 

 จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางของคะแนนการเห็นคุณคาใน
ตนเอง พบวา คาสถิติ F ของการทดสอบปฏิสัมพันธระหวางการประเมินตนเองกับการวัดกอนการ
ทดลองในดานการเห็นคุณคาในตนเองไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จึงสรุปได
วา การวัดกอนการทดลองไมมีปฏิสัมพันธกับคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 

นอกจากนี้ยังพบวา คาสถิติ F ของผลกระทบหลักของการวัดกอนการทดลองไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05  จึงสรุปไดวา การวัดกอนการทดลองไมมีความแตกตางกันใน
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่ไดรับการวัดกอนการทดลองและไมไดรับการวัด
กอนการทดลอง  แตเมื่อพิจารณาคาสถิติ F ของผลกระทบหลักของการประเมินตนเองดาน
พฤติกรรมจริยธรรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05  จึงสรุปไดวา มีความแตกตางกัน
ระหวางนักเรียนที่ไดรับการประเมินตนเองและไมไดรับการประเมินตนเองดานพฤติกรรม
จริยธรรม 

จากผลการทดสอบขางตน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ดังตาราง
ที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนการเห็นคณุคาในตนเอง 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

ทั้งหมด 

3948.361 

5324.944 

9273.630 

3 

140 

143 

1316.120 

38.035 

34.603 .000 

จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนการเห็นคุณคาใน
ตนเองของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม   พบคาสถิติทดสอบ F มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 
ดังนั้นจึงตองทําการเปรียบเทียบรายคู (post hoc) ดังตารางที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองเปนรายคู (Post hoc) 

 
กลุมเปรียบเทยีบ 

 
d’ 

 
SE 

 
Sig 

E1 กับ E2 
C1 กับ C2 
E1 กับ C1 
E1 กับ C2 
E2 กับ C1 
E2 กับ C2 

1.08 
.08 

11.03* 
10.94* 
9.94* 
9.86* 

1.454 
1.454 
1.454 
1.454 
1.454 
1.454 

.879 
1.000 
.000 
.000 
.000 
.000 

*the mean difference is significant at the .05 level 

 จากการวิเคราะหภายหลังเปนรายคู (post hoc) ดวยวิธีของ tukey พบวา ผลการเปรียบเทียบ
ภายหลังของความแตกตางรายคูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยกันไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ .05 
 ผลการเปรียบเทียบภายหลังของความแตกตางรายคูระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมทั้ง 
4 คูมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 และคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาใน
ตนเองในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมทั้ง 4 คู 
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4.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองรายดานของ 4 กลุมตัวอยาง 

เมื่อพิจารณากลุมตัวอยางที่ประเมินตนเองกับไมไดประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม
มีคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05  จึงทํา
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวในรายดาน ดังตารางที่ 4.4 
ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองเปน
รายดาน 

ดาน แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ภาพพจน
ตนเอง 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
ทั้งหมด 

333.410 
1172.417 
1505.826 

3 
140 
143 

111.137 
8.374 

13.271 .000 

ความรูสึก
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
ทั้งหมด 

270.688 
280.982 
551.660 

3 
140 
143 

90.229 
2.007 

44.958 .000 

ดานสังคม 
- 

เพื่อน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
ทั้งหมด 

208.472 
241.278 
449.750 

3 
140 
143 

69.491 
1.723 

40.322 .000 

ดานครอบครัว  
–  

พอแม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
ทั้งหมด 

105.576 
422.583 
528.160 

3 
140 
143 

35.193 
3.018 

11.659 .000 

ดานการศึกษา 
–  

โรงเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
ทั้งหมด 

50.243 
150.250 
200.493 

3 
140 
143 

16.748 
1.073 

15.605 .000 
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จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนการเห็นคุณคาใน
ตนเองรายดาน   พบคาสถิติทดสอบ F มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 ดังนั้นจึงตองทําการ
เปรียบเทียบรายคู (post hoc) กับทุกดาน ดังตารางที่ 4.7 

ตารางที่ 4.7  ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองรายดานเปนรายคู (Post hoc) 

ดาน กลุมเปรียบเทยีบ d’ SE Sig 

1. ดานตนเองทัว่ไป E1 กับ E2 
C1 กับ C2 
E1 กับ C1 
E1 กับ C2 
E2 กับ C1 
E2 กับ C2 

.14 
-1.00 
3.53* 
2.53* 
3.39* 
2.39* 

.682 

.682 

.682 

.682 

.682 

.682 

.997 

.461 

.000 

.002 

.000 

.003 

2. ดานความรูสึกโดยรวม E1 กับ E2 
C1 กับ C2 
E1 กับ C1 
E1 กับ C2 
E2 กับ C1 
E2 กับ C2 

.25 

.78 
2.42* 
3.19* 
2.17* 
2.94* 

.334 

.334 

.334 

.334 

.334 

.334 

.877 

.096 

.000 

.000 

.000 

.000 

3. ดานสังคม-เพื่อน E1 กับ E2 
C1 กับ C2 
E1 กับ C1 
E1 กับ C2 
E2 กับ C1 
E2 กับ C2 

-.19 
-.36 

2.47* 
2.11* 
2.67* 
2.31* 

.309 

.309 

.309 

.309 

.309 

.309 

.923 

.649 

.000 

.000 

.000 

.000 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองรายดานเปนรายคู (Post hoc) 

ดาน กลุมเปรียบเทยีบ d’ SE Sig 

4. ดานครอบครัว 

- 

พอแม 

E1 กับ E2 
C1 กับ C2 
E1 กับ C1 
E1 กับ C2 
E2 กับ C1 
E2 กับ C2 

.17 

.03 
1.78* 
1.81* 
1.61* 
1.64* 

.410 

.410 

.410 

.410 

.410 

.410 

.977 
1.000 
.000 
.000 
.001 
.001 

5. ดานการศึกษา 

- 

โรงเรียน 

E1 กับ E2 
C1 กับ C2 
E1 กับ C1 
E1 กับ C2 
E2 กับ C1 
E2 กับ C2 

.25 

.44 
1.03* 
1.47* 
.78* 

1.22* 

.244 

.244 

.244 

.244 

.244 

.244 

.736 

.268 

.000 

.000 

.010 

.000 

จากการวิเคราะหภายหลังเปนรายคู (post hoc) ดวยวิธีของ tukey ในแตละดาน พบวา ผล
การเปรียบเทียบภายหลังของความแตกตางรายคูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยกันในทุก
ดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 
 ผลการเปรียบเทียบภายหลังของความแตกตางรายคูระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมทั้ง 
4 คูในรายดานทุกดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 และคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนน
การเห็นคุณคาในตนเองในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมทั้ง 4 คูของทุกดาน 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 

 การศึกษาขอมูลจากกรณีศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเพื่อศึกษาผลกระทบของการ
ประเมินตนเองที่มีตอพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยทําการ
คัดเลือกกรณีศึกษาหลังจากการวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน (pretest)  ผูวิจัยดําเนินการ
ศึกษากับ 4 กรณีศึกษา ไดแก 
 เด็กหญิง ก.ไก  -  นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน(pretest) 
การประเมินตนเองระดับสูง ในกลุมทดลอง 1 

เด็กหญิง ข.ไข  -  นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน(pretest) 
การประเมินตนเองระดับสูง ในกลุมทดลอง 1 
 เด็กหญิง ญ.หญิง   - นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน(pretest) 
การประเมินตนเองระดับต่ํา ในกลุมทดลอง 1 
 เด็กหญิง ด.เด็ก   - นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน(pretest) 
การประเมินตนเองระดับต่ํา ในกลุมทดลอง 1 

ภูมิหลังของกรณีศึกษา 

การศึกษาภูมิหลังทางการศึกษาของ 4 กรณีพบวา ทุกกรณีมีระดับผลการเรียนระดับสูง อยู
ที่ระดับ 3.50-4.00  เมื่อศึกษาภูมิหลังครอบครัว พบวา ทุกกรณีมีฐานะทางครอบครัวสูง รายไดโดย
เฉลี่ยประมาณ 30,000 – 100,000 บาท / เดือน โดยอาชีพของบิดาของเด็กหญิง ก.ไก และ ข.ไข 
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว และ แพทย สวนอาชีพของมารดาของเด็กหญิง ก.ไก และ ข.ไข 
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว และ แมบาน อาชีพของบิดาของเด็กหญิง ญ.หญิง และ ด.เด็ก ประกอบ
อาชีพวิศวกร และ แพทย สวนอาชีพของมารดาของเด็กหญิง ญ.หญิง และ ด.เด็ก ประกอบอาชีพ
ธุรกิจสวนตัวทั้งคู  กรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงตั้งแตกอนการจัดกระทํา  มีการ
เอาใจใสดูแลจากครอบครัวโดยบิดาหรือมารดาเปนหลัก แตกตางจากครอบครัวของกรณีศึกษาที่มี
ระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากอนการจัดกระทําที่มีลักษณะของบุคคลอื่นดูแลเอาใจใส 

 “แมไมตองอยูคลินิกกับพอตั้งแตทองหนูเลยคะ เพราะพอใหแม
มาทํางานบานอยางเดียว แมเลยพานองมารับหนูไดทุกวัน...แมจะ
สงหนูกอนแลวไปสงนองและรับนองกอนคอยมาหาหนู” 

(เด็กหญิง ก.ไก/5 มิ.ย. 51) 

“หนูอยูในบานกับพี่เล้ียง  พอเชาพี่ภามาสง  ตอนเย็นก็พาไป
เรียนเปยโน...” 
     (เด็กหญิง ญ.หญิง/ 5 มิ.ย. 51) 
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“ถาจะพบแมเขาจะไปเรียนใหคะ เพราะสวนใหญไมคอยอยูบาน
ถามีเรื่องอะไรบอกภา เพราะภาดูแลนองเรื่องเรียนและงาน
ทั้งหมดคะ...” 
     (พี่เล้ียงเด็กหญิง ด.เด็ก/ 6 มิ.ย. 51)  

“แมเปดรานขายพวกตมหู กําไล อยูที่ไหนไมรู ตอนเย็นหนูก็ไป
อยูที่รานแม...หนูบอกแมเองละคะวาใหมารับชาๆเพราะไมอยาก
รีบไปราน ไมมีเพื่อน อยากเลนกับ...ที่โรงเรียนมากกวา แตตอน
เชาตองมาเร็วเพราะพอตองไปทํางานไกล...” 
     (เด็กหญิง ข.ไข/ 6 มิ.ย. 51) 
 

ผลกระทบของการประเมินตนเองที่มีตอพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของกรณีศึกษา 

 การศึกษาผลของการประเมินตนเองเปนรายกรณีดําเนินการศึกษาแบงเปน 2 ระยะไดแก 
ระยะที่ 1  ระยะกอนการประเมินตนเอง  และ ระยะที่ 2 ระยะระหวางดําเนินการประเมินตนเอง
(treatment) โดยนําเสนอผลการใชลักษณะการนําเสนอตามลักษณะการเห็นคุณคาในตนเอง 4 
ลักษณะ ดังนี้  

1. การรับรูตนเองตามความเปนจริง  

กอนการประเมินตนเองของกรณีศึกษา  พบวา กรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
สูง มีความสามารถในการเรียนรู และยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นใน
สังคมเพื่อนไดอยางมีเหตุผล 

“เรายอมรับก็ได เธอพูดถูก เรายังไมไดทําดีทุกครั้งเลย.....เราจะ
ลองทําดูใหมนะ” 

                                                        (เด็กหญิง ก.ไก/29 พ.ค. 51) 

 แตเมื่อศึกษาเชิงลึกยังพบวากรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูง ยังมีการ
แสดงออกถึงการไมยอมรับผิดในเรื่องที่ตนเองกระทําเนื่องจากยังมีความกังวลและเปนหวงกับ
ภาพลักษณของตนเองในทางที่ดี ยังมีความกลัวที่จะยอมรับในสิ่งที่ตนเองไดกอข้ึน 

“ครูลองสังเกตนะ เขาชอบซอนงานเหมือนกัน แลวบอกวาไมได
เอามา เจอแมเลยรูวาเอามาแตแอบไมใหเห็น กลัวถูกทําโทษ...” 

                                                                  (ครูประจาํชั้นป.2 ของ ก.ไก/26 พ.ค.51) 
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“เขาเคยดินสอหายเพราะไมยอมเก็บใหดี ก็ไปบอกแมวาเพื่อน
ขโมย คราวนี้เร่ืองใหญเลย แมมาเอาเรื่อง พี่ตองหากันทุกซอกทุก
มุม จนไปเจอที่หองศิลปะครูบอกวาลืมไวเองตั้ง 3 วันมาแลว...” 

                                                                               (ครูประจําชั้นป.2 ของ ข.ไข/26 พ.ค.51) 

พฤติกรรมของกรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา พบวา การไมยอมรับความ
เปนจริงที่เกิดขึ้นกับตนเอง มีการแสวงหาแนวทางปกปองตนเองมีลักษณะที่ชัดเจน สามารถสังเกต
ไดจากสีหนา และการกระทํามีลักษณะการแสดงออกถึงการประชดประชัน หรือมีลักษณะที่
เกี่ยวของกับการแสดงความรับรูเปนไปในทางลบ และมีแนวทางการปกปดการรับรูดวยการไม
โตตอบคําถาม มักไมมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

“ไมใชของหนูคะ หนูไมไดทิ้ง” 
                      (เด็กหญิง ญ.หญิง/ 27 พ.ค. 51) 

 “...หนู ก็ทําไดแคเนีย้แหละ...ไมมีใครอยากใหหนูอยูดวยหรอก” 
                     (เด็กหญิง ญ.หญิง/ 28 พ.ค. 51) 

“แมวาเขาเปนเด็กแบบ...ชอบออกแนวประชด ใครไมทําอะไร
ใหหนอยก็ขี้งอนที่สุด...” 
    (คุณแมเด็กหญิง ด.เด็ก/ 30 พ.ค.51)  

 เมื่อดําเนินการประเมินตนเองในระยะแรกยังพบวา กรณีศึกษาที่มีระดับการเหน็คณุคาใน
ตนเองต่ํายังมแีนวทางปฏิบัติรูปแบบเดิม คือ การไมยอมรับความเปนจริงของตนเอง สังเกตไดจาก
การรวมกิจกรรมในระยะแรกมีการประเมนิตนเองระดับสูงโดยตลอด ไมมกีารเปลี่ยนแปลง
ความคิดเดิมของตนเอง แตเมื่อดําเนินการประเมินตนเองในเวลาประมาณ 8 สัปดาห เมื่อดําเนินการ
สรุปผลความรับผิดชอบและมีวินยัในตนเอง พบวา กรณีศึกษาสรุปผลมีแนวโนมลดต่ําลงใกลเคียง
ลักษณะตนเองตามที่สังเกต 

“หนูไมรูวาจะบอกสูงไปทําไม เพื่อนก็มาวาหนวูา ไมจริง บอก
อยางงี้ ทําอยางงี้ทกุวัน...หนูเบื่อ...รูแลววาหนูไมไดดไีปหมด 
แลวครูจะโกรธหนูไหมคะ” 
 (เด็กหญิง ญ.หญิง/ 21 ก.ค. 51) 
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“ฉันอยากบอกใบเตยวา ขอบคุณมากที่ชวนฉันเลนตอนกลางวนั 
วันนี้ฉนัไดเขยีนจดหมายหาเธอ ฉันอยากบอกเธอวา เธอเปนคน
ดีที่ทําใหฉนัไดกลามากขึ้น เพราะใบเตยไดรับคําชมจากครูตลอด
เลยที่ใบเตยกลายอมรับผิด ฉันจะเอาเธอเปนแบบอยางนะ” 
                           (บทสรุปตนเองของเด็กหญิง ด.เด็ก/ 28 ส.ค. 51) 

ซ่ึงจากการสัมภาษณเพื่อนและสังเกตพฤติกรรมของกรณีศึกษาพบวา การแสดงออกถึงการ
ไมยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้นกับตนเองลดลง โดยสามารถเรียนรูและรับฟงผูอ่ืนไดมากยิ่งขึ้น  

 “เดี๋ยวนี้เขาบอกคนอื่นไดบางวา ใหทําโนนทํานี่ที่ทําได ไมทํา
อะไรอยูคนเดียว แบงใหเพื่อนทําบาง ไมเหมือนกอนตัวเองทําได 
เพื่อนทําไมไดเลย” 
          (ครูสังคมเด็กหญิง ก.ไก/ 26 ส.ค. 51) 

 “เดี๋ยวนี้แมวา เขากลามากขึ้นคะ กลาบอกความผิดของตัวเองกับ
พอแม แตกอนเวลาหยิกนองเขาจะอางวาพี่เล้ียงทํา แตเดี๋ยวนี้รับ
สารภาพหลายเรื่องแลว อยางสอบคราวนี้ได 7 ก็เอามาใหดู เขา
บอกวาครูจะชื่นชมคนที่กลายอมรับผิดมากกวาคนทําผิดแลวไม
ยอมรับ แมวามันดีนะคะ” 
                                                        (คุณแมเด็กหญิง ก.ไก./ 17 ก.ค.51) 

“หนูกลัววาถาหนูทําผิด เพื่อนกับครูก็จะวาหนู แตพอตอนนั้น
เพื่อนทําผิดแลวยอมรับ ทั้งหองบอกวาเปนคนดี เขาไดเปนขวัญ
ใจประจําหอง หนูเลยรูวา ทําผิดก็ตองยอมรับดีกวา” 
                                                       (เด็กหญิง ข.ไข / 21 ส.ค. 51)  

 การศึกษาผลของการประเมินตนเองที่มีตอลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเองในการรับรู
ตนเองตามความเปนจริง พบวา การประเมินตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงคานิยมของการยอมรับ
ตนเองตามการยอมรับของสังคม โดยเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนไดรับการโตตอบหรือแสดงความคิดเห็น
กับผูอ่ืนในเรื่องการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง และการประเมินตนเองที่เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดมีโอกาสอยูกับตนเองเพื่อไตรตรองการกระทําของตนเอง จึงทําใหเกิดพฤติกรรมการรับรูตนเอง
ทั้งในนักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงในแนวทางที่เหมาะสม และในนักเรียนที่มีระดับ
การเห็นคุณคาในตนเองต่ําที่มีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความตองการของสังคม 
ระยะเวลาที่สามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมการยอมรับตนเองของนักเรียนใชระยะเวลาประมาณ 8 
สัปดาห 
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2. ความกระตือรือรน มานะพยายาม 

 ความกระตือรือรนและมานะพยายามเปนลักษณะหนึ่งที่สําคัญของผูที่เห็นคุณคาในตนเอง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรนในการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จตองมีการแสดงออกถึงความจริงใจ ตอสูดวยความไมยอทอมีความบากบั่นไมหวั่นเกรง
กับอุปสรรคใดๆ ตองการเวลาในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ไมหวั่นไหวตอคําพูดของผูอ่ืน 
เผชิญปญหาอยางกลาหาญและเด็ดเดี่ยว จากการศึกษาพบวา กรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง มีลักษณะของความอดทนอดกลั้น กระตือรือรนและมานะพยายาม ในการทํางานอยาง
เต็มความสามารถ  

“เขาทํางานตั้งใจสุดๆ เพื่อนบอกไปกินขาวกอน เขาก็ไมไปจะทํา
ใหเสร็จกอน ไมเสร็จไมไปคะ...” 

      (เพื่อนเด็กหญิง ก.ไก/30 พ.ค. 51) 

“ความตั้งใจของเขา บางครั้งแมกลัวเลยละคะ เพราะอยางพาไป
อานหนังสือ ไมจบเธอก็ไมไปเพราะอยางพาไปอานหนังสือ ไม
จบเธอก็ไมไปไหนเลย...” 

        (คุณแมเด็กหญิง ข.ไข/ 30 พ.ค. 51) 

แตกตางจากกรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ําที่มีความกระตือรือรนและ
พยายามในเรื่องที่ตนเองสนใจ  แตไมกระตือรือรนในการทํางานที่ตนเองไมสนใจ 

“...ทําไมไดหรอกคะ มันยากเกินไป...” 
                                   (เด็กหญิง ญ.หญิง/ 28 พ.ค. 51) 

“ก็หนูไมอยากทํานิ หนูอยากวาดรูปมากกวา ครูใหแตเขียนนา
เบื่อ...” 

(เด็กหญิง ด.เดก็/ 29 พ.ค. 51) 

เมื่อดําเนินการประเมินตนเองในขั้นการประยุกตหลักเกณฑที่มีการตรวจสอบตนเองอยู
ตลอดเวลา จากการสังเกตการบันทึกตนเองในระยะแรกของนักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา มักมีการบันทึกพฤติกรรมตนเองใหเสร็จอยางรวดเร็วโดยไมมีการไตรตรอง แตเมื่อมีการ
ใหขอมูลยอนกลับกับในเรื่องพฤติกรรมตางๆที่นักเรียนแสดงออก โดยเพื่อนและครูชวยกันให
ขอมูล พบวา นักเรียนมีความพยายามในการทํางานตางๆไดดีขึ้น และมีความกระตือรือรนที่จะ
ทํางานหลายอยางใหประสบความสําเร็จ 
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“สังเกตวาชวงหลังงานทุกชิ้นเริ่มดูดีขึ้นกวาแตกอนพอไดทําการ
ประเมินตนเองที่เขาไดคอยๆคิด  ที่รีบๆเอาใหเสร็จๆไป เขาเริ่ม
กลับคิดมากอาจกลัววาตองทําแลวทําอีกละมั้ง” 
    (ครูประจําชั้นเด็กหญิง ญ.หญิง/ 18 ส.ค. 51) 

“แตกอนไมเคยเห็นยกมือตอบคําถาม เดี๋ยวนี้ถึงกับจะแยงครูพูด
เลยละ...ดีใจที่เขาสนุกกับการรวมกิจกรรมบาง เพราะที่ผานมา
เขาแทบจะไมอะไรเลย” 
    (ครูคณิตศาสตรเด็กหญิง ญ.หญิง/ 29 ส.ค.51)  

“เร่ืองที่หนูไมชอบ คือ เขียนหนังสือ  เพราะหนูไมอยากลบเขียน
ใหม เวลาทําการบานพี่ภาชอบลบใหเขียนใหม แตตอนนี้ครูให
ดาวความพยายามกับหนูเร่ืองเขียนหนังสือ หนูดีใจมากและจะ
เขียนสวยๆอยางนี้ตลอดไปคะ” 
             (สมุดบันทึกสวนตัวเด็กหญิง ด.เด็ก/ 29 ส.ค. 51) 

 จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมความ
พยายามและกระตือรือรนในการทํางานอยางเดนชัด ไมไดเกิดจากการรวมกิจกรรมซึ่งการประเมิน
ตนเองจึงเปนเพียงกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูผลของความพยายามและความ
กระตือรือรนในการทํางาน 
 กรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการกระตือรือรน
และมานะพยายาม ทั้งจากการทํางานและการรวมกิจกรรมโดยไมเลือกกระทํางานใดงานหนึ่ง การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเกิดจากการไดรับกําลังใจจากผูอ่ืน การเรียนรูผลดีที่เกิดจากความพยายาม และ
การกระตือรือรนเกิดจากความตองการมีสวนรวมกับผูอ่ืน 

3. การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนในกรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงมี
ลักษณะของการยอมรับความคิดเห็นมีการแสดงออกอยางชัดเจน มีความสามารถในการรับรูและ
เขาใจพรอมทั้งแสดงความคิดเห็นในการยอมรับและปฏิเสธความเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล 

“หนูรูแลวคะวาเพื่อนไมชอบที่หนูฟองครเูร่ืองเขา แตหนูคิดวา
หนูทําถูกแลวคะ...” 

              (เด็กหญิง ก.ไก/25 พ.ค. 51) 
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 ในกรณีศึกษาที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มักแสดงความรูสึกไมพึงพอใจ แสดงถึง
การปฏิเสธความคิดเห็นของผูอ่ืน และมักไมมีการแสดงความคิดเห็นดวยการพูดทางวาจา มักใช
วิธีการสื่อสารกับเพื่อนสนิทเปนรายๆ แตไมมีการแสดงความรุนแรงหรือทํารายผูอ่ืนที่แสดง
ความเห็นตอตนเอง 

“เขาไมบอกครูหรอกคะ ถาอยากรูก็ไปถาม...เพื่อนสนิทเขาซิคะ” 
                    (เพื่อนเด็กหญิง ญ.หญิง/ 29 พ.ค. 51) 

“เพื่อนเขาก็วากันแตหนูอยูนั่นแหละ พวกเขาไมชอบหนู” 
                    (เด็กหญิง ญ.หญิง/30 พ.ค.51) 

“เดี๋ยวนี้เขาอยากใหผมมารับเร็วทุกวันครับ เพราะ เขาจะเปน
อยางนี้ครับ พอเพื่อนพูดอะไรถึงเขาหนอย เขาจะไมพอใจแลว
เลิกเลย...” 
     (พอเด็กหญิง ด.เด็ก/11 ส.ค. 51) 

  ในระยะเวลาดําเนินการประเมินตนเอง กรณีศึกษาไดรับการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนในการใหขอมูลยอนกลับ  ลักษณะของการยอมรับความคิดเห็นของกรณีศึกษาที่เห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํามีการแสดงออกอยางชัดเจน นักเรียนมีความสามารถในการรับรูและเขาใจเหตุผลจากผูอ่ืน
พรอมทั้งแสดงความคิดเห็นในการยอมรับและปฏิเสธความเห็นของผูอ่ืน โดยไมแสดงความรูสึกไม
พึงพอใจ ดวยสีหนาอาการที่แสดงถึงการปฏิเสธความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีการสื่อสารกับผูอ่ืน
ไดมากขึ้น 

“หนูก็ยอมรับไดคะวาหนูไมชอบใหใครมาวาหนู แตถาพูดดีๆ
ดวยก็อยากฟง ออมเขาบอกหนูวาไมอยากใหหนูตะโกนใสคน
อ่ืนเสียงดัง กลัวโตขึ้นอาจไมมีเสียงได หนูเชื่อออมเพราะออม
เปนเพื่อนที่มีน้ําใจหนูจะพยายามทําคะ” 
    (บันทึกสวนตัวของเด็กหญิง ด.เด็ก/17 ก.ค.51) 

“เขาเห็นวาคําพูดของพี่มีความหมายมากขึ้น เพราะเขาบอกวาเขา
ก็ฟงความเห็นของเพื่อนเหมือนกัน” 
     (พี่เล้ียง ญ.หญิง/ 21 ส.ค. 51) 

“ตั้งแตเพื่อนเตือนหนู ในเวลาทํากิจกรรมหนูเลยพูดกับคนอื่น
ได” 
     (เด็กหญิง ด. เด็ก/ 24 ส.ค. 51) 
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“ดีใจ ที่เพื่อนๆยอมฟงหนูบาง เมื่อกอนหนูคิดวามีแตคนไมชอบ
หนู แตพอเพื่อนเลาใหฟง หนูเลยอยากคุยกับเพื่อนมากขึ้น” 
     (เด็กหญิง ญ.หญิง/ 28 ส.ค. 51) 

   นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีลักษณะของการยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นมากตั้งแตเร่ิมตนทําใหการจัดกิจกรรมการประเมินตนเองเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น 
  ผลกระทบที่ไดรับจากการประเมินตนเองของนักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
พบวา มีผลการเปลี่ยนแปลงทัศนคติกับผูอ่ืนในทิศทางที่ดีเมื่อมีโอกาสไดเรียนรูเพื่อนและครูใน
กิจกรรมการประเมินตนเอง ทําใหเกิดพฤติกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น 

4. มีความยืดหยุนสูงและพอใจในความสามารถของตนเอง 

  การเปดมุมมองความคิดที่มีความยืดหยุนตองมีกระบวนการคิดที่หลากหลาย มีการเปด
โอกาสใหกับความคิดของตนเองที่จะมีหลายแนวทาง ตามความสามารถของตนเอง กอนการ
ประเมินตนเอง ทั้งสองกรณีที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองระดับสูงมีความพึงพอใจในตนเอง
ระดับดี  แตมักมีพฤติกรรมการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนตลอดเวลา มีความกังวลในการกระทํา
หรือผลงานตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน มีความรูสึกต่ําตอยดอยเมื่อมีการเปรียบเทียบผลงาน 

“ของเพื่อนดีกวาของหนู...ไมเอาดีกวา ” 
                       (เด็กหญิง ก.ไก/ 27 พ.ค. 51) 

“เวลาครูบอกวาใหตั้งโจทยอยางนี้ แมจะเขาไปสอนไมไดเลยนะ 
เพราะเขาจะไมเชื่อเลย กลัววาจะทําไมเหมือนเพื่อน...” 
    (คุณแมเด็กหญิง ข.ไข/ 29 พ.ค. 51)  

นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา แสดงออกถึงความพอใจในตนเองมากแตเปน
ความพอใจในการหลีกเล่ียงการพัฒนา รูปแบบการยอมรับมักเกิดขึ้นจากความตองการของตนเอง
แตไมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูอ่ืน 

“หนูพอแลว ทําไดเทานี้แหละ ขี้เกียจทําแลว” 
      (เด็กหญิง ด.เด็ก/ 28 พ.ค. 51) 

“ถาตองเขียนเพิ่มอีกถึงจะไดคะแนน หนูก็เอาแคนี้ก็พอ” 
               (เด็กหญิง ญ.หญิง/ 29 พ.ค. 51) 
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ในระยะเวลาในการดําเนินการประเมินตนเองทําใหพบวา พฤติกรรมของนักเรียนที่มีระดับ
การเห็นคุณคาในตนเองสูงเปลี่ยนแปลงไป สังเกตไดจากการแสดงความพึงพอใจในผลงานและ
ความสามารถของตนเอง และตองการนําผลงานของตนเองแสดงไวตามสถานที่ตางๆมากยิ่งขึ้น เมื่อ
ไดรับคําชื่นชม ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความคิดในการพัฒนาตนเองมากกวาการ
เปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน 

“หนูไดคะแนน 7 เต็ม 10 ยังไดโชวผลงานเลยคะ ดีใจจัง” 
       (เด็กหญิง ก.ไก/ 17 ก.ค. 51) 

“เพื่อนชอบวางานหนูไมสวย หนูเลยไมอยากเอาออกมาโชว แต
ตอนนี้ใครๆกไ็ดโชวแลวหนูเลยไมกลัวหรอก” 
     (เด็กหญิง ก.ไก/ 22 ส.ค. 51) 

“ใหทํางานแบบคิดเองได อยางวาดรูปแลวเอาไปโฆษณาตัวเอง 
ทําไดหลายแบบ ยังงี้ไมตองลอกตามครูตลอดก็ไมผิดใชไหมคะ 
ทกุอยางเลยใชไหมคะ ดีจังเลย” 
     (เด็กหญิง ข.ไข/ 27 ส.ค. 51) 

  
นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีพฤติกรรมการพัฒนาตนเองมากขึ้นจากการ

ยอมรับตนเองในเบื้องตน เมื่อนักเรียนไดเรียนรูความสามารถของตนเอง การยอมรับความสามารถ
นั้นจากเพื่อนและครู ทําใหนักเรียนพัฒนาผลงานตนเองอยางเต็มความสามารถ 

“พอหนูไดเหน็งานตัวเองทกุครั้งในสมุดบันทึก หนูอยากทําใหดี
ขึ้นๆไปอีกเรื่อยๆ เพราะงานเกาหนยูังอยากเอามาทําใหมเลย” 
     (เด็กหญิง ด.เดก็/ 29 ก.ค. 51) 

“หนูวานองเขาเชื่อมั่นมากขึน้ เมื่อกอนงานยิ่งกวาไกเขี้ย พอเขา
เอากลับมาดู เขาก็บอกวา ทาํไปไดยงัไง ตอนนี้เลยมีใจฮดึทํางาน
พอเพื่อนบอกวา ทําไดเขาหนอยเลยเอาใหญเลย...” 
               (พี่เล้ียง ญ.หญิง/ 27 ส.ค. 51) 

 จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูงนั้น มักมขีอจํากัดในการทํางาน
อยูในกรอบและระเบียบ ไมกลาคิดกระทําแบบหลากหลาย การเพิม่โอกาสในการคิดโดยไมจํากัด
รูปแบบทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมความยดืหยุนและพึงพอใจในความสามารถของตนเองได 
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 นักเรียนที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา พบวา มักจํากัดขอบเขตของความพึงพอใจใน
ความสามารถของตนเอง  ซ่ึงในความเปนจริงนักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถตางๆได
กวางขวางมากยิ่งขึ้น เมื่อนักเรียนไดเก็บสะสมผลงานเพื่อใหเห็นงานในอดีต กอใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในการพัฒนาตนเอง จะทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตนเองในพฤติกรรมที่พึง
ประสงคได 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังนี้ทําการศึกษาวิจัยโดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองระหวางนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการประเมินตนเองและ
ไมมีการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 2) เพื่อศึกษาผลกระทบของการประเมินตนเองที่มี
ตอพฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีสมมุติฐานในการวิจัย 
คือ นักเรียนประถมศึกษาที่ไดรับการสงเสริมใหประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมจะมีระดับ
การเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนประถมศึกษาที่ไมไดประเมินตนเอง 
  การดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนกับโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 144 คนแบงเปน 4 กลุมตัวอยางกลุมละ 36 คน 
ดําเนินการสุมเขากลุม  4 กลุม และสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 2 กลุม ใช
เวลาในการดําเนินการเปนเวลา 12 สัปดาห 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  
1. แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ Coopersmith ที่พัฒนาโดย มุทธา วัฒนจิตต 

(2543) ซ่ึงแบงการวัดการเห็นคุณคาในตนเองเปน 5 ดาน ไดแก  1) ดานภาพพจนตนเอง  2) 
ความรูสึกโดยรวม  3)ดานสังคม-เพื่อน 4) ดานครอบครัว – พอแม  5) ดานการศึกษา – โรงเรียน  

2. แผนการจัดกิจกรรมการประเมินตนเอง ประกอบดวยแผนจํานวน 30 แผน ใช
ควบคูกับสมุดสัญญาตนเอง ตามพฤติกรรมจริยธรรม 3 เร่ือง ซ่ึงดําเนินการตามขั้นตอนการประเมิน
ตนเอง 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การกําหนดหลักเกณฑ 2) การประยุกตหลักเกณฑ 3) การใหขอมูล
ยอนกลับ 4) การบรรลุเปาหมาย 

ตัวแปรที่ศึกษาในกรณีศึกษา ไดแก ผลกระทบของการประเมินตนเองที่มีตอพฤติกรรมการ
เห็นคุณคาในตนเอง 

การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 2 ลักษณะไดแก  
1.  การวิเคราะหขอมูลการทดลอง ไดแก  

1.1 วิเคราะห two-way ANOVA เพื่อตรวจสอบปฏิสัมพันธระหวางการประเมิน
ตนเอง (treatment) กับการวัดกอนการทดลอง (pretest) ในดานการเห็นคุณคาในตนเอง  

1.2 วิเคราะห one-way ANOVA เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเองระหวางกลุมตัวอยาง 4 กลุมสําหรับการวิเคราะหถาพบวามีความแตกตาง
ระหวางกลุม จะดําเนินการเปรียบเทียบรายคู (Post hoc) 

2. การวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 4 กรณีศึกษา 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองระหวางนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่มีการประเมินตนเองและไมมีการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 

1.1 การประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมไมมีปฏิสัมพันธกับการวัดกอนการทดลอง
ในดานการเห็นคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

1.2 นักเรียนที่ไดรับการประเมินตนเองมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่
ไมไดรับการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม อยางมีนัยสําคัญที่ .05  ซ่ึงเปนไปตาม
สมมุติฐานในการวิจัย 

1.3 คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ .05  

1.4 ผลการเปรียบเทียบภายหลังของความแตกตางรายคูระหวางกลุมที่ประเมินตนเองและ
กลุมที่ไมไดประเมินตนเองดวยกันทั้งภาพรวมและรายดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ 
.05 

1.5 ผลการเปรียบเทียบภายหลังของความแตกตางรายคูระหวางกลุมที่ประเมินตนเองกับ
กลุมที่ไมไดประเมินตนเองทั้งภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05  

2. ผลกระทบของการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมท่ีมีตอพฤติกรรมการเห็น
คุณคาในตนเองของนักเรียนประถมศึกษา 

  การศึกษากรณีศึกษา 4 กรณี พบวา การประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมสงผลตอ
พฤติกรรมการเห็นคุณคาในตนเองทั้ง 4 พฤติกรรม ไดแก 

1. การรับรูตนเองตามความจริง  การศึกษาการรับรูตนเองตามความเปนจริงพบวา การ
แสดงออกถึงการยอมรับความเปนจริงสามารถเปลี่ยนแปลงไดในทิศทางบวกจากการสงเสริมและ
ใหความสําคัญกับการฝกฝนการรับรูเร่ืองราวที่เกิดขึ้นกับตนเองอยางมีสติ  การเตรียมจิตใจยอมรับ
กับเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งแงบวกและแงลบ    ผูที่แสดงออกถึงการรับรูตนเองแสดงออกไดจากการ
กระทํา คําพูด และปฏิกิริยากับผูอ่ืน  การประเมินตนเองเปนแนวทางของการดําเนินชีวิตตามความ
เปนจริง ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเองใหเปนสวนหนึ่งของสังคม ดํารงชีวิตของ
ตนเองอยางพอเพียงและพอใจในสิ่งที่ตนเองมีและเปนอยูจริง 
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2. ความกระตือรือรน และมานะพยายาม  การศึกษาพบวาผูที่ไดรับการพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองแสดงออกถึงความกระตือรือรนและมานะพยายามในการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
เพื่อใหประสบความสําเร็จตองมีการแสดงออกถึงความจริงใจ ตอสูดวยความไมยอทอมีความบาก
บั่นไมหวั่นเกรงกับอุปสรรคใดๆ ไมหวั่นไหวตอคําพูดของผูอ่ืน เผชิญปญหาอยางกลาหาญและเด็ด
เดี่ยว การประเมินตนเองเปนกิจกรรมที่มีการใหกําลังใจกับการตอสูเพื่อใหไดรับชัย และความ
พยายามอยูที่ไหนความสําเร็จอยูที่นั่น ใหเปนการเรียนรูในชีวิตประจําวัน เกิดการซึมซับความ
พยายาม ใหโอกาสและเวลากับความมุงมั่นและตั้งใจ รวมทั้งใหกําลังใจกับการตอสูกับส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งจนถึงเปาหมายที่หวังไว 

3. การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จากการศึกษาพบวา การเปดโอกาสใหมีการแสดง
ความคิดเห็นในรูปแบบตางๆ สามารถทําใหเกิดการรับรูและเขาใจความคิดเห็น ยอมรับและปฏิเสธ
ความเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล การสนับสนุนและสรางบรรยากาศแหงการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนอยางเปนแบบกัลยาณมิตร ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 

4. มีความยืดหยุนสูงและพอใจในความสามารถของตนเอง การศึกษาพบวา การแสดงความ
พึงพอใจในผลงานและความสามารถของตนเอง ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความคิดใน
การพัฒนาตนเองมากกวาการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน การเปดโอกาสใหรูจักยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล มีอิสระทางความคิด ไมรูสึกถึงความกดดัน  อันจะเปนผลมาจากการแขงขัน 
การเปรียบเทียบ การเอาชนะผูอ่ืน โดยใหเรียนรูการเอาชนะใจตนเองในกิจกรรมตางๆ ซ่ึงตองมีผล
มาจากการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเอง กอใหเกิดความพึงพอใจในตนเองและเขาใจสังคมอยาง
แทจริง 

อภิปรายผล 

1. ผลการจัดกระทําการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 
การดําเนินการตามกระบวนการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมตามแนวคิดของ 

Ross และ Rolheiser เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดกําหนดเกณฑของตนเองและ
บันทึกตนเองตามความเปนจริงไดไตรตรอง และพิจารณาตนเอง  ประกอบกับการและเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันในขั้นการใหขอมูลยอนกลับเปนโอกาสในการเรียนรูความจริงที่เกิดขึ้นรอบตัวเอง 
สามารถนํามาใชในการกําหนดหลักเกณฑของตนเองไดใหม การพัฒนาของนักเรียนในดานตางๆ
ของการประเมินตนเองจึงกอใหเกิดกระบวนการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองอยางมีประสทิธภิาพ   
จากการศึกษาคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยาง พบวา ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนกลุมตัวอยางมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลางถึงสูงกอนการ
ดําเนินการทดลอง แสดงใหเห็นวาแนวทางการใชชีวิตประจําวันของกลุมตัวอยางมีความสอดคลอง
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กับการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงเมื่อทําการศึกษาเชิงลึกจึงพบวา ปจจัยบางประการทําให
เกิดกระบวนการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก เศรษฐานะของกลุมตัวอยางที่มีความพรอมในการ
สงเสริมและสนับสนุนความตองการรอบดานของกรณีศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ซ่ึง
กรณีศึกษามีผลอยูในระดับดี ซ่ึง ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2542) ไดกลาวถึง ปจจัยที่สงเสริมการเห็น
คุณคาในตนเองมีในดานฐานะทางครอบครัว เนื่องจากความพรอมของฐานะทางการเงินทําให
สามารถแสวงหาโอกาสในการพัฒนาดานอื่นๆไดอยางเต็มที่ และดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
Levenberg (1979) ทําการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามีความสัมพันธกับระดับการเห็น
คุณคาในตนเองสูง กลาวคือ เมื่อมีระดับผลการศึกษาระดับสูงจะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง
ใหสูงดวย นอกจากนี้การศึกษารายดานของการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา การประเมินตนเองสงผล
ตอการเปลี่ยนแปลงระดับการเห็นคุณคาในตนเองในทุกๆดาน ไมวาจะเปนดานภาพพจนตนเอง
ทั่วไป ดานความรูสึกโดยรวม ดานสังคม-เพื่อน ดานครอบครัว-พอแม และดานการศึกษา-โรงเรียน 
ซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตและสัมภาษณกรณีศึกษา แตในดานครอบครัว-พอแม ที่ไมสอดคลองกับ
การสัมภาษณในกรณีศึกษาซึ่งอาจเกิดจากการเขาถึงขอมูลที่ไมเพียงพอ สวนในดานภาพพจนตนเอง
ทั่วไป และความรูสึกโดยรวมที่มีการเปลี่ยนแปลงแตกตางกัน อาจเนื่องมาจากการเรียนรูทางสังคม 
และ พัฒนาการตามชวงวัย ซ่ึง พัชรีย จินดาหลวง (2538) อธิบายวา การเปลี่ยนแปลงระดับการเห็น
คุณคาในตนเองมีผลสืบเนื่องมาจากพัฒนาการตามชวงวัยไดเชนกัน กลาวคือ ชวงวัยมีผลตอการ
ยอมรับความเปนจริงในตนเองไดมากยิ่งขึ้น 

2. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามลักษณะการเห็นคุณคาในตนเอง 

  พฤติกรรมตามลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองจะตองเกิดจากการเปลี่ยนแปลงคานิยม
ภายในตนเอง ดังนั้นการดําเนินการจัดกิจกรรมจึงตองใชระยะเวลานาน และดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง จึงจะไดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  
(2542) ที่พบวา การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเองนั้น ตองเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินการจัดการสงเสริมเปนเวลาไมต่ํากวา 8 สัปดาห พฤติกรรมจึงจะปรากฏออกมา นอกจากนี้ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรรมยังขึ้นอยูกับกระบวนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองที่ตองมี
กระบวนการที่เนนการสรางเสริมทัศนคติที่ดี ดังนั้น ผูมีบทบาทในการสงเสริมลักษณะอันพึง
ประสงคตามลักษณะการเห็นคุณคาในตนเอง คือ ครู ซ่ึงตองมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไปในทิศ
ทางบวก การเรียนรูควบคูกับนักเรียน เปนการสรางความไววางใจ บรรยากาศเปนมิตรภาพ
กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางสรางสรรค การใชความเปนจริงในการประเมินตนเอง การให
ขอมูลยอนกลับ การใชขอบกพรองของนักเรียนเปนโอกาสใหนักเรียนเห็นความเปนจริงและหันมา
แกไขปรับปรุงตนเอง 
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3. การทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอน 

  การออกแบบการทดลองที่แทจริงแบบสี่กลุมของโซโลมอนทําใหไดสารสนเทศในการ
นํามาสนับสนุนผลการวิจัยเปนจํานวนมาก  มีจุดเดนของการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนมี 2 
ประการ ไดแก 
  ประการที่ 1 การคนพบวาการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรมกับการวัดระดับการ
เห็นคุณคาในตนเองกอน (pretest) การทดลองไมมีปฏิสัมพันธกัน จึงทําใหทราบวา ผลการทดลองที่
ไดไมมีอิทธิพลมาจาก การวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน (pretest) การทดลอง ซ่ึงอาจจํากัด
อยูในระดับชวงวัยของการวิจัย เนื่องจากเปนชวงวัยเด็ก ไมมีความจําในเรื่องที่เกิดขึ้นเปนระยะ
เวลานาน และในการศึกษาพบวา อิทธิพลที่มีผลตอคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก การ
ประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม (treatment) การตรวจสอบดังกลาว เปนการขจัดตัวแปร
แทรกซอนกอนการดําเนินการทดลอง เพื่อใหผลการทดลองมีความนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น 
  ประการที่ 2 รูปแบบการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนเปนการทดลองที่มีการ
เปรียบเทียบผลของการจัดกระทํา 2 สภาพการณ ไดแก สภาพที่มีการวัดกอน (pretest) และไมมีการ
วัดกอน กับสภาพที่มีการจัดกระทํา (treatment) และไมมีการจัดกระทํา จากการทดลองครั้งนี้ใน
สถานการณที่มีการวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเองกอน (pretest) ไมมีอิทธิพลตอคะแนนการเห็น
คุณคาในตนเองหลัง (posttest) เปนการสรางความมั่นใจในผลของการทดลองที่มีผลตอความตรง
ภายนอก 
  แตขอจํากัดของการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนมี 2 ประการหลัก ไดแก 
  ประการที่ 1 การทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนตองดําเนินการในกลุมควบคุม 2 กลุม
และกลุมทดลอง 2 กลุม ทําใหตองเสียคาใชจายสูง  
  ประการที่ 2 การดําเนินการจัดกลุมเปน 4 กลุมใหมีความเทาเทียมกันกระทําไดยาก จาก
ขอจํากัดดังกลาวจึงทําใหรูปแบบการทดลองนี้ไมเปนที่นิยม 
  จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยตองดําเนินการทดลองในภาคการศึกษาตน เนื่องจากการขอความ
รวมมือกับโรงเรียนในการสุมสมาชิกเขากลุมใหมีความเทาเทียมกันในภาคการศึกษาปลายของชั้น
เรียนเกา ดังนั้น นักวิจัยที่ตองการดําเนินการทดลองแบบสี่กลุมของโซโลมอนตองดําเนินการสุม
สมาชิกลวงหนากอนการดําเนินการทดลอง 
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ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  เนื่องจากการประเมินตนเองที่สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการเรียนรู ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะผลการวิจัยในการนําไปใชสําหรับครู ดังนี้ 
  ครูที่ตองการดําเนินการประเมินตนเองเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ตองเตรียม
ความพรอมในการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีตอการประเมินผล โดยดําเนินการประเมินตามแนวคิด
มนุษยนิยม ที่เห็นถึงคุณคาของมนุษย ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสคิด ตัดสินใจ 
สงเสริมใหเกิดกระบวนการคิดในเชิงบวก สรางทัศนคติที่ดีใหกับนักเรียน ใหมีการสื่อสารที่
สรางสรรค และความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล จะสงผลใหเกิดทัศนคติและพฤติกรรมที่
พึงประสงคของนักเรียนใหยั่งยืนตลอดไป นอกจากนี้ การใหโอกาสเรียนรูของนักเรียนยังทําใหเกิด
ทัศนคติที่ดีตอการศึกษาเกิดจิตสํานึกในความพยายามพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค ดังนั้น ครูเปน
สวนสําคัญในการผลักดันความเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถดํารงชีวิตตอไปในอนาคตอยาง
เขมแข็ง ไมเปลี่ยนแปลงตามกระแสสังคมหรือถูกชักจูงในแนวทางที่ไมเหมาะสม  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาในกลุมประชากรที่แตกตางจากการศึกษาครั้งนี้ เชน นักเรียนชายและ
ระดับชั้นอื่นๆ เพื่อใหไดขอคนพบที่ครอบคลุม 

2. ควรนํารูปแบบการประเมินตนเองไปใชกับหัวขอในวิชาอื่นๆ เชน คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา เปนตน  
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ภาคผนวก ก 
เนื้อหาพฤติกรรมจริยธรรมที่ใชในการประเมินตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



112 

 

เนื้อหาพฤติกรรมจริยธรรม 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 

 
เร่ือง    การควบคุมตนเอง 

  การควบคุมตนเอง  หมายถึง รับรู  ฝกฝน ขมใจ บังคับตนเอง ใหกระทําหรือไมกระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งที่เปนที่ยอมรับของสังคม เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนโดยมีกระบวนการคิดและแสดงออก
อยางมีเหตุผล มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการควบคุมตนเองจากขอความเชิงพฤติกรรมของกรมวิชาการ 
(2542) และการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) มากกวา 0.6  (ศิริชัย กาญ
จนวาสี, 2544) ทําใหไดขอความเชิงพฤติกรรมการควบคุมตนเอง ดังนี้ 

1. ฉันพูดกับเพื่อนดวยคําพูดทีสุ่ภาพ 
2. ฉันพูดและแสดงทาทางสุภาพเมื่อพบกับครูหรือผูใหญ 
3. ฉันเปนตวัอยางใหกับนองไดเพราะฉันเลือกปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบของโรงเรียน 
4. ฉันเลือกกระทาํปฏิบัติตามกฎมากกวาการฝาฝนกฎ ระเบยีบของโรงเรียน 
5. ฉันเชื่อคําแนะนําของเพื่อนทีชั่กชวนใหฉันตั้งใจเรียนมากกวาเพื่อนที่ชักชวนใหฉันเลน

หรือคุยเวลาเรยีน 
6. ฉันสามารถทํางานที่คางในเวลาพักขณะทีเ่พื่อนไปวิ่งเลน 
7. ฉันจะทําการบานหรืองานใหสําเร็จกอนที่จะไปพักผอนหรือวิ่งเลน 
8. ฉันอธิบายใหผูอ่ืนรูไดวาฉนัมีความคิดเหน็อยางไรเกี่ยวกับเหตกุารณตางๆที่เกดิขึ้น 
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เร่ือง    ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  

 ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  หมายถึง ความตั้งใจ เอาใจใสในการทํางาน และ
ขอตกลงในการเรียน ปฏิบัติหนาที่ดวยความพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งดานดีและดานเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  โดยมี
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของกรมวิชาการ (2542) และการตรวจสอบของ
ผูเชี่ยวชาญที่มีคาความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) มากกวา 0.6  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ทําใหได
ขอความเชิงพฤติกรรมความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง ดังนี้ 

1. ฉันวางแผนในการเรียนวิชาตางๆ โดยอานหนังสือหรือเตรียมบทเรียนลวงหนากอนครูจะ
สอน 

2. ฉันตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมายในชั่วโมงโดยไมเลน-คุยถึงแมครูจะอยูในหองหรือไมอยูก็
ตาม 

3. ฉันไมยินยอมใหเพื่อนลอกการบานหรือลอกคําตอบในการสอบ 
4. ฉันพยายามทําขอสอบหรือแบบฝกหัดดวยตนเอง 
5. ฉันตั้งใจเรียนตั้งแตตนชั่วโมงถึงทายชั่วโมง ไมคุย เลน หรือลุกออกจากที่โดยไมขอ

อนุญาตในขณะที่มีการเรียนการสอน 
6. ฉันสงงานและการบานตามกําหนดเวลา  
7. ฉันปฏิบัติตนตามขอตกลงในการเรียนวิชาตางๆ 
8. ฉันพอใจในผลงานของตนเองที่ไดทําอยางเต็มความสามารถ 
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เร่ือง    การชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละ  

 ความหมายของการชวยเหลือผูอ่ืน เสียสละและมุงมั่นพัฒนานั้นกรมวิชาการ (2542) ไดให
ความหมายไววา  การชวยเหลือผูอ่ืนและเสียสละ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการตัดสินใจดําเนิน
กิจกรรม ทั้งทางกาย จิตใจ ทรัพยสิน ความสุขสวนตัว เพื่อใหความชวยเหลือและทําประโยชน
ใหกับผูอ่ืนไดรับความสุขและพนจากความทุกข ความลําบากหรือเพิ่มเติมในสิ่งที่ขาดหายของผูอ่ืน
เทาที่จะกําลัง ความสามารถของบุคคลนั้นๆจะชวยเหลือไดดวยความเต็มใจ โดยมีพฤติกรรมการ
ชวยเหลือผูอ่ืนและเสียสละของกรมวิชาการ (2542) และการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความ
ตรงเชิงเนื้อหา (IOC) มากกวา 0.6  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ทําใหไดขอความเชิงพฤติกรรมการ
ชวยเหลือผูอ่ืนและเสียสละ ดังนี้ 

1. ฉันใชเวลาวางชวยเหลือและอธิบายบทเรียนที่เพื่อนไมเขาใจ 
2. ฉันอธิบายงานและการบานกับเพื่อนที่ไมมาโรงเรียนอยางเต็มใจ 
3. ฉันรวมบริจาคเงินและสิ่งของเพื่อผูอ่ืนเทาที่ตนเองสามารถชวยเหลือได 
4. ฉันชวยเก็บขยะบนพื้นเมื่อพบเห็นโดยไมเปนเวรประจําวัน 
5. ฉันชวยปดน้ํา-ไฟกอนออกจากหองหรือเมื่อเห็นวาไมมีคนอื่นใชงาน 
6. ฉันไมทําใหหองเรียนวุนวายโดยการวิ่งเลนในหองเรียนหรือพูดเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
7. ฉันอาสาชวยครูถือของเมื่อพบเห็นโดยไมตองไดรับการรองขอความชวยเหลือ 
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แผนการดําเนนิการประเมนิตนเอง 
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แผนการดาํเนนิการประเมินตนเองดานพฤติกรรมจริยธรรม 
เดือนท่ี 1 การควบคุมตนเอง 

กิจกรรมที่ 1  การปฐมนิเทศและหนูดีมีปญหา 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  3 คาบ  
วัตถุประสงค   

1. เพื่อใหนักเรยีนเรียนรูเร่ืองการประเมินตนเอง 
2. เพื่อใหนักเรยีนควบคุมตนเองในการอธบิายตัวตนของตนเองตามความเปนจริง 

วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

1. ครูแนะนําการประเมินตนเองโดยใชการตั้งคําถามเกี่ยวกับ การประเมินตามความรูสึกของ
นักเรียน โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลที่ผานมา เชน การสอบ การทํา
แบบฝกหัด จากนั้นครูอธิบายเรื่องเกี่ยวกับการประเมินตนเองใหนักเรียนฟง และใหนักเรียนถาม
คําถามที่สงสัยเกี่ยวกับการประเมินตนเอง 

2. ครูแจกสมุดสัญญาตนเอง เรื่อง การควบคุมตนเองใหกับนักเรียนทุกคน เพื่อใชในการทํา
กิจกรรม การควบคุมตนเองตลอดเวลา 4 สัปดาห 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูเลาเรื่อง “หนูดีมีปญหา” ใหนักเรียนคิดวา ถานักเรียนเปนหนูดี นักเรียนตองเผชิญกับ
ปญหาใดบาง? ซ่ึงครูและนักเรียนรวมอภิปรายถึงความไมสมบูรณในการดํารงชีวิตของคน  

2. ครูใหนักเรียนแสดงความตั้งใจในการกระทําการควบคุมตนเองลงในสมุดสัญญาตนเอง  
ขั้นสรุป 

1. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงการควบคุมตนเอง  โดยใชศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่ ความภาคภูมิใจในความพยายามของตน จากนั้นครูและนักเรียนชวยกันคิดและเขียนขอตั้งใจ
ที่กระทําไดในชีวิตจริงบนกระดาน  

2. ครูใหนักเรียนเขียนขอตั้งใจที่จะกระทําพฤติกรรมสรุปของหองลงในสมุดสัญญาตนเอง 
จากนั้นใหนักเรียนเลือกระดับที่ตั้งใจจะควบคุมและพยายามเปลี่ยนแปลงตนเองตามความสามารถที่
คิดวาจะกระทําไดลงในสมุดสัญญา 
การประเมินผล 
 การแสดงออกของนักเรียนในขณะดําเนนิกิจกรรม 
 การบันทึกสมดุสัญญาตนเอง 
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เร่ือง  หนูดีมีปญหา 
  

หนูดีเปนเด็กที่มีปญหาที่มีขอสงสัยอยูเสมอ มีหลายสิ่งลายอยางที่เธอไมเขาใจ  เธอมักถูก
ผูใหญดุวาเปนเด็กไมเรียบรอยเสียเลย  ไมเคยไดรับคําชมเชยจากครูหรือเพื่อน  ดวยความชางสงสัย
ของเขาและความอยากไดรับคําชมเชยจากผูอ่ืน เธอจึงตองการใหเพื่อนตอบขอสงสัยของเธอที่มีอยู
วา ... 

“ทําไมนะเราตองมาโรงเรียน?”  
“ทําไมเราตองทําหนาที่เรียนหนังสือแลวทําไมผูใหญไมตองเรียนหนังสือ”  
“ทําไมเราตองทําเวร”  
“ทําไมครูตองดุเมื่อเราคุยในหองเรียน”  
“ทําไมเราตองนั่งฟงคนอื่นพูด” 
“ทําไมเราตองเรียนมารยาทในการยกมือกอนพูดหรือตอบคําถาม” 
“ทําไมเพื่อนตองบอกเราวาเราควรตั้งใจเรียนมากกวาวาดรูปเลนขณะครูสอน”  
“ทําไมผูใหญชอบใหเราทําการบานกอนไปเลนเกม” 
“ทําไมเราตองอยูในกฎเกณฑตางๆที่ไมถูกใจเรา” 

...................................................................................................................................................... 
นักเรียนทั้งหลาย ถาหนูเปนเพื่อนที่ดีของหนูดี ชวยตอบคําถามเหลานี้ใหหนอยไดไหมจะ 

แลวชวยกันสรุปวา  
“นักเรียนตองทําอยางไร ? จึงจะไมเปนเหมือนหนูดี ที่มีปญหา” 

...................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 2  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  4 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองในชีวิตประจําวนั 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนแตละคนไดทบทวนความตั้งใจในการควบคุมตนเองที่ไดกําหนดระดับที่
ตั้งใจกระทําไวในกิจกรรมที่ 1 โดยใหนักเรียนอานสัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาทีในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนสํารวจการกระทําของตนเองจากนั้นบันทึกผลการกระทําในวันที่
ผานมาตามหัวขอที่ไดตั้งใจจะกระทํา โดยใหนักเรยีนใสระดับของความตั้งใจกับระดับที่กระทําจริง
เพื่อตรวจสอบตนเอง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนรวมอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง ผลดีของการควบคุมตนเอง  
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การเขียนบนัทกึ 
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กิจกรรมที่ 3  จดหมายเพื่อนรัก 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรยีนสามารถอธิบาย  ใหขอมูลและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกระทําตางๆของ
ผูอ่ืนได 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปดตา หาคู” โดยครูขออาสาสมัคร 10 คนในแตละรอบ จากนั้นครู
ปดตานักเรียนทั้ง 10 คน ครูใหเพื่อนคนอื่นเดินมาหนาชั้นเรียนเพื่อใหเพื่อนที่ปดตาไดสัมผัสตัว ถา
ใครทายถูกวา “เพื่อนคนนั้นเปนใคร” ถือวาเปนผูชนะ ไดรับรางวัลดาวมนุษยสัมพันธดี และไดทํา
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืนในลําดับตอไป 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูอธิบายถึงสมุดสัญญาตนเอง ที่เปนสมบัติสวนบุคคล แตการประเมินตนเองที่สมบูรณ
ตองสามารถยอมรับและเปดเผยตนเองกับผูอ่ืนดวย โดยครูใหนักเรียนแตละคูทําการแลกเปลี่ยน
สมุดของกันและกัน โดยมีสัญญาวาเราจะไมเปดเผยและตําหนิการประเมินตนเองของเพื่อน แตเรา
จะชวยบอกเพื่อนดวยการเขียนจดหมายจากเพื่อนรัก เขียนสิ่งที่ตนเองเห็นเพื่อนกระทําและอยากให
เพื่อนรูวาส่ิงนั้นดีและควรทําตอไปหรือส่ิงนั้นยังไมดีเพื่อนควรปรับปรุง ใชภาษาสุภาพและให
กําลังใจเทานั้น   

2. นักเรียนแตละคนเขียน จดหมายเพื่อนรัก ในสมุดสัญญาตนเอง โดยนักเรียนสามารถดู
บันทึกพฤติกรรมที่เพื่อนไดบันทึกการกระทํากับความตั้งใจได  ครูจะใหดาวเด็กดีเปนกําลังใจกับ
เด็กที่สามารถควบคุมตนเองในการไมยุงเกี่ยวกับหนาสัญญาที่เพื่อนและครูไมอนุญาตใหอานได 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนรวมกนัสรุปเกี่ยวกับการควบคุมตนเองในการยับยั้งใจตนเอง และให
นักเรียนเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับความรูสึกที่ไดจากการเขียนจดหมายถึงเพื่อน 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การเขียนจดหมายเพื่อนรัก 
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กิจกรรมที่ 4  จากเพื่อนถึงเพื่อน 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรียนสามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ปรับปรุง แกไขเกณฑที่ตั้งไวในการ
ประเมินตนเองตอไป 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
 ครูใหนักเรียนแตละคนอานจดหมายที่เพื่อนเขียนถึงตนเอง และทําความเขาใจขอความใน
จดหมาย โดยครูเปดโอกาสใหซักถาม พูดคุยกันได 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคน นําความคิดที่ไดรับจากเพื่อนและขอสรุปของการควบคุมตนเองใน
คาบที่แลว มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงการกําหนดเกณฑของตนเอง นักเรียนสามารถเพิ่ม-ลด เกณฑที่
นักเรียนตั้งใจจะกระทําไวได เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง โดยนักเรียนแตละคนใช
ความคิดของตนเอง ตัดสินเกณฑของตนเอง ไมตองปรึกษาผูอ่ืน โดยแสดงความตั้งใจที่จะปฏิบัติให
ไดตามเกณฑที่ตั้งไว 

ขั้นสรุป 
 นักเรียนแตละคนเก็บสมุดสัญญาตนเอง จากนั้นนั่งสมาธิทบทวนสิ่งที่นักเรียนไดตั้งใจ

กระทําในการบันทึกการปฏิบัติในคาบตอไป 
การประเมินผล 
 การเขียนเกณฑการประเมินตนเอง 
 การนั่งสมาธิ 
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กิจกรรมที่ 5  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  3 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตัวในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนแตละคนทบทวนความตั้งใจของตน ในการควบคุมตนเองที่ไดกําหนดระดับ
ความตั้งใจที่จะกระทําไวในกิจกรรมที่ 4 โดยการใหนักเรียนนั่งอานสัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาที
ในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนสํารวจตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บนัทึกผลการกระทําในวนัที่ผานมาตามหัวขอที่ไดตั้งใจจะกระทําไว โดยใหนักเรียนใสระดับของ
ความตั้งใจและระดับความสามารถที่กระทําไดจริงดวยเพือ่ตรวจสอบตนเอง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง ผลดีของการควบคุมตนเอง  
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
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กิจกรรมที่ 6  จดหมายจากครู 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรียนไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับการกระทําของตนเองจากมุมมองของผูอ่ืน และ
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลที่ไดรับจากบุคคลอื่นดวยวิธีการที่เหมาะสม 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแตละคน ไดแสดงความคิดเห็นดวยวิธีการที่เหมาะสมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนของครู ส่ิงที่นักเรียนอยากใหครูเปลี่ยนแปลง ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนและ
อธิบายถึงการเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ที่สามารถนํามาปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูใหสมุดสัญญาตนเองกับนักเรียนโดยใหแตละคนเปดไปที่หนา จดหมายจากครู และให
นักเรียนอานจดหมายที่ครูเขียนถึงนักเรียน 

2. นักเรียนสามารถอธิบายการกระทําของตนเองได อยางมีมารยาทและเคารพตอความคิดเห็น
ของผูอ่ืน โดยนักเรียนและครูสามารถตอบขอซักถามกันอยางมีมารยาท ครูไมแสดงอํานาจแตเคารพ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีมารยาท 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนรวมกนัสรุปเกี่ยวกับการควบคุมตนเองในการมีมารยาท ถือเปนการควบคุม
ตนเองประการสําคัญ  
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การอานจดหมายจากคร ู
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กิจกรรมที่ 7  นักเรียนที่รัก 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนสามารถยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน ปรับปรุง แกไขเกณฑที่ตั้งไวในการ
ประเมินตนเองตอไป 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
 ครูใหนักเรียนแตละคนนําจดหมายที่ครูไดเขียนถึงนกัเรียนมาอานและทําความเขาใจ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคน นําความคิดเห็นที่ไดรับจากครูและเพื่อน มาพิจารณาเพื่อปรับปรุง
การกําหนดเกณฑของตนเอง นักเรียนสามารถเพิ่ม-ลด เกณฑที่ตั้งใจจะกระทําไวได เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติไดจริง โดยนักเรียนแตละคนใชความคิดของตนเอง ตัดสินเกณฑของตนเอง และแสดงความ
ตั้งใจและปฎิบัติไดจริง 

ขั้นสรุป 
 นักเรียนแตละคนเก็บสมุดสัญญาตนเอง จากนั้นนั่งสมาธิทบทวนสิ่งที่เราไดตั้งใจกระทําใน

การบันทึกการปฏิบัติในคาบตอไป 
การประเมินผล 
 การเขียนเกณฑการประเมินตนเอง 
 การนั่งสมาธิ 
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กิจกรรมที่ 8  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  3 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตัวในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนแตละคนทบทวนความตั้งใจของตน ในการควบคุมตนเองที่ไดกําหนดระดับ
ความตั้งใจที่จะกระทําไวในกิจกรรมที่ 7 โดยการใหนักเรียนนั่งอานสัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาที
ในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนสํารวจตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บนัทึกผลการกระทําในวนัที่ผานมาตามหัวขอที่ไดตั้งใจจะกระทําไว โดยใหนักเรียนใสระดับของ
ความตั้งใจและระดับความสามารถที่กระทําไดจริงดวยเพือ่ตรวจสอบตนเอง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง ผลดีของการควบคุมตนเอง  
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
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กิจกรรมที่ 9  ผลการควบคุมตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรยีนนําขอคิดที่ไดจากเรื่อง “ความรักคืออะไร” ปรับเปลี่ยนเปนขอคิดทีใ่ชได
กับตนเอง 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนพิจารณาการแสดงออกถึง “ความรัก” และเขียนอธิบายวาอยากไดความรัก
จากใครบางลงในสมุดสัญญาตนเอง 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

ครูอานเรื่อง “ความรัก” ใหนักเรียนฟงจากนั้นใหนักเรียนเปรียบเทียบ ความรักที่ตนอยาก
ไดนั้น เปนเหมือนในเรื่อง “ความรัก” หรือไม แลวเราควรรักใครที่สุด และรักอยางถูกวิธีตองรัก
อยางไร 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนรวมกนัสรุปเกี่ยวกับ ความรัก 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การบันทึก “ความรัก” 
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ความรัก 
 

 ฉันเปนเด็ก ฉันเขาใจวา “ความรัก” หมายถึง ความตองการใหคนอื่นมาชอบฉัน ยอมรับฉัน 
ช่ืนชมในตัวฉัน  ฉันตองการความรักจากคนรอบขาง 
 ฉันจึง ....ตองทําตัวเปนเด็กดี ปฏิบัติตามคําส่ังของพอ แม ครู อาจารยเพื่อใหทานรักฉัน 
 ฉันจึง.....ตองสอบไดคะแนนดีที่สุด เพื่อใหพอ แม ครู อาจารยช่ืนชมในตัวฉัน 
 ฉันจึง.....ตองเลนกีฬา และเลนเกมทุกอยางใหเกงเพื่อใหเพื่อนๆชื่นชมในตัวฉันและรักฉัน 
 แตเมื่อฉันเริ่มเขาใจในการกระทําทุกส่ิงที่ฉันทําทั้งหมด ฉันตองวิ่งตามความตองการของ
คนอื่นเสมอมา ไมวาจะเปนพอ แม ครู อาจารย หรือแมกระทั่งเพื่อนๆของฉัน ฉันเหนื่อยเหลือเกิน 
เพราะนั่นไมใชตัวฉันเองเลย ฉันอยากใหใครๆรัก ช่ืนชม แตฉันไมเคยหันหาตัวเองเลยวาฉันทําได
อยางที่คนอื่นอยากใหทาํหรือไม 
 ฉันเริ่มมอง “ความรัก” ที่ตัวฉันบาง ฉันรักที่จะแบงปนความเหนื่อยยาก ปลดปลอยไปบาง 
ฉันรูวา การเกิดมาของฉันไมไดตองเปนเหมือนใคร ฉันตองเรียนรูที่จะยอมรับกับหนาตา รูปราง 
ที่มากับตัวฉันใหได  
 หลังจากนั้นฉันตองเรียนรูเพื่อรักตนเอง “ความรัก” คือ  ความพยายามควบคุมใจของฉัน 
ฉันตองยอมรับผลของการกระทําตนเอง ฉันเรียนรูส่ิงที่ถูกและผิด และตองเรียนรูดวยวา ไมมีทางที่
ถูกเสมอ ความพยายามเทานั้นที่จะทําใหฉันไดความรัก  

พยายามแกไข  
พยายามเปลี่ยนแปลงเทาที่ทําได ใหมีถูกเทาที่ความสามารถฉันมี 
พยายามรัก ตนเอง ในทางที่ถูก หลังจากนั้นคนอื่นก็จะเขามารักเราโดยเราไมตองวิ่งหา  
รักในความเปนตัวเอง นั่นคือ ความรักที่แทจริง 
 

ดัดแปลงจากการเห็นคุณคาในตนเองกับความรัก ของ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2540) 
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กิจกรรมที่ 10  ชัยชนะที่สําคญัที่สุด 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 4 การบรรลุเปาหมาย 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรยีนสรุปการประเมินตนเองเรือ่ง การควบคมุตนเอง และ แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนอธิบายชัยชนะในการรวมกิจกรรมทั้งหมดที่ผานมาวา นักเรียนแตละคนมี
ความสําเร็จใดที่ภูมิใจและอยากเลาใหเพื่อนฟงบาง ครูใหการเสริมแรงดวยการใหดาวเด็กดีและการ
ปรบมือจากเพื่อน 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูใหนักเรียนยอนกลับทบทวนเรื่องราวตางๆที่ผานมาซึ่งบันทึกไวในสมุดสัญญา
ตนเอง ตั้งแตหนาแรกจนถึงหนาสุดทาย ครูใหนักเรียนประเมินตนเองและหาคําตอบวา “ชัยชนะที่
สําคัญที่สุดคืออะไร” (การเปลี่ยนแปลงและการควบคุมตนเองได) ใครสามารถตอบไดวา ชัยชนะ
ของการควบคุมใจตนเองเปนชัยชนะที่สําคัญที่สุด ครูเสริมแรงดวยการใหดาวเด็กดี 

2. นักเรียนประเมินตนเองและสรุปวา ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม มีวามพอใจใน
การเปลี่ยนแปลงของตนเองมากนอยเพียงใด และเขียนความรูสึกที่ไดรับจากการรวมกิจกรรม
ดังกลาว 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนสรุปสมุดสะสมดาว เพื่อมอบรางวัล เปนการเสริมแรงใหกับผูที่สามารถ
รวมกิจกรรมเรื่อง การควบคุมตนเอง ไดดี และใหนกัเรยีนคนนัน้ สรุปผลของการควบคุมตนเอง 
การยอมรับตนเอง และการเปลี่ยนแปลงแกไขตนเอง  
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การสรุปผลการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 



128 

 

เดือนท่ี 2 ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
จํานวนคาบ 20 คาบ (คาบละ 20 นาที) 

กิจกรรมที่ 1  คนดีที่นาชื่นชมและฉันเปนคนด ี
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรียนสามารถนําตัวอยางของผูที่เปนแบบอยางที่ดีมาเปนแนวทางในการกําหนด
เกณฑที่ตนเองสามารถปฏิบัติได 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูบอกรายชื่อนักเรียนที่สามารถเดินแถวอยางเรียบรอยและสามารถเขามานั่งในชั้นเรียน
ไดอยางสงบโดยใหนักเรียนที่ไดรับการกลาวชื่อมาหนาชั้นเรียน ครูแสดงความชื่นชมนักเรียน
ดังกลาว  ครูถามนักเรียนทั้งชั้นเรียนวา นักเรียนเหลานี้เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องใด?  คนดีที่
นาชื่นชมของคุณครูเปนอยางไร? 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูและนักเรียนอภิปรายเร่ืองของคนดีที่นาชื่นชม ในประเด็นที่วา ทุกคนสามารถเปน
คนดีไดทุกสถานการณ  ความดีที่ทําไดงายคือ การรูจักหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง การทํา
ความดีคนอื่นอาจไมรับรู แตผูกระทําจะรับรูความดีของตนเอง 

2. นักเรียนเขียนเกณฑที่ตนเองตั้งใจจะทําในหัวขอ “ฉันเปนคนดี” ตามพฤติกรรมที่ครู
กําหนดใหในสมุดสัญญาตนเอง 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนสรุปเร่ืองการเปนคนดี และสิ่งที่นาชื่นชมกับการทําความดี  
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การตั้งเกณฑในสมุดสัญญาตนเอง 

 
 
 
 
 
 

 



129 

 

กิจกรรมที่ 2  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  3 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตนในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนทบทวนความตั้งใจของตนเองในความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนแตละคนที่ไดกําหนดระดับที่ตั้งใจกระทําไวในกิจกรรมที่ 1 โดยการใหนักเรียนอานสัญญา
ตนเองเปนเวลา 5 นาทีในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนอยูกับตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บันทึกผลการกระทําในวันที่ผานมาตามหัวขอพฤติกรรมตางๆ โดยใหนักเรียนใสระดับของการ
กระทําของตนเองไวตามความเปนจริง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง สํานึกกับการกระทําของตนเอง 
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
 การอภิปราย 
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กิจกรรมที่ 3  คนดีชอบแกไข 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   
 เพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ “การเอาชนะใจตนเอง” กับผูอ่ืนไดอยางมี
เหตุผล 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนแขงขันเกมความรูรอบตัว 10 ขอ โดยแบงนักเรียนเปน 2 ฝาย แตละคน
สามารถเลือกอยูฝายใดก็ได กลุมใดตอบถูกสมาชิกทุกคนในกลุมได 1 คะแนน กลุมที่ผิดไมไดรับ
คะแนน จากนั้นครูใหนักเรียนบอกวา ในกิจกรรมนี้ใครคิดวาตนเองเปนผูชนะอันดับหนึ่ง ให
เปดเผยตนเองและบอกเหตุผลวาทําไมคิดวาตนเองเปนผูชนะอันดับหนึ่ง 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูอธิบายใหนักเรียนฟงเรื่อง การเปนผูชนะที่เปนอันดับหนึ่ง ไมใชการเปนผูชนะผูอ่ืนแต
เมื่อใดที่นักเรียนสามารถเรียนรูการเอาชนะใจตนเอง ถือเปนผูชนะอันดับหนึ่ง รูจักการแกไข
มากกวาการแกตัว 

 ครูใหนักเรียนเขียนประสบการณเร่ือง “ความผิดที่ฉันเคยกอ....ความสําเร็จที่ฉันไดแกไข” 
โดยนักเรียนเขียนประสบการณโดยไมตองลงชื่อ  ติดผลงานหนาชั้นเรียนแบงปนกับเพื่อนๆ เพื่อให
นักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการแกไขตนเองจากความผิดที่ไดกระทํา 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปเรื่อง การทําดีโดยการแกไขตนเอง  และใหนักเรียนแตละคนทบทวน
ตนเอง เพื่อนําไปสูกระบวนการเอาชนะใจตนเอง 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การเขียนประสบการณ 
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กิจกรรมที่ 4  ความตั้งใจของฉัน 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรียนสามารถนําความตั้งใจในการเปนคนดีมาประยุกตใชเปนการกําหนดเกณฑ
ที่ตนเองสามารถปฏิบัติได 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูนําใบกิจกรรมที่ 3 เกี่ยวกับ “ความผิดที่ฉันเคยกอ.....ความสําเร็จที่ฉันไดแกไข” เพื่อให
นักเรียนแตละคนรับรูถึงขอจํากัดที่แตละคนยอมมีขอจํากัดของตนเอง 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

นักเรียนเขียนเกณฑที่ตนเองตั้งใจจะทําในหัวขอ ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ที่ฉันตั้งใจ  ตามพฤติกรรมที่ครูกําหนดใหในสมุดสัญญาตนเอง โดยใหนักเรียนคํานึงถึงสิ่งที่ตนเอง
ควรพยายามและสามารถปฏิบัติไดจริง 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนสรุปเรื่อง ส่ิงที่นาชื่นชมกับการทําความดี  
การประเมินผล 
 การตั้งเกณฑในสมุดสัญญาตนเอง 
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กิจกรรมที่ 5  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตนในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนทบทวนความตั้งใจของตนเองในความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนแตละคนที่ไดกําหนดระดับที่ตั้งใจกระทําไวในกิจกรรมที่ 4 โดยการใหนักเรียนนั่งอาน
สัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาทีในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนอยูกับตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บันทึกผลการกระทําในวันที่ผานมาตามหัวขอพฤติกรรมตางๆ โดยใหนักเรียนใสระดับของการ
กระทําของตนเองไวตามความเปนจริง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง สํานึกกับการกระทําของตนเอง 
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
 การอภิปราย 
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กิจกรรมที่ 6  รวมใจ ใฝฝน ทําดี 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   

1. เพื่อใหนักเรยีนเปรียบเทยีบผลของการกระทําระหวางผูมีความรับผิดชอบกับผูที่ไมมี
ความรับผิดชอบ 

2. เพื่อใหนักเรยีนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงการกระทาํใหเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบ 
วิธีดําเนินการ 
 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนเลนเกม “รวมใจ” โดยใหนักเรียนแตละคนจับสวนประกอบของภาพหัวใจ
ในกลองภาพปริศนา จากนั้นใหนักเรียนหากลุมที่มีสวนประกอบของภาพเดียวกัน โดยใหนักเรียน
เขากลุมกันรวมใหเปนรูปภาพ แบงเปนกลุมละ 6 คน ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดวา ทําไม
เกมดังกลาวจึงเรียกวา “รวมใจ” 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูอธิบายใหนักเรียนเขาใจวา เกม “รวมใจ” เปนการรวมกลุมทําใหเกิดความสามัคคี  เกิด
ความรวมมือกัน แตถาตางคนตางตองการทําตามใจตนเองไมมารวมกัน สังคมนั้นจะแตกแยก การ
อยูรวมกันก็ตองมีกฎ ระเบียบเพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุข  ความรับผิดชอบ และการมีระเบียบ
วินัย รูหนาที่ของคนในสังคม จึงจะทําใหสังคมมีความสุข จากนั้นครูใหแตละกลุมเปรียบเทียบผล
การกระทําระหวางผูที่มีความรับผิดชอบและระเบียบวินัยกับผูที่ไมมีความรับผิดชอบและระเบียบ
วินัยลงในกระดาษ 

2. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอนําเสนอขอคิดเห็นที่ไดจากการเปรียบเทียบประเด็นขางตน ครู
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การทําดีโดยตอบคําถามวา “ทําอยางไร? จึงจะกลาทํา กลา
รับ” และ “เมื่อผิดพลาดเราควรทําอยางไร?” 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปเรื่อง ความกลาหาญในการทําความดี และใหนักเรียนแตละคนทบทวน
ตนเอง เพื่อนําไปกําหนดเกณฑของตนเองในคาบตอไป 
การประเมินผล 
 การทํากิจกรรมกลุม 
 การแสดงความคิดเห็น 
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กิจกรรมที่ 7  ทบทวนตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรียนสามารถนําความตั้งใจในการเปนคนดีมาประยุกตใชเปนการกําหนดเกณฑ
ที่ตนเองสามารถปฏิบัติได 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนอยูในหองโดยครูบอกใหนักเรียนเตรียมตัวเรียนวิชาตอไป จากนั้นครูจะไม
พูดเรื่องใดๆ แตจะสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเปนเวลา 5 นาที 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 
 ครูอธิบายถึงความเงียบของครูวา พฤติกรรมของแตละคนเมื่อไมไดรับคําส่ังใดๆ สามารถ
ทบทวนตัวเองหรือเตรียมพรอมตนเองไดถือวา ผูนั้นเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบและมีระเบียบ
วินัยในตนเองในขั้นดี แตบางคนตองรอคําส่ังเทานั้นจึงจะสามารถรับผิดชอบตนเองไดถือวาผูนั้น
อยูในขั้นพอใช แตเมื่อใดก็ตามที่นักเรียนไมสามารถทําตามคําสั่งหรือควบคุมตนเองได ถือวาควร
ปรับปรุง ซ่ึงความพยายามจะเปนสิ่งที่ทําใหตนเองมีการพัฒนาขึ้น  

นักเรียนเขียนเกณฑที่ตนเองตั้งใจจะทําในหัวขอ ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ที่ฉันตั้งใจ  ตามพฤติกรรมที่ครูกําหนดใหในสมุดสัญญาตนเอง 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนสรุปเรื่อง ส่ิงที่นาชื่นชมกับการมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  
การประเมินผล 
 การตั้งเกณฑในสมุดสัญญาตนเอง 
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กิจกรรมที่ 8  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  4 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตนในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนทบทวนความตั้งใจของตนเองในความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนแตละคนที่ไดกําหนดระดับที่ตั้งใจกระทําไวในกิจกรรมที่ 7 โดยการใหนักเรียนนั่งอาน
สัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาทีในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนอยูกับตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บันทึกผลการกระทําในวันที่ผานมาตามหัวขอพฤติกรรมตางๆ โดยใหนักเรียนใสระดับของการ
กระทําของตนเองไวตามความเปนจริง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง สํานึกกับการกระทําของตนเอง 
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
 การอภิปราย 
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กิจกรรมที่ 9  รวมพลังสรางสรรคคนดี 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผูอ่ืนไดอยางมีเหตุผลโดยใชคํากลาวที่
ใหกําลังใจ 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนแตละกลุมในกิจกรรมที่ 3 รวมกันประเมินผลการรวมพลังสรางสรรคความดี
โดยใหคะแนนกลุม จากการพิจารณาสมาชิกในกลุมทั้งหมดวามีการเปลี่ยนแปลงตนเองในทิศทางที่
ดีใหทุกกลุมมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน ครูมีเกณฑในการพิจารณาใหดาวเด็กดีดังนี้ 

กลุมใดที่สามารถอธิบายการหักคะแนนของกลุมไดอยางมีเหตุผลโดยรวมกันพิจารณา
นักเรียนเปนรายบุคคล ครูเพิ่มดาวเด็กดีใหคนละ 1 ดวง 

กลุมใดที่ไมสามารถอธิบายการใหคะแนนกลุมไดอยางมีเหตุผลหรือใหคะแนนกลุมเต็ม ครู
ถือวาไมมีการเปลี่ยนแปลงไมเพิ่มดาวเด็กดีให 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูใหนักเรียนแตละกลุมดําเนินกระบวนการกลุม โดยครูใหแตละกลุมตั้งชื่อกลุมของ
ตนเอง แตละกลุมตองดําเนินการ รวมพลังหาแนวทางสรางสรรคคนดี โดยคนดี หมายถึง คนที่มี
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  เราจะทําอยางไร? เมื่อเพื่อนยังไมมีระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบนักเรียนในกลุมมีแนวทางอยางไรที่จะสงเสริมใหเกิดการทําความดี 

2. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการดําเนินการของกลุมตนเองหนาชั้นเรียน เพื่อนในชั้น
เรียนใหคะแนนดาวเดนความพยายามซึ่งมาจากการใหคะแนนของเพื่อนในชั้นเรียนกับการแสวงหา
แนวทางการสรางสรรคคนดี  

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปเรื่อง รวมพลังสรางสรรคคนดี จากการใชแนวทางที่เพื่อนไดนําเสนอ 
และใหนักเรียนแตละคนทบทวนตนเอง เพื่อนําไปกําหนดเกณฑของตนเองในคาบตอไป 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การทํากิจกรรมกลุม 
 การสรุปผล 
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กิจกรรมที่ 10  สําเร็จ.....สําเร็จ 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 4 การบรรลุเปาหมาย 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนสรุปและแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการประเมินตนเองเรื่อง ความ
รับผิดชอบและความมวีินยัของตนเอง 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูเลาเรื่อง “สําเร็จ.........สําเร็จ” ใหนักเรียนฟง จากนั้นใหนักเรียนบอกความรูสึกของ
ตนเองที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในเรื่อง ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ   
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูใหนักเรียนทบทวนเรื่องราวตางๆที่ไดบันทึกในสมุดสัญญาตนเอง ตั้งแตหนาแรกที่
ไดทํากิจกรรมจนถึงหนาสุดทาย โดยอธิบายถึง เรื่อง “สําเร็จ..สําเร็จ” จากนั้นใหนักเรียนพิจารณา
ตนเอง  

2. นักเรียนประเมินตนเองสรุปวา ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงบรรลุเปาหมายของตนมาก
นอยเพียงใด จากนั้นทําการสรุปการประเมินตนเองอีกครั้งหนึ่ง 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปกิจกรรมเรื่อง ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  โดยเปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวา  ความสามารถประสบความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลง
ตนเองในเรื่องความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัย  ถือเปนความสําเร็จที่นายกยอง 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การสรุปผลการประเมินตนเอง 
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สําเร็จ..สําเร็จ 
 นิ่มเปนเด็กหญิงที่อาศัยอยูใจกลางกรุงเทพมหานคร  บานของเธออยูใตสะพานบริเวณที่
คนสวนใหญเรียกวา “ชุมชนแออัด” พอและแมของนุมทํางานกอสราง  ตองทํางานอยางหนกัจนไม
มีเวลาอยูกับนิม่ ทุกวันหลังเลิกเรียนนิ่มจะอยูกับยาย  ยายของนิ่มจะสอนนิ่มมาตัง้แตเดก็เสมอวา 
คาถาทําใหมีความสุขในชวีิต คือ คําวา “สําเร็จ สําเร็จ” ตั้งแตนิ่มเกิดมาถือเปน ความสําเร็จของพอ 
แม ที่อยูอาศัยที่มีอยูถือเปนความสําเร็จในการดํารงชีวิตของเรา ทุกอยางถาพยายามแลวตองยอมรับ
ความสําเร็จนัน้ ทําใหตั้งแตเล็กจนโตนิ่มกับยายจึงมีความสุขกับความสําเร็จที่ตนม ี จนถึงวัยทีน่ิม่
ตองเขาโรงเรียน นิ่มดใีจมากที่ไดมีเพื่อนใหมมากมาย ทุกวันนิ่มมีความสุขกับความสําเร็จ ที่ไดมี
เพื่อน ที่ไดเรียนหนังสือ ทุกวันนิ่มจะบอกความสําเร็จกับยายวา “วนันี้นิ่มไปทําส่ิงใดสําเร็จบาง?” 
แตเยน็วนันี้ นิ่มบอกยายวา “หนูเสียใจทีท่ําไมสําเร็จเพราะครูบอกใหนิ่มเรียนซ้ําชั้นประถมศึกษาป
ที2่...”เพื่อนๆเรียนจบผานไปเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กันหมด เหลือเธอเพียงคนเดียว เพราะครู
บอกกับแมและยายวา นิ่มยังอานหนังสือและเขียนไมคลอง นิ่มเสียใจ แตยายบอกกับนิ่มวา “นิ่มทํา
สําเร็จที่รูวาสาเหตุของการซ้าํชั้นมาจาก นิ่มไมมีการทบทวนหนังสือ นิ่มไมกลาเขาไปถามครูเมื่อ
สงสัย กลับบานนิ่มเลยทําการบานไมไดจงึไมอยากทํา ทุกสิ่งเกิดขึ้นมาเพราะมีสาเหตุ ถานิ่มเขาใจ
สาเหตุนิ่มก็สําเร็จแลว ตอไปนิ่มตองเปลี่ยนแปลงตนเอง” นิ่มเขาใจและเริ่มตนการเรียนใหม นิ่ม
ยอมรับวาตนเองเปนพี่ใหญ ดูแลรุนนองไดเปนอยางดี การเรียนของนิ่มไดทบทวนอีกครั้งหนึ่ง 
หลายครั้งที่เพือ่นของนิ่มที่อยูช้ันประถมปที่ 3 ลอเลียนนิ่มที่ตกซ้ําชั้น แตนิ่มก็ไมโกรธเพราะ ยายให
คาถานิ่มวา “โกรธคือคนโง โมโหคือคนบา”  ดวยความรับผิดชอบตอหนาที่และความมีวินยัในการ
เรียนของนิ่ม นิ่มหันมาทําการบานดวยตนเอง เมื่อไมเขาใจจะเขาไปถามคุณครู เวลาวางนอกจากนิม่
จะอานหนังสือของประถมศึกษาปที่ 2 และยังอานหนังสือของชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไปดวย จนใน
ที่สุด ครูใหโอกาสนิ่มสอบทั้งชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ 3 และสามารถสอบผานไดเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 4 ทันเพื่อนรุนเดิม หลังจากนั้นเปนตนมานิ่มก็พยายามบอกทุกคนที่นิ่มรูจักวา ชีวิต
มีคาถาของความสุขคือคําวา “สําเร็จ สําเร็จ” 
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เดือนท่ี 3  การชวยเหลือผูอ่ืน  และเสียสละ 
จํานวนคาบ 20 คาบ (คาบละ 20 นาที) 

กิจกรรมที่ 1  ชุมชนแหงการแบงปน 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแบงปน  และตั้งเกณฑในการปฏิบัติ
ของตนเองใน การมุงมั่นพัฒนาเรื่องการชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละได 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนชมภาพยนตรที่เกี่ยวของกับการแบงปน น้ําใจ ของบุคคลตัวอยางทั้งการ
ชวยเหลือทางกาย ทรัพยสิน ฯลฯ  จากนั้นใหนักเรียน แสดงความรูสึกของนักเรียน “ถานักเรียนมี
โอกาสแสดงน้ําใจ....นักเรียนจะรูสึกอยางไร?” 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูและนักเรียนรวมกันระดมความคิดทํา mind mapping  ในเร่ือง “ทําอยางไร เราจะ
สามารถชวยเหลือและเสียสละเพื่อผูอ่ืนได” ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายการชวยเหลือ เสียสละที่
สามารถกระทําไดในชีวิตประจําวันของนักเรียน 

2. นักเรียนเขียนเกณฑที่ตนเองตั้งใจจะทําในหัวขอ “มุงมั่นพัฒนาเพื่อชวยเหลือและ
เสียสละ” ตามพฤติกรรมสรางจิตสํานึกของการชวยเหลือและเสียสละของนักเรียน 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนสรุปเรื่อง ความภาคภูมใิจกบัการชวยเหลือและเสียสละ  
การประเมินผล 
 การชมภาพยนตร 
 การตั้งเกณฑในสมุดสัญญาตนเอง 
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กิจกรรมที่ 2  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  3 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตนในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนทบทวนความตั้งใจของตนเองในหัวขอ การมุงมั่นพัฒนาเพื่อชวยเหลือและ
เสียสละ ของนักเรียนแตละคนที่ไดกําหนดระดับที่ตั้งใจกระทําไวในกิจกรรมที่ 1 โดยการให
นักเรียนนั่งอานสัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาทีในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนอยูกับตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บันทึกผลการกระทําในวันที่ผานมาตามหัวขอพฤติกรรมตางๆ โดยใหนักเรียนใสระดับของการ
กระทําของตนเองไวตามความเปนจริง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง สํานึกที่มีตอการชวยเหลือ เสียสละ 
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
 การอภิปราย 
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กิจกรรมที่ 3  ทายซิใครเอย? 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   
 เพื่อใหนักเรียนเรียนรูการเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืนจากประสบการณของผูอ่ืนเปนแนวทาง
ของการตัดสินใจตั้งเกณฑในการปฏิบัติของตนเอง 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนเลนเกม “ทายซิใครเอย” โดยครูบอกคําใบที่เปนเรื่องการเสียสละที่บุคคลนั้น
ไดกระทํา ใหนักเรียนทายวาเขาคือใคร?  
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนอภิปรายเรื่อง ความเสียสละของบุคคลในภาพ ครูชมเชยพรอมกับกลาวถึง
การทําดีอาจไมมีใครเห็น แตสุดทายตนเองเทานั้นที่รูและเขาใจสิ่งที่ตนเองไดกระทําและภาคภูมิใจ
ในตนเองในความสําเร็จของการชวยเหลือ และเสียสละใหกับผูอ่ืน 

 ครูใหนักเรียนบอกเลาความรูสึกที่เปนสวนหนึ่งของการทําความดี และใหบอกเพื่อนวาทุก
คนสามารถเปนคนดีจากการเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืนไดในหลากหลายแนวทาง โดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทน   

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปเรื่อง การทําดีไมตองมีใครเห็น  และใหนักเรียนแตละคนทบทวน
ตนเอง เพื่อนําไปใชประโยชนกับการตั้งเกณฑการชวยเหลือและเสียสละของตนเอง 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การเลาประสบการณ 
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กิจกรรมที่ 4  ฉันทําได 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรียนสามารถตั้งเกณฑในการปฏิบัติของตนเองใน การมุงมั่นพัฒนาเรื่องการ
ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละได 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนทบทวนเรื่อง “ทายซิใครเอย” วาแตละคนสามารถ ทําการชวยเหลือผูอ่ืนและ
เสียสละไดโดยไมตองใหใครรับรูนอกจากตนเอง 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูและนักเรียนอภิปรายเร่ือง “ฉันทําได” โดยทุกคนสามารถทําการชวยเหลือผูอ่ืนได 
ไมวาจะเปนการชวยเหลือทางดานทรัพยสิน ดานกําลังคน ดานกําลังใจ 

2. นักเรียนเขียนเกณฑที่ตนเองตั้งใจจะทําในหัวขอ “มุงมั่นพัฒนาเพื่อชวยเหลือและ
เสียสละ” ตามพฤติกรรมสรางสํานึกของการชวยเหลือและเสียสละของนักเรียน 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนสรุปเรื่อง ทุกอยางที่ฉันพยายามสามารถทําได  
การประเมินผล 
 การอภิปราย 
 การตั้งเกณฑในสมุดสัญญาตนเอง 
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กิจกรรมที่ 5  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  4 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตนในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนแตละคนทบทวนความตั้งใจของตนเองในหัวขอ การมุงมั่นพัฒนาเพื่อ
ชวยเหลือและเสียสละ ที่ไดกําหนดระดับที่ตั้งใจกระทําไวในกิจกรรมที่ 4 โดยการใหนักเรียนนั่ง
อานสัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาทีในแตละคาบ 
 ขัน้ดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนอยูกับตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บันทึกผลการกระทําในวันที่ผานมาตามหัวขอพฤติกรรมตางๆ โดยใหนักเรียนใสระดับของการ
กระทําของตนเองไวตามความเปนจริง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง จิตสํานึกที่มีตอการชวยเหลือ เสียสละ 
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
 การอภิปราย 
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กิจกรรมที่ 6  โฆษณาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  2 คาบ  
วัตถุประสงค   
 เพื่อใหนักเรียนเขียนเรื่องราวของตนเองและยอมรับการแสดงความคิดเห็นจากผูอ่ืนเรื่อง 
การเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนดูโฆษณาในหนังสือพิมพ  แลวใหนักเรียนแตละคนลงความเห็นวา เชื่อถือ
โฆษณาสินคาและบริการนั้นๆหรือไม 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูอธิบายถึงการโฆษณาที่เปนการชวนเชื่อใหซ้ือสินคาหรือบริการ ลูกคาตองใช
วิจารณญาณในการตัดสิน  ครูใหอาสาสมัครโฆษณาตนเองหรือโฆษณาเพื่อนของตนเอง ในเรื่อง
เกี่ยวกับการชวยเหลือ เสียสละที่ตนเองกระทํา 

2. ครูใหเพื่อนๆใหคะแนนกับการโฆษณา ใครไดรับคะแนนจากเพื่อนมากที่สุดถือวา 
โฆษณานั้นมีความนาเชื่อถือมากที่สุด 

   ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปเรื่อง การกระทําของตนเองที่นาเชื่อถือที่สุด คือการเรียนรูที่จะไมโอ
อวดเกินจริง อยูในโลกของความเปนจริง ยอมรับตนเอง  จากนั้นใหนักเรียนแตละคนทบทวน
ตนเอง เพื่อนําไปใชประโยชนกับการตั้งเกณฑการชวยเหลือและเสียสละของตนเอง 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
 การเลาประสบการณ 
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กิจกรรมที่ 7  ถาเปนฉัน...กท็ําได 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

 เพื่อใหนักเรียนสามารถตั้งเกณฑในการปฏิบัติของตนเองใน การมุงมั่นพัฒนาเรื่องการ
ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละได 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนทบทวนเรื่อง “โฆษณาตนเอง” โดยอาสาสมัครอธิบายวา ตนเองไดชวยเหลือ
และเสียสละสิ่งใดกับผูอ่ืนบาง 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูและนักเรียนอภิปรายเรื่อง “การทําดี โดยไมตองมีใครเห็น” เพราะตนเองเทานั้นที่จะ
เรียนรูตนเองไดดีที่สุด 

2. นักเรียนเขียนเกณฑที่ตนเองตั้งใจจะทําในหัวขอ “มุงมั่นพัฒนาเพื่อชวยเหลือและ
เสียสละ” ตามพฤติกรรมสรางสํานึกของการชวยเหลือและเสียสละของนักเรียน 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนสรุปเรื่อง “ถาเปนฉัน...ก็ทาํได”  
การประเมินผล 
 การอภิปราย 
 การตั้งเกณฑในสมุดสัญญาตนเอง 
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กิจกรรมที่ 8  บันทึกสัญญาตนเอง 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 2 การประยุกตหลักเกณฑ 
ระยะเวลา  3 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนตรวจสอบและบันทึกพฤตกิรรมตนเองตามการปฏิบัติตนในชวีิตประจําวัน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนทบทวนความตั้งใจของตนเองในหัวขอ การมุงมั่นพัฒนาเพื่อชวยเหลือและ
เสียสละ ของนักเรียนแตละคนที่ไดกําหนดระดับที่ตั้งใจกระทําไวในกิจกรรมที่ 7 โดยการให
นักเรียนนั่งอานสัญญาตนเองเปนเวลา 5 นาทีในแตละคาบ 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

 ครูใหนักเรียนแตละคนอยูกับตนเอง จดจอกับการทบทวนการกระทําของตนเองจากนั้น
บันทึกผลการกระทําในวันที่ผานมาตามหัวขอพฤติกรรมตางๆ โดยใหนักเรียนใสระดับของการ
กระทําของตนเองไวตามความเปนจริง 

ขั้นสรุป 
 ในแตละคาบ ครูและนักเรียนอภิปราย เกี่ยวกับเรื่อง กฎเกณฑของการมุงมั่นพัฒนา 
การประเมินผล 
 การอานและทบทวนเกณฑทีต่ั้งใจ 
 การเขียนบนัทกึ 
 การอภิปราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



147 

 

กิจกรรมที่ 9  มุงมั่น ตั้งใจ ใฝดี 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับเพื่อประเมินตนเอง 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   
 เพื่อใหนักเรียนอธิบายความมุงมั่นในการพัฒนาเรื่อง การเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืนได
อยางมีเหตุผล 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนอาสาสมัคร 1 คนมาหักไมเสียบลูกชิ้นที่ครูมอบให ซ่ึงจะเพิ่มจํานวนขึ้น
เร่ือยๆจนสุดทายหักไมได ครูใหนักเรียนชวยกันคิดวา 
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูใหแตละกลุมระดมความคิดวา เมื่อเรารักกัน เราตองการใหผูอ่ืนยอมรับเราดวย เรา
ตองเขียนคําขวัญ ขอคิดของกลุมตนเอง ในหัวขอเร่ือง “มุงมั่น ตั้งใจ ใฝดี”  

2. ครูใหนักเรียนออกมาแสดงออกถึงรายละเอียดของการมุงมั่น ตั้งใจ ใฝดี ของแตละ
กลุมใหเพื่อนคนอื่นๆฟง เพื่อใหทุกคนไดรับขอมูลเกี่ยวกับการชวยเหลือ เสียสละ ที่ทุกกลุม
สามารถรวมกันทําได 

   ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปเรื่อง ความมุงมั่น ตั้งใจ ใฝดี ของกลุมตางๆ 
การประเมินผล 
 การรวมกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 10  ที่สุดของความสําเร็จ 
ขั้นการประเมิน  ขั้นที่ 4 การบรรลุเปาหมาย 
ระยะเวลา  1 คาบ  
วัตถุประสงค   

เพื่อใหนักเรยีนสรุปการประเมินตนเองเรือ่ง การชวยเหลือ เสียสละ และมุงมั่นพัฒนา 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ครูใหนักเรียนคิดถึงและเขียนเรียงความเรื่อง ความสําเร็จที่ตนเองภาคภูมิใจที่สุด ในสมุด
สัญญาตนเอง  
 ขั้นดําเนนิกิจกรรม 

1. ครูใหนักเรียนทบทวนเรื่องราวตางๆที่ไดบันทึกในสมุดสัญญาตนเอง ตั้งแตหนาแรกที่
ไดทํากิจกรรมจนถึงหนาสุดทาย โดยอธิบายถึง ที่สุดของความสําเร็จ ในการทําเรื่อง การชวยเหลือ 
เสียสละและมุงมั่นพัฒนา 

2. นักเรียนประเมินตนเองสรุปวา ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงและพอใจตรงตามเปาหมาย
ของตนมากนอยเพียงใด และเขียนความรูสึกที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมดังกลาว 

ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสรุปกิจกรรมเรื่อง การชวยเหลือ เสียสละ และมุงมั่นพัฒนา  โดยเปดโอกาส
ใหนักเรียนเลาเรื่องความรูสึกที่ไดรับ การเปลี่ยนแปลงที่ตนเองไดเมื่อรวมกิจกรรม การชวยเหลือ 
เสียสละ มุงมั่นพัฒนา 
การประเมินผล 
 การสรุปผลการประเมินตนเอง 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชวัดระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 
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ขอความในแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง Coopersmith Self-Esteem Inventory: CSRI  
คําชี้แจง: ใหนกัเรียนอานขอความที่กําหนดให ทําเครื่องหมาย บนกระดาษคําตอบ โดย
เลือกตอบวา “ใช” เมื่อขอความ “เหมือนตวัเอง” หรือ “ไมใช” เมื่อขอความ “ไมเหมือนตัวเอง” 

ขอความ ใช ไมใช 

1. ฉันไมตกใจและหวั่นไหวกับเหตุการณตางๆ 
2. ฉันสามารถตัดสินใจดวยตนเองโดยไมรูสึกหนักใจ     
3. ฉันตองใชเวลานานกับการทําความคุนเคยสิ่งใหมๆ 
4. ฉันยอมแพตอส่ิงตางๆงายมาก 
5. ฉันลําบากใจที่เกิดเปนตัวเอง 
6. ชีวิตฉันเต็มไปดวยความสับสนวุนวาย 
7. ฉันรูสึกวาตนเองตอยต่ํา 
8. เมื่อเปรียบเทียบกับคนสวนใหญฉันหนาตาไมดี 
9. บอยครั้งที่ฉันอยากเปนคนอื่น 
10. ฉันไมสามารถเปนที่พึ่งของใครได 
11. ฉันมีความมั่นใจในตนเอง 
12. ฉันนั่งใจลอยบอยๆ 
13. ฉันอยากเปนเด็กกวานี้ 
14. ตองมีคนบอกฉันเสมอวาตองทําอะไรบาง 
15. ฉันมักเสียใจในสิ่งที่ทําไปแลว 
16. โดยปกติฉันสามารถดูแลตนเองได 
17. ฉันเปนคนที่มีความสุข 
18. ฉันรูจักเรื่องที่เกี่ยวกับตนเองดี 
19. ฉันสามารถตัดสินใจและยึดมั่นในการตัดสินใจโดยไมเปลี่ยนแปลง 
20. จริงๆแลวฉันไมชอบเพศอยางที่มีมาตั้งแตเกิด 
21. บอยครั้งที่ฉันละอายในการกระทําของตนเอง 
22. ฉันไมกังวลวาจะมีอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง 
23. ใครๆจะรูสึกสนุกเมื่ออยูกับฉัน 
24. ฉันไมเคยวิตกกังวลใจในเรื่องใดเลย 
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ขอความ ใช ไมใช 

25. ฉันทําในสิ่งที่ถูกตองเสมอ 
26. ฉันมีแตความสุขตลอดเวลา 
27. ฉันชอบทุกคนที่ขาพเจารูจัก 
28. ฉันไมเคยถูกดุวาเลย 
29. ฉันพูดความจริงเสมอ 
30. ฉันรูอยูเสมอวาควรพูดอะไรกับผูอ่ืน 
31. ใครๆจะรูสึกสนุกเมื่ออยูกับฉัน 
32. ฉันเปนที่นิยมหรือเปนขวัญใจของเพื่อนในวัยเดียวกัน 
33. เพื่อนๆมักคลอยตามความคิดของฉัน 
34. คนอื่นๆไดรับความชื่นชมมากกวาฉนั 
35. ฉันเปนที่รักใครของผูอ่ืนไดงาย 
36. ฉันไมชอบอยูกับผูอ่ืน 
37. เพื่อนๆชอบลอเลียนและวิจารณฉันบอยๆ 
38. ฉันรูสึกหงุดหงิดงายเมื่ออยูที่บาน 
39. พอแมเขาใจความรูสึกของฉัน 
40. พอแมตั้งความหวังในตัวฉันสูงเกินไป 
41. บอยครั้งที่ฉันอยากหนีออกจากบาน 
42. พอแมเขาใจในความสามารถของฉัน 
43. ฉันรูสึกวาพอแมวุนวายกับชีวิตของฉัน 
44. ฉันกับพอแมมีความสุขมากในการอยูดวยกัน 
45. เมื่อฉันอยูบานไมคอยมีใครสนใจฉันมากนัก 
46. ฉันรูสึกลําบากใจในการพูดหนาชั้นเรียน 
47. บอยครั้งที่ฉันรูสึกหงุดหงิดเมื่ออยูที่โรงเรียน 
48. บอยครั้งที่ฉันรูสึกทอแทเมื่ออยูโรงเรียน 
49. ในการกระทําอะไรฉันจะทําเต็มความสามารถ 
50. ครูทําใหฉันรูสึกวาตนเองไมดีเทาที่ควร 
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กระดาษคําตอบแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง Coopersmith Self-Esteem Inventory: CSRI  
คําชี้แจง: ใหนกัเรียนอานขอความที่กําหนดให ทําเครื่องหมาย บนกระดาษคําตอบ โดย
เลือกตอบวา “ใช” เมื่อขอความ “เหมือนตวัเอง” หรือ “ไมใช” เมื่อขอความ “ไมเหมือนตัวเอง” 

ขอที่ ใช ไมใช ขอที่ ใช ไมใช 
1   26   
2   27   
3   28   
4   29   
5   30   
6   31   
7   32   
8   33   
9   34   
10   35   
11   36   
12   37   
13   38   
14   39   
15   40   
16   41   
17   42   
18   43   
19   44   
20   45   
21   46   
22   47   
23   48   
24   49   
25   50   
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

 นางสาวเพ็ญศิริ  อ่ิมอุดม เกิดเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2522 จังหวัดประจวบคีรีขันธ สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เมื่อปการศึกษา 2545 เขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2549 
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