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# # 4784632227: MAJOR CURRICULUM AND INSTRUCfION 
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SAIPHIN SlliARAK : DEVELOPMENT OF THE INSTRUCTIONAL MODEL BASED ON TEAM 

LEARNING PRINCIPLES TO ENHANCE TEAM LEARNING SKILLS AND LEARNING 

ACHIEVEMENT OF MATHA YOMSUKSA FOUR STUDENTS. THESIS ADVISOR: ASST. PROF. 

SOISON SAKOLRAK, Ph.D, THESIS CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. TISANA KHAEMMANl, 

Ph.D., 291 pp. 

The purpose of this research were to develop the instructional model based on team learning 

principles and to verify its effectiveness to enhance team learning skills and learning achievement of 

Mathayomsuksa four students. The research procedure was divided into two phases: the first phase was the 

development of the model by analyzing and synthesizing related principles and concepts as the basis for the 

development; the second phase focused on verifying its effectiveness by implementing the model into the 

classrooms and evaluating the results with set criteria. The samples were purposively selected from 

Mathayomsuksa four students ofDebsirink1ongsibsam Pathumthani School. Two classrooms from 4 classrooms 

were randomly selected according to the students' entrance scores and assigned into experimental and control 

group with 35 students each. The experimental group learned through this model and the control group learned 

through regular method. The model was verified by implementing into the Career and Technology classroom 

for 13 weeks, one hour and forty minutes in one session per week, encompassing a total of 25 hours. The data 

were analyzed by using one-way ANOV A to compare the mean scores of team learning skills at the first and 

the fourth stage of the implementation process. T -test was utilized to test the differences of mean scores in 

learning achievement Content analysis was used to analyze students' learning logs. 

The findings were as the followings:-

1. The model comprises 2 main parts; 1) the preparation part, including contents, process skills and 

team setting; 2) the learning and teaching part, consisting of 5 main stages. They are: determining team's 

learning goals and plans; conducting individual study; sharing and learning; applying what have been learned 

and evaluating tearn learning. Teachers play significant role of facilitating and training team learning skills. 

2. The effectiveness of this model was verified by implementation into the classroom and was found 

that students who learned with this model increase team learning skills. Their learning achievement was higher 

than students who learned with regular method at 0.05 level of significance. It was also concluded that this 

model can be implemented to increase team learning skills and learning achievement of Mathayomsuksa four 

students. 

Department : Curriculum, Instruction, and 
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ีเสร็จสมบูรณเปนรูปเลมไดดวยความเอาใจใสและความกรุณาของอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน สกลรักษ ผูใหคําปรึกษา ใหขอคิดดานวิชาการ และ
คําแนะนําที่ดีในการทําวิทยานิพนธ อีกทั้งใหกําลังใจ  และยินดีใหความชวยเหลือแกผูวิจัยในทุกเรื่อง ทุกโอกาส 
เมื่อผูวิจัยประสบปญหาทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องการทําวิทยานิพนธ ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของทาน
มาในโอกาสน้ี  

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี เปนอยางสูง ผูใหสรรพวิทยาการ ใหขอคิดดานวิชาการ ดานการปฏิบัติตนใน
การทํางาน การเอื้ออาทรกับบุคคลอื่น และใหโอกาสผูวิจัยไดเรียนรูแนวคิดสิ่งใหมในวงการการศึกษา รวมทั้งเปน
แบบอยางท่ีหาไดยากยิ่งของครูผูอุทิศตนในการสอนและการทํางาน เพ่ือศิษยและสังคมอยางแทจริง  
       ขอกราบขอบพระคุณอาจารยประจําสาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยทุกทานที่ไดถายทอดความรู และใหประสบการณที่ดีแกผูวิจัยในการเรียนรูและฝกฝนจากแหลงการ
เรียนรูตางๆ ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย.ดร.ชัยพร วิชชาวุธ  ศาสตราจารย.ดร.ไพฑูรย สินลารัตน 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญศรี องคพิพัฒนกุล และผูเช่ียวชาญ รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ  
รองศาสตราจารย.ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท รองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท  ผูชวยศาสตราจารย ดร.
นนทลี  พรธาดาวิทย นางวิริวรรณ  สรรพอาษา และนางปนัดดา บุญตานนท ที่ใหความกรุณา และเสียสละเวลาใน
การชวยช้ีแนะในการพัฒนาและปรับรูปแบบการเรียนการสอนและเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
     ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต  
รองศาสตราจารย  ดร.สําลี  ทองธิว  และรองศาสตราจารย ดร.พรรณราย ทรัพยะประภา ที่เสียสละเวลาอานงาน
วิทยานิพนธและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกใหวิทยานิพนธสมบูรณขึ้น รวมท้ังใหขอแนะนําในการใชชีวิต
และใหกําลังใจ จนสามารถผานอุปสรรคตางๆ มาไดอยางภาคภูมิ 

ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี เพ่ือนครูในโรงเรียนที่ให
ความชวยเหลือในการทําวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง นายปราโมช สีหรักษ นางวัชรีย อําพันหอม และนางสาวทิพสินี 
ศรีแกว ที่ทําหนาที่เปนผูชวยวิจัยในการเก็บขอมูลตางๆ และขอบคุณนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม 
ปทุมธานี ที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบคุณเพ่ือนรวมรุน 23 และรุนพ่ี รุนนอง สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกคน ที่คอย
ใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง พันตรี ดร.ราเชน มีศรี นางวิมลรัตน ศรีสุข  ผศ.วัชรีย รวมคิด และ
นายปานเพชร รมไทร ที่ใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนําที่ดี และคอยใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา 

ทายที่สุดขอขอบคุณ คุณพอประชุม สรอยทองคํา คุณแมประไพ คงเหวา นายประเชิญ  
สรอยทองคํา นางอําพรรณ เก้ือกุล นายพิพัฒน สรอยทองคํา และสมาชิกในครอบครัวสรอยทองคํา ที่เปนแรง
บันดาลใจในการศึกษาตอและคอยใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด และขอบคุณ นายปราโมช สีหรักษ และ
นางสาวประภัสสร สีหรักษ ที่ตองเสียสละ ใหโอกาสผูวิจัยไดมาศึกษาตอ คอยใหกําลังใจ ใหการสนับสนุนดาน
การศึกษาแกผูวิจัยอยางตอเน่ือง ผูวิจัยจึงขอมอบความสําเร็จในการศึกษาครั้งน้ี เปนความสุขรวมกันของทุกคนใน
ครอบครัว  

ฉ
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะเร่ืองการ
ปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกดิการต่ืนตัวในเร่ืองของการจัดการศึกษาทุกระบบ 
เปนผลใหครูมีโอกาสจัดการเรียนการสอนอยางยืดหยุนไดมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการ
เรียนการสอนท่ีชวยใหนกัเรียนสามารถเห็นความเช่ือมโยงของการเรียนรูในเร่ืองตางๆ ท่ีสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนัไดจริง  ทําใหการเรียนรูในแตละคร้ังมีความหมายและเกิดประโยชนตอ
นักเรียน  

นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะหมวดท่ี 4 แนวการจัด
การศึกษา  ในมาตรา 22 ท่ีระบุวาการจัดการศึกษา ตองยดึหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผูเรียน และมาตราท่ี 24 ท่ีระบุในการจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ รวมท้ังตอง ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา จดักิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหคิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสาระความรูดานตางๆอยางสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 
ข: 1-5) 

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ดังกลาวนี้สอดคลองกับ
หลักการของ John Dewey นกัการศึกษาชาวอเมริกัน (อางถึงใน ทิศนา แขมมณี,  2545 ก: 4) ท่ีวา 
“โรงเรียนมีหนาท่ีในการเตรียมเด็กใหสามารถเผชิญชีวิตในสังคมได ไมใชมีหนาท่ีแตเพยีงการ
ถายทอดความรูเทานั้น” และวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมคือ “การเรียนรูจากการกระทํา” เพื่อให
นักเรียนไดรับประสบการณตรงจึงเปนหลักการท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาท่ีเนนการรวมกลุมเพื่อ
การเรียนรู การรวมกลุมเพื่อการทํางาน ดังนั้นครูจึงจําเปนตองสงเสริมและฝกทักษะการทํางาน
รวมกันใหแกนักเรียน  
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การใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัตจิริงในการทํางานรวมกับผูอ่ืน จะชวยใหนกัเรียนเกิดทักษะใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน การใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน การ
รูจักบทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกของกลุม การเปนผูนําหรือผูตามท่ีดี และเกิดทักษะ
กระบวนการทํางานกลุม  ซ่ึงจะเปนการเช่ือมโยงใหนักเรียนสามารถนําทักษะท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
ในช้ันเรียนไปปรับใชในชีวติประจําวนัได  สอดคลองกับตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2544  ท่ีมีการกําหนดเร่ืองการทํางานรวมกันเปนกลุมอยางชัดเจน ดังในโครงสรางของหลักสูตร ใน
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว มาตรฐาน  
ง 1.2 กําหนดใหมีทักษะกระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานกลุม การแสวงหาความรู 
สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีตองาน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 
ก: 6) และในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนลักษณะของกิจกรรมนกัเรียนท่ีผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย
ตนเองอยางครบวงจรตั้งแตศึกษา วเิคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการ
ทํางาน โดยเนนการทํางานเปนกลุม เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบําเพ็ญ
ประโยชน เปนตน 

การจัดการศึกษาของไทยยังมีขอจํากัดประการหนึ่ง คือ ยงัไมสามารถนําหลักสูตรไปใช
สรางทักษะพืน้ฐานท่ีสําคัญไดอยางมีประสิทธิผล เชน ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะใน
การจัดการ ทักษะในการดําเนินชีวิต ดังนัน้การจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ันนัน้ ควรใชรูปแบบ
หรือวิธีการท่ีหลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การ
เรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2545ข: 1, 21)  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดประเมินคุณภาพการศกึษา
ภายนอก ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานในระยะท่ี 1 ( พ.ศ. 2542-2548) จากโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 17,651 โรง พบวาดานผูเรียนท่ีไมได
มาตรฐานคือ 1)ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 2) ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
3) ความรักในการทํางานและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ 4) ทักษะการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง จากผลการประเมินจงึตองเรงรัดให
สถานศึกษาพฒันาใหไดมาตรฐาน (สมหวัง พิธิยานวุัฒน, 2549: 29) 

ปกติเม่ือนักเรียนเรียนจบและเขาสูวัยทํางาน หรือแมแตนักเรียนท่ียังเรียนอยูท้ังในระบบ
และนอกระบบโรงเรียนก็ตาม ตองมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรสงเสริมให
นักเรียนมีการทํางานรวมกนัอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
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สามารถทํางานไดอยางมีความสุข  การทํางานรวมกนัของนักเรียนโดยสวนมากนกัเรียนไมใสใจกับ
การวางแผนหาแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการทํางานรวมกนั นกัเรียนควรตองรวมกันระดม
ความคิดเหน็เพื่อหาแนวทางการทํางานท่ีดีท่ีสุด และเปนท่ียอมรับของทุกคนในการทํางานรวมกนั 
แตในการปฏิบัติจริงจะเปนลักษณะของการแบงงานกันทํา โดยคนท่ีมีความรับผิดชอบมากท่ีสุด
หรือผูท่ีเปนผูนําในกลุมจะเปนผูแบงงาน หรือถาในกลุมมีการปรึกษาหารือกันก็มักจะมีความ
คิดเห็นคลอยตามกัน หรือเหน็ดวยกับสมาชิกท่ีกลุมคิดวาเกงท่ีสุด เพื่อใหสามารถทํางานเสร็จตาม
กําหนด ไมมีการคิดหลากหลายในการหาแนวทางใหมๆในการทํางาน และเม่ือกลุมทํางานเสร็จแลว
ผลตอบแทนของงานกลุมคือคะแนนกลุมท่ีไดรับจากการประเมิน นกัเรียนอาจไมใหความสําคัญกับ
คะแนนท่ีไดรับ สงผลใหนักเรียนไมใหความสําคัญในกระบวนการทํางานกลุมของนกัเรียน และมัก
ไมไดรับการใหความคิดยอนกับจากสมาชิกในกลุมหรือจากครู วากระบวนการทํางานเปนอยางไร 
มีจุดท่ีบกพรองและตองปรับปรุงอยางไรบาง โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับขอมูลยอนกลับเร่ือง
กระบวนการคิดของนักเรียนในการวางแผนการทํางานรวมกัน  ทําใหนักเรียนไมตระหนกัถึง
ความสําคัญของการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และไมเกิดการเรียนรูในเร่ืองท่ีควรได
เรียนรู หรือไมเกิดทักษะการทํางานรวมกนั ทําใหคณะทํางานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เหน็ความสําคัญของสภาพการดังกลาว จงึไดกําหนดวสัิยทัศนของกลุม ใหนักเรียน
ไดเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหา อยางเปนระบบโดยอยูบนพืน้ฐานของการใชหลักการ
และทฤษฏีเปนหลักในการทํางานหรือการแกปญหา เพือ่ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดานตางๆ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก: 11)  

  ปญหาตางๆ ของการทํางานกลุมท่ีทําใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพคือ 1) การครอบงํา 
โดยมีสมาชิกหนึ่งหรือสองคนพยายามท่ีจะควบคุมกลุม ทําใหสมาชิกคนอ่ืนๆ ไมใหความสนใจใน
การกแสดงความคิดเห็น 2) การวิพากษวิจารณ  เพื่อแสดงความรอบรูของสมาชิกบางคน ท่ีชอบ
วิพากษวจิารณ จนบางคร้ังทําใหเกดิการแขงขันกันในกลุม   3) ความขัดแยงของสมาชิกในกลุม 
บางคร้ังก็แสดงออกบางคร้ังไมแสดงออกแตยังมีความขัดแยงกันอยู 4) การแบงแยกเพศและความ
เช่ือในบางสังคม ทําใหเกดิปญหาเร่ืองโอกาสท่ีเทาเทียมกันในความรวมมือกันของกลุม  5) สมาชิก
ในกลุมหลีกเล่ียงงาน มักเกิดจากการกลัวความลมเหลวในการทํางาน  และ 6) การฟงเฉยๆ หรือไม
มีใครฟง ตางคนตางทํางานของตน ไมทํางานในฐานะท่ีเปนกลุมหรือเปนทีม ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําใหการ
ทํางานกลุมหรือทํางานทีมไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร (University of Wolverhampton, 2007)  

จากขอมูลขางตนดังกลาวนี้ สรุปไดวาปญหาของการทํางานรวมกนัเปนทีม คือขาดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ขาดการแสดงความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน ทําใหไมสามารถทํางานรวมกนัเปน
ทีมได การทํางานเปนทีมจะตองมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน เพื่อใหเกิดแนวทางใหมในการ
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ทํางาน แตการทํางานจริง ส่ิงท่ีสําคัญเร่ิมตนท่ีจะละเลย คือขาดการกําหนดเปาหมายรวมกันในการ
ทํางาน หรือสมาชิกทีมไมมีความชัดเจนในเปาหมายของทีม ทําใหขาดแรงจูงใจในการทํางาน
รวมกัน ไมจริงจังกับการหาสาเหตุของปญหา ทําใหไมสามารถแกปญหาหรือทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และไมมีความสุขกับการทํางาน (ชัยพร วิชชาวุธ, 2550: 13-16) 

การทํางานรวมกันของคนในวัยทํางานจะแตกตางจากการทํางานรวมกันของนักเรียนอยาง 
มากเพราะผลงานของทีมวัยทํางานเปนส่ิงท่ีตัดสินประสิทธิภาพการทํางานของทีมงาน โดยมีผูท่ี
เกี่ยวของเปนผูประเมินตัดสินผลงานให อาจหมายถึงความสําเร็จในอาชีพการงาน ท่ีจะสงผลตอการ
มีชีวิตอยางมีความสุข  ดังนัน้ถาตองการใหการทํางานรวมกันมีประสิทธิภาพ วิธีการทํางานของ
กลุมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย วธีิการทํางานท่ีดีสมาชิกในกลุมตองมีการปรึกษาหารือ มีการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัจนเปนท่ียอมรับของสมาชิกทุกคน ในการกําหนดแนว
ทางการทํางานหรือขอตกลงตางๆ รวมกนัจนเปนมติท่ีเปนเอกฉันท   แตถามีบางคนในกลุมไมเห็น
ดวย ในขอตกลงของกลุม และตองประนีประนอมยอมรับเพราะเปนมติของกลุม ทําใหคนท่ีไมเหน็
ดวยกับมติกลุมทํางานไมเต็มท่ีหรือทํางานดวยใจท่ีไมเต็มรอย  หรือถามติของกลุมไมไดดีกวาคนที่
เกงท่ีสุดของกลุม เวลาท่ีตองทํางานจริงๆสมาชิกคนท่ีเกงท่ีสุดในกลุมอาจเกิดความเบ่ือหนาย หรือ
เกิดความรูสึกวาไมมีสวนรวมในกลุม ทําใหผลการทํางานไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  การได
วิธีการทํางานท่ีดีสมาชิกในทีมตองรวมกนัประสานความคิด ดังคําท่ีกลาว “หลายหวั ดีกวาหัวเดยีว” 
ในการทํางานรวมกันตองมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและกระตุนความคิดซ่ึงกันและกัน สมาชิกในกลุม
ไดแสดงความคิดเห็นกันอยางเต็มท่ี เพื่อใหไดแนวทางในการทํางานหรือแนวทางแกปญหาใหมๆ  
จนไดความคิดท่ีดีท่ีสุดในการทํางาน และเช่ือวาการมีความคิดท่ีดีมีแนวโนมท่ีทําใหการทํางานหรือ
ทํากิจกรรมใดๆ เกิดประสิทธิภาพข้ึน นอกจากน้ีอุปสรรคการเรียนรูเปนทีมยังเกิดจากการติดยึดกับ
ความคิดแรก การคิดทางเดยีว  การทึกทักเอาเอง เช่ือความถูกตองของเสียงขางมาก เช่ือในความ
เช่ียวชาญ เช่ือผูมีการศึกษาสูง การคลอยตามกันงายๆ  การเกิดความคิดคลอยตามกลุม(Groupthink) 
สมาชิกกลุมไมเห็นดวยแลวไมบอก และการแกปญหาใหผานๆ หรือใหเสร็จไป  (ชัยพร วิชชาวุธ,  
2548: 6-9) 

Janis (1983, 174-175) กลาววา การรวมกลุมกันและสมาชิกในกลุมมีความเหนียวแนนใน
การเกาะกลุมจะทําใหเกิดความคิดคลอยตามกลุมเมื่อมีสมาชิกคนใดไมเห็นดวยกับความคิดของ
กลุม สมาชิกในกลุมจะพยายามจูงใจใหเหน็ดวยกับการตดัสินใจของกลุม และความคิดกลุมจะ
สัมพันธกับพฤติกรรมของกลุมในทางท่ีไมเปนไปตามปกติ เชน กลุมเห็นดวยท่ีจะทําตามเปาหมาย
ท่ีกลุมกําหนดแตสมาชิกแตละคนอาจจะไมเห็นดวย อยางจริงจังแตตองสรุปเปนความคิดของกลุม 
ลักษณะเชนนี้เปนท่ีสนใจของนักสังคมศาสตรเพราะแนวคิดนี้สามารถอธิบายพฤติกรรมท่ี
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สังเกตเห็นไดจากบุคคลและกลุมในบริบทตางๆ ของสังคม ตัวอยางเชน ยานชารเรนเจอรท่ีประสบ
หายนะ มีวิศวกรคนหน่ึงเตือนเร่ืองปญหาของช้ินสวนอุปกรณท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายกับยาน 
แตความคิดเร่ืองปญหาของ ช้ินสวนอุปกรณนี้ถูกลบลางโดยกลุมเพื่อนวิศวกรจนทําใหยานประสบ
หายนะในท่ีสุด คําวา ความคิดคลอยตามกนัใชสําหรับการอธิบายกระบวนการตัดสินใจท่ีผลการ
ตัดสินใจท่ีไมดีนักและอาจเกิดความเสียหายตามมาภายหลัง  การตัดสินใจของกลุมไมจําเปนตองไม
ดีเสมอไป ถาเปนการตัดสินใจท่ีประสบผลสําเร็จอยางดขีองกลุมจะไมใชคําวา ความคิดคลอยตาม 
จะใชวา การคิดเปนกลุม (Group thinking) หรือ การคิดเปนทีม (Team thinking)   

 Janis (1983: 174-175) กลาวถึงสถานการณอาจทําใหเกดิความคิดคลอยตามกลุม
(Groupthink) คือ ความกดดนัจากความกลัวภายนอกและความหวังในการแกปญหาจากผูนํา กลุมท่ี
มีความเหนียวแนนในกลุมสูง และกลุมท่ีผูนํามีความสามารถในการชักจงูสมาชิกสูง ส่ิงท่ีบงช้ี
ลักษณะท่ีจะเกิดความคิดคลอยตามกลุม มี 8 ประการ คือ 1) กลุมมีความคิด ความเช่ือผิดๆ ท่ีไม
สามารถลบลางได  2) กลุมมีความเช่ือโดยไมมีขอโตแยง ในความเช่ือท่ีมีอยูเดิมของกลุม  3) สมาชิก
กลุมรวบรวมเหตุผลเพ่ือใหเขากับการตัดสินใจของกลุม 4) สมาชิก แสดงลักษณะรวมท่ีเขากับกลุม 
โดยมองคูแขงเพียงดานใดดานหนึ่ง  5) การยับยั้งความคิดตนเอง สมาชิกไมตองการใหมีการวจิารณ 
6) ความหลงผิดในมติกลุม หรือผลของมติเอกฉันทท่ีผิด 7) ความกดดันโดยตรงจากสมาชิกกับผูท่ี
ไมเห็นดวยกับการปฏิบัติตามกลุม และ 8) การสกัดกั้นความคิดตนเองในการปองกนักลุมจากขอมูล
เชิงลบ 

การเกิดความคิดคลอยตามกลุม มีผลท่ีตามมาในการทํางานกลุม  7 ประการ คือ 1) สมาชิก
ไมมีการพิจารณาอยางรอบคอบในทางเลือกอื่นๆ  2) สมาชิกไมไดพิจารณาอยางสมบูรณใน
วัตถุประสงคตางๆ  3) ไมมีการตรวจสอบความเส่ียง หรือความลมเหลวในทางเลือกท่ีชอบ 4) ไมมี
การพิจารณาทางเลือกที่ถูกปฏิเสธในตอนเริ่มแรก  5) การหาขอมูลของกลุมจะไมดีพอ  6) มีความ
ลําเอียงในการใชขอมูลที่มีอยู  และ 7) มีความลมเหลวในการคิดแผนท่ีจะดําเนินการซ่ึงอาจเปน
ปญหาได ซ่ึงลักษณะของการเกิดความคิดคลอยตามกลุม จะขัดขวางการเกิดความคิดใหมของกลุม 
 ( Janis, 1983: 174-175) 

การทํางานรวมกันเปนทีมทําใหเกดิทักษะดานตางๆ  แตทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ ไมไดเกดิ
โดยอัตโนมัตจิากการรวมกลุมทํางานดวยกัน การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหประสบผลสําเร็จ
สูงสุดในการทํางานท่ีเรียกวาเกิดพลังรวม ตองเกิดจากการทํางานรวมกนัของทีม โดยสมาชิกในทีม
ตองเปล่ียนความเช่ือจากการตางคนตางทํามาเปนความเช่ือในระบบทีม  เช่ือในการมีสวนรวมท่ีจะ
ทําใหเกดิศักยภาพ และการสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกนั (Lawford, 2003) 
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ทีมงานท่ีแทจริง  คือกลุมคนท่ีทํางานดวยกัน โดยมีสวนรวมในผลท่ีเกดิและผลท่ีเกิดมี
ความหมายตอทีม จากการทีต่องรวมทักษะและความสามารถของสมาชิกแตละคน และทุกคนตองมี
สวนในความรับผิดชอบท้ังหมด ทีมท่ีสามารถนําทักษะและความสามารถของสมาชิกทีมมาใชได
อยางเต็มท่ี ถือไดวาเปนทีมงานท่ีด ี(Baguley, 2002: 13) 

การทําใหเกิดความคิดใหมจะทําใหการใชชีวิตของคนงายข้ึน เพราะถาคนใชพลังความคิด
ของตนเองเพียงลําพัง ก็จะเกดิผลตามท่ีคิดเพียงคนเดียว แตถามีกระบวนการท่ีทําใหเกิดพลัง
ความคิดรวมกบัผูอ่ืน จะทําใหพบหนทางอ่ืนๆ ในการพัฒนาส่ิงตางๆ ไดอีกมาก ดังนัน้ควรให
บุคคลอ่ืนๆเขามามีสวนรวมในการคิด ในโครงการ หรือเปาหมายตางๆ ก็จะพบส่ิงท่ีนาสนใจเขามา
ในชีวิต เม่ือเราไดทํางานรวมกับผูอ่ืน (Newton, 2003: 15) 

การวิจยัเร่ืองการทําใหเกดิแนวคิดใหมของทีมงานเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญ เพราะในสังคม
โลกปจจุบัน ววิัฒนาการตางๆ  ภาวะเศรษฐกิจท่ีเติบโตข้ึน การทํางานเปนทีมสามารถทําใหเกดิ
แนวคิดใหมๆ ในทีมงานท่ีมีสภาพแวดลอมหรือวัฒนธรรมท่ีสงเสริมชวยเหลือและใหการเสริมแรง
ซ่ึงกันและกัน ทําใหเกดิความเช่ือม่ันในทมีมากข้ึน(Autrey,  2005: 12)   

การศึกษาเร่ืองพลังรวมของกลุมเปนส่ิงสําคัญ เพราะองคกรจําเปนตองมีกลุมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อความอยูรอดและความสําเร็จขององคกร องคกรทุกองคกร รวมท้ังโรงเรียน ตอง
มีการรวมกลุมของคนท่ีอาจเปนทางการหรือไมเปนทางการ เพื่อตัดสินใจรวมกนั ความสัมพันธใน
กลุม ความเคล่ือนไหวในกลุม  และส่ิงท่ีคลายกันของกลุม ท้ังหมดจะสงผลตอมิตรภาพและ
ความสําเร็จของกลุม ปญหาคือกลุมจะใชเวลาอยางมากในการพูดคุยแตจะไมไดชวยกันคิดอยาง
หลากหลายมากนัก สวนมากใชการประนีประนอมและใชเสียงสวนใหญ ในการตัดสิน โดยไมไดดู
ความคิดสรางสรรคหรือมติเอกฉันทของกลุม  บอยคร้ังการตัดสินใจใชเสียงคนสวนใหญ ถาไมใช
เสียงคนสวนใหญแมเปนความคิดท่ีดีท่ีสุดของสมาชิกกลุมก็อาจไมไดรับการยอมรับ ดังนั้น
การศึกษาวาบุคคลในกลุมมีบุคลิกลักษณะ ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอยางไร ท่ีสามารถสรางกลุมให
มีประสิทธิภาพมากข้ึนไดจึงเปนเร่ืองท่ีเปนประโยชน (Daggett, 1987: 125)  

การเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกดิความคิดใหม นักเรียนตองมีทักษะในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน ทักษะในการแสดงความคิดเห็นโดยสามารถท่ีจะวิเคราะห สังเคราะหและประเมินผลขอมูลได  
เม่ือนักเรียนมีโอกาสไดฝกทกัษะตางๆ จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน จะสามารถสรางองคความรูใหม
ข้ึนมาไดจากประสบการณตรงท่ีเกิดจากการเรียนรูในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Mu และGnyawali, 
2003: 1)  
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การเรียนการสอนในหองเรียนโดยท่ัวไปจะเนนใหผูเรียนทํางานเดีย่วมากกวางานกลุม และ 
ถึงแมจะใหผูเรียนทํางานกลุมก็มักเปนลักษณะของตางคนตางทํา โดยผูเรียนมุงท่ีจะทํางานของ
ตนเองใหสําเร็จ เม่ือทํางานเสร็จแลวก็ใชการแลกเปล่ียนคําตอบหรือขอมูลกันมากกวาจะรวมกนัคิด
และรวมกันทํางาน (Langer และคณะ, 2002) ซ่ึงสอดคลองกับ อารีรักษ มีแจง (2547) ท่ีพบวา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความคิดเหน็วาการทํางานเปนกลุมเปนส่ิงท่ีไมนาสนใจ เพราะมีการ
เกี่ยงงานกัน เชน ใหคนเกงทําคนเดียวเพราะไมไวใจคนอ่ืน หรือกลัวไดคะแนนนอย จึงทําใหการ
ทํางานกลุมไมมีประสิทธิภาพ และจากการศึกษาสภาพและทักษะการทํางานกลุมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา โดยทิศนา แขมมณี และคณะ(คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ, 2534: 1) พบวา
นักเรียนขาดทักษะการวางแผน ทักษะการอภิปราย ทักษะการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
ทักษะการประสานความคิดเห็น และทักษะการตัดสินใจบนหลักเหตุผล และแมการจัดสภาพการ
จัดการเรียนการสอนไดเปล่ียนเปนใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุมมากข้ึน แตการจัดกจิกรรมกลุม
เหลานั้นไมมีกระบวนการทํางานกลุมท่ีดี ถึงแมจะมีการแบงกลุมทํางานและผูเรียนนั่งเรียนเปนกลุม 
แตการทํางานยังมีลักษณะตางคนตางทํา ยงัไมมีการคิดรวมกัน ซ่ึงขอสรุปน้ีสอดคลองกับสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีพบวา ผูเรียนยังไมไดมาตรฐานในเร่ืองความรักใน
การทํางานและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549: 29)  

จากขอมูลขางตนทําใหเห็นวานักเรียนยังขาดทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการทํางานหรือ 
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงปญหาดังกลาวเปนส่ิงสําคัญในการใชชีวิตในอนาคตของนักเรียน และจาก
การศึกษาพบวามีผูท่ีพยายามชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเปนทีม แนวคิดของ Michaelsen ท่ีไดรับความ
สนใจและมีการนําไปใชพัฒนาการทํางานเปนทีมและการเรียนรูเปนทีม ซ่ึงมีหลักฐานวาแนวทาง
ดังกลาวไดผลสามารถชวยพฒันาทักษะการเรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Michaelsen, 
1944: 18-21; 1944a: 25-27)  จากการเห็นแนวทางดังกลาว ผูวิจยัจึงมีความสนใจทีพ่ฒันาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีใชการทํางานรวมกนัเปนทีมใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและบริบทของไทย ใน
การจัดการเรียนการสอน ท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกดิทักษะการเรียนรูเปนทีมและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน โดยพัฒนาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และผูวิจัยมุงหวงัใหรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึนมีประโยชนตอผูท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในวชิาตางๆ ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

คําถามการวิจัย 

 1. รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีองคประกอบและข้ันตอนการ
เรียนการสอนเปนอยางไร  
 2. การจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 
สามารถ เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหแกผูเรียนไดหรือไม 
มากนอยเพียงใด 

สมมุติฐานการวิจัย 

การจัดการเรียนการสอนท่ีใชแนวทางการเรียนรูเปนทีม โดยการใหผูเรียนไดรับผิดชอบใน
การศึกษาขอมูลความรูดวยตนเองในเร่ืองท่ีผูสอนและนําขอมูลความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับ
สมาชิกทีม และการนําความรูท่ีไดไปประยกุตในสถานการณหรืองานท่ีกําหนด สามารถเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูเปนทีมใหผูเรียน(Michaelsen, 1994b: 9-10) และพบวาการแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
อภิปรายโตแยง การทบทวนการเรียนรู และการชวยเหลือกันอยางจริงจังของสมาชิกทีมชวยพฒันา
ใหเกดิทักษะการเรียนรูเปนทีม คือสามารถทํางานรวมกนัเปนทีมรวมกบัผูอ่ืน(Senge, 1994;  
Schmuck, 2001; Aranda, Aranda และ Conlon, 2003; McCann, 2007; วิจารณ พานิช, 2545: 19-22) 
และพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม( Baylor College, 2007; Fink, 2007: 20-21; วราภรณ ตระกูล
สฤษด์ิ, 2545: 5-6)  และขอคนพบของงานวิจัยท่ีเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักการ
เรียนรูเปนทีมของ Michaelsen มีดังนี ้

การจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูเปนทีม ท่ีชวยเสริมสรางทักษะการเรยีนรูเปนทีม 
ซ่ึงมีงานวิจยัท่ีสนับสนุน เชน งานวจิัยของ  Dana (2007: 13) ไดนําหลักการเรียนรูเปนทีมไปใชใน
การสอนหลักสูตรกฎหมาย กับนักศึกษา จาํนวน 36 คน พบวานกัศึกษามีทักษะในการใหเหตผุล
และการคิดวิเคราะหสูงข้ึนและมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและผูสอนดีข้ึน งานวิจยัของ Letassy และ
คณะ(2008: 5) ไดทําวจิัยเร่ืองการเรียนรูเปนทีมในหนวยการเรียนรูเร่ืองตอมไรทอ กับนักศึกษา 
จํานวน 140 คน หลังการทดลองพบวานักศึกษามีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น ควบคุม
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ตนเองในการเรียนรูไดดีข้ึน ประยุกตความรูและมีความรับผิดชอบมากข้ึน และสามารถวางแผน
เรียนรูไดดีข้ึน และ Clark และคณะ(2008: 1) ไดนําหลักการเรียนรูเปนทีมไปใชกับวชิาการดู
สุขภาพกับนกัศึกษาพยาบาล จํานวน 70 คน พบวานักศึกษามีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในทีมสูง
กวากลุมท่ีเรียนดวยวิธีการบรรยาย  

การจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูเปนทีม ท่ีทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ Dana (2007:1) ไดนําหลักการเรียนรูเปนทีมไปใชในการสอน
หลักสูตรกฎหมาย พบวานักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สอดคลองกับ Letassy และคณะ
(2008: 1,5) ไดทําวิจยัเร่ืองการเรียนรูเปนทีมในหนวยการเรียนรูเร่ืองตอมไรทอ ผลการทดลอง
พบวานกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิสูงกวานักศึกษาท่ีเรียนดวยการบรรยาย นอกจากนัน้ Clark และคณะ
(2008: 6 ) ไดนําหลักการเรียนรูเปนทีมไปใชกับวิชาการดสุูขภาพกับนักศึกษาพยาบาล พบวา
นักศึกษาแตละทีมทําคะแนนไดดีข้ึนกวาตอนเร่ิมเรียนในระยะแรก ดงันั้นจึงกลาวไดวาการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักการเรียนรูเปนทีม ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดข้ึีน และยังทํา
ใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาวิชา และสามารถเขาใจความหมายของท่ีซับซอน(Senge, 1994; Fink, 
2007: 20; วิจารณ พานิช, 2545: 19; Clark และคณะ, 2008: 6 )จากขอมูลดังกลาวผูวิจยัจึงต้ัง
สมมุติฐานดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
สามารถเพ่ิมทักษะการเรียนรูเปนทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ได 

2. การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในรายวิชางานบานได 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรทีใ่ชในการวิจยัเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ท่ี
การศึกษาจังหวัดปทุมธานี เขต 2 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ประเมินจากผล
การทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ในการสอนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนรายวิชางานบาน ซ่ึง
เปนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนเวลา 13 สัปดาห 
 3. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยเพือ่ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีมมีดังน้ี 
  3.1 ตัวแปรจดักระทํา ไดแก รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม
 และการเรียนการสอนแบบปกติ 
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  3.2  ตัวแปรตาม ไดแก 
1. ทักษะการเรียนรูเปนทีม  
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4. เนื้อหาสาระของรายวิชางานบาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มี
ดังนี้ คือ หนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ืองความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว หนวยการเรียนรูท่ี 2 เร่ือง
การดูแลรักษาบานและเครื่องใชในบาน หนวยการเรียนรูท่ี 3 เร่ืองอาหารและโภชนาการ และหนวย
การเรียนรูท่ี 4 การรักษาคุณคาของอาหารและพิษภัยของอาหาร 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

หลักการเรียนรูเปนทีม หมายถึง แนวคิดในการเรียนรู 4 ประการ ท่ีสังเคราะหไดจากการ
เรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม และกระบวนเรียนรูไดแก  

1. การเรียนรูโดยมีผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน จํานวน 5-7 คน มารวมตัวกัน 
เปนกลุม โดยมีกระบวนการทํางานเปนทีมรวมกัน จะทําใหผูเรียนสามารถชวยกันและกันเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู รวมท้ังทักษะในการเรียนรูเปนทีม  

2. การท่ีสมาชิกของทีมทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู และมีบทบาท 
หนาท่ีชัดเจนในการชวยทีมเรียนรู จะชวยใหสมาชิกทีมรวมกันรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

3. กระบวนการทํางาน ของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัยทักษะการ 
ส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีจําเปนดังนี้ 1) การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู
อยางอิสระและเสมอภาคกนั 2) ทักษะกระบวนการกลุม 3) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 4) ทักษะ
การใหขอมูลยอนกลับ 

4. การทํางานรวมกันของสมาชิกทีมทุกคน เปนการเสริมสรางใหทุกคนไดรับการ 
พฒันาทักษะการเรียนรูเปนทีม และไดรับการพัฒนาทักษะและการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

รูปแบบการเรยีนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักการเรียนรูเปนทีม โดยมีกระบวนการหรือข้ันตอนสําคัญ 2 สวน ดังนี ้

สวนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอนของครู 
1. การเตรียมการและการวางแผนการสอนของครู ท้ังดานเนื้อหา ทักษะ 

กระบวนการ และการจดักลุมผูเรียน 
2. การปฐมนิเทศผูเรียน เกีย่วกับแนวทางในการเรียนรูเปนทีม  หลักการ 

ส่ือสาร การแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปราย และกระบวนการกลุม 
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3. การรวมตัวเปนทีมของผูเรียนเพื่อการเรียนรูรวมกัน โดยครูจัดทีม 
นักเรียน ทีมละ 5-7 คน ท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน 

สวนท่ี 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน 
     ข้ันท่ี 1 กําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกนั กําหนดกิจกรรม

การเรียนรู และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในทีม เพื่อเรียนรูเนื้อหาสาระ โดยครูชวยฝกทักษะใน
การกําหนดเปาหมายการเรียนรู การวางแผนและจัดการเรียนรู 

    ข้ันท่ี 2 การศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคลในเร่ืองท่ีจะเรียนรูรวมกันในทีม
เพื่อสรางความรูดวยตนเอง โดยครูฝกทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง 

    ข้ันท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรูและตัดสินใจรวมกัน เพื่อขยาย/ปรับความรู 
ความเขาใจของตน โดยครูชวยฝกทักษะในการเรียนรูรวมกัน 

    ข้ันท่ี 4 การประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูในสถานการณตางๆ  
เพื่อฝกความคงทนของการเรียนรูเปนทีม โดยครูชวยฝกทักษะในการนําความรูไปใช  

    ข้ันท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู เพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปน
ทีมของตนเองและสมาชิกทีม โดยครูชวยฝกทักษะในการใหขอมูลยอนกลับ และการต้ังเกณฑ
ประเมินผลงาน 

  ในการดําเนินงานแตละข้ันครูมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก 
ชวยเหลือ แนะนํา ใหขอมูลยอนกลับ และฝกทักษะการเรียนรูและกระบวนการทํางานรวมกนัใหแก
ผูเรียน ตามความตองการของผูเรียน 

ทักษะการเรียนรูเปนทีม หมายถึงความสามารถของผูเรียนในการแสดงพฤติกรรมท่ีบงบอก
ถึงการเรียนรูเปนทีมดังนี้คือ 1) ความสามารถในการวางแผนงานและจัดการเรียนรูของทีม   
2) ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง   3) ความสามารถในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และ  
4) ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ในท่ีนีห้มายถึงคาท่ีไดจากแบบประเมิน
ทักษะการเรียนรูเปนทีม พฒันาโดยผูวจิัย ประกอบดวย แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม
ของสมาชิกในทีม  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชางานบานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีวัดความสามารถดานพุทธิ
พิสัย ในแตละหนวยการเรียนรู ท้ังกอนและหลังการเรียนการสอน  
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นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 หมายถึงนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จังหวดัปทุมธานี เขต 2 
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                                                    บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของ  ดังนี ้
  1. การเรียนรูเปนทีม 
  2. การทํางานเปนทีม 
  3. กระบวนการเรียนรู  

4. รูปแบบการเรียนการสอน 
5. การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน 

รายวิชางานบาน  
6. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 นักการศึกษาหลายทานใชการทํางานรวมกันเปนทีม เพือ่ใหสมาชิกทีมเกิดการเรียนรู ซ่ึงจะ
ทําใหผลการทาํงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดงันั้นการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม จึงจําเปนตอง
ศึกษาแนวคิดการเรียนรูเปนทีม องคประกอบของการเรียนรูเปนทีมและวิธีการเรียนรูเปนทีม ดัง
รายละเอียดตอไปนี ้

1. การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) 

 Larry K. Michaelsen ( 1994: 2) กลาววา การเรียนรูเปนทีมเปนวิธีการเรียนรูท่ีทําใหเกดิ
พลังอํานาจ ท่ีจะทําใหผูเรียนและผูสอนไดแสดงศักยภาพ หรือใหโอกาสทําเร่ืองตางๆ เชน ผูเรียน
และผูสอนปรับบทบาทใหมในกระบวนการเรียนรู โดยผูเรียนตองรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู
ของตนเองทางดานเนื้อหาสาระและการทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อเรียนรูในเนื้อหานั้น  ผูสอนมีหนาท่ี
ออกแบบและบริหารจัดการกระบวนการ   

 Peter M. Senge (1994: 233, 2000: 73) ไดกลาวถึงการเรียนรูเปนทีมวาเปนหลักการพืน้ฐาน
ประการหน่ึงในหาหลักการสําหรับพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization)  คือ การคิดเปนระบบ (Systems Thinking) พลังแหงตน (Personal Mastery) ตนแบบ
ความคิด (Mental Models) การสรางวิสัยทัศนรวมกนั (Building Shared Vision) และการเรียนรูเปน
ทีม (Team Learning)  
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 การเรียนรูเปนทีมมีความสําคัญเนื่องจากการเรียนรูของแตละบุคคลไมกอใหเกิดการเรียนรู
ขององคกร แตเม่ือทีมไดเกดิการเรียนรูก็จะกลายเปนระบบยอยของการเรียนรูในองคกร ดังนั้นการ
เรียนรูขององคกร จะตองเร่ิมจากการเรียนรูของทีม เปนการเรียนรูแนวคิด หลักการและวิธีการ
ทํางานรวมกนั โดยถายทอดความคิดซ่ึงกนัและกนั จากการสนทนา เพ่ือแสดงความคิดเห็นของตน
ใหผูอ่ืนไดเหน็และไดซักถาม และการอภปิรายเพื่อใหมีการเสนอความคิดท่ีแตกตางและนําความคิด
ท่ีดีท่ีสุดเพื่อนาํไปใชในการตัดสินใจ เปนการแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นและประสบการณ 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันของทีม ทีมจะตองลดส่ิงท่ีกอใหเกดิอิทธิพลครอบงําความคิดของ
สมาชิก การเรียนรูรวมกันเปนทีมตองมีการประสานไปในทิศทางเดียวกัน (Senge, 1994, 2000) 

 1.1  ความหมายของการเรียนรูเปนทีม 

 Michaelsen ( 1994: 2) สรุปวาการเรียนรูเปนทีม หมายถึงกระบวนการเรียนรูรวมกนัหรือ
การทํางานรวมกันของผูเรียน โดยผูเรียนตองรับผิดชอบในการศึกษาเนื้อหาท่ีผูสอนกําหนด ทํา
ความเขาใจ เพือ่นําความรูท่ีไดมารวมอภิปราย แสดงความคิดเห็น ตดัสินใจรวมกับทีม และ
รับผิดชอบในการรวมปฏิบัติงานของทีมใหมีคุณภาพสูง และผูเรียนตองไดรับขอมูลยอนกลับใน
การทํางานหรือการเรียนรูรวมกันอยางสมํ่าเสมอและอยางทันที เพื่อใหผูเรียนและทีมมีการพัฒนา
ตนเองยิ่งข้ึน 

Senge (1994:236; 2000) กลาววา การเรียนรูเปนทีม หมายถึง กระบวนการสราง
ความสัมพันธและการพัฒนาความสามารถของสมาชิกทีมท่ีจะสรางผลตางๆท่ีเปนความตองการท่ี
แทจริงของสมาชิก ซ่ึงเกิดจากการมีเปาหมายรวมกนัและเกิดจากความสามารถของสมาชิก การ
เรียนรูเปนทีมเปนการเรียนรูแนวคิด หลักการและวิธีการทํางานรวมกนั โดยถายทอดความคิดซ่ึงกนั
และกัน ดวยการสนทนา เพือ่แสดงความคิดเห็นของตนตอทีม การต้ังคําถาม และการอภิปราย
เพื่อใหมีการเสนอความคิดท่ีแตกตางและนําความคิดท่ีดีท่ีสุดเพื่อนําไปใชในการตัดสินใจ เปนการ
แลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นและประสบการณ เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันของทีม ทีมจะตอง
ลดส่ิงท่ีกอใหเกิดอิทธิพลครอบงําความคิดของสมาชิก การเรียนรูเปนทีมตองมีการประสานไปใน
ทิศทางเดียวกนั สมาชิกในทีมตองอาศัยลักษณะของการสรางวิสัยทัศนรวมกันเพื่อใหมีจุดมุงหมาย
ไปในทิศทางเดียวกัน และตองอาศัยพลังแหงตน เพราะส่ิงท่ีสําคัญของการเรียนรูเปนทีมคือ ตอง
สามารถนําความสามารถของทุกคนในทีมมาประสานกัน เพื่อใหเกดิพลังความสามารถของทีม 

Marquardt (1996) กลาววา การเรียนรูรวมกนัเปนทีม หมายถึงกระบวนการจัดการและ
พัฒนาความสามารถของทีม เพื่อสรางการเรียนรู และผลลัพธท่ีเกิดจากสมาชิกใหเปนไปตามความ
ตองการ  



15 
 

 ชวินท ธัมมนนัทกุล (2540) กลาววา การเรียนรูเปนทีม หมายถึง การแลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณ ทักษะ และวิธีคิด เพื่อกอใหเกิดผลตามท่ีตองการโดยมีการถายทอดความรูใหแกกัน
ดวยความจริงใจ รับฟงกนัอยางลึกซ้ึง ดวยการเปดตาเปดใจเนนกระบวนการและระบบ ไมยึดติดตัว
บุคคล รวมกันสรางกฎเกณฑกลุมในการเรียนรูกัน เพื่อพฒันาภูมิปญญาและเสถียรภาพของทีมงาน
โดยรวม 

    วีรวุธ มาฆะศิรานนท (2541) กลาววา การเรียนรูเปนทีม หมายถึง การทํางานและรวม
เรียนรู ซ่ึงทุกคนในทีมงานจะตองมีความเขาใจหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง และเม่ือมา
ปฏิบัติงานรวมกัน ก็จะแลกเปล่ียนประสบการณแกกัน ไมวาจะเปนความสําเร็จและความผิดพลาด 
รวมถึงแนวทางการแกไขปญหาซ่ึงจะชวยใหความเส่ียงตอความลมเหลวในอนาคตนอยลง 

 วิจารณ พานิช (2545: 19) กลาววา การเรียนรูเปนทีม หมายถึง สมาชิกของทีมมีการเรียนรู
จากซ่ึงกันและกัน และแตละคนมีความเปนตัวของตัวเองควบคูไปกับการมีความตองการพึ่งพา
เกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทีม   

จากขอมูลขางตนสรุปไดวา การเรียนรูเปนทีม เปนกระบวนการท่ีเกิดจากการทํางาน
รวมกันระหวางสมาชิกในกลุมหรือในทีม ทําใหสมาชิกไดแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ  ทักษะ 
วิธีการคิด และชวยกันกระตุนความคิดซ่ึงกันและกนั ทําใหเกดิองคความรูใหม และวิธีการการ
ทํางานท่ีหลากหลาย ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาทีมอยางตอเนื่อง 

 1.2 องคประกอบของการเรียนรูเปนทีม 

 Michaelsen (1994b: 25-26) ไดกลาววาการเรียนรูเปนทีม มีองคประกอบดังนี ้
  1. สมาชิกทีมตองอยูในทีมเดียวกันตลอดภาคเรียน  ไมเปล่ียนกลุมใหม จากการ
วิจัยพบวาถาทีมใชเวลาทํางานดวยกนันานจะมีความสัมพันธโดยตรงกับการทําหนาท่ีตางๆของกลุม
ไดดี การท่ียังคงเปนทีมจะชวยในการพัฒนาความเช่ือม่ัน การส่ือสารท่ีเปดเผยมากข้ึน และการได
ประโยชนจากความสําเร็จของสมาชิกและของกลุม 
  2. ในแตละภาคเรียนตองแบงเปนหนวยการเรียนรูอยางนอย 4-7 หนวยการเรียนรู 
ตลอดภาคเรียน  เพื่อผูเรียนจะตองไดศึกษาขอมูลกอนเร่ิมหนวยการเรียนรูนั้น 
  3. ตองมีกระบวนการเตรียมความพรอม ของแตละบุคคลในตอนตนของหนวยการ
เรียนรู โดยการทดสอบเปนรายบุคคล  และการทดสอบเปนรายกลุม มีการใหขอมูลยอนกลับทันที
ในผลการทดสอบท่ีได 
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  4. ในข้ันนี้ผูสอนตองรูวามีคําถามใดท่ีกลุมไมไดถาม ดังนั้นผูสอนจะสอนแนวคิด
หลักท่ีกลุมไมไดเรียนรู ไมใชสอนในทุกอยางท่ีผูเรียนรูแลว เพื่อเปนการประหยดัเวลา 
  5. ใชการประยุกตโดยกําหนดงานใหกลุม ซ่ึงเปนการใหงานอยางพิเศษและให
ปฏิบัติในเวลาของชั้นเรียน 
  6. ผลการเรียนของแตละคน มาจากคะแนนของแตละคน คะแนนของกลุม และ
จากการประเมินโดยสมาชิกของกลุม 

Senge (1994: 234-260) กลาววาการเรียนรูดวยการทํางานรวมกนัเปนทีม มีองคประกอบท่ี
สําคัญ คือ 1) การมีวิสัยทัศนรวมกนัหรือเปาหมายรวมกนัในทีม 2) ใชการแลกเปล่ียนเรียนรูและ
การอภิปรายโตแยง การแลกเปล่ียนเรียนรูสมาชิกในทีมตองมีสมมุติฐานท่ีตนเองคิดไว และตอง
นําเสนอตอทีม สมาชิกทุกคนตองชวยกันพิจารณาท่ีละสมมุติฐาน โดยชวยกันแลกเปล่ียนความคิด
เห็น 3) การจัดการกับความขัดแยงและการสกัดกั้นความคิดตนเอง และ 4) การฝกปฏิบัติการเรียนรู
เปนทีม เพราะทีมงานมักขาดทักษะในการเรียนรูรวมกนัเปนทีม 

 Fink (2007, 12-18) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูเปนทีมดังนี้ 1) ผูเรียนตองศึกษา
ขอมูลหรือทําความเขาใจขอมูลกอนท่ีจะมาเรียนรูรวมกบัผูอ่ืน 2) ผูเรียนทุกคนตองเสนอความ
คิดเห็น 3) ผูเรียนทุกคนตองฟงสมาชิกทุกคนอยางต้ังใจ 4) ผูเรียนตองมีเวลาในการทํางานดวยกนั 
5) ผูเรียนตองมีอิสระในการเรียนรูท่ีจะควบคุมการจัดการในทีม และ 6) ผูสอนและสมาชิกทีมให
ขอมูลยอนกลับวาผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางไร และควรแสดงพฤติกรรม
อยางไรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนทีม 

 McCann (2007)  กลาววา การเรียนรูเปนทีมมีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 ประการคือ 
  1. การตั้งคําถาม (Questioning) เม่ือพบปญหา โครงการหรือโอกาสใหมๆ โดยท่ี
ทีมจะมีความแตกตางกันระหวางทีมท่ีปฏิบัติงาน และคุณภาพของทีม ข้ึนอยูกับความคิดท่ีเกี่ยวกับ
คําถามท่ีเนนไปท่ีองคประกอบท้ัง 9 ประการดังนี้ 
   1.1 การแนะนาํ (Advising) ในการรวมรวบขอมูลและการรายงานขอมูล 
เม่ือพบปญหาที่ยุงยาก ทีมจะตองเร่ิมตนจากการแนะนํากัน วาขอมูลท่ีจําเปนตองใชคืออะไร ทําไม 
หาไดจากท่ีใด ผูใดเปนผูหา ตองใชเม่ือไร จะไดมาอยางไร ตองแนใจวาไดขอมูลท่ีถูกตอง นํามา
รวบรวมเพ่ือใชพิจารณาตอไป 
   1.2 การคิดคนวิธีการใหม (Innovation) การคิดสรางสรรคและการทดลอง
ความคิดนั้น ตองม่ันใจวาทีมไดใชเวลาในการอภิปรายความคิดเห็นตางๆท่ีเกี่ยวของกบัปญหา 
ความสําเร็จท่ีสําคัญท่ีสุดของการคิดวิธีการใหมๆ ข้ึนอยูกับการออกแบบท่ีแนใจวามีการอภิปราย
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แบบเปดและมีการคิดท่ีแตกตางกัน กระบวนการนี้ควรมีความเปนอิสระจากการพนัธะสัญญาใดๆ
ในการตัดสินใจ ซ่ึงจะเกิดข้ึนภายหลัง 
   1.3 การสงเสริม (Promoting)โอกาสการหาแนวทางและการนําเสนอตางๆ 
ซ่ึงมี 2 แนวทาง สมาชิกแตละคนจะตองเรียนรูท่ีจะนําเสนอความคิดและการแกปญหาตางๆ อยางไร 
เพื่อสามารถมีอิทธิพลกับสมาชิกคนอ่ืนๆได  และส่ิงสําคัญพอกันคือการเนนผูท่ีเกีย่วของหลักนอก
ทีม ท่ีตองถูกชักชวนใหเห็นดวยถาความคิดนั้นถูกนําไปใช 
   1.4 การพัฒนา (Developing) การประเมินและการทดสอบความเปนไปได
ของวิธีการใหม มีหลายความคิดท่ีทําไมไดและไมเคยถูกนําไปปฏิบัติ ข้ึนอยูกับองคกรและขอจํากดั
ของวัฒนธรรม การพัฒนานีจ้ึงเนนท่ีความคิดตางๆท่ีสามารถปฏิบัติไดและสมาชิกจะทดสอบ
อยางไรเพ่ือพสูิจนความคิดนั้น 
   1.5 การจัดการ (Organizing) ในแนวทางท่ีใหเกิดการยอมรับและแนวทาง
ในการนําไปปฏิบัติ การจัดการคือสวนหนึง่ของการกระทําและตองแนใจวาทีมจะนําวิธีการ
แกปญหาท่ีเหน็ดวยไปใชและรับผิดชอบกบัผลที่เกิดข้ึนและรับผิดชอบส่ิงท่ีไดรับมอบหมาย 
   1.6 การผลิตผลงาน (Producing) การไดผลสุดทายของงานและผลของ
การไดทําส่ิงท่ีควรทํา  เปนผลท่ีออกมาจากการตัดสินใจใดๆ วาจะทําอะไร มีคุณภาพระดับไหน 
อะไรเปนมาตรฐาน ทําเม่ือไร  
   1.7 การตรวจสอบ (Inspecting) เปนการควบคุมและการตรวจการทํางาน
ของระบบตางๆ  มีหลายความคิดท่ีลมเหลวเพราะรายละเอียดในความคิดนั้นไมผาน เชนปญหาจาก
ความยุงยากในการเงิน ประเด็นในเร่ืองความปลอดภัย ความผิดพลาดของคอมพิวเตอร ปญหาท่ีพบ
จากการตรวจสอบน้ีสามารถท่ีจะขจัดไดจากการอภิปรายกันในลักษณะของปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
งาน จนทําใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในรายละเอียดของงาน 
   1.8 การยังคงอยู (Maintaining) การสงเสริมและการปองกันมาตรฐาน
ตางๆและกระบวนการตางๆใหยังคงอยู  การยืนหยัดการตัดสินใจตางๆท่ีสมาชิกเห็นดวยและ
กระบวนการตางๆของทีม จะทําใหม่ันใจไดวาทีมจะคงอยูดวยกนัและเรียนรูรวมกนั  
   1.9 การเช่ือมโยง (linking) การประสานและการบูรณาการงานกับสมาชิก
คนอ่ืนๆ เพราะเปนการรวมกันรับผิดชอบระหวางสมาชิกทีมทุกคน การทํางานของแตละคนในทีม 
จะตองไปเช่ือมโยงกับคนอ่ืนดังนั้นสมาชิกทุกคนตองรูขอมูลอยางสมบูรณ 
  2. การใหความสําคัญกับความแตกตาง (valuing diversity)  ความแตกตางของ
ความคิดเปนส่ิงหนึ่งท่ีสําคัญกับการเรียนรูเปนทีม เนื่องจากเราจําเปนตองมองจากมุมท่ีแตกตางกนั
จึงจะเห็นวิธีแกปญหาท่ีดีท่ีสุด ถาทุกคนมองวิธีแกปญหาไปในทางเดียวกันก็จะเกดิ Groupthink ได 



18 
 

  3. การส่ือสาร (Communicating) เปนกระบวนการท่ีจําเปนท่ีจะชวยเช่ือมโยงทีม
ใหอยูดวยกนั โดยสมาชิกในทีมตองมีทักษะการส่ือสารจึงทําใหแนใจวากระบวนการของทีม
ประสบความสําเร็จสูงสุด  
  4. การทบทวนการเรียนรู (learning review) การเรียนรูในการที่จะพูดถึง
กระบวนการซํ้าอีกคร้ังดวยการใหขอมูลยอนกลับ ซ่ึงเปนการทบทวนการปฏิบัติงานและการให
ขอมูลยอนกลับในแตละบุคคล แตไมบอยนักท่ีมีการใหขอมูลยอนกลับกับทีม 
       ในทายสุดของการประชุมกนัแตละทีม หรือในตอนเร่ิมตนของการประชุม เปน
ความคิดท่ีดีท่ีจะทบทวนวาการประชุมเปนอยางไร มีการตั้งคําถามเพียงพอหรือไม  ใหความสําคัญ
กับความคิดท่ีแตกตางหรือไม  การส่ือสารกันเปนอยางไร 
       ถามีการยกเร่ืองความขัดแยงข้ึนมาในท่ีประชุม ทุกคนควรชวยเหลือกนัในการ
ทบทวนพฤติกรรมของบุคคลวาอะไรท่ีจะเกิดข้ึนตอไป ซ่ึงมีเทคนิคท่ีมีประโยชน 3 ระดับ คือ 1) 
ทบทวนวามีปฏิสัมพนัธกันอยางไร พูดซํ้าถึงฉากท่ีมีการอภิปรายโตแยง  2) ลองเปล่ียนตนเองให
เปนคนอ่ืนๆ โดยการฟงและรูสึกถึงปฏิสัมพันธนั้นในมุมมองของคนอ่ืน และ 3) ลองมองใน
ระยะหางในฐานะคนนอกกลุมและสังเกตความสัมพันธของกลุมในระยะไกล สังเกตวาเปนอยางไร
และรูสึกอยางไรในฐานะผูสังเกต  การปฏิบัติท้ัง 3 ระดับนี้จะใหขอมูลท่ีมีคุณคาในการท่ีจะมีการ
อภิปรายวามันควรจะเปนอยางไร 
 
 วิจารณ พานิช (2545: 19-25) กลาววาการเรียนรูเปนทีมมีองคประกอบดังนี้ 1) การมี
เปาหมายของทีมชัดเจนไปในทางเดียวกนั  2) ใชวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรูและการอภปิรายโตแยง
ในการตัดสินใจรวมกนั 3) ความสามารถของสมาชิกในการจัดการความขัดแยงและการสกัดกั้น
ความคิดของตนเอง และ 4) สมาชิกตองมีการฝกปฏิบัติการเรียนรูเปนทีม การเรียนรูเปนทีมเปน
พื้นฐานสําคัญท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของทีม ถาไมมีการเรียนรูเปนทีม ทีมก็จะไมถึงศักยภาพ
สูงสุดของทีมได  
 

จากขอมูลขางตนสามารถสรุปองคประกอบของการเรียนรูเปนทีมดังนี้ 
1. สมาชิกในทีมมีมีเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน   
2. มีสมาชิกทีมมาเรียนรูรวมกัน สมาชิกตองมีเวลาในการทํางานดวยกนั  
3.สมาชิกทีมตองศึกษาคนควาขอมูลในเร่ืองเดียวกัน มีกระบวนการตรวจสอบ 

ความพรอมในการเตรียมศึกษาขอมูลท่ีไดรับมอบหมาย และจัดระบบการเสริมแรงอยางเหมาะสม  
4.มีปฏิสัมพันธกันภายในทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและการอภปิรายโตแยง  
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การตั้งคําถาม การส่ือสารท่ีเปดกวาง ตองฟงทุกคนท่ีพดูอยางต้ังใจ ผูเรียนทุกคนตองเสนอความ
คิดเห็น และ ใหความสําคัญกับความแตกตางของสมาชิก 
  5.การบรรลุเปาหมายของทีมตองเกิดจากการปฏิสัมพันธกันภายในทีม  
  6. การทบทวนการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการประเมินผลทั้งเปน
รายบุคคลและท้ังทีม  

1.3 แนวคิดเก่ียวกับทีมงาน 

การเรียนรูเปนทีมตองมีสมาชิกทีมท่ีเรียนรูรวมกันในลักษณะของการเปนทีมงาน ซ่ึงมีผูให 
ความหมายของทีมงาน ดังนี ้

 Michaelsen ( 1994: 2) กลาววา การเปนทีมงานจะตองมีกระบวนการทีทํ่าใหเกดิ ไมใชเหตุ
บังเอิญ หรือการใหกลุมบุคคลมาทํางานรวมกันแลวถือวานั้นคือทีม ผูสอนตองชวยพัฒนาหรือ
ดําเนินการใหกลุมพัฒนาสูการเปนทีม 

Senge (1994: 233) ใหความหมายของทีมงานวาคือกลุมคนท่ีตองพึ่งพาอาศัยกันและกนัใน
การทํางานเพ่ือใหเกดิผลสําเร็จ บรรลุตามเปาหมายของทีม 

Bauley (2001: 13) กลาววา ทีมงานคือกลุมคนท่ีทํางานรวมกัน เพื่อผลประโยชนรวมกัน 
โดยใชใชทักษะ ความสามารถ และความรับผิดชอบของแตละบุคคลรวมกัน 

Cosrini (2002: 983) ใหความหมายทีมงานวาคือการทํางานรวมกนัเพื่อบรรลุวัตถุประสงค
ท่ัวไป ของโครงการ 

ขอมูลจาก Team-Based Learning Homepage (2007) ไดสรุปพัฒนาการของทีมดังนี้ คือ  
1) เม่ือครูจัดใหนักเรียนอยูในกลุมตอนเร่ิมแรก นักเรียนก็จะเปนกลุม ยังไมใชทีม 2) เม่ือนักเรียนใน
กลุมเร่ิมเช่ือม่ันในผูอ่ืนและพัฒนาเปนพันธะสัญญาท่ีใหบรรลุเปาหมายและความปลอดภัยของกลุม 
พวกก็จะกลายเปนทีม 3) เม่ือนักเรียนกลายเปนทีมท่ีเหนยีวแนน ทีมสามารถทําส่ิงตางๆที่สมาชิก
คนเดียวหรือกลุมท่ีเพิ่งเกิดข้ึนใหมๆไมสามารถทําได และ 4) การเรียนรูท่ีมาจากทีมเปนฐาน 
สามารถพัฒนาการเรียนรูของทีมใหมีประสิทธิภาพได 

พรรณราย  ทรัพยะประภา (2529: 145-146) ใหความหมายของทีมงานไววา หมายถึง  
กลุมคนท่ีมีความสัมพนัธกันคอนขางใกลชิด และคงความสัมพันธอยูคอนขางถาวร  อาจมีทีมงาน
บางทีมท่ีมีความสัมพันธกันช่ัวคราวตามลักษณะของงานท่ีทํา   เม่ืองานนั้นเสร็จส้ินลงแลวทีมนั้นๆ
ก็สลายตัวไป ทีมท่ีจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   ตองประกอบดวยส่ิงตางๆ ดังตอไปนี ้1) มี
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เหตุผลในการทํางานรวมกนั 2) มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน แลกเปล่ียนประสบการณ  
ความสามารถ และขอผูกพันสัญญาซ่ึงกันและกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 3) สมาชิกทีม
จะตองยอมรับรวมกันในความคิดวาการทํางานรวมกนัเปนทีมนั้นจะนําไปสูการตัดสินใจท่ีมี

ประสิทธิภาพมากกวาการทํางานตามลําพัง และ 4) ทีมตองยอมรับวาตนเองเปนสวนหน่ึงท่ีทํางาน
ภายใตโครงสรางขององคกรใหญ 

    ณัฎฐพันธ เขจรนันทน และคณะ(2545: 11) สรุปวา ทีมงาน หมายถึง กลุมคนท่ีตองมา
ทํางานรวมกนัโดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน และการรวมตัวกันจะตองอาศัยความเขาใจ ความผูกพัน 
และความรวมมือซ่ึงกันและกันของสมาชิก เพื่อใหสมาชิกสามารถทํางานรวมกนัจนประสบ
ผลสําเร็จบรรลุเปาหมายสูงสุดของทีม  

 จากขอมูลขางตนสรุปไดวาทีมงานคือกลุมบุคคลท่ีมาทํางานรวมกนั โดยมีเปาหมายรวมกัน 
ภายในทีมจะมีการติดตอส่ือสาร การประสานงานกัน หลอมรวมความคิดและประสบการณ มีความ
รับผิดชอบชวยเหลือและพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน จนมีความเชื่อม่ัน มีความสามัคคี และมีพันธะ
สัญญาท่ีจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยสมาชิกทีมจะไดรับประโยชนรวมกนั 
 

1.4 แนวทางการจัดใหเกิดการเรียนรูเปนทีม 
 

 Michaelsen (1994b: 9) ไดสรุปวาแนวทางการจัดการเรียนรูเปนทีมมี 6 ข้ันดังนี ้
  1. ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง(Individual Study) โดยอานขอมูลท่ีกําหนดให กอนท่ีจะ
เขาช้ันเรียน 
  2. การทดสอบผูเรียนแตละคน Individual Test)ใหผูเรียนตอบแบบทดสอบเก่ียวกับ
เร่ืองท่ีไดรับมอบหมายใหอาน เพื่อใหแนใจวาผูเรียนแตละคนมีความรับผิดชอบ และเปนเคร่ืองมือ
ท่ีจะทดสอบวาผูเรียนไดเตรียมตัวกอนเขาเรียน 
  3. ทดสอบเปนกลุม(Group Test) โดยใชคําถามเดียวกัน เพื่อใหแนใจในวากลุมมี
ความรับผิดชอบและมีการสอนกันในกลุม โดยกลุมจะตองตอบคําถามใหสมบูรณกอนท่ี หลังจาก
นั้นจะไดรับคะแนนผลการทดสอบของแตละคนและของกลุมทันทีจากผูสอน 
  4. การเขียนส่ิงท่ีกลุมตอบ เพือ่แสดงเหตุผลในการตอบคําถามอยางนั้น โดย
สามารถเปล่ียนคําตอบของกลุมได แตไมสามารถเปล่ียนคําตอบของสวนตัวได คําถามท่ีตองมีการ
โตแยงกนัตองใชขอมูลท่ีไดจากการอาน และตองแสดงเหตุผลวาเพราะเหตุใดคําตอบท่ีเลือกจึง
ถูกตอง(Written Group Appeals) การแสดงความคิดเห็นนัน้ข้ึนอยูกับผูสอนวาจะยอมรับหรือปฏิเสธ 
ถาผูสอนยอมรับกลุมจะไดคะแนนเพิ่มข้ึน กระบวนการเหลานี้จะชวยใหการเรียนรูเพิ่มข้ึน เพิ่ม
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ความสามัคคีของกลุม และจะชวยกระตุนใหผูเรียนทบทวนประเด็นตางๆ ท่ียังสงสัย หรือประเด็นท่ี
ตอบผิดไดอยางมีศักยภาพ 
  5. การใหขอมูลยอนกลับจากผูสอน(Instructor Feedback) เพื่อชวยเหลือผูเรียนใน
ประเด็นท่ียังเปนคําถามหรือประเด็นท่ีตองการขอมูลเพิ่มเติมท่ีจําเปน  
  6. นําหลักการนี้ไปประยุกตในการการทํากิจกรรม หรือโครงการ(Application-
Oriented Activities) เพื่อใหผูเรียนเกดิความเช่ือม่ันในตนเองและสรางความเขาใจในแนวคิดตางๆ 
และสรางประสบการณการเรียนรูเปนทีม การนําไปประยุกตในการทําโครงการของกลุม หรือ
แบบทดสอบท่ีตองการใหผูเรียนไดใชฝกการเรียนรูเปนทีม    

 Senge (1994: 259-260) ไดเสนอวิธีการฝกการแลกเปล่ียนเรียนรูวามี เง่ือนไขพ้ืนฐานดังนี ้
  1. สมาชิกท้ังหมดของทีมอยูดวยกัน เพื่อการเรียนรูดวยกนั 
  2. อธิบายหลักการพื้นฐานของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3. ปฏิบัติการตามหลักการตางๆ ถามีใครพบวาตนเองไมสามารถคงสมมุติฐานของ
ตนเอง ทีมตองยอมรับในขณะนัน้วาเปนการอภิปรายโตแยง ไมใชการแลกเปล่ียนเรียนรู  
  4. การสรางบรรยากาศ ของการชวยเหลือกันอยางจริงจงั สมาชิกทีมชวยกันยก
ประเด็นท่ียากที่สุด ประเด็นท่ียากจะเขาใจและประเด็นท่ีมีความขัดแยง ท่ีจําเปนตองใชการทํางาน
เปนทีม 
  การเรียนรูเปนทีม สมาชิกทีมจําเปนตองมีการฝกการแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ทักษะตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอทีม และผลการฝกจะชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม 

 วิจารณ พานิช (2545: 19-22) เสนอวาแนวทางการเรียนรูเปนทีมดังนี้  
  1. ใชวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรูและการอภิปรายโตแยง 
  การแลกเปล่ียนเรียนรู (Dialogue) มีเปาหมายเพ่ือหาแนวความคิดใหม ๆ  ดังนั้นจึง
เนนการนําเสนอความคิดเหน็หลาย ๆ แบบพรอมท้ังคําอธิบาย สวนการอภิปรายโตแยง 
(Discussion) มีเปาหมายเพือ่นําไปสูการตดัสินใจเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่ง จึงประกอบดวย 
การนําเสนอแนวความคิดหรือแนวทางและการอภิปรายสนับสนุนแนวความคิดของตน ทีมเรียนรู
จําเปนตองเขาใจและนํากระบวนการท้ังสองน้ีไปอยางสมดุลและรูวาเม่ือใดจะใชเคร่ืองมือใด  ก็จะ
ทําใหเกดิการเสริมแรง (Synergy) ระหวางการใช การแลกเปล่ียนเรียนรูและการอภิปรายโตแยง 
  แนวคิดในการแลกเปล่ียนเรียนรู 
   1.1 การแลกเปล่ียนเรียนรู เปนการเรียนรูท่ีคนคนเดยีวไมสามารถทําได 
ตองการการแลกเปล่ียนจากคนอ่ืน ตองมีผูอ่ืนมากระตุนความคิด หรือมาช้ีใหเห็นมุมมองหรือขอมูล
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อ่ืน   ดังน้ันในการแลกเปล่ียนเรียนรู เปาหมายไมใชเปนการเอาชนะวาความคิดของใครดีกวา แต
เปนการรวมกระบวนการท่ีทุกคนชนะ เพราะไดเรียนรูมากกวาท่ีตนเองเพียงคนเดียวจะทําได 
   1.2 การสังเกตความคิดของตนเอง สมาชิกทีมตองสังเกตความคิดของ
ตนเอง ความคิดเห็นทีเ่สนอออกไปก็เพื่อใหทีมนําไปตรวจสอบและเลือกหาความคิดท่ีดีท่ีสุด  
สมาชิกตองไมยึดวาตนเองเปนเจาของความคิด ตองมองไปท่ีสวนรวม  เพื่อเขาสูภาวะคิดรวมกัน 
(Collaborative Thinking) เปนกระบวนการท่ีเปนไปตามธรรมชาติ ทําใหมีสมาธิสูง มีความสนุก
และเกดิการเรียนรูตลอดเวลา   
   1.3 การกําหนดสมมุติฐานของตนเองไว ใหเห็นชดัเจน ในกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูนั้น สมาชิกทุกคนจะตองระบุสมมุติฐาน (Hypothesis) ของตนไว ใหตนเองและ
ผูอ่ืนเห็นอยางชัดเจน  เพื่อใหสมาชิกกลุมชวยกันสํารวจตรวจสอบ  ตองมีความคิดวาสมมุติฐาน
เหลานั้นสามารถเปล่ียนแปลงได ดังนั้น จะตองจัดบรรยากาศและทาทีของสมาชิกทุกคนใหพรอม
ตอการรับรูและเรียนรู ไมแสดงความเปนเจาของความคิด มองความคิดตางๆ วาเปนเพยีงขอสมมุติ
เทานั้น และสมาชิกทีมเปนผูมารวมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูเปนคนหาขอสมมุติฐานท่ีใกล
ความจริงท่ีสุด การแสดงทาทีออนนอมถอมตน วาคนมีขอจํากัดในการเขาถึงความจริง  เขาถึงได
เพียงใกลความจริง จะทําใหเกิดการเรียนรู และเปนการเรียนรูแบบตอเนื่องไมรูจบ 
   1.4 มองผูอ่ืนเปนมิตรท่ีดี กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู จะเกดิไดตอเม่ือ
สมาชิกกลุมมองผูอ่ืนในกลุมวาเปนมิตรท่ีรวมกันทําความกระจางในเร่ืองท่ีอยูในความสนใจ
รวมกัน   จะทําใหใชคําพดูออกมาในทางบวก และไมกอความรูสึกระคายเคืองตอผูอ่ืน  ทําใหเกิด
ความรูสึกวาสมาชิกกําลังสรางสรรคบางส่ิงรวมกัน  ทําใหมีความเขาใจลึกซ้ึงยิ่งข้ึน  และถาเกิด
ความรูสึกวากาํลังรวมกันทํากิจกรรมท่ีเส่ียงหรือลอแหลม ก็จะรูสึกวามีความปลอดภัยในการเผชิญ
ความเส่ียงนัน้ภายในกลุมท่ีเปนมิตร  
       1.5 การสรางสมดุลระหวางการแลกเปล่ียนเรียนรูกับการอภิปรายโตแยง  
การเรียนรูเปนทีมและการทํางานเปนทีมตองอาศัยการประชุมท้ัง 2 แบบ คือ แบบแลกเปล่ียนเรียนรู 
กับแบบอภิปรายโตแยง  เปล่ียนไปมาระหวางการประชุม เนื่องจากจะตองมีขอสรุปเพื่อนําไปสูการ
กระทํา ในการที่จะบรรลุขอสรุปจะตองมีการอภิปรายโตแยง  จนในท่ีสุดเกิดขอสรุปรวมกันวาจะ
เลือกวิธีใดหรือแนวทางใดในสถานการณหรือบริบทนั้น การประชุมแบบอภิปรายโตแยงจึงเปนการ
ประชุมแบบสรางความเห็นรวมหรือเห็นพอง(Consensus) จากความเหน็ท่ีหลากหลาย  ในขณะท่ี
การแลกเปล่ียนเรียนรูเปนการเสนอความเห็นท่ีหลากหลาย  เพื่อนําไปสูการคนพบความคิดเห็นใหม  
การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเปนการตรวจสอบทําความรูความเขาใจเร่ืองท่ีมีความซับซอน เม่ือ
เขาใจถึงระดับหนึ่งแลว จะตองมีขอสรุป ขอตกลง สําหรับการนําไปปฏิบัติ  จึงจําเปนตองใชการ
ประชุมแบบอภิปรายโตแยง 
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      1.6 การคิดทบทวนไตรตรอง การตั้งคําถาม และการแลกเปล่ียนเรียนรู 
การคิดทบทวนไตรตรอง (Reflection)  และการตั้งคําถาม (Iinquiry) เปนเคร่ืองมือสําหรับการ
ประชุมแบบแลกเปล่ียนเรียนรู และยังเปนพื้นฐานสําหรับการประชุมแบบอภิปรายโตแยงดวย 
  2. การจัดการความขัดแยงและการสกัดกัน้ความคิดตนเอง 
      การจัดการความขัดแยง (Conflict) การปกปองความคิดของตนเอง (Defensive 
Routine) เปนเร่ืองสําคัญยิ่งของการเรียนรูเปนทีมและทํางานเปนทีม ปรากฏการณท้ังสองเปนเร่ือง
ปกติธรรมดา และจะตองเกดิข้ึนเสมอในทีม ถาจัดการความขัดแยงและการสกัดกัน้ความคิดตนเอง 
เปน ปรากฏการณนี้จะเปนบอเกิดของพลังสรางสรรค พลังแหงการเรียนรู   แตถาปลอยไวใหเร้ือรัง
หรือจัดการไมเปน ก็จะกลายเปนแรงฉุดความกาวหนา 
     แนวทางจัดการความขัดแยงอยู คือ มองวาความขัดแยงเปนเร่ืองของ
ชีวิตประจําวัน  เปนเร่ืองความกาวหนา  การเปล่ียนแปลง การเรียนรู  การทําความรูจักความขัดแยง  
ทําความรูจักบอเกิดของความขัดแยง และวิธีการจัดการความขัดแยง  วิธีการเปล่ียนความขัดแยงจาก
ปญหาใหกลายเปนพลังสรางสรรค  และเปนบทเรียนหนึ่งในกระบวนการเรียนรูเปนทีม  ใน
แนวทางนี้ เม่ือพบความขัดแยง กน็ํามาทําความเขาใจ    โดยใชทักษะในการตั้งคําถาม และทบทวน
ไตรตรองหาเหตุผลรวมกัน โดยแนวทางนี ้ความขัดแยงก็จะกลายเปนประเด็นหรือเคร่ืองมือสําหรับ
การเรียนรูรวมกัน และเม่ือมีมุมมองตอความขัดแยงเชนนี ้ก็จะมีการนําเสนอความคิดโดยไมกลัว
ความขัดแยง เม่ือพบความขัดแยงก็เอามาศึกษารวมกัน เกดิประโยชนรวมกัน และเกิดประโยชนตอ
องคกรดวย 
     การปกปองความคิดของตนเอง  เปนกลไกทางจิตวิทยา ประการหน่ึงเรียกวา
กลไกในการปองกันตนเอง(Defense Mechanism)ท่ีคนเรามีอยูดวยกนัทุกคน  โดยต้ังแตเปนเด็ก 
เปนกลไกท่ีสรางข้ึนปองกันตนเองไมใหรูสึกอึดอัดคับของใจ เกดิความทุกข เม่ือจะตองเปดเผย
ความคิดของตน  เปนเสมือนเกราะปองกนัความเจ็บปวดหรือความทุกข  จะเหน็วากลไกทางจิตใจที่
เราพัฒนาข้ึนปองกันตนเองจากความทุกขทางใจน้ีเอง  กลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรู  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
  การสกัดกั้นความคิดตนเอง มีลักษณะเปนการไมยอมเปดเผยความคิดของตน ไม
ยอมเปดใจรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน เปนสภาพท่ีบรรยากาศภายในทีมไม 
เปดกวาง (Openness)  ไมมีการเปดใจ เหตุท่ีมีการปกปองความคิดตนเองเปนประจําก็เพราะกลัวการ
เปดเผยความคิด กลัวผูอ่ืนเหน็ความผิดพลาดในความคิดนั้น กลัวจะเสียหนา หรือกลัวการถูก
วิพากษวจิารณ สภาพการณดงักลาว จึงเปนเสมือนการหลอกตนเอง ถาเกิดข้ึนในระดับท่ีรุนแรงก็ถือ
วา ผิดปกติ 
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     เม่ือทีมเรียนรูรวมกัน นําการสกัดกั้นความคิดตนเองมาใชประโยชนในการ
เรียนรูรวมกันและผลักดัน สรางพลังขับเคล่ือนการเรียนรูและการสรางผลงานจากการสกัดกั้น
ความคิดตนเอง ยอมรับวาการสกัดกั้นความคิดตนเองคือ สวนหนึ่งของความเปนจริงในตัวบุคคล
และองคกร  หาทางเรียนรู วธีิปองกันการสกัดกั้นความคิดตนเองโดย การคิดทบทวนไตรตรองหา
เหตุผลรวมกัน การตั้งคําถาม การสรางบรรยากาศที่เปดเผย เปดใจ ตองเรียนรูทักษะในการสราง
ความสมดุลระหวางการสกัดกั้นความคิดตนเอง กับการเปดเผยและอธิบายความคิด  และความ
สมดุลระหวางการตั้งคําถาม กับการผลักดนัความคิด (Advocacy) กลุมเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
ไมใชกลุมท่ีปราศจากการสกัดกั้นความคิดตนเอง แตเปนกลุมท่ีเผชิญและจัดการการสกัดกั้น
ความคิดตนเองไดอยางชาญฉลาด และสามารถนํามาเปนพลังในการเรียนรูและการสรางผลงานได 
 3. การฝกปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู 
  การเรียนรูเปนทีม ตองการทักษะท่ีเรียกวาทักษะในการเรียนรูรวมกนั เปนทักษะท่ี
แตกตางจากการเรียนรูสวนบุคคล  และเปนทักษะท่ีเรามักไมไดรับการฝกฝน การฝกปฏิบัติทักษะ
การเรียนรูเปนทีมนี้  อาจทําในชีวิตการทํางานจริง ๆ หรือฝกในสถานการณจําลองก็ได  เชน การฝก
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู โดยอาจคิดสถานการณสมมุติข้ึนมาใชฝกปฏิบัติ 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีสนกุสนานและประสบความสําเร็จสูง ตองการผูอํานวย
ความสะดวก (Facilitator) ท่ีเชี่ยวชาญ  ซ่ึงมีประโยชนมากในกรณีท่ีกลุมยังไมคุนเคยกบัการประชุม
แบบแลกเปล่ียนเรียนรู  โดยผูอํานวยความสะดวก ทําหนาท่ีหรือแสดงบทบาทตอไปนี้  
  3.1 ชวยใหสมาชิก รูสึกรวมกันเปนเจาของกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและ
ผลลัพธจากการแลกเปล่ียนเรียนรู 

3.2 ชวยทําใหกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดําเนินไปอยางมีชีวิตชีวา สนุกสนาน 
ไมเครียด เกิดการยอมรับความคิดเห็นทีแ่ตกตางหลากหลาย 

3.3 คอยปองกนัไมใหกระบวนการหลงเขาสูการอภิปรายโตแยงเพียงอยางเดยีว 
3.4 แสดงบทบาทผูมีความรูความเขาใจและคอยชวยเหลือใหสมาชิกแสดงบทบาท

แลกเปล่ียนเรียนรู  แตไมเขาไปแสดงบทบาทเสียเอง 
3.5 เขารวมทําความเขาใจ สงเสริมใหการแลกเปล่ียนเรียนรูกาวหนาไป โดยให

ขอเสนอแนะตามความจําเปน เพื่อทําใหความเขาใจชัดยิง่ข้ึน ลึกข้ึนหรือเกิดการมองหลายมุมมอง
มากข้ึน 

3.6 เมื่อกลุมมีความชํานาญในการแลกเปล่ียนเรียนรูมากข้ึน แลวผูอํานวยความ
สะดวกก็ลดบทบาทลง จนในท่ีสุดไมจําเปนตองมีผูอํานวยความสะดวกเลยก็ได 
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Aranda, Aranda และ Conlon (2003: 71) กลาววา การเรียนรูในทีม จะเร่ิมพิจารณาตั้งแต
การสนทนากนัในทีม การสนทนากันอยางมีความหมาย เปนการพัฒนาท่ีตองมีการฝกพิเศษท้ังการ
สนทนาและทักษะการคิด ทีมท่ีมีประสิทธิภาพตองรูจักท่ีจะใชกระบวนการสนทนาและการใช
ภาษา  ซ่ึงเปนการแสดงความคิดเห็นเพื่อนาํไปสูการตัดสินใจ โดยมีระดับความสัมพนัธของการ
สนทนาในทีมดังนี ้

 

  
แผนภาพท่ี 1 แสดงระดับความสัมพันธของการสนทนาในทีม  
(Aranda, E. K., Aranda, L. And  Conlon, K.  2003:72)  

 
ทักษะการสนทนาสามารถแสดงใหเหน็ ตามรูปได  ทีมท่ีมีประสิทธิภาพควรให

ความสําคัญกับการแลกเปล่ียนเรียนรูและใชการอภิปรายโตแยงในตอนทาย  
 
Aranda, Aranda และ Conlon (2003: 72-76)  ไดอธิบายเพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

1. การโตวาที การสนทนาแบบนี้มีจุดประสงคเพื่อท่ีจะเลือกการตัดสินใจโดย 
พยายามจะเอาชนะและครอบงําสมาชิกอื่นใหเช่ือตาม ดังนั้นอาจจะมีการพูดแทรกและโจมตี
ความคิดของผูอ่ืนโดยไมฟงเหตุผล ซ่ึงถาควบคุมทีมไมได ทําใหคนท่ีถูกโจมตีความคิดเกิด
ความรูสึกไมดแีละผลที่ไดรับสุดทายก็จะไมดี 

2. การอภิปราย เปนการสนทนาตามปกติท่ีใชในการติดตอส่ือสาร จะไมมีความ 
พยายามท่ีครอบงําผูอ่ืน เปนการใหขอมูลเพื่อหาขอยุติเพือ่การมีความคิดเห็นรวมกนัมากกวาท่ีจะหา
ความคิดใหม จะใชการประนีประนอมในตอนสุดทาย ซ่ึงทําใหเกิดปญหาเพราะสมาชิกจะ

แบบปด แบบเปด

การโตวาที  
(Debate) 

-มุงท่ีการสกัดกั้น
ความคิดตนเองและการ
เอาชนะ 

การอภิปราย 
(Discussion) 

-การใหขอมูลแนะนํา 
การจัดลําดับความสําคัญ
และการตัดสินใจ 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Dialogue) 

-เปนการอภิปรายอยาง 
รอบคอบและเปนการทํา
ความเขาใจในความคิดและ
เขาใจในผูคน 
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ประนีประนอมแบบไมสมดลุ โดยจะใชการคลอยตามผูนําหรือหัวหนาทีมเปนสวนใหญ สมาชิกจะ
ไมแสดงเหตุผลหรือแสดงเหตุผลเพียงเล็กนอย  ทําใหทีมเกิดความยุงยากเพราะสมาชิกจะแสดง
ความคิดอยางผิวเผิน การอภปิรายสามารถท่ีจะพัฒนาใหเกิดความคิดมากมาย แตสวนใหญความคิด
มักถูกเพิกเฉยและหายไปในท่ีสุด แตถาทุกคนพยายามยืนยันความคิดของตนเองก็จะทําใหความคิด
นั้นยังคงอยูแตอาจไมใชความคิดท่ีดีท่ีสุดเสมอไป 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู เปนการรวบรวมความคิดของกลุมคนท่ีมีประสิทธิภาพ  
ในระหวางกระบวนการอภปิรายโตแยง คนจะเรียนรูท่ีจะคิดรวมกัน ไมเพียงแคการวิเคราะหปญหา
หรือการรวมแสดงความรูเทานั้น แตยังไดรวมท้ังความรูสึก ความคิด และการแสดงออกตางๆ ของ
สมาชิกในทีมท้ังหมดดวยกนั  ทีมตองเรียนรูท่ีจะใชกระบวนการตั้งคําถามแบบสืบสอบและการ
โตตอบกันอยางเปดเผย สมาชิกในทีมตองใชเวลาในการตรวจสอบแตละประเด็น โดยตองรวมคุย
กันและแลกเปลี่ยนประเดน็ท่ีแตกตางและแมเปนประเดน็ท่ีขัดแยงกันและการใชขอมูลในการ
กระตุน ซ่ึงจะทําใหทีมมีความใสใจในการรวมแสดงความคิดเห็น เพราะการแลกเปล่ียนเรียนรู
ไมไดตองการผลสรุป และไมใชการประเมินหรือการตัดสินใจ แตตองการความเขาใจ สมาชิกทีม
ตองคิดวาประเด็นนัน้หมายความวาอะไร และเนื้อหาเปนอยางไร  ดังนั้นเปาหมายของการ
แลกเปล่ียนเรียนรูคือกระบวนการทําความเขาใจ โดยท่ีระหวางการสนทนาสมาชิกทีมพยายามทีจ่ะ
เรียนรูความคิดและประเด็นของคนอ่ืน จะไมตัดสินใจในเร่ืองของความถูกตองหรือคุณคาของ
ความคิด แตจะเปนการพยายามทําความเขาใจในความคิดของคนอ่ืน ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีไมงาย
สําหรับทีมท่ีจะเรียนรู แตก็มีการฝกโดยกระตุนใหสมาชิกตัดสินใจโดยพิจารณาวาความคิดดี
หรือไมดี มีคุณคามากหรือนอย ฝกที่จะตัด จัดลําดับ และเลือกความคิด ซ่ึงการฝกเชนนี้ไมใชการ
อภิปรายโตแยงแตตองการฝกเร่ืองการฟง การทําความเขาใจ และเปนการฝกข้ันพื้นฐานของทีมใน
การทําความเขาใจ การพยายามทําความเขาใจเปนพื้นฐานท่ีทําใหทีมเกิดความไวใจและเช่ือม่ันใน
การท่ีจะเสนอความคิดใหมและกลาเส่ียงในการเสนอความคิด 

การทําใหการแลกเปล่ียนเรียนรูมีประสิทธิภาพเปนส่ิงสําคัญสําหรับทีมในปจจุบัน  
การตัดสินใจตองท้ังรวดเร็วและตองคิดอยางรอบคอบ การอภิปรายโตแยงจะยอมใหทีมเต็มไปดวย
ความคิดท่ีแตกตางกัน จนกระท่ังทีมไมสามารถยกประเด็นอ่ืนๆ ข้ึนมาและสามารถตัดสินใจได
อยางด ี 

Schmuck (2001: 96-98) กลาวถึงการพัฒนาการอภิปรายโตแยงของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ
วา สมาชิกกลุมตองมีทักษะในการส่ือสาร โดยมีแนวทางดังนี ้

 1. ใหความใสใจกับขอมูล เปาหมาย วัตถุประสงค ปญหา หรืองานท่ีจะตองทําให
สําเร็จ  สมาชิกทุกคนตองชัดเจนในเปาหมายของการอภิปราย 
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 2. กําหนดประเด็นท่ีประชุมกันอยางชัดเจน กลุมควรใหความใสใจในขณะท่ีมีการ
ประชุม เชน ประชุมวางแผนงาน ตองเขียนระงานท่ีจะทํา ผูรับผิดชอบงาน และระยะเวลาท่ีใชใน
การทํางาน 

 3. การสรุปประเด็นที่ประชุม ใหสมาชิกเขาใจตรงกัน ตองมีการเขียนข้ึนกระดาน
ดํา ใหทุกคนเขาใจชัดเจนในส่ิงท่ีสรุป 

 4. การบันทึก ขอสรุปตางๆท่ีไดจากการประชุม 
 5. การกําหนดกระบวนการตางๆ  เชน การอภิปรายแตละเร่ืองจะใชเวลาเทาใด 
 6. ใชวิธีการสํารวจ ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีดีในการประเมินของกลุมวาเหน็ดวยกับ

ประเด็นท่ีไดรับ และใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นวาเห็นดวยหรือไมเหน็ดวยกับการ
ตัดสินใจโดยใหขอมูลสนับสนุน 

 7. การสังเกต วาสมาชิกคนใดไมพูด หรือพูดนอย ตองชวยใหไดอภิปรายโดยใช
การถามเพ่ือใหแสดงความคิดเห็น 

 8. การกระตุน ใหสมาชิกในกลุมมีสวนรวม 
 9. มีการตรวจสอบกระบวนการวาเกดิอะไรข้ึนบางในความรูสึกตางๆ  เปนการ

ตรวจสอบความรูสึกของกลุม ไมใชการประเมินหรือตัดสินผลงานของกลุม 
 10. การสอบถามเพ่ือตรวจสอบการทํางานหรือประสบการณ เพื่อรวบรวมขอมูล

คลายกับการตรวจสอบกระบวนการ แตจะสอบถามตอนทายของการอภิปราย ซ่ึงมีประโยชนใน
การนําไปใชในการพัฒนาในคร้ังตอไป 
 

จากขอมูลขางตนแนวทางการจัดการเรียนรูเปนทีมมีดังน้ี  
  1. สมาชิกท้ังหมดของทีมอยูดวยกัน 
  2. การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของทีม  

3. ผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจขอมูลท่ีกาํหนดให กอนท่ีจะเขาช้ันเรียน เพื่อมี 
ขอมูลในการรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและการอภิปรายโตแยง กับสมาชิกทีม 

4. ทดสอบผูเรียนเปนรายบุคคล โดยผูเรียนทําแบบทดสอบเก่ียวกับส่ิงท่ีผูเรียน 
ไดรับมอบหมายใหอาน  
  5. การฝกปฏิบัติเพื่อใหมีการเรียนรูเปนทีม ตามหลักการตางๆ  
       5.1 ทดสอบทีมโดยใชคําถามเดียวกันกับรายบุคคล หรือใชประเดน็คําถาม
ท่ียากจะเขาใจ ประเด็นท่ีมีความขัดแยง หรือใชสถานการณท่ีทาทาย ท่ีจําเปนตองใชการทํางานเปน
ทีม 
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        5.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู สมาชิกตองต้ังใจฟง มีความเปนอิสระ มี
ความคิดสรางสรรค ไมครอบงําผูอ่ืน และการกลาเสนอความคิดเหน็ท่ีแตกตาง 

 5.3 การอภิปรายโตแยง เพื่อการตัดสินใจ โดยใชขอมูลที่ไดจากการอาน 
และตองแสดงเหตุผลวาทําไมถึงคิดเชนนัน้  
             5.4 การทบทวนการเรียนรู และการไดรับขอมูลยอนกลับทันทีจากผูสอน
และผูเรียน  

6. การใหขอมูลยอนกลับจากผูสอน เพื่อชวยเหลือผูเรียนในประเด็นท่ียงัเปน 
คําถามหรือประเด็นท่ีตองการขอมูลเพิ่มเติมท่ีจําเปน  
  7. การนําไปฝกประยกุตในการทําโครงการของกลุม หรือแบบทดสอบท่ีตองการ
ใหผูเรียนไดใชฝกปฏิบัติ โดยสมาชิกทีมมีการชวยเหลอืกนัอยางจริงจัง 
  
  1.5 ประโยชนของการเรียนรูเปนทีม 
 
 Michaelsen (1994b: 25-26)ไดสรุปประโยชนของการเรียนรูเปนทีม คือ 1) พัฒนาทักษะใน
การคิดระดับสูงของผูเรียนในหองเรียนขนาดใหญ 2) ทีมจะชวยสนับสนุนใหผูเรียนกลาเส่ียงในการ
คิด และชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 3) พัฒนาทักษะการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและกับ
พัฒนาการดานการเรียนรูเปนทีม และ 4) ชวยสรางและกระตุนใหสมาชิกทีมแสดงบทบาทในการ
สอน 

 Senge (1994: 233-257) สรุปประโยชนของการเรียนรูเปนทีมดังนี ้
  1.สามารถสรางผลงานบรรลุเปาหมายตามความตองการของทีม และเกดิ
แนวความคิดใหมๆ ในทีม 
  2.เม่ือมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและอภิปรายโตแยงจะทําใหเกิดพลังทางความคิด 
เปนความคิด 
  3. สามารถเขาใจความหมายของส่ิงอ่ืนๆ จากการแลกเปล่ียนเรียนรูและการ
อภิปรายโตแยง 
  4. สามารถแกปญหาท่ีมีความซับซอน 

 Fink (2007, 20-24) ไดสรุปถึงประโยชนของการเรียนรูเปนทีมดังนี ้
  1. ผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาของวิชาท่ีเรียน เชน ขอเท็จจริงของขอมูล แนวคิด
ตางๆ ท่ีผูเรียนจําเปนตองเขาใจและตองจํา จากท่ีผูเรียนไดเรียนในช้ันเรียน จากการเตรียมตัวเอง
หรือการทําการบาน และจากการเรียนรูรวมกันในทีม ซ่ึงเปนการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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  2. เพิ่มผลงานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยผูเรียนสามารถประยุกตเนื้อหา
ของหลักสูตร มีการฝกการเรียนรูเปนทีมท้ังเชิงปริมาณ คือผูเรียนไดมีการฝกการเรียนรูเปนทีมมาก
ข้ึนรอยละ 25-40 ของเวลาท่ีใชในหองเรียน และผลในเชิงคุณภาพคือสามารถปญหาท่ีมีความ
ซับซอนและทาทายมากข้ึน โดยหาขอมูลมากข้ึน ใชเวลาในการทํางานดวยกันมากข้ึน ซ่ึงทําใหผล
การทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
  3. ผูเรียนพัฒนาทักษะการเปนทีม สมาชิกจะรูวาจะทํางานเปนทีมอยางมี 
ประสิทธิภาพไดอยางไร และพัฒนาทกัษะตางๆ ในการทาํงานเปนทีม โดยสมาชิกทีมมีทักษะการ
ทํางานโดยจะกํากับการปฏิบัติงานของตนเองและของกลุมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามความ
จําเปน ทีมจะมีการใหขอมูลยอนกลับการปฏิบัติของแตละบุคคลและของทีม และประเมินการ
ทํางานรวมกนัเปนทีมไดดีอยางไร  
  4. การเห็นคุณคาของความแตกตางของสมาชิก ท่ีทําใหสามารถคิดวิธีการในการ
ทํางานของทีมอยางฉลาด ผูเรียนจะรูวาจะทํางานอยางไรในทีม ผูเรียนจะรูความจําเปนของสังคมท่ี
ตองใชการเรียนรูเปนทีมในการทํางานท่ีทาทาย  ซ่ึงการเรียนรูเปนทีมจะทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
วิธีการทํางานทีมกับปญหาที่ซับซอน และเหน็วาวิธีการเรียนเปนทีมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 

สถาบันทางการศึกษาท่ีสนใจเร่ืองการเรียนรูเปนทีม สรุปประโยชนของการเรียนรู 
เปนทีมดังนี ้ 1) มีความรูในเนื้อหาวิชา 2) มีความเขาใจ และพัฒนาความสามารถในการประยุกต
ความรูในการแกปญหา 3) การใหเหตุผลอยางมีการพินจิพิเคราะห 4) การส่ือสารอยางมี
ประสิทธิภาพ  และ 5) สามารถทํางานรวมกันเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนอิสระ (Baylor 
College: 2007)  
 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545: 5-6) สรุปวา การเรียนรูเปนทีม มีประโยชนอยางยิ่งตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดังนี ้1) ชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  2) สงเสริมทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู 
3) เนนเร่ืองการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 4) พัฒนาทักษะการส่ือสาร และการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
5) ชวยใหการเรียนรูมีความหมาย เรียนรูจากประสบการณจริง 6) สงเสริมการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการเรียนรูดวยตนเอง 7) สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 8) ชวยสงเสริมความคิด
สรางสรรค 9) พัฒนาทักษะการแกปญหา 10) สงเสริมความรวมมือกัน และ 11) นําไปสูการทํางาน
เปนทีมไดอยางดี ซ่ึงปจจุบันเปนหวัใจสําคัญในการทํางาน ไมวาจะอยูในองคกรใดก็ตาม  

 
วิจารณ พานิช  (2545: 1) การเรียนรูเปนทีมจะเกดิประโยชนดังนี ้1) ไดผลงานตาม

เปาหมายท่ีกําหนดภารกิจท่ีกําหนด  2) สมาชิกจะเกิดการเรียนรู  เปนการเรียนรูแบบบูรณาการ โดย
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อาศัยการทํางานเปนฐาน  3) ผลงานท่ีเกิดจะดีข้ึนเร่ือย ๆ ท้ังในดานคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการ
สรางนวัตกรรม 4) เปนการสรางศาสตร หรือความรู ท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีเกี่ยวกับงานท่ีเปนเนื้องาน  
ความรูการจัดการ  ความรูเกีย่วกับบุคคลเรียนรู และ 5) ทําใหมีความรูและทักษะอันเกีย่วกับงาน
และมีเจตคติ  โลกทัศน วิธีคิด ในลักษณะของบุคคลเรียนรูรวมท้ังมีทักษะของการเปนบุคคลเรียนรู  
โดยจะมีวิธีการเสริมสรางกําลังใจดวยตนเองทําใหเกดิพลังในการเรียนรู เกิดความสนุกในการเรียน 
บุคคลเรียนรู รูจักวิธีคิด และมีวิธีคิดท่ีถูกตอง รูจักวิธีคิดหลาย ๆ วิธีสําหรับใชในสถานการณท่ี
ตางกัน  รวมท้ังมีวิธีสรางแบบจําลองความคิดท่ีถูกตอง  สําหรับทําใหตนเองไมตกเปนทาสของ
ความคิดผิด ๆ ท่ีปดกั้นศกัยภาพในการเปนบุคคลเรียนรู 

 
จากขอมูลขางตน สามารถสรุปประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนรูเปนทีมคือ 

1. สามารถสรางผลงานบรรลุตามเปาหมาย และผลการทํางานมีประสิทธิภาพมาก 
ข้ึน  

2. สามารถสรางความคิดใหมๆ เกิดพลังทางความคิด 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีความรูในเนื้อหาวิชา และสามารถเขาใจ 

ความหมายของท่ีส่ิงซับซอน 
4. สามารถแกปญหาท่ีมีความซับซอน และสามารถประยุกตความรูในการ 

แกปญหา 
5. มีทักษะการคิดระดับสูง สามารถใหเหตผุลอยางมีการพินิจพิเคราะห  
6. สามารถทํางานรวมกนัเปนทีมรวมกับผูอ่ืน และพัฒนาทักษะการเปนทีม  

ผูเรียนเหน็คุณคา และเกดิทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูเปนทีม  
7. พัฒนาทักษะการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน พัฒนาทักษะการส่ือสารไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ กลาท่ีจะแสดงความคิดเหน็ 
8. สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการเรียนรูดวยตนเอง เปนบุคคล 

เรียนรู เปนผูท่ีรักในการเรียนรู และไมหยดุนิ่งในการเรียนรูส่ิงใหมดวยตนเอง มีความเชี่ยวชาญใน
การหาขอมูลความรู มีความเขาใจกระบวนการเรียนรู และเขาใจวาจะตองทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางไร มีการเรียนรูจากการทบทวนกระทําของตนเองอยูเสมอมีความเขาใจในตนเอง และมีวิธีการ
เสริมสรางกําลังใจดวยตนเอง เขาใจความหลากหลายของความคิด และมีทักษะในการอธิบาย
ความคิดในเร่ืองท่ีซับซอน 
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 หลักการเรียนรูเปนทีม เปนแนวคิดท่ีสามารถนําไปประยุกตเพี่อใหการเรียนหรือการ
ทํางานของนักเรียนมีประสิทธิภาพข้ึน และสงเสริมใหเกดิการเรียนรูเปนทีม การเปนทีมท่ีมี
ประสิทธิภาพไดเปนอยางดี และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดเปนอยางดี 

 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกดิทักษะการรูเปนทีม ตองการแนวคิด/ทฤษฏีการเรียนรูท่ี
ใชเปนพืน้ฐานในการจดัการเรียนการสอนคือการเรียนรูเปนทีม การเรียนรูเปนทีมจะเกี่ยวของกับ
การทํางานรวมกันเปนทีมและมีกระบวนการเรียนรูเกิดข้ึนจากการทํางานรวมกนั ดงันั้นแนวคิด/
ทฤษฎีท่ีมีประโยชนตอรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวคือ การทํางานเปนทีม และกระบวนการ
เรียนรู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
2. การทํางานเปนทีม (Team Working) 
 

2.1 ความหมายของการทํางานเปนทีม 
 
 ทิศนา แขมมณี (2545 ก: 10-11) ไดใหความหมายของการทํางานกลุมเชนเดียวกับการ
ทํางานเปนทีม โดยหมายถึง การท่ีกลุมคนเขามารวมปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตองการ การรวมกลุมท่ีมีลักษณะของการทํางานเปนทีมตองประกอบดวย 
  1. การมีเปาหมายรวมกนั สมาชิกในกลุมตองมีการรับรูและเขาใจในเปาหมาย
รวมกัน วาจะทําอะไรใหเปนผลสําเร็จ 
  2. การมีสวนรวมในการดําเนินการ สมาชิกในทีมตองมีบทบาทหนาท่ีในการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
  3. การติดตอส่ือสารกันภายในกลุม สมาชิกตองมีการส่ือความหมายใหเกิดความ
เขาใจในการทํางานรวมกนั 
  4. การประสานงานกันในกลุม จะตองมีระบบการประสานงานเพ่ือใหงานของ
กลุมสําเร็จ 
  5. การตัดสินใจรวมกนั สมาชิกตองมีโอกาสในการตัดสินใจรวมกันในระดับใด
ระดับหนึ่ง 
  6. การมีผลประโยชนรวมกนั สมาชิกกลุมตองไดรับการจัดสรรผลตอบแทนท่ีจะ
ไดรับจากการทํางานรวมกนั 
 



32 
 

ณัฎฐพันธ เขจรนันทน และคณะ(2545: 13-14) การทํางานเปนทีม คือการทํางานท่ีสมาชิก
ในทีมมีการในการประสานพลังของสมาชิกในทีมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อท่ีจะใหไดผลงานเพ่ิมข้ึน  
การแกไขปญหาตางๆ ของทีมงานจะเปนความรับผิดชอบรวมกันของสมาชิก ทุกคนมีสวนรวมใน
การระดมความคิด ความสามารถ ประสบการณ และแรงงานในการทํางานรวมกนั  
 

จากขอมูลขางตนสรุปไดวา การทํางานเปนทีม หมายถึง การรวมตัวกนัของกลุมคน เพื่อ
ทํางานรวมกนัโดยมีองคประกอบดังนี ้1) การมีเปาหมายรวมกันในการทํางาน 2) สมาชิกในกลุมมี
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีความเช่ือม่ันในทมี และมีความสามัคคีกัน 3) มีการติดตอส่ือสารเพ่ือให
เกิดความเขาใจในทีมและการประสานงานกัน 4) มีการตัดสินใจรวมกนั รวมแลกเปล่ียน
ประสบการณซ่ึงกันและกัน 5) การปฏิบัติงานรวมกนั 6) มีความรับผิดชอบ การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน และ 7) มีผลประโยชนรวมกนั  
 

2.2 ความสําคญัของการทํางานเปนทีม 
 

 นักวิชาการจากหลายสถาบันการศึกษา สรุปความสําคัญของการทํางานเปนทีมดังนี้ 

     ความสําคัญของการทํางานเปนทีม คือ 1) การทํางานรวมกันเปนการพัฒนาทักษะ
ตางๆ อยางมีประสิทธิภาพในสถานการณทํางานจริง 2) ทําใหเกดิผลผลิตมากข้ึน เพราะมีคนมากข้ึน
ในการชวยกันทําใหเกดิความคิดตางๆ  3) โครงการที่ตองทํางานเปนทีมจะมีความนาสนใจมากกวา 
เพราะงานจะมีความซับซอน และ 4) สมาชิกในทีมสามารถกระตุนและสนับสนุนซ่ึงกันและกันของ 
(University of Wolverhampton, 2007) 

 สาเหตุสําคัญหลายประการที่สถานศึกษาควรจะตองเปดโอกาสใหนกัศึกษาได
ทํางานเปนทีม เพราะ 1) มนษุยจําเปนตองพึ่งพากัน ทํางานรวมกนั หรืออยูรวมกนัเปนกลุม
ครอบครัว เพื่อใหเขาใจวาการทํางานรวมกันเปนอยางไร และสมาชิกในทีมมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของคนอ่ืนอยางไรซ่ึงเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนานักศึกษา  2) เปนการกระตุนใหได
เรียนรูและเขาใจบุคคลอ่ืนๆ ในทีม  3) การเรียนรูจะเกดิข้ึนโดยการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยท่ี
นักศึกษาสามารถ รวมแสดงความคิดเหน็ตางๆ  ชวยกระตุนความคิดคนอ่ืน  ทําใหมีความคิด
สรางสรรคมากข้ึน  ชวยซ่ึงกนัและกนัในการจูงใจและอยูในประเด็นเดยีวกัน ทําใหมีประสบการณ
กับมุมมองอ่ืนๆและเห็นประเด็นท่ีชัดเจนข้ึน ทําใหเกิดประสบการณ ความรูและวิธีการทํางานท่ี
กวางข้ึน ทําใหความคิดชัดเจนข้ึนโดยการสนทนา อธิบาย การถามหรือการตอบคําถาม การเรียนรู
จะมากข้ึนจากการพูดคุยและการฟงคนอ่ืนคลายกับข้ันในกระบวนการเรียนรู จะมีความใสใจในจดุ
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แข็งและจดุออนของคนมากข้ึน และทําใหเกิดผลผลิตมากข้ึน 4) นกัศึกษาสามารถพัฒนาทักษะท่ี
สําคัญ ไปใชในสถานการณอ่ืนได เชน การนํา การส่ือสาร การฟง การชวยเหลือ การจูงใจ การเจรจา 
การแกปญหา  การแกปญหาความขัดแยง และ 5) ผูจางงานมักมองหาผูท่ีจบปริญญาซ่ึงมีความเขาใจ
เร่ืองกลุมและทักษะท่ีจําเปนเพื่อความสําเร็จของการทํางานเปนทีม การทํางานเปนทีมตางๆอาจจะ
เปนทีมท่ีเหน็หนากนัหรือทีมเสมือนจริงท่ีเห็นกนัทางอินเตอรเน็ต และการทําธุรกิจท่ัวโลกตองการ
สมาชิกทีมท่ีมาจากตางเมืองกันมาทํางานดวยกันเพื่อความสําเร็จ (West of England University 
,2006: 3-5) ใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม จึงกลาวไดถึง  

 
ทิศนา แขมมณี (2545 ก: 11-12) กลาวถึงเหตุผลท่ีตองทํางานเปนทีมดงันี้ 
 1. มนุษยมีความจํากัดในเร่ืองพลัง การทํางานใหญหรือทํางานท่ีมีความซับซอน 

เพียงคนเดียวใหสําเร็จเปนเร่ืองยาก ดังนั้นการทํางานรวมกันเปนทีมจงึมีความจําเปน 
 2. มนุษยมีความจํากัดและความแตกตางในเร่ืองสติปญญาความสามารถ การ

ทํางานคนเดยีวตามลําพังในบางเร่ือง ยอมสูหลายคนไมได เพราะหลายคนสามารถชวยกันดไูด
กวางขวางยิ่งข้ึน รอบคอบข้ึน 

 3. มนุษยไมสามารถอยูอยางโดดเดีย่วเพียงลําพัง จําเปนตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและ
กัน 

 4. ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกันในทุกระดับและทุก
องคกร หากบุคคลไมสามารถทํางานรวมกนัเปนกลุมแลว ก็จะเกิดปญหาในทกุระดับและทุกองคกร 
ซ่ึงเปนอุปสรรคตอความเปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและของประเทศ 

 5. การทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีมีประสิทธิภาพกวาการทํางานเด่ียว 
เนื่องจากการรวมตัวกันเปนกลุมหรือเปนทีมนั้น มีพลังมากกวาการนาํพลังของแตละบุคคลมา
รวมกัน เนื่องจากสวนรวมไมไดหมายถึงผลรวมของสวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอย 

 6. การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุมกันทํางานเปนทีมชวยใหบุคคลไดเรียนรูจาก
ผูอ่ืน เกิดความเจริญงอกงามในแตละบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหกลุมเจริญงอกงามไปดวย 

จากขอมูลขางตนความสําคัญของการทํางานเปนทีมคือ 1) การทํางานเปนทีมเปนส่ิงจําเปน
ในการพัฒนาทักษะตางๆ ของสมาชิกกลุม 2) การเรียนรูจะเกดิข้ึนโดยการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
3) การกระตุนใหไดเรียนรูและเขาใจบุคคลอ่ืนๆ 4) การทํางานรวมกนัเปนทีม ใหผลงานท่ีดีกวาการ
ทํางานเด่ียว 5) ความจํากดัและความแตกตางในเร่ืองสติปญญา ความสามารถ กําลังของคน 
ตองใชการทํางานเปนกลุม และ 6) ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกนัในทุก
ระดับ 



34 
 

 
จากเหตุผลขางตนแสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของการทํางานเปนทีม  หาก

สมาชิกทีมมีความเขาใจและฝกฝนปฏิบัติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ
แลว ก็จะเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสังคมโดยสวนรวม 

 
2.3 องคประกอบของการทํางานเปนทีม 

Chivers และคณะ(1995: 28-29) กลาววาทีมท่ีมีประสิทธิภาพตองมีองคประกอบดังนี ้
 1. มีความชัดเจนในผลท่ีตองการหรือเปาหมายของทีม ซ่ึงมีลักษณะท่ีเปนใน

ทางบวกและมีความเฉพาะเจาะจง 
 2. มีการส่ือสารกันอยางจริงจัง ดวยความจริงใจและเปดกวาง ยอมรับความคิดท่ี

แตกตางตองบอกในทีม  
 3. มีการวิเคราะหความชอบและความแตกตางของแตละบุคคลในทีม และใหความ

ใสใจกับมุมมองท่ีแตกตางของบุคคล 
 4. มีระบบการกํากับติดตามการทํางานสมาชิกทีมและแกปญหาการทํางานเพ่ือให

บรรลุเปาหมายของทีม 
 5. มีการกําหนดระบบและการปฏิบัติตางๆตองอํานวยความสะดวกและ เอ้ืออํานวย

ตอการเปนทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6. การใหเหตผุลหรือบอกเหตุจูงใจของสมาชิกใหทุกคนทราบ  เชน เหตุผลในการ

สรางความชัดเจนในเปาหมายของทีม  
 7. การเปดโอกาสหรือสงเสริมใหสมาชิกกลาท่ีจะลองเส่ียงและกลาแสดงความคิด

สรางสรรค ในทีมท่ีสมาชิกมีความเช่ือม่ันและศักยภาพ สมาชิกจะกลาท่ีลองเส่ียงในการตัดสินใจ 
ซ่ึงเปนกระบวนการหน่ึงของการสรางทีม 

 จากหลักสูตร High Performance Teamwork of  www.managementhelp.org (2007) ได
สรุปองคประกอบในการทํางานเปนทีมดังนี้ 
  1. การมีวิสัยทศัน คือการมีเปาหมายหรือผลลัพธท่ีตองการควรตองมีความทาทาย 
ในเปาหมายของทีม ทําใหเกดิความภูมิใจ และมีโอกาสในการทําส่ิงท่ีแตกตาง ซ่ึงเปาหมายสามารถ
กลายเปนวิสัยทัศนท่ีมีพลัง  ซ่ึงเปนภาพท่ีทีมตองการทําใหสําเร็จและตองใหเขาใจตรงกัน 
  2. การมีพันธะสัญญาหรือการทําตามขอตกลง ตองส่ือสารใหเขาใจตรงกันในส่ิงท่ี
เปนพันธะสัญญา เม่ือผูนําทีมสรุปวาทุกคนควรมีพันธะสัญญา การท่ีบางคนไมไดทําตามพันธะ
สัญญาไมไดหมายความวาคนคนนั้นไมใสใจ สวนมากใสใจแตอยูในชวงของการสงสัย 
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กระบวนการของพันธะสัญญาจะตองเปนส่ิงท่ีมีความหมายมาก ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพตองสามารถ
กระตุนกระบวนการนี้ ถาพันธะสัญญาน้ันไมชัดเจนและมีความเส่ียงท่ีจะลมเหลวกจ็ะเปนเร่ืองงาย
ท่ีจะทําใหคนไมทําตามพันธะสัญญา ดังนั้นการแกปญหาคือทีมตองมีบรรยากาศของความเช่ือม่ัน
และสนับสนนุกันของทีม  
  3. ความเช่ือม่ัน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีชวยแกไขความกลัวและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการทํา
ตามขอตกลง ความเช่ือม่ันหมายถึงความม่ันใจในความเปนผูนําและวสัิยทัศนของทีม เม่ือความ
เช่ือม่ันในทีมมีมากสมาชิกทีมก็จะมีความปรารถนาท่ีจะเอาชนะกระบวนการท่ียุงยาก สนับสนุนซ่ึง
กันและกัน ความเช่ือม่ันจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเม่ือพนัธะเกดิจากวสัิยทัศนของกลุมเปนอันดับ
แรกและทุกคนในทีมรูวาพนัธะสัญญานั้นเปนส่ิงท่ีแทจริง ซ่ึงกระบวนการสําหรับผูนําและคนอ่ืนๆ 
ในการสรางพนัธะสัญญา กอนสรางพันธะสัญญาตองประเมินขอสงสัยตางๆ คําถาม ความไมรูและ
ความกลัวตางๆ ซ่ึงมี 3 ข้ันงายๆ ดังนี้ 1.จดรายการของส่ิงท่ีไมรูตางๆ  2.ประเมินภาพตางๆของส่ิงท่ี
จะไมดแีละความสามารถที่จะอยูรอดของทีม 3.ตองคนควาหาความรูส่ิงท่ีไมรูตางๆ  ดังนั้นพันธะ
สัญญานั้นจะตองเกิดจากความชัดเจนในวิสัยทัศน แผนท่ีแทจริงท่ีจะรวมกันรับความเส่ียงและ
รางวัลตางๆ บรรยากาศของความเช่ือม่ันกจ็ะเกดิข้ึน ผลท่ีตามมาสมาชิกในทีมจะมีความพยายามใน
การกระทําตางๆเพื่อความสําเร็จของทีม 
  4. การรวมกันของทีม หมายถึงการทําใหบุคคลอ่ืนทําตามขอตกลงท่ีจะพยายามทํา
ตามทีม ชวยใหบุคคลอ่ืนๆ ชัดเจนในขอสงสัยตางๆ เพื่อเกิดพนัธะสัญญาท่ีแทจริง  ดงันั้นส่ิงจําเปน
คือการส่ือสารกับสมาชิกทีมท่ีมีศักยภาพในการทําใหรวมกันอยางสมบูรณ  ซ่ึงวิธีท่ีดีคือการหา
สมาชิกเขามาและสรางความเช่ือม่ันในกลุมเล็กๆ โดยชวยอํานวยความสะดวกในการใหและสราง 
ซ่ึงส่ิงพื้นฐานคือการส่ือสารเร่ืองวิสัยทัศน และม่ันใจวาทุกคนเขาใจตรงกัน ส่ือสารเร่ืองพันธะ
สัญญาในเร่ืองของการรวมรับความเส่ียง รางวัล และวิธีการทําอยางไร และการคนหาขอสงสัยของ
สมาชิก โดยท่ีผูนําจําเปนตองมีทักษะในการส่ือสาร 3 ทักษะในการรวมกันของกลุมคือ 1) ทักษะ
การใชคําถามท่ีไมไดคาดคําตอบไว เชน คุณคิดวาอะไร หรือบอกหนอยไดไหมวาเกดิอะไรขึ้นกัน
รายงานนี้  ตองเปนคําถามท่ีพยามใหไดคําตอบท่ีแทจริง เพราะตองการรวบรวมปญหา ไมใชการเขา
ไปกาวกาย  ถาใชคําถามท่ีคาดคําตอบลวงหนา เชน ทําไมคุณถึงสงสัย หรือ ทําไมรายงานนี้จึงไม
สมบูรณ คําตอบท่ีไดจะเปนคําตอบท่ีปองกันตนเอง เม่ือการสนทนาอยูในบรรยากาศท่ีเคลือบแคลง
ตอความเช่ือม่ัน ก็จะไดส่ิงท่ีไมแทจริง 2) ทักษะในการฟง ตองสามารถแยกขอมูลจากกระบวนการ
ตัดสินใจ วาผูสงสารตองการหยุดการส่ือสารหรือตองการเปล่ียนแปลงสาร และ 3) ทักษะการแสดง
การตอบสนองโดยตรง เชนบางคําถามผูนําสามารถตอบไดอยางตรงจุด บางคําถามอาจตองคนควา
และใชเวลาในการตอบ 
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  5. การชวยใหมีการแลกเปล่ียนหรือโตตอบ เปนการสรางสรรคทีมซ่ึงการโตตอบ
ตองมีขอมูลในการยืนยัน มีวิธีการท่ีสมดลุท่ีชวยใหบรรลุวิสัยทัศนของทีม การชวยใหมีการ
แลกเปล่ียนหรือโตตอบกันเปนส่ิงท่ีจําเปน การชวยสนับสนุนขอมูลกัน การเกิดความเช่ือม่ันในกลุม 
จะทําใหเกดิความกระตือรือรนในการรวมมือกับทีม 

 
Baguley (2002: 12)  กลาววา ทีมจะมีศักยภาพในการพฒันากระบวนการท่ีทําใหเกดิ

ความคิดใหม จากความคิดของสมาชิกทีมแตละคน โดยท่ีจะไดผลรวมของทีมมากกวาผลของแตละ
คนรวมกัน โดยท่ี 2 + 2 มากกวา 4 หรือมากกวานั้นโดยท่ีทีมตองมีองคประกอบดังนี้  
  1. ชวยเหลือ แนะนํากันมากกวาการนํากัน 
  2. เปาหมายของทีมตองกําหนดโดยสมาชิกมากกวากําหนดโดยองคกรหลัก 
  3. รูปแบบการส่ือสารตองสองทาง ท้ังจากบนลงลางและจากลางข้ึนบน 
  4. สมาชิกในทีมตองมีการตัดสินใจรวมกัน ตองชวยเหลือผูอ่ืนและทีม และทํางาน
ดวยกันดวยความรวมมือและรวมแรงรวมใจกัน 

 จากขอมูลขางตน ผูวิจยัสรุปองคประกอบท่ีสําคัญในการทํางานเปนทีมประกอบดวย 1) มี
สมาชิกทีมท่ีมาทํางานรวมกนัต้ังแต  2 คนข้ึนไป 2) มีภาระงานท่ีทีมตองทํารวมกัน 3) มีเปาหมาย
รวมกันในการทํางาน 4) มีการส่ือสารระหวางกันสมาชิกทีม 5) การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี
รับผิดชอบ  6) การรักษาทีมใหมีความเหนยีวแนน และ 7) การไดรับประโยชนรวมกัน   

 
2.4 แนวทางการทํางานเปนทีม 
 
  Driver (1993: 216-218) ไดกลาวถึงกระบวนการสรางทีมงานวา มีจดุประสงคเพื่อ

พัฒนาความเหนียวแนนของทีม การสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และการสรางความเช่ือม่ันในกลุม ซ่ึง
จะทําใหการทํางานของทีมมีประสิทธิภาพ และสมาชิกในทีมเห็นคุณคาในความแตกตางของ
สมาชิกแตละคน ลักษณะการตัดสินใจ และทักษะตางๆของสมาชิก การสรางทีมงานท่ีประสบ
ความสําเร็จจะชวยในการพฒันาสมาชิกในทีมใหมีศักยภาพ โดยมีแนวทางดังนี ้

 1. ความเขาใจลักษณะการตดัสินของสมาชิก และวิธีการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด 

 2. การเขาใจในความประสงคของทีมวามุงเนนอะไร 
 3. การเพิ่มหรือปรับปรุง การส่ือสารระหวางสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 
 4. การสนับสนุนกันมากข้ึนของสมาชิกในทีม ยอมรับในความคิดท่ีแตกตางกัน 



37 
 

 5. การเขาใจกระบวนการกลุม 
 6. การพัฒนาแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 7. การใชความขัดแยงไปในทางบวก ทําใหเกิดแนวทางที่สรางสรรค และการ

เปล่ียนแปลงทางบวก 
 8. การทํางานรวมกันและไมแขงขันกันระหวางสมาชิกทีม 
 9. ความสามารถของทีมในการผลิตผลงาน 
 10. การสงเสริมความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยแสดงใหเห็นลักษณะของท่ีเปน

จุดออนของสมาชิกแตละคนโดยสามารถชดเชยดวยจุดแข็งท่ีแตกตางกัน 
 11. การเขาใจในบทบาทท่ีจําเปนของทีม และสมาชิกลักษณะอยางไรท่ีเหมาะสม

กับบทบาท 
 
Sharman และ Wright (1995: 26-28) ไดสรุปถึงแนวทางการทํางานเปนทีมมีดังน้ี 
 1. การสรางความเช่ือม่ันในทมี เปนส่ิงท่ีสําคัญของการสรางทีม ซ่ึงความเช่ือม่ันจะ

มีลักษณะดังนี ้ เปนส่ิงท่ีเปราะบางถูกทําลายไดงาย การสรางความเช่ือม่ันเปนกระบวนการท่ีไมเคย
ส้ินสุด ความเชื่อม่ันมาจากความรูและความเขาใจของพวกเขาเอง การสรางความเช่ือม่ันในทีมจะ
ชวยใหสมาชิกทีมเพิ่มความเขาใจในตัวพวกเขาเองและเพ่ือนรวมทีม จุดออนและจุดแข็งของ
สมาชิกทีม 

 2. การพัฒนาทักษะตางๆ โดยทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
คือทักษะการส่ือสารท้ังการพูดและการเขียน การระดมสมอง การสรางความเปนเอกฉันท  การ
แกปญหาความขัดแยง ควบคุมการประชุมตางๆใหมีประสิทธิภาพ เขาใจกระบวนการเปล่ียนแปลง
และจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางไร 
  3. การสรางฐานความรู ซ่ึงเกีย่วกับการสรางและการขยายฐานความรู โดยทีมมีการ
อภิปราย ส่ิงท่ีสําคัญคือทุกคนจะไดแสดงความรูท่ีมีอยูออกมา และใชความรูเหลานัน้ในการ
ตัดสินใจ หลังจากท่ีมีการระดมสมอง การตัดสินใจของทีมควรจะมาจากขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับและ
เปนปจจุบัน ซ่ึงควรตองพิจารณาเม่ือทีมมีการตัดสินใจ และถาการตัดสินใจของทีมเปนนวัตกรรม 
ควรมีการตรวจสอบความเปนไปไดกอนท่ีจะนําใชจริง  

  
Kirssch  (2000: 3) พบวาแนวทางท่ีควรปฏิบัติเพื่อนําไปสูประสิทธิภาพของการทํางาน

รวมกันเปนทีมมีดังน้ี 
  1. ตองมีการกาํหนดเปาหมายอยางชัดเจนในแตละสถานการณหรือแตละงาน 
  2. มีความกระตือรือรนในการฟงสมาชิกแตละคนท่ีกําลังพูด 
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  3. มีความเหน็อกเห็นใจในความทุกขหรือความไมสบายใจของผูอ่ืน และความ
ปรารถนาท่ีจะชวยแบงเบาความไมสบายใจนั้น 
  4. มีความยืดหยุนและเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการ
วิพากษวจิารณเพื่อใหการทํางานของทีมเปนไปอยางด ี
  5. สมาชิกพูดอยางชัดเจนในประเด็นตางๆและมุมมองของตนเอง ซ่ึงอาจใชเวลา 
และสมาชิกอาจเห็นดวยหรือไมเห็นดวยเม่ือมีมุมมองที่ตางกัน และตองไมมีสมาชิกคนใดกลาววา
ตนเองเช่ียวชาญหรือมีคําตอบท่ีถูกตองแตเพียงผูเดยีว  

 นักวิชาการของ University of Wolverhampton (2007) ใหขอแนะนําในการทํางานทีม  
  1. วิเคราะหทักษะตางๆและจุดแข็งของสมาชิกแตละคน 
  2. การระดมสมองใหไดความคิดตางๆและกําหนดแผนเพ่ือการปฏิบัติ 
  3. การกําหนดงานตางๆและการกําหนดวนัเพื่อใหงานสมบูรณและวันท่ีตอง
ประชุมตางๆ 
  4. กําหนดการติดตอส่ือสารตางๆ เชน เบอรโทรศัพท ท่ีอยู  อีเมลล  
  5. กําหนดสถานท่ีประชุม ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนในการนดัประชุมกันคร้ังแรก 
  6. ทบทวนความกาวหนา ในงานและปญหาตางๆท่ีเกิดกับทีม 
  7. การพูดคุยเกี่ยวกับปญหาตางๆอยางเปดใจกับสมาชิกท้ังหมดของทีม 
 

Lawford (2003) กลาววาการทํางานรวมกนัเปนทีม การทําหนาท่ีตางๆของสมาชิกอยางมี
ประสิทธิภาพและระดับความรวมมือกันของสมาชิก  ไมไดเกดิข้ึนโดยอัตโนมัติเม่ือมีการทํางาน
รวมกันเปนทีม แตตองมีการพัฒนา ทีมจะประสบผลสําเร็จตองมีแนวทางดังนี ้

1. สมาชิกทีมเช่ือในคุณคาและการมีสวนรวมของทีม นั้นคือ ตองเปล่ียนวิธีการคิด 
ท่ีวาผลสําเร็จเกิดจาก อํานาจ สถานภาพ และตําแหนง แตตองเช่ือวาผลท่ีเกิดข้ึนเกดิจาก
ความสัมพันธกันอยางไรภายในทีม 

2. ถาตองการใหเกิดความรวมมือกัน ตองเปล่ียนความเช่ือและทัศนคติ 
ตอตนเองและผูอ่ืน ตองชวยใหคนเขาใจเหตุผลพื้นฐานวาทําไมตองเปล่ียนความเช่ือและทัศนคติ 
โดยปกติเราสามารถเปล่ียนความเช่ือตางๆและพฤติกรรมตนเองได แตสําหรับผูอ่ืนข้ึนอยูกับเขาเอง 

3. สรางส่ิงแวดลอมใหถูกตอง ตองเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรม ใหเปนการ 
ชวยเหลือกัน ลดการแขงขันใหนอยลง และเพิ่มความสัมพันธตอกันใหมากข้ึน ซ่ึงจะเปนการ
กระตุนใหบรรยากาศในทีมดีข้ึน 

4.สมาชิกมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศน กําหนดแผนการทํางาน และมี 
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สวนรวมในความรับผิดชอบ  ทําใหสมาชิกในทีมเต็มไปดวยความรูสึกท่ีจะใชพลังอยางเต็มท่ีใน
การทํางาน เพราะสมาชิกแตละคนเขาใจในบทบาทของตนเอง และวัตถุประสงคท้ังหมดท่ีมีคุณคา
กับพวกเขา เขาใจในเปาหมายและภารกิจของทีม  โดยตอง 

  4.1 แนใจวาทุกคนท่ีมีสวนรวม มีความเขาใจตรงกันใน วิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณคาท่ีเกิดข้ึนกับพวกเขา ถาใหมีการดําเนินการใดถาทีมยังไมเขาใจตรงกัน 

  4.2 สรางความเปนเอกฉันท เชน วิธีการพัฒนา และการตดัสินใจ โดยให
สมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจ ถาบรรยากาศของทีมมีการส่ือสารท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกในการ
แสดงความคิดเห็นสนับสนุนหรือไมเหน็ดวย การใชพลังรวมอยางประสบผลสําเร็จ ตองใหเวลา
เพื่อใหไดมติท่ีเปนเอกฉันท 

  4.3 กระตุนใหสมาชิกรวมแสดงความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 
สําหรับหนาท่ีชวยอํานวยความสะดวกในทีมตลอดเวลา 

5. สมาชิกทีมทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกนั ไมควรใหความสําคัญกับบางคนและ 
ตําหนิบางคน ถาจะใหเกิดความสําเร็จในพลังรวม ตองมีความเขาใจวาสมาชิกทุกคนในทีมไมมีใคร
สมบูรณแบบ โดยตอง 

  5.1 แสดงใหเห็นวาสมาชิกทุกคนมีความสําคัญตอความสําเร็จของทีม  
ไมควรใหรางวัลพิเศษกับคนใดคนหนึ่ง 

  5.2 หลีกเล่ียงการประเมินแบบตําหนิ สนบัสนุนใหสมาชิกในทีมเรียนรู
จากความผิดพลาดหรือปญหาตางๆ 

  5.3 ไมควรประเมินสมาชิกทีมกับสมาชิกคนอ่ืนๆของทีม หรือการ
ประเมินวาหนาท่ีใดสําคัญกวากัน เชนหนาท่ีผูนํา 

  5.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกทีมท่ีพวกเขาสามารถทําไดดีท่ีสุด ทําให
พวกเขารูสึกมสีวนรวมในความสําเร็จของทีมและเปนการเพ่ิมความเช่ือม่ันใหกับตนเอง 

  5.5 ชวยใหสมาชิกเขาใจความสําคัญของบทบาทตางๆ กับงานท้ังหมด 
6. ทําใหสมาชิกยอมรับและเกิดความเช่ือม่ัน สมาชิกมีเหตุผลคาดการณไดวา 

ความสัมพันธในทีมจะไมทํารายใคร ความเช่ือม่ันนี้จะไมอยูในความคิดแบบเดิมในเร่ืองของการ
เช่ือในการใชอํานาจบังคับ การใชการควบคุม การใชความกลัว การใชการบังคับทําใหสมาชิกเสีย
ความเช่ือม่ัน การทําลายความเช่ือม่ันของทีมจะมีสูงอยูตลอดเวลา ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพตองมี
ความเช่ือม่ันและความสามัคคี ซ่ึงเปนความรับผิดชอบของทีมท่ีตองเขาใจความสําคัญในเร่ืองนี้  
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ขอมูลจาก www.change-management-toolbook.com(2007) ไดเสนอแนวทางการทํางาน
เปนทีม และสรางความคิดใหม ดังนี ้

 1. การใหและรับขอมูลยอนกลับในทางบวก ซ่ึงตองหาคําพูดท่ีถูกตอง รวมท้ังคํา
วิจารณ ตองใชคําพูดท่ีสุภาพไมทําใหคนอื่นเสียหนา ซ่ึงตองมีการฝก 

 2. การทํางานกับความหลากหลายซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะใชพลังจากความแตกตาง 
ตองหาความหลากหลายท่ีมีในทีม และตองระลึกถึงความสําคัญของความแตกตางของสมาชิก 

 3. การใชแผนภูมิกางปลา ซ่ึงจะมีประโยชนมากในการสนทนากัน ซ่ึงจะเปนส่ิงท่ี
ชวยใหเห็นแนวทางแกปญหา เห็นมุมมองที่แตกตางกนั 

 4. การแกปญหาอยางสรางสรรค คิดทางแกปญหาใหมๆ  โดยใชวิธีการเขียนภาพ 
 5. ใชการทบทวนการกระทําหรือการแสดงของแตละคน จะชวยใหทบทวนผล

ของการทํากิจกรรมรวมกัน ซ่ึงเปนประโยชนตอทีม โดยใชการต้ังคําถามทบทวน เชน เปาหมาย
ชัดเจนหรือไม วัดผลอยางไร ผลท่ีไดเปนอยางไร อะไรท่ีเปนปจจยัทางบวกและปจจยัทางลบ และ
ส่ิงท่ีไดเรียนรูคืออะไร ใชการวิเคราะหวาในทีมควรตองมีการพัฒนาในเร่ืองใด 

ณัฎฐพันธ เขจรนันทน และคณะ(2545: 22-26) สรุปวา ทีมท่ีจะประสบผลสําเร็จตองมีแนว
แนวทางการทาํงานเปนทีมดงันี้ 

 1. เปาหมาย (Goal) การมีเปาหมายรวมกัน เปนส่ิงสําคัญของทีม เพราะเปาหมาย
ของท่ีทุกคนในทีมมีสวนรวมจะทําใหทีมงานมีความเปนหนึ่งเดียวกัน 

 2. การแสดงออก(Express) การแสดงความคิดเห็นของสมาชิก ทุกคนในทีมตองมี
สิทธ์ิแสดงความคิดเห็นของตน และสมาชิกในทีมมีหนาท่ีฟง และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
สมาชิกคนอ่ืนๆ ซ่ึงทุกคนตางมีสวนชวยเพือ่บรรลุเปาหมายของทีม 

 3. ความเปนผูนํา(Ieadership) การเปนผูนําแมจะมีผูนําท่ีเปนทางการ แตสมาชิกทีม
อาจมีการสับเปล่ียนตําแหนงและบทบาทกันไดตลอดเวลา ตามความเหมาะสมของสถานการณและ
ความสามารถของสมาชิก จะชวยใหใชความสามารถและทักษะของสมาชิกไดอยางเต็มท่ี ทําให
สมาชิกแสดงศักยภาพไดอยางสมบูรณ 

 4. แสดงความคิดเห็นที่สอดคลองและเปนเอกฉันท (Consensus) โดยพยายามให
สมาชิกไดแสดงความคิดเหน็โตตอบกัน และลงมติท่ีเปนเอกฉันท เพือ่ใหไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุดและ
เปนท่ียอมรับของทีม 

 5. ความไววางใจ (Trust) ซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญระหวางความรักความสามัคคี
ระหวางสมาชิก สมาชิกในทีมตองมีความเชื่อใจและไววางใจซ่ึงกันและกัน ทําใหสมาชิกทุมเทการ
ทํางานอยางเต็มท่ี เพราะม่ันใจวาเพื่อนสมาชิกจะรวมกันสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
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 6. ความคิดสรางสรรค(Creativity) ทีมงานจะตองชวยกนัระดมพลังในการแกไข
ปญหาและหาทางออกอยางสรางสรรคใหแตกตางและดีกวาเดิม 

ชัยพร วิชชาวธุ (2550: 10-12) ไดกลาวถึงแนวทางการทํางานรวมกนัเปนทีมดังนี ้
1. การปรึกษาหารือ/การตัดสินใจรวมกัน โดยสมาชิกตอง 1) มีสวนรวมในการ 

แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ 2) มีการกระตุนความคิดเห็นของกันและกัน และ 3) สรางความ
ผูกพันตอทีมงาน 

2. ทุกคนเขาใจตรงกันอยางถูกตอง และท่ัวกันท้ังทีมใน 1) งานท่ีจะทํา   
2) เปาหมายของงาน ท้ังเปาหมายของทีมและเปาหมายของแตละคน และ 3) แผนงาน ตั้งแตข้ันตอน
ของงาน วิธีการในแตละข้ันตอน และการแบงงานกนั 

3. เปาหมายของสมาชิกท่ีสงผลตอเปาหมายของทีม ท้ังโดยตรงและโดยออม 
4. ส่ือสารอยางเปดใจ โดย 1) เปดใจรับฟงและเขาใจความรูสึก ความคิดเห็น และ 

ขอมูลของผูอ่ืน โดยสอบถามใหแนใจ ไมคาดเดาเอาเอง 2) แสดงความคิดเห็นและความรูสึกของ
ตนเองอยางเปดเผย โดย ไมเห็นดวยตองบอก ไมชอบตองบอก มีความคิดเห็นท่ีแตกตางตองเสนอ 
ไมเก็บกดหดเงียบหรือแสดงออกอยางแบงรับแบงสู 3) เปดเผยขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนตอ
ทีม 4) รายงานตามความเปนจริง ท้ังความสําเร็จและขอผิดพลาดของตนเอง 5) ใหขอมูลยอนกลับ
แกเพื่อนรวมงานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา และ 6) ไมปดบัง อําพราง หรือ ซอนเรนขอมูล 

5. บริหารความขัดแยงแบบ Win-Win-Win โดย 1) ยอมรับซ่ึงกันและกัน 2) มุงม่ัน 
ในจุดมุงหมาย แตยืดหยุนในวิธีการ และ 3) ชวยกันแสวงหาทางออกหรือวิธีการท่ี บรรลุเปาหมาย
ของทีมไดดีเยีย่มเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ และแบบ Win-Win-Win  

6. คิดเชิงบวก อยางสรางสรรค ประสานประโยชน โดย 1) มองขอดีของเพื่อน 
รวมงาน 2) คํานึงถึงใจเขาใจเรา 3) ใหความรวมมือ ประสานประโยชน และ 4) ไมกลาวโทษ ตําหนิ 
กีดกัน กล่ันแกลง เพื่อเอาชนะกัน 

7. สรางความไววางใจกันภายในทีมโดย 1) เปนผูนําในการทํางานตามหลักการ 
ของทีมงานท่ีดี  2) รักษาคําพูด ทําตามท่ีพดู 3) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และขอตกลงตางๆ  
4) มุงม่ันทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดตั้งหรือรับปากไว  5) มีความเห็นอกเห็นใจ และพรอมท่ี
จะชวยเหลือการทํางานของผูรวมทีม และ 6)ไมเหน็แกตวั หรือบิดพล้ิวแกตวัแบบเอาตัวรอดไปวันๆ 

จากขอมูลขางตนสรุปแนวทางการทํางานเปนทีมดังนี ้
1. สมาชิกมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมายทําความเขาใจใหชัดเจนใหตรงกันใน 

เปาหมายของทีม  
2. มีการส่ือสารท่ีดี เปดกวางและซ่ือสัตย มีความคิดท่ีแตกตางตองบอกในทีม  
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มีความกระตือรือรนในการฟงสมาชิกแตละคน มีการปรึกษาหารือกัน มีความยืดหยุนและเปดใจ
กวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการวพิากษวิจารณเพื่อใหการทํางานของทีมเปนไปอยางด ี
สมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยตองสรางความเปนเอกฉันท  

3. ตองมีความเชื่อใจ เช่ือม่ัน และไววางใจซึ่งกันและกันในหมูสมาชิกของทีม เช่ือ 
ในคุณคาและการมีสวนรวมของทีม สมาชิกทีมทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกัน ทุกคนมีความสําคัญตอ
ความสําเร็จของทีมไมควรใหความสําคัญกับบางคนและตําหนิบางคน 

4. การกําหนด บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของสมาชิกตอง 
มีความชัดเจนและเขาใจตรงกัน มีระบบการกํากับการทํางาน การประสานงาน และแกปญหาการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายของทีม กลาท่ีจะลองทําหรือเสนอความคิดเหน็ท่ีเส่ียงและสรางสรรค  
   5. ทบทวนความกาวหนา ในงานและปญหาตางๆท่ีเกิดกับกลุม ใหขอมูลยอนกลับ  
การระดมสมองใหไดความคดิตางๆและกําหนดแผนเพ่ือการปฏิบัติ โดยทุกคนตองยอมรับและ
เขาใจตรงกันในแผนปฏิบัตนิั้น  

6. การสรางฐานความรูจากขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับและเปนปจจุบัน  
7. สมาชิกทีมไดรับประโยชนรวมกนั โดยสมาชิกทีมตองเกิดความรูสึกวา ผลงาน 

ของทีมเกิดจากการทํางานของสมาชิกทุกคน และผลงานของทีมเปนของสมาชิกทุกคน 

 การทํางานเปนทีม ทําใหสมาชิกทีมไดมีโอกาสเรียนรูซ่ึงกันและกัน และสามารถพัฒนา
ทักษะตางๆไดเปนอยางดี การทํางานเปนทีมจะประกอบดวยการทํางานและกระบวนการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางาน ทีมท่ีมีประสิทธิภาพจะมีการเรียนรูในทีมเปนอยางดี ดังนั้นการทําความเขาใจ
เร่ืองกระบวนการเรียนรูจึงเปนสําคัญ ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรูท่ี
เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมคือ กระบวนการเรียนรูตามทฤษฎีการ
สรางความรูและกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูรวมกัน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

3. กระบวนการเรียนรู (Learning Process) 

 3.1 ความหมายของการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 

  การเรียนรู (Learning) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการเรียนรูท่ีบุคคลใชในการ
สรางความหมายของขอมูลและส่ิงเราตางๆ ท่ีรับเขามาทางประสาทสัมผัสใหเกิดความรูความเขาใจ 
ทักษะ เจตคติ ความรูสึก และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี จาก
ประสบการณและการฝกหัด อบรมบมนิสัยท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ (ราชบัณฑิตยสถาน
, 2551: 254)   
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 กระบวนการเรียนรู (Learning Process) หมายถึง วิธีการ ข้ันตอนท่ีบุคคลใชในการสราง
ความหมายและความเขาใจในประสบการณตางๆ ใหแกตนเอง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2551: 259)   

ทิศนา แขมมณี (2545: 1-2) กลาวไววากระบวนการเรียนรู หมายถึงการใชวิธีการตางๆ 
อยางเปนข้ันตอนท่ีชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูได และจําเปนตองมีสาระท่ีเรียนรูควบคูไปดวยกัน
เสมอ  

สุรางค โควตระกูล (2550: 22-25) กลาวถึงกระบวนการเรียนรู หมายถึง กระบวนเรียนรู
ของนักเรียนแตละคนจะมีความแตกตางกนัตามศักยภาพ การท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคท่ีตองการใหเรียนรู ครูจะตองมีความรูเกี่ยวกับความรูพืน้ฐานของนักเรียน ซ่ึงการ
เตรียมความรูพื้นฐานท่ีจําเปน การกําหนดส่ิงท่ีตองการใหนักเรียนไดเรียนรู ความรูดานจิตวิทยา
การศึกษา จะชวยใหครูความเขาใจนักเรียน และสามารถเลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาและนักเรียนท่ีสอน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูหรือเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ี
ตองการ 

กลาวโดยสรุป กระบวนการเรียนรู เปนวิธีการเรียนรูของแตละบุคคลซ่ึงจะมีความแตกตาง
กัน บางวิธีทําใหบางคนเรียนรูไดดกีวาบางวิธี และมักจะเกิดคูกับเนื้อหาสาระท่ีจะเรียนรูในแตละ
เนื้อหาสาระอาจมีวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเนื้อหานั้นๆ ดังนั้นผูสอนจึงตองมีความรูความเขาใจ
ในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล ความรูพื้นฐานของนักเรียน การเตรียมความรูพืน้ฐานท่ีจําเปน 
และวัตถุประสงคท่ีตองการใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อท่ีผูสอนจะสามารถเลือกใชวิธีการสอนให
นักเรียนเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงค 

3.2  องคประกอบของกระบวนการเรียนรู 

ทิศนา แขมมณี (2545: 3-12) ไดสรุปองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูดังนี ้
1. ส่ิงเรา ขอมูล หรือสาระการเรียนรู ท่ีตองการใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ 

เจตคติและทักษะเกี่ยวกับสาระท่ีเรียนรู 
2. การเรียนรูของบุคคล ซ่ึงเปนการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจากการสอน 

ของบุคคลอ่ืน  
3. ผลการเรียนรูท่ีแสดงออกมา จะประกอบดวยสวนท่ีเปนความรู ความเขาใจ  

เจตคติ และทักษะเกี่ยวกับสาระท่ีเรียนรู และสวนท่ีเปนกระบวนการและวิธีการในการเรียนรู 
องคประกอบของกระบวนการเรียนรูดังแผนภาพท่ี 2 
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4.2 ลักษณะของกระบวนการเรียนรู 

ทิศนา แขมมณี (2545: 13-14) สรุปวาการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีมีลักษณะดังนี ้
1. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา หรือกระบวนการทางสมอง  

(Cognitive Process) ซ่ึงบุคคลตองสรางความหมายหรือความเขาใจในส่ิงตางๆใหแกตนเอง ดังนัน้
กระบวนการเรียนรูจึงเปนกระบวนการจัดกระทํากับขอมูลดวยตนเอง 

2. การเรียนรูเปนงานเฉพาะตนหรือเปนประสบการณสวนตัว (Personal 
 Experience) ไมมีผูใดเรียนรูหรือทําแทนกันได ผูเรียนตองเกิดความเขาใจในส่ิงท่ีไดเรียนรูดวย
ตนเอง (Construct)   
  3. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม (Social Process) โดยบุคคลเปน
ส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิตอกัน การปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางกนั สามารถกระตุนการเรียนรูและ
ขยายขอบเขตของความรูได 
  4. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดไดท้ังจากการคิด การกระทํา การแกปญหา 
และการศึกษาวิจัยตางๆ 
  5. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตื่นตัว สนกุ (Active and Enjoyable) ทําใหผูเรียน
เกิดความใฝรู  
  6. การเรียนรูอาศัยสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและอบอุน (Nurturing Environment) 
สภาพแวดลอมท่ีดี ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดด ี
  7. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี (Anytime and 
Anyplace) ท้ังในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
  8. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีทําใหเกดิการเปล่ียนแปลง คือการเรียนรูจะสงผล
ตอการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองท้ังทางดานเจตคติ ความรู ความคิด และการกระทํา เพื่อให
ตนเองดํารงชีวิตไดอยางเปนปกติสุข 

การเรียนรูดวยตนเอง สาระการเรียนรู

การเรียนรูของบุคคล 

ผลการเรียนรู 

กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูจากการสอน
ของผูอื่นของบุคคล 

แผนภาพท่ี 2  องคประกอบสําคัญของการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2545: 2) 
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  9. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Process) บุคคลตอง
เรียนเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ การเรียนรูจงึเปนกระบวนการในการชวยใหบุคคลและสังคมมีการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
  ถาผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูท่ีดี คือข้ันตอนและวิธีการในการเรียนรูท่ีเหมาะสม
กับตนเองและสาระการเรียนรู จะชวยเกดิผลการเรียนรูตามท่ีตองการ 

จากขอมูลสรุปองคประกอบของกระบวนการเรียนรูประกอบดวย (ทิศนา แขมมณี,2545)  
1. ส่ิงเรา ขอมูล หรือสาระการเรียนรู 
2. กระบวนการทางปญญา ซ่ึงใชในการสรางความหมายขอมูลไดแก  

1) กระบวนการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ 2) กระบวนการปรับโครงสราง ทางปญญาท่ีมีความ
แตกตางกนั เพราะแตละบุคคลมีโครงสรางทางสติปญญา (Schema) และทักษะการคิด (Cognitive 
Skill) ท่ีส่ังสมมาแตกตางกนั   

3. กระบวนการทางสังคม (Social Process) และทักษะทางสังคม(Social Skill) ซ่ึง 
   ใชขยาย ตรวจสอบ หรือปรับความคิดและขอมูลตางๆ  

4. ผลการเรียนรูท่ีแสดงออกมา 

3.3  กระบวนการเรียนรูและกระบวนการสอน  

 กระบวนการเรียนรูของบุคคล มีทฤษฏี หลักการ และแนวคิด ท่ีมาเกีย่วของอยูเปนจํานวน
มาก ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูเปนทีม ท่ีจะนํามาเปนแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรูและ
กระบวนการสอนในการวิจยัคร้ังนี้ คือ ทฤษฎีการสรางความรูหรือสรรคนิยม (Constructivism)  

3.3.1 กระบวนการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู  

ทฤษฎีการสรางความรูหรือสรรคนิยม (Constructivism) คือทฤษฏีการสรางความรู 
ท่ีวาดวยผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูข้ึนไดเอง ซ่ึง Jean Piaget เปนผูเสนอตามทฤษฏีนี้ การ
เรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของบุคลในการสรางความรูและความหมายของส่ิงตางๆ ท่ี
ตนไดรับผานกระบวนการซึมซับ (Assimilation)คือการนําขอมูลหรือความรูใหมท่ีท่ีไดรับไป
เช่ือมโยงอยางกลมกลืนกับโครงสรางความรูท่ีตนมีอยู และการปรับกระบวนการคิด 
(Accommodation) คือการคิดคนหาวิธีการตางๆ มาใชในการสรางความเขาใจจนเกิดเปนความรูท่ีมี
ความหมายตอตนเอง ดังนัน้ การเรียนรูจึงเปนกระบวนการภายในท่ีแตละบุคคลตองเปนผูสรางดวย
ตนเอง และสามารถทําไดดียิง่ข้ึน หากไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากผูอ่ืน(ราชบัณฑิตยสถาน, 
2551: 88)   
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 Piaget และ Lev Vygotsky เปนท่ีรูจักในวงการศึกษาท่ีกลาวถึงการเรียนรู และการสราง
ความรูโดยเนนมุมมองท่ีแตกตางกัน Piaget ใหความสําคัญกับการพัฒนาการทางสติปญญา และ
กลาวถึงกลไกการสรางความรูวาเกีย่วของกับซึมซับ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และการปรับใหเหมาะสม ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีการ
ปรับโครงสรางความรูเดิมใหสอดคลองกับขอมูลท่ีรับรูใหมท่ีขัดแยงกับความรูเดิม ในขณะท่ี 
Vygotsky ใหความสําคัญกับปฏิสัมพันธทางสังคม ภาษา และวัฒนธรรมท่ีมีผลตอการเรียนรู 
บทบาทของการพูดกับตนเองท่ีมีตอการเรียนรูมโนทัศน และบทบาทของผูใหญและผูท่ีมีความ
ชํานาญมากกวาในการใหความชวยเหลือ แนะแนวทางใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูและ
แกปญหา (Fosnot, 1996: 18) 

 ทิศนา แขมมณี (2545: 22-23) ไดนําเสนอกระบวนการเรียนรูตามหลักทฤษฎีการสราง
ความรู ดังนี ้

ทฤษฎีการสรางความรู มีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของ  
Piaget นักจิตวทิยาชาวฝร่ังเศส และ Vygotsky นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย ซ่ึงอธิบายโครงสรางทาง
สติปญญาของบุคคลมีพัฒนาการผานกระบวนการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ และกระบวนการ
ปรับโครงสรางทางปญญา เพื่อใหบุคคลอยูในสภาวะท่ีสมดุล (Equilibrium) ซ่ึง Piaget เช่ือวาทุกคน
จะมีพัฒนาการไปตามลําดับข้ัน จากการมปีฏิสัมพันธและประสบการณกับส่ิงแวดลอมและสังคม 
และ Vygotsky ใหความสําคัญกับวัฒนธรรมสังคมและภาษามากข้ึนเพราะการมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับผูอ่ืน ทําใหบุคคลสรางความรูดวยการเปล่ียนความเขาใจเดิมใหถูกตองหรือซับซอนมาก
ข้ึน 

  นักทฤษฎีกลุมการสรางความรู มีความเห็นวา ส่ิงตางๆในโลกน้ี ไมไดมี
ความหมายอยูในตัวของมันเอง แตมีความหมายจากการคิดของบุคคลท่ีรับรูในส่ิงนั้นๆ ดังนั้นส่ิง
ตางๆในโลกจึงไมมีความหมายท่ีถูกตองที่สุดและเปนจริงท่ีสุด แตข้ึนอยูกับการใหความหมายของ
คนบนโลกน้ี ดังนั้นทฤษฎีนีจ้ึงใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการแปล
ความหมายและสรางความรูความเขาใจจากประสบการณตางๆ โดยถือวาสมองเปนอวัยวะท่ีสําคัญ
ในการแปลความหมายของปรากฏการณตางๆ ของบุคคลและการแปลความหมายข้ึนอยูกับการรับรู 
ความเช่ือ ความตองการ ความสนใจและภมิูหลังของบุคคลท่ีมีความแตกตางกัน ดังนั้นการสราง
ความหมายของขอมูลความรูและประสบการณตางๆ จึงเปนเร่ืองเฉพาะบุคคลทีตองใชกระบวนการ
ทางสติปญญาจัดกระทําไมใชเปนเพยีงรับขอมูลเทานั้น 
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3.3.2 กระบวนการสอนตามหลักทฤษฎีการสรางความรู 

ทิศนา แขมมณี (2545: 22-23) ไดนําเสนอกระบวนการสอนของครูตามหลักทฤษฎี 
การสรางความรู ดังนี้  

1. ควรสงเสริมใหนกัเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมการเรียนรูอยางต่ืนตัว(active) โดยที่ผูเรียนตองเปนผูจัดกระทําขอมูลหรือประสบการณ
ตางๆ ไมใชเพยีงรับขอมูลความรูเทานั้น และผูเรียนตองสรางความหมายของส่ิงนั้นๆ ดวยตนเอง 

2. ควรสรางบรรยากาศทางสังคมจริยธรรมใหเกดิข้ึน เนือ่งจากปฏิสัมพันธทาง 
สังคมเปนปจจยัสําคัญของการสรางความรู การรวมมือ การแลกเปล่ียนความรูความคิดและ
ประสบการณระหวางผูเรียนและบุคคลอ่ืนๆ จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนขยายขอบเขต
กวางขวางข้ึน 

3. ควรสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําตนเอง และควบคุมตนเองในการเรียนรู 
4. เปล่ียนบทบาทของตนเองจากผูถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู ไปเปน 

ผูชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู คอยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจและความตองการของผูเรียน ใหคําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ และดานสังคม 
ใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา และประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

5. ควรประเมินผลตามจุดมุงหมายของผูเรียนแตละคน และควรใชการวัดผลที่ 
หลากหลาย ตามบริบทจริง เนื่องจากการเรียนรูตามทฤษฏีการสรางความรู ความรูข้ึนอยูกับความ
สนใจและการสรางความหมายท่ีแตกตางกนัของแตละบุคคล 

  ผูสอนท่ีมีความเขาใจกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ความแตกตางของผูเรียนแต
ละคน จะทําใหสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดดี  และการจดักระบวนการเรียนเรียนรู
อยางเปนระบบ เปนข้ันตอนท่ีสําคัญในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ดังนั้นจึงจําเปนตองมี
ความรูความเขาใจเร่ืองรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อสามารถออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน
ไดอยางเหมาะสม 

4. รูปแบบการเรียนการสอน 

4.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

   Joyce และ Weil (1986: 2-4; 2000: 13-14) รูปแบบการเรียนการสอน เปนแบบแผนในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีบรรยายใหเห็นรายละเอียดของส่ิงแวดลอมทางการเรียน ท่ีใชเปนแนวทางใน
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การออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีเปาหมายใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคท่ัวไปหรือวตัถุประสงค
เฉพาะ ซ่ึงข้ึนอยูกับ ปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษาท่ีเกีย่วของกับการเรียนการสอนนั้นๆ 

 ทิศนา แขมมณี (2545 ข: 475) กลาววารูปแบบการเรียนการสอน คือแบบแผนการ
ดําเนินการสอนท่ีไดรับการจดัระบบ อยางสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี/หลักการสอนท่ีรูปแบบการ
เรียนการสอนนั้นยดึถือ และไดรับการทดสอบวามีประสิทธิภาพ สามารถใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบน้ันๆ โดยท่ัวไปแบบแผนการดําเนนิการสอนดังกลาว มัก
ประกอบดวย ทฤษฎี/หลักการท่ีรูปแบบน้ันยึดถือและกระบวนการสอนท่ีมีลักษณะเฉพาะอันจะนํา
ผูเรียนไปสูจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบนั้นกําหนด ซ่ึงผูสอนสามารถนําไปใชเปนแบบแผนหรือ
แบบอยางในการจัดและดําเนนิการสอนอ่ืนๆ ท่ีมีจุดมุงหมายเฉพาะเชนเดียวกัน 

 สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอน เปนแบบแผนดําเนนิการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบตามทฤษฎีหรือหลักการท่ีรูปแบบนั้นยดึถือ และไดรับการพิสูจนวามีประสิทธิภาพท่ีจะ
ชวยพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

 4.2  องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

 Joyce และ Weil (2000: 13.-14) ไดอธิบายองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนไว 4 
องคประกอบ ดังนี ้
  1. เปาหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงอธิบายถึงส่ิงท่ีมุงพัฒนา หรือ
คุณลักษณะท่ีตองการใหเกดิกับผูเรียน 
  2. หลักการหรือแนวคิดท่ีเปนพื้นฐานของรูปแบบ 
  3. รายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนการเรียนการสอนหรือการดําเนินการสอน 
  4. การประเมินผลที่จะช้ีใหเห็นถึงผลที่คาดวาจะเกดิข้ึนจากการใชรูปแบบน้ัน 

 ทิศนา แขมมณี (2545 ข: 219-220) ไดอธิบายองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
ไว  4 องคประกอบ ดังน้ี 
  1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเปนพื้นฐานของรูปแบบการ
เรียนการสอนนั้น 
  2. มีการบรรยาย และอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับหลักการท่ียดึถือ 
  3. มีการจัดระบบ คือมีการจัดองคประกอบหรือความสัมพันธขององคประกอบ
ของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบ 
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 4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนหรือเทคนคิการสอนตางๆ อันจะชวยให
กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 จากขอมูลขางตนสามารถสรุปองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนได  
4  ประการคือ 1) ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเปนพื้นฐานของรูปแบบน้ัน  
2) วัตถุประสงคหรือเปาหมายของรูปแบบในการพัฒนาหรือคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน   
3) ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีใหขอมูลเกี่ยวกับวธีิสอนหรือเทคนิคการสอนตางๆท่ีชวยให
กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ 4) การวัดและประเมินผลที่เกิดจาก
การใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะช้ีใหเหน็ถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบน้ัน 

4.3 การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จะตองมีการนํา
วิธีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ดังมีผูอธิบายไวดังนี ้

  Joyce และ Weil (1986: 12-14) ไดอธิบายแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนสรุปไดวาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตองมีทฤษฎีมารองรับ เชน ทฤษฎีจิตวิทยาการ
เรียนรู และตองมีการศึกษาวจิัยเพื่อทดสอบทฤษฎี รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาข้ึน 

ทิศนา แขมมณี (2545 ข: 199-201) ไดกลาวถึงข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนวามีข้ันตอนสําคัญดังนี ้
             “1. การกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหชัดเจน 
  2. การศึกษาหลักการหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เพื่อกําหนดองคประกอบและเหน็
แนวทางในการจัดความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
  3. การศึกษาสภาพการณหรือปญหาท่ีเกี่ยวของ เพื่อคนพบองคประกอบท่ีสําคัญท่ี
จะชวยใหรูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเม่ือนําไปใชจริง 
  4. การกําหนดองคประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบ โดยพิจารณาวามีส่ิงใดท่ีชวยให
บรรลุเปาหมาย 
  5. การจัดกลุมองคประกอบ โดยนําองคประกอบท่ีกําหนดไวมาจัดหมวดหมูเพื่อ
ความสะดวกในการดําเนนิการข้ันตอไป 
  6. การจัดความสัมพันธขององคประกอบ โดยพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุ
เปนผลตอกันในลักษณะใด ส่ิงใดควรมากอนมาหลัง ส่ิงใดสามารถดําเนินการคูขนานกันได 
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  7. การจัดผังรูปแบบ โดยแสดงลําดับข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน และ
แสดงใหเห็นความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
  8. การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 
  9. ประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนวาบรรลุตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับ
เปาหมายเพียงใด 
  10. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยนําผลจากการทดลองใชไป
ปรับปรุงใหรูปแบบการเรียนการสอนนั้นดียิ่งข้ึน” 

  แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวขางตนสรุปไดวา การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนนัน้ตองจัดทําอยางเปนระบบ โดยศึกษาหลักการ แนวคิดหรือความเช่ือมา
ใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ เพื่อกาํหนดองคประกอบสําคัญของรูปแบบ ซ่ึงในงานวิจยันี้ได
นําแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน โดยใชหลักการเรียนรูเปนทีม หลักการทํางานเปนทีม และกระบวนการเรียนรู เปนแนวทางใน
การจัดรูปแบบการเรียนการสอน การกําหนดบทบาทของผูเรียนและผูสอน เพี่อใหรูปแบบการเรียน
การสอนดังกลาวบรรลุผลตามเปาหมายของรูปแบบ 

  การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
สามารถใชสอนไดในกลุมสาระการเรียนรู และยังเหมาะกับกลุมสาระการเรียนรู ท่ีเนนการฝก
ทักษะกระบวนการ  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ท่ีกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ กระบวนการทํางาน การทํางานเปนกลุม 
จึงเปนกลุมสาระท่ีเหมาะกับการใชรูปแบบ เพราะรูปแบบท่ีใชตองมีความตอเน่ืองในการใชเวลาใน
การฝก  ผูวิจยัจึงเลือกทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนในรายวิชางานบาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

5. การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชางาน
บาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก: 3-4, 24-25, 127-143) 

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบังาน อาชีพ และเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการ
จัดการ สามารถนําเทคโนโลยีเกีย่วกับสาระสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํางานอยาง
ถูกตอง เหมาะสม คุมคา และมีคุณธรรม สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางาน
เปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตองาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีเปนพื้นฐาน ไดแก ความขยนั ซ่ือสัตย ประหยัด และอดทน อันจะนําไปสูการให
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ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง และพ่ึงตนเอง และพ่ึงตนเองไดตามพระราชดํารัส “เศรษฐกิจ
พอเพียง” สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมมือและแขงขันในระดบัสากลใน
บริบทของสังคมไทย 

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระท่ีเนนกระบวนการ
ทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงานและการ
ทํางานอยางมีกลยุทธ โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี สาระสนเทศ ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใช
และประยุกตในการทํางาน รวมทั้งการสราง พัฒนา ผลิตภัณฑ หรือใชวิธีการใหม เนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพื่อใหบรรลุวสัิยทัศน
ดังกลาว กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงกําหนดการเรียนรูท่ียดึงาน
กระบวนการจดัการและการแกไขปญหาเปนสําคัญ บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปน
หลักในการทํางานและการแกปญหา งานท่ีนํามาฝกฝนเพือ่บรรลุวิสัยทัศนของกลุมนัน้ เปนงานเพื่อ
การดํารงชีวิตในครอบครัวและสังคมและงานเพ่ือประกอบอาชีพ ซ่ึงงานท้ังสองประเภทน้ีเม่ือ
ผูเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี
แลว ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพและคุณธรรม การเรียนรูจากการทํางานและ
การแกไขปญหาของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูท่ีเกิดจาก
การบูรณาการความรู ทักษะ และความดีท่ีหลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนท้ังดาน
คุณภาพและคุณธรรม ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด  

มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐานของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี  

สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึก ในการ

ใชพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิตละครอบครัวท่ีเกี่ยวของกับ
งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 

มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจดัการ การทํางานเปนกลุม การ
แสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีตองาน 

สาระท่ี 2 การอาชีพ 
มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติท่ีดี

ตองานอาชีพและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
สาระท่ี 3 การออกแบบและเทคโนโลย ี
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มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา 
จินตนาการและความคิดอยางมีระบบ ในการออกแบบ สรางส่ิงของเคร่ืองใช วิธีการเชิงกลยุทธตาม
กระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม 
ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 

สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารเสนเทศ 
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เหน็คุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน

ขอมูล การเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพ อยางมีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม 

สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชีพ 
มาตรฐาน ง 5.1  ใชเทคโนโลยใีนการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา การ

สรางงาน การสรางอาชีพสุจริต อยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธและมีความคิด
สรางสรรค 

งานบานเปนสวนหนึ่งในสาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว   มาตรฐาน ง 1.1 และ
มาตรฐาน ง 1.2  ซ่ึงประกอบดวย 5 งาน คืองานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ  และงาน
ธุรกิจ งานบานเปนสาระเกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจําวันในครอบครัว ประกอบดวย บานและ
ชีวิตความเปนอยูในบาน ผาและเคร่ืองแตงกาย อาหารและโภชนาการ โดยเนนการปลูกฝงลักษณะ
นิสัย การทํางาน ทักษะกระบวนการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน มีความรับผิดชอบ สะอาด 
มีระเบียบ ประหยัด อดออม และอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม มีความสอดคลองกับการเรียนรู
เปนทีม ท่ีผูวิจยัสนใจศึกษา   โดยมีรายละเอียดของมาตรฐานชวงช้ันดังนี้  

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึก ในการ
ใชพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวท่ีเกี่ยวของกับ  
งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ  มีมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันท่ี 4 ดังน้ี 

1. เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน หลักการ วิธีการ ข้ันตอน 
 กระบวนการทํางาน  การจดัการ สามารถทํางาน ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนางาน 

2. เลือกใช ซอมแซม ดัดแปลงเก็บบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํางาน 
3. สรางแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซ่ือสัตย ประหยดั อดออม  มุงม่ัน 
 
5. ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและ 



53 
 

ถูกวิธี 

มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานเปนกลุม การ
แสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีตองานมาตรฐาน
การเรียนรูชวงช้ันท่ีดังนี ้ 

1. สามารถวิเคราะหงาน  วางแผนการดําเนนิงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน 
 ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงาน 

2. สามารถทํางานในฐานะผูนํา สมาชิกกลุมและใชวิธีการตาง ๆ ในการสราง 
สัมพันธภาพและความเขมแข็งของกลุม 

3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห เลือกสรรและประยุกตขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน 
จากแหลงความรูตาง ๆ 

4. สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา สรางทางเลือกที่หลากหลายในการ 
แกปญหา ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและแกปญหาอยางสรางสรรค 

5. มีความมุงม่ันทํางานจนสําเร็จ มีจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน ทํางานอยางมี 
ความสุขและมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 

มาตรฐานชวงชั้นท่ี 4 ในเร่ืองความเขาใจในหลักการ ข้ันตอนกระบวนการทํางาน   
การจัดการ การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนางาน ทํางานดวยความรับผิดชอบ สามารถทํางานใน
ฐานะผูนํา สมาชิกกลุม และใชวิธีการตาง ๆ ในการสรางสัมพันธภาพและความเขมแข็งของกลุม
สามารถวิเคราะห สังเคราะห เลือกสรรและประยุกตขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน จากแหลงความรู 
ตาง ๆ และ สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา 
เห็นไดวามาตรฐานชวงช้ันขางตน สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูเปนทีม ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมสามารถทําใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคในมาตรฐานชวงช้ันไดและยังชวยใหผูเรียนเกดิทักษะการเรียนรูเปนทีมอีกดวย  

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชางานบาน 

  ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชางานบาน ผูวิจยัเลือกใชวิธีการสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและตัวผูเรียนเพือ่ใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีไดกําหนดไว  

  ทิศนา แขมมณี (2545 ข: 321) ไดใหความหมายของวิธีสอนไววา คือข้ันตอนท่ี
ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวยวิธีตางๆ ท่ีแตกตางกันไปตาม
องคประกอบและข้ันตอนสําคัญอันเปนลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเดนท่ีขาดไมไดของวิธีนั้นๆ 
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ตัวอยางวิธีการสอน ท่ีผูวิจัยใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได มีดังนี ้

  5.1 วิธีการสอนโดยใชอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 
   วิธีสอนโดยใชอภิปรายกลุมยอย (ทิศนา แขมมณี, 2545 ข: 345-346) คือ 
กระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยการจดั
ผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 3-4 คน และใหผูเรียนในกลุมพูดคุยศึกษาแลกเปล่ียนขอมูล ความ
คิดเห็นและประสบการณในประเด็นท่ีกําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 
   วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย เปนวธีิการท่ีมุงชวยใหผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ อัน
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเร่ืองท่ีเรียนกวางข้ึน 
   องคประกอบของวิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย คือ มีผูสอนและ
ผูเรียน มีการจดัผูเรียนเปนกลุมยอยๆ กลุมละประมาณ 4-8 คน มีประเด็นในการอภปิราย มีการ
พูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็น  และประสบการณในกลุมตามประเด็นท่ีกําหนด และสรุปผล
การอภิปราย เปนขอสรุปของกลุม 
   การสอนโดยใชอภิปรายกลุมยอยมีข้ันตอนของการสอนดังนี ้

1. ผูสอนจัดผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละประมาณ 4-8 คน 
2. ผูสอน/ผูเรียนกําหนดประเด็นในการอภปิราย 
3. ผูเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัตามประเด็นอภิปราย 
4. ผูเรียนสรุปสาระท่ีสมาชิกกลุมไดอภิปรายรวมกนัเปนขอสรุปของกลุม 
5. ผูสอนและผูเรียนนําขอสรุปของกลุมยอยในการสรุปบทเรียน 
6. ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

  5.2 วิธีการสอนโดยใชกรณตีัวอยาง (Case) 
   วิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยาง (ทิศนา แขมมณี, 2545 ข: 360-361) คือ
กระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยให
ผูเรียนศึกษาเร่ืองท่ีสมมติข้ึนมาจากความเปนจริงและตอบประเด็นคําถามจากเร่ืองนัน้ และนํา
คําตอบและเหตุผลท่ีมาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูลในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงค  
   วิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยาง เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนฝกฝนการ
เผชิญหนาและการแกปญหาโดยไมตองรอใหเกดิปญหาจริง เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนคิด
วิเคราะห และเรียนรูความคิดของผูอ่ืน ชวยใหผูเรียนมีมุมมองท่ีกวางข้ึน  

องคประกอบของวิธีการสอนโดยใชกรณตีัวอยาง คือ มีผูสอนและผูเรียน  
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มีกรณีเร่ืองท่ีคลายกับเหตุการณจริง มีประเด็นคําถามใหคิดพิจารณาหาคําตอบ มีคําตอบท่ี
หลากหลาย คําตอบไมมีถูกผิดอยางชัดเจนหรือแนนอน มีการอภิปรายเก่ียวกับสภาพการณ ปญหา
มุมมอง และวธีิการแกปญหาของผูเรียน และสรูปการเรียนรูท่ีไดรับ และมีผลการเรียนรูของผูเรียน 

  การสอนโดยใชกรณีตวัอยาง มีข้ันตอนของการสอน ดังนี ้
1. ผูสอน/ผูเรียนนําเสนอกรณีตัวอยาง 
2. ผูเรียนศึกษากรณีตวัอยาง 
3. ผูเรียนอภิปรายประเด็นคําถามเพ่ือหาคําตอบ 
4. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายคําตอบ 
5. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของผูเรียน 

 และสรุปการเรียนรูท่ีไดรับ 
6. ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

 
5.3 วิธีสอนโดยการบรรยาย (lecture) 

วิธีสอนโดยใชการบรรยาย (ทิศนา แขมมณี, 2545 ข: 325-327) คือ 
กระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยการ
เตรียมเนื้อหาสาระแลวบรรยาย คือ พดู บอก เลา อธิบาย เนื้อหาสาระหรือส่ิงท่ีตองการสอนแก
ผูเรียน และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง  

  วิธีการสอนโดยใชการบรรยายเปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนจํานวนมาก 
ไดเรียนรูเนื้อหาสาระหรือขอความรูจํานวนมากพรอมๆ กันได ในเวลาที่จํากัด 

องคประกอบของวิธีสอนโดยใชการบรรยาย คือ มีผูสอนและผูเรียน  
มีเนื้อหาสาระ หรือขอความรูท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู มีการบรรยาย พูด บอกเลา หรืออธิบาย
โดยผูสอนและมีผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการบรรยาย 

  การสอนโดยใชการบรรยายมีข้ันตอนของการสอน ดังนี ้
1. ผูสอนเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย 
2. ผูสอนบรรยาย พูด บอก เลา อธิบาย เนื้อหาสาระหรือส่ิงท่ีตองให 

ผูเรียนไดเรียนรู 
3. ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

       เทคนิคการสอนแบบตางๆ ท่ีสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เชน การใชผังความคิดเพื่อแสดงความสัมพันธ
ของสาระหรือความคิดตางๆ ใหเห็นโครงสรางในภาพรวม การใชผังมโนทัศนท่ีแสดงใหเห็น 
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มโนทัศนหรือความคิดรวบยอด การใชคําถามกระตุนผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกดิการคิดในระดับท่ี
สูงข้ึน การใชการเสริมแรงเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง เปนตน 

  ในข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ใหเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระที่ใชสอนในรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม และ
เทคนิคการสอนท่ีใชอยางสมํ่าเสมอคือการเสริมแรงและการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนการสอน และเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูเปนทีมตามความจําเปนท่ี
ผูเรียนตองไดรับการฝกเพื่อใหเกดิทักษะการเรียนรูเปนทีม และชวยใหผูเรียนมีความเขาใจใน
เนื้อหาสาระท่ีเรียนมากข้ึน 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 งานวิจัยในตางประเทศ 

 Daggett (1987) ไดทําการวิจยัโดยสังเกตการทํางานรวมกนัของบุคลากรในโรงเรียน 
จํานวน 35 กลุม กลุมละ 4-5 คน โดยการฝกในเร่ืองทักษะการส่ือสารในวันแรก และวันท่ี 2 สังเกต
การทํางานรวมกัน วาลักษณะการประชุมแบบใดท่ีสงเสริมการเกิดความคิดใหม พบวา 11 กลุมเกิด
ความคิดใหม  8 กลุมไมเกิดความคิดใหม และ 16 กลุมขัดขวางการเกิดความคิดใหม  พบวา กลุมท่ีมี
ความแตกตางของบุคคลากร กลุมท่ีมีความเหนีย่วแนน กลุมท่ีมีการกําหนดหนาท่ีภายในกลุมกันเอง 
กลุมท่ีมีความพึงพอใจในสมาชิกทีม จะสงเสริมใหเกดิความคิดใหม   กลุมท่ีไมใหความสนใจกับ
งานและเปาหมายของกลุม กลุมท่ีมีการแทรกแซงโดยมีมีอํานาจจะขัดขวางการเกิดความคิดใหม 
การฟงเปนทักษะท่ีจําเปนถามีการฟงกันนอย การรีบเหน็ดวยกับเสียงสวนใหญก็จะทําขัดขวางการ
เกิดความคิดใหม 

Leithwood, Kenneth และคณะ(1990) ไดศึกษาธรรมชาติ สาเหตุ และผลกระทบของการ
เรียนรูเปนทีมของนักเรียนโรงเรียนมัธยม 5 แหง โดยเกบ็ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมสมาชิกของ
ทีมท้ังหมด 48 คน โดยใหตอบคําถามแบบสํารวจเกีย่วกับปจจยัการเรยีนรูเปนทีม จากการวิเคราะห
ขอมูล มี 3 ทีม ท่ีจัดอยูในทีมท่ีดี และอีก 3 ทีม เปนทีมท่ีไมดี  ไดบรรยายถึงปจจัยการเรียนรูเปนทีม 
กระบวนการเรียนรูเปนทีม ผลท่ีไดรับจากการเรียนรูเปนทีมคือ ปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการเรียนรู 
ภาวะผูนําของทีม แรงกระตุนใหเกิดการเรียนรูเปนทีม  ทีมท่ีดีสามารถจัดกลยุทธในการแกปญหา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทีมท่ีไมดีขาดปจจัยภายในในการเรียนรูเปนทีมอยูหลายประการ และพบวา
ทีมท่ีประสบความสําเร็จสามารถเรียนรูและไดความคิดริเร่ิมใหมๆ จากภายนอกโรงเรียน 
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Fincham และ Rhodes (1999) ไดวิจัยเร่ืองกลุม พบวา การอภิปรายกันในกลุมทําใหเกดิ
ทางเลือกมากกวาการคิดสวนบุคคล เพราะความคิดของกลุมจะชวยกนัขจัดส่ิงท่ีดอย ลดความ
ผิดพลาด และชวยสนับสนนุความคิดสรางสรรค  

Portwood  (1999) ไดศึกษาคุณลักษณะในช้ันเรียนท่ีใชแนวคิดการเรียนรูรวมกันของผูเรียน
ในระดับบัณฑติศึกษา ในรายวิชาการเขียน เปนเวลา 2 ภาคเรียน ประเดน็ท่ีศึกษาคือสภาพแวดลอม
การเรียนรูรวมกัน ซ่ึงประกอบดวยการมีสวนรวมของผูสอนและผูเรียน  การเตรียมการทํางาน
รวมกับเพื่อน แหลงความรู และการใชการอภิปรายผล ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของผูสอน
และผูเรียน  การยอมรับฟงกนั การเรียนรูจากผูอ่ืน การสรางสภาพแวดลอมท่ีไมไดถูกมองวาผูสอน
เปนแหลงของความรูเพียงแหลงเดียว และการใชการอภปิรายเปนส่ิงสําคัญ จะทําใหผูเรียนเกดิความ
เช่ือม่ันตอกนั และเขาใจวามีแหลงเรียนรูอีกมากมายและมีความตองการท่ีจะทํางานรวมกันเปนกลุม
ยอยอยางเปนอิสระ  

Mu และ Gnyawali (2003) ไดทําวิจยัเร่ืองการพัฒนาความคิดในกลุมนกัศึกษา โดยการให
นักศึกษาจํานวน 163 คน แตละกลุมจะมีสมาชิก 4-6 คน ท่ีมาจากตางสาขากันคือ สาขาระบบบัญชี
และระบบขอมูล วิทยาศาสตรการจัดการ การเงิน การจดัการท่ัวไป และการตลาด ทําโครงการกลุม
เกี่ยวกับปญหาทางธุรกิจรวมกัน สมาชิกแตละคนของกลุมแสดงความเขาใจในงานท่ีไดรับดวย
ตนเองในเบ้ืองตน และเปนภาพรวมท้ังหมดในสถานการณดวยความรูของพวกเขาเอง หลังจากนัน้
สมาชิกจึงรวมอภิปรายและสังเคราะหความรูในแตละคนเพื่อรวบรวมขอมูล และบูรณาการเปนองค
ความรูของกลุม หลังจากนัน้นักศึกษาจะไดทําแบบสํารวจตามความสมัครใจ มีนักศึกษา 132 คนทํา
แบบสํารวจ จากแบบสํารวจพบวา 1.สมาชิกกลุมท่ีงานมีความขัดแยงมาก การพัฒนาความคิดจะตํ่า  
2. สมาชิกกลุมท่ีมีความรูสึกวามีความปลอดภัยในทีมมาก ก็จะมีการพฒันาความคิดสูงข้ึน  
3. ความรูสึกปลอดภัยในทีมชวยปรับความพันธระหวางความขัดแยงในงานและการพัฒนาความคิด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือความขัดแยงในงานสูง ความรูสึกปลอดภัยสูงสามารถทําใหมีความคิดสูงกวา
ความรูสึกปลอดภัยต่ํา  4. การมีปฏิสัมพันธกันมากในระหวางสมาชิกกลุม ทําใหมีการพัฒนา
ความคิดสูง 5. การพัฒนาความคิดมาก การรับรูของนักเรียนในการปฏิบัติงานกลุมจะดีมาก 

Fairfield และ London (2003)  ไดศึกษาการใชการเรียนรูเปนทีมในการสอนนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยโดยการใชการอุปมา เพื่อใหนักศึกษาเกดิแนวทางท่ีสรางสรรคท่ีทําใหรูจักความ
สวยงามของดนตรีโดยการใช คําถามนํา และใหนกัศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนและ
ผูสอนในเร่ืองความไพเราะ ความกลมกลืน พลัง จังหวะ และลีลาของดนตรี ในมุมของผูสอนและ
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ผูเรียนในฐานะท่ีเปนผูเลนอยูในวงดนตรี ผลการศึกษาพบวานักศึกษาจะมีความรูสึกไวตอตนตรี มี
ความระมัดระวังและมีความเขาในดนตรีในระดับท่ีสูงกวาการศึกษาจากเอกสาร 

NGO Guide (2005) ไดฝกทักษะกระบวนการกลุมเพื่อสงเสริมความสามารถใหกับ
อาสาสมัครเพ่ือสันติภาพของ NGO โดยใชกิจกรรมใหกลุมไดฝกเพื่อใหเห็นพลังของการเกิด
ความคิดใหม โดยใหแตละคนอานเนื้อเร่ืองแลวแตละคนตอบคําถามในแตละขอ แลวจึงแบงเปน
กลุม 4- 6 คน รวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นในแตละคําถามและตอบคําถามท่ีเปนมติเอกฉันท
ของกลุมในแตละขอ เพื่อสรุปใหเหน็พลังของกลุมท่ีทําใหเกิดความคิดใหม 

Touchet และ Coon (2005) ไดวจิัยเร่ืองการเรียนรูเปนทีมกับนักศึกษาแพทยฝกหัดทางจิต
เวชในโปรแกรมรักษาผูปวยทางจิต โดยแบงแพทยฝกหดัเปน 2 กลุม กลุมละ 7 คน เพื่อใหนกัศึกษา
มีความเขาใจในความแตกตางของผูคนและความซับซอนของเนื้อหา และฝกความรับผิดชอบของ
นักศึกษา โดยระยะแรกใหนกัศึกษาคนควาขอมูลตามท่ีมอบหมายนอกหองเรียน ระยะท่ีสอง ให
นักศึกษาตอบคําถามเพ่ือทดสอบความรูเร่ืองท่ีศึกษาเปนรายบุคคลและใหแตละทีมแลกเปล่ียน
เรียนรูในคําถามท่ีนักศึกษาแตละคนทํา ระยะท่ีสามในแตละทีมประยกุตความรูในสถานการณจริง
และแกปญหาที่กําหนดโดยตองสังเคราะหความรูท่ีไดจากระยะท่ีหนึ่งและระยะท่ีสอง ผลการวิจัย
พบวาการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานชวยเสริมสรางใหนักศึกษาแพทยมีความเขาใจในเน้ือหาวิชามาก
ข้ึน มีความความรูและทักษะท่ีจําเปนในการบําบัดผูปวยมากข้ึนและพัฒนาทักษะในการคิด
วิเคราะหมากข้ึน 

Dana (2007) ไดทําวิจยัโดยทดลองนําหลักการเรียนรูเปนทีมไปใชในการสอนหลักสูตร
กฎหมาย โดยใชสอนนักศึกษา 36 คน แบงเปน 6 ทีม ทีมละ 6 คน ในแตละทีมตองอยูทีมเดยีวกัน
ตลอดภาคเรียน สอนสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 75 นาที โดยมีข้ันตอนดังนี้ 1) ใหนกัศึกษาอาน
เนื้อหาท่ีกําหนดใหกอนเขาเรียน 2) ใหนกัศึกษาทําขอสอบปรนัยเพ่ือใหเขาใจแนวคิดพื้นฐานใน
ขอมูลท่ีอาน 3) ใหแตละทีมรวมกันทําขอสอบเดียวกับท่ีทําเปนรายบุคคล 4)ใหโอกาสแตละทีม
เขียนคําตอบของขอสอบที่ขอท่ีสงสัยไว 5) ใหช้ันเรียนรวมกันอภิปรายขอสอบท่ียังสงสัย 6) ใหทีม
ทําแบบฝกหัดท่ีประยุกตแนวคิดพื้นฐานของเน้ือหาในสถานการณท่ีซับซอนมากข้ึน 8) ใหหนึ่งทีม
หรือมากกวาหนึ่งทีมนําเสนอถึงความสามารถของทีมในการประยุกตความรูในการทํางานท่ี
กําหนดให และ 9) ระบบการใหคะแนนตองจูงใจท้ังเปนรายบุคคลและทีม ผลการวิจัยพบวา
นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีทักษะในการใหเหตุผลและการคิดวิเคราะหสูงข้ึน มี
ความสัมพันธกับเพื่อนและผูสอนดีข้ึน และมีเจตคติท่ีดตีอเนื้อหาวิชาและพอใจในช้ันเรียนมากขึ้น   
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Haberyan (2007) ไดใชหลักการเรียนรูเปนทีมตามแนวคิดของ Michealsen สอนใน
หลักสูตรจิตวทิยาองคการ จติวิทยาอุตสาหกรรม กับนักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตรนี้ จํานวน 40 คน 
พบวานกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และการไดนําความรูไปประยุกตใชชวยเสริมสราง
ทักษะในการส่ือสาร ทักษะทางสังคม และการมีปฏิสัมพันธกับกลุมดข้ึีน  

 Letassy และคณะ(2008) ไดทําวิจัยเร่ืองการเรียนรูเปนทีมในหนวยการเรียนรูเร่ืองตอมไร
ทอในซ่ึงเปนหนวยหนึ่งเกีย่วกับเภสัชกรรมท่ีบูรณาการวิทยาศาสตรเบ้ืองตนกับการรักษาและดแูล
ผูปวย ใหกับนกัศึกษา 2 สถาบัน จํานวน 140 คน ทีมละ 6-7 คน ใชเวลาในหองเรียน 17 วัน วันละ 3 
ช่ัวโมง ในข้ันแรกกําหนดใหนักศึกษาไดศึกษาขอมูลท่ีกําหนดกอนเขาเรียน ใชเวลา 2-3 วัน ระยะที่
สอง ใหเวลา 30-50 นาที ตอบคําถามปรนัย 10-15 ขอ  และใหแตละทีมรวมแลกเปล่ียนเรียนรูตอบ
คําถามเดียวกนัท่ีแตละคนไดทําไปแลว ระยะท่ีสามประยุกตความรูท่ีไดโดยใหดกูรณีของคนไขท่ี
เกี่ยวของกับคําถาม 6-8 คําถามเพ่ือประยกุตแนวคิดท่ีไดเรียนรู ผลการทดลองพบวาการเรียนรูเปน
ทีมทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวานักศึกษาท่ีเรียนดวยการบรรยายของผูสอนข้ึน นักศึกษามีความ
กระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น ควบคุมตนเองในการเรียนรูไดดีข้ึน ประยุกตความรูและมีความ
รับผิดชอบมากข้ึน และสามารถวางแผนเรียนรูไดดีข้ึน 

Clark และคณะ(2008) ไดทําวิจัยโดยการใชการเรียนรูเปนทีมกับนกัศึกษาพยาบาล โดย 
นําไปใชกับวชิาการดูสุขภาพผูปวยกับนักศึกษาพยาบาล 70 คน ใชเวลา 7 สัปดาห พบวานักศึกษา
แตละทีมทําคะแนนไดดีข้ึนกวาตอนเร่ิมเรียนในระยะแรก นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาวิชามาก
ข้ึน แกปญหาที่มีความซับซอนไดด ีและพบวานักศึกษามีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในทีมสูงกวา
กลุมท่ีเรียนดวยวิธีการบรรยาย 

กลาวโดยสรุปงานวิจยัขางตน ไดมีผูนําหลักการเรียนรูเปนทีมไปสอนในเน้ือหาวิชาตางๆ 
ใหกับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูวิจยัเทียบเคียงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานดังนี้ คือ Letassy และคณะ(2008) ไดทําวจิัยเร่ืองการเรียนรูเปนทีมในหนวยการเรียนรูเร่ือง
ตอมไรทอในซึ่งเปนการบูรณาการวิทยาศาสตรเบ้ืองตนกับการรักษาและดูแลผูปวย ดังนั้น
เนื้อหาวิชาเทียบไดกับสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร Touchet และ Coon (2005) ไดวิจยัเร่ืองการ
เรียนรูเปนทีมกับนักศึกษาแพทยฝกหดัทางจิตเวชในโปรแกรมรักษาผูปวยทางจิตซ่ึงเทียบไดกับ
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา Dana (2007) ไดทดลองนําหลักการเรียนรูเปนทีมไปใชใน
การสอนหลักสูตรกฎหมายซ่ึงเทียบไดกับกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม  
Fairfield และ London (2003) ไดใชการเรียนรูเปนทีมในการวิเคราะหการเลนดนตรี ซ่ึงเทียบเคียง
ไดกับกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ นอกจากน้ันงานวิจยัยังแสดงใหเห็นถึงวิธีการและองคประกอบ
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ตางๆ ท่ีจะทําใหการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค เชน การใชการอภิปราย การมีสวน
รวมในการตัดสินใจ การส่ือสารและบรรยากาศท่ีเหมาะสมภายในทีม ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรู
เปนทีมและเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 งานวิจัยในประเทศ 

ศิริลักษณ  จิเจริญ (2545)  ไดทําการศึกษาถึงตัวแปรคัดสรรท่ีสงผลตอลักษณะการเรียนรู
เปนทีมของนกัเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา  
1) นักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมีลักษณะการเรียนรูเปน
ทีมในระดับมาก  2) ตัวแปรคัดสรรท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะการเรียนรูเปนทีมในทางบวก ไดแก 
ความจงรักภักดีและความช่ืนชมในองคกร การไดรับมอบหมายความรับผิดชอบในการทํางาน, การ
ยอมรับเปาหมายและคานยิมองคกร และ 3) ตัวแปรท่ีสามารถอธิบายลักษณะการเรียนรูเปนทีม 
ไดแก การมีความจงรักภักดแีละช่ืนชมในองคกร การไดรับมอบหมายความรับผิดชอบในการ
ทํางาน ลักษณะของงานท่ีทาทาย, บทบาทของหัวหนางานในฐานะผูสนับสนุน ลักษณะของงานท่ี
ทราบกระบวนการลวงหนา ความเจริญกางหนาในสายงาน การทุมเทเพื่อองคกร การยอมรับ
เปาหมายและคานิยมขององคกร การใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส อายุการทํางานมากกวา 5-10 ป 
ความสําเร็จในการทํางาน ลักษณะวิธีการทํางานแบบเปนทางการ, บทบาทของหัวหนาในฐานะ
ครูผูสอน ตําแหนงและหนาท่ีของฝายบริหาร อายุการทํางานมากกวา 10-15 ป การจัดใหมีการศกึษา
ดูงาน เพศชาย อายุการทํางาน 1-5 ป    

จุฑารัตน สถาปตานนท (2539) ไดใชกิจกรรมการฝกการตัดสินใจของกลุม เพื่อตรวจสอบ
วาลักษณะการประชุมอยางไรท่ีทําใหเกดิความแตกฉานทางปญญามากกวากัน โดยทดลองกับนิสิต
ท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 189 คน แบงกลุมทดลองเปน 4 
เง่ือนไข คือ การตัดสินใจ แบบโหวต แบบอภิปราย แบบอภิปรายโหวต และแบบโหวตอภิปราย 
เง่ือนไขละ 65 คน  แตละเง่ือนไขแบงเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน  และพบวา การตัดสินใจของกลุม
โดยการโหวตอยางเดยีว จะทําใหเกดิความแตกฉานทางปญญาและประสิทธิภาพในการตัดสินใจ
ของกลุมนอยกวาการใหกลุมไดมีการอภปิรายอยางเดยีว หรือกลุมท่ีมีการอภิปรายรวมกับการโหวด 
หรือกลุมท่ีมีการโหวตกอนแลวอภิปรายและทําการโหวตอีกคร้ัง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001   
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 จากทฤษฎี หลักการ แนวคิด และเอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่วของขางตน ทําใหเห็นแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมและเพิม่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยผูวิจยัไดนาํหลักการเรียนรูเปนทีม หลักการทํางานเปนทีม และแนวคิดเร่ือง
กระบวนการเรียนรู มาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีม ดังแผนภาพท่ี 3 
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สภาพปญหาของการจัดการเรียนการสอนใน
ปจจุบัน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
   แหงชาติ  พ.ศ.2542 ในหมวดท่ี 4 มาตรา 22  
   และ มาตราท่ี 24 
การกําหนดไวอยางชัดเจนในหลักสูตร 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุมสาระการ 
   เรียนรูการงานอาชีพและ เทคโนโลยี และใน 
   กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผลจากการประเมินภายนอกระดับการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน ดานผูเรียนท่ีไมไดมาตรฐานโดย  
  สมศ.  คือ1)ความสามารถในการคิดอยางเปน 
  ระบบ 2).ความรักในการทํางานและ 
  ความสามารถในการ ทํางานรวมกับผูอ่ืน  
  3)ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  
  4)ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก 
     การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
ปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนท่ี 
   ใหทํางานเปนกลุม หรือเปนทีม พบวาไมมี 
    ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
       รูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบแผนการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ
ตามทฤษฎีหรือหลักการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ และ
ไดรับการพิสูจนแลววามีประสิทธิภาพท่ีจะชวย
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุปะสงคของ
รูปแบบการเรียนการสอนน้ัน 
 

การเรียนรูเปนทีม (Team Learning ของ Michaelsen) 
   หลักการ 
การจัดทีมสําหรับการเรียนรูเปนทีมโดยมีสมาชิกทีม ทีมละ 5-7 คน ท่ีมี 
   ความสามารถแตกตางกัน สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกันไดอยางดี   
สมาชิกทีมตองอยูทีมเดียวกันตลอดท้ังภาคเรียน เปนการพัฒนาการเปนทีมท่ีดี 
   ของสมาชิกทีม  
การทําความเขาใจศึกษาเน้ือหาท่ีผูสอนกําหนดกอนเขาช้ันเรียน รับผิดชอบตอทีม 
  ในการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจรวมกับทีม และรับผิดชอบใน 
  การรวมปฏิบัติงานของทีมโดยมีระบบประเมินอยาง เหมาะสม ทําใหผลงานของ 
   ทีมมีคุณภาพสูง  
งานท่ีมอบหมายใหทีมเพื่อสงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาความเปนทีม ตองเปน 
   งานท่ีสมาชิกทีมมีปฏิสัมพันธกัน 
ขอมูลยอนกลับในการเรียนรูรวมกันหรือการทํางานอยาสมํ่าเสมอและทันที  
   พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกันของสมาชิกใหเปนทีมเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

การทํางานเปนทีม (Team work) 
หลักการ 
การทํางานรวมกันอยางเปนระบบ โดยสมาชิกของทีมมีเปาหมาย(Goal) รวมกัน  
  ไดรับประโยชนรวมกัน เกิดความเหนียวแนน (Cohesiveness)  และรับผิดชอบ 
   ทํางานรวมกันอยางเต็มความสามารถ ทําใหเกิดการเสริมแรงกันทางความคิด 
   และความสามารถ (synergy) ของทีม ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของการบรรลุ 
    เปาหมายของทีม 
 การสื่อสาร(Communication) แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ (Sharing and  
     learning) และมีสวนรวมในการตัดสินใจของสมาชิกทีม สงผลตอ 
     ประสิทธิภาพในการทํางาน 
ทักษะกระบวนการกลุมหรือกระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 
  ของสมาชิกทีม สงผลตอประสิทธิภาพของการทํางาน 

กระบวนการเรียนรู (Learning Process ของPiaget, Vygotsky,  ทิศนา แขมมณี) 
หลักการ 
การเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะตนท่ีนักเรียนตองเปนผูจัดกระทําตอขอมูลความรูโดย 
  ผานกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) คือกระบวนการซึมซับหรือ 
  ดูดซึมประสบการณ (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา  
  (Accommodation) เพื่อใหเกิดความเขาใจในสิ่งท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง (Construct)   
การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม โดยการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ     
  นักเรียน นักเรียนกับผูสอน โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู(dialogue) และการ  
  อภิปราย (Discussion) ระหวางกัน สามารถกระตุนใหนักเรียนสรางองคความรู  
  และขยายขอบเขตของความรูดวยตนเอง 
นักเรียนมีแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกัน การจัดการเรียนรูจึงตองจัดกิจกรรมการ 
  เรียนรูใหหลากหลาย ตอบสนองตอความแตกตางในการเรียนรูของนักเรียน 
การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน จะรูวาเกิดการเรียนรูก็ตอเมื่อไดแสดงออกมา  

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

แผนภาพท่ี 3    กรอบแนวคิดของการดําเนนิการวจิัย
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4   
มีรายละเอียดในการดําเนนิการวิจัยเปน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
 1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนปจจุบันและแนวคิดท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
 2. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
 3. จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
 4. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวฒุิและผูเช่ียวชาญ 
5. ทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน เพื่อศึกษาความเปนไปไดและขอบกพรองตางๆ  

ของรูปแบบ 
6. ปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน 

การสอนท่ีพัฒนาข้ึน 

ระยะท่ี 2 การทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม 

1. การเตรียมการทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน โดยการกาํหนดประชากรและ 
กลุมตัวอยาง 

 2. การพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 5. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน

ทีม 

โดยสรุปข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังกลาวเสนอไดตามแผนภูมิท่ี 4  
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ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

1.ศึกษาขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหา 
   การเรียนการสอนปจจุบันและแนวคิดที่ 
  เก่ียวของกับการพฒันารูปแบบการเรียน 
  การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

2. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม 
    หลักการเรียนรูเปนทีม 
   2.1 กําหนดโครงสรางของรูปแบบ 
         การเรียนการสอน 
   2.2 กําหนดรายละเอียดขององคประกอบ 
         ของโครงสรางของรูปแบบการเรียน 
         การสอน 

3. จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน 
     การสอน 
    3.1 จัดทําคูมือและคําแนะนําในการ 
           ใชรูปแบบ 
    3.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
    การเรียนการสอน และเอกสารประกอบ 
    รูปแบบการเรียนการสอนโดย 
    ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

5. ทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น เพื่อศกึษา 
    ความเปนไปได และขอบกพรองตางๆ 
    ของรูปแบบ 

6.ปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน 
และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้น 
 

ระยะท่ี 2 การทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

1.การเตรียมการทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น  
1.1 การกําหนดประชากร และ 1.2 การเลือกกลมตัวอยาง

3.การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 

 
 ทดสอบกอนเรียนดวย  

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละหนวยการเรียนรู

กลุมทดลอง กลุมควบคุม

จัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

จัดการเรียนการสอน
แบบปกติ

   ประเมินผลระหวางและหลังการจัดการเรียนการสอน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม  
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง 
3. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  3.1 ขอมูลเชิงปริมาณ และ 3.2 ขอมลูเชิงคุณภาพ 

5. การประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการเรียนการสอน 
   4.1 ผลการทดลองใชรูปแบบ และ 4.2 ผลการประเมินประสิทธิผล 

ประเมินผลหลังการจัดการเรียนการสอนดวย 
1. แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาฯ 
2. แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน 

แผนภาพท่ี 4 ข้ันตอนการดําเนินการวิจยั เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

2.การพัฒนาเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.1 แบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม จํานวน 3 ฉบบั  
     2.1.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม 
     2.1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง 
     2.1.3 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม 
  2..2 แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชางานบาน  
         จํานวน 4 หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูละ1 ฉบับ รวม 4  ฉบับ 
 2.3. แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน 
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ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสราง 
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผูวิจัยไดศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน และกําหนดองคประกอบของรูปแบบดังแผนภาพที่ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยในแตละกรอบแนวคิดมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 6-8 
 
 

สภาพ
ปจจุบัน
ปญหา 

หลักการ 
การเรียนรู 
เปนทีม 

 (Michaelsen) 

รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการเรียนรู 
(Piaget, Vygotsky,  
ทิศนา แขมมณี) 

 

 
การทํางาน 
เปนทีม 

 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
ตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 
การเรียนการสอน 

ตามหลักการเรียนรูเปนทีม

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

ทักษะท่ีผูสอนตองสงเสริมใหเกิดขึ้น 
 

การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

  รูปแบบการเรียนการสอน      ตามหลักการเรียนรูเปนทีม

แผนภาพท่ี 5 ศึกษาขอมูลพืน้ฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนปจจุบัน และแนวคิดท่ีเกี่ยวของ 
                     กับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ผูวิจยัดําเนนิการตาม
ข้ันตอนตอไปนี้ 

1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนปจจุบัน และแนวคิดท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนปจจุบัน และแนวคิดท่ีเกีย่วของ
กับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ผูวิจัยศึกษาขอมูลดานตางๆ จาก
เอกสารและงานวิจยั รายละเอียดดังน้ี 

  1.1 ความสําคัญของทักษะการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ในการ
ทํางานรวมกนัเปนกลุมหรือเปนทีมของนักเรียน ผลการศึกษาแสดงวา 

ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกนัเปนกลุมหรือเปนทีมใน 
ทุกระดับและทุกองคกร หากบุคคลไมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนจะเกิดปญหาในทุกระดับและทุก
องคกร ซ่ึงเปนอุปสรรคตอความเปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและของประเทศ การ
ทํางานรวมกนัเปนทีม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานเดี่ยว เนื่องจากการรวมตัวกันเปนกลุมหรือเปน
ทีมนั้น มีพลังมากกวาการนาํพลังของแตละบุคคลมารวมกัน เนื่องจากสวนรวมไมไดหมายถึง
ผลรวมของสวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอย  การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุมกันทํางาน
เปนทีมชวยใหบุคคลไดเรียนรูจากผูอ่ืน เกดิความเจริญงอกงามในแตละบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหกลุม
เจริญงอกงามไปดวย (ทิศนา แขมมณี, 2545 ก: 11-12) องคกรทุกองคกรตางตองการผูมีความเขาใจ
เร่ืองทีม และมีทักษะทีจ่ําเปนในการทํางานเปนทีม เพื่อความสําเร็จขององคกร (University of 
Wolverhampton, 2007)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ระบุเร่ืองการใหความสําคัญของการ 
ทํางานรวมกนั ทักษะการทํางาน การมีปฏิสัมพันธตอกัน อยูในหมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา  ใน
มาตรา 22 ท่ีระบุวาการจัดการศึกษา ตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผูเรียน และในมาตราท่ี 24 ระบุวาการจัด
กระบวนการเรียนรู  ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกจิกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ให คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยาง
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ตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสาระความรูดานตางๆอยางสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2544  กําหนดไวชัดเจนในโครงสรางหลักสูตร 
ระบุเร่ืองการทํางานรวมกนัเปนกลุมอยางชัดเจน เชน ในโครงสรางของหลักสูตรในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระท่ี 1 เร่ืองการดาํรงชีวิตและครอบครัว และมาตรฐาน ง 1.2 
เร่ืองทักษะกระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานกลุม การแสวงหาความรู สามารถ
แกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีตองาน  และในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรต้ังแตศึกษา วเิคราะห วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 

การจัดการศึกษาของไทยยังมีขอจํากัด คือ ยังไมสามารถนําหลักสูตรไปใช 
สรางทักษะพืน้ฐานท่ีสําคัญไดอยางมีประสิทธิผล เชน ทักษะในการ ทักษะในการจดัการ และ
ทักษะในการดาํเนินชีวิต ดังนั้นการจดัการเรียนรูในแตละชวงช้ันนั้น ควรใชรูปแบบหรือวิธีการท่ี
หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2545ข:  1, 21)  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในระยะท่ี 1 ( พ.ศ. 2542-2548) จากโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 17,651 โรง พบวาดานผูเรียนท่ีไมได
มาตรฐานคือ 1) ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 2) ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
3) รักในการทํางานและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ 4) ทักษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สมหวัง พิธิยานุวัฒน กลาววา จากผลการ
ประเมินจึงตองเรงรัดใหสถานศึกษาพฒันาใหไดมาตรฐาน (สมหวัง พธิิยานุวัฒน, 2549: 29) 

 ผลการศึกษาดงักลาวแสดงใหเห็นวา การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทักษะท่ีจําเปน
สําหรับนักเรียน เพื่อใหเกดิทักษะเพื่อนําไปใชในการทํางานตางๆ ในอนาคต ดังน้ันการเสริมสราง
ใหนกัเรียนมีทักษะการเรียนรูเปนทีม จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีควรฝกใหนักเรียนเกดิทักษะดงักลาว ดังนัน้
ผูวิจัยจึงเลือกฝกทักษะการเรียนรูเปนทีมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึง
เปนกลุมสาระท่ีระบุไวชัดเจน เร่ืองทักษะกระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานกลุม การ
แสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีตองาน จึงสามารถ
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บูรณาการ การฝกทักษะการเรียนรูเปนทีมเขาไปในเนื้อหาสาระของรายวิชา ผูวิจยัจึงเลือกรายวิชา
ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ผูวิจัยพฒันาข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี  6 ขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนในปจจบัุน 
 

1.2 การศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ผูวจิัยไดศึกษา 
รวบรวมขอมูล จากหนังสือ บทความ เอกสารและงานวจิัยตางๆ พบวา การจัดการเรียนการสอนท่ี
ใหนกัเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม มีการนาํไปใชการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียนบอยคร้ัง แต
มักขาดประสิทธิภาพ หรือไมประสบความสําเร็จ นักเรียนเกดิความรูสึกท่ีไมดีกับการทํางานกลุม 
และครูมักกลับไปใชวิธีการสอนแบบเดิมท่ีเคยใช โดยไมพยายามใชการเรียนรูรวมกนัเปนกลุมอีก 
ปญหาท่ีการเรียนรูรวมกันเปนกลุม ไมประสบความสําเร็จเนื่องจากครูมักใหนักเรียนจัดกลุมทํางาน
รวมกัน ปลอยใหนกัเรียนทํางานกันเอง และคิดวาการทํางานกลุมของนกัเรียนจะพฒันากลายเปน
การทํางานเปนทีม ซ่ึงการปลอยกลุมดําเนนิการกับเองการทํางานกลุมไมประสบความสําเร็จ  การ
ทํางานกลุมไมใชกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ตองมีกระบวนการท่ีจะพัฒนากลุมให
กลายเปนทีม ครูตองเขาไปดําเนินการตางๆ เพื่อพัฒนากลุมใหกลายเปนทีม จึงจะทําใหการทํางาน
กลุมมีประสิทธิภาพดีท่ีสุด (Michaelsen, 1994: 2)  

  Michaelsen (1994b: 25-26) ไดพัฒนาหลักการเรียนรูเปนทีม ในการจดัการเรียน
การ เพื่อแกปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีตองสอนนักเรียนเปนกลุมใหญ ลดปญหาเร่ือง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าท่ีทําใหนกัเรียนออกกลางคัน และเสริมสรางทักษะทางสังคมในการ

ขอมูลพ้ืนฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนในปจจุบัน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดท่ี 4 มาตรา 22 และ มาตราที่ 24 
การกําหนดไวอยางชัดเจนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
   เทคโนโลยี และในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผลจากการประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานผูเรียนที่ไมไดมาตรฐานโดย สมศ. คือ 
   1)ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 2).รักในการทํางานและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น    
   3)ความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4)ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา 
   ตนเองอยางตอเน่ือง 
ปญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนท่ีใหทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม ที่ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
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ทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยใชการทํางานเปนทีม และกระบวนการเรียนรูของนักเรียนกาํหนดเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรูเปนทีม ดังนัน้แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน ผูวิจยัจึงศึกษาแนวคิดพื้นฐาน ประกอบดวัย การเรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม 
กระบวนการเรียนรู และรูปแบบการเรียนการสอน 

     1.2.1 การเรียนรูเปนทีม  

    จากการศึกษาขอมูลในเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วกับแนวคิดการเรียนรูเปน 
ทีมขางตน ผูวจิัยสนใจหลักการเรียนรูเปนทีมของ  Michaelsen  เพราะ Michaelsen ไดมีการ
นําไปใชจดัการเรียนการสอนใหกับผูเรียนจริง และพบวา การเรียนรูเปนทีมจะสงผลตอผูเรียนดังนี ้ 
1) พัฒนาในทักษะในการคิดระดับสูงของผูเรียนในหองเรียนขนาดใหญ 2) ทีมจะชวยสนับสนุนให
ผูเรียนกลาท่ีจะเส่ียงในการคิด และชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 3) พัฒนาทักษะการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และพัฒนาการดานการเรียนรูเปนทีม และ 4) ชวยสรางและกระตุนใหสมาชิก
ทีมแสดงบทบาทในการสอน ทําใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูเปนทีม และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน (Michaelsen, 1994b: 25-26) 

    การเรียนรูเปนทีมเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการทํางานรวมกันของ 
สมาชิกท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกนั มารวมแลกเปล่ียนเรียนรู จากความรูความสามารถท่ีมี
อยูของสมาชิก เพื่อความสําเร็จของทีม องคประกอบของการเรียนรูเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพ จาก
ขอมูลขางตนสามารถสรุปองคประกอบของการเรียนรูเปนทีมดังนี ้1) มีเปาหมายในการเรียนรู
รวมกัน 2) มีสมาชิกทีมมาเรียนรูรวมกัน และมีเวลาในการทํางานดวยกนั  3) สมาชิกทีมตองศึกษา
คนควาขอมูลในเร่ืองเดียวกนั มีกระบวนการตรวจสอบความพรอมในการเตรียมศึกษาขอมูลท่ี
ไดรับมอบหมาย และจัดระบบการเสริมแรงอยางเหมาะสม 4) มีปฏิสัมพันธกันภายในทีม มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและการอภปิรายโตแยง การต้ังคําถาม การส่ือสารท่ีเปดกวาง ตองฟงทุกคนท่ีพูด
อยางต้ังใจ ผูเรียนทุกคนตองเสนอความคิดเห็น และ ใหความสําคัญกับความแตกตางของสมาชิก  
5) การบรรลุเปาหมายของทีมตองเกิดจากการปฏิสัมพันธกันภายในทีม และ 6) การทบทวนการ
เรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการประเมินผลท้ังเปนรายบุคคลและท้ังทีม  

      หลักการเรียนรูเปนทีมของ Michaelsen ใชแนวคิดในการทํางานเปนทีม เพื่อให
นักเรียนไดเรียนรูจากการทํางานรวมกนั และใชกระบวนการเรียนรูท่ีนกัเรียนตองเรียนรูจากการ
สรางความเขาใจดวยตนเองกอน และการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในทีม ในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
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แนวการจัดการเรียนรูเปนทีมตามแนวคิดของ Michaelsen (1994b: 9) มีแนว 
การจัดการเรียนรูดังน้ี 1) สมาชิกทีมแตละคนศึกษาทําความเขาใจขอมูลท่ีกําหนดให กอนท่ีจะมีการ
เรียนการสอน  2) ทดสอบความรูความเขาใจของสมาชิกแตละคน จากการอานขอมูลท่ีกําหนดให 3) 
ทดสอบความรูความเขาใจของทีม โดยใชคําถามเดียวกนักับการทดสอบสมาชิกทีม เพื่อรวม
แลกเปล่ียนเรียนรู และตรวจผลการทดสอบความรู ความเขาใจของทีม  4) สมาชิกทีมเขียนทบทวน
ในประเด็นท่ีเขาใจผิดหรือในประเด็นท่ีไมเห็นดวยจากผลการทดสอบ (สมาชิกรวมแลกเปล่ียน
เรียนรู รวมกันอภิปราย หาขอมูลมาสนับสนุน เพื่อทีม)  5) ผูสอนใหความรูในสวนท่ีทีมเขาใจผิด 
หรือในประเด็นท่ีขาดไป และ 6) ผูสอนกําหนดช้ินงานใหทีมไดทํางานรวมกนั  

  จากขอมูลเอกสารและงานวจิัยท่ีเกีย่วของสรุปไดวา การจัดการเรียนรูเปนทีม จะ
เกิดประโยชนแกผูเรียนดังนี ้1) สามารถสรางผลงานบรรลุตามเปาหมาย และผลการทํางานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  2) สามารถสรางความคิดใหมๆ เกิดพลังทางความคิด เปนความคิดท่ีดี
กวาเดิม 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 4) มีความรูในเนื้อหาวิชา และสามารถเขาใจความหมาย
ของท่ีซับซอน 5) สามารถแกปญหาท่ีมีความซับซอน ท่ีตองใชความคิดอยางมาก และสามารถใน
การประยกุตความรูในการแกปญหา 6) มีทักษะในการคิดระดับสูง สามารถใหเหตุผลอยางมีการ
พินิจพิเคราะห 7) สามารถทํางานรวมกนัเปนทีมรวมกับผูอ่ืน และพัฒนาทักษะการเปนทีม 8) ผูเรียน
เห็นคุณคา และเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูเปนทีม 9) พัฒนาทักษะการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   
10) พัฒนาทักษะการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น 11) สงเสริมการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และการเรียนรูดวยตนเอง 12) สมาชิกทีมไดแสดงบทบาทในการสอน
เพื่อนรวมทีม และ 13)  เปนบุคคลเรียนรู โดยลักษณะดังนี้ เปนผูท่ีรักในการเรียนรู และการไมหยุด
นิ่งในการเรียนรูส่ิงใหมดวยตนเอง ความเชี่ยวชาญในการหาขอมูลความรู มีความเขาใจ
กระบวนการเรียนรู และเขาใจวาจะตองทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางไร มีการเรียนรูจากการทบทวน
กระทําของตนเองอยูเสมอ มีความเขาใจในตนเอง และมีวธีิการเสริมสรางกําลังใจดวยตนเอง เขา
ใจความหลากหลายของความคิด มีทักษะในการอธิบายความคิดในเร่ืองท่ีซับซอน ผูวิจัยสรุปกรอบ
แนวคิดการเรียนรูเปนทีมดังแผนภาพที่ 7 
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การเรียนรูเปนทีม  (Michaelsen, 1994) 
   หลักการ 
การจัดทีมสําหรับการเรียนรูเปนทีมโดยมีสมาชิกทีม ทีมละ 5-7 คน ที่มีความสามารถแตกตางกัน สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู 
   รวมกันไดอยางดี   
สมาชิกทีมตองอยูทีมเดียวกันตลอดทั้งภาคเรียน เปนการพัฒนาการเปนทีมท่ีดีของสมาชิกทีม  
การทําความเขาใจศึกษาเน้ือหาท่ีผูสอนกําหนดกอนเขาชั้นเรียน รับผิดชอบตอทีมในการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ 
  รวมกับทีม และรับผิดชอบในการรวมปฏิบัติงานของทีมโดยมีระบบประเมินอยางเหมาะสม ทาํใหผลงานของทีมมีคุณภาพสูง  
งานที่มอบหมายใหทีมเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาความเปนทีม ตองเปนงานท่ีสมาชิกทีมมีปฏิสัมพันธกัน 
ขอมูลยอนกลับในการเรียนรูรวมกันหรือการทํางานอยาสมํ่าเสมอและทันท ีพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกันของสมาชิกใหเปนทีม 
   เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
 

องคประกอบของการเรียนรูเปนทีม (Michaelsen, 1994) 
1. มีเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน 
2. มีสมาชิกมาเรียนรูรวมกัน ทีม 5-7 คน 
3. สมาชิกทีมตองศึกษาคนควาขอมูลในเร่ืองเดียวกัน 
4. มีปฏิสัมพันธกันภายในทีม 
5. การบรรลุเปาหมายของทีมตองเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันภายในทีม 
6. การประเมินผลท้ังเปนรายบุคคลและทั้งทีม

วัตถุประสงคของการเรียนรูเปนทีม (Michaelsen, 1994) 
1. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม 

แนวการจัดการเรียนรูเปนทีม (Michaelsen, 1994) 
1. สมาชิกแตละคนศึกษาทําความเขาใจขอมูลที่กําหนดให กอนท่ีจะมีการเรียนการสอน (individual study) 
2. ทดสอบความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียนของสมาชิกเปนรายบุคคลกอนที่จะเรียนรูรวมกับทีม (individual test) 
3. ทดสอบความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระจากการเรียนรูรวมกันของสมาชิก (Group test) และตรวจผลการทดสอบความรู 
    ความเขาใจของทีม ใหทีมไดรับรูผลทันที 
4. สมาชิกรวมกันทบทวนในประเด็นที่ยังสงสัย เขาใจผิด หรือในประเด็นที่ไมเห็นดวยกับผูสอน (written group appeals) 
5. ผูสอนใหความรูในสวนที่สมาชิกเขาใจผิด หรือในประเด็นที่ขาดไป (instructor feedback) 
6. ผูสอนกําหนดช้ินงานใหทีมไดทํางานรวมกัน (application-oriented activities)    

แผนภาพท่ี  7 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูเปนทีมของMichaelsen (1994) 
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   1.2.2 การทํางานเปนทีม 

  จากการศึกษาขอมูลในเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของในขางตน ผูวิจยั 
สามารถสรุปองคประกอบของการทํางานเปนทีม วิธีการทํางานเปนทีม และความสําคัญของการ
ทํางานเปนทีมดังนี ้  

องคประกอบท่ีสําคัญในการทํางานเปนทีมประกอบดวย 1) มีสมาชิกทีม 
ท่ีมาทํางานรวมกันต้ังแต  2 คนข้ึนไป 2) มีภาระงานที่ทีมตองทํารวมกัน  3) มีเปาหมายรวมกนัใน
การทํางาน 4) มีการส่ือสารระหวางกันสมาชิกทีม 5) การปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ  
6) การรักษาทีมใหมีความเหนียวแนน และ 7) การไดรับประโยชนรวมกัน   

แนวทางการทาํงานเปนทีมท่ีดีคือ 1) สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนด 
เปาหมายของทีม  และทําความเขาใจในเปาหมายของทีมใหตรงกนั 2) สมาชิกทีมมีการส่ือสาร 2 
ทาง ระหวางกนัในแตละระยะของการทํางาน  3) สมาชิกทีมมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน และมีพันธะสัญญาตอกัน สมาชิกทีมตองกําหนดชัดเจนและทําความเขาใจตรงกันใน
ความรับผิดชอบในการทํางานของสมาชิกแตละคน 4) สมาชิกทีมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตน
และมีทักษะกระบวนการกลุม ในการทํางาน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู  สนทนาโตตอบ และอภิปราย 
ในภาระงานท่ีกําหนด ใสใจในมุมมองท่ีแตกตาง และกลานําเสนอความคิดของในภาระงานท่ี
กําหนดตนเอง มีความเช่ือม่ันในทีม สมาชิกทีมมีกระบวนการทํางานท่ีดี   มีการวางแผนการทํางาน 
ทํางานตามแผน มีการตรวจสอบหรือประเมินการทํางาน เปนระยะเพื่อปรับปรุงและแกปญหา และ
สมาชิกทีมมีการเรียนรูจากการประเมินการทํางาน เพื่อปรับปรุงและวางแผนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 5) สมาชิกทีมมีการตัดสินใจรวมกนั  โดยใหเปนท่ียอมรับของทุกคน และ 6) สมาชิกทีม
ไดรับประโยชนรวมกนั โดยสมาชิกทีมตองเกิดความรูสึกวา ผลงานของทีมเกิดจากการทํางานของ
สมาชิกทุกคน และผลงานของทีมเปนของสมาชิกทุกคน 

ประโยชนท่ีไดรับจากการทาํงานรวมกนัเปนทีมคือ 1) การทํางานเปนทีม 
เปนส่ิงจําเปนในการพัฒนาทักษะตางๆ ของสมาชิกทีม  2) การเรียนรูจะเกดิข้ึน เกิดจากการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 3) เปนการกระตุนใหไดเรียนรูและเขาใจบุคคลอ่ืนๆ 4) การทํางานรวมกนัเปนทีม ให
ผลงานท่ีดีกวาการทํางานเดีย่ว 5) ความจํากดัและความแตกตางในเร่ืองสติปญญา ความสามารถ 
กําลังของคน จึงตองใชการทํางานเปนทีม และ 6) ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการ
ทํางานรวมกนัในทุกระดบั ผูวิจัยสรุปกรอบแนวคิดการทํางานเปนทีมดังแผนภาพท่ี 8 
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แผนภาพท่ี 8 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 

การทํางานเปนทีม (Team work) 
หลักการ 
การทํางานรวมกันอยางเปนระบบ โดยสมาชิกของทีมมเีปาหมายรวมกัน ไดรับประโยชนรวมกัน เกิดความเหนียวแนน และ 
  รับผิดชอบทํางานรวมกันอยางเต็มความสามารถ ทําใหเกิดการเสริมแรงกันทางความคิดและความสามารถของทีม ซึ่งเปน 
 องคประกอบสําคญัของการบรรลุเปาหมายของทีม 
 การสื่อสาร แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ และมีสวนรวมในการตัดสินใจของสมาชิกทีม สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
ทักษะกระบวนการกลุมหรือกระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบของสมาชิกทีม สงผลตอประสิทธิภาพของการทํางาน 

องคประกอบของการทํางานทีม 
1. สมาชิกทีมที่มาทํางานรวมกันต้ังแต  2 คนขึ้นไป 
2. ภาระงาน ที่ตองทํารวมกัน  
3. มีเปาหมายรวมกันในการทํางาน 
4. มีการสื่อสารระหวางกันสมาชิกทีม 
5. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่รับผิดชอบ   
6. การรักษาทีมใหมีความเหนียวแนน 
7. การไดรับประโยชนรวมกัน   

วัตถุประสงคของการทํางานเปนทีม  
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานใหบรรลุตามเปาหมายของทีม 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 

แนวทางการทํางานเปนทีม  
1.สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของทีม  และทําความเขาใจในเปาหมายของทีมใหตรงกัน 
2. สมาชิกทีมมีการส่ือสาร 2 ทาง ระหวางกันในแตละระยะของการทํางาน   
3.สมาชิกทีมมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และมีพันธะสัญญาตอกัน  สมาชิกทีมตองกําหนดชัดเจนและทําความ 
   เขาใจตรงกันในความรับผิดชอบในการทํางานของสมาชิกแตละคน 
4.สมาชิกทีมเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และมีทักษะกระบวนการกลุมในการทํางาน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  สนทนาโตตอบ 
   (Dialogue) และอภิปราย (Discuss)ในภาระงานที่กําหนด  ใสใจในมุมมองที่แตกตาง และกลานําเสนอความคิดของตนเอง มีความ 
   เช่ือมั่นในทีม สมาชิกทีมมีกระบวนการทํางานท่ีดี   มีการวางแผนการทํางานทํางานตามแผน มีการตรวจสอบ  หรือประเมินการ 
   ทํางาน เปนระยะเพื่อปรับปรุงและแกปญหา และสมาชิกทีมมีการเรียนรูจากการประเมินการทํางาน เพื่อปรับปรุง และวางแผนให 
   มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
5.สมาชิกทีมมีการตัดสินใจรวมกัน  โดยใหเปนที่ยอมรับของทุกคน  
6.สมาชิกทีมไดรับประโยชนรวมกัน โดยสมาชิกทีมตองเกิดความรูสึกวาผลงานของทีมเกิดจากการทํางานของสมาชิกทุกคน และ 
   ผลงานของทีมเปนของสมาชิกทุกคน 
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1.2.3 กระบวนการเรียนรู 

         จากการศึกษาขอมูลในเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของในขางตน ผูวิจยั 
สรุปหลักการ องคประกอบของกระบวนการเรียนรู และแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนเกดิกระบวนการเรียนรูดังนี้   

กระบวนการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูสามารถสรุปกระบวน 
การเรียนรู ได ดังนี้ 1) การเรียนรูเปนเร่ืองเฉพาะตนท่ีผูเรียนตองเปนผูจดักระทําตอขอมูลความรูโดย
ผานกระบวนการทางปญญาคือกระบวนการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ และกระบวนการปรับ
โครงสรางทางปญญา เพื่อใหเกิดความเขาใจในส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง  2)  การเรียนรูเปน
กระบวนการทางสังคม โดยการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูสอน โดยมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและการอภปิราย ระหวางกัน สามารถกระตุนใหผูเรียนสรางองคความรูและขยาย
ขอบเขตของความรูดวยตนเอง 3) ผูเรียนมีแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกนั การจัดการเรียนรูจึงตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย ตอบสนองตอความแตกตางในการเรียนรูของผูเรียน และ 4) การ
เรียนรูเปนกระบวนการภายใน จะรูวาเกดิการเรียนรูก็ตอเม่ือไดแสดงออกมา  

องคประกอบของกระบวนการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2545: 2)  
ประกอบดวย 1) ส่ิงเราขอมูล หรือสาระการเรียนรู 2) กระบวนการทางปญญา ประกอบดวย
กระบวนการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญาที่มีความ
แตกตางกนั เพราะแตละบุคคลมีโครงสรางทางสติปญญา ท่ีส่ังสมมาแตกตางกัน และกระบวนการ
ทางสังคม โดยการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูสอน สามารถกระตุนให
ผูเรียนสรางองคความรู และขยายขอบเขตของความรูของตนเอง และ 3) ผลการเรียนรูท่ีแสดง
ออกมา 

แนวทางการจดักระบวนการเรียนรูดังนี้ 1) ผูสอนจัดใหผูเรียนไดเปนผูจดั 
กระทําตอส่ิงเราหรือสาระการเรียนรู  และเปนผูสรางความหมายของส่ิงเราหรือส่ิงท่ีไดเรียนรูดวย
ตนเอง 2) ผูสอนจัดใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธกัน  ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ขอมูล หรือความคิดเหน็ 
เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรูใหกวางข้ึน 3) ผูสอน จัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรูหลากหลาย และ 
4) ผูสอนจัดใหผูเรียนไดแสดงผลการเรียนรูออกมา และใหขอมูลยอนกลับ ผูวิจัยสรุปกรอบแนวคิด
กระบวนการเรียนรูดังแผนภาพท่ี 9 
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    แผนภาพท่ี 9 กรอบแนวคิดเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรู 

1.2.4 รูปแบบการเรียนการสอน 

          จากการศึกษาขอมูลในเอกสารท่ีเกีย่วของในขางตน ผูวิจยั สรุปหลักการ 
องคประกอบกระบวนการเรียนรู และแนวทางการจัดรูปแบบการเรียนการสอน เพือ่ใชในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังนี ้ 

กระบวนการเรียนรู  (Piaget, Vygotsky,  ทิศนา แขมมณี) 
หลักการ 
การเรียนรูเปนเร่ืองเฉพาะตนที่ผูเรียนตองเปนผูจัดกระทําขอมูลความรูโดยผานกระบวนการทางปญญาคือ กระบวนการซึมซับ 
  หรือดูดซึมประสบการณ และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา เพื่อใหเกิดความเขาใจในส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง    
  (Piaget,) 
การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม โดยการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูสอน โดยมีการแลกเปล่ียน 
   เรียนรู และการอภิปรายระหวางกัน สามารถกระตุนใหผูเรียนสรางองคความรูและขยายขอบเขตของความรูดวยตนเอง 
   (Vygotsky) 
ผูเรียนมีแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน การจัดการเรียนรูจึงตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย ตอบสนองตอความแตกตาง 
  ในการเรียนรูของผูเรียน (ทิศนา แขมมณี) 
การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน จะรูวาเกิดการเรียนรูก็ตอเม่ือไดแสดงออกมา (ทิศนา แขมมณี) 

องคประกอบของกระบวนการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี) 
1. สิ่งเรา ขอมูล หรือสาระการเรียนรู 
2. กระบวนการทางปญญา ซึ่งใชในการสรางความหมายขอมูลไดแก 1) กระบวนการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ  
   2) กระบวนการปรับโครงสราง ทางปญญาท่ีมีความแตกตางกัน เพราะแตละบุคคลมีโครงสรางทางสติปญญา (Schema) และ 
   ทักษะการคิด (Cognitive Skill) ที่สั่งสมมาแตกตางกัน   
3. กระบวนการทางสังคม (Social Process) และทักษะทางสังคม(Social Skill) ซึ่งใชขยาย ตรวจสอบ หรือปรับความคิดและ 
   ขอมูลตางๆ  
4. ผลการเรียนรูที่แสดงออกมา 

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู  (ทิศนา แขมมณี) 
1. ผูสอนจัดใหผูเรียนไดเปนผูจัดกระทําตอสิ่งเราหรือสาระการเรียนรู  และเปนผูสรางความหมายของส่ิงเราหรือสิ่งที่ไดเรียนรู  
    ดวยตนเอง 
2. ผูสอนจัดใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน  ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ขอมูล หรือความคิดเห็น เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรูใหกวางขึ้น 
3. ผูสอน จัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรูหลากหลาย 
4. ผูสอนจัดใหผูเรียนไดแสดงผลการเรียนรูออกมา อาจเปนการสรุปขอความรู  การใหขอมูลยอนกลับ 

วัตถุประสงคการเรยีนรู  เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ลึกซึ้งและคงทน 
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   หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เปนการจัดแบบแผนดําเนนิการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามทฤษฎีหรือหลักการท่ีรูปแบบน้ันยดึถือ และไดรับการ
พิสูจนวามีประสิทธิภาพท่ีจะชวยพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการ
สอน(ทิศนา แขมมณี, 2545 ข: 475)  และเปนแบบแผนในการจัดการเรียนการสอนท่ีแสดงใหเห็น
ถึงส่ิงแวดลอมทางการเรียนการเรียนการสอน เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบการเรียนการ
สอนท่ีมีเปาหมายใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคอ่ืนๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด (Joyce and Weil, 2000: 
13-14) 

   ผูวิจัยสรุปองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนได 4  ประการคือ 
1) ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเปนพื้นฐานของรูปแบบน้ัน 2) วัตถุประสงค
หรือเปาหมายของรูปแบบในการพัฒนาหรือคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  3) ข้ันตอนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนตางๆท่ีชวยใหกระบวนการ
เรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ 4) การวัดและประเมินผลที่เกิดจากการใชรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีจะช้ีใหเหน็ถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบน้ัน (Joyce and Weil, 
2000: 13-14; ทิศนา แขมมณี, 2545 ข: 219-220) 

   ทิศนา แขมมณี (2545 ข: 199-201) ไดกลาวถึงข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนวามีข้ันตอนสําคัญดังนี้ 1) การกําหนดจดุมุงหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนใหชัดเจน 2) การศกึษาหลักการหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เพื่อกาํหนดองคประกอบและเหน็
แนวทางในการจัดความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 3) การศึกษา
สภาพการณหรือปญหาท่ีเกี่ยวของ เพื่อคนพบองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหรูปแบบการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพเม่ือนําไปใชจริง 4) การกําหนดองคประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบ โดยพิจารณา
วามีส่ิงใดท่ีชวยใหบรรลุเปาหมาย  5) การจัดกลุมองคประกอบ โดยนําองคประกอบท่ีกําหนดไวมา
จัดหมวดหมูเพื่อความสะดวกในการดําเนินการข้ันตอไป 6) การจดัความสัมพันธขององคประกอบ 
โดยพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุเปนผลตอกันในลักษณะใด ส่ิงใดควรมากอนมาหลัง ส่ิงใด
สามารถดําเนินการคูขนานกันได 7) การจัดผังรูปแบบ โดยแสดงลําดบัข้ันตอนของรูปแบบการเรียน
การสอน และแสดงใหเห็นความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 8) การ
ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 9) ประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน
วาบรรลุตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายเพียงใด และ 10) การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ
สอน โดยนําผลจากการทดลองใชไปปรับปรุงใหรูปแบบการเรียนการสอนนั้นดยีิ่งข้ึน 

   ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกีย่วกับรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวมาเปน
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะ
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การเรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชการเรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม และ
กระบวนการเรียนรู เปนแนวทางในการจดัรูปแบบการเรียนการสอน เพี่อใหรูปแบบการเรียนการ
สอนดังกลาวบรรลุผลตามเปาหมายของรูปแบบ  ผูวิจยัสรุปกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอน
ดังแผนภาพท่ี 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบของรปูแบบการจัดการเรยีนการสอน  
1.หลักการของรูปแบบเปนพื้นฐานความเช่ือในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนน้ัน 
2.วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนเปนเปาหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น วามุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะใด 
3.ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน เปนการอธิบายถึงการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบฯ ที่เปนขั้นตอนหลักในการ 
  จัดการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
4.การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเปนแนวทางในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่จะบอกประสิทธิภาพ
ของรูปแบบฯ หรือบอกถึงการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนน้ัน 

รูปแบบการเรียนการสอน 
หลักการ 
1.รูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบแผนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามทฤษฎีหรือหลักการที่รูปแบบน้ัน
ยึดถือ และไดรับการพิสูจนแลววามีประสิทธิภาพท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุปะสงคของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
2.เปนแบบแผนในการจัดการเรียนการสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงสิ่งแวดลอมทางการเรียนการเรียนการสอน เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่มีเปาหมายใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคอื่นๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด 

แนวทางการการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน 
1. การกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหชัดเจน 
2. การศึกษาหลักการหรือทฤษฎีที่เก่ียวของ เพือ่กําหนดองคประกอบและเห็นแนวทางในการจัดความสัมพันธขององคประกอบ 
    ของรูปแบบการเรียนการสอน 
3. การศึกษาสภาพการณหรือปญหาที่เก่ียวของ เพื่อคนพบองคประกอบที่สาํคัญที่จะชวยใหรูปแบบการเรียนการสอนมี 
   ประสิทธิภาพเมื่อนําไปใชจริง 
4. การกําหนดองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบ โดยพิจารณาวามีสิ่งใดท่ีชวยใหบรรลุเปาหมาย 
5. การจัดกลุมองคประกอบ โดยนําองคประกอบที่กําหนดไวมาจัดหมวดหมูเพื่อความสะดวกในการดําเนินการขั้นตอไป 
6. การจัดความสัมพันธขององคประกอบ โดยพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุเปนผลตอกันในลักษณะใด สิ่งใดควรมากอนมา 
    หลัง สิ่งใดสามารถดําเนินการคูขนานกันได 
7. การจัดผังรูปแบบ โดยแสดงลําดับขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน และแสดงใหเห็นความสัมพันธขององคประกอบของ 
    รูปแบบการเรียนการสอน 
8. การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดขึ้น 
9. ประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนวาบรรลุตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายเพียงใด 
10. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยนําผลจากการทดลองใชไปปรับปรุงใหรูปแบบการเรียนการสอนนั้นดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงคของรปูแบบการเรียนการสอน  เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีเปาหมายใหผูเรียน 
                                                                      บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีผูสอนกําหนด

แผนภาพท่ี 10 แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน
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  2. พัฒนารปูแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

2.1 กําหนดโครงสรางของรูปแบบการเรียนการสอน 
ผูวิจัยศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการสรางรูปแบบ 

การเรียนการสอนและวิเคราะหโครงสรางของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย  
5 องคประกอบ ดังนี ้
   2.1.1 ทฤษฏี แนวคิดพืน้ฐาน หรือความเช่ือท่ีใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยใชขอมูลพืน้ฐาน 5 ขอมูล คือ 1) ขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหา 
การเรียนการสอนในปจจุบัน  2) การเรียนรูเปนทีม 3) การทํางานเปนทีม 4) กระบวนการเรียนรู และ 
5) รูปแบบการเรียนการสอน โดยนําขอมูลพื้นฐานมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน 
   2.1.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม และ
กระบวนการเรียนรู เพื่อกําหนดเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีมท่ีพัฒนาข้ึน 
   2.1.3 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน โดยวิเคราะหจาก
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนมาวเิคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เพื่อนํามากาํหนด
วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  

2.1.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ ผูวิจยันําหลักการและ 
วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน มาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเปนไปตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  

  2.1.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบ ผูวิจยันาํ
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละข้ันมาวิเคราะหแนวทางในการวัดและประเมินผล แลวกําหนด
วิธีการวัดและประเมินผล 

2.2 กําหนดรายละเอียดขององคประกอบของโครงสรางของรูปแบบการเรียน 
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

2.1.1 ทฤษฏี แนวคิดพืน้ฐาน หรือความเช่ือท่ีใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอน  5 ขอมูลพื้นฐาน คือ 1) ขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอน
ในปจจุบัน  2) หลักการเรียนรูเปนทีม 3) การทํางานเปนทีม 4) กระบวนการเรียนรู และ 5) รูปแบบ
การเรียนการสอน รายละเอียดตามขอมูลขางตน โดยนําขอมูลพื้นฐานมาเปนแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน โดยนําสาระสําคัญของสภาพการเรียนการสอนปจจุบัน แนวคิด หลักการ
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เรียนรูเปนทีมของ Michaelsen  การทํางานเปนทีม กระบวนการเรียนรู และรูปแบบการเรียนการ
สอน มาจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสนองตอบตอสภาพความตองการในปจจุบัน มาใชในการ
กําหนดองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และจัดความสัมพันธขององคประกอบตางๆ จนได
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพือ่เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

  2.2.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

   ผูวิจัยนําแนวคิดของการเรียนรูเปนทีมของ Michaelsen  การ
ทํางานเปนทีม และกระบวนการเรียนรู มากําหนดเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม ดังแผนภาพท่ี  11 
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แผนภาพท่ี 11  ผลการสังเคราะหสาระสําคัญของหลักการตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

การเรียนรูเปนทีม (Michaelsen) 
   หลักการ 
การจัดทีมสําหรับการเรียนรูเปนทีมโดยมีสมาชิกทีม ทีมละ 5-7 คน ที่มีความสามารถ 
   แตกตางกัน สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกันไดอยางดี   
สมาชิกทีมตองอยูทีมเดียวกันตลอดทั้งภาคเรียน เปนการพัฒนาการเปนทีมท่ีดีของ 
   สมาชิกทีม  
การทําความเขาใจศึกษาเน้ือหาท่ีผูสอนกําหนดกอนเขาชั้นเรียน รับผิดชอบตอทีมในการ 
  รวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตัดสนิใจรวมกับทีม และรับผิดชอบในการรวมปฏิบัติงาน 
  ของทีมโดยมีระบบประเมินอยางเหมาะสม ทําใหผลงานของทีมมีคุณภาพสูง  
งานที่มอบหมายใหทีมเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาความเปนทีม ตองเปนงานท่ี 
  สมาชิกทีมมีปฏิสัมพันธกัน 
ขอมูลยอนกลับในการเรียนรูรวมกันหรือการทํางานอยาสมํ่าเสมอและทันท ีพัฒนาทักษะ 
  การเรียนรูรวมกันของสมาชิกใหเปนทีมเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

การทํางานเปนทีม 
หลักการ 
การทํางานรวมกันอยางเปนระบบ โดยสมาชิกของทีมมเีปาหมาย(Goal)รวมกัน  ไดรับ 
  ประโยชนรวมกัน เกิดความเหนียวแนน (Cohesiveness) และรับผิดชอบทํางานรวมกัน 
  อยางเต็มความสามารถ ทําใหเกิดการเสริมแรงกันทางความคิดและความสามารถ(Synergy)  
  ของทีม ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของการบรรลุ เปาหมายของทีม 
การสื่อสาร(Communication) แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ (Sharing and Learning)  
  และมีสวนรวมในการตัดสินใจของสมาชิกทีม สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
ทักษะกระบวนการกลุมหรือกระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 
   ของสมาชิกทีม สงผลตอประสิทธิภาพของการทํางาน 

กระบวนการเรียนรู (Piaget,  Vygotsky,  ทิศนา แขมมณี) 
หลักการ 
การเรียนรูเปนเร่ืองเฉพาะตนที่นักเรียนตองเปนผูจัดกระทําตอขอมูลความรูโดยผาน 
  กระบวนการทางปญญา คือกระบวนการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ  และกระบวนการ 
  ปรับโครงสรางทางปญญา  เพื่อใหเกิดความเขาใจในส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง  
การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม โดยการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน     
  นักเรียนกับผูสอน โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู และการอภิปราย  ระหวางกัน สามารถ 
  กระตุนใหนักเรียนสรางองคความรู และขยายขอบเขตของความรูดวยตนเอง 
นักเรียนมีแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน การจัดการเรียนรูจึงตองจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
  หลากหลาย ตอบสนองตอความแตกตางในการเรียนรูของนักเรียน 
การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน จะรูวาเกิดการเรียนรูก็ตอเม่ือไดแสดงออกมา

หลักการของรูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการการเรียนรูเปนทีม 

รูปแบบการเรียนการสอนพัฒนาขึ้น
ตามหลักการดังนี้ 
การเรียนรูโดยมีผูเรียนมี   
  ความสามารถแตกตางกัน  
  จํานวน 5-7 คน มารวมตัวกัน 
  เปนกลุม โดยมีกระบวนการทํางาน  
  เปนทีมรวมกัน จะทําใหผูเรียน  
  สามารถชวยกันและกัน 
  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู รวมท้ัง 
  ทักษะในการเรียนรูเปนทีม  
การที่สมาชิกของทีมทุกคนมีสวน 
   รวมในการวางแผนการเรียนรู และ 
   มีบทบาทหนาที่ชัดเจนในการชวย 
   ทีมเรียนรู จะชวยใหสมาชิกทีม 
   รวมกันรับผิดชอบในกิจกรรมการ 
   เรียนรูและการปฏิบัติงาน เพื่อให 
   บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
กระบวนการทํางาน ของการทํางาน 
  ที่มีประสิทธิภาพตองอาศัยทักษะ 
  การสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวาง 
  บุคคลท่ีจําเปนดังน้ี  
  1) การแสดงความคิดเห็นและ 
   แลกเปล่ียนเรียนรูอยางอิสระและ 
   เสมอภาคกัน  
  2) ทักษะกระบวนการกลุม  
  3) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ   
  4) ทักษะการใหขอมูลยอนกลับ 
การทํางานรวมกันของสมาชิกทีม 
  ทุกคน เปนการเสริมสรางใหทุกคน 
 ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู 
 เปนทีม  และไดรับการพัฒนาทักษะ 
 และการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
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ผูวิจัยวิเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู 
เปนทีมไดหลักการสําคัญ 4 ประการคือ 

1) การเรียนรูโดยมีผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน จํานวน 5-7 คน มา 
รวมตัวกันเปนกลุม โดยมีกระบวนการทํางานเปนทีมรวมกัน จะทําใหผูเรียนสามารถชวยกันและ
กันเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู รวมท้ังทักษะในการเรียนรูเปนทีม  

2) การท่ีสมาชิกของทีมทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู และมี 
บทบาทหนาท่ีชัดเจนในการชวยทีมเรียนรู จะชวยใหสมาชิกทีมรวมกนัรับผิดชอบในกิจกรรมการ
เรียนรูและการปฏิบัติงาน เพือ่ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

3) กระบวนการทํางาน ของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัยทักษะ 
การส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีจําเปนดังนี้ 1) การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน
เรียนรูอยางอิสระและเสมอภาคกัน 2) ทักษะกระบวนการกลุม 3) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  
4) ทักษะการใหขอมูลยอนกลับ 

4) การทํางานรวมกันของสมาชิกทีมทุกคน เปนการเสริมสรางใหทุกคน 
ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม และไดรับการพัฒนาทักษะและการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
 

  2.2.3 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีม  

    ผูวิจัยนําสาระสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมา
วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง จากน้ันนาํขอมูลท่ีศึกษามากําหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการ
เรียนการสอนไดวัตถุประสงค 2 ขอ คือ 1) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมและ 2) เพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเม่ือพิจารณาเนื้อหาสาระท่ีใชสอนจะนําไปสูข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอน ดังแผนภาพท่ี  12 
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  2.2.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

   ผูวิจัยนําหลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
มาวิเคราะหเพือ่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนไปตามหลักการของรูปแบบการ
เรียนการสอน แลวสรุปเปนเงือนไขการจัดการเรียนการสอน ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน และ
ขอเสนอแนะวธีิการในการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

 
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามหลักการการเรยีนรูเปนทีม 
  

1.การเรียนรูโดยมีผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน จํานวน  
  5-7 คน มารวมตัวกันเปนกลุม โดยมีกระบวนการทํางาน 
  เปนทีมรวมกัน จะทําใหผูเรียนสามารถชวยกันและกัน 
  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู รวมท้ังทักษะในการเรียนรูเปน 
  ทีม  
2.การที่สมาชิกของทีมทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการ 
   เรียนรู และมีบทบาทหนาที่ชัดเจนในการชวยทีมเรียนรู  
   จะชวยใหสมาชิกทีมรวมกันรับผิดชอบในกิจกรรมการ 
   เรียนรูและการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
3.กระบวนการทํางาน ของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตอง 
   อาศัยทักษะการส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ี 
   จําเปนดังนี้ 1) การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู 
   อยางอิสระและเสมอภาคกัน 2) ทักษะกระบวนการกลุม  
   3) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 4) ทกัษะการใหขอมูล 
    ยอนกลับ 
4.การทํางานรวมกันของสมาชิกทีมทุกคน เปนการเสริมสราง 
  ใหทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม และ 
  ไดรับการพัฒนาทักษะและการเรียนรูเฉพาะบคุคล 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
1. เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 
-ทักษะในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรู 
    -ทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง    
     -ทักษะในการเรียนรูรวมกับผูอื่น       
     -ทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 
2. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -นักเรียนมีความรู ความเขาใจ นําไปประยุกต วิเคราะห  
     สังเคราะห และ ประเมินผลในเนื้อหาสาระท่ีเรียนได  
    -นักเรียนเกิดเจตคติ คานิยม คณุธรรม และ จริยธรรมท่ี 
     พึงประสงค ในส่ิงที่ไดเรียนรู 
   -นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ ในเน้ือหาท่ีไดเรียนรู

แผนภาพท่ี 12 ผลการสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูเปนทีมเพิ่มข้ึน 
    -ทักษะในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรู 
    -ทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง    
     -ทักษะในการเรียนรูรวมกับผูอื่น       
     -ทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
    -นักเรียนมีความรู ความเขาใจ นําไปประยุกต วิเคราะห  
     สังเคราะห และ ประเมินผลในเนื้อหาสาระท่ีเรียนได  
    -นักเรียนเกิดเจตคติ คานิยม คณุธรรม และ จริยธรรมท่ี 
     พึงประสงค ในส่ิงที่ไดเรียนรู 
   -นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ ในเน้ือหาท่ีไดเรียนรู

เน้ือหาสาระการเรียนรู 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
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   2.2.4.1 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
    ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนซ่ึงได

จากการนําวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 2 ประการ ท่ี
สังเคราะหไดจากข้ันท่ี 2.2 มากําหนดเปนแนวทางการจดัการเรียนสอน ดังตารางท่ี 1 

 
 
 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน
ตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม

1.เพื่อเสริมสรางทกัษะการเรียนรูเปนทีม 
2.เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 

1. ผูสอนวางแผนการสอน ทั้งดานเนื้อหา ทักษะกระบวนการ และการจัด
   กลุมนักเรียน 
2.ผูสอนปฐมนิเทศนักเรียน เกี่ยวกบัแนวทางในการเรียนรูเปนทีม  หลกัการ 
  ส่ือสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู การอภิปราย และกระบวนการกลุม 
3.ผูสอนและผูเรียนรวมจัดทีมเรียนรู 
4.สมาชิกทีมรวมวางแผนการเรียนรู และกําหนดเปาหมายการเรียนรู 
5.สมาชิกทีมแตละคนศึกษาทาํความเขาใจขอมูลที่กําหนดให กอนที่จะมี 
   การเรียนการสอน (individual study) 
6.ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนของสมาชิกเปน 
   รายบุคคลกอนที่จะเรียนรูรวมกบัทีม (individual test) 
7.ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระจากการเรียนรูรวมกันของ 
   สมาชิกทีม (Group test) และตรวจผลการทดสอบความรูความเขาใจ 
   ของทีม ใหทีมไดรับรูผลทันท ี
8.สมาชิกทีมรวมกันทบทวนในประเด็นที่ยังสงสัย เขาใจผิด หรือใน 
   ประเด็นทีไ่มเห็นดวยกับผูสอน (written group appeals) 
9. ผูสอนใหความรูในสวนที่สมาชิกทีมเขาใจผิด หรือในประเด็นที่ขาดไป  
    (instructor feedback) 
10. ผูสอนและนักเรียนรวมกําหนดชิ้นงานใหทีมไดทํางานรวมกัน  
    (application-oriented activities)    
11.การประเมินผลการเรียนรู ทั้งประเมินเปนรายบุคคล และประเมินเปน 
   รายทีม ทั้งพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเองและสมาชิกทีม และ 
   ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนรายบุคคล 

 จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ในแตละแนวทางไดมา
จากการนําหลักการเรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม และกระบวนการเรียนรู เขามาใชในการจดัการ
เรียนการสอน เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ตารางท่ี 1 แนวการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม
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   2.2.4.2 การกําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
               ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมไดจากการนําหลักการเรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม 
กระบวนการเรียนรู และแนวทางการจัดการเรียนการสอน มาสังเคราะหเปนข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอน โดยผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนซ่ึงไดจากการนําวัตถุประสงคของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 2 ประการ คือ 1) เพื่อเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูเปนทีม และ 2) เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีสังเคราะหไดจากข้ันท่ี 2.2 มากําหนดเปน
ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอน ดังแผนภาพท่ี 13 
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จากแผนภาพที่ 15 พบวารูปแบบการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตาม 

 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

 1.ผูสอนวางแผนการสอน ทั้งดานเนื้อหา ทักษะ 
    กระบวนการ และการจดักลุมนักเรียน 
2.ผูสอนปฐมนิเทศนักเรียน เกี่ยวกบัแนวทางในการ 
   เรียนรูเปนทีม  หลักการส่ือสาร การแลกเปลี่ยน 
   เรียนรู การอภิปราย และกระบวนการกลุม 
3.ผูสอนและนักเรียนรวมจัดทีมเรียนรู 
4.สมาชิกทีมรวมวางแผนการเรียนรู และกําหนด 
   เปาหมายการเรยีนรู 
5.สมาชิกทีมแตละคนศึกษาทาํความเขาใจขอมูลที ่
   กําหนดให กอนที่จะมีการเรียนการสอน  
   (individual study) 
6.ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที ่
   เรียนของสมาชิกเปนรายบุคคลกอนทีจ่ะเรียนรู 
   รวมกบัทีม (individual test) 
7.ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระจาก 
   การเรียนรูรวมกนัของสมาชิกทีม (Group test)  
   และตรวจผลการทดสอบความรูความเขาใจ 
   ของทีม ใหทีมไดรับรูผลทันท ี
8.สมาชิกทีมรวมกันทบทวนในประเด็นที่ยัง 
   สงสัย เขาใจผิด หรือในประเดน็ทีไ่มเห็นดวย 
   กับผูสอน (written group appeals) 
9. ผูสอนใหความรูในสวนที่สมาชิกทีมเขาใจผิด  
   หรือในประเด็นที่ขาดไป (instructor feedback) 
10. ผูสอนและนักเรียนรวมกําหนดชิ้นงานใหทีม 
   ไดทํางานรวมกนั (application-oriented activities)   
11.การประเมินผลการเรียนรู ทั้งประเมินเปน 
    รายบุคคล และประเมินเปนรายทมี ทั้ง 
    พฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเองและ 
    สมาชิกทีม และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ 
    เรียนเปนรายบคุคล 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มี 2 สวน 
สวนที่ 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน ผูสอนใชคร้ัง
แรกเพียงคร้ังเดียวกอนใชรูปแบบในช้ันเรียน  
  1.1 ดานเนือ้หา    
  1.2 ดานทกัษะกระบวนการ  
  1.3 การจดัทีม  
สวนที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพ่ือเสริมสราง 
              ทักษะการเรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน 
        1.1 สมาชิกทีมรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู  
        1.2 สมาชิกทมีรวมวางแผนการเรียนรู 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบคุคล และทดสอบความรู 
             ความเขาใจเปนรายบุคคล 
ขัน้ท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู และตดัสินใจรวมกัน 
        3.1 สมาชิกทมีรวมกันอภิปราย ตั้งคําถาม แลกเปลี่ยน 
              เรียนรู และตัดสินใจรวมกนั 
       3.2 ผูสอนเฉลยคําตอบและนักเรียนตรวจสอบผลการทาํ 
             แบบทดสอบทั้งของรายบุคคลและของทีม  
       3.3 สมาชิกทมีรวมกันสรุปขอความรูที่ได และ ผูสอนให 
              ความรูในสวนทีท่ีมเขาในผิด เขาใจคลาดเคลื่อน หรือ 
              คลุมเครือ หรือในขอความรูที่ขาดไป      
       3.4 สมาชิกทมี และผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ใน 
             พฤตกิรรมการเรียนรูรวมกันของตนเองและของ 
             สมาชิกทมี 
ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรู  
ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปนทีม ประเมินเปน
รายบุคคล และ 
              ประเมินเปนรายทีม 
      5.1 สมาชิกทมี และผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ใน 
            พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของตนเองและของ 
            สมาชิกทมี 

์

แผนภาพท่ี 13 แนวการจัดการเรียนการสอนและข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ 
                        การจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม
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   2.2.4.3 การกําหนดวิธีการดําเนินการจดัการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

    เม่ือไดข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีม ผูวิจัยจึงวิเคราะหแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในแตละข้ันตอนแลวจึงกําหนด
วิธีดําเนนิการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนในแตละข้ัน ดัง
ตารางท่ี 2 

 
 

 
 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

สวนที่ 1 การเตรียมการและการวาง
แผนการสอน ผูสอน ใชครั้งแรกเพียง
ครั้งเดียวกอนใชรปูแบบในช้ันเรียน  
  1.1 ดานเนือ้หา    
  1.2 ดานทกัษะกระบวนการ  
  1.3 การจดัทีม  
 

สวนที่ 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน (ผูสอนเปนผูวางแผน เพ่ือ
ใชทั้งเทอม) ผูสอนใชครั้งแรกเพียงคร้ังเดียวกอนใชรปูแบบในช้ันเรียน 
  1.1 ดานเนื้อหา   1) กําหนดเนือ้หา โดยแบงเนื้อหาประมาณ 4-7 หนวย 
        การเรียนรู ในหนึ่งภาคเรียน    2)กาํหนดวัตถุประสงคในแตละหนวย 
        การเรียน  3) กําหนดเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติของ 
        สมาชิกและของทีม  4) กาํหนดงานหรือกิจกรรมใหทีมฝกปฏิบตั ิโดย 
        ให เกี่ยวของกับเนื้อหา 
  1.2 ดานทักษะกระบวนการ (สอนชั่วโมงแรก)  1) แนวทางในการเรียนรู 
        เปนทีม  2) หลักการส่ือสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู การอภิปราย  
        3) กระบวนการกลุม 
  1.3 การจัดทีม (แจงนักเรียนชั่วโมงแรก)  1) สมาชิกแตละทีมตองอยูทีม 
        เดียวกนัตลอดภาคเรียน   2)ในแตละทีม มีสมาชิกทีมละ  5-7 คน โดย 
        คละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน ดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
         และใชวิธีการสุมเขาทีม) ครูและนักเรียนรวมกนัจัดสมาชิกเขาทมี 

สวนที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูเปน
ทีม 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวาง
แผนการเรียนรูรวมกัน 
  1.1 สมาชิกทีมรวมกําหนดเปาหมาย 
       การเรียนรู  
 1.2 สมาชิกทีมรวมวางแผนการเรียนรู 
 

สวนที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
เปนทีม 
ขั้นท่ี 1ขัน้กําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน เพื่อวางแผนการ
เรียนรูรวมกันและฝกทกัษะในการวางแผนงานและจัดการเรียนรู 
        1.1 สมาชิกทมีรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู แนวการเรียนรู และงาน 
              ที่จะตองรับผิดชอบ ในแตละหนวยการเรียนรูที่ผูสอนกําหนด 
        1.2 สมาชิกทมีรวมวางแผนการเรียนรู และกําหนดบทบาทหนาทีใ่นทีม 
             ตามความเหมาะสม (มีการสับเปล่ียนบทบาทผูนํา และบทบาท 
             สมาชิกในแตละหนวยการเรียนรู)  

ตารางท่ี 2 วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
                 ตามหลักการเรียนรูเปนทีม (ตอ)

ตารางท่ี 2 วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
                 ตามหลักการเรียนรูเปนทีม
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 การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มี 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล เพ่ือสรางความรูดวยตนเอง

และฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง    
         สมาชิกทีมแตละคนศึกษา ทําความเขาใจขอมูลความรู ใน
หัวขอที่ไดรับมอบหมายจากผูสอน และทดสอบความรูความเขาใจ 
โดยทําแบบทดสอบรายบุคคล

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ตัดสินใจรวมกัน 
  3.1 สมาชิกทีมรวมกันอภิปราย  
        ต้ังคําถามแลกเปล่ียนเรียนรู และ 
        ตัดสินใจรวมกัน 
  3.2 ผูสอนเฉลยคําตอบและนักเรียน 
        ตรวจสอบผลการทําแบบทดสอบ 
       ทั้งของรายบุคคลและของทีม  
 3.3 สมาชิกทีมรวมกันสรุปขอความรู 
       ที่ไดและผูสอนใหความรูในสวน  
       ที่ทีม เขาในผิด เขาใจคลาดเคล่ือน 
       หรือคลุมเครือ หรือในขอความรูที่ 
       ขาดไป      
3.4 สมาชิกทีม และผูสอนรวมกันให 
     ขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมกา 
     เรียนรูรวมกัน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู และตัดสินใจรวมกัน เพ่ือขยาย/ปรับ
ความรูดวยการเรียนรูรวมกับผูอื่นและฝกทักษะการปฏิสัมพันธและ
เรียนรูรวมกับผูอื่น   
3.1 สมาชิกทีมรวมกันอภิปราย ต้ังคําถาม แลกเปล่ียนเรียนรู ใน 
        ประเด็นคําถามของแบบทดสอบรายบุคคล และรวมตัดสินใจใน 
        คําตอบของทีม ถามีสมาชิกยังไมเห็นดวยกับคําตอบตองมี 
        การอภิปรายตอ จนไดขอสรุปรวมกันของทีม 
  3.2 ผูสอนเฉลยคําตอบและนักเรียนตรวจสอบผลการทํา 
         แบบทดสอบทั้งของรายบุคคลและของทีม และเปรียบเทียบผล 
        ของคะแนนรายบุคคลกับคะแนนของทีม  (ใหนักเรียนสามารถ 
        สอบถามในประเด็นที่สงสัย/ หรือแสดงขอโตแยงในประเด็นที่ 
       ไมเห็นดวยกับคําตอบที่ไดจากผูสอน) 
  3.3 สมาชิกทีมรวมกันสรุปขอความรูที่ได และ ผูสอนใหความรูใน 
        สวนที่ทีมเขาใจผิดหรือในขอความรูที่ขาดไป      
  3.4 สมาชิกทีม และผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรม 
        การเรียนรูรวมกันของตนเองและของสมาชิกทีม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและ
กระบวนการเรียนรูไปใชในสถานการณ
ตางๆ  
 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชใน
สถานการณตางๆ เพ่ือใหเกิดความคงทนของการเรียนรูเปนทีมและ
ประยุกตความรูโดยนําแนวคิดของเน้ือหาสาระไปใชในสถานการณ
ตางๆ และฝกทักษะในการประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรู  
         สมาชิกทีมนําความรู ไปใชทําช้ินงาน/โครงการ ตามที่ผูสอน
และนักเรียนรวมกันกําหนด

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปน
ทีม ประเมินเปนรายบุคคล และ
ประเมินเปนรายทีม 
 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรู เปนทีม ประเมินเปนรายบุคคล 
และประเมินเปนรายทีม 
  5.1 สมาชิกทีม และผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรม 
        การเรียนรูรวมกันของตนเองและของสมาชิกทีม 
  5.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกทีม     



88 
 

เง่ือนไขการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนทีมมีดังน้ี   
1. การนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชจัดการเรียนการสอน กับรายวิชาหรือ 

เนื้อหาท่ีมีขอบขายกวางพอสําหรับการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง เปนหนวย ประมาณ  4-7  หนวย
การเรียนรู ในหนึ่งภาคเรียน ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหผูเรียนดาํเนินงานรวมกันอยางตอเนือ่งไดเปนระยะ
เวลานานพอสมควร 

2. รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย  2 สวน   
คือ สวนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน ซ่ึงเปนการเตรียมการของผูสอน ผูสอนจะใช
คร้ังแรกเทานัน้เพื่อเตรียมการ เม่ือใชรูปแบบคร้ังตอไปในเนื้อหาสาระอ่ืน จะเร่ิมใชในสวนท่ี 2   
และสวนท่ี 2 เปนข้ันการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน จะเร่ิมใชในสวนท่ี 2 ทุกคร้ัง เม่ือเร่ิม
เนื้อหาสาระใหม หรือหนวยการเรียนรูใหม 

  ในระหวางการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตองสงเสริมทักษะการเรียนรูเปนทีม
ใหกับนักเรียนทุกคร้ังท่ีมีโอกาส ดังตารางท่ี 3 
 
 
 

วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอน ทักษะที่ผูสอนตองสงเสริมใหเกิดข้ึน 

สวนที่ 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน (ผูสอนเปนผู
วางแผน เพ่ือใชทัง้ภาคเรียน) ผูสอนใชครั้งแรกเพียงคร้ังเดียว
กอนใชรูปแบบในช้ันเรียน 
  1.1 ดานเนื้อหา   1) กําหนดเนือ้หา   2)กําหนดวัตถปุระสงค 
        ในแตละหนวยการเรียนรู  3) กําหนดเกณฑในการ 
        ประเมินผล 4) กาํหนดงานหรือกิจกรรมใหทีมฝกปฏิบัต ิ 
  1.2 ดานทักษะกระบวนการ  1) แนวทางในการเรียนรู 
        เปนทีม  2) หลักการส่ือสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู  
        การอภปิราย 3) กระบวนการกลุม 
  1.3 การจัดทีม 1) สมาชิกแตละทีมตองอยูทีมเดียวกนัตลอด 
        ภาคเรียน   2)ในแตละทีม มีสมาชิกทีมละ  5-7 คน  
สวนที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูเปนทีม 
ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน 
เพื่อวางแผนการเรียนรูรวมกันและฝกทักษะในการวางแผนงาน
และจัดการเรียนรู 

ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน 
    - การกําหนดเปาหมายการเรียนรู  
   - การวางแผนการเรียนรูของทีม     
 

 

ตารางท่ี 3 ทักษะที่ผูสอนตองสงเสริมใหเกดิข้ึน ในขณะดําเนินการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ          
                 การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

ตารางท่ี 3 ทักษะที่ผูสอนตองสงเสริมใหเกดิข้ึน ในขณะดําเนินการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการ  
                จัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม (ตอ)
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วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอน ทักษะที่ผูสอนตองสงเสริมใหเกิดข้ึน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบคุคล เพื่อสรางความรูดวย
ตนเองและฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง    

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
   - การแสวงหาขอมูล 
   - การคัดเลอืกขอมูล 
   - การสรางความเขาใจในขอมูล 
   - การสรุปขอมูล

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู และตดัสินใจรวมกัน เพือ่ขยาย/
ปรับความรูดวยการเรียนรูรวมกับผูอื่นและฝกทักษะในการ
เรียนรูรวมกับผูอืน่ 

ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอื่น 
1. ทักษะการส่ือสารเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
    - ในการตั้งคําถาม     
    - การอธิบายหรืออภปิราย 
    - การแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห การวพิากษวิจารณ 
    - การทาํใหกระจาง 
    - การจบัประเดน็  
    - การประสานความคิด  
    - การใหและรับขอมูลยอนกลับ 
2. ทักษะการจัดการความขัดแยงในตนเองและในทีม 
    - มีความยืดหยุน รับฟง และทําความเขาใจความคิด 
      ของบุคคล 
    - มีความเขาใจธรรมชาติของคน ที่มีความแตกตางกัน 
    - มีทักษะการสรุป/จับประเด็น  
    - มีทักษะการเสนอทางเลอืกอื่นๆ     
3. ทักษะการตัดสินใจรวมกับทีม 
    - มีทักษะในการประเมินขอมูลและความคิดเห็นตางๆ   
4. ทักษะในการทาํงานตามบทบาท 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชใน
สถานการณตางๆ เพื่อใหเกิดความคงทนของการเรียนรูเปนทีม
และไดนาํแนวคิดของเนื้อหาสาระไปใชในสถานการณตางๆ 
และฝกทักษะในการเรียนรูรวมกับผูอื่น 
          

1.ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรู
   รวมกนั 
2.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง   ทักษะในการประยุกต 
    ความรู 
3.ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอื่น  
4.ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 
   ประเมินเปนรายบุคคล และประเมินเปนรายทีม 
       

ทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 
    -การประเมินกระบวนการเรียนรู             
    -การประเมินผูทํางานทีม 
    -การประเมินผลงานทีม  

ในระหวางการจัดการเรียนการสอน ครูตองสงเสริมใหนกัเรียนฝกฝนทักษะการเรียนรูเปน
ทีมในแตข้ันของการเรียนการสอนตามความตองการของนักเรียนแตละคน โดยสังเกตจาก
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พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ถาทักษะใดนักเรียนยังทําไดไมดีครูตองสงเสริมใหเกดิทักษะน้ันๆ 
อาจใชการตั้งคําถามกระตุนใหนกัเรียนปรับเปล่ียนพฤตกิรรม หรือการใหคําแนะนํากับนักเรียน 

  2.2.5 การวัดและการประเมินผล 

   ผูวิจัยนํากิจกรรมการเรียนการสอนในแตละข้ันมาวเิคราะหแนวทางใน
การวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับวธีิการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแลวกําหนดวิธีการ
วัดและประเมินผล โดยจะวดักอนการจัดการเรียนการสอน ระหวางการจัดการเรียนการสอน และ
หลังการจัดการเรียนการสอน โดยใชการประเมินจากแบบทดสอบกอนเรียน การตอบคําถาม การ
อภิปรายในช้ันเรียน ผลการปฏิบัติงานของผูเรียน  แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีม  แบบ
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา และแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอน แนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
สวนที่ 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน (ผูสอนเปน
ผูวางแผน เพ่ือใชทั้งเทอม) ผูสอนใชครั้งแรกเพียงครัง้เดียว
กอนใชรูปแบบในช้ันเรียน 
  1.1 ดานเนื้อหา   1) กําหนดเนือ้หา   2)กําหนดวัตถปุระสงค 
        ในแตละหนวยการเรียนรู  3) กําหนดเกณฑในการ 
        ประเมินผล 4) กาํหนดงานหรือกิจกรรมใหทีมฝกปฏิบัต ิ 
  1.2 ดานทักษะกระบวนการ  1) แนวทางในการเรียนรู 
        เปนทีม  2) หลักการส่ือสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู  
        การอภปิราย 3) กระบวนการกลุม 
  1.3 การจัดทีม 1) สมาชิกแตละทีมตองอยูทีมเดียวกนัตลอด 
        ภาคเรียน   2)ในแตละทีม มีสมาชิกทีมละ  5-7 คน 

 
 
-ประเมินความเหมาะสมของหนวยการเรียนรูวามีเนื้อหา 
  สาระครอบคลุม มีการกําหนดวัตถปุระสงค เกณฑการ 
  ประเมินและกิจกรรมที่ใหทีมปฏิบัติเหมาะสมหรือไม 
-ประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาสาระดานทักษะ
กระบวนการที่จะสอนวามีความเหมาะสมหรือไม 
 
-ประเมินความเหมาะสมของการจดัทีม เชน สัดสวนของ
นักเรียนหญิงและชาย สัดสวนของความสามารถของ
นักเรียนในทีม 

สวนที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูเปนทีม 
ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน 
            เพือ่วางแผนการเรียนรูรวมกันและฝกทักษะในการ 
            วางแผนงานและจัดการเรียนรู 

ประเมินจากใบงานท่ีนักเรียนเขียนในการวางแผนการ
เรียนรูและการกําหนดเปาหมายการเรียนรูกอนที่จะ
ปรึกษากับสมาชิกทีม และการรวมแสดงความคิดเห็น
ของนักเรียนในระหวางการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบคุคล เพื่อสรางความรูดวย 
            ตนเองและฝกทกัษะการเรียนรูดวยตนเอง    

ประเมินจากการการตอบคําถามเปนรายบุคคล และจาก
การเขียนบันทึกการเรียนรูของนักเรียน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู และตดัสินใจรวมกัน เพือ่ขยาย/ 
            ปรับความรูดวยการเรียนรูรวมกับผูอื่นและฝกทักษะ 
           ในการเรียนรูรวมกับผูอื่น 

ประเมินจากการตอบคําถามของแตละทีม และบรรยากาศ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอตกลงรวมกันของทีม และการ
สรุปขอความรูของนักเรียน  

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชใน 
            สถานการณตางๆ เพือ่ใหเกิดความคงทนของการ 
            เรียนรูเปนทีมและไดนําแนวคิดของเนื้อหาสาระไป 
            ใชในสถานการณตางๆ และฝกทกัษะในการ 
            เรียนรูรวมกับผูอื่น  

ประเมินจากแบบฟอรมการวางแผนการทํางานและผล
การทํางานของแตละทีม 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปนทีม ประเมินเปน 
          รายบคุคล และประเมินเปนรายทีม 
       

-ประเมินจากการใหขอมูลยอนกลบัในพฤติกรรมการ
  เรียนรูรวมกัน  
-ประเมินจากการทําแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
  หลังจากจบแตละหนวยการเรียนรู 
-ประเมินจากแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม 
-ประเมินจากบนัทึกการเรียนรู 
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               จากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะห เพื่อกําหนดโครงสรางและรายละเอียดของ 
โครงสรางของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม รูปแบบท่ีสังเคราะหได
ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) ทฤษฏี แนวคิดพ้ืนฐาน หรือความเช่ือท่ีใชเปนพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 5 ขอมูลพื้นฐาน  2) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  
3) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 4) ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ และ 
5) การวดัและการประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบ ท่ีใชยึดเปนแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบตอไป 
 
3. จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

3.1 การสรางคูมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

ผูวิจัยดําเนินการสรางคูมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหการ 
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ดําเนินไปตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว เพื่อให
ผูสอนท่ีสนใจนํารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมไปทดลองใช มีความเขา
ใจความเปนมา และองคประกอบแตละองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน การดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล คูมือดังกลาวประกอบดวย 1) ทฤษฎี และ
แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 2) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  
3) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 4) ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอน 5) การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 6) แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช  
และ 7) เง่ือนไขในการใชรูปแบบการเรียนการสอน   

3.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

   3.2.1 วิเคราะหหลักสูตรรายวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานบาน ) ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 แลวเลือกตัวอยางเนื้อหาท่ีนํามาใชทดลองสอน
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมจํานวน 4 เร่ือง คือ 1) ความสัมพันธของ
บุคคลในครอบครัว 2) การดูแลรักษาบานและเคร่ืองใชในบาน 3) อาหารและโภชนาการ และ  
4) การรักษาคุณคาของอาหาร ใชเวลาในการทดลอง 13 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบเรียน คาบเรียน
ละ 50 นาที รวม 25 คาบเรียน (รายละเอียดของหลักสูตร แสดงในภาคผนวก ค)  

   3.2.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม จํานวน 4 แผน แตละแผนประกอบดวย ช่ือแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระ
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ระดับช้ัน จํานวนคาบเรียน มาตรฐานการเรียนรู สาระสําคัญ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  จุดประสงค
การเรียนรู เนือ้หาสาระ ความคิดรวบยอด กระบวนการจดัการเรียนรู ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตาม
รูปแบบ และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   สวนแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติท่ีใชในกลุมควบคุม ผูวิจัยเขียน
แผนการสอนจํานวน 4 แผน ตามแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีไดจากการสัมภาษณผูสอนในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และศึกษาจากเอกสารการเขียนแผนการสอนในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตละแผนประกอบดวย ช่ือแผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระระดับช้ัน จํานวนคาบเรียน มาตรฐานการเรียนรู สาระสําคัญ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด กระบวนการจัดการเรียนรู และ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เนื้อหาท่ีใชในการเขียนแผนการสอนเปนเนื้อหาเดียวกันกับแผนการจัดการ
เรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม การจดัการเรียนรูใชเวลาเทากันกับ
กลุมทดลอง คือใชเวลา 13 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที รวม 25 คาบเรียน  

4. การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรยีนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒแิละผูเชี่ยวชาญ 

ในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสาร 
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนนั้น ผูวจิัยนําเสนอเปน 2 สวน ดังนี ้

  4.1 ข้ันตอนในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน และ
เอกสารประกอบรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ผูวิจัยนําเอกสารรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ 
รูปแบบท่ีไดจากขอ 2 และ 3 ไปใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน  3 ทาน ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการ
สอน และผูเช่ียวชาญจํานวน 4 ทาน ตรวจเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน(รายช่ือใน
ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะ มาปรับปรุงแกไขเบื้องตน 
   4.2 นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ มาวิเคราะห เพื่อ
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบใหมีความชัดเจนยิง่ข้ึน หลังจากนั้น
ใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนและ
เอกสารประกอบรูปแบบอีกคร้ังหนึ่งกอนนําไปทดลองใช โดยใชแบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงขอมูลท่ีไดจาการประเมินนํามาวิเคราะหดังนี้  
   1) การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู เปนการนํา
คําตอบจากผูเช่ียวชาญจํานวน 4 ทาน มาแปลงเปนคะแนนดังนี ้
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  มีความคิดเหน็วา เหมาะสมมากท่ีสุด  ใหคะแนนเปน   5     
  มีความคิดเหน็วา เหมาะสมมาก  ใหคะแนนเปน   4     
  มีความคิดเหน็วา เหมาะสมปานกลาง  ใหคะแนนเปน   3     
  มีความคิดเหน็วา เหมาะสมนอย   ใหคะแนนเปน   2     
  มีความคิดเหน็วา เหมาะสมนอยท่ีสุด  ใหคะแนนเปน   1 

  หลังจากนัน้ คํานวณคาเฉล่ียความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญ โดยเทียบกับ
เกณฑดังนี ้

  4.50 - 5.0     หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49    หมายถึง เหมาะสมมาก 
2.50 - 3.49    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
1.50 - 2.49    หมายถึง เหมาะสมนอย 
1.00 - 1.49    หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

   การกําหนดเกณฑคาเฉล่ียของความเหมาะสม ถาคาเฉล่ียของผูเช่ียวชาญมี
คาต้ังแต 3.50 ข้ึนไป ถือวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 

   2) การประเมินความสอดคลองของของรูปแบบกาเรียนการสอน 
วิเคราะหโดยใชดัชนีความสอดคลองเปนเกณฑในการพจิารณาซ่ึงคํานวณไดจากสูตร IOC (Index 
of consistency) ดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2527: 69) 

   IOC  =  Σ R/N 

  เม่ือ IOC  หมายถึง คาดัชนีความสอดคลอง 
   R       หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
   N       หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญ 

   ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญแตละคน นาํมาแปลงเปนคะแนน ดังนี ้

  มีความคิดเหน็วา สอดคลอง   ใหคะแนนเปน   1     
  มีความคิดเหน็วา ไมแนใจ  ใหคะแนนเปน   0     
  มีความคิดเหน็วา ไมสอดคลอง   ใหคะแนนเปน   -1 
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  นําคะแนนท่ีไดมาคํานวณตามสูตรดัชนีความสอดคลอง ถาผลการคํานวณ
มีคามากกวาหรือเทากับ 0.05 ข้ึนไป ถือวาแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกัน ถาตํ่าตอง
นํามาปรับปรุงแกไข     
 

4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสาร 
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ 

   4.2.1 ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม   

   แบบประเมินท่ีใชสําหรับประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน
การสอน มีจุดมุงหมาย เพื่อใหพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบใน
รูปแบบการเรียนการสอน โดยแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงประเด็นการประเมิน ประกอบดวย 1) แนวคิดพืน้ฐาน 2) หลักการของ
รูปแบบการเรียนการสอน 3) วัตถุประสงคของรูปแบบ 4) ข้ันตอนการจัดการเรียน 5) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน และ 6) การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปประยุกตในการจัดการ
เรียนการสอน ตอนท่ี 2 การประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน 

   ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน จาก
ผูทรงคุณวุฒิมีคาเฉล่ีย 4.9   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.17  แสดงวาองคประกอบของรูปแบบมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด     

   ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน จาก
ผูทรงคุณวุฒิพบวา คาดัชนีความสอดคลองมีคาเทากับ 0.89 แสดงวาองคประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนมีความสอดคลองกัน 

นอกจากน้ีผูทรงคุณวุฒิไดใหขอแนะนําเร่ืององคประกอบของหลักการวา 
ใหระบุวาแตละหลักการของแตละแนวคิดขาดองคประกอบใดไมได ถาขาดองคประกอบใด
ประกอบหนึ่งแลวไมถือวาเปนหลักการนัน้ และการกําหนดเงื่อนไขการจัดการเรียนการสอนควรอยู
ในหวัขอเดียวกับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีม 
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   จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจยัไดปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยปรับแกเร่ืององคประกอบของรูปแบบ และการนําเง่ือนไขการสอนอยูในหัวขอเดียวกับ
ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอน (รายละเอียดจะนําเสนอ ในบทที่ 4) 

  4.2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมแผนการจัดการเรียนรู 
 แบบประเมินท่ีใชสําหรับประเมินความเหมาะสมของแผนการเรียน 

การสอน มีจุดมุงหมาย เพื่อใหพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู 
ประเด็นการประเมินประกอบดวย 1) ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 2) สาระการเรียนรู 3) กจิกรรมการ
เรียนการสอน 4) การวดัและการประเมินผล 5) ส่ือการเรียนการสอน 6)ปจจัยสนับสนนุ 7) บันทึก
การเรียนรู และ 8) แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู จาก
ผูทรงคุณวุฒิมีดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรู มีคาเฉล่ีย  4.2   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49   
2) บันทึกการเรียนรู คาเฉล่ีย 4.5   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58  3) แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน คาเฉล่ีย 4.5   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 แสดงวาองคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู บันทึกการเรียนรู และแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับดี     

นอกจากน้ีผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการเขียน 
แผนการจัดการเรียนรูดังนี้  

  1) ปรับมาตรฐานและวัตถุประสงคการเรียนรู ในกระบวนการเรียนการ
สอนแตละข้ันควรปรับใหตรงกับมาตรฐานและวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวในภาพรวมของ
แผน สวนวัตถุประสงคยอยอ่ืนๆท่ีตองการใหเกิดใหจัดไวผลการเรียนท่ีคาดหวัง 

  2) การระบุส่ือการสอนที่เปนเอกสาร ควรระบุใหชัดเจนวาเปนเอกสาร
อะไร ของใคร 

  3) การใชคําวา“กลุม” และ“ทีม” สลับไปมา ควรมีความสม่ําเสมอของการ
ใชคํา 

  4) ควรปรับภาษาท่ีเขียนใหสอดคลองและมีความสละสลวยในการใชคํา 
และการจดักิจกรรมในบางกจิกรรมควรเขียนขยายความใหเห็นรายละเอียดของกิจกรรมมากข้ึน 

  จากขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยไดปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู
ดังนี ้

  1) ปรับมาตรฐานและวัตถุประสงคการเรียนรู ในกระบวนการเรียนการ
สอนใหตรงกบัมาตรฐานและวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวในภาพรวมของแผนการจัดการ
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เรียนรู และวัตถุประสงคอ่ืนๆ นําไปเขียนไวท่ีผลการเรียนท่ีคาดหวังในกระบวนการเรียนการสอน
แตละขอ 

  2) ระบุส่ือการสอนท่ีเปนเอกสารวาเปนเอกสารอะไร อยางชัดเจน 
  3) ใชคําวา “กลุม” กับกลุมควบคุมท่ีใชการเรียนการสอนแบบปกติและใช

คําวา “ทีม”กับกลุมทดลองท่ีใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
  4) ปรับภาษาทีเ่ขียนใหสอดคลองและมีความสละสลวยยิ่งข้ึน และเขียน

ขยายความใหเห็นรายละเอียดของกิจกรรมมากข้ึน 
  ผูวิจัยไดปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรูตามขอเสนอแนะท่ีผูเชี่ยวชาญให

ไว หลังจากนัน้ผูวิจยันําแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวไปทดลองสอน และปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรูอีกคร้ังหนึ่งใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน และไดผลการทดลองสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรู
ตามหลักการเรียนรูเปนทีม  
 

5. ทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น เพื่อศึกษาความเปนไปไดและขอบกพรองตางๆ ของ 
รูปแบบ 

ผูวิจัยตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยนําแผนการจัดการเรียนรู แผน 
ท่ี 1 และ แผนที่ 3 จํานวน 12 คาบเรียน ซ่ึงพัฒนาตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีม และไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในขอ 4  แลวไปทดลองสอนนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี ท่ีไมใชกลุมตัวอยางและมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพือ่ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปสอนในสภาพการเรียนการ
สอนจริง ผูวิจยัดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 2 คร้ังดังนี้ 

 5.1 ทดลองคร้ังท่ี 1 ผูวิจัยไดนําแผนการสอนท่ีไดปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี ในภาคปลาย ปการศึกษา 
2550 จํานวน 47 คน ผลการทดลองพบวาเวลาท่ีกําหนดในแผนไมเหมาะสม เพราะผูเรียนใชเวลา
มากกวาท่ีกําหนดในแตละกจิกรรม นักเรียนยังไมกลาแสดงความคิดเหน็ จึงใชเวลามากในการ
แสดงความคิดเห็นเพื่อหาคําตอบท่ีเปนมติของทีม ผูวิจัยจึงใชคําถามในการกระตุนใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น และการใหนักเรียนทําแบบสังเกตการเรียนรูรวมกนั และทําแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมใชเวลามากเชนกัน หลังจากการทดลองผูวจิัยจึงปรับปรุงแนวทางใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม รวมท้ัง
เอกสารประกอบรูปแบบ และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูเพื่อนําไปใชทดลองสอนคร้ังท่ี 2 
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 5.2 ทดลองคร้ังท่ี 2 ผูวิจัยไดนําแผนการสอนท่ีไดปรับปรุงแลวในแผนท่ี 3 ไป
ทดลองใชกับนักเรียนกลุมเดิม ผลการทดลองสอนในคร้ังท่ี 2 พบวาการใชเวลาในแตละกิจกรรม
นอยลงโดยชวงการทําแบบทดสอบของทีม ผูวิจัยไมอนุญาตใหนกัเรียนดูเอกสารประกอบการตอบ
คําถามของทีม นักเรียนยังไมกลาแสดงความคิดเห็นเชนเดิม ผูวิจยัจึงใชคําถามในการกระตุนให
ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็จากการตอบคําถามดวยตนเองกอน เพื่อมีประเด็นในการแสดงความ
คิดเห็นกอนท่ีจะไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกในทีม และใหนกัเรียนใหขอมูลยอนกลับใน
พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันโดยนักเรียนไมตองทําแบบสังเกตการเรียนรูรวมกัน แตใหใชวิธีบอก
สมาชิกในทีมเลยวาตองการใหใครมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็มากข้ึน ตามแนวทางจาก
แบบสังเกตการเรียนรูรวมกนั  

  ผลจากการทดลองสอนคร้ังท่ี 2 ผูวิจัยไดปรับเวลาในการทํากิจกรรมท่ีใชในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู หรือชวงทีมี่การแสดงความคิดเห็นใหเพิ่มข้ึน เนื่องจากการฝกทักษะในการ
เรียนรูเปนทีมตองใชเวลาในการปฏิบัติมาก และโดยปกตินักเรียนมักไมมีโอกาสในการแสดงความ
คิดเห็นรวมกนัในช้ันเรียนมากนัก และไดปรับข้ันตอนผูสอนฝกทักษะการเรียนรูเปนทีมควบคูไป 
ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการ
สอนยิ่งข้ึน เพือ่นําไปทดลองและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีมตอไป 

6. ปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีพัฒนาข้ึน 

ผูวิจัยปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน 
การสอน โดยนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากผูทรงคุณวุฒิและจากการทดลองใชท้ัง 2 คร้ัง มาพิจารณา
ปรับปรุงใหไดรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ไดแก คูมือ
การใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม และ แผนการจัดการเรียนรูท่ีสมบูรณ 
เพื่อท่ีจะนําไปใชในการทดลองเพ่ือหาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตอไป 
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ระยะท่ี 2 การทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลัก 
การเรียนรูเปนทีม 

1. การเตรียมการทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น โดยการกําหนดประชากรและกลุม 
ตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 สังกัดเขตพื้นท่ี 
การศึกษาจังหวัดปทุมธานี เขต 2 โดยกําหนดเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 เนื่องจากนักเรียนจบช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และจากการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
ระยะท่ี 1 ( พ.ศ. 2542-2548) พบวาดานผูเรียนท่ีไมไดมาตรฐาน 4 ดาน คือ 1) ความสามารถในการ
คิดอยางเปนระบบ 2) ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 3) การรักในการทํางานและ
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ 4) ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง และนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนชวงช้ันสุดทายกอนท่ีนักเรียนจะจบออกไปจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อไปเรียนตอในระดับอุดมศึกษา หรือเขาสูสายอาชีพ นักเรียนควรไดรับการฝกฝนทักษะการ
เรียนรูเปนทีม เพื่อใหสามารทํางานและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปน
นักเรียนท่ีมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและทักษะการเรียนรูเปนทีมนอยท่ีสุด ซ่ึงจะทําใหเหน็
ผลการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมไดอยางชัดเจนวาเกิดจากรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
พัฒนาข้ึนไดอยางไร และสามารถติดตามพัฒนาการและสงเสริมทักษะการเรียนรูเปนทีมและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไดอยางตอเนื่องจนนักเรียนเรียนจบมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 

ผูวิจัยเลือกกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในรายวิชางานบาน  
เพราะรายวิชางานบาน เปนรายวิชาท่ีมีเนือ้หาสาระท่ีทําใหเกดิความรู เจตคติ และทักษะในการ
ปฏิบัติครบท้ัง 3 ดาน เหมือนกับรายวิชาอ่ืนๆ และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544  กําหนด
โครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูเร่ืองมีทักษะกระบวนการทํางานและการจัดการ การทํางานเปนกลุม ซ่ึงสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

  1.1 การเลือกสถานศึกษา  เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยเลือก
โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี ซ่ึงเปนสถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนประมาณ 
1,500 คน มีท้ังนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย เปดสอนในชวงช้ันท่ี 3 และชวงช้ันท่ี 4 ตั้งแต 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษาตามปกติเหมือน
โรงเรียนท่ัวไปในจังหวดัปทุมธานี มีการสอบเขาเพื่อจัดกลุมการเรียน เชน กลุมท่ีเนนวิทยาศาสตร
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คณิตศาสตร กลุมท่ีเนนทางสังคมศึกษา เปนตน นกัเรียนท่ีสอบเขามาจากโรงเรียนตางๆ ท่ีอยูในเขต
บริการและนอกเขตบริการ นกัเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวซ่ึงมีสถานภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจท่ีหลากหลาย 

 1.2 การเลือกกลุมตัวอยาง ผูวจิัยใชการสุมแบบงายเปนนกัเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ปการศึกษา 2551 โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี จํานวน 2 หองเรียน จากจํานวน 4 
หองเรียน หองเรียนหนึ่งเปนกลุมทดลอง จํานวน 35 คน และอีกหองเรียนเปนกลุมควบคุม จํานวน 
35 คน รวม 70 คน จาก 2 หองเรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบเขาของนักเรียนในแตละ
หองเรียน สวนนักเรียนท่ีเหลือในแตละหองเรียนจะเรียนเหมือนกับผูอ่ืนในหองเรียน แตจะไมนํา
ผลจากแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม  และแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไป
วิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยใชวิธีพจิารณาจากคะแนนสอบเขาของนักเรียนในแตละหองเรียน ท่ีมี
คะแนนใกลเคียงกันท้ัง 2 หองเรียน หองเรียนละ 35 คน จากน้ันผูวจิัยจัดนักเรียนในกลุมทดลอง
จํานวน 35 คน เปน 3 กลุมใหญ เพื่อคละนักเรียน เกง กลาง ออน ดังนี้ กลุมท่ีคะแนนสอบเขาสูง 
จํานวน 10 คน กลุมท่ีคะแนนสอบเขาปานกลาง จํานวน 15 คน กลุมท่ีคะแนนสอบตํ่า จํานวน 10 
คน เพื่อสุมเขากลุมจํานวน 5 กลุม ประกอบดวย นักเรียนท่ีคะแนนสอบเขาสูง จํานวน 2 คน 
นักเรียนท่ีคะแนนสอบเขาปานกลาง จํานวน 3 คน และนกัเรียนท่ีคะแนนสอบเขาสูง จํานวน 2 คน 
รวมกลุมละ 7 คน และนักเรียนท่ีเหลือท่ีไมไดใชเปนกลุมทดลองจํานวน 12 คน จัดเขากลุม กลุมละ 
6 คน คละคะแนนท่ีสอบเขา เชนกัน รวมนกัเรียนท่ีอยูในหองกลุมทดลองจํานวน 46 คน 

2. การพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัดําเนนิการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เกี่ยวกับทักษะการเรียนรูเปนทีม และเพื่อใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เคร่ืองมือท้ังหมด ดังนี ้

 1. แบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย 1)แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
เปนทีม โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย 2) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง ประเมิน
โดยนักเรียน และ 3) แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม  ประเมินโดย
นักเรียน ผ ูวิจยัดําเนินการสรางเคร่ืองมือดังนี้ 

1 วิเคราะหบทความและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ เพื่อกําหนดพฤติกรรมท่ี 
ผูสอนตองการเสริมสรางใหเกิดข้ึน ซ่ึงทักษะการเรียนรูเปนทีม หมายถึงความสามารถของผูเรียนใน
การแสดงพฤตกิรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูเปนทีมดังนี้คือ   
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1.1 ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน หมายถึง  
ความสามารถของผูเรียนในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูและจัดการเรียนรูรวมของทีม เพื่อให
สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการเรียนรูและวางแผนการเรียนรู  ทําความเขาใจ
ใหตรงกนัในเปาหมายและการวางแผนการเรียนรู ทําใหสมาชิกทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของ
เปาหมายและแผนการเรียนรูนั้น สงผลตอการรวมแรงรวมใจกันในการทํางานหรือเรียนรูเพื่อให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยผูเรียนตองมีความสามารถดังนี้ คือ 
            1.1.1 การกําหนดเปาหมายการเรียนรู หมายถึง ความสามารถใน
การกําหนดทิศทางการเรียนรูวาตองการใหบรรลุผลไปในทิศทางใด ในระดับใด หรือเปนการ
กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง หรือการกําหนดเปาหมายนําทาง โดยใหผูเรียนกําหนดเปาหมาย
รวมกัน 
     1.1.2  การวางแผนการเรียนรูของทีม หมายถึงการกําหนด
แนวทางหรือวธีิการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว  ซ่ึงประกอบดวย เปาหมายการเรียนรู วิธีการ
หรือข้ันตอนของการเรียนรู ผูรับผิดชอบในหนาท่ีตางๆ และการวางแผนการประเมินและปรับปรุง
การเรียนรู 

1.2 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ 
แสวงหาขอมูล คัดเลือกขอมูล การสรางความเขาใจในขอมูล การสรุปขอมูล และการประยุกต
ความรู โดยผูเรียนตองมีความสามารถดังนี้   

1.2.1 การแสวงหาขอมูล หมายถึง ความสามารถใน 
การหาขอมูลที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลตางๆ สามารถระบุไดวาจะหาขอมูลจากแหลงเรียนรูใด  

1.2.2 การคัดเลือกขอมูล หมายถึง ความสามารถใน 
การคัดเลือกขอมูลท่ีนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับ โดยพิจารณาขอเท็จจริงของขอมูลและแหลงท่ีมา
ของขอมูล 
      1.2.3 การสรางความเขาใจขอมูล หมายถึง ความสามารถในการ
สรางความหมายหรือแปลความหมายขอมูลดวยตนเอง  
       1.2.4 การสรุปขอมูล หมายถึง ความสามารถในการจัดระบบ
ความรูและสรุปขอมูลความรูท่ีได 

1.2.5 การเช่ือมโยงขอมูล หมายถึง ความสามารถในเช่ือมโยง 
ความรูเดิมกับความรูใหม 

1.2.6  การประยุกตความรู หมายถึง ความสามารถในการนํา 
ความรูไปประยุกตในสถานการณตางๆ 
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    1.2.7 การใหและรับขอมูลยอนกลับจากสมาชิกในทีม หมายถึง 
ความสามารถในการใหขอมูลแกสมาชิก ท้ังท่ีเปนขอดีและขอบกพรองของสมาชิกทีมไดอยาง
ถูกตองตรงไปตรงมา สามารถยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีเปนรูปธรรม สามารถใชคําพูดทางบวก ใน
การใหขอมูลยอนกลับกับสมาชิกในทีม และการรับขอมูลยอนกลับท้ังท่ีเปนขอดีและขอบกพรอง
ของตนเอง จากสมาชิก ดวยใจเปนกลางเปดใจรับฟงขอมูลและรับไวพิจารณา โดยถือเปนโอกาสดีท่ี
รูขอดีและขอบกพรองของตนเอง เพื่อนําไปพัฒนาตนเองตอไป 

1.3 ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกบัผูอ่ืน หมายถึง  
ความสามารถในการส่ือสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ความสามารถในการจดัการความ
ขัดแยงในตนเองและในทีม ความสามารถในการตัดสินใจรวมกับทีม และสามารถทําหนาท่ีไดตาม
บทบาทท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
       1.3.1 การส่ือสารเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน หมายถึง 
ความสามารถในการรวมสนทนา การแสดงความคิดเหน็ท้ังท่ีเห็นดวยและการแสดงความคิดเห็นใน
มุมมองท่ีแตกตาง ในประเด็นท่ีกําหนด เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยตองมี
ความสามารถยอยๆ ดังนี ้
                1.3.1.1  การต้ังคําถาม หมายถึง ความสามารถในการต้ัง
ประเด็นคําถาม ท่ีตนเองสงสัย หรือการยกประเดน็คําถามข้ึนมาเพื่อใหทีมไดคิดอยางกวางขวางและ 
รอบคอบ 
     1.3.1.2 การอธิบายหรืออภิปราย หมายถึง ความสามารถ
ในการแสดงขอความรูของตนตอสมาชิกทีม ในประเด็นท่ีทีมกําลังอภปิรายรวมกนัความสามารถใน
การช้ีแจงประเด็นตางๆ ใหเปนท่ีเขาใจแกผูรวมงาน 
               1.3.1.3 การแสดงความคิดเหน็ การวิเคราะห  
การวิพากษวิจารณ หมายถึง ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นของตนเอง และสามารถ
วิเคราะหหรือวิพากษวจิารณความคิดเหน็ตางๆ ของสมาชิกทีม ในประเด็นท่ีทีมกําลังอภิปราย 
รวมกัน 
     1.3.1.4 การทําใหกระจาง หมายถึงความสามารถใน
ช้ีแจง อธิบาย แสดงเหตุผลในเร่ืองท่ีคลุมเครือ 
     1.3.1.5 การจับประเด็น หมายถึงความสามารถจับ
ประเด็นสําคัญท่ีสมาชิกทีมนําเสนอ จากการฟงการอภิปรายหรือการเสนอขอคิดเห็นของสมาชิกทีม 
และจากขอมูลที่มีอยู โดยยึดเปาหมายเปนหลักในการจับประเด็นตางๆ  
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     1.3.1.6 การประสานความคิด หมายถึงความสามารถใน
การตอเติมความคิดหรือปรับความคิดของสมาชิกทีม เพื่อเสนอเปนทางเลือกอ่ืนๆ ในการแกปญหา     
        1.3.2 การจัดการความขัดแยงในตนเองและในทีม หมายถึง
ความสามารถในการควบคุมความขัดแยงในตนเอง เชน ในการสกัดกัน้ความคิดของตัวเอง 
เนื่องจากกลัวการไมยอมรับของสมาชิกทีม หรือไมกลาแสดงความคิดเห็นตอทีม และความสามารถ
ในการลดความขัดแยงในทีม โดยสมาชิกตองมีความสามารถอ่ืนๆ ดังนี้  
             1.3.2.1 มีความยืดหยุน รับฟง และทําความเขาใจ
ความคิดของบุคคลอ่ืน ทําใหเขาใจความคิดคนอ่ืนมากข้ึน ทําใหสมาชิกในทีมกลาท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นมากข้ึน และชวยลดความขัดแยงในกลุม 
               1.3.2.2 มีความเขาใจธรรมชาติของคนท่ีมีความแตกตาง
กัน ทําใหยอมรับมุมมองท่ีแตกตางของบุคคลอ่ืน ยอมรับศักดิ์ศรีและความเทาเทียมของมนุษย  ทํา
ใหสมาชิกกลาในการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางจากทีม 
          1.3.2.3 มีทักษะในการสรุป หมายถึง ความสามารถใน
สรุปขอคิดหรือการเรียนรูท่ีไดจากการฟงการอภิปรายหรือการเสนอขอคิดเห็นของสมาชิกทีมและ
จากขอมูลท่ีมีอยูโดยยึดเปาหมายเปนหลัก 
               1.3.2.4 การเสนอทางเลือกอ่ืนๆ หมายถึง ความสามารถ
ในการเสนอทางเลือกอ่ืนๆ ซ่ึงอาจเปนการตอเติมความคิดเดิม การประสานความคิด หรือการคิด
ทางเลือกใหม ท่ีเปนท่ียอมรับของสมาชิกทุกคน เพื่อลดความขัดแยงในทีม 
          1.3.3 การตัดสินใจรวมกับทีม หมายถึงความสามารถของสมาชิก
ทีมในการตัดสินใจรวมกับทีม โดยสมาชิกทีมรวมอภิปรายกันอยางรอบคอบ เพื่อใหการตัดสินใจ
นั้นเปนท่ียอมรับของทุกคน ถามีใครไมเหน็ดวยกับการตดัสินใจตองมีการอภิปรายตอเพ่ือใหไดมติ
ท่ีเปนเอกฉันท โดยท่ีผูเรียนตองมีทักษะคือ ทักษะในการประเมินขอมูลและความคิดเห็นตางๆ 
หมายถึง ความสามารถในการประเมินขอมูลและความคิดเห็นตางๆ จากการอภิปรายและขอมูลท่ีมี
อยูประกอบการตัดสินใจรวมกันกับทีม 
         1.3.4 การทํางานตามหนาท่ีรับผิดชอบของตน หมายถึง การท่ี
สมาชิกทีมสามารถทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากทีมอยางเต็มความสามารถ 

1.4 ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม หมายถึง ความสามารถ 
ในการประเมินกระบวนการเรียนรูของตนเอง ของสมาชิกทีม และประเมินผลงานของทีมในดาน
ตอไปนี ้
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        1.4.1 การประเมินกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูของทีม 
หมายถึง ความสามารถในการประเมินกระบวนการเรียนรูแลกเปล่ียนของทีมวามีพฤติกรรมใดของ
ตนเองและของสมาชิกทีม ท่ีสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูรวมกันของทีม ไดอยางถูกตอง 
        1.4.2 การประเมินผูทํางานทีม หมายถึง ความสามารถในประเมิน 
ขอดีและขอบกพรองของตนเองและสมาชิกทีมในการเรียนรูรวมกนัและการทํางานรวมกันไดอยาง
ถูกตอง และสามารถกําหนดแนวทางในการปรับปรุงตนเองและทีมได 
         1.4.3 การประเมินผลของงาน หมายถึง ความสามารถในการกํา
เกณฑในการประเมินผลงานและประเมินผลงานตามเกณฑท่ีกําหนด  

1.2 สรางแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม  จํานวน 3 ฉบับ ไดแกแบบสังเกต 
พฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง และของ
สมาชิกในทีม ตามขอ 1  เปนแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม แบบมาตรประมาณคา (Rating 
Scale)  ในแตละฉบับมีรายละเอียดดังนี ้

1.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม สังเกตโดยผูวิจยัและผูชวย 
วิจัย จํานวน 25 ขอ เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม แบบมาตรประมาณคา (Rating 
Scale) 6 ระดบั ตามจํานวนสมาชิกทีม ท่ีแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมดังนี้  

      มาก (5)   หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม 6-7คนจากสมาชิกทีม 7 คน  
      คอนขางมาก (4) หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม  5 คน จากสมาชิกทีม 7  คน  
      ปานกลาง(3)      หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม  4 คน จากสมาชิกทีม 7  คน    
      คอนขางนอย(2)  หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม 3 คน จากสมาชิกทีม  7  คน   
      นอย(1)     หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม 1-2 คนจากสมาชิกทีม 7คน  
      ไมปฏิบัติ (0)    หมายถึง ไมมีสมาชิกทีมคนใดปฏิบัติ หรือมีสวนรวม   

ตัวอยางขอความในแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม เชน  
1) สมาชิกทีมมีการพูดคุยทําความเขาใจในเปาหมายของทีม 2) สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมาย 3) สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกาํหนดแผนการเรียนรูของทีม เปนตน 

1.2.2 แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง ประเมินโดย 
นักเรียน จํานวน 43 ขอ เปนแบบประเมินตนเองโดยใชมาตรประมาณคา (Rating Scale)  6  ระดับ 
ตามระดับการแสดงพฤติกรรมของนักเรียนดังนี ้
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มาก(5)   หมายถึง เม่ือมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวมมาก  
   ประมาณ 9-10 คร้ัง จากจํานวน10 คร้ัง  
              หรือคิดเปนรอยละ 81-100  

คอนขางมาก (4) หมายถึง เม่ือมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวม 
   คอนขางมาก  ประมาณ 7-8 คร้ัง จากจํานวน10 คร้ัง หรือ  

คิดเปนรอยละ 61-80 
ปานกลาง(3)      หมายถึง เม่ือมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวม 

ปานกลาง  ประมาณ 5-6 คร้ัง จากจํานวน10 คร้ัง หรือ 
คิดเปนรอยละ 41-60 

คอนขางนอย(2)  หมายถึง เม่ือมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวม 
 ประมาณ 3-4 คร้ัง จากจํานวน10 คร้ัง หรือคอนขางนอย  
คิดเปนรอยละ 21-40 

นอย(1)     หมายถึง เม่ือมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือ 
มีสวนรวมนอย ประมาณ 1-2 คร้ัง จากจํานวน10 คร้ัง  
หรือคิดเปนรอยละ 1-20 

ไมปฏิบัติ (0)    หมายถึง เม่ือมีการทํางานเปนทีม นักเรียนไมมีการปฏิบัติหรือ 
ไมมีสวนรวม   

ตัวอยางขอความในแบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง  
เชน 1) ขาพเจามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือเปาหมายการทํางานของทีม   
2) ขาพเจาพดูคุยทําความเขาใจเปาหมายของทีม เพื่อใหสมาชิกทีมเขาใจเปาหมายตรงกัน 3) ขาพเจา
มีสวนรวมในการวางแผนงาน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  เปนตน 

1.2.3 แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม   
ประเมินโดยนกัเรียน จํานวน 30 ขอ เปนแบบประเมินท่ีใหนกัเรียนระบุจํานวนสมาชิก นับรวมท้ังผู
ประเมินดวย ท่ีแสดงพฤติกรรมในการแสดงการเรียนรูเปนทีม โดยผูวจิัยกําหนดเปนคะแนนแบบ
มาตรประมาณคา (Rating Scale) 6  ระดับ ดังนี ้

      มาก (5)   หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวมทุกคน  
      คอนขางมาก (4) หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม  5 คน จากสมาชิกทีม 7  คน  
      ปานกลาง(3)      หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม  4 คน จากสมาชิกทีม 7  คน    
      คอนขางนอย(2)  หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม 3 คน จากสมาชิกทีม  7  คน   
      นอย(1)     หมายถึง มีสมาชิกทีมท่ีปฏิบัติหรือมีสวนรวม 1-2 คนจากสมาชิกทีม 7คน  
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      ไมปฏิบัติ (0)    หมายถึง ไมมีสมาชิกทีมคนใดปฏิบัติ หรือมีสวนรวม   

ตัวอยางขอความในแบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม  
เชน 1) สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือเปาหมายการทํางานของทีม  
2) สมาชิกทีมพูดคุยทําความเขาใจเปาหมายของทีม เพื่อใหสมาชิกทีมเขาใจเปาหมายตรงกัน   
3) สมาชิกทีมมีสวนรวมในการวางแผนงาน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  เปนตน 

  เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ียของแบบประเมินในแตละฉบับ กําหนดดังนี ้
 4.50 - 5.0     หมายถึง  มีการแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมมาก 

3.50 - 4.49    หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมคอนขางมาก 
2.50 - 3.49    หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมปานกลาง 
1.50 - 2.49    หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมคอนขางนอย 
0.50 - 1.49    หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมนอย 
     0 - 0.49    หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมนอยท่ีสุด 

1.3 นําเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาความครอบคลุมของพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับทักษะการเรียนรูเปนทีม จากนั้นนําขอมูลมาปรับปรุงเคร่ืองมือตามคําแนะนํา แลวให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 2 ทาน (ดังรายช่ือปรากฏในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความ
สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด ความเหมาะสมของภาษา ความเหมาะสมในการสรางมาตร
ประมาณคา รวมท้ังใหขอแนะนํา เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

  จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม แบบ
ประเมินพฤตกิรรมเรียนรูเปนทีมของตนเอง และของสมาชิกทีม โดยผลการประเมินความ
สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด ความเหมาะสมของภาษา ความเหมาะสมในการทํามาตร
ประมาณคา ของแบบวัดทักษะการเรียนเปนทีม จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 2 ทาน พบวาคําถามมีความ
สอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมและเหมาะสมท่ีจะนําไปใชประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู
เปนทีม โดยมีประเด็นท่ีควรปรับปรุงเพิ่มเติม คือ การเขียนเกร่ินนํากอน เชน เม่ือมีการทํางานหรือ
เรียนรูเปนทีมสมาชิกทีมมีสวนรวมดังน้ี ขอคําถามท่ีตองประเมินผูอ่ืนตองเปนขอคําถามท่ีผูประเมิน
สังเกตเห็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาของผูถูกประเมินได ผูวิจัยนําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไป
ปรับปรุง แลวนํากลับไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง พบคาดัชนีความสอดคลองมีคาอยู
ระหวาง 0.5 -1.0 โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม คาดัชนีความสอดคลองเฉล่ียมีคา
เทากบั 0.82 แบบประเมินพฤติกรรมเรียนรูเปนทีมของตนเอง คาดัชนคีวามสอดคลองเฉล่ียมีคา
เทากับ 0.86  และแบบประเมินพฤติกรรมเรียนรูเปนทีมของสมาชิกทีม คาดัชนีความสอดคลองเฉล่ีย
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มีคาเทากับ 0.83  แสดงแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม และแบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนทีมมีความสอดคลองกัน 

  1.4 นําเคร่ืองมือท่ีไดปรับปรุงแบบตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวไปทดลองใช
กับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี ในภาคการศึกษาปลาย ป
การศึกษา 2550 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 47 คน ท่ีทําโครงงานวิทยาศาสตรรวมกันเปนกลุม จึง
ใหนกัเรียนกลุมนี้ประเมินทักษะการเรียนเปนทีมของตนเอง และของสมาชิกในกลุม เพื่อวิเคราะห
หาความเท่ียงโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) 
   1.4.1 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม 
โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย และผูวิจยัและผูชวยวิจยั จํานวน 3 ทาน ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปน
ทีม พบคาดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง 0.67 - 1.0 คาดัชนีความสอดคลองเฉล่ียท้ังฉบับมีคา
เทากับ 0.89 และพบวาคาความเท่ียงมีคาเทากับ 0.82 

1.4.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม  
ของตนเอง ประเมินโดยนกัเรียน พบวาคาความเท่ียง ท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.96  และแยกในแตทักษะ
ไดคาดังนี ้1) ทักษะในการกาํหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูมีคาเทากับ 0.78  2) ทักษะใน
การเรียนรูดวยตนเองมีคาเทากับ .85 3) ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืนมีคาเทากับ 
0.92 และ 4) ทักษะในการประเมินกระบวนการเรียนรูมีคาเทากับ 0.84 
   1.4.3 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม
ของสมาชิกในทีม  ประเมินโดยนกัเรียน พบวาคาความเท่ียง ท้ังฉบับมีคาเทากับ มีคาเทากับ 0.93 
และแยกในแตทักษะไดคาดังนี้ 1) ทักษะในการวางแผนการเรียนรูมีคาเทากับ 0.76  2) ทักษะในการ
เรียนรูดวยตนเองมีคาเทากับ 0.74  3) ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืนมคีาเทากับ 0.88  
และ 4) ทักษะในการประเมินกระบวนการเรียนรูมีคาเทากับ 0.79 

2. แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชางานบาน  

ผูวิจัยสรางขอสอบในรายวิชางานบาน จํานวน 4 หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูละ 1 
ฉบับ รวม 4 ฉบับ เพื่อประเมินผลผูเรียน แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนี้ จะวัดดานพุทธิพิสัย
(Cognitive Domain) ตามลําดับข้ันของ Bloom (1956) คือ ความรู ความเขาใจ การนาํไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน โดยเปนขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก  มีวิธีการ
ดําเนินการสรางดังนี ้
  1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(พวงแกว ปุญยกนก, 2546: 
167-192) 
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 2. ศึกษาหลักสูตรและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของ กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี แลวเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในรายวิชางานบาน รหสัวิชา ง 41102  
  3. สรางแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมให
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีใชทดลอง โดยทําตารางวิเคราะหโครงสรางของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีสรางข้ึนตามจุดประสงคการเรียนรู และสรางขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก ในแตละขอมี
ตัวเลือกที่ถูกท่ีสุดเพียง 1 ตวัเลือก น้ําหนกัคะแนนขอละ 1 คะแนน จํานวนขอสอบในแตละหนวย
การเรียนรูมี 20 ขอ รวม 4 หนวยการเรียนรู โดยโครงสรางของขอสอบดังนี้ตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5   โครงสรางของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา งานบาน 

หนวยการเรียนรู/ 
เนื้อหาสาระ 

พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย   
ความรู ความ

เขาใจ 
การ

นําไปใช 
การ

วิเคราะห 
การ

สังเคราะห 
การ 

ประเมินคา 
รวม
(ขอ) 

หนวยการเรียนรูที่ 1 
ความสัมพันธของบุคคล 
ในครอบครัว 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

7 

 
 

6 

 
 
- 

 
 
2 

 
 

20 
หนวยการเรียนรูที่ 2  
การดูแลรักษาบาน 
และเครื่องใชในบาน 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

10 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
2 

 
 

20 
หนวยการเรียนรูที่ 3  
 อาหารและโภชนาการ 

 
3 

 
2 

 
6 

 
7 

 
- 

 
2 

 
20 

หนวยการเรียนรูที่ 4  
การรักษาคุณคาของอาหาร 

 
3 

 
1 

 
10 

 
7 

 
- 

 
- 

 
20 

   
  แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะเนนทางดานพุทธิพสัิย ทางดานความรู ความ
เขาใจ การนําไปใชและการวิเคราะห สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดานจิตพิสัย และทักษะพิสัย
วัดจากการปฏิบัติจริงของนักเรียน ซ่ึงไมไดนํามาวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ และสัดสวนใน
โครงสรางของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิในรายวชิางานบาน นาํหนักในการวดัแตละพฤติกรรมการเรียนรู
จะแตกตางกนัเนื่องจากธรรมชาติของเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรูและความตอเนื่องของเนื้อหา
ในแตละหนวยการเรียนรู 
 
 

4. กําหนดเกณฑในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ดังนี้ 
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   4.1 กําหนดเกณฑตามขนาดอิทธิพล(effect size) โดยใชวธีิการวัดขนาด
อิทธิพลของ Cohen (Cohen, 1988 อางถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2551:  141)  

       Cohen’s d  =  mean difference / Standard deviation 

การแปลความหมายของขนาดอิทธิพล 
ขนาดอิทธิพล ความหมาย 

0 < d < 0.2 
0.2 < d < 0.8 
        d > 0.8 

มีขนาดอิทธิพลเล็กนอย 
มีขนาดอิทธิพลปานกลาง 
มีขนาดอิทธิพลสูง 

 
    ขนาดอิทธิพล นอยกวา 0.2 หมายความวา วิธีการจัดการเรียนการ
สอนมีอิทธิพลนอยตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    ขนาดอิทธิพล มากกวา 0.2 แตนอยกวา 0.8  หมายความวา วิธีการ
จัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลปานกลางตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    ขนาดอิทธิพล มากกวา 0.8 หมายความวา วธีิการจัดการเรียนการ
สอนมีอิทธิพลมากตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   4.2 พิจารณาจากขนาดอิทธิพลในแตละหนวยการเรียนรู ตองไมต่ํากวา 
0.8 ในการวิจัยนี้ถือวาวิธีการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีมชวยเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน  
   4.3 พิจารณาจากขนาดอิทธิพลของวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีขนาดอิทธิพลมากกวาวธีิการการเรียนการสอนแบบ
ปกติ ตั้งแต 0.2 ข้ึนไป ในการวิจัยนี้ถือวาวธีิการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนชวย
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

  5. นาํแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสรางข้ึนใหผูเชีย่วชาญจํานวน 4 ทาน 
(รายช่ือในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความสอดคลองตามจุดประสงค และความ
เหมาะสมของภาษา รวมท้ังใหขอแนะนําในการปรับปรุงแบบทดสอบ แลวปรับปรุงตามคําแนะนํา
ของผูเช่ียวชาญ 

 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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โดยผูเช่ียวชาญ มีความตรงตามเน้ือหา สอดคลองตามจุดประสงค แตมีประเด็นท่ีควรปรับปรุง
เพิ่มเติม คือ เนนประโยคท่ีนกัเรียนอาจเขาใจผิด เชน ขอใดไมใช....  ยกเวน  และปรับตัวเลือก ขอ 
12 ในหนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ืองความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว และ ขอ 14 ในหนวยการ
เรียนรูท่ี 3 เร่ืองอาหารและโภชนาการ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน และผลการประเมินความเหมาะสมของ
แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคาเฉล่ีย 4.5 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 แสดงวาแบบสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับดี 

  6. นําแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ นักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 
2550 จํานวน 47 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  

7. นํากระดาษคําตอบของนักเรียนมาตรวจใหคะแนน คือ ขอท่ีตอบถูกให  
1 คะแนน ขอท่ีตอบผิด ไมตอบ หรือตอบเกิน 1 คําตอบในขอเดียวกนัให 0 คะแนน แลวนําคะแนน
ท่ีไดมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนก คาความยาก และความเท่ียงของแบบทดสอบโดยใชสูตร  
Kuder-Richardson 20 โดยผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ พบคาความยากอยูระหวาง 
.25-.80  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .23 - .59 และคาความเท่ียงใชวิธีของ คูเดอร-ริชารดสัน หนวย 
หนวยการเรียนรูท่ี 1 = 0.60  หนวยการเรียนรูท่ี 2 = 0.70  หนวยการเรียนรูท่ี 3 = 0.57  
หนวยการเรียนรูท่ี 4 = 0.70  

 3. แบบบันทึกการเรียนรู 

แบบบันทึกการเรียนรูเปนเคร่ืองมือท่ีมีวัตถุประสงคใหนักเรียนทบทวนการเรียนรู 
ของตนเองในกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดขึน้ ทบทวนความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระที่ไดเรียน ซ่ึง
จะชวยใหครูสามารถไดขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน เพื่อประเมินจิตพิสัย และทักษะ
ปฏิบัติในเนื้อหาสาระท่ีเรียน และเจตคติตอกระบวนการเรียนรูเปนทีม มีข้ันตอนในสรางแบบ
บันทึกการเรียนรูดังน้ี 

1. กําหนดกรอบของประเด็นการเรียนรูท่ีจะใหนักเรียนบันทึกการเรียนรู  
2. สรางแบบบันทึกการเรียนรู 
3. นําแบบบันทึกการเรียนรูท่ีสรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 4 ทาน ตรวจสอบ 

ความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมในแตละเนื้อหาสาระ และปรับปรุงตามขอแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญ มีความตรง 



111 
 

ตามเน้ือหา และมีความเหมาะสมในแตละเนื้อหาสาระ มีคาเฉล่ีย 4.5   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.58  แสดงวาบันทึกการเรียนรู มีความเหมาะสมอยูในระดับดี     

4. นําบันทึกการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4  
โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2550  
จํานวน 47 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ในหนวยการเรียนรูท่ี 1 และหนวยการเรียนรูท่ี 3 เพื่อปรับปรุง
ใหเหมาะสมยิง่ข้ึน 

3. การดําเนินการทดลองโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

   การวิจยัคร้ังนี้ เปนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น โดยใชแบบ
แผนการวจิัยแบบก่ึงทดลอง (quasi-experimental design) ท่ีมีกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอน
และหลังการทดลอง (Pretest-posttest control group design) ซ่ึงมีแบบแผนการทดลอง ดังนี ้

ตารางท่ี 6 แบบแผนการวจิัย 

E คือ กลุมทดลอง 
C  คือ กลุมควบคุม  
O1  คือ ผลท่ีวัดไดกอนการทดลอง ดวย แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
O2  คือ ผลท่ีวัดไดหลังการทดลอง ดวย 

 1) แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   2) แบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม  3 
ฉบับ  

 และ 3) แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน 

O3  คือ ผลท่ีวัดไดกอนการทดลอง ดวยแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
O4  คือ ผลท่ีไดวัดหลังการทดลอง ดวย      

1) แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 2) แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน 
X1 คือ การจัดการเรียนการสอนดัวยรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู 

      เปนทีม ท่ีพัฒนาข้ึน 
X2 คือ การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
 

กลุมตัวอยาง การวัดกอนการทดลอง ตัวแปรจดักระทํา การวัดหลังการทดลอง 
กลุมทดลอง ( E ) O1 X1 O2 
กลุมควบคุม ( C ) O3 X2 O4 
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ขั้นตอนการดาํเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี ้

2.1 ติดตอประสานงานกับผูรับผิดชอบสอนในรายวิชางานบาน ช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 4โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี อําเภอลําลูกกา จังหวดัปทุมธานี เพือ่ขออนุญาต
นํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4  

2.2 การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนดังนี ้ 
  2.2.1 การดําเนนิการกอนการทดลอง กอนการใชรูปแบบการเรียนการ

สอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมในแตละหนวยการเรียนรูผูวิจัยใหนกัเรียนท้ังกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมทําแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนการเรียนการสอน คะแนนท่ีไดจากผลการ
ทดสอบนี้ผูวิจยันําไปวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย โดยใชสถิต ิt-test ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 เพื่อตองการทราบวานักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉล่ีย
แตกตางกนัอยางมีระดับความมีนัยสําคัญหรือไม เพื่อนําผลการทดสอบมากําหนดวิธีวเิคราะหทาง
สถิติท่ีเหมาะสมตอไป ถาผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียมีความแตกตางจะใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม (Analysis of Covariance) โดยนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการทดลองมา
เปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหทางสถิติ การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการทดลอง จะ
ทดสอบท้ังหมด  4 คร้ังเทากบัจํานวนหนวยการเรียนรู 

  2.2.2 การดําเนนิการขณะทดลอง  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนท้ังกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม โดยท่ี กลุมทดลองเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีม และกลุมควบคุมเรียนดวยการเรียนการสอนตามปกติ ในภาคการศึกษาปลาย หองเรียนละ 
13 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที ในรายวิชางานบาน รหัสวิชา ง 41102 ของ
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

   ผูวิจัยดําเนินการการสอนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมดังนี ้
   1) กลุมทดลอง ผูวิจยัดําเนินการสอนตามข้ันตอนของรูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย 2 สวน ดังนี ้

สวนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน ผูวิจัยเปนผูวางแผน 
การจัดการเรียนการสอน เพือ่ใชท้ังภาคเรียน ผูสอนใชคร้ังแรกเพยีงคร้ังเดียวกอนใชรูปแบบการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน ซ่ึงผูสอนเตรียมการในดานตอไปนี้ 1) ดานเนื้อหาสาระท่ีจะเรียน  
2) ดานทักษะกระบวนการ และ 3) การจัดนักเรียนเขาทีม  
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สวนท่ี 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวัย 
ข้ันตอน 5 ข้ัน ดังนี ้
    ข้ันท่ี 1 ข้ันกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกนัประกอบดวย 2 
ข้ันยอย คือ 1) สมาชิกทีมรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู  และ 2) สมาชิกทีมรวมวางแผนการเรียนรู  

ข้ันท่ี 2 ข้ันศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล และทดสอบความรูความเขาใจเปน 
รายบุคคล 

ข้ันท่ี 3 ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรูและตัดสินใจรวมกัน ประกอบดวย 4  
ข้ันยอย ดังนี้ 1)  สมาชิกทีมรวมกันอภิปราย ตั้งคําถาม แลกเปล่ียนเรียนรู ในประเด็นคําถามเพ่ือให
ไดคําตอบของทีม 2) ผูสอนเฉลยคําตอบและเปรียบเทียบผลของคะแนนรายบุคคล กับคะแนนของ
ทีม ผูเรียนสามารถสอบถามในประเด็นท่ีสงสัย/ หรือแสดงขอโตแยง 3) สมาชิกทีมรวมกันสรุป
ขอความรูท่ีได และ ผูสอนใหความรูในสวนท่ีทีมเขาในผิด เขาใจคลาดเคล่ือน หรือคลุมเครือ หรือ
ในขอความรูท่ีขาดไป และ 4) สมาชิกทีมและผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกัน  

ข้ันท่ี 4 ข้ันประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใช โดยนําแนวคิด 
ของเนื้อหาสาระไปใชในสถานการณตางๆ และฝกทักษะประยุกตความรู ไปใชทําช้ินงาน/โครงการ 

ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผลการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย 2 ข้ันยอย ดังนี ้ 
1) สมาชิกทีมและผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน 2) ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระหวางการดําเนินการสอนในหนวยการเรียนรูท่ี 1และหนวยการเรียนรู 
ท่ี 4 ข้ันการเรียนการสอน ข้ันท่ี 2-5 ผูวิจัยและผูชวยผูวิจยัอีก 2 ทาน มาสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
เปนทีมของนกัเรียนกลุมทดลอง โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
และข้ันตอนสุดทายของการทดลองแตละหนวยการเรียนรู ผูวิจัยมอบหมายใหผูเรียนบันทึกการ
เรียนรู และนํามาสงใหผูวิจยัในการเรียนการสอนคร้ังตอไป เพื่อนํามาประเมินความสามารถในการ
เรียนรูของนักเรียนแตละคนตอไป  

   2) กลุมควบคมุ ผูวิจัยดําเนินการสอนตามข้ันตอนการจดัการเรียนรู
ตามปกติ ซ่ึงไดจากการสัมภาษณผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ศึกษาจากเอกสารการเขียนแผนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ข้ันตอนการเรียนการสอนเปนดังนี้  
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ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
และผูสอนใชการตั้งคําถามเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจ หรือพรอมท่ีจะเรียน หรือ
ทบทวนความรูท่ีเรียนมาแลว  

ข้ันท่ี 2 ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนใชวิธีการสอนเนื้อหา 
สาระดวยการบรรยาย การอภิปรายกลุมยอย และการใหปฏิบัติจริงในสถานการณท่ีกําหนด ใช
วิธีการสอนตามความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ 

ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป  ผูเรียนรวมกันสรุปความคิดรวบยอดจากเน้ือหาสาระที่ 
ไดเรียนรู และประโยชนท่ีนกัเรียนไดรับจากการเรียนรู และผูสอนสรุปเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม
สมบูรณ  

การวัดและประเมินผล ผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนแตละคน และใหทําแบบบันทึกการเรียนรู เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียน 

   ความแตกตางระหวางข้ันการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม กับการเรียนการสอนแบบปกติ ดงัตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  การเปรียบเทียบข้ันการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ 
                  เรียนรูเปนทีม กับการเรียนการสอนแบบปกติ 

การจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลอง การจัดการเรียนการสอน 
ในกลุมควบคุม 

ความแตกตางในการจัดการเรียนการสอน 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

สวนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผน 
             การสอน 

  

1.1 ดานเนื้อหาสาระรายวิชา    
   1) กําหนดเน้ือหา โดยแบงเปน 4-7 หนวยการ 
       เรียน ในหนึ่งภาคเรียน   
   2) กําหนดวัตถุประสงคในแตละหนวย 
        การเรียน   
   3) กําหนดเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติ 
       ของสมาชิกและของทีม   
  4) กําหนดงานหรือกิจกรรมใหทีมฝกปฏิบัติ  
      โดยให เก่ียวของกับเนื้อหาสาระ 
1.2 ดานทักษะกระบวนการ 
   1) แนวทางในการเรียนรูเปนทีม นักเรียนตอง 
       เรียนรูขั้นการเรียนรูเปนทีม และขอตกลง 
       เบ้ืองตนเร่ืองการเรียนรูเปนทีม 
   2) หลักการสื่อสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
       การอภิปราย  
   3) กระบวนการกลุม 
1.3 การจัดทีม  
  1) สมาชิกแตละทีมตองอยูทีมเดียวกันตลอด 
       ภาคเรียน    
   2) ในแตละทีม มีสมาชิกทีมละ 7 คน  
       โดยคละ ความสามารถ (เกง-กลาง-ออน)  
       ครูและนักเรียนรวมกันจัดสมาชิกเขาทีม  
 

ดานเน้ือหาสาระรายวิชา       
   1) กําหนดเน้ือหา 
เชนเดียวกับกลุมทดลอง และ
ในแตละหนวยการเรียนรูจะ
แบงเปนเนื้อหายอยๆ ในการ
สอนแตละคร้ัง  
   2) กําหนดวัตถุประสงคใน
แตละหนวยการเรียนรู   
   3) กําหนดเกณฑในการ
ประเมินผลการปฏิบัติของ
สมาชิกและของกลุม   
   4) กําหนดงานหรือกิจกรรม
ใหทีมฝกปฏิบัติ โดยให 
เก่ียวของกับเนื้อหาสาระ 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะกระบวนการและการจัดทีม 
ดานทักษะกระบวนการ การจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นผูสอนใหความรูเก่ียวกับ
ทักษะกระบวนการ เร่ืองแนวทางในการเรียนรูเปน
ทีม  หลักการสื่อสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
อภิปราย และกระบวนการกลุม แตไมสอนในกลุม
ควบคุม 
การจัดทีม การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ี
พัฒนาขึ้นสมาชิกแตละทีมตองอยูทีมเดียวกัน
ตลอดภาคเรียน ในแตละทีม มีสมาชิกทีมละ  5-7 
คน โดยคละความสามารถ  
  ขณะท่ีกลุมควบคมุ ใหอิสระนักเรียนในการ
แบงกลุมกันเองตามความเหมาะสม ในแตละ
หนวยการเรียนรูอาจมีการเปล่ียนกลุมใหมหรือไม
ขึ้นอยูกับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบข้ันการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ 
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                  เรียนรูเปนทีม กับการเรียนการสอนแบบปกติ  (ตอ) 

การจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลอง การจัดการเรียนการสอน 
ในกลุมควบคุม 

ความแตกตางในการจัดการเรียนการสอน 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

สวนท่ี 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

  

ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวาง
แผนการเรียนรูรวมกัน 
   1.1 สมาชิกทีมรวมกันกําหนดเปาหมาย
การเรียนรู และงานท่ีจะตองรับผิดชอบ  
ผูสอนใชคําถามนํา เพื่อใหผูเรียนกําหนด
เนื้อหาสาระท่ีจะเรียน ผลการเรียนที่
คาดหวัง และจุดประสงคการเรียนรู  
   1.2 สมาชิกทีมรวมกันวางแผนการ
เรียนรู และกําหนดบทบาทหนาที่ในทีม 
ผูใชคําถามนําเพื่อใหผูเรียนวางแผนการ
เรียนรูและกําหนดบทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบ และช้ินงานท่ีจะทํา 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 
ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียน
การสอน โดยใชการต้ังคําถามให
ผูเรียนตอบ เพื่อนําเขาสูบทเรียน เปน
การกระตุนใหผูเรียนสนใจ หรือ
พรอมท่ีจะเรียน หรือทบทวนความรู
ที่เรียนมาแลว  

การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู
และการวางแผนการเรียนรู 
 
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูและวางแผนการเรียนรู   
ขณะท่ีกลุมควบคุมผูสอนเปนผูกําหนด
วัตถุประสงค 
การเรียนรูและวางแผนการเรียนรู 

ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล  
 
   2.1 สมาชิกทีมแตละคนศึกษา ทําความ
เขาใจขอมูลความรู ในหัวขอที่ไดรับ
มอบหมายจากผูสอน และทดสอบความรู
ความเขาใจ โดยใหตอบขอคําถามเปน
รายบุคคล 
 

ขั้นท่ี 2 ขั้นจัดกิจกรรมการเรียน 
            การสอน 
  ผูสอนใชวิธีการสอนดวยการ
บรรยาย การอภิปรายกลุมยอย และ
การใหปฏิบัติจริงในสถานการณที่
กําหนด ใชวิธีการสอนตามความ
เหมาะสมของเน้ือหาสาระ 
 
 
   ในแตคร้ังที่มีการเรียนการสอน จะ
จัดใหมีครบทั้ง 3 ขัน้ คือ ขั้นนํา ขั้น
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและขั้น
สรุป 

การศึกษาทําความเขาใจในเนื้อหาท่ีกําหนดและ
ตอบคําถามเปนรายบุคคล 
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
ผูสอนใหผูเรียนแตละคนศึกษาทําความเขาใจใน
เนื้อหาท่ีกําหนดและตอบคําถามเปนรายบุคคล  
ขณะท่ีกลุมควบคุมผูสอนไมไดกําหนดใหผูเรียน
ศึกษาเปนรายบุคคลและไมไดใหตอบขอคําถาม
เปนรายบุคคล 
 
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
ผูสอนจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 5 ขั้น ใน 1 
หนวยการเรียนรู ใชเวลา 6 คาบเรียน คือ ขั้น
กําหนดเปาหมาย ขั้นศึกษาเปนรายบุคคล  ขั้น
แลกเปล่ียนเรียนรูและตัดสินใจรวมกัน ขั้น
ประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรู และขั้น
ประเมินผลการเรียนรูเปนทีม  
   ขณะท่ีกลุมควบคมุใน 1 หนวยการเรียนรู ใชเวลา 
6 คาบเรียน โดยจัดใหมีครบทั้ง 3 ขั้น คือ ขั้นนํา 
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและขั้นสรุป ใน 2 
คาบเรียน ดังนั้นใน 1 หนวยการเรียนรู จัดใหมี
ครบทั้ง 3 ขั้น จํานวน 3 รอบ 

ตารางท่ี 7  การเปรียบเทียบข้ันการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ 
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                  เรียนรูเปนทีม กับการเรียนการสอนแบบปกติ  (ตอ) 

การจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลอง การจัดการเรียนการสอน 
ในกลุมควบคุม 

ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนการสอน 
กลุมทดลองและควบคุม 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปลีย่นเรียนรู 
             และตัดสินใจรวมกัน  
   3.1 สมาชิกทีมรวมกันตอบขอคําถามท่ี และ
รวมตัดสินใจในคําตอบของทีม โดยใชการ
อภิปราย ต้ังคําถาม แลกเปล่ียนเรียนรู ใน
ประเด็นคําถามตามเน้ือหาสาระท่ีใหตอบ จน
ไดคําตอบท่ีสมาชิกทีมทุกคนเห็นดวย 
   3.2 ผูสอนเฉลยคาํตอบและผูเรียนตรวจสอบ
ผลการทําแบบทดสอบท้ังของรายบุคคลและ
ของทีม และเปรียบเทียบความแตกตางของ
คะแนนรายบุคคล กับคะแนนของทีม 
   3.3 สมาชิกทีมรวมกันสรุปขอความรูที่ได 
และ ผูสอนใหความรูในสวนที่ทีมเขาในผิด 
เขาใจคลาดเคล่ือน หรือคลุมเครือ หรือใน
ขอความรูที่ขาดไป    
  3.4 สมาชิกทีม และผูสอนรวมกันใหขอมูล
ยอนกลับ ในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของ
ตนเองและของสมาชิกทีม  

 
ผูเรียนรับผิดชอบทํางานเปน
กลุมโดยใหแตละกลุมศึกษา
เนื้อหาตามประเด็นที่ผูสอน
กําหนด และสงตัวแทน
นําเสนอความรูหรือผลงาน
ของกลุมตอหองเรียน และ
ผูสอนบรรยายเพ่ิมเติมใน
ประเด็น ที่นักเรียนยังไมเขาใจ 
หรือเขาใจไมถูกตอง 
ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุป 
   ใหผูเรียนรวมกันสรุป
ความคิดรวบยอดจากเน้ือหา
สาระท่ีไดเรียนรู และ
ประโยชนที่นักเรียนไดรับจาก
การเรียนรู และผูสอนครูสรุป
เพิ่มเติมในประเด็นที่ยังไม
สมบูรณ  

การแลกเปล่ียนเรียนรู การตัดสินใจรวมกัน  
และการใหขอมูลยอนกลับภายในทีม 
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น ผูเรียนมี
การอภิปราย ต้ังคําถาม แลกเปล่ียนเรียนรู ในประเด็นตางๆ 
ดังนี้ 1) การหาคําตอบในขอคําถามท่ีเปนของรายบุคคล
เพื่อใหไดคําตอบท่ียอมรับของทุกคนในทีม 2) ประเด็น
คําถาม จากการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน
รายบุคคลกับคะแนนของทีม วาทําไมจึงมีความแตกตางกัน 
3) จากการใหขอมูลยอนกลับในพฤติกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรูของทีม  
   ขณะท่ีกลุมควบคมุรับผิดชอบทํางานเปนกลุมโดยใหแต
ละกลุมศึกษาเน้ือหาตามประเด็นที่ผูสอนกําหนด ซึ่งในกลุม
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยธรรมชาติ จากการวางแผนการ
ทํางาน และการทํางานรวมกันของกลุม  ไมมีการใหขอมูล
ยอนกลับในพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการ 
            เรียนรูไปใชในสถานการณตางๆ  
    สมาชิกทีมนําความรู ไปใชทําชิ้นงาน/
โครงการ ตามท่ีผูสอนมอบหมาย  
 

 
 
ผูสอนมอบหมายงานเพ่ือให
ผูเรียนปฏิบัติจริงใน
สถานการณที่กําหนด ผูเรียน
ในแตละกลุมมีการวาง
แผนการทํางาน การติดตาม
งาน การนําเสนอผลงาน และ
การกําหนดผูรับผิดชอบใน
หนาที่ตางๆ 

ที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการ
ทํางาน วางแผนการทํางาน การติดตามงาน กําหนดบทบาท
ของสมาชิกทีม การนําเสนอผลงาน 
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น ผูเรียนใน
แตละทีม รวมกัน กําหนดเปาหมายการทํางาน วางแผนการ
ทํางาน การติดตามงาน กําหนดบทบาทของสมาชิกทีม การ
นําเสนอผลงาน โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนทุกคนมีสวน
รวมในการรวมแสดงความคิดเห็นหรือเรียนรูรวมกัน 
   ขณะท่ีกลุมควบคมุมีการวางแผนการทํางานงานรวมกัน 
โดยท่ีสมาชิกในทีมอาจไมไดมีสวนรวมทุกคนในการวาง
แผนการทํางาน 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปนทีม  
      5.1 สมาชิกทีม และผูสอนรวมกันให
ขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการเรียนรู
รวมกันของตนเองและของสมาชิกทีม และ
ประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม  
       5.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนแตละคน     

ขั้นประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   
   ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนแตละคน     
 

การใหขอมูลยอนกลับในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน และ
ประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม  
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น มีการให
ขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของของ
สมาชิกทีม และประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม 
   ขณะท่ีกลุมควบคมุไมมีการใหขอมูลยอนกลับและไมมี
การประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม 
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   จากตารางแสดงใหเห็นวา ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เม่ือนักเรียนไดรับการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ีจะ
ชวยใหนกัเรียนไดรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรูและวางแผนการเรียนรู ไดศึกษาคนควาดวย
ตนเอง ไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกทีม ไดเรียนรูจากการใหและรับขอมูลยอนกลับรวมกับ
สมาชิกทีม ซ่ึงชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม และชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังแสดงให
เห็นความสัมพันธระหวางหลักการ แนวคิดท่ีเช่ือมโยงไปสูข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม และผลการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน 

2.2.3 ในระหวางการทดลอง กลุมทดลองจะไดทําแบบสังเกตการเรียนรู 
รวมกันของสมาชิกทีมในหนวยการเรียนรูหนวยการเรียนรูท่ี 1 และมีการบันทึกเสียงการพูดคุยของ
สมาชิก ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมรวมกันของทีม ในทุกหนวยการเรียนรู เชน ในข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู
และตัดสินใจรวมกัน และขณะท่ีใหขอมูลยอนกลับกับสมาชิกทีม และใชการบันทึกภาพพฤติกรรม
ตางๆของสมาชิกในการประชุมและทํางานรวมกัน เพื่อศึกษาพัฒนาการในการเกิดทักษะการเรียนรู
เปนทีม 

2.2.4 การดําเนนิการหลังการทดลอง หลังจากการจัดการเรียนการสอน 
ตามแผนการจดัการเรียนรูท่ีกําหนดไวในทุกหนวยการเรียนรู ผูวิจยัใหนักเรียนกลุมทดลองทําแบบ
ประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของ
สมาชิกในทีม  ประเมินโดยนักเรียน  ทําแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละหนวยการเรียนรู 
และแบบบนัทึกการเรียนรู สวนกลุมควบคุมทําแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบบันทึก
การเรียนรู หลังจบแตละหนวยการเรียนรู 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  ขอมูลที่ผูวิจัยเก็บรวบรวมมี 2 สวน สวนแรก คือ ขอมูลเชิงปริมาณประกอบดวย 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย  2) แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนทีมของตนเอง ประเมินโดยนกัเรียน 3) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของ
สมาชิกในทีม  ประเมินโดยนักเรียน   และ 4) จากแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการทดลอง 
และหลังการทดลอง  สวนท่ี 2 เปนขอมูลเชิงคุณภาพซ่ึงไดมาจากขอมูลการเขียนตอบคําถามใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ขอมูลจากบันทึกการเรียนรู ขอมูลจากการบันทึกเสียง และขอมูลจาก
การบันทึกวีดโีอ 
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  การเก็บขอมูลดานทักษะการเรียนรูเปนทีมจะเก็บขอมูลเปน 4 ระยะของการ
ทดลอง การเกบ็ขอมูลในแตละระยะจะเกบ็ขอมูลทักษะการเรียนรูเปนทีมหลังจากจบการเรียนการ
สอนในแตละหนวยการเรียนรูตามลําดับ และการเก็บขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะเก็บกอนการ
ทดลองและหลังการทดลองในแตละหนวยการเรียนรู รวม 4 หนวยการเรียนรูสวนขอมูลเชิงคุณภาพ
จะเก็บในทุกหนวยการเรียนรู 

  ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for Windows Version 11 และนํา
ขอมูลเชิงคุณภาพมาวิเคราะหเชิงคุณภาพ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหนี้ ผูวิจยันําไปประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนในข้ันตอนตอไป 

5. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน แบงเปน 2 ตอน คือ  
1) ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน และ 2) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี ้

  5.1 การวิเคราะหผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

5.1.1 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยวเิคราะหขอมูลจากแบบวัด 
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และวิเคราะหคะแนนจากการทาํแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการ
ทดลอง และหลังการทดลองท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยดําเนนิการดังนี ้

5.1.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบสังเกตพฤติกรรมการ 
เรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลอง โดยใช t-test ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 

5.1.1.2 ศึกษาพัฒนาการทักษะการเรียนรูเปนทีม หลังการทดลอง 
ในแตละหนวยการเรียนรูในกลุมทดลอง จากแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง 
และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีมประเมินโดยนกัเรียน จํานวน 2 ชุด 
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว One-way ANOVA ท่ีระดับความมีนยัสําคัญทางสถิติ 
0.05 

5.1.1.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินพฤตกิรรมการ 
เรียนรูเปนทีมของตนเอง ประเมินโดยนกัเรียน และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม 
โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย ในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลอง โดยใช t-test ท่ีระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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5.1.1.4 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 กอนการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช t-test ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 เพื่อตองการทราบวานักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉล่ีย
แตกตางกนัหรือไม ถาผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียมีความแตกตางจะใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม (Analysis of Covariance) ในการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  

5.1.1.5 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กอนการทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม โดยใช t-test ท่ีระดับ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

5.1.1.6 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช t-test ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 

5.1.1.7 เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของวิธีการจัดการเรียนตาม 
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมและวิธีการเรียนการสอนแบบปกติ 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดําเนนิการโดยการสรุปและ 
วิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนในแตละหนวยการเรียนรู  จากแบบสังเกต
การเรียนรูรวมกัน จากการใหขอมูลยอนกลับของสมาชิกทีม จากการบันทึกเสียง และบันทึกวีดีโอ 
การประชุมและการทํางาน และการแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆของนักเรียน ท่ีผูเรียนไดรับจากการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผูวิจยัพิจารณาขอมูลเชิงคุณภาพท่ีแสดงถึงพัฒนาการของนักเรียน
ในการเกิดทักษะการเรียนรูเปนทีม แลวสรุปผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนท่ีมี
ผลตอการเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  

5.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังน้ี 

 5.2.1 กําหนดเกณฑในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบดังนี ้
    5.2.1.1 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีผลตอการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม เกณฑ คือ ทักษะการเรียนรูเปนทีม ทักษะยอย รอยละ 50 ของ
ทักษะยอยทั้งหมด ในหนวยการเรียนรูท่ี 4 สูงกวาหนวยการเรียนรูท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  ถือวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม สามารถเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูเปนทีม 
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    5.2.1.2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เกณฑ คือ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง ในหนวยการเรียนรูท่ี 
4 ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ถือวารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
    5.2.1.3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ในดานอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เกณฑ คือ ขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีมตอการจัดการเรียนการสอบแบบปกติ มีขนาดอิทธิพลอยางนอยอยูในระดับปานกลาง ถือวา
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวาการ
เรียนการสอนแบบปกติ 
   5.2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ผูวิจัยดําเนนิการโดยนําผล
การทดลองท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดในแตละดาน ถาผานเกณฑถือวารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมนั้นมีประสิทธิผลคือนักเรียนมีทักษะการเรียนรูเปนทีม ทักษะ
ยอย รอยละ 50 ของทักษะยอยท้ังหมด ในหนวยการเรียนรูท่ี 4 สูงกวาหนวยการเรียนรูท่ี 1 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ประกอบดวย  
3 สวน คือ 

1. ผลการวิเคราะหโครงสรางและกําหนดรายละเอียดโครงสรางของรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 
   1.1 การวิเคราะหสาระสําคัญของขอมูลพื้นฐาน 5 ขอมูล  
   1.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
   1.3 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
   1.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
   1.5 แนวทางการวัดและการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนการสอน 
  2. ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
   2.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดย
ผูทรงคุณวุฒ ิ
   2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดย
การทดลองสอน 
  3. ผลการวิเคราะหเอกสาร งานวิจยั เพื่อกําหนดพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมและ
ทักษะการเรียนรูเปนทีม 
 

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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1. ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
   1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย 
    1.1.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของทักษะการเรียนรูเปนทีม 
จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม โดยผูวิจยัและผูชวยวิจยั ในหนวยการเรียนรูท่ี 1 และ
หนวยการเรียนรูท่ี 4  

1.1.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปน 
ทีม จากคาเฉล่ียของแบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเองและการประเมินสมาชิก
ในทีม ประเมินโดยนกัเรียน 

   1.1.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียทักษะการ
เรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลอง จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปน
ทีม โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม  
ประเมินโดยนกัเรียน  

1.1.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กอนและหลังการทดลอง 
   1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 
    1.2.1 ประเด็นทักษะการเรียนรูเปนทีม ในการกําหนดเปาหมาย
และวางแผนการเรียนรูรวมกนั การศึกษาดวยตนเอง การเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และการประเมินผลการ
เรียนรูเปนทีม 
     1.2.2 ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาสาระวิชา 
  2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.1 เกณฑการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
 
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4  

 รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพือ่เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปน
ทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีพัฒนาขึ้น เปนผลมาจากการพัฒนา
อยางเปนระบบของผูวิจัย ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ และทดลองใช
รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม โดยมีสาระสําคัญดังนี ้
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1. ผลการวิเคราะหโครงสรางและกําหนดรายละเอียดของโครงสรางของรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 

  1.1 การวิเคราะหสาระสําคัญของขอมูลพืน้ฐาน 5 ขอมูล  

   ทฤษฏี แนวคิดพื้นฐาน หรือความเช่ือท่ีใชเปนพื้นฐานในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน ท่ีผูวิจัยใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน คือ 1) 
ขอมูลพื้นฐานดาน สภาพปญหาการเรียนการสอนในปจจุบัน  2) การเรียนรูเปนทีม 3) การทํางาน
เปนทีม 4) กระบวนการเรียนรู และ 5) รูปแบบการเรียนการสอน โดยสรุปสาระสําคัญของขอมูล
พื้นฐานดังนี ้

   1.1.1 ขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนในปจจุบัน พบ
เหตุผลความจาํเปนในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ดังนี้ 1)
เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดท่ี 4 มาตรา 22 และ มาตราท่ี 24  
2) การกําหนดไวอยางชัดเจนในหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานกลุม การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการ
ทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีตองาน  3) ผลจากการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดานผูเรียนท่ีไมไดมาตรฐานโดย สมศ. คือ ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ความ
รักในการทํางานและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม
หลักสูตร และทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
และ 4) ปญหาที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอนท่ีใหทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมในปจจุบัน 

1.1.2 การเรียนรูเปนทีม สาระสําคัญของหลักการคือ 1) การจัดทีมสําหรับ 
การเรียนรูเปนทีมโดยมีสมาชิกทีม ทีมละ 5-7 คน ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน สามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูรวมกันไดอยางดี 2) สมาชิกทีมตองอยูทีมเดียวกันตลอดท้ังภาคเรียน เปนการ
พัฒนาการเปนทีมท่ีดีของสมาชิกทีม 3) การทําความเขาใจศึกษาเนื้อหาที่ผูสอนกําหนดกอนเขาช้ัน
เรียน รับผิดชอบตอทีมในการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจรวมกับทีม และรับผิดชอบ
ในการรวมปฏิบัติงานของทีมโดยมีระบบประเมินอยางเหมาะสม ทําใหผลงานของทีมมีคุณภาพสูง  
4) งานท่ีมอบหมายใหทีมเพือ่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาความเปนทีม ตองเปนงานท่ีสมาชิกทีมมี
ปฏิสัมพันธกันและ 5) ขอมูลยอนกลับในการเรียนรูรวมกันหรือการทํางานอยาสมํ่าเสมอและทันที 
พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกนัของสมาชิกใหเปนทีมเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
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1.1.3 การทํางานเปนทีม สาระสําคัญ คือ 1) การทํางานรวมกันอยางเปน 
ระบบ โดยสมาชิกของทีมมีเปาหมายรวมกนั ไดรับประโยชนรวมกัน เกิดความเหนียวแนน และ
รับผิดชอบทํางานรวมกนัอยางเต็มความสามารถ ทําใหเกดิการเสริมแรงกันทางความคิดและ
ความสามารถของทีม ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของการบรรลุเปาหมายของทีม 2) การส่ือสาร
แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ และมีสวนรวมในการตดัสินใจของสมาชิก ทีม สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางาน และ 3) ทักษะกระบวนการกลุมหรือกระบวนการทํางานรวมกันอยาง
เปนระบบของสมาชิกทีม สงผลตอประสิทธิภาพของการทํางาน 

1.1.4 กระบวนการเรียนรู สาระสําคัญ คือ 1) การเรียนรูเปนเร่ืองเฉพาะตน 
ท่ีผูเรียนตองเปนผูจัดกระทําตอขอมูลความรูโดยผานกระบวนการทางปญญาคือ กระบวนการซึม
ซับหรือดูดซึมประสบการณ และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา เพื่อใหเกิดความเขาใจใน
ส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง 2) การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม โดยการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูสอน โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู และการอภิปรายระหวางกันสามารถ
กระตุนใหผูเรียนสรางองคความรูและขยายขอบเขตของความรูดวยตนเอง 3) ผูเรียนมีแบบการ
เรียนรูท่ีแตกตางกัน การจดัการเรียนรูจึงตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย ตอบสนองตอ
ความแตกตางในการเรียนรูของผูเรียน และ 4) การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน จะรูวาเกิดการ
เรียนรูก็ตอเม่ือไดแสดงออกมา  

1.1.5 รูปแบบการเรียนการสอน สาระสําคัญ คือ 1) รูปแบบการเรียนการ 
สอนเปนแบบแผนการดําเนนิการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามทฤษฎีหรือหลักการท่ี
รูปแบบน้ันยึดถือ และไดรับการพิสูจนแลววามีประสิทธิภาพท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตาม
วัตถุปะสงคของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น และ 2) เปนแบบแผนในการจัดการเรียนการสอนท่ี
แสดงใหเห็นถึงส่ิงแวดลอมทางการเรียนการเรียนการสอน เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบการ
เรียนการสอนท่ีมีเปาหมายใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคอ่ืนๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด 

  1.2 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  

   ผูวิจัยนําสาระสําคัญของการเรียนรูเปนทีม และแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการ
เรียนรูเปนทีม ท่ีวิเคราะหไดในขอ 1 มากําหนดเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน ตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม 4 ประการดังนี ้

1.2.1 การเรียนรูโดยมีผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน จํานวน 5-7 คน  
มารวมตัวกันเปนกลุม โดยมีกระบวนการทํางานเปนทีมรวมกัน จะทําใหผูเรียนสามารถชวยกันและ
กันเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู รวมท้ังทักษะในการเรียนรูเปนทีม  

1.2.2 การท่ีสมาชิกของทีมทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู  
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และมีบทบาทหนาท่ีชัดเจนในการชวยทีมเรียนรู จะชวยใหสมาชิกทีมรวมกันรับผิดชอบในกิจกรรม
การเรียนรูและการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

1.2.3 กระบวนการทํางาน ของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัย 
ทักษะการส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีจําเปนดังนี้ 1) การแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนเรียนรูอยางอิสระและเสมอภาคกัน 2) ทักษะกระบวนการกลุม 3) ทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง 4) ทักษะการใหขอมูลยอนกลับ 

1.2.4 การทํางานรวมกนัของสมาชิกทีมทุกคน เปนการเสริมสรางใหทุก 
คนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม และไดรับการพัฒนาทักษะและการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

  1.3. วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

   ผูวิจัยนําหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีม มาวิเคราะหเช่ือมโยงไปสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนกับนักเรียน และนําผลการ
วิเคราะหมากําหนดเปนวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย 2 ประการ คือ  

1.3.1 เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม ดังนี้คือ ทักษะในการ 
กําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการปฏิสัมพันธ
และเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 

1.3.2 เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนี้คือ 1) นักเรียนมีความรู ความ  
เขาใจนําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และ ประเมินผลในเนื้อหาสาระท่ีเรียนได 2) นักเรียนเกดิเจตคต ิ
คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค ในส่ิงท่ีไดเรียนรู และ 3) นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติ ในเนื้อหาที่ไดเรียนรู 

1.4. ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ 
เรียนรูเปนทีม 

   รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพือ่เสริมสราง
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีเงื่อนไขและ
ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอนดังนี้  

เง่ือนไขการจดัการเรียนการสอน 
1. รูปแบบการเรียนการสอนนี้ควรแบงหนวยการเรียนรู ประมาณ  4-7   

หนวยการเรียนรู ในหนึ่งภาคเรียน  
2. รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย  2   
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สวน คือ สวนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน ซ่ึงเปนการเตรียมการของผูสอน ผูสอน
จะใชคร้ังแรกเทานั้นเพื่อเตรียมการ เม่ือใชรูปแบบคร้ังตอไปในเนื้อหาสาระอ่ืน จะเร่ิมใชในสวนท่ี 
2   และสวนท่ี 2 เปนข้ันการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน จะเร่ิมใชในสวนท่ี 2 ทุกคร้ัง เม่ือเร่ิม
เนื้อหาสาระใหม หรือหนวยการเรียนรูใหม 

สวนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอน ใน 3 เร่ือง ดังนี้  
   1. ดานเนื้อหา  ผูสอนไดวางแผนในเร่ืองตอไปนี้ 1) กําหนดเน้ือหา โดยแบงเนื้อหา

ประมาณ 4-7 หนวยการเรียนรู ในหนึ่งภาคเรียน 2) กําหนดวัตถุประสงคในแตละหนวยการเรียนรู 
3) กําหนดเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติของสมาชิกและของทีม และ 4) กําหนดงานหรือ
กิจกรรมใหทีมฝกปฏิบัติ โดยใหเกีย่วของกับเนื้อหาท่ีเรียน 
    2. ดานทักษะกระบวนการ เนื่องจากผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูดานทักษะ
กระบวนการนอย จึงจําเปนท่ีผูสอนตองใหความรูและคําแนะนํา เชน การปฐมนิเทศ ผูเรียนเกีย่วกบั 
กระบวนการเรียนรู ดังนัน้ผูสอนจะตองเตรียมการเรียนรูท่ีจําเปนดังนี้ 1) แนวทางในการเรียนรูเปน
ทีม 2) หลักการส่ือสารการแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปราย และ 3) กระบวนการกลุม เพื่อใชในการ
ปฐมนิเทศนกัเรียนในคร้ังแรกท่ีมีการเรียนการสอน ในเร่ืองตอไปนี ้
    3. การจัดทีม เพื่อจัดทีมใหนกัเรียนหลังการปฐมนิเทศ โดย 1) สมาชิกแตละทีม
ตองอยูทีมเดยีวกันตลอดภาคเรียน และ 2)ในแตละทีม มีสมาชิกทีมละ  5-7 คน คละความสามารถ 
(เกง-กลาง-ออน ดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และใชวิธีการสุมเขาทีม) ครูและนักเรียนรวมกนัจัด
สมาชิกเขาทีมในแตละทีมควรมีท้ังนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย  

สวนท่ี 2 ข้ันการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู 
เปนทีม 

ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน เพื่อวางแผนการเรียนรู 
รวมกันและฝกทักษะในการวางแผนงานและจัดการเรียนรู ดังน้ี 
           1.1 สมาชิกทีมรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู แนวการเรียนรู และงานท่ี
จะตองรับผิดชอบ ในแตละหนวยการเรียนรูท่ีผูสอนและนกัเรียนรวมกันกําหนด 
           1.2 สมาชิกทีมรวมวางแผนการเรียนรู กําหนดบทบาทหนาท่ีในทีมตาม
ความเหมาะสม ควรมีการสับเปล่ียนบทบาทผูนํา และบทบาทสมาชิกในแตละหนวยการเรียนรู 

ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล เพื่อสรางความรูดวยตนเองและฝกทักษะใน 
การเรียนรูดวยตนเอง โดยสมาชิกทีมแตละคนศึกษา ทําความเขาใจขอมูลความรู ในหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูสอนกอนท่ีจะมีการเรียนการสอนในหองเรียน และตรวจสอบความรูความเขาใจ 
โดยใหทําแบบทดสอบรายบุคคล 
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ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู และตัดสินใจรวมกัน เพื่อขยายและปรับความรู 
ความเขาใจดวยการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และฝกทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกบัผูอ่ืนดังนี้  
           3.1 สมาชิกทีมรวมกันอภิปราย ตั้งคําถาม แลกเปล่ียนเรียนรู ในประเด็น
คําถามของแบบทดสอบรายบุคคล และรวมตัดสินใจในคําตอบของทีม ถามีสมาชิกยังไมเหน็ดวย
กับคําตอบตองมีการอภิปรายตอ จนไดขอสรุปรวมกันของทีม 
          3.2 ผูสอนเฉลยคําตอบและนักเรียนตรวจสอบผลการทําแบบทดสอบท้ัง
ของรายบุคคลและของทีม และเปรียบเทียบผลของคะแนนรายบุคคลกับคะแนนของทีม  และให
นักเรียนสอบถามในประเด็นท่ีสงสัย หรือแสดงขอโตแยงในประเด็นท่ีไมเห็นดวยกับคําตอบท่ีได
จาก ผูสอน 

3.3 สมาชิกทีมรวมกันสรุปขอความรูท่ีได และ ผูสอนใหความรูในสวนท่ี 
สมาชิกทีมเขาใจผิดหรือในขอความรูท่ีขาดไป      
     3.4 สมาชิกทีม และผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกันของตนเองและของสมาชิกทีม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชในสถานการณตางๆ 

เพื่อใหเกิดความคงทนของการเรียนรูเปนทีมและไดนําแนวคิดของเนื้อหาสาระไปใชในสถานการณ
ตางๆ และฝกทักษะในการประยุกตความรู ไปใชทําช้ินงาน/โครงการ ตามท่ีผูสอนและนักเรียน
รวมกันกําหนด 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปนทีม เพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม 
ของตนเองและสมาชิกทีมและฝกทักษะในการใหขอมูลยอนกลับ และการต้ังเกณฑประเมินผลงาน 
 ดังนี ้
         5.1 สมาชิกทีม และผูสอนรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกันของตนเองและของสมาชิกทีม 
        5.2 ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลในแตละ
หนวยการเรียนรู     

1.5 แนวทางการวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการของตามรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
   รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพือ่เสริมสราง
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีการวัดและ
ประเมินผลทั้งในกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน  
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1.5.1 การวัดและประเมินผลกอนการเรียนการสอน ใชแบบสอบผล 
สัมฤทธ์ิกอนเรียนเพื่อวัดและประเมินผลวานักเรียนมีความรูเดิมมากนอยเพียงใด และในประเดน็
ใดบางท่ีนกัเรียนยังไมเขาใจ เพื่อผูสอนจะไดใหความสําคัญกับประเดน็นั้นมากข้ึน 

1.5.2 การวัดและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน ใชวิธีการประเมิน 
จากการเขียนตอบคําถามเปนรายบุคคล การแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปราย การตั้งคําถาม การรวม
ตัดสินใจและขอสรุปของทีม ผลการปฏิบัติงานของทีม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
เปนทีม โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย  

1.5.3 การวัดและประเมินผลหลังการเรียนการสอน ประเมินจาก 1) การ 
ใหขอมูลยอนกลับในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของตนเองและสมาชิกทีม 2) การทําแบบ 
สอบผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนในแตละหนวยการเรียนรู 3) การทําแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปน
ทีมของตนเองและของสมาชิกทีม และ 4) จากบันทึกการเรียนรูของนักเรียนในแตละหนวยการ
เรียนรู 

 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ไดรูปแบบดังแผนภาพ
ท่ี 14 



130 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนรายละเอียดข้ันตอน 
 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลกัการเรียนรูเปนทีม 
รูปแบบการเรียนการสอนพัฒนาข้ึนตามหลักการดังน้ี 
1.การเรียนรูโดยมีผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน  
  จํานวน 5-7 คน มารวมตัวกันเปนกลุม โดยมีกระบวนการ 
  ทํางานเปนทีมรวมกัน จะทําใหผูเรียนสามารถชวยกันและ 
   กัน เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู รวมท้ังทักษะในการเรียนรู 
   เปนทีม  
2.การที่สมาชิกของทีมทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการ 
   เรียนรู และมีบทบาทหนาที่ชัดเจนในการชวยทีมเรียนรู จะ 
   ชวยใหสมาชิกทีมรวมกันรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู 
   และการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
3. กระบวนการทํางาน ของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตอง 
   อาศัยทักษะการส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที ่
   จําเปนดังนี้  
   1) การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรูอยางอสิระ 
   และ เสมอภาคกัน   2) ทักษะกระบวนการกลุม  3) ทักษะ 
   การเรียนรูดวยตนเอง และ 4) ทักษะการใหขอมูลยอนกลับ 
4. การทํางานรวมกันของสมาชิกทีมทุกคน เปนการเสริมสราง 
   ใหทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู เปนทีม  และ 
   ไดรับการพัฒนาทักษะ และการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

 

วัตถุประสงคของรปูแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม 

 

1. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ นําไปใช วิเคราะห  
    สังเคราะห และประเมินผล ในเน้ือหาสาระท่ีเรียนได  
    -ผูเรียนเกิดเจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรม 
     ที่พึง ประสงค ในส่ิงที่ไดเรียนรู 
    -ผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ ในเน้ือหาท่ีไดเรียนรู 
    -ผลงานไดคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 
2. เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 
    -ทักษะในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการ 
      เรียนรูรวมกัน 
    -ทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง    
     -ทักษะในปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอื่น       
    -ทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม

การจัดการเรียนการสอนของรปูแบบ 
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

ทักษะท่ีผูสอน
ตองสงเสริมให

เกิดขึ้น 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน
ของรูปแบบการเรียนการสอนตาม

หลักการเรียนรูเปนทีม 

แผนภาพท่ี 14 ความสัมพันธระหวางหลักการ แนวคิดท่ีเช่ือมโยงไปสูข้ันตอนการจดัการเรียนการเรียน 
                       การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม และผลการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตามหลักการ 
                       เรียนรูเปนทีม 
 

สภาพ
ปจจุบัน
ปญหา 

หลักการ 
การเรียนรู 
เปนทีม 

(Michaelsen) 

รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการเรียนรู 
(Piaget, Vygotsky,  
ทิศนา แขมมณี) 

 

 
การทํางาน 
เปนทีม 

  รูปแบบการเรียนการสอน      ตามหลักการเรียนรูเปนทีม

เนื้อหาสาระ 
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  2. ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเปน 2 สวนดังนี้ 

  2.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนการสอนโดย
ผูทรงคุณวฒุ ิ

   2.1.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาหลักการ วัตถุประสงค ข้ันตอนของรูปแบบและ
แนวทางการวดัและประเมินผล มีคาเฉล่ีย 4.9   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.17  แสดงวา
องคประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และคาดัชนีความสอดคลองมีคา
เทากับ 0.89 แสดงวาองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีความสอดคลองกัน นอกจากน้ี
ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอแนะนาํเร่ืององคประกอบของหลักการวาแตละหลักการขาดองคประกอบใด
ไมได ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหน่ึงแลวไมถือวาเปนหลักการนั้น และการกําหนด
เง่ือนไขการจดัการเรียนการสอนควรอยูในหัวขอเดียวกบัข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

   2.1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ผูเช่ียวชาญจํานวน 4 ทาน ผลการประเมินความเหมาะสม
ของแผนการจดัการเรียนรู จากผูทรงคุณวฒุิมีดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรู มีคาเฉล่ีย 4.2   และมีคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49  2) บันทึกการเรียนรู คาเฉล่ีย 4.5   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58  3) 
แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คาเฉล่ีย 4.5   และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 แสดงวา
องคประกอบของแผนการจดัการเรียนรู บันทึกการเรียนรู และแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี
ความเหมาะสมอยูในระดับดี  

2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนการสอนโดยการทดลอง 
สอน 

  ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีม ไปทดลองสอน 2 คร้ัง ใหกับนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคปลาย ปการศึกษา 2550 จํานวน 47 คน ผลการทดลองสอนเปนดังนี ้
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  2.2.1 ผลการทดลองสอนคร้ังท่ี 1 ผูวิจัยใชแผนการจัดการเรียนรู หนวย
การเรียนรูท่ี 1 พบวาเวลาท่ีกาํหนดในแผนไมเหมาะสม เพราะนักเรียนจะใชเวลามากกวาท่ีกําหนด
ในแตละกิจกรรม เชน ชวงการทําแบบทดสอบของทีม ผูสอนใหนกัเรียนสามารถดูเอกสาร
ประกอบการตอบคําถามของทีม นักเรียนยงัไมกลาแสดงความคิดเหน็ จึงใชเวลามากในการแสดง
ความคิดเหน็เพื่อหาคําตอบท่ีเปนมติของทีม ผูวิจัยจึงใชคําถามในการกระตุนใหนกัเรียนไดแสดง
ความคิดเหน็ และการใหนกัเรียนทําแบบสังเกตการเรียนรูรวมกัน และทําแบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรูเปนทีม ใชเวลามากเชนกนั หลังจากการทดลองผูวิจัยจึงปรับปรุงแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม รวมท้ังเอกสาร
ประกอบรูปแบบ และปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรูเพือ่นําไปใชทดลองสอนคร้ังท่ี 2 

  2.2.2 ผลการทดลองคร้ังท่ี 2 ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการทดลองสอน
คร้ังท่ี 1 ไปปรับปรุงในแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูท่ี 3 และนําแผนการจดัการเรียนรูท่ี
ไดปรับปรุง ไปทดลองใชกบันักเรียนกลุมเดิม ผลการทดลองสอนในคร้ังท่ี 2 พบวาการใชเวลาใน
แตละกจิกรรมนอยลงโดยชวงการทําแบบทดสอบของทีม ผูสอนไมอนุญาตใหนกัเรียนดูเอกสาร
ประกอบการตอบคําถามของทีม นักเรียนยงัไมกลาแสดงความคิดเหน็เชนเดิม ผูวจิัยจงึใชคําถามใน
การกระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็จากการตอบคําถามดวยตนเองกอน เพื่อมีประเด็นใน
การแสดงความคิดเห็นกอนท่ีจะไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกในทีม และใหนักเรียนใหขอมูลยอน
กับในพฤตกิรรมการเรียนรูรวมกันโดยนกัเรียนไมตองทําแบบสังเกตการเรียนรูรวมกนั แตใหใชวิธี
บอกสมาชิกในทีมเลยวาตองการใหใครมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นมากข้ึน ตามแนวทาง
จากแบบสังเกตการเรียนรูรวมกัน ผลจากการทดลองสอนคร้ังท่ี 2 ผูวิจยัไดปรับเวลาในการทํา
กิจกรรมท่ีใชในการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือชวงท่ีมีการแสดงความคิดเหน็เพิ่มข้ึน เนื่องจากการฝก
ทักษะในการเรียนรูเปนทีมตองใชเวลาในการปฏิบัติมาก และโดยปกตนิักเรียนมักไมไดมีโอกาสใน
การแสดงความคิดเห็นรวมกนัในช้ันเรียนมากนัก ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนยิ่งข้ึน  

หลังจากผูวจิัยไดปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและนํามาทดลอง 
สอนแลว ผูวิจยัไดนําผลการทดลองสอนมาปรับปรุงการเขียนแผนการจดัการเรียนรูของกลุม
ทดลอง (ตัวอยางในภาคผนวก ค) 

3. ผลการวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย เพื่อกําหนดพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมและทักษะการ
เรียนรูเปนทีม 
  ผลการวิเคราะหบทความและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ เพื่อกําหนดพฤติกรรมท่ีผูสอน 
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ตองการเสริมสรางใหเกิดข้ึน ซ่ึงทักษะการเรียนรูเปนทีม หมายถึงความสามารถของผูเรียนในการ
แสดงพฤติกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูเปนทีมดังนี้คือ   

 1.ทักษะการกาํหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน ประกอบดวย 2  
ทักษะยอย คือ การกําหนดเปาหมายการเรียนรู และ การวางแผนการเรียนรูของทีม  

2. ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวย 6 ทักษะยอย คือ 1) การ 
แสวงหาขอมูล  2) การคัดเลือกขอมูล 3) การสรางความเขาใจขอมูล 4) การสรุปขอมูล  5) การ
เช่ือมโยงขอมูล และ 6) การประยุกตความรู  

3. ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืนประกอบดวย 4 ทักษะ และรวม 
เปน 9 ทักษะยอย  คือ 3.1 ทักษะในส่ือสารเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน มี 3 ทักษะยอย คือ 1) 
การตั้งคําถาม  2) การนําเสนอขอมูลความรู  3) การแสดงความคิดเหน็ การวิเคราะห การ
วิพากษวจิารณ  3.2 ทักษะการจัดการความขัดแยงในตนเองและในทีม มี 4 ทักษะยอย คือ 1) มีความ
ยืดหยุน รับฟง และทําความเขาใจความคิดของบุคคลอ่ืน  2) ความเขาใจธรรมชาติของคนท่ีมีความ
แตกตางกนั 3) การสรุป/จับประเด็น 4) การเสนอทางเลือกอ่ืนๆ 3.3 ทักษะการตัดสินใจรวมกับทีม 
และ 3.4 ทักษะการทํางานตามหนาท่ีรับผิดชอบของตน  

4. ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย 3 ทักษะยอย คือ  
1) การประเมินกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูของทีม 2) การประเมินผูทํางานทีม และ 3) การ
ประเมินผลงาน 
 

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
 

1. ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
 

ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อ 
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดย
การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชกับการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ในรายวิชางานบาน กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทร
คลองสิบสาม ปทุมธานี ในภาคปลาย ปการศึกษา 2551 ใชวิธีการสุมอยางงายนักเรียนหองเรียนหนึ่ง
เปนกลุมทดลอง 35 คน ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น 
สวนอีกหองเรียนเปนกลุมควบคุมมีจํานวน 35 คน ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ผูวิจยั
นําเสนอผลการทดลองใชรูปแบบดังนี ้
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  1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
 

   1.1.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 1 
และระยะท่ี 4 ของการทดลอง จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมโดยผูวิจยัและผูชวยวิจยั  
ดังตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 1 และระยะที่ 4  
                  ของการทดลอง ตามทักษะการเรียนรูเปนทีม 4 ดาน จากแบบสังเกตพฤติกรรม 
                 การเรียนรูเปนทีม โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย  

ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

  ระยะของการทดลอง  Paired Samples 

n ระยะที่ 1 ระยะที่ 4  Test 

(กลุม) Mean SD Mean SD t Sig. 
1.ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรู   
   รวมกัน  

5 2.35 0.45 3.95 0.27 -16.00 0.00* 

1.1 การกําหนดเปาหมายการเรียนรู 5 2.30 0.57 4.10 0.55 -14.70 0.00* 

1.2 การวางแผนการเรียนรู 5 2.40 0.42 3.80 0.27 -5.72 0.00* 

2.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  5 2.40 0.65 3.40 0.65 -3.16 0.03* 

2.2 ทักษะการคัดเลือกขอมูล 5 2.60 0.89 3.40 0.55 -4.00 0.02* 
2.3 ทักษะการสรางความเขาใจขอมูล 5 2.20 0.45 3.40 0.89 -2.45 0.07 

3.ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน  5 2.66 0.30 3.88 0.25 -7.10 0.00* 

3.1 ทักษะการสื่อสารเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู 5 2.66 0.30 3.88 0.25 -7.10 0.00* 
3.1.1 ทักษะการต้ังคําถาม 5 3.40 0.65 3.40 0.65   
3.1.2 ทักษะการอธิบาย หรือ การอภิปราย 5 2.20 0.45 3.40 0.22 -6.00 0.00* 
3.1.3 ทักษะการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห  
         การวิพากษ 

5 2.95 0.62 4.00 0.31 -3.77 0.02* 

3.1.5 ทักษะการจับประเด็นสําคัญ 5 2.60 0.55 3.80 0.45 -6.00 0.00* 
3.1.6 ทักษะการประสานความคิด 5 3.00 0.37 4.36 0.36 -11.66 0.00* 

4.ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม  5 2.60 0.45 4.12 0.39 -11.21 0.00* 

 4.1 ทักษะการประเมินกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 5 2.60 0.45 4.12 0.39 -11.21 0.00* 

  รวมทักษะการเรียนรูเปนทีม 5 2.60 0.24 3.94 0.20 -9.95 0.00* 

หมายเหต ุ *P < 0.05 

  ผลการสังเกตพบวา ในระยะท่ี 4 นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมใน 4 
ดาน รวมท้ังทักษะยอย 8 ทักษะใน 10 ทักษะสูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 มีเพียงทักษะยอย 2 ทักษะ ใน 10 ทักษะ ท่ีนักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรู
เปนทีมในระยะท่ี 1 และท่ี 4 ไมแตกตางกันซ่ึงไดแกทักษะการสรางความเขาใจขอมูล และมีทักษะ
ยอยอีก 1 ทักษะ คือทักษะการต้ังคําถาม ไดคา Standard Error = 0 ทําใหไมสามารถคํานวณหาคา t 
ได แสดงวาคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมของนักเรียนไมแตกตางกันในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 
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จากตารางพบวา ทักษะการเรียนรูเปนทีมท่ีไดรับการประเมินในระดับ 
คอนขางมาก คือ ทักษะการประสานความคิด ทักษะการประเมินกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทักษะการกําหนดเปาหมายการเรียนรู ทักษะการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห การวิพากษทักษะ
การวางแผนการเรียนรูและทักษะการจับประเด็น สวนทักษะยอยอกี  6 ทักษะ ท่ีเหลือไดรับการ
ประเมินในระดับปานกลาง 

 
ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวระหวาง 4 ระยะ ของการทดลอง ในคาเฉล่ีย 
                ทักษะการเรียนรูเปนทีม จากแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนเปนทีมของตนเอง  
               โดยนักเรียน 

ทักษะการเรียนรูเปนทีม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

1.ทักษะการกําหนด ระหวางกลุม 2.75 3 0.92 2.24 0.09 

   เปาหมายและวาง  ภายในกลุม 55.48 136 0.41   

   แผนการเรียนรูรวมกัน รวม 58.22 139    

2.ทักษะการเรียนรู ระหวางกลุม 2.32 3 0.77 2.27 0.08 

   ดวยตนเอง ภายในกลุม 46.22 136 0.34   

  รวม 48.54 139       

3.ทักษะการปฏิสัมพันธ ระหวางกลุม 4.25 3 1.42 4.65 0.00* 

   และเรียนรูรวมกับผูอื่น ภายในกลุม 41.41 136 0.30   

 รวม 45.66 139    

4.ทักษะการประเมินผล ระหวางกลุม 4.89 3 1.63 4.59 0.00* 

   การเรียนรูเปนทีม ภายในกลุม 48.22 136 0.35   

 รวม 53.11 139    

รวมทักษะการเรียนรู ระหวางกลุม 3.43 3 1.14 4.02 0.01* 

เปนทีม ภายในกลุม 38.67 136 0.28   

  รวม 42.10 139       

หมายเหตุ *P<0.05 
จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูเปนทีมพบวา

ทักษะการเรียนรูเปนทีมในภาพรวม มีความแตกตางกนั อยางมีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
0.05 โดยมีทักษะการเรียนรูเปนทีม 2 ดาน คือ ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกบัผูอ่ืนและ 
ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีมมีความแตกตางกนั อยางมีระดบัความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
0.05 สวนทักษะการเรียนรูเปนทีมอีก 2 ดาน ไมแตกตางกัน 
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จากตารางท่ี 10 พบวา 
1. ทักษะการเรียนรูเปนทีม 4 ดาน คือ 1) ทักษะในการกําหนดเปาหมายและ 

วางแผนการเรียนรูรวมกัน 2) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 3) ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรู
รวมกับผูอ่ืน และ 4) ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม รวม 24 ทักษะยอย พบวานักเรียนได
คาเฉล่ียทักษะการเรียนเปนทีม 12 ทักษะยอย ในระยะท่ี 4 สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และพบวาทักษะทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม ท้ัง 3 
ทักษะยอย ในระยะท่ี 4  มีคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมสูงกวาในระยะท่ี 1 ของการทดลอง  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และพบวาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ท้ัง 6 ทักษะยอย  
ไมแตกตางกัน 

2. ทักษะยอย 12 ทักษะ ในระยะท่ี 4 มีคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมสูงกวาใน 
ระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ ทักษะการปฏิสัมพันธและ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 8 ทักษะยอย  ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน 1 ทักษะ
ยอย และทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 3 ทักษะยอย   

  ทักษะยอย 12 ทักษะมีคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมไมแตกตางกันคือ ทักษะ 

การเรียนรูดวยตนเอง 6 ทักษะยอย  ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 5 ทักษะยอยและ
ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกนั 1 ทักษะยอย    
  3. ทักษะการเรียนรูเปนทีมท่ีนักเรียนประเมินตนเองวามีทักษะการเรียนรูเปนทีม
คอนขางมาก 7 ทักษะยอย คือ 1) มีความเขาใจธรรมชาติของคน ท่ีมีความแตกตางกนั 2) การมีความ
ยืดหยุน รับฟง และทําความเขาใจความคิดของบุคคลอ่ืน 3) การใหและรับขอมูลยอนกลับจาก
สมาชิก 4) การประเมินผูทํางานทีม  5) การตัดสินใจรวมกับทีม 6) การประเมินผลของงาน และ  
7) การตั้งคําถาม สวนทักษะยอยอีก  15 ทักษะ ท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวระหวาง 4 ระยะ ของการทดลอง ในคาเฉล่ีย 
                  ทักษะการเรียนรูเปนทีม จากแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนเปนทีมของสมาชิกทีม   
                 โดยนักเรียน 
 

ทักษะการเรียนรูเปนทีม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

1.ทักษะการกําหนด ระหวางกลุม 17.39 3 5.80 16.46 0.00* 

   เปาหมายและวาง  ภายในกลุม 47.91 136 0.35   

   แผนการเรียนรูรวมกัน รวม 65.31 139    

2.ทักษะการเรียนรู ระหวางกลุม 27.98 3 9.33 14.72 0.00* 

   ดวยตนเอง ภายในกลุม 86.19 136 0.63   

  รวม 114.18 139       

3.ทักษะการปฏิสัมพันธ ระหวางกลุม 18.80 3 6.27 23.93 0.00* 

   และเรียนรูรวมกับผูอื่น ภายในกลุม 35.63 136 0.26   

 รวม 54.43 139    

4.ทักษะการประเมินผล ระหวางกลุม 17.37 3 5.79 18.73 0.00* 

   การเรียนรูเปนทีม ภายในกลุม 42.04 136 0.31   

 รวม 59.41 139       

รวมทักษะการเรียนรู ระหวางกลุม 16.63 3 5.54 24.09 0.00* 

เปนทีม ภายในกลุม 31.29 136 0.23   

  รวม 47.91 139       

หมายเหตุ *P<0.05 
จากตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมพบวา

ทักษะการเรียนรูเปนทีมในภาพรวม มีความแตกตางกนั อยางมีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
0.05 โดยมีทักษะการเรียนรูเปนทีมท้ัง 4 ดาน คือ ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรู
รวมกัน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และทักษะการ
ประเมินผลการเรียนรูเปนทีมมีความแตกตางกัน อยางมีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  
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                1.1.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม  
ในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลอง จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม โดยผูวิจยั
และผูชวยวจิัย และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม ประเมินโดย
นักเรียน ผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 13-14 
 
ตารางท่ี 13  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 1 ของการทดลอง 
                   จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม สังเกตโดยผูวจิัยและผูชวยวจิัย และจาก 
                   แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม ประเมินโดยนกัเรียน  
                  

ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

ผูวิจัยและผูชวยวจิัย นักเรียนประเมิน Levene's      

(N = 5 กลุม) (N = 35 คน) Test t-test 

Mean SD Mean SD F Sig. t Sig. 

1.ทักษะการกําหนดเปาหมาย 
   และวางแผนการเรียนรูรวมกัน 

2.35 0.45 2.92 0.51 0.06 0.81 -2.39 0.02* 

1.1 การกําหนดเปาหมายการเรียนรู 2.30 0.57 2.85 0.63 0.03 0.87 -1.84 0.07

1.2 การวางแผนการเรียนรู 2.40 0.42 2.99 0.50 0.02 0.89 -2.54 0.02*

2.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  2.60 0.89 3.00 0.69 1.55 0.22 -1.18 0.25 

2.2 ทักษะการคัดเลือกขอมูล 2.60 0.89 3.00 0.69 1.55 0.22 -1.18 0.25

3.ทักษะการปฏิสัมพันธและ 
   เรียนรูรวมกับผูอ่ืน  

2.66 0.29 2.47 0.43 0.44 0.51 0.99 0.33 

3.1 ทักษะการส่ือสารเพื่อการ 
     แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.66 0.29 2.47 0.43 0.44 0.51 0.99 0.33

  3.1.1 ทักษะการต้ังคําถาม 3.40 0.65 2.63 0.88 0.29 0.59 1.88 0.07

  3.1.2 ทักษะการอธิบาย หรือ  
         การอภิปราย 

2.20 0.45 2.21 0.68 1.47 0.23 -0.02 0.98

3.1.3 ทักษะการแสดงความคิดเห็น  
        การวิเคราะห การวิพากษ 

2.95 0.62 2.32 0.64 0.29 0.60 2.07 0.05*

3.1.5 ทักษะการจับประเดน็สําคัญ 2.60 0.55 2.59 0.75 0.00 0.97 0.03 0.98

3.1.6 ทักษะการประสานความคิด 3.00 0.37 2.58 0.80 0.81 0.37 1.14 0.26

หมายเหต ุ * P < 0.05 

 ตารางท่ี 13 คาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมในระยะท่ี 1 จากการประเมินของผูวิจัยและ
ผูชวยวจิัย และจากการประเมินสมาชิกในทีมของนักเรียน คาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม 
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ใน 3 ดาน คือ ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกนั ทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน รวม 6 ทักษะใน 8 ทักษะ ไมแตกตางกัน มี
เพียงทักษะยอย 2 ใน 8 ทักษะ ท่ีนักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมแตกตางกัน ไดแกทักษะ
การวางแผนการเรียนรู นักเรียนประเมินสมาชิกในทีม โดยใหคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมสูง
กวาผูวจิัยและผูชวยวจิัยประเมิน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และทักษะยอยอีก 1 ทักษะ
คือทักษะในการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห การวพิากษ ท่ีผูวจิัยและผูชวยวจิัยประเมินสูงกวา
นักเรียนประเมินสมาชิกในทีม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และพบวาทักษะการเรียนรู
เปนทีมไดรับการประเมินในระดับปานกลาง 

ผลการประเมินจากผูวจิัยและผูชวยวิจยั และนักเรียนประเมินสมาชิกทีม  
ในระยะท่ี 1 พบวา ผลการประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีมอยูในระดับปานกลาง ท้ัง 8 ทักษะยอย 
โดยทักษะท่ีผูวิจัยและผูชวยวิจัย ประเมินโดยมีคาเฉล่ียสูงสุด คือการต้ังคําถาม และนักเรียนประเมิน
โดยมีคาเฉล่ียสูงคือ ทักษะการคัดเลือกขอมูล  
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ตารางท่ี 14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม หลังการทดลองในระยะท่ี 4  
                   จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมโดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย และ 
                   จากแบบประเมนิพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม ประเมินโดยนักเรียน  

  

ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

ผูวิจัยและผูชวยวจิัย นักเรียนประเมิน Levene's      

(N = 5 กลุม) (N = 35 คน) Test t-test 

Mean SD Mean SD F Sig. t Sig. 

1.ทักษะการกําหนดเปาหมาย 
   และวางแผนการเรียนรูรวมกัน  

3.95 0.27 3.91 0.52 1.28 0.26 0.16 0.88 

1.1 การกําหนดเปาหมายการเรียนรู 4.10 0.55 3.83 0.66 0.39 0.53 0.87 0.39

1.2 การวางแผนการเรียนรู 3.80 0.27 3.99 0.50 0.09 0.77 -0.84 0.40

2.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  3.40 0.65 4.00 0.69 0.10 0.76 -1.84 0.07 

2.2 ทักษะการคัดเลือกขอมูล 3.40 0.55 4.00 0.69 0.10 0.75 -1.87 0.07

3.ทักษะการปฏิสัมพันธและ 
   เรียนรูรวมกับผูอ่ืน  

3.88 0.25 3.36 0.51 1.98 0.17 2.20 0.03* 

3.1 ทักษะการส่ือสารเพื่อการ 
       แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.88 0.25 3.36 0.51 1.98 0.17 2.20 0.03*

  3.1.1 ทักษะการต้ังคําถาม 3.40 0.65 3.56 1.01 0.51 0.48 -0.33 0.74

  3.1.2 ทักษะการอธิบาย   การอภิปราย 3.40 0.22 3.03 0.82 4.47 0.04 2.16 0.04*

  3.1.3 ทักษะการแสดงความคิดเห็น 
         การวิเคราะห การวิพากษ 

4.00 0.31 3.28 0.69 4.32 0.04 4.00 0.00*

  3.1.5 ทักษะการจับประเดน็สําคัญ 3.80 0.45 3.45 0.96 0.78 0.38 0.79 0.44

  3.1.6 ทักษะการประสานความคิด 4.36 0.36 3.50 0.94 1.19 0.28 2.01 0.05*

หมายเหต ุ * P < 0.05 
 จากตารางท่ี 14 พบวา ทักษะการเรียนรูเปนทีมใน 3 ดาน คือ ทักษะการกําหนดเปาหมาย
และวางแผนการเรียนรูรวมกนั ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรู
รวมกับผูกับผูอ่ืน รวมทักษะยอย 5 ทักษะใน 8 ทักษะไมแตกตางกนั และมีทักษะยอย 3 ใน 8 ทักษะ 
ท่ีนักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมแตกตางกนัซ่ึงไดแก ทักษะการอธิบายหรือการ
อภิปราย ทักษะการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห การวิพากษ และทักษะการประสานความคิด 
ผูวิจัยและผูชวยวิจยั ใหคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูเปนทีมสูงกวานักเรียนประเมินสมาชิกในทีม อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   ผลการประเมินสมาชิกในทีมของผูวิจัยและผูชวยวิจัย กับ
นักเรียนประเมินสมาชิกทีม สอดคลองกัน 5 ใน 8 ทักษะยอย  
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ตารางท่ี 16  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการทดลองของ 
                   กลุมทดลองและควบคุมในหนวยการเรียนรูท่ี 1-4  

ประเภท หนวย กอนการทดลอง หลังการทดลอง Paired Samples Test 

กลุม การเรียนรู Mean SD Mean SD t Sig.(one-tailed) 

กลุมทดลอง หนวยการเรียนรูท่ี 1 12.17 1.81 13.89 1.79 -5.71 0.00* 

(n=35)  หนวยการเรียนรูท่ี 2 12.41 1.94 16.49 2.12 -9.61 0.00* 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 9.46 1.98 13.2 1.84 -13.27 0.00* 

 หนวยการเรียนรูท่ี 4 9.71 2.19 13.83 1.84 -10.37 0.00* 

กลุมควบคุม หนวยการเรียนรูท่ี 1 11.66 2.01 13.77 1.82 -7.17 0.00* 

(n=35)  หนวยการเรียนรูท่ี 2 12.89 1.85 16.14 1.57 -9.21 0.00* 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 9.59 1.99 11.86 1.46 -8 0.00* 

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 9.94 1.78 12.74 2.02 -7.51 0.00* 

หมายเหต ุ * P < 0.05 

จากตารางท่ี 16 พบวาคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองของกลุม
ทดลองในทุกหนวยการเรียนรูสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองของกลุมควบคุมในทุกหนวย 
การเรียนรูสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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ผนภาพท่ี 16  กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองระหวาง 
                        กลุมทดลองและกลุมควบคุม ในแตละหนวยการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   จากแผนภาพท่ี 16 แสดงใหเหน็วาหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมในทุกหนวยการเรียนรู 
 
ตารางท่ี 17 ผลการเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน 
                  การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมของกลุมทดลอง และการจัดการเรียนการสอนแบบ 
                  ปกติของกลุมควบคุมในแตละหนวยการเรียนรู 

ประเภท หนวย n กอนการทดลอง หลังการทดลอง Paired Difference 
effect size 

กลุม การเรียนรู จํานวนคน Mean Mean Mean SD 

กลุมทดลอง หนวยการเรียนรูท่ี 1 35 12.17 13.89 1.72 1.78 0.97 

 หนวยการเรียนรูท่ี 2 35 12.41 16.49 4.08 2.51 1.62 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 35 9.46 13.2 3.74 1.67 2.24 

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 35 9.71 13.83 4.12 2.35 1.75 

กลุมควบคุม หนวยการเรียนรูท่ี 1 35 11.66 13.77 2.11 1.75 1.21 

 หนวยการเรียนรูท่ี 2 35 12.89 16.14 3.25 2.09 1.56 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 35 9.59 11.86 2.27 1.68 1.35 

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 35 9.94 12.74 2.8 2.21 1.27 
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จากตารางท่ี 17 พบวาการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีมมีขนาดอิทธิพลระดับสูงตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกหนวยการเรียนรู  
และการจดัการเรียนการสอนแบบปกติมีขนาดอิทธิพลระดับสูงตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในทุกหนวยการเรียนรู 
 
ตารางท่ี 18 ผลการเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของวิธีการจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลองและ 

     กลุมควบคุม ในแตละหนวยการเรียนรู 

หนวย ประเภท n 
Mean SD 

Mean 
effect size 

การเรียนรู กลุม (จํานวนคน)  Differences 

หนวยการ กลุมทดลอง 35 13.89 1.79 
0.11 0.06 

 เรียนรูท่ี 1 กลุมควบคุม 35 13.77 1.82 

หนวยการ กลุมทดลอง 35 16.49 2.12 
0.34 0.16 

 เรียนรูท่ี 2 กลุมควบคุม 35 16.14 1.57 

หนวยการ กลุมทดลอง 35 13.20 1.84 
1.34 0.73 

 เรียนรูท่ี 3 กลุมควบคุม 35 11.86 1.46 

หนวยการ กลุมทดลอง 35 13.83 1.84 
1.09 0.59 

 เรียนรูท่ี 4 กลุมควบคุม 35 12.74 2.02 

 
จากตารางท่ี 18 พบวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีขนาดอิทธิพล

ตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มากกวาการเรียนการสอนแบบปกติในหนวยการเรียนรูท่ี 1-2 
ในระดับนอย และมีขนาดอิทธิพลตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในหนวยการเรียนรูท่ี 3-4 ใน
ระดับปานกลางคอนขางไปทางสูง   
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ตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
                  ตางกัน 3 กลุม ในคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนและหลังการทดลอง 

       

หนวยการเรียนรู แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

กอนการทดลอง       

หนวยการเรียนรูที่ 1 ระหวางกลุม 7.83 2 3.92 1.07 0.35 

 ภายในกลุม 245.64 67 3.67   

  รวม 253.48 69       

หนวยการเรียนรูที่ 2 ระหวางกลุม 5.32 2 2.66 0.73 0.48 

 ภายในกลุม 243.00 67 3.63   

  รวม 248.32 69       

หนวยการเรียนรูที่ 3 ระหวางกลุม 9.49 2 4.75 1.23 0.30 

 ภายในกลุม 258.72 67 3.86   

  รวม 268.22 69       

หนวยการเรียนรูที่ 4 ระหวางกลุม 21.73 2 10.87 2.91 0.06 

 ภายในกลุม 250.18 67 3.73   

  รวม 271.91 69       

หลังการทดลอง       

หนวยการเรียนรูที่ 1 ระหวางกลุม 16.98 2 8.49 2.77 0.07 

 ภายในกลุม 204.97 67 3.06   

  รวม 221.94 69       

หนวยการเรียนรูที่ 2 ระหวางกลุม 27.24 2 13.62 4.31 0.02* 

 ภายในกลุม 211.85 67 3.16   

  รวม 239.09 69       

หนวยการเรียนรูที่ 3 ระหวางกลุม 9.29 2 4.65 1.48 0.23 

 ภายในกลุม 210.15 67 3.14   

  รวม 219.44 69    

หนวยการเรียนรูที่ 4 ระหวางกลุม 18.84 2 9.42 2.47 0.09 

 ภายในกลุม 255.45 67 3.81   

  รวม 274.29 69       

หมายเหต ุ * P <.05       
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จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนพบวากอนการทดลองของนักเรียนแตละกลุมไมแตกตางกันในทุกหนวยการเรียนรู 
สวนหลังการทดลองมีเพียงหนวยการเรียนรูท่ี 2 ท่ีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีความ
แตกตางกนั อยางมีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 สวนอีก 3 หนวยการเรียนรูไมแตกตางกัน  
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แผนภาพท่ี 17 กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองของนักเรียน 
                       ตามกลุมความสามารถกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออนในแตละหนวยการ 
                       เรียนรู 
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             จากแผนภาพท่ี 17 แสดงใหเห็นวาหลังการทดลองนักเรียนกลุมเกงไดคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละหนวยสูงกวานักเรียนกลุมปานกลางและกลุมออนยกเวนในหนวยการ
เรียนรูท่ี 1 ท่ีกลุมเกงและกลุมปานกลางมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทากนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หนวยการรูที่ 1       หนวยการรูที่ 2            หนวยการรูที่ 3          หนวยการรูที่ 4 
หนวยการเรียนรู     
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ตารางท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน 
                  การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมแยกตามกลุมความสามารถของนักเรียน 
                 ในแตละหนวยการเรียนรู 
 

ประเภทกลุม หนวย กอนการทดลอง หลังการทดลอง Paired Difference 
effect size 

ตามความสามารถ การเรียนรู Mean Mean Mean SD 

กลุมเกง หนวยการเรียนรูท่ี 1 12.40 14.20 1.80 1.93 0.93 

(n=10)  หนวยการเรียนรูท่ี 2 13.00 17.40 4.40 1.78 2.48 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 9.90 13.80 3.90 1.37 2.85 

 หนวยการเรียนรูท่ี 4 9.98 14.90 4.92 2.33 2.11 

กลุมปานกลาง หนวยการเรียนรูท่ี 1 12.46 14.20 1.74 1.63 1.06 

(n=15)  หนวยการเรียนรูท่ี 2 12.31 16.67 4.36 2.40 1.82 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 9.87 13.47 3.60 1.35 2.66 

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 10.40 13.67 3.27 2.25 1.45 

กลุมออน หนวยการเรียนรูท่ี 1 11.50 13.10 1.60 2.01 0.80 

(n=10)  หนวยการเรียนรูท่ี 2 11.97 15.30 3.34 3.29 1.01 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 8.40 12.20 3.80 2.39 1.59 

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 8.40 13.00 4.60 2.32 1.98 

 
                จากตารางท่ี 21 พบวาการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีม มีขนาดอิทธิพลในระดับสูงในทุกกลุมความสามารถ และการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบมีขนาดอิทธิพลในระดับสูงในนักเรียนกลุมเกงมากกวากลุม สวนกลุมออนจะมี
พัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางเปนลําดับข้ัน 
 
  1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล เปนขอมูลท่ีไดจากบันทึกการเรียนรู จากการบนัทึกเสียง  
และการถายวดิีโอ ท่ีสะทอนใหเห็นถึงทักษะการเรียนรูเปนทีม และประเด็นท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหา
สาระในรายวชิางานบาน ซ่ึงสรุปผลการวิจัยไดดังประเด็นตอไปนี ้
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  2.1 ประเด็นทักษะการเรียนรูเปนทีม ในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการ
เรียนรูรวมกัน การศึกษาดวยตนเอง การปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และการประเมินผลการ
เรียนรูเปนทีม จากการวิเคราะหขอมูลพบวานักเรียนมีทักษะการเรียนรูเปนทีมในดานตางๆ สูง 
สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจยั ดังตัวอยางคําพูดของนักเรียนดังนี ้
 

“สําหรับการเรียนรูแบบใหมนี้ ทําใหเรามีความคิดใหมๆ ไดมีสวนรวมในการ 
แสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ บางคร้ังก็มีขอขัดแยงกนับาง ทําใหการเรียนรูแบบใหมสนุก ไม
เครียด อาจารยใจดีไมดุ แตการเรียนแบบเดิม เวลาเรียนเราจะไมไดแสดงความคิดเหน็ ทําให
บรรยากาศในการเรียนไมสนุก เครียด และอาจารยชอบดุอีกตางหาก” 
 
  “ไดชวยกันวางแผนการเรียน แบงงานกันทํา และยังไดทบทวนวาใครเปนอยางไร
ในการทํางานรวมกัน ทําใหรูวาคนอ่ืนคิดกับเราอยางไร สามารถนําไปปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน” 
 
  “ไดแสดงความคิดเห็นรวมกบัเพื่อน และไดรูวาตนเองคิดถูกหรือผิดอยางไร จะได
นําไปปรับปรุงแกไขไดถูกตอง” 
 
  “การเรียนแบบเดิมจะไมใหนักเรียนทํางานเปนทีม แตการเรียนแบบใหมจะเนนให
ทํางานเปนทีม และชวยกนัปรึกษาภายในทีม” 
 
  “สนุกมากเลยคะ เรียนแบบนี้ไมงวงนอนเลย ไดแสดงความคิดเห็นและรับผิดชอบ
งานรวมกับเพือ่น และไดรูวาเพื่อนคิดอยางไรกับเรา” 
  “อยาออกนอกเร่ืองมากนัก ตอนน้ีประเด็นท่ีเรากําลังคุยกนัคืออะไรกันแน”  
 
  ตัวอยางขอมูลที่สมาชิกในทีมใหขอมูลยอนกลับในจุดเดนและจดุดอยของสมาชิก 
 
ตัวอยางท่ี 1 

นายศุภรัตน สมาชิกทีม ท่ี 1 เพื่อนๆ ใหขอมูลยอนกลับดงันี้ 
ส่ิงท่ีทําไดดี รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายดี หาขอมูลไดด ี
ส่ิงท่ีอยากขอรองใหทํามากข้ึน กลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึน ส่ือสารใหเพื่อนๆ 

เขาใจมากข้ึน 
ส่ิงท่ีอยากขอรองใหเลิกทํา อยาพูดเร็ว อยาพูดรัวเพราะฟงไมรูเร่ือง 
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  นายศุภรัตน รับปากวาจะทําส่ิงท่ีทําดีตอไป และจะพยายามพูดใหชาลงใหเพื่อน
เขาใจมากข้ึน ส่ิงท่ีผูวิจัยเขาไปดูการทํางานของทีมท่ี 1 พบวาในทีมท่ี 1 มีคนท่ีพูดเสียงดังอยู 1 คน 
และมักจะเปนผูพูดสรุปความคิดเห็นของทีม ทําใหสมาชิกในทีมบางคนไมกลาแสดงความคิดเหน็ 
ซ่ึงผูวิจัยจึงกระตุนใหหวัหนาทีม ไดสอบถามความคิดเหน็ของสมาชิกทุกคนในทีมวามีความคิดเหน็
อยางไร ไมใชวิธีการนับเสียงสวนใหญของทีมเพราะอาจไมใชส่ิงท่ีดีท่ีสุดของทีม 
 
ตัวอยางท่ี 2 

นางสาวรัชฏาพร สมาชิกทีม ท่ี 3 เพื่อนๆ ใหขอมูลยอนกลับดังนี้ 
ส่ิงท่ีทําไดดี พดูจาฉะฉานเขาใจงาย พูดอภปิรายไดดฟีงเขาใจงาย กลาแสดงออก  

รับผิดชอบงานดี เปนหัวหนากลุมท่ีดี  
ส่ิงท่ีอยากขอรองใหทํามากข้ึน ใหพดูชาลง ใหเพื่อนไดแสดงความคิดเหน็มากข้ึน 

 ชวยเพื่อนท่ีทํางานไมทัน 
ส่ิงท่ีอยากขอรองใหเลิกทํา อยาดุเพื่อน อยาพูดนอกเร่ือง อยาเสียงดังมากนัก 

  นางสาวรัชฏาพร รับปากวาจะทําส่ิงท่ีทําดตีอไป และคิดวาตนเองไมไดพูดมากแต
ชอบแสดงความคิดเห็น และไมไดดุเพื่อนแตอยากกวดขันใหเพื่อนๆต้ังใจเรียน แตจะพยายามทํา
ตามท่ีเพื่อนๆ ขอรอง 
  ส่ิงท่ีผูวิจัยสังเกตเห็น นางสาวรัชฏาพร เปนคนพูดเสียงดัง กลาเสนอความคิดเห็น
ในมุมมองท่ีแตกตางออกไป มีความเปนผูนําโดยธรรมชาติ ชอบรับอาสาในการทํางาน และติดตาม
การทํางานในทีมดี การกลาแสดงความคิดเห็นและพูดเสียงดังอาจทําใหสมาชิกในทีมบางคนไมกลา
แสดงความคิดเห็น ผูวจิัยจึงกระตุนใหหวัหนาทีม ไดสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกทุกคนในทีม
วามีความคิดเห็นอยางไร เพราะทุกความคิดเห็นมีประโยชนตอทีม เพราะบางความคิดอาจทําให
สมาชิกทุกคนอื่นไดฉุกคิด ซ่ึงนักเรียนจะเหน็ไดการทําแบบทดสอบของกลุมซ่ึงจะไดคะแนนสูง
กวาคนท่ีเกงท่ีสุดในกลุม และแสดงความช่ืนชมกับทีมท่ี 3 วาจะเปนทีมเรียนรูท่ีด ี
 
ตัวอยางท่ี 3 

นางสาวธัญญาภรณ สมาชิกทีม ท่ี 4 เพื่อนๆ ใหขอมูลยอนกลับดังนี ้
ส่ิงท่ีทําไดดี ใหความรวมมือในกลุมดี แสดงความคิดเหน็ไดดี สามารถอธิบายให 

เพื่อนๆในกลุมเขาใจไดดี  
ส่ิงท่ีอยากขอรองใหทํามากข้ึน ใหแสดงความคิดเห็นใหตรงประเด็น 
ส่ิงท่ีอยากขอรองใหเลิกทํา พดูนอกเร่ือง การเอางานอ่ืนมาทําในกลุม 
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  นางสาวธัญญาภรณ รับปากวาจะทําส่ิงท่ีทําดีตอไป และจะพยายามทําตามท่ี
เพื่อนๆ ขอรอง แตยังคิดวาตนเองพูดตรงประเด็น 
  ส่ิงท่ีผูวิจัยเขาไปดูการทํางานของทีมท่ี 4 นางสาวธัญญาภรณ จะเสนอความคิดเหน็
ในมุมมองท่ีแตกตางออกไป ทําใหกลุมไดมีการอภิปรายความคิดเหน็ทําใหใชเวลาพอสมควรใน
การสรุปความคิดเห็นที่เปนท่ียอมรับของกลุม ซ่ึงผูวิจัยไดใหขอคิดวา การรับฟงทุกความคิดเหน็จะ
ทําใหไดมุมมองท่ีหลากหลายและชวยกระตุนความคิดเห็นของสมาชิกในทีมไดดแีมจะใชเวลาบางก็
ตาม ในทีมควรรับฟงซ่ึงกันและกัน  
 

ขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนสอนท่ีพฒันาข้ึน เสริมสราง 
ใหนกัเรียนเกิดทักษะการเรียนรูเปนทีม  
 
   2.2 ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับเนือ้หาสาระวิชางานบาน 
  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นถึงวาบรรลุเปาหมายการเรียนรู ทําให
นักเรียนมีความรูในเนื้อหาสาระของรายวิชามากข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดัง
ตัวอยางจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดังนี ้
 

 “เนื้อหาท่ีไดเรียนรูเขมกวาเดิม ไดขอมูลมากข้ึน” 
 

“การสอนแบบน้ีเนนความรูของนักเรียนเปนสวนใหญ ทําใหรูวาส่ิงท่ีเรารูมานั้น 
ถูกหรือผิดอยางไร และทําใหมีความเขาใจในเน้ือหามากข้ึน” 
 

 “เม่ือมีงานบานเยอะขาพเจาสามารถวางแผนกอนทํางานวาควรทํางานใดกอน 
ทํางานใดหลัง เพื่อใหงานเสร็จทันเวลา และยังรูวาจะดูแลเคร่ืองใชไฟฟาอยางไรใหมันอยูกับเราไป
นานๆ” 

“การไมใสใจหรือไมใหความสําคัญในเร่ืองการรักษาคุณคาของอาหาร พิษและ 
ภัยของอาหารจะเกดิผลเสียกบัตัวเราเองทั้งหมด เพราะถาเราไมไดสารอาหารครบ รางกายขาด
สารอาหาร จะทําใหเปนโรคตางๆ เกิดผลเสียตอสุขภาพกายและสุขภาพจิต” 
 

“เดิมตนเองไมใหความสําคัญกับการรักษาคุณคาของอาหารสักเทาไร แตตอนนีไ้ด 
เรียนรูแลวก็นาํไปปรับปรุงการทําอาหารใหถูกข้ันตอนและถูกวิธี สวนพิษภยัของอาหารเดิมกไ็ม
คอยสนใจแตตอนนี้พอไดเรียนกน็ําไปปรับปรุงตนเอง” 
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  ตัวอยางขอมูลที่นักเรียนเขียนในบันทึกการเรียนรู 
ตัวอยางท่ี 1 

นางสาวเสาวลักษณ สมาชิกทีม ท่ี 1  เขียนในบันทึกการเรียนรูดังนี้  “การเรียน 
แบบนี้ทําใหเราไดเรียนรูส่ิงใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม ไดฝกใหทุกคนกลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก 
ไดความสนกุสนานจาการเรียน ไดรูเคล็ดลับจากการเรียน และไดฝกการทํางานเปนทีม” 
 
ตัวอยางท่ี 2 

นางสาวนวพร สมาชิกทีม ท่ี 3  เขียนในบันทึกการเรียนรูดังน้ี  “ไดรูจักคิด 
วิเคราะหรวมกับผูอ่ืน มีการรับฟงส่ิงท่ีผูอ่ืนเสนอ ทําใหเรามีความคิดท่ีแตกตางไปจากเดิม มีผูท่ี
คัดคานใหเหตผุลทําใหมีความกระจางและกวางไกลมากขึ้น ทําใหไดความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ี
เรียนมากกวาเรียนรูคนเดยีว ไดรูถึงความสามัคคีของสมาชิกในทีมซ่ึงทําใหทีมประสบความสําเร็จ” 
 
ตัวอยางท่ี 3 

นางสาวรัชฏาพร สมาชิกทีม ท่ี 3  เขียนในบันทึกการเรียนรูดังน้ี  “การสอนแบบนี ้
แตกตางจากการสอนแบบเดิมการสอนแบบเดิมเปนการสอนท่ีมีเนื้อหาในหนังสือ หรือหาขอมูล
โดยไมไดใชกระบวนการคิด ไมมีการวางแผนไวลวงหนา และไมไดลงมือศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ไมมีการออกความคิดเห็นเพือ่ใหไดคําตอบท่ีแทจริง สวนการสอนแบบใหมนี้มีการสอนโดยให
นักเรียนมีกระบวนการคิดแบบกลุมเพื่อเสนอความคิดเหน็ของแตละคน และแลกเปล่ียนความคิด
กัน” 
 
 ตัวอยางท่ี 4 

นางสาวนิตยา สมาชิกทีม ท่ี 5  เขียนในบันทึกการเรียนรูดังน้ี  “การสอนแบบเดิมจะเปน
การสอนโดยใชหนังสือประกอบ ซ่ึงตางจากการสอนแบบนี้ จะเปนการสอนแบบใหใชความคิด มี
การวางแผน การจัดทีมทํางาน การสอนแบบน้ีทําใหมีความคิดมากขึ้น ทีมชวยกันคิด และได
ความคิดท่ีแตกตางกันมากข้ึน” 
 
  จากตัวอยางขางตน แสดงถึงความรู ความเขาใจ เจตคติ และการนําไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน และชวยใหนักเรียนขยายและปรับความคิด ความรู ความเขาใจของ
ตนเอง ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
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2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
 

  2.1 เกณฑการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  
ผูวิจัยกําหนดเกณฑประเมินรูปแบบดังนี ้
   2.1.1 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีผลตอการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูเปนทีม กําหนดเกณฑจากคาเฉล่ียของทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 4 สูงกวาระยะท่ี 
1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อยางนอยรอยละ 50 ขององคประกอบยอยของทักษะการ
เรียนรูเปนทีม จากแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีมในแตละฉบับ ถือวารูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม สามารถเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 
   2.1.2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กําหนดเกณฑจากคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง ในกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในหนวยการเรียนรูท่ี 4 ถือวารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
   2.1.3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กําหนดเกณฑจากขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีมตอการจัดการเรียนการสอบแบบปกติ มีขนาดอิทธิพลอยางนอยอยูในระดับปานกลาง ถือวา
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวาการ
เรียนการสอนแบบปกติ 
 

2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด 
การเรียนรูเปนทีม 
   2.2.1 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีผลตอการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูเปนทีม กําหนดเกณฑจากคาเฉล่ียของทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 4 สูงกวาระยะท่ี 
1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อยางนอยรอยละ 50 ขององคประกอบยอย
ของทักษะการเรียนรูเปนทีม จากแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีมในแตละฉบับ ถือวารูปแบบ
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม สามารถเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 
   ผลการทดลองใชรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนพบดังนี้ 

    2.2.1.1 จากการสังเกตและประเมินของผูวจิัยและผูชวยวจิัย 
ประเมิน ทักษะการเรียนรูเปนทีม 4 ดาน รวม 10 ทักษะยอย พบวาในระยะท่ี 4 ของการทดลอง 
นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม รวม 8 ทักษะยอย จากจํานวน 10 ทักษะยอย สูงกวาการ
เรียนรูในระยะท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีเพียงทักษะยอย 2 ทักษะ ใน 10 ทักษะ ท่ี
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นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมในระยะท่ี 1 และท่ี 4 ไมแตกตางกันซ่ึงไดแกทักษะใน
การสรางความเขาใจขอมูล และทักษะในการต้ังคําถาม ผลการประเมินของผูวิจัยและผูชวยวิจยั ผาน
เกณฑเพราะทักษะยอยของการเรียนรูเปนทีมพัฒนาข้ึน รอยละ 80  

    2.2.1.2 จากการประเมินตนเองของนักเรียน ประเมิน ทักษะการ
เรียนรูเปนทีม  4  ดาน รวม 24 ทักษะยอย พบวาในระยะท่ี 4 นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรู
เปนทีม รวม 12 ทักษะยอย จากจํานวน 24 ทักษะยอย สูงกวาการเรียนรูในระยะท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีทักษะยอย 12 ทักษะ ใน 24 ทักษะ ท่ีนักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรู
เปนทีมในระยะท่ี 1 และท่ี 4 ไมแตกตางกัน ดังนั้นผลการประเมินตนเองของนักเรียน ผานเกณฑท่ี
กําหนดไว เพราะมีทักษะยอยของการเรียนรูเปนทีมพัฒนาข้ึน รอยละ 50  

    2.2.1.3 จากการประเมินสมาชิกในทีมของนักเรียน ประเมิน 
ทักษะการเรียนรูเปนทีม  4  ดาน รวม 17 ทักษะยอย พบวาในระยะท่ี 4 นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะ
การเรียนรูเปนทีม ท้ัง 17 ทักษะยอย สูงกวาการเรียนรูในระยะท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ดังนั้นผลการประเมินตนเองของนักเรียน ผานเกณฑท่ีกําหนดไว เพราะมีทักษะยอยของการ
เรียนรูเปนทีมพัฒนาข้ึน รอยละ 100  

    จากผลการทดลองเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิผลสามารถเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม ดังรายละเอียดขางตน 

   2.2.2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กําหนดเกณฑจากคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง ในกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในหนวยการเรียนรูท่ี 4 ถือวารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ผลการทดลองใชรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนพบดังนี้ 
2.2.2.1 เม่ือนําคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการ 

ทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลอง มาทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียพบวา 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองในทุกหนวยการเรียนรูสูงกวากอนการทดลอง อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

2.2.2.2 เม่ือนําคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการ 
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย พบวาคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองในหนวยการเรียนรูท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4  สูงกวา
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการ
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ทดลองในหนวยการเรียนรูท่ี 1 และหนวยการเรียนรูท่ี 2 ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไม
แตกตางกนั  ดงันั้นรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิผลสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยผาน
เกณฑท่ีกําหนดเพราะคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองในหนวยการเรียนรูท่ี 3 
และหนวยการเรียนรูท่ี 4  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

   2.2.3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กําหนดเกณฑจากขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีมตอการจัดการเรียนการสอบแบบปกติ มีขนาดอิทธิพลอยางนอยอยูในระดับปานกลาง ถือวา
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวาการ
เรียนการสอนแบบปกติ 

ผลการทดลองใชรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนพบดังนี้ 

2.2.3.1 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นท่ีมีอิทธิพลตอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองในทุกหนวยการเรียนรูอยูในระดับสูง ดังน้ี ขนาดอิทธิพล
ในหนวยการเรียนรูท่ี 1 = 0.97 หนวยการเรียนรูท่ี 2 = 1.62  หนวยการเรียนรูท่ี 3 = 2.24 และหนวย
การเรียนรูท่ี 4 = 1.75  ดังนั้นผลของการใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ผานเกณฑท่ีกําหนดไว โดยคะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองทุกหนวยการเรียนรูเกิดจากขนาดอิทธิพลของรูปแบบ
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมอยูในระดับสูง 
 

2.2.3.2 การหาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม 
แนวคิดการเรียนรูเปนทีม และการจัดการเรียนการสอบแบบปกติ พบวาในหนวยการเรียนรูท่ี 1-2 
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีขนาดอิทธิพลตอคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการทดลอง สูงกวาการจัดการเรียนการสอบแบบปกติในระดับนอย คือ ขนาด
อิทธิพลในหนวยการเรียนรูท่ี 1 = 0.06  และหนวยการเรียนรูท่ี 2 = 0.16 แตในหนวยการเรียนรูท่ี 3-
4  รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีขนาดอิทธิพลตอคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการทดลอง สูงกวาการเรียนการสอบแบบปกติในระดับปานกลางคอนขางสูง คือ 
ขนาดอิทธิพลในหนวยการเรียนรูท่ี 3 = 0.73 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 = 0.59  ดังนั้นผลของการใช
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ผานเกณฑท่ีกําหนดไว คือคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง
ในหนวยการเรียนรูท่ี 3 และที่ 4 ท่ีใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีขนาด
อิทธิพลมากกวาการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ ตามเกณฑท่ีกําหนด 



165 
 

  จากผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีตอการสรางเสริมทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
นั้นมีประสิทธิผลตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

 



 
 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4   เปน
การวิจยัเชิงพฒันา ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 
และเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน โดยผูวจิัยไดดําเนินการวิจัย
ตามระเบียบวธีิวิจัยโดยแบงออกเปน 2 ระยะ ดังน้ีคือ 

ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีข้ันตอนในการ
พัฒนา 6 ข้ันตอนดังนี ้

 1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานดานสภาพปญหาการเรียนการสอนปจจุบันและแนวคิดท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม โดยดําเนินการดังนี ้

1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพปจจบัุนในการทํางานรวมกนั 
เปนกลุมหรือเปนทีมของนักเรียน ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการศึกษาจากเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

  1.2 ศึกษาสาระสําคัญของแนวคิดพืน้ฐานท่ีเกี่ยวของ 4 แนวคิด คือ การ
เรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม กระบวนเรียนรู  และรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อนําสาระสําคัญ
ท่ีวิเคราะหได มาใชในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

2. สรางรูปแบบการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากขอมูลพื้นฐานและแนวคิด 
ท่ีเกี่ยวของท่ีไดจากศึกษา เพือ่กําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แลวจงึ
กําหนดองคประกอบของรูปแบบ รวมท้ังออกแบบรายละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน  

3. จัดทําคูมือและคําแนะนําการใชรูปแบบการเรียนสอนตามหลักการเรียนรูเปน 
ทีม และแผนการจัดการเรียนรู โดยเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในรูปแบบ
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาสาระของรายวิชางานบาน โดย
กําหนดเนื้อหาท่ีใชสอน และกําหนดจํานวนคาบเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา
รายวิชา และเขียนแผนการจดัการเรียนรู โดยแบงเนื้อหาเปน 4 หนวยการเรียนรู ใชเวลา 25 คาบ
เรียน คาบเรียนละ 50 นาที  
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4. ตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ 
รูปแบบการเรียนการสอน โดยใหผูทรงคุณวุฒแิละผูเช่ียวชาญตรวจประเมินและใหขอเสนอแนะ 
จากนั้นผูวิจยัปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามขอแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ  

5. ทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน เพื่อศึกษาความเปนไปไดและขอบกพรอง  
ตางๆ ของรูปแบบ 2 คร้ัง โดยนําไปทดลองสอนกับนักเรียนท่ีมีลักษณะใกลเคียงกบักลุมตัวอยาง  

6. นําผลที่ไดจากการทดลองสอนมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อนําไปทดลอง
ตามแผนการวจิัยตอไป 

ระยะท่ี 2 การทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม ประกอบดัวย 5 ข้ันตอน ตามลําดับดังนี ้

1. การเตรียมการทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน มีข้ันตอนดังนี ้
1.1 การกําหนดประชากร ประชากรท่ีใชในการวจิัยเปนนักเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ท่ีการศึกษาจงัหวัดปทุมธานี เขต 2 
  1.2 การเลือกกลุมตัวอยาง ผูวจิัยเลือกอยางเจาะจง เปนนกัเรียน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี และใชการสุมแบบงายจาก 4 หอง 
ออกเปน 2 หอง โดย พิจารณาจากคะแนนสอบเขาของนักเรียนในแตละหองเรียนเปนเกณฑ จากนัน้
สุมหองเรียนหนึ่งเปนกลุมทดลอง จํานวนนักเรียน 35 คน และอีกหองเรียนเปนกลุมควบคุม จํานวน
นักเรียน 35 คน  

2. การพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยท้ังหมด 3 ประเภท ดังนี ้1) แบบ 

ประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม 3 ฉบับ ประกอบดวย  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม 
โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง ประเมินโดยนกัเรียน 
และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม 2) แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชางานบานโดยวัดทางดานพทุธิพิสัย จํานวน 4 ฉบับ และ 3) แบบบันทึกการเรียนรู
ของนักเรียน ซ่ึงในการพัฒนาแตละชุดนัน้ ผูวิจยัไดกําหนดวัตถุประสงค และวิเคราะหคุณลักษะที่
ตองการวัด ขอบเขตการแสดงพฤติกรรมทักษะการเรียนรูเปนทีมท้ัง 4 ทักษะใหญ และทําตาราง
วิเคราะหการออกขอสอบ ตอจากนั้นจึงดําเนินการสรางแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม แบบ
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชางานบาน และแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียน ตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือโดยผูเช่ียวชาญ แลวจึงนาํไปทดลองใชและวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 
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3. การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน กอนนํารูปแบบการเรียน 
การสอนไปทดลองใช ผูวิจยัไดใหกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอบแบบสอบผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน
กอนเร่ิมการเรียนการสอนในแตละหนวยการเรียนรูรวม 4 คร้ังเทากับจาํนวนหนวยการเรียนรูเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนโดยใชสถิต ิt-test ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
จากนั้นจึงดําเนินการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนกับกลุมทดลอง สวนกลุมควบคุม
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ ระหวางการดําเนินการสอนระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลอง 
ในข้ันการเรียนการสอนข้ันท่ี 2-5 ผูวิจยัและผูชวยผูวจิัย 2 ทาน ทําหนาท่ีสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
เปนทีมของนกัเรียนกลุมทดลอง โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม และหลังเรียนจบ
ในแตละหนวยแตการเรียน ผูวิจัยไดมอบหมายใหนกัเรียนท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมเขียน
บันทึกการเรียนรู และนํามาสงใหผูวิจยัในการเรียนการสอนคร้ังตอไป ซ่ึงผูวิจัยนํามาใชในการ
ประเมินความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน  

4. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ขอมูลท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมมี 2 สวน  
ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณจากแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม จํานวน 3 ฉบับ คือแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม  2 ชุด แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย 
กับกลุมทดลอง และจากแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ขอมูล
สวนท่ี 2 เปนขอมูลเชิงคุณภาพซ่ึงไดมาจากขอมูลการเขียนตอบคําถามในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ขอมูลจากบันทึกการเรียนรู ขอมูลจากการบันทึกเสียง และขอมูลจากการบันทึกวีดีโอ 

5. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนนิการดงันี้ 
5.1 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

5.1.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
5.1.1.1 เปรียบเทียบคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมจาก 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมโดยผูวิจัยและผูชวยวิจยั ในระยะท่ี 1 และระยะที่ 4 ของการ
ทดลอง โดยใช t-test ท่ีระดบัความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

5.1.1.2 เปรียบเทียบคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม  
หลังการทดลองในแตละระยะของการทดลองในกลุมทดลอง จากการประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู
เปนทีมของตนเองและของสมาชิกทีม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว One-way 
ANOVA ท่ีระดับความมีนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 

5.1.1.3 เปรียบเทียบคาเฉล่ียจากการประเมิน 



169 
 

พฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีมประเมินโดยนักเรียน และจากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรูเปนทีมโดยผูวิจยัและผูชวยวิจยั  ในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลอง โดยใช t-test 
ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

5.1.1.4 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ  
เรียนกอนการทดลองและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช t-test ท่ี
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  

5.1.1.5 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ  
เรียนกอนการทดลองและหลังการทดลองในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดยใช t-test ท่ีระดับ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

5.1.1.6 เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของวิธีการจัดการ 
เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมและวิธีการเรียนการสอนแบบปกติ 

5.1.1.7 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ  
เรียนกอนการทดลองและหลังการทดลองในกลุมทดลองจําแนกตามความสามารถของนักเรียนใน
แตละหนวยการเรียนรู โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ท่ีระดับ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

5.1.1.8 เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของวิธีการจัดการ 
เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมจําแนกตามความสามารถของ
นักเรียน 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหขอมูลจากแบบ 
บันทึกการเรียนรูของนักเรียนในแตละหนวยการเรียนรู  จากแบบสังเกตการเรียนรูรวมกัน จากการ
ใหขอมูลยอนกลับของสมาชิกทีม จากการบันทึกเสียงและบันทึกวีดีโอ การประชุมและการทํา
กิจกรรมในทีม และการแสดงความคิดเหน็อ่ืนๆของนักเรียนกลุมทดลอง 

5.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน  
มีรายละเอียดดังนี ้

  5.2.1 กําหนดเกณฑในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ 

เรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  ดังนี ้
     5.2.1.1 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีผลตอ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม กําหนดแบบอิงเกณฑข้ันตํ่าตองผานเกณฑอยางนอยรอยละ 
50 เนื่องจากการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมตองใชระยะเวลาในการพัฒนา ดังนัน้เกณฑ คือ 
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ทักษะการเรียนรูเปนทีม ทักษะยอย รอยละ 50 ของทักษะยอยท้ังหมด ในระยะท่ี 4 สูงกวาระยะท่ี 1 
ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ดงันั้นจึงอาจกลาวไดวารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม สามารถเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 
     5.2.1.2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช เกณฑ คือ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังการทดลอง ในหนวยการเรียนรูท่ี 4 ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 ถือวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  
     5.2.1.3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน
การสอน ในดานอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เกณฑ คือ ขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมตอการจัดการเรียนการสอบแบบปกติ มีขนาดอิทธิพลอยูใน
ระดับปานกลาง ถือวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวาการเรียนการสอนแบบปกติ 
    5.2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ผูวิจัยดําเนนิการ
โดยนําผลการทดลองท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดในแตละดาน ถาผานเกณฑถือวารูปแบบ
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมนั้นมีประสิทธิผล 

 
สรุปผลการวิจัย  

1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสราง 
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ไดรูปแบบการ 
เรียนการสอนประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ หลักการ วัตถุประสงค ข้ันตอนการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ในแตละองคประกอบ
สรุปไดดังนี ้

1.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
  รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพือ่เสริมสราง 

ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึนเพื่อใชจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนเรียนรูเนื้อหาควบคูไปกับการฝกปฏิบัติการ
เรียนรูเปนทีม มีหลักการสําคัญ 4 ประการคือ 1) การเรียนรูโดยมีผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน  
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จํานวน 5-7 คน มารวมตัวกนัเปนกลุม โดยมีกระบวนการทํางานเปนทีมรวมกัน จะทําใหผูเรียน
สามารถชวยกนัและกนั เพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู รวมท้ังทักษะในการเรียนรูเปนทีม 2) การท่ี
สมาชิกของทีมทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู และมีบทบาทหนาท่ีชัดเจนในการชวย
ทีมเรียนรู จะชวยใหสมาชิกทีมรวมกันรับผิดชอบในกจิกรรมการเรียนรูและการปฏิบัติงาน เพื่อให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 3) กระบวนการทํางาน ของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัยทักษะ
การส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีจําเปนดังนี้ การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน
เรียนรูอยางอิสระและเสมอภาคกัน ทักษะกระบวนการกลุม ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และทักษะ
การใหขอมูลยอนกลับ และ 4) การทํางานรวมกันของสมาชิกทีมทุกคน เปนการเสริมสรางใหทุกคน 
ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู เปนทีม และไดรับการพัฒนาทักษะและการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

1.2 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อ 
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มี
วัตถุประสงค 2 ประการคือ 1) เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 4 ดาน คือ ทักษะการกําหนด
เปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการปฏิสัมพันธและ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน และ ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 2) เพือ่เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คือ นักเรียนมีความรู ความเขาใจ นําไปประยุกต วิเคราะห สังเคราะห และ ประเมินผลในเนื้อหา
สาระท่ีเรียนได  นักเรียนเกดิเจตคติ คานยิม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค ในส่ิงท่ีไดเรียนรู 
และ นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ ในเนือ้หาท่ีไดเรียนรู 

1.3 ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ 
เรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 มีเงื่อนไขและข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี้  

เง่ือนไขการใช รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีการ 
เรียนตอเน่ือง 4-7 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 เปนการเตรียมการและการวาง
แผนการสอน ซ่ึงเปนการเตรียมการของผูสอน ผูสอนใชคร้ังแรกเทานั้น  เม่ือใชรูปแบบ คร้ังตอไป
ในเนื้อหาสาระอ่ืนเร่ิมใชในสวนท่ี 2   และสวนท่ี 2 ข้ันการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน เร่ิมใช
ในสวนท่ี 2 ทุกคร้ัง เม่ือเร่ิมเนื้อหาสาระใหม 

สวนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอนใน 3 เร่ือง คือ 1) ดานเนื้อหา  
ผูสอนเปนผูวางแผนในเร่ือง กําหนดเนื้อหาโดยแบงเนื้อหาประมาณ 4-7 หนวยการเรียนรูในหนึ่ง
ภาคเรียน  กําหนดวัตถุประสงคในแตละหนวยการเรียนรู   กําหนดเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติของสมาชิกและของทีม และ กําหนดงานหรือกจิกรรมใหทีมฝกปฏิบัติ   2) ดานทักษะ
กระบวนการ เพื่อใชในการปฐมนิเทศนกัเรียนในคร้ังแรกท่ีมีการเรียนการสอน ในเร่ือง แนวทางใน
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การเรียนรูเปนทีม  หลักการส่ือสารการแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปราย และกระบวนการกลุม และ 
3) การจัดทีม โดยสมาชิกแตละทีมอยูทีม เดียวกันตลอดภาคเรียน และในแตละทีม มีสมาชิก 
ทีมละ 7 คน คละความสามารถ ครูและนักเรียนรวมกันจดัสมาชิกเขาทีมในแตละทีมควรมีท้ัง
นักเรียนหญิงและนักเรียนชาย  

สวนท่ี 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ  
ข้ันที่ 1 ข้ันกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกนั เพื่อวางแผนการเรียนรูรวมกันและฝก
ทักษะในการวางแผนงานและจัดการเรียนรู  ข้ันท่ี 2 ข้ันศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล เพื่อสรางความรู
ดวยตนเองและฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  ข้ันท่ี 3 ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู และตัดสินใจรวมกัน 
เพื่อขยายและปรับความรูความเขาใจดวยการเรียนรูรวมกบัผูอ่ืนและฝกทักษะการปฏิสัมพันธและ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน ข้ันท่ี 4 ข้ันประยกุตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชในสถานการณตางๆ 
เพื่อใหเกิดความคงทนของการเรียนรูเปนทีมและฝกทักษะในการนําความรูไปใช  และข้ันท่ี 5 ข้ัน
ประเมินผลการเรียนรูเปนทีม เพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเองและสมาชิกทีม 
และฝกทักษะในการใหขอมูลยอนกลับ และการต้ังเกณฑประเมินผลงาน ในการดําเนนิงานแตละ
ข้ันครูมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ แนะนํา ใหขอมูลยอนกลับ และฝกทักษะการ
เรียนรูและกระบวนการทํางานรวมกนัใหแกผูเรียน ตามความตองการของผูเรียน 

1.4 การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการสอน 
   รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพือ่เสริมสราง
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีการวัดและ
ประเมินผลกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน คือ  

1.4.1 การวัดและประเมินผลกอนการเรียนการสอน ใชแบบสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนเพื่อวดัและประเมินผลวานักเรียนมีความรูเดิมมากนอยเพียงใด และในประเดน็
ใดบางท่ีนกัเรียนยังไมเขาใจ เพื่อผูสอนจะไดใหความสําคัญกับประเดน็นั้นมากข้ึน   

1.4.2 การวัดและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน ใชวิธีการประเมิน 
จากการเขียนตอบคําถามเปนรายบุคคล การแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปราย การตั้งคําถาม การรวม
ตัดสินใจและขอสรุปของทีม ผลการปฏิบัติงานของทีม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
เปนทีม โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย   

1.4.3 การวัดและประเมินผลหลังการเรียนการสอน ประเมินจาก การให 
ขอมูลยอนกลับในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของตนเองและสมาชิกทีม การทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิหลังเรียนในแตละหนวยการเรียนรู การทําแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของตนเอง
และของสมาชิกทีม โดยนักเรียนในแตละระยะ และจากบันทึกการเรียนรูของนักเรียนในแตละ
หนวยการเรียนรู 
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 2. ผลการทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีดังนี ้

  2.1 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
   2.1.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

2.1.1.1 จากการสังเกตโดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย กลุมทดลองมี 
คาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 4 สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 

2.1.1 2 จากการประเมินตนเองของนักเรียน และประเมินสมาชิก 
ทีม กลุมทดลองมีคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะที่ 4 สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2.1.1.3 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูเปนทีมท่ีได จาก  
การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีมประเมินโดยนักเรียน และจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมโดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย  ในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลอง 
พบวาไมแตกตางกัน แสดงถึงความสอดคลองกัน จากผูประเมินท้ัง 2 กลุม  

2.1.1.4 กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ  
ทางการเรียนกอนการทดลองไมแตกตางกัน และมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2.1.1.5 กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง 
การทดลอง ในหนวยการเรียนรูท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
    2.1.1.6 การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีมและการเรียนการสอนแบบปกติ มีอิทธิพลสูงตอคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และการจดัการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมมี
อิทธิพลตอคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิในหนวยการเรียนรูท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 สูงกวาวิธีการ
เรียนการสอนแบบปกติคอนขางสูง 

2.1.1.7 กลุมทดลองท่ีจําแนกนักเรียนกลุมเกง กลุมปานกลาง  
และกลุมออน มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการทดลองไมแตกตางกนัในทุกหนวย
การเรียนรู  แตหลังการทดลองในหนวยการเรียนรูท่ี 2 กลุมเกงมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกวากลุมออนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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2.1.1.8 การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม 
หลักการเรียนรูเปนทีม มีอิทธิพลสูงตอคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในทุกกลุม
ความสามารถ 

2.1.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการ 
เรียนรูของนักเรียนในแตละหนวยการเรียนรู  จากแบบสังเกตการเรียนรูรวมกัน จากการใหขอมูล
ยอนกลับของสมาชิกทีม จากการบันทึกเสียง และบันทึกวีดีโอ การประชุมและการทํางาน และการ
แสดงความคิดเห็นอ่ืนๆของนักเรียนในกลุมทดลอง พบวานักเรียนแสดงใหเห็นวามีทักษะการ
เรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียนมีความสุขและสนุกกับวิธีการจัดการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม นักเรียนกลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึนกวาเดิม นักเรียนชอบ
การใหและรับขอมูลยอนกลับ นักเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของเน้ือหาท่ีไดเรียนรู และได
ประยุกตความรูไปใชกับชีวติประจําวนั รวมทั้งมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูเปนทีม 

2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

   2.2.1 เกณฑการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีม ผูวิจัยกําหนดเกณฑประเมินรูปแบบท่ีถือวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีมมีประสิทธิผล ดังนี้ 
    2.2.1.1 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีผลตอการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม กําหนดเกณฑจากคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม ในระยะท่ี 4 
สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อยางนอยรอยละ 50 ใน
ทักษะยอยของทักษะการเรียนรูเปนทีม จากแบบประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีมในแตละฉบับ 
    2.2.1.2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน กําหนดเกณฑจากคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง ในหนวย
การเรียนรูท่ี 4 ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
     2.2.1.3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กําหนดเกณฑจากขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีมตอการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ มีขนาดอิทธิพลอยางนอยอยูในระดับ
ปานกลาง  
 

2.2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม 
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หลักการเรียนรูเปนทีม ท่ีมีตอการสรางเสริมทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กับเกณฑท่ีกําหนดพบวา ผลท่ีไดจากการทดลองใชเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด แสดงวารูปแบบมี
ประสิทธิผลตามเกณฑท่ีกําหนดดังนี ้

2.2.2.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบที่มีผลตอการ 
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม เม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด จากการประเมินโดยผูวิจยัและ
ผูชวยวจิัย พบวา ในระยะที่ 4 นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมใน 4 ดาน รวมทั้งทักษะ
ยอย 8 ทักษะใน 10 ทักษะสูงกวาการเรียนรูในระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  นกัเรียนประเมนิตนเอง พบวา ในระยะท่ี 4 นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม 
12 ทักษะยอย ใน 24 ทักษะยอย สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  และนักเรียนประเมินสมาชิกในทีม พบวา ในระยะท่ี 4 นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรู
เปนทีม ท้ัง 4 ดาน รวมทุกทักษะยอย จํานวน 24 ทักษะยอย สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงถือไดวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมมี
ประสิทธิผลตามเกณฑท่ีกําหนด 
    2.2.2.2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน พบวาคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลอง ในหนวยการเรียนรูท่ี 
3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
    2.2.2.3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กําหนดเกณฑจากขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีมตอการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ มีขนาดอิทธิพลปานกลางในหนวยการเรียนรู 
ท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีประเด็นการ
อภิปราย 2 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
 2. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  

1.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะ 
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การเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4  เปนรูปแบบท่ีไดรับ
การพัฒนาอยางเปนระบบ ดงันี้ 

1.1.1 การพัฒนารูปแบบแตละข้ันตอนมีความสัมพันธกนั เร่ิมจาก 
การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพปญหาการเรียนการสอนในปจจบัุน เพื่อนํามาเปนขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสนองตอบตอสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง (สมหวัง 
พิธิยานุวฒัน, 2549: 29) เม่ือไดขอมูลเบ้ืองตนแลวจึงศึกษาและสังเคราะหสาระสําคัญของ หลักการ
เรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม กระบวนการเรียนรู และรูปแบบการเรียนการสอน เปนกรอบ
แนวคิดพื้นฐาน แลวจึงนําสาระสําคัญท่ีวิเคราะหและสังเคราะหไดมากําหนดองคประกอบหลักและ
องคประกอบยอยของรูปแบบการเรียนการสอน  

   ข้ันตอนการกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัย
สังเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน การเรียนรูเปนทีม การทํางานเปน
ทีม และกระบวนเรียนรู โดยเช่ือมโยงใหเหน็ความสัมพันธของสาระสําคัญของแนวคิดดังกลาวเพ่ือ
นํามาสูหลักการของการเรียนรูเปนทีม และสังเคราะหสูองคประกอบหลักของรูปแบบอีก  3 
องคประกอบ คือ วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน และ
แนวทางการวดัและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

  ในข้ันการสรางรูปแบบการเรียนการสอนท่ีตองเช่ือมโยงและแสดงให
เห็นความสัมพันธขององคประกอบตางๆ และแสดงรายละเอียดของข้ันตอนอยางตอเน่ืองและ
ชัดเจน โดยในการระบุข้ันยอยๆของการจัดการเรียนการสอน แสดงใหเห็นเหตุผลวาดาํเนินการตาม
ข้ันยอยนั้นเพือ่อะไร เชน ในข้ันการกําหนดเปาหมายการเรียนรู นักเรียนรวมกําหนดเปาหมายการ
เรียนรู เพื่อฝกทักษะในการวางแผนการเรียนรู ผูวิจัยตองคํานึงถึงความตอเนื่องของข้ันตอนตางๆ วา
ข้ันตอนใดจะตองดําเนินกอนหลังตามลําดบั  

1.1.2 ผูทรงคุณวุฒแิละผูเช่ียวชาญตรวจ ประเมินความเหมาะสมของ 
รูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ และใหขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง
รูปแบบใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ  

1.1.3 นํารูปแบบท่ีปรับปรุงตามขอเสนอแนะไปทดลองสอน 2 คร้ัง ใน 
สภาพการจัดการเรียนการสอนจริง โดยผูวิจยัไดประเมินผลจากการทดลองปฏิบัติจริงวาเกิดปญหา
ใดในการจัดการเรียนการสอน แลวจึงนํามาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหสมบูรณยิ่งข้ึน
กอนท่ีจะนําไปใชจัดการเรียนการสอนจริง 
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  ข้ันตอนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเปนข้ันตอนท่ีไดรับการ
จัดการอยางเปนระบบ ซ่ึงแตละข้ันตอนมีความสัมพันธกนัอยางชัดเจนและตอเน่ือง และยังมี
หลักการและแนวคิดท่ีเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน นอกจากน้ียงัมี
ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนจําเปนตองผาน
กระบวนการปรับปรุงแกไข ท้ังการปรับเปล่ียนข้ันตอนตางๆ ของรูปแบบทําใหรูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชเพื่อเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูเปนทีม (Michaelsen, 1994a: 19-20; Senge, 1994;  Schmuck, 2001; Baylor College, 2007.; 
Fink, 2007: 20-21; วราภรณ ตระกูลสฤษดิ,์ 2545: 5-6)  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(Michaelsen, 
1994a: 18; Fink, 2007: 20;  วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์, 2545: 5-6) ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4ได 

1.2 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพือ่เสริมสราง 
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึนจาก รูปแบบการเรียนการสอน การเรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม และกระบวนการ
เรียนรู พบวามีแนวคิดการทํางานเปนทีม จําเปนตอการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
และแนวคิดกระบวนการเรียนรูมาใชเปนฐานในข้ันการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และรูปแบบการเรียนการสอนเปนกรอบในการกําหนด
โครงสรางของรูปแบบการเรียนการสอน  

   สาเหตุท่ีนําแนวคิดการทํางานเปนทีม และกระบวนการเรียนรู ผสมผสาน
เขาไปในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน เนื่องจากผูวิจยัเห็นวาสาระสําคัญของการเรียนรูเปน
ทีมเกิดจากการทํางานรวมกนัเปนทีม และตองมีกระบวนการเรียนรูเกดิข้ึนในการทํางานรวมกนั จงึ
เกิดการเรียนรูเปนทีมเกิดข้ึน แสดงใหเห็นวาการเรียนรูเปนทีมตองเช่ือมโยงระหวางแนวคิดการ
ทํางานเปนทีม และกระบวนการเรียนรูท่ีเกดิข้ึนจากการปฏิสัมพันธกันในการทํางานรวมกัน 
(Michaelsen, 1994; Baylor College, 2007; ทิศนา แขมมณี, 2545) ซ่ึงจะเหน็วาสาระสําคัญของ
หลักการเรียนรูเปนทีมสอดคลองกับสาระสําคัญของการทํางานเปนทีม และกระบวนการเรียนรู 

   ผูวิจัยไดผสานแนวคิดการทํางานเปนทีมเขาไปในรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยกําหนดใหเปนข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน คือ ข้ันท่ี 1 ข้ันกําหนด
เปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน ท่ีสมาชิกทีมรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู วางแผนการ
เรียนรู งานท่ีจะตองรับผิดชอบ และกําหนดบทบาทหนาท่ีในทีมตามความเหมาะสม และผสาน
แนวคิดกระบวนการเรียนรู ในข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน คือ ข้ันท่ี 2 ข้ันศึกษาเรียนรูเปน
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รายบุคคล เพื่อสรางความรูดวยตนเอง และข้ันท่ี 3 ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู และตัดสินใจรวมกนั เพื่อ
ขยาย/ปรับความรูดวยการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงการเรียงลําดับของข้ันการสอน ผูวิจยัไดศึกษาจาก
หลักการเรียนรูเปนทีมในการท่ีจะจัดลําดับข้ันตอนใดกอนหลัง 
   ในกระบวนการผสมผสานแนวคิดการทํางานเปนทีม และกระบวนการ
เรียนรูเขากับหลักการเรียนรูเปนทีม ผูวิจยัใหความสําคัญอยางมาก เพราะตองศึกษาสาระสําคัญของ
หลักการเรียนรูเปนทีม และสังเคราะหองคประกอบของการเรียนรูเปนทีม การทํางานเปนทีม และ
กระบวนการเรียนรู เพื่อนํามากําหนดเปนองคประกอบของการเรียนรูเปนทีม และนาํมากําหนดเปน
ข้ันตอนหลักของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 

   เม่ือไดข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแลวผูวิจยัจึงศึกษาวา มีวิธีการใดท่ี
จะใหนกัเรียนเกิดทักษะการเรียนรูเปนทีม และแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจนสามารถ
ประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีมของนักเรียนได ผูวิจยัจึงวิเคราะหเนื้อหาสาระในหนวยการเรียนรูท่ี
สอน วาในชวงใดของเน้ือหาและข้ันตอนใดท่ีนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมออกมาวาเกิดทักษะการ
เรียนรูเปนทีม 

   ในกระบวนการผสมผสานแนวคิดโดยผานการวิเคราะห สังเคราะหและ
เช่ือมโยงความสัมพันธในแตละสวนอยางเปนระบบ แสดงใหเห็นถึงการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนจากแนวคิดสูหลักการ ไปสูข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน และนําไปสูแนวทางการ
ประเมินนกัเรียนอยางเปนระบบ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูท่ีจะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมโดยครูเปนผูเตรียมเนื้อหาสาระ กิจกรรม 
การเรียนการสอนใหเปนไปตามข้ันของรูปแบบ ซ่ึงจะชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การใชรูปแบบการเรียนการสอนจนนกัเรียนเกิดทักษะการเรียนรูเปนทําให
นักเรียนสามารถนําทักษะการเรียนรูเปนทีมในสถานการณตางๆ ได 

 2. ผลการทดลองใชและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีม 

  ผลการวิจัยพบวาหลังการเรียนในระยะท่ี 4 นักเรียนมีคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปน
ทีมสูงข้ึนกวาการเรียนในระยะท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และนักเรียนกลุมทดลอง
มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหนวยการเรียนรูท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 สูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
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0.05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีกําหนดไว และผลการทดลองใชรูปแบบมีประสิทธิผลผานตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

 
 
ผลการวิจัยดังกลาวสามารถนําเสนอประเด็นการอภิปรายเปน 2 สวน ดังนี ้

 2.1 ผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมในดานทักษะการ
เรียนรูเปนทีม 

 2.2 ผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมในดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 

2.1 ผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมในดานทักษะการ 
เรียนรูเปนทีม 
 

 ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมหลังการเรียนใน
ระยะท่ี 4  มีคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมสูงกวาในระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามผูประเมินดังนี ้

 

2.1.1 ผูวิจัยและผูชวยวิจยัเปนผูประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม โดยใช 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม พบวา ในระยะท่ี 4 นักเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปน
ทีมใน 4 ดาน รวมท้ังทักษะยอย 8 ทักษะใน 10 ทักษะสูงกวาการเรียนรูในระยะท่ี 1 ของการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

2.1.2 นักเรียนประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู 
เปนทีมของตนเอง พบวา ในระยะท่ี 4 นกัเรียนไดคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีม 12 ทักษะยอย ใน 
24 ทักษะยอย สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

2.1.3 นักเรียนประเมินสมาชิกในทีม โดยใชแบบประเมนิพฤติกรรม 
การเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม พบวาในระยะท่ี 4 นกัเรียนไดคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูเปนทีม 
ท้ัง 4 ดาน รวมทุกทักษะยอย จํานวน 24 ทักษะยอย สูงกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

จากผลการวิจยัขางตนสรุปวาหลังการทดลองในระยะท่ี 4 นักเรียนมี 
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คาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมสูงกวาระยะท่ี 1 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวา รูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีผลตอการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม เนื่องจาก
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีหลักการในการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมไดอยางเปนระบบ และข้ันตอน
การเรียนการสอนของรูปแบบไดรับการจัดลําดับอยางเหมาะสมโดยเร่ิมจาก  การเตรียมการและการ
วางแผนการสอนของครู ท้ังดานเนื้อหา ทักษะกระบวนการ การจัดกลุมผูเรียน และการปฐมนิเทศ
ผูเรียน เกีย่วกบัแนวทางในการเรียนรูเปนทีม  หลักการส่ือสาร การแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปราย 
และกระบวนการกลุม เพื่อใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรูเปนทีม ทําใหเกิดเจตคติท่ีดีตอ
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ และการจัดทีมของผูเรียนเพื่อการเรียนรูรวมกัน โดยครูจัดทีม
นักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันเพื่อชวยกันเรียนรูและนักเรียนจะไดเรียนรูจากประสบการณ
และความสามารถของสมาชิกในทีมท่ีมีความแตกตางกนั โดยใหนักเรียนอยูทีมเดยีวกนัตลอดท้ัง
ภาคเรียน  
 

การใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ในการวิจัย 
คร้ังน้ีไดกําหนดใหนักเรียนตองอยูในทีมเดียวกันเปนระยะเวลานานเนือ่งจากนักเรียนยังไมเคยชิน
กับวิธีการเรียนการสอนดังกลาวนักเรียนยังไมกลาแสดงออก จึงตองอาศัยเวลาในการสราง
ความคุนเคยในทีมเพื่อใหกลาในการแลกเปล่ียนเรียนรู จนสามารถสรางเสริมทักษะการเรียนรูเปน
ทีมได และนักเรียนมีทักษะการเรียนรูเปนทีม เนื่องจากการใหนักเรียนอยูทีมเดยีวกันเปนระยะ
เวลานานดังกลาวโดยมีการติดตามผลเปนระยะๆ จะชวยใหผูสอนรูไดวาระยะเวลาเทาใดสามารถ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมไดมากนอยเพยีงใด ในการนํารูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีมไปประยุกตกับรายวิชาอ่ืนๆ ครูสามารถใชวิจารณญาณในการเปล่ียนทีม
นักเรียนไดตามความเหมาะสมข้ึนอยูกับความพรอม ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

    การดําเนินการเรียนการสอนในแตละข้ันผูวิจัยไดสังเกตบรรยากาศใน 
การเรียนรู พฤติกรรมการเรียนรู และความรูความเขาในการเรียนรูเปนทีมดังนี ้

ข้ันท่ี 1 การกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรยีนรูรวมกนั นักเรียน 
กําหนดเปาหมาย วางแผนการเรียนรู กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ทีม เพื่อเรียนรูในเนื้อหาสาระ โดยครูชวยฝกทักษะในการวางแผนงานและจดัการเรียนรู ซ่ึงในข้ันนี้
จะสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนในการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายการเรียนท่ีกําหนด และรูแนวทางใน
การปฏิบัติหรือการเรียนรูวาจะดําเนินการอยางไรใหบรรลุเปาหมาย ประกอบกับการที่สมาชิกทีมมี
สวนรวมในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรู ทําใหสมาชิกทีมมีความรูสึกเปนเจาของ
การเรียนรูหรือรูสึกถึงคุณคาของการเรียนรูนั้นวาตนเองและทีมจะไดผลประโยชนอยางไร ซ่ึงสงผล
ตอความทุมเทตอหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบในการเรียนรูนัน้ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ ชัยพร วิชชาวุธ ( 2550: 
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6-8)และวิจารณ พานิช (2545: 19) ท่ีใหแนวคิดวา การเรียนรูหรือการทํางานรวมกนัของทีมหรือของ
หนวยงาน จะประสบความสําเร็จได สมาชิกในทีมตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและการ
วางแผนการเรียนรูหรือการทํางานน้ันๆ  หรือสมาชิกตองมีความเขาใจตรงกันปาหมายและแผนงาน
ท่ีกําหนด 
   ข้ันท่ี 2 การศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคลในเร่ืองท่ีจะเรียนรูรวมกันในทีม
เพื่อสรางความรูดวยตนเอง โดยครูฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เปนข้ันท่ีมีความสําคัญในการ
เตรียมขอมูลความรูของสมาชิกในทีม ในการท่ีจะนําไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกในทีม เพราะถา
นักเรียนไมมีขอมูลความรูกอนท่ีจะไปแลกเปล่ียนกับทีม นักเรียนจะไมกลาหรือแสดงความคิดเหน็
รวมกับทีม   

ข้ันท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรูและตัดสินใจรวมกัน เพื่อขยาย/ปรับความรู 
ความเขาใจของตน โดยครูชวยฝกทักษะในการเรียนรูรวมกัน ในข้ันนีน้ักเรียนจะเกิดความสนุกกบั
การเรียนรู ไดเห็นมุมมองของสมาชิกคนอ่ืนท่ีแตกตางจากของตนเอง และเปนข้ันท่ีชวยพัฒนา
ทักษะในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ทักษะทางสังคม และอีกหลายๆ ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรูรวมกัน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของผูวิจัยหลายทาน(จุฑารัตน สถาปตานนท,2539; บุญสง หาญพานิช
,2546; Portwood, 1999;  Mu และ Gnyawali, 2003) ท่ีพบวาการแลกเปลี่ยนเรียนรูจะชวยในการ
ปรับและขยายความคิดของผูเรียนในเร่ืองท่ีกําลังศึกษาไดดี     

ข้ันท่ี 4 การประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใชในสถานการณ 
ตางๆ เพื่อฝกความคงทนของการเรียนรูเปนทีม โดยครูชวยฝกทักษะในการนําความรูไปใช ใน
สถานการณท่ีกําหนด  

และข้ันท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรูเปนทีม เพื่อประเมินพฤติกรรมการ 
เรียนรูเปนทีมของตนเองและสมาชิกทีม และโดยครูชวยฝกทักษะในการใหขอมูลยอนกลับ และ
การต้ังเกณฑประเมินผลงาน ซ่ึงในข้ันนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจุดเดนและจุดดอยของตนเองในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหผูเรียนรูจุดบกพรองของตนเองและสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลา และในแตละข้ันมีผูสอนมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ 
แนะนํา ใหขอมูลยอนกลับ และฝกทักษะการเรียนรูและกระบวนการทํางานรวมกนัใหแกผูเรียน 
ตามความตองการของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ  Michaelsen (1994a: 2; 1994b: 9-21) ท่ีระบุวาใน
จัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม สามารถทําใหผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูเปนทีม
สูงข้ึนโดยผูสอนตองวางแผนการจัดการเรียนรูเปนอยางดีและทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหแก
ผูเรียน และชวยเหลือตามความเหมาะสม  

จากการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเองโดยนักเรียน  
ท่ีไดรับการประเมินในระดับคอนมากไปนอยดังนี้  



182 
 

 

นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีมท้ัง 3 
 ทักษะยอย โดยนักเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมคอนขางมาก เนื่องจากในการเรียนการ
สอนโดยปกติท่ัวๆไปนั้น นกัเรียนมักจะไมไดรับขอมูลยอนกลับจากครูหรือเพ่ือนๆ ในช้ัน และเม่ือ
นักเรียนไดรับการฝกทักษะในการใหและการรับขอมูลยอนกลับเชิงบวกอยางเปนระบบ และอยาง
ตอเน่ืองหลังการทํางานหรือเรียนรูรวมกนั ทําใหนกัเรียนสนใจและตองการไดรับขอมูลยอนกลับ
ในการชวยพฒันาตนเองและทีมมากข้ึน เพราะเม่ือนกัเรียนไดรับขอมูลยอนกลับแลวมีการพูดคุยกบั
สมาชิกในทีมวาจะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหดีข้ึนอยางไร และในคร้ังตอไปเม่ือมีการใหและรับ
ขอมูลยอนกลับอีก เปนเหมือนการติดตามพันธะสัญญาของสมาชิกท่ีใหไวตอทีม จึงทําใหสมาชิก
ทีมมีทักษะในการประเมินกระบวนการเรียนรูเพิ่มข้ึน 
 

ในดานทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรู พบวา ท้ัง 2  
ทักษะยอย ดีข้ึนในระยะท่ี 4 โดยสมาชิกในทีมแสดงพฤตกิรรมในการวางแผนการเรียนรู
คอนขางมาก และนักเรียนประเมินตนเองวามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูในระยะท่ี 
4  มากข้ึนกวาในระยะท่ี 1 ของการทดลอง แตการแสดงพฤติกรรมในการกําหนดเปาหมายการเรียน
รูอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกับทักษะการวางแผนการเรียนรูซ่ึงการแสดงพฤติกรรมอยูในระดบั
ปานกลางเชนกัน จากผลการวิจัยดังกลาวเห็นวาทักษะในการวางแผนการเรียนรูในภาพรวมของ
นักเรียนมีพัฒนาการข้ึน แตยังจําเปนตองพัฒนาทักษะบางประการเพ่ิมข้ึนไดแกทักษะการกําหนด
เปาหมายการเรียนรู และทักษะการวางแผนการเรียนรูเพิม่ข้ึน ซ่ึงครูอาจตองใชวิธีการเสริมทักษะใน
การวางแผนการเรียนรูโดยการเขาไปซักถาม หรือใหนกัเรียนแตละกลุมเขียนเปาหมายการเรียนรู
และแผนการที่วางไวใหครูชวยทบทวนความเหมาะสมของเปาหมายและแผนการเรียนรูของทีม 
ผูสอนกระตุนใหนกัเรียนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูและ
การวางแผนการเรียนรู ในทุกคร้ังท่ีนักเรียนแตละทีมทํางานรวมกนั 
 

   ในดานทักษะการเรียนรูดวยตนเอง พบวา ท้ัง 6 ทักษะยอย จากการ
ประเมินในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 4 ของการทดลองไมแตกตางกัน โดยคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปน
ทีมไดรับการประเมินในระดับปานกลาง ดังนั้นท้ัง 6 ทักษะยอยควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ทักษะยอยทั้ง 6 ทักษะ ไดแก ทักษะในการแสวงหาขอมูล การคัดเลือกขอมูล การสรางความเขาใจ
ขอมูล การเช่ือมโยงความรู การสรุปขอมูล และการประยกุตความรู  การขาดทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองเปนเหตุใหนกัเรียนไมสามารถแสดงความคิดเหน็ เพราะมีขอมูลพื้นฐานในการแลกเปล่ียน
เรียนรูกับสมาชิกในทีมไมพอ ทําใหนกัเรียนไมกลาแสดงความคิดเหน็ และจากการสังเกตของผูวิจยั 
ทีมท่ีสมาชิกไดเรียนรูดวยตนเองมากอน นักเรียนมีขอมูลและกลาแสดงความคิดเหน็ ทําให
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บรรยากาศในการแลกเปล่ียนเรียนรูสนุกไมนาเบ่ือ ดังนัน้การขาดทักษะการเรียนรูดวยตนเองจึงเปน
จุดออนของการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ผูวจิัยจึงใชวิธีใหนักเรียนทําใบงานสรุป
ขอความรูตามท่ีกําหนด เพื่อใหนกัเรียนแสวงหาขอมูลมากอน ซ่ึงนักเรียนมีพัฒนาการดีข้ึนแตอาจ
ตองใชเวลา จงึจะเห็นความแตกตางของพัฒนาการได ผูวิจัยใหนักเรียนนําใบงานมาสงเพื่อใหเปน
คะแนนเก็บระหวางเรียน และกอนเร่ิมช้ันเรียน ผูวิจยัใหนักเรียนทบทวนขอมูลความรูกอนเร่ิมการ
เรียนการสอน ประมาณ 5-10 นาที เพื่อใหนกัเรียนมีขอมูลในการคุยกับสมาชิกทีม และการให
นักเรียนทําแบบทดสอบรายบุคล และใหนกัเรียนเขียนเหตุผลในการเลือกตอบขอนั้นๆวาเพราะ
เหตุผลอะไร ทําใหนกัเรียนไดทบทวนขอมูลความรู และมีขอมูลท่ีใชแลกเปล่ียนกับสมาชิกในทีม 

ในดานทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน พบวานักเรียนมี 

พฤติกรรมการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกบัผูอ่ืนในระดับปานกลาง เนือ่งจากธรรมชาติของเด็ก
นักเรียนมักไมแสดงความคิดเห็น และเปนผลจากปญหาทักษะการเรียนรูดวยตนเองดังขางตน 
ดังนั้นผูวจิัยจึงกระตุนใหนกัเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และ
จากการทดลองในคร้ังนี้อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนคือการเขาหองเรียนไมตรงเวลา 
เนื่องจากเปนคาบเรียนท่ี 1-2  นักเรียนเขารวมกิจกรรมตอนเชาของโรงเรียนทําใหข้ึนหองเรียนชา 
ระยะเวลาท่ีใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู หรือทํากิจกรรมนอยลง นักเรียนไดเรียนรูไมเต็มท่ีทํา
ใหการพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมไมเต็มท่ีเทาท่ีควร เชน นักเรียนรวบรัดในการหาขอสรุป หรือ
ไมไดอภิปรายกันอยางเต็มในประเด็นท่ีสําคัญเปนตน 

การประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม โดยผูวิจัยและผูชวยวิจยั และ 
นักเรียนประเมินสมาชิกทีม พบวาทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม สมาชิกทีมมีการแสดง
พฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมมากข้ึนในระยะท่ี 4 ของการทดลอง แตจากการประเมินตนเองของ
นักเรียน พบวาทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีมยังมีทักษะอยูในระดับปานกลาง ครูจึง
สงเสริมทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนทีมเพิ่มข้ึน โดยใชวิธีการใหนักเรียนทบทวน
พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันและผลการทํางานทุกคร้ังท่ีมีโอกาส และใหนักเรียนอภปิรายถึงแนว
ทางการพัฒนาในทีมในการปรับปรุงจุดออนตางๆ ของทีมตนเอง และในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยไมได
ใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนแตละคนวามีทักษะการเรียนรูเปนทีมพฒันาข้ึนหรือไมอยางไร 
เนื่องจากผูวิจัยปองกันไมใหเกิดการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมในระยะหลังๆ ของการ
ทดลอง แตถาในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามปกติถา
นักเรียนไดรับขอมูลยอนกลับวาตนเองมีทักษะการเรียนรูเปนทีมในแตละดานอยูในระดับใด จะ
ชวยใหนกัเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหมีทักษะการเรียนรูเปนทีมสูงข้ึน 
 
   สรุปไดวาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
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รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เกดิทักษะการเรียนรูเปนทีม เนื่องจากรูปแบบ
การเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ และนกัเรียนได
เรียนรูจากการไดปฏิบัติจริงจากการทํางานรวมกันอยางตอเน่ืองจนชํานาญในระยะเวลาท่ีนาน
สมควร ประกอบกับในข้ันการจัดการเรียนการสอน มีข้ันการประเมินกระบวนการเรียนรู ซ่ึงเปน
กระบวนการสําคัญท่ีนักเรียนไดรูจุดเดนและจุดดอยของตนเองจากการใหและการรับขอมูล
ยอนกลับซ่ึงเปนการประเมินพฤติกรรมของตนเองตลอดเวลา ทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดอยางตอเนือ่ง 
   จากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 
พบวาการใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดสังเกตการเรียนรูของแตละกลุมอยางใกลชิด เพื่อให
คําแนะนํา และกระตุนใหทีมไดเกดิการเรียนรูรวมกัน ตามความเหมาะสมและความตองการของแต
ละทีม เชน การใชคําถามใหสมาชิกทีมไดแสดงความคิดเห็น การแนะนําหัวหนากลุมใหแสดง
บทบาทหนาท่ี การเขาไปรับฟงนักเรียนท่ีกาํลังเสนอความคิดเห็น การชี้ใหเห็นประเด็นจากขอมูลที่
ปรากฏ และแสดงความช่ืนชม ใหกําลังใจกับทีม ชวยใหนักเรียนเกิดความมั่นใจ และชวยเสริม
ทักษะการเรียนรูเปนทีมในดานตางๆ ใหกับนักเรียน 
   จากการประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีมนกัเรียนมีทักษะการเรียนรูเปน
ทีมในระยะท่ี 4 สูงข้ึนกวาระยะท่ี 1 ของการทดลอง แตผลของคาเฉล่ียทักษะการเรียนรูเปนทีมไม
สูงมากนัก สาเหตุหนึ่งเพราะการฝกทักษะตางๆ ตองใชระยะเวลาในการฝกจนนักเรียนเกิดทักษะ 
และการเร่ิมทดลองรูปแบบในภาคปลายปการศึกษา โรงเรียนมีกจิกรรมที่นักเรียนตองเขารวม
บอยคร้ังทําใหระยะเวลาในการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมตองปรับไป
ตามความเหมาะสมทําใหนกัเรียนไมไดใชเวลาอยางเต็มท่ีในการเรียนรูเปนทีม ดังนั้นผูสอนจึงมี
สวนสําคัญในการฝกทักษะท่ีนักเรียนยังบกพรองตามความตองการของนักเรียนแตละบุคคล 
   จากการอภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปน
ทีม ในดานการเรียนรูเปนทีม สรุปไดวา การท่ีนักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระโดยการปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม นักเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูเปนทีม
อยางตอเนื่องทําใหนกัเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมสูงข้ึน ดังนั้นจึงกลาวไดวา รูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมท่ีพัฒนาข้ึนชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีมใหแก
ผูเรียนได 
 

 2.2 ผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมในดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดเรียนดวยรูปแบบการเรียนการ 
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สอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหนวยการเรียนรูท่ี 3 และ
หนวยการเรียนรูท่ี 4 สูงกวากลุมควบคุมท่ีเรียนดวยการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  และคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองทั้ง
กลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
    สาเหตุท่ีทําใหนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม 
เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมท่ีผูวิจยัไดพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ 
โดยผูวิจยัวางแผนการจัดการเรียนการสอน กําหนดเนื้อหา วัตถุประสงค เกณฑในการประเมินผล
การปฏิบัติ และงานหรือกิจกรรมใหทีมฝกปฏิบัติ และออกแบบขอคําถามเพ่ือ ทดสอบความรูความ
เขาใจของนักเรียน และใชเปนขอคําถามเพ่ือใหทีมไดแลกเปล่ียนเรียนรู ซ่ึงประเด็นของขอคําถาม
เปนสวนท่ีมีสําคัญ ขอคําถามท่ีใชควรคําถามท่ีคลุมเครือ หรือคําถามท่ีทาทายเพ่ือใหนักเรียนไดรวม
แลกเปล่ียนเรียนรูอยางเต็มท่ี สงผลใหนักเรียนทําใหเกดิความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียนมากข้ึน 
และการตรวจผลการทดสอบความรูความเขาใจของนักเรียนเปนรายบุคคลและของทีมในข้ันตอนนี้
ผูวิจัยจะรวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับนักเรียนในการตอบแบบทดสอบ ในกรณีท่ีนักเรียนยังไมเขาใจ
หรือสงสัยสามารถสอบถอบผูวิจัยได  ใหนักเรียนแตละทีมรวมกันสรุปความรูท่ีได และผูวิจยัให
ความรูเพิ่มเติมในสวนท่ีนักเรียนเขาใจไมถูกตอง หรือในประเด็นท่ีสงสัย และในประเด็นท่ีขาดไป 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยอ่ืนท่ีพบวา การเรียนรูรวมกันเปนทีมหรือเปนกลุม การฝกใหนักเรียนได
ประยุกตความรูจากเนื้อหาสาระในการทําช้ินงานในแตละทีม และนํางานมานําเสนอใหนกัเรียนใน
หองเรียนไดเรียนรู ทําใหนกัเรียนสามารถขยายความรู หรือปรับความคิดของตนเองใหเขาใจมาก
ข้ึน (จุฑารัตน สถาปตานนท,2539; Mu และ Gnyawali, 2003; NGO Guide, 2005)นอกจากนัน้
นักเรียนยังไดทําบันทึกการเรียนรูหลังการทดลองในแตละหนวยการเรียนรู ทําใหนกัเรียนสามารถ
เขาใจส่ิงท่ีเรียนรูไดดวยตนเอง ซ่ึงการจัดการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู
เปนทีม ดังกลาวนี้ ชวยใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ  Michaelsen 
(1994a: 18; 1994b: 25) ท่ีระบุวาจดัการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม สามารถทําให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   

   ในระยะแรกของการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกับกลุมท่ีใชการเรียนการสอน
แบบปกติ  เนือ่งจากระยะแรกของใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมนักเรียน
จะไมคุนเคยกบัรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน นักเรียนยังไมกลาแสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางสมาชิกทีมยังมีไมมากนัก และตองใชระยะเวลาในการพัฒนานกัเรียนใหเกิดทักษะการ
เรียนรูเปนทีมเพิ่มข้ึน  ดังนัน้ในระยะแรกของการทดลอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลอง
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กับกลุมควบคุมไมแตกตางกนั แตในระยะท่ี 3 และระยะที่ 4 เม่ือนักเรียนเร่ิมมีทักษะการเรียนรูเปน
ทีมแลว ทําใหนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมในหนวย
การเรียนรูท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 ดังนั้นการนํารูปแบบดังกลาวไปใชอาจตองใชเวลาในการ
พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูเปนทีม ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาสาระท่ีเรียนเพ่ิมข้ึน 

 ในดานขนาดอิทธิพลของการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีมและการจดัการเรียนการสอนแบบปกติทีขนาดอิทธิพลสูงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แตเม่ือเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ พบวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมมีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวาการเรียนการสอนแบบปกติ โดยขนาดอิทธิพลจะเพิ่มมากข้ึน
จากขนาดอิทธิพลนอยในหนวยการเรียนรูการเรียนท่ี 1 และหนวยการเรียนรูท่ี 2 และเพิ่มขนาด
อิทธิพลในระดับปานกลางในหนวยการเรียนรูท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา การ
ใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
สูงกวาการเรียนการสอนแบบปกติ แมในระยะแรกของการใชรูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการเรียนรูเปนทีมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกันเนื่องจากระยะแรกของการใชรูปแบบ
นักเรียนยังไมเกิดทักษะการเรียนรูเปนทีม เม่ือนักเรียนเกิดทักษะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน แสดงวารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมเม่ือใชไประยะหน่ึงจะใหผล
ดีกวาวิธีการเรียนการสอนแบบปกติ  และในหนวยการเรียนรูท่ี 4 ขนาดอิทธิพลลดลงกวาหนวยการ
เรียนรูท่ี 3 เนื่องจากความยากงายของเนื้อหาสาระจะมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบกับ
การทดลองในชวงหนวยการเรียนรูท่ี 3 และหนวยการเรียนรูท่ี 4 นักเรียนตองใชเวลาบางสวนของ
การเรียนการสอนเขารวมกจิกรรมของโรงเรียนบอยคร้ัง ทําใหการใชเวลาในการศึกษาดวยตนเอง
และการแลกเปล่ียนเรียนรูไดไมเต็มท่ีเทาท่ีควร  ดังนั้นการใหเวลานกัเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู
อยางเต็มท่ีจะชวยใหนกัเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียนไดดข้ึีน 

 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
เรียนรูเปนทีม ในการทดลองคร้ังนี้แบงทีมนักเรียนตามความสามารถจากคะแนนสอบเขาในวิชา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ โดยแบงนักเรียนเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และ
นักเรียนกลุมออน ซ่ึงการแบงกลุมนักเรียนดังกลาวไมไดแบงตามความสามารถในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตในภาพรวมคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการ
ทดลอง กลุมเกงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมปานกลางและกลุมออน และกลุมปานกลางมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมออน และเม่ือพิจารณาจากขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียน
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การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม มีขนาดอิทธิพลสูงในกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน
ตามลําดับ และพบวาขนาดอิทธิพลในกลุมออนในแตละหนวยการเรียนรูเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากนักเรียนกลุมออนไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับนกัเรียนกลุมเกงและกลุมปานกลางจึงชวยให
นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาสาระในรายวิชามากข้ึน สวนนักเรียนกลุมเกงและกลุมปานกลาง
ขนาดอิทธิพลเพ่ิมข้ึนตามลําดับจากหนวยการเรียนรูท่ี 1 ถึงหนวยการเรียนรูท่ี 3 แตขนาดอิทธิพลใน
หนวยการเรียนรูท่ี 4 ลดลง เหตุผลเชนเดยีวกับท่ีกลาวขางตนในเร่ืองขอจํากัดของเวลาในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ทําใหนกัเรียนกลุมเกงและกลุมปานกลางไมไดแลกเปล่ียนเรียนรูอยางเต็มท่ีแต
นักเรียนกลุมออนไดเรียนรูจากกลุมเกงและกลุมปานกลาง จึงกลาวไดวารูปแบบการเรียนการสอน
ตามหลักการเรียนรูเปนทีมพัฒนานักเรียนกลุมออนไดอยางตอเนื่อง และถานักเรียนกลุมเกงและ
กลุมปานกลางไดมีเวลาไดแลกเปล่ียนเรียนรูอยางเต็มท่ี ชวยใหนกัเรียนกลุมเกงและกลุมปานกลาง
พัฒนาไดอยางตอเน่ืองเชนกนั 

ผลการอภิปรายในขอ 2.1 และ 2.2 ขางตนแสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียน 
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนได สอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว เม่ือนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูเปนทีม ทํา
ใหนกัเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกทีมไดดยีิ่งข้ึน ทําใหนกัเรียนสามารถสรางความรูความ
เขาใจดวยตนเองไดดีข้ึน 

ขอเสนอแนะ 

 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยมีขอเสนอแนะในนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไปดังตอไปนี ้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 
  จากผลการวิจยัพบวา รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมท่ี
พัฒนาข้ึน สามารถเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4ได ผูวิจยัมีขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารและผูสอนท่ีสนใจจะนํารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมไปใช ดังนี ้

1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
1.1.1 ผูบริหารสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชในการ 

ฝกอบรมครูในเร่ืองตางๆ เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไดผานการทดลองใชแลว ซ่ึง
สามารถเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม ดังนั้นวิธีการท่ีจะสงเสริมใหครูและบุคลากรของ
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โรงเรียนมีทักษะการเรียนรูเปนทีม กลาวคือ 1) จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจเร่ืองรูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม 2) ครูจะมีความเขาใจและสามารถใชรูปแบบไดดี ถาครูมี
ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการเรียนรูเปนทีม ผูบริหารควรฝกใหครูมีทักษะการเรียนรูเปน
ทีมกอนท่ีจะนาํรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมไปใช  

1.1.2 ผูบริหารควรเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูและลงมือปฏิบัติรวมกับครู 
และบุคลากรของโรงเรียน เพือ่เปนตัวอยางแกครู และไดรวมเรียนรูปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการ
จัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม เพื่อจะไดชวยเหลือและชวย
คิดแกปญหาไดถูกตองตรงประเด็น 

1.1.3 ผูบริหารควรมีการนิเทศติดตามผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนตาม 
หลักการเรียนรูเปนทีม ท่ีเกดิข้ึนกับนกัเรียนและบุคลากรของโรงเรียนอยางตอเนื่อง โดยใหครูและ
บุคลากรท่ีนํารูปแบบไปใช นําผลที่พบหรือปญหาท่ีเกิดมาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน เพื่อหาแนวทาง
พัฒนาและแกปญหาท่ีเกิดขึน้        

1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน 
1.2.1 ผูสอนท่ีมีเปาหมายท่ีจะสงเสริมใหนกัเรียนในสถานศึกษาของตนมี 

ทักษะการเรียนรูเปนทีม และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดข้ึีน  สามารถใชรูปแบบน้ีในการจัดการ
เรียนการสอนไดในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และในกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในชวงแรกของการนํา
รูปแบบการเรียนการสอนไปใชควรใชในกลุมสาระท่ีผูสอนไมมุงเนนเนื้อหาสาระวิชาจํานวนมาก 
เพราะรูปแบบนี้ตองใชระยะเวลาอยางนอย 18 คาบเรียนจงึจะเร่ิมเห็นผล ดังนั้นควรเร่ิมจากรายวิชา
ท่ีเนนการฝกทักษะกระบวนการกอน เพื่อผูสอนจะไดไมตองเรงรีบในการสรุปเนื้อหาใหทันตาม
จุดประสงคการเรียนท่ีตั้งไว  

1.2.2 ผูสอนท่ีนํารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมไปใช  
จะตองใหเวลาในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน เพราะผูสอนตองกําหนดหนวยการเรียนรู
ใหม ประมาณ 4- 7 หนวยการเรียนรูตอภาคเรียน จัดใหผูเรียนไดเรียนอยางตอเนื่องอยางนอย 18 
คาบเรียนจึงจะเร่ิมเห็นผล เม่ือผูเรียนเกดิทักษะการเรียนรูเปนทีมแลว การดําเนินการเรียนการสอน
จะเปนไปตามกําหนดมากข้ึน 

1.2.3 ผูสอนท่ีนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช ในคร้ังแรกอาจรูสึกวาสอน 
เนื้อหาไมทัน นักเรียนไมแสดงความคิดเหน็ ซ่ึงเปนเร่ืองปกติเพราะข้ันตอนของรูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม นักเรียนไมคุนเคยทําใหกระบวนการเรียนการสอนไมเปนไป
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ตามกําหนด แตผูสอนตองอดทนรอใหนักเรียนไดสรุปขอความรูดวยตนเอง นักเรียนจึงจะเกิดการ
เรียนรู และผูสอนเพ่ิมเติมในประเด็นท่ียังไมครบ  

1.2.4 ผูสอนท่ีนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช ตองเสริมทักษะการ 
เรียนรูเปนทีมในระหวางการจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ หม่ันสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
รวมกันของนักเรียน และชวยแนะนําหรือใหขอมูลยอนกลับท้ังท่ีเปนรายบุคคลและในภาพรวมของ
หองเรียน 

1.2.5 ผูสอนควรสังเกตการเรียนรูรวมกนัของแตละทีม ถาทีมใดแสดงความ 
คิดเห็นนอย ผูสอนควรใชคําถามกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ หรือบางทีมท่ีมีสมาชิกทีม
ท่ีมีเสียงดัง กลาแสดงความคิดเห็น อาจเกดิการผูกขาดการพูด ผูสอนอาจเขาไปรวมแลกเปล่ียน
เรียนรูดวย และกระตุนใหนกัเรียนท่ีไมแสดงความคิดเหน็ไดพดู และชวยเสริมความคิดของผูเรียนท่ี
ไมกลาแสดงออกเพ่ือใหเกดิความรูสึกวาความคิดของตนเองไดรับการยอมรับ ชวยใหกลาแสดง
ความคิดเหน็มากข้ึน 

       1.2.6 ผูสอนท่ีนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช ควรหาเครือขายความ 
รวมมือกับผูสอนท่ีใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เพื่อจะไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรูในผลท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อหาแนวทางพัฒนาและแกปญหาท่ีเกดิข้ึนตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
  2.1 หลังการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีมไป
แลว 1 ภาคเรียนแลว ควรติดตามผลการพัฒนาเปนระยะวานักเรียนไดนําทักษะการเรียนรูเปนทีม 
ไปใชในการเรียนหรือการทํากิจกรรมใดมากนอยเพียงใด  
  2.2 ควรมีการทําวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลของผูเรียนท่ีไดรับการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม ในกลุมสาระอ่ืนๆ เพื่อยนืยันวาสามารถ
นําไปใชกับกลุมสาระอ่ืนไดเพียงใด 
  2.3 ควรมีการทําวิจัยกับกลุมตัวอยางในระดับช้ันอ่ืนๆ เพื่อศึกษาวารูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนเหมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับช้ันใด 

2.4 ควรมีการศึกษาวาหลังจากทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไป 
แลว 1 ภาคเรียน กลุมท่ียังมีการนํารูปแบบมาใชเปนระยะ กับกลุมท่ีไมมีการนํารูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพัฒนาขึ้นมาใชอีก ความคงทนของทักษะการเรียนรูเปนทีมจะมีเพียงใด 
  2.5 ควรมีการทําวิจัยกับกลุมตัวอยางในเขตการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีบริบทตางกับการ
ทดลองในคร้ังนี้ เพื่อศึกษาวาบริบทตางกัน บริบทแบบใดที่เหมาะสมกบัรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 2.3  นางวิริวรรณ  สรรพอาษา โรงเรียนเทพศิรินทร
 2.4  นางปนัดดา บุญตานนท โรงเรียนราชวนิิตบางเขน 
   
3. ผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือประเมินทักษะการเรียนรูเปนทีม 

 3.1  รศ.ดร.ศิริเดช สุชีวะ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 3.2  รศ.ดร.ทววีัฒน ปตยานนท ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  
เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 
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เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนเอกสารที่
จัดทําข้ึนเพื่ออธิบายรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตอง
สําหรับผูท่ีจะนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชในสถานการณจริง ทําใหการจดัการเรียนการ
สอนบรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบ เอกสารประกอบดวยสาระสําคัญ 6  ประการดังนี้ คือ 

1.แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
2.หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
4.ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน 
5.การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการสอน 
6.บทบาทครูและบทบาทผูเรียน 
7.การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปปรับใช 

 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับนักเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับการ
พัฒนาข้ึนโดยวิเคราะหแนวคิดการเรียนรูเปนทีม และพบวามีแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูเปน
ทีม คือการทํางานเปนทีม และแนวคิดกระบวนการเรียนรู มาใชในการจัดข้ันตอนการเรียนการสอน 
ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี้ 
 
 
 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม  
เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 

แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
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รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีหลักการในการจัดการเรียน
การสอน 4 ประการดังนี ้ 

1. การเรียนรูโดยมีผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน จํานวน 5-7 คน มารวมตัวกันเปนกลุม 
โดยมีกระบวนการทํางานเปนทีมรวมกนั จะทําใหผูเรียนสามารถชวยกันและกันเพิม่ผลสัมฤทธ์ิใน
การเรียนรู รวมท้ังทักษะในการเรียนรูเปนทีม  

2. การท่ีสมาชิกของทีมทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู และมีบทบาทหนาท่ี
ชัดเจนในการชวยทีมเรียนรู จะชวยใหสมาชิกทีมรวมกนัรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงาน เพือ่ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

3. กระบวนการทํางาน ของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัยทักษะการส่ือสารและ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีจําเปนดังนี้ 1) การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรูอยางอิสระ
และเสมอภาคกัน 2) ทักษะกระบวนการกลุม 3) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 4) ทักษะการใหขอมูล
ยอนกลับ 

4. การทํางานรวมกันของสมาชิกทีมทุกคน เปนการเสริมสรางใหทุกคนไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูเปนทีม และไดรับการพัฒนาทักษะและการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
 องคประกอบของการเรียนรูเปนทีม 
 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนรูปแบบท่ีมีองคประกอบ
ครบท้ัง 7 องคประกอบดังนี้  

1. สมาชิกทีมมาเรียนรูรวมกัน  
2. มีเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน 
3. ศึกษาขอมูล หรือสาระการเรียนรูเดยีวกัน 
4. มีกระบวนการทางสังคม ในการปฏิสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรูกนั ระหวางนกัเรียนกับ

นักเรียน ครูกบันักเรียน 
5. การบรรลุเปาหมายของทีมตองเกิดจากการปฏิสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรู กันภายในทีม 
6. การใหขอมูลยอนกลับในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกทีมและครู 
7. การประเมินผลทั้งเปนรายบุคคลและท้ังทีม 
 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
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รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีวัตถุประสงค 2 ขอ ดังน้ี  
 1. เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 4 ดาน คือ 1)ทักษะการกําหนดเปาหมายและวาง
แผนการเรียนรูรวมกัน 2)ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 3)ทักษะปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 
และ 4)ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม 

2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ 1)นักเรียนมีความรู ความเขาใจ นําไปประยุกตใช  
วิเคราะห สังเคราะห และ ประเมินผลในเนื้อหาสาระท่ีเรียนได  2) นักเรียนเกดิเจตคติ คานิยม 
คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึง ประสงค ในส่ิงท่ีไดเรียนรู และ 3) นกัเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ ใน
เนื้อหาท่ีไดเรียนรู 
 
 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีเงื่อนไขและข้ันตอนการจดัการ
เรียนการสอนดังนี้  

เงื่อนไขการจัดการเรียนการสอน 
1. รูปแบบการเรียนการสอนนี้ควรแบงหนวยการเรียนรูประมาณ 4-7 หนวยการเรียนรู ใน

หนึ่งภาคเรียน  
2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย 2 สวน คือ     

สวนท่ี 1 เปนการวางแผนจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเปนการ เตรียมการของครู ครูจะใชคร้ังแรก
เทานั้น  เม่ือใชรูปแบบ คร้ังตอไปในเน้ือหาสาระอ่ืน จะเร่ิมใชในสวนท่ี 2   และสวนท่ี 2 ข้ันการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน จะเร่ิมใชในสวนท่ี 2 ทุกคร้ัง เม่ือเร่ิมเนื้อหาสาระใหม 
 
 
 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
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สวนท่ี 1 การเตรียมการและวางแผนการการสอน ใน 3 เร่ือง ดังนี้  
   1. ดานเนื้อหา  ครูตองวางแผนในเร่ืองตอไปน้ี 1) กําหนดเนื้อหา โดยแบงเนื้อหาประมาณ 
4-7 หนวยการเรียนรู ในหนึ่งภาคเรียน 2)กําหนดวัตถุประสงคในแตละหนวยการเรียนรู 3) กําหนด
เกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติของสมาชิกและของทีม และ 4) กําหนดงานหรือกิจกรรมใหทีม
ฝกปฏิบัติ โดยใหเกีย่วของกบัเนื้อหาท่ีเรียน 
   2. ดานทักษะกระบวนการ เพื่อใชในการปฐมนิเทศนกัเรียนในคร้ังแรกท่ีมีการเรียนการ
สอน ในเร่ืองตอไปนี้ 1) แนวทางในการเรียนรูเปนทีม 2) หลักการส่ือสารการแลกเปล่ียนเรียนรู การ
อภิปราย และ 3) กระบวนการกลุม 
   3. การจัดทีม เพื่อจัดทีมใหนกัเรียนหลังการปฐมนิเทศ โดย 1) สมาชิกแตละทีมตองอยูทีม        
เดียวกันตลอดภาคเรียน และ 2)ในแตละทีม มีสมาชิกทีมละ  5-7 คน คละความสามารถ (เกง-กลาง-
ออน ดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และใชวิธีการสุมเขาทีม) ครูและนักเรียนรวมกันจัดสมาชิกเขา
ทีมในแตละทีมควรมีท้ังนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย  

สวนท่ี 2 ขั้นการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีม 
ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน เพื่อวางแผนการเรียนรูรวมกัน

และฝกทักษะในการวางแผนงานและจัดการเรียนรู ดังนี้ 
         1.1 สมาชิกทีมรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู แนวการเรียนรู และงานท่ีจะตองรับผิดชอบ 
ในแตละหนวยการเรียนรูท่ีครูและนักเรียนรวมกนักําหนด 
         1.2 สมาชิกทีมรวมวางแผนการเรียนรูและกาํหนดบทบาทหนาท่ีในทีมตามความเหมาะสม 
ควรมีการสับเปล่ียนบทบาทผูนํา และบทบาทสมาชิกในแตละหนวยการเรียนรู 

ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล เพื่อสรางความรูดวยตนเองและฝกทักษะในการ
เรียนรูดวยตนเอง โดยสมาชิกทีมแตละคนศึกษา ทําความเขาใจขอมูลความรู ในหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมายจากครูกอนท่ีจะมีการเรียนการสอนในหองเรียน และตรวจสอบความรูความเขาใจ โดย
ใหทําแบบทดสอบรายบุคคล 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู และตัดสินใจรวมกัน เพื่อขยายและปรับความรูความเขาใจ
ดวยการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและฝกทักษะในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ดังนี้  
         3.1 สมาชิกทีมรวมกันอภิปราย ตั้งคําถาม แลกเปล่ียนเรียนรู ในประเด็นคําถามของ
แบบทดสอบรายบุคคล และรวมตัดสินใจในคําตอบของทีม ถามีสมาชิกยังไมเห็นดวยกับคําตอบ
ตองมีการอภิปรายตอ จนไดขอสรุปรวมกันของทีม 
        3.2 ครูเฉลยคําตอบและนักเรียนตรวจสอบผลการทําแบบทดสอบท้ังของรายบุคคลและของ
ทีม และเปรียบเทียบผลของคะแนนรายบุคคลกับคะแนนของทีม  และใหนักเรียนสอบถามใน
ประเด็นท่ีสงสัย หรือแสดงขอโตแยงในประเด็นท่ีไมเหน็ดวยกับคําตอบท่ีไดจาก ครู 
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3.3 สมาชิกทีมรวมกันสรุปขอความรูท่ีได และ ครูใหความรูในสวนท่ีสมาชิกทีมเขาใจผิด
หรือในขอความรูท่ีขาดไป ครูและนักเรียนใหขอมูลยอนกลับในกระบวนการเรียนรูรวมกันของ
สมาชิกทีม      

3.4 สมาชิกทีมและผูสอนใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของตนเอง
และของสมาชิกทีม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรไปใชในสถานการณตางๆ เพื่อใหเกิด
ความคงทนของการเรียนรูเปนทีมและไดนําแนวคิดของเนื้อหาสาระไปใชในสถานการณตางๆ และ
ฝกทักษะในการเรียนรูรวมกบัผูอ่ืน โดยสมาชิกทีมนําความรู ไปใชทําช้ินงาน/โครงการ ตามท่ีครู
และนักเรียนรวมกันกําหนด 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปนทีม ประเมินเปนรายบุคคล และประเมินเปนรายทีม 
ดังนี ้
       5.1 สมาชิกทีม และครูรวมกนัใหขอมูลยอนกลับในพฤตกิรรมการเรียนรูรวมกันของตนเอง
และของสมาชิกทีม 
      5.2 ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลในแตละหนวยการเรียนรู     
 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีการวัดและประเมินผลท้ังใน
กอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน  

1. การวัดและประเมินผลกอนการเรียนการสอน ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน
เพื่อวัดและประเมินผลวานกัเรียนมีความรูเดิมมากนอยเพยีงใด และในประเด็นใดบางท่ีนักเรียนยัง
ไมเขาใจ เพื่อครูจะไดใหความสําคัญกับประเด็นนั้นมากข้ึน 

2. การวัดและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน ใชวธีิการประเมินจากการเขียนตอบ
คําถามเปนรายบุคคล การแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปราย การตั้งคําถาม การรวมตัดสินใจและ
ขอสรุปของทีม ผลการปฏิบัติงานของทีม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม สังเกต
โดยผูวิจยัและผูชวยวจิัย 

3. การวัดและประเมินผลหลังการเรียนการสอน ประเมินจาก 1) การใหขอมูลยอนกลับใน
พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของตนเองและสมาชิกทีม 2) การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลัง

การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการสอน 
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เรียนในแตละหนวยการเรียนรู 3) การทําแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรูของตนเองและของ
สมาชิกทีม และ 4) จากบันทึกการเรียนรูของนักเรียนในแตละหนวยการเรียนรู 

 

 
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

สวนท่ี 1 การวางแผนการจัดการ
เรียนรู ครูใชคร้ังแรกเพียงคร้ัง
เดียวกอนใชรูปแบบในชั้นเรียน  
  1.1 ดานเน้ือหา    
  1.2 ดานทักษะกระบวนการ  
  1.3 การจัดทีม  

1.ครูวางแผนการเรียนการสอนใน
เร่ือง 
  1.1 ดานเน้ือหา     1) กําหนดเน้ือหา    
2)กําหนดวัตถุประสงคการเรียน 3) 
กําหนดเกณฑในการประเมินผล 
 4) กําหนดงานหรือกิจกรรมใหทีมฝก
ปฏิบัติ  
  1.2 ดานทักษะกระบวนการ  
1) แนวทางในการเรียนรูเปนทีม   
2) หลักการสื่อสารการแลกเปล่ียน
เรียนรู การอภิปราย 3) กระบวนการ
กลุม 
  1.3 การจัดทีม  จัดใหสมาชิกอยู
เดียวกันตลอดภาคเรียน ทีมละ  5-7 
คนโดยคละความสามารถ 

1.นักเรียนรวมกนัจัดทีม 

 

 

 

 

 
บทบาทครูและบทบาทผูเรียน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

สวนท่ี 2 ขั้นการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ

1.ครูต้ังคําถาม(อาจทําเปนใบงาน) 
เพ่ือนําเขาสูบทเรียน กําหนดเน้ือหา

1.นักเรียนทบทวนความรูเดิมและ
รวมตอบคําถาม เพ่ือเช่ือมโยงเรื่องที่

บทบาทครูและบทบาทผูเรียน
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การเรียนรูเปนทีม 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นกําหนดเปาหมายการ
เรียนรู  
  1.1สมาชิกทีมรวมกําหนด
เปาหมายการเรียนรู  
  1.2 สมาชิกทีมรวมกําหนด
บทบาทหนาที่ในทีม  

สาระที่จะเรียน กําหนดเปาหมายของ
การเรียนรู 
2.ครูบันทึกคําตอบของนักเรียนบน
กระดานภายใตหัวขอ “แผนการ
เรียนรู”  
3.ครูกระตุนใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น  
4.สรางบรรยากาศใหนักเรียนกลา
แสดงความคิดเห็น  
5.ครูสงเสริมใหนักเรียนแสดง
พฤติกรรมในการกําหนดเปาหมาย
การเรียนรูและวางแผนการเรียนรู 

จะเรียนตอไป 
2.นักเรียนรวมตอบคําถามและแสดง
ความคิดเห็น ตามใบงาน 
 3.นักเรียนรวมกําหนดผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู
วิธีการเรียนรู เพ่ือใหบรรลุผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง เน้ือหาสาระท่ีจะ
เรียน และแหลงเรียนรูเปาหมายการ
เรียนรู และวิธีการที่จะบรรลุ
เปาหมาย 
4. นักเรียนรวมกันวางแผนการ
เรียนรู กําหนดบทบาทหนาที่ในทีม 

ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปน
รายบุคคล 

1.ครูยกตัวอยางหรือสถานการณ ที่
สะทอนใหเห็นความสําคัญของเรื่องที่
จะศึกษา เพ่ือสรางความตระหนัก
ใหกับนักเรียน 
2.กําหนดใหนักเรียนแตละคนศึกษา
ทําความเขาใจในเน้ือหาสารท่ีกําหนด 
3.ครูแนะนํานักเรียนวาสามารถหา
ขอมูลจากแหลงใดไดบาง และวิธีการ
พิจารณาแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือ  
4.ใหนักเรียนสอบถามขอสงสัยหรือ
ประเด็นที่ไมเขาใจ 
5.ครูกระตุนใหเห็นความสําคัญของ
การทําความเขาใจขอมูลหรือ
การศึกษาดวยตนเองกอนวาสําคัญ
อยางตอการเรียนรูตอไป 

1.นักเรียนรวมอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น กับตัวอยางที่ครูนําเสนอ 
2.นักเรียนศึกษาทําความเขาใจใน
เน้ือหาสาระที่ครูกําหนด  
3.นักเรียนสรุปขอความรู และ
ประเด็นตางๆ ตามใบงานที่ 
4.นักเรียนสอบถามขอสงสัยตางๆ 
5.นักเรียนทําแบบทดสอบรายบุคคล 
พรอมเขียนเหตุผลประกอบวาทําไม
จึงเลือกตอบเชนน้ัน 
-นักเรียนแตละคนเขียนคําตอบของ
ตนเองลงในแบบฟอรมที่ครูกําหนด 

 

 
บทบาทครูและบทบาทผูเรียน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และตัดสินใจรวมกัน 
  3.1 สมาชิกทีมรวมกันอภิปราย 

1. ครูใหสมาชิกทีมรวมกันอภิปราย 
ต้ังคําถาม แลกเปล่ียนเรียนรูใน
ประเด็น จากรายการคําถามที่ถาม 

1.หัวหนากลุมเปนผูดําเนินการ ให
สมาชิกแตละคนตอบคําถามพรอม
แสดงเหตุผลจนครบทุกคน  
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ต้ังคําถามแลกเปล่ียนเรียนรู และ
ตัดสินใจรวมกัน 
  3.2 ครูเฉลยคําตอบและ     
นักเรียนตรวจสอบผลการทํา
แบบทดสอบ ทั้งของรายบุคคล
และของทีม  
 3.3 สมาชิกทีมรวมกันสรุป       
ขอความรูที่ไดและครูใหความรู
ในสวนที่ทีมเขาในผิด เขาใจ
คลาดเคล่ือน หรือคลุมเครือ หรือ
ในขอความรูที่ขาดไป   
 

2.กระตุนใหนักเรียนรวมกันตัดสินใจ
เลือกคําตอบที่สมเหตุสมผลของทีม 
ไมใชวิธีใชเสียงสวนใหญในการ
ตัดสิน หรือเรงรีบตัดสินใจเพ่ือให
งานเสร็จ  
3.ครูคอยสังเกตการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของสมาชิกแตทีม และกระตุน
ใหสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันอยางเต็มที่ รับฟงซึ่งกัน
และกัน  
4.ครูเฉลยคําตอบทีละขอ ครูให
เหตุผลเพ่ิมเติมในกรณีที่นักเรียน
เขาใจ 
5. ใหนักเรียนเปรียบเทียบผลของ
คะแนนรายบุคคลกับคะแนนของทีม 
ในประเด็นดังน้ี   
6) ครูใหนักเรียนสรุปเปนเหตุผลของ
กลุม และ ครูเสริมประเด็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในทีมทําให 
7) ครูใหสมาชิกทีมใหขอมูล
ยอนกลับกับสมาชิกแตละคนใน
พฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูของ
แตละคนเปนอยางไรไมถูกตอง  

2.นักเรียนรวมอภิปรายคําตอบทีละ
ขอ และรวมกันอภิปรายตอวา
เหตุผลใดที่เหมาะสมที่สุด พรอม
เหตุผลเพ่ิมเติมและสรุปเปนคําตอบ
ของกลุม ถามีสมาชิกที่ยังไมเห็น
ดวยกับคําตอบของกลุม ตองมีการ
อภิปรายตอจนเปนที่ยอมรับ3.
นักเรียนรวมตรวจคําตอบของตนเอง 
และชวยกันบอกเหตุผลวาทําไมจึง
ตอบเชนน้ัน   
4.นักเรียนสอบถามในประเด็นที่
สงสัย/ หรือแสดงขอโตแยงใน
ประเด็นที่ไมเห็นดวยกับคําตอบที่
ไดจากครู  
5.นักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น
และสรุปเปนคําตอบของกลุมใน
ประเด็นคําถาม การเปรียบเทียบผล
ของคะแนนรายบุคคลและของกลุม 
6หัวหนาทีมใหสมาชิกทีมรวมให
ขอมูลยอนกลับกับสมาชิกแตละคน
วาไดแสดงพฤติกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรูมากนอยเพียงใด 
และกลุมตองการใหสมาชิกแสดง
พฤติกรรมอยางไร 
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ขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอน 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกต
ความรูและ
กระบวนการเรียนรู ไป
ใช 
 

1.ครูเสนอวา นักเรียนควรนําความรูที่ได
เรียนรูจากหนังสือไปสํารวจขอมูลในชีวิตจริง
ไดอยางไร ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและ
รวมกันสรุป       
2.ครูสังเกตการทํางานของทีม และให
คําปรึกษา หรือชวยกระตุนทีมที่ยังติดขัดอยู 
3.ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปขอความรูที่ได 
และครูจะเสริมในสวนที่ยังขาดหายไป 
4.ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู
เปนทีม คือ ทักษะในการวางแผนงานและ
จัดการเรียนรู 
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง 
ทักษะในการเรียนรูรวมกับผูอื่น  
และทักษะในการประเมินผลการเรียนรู
รวมกับผูอื่น 

1.นักเรียนรวมกันพิจารณาในแตละช้ินงาน 
วาทีมตองการทําช้ินงานใด รวมกัน
ตัดสินใจเลือก และรวมกําหนดเกณฑใน
การประเมินผลงาน 
2.นักเรียนรวมกําหนดเปาหมายการทํางาน 
และรวมกันวางแผนการทํางานเพ่ือให
บรรลุเปาหมาย การติดตามงาน กําหนด
บทบาทของสมาชิกทีม และ การนําเสนอ
ผลงาน  
3.สมาชิกทีมทบทวนแผนงาน กอน
ดําเนินการ แลวจึงดําเนินงานตามแผนที่
กําหนดและมีการติดตามการทํางานปญหา
หรือตองมีการปรับเปล่ียนแผน  
4.แตละทีมรายงานความกาวหนาของทีม 
5.สมาชิกแตละทีมนําเสนอผลงาน และขอ
คนพบตางๆ  
6.สมาชิกทีม สมาชิกกลุมอื่น ประเมินผล
งานของแตละกลุมตามเกณฑที่กําหนด 
และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
7.นักเรียนรวมกันสรุปขอความรูที่ได 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผล
การเรียนรูเปนทีม 
ประเมินเปนรายบุคคล 
และประเมินเปนราย
ทีม 
 

1.ครูกระตุนใหนักเรียนใหขอมูลยอนกลับ
โดยใชคําพูดในทางบวก และใหขอมูลตาม
จริง เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
2.ครูปลูกฝงแนวคิดการใหและรับขอมูลให 
โดยใหขอมูลกับนักเรียนวา ในยอนกลับวา
การทํางานรวมกันทุกคนจะมีขอดีและ
ขอบกพรองดวยกันทั้งน้ัน และถานักเรียน
เปดใจรับรูขอบกพรองของตนเองก็จะได
ประโยชน จากการนําขอมูล ไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
3.ครูสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะในการ
ประเมินกระบวนการเรียนรู  ประเมินทีม 
และประเมินผลงาน 

1.นักเรียนทําแบบวัดทักษะการเรียนรูเปน
ทีมของตนเองและของทีมตามความเปน
จริง  
2.สมาชิกทีมเขียนใหขอมูลยอนกลับแก
สมาชิกแตละคนในประเด็นดังน้ี  
   -พฤติกรรมที่ทําไดดี  
   -พฤติกรรมที่ควรทําเพ่ิมขึ้น และ 
   -พฤติกรรมที่ควรทํานอยลง  
3.นักเรียนสรุปขอมูลยอนกลับที่ไดรับ เพ่ือ
เปนแนวทางพัฒนาตนเอง 
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รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเปนทีม เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
เปนทีม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ใหความสําคัญในกระบวนใน
การฝกทักษะท่ีเนนความรับผิดชอบท้ังเปนรายบุคคลและทีม ซ่ึงเนื้อหาสาระท่ีใชในการเรียนการ
สอน จึงเหมาะกับเนื้อหาท่ีตองการใหนกัเรียนไดทํางานรวมกัน หรือการจัดกิจกรรมท่ีตองการให
นักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม หรือใชกบักิจกรรมท่ีไมสามารถทําคน
เดียวได ดังนั้นรูปแบบท่ีสรางข้ึนไมไดอิงกบัเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง(Content Free) และการใช
รูปแบบตองใชเวลาเรียนติดตอกันอยางนอย 2 คาบเรียนในแตละคร้ัง  เพราะตองฝกใหนักเรียนได
คิดและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และควรใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาเปน เวลาติดตอกัน
อยางนอย 12 สัปดาห จึงจะเห็นการเปล่ียนแปลงของนักเรียนไดอยางชัดเจน ดังนั้นในรายวิชาท่ีเนน
เนื้อหาในเชิงทฤษฏี หรือมีเนื้อหามาก ตองรวบรัดเพื่อสอนใหทัน อาจไมเหมาะท่ีจะนํารูปแบบน้ีไป
ใช เพราะผูนําไปใชอาจเกิดความรูสึกกังวลใจกับการสอนเนื้อหาใหทัน 

กอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูตองศึกษาเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ
สอนน้ีใหชัดเจน หลังจากนัน้จึงวางแผนกําหนดเนื้อหาสาระ กําหนดจดุประสงค การจัดกิจกรรม 
จัดเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณใหพรอม และทําความรูจักกับนักเรียนแตละคนวามีพฤติกรรมใดท่ีไม
สงเสริมทักษะการเรียนรูเปนทีม เพื่อครูจะไดเขาไปชวยกระตุน ใหคําแนะนํา สงเสริมใหนกัเรียน
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูเปนทีม ซ่ึงครูตองอาจตองใชเวลาและตองมีความเช่ือวา
นักเรียนสามารถเปล่ียนแปลงในทางที่ดีได 

อีกประการหนึ่ง ครูตองตระหนกัวา การพัฒนาใหนักเรียนเปล่ียนพฤติกรรม หรือเกดิทักษะ
ตางๆ ตองใชเวลาอยางตอเนือ่ง ดังนั้นนกัเรียนท่ีไดเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนจนครบแลว 
ควรพยายามสอดแทรกนําไปใชกับการทํากิจกรรมตางๆ ของนักเรียน เพื่อใหนกัเรียนเกิดความ
ชํานาญในการใชทักษะการเรียนรูเปนทีมในการทํากิจกรรมอ่ืนๆ ดังนั้น การนํารูปแบบการสอนน้ี
ไปใช จึงควรคํานึงถึงเง่ือนไขของเวลา และความเอาใจใสนักเรียนแตละคน แตละทีม เพื่อครูจะได
สงเสริมทักษะการเรียนรูเปนทีมไดอยางเหมาะสม 

 
 

การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปปรับใช 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
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คําอธิบายรายวิชา 
 

กลุมสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (งานบาน )   รหัสวิชา  ง 41102     ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
เวลาเรียน 36 คาบเรียน    คาบเรียนละ 50 นาที    จํานวน 2 คาบเรียน/ สัปดาห 
 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี งานบานช้ัน เปนรายวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว การพ่ึงตนเอง การใชทรัพยากรอยางคุมคา และมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการ
จัดการ ทํางานอยางเปนระบบ สามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีการแสวงหาความรู มีเจตคติที่ดีตองาน และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต  โดยผูเรียนจะตองศึกษาคนควาใหเกิดความรู ความเขาใจเรื่องตอไปน้ี   
1) ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 2) การดูแลรักษาบานและเครื่องใชในบาน 3) อาหารและโภชนาการ 4)
การรักษาคุณคาของอาหาร 5) ผาและเครื่องแตงกาย และ 6) การวางแผนรายรับรายจาย โดยผูเรียนจะตองศึกษา
และไดรับการฝกปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานตอไปนี้ 
 
มาตรฐาน ง 1.1.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน      หลักการ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ 

    ทํางาน การจัดการ สามารถทํางาน ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.2 เลือก ใช ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํารุง รักษา เครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.3 สรางแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.4 ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม มุงมั่น 
มาตรฐาน ง 1.1.5 ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 
มาตรฐาน ง 1.2.1 สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน ปรับปรุง 

  และพัฒนาการดําเนินงาน 
มาตรฐาน ง 1.2.2 สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและใชวิธีการตางๆ ในการสรางสัมพันธภาพ 
                             และความเขมแข็งของกลุม 
มาตรฐาน ง 1.2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห เลือกสรรและปรับใชขอมูลเก่ียวกับการทํางานจาก 
                             แหลงความรูตาง ๆ 
มาตรฐาน ง 1.2.4 สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา  
                             ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและแกปญหาอยางสรางสรรค 
มาตรฐาน ง 1.2.5 มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ มีจิตสํานึกที่ดีตอการทํางาน ทํางานอยางมีความสุขและมี 
                             กิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 
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หนวยที่ ช่ือหนวย เน้ือหาสาระการเรียน จํานวนคาบเรียน 
 ปฐมนิเทศ ทําความรูจักกับผูเรียน 

ช้ีแจงวิธีการเรียนการสอน 
การจัดทีมใหผูเรียน  
 

1  คาบเรียน 

1 ความสัมพันธของ
บุคคลในครอบครัว 

1.ความสัมพันธในครอบครัว 
2.บทบาทหนาที่ของครอบครัว 
3.การจัดการงานบาน 
4.ครอบครัวอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

6  คาบเรียน 

2 การดูแลรักษาบาน
และเครื่องใชในบาน 

1.การเลือกซื้อเครื่องเรือน 
2.การดูแลรักษาและทําความสะอาดบานและ 
   เครื่องเรือน 
3.การดูแลรักษาและทําความสะอาดภาชนะและ 
   เครื่องใชในบาน 
4.การเลือกใชและการดูแลรักษาเครื่องใชไฟฟา 

 6 คาบเรียน 
 

3 อาหารและ
โภชนาการ 

1.อาหารและสารอาหาร 
2.การบริโภคอาหาร  

6  คาบเรียน 

4 การรักษาคุณคาของ
อาหาร 

1.การรักษาคุณคาของอาหาร  
2.พิษและภัยจากอาหาร  
 

6  คาบเรียน 

5 ผาและเครื่องแตงกาย 1.การแตงกาย 
2.การซอมแซมดัดแปลงเสื้อผา 
3.การทําความสะอาดเสื้อผา 

6  คาบเรียน 

6 การวางแผนรายรับ
รายจาย 

1.ในชีวิตประจําวัน 
2.ทําบัญชีรายรับรายจายอยางงาย 

5  คาบเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรู  (แผนระยะยาว) 
 

กลุมสาระวิชา   การงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิชา งานบาน)   ง 41102            ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
เวลาเรียน   36   คาบเรียน  คาบเรียนละ 50 นาที                   จํานวน 6 หนวยการ
เรียนรู 
 
มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐาน ง 1.1.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน      หลักการ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการทํางาน  
                             การจัดการ สามารถทํางาน ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.2 เลือก ใช ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํารุง รักษา เครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.3 สรางแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.4 ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม มุงมั่น 
มาตรฐาน ง 1.1.5 ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 
มาตรฐาน ง 1.2.1 สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน ปรับปรุง และ 
                              พัฒนาการดําเนินงาน 
มาตรฐาน ง 1.2.2 สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและใชวิธีการตางๆ ในการสรางสัมพันธภาพ  
                              และความเขมแข็งของกลุม 

มาตรฐาน ง 1.2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห เลือกสรรและปรับใชขอมูลเก่ียวกับการทํางานจาก  
                             แหลงความรูตาง ๆ 
มาตรฐาน ง 1.2.4 สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา  
                             ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและแกปญหาอยางสรางสรรค 
มาตรฐาน ง 1.2.5 มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ มีจิตสํานึกที่ดีตอการทํางาน ทํางานอยางมีความสุขและมีกิจนิสัย 
                             ในการทํางานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 
 
สาระสําคัญ 
 การปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอครอบครัว มีความเขาใจในบทบาทและหนาที่
ของสมาชิกในครอบครัว และแสดงออกดวยการปฏิบัติตนตอสมาชิกในครอบครัวดวยการชวยเหลือกันในการ
ทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีอบอุนในครอบครัว เชน การจัดการงานบาน การดูแลทําความสะอาดขาว
ของเครื่องใช การดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ การรักษาคุณคาของอาหาร การดูแลเรื่องเสื้อผาและการแตงกาย 
และการวางแผนรายรับรายจาย โดยใหนักเรียนใหมีความรู ความเขาใจในหลักการ วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กระบวนการทํางาน การจัดการ การทํางานรวมกับผูอื่น การเรียนรูเปนทีม จนเกิดทักษะและเห็นความสําคัญของ
การทํางาน เพ่ือสามารถนําความรูและทักษะที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันได  
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เพ่ือใหนักเรียน 
 1. มีความรูความเขาใจ ในเรื่อง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว การดูแลรักษาบานและเคร่ืองใช
ในบาน อาหารและโภชนาการ การรักษาคุณคาของอาหาร เสื้อผาและเครื่องแตงกาย และการวางแผนรายรับ
รายจาย 

2. มีความรู ความเขาใจในหลักการ วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการทํางาน การจัดการ และ
การทํางานรวมกับผูอื่น 
 3. เห็นความสําคัญ ในเรื่อง การวางแผนรายรับรายจาย ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว การดูแล
รักษาบานและเครื่องใชในบาน อาหารและโภชนาการ การรักษาคุณคาของอาหาร เสื้อผาและเครื่องแตงกาย และ
การวางแผนรายรับรายจาย 

4. เห็นความสําคัญ ในการมีความรู ความเขาใจในหลักการ วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการทํางาน การจัดการ และการทํางานรวมกับผูอื่น 
 5. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได 
 6. เกิดทักษะการเรียนรูเปนทีม 
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รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม (จํานวน 4 หนวยการเรียน) 

หนวยที่ ชื่อหนวย เนื้อหาสาระการเรียน วิธีการสอน สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น เครื่องมือในการประเมิน 
สื่อการเรียน 
การสอน 

จํานวน 
คาบเรียน 

 ปฐมนิเทศ 1.ทําความรูจักกับนักเรียน 
2.ชี้แจงวิธีการเรียนการสอน 
3.จัดนักเรียนเขาทีม 

-การสนทนา  
-การอภิปราย  
 

-นักเรียนและครู 
มีความคุนเคยกัน 
-นักเรียนเห็นภาพการเรียนการสอน
ตลอดทั้งรายวิชา 

 -คําอธิบายรายวิชา 
-แผนการสอนระยะ
ยาว 

1   
คาบเรียน 

1 ความสัมพันธ
ของบุคคลใน
ครอบครัว 

1.ความสัมพันธในครอบครัว 
บทบาทหนาที่ของครอบครัว 
2.การจัดการงานบาน และการ
อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมของครอบครัว 

-การอภิปรายกลุมยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระการ
เรียน 
-มีทักษะในการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน การจัดการงานบาน  

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก
แบบทดสอบ  การรายงาน 
และผลการปฏิบัติงาน 
-แบบบนัทึกการเรียนรู 
-แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรูเปนทีม 
-แบบสังเกตการเรียนรู 

-รูปภาพครอบครัว 
-ใบความรู 
-กรณีตัวอยาง
ครอบครัวที่อบอุน 
และครอบครัวที่มี
ปญหา 

6 
คาบเรียน 
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รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม (ตอ 1) 

หนวยที่ ชื่อหนวย เนื้อหาสาระการเรียน วิธีการสอน สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น เครื่องมือในการประเมิน 
สื่อการเรียน 
การสอน 

จํานวน 
คาบเรียน 

2 การดูแลรักษา
บานและ
เครื่องใชใน
บาน 

1.การดูแลรักษาและทําความ
สะอาดบานและเครื่องเรือน 
2.การดูแลรักษาและทําความ
สะอาดภาชนะและเครื่องใชใน
บาน 
3.การเลือกใชและการดูแล
รักษาเครื่องใชไฟฟา 

-การอภิปรายกลุมยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระ
การเรียน 
-มีทักษะในการปฏิบัติใน
เลือกใช ดูแลรักษา และทํา
ความสะอาดเครื่องใชในบาน  

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน(จากแบบทดสอบ   
ใบงาน การรายงาน และผลการ
ปฏิบัติงาน) 
-แบบบันทึกการเรียนรู 
-แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนทีม 
-แบบสังเกตการเรียนรู 

-ตัวอยางอุปกรณ
เครื่องใชในบาน 
-อุปกรณทําความ
สะอาดเครื่องใช 
-ใบความรู 
 

6 
คาบเรียน 

 

3 อาหารและ
โภชนาการ 

1.อาหารและโภชนาการ 
2.สารอาหาร 
3.การบริโภคอาหาร  

-การอภิปรายกลุมยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระ
การเรียน 
-สามารถเลือกรับประทาน
อาหารไดถูกหลักโภชนาการ 
-ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (จากแบบทดสอบ  
ใบงาน การรายงาน และผลการ
ปฏิบัติงาน) 
-แบบบันทึกการเรียนรู 
-แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนทีม 
-แบบสังเกตการเรียนรู 

-ภาพตัวอยาง บุคคล
ที่มีภาวะโภชนาการ
ตางกัน   
-ขอมูลความรูจาก
แหลงตางๆ 
 

6 
คาบเรียน 

 



217 
 

 
รูปแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูเปนทีม (ตอ 2) 

หนวยที่ ชื่อหนวย เนื้อหาสาระการเรียน วิธีการสอน สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น เครื่องมือในการประเมิน 
สื่อการเรียน 
การสอน 

จํานวน 
คาบเรียน 

4 การรักษา
คุณคาของ
อาหาร พิษ
และภัยของ
อาหาร 

1.การรักษาคุณคาของอาหาร  
2.พิษและภัยจากอาหาร  
  

-การอภิปรายกลุม  
ยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระ
การเรียน 
-สามารถจัดเตรียม และเลือก
รับประทานที่มีคุณคา และ
หลีกเลี่ยงพิษและภัยจากอาหาร 
-ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก
แบบทดสอบ   
ใบงาน การรายงาน และผล
การปฏิบัติงาน 
-แบบบันทึกการเรียนรู 
-แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนทีม 
-แบบสังเกตการเรียนรู 

-ขอมูลความรูจาก
แหลงตางๆ 
 

6 
คาบเรียน 
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การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ (จํานวน 4 หนวยการเรียน) 

หนวยที่ ชื่อหนวย เนื้อหาสาระการเรียน วิธีการสอน สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น เครื่องมือในการประเมิน 
สื่อการเรียน 
การสอน 

จํานวน 
คาบเรียน 

 ปฐมนิเทศ 1.ทําความรูจักกับนักเรียน 
2.ชี้แจงวิธีการเรียนการสอน 
 

-การอภิปราย  
 

-นักเรียนและครูมีความเคยกัน 
-นักเรียนเห็นภาพการเรียนการ
สอนตลอดทั้งรายวิชา 

 -คําอธิบายรายวิชา 
-แผนการสอนระยะ
ยาว 

1   
คาบเรียน 

1 ความสัมพันธ
ของบุคคลใน
ครอบครัว 

1.ความสัมพันธในครอบครัว 
2.บทบาทหนาที่ของครอบครัว 
3.การจัดการงานบาน 
4.ครอบครัวอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 

-การบรรยาย 
-การอภิปรายกลุมยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระ
การเรียน 
-มีทักษะในการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน และการจัดการงาน
บาน  

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก
แบบทดสอบ  การรายงาน
และผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 
-แบบบันทึกการเรียนรู 

-รูปภาพครอบครัว 
-ใบความรู 
-กรณีตัวอยาง
ครอบครัวที่อบอุน 
และครอบครัวที่มี
ปญหา 

6   
คาบเรียน 

 



219 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ (ตอ 1) 

หนวยที่ ชื่อหนวย เนื้อหาสาระการเรียน วิธีการสอน สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น เครื่องมือในการประเมิน 
สื่อการเรียน 
การสอน 

จํานวน 
คาบเรียน 

2 การดูแลรักษา
บานและ
เครื่องใชใน
บาน 

1.การเลือกซื้อเครื่องเรือน 
2.การดูแลรักษาและทําความ
สะอาดบานและเครื่องเรือน 
3.การดูแลรักษาและทําความ
สะอาดภาชนะและเครื่องใชใน
บาน 
4.การเลือกใชและการดูแล
รักษาเครื่องใชไฟฟา 

-การบรรยาย 
-การอภิปรายกลุมยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระ
การเรียน 
-มีทักษะในการปฏิบัติใน
เลือกใช ดูแลรักษา และทํา
ความสะอาดเครื่องใชในบาน  

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก
แบบทดสอบ  การรายงาน
และผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 
-แบบบันทึกการเรียนรู 

-ตัวอยางอุปกรณ
เครื่องใชในบาน 
-อุปกรณทําความ
สะอาดเครื่องใช 
-ใบความรู 
 

6 
คาบเรียน 

 

3 อาหารและ
โภชนาการ 

1.อาหารและสารอาหาร 
2.การบริโภคอาหาร  

-การบรรยาย 
-การอภิปรายกลุมยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระ
การเรียน 
-สามารถเลือกรับประทาน
อาหารไดถูกหลักโภชนาการ 

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก
แบบทดสอบ  การรายงาน
และผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 
-แบบบันทึกการเรียนรู 

-ภาพตัวอยาง บุคคลที่
มีภาวะโภชนาการ
ตางๆ  อาหารจาก
แหลงตางๆ 
-ขอมูลความรูจาก
แหลงตางๆ 

6 
คาบเรียน 
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การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ (ตอ 2) 

หนวยที่ ชื่อหนวย เนื้อหาสาระการเรียน วิธีการสอน สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้น เครื่องมือในการประเมิน 
สื่อการเรียน 
การสอน 

จํานวน 
คาบเรียน 

4 การรักษา
คุณคาของ
อาหาร 

1.การรักษาคุณคาของอาหาร  
2.พิษและภัยจากอาหาร  
  

-การบรรยาย 
-การอภิปรายกลุมยอย 
 

-มีความรูความเขาใจ และ เห็น
ความสําคัญตามเนื้อหาสาระ
การเรียน 
-สามารถจัดเตรียม และเลือก
รับประทานที่มีคุณคา และ
หลีกเลี่ยงพิษและภัยจากอาหาร 

-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก
แบบทดสอบ  การรายงาน
และผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 
-แบบบันทึกการเรียนรู 

-ขอมูลความรูจาก
แหลงตางๆ 
 6 

คาบเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1(กลุมทดลอง)  
  
กลุมสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (งานบาน)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
เรื่อง  ความสัมพันธในครอบครัว    เวลาเรียน 6 คาบเรียน  คาบเรียนละ 50 นาที 
  
มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐาน ง 1.1.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน      หลักการ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ 

              ทํางาน การจัดการ สามารถทํางาน ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.3 สรางแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.4 ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม มุงมั่น 
มาตรฐาน ง 1.1.5 ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 
มาตรฐาน ง 1.2.1 สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน ปรับปรุง 

  และพัฒนาการดําเนินงาน 
มาตรฐาน ง 1.2.2 สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและใชวิธีการตางๆ ในการสรางสัมพันธภาพ 
                             และความเขมแข็งของกลุม 
มาตรฐาน ง 1.2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห เลือกสรรและปรับใชขอมูลเก่ียวกับการทํางานจาก 
                             แหลงความรูตาง ๆ 
มาตรฐาน ง 1.2.4 สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา  
                             ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและแกปญหาอยางสรางสรรค 
มาตรฐาน ง 1.2.5 มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ มีจิตสํานึกที่ดีตอการทํางาน ทํางานอยางมีความสุขและมี 
                             กิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 

สาระสําคัญ 
 การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวเปนสิ่งที่สําคัญ เพราะถาแตละครอบครัวมีความสัมพันธที่ดี 
ทําใหสังคมดีมีความเขมแข็ง ดังน้ันการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอครอบครัว มีความ
เขาใจในบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว และแสดงออกดวยการปฏิบัติตนตอสมาชิกในครอบครัวดวย
การชวยเหลือกันในครอบครัว เชน การทํางานตางๆในบาน การชวยแกปญหาหรือใหขอแนะนําเรื่องตางๆ เพ่ือให
เกิดสัมพันธภาพท่ีอบอุนในครอบครัว ซึ่งจะนําไปสูสังคมที่ดี  
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เพ่ือใหนักเรียน 
 1. มีความรูความเขาใจ ในเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัว 
 2. เห็นความสําคัญในเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัว 
 3. สามารถนําความรูเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัวไปใชในชีวิตจริง 
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4. เรียนรูเปนทีม 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถอธิบายหลักการสําคัญเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัว 
 2. สามารถอธิบายผลของความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัวที่ดีและท่ีไมดีได 
 3. สามารถบอกแนวทางการสรางความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 
 4. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอวิธีการเรียนรูเปนทีม 
 5. สามารถระบุพฤติกรรมของตนเองที่สงเสริมการเรียนรูเปนทีม 
 
เน้ือหาสาระ 
     เน้ือหา (content) ความสัมพันธในครอบครัว 
 1.ความสัมพันธในครอบครัว 

  1.1 แนวทางการสรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว มีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี คือ 
 1. มีเวลาทํากิจกรรมรวมกัน 
 2. พูดจากันดวยภาษาดอกไม 
 3. สรางแนวทางการปฏิบัติตนรวมกันของสมาชิกในครอบครัว 
 4. เผ่ือแผมีนํ้าใจใหกัน  
 5. รูจักประนีประนอม  
 6. มีความเสมอภาคไมลําเอียง  
  1.2 ปญหาเก่ียวกับสัมพันธภาพในครอบครัว ที่ควรนําไปพิจารณาหาแนวทางปองกันและแกไขดังน้ี 
 1. ปญหาเก่ียวกับอบายมุขประเภทตางๆ  
 2. ปญหาสุขภาพอนามัย 
 3. ปญหาสัมพันธภาพทางเพศ  
 4. ปญหาทางการเงิน 
 5. ปญหาสัมพันธภาพระหวางพ่ีนอง  
 6. ปญหาการสื่อสารระหวางสมาชิกในครอบครัว 
 7. ปญหาชองวางระหวางวัย 
 8. ปญหาความสัมพันธระหวางเขยสะใภกับบิดามารดาของคูสมรส  
 
  1.3 บทบาทหนาที่ของครอบครัว 
 1.สงเสริมความเจริญเติบโตของสมาชิกในครอบครัว 
 2.สงเสริมใหเกิดความรักความอบอุนแกสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
 3.สงเสริมใหมีความรับผิดชอบและเสรีภาพสวนบุคคล 
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 4.สงเสริมใหมีทักษะขั้นพ้ืนฐาน รูจักการทํามาหากินของพอแม ผูปกครอง 
 5.สงเสริมใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม รักตัวเองและผูอื่น 
 6.สงเสริมลูกหลานใหมีสุขภาพรางกาย สุขภาพจิต และสติปญญาดี 

 2. การจัดการงานบาน ทั้งงานสวนตัวและงานสวนรวม ตองมีการจัดการที่เปนระบบ หรือเปน
กระบวนการ ดังน้ี 
                    1. ขั้นสํารวจและวิเคราะหงาน เปนขั้นตอนสํารวจงานที่จะตองทํา ความสนใจของสมาชิก วันเวลา
ที่จะทํางาน 

        2. ขั้นวางแผน ในการวางแผนทํางานบานน้ัน ควรกําหนดเวลาในการทํางานบานที่รับผิดชอบไว
ลวงหนาวาจะทํางานใด ในเวลาใด  
           3. ขั้นปฏิบัติงานและสรุปงาน เปนขั้นตอนการทํางานตามตารางที่กําหนดไว และจดบันทึกงานที่
ไมสามารถทําไดหรือตองการดําเนินการ และควรหาแนวทางดําเนินการแกไขใหงานสําเร็จ 
                   4. ขั้นประเมินผลการทํางาน การประเมินผลการทํางาน เปนการประเมินเพ่ือนสํารวจประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 
3. ครอบครัวอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ครอบครัวแตละครอบครัวสามารถชวยกันอนุรักษ 

พลังงานและสิ่งแวดลอมดวยวิธีงายๆ ดังตอไปน้ี  
 1. ประหยัดนํ้า โดยหม่ันตรวจสอบการรั่วไหลของนํ้าภายในบาน  ไมเปดนํ้าทิ้ง เปนตน 
 2. ประหยัดนํ้ามัน โดยดับเครื่องยนตทุกครั้งเมื่อตองจอดรถนานๆ  ควรใชเกียรใหเหมาะสม 

กับสภาพเสนทาง ใชระบบการใชรถรวมกัน (Car pool) หรือการใชพลังงานอ่ืนๆ ทดแทน 
 3.ประหยัดไฟฟา โดย ปดเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งที่เลิกใชงาน เลือกอุปกรณไฟฟาที่มีฉลาก 

เบอร 5  ใชเตาแกสหุงตมแทนเตาไฟฟาเปนตน 
 4. ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน ใชกระดาษอยางคุมคา แยกประเภทขยะ 

เปนขยะเปยก ขยะแหง และขยะมีพิษ เปนตน 
 5. ประยุกตหลักการ 5 ส คือสะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย มาใช โดยให 

สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  
 

     ความคิดรวบยอด (concept) 
 1.การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวเริ่มตนจากความรักความอบอุนของสามีภรรยาที่มี 

ตอกัน เมื่อมีลูกสัมพันธภาพน้ันก็จะขยายออกไปสูลูก เปนความสัมพันธระหวางพอแมลูก ทุกคนเปนทั้งผูใหและ
ผูรับ เปนการสรางความผูกพันสนิทสนมรักใครกลมเกลียวและไววางใจซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว ซึ่งมีผลทําใหเกิดความอบอุนและสงบสุขในครอบครวั รวมทั้งเปนการวางรากฐานความมั่นคงทาง
จิตใจ ใหสมาชิกในครอบครัวมีความเขมแข็ง พรอมตอสูกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการ
ดํารงชีวิตทั้งในและนอกบาน เมื่อแตละครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีนําไปสูสังคมที่ดีมีความเข็มแข็งและอยูกัน
อยางมีความสุข 
             2. การจัดการงานบานทุกคนในครอบครัวควรมีสวนรวมในการจัดการ  การเรียนรูเพ่ือการวาง
แผนการทํางานในบานจะชวยใหสามารถทํางานทุกอยางในบานไดอยางทั่วถึง ชวยใหผูที่รับผิดชอบในงานรู
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ลวงหนาวาจะทํางานใด เมื่อใด ทําใหสามารถทํางานท่ีรับผิดชอบไดครบทุกรายการและงานบานสําเร็จตามที่
มุงหวัง ฝกนิสัยใหเปนผูที่มีความรับผิดชอบ มีเหตุผลและรอบคอบในการทํางาน และทํางานอยางเปนระบบ ทํา
ใหประหยัดทั้งเวลาและแรงงาน ซึ่งในการวางแผนการทํางานน้ัน ในเบื้องตนอาจเปนการวางแผนเฉพาะสวนที่
ตนเองรับผิดชอบ เมื่อสามารถทํางานไดสําเร็จ จึงนําหลักการ วิธีการมาใชวางแผนการจัดการในการทํางานบาน
ทั้งครอบครัว โดยรวมงานที่สมาชิกทุกคนในบานรับผิดชอบและมาชวยกันจัดทําเปนตารางการทํางานประจําบาน 
ซึ่ง เปนการสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวได  
  3. การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมของครอบครัว เปนสิ่งที่สรางประโยชนใหแก
ครอบครัวในการชวยกันชวยประหยัดพลังงาน ประหยัดคาใชจาย และทําใหบานท่ีพักอาศัยนาอยูสะอาดเรียบรอย
แลว ยังเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม ในการชวยประหยัดและรักษาทรัพยากรสิ่งแวดลอมโดยรวม
อีกดวย  
 
สื่อการเรียนการสอน 

1. ขอมูลวาจากการสํารวจของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
2. เอกสารความรู จากแหลงเรียนรูตางๆ 
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การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูเปนทีม    
คาบเรียนที่ 1-2 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู  
(บทบาทนักเรียน) 

 
 
 
 
 
 
- 

คาบเรียนที่ 1-2 
   ใหนักเรียน ทําแบบทดสอบปรนัยกอนเรียน จํานวน 20 ขอ เพื่อวัด
ความรูกอนเรียนเรื่องความสัมพันธในครอบครัว (15 นาที) 
 
ขั้นที่ 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน (30 นาที) 
1.1 การกําหนดเปาหมาย แนวการเรียนรู (20 นาที) 
    1) ครูแจกใบงาน(ใบงานที่ 1) ใหนักเรียนแตละคนเพื่อใชในการเขียน
ตอบคําถามและแสดงความคิดเห็น ในขั้นกําหนดเปาหมายการเรียนรูโดย
มีรายละเอียด ดังนี้   
        -สาเหตุใดที่ทําใหดัชนีมวลความสุขในครอบครัวลดลงลดลง 
        -ความสัมพันธในครอบครัวของนักเรียนหรือครอบครัวที่นักเรียน
รูจักเปนอยางไร 
        -ครอบครัวมีความสําคัญตอสังคมอยางไร 
        -เนื้อหาสาระที่จะเรียน 
        -ประโยชนของการเรียนเรื่องความสัมพันธในครอบครัว 
        -สิ่งที่นักเรียนตองรูคือเรื่องอะไร และตองทําอะไรไดบาง 

  
 
 
 
 
 
-ใชเปนคําถามนํา
เพื่อใหนักเรียนแตละ
คนไดตอบคําถาม
หรือเขียนแสดงความ
คิดเห็น 
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คาบเรียนที่ 1-2 (ตอ 1) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู  
(บทบาทนักเรียน) 

 
 
 
 
วัตถุประสงค 
ขอ 2  
นักเรียนเห็น
ความสําคัญของ
สิ่งที่จะเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 

 

         -นักเรียนมีวิธีการเรียนรูอยางไร 
       - แหลงเรียนรูที่จะใชศึกษาคนควา 
       -บทบาทหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละหนาที่ 
       -ชิ้นงานที่นักเรียนจะทํารวมกัน  
   2) ครูใหขอมูลวาจากการสํารวจของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุขพบ ในปจจุบันดัชนีมวลความสุขในครอบครัวลดลง จึง
จําเปนตองหาแนวทางเพื่อสงเสริมความสัมพันธในครอบครัวใหดีขึ้น ครู
ตั้งคําถามเพื่อนําเขาสูบทเรียน เรื่องความสัมพันธในครอบครัว วา (2 
นาที) 
      -จากขอมูลที่ครูเลาใหฟง นักเรียนคิดวาสาเหตุใดที่ทําใหดัชนีมวล
ความสุขในครอบครัวลดลงลดลง คือสิ่งใด 
      -ความสัมพันธในครอบครัวของนักเรียนหรือครอบครัวที่นักเรียนรูจัก
เปนอยางไร 
      -ครอบครัวมีความสําคัญตอสังคมอยางไร 
   3) นักเรียนเขียนคําตอบในใบงานของตนเอง และครูใหนักเรียนรวมกัน
ตอบคําถาม 4-5 คน และเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีคําตอบที่แตกตางแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

 
 
 
 
-นักเรียนทบทวนความรูเดิม
และรวมตอบคําถาม เพื่อ
เชื่อมโยงเรื่องที่จะเรียนตอไป 
  
 
 
  
 
 
 
-นักเรียนรวมแสดงความ
คิดเห็น 

 
 
 
 
-เชื่อมโยงความรูเดิม 
กับความรูใหมที่จะ
เรียน 
-เกิดเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรูเรื่อง
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 
 

 
 
 
 
-การตั้งคําถามให
นักเรียนตอบ  
-คําตอบของนักเรียน
แตละคนจากใบงาน 
ที่ 1 
-ขอสรุปของนักเรียน
แตละทีม 

 
 
 
 
-ขอมูลวา
จากการ
สํารวจของ
กรม
สุขภาพจิต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
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คาบเรียนที่ 1-2 (ตอ 2) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.1.3 
 

 4) ครูตั้งคําถามวา ถาตองการใหความสัมพันธในครอบครัวดี นักเรียน
ควรตองเรียนรูเรื่องใดบาง เพื่อกําหนดเนื้อหาสาระที่จะเรียน ครูเขียน
หัวขอขึ้นกระดานวา เนื้อหาสาระเรื่องความสัมพันธในครอบครัว ให
นักเรียนชวยกันเสนอและครูบันทึกขอเสนอขึ้นกระดาน และรวมกันสรุป
เนื้อหาหลักที่จะเรียน (ใหอยูในประเด็นที่ครูวางแผนไว) คือความสัมพันธ
ในครอบครัว การจัดการงานบาน ครอบครัวอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 
   5) ครูตั้งคําถามวา การเรียนเรื่องความสัมพันธในครอบครัวมีประโยชน
อยางไรตอนักเรียน เพื่อรวมกันกําหนดเปาหมายของการเรียนรู หรือ
ความรูและประโยชนที่ควรไดจากการเรียนรู  ครูเขียนหัวขอขึ้นกระดาน
วา ประโยชนของการเรียนเรื่องความสัมพันธในครอบครัวและบันทึก
คําตอบของนักเรียน จากนั้น รวมกันสรุปและจัดกลุมขอมูล    
   6) ครูถามวานักเรียนตองรูเรื่องอะไร และทําอะไรไดบาง จึงจะยืนยันได
วาไดประโยชนจากการเรียนตามที่คาดหวังไว (เปนการกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู)  ครูบันทึกคําตอบของนักเรียนบนกระดาน และ
รวมกันสรุปเปนประเด็นสําคัญๆ  

-นักเรียนรวมตอบคําถามเรื่องที่
นักเรียนตองการเรียนรู หรือ
เนื้อหาที่ตองการเรียน 
 
 
 
 
 -นักเรียนรวมกําหนดผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  
 
 
 
-นักเรียนรวมนําเสนอ 
จุดประสงคการเรียนรู ที่เปน
รูปธรรม 

-นักเรียนวิเคราะหสิ่ง
ที่ตองเรียนรูวามี
อะไรบาง 
-นักเรียนกําหนด
เปาหมายการเรียนรู 
เนื้อหาสาระที่จะเรียน 
และวางแผนการ
เรียนรูได 

-แบบสังเกตการ
เรียนรู 
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คาบเรียนที่ 1-2 (ตอ 3) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู  
(บทบาทนักเรียน) 

-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดประสงค  
ขอ 1 
-นักเรียนมี
ความรูความ
เขาใจในเนื้อหา
สาระที่กําหนด 

 
1.2 การวางแผนการเรียนรูและกําหนดบทบาทหนาที่  (10 นาที)   
   1) ครูถามวา จะมีวิธีการเรียนรูอยางไร ใหบรรลุตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนด เพื่อวางแผนการเรียนรู โดยใหนักเรียนในแตละกลุม
ชวยกันเสนอวิธีการเรียนรู เวลาที่ใช  แหลงเรียนรู บทบาทหนาที่ และ
ชิ้นงานที่จะทํา โดยครูบันทึกคําตอบกระดานภายใตหัวขอ “แผนการ
เรียนรู” จากนั้นรวมกันสรุป และใหนักเรียนแตละคนบันทึกลงสมุดของ
ตนเอง  
 
 
 
ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาเรียนรูเปนรายบุคคล (60 นาที) 
 2.1 การศึกษาทําความเขาใจขอมูลความรู และทดสอบความรูความเขาใจ
โดยตอบคําถามเปนรายบุคคล (60 นาที) 
     1) ครูใหนักเรียนแตละคนศึกษาทําความเขาใจในเนื้อหาสาระเรื่อง 
ความสัมพันธในครอบครัว จากแหลงการเรียนรูเดียวกัน 1 แหลง และถายัง
มีเวลาสามารถศึกษาจากแหลงอื่น ตามความสนใจ 

 
- นักเรียนรวมกันวางแผนการ
เรียนรู 
-ในทีมควรมีบทบาทหนาที่
อยางไรบาง เพื่อใหสอดคลอง
กับแผนที่วางไว และใครควร
รับผิดชอบในบทบาทที่กําหนด 
   
 
 
 
 
-นักเรียนศึกษาทําความเขาใจ
ในเนื้อหาสาระที่ผูสอนกําหนด  
-นักเรียนสรุปขอความรู และ
ประเด็นตางๆ ตามใบงานที่ 2 

-นักเรียนมีสวนรวม
ในการวางแผนการ
เรียนรูและกําหนด
บทบาทหนาที่
รับผิดชอบในการ
ทํางาน และมีความ
เขาใจตรงกันใน
เปาหมายการเรียนรู 
แผนการเรียนรู และ
หนาที่ความ
รับผิดชอบของ
สมาชิก  
 
-นักเรียนมีความรู
ความเขาใจ ในเรื่อง
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คําถามเพื่อทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เอกสาร
ความรู จาก
แหลงเรียนรู
ตางๆ 
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คาบเรียนที่ 1-2 (ตอ 4) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.3 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ของนักเรียน ศึกษาตามประเด็นที่ครูกําหนดและสรุปตามใบงาน 
(ใบงานที่ 2)  ในประเด็นดังนี้ คือ( 27 นาที)    
         -ครอบครัว มีความสําคัญอยางไร  
         -เปรียบเทียบลักษณะของครอบรัวไทยและครอบครัวประเทศ
ตะวันตก  
         -ปญหาความสัมพันธในครอบครัว 
         -การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว  
         -บทบาทหนาที่ของครอบครัว  
         -กระบวนการจัดการทํางานบาน   
         -ประโยชนของการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
         -นักเรียนจะนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร  
         -คําถามหรือขอสงสัยของนักเรียนจากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ
ในครอบครัว และ  
         -แหลงขอมูลที่นักเรียนใชศึกษาจากแหลงใดบาง  
   2) ใหนักเรียนสอบถามขอสงสัยหรือประเด็นที่ไมเขาใจ เพื่อครูอธิบาย
เพิ่มเติม  ( 5 นาที)  

-นักเรียนเลือกใชขอมูลจาก
แหลงเรียนรูมากกวา 1 แหลง 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนสอบถามขอสงสัย
ตางๆ 

-นักเรียนสามารถ
เลือกใชขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่
นาเชื่อถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับหรือขยายความรู
ความเขาใจใน
ประเด็นที่สงสัยให
นักเรียน 
 

-ใบงานที่ 2  
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คาบเรียนที่ 1-2 (ตอ 5) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.1.3 
จุดประสงค  
ขอ  1  
มีความรูความ
เขาใจและความ
รับผิดชอบของ
นักเรียนใน
การศึกษาเนื้อหา
สาระที่ครู
กําหนด 

   3) ใหนักเรียนแตละคนตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ไดศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของตนเอง พรอมใหเขียนเหตุผลหลักๆ วาทําไมจึงเลือกตอบ
เชนนั้น เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียน   
 (15 นาที) 
   4)ใหแตละทีมนําคําตอบแตละขอของสมาชิกทีมมาบันทึกลงใน
แบบฟอรมคําตอบที่ครูแจกใหแตละทีม เพื่อใหเห็นความแตกตางของ
คําตอบ และใหแตละทีมเก็บกระดาษคําตอบ และแบบฟอรมคําตอบ สง
มายังครูเพื่อใชในการนํามาอภิปรายและเรียนรูรวมกันเปนทีมในการเรียน
คาบตอไป (3 นาที) 
 

 -นักเรียนตางคนตางตอบ
คําถาม พรอมเขียนเหตุผล
ประกอบวาทําไมจึงเลือกตอบ
เชนนั้น 
-นักเรียนแตละคนเขียน
คําตอบของตนเองลงใน
แบบฟอรมที่ครูกําหนด 

-นักเรียนมีความเขาใจ
ในเนื้อหาสาระและมี
เหตุผลของตนเองใน
การตอบคําถามแตละ
ขอ 

-คําถามเพื่อทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
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คาบเรียนที่ 3-4 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 
 
 
-มาตรฐานการ
เรียนรู 1.1.3 
นักเรียนเกิด
แนวคิดใหมๆ 
ในการเรียนรู 
-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.4 
นักเรียนสามารถ
วิเคราะห 
ประเมิน และ
เลือกทางเลือก
โดยใชขอมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

 คาบเรียนที่ 3-4  
ขั้นที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู และตัดสินใจรวมกัน (80 นาที) 
 3.1 สมาชิกทีมรวมกันอภิปราย ในประเด็นคําถามของรายบุคคล และรวม
ตัดสินใจในคําตอบของทีม (25 นาที) 
   1) ครูใหสมาชิกทีมรวมกันอภิปราย ตั้งคําถาม แลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น
คําถาม จากรายการคําถามที่ถามนักเรียนเปนรายบุคคล  และรวมกันตัดสินใจ
เลือกคําตอบที่สมเหตุสมผลของทีม นักเรียนตองไมใชวิธีการหามติของกลุม
โดยใชเสียงสวนใหญในการตัดสิน หรือเรงรีบตัดสินใจเพื่อใหงานเสร็จ  ถามี
สมาชิกยังไมเห็นดวยกับคําตอบตองมีการอภิปรายตอจนไดขอสรุปในคําตอบ
รวมกันของทีม (ครูเดินดูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกแตทีม และ
กระตุนใหสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน รับฟงซึ่งกันและกัน)  (23 
นาที)     
   2) ใหนักเรียนเขียนคําตอบของทีม ในแบบฟอรมคําตอบ และสมาชิกแตละ
คนแสดงความคิดเห็นวาเห็นดวยกับคําตอบของทีมในแตละขอมากนอย
เพียงใด ที่ขางคําตอบแตละขอที่เขียนไวแลวของตนเอง ดังนี้  
 3 = เห็นดวยมาก  2 = เห็นปานกลาง  1 = เห็นดวยนอย  0 = ไมเห็นดวย   
เพื่อตรวจสอบวาคําตอบของทีมเปนมติเอกฉันทหรือไม (2 นาที) 

 
 
 
-นักเรียนรวมอภิปรายคําตอบ
ทีละขอ หัวหนากลุมเปน
ผูดําเนินการ ใหสมาชิกแตละ
คนตอบคําถามพรอมแสดง
เหตุผลจนครบทุกคน และ
นักเรียนรวมกันอภิปรายตอวา
เหตุผลใดที่เหมาะสมที่สุด 
พรอมเหตุผลเพิ่มเติมและ
สรุปเปนคําตอบของกลุม ถามี
สมาชิกที่ยังไมเห็นดวยกับ
คําตอบของกลุม ตองมีการ
อภิปรายตอกันไดมติของกลุม 

 
-นักเรียนมีความรู
ความเขาใจ ในเรื่อง
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 
-นักเรียนเกิดทักษะ
การเรียนรูรวมกับ
ผูอื่น คือ 1.ทักษะใน
การสื่อสารเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน  2.ทักษะใน
การจัดการความ
ขัดแยงในตนเองและ
ในทีม 3. ทักษะใน
การตัดสินใจรวมกับ
ทีม 4.ทักษะในการ
ทํางานตามบทบาท 

 
-คําถามเพื่อทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
-ประเด็นคําถาม
เปรียบ 
เทียบผลของคะแนน
รายบุคคลและคะแนน
ของทีม 
-แบบฟอรมคําตอบ
และการแสดงความ
คิดเห็น 
-แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
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คาบเรียนที่ 3-4 (ตอ 1) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 
 
มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.1.3 
-จุดประสงค  
ขอ 1 
นักเรียนเกิด
ความรูความ
เขาใจในเนื้อหา
สาระการเรียน
มากขึ้น 
-จุดประสงค  
ขอ 2,4 
นักเรียนเห็น
ประโยชน และ
เกิดเจตคติที่ดีตอ
การเรียนรูเปน
ทีม 

   3.2 ครูเฉลยคําตอบและนักเรียนตรวจสอบผลการทําแบบทดสอบทั้งของ
รายบุคคลและของทีม และเปรียบเทียบผลของคะแนนรายบุคคล กับ
คะแนนของทีม (15 นาที) 
    1) ครูเฉลยคําตอบทีละขอ นักเรียนรวมกันใหเหตุผลประกอบ ครูให
เหตุผลเพิ่มเติมในกรณีที่นักเรียนเขาใจไมถูกตอง และใหนักเรียนตรวจ
คําตอบทั้งของรายบุคคลและของทีม ครูสอบถามวามีใครไมเขาใจหรือ
สงสัยในประเด็นใดบาง (ใหนักเรียนสามารถสอบถามในประเด็นที่สงสัย/ 
หรือแสดงขอโตแยงในประเด็นที่ไมเห็นดวยกับคําตอบที่ไดจากครู)  
(7 นาที) 
    2) ใหนักเรียนเปรียบเทียบผลของคะแนนรายบุคคลกับคะแนนของทีม 
ในประเด็นดังนี้  (3 นาที) 
      -ทําไมบางขอมีสมาชิกทีมตอบถูกแตคําตอบของทีมผิด 
      -ทําไมบางขอไมมีสมาชิกตอบถูกแตคําตอบของทีมถูก 
      -เพราะเหตุใดคะแนนรวมของทีมจึงสูงกวาคะแนนรายบุคคล หรือทําไม
คะแนนรวมของรายบุคคลจึงสูงกวาคะแนนทีม 
    3) ครูใหนักเรียนสรุปเปนเหตุผลของกลุม และขออาสาสมัครในการตอบ
คําถามขางตน 2-3 กลุม ครูเสริมประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูในทีมทําให  

 
 
 
-นักเรียนรวมตรวจคําตอบ
ของตนเองและเลขาทีมตรวจ
คําตอบของกลุม และชวยกัน
ตอบเหตุผลวาทําไมจึงตอบ
เชนนั้น  นักเรียนสอบถามใน
ประเด็นที่สงสัย/ หรือแสดง
ขอโตแยงในประเด็นที่ไมเห็น
ดวยกับคําตอบที่ไดจากผูสอน 
สามารถใชขอมูลความรู
ประกอบ  

 
 
 
-นักเรียนมีความรู
ความเขาใจ ในเรื่อง
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 
 
-เกิดเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรูเปนทีม 
 
-นักเรียนเกิดทักษะ
การเรียนรูรวมกับ
ผูอื่น 
 
 

-แบบสังเกตการ
เรียนรู 
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คาบเรียนที่ 3-4 (ตอ 2) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
-จุดประสงค  
ขอ 1 
นักเรียนได
ความรูและ
ความคิดรวบ
ยอด ในเนื้อหา
สาระที่ไดเรียนรู 

นักเรียนสามารถขยายขอบเขตของความคิด หรือชวยปรับความคิดของตนให
ถูกตอง และการคิดในมุมมองที่ตางกันเปนการกระตุนความคิดซึ่งกันและกัน 
ทําใหไดคําตอบที่ดีเปนที่ยอมรับของทีม ถาทีมไมรับฟงกัน ผูที่มีความคิดดีแต
ไมกลาพูด ทีมจะไมไดฟงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่ดีนั้น ทีมจึงตองรับฟงทุก
ความคิดเห็น (5 นาที)    
 3.3 สมาชิกทีมรวมกันสรุปขอความรูที่ได (20 นาที)  
    1) ครูใหสมาชิกทีมรวมกันสรุปความคิดรวบยอด(concept) เกี่ยวกับเนื้อหา
สาระในประเด็นดังนี้ คือ ความสัมพันธในครอบครัว, บทบาทหนาที่ของ
ครอบครัว, การงานในบาน  กระบวนการจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอมในครอบครัวและทักษะกระบวนการตางๆ ที่แตและทีมได
เรียนรู และสงตัวแทนนําเสนอขอสรุปของทีม (15 นาที) 
    2) ครูใหความรูเพิ่มเติมในสวนที่นักเรียนหรือทีมเขาใจผิด หรือใน
ขอความรูที่ยังไมสมบูรณ (5 นาที) 
 3.4 สมาชิกทีม และครูรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการเรียนรู
รวมกันของตนเองและของสมาชิกทีม (20 นาที) 
    1) ครูแจกแบบสังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของทีมวาลักษณะ
การอภิปรายและการรวมสรุปมติของทีมมีลักษณะอยางไร โดยใหนักเรียน 

-นักเรียนรวมแสดงความ
คิดเห็นและสรุปเปนคําตอบ
ของกลุมในประเด็นคําถาม การ
เปรียบเทียบผลของคะแนน 
 -หัวกลุมสอบถามความคิดเห็น
ของสมาชิกกลุมในความคิด
รวบยอดที่ไดในเนื้อหาสาระ 
และกระบวนการเรียนรูอื่นๆที่
ได  โดยรวมสรุปเปนแนวคิด
ของกลุม และสงตัวแทน
นําเสนอ  
 

 
 
 
 
 
 
-นักเรียนสามารถ
ขยายหรือปรับ
ความรูของตนเอง 
จากการเรียนรู
รวมกับผูอื่น 
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คาบเรียนที่ 3-4 (ตอ 3) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตาม

รูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.1 
นักเรียนทบทวน
กระบวนการ
เรียนรูเปนทีม
ของตนเองและ
ของทีมวาเปน
อยางไร 
-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.1.3 
สรางแนวคิด
ใหมๆ ในการ
เรียนรู 
- 

 ตอบตามความคิดเห็นของตนเองตามความเปนจริง ไมตองดูขอมูลของ
สมาชิกคนอื่น เพื่อจะไดขอมูลที่ถูกตอง การตอบแบบสังเกตจะไมมีผลตอ
คะแนนของนักเรียน และเมื่อสมาชิกทุกคนในทีมทําเสร็จแลวใหนักเรียน
ชวยหาคาเฉลี่ยจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของทีม ให
หาคาเฉลี่ยที่ละ 1 ขอ (10 นาที) 
   2) ครูใหสมาชิกทีมใหขอมูลยอนกลับกับสมาชิกแตละคนในพฤติกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรูของแตละคนเปนอยางไร ตามประเด็นในแบบสังเกต
พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใหนักเรียนเปดใจรับฟงเพื่อ ใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาตนเอง และครูใหขอมูลยอนกลับในพฤติกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละทีมที่เหมาะสมควรเปนอยางไรอยูที่คาเฉลี่ยใน
ระดับใด โดยปกติพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอ 1-8 มีคาเฉลี่ยไมควร
เกิน 1 ในขอ 9 ควรมีคาเฉลี่ยมากกวา 4  
(10 นาที) 
 

-นักเรียนทําแบบสังเกต
พฤติกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของทีมตามความ
คิดเห็นของตนเองและชวยกัน
คาเฉลี่ยจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของทีมในแตละขอ 
โดยนําคะแนนของแตละคน
มาบวกกันและหารดวย
จํานวนสมาชิก  
-หัวหนาทีมใหสมาชิกทีมรวม
ใหขอมูลยอนกลับกับสมาชิก
แตละคนวาไดแสดง
พฤติกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูมากนอยเพียงใด และ
กลุมตองการใหสมาชิกแสดง
พฤติกรรมอยางไร    

-นักเรียนไดเรียนรูวา
พฤติกรรมการเรียนรูเปน
ทีมที่ดีควรปฏิบัติอยางไร 
-เกิดทักษะในการ
ประเมินผลการเรียนรูคือ 
1.ประเมินขอดีและ
ขอบกพรอง ของตนเอง 
และของสมาชิก 2.เกิด        
ทักษะในการใหขอมูล
ยอนกลับกับสมาชิกใน
ทีม  
3.กําหนดแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและทีมได  
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คาบเรียนที่ 3-4 (ตอ 4) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตาม

รูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 
 
-จุดประสงค  
ขอ 3 
นักเรียนนํา
ความรูที่ไดไป
ประยุกตใช 
--มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.3 
นักเรียนเลือก
ทํางานที่สนใจ 
และมีสวนรวม
ในการกําหนด
ชิ้นงานที่สนใจ 
กําหนดเกณฑ
ในการ
ประเมินผลงาน 
 

 ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกตความรูและกระบวนการเรียนรูไปใช (70 นาที) 
  4.1 สมาชิกทีมนําความรู ไปใชทําชิ้นงาน ตามที่ครูมอบหมาย  
    1) ครูเสนอวา นักเรียนควรนําความรูที่ไดเรียนรูจากหนังสือไปสํารวจ
ขอมูลในชีวิตจริงไดอยางไร ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและครูเขียนขึ้น
กระดานและรวมกันสรุปที่ละประเด็นดังนี้   
      - สิ่งที่จะสํารวจเกี่ยวกับความสัมพันธในครอบครัว มีเรื่องอะไรบาง   
       -การศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงใด หรือจากหนังสือใด ประกอบการ
วิเคราะหขอมูล 
       -การทําแบบฟอรมการสํารวจ หรือขอคําถามที่จะใช หรือสิ่งที่จะสังเกต  
       -กลุมเปาหมายที่จะลงไปสํารวจ  
       -สถานที่ที่จะไปสํารวจ  และรวมกันสรุปเปนชิ้นงาน ที่นักเรียนในแต
ละทีมทํา (5 นาที ) 
   2) ครูใหแตละทีมเลือกทํางานรวมกัน 1 ชิ้นงาน ไมซ้ํากัน และรวมกัน
กําหนดเกณฑในการประเมินชิ้นงาน (5 นาที ) โดยตัวอยางชิ้นงานจะมี
แนวทางดังนี้  
      -สํารวจและวิเคราะหรูปแบบความเปนอยูของครอบครัวของนักเรียนใน
โรงเรียนที่อยูกับบิดามารดา และอยูกับญาติหรือบุคคลอื่น      

 
 
-หัวหนากลุมเปนผูดําเนินการ
ประชุมปรึกษาหารือ และ
เลขาของกลุมมีหนาที่บันทึก
ผลการประชุม  
   นักเรียนในแตละทีมรวมกัน
พิจารณาวาในแตละชิ้นงาน 
ทีมตองการทําชิ้นงานใด 
รวมกันตัดสินใจเลือก และ
แจงผูสอนใหทราบ 
  และรวมพิจารณาในการ
กําหนดเกณฑในการ
ประเมินผลงาน 

 
-นักเรียนสามารถนํา
ความรูความเขาใจใน
เนื้อหาสาระและกระบวน
เรียนที่ไดรับจากการ
เรียนรูรวมกัน นําไป
ประยุกตใชใน
สถานการณที่กําหนดได 
-นักเรียนมีความรูความ
เขาใจ ในเรื่อง
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 
-นักเรียนเห็นความสําคัญ
ในเรื่องความสัมพันธใน
ครอบครัว 

 
-เกณฑการ
ประเมิน 
ผลงาน 
-แบบวัดทักษะ
การเรียนรูเปนทีม 
-แบบบันทึกการ
เรียนรู 
-แบบสังเกตการ
เรียนรู 
 

 
-เอกสาร
ความรู จาก
แหลงเรียนรู
ตางๆ 
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คาบเรียนที่ 3-4 (ตอ 5) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตามรูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.1.1, 
1.2.1 
นักเรียนสามารถ
วิเคราะหงาน 
กําหนดปาหมาย
การทํางาน  
วางแผน 
ปฏิบัติงานตาม
แผน ประเมิน 
ปรับปรุง และ
พัฒนาการ
ดําเนินงาน 
-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.5 
-นักเรียนมุงมั่น
ทํางานจนสําเร็จ 

     -สํารวจและวิเคราะห ภาพยนตรหรือละครทางทีวี ที่สงเสริมใหเห็น
ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว โดยยกตัวอยางประกอบ และใหขอเสนอแนะ 
     -สํารวจและวิเคราะห ขาวสาร จากหนังสือพิมพหรือทางทีวี ที่แสดงถึง
ปญหาความสัมพันธในครอบครัว โดยยกตัวอยางประกอบ และให
ขอเสนอแนะ 
     -สํารวจ ความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องความสัมพันธในครอบครัว และ
วิเคราะห แนวโนมความสัมพันธในครอบครัวที่จะเกิดขึ้น และให
ขอเสนอแนะ 
     -สํารวจ ความคิดเห็นและการปฏิบัติของนักเรียนในเรื่องความรับผิดชอบ
การทํางานบาน และมีการวางแผนทํางานบานหรือไม อยางไร และให
ขอเสนอแนะ 
    -สํารวจ ความคิดเห็นและการปฏิบัติของนักเรียนในเรื่องการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัวของนักเรียน และใหขอเสนอแนะ 
     -วางแผนการจัดการงานบาน  โดยศึกษาวิเคราะหขอมูล วางแผนการ
ทํางาน การประเมินการทํางาน  การกําหนดผูรับผิดชอบ เพื่อปฏิบัติงาน ทํา
ความสะอาดหอง  ใน 1 สัปดาห และระบุประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการ
ทําความสะอาดหอง 

-นักเรียนรวมกันกําหนด
เปาหมายการทํางานวาจะ
สํารวจกลุมเปาหมายจํานวน
เทาใด และสิ่งที่ตองการ
สํารวจจํานวนเทาใด  และ
เปาหมายเชิงคุณภาพคืออะไร 
และรวมกันวางแผนการ
ทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ทําอยางไร มีการติดตามงาน
อยางไร กําหนดบทบาทของ
สมาชิกทีม และ การนําเสนอ
ผลงานทําอยางไร  
-สมาชิกทีมทบทวนแผนงาน 
กอนดําเนินการ แลวจึง
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด
และมีการติดตามการทํางาน
ถามีปญหาหรือ 

-นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรูเปนทีม  
-นักเรียนเขาใจ
เปาหมาย แผนงาน 
วิธีการ และหนาที่ของ
สมาชิกตรงกัน 
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คาบเรียนที่ 3-4 (ตอ 5) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตาม

รูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

--มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.2 
นักเรียนสามารถ
ทํางานในฐานะ
ผูนํา/สมาชิก
กลุม 
 
 
 
-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.1 
-นักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู
เปนทีม 
-นักเรียนมีความ
รับผิดชอบตอ
การทํางาน 

การกําหนดเกณฑในการประเมินผลงานในประเด็นดังนี้ 
        -บรรลุเปาหมาย ทั้งในเชิงปริมาณ เชน จํานวนกลุมตัวอยางที่สํารวจ 
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  และเปาหมายเชิงคุณภาพ ขอมลูถูกตอง
และสามารถนําขอความรูไปใชประโยชนได 
        -การนําเสนอผลงาน สามารถสื่อสารใหเขาใจไดงาย นาสนใจ และ
สามารถตอบขอซักถาม 
       -มีกระบวนการทํางานที่ดี เชน การกําหนดเปาหมาย การวางแผน การ
ติดตามงาน การกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน เปนตน    
    3) เมื่อแตละทีมเลือกงานที่จะทําแลว ครูใหสมาชิกทีมรวมกันกําหนด
เปาหมายการทํางาน วางแผนการทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย การติดตาม
งาน กําหนดบทบาทของสมาชิกทีม การนําเสนอผลงาน (ครูสังเกตการ
ทํางานของทีม และใหคําปรึกษา หรือชวยกระตุนทีมที่ยังติดขัดอยู ) (10 
นาที) 
    4) ใหแตละทีมทํางานตามแผนที่กําหนด (นักเรียนใชเวลานอกหองเรียน
ใน  การทํางานตามแผน)  โดยในคาบเรียนตอไปตองมีขอมูลทีนํามา
วิเคราะหและนําเสนอหนาชั้นเรียน และเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ทีมเพื่อสงในคาบเรียนตอไป    

ตองมีการปรับเปลี่ยนแผน 
สมาชิกทีมสามารถดําเนินการ
ได  
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนสามารถทํางาน
ในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุม 
 
 
นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรูเปนทีม 
-นักเรียนมีความ
รับผิดชอบตอการทํางาน 
 

  



238 
 

คาบเรียนที่ 5-6  

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตาม

รูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

-จุดประสงค  
ขอ 1 
นักเรียนมี
ความรูความ
เขาใจเรื่อง
ความสัมพันธ
ในครอบครัว 
- 
 
 
 
-มาตรฐานการ
เรียนรูที่ 1.2.1 
นักเรียนสราง
แนวคิดใหมๆ 
ในการเรียนรู 
 

คาบเรียนที่ 5-6 
 
    5) ใหแตละทีมสงรายงานสิ่งที่ทีมดําเนินการนอกหองเรียน ใหครูทราบ
และดําเนินการตามแผนที่วางไว และเตรียมนําเสนอผลงาน 
 (20 นาที) 
    6) ครูใหสมาชิกแตละทีมนําเสนอผลงานของทีม  (15 นาที)  
    7) ครู สมาชิกทีม และสมาชิกกลุมอื่น ประเมินผลงานของแตละกลุมตาม
เกณฑที่กําหนด และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม(5 นาที)  
    8) นักเรียนรวมกันสรุปขอความรูที่ได และครูจะเสริมในสวนที่ยังขาด
หายไป (10 นาที) 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรูเปนทีม (50 นาที) 
  5.1 สมาชิกทีม และครูรวมกันใหขอมูลยอนกลับ ในพฤติกรรมการเรียนรู
รวมกันของตนเองและของสมาชิกทีม (30 นาที) 
    1) ครูใหสมาชิกทีมทําแบบวัดทักษะการเรียนรูเปนทีมของตนเองและ
ของสมาชิกทีม โดยขอใหนักเรียนประเมินตามความเปนจริง เพื่อครูนํา
ขอมูลที่ไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 
โดยผลที่ไดไมมีตอคะแนนเก็บของนักเรียน (15 นาที) 

-แตละทีมรายงาน
ความกาวหนาของทีม 
 -สมาชิกแตละทีมนําเสนอ
ผลงาน และขอคนพบตางๆ -
สมาชิกทีม สมาชิกกลุมอื่น 
ประเมินผลงานของแตละ
กลุมตามเกณฑที่กําหนด และ
ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
-นักเรียนรวมกันสรุป
ขอความรูที่ได 
 
-นักเรียนทําแบบวัดทักษะการ
เรียนรูเปนทีมของตนเองและ
ของทีมตามความเปนจริง  
 

-นักเรียนมีความรูความ
เขาใจเรื่องความสัมพันธ
ในครอบครัวสามารถ
นําไปใชในสถานการณ
ตางๆ 
-นักเรียนสามารถ
ประเมินผลงานผูอื่น 
 
 
 
 
-นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรูเปนทีม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แบบวัดทักษะ
การเรียนรูเปนทีม 
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คาบเรียนที่ 5-6 (ตอ 1) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตาม

รูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 
- 
 
 
 

    2) สมาชิกทีมใหขอมูลยอนกลับแกสมาชิกแตละคนจากการทํางาน
รวมกันในประเด็นดังนี้             
        -สิ่งที่สมาชิกทําไดดี  
        -สิ่งที่สมาชิกควรทําเพิ่มขึ้น และ 
        -สิ่งที่สมาชิกควรทํานอยลงคือสิ่งใด (ใหนักเรียนใหใชคําพูดที่เปน
ทางบวกในการใหขอมูลยอนกลับ โดยใหขอมูลที่เปนพฤติกรรมที่เปน
รูปธรรมชัดเจน) โดยใหเขียนลงในกระดาษบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ    
(10 นาที) 
  3) นักเรียนแตละคนสรุปผลการใหขอมูลยอนกลับที่สมาชิกทีมให โดยให
ขอมูลกับนักเรียนวา ในการทํางานรวมกันทุกคนจะมีขอดีและขอบกพรอง
ดวยกันทั้งนั้น และถานักเรียนเปดใจรับรูขอบกพรองของตนเองก็จะได
ประโยชน จากการนําขอมูล ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
 (5 นาที)  
    
 

-สมาชิกทีมเขียนใหขอมูล
ยอนกลับแกสมาชิกแตละคน
ในประเด็นดังนี้  
   -พฤติกรรมที่ทําไดดี  
   -พฤติกรรมที่ควรทําเพิ่มขึ้น 
และ 
   -พฤติกรรมที่ควรทํานอยลง 
ในแตละพฤติกรรมที่สมาชิก
เห็นเหมือนกัน ไมตองเขียน
ซ้ํา แตใหขีดรอยคะแนนแทน 
-นักเรียนสรุปขอมูลยอนกลับ
ที่ไดรับ เพื่อเปนแนวทาง
พัฒนาตนเอง 

-นักเรียนรูขอดีและ
ขอบกพรองของตนเองใน
การเรียนรูรวมกับผูอื่น 
-นักเรียนประเมิน
พฤติกรรมตนเองและ
ผูอื่น ในการเรียนรู
รวมกัน 
-นักเรียนฝกการใหขอมูล
ยอนกลับในการเรียนรู
รวมกับผูอื่น 
 
 

-แบบบันทึก
ประเด็นการให
ขอมูลยอนกลับ 
-แบบบันทึกการ
เรียนรู 
-แบบสังเกตการ
เรียนรู 
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คาบเรียนที่ 5-6 (ตอ 2) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตาม

รูปแบบ 
เครื่องมือในการ

ประเมิน 

สื่อ 
การเรียน 
การสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) 
กระบวนการเรียนรู (บทบาท

นักเรียน) 

จุดประสงค  
ขอ 1 
ประเมินความรู
ความเขาใจ เจต
คติ และการนํา
ความรูไปใชของ
นักเรียน 

 5.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกทีม  (20 นาที)    
    1) สอนใหนักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ตาม
เนื้อหาสาระ เพื่อประเมินผลการเรียนรูในเนื้อหาสาระที่เรียน (15 นาที) 
     2) ครูแจกแบบบันทึกการเรียนรูใหนักเรียนแตละคนกลับไปเขียน
บันทึกการเรียนรูที่ได โดยนักเรียนเขียนในประเด็นตอไปนี้ 
      -เขียนสรุปเนื้อหาสาระและความคิดรวบยอดที่ได นักเรียนอาจสรุป
โดยใช ผังความคิด หรือวิธีอื่นๆที่สามารถเขาใจไดงาย 
     - เขียนสิ่งที่นักเรียนจะปฏิบัติ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 
       -การนําความรูที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระไปใชในวางแผนการทํางานบาน
ของตนเอง 
       -สิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้แตกตางจาก
การเรียนการสอนเดิมอยางไร 
      -การนําความรูที่ไดทั้งดานเนื้อหาสาระ และกระบวนการเรียนรูไปใช
ในชีวิตจริง   

-นักเรียนทําแบบทดสอบเพื่อ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-นักเรียนนําแบบบันทึกการ
เรียนรูกลับไปเขียนบันทึก
การเรียนรูที่ได เพื่อนํามาสง
ในครั้งตอไป 
 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
-นักเรียนสามารถเขียน
แสดงความรู ความเขาใจ 
เจตคติในเรื่อง
ความสัมพันธที่ดีใน
ครอบครัว  การนําความรู
ไปใช และกระบวนการ
เรียนรูที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 
 
 
 
 
  

-แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 
-แบบบันทึกการ
เรียนรู 
-แบบสังเกตการ
เรียนรู 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 1.นักเรียนสามารถเขียนอธิบายหลักการสําคัญเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัวไดอยางถูกตอง 
 2. ผูสอนตรวจสอบจากที่นักเรียนเขียนวิเคราะหผลของความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน 
การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัวที่ดีและที่ไมดีได ไดถูกตอง 
 3. นักเรียนวิเคราะหความสัมพันธของตนเองกับครอบครัวไดวาเปนอยางไร 
 4. ใหนักเรียนเขียนบอกแนวทางของตนเองในการสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว การจัดการงาน
บาน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ในบันทึกการเรียนรู 
 5. ผูสอนตรวจสอบผลจากการทํางานรวมกันของทีม ตามที่ผูสอนกําหนด 
          6. ประเมินจาก แบบทดสอบรายบุคคล แบบประเมินพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู แบบวัดทักษะการ
เรียนรูเปนทีม และแบบบันทึกการเรียนรู 
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ช่ือ............................................เลขที่................ทีมที่............ 
 

ใบงานท่ี 1 
เร่ือง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 

1. สาเหตุใดที่ทําใหดัชนีมวลความสุขในครอบครวัลดลงลดลง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ความสัมพันธในครอบครัวของนักเรียนหรือครอบครัวที่นักเรียนรูจักเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ครอบครัวมีความสําคัญตอสังคมอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
4. เน้ือหาสาระที่จะเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ประโยชนของการเรียนเรื่องความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
6. สิ่งที่นักเรียนตองรูคือเรื่องอะไร และตองทําอะไรไดบาง (กําหนดจุดประสงคการเรียนรู) 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
7. นักเรียนมีวิธีการเรียนรูอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
8. เวลาที่ใชเรียนรู 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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9. แหลงเรียนรู 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
10.บทบาทหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละหนาที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
แผนการเรียนรู 
สิ่งที่ตองเรียนรู วิธีการ ระยะเวลา แหลงเรียนรู ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
11. ช้ินงานท่ีจะทํา 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ..................................................เลขท่ี................ทีมที่............ 
 

ใบงานท่ี 2 
เร่ือง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 

 
1.ครอบครัว มีความสําคัญอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
2.เปรียบเทียบลักษณะของครอบรัวไทยและครอบครัวประเทศตะวันตก  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปญหาความสัมพันธในครอบครัว 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5. บทบาทหนาที่ของครอบครัว 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
6. กระบวนการจัดการทํางานบาน 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ประโยชนของการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
8. นักเรียนจะนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
9. นักเรียนศึกษาขอมูลจากเอกสารใดบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………… 
10. คําถามหรือขอสงสัยของนักเรียนจากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ประเด็นอื่นๆ ที่ไดเรียนรู 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ..................................................เลขท่ี................ทีมที่............ 
คําถาม เร่ือง ความสัมพันธในครอบครัว 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว โดยเขียน    ลอมรอบคําตอบ ก ข ค   
                หรือ ง  ในกระดาษคําถาม พรอมใหเหตุผลประกอบการตอบคําถาม         

 
1. ขอใดแสดงคือความสัมพันธในครอบครัว  

ก. หญิงชวยแมลางจานทุกวัน   ข. นางชอบฟงเพลงเวลาทํางาน 
ค. นกเปนคนมีความรับผิดชอบ   ง. แดงพูดจาไพเราะและกิริยาเรียบรอย 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
2. ปญหาใดที่สงผลกระทบตอสัมพันธภาพของครอบครัวมากที่สุด    

ก. ปญหาการเงิน   ข. ปญหาสุขภาพ 
ค. ปญหาชูสาว     ง. ปญหาการสื่อสาร 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
3. ปญหาของครอบครัวในขอใดท่ีสงผลกระทบตอประเทศชาติมากที่สุด   

ก. สมเกียรติติดสารเสพติด 
ข. สุเมธมักมีเรื่องทะเลาะกับเพ่ือนบานเสมอ 
ค. ดารินต้ังทอง 5 เดือน ทั้งท่ียังเรียนอยู ช้ัน ม.3    
ง.  นํ้าฝนทะเลาะกับแม จึงหนีออกจากบาน 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
4. รูปแบบความเปนอยูของครอบไทยและครอบครัวประเทศตะวันตก ขอใดที่มีความแตกตางกันมากและมีผลตอ
สมาชิกในครอบครัวมากที่สุด 

ก. ลักษณะความเปนอยูในครอบครัว ที่เปนครอบครัวเล็กหรือครอบครัวใหญ 
ข. ลักษณะการอบรมเล้ียงดูของ บิดา มารดา หรือผูปกครอง  
ค. ฐานะความเปนอยูในสังคมของครอบครัว    
ง.  การแสดงความเคารพระหวางกัน 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
5. บรรยากาศและความเปนอยูในครอบครัวแบบใด ที่สงเสริมความสัมพันธในครอบครัวมากที่สุด 

ก. ครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย  ข. ครอบครัวแบบเสรีนิยม 
ค. ครอบครัวแบบประชาธิปไตย  ง.  ครอบครัวแบบตามใจกัน 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
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6. ขอใดไมใชบทบาทหนาที่ของครอบครัว  
ก. สงเสริมใหลูกหลานมีสุขภาพรางกาย สุขภาพจิตดี 
ข. สงเสริมใหลูกหลานทํางานท่ีไดคาตอบแทนสูง ๆ 
ค. สงเสริมใหเปนคนดี มีคุณธรรม รักตัวเองและรักผูอื่น    
ง.  สงเสริมใหลูกหลานมีความรับผิดชอบและรูจักเสรีภาพสวนบุคคล 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
7. เหตุผลสําคัญที่พอแม ผูปกครอง ควรสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีทักษะพ้ืนฐาน รูจักการทํามาหากินของ
ครอบครัว 

ก. ทําใหสมาชิกมีประสบการณตรงและพัฒนาทักษะดานตางๆ   
ข. ทําใหสมาชิกเห็นความยากลําบากในการทํางานของพอแม 
ค. ทําใหสมาชิกเกิดความอดทน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน    
ง.  ทําใหสมาชิกสามารถทํางานและหารายไดชวยแบงเบาภาระของครอบครัว 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
8. นักเรียนแสดงพฤติกรรมใดที่ชวยสรางความสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  

ก. กลับมาจากโรงเรียน รีบทําการบานและชวยสอนนองทําการบาน 
ข. รีบทํางานบานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จเรียบรอย เพ่ือจะกิจกรรมอื่นที่ชอบ 
ค. ทํางานบานที่รับผิดชอบ และชวยสมาชิกคนอื่นทํางานเม่ือมีโอกาส    
ง.  กลับมาถึงบานสวัสดีพอแม และรีบทําการบานใหเสร็จ 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 
9. ขั้นตอนใด ที่มีลักษณะคลายการกําหนดมาตรฐานของการทํางาน 

ก. การกําหนดเปาหมายการทํางาน 
ข. การวิเคราะห สํารวจงานที่จะทํา 
ค. การวางแผนการทํางาน    
ง. การตรวจสอบและประเมินผลงาน  

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
10. นักเรียนสามารถชวยอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมไดอยางไร 

ก. รีดผาทีละชุดเทาที่จําเปนตองใช เพ่ือประหยัดไฟ 
ข. ใสของในตูเย็นใหเต็มเพ่ือจะไดเก็บความเย็นไดนาน    
ค. ใชกาตมนํ้าไฟฟาแทนการตมนํ้าจากเตาแก็ส 
ง. แยกขยะแตละประเภทออกจากกัน เชน กระดาษ พลาสติก 

เหตุผล........................................................................................................................................................... 
.............................. ....................................................................................................................................... 

ช่ือ..................................................เลขท่ี................ทีมที่............ 
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แบบฟอรมคําตอบเร่ือง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว                   

 
 

ขอ 
คําตอบ/ ระดับความคิดเห็น ของสมาชิกแตละคน คําตอบ

ของกลุม   
 

 
 

   

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

รวม         

 
3 = เห็นดวยมาก   2 = เห็นดวยปานกลาง    1 = เห็นดวยนอย    0 = ไมเห็นดวย 

1. ทําไมบางขอมีสมาชิกกลุมตอบถูกแตคําตอบของกลุมผิด  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทําไมบางขอไมมีสมาชิกตอบถูก แตคําตอบของกลุมถูก  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………    
3. เหตุใดคะแนนรวมของกลุมจึงสูงกวาคะแนนรายบุคคล หรือคะแนนรวมของรายบุคคลจึงสูงกวาคะแนนกลุม 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………     
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ทีมท่ี ............ 
แบบสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู  เร่ือง.............................................................. 

 
คําช้ีแจง  จงทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด 

 

ขอ พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของสมาชิกทีม 

ไมเคย
เปน
เชนน้ี
เลย 
(0) 

เปน
เชนน้ี
นอย
ที่สุด 

 
(1) 

เปน
เชนน้ี
นอย 

 
 

(2) 

เปน
เชนน้ี
ปาน
กลาง 

 
(3) 

เปน
เชนน้ี
บอยๆ 

 
 

(4) 

เปน
เชนน้ี
บอย
มาก 

 
(5) 

1 สมาชิกแสดงความเห็นคอนขางนอย บางคนน่ิงเฉย พอมี
ใครเสนออะไรมา ก็รับเปนมติทีมเพื่อใหงานเสร็จ ๆ  

      

2 สมาชิกแสดงความเห็นคลอยตามกันเพ่ือทําใหบรรยากาศ
ราบรื่น สมานฉันท และไมเครงเครียด 

      

3 สมาชิกบางคนสงวนทาที ไมเห็นดวยก็ไมบอกแตเก็บ
ความรูสึกไมเห็นดวยไวในใจ 

      

4 สมาชิกมีการประนีประนอมและแกปญหาความขัดแยง
แบบพบกันครึ่งทาง โดยไมมีการวิเคราะหเจาะลึกอยาง
เพียงพอ 

      

5 สมาชิกลงมติดวยการยกมือ หรือเฉล่ียคะแนนโดยไมมีการ
อภิปราย วิเคราะหเจาะลึก 

      

6 สมาชิกบางคนพยายามพูดจาโนมนาวใจใหคนอื่นเห็นดวย
กับตนเองและเปนผูรวบรัดสรุปเปนมติทีม โดยที่สมาชิก
คนอื่น ๆ บางคนตองยอมเพ่ือไมใหยืดเยื้อ 

      

7 สมาชิกบางคนโตแยงผูอื่นโดยที่ยังฟงไมทันจบหรือยัง
ไมไดทําความเขาใจอยางถูกตอง 

      

8 มีการอภิปรายโตแยงกันมาก และหาขอสรุปไมไดจนใน
ที่สุดตองใชวิธีนับเสียงสวนใหญ (Vote) 

      

9 มีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง จนทุกคนเขาใจประเด็น
ตรงกัน และมีมติที่เห็นพองตองกันอยางเปนเอกฉันท 

      

 
หมายเหตุ .......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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  ช่ือ..................................................เลขท่ี................ทีมที่............ 
 

การนําความรูที่ไดเรียนรูจากหนังสือไปสํารวจขอมูลในชีวิตจริงไดอยางไร ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 
1.สิ่งที่จะสํารวจเก่ียวกับความสัมพันธในครอบครัว มีเรื่องอะไรบาง   
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
2.การศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงใด หรือจากหนังสือใด ประกอบการวิเคราะหขอมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.การทําแบบฟอรมการสํารวจ หรือขอคําถามที่จะใช หรือสิ่งที่จะสังเกต  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
4.กลุมเปาหมายที่จะลงไปสํารวจ  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5.สถานท่ีที่จะไปสํารวจ   
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 



251 
 

จํานวนสมาชิกที่มา..........คน ทีมที่............ 
 

สรุปความคิดเห็นของกลุม 
การนําความรูที่ไดเรียนรูจากหนังสือไปสํารวจขอมูลในชีวิตจริงไดอยางไร ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 
1.สิ่งที่จะสํารวจเก่ียวกับความสัมพันธในครอบครัว มีเรื่องอะไรบาง   
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
2.การศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงใด หรือจากหนังสือใด ประกอบการวิเคราะหขอมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.การทําแบบฟอรมการสํารวจ หรือขอคําถามที่จะใช หรือสิ่งที่จะสังเกต  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
4.กลุมเปาหมายที่จะลงไปสํารวจ  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5.สถานท่ีที่จะไปสํารวจ   
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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  ทีมที่............ 
ช้ินงานท่ีทํา เรื่อง…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

เชิงปริมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
แผนการทํางาน 

กิจกรรม/งาน วิธีการดําเนินการ วัน/เดือน/ป แหลงเรียนรู ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 
วิธีการประเมินผลงานวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
การติดตามงานคร้ังท่ี 1 วันท่ี ......เดือน....................... 
 เปนไปตามแผนการทํางานหรือไม  ………เปนไปตามแผน        ..........ไมเปนไปตามแผน   

ปญหาที่เกิด สาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหา 

   

   

   

   

   

   

 
การติดตามงานคร้ังท่ี 2 วันท่ี ......เดือน....................... 
 เปนไปตามแผนการทํางานหรือไม  ………เปนไปตามแผน        ..........ไมเปนไปตามแผน   

ปญหาที่เกิด สาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหา 

   

   

   

   

   

   

 
การติดตามงานคร้ังท่ี 3 วันท่ี ......เดือน....................... 
 เปนไปตามแผนการทํางานหรือไม  ………เปนไปตามแผน        ..........ไมเปนไปตามแผน   

ปญหาที่เกิด สาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหา 
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ช่ือ..................................................เลขท่ี................ทีมที่............ 
บันทึกการเรียนรู 

เรื่อง ความสัมพันธในครอบครัว  
 

1.เน้ือหาสาระและความคิดรวบยอดที่ได (อาจสรุปโดยใช ผังความคิด หรือวิธีอื่นๆที่สามารถเขาใจไดงาย) 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. สิ่งที่นักเรียนยังสงสัยหรือสบสน คือเรื่องอะไร และมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหหายสงสัย 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.นักเรียนวิเคราะหความสัมพันธของตนเองกับครอบครัววาเปนอยางไร และจะมีแนวทางในการสราง 
    ความสัมพันธที่ดีในครอบครัวไดอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.นักเรียนเขียนแนวทางของตนเอง ในการจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัว 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5.สิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูจากรูปแบบการเรียนการสอนน้ีแตกตางจากการเรียนการสอนเดิมอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
6.นักเรียนนําความรูที่ไดทั้งดานเน้ือหาสาระ และกระบวนการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงไดอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 (กลุมควบคุม)  
  
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา งานบาน                 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
เรื่อง  ความสัมพันธในครอบครัว    เวลาเรียน 6 คาบเรียน  คาบเรียนละ 50 นาที 
  
มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐาน ง 1.1.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน      หลักการ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ 

              ทํางาน การจัดการ สามารถทํางาน ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.3 สรางแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
มาตรฐาน ง 1.1.4 ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม มุงมั่น 
มาตรฐาน ง 1.1.5 ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 
มาตรฐาน ง 1.2.1 สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน ปรับปรุง 
                              และพัฒนาการดําเนินงาน 
มาตรฐาน ง 1.2.2 สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและใชวิธีการตางๆ ในการสรางสัมพันธภาพ 
                             และความเขมแข็งของกลุม 
มาตรฐาน ง 1.2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห เลือกสรรและปรับใชขอมูลเก่ียวกับการทํางานจาก 
                             แหลงความรูตาง ๆ 
มาตรฐาน ง 1.2.4 สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา  
                             ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและแกปญหาอยางสรางสรรค 
มาตรฐาน ง 1.2.5 มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ มีจิตสํานึกที่ดีตอการทํางาน ทํางานอยางมีความสุขและมี 
                             กิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 

สาระสําคัญ 
 การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวเปนสิ่งที่สําคัญ เพราะถาแตละครอบครัวมีความสัมพันธที่ดี 
ทําใหสังคมดีมีความเขมแข็ง ดังน้ันการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอครอบครัว มีความ
เขาใจในบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว และแสดงออกดวยการปฏิบัติตนตอสมาชิกในครอบครัวดวย
การชวยเหลือกันในครอบครัว เชน การทํางานตางๆในบาน การชวยแกปญหาหรือใหขอแนะนําเรื่องตางๆ เพ่ือให
เกิดสัมพันธภาพท่ีอบอุนในครอบครัว ซึ่งจะนําไปสูสังคมที่ดี  
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เพ่ือใหนักเรียน 
 1. มีความรูความเขาใจ ในเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัว 
 2. เห็นความสําคัญในเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัว 
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 3. สามารถนําความรูเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัวไปใชในชีวิตจริง 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถอธิบายหลักการสําคัญเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัว 
 2. สามารถอธิบายผลของความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมในครอบครัวที่ดีและท่ีไมดีได 
 3. สามารถบอกแนวทางการสรางความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 
 4. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอวิธีการเรียนรูเปนทีม 
 5. สามารถระบุพฤติกรรมของตนเองที่สงเสริมการเรียนรูเปนทีม 
 
เน้ือหาสาระ 
     เน้ือหา (content) ความสัมพันธในครอบครัว 
 1.ความสัมพันธในครอบครัว 

  1.1 แนวทางการสรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว มีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี คือ 
 1. มีเวลาทํากิจกรรมรวมกัน 
 2. พูดจากันดวยภาษาดอกไม 
 3. สรางแนวทางการปฏิบัติตนรวมกันของสมาชิกในครอบครัว 
 4. เผ่ือแผมีนํ้าใจใหกัน  
 5. รูจักประนีประนอม  
 6. มีความเสมอภาคไมลําเอียง  
  1.2 ปญหาเก่ียวกับสัมพันธภาพในครอบครัว ที่ควรนําไปพิจารณาหาแนวทางปองกันและแกไขดังน้ี 
 1. ปญหาเก่ียวกับอบายมุขประเภทตางๆ  
 2. ปญหาสุขภาพอนามัย 
 3. ปญหาสัมพันธภาพทางเพศ  
 4. ปญหาทางการเงิน 
 5. ปญหาสัมพันธภาพระหวางพ่ีนอง  
 6. ปญหาการสื่อสารระหวางสมาชิกในครอบครัว 
 7. ปญหาชองวางระหวางวัย 
 8. ปญหาความสัมพันธระหวางเขยสะใภกับบิดามารดาของคูสมรส  
  1.3 บทบาทหนาที่ของครอบครัว 
 1.สงเสริมความเจริญเติบโตของสมาชิกในครอบครัว 
 2.สงเสริมใหเกิดความรักความอบอุนแกสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
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 3.สงเสริมใหมีความรับผิดชอบและเสรีภาพสวนบุคคล 
 4.สงเสริมใหมีทักษะขั้นพ้ืนฐาน รูจักการทํามาหากินของพอแม ผูปกครอง 
 5.สงเสริมใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม รักตัวเองและผูอื่น 
 6.สงเสริมลูกหลานใหมีสุขภาพรางกาย สุขภาพจิต และสติปญญาดี 

 2. การจัดการงานบาน ทั้งงานสวนตัวและงานสวนรวม ตองมีการจัดการที่เปนระบบ หรือเปน
กระบวนการ ดังน้ี 
                    1. ขั้นสํารวจและวิเคราะหงาน เปนขั้นตอนสํารวจงานที่จะตองทํา ความสนใจของสมาชิก วันเวลา
ที่จะทํางาน 

        2. ขั้นวางแผน ในการวางแผนทํางานบานน้ัน ควรกําหนดเวลาในการทํางานบานที่รับผิดชอบไว
ลวงหนาวาจะทํางานใด ในเวลาใด  
           3. ขั้นปฏิบัติงานและสรุปงาน เปนขั้นตอนการทํางานตามตารางที่กําหนดไว และจดบันทึกงานที่
ไมสามารถทําไดหรือตองการดําเนินการ และควรหาแนวทางดําเนินการแกไขใหงานสําเร็จ 
                   4. ขั้นประเมินผลการทํางาน การประเมินผลการทํางาน เปนการประเมินเพ่ือนสํารวจประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

3. ครอบครัวอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ครอบครัวแตละครอบครัวสามารถชวยกันอนุรักษ 
พลังงานและสิ่งแวดลอมดวยวิธีงายๆ ดังตอไปน้ี  

 1. ประหยัดนํ้า โดยหม่ันตรวจสอบการรั่วไหลของนํ้าภายในบาน  ไมเปดนํ้าทิ้ง เปนตน 
 2. ประหยัดนํ้ามัน โดยดับเครื่องยนตทุกครั้งเมื่อตองจอดรถนานๆ  ควรใชเกียรใหเหมาะสม 

กับสภาพเสนทาง ใชระบบการใชรถรวมกัน (Car pool) หรือการใชพลังงานอ่ืนๆ ทดแทน 
 3.ประหยัดไฟฟา โดย ปดเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งที่เลิกใชงาน เลือกอุปกรณไฟฟาที่มีฉลาก 

เบอร 5  ใชเตาแกสหุงตมแทนเตาไฟฟาเปนตน 
 4. ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน ใชกระดาษอยางคุมคา แยกประเภทขยะ 

เปนขยะเปยก ขยะแหง และขยะมีพิษ เปนตน 
 5. ประยุกตหลักการ 5 ส คือสะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย มาใช โดยให 

สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  
 

    ความคิดรวบยอด (concept) 
 1.การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวเริ่มตนจากความรักความอบอุนของสามีภรรยาที่มี 

ตอกัน เมื่อมีลูกสัมพันธภาพน้ันก็จะขยายออกไปสูลูก เปนความสัมพันธระหวางพอแมลูก ทุกคนเปนทั้งผูใหและ
ผูรับ เปนการสรางความผูกพันสนิทสนมรักใครกลมเกลียวและไววางใจซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว ซึ่งมีผลทําใหเกิดความอบอุนและสงบสุขในครอบครวั รวมทั้งเปนการวางรากฐานความมั่นคงทาง
จิตใจ ใหสมาชิกในครอบครัวมีความเขมแข็ง พรอมตอสูกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการ
ดํารงชีวิตทั้งในและนอกบาน เมื่อแตละครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีนําไปสูสังคมที่ดีมีความเข็มแข็งและอยูกัน
อยางมีความสุข 
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             2. การจัดการงานบานทุกคนในครอบครัวควรมีสวนรวมในการจัดการ  การเรียนรูเพ่ือการวาง
แผนการทํางานในบานจะชวยใหสามารถทํางานทุกอยางในบานไดอยางทั่วถึง ชวยใหผูที่รับผิดชอบในงานรู
ลวงหนาวาจะทํางานใด เมื่อใด ทําใหสามารถทํางานท่ีรับผิดชอบไดครบทุกรายการและงานบานสําเร็จตามที่
มุงหวัง ฝกนิสัยใหเปนผูที่มีความรับผิดชอบ มีเหตุผลและรอบคอบในการทํางาน และทํางานอยางเปนระบบ ทํา
ใหประหยัดทั้งเวลาและแรงงาน ซึ่งในการวางแผนการทํางานน้ัน ในเบื้องตนอาจเปนการวางแผนเฉพาะสวนที่
ตนเองรับผิดชอบ เมื่อสามารถทํางานไดสําเร็จ จึงนําหลักการ วิธีการมาใชวางแผนการจัดการในการทํางานบาน
ทั้งครอบครัว โดยรวมงานที่สมาชิกทุกคนในบานรับผิดชอบและมาชวยกันจัดทําเปนตารางการทํางานประจําบาน 
ซึ่ง เปนการสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวได  
  3. การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมของครอบครัว เปนสิ่งที่สรางประโยชนใหแก
ครอบครัวในการชวยกันชวยประหยัดพลังงาน ประหยัดคาใชจาย และทําใหบานที่พักอาศัยนาอยูสะอาดเรียบรอย
แลว ยังเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม ในการชวยประหยัดและรักษาทรัพยากรสิ่งแวดลอมโดยรวม
อีกดวย  
 
สื่อการเรียนการสอน 

1. ขอมูลวาจากการสํารวจของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
2. เอกสารความรู จากแหลงเรียนรูตางๆ 
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การจัดการเรียนการสอน หนวยการเรียนท่ี 3 (กลุมควบคุม) 
คาบเรียนท่ี 1-2 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) บทบาทผูเรียน 
 
 
 
-เช่ือมโยง
ความรูเดิม กับ
ความรูใหมที่จะ
เรียน 
-ผูเรียนเห็น
ความสําคัญของ
สิ่งที่จะเรียนรู 
 
 
-ผูเรียนรู
จุดประสงคการ
เรียนรู 
 
 
 
 
-ผูเรียนทํางาน
รวมกับผูอื่น 
และมีบทบาท
หนาที่ในกลุม 
 
-ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจใน
เน้ือหาสาระที่
กําหนด 
 

   ใหนักเรียน ทําแบบทดสอบปรนัยกอนเรียน จํานวน 20 ขอ เพ่ือวัดความรู
กอนเรียนเรื่องความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวของนักเรียน (15 นาที) 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน (10 นาที) 
  1. ครูใหขอมูลวาจากการสํารวจของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขพบ 
ในปจจุบันดัชนีมวลความสุขในครอบครัวลดลง จึงจําเปนตองหาแนวทางเพื่อ
สงเสริมความสัมพันธในครอบครัวใหดีขึ้น ครูต้ังคําถามเพ่ือนําเขาสูบทเรียน 
เรื่องความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว วา (2 นาที) 
      -จากขอมูลที่ครูเลาใหฟง นักเรียนคิดวาสาเหตุใดที่ทําใหดัชนีมวลความสุข
ในครอบครัวลดลงลดลง คือสิ่งใด 
      -ความสัมพันธในครอบครัวของนักเรียนหรือครอบครัวที่นักเรียนรูจักเปน
อยางไร 
      -ถาตองการใหความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวดี นักเรียนควรตอง
เรียนรูเรื่องใดบาง 
    2. ครูใหนักเรียนรวมกันตอบคําถาม 4-5 คน และเปดโอกาสใหนักเรียนที่มี
คําตอบท่ีแตกตางแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม (5 นาที) 
    3. ครูแจง จุดประสงคการเรียนรู เรื่อง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว
ในครอบครัว (3 นาที) 
 
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( 65 นาที) 
   4.ใหนักเรียนแบงกลุมตามความสมัครใจ กลุมละ 5-7 คน ในแตละกลุมเลือก
หัวหนากลุม และเลขากลุม  และแตละกลุมศึกษาทําความเขาใจในเน้ือหาสาระ
เรื่องความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว กลุมละ 1 เรื่อง ตามประเด็นที่ครู
กําหนด และใหแตละกลุมออกมานําเสนอ คือ   
   -เปรียบเทียบรูปแบบความเปนอยูของครอบครวัไทย กับครอบครัวประเทศ
ตะวันตก 
   -ปญหาที่เก่ียวกับความสัมพันธในครอบครัว  
   -การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 
   -บทบาทหนาที่ของครอบครัว 
   -การงานในบาน  งานสวนตัวและงานสวนรวมและกระบวนการจัดการงาน
บาน 
 

 
 
 
-ผูเรียนทบทวน
ความรูเดิมและ
รวมตอบคําถาม 
เพ่ือเช่ือมโยงเรื่อง
ที่จะเรียนตอไป 
    
 
-ผูเรียนรวมแสดง
ความคิดเห็น 
 
 
-ผูเรียนเลือก 
หัวหนากลุม และ
เลขากลุม   
 
-ผูเรียนศึกษาทํา
ความเขาใจใน
เน้ือหาเรื่องสาระ
ตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
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คาบเรียนท่ี 1-2/ 3-4  

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) บทบาทผูเรียน 
-ผูเรียนมีความ
รับผิดชอบตอ
งานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เช่ือมโยง
ความรูเดิม กับ
ความรูใหมที่จะ
เรียน 
 
 
-ผูเรียนเห็น
ความสําคัญของ
สิ่งที่จะเรียนรู 
 
 
 
 

-การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัว 
โดยศึกษาจากเอกสารจากแหลงตางๆ ที่ครูเตรียมให จากแบบเรียน หรือจาก
แหลงอื่นๆ ที่นักเรียนมี โดยแตละกลุมอาจใชวิธีการสรุปเรื่องที่ศึกษาเปน
ตาราง แผนที่ความคิด หรือตามที่กลุมตกลงกัน (35 นาที)  
 5.ใหนักเรียนแตละกลุม ออกมานําเสนองาน  และตอบขอซักถามในประเด็น
ที่มีผูสงสัย กลุมละ  5 นาที (30 นาที)  
 
ขั้นสรุป (15 นาที) 
6.ใหนักเรียนรวมกันสรุปสิ่งที่ไดเรียนรู จากการนําเสนอของทีมที่ 1 
(10 นาที) 
7. ครูสรุปเพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังไมสมบูรณ (5 นาที)  
 
คาบเรียนท่ี 3-4  
 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน (10 นาที) 
1.ครูถามนักเรียนวา (3 นาที) 
   - นักเรียนไดทําพฤติกรรมใดที่สงเสริมความสัมพันธที่ดีในครอบครัวบาง
หรือไมอยางไร 
   - นักเรียนมีหนาที่รับผิดชอบงานบานอะไรบาง และมีการวางแผนการทํางาน
อยางไร 
  2.ครูขออาสาสมัครตอบคําถาม 4-5 คน และเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีคําตอบ
ที่แตกตางแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม (5 นาที) 
  3.ครูนําเขาสูบทเรียนโดยช้ีใหเห็นวาถานักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง
ในการสรางความสัมพันธที่ดีตอครอบครัว และรับผิดชอบในการชวยทํางาน
บาน จะเปนการสงเสริมความสัมพันธที่ดีในครอบครัว และการมีความรูความ
เขาใจในเรื่องความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว  จะสามารถใชเปน
แนวทางในการในการปฏิบัติตนได  (2 นาที) 

-ผูเรียนแตละกลุม
รวมกันวาง
แผนการทํางาน 
และรับผิดชอบตอ
งานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
-ผูเรียนรวมกัน
สรุปขอความรูที่
ได 
 
 
 
 
 
-ผูเรียนทบทวน
ความรูเดิมและ
รวมตอบคําถาม 
เพ่ือเช่ือมโยงเรื่อง
ที่จะเรียนตอไป 
 
-ผูเรียนรวมแสดง
ความคิดเห็น 
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คาบเรียนท่ี 3-4 (ตอ) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) บทบาทผูเรียน 
 
 
-ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจใน
เน้ือหาสาระ 
-ผูเรียนทํางาน
รวมกับผูอื่น 
และมีบทบาท
หนาที่ในกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจใน
เน้ือหาสาระ 
 
-ผูเรียนนํา
ความรูที่ไดไป
ประยุกตใช 
 

 
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( 60 นาที) 
4.ครูใหนักเรียนทบทวนเรื่องรูปแบบความเปนอยูของครอบครัวไทยกับ
ครอบครัวประเทศตะวันตก, ปญหาที่เก่ียวกับความสัมพันธในครอบครัว, การ
สรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว, บทบาทหนาที่ของครอบครัว,การงานใน
บาน  งานสวนตัวและงานสวนรวม, กระบวนการจัดการงานบาน และการ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใน (15 นาที) 
5.ใหนักเรียนแตละคนตอบคําถามเก่ียวกับเน้ือหาสาระเรื่องความสัมพันธของ
บุคคลในครอบครัว ตามความคิดเห็นของตนเอง (10 นาที) 
6.ครูเฉลยคําตอบทีละขอ พรอมกับใหนักเรียนรวมกันใหเหตุผลประกอบ ครู
ใหเหตุผลเพิ่มเติมในกรณีที่เรียนเขาใจไม  (10 นาที) 
7.ใหแตละกลุมสรุปความคิดรวบยอดเก่ียวกับเน้ือหาสาระในเรื่อง
ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว โดยใชการทําแผนที่ความคิดทําใหเขาใจ
งาย ครูเดินดูการทํางานของกลุมตางๆ และใหขอแนะนําในทีมที่ยังติดขัด (20 
นาที) 
8.ครูสุมเลือกตัวแทน 2 กลุม ออกมานําเสนอขอสรุปของกลุม (5 นาที) 
 
    ขั้นสรุป (15 นาที) 
9.ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปความคิดรวบยอดเก่ียวกับเน้ือหาสาระในเรื่อง
ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว (10 นาที)    
10.ครูสรุปเพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังไมสมบูรณ (5 นาที)      
 
ครูมอบหมายช้ินงาน ใหแตละกลุม เลือกทํางานรวมกัน 1 ช้ินงาน ไมซ้ํากัน 
นักเรียนสามารถเสนอช้ินงานเพ่ิมเติม ใหแตละกลุมวางแผนการทํางาน การหา
ขอมูลตามประเด็นที่กําหนดเพ่ือนํามาวิเคราะหและออกมานําเสนอหนาช้ัน
เรียนในครั้งตอไป (15 นาที )  
 
 

 
 
-ผูเรียนตางคนตาง
ตอบคําถาม 
พรอมใหเหตุผล
ประกอบ 
-ผูเรียนตรวจ
คําตอบของตนเอง
และเหตุผลวา
ทําไมจึงตอบ
เชนน้ัน   
-ผูเรียนสอบถาม
ในประเด็นที่
สงสัย 
 
 
 
-ผูเรียนตางคนตาง
สรุปความคิดรวบ
ยอดของตนเอง 
และรวมสรุปเปน
ของกลุม 
-ผูเรียนจับกลุม
ตามความสมัคร
ใจ และกําหนด
บทบาทในกลุม  
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คาบเรียนท่ี 3-4/ 5-6 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) บทบาทผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูเรียนวิเคราะห
การทํางาน  
การวางแผนการ
ทํางานของกลุม 

ตัวอยางช้ินงาน  
      -สํารวจและวิเคราะหรูปแบบความเปนอยูของครอบครัว ของนักเรียนใน
โรงเรียนที่อยูกับบิดามารดา และอยูกับญาติหรือบุคคลอื่น          
     -สํารวจและวิเคราะห ภาพยนตรหรือละครทางทีวี ที่สงเสริมใหเห็น
ความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและที่แสดงถึงปญหาความสัมพันธใน
ครอบครัว โดยยกตัวอยางประกอบ และใหขอเสนอแนะ 
     -สํารวจและวิเคราะห ขาวสาร จากหนังสือพิมพหรือทางทีวี ที่แสดงถึง
ปญหาความสัมพันธในครอบครัว โดยยกตัวอยางประกอบ และให
ขอเสนอแนะ 
     -สํารวจ ความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องความสัมพันธของบุคคลใน
ครอบครัว และวิเคราะห แนวโนมความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวที่จะ
เกิดขึ้น ใหเหตุผลประกอบ และใหขอเสนอแนะ 
     -สํารวจ ความคิดเห็นและการปฏิบัติของนักเรียนในเรื่องความรับผิดชอบ
การทํางานบาน และมีการวางแผนทํางานบานหรือไม อยางไร และให
ขอเสนอแนะ 
     -สํารวจ ความคิดเห็นและการปฏิบัติของนักเรียนในเรื่องการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัวของนักเรียน และใหขอเสนอแนะ 
     -ใหวางแผนการจัดการงานบาน  โดยศึกษาวิเคราะหขอมูล วางแผนการ
ทํางาน การประเมินการทํางาน  การกําหนดผูรับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติงานทํา
ความสะอาดหองเรียน  ใน 1 สัปดาห และระบุประโยชนที่นักเรียนไดรับจาก
การทําความสะอาดหองเรียน 
 
คาบเรียนท่ี 5-6  
 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน ( 8 นาที) 
1.ครูสนทนากับนักเรียนถึงงานที่แตละกลุมเลือกรับผิดชอบ วามีการวาง
แผนการทํางาน การแบงงาน กันอยางไร มีปญหาอุปสรรคบางหรือไม และ
แกปญหาอยางไร (2 นาที) 
2.ครูสุมเลือก 2-3 กลุม ใหออกมานําเสนอ วาวางแผนทํางาน  
แบงงานกันอยางไร ปญหาอุปสรรคและการแกปญหาของกลุม (5 นาที) 
 
 

-ผูเรียนศึกษาทํา
ความเขาใจในงาน
ที่ไดรับมอบหมาย  
 
-ผูเรียนรวมกันวาง
แผนการทํางาน 
กําหนดบทบาท
ของสมาชิก และ 
การนําเสนอ
ผลงานทําอยางไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูเรียนทบทวน
การทํางานที่ผาน
มา วามีการ
วางแผนและ
แกปญหาอยางไร 
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คาบเรียนท่ี 5-6 (ตอ ) 

มาตรฐาน/
วัตถุประสงค 

กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการสอน(บทบาทผูสอน) บทบาทผูเรียน 
-ผูเรียนมุงมั่น
ทํางานจนสําเร็จ 
 
-ผูเรียนนําความรูที่
ไดไปประยุกตใช 
-ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจเรื่อง
ความสัมพันธของ
บุคคลในครอบครัว 
และเจตคติที่ดีตอ
การทํางานรวมกับ
ผูอื่น 
 
 
 
-ประเมินความรู
ความเขาใจ เจตคติ 
และการนําความรู
ไปใชของผูเรียน 
 

3.ครูนําเขาสูบทเรียน โดยช้ีใหเห็นวา การที่นักเรียนไดนําความรูความเขาใจ
ไปใชในประสบการณจริง จะทําใหนักเรียนมีความเขาใจย่ิงขึ้นในเรื่อง
ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว (1 นาที) 
 
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( 57 นาที) 
4.ใหแตละกลุมทํางานที่ ในเรื่องที่เลือกไว ตามประเด็นที่กําหนด และเตรียม
นําเสนอหนาช้ันเรียน (40 นาที) 
5.ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอผลงาน และตอบขอซักถามถามีผู
สงสัย (17 นาที)ขั้นสรุป (15 นาที) 
6.ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปประเด็นที่ไดเรียนรูจากการทํางานรวมกันใน
กลุม และจากการฟงการนําเสนอของกลุมอื่น  และประโยชนที่นักเรียน
ไดรับจากการเรียนรูครั้งน้ี (10 นาที)    
7.ครูสรุปเพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังไมสมบูรณ (5 นาที)    
 
ขั้นประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (20 นาที)    
8.ครูใหนักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ตามเน้ือหาสาระ 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรูในเนื้อหาสาระที่เรียน (20 นาที) 
9.ครูแจกแบบบันทึกการเรียนรูใหนักเรียนแตละคนกลับไปเขียนบันทึกการ
เรียนรูที่ได โดยนักเรียนเขียนในประเด็นตอไปน้ี 
      -เขียนสรุปเน้ือหาสาระและความคิดรวบยอดที่ได นักเรียนอาจสรุปโดย
ใช ผังความคิด หรือวิธีอื่นๆที่สามารถเขาใจไดงาย 
     - เขียนสิ่งที่นักเรียนจะปฏิบัติ เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 
      -การนําความรูที่เก่ียวกับเน้ือหาสาระไปใชในวางแผนการทํางานบาน
ของตนเอง 
       -การนําความรูที่ไดทางดานเน้ือหาสาระ และกระบวนการเรียนรูไปใช
ในชีวิตจริง 

 
-ผูเรียนศึกษาทํา
ความเขาใจใน
เน้ือหาเรื่องสาระ
ตามที่ไดรับ
มอบหมาย จาก
แหลงขอมูลตางๆ 
-ผูเรียนแตละกลุม
นําเสนอผลงาน
และขอคนพบ
ตางๆ  
-ผูเรียนรวมกัน
สรุปขอความรูที่
ได 
 
-ผูเรียนทํา
แบบทดสอบเพ่ือ
วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-ผูเรียนนําแบบ
บันทึกการเรียนรู
กลับไปเขียน
บันทึกการเรียนรู
ที่ได เพ่ือนํามาสง
ในครั้งตอไป 

 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 1.นักเรียนสามารถเขียนอธิบายหลักการสําคัญเรื่องความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน การ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัวไดอยางถูกตอง 
 2. ผูสอนตรวจสอบจากที่นักเรียนเขียนวิเคราะหผลของความสัมพันธในครอบครัว การจัดการงานบาน 
การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัวที่ดีและที่ไมดีได ไดถูกตอง 
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 3. นักเรียนวิเคราะหความสัมพันธของตนเองกับครอบครัวไดวาเปนอยางไร 
 4. ใหนักเรียนเขียนบอกแนวทางของตนเองในการสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว การจัดการงาน
บาน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ในบันทึกการเรียนรู 
           6. ประเมินจาก แบบบันทึกการเรียนรู 
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ช่ือ..................................................เลขท่ี................ทีมที่............ 
 

บันทึกการเรียนรู(กลุมควบคุม) 
เรื่อง ความสัมพันธในครอบครัว  

 
1.เน้ือหาสาระและความคิดรวบยอดที่ได (อาจสรุปโดยใช ผังความคิด หรือวิธีอื่นๆ 
   ที่สามารถเขาใจไดงาย) 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. สิ่งที่นักเรียนยังสงสัยหรือสบสน คือเรื่องอะไร และมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหหายสงสัย 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.นักเรียนวิเคราะหความสัมพันธของตนเองกับครอบครัววาเปนอยางไร และจะมีแนวทางใน 
    การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวไดอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
4.นักเรียนเขียนแนวทางของตนเอง ในการจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
   ในครอบครัว 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5.นักเรียนนําความรูที่ไดทั้งดานเน้ือหาสาระ และกระบวนการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงไดอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม  
ทีมที่ .........  มีจํานวนสมาชิก........  คน 

 
ประเมินโดย..............................................วันที่ ............................... 

  
คําช้ีแจง  1. แบบสังเกตฉบับน้ีสําหรับผูวิจัยแลผูชวยวิจัยใชสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของนักเรียน 

2. ใหผูสังเกตทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่สอดคลองกับลักษณะที่สังเกตเห็นจากจํานวนนักเรียนที่มี 
    สวนรวมในการแสดงพฤติกรรมในการมีสวนรวมกับทีม 

จํานวนสมาชิกทีม ที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีม 

5 หมายถึง มีสมาชิกทีมที่ปฏิบัติหรือมีสวนรวม 6-7คนจากสมาชิกทีม 7 คน  
       4 หมายถึง มีสมาชิกทีมที่ปฏิบัติหรือมีสวนรวม  5 คน จากสมาชิกทีม 7  คน  
       3 หมายถึง มีสมาชิกทีมที่ปฏิบัติหรือมีสวนรวม  4 คน จากสมาชิกทีม 7  คน    
       2 หมายถึง มีสมาชิกทีมที่ปฏิบัติหรือมีสวนรวม 3 คน จากสมาชิกทีม  7  คน   
       1 หมายถึง มีสมาชิกทีมที่ปฏิบัติหรือมีสวนรวม 1-2 คนจากสมาชิกทีม 7คน  
       0 หมายถึง ไมมีสมาชิกทีมคนใดปฏิบัติ หรือมีสวนรวม   

 

 
 

ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
 

(ขอสังเกต หรือ จํานวน 
สมาชิกที่ปฏิบัติ) 

ไมมี/
ไม
ปฏิบั
ติ(0) 

นอย 
 
 

(1) 

คอน 
ขาง
นอย
(2) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

คอน 
ขาง
มาก
(4) 

มาก 
 
 

(5) 
1 สมาชิกทีมมีการพูดคุยทําความ

เขาใจในเปาหมายของทีม 
 

 
     

 

2 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการ
กําหนดเปาหมาย 
 

 
     

 

3 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการ
กําหนดแผนการเรียนรูของทีม 
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ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

การมีสวนรวม/ การปฏิบัติ หมายเหตุ 
 
 

ไมมี/
ไม

ปฏิบัติ
(0) 

นอย 
 
 

(1) 

คอน 
ขาง
นอย
(2) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

คอน 
ขาง
มาก
(4) 

มาก 
 
 

(5) 
3 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการ

กําหนดแผนการเรียนรูของทีม 
 

 
     

 

4 สมาชิกทีมมีการพูดคุยทําความ
เขาใจในการกําหนดแผนการ
เรียนรูของทีม 
 

 

     

 

5 สมาชิกทีมมีขอมูลเพียงพอกับ
การเรียนรูหรือการใชทํางาน 
 

 
     

 

6 สมาชิกทีมสามารถอธิบายหรือ
อภิปรายขอมูลความรู 
 

 
     

 

7 สมาชิกทีมต้ังคําถามตรง
ประเด็นในเรื่องที่กําลังศึกษา
หรือกําลังแลกเปล่ียนเรียนรู 

 
     

 

8 สมาชิกทีมต้ังคําถามเพื่อใหทีม
ไดฉุกคิด  คิดอยางรอบคอบ
กอนการตัดสินใจไมใหเกิดการ
คลอยตามกันในทีม 

 

     

 

9 สมาชิกทีมมีการอธิบาย ช้ีแจง
ประเด็นตางๆ ใหเปนที่เขาใจ
แกผูรวมงาน  

 
     

 

10 สมาชิกทีมชวยกระตุนผูอื่นให
แสดงความคิดเห็นหรือให
ขอมูลตอทีม 
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ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

การมีสวนรวม/ การปฏิบัติ หมายเหตุ 
 
 

ไมมี/
ไม

ปฏิบัติ
(0) 

นอย 
 
 

(1) 

คอน 
ขาง

นอย(2) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

คอน 
ขาง
มาก
(4) 

มาก 
 
 

(5) 
11 สมาชิกทีมกลานําเสนอความ

คิดเห็นตอทีม  
 

 
     

 

12 สมาชิกทีมกลาโตแยง วิพากษ 
ในประเด็นที่ไมเห็นดวย โดยมี
ขอมูลประกอบ  

 
     

 

13 สมาชิกทีมแสดงความคิดเห็น 
ในมุมมองที่แตกตางไปจาก
ความคิดเห็นเดิม เพ่ือกระตุนให
เกิดแนวคิดอื่น 

 

     

 

14 สมาชิกทีมแสดงความคิดเห็น
โดยใชคําพูดและทาทางท่ีสุภาพ
หรือทางบวก ไมสกัดก้ัน
ความคิดของผูอื่น 

 

     

 

15 สมาชิกทีมสามารถสรุป
ประเด็น จากการอภิปรายหรือ
แสดงความคิดเห็นของทีมได  
 

 

     

 

16 สมาชิกทีมรวมอภิปรายกัน
อยางรอบคอบ เพ่ือการ
ตัดสินใจที่เปนที่ยอมรับของทีม 

 
     

 

17 ขอสรุปที่ไดนําไปสู วิธีการ การ
พัฒนาหรือการปรับปรุงผลงาน
ของทีมไดอยางเหมาะสม 
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ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

การมีสวนรวม/ การปฏิบัติ หมายเหตุ 
 
 

ไมมี/
ไม

ปฏิบัติ
(0) 

นอย 
 
 

(1) 

คอน 
ขาง
นอย
(2) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

คอน 
ขาง
มาก
(4) 

มาก 
 
 

(5) 
18 สมาชิกทีมต้ังใจรับฟงความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน เปน
อยางดี 

 
     

 

19 สมาชิกทีมเปดใจกวางรับฟง
ความคิดเห็นของสมาชิกทุก
ความเห็น โดยปราศจากอคติ 

 
     

 

20 สมาชิกทีมไมยึดติดกับการ
ตัดสินใจ วิธีการ หรือการ
แกปญหาแบบเดิมๆ ใน
สถานการณที่คลายๆกัน 

 

     

 

21 
 

ใหขอมูลยอนกลับทั้งที่เปน
ขอดีและขอบกพรองของ
สมาชิกทีมไดอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมา 

 

     

 

22 สมาชิกทีมทบทวนเหตุการณ
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรูของทีมไดถูกตอง 

 
     

 

23 สมาชิกทีมระบุสาเหตุที่
ขัดขวางกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูของทีม 

 
     

 

24 สมาชิกทีมใชคําพูดที่สุภาพ
หรือคําพูดทางบวกในการ
ประเมินสมาชิกทีม 

 
     

 

25 สมาชิกทีมประเมินขอดีและ
ขอบกพรองในการเรียนรู
รวมกันของตนเอง ไดอยาง
ถูกตองและเปนรูปธรรม 
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เลขท่ีของนักเรียน ............... นักเรียนอยูทีมที่ ..........       มีจํานวนสมาชิก........  คน 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง ประเมินโดยนักเรียน 
 
คําช้ีแจง  จงทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 
มาก      หมายถึง เมื่อมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวมมาก  

   ประมาณ 9-10 ครั้ง จากจํานวน10 ครั้ง หรือคิดเปนรอยละ 81-100  
คอนขางมาก     หมายถึง เมื่อมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวมคอนขางมาก   

 ประมาณ 7-8 ครั้ง จากจํานวน10 ครั้ง หรือ คิดเปนรอยละ 61-80 
ปานกลาง     หมายถึง เมื่อมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวมปานกลาง  

      ประมาณ 5-6 ครั้ง จากจํานวน10 ครั้ง หรือคิดเปนรอยละ 41-60 
คอนขางนอย     หมายถึง เมื่อมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวม 

 ประมาณ 3-4 ครั้ง จากจํานวน10 ครั้ง หรือคอนขางนอย 
 คิดเปนรอยละ 21-40 

นอย      หมายถึง เมื่อมีการทํางานเปนทีม นักเรียนมีการปฏิบัติหรือมีสวนรวมนอย  
   ประมาณ 1-2 ครั้ง จากจํานวน10 ครั้ง หรือคิดเปนรอยละ 1-20 

ไมปฏิบัติ     หมายถึง เมื่อมีการทํางานเปนทีม นักเรียนไมมีการปฏิบัติหรือไมมีสวนรวม   
 
 

ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

ระดับการปฏิบัติ/ระดับการมีสวนรวม 

ไม 
ปฏิบัติ 

นอย 
คอนขาง
นอย 

ปาน
กลาง 

คอน 
ขาง
มาก 

มาก 

 เม่ือมีการทํางานหรือเรียนรูเปนทีมขาพเจามีสวนรวมดังน้ี       
1 ขาพเจามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือเปาหมาย

การทํางานของทีม   
      

2 ขาพเจาพูดคุยทําความเขาใจเปาหมายของทีม เพ่ือใหสมาชิกทีม
เขาใจเปาหมายตรงกัน   

      

3 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนงาน เพ่ือใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย   

      

4 ขาพเจาพูดคุยทบทวนแผนงาน วิธีการ ขั้นตอน ในการปฏิบัติงาน
หรือการเรียนรู เพ่ือใหสมาชิกทีมเขาใจแผนงานตรงกัน    

      

5 ขาพเจาคนควาขอมูล ตามที่ไดรับมอบหมาย         
6 ขาพเจาคัดเลือกหรือรวบรวมขอมูล ตรงตามเปาหมายของทีม         
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ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

ระดับการปฏิบัติ/ระดับการมีสวนรวม 
ไม 
ปฏิ-
บัติ 

นอย 
คอน
ขาง
นอย 

ปาน
กลาง 

คอน
ขาง 
มาก 

มาก 

7 ขาพเจาคัดเลือกหรือรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ         
8 ขาพเจาอานขอมูลจนเขาใจชัดเจนกอน จึงนํามาอภิปรายรวมกับผูอื่น       
9 ขาพเจามีขอสังเกต และขอสงสัยเวลาอานขอมูลแตละประเด็น         
10 ขณะที่เรียนรู ขาพเจาเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม        
11 ขาพเจาเช่ือมโยงความสัมพันธของสิ่งที่ไดเรียนรูใหม วามี

ความสัมพันธกันอยางไร  
      

12 ขาพเจาสรุปขอมูลที่ศึกษาวา มีความสัมพันธกันหรือมีประเด็น
สําคัญของความรูใหมอยางไร   

      

13 ขาพเจานําความรูที่ศึกษาคนควา มาใชแกปญหาขณะเรียนรูหรือ
ทํางานรวมกับทีม   

      

14 ขาพเจาต้ังขอสังเกตหรือต้ังคําถาม เมื่อมีประเด็นที่สงสัย  ขณะ
อภิปรายรวมกับทีม    

      

15 ขาพเจาอธิบาย ช้ีแจงประเด็นตางๆ ใหเปนที่เขาใจแกผูรวมงาน        
16 ขาพเจาชวยกระตุนผูอื่นใหแสดงความคิดเห็นหรือใหขอมูลตอทีม       
17 ขาพเจาควบคุมการสนทนาหรือการอภิปรายใหอยูในประเด็น                
18 ขาพเจาตัดสินใจในเรื่องที่อภิปรายตามหลักเหตุผล       
19 ขาพเจากลานําเสนอความคิดเห็นตอทีม        
20 ขาพเจากลาโตแยง วิพากษ ในประเด็นที่ไมเห็นดวย โดยมีขอมูล

ประกอบ  
      

21 ขาพเจาซักถามเพ่ือใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่สงสัย       
22 ขาพเจาช้ีแจง อธิบาย แสดงเหตุผลในเรื่องที่คลุมเครือ       
23 ขาพเจาสามารถจับประเด็นสําคัญที่สมาชิกทีมนําเสนอ                  
24 ขาพเจาเสนอขอสรุป ที่ทีมยอมรับ        
25 ขาพเจาต้ังใจรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทีม        
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ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 

ระดับการปฏิบัติ/ระดับการมีสวนรวม 
ไม 
ปฏิ-
บัติ 

นอย 
คอน
ขาง
นอย 

ปาน
กลาง 

คอน
ขาง 
มาก 

มาก 

26 ขาพเจาพยายามทําความเขาใจความคิดของผูนําเสนอขอมูล        
27 ขาพเจาต้ังใจฟงคนที่นําเสนอความคิดเห็นที่แตกตางจากขาพเจา             
28 ขาพเจาสรุปขอคิดหรือการเรียนรูที่ไดอยางตรงประเด็น               
29 ขาพเจาเสนอทางเลือกอื่นๆ ในการแกปญหา         
30 ขาพเจาตอเติมความคิดหรือปรับความคิดของสมาชิกทีม เพ่ือเสนอ

เปนทางเลือกอื่นๆ ในการแกปญหา           

31 ขาพเจายอมรับผลที่เกิดขึ้นได จากการตัดสินใจของทีม          
32 ขาพเจาประเมินขอมูลและความคิดเห็นตางๆ โดยใชขอมูล

ประกอบการตัดสินใจ   
      

33 ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหไดผลตามเปาหมาย        
34 ขาพเจาหาวิธีการหรือแนวทางการทํางาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย       
35 ขาพเจาหาวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นขณะทํางานได         
36 ขาพเจากลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  เมื่อเพื่อนในทีมยอมรับฟงสิ่ง

ที่ขาพเจาพูด  
      

37 ขาพเจาคัดคานการหาขอสรุปของทีมดวยการยกมือ หรือจากเสียง
สวนใหญในทีม  

      

38 การท่ีขาพเจาไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูอื่นทําใหขาพเจาเขาใจ
บทเรียนไดดีขึ้น    

      

39 ขาพเจาประเมินขอดี และขอบกพรองในการทํางานรวมกันของ
สมาชิกทีมไดอยางถูกตองและดวยใจเปนกลาง   

      

40 ขาพเจาวิเคราะหขอดี และขอบกพรองของตนเองจากการไดรับ
ขอมูลยอนกลับได วาถูกตองหรือไม   

      

41 ขาพเจามีแนวทางในปรับปรุงและพัฒนาตนเอง         
42 ขาพเจามีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลงาน        
43 ขาพเจาประเมินผลงานของทีมตามเกณฑที่กําหนด        
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เลขท่ีของนักเรียน ............... นักเรียนอยูทีมที่ ..........       มีจํานวนสมาชิก........  คน 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกในทีม 

 
คําช้ีแจง  จงทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 
จํานวนสมาชิกทีป่ฏิบัติหรือมีสวนรวม 

ไมได
สังเกต 

ไม
มี 

1 
คน 

2 
คน 

3 
คน 

4 
คน 

5 
คน 

6 
คน 

7 
คน 

 เม่ือมีการทํางานหรือเรียนรูเปนทีมสมาชิกทีมมีสวนรวมดังนี้         
1 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือ

เปาหมายการทํางานของทีม   
   

  
   

2 สมาชิกทีมพดูคุยทําความเขาใจเปาหมายของทีม เพื่อให
สมาชิกทีมเขาใจเปาหมายตรงกัน   

   
  

   

3 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการวางแผนงาน เพือ่ใหงานสําเร็จ
ตามเปาหมาย   

   
  

   

4 สมาชิกทีมพดูคุยทบทวนแผนงาน วิธีการ ข้ันตอน ในการ
ปฏิบัติงานหรือการเรียนรู เพื่อใหสมาชิกทีมเขาใจแผนงาน
ตรงกัน    

   
  

   

5 สมาชิกทีมชวยคนควาขอมูล ตามที่ไดรับมอบหมาย     
6 สมาชิกทีมคัดเลอืกหรือรวบรวมขอมูล ตรงตามเปาหมายของ

ทีม   
   

  
   

7 สมาชิกทีมนําความรูที่ศึกษาคนควา มาใชแกปญหาขณะ
เรียนรูหรือทํางานรวมกับทีม   

   
  

   

8 สมาชิกทีมต้ังขอสังเกตหรือตั้งคําถาม เม่ือมีประเด็นที่สงสัย 
ขณะอภปิรายรวมกับทีม    

   
  

   

9 สมาชิกทีมอธิบาย ชี้แจงประเด็นตางๆ ใหเปนที่เขาใจแก
ผูรวมงาน  

   
  

   

10 สมาชิกทีมชวยกระตุนผูอื่นใหแสดงความคิดเห็นหรือให
ขอมูลตอทีม 

   
  

   

11 สมาชิกทีมควบคุมการสนทนาหรือการอภิปรายใหอยูใน
ประเด็น          
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ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม 
จํานวนสมาชิกทีป่ฏิบัติหรือมีสวนรวม 

ไมได
สังเกต ไมมี 

1 
คน 

2 
คน 

3 
คน 

4 
คน 

5 
คน 

6 
คน 

7 
คน 

12 สมาชิกทีมตัดสินใจในเร่ืองที่มีการอภิปรายตามหลักเหตุผล    
13 สมาชิกทีมกลานําเสนอความคิดเห็นตอทีม     
14 สมาชิกทีมกลาโตแยง วิพากษ ในประเด็นทีไ่มเห็นดวย โดยมี

ขอมูลประกอบ  
   

  
   

15 สมาชิกทีมซักถามเพื่อใหเกิดความเขาใจในเร่ืองที่สงสัย    
16 สมาชิกทีมชี้แจง อธิบาย แสดงเหตุผลในเรื่องที่คลุมเครือได    
17 สมาชิกทีมสามารถจับประเด็นสําคัญที่สมาชิกนําเสนอ             
18 สมาชิกทีมเสนอขอสรุป ทีท่ีมยอมรับ     
19 สมาชิกทีมต้ังใจรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเปน    
20 สมาชิกทีมเสนอทางเลือกอื่นๆ ในการแกปญหา    
21 สมาชิกทีมตอเติมความคิดหรือปรับความคิดของสมาชิกทีม เพือ่

เสนอเปนทางเลอืกอื่นๆ ในการแกปญหา        
  

   

22 สมาชิกทีมยอมรับผลที่เกิดข้ึนได จากการตัดสินใจของทีม     
23 สมาชิกทีมทาํงานที่ไดรับมอบหมายเต็มที่      
24 สมาชิกทีมหาวิธีการหรือแนวทางการทํางาน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมาย  
   

  
   

25 สมาชิกทีมหาวิธีแกปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะทํางานได     
26 สมาชิกทีมประเมินขอดี และขอบกพรองในการทํางานรวมกัน

ของสมาชิกทีมไดอยางถูกตองและดวยใจเปนกลาง   
   

  
   

27 สมาชิกทีมวิเคราะหขอดี และขอบกพรองของตนเองจากการ
ไดรับขอมูลยอนกลับได วาถูกตองหรือไม   

   
  

   

27 สมาชิกทีมมีแนวทางในปรับปรุงและพัฒนาตนเอง    
29 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลงาน    
30 สมาชิกทีมประเมินผลงานของทีมตามเกณฑทีก่ําหนด    
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ช่ือ..................................................เลขท่ี................ทีมที่............ 
บันทึกการเรียนรู 

เรื่อง ความสัมพันธในครอบครัว  
 

1.เน้ือหาสาระและความคิดรวบยอดที่ได (อาจสรุปโดยใช ผังความคิด หรือวิธีอื่นๆที่สามารถเขาใจไดงาย) 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. สิ่งที่นักเรียนยังสงสัยหรือสบสน คือเรื่องอะไร และมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหหายสงสัย 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
3.นักเรียนวิเคราะหความสัมพันธของตนเองกับครอบครัววาเปนอยางไร และจะมีแนวทางในการสราง 
    ความสัมพันธที่ดีในครอบครัวไดอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.นักเรียนเขียนแนวทางของตนเอง ในการจัดการงานบาน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในครอบครัว 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5.สิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูจากรูปแบบการเรียนการสอนน้ีแตกตางจากการเรียนการสอนเดิมอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
6.นักเรียนนําความรูที่ไดทั้งดานเน้ือหาสาระ และกระบวนการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงไดอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชางานบาน (ง41102) 
หนวยการเรียนท่ี 1 เร่ือง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว จํานวน 20 ขอ คะแนน 20 คะแนน เวลา 15 นาที 

 
คําช้ีแจง   1. แบบทดสอบน้ีเปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ เวลา 15 นาที 

2. ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว  โดยขีดเครื่องหมาย  X  ทับตัวอักษร ก ข ค  
        หรือ ง ในกระดาษคําตอบ 
 

1. ลักษณะความเปนอยูของครอบครัวไทยในปจจุบันเปนอยางไร  
ก. เปนครอบครัวใหญ มีญาติผูใหญอยูดวยกันในครอบครัว 

 ข. ผูปกครองใหเด็กมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่ 
 ค. ครอบครัวตางๆ มีความเสมอภาค ไมมีความเล่ือมลํ้ากันทางสังคม 
 ง. เด็กชายและเด็กหญิงมีเสรีภาพในการคิดและการแสดงออกเทาเทียมกัน 
2. ลักษณะความเปนอยูของครอบครัวทางตะวันตกที่แตกตางกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบไทยคือขอใด  

ก. พอแมสงเสริมใหลูกกลาแสดงความคิดเห็น  
ข. พอแมใหอิสระกับลูกในการคบเพื่อนตางเพศ  

 ค. สมาชิกครอบครัวแสดงความรักกันอยางเปดเผย    
ง. สมาชิกครอบครัวทํากิจกรรมรวมกันโดยไมแบงแยกเพศ 

3. ขอใดแสดงถึงความสัมพันธที่ดีในครอบครัว  
ก. แมใหนกสอนนองทําการบาน 
ข. หญิงเห็นแมทํางานจะเขามาชวยแมทํา    
ค. นางรับผิดชอบทํางานบานมากกวาคนอื่นๆ ในบาน 
ง. แดงเปนยังเด็กอยูยังไมตองรับผิดชอบงานอะไรมากนัก 

4. หลักปฏิบัติใดที่ควรนํามาใชเปนหลักปกครองในบาน  
ก. เคารพการตัดสินใจของผูอาวุโสในบาน  ข. ทุกคนมีอิสระในการตัดสินใจเอง 
ค. ทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น  ง. พอแมหรือผูใหญในบานเปนผูตัดสินใจ 

5. คําแนะนําในขอใด เหมาะสําหรับใหนายสมชายนําไปใชแกปญหาลูกสาวเลน อินเตอรเน็ต ติดตอกับ 
    เพศตรงขาม   ในลักษณะที่ไมเหมาะสม  
 ก. ปดเรื่องไวไมใหคนอื่นที่ไมใชสมาชิกในครอบครัวรับรู  

ข. ยอมรับ และใหนําคอมพิวเตอรมาติดต้ังไวในหองที่ทุกคนสามารถมองเห็นได 
ค. ยอมรับ และรวมปรึกษาหารือ กับลูกสาวและสมาชิกทุกคนในครอบครัว เพ่ือชวยกันแกปญหา 
ง. ยอมรับ และใหสมาชิกทุกคนในครอบครัวชวยกันควบคุมพฤติกรรมลูกสาวไมใหเลนอินเตอรเน็ตท่ี 
    ไมเหมาะสม 
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6. นักเรียนจะแนะนําสมศักด์ิเพ่ือนของนักเรียนซึ่งติดสารเสพติดใหทําอยางไรเพื่อแกปญหาการติดสารเสพติด      
ก. ปดไวไมใหพอแมรู เพ่ือไมใหถูกลงโทษและพยายามเลิกยาเอง 
ข. ปดไว ไมใหพอแมรู เพ่ือไมใหทานเสียใจ และไปหาหมอรักษาเอง 
ค. ปรึกษาเพ่ือน เพ่ือชวยกันหาทางแกไขปญหา โดยไมใหผูใหญเดือดรอน 
ง. ปรึกษาพอแม ขอโทษที่ทําไมดี และขอใหทานชวยพาไปรักษาและหาทางแกปญหาตางๆ  

7. พฤติกรรมใดของน้ําฝนที่ไมนับเปนการสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว  
ก. ทํางานวันเสาร-อาทิตย เพ่ือใหมีรายไดชวยแบงเบาคาใชจายในครอบครัว 
ข. มีเรื่องไมสบายใจหรือมีปญหา จะไมบอกใครในบาน เพ่ือไมใหคนในบานกังวล 
ค. ชวยเหลือพี่นองทํางานตางๆ  เชน สอนนองทําการบาน ชวยพ่ีสาวทํากับขาว  
ง. กอดพอและแมกอนมาโรงเรียน และสวัสดีพอแมเมื่อกลับถึงบานทุกวัน  

8. ขอใดไมนับเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  
ก. สมาชิกครอบครัวตางคนตางสนใจทํางานของตัวเอง   
ข. สมาชิกครอบครัวชวยกันรับผิดชอบงานในบาน 
ค. สมาชิกครอบครัวมีนํ้าใจหวงใยดูแลซึ่งกันและกัน  
ง. สมาชิกครอบครัวมีความรักความเขาใจซ่ึงกันและกัน 

9. สมหญิงคิดกิจกรรมที่ใหสมาชิกทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมเพื่อสรางความสัมพันธในครอบครัว กิจกรรมใด 
     เหมาะสมที่สุด  

ก. การชวยกันปลูกพืชผักสวนครัวในวันหยุด ข. การไปเที่ยวพักคางคืนตางจังหวัดดวยกัน  
ค. การจัดงานวันเกิดใหสมาชิกในครอบครัว ง. การไปรองเพลงคาราโอเกะดวยกัน 

10. ละครไทยในปจจุบัน ตัวรายที่แสดงความรุนแรง อิจฉาริษยา ทะเลาะวิวาท พูดจาไมดีนาจะมาจากครอบครัว  
      แบบใด     

ก. ครอบครัวที่สงเสริมใหลูกกลาแสดงออก ข. ครอบครัวที่ลูกๆ ตองดูแลและแกปญหาดวยตัวเอง 
ค. ครอบครัวที่สงเสริมสิทธิเสรีภาพของตน ง. ครอบครัวที่ใหทุกสิ่งทุกอยางที่ลูกๆ ตองการ  

11. เด็กที่มาจากครอบครัวแบบใดที่มักสรางปญหาใหสังคม  
ก. ครอบครัวที่พอแมเปนใหญ การตัดสินใจขึ้นกับพอแมเทาน้ัน 
ข. ครอบครัวที่พอแมตามใจ ลูกทําอะไรก็ได เพราะพอแมไมคอยมีเวลา 
ค. ครอบครัวที่พอแมทําใหลูกทุกอยาง เพ่ือใหลูกเรียนหนังสือไดอยางเต็มที่ 
ง. ครอบครัวที่พอแมใหเสรีภาพในการคิดและรับผิดชอบหนาที่ตางๆ ในครอบครัว   

12. ขาวตํารวจบุกเขาโรงเรียนแหงหน่ึง ตรวจปสสาวะพบนักเรียนชาย 3 คน และนักเรียนหญิง 10 คน มีปสสาวะ 
      เปนสีมวง และพบอุปกรณเสพยาบาเปนจํานวนมาก สะทอนปญหาอะไร  

ก. ปญหาสังคม   ข.ปญหาเศรษฐกิจ  ค. ปญหากฎหมาย  ง. ปญหาการศึกษา 
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13. จากคําถามขอ 12. นักเรียนคิดวาขอใดเปนเหตุหลักของปญหา    
ก. โรงเรียนไมสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึง 
ข. นักเรียนคบเพื่อนไมดี จึงโดนชักจูงไดงาย 
ค. นักเรียนอยูในชวงวัยรุน มีความอยากรูอยากลอง   
ง.  นักเรียนขาดความรักและความเขาใจจากครอบครัว 

14. ความสัมพันธของสมาชิกครอบครัวในขอใดดีที่สุด  
ก. ครอบครัวนามักพูดคุย ปรึกษาเรื่องตางๆ หลังอาหารมื้อเย็นเสมอ 
ข. พอกับแมของแดงอบรมสั่งสอนแดงใหรับผิดชอบตอการเรียนอยูเสมอ 
ค. ครอบครัวหญิงแบงหนาที่รับผิดชอบในการทํางานบานกันอยางชัดเจน 
ง. ทุกคนในครอบครัวศักด์ิ รูนิสัยใจคอของกันและกันดี และเขาใจใหอภัยกันเสมอ 

15. การรับผิดชอบงานบานควรเปนหนาที่ของใคร   
ก. เปนงานของผูหญิงที่โตเปนผูใหญแลว 
ข. เปนหนาที่ของแมบานหรือของคนในบานที่ไมไดทํางานนอกบาน 
ค. งานบานบางอยางควรเปนงานของผูหญิง งานบางอยางเปนของผูชาย   
ง. ทุกคนในบานควรตองชวยกันรับผิดชอบ ตามความถนัดของแตละคน 

16. ออยควรจัดการงานบานอยางไร ใหสําเร็จไดดวยดี   
ก. กําหนดงานในบานที่มี และหาผูรับผิดชอบ 
ข. จัดเวลาในการทํางานบานและใหสมาชิกชวยกันทํา 
ค. ชวนทุกคนในบานรวมปรึกษาหารือ แบงงานใหทําตามความถนัด   
ง. กําหนดงานที่ตองใชความละเอียดใหผูหญิงทํา และงานซอมหรืองานสนามใหผูชายทํา 

17. ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานบาน นักเรียนจะทําอยางไรเปนอันดับแรก    
ก. สอบถามหรือหาขอมูลวางานน้ันทําอยางไร ข. หาคนชวยทํางานเพ่ืองานจะไดเสร็จเร็วขึ้น 
ค. กําหนดวาจะทํางานเม่ือไร วันไหนบาง ง. ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไดเลย 

18. การกระทําในขอใดของสมาชิกที่ไมไดชวยประหยัดคาใชจายในครอบครัว  
ก. ปดไฟทุกครั้งเมื่อไมใชงาน  ข. ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด 
ค. นํานํ้าที่ใชแลวไปรดตนไม   ง. ด่ืมนํ้าเทาที่จําเปนเพ่ือประหยัดนํ้า  

19. สมหญิงมักไมรับผิดชอบเรื่องของตนเอง ขอใดจะมีผลกระทบตอครอบครัวมากที่สุด   
ก. สมหญิงไมต้ังใจเรียน ทําใหพ่ีนองตองอับอาย 
ข. สมหญิงไมดูแลสุขภาพตนเองจึงเจ็บปวย แมตองไปนอนเฝาที่โรงพยาบาล  
ค. สมหญิงไมทําความสะอาดของใชสวนตัว แมตองบนและคอยทําใหอยูเปนประจํา   
ง. สมหญิงมักทําเงินหายอยูบอยๆ ตองไปขอเงินพ่ีที่เรียนอยูโรงเรียนเดียวกันเปนประจํา 
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20. กระบวนการจัดการงานบานประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ศึกษาและกําหนดงาน วางแผนการทํางาน  
      ปฏิบัติงานตามแผน ประเมินพัฒนาและปรับปรุงงาน นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับขั้นตอน 
      กระบวนการจัดการงานบาน        

ก. ไมจําเปนตองมีกระบวนการจัดการงานบาน เพราะเปนงานปกติที่ทําประจําอยูแลว 
ข. ไมจําเปนตองทําตามทุกขั้นตอน ควรมีการวางแผนการทํางาน ปฏิบัติงานตามแผน  
     และประเมินพัฒนาและปรับปรุงงาน ก็เพียงพอ 
ค. เปนสิ่งจําเปนที่ควรทํางานตามขั้น เพ่ือเปนการปลูกฝงนิสัยการทํางานอยางเปนระบบ  
ง. เปนสิ่งจําเปนที่ควรทํางานตามขั้น เพราะจะชวยใหการทํางานเสร็จไดอยางรวดเร็ว 
    และผูอื่นสามารถทําตามไดงาย 

     
 
 

ขอ คําตอบ  ขอ คําตอบ  ขอ คําตอบ  ขอ คําตอบ 
1 ง  6 ง  11 ข  16 ค 
2 ค  7 ข  12 ก  17 ก 
3 ข  8 ก  13 ง  18 ง 
4 ค  9 ก  14 ก  19 ข 
5 ค  10 ข  15 ง  20 ค 
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กระดาษคําตอบ  เร่ือง ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 

 
ช่ือ .........................................................หอง ม.4/...  เลขท่ี........... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 
1 ก ข ค ง  11 ก ข ค ง 
2 ก ข ค ง  12 ก ข ค ง 
3 ก ข ค ง  13 ก ข ค ง 
4 ก ข ค ง  14 ก ข ค ง 
5 ก ข ค ง  15 ก ข ค ง 
6 ก ข ค ง  16 ก ข ค ง 
7 ก ข ค ง  17 ก ข ค ง 
8 ก ข ค ง  18 ก ข ค ง 
9 ก ข ค ง  19 ก ข ค ง 
10 ก ข ค ง  20 ก ข ค ง 
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ภาคผนวก จ 

คะแนนและคาสถิติ 
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ตาราง         คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและ ความเที่ยงตามองคประกอบของ 
                   ทักษะการเรียนรูเปนของแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง 

ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม N Mean SD 
Reliability 

 Coefficients 

 1.ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน (ขอ 1-4)       Alpha =   .7843 

1 ขาพเจามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือเปาหมายการทํางานของทีม 47 3.21 0.53 

2 ขาพเจาพูดคุยทําความเขาใจเปาหมายของทีม เพื่อใหสมาชิกทีมเขาใจเปาหมายตรงกัน  47 3.19 0.70 

3 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนงาน เพือ่ใหงานสําเร็จตามเปาหมาย   47 3.35 0.65 

4 ขาพเจาพูดคุยทบทวนแผนงาน วิธกีาร ข้ันตอน ในการปฏิบัติงานหรือการเรียนรู เพื่อให
สมาชิกทีมเขาใจแผนงานตรงกัน    

47 2.94 8.68   

 2.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (ขอ 5-13)       Alpha =   .8522   
5 ขาพเจาคนควาขอมูล ตามที่ไดรับมอบหมาย   47 3.39 0.83 

6 ขาพเจาคัดเลือกหรือรวบรวมขอมูล ตรงตามเปาหมายของทีม   47 3.18 0.79 

7 ขาพเจาคัดเลือกหรือรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลทีน่าเชื่อถือ   47 3.44 0.81 

8 ขาพเจาอานขอมูลจนเขาใจชัดเจนกอน จึงนํามาอภิปรายรวมกับผูอื่น  47 2.96 0.92 

9 ขาพเจามีขอสังเกต และขอสงสัยเวลาอานขอมูลแตละประเดน็   47 3.26 0.75 

10 ขณะที่เรียนรู ขาพเจาเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม  47 2.85 0.71 

11 ขาพเจาเชื่อมโยงความสัมพันธของส่ิงที่ไดเรียนรูใหม วามีความสัมพนัธกันอยางไร  47 2.85 0.82 

12 ขาพเจาสรุปขอมูลที่ศกึษาวา มีความสัมพันธกันหรือมีประเด็นสําคัญของความรูใหม
อยางไร   

47 2.96 0.81 
 

13 ขาพเจานําความรูที่ศึกษาคนควา มาใชแกปญหาขณะเรียนรูหรือทํางานรวมกับทีม   47 3.29 0.94   

 3.ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน (ขอ 14-35) Alpha =   .9256   

14 ขาพเจาตั้งขอสังเกตหรือตั้งคําถาม เม่ือมีประเด็นที่สงสัย  ขณะอภปิรายรวมกับทีม    47 3.1332 0.9828 

15 ขาพเจาอธิบาย ชีแ้จงประเด็นตางๆ ใหเปนที่เขาใจแกผูรวมงาน  47 2.9183 1.0087 

16 ขาพเจาชวยกระตุนผูอืน่ใหแสดงความคิดเห็นหรือใหขอมูลตอทีม 47 2.863 0.9379 

17 ขาพเจาควบคุมการสนทนาหรือการอภิปรายใหอยูในประเด็น          47 2.4566 0.935 

18 ขาพเจาตัดสินใจในเร่ืองที่อภิปรายตามหลักเหตุผล 47 3.0766 0.8181 

19 ขาพเจากลานําเสนอความคิดเห็นตอทีม  47 3.1953 1.1152 

20 ขาพเจากลาโตแยง วิพากษ ในประเด็นทีไ่มเห็นดวย โดยมีขอมูลประกอบ  47 3.0813 1.1392   

21 ขาพเจาซักถามเพือ่ใหเกิดความเขาใจในเร่ืองที่สงสัย  47 3.6238 0.998 

22 ขาพเจาชี้แจง อธิบาย แสดงเหตุผลในเรื่องที่คลุมเครือ  47 2.9698 0.8967 
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ตาราง         คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและ ความเที่ยงตามองคประกอบของ 
                   ทักษะการเรียนรูเปนของแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของตนเอง (ตอ) 

ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม N Mean SD 
Reliability 

 Coefficients 

 3.ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน(ตอ) Alpha =   .9256   

23 ขาพเจาสามารถจับประเดน็สําคัญทีส่มาชิกทีมนําเสนอ            47 2.9306 0.6922 

24 ขาพเจาเสนอขอสรุป ที่ทีมยอมรับ  47 2.7779 0.9894 

25 ขาพเจาตั้งใจรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทีม  47 3.8932 0.8551 

26 ขาพเจาพยายามทาํความเขาใจความคิดของผูนําเสนอขอมูล  47 3.6923 0.7003 

27 ขาพเจาตั้งใจฟงคนที่นําเสนอความคิดเห็นที่แตกตางจากขาพเจา        47 3.5932 0.8827 

28 ขาพเจาสรุปขอคิดหรือการเรียนรูที่ไดอยางตรงประเด็น         47 2.906 0.653 

29 ขาพเจาเสนอทางเลือกอื่นๆ ในการแกปญหา   47 2.9728 0.7937 

30 ขาพเจาตอเติมความคิดหรือปรับความคิดของสมาชิกทีม เพื่อเสนอเปนทางเลือกอื่นๆ ใน
การแกปญหา     

47 3.0251 0.8467 
 

31 ขาพเจายอมรับผลที่เกิดข้ึนได จากการตัดสินใจของทมี    47 3.7651 0.8223 

32 ขาพเจาประเมินขอมูลและความคิดเห็นตางๆ โดยใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ   47 3.3247 0.8761 

33 ขาพเจาทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย  เพื่อใหไดผลตามเปาหมาย  47 3.5647 0.861 

34 ขาพเจาหาวิธีการหรือแนวทางการทํางาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  47 3.4796 0.8632 

35 ขาพเจาหาวิธีแกปญหาที่เกิดข้ึนขณะทํางานได   47 3.0336 0.9322   

 4.ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม (ขอ 36-43) Alpha =   .8426 

36 ขาพเจากลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึน  เม่ือเพื่อนในทีมยอมรับฟงส่ิงที่ขาพเจาพดู  47 3.2221 1.0324 

37 ขาพเจาคัดคานการหาขอสรุปของทมีดวยการยกมือ หรือจากเสียงสวนใหญในทีม  47 2.8383 1.1405 

38 การที่ขาพเจาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอื่นทําใหขาพเจาเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน    47 3.5221 9811 

39 ขาพเจาประเมินขอด ีและขอบกพรองในการทาํงานรวมกันของสมาชิกทีมไดอยาง
ถูกตองและดวยใจเปนกลาง   

47 3.414 0.8069 
 

40 ขาพเจาวิเคราะหขอด ีและขอบกพรองของตนเองจากการไดรับขอมูลยอนกลบัได วา
ถูกตองหรือไม   

47 3.32 0.8708 
 

41 ขาพเจามีแนวทางในปรับปรุงและพฒันาตนเอง   47 3.483 0.7554 

42 ขาพเจามีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลงาน  47 3.3502 0.9917 

43 ขาพเจาประเมินผลงานของทีมตามเกณฑทีก่ําหนด  47 3.5132 0.7553   

Alpha =   .9565 
ตารางที่ 21 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและ ความเที่ยงตามองคประกอบของ 
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                   ทักษะการเรียนรูเปนของแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกทีม (ตอ) 
 

 
 

ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม N Mean SD 
Reliability 

 Coefficients 

  1.ทักษะการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนรูรวมกัน (ขอ 1-4)       Alpha = .7609 

1 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือเปาหมายการทํางาน
ของทีม   

47 3.85 0.71 

2 สมาชิกทีมพูดคุยทําความเขาใจเปาหมายของทีม เพ่ือใหสมาชิกทีมเขาใจเปาหมาย
ตรงกัน   

47 3.53 1.01 

3 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการวางแผนงาน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย   47 3.52 0.98 
4 สมาชิกทีมพูดคุยทบทวนแผนงาน วิธีการ ขั้นตอน ในการปฏิบัติงานหรือการ

เรียนรู เพ่ือใหสมาชิกทีมเขาใจแผนงานตรงกัน    
47 3.15 1.03 

  
 2.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (ขอ 5-7) Alpha = .7404  
5 สมาชิกทีมชวยคนควาขอมูล ตามท่ีไดรับมอบหมาย   47 3.04 1.47 
6 สมาชิกทีมคัดเลือกหรือรวบรวมขอมูล ตรงตามเปาหมายของทีม   47 3.14 1.33 
7 สมาชิกทีมนําความรูที่ศึกษาคนควา มาใชแกปญหาขณะเรียนรูหรือทํางานรวมกับ

ทีม   
47 2.92 1.11 

  
 3.ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน (ขอ 8-20) Alpha = .8787  
8 สมาชิกทีมต้ังขอสังเกตหรือต้ังคําถาม เมื่อมีประเด็นที่สงสัย  ขณะอภิปรายรวมกับ

ทีม    
47 3.36 0.88 

9 สมาชิกทีมอธิบาย ช้ีแจงประเด็นตางๆ ใหเปนที่เขาใจแกผูรวมงาน  47 3.25 1.09 
10 สมาชิกทีมชวยกระตุนผูอื่นใหแสดงความคิดเห็นหรือใหขอมูลตอทีม 47 2.72 1.36 
11 สมาชิกทีมควบคุมการสนทนาหรือการอภิปรายใหอยูในประเด็น          47 2.91 1.34 
12 สมาชิกทีมตัดสินใจในเรื่องที่มีการอภิปรายตามหลักเหตุผล 47 3.35 0.98 
13 สมาชิกทีมกลานําเสนอความคิดเห็นตอทีม  47 3.80 0.84 
14 สมาชิกทีมกลาโตแยง วิพากษ ในประเด็นที่ไมเห็นดวย โดยมีขอมูลประกอบ  47 3.67 0.77 
15 สมาชิกทีมซักถามเพื่อใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่สงสัย  47 3.55 1.05 
16 สมาชิกทีมช้ีแจง อธิบาย แสดงเหตุผลในเรื่องที่คลุมเครือได  47 3.34 1.13 
17 สมาชิกทีมสามารถจับประเด็นสําคัญที่สมาชิกนําเสนอ            47 3.23 0.98 
18 สมาชิกทีมเสนอขอสรุป ที่ทีมยอมรับ  47 3.29 1.13 
19 สมาชิกทีมต้ังใจรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเปน  47 3.96 0.83 
20 สมาชิกทีมเสนอทางเลือกอื่นๆ ในการแกปญหา   47 2.98 0.97   
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ตารางที่ 21 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและ ความเที่ยงตามองคประกอบของ 
                   ทักษะการเรียนรูเปนของแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของสมาชิกทีม (ตอ) 

 
Alpha =   .9272 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ทักษะการเรียนรูเปนทีม N Mean SD 
Reliability 

 Coefficients 

 3.ทักษะการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน(ตอ) Alpha = .8787 
21 สมาชิกทีมตอเติมความคิดหรือปรับความคิดของสมาชิกทีม เพ่ือเสนอเปน

ทางเลือกอื่นๆ ในการแกปญหา     
47 3.07 1.05 

22 สมาชิกทีมยอมรับผลที่เกิดขึ้นได จากการตัดสินใจของทีม    47 4.10 1.00 
23 สมาชิกทีมทํางานที่ไดรับมอบหมายเต็มที่   47 3.24 1.23 
24 สมาชิกทีมหาวิธีการหรือแนวทางการทํางาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  47 3.20 1.07 
25 สมาชิกทีมหาวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นขณะทํางานได   47 3.07 1.05   
 4.ทักษะการประเมินผลการเรียนรูเปนทีม (ขอ 26-30) Alpha = .7867 

26 สมาชิกทีมประเมินขอดี และขอบกพรองในการทํางานรวมกันของสมาชิกทีมได
อยางถูกตองและดวยใจเปนกลาง   

47 3.36 1.23 

27 สมาชิกทีมวิเคราะหขอดี และขอบกพรองของตนเองจากการไดรับขอมูลยอนกลับ
ได วาถูกตองหรือไม   

47 3.46 3.46 

27 สมาชิกทีมมีแนวทางในปรับปรุงและพัฒนาตนเอง   47 3.77 1.05 
29 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลงาน  47 3.65 0.96 
30 สมาชิกทีมประเมินผลงานของทีมตามเกณฑที่กําหนด  47 3.98 0.92   
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ตาราง  คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                    หนวยการเรียนรูที่ 1                                            หนวยการเรียนรูที่ 2                                           หนวยการเรียนรูที่ 3                                          หนวยการเรียนรูที่ 4 

ขอ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.30 0.23 1 0.66 0.23 1 0.43 0.23 1 0.48 0.23 
2 0.39 0.23 2 0.70 0.32 2 0.43 0.23 2 0.75 0.23 
3 0.80 0.23 3 0.68 0.36 3 0.66 0.23 3 0.77 0.36 
4 0.61 0.23 4 0.80 0.32 4 0.75 0.23 4 0.45 0.27 
5 0.80 0.23 5 0.61 0.23 5 0.39 0.23 5 0.57 0.23 
6 0.80 0.23 6 0.59 0.27 6 0.80 0.23 6 0.70 0.23 
7 0.55 0.27 7 0.70 0.41 7 0.57 0.23 7 0.80 0.32 
8 0.80 0.23 8 0.64 0.27 8 0.27 0.27 8 0.59 0.36 
9 0.27 0.27 9 0.25 0.23 9 0.36 0.27 9 0.34 0.23 
10 0.77 0.27 10 0.66 0.41 10 0.39 0.23 10 0.80 0.41 
11 0.34 0.32 11 0.75 0.23 11 0.57 0.23 11 0.45 0.27 
12 0.80 0.23 12 0.80 0.23 12 0.34 0.23 12 0.55 0.27 
13 0.30 0.32 13 0.75 0.23 13 0.52 0.23 13 0.61 0.59 
14 0.77 0.27 14 0.75 0.23 14 0.70 0.23 14 0.23 0.27 
15 0.80 0.23 15 0.61 0.41 15 0.77 0.27 15 0.27 0.27 
16 0.57 0.23 16 0.77 0.36 16 0.80 0.32 16 0.48 0.23 
17 0.75 0.23 17 0.61 0.23 17 0.80 0.23 17 0.59 0.27 
18 0.39 0.23 18 0.66 0.23 18 0.25 0.23 18 0.73 0.27 
19 0.80 0.23 19 0.75 0.23 19 0.59 0.36 19 0.75 0.23 
20 0.55 0.27 20 0.70 0.32 20 0.80 0.32 20 0.80 0.23 

คาความเที่ยงใชวิธีของ คูเดอร-ริชารดสัน ทั้ง 4 หนวยการเรียนรู KR 20 = 0.89/ หนวยที่ 1 KR 20 =0.60/  หนวยที่ 2 KR 20 =0.70/ หนวยที่ 3 KR 20 =0.57/ หนวยที่ 4 KR 20 =0.70 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสายพิน สีหรักษ (นามสกุลเดิม สรอยทองคํา)  เกดิวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2508 บานเลขท่ี 
32/12 หมู 4 ตําบลบึงน้ํารักษ อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี  สําเร็จการวิทยาศาสตร (เกยีรตินิยม
อันดับสอง) วชิาเอกสุขศึกษา จากคณะพลศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา เม่ือป
การศึกษา 2530 และสําเร็จการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต จากภาควิชาจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2537 ปจจุบันรับราชการเปน ครู คศ.2 ท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบ
สาม ปทุมธานี ตําบลบึงคอไห อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
 
 การสําเร็จการศึกษาคร้ังนี้เปนความกรุณาของครูอาจารยหลายทาน จงึขอกราบ
ขอบพระคุณอีกคร้ังหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ครุอาจริเย วันทามิ   พิสุทธิ ปาจรีย อดิศัย 
สมาจาร อัญชลี ณัฏฐหทัย  สําเหนียกไว ปูชนียะ ธารณา 
ไหวอาจารย สรอยสน เปนคนแรก  เพราะทานแบก ภาระ ท่ีปรึกษา 
เอาใจใส ไมเหน็ แมสักครา  จะบนวา ใหระทด หมดกําลัง 
ชวยช้ีทาง วยากรณ สอนภาษา  แตตนมา ทําให ใจมีหวัง 
ปญหาหนกั บรรเทา เฝาระวงั  ดั่งโสดา แลท่ีตั้ง กําลังใจ 
นัตถิ ปญญา สมา อาภา   แสงสวาง เหนอืปญญา หามีได 
อธิปญญา ทิศนา นึกคราใด  ท่ีสุดได เปนศิษยปราชญ ปรัชญา 
ชวยช้ีทาง สวาง กระจางแจง  ทานเหนื่อยแรง ติดตาม เรียกถามหา 
ตั้งแตตน เรียนรู มีครูมา   เปนอาภา ผองผุด พุทธิไกร 
ปมาจารย พิมพันธ  เดชะคุปต  ชวยสรุป บทเรียน เขียนแกไข 
ท้ังเมตตา ปราณี หาท่ีใด    อุปการ ม่ันไว มิลืมเลือน 
เปนท่ีพึ่ง เม่ือยาม ศิษยคับขัน  อันธ นั้น กลับสวาง ไดดั่งเหมือน 
สูแสงธรรม เพราะทาน หม่ันคอยเตือน พรรณราย มิเลือน ปูชนีย 
คณาจารย ผูวิวฒัน ประสาธนศิษย  พรใดใด โสภติ สงาศรี 
ท้ังวรรณะ สุขขะ พละดี                  อายุร สวัสดี ทุกทาน เทอญ 
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