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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีดวยความเมตตากรุณาจากบุคคล
หลายทานที่แวดลอมผูวิจัย แตบุคคลทานแรกที่มีความสําคัญคอยผลักดันดูแล  ขับเคลื่อนใหการ
ทําวิทยานิพนธดําเนินไปไดจนสําเร็จคือ รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใจในความเปนกัลยาณมิตรที่ดีเยี่ยมของศิษย ขอกราบ
ขอบพระคุณในความเอาใจใส การใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ ตลอดจนการตรวจทานแกไขจนไดมา
เปนวิทยานิพนธที่มีความสมบูรณฉบับนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ และดร.ไพรัช สูแสนสุข กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่กรุณาใหคําแนะนําและ
ขอคิดเห็นตาง ๆ เพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งศาสตราจารย ดร.สุวิมล 
วองวาณิช  ที่ไดจุดประกายความคิดใหผูวิจัยทําวิทยานิพนธในหัวขอนี้ และขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัยเปนอยางดี 

ขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะหของ พระมหาพงศนรินทร ฐิตวํโส                
ผศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท อ.จตุภูมิ เขตจัตุรัส ดร.บรรเจอดพร สูแสนสุข ผ.อ.ราตรี                      
ศรีไพรวรรณ และตลอดจนผูใหคาํแนะนําตาง ๆ สําหรับการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ทุกทาน 

ขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการและคณะครูทุกทานของโรงเรียนน้ําพอง
ศึกษา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  และโรงเรียนบานแมจอง  ที่ไดใหการดูแลตอนรับ  และให
ความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดีและขอขอบพระคุณเปนพิเศษสําหรับ อ.สุธารัตน              
อ.ประครอง อ.ปรีดา อ.กาญจนา อ.ธมลวรรณ คุณครูยุพดี และพ.ต.ต.เทิดเกียรติ รักษาพล  

ขอขอบพระคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว .) และกองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มอบทุนสนับสนุนสําหรับการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 

ขอขอบคุณเพื่อนพองนองพี่ชาววิจัยทุกทานที่เคียงบาเคียงไหลดูแลกันมา
ตลอดเวลาสองป ขอบกราบขอบพระคุณ คุณพอสวัสดิ์-คุณแมเอื้อมพร ที่คอยสนับสนุนและเปน
กําลังใจอันสําคัญยิ่งของลูก ขอบคุณเอกลักษณ ชลไพศาล ที่ดูแลและเปนกําลังใจใหเสมอมา  
ตลอดจนญาติสนิทมิตรสหายทุกทานที่คอยผลักดัน สงเสริม ใหกําลังใจ ทําใหผูวิจัยมีแรงใจที่จะ
มุงมั่นฝาฟน จนประสบความสําเร็จไดดังตั้งใจ 



  

สารบัญ 

 หนา 

บทคัดยอภาษาไทย………………………………………………………………………… ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ................................................................................................ จ 
กิตติกรรมประกาศ...................................................................................................... ฉ 
สารบัญ...................................................................................................................... ช 
สารบัญตาราง............................................................................................................ ญ 
สารบัญแผนภาพ…………………………………………………………………………… ฒ 
สารบัญภาพ………………………………………………………………………………... ณ 
บทที่ 1 บทนํา........................................................................................................... 1 

ความเปนมาและความสาํคญั………………………………………………………. 1 
คําถามวิจัย………………………………………………………………………….. 5 
วัตถุปะสงคการวิจัย…………………………………………………………………. 5 
ขอบเขตการวจิัย…………………………………………………………………….. 5 
นิยามศัพทเฉพาะ…………………………………………………………………… 6 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ………………………………………………………….. 7 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ……………………………………………….. 8 
ตอนที่ 1 คุณธรรม…………………………………………………………………… 8 
ตอนที่ 2 การสงเสริมคุณธรรมในสถานศกึษา………………………………………. 27 
ตอนที่ 3 คูมือและหลักการเขียนคูมือ………………………………………………. 44 
กรอบแนวคิดในการวิจัย……………………………………………………………. 51 

บทที่ 3 วิธีการดําเนินการวิจัย…………………………………………………………... 52 
ข้ันตอนที ่1 การศึกษาภาคสนาม…………………………………………………… 

1. กรณีศึกษา………………………………………………………………. 
2. ขอบเขตในการเก็บขอมูลจากกรณีศึกษา……………………………….. 
3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………... 
4. เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล……... 
5. การวิเคราะหขอมูล……………………………………………………… 

53 
53 
56 
57 
59 
67 



 ซ

 หนา 
ข้ันตอนที ่2 การสังเคราะหบทเรียนรูจากขอมูลภาคสนาม…………………………. 

1. การจัดการขอมูล……………………………………………………….. 
2. การเขียนบทเรียนรูการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน……………………. 

68 
69 
69 

ข้ันตอนที ่3 การดําเนนิการพัฒนาคูมือ…………………………………………….. 
1. การเขียนคูมือ…………………………………………………………… 
2. การประเมนิคูมือโดยผูเชีย่วชาญ……………………………………….. 
3. การประเมนิคูมือโดยกลุมผูใช…………………………………………... 

69 
69 
70 
70 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………….. 74 
ตอนที่ 1 กรณศีึกษาที่ 1 โรงเรียนน้าํพองศกึษา  จงัหวัดขอนแกน   

(โรงเรียนขนาดใหญ)……………………………………………………….. 
ตอนที่ 2 กรณศีึกษาที่ 2 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง   

(โรงเรียนขนาดกลาง)………………………………………………………. 
ตอนที่ 3 กรณศีึกษาที่ 3 โรงเรียนบานแมจอง  จงัหวัดเชยีงใหม   

(โรงเรียนขนาดเล็ก)………………………………………………………… 

 
74 
 

126 
 

163 
บทที่ 5 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน: บทเรียนรูจาก

โรงเรียนที่มกีารปฏิบัติดี………………………………………………………… 
 

229 
ตอนที่ 1 การสังเคราะหกระวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน………... 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน……………………… 

กระบวนการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน………………………. 
รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน…………………………... 
บทบาทของผูเกี่ยวของ……………………………………………………… 
ปจจัยความสาํเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข………………... 

229 
244 
244 
257 
266 
268 

บทที่ 6 การพัฒนาคูมือสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน………………………………… 271 
ตอนที่ 1 การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน........................................... 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน.............. 

271 
279 

บทที่ 7 สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ……………………………. 286 
สรุปผลการวิจยั……………………………………………………………………… 287 
อภิปรายผล………………………………………………………………………….. 294 



 ฌ

 หนา 
ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………. 299 

รายการอางองิ……………………………………………………………………………….. 301 
ภาคผนวก…………………………………………………………………………………… 306 

ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใชในการวิจัย………………………………………………. 307 
ภาคผนวก ข รายนามผูเชีย่วชาญ........................................................................ 324 
ภาคผนวก ค คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน................................................ 327 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ………………………………………………………………….. 371 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ญ

สารบัญตาราง 
ตารางที ่  หนา 

2.1 การสังเคราะหความหมายของคุณธรรม……………………………………….... 9 
2.2 พัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg (1969)…………………….. 11 
2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม…………………………….. 15 
2.4 การสังเคราะหภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม…………………………. 24 
2.5 ตัวแปรที่สงผลตอการดําเนนิของโรงเรยีน……………………………………….. 43 
2.6 งานวิจยัเกีย่วกับการพัฒนาคูมือ………………………………………………... 47 
3.1 โรงเรียนที่คัดเลือกเปนกรณศีึกษา………………………………......................... 54 
3.2 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล………………………………………………………. 54 
3.3 กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ………………………………………………. 56 
3.4 ประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ……………………………………………………. 59 
3.5 โครงสรางแบบสอบถาม…………………………………………………………. 62 
3.6 ประเด็นที่ผูเชีย่วชาญที่เสนอใหเพิ่มในเครือ่งมือเก็บขอมลู……………………… 64 
3.7 จํานวนผูประเมินแบงตามขนาดโรงเรียนและภูมิภาค…………………………… 71 
3.8 เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินคูมือ………………………………………….. 73 
4.1 
4.2 
4.3 

 
4.4 

 
4.5 

 
4.6 

 
4.7 

 
 

จํานวนบุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ…………………………………………. 
จํานวนนักเรยีนของโรงเรยีนขนาดใหญ………………………………………….. 
การดําเนินงานดานการบรหิารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ………………………………………………………………. 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดาํเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ…………………………………….. 
คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนนิการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ………………………... 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนนิการในดานการ
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ…... 
การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ………………………………………………………………………... 
 

77 
77 
 

89 
 

90 
 

93 
 

88 
 

91 
 



 ฎ

ตารางที ่  หนา 
4.8 

 
4.9 

 
4.10 

 
4.11 

 
4.12 

 
4.13 

 
4.14 

 
4.15 
4.16 

 
4.17 

 
4.18 

 
4.19 

 
4.20 

 
4.21 

 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ………………………………………….. 
การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดใหญ………………………………………………………….. 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดใหญ……………………………………………………..........
การดําเนินงานดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ…………………………………………………. 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดาํเนินงานดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพือ่การ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ…………………………….. 
การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ…………………………………………………. 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการมสีวนรวมของชมุชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการ
ดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ………………… 
จํานวนบุคลากรของโรงเรียนขนาดกลาง………………………………………… 
การดําเนินงานดานการบรหิารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ 
โรงเรียนขนาดกลาง……………………………………………………………… 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดาํเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริม 
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง……………………………………. 
คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนนิการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง…………………………… 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนนิการในดานการ 
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง...... 
การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ 
โรงเรียนขนาดกลาง……………………………………………………………… 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง…………………………………………. 
 

 
100 

 
106 

 
106 

 
113 

 
114 

 
121 

 
122 
135 

 
135 

 
138 

 
139 

 
144 

 
144 

 
148 

 



 ฏ

ตารางที ่  หนา 
4.22 

 
4.23 

 
4.24 

 
4.25 

 
4.26 

 
4.27 

 
4.28 
4.29 
4.30 

 
4.31 

 
4.32 

 
4.33 

 
4.34 

 
4.35 

 
4.36 

 

การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดกลาง………………………………………………………………….. 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนทีม่ีการปฏิบัติดีของโรงเรียนขนาดกลาง………………………………… 
การดําเนินงานดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง………………………………………………………… 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดาํเนินงานดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพือ่การ 
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง……………………………. 
การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมใน 
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง………………………………………………… 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการมสีวนรวมของชมุชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการ
ดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง…………………... 
บุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็ก………………………………………………….. 
จํานวนนักเรยีนของโรงเรยีนขนาดเล็ก…………………………………………… 
การดําเนินงานดานการบรหิารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ 
โรงเรียนขนาดเล็ก………………………………………………………………... 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดาํเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริม 
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก……………………………………… 
คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนนิการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก……………………………... 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนนิการในดานการ 
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก……. 
การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ 
โรงเรียนขนาดเล็ก………………………………………………………………... 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก……………………………………………. 
การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก…………………………………………………………………….. 

 
149 

 
155 

 
157 

 
158 

 
159 

 
166 
167 
190 

 
191 

 
195 

 
195 

 
199 

 
199 

 
206 

 
208 



 ฐ

ตารางที ่  หนา 
4.37 

 
4.38 

 
4.39 

 
4.40 

 
4.41 

 
5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 
5.6 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก…………………………………………………………………….. 
การดําเนินงานดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดเลก็………………………………………………………….. 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดาํเนินงานดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพือ่การ 
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก……………………………… 
การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมใน 
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดเลก็…………………………………………………... 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการมสีวนรวมของชมุชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการ
ดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก…………………….. 
สังเคราะหการดําเนนิงานดานการบรหิารจดัการ………………………………... 
สังเคราะหการดําเนนิงานดานบุคลากร………………………………………….. 
สังเคราะหการดําเนนิงานดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู………….. 
สังเคราะหรูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน………………………… 
สังเคราะหบทบาทของผูเกี่ยวของในการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรม…………... 
สังเคราะหปจจัยความสําเรจ็  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข………………. 

 
219 

 
219 

 
224 

 
224 

 
224 
229 
233 
235 
236 
240 
241 

6.1 
6.2 
6.3 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือดานรปูแบบ (N=12)…………………………...... 
ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือดานเนื้อหา (N=12)………………………………….. 
ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือในภาพรวม (N=12)……………………………… 

280 
280 
283 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฑ

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หนา 
2.1 
3.1 
4.1 
5.1 
6.1 
6.2 
6.3 

กรอบแนวคิดในการดําเนนิการวิจัย…………………………………………….. 
ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย……………………………………………………… 
รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา……………….. 
กระบวนการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน…………………………… 
ข้ันตอนการพฒันาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน…………………………… 
กระบวนการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน…………………………… 
กระบวนการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน(ที่ปรับใหม)……………… 

51 
52 
112 
245 
270 
274 
278 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฒ

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
4.1 
4.2 
4.3 
6.1 
6.2 
6.3 
6.4 

การจัดสภาพแวดลอมโรงเรยีนขนาดใหญ……………………………………… 
การจัดสภาพแวดลอมโรงเรยีนขนาดกลาง……………………………………... 
การจัดสภาพแวดลอมโรงเรยีนขนาดเล็ก……………………………………….. 
ปกหนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน…………………………………… 
ปกของคูมือทีแ่กหลังจากนําเสนอผูเชี่ยวชาญ………………………………….. 
การตกแตงสวนทายกระดาษของคูมือ………………………………………….. 
ปกหนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน (ฉบับสมบูรณแลว)……………… 

98 
142 
199 
271 
276 
277 
284 

   



 1

บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สภาพสังคมไทยในปจจุบัน ปรากฏหลักฐานเปนที่ประจักษโดยทั่วกันแลววา การที่
ประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ และ
ความเจริญทางวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไปอยางยั่งยืน  
นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ เปนที่มาของปญหา
สังคมที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เชน ปญหายาเสพติด อาชญากรรม ความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาการทุจริต ฉอราษฎรบังหลวง ปญหาแหลงอบายมุขแหลง
เสื่อมโทรม โสเภณีเด็ก การใชแรงงานเด็ก การละเมิดสิทธิเด็ก ปญหามลภาวะ ปญหาการจราจร
และอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาสุขภาพทางกายและจิตใจ เหลานี้ลวนเปนปญหาที่เปนผลพวงของการ
พัฒนาทางวัตถุอยางขาดความสมดุล กับการพัฒนาทางจิตใจทั้งสิ้น (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

ในการสํารวจสถานภาพคุณธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน  โดยศูนยวิจัยเอแบคนวัตกรรม
ทางสังคม  การจัดการและธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (2551)พบวากลุมตัวอยางที่เปนกลุม
เสี่ยงตอการไมมีคุณธรรมหรือมีคุณธรรมในระดับตํ่าไดแก กลุมเยาวชนที่มีอายุต่ํากวา 20 ป  ซึ่งยัง
เปนนักเรียนนักศึกษา มีคาคุณธรรมทั้ง 7 ดานที่ไดทําการสํารวจอันไดแก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ จิตอาสา ความขยันหมั่นเพียร และความรัก
ชาติ อยูในระดับต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับชวงอายุอ่ืน ๆ และคุณธรรมที่มีคาคะแนนต่ํามากที่สุด คือ
ความมีสติสัมปชัญญะ รองลงมาคือความมีวินัย และความซื่อสัตยสุจริต ตามลําดับ   

ประกอบกับขอมูลโครงการเฝาระวังสถานการณเด็กไทยของสถาบันรามจิตติ พบวา
เด็กไทยตองผจญอยูกับปญหาครอบครัว การเที่ยวกลางคืน ดื่มสุรา สูบบุหร่ี มีเพศสัมพันธกอนวัย
อันควร ถูกทํารายทางเพศและถูกลอลวงไปในทางผิด (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 
จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาสภาพคุณธรรมในเยาวชนที่สํารวจพบมีความสัมพันธกับสภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้น กลาวคือเด็กไทยมีคาคุณธรรมในระดับตํ่าและกําลังประสบกับปญหาที่เกิดจาก
การขาดคุณธรรมมากมาย 
 ดังนั้นจึงจําเปนที่การจัดการศึกษาของไทย จะตองมุงพัฒนาจัดการเรียนการสอนดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยางเรงดวน เทาทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได
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เกิดผล  เปนการหาวิธีการและมาตรการพัฒนาผูเรียนเชิงรุกเพื่อรองรับอนาคตที่จะมาถึง  โดย
สรางผูเรียนใหมีเกราะปองกันตนใหอยูรอด และประสบความสําเร็จได ทั้งความสําเร็จสวนตัว  
และความสงบสุขและสันติสุขของประเทศชาติโดยรวม(สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา 
(ไอเอฟดี), 2548) และแมวาสาเหตุของการประพฤติผิดจะมาจากหลายสาเหตุ แตหากระบบ
การศึกษามีพลังที่เขมแข็งเพียงพอและผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดรับรูวามีขอบกพรอง
อยางไรเกิดขึ้นในระบบการจัดการศึกษาและระบบการเรียนการสอนแลวดําเนินการปรับปรุงแกไข
เติมเต็มสิ่งเหลานั้นในทันที ยอมจะเปนทางชวยพัฒนาเยาวชนรุนตอไปใหเปนคนที่มีลักษณะที่พึง
ประสงคไดทางหนึ่ง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 

การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบันพบวาหนวยงานที่เกี่ยวของตาง ๆ ไดให
ความสําคัญกับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมเปนอยางมาก ไมวาจะเปนแผนการศกึษาแหงชาต ิ 
พ.ศ.2545-2559 ที่ไดกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานไว คือเพื่อการพัฒนาคนอยางรอบ
ดานและสมดุล โดยมีแนวนโยบายในการปฏิบัติคือ พัฒนาทุกคนใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู  
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อผูเรียน ปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค รวมทั้งเปนดําเนินงานเพื่อการสรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการ
เรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) และยังสอดรับกับนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ในปงบประมาณ 2550 ที่กําหนดใหยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักและ
สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนา
คนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมียุทธศาสตรการศึกษาคุณธรรม
นําความรู (ดนุพล  สุนทรัตน, 2550) 

นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน
ผานระบบการจัดการศึกษา โดยที่ผานมาสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องไมวาจะเปนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ชีวิตผูเรียนโดยองครวม ทั้งดาน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ดานปญญาความคิด และในป 2550 
ยังไดมีการกําหนดโครงการเพิ่มข้ึนอีก 4 โครงการคือ 1)โครงการ "คุณธรรมนําความรูโดยใชเทคนิค
การจัดการความรู" เพื่อใหโรงเรียนที่มีแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมตนแบบไดถอดประสบการณ
ความรูของตนเองและเผยแพรความรูใหกับโรงเรียนอื่นๆ นําไปขยายผล 2)โครงการ "คุณธรรมนํา
ชีวิต บุคลากร สพฐ." ซึ่งมีจํานวนกวา 10,000 คน ไดปลุกจิตสํานึกและใหมีขวัญ กําลังใจในการทาํ
ความดี รักษาวินัย มีคุณธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ สามารถเปนแบบอยางแกเด็ก และ
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เยาวชน 3)โครงการ "คายคุณธรรม เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง" เปนการสงเสริมสนับสนุนให
เยาวชน ไดเรียนรูทั้งหลักธรรมในศาสนาที่ตนนับถือ และนอมนําแนวพระราชดําริผานการปฏิบัติ
จริง และมีทัศนคติในการทําความดีมีคุณธรรม และ(4)โครงการแผนที่คนดี "เยาวชนคนธรรม นํา
ส่ือความดี" เพื่อกอใหเกิดกลุมเยาวชน ผูผลิตสื่อความดี มีความรูความเขาใจและมีทักษะในฐานะ
ผูผลิตสื่อและผูบริโภคสื่อที่ฉลาดและรูเทาทัน รวมทั้งมีการประสานเชื่อมโยงกันเปนเครือขายทั่ว
ประเทศ  
 อยางไรก็ตามแมหนวยงานเกี่ยวของตางๆจะใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา แตการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาที่ผานมา
นั้นยังไมไดผลเทาที่ควร เนื่องจากประสบปญหาหลายประการ อันไดแก 1)การมุงผลิตคนเกง  
มากกวาคนดี ทําใหผูเรียนไมศรัทธากับการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 2)การไมไดมุงสอนการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  รูปแบบการเรียนการสอนในประเทศไทยยังคงเปนแบบทองจํา ครูบอกจด 
วิธีการหรือตําราไมไดมีขอความที่อธิบายถึงความคิดที่สนับสนุนผูเรียนใหผูเรียนใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากพอ ดังนั้นการสอนคานิยมในลักษณะดังกลาวจึงไมไดสอนใหผูเรียนใชเหตุผลในการ
พิจารณาตัดสิน จนเกิดความเขาใจ เห็นคุณคาอยางแทจริง จนถึงขั้นที่ผูเรียนสามารถนําไปปฎิบัติ
ได 3)การสอนเปนลักษณะการยัดเยียดความรู 4)การขาดการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาอื่นๆ 
5)การขาดความรวมมือจากภาคีอ่ืน 6)การสอนขาดความนาสนใจ 7)เนื้อหาการสอนขาดความ
รวมสมัย 8)ผูสอนมีคุณสมบัติที่จําเปนไมเพียงพอสําหรับการสอนคุณธรรมจริยธรรม ไมมีความรู
ความเขาใจเนื้อหาการสอนมากเพียงพอ ไมมีทักษะหรือเทคนิคในการสอน ขาดความรูความเขาใจ
การประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งผูสอนไมเปนแบบอยางที่ดี 9)เคร่ืองมือหรือส่ือการ
สอนที่ยังไมมีความพรอม และ10)การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไมเอื้ออํานวยในการ
พัฒนาคุณธรรม  (สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (ไอเอฟดี), 2548) 

ในขณะที่มีโรงเรียนหรือสถานศึกษาหลาย ๆ แหงยังประสบกับปญหาการสอน หรือการ
สงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษานั้น กลับมีโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับวาเปนโรงเรียนที่มีการดําเนิน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไดสําเร็จ จนไดรับรางวัลเปนเครื่องประกันคุณภาพอยูหลายโรงเรียนทั่ว
ประเทศ ซึ่งรางวัลที่กลาวถึงนั้นลวนมาจากการประกวดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมระดับประเทศ
ทั้งสิ้น ดังนั้นสถานศึกษาเหลานี้จึงถือวาเปนสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ และเปนทีย่อมรับใน
ดานของการจัดกิจกรรมดําเนินการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนจนเปนที่ประจักษแกสาธารณชน 

จากการมองภาพความสําเร็จของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมตาง ๆ ทําใหผูวิจัยเกิดคําถามวา โรงเรียนเหลานั้นมีการดําเนินการอยางไรจึง
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ประสบความสําเร็จ มีปจจัยใดที่หนุนนําภาคีตาง ๆ เปนใครและรวมดําเนินการอยางไร ถานึกถึง
คําตอบที่ไดรับจากคําถามเหลานั้น ก็จะพบวาคําตอบของขอคําถามทุกขอลวนเปนประโยชนกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ยังประสบปญหาในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่จะ
สามารถนําเอารูปแบบหรือลักษณะการดําเนินงานเหลานั้นมาประยุกตใชได 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะดําเนินการวิจัยโดยการศึกษาขอมูลเชิงลึกในการ
ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี และนําขอความรูที่ไดรับมาสังเคราะห
พัฒนาเปนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนพรอมทั้งตรวจสอบคุณภาพคูมือเพื่อรองรับการใช
งานจริง และการนําเอาแนวปฏิบัติ กระบวนการในการจัดการสงเสริมคุณธรรมเหลานั้นมาสราง
เปนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา จะกอใหเกิดประโยชนกับสถานศึกษาอื่นๆ ในแงของ
การมีแนวปฏิบัติ มีขอมูลทางเลือกเพื่อการปรับใชใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
เหลานั้นจนนําไปสูความสําเร็จได 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมพบวา มีผูใหความ
สนใจทําวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมเปนจํานวนมาก สวนใหญเปนการ
ทดลองใชกิจกรรมหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม และเปนการศึกษากระบวนการหรือ
รูปแบบของสถานศึกษาที่ปฏิบัติดีในการสงเสริมคุณธรรมแลวสรุปผลออกมาเปนขอคนพบหรือ
ขอความรูเพื่อรอการนําไปใชแทบทั้งสิ้น ตัวอยางงานวิจัยที่มีลักษณะตามที่กลาวถึง เชน มาราศี มี
โชคและคณะ (2549) ไดทําการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสําหรับนักเรียนประจํา สมจิตร เสารศรี (2549)ศึกษากระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแก
นักเรียนโดยใชกิจกรรมการใสบาตรแบบลานนา วรินทรา ปนงาม (2550) ศึกษารูปแบบการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณีในจังหวัด
อางทอง ดนุชา ปนคํา (2550) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ดวยกิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” ฯลฯ แตยังไมมีงานวิจัยใดที่ทําการศึกษาขอมูลจากการปฏิบัติดี
แลวนํามาสังเคราะหพัฒนาเปนคูมือเพื่อการแนะนําวิธีการหรือรูปแบบบทเรียนในการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนใหกับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ยังประสบปญหาในการพัฒนาคุณธรรม   

ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้นอกจากจะเปนการไดองคความรูและบทเรียนจากการสังเคราะห
ขอคนพบแลว ยังเปนการจัดการความรูในแงของการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดเปนคูมือ มีความเปน
รูปธรรม และเปนการจัดการความรูใหเกิดการงายตอการนําไปใช เพิ่มทางเลือกในการเขาถึงขอ
คนพบใหกับผูที่ตองการใชประโยชนจากขอมูลไดเปนอยางดี 
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คําถามวิจัย 
 1.กระบวนดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และรูปแบบกิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี เปนอยางไร ผูเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน
ที่มีการปฏิบัติดีมีใครบาง ผูเกี่ยวของแตละฝายมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม
อยางไร ปจจัยความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีมีอะไรบาง ปญหา
อุปสรรคในการดําเนินการคืออะไร และมีแนวทางในการแกไขปญหาอุปสรรคอยางไร 

2.บทเรียนรูที่ไดจากการสังเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมเปนอยางไร 

3.การจัดทําคูมือเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนโดยการพัฒนาขึ้นจากบทเรียนรูควร
ประกอบดวยเนื้อหา และสาระสําคัญอะไรบาง 
 4.คูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองของเนื้อหากับ
วัตถุประสงคหรือไม อยางไร และมีความเหมาะสมกับการนําไปใชงานในสภาพจริงหรือไม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพื่อศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน รูปแบบกิจกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการ
แกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 

2.เพื่อสังเคราะหบทเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 

3.เพื่อพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยใชขอมูลบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มี
การปฏิบัติดี 

4.เพื่อตรวจสอบคุณภาพคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
  การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดย
ดําเนินการสรางคูมือข้ึนจากขอมูลที่เปนบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี ดําเนินการเก็บ
ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลแบบพหุกรณีศึกษา (multiple case 
study) กรอบเนื้อหาที่ทําการศึกษาคือ ศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
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รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน เพื่อใหการศึกษา
เปนไปตามกรอบเนื้อหาตามที่กลาวขางตน ผูวิจัยจึงศึกษารายละเอียดขอมูลของโรงเรียนดีเดน
ดานคุณธรรม  จริยธรรม ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ตามตัวบงชี้และเกณฑการตัดสิน
รางวัลของการไดรับรางวัลซ่ึงประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1)ดานบุคลากร 2)ดานการ
บริหารจัดการ 3)ดานการจัดการเรียนการสอน 4)ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู               
5)ดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรม 6)ดานการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ   
 ขอบเขตเนื้อหาในการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ผูวิจัย
ดําเนินการศึกษา กระบวนการ กิจกรรมหรือการกระทําทุกอยางที่เกิดขึ้นเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ของผูเรียนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการ โดยจะทําการศึกษาทั้งกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและนอก
บริเวณโรงเรียน และครอบคลุมกิจกรรมทั้งแบบที่เกิดขึ้นโดยการดําเนินการโดยโรงเรียนเพียงฝาย
เดียว และกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดยโรงเรียนดําเนินการรวมกับภาคีอ่ืน ๆ  
 ขอบเขตในการดําเนินการพัฒนาคูมือ ผูวิจัยดําเนินการสรางคูมือจากบทเรียนสังเคราะห
และทําการตรวจสอบคุณภาพ โดยจะทําการการตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหากับ
วัตถุประสงค  และเนนการประเมินความคิดเห็นจากกลุมผูใช  ในการวิจัยเพื่อพัฒนาคูมือครั้งนี้
ผูวิจัยจะไมทําการศึกษาในดานการทดลองใชคูมือเพื่อประเมินผล  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  หมายถึง  ข้ันตอนการ
ดาํเนินงานเพื่อการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ครอบคลุมการดําเนินงาน 6 ดานไดแก 
1)ดานบุคลากร 2)ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 3)การจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 4)กิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 5)การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ และ6)การจัดสภาพแวดลอม และแหลง
เรียนรู 

บทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี หมายถึง ขอมูลที่แสดงถึงกระบวนการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน รูปแบบกิจกรรม บทบาทผูเกี่ยวของ และปจจัยความสาํเรจ็ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข  และกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
เปนขอมูลที่สังเคราะหข้ึนจากขอมูลการปฏิบัติดีของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน 
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การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน หมายถึง การดําเนินการสรางคูมือ
จากขอมูลของบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี และนําคูมือที่ไดมาตรวจสอบคุณภาพโดย
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ และประเมินความคิดเห็นของกลุมผูใชที่มีตอ
คูมือ  กรอบในการประเมินมี 2 ประเด็น คือความเหมาะสม และการนําไปปรับใช   

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน หมายถึง หนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน และปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและ
และแนวทางแกไข รวมไปถึงตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง ลักษณะกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน  กิจวัตรประจําวัน  และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียน 

ภาคีที่เกี่ยวของ หมายถึง บุคคลภายนอกที่เปนผูมีสวนรวมหรือหนวยงานที่มีบทบาท
เกี่ยวของในกระบวนการสงเสริมคุณธรรมหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.ทําใหไดคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ซึ่งจะประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน และรูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
รวมไปถึงบทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขจน
นําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
สามารถนําขอมูลหรือคูมือที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวนั้นไปใชประโยชนสําหรับเปนแนวทาง
ในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนได 

2.ทําใหไดองคความรูในเชิงยืนยันเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
จากการสังเคราะหลักษณะรวมของแตละกรณีศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม ทําใหโรงเรียนหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของเกิดความมั่นใจในกระบวนหรือรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนตาม
องคความรูที่คนพบ 
 3.ทําใหผูตองการใชขอมูลไดรับขอมูลในลักษณะของคูมือที่มีการแนะนําในการสงเสริม
คุณธรรมโรงเรียน  ซึ่งขอมูลในลักษณะคูมือจะทําใหใชประโยชนจากขอมูลไดงายขึ้น  และเขาถึง
ขอมูลไดงายกวารายงานการวิจัย 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการดําเนินการวิจัยพัฒนาคูมือ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน พบวาขอมูลที่ทําการศึกษานั้นสามารถแบงออกไดเปน 3 ตอน ซึ่ง
ผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดในแตละตอนดังนี้ ตอนที่ 1 คุณธรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ประกอบดวยความหมายของคุณธรรม ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม งานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาสงเสริมคุณธรรม และรายละเอียดการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อหาภาคีที่มีสวนเกี่ยวของใน
การสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  ตอนที่ 2 การสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา ประกอบดวย
รายละเอียดของโครงการสงเสริมการปลุกกระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมในสถานศึกษา 
และงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่มีผลตอการดําเนินงานในโรงเรียน  และตอนที่ 3 การพัฒนาคูมือ 
รายละเอียดเนื้อหาในตอนนี้ประกอบดวย ความหมายของคูมือ, หลักการเขียนคูมือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการพัฒนาคูมือในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งผูวิจัยไดทําการสังเคราะหและนําเสนอเนนในสวนของ
ลักษณะการสรางหรือการเขียนคูมือ  แหลงที่มาของขอมูลที่ใชในการเขียนคูมือ  และวิธีตรวจสอบ
คุณภาพของคูมือในงานวิจัยนั้น ๆ  
 

ตอนที่ 1 คุณธรรม 
 ในตอนที่ 1 เนื้อหาประกอบดวย 1.1)ความหมายของคุณธรรม 1.2)ทฤษฎี แนวคิด
เกี่ยวกับคุณธรรม 1.3)งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม และ1.4)การสังเคราะห
งานวิจัยเพื่อหาภาคีที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน ผูวิจัยขอนําเสนอ
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 1.1 ความหมายของคุณธรรม 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2546) ใหความหมายของ คุณธรรม (virtue) ไววา
หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2540) คุณธรรมเปนคุณภาพของจิตใจ กลาวคือคุณสมบัติที่
เสริมสรางจิตใจใหดีงาม ใหเปนจิตใจที่สูงประณีต  และประเสริฐ 

วศิน อิทสระ (2548) คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาม ที่ส่ังสมอยูในดวงจิต คุณธรรมมี
ความสัมพันธกับการทําหนาที่จนเปนนิสัย จนกลายมาเปนอุปนิสัยอันดีงาม   
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สอดคลองกันกับสุรพล  ไกรสราวุฒ  ที่กลาววาคุณธรรม ทําใหจิตใจอยูในภาวะดีงาม
พรอมที่จะสรางสรรคส่ิงที่เปนคุณประโยชน ซึ่งเปนรากฐานของจริยธรรม (คณะผูวิจัยสถาบัน
อนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา, 2548) 

ทิศนา  แขมมณี (2545) คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะ หรือ สภาวะภายในจิตใจของ
มนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม 

สมบูรณ  ชิตพงษ  คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 

รุงนภา  ตั้งจิตเจริญกุล คุณธรรม หมายถึง กรอบความประพฤติ  หรือกรอบความคิด ที่
สังคมหรือบุคคล  มีความเห็นรวมกันวาเปนสิ่งที่ดี  มีประโยชนมากกวาโทษ (คณะผูวิจัยสถาบัน
อนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา, 2548) 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2526  อางถึงใน สุทิน  ศรีโมรา, 2548)  อธิบายวา คุณธรรม
หมายถึงพฤติกรรมที่ดี  ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม  เชน ความเสียสละ  ความมีน้ําใจงาม  ความ
เกรงใจ  ความยุติธรรม  ความรักเด็ก  และรักเพื่อนมนุษย  และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเปนตน 

Barhart (1967 อางถึงในทัศนัย สุคันทา, 2549) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา 
ระบบของแนวความคิดที่เกี่ยวของกับความประพฤติที่ดี 

Lowe (1967 อางถึงในทัศนัย สุคันทา, 2549) ใหทรรศนะวา คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่
สังคมยึดถือเปนขออางอิง 
 จากการใหนิยามความหมายของบุคคลแตละทานผูวิจัย นํามาสรางเปนตารางสังเคราะห
ความหมายของคําวาคุณธรรม  ไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.1 การสังเคราะหความหมายของคุณธรรม 
 

รายชื่อบุคคล 

คําสําคัญ 

พจ
นา
นุก
รม

  2
54

6 

พร
ะธ

รร
มป

ฎ
ก 

วศิ
น อ

ิทส
ระ 

25
48

 
สุร
พล

 ไก
รส
ราว

ุฒ 
25

48
 

ทิศ
นา

 แข
มม

ณี 
25

45
 

สม
บูร
ณ 
ชิต
พง
ษ 2

54
1  

รุงน
ภา

  
ตั้ง
จิต
เนร

ิญก
ุล  

25
48

 
สง
วน

 สุท
ธิเล

ิศอ
รุณ

 25
26

 

บา
รฮา

ท 1
96

7 

โลว
  1

96
7 

1. สภาพคุณงามความด ี           

2. คุณภาพจิตใจ           

3. อุปนิสัยอันดีงาม           
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รายชื่อบุคคล 

คําสําคัญ 

พจ
นา
นุก
รม

  2
54

6 

พร
ะธ

รร
มป

ฎ
ก 

วศิ
น อ

ิทส
ระ 

25
48

 
สุร
พล

 ไก
รส
ราว

ุฒ 
25

48
 

ทิศ
นา

 แข
มม

ณี 
25

45
 

สม
บูร
ณ 
ชิต
พง
ษ 2

54
1  

รุงน
ภา

  
ตั้ง
จิต
เนร

ิญก
ุล  

25
48

 
สง
วน

 สุท
ธิเล

ิศอ
รุณ

 25
26

 

บา
รฮา

ท 1
96

7 

โลว
  1

96
7 

4. ส่ิงที่ส่ังสมอยูในจิตใจ           

5. ความดีงามที่อยูในจิตใจ           

6. กรอบความประพฤติที่ดี           

7. ส่ิงดีงามที่สังคมยอมรับ           

8. ระบบที่เกี่ยวของกับความประพฤติ           

9. ส่ิงที่สรางใหจิตใจดีงาม           

10. เปนประโยชน           
 

 

 จากการสังเคราะหความหมายของคุณธรรม  ที่มีบุคคลหลายทานไดใหความหมายไวซึ่ง
อาจใชคําพูด  หรือขอความในการอธิบายความหมายของคําวาคุณธรรมที่แตกตางกัน  แตใน
ความหมายแลวพบวามีความใกลเคียงกัน แตบางทานอาจจะกลาวถึงในสวนของจิตใจเพียงอยาง
เดียว แตในอีกกลุมหนึ่งไดเชื่อมโยงสภาวะภายในจิตนั้นเขากับพฤติกรรม การแสดงออก รวมทั้ง
การยอมรับของสังคมดวย ดังนั้นผูวิจัยจึงขอสรุปความหมายของคําวา คุณธรรม ในภาพรวมวาคือ 
ส่ิงดีงามที่เกิดขึ้นภายในจิตใจซึ่งสังคมยอมรับ และเปนกรอบของความประพฤติที่ดีงาม 
 

1.2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับคุณธรรม 
ทฤษฎีความเห็นทางคณุธรรมจริยธรรม 

ทฤษฎีวาดวยความเห็นทางคุณธรรมจริยธรรมของ Gilligan (LaMar อางถึง Carol 
Gilligan) Carol Gilligan เปนเพื่อนรวมงานของโคลเบอรก  เชื่อวาพัฒนาการทางดานคุณธรรมมี 
3 ระดับ คือ 

ระดับที่ 1 ยึดประโยชนตนเองเปนหลัก (Orientation Toward Self-Interest) เปนการผานจุด
แรกจากความเห็นแกตัวไปสูความรับผิดชอบ  
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ระดับที่ 2 แยกแยะความดีดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน (Identification of Goodness with 
Responsibility for Others) เปนการผานจุดที่สองจากการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมไปยัง
ความรูสึกขางในจิตใจในการตัดสินใจใหม  

ระดับที่ 3 เนนความสําคัญระหวางตนเองกับผูอ่ืน (Focusing on The Dynamics Between 
Self and Others) 
 

ทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (The cognitive theory of development of 

moral reasoning ability) ถูกเสนอโดยนักจิตวิทยา ชื่อ Lawrence Kohlberg ซึ่งเปน
ศาสตราจารยใน Harvard University โดยเสนอทฤษฎีนี้ตามพื้นฐานจากทฤษฎีพัฒนาการของ
การรูการคิดของ Jean Piaget (Kohlberg, 1969; 1976; 1980) โดย Kohlberg ไดเสนอวา
พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม มีลักษณะดังนี้ 

ประการแรก เหตุผลเชิงจริยธรรม มีการพัฒนาตามระดับความสามารถของการรูการคิด
หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม มีพัฒนาการตามระดับสติปญญาตามทฤษฎีของ Piaget
โดยมีความเปน Egocentric สูงเมื่อบุคคลโตขึ้น เรียนรูและมีประสบการณมากขึ้น  

ประการที่สอง จากประการแรกจะเห็นไดวา ความสามารถทางสติปญญาพัฒนาไปตาม
วัยหรืออายุ โดยสวนใหญ บุคคลที่อายุนอย มีความสามารถทางการรูการคิดนอยกวาหรือมี
สติปญญานอยกวา บุคคลที่มีอายุมาก ดังนั้น ความสามารถของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่ง
เกี่ยวโยงกับความสามารถทางสติปญญา จึงแตกตางกันไปตามอายุเชนกัน โดย Kohlberg เสนอ
วา บุคคลในวัยเด็ก จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํากวา บุคคลในวัยผูใหญ  Kohlberg ไดเสนอวา 
พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral stages) มี 3 ระดับ ใน  แตละระดับยังแบงเปน 2 ข้ัน 
ซึ่งไดสรุปและแสดงไวดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 2.2 พัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg (1969) 
ระดับจริยธรรม และอายุ ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม 

ระดับที่ 1 กอนกฎเกณฑ อายุ 2 – 10 ขวบ ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ 
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล 

ระดับที่ 2 ตามกฎเกณฑ อายุ 10 – 16 ป ขั้นที่ 3 หลักการทําตามความเห็นชอบของผูอื่น 
ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม 

ระดับที่ 3 เหนือกฎเกณฑ อายุ 16 ป ขึ้นไป ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล 
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ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional level) 
เด็กอายุ 2 ถึง 10 ขวบ จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้ โดยเด็กจะปฏิบัติตามสิ่งที่พอ 

แมบอกใหกระทํา และเรียนรูวาสิ่งใดดีหรือส่ิงใดไมดี จากผลที่เด็กกระทําแลว โดนลงโทษทางกาย
หรือไดรับรางวัล Kohlberg ไดแบงเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้ออกเปน 2 ข้ัน ไดแก  

ข้ันที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (Punishment and obedience orientation) ข้ัน
นี้เปนพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นแรก เปนจริยธรรมของเด็กอายุ 2 ถึง 7 ขวบเด็กจะ
ตัดสินใจหรือยอมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เพราะความกลัวความเจ็บปวดจากการถูก
ลงโทษทางกาย เชน เด็กไมดื้อ เด็กยอมทําตามสิ่งที่ผูเลี้ยงบอกหรือส่ัง เพราะกลัวถูกตี กลัวถูก
ลงโทษ จริยธรรมในขั้นนี้อาจปรากฏในผูใหญที่เหตุผลเชิงจริยธรรมไมพัฒนาตามวัย เชน ไม
กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพราะกลัวถูกลงโทษ หรือกลัวตกนรก เปนตน 

ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (Instrumental-relativist orientation) เปนจริยธรรมของ
เด็กอายุ 7 ถึง 10 ขวบ เด็กจะเรียนรูวา การกระทําที่ถูกตอง คือ การกระทําที่ไดรับผลตอบแทนที่
นาพอใจ เชน ขนม อาหาร ของเลน หรือ เงิน เปนตน ทําใหเกิดพฤติกรรมที่เขาทํานองวา “ยื่นหมู 
ยื่นแมว” หรือ “ตาตอตา ฟนตอฟน” หรือ “ผลัดกันเกาหลัง” มักปรากฏการใหเหตุผลในการกระทํา
ในจริยธรรมขั้นนี้ เชน เด็กจะทําตามคําสั่ง ก็ตอเมื่อมีส่ิงของตอบแทน เชน  ขนม เงิน เปนตน 
ผูใหญที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมชะงักในขั้นนี้จะใหเหตุผลการกระทําหรือไมกระทํา  เชน ทําแลวไม
คุมคากับที่ลงทุนลงแรง หรือ ทําแลวสูญเปลา หรือ จะทําสิ่งใด ถึงแมจะเปนหนาที่ก็จะขอหรือตอง
ไดส่ิงตอบแทน มิฉะนั้นจะไมทํา หรือทําแบบขอไปที เปนตน 

 

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional level) 
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้ เปนของเด็กที่มีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมมากขึ้น

ซึ่งโดยสวนมาก คือ เด็กในอายุระหวาง 10 ถึง 16 ป ชวงนี้เปนชวงที่เด็กไดรับการถายทอดทาง
สังคมจากหลายแหลง โดยเฉพาะครอบครัว เพื่อนและสังคม อิทธิพลจากแหลงเหลานี้จึงมีผลตอ 

เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก และแสดงบทบาทของตนตามที่สังคมคาดหวังได ในระดับนี้
แบงเปนอีก 2 ข้ัน คือ 

ข้ันที่ 3 หลักการทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน (Interpersonal concordance) ในชวงนี้ 
เหตุผลที่สําคัญในการที่เด็กจะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมเกิดจากการที่เด็กรูสึกวา ส่ิง
ที่ตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํานั้น ไดรับความเห็นชอบ ยินยอม หรือเปนไปตามที่บุคคลรอบขาง
คาดหวังหรือยอมรับ ดังนั้นเด็กในชวงอายุ 10 ถึง 13 ป มักมีพฤติกรรมคลอยตามพฤติกรรม
เลียนแบบ หรือ พฤติกรรมที่ทําใหตนเปนจุดเดน เพื่อเรียกรองความสนใจและการยอมรับจากผูอ่ืน 
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โดยเฉพาะเพื่อน ในเด็กบางคน การที่จะเปนที่ยอมรับจากเพื่อน ทําใหตนตองแสดงพฤติกรรมที่
เดน รูสึกวาตนเปนผูใหญ ซึ่งอาจเปนพฤติกรรมไมนาปรารถนาหรือเบี่ยงเบน  เชน พฤติกรรมการ
ขับรถซ่ิง พฤติกรรมการเสพสารเสพติด เปนตน สวนผูใหญที่จริยธรรมหยุดชะงักอยูในขั้นนี้ คือ 
บุคคลที่กระทําการใดๆ โดยเห็นแกพวกพอง เครือญาติหรือเพื่อนฝูงมากกวาที่จะตัดสินใจกระทํา
ส่ิงใด เพราะเห็นแกสวนรวมเปนหลัก โดยจะเลือกยึดเอาผลประโยชนของตนหรือพวกพองเปนหลกั
มากกวาเอาประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 

ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม (Law and order) จริยธรรมในขั้น
นี้เปนจริยธรรมที่สูงกวาขั้นที่ 3 ในขั้นนี้บุคคลกระทําสิ่งตางๆ ตามกฎระเบียบหรือหนาที่ที่สังคม
กําหนด โดยไมคํานึงถึงญาติหรือพวกพองเพื่อนฝูง โดย Kohlberg เสนอวา จริยธรรมในขั้นนี้เปน
จริยธรรมของเด็กอายุ 13 ถึง 16 ป เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน การปฏิบัติตามกฎ
จราจร การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคการหรือหนวยงาน เปนตน อยางไรก็ตามผูใหญหลาย
คนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมหยุดชะงักอยูในขั้นนี้ โดยการที่อางกฎระเบียบขอบังคับมาเปนประโยชน 
ในการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรืออีกนัยหนึ่ง คือ การนําระเบียบที่มนุษยตั้งขึ้นมา
อางโดยไมดูผลประโยชนของสวนรวม 
 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Postconventional level) 
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้เปนของบุคคลที่อายุตั้งแต 16 ป ข้ึนไป บุคคลจะตัดสินใจ

กระทําหรือไมกระทําสิ่งใดตามความคิดและเหตุผลของตน ซึ่งเห็นวาเหมาะสมแลว โดยมัก
ตัดสินใจบนพื้นฐานความถูกตอง ยุติธรรม และ/หรือ ยึดประโยชนของสวนรวมหรือสังคมเปนหลัก
โดยแบงไดเปนอีก 2 ข้ัน คือ 

ข้ันที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (Social-contract legalistic orientation) บุคคลยึด
ขอตกลงเพื่อประโยชนสวนรวมและความถูกตองเปนหลัก ซึ่งขอตกลงและความถูกตองเปนไป 

ข้ันที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (Universal-ethic principal orientation) บุคคลจะ
แสดงเหตุผลที่เปนหลักสากล ไมยึดติดตอกฎเกณฑทางสังคมของตน บุคคลมีความยืดหยุนทาง
จริยธรรม กระทําหรือไมกระทําสิ่งใดตามหลักอุดมคติสากล เพราะประโยชนของสวนรวมเปนหลัก
ข้ันนี้จะปรากฏในผูใหญ 
 

เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 7 
ถึงแมวา Kohlberg จะไมไดเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 7 ในทฤษฎี แต Kohlberg ได

เขียนบทความและนําเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่สูงกวาเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันที่ 6 ไวหลาย
บทความ (Kohlberg, Levine, & Hewer, 1983; Power & Kohlberg, 1980) และมีนักวิชาการได



 14

ใหความสําคัญกับข้ันที่ 7 มากขึ้น (Lapsley, 1996) โดยเรียกเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นนี้วา
“Ultimate faith” หรือ ข้ัน “ความเชื่อศรัทธาขั้นปรมัตถในความเกี่ยวเนื่องของชีวิต” เปนการที่
บุคคลกระทําหรือไมกระทําสิ่งใด โดยคํานึงถึงความเกี่ยวเนื่องของผลการกระทําทั้งในเชิงของ
สถานที่ (เชน ระบบนิเวศน เปนตน) และ/หรือ เวลา ซึ่งใกลเคียงกับหลักทางพุทธศาสนาเกี่ยวกับ
การเวียนวายตายเกิด (อเนกชาติ) 
 

ทฤษฏีพัฒนาการดุลยพินิจเชิงจริยธรรม 
Rest (1974) เปนนักจิตวิทยาที่เคยฝกงานและทํางานวิจัยรวมกับ Kohlberg (Kohlberg, 

1969 cited in Rest, 1974)  หลังจากที่ศึกษางานของ Kohlberg (Kohlberg, 1969 cited in 
Rest, 1974) ทําให Rest (1974) เกิดแนวคิดใหมและไดพัฒนาแบบวัดจรรยาวิพากษข้ึนใหม ที่มี
ความเปนปรนัยมากขึ้น มีชื่อวา The Defining Issues Test ใชชื่อยอวา DIT เพื่อใชศึกษา
พัฒนาการทางจริยธรรม 

Rest (1974) ไดแบงขั้นพัฒนาการดุลยพินิจเชิงจริยธรรมโดยอิงจากทฤษฎีพัฒนาการทาง 
จริยธรรมของ Kohlberg (1971) มีดังนี้ 

ข้ันที่ 1 จริยธรรมแหงการเชื่อฟง (Morality of Obedience) เปนพัฒนาการขั้นแรกสุด เด็ก
รูวาผูเลี้ยงดูเขาบอกใหทําอะไร หามอะไร และการมีจริยธรรมคือ การเชื่อฟง 

ข้ันที่ 2 จริยธรรมแหงการแลกเปลี่ยน (The Morality of Instrumental Egoism and 
Simple Exchange) ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับวัตถุ รางวัล หรือการมีการตอบแทน
ในลักษณะที่เทาเทียมกัน โดยทําใหทั้งสองฝายพึงพอใจแลกเปลี่ยนกัน 

ข้ันที่ 3 จริยธรรมของการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ(The Morality of Personal 
Concordance) พฤติกรรมในขั้นนี้ข้ึนอยูกับการรักษาสัมพันธภาพอันดีตอกัน เปนพันธะทาง
จริยธรรม (moral obligation) รางวัลหรือสิ่งตอบแทนไมมีความสําคัญเทาการรักษาสัมพันธภาพ
อันดีของบุคคลใกลชิด 

ข้ันที่ 4 จริยธรรมแหงการทําตามกฎหมาย (The morality of Laward Duty Social Order) 
ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับการทําใหเกิดความสมดุลยในสังคมสวนใหญโดย
สนับสนุนผูนําปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมและกฎหมาย 

ข้ันที่ 5 จริยธรรมแหงการตกลงเห็นพองกันของสังคม (The Morality of Social 
Consensus) เปนขั้นการใชความคิดทางจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับความสมดุลย
ระหวางบุคคลในสังคมมีความเขาใจในความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งแบงเปน 2 ข้ันยอยดังนี้ 
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ข้ัน 5A ไดแก ความเห็นชอบและเขาใจกฎเกณฑของสังคมโดยวิธีการประชาธิปไตย 
ยอมรับคานิยมและความคิดเห็นของคนสวนใหญในสังคม 

ข้ัน 5B ไดแก การมีอุดมคติในการสรางสรรคใหสังคมอยูในสภาพที่เต็มไปดวยความ 
รักและสันติภาพไมมีการแบงชั้นวรรณะ มีเสรีภาพ ภราดรภาพ และ มีความเสมอภาคระหวาง
สมาชิกในสังคม 

ข้ันที่ 6 การใชหลักความคิดขั้นสูง (Organized principle) พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยู
กับความถูกตองอันเปนสากล ความยุติธรรมสําหรับมนุษยชาติ อาจไมติดอยูกับกฎเกณฑ หรือ
ประเพณีที่ยึดถือกันในสังคม บุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นนี้สามารถสรางขอบเขตของพันธะและสิทธิ
อันยึดถือเปนหลักสากลไดดวยตนเอง จากประสบการณที่เขาไดเรียนรูมาในสังคม  
 

1.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม 
จากการที่ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม ผูวิจัยจะนําเสนอ

งานวิจัยที่มีความนาสนใจในดานการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม  โดยในการนําเสนอจะแบงเปน
งานวิจัยในประเทศไทย  จํานวน 17 เร่ืองและงานวิจัยตางประเทศ จํานวน 4 เร่ือง รายละเอียดที่
นําเสนอคือ ลักษณะการดําเนินการวิจัยและผลการดําเนินการวิจัย ซึ่งไดนําเสนอแยกใหเห็น
รายละเอียด ดังในตารางตอไปนี้ 

 

งานวิจัยในประเทศไทย  
ตารางที่ 2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม 

ที่ ช่ือผูแตง ลักษณะการดําเนินงานวิจัย ผลการดําเนินการวิจัย 

1 มาราศรี มีโชค 
และคณะ (2549) 

- ทําการวิจัยรูปแบบการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับ
นักเรียนประจํา 
- ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของและกําหนดเปน
รูปแบบการพัฒนาฯ  ศึกษาความ
เปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาฯ 
ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ
และคณะกรรมการสถานศึกษา 

กําหนดเปนรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สํ า ห รั บนั ก เ รี ย นป ร ะจํ า  โ ร ง เ รี ย น
กาญจนาภิ เษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ
ประกอบดวย  5 กลยุทธ  คือ  1) การ
พัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 2) 
การพัฒนาดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) 
การพัฒนาดวยการใชตัวแบบอยางที่ดี 
4) การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียน 5) การพัฒนาดวยการให
ชุมชนเขามามีสวนรวม 
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2 พรสันต เลิศวิทยา
วิวัฒน (2550) 

ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคของ
นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จากการ
สังเคราะหกระบวนการขั้นตอน
สําคัญ ตัวบงชี้ และปรากฎการณที่
เกิดขึ้นอยางเปนเหตุเปนผล 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงคของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
ประกอบดวย 
1) การสรางความตระหนัก 
2) กําหนดความรับผิดชอบพื้นฐานที่
นักเรียนควรปฏิบัติ 
3) ผูปกครองและครูที่ปรึกษาเสริมแรง
ดวยการใหความรักความอบอุนและ
สรางความสัมพันธที่ดี 
4) ผูปกครองและครูที่ปรึกษาคอยเปนตัว
แบบที่ดีใหนักเรียน  

3 เจือจันทร จงสถิต
อยู และรุงเรือง 
สุขาภิรมย  (2549) 

ไดทําการสังเคราะหงานการวิจัย
คุณลักษณะ และกระบวนการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ประเทศตางๆ 

การเรียนการสอนที่สําคัญและไดผลดีใน
หลายประเทศ  ไดแก  การสอนผาน
กระบวนการกิจกรรมที่เชื่อมโยงชีวิตจริง
และสภาพแวดลอม  การสอนใหคิด
วิเคราะห รูจักเหตุและผล ปจจัยอื่นๆ ที่มี
ความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรม คือ 
ผูนําประเทศ หรือผูนําศาสนา นักคิด 
นักปราชญ บทบาทของสื่อมวลชนและ
ส่ือต างๆ  การมีส วนร วมของชุมชน 
องคกร มูลนิธิ บทบาทของรัฐ  

4 สมจิตร เสารศรี
จันทร (2549)  

ศึกษากระบวนการขัดเกลา
จริยธรรมใหแกนักเรียนโดยใช
กิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 

- พัฒนาคุณธรรมโดยใชกิจกรรมในดาน
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
- นักเรียนมีการพัฒนาลักษณะ
พฤติกรรมใหเห็นวา เปนผูมีระเบียบวินัย
มีความสามัคคี เขากับคนอื่นได มีความ
เชื่อฟง มีเมตตาธรรม มีจิตใจเอื้ออาทร
ตอ เพื่ อนๆ  และสัตว ต า งๆ  มีความ
ประหยัด ตระหนักรูในคุณคาแหงการ
กระทําความดีหรือทําบุญ และโทษแหง
การทําบาป  
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5 สุดา เนตรสวาง 
(2550) 

ศึกษารูปแบบการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ และเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึง
ประสงคของนักเรียน 

ผลที่ไดจากการศึกษาสรุปไดดังนี้รูปแบบ
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่
พึงประสงค ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
สรุปเปนขั้นตอนสําคัญ 8 ขั้นคือ สราง
สมาธิ กําหนดความรับผิดชอบปฏิบัติตน
ตามประเพณี สรางการมีวินัย ปลูกฝง
ความอดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย มี
ความขยัน และมีสัมมาคารวะ 

6 ดนุชา ปนคํา 
(2550) 

ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมดาน
ความกตัญูของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ดวย
กิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” 
ทําการศึกษาในใชกิจกรรมการ
รักษาลูกโปงของตนเองใหดีที่สุด
เปนการปลูกฝงนักเรียนในเรื่อง
คุณธรรมดานความกตัญู เปรียบ
ลูกโปงเปนลูกนักเรียนเปนพอแม 

พบวานักเรียนเขาใจในความยากลําบาก
ในการเลี้ยงดูลูกของพอมากขึ้น  สัมผัส
ถึ งความรั กที่ พ อแม มี ให ได มากขึ้ น  
นักเรียนเกิดความประทับใจในกิจกรรม
มาก  และในตอนทายผูวิจัยไดสรุปวา
กา รป ลูกฝ งคุณธรรมของนั ก เ รี ยน
สามารถทําไดตลอดเวลา  ครูตองรูจักฉก
ฉวยโอกาสเหลานั้นมาใชในการปลูกฝง
คุณธรรมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง  
สมํ่าเสมอ  และการเลือกกิจกรรมควร
เหมาะสมกับเวลา  เทศกาล  และวัน
สําคัญตาง ๆ เชนการใชกิจกรรมรักแม
ที่สุดในโลก   

7 วรินทรา ปนงาม 
(2550) 

ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ
การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขาม
กรณีในจังหวัดอางทอง 

ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง
สามกรณี มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่
คลายคลึงกัน ดังนี้ 1) การจัดบรรยากาศ
ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูธรรมะ 2) 
การปฏิบัติกิจทางศาสนา 3) การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมดวยการจัดกิจกรรมเรียนและ
สอบธรรมศึกษา 4) การใชธรรมะในการ
ปฏิบัติหนาที่ในชีวิตจริง 5) การฝกสมาธิ 
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8 มนัส ชาติประมง 
และคณะ (2550) 

นําเสนอผลการพัฒนาการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ดานวินัยและความ
รับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนกัน
กงบานลี่สามัคคี  อําเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ดําเนินโดยใชกลยุทธกิจกรรมดนตรีไทย 
กิ จ ก ร รมก า ร อบ รม วั น สุ ด สั ปด าห 
กิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
โดยตรง สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นักเรียนใหลดความกาวราว มีสมาธิที่ดี 
สรางความสามัคคีในหมูคณะ สามารถ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม
ดานวินัยและความรับผิดชอบ  

9 เรืองศักดิ์ ปน
ประทีป (2547) 

ดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 

ผลการวิจัยสรุปไดวากระบวนการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย ใชกระบวนการเรียนรูผานการ
เลน เปนกระบวนการการพัฒนาเด็ก 
เพราะการเลน ถือเปนกระบวนการที่
สําคัญในการพัฒนาเด็กอยางเปนองค
รวมทั้งการพัฒนาทางกาย ทางใจ ทาง
สติปญญา ทางอารมณ และทางสังคม
ของเด็ก 

10 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2550) 

จัดทํารายงานการประเมินการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการศึกษา  ดังนี้  1) คุณธรรม
จริยธรรมสวนใหญยังมี ลักษณะเปน
ขนบธรรมเนียมนิยมที่ เนนการอบรม
ปลูกฝงใหนักเรียนอยูในกรอบพฤติกรรม
ของระเบียบวินัย 2) ตัวบงช้ีคุณธรรม
จริยธรรม  จากการศึกษาพบวา  ใน
ปจจุบันโรงเรียนมีความเขาใจในเรื่อง
การประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมดี โดย
แตละแหงไดมีการกําหนดใหมีระบบการ
ประเมิน ทั้งเกณฑ และตัวบงชี้ในการ
ประ เมิ นชั ด เ จนขึ้ น  3 )  สถานภาพ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน พบวา
คุณธรรมจริยธรรมตามการรายงานของ
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง 
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11 ณัฐพงศชัย ไทร
พงษพันธุ (2550) 

ดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ดวยการวิเคราะห
อภิมาน 

ผลจากการสังเคราะหรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรม พบวามี
ขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 
การเตรียมความพรอมของผูเรียน ขั้นที่ 2 
การใหขาวสารขอมูล หรือความรูขั้นที่ 3 
การฝกคิดวิเคราะหวิจารณ ขั้นที่ 4 การ
อภิปรายผลและหาขอสรุป และขั้นที่ 5 
การนําไปประยุกตใช 
 
 

12 วาสนา กังวานเลิศ 
(มปป.) 

ดําเนินการศึกษาบทบาทของครูใน
การถายทอดคานิยมและจริยธรรม
ใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ในยุคโลกาภิวัตน :กรณีศึกษา 3 
โรงเรียน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

ผลการวิจัยพบวาบทบาทของครูในการ
ถายทอดคานิยมและจริยธรรม สรุปได
ดั งนี้ คื อ  ครูสร า งพฤติกรรมที่ ดี เปน
ตัวอยางใหนักเรียนเห็น และการอบรม
ส่ังสอน  โดยครูใชทั้ งการกระทําและ
คําพูด การยกยองชมเชยดวยการมอบ
เกียรติบัตร  และใชวิธีการลงโทษให
หลาบจํา รวมทั้งการใชคําเปรียบเทียบ 
ดวยการใชคําพังเพยหรือคําขูใหกลัว 
สอนดวยการนําปฏิบัติ สอนใหนักเรียน
รูจักมีความอดทน รูจักความเปนสากล 
รูจักรักษาวัฒนธรรมไทย  ปญหาและ
อุปสรรคในการถายทอดคานิยมและ
จริยธรรม คืออุปสรรคจากสิ่งแวดลอม 
ซึ่งหมายถึงส่ิงทั้งหลายทั้งที่มีชีวิตและไม
มีชีวิตที่แวดลอมตัวนักเรียน ที่นักเรียนได
เห็น ไดใกลชิด หรือไดคุนเคย 
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13 นภาพร ณ 
เชียงใหม (2548) 

ดําเนินการวิจัย เร่ืองเทคนิคการ
สอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผลการวิ จั ยพบว า เทคนิ คการสอน
คุณธรรมสวนใหญใชการสอนแทรกใน
ชั้นเรียน และสอนแทรกในกิจกรรม  สอน
รูปแบบเปนทางการ จังหวะเวลาที่สอน
ไม มี รู ปแบบตายตั ว  ขึ้ นอยู กั บการ
ประเมินสถานการณของผูสอนสังเกต
ความเหมาะสมความพรอมของผูเรียน 
จึงเลือกที่จะสอนไดทุกเวลาทุกโอกาส  
และพบวาเทคนิคการสอนที่ใชสวนใหญ
เลือกใช การเลานิทาน และ การยก
ประเด็นขาว หนังสือพิมพ โทรทัศน การ
เชิญวิทยากรผูรูมาสอน และโดยการ
หยิบเรื่องจริงมาวิเคราะห 
 

14 มณีรัตน 
โชติวุฑฒากร 
(2548) 

ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
ตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนโดยใชการพัฒนาจริยธรรม
แนวธรรมชาติ 

ผลการวิจัยพบวา ครูพระจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมอยาง
สมํ่าเสมอใหความรวมมือกับชุมชนใน
การจัดกิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนา 
ชวยพัฒนาโรงเรียนใหมีชื่อเสียงในดาน
พระพุทธศาสนา ชวยใหนักเรียนออน
นอมถอมตนรูจักสัมมาคารวะตอผูใหญ 
ปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
รวมกับโรงเรียนและชุมชนจนสามารถ
เปนแบบอยางได  ชวยใหนักเรียนใน
โรงเรียนมีพฤติกรรมที่ดีงาม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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ที่ ช่ือผูแตง ลักษณะการดําเนินงานวิจัย ผลการดําเนินการวิจัย 

15 วนัสชาค สุวรรณ
ทอง (2546) 

ศึกษาทัศนะของผูบริหารและ
ครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย   

ทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอ
การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย โดยรวม
อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน
ร า ย ด า น  พ บ ว า  ด า น ก า ร จั ด
สภาพแวดลอม มีทัศนะอยูในระดับปาน
กลาง สวนดานอื่นๆ มีทัศนะอยูในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับจากดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงไปหาต่ําตามลําดับ ดังนี้ ดานการ
กําหนดนโยบาย ดานการนิเทศการสอน 
ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน และดาน
การจัดสภาพแวดลอม 

16 จตุพร ศิลาเดช 
(2543) 

ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ตัวแปรที่มีความสําคัญ และมีอิทธิพลตอ
การมีหรือไมมีคุณธรรมของนักเรียนมาก
ที่สุด ก็คือตัวแปรดานสิ่งแวดลอมภายใน
บ า น ด า น ก า ร อ บ ร ม เ ลี้ ย ง ดู  แ ล ะ
ความสัมพันธในครอบครัว รองลงมาคือ 
ส่ิงแวดลอมทางสังคมดานความสัมพันธ
กั บ เพื่ อ นและกา ร รั บ ข า วสา รจาก
ส่ือมวลชน 

17 วิชัย กฤษกลาง 
(มปป) 

ศึกษาปญหาของปจจัยแวดลอมใน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน มี
ปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน และ
ระดับน อย  1 ด าน  สํ าหรับด านที่ มี
ค า เฉ ล่ียสูงที่ สุด  ได แก  ปญหาด าน
อิทธิพลของสื่อมวลชน รองลงมาไดแก
ปญหาดานสภาพแวดลอมทางบาน 
ปญหาดานการเรียนการสอนในโรงเรียน  
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งานวจิัยตางประเทศ 
Tan (2008) ไดอธิบายถึงความพยายามของรัฐบาลกัมพูชา ในการสงเสริมพลเมืองใน

ดาน  คุณธรรมและคานิยม โดยดําเนินการสงเสริมในโรงเรียนผานวิชา พลเมืองและคุณธรรม  ซึ่ง
การสงเสริมแบบคุณธรรมแนวใหมของรัฐบาลกัมพูชาขัดกับรากฐานการสงเสริมคุณธรรมแบบเดิม
ของกัมพูชา ที่ใชพระซึ่งเปนนักบวชอยูในวัดเปนผูดําเนินการสงเสริมคุณธรรม และใชวัดเปน
สถานที่สําคัญในการปลูกฝงคานิยม คุณธรรมของคนในประเทศ กลาวคือในแบบเดิมไมมีการ
กระจายความรวมมือในการปลูกฝงคุณธรรมไปสูชุมชนพื้นเมืองและโรงเรียน แตการดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมที่รัฐบาลกัมพูชาและนักวางแผนนโยบายตองการใหเปนไปคือ การใชโรงเรียนเปน
สถานที่หลักในการดําเนินการปลูกฝงคุณธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนโดยที่นําเอาชุมชน
พื้นเมือง  สถาบันเกี่ยวกับศาสนามารวมในการดําเนินการดวย  กระจายความรวมมือใหผูปกครอง 
หรือผูเกี่ยวของกับนักเรียนไดรวมกันชวยดูแลนักเรียนในดานคานิยม  และคุณธรรม 

 

Kirk and Winthrop (2008) ครูในโรงเรียนชุมชนหรือโรงเรียนบานของอัฟกานิสถาน คือผู
ที่ไดรับบทบาทสําคัญในการดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหกับเด็กๆ ที่ไมสามารถ
เขาเรียนในโรงเรียนรัฐบาลได โดยเฉพาะเด็กผูหญิง ซึ่งคุณครูเหลานี้มีทั้งผูหญิงและผูชาย จะไดรับ
การเสนอชื่อจากชุมชนเพื่อใหทําหนาที่สอน โดยไมจําเปนตองมีประสบการณในการสอน  หรือ
แมแตวุฒิการศึกษา ในขณะเดียวกันครูเหลานี้ก็รูไมมั่นใจในทักษะการสอนของตนเอง  ตองการ
ผูเชี่ยวชาญมาพัฒนาและสนับสนุนดวย แตคุณครูเหลานี้ก็ตระหนักถึงบทบาทอันสําคัญของ
ตนเองที่มีตอชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งความคาดหวังเกี่ยวกับการใหคําแนะนําเด็ก การสรางความ
ศรัทธาพรอมทั้งสงเสริมเกี่ยวกับคุณธรรมและลักษณะการแสดงออกเชิงจริยธรรมของเด็กๆ  ใน
ลักษณะที่ชุมชนตองการ หรือมีคุณธรรม จริยธรรมตามแบบของชุมชน 

 

NGO League of experts-LEX (2008) ในประเทศเซอเบียรประสบปญหาเกี่ยวกับการ
ขาดคานิยมเกี่ยวกับคุณธรรมในระบบประเทศอยางรุนแรง  จึงไดมีการจัดโครงการสงเสริม
คุณธรรม  และสนับสนุนผูเชี่ยวชาญดานคานิยมขึ้น  ซึ่งในโครงการนี้ไดถูกแบงออกเปนสองชวง  
ชวงแรกประกอบไปดวยการดําเนินการสรรหาผูที่มีผลงานและสถาบันที่สงเสริมเกี่ยวกับดาน
คุณธรรมและคานิยม  ที่มีผลงานโดนเดนเพื่อเขารับรางวัล ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกนั้นตองผานการ
รับรองจากหนวยงานในเรื่องของการมีผลงานที่โดนเดนจริง โดยคุณสมบัติอ่ืนๆของผูเขารับรางวัล
ไมไดจํากัดสาขาอาชีพ ซึ่งผูที่ ได รับการคัดเลือกจะไดเขารับรางวัลในพิธีมอบรางวัล  ซึ่ง
วัตถุประสงคของชวงแรกนี้ก็คือ การจัดหาผูชวยสงเสริมดานคุณธรรมและคานิยม ซึ่งบุคคลเหลานี้
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เปนบุคคลที่ผานการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญวาควรคาแกการไดรับรางวัล ซึ่งจากเหตุการณนี้จะ
ทําใหบุคคลและสถาบันตางๆ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรมและคานิยมมากขึ้น  
ในชวงที่สองของโครงการประกอบดวยการใชส่ือตางๆ ในการรณรงค และจัดการประชุมสัมมนา
เกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรมและคานิยม  ซึ่งก็เปนการจัดขึ้นเพื่อสรางความตระหนักเกี่ยวกับ
คานิยมคุณธรรมใหกับสาธารณชน  โดยมีเหตุผลเบื้องหลังคือการสรางความมั่นคงทางสังคม
ใหกับเซอเบียร  ผูจัดโครงการมีความคาดหวังวาการดําเนินงานของโครงการจําทําใหประชาชนมี
พลังในการนําตัวเองใหเร่ิมตนเขาสูระบบการมีคานิยมดานคุณธรรม ซึ่งจะมีสวนทําใหเกิดการ
สรางความมั่นคงแกสังคม 

Midgley, P., et al. (n.p.) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการชี้ใหเห็นการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรทั้งหมดที่มุงการสงเสริมเกี่ยวกับจิตใจ คุณธรรม สังคมและการพัฒนาดาน
วัฒนธรรมดวย  ในการดําเนินการวิจัย  ไดทําการวิจัยเชิงทดลองโดยการแบงกลุมทดลองที่เปน
นักเรียนออกมาจํานวน 25 คน  มีอายุตั้งแต 7-10 ขวบ ซึ่งกลุมทดลองนี้จะไดรับการกําหนดวิธีการ
เรียนการสอนโดยใชวิธีสอนการสงเสริมคานิยมของโรงเรียน  แตการสอนแบบเนนคานิยมนี้ก็ได
เกิดการผสมผสานอยางลงตัวกับเนื้อหารายวิชาตางๆ  ทุกวิชา  โดยที่จะมีการจัดกลุมทดลองให
เขาเรียนในสภาพบริบทปกติหลีกเลี่ยงการแบงแยกในการปลูกฝงดานจิตใจและพัฒนาคุณธรรมที่
แตกตางกับสภาพบริบทในชีวิตจริง การทดลองครั้งนี้ดําเนินการเปนเวลา 2 ป โดยใหผลการ
ทดลองออกมาเปนที่นาพอใจคือนักเรียนที่เปนกลุมทดลองมีคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกวา
กลุมควบคุม  ผลที่ไดจากการทดลองนี้คือการlสรางคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค
ของโรงเรียนใหนักเรียนไดสําเร็จ 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมพบวา  จะแบงออกเปน 
3 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกจะเปนการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมที่มีการใชจริงแลว
ทําการศึกษาประเมินผล  สรุปองคความรูที่เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการพัฒนาหรือนวัตกรรมนั้น 
ๆโดยผูวิจัยเปนผูคิดคน กําหนดรูปแบบหรือนวัตกรรมการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมนั้น  ลักษณะที ่2 
คือการสังเคราะห รวมรวบการปฏิบัติในดานการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมของกรณีศึกษาตาง ๆ 
และนํามาสรุปเปนขอคนพบ  โดยที่ผูวิจัยไมไดเปนคนคิดคนกระบวนการหรือรูปแบบตาง ๆ ที่ไป
ทําการศึกษา  ลักษณะที่ 3 คือการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 
รวมทั้งปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน ซึ่งมีทั้งปจจัยที่เปนบุคคล และ
ปจจัยเกี่ยวกับวิธีการในการสอนหรือถายทอดความรูเพื่อการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม 
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 1.4 การสังเคราะหภาคีที่มบีทบาทในการสงเสริมคณุธรรม 
การพัฒนาหรือสงเสริมคุณธรรมของงานวิจัยดังกลาวขางตน ไดอธิบายลักษณะการ

ดําเนินการที่ชัดเจน และใหผลในดานการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมมีความเปนรูปธรรมสูง
สามารถชี้ใหเห็นการเปลี่ยนแปลง  การดําเนินการที่ประสบความสําเร็จได  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจอยากทราบวาการดําเนินการวิจัยที่พัฒนาสงเสริมคุณธรรมที่ประสบความสําเร็จ
เหลานี้มีภาคีใดที่เกี่ยวของ  ในการดําเนินงานบาง ภาคีใดเปนแกนหลักในการดําเนินการ จึงไดทํา
การสังเคราะหภาคีที่เกี่ยวของในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 2.4 การสังเคราะหภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม 
ภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม ที่ ช่ืองานวิจัย/ผูแตง/ป พ.ศ. 

บาน วัด โรงเรียน 
1 มาราศรี มีโชค และคณะ (2549)  

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย 

   

2 เจือจันทร จงสถิตอยู  และรุงเรือง สุขาภิรมย (2549) 
รายงานการสังเคราะหงานการวิจัยคุณลักษณะ  และ
กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ 

   

3 สมจิตร เสารศรีจันทร  (2549) 
กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยใชกิจกรรม
ใสบาตรแบบลานนา 

   

4 สุดา เนตรสวาง  (2550) 
รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน 

   

5 ดนุชา ปนคํา  (2550) 
การพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ที่  5โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต แ ห ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ดวยกิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” 

   

6 วรินทรา ปนงาม  (2550) 
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ
การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณีในจังหวัดอางทอง 
 

   



 25

ภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม ที่ ช่ืองานวิจัย/ผูแตง/ป พ.ศ. 
บาน วัด โรงเรียน 

7 มนัส ชาติประมง และคณะ (2550) 
ผลการพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดาน
วินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนกันกงบานลี่
สามัคคี  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

   

8 อุไรรัตน ยามาเร็ง และคณะ (มปป.) 
การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมและความสมานฉันทของโรงเรียนใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใตของไทยโดยการใชเพลงพื้นบาน “ดี
เกรฮูลู” 

   

9 เรืองศักดิ์ ปนประทีป  (2547) 
โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 

   

10 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  (2550) 
รายงานการประเมินการจัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   

11 วาสนา กังวานเลิศ  (มปป.) 
การศึกษาบทบาทของครูในการถายทอดคานิยมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในยุคโลกาภิ
วัตน :กรณีศึกษา 3 โรงเรียน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

   

12 นภาพร ณ เชียงใหม  (2548) 
เ ท ค นิ ค ก า ร ส อ น คุ ณ ธ ร ร ม สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   

13 ณัฐพงศชัย ไทรพงษพันธุ  (2550) 
การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดวยการ
วิเคราะหอภิมาน 

   

14 มณีรัตน โชติวุฑฒากร (2548) 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ตามโครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนโดยใชการพัฒนาจริยธรรมแนวธรรมชาติ 
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ภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม ที่ ช่ืองานวิจัย/ผูแตง/ป พ.ศ. 
บาน วัด โรงเรียน 

15 วนัสชาค สุวรรณทอง (2546) 
ทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย   

   

16 จตุพร ศิลาเดช   (2543) 
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 

   

17 วิชัย กฤษกลาง (มปป) 
ปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

   

 

 จากการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อหาภาคีที่มีสวนรวมในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมพบวา  
ภาคีที่เปนแกนหลักในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมคือโรงเรียน  เพราะจากงานวิจัยทุกงานที่
นําเสนอนั้นมีโรงเรียนเปนตัวดําเนินการหลักทั้งหมด นอกจากนี้พบวามีบานและวัดมีสวนชวยใน
การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนดวย 
 
ตอนที่ 2 การสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา 
 2.1 การสงเสริมคุณธรรมในประเทศไทย 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ไดเปดเผยวา กระทรวงศึกษาธิการให
ความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดเปนหนึ่งในนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน และการสงเสริมคุณธรรม ศีลธรรมในสถานศึกษา ทั้งนี้
ไดมอบใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เปนเจาภาพหลักโครงการสงเสริมคุณธรรม
ดังกลาว โดยการดําเนินงานรวมกับองคกรหลักกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดกําหนดเปน 3 
ยุทธศาสตร 8 มาตรการในการดําเนินการในปงบประมาณ 2551-2552 รวมทั้งเดินหนาดําเนิน
โครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพื่อรองรับ แตละยุทธศาสตรและมาตรการดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรคุณธรรม ศีลธรรม/สาระการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม และ
กระบวนการเรียนการสอนศาสนา โดยจัดใหมีโครงการกิจกรรมรองรับคือ โครงการพัฒนาแนว
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ทางการปลูกฝงคุณธรรมและศีลธรรมในสถานศึกษา โครงการวิจัยและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
ปลูกฝงคุณธรรม โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแบบ Coaching Team เพื่อพัฒนาบุคลากร
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนหนวยนํารอง สนับสนุน ใหคําปรึกษาแกโรงเรียนวิถีพุทธในแตละ
เขต โครงการจัดทําสื่อ นวัตกรรมแหงการเรียนรูเพื่อชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
อบรมจัดทําการตูนสงเสริมคุณธรรม กิจกรรมจัดทําสื่อเผยแพรแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมสัมมนาผูนํากิจกรรมเชียร/รับนองใหมเชิงสรางสรรค กิจกรรมคายคุณธรรม 
กิจกรรมสรางสรรคคุณธรรมเยาวชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ศีลธรรมผานกิจกรรมศาสนกิจของแตละศาสนา อาทิ 
โครงการจัดระบบดูแลนักศึกษาอาชีวศึกษา จัดระบบครูที่ปรึกษาออนไลนเพิ่มชองทางการสื่อสาร
ระหวางครูที่ปรึกษาและผูปกครอง สรางเครือขายไตรภาคีระหวางผูปกครอง สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ กิจกรรมเฝาระวังพฤติกรรมเส่ียงนักเรียนนักศึกษา โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาบัณฑิตไทย โครงการจัดทําแผนนโยบายปลูกฝงคุธรรม ศีลธรรมใน
สถานศึกษา โครงการเสริมสรางความเขมแข็งโรงเรียนคุณธรรม เปาหมายโรงเรียนในสังกัดรอยละ 
10 ไดพัฒนาตนเองหลากหลายมิติ มีเครือขายโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา 3,520 เครือขายรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูและโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 9,900โรง โครงการคุณธรรม
เยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูชุมชน โครงการพัฒนาครู
แกนนําเสริมสรางคุธรรม โครงการสงเสริมนักศึกษาดานคุณธรรมผานกิจกรรมลูกเสือ คาย
นักศึกษา โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณธรรมนําความรูและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการสงเสริมมาตรฐานทางกฎหมายครู บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม ยกยอง เชิดชูผูมีคุธรรมและศีลธรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
อาทิ โครงการแผนที่คนดี โครงการคุธรรมนําชีวิต โครงการยกยองสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรม บาน โรงเรียน สถาบันศาสนา โครงการประเมิน กํากับ ติดตามการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมชั้นนํา เพื่อใหไดโรงเรียนชั้นนํา 9,900 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 25 ของโรงเรียนทั้งหมด 
โครงการเฟนหาคนดีของสถาบันเพื่อสรางเปนตนแบบ โครงการประกวดและยกยองสื่อเสริมสราง
คุณธรรม กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมดีเดน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551) 

ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งเปนหนวยงานที่จัด
การศึกษาระดับเบื้องตนของประเทศ  และนับวามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการเปนกลไกพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงไดให
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ความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชนผานระบบการจัดการศึกษาเปน
อยางมาก ที่ผานมาไดมีดําเนินการมาอยางตอเนื่องในการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อการปลูกฝง  
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับนักเรียน ตัวอยางเชน  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มุงจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตผูเรียนโดยองครวม ทั้งดาน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ดานปญญา
ความคิด สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลที่วา คุณธรรม นําความรู นอกจากนี้ยังมีโครงการอื่น ๆ ที่
สนับสนุนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอีกหลายโครงการไดแก  โครงการ "คุณธรรมนําความรูโดยใช
เทคนิคการจัดการความรู" ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนที่มีแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม
ตนแบบไดถอดประสบการณความรูของตนเองและเผยแพรความรูใหกับโรงเรียนอื่นๆ  

โครงการ "คุณธรรมนําชีวิต บุคลากร สพฐ." ซึ่งมีจํานวนกวา 10,000 คน ไดปลุกจิตสํานึก
และใหมีขวัญ กําลังใจในการทําความดี รักษาวินัย มีคุณธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
สามารถเปนแบบอยางแกเด็ก และเยาวชนได  

โครงการ "คายคุณธรรม เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง" เปนการสงเสริมสนับสนุนให
เยาวชน ไดเรียนรูทั้งหลักธรรมในศาสนาที่ตนนับถือ และนอมนําแนวพระราชดําริผานการปฏิบัติ
จริง และมีทัศนคติในการทําความดีมีคุณธรรม และ  

โครงการ แผนที่คนดี "เยาวชนคนธรรม นําสื่อความดี" เพื่อกอใหเกิดกลุมเยาวชน ผูผลิต
ส่ือความดี มีความรูความเขาใจและมีทักษะในฐานะผูผลิตสื่อและผูบริโภคสื่อที่ฉลาดและรูเทาทัน 
รวมทั้งมีการประสานเชื่อมโยงกันเปนเครือขายทั่วประเทศ  

  รวมทั้งยังมีการจัดการประกวดเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมโดยกระบวนการ
การเรียนรู อยางเชน การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  การประกวดสื่อธรรมนํา
ความดี การประกาศเกียรติคุณโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม ฯ นอกจากจะมีการจัดการประกวดแลว
ยังไดมีการสรางเครือขายโรงเรียนตนแบบสงเสริมคุณธรรมในแตละเขตพื้นที่และเขตภูมิภาคดวย 
จะเห็นไดวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีการดําเนินการหลายวิถีทาง
ในการสงเสริมคุณธรรมใหกับเยาวชนผูเปนกําลังของชาติ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการขอมูลมาสังเคราะหเปนบทเรียนรูเพื่อการพัฒนาคูมือ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดังนั้นการเลือกกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนปฏิบัติดีจึงเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญยิ่ง  เพราะขอมูลที่ไดมาคือพื้นฐานสําคัญของคุณภาพของคูมือ ที่จะเปนผลผลิตจาก
การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้  จากการที่ผูวิจัยศึกษาเอกสารตาง ๆ พบวา ในป พ.ศ. 2548 และป 
พ.ศ. 2549 มีการดําเนินการโครงการสงเสริมการปลุกกระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมใน
สถานศึกษา  โดยโครงการนี้ไดดําเนินการภายใตความรับผิดชอบของกรมการศาสนา กระทรวง
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วัฒนธรรม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  และชมรมพุทธ
ศาสตรสากล  ในอุปถัมภสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย โดยโครงการนี้มีความนาสนใจอยูที่วา จะ
ทําการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีสามารถจัดการเรียนรูคุณธรรมไดอยางเห็นผลเปนรูปธรรมมามอบ
รางวัล ภายใตหลักการคัดเลือกที่มีตัวบทกฎเกณฑชัดเจน  และในปจจุบันโรงเรียนตาง ๆ ที่ไดรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติระดับประเทศเหลานั้นไดกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรู ดูงาน ของหนวยงานตาง 
ๆ อยางสม่ําเสมอนับต้ังแตไดรับรางวัลจนถึงปจจุบัน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาขอมูล
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศของโครงการสงเสริมการปลุก
กระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมในสถานศึกษา  เอกสารในตอนนี้ผูวิจัยจะขอนําเสนอ
รายละเอียดตาง ๆ ของโครงการดังนี้ (ชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหารัชมัง
คลาจารย, 2549) 
 

1. วัตถุประสงคของโครงการ   
โครงการสงเสริมการปลุกกระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมในสถานศึกษา มี

วัตถุประสงคของการดําเนินโครงการดังตอไปนี้ 
1.เพื่อเสริมสรางคุณธรรมใหกับบุคลากร ผูบริหาร ครู นักเรียนผูปกครองและชุมชน เปน

การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมคนในชาติตามรอยพระยุคลบาทเพื่อรวมสรางสังคมที่มีความสุข
ยั่งยืน ตามวาระแหงชาติของรัฐบาล 

2.เพื่อสรรหายกยองใหกําลังใจสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูคุณธรรมไดอยาง 
เห็นผลเปนรูปธรรม ใหปรากฏแกสถานศึกษาตางๆ และสาธารณชน ทั่วประเทศ 

3.เพื่อสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางสถานศึกษาในภูมิภาคตาง ๆ ในการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา  

4.เพื่อถอดบทเรียน รูปแบบ กิจกรรม หลักสูตร ส่ือการเรียนรู การบริหารจัดการ ของ
สถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก แลวขยายผลสูสถานศึกษาทั่วประเทศ 
 

2. วิธีการดําเนินโครงการ  
1.ประชาสัมพันธและรับสมัคร 
2.คณะกรรมการกลางดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
3.คณะกรรมการระดับภาคตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงาน

ดีเดนในระดับภาค 
4.คณะกรรมการระดับประเทศพิจารณาตัดสินสถานศึกษาที่มานําเสนอผลงานเพื่อ

คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดนระดับประเทศ 
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5.สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับประเทศ รับรางวัลโลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับภาค รับรางวัลโลเกียรติยศ 

6.การจัดมหกรรมสถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน 4 ภาค 
7.การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ระหวางสถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดนระดับประเทศและระดับภาค 
 

3.ระดับและจํานวนรางวัล 
 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเขารับรางวัลนั้น แบงเปน 3 ระดับ โดยแบงตามขนาด
สถานศึกษา รวม 21 รางวัล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ ระดับ รางวัลระดับประเทศ รางวัลระดับภาค 
1 สถานศึกษาขนาดเล็ก 1 รางวัล 6 รางวัล 
2 สถานศึกษาขนาดกลาง 1 รางวัล 6 รางวัล 
3 สถานศึกษาขนาดใหญ 1 รางวัล 6 รางวัล 

 
การแบงขนาดสถานศึกษา 

สถานศึกษาขนาดเล็ก  หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียน*ไมเกิน 300 คน 
 สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียน*ตั้งแต 301 ถึง 1,000 คน 
 สถานศึกษาขนาดใหญ  หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียน*ตั้งแต 1,001 คน ข้ึนไป 
 

4.ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 รอบคัดเลือก 

- สถานศึกษาสมัครเขารวมโครงการสงขอมูล พรอมหลักฐานตามแบบ มายังชมรมพุทธ
ศาสตรสากลฯ  

- คณะกรรมการกลางดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่ผานเขารอบ  
ขั้นตอนที่ 2 รอบชิงชนะเลิศ ระดับภาค 

- คณะกรรมการระดับภาค  พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่ เหมาะสมตัดสิน
สถานศึกษาศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน จํานวน 1 แหง ตอขนาดตอภาค ระดับภาค 
รวม 18 รางวัล  
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ขั้นตอนที่ 3 รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ 
- สถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน ระดับภาคทั้ง 18 แหงมานําเสนอผลงานตอ

คณะกรรมการระดับประเทศ 
- คณะกรรมการระดับประเทศ พิจารณาขอมูลรวมกับคณะกรรมการระดับภาคตัดสิน

เลือกสถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน ระดับประเทศ 
 

5.คณะกรรมการการคัดเลือก 
โดยคณะกรรมการในการดําเนินการโครงการนี้ประกอบดวย 1)ผูแทนจากกรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม 2)ผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ 3)ผูทรงคุณวุฒิทางศาสนา 4)ผูแทน
พระภิกษุและตัวแทนศาสนา 5)ผูประเมินสถานศึกษาภายนอก 6)คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
7)ผูชวยคณะกรรมการ  
 

6.เกณฑการคัดเลือก 
เพื่อใหเกณฑการคัดเลือกมีความเทาเทียมในทุกสถานศึกษา ทั้งสถานศึกษาขนาดใหญ 

กลาง เล็กอีกทั้งเพื่อไมเปนการเพิ่มภาระแกสถานศึกษาดังนั้นคณะกรรมการฯจึงยึดสภาพจริงของ
สถานศึกษาเปนหลัก โดยมีหลักการพิจารณาประกอบ 3 วิธี ดังนี้ 1)การตรวจเอกสารและหลักฐาน
อางอิง 2)การสัมภาษณและตรวจเยี่ยมสภาพจริงของสถานศึกษา 3)การนําเสนอผลงาน กลาวคือ
คณะกรรมการจะพิจารณาจากเอกสารและหาขอมูลเพิ่มเติมในเบื้องตน จากนั้นจะลงเยี่ยมสภาพ
จริงของสถานศึกษา โดยดูสภาพจริงที่สถานศึกษาดําเนินการอยูแลว มิใชจัดทําขึ้นเพื่อโครงการนี้ 
เนนคุณธรรมที่มีอยูจริง มากกวาปริมาณ รางวัลที่ไดรับ โดยนอกจากคณะกรรมการจะพิจารณา
โดยองครวมแลว สถานศึกษายังตองสงกระบวนการและผลการดําเนินโครงการเดน 3 โครงการ 
โดยระบุประเภทโครงการใหถูกตอง คือ ดังนี้ 1)ดานปองกันและแกไขปญหาอบายมุขทั้งปวง 2)
ดานกิจวัตรกิจกรรมความดีลงสูวิถีชีวิต 3)ดานสงเสริมสมาธิในวิถีชีวิต 4)ดานบูรณาการหลักธรรม
เพื่อรูจักตนเอง 5)ดานสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 6)ดานความรวมมือกับ
ชุมชน 
 โดยเกณฑการคัดเลือกพิจารณาจาก 5 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้คุณภาพ มีน้ําหนักของทั้ง 
5 องคประกอบ คือ 2 : 2 : 3 : 2 : 3 มีรายละเอียดดังนี้ 1)บุคลากรสถานศึกษามีคุณลักษณะที่ดี               
2)การบริหารจัดการอยางเปนระบบเพื่อสงเสริมคุณธรรม 3)การเรียนการสอนที่บูรณาการ
หลักธรรม  4)สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวัตรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 5)ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 
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7.รายละเอียดตัวบงชี้คุณภาพและเกณฑการตัดสิน 
 

1. บุคลากรสถานศึกษามีคุณลักษณะที่ดี 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

1.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากร
สถานศึกษา   ไมดื่มเหลา ไมสูบ
บุหรี่ และส่ิงเสพติดทุกชนิด 
 

-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษาที่ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหรี่ 
และส่ิงเสพติดทุกชนิด 

1.2   ผูบริหาร ครู และบุคลากร
สถานศึกษามีความสนใจในการ
ประพฤติธรรม 

-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่สมัครสอบธรรมศึกษา หรือสอบไดธรรมศึกษาเอกแลว 
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่สมัครสอบโครงการ “ทางกาวหนา”  
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่ปฏิบัติธรรมทั้งนอกและในสถานที่ตั้งแต 3 วันขึ้นไป 
-  จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมการแสดงธรรมในสถานศึกษา 
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่เขารวมกิจกรรมการแสดงธรรมในสถานศึกษา 
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่ศึกษาธรรมะ ศาสนธรรมผานสื่อตางๆ เชน เทปธรรมะ วีดีทัศน รายการ
ธรรมะทางโทรทัศน รายการธรรมะผานดาวเทียม เปนตน (อยางนอย 3 
ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

2. การบริหารจัดการอยางเปนระบบเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

2.1 วิ สั ย ทั ศ น  พั น ธ กิ จ  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรม
ของสถานศึกษา 

-  วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษาปปจจุบัน  มีการระบุเร่ืองการ 
   สงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรสถานศึกษาและผูเรียนหรือไม 
-  แผนปฏิบัติการหรือโครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 แผนงาน/ โครงการ 
ที่ระบุประเภทและรายละเอียดโครงการอยางชัดเจน 
 

2.2 การบริหารแบบไตรภาคี 
 
 
 

-  ความรวมมือของบาน วัด โรงเรียน ในการบริหารสถานศึกษา 
-  จํานวน และบทบาทหนาที่ของครูพระสอนศีลธรรม หรือพระภิกษุในชุมชน 
หรือผูสอนศาสนา ที่มาชวยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
-  จํานวนผูปกครอง หรือชุมชนที่มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางศาสนาของ
สถานศึกษา 
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2. การบริหารจัดการอยางเปนระบบเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

2.3  มีคณะทํางานดานคุณธรรม 
และจริยธรรมอยางจริงจัง  และ
ตอเนื่อง ทั้งในระดับครูอาจารย 
และนักเรียน 

-  รายชื่อคณะครูแกนนําผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรมของโรงเรียน 
-  รายชื่อคณะนักเรียนแกนนําผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรมของ 
   โรงเรียน เชน ชมรมพุทธฯ, คณะกรรมการนักเรียน, คณะกรรมการ 
   วิถีพุทธ ฯลฯ 
-  ผลงานดานคุณธรรมของคณะทํางานทั้ง 2 ชุด (ระบุ วันเวลาชื่อกิจกรรม 
   จํานวนผูรวมกิจกรรม)    

2.4ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกัน
อันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

-  รายละเอียดระบบ หรือมาตรการ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของการปองกัน
อันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน โทรศัพทมือถือ, อินเตอรเน็ต 
-  ระบบการตรวจสอบและทําลายสื่อลามกประเภทตางๆ  เชน หนังสือการตูน
ลามก นิยายลามก เปนตน 

2.5การประเมินผลและพัฒนา
แผนงานหรือโครงการ 
 
 

-  มีรายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินโครงการดานคุณธรรม 
-  หลักฐานแสดงการวางแผนงานประจําปโดยนําผลการประเมิน หรือความรู
ใหม มาพัฒนาใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
 

3. การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

3.1การจัดการเรียนรู โดยบูรณา
การหลักธรรมในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู โดยเนนสัมมาทิฏฐิ 10 และ
มงคลสู ต ร (หรื อห ลักธ ร รม ใน
ศาสนาของตน) 

-  ตัวอยางแผนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักสัมมาทิฏฐิ 10และ
มงคลสูตร (หรือหลักธรรมในศาสนาของตน) โดยมีรูปแบบ วิธีการ และส่ือการ
เรียนการสอนที่เปนรูปธรรม ในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระฯ พรอม
บันทึกหลังการเรียนการสอน และตัวอยางชิ้นงานของนักเรียน 

3.2ก า ร ใ ช ส่ื อ แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี
สมัยใหมในการจัดการเรียนการ
สอนคุณธรรม 

-  หลักฐานแสดงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานคุณธรรม จริยธรรม เชน 
บันทึกการใชส่ือธรรมะ, ตารางการใชหองจริยธรรม เปนตน 
-  จํานวนของนักเรียนที่ศึกษาศาสนธรรมผานส่ือตางๆ เชน รายการธรรมะ
ผานจานดาวเทียม เทปวีดีทัศนคุณธรรม อยางนอย 1 คาบตอสัปดาห 
-  ตัวอยางแผนการเรียนการสอนที่นําส่ือคุณธรรมตางๆ กับ 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

3.3  การเจริญสมาธิ ภาวนา ใน
ชั่วโมงเรียน 

-  คาเฉลี่ยเวลาเจริญสมาธิ ภาวนา ในหองเรียนตอสัปดาห พรอมภาพถาย 
และหลักฐานแสดงผลการปฏิบัติธรรมของนักเรียน 
-  รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิภาวนาแกเด็กที่ไดผลดี ทําใหเด็กมี
ความสุข 
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4. สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวัตรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

4.1 สภาพแวดลอม และแหลง
เรียนรูของสถานศึกษา 
 
 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูคุณธรรมใหกับผูเรียนที่
สะอาด สวาง สงบ และรมร่ืน โดยใหสถานศึกษาสงภาพถายสภาพแวดลอม 
หรือแหลงเรียนรูคุณธรรมของสถานศึกษามาไมเกิน 5 ภาพ พรอมบรรยาย
สภาพ ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในแหลงเรียนรูนั้น ๆ 

4.2 กิจวัตรประจํ าวัน เกี่ ยวกับ
ปจจัย 4 กิจกรรมประจําสัปดาห
หรือวันสําคัญทางศาสนา หรือวัน
สําคัญอื่นๆ ที่สอดแทรกคุณธรรม
จนกลายเปนวิถีชีวิต 

-ภาพรวม และความถี่ในการจัดกิจกรรม กิจวัตรประจําวัน  กิจกรรมศีลธรรม
ประจําสัปดาห ประจําเดือน ประจําปของสถานศึกษา 
-สงหลักการ วิธีการ คุณธรรมที่ไดรับ และผลที่เกิดขึ้น ของกิจวัตร กิจกรรมที่
สงเสริมศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ดีที่สุดของสถานศึกษาของทาน 
จํานวน 1 ตัวอยาง พรอมภาพ และเอกสารประกอบ 

4.3 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของ
นักเรียน 

-  จํานวนนักเรียนและความสําเร็จของการเขารวมกิจกรรมสงเสริมศีลธรรม 
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน  ในระดับทองถิ่น  ระดับจังหวัด  หรือ
ระดับประเทศ เชน การสอบธรรมศึกษา การสวดมนตทํานองสรภัญญะ การ
ตอบปญหาธรรมะ “ทางกาวหนา” และการประกวดคุณธรรมตางๆ เปนตน 

5. ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

5.1 มาตรฐานคุณธรรมของผูเรียน ใหสถานศึกษาสงผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา (สมศ.) มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

5.2 ตัวอยางครูและนักเรียนที่ มี
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม 
ดานคุณธรรมที่เปนตนแบบได 

สงเรื่องราวจริง พรอมหลักฐานประกอบที่แสดงใหเห็นถึงจิตวิญญาณความ
เปนครู และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมของครู และ
นักเรียนที่เห็นไดชัดเจน พรอมระบุสาเหตุ และผลการเปลี่ยนแปลงอยาง
ชัดเจน เพื่อแสดงผลเชิงประจักษที่เกิดขึ้นจริง 
กรุณาระบุ ชื่อ ที่อยู และเบอรติดตอดวย หากไมสามารถเปดเผยไดกรุณาระบุ
วา “ไมสามารถเปดเผยได ใหติดตอผาน........” 

 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในประเทศไทยแลวพบวา มีการ
ดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมหลายรูปแบบโดยเนนการสงเสริมคุณธรรมใหเยาวชนผานระบบ
การจัดการศึกษาเปนหลัก มีการจัดกิจกรรมรณรงคการดําเนินชีวิต การประพฤติตนของผูใหญให
สามารถเปนตัวอยางแกเด็กได มีกิจกรรมที่จัดเพื่อใหเด็กไดเกิดจิตสํานึก เกิดการซึมซับของการมี
คุณธรรมจนเปนนิสัย  และเปนวิถีชีวิตสามารถปฏิบัติไดอยางไมเคอะเขิน  
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2.2 การสงเสริมคุณธรรมในตางประเทศ 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในประเทศตาง ๆ อีก

จํานวน 10 ประเทศ  ซึ่งรูปแบบและวิธีการในการสงเสริมคุณธรรมนั้นมีการกําหนดขึ้นแตกตางกัน
ไป  ตามลักษณะของประเทศ  โดยผูวิจัยไดทําการรวบรวมและนําเสนอเปนรายประเทศ ดังนี้ 
 

รูปแบบและวิธีการในการสงเสริมคุณธรรมในประเทศคาง ๆ  
 

1. ญี่ปุน 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในสมัยตางๆ ประกอบดวย บูชิโดในสมัยเอโดะ 

ชูชินในสมัยชาตินิยม และจริยศึกษาสมัยประชาธิปไตยที่จัดในโรงเรียน โดยมีมีหลักสูตรดาน
คุณธรรมจริยธรรมระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซึ่งไดกําหนดคานิยมไวหลายประการ 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับรัฐบาล ประกอบดวย การสงเสริมให
เด็กดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (The Zest for Living) การเผยแพรหนังสือเกี่ยวกับศีลธรรมที่มุงให
เด็กไดมีโอกาสคิดและมีความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับศีลธรรมและคานิยมของตนเอง รวมทั้งกําหนด
นโยบายหลักสําหรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาขอหนึ่งคือการแนะแนวและ
การศึกษาศีลธรรม มีการตั้งกองทุนความฝนของเด็ก (Children's Dream Fund) เพื่อสนับสนุนให
เด็กไดมีโอกาสรวมบริการสังคมและการเผยแพร Notebook ที่นักเรียนใชเพื่อการศึกษาศีลธรรมซึ่ง
เรียกวา Kokoro no Note 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับโรงเรียน ประกอบดวย การสอนจริย
ศึกษาเปนวิชาอิสระ การสอนจริยศึกษาแทรกในวิชาอื่น การสอนจริยศึกษาในกิจกรรมพิเศษ และ
การสอนจริยศึกษาในกิจกรรมประจําวัน 

•การประยุกตใชรูปแบบการเรียนรูจริยศึกษาของญี่ปุนในประเทศอื่น มีขอเสนอแนะ
สําหรับผูที่จะนําไปใชวา เนื่องจากเปาหมายในการสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของญี่ปุน
จะเปนแบบเดียวกันทั่วประเทศ ดังนั้นจึงควรเริ่มดวยการพิจารณาวัตถุประสงคการศึกษาดาน
คุณธรรมจริยธรรมของประเทศและชุมชนของตนอยางละเอียด โดยครู ผูปกครองและผูบริหารตอง
มารวมกันอยางจริงจัง 
2. สิงคโปร 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระดับรัฐบาล มีหลักสูตรการศึกษาที่กําหนด 
คุณลักษณะของแรงงานที่พึงประสงค 3 ประการคือ ผูเรียนรู ผูสรางสรรค และผูส่ือสาร ซึ่งจะ
เกิดขึ้นไดดวยการพัฒนาดานคานิยม ความรับผิดชอบตอสังคม และบุคลิกภาพ ซึ่งโดยภาพรวมจะ
เปนการจัดการเรียนการสอนวิชาหนาที่พลเมืองและจริยศึกษา 
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•โครงการสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม มีการนํากิจกรรมของโครงการคานิยม
ศึกษาเพื่อการดําเนินชีวิต ซึ่งออกแบบสําหรับพัฒนาคานิยมสวนบุคคลและคานิยมสวนรวม
จํานวน 12 รายการไปใชในการพัฒนาคานิยมศึกษาใหแกเด็กในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป ซึ่ง
รูปแบบกิจกรรมที่ใช ไดแก การวาดมโนภาพ การสะทอนความคิด การสงบเงียบ/ผอนคลาย/จรด
จอ และทักษะสังคม 
 

3.เกาหลี 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในสมัยตางๆ ประกอบดวย สมัยซิลลามีการ

จัดตั้งกลุมเยาวชนดอกไมข้ึนมาเพื่อฝกฝนรางกายและจิตใจของเยาวชน และสรางบุคลิกภาพดวย
การอบรมวิชาการและวิชาทหารเพื่อเปนพลเมืองที่รักชาติและกลาหาญ สมัยโชซอนมีการสอนโดย
แยกเปนวิชาเฉพาะ 4 รูปแบบตามลักษณะของสถาบันการศึกษา สมัยหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 มี
การเรียนจริยศึกษาแบบไมใชวิชาอิสระ และสมัยหลังสงครามเกาหลีสงเสริมจริยศึกษาที่เนน
คานิยมประชาธิปไตย 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับโรงเรียน เปนการจัดการเรียนรูจริย
ศึกษาใหเปนวิชาอิสระ โดยใชชื่อวิชาวา ชีวิตที่ถูกตอง จริยธรรม จริยศาสตร มีการกําหนด
วัตถุประสงคและเนื้อหาของแตละระดับช้ันอยางชัดเจน ครอบคลุมจริยธรรมในวิถีชีวิต 5 ดาน 
สาระการเรียนรูในแตละดานของแตละระดับชั้นมีการระบุไวอยางชัดเจนเชนกัน รวมทั้งแนวการ
สอนและการประเมินผล 

•การฝกหัดครูและการพัฒนาครูจริยศึกษา มีการพัฒนาครูจริยศึกษาประจําการ 3 
ลักษณะคือโปรแกรมจัดโดยสถาบันการศึกษา โปรแกรมจัดโดยโรงเรียน และโปรแกรมที่ครูเลือก
ศึกษาเอง 

•ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม คือตองบูรณาการความรู 
ความรูสึกและพฤติกรรมการกระทําเขาดวยกัน การเรียนรูจริยธรรมตองเกิดจากความรวมมืออยาง
ใกลชิดระหวางโรงเรียนบานและชุมชน ตองเปลี่ยนบรรยากาศของการแขงขันชิงดีชิงเดนใน
โรงเรียน ไปเปนบรรยากาศของจริยธรรม ประชาธิปไตยบนฐานของความรวมมือ ความเอาใจใส 
และความยุติธรรม เปนตน 
 

4.ออสเตรเลีย 
•หลักปฏิบัติดานจริยธรรมสําหรับครู มีการเสนอหลักการ 20 ขอ อาทิ เปนผูใหแรงบันดาล

ใจกระตุนและเสนอสิ่งที่ถูกตอง เปนแบบอยางที่สะทอนใหผูเรียนเห็นคุณลักษณะที่ดีงาม ปฏิบัติ
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ตอผูเรียนอยางยุติธรรมและเสมอภาค เปนตนแบบคุณลักษณะหนาที่พลเมืองแบบประชาธิปไตย
ใหแกผูเรียน เปนตน 

•วิธีสอนคานิยมในมิติดานหลักสูตร มีแนวโนมวาการศึกษาไมยุงเกี่ยวกับศาสนาและเนน
คานิยมที่เปนกลาง จึงกําหนดคานิยมหลักสําหรับบุคคลและสังคมใหโรงเรียนและครูนําไปปฏิบัติ 
3 ดานคือความตั้งใจสวนบุคคลดานการศึกษา หลักคุณธรรมสวนบุคคล และจิตสํานึกความเปน
พลเมือง มีการทดลองสอนโดยใชวิธีการสอดแทรกโดยตรงเขาไปในหลักสูตร ในฐานะโปรแกรม
คานิยมศึกษาอยางเปนทางการ ผลปรากฏวาทั้งครูและนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปใน
ทิศทางที่ตองการอยางมีนัยสําคัญ 

•การสงเสริมการเรียนรูสันติศึกษา มีการจัดประชุมสัมมนาเรื่อง การปลูกฝงปญญา
พัฒนาสันติซึ่งใหขอสรุปวา คานิยม คุณธรรม และหลักการทางจริยศาสตร ซึ่งจรรโลงและสราง
สันติ สามารถกลั่นกรองออกมาไดจากหลากหลายความเชื่อ วัฒนธรรมและ อารยธรรม ซึ่งความดี
งามเหลานี้ควรนํามาบูรณาการเปนศาสตรใหมที่เรียก การศึกษาเพื่อวัฒนธรรมแหงสันติ พรอมทั้ง
จัดทําขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานสันติศึกษา 
 

5.นิวซีแลนด 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในยุคตางๆ มีระบบการศึกษาเปนอิสระจาก

ศาสนาแตมีการสอนคุณธรรมโดยกําหนดคุณธรรมหรือคานิยมไวในหลักสูตรที่จะตองสอน การ
เรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระหวาง ค.ศ.1970–1990 เรียกวาคานิยมศึกษา มีการจัดพิมพหนังสือวา
ดวยคานิยมศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรที่เนนคานิยมความเทาเทียมทางเพศและเชื้อชาติ สวนใน
ยุค 2000 มีการกําหนดคานิยมศึกษาไวในวิชาสังคมศึกษาและวิชาสุขศึกษา 

•โครงการเกี่ยวกับคานิยมศึกษา ไดแก โครงการคุณธรรม มีสาระเกี่ยวกับภาษาคานิยม 
เวลาที่ควรจะสอนคานิยม ขอบเขตของคานิยมแตละรายการ การใหเกียรติจิตวิญญาณ และศิลปะ
ของความเปนมนุษย 

•โครงการสงเสริมการเรียนรูคานิยมพื้นฐาน มีการจัดทําโครงการริเร่ิมการเรียนรูคานิยม
พื้นฐานของนิวซีแลนด 2005 ซึ่งผูจัดทําหวังวาโรงเรียนและชุมชนจะรับไปปฏิบัติ ดําเนินการโดย
มูลนิธิการศึกษาดานคานิยมของนิวซีแลนด ซึ่งกอต้ังขึ้นเมื่อ ค.ศ.1993 เพื่อใหทุนในการเตรียมการ 
พิมพ และสงเสริมหลักสูตรการศึกษาดานคานิยม 

•หลักสูตรคานิยมศึกษา มีการจัดพิมพคูมือการนําหลักสูตรไปปฏิบัติและแนวทางการ
สอนคานิยมพื้นฐาน จัดทําขอตกลงเบื้องตน นิยามศัพท และกรอบของคานิยมพื้นฐาน 8 ประการ
สําหรับเปนแนวปฏิบัติ กําหนดใหคานิยมศึกษาเปนสวนประกอบของหลักสูตรในนิวซีแลนด โดยมี
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เปาหมาย 2 ประการคือสรางบุคลิกภาพโดยการสอนคานิยมพื้นฐาน และพัฒนาความสามารถใน
การรับรูและปฏิบัติตามคานิยมพื้นฐาน ทั้งนี้หลักสูตร 

•การใชหลักสูตรคานิยมศึกษาในโรงเรียน สามารถประยุกตใชกับผูเรียนทุกระดับ ปรัชญา
และหลักการของคานิยมมีความคงที่ แตวิธีการและแหลงการเรียนรูตองปรับใหเหมาะกับอายุของ
ผูเรียน คานิยมพื้นฐาน 8 ประการแตละหัวขอในหลักสูตร จะประกอบดวย 3 ตอนคือ ความรูความ
เขาใจจริยธรรม ความรูสึกจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรม 

•วิธีสอนคานิยมพื้นฐาน เนนวาผูปกครองเปนครูคนแรกและสําคัญที่สุดในการสอน
คานิยมใหแกลูกและเปนบุคคลที่ทําไดดีที่สุดดวย แตโรงเรียนก็มีบทบาทสําคัญเชนกัน วิธีการสอน
ที่ดีที่สุดในโรงเรียนคือ การใหหลักการ นิสัย และตัวอยางที่เห็นเปนปกติวิสัย ดวยเหตุนี้คานิยม
ศึกษาจึงจัดแบบสอดแทรกเขาไปในหลักสูตรที่มีอยูแลว หัวใจของการสอนคานิยมพื้นฐานคือ
วรรณกรรม สวนวิธีสอนคานิยมพื้นฐานมี 2 ลักษณะคือ การสอนใหสัมผัสรูอยางตั้งใจ และการ
สอนกฎแหงผลที่ตามมา 

•ขอสังเกตเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม มีการเปลี่ยนจากการใชคํา
วาจริยศึกษาไปเปนคานิยมศึกษา ส่ิงที่ขัดแยงกันในคานิยมแตละตัวควรนํามารวมพิจารณา ควร
ใหความสําคัญตอโรงเรียนในฐานะตัวแบบของการปฏิบัติคานิยม เพราะมีอิทธิพลตอเด็กมากกวา
คําพูดของครูในหองเรียนและคานิยมศึกษาจะไมมีผลตอจิตใจของเด็กในสภาพชีวิตจริง นอกเสีย
จากจะไดวิเคราะหคุณธรรมหรือคานิยมที่เด็กมีอยูในปจจุบัน แลวเริ่มแก และใสคุณธรรมหรือ
คานิยมใหมเขาไปทดแทน 
 

6.อังกฤษ 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไมมีวิชาเฉพาะ

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม แต เปาหมายการเรียนรูของแตละวิชามีสวนเกี่ยวของกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

•การสอนศาสนศึกษาและจริยศึกษาเปนวิชาบังคับในสกอตแลนด กําหนดใหศาสนศึกษา 
และจริยศึกษาเปน 1 ใน 5 สาขาวิชาของหลักสูตรประถมและมัธยม จัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สอนเพื่อชวยครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิชานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

•โครงการ Electronic Media and Religion: ELMAR ประกอบดวยโครงการยอย 4
โครงการ คือ โครงการสําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศาสนศึกษาและจริยศึกษาใน
โรงเรียน โครงการสําหรับสนับสนุนการศึกษาวิชาการดานปรัชญา เทววิทยา และศาสนา โครงการ
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สําหรับสนับสนุนชุมชนศาสนจักรและการศึกษาคริสตศาสนา โครงการสําหรับสนับสนุนการศึกษา
เกี่ยวกับศาสนาและสุขภาพ 

•โครงการ Religious Education Exchange Service: RE-XS มีจุดมุงหมายในการ
สนับสนุนการสอนและการเรียนรูศาสนศึกษาและจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ชวยการศึกษาคนควาตามความตองการของครูและนักเรียน โดยสรางแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูออนไลนและรวบรวมสื่อตางๆที่เกี่ยวกับศาสนศึกษาและจริยศึกษาไวให มีการ
ออกแบบใหครูและนักเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธตอกันไดแมจะแตกตางกันในดานสถานที่ 
วัฒนธรรม และภูมิหลังทางศาสนา 
 

7.เดนมารก 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระดับชาติ มีกําหนดในรัฐธรรมนูญให 

Evangelical Lutheran เปนศาสนจักรแหงชาติและไดรับการสนับสนุนจากรัฐ มีขอกําหนดให
พระมหากษัตริยเปนสมาชิกของศาสนจักร สวนประชาชนทั่วไปเปนสมาชิกโดยสมัครใจ มีการออก
กฎหมายใหความคุมครองตอการปฏิบัติตามวันถือศีลอดของศาสนา และมีการสนับสนุน
งบประมาณแผนดินใหแกศาสนจักร 5% ทั้งอนุญาตใหศาสนจักรสามารถเก็บเงินคาบํารุงจาก
สมาชิกดวย 

•การสอนศาสนศึกษาเปนวิชาบังคับ มีการกําหนดในหลักสูตรใหวิชาศาสนาศึกษาเปน
วิชาบังคับที่ตองเรียนสัปดาหละ 1 บทเรียน (45 นาที) ตลอด 9 ปของการศึกษาภาคบังคับ แตรัฐก็
อนุญาตใหพอแมเลือกไดวาตองการใหลูกเรียนหรือไม โดยแสดงขอพิสูจนวามีความเชื่อที่แตกตาง
ออกไป 

•มุมมองเกี่ยวกับการสอนคานิยมศึกษาใหเยาวชน มีการเสนอใหสอนคานิยมศึกษาใน
โรงเรียนแกเด็กและเยาวชน โดยใหเนนคานิยมดานจิตวิญญาณและดานชีวิต และเห็นวาคานิยม
ศึกษาควรเปนเรื่องของสาระเชิงจริยธรรมที่มุงใหบุคคลมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับชีวิตที่ดีรวมกับผูอ่ืนและ
เพื่อผูอ่ืน 
 

8.สวิตเซอรแลนด 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไมมีวิชาศาสนศึกษาหรือวิชาดาน

คุณธรรมจริยธรรมเปนวิชาเฉพาะ  แตกฎหมายการศึกษาภาคบังคับโดยภาพรวม  จะให
ความสําคัญตอคุณธรรมจริยธรรมโดยระบุใหโรงเรียนสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ ศาสนา 
เสรีภาพ ความเชื่อจิตสํานึกและขันติ การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนของรัฐจึงเปนแบบ
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บูรณาการเขาไปในรายวิชาตางๆ อยางไรก็ตาม ในโรงเรียนที่เปดเสรีหรือโรงเรียนของกลุมศาสนา 
จะมีการสอนวิชาที่เกี่ยวกับศาสนาดวย 

•การเรียนรูคานิยมจากบทเรียนทางอินเตอรเนตสําหรับเยาวชน มีการออกแบบและจัดทํา 
บทเรียนออนไลนเร่ืองวัฒนธรรมเยาวชนขึ้น เพื่อเปนสื่อการเรียนการสอนทางอินเตอรเนต ใหครูใช
กับผูเรียนอายุระหวาง 16-20 ป ในการสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติของแตละคน 
โดยเนนใหเยาวชนคิดวิเคราะห หาเหตุผล หาหนทาง และตัดสินใจดวยตนเอง โดยสรางโอกาสให
พวกเขาไดเปรียบเทียบทัศนคติและคานิยมกับผูอ่ืน ชวยใหมีการอภิปรายประเด็นตางๆอยาง
สรางสรรค เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเอง 

•การพัฒนาการสอนหนาที่พลเมืองศึกษาในโรงเรียน เนนการเรียนการสอนเกี่ยวกับหนาที่ 
พลเมืองศึกษา ซึ่งมีการจัดในโรงเรียนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาและการฝกหัดครูอยาง
ตอเนื่องมานาน โดยเรียกชื่อวิชาแตกตางกันไปตามยุคสมัย ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการสอน
หนาที่พลเมืองศึกษามี  4 ประการคือ สงเสริมความมีขันติและมีใจกวาง นําเสนอสิ่งที่เปนประเด็น
ขัดแยงในสังคม เนนการมีสวนรวมทางการเมืองอยางตอเนื่อง และนําเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
คานิยมทางสังคม 

•โครงการฝกหัดการเปนพลเมือง เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหครูและนักเรียนนําไปบูรณา
การเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนวิชาตางๆ กิจกรรมของโครงการเปนเรื่องของการใหนักเรียน
นออกไปใชชีวิตนอกโรงเรียน ไดสัมผัสกับชุมชนภายในพื้นที่ โดยเลือกมีสวนรวมในระดับเขต เมือง 
ประเทศ ฯลฯ ตามประเด็นที่ตนสนใจ เพื่อใหมีประสบการณตรงที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระของ
วิชาที่เรียน 
 

9.สวีเดน 
•การสอนศาสนาในโรงเรียนชวงศตวรรษที่ 19 มีการกําหนดในหลักสูตรการศึกษาใหเรียน

วิชาศาสนาและประวัติของคัมภีรไบเบิล และวิชาการรองเพลงสวด เนนคานิยมมากกวาเปาหมาย
ของการศึกษาใหทองจําคําสอนทางศาสนาในตําราปุจฉาวิสัชนา ความเชื่อในพระเจามี
ความสําคัญมากกวาความรูหนังสือที่เรียกวาปุจฉาวิสัชนานี้เปนเรื่องของคําถามและคําตอบ ซึ่ง
คําตอบสําหรับคําถามนั้นๆ ถือวาเปนตัวแบบสําหรับทุกคนที่จะนําไปปฏิบัติ 

•การเคลื่อนไหวเพื่อสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในชวงศตวรรษที่ 20 เด็กและ
ความตองการของเด็กไดรับการสนับสนุนวาเปนพื้นฐานใหมในการเลือกเปาหมายและเนื้อหาของ
การศึกษา มีหลักสูตรแหงชาติสําหรับการประถมศึกษาเกิดขึ้น หนังสือปุจฉาวิสัชนามีบทบาท
นอยลง เนนหลักการสําคัญของความเปนเอกภาพและการบูรณาการของสังคม การสงเสริมความ
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รักชาติ ความสําคัญของประเทศและประชาชน แนวคิดใหมดานคุณธรรมจะสอนผานทางวิชา
ตางๆ 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมแบบประชาธิปไตยโดยใหหลักวิทยาศาสตรมี
การสนับสนุนวิสัยทัศนของโรงเรียนตามระบอบประชาธิปไตย ใหสงเสริมความมีเสรีภาพสวน
บุคคล โดยโยงการศึกษาดานจริยธรรม (ethical education) เขากับการใชเหตุผลตามหลัก
วิทยาศาสตร เสนอแนะวิธีการสอนใหเปนแบบปรนัยแมในเรื่องของจริยศาสตรและปรัชญา ให
โรงเรียนสงเสริมการเคารพตอสัจธรรมและเจตนารมณที่จะคนหาความจริง 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมแบบเนนเด็กเปนศูนยกลาง นักเรียนไดรับการ
มองวาเปนมนุษยและเปนประชาชนของประเทศ ดังนั้นโรงเรียนตองสอนเกี่ยวกับปทัสถานทาง
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งนาจะใชไดกับมนุษยที่อยูรวมกัน สงเสริมบุคลิกภาพและการพัฒนาทาง
สังคมของนักเรียนเปนรายบุคคลรวมทั้งศาสนาของนักเรียนและการพัฒนาดานคุณธรรม มีการ
พยายามจัดคุณธรรมซึ่งคาดวาทุกคนตองการในสังคมที่ดีมาระบุเปนลายลักษณอักษร 
ประชาธิปไตยเปนพื้นฐานของการศึกษาดานจริยธรรมของโรงเรียน 

•การใชเกมคอมพิวเตอรสอนจริยศึกษา มีการสรางเกมคอมพิวเตอรข้ึนเพื่อใชสอนจริย
ศึกษาโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการอยูดีกินดีของมนุษย การใชสัตวเปนเครื่องทดลอง และการวิจัยดาน
เภสัช เนนมุมมองดานจริยธรรม 5 ประการ ผูเลนจะตองเผชิญสถานการณปญหาดานจริยธรรม 
และตองรวมกันปรึกษาหารือเพื่อเลือกทางออก เมื่อเกมสิ้นสุดลง ทีมผูเลนจะไดรับรายงานผล
เกี่ยวกับจริยธรรมที่พวกเขาใชในชุมชน และอานประเด็นความรูเพิ่มเติม หรืออภิปรายประเด็นที่
สนใจกับทีมผูสรางไดทางอินเตอรเนต 
 

10.ฟนแลนด 
•การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในครอบครัว สถาบันครอบครัวมีสวนชวยฝกสอนบุตรธิดา

ใหเปนคนซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง และรับผิดชอบตอการกระทําของตน ผูปกครองจะออกกฎ
เขมงวด พาไปทํากิจกรรมกีฬาหรือดนตรี ใหทําบัตรหองสมุดสาธารณะเมื่อพออานหนังสือได และ
มีการสงเสริมใหเด็กใชหองสมุดสาธารณะซึ่งมีอยูทุกเมือง 

•การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับการศึกษาปฐมวัย มีหลักสูตรแกนสําหรับการศึกษา
ปฐมวัยเนนการพัฒนาเด็กใหเปนปจเจกบุคคล มีการเรียนรูแบบมีสวนรวม และสามารถปฏิบัติตน
ไดอยางเหมาะสมในฐานะสมาชิกของกลุม มีทักษะทางสังคม และมีจริยธรรม ไมไดจัดเปน
รายวิชาหรือบทเรียน 
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•การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการระบุใหการศึกษาระดับนี้มุง
สงเสริมใหผูเรียนมีจิตใจเมตตากรุณา เปนสมาชิกของสังคมที่มีความรับผิดชอบทางจริยธรรม จึง
จัดให 6 ปแรกมีการเรียนวิชาศาสนา ระดับปที่ 7-9 อาจมีการเรียนรูเพิ่มเกี่ยวกับศาสนาอื่นๆดวย
หากผูปกครองไมตองการใหบุตรหลานเรียนวิชาศาสนา โรงเรียนจะจัดการสอนวิชาจริยธรรมหรือ
ปรัชญาชีวิตใหแทน 

•การเรียนรูวิชาศาสนาในระดับหลังการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความรู
อยางลึกซึ้งเกี่ยวกับศาสนาและมรดกทางวัฒนธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมมีมุมองตอโลก
โดยเรียนรูเกี่ยวกับศาสนาอื่นๆ ทําใหความเขาใจศาสนาตางๆ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่ง ของ
วัฒนธรรมและสังคม และเปนสวนหนึ่งของชีวิต มีทักษะที่จะปฏิสัมพันธกับผูที่มีวัฒนธรรม ธรรม
เนียมและความเชื่อที่แตกตางไปจากตนเอง 

•การเรียนรูวิชาปรัชญาชีวิต จัดขึ้นสําหรับผูที่ไมประสงคจะเรียนหลักสูตรวิชาศาสนา มี
จุดมุงหมายใหผูเรียนมีความคิด ความรูและทักษะในการแกปญหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
เนื้อหาสาระเปนคําถามพื้นฐานเกี่ยวกับชีวิตมนุษย มีวิชาบังคับคือ ชีวิตที่ดีงาม การแสวงหาความ
จริง และสังคมที่ดีงามสวนวิชาที่ตองศึกษาเชิงลึกจะเปนวิชาเกี่ยวกับวัฒนธรรมตางๆ ที่ผูเรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ 

•การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานทางหนังสือสําหรับเด็ก หนังสือเด็กในศตวรรษที่ 20 
เนนแนวคิดพื้นฐานของสังคมที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เด็กดีคือผูมีทัศนคติที่ถูกตอง สามัคคี มี
น้ําใจ และเปนมิตร เด็กๆ ไมจําเปนตองเชื่อฟงพอแมและพระเจา แตสามารถโตแยงหรือเห็นดวย
กับกฎเกณฑของชุมชน ซึ่งเอนเอียงไปในดานการมีจิตใจที่สนุกสนานราเริงและอารมณดี สวน
ลักษณะของเด็กไมดีก็เปลี่ยนจากคนที่มีความผิดบาป ประเภททะนงตัว เห็นแกตัว และโกหก ไป
เปนคนที่มีทัศนคติที่ไมดี ใชชีวิตแบบที่ไมเหมาะสมและเปนปจเจกบุคคลที่วางตัวไมเหมาะสมโดย
การแยกตนเองออกจากสังคม 

 

2.3ตัวแปรที่สงผลตอการดําเนินของโรงเรียน 
จากการที่ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน พบวาการ

ประกวดในโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมดีเดน ระดับประเทศ มีการกําหนดรางวัลแบงตาม
ขนาดโรงเรียน  โดยไดแบงขนาดโรงเรียนตามจํานวนนักเรียนในโรงเรียน  ซึ่งแบงเปน 3 ขนาด คือ  
ขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จากเหตุผลดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจวา  ขนาดของ
โรงเรียนมีผลตอการดําเนินงานตาง ๆ ในโรงเรียนหรือไม และมีผลอยางไร จึงไดดําเนินการศึกษา
งานวิจัยตางๆ พบวา ขนาดของโรงเรียน สงผลตอปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ตนทุนการ
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ดําเนินการและตนทุนรวมของโรงเรียน  การบริหารงานวิชาการ สภาพการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏใน
งานวิจัยตาง ๆ ดังที่แสดงในตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 2.5 ตัวแปรที่สงผลตอการดําเนินของโรงเรียน 
ที่ ผูวิจัย/ป พ.ศ./ช่ือเรื่อง ผลการวิจัย 
1 ปริญญา  เฉิดจํารูญ (2550) 

การจัดกระบวนการเรียนรูและรูปแบบการสอนของ
ครูตนแบบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จําแนก
ตามขนาดโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 1 
 

        พบวากระบวนการจัดการเรียนรูของครูตนแบบ
ในแตละโรงเรียนที่มีขนาดตางกันจัดทําในลักษณะ
เดียวกัน 
 

2 สุจิตรา  เวทยจรัส (2547) 
การศึกษาสภาพ ปญหาและสาเหตุของปญหาใน
การสอนปฏิบั ติ กา รฟ สิกส ของครูฟ สิ กส  ชั้ น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีเพศและขนาดโรงเรียน
ตางกัน 
 

       พบวาครูฟสิกสที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกัน มี
การเตรียมการสอนปฏิบัติการ  และมีปญหาในการ
สอนโดยรวมแตกตางกัน 

3 รุงนะภา  แกวไพรวัน (2546) 
คว าม เ ข า ใ จ ก า ร สอนแบบสื บ เ ส า ะ ขอ งค รู
วิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีเพศ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรที่สอน และขนาดโรงเรียน
ตางกัน 
 

       พบวาครูวิทยาศาสตรในขนาดโรงเรียนตางกัน  
มีความเขาใจในการสอนแบบสืบเสาะแตกตางกัน  
โดยครูโรงเรียนขนาดกลางมีความเขาใจในมากกวา
ครูวิทยาศาสตรโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ และ
ขนาดใหญพิเศษ  

4 ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (2543) 
การพัฒนารูปแบบการกําหนดขนาดโรงเรียนที่
เหมาะสมเชิงเศรษฐกิจของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

       พบวาตนทุนการดําเนินการและตนทุนรวมของ
โรงเรียน  มีความสัมพันธทางบวกกับขนาดของ
โรงเรียน 

5 พิสิทธิ์ จันทรเนตร (2542) 
การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
สกลนคร จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

       พบวาโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีสภาพการปฏิบัติงาน  การบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนแตกตางกัน 
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ที่ ผูวิจัย/ป พ.ศ./ช่ือเรื่อง ผลการวิจัย 
6 รัตนาภรณ ยุทธภัณฑ (2549) 

ความคิดเห็นและการปฏิบัติในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระบุรี 

       พบวาการปฏิบัติของโรงเรียนตอการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่ การศึกษาสระบุ รี  จําแนกตามขนาด  ของ
โรงเรียนและแตละดาน พบวา โรงเรียนขนาดใหญ 
กลาง เล็กมีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค โดยภาพรวมแตกตางกัน เมื่อ
เปรียบเทียบรายดาน พบวาโรงเรียนมีการปฏิบัติ ดาน
การจัดสภาพแวดลอม และดานการสอนและการ
นิเทศ การนิเทศของโรงเรียนขนาดใหญ กลาง เล็ก
แตกตางกัน 

จากงานวิจัยที่ไดทําการศึกษาจึงสามารถสรุปไดวา  ขนาดของโรงเรียนสงผลตอการ
ดําเนินงานของโรงเรียน  รวมทั้งรัตนาภรณ ยุทธภัณฑ (2549)  ที่ไดดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติของโรงเรียนตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี  พบวาการดําเนินงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนแตละขนาดแตกตางตางกัน  ดังนั้นในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  
ผูวิจัยจึงกําหนดกรณีศึกษาเปนจํานวน 3 โรงเรียน  แบงตามขนาดโรงเรียน  คือโรงเรียนขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็กอยางละ 1 โรงเรียน เพื่อใหมีความครอบคลุมในทุกบริบทตามขนาด
โรงเรียน  
 

ตอนที่ 3 คูมือและหลักการเขียนคูมือ 
 

3.1 ความหมายของคูมือ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ใหความหมายของคูมือไววา สมุดหรือ

หนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่ตองการรูเพื่อใชประกอบตํารา เพื่ออํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับการศึกษาหรือการปฏิบัติเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือเพื่อแนะนําวิธีใชอุปกรณอยางใด
อยางหนึ่ง 

คูมือ (manual, handbook) สมุดหรือหนังสือที่แตงขึ้นเพื่อใชประกอบตําราหรืออํานวย
ความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  (LongdoDict, 2008) 
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 ทิศนา แขมมณี (2538) ไดใหความหมาย ของหนังสือคูมือ  ไววาเปนหนังสือที่ใชควบคูไป
กับการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง  วัตถุประสงคของคูมือก็เพื่อใหแนวทางปฏิบัติแกผูใชคูมือ
ชวยใหผูใชสามารถกระทําสิ่งใด ส่ิงหนึ่งตามที่ตองการไดบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย 
 กรมวิชาการ (2541) ไดใหความหมายของคูมือวา หมายถึง เอกสารแนะนําวิธีการปฏิบัติ
ในกิจกรรม หรืออุปกรณเฉพาะอยาง เชน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต คูมือการใชอุปกรณการทองลองเรื่องการสังเคราะหแสง เปนตน 

Hornby (2001 อางถึงใน นันทิยา บุญสวัสดิ์, 2545) ไดใหความหมายของหนังสือคูมือ 
(handbook) วาหมายถึง หนังสือที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชบางสิ่งบางอยางหรือขอมูลที่เปน
เร่ืองเฉพาะ 

Shores (1960 อางถึงใน ชัยณรงค  สาดพุม, 2550) ไดใหความหมายของคูมือวา  เปน
เครื่องมือที่ครูกับนักเรียนใชส่ือความหมายกันและกัน  ซึ่งเปนแหลงรวบรวมเนื้อหาสาระความรู  
กิจกรรมและวัสดุประกอบการสอนที่เกี่ยวของ 

Dale (1969  อางถึงใน ชัยณรงค  สาดพุม, 2550) ไดใหความหมายของคูมือการสอนวา  
เปนเครื่องมือที่ส่ือความหมายระหวางครูกับนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู  และเปนแหลงปฐมใน
ดานความคิด  การสอนวิชาตางๆ  
 จากการประมวลความหมายของคูมือจากแหลงตางๆ พบวาทุกแหลงใหความหมายใน
ลักษณะเดียวกันวา คูมือ คือสมุดหรือหนังสือที่ใหความรู หรือคําแนะนําเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเร่ืองนั้นๆ และจากการศึกษาความหมายหลายๆ ความหมายแลว
ผูวิจัยคิดวาคูมือตองมีลักษณะจําเพาะเจาะจงในแตละเร่ือง ซึ่งมีความแตกตางกับหนังสือที่ให
ขอมูลความรูประเภทอื่นๆ 
 

3.2 หลักการเขียนคูมือ 
หลักการเขียนคูมือที่ดี ตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2538) ไดระบุไววาการเขียนคูมือ

ที่ดีควรมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 
1. ควรทําความเขาใจใหชัดเจนกอนวา คูมือที่จะเขียนขึ้นนี้เปนคูมือสําหรับใคร ใครเปน

ผูใชคูมือนั้น 
2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวา ตองการใหผูใชไดไรบาง 
3. ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร ผูใชจะไดรับประโยชนอะไรบาง 
4. ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช ในการใชคูมือเพื่อใหการใชคูมือเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัวการเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณและ
ส่ิงจําเปนตาง ๆ 

6. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับขั้นตอนในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งควรมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้  

6.1 ความถูกตอง เนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตองชวยใหผูใชทําส่ิงนั้นได 
6.2 ความเพียงพอ ใหขอมูล รายละเอียด ที่เพียงพอที่จะชวยใหสามารถทําสิ่งนั้นๆ

ไดสําเร็จ 
6.3 ความเหมาะสมของการเรียงลําดับข้ันตอน ข้ันตอนการทําจะตองมีการ

เรียงลําดับอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้นๆไดอยางถูกตองรวดเร็วและ
ประหยัด 

6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใช ภาษาที่ใชจะตองสามารถสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับ
ผูเขียน ไมมีความคลุมเครือ หรือทําใหผูใชเกิดความเขาใจผิด และภาษาที่จะชวยใหผูใช
เกิดความเขาใจไดงาย หากสิ่งใดลําบากหรือซับซอนยากแกการเขียนควรใชเทคนิคอื่นๆ
ประกอบ เชน การใชภาพประกอบ การใชการเปรียบเทียบ เปนตน 

6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ใหควรใหคําแนะนําและชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับส่ิงที่
ควรทํา และไมควรทํา เชน เคล็ดลับ หรือเทคนิควิธีตาง ๆ ที่จะชวยใหการทําสิ่งนั้น ๆ 
สําเร็จได 
7. ควรใชเทคนิคตางๆ ในการชวยใหผูใชคูมือสามารถใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัด

รูปเลม ขนาด การเลือกตัวอักษร การใชตําดํา การใชสี การใชภาพ การใชการตีกรอบ การเนน
ขอความบางตอน  เปนตน 

 

3.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือ 
ในการนําเสนองานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาคูมือ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 

2 กลุมคือกลุมงานวิจยัไทย และงานวิจยัตางประเทศ ซึง่รายละเอียดทีน่ําเสนอจะใหความสาํคัญ
กับลักษณะการเก็บขอมูลเพื่อการพัฒนาคูมือ และวิธกีารตรวจสอบคุณภาพของคูมอื 

 

งานวจิัยในประเทศไทย 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยจํานวน 13 เร่ือง โดยเลือกเร่ืองที่มีการ
ดําเนินการวิจัยในชวงป พ.ศ. 2546 ถึงป พ.ศ.2550  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 2.6 งานวิจยัเกีย่วกับการพัฒนาคูมือ 
 

ที่ ช่ือผูแตง/ช่ืองานวิจัย/ป พ.ศ. ลักษณะการเก็บขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาคูมือ 

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ
ของคูมือ 

1 ชัยณรงค  สาดพุม  (2550) 
การพัฒนาคูมือการจัดทําระบบการ
บริหารคุณภาพ  ISO 9000: 2000 

สรางคูมือ โดยศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งใช
ประสบการณของผูวิจัย 

ประเมินความเหมาะสมของ
คูมือทั้งดานรูปแบบและเนื้อหา
ตามเกณฑ  รอยละ 80 โดย
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10 คน 

2 ชมพูนุท  โสลันดา  (2550) 
การพัฒนาคูมือฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษในการแนะนําพิพิธภันฑ
สถานแหงชาติรอยเอ็ด  สําหรับ
อาสาสมัครมัคคุเทศก 

เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
กลุมตัวอยาง  และนําขอมูลที่
ไดมาสรางคูมือ 

(1) ตรวจสอบความเหมาะสม
และความถูกตองของเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ 
(2) นําคูมือไปทดลองใชและ
ใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามประเมินเนื้อหา 

3 ปรีชา  สัจจากุล  (2549) 
การพัฒนาคูมือระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห 38 จังหวัดระนอง 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
และการดําเนินการศึกษาจาก
สภาพจริง  

(1) ทํารางคูมือใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและแกไข 
(2)นําคูมือที่สรางเสร็จมาให
ผูใชจริงประเมินความ
เหมาะสมของเนื้อหาภาษา
และการนําไปใช 

4 ชัยพร  ศรีรอด  (2548) 
การพัฒนาคูมือเสริมการปฏิบัติงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ทาทาย  ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชุมพร  เขต 2 

ดําเนินการสรางคูมือจาก
การศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่
เกี่ยวของ   

(1)ตรวจสอบคุณภาพคูมือโดย
ผูเชี่ยวชาญ 
(2)หาคาความเชื่อม่ัน 
(3)ทดลองใชและใหผูใชจริง
ประเมินคุณภาพโดยการตอบ
แบบสอบถาม   
 

5 เครือวัลย  เผาผ้ึง  (2548) 
การพัฒนาคูมือการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน คิด วิเคราะห  และ
เขียนสื่อความสําหรับครูภาษาไทย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของและสรางเปน
เครื่องมือ 

(1)ตรวจสอบความถูกตองของ
กิจกรรม  หาคาดัชนีความ
สอดคลอง 
(2)ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
หาคาโดยแบงเปน ทดลองใช
สวนบุคคล  ทดลองใชกลุม
ยอยและทดลองใชกลุมใหญ 
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ที่ ช่ือผูแตง/ช่ืองานวิจัย/ป พ.ศ. ลักษณะการเก็บขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาคูมือ 

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ
ของคูมือ 

6 ปทุมทิพย  ดีบุกคํา  (2548) 
การพัฒนาคูมือแนะนําการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพ  สําหรับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานแลวสราง
เปนคูมือฉบับรางเพื่อนําไป
ทดลองใชและปรับแกตาม
คําแนะนํา 

ทดลองใชกับคนกลุมใหญและ
ทําการประเมินความสามารถ
ในการแนะนําการออกกําลัง
กายของกลุมตัวอยาง 
 

7 กาญจนา  หลวงจอก  (2547) 
การพัฒนาคูมือการศึกษาผูเรียนเปน
รายกรณี  สําหรับครูที่ปรึกษา 

ศึกษาขอมูลจากเอกสาร  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของและสราง
เปนคูมือ 

กําหนดเกณฑมาตรฐานของ
คูมือไว  80/80  ทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางโดยใชแบบ
แผนการทดลอง  จากนั้นจึง
ประเมินความสามารถใน
การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี
ของกลุมตัวอยาง 
 

8 มยุรี  สีมาจร  (2547) 
การพัฒนาคูมือการเรียนการสอนเรื่อง
โรคติดตอนําโดยยุงในระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของแลวสรางคูมือฉบับ
ราง 

ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ
โดยการทดลองใชคูมือ กับ
กลุมตัวอยาง  และประเมิน
ประสิทธิภาพของคูมือโดยใช
สถิติ t-test 
 

9 นิรมล  ดวงใจ  (2547) 
การพัฒนาคูมือประกอบเสนทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติดวยตนเอง ณ สถานี
พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปา
เขาเขียว  จังหวัดชลบุรี 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสารพื้นฐาน 

(1)ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
(2)ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ประเมินแบบทดสอบกอนและ
หลังใชคูมือ  รวมทั้งใหกรอก
แบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคูมือ 
 
 

10 สุธีรา จีรติวรา  (2546) 
การพัฒนาคูมือการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสารพื้นฐาน 

ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ
โดยการทดลองใชคูมือ กับ
กลุมตัวอยาง  และประเมิน
ความรูของผูใชคูมือ
เปรียบเทียบกับกอนการใชโดย
ใชสถิติ t-test 
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ที่ ช่ือผูแตง/ช่ืองานวิจัย/ป พ.ศ. ลักษณะการเก็บขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาคูมือ 

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ
ของคูมือ 

11 นิรุติ  อาภรณ  (2546) 
การพัฒนาคูมือดูนกสําหรับเยาวชน  
ในบริเวณสวนปาพีระศักดิ์ อดิศร
ประเสริฐ  จังหวัดระนอง 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสารและการศึกษาสภาพ
จริงของสถานที่โดยสํารวจ
ชนิดของนกที่ปรากฏในบริเวณ
นี้และจัดทําเปนคูมือ 

ทดสอบประสิทธิภาพของ
เครื่องมือจากความพึงพอใจ
ของผูใชคูมือ  และการ
เปรียบเทียบความรูกอนและ
หลังการใชคูมือดูนก 

12 บํารุง  สุวรรณโชติ  (2546)   
การพัฒนาคูมือการนิเทศการสอนวิชา
ศิลปศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน  
ชวงชั้นที่ 3 

สรางคูมือจากการศึกษา
เอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ 

ใหกลุมตัวอยางทดลองใชและ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
กลุมตัวอยางโดยใช
แบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 

13 ณัฏฐวี  นามบุรี  (2547) 
การพัฒนาคูมือครูในการใชแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียนเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

เก็บขอมูลจากการปฏิบัติจริง
ของกลุมตัวอยางโดยการใช
แบบสอบถามแลวนําขอมูลที่
ไดจากแบบสอบถามมา
วิเคราะหแลวสรางเปนคูมือ 

ตรวจสอบคุณภาพคูมือโดยใช
ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ
จํานวน  20  ทาน 
 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคูมือในประเทศไทยพบวามีการมีลักษณะการ
เก็บขอมูลเพื่อสรางคูมือใน 2 ลักษณะคือ (1)สรางคูมือโดยการศึกษาจากตํารา เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ (2)สรางคูมือโดยนําขอมูลจากการปฏิบัติจริงหรือจากการสํารวจสภาพจริงมา
เปนขอมูลหลักในการสรางคูมือ  สวนในดานการตรวจสอบคุณภาพพบวาแบงเปน 3 ลักษณะ
เชนกันคือ (1)ทําการตรวจสอบคุณภาพของคูมือโดยผูเชี่ยวชาญ (2)การทดลองใชคูมือกับกลุม
ตัวอยางและทําการเปรียบเทียบผลกอนการใชและหลังการใชคูมือกับกลุมตัวอยาง  และ(3)การ
ตรวจสอบคุณภาพคูมือในดานความพึงพอใจโดยผูใชจริง ดําเนินการโดยใหผูที่ใชคูมือประเมิน
ความพึงพอใจหลังจากไดใชคูมือที่นักวิจัยสรางขึ้นมา 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือในตางประเทศมีปรากฏในฐานขอมูลนอยมาก ผูวิจัยได
เลือกงานวิจัยที่ไมเกามากและมีความนาสนใจนําเสนอ 1 เร่ืองซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 Forsman and Falkmer (2005)  ไดทําการประเมินคูมือแนะแนวการสงเสริมการเดินทาง
ที่ปลอดภัยสําหรับเด็กพิการ  ซึ่งคูมือนี้ไดถูกสรางขึ้นและทําการแจกจายเผยแพรใหกับผูปกครอง
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ของเด็กพิการ  และองคกรที่เกี่ยวของกับผูปกครอง  คูมือนี้ถูกประเมินจากมุมมองของผูใชโดยการ
ใชแบบสอบถามสํารวจจากผูปกครอง  โดยในการประเมินคูมือนั้น  นักวิจัยไดทําการสุมตัวอยาง
ผูปกครองจากรายชื่อในองคกรที่ดูแลเกี่ยวกับเด็กพิการ  และทําการสงคูมือไปใหพรอมกับ
แบบสอบถามประเมินคูมือ  ซึ่งแบบสอบถามที่ใชในการประเมินคูมือนั้นไดพัฒนามาจากการ
สัมภาษณเชิงลึกกับครอบครัวที่มีลูกพิการ 8 ครอบครัวซึ่งแตละครอบครัวเด็กมีความพิการที่
แตกตางกัน  โดยเปนการสัมภาษณดวยคําถามแบบใกลชิดคําถามทั้งหมดประกอบดวยการถาม
เกี่ยวกับภูมิหลังและการสํารวจกลุมเปาหมายในการใชคูมือ และความเปนไปไดที่จะซื้อคูมือ จาก
ผลการประเมินคูมือพบวาผูปกครองสนับสนุนคุณคาและประโยชนของคูมือนี้  โดยเฉพาะคูมือนี้
เปนประโยชนมากสําหรับคนขับรถขนสงของโรงเรียนและระบบการขนสงพิเศษ 
 จากงานวิจัยขางตนรูปแบบการประเมินคูมือลักษณะนี้มีความนาสนใจ  เพราะใหผูที่ใช
จริงเปนผูประเมิน  และมีการประเมินทั้งความพึงพอใจและความเปนไปไดที่จะซื้อคูมือ  ซึ่งจะทํา
ใหผูสรางคูมือไดรับทราบคุณภาพของคูมือจากกลุมผูใช  และยังทําใหไดขอมูลเพื่อการผลิต
ออกจําหนายในอนาคตดวย 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา  โรงเรียนมีการดําเนินงานเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมของผูเรียน แบงเปนดานตาง ๆ ไดแก  ดานคุณลักษณะของบุคลากร  ดานการ
บริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู  และการ
กําหนดกิจวัตร และกิจกรรมของนักเรียน  ในการดําเนินงานของโรงเรียนมีปจจัยที่สนับสนุน คือ
ภาคีที่เกี่ยวของในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม และปจจัยอ่ืน ๆ ดังนั้นในการพัฒนาคูมือการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยจึงไดกําหนดเนื้อหาที่ สําคัญอันประกอบดวย  คํานํา  
คําแนะนําในการใชคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  วัตถุประสงคของคูมือ  กระบวนการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ  รูปแบบกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริม
คุณธรรม  ภาคีที่เกี่ยวของและบทบาทสําคัญตอการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ปจจัยสําคัญตอ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนและปญหาอุปสรรคและการดําเนินการแกไขในโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จ 

หลังจากดําเนินการเขียนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัย
จึงนําไปตรวจสอบคุณภาพของคูมือโดยใหครูผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
เปนผูประเมินคูมือ  มีรายละเอียดการประเมินสองดานคือ การประเมินความรูของครูในการ
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ออกแบบการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหลังจากการศึกษาคูมือ  และการประเมินความคิดเห็น
ของครูที่มีตอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

ดังนั้นกรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจึงสามารถ
กําหนดได ดังแผนภาพที่ 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 

1. คํานํา 
2. คําแนะนําในการใชคูมือสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
3. วัตถุประสงคของคูมือ 
4) กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
5) ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
6) ปญหาอุปสรรคและการดําเนินการแกไข 
 

คุณภาพของคูมือ 
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บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการดําเนินการวิจัยเพื่อ  พัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  โดยการสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ผูวิจัยแบงการดําเนินการ
ออกเปน 3 ข้ันตอนคือ 1)การศึกษาภาคสนามเพื่อเก็บขอมูลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 2)การสังเคราะหบทเรียนรูจากขอมูลภาคสนามและเอกสารที่เกี่ยวของ  3)
การดําเนินการพัฒนาคูมือ  และ4)การตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  โดยในขั้นตอนการพัฒนาคูมือ  
แบงการดําเนินการออกเปน 3 ข้ันตอนคือ 3.1)สรางคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรู
ตามกรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว 3.2)สงใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอย
ของคูมือในเบื้องตน 3.3)ใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและการนําคูมือไปปรับใช  ซึ่ง
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยที่อธิบายขางตนสามารถแสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาภาคสนามเพื่อเกบ็ขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมของโรงเรียนที่มกีารปฏิบัติดี 

 

2. สังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรยีนทีม่ี
การปฏิบัติดี 

 

 
3. ดําเนินการพัฒนาคูมือ 

 

 
4. ตรวจสอบคุณภาพคูมือ 

 

3.1 สรางคูมือสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนจากบทเรยีนรูตามกรอบ

เนื้อหาที่ไดกําหนดไว 

3.2 สงใหอาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความ
เรียบรอยของคูมือในเบือ้งตน 

3.3 ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคลองของวัตถุประสงค

กับเนือ้หาคูมือ 
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จากแผนภาพที่ 3.1  จะพบวาขั้นตอนการดําเนินการวิจัยจะถูกแบงออกเปน 3 ตอนโดยใน
แตละตอนมีรายละเอียดการดําเนินการที่สามารถอธิบายได  ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาภาคสนาม 
 การศึกษาภาคสนามของการดําเนินการวิจัยวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  สําหรับนํามาใชเปนขอมูลสําคัญในการ
สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาขอมูลโดยใช
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา (multiple case study)  และการเก็บขอมูลในเชิง
ปริมาณโดยใชแบบสอบถาม  มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
 

1. กรณีศึกษา 
 1.1 เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษา 

 การคัดเลือกกรณีศึกษา  ทําการคัดเลือกใหกระจายตามบริบทของขนาดโรงเรียน โดยใช
อยางนอย 3 พื้นที่  และเปนโรงเรียนที่มีลักษณะตามเกณฑที่กําหนดตอไปนี้  
 

 1) คัดเลือกมาจํานวน 3 โรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ซึ่งจะประกอบดวย
สถานศึกษาขนาดใหญ กลาง และเล็ก อยางละ 1 แหง 
 2) เปนสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่ไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  
ประจําปการศึกษา  2551  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3) มีการดําเนินการในดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยางตอเนื่อง  นับจากที่ได
รางวัลจนกระทั่งถึงปจจุบัน 

4) เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น ๆ ในดานการสงเสริม
คุณธรรม 

5) ยินดีใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัยตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 
  

1.2 โรงเรียนที่คัดเลือกเปนกรณีศึกษา 
 จากผลการประกวดโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรมประจําปการศึกษา 2551 มี
โรงเรียนที่ไดรับรางวัลทั้งหมด  38 โรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑที่ไดกําหนดไว
ขางตน  จึงไดโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้จํานวน  3  โรงเรียน  ไดแก 
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ตารางที่  3.1  โรงเรียนที่คัดเลือกเปนกรณีศึกษา 

โรงเรียนที่คัดเลือกเปนกรณีศึกษา 
1)  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
2)  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  กิ่งอําเภอหาดสําราญ  จังหวัดตรัง 
3)  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนบานแมจอง  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 

  
 1.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
ตารางที่ 3.2  ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

กรณีศึกษา ระยะเวลา 

1.โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน วันที่  5 – 16 มกราคม  2552 

2. โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม   วันที่  18  มกราคม – 7  กุมภาพันธ  2552   

3. โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง วันที่  10  กุมภาพันธ  -  20  กุมภาพันธ  2552 
 

 1.4 การสรางความสัมพันธในการเขาสูสนาม 
  ขั้นที่ 1 การสรางความสัมพันธกอนเขาสูสนาม  เมื่อผูวิจัยไดรับทราบผลการ
ประกวดโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปการศึกษา  2551  จึงไดทําการคัดเลือก
กรณีศึกษากระจายตามบริบทขนาดของโรงเรียน  ไดกรณีศึกษามาทั้งหมด  3  โรงเรียน  ผูวิจัยจึง
ไดโทรศัพทติดตอขออนุญาตเขาไปศึกษาขอมูลภาคสนามกับทั้ง 3 โรงเรียน  โดยทุกโรงเรียนยินดี
ใหความรวมมือ  หลังจากนั้นผูวิจัยไดเดินทางไปรวมงานมอบรางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ประจําปการศึกษา 2551 ณ ธนาคารออมสินสํานักงานใหญ (สะพานควาย)  เพื่อนํา
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไปยื่นตอทานผูอํานวยการของทั้ง 3 โรงเรียน และเปนการแนะนํา
ตัวอยางเปนทางการตอคณะผูบริหารและตัวแทนคุณครูที่เขารับรางวัล  ทุกโรงเรียนใหการตอบรับ
เปนอยางดี  พรอมทั้งไดใหความเอื้อเฟอเกี่ยวกับการติดตอที่พักใหกับผูวิจัยขณะไปเก็บขอมูล
ภาคสนาม  และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเดินทางไปยังโรงเรียนทั้งสามโรงเรียน  พรอมกับทาง
โรงเรียนไดแนะนําใหรูจักกับครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และอนุญาตใหผูวิจัย
ติดตอประสานงานกับครูผูรับผิดชอบไดโดยตรง 
  ขั้นที่ 2 การสรางความสัมพันธขณะอยูในสนาม  กอนการเดินทางลงสู
ภาคสนามของแตละโรงเรียน  ผูวิจัยไดติดตอประสานงานลวงหนา  แจงกําหนดวันเวลาที่แนนอน
ใหกับทางโรงเรียนทราบ  เมื่อเดินทางไปสูสนามทั้ง 3 กรณีศึกษา  ผูวิจัยไดรับการตอนรับจากคณะ
ผูบริหารและคณะครูเปนอยางดี ทางโรงเรียนไดจัดใหผูวิจัยแนะนําตัวกับคณะผูบริหารและ



 55

บุคลากรทุกทานที่อยูในโรงเรียน  บุคลากรทุกทานเขาใจวัตถุประสงคของการเก็บขอมูลและรูจัก
สถานะที่แทจริงของผูวิจัย  ผูวิจัยเขาสูสนามแบบเปดเผยสถานะที่แทจริง   แสดงออกซึ่ง
กิริยามารยาทที่สุภาพ  ออนนอมถอมตน  และคอนขางเปนทางการ  เพื่อเปนการใหเกียรติโรงเรียน
ที่ เปนกรณีศึกษา   และรักษาภาพพจนที่ดีของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   การสราง
ความสัมพันธกับกลุมตัวอยางที่ตองการเก็บขอมูลเจาะลึกรายละเอียด  จึงแตกตางกันดังตอไปนี้ 
  1) ผูบริหารโรงเรียน  ผูวิจัยไดเดินทางไปพบและรายงานตัวเพื่อขอเขามาเก็บ
ขอมูลทันทีที่เดินทางไปถึงโรงเรียน  พรอมกับไดทําการนัดหมายเพื่อสัมภาษณในวันเวลาที่ทาน
สะดวก  จากการลงภาคสนามใน 3 กรณีศึกษา  ผูบริหารของทุกที่ตางก็ใหการตอนรับ  และให
ความรวมมือเปนอยางดี  พรอมทั้งอนุญาตใหเก็บขอมูลไดเต็มที่  ทุกรูปแบบพรอมทั้งอํานวยความ
สะดวกโดยการจัดคุณครูเพื่อคอยดูใหความสะดวกผูวิจัยตลอดระยะเวลาที่อยูในภาคสนาม 
  2) คุณครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เนื่องจากผูวิจัยไดติดตอ
ประสานกับคุณครูกอนการลงภาคสนามมาไดระยะหนึ่ง  จึงทําใหมีความคุนเคยกันในเบื้องตน
แลวเมื่อผูวิจัยเดินทางไปถึง  จึงไดไปรายงานตัวและขออนุญาตเก็บขอมูล  ชี้แจงรายละเอียดของ
ขอบเขตในการเก็บขอมูลตาง ๆ รวมทั้งผูวิจัยจะไดรับอนุญาตใหอยูกับคุณครูตลอด  โดยนั่งทํางาน
ประจําหองเดียวกัน  การสรางความสัมพันธจึงเปนลักษณะการพูดคุย  ชวยเหลือเร่ืองสถิติที่ใชใน
การวิจัย  ชวยดูแลนักเรียนเมื่อคุณครูติดภารกิจ  รวมทั้งรวมปฏิบัติกิจกรรมที่คุณครูผูสอนทุกทาน
ตองทําในโรงเรียน  เชน  การรวมลงไปดูแลนักเรียนเขาแถวในตอนเชา  การรับประทานอาหาร
รวมกันในตอนกลางวัน  เขารวมประชุม  ฯ  นอกจากนี้หลังจากที่ผูวิจัยกลับเขาสูที่พักในตอนเย็น
หลังจากเก็บขอมูลที่โรงเรียนเสร็จ  ก็มีคุณครูในโรงเรียนมาคอยถามไถสารทุกขสุขดิบอยูตลอด  
ทําใหผูวิจัยมีความคุนเคยกับคุณครูและบุคลากรของแตละที่มาก  การเก็บขอมูลจากกลุมคุณครู
จึงไมประสบปญหาใดๆ 
  3) นักเรียน  ผูวิจัยสรางความสัมพันธกับนักเรียนโดยการพูดคุยใหความเปน
กันเองกับนักเรียน  โดยนักเรียนจะเรียกผูวิจัยวา “พี่”  ในตอนแรกคุณครูพาแนะนําใหรูจักและให
นักเรียนเรียกผูวิจัยวาอาจารย  แตผูวิจัยเห็นวานักเรียนรูสึกเกร็งและพูดคุยไมเปนธรรมชาติ  จึงได
ชวนคุยเรื่องตาง ๆ เชน สถานที่ทองเที่ยวใกลโรงเรียน  อาชีพที่อยากเปน  จนนักเรียนผอนคลาย  
พูดคุยดวยบรรยากาศสบายๆ  ไมเปนทางการ  นักเรียนจึงสนิทสนมกับผูวิจัยอยางรวดเร็ว  และ
ผูวิจัยไดบอกกับนักเรียนวา “เรียกพี่ก็ได  พี่ก็มีนองชายอายุรุนราวคราวเดียวกับพวกหนูแหละ”  
นอกจากนี้ผูวิจัยไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกกิจกรรม  ที่โรงเรียนไดจัดขึ้น
ขณะที่ไปเก็บขอมูล  เชน กิจกรรมใสบาตร  กิจกรรมเขาแถวตอนเชา  กิจกรรมกิจวัตรประจําวัน  
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รวมทั้งเมื่อผูวิจัยมีเวลาวางก็ไปพูดคุยซักถาม  ตรวจสอบขอมูล  และสรางความสัมพันธกับ
นักเรียนเพื่อเชื่อมโยงไปสูผูปกครอง  ซึ่งเปนผูใหขอมูลสําคัญอีกกลุมหนึ่งดวย 
  4) ภาคีอ่ืน ๆ และองคกรภายนอก  ผูวิจัยสรางความสัมพันธผานนักเรียน  โดยให
นักเรียนพาผูวิจัยไปยังชุมชน  ไปพบปะกับผูปกครองและบุคคลตาง ๆ และเนื่องจากผูวิจัยไดพัก
อยูในชุมชนผูวิจัยจึงสรางความสัมพันธกับบุคคลที่อยูรอบ ๆ ที่พัก  โดยการแนะนําตัว  และแจง
ความประสงความาทําอะไร  ใชการพูดคุย  ซักถาม  คนในชุมชนก็จะใหความอนุเคราะหในเร่ือง
ขอมูล  เลาเรื่องราวเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของโรงเรียนใหผูวิจัยฟง  รวมทั้งใหการดูแลและ
ชักชวนใหผูวิจัยไปรวมกิจกรรมของหมูบาน  เชน  การทําบุญในวันพระ  ผูวิจัยใชวิธีการพูดคุย
อยางออนนอมถอมตน  การทักทายดวยการไหว  การรวมทํากิจกรรมกับชุมชน  ทําใหไดรับความ
รวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 
 

 1.5  กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
 เนื่องจากการดําเนินการวิจัยครั้งมีการเก็บรวบรวมขอมูลหลากหลายรูปแบบ  ผูวิจัยได
จําแนกกลุมตัวอยาง  และกลุมผูใหขอมูลสําคัญของแตละกรณีศึกษา  ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 3.3 กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
 

กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูล กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2 กรณีศึกษาที่ 3 การเก็บขอมูล 

บุคลากรทั้งโรงเรียน 107 50 8 แบบสอบถาม 
ผูบริหาร 1  คน 1  คน 1  คน สัมภาษณ 
ครูผูรับผิดชอบ 2 คน 2 คน 2 คน สัมภาษณ 
ผูมีสวนรวม  5 คน 5 คน 5 คน สัมภาษณ 
นักเรียน 16 คน 16 คน 16 คน สนทนากลุม 

รวม 131 คน 74 คน 32 คน  
 

2. ขอบเขตในการเก็บขอมูลจากกรณีศึกษา 
1) คุณลักษณะของบุคลากรและการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ

สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
2) การบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรม 

  2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา 
  2.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการบริหารงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา 
  2.3 คณะทํางานดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรียน 



 57

  2.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5 การประเมินผลและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ 

3) การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม 
4) การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู  
5) กิจวัตรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
6) ลักษณะการมีสวนรวมของภาคีอ่ืน ๆ เพื่อการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 
7) ปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลที่

ครบถวนและครอบคลุมประเด็นที่ตองการศึกษา ทําใหสามารถตอบปญหาการวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ มีดังนี้ 
  

3.1)การศึกษาเอกสาร  โดยมุงเนนที่เอกสารที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
เชน  โครงการการดําเนินงานและรายงานผลของโครงการ  บันทึกรองรอยการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน  รวมทั้งเอกสารการดําเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรม  และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทั้งหมด 

 

3.2)การสัมภาษณ  โดยผูวิจัยจะดําเนินการการสัมภาษณบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 
 1) ผูอํานวยการ 
 2) ครูผูรับผิดชอบดานการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 

  3) ภาคีอ่ืน ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
 

3.3)การจัดสนทนากลุมกับนักเรียน  กําหนดผูเขารวมสนทนากลุมจํานวนกลุมละ 8 คน
โดยผูวิจัยจะจัดการสนทนากลุม 2 คร้ังแบงเปนกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกปที่ 3-4  และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5-6  กลุมละ 1 คร้ัง   โดยในการสนทนากลุมผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือก
ผูเขารวมสนทนากลุม ดังนี้ 

1) เปนนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนแหงนี้มาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
2) ไดเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมกับโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
3) เต็มใจใหความรวมมือในการสนทนากลุมเปนอยางดี 

 ในการจัดการสนทนากลุมผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ  การเก็บขอมูลในแงของการไดลงมือ
ปฏิบัติจริงของนักเรียน และเปนการตรวจสอบขอมูลในเบื้องตนวามีความสอดคลองกับรายงาน
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การดําเนินการตาง ๆ ของโรงเรียนหรือไม  โดยผูวิจัยจะดําเนินการสนทนาแบบพูดคุยเปนกนัเองให
เลาถึงกิจกรรมที่ประทับใจของแตละคน  ผูรวมสนทนากลุมสามารถแสดงความรูสึกนึกคิดไดอยาง
เต็มที่ กับกิจกรรมที่เคยทําอยางเต็มที่  บวกกับการจุดประเด็นที่ผูวิจัยใครรูลงไปตลอดการสนทนา
กลุม 

3.4)การสังเกต  ผูวิจัยจะดําเนินการสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม  โดย
ในการสังเกตผูวิจัยจะสังเกตสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ตัวอยางเชน 
สภาพโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอม และกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
โดยการสังเกตแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน  กิจกรรมที่โรงเรียนทําตั้งแตเชากอนเขา
เรียนจนถึงเวลาเย็นที่นักเรียนกลับบาน รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรมภายในหองเรยีน 
ลักษณะการสอนการใชส่ืออุปกรณประกอบการสอน ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมใด ที่โรงเรียนอนุญาตให
ผูวิจัยเขารวมได  ผูวิจัยก็จะทําการสังเกตแบบมีสวนรวม โดยมีหลักสําคัญคือ มีการวางแผนการ
สังเกตอยางรอบคอบ ชัดเจน มีการจดบันทึกการสังเกตอยางเปนระบบ  และในสวนที่ผูวิจัยไม
สามารถสังเกตอยางมีสวนรวมไดก็จะทําการสังเกตการสังเกตแบบไมมีสวนรวม สังเกตโดยยึด
กรอบแนวคิดของ (Lofland, 1971 อางถึงในนิศา ชูโต, 2545) ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด 6 
ดานดังนี้ 

1) การกระทํา (Acts) คือ การสังเกตพฤติกรรมตางๆของ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
2) กิจกรรม (Activities) คือ การสังเกตการณกระทําหรือกิจกรรมที่บุคคลใน

โรงเรียนและภาคีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมไดทํารวมกัน 
3) ความหมาย (Meanings) คือ การใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรมที่

เกิดขึ้นในโรงเรียนโดยอาจจะไดคําจํากัดความของกิจกรรมเหลานั้นจากครู ผูบริหาร 
นักเรียน หรือภาคีอ่ืน ๆ ที่เขารวมในกิจกรรมนั้น ๆ  

4) การมีสวนรวม (Participation) คือ การมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน วามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากนอยเพียงไร 

5) ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตางๆ ที่อยูในโรงเรียนและภาคีที่มี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  รวมถึงความสัมพันธระหวางกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น 

6) สถานที่ (Setting) เปนการสังเกต สถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม
ของนักเรียน ไดแก แหลงเรียนรู  สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมที่ตาง ๆ ฯลฯ 

  

3.5)การเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยการใชแบบสอบถามการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
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4. เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
4.1 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 เนื่องจากการดําเนินการวิจัยนี้  ใชวิธีการเก็บขอมูลแบบหลากหลายวิธี จึงมีเครื่องมือใน
การดําเนินการเก็บขอมูลหลายชนิด  มีรายละเอียดของเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 

4.1.1)แบบศึกษาเอกสาร เปนแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยกําหนดรูปแบบและรายละเอียด
ตามลักษณะขอมูลที่ตองการ  รายละเอียดเนื้อหาของแบบศึกษาเอกสารประกอบดวย  ชื่อเอกสาร 
ลักษณะวิธีการดําเนินการหรือการปฏิบัติ ผลการดําเนินการหรือผลการปฏิบัติ ผูเกี่ยวของในการ
ปฏิบัติ  และขอสังเกตอื่น ๆ ของผูวิจัย 
 4.1.2)แบบสัมภาษณ  ซึ่งประกอบดวยแบบสัมภาษณผูผูบริหาร, แบบสัมภาษณครู
ผูรับผิดชอบดานการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  และแบบสัมภาษณภาคีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของใน
การสงเสริมคุณธรรม ซึ่งมีประเด็นสัมภาษณแบงตามผูใหขอมูล ดังนี้ 
 

ตารางที่  3.4  ประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ 
ประเด็นสัมภาษณผูบริหาร 

 

1. การบริหารจัดการเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนเปนอยางไร 
1.1 การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษาเปนอยางไร 
1.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการบริหารงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษาเปนใครบางและมีสวนรวม
อยางไร 

 1.3 การจัดตั้งคณะทํางานดานคุณธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรียนมีการดําเนินการอยางไร 
1.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศหรือมีการดําเนินการอยางไร 
1.5 การประเมินผลและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ 
1.6 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ดูแล 

2. มีปจจัยใดเปนปจจัยสนับสนุน  และมีปญหาอุปสรรคใดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม รวมทั้งมีแนว
ทางแกไขในการดําเนินสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนอยางไร (ในดานการบริหารจัดการ) 
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ตารางที่  3.4  ประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ (ตอ) 
ประเด็นสัมภาษณครูผูรับผิดชอบดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

 

1. มีการกําหนดคุณลักษณะของบุคลากรโรงเรียนในโรงเรียนหรือไม  อยางไร  มีการจัดการดาน
บุคลากรในการสงเสริคุณธรรมของนักเรียนเปนอยางไร 

2. ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรมมีการดําเนินการอยางไร  
3. รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนเปนอยางไร  มีกิจกรรมอะไรบาง และ

แตละกิจกรรมดําเนินการอยางไร 
4. มีการจัดสภาพแวดลอม และแหลงการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนหรือไม ถามี  มีการ

ดําเนินการอยางไร 
5. มีปจจัยใดบางที่สนับสนุนใหการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนประสบความสําเร็จ 
6. มีภาคีใดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนบาง  และมีสวนรวมอยางไร 

 7. ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน ในดานการ
ดําเนินการมีอะไรบาง 
 

ประเด็นสัมภาษณภาคีอื่น ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 
 

1. มีสวนรวมอยางไร มีความสม่ําเสมอมากนอยแคไหน 
2. เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนไดอยางไร 
3. ผลความสําเร็จที่ปรากฏในตัวนักเรียนเปนอยางไร 

 4. ความคิดเห็นตอการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
 
 

4.1.3) แบบบันทึกการสนทนากลุม  แบบบันทึกการสนทนากลุมประกอบดวย รายชื่อ
ของผูเขารวมสนทนากลุม และประเด็นที่ใชในการสนทนา  รายละเอียดของประเด็นที่ใชในการ
สนทนากลุมมี ดังนี้ 
  1)  กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่นักเรียนทําในโรงเรียน 
  2)  ความคิดเห็นหรือความรูสึกเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํา 
  3)  ใหเสนอแนวคิด เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่นักเรียนคิดวานาสนใจ 
 

4.1.4) แบบบันทึกการสังเกต  แบงออกเปน 2 แบบ คือ แบบบันทึกการสังเกตกิจกรรม 
และแบบบันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ซึ่งรายละเอียดของแบบบันทึก
การสังเกตมีดังตอไปนี้ 
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1) แบบบันทึกการสังเกตกิจกรรม ประกอบดวย ผูรวมกิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
ความสัมพันธของคนที่รวมกิจกรรม วัตถุประสงคของกิจกรรม ภาคีอ่ืน ๆ ที่เขารวม
กิจกรรม (เปนใคร และมีสวนรวมอยางไร) สถานที่ในการจัดกิจกรรม และขอสังเกตหรือ
ความคิดเห็นของผูสังเกตตอกิจกรรม 

2) แบบบันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ประกอบดวย ชื่อ
สถานที่  ลักษณะการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณธรรม และขอสังเกตของผูสังเกต 
 

4.1.5)เครื่องบันทึกเสียง  และสมุดบันทึก  นอกจากการใชเครื่องมือที่เปนแบบบันทึก
ตาง ๆ แลวผูวิจัย ไดใชเครื่องบันทึกเสียงในการเก็บขอมูล  เนื่องจากบางครั้งในการเก็บขอมูลก็ไม
สามารถนั่งจดไดทันตามเวลา การใชเครื่องบันทึกเสียงจึงสามารถชวยใหไดขอมูลครบตาม
วัตถุประสงคของการเก็บขอมูล  นอกจากนี้ผูวิจัยไดเลือกใชสมุดบันทึกเปนเครื่องมือในการลงเก็บ
ขอมูลภาคสนามดวย เนื่องจากสมุดบันทึกเปนเครื่องมือที่สามารถบันทึกไดอยางอิสระ ไมมี
แบบฟอรมสามารถบันทึกขอมูลตาง ๆ ที่พบเห็นไดในทุกเหตุการณ พรอมทั้งยังเปนเครื่องชวยจํา
ใหกับผูวิจัยในการจดบันทึกตารางเวลาหรือขอมูลอ่ืน ๆ ดวย 

4.1.6)แบบสอบถามการดําเนินงานสง เสริมคุณธรรมในโรงเรียน   ผู วิจัยใช
แบบสอบถามเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดย
ผูตอบคือบุคลากรที่เปนครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมด  โดยแบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 3 
ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  เปนการสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  เปน
ขอขอคําถามมีลักษณะแบบเลือกตอบ  ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ  เพศ  ระดับการศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูที่ทําการสอน  และชวงอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของครูผูสอน  โรงเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  ขอคําถามมีลักษณะเลือกตอบ  “ใช”  หรือ  “ไมใช”  ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาทั้ง 6  
ประเด็น  ไดแก 1) ดานบุคลากร  2) ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  3) การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  4) กิจวัตรและกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  5) การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ  และ6) การจัด
สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ขอ
คําถามเปนการใหแสดงความคิดเห็นตอขอความเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาทั้ง 6  ประเด็น  ไดแก 1) ดานบุคลากร  2) ดานการบริหาร
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จัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  3) การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน  4) กิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  5) การมีสวนรวมของชุมชน
หรือองคกรอื่น ๆ  และ6) การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู  โดยมีเกณฑการใหระดับความ
คิดเห็น  ดังตอไปนี้ 

 ระดับ 5   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  
 ระดับ 4   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  
 ระดับ 3   หมายถึง เห็นดวยกับขอความปานกลาง (รอยละ 60-79)  
 ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  
 ระดับ 1   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 

ตารางที่  3.5  โครงสรางแบบสอบถาม 
รายละเอียดขอคําถามของแบบสอบถาม ตอนที่ 1  

ที่ ช่ือตัวแปร จํานวนขอ ตอนที ่ ขอที่ 

1 เพศ 1 1 1 
2 ระดับการศึกษา 1 1 2 
3 กลุมสาระที่ทําการสอน 1 1 3 
4 จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 1 1 4 

 

รายละเอียดขอคําถามของแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 -3 
   

ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 ที่ ช่ือตัวแปร จํานวนขอ
รวม จํานวนขอ ขอที่ จํานวนขอ ขอที่ 

1 ดานบุคลากร 12 6 1-6 6 1-6 
2 ดานการบริหารจัดการงานดานการ

สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
10 6 7-12 4 7-10 

3 ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

13 6 13-18 7 11-17 

4 ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
อื่นๆ 

6 3 19-21 3 18-20 

5 ดานการจัดสภาพแวดลอม และแหลง
เรียนรู 

4 3 22-24 1 21 

6 ดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 10 5 25-29 5 22-26 
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4.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 4.2.1 การสรางเครื่องมือ 

1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบดานตาง ๆ ของการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อนํามาใชเปนตัวแปรในการสรางเครื่องมือ 

2) นําตัวแปรแตละตัวมาสรางนิยามเชิงปฏิบัติการใหมีความชัดเจนตามแนวคิด
ทฤษฎี  ครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัดและสามารถสรางเครื่องมือที่จะใชวัดตัวแปรได 

3) สรุปประเด็นที่จะใชในการศึกษาขอมูลทั้งหมด  ระบุวิธีการเก็บขอมูลในแตละ
ประเด็นใหชัดเจน 

4) สรางเครื่องมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  เพื่อเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  มีเครื่องมือ
ทั้งหมด4  ชนิด  คือ แบบบันทึกเอกสาร  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกการสนทนากลุม  และแบบ
สังเกต 

5) สรางเครื่องมือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  โดยการสรางขอคําถาม  จากนิยาม
ปฏิบัติการที่ไดกําหนดไว  โดยพยายามสรางขอคําถามใหไดมากจํานวนหนึ่ง  เพื่อเปนการปองกัน
ขอคําถามไมพอหลังจากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

6) นําเครื่องมือเก็บขอมูลที่สรางขึ้นสงใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา  และดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  จากนั้นจึงนําเครื่องมือทั้งหมดไปสูข้ันตอนการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตอไป 
 

4.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้แบงออกเปน  2 ประเภท  คือ

เครื่องมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  ซึ่งประกอบดวยแบบบันทึกเอกสาร  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึก
การสนทนากลุม  และแบบสังเกต  เครื่องมือเก็บขอมูลเชิงปริมาณคือ  แบบสอบถาม  การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  แบงตามประเภทของเครื่องมือ  ดังนี้ 

 

1) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม (index 
of congruence: IOC) กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด ดัชนี IOC มีลักษณะการใหคะแนน 
ดังตอไปนี้ 
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  1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 

-1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือนี้  ใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ซึ่งมีเกณฑ
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยตองมีวุฒิการศึกษาไมตํากวาระดับปริญญาโท  ดังนี้ 

1) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการการวัดและประเมินผลการศึกษา                  
จํานวน 1 คน 

2)  เปนผูมีความรูและมีประสบการณในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ  จํานวน 1 คน 
3)  เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

จํานวน 2 คน 
4)  เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหรือโรงเรียนวิถีพุทธ  

จํานวน 1 คน 
   

  จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  พบวาเครื่องมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  
ทุกแบบมีคาดัชนี IOC  ซึ่งใชเปนเกณฑในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาเทากับ  1.00  ซึ่งสามารถ
แปลผลไดวา  เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพอันไดแก  แบบบันทึกเอกสาร  แบบสัมภาษณ  
แบบบันทึกการสนทนากลุม  และแบบสังเกต  มีความตรงเชิงเนื้อหาสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได  
นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญไดเสนอใหเพิ่มประเด็นในการเก็บขอมูลดานตาง ๆ  แสดงไดดังตาราง
ตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 3.6 ประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญที่เสนอใหเพิ่มในเครื่องมือเก็บขอมูล 
 

แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสัมภาษณครู
ผูรับผิดชอบ 

แบบสัมภาษณภาคีที่
เกี่ยวของ 

แบบสนทนากลุม
นักเรียน 

1. ขอเนนใหแยกประเด็น
การสรางการมีสวนรวม
ข อ ง ผู ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
ครอบครัวใหชัดเจน 
 
 
 
 

1. ประเด็นดานการบริหาร
ควรสอบถามจุดออน  จุด
แข็งวาสนับสนุนหรือเปน
อุปสรรคตอการทํางาน
อ ย า ง ไ ร   แ ล ะ ค ว ร
ปรับเปล่ียนใหเหมาะสมได
อยางไร 
 

1. ใหเนนประเด็นเรื่อง
บทบาทในการมีสวนรวม
สําหรับการจัดการเรียนรู  
หรือการบริหาร 

1. ควรเพิ่มคําถามใน
ลักษณะ ความคิดเห็น/
ความรูสึก/การมีสวนรวม  
ในกิ จกรรม   หรือการ
เรียนการสอนที่โรงเรียน
จัดขึ้น 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสัมภาษณครู
ผูรับผิดชอบ 

แบบสัมภาษณภาคีที่
เกี่ยวของ 

แบบสนทนากลุม
นักเรียน 

2.ใ น ป ร ะ เ ด็ น ด า น
บุคลากร   ควรเพิ่มควร
เพิ่มประเด็นเกี่ยวกับการ
ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ   กา ร
ลงโทษดวย 
3. ในประเด็นดานการ
บริหารควรเพิ่มดานการ
สร า งขวัญกํ า ลั ง ใจแก
บุ ค ล า ก ร   แ ล ะ เ พิ่ ม
ประเด็นเกี่ยวกับความถี่
และจํานวนของผูมีสวน
รวมในดานการบริหาร
จัดการ 
4.  ในประเด็นการจัดการ
เรียนรู  ควรเพิ่มเกี่ยวกับ
การกํากับ ติดตามดูแล  
ประ เมินผล   และการ
ส นั บ ส นุ น บ ท บ า ท
นักเรียนในการแกปญหา
สังคมโดยมีพื้นฐานดาน
คุณธรรม 

2. ประเด็นการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ค ว ร
สัมภาษณถึงอุบายหรือ
กลวิธีสําหรับการดึงพลัง
ของชุมชนหรือครอบครัว
เขามามีสวนรวมในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน  
ร ว ม ถึ ง เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร
สนับสนุนดานงบประมาณ
ดวย 

2. ควรเพิ่มประเด็น  ผลดี
ข อ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
สงเสริมคุณธรรมใหกับ
ผู เรียนที่ มีตอตัวผู เรียน
ดานตาง ๆ 
3. ควรเพิ่มคําถามใน
ลักษณะ ความคิดเห็น/
ความรูสึก/การมีสวนรวม  
ในกิจกรรม 

 

2) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเชิงปริมาณ  คือแบบสอบถามที่ใชในการเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
2 ดานคือ  ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  และดานความเที่ยง (Reliability) 

  

ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม (index 
of congruence: IOC) กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด ดัชนี IOC มีลักษณะการใหคะแนน 
ดังตอไปนี้ 
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  1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 

-1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือนี้  ใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ซึ่งมีเกณฑ
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยตองมีวุฒิการศึกษาไมตํากวาระดับปริญญาโท  ดังนี้ 

1) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการการวัดและประเมินผลการศึกษา                  
จํานวน 1 คน 

2)  เปนผูมีความรูและมีประสบการณในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ  จํานวน 1 คน 
3)  เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

จํานวน 2 คน 
4)  เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหรือโรงเรียนวิถีพุทธ  

จํานวน 1 คน 
  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามพบวา  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
ในขั้นแรกมีจํานวน 110 ขอ  ผูเชี่ยวชาญทุกทานลงความเห็นวามีจํานวนขอคําถามมากเกินไป  
ผูเชี่ยวชาญจึงไดเสนอใหลดขอคําถามลง  โดยพิจารณาตัดขอคําถามที่มีความใกลเคียงกันออก  
ผลการตรวจสอบคาดัชนี IOC  ของขอคําถามทั้ง 110 มีคาอยูระหวาง  0.6-1.0  และผูเชี่ยวชาญ
ใหคําแนะนําในการปรับภาษาของขอคําถามบางขอ  ซึ่งผูวิจัยไดทําการปรับแกและการตัดขอ
คําถามออก  จนไดขอคําถามคงเหลือ  จํานวน  55 ขอ  มีคา IOC  เทากับ 1.00 ทุกขอ  
ประกอบดวยขอคําถามดานบุคลากรจํานวน  12  ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนจํานวน  10  ขอ  ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนจํานวน  13  ขอ  ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอื่นๆจํานวน  6  ขอ  ดานการจัด
สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูจํานวน  4  ขอ  และดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนจํานวน  10  ขอ 
 

ดานความเที่ยง (Reliability) 
  จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ทําใหไดขอคําถามจํานวน 55 ขอที่ไดรับ
การปรับแกและไดรับการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาแลว  ผูวิจัยจึงนําไปทดลองใช (TRY OUT) 
กับกลุมตัวอยาง  จํานวน 32 คน  เปนครูผูสอนในโรงเรียนที่ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน  
แบงตามกลุมสาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูละ  4  คน  จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคุณภาพ
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ของเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  แบบสอบถามตอนที่ 2  
ใชการประมาณคาความเที่ยงดวยวิธีคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Method)  เนื่องจาก
ขอคําถามมีลักษณะการตอบแบบใชหรือไมใช   มีคาความเที่ยงเทากับ   .8924  และใน
แบบสอบถามตอนที่ 3  ใชการประมาณคาความเที่ยงดวยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  
(Conbach’s alpha Method) มีคาความเที่ยงเทากับ  .8224 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยมีการดําเนินการ 3 ข้ันตอนคือ              
1) การลดทอนขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่ใชประโยชนไดครบถวน และเปนการจัดการขอมูลใหมี
ความเปนระเบียบสามารถหยิบใชไดงายในการวิเคราะห  2) การตรวจสอบขอมูล เพื่อใหขอมูลมี
ความตรงและมีความเที่ยง  เปนขอคนพบที่เปนจริงเพื่อการใชประโยชนตอไป  และ 3) การ
วิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดองคความรูและสรุปเปนขอคนพบตอบคําถามของงานวิจัยตอไป 

1) การลดทอนขอมูลในการศึกษาภาคสนามผูวิจัยจะจดบันทึกขอมูลภาคสนามแบบ
ละเอียด(full field note) หลังจากนั้นผูวิจัยนํามาอานทบทวน ลงรหัส และลงความคิดเห็นเบื้องตน
พิจารณาวาขอมูลที่ไดมีความเกี่ยวของกับประเด็นใดในการศึกษา  จดบันทึกลงแบบฟอรมและใส
ความคิดเห็นเบื้องตนแยกเก็บเปนหมวดหมู (files) เพื่องายตอการสืบคนและเปนการตรวจสอบ
ความเพียงพอและความตรงของขอมูล 

2) การตรวจสอบขอมูลในระหวางที่เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามผูวิจัยจะตองทําการ
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลที่ไดมาดวย ทั้งดานความตรงและความเที่ยงของขอมูล 
โดยใชวิธี 

2.1 การตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation)การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล 
(data triangulation) เมื่อผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลมาแลว จะทําการพิสูจนวาขอมูลที่ไดมานั้นมี
ความถูกตองหรือไม โดยการตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูล ซึ่งไดแก แหลงเวลา แหลงสถานที่
และแหลงบุคคล เปนการตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา เมื่อเวลาตางกัน ตางสถานที่กนั
และผูใหขอมูลที่ตางบุคคลกันแลวขอมูลที่ไดมาจะเหมือนกันหรือไม 

- แหลงเวลา ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกันแตตางเวลากัน 
- แหลงสถานที่ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกันแตตางสถานที่กัน 
- แหลงบุคคล ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกันแตผูใหขอมูลตางกัน 



 68

การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  (methodological 
triangulation)สามารถตรวจสอบไดโดยการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไดแก การสังเกต 
การสัมภาษณและการวิเคราะหเอกสาร 

2.2 การตรวจสอบขอมูลแบบถามซ้ํา คือ การพิจารณาขอมูลที่เก็บมาได หาก
ขอมูลใดเปนที่สนใจผูวิจัยก็ตรวจสอบความตรงภายในดวยการสอบถามซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

2.3 ตรวจสอบความเปนไปไดของขอมูลในแงมุมตางๆที่เกิดขึ้นวา “สมเหตุสมผล
หรือไม”ขอมูลหลักฐานออนไปหรือไม สมควรจะหาหลักฐานตางๆ ตอไปอีกหรือไม 

3) การวิเคราะหขอมูล 
3.1 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยเนนเนื้อหาที่อิงจากกรอบ

แนวคิดการวิจัยและสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางถูกตอง 
3.2 การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป คือการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic 

Analysis) ใชการตีความหมายเพื่อสรางขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากสังเกต สัมภาษณ และ
วิเคราะหเอกสาร 

3.3 การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือ การที่ผูวิจัยนําเหตุการณหลาย
เหตุการณที่ไดจําแนกขอมูลนั้นแลวมาเปรียบเทียบกัน 
 

 5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
วิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ(percentage)  คาเฉลี่ยเลขคณิต (mean) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard diviation: S.D.) 
 
ขั้นตอนที่ 2 การสังเคราะหบทเรียนรูจากขอมูลภาคสนามและเอกสารที่เกี่ยวของ 
 ในขั้นตอนที่ 2 ของการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยทําการสังเคราะหขอมูลที่ไดรับจาก
การศึกษาภาคสนามโดยการสังเคราะหหาลักษณะเดน  และลักษณะรวมของขอมูล  โดยใชวิธีการ
วิเคราะหขอมูลวิธีการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  และการวิเคราะหแบบเปรียบเทียบขอมูลของแตละ
กรณีศึกษา  และนําขอมูลสรุปที่ไดจากการศึกษาภาคสนามมาประกอบกับเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมคุณธรรมเพื่อกําหนดเปนโครงรางในการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ซึ่ง
ขอมูลที่ผานการวิเคราะหและสังเคราะหในกระบวนการนี้  จะถูกเขียนขึ้นเปนบทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฎิบัติดี  ซึ่งเปนขอคนพบขั้นตนที่ไดรับจากการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  และเปนการ
ตอบคําถามการวิจัยในขอที่ 2 ดวย  มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
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1. การจัดการขอมูล 
 ในขั้นตอนนี้จะเปนการจัดขอมูลการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีที่ไดจาก
การศึกษาภาคสนาม  ใหเขากลุมตามกรอบเนื้อหาที่วางไว  โดยการวิเคราะหหาลักษณะเดน และ
ลักษณะรวมของแตละกรณีศึกษา  ซึ่งจําดําเนินการตามกรอบเนื้อหาทีละดาน  เปรียบเทียบราย
ดานวาเหมือน หรือแตกตางกันอยางไร และทําการเปรียบเทียบทีละดานจนครบทุกดาน  หลังจาก
วิเคราะหในขั้นแรกเสร็จ นําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหเปนบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี โดย
เขียนออกมาเปนรายดาน ตามกรอบเนื้อหาในการดําเนินการวิจัย 
 

2. การเขียนบทเรียนรูการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 การเขียนบทเรียนรูเกี่ยวกับกรสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวยเนื้อหาและ

รายละเอียดดาน ตาง ๆ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนในดานตาง ๆ 

  1) ดานบุคลากร   
2) ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
3) ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
4) ดานกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
5) ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ 
6) ดานการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู 

ตอนที่ 2 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
ตอนที่ 3 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการพัฒนาคูมือ 
 การดําเนินการในขั้นตอนนี้เปนการพัฒนาคูมือจากบทเรียนรู  ที่สังเคราะหได  ดงันัน้ผูวจิยั
จะแบงการดําเนินการในขั้นตอนการพัฒนาคูมือไดดังนี้ 
1. การเขียนคูมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการเขียนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยใชขอมูลจากบทเรียนรู
จากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  เนื้อหาภายในคูมือมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) คํานํา 
(2) คําแนะนําในการใชคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
(3) วัตถุประสงคของคูมือ 
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(4) กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
(5) ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
(6) ปญหาอุปสรรคและการดําเนินการแกไข 
 

เมื่อผูวิจัยทําการสรางคูมือไดเปนที่เ รียบรอย  ผูวิจัยนําเสนอตออาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความเรียบรอยในเบื้องตน และดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  แลวจึงนําไปตรวจสอบคุณภาพของคูมือตอไป 
 

2. การประเมินคูมือโดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3  คน  เปนผู

ประเมินความเหมาะสมและการนําไปปรับใชของคูมือ  โดยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญไวดังนี้คือ 

1) จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 
2) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
 

หลังจากคูมือผานการตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาและวัตถุประสงคของคูมือแลว
ผูวิจัยทําการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และดําเนินการในขั้นตอไป 
 

3. การประเมินคูมือโดยกลุมผูใช 
 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบการประเมิน  โดยการใชการประเมินจากผูที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เนนในระดับผูปฏิบัติ  เชน ครูผูรับผิดชอบดานงานพัฒนา
คุณธรรมของผูเรียน  ประเมินความคิดเห็นของกลุมผูใช  2 ดาน  ไดแก ความเหมาะสมของคูมือ 
และการนําไปปรับใชในสถานศึกษา  มีรายละเอียดในการดําเนินการดังนี้ 

 

3.1 การกําหนดเกณฑการคัดเลือกผูประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  โดยกลุมผูใช  ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผู
ประเมิน และจํานวนผูประเมินดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 คัดเลือกผูประเมิน 12 คน  โดยแบงตามภูมิภาค 4 ภาค  ภาคละ 3 คนเลือกตาม
ขนาดโรงเรียน ใหญ กลาง เล็ก ขนาดละ 1 คน  จําแนกไดตามตาราง 

1.2 เปนครูผูดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 
1.3 ยินดีใหความรวมมือในการประเมินเปนอยางดี 
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ตารางที่ 3.7 จํานวนผูประเมินแบงตามขนาดโรงเรียนและภูมิภาค 
 

ขนาดโรงเรียน ภูมิภาค 
ใหญ กลาง เล็ก 

ภาคเหนือ 1 คน 1 คน 1 คน 
ภาคกลาง 1 คน 1 คน 1 คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 คน 1 คน 1 คน 
ภาคใต 1 คน 1 คน 1 คน 

4 คน 4 คน 4 คน  
รวม 12 คน 

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนมีจํานวน 1 ฉบับ เปนการ

ประเมินความคิดเห็นของกลุมผูใช  ที่มีตอคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงออกเปน 2 
ประเด็นยอย  คือการประเมินความเหมาะสม  และการนําไปปรับใช  

1) ศึกษาเอกสารเอกสารที่เกี่ยวของในการสรางเครื่องมือเพื่อประเมินคูมือสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

2) สรางแบบประเมินคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และดําเนินการตรวจสอบ
คุณภาพโดยการ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  โดยกลุมผูใชที่มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จํานวน 3 คน  ดัชนีคา  IOC  
เทากับ  1.00   

3) แบบประเมินที่ผานการพัฒนาและนําไปใชในการประเมินคูมือการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ประกอบดวย 3 ตอน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ดานรูปแบบ  ประเมินความเหมาะสมของคูมือดังรายการตอไปนี้ 
1. ปกหนาของคูมือ 
2. ขนาดและรูปแบบของคูมือ 
3. แบบและขนาดอักษร 
4. สวนประกอบของคูมือ 

4.1 คํานาํ 
4.2 สารบัญ 
4.3 วัตถุประสงค 
4.4 คําแนะนาํ 
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4.5 การเรียงลาํดับเนื้อเร่ือง 
4.6 บรรณานกุรม 

ตอนที่ 2 ดานเนื้อหา  ประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา  และการนาํไปปรับใช 
บทนาํ 

สภาพปจจุบนั 
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนีม้าจากไหน ? 

แผนภาพกระบวนการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
บทที ่1  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
บทที ่2  การกาํหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
บทที ่3 การดําเนนิการดานบุคลากรของโรงเรียน 

3.1 คุณลักษณะของบุคลากรภายในโรงเรียน 
3.2 การดําเนนิการดานบุคลากรภายในโรงเรียน 

บทที ่4 การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม   
4.2  รูปแบบที ่2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ   

บทที ่5  การกาํหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
5.1 กิจกรรมในโรงเรียน   
5.2 กิจกรรมทีท่ํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ 
5.3 กิจกรรมทีท่ํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ 

บทที ่6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกจิกรรม 
6.1 คณะกรรมการระดับครู   
6.2 คณะกรรมการระดับนกัเรียน 

บทที ่7  การจดัสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู 
บทที ่8  การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ 

8.1 การสรางการมีสวนรวม 
8.2 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน และองคกรอ่ืนๆ 

บทที ่9  การประเมิน  สรุป  รายงานผล 
บทที ่10  ปจจัยสูความสาํเรจ็ 
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
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ตอนที่ 3 ภาพรวมของคูมือ   
3.1 ภาพรวมดานรูปแบบ 
3.2 ภาพรวมดานเนื้อหา 
3.3 ภาพรวมทั้งหมด 

  

3.3 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเพื่อระบุคุณภาพของคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยใชการ

วิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ(percentage)  และคาเฉลี่ยเลขคณิต (mean)  
เนื่องจากแบบประเมินคูมือฯ มีการตรวจใหคะแนนแบบเลือกตอบใช  หรือไมใช  ผูวิจัยจึงได
กําหนด  การใหคะแนนเพื่อนําไปวิเคราะหหาคุณภาพคูมือฯ  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.8  เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินคูมือ 
หัวขอที่ประเมิน คําตอบ 

ความเหมาะสม 
เหมาะสม   เทากับ  1  คะแนน 
ไมเหมาะสม   เทากับ  0  คะแนน 

การนําไปปรับใช 
นําไปปรับใชได   เทากับ  1  คะแนน 
นําไปปรับใชไมได   เทากับ  0  คะแนน 

 

การตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  ผูวิจัยกําหนดเกณฑคุณภาพของคูมือ  ทั้งดานรูปแบบ  
เนื้อหา  และภาพรวมของคูมือ  ตองมีความเหมาะสม  และสามารถนําไปปรับใชได  รอยละ 80  
ข้ึนไป  (กําหนดเกณฑมาตรฐานเทากับ 80) 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้  เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจาก
การศึกษาภาคสนาม  ทั้งขอมูลในเชิงคุณภาพ  และขอมูลเชิงปริมาณ  โดยผูวิจัยแบงการนําเสนอ
ขอมูลออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 กรณีศึกษาที่ 1 โรงเรียนน้าํพองศกึษา  จงัหวัดขอนแกน (โรงเรียนขนาดใหญ) 
ตอนที่ 2 กรณศีึกษาที่ 2 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง (โรงเรียนขนาดกลาง) 
ตอนที่ 3 กรณีศึกษาที่ 3 โรงเรียนบานแมจอง  จงัหวัดเชยีงใหม (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในภาพรวมของกรณีศึกษาทัง้หมด 

 
ตอนที่ 1 กรณีศกึษาที ่1 โรงเรียนน้ําพองศึกษา จงัหวัดขอนแกน (โรงเรียนขนาดใหญ) 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาที่ 1 โรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอ             
น้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  ผูวิจัยขอนําเสนอ  แบงออกเปน 5 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรค  และการดําเนินการแกไข 
 

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนน้ําพองศึกษา อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษาตั้งอยูหางจาก  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกนประมาณ  43  
กิโลเมตร  สถานที่ตั้งอยูใกลกับที่วาการอําเภอน้ําพอง  สามารถเดินทางจากอําเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแกนได 2 เสนทางหลัก  เสนทางแรกเดินทางโดยใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 (ถนน
มิตรภาพ)เสนทางถนนมิตรภาพสภาพผิวถนนไมขรุขระ   มีความสะดวกตอการเดินทาง
คอนขางมาก แตเสนทางนี้ตองเดินทางตอดวยเสนทางยอยในอําเภอน้ําพองจึงจะไปถึงโรงเรียน  
แตถาเดินทางดวยทางหลวงแผนดินสายน้ําพอง – กระนวน – ทาคันโท  จะเปนถนนเสนที่ตัดผาน
หนาโรงเรียนซึ่งจะใชเวลานอยกวาการเดินทางดวยถนนมิตรภาพ  มีรถสองแถวจากอําเภอเมือง
ขอนแกนวิ่งผาน  สภาพการจราจรไมพลุกพลานมากนัก  จากการศึกษาผูวิจัยขอนําเสนอ  สภาพ
บริบทของโรงเรียนดังหัวขอ ตอไปนี้ 
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1. ขอมูลทั่วไป 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษา  ตั้งอยูเลขที่  900  หมูที่  10  ถนนบานวังเกิ้ง  ตําบลวังชัย  อําเภอ
วังชัย  จังหวัดขอนแกน เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประเภทสหศึกษา เร่ิมกอตั้งเมื่อวันที่  17 
พฤษภาคม  พ.ศ.2509 เดิมชื่อโรงเรียนน้ําพอง (มัธยมวิสามัญ) สังกัดแผนโรงเรียนสวนภูมิภาค  
กองโรงเรียนรัฐบาล  กรมวิสามัญ  กระทรวงศึกษาธิการ  เปดสอนชั้น ม.ศ.1 จํานวน 1 หองเรียน  
ที่ใตถุนวัดปามหาวันวิหาร  มีนายวิทวัส  แสงชาติ  ศึกษาธิการอําเภอน้ําพองรักษาการตําแหนง
ครูใหญคนแรก  ปจจุบันเปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) ถึงระดับชวงชั้นที่  4 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6)  มีนายวีระเดช  ซาตา  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตวันที่      
1  ธันวาคม  2546  จนถึงปจจุบัน 

อักษรยอโรงเรียน  น.ศ. 
ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน  ภว ํ  โหติ  “ผูรูดีเปนผูเจริญ” 
คําขวัญโรงเรียน  “วิชาดี  มีอนามัย  ใฝคุณธรรม” 

 
2. วิสัยทัศน (Vision) 

น้ําพองศึกษา เปนโรงเรียนแหงการเรียนรู คูคุณธรรม กาวล้ําเทคโนโลยี ภาคีเครือขายรวม
พัฒนา จัดการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 
3. พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.เสริมสรางบรรยากาศแหลงเรียนรู อนุรักษส่ิงแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญา 
3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการจัดการเรียนรูและการ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
4.ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ  

 
4. เปาประสงค (Goals) 

1.นักเรียนวัยศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาจนจบหลักสูตรทุกคน และนักเรียนวัย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาจนจบหลักสูตรรอยละ 90  อยางมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี  สารสนเทศ และการสื่อสารเต็มตาม
ศักยภาพ 
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3.รักเรียนทุกคน มีทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
4.โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
5.ครูทุกคนมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความพรอมตอการปฏิบัติงาน ไดรับการพัฒนา

เปนครูมืออาชีพ และผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน  
6.โรงเรียนไดรับการอุปถัมภ สนับสนุนจากองคกรภาครัฐและเอกชนในทุกดานเปนอยางดี 

 
5. กลยุทธ (Strategic) 

1.สรางพลังขับเคลื่อนใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี  คลองตัวมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนพัฒนาศักยภาพ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ ใหผูเรียนไดพัฒนาความรู
ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะในการดํารงชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อจัด
กระบวนการเรียนรูและบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

5.ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแขง อันเกิดจากพลังงานการมีสวน
รวมของชุมชน องคกร ประชาสังคม ในรูปแบบของผูอุปถัมภ  และผูรวมคิด  รวมปฏิบัติ  รวม
พัฒนา 
 
6. ขอมูลบุคลากร 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษามีบุคลากรทั้งหมดรวมเปนจํานวน 130 คน  เปนบุคลากรฝายบรหิาร  
5 คน ไดแก  ผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการ 4 ฝาย  มีขาราชการครูจํานวน 102 คน  พนักงาน
ราชการ ครูพิเศษ  ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว รวมเปนจํานวน 23 คน  สามารถจําแนกตาม
วุฒิการศึกษาได 3 ระดับ คือระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 10 คน ระดับปริญญาตรี 94 คน  และระดับ
ปริญญาโท 19 คน  บุคลากรฝายบริหารจบการศึกษาในระดับปริญญาโททุกคน  รองผูอํานวยการ
ทุกทานมาถึงโรงเรียนกอนเวลา 08.00 น.ทุกวัน  นอกจากนี้โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดใชระบบสแกน
ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือช่ือปฏิบัติราชการของบุคลากร  เปนการกระตุนใหบุคลากรมาทํางาน
ตามเวลาที่กําหนด  ซึ่งวิธีการนี้ประสบความสําเร็จเปนอยางยิ่ง  สามารถจําแนกขอมูลบุคลากร
ตามเพศและระดับการศึกษาไดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ 

 
7. ขอมูลนักเรียน 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ขนาดใหญพิเศษมีนักเรียนทั้งหมดจาํนวน  
2,785 คน  แบงเปน  58  หองเรียน  เปนนักเรียนชายจํานวน 1,152 คน  นักเรียนหญิงจํานวน 
1,633 คน  ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 
จํานวนนักเรียน ระดับช้ัน จํานวนหอง 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 12 243 348 591 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 11 270 300 570 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 10 248 285 533 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 10 150 255 405 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 8 139 217 356 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 7 102 228 330 

รวม 58 1,152 1,633 2,785 
 
8. ชื่อเสียงและเกียรติประวัติของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนโรงเรียนที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  และรางวัลตาง ๆ 
มากมาย  จนไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ ทั่วไป  ในที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนอรางวัลและ
เกียรติประวัติของโรงเรียน  ในชวงป 2549 – ปจจุบัน  ซึ่งมีดังตอไปนี้ 

ระดับการศึกษา 
บุคลากร ชาย หญิง รวม ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

บริหาร 5 - 5 - - 5 
ขาราชการครู 40 62 102 2 87 13 

พนักงานราชการ 1 2 3 - 2 1 
ครูพิเศษ 1 5 6 1 5 - 

ลูกจางประจํา 7 - 7 7 - - 
ลูกจางชั่วคราว 4 3 7 7 - - 

รวม 58 72 130 17 94 19 
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1. ไดรับเกียรติบัตรรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง  ณ วันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ.  2549 

2. โรงเรียนน้ําพองศึกษา ไดรับการคัดเลือกใหเปน “ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียน
ในฝน ” ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 2 ศูนย คือ  ศูนยพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และศูนยพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ 

3. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในฝน เขต
ตรวจราชการที่ 12 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนในฝนเขต
ตรวจราชการที่ 12 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

5. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ERIC) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6. ศูนยพัฒนางานวิชาการโรงเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

7. โรงเรียนในโครงการ Dreams And Teams ของมูลนิธิ TIGER WOODS FOUNDATION 
PROJECT  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

8. ศูนยประสานงานโครงการ UP WITH PEOPLE PROJECT ประเทศไทย นําเยาวชน
อาสาสมัครชาวตางประเทศ 70 คน จาก 19 ประเทศ รวมทํากิจกรรมที่เปนสาธารณะกุศลใหกับ
สถานศึกษา วัด โรงพยาบาลและองคการบริหารสวนทองถิ่น ฯลฯ และจัดหารายไดสมทบทุนสราง
ตึกสงฆอาพาธ  โรงพยาบาลน้ําพอง  จํานวน  333,999 บาท  โดยการแสดงแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

9. ศูนยอํานวยการแมขายและการฝกอบรม โครงการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาจังหวัด
ขอนแกนสูเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Khon Kaen ICT city) กรณีศึกษา : การ
พัฒนาชุมชนแหงขอมูล (I-Community) และผูนําสารสนเทศ (Community – CIO) ชุมชนไดรับ
ประโยชนจากระบบขอมูลขาวสาร จากระบบ Fiber Optic Hi Speed 512 Kpbs และ Wireless 
Internet System 

10. โรงเรียนนํารองการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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11. พี่เล้ียงโรงเรียนในฝน รุนที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 และศูนย
ศึกษาดูงานของโรงเรียนตางๆ 

12. ศูนยแนะแนวการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

13. โรงเรียนนํารองการสอนเพศศึกษาในโรงเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

14. รางวัล  “ โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2549 ”  จากคณะอนุกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย  ในคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ  สํานักงานสรางเสริม
เอกลักษณของชาติ จาก ศาสตราจารยนายแพทยเกษม  วัฒนชัย องคมนตรี เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  
2549   

15. นางสาวเดือนเพ็ญ คงนอย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 ไดรับคัดเลือกเปน
นักเรียนรางวัลพระราชทานประจําป 2549 ระดับประเทศ ของโรงเรียนขนาดใหญ เขารับ
พระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

16. โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ กระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปการศึกษา 2550 

17. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดีเดน ระดับเพชร  ประจําป 2550 เปนตัวแทนการประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดีเยี่ยมระดับเพชร  ประจําป  2551 

18. โครงการโรงเรียนสงเสริมการบริจาคโลหิตประเภทสถานศึกษา ประจําป 2550 
19. รางวัล “โรงเรียนแหงการออมดีเดน” ระดับประเทศ จากธนาคารออมสินสาขาใหญ 

เนื่องในวันออมแหงชาติ 31 ตุลาคม 2550  ไดรับโลและเงินรางวัลจํานวน 55,000 บาท 
20. รางวัลระดับยอดเยี่ยม “หองสมุดมีชีวิต” ป 2550 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกนเขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
21. รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ของคุรุสภา  ประจําปการศึกษา  2551 
22. รางวัลระดับยอดเยี่ยม โครงการ “โรงเรียนรักการอาน” โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ  จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

23. เปนศูนยกลางการใหบริการ อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา วัสดุ
อุปกรณ บุคลากร สนามกีฬา หองประชุม หองโสตทัศนศึกษา อํานวยความสะดวก บริหารการ
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จัดการในการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  การอบรม ประชุม สัมมนา แกครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 และใหบริการแกชุมชน 

24. เปนแหลงศึกษาดูงานของโรงเรียนในการนําครู บุคลากรทางการศึกษา มาศึกษาดู
งานการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ โดยเฉพาะการดําเนินงานตามโครงการ “1 อําเภอ 1 
โรงเรียนในฝน” เพื่อกาวสูโรงเรียนตนแบบ 

25. รางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประจําป 2551 

26. รางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรมดีเดน  ประจําป 2551  ในโครงการของ
ธนาคารออมสินรวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
 ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ  ผูวิจัยขอนําเสนอภายใตกรอบเนื้อหา 3 
ดานคือ 1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  และ3)การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  
ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปนี้ 
1.ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
 ผูวิจัยไดแบงประเด็นในการศึกษาออกเปน 4 ประเด็นดังนี้   

ประเด็นแรก  การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียน  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของโรงเรียนพบวา  วิสัยทัศนของโรงเรียนคือ  
“น้ําพองศึกษา เปนโรงเรียนแหงการเรียนรู คูคุณธรรม กาวล้ําเทคโนโลยี ภาคีเครือขายรวมพัฒนา
จัดการศึกษาสูความเปนเลิศ”  จะเห็นไดวาในวิสัยทัศนของโรงเรียนไดเนนใหโรงเรียนเปนแหลง
การเรียนรูที่เรียนรูวิชาการควบคูไปกับการมีคุณธรรม  ดังนั้นในพันธกิจของโรงเรียนในขอที่ 1 จึง
สอดรับกับวิสัยทัศนนี้ 

“น้ําพองศึกษา เปนโรงเรียนแหงการเรียนรู คูคุณธรรม กาวล้ํา
เทคโนโลยี ภาคีเครือขายรวมพัฒนา จัดการศึกษาสูความเปนเลิศ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการประเมินตนเอง ป 2550) 
 

“พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการประเมินตนเอง ป 2550) 
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การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจดังกลาวสงผลตอการวางแผนการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา จากการศึกษารายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการพบวาโรงเรียนไดมีการดําเนินการหลาย
วิธีการอยางผสมผสานกัน เพื่อใหเกิดผลตอการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนอยางจริงจัง  โดยทางโรงเรียนเริ่มจากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียน  และทําการวิเคราะหปญหา และสาเหตุของปญหานั้น ๆ เมื่อทราบถึงสาเหตุ
ของปญหาจึงไดกําหนดเปาหมาย  และมาตรการในการพัฒนา  ทําการคัดเลือกแนวทางสรุปเปน
แนวดําเนินการโดยการกําหนดกิจกรรรมและโครงการตาง ๆ ยึดตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ  ในการดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ เหลานี้มีการแตงตั้งคณะทํางานอยางเปนรูปธรรม  
ดังรายละเอียดขอมูลที่ปรากฏจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 

 

“ข้ันตอนการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  โดยมีผูอํานวยการเปนประธาน

คณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 
3. วิเคราะหปญหา  และสาเหตุของปญหานั้น ๆ 
4. กําหนดเปาหมายและมาตรการในการพัฒนา 
5. คัดเลือกแนวทางสรุปเปนแนวดําเนินการ  โดยการกําหนดกิจกรรรม

และโครงการตาง ๆ ยึดตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ) 
 

 

“จุดโฟกัสที่ไดมาจับเร่ืองงานสงเสริมคุณธรรม นี่ก็คือเมื่อกอนเนี่ยเรา
เปนครูผูสอนมากอนก็ไดเห็นพฤติกรรม หรือความประพฤติของเด็กที่มัน
เปลี่ยนแปลงไปคือรูสึกวาสมัยที่เราเปนครูความประพฤติเด็กไมไดเปนเหมือน
ทุกวันนี้  ทุกวันนี้เด็กมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ลดลงมาก อาจจะ
เปนดวยสังคมรายลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  เดี๋ยวนี้คุณครูแตะเด็กแทบจะไมได  
เมื่อเกิดปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม ปญหาอื่น ๆ ตามมาอีกหลายปญหา 
ยาเสพติดบาง ตั้งครรภในวัยเรียนบาง จากจุดนี้ก็เลยทําใหคิดวาถาเรามาเปน
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ผูบริหารเราจะทําเรื่องนี้ เร่ืองการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนเรื่อง
สําคัญอีกเรื่องหนึ่ง...” 

“เราเริ่มดวยการตั้งคณะกรรมการทํางานกอนเพราะงานจะเดินไดตอง
มีคนทํางาน จากนั้นจึงศึกษาพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียนเพื่อที่เราจะได
นํามาวิเคราะหวาปญหาเรามันเกิดจากตรงไหน  ซึ่งมันทําใหเราไดขอมูล
เพื่อที่จะไดวางมาตรการในการพัฒนาไดถูกตอง...” 

“ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมเรายึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการของกระทรวงเปนหลักนะครับ  การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียน
การสอนก็จะมุงเนนใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานคุณธรรมตามนโยบาย  
และที่ลืมไมไดคือการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามหวงสองเงื่อนไขนี่
ลืมไมไดจริง ๆ” 

 (สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
“....การดําเนินงานเกี่ยวการสงเสริม หรือพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน

ภายในโรงเรียนของเรายึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เราจัดการเรียนการสอน   กิจกรรมหรือวา
สภาพแวดลอมตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักการนั้น การเรียนการสอนและ 
กิจกรรมตาง ๆ มุงหวังใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานคุณธรรมทั้ง 8 ประการ
รวมทั้งพยายามปลูกฝงใหนักเรียนดําเนินชีวิตภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยคะ...กิจกรรมของเราทุกกิจกรรมจะระบุวาตองการสงเสริม
คุณธรรมดานไหนใหกับนักเรียนคะ...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
“คณะกรรมการที่ตั้งขึ้นประกอบดวยหลายฝายคะ  ทั้งฝายบริหารและ

ฝายผูสอน  หลักๆเลยประกอบดวย  ทานผู อํานวยการคะเปนประธาน
กรรมการ  แลวก็มีฝายกิจการนักเรียน  ครูที่ปรึกษาของแตละชั้นเรียน  และครู
ผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมนักเรียนนี่ละคะ...เราศึกษาขอมูลพฤติกรรม
ไมพึงประสงคของนักเรียนจากหลายแหลงนะ  เชนครูที่ปรึกษาก็จะรูดีวา
นักเรียนที่ตนเองดูแลอยูมีพฤติกรรมอยางไร  หรือไมก็ขอมูลจากงานปกครอง
นักเรียนที่จะบอกเราไดวานักเรียนมีพฤติกรรมที่เปนปญหาดานใดมากที่สุด  
แลวเราก็ใชขอมูลจากการเยี่ยมบานประกอบกันดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
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จากขอมูลขางตนสามารถสรุปประเด็นแรกไดวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการกําหนด
วิสัยทัศนและพันธกิจเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เร่ิมดําเนินการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนเนื่องจากประสบปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนเพิ่มมากข้ึน  มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานคือ 1)แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   2)ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียน  3)วิเคราะหปญหา  และสาเหตุของปญหานั้น ๆ  4)กําหนดเปาหมายและ
มาตรการในการพัฒนา  5)คัดเลือกแนวทางสรุปเปนแนวดําเนินการ  โดยการกําหนดกิจกรรรม
และโครงการตาง ๆ ยึดตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นที่สอง  การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากขอมูล
การสัมภาษณพบวา การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนระดับครูของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  พิจารณาจากคุณครูที่มีความถนัดและชื่นชอบในเรื่องการเขาวัดและปฏิบัติ
ธรรมเปนหลักในการทํางาน  เนื่องจากการดําเนินงานในดานการสงเสริมคุณธรรมเปนงานที่ทํา
แลวเห็นผลในเชิงรูปธรรมไดชา  จําเปนตองใชเวลาและความอดทนของผูดําเนินการเปนหลัก  
ดังนั้นผูที่จะเขามาทํางานดานนี้จึงจะตองเปนผูที่มีความเขาใจในงาน  เปยมดวยคุณธรรมในหัวใจ
เปนทุนเดิม  ลักษณะการทํางานของคณะทํางานจะทํางานดวยกันเปนทีมแตมีการแบงหนาที่
รับผิดชอบตามโครงการ  กลาวคือในแตละงานจะมีผูรับผิดชอบหลัก  และกรรมการคนอื่น ๆ ก็จะ
เขามาชวยในการดําเนินงาน  รวมทั้งมีการประสานงานทํางานรวมกับคุณครูที่ปรึกษาของแตละชัน้
เรียนและคณะกรรมการดําเนินงานในระดับนักเรียนดวย 

คณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนระดับนักเรียนนั้น  จะถูกแตงตั้งแบงตาม
ความรับผิดชอบในแตละโครงการ  โดยเลือกจากนักเรียนที่มีจิตอาสา อยากเขามาทํางานโดย
ความสมัครใจ  และพิจารณาตามความถนัดของนักเรียน  โดยในแตละโครงการจะมีกลุมนักเรียน
แกนนําเปนตัวชวยในการดําเนินงานของคณะทํางานในระดับครู  อยางเชน  โครงการธนาคาร
โรงเรียนที่ชวยสงเสริมคุณธรรมในดานการออมของนักเรียน  จะมีการแตงตั้งผูจัดการธนาคาร  
และเจาหนาอื่น ๆ ในธนาคาร  โดยนักเรียนเหลานั้นจะเปนผูเขามาสมัครและคุณครูพิจารณาวา
นักเรียนมีความเหมาะสมที่จะทํางานในตําแหนงใด เมื่อถึงวันที่เปดทําการ  นักเรียนก็จะมาทํางาน
ตามหนาที่ของตนเอง  โดยมีคุณครูผูรับผิดชอบโครงการคอยเปนพี่เลี้ยงดูแล  การทํางานของ
นักเรียนเหลานี้ไมมีคาตอบแทนเปนเงินทองแตอยางใด  แตจากการสังเกตพบวาทุกคนตั้งอกตั้งใจ
ทํางานเปนอยางดี  ดูมีความภาคภูมิใจในงานที่ไดทํา 
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“.... คือคนที่ทํางานดานสงเสริมคุณธรรมนี่  เปนคุณครูที่เขาเขาวัด
ปฏิบัติธรรมอยูเปนประจําอยูแลว  ผ.อ. ก็ดูแลววาคุณครูเขามีความเหมาะสม  
เพราะเขาเขาใจงานดานการสงเสริมคุณธรรม  และเขาก็สมัครใจที่จะทํา  
อยางเรื่องเขาคายคุณธรรม  เขาก็มาเสนอ ผ.อ. วาจะทําอะไร อยางไร  ผ.อ. ก็
ใหเขาเขียนเปนโครงการมาวา  จะทําอยางไร  ใชงบอะไรเทาไร  แลวก็มานั่ง
คุยกัน....” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

“….ตอนแรกที่เขามาทํางานนี้  เราก็ไมไดหวังอะไรนะ  ไมไดคิดจะเขา
ประกวดอะไร  แตทําเพื่อใหผลมันเกิดกับเด็ก.... อยางพี่ไปเขาวัดปฏิบัติธรรม
แลวเรารูสึกวามันดี  จิตใจมันออนโยน  เราก็เลยอยากใหเด็กเราไดรับตรงนั้น
บาง  ก็เลยนําเรื่องไปปรึกษากับทานผูอํานวยการ ทานก็เห็นดีดวย ก็บอกให
เรามาเขียนโครงการอะไรไปใหทานดู...เด็กนักเรียนที่มาชวยงานแตละโครงการ
นั้นเขาอาสาสมัครเขามานะคะ  เราก็จะคัดเลือกวาเขาทําอะไรได  ถนัดอะไร  
อยางคายปฏิบัติธรรมเราก็จะรับสมัครพี่เลี้ยง  เขาก็มาสมัครกันเพราะเราจะนาํ
เด็กไปไมพรอมกันทั้งโรงเรียน นักเรียนเราเยอะมากสถานปฏิบัติธรรมเขารับไม
ไหว ก็เลยแบงกันไปเปนระดับช้ัน พวกพี่เลี้ยงก็จะมาชวยคุณครูในการดูแล
พวกที่ไปเขาคาย  โดยเขาไมไดคาจางนะ  ไดกินขาวที่เราจัดเลี้ยงเทานั้นเอง  
แตเขาก็เต็มใจชวยมาสมัครกันเยอะเลย...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“....โครงการแตละโครงการก็จะมีผูรับผิดชอบเปนคนๆ ไป  มีหัวหนา
โครงการเปนผูรับผิดชอบหลักสวนครูคนอื่น ๆ ในฝายอยางพี่ก็จะไปชวยเวลา
ดําเนินงาน....” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  6 ม.ค. 52) 
 

“….ก็มานั่งทําทุกวันคะ  ชวงเที่ยงมีคนมาฝากเงินถอนเงิน...ก็ไมเบื่อ
คะ  สนุกดีไดฝกงาน  เราก็ไดรูวาตองทําอะไรบางทําใหเราทํางานเปน….หนูก็
มาสมัครคะ  แลวคุณครูก็จะคัดเลือกวาใหเราทําตําแหนงอะไร  หรือถาเปน
กิจกรรมอื่น ๆ อยางเชนกิจกรรมเขาคายคุณธรรม คุณครูเขาก็จะเปดรับสมัคร
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กลุมพี่เล้ียงก็ไปสมัครกันคะ หนาที่ที่ทําก็ไปชวยคุณครูดูแลนอง ๆตอนเขาคาย 
แลวก็ชวยอํานวยความสะดวกตาง ๆ คะ ..” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8  ม.ค. 52) 

 

ประเด็นที่สาม การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ขอมูลจากการสัมภาษณพบวา  โรงเรียนใชวิธีการบล็อกเว็บไซตที่เปนอันตรายตอนักเรียน  และใช
วิธีการเดินตรวจตราเมื่อนักเรียนเขามาใชบริการสืบคนทางอินเตอรเน็ต  โดยที่หองสมุดที่นักเรียน
เขามาใชบริการสืบคนนั้นจะตองมีคุณครูคอยดูแลอยางนอย  1 ทาน  ถาไมมีคุณครูอยูนักเรียนจะ
ไมสามารถเขาใชบริการได 

 

“อันนี้เรามีแนนอนครับ  โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนนํารองไอซีทีเนน
การจัดการเรียนการสอนที่ใชไอซีที  เพราะฉะนั้นเราก็จะสอนนักเรียนของเรา
ทั้งขอดีและขอเสียของเทคโนโลยี พรอม ๆ กับที่คุณครูเองเขาก็จะเฝาระวัง  
คอยสอดสอง  รวมทั้งมีการบล็อกเว็บไซตที่ลอแหลมตาง ๆ” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

“เราก็ใหคุณครูฝายไอทีเขาบล็อกเว็บที่มันดูวาเสี่ยงตอเด็ก  บางทีเขา
มาถามเรานะวาครูครับครูขา  ทําไมเปดเว็บนั้น เว็บนี้ไมได  เราก็แกลงทําเปน
ไมรูเร่ืองนะ  ก็บอกวาเออเนอะ คุณครูก็ไมทราบเหมือนกัน เว็บมันมีปญหา
อะไรหรือเปลา.... ใชวิธีการเดินตรวจตราคะ  เขาเขามาใชเราก็ จะถามเขาวา
เขาใชทําอะไร  เขาก็จะบอกวาทําวิชานั้นวิชานี้  เราก็เดินไปดูเขาซะหนอยวา
เขาเปดเว็บไหน...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“คุณครูก็จะถามนะครับ  วาเราจะมาใชอินเตอรเน็ตทําอะไร  หาขอมูล
วิชาอะไรอยางนี้นะครับ  บางทีก็เดินมาดูวาเราเปดเว็บอะไร..... ถามาตอน
เจาหนาที่ไมอยู  หรือวาคุณครูไมอยูก็เขาใชไมไดครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

  “สวนใหญที่เขามาใชอินเตอรเน็ตที่หองสมุด  เราก็มาหางานกันนะคะ  
อยางคุณครูส่ังใหหาขอมูลทํารายงาน  พวกเราก็จะมาหาจากอินเตอรเน็ตที่
หองสมุดนี่แหละคะ ... สวนใหญใชเว็บกูเกิลอะคะ  คุณครูสอนใหเขาหาขอมูล
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จากเว็บนั้น.... คุณครูเดินมาดูคะตอนกําลังนั่งใช  กอนเขาใชก็ถามกอนวามา
ใชทําอะไร ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
  

ประเด็นที่สี่  การประเมินผล และการพัฒนาแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  จากการศึกษาผูวิจัยไดคนพบวาโรงเรียนน้ําพองศึกษา มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมทุกกิจกรรมทุกโครงการ  โดยใชรูปแบบและวิธีการประเมินที่แตกตางกันไป
ตามลักษณะงานของโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ การประเมินผลจะถูกดําเนินการทั้งการประเมิน
แบบระหวางการดําเนินกิจกรรมและการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการทํากิจกรรม  และเมื่อส้ินสุดป
การศึกษาครูผูรับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ จะตองทํารายงานการดําเนินงานของ
โครงการหรือกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบในรูปแบบของรายงานการวิจัยแบบ 5 บท  นําเสนอการ
ดําเนินงานตั้งแตเร่ิมตนจนถึงสรุปผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนหรือโรงเรียน  ในดานการจัดการเรียน
ในหองเรียน  ไดจัดใหมีการวัดประเมินผลดานคุณธรรม  จริยธรรมสอดแทรกไวในแผนการจัดการ
เรียนรู   และมีการประเมินผลตามที่กําหนดไวในแบบประเมินผลของโรงเรียนที่ เ รียกวา 
“คุณลักษณะอันพึงประสงค” ซึ่งโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนไวดังนี้   
1)มีนิสัย  ใฝรูใฝเรียน  รักการอานและแสวงหาความรู  2) เปนคนดี  มีคุณธรรม  รูจักคิด  มีทักษะ
ชีวิต  3)สามารถใช ICT เพื่อการเรียนรู  4)สรางงาน  สรางอาชีพ  นําเสนอผลงานไดอยาง
สรางสรรค  และ5)สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย  ในสวนของวิธีการวัดและประเมินผลนั้น  ครูผูสอนจะ
ทําการวัดประเมินผลอยางหลากหลายวิธี  เชน  การสังเกตพฤติกรรม  การประเมินการทํางานกลุม  
การสัมภาษณ  ใชแบบสอบถามเพื่อประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ รวมทั้งมีการจัดการ
ประเมินตนเอง ดานมาตรฐานผูเรียนดวย  ขอมูลปรากฏจากการศึกษาเอกสาร  ดังนี้ 

 

“โรงเรียนไดจัดใหมีการประเมินตนเอง ดานผูเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานที่ 1 ถึงมาตรฐานที่ 8 โดยมีการประเมิน
ตนเองตามหัวขอมาตรฐานดานผูเรียนดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถ

ทํางานพรอมกับผูอ่ืนได  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
มาตรฐานที่ 4  ผู เ รียนมีความสามารถในการคิดวิ เคราะห คิด

สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
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มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
ซึ่งพบวาระดับคุณภาพมาตรฐานดานผูเรียนโดยรวม อยูในระดับดี มี

คาเฉลี่ยรอยละ 80.10” 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานผลการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ป 2551) 

 

 นอกจากการจัดการประเมินแยกยอยตามกิจกรรมแลว  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดการ
ประเมินและนิเทศภายในเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยไดจัดใหมีการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  จัดการประชุมคุณครู 
คณะกรรมการนักเรียน  และผูปกครองนักเรียนเพื่อรวมกันปรึกษาหารือ  หาแนวทางพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะครบตามมาตรฐานของผูเรียน ทั้ง 8 ดานโดยในการประชุมจะเปนการระดม
ความคิดเกี่ยวกับกําหนดกฎเกณฑ  กิจกรรม  ส่ือหรือวิธีการตาง ๆ ที่จะนํามาใชในการพัฒนา
นักเรียน  รวมทั้งมีการจัดการนิเทศภายในเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
เพื่อเปนการกํากับ ติดตาม ดูแลใหงานประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายมากขึ้น  ขอมูลที่ผูวิจัย
ไดจากการศึกษาเอกสารการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ของโรงเรียนน้ําพอง
ศกึษา  สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณดังตอไปนี้ 
 

“…การจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ผ.อ. ก็จะใหคุณครูเขาจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานมา  เราทําแบบรายงานวิจัย 5 บทนะ...นี่ก็กําลังจะ
ใหคุณครูประเมินโดยใช CIPP MODEL เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการ
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทั้งหมด....” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

“...คือทางทานผูอํานวยการทานจะใหคุณครูผูรับผิดชอบโครงการแต
ละโครงการทําการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานในรูปแบบของ
งานวิจัย 5 บท...ระหวางการดําเนินการเราก็จะรายงานทานทุกขั้นตอนคะ...
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การประเมินคุณธรรมในชั้นเรียนเราประเมินแบบที่ เ รียกกันวาประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“….ในสวนของการบริหารจัดการกิจกรรมไมวาจะเปนกิจกรรมอะไรก็
แลวแต  เจาของโครงการตองทําการประเมินผลโครงการแลวรายงานตอฝาย
บริหาร ซึ่งวิธีการประเมินจะประเมินดวยวิธีการใดก็แลวแตตามความ
เหมาะสมของกิจกรรมนั้น ๆ  การรายงานก็จะมีการรายงานเปนลําดับข้ันตอน  
อยางงานสงเสริมคุณธรรมนักเรียนก็จะขึ้นตรงอยูกับงานกิจการนักเรียน
ผูรับผิดชอบโครงการก็จะตองรายงานตอฝาย  ทางฝายก็จะรายงานไปถึงระดบั
ผูบริหารอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งผลการรายงานกิจกรรมก็จะสงผลถึงอนาคตของ
กิจกรรมนั้นๆนะคะ  ถาทําแลวโอเคนะ ไดผลคุมคากับการทํางานก็จะไดรับ
การพิจารณาใหทําตอ หรือพิจารณาใหขยายโครงการ เพิ่มงบข้ึนอะไรอยางนี้
คะ....” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“....คุณครูก็ใหทําแบบสอบถามนะคะ เกี่ยวกับธนาคารโรงเรียนวาเรา
พึงพอใจตอกิจกรรมมากนอยแคไหน  มีใหเลือกเปนระดับความพอใจ  เชน 
เร่ืองสถานที่ พอใจแคไหน นอย ปานกลาง มาก อะไรอยางนี้คะ....” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ในการจัดการเรียนรูโรงเรียนไดจัดใหมีการวัดผลประเมินผล  ดาน
คุณธรรม จริยธรรมซึ่งสอดแทรกไวในแผนการจัดการเรียนรู และที่กําหนดไวใน
แบบประเมินผลของโรงเรียนเรียกวา  คุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยแบง
หัวขอประเมิน  ดังนี้ 1)มีนิสัย ใฝรู ใฝเรียน รักการอานและแสวงหาความรู           
2)เปนคนดี มีคุณธรรม รูจักคิด มีทักษะชีวิต  3)สามารถใช  ICT  เพื่อการ
เรียน  4)สรางงาน  สรางอาชีพ นําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค  5)สืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทย 

สวนวิธีการวัดผล  ครูผูสอนจะทําการวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย  เพื่อใหมีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได เชน  การสังเกตพฤติกรรม  
การประเมินการทํางานกลุม  การสอบถามและ การสัมภาษณ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานผลการดําเนนิดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ป 2551) 
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ขอมูลจากการสัมภาษณแตละประเด็นของการดําเนนิงานดานการบริหารจัดการมีความ
สอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามเกีย่วกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.3 การดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน 

98.95 1.05 

2 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

96.84 3.16 

3 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

94.74 5.26 

4 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 

78.95 21.05 

5 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติด
ประเภทตาง ๆ  

89.47 10.53 

6 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

92.63 7.37 

 ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามในโรงเรียนน้ําพอง
ศึกษารอยละ 90 ข้ึนไป  ระบุวา 1)โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน  2)โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน  3)โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  และ4)โรงเรียนมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการ
ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป  บุคลากรรอยละ 89.47  ระบุวาโรงเรียนมี
การตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติดประเภทตาง ๆ  และบุคลากรรอยละ 78.95 ระบุ
วาโรงเรียนมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การ
ปองกันการติดเกมส 
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ตารางที่ 4.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.29 0.76 มาก 

2 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.27 0.80 มาก 

3 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ 

3.38 1.05 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

4.38 4.02 มาก 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 ไดแกขอความดังนี้ 1)การ
จัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
คุณธรรมประสบความสําเร็จ  2)การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ  และ3)โรงเรียนทําการ
ประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม  นอกจากนี้คาเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง  คือระดับ 3  กบั
ขอความ  ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน 
โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนดําเนินการไดประสบความสําเร็จ  จากขอมูลขางตน 

สามารถแปลผลไดวาบุคลากรผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความเห็นดวยในระดับมาก 
วาการจัดตั้งคณะกรรมการระดับครูและนักเรียนทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ  และโรงเรียนไดมีการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือ
ทุกกิจกรรม  มีความเห็นดวยในระดับปานกลางวา  ระบบหรือมาตรการการปองกันอันตรายจาก
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนดําเนินการไดประสบ
ความสําเร็จ 
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2. ดานบุคลากร   
ในดานบุคลากรผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปนสองประเด็นยอย คือ คุณลักษณะของ

บุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ดานคุณลักษณะของบุคลากร พบวาบุคลากรของโรงเรียนน้ําพองศึกษาไมสูบบุหร่ี ไมดื่ม

เหลาในบริเวณโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ทั้งในดานการแตงกาย  
การพูดจา หรือการปฏิบัติตนดานอื่น ๆ เมื่ออยูในบริเวณโรงเรียน อีกทั้งมีคุณครูบางสวนที่ศึกษา
พระธรรมคําสอน และเขารวมการปฏิบัติธรรมดวยตัวเองเปนประจํา โดยที่ไมไดเขารวมโดยการถูก
บังคับแตเปนไปดวยความสมัครใจ ตามความเชื่อความศรัทธาของคุณครูเอง   

ดานการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนพบวา  
ทานผูอํานวยและคุณครูไดมีการพูดคุยสรางขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนเมื่ออยู
ในบริเวณโรงเรียน เชน ระเบียบการแตงกาย การไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ีเมื่ออยูในโรงเรียนหรือไม
ปฏิบัติใหนักเรียนเห็น  การหามบุคลากรยุงเกี่ยวกับสารเสพติดรายแรงอื่น ๆ รวมถึงการรักษาเวลา
โดยการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การมาลงลายมือช่ือเขาโรงเรียนใหทันตามเวลาที่กําหนดเพื่อให
เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  ซึ่งการปฏิบัติตามระเบียบเหลานี้จะมีผูอํานวยการเปนผูกํากับ  
ติดตามดูแล  นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับคุณครูและ
บุคลากร  โดยคุณครูและบุคลากรในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน  ขอมูลดังกลาว
ขางตนผูวิจัยคนพบจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 3 วิธีคือการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับ
คุณครูทั้งโรงเรียน  การสัมภาษณ  และการสังเกต  ขอมูลจากการสมภาษณเกี่ยวกับดานบุคลากร
ปรากฏ ดังตอไปนี้ 
 

 “….มันเปนเหมือนวัฒนธรรมองคกรนะ  อยางเชนการแตงกายเราจะ
ตกลงกันวาจะใสอะไรวันไหน  เชนวันอังคารใสสีชมพู..  เรื่องกินเหลา  สูบบุหร่ี
ในโรงเรียนนี่หามเลย  ถา ผ.อ. เห็นก็วาเลย  หามเด็ดขาด  หามใหเด็กเห็นแต
ถาออกไปขางนอกนี่ก็อีกเรื่องหนึ่ง  ผ.อ.เองก็สูบบุหร่ีนะ  แตเด็กเขาไมรูหรอก
วา  ผ.อ. สูบ  เพราะ ผ.อ. ไมเคยทําใหเขาเห็น  เราตองทําตัวใหเปนแบบอยาง
ที่ดีแกเขา  ใหเขาไดเห็นดานดี ๆ...เร่ืองเวลามาโรงเรียน ผ.อ. ก็จะคุยกับคุณครู
วาผมขอนะอยาใหเกิน 08.20 นะ ผมไมทําอะไรคุณหรอก ไมขีดเสนแดงดวย 
แตที่นี่ใช Finger Scan คร้ังสองครั้งไมเปนไร  แตถาหลาย ๆ คร้ังคุณก็ตอง
พิจารณาตัวเอง  อยางครูบางคนมาสาย  พอตอนเชา ผ.อ. จะเดินดูเห็นหอง
ไหนไมมีครูก็จะถามวาเรียนอะไร ผ.อ. ก็จะเขาไปสอนเองเลยบางทีไมไดสอน
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เนื้อหาสาระอะไรหรอก  แคเขาไปพูดคุยสัพเพเหระ  สักพักพอครูเจาของวิชา
มาก็จะวิ่งกระหืดกระหอบมา  ขอโทษขอโพยเปนการใหญ ผ.อ. ก็บอกวาไม
เปนไร  แตอยาบอยนะ.....คุณครูของเราเองก็มีอยูแลวที่เขาพาลูกหลานของ
เขา  ครอบครัวของเขาไปวัดปฏิบัติธรรมอยูเปนประจํา  งานสงเสริมคุณธรรม
ของโรงเรียนก็เร่ิมจากคุณครูเหลานี้….” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

 “มีการพูดคุยตกลงรวมกันวาเราจะทําอะไรอยางไรคะ  เชนเรื่องการ
แตงกาย  เมื่อกอนตอนที่ ผ.อ. คนนี้ยังไมมาคุณครูก็ใสเสื้อยืด  ใสกางเกง
ธรรมดา  แตตอนนี้ถานองสังเกตก็จะเห็นวาคุณครูสวมเสื้อเชิ๊ต ผูกเนคไท  ครู
ผูหญิงก็ไมใสกระโปรงสั้น  หรือเสื้อผาที่สีฉูดฉาด  ซึ่งอันนี้ก็เปนขอตกลง
รวมกันที่ทาน ผ.อ. เปนคนริเร่ิมสรางวัฒนธรรมองคกร  แรก ๆ ก็เขินกันนะ
เดี๋ยวนี้ชินแลว....  เร่ืองสูบบุหร่ีกินเหลาในโรงเรียนเหรอ  ไมมีนะคะ  เพราะ 
ผ.อ. ทานเนนย้ํามาก....คุณครูของเราก็มีอยางคุณครูกาญจนา คุณครูสุนทร
ทิพย  ที่ทานเขาวัดปฏิบัติธรรมของทานอยูเปนประจําอยูแลว  ทานก็เปนแกน
นําเปนหัวหนางานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนของเรา....” 

(สัมภาษณคุณครูโรงเรียนขนาดใหญ  6 ม.ค. 52) 
 

 “….ผมไมเคยเห็นคุณครูสูบบุหร่ีในโรงเรียนนะครับ.. พี่แอบไปดูที่
หองน้ําสิ่  กนบุหร่ีไมมีเลย  หองน้ําพวกผมก็ไมมี  อาจารยเดินตรวจบอยมาก
.....  เวลาไปคายคุณธรรมเหรอพี่  คุณครูก็ไปดวยนะ  ไปอยูดวยตลอดทุกวัน  
นุงขาวหมขาวเหมือนพวกผมเลย  โดยเฉพาะอาจารยที่ปรึกษาของแตละหอง
นะพี่เขาตองไปดวยอยูแลว  อยางคุณครูกาญจนา(ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน)นี่ไปดวยทุกรอบเลยครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนขนาดใหญ  6 ม.ค. 52) 
 

“...คุณครูกาญจนา  คุณครูสุนทรทพิย  เห็นอาจารยเขาวาทานไปวัด
ของทานบอยอยูแลวคะ  ตอนพาพวกหนไูปคายปฏิบัติธรรมทานก็จะรวมทาํ
กิจกรรมกับพวกหนูดวย...ทานใจดีคะ  พดูกับพวกหนูด ีๆ นะคะ  ก็เหมือนทีพ่ี่
เห็นแหละคะทานไมพูดคําหยาบหรอก  ตกัเตือนก็ตักเตือนดวยคาํพูดแบบดีๆ 
อะ ... คุณครูสอบบุหร่ีดื่มเหลาในโรงเรียนเหรอคะ ไมมีนะคะ ไมเคยเหน็เลย 



 93

อาจจะเปนเพราะโรงเรียนเราติดปายเขตปลอดบุหร่ีหรือเปลาคะ ไมแนใจแต
นาจะใช  ก็อยางที่พี่เหน็แหละ  มีปายติดทัว่โรงเรียนเลย” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนขนาดใหญ  9  ม.ค. 52) 

  

ซึ่งขอมูลจากการสัมภาษณมีความสอดคลองกับขอมูลการสังเกต  ที่ผูวิจัยไดจดบันทึก
การสังเกตในวันแรกของการลงพื้นที่เก็บขอมูล  ดังนี้ 

 
 

“.....วันนี้ฉันเริ่มดวยการศึกษาเอกสารและการเดินสํารวจรอบ ๆ 
โรงเรียน  ส่ิงที่นาสนใจของโรงเรียนที่นี่คือคุณครูทุกทานแตงกายดูดีมาก
(นาชื่นชม)  คุณครูผูชายสวมเสื้อเชิ๊ต  ผูกเนคไท  สวมกางเกงสแลค รองเทา
หนังทุกคนเลย  คุณครูผูหญิงสวมเสื้อผาที่ตัดเขาชุดกัน  ผาไหมบาง ชุดสูธ
บาง  สวมรองเทาหุมสนหรือรัดสนทุกคน  ไมมีคนสวมรองเทาแตะ.... หองน้ํา
ของที่นี่โปรงมากเลยหลังคาสูง  สะอาด  และแหงวันนี้มาเขาหลังเที่ยงหองน้ํา
ยังไมสกปรกเลย  มีแมบานคอยเดินมาดูแลดวย  ขาง ๆ หองน้ําครูผูชายไมพบ
กนบุหร่ี  มีปายหามสูบบุหร่ีติดอยูหนาหองน้ําทุกหองเลย  ทั้งหองน้ําคุณครู
และหองน้ํานักเรียน  นอกจากจะมีปายหามสูบบุหรี่ติดที่หองน้ําแลวยังติดไป
ตามที่ตาง ๆ ในโรงเรียนมากมาย เชน หนาหองธุรการ  ตามอาคารอื่น ๆ...” 

(บันทึกการสงัเกต  6  ม.ค. 52) 
 

 
นอกจากการศึกษาขอมูลในเชิงคุณภาพแลว  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาขอมูลประเด็น

ตางๆ ในแบบขอมูลเชิงปริมาณ  โดยการใชแบบสอบถาม  ผูตอบเปนครูผูสอนและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  จํานวน  95  คน ผลปรากฏดังตอตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.5 คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 86.32 13.68 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 91.58 8.42 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 86.32 13.68 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 97.89 2.11 
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คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่ในโรงเรียน  
หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

93.68 6.32 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

96.84 3.16 

  

 ขอมูลจากตารางพบวาคุณครูผูตอบแบบสอบถามที่ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียนคิดเปน
รอยละ 86.32  ไมสูบุหร่ีในบริเวณโรงเรียนรอยละ 91.58  ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิดรอยละ
86.32  และมีคุณครูผูตอบแบบสอบถามที่คิดวาตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนรอย
ละ  97.89  ตนเองมีการปฏิบัติตามขอขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนรอยละ 96.84 และมีคุณครูรอยละ 93.86 ที่ตอบวาโรงเรียนไดกําหนด
ระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน 
การหามบุคลากรสูบบุหร่ีในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด  จากขอมูลที่ปรากฏ
สามารถวิเคราะหไดวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากร  และ
บุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติตามระเบียบนั้น ๆ  บุคลากรมีคุณลักษณะไมยุงเกี่ยวกับส่ิง
เสพติดและประพฤติตนเปนแบบอยางแกนักเรียน   

นอกจากผูวิจัยจะถามขอคําถามที่เปนการถามตอบขอเท็จจริงแบบเลือกตอบใช  หรือ
ไมใช  ผูวิจัยยังใชคําถามแบบถามความคิดเห็นแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับเพื่อเก็บขอมูล
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนซึ่งมีผลปรากฏ ดังนี้   
 

ตารางที่ 4.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการ
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่
โรงเรียนจัดทุกครั้ง 

4.28 0.66 มาก 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 

4.22 0.73 มาก 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  
วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

3.71 0.96 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

3.43 1.16 ปานกลาง 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 

4.39 0.73 มาก 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

4.34 0.78 มาก 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

4.26 0.73 มาก 

  

 ในการแปลผลระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของระดับ
ความคิดเห็นไวดังนี้ ระดับ 5  หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  ระดับ 4   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยกับขอความปาน
กลาง (รอยละ 60-79)  ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  และระดับ 1   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่แสดงในตารางที่ 4.4 สามารถอธิบายไดวา คาเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่อยูในระดับมาก คือในระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้                       
1)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่ โรงเ รียนจัดทุกครั้ ง                   
2)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 3)โรงเรียนจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป                 
4)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น  และ              
5)การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสาํเรจ็  และ
มีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่อยูในระดับปานกลาง คือในระดับ 3 กับ
ขอความดังนี้  1)ทานศึกษาธรรมะ ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ เทปธรรมะ วีดีทัศน  
รายการธรรมะทางโทรทัศนเปนประจํา และ2)โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียน
เปนประจําทุกสัปดาห  สามารถแปลผลไดวา  คุณครูสวนใหญปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน  มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  



 96

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากรเปนประจํา  รวมทั้งคุณครูเชื่อวาการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทําใหการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ 
 จากขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพดังกลาวขางตน  สามารถสรุปการดําเนินงาน
ดานบุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ ไดดังตอไปนี้ 
ประเด็นแรก  คุณลักษณะของบุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ 
 1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 

2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
5)ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีความสนใจใฝธรรม  ศึกษาธรรมะ  และ

ไปปฏิบัติธรรมเปนการสวนตัวอยูเปนนิจ 
ประเด็นที่สอง  การจัดการดานบุคคลากร 

1)กําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับ
นักเรียนอยางชัดเจน เชน หามบุคลากรสูบบุหรี่ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด  
กําหนดเครื่องแบบและการแตงกายประจําวัน  

2)จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม 
รวมทั้งใหบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียน 
 

3.การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรยีนรู กิจวัตรและกจิกรรม   
ในหวัขอนี้ผูวิจยัทําการศึกษาแยกออกเปนออกเปน 2 ประเด็นคือ  ประเด็นแรก การจดั

สภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  ประเดน็ที่สอง การจัดกิจวัตรและ
กิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  ซึง่ผูวิจยัขอนําเสนอรายละเอยีดเปนรายประเดน็ดังนี ้
 ประเด็นแรก  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  จาก
การศึกษาพบวาการจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนไป  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และนโยบายดานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ไดมุงเนนและเรงรัดใหมีการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนํา
ความรู  พัฒนาคนที่เปนเยาวชนของชาติ  โดยใชคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เปนพื้นฐานของการ



 97

จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา รวมทั้ง
เปนการจัดสภาพแวดลอมที่สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาดวย   

1) การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนใชหลักการ  สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน  
และปลอดอบายมุข  บริเวณโดยรอบถูกตกแตงไปดวยสวนหยอม  ไมดอก  ไมประดับ  และพุมไม
เลื้อยนานาชนิด  มีตนไมขนาดใหญใหรมเงา ทําใหบริเวณโรงเรียนรมร่ืน  มีปายคติธรรม  คําขวัญ
แขวนติดตามตนไมใหญทั่วทั้งโรงเรียน  นอกจากจะไดรมเงาจากตนไมแลวนักเรียนจึงไดซึมซับคํา
สอนและความรูจากตนไมเหลานั้นไปดวย  ทําใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดาน  รางกาย  อารมณและ
จิตใจ  นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดใหมีมานั่ง และเรือนไมเพื่อใชเปนที่พักผอน และทํากิจกรรมบริเวณ
รอบสระน้ําที่ ขุดขึ้นระหวางอาคารสองหลัง ทัศนียภาพบริเวณนี้ดูมีความโดดเดน  สะอาด  
สวยงาม  สถานที่ในสวนอื่น ๆ ถูกจัดวางไวอยางเปนระเบียบเรียบรอย  ไมมีบริเวณที่เปนที่รกทึบ  
หรือกองวัสดุใหเห็น  การดูแลรักษาความสะอาดของบริเวณตาง ๆ ในโรงเรียน  นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนมีหนาที่รับผิดชอบรวมกัน  โดยจะแบงเปนเขตพื้นที่รับผิดชอบของแตละหองเรียน  และ
ตองชวยกันทํางานรวมกับนักการภารโรงทุกวัน  ซึ่งจะมีครูที่ปรึกษาคอยกํากับดูแลและปลูกฝง
คุณธรรมในดานความรับผิดชอบใหเกิดกับตัวผูเรียน  นอกจากนี้รอบบริเวณโรงเรียนทุกอาคาร
เรียนรวมถึงหองน้ําทั้งของครูและนักเรียนถูกกําหนดใหเปนเขตปลอดบุหรี่  ไมกลิ่นบุหร่ีหรือเศษ
บุหร่ีทิ้งใหเห็น  หองน้ําโปรง  สะอาด  มีแมบานคอยดูแลทําความสะอาด ถนนภายในโรงเรียน
ทั้งหมดเปนถนนคอนกรีตมีการเก็บกวาดใบไมทําความสะอาดทุกวัน  บริเวณรอบรั้วโรงเรียน
ดานหนาประตูทางเขามีการจัดสวนหยอมสวยงาม  และมีแผนไวนิลโชวผลงานความสําเร็จของ
โรงเรียนและนักเรียนเปนแนวยาวตลอดแนวทั้งสองขาง  บริเวณทางเดินเขาจากประตูโรงเรียนจะมี
แผนปายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการติดอธิบายรายละเอียดคุณธรรมแต
ละประการ  ประการละ 1 ปายครบทั้ง 8 ประการ 

2) การจัดสถานที่  มุมกิจกรรม  มุมประสบการณที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การออม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงในหองเรียน  ในหองเรียนแตละหองเรียนจัดใหมีรูปธงชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย  มีการจัดปายนิเทศใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ เชน  การออม  คติธรรม และวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาเวียนตามลําดับ  ในหองเรียนมีการรณรงคประหยัดไฟฟา ปดไฟ ปดพดั
ลมเมื่อเลิกใช  รณรงคใหใชกระดาษสองหนาเพื่อสรางความรับผิดชอบตอสังคม  ในหองเรียนยังใช
เปนที่โฮมรูมอบรมบมนิสัย  ใหคําปรึกษาระหวางนักเรียนและคุณครูที่ปรึกษา ในวันศุกรสุด
สัปดาหคาบสุดทายของวันหองเรียนก็จะกลายเปนหองสวดมนตที่ทุกคนตองนั่งสวดมนตไหวพระ
ทํานองสรภัญญะดวยกัน  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับ
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นักเรียนอีกมากมายทั่วบริเวณโรงเรียน  ไดแก  หองจริยธรรม ลานรมธรรม  พุทธสถานและศาล
พระพรหม  หองปฏิบัติการตาง ๆ หองสมุดโรงเรียน  ศูนยวัฒนธรรม ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนขนาดใหญ 
 

 “การจัดสภาพแวดลอมนับวาเปนเรื่องสําคัญนะนองนะ โรงเรียนของ
เราพยายามที่จะจัดสภาพแวดลอมใหมีความรมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย ไมมี
พื้นที่เสี่ยง ที่สําคัญเราใหความสําคัญและเอาใจใสในเรื่องความสะอาดมาก  
โดยเฉพาะหองน้ําเพราะถือวาสวนใหญเปนจุดบอดของโรงเรียน โรงเรียนของ
เราทําหองน้ําใหโปรง ๆ โลงๆ อยูในที่ที่สังเกตเห็นไดงาย ปญหาเรื่องนักเรียน
มั่วสุมสูบบุหร่ีอะไรตาง ๆ ในหองน้ําจึงไมมี เร่ืองการทําความสะอาดเราก็มี
แมบานคอยดูแล ไมวานองไปใชตอนไหนก็สะอาดตลอดวัน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
 

“สภาพแวดลอมนี่สําคัญนะคะ  คนเราถาอยูในที่ที่ดีการดําเนินชีวิตก็
จะเปนไปในดานดี  หนูจะสังเกตเห็นไดวาโรงเรียนของเราจัดสถานที่ทุก ๆ แหง
ใหมีความเหมาะสมกับการเปนสถานที่เรียนอยางมากที่สุด  ตามตนไม อาคาร
ตาง ๆ ทุกที่สามารถเปนแหลงเรียนรูไดหมด  พวกปายคติธรรม คําขวัญ  พวก
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นี้ที่ติดอยูใตตนไมตรงศาลาที่เขานั่งตาง ๆ มันเปนการสอนเขาไปในตัว  การได
อานจะทําใหผานสายตาและซึมซับลงไปในจิตใจได  พี่เชื่อวาอยางนั้นนะจะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

“พวกเราแบงกันเปนเขตพื้นที่รับผิดชอบนะครับ  ทําความสะอาดทุก
วัน  อาจารยที่ปรึกษาทานจะมาคอยตรวจ... ก็ชวยกันดีครับ  แบงกันบางที
เลขที่คูทําบนหองเรียน  เลขที่คี่ทําขางลางสลับกันบาง  แบงกันไปเปนโซนๆ 
ตามหองเรียนครับ ” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 

 

“พื้นที่รับผิดชอบนี่ทาํทกุวนัคะ  อาจารยเขาจะมาตรวจดวย... ไมไดทาํ
โทษคะ  เพราะเรากท็ํากันทกุวัน  ไมมหีรอกคะคนที่ไมทํา เพราะเพื่อน ๆ ทํา
กันทั้งนั้นคนทีไ่มทําก็อายเพือ่นสิ่คะ เอาเปรียบคนอื่นเขา” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 
 

“สภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนสะอาด รมร่ืน มีตนไมใหญปลูก
อยูเต็มบริเวณโรงเรียน มีปายคติธรรม พุทธศาสนสุภาษิตติดอยูตามตนไม 
และบริเวณศาลานั่งเลนที่จัดไวใหนักเรียน  หองน้ําสะอาดมีแมบานทําความ
สะอาดตลอดวัน  ตั้งอยูในบริเวณที่เห็นไดชัด ไมไดอยูในมุมอับ มีปายติดเชิญ
ชวนใหใชน้ําอยางประหยัด มีปายคุณธรรม 8 ประการติดไวบริเวณทางเขา
ประตูโรงเรียน  บริเวณอาคารติดปายเขตปลอดบุหร่ีทุกอาคาร มีเจาหนาที่
รักษาความปลอดภัยนั่งประจําตรงทางเขาโรงเรียนตลอดวัน 

ตอนเชานักเรียนแตละหองตางชวยกันทําความสะอาดหองเรียนและ
พื้นที่รับผิดชอบ กอนลงมาเขาแถว มีครูที่ปรึกษาของแตละชั้นเรียนคอยดูแล
การทําความสะอาด บางหองครูไมไดมาดูแลก็มีหัวหนาหองคอยดูแลการทํา
ความสะอาดของหองนั้น ๆ” 

(บันทึกการสงัเกต 9 ม.ค. 2552) 
 

 นอกจากนีจ้ากการศึกษาขอมูลในเชิงปริมาณพบวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียน  ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.7 การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรยีน
ขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมของผูเรียน 

94.74 5.26 

2 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 93.68 6.32 
3 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 75.79 24.21 

  

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 94.74  ระบุ
วาโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  รอย
ละ  93.68  ระบุวาโรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และรอย
ละ 75.79 ระบุวาโรงเรียนมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
  

ตารางที่ 4.8  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับผูเรียน 

4.05 0.89 
 

มาก 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทาน
จัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรมใหกับผูเรียน 

สรุปการดําเนินงานดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  
พบวาโรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมภายใตแนวคิด สงบ สะอาด สวยงาม รมร่ืน และปลอด
อบายมุข  จัดใหมีแหลงเรียนรูดานคุณธรรมในโรงเรียนอยางหลากหลาย เชน หองจริยธรรม ลาน
รมธรรม พุทธสถานและศาลพระพรหม หองปฏิบัติการตาง ๆ หองสมุดโรงเรียน ศูนยวัฒนธรรม 
ฯลฯ  ทําใหสถานที่ทุกสถานที่ในโรงเรียน  ไมมีความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน  สงเสริมใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาทางดานจิตใจ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมและแหลง
เรียนรูของโรงเรียน  เพื่อเปนการฝกฝนดานความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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จากการศึกษากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  ซึ่งเปนกรณีศึกษา
โรงเรียนขนาดใหญ พบวามีกระบวนการในการดําเนินงานทั้งหมด 6 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ขั้นที่ 1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  โดยมีผูอํานวยการเปนประธานการดําเนินงาน 
คณะกรรมการประกอบดวย ครูฝายกิจการนักเรียน  ครูที่ปรึกษา และครูผูรับผิดชอบงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

ขั้นที่ 2 ศึกษาขอมูลพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนและวิเคราะหสาเหตุของปญหา  
การศึกษาขอมูลไมพึงประสงคของนักเรียน ศึกษาจากขอมูลการกระทําผิดของฝายปกครอง ขอมูล
จากครูที่ปรึกษา ขอมูลจากการเยี่ยมบาน 

ขั้นที่ 3 วางแนวทางในการแกไขปญหาโดยใหสอดคลองกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลาวคือเปนการกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงาน โดย
กําหนดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแกนหลักใน
การดําเนินงานการจัดกิจกรรมหรือดําเนินการใดอยูภายใตแนวคิดนี้ทั้งหมด 

ขั้นที่ 4 กําหนดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมคุณธรรม สราง
การมีสวนรวมของชุมชน การดําเนินการทั้ง 3 ดานสอดคลองกับนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกําหนดกิจกรรมประกอบดวย 2 กิจกรรมใหญ  
คือกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมนอกเหนือการเรียนการสอน มีการจัดสภาพแวดลอม
และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
กิจกรรม  และการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล การประเมินผลงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน แบงออกเปน 
2 ลักษณะ ลักษณะแรกคือการประเมินการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนโดยการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  ลักษณะที่ 2 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมอื่น ๆ การประเมินใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การสอบถาม การสัมภาษณ 
ปรับเปลี่ยนตามลักษณะของกิจกรรม ผูรับผิดชอบในการจัดการประเมินกิจกรรมคือครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม  หรือเจาของโครงการนั้น ๆ รายงานการจัดกิจกรรมถูกเสนอในรูปแบบเอกสารเชิงวิชาการ
มีลักษณะคลายรายงานการวิจัย(5 บท) 

ขั้นที่ 6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน หลังจากที่หัวหนา
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ไดประเมินผลการดําเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมแลว ก็ไดมีการสรุป
รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประจําป เปนการรวบรวมผลการดําเนินงานทุก
กิจกรรมมาสรุปไวในเลมเดียว 
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ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้าํพองศึกษา 
จากการศึกษารูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้าํพองศกึษา 

ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 รูปแบบคือ 1)การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 2)การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้าํพองศึกษา แตละ
รูปแบบมีรายละเอียดการดาํเนนิการดังนี ้

 

1. การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ  แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1)โรงเรียนน้ําพองศึกษา  ไดทําการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหความสําคัญในดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
โดยการจัดบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เปนความรู คานิยม คุณธรรม การฝกปฏิบัติลงในหลักสูตร
สถานศึกษา กําหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดการเรียนรู แบบ      
บูรณาการ  สอนและสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม ลงในระดับหนวยการเรียนรู  และแผนการ
จัดการเรียนรู  โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เพื่อมุงเนนให
ผูเรียนเห็นความสําคัญ  สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  นอกจากนี้ยังจัดทําสื่อที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  หลักปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในลักษณะของ  ใบความรู  
ใบงาน  เอกสารประกอบการสอน  บทเรียนสําเร็จรูป  ชุดการสอน  แบบฝกทักษะ  นิทานธรรมมะ  
E-book   power point  แผนซีดี  และอ่ืน ๆ 

2)โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดนําคนในชุมชน  วิทยากรภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนามา
บรรยายใหความรูอยางสม่ําเสมอตลอดทั้งปการศึกษา 

 

“การเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูนะคะ  เราได
สอดแทรกการสอนดานคุณธรรมเขาไปในทุกรายวิชา  ทีนี้ถามวาสอดแทรก
อยางไรบาง  คือการสอนคุณธรรมเนี่ยนะคะ  เราทําไดหลายแบบ  ทั้งการใช
ส่ือเพื่อใหเขาใจ  เลาเปนนิทานหรือเร่ืองราวธรรมะ  และการใหนักเรียนเขาได
ลงมือปฏิบัติงาน  สอนใหเขาวางแผนการใชวัสดุอุปกรณอยางประหยัด  การ
ใหเขาทํางานกลุมรูจักการเอื้อเฟอแบงปน  การมอบหมายงานใหนักเรียน
เพื่อใหเขามีความตระหนักในเรื่องความรับผิดชอบ  การเรียนการสอนแบบนี้
ถือวาเปนการสอดแทรกคุณธรรมเขาไปแลว” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
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“การสอนคุณธรรมนะพี่วาเราไมจําเปนตองบอกเขาวาเรากําลังสอน
เร่ืองคุณธรรม  แตตองเปนการสอนผานการทํางาน  ผานการเรียนวิชาปกติ  
หรือวาสอนผานการหาตัวแบบที่ดีใหเขาเห็น  รวมทั้งเราเองก็ตองเปนตัวอยาง
ที่ดีดวย  เมื่อนักเรียนทําอะไรที่ไมถูกตองเราก็ตักเตือน... การเรียนการสอนใน
แตละครั้งนักเรียนทุกคนยอมไดรับการฝกฝน  การปลูกฝงดานคุณธรรมผาน
กระบวนการเรียนรูในหองเรียน... เร่ืองแผนการจัดการเรียนรูแตละกลุมสาระ  
เราไดกําหนดใหครูผูสอน สอดแทรกการสอนคุณธรรมลงไปดวย  จะทําโดยวิธี
ใดก็ตามแตความมุงหมายของโรงเรียนเราคือตองการใหนักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง...การจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระฯ เราไดกําหนดใหมีการวัด
ประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียน  โดยการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนดวย....  ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  9 ม.ค. 52) 
 

“...บางทีครูเขาก็เลานิทานอะพี่  เปนนิทานแบบแนวธรรมะหนอย  
แลวก็มาสรุปกันตอนทายวาเราไดอะไรจากนิทานเรื่องนั้น  พวกเรื่องความ
กตัญู  ความสามัคคีไรงี้แหละพี่...ก็เลากอนเริ่มเรียนครับแลวครูเขาก็โยงจน
เขาเรื่องที่เราจะเรียนจนไดแหละ...คาบโฮมรูมครูเขาก็เขาจะมาพูดคุยกับเรา
ครับ  มาตักเตือนเรื่องการเรียนบาง มาแจงขาวที่เราตองทํา เชนเรื่องการสมัคร
สอบ  บางทีก็มาพูดคุยเรื่องความประพฤติของคนในหองเรียนเรา  ตักเตือนคน
ที่ทําผิดไรงี้ครับ... ครูเขาก็พูดดีนะ ไมคอยดุหรอก  ก็พูดใหเราคิดเองวาดี
หรือไมดีนะครับ ครูเขาบอกวาพวกเราโตแลวคิดเองไดแลววาดีหรือเปลาครับ... 
ผมชอบนะ พูดดีๆ ผมไมชอบใหดาครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ก็จะมีคนขางนอกนะคะเขามาใหความรู  เกี่ยวกับการใชชีวิตคะ...ที่
หนูชอบคือตอนที่โรงเรียนเชิญคุณหมอมาคะ  เพราะหนูอยากเปนหมอ หมอ
เลาใหฟงวาตองอดทน และยากลําบากมากกวาจะไดเปนหมอ... ทําใหหนูได
ความรูวาคนเปนหมอตองขยันมากอะคะ  กวาจะไดเปนหมอ...เกิดแรงบันดาล
ใจคะ  วาถาอยากเปนหมอตองขยันมากกวานี้...” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
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“ผมชอบตอนที่อาจารยโรงเรียนนายรอยทานมาครับ  ทานพารุนพี่ที่
สอบติดมาดวย... ผมอยากเปนนายรอยครับ...พี่เขาก็เลาใหฟงวาเขาเตรียมตัว
สอบอยางไร  แลวก็เลาเรื่องตอนเรียนใหฟงดวยวาฝกอะไร อยางไรบาง... ทํา
ใหผมไดความคิดวาผมคงตองอานหนังสือมากกวานี้ครับ  แลวก็ตองอดทน
ดวยครับ พี่เขาบอกวาเรียนหนักแลวก็ฝกหนักดวยครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ผมชอบตอนที่พระอาจารยมาครับ พระทานเลานิทานใหฟง...เร่ือง
เกี่ยวกับความกตัญูตอพอแมครับ พระอาจารยเลาวามีเด็กคนหนึ่ง ดื้อแลวก็
ไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ชอบเถียงพอแม พอโตขึ้น พอแมแก หรือวา
เจ็บปวยก็ไมดูแล จนตัวเองมีลูก ลูกของตัวเองก็เปนเหมือนตัวเองทุกอยาง คือ
ดื้อและไมเชื่อฟง และก็ไมรักพอแม คนคนนั้นจึงไดสํานึกถึงพอแมตนเอง แต
ตอนนั้นพอแมก็ไดเสียชีวิตไปหมดแลว คนคนนั้นเลยไดแตเสียใจ...พระ
อาจารยก็เลยบอกวา ถารักพอแมก็รีบดูแลทาน ทําดีตอทานตั้งแตตอนนี้เดี๋ยว
ตอนทานไมอยูแลวจะเสียใจครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ที่โรงเรียนเขาก็มานิมนตพระอาจารยไปใหความรูกับเด็ก ๆ ทีนี้นิ่การ
สอนธรรมะใหเด็กก็เหมือนปอนใหเขากินยาขม ก็เลยตองใชพวกนิทาน เร่ือง
เลาตาง ๆ เขาชวย ก็จะสามารถดึงความสนใจจากเขาได...อีกอยางที่สําคัญนะ 
เขาตองไดรับตัวแบบที่ดี เคยไดยินที่เขาวาไหม ที่บอกวาเด็กเปนอยางไรให
ยอนกลับไปดูครูก็จะรูวาครูก็เปนอยางนั้น” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดใหญ  13 ม.ค. 52) 
  

จากขอมูลการสัมภาษณผูวิจัยจึงไดดําเนินการสังเกตการณจัดการเรียนการสอนในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู โดยในที่นี่ผูวิจัยขอนําเสนอการสังเกตการสอนของแตละกลุมสาระการเรียน 
ดังนี้ 
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สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 “พอเริ่มเขาหองเรียนครูถามนักเรียนเรื่องสงการบานวามีนักเรียนคนใดยังไมสง
การบานบาง นักเรียนคนที่ยังไมสงทุกคนยกมือข้ึนพรอมทั้งใหเหตุผลที่ไมสงการบาน 
หลังจากนั้นครูผูสอนก็ไดบอกวา ที่จริงครูทราบอยูแลววาใครไมสงบาง ก็แคอยากดูวา
นักเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองหรือไมถึงไดลองถามดู และครูก็บอกนักเรียนที่ไมไดสง
วาดีที่กลายอมรับและมีความซื่อสัตยจะอนุญาตใหสงภายหลังได และก็บอกกับ
นักเรียนวาซื่อกินไมหมด คดกินไมนาน และบอกวาคนที่มีความซื่อสัตยจะเปนคนที่
ไดรับความไววางใจ จากนั้นจึงเริ่มสอนเขาสูเนื้อหาที่เรียนคางเอาไวในครั้งที่แลว” 
 
 
สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 “เร่ิมเขาหองเรียนครูไดนําขาวเรื่องอุบัติเหตุวันปใหมมาพูดคุยกับนักเรียน และ
ถามคําถามใหนักเรียนชวยกันคิดวาทําไมจึงเกิดอุบัติเหตุประเภทเมาแลวขับข้ึนมากทั้ง
ที่มีการโฆษณารณรงคตาง ๆ อยางตอเนื่อง นักเรียนหลายคนตางชวยกันตอบวาคน
เหลานั้นขาดความรับผิดชอบตอชีวิตตนเองและผูอ่ืนบาง บอกวาประมาทบาง บอกวา
ขาดระเบียบวินัยบาง ฯ สุดทายครูกับนักเรียนจึงไดชวยกันสรุปวาเพราะคนเหลาขาด
คุณธรรมเห็นแกตัว  ไมมีความรับผิดชอบตอชีวิตของตนเองและผูอ่ืน มีมีวินัยจราจร ซึ่ง
นักเรียนไมควรเอาเปนเยี่ยงอยางจบการพูดคุยเรื่องขาวจึงไดเขาสูการเรียนปกติตอไป ” 
 
 
 

สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 นักเรียนกําลังเรียนเนื้อหาเกี่ยวกับพุทธประวัติของพระพุทธเจา ครูไดกลาวถึง
นิทานชาดกพระมหาชนก ก็ถามนักเรียนวาจากที่ไดอานแลวนิทานเรื่องพระมหาชนก
สอนอะไรใหกับนักเรียนบาง นักเรียนตอบวาเปนการสอนใหอดทน เพราะกวาพระมหา
ชนกจะรอดพนจากทะเลมาไดตองอดทนมาก ครูจึงถามตอวาความอดทนสําคัญ
อยางไร มีประโยชนหรือไม  นักเรียนชวยกันตอบวาความอดทนเปนหนทางไปสูการ
ประสบความสําเร็จ เพราะไมวาจะทําอะไรก็ตามตางก็ตองใชความอดทน อยางเชนการ
เรียนก็ตองใชความอดทน บางครั้งการบานมากแตก็ตองอดทนทํา  
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ตารางที่ 4.9 การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการจัดการ
เรียนรู 93.68 6.32 

2 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 

96.84 3.16 

3 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  
หรือตามกลุมกิจกรรม 

95.79 4.21 

4 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 70.53 29.47 
5 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 75.79 24.21 
6 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   77.89 22.11 

  

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 90 ข้ึนไประบุ
วา  ไดมีการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการจัดการเรียนรู  มี
รูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียนหรือตามกลุม
กิจกรรม  และไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียนหรือตามกลุม
กิจกรรม  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 70.53  ระบุวาใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  รอยละ  75.79  ระบุวาโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  
ตลอดปการศึกษา  และรอยละ 77.89 ระบุวานักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนา
ดวยความเต็มใจ 

 

ตารางที่ 4.10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณา
การกับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

3.69 0.96 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

3.63 0.99 ปานกลาง 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

3 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการ
ธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห 

3.35 0.98 ปานกลาง 

4 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจํา
ทุกวัน 

3.39 1.21 ปานกลาง 

5 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 

3.55 1.05 ปานกลาง 

6 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

3.71 0.97 ปานกลาง 

7 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  

3.81 0.99 ปานกลาง 

  

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความดังนี้                  
1)ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการกับหลักธรรมคําสอนในศาสนา
ที่นับถือ  2)โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  3)นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการธรรมมะ เปน
ประจําทุกสัปดาห  4)ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน               
5)รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีความสุขในการรวม
กิจกรรม  6)รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  7)ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน 
 จากการศึกษาขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพบวา  การจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  มีลักษณะไมไดเปนรูปแบบตายตัว  แตเปนการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ  โดยอาศัยครูผูสอนเปนผูคอยย้ําเตือนเกี่ยวกับการประพฤติตนของ
นักเรียนใหอยูในกรอบโดยผานการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  จัดการสอนดานคุณธรรม
ใหกับนักเรียนผานการใชส่ือ เชน นิทานธรรมะ เร่ืองราวธรรมะ และการใชตัวแบบที่ดีไดแก                
การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน  และการเชิญบุคคลภายนอกที่เปนผูไดรับการยอม
รับมาเปนวิทยากรพิเศษ  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูผานการถายทอดการใชชีวิตของแตละบุคคล  
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รวมทั้งมีการวัดประเมินผลการดําเนินงานดานคุณธรรมของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ผานการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
 

2.การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  
จากการศึกษาพบวา โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดกิจวัตรและกิจกรรมใหกับนักเรียนใน 3 

ลักษณะ โดยผูวิจัยจะขออธิบายรายละเอียดดังนี้ 
1) การจัดกิจกรรมโดยยึดหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และยึดตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดกําหนดกิจกรรมกลุมนี้ใหเปนกิจกรรมที่เปน
รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  จากการศึกษาเอกสารปรากฏรายละเอียดตาง ๆ ของ
โครงการและกิจกรรมดังนี้ 

“โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  โรงเรียนไดจัดการ
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการใหกับนักเรียนดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การ
เขาคายทางวิชาการของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กิจกรรมสานฝนสู
มหาวิทยาลัย  การแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน  ระดับศูนย
เครือขาย  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัด  และระดับประเทศ  การ
ทดสอบเพื่อเตรียมการสอบเขาระดับมหาวิทยาลัย  รวมถึงการจัดแหลงเรียนรู
ที่หลากหลายใหกับนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้
จัดเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมีความขยัน  อดทน  ใฝรู  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย
ในตนเอง  และเปนแบบอยางของบุคคลที่ดีแกชุมชน” 

“โครงการธนาคารโรงเรียน  เปนโครงการที่ดําเนินงานโดยนักเรียน
มีครูเปนที่ปรึกษา  ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการคือ  กิจกรรม
สัปดาหแหงการออมในเดือนสิงหาคมของแตละป  กิจกรรมเขาคายวิชาการ
ธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมเขาคายเยาวชนคนรักออมสิน  กิจกรรมคายอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  และกิจกรรมบันทึกการออมพอเพียงเพื่อพอ  กิจกรรมเหลานี้จัด
ข้ึนเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมีนิสัยการประหยัดและรักการอดออม” 

“โครงการคนดีศรีน้ําพอง เปนโครงการที่สงเสริมการทําความดี การ
มีความซื่อสัตย  ซึ่งโครงการมีลักษณะการชื่นชม ยกยองคนที่เก็บของไดแลว
นําไปสงครูเพื่อประกาศตามหาเจาของตอไป ความมุงหวังของการจัดกิจกรรม
นี้คือตองการใหนักเรียนเปนผูที่มีซื่อสัตย ไมโลภ มีความเมตตา กรุณาตอผูอ่ืน” 
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“โครงการวันแมและวันไหวครู  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อตองการให
นักเรียนไดเกิดความตระหนักในการมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  ซึ่งใน
โครงการนี้หมายถึง  สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  มารดา  และครู
อาจารย  โครงการวันแมแหงชาติจัดขึ้นในเดือนสิงหาคม  โดยการเชิญแม
ดีเดนมารวมกิจกรรมที่โรงเรียน  และโครงการวันไหวครูจะจัดขึ้นในเดือน
มิถุนายน  กิจกรรมในโครงนี้มีความมุงหวังเพื่อใหนักเรียนเกิดตระหนักและ
แสดงออกซึ่งความกตัญู  กตเวทีตอผูมีพระคุณ” 

“โครงการลูกเสือจราจร เปนโครงการที่ใหลูกเสือจัดการจราจรหนา
ประตูโรงเรียนในตอนเชาของทุกวัน กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพราะมีความมุงหวังให
นักเรียนตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ ปลูกฝงระเบียบวินัย  และการ
เสียสละเพื่อสังคมและสวนรวม  รูจักการทํางานเปนหมูคณะ  ภายใตกฎหมาย
และกติกาของสังคม” 

“โครงการยิ้มไหวทายทัก เปนโครงการที่นักเรียนรุนพี่จะยืนไหว
ตอนรับ  นักเรียนทุกคนที่มาถึงโรงเรียนในตอนเชา ดวยความยิ้มแยมแจมใส  
กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังจะปลูกฝงการมีมารยาท การไหวตาม
แบบขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เพื่อใหนักเรียนความออนนอม ความสุภาพ
ออนโยน  และเปนการสรางความรัก ความกลมเกลียวในหมูนักเรียนรุนพี่รุน
นอง” 

“โครงการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ การประกวดหองเรียนและ
กิจกรรมเด็กไทยทําได เปนโครงการที่โรงเรียนแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบใหกับ
นักเรียนทุกหองเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของนักเรียน สําหรับกิจกรรมการประกวดหองเรียนจัดโดยคณะกรรมการ
นักเรียน ซึ่งจะทําการตรวจสอบการทําความสะอาดหองเรียนทุกวัน และ
ประกาศผลการประกวดทุกสัปดาห ในแตละปการศึกษาจะมีการมอบเกียรติ
บัตรใหกับหองที่ชนะการประกวดเพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ และโครงการ
เด็กไทยทําได  เปนโครงการที่ทําเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน เนน
ในดานการรักษาความสะอาดของรางกาย การรับประทานอาหารและการ
ปฏิบัติตนที่ถูกสุขลักษณะ กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบ รักความสะอาด มีระเบียบวินัย และสรางความสามัคคีในหมู
คณะ” 
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“โครงการงานคณะกรรมการนักเรียน เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อ
ปลูกฝงความรัก ความสามัคคี และความรับผิดชอบในการทํางานใหกับ
คณะกรรมการนักเรียน พรอมขยายเครือขายไปสูนักเรียนทุกคนในโรงเรียน  
โดยคณะกรรมการนักเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลายตลอดป
การศึกษา เชน กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมหนาเสาธง  
กิจกรรมตอตานยาเสพติด กิจกรรมวันขึ้นปใหม กิจกรรมธรรมาภิบาล กิจกรรม
คณะสี  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมการประกวดหองเรียน กิจกรรมธนาคาร
ขยะ  และโครงการแผนที่สุขภาพเพื่อเพิ่มพื้นที่ดี ลดพื้นที่เสี่ยง เปนตน” 

“โครงการจิตอาสา  บริจาคโลหิต  และสมุดบันทึกความดี  
กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการจิตอาสา คือ การอาสาพัฒนาโรงเรียน สาธารณะ
สถาน  และการดูแลชวยเหลือผูปวยที่โรงพยาบาลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง  
จังหวัดขอนแกน  สําหรับกิจกรรมบริจาคโลหิต  เปนกิจกรรมที่คุณครู นักเรียน  
และประชาชนในชุมชนรวมกันจัดขึ้น เพื่ อถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จนโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนบริจาคโลหิต
ดีเดน  และสุดทายสมุดบันทึกความดีเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนแตละคนบันทึก
ความดีที่ตนเองไดทําลงในสมุดบันทึกความดี  โดยมีเกณฑการใหคะแนนและ
มีคุณครูเซ็นตรับรอง กิจกรรมทั้งหมดในกลุมโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวัง
ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการทําความดี มีคานิยมที่ดีในการทําความดี  มีจิต
สาธารณะและมีน้ําใจ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

 กิจกรรมทั้งหมดในกลุมนี้ของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  จัดเปนกิจกรรมที่เปนรูปแบบการ
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  โดยสามารถเขียนแสดงออกมาเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4.1  รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้าํพองศึกษา 

 

2)กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอื่น ๆ  ที่ไมไดอยูในรูปแบบ  นอกจากโรงเรียนน้ํา
พองศึกษาจะมีกิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมทั้ง 9 โครงการแลวยังมีการจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนอีกมากมาย  ซึ่งกิจกรรมมีความหลากหลาย  นาสนใจและ
ประสบความสําเร็จในการดําเนินการมาแลวเชนกัน  ซึ่งผูวิจัยจะขอนําเสนอรายละเอียดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 

“โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปนโครงการที่จัดใหนักเรียน
และบุคลากรทุกคนเขาปฏิบัติธรรมที่ศูนยปฏิบัติธรรม สวนเวฬุวัน อําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน จุดมุงหมายกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนและบุคลากรทุก
คนไดมีโอกาส เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา ปลูกฝงการคิดดี  
ประพฤติดี สรางคานิยมทางบวก ปลูกฝงคุณธรรมดานตาง ๆ ใหเกิดกับ
บุคลากรนักเรียน ซึ่งการเขาปฏิบัติธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษานั้นมีพระ

 
9. โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหติ  และสมุด

บันทึกความด ี

 

8. โครงการงาน
คณะกรรมการ
นักเรียน 

7. โครงการแบงเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ประกวดหองเรียน
และเด็กไทยทําได 

 
6.โครงการยิ้มไหว

ทายทัก 

 
5. โครงการลูกเสือ

จราจร 

 
4. โครงการวันแมและ

วันไหวครู 

 
3. โครงการคนดีศรี

นํ้าพอง 

 
2. โครงการ

ธนาคารโรงเรียน 

 

1. โครงการสงเสริม
ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

รูปแบบกิจการ
สงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา
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วิทยากรของศูนยปฏิบัติธรรมเวฬุวันเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินกิจกรรม
ตลอดการเขาปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมถูกกําหนดโดยคุณครูผู รับผิดชอบ
โครงการรวมปรึกษาหารือกับพระวิทยากร” 

“โครงการสอบธรรมศึกษา เปนการกระตุนใหนักเรียนสนใจ  และ
เรียนรูในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา โรงเรียนน้ําพองศึกษาได
เปดรับสมัครใหนักเรียนเขารวมสอบเปนประจําทุกป  ซึ่งไดรับความสนใจจาก
นักเรียนสมัครเขาสอบเปนจํานวนมากเปนอันดับที่ 8 ของประเทศ” 

“โครงการกฐินสามัคคี เปนโครงการที่เสริมสรางใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในวัฒนธรรมประเพณีไทย รูจักการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา โดย
โรงเรียนไดใหนักเรียนสํารวจวัดในหมูบานของตนเองที่ตองการการพัฒนาดาน
ตาง ๆ มานําเสนอคุณครูและทําการคัดเลือกวัดที่จะไปทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่ง
นักเรียนก็จะเกิดความภาคภูมิใจในการทํากิจกรรมนี้ดวยอีกทางหนึ่ง” 

“โครงการบรรพชาสามเณร เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนได
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเปนกุศโลบายในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับ
นักเรียนที่เขารวมการบรรพชา โดยนักเรียนที่เขารวมการบรรพชานั้นมาดวย
ความสมัครใจคุณครูไมไดเปนผูคัดเลือก” 

“โครงการสวดมนตไหวพระ เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนไดสวด
มนตทํานองสรภัญญะ ในคาบสุดทายของวันศุกรพรอมกันทุกคนทั้งโรงเรียน  
ซึ่งเปนการฝกสมาธิ และความมีสติใหกับนักเรียน” 

“กิจกรรมหนาเสาธง  โรงเรียนน้ําพองจัดกิจกรรมหนาเสาธงโดยเริ่ม
จากรองเพลงชาติ  รองเพลงมารทโรงเรียน สวดมนตไหวพระ และการสงบนิ่ง
เจริญสมาธิภาวนาประมาณหนึ่งถึงสามนาที ตอจากนั้นจึงเปนการพบปะกับ
คุณครูหรือแจงขาวประชาสัมพันธตาง ๆ โดยกิจกรรมเหลานี้โรงเรียนมี
จุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดรําลึกถึง  สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ปลุกจิตสํานึกใหรักและภาคภูมิใจในโรงเรียน  รวมทั้งเปนการเตรียมความ
พรอมกอนเรียนใหกับนักเรียนโดยทําสมาธิ” 

“กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน  
ไดรวมทําบุญ ตักบาตร ฟงธรรมและเวียนเทียน ในวันสําคัญทางศาสนา” 

“กิจกรรมชุมนุมสโมสรยุวพุทธฯ คลับ 25 (น้ําพองศึกษา) แหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมป เปนกิจกรรมชุมนุมที่สงเสริมใหนักเรียน
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ไดเรียนรูหลักธรรม วิธีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง การบําเพ็ญภาวนา การบาํเพญ็
ประโยชนใหกับสังคม ซึ่งทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาจิตใจ และดําเนินชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข” 

“การนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนน้ําพองศึกไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในชีวิตประจําวัน โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดแก 
กิจกรรมหองเรียนเกษตรจุลวิถีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมสหกรณ
โรงเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ  กิจกรรมชุมนุมภูมิปญญาไทย  ชุมนุมนวด
แผนโบราณ  ชุมนุมสมุนไพร  และชุมงานประดิษฐรีไซเคิล” 

“โครงการครูเกียรติยศ เปนโครงการที่เชิญบุคลที่เปนตัวอยางที่ดี 
ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ มาเปนวิทยากรใหความรู เกี่ยวกับแนวทาง
ในการดําเนินชีวิต  หรือเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน ตัวอยาง
บุคคลที่โรงเรียนไดเชิญมาไดแก ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน นายอําเภอน้ํา
พอง  ผูอํานวยการโรงไฟฟาน้ําพอง ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดซึมซับการ
ดําเนินชีวิตที่ถูกตอง สรางคานิยมในดานที่ดีใหกับนักเรียน” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

ตารางที่ 4.11  การดําเนนิงานดานการจดักิจวัตรและกจิกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

90.53 9.47 

2 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริม
คุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

81.05 18.85 

3 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมได
อยางหลากหลาย 

87.37 12.63 

4 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

95.79 4.21 

5 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดาน
คุณธรรมไปในทางที่ดี 

84.21 15.79 
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ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 90.53  ระบุ
วา โรงเรียนมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนรอยละ 81.05 ระบุวาโรงเรียนไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตร
สงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวันรอยละ 87.37 ระบุวาโรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริม
คุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมไดอยางหลากหลายรอยละ 95.79 ระบุวาบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนและรอยละ 84.21 ระบุวาการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 
 

ตารางที่ 4.12  ความคิดเหน็เกีย่วกับการดําเนนิงานดานการจัดกจิวัตรและกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปน
ประจําทุกวัน 

3.68 1.09 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนตลอดปการศึกษา 

3.96 1.02 ปานกลาง 

3 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 3.88 0.98 ปานกลาง 
4 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 
3.95 0.87 ปานกลาง 

5 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะ
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 

3.97 0.82 
 

ปานกลาง 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความดังนี้                 
1)โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปนประจําทุกวัน 2)โรงเรียนของ
ทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา 3)ทานรวมทํา
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 4)การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 5)โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน  จาก
ขอมูลสามารถอธิบายไดวา โรงเรียนไมคอยไดจัดกิจกรรมเชิงกิจวัตร หรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
ประจําวันมากเทาไร  เพราะผลการแสดงความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทั้งหมด 
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ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน นอกจากจะมีบุคลากรภายในโรงเรียนที่เปน

กลไกสําคัญใหการดําเนินงานขับเคลื่อนไปไดแลวนั้น จากการที่ผูวิจัยศึกษาเอกสารการดําเนินงาน
ของโรงเรียนพบวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดประสานความรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอก
อ่ืน ๆ  เพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรมโดยมีรูปแบบของการมีสวนรวมของ
ชุมชนและองคกรภายนอกแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ  ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1)การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง  หรือคนในชุมชนมารวมคิดรวมวางแผนในการพัฒนา
ชุมชนดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใน
การดําเนินชีวิต  โดยการจัดกิจกรรม  จํานวน 8 กิจกรรม  โดยมีรายละเอียดจากการศึกษาเอกสาร
และการสัมภาษณ ดังนี้ 

“1.1)การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อวางแผน  รวมคิด
และรวมจัดทํานโยบาย  และวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติจริงที่กอใหเกิดผลสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ของผูเรียน” 

“1.2)การจัดประชุมเครือขาย 3 องคกร ไดแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผูปกครอง  ศิษยเกา  และครูโรงเรียนน้ําพองศึกษา  และ
มูลนิธิโรงเรียนน้ําพองศึกษา  เพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียน  รวมกัน
วางแผนพัฒนากิจกรรมและโครงการ  โดยเฉพาะโครงการที่โรงเรียนและชุมชน
รวมพัฒนาดวยกัน  รวมทั้งการรวมกันระดมสรรพกําลัง  ใหชุมชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาโรงเรียนในลักษณะตาง ๆ  ตลอดไปจนถึงรูปแบบการใหบริการ
ชมุชน” 

“1.3)การจัดประชุมผูปกครอง  เพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียนใน
ดานตาง ๆ รวมทั้งการรับทราบถึงพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียน  
ทั้งนี้เพื่อใหผูปกครองไดรวมคิดรวมวางแผนเพื่อพัฒนาและสงเสริมนักเรียนให
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่โรงเรียนตั้งไว” 

“1.4)การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  
โดยการระดมสรรพกําลังในลักษณะตาง ๆ อยางหลากหลายเพื่อพัฒนางาน
ดานตาง ๆ ของโรงเรียนที่สงผลตอการพัฒนานักเรียนโดยตรง  อาทิเชน  การ
พัฒนาแหลงเรียนรูรวมกันกับองคกรภาคีเครือขาย  ทําใหผูเรียนมีแหลงเรียนรู
ที่สมบูรณ เพียงพอตอการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน  ทําให
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นักเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  นอกจากนี้
โรงเรียนยังเปนแหลงบริการชุมชนดานวิชาการ  อุปกรณ  อาคาร  สถานที่และ
อ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนาภูมิธรรม  ภูมิปญญา  คุณธรรม  จริยธรรมใหกับชุมชน
อยางเปนกัลปยานมิตร” 

“1.5)การพัฒนาชุมชนรวมกับชุมชนโดยการปลูกตนไม  โดยโรงเรียน
น้ําพองศึกษาไดปลูกตนไมรวมกับชุมชน ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต อําเภอ
น้ําพอง จังหวัดขอนแกน”   

“1.6)การรณรงคตอตานยาเสพติด  เปนการจัดกิจกรรมรณรงคตอตาน
ยาเสพติดรวมกับชุมชน  เพื่อปลูกฝง  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมที่ถูกตอง
ใหกับชุมชนเพื่อใหเกิดเปนชุมชนที่เขมแข็ง  สภาพแวดลอมดี  ทําใหนักเรียน
ในชุมชนเติบโตขึ้นทามกลางสภาพแวดลอมที่ปลอดจากยาเสพติด” 

“1.7)การจัดคายเยาวชนรักการออม  เปนการรณรงคและใหความรู
ดานการออมแกเยาวชนที่เปนกําลังสําคัญของชุมชนอันจะทําใหเกิดเปนสังคม
ที่พอเพียง  รูจักการประหยัด  นําไปสูความเขมแข็งทางเศรษฐกิจสราง
ภูมิคุมกันที่ดีใหแกชุมชน” 

“1.8)กิจกรรมวันแมแหงชาติ  โรงเรียนรวมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
วันแมแหงชาติ  โดยการนําแมดีเดนเขารวมกิจกรรมและเปนการแสดงความ
จงรักภักดีแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

“...จริง ๆ แลวชุมชนและองคกรภายนอกเขามามีบทบาทในการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหลายดาน  ไมวาจะเปนการรวมวาง
แผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ และรวมมือกับโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
แหลงเรียนรู  สภาพแวดลอมตาง ๆ ใหกับโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนของเรามี
แหลงเรียนที่ทันสมัย ครบครัน  และเพียงพอตอความตองการและจํานวน
นักเรียน...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
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“เวลาโรงเรียนจะจัดกิจกรรมอะไรที่ใหชุมชนเขามามีสวนรวม  เราก็จะ
เชิญคนในชุมชนมารวมคิดรวมวางแผนตั้งแตตนคะ กิจกรรมตาง ๆ ที่จะจัด
ใหกับนักเรียนก็จะมีการแจงใหผูปกครองทราบ  และขอความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจเมื่อจําเปนตองใชการตัดสินใจจากผูปกครอง เชนการจัดโครงการที่
นักเรียนตองรับผิดชอบคาใชจายเอง...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

“ก็ไปประชุมผูปกครองตามที่โรงเรียนเชิญมาแหละจะ  โรงเรียนก็
จะแจงวาจะจัดกิจกรรมอะไรบาง  ก็จะถามใหตัดสินใจวาถามีคาใชจาย
ผูปกครองจะวาอยางไรบาง... เราก็ยินยอมนะนะ  เพราะเห็นวามันได
ประโยชนกับลูกเรา...  เรื่องการขอใชพื้นที่บริการของโรงเรียนโรงเรียนก็จะแจง
ใหทราบเรื่องการขอเขาใช  โรงเรียนเขาก็เต็มใจใหชุมชนเขาใชพื้นที่ตาง ๆ ของ
โรงเรียนนะ...” 

(สัมภาษณผูปกครองโรงเรียนขนาดใหญ 12 ม.ค. 2552) 
 

 2)การสรางเครือขายขยายผลดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมสูสถานศึกษาอื่น  
นอกจากโรงเรียนน้ําพองศึกษา  จะดําเนินการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียนเพียง
อยางเดียวยังไดขยายเครือขายเพื่อปลูกฝงคุณธรรมไปสูสถานศึกษาในอื่นที่อยูในเครือขาย
เดียวกันดวย  จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณพบวาโรงเรียนน้ําพองศกึษา  ไดดาํเนนิการ
สรางเครือขายขยายผลดานการปลูกฝงคุณธรรม ดังนี้ 
 

“2.1)การจัดคายเยาวชนทําดีเพื่อพอและแทนคุณแผนดิน  เปนการจัด
คายเยาวชนในการปฏิบัติธรรม  และปฏิบัติตนเปนคนดี  โดยนักเรียนโรงเรียน
น้ําพองศึกษาเปนแกนนําเยาวชนที่ไดรับการอบรมจากยุวพุทธิกสมาคมแหง
ประเทศไทย ไดทําการสรางเครือขายขยายผลการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ต อ บุ คคลและสถานศึ กษาอื่ น  ๆ  โ ดยจั ดค า ย เ ย า วชน ร ะดั บภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมีโรงเรียนในเครือขายจํานวน 9 โรงเรียนเขารวมโดย
นักเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนประธานคาย” 

“2.2)การขยายเครือขายสูสถานศึกษาขนาดเล็ก  โรงเรียนน้ําพอง
ศึกษาไดทําการขยายเครือขายดานการรักการอานของงานหองสมุด  การรัก
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ออมของธนาคารโรงเรียนและโครงการหองเรียนสีเขียวใหกับสถานศึกษาขนาด
เล็กในเครือขายศูนยจตุรมิตร” 

“2.3)การสรางเครือขายการบริจาคโลหิตในโครงการเครือเจริญโภค
ภันฑ  นักเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ
บริจาคโลหิตในโครงการเครือเจริญโภคภันฑ  ซึ่งตองทําการสรางเครือขายใน
การบริจาคโลหิต  สงผลใหสถานศึกษาอื่น ๆ และบุคคลในชุมชนมารวม
บริจาคโลหิต  และไดรับโลหิตจากการจัดกิจกรรมบริจาคถึง 495,940 ซี.ซี. ทํา
ใหโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนบริจาคโลหิตดีเดน  ซื่อถือเปนการสราง
คุณธรรมดานความเสียสละและความมีเมตตาตอเพื่อมนุษย” 

“2.4)การเปนโรงเรียนนํารองการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน  โดยไดทํา
การขยายผลไปสูสถานศึกษาอื่น ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต 4 เปน
การสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับนักเรียนซึ่งเปนเยาวชนในยุคปจจุบัน” 

“2.5)การเปนพี่เลี้ยงโรงเรียนในฝนและโรงเรียนแหงการออม  โรงเรียน
น้ําพองศึกษาไดรับมอบหมายใหเปนพี่เลี้ยงโรงเรียนในฝนและโรงเรียนแหงการ
ออมใหกับโรงเรียนในจังหวัดขอนแกน  เปนการขยายเครือขายไปยัง
สถานศึกษาอื่น ๆ ในดานการออมและการบริหารจัดการโรงเรียน”   

 “2.6)การจัดทําวารสารนนทรี  เพื่อประชาสัมพันธผลงานโรงเรียนแก
ผูปกครอง  ศิษยเกาและชุมชนรวมทั้งเปนการยกยอง  เชิดชูเกียรติ  ครู  และ
นักเรียนผูกระทําความดี  สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนเพื่อใหเปนตัวอยางแก
บุคคลทั่วไป” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
3)การจัดประชุมหรือเวทีธรรมในหมูบาน/ชุมชน  เพื่อเปนการสอดสองดูแล  และสงเสริม

ใหบุตรหลานเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จากการศึกษาเอกสารพบขอมูลที่รองรับเกี่ยวกับการ
จัดประชุมดังนี้ 

“3.1)การจัดโครงการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน  เพื่อเปนการรูจักผูเรียน
อยางแทจริง  ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนในทางที่ถูกตอง  สามารถดูแล
ชวยเหลือไดอยางถูกทางในรายที่เปนปญหา  ทําใหผูปกครองไดรวมดวยชวย
คิดในการดูแลบุตรหลานใหถึงพรอมดวยคุณธรรม  รวมทั้งเปนการสราง
สัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางครู  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชน” 
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  “3.2)การจัดประชุมสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบู
ชาโลก” 

  “3.3)การจัดประชุมปรึกษาหารือเนื่องในการจัดงานทอดกฐินสามัคคี  
โรงเรียนไดจัดประชุม  ปรึกษาหารือกับเจาอาวาส  ผูใหญบาน  และคนใน
ชุมชนเพื่อจัดงานทอดกฐินสามัคคีซึ่งเปนการเสริมสรางประสบการณในการสบื
สานวัฒนธรรมประเพณี  และเปนการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอันดีงาม
ใหกับครูและนักเรียนดวย”   

“3.4)การจัดประชุมปรึกษาหารือเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา  เปน
การจัดประชุมเพื่อจัดกิจกรรมตามวันสําคัญทางศาสนา  โดยโรงเรียนได
ประชุมปรึกษาหารือกับวัดและชุมชนเพื่อกําหนดกิจกรรมรูปแบบงานหรือ
พิธีกรรม  ซึ่งการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาถือเปนการเสริมสราง
ประสบการณและเปนการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอันดีงามใหกับครูและ
นักเรียน” 

“3.5)การจัดประชุม  ปรึกษาหารือ  เนื่องในการจัดคายเยาวชนและ
คายปฏิบัติธรรม  โรงเรียนไดจัดประชุมกับพระสงฆและบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพื่อใหการจัดกิจกรรมมีความถูกตองและเปนไปดวยความเรียบรอย” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

“เวลาจะจัดงานวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ นี่  ครูที่โรงเรียนเขาก็จะ
มาปรึกษาหารือกับชาวบานกับพระที่วัดนี่ละ  วาจะจัดอะไร อยางไรบาง” 

(สัมภาษณผูมสีวนเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดใหญ 13 ม.ค. 2552) 
4)การระดมสรรพกําลังจัดแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  เชื่อมโยงบูรณาการกิจกรรมการเรียน

การสอนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการรวมมือพัฒนาแหลง
เรียนรูแบบมีสวนรวมกับองคกรภาคีเครือขายของโรงเรียนมีดังตัวอยางตอไปนี้นี้  

“4.1)คุณกฤษณ และคุณลินดา เศรษฐฉัตรกุล  คหบดีที่ประกอบ
ธุรกิจ ณ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา  สนับสนุนการจัดสราง
หองปฏิบัติการทางเคมีที่สมบูรณแบบ และใหทุนการศึกษานักเรียนที่ยากจน 

4.2)บริษัทน้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) สนับสนุนการจัดสราง
หองปฏิบัติการทางฟสิกสที่สมบูรณแบบ 
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4.3)โรงไฟฟาน้ําพอง การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
สนับสนุนงบประมาณพัฒนา ICT หอสมุดกลาง หองปฏิบัติการทางฟสิกส  
หองปฏิบัติการทางเคมีและชีววิทยา 

4.4)สมาคมผูปกครอง ศิษยเกา และครู สนับสนุนการจัดสรางหอง
พฤกษศาสตร 

4.5)การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และองคการบริหารสวน
จังหวัด สนับสนุนการจัดสรางและปรับปรุงหองเรียนสีเขียว 

4.6)องคการบริหารสวนตําบลน้ําพอง  สนับสนุนการจัดสราง
หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตรสมบูรณแบบ 

4.7)เทศบาลตําบลวังชัย  สนับสนุนการจัดสรางหองปฏิบัติการทาง
คณิตศาสตรและพัฒนาวงโยธวาทิต 

4.8)ผูจัดการโครงการพัฒนาชุมชนแหงขอมูล I-Community  และ
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ สนับสนุนการพัฒนาโครงการ
พัฒนาชุมชนแหงขอมูล I-Community อินเตอรเน็ตความเร็วสูง ติดตั้ง Server 
อบรมผูนําชุมชน CIO และติดตั้งอินเตอรเน็ตไรสาย 

4.9)สมาคมผูปกครอง ศิษย เกา และครู สนับสนุนการพัฒนา
หอสมุดกลาง ICT  และโรงอาหารสมบูรณแบบ 

4.10)สมาชิกผู แทนราษฎรจังหวัดขอนแกน  เขต4  ประสาน
งบประมาณกอสรางอาคารเรียนและหองน้ําหองสวม 

4.11)เทศบาลตําบลน้ําพอง  สนับสนุนการพัฒนาวงโยธวาทิต 
4.12)องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  สนับสนุนการพัฒนาระบบ

ไฟฟา สนามฟุตบอล วงดนตรีพื้นเมือง การพัฒนากีฬาโรงเรียน เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร 

4.13) องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  สนับสนุนการกอสรางลาน
กีฬาในฝนสมบูรณแบบ 

4.14) ชมรมนักธุรกิจรุนใหมขอนแกน สนับสนุนการสรางหอประปา 
4.15) บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กโพลเรชั่น แอนด โพรดักชั่น โคราช

อิงค สนับสนุนหองปฏิบัติการภาษาไทยสมบูรณแบบ 
4.16)องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส สนับสนุนสนามกีฬา

บาสเกตบอล 
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4.17)คุณเสถียร ธนะเพ็ชร สนับสนุนการพัฒนาสนามกีฬาเปตอง 
4.18)สวนปฏิบัติการระบบทอ เขต 4 บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน)  

สนับสนุนหองปฏิบัติการสังคมศึกษา” 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 

 

“เราไดรับการสนับสนุนเรื่องแหลงเรียนรูตาง ๆ จากองคกรภายนอก
มากมาย  นองจะเห็นวาโรงเรียนของเรามีความพรอมเรื่องแหลงเรียนที่ทันสมัย  
และเพียงพอตอความตองการของนักเรียนซึ่งถาใหโรงเรียนจัดเองเพียงฝาย
เดียว  แหลงเรียนรูของเราคงไมพรอมและทันสมัยมากเพียงนี้  เนื่องจาก
อุปกรณตาง ๆ ลวนมีราคาแพง  เรา ไดรับการสนับสนุนมากแตทางโรงเรียนก็
ดําเนินการทุกอยางดวยความโปรงใสนะครับ ทําใหเขาเชื่อใจวาเราเอามาทํา
จริง ๆ ไมโกงกินอะไรทุกอยางตรวจสอบได ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
 

“หนูจะสังเกตไดเลยวาโรงเรียนของเรามีแหลงเรียนรูที่ครบครันและ
ทันสมัย  เราทําไดขนาดนี้เพราะมีชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ ยื่นมือเขา
มาชวย สนับสนุนงบประมาณอยางเต็มที่...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

จากขอมูลจะเห็นไดวาโรงเรยีนน้ําพองศึกษาไดใหชุมชนและองคกรภายนอกเขามามสีวน
รวมในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนในหลายลักษณะ  ขอมูลมีความสอดคลองกับขอมูลเชงิ
ปริมาณ  ดงัตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.13การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน 
วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

94.74 5.26 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน 

86.32 13.68 

3 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 

88.42 11.58 
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 ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 94.74  ระบุ
วาโรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการ
บริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  รอยละ86.32 ระบุวาการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน  และ 88.42 
ระบุวาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับความ
รวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา  

 

ตารางที่ 4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.06 0.82 มาก 

2 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.18 0.74 มาก 

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

3.95 0.88 ปานกลาง 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4  กับขอความดังนี้  1) 
ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน  2) พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และมีความเห็นดวยในระดับปานกลาง
คือระดับ 3 กับขอความ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 
 จากการศึกษาสามารถสรุปการดําเนินงานดานการมีสวนรวมของชุมชนและองคกร
ภายนอก  ของโรงเรียนน้ําพองศึกษาได 4 ลักษณะดังนี้ 
 1)การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง  หรือคนในชุมชนมารวมคิดรวมวางแผนในการพัฒนา
ชุมชนดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใน
การดําเนินชีวิต  โดยการจัดการประชุมเพื่อระดมความคิด  และการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง
ชุมชนกับโรงเรียน 
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2)การสรางเครือขายขยายผลดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมสูสถานศึกษาอื่น  
นอกจากโรงเรียนน้ําพองศึกษา  ดําเนินการโดยการจัดคายคุณธรรมรวมกัน  เปนแหลงเรียนรูใหกับ
โรงเรียนในเครือขาย 

3)การจัดประชุมหรือเวทีธรรมในหมูบาน/ชุมชน  เพื่อเปนการสอดสองดูแล และสงเสริมให
บุตรหลานเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  ดําเนินการโดยการเยี่ยมบานนักเรียน  พบปะพูดคุยกับ
ผูปกครอง  คนในชุมชน  ประชุมปรึกษาหารือเพื่อทํากิจกรรมวันสําคัญทางศาสนารวมกับชุมชน 

4)การระดมสรรพกําลังจัดแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  เชื่อมโยงบูรณาการกิจกรรมการเรียน
การสอนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนการใหชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ เขา
มารวมสนับสนุนในการจัดแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 
 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

 การนําเสนอขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงปจจัยที่นําไปสูความสําเร็จของการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากการสัมภาษณผูวิจัยคนพบวาปจจัยนําไปสู
ความสําเร็จของโรงเรียนน้ําพองศึกษาประกอบดวย 4 ปจจัย คือ 1)ผูบริหาร 2)บุคลากรภายใน
โรงเรียน  3)ภาคีเครือขายภายนอก  และ4)การยึดนโยบายการจัดการศึกษาของ สพฐ. และการยึด
การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
 1)ผูบริหาร  ผูอํานวยการน้ําพองศึกษาใหความสําคัญกับการดําเนินงานสงเสรมิคุณธรรม
ในโรงเรียน จึงไดมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกับบุคลากร มีการกํากับ ติดตาม ดูแลการ
ดําเนินงานตลอดเวลา ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน มีภาวะ
ผูนําสูง มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนบุคคลที่บุคลากรในโรงเรียน ชุมชนและองคกรภายนอกใหความ
ศรัทธาเชื่อถือ 

“การบริหารจัดการเปนเรื่องที่สําคัญมากครับ  ถือวาเปนหัวใจของการ
ดําเนินงานในแตละดานเลยทีเดียว  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนก็เชนเดียวกัน ตองมีการวางแผนการทํางาน การกํากับดูแลที่เปน
ระบบ  รวมทั้งตองเลือกคนใหเหมาะสมกับงาน  ดูวาเขาถนัดงานอะไรควร
สนับสนุนใหเขาไดทํางานในดานนั้น ๆ ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552)  
 

“ผูบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานมากคะ อยาง ผ.อ. ของ
โรงเรียนเราทานเปนคนริเร่ิม  ชวนครูทําโนนที่นี่ตลอด  งานสงเสรมิคุณธรรมใน
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โรงเรียนที่เราทําจนเปนระบบก็เกิดมาจากความคิดทานนะ...เร่ืองจัดโครงการ
หรือกิจกรรมนี่ทานใหอิสระเราคิดออกแบบกิจรรม  แลวนําไปเสนอทาน  
พูดคุยปรับเปลี่ยนจนมีเหมาะสมก็ดําเนินการตอไปได  โดยทานจะให
ผูรับผิดชอบรายงานการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

“ผ.อ. เขาเกงนะมาอยูโรงเรียนบานเราไดไมกี่ป  แตทําใหโรงเรียนเรา
ดังมากเลยนะ  ไดรับรางวัลบอย ๆ... ชาวบานคนในชุมชนก็ชื่นชมกันมาก  เขา
ทํางานดี  ทําจนโรงเรียนบานเราเดี๋ยวนี้ดีไมแพโรงเรียนในเมืองเลย...” 

(สัมภาษณผูมสีวนเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดใหญ  14 ม.ค. 2552) 
 

“ผ.อ. เหรอครับใจดีมากเลย พวกผมกลาเดินเขาไปคุยกับทานไดเลย 
ทานก็บอกวามีอะไรก็มาบอกครูได คุยกันได... สูบบุหร่ีเหรอพี่ไมเคยเห็นนะ  
ไมเคยเห็นทานสูบเลย  คงไมสูบแหละเพราะไมเคยเห็น หรืออาจจะเปนเพราะ
โรงเรียนเราเปนเขตปลอดบุหร่ีก็ไมทราบครับ..” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 2552) 

 

 2)บุคลากรภายในโรงเรียน บุคลากรทุกคนใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง โดยเฉพาะผูที่เปนหัวหนากิจกรรมและโครงการสงเสริมคุณธรรม
ตาง ๆ ซึ่งตองมีภาระหนาที่เพิ่มจากงานปกติจึงจําเปนจะตองมีความมุงมั่นทุมเท ทาํงานดวยความ
ตั้งใจงานจึงจะประสบความสําเร็จ 
 

“บุคลากรภายในมีความสําคัญมาก  เพราะเปนหนวยขับเคลื่อนที่ทํา
ใหงานเดินไปได  ตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกคนทุกฝาย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552)  
 

“เราจําเปนตองไดรับความรวมมือจากครูทั้งโรงเรียนคะ  แคครูผู
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมเพียงฝายเดียว  ไมเพียงพอที่ทํางานใหมี
ประสิทธิภาพคะ  การจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ที่นองไดศึกษาไป  นองก็
จะเห็นวาวาแตละกิจกรรมตองใหครูทานอื่น ๆ มาเปนตัวชวยในการดําเนินงาน
ทั้งสิ้น...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
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3)ภาคีเครือขายอุปถัมปและองคภายนอกอื่น ๆ โรงเรียนจําเปนตองไดรับความ
รวมมือจากภาคีเครือขายอุปถัมปและองคภายนอกอืน่ ๆ ในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการให
ความรวมมือในกิจกรรม การสนับสนนุปจจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานและการจัดการแหลงเรียนรู
ตางๆ 

“เรามุงหวังจะจัดกิจกรรมที่ทําใหโรงเรียนไดเชื่อมกับชุมชนใหมากขึ้น  
แลวเราก็ทําสําเร็จ  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานมากขึ้น  
ชวยเหลือทั้งแรงกาย แรงใจ และทุนทรัพย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
“การจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมเราจําเปนตองไดรับความรวมมือ หรือ

ความยินยอมจากผูปกครองหรือชุมชน  แตเราก็โชคดีมากที่ชุมชนพรอมจะให
ความรวมมือ  เราเชิญมารวมกิจกรรมตาง ๆ เขาก็ไมปฏิเสธ  ทําใหงานเรา
ดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่วางไว...แลวถาพูดถึงเรื่องคุณธรรมละก็การที่เรา
จะปนเด็กสักคนใหเขามีจิตใจดี  มีจิตบริสุทธิ์ละก็ครอบครัวหรือชุมชนที่เปน
ส่ิงแวดลอมของเด็กสําคัญมาก” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

4)การยึดแนวคิดหลักในการดําเนินงาน โรงเรียนน้ําพองศึกษายึดนโยบายคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของ สพฐ. และแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียน 

“เรายึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของ สพฐ. และแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมทุกโครงการ  นองจะเห็นไดวาแตละโครงการลวนมีความมุงหวังเพื่อ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและตองการใหนักเรียนและ
บุคลากรมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
“เรามีหลักที่จะยึดในการจัดกิจกรรมคะ  คือเหมือนกับเปนตัวกําหนด

ทิศทางของกิจกรรมคะ  เราวางเปาหมายไววาตองการใหนักเรียนมีคุณธรรม
พื้นฐานครบทั้ง 8 ประการและสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดําเนินชีวิตได  การจัดกิจกรรมตาง ๆ จึงยึดสองอยางนั้นเปนแนวทาง” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
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ตอนที่ 2 กรณีศกึษาที ่2 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม จังหวัดตรัง (โรงเรยีนขนาดกลาง) 
 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาที ่2  โรงเรียนหาดสาํราญวทิยาคม            
กิ่งอําเภอหาดสําราญ  จังหวัดตรัง  ผูวิจัยขอนําเสนอ  แบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรค  และการดําเนินการแกไข 

 

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม กิ่งอําเภอหาดสําราญ จังหวัดตรัง 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  ตั้งอยูหางจากอําเภอเมือง  จังหวัดตรัง
ประมาณ 35 กิโลเมตร  การเดินทางสามารถเดินทางโดยใชบริการรถสองแถวจากอําเภอเมืองถึง
กิ่งอําเภอหาดสําราญวิ่งวันละ 2 เที่ยว  เชา – เย็น  โดยจะผานทางอําเภอยานตาขาวและเลี้ยวเขา
สูกิ่งอําเภอหาดสําราญ  ตรงบริเวณสี่แยกบานนา  สภาพถนนเปนถนนลาดยาง  รถไมคอย
พลุกพลาน  ถนนเสนนี้เปนเสนทางหลักที่ใชเดินทางเขาสูกิ่งอําเภอหาดสําราญ  โรงเรียนตั้งอยูหาง
จากสี่แยกบานนาประมาณ 15 กิโลเมตร  บริเวณโรงเรียนไมติดถนนใหญ  อยูหางถนนประมาณ 1 
กิโลเมตร  มีปายบอกชื่อโรงเรียนขนาดใหญบริเวณปากทางเขาสูโรงเรียน  จากการศึกษาผูวิจัยขอ
นําเสนอเกี่ยวกับสภาพบริบทของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  ดังหัวขอตอไปนี้ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขต
พื้นที่การศึกษาตรัง  เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขที่  42/1  หมู 9  บานควนลอน  ตําบล
หาดสําราญ  อําเภอหาดสําราญ  จังหวัดตรัง  มีเนื้อที่ทั้งหมด 100 ไร  เปดสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน  และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชอักษรยอ  “ส.ค.” 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  ตั้งอยูหางจากที่วาการอําเภอหาดสําราญ  ประมาณ 1  
กิโลเมตร  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปดสอนในระดับชวงชั้นที่  3-4  ซึ่งเปนโรงเรียนเดียวใน
อําเภอหาดสําราญ   
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2. วิสัยทัศน 
โรงเรียนมุงพัฒนาระบบคุณภาพ เนนการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ทองถิ่นภาคภูมิใจ  

นักเรียนดี เรียนเกง เปนสุขกับการเรียนรู สูความเปนไทยในวิถีประชาธิปไตย ภายในป 2552 
 

3. พันธกิจ 
โรงเรียนหาดสาํราญวทิยาคม เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับช้ันมธัยมศึกษาประจํา

อําเภอหาดสาํราญ จังหวัดตรัง มุงสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี ้
1.พัฒนาการทํางานเชงิระบบ บริหารงานแบบมีสวนรวมมุงสูคุณภาพการศึกษา 
2.ประสานความรวมมือกับผูนําองคกรและภูมิปญญาทองถิ่น ในการปฏิรูปหลักสูตรและ

การเรียนรูใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของทองถิน่ 
3.สนับสนุนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เอื้อตอชุมชนในการแสวงหาความรูและการใหบริการ 
4.สงเสริมใหนกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามความเชือ่ของศาสนาตน  และเขาใจ

ศาสนาอืน่  มุงสูคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
5.พัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  มุงให

ผูเรียนมนีิสัยรกัการอาน  ใฝเรียนรูและใชเทคโนโลย ี
6.สงเสริม สนบัสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม  และประเพณีไทย 
7.สนับสนุนการจัดกิจกรรม   สงเสริมใหมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุขในทุกระดับ 
 

4. เปาหมาย 
โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูเปาหมายของโรงเรียน

ดังตอไปนี้ 
1.ครูสามารถปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ                        
2.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เปนบุคคลแหงการเรียนรู  คูคุณธรรม  กาวทัน

วิทยาการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3.นักเรียนสามารถแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกไดอยางเหมาะสม

ตามความถนัดและสนใจ 
4.โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เปนที่พึ่งของชุมชนในดานการใหบริการดาน

ความรู   อาคารสถานที่   ส่ือและอุปกรณแกชุมชนและหนวยงานอื่น 
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5.ชุมชน  องคกร  และภูมิปญญาทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาและสราง
ศรัทธา  ประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  ดังตอไปนี้ 
                1.ผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน ใฝเรียนรู 
                2.ผูเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม 
                3.ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม 
                4.ผูเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
                5.ผูเรียนทุกคนไมของเกี่ยวและเสพสารเสพติดใหโทษ                         
 

6. ขอมูลบุคลากร 
 บุคลากรของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีทั้งหมด  49  คน ประกอบดวยบุคลากรฝาย
บริหาร  จํานวน 2 ทาน คือผูอํานวยการ  ชื่อนายอุทิศ วัฒนกุล และรองผูอํานวยการ นายวัชรินทร  
โตขาว และบุคลากรอื่น ๆ อีก 47 คน มีรายละเอียดจําแนกตามสถานภาพไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.15 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนขนาดกลาง 
 

บุคลากร จํานวนคน 
ฝายบริหาร 2 
ขาราชการครู 32 
พนักงานราชการ 2 
ครูอัตราจาง 3 
ลูกจางประจํา 3 
ลูกจางชั่วคราว 5 
วิทยากรศาสนาอิสลาม 1 
ภูมิปญญาทองถิ่นจํานวน 1 

รวม 49 
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7. ขอมูลนักเรียน 
ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีนักเรียนทั้งหมด  688  คน  นักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นที่  3) จํานวน 446 คน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชวงชั้นที่ 4)  
จํานวน 242 คน  นักเรียนนับถือศาสนาพุทธประมาณ 57 เปอรเซ็นต และศาสนาอิสลาม 43 
เปอรเซ็นต 
 

8. ชื่อเสียงและเกียรติประวัติของโรงเรียน 
 

ปการศึกษา 2545 
- โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนในโครงการประหยัดพลังงานไฟฟาโครงการอาคาร
ของรัฐ 

- ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีรายรับ - รายจายของครอบครัว
ของนักเรียนตามแนวพระราชดําริ 

- โรงเรียนคุณภาพระดับดี โรงเรียนจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ปการศึกษา  2546 

- ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการอาคารของรัฐ  เพื่อการอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน 
- ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูเพื่อคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู  สํานักงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา  2547 
- ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการพัฒนาเชิงระบบเพื่อปฏิรูปการเรียนรูและคุณภาพใน
โรงเรียน 

ปการศึกษา  2548 
- ไดเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
- โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 

ปการศึกษา  2549 
- ไดเขารวมโครงการโรงเรียนดีใกลบาน 
- รางวัลดีเดนการจัดกิจกรรม  “รักการอานสานสูฝน” 
- ชนะเลิศการประกวด โรงเรียนปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 
- รองชนะเลิศอันดับสอง ผลการดําเนินงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน ระดับจังหวัด  
- รางวัลชมเชยการประกวดโครงงานนักเรียน “ นักอนุรักษผูพิทักษ  ส่ิงแวดลอม ” 
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- Best  Practice ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน บูรณาการ กิจกรรมนําสุขสู Best  Practice 
จากสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู 

ปการศึกษา 2550 
- นักเรียนดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรม ปการศึกษา 2550 จากสํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- เปนตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตรัง เขต 1 เพื่อเขารับการประเมินนักเรียน
พระราชทาน 

- Best Practice ระบบเรียนรู โปงลางเยี่ยมเปยมยุทธการเรียนรูสูบูรณาการ  จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู 

ปการศึกษา  2551 
- ชนะเลิศมวยไทยสมัครเลน  8  รุน ของจังหวัดตรัง 
- ครูดีเดนดานดนตรี ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตรังเขต 1 
- ครูจํานวน 2 คน ไดรับเชิญจาก The University of Texas, San Antonio ประเทศ
สหรัฐอเมริกาใหไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการศึกษา 

- ไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมปการศึกษา 2551 จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ตอนที่ 2 กระบวนการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม 
ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ

โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง  ผูวิจัยขอนําเสนอภายใตกรอบ
เนื้อหา 3 ดานคือ 1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  และ3)การจัดสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรู  ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

1. ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
ผูวิจัยไดแบงประเด็นในการศึกษาออกเปน 4 ประเด็นดังนี้ 
ประเด็นแรก  การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของ

โรงเรียน  จากการศึกษาเอกสาร  พบวาโรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศนไวอยางหนึ่งวา  นักเรียนดี  
หมายความวามุงที่สรางใหนักเรียนเปนคนดี  ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว
วา  สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามความเชื่อของศาสนาตน  และเขาใจศาสนาอื่น  
มุงสูคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  และจากการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจนี้  จึงนําไปสู
การจัดกิจกรรมตาง ๆ มากมายที่รองรับสําหรับการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  เนื่องจาก
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โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมเปนโรงเรียนที่มีนักเรียนนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามใน
จํานวนที่เกือบเทากัน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมตาง ๆ จึงมีการจัดเพื่อรองรับนักเรียนทัง้สองกลุมอยาง
เทาเทียมกันตามหลักของแตละศาสนา 

 

“วิสัยทัศน  โรงเรียนมุงพัฒนาระบบคุณภาพ เนนการจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวม ทองถิ่นภาคภูมิใจ  นักเรียนดี เรียนเกง เปนสุขกับการเรียนรู สู
ความเปนไทยในวิถีประชาธิปไตย ภายในป 2552” 

“พันธกิจ  สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามความเชื่อของ
ศาสนาตน  และเขาใจศาสนาอื่น  มุงสูคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน” 

“คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกระบวนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมุงสงเสริมและพัฒนาผู เ รียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ดังตอไปนี้  1)ผูเรียนมีนิสัยรักการทํางานใฝเรียนรู 2)ผูเรียนมีระเบียบวินัย
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  3)ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง และสวนรวม  4)ผูเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  5)ผูเรียนทุก
คนไมของเกี่ยวและเสพสารเสพติดใหโทษ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550) 
  

จากวิสัยทัศน  พันธกิจ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคขางตนทําใหโรงเรียนมีการจัด
กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  โดยการกําหนดการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม  การจัดสภาพแวดลอม  และ
การสรางการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

 

“เราไมไดเร่ิมดําเนินการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเพราะเขามี
ปญหานะ  โรงเรียนเรามีนักเรียนกลุมที่เปนปญหานอย  เราทําเพื่อสงเสริมให
เขาดียิ่งขึ้น  จริง ๆ แลวเขาก็ดีของเขาอยูแลว...ถามวาโรงเรียนทําอะไรอยางไร
บาง  เรายึดวิสัยทัศน พันธกิจและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนในการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และการจัดกิจกรรมนอกเหนือการเรียนการสอน  และอีกอยางที่สําคัญที่
เรายึดเปนหลักในการจัดกิจกรรมคือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...เราให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน  โดยเฉพาะครูภูมิ
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ปญญาของเราที่จะมาถายทอดความรูใหกับนักเรียน การจัดการเรียนการสอน
ในบางรายวิชาเราก็เชิญบุคลากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมาสอนดวย...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียนเราก็ยึดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเปนหลัก กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดตางมีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนาให
นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่วางไวครับ...การจัดสภาพแวดลอมของเราก็ยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  เราจัดการกับส่ิงที่มีอยูใหใชประโยชนใหไดสมบูรณ  
ไมเนนความหรูหรามากมาย  แตเนนใหไดใชจริงเพียงพอ และไมเปนอันตราย
ตอนักเรียน...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

ประเด็นที่สอง  การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคมแบงออกเปน 2 ระดับคือคณะทํางานระดับครู  และคณะทํางานระดับ
นักเรียน   คณะทํางานระดับครูเปนลักษณะคณะทํางานโดยตําแหนง   คือ  คุณครูที่ เปน
คณะทํางานดานการสงเสริมคุณในโรงเรียน  มาจากคุณครูที่สอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษาหรือ
ครูสอนศาสนาเปนหลัก  โดยมีคุณครูทานอื่น ๆ คอยชวยเมื่อมีการจัดกิจกรรม  และในการสงผล
งานเขาประกวดโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดีเดนนั้น  มีคุณครูฝายวิชาการเปนผูประมวล
และรวบรวมผลงานทั้งหมดสรุปเปนรายงานเพื่อสงเขาประกวด  สวนคณะทํางานในระดับนักเรียน  
แกนนําหลักคือคณะกรรมการสภานักเรียน  ที่ไดรับการเลือกตั้งจากนักเรียนในโรงเรียน  นักเรียนที่
เปนคณะกรรมนักเรียนเหลานี้จะคอยชวยคุณครูเมื่อการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งนอกเหนือจาก
คณะกรรมการนักเรียนแลวก็จะมีกลุมนักเรียนที่อาสาเขามาชวยในแตละกิจกรรมดวย 

 

“คนที่มีบทบาทมากที่สุดสําหรับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ของ
โรงเรียนเราคือครูคํานึง(ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนาธรรม) แกก็จัดกิจกรรมอะไรของแกไปเรื่อยแหละ  ทําบุญกันบาง  ไปวัด
กันบาง เขาคายกันบาง...ครูคํานึงเปนคนนําแตก็มีครูคนอื่น ๆ มาชวยในวัน
งาน  ก็แตงตั้งคณะกรรมการทํางานกันเปนรายกิจกรรมไป” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
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“ผมเขียนโครงการเองทั้งหมดเลย  แตบางทีก็ไมไดจัดครบทั้งหมดที่
เขียนไวหรอก  มันตองดูที่เวลาหรืออะไรอีกหลายอยาง...เวลาจัดกิจกรรมก็จะ
มีคนอื่น ๆ เขามาชวยเปนงานๆ ไป ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

ประเด็นที่สาม การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  มีการสอดสองและดูแลเปนพิเศษในดานการใชอินเตอรเน็ตและ
โทรศัพทมือถือ  ในสวนของอินเตอรเน็ตคุณครูผูรับผิดชอบหองคอมพิวเตอรไดบลอกเว็บไซตที่ไม
เหมาะสม  และคอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนเขามาใชงาน  มีเจาหนาที่นั่งประจําหองตลอดเวลาที่
เปดใหบริการนักเรียน  ในสวนของโทรศัพทมือถือ  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมหามนักเรียนพก
มือถือมาโรงเรียน  ใชมาตรการปรับ 100 บาทสําหรับความผิดครั้งที่ 1 โดยไมยึดโทรศัพท แตถา
นักเรียนยังนําโทรศัพทมาโรงเรียนอีกเปนครั้งที่ 2 โรงเรียนจะปรับอีก 100 บาทและยึดโทรศัพท  
พรอมกับนําโทรศัพทไปสงคืนกับผูนําชุมชน  ในการประชุมกํานันผูใหญบานและใหผูนําชุมชน
นําไปคืนผูปกครองของนักเรียน  จากการปฏิบัติเชนนี้ทําใหเกิดการควบคุมกันเองโดยระบบของ
ชุมชนทําใหปญหาดานนี้ของโรงเรียนหมดไป 

 

“ก็มีครูนั่งประจําหองคอมพิวเตอร  คอยตรวจสอบดูแลเร่ืองการใช
อินเตอรเน็ตของนักเรียน  เว็บไซตไหนที่ลอแหลมเราก็บล็อกไว” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

“อาจารยเขานั่งดูตลอดแหละพี่  เขาไปใชเขาก็ถามวามาใชทําอะไร  
เขาใหใชทํางานอยางเดียว  เลนเกมสไมได” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16  กุมภาพนัธ  52) 
 

“เราหามนักเรียนนําโทรศัพทมาโรงเรียน  เพราะรบกวนการเรียน  เรา
มีมาตรการในการจัดการโดยชุมชนใหความรวมมือกับเรานับวาไดผลดีทีเดียว  
เราจะยึดโทรศัพทของคนที่พกมาโรงเรียน  แลวนําไปคืนผูปกครองผานผูนํา
ชุมชนในวันประชุมประจําหมูบาน  วิธีนี้ผูนําหมูบานใหความรวมมือเปนอยาง
ดี  แตเราตองพูดคุยกับผูนําหมูบานใหเขาใจตรงกันกอนนะจึงจะดําเนินการได  
เพราะมันเปนภาระของเขาเหมือนกัน” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
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ประเด็นที่สี่  การประเมินผล และการพัฒนาแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณครูผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม  
พบวา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีการจัดทํารายงานประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง ๆ โดยมีรูปแบบไมตายตัว  มีการเก็บขอมูลทั้งแบบเชิงคุณภาพและปริมาณ  เชน  การระบุ
จํานวนผูเขารวม  ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโดยใชแบบสอบถาม  และการ
สัมภาษณนักเรียนผูเขารวมกิจกรรม  มีการจัดทํารายงานไวทุกปการศึกษา  และทุกกิจกรรมที่ได
จัดไป  โดยรายงานการจัดกิจกรรมนี้จะนําเสนอไปยังฝายบริหารเพื่อรายงานผลความสําเร็จและ
พิจารณาการดํารงอยูของกิจกรรมตอไป  ซึ่งในแตละปการศึกษานั้น  คุณครูผูรับผิดชอบจะเปน
ผูเขียนโครงการหรือแผนการจัดกิจกรรมทั้งหมดดวยตนเอง  และจัดกิจกรรมแตละโครงการไปตาม
เงื่อนเวลาหรือตามวาระโอกาส  โดยการจัดกิจกรรมในแตละปจะถูกปรับเปล่ียนตามปญหาที่พบ
ในครั้งกอน ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียนมากขึ้นตามลําดับ   
 

“การประเมินผลการจัดกิจกรรมเหรอ  ผมทําแยกตามรายกิจกรรมนะ  
แตก็ไมใชวาจะเปนเอกสารเชิงวิชาการเทาไรนักหรอก  ก็มีทั้งปะเภทใช
แบบสอบถาม  การสัมภาษณ  สอบถามนักเรียนใหเขาเขียนหรือพูดแสดง
ความรูสึกตอกิจกรรม  ซึ่งผมจะเอาปญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมในปนั้นไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

ตารางที่ 4.16 การดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

4 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 

76 24 
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คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

5 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติดประเภท
ตาง ๆ  

80 20 

6 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและโครงการ
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  2) โรงเรียนมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดาน
การสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  และ3) โรงเรียนมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดาน
การสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน รอยละ  80  ระบุวาโรงเรียนมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  
และยาเสพติดประเภทตาง ๆ  และรอยละ  76  ระบุวาโรงเรียนมีระบบ หรือมาตรการการปองกัน
อันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 
 

ตารางที่ 4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  
ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ 

4.38 0.57 มาก 

2 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.42 0.50 มาก 

3 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ 

3.86 0.81 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

4.00 0.73 มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้ 1) การ
จัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
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คุณธรรมประสบความสําเร็จ  2) การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ  และ3) โรงเรียนของทาน
ทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม  นอกจากนี้
พบวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูใน
ระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทานดําเนินการไดประสบ
ความสําเร็จ 
 สรุปการบริหารจัดการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนหาดสําราญ
วิทยาคมมีการดําเนินการโดยยึดวิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม  การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีครูกลุมสาระสังคมศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนแยกตามราย
กิจกรรม 
 

2.ดานบุคลากร   
ในดานบุคลากรผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปนสองประเด็นยอยคือ  คุณลักษณะของ

บุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 ประเด็นแรก  ดานคุณลักษณะของบุคลากรของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จากการ
สังเกตพบวา  บุคลากรทุกคนแตงกายเรียบรอย  มีลักษณะเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน  พูดคุย  
ตักเตือนนักเรียนในเรื่องระเบียบวินัย  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ อยางเปนกันเอง  มีคุณครูผูรับผิดชอบงาน
คุณธรรมของโรงเรียนเปนกําลังสําคัญในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  คุณครูทาน
นี้เปนผูที่เคยบวชเรียนมากอน  มีความซาบซึ้งในพระธรรม  คําสอนของพระพุทธศาสนา  จึงนําเอา
มาเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  และนํามาเผยแพรลงสูนักเรียน  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหนักเรียนไดซึมซับเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต  ตามหลักที่ถูกตองของศาสนา  เมื่อคุณครูทานนี้มี
เวลาวางก็จะไปชวยทํานุ บํารุงวัดเปนประจํา  หรือเมื่อวัดมีงานหรือกิจกรรมใด ๆ กจ็ะเสยีสละเวลา
ไปรวมกิจกรรมดวยเสมอ 
 

“... กิจกรรมสวนใหญมาจากครูคํานึง  ครูคํานึงเปนคนคิดพาเด็กทํา
โนนทํานี่  แตครูในโรงเรียนก็มาชวยกันในกิจกรรมตาง ๆ ดวย ...ครูคํานึง ปกติ
ทานเปนคนธรรมะธรรมโมอยูแลว  ทานมีความรูเร่ืองศาสนาอะไรเนี่ยเปน
อยางดี  วาง ๆ ทานก็ไปวัดตลอด  มีพาเด็กไปวัด  ไปกวาดลานวัด  หรือทํา
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กิจกรรมอื่น ๆ  กิจกรรมที่ทานจัดมีแตดี ๆ ทั้งนั้นเลย ...ครูทานอื่น ๆ ก็ไมมี
ปญหาอะไรนะ ที่นี่อยูกันแบบสบาย ๆ เปนกันเอง ครูกับนักเรียนคุยกันได” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
 

“… อาจารยก็จะพาไปวัด  อยางกิจกรรมไปวัดวันเสารเนี่ยคะอาจารย
ก็จะถามวาเราหรือเปลาชวงนี้  ตองชวยผูปกครองทําอะไรหรือเปลา  ถาวาง
อาจารยก็จะจัดกิจกรรมไปวัดกัน  ใครใกลวัดไหนก็ไปวัดนั้น  อาจารยจะไปจัด
หลายวัดที่อยูในเขตอําเภอหาดสําราญ... อาจารยทานบวชมาตั้งเยอะนะคะ  
ทานปฏิบัติตนคลาย ๆ พระนะคะ อาจารยหลาย ๆ ทานก็แซววาเปนทานมหา” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16  กุมภาพนัธ  52) 
 

“…อาจารยคํานึง(ครูผูสอนศาสนา)ทานปฏิบัติตนเหมือนพระนะคะ  
อาจารยพยายามใหทํากิจกรรมที่ไดเขาวัดหรือวากิจกรรมที่ทําใหไดเรียนเรื่อง
ศาสนานะครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  16  กมุภาพนัธ  52) 
 

 ประเด็นที่สอง  ดานการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  จากขอมูลการสัมภาษณพบวา  ฝายบริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  มีการพูดคุย
และสรางขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนในโรงเรียน  เชน  ระเบียบการแตงกาย  
นอกจากนี้โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  โดยบุคลากรใหความรวมมือใน
กิจกรรมตาง ๆ เปนอยางดี  ซึ่งขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการสังเกตและศึกษาเอกสาร  ผูวิจัยพบวา
สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณ ดังนี้ 
 

“…มันเปนวัฒนธรรมขององคกรนะ  ที่จริงเรื่องนี้เราไมไดกวดขันอะไร
กันมาก  คือทํากันมาตั้งแตสมัยกอน ผ.อ. มาอีก  ผ.อ.  ไมตองบอกวาหนูนุง
กระโปรงส้ันนะ  ไมตอง  หนูสังเกตไดวาที่นี่ไมมีคุณครูนุงกางเกงยีนส  ใสเส้ือ
ยืดมาสอน  นอกจากวันหยุดราชการ  เราปลอยใหมันเปนไปตามวัฒนธรรม
องคกรที่ทุกคนก็รูกันดีอยูแลว  ก็ไมมีปญหาอะไร ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดกลาง  11  กุมภาพนัธ  52) 
 



 138

“เหมือนที่บอกแหละที่นี่เราอยูกันแบบสบาย ๆ ไมไดซีเรียสถึงขนาด
ตองตั้งกฎระเบียบอะไรใหมากมาย  แตดวยความที่ทุกคนเปนครู  ก็จะรู
บทบาทหนาที่  การแสดงออกของตนเองดีกันอยูแลววาตองทําตัวอยางไร” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
 

“เรามีครูทั้งที่เปนชาวพุทธและมุสลิม การปฏิบัติตนของครูแตละ
ศาสนาก็เปนไปตามหลักศาสนาของแตละคน ซึ่งเราก็ไมตองมานั่งบังคับกัน
ดวยกฎระเบียบ จะมีก็แตที่ตกลงกันวาวันไหนจะแตงกายดวยเสื้ออะไร หรือชุด
อะไรอยางชวงเสื้อเหลืองนะ เราก็ใสเสื้อเหลืองกันทุกวันจันทรแคนั้นเอง ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  11  กมุภาพนัธ  52) 
 

ตารางที่  4.17  คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 88 12 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 88 12 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 90 10 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 100 0 
5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ

สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่ใน
โรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

76 24 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม คิดเปนรอยละ 100 ระบุวา 1)ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  
เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม และ2)ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากร
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน รอยละ 90 ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด รอยละ 88 
ระบุวา 1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน  และ2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน รอยละ 76 ระบุวา
โรงเรียนไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับ
นักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหร่ีในโรงเรียน หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 
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ตารางที่ 4.18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการ
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่
โรงเรียนจัดทุกครั้ง 

4.34 0.56 มาก 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 

4.24 0.56 มาก 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  
วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

3.68 0.89 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

3.10 0.93 ปานกลาง 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 

3.60 1.01 ปานกลาง 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

4.48 0.58 มาก 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

4.42 0.67 มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                  
1)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนจัดทุกครั้ง  2)บุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  3)บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น  และ 4)การจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสําเร็จ  คาเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลางคือระดับ 3  
กับขอความดังตอไปนี้  1)ทานศึกษาธรรมะ ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ เทปธรรมะ วีดี
ทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศนเปนประจํา 2)โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียน
เปนประจําทุกสัปดาห  และ3)โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรมเปนประจําทุกป 
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สรุปดานบุคลากร โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมบุคลากรมีคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี มีความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
โรงเรียนเปนผูมีความศรัทธาและเครงครัดในการปฏิบัติตามหลักศาสนา โรงเรียนมีการพูดคุยสราง
ขอตกลงกับครูในเรื่องการแตงกาย ไมไดเปนการกําหนดระเบียบแตครูทุกคนรูบทบาทหนาที่ของ
การเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

 

3.การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรยีนรู 
การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมเปนโรงเรียนที่มีพื้นที่คอนขางมาก

คือมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 100 ไร  พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่สูง – ต่ําตางระดับ  มีแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติในบริเวณโรงเรียน  มีศาลากลางน้ํา  ใหนักเรียนไดนั่งพักผอนในชวงเวลาพักกลางวัน  
ภายในบริเวณโรงเรียนมีตนไมใหญข้ึนอยูทั่วบริเวณ  มีสวนปาขนาดใหญที่ความรมร่ืน  สะอาด
สะอาน  ซึ่งบริเวณสวนปามักถูกใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยูเสมอ  การดูแลความ
สะอาดในบริเวณโรงเรียนมีการแบงเขตพื้นที่ รับผิดชอบตามหองเรียน  มีการสุมตรวจจาก
คณะกรรมการนักเรียนเพื่อเปนการกํากับ  ติดตาม  ดูแล  ในคาบสุดทายของวันพุธไดถูกกาํหนดให
เปนคาบกิจกรรม 5 ส  หรือทางโรงเรียนเรียกอีกชื่อหนึ่งวาวัน  Big Cleaning Day ในวันนี้นักเรียน
ทุกคนจะสวมชุดพละเพื่อความสะดวกในการทําความสะอาดโรงเรียนตามพื้นที่รับผิดชอบของ
ตนเอง  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมไดมีการจัดสรรการใชพื้นที่  เพื่อสนับการจัดการเรียนการ
สอน ดังนี้ 

เนื้อที่ปลูกปาลม    จาํนวน  7 ไร 
 เนื้อที่ปลูกยางพารา   จํานวน  4 ไร 
 เรือนเพาะชํา ( เศรษฐกิจพอเพียง )   จํานวน  3 ไร 
 สวนปา     จํานวน  40 ไร 
 ปลูกไมประดับ    จํานวน  1 ไร 
 บอปลา  2  บอ    จํานวน  4 ไร  
 สนามกีฬา    จํานวน  6 ไร 
 หอประชุม    จาํนวน  2 ไร 
 โรงฝกงาน    จํานวน  1 ไร 
 สถานที่สรางอาคารเรียน  ๔  อาคาร   จํานวน   4   ไร 
 บานพักครู – นักการภารโรง            จํานวน    5   ไร 
 ลานเอนกประสงคและสถานที่พักผอน   จํานวน   24   ไร  
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นอกจากจะมีการแบงพื้นที่เพื่อการใชสอยอยางลงตัวแลว  โรงเรียนมีหองประกอบการ
ตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  แบงออกเปนหองตาง ๆ ดังตอไปนี้  หองสมุด  หอง
คอมพิวเตอร  2  หอง  หองพยาบาล  หองปฏิบัติการทางภาษา  หองแนะแนว  หองดนตรีไทย  
หองดนตรีสากล  หองนาฏศิลป  หองโสตทัศนูปกรณ  หองปฏิบัติการการงานอาชีพ  หองภูมิ
ปญญาไทย  หองจริยธรรม  2  หอง  หองพุทธศาสนา และ หองอิสลามศึกษา  หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร หองฟสิกส   หองชีวะ  หองเคมี  หองวิทยาศาสตรกายภาพ  สหกรณโรงเรียน 
ธนาคารโรงเรียน  และหองสภานักเรียน 

บรรยากาศภายในโรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  มีแหลงการเรียนรู
ภายในโรงเรียน  แหลงการเรียนรูภายในของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม ไดแก  หองสมุด 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หอง Internet  หองโสตทัศนศึกษา  หองดนตรีไทย  หองศิลปะ  หอง
เกียรติยศ  สวนเศรษฐกิจพอเพียง  เรือนเพาะชํา  หองภูมิปญญาไทย  สวนสมุนไพร  ตนไมความรู 
หองสหกรณ  และธนาคารโรงเรียน  รวมทั้งมีการจัดทําปายขอคิด  คติเตือนใจจากบุคคลสําคัญ
ตาง ๆ มาติดไวเพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนดวยอีกทางหนึ่ง 

แหลงเรียนรูภายนอกของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  มีหลากหลายทั้งที่เปนหนวยงาน
ของภาครัฐและเอกชน  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงซึ่งถือไดเปนหองเรียนที่มี
คุณภาพอีกแหงหนึ่งนอกจากการเรียนในหองเรียนของโรงเรียน  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมได
จัดใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับสถานที่สําคัญในชุมชน  มุงเนนการสรางใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม  และชุมชน   มีความรักและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง  
สถานที่ที่โรงเรียนใชเปนแหลงเรียนรูภายนอกไดแก  สถานที่ราชการ  แหลงทองเที่ยว  วัด   มัสยิด  
สถานประกอบการ  หองสมุดประชาชน  เรือกสวนไรนา  ระบบนิเวศปาชายเลน  พิพิธภัณฑ  ศูนย
วัฒนธรรม  หัตกรรมพื้นบาน  กลุมแปรรูปอาหารทะเล  กลุมอนุรักษประเพณี  ศิลปะ และ
วัฒนธรรมพื้นบาน  และกลุมยาสมุนไพรจากภูมิปญญาทองถิ่น 
 

“เราพยายามบริหารจัดการสภาพแวดลอมที่เรามีอยูใหใชประโยชนให
คุมคาไดมากที่สุด  เราไมไดเนนความหรูหรา นองจะเห็นวาเราจัดสรรการใช
พื้นที่ออกเปนสวนตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนเขาไดมีแหลงเรียนรู มีที่พักผอนหยอน
ใจ การตกแตงดูแลความสะอาดตาง ๆ มาจากความรวมมือรวมใจของนักเรียน 
นักเรียนเขาจะชวยกันดูแลตามพื้นที่รับผิดชอบของเขา” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  11  กมุภาพนัธ  52) 
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“แตละหองมีพื้นที่รับผิดชอบคะพี่ สมมติวาตรงนี้ของม.5 นักเรียนม.5 
ทุกคนก็ตองลงมาทําตรงนี้ทั้งหมด ก็ทําทุกตอนเชาคะ  แลวก็จะมีวันพุธที่เปน
วันทําความสะอาดใหญ บางควันขโมงทั้งโรงเรียนเลย เผาขยะกัน  ครูจะมา
เดินดูคะตอนที่เราทําความสะอาดกัน ...ก็มีเก็บใบไมบาง เก็บขยะบาง บางทีก็
ตัดแตงกิ่งไมที่มันรก ๆ คะ” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16 ก.พ. 52) 

 

“เราก็แบงกันครับ ชวยกันทําความสะอาด เวรประจําวันก็ทําบนหอง 
คนที่ไมไดเปนเวรก็ลงมาชวยทําขางลางบริเวณพื้นที่รับผิดชอบ ที่จริงทําแปบ
เดียวเองครับ วันๆหนึ่งเก็บ กวาดใบไม หรือวาเศษขยะตาง ๆ ทําเหมือนเดิม
ทุกวัน ชวยกันแปบ ๆ ก็เสร็จ ...คนที่ไมทําเหรอครับก็ไมมีนะ อายไงเพื่อน ๆ 
ทํากันทุกคนเราไมทําอยูคนเดียวก็ยังไงอยู มีการสุมตรวจดวยครับวันไหนพื้นที่
ไหนไมสะอาดอาจารยเขาก็จะทําโทษดวย” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  16 ก.พ. 52) 
 

 
 

ภาพที่ 4.2 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนขนาดกลาง 
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“แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมของเรามีทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนคะ 
ภายในโรงเรียนเราจัดแหลงเรียนรูพวกปายคติธรรม หองจริยธรรม หอง
ละหมาดซึ่งภายในหองเหลานี้จะรวบรวมเกี่ยวกับคําสอนของแตละศาสนา เรา
จําเปนตองจัดหองพิธีกรรมทางศาสนาแยกใหกับนักเรียน เนื่องจากนักเรียนมี
สองศาสนา และมีจํานวนที่มากพอ ๆ กัน แหลงเรียนรูภายนอกก็มีกลุมอาชีพ
ตาง ๆ ของทองถิ่น แลวก็มีวัด มัสยิด หรือวาเรือกสวนไรนาของชาวบาน ถาม
วาสิ่งเหลานี้เปนแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมไดอยางไร การทําไรทํานาเปนอาชีพที่
สุจริต การทํางานที่ยากลําบากตองใชความอดทน หรือเชนการไปเรียนที่ศูนย
ระบบนิเวศนปาชายเลย ก็อาจจะสอนเขาเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม หรืออะไรมากมายที่ครูสามารถหยิบยกขึ้นมาสอนเขาได
จากสิ่งตาง ๆ ในแหลงเรียนรูเหลานั้น” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“ครูเขาก็พาเด็ก ๆ มาเรียนที่นี่แหละ(ศูนยระบบนิเวศปาชายเลน) มา
ปลูกปาโกงกางกันบาง เรียนเรื่องระบบนิเวศนกันบาง เด็ก ๆ เขาก็สนุกสนาน
กันใหญ พาเด็กมาที่นี่ก็ดีนะทําใหเขาไดมารูจักทรัพยากรบานเกิดของเขา จะ
ไดสอนใหเขารูจักรักและหวงแหนทรัพยากรบานเขาเองดวย” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดกลาง 15 กุมภาพนัธ 2552) 
 

บันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม 
“บริเวณโดยรอบของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีตนไมใหญข้ึนอยู

เต็มบริเวณ มีสวนปาขนาดใหญภายในบริเวณโรงเรียน การตกแตงสถานที่เปน
แบบเรียบงาย ปลูกไมดอกไมประดับหนาอาคารเหมือนโรงเรียนทั่ว ๆ ไป 
บริเวณทางเขาหนาประตูโรงเรียนมีพระพุทธรูปประจําโรงเรียน ตามอาคารมี
ปายรณรงคประหยัดการใชไฟฟา และประหยัดการใชกระดาษ บริเวณหองน้ํา
มีการเขียนรณรงคใหนักเรียนใชน้ําอยางประหยัด และติดปายเขตปลอดบุหร่ี 
หองน้ําของนักเรียนแยกออกมาอยูนอกอาคาร ตรงขามกับศาลาริมน้ํา และ
บริเวณหลังอาคารเรียน มีสหกรณรานคาภายในโรงเรียน มีปายคติธรรมจาก
บุคคลที่มีชื่อเสียงติดไวบริเวณใตอาคารเรียน มีการจัดระเบียบสถานที่จอด
ยานพาหนะของครูและนักเรียนอยางเปนระเบียบ” 
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ตารางที่ 4.19  การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมของผูเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 100 0 
3 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 86 14 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  และ 2) โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และรอยละ 86 ระบุวาโรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 

ตารางที่ 4.20 ความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับผูเรียน 

4.10 0.68 
 

มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทาน
จัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรมใหกับผูเรียน 

 

จากการศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ของโรงเรียนหาด
สําราญวิทยาคม กรณีศึกษาขนาดกลางพบวามีกระบวนการดําเนินงานสรุปเปนขั้นตอนไดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในนักเรียนโดยการยึดวิสัยทัศน  พันธกิจ  คุณลักษณะที่พึงประสงค และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ขั้นตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม/การจัดกิจกรรมอื่น ๆเพื่อ
สงเสริมคุณธรรม/การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู โดยในขั้นตอนนี้ไดใหชุมชนและองคกร
ภายนอกอื่น ๆ เขามามีสวนรวมดวย 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียน  และการประเมินผลการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
 

ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมแบง
ออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 1)การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 2)กิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยแตละกิจกรรมมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  แบง
ออกเปน 2 ลักษณะ 

1)รณรงคใหครูผูสอนเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนคุณธรรม และจริยธรรมใน
ทุกรายวิชาโดยผูบริหารหรือผูที่ไดรับคําสั่ง จัดทําการนิเทศการสอนโดยใหความสําคัญกับการจัด
กิจกรรมกอนนําเขาสูบทเรียน ใหผูสอนใหความสําคัญกับการอบรมกลอมเกลาหรือจัดกิจกรรมที่
เนนคุณธรรม และจริยธรรมใหกับผูเรียนกอนการเริ่มเรียนวิชาการ และมีการจัดโครงการนิเทศการ
สอน โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีการนิเทศการสอนทุกภาคเรียนโดยไดมีการชี้แจงใหคุณครูให
ความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  ดังนั้นในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู  จะตองมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนบทนําเขาสู
บทเรียนและใหมีการกําหนดการประเมินที่ชัดเจน 

2)การเชิญวิทยากรทองถิ่นเขามาจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะครู  โดยโรงเรียนหาด
สําราญไดรวมมือกับวิทยากรทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี้ 
                  - วิทยากรดานพุทธศาสนา  โรงเรียนไดเชิญเจาอาวาสวัดใกลโรงเรียนมาใหความรูแก
นักเรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง นอกจากนี้โรงเรียนมีครูประจําการที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาพุทธศาสนา  ซึ่งคุณครูผูสอนเปนผูมีความรูความสามารถดานศาสนาเปนอยางดี  จบ
การศึกษานักธรรมชั้นเอก จากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                  - วิทยากรดานศาสนาอิสลาม โรงเรียนไดเชิญผูนําศาสนาอิสลามของชุมชนมาให
ความรูเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติของศาสนาอิสลาม ภาคเรียนละ 2 คร้ัง   นอกจากนี้โรงเรียนมี
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วิทยากรศาสนาอิสลามที่ทําการสอนประจํา  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีเกียรตินิยม สาขา
อิสลามศึกษา 
              การที่โรงเรียนมีวิทยากรทั้งศาสนาพุทธ และอิสลามที่มีความรูความสามารถ และมคีวาม
เขาใจวิถีชีวิตซึ่งกันและกัน ทําใหนักเรียนที่นับถือศาสนาตางกันมีความรักใครสามัคคี รวมทํา
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนดวยกันเสมอ ในดานการปฏิบัติตนตางก็ปฏิบัติตามหลักศาสนาของ
ตนเองเชน ในกรณีวันสําคัญทางศาสนา  นักเรียนและครูที่นับถือศาสนาพุทธรวมทํากิจกรรมทํา
ความสะอาดวัด   นักเรียนและครูที่นับถือศาสนาอิสลามจะพัฒนามัสยิด โดยมีครูควบคุมดูแลและ
อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนในดานอาหารและการเดินทาง 
 

“... เวลาไปเรียนวิชาศาสนาใครนับถือศาสนาอะไร  ก็ไปเรียนหองนั้น  
คือแบงกันนะคะ  พุทธก็เรียนหองนึง  อิสลามก็เรียนหองนึง....” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  17  กมุภาพนัธ  52) 
 

“เวลาเรียนศาสนาครู เขาก็จะเครงครัดกับพวกเราทุกอยางคะ 
โดยเฉพาะพวกหนูนับถือศาสนาอิสลามคุณครูเขาก็จะย้ําเรื่องหลักศาสนาอยู
ตลอด ตองปฏิบัติตนใหถูก  ยิ่งในชวงถือบวช(ถือศีลอด)ก็จะยิ่งใหความสําคัญ
มากขึ้นไปอีก มีการเชิญโตะอิหมาม(ผูรูศาสนาอิสลาม) มาจากมัสยิดเพื่อมา
สอนวิธีปฏิบัติที่ถูกตองใหกับพวกเราดวยคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  17  กมุภาพนัธ  52) 
 

“จริง ๆ เราบูรณาการเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมลงในทุกกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับนักเรียน  อยูแลว  โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  
ครูผูสอนทุกคนก็จะเนนย้ําเรื่องนี้  คาบ โฮมรูมก็พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนกับ
นักเรียน... เรามีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนในแตละกลุม
สาระการเรียนรูดวย....” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 52) 
 

“การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรมของโรงเรียนเรา ก็
เปนการจัดการเรียนการสอนแบบทั่ว ๆ ไปคะ แตตอนนําเขาสูบทเรียนเราจะ
นําเขาสูบทเรียนโดยการสอนคุณธรรม อยางเชนเรื่องเลาเกี่ยวกับคุณธรรม 
นิทาน หรือวาการวิเคราะหขาวเหตุการณบานเมืองตาง ๆ แลวเชื่อมโยงกับการ
สอนคุณธรรม” 

 (สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กมุภาพนัธ 52) 
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สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
“ครูนําเขาสูบทเรียนโดย การพูดถึงขาวเกี่ยวกับวันวาเลนไทน ที่

แหลงขาวตาง ๆ ไดนําเสนอเรื่องเด็กไทยนิยมเสียตัวในวันวาเลนไทนเพื่อแสดง
ความรักกับแฟนหรือคนรัก โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาเปนการกระทํา
ที่ถูกหรือไม เพราะอะไร  นักเรียนชวยกันตอบวา เปนการกระทําที่ไมถูกตอง
ผูหญิงควรรักนวลสงวนตัว ไมควรชิงสุขกอนหาม และเปนกระทําที่ตนเองยังไม
สามารถรับผิดชอบได เพราะอาจมีการตั้งครรภ หรือติดโรคได ฯ จากนั้นครู
และนักเรียนจึงไดสรุปรวมกันวา เปนสิ่งที่ไมสมควรทําเพราะผิดศีลธรรมอันดี 
และเปนการกระทําที่ยังไมถึงวัยอันควร ” 

  
 สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เคมี) 

“ครูใหนักเรียนจัดเตรียมสารเคมีสําหรับใชในการทดลอง และกําชับวา
ใหชวยกันเตรียมทุกคน และทุกคนในกลุมตองรับรูรวมกันวาสิ่งที่เตรียมมามี
อะไรบาง และขั้นตอนการทดลองตองทําอยางไร ถาครูถามตองตอบไดทุกคน
เมื่อถึงเวลาเรียนครูก็ไลถามนักเรียนทีละกลุมวาเตรียมอะไรมาเทาไร และ
ข้ันตอนการทดลองเปนอยางไร  นักเรียนทุกกลุมตอบไดเปนอยางดี ครูจึงถาม
นักเรียนวารูไหมทําไมครูถึงใหทุกคนชวยกัน เพราะครูอยากใหรูวาการทํางาน
ดวยกัน การชวยเหลือกันเปนสิ่งที่ดี อยางนอยคนที่เกงก็ไดเติมเต็มใหกับคนที่
ขาด คนที่ไมคอยจะรูเร่ืองก็จะไดกระเตื้องขึ้นมาบาง และอีกอยางทําใหเธอรูจกั
วางแผน รูจักการทํางานเปนทีมดวย...จากนั้นจึงเริ่มการทดลอง” 

 
 

สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
“ครูนําเขาสูบทเรียนโดยพูดถึงเรื่องภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ถาม

นักเรียนวานักเรียนทราบบางหรือไม  นักเรียนทุกคนก็บอกวาทราบ ครูจึงถาม
ตอวาจะมีวิธีการอยางไรบางที่จะทําใหเราไมเดือดรอนในภาวะเศรษฐกิจแบบนี้ 
นักเรียนตางก็ชวยกันตอบวา ตองประหยัด ใชเงินเฉพาะที่จําเปน ประหยัดการ
ใชน้ํา ใชไฟเพื่อ จะไดไมตองจายคาน้ําคาไฟใหมาก และออมเงินไวใชเพื่อเกิด
เหตุจําเปนบาง ครูจึงบอกวาทั้งหมดที่พูดมาเปนเรื่องที่นักเรียนทําได และควร
ทําเพื่อที่ครอบครัวจะไดไมเดือดรอน ตองรูจักการประหยัดอดออม” 

 



 148

ตารางที่ 4.21 การดําเนนิงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการจัดการ
เรียนรู 

100 0 

2 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชา
เรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 

96 4 

3 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  หรือ
ตามกลุมกิจกรรม 

100 0 

4 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 84 16 
5 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 56 44 
6 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   84 16 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) นําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมา
บูรณาการกับแผนการจัดการเรียนรู  และ2) ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียน
ตามรายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม  รอยละ 96 ระบุวามีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผล
ดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม  รอยละ 84 ระบุวา  1) ใชส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  และ2) นักเรียนของทานรวมกิจกรรม
เจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ  และรอยละ 56 ระบุวาโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญ
สมาธิ  ตลอดปการศึกษา 
 

ตารางที่ 4.22 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการกับ
หลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

3.84 0.91 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

4.06 0.74 มาก 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

3 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการธรรมมะ 
เปนประจําทุกสัปดาห 

3.40 0.81 ปานกลาง 

4 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน 2.88 1.15 นอย 
5 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให

นักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 
3.66 0.66 ปานกลาง 

6 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

3.92 0.60 ปานกลาง 

7 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเจริญ
สมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  

3.58 0.81 ปานกลาง 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทานไดมีการ
กําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  คาเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือ
ระดับ 3 กับขอความดังตอไปนี้  1) ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณา
การกับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ  นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน 
รายการธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห  2) รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่
ทานจัด ทําใหนักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม  3) รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ 
ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  และ 4)ครูผูสอนทุก
คนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  และ
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับ
นอย คือระดับ 2 กับขอความทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน 
  

สรุปการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม 
จําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ 1)การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกหลักธรรม โดยการสอน
คุณธรรมกอนนําเขาสูบทเรียนหลัก ซึ่งสอนโดยการเลาเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม การสอนผานการ
ทํางาน สอนผานการแสดงความคิดเห็นตอขาวสารเหตุการณบานเมือง 2)การใหวิทยากรทองถิ่นที่
มีความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะดานศาสนามาสอนหลักศาสนาที่ถูกตองใหกับนักเรียน โดย
โรงเรียนไดเชิญมาทั้งวิทยากรศาสนาพุทธ และวิทยากรของศาสนาอิสลาม 
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2.การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรม 
 กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม ไดจัดขึ้นอยางหลากหลาย 
จําแนกออกเปนลักษณะได 12 ลักษณะ ดังนี้ 

1)จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อฝกใหนักเรียนเปนผูที่มีความเสียสละ  
กตัญูตอผูที่มีพระคุณ  มีความภาคภูมิใจในทองถิ่น เนนการจัดการเผชิญสถานการณ ใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ปลูกฝงคุณธรรม  
คานิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู และเปนการจัดการ
การเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ กิจกรรมตาง ๆ เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นโดยมีชุมชน  
ผูปกครอง ผูนําทองถิ่น เขามามีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งถือเปนการนําชุมชนเขาสูโรงเรียน เพื่อให
ชุมชน ผูปกครอง ผูนําทองถิ่น ไดรวมกันชื่นชม และภาคภูมิใจกับบุตรหลานของตนเอง กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดมี ดังตอไปนี้ 

 

1.1  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 1.7  กิจกรรมวันไหวครู 
1.2  กิจกรรมวันแมแหงชาติ 1.8  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
1.3  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 1.9  กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.4  กิจกรรมวันสุนทรภู 1.10 กิจกรรมวันปยมหาราช 
1.5  กิจกรรมวันคริสตมาส 1.11 กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก 
1.6  กิจกรรมวันขึ้นปใหม 1.12 กิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก 

 

2)จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมใหความสําคัญกับการ
จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  เนื่องจากเชื่อวา  การอบรมผูเรียนทางดานคุณธรรม  จริยธรรม
นั้น  ตองอาศัยกระบวนการเปลี่ยนแปลงคานิยมที่เร่ิมตนในตัวบุคคลแตละคนดวยความศรัทธา
จนถึงขั้นปฏิบัติจนเปนนิสัย  โรงเรียนจึงมุงจัดประสบการณอยางมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ดังนี้ 

2.1)กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
2.2)กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2.3)กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
2.4)กิจกรรมวันเขาพรรษา 
2.5)กิจกรรมวันออกพรรษา 
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3)กิจกรรมกีฬา จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนเปนผูที่มีความอดทน มีความรับผิดชอบ                 
รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการแขงขัน  รักการออกกําลังกาย  เห็น
คุณคาของการออกกําลังกาย  มีความคิดสรางสรรค  และรูจักการบริหารจัดการในแตละคณะสี
ของตนเอง 

4)กิจกรรมเขาคาย  กิจกรรมเขาคายทางโรงเรียนจะมีการจัดเปนประจําทุกป  เพื่อฝกให
ผู เ รียนเปนผู ใฝ รู  ใฝ เ รียน  เนนการจัดกิจกรรมที่มุ งเนนใหผู เ รียนได รับประสบการณตรง
นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน  ฝกการอยูรวมกันและรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน และมี
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การใชชีวิตในคายตองมีวินัย ตรงตอเวลา รูจักการเปนผูนําและการเปน
ผูตามที่ดี ตองซื่อสัตยและรูจักยับยั้งจิตใจ กิจกรรมเขาคายที่โรงเรียนจัดขึ้นมีดังนี้ 

4.1คายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
4.2คายวิทยาศาสตร 
4.3คายภาษาอังกฤษ  ( English  Camp ) 
4.4คายอบรมคุณธรรม 
4.5คายอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4.6คายอบรมศิลป – ดนตรีภาคฤดูรอน 

5)กิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมวิชาการเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนจะตองกระทําเปน
ประจําทุกปและเปนโครงการตอเนื่อง มีดังตอไปนี้ 

5.1โครงการเติมความรูสูชุมชน โรงเรียนไดนําความรูที่เกิดจากการเรียนการสอน
ที่ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับ มาเติมความรูใหกับคนในชุมชนเปนประจําทุกป โดยนํา
ความรูผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนออกเผยแพรผลงานใหชุมชนไดชื่นชม
และสามารถนําโครงงานที่ไดผานการทดลองและผานการตรวจสอบที่ถูกตองและเปนที่ยอมรับ 
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชน โครงการผลิตไบโอดีเซลและแกสโซฮอลจากน้ํามันพืชเหลือ
ใช ซึ่งโครงการนี้ได เปนตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต1 นักเรียนกลุมนี้ไดนําความรูไป
เผยแพรใหกับชุมชนและทดลองใชจริงกับชุมชนไปแลว สงผลใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจ 

5.2รณรงค ตอตานธนบัตรปลอม ของธนาคารแหงประเทศไทย นักเรียนกลุมนี้นํา
ความรูที่ไดรับไปขยายผลการตรวจสอบธนบัตรกับหนวยแกหนวยงานราชการ กลุมแมบาน และ
สถานประกอบการในชุมชน เพื่อมิใหคนในชุมชนตกเปนเหยื่อของมิจฉาชีพ 

5.3เติมความรูเนื่องในวันเด็กแหงชาติ  เปนโครงการที่ทําตอเนื่องเปนประจําทุกป 
โดยนักเรียนและครูจะนํากิจกรรมตางๆ การสาธิตมายากลทางวิทยาศาสตร การทําจรวดขวดน้ํา  
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การทํานายโชคชะตาดวยคอมพิวเตอร  เกมสการสงเสริมความคิด และผลิตภัณฑผลงานนักเรียน
จัดจําหนาย 

5.4โครงการเยาวชนไทยใจอาสา เปนโครงการอนุรักษปาชายเลนในเขตชุมชน 
ควนลอน  ซึ่งเปนแหลงชุมชนที่มีปาชายเลน ใหความรูเกี่ยวคุณประโยชนของปาชายเลนในรูปของ
การประชุมสัมมนารวมกับผูนําและคนในชุมชน และรวมกันเพาะตนกลาปลูกปาชายเลนทดแทน  

5.5โครงการผลิตปุยชีวภาพ 
6)กิจกรรมปฐมนิเทศ – ปจฉิมนิเทศ  กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมี

ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  มีความรักและความผูกพันกับโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนอยูในใจของ
นักเรียนเสมอ 

7)กิจกรรมประชุมผูปกครอง – คณะกรรมการสถานศึกษา 
8)กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  จัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียน  เพื่อฝกให

ผูเรียนไดเรียนรูในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
9)กิจกรรมตอตานยาเสพยติด – โรคเอดส  (To be number one) 
10)กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  ดวยโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  เปนโรงเรียนเครือขาย

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในชวงชั้นที่  
3–4 ซึ่งอายุเฉล่ียของนักเรียนอยูในชวง 13-18 ป เปนวัยที่ตองปรับตัว ตองการเปลี่ยนแปลงของ
รางกาย อารมณ และจิตใจมากที่สุด การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงนั้นบางครั้งทําใหเด็ก
วัยนี้เกิดความสับสน บางครั้งอาจเกิดปญหาในชีวิต การออกเยี่ยมบานนักเรียนจึงถือเปนเรื่อง
สําคัญ ทําใหครู ผูปกครอง สามารถรวมมือกันแกปญหา เพื่อสงเสริมนักเรียนไดถูกวิธี สงผลให
นักเรียนใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนพลเมืองที่ดีของชาติตอไป 

11)กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
12)การบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  การออม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ

เรียนการสอน ใชส่ือและการปฏิบัติจริงหลากหลายเปนประจํา  โรงเรียนไดปฏิบัติดังนี้ 
12.1โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน โดยนักเรียนจาํนวนหนึง่

ที่เปนสมาชิกของวงดนตรีโปงลาง ไดรับเชิญไปแสดงตามงานตางๆและไดรับเงินตอบแทนโรงเรียน
ไดจัดใหนักเรียนไดวางแผนการออมเงินโดยฝากเงินกับธนาคารโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม เพื่อ
เปนทุนในการเรียน และการศึกษาตอเพื่อเปนการแบงเบาภาระผูปกครอง เนนใหนักเรียนใชชีวิต
อยางพอเพียง  
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กรณีนักเรียนคนอื่นๆโรงเรียนมีแนวนโยบายในการออมทรัพย คือนักเรียนแตละ
คนฝากเงินกับหัวหนาโดยไมจํากัดจํานวนเงิน  หัวหนาเก็บรวบรวมเงินนําไปฝากธนาคารโรงเรียน 
เมื่อนักเรียนสะสมเงินครบ หนึ่งรอยบาท ธนาคารโรงเรียนจะนําไปฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณตอไป 

12.2โรงเรียนมีนโยบายปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยีทุก
หองเรียน ในแตละหองตองมีคอมพิวเตอร   โปรเจคเตอร ซึ่งมีราคาแพง  โรงเรียนจึงมีนโยบายให
ครูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนในทุกรายวิชาโดยมีแบบประเมิน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกแผนการจัดกิจกรรม และมีกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้ง
เปนผูนิเทศการสอน โดยใชแบบประเมินที่เนนการการสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
นักเรียน ทั้งนี้เพื่อหลอหลอมใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม รวมถึงการชวยกันดูแลหองเรียนใหอยู
ในสภาพดีตลอดไป 

12.3โรงเรียนไดจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีบรรยากาศที่เปนระเบียบ
เรียบรอย ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนดึงดูดใจนักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  โรงเรียนตองจัด
ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการกลอมเกลาหัวใจผูเรียนใหนึกถึงสวนรวม  เสียสละ  ทําประโยชนใหกับ
ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

12.4โรงเรียนจัดทําโครงการอาหารกลางวันที่สะอาดและมีคุณภาพใหกับนักเรียน
โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนปลูกผักปลอดสารพิษ และนํามาจําหนายใหกับโครงการ
อาหารกลางวันนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน  นักเรียนรวมกับครูในการจําหนายอาหารกลางวัน 

 

“กิจกรรมวันสําคัญเราจัดทุกวันสําคัญเลยคะ นักเรียนของเราเนี่ยถา
เปนกิจกรรมเขาเต็มรอย เขาชื่นชอบและสามารถบริหารจัดการไดดี เขาทําเอง
หมดเลยนะ เตรียมงาน การแสดงอะไรตอมิอะไร บางงานนี่มาเตรียมงานกัน
ตั้งแตตอนเย็นจนถึงเชาของอีกวัน เชามาก็เร่ิมงานตอเลย พี่วาเขาไดเรียนรู
อะไรเยอะจากการทํางานแตละครั้ง เรามีงบในปริมาณที่จํากัดใหเขา แลวให
เขาจัดการกันเอง ถามวากิจกรรมพวกนี้เกี่ยวกับคุณธรรมอยางไร เกี่ยว
เยอะแยะมากมาย ไดทั้งเรื่องของความกตัญู อดทน มีน้ําใจ ความขยันและ
อะไรอีกมากมาย ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
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“พวกเราชอบคะ ก็แตละกิจกรรมจะทําใหเราไดฝกการทํางาน ได
แสดงออก พรอมกับไดเรียนรูเร่ืองวันตาง ๆ ไปดวยคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาทําใหนักเรียนไดเรียนรูเร่ือง
ความสําคัญของวันตาง ๆ ในขณะเดียวกันก็สามารถเปนสื่อในการสอนเรื่อง
คุณธรรมเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคได เพราะที่มาของวัน
สําคัญทางศาสนาแตละวันมีคติธรรมสอนใจทั้งสิ้น” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

“นองจะเห็นไดวากิจกรรมของเรามีความหลากหลายมาก เราเนนให
เขาไดเรียนรูผานกิจกรรม อีกอยางวัยนี้เปนวัยที่เขาเต็มเปยมไปดวยพลังกาย 
พลังใจ ความคิดเขากําลังกระฉูด เราตองหาทางใหเขาไดระบายความคิดเขา
ออกมาในทางที่ถูก ทางที่ควร การจัดกิจกรรมทุกอยางเขาทุมเทมากนะ เขาให
ความสําคัญเปนชีวิตจิตใจ กิจกรรมโรงเรียนเราเลยเยอะแยะไปหมด เพื่อให
เขาไดเลือกตามความสามารถของแตละคน” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

บันทึกการสังเกตการจัดกจิวัตรประจําวัน 
“นักเรียนมาโรงเรียนในตอนเชามาหยุดทําความเคารพครู และทักทาย

นักเรียนที่เปนคณะตอนรับ ซึ่งกรรมการนักเรียนจะผลัดเวรกันไปทําหนาที่ทุก
วันวันละ 5-6 คน นักเรียนที่เปนชาวพุทธก็จะไหวพระพุทธรูปประจําโรงเรียน 
จากนั้นนักเรียนจึงชวยกันทําความสะอาดหองเรียนและพื้นที่รับผิดชอบ จนถึง
เวลาเขาแถวจึงมาเขาแถวเริ่มกิจกรรมหนาเสาธงโดยการเขาแถวตามระดับชั้น  
นักเรียนแตละคนยืนหางกันประมาณ 1 เมตร เมื่อจัดแถวเรียบรอยจึงเริ่มรอง
เพลงชาติ สวดมนตไหวพระ ตามดวยการกลาวคําสวดของศาสนาอิสลาม และ
สงบนิ่งเปนเวลา 1 นาที จากนั้นครูจะพบปะพูดคุยกับนักเรียนในเรือ่งราวตาง ๆ 
เชน แจงกําหนดการเรื่องการสอบเอ็นที กําหนดการสอบเอเน็ต และเรื่องราว
เกี่ยวกับการจัดงานนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนประจําป” 
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สังเกตการจดักิจกรรม “นิทรรศการแสดผลงานนกัเรียน” 
“นักเรียนเริ่มเตรียมงานกอนวันงาน 1 วันแตละกลุมชุมนุมมีการเตรียม

สถานที่ วัสดุอุปกรณอยางแข็งขัน นักเรียนตกแตงสถานที่แสดงผลงานของ
ตนเองดวยวัสดุที่หาไดงายในหมูบาน ไมไดไปซ้ือหามา เปนที่นาสังเกตวา
นักเรียนทุกคนรวมมือ รวมใจกันเปนอยางดี ฝายการแสดงมีการซักซอม 
จัดเตรียมอุปกรณประกอบฉาก เส้ือผา นักเรียนจัดเตรียมขาวของตาง ๆ กันอยู
จนถึงเวลาประมาณหาทุมถึงเที่ยงคืนจึงแยกยายกันกลับบาน เมื่อถึงตอนเชา
วันงานนักเรียนมาโรงเรียนแตเชา สถานที่แสดงผลงานมีการจัดเตรียมตกแตง
เสร็จสรรพ โดยครูไมตองมาคอยชี้นํา นักเรียนดําเนินการเองทั้งหมด จนถึงตอน
เริ่มงาน นักเรียนเปนคนดําเนินการเองตั้งแตงานพิธีการตาง ๆ จนถึงการ
นําเสนอผลงานโดยมีครูเปนพี่เล้ียงคอยดูแลอยูหาง ๆ เหตุการณในงานเปนไป
ดวยความสงบเรียบรอย เมื่อถึงเวลางานเลิกนักเรียนทุกคนชวยกันเก็บของ เกบ็
กวาดขยะเศษวัสดุตาง ๆ ทิ้งจนบริเวณจัดงานสะอาดเรียบรอย โดยที่ครูไมตอง
คอยกํากับ” 

 
ตารางที่ 4.23  การดําเนนิงานดานการจดักิจวัตรและกจิกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอย
ละ) ที่ ขอความ 

ใช ไมใช 
1 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
96 4 

2 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริม
คุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

70 30 

3 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมได
อยางหลากหลาย 

96 4 

4 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

100 0 

5 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 

100 0 
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ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา 1) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  2) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี  รอยละ 96 ระบุวา 1) โรงเรียนมีการกําหนด
กิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  และ2) โรงเรียน
มีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมไดอยางหลากหลาย  และรอยละ  
70  ระบุวาโรงเรียนไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรม
รวมกับนักเรียนทุกวัน 
 

ตารางที่ 4.24 ความคิดเหน็เกีย่วกับการดําเนนิงานดานการจัดกจิวัตรและกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปน
ประจําทุกวัน 

3.82 0.85 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา 

4.12 0.77 มาก 

3 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 3.76 0.82 ปานกลาง 
4 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 
4.28 0.64 มาก 

5 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
เพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 

4.38 0.60 
 

มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้  1) 
โรงเรียนจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา  2) การจัด
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี  และ
3) โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมที่ โรงเรียนทําอยูในปจจุบันและคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง  คือระดับ 3  กับขอความดังตอไปนี้  
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1) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปนประจําทุกวัน  2) ทานรวมทํากิจวัตร
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 
 

ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง คนในชุมชน  มารวมคิด  รวม
วางแผนในการพัฒนาชุมชน  ดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  การออม  และการนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชุมชน โดยกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ จัดกิจกรรมและใหชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมในลักษณะดังนี้ 
 4.1โรงเรียนไดเชิญภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
รายวิชา ผลิตภัณฑทองถิ่น  รหัสวิชา ง 30264  โดยกลุมบริหารงานวิชาการรับผิดชอบในการเขียน
หลักสูตรทองถิ่น  
 4.2กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯไดจัดโครงการพบภูมิปญญาทองถิ่น โดยเชิญภูมิ
ปญญาทองถิ่นแขนงตางๆ เชน ยาสมุนไพร ขนมในทองถิ่น การทําเครื่องจักรสาน อุปกรณการทํา
ประมง เปนตน  โดยไดทําการสาธิต และใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติจริง 
 4.3กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดจัดครูภาษาอังกฤษที่มีความสามารถพิเศษ
ในการรํามโนราห ฝกซอมใหคนในชุมชนที่สนใจ 
 4.4กลุมสาระการเรียนการเรียนรูวิทยาศาสตร ชุมนุมส่ิงแวดลอม ไดนํานักเรียนรวมกับคน
ในชุมชนปลูกปาชายเลน ที่ ตําบลควนลอน และไดเพาะพันธุกลาตนโกงกางแจกจายไปยัง
หนวยงานตางๆที่ตองการ 
 4.5กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เชิญผูนําในทองถิ่นมาเปนประธานในการเปดงานวัน
สุนทรภูและเชิญภูมิปญญาดานการละเลนพื้นบานมาสาธิตการละเลนตาง ๆ ใหนักเรียนไดชม 
 4.6 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดใชโปรแกรม GSP ในการคํานวณระยะทาง
สําหรับชาวประมงที่ออกทะเล เพื่อใหรูระยะทางใดใชเวลาในการออกเดินทางนอยกวา 
 4.7 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ไดนําวงดนตรีไทยของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมไป
ชวยในงานบุญของชุมชน  และอําเภออยางสม่ําเสมอ วงดนตรีโปงลางของโรงเรียนเปนวงดนตรีที่
ประชาชนในจังหวัดตรังรูจักเปนอยางดี  ไดรับเชิญใหไปแสดงในงานตาง ๆ เปนประจํา 
 นอกจากนี้พบวาบทบาทสําคัญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของผูเรียน  คือการชวยสอดสอง  ดูแลควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน  ผูนําชุมชน  เชน
กํานันผูใหญบานมีบทบาทในการชวยโรงเรียนติดตามนักเรียนที่ประพฤติผิดกฎระเบียบของ
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โรงเรียน  เชน  หนีเรียน  พกโทรศัพทมาโรงเรียน  ทะเลาะวิวาท  ฯ  รวมทั้งมีหนาที่สรางความ
เขาใจที่ถูกตองระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  การยอมรับตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 

“ก็มาชวยสอนนักเรียนเรื่องงานฝมือของทองถิ่นเรา ก็งานทําโคมไฟ
จากกะลามะพราว งานฝมือพวกนี้สรางรายได ไดนะ...เด็กๆเขาก็ทํากันได บาง
คนทําสวยมากถึงขนาดเอาไปขายไดเลย...ครูเขาไปเชิญมา บอกวามาชวยกัน
สอนเด็ก ๆ ลูกหลานของเรา ผมก็เต็มใจนะอยากถายทอดใหลูกหลานเขาทํา
เปนกัน ของพวกนี้จะไดไมสูญหาย” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนกลาง 16 กุมภาพนัธ 2552) 
 

“นองจะสังเกตไดวาแตละกลุมสาระพยายามจัดการเรียนรูที่ทําให
นักเรียนไดเชื่อมกับชุมชน  พยายามใหนักเรียนไดใชความรูความสามารถที่
เรียนมาไปแสดงศักยภาพใหชุมชนเห็น ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

ตารางที่ 4.25 การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน วัด 
โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากชุมชน 

100 0 

3 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการ
รวมมือกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  2) 
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจาก
ชุมชน  และ 3)การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 
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ตารางที่ 4.26 ความคิดเหน็เกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนนิงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.14 0.64 มาก 

2 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวม
ในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.28 0.61 มาก 

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

3.92 0.67 ปานกลาง 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังนี้  1) ผูปกครอง
หรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน  2) พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ
เพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน 

 

 สรุปการมีบทบาทผูเกี่ยวของอื่น ๆ ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนหาดสําราญ  2 ลักษณะคือ 1)การเขามาเปนผูชวยสอนงานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น           
2)การเขามาเปนผูรวมกิจกรรมเมื่อโรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้โรงเรียนมีการเชื่อมชุมชน
ใหเขามามีบทบาทในโรงเรียนโดยการนําการแสดงความสามารถของนักเรียน ไปชวยเหลืองาน
ของชุมชน เมื่อชุมชนมีงานตาง ๆ รวมทั้งนําความรูที่ไดเรียนรูไปเผยแพรใหชุมชนไดรวมชื่นชม
ยินดีรวมกัน บุคคลที่เขามามีบทบาทในดานการมีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน คือ
ผูปกครองนักเรียน และพระสงฆหรือผูรูศาสนาของชุมชน 
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ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข  
ปจจัยความสําเร็จ 

1.ผูอํานวยการ ชุมชนและองคกรภายนอกใหความเชื่อมั่นและศรัทธาตอผูอํานวยการ
โรงเรียน  จึงกอใหเกิดความรวมมือในการกํากับ  ติดตาม  ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในบริเวณ
โรงเรียน 

“ทานผู อํานวยการไดพยายามเชื่อชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนใหมากที่สุดนะคะ เพื่อที่วาผูปกครองจะไดเขาใจ และชวยเราสอดสอง
ดูแลบุตรหลานเมื่อเขาไมอยูในโรงเรียน  คนในชุมชนใหความเชื่อถือศรัทธา
ทานคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“ผ.อ. คนนี้เขาเกงนะ ทําโรงเรียนเราใหพัฒนาไปเยอะเลย 
ลูกๆหลานๆเราไมตองออกไปหาโรงเรียนดี ๆ ขางนอก มโีรงเรียนดีขางบาน 
ผ.อ.เขาก็ใหเราชวยกันดูแลลูกหลาน มีอะไรที่ผิดสังเกตหรือนักเรยีนทาํอะไรไม
ถูกตอง หนีเรียนอะไรอยางนี้ พบเหน็ก็ใหแจงโรงเรียนไดเลย...” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดกลาง 16 กุมภาพนัธ 2552) 
 

2.ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ครูผูสอนใน
กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมเปนผูมี
ความรูเกี่ยวกับหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง  ยึดมั่นในคําสอนของศาสนา  
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอยางเครงครัด  และตองการปลูกฝงใหนักเรียนเขาถึงหลักธรรมคําสอน
ของศาสนา  จึงไดพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมพิเศษตางๆ เพื่อใหนักเรียน
ไดเรียนรูหลักธรรมและนํามาสูการปรับใชในการดําเนินชีวิต  นอกจากนี้คุณครูยังทําหนาที่เปนผู
เชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชนโดยการรวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
 

“... กิจกรรมสวนใหญมาจากครูคํานึง  ครูคํานึงเปนคนคิดพาเด็กทํา
โนนทํานี่  แตครูในโรงเรียนก็มาชวยกันในกิจกรรมตาง ๆ ดวย ...ครูคํานึง ปกติ
ทานเปนคนธรรมะธรรมโมอยูแลว  ทานมีความรูเร่ืองศาสนาอะไรเนี่ยเปน
อยางดี  วาง ๆ ทานก็ไปวัดตลอด  มีพาเด็กไปวัด  ไปกวาดลานวัด  หรือทํา
กิจกรรมอ่ืน ๆ  กิจกรรมที่ทานจัดมีแตดี ๆ ทั้งนั้นเลย ...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
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“… อาจารยก็จะพาไปวัด  อยางกิจกรรมไปวัดวันเสารเนี่ยคะอาจารย
ก็จะถามวาเราหรือเปลาชวงนี้  ตองชวยผูปกครองทําอะไรหรือเปลา  ถาวาง
อาจารยก็จะจัดกิจกรรมไปวัดกัน  ใครใกลวัดไหนก็ไปวัดนั้น  อาจารยจะไปจัด
หลายวัดที่อยูในเขตอําเภอหาดสําราญ... อาจารยทานบวชมาตั้งเยอะนะคะ  
ทานปฏิบัติตนคลาย ๆ พระนะคะ อาจารยหลาย ๆ ทานก็แซววาเปนทานมหา” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16 ก.พ. 52) 

 

“…อาจารยคํานึง(ครูผูสอนศาสนา)ทานปฏิบัติตนเหมือนพระนะคะ  
อาจารยพยายามใหทํากิจกรรมที่ไดเขาวัดหรือวากิจกรรมที่ทําใหไดเรียนเรื่อง
ศาสนานะครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง 16 ก.พ. 52) 
 

“ครูคํานึงแกมาชวยงานที่วัดตลอดแหละ บางครั้งมาคนเดียว บางครั้ง
ก็พาเด็กนักเรียนมาดวยมากวาดลานวัด มาสอนเรื่องศาสนพิธี เร่ืองศาสนา
อะไรกันที่วัด แกทุมเทนะ พยายามทํากิจกรรมเยอะแยะไปหมด พยายามพา
เด็กเขาวัดใหซึมซับเร่ืองพระธรรมคําสอน เพราะตัวแกเองนิ่ศรัทธาเรื่องศาสนา
มาก ปฏิบัติตนเหมือนพระ พระไตรปฎกยังจําไดเลย” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดกลาง 16 กุมภาพนัธ 2552) 
 

3.ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  โดยมีครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนผูนําหรือผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 

 

“ความรวมมือของบุคลากรเปนเรื่องสําคัญ เราทํางานคนเดียวไมได
หรอกตองใหทุกคนรวมมือกันอยางเวลาจัดกิจกรรมครูคนเดียวดูไมทันก็ตองให
คนอื่น ๆ มาชวยดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
 

“เราตองรวมมือกันทุกคนคะ ครูคํานึงแกมีบทบาทหลักในการเดินเรื่อง 
แตตองมีองคประกอบที่เปนความรวมมือจากคนอื่น ๆ เราตองคอยชวยแกคะ 
กิจกรรมแตละกิจกรรมจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทุกครั้งคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 มีนักเรียนบางกลุมที่มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง  ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ไม
สนใจการเรียน  ถึงแมวาโรงเรียนจะจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนแลวก็ตาม  แตเปน
นักเรียนเพียงกลุมนอย  โรงเรียนจึงใชวิธีการพิเศษกับนักเรียนกลุมนี้  โดยการเรียกมาพุดคุยและ
ทําความเขาใจสรางขอตกลงรวมกัน  ใหการดูแลเปนพิเศษ  คอยสอดสองพฤติกรรมและสนับสนุน
ใหนักเรียนไดแสดงออกในกิจกรรมสรางสรรคที่นักเรียนสนใจ 
 

“ปญหาในการดําเนินงานจริง ๆ ก็ไมมีอะไรนะ มันราบร่ืนดี จะมีก็แต
เร่ืองเด็กบางกลุมที่เขากาวราวรุนแรง ซึ่ง ผ.อ.เชื่อวาทุกโรงเรียนมีเด็กกลุมนี้ 
เด็กกลุมนี้เร่ืองเรียนก็ไมเอา กิจกรรมก็ไมเอา สรุปคือเขาไมเอาอะไรเลย...การ
แกปญหาสําหรับเด็กกลุมนี้คือ ตองใหความรักเขา ถาเรายิ่งรุนแรงเขาก็ยิ่ง
ตอตาน ผ.อ.เลยเรียกเขามาคุยวาทําไม เปนเพราะอะไร อยางเขาไมตั้งใจเรียน
ไมทําการบาน งานไมสง ไมมีคะแนน ผ.อ.ก็เรียกมาแลวก็ถามวาทําไม ไหน
บอกผ.อ. มาซิมีปญหาอะไร คุยกันได เขาก็บอกวาเขาทําไมไดเรียนไมรูเร่ือง 
ผ.อ.ก็เลยบอกวางั้นเอางี้ วันนี้เราลอกเพื่อไปกอน อยางนอยใหเราไดมีในสมุด
กอน วันหลังลองใหเพื่อนสอนสักขอทําเองใหไดสักขอกอนก็ได แลวเราก็เรียก
เขามาติดตามเรื่อย ๆ นะ ปรากฏวาไดผลมาก เขาก็ยอมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึน แตก็มีบางคนกูไมกลับก็มี แตเราก็พยายามกับเขาใหถึงที่สุด
แหละ บางกลุมเมื่อเห็นวาการเรียนไปไมไดแลวจริง ๆ ก็ใหเขาไดแสดงออกทาง
อ่ืน เราพยายามใหเขามีอะไรสักอยางติดตัวไปใหได ความรูไมแนนเทาไรแตให
มีความสามารถพิเศษไปก็นับวายังดี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดกลาง  11  กุมภาพนัธ  52) 
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ตอนที่ 3 กรณีศกึษาที ่3 โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  (โรงเรียนขนาดเลก็) 
 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาที ่3 โรงเรียนบานแมจอง  อําเภอดอย
สะเก็ด  จังหวดัเชียงใหม  ผูวิจัยขอนาํเสนอ  แบงออกเปน 5 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนบานแมจอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบานแมจอง 
ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค และการดําเนินการแกไข 

 

ตอนที่ 1  สภาพบริบทของโรงเรียนบานแมจอง  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 โรงเรียนบานแมจอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ตั้งอยูหางจากอําเภอเมือง
เชียงใหมประมาณ 40 กิโลเมตร สามารถเดินทางจากอําเภอเมืองเชียงใหม โดยรถสองแถว                
(สีเหลือง) สายดอยสะเก็ดซึ่งสามารถเดินทางไดจนถึงหนาบริเวณโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยูหางจาก
ถนนเสนหลักประมาณ 1.5 กิโลเมตร ถนนหนาโรงเรียนเปนถนนซีเมนตการจราจรไมพลุกพลาน  
โรงเรียนตั้งอยูทามกลางชุมชน  มีวัดประจําหมูบานอยูติดกับบริเวณโรงเรียน จากการศึกษาผูวิจัย
ขอนําเสนอสภาพบริบทของโรงเรียน  ดังตอไปนี้ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
โรงเรียนบานแมจอง เดิมเรียกชื่อวา โรงเรียนประชาบาลตําบลแมกะ (วัดแมจอง) ตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2492 โดนนายเจริญ นิรมล นายอําเภอดอยสะเก็ด และดํารงอยูไดดวย
เงินศึกษาพลี เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดย
พระมหาวัน เจาอาวาสวัดแมจองหลวง รวมกับกํานัน ผูใหญบาน และราษฎรหมูที่ 4 หมูที่ 5 ได
รวมกันสรางอาคารเรียนชั่วคราว  โดยมีนายทิพย ริญญา ดํารงตําแหนงครูใหญ ตอมาราษฏรใน
หมูบานไดรวมแรงรวมใจกันสรางอาคารเรียนถาวรขนาดจํานวน 4 หองเรียน เสาคอนกรีตเสริม
เหล็ก พื้นปูดวยไมกระดาน หลังคามุงดวยกระเบื้องดินเผา และไดทําการเปดปายนามโรงเรียนวา 
โรงเรียนประชาบาลตําบลแมกะ 2 (ประชารัฐวรรณประสาท) เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2494 และ
ใชนามนี้มาจนกระทั่งกระทรวงมหาดไทย ไดเปลี่ยนชื่อตําบลแมกะมาเปนตําบลตลาดใหญ 
โรงเรียนจึงไดเปลี่ยนนามใหม เปนโรงเรียนบานแมจอง 2 (ประชารัฐวรรณประสาท) และตอมาได
เปลี่ยนนามใหมเปน โรงเรียนบานแมจอง ตามชื่อของหมูบานที่โรงเรียนตั้งอยู 
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ผูบริหารโรงเรียนคนปจจุบัน คือ นายสนธิชัย  สมเกตุ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบาน
แมจองซึ่งไดยายมาดํารงตําแหนง เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2543 และในปเดียวกันนี้ ไดมีการ
กอสรางอาคารชั้นอนุบาลจํานวน 1 หลัง โดยไดรับการบริจาคสนับสนุนงบประมาณในการกอสราง
จาก คุณอภิชาติ จันทรศิริกําจร พรอมครอบครัว จากกรุงเทพมหานคร จํานวน 360,000 บาท 
นอกจากนั้น ยังไดทําการรื้อถอนบานพักครูหลังเกาที่ชํารุดทรุดโทรม แลวนําวัสดุมากอสรางเปน
อาคาร หองสมุด (บานความรู) จํานวน 1 หลัง  และไดทําการกอสรางปรับปรุงสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนอีกหลายประการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนอยางดี ทําใหโรงเรียนบานแมจองมีการพัฒนากาวหนาในดานตางๆขึ้น 

ในปงบประมาณ 2548 นี้ ไดมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพหลักใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหมเขต 1 โดยเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1ไดมีคําสั่งที่ 372 / 2549 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 
2549 เฟอแตงตั้งใหนายสนธิชัย สมเกตุ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานแมจอง ไป
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานแมกะอีกหนึ่งตําแหนง จึงไดดําเนินการ
ใหมีการจัดการศึกษาเเบบเรียนรวมของโรงเรียนบานแมจองและโรงเรียนบานแมกะเขาดวยกันโดย
มาเรียนรวมกันจึงเปนจุดเดียวที่โรงเรียนบานแมจองและเรียกอีกอยางไมเปนทางการในระยะ
เร่ิมแรกวา โรงเรียนบานแมจอง-แมกะ เร่ิมดําเนินการตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 เปน
ตนไป  ปรัชญาของโรงเรียนคือ วินัยเยี่ยม เปยมคุณธรรม นําวิชาการ ประสานชุมน สีประจํา
โรงเรียน  สีแดง – สีขาว  ใชอักษรยอ ม.จ. 
 
2. วิสัยทัศน 

โรงเรียนบานแมจอง-แมกะ เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาชาติ อยางสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยเนนการ
อนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม การดํารงตนตามแนววิถีพุทธและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3. พันธกิจ 

3.1จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา ที่สอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1  

3.2กําหนดแผนปฏิบัติและแนวทางในการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น  
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3.3ดําเนินงานจัดการศึกษา การเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพตามนโยบายและมาตรฐานของชาติ  

3.4พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความสามารถ มีสมรรถภาพ คุณภาพชีวิตที่ดี 
เปนมืออาชีพและมีเกียรติภูมิ มีความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมทั้งดานการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและรูปแบบการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น  

3.5ประสานงานกับหนวยงาน สถาบัน ชุมชน เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมามี
สวนรวมในการ จัดการศึกษา เพื่อใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพโดยใชนวัตกรรมการบริหารเชิง
พุทธรูปแบบ “แมจองบวร”  

3.6นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารโรงเรียน และการจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพ  

3.7กําหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริง มีการประเมิน
ภายใน มีระบบการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล เพื่อเขาสูระบบการประเมิน
คุณภาพ 
 
4. ภารกิจ  โรงเรียนบานแมจองและโรงเรียนบานแมกะ มีภารกิจที่ตองดําเนินการดังนี้ 

ภารกิจหลัก คือ จัดการศึกษาในระดับตางๆ ดังนี้ 
4.1จัดการศึกษา ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน และมีความพรอมที่จะเขาเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 
4.2จัดการศึกษาภาคบังคับ ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหแก

เด็กในแถบพื้นที่บริการอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สามารถเรียนตอในระดับสูงขึ้น หรือออกไป
ประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัว ไดอยางมีความสุข 

 
ภารกิจเสริม  คือ 
4.3ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น มูลนิธิ และอื่น ๆ เพื่อ

รวมกัน ระดมทรัพยากร มาชวยจัดการดานโรงเรียนรวมดําเนินการในรูปแบบเครือขายโรงเรียนวิถี
พุทธกัลยาณมิตร โดยมีกิจกรรมความรวมมือตาง ๆ ภายในเครือขายที่จะทําให เกิดประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษา 



 166

4.4ดําเนินการงาน / โครงการพิเศษตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหครอบคลุมทุก
ดาน ทั้งดานความรู สุขภาพอนามัย เจตคติ คานิยม คุณธรรมจริยธรรม และทักษะที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต 
 
6. ขอมูลบุคลากร 
 โรงเรียนบานแมจองมีบุคลากรทั้งหมด 13 คน ประกอบดวยบุคลากรฝายบริหารจํานวน 1 
คนคือผูอํานวยการโรงเรียน ขาราชการครูจํานวน 13 คน ครูชวยสอนจํานวน 2 คน และ
ลูกจางประจําจํานวน 1 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.27 บุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง วุฒิ วิชาเอก 
1. นายสนธิชัย สมเกตุ ผูอํานวยการ ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
2. นางรัชนีวรรณ เขื่อนแกว ครู คศ. 3 ศษ.บ ปฐมวัย 
3. นางอําพรรณ ราชอุน ครู คศ. 3 ศษ.บ สังคมศึกษา 
4. นางสาวยุพดี ศิรินาม ครู คศ. 2 คบ. ภาษาไทย 
5. นางจิรัชยา พรหมกันธา ครู คศ. 3 คบ., ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ,ประถมศึกษา 
6. นางสุภาพร พันธุเกษม ครู คศ. 2 ศษ.บ คณิตศาสตร 
7. นางอุไรวรรณ สุประดิษฐ ครู คศ. 2 ศษ.บ สังคมศึกษา 
8. นางสุวรรณ ญาติฝูง ครู คศ. 2 ศษ.บ ประถมศึกษา 
9. นางสิริรัตน ภาระเดช ครู คศ. 2 คบ., ศษ.บ. สังคมศึกษา 

10. นางจุฑามาศ ไชยวงค ครู คศ. 2 ศษ.บ ประถมศึกษา 
11. นายคมกริช เมนทอง ครูชวยสอน คบ. อุตสาหกรรมศิลป 
12. นายณรงคฤทธิ์ ขุนแกวพะเนา ครูชวยสอน คอบ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
13. นายสรยุทธ กันธรรม ลูกจางประจํา มศ.5 - 
 
7. ขอมูลนักเรียน 
 โรงเรียนบานแมจองประกอบดวยนักเรียนจาก 2 โรงเรียน  คือนักเรียนของโรงเรียนบานแม
จองเอง  จํานวน 76 คน และนักเรียนของโรงเรียนบานแมกะ จํานวน 22 คน  รวมเปนจํานวน 98 
คน  แบงเปนเพศชาย  56 คน  เพศหญิง  42 คน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.28 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวนนักเรียน 

โรงเรียนบานแมจอง โรงเรียนบานแมกะ รวมทั้งหมด 
ช้ัน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อ.1 4 5 9 0 0 0 4 5 9 
อ.2 8 4 12 0 0 0 8 4 12 

รวมระดับชั้นอนุบาล 21  0  21 
ป.1 5 2 7 0 0 0 5 2 7 
ป.2 5 3 8 0 0 0 5 3 8 
ป.3 8 6 14 0 2 2 8 8 16 
ป.4 8 4 12 3 1 4 11 5 16 
ป.5 3 4 7 4 3 7 7 7 14 
ป.6 4 3 7 4 5 9 8 8 16 
รวมระดับชั้นประถมศึกษา 55  22 44 33 77 

รวมทั้งหมด 76  22 56 42 98 
 
8. ชื่อเสียงและเกียรติประวัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนบานแมจองเปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลในดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ใหกับนักเรียนมากมายหลายรางวัล  ทั้งรางวัลในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัด  ระดับ
ภูมิภาค  และระดับประเทศ  จนเปนที่ยอมรับและชื่นชมของคนทั่วไป  มีบุคคลและหนวยงานตางๆ 
มาศึกษาดูงานกับทางโรงเรียนอยางตอเนื่องตลอดทั้งป  รางวัลเกียรติยศที่โรงเรียนไดรับ  ไดแก 

1) โรงเรียนรางวัลพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระดับประถมศึกษาขนาด
เล็กประจําป 2548 

2) นักเรียนรางวัลพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระดับประถมศึกษาขนาด
เล็กประจําป 2548 

3) โรงเรียนสงเสริมคุณธรรมดีเดน ชนะเลิศระดับประเทศ ซึ่งรับพระราชทาน  โลหรางวัล
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําป 2548 

4) โรงเรียนวิถีพุทธตนแบบ(วิถีพุทธกัลยาณมิตร)ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2548 

5) โรงเรียนจัดการศึกษาดีเดน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1       
ประจําป 2548 
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6) โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรู ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของศูนยสงเสริม  และ
พัฒนาพลัง แผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) องคการมหาชน 

7) โรงเรียนตนแบบโครงการอุทยานการเรียนรู (TK Park) ของสํานักงานอุทยาน  การ
เรียนรู องคการมหาชน ประจําป 2548-2549 

8) รางวัลชนะเลิศระดับภาคเหนือโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)ประจําป 2549 นําเสนอดวยนวัตกรรม  ดานการบริหาร
จัดการเรื่อง “การบริหารเชิงพุทธ รูปแบบแมจองบวร” 

9) โรงเรียนในโครงการทุนอุดหนุนการวิจัย ของคุรุสภาประจําป 2549 โดยนําเสนอการ
วิจัย เร่ือง “การศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนบานแมจอง” 

10) โรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตรดีเดน ของ คณะภาคสงฆ7 (จังหวัดเชียงใหม ลําพูน 
แมฮองสอน) ประจําป 2549 

11) บุคลากรของโรงเรียนบานแมจอง ไดรับรางวัลเกียรติยศตางๆไดแก 
11.1  รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ของผูบริหารโรงเรียน (นายสนธิชัย  สมเกตุ)   

ที่มีจรรยาบรรณดีเดน ของคุรุสภา ประจําป 2549 
11.2  รางวัลผูบริหารดีเดน ของสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2549 
11.3  รางวัลผูบริหารดีเดนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1      

ประจําป 2548 
11.4  ผูบริหารโรงเรียน(นายสนธิชัย  สมเกตุ) ไดรับรางวัลเกียรติยศ “คนดีสรีเวียง 

เจียงใหม” จากจังหวัดเชียงใหมในฐานะผูทําคุณประโยชนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมใหแกสังคม  ประจําป 2549 

11.5  รางวัลเชิดชู เกียรติ  “คุ รุสดุดี”ของผูสอน  (นางนิ ลุบล  โพธิ์นาคม )                  
ที่มีจรรยาบรรณดีเดน ของคุรุสภา ประจําป 2548 

11.6  รางวัลเกียรติยศ “ครูดีในดวงใจ” ของครูผูสอน(นางนิลุบล  โพธิ์นาคม)    
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป 2548 
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ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ

โรงเรียนบานแมจอง กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ผูวิจัยขอนําเสนอภายใตกรอบเนื้อหา 3 ดาน
คือ 1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  และ3)การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  ซึ่ง
ในแตละดานมีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

1. ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ผูวิจัยไดแบงประเด็นในการศึกษาออกเปนดังนี้ 
ประเด็นแรก การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของ

โรงเรียน  โรงเรียนบานแมจองมีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  แผนปฏิบัติการตาง ๆ อยูภายใต
กรอบแนวคิด  วิถีพุทธคือวิถีชีวิต  โรงเรียนบานแมจองมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจที่เอ้ือตอการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 

“วิสัยทัศน โรงเรียนบานแมจอง-แมกะ เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ อยางสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยเนนการอนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรม การดํารงตนตามแนววิถีพุทธและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานผลการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ป 2551) 
 

แผนปฏิบัติการตาง ๆ ในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบาน
แมจอง ถูกบริหารจัดการภายใตการบริหารเชิงพุทธ  “รูปแบบแมจองบวร”  มีลักษณะการบริหาร
จัดการเปนขั้นตอน  ทั้งหมด 7 ข้ันตอน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารดังนี้ 

 

1)ข้ันทําความเขาใจสภาพบริบทของโรงเรียน 
2)ข้ันเตรียมการ เปนการเตรียมทุกส่ิงทุกอยางไดมีความพรอม ไดแก 

การจัดหาแหลงขอมูล หรือเอกสารสําหรับศึกษา แนวทางการดําเนินงาน การ
เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายใหเกิดศรัทธา และฉันทะที่จะทํางาน 
การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน เพื่อใหมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ และการจัดทํารายระเอียดของ  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิถีพุทธที่โรงเรียนจะดําเนินการ 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานการวิจัยการศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรยีน
วิถีพุทธในโรงเรียนบานแมจอง) 



 170

3)ข้ันดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ ไดจัดเตรียม
ปจจัยตางๆ ใหเอื้อตอ  การพัฒนาผู เ รียน ทั้งปจจัยดานกายภาพและ
องคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของไดแก การปรับหลักสูตรสถานศึกษา จัดทํา
หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพื่อบูรณาการหลักธรรม (ไตรสิกขา)ลง
ไปในการเรียนการสอน การเตรียมกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาดาน 
กิน อยู ดู ฟง   อยางเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบานแมจอง การจัด
สภาพภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม ในทุกจุด
บริเวณของโรงเรียน 
 4)ข้ันดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา ทั้งการพัฒนานักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนตามระบบไตรสิกขาที่เปนลักษณะบูรณาการ โดยการ
ดําเนินงานในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวทั้ง 20 กิจกรรม 
 5)ข้ันดูแลสนับสนุนอยางใกลชิด โดยใชหลักกัลยาณมิตรรวมกันคิด 
รวมกันทํา ในการดําเนินการนิเทศติดตาม การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว 
การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ การ
สนับสนุนดานทรัพยากร งบประมาณ ขอมูล และเครื่องมือตางๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนใหการดําเนินการเปนไปดวยความราบรื่น 
 6)ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการนําขอมูลในทุก
ข้ันตอนมาพิจารณาแลวกําหนดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ที่กําลังดําเนินการ
อยูใหดียิ่งขึ้น 
 7)ข้ันการประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน โรงเรียนบานแม
จอง ไดกําหนดใหมีการประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมตางๆ เพื่อใหไดขอมูล
เชิงประจักษ มีความชัดเจนเพื่อนํามาใชในการวางแผนการดําเนินงานตอไป
และนําเผยแพรตอผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ รวมทั้งได    เผยแพรและ
นําเสนอตอคณะศึกษาดูงานตางๆ ที่มาศึกษาดูงานอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ เพื่อจะไดนํากลับไปเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 
 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการวิจัยการศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรยีน
วิถีพุทธในโรงเรียนบานแมจอง) 
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“การดําเนินงานของเรามีข้ันตอนคอนขางชัดเจนครับ เนื่องจากเราได
ดําเนินการมาเปนชวงระยะเวลาหนึ่งแลวมีการปรับปรุงจนเขาที่เขาทาง 
สามารถแสดงใหเห็นเปนระบบขั้นตอนที่ชัดเจนได  การดําเนินงานในชวง
แรกเริ่มจากการศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน ตอนมาใหม ๆ ชุมชนนี้มี
ปญหาคอนขางมาก เร่ืองยาเสพติดอะไรพวกนี้ ก็ทําใหเปนหวงนักเรียน ก็
พยายามลงไปในชุมชน ไปพบปะพูดคุยกับชาวบานเพื่อจะทําใหเราไดรับทราบ
ปญหา และก็เปนการพาโรงเรียนเขาไปเชื่อมเขากับชุมชนดวย จากการทําแบบ
นี้ก็ทําใหเราไดรับทราบปญหาเพิ่มอีกอยางหนึ่งคือชุมชนเขาไมคอยถูกกับ
ผูอํานวยการคนเดิมเทาไรนัก งานเราก็เลยหนักขึ้นมาอีกนิด พอรับทราบสภาพ
ปญหาก็มานั่งคุยกับครูที่โรงเรียน หาแนวทางการดําเนินงานกัน แลวพอดีชวง
นั้นก็มีเร่ืองโรงเรียนวิถีพุทธเขามาพอดี เราเลยตัดสินใจสมัครเขารวมโครงการ 
แรกๆ ก็ไมเขาที่เขาทางเทาไร แตก็อาศัยการศึกษาเรียนรูพัฒนากันมาเรื่อย ๆ ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552 ) 
 

“ข้ันตอนการดําเนินงานหลัก ๆ เราก็ประกอบดวย 7 ข้ันตอนตามที่
ปรากฎในรายงานวิจัยที่ทานผูอํานวยการไดจัดทําขึ้นแหละคะ เรามีการ
ดําเนินการทุกอยางตามขั้นตอนนี้จริง ๆ หลาย ๆ โรงเรียนที่มาดูงานกับเรา เรา
ก็ยินดีใหเขานําไปใชได แตสวนใหญก็บอกวาที่เราทํามันดูเยอะมาก เขาคงทํา
ไมไหวคะ จริง ๆ หลายเรื่องเปนเรื่องที่เราทําอยูแลวแตตองนํามาจัดระบบให
เขาที่หนอยเทานั้นคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

ประเด็นที่สอง  การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  การจัดตั้ง
คณะทํางานในระดับครูของโรงเรียนบานแมจองนั้น  คุณครูทุกคนเปนผูรับผิดชอบเปนหัวหนางาน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนแบงไปตามกิจกรรม  อยางนอยคนละ 1 กิจกรรม  ดังนั้นจึง
กลาวไดวาคุณครูทุกคนในโรงเรียนเปนคณะทํางานรวมกันโดยมีผูอํานวยการเปนผูกํากับ  ติดตาม  
และดูแลการดําเนินงาน  เกิดการเรียนรูและทํางานไปดวยกัน รับทราบและปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน  คุณครูทุกคนมีความรูความเขาในเนื้องานดานการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนเปน
อยางดี 

การจัดตั้งคณะทํางานในระดับนักเรียน  ดําเนินการโดยการคัดเลือกนักเรียนมาเปน
กรรมการนักเรียน  โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ  ความประพฤติดี  กลาแสดงออก  
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และเต็มใจที่จะทํางานใหกับสวนรวม  ซึ่งนักเรียนที่เปนกรรมการนักเรียนคอยชวยเหลือคุณครูใน
การทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตาง ๆ ในบางกิจกรรมนักเรียนกลุมนี้จะเปนผูดําเนินกิจกรรมหลัก
คอยกระตุนและชวยคุณครูติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนกําหนดการ  นักเรียนที่
เปนคณะทํางานสวนใหญเปนนักเรียนประถมปลาย  แตในขณะเดียวกันนักเรียนในชั้นประถมตนก็
จะไดรับการฝกเพื่อการเปนผูนํากิจกรรมไปดวย  ในชวงที่นักเรียนชั้นประถมปลายติดภารกิจไม
สามารถมานําการดําเนินกิจกรรมได  นักเรียนชั้นประถมตนก็สามารถดําเนินการแทนไดโดยไม
ติดขัด  มีการฝก  ถายทอดสืบตอกันเปนรุน ๆ  นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกมาทํากิจกรรมมีความ
ภาคภูมิใจในตัวเองมาก  มีความรับผิดชอบสูง  เดินทางมาถึงโรงเรียนแตเชาเพื่อเตรียมตัวทํา
กิจกรรม  เตรียมอุปกรณตาง ๆ ที่ตองใชในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง  นักเรียนคนอื่น ๆ ใน
โรงเรียนจะศรัทธาและเชื่อถือนักเรียนกลุมนี้  เมื่อไดรับคําแนะนําหรือการตักเตือนจากนักเรียน
กลุมนี้ก็จะเชื่อฟง  นักเรียนสามารถควบคุมดูแลกันเองไดอยางเปนระบบ 
 

“ครูทุกคนในโรงเรียนจะไดรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอยาง
นอยคนละ 1 กิจกรรมคะเพราะโรงเรียนของเรามีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมมาก
ถึง 20 กิจกรรมแลวเรามีครูแคสิบ สิบเอ็ดคนเราจึงไดแบงกันคนละอยางนอย 
1 กิจกรรม ทุกคนก็ใหความรวมมือดีคะ เปนหัวหนากิจกรรมที่ดี แลวก็เปนผู
รวมกิจกรรมที่ดีของผูอ่ืนดวย เราทํางานดวยกันแบบพี่นองไมเกี่ยงกันไมใชวา
กิจกรรมเธอฉันไมสน ฉันสนแตของฉันไมใชอยางนั้น” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“พวกหนูเปนกรรมการนักเรียนคะ แอลเขาเปนประธาน เราก็มา
โรงเรียนกันแตเชาทุกวันคะมาชวยคุณครูดูแลการทํากิจกรรมของคนใน
โรงเรียนคะ คุณครูจะคัดเลือกมาคะวาใครจะทําหนาที่อะไรได คุณครูจะดูคะ
วาเรามีความสามารถดานไหน อยางพวกหนูก็จะมาเปนพิธีกรตอนกิจกรรมเขา
แถวทุกวันคะ นอกจากพวกหนูก็มีคณะกรรมการหมูสีที่คอยตรวจประเมินผล
การรับบุญในตอนเชาคะ(ตรวจการทําความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ) คนที่เปน
หัวหนาตาง ๆ คุณครูจะคัดเลือกคนที่กลาแสดงออกมาคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็ 21 มกราคม 52) 
 

“ตอนพี่ ๆ ไมอยูพวกหนูก็มาทําหนาที่เปนพิธีกรแทนคะ ก็ทําเหมือนที่
พี่ ๆ ทําคะ ดูจากพี่ ๆ ในตอนเชาทุกวันจําไดคะ” 
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“ผมเปนคนรับผิดชอบเครื่องเสียงครับ  มาถึงตอนเชาผมก็มาเตรียม
เปดเครื่องเสียง  เตรียมทํากิจกรรมตอนเขาแถวครับ  ... ไมเบื่อครับ ปกติก็มา
โรงเรียนแตเชาอยูแลวเปนหนาที่ครับคุณครูมอบหมายให ผมก็ตองรับผิดชอบ
ตองานของผมครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมตนของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

ประเด็นที่สาม  การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เนื่องจากโรงเรียนบานแมจอง  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในตางจังหวัด  ปญหา
อันตรายจากสื่อเทคโนโลยีจึงไมปรากฏ  แตทางโรงเรียนก็ไดมีมาตรการปองกันโดยการบล็อกเว็บ
ที่ไมเหมาะสมสําหรับเด็ก  และมีการสอนใหใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อประโยชน  โรงเรียนบานแมจองได
จัดบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงถึง 4 MB ไวใหนักเรียนใชเพื่อการคนควาหาความรู  แตการเขา
ใชอินเตอรเน็ตหรือคอมพิวเตอรของโรงเรียนนั้นอยูภายใตการควบคุมดูแลของคุณครูผูรับผิดชอบ
ตลอดเวลา 

“โรงเรียนของเราใหความสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองการเขาถึงขอมูลของเด็ก  
โรงเรียนไดจัดอินเตอรเน็ตความเร็วถึง 4 MB ไวใหนักเรียนเพื่อความสะดวกใน
การคนหาขอมูล...เ ร่ืองมาตรการความปลอดภัยเราก็ไดใหคุณครูที่สอน
คอมพิวเตอร คุณครูเอกนี่นะครับเขาจบวิศวคอมพิวเตอร จัดการบล็อกเว็บไซต
ที่เปนอันตรายตอเด็ก หรือที่ไมเหมาะสมอะไรตาง ๆ แตของเราเปนเด็กประถม
เร่ืองนี้ก็จะไมมีปญหา  เร่ืองยาเสพติดหรืออันตรายอยางอื่นก็ไมมี…” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 52) 
 

“ตอนเขาไปใชก็ไดใชตอนที่คุณครูอยูคะ คุณครูสอนการคนหารูปภาพ 
หรือวาจอความรูที่เราตองการจากเว็บไซตคะ ถาคุณครูไมอยูก็เขาไปใชไมได
คะ...เว็บที่เขาบอย ๆ คือเว็บกูเกิลคะ คุณครูบอกวาสามารถหาทุกอยางที่
อยากรูไดหมดเลยคะ หนูชอบเว็บกูเกิลมากเพราะเวลาคุณครูส่ังงานที่เราตอบ
ไมได เราก็หาจากอินเตอรเน็ตได เหมือนคุณครูถามเรื่องนายกคนนี้เปนคนที่
เทาไร เราไมแนใจเราก็ไปหาคําตอบจากในเว็บไดคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็ 21 มกราคม 52) 
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ประเด็นที่สี่  การประเมินผล และการพัฒนาแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  โรงเรียนบานแมจองมีจุดเนนของการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  ดังนี้ 

1) การประเมินผลตามหลักไตรสิกขา หมายถึงการนําหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา มาเปนตัวตั้ง แลวประเมินผลวานักเรียนหรือบุคลากร หรือชุมชนที่เปนกลุมเปาหมายของ  
กิจกรรม เกิดไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา ในกิจกรรมนั้นๆ อยางไร มากนอยเทาไหร 

2) ใชวิธีการหลากหลายตามหลักการประเมินผลตามสภาพจริง เนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ มากกวาเจตคติหรือความรูสึก 

3) นําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลอยางเปนขั้นตอน แลวนําผลการประเมินที่
ไดไปปรับใชในการดําเนินการครั้งตอไป 

4) เนนการประเมินแบบมีสวนรวม คือ ผูประเมินมาจากผูมีสวนเกี่ยวของฝายตางๆ ทั้งครู  
นักเรียนประเมินกันเอง ผูปกครองรวมประเมิน และชุมชน รวมประเมินใหขอเสนอแนะซึ่งแนวการ
ประเมินผลแบบมีสวนรวมดังกลาว เปนวิธีการหนึ่งในนวัตกรรม การบริหารเชิงพุทธ รูปแบบแม
จองบวร ที่โรงเรียนบานแมจองนํามาใชในการบริหารจัดการ 
 

“เรามีจุดเนนการประเมิน 4 อยางคือ ประเมินตามหลักไตรสิกขา การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินแบบมีสวนรวม และการนําวงจร PDCA 
มาใชในการประเมินงาน การเรียนการสอนเราสอดแทรกหลักไตรสิกขาทุก
ข้ันตอนและทุกกลุมสาระการเรียนรู เราจึงตองประเมินตามหลักไตรสิกขา 
กิจกรรมตางๆ มีผูเกี่ยวของหลายสวนเราจึงจําเปนตองประเมินรอบดานโดย
การประเมินแบบมีสวนรวม ซึ่งในการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมตาง ๆ ตองมีการใชการประเมินตามสภาพจริง และมีการนําผลการ
ประเมินแตละชวงมาปรับปรุงงานตามแบบ PDCA” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552) 
 

“โรงเรียนเราเนนการจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลัก
ไตรสิกขา การประเมินผลการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงตองประเมิน
ตามหลักไตรสิกขา” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
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จากการศึกษาเอกสารรายงานการวิจัย การศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธในโรงเรียนบานแมจอง พบวาโรงเรียนบานแมจองมีการจัดการประเมินกิจกรรมทั้ง 20 
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยไดกําหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินแบงเปนรายกิจกรรม  ซึ่งมี
รายละเอียดที่ปรากฎในรายงานการวิจัยดังนี้ดังตอไปนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1 ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏบิัติจนเปนนสิัย 

กิจกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติและเปนกิจกรรมที่คุณครูตองทาํการประเมิน 1)การกราบแบบ
เบญจางคประดิษฐ 2)การแผเมตตา 3)การนั่งสมาธ ิ4)กิจกรรมคารวะธรรม 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ   ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

 
กิจกรรมที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 

กิจกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติและเปนกิจกรรมที่คุณครูตองทาํการประเมิน   
1) ทานมัย(การตักบาตรเปนประจํา)   
2) ศีลมัย (การสวดมนตไหวพระอาราธนาศีล กลาวคําแผเมตตา)   
3) ภาวนามัย (การปฏิบัติสมาธิและบันทกึธรรมะที่ไดรับจากพระสงฆ) 
4) คุณธรรมอื่นที่ไดจากกิจกรรม(วินัยและความรับผิดชอบ) 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดี 
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   พอใช 
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-
89 ผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90-
100ผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน   

 
กิจกรรมที่ 3 บูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ   

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการขามกลุมสาระในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดป
การศึกษา เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออก
พรรษาเปนตนในการเรียนการสอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา   ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดังนั้นในการประเมินจึงประเมินจากระดับผลการเรียนรูของนักเรียนแตละคน  
ตามกลุมสาระทั้ง 8 กลุมสาระ 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
ระดับ 5  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ดีมาก           
ระดับ 4  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ดี  
ระดับ 3  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   พอใช          
ระดับ 2  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ปรับปรุง 
ระดับ 1  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ50    
ไมผานการประเมิน 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 

ผูเรียน  รอยละ  50  -74    
ผานการประเมินการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

ผูเรียน รอยละ75 –89 
ผานการประเมินการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

ผูเรียน รอยละ 90-100  
ผานการประเมินการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

 
กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทัว่ทศิสรรเสริญ 
 คณะครูและนักเรียนไปศึกษาและปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. - 16.00 น.         
การประเมินกิจกรรมนี้  ประเมินคุณลักษณะของนักเรียนดังตอไปนี้ 

1. มีศีลหาในการดํารงชีวิต  
2. ความรับผิดชอบ  
3. มีจิตใจเมตตา กรุณา   
4. มีสุขภาพจิต ดี  
5. มีกิริยาวาจาเรียบรอย 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ  50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 
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กิจกรรมที่ 5 เรียนศาสนาวันอาทิตย รูจักคิดแยบยล 
กิจกรรมนี้คุณครูทําการประเมิน  ตามรายการดังนี้  1)การเขาเรียนพทุธศาสนาวนัอาทิตย   

2)การสอบพุทธศาสนาวนัอาทิตย 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ผลการปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ75-
89 ผานการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ90  
ขึ้นไปผานการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

 
กิจกรรมที่ 6 ดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธ ิ

โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการเรียนรูดนตรีพื้นเมืองเหนือ(สะลอ ซอ ซึง)  ซึ่งทาง
โรงเรียนไดมีนโยบายวา นักเรียนทุกคนตองเรียนดนตรี  พื้นเมืองดวยเครื่องดนตรีที่ถนัดคนละ 1 
ชนิด ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองผานการประเมิน   จึงจะจบการศึกษา  เครื่องดนตรีที่ให
นักเรียนเลือกเลนมี  ดังนี้  1) สะลอ  2) ซึง3) ขลุย  4) ฉ่ิง  5) ฉาบ  และ6) กลอง 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัตกิิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา      
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา      
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา       
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา       
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

 
กิจกรรมที่ 7 ออกกําลงัเปนประจํา ชวยหนุนนาํสขุภาพ 
 นักเรียนทุกคนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานกีฬา และการออกกําลังกาย เพื่อพัฒนา
สุขภาพ  ในทุกวันพุธ ในกิจกรรมหนาเสาธง เวลา  08.15 – 08.30 น. และเวลา 15.00 – 16.00 น.  
มีการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนดังตอไปนี้  1) การเลนกีฬาสากล  2) การเลนกีฬาพื้นบาน                 
3) รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และ4) การรูแพ  รูชนะ  รูอภัย 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ไมผาน 

เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไม
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-89 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 
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กิจกรรมที่ 8 ศิลปวัฒนธรรมลานนา นาํพาสูวิถีพทุธธรรม 
นักเรียนจะไดเรียนรู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนาตางๆ และฝกหัดจนสามารถปฏบิัติได   

ไดแก การฟอนพืน้เมืองตางๆ การจอย การซอพื้นเมือง การตีกลองพืน้เมือง โดยโรงเรียนไดจัด      
กิจกรรมใหในทุกวนัศุกรเวน ศุกรเวลา 16.00 – 17.00 น. ซึ่งมีผูสอนในโรงเรียนและครูภูมิปญญา
ในชุมชนมาเปนผูใหความรูแกนักเรียน  กจิกรรมนี้ประเมนิคุณลักษณะของผูเรียน  ดงันี ้ 1) การ
ฟอนเล็บ  2) การฟอนเจงิ  3) กลองพืน้เมอืง  และ4) ซอพื้นเมือง 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ  50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

 
กิจกรรมที่ 9 ปลูกพชืผักสมุนไพร รั้วกนิไดชวยใหกนิเปน 
 นักเรียนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการปลูกพืชผักสมุนไพรพื้นบาน  ทั้งที่โรงเรียนและที่
บานโดยเนนการปลูกผักปลอดสารพิษ และใชปุยชีวภาพตามวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนแลวนํา
ผลผลิตที่ไดมาบริโภค ภายในครัวเรือน และสงใหแกโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  
กิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของผูเรียน  ดังนี้  1)มีความรับผิดชอบ  2)รักการทํางาน  3)ทํางาน
ตามขั้นตอน  4)การดูแลรักษา  และ5)ผลงานเปนที่ชื่นชม 
 
 
 



 181

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90   
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

 

 
กิจกรรมที่ 10 วิถีชีวิตลานนา มภีูมิปญญา ถายทอดวิชาใหลูกหลาน 
 โรงเรียนบานแมจองไดจัดทําหลักสูตร และเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับองคความรูจากภูมิ
ปญญาในทองถิ่นและเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูใหความรูในเนื้อหาสาระตางๆที่สําคัญ
ของชุมชน  ซึ่งกิจกรรมนี้มีการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ดังนี้  1) การ
นวดฝาเทาและนวดแผนไทย  2) ดอกไมใบตอง  3) การตัดตุงพื้นเมือง  4) การตอกเนียม  และ5) 
การจักสานดวยไมไผ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวิตลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 
ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวิตลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-89 
ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวิตลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวติลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

 
กิจกรรมที่ 11 ธรรมะเกิดทุกเวลา ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยการจัดทําแหลง
เรียนรูในดานคุณธรรมจริยธรรมดวยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม  นาอยู
อาศัยมีความรมร่ืนและเปนธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตางๆ  คุณครูนํานักเรียนไปศึกษา  แหลงเรียนรู
ตางๆเหลานั้นตามตารางที่กําหนดและดําเนินการประเมินผลการศึกษาแหลงเรียนรู  ของนักเรียน
เปนรายบุคคลจากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม  ซึ่งประเมินตามแหลงเรียนรูตาง ๆ ดงันี ้ 1) 
น้ําทิพยชโลมใจ  2) ปายคติธรรม  3) กําแพงธรรม  4) มงคลชีวิต 38  5) บัวสี่เหลา  และ6) กง
เกวียนกําเกวียน 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
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กิจกรรมที่ 12 คนดีศรีแมจอง  ตองยกยองเพราะทําดี 
 เปนกิจกรรมมุงพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย มีกิจกรรมหลักคือการเก็บเงิน 
หรือ เก็บของผูอ่ืนได ตองนําสงเจาหนาที่ หรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อบันทึกความซื่อสัตย      
ลงในแบบบันทึก แลวนําเงินหรือของที่เก็บไดนั้นมาประกาศหาเจาของ และยกยองความซื่อสัตย
ของผูที่เก็บไดในชวงกิจกรรม หนาเสาธงเปนประจําทุกวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
ความซื่อสัตยอ่ืนๆไดแก การไมพูดโกหก การเขาแถวตามลําดับกอน-หลัง และการทํางานตามที่
ไดรับมอบหมายแลวจึงประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล  ตามกิจกรรม  ดังนี้                
1) เก็บของไดคืนเจาของ  2)ไมพูดโกหก  3)เขาแถวตามลําดับกอน-หลัง  และ4)ทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 
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กิจกรรมที่ 13 การออมและประหยัด ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการออมทรัพยข้ึนในโรงเรียน โดยเนนย้ําให

นักเรียน  ทุกคนไดฝากเงินออมทรัพยเปนประจําทุกวันเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมและเกิด
นิสัยดานการประหยัดและออม รูจักบริหารการเงินของตนเอง  กิจกรรมนี้ปฏิบัติเปน
ประจําทุกวันในเวลากอนเริ่มเรียน โดยครูประจําชั้น จะเปน  ผูดําเนินการรับฝากเงินออม
ทรัพยแลวสรุปนําสงครูผูรับผิดชอบกิจกรรม เปนผูควบคุมและบริหารจัดการ และครู
ประจําชั้นเปนผูประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล จากเครื่องมือ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังนี้1) การบริหาร
การเงินของตนเอง  และ2) จํานวนครั้งที่ออมทรัพย 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
 ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

 

กิจกรรมที่ 14 ปญญาทีล่้าํเลศิ เกิดจากการอบรมคุณธรรม 
             โรงเรียนบานแมจอง ไดจัดกิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตร   
คายพุทธบุตร - พุทธธรรม เปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ในทุกปการศึกษา ณ สํานักปฏิบัติธรรมตางๆ  
ที่ตั้งอยูใกลเคียงกับโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางเขมขนในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมจากพระสงฆ หรือนักบวชที่ลึกซึ้งในการปฏิบัติธรรมโดยตรง โดยประเมินคุณลักษณะของ
นักเรียน  ดังนี้  1)การเดินจงกรม  2)การนั่งสมาธิ  3)การทําโยคะสมาธิ  4)การกราบแบบ 
เบญจางคประดิษฐ  และ5)การกราบแบบสติปฎฐานสี่ 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

 

กิจกรรมที่ 15 การเรยีนทกุขั้นตอน แทรกการสอนไตรสิกขา 
การจัดการเรียนการสอน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล 

สมาธิ ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิมต้ังแตการวางแผนการเรียนรู  การ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง 
และ    มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข อยางไร  โดยกิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  
ดังตอไปนี้  1)ศีล(พฤติกรรม)  2)สมาธิ(จิตใจ)  และ3)ปญญา(ความรูแจง) 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

 
กิจกรรมที่ 16 ยึดหลกัศลีหา นําพาใหพบธรรม 

โรงเรียนบานแมจอง จัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติศีล 5 ในแตละวัน  
ที่เปดเรียนคือ วันจันทร ศีลขอที่ 1 วันอังคาร ศีลขอที่ 2 วันพุธ ศีลขอที่ 3 วันพฤหัสบดี ศีลขอที่ 4  
วันศุกร ศีลขอที่ 5 จะจัดในชวงกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา กิจกรรมหลักคือ นําขาวจากสื่อตาง ๆ     
ที่เกี่ยวของกับศีลขอนั้น ๆ มานําเสนอและรวมกันวิเคราะหเชื่อมโยงกับศีลจนครบทั้ง 5 วัน  โดย
คุณครูประเมินกิจกรรมนี้ตามศีล 5 ขอ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไม
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-89 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 
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กิจกรรมที่ 17 ตนกลาแหงความดี ตามแนววิถพีุทธ 
เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหนักเรียนทําความดีในทุกเวลา ทุกโอกาส ทุกสถานที่  เมื่อ

นักเรียนไดทําความดีแลว จะนํามาเขียนลงในแบบบันทึกความดีเปนประจําทุกวัน แลวจึงนําความ
ดีที่บันทึกนั้น มาฝากธนาคารความดีกับครูประจําชั้นทุกวัน ซึ่งนักเรียนที่ฝากความดีจะไดรับ
รางวัลคือ ใบไม 1 ใบ เพื่อนําไปติดลงในกิ่งกานของตนกลาแหงความดี เมื่อครบ 1 สัปดาห   
นักเรียน  ที่ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ ก็จะไดรับรางวัลเปนดอกไม 1 ดอก และเมื่อครบ 1 เดือน ก็
จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล เพื่อนําไปติดลงในตนกลาแหงความดี ผลคะแนนจากการทําและ
ฝากความดี จะนําไปเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก สุดยอดคนดีวิถีพุทธ ประจําปของโรงเรียน
ตอไป  โดยกิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  1)บันทึกความดีเปนประจําทุก
วัน  2)ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ  3)สมุดบันทึกความดีมีความเรียบรอยสมบูรณ  และ4) ตนกลา
แหงความดีมคีวามเรียบรอยสมบูรณ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  พอใช 
   ระดับ 2 หมายถงึ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 
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กิจกรรมที่ 18 ดาวเทยีม ดาวธรรม ชาํระจิตใจ 
 โรงเรียนบานแมจอง ไดติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ธรรมะชอง DMC  จากมูลนิธิวัด
พระธรรมกาย แลวตอเชื่อม มายังจุดตางๆในโรงเรียนจํานวน 3 จุด เพื่อใหครูและบุคลากร  ได
ศึกษารายการธรรมะ ในชวงพักและไดจัดตารางใหนักเรียนไดศึกษา จากสื่อดาวเทียมธรรมะ  ใน
ชั่วโมงวิชาพระพุทธศาสนา  โดยกิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  1) การใช
เวลาวางมาดูรายการธรรมะ  2)มารยาทในการดูรายการธรรมะ  และ3) ผลการเรียนรูจากสื่อ
ดาวเทียมธรรมะ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

 

กิจกรรมที่ 19 อานเปนนสิัย พัฒนาจติใจ พัฒนาสมอง 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ซึ่งเนนการอานที่ทําใหเกิด
องคความรู ความเพลิดเพลิน และไดขอคิดดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมหลักๆ คือ การจัด
หองสมุด และหนังสือใหแกนักเรียนไดอานทุกวัน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อใหอานเปนนิสัย 
คือ กิจกรรมตะกราหนังสือยามเชา กิจกรรมตนไมหรรษานําพาสูการอาน กิจกรรมกําแพงธรรมนําสู
การอาน กิจกรรมการอานหนาเสาธง และกิจกรรมแหลงเรียนรูนําสูการอาน ซึ่งนักเรียนตองบันทึก
การอานลงในแบบบันทึกโดยเนนการบันทึกคุณธรรมที่ไดจากการอาน  โดยกิจกรรมนี้คุณครูประเมิน
คุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  1) อานเปนประจําทุกวัน  2) การบันทึกคุณธรรมที่ไดจากการ
อาน  3) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน  และ4) คุณธรรมอื่นที่ไดจากกิจกรรม 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

 
กิจกรรมที่ 20 วิถีพุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรม ลด ละเลิก อบายมุข ในชุมชนโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการ  เร่ิม
ตั้งแตการสํารวจขอมูลแหลงอบายมุข ไดแก รานคาสุรา รานคาบุหร่ี สํารวจขอมูลการดื่มเหลา การ
สูบบุหร่ีของชุมชน แลวนํามาวางแผนการรณรงค ลด ละเลิก อบายมุข โดยการออกรณรงคและ
ประชาสัมพันธในชุมชน รวมทั้งกิจกรรม พิธีเทเหลา เผาบุหร่ี ที่จัดขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อรณรงค 
ลด ละเลิก อบายมุขในชุมชน  โดยกิจกรรมนี้คุณครูประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  
1) การวางแผนสํารวจแหลงอบายมุขในชุมชน  2) การออกสํารวจแหลงอบายมุขในชุมชน  3) การ
รวมรณรงคลดละเลิกอบายมุข  และ4) ผลการเรียนรูเร่ืองอบายมุขในชุมชน 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ  50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

  

 การกําหนดเกณฑในการประเมินกิจกรรมแตละกิจกรรมของโรงเรียนบานแมจอง ทําให
การประเมินมีตัวบงชี้ที่ชัดเจน วาแตกิจกรรมมีการดําเนินการที่ประสบความสําเร็จมากนอย
เพียงใดนับวาเปนการทํางานที่มีความรอบคอบในดานประเมินเปนอยางดี 
 

จากขอมูลการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร  มีเนื้อหาบางประเด็นที่มีความสอดคลอง
กับขอมูลจากแบบสอบถาม  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.29 การดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

4 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 

100 0 

5 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติด
ประเภทตาง ๆ  

77 23 

6 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการ
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สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  2) โรงเรียนมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน  3) โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  4) โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจาก
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส  และ5)โรงเรียนของทานมีการจัดทํา
รายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป  และ
บุคลากรผูตอบแบบสอบถามคิดเปนรอยละ 77  ระบุวาโรงเรียนมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อ
ลามก  และยาเสพติดประเภทตาง ๆ  
 

ตารางที่ 4.30 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  
ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ 

4.56 0.73 มาก 

2 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม   ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.56 0.73 มาก 

3 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสาํเร็จ 

4.67 0.50 มาก 

4 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

4.44 0.53 มาก 

 

จากตารางที่ 4.33 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้  1) การ
จัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
คุณธรรมประสบความสําเร็จ  2) การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ  3) ระบบ หรือมาตรการ
การปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของ
โรงเรียนทานดําเนินการไดประสบความสําเร็จ  และ4) โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 
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2.ดานบุคลากร   
ดานบุคลากรผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปนสองประเด็นยอยคือ  คุณลักษณะของ

บุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่ง
การดําเนินงานในดานบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบานแมจองมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ประเด็นแรก คุณลักษณะของบุคลากร เนื่องจากโรงเรียนบานแมจองเปนโรงเรียนวิถี
พุทธ  ที่มีการดําเนินงานตาง ๆ ภายใตแนวคิด วิถีพุทธคือวิถีชีวิต ดังนั้นจากการศึกษาผูวิจัยพบวา  
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบานแมจองมีคุณลักษณะดานคุณธรรมที่เพียบพรอม ไมมีคุณครูที่ดื่ม
เหลา  สูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน คุณครูทุกทานแตงกายเรียบรอย พูดจากับนักเรียนสุภาพ  
ออนโยน  และมีความเปนกัลยาณมิตรสูง  ตั้งใจทํางานอยางเต็มที่ มาถึงโรงเรียนตั้งแตเชา  
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในทุกดาน  คนในชุมชนใหการยอมรับ  ชื่นชมและศรัทธา
ในตัวบุคลากรของโรงเรียนเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอํานวยการโรงเรียน ซึ่งทานเปน
บุคคลที่มีวิสัยทัศนกวางไกลในการพัฒนางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน มีการกํากับ
ติดตามดูแลงานอยางตอเนื่อง มีความขยัน หมั่นเพียร มีความเปนผูนําที่ดี ผูใตบังคับบัญชามี
ความศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ 
 ประเด็นที่สอง  การดําเนินงานในดานบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โรงเรียน
บานแมจองมีการดําเนินการดานบุคลากรในลักษณะของการสงเสริมคุณครูหรือบุคลากรใหมี
ความรู  ความสามารถทันตามยุคสมัย  รอบรูในงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน คุณครู
ทุกทานตองเปนเจาภาพหรือหัวหนากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน เนื่องจากโรงเรียนมี
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนทั้งหมด 20 กิจกรรม ดังนั้นคุณครูทุกคนตองเปนหัวหนางาน
อยางนอย 1 กิจกรรม นอกจากนี้มีการติดจานดาวธรรมเพื่อใหคุณครูไดศึกษาธรรมะตามความ
สะดวกของแตละบุคคล ใหคุณครูไปศึกษา ดูงาน นําเสนอผลงานในงานดานการสงเสริมคุณธรรม
ในงานนิทรรศการตาง ๆ มีการสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนรวมงานตามวัฒนธรรมประเพณี
ของทองถิ่นหรืองานอื่น ๆ ในชุมชนอยางสม่ําเสมอ แตในดานการกําหนดระเบียบหรือขอปฏิบัติ
ตาง ๆ สําหรับบุคลากร เชน การหามดื่มเหลา สูบบุหร่ีในโรงเรียน โรงเรียนไมไดกําหนดระเบียบ
เหลานั้น  แตคุณครูทุกทานในโรงเรียนไมมีการปฏิบัติตนในทางที่ไมดี  ทั้งนี้เนื่องจากคุณครูทั้ง
โรงเรียนมีความเขาใจ  ความเชื่อ  และความมุงหมายเดียวกันในการทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ระเบียบตาง ๆ จึงไมจําเปนตองมี  แตทุก ๆ อยางเปนเสมือนวัฒนธรรมขององคกรที่ไมมี
ใครฝาฝน   
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“คุณครูเขามาโรงเรียนแตเชากันทุกวันนะ  ดีทุกคนแหละ  กับชาวบาน
อยางยายก็ดี ... ครู ผ.อ. เกงมาก  แตกอนชาวบานไมชอบไมมายุงกับโรงเรียน
นะ ผ.อ.คนกอนชาวบานเขาไลเลยนะ  แต ผ.อ. คนนี้มาเขาทํางานดี  เขากับ
ชาวบานไดดี  เปนคนดี  นี่ถาเขาจะยายชาวบานคงขอรองใหอยูตอ  ตอนนี้ที่
โรงเรียนมีงานอะไร  ชาวบานก็ไปชวยกันหมดเลยนะ... เขาดูแลลูกหลานเราดี  
เราก็ดีใจละ  เขาขอชวยอะไรเราก็อยากชวย  เราก็รูวาเขาอยากทําใหลูกหลาน
เราดี  เราก็เต็มใจ…” (เนื่องจากผูใหสัมภาษณไมสามารถพูดสื่อสาร
ภาษากลางได  บทสัมภาษณนี้จึงถอดคําพูดจากภาษาถิ่น(เหนือ)มาเปน
ภาษากลาง) 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดเล็ก  20  มกราคม  52) 
 

“คุณครูใจดีทุกคนครับ  พูดเพราะดวยครับ  คุณครูไมตวาดแตจะพูด
กับนักเรียนดี ๆ ครับ  โรงเรียนเราเปนโรงเรียนวิถีพุทธคุณครูบอกวาเวลาพูดก็
ตองพูดใหเพราะ ๆ ครับ... คุณครูมาเชาครับ  ยิ่งคุณครูเวรจะมากอนเลยมา
ยืนรอรับหนาโรงเรียนแลวก็ดูแลพวกเราทําความสะอาดพื้นที่... ผ.อ. ก็ใจดีนะ
ครับไมดุครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมตนของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

“คุณครูไมดุคะ  ใจดีทุกทานเลยคะ  เวลาทําผิดคุณครูก็จะตักเตือนคะ  
วาทําอยางนี้ไมดีนะ  คอยดูเราเวลาทํากิจกรรมตลอดเลยคะ  อยางกิจกรรม
ดนตรีไทยคุณครูก็จะอยูซอมใหจนถึงตอนเย็นคะ  คุณครูใจดี… ไมเคยเห็น
คุณครูสูบบุหรี่  หรือกินเหลาเลยคะ คุณครูบอกพวกเราวามันไมดีคะ...” 
(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็  22  มกราคม  52) 

 

“คุณครูที่โรงเรียนสามัคคีกันคะ  ไมมีใครเกี่ยงงานกัน  กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมทุกคนจะไดเปนเจาภาพอยางนอยหนึ่งกิจกรรม  คนที่เปน
เจาภาพก็จะตองอํานวยความสะดวกแกคุณครูทานอื่นๆ ในการทํากิจกรรม  
แตในขณะเดียวกันคุณครูทุกทานก็ใหความรวมมือในกิจกรรมอยางเต็มที่  ...
ผ.อ. ทานเปนคนเกงมาก เปนนักพัฒนาที่มีวิสัยทัศนกวางไกลคะ มาโรงเรียน
ทุกวัน  บางทีทานไปประชุมถึงตอนเย็นก็ยังแวะเขามาที่โรงเรียน บางครั้งมา
แคถามวาวันนี้ที่โรงเรียนเปนอยางไรบางเกิดอะไรขึ้นบางหรือเปลา ทานทุมเท
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นะคะกลับบานหลังครูนอยอีก บางทีเราอยากจะกลับแลวแตทานยังไมกลับ
เลย  เราก็อยูตอ อยางเรื่องงานเรามีอะไรติดขัดไปปรึกษาทานทานตอบเราได
หมดเลย  มีวิธีแกปญหาใหเสร็จช้ีแนะไดทุกงานคือเรียกไดวางานในโรงเรียน
ทานรูหมดคะ ดังนั้นเวลาทานมอบหมายใหทํางานอะไรเราก็จะทําดวยความ
เต็มใจนะคะ เพราะทานเองก็ทําอยางทุมเท คุณครูทุกคนจึงตั้งใจทํางานและก็
ทํางานอยางมีความสุข...” 

(สัมภาษณครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  22  มกราคม  52) 
 

“เราก็พยายามปรับเปล่ียนใหคุณครูไดเรียนรูและทํางานรวมกัน  
พยายามปรับเปลี่ยนโดยการนําเอากิจกรรมตาง ๆ มาใหคุณครูลองทําดู  
คุณครูเขาก็พยายามทํา ... คุณครูที่ยายมาใหมเราก็ชี้แจงวาถาอยูแมจองก็พบ
เจอกับงานในลักษณะอยางนี้ ๆ นะ เขาก็ยอมรับได คือเร่ิมตนดวยการสราง
ความตระหนักเพื่อใหมีจุดมุงหมายรวมกัน ... การพัฒนาบุคลากรของเราอยาง
แรกเราไดจากการที่หนวยงานตาง ๆ เขามาศึกษาดูงานก็เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ซึ่งคนที่เขานั้นมาจากหลากหลายหนวยงานอยางเชน สพฐ โรงเรียน  
องคกรอ่ืน ๆ ทําใหส่ิงที่คุณครูไดเรียนรูนั้นมีความหลากหลายแลวก็มีประโยชน
มาก  นอกจากนั้นก็เปนการอบรมสัมมนาที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นตลอดทั้ง
ป… ในดานการสรางขวัญกําลังใจ เราก็พยายามใหกําลังใจเขา แตมาหลัง ๆ 
ขวัญกําลังใจของคุณครูก็มาเองเพราะการไดรับรางวัล  การที่คนมาดูงาน  การ
ที่มีคนยอมรับในการทํางานของเขา ... ผ.อ. ก็จะมีการกํากับติดตามดูแลงาน
คุณครูตลอด  ผ .อ . เขมงวดในเรื่ องการกํากับติดตามดูแลมาก  แตใน
ขณะเดียวกันเราก็จะอยูกันแบบพี่นอง เชนตอนวันครูพอเสร็จพิธี ผ.อ. ก็จะพา
คุณครูไปทานอาหารกลางวัน ปใหมก็จะมีของเล็ก ๆ นอยๆ มอบใหทุกคน  ทุก
คนก็ชื่นชอบ  ซึ่งเรื่องเหลานี้เราก็ละเลยไมได  แตก็ไมไดละเลยเรื่องการกํากับ
ติดตามดูแลงานตาง ๆ.” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

นอกจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพแลวผูวิจัยไดศึกษาขอมูลในเชิงปริมาณโดยใชแบบ
สอบซ่ึงไดรับทราบขอมูลในอีกรูปแบบหนึ่งสามารถยืนยันสภาพความเปนจริงกับขอมูลเชิงปริมาณ
ได ดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.31 คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 100 0 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 100 0 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 100 0 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 100 0 
5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ

การสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่
ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

100 0 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  ระบุวา 1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 3)ไมยุง
เกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 4)ปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม
5)โรงเรียนไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับ
นักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหร่ีในโรงเรียน หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด  
และ6)ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
 

ตารางที่ 4.32 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการ
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่
โรงเรียนจัดทุกครั้ง 

4.78 0.44 มาก 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 

4.67 0.50 มาก 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  
วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

4.11 0.78 มาก 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

4.89 0.33 มาก 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 

4.78 0.67 มาก 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

4.78 0.44 มาก 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

4.78 0.44 มาก 

 

ในการแปลผลระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของระดับ
ความคิดเห็นไวดังนี้ ระดับ 5  หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  ระดับ 4   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยกับขอความปาน
กลาง (รอยละ 60-79)  ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  และระดับ 1   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 

จากตารางที่ 4.31 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                   
1) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนจัดทุกครั้ง                        
2) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  3) ทานศึกษา
ธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  
เปนประจํา  4) โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุกสัปดาห  5) 
โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติ
ธรรม เปนประจําทุกป  6) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น  และ7) การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 
 จากการศึกษาขอมูลดานบุคลากรพบวา บุคลากรของโรงเรียนบานแมจองทุกคนมี
คุณลักษณะทางดานคุณธรรมที่ดี ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของนักเรียน รวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน และใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมเปนอยางดี ในดานการจัดการดานบุคลากร โรงเรียนสนับสนุนให
ครูเขาเสนอผลงานในงานตาง ๆ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
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3.การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรู 
การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนบานแมจองมีการจัดกิจกรรม  ธรรมะเกิดทุกเวลา ถา

พัฒนาแหลงเรียนรู  การดําเนินการของกิจกรรมนี้  คือจัดทําแหลงเรียนรูในดานคุณธรรมจริยธรรม
ข้ึนในโรงเรียน  โดยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม  นาอยูอาศัยมีความรมร่ืน
และเปนธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตาง ๆใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู ตัวอยางเชน ปายความรู  บอรด
นิทรรศการ  บอรดคุณธรรมพื้นฐานของโรงเรียน  บอรดศีลหาซึ่งนักเรียนทุกคนของโรงเรยีนบานแม
จองสามารถทองศีลทั้งหาขอไดอยางคลองแคลว  และมีการจัดแหลงเรียนรูสําคัญที่เปนหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาไดแก  น้ําทิพยชโลมใจ  ปายคติธรรมติดบริเวณตนไมทั่วโรงเรียน  กําแพง
ธรรมมงคลชีวิต 38  ประการ  อางบัวสี่เหลา  กงเกวียนกําเกวียน ซึ่งบริเวณเหลานี้จะมีปายอธิบาย
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาขอนั้น ๆ ไวใหนักเรียนไดศึกษา  บริเวณโรงอาหารมีการติดปายที่
เขียนบทพิจารณาอาหาร  เพื่อใหนักเรียนไดทองกอนรับประทานอาหารทุกวัน  บริเวณโดยรอบของ
โรงเรียนมีความสะอาดสะอาน  ในตอนเชาของทุกวันนักเรียนและนักการภารโรงจะชวยกันทํา
ความสะอาดแบงตามเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง  ซึ่งนักเรียนของโรงเรียนบานแมจองเรียกการ
ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนนี้วา การรับบุญ และในการทําความสะอาดแตวันจะมีกรรมการ
นักเรียนตามกลุมสีไปตรวจการทําความสะอาดและประเมินใหคะแนนทั้งเรื่องของความสะอาด
และการใหความรวมมือของสมาชิกกลุมสี  การประเมินเชนนี้นักเรียนจะเรียกการประเมินการรับ
บุญ นักเรียนทุกคนตางตั้งใจฟงการประเมินผลพื้นที่รับผิดชอบของตนเองอยางตั้งใจ 
 

“เราพยายามจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนของเราทุกจุดใหเปน
แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมบนกําแพงฝาผนัง หรือสวนหยอมของเราก็เปนแหลง
เรียนรูเชิงคุณธรรมไดทั้งหมด การดูแลรักษาความสะอาดตาง ๆ เราไดแบงเปน
เขตพื้นที่รับผิดชอบใหนักเรียน โดยจะแบงตามกลุมสี มีการตรวจประเมินผล
การทําความสะอาดของแตละกลุมสีทุกวัน” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนเชาจะมาทําความสะอาดหองเรียนกับพื้นที่ รับผิดชอบคะ ก็
ชวยกันทําทุกคน พอเราทําเสร็จก็จะมีพี่ ๆ เขามาตรวจและประเมินวาเราทํา
ความสะอาดไดคะแนนระดับเทาไร มีการชวยเหลือกันหรือไม พี่เขาจะรายงาน
ที่หนาแถวหลังจากรองเพลงชาติเสร็จคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมตนของโรงเรียนขนาดเล็ก  22 มกราคม 52) 
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ภาพที่ 4.3 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

บันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอม 
“การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานแมจองเปนแบบ การทําให

พื้นที่ทุกสวนเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมไดทั้งหมด มีการเขียนหลักธรรมทาง
ศาสนาลงบนกําแพงโรงเรียน และผนังหองเรียน มีเฮือนวิถีพุทธซึ่งเปนที่
ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน มีลานธรรมซึ่งมีพระพุทธรูปอีกหนึ่ง
องคประดิษฐานอยู บริเวณลานธรรมนักเรียนใชเปนสถานที่เขาแถวและนั่ง
สมาธิในตอนเชา จัดทําปายนิเทศเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานของโรงเรียน ซึ่งมี 9 
ประการใหนักเรียนไดอาน นักเรียนทุกคนทองคุณธรรม 9 ประการของโรงเรียน
ได บริเวณหนาเสาธงมีการจัดแตงสถานที่เปนลักษณะของพุทธศาสนสุภาษิต 
หรือคําสอนในศาสนาพุทธ เชนอางบัวและมีปายเขียนคําสอนเรื่องบัวสี่เหลา 
หรือวงลอที่เขียนอธิบายเรื่องกงเกวียนกําเกวียน บอน้ําเล็กๆ กับคําอธิบายเรื่อง
บอน้ําทิพยชโลมใจ ฯ รอบบริเวณสะอาดสะอานไมมีเศษใบไมหรือเศษขยะ 
หองเรียนมีแบบใชโตะตัวเตี้ยนั่งพื้น และการนั่งเกาอ้ีแบปกติ มีหองสมุดที่
นักเรียนเรียกวา “เฮือนความรู”เปนแหลงคนควาที่สําคัญ   ” 
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ตารางที่ 4.33 การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 100 0 
 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอ้ือ
ตอการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  2) โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน  และ3) โรงเรียนมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 
ตารางที่ 4.34  ความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริม
คุณธรรมใหกับผูเรียน 

4.78 0.44 
 

มาก 

 
จากตารางที่ 4.39 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทาน
จัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรมใหกับผูเรียน 
  

 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจอง ใชหลักการจัดคือ 
ธรรมะเกิดเวลาถาพัฒนาแหลงเรียน โรงเรียนจึงไดจัดใหทุกจุดในโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเชิง
คุณธรรมไดทั้งหมด จัดสรรใหพื้นที่วางทั่วบริเวณโรงเรียนเปนแหลงเรียน และเนนใหนักเรียนได
ศึกษาแหลงเรียนรูทุกแหลงจนครบ นักเรียนรับรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับแหลงเรียนรูแตละแหลง
วาสอนเรื่องอะไรใหกับนักเรียนบาง 
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ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรม 
 รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจอง มี 2 ประเภทคือ 1)กิจกรรมการ
เรียนการสอน 2)กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ  
 

1.กิจกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบการจัดการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจองแบงออกเปน 2 

ลักษณะ  คือ  1) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักไตรสิกขา  2)  การจัดหนวยบูรณา
การการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้ง  2 ลักษณะนั้นมรีายละเอยีด
ในการดําเนินการ  ดังนี้ 

1.1)การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักไตรสิกขา ในทุกกลุมสาระการเรียนรู
ครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิม
ตั้งแตการวางแผนการเรียนรู การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งมีการแจง
นักเรียนทุกครั้งวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง และมีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไขอยางไร 
 

“การจัดการเรียนการสอนของเราทุกวิชาสอดแทรกหลักไตรสิกขา ใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเราจะมีการกําหนด วาในการเรียนการสอนครั้ง
นี้เราตองการใหนักเรียนเกิดศีล(พฤติกรรม)อะไร เกิดสมาธิ(จิตใจ)อะไร และ
เกิดปญญา(ความรู)อะไร ในการจัดการเรียนการสอนแตละหนวยการเรียนรูเรา
จะบอกนักเรียนวานักเรียนจะไดรับการพัฒนาคุณธรรมในดานใดบาง” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนเขาเรียนคุณครูจะบอกคะ วาชั่วโมงนี้เราจะไดรับศีลอะไร สมาธิ
อะไร และไดรับปญญาอะไร” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 52) 
 

“การวัดประเมินผลการเรียนรูเราก็ใชการวัดประเมินผลตามหลัก
ไตรสิกขาคะ ซึ่งคุณครูทุกคนจะเขียนระบุไวขางหลังแผนการจัดการเรียนรูอยู
แลว ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการดําเนินการลักษณะเดียวกันทั้งหมดคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 20 มกราคม 2552) 
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1.2)การจัดหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่คณะครู
และนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา  เปนตน  ในการเรียนการสอนจะยึดหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มีการดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน  ใชกระบวนการทํางาน
แบบ  MODELแมจองบวร 3+6  ซึ่งมีรูปแบบ ดังแผนภาพตอไปนี้ 
 
 

 
ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ 
ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 

จากการศึกษาเอกสารและการฟงบรรยายของคุณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม  ผูวิจยัคนพบวา
ในแตละขั้นตอนมีรายละเอยีดของการดําเนิน  ดงัตอไปนี ้
ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 

ข้ันตอนที ่1. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยรวมกนัวิเคราะหหลักสตูร
สถานศกึษาดานมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวงัใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อ
นํามากาํหนดหนวยการเรียนรูในขั้นตอนที่ 2 

ข้ันตอนที ่2. กาํหนดหนวยการเรยีนรูตลอดปการศึกษา  หลงัจากไดวิเคราะหหลักสตูร
รวมกันแลวคุณครูจะมากําหนดหนวยการเรียนรูที่จะข้ึนตลอดปการศึกษา  วาจะจดัหนวย
อะไรบาง  โดยในการกําหนดหนวยการเรียนรูนัน้จะสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัของแตละ
กลุมสาระ 

กระบวนการดําเนินงาน (MODELแมจองบวร 3+6) 
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ข้ันตอนที่ 3. จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน  ในขั้นตอนการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานจะมี
การระบุรายละเอียดดังนี้  3.1) ชื่อหนวยบูรณาการ (Unit)  3.2) ชื่อตอนของแตละหนวย (Theme) 
3.3) คุณธรรมพื้นฐาน ที่ตองการเนน  3.4) กําหนดเวลาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูของแตละหนวย  3.5) กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่ง
โรงเรียนบานแมจองไดมีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 
 

หนวยที่ 1 ชื่อ   แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันวิสาขบูชา 
ตอน ตามรอยพระพุทธคุณ หนุนนําสูความรมเย็น   
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความกตัญู, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 10 – 13 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 16 – 20 พฤษภาคม 2551 
 
หนวยที่ 2 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันส่ิงแวดลอมโลก 
ตอน  การจัดการขยะเพื่อลดภาวะโลกรอน 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความมีวินัย, ความประหยัด, ความสะอาด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 28 - 30 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 4 – 6 มิถุนายน 2551 
 
หนวยที่ 3 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจาก 

วันอาสาฬหบูชา-วันเขาพรรษา 
ตอน  ทําขนมเทียนและถวายเทียนเพื่อเรียนรูคุณธรรมความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน    ความสะอาด, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 1 - 4  กรกฎาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 7 – 14 กรกฎาคม 2551 
 
หนวยที่ 4 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันแมแหงชาติ 
ตอน มะลิแทนดวงใจ ซาบซึ้งในคาน้ํานม 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความกตัญู, ความสุภาพ, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 1 – 4 สิงหาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 8 – 13 สิงหาคม 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 

หนวยที่ 5 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 
วันเยาวชนแหงชาติ 

ตอน   เยาวชนวัยใส ฝกใฝทําความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความขยัน, ความซื่อสัตย, ความมีวินัย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 12 – 15 กันยายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 18 – 19 กันยายน 2551 
หนวยที่ 6 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันลอยกระทง 
ตอน   ยี่เปงรวมสืบสาน หมูเฮาลูกหลาน “รักษลําน้ําแมจอง” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสะอาด, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 3 – 6 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 10 – 12 พฤศจิกายน 2551 
 
หนวยที่ 7 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันพอแหงชาติ 
ตอน   ๑๑๖ วัน จากวันแมถึงวันพอ กอเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ลด ละ เลิก อบายมุข 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 25 – 28 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 2 – 4  ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 8 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันขึ้นปใหม 
ตอน   งานเลี้ยงใชเพียงอิ่มทอง พวกเราพี่นอง รู รัก สามัคคี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความมีน้ําใจ, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 22 – 25 ธันวาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 29 – 30 ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 9 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันมาฆบูชา 
ตอน   มาฆบูชา “วันแหงความรักของชาวพุทธ” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความซื่อสัตย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน กุมภาพันธ 2552 
กําหนดการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ 2552 
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ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ข้ันตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในหนวยบูรณาการแต

ละหนวยครูที่รับผิดชอบการสอนกลุมสาระตางๆ  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู แลวกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของหนวย  ผลการเรียนรูที่
คาดหวังแตละกลุมสาระมีประมาณ 3 ขอ ในแตละขอระบุหลักไตรสิกขาที่สอดคลองอยางชัดเจน
ไวทายขอ  ตัวอยางเชน 

 
 

ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังทีร่ะบไุตรสิกขา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

1. จําแนกพืชสมุนไพรที่กําหนดตามโครงสรางลักษณะของใบ (ศีล) 
2. มีความตั้งใจในการทํางานและทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด (สมาธิ, ศีล)  
3. บอกความแตกตางระหวางพืชใบเล้ียงเดี่ยว และใบเลี้ยงคู (ปญญา) 

 
 

หลักไตรสิกขา : การเรียนรู 
ศีล (พฤติกรรม) 

1. ความตั้งใจเรียน 
2. ทํางานเสร็จทันเวลา 
3. ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
4. ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
5. การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีในหมูคณะ 

สมาธิ (จิตใจ) 
1. ความสํารวม ,ความอดทน 
2. มีความเมตตา โอบออมอารี 
3. ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
4. มีความสุข และราเริงในการเรียน 
5. ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 

ปญญา (ความรู) 
1. การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
2. การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
3. การคิด การวิเคราะห การแกปญหา 
4. การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5. มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
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ข้ันตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คุณครู
ผูรับผิดชอบกลุมสาระตาง ๆ ตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมี
ลักษณะตอไปนี้  1) มีความสอดคลองกับชื่อตอน (Theme)ของเรื่อง  2) มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงนําสู
คุณธรรมพื้นฐานที่กําหนด  3) นําหลักไตรสิกขาลงสูกิจกรรมอยางชัดเจน  4) เนนทักษะการอาน 
คิดวิเคราะห เขียน  และ5) มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายและนาสนใจ  กลาวคือแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่จัดทําขึ้นนั้น  ตองเนนใหเกิดหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา)และ
คุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ 

ข้ันตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู  รวบรวมแบบกิจกรรมทุกกลุมสาระ
(ฉบับราง) นําสงใหผูอํานวยการหรือฝายวิชาการตรวจสอบ  และทําการแกไขตามคําแนะนําของ
ผูอํานวยการหรือฝายวิชาการ 

ข้ันตอนที่ 4  จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ในขั้นตอนนี้ฝายวิชาการ
ของโรงเรียนบานแมจองมีหนาที่รวมรวมแบบกิจกรรม  ทุกกลุมสาระการเรียนรูของแตละชั้นเรียน
เพื่อจัดทําเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ซึ่งในเลมที่สมบูรณประกอบไปดวยหนาสารบัญ  ที่เวนวางสวนที่
เปนเลขหนา  และคํานําไวเพื่อใหนักเรียนไดเขียนเอง  ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกนักเรียนในเรื่องการเขียน
ดวยอีกทางหนึ่ง  รวมทั้งภายในเลมแบบกิจกรรมนั้นมีรูปภาพประกอบตาง ๆ มากมายเพื่อให
นักเรียนไดระบายสี  ตกแตงตามจินตนาการ  นักเรียนสามารถวาดรูปหรือตกแตงเพิ่มเติมไดทุก
รูปแบบตามความคิดสรางสรรคของแตละคน  ซึ่งคุณครูจะมีการใหคะแนนในสวนนี้ดวย 

ข้ันตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม  ซึ่งสิ่งที่
ตองระวังคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนที่ 6  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  เมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมแลวคุณครูทําการ
ตรวจสอบและประเมินผลการทํากิจกรรม  โดยประเมินตามหลักไตรสิกขาและคุณธรรมพื้นฐานที่
ตองการ  แลวเขียนลงในบันทึกผลหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู 
 นอกจากนี้โรงเรียนบานแมจองไดกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนการสอน  ใหกับคณะครู
ทุกคนในโรงเรียน  โดยตองมีสวนประกอบตอไปนี้  1) ตารางวิเคราะหการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ  
2) ผังมโนทัศนมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ  3) ผังมโนทัศนผลการเรียนรูที่คาดหวัง  และ4) 
ผังมโนทัศนสาระการเรียนรู  และเมื่อแตกออกมาเปนแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยจะตอง
ประกอบดวย  1) สาระสําคัญ  2) คุณธรรมพื้นฐาน  3) มาตรฐานการเรียนรู  4) ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง  5) สาระการเรียนรู  6) กระบวนการจัดการเรียนรู  7) ส่ือการเรียน/แหลงเรียนรู  8) การ
วัดผลประเมินผล  9) ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูบริหาร  และ10) บันทึกผลหลังสอน 
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“การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการขามกลุมสารนี่นักเรียนเขา
สนุกกันมากคะ เพราะเขาไดลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรูก็จะเชื่อมโยงสอดคลองกันทั้งหมด อยางเชนเราเรียนเรื่องวันป
ใหมเนื้อหาของทุกกลุมสาระการเรียนรูก็จะวาดวยเรื่องวันปใหม ซึ่งในหนวยแต
ละหนวยจะมีการกําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนนใหชัดเจน เพราะฉะนัน้
ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงตองเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
คุณธรรมที่กําหนดดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนเรียนหนวยบูรณาการสนุกมากเลยคะ ไดลงมือทําจริงดวย อยาง
ตอนวันปใหมเราไดเรียนตอนเกี่ยวกับงานเลี้ยง ทําอาหารรับประทานกัน วิชา
เลขก็ไดคิดคํานวณการซื้อของที่จะนํามาใชในวันงาน วิชาภาษาอังกฤษก็เรียน
คําศัพทเกี่ยวกับอาหารที่เราทํากินกัน แลวก็มีการไดทํางานกลุม ไดแบงงานกัน
ทําไดชวยเหลือกันคะ หนูชอบการเรียนหนวยบูรณาการมาก” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณมีความสอดคลองกับขอมูลจาก
แบบสอบถาม  ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.35 การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการ
จัดการเรียนรู 100 0 

2 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 

100 0 

3 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  
หรือตามกลุมกิจกรรม 

100 0 

4 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 100 0 
5 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 100 0 
6 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   100 0 
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ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) นําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการ
กับแผนการจัดการเรียนรู  2) มีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม  3) ไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม4) ใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรม  5) โรงเรียนไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา  และ6) นักเรียนของ
ทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   
 

ตารางที่ 4.36 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการ
กับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

4.56 0.53 มาก 

2 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

4.22 0.67 มาก 

3 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการ
ธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห 

4.11 0.60 มาก 

4 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจํา
ทุกวัน 

4.78 0.44 มาก 

5 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 

4.67 0.71 มาก 

6 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

4.67 0.50 มาก 

7 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  

4.67 0.50 มาก 

 
จากตารางที่ 4.35 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                    
1) ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการกับหลักธรรมคําสอนในศาสนา
ที่นับถือ 2)โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อดําเนินการสงเสริม
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คุณธรรมในโรงเรียน  3)นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการธรรมมะ เปน
ประจําทุกสัปดาห  4)ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน  5) 
รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีความสุขในการรวม
กิจกรรม  6)รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  และ7)ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน 
 

2.กิจวัตรและกิจกรรม 
การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมโรงเรียนบานแมจองมีการจัดกิจกรรม

เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  จํานวน 20 กิจกรรม  ซึ่งแตละกิจกรรมมี
รายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏบิัติจนเปนนสิัย 
               เปนประจําทุกวันที่เปดเรียน เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเชา นักเรียนจะไดเรียนรู
และปฏิบัติจริงในจริยวัตรที่เปนวิถีชีวิตของชาวพุทธลานนา ไดแกการกราบพระ การแสดง       
ความเคารพตอครูอาจารย การสวดมนตไหวพระ การแผเมตตา การทําจิตใจใหมีสมาธิ และ      
คารวะธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง จนถึงเขาหองเรียน 
 

“นักเรียนเขาจะมาโรงเรียนแตเชา แลวเขาก็ทํากิจวัตรของเขา เร่ิมจาก
การทําความเคารพคุณครูที่มายืนรับหนาประตูโรงเรียน และนักเรียนเขาก็จะ
เขาไปกราบพระ ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน จากนั้นนักเรียนทุกคนเขาก็
จะมาเขาแถว รองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ นั่งสมาธิ แผเมตตา และทํา
กิจกรรมคารวะธรรม...เทาที่เราไดเห็นคือนักเรียนรุนนองจะเชื่อฟงนักเรียนรุนพี่
นะ เวลามีกิจกรรมอะไร เราใหเขาดูแลกันเอง เขาควบคุมกันได” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ก็ทาํอยางนีท้กุวันอยูแลวคะ...กิจกรรมไมนาเบื่อนะคะ นั่งสมาธยิิ่งทํา
ใหรูสึกสบาย ลองฟงเพลงดส่ิูคะ เพราะดฟีงแลวรูสึกสบายมากเลยคะ ไมได
รูสึกถูกบังคับคะ ทาํทกุวนัจนเปนเรื่องปกติแลวคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
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บันทกึสังเกตการจัดกิจกรรม ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏิบัติจนเปนนิสัย 
“นักเรียนทุกคนมาโรงเรียนแตเชา มาถึงโรงเรียนทําความเคารพคุณครู

ที่ยืนรับหนาประตูโรงเรียน แลวพากันไปกราบพระประจําโรงเรียน จึงแยกยาย
กันไปทําความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ และทําความสะอาดหองเรียน เมื่อถึง
เวลาเขาแถวนักเรียนมาเขาแถวพรอมเพรียงกัน มีนักเรียนชั้นประถมปลายเปน
ผูนําทํากิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมเริ่มดวยการรองเพลงชาติ สวดมนตไหว
พระ และนั่งสมาธิ เปนการนั่งสมาธิที่มีเปดเพลงประกอบเนื้อเพลงบอกให
นักเรียนทําจิตใจใหสงบ สบาย หลังจากนั่งสมาธิเสร็จจึงไดมีการแผเมตตา 
และมีกิจกรรมเชิงวิชาการตอไป จนถึงกอนเขาหองเรียนครูจึงใหนักเรียนทํา
กิจกรรมคารวะธรรม นักเรียนรุนนองทําความเคารพนักเรียนรุนพี่ เปนการ
แสดงความเคารพดวยการไหว ตอๆกันมา คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ไหวชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ไหวชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จนถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ” 

 

 
กิจกรรมที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 
 นักเรียน และคณะครู บุคลากรและชุมชนชาวบาน ไดทําบุญตักบาตรตามแบบลานนา     
ทุกเชาวันศุกร เวลา 07.30 น. ถึง 08.00 น. โดยนิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดแมจอง มารับ
บิณฑบาตร ในโรงเรียน จํานวน 3 รูป ในการตักบาตรแตละครั้ง พระภิกษุสงฆ จะประกอบพธิกีรรม 
เพื่อใหเกิด ทานมัย ศีลมัย และภาวนามัย แกนักเรียนและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 
 

“พวกเราก็ใสบาตรกันทุกวันศุกรคะ พระก็เปนพระที่มาจากวัดแมจอง
เรานี่แหละคะ ตอนเชาชั้นไหนเปนเจาภาพก็จะมาเตรียมคะ เตรียมจัดสถานที่ 
เตรียมพิธี พวกหนูทําพิธีเอง กลาวคําอะไรเองหมดเลยคะ ทุกคนเตรียมของกัน
มาคะ ก็มีอาหาร กรวยดอก(ดอกไม) น้ําหยาด(น้ําสําหรับกรวดน้ํา) พอมาถึงก็
มานั่งกันเรียงตามลําดับช้ันคะ ชั้นที่เปนเจาภาพของวันนั้นจะนั่งหนาสุด” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

“ยายก็มาใสบาตรกับเด็ก ๆ ทุกวันศุกรคะ ดีจะชอบ เด็กๆ ไดฝกดวย
ดูส่ิเขาทําเองหมดเลยพิธีการอะไร เร่ืองเขาวัดทําบุญนี่เปนเรื่องปกติของ
ชาวเมืองเหนือเราอยูแลวใหเด็กๆ เขาไดทําแบบนี้ก็เหมือนปลูกฝง” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดเล็ก 23 มกราคม 2552) 
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“เด็กเขาทําเองหมดเลยนะ เขาเตรียมสถานที่เอง ดําเนินพิธีการเอง 
มันไดอะไรที่มากกวาการใสบาตรไง ไดมากกวาการสอนใหเขารูจักการให รูจัก
การทําบุญ เขาไดเร่ืองความรับผิดชอบ ไดฝกทักษะการทํางาน ฝกการเปน
ผูนํากิจกรรม ฝกความอดทนและอะไรอีกหลายอยาง คุณยาคุณยายไดมา
ทําบุญรวมกับลูกหลาน เปนภาพที่นามองนองวาไหม” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

บันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรม ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 
“วันนี้เปนวันศุกร นักเรียนทุกคนแตงกายดวยชุดพื้นเมือง เชาวันนี้นักเรียน

มาโรงเรียนแตเชาเหมือนทุกวัน นักเรียนชั้น ป.6 จัดเตรียมสถานที่สําหรับใชใสบาตร 
โดยการนําเสื่อมาปูที่ลานธรรมหันหนาไปทางพระพุทธรูป เตรียมขันสําหรับวาง
ดอกไม นักเรียนทุกคนเตรียมอาหาร อยางเชน ขาวเหนียว ไสอั่ว ขนม สําหรับนํามา
ใสบาตร พรอมกับเตรียมดอกไม ธูปเทียน รวมทั้งทุกคนเตรียมน้ําใสขวดพลาสติกใบ
เล็ก ๆ มาดวย เมื่อสอบถามจึงไดทราบวา เปนน้ําที่เตรียมมาสําหรับใชในการ
กรวดน้ํา ซึ่งเด็ก ๆ จะเรียกเปนภาษาถิ่นเหนือวาน้ําหยาด ชาวบานสวนใหญเปน
ผูหญิงสูงอายุ เตรียมอาหารและดอกไม เหมือนเด็ก ๆ ทุกคน การแตงกายเปนแบบ
พื้นเมืองนุงผาซิ่น นักเรียนที่มาถึงโรงเรียนก็จะนําเอาดอกไมไปใสในพานดอกไม
(เด็กๆ และชาวบานเรียกขันดอก) และไปนั่งประจําที่ของแตละชั้นเรียน...เมื่อพระ
มาถึงบริเวณโรงเรียน นักเรียนชั้น ป.6 เร่ิมพิธีการดวยการนิมนตพระใหนั่งในที่ที่จัด
ไว มีนักเรียนผูชายเปนผูนํากิจกรรม จากนั้นจึงเริ่มสวดมนต และกลาวคําถวาย
อาหารสิ่งของตาง ๆ สังเกตเห็นวานักเรียนทุกคนรวมพิธีดวยความสงบ แมกระทั่ง
นักเรียนชั้นอนุบาลก็นั่งดวยความเรียบรอย พรอมกับทองบทสวดตาง ๆ ไดอยาง
คลองแคลว หลังจากกลาวบทสวดตาง ๆ เสร็จแลวนักเรียนทุกคนจึงไดใสบาตร
รวมกับชาวบานที่มารวมพิธี เมื่อทุกคนไดใสบาตรจนครบแลวก็มีการกรวดน้ํา ทั้ง
แบบธรรมดา และการกรวดน้ําแบบพื้นเมือง มีการแผเมตตา รวมท้ังพระที่มารวมพิธี
ไดมีการเลานิทานธรรมะใหเด็กฟง 1 เร่ือง เปนเรื่องเกี่ยวกับคนที่ใจดี ทําดี ก็ไดผลดี 
เด็ก ๆ ตั้งใจฟงกันดี เมื่อพระถามใหแสดงความคิดก็โตตอบไดทุกคําถาม หลังจาก
เลาจบพระก็ไดสรุปขอคิดใหนักเรียนฟงนักเรียนสวดมนตลาพระเปนอันเสร็จพิธี 
หลังจากเสร็จพิธี เด็กๆชวยกันเก็บของ เก็บส่ือ เก็บอุปกรณตาง ๆ จนเรียบรอยจึงเขา
หองเรียนตามปกติ” 
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กิจกรรมที่ 3 บูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ 
 คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้นปใหม 
วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษาเปนตนในการเรียนการ
สอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

“เราจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามวันสําคัญตาง ๆ ทั้งวัน
สําคัญทางศาสนา และวันสําคัญอ่ืน ๆ โดยแตละครั้งเราจัดเปนเวลา 3 วัน 
ภายใน 3 วันนั้นนักเรียนจะไดเรียนทุกวิชา ที่มีเนื้อหาวาดวยวันสําคัญวันนั้น ๆ 
โดยบูรณาการเขากับเนื้อหาหลักของแตละวิชา อยางเชน ลาสุดเราเพิ่งจัด
หนวยวันปใหมไป เราใหนักเรียนแตละหองทําอาหาร จัดเปนงานเลี้ยงกัน 
เนื้อหาการเรียนรูแตละวิชาก็วาดวยเรื่องปใหมทั้งหมด แลวในการจัดหนวยการ
เรียนรูบูรณาการทุกหนวยเราก็จะกําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนน ซึ่ง
คุณธรรมนั้นก็จะสอดคลองกับคุณธรรมเกาประการของโรงเรียนดวย โรงเรียน
เราเพิ่มคุณธรรมจากคุณธรรมพื้นฐานมาอีกหนึ่งดาน คือความกตัญู” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทั่วทิศสรรเสริญ 
 คณะครูและนักเรียนไปศึกษาและปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. - 16.00 น.            
ณ วัดแมจอง โดยมีครูพระสอนศีลธรรมเปนผูใหความรู ในดานธรรมะและการฝกปฏิบัติตาง ๆ      
ไดแก การศึกษาหลักธรรมตางๆ การสวดมนตหมู หรือ พิธีกรรมทางศาสนา เปนตน 

 

กิจกรรมที่ 5 เรียนศาสนาวันอาทิตย รูจักคิดแยบยล 
 นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไปเรียน ธรรมศึกษาตาม
โครงการพุทธศาสนาวันอาทิตยของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดแมจอง ทุกวันอาทิตย ตั้งแต 
เวลา 13.00 – 15.00 น. โดยมีพระภิกษุ และคณะครูในโรงเรียนเปนผูสอน เนื้อหาวิชาที่เรียนไดแก       
หลักธรรมะเบื้องตน พุทธประวัติ ศาสนพิธี กระทูธรรม ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาตางๆ ไดแก 
ธรรมศึกษาเบื้องตน ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก ซึ่งจะมีการสอบประเมินผล
จากกองบาลีสนามหลวงเปนประจําทุกป 
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กิจกรรมที่ 6 ดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธิ 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการเรียนรูดนตรีพื้นเมืองเหนือ(สะลอ ซอ ซึง) ใหแก       

นักเรียนทุกคนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยจัดเวลาเรียนใหทุกวัน
จันทร ตั้งแตเวลา 15.00 – 16.00 น. และวันเสารเวลา 9.00 – 11.00 น. เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการ
เรียนรูและฝกปฏิบัติดานดนตรีพื้นเมือง ซึ่งทางโรงเรียนไดมีนโยบายวา นักเรียนทุกคนตองเรียน
ดนตรี  พื้นเมืองดวยเครื่องดนตรีที่ถนัดคนละ 1 ชนิด ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองผานการ
ประเมิน   จึงจะจบการศึกษา ในระดับชวงชั้นที่ 2 การเรียนดนตรีพื้นเมืองจะสอดแทรก ศีล สมาธิ 
ปญญา โดยเนนหนักในเรื่องสมาธิ ใหแกผูเรียน 
 

“แตกอนเรามีปญหาเรื่องนักเรียนกาวราว เร่ืองเรียนเขาก็ไมเอา ก็ไมรู
จะพัฒนาอยางไร ก็เลยจับมาเลนดนตรีปรากฏวาเด็กเขาดีข้ึน นิ่งขึ้น ควบคุม
ตัวเองไดมากขึ้น ก็เลยเกิดแนวคิดเกี่ยวกับใหนักเรียนทุกคนไดเรียนดนตรี 
โรงเรียนของเรามีนโยบายวานักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนตองเลน
เครื่องดนตรีไทยพื้นเมืองไดอยางนอย 1 ชิ้น โดยนักเรียนสามารถเลือกเลนได
ตามความถนัด” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 20 มกราคม 2552) 
 

“ก็ซอมทกุวนัครับ ตอนเที่ยงหลงัจากกนิขาวเสร็จ แลวกต็อนเย็นครับ 
แลววันจนัทรคุณครูก็จะสอนดนตรีครับ เราก็เลือกเองวาจะเลนชิ้นไหน สนุก
ครับผมชอบมากเลย ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

บันทกึการสังเกต กิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธ ิ
“เมื่อมีเวลาวางหลังจากรับประทานอาหารเที่ยงนักเรียน ชวงชั้นที่ 2 ตางมุง

หนาไปหยิบเครื่องดนตรีพื้นเมืองที่ประกอบดวย สะลอ ซอ ซึง ออกมาฝกซอมอยาง
พรองเพรียงกัน คุณครูไมไดอยูควบคุม ดูแล จะมีรุนพี่คอยดูแล และคอยสอนเมื่อ
เลนผิดหรือไมพรอมเพรียงกัน” 

“ตอนเย็นวันจันทรนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ทุกคนมาเรียนดนตรีอยางพรอม
เพรียงกัน ตอนนี้นักเรียนเลนเปนเพลงไดแลว ครูสอนเพลงใหมชื่อเพลง อื่อ(ภาษา
ถิ่นเหนือ) นักเรียนนั่งเรียนดวยความตั้งใจ และพยายามเลนเพลงใหมอยางเต็มที่ 
ทุกคนดูมีสมาธิจดจอกับการเรียนมาก” 
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กิจกรรมที่ 7 ออกกําลังเปนประจํา ชวยหนุนนําสุขภาพ 
 นักเรียนทุกคนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานกีฬา และการออกกําลังกาย เพื่อพัฒนา       
สุขภาพ ในทุกวันพุธ ในกิจกรรมหนาเสาธง เวลา  08.15 – 08.30 น. และเวลา 15.00 – 16.00 น.         
กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายที่นักเรียนไดเรียนรู ไดแกการฟอนเจิงเพื่อสุขภาพ กายบริหาร 
และกีฬาสากลประเภทตางๆ การฝกปฏิบัติ ดานกีฬาและการออกกําลังกายจะมี การสอดแทรก
หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ลงไปทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 8 ศิลปวัฒนธรรมลานนา นําพาสูวิถีพุทธธรรม 
 นักเรียนจะไดเรียนรู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนาตางๆ และฝกหัดจนสามารถปฏบิตัไิด   

ไดแก การฟอนพื้นเมืองตางๆ การจอย การซอพื้นเมือง การตีกลองพื้นเมือง โดยโรงเรียนไดจัด      
กิจกรรมใหในทุกวันศุกรเวน ศุกรเวลา 16.00 – 17.00 น. ซึ่งมีผูสอนในโรงเรียนและครูภูมิปญญา
ในชุมชนมาเปนผูใหความรูแกนักเรียน  

 

กิจกรรมที่ 9 ปลูกพืชผักสมุนไพร รั้วกินไดชวยใหกินเปน 
 นักเรียนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการปลูกพืชผักสมุนไพรพื้นบาน ทั้งที่โรงเรียนและ        
ที่บานโดยเนนการปลูกผักปลอดสารพิษ และใชปุยชีวภาพตามวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน              
แลวนําผลผลิตที่ไดมาบริโภค ภายในครัวเรือน และสงใหแกโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 

“กิจกรรมนี้เราใหนักเรียนไดปลูกพืชผักทั้งที่บานและที่โรงเรียน โดย
การปลูกที่บานเราก็จะใหผูปกครองลงชื่อในรายงานการปลูกผัก การดูแลผัก
ของนักเรียน ซึ่งจริง ๆ เปนการเพิ่มชองทางการเชื่อมตอระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียนใหมากขึ้น นักเรียนกับผูปกครองไดมีความใกลชิด ผูปกครองไดสนใจ
บุตรหลานดวย สวนการปลูกที่โรงเรียน เราก็นํามาประกอบอาหารในโครงการ
อาหารกลางวัน เนนการปลูกแบบปลอดสารพิษ ไมใชสารเคมี” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“อยูที่บานกป็ลูกผัก มาทีโ่รงเรียนก็ปลูกคะ มาโรงเรียนก็เหมือนอยู
บาน ไดทําทุกอยางเหมือนอยูที่บานเลยคะ แปลงผักของพวกเราอยูหลงัหอง 
ผ.อ.คะ ที่เปนกะบะอิฐบล็อกคะ ก็แบงกนัเปนหอง ๆ วาแปลงไหน หองไหน
ปลูก ไดชวยกนัรดน้ําพรวนดิน รอดูผักโตคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมตนโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
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กิจกรรมที่ 10 วิถีชีวิตลานนา มีภูมิปญญา ถายทอดวิชาใหลูกหลาน 
 โรงเรียนบานแมจองไดจัดทําหลักสูตร และเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับองคความรูจากภูมิ
ปญญาในทองถิ่นและเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูใหความรูในเนื้อหาสาระตางๆที่สําคัญ
ของชุมชนไดแก การนวดฝาเทาและนวดแผนไทย งานดอกไมใบตอง การตัดตุงพื้นเมือง การตอก
เนียม การจักสานดวยไมไผ ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูเปนครั้งๆ ไปในตลอด
ระยะเวลาของโครงการ 
 

“ยายก็ไปชวยสอนเด็ก ๆ เขาตัดตุงไสหมู หนูรูจักไหม เปนตุงของทาง
เหนือบานเรา ถาไมสอนใหเด็ก ๆ ตอไปคงไมมีใครรูจักแลวละ ครู ผ.อ. เขามา
เชิญไปนะจะ ยายก็ยินดีชวยนะ เต็มใจเลยแหละ ” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดเล็ก 19 มกราคม 2552) 
 

“ยายไปชวยสอนงานดอกไมใบตอง ที่จริงยายก็เปนครูภูมิปญญาของ
หมูบานอยูแลว ไดไปสอนใหเด็ก ๆ เขารูจักทําก็ดี จะไดถายทอดใหสืบสานไป
นานๆ... ครู ผ.อ. เขามาเชิญบอกวามาชวยกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นเรา ยายก็ยินดี” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดเล็ก 19 มกราคม 2552) 
 

“กิจกรรมพวกนี้เรามีครูภูมิปญญามาชวยสอนคะ ก็เปนแมอุยที่อยู
ใกลๆ โรงเรียนนี่แหละคะ ทานก็ใจดีแลวก็ยินดีมาชวยเรา เด็ก ๆ เขาก็มี
ความสุขในการเรียนดี ตื่นเตนไดทําอะไรใหมๆแลวก็ไดเรียนดวยวิธีปฏิบัติจริง” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 11 ธรรมะเกิดทุกเวลา ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยการจัดทําแหลง
เรียนรูในดานคุณธรรมจริยธรรมดวยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม       นาอยู
อาศัยมีความรมร่ืนและเปนธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตางๆไดแก ปายความรู บอรดนิทรรศการ และ
แหลงเรียนรูสําคัญที่เปนหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไดแก  น้ําทิพยชโลมใจ  ปายคติธรรม  
กําแพงธรรมมงคลชีวิต 38 บัวส่ีเหลา กงเกวียนกําเกวียน เปนตน แลวนํานักเรียนไปศึกษา        
แหลงเรียนรูตางๆเหลานั้นตามตารางที่กําหนดและดําเนินการประเมินผลการศึกษาแหลงเรียนรู  
ของนักเรียนเปนรายบุคคลจากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 12 คนดีศรีแมจอง  ตองยกยองเพราะทําดี 
 เปนกิจกรรมมุงพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย มีกิจกรรมหลักคือการเก็บเงิน 
หรือ เก็บของผูอ่ืนได ตองนําสงเจาหนาที่ หรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อบันทึกความซื่อสัตย      
ลงในแบบบันทึก แลวนําเงินหรือของที่เก็บไดนั้นมาประกาศหาเจาของ และยกยองความซื่อสัตย
ของผูที่เก็บไดในชวงกิจกรรม หนาเสาธงเปนประจําทุกวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
ความซื่อสัตยอ่ืนๆไดแก การไมพูดโกหก การเขาแถวตามลําดับกอน-หลัง และการทํางานตามที่
ไดรับมอบหมายแลวจึงประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล 
 

กิจกรรมที่ 13 การออมและประหยัด ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการออมทรัพยข้ึนในโรงเรียน โดยเนนย้ําใหนักเรียน  ทกุ

คนไดฝากเงินออมทรัพยเปนประจําทุกวันเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมและเกิดนิสัยดานการ
ประหยัดและออม รูจักบริหารการเงินของตนเอง  กิจกรรมนี้ปฏิบัติเปนประจําทุกวันในเวลากอน
เร่ิมเรียน โดยครูประจําชั้น จะเปน  ผูดําเนินการรับฝากเงินออมทรัพยแลวสรุปนําสงครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม เปนผูควบคุมและบริหารจัดการ และครูประจําชั้นเปนผูประเมินผลการปฏิบัติของนักเรยีน
เปนรายบุคคล จากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 

“เราเปดรับฝากเงินทุกวันคะ โดยใหนักเรียนนําเงินมาฝากออมทรัพย
กอนเริ่มเรียน เขาก็ฝากกันสม่ําเสมอคะ บางคนประหยัดมากไดเงินมาโรงเรียน
ก็ไมคอยใช ฝากอยางเดียวเราก็จะสอนใหเขาใชอยางถูกตอง คือใชบาง
เทาที่ควรใชคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ฝากทุกวันครับ วันละบาทสองบาท แลวแตวาเรามีเทาไร เราอยากฝาก
เทาไรครับ คุณครูก็บอกวาตองรูจักใชเงินครับ ใชเทาที่จําเปน ตองรูจัก
ประหยัด” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมตนโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 14 ปญญาทีล่้าํเลศิ เกิดจากการอบรมคุณธรรม 
             โรงเรียนบานแมจอง ไดจัดกิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกัสูตร   
คายพทุธบุตร - พุทธธรรม เปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ในทุกปการศึกษา ณ สํานกัปฏิบัติธรรมตางๆ  
ที่ตั้งอยูใกลเคียงกับโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางเขมขนในเรือ่งคุณธรรม 
จริยธรรมจากพระสงฆ หรือนักบวชที่ลึกซึง้ในการปฏิบัติธรรมโดยตรง 
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กิจกรรมที่ 15 การเรียนทุกขั้นตอน แทรกการสอนไตรสิกขา 
การจัดการเรียนการสอน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา          

(ศีล สมาธิ ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิมต้ังแตการวางแผนการเรียนรู   การ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง 
และ    มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข อยางไร  

 

กิจกรรมที่ 16 ยึดหลักศีลหา นําพาใหพบธรรม 
โรงเรียนบานแมจอง จัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติศีล 5 ในแตละวัน  

ที่เปดเรียนคือ วันจันทร ศีลขอที่ 1 วันอังคาร ศีลขอที่ 2 วันพุธ ศีลขอที่ 3 วันพฤหัสบดี ศีลขอที่ 4     
วันศุกร ศีลขอที่ 5 จะจัดในชวงกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา กิจกรรมหลักคือ นําขาวจากสื่อตาง ๆ     
ที่เกี่ยวของกับศีลขอนั้น ๆ มานําเสนอและรวมกันวิเคราะหเชื่อมโยงกับศีลจนครบทั้ง 5 วัน 
 

“เปนกิจกรรมที่เราใหนักเรียนเสนอขาวที่เกี่ยวของกับศีลแตละขอของ
วันนั้น ๆ ตามที่เรากําหนดไวโดยตองมีการวิเคราะหวา เกี่ยวโยงกับศีลขอนั้น
อยางไร แลวก็สรุปขอคิดเมื่อเสนอจบดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ก็นําเอาขาวมานําเสนอคะ อยางวันนี้เปนวันจันทร ขาวที่นําเสนอก็
ตองเกี่ยวกับศีลขอที่ 1 คะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

บันทกึการสังเกตกิจกรรม ยดึหลักศีลหา นําพาใหพบธรรม 
วันนี้เปนวันจันทร การเขาแถวตอนเชานักเรียนเสนอขาวเกี่ยวกับการ

ฆาตกรรม แลวก็มีการสรุปและวิเคราะหขาว เรียกใหคนที่นั่งฟงในแถวไดตอบ
คําถามเกี่ยวกับขาวและสรุปวาขาวเกี่ยวของกับศีลขอที่ 1 อยางไร อาหารมื้อ
กลางวันของนักเรียนเปนอาหารมังสวิรัติ เนื่องจากนักเรียนถือศีลขอที่หนึ่งไมฆาสัตว
ตัดชีวิต จึงงดรับประทานเนื้อสัตว รวมทั้งอาหารมื้อกลางวันของครูก็จะไมมี
สวนประกอบของเนื้อสัตวเลย 

วันอังคารนักเรียนเสนอขาวตามปกติแตเปลี่ยนขาวใหมาเกี่ยวของกับศีลขอ
ที่ 2 เกี่ยวกับการลักขโมย และปฏิบัติการวิเคราะหขาวเหมือนวันอื่น ๆ  

วันพุธนักเรียนนําเสนอขาวเกี่ยวกับการขมขืน และทําการวิเคราะหขาว
พรอมกับบอกขอคิดที่ไดจากขาว 
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กิจกรรมที่ 17 ตนกลาแหงความดี ตามแนววิถีพุทธ 
เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหนักเรียนทําความดีในทุกเวลา ทุกโอกาส ทุกสถานที่ เมื่อ      

นักเรียนไดทําความดีแลว จะนํามาเขียนลงในแบบบันทึกความดีเปนประจําทุกวัน แลวจึงนําความ
ดีที่บันทึกนั้น มาฝากธนาคารความดีกับครูประจําชั้นทุกวัน ซึ่งนักเรียนที่ฝากความดีจะไดรับ
รางวัลคือ ใบไม 1 ใบ เพื่อนําไปติดลงในกิ่งกานของตนกลาแหงความดี เมื่อครบ 1 สัปดาห   
นักเรียน  ที่ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ ก็จะไดรับรางวัลเปนดอกไม 1 ดอก และเมื่อครบ 1 เดือน ก็
จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล เพื่อนําไปติดลงในตนกลาแหงความดี ผลคะแนนจากการทําและ
ฝากความดี จะนําไปเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก สุดยอดคนดีวิถีพุทธ ประจําปของโรงเรียน
ตอไป 

“เราจะมุงเนนใหนักเรียนไดทําความดี แลวนําความดีที่ไดทํามาบันทึก
ในสมุดบันทึกความดี ซึ่งเราจะแบงเปนความดีที่ทําที่บาน ความดีที่ทําตอ
เพื่อน และความดีที่ทําที่โรงเรียน เมื่อนักเรียนบันทึกความดีลงสมุดเรียบรอย
แลว เราจะใหเขาเลือกความดี 1 ความดีมาฝากกับคุณครู เมื่อเขาฝากความดี
เขาจะไดรับใบไม 1 ใบ ฝากทุกวันครบหนึ่งสัปดาหไดรับดอกไม 1 ดอก และ
เมื่อครบ 1 เดือน ก็จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล ซึ่งนักเรียนเขาก็จะนําใบไม 
ดอกไม และผลเนี่ยไปติดตกแตงที่ตนกลาความดีที่เราแจกใหเขาตอนแรก...
บันทึกความดีทําใหเราเห็นพัฒนาดานการเขียน หรือดานการทาํงานของเขานะ 
อยาง ป.1 นี่เห็นชัดมากเลยเดือนแรกเขียนดูไมไดเลยตอมาก็จะพัฒนาขึ้นเรื่อย 
ๆ กิจกรรมไมไดฝกเด็กแคอยางเดียวมันทําใหเขาไดทักษะหลายอยาง ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 22 มกราคม 2552) 
 

“คุณครูบอกวาถาไมไดทาํความดีก็ไมตองบันทกึครับ ถาเราทําแลวถงึ
จะมาบนัทกึครับ ไมงั้นแสดงวาไมซื่อสัตยครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 18 ดาวเทียม ดาวธรรม ชําระจิตใจ 
 โรงเรียนบานแมจอง ไดติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ธรรมะชอง DMC จากมูลนิธิ       
วัดพระธรรมกาย แลวตอเชื่อม มายังจุดตางๆในโรงเรียนจํานวน 3 จุด เพื่อใหครูและบุคลากร        
ไดศึกษารายการธรรมะ ในชวงพักและไดจัดตารางใหนักเรียนไดศึกษา จากสื่อดาวเทียมธรรมะ         
ในชั่วโมงวิชาพระพุทธศาสนา  
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กิจกรรมที่ 19 อานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ พัฒนาสมอง 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ซึ่งเนนการอานที่ทําใหเกิด
องคความรู ความเพลิดเพลิน และไดขอคิดดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมหลักๆ คือ การจัด
หองสมุด และหนังสือใหแกนักเรียนไดอานทุกวัน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อใหอานเปนนิสัย 
คือ กิจกรรมตะกราหนังสือยามเชา กิจกรรมตนไมหรรษานําพาสูการอาน กิจกรรมกําแพงธรรมนําสู
การอาน กิจกรรมการอานหนาเสาธง และกิจกรรมแหลงเรียนรูนําสูการอาน ซึ่งนักเรียนตองบันทึก
การอานลงในแบบบันทึกโดยเนนการบันทึกคุณธรรมที่ไดจากการอาน 
 

กิจกรรมที่ 20 วิถีพุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรม ลด ละเลิก อบายมุข ในชุมชนโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการ         
เร่ิมต้ังแตการสํารวจขอมูลแหลงอบายมุข ไดแก รานคาสุรา รานคาบุหร่ี สํารวจขอมูลการดื่มเหลา 
การสูบบุหร่ีของชุมชน แลวนํามาวางแผนการรณรงค ลด ละเลิก อบายมุข โดยการออกรณรงคและ
ประชาสัมพันธในชุมชน รวมทั้งกิจกรรม พิธีเทเหลา เผาบุหร่ี ที่จัดขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อรณรงค 
ลด ละเลิก อบายมุขในชุมชน  
 

“กิจกรรมนี้ เปนกิจกรรมที่ เรามุงขยายผลการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมลงสูชุมชน เพื่อใหชุมชนเกิดความตระหนักในดานการทําชุมชนให
เปนชุมชนคุณธรรม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552) 
 

“เปนกิจกรรมโครงงานของนักเรียนคะ เปนโครงงานคุณธรรม จัดทํา
เพื่อใหชุมชนเปนชุมชนที่ปลอดอบายมุข” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนแรกเขาก็ไมคอยใหความรวมมือคะ เขาบอกวาจะถามไปทําไม
วาคนมาซื้อเหลา บุหรี่เยอะหรือเปลา พวกหนูก็บอกวาทําเปนโครงงาน เขาก็
ไมตอบนะ หนูก็เลยมาหาคุณครู ใหคุณครูไปคุยใหอธิบายใหเขารู วาเราถาม
ไปทําไม หลังจากนั้นเขาก็ยอมคะ ลําบากเหมือนกันคะ กวาจะไดขอมูลมา 
พวกหนูไปกันเปนกลุมคะ เดินไปถามตามรานคาที่อยูในหมูบานตัวเอง” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
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ตารางที่ 4.37  การดําเนนิงานดานการจดักิจวัตรและกจิกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตร
สงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขา
รวมไดอยางหลากหลาย 

100 0 

4 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

100 0 

5 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 

100 0 

 
ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน

บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา 1)โรงเรียนมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  2) โรงเรียนไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน  3) โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมไดอยางหลากหลาย  4) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และ5) การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 
 

ตารางที่ 4.38  ความคิดเหน็เกีย่วกับการดําเนนิงานดานการจัดกจิวัตรและกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปน
ประจําทุกวัน 

4.78 0.44 มาก 

2 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนตลอดปการศึกษา 

4.78 0.44 มาก 

3 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 4.44 0.73 มาก 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

4 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 

4.67 0.50 มาก 

5 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
เพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 

4.67 0.50 
 

มาก 

 

จากตารางที่ 4.41 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้1) 
โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปนประจําทุกวัน  2)โรงเรียนของ
ทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา  3)ทานรวมทํา
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน  4)การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี  และ 5)โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 
 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 

โรงเรียนบานแมจองดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยการนําโรงเรียนเขา
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  บริหารจัดการภายใตการบริหารเชิงพุทธ  รูปแบบแมจองบวร  ซึ่งในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบานแมจองไดมีความเกี่ยวของสัมพันธกันระหวาง  บาน  วัด  และโรงเรียน
อยางแยกไมออก  ซึ่งแตละองคกรตางก็มีบทบาทหนาที่ตอการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนในลักษณะที่ตางกัน  จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
อ่ืนๆ ผูวิจัยขอนําเสนอลักษณะการมีสวนรวมของ  บาน  วัด ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ดังนี้ 

4.1 การมีสวนรวมของบานหรือชุมชน  บานหรือชุมชนซ่ึงเปนที่อยูอาศัยของนักเรียน
นับวาเปนหนวยที่มีอิทธิพลอันสําคัญยิ่งตอการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  โรงเรียนบานแม
จองจึงไดมีการบริหารจัดการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกับโรงเรียนบางกิจกรรม เชนวิถี
พุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 

2) จัดครูภูมิปญญามาชวยสอนนักเรียนใน  กิจกรรมวิถีพุทธลานนามีภูมิปญญาถายทอด
วิชาใหลูกหลาน 
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3) ประพฤติตนแบบอยางที่ดีใหแกบุตรหลาน 
4) ใหการสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนดานการตรวจสอบ ประเมินผลงาน และให

ขอเสนอแนะแกนักเรียนในปกครองของตน 
5) เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับบุตรหลาน เชน กิจกรรมลดความตระหนี่ดวยวิธีให

ทานซึ่งจะมีชาวบานในชุมชนมารวมกิจกรรมนี้กับนักเรียนทุกวันศุกร 
4.2 การมีสวนรวมของวัด  วัดถือเปนศูนยรวมจิตใจที่สําคัญของชาวแมจอง  เจาอาวาส

และพระสงฆของวัดแมจองประชาชนในชุมชนใหการเคารพบูชาเปนอยางยิ่ง  ดังนั้นโรงเรียนบาน
แมจองจึงไดใหวัดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  โดยเขามารวมเปน
วิทยากรสอนในดานหลักธรรมะปฏิบัติใหแกนักเรียน  มารับบิณฑบาตในทุกวันศุกร  และการสอน
ศาสนาในวันอาทิตย 
 นอกจากนี้โรงเรียนบานแมจองไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เขามา
ศึกษาดูงานตาง ๆ จนเกิดการปรับเปลี่ยนพัฒนารูปแบบกิจกรรมใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียน
ยิ่งๆ ข้ึนไป  โดยหนวยงานตาง ๆ ที่เขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีดังนี้ 
 

ที่ วัน เดือน ป คณะศึกษาดูงานจาก จํานวน(คน) 

1 12 ตค. 47 โรงเรียนวัดตะปอนใหญ อ. ขลุง จ.จันทบุรี 46 
2 11 ธค 47 ศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กจากสพท. จันทบุรี เขต 2  47 
3 14  ธค  47 โรงเรียนวัดเหมืองประชาราม อ. ทายเหมือง จ.พังงา 49 

4 28 ธค. 47 
โรงเรียนวัดใหมดงเจริญ ต.วังงิ้ว กิ่งอ. ดงเจริญ จ.พิจิตร 
(รร.วัดใหมดงเจริญ รร.บานหนองกอบ รร.บานเขาสัก) 

60 

5 23 มิย. 49 โรงเรียนบานรองเคาะวิทยา สพท.ลําปางเขต 3 50 
6 22 มีค. 48 โรงเรียนวัดตันติการาม ต.ตันหยงลิมอ อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 15 
7 24 มิย. 48 โรงเรียนบานแมมวงงาม ต.แจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 4 
8 24 มิย. 48 โรงเรียนบานฮองล่ี ต.แจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 4 
9 24 มิย. 48 โรงเรียนบานหนองนาว ต.แจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 5 

10 24 มิย. 48 โรงเรียนบานสบฟา ต.แจหม อ.แจหม จะ.ลําปาง 32 

11 29 มิย. 49 
โรงเรียนหวงปลาไหล “สิงหะวิทยา” ต.บึงนาราง  
กิ่ง อ.บงึนาราง จ.พิจิตร  

14 

12 1 กค. 48 โรงเรียนบานบึงสวย ต.นครเดิฐ อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย 10 
13 8 กค. 48 โรงเรียนจากสพท.นาน เขต 2 อ.ปว จ.นาน 50 
14 11 พย. 48 โรงเรียนบานไร ต.ดอยเตา อ.ดอยเตา จ.เชียงใหม 25 
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ที่ วัน เดือน ป คณะศึกษาดูงานจาก จํานวน(คน) 

15 18 พย.  48 โรงเรียนวัดแกนจันทร สพท.สมุทรสงคราม 12 
16 25 พย. 48  โรงเรียนบานหวยปู อ.แมแจม จ.เชียงใหม 25 
17 24 กย. 48 คณะครูโรงเรียนกลุมศรีบูรพา สพท.เชียงใหมเขต 1 80 
18 2 ธค.  48 โรงเรียนบานบอม สพท.ลําปาง 12 
19 27 ธค.  48 โรงเรียนบานแมโปง ต.แมโปง  อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 11 
20 27 ธค.  48 โรงเรียนแมแตง จ.เชียงใหม  100 
21  20 กพ. 49 ชมรมพุทธศาสตรลานนา อ.สันทราย จ.เชียงใหม 5 
22 10 มีค. 49 โรงเรียนแหลมบัว อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 80 
23 13 มีค. 49 โรงเรียนบานสวนเด็ก อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม 30 
24 16 มีค. 49 โรงเรียนศิริมังคลาจารย อ.เมือง จ.เชียงใหม 9 
25 29 เม ย. 49 เครือขายโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม ระดับประเทศ 70 
26 14 พค. 49 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม(ศูนยคุณธรรม) 20 
27 7 มิย. 49 โรงเรียนวัดอมลอง ต.แมสาบ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม 10 
28 16 มิย. 49 โรงเรียนบายเวียงเดิม สพท.เชียงราย เขต 1 9 
29 19 มิย. 49 โรงเรียนชุมชนวัดทาเดื่อ อ.เมือง  จ.เชียงใหม 9 
30 21 มิย. 49 สพท.บุรีรัมย เขต 4 อ.เมือง จ.บุรีรัมย 20 
31 3 กค. 49 โรงเรียนบานเหลา ต. เมืองยาว อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 15 
32 7 กค. 49 โรงเรียนบานเวียงฝาง อ.ฝาง จ.เชียงใหม 9 
33 17 กค. 49 โรงเรียนรุงอรุณ จ. กรุงเทพมหานคร 10 
34 21 กค 49 โรเรียนบานหลวงเหนือ(วิทิตตานุกุล) อ.งาว จ.ลําปาง 10 
35 28 กค. 49 โรงเรียนสังกัดสพท.อุตรดิตถ เขต2 อ.เมือง จ.อุตรดิตถ 22 
36 4  สค 49 โรงเรียนวัดชางเคี่ยน ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 11 
37 4 สค. 49 โรงเรียนบานตนแกว อ. หางดง  จ. เชียงใหม 10 
38 4 สค. 49 โรงเรียนวัดสวนดอก อ.เมือง จ.เชียงใหม 10 
39 18 สค. 49 โรงเรียนวัดเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 20 
40 18 สค. 49 โรงเรียนบานแมกวัก ต.บานออน อ.งาว จ.ลําปาง 10 
41 25 สค. 49 สพท.พะเยา เขต 1 อ.เมือง จ.พะเยา  43 
42 8 กย. 49 โรงเรียนบานแมคะ อ.ฝาง จ.เชียงใหม 9 

43 10  กย. 49 
คณะอาจารยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
อ.เมือง จ.เชียงใหม 

4 

44 10 พย. 49 โรงเรียนบานวังใหม สพท. ลําปาง เขต 3 15 
45 10 พย. 49 โรงเรียนชุมชนบานรอง สพท. ลําปาง เขต 1 7 
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ที่ วัน เดือน ป คณะศึกษาดูงานจาก จํานวน(คน) 

46 10 พย. 49 โรงเรียนบานหวยแมแดง สพท. พะเยา เขต 2 8 
47 10 พย. 49 โรงเรียนบานหวด สพท. ลําปาง เขต 1 11 
48 10 พย. 49 โรงเรียนบานปางหละ สพท. ลําปาง เขต 1 7 
49 10 พย. 49 โรงเรียนบานน้ําจํา สพท. ลําปาง เขต 1 7 
50 10 พย. 49 โรงเรียนบานแหงเหนือ สพท. ลําปาง เขต 1 8 
51 17 พย. 49 โรงเรียนขวงเปาเหนือ อ. จอมทอง  จ. เชียงใหม 16 
52 17 พย. 49 โรงเรียนยางเปยง อ. อมกอย จ. เชียงใหม 30 
53 24 พย. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. กําแพงเพชร เขต 1 120 
54 24 พย. 49 โรงเรียนอนุบาลงาว(ภาณุนิยม) สพท.ลําปาง เขต 1 21 
55 6  ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดอุบลราชธานี  45 
56 6  ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดอุทัยธานี 20 
57 6  ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดขอนแกน 50 
58 8  ธค. 49 คณะครูเครือขายโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ 120 
59 8  ธค. 49 โรงเรียนบานหวยผึ้งอุตรดิตถ 23 
60 12 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. พะเยา เขต 1 50 
61 13 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. ลําปาง เขต 2 49 
62 15 ธค. 49 โรงเรียนบานใหมผาขาว อ.แจหม  สพท. ลําปาง เขต 3 9 
63 15 ธค. 49 โรเรียนอนุบาลลานกระบือ สพท. กําแพงเพชร เขต 1 24 
64 15 ธค. 49 โรงเรียนนิคมสรางตนเองบางระกํา สพท. กําแพงเพชร เขต 1 7 
65 22 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนปากหวยฉลอง จ. อุตรดิตถ 11 
66 22 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. เชียงรายเขต 3 50 
67 22 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดสุพรรณบุรี 50 
68 26 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก อ. เซกา จังหวัดหนองคาย 45 

69 17 มค. 50 
คณะศึกษาดูงานจากเครือขายสถานศึกษาเอกชน สพท.สงขลา  
เขต 1 

8 

70 5 กพ. 50 พระนิสิต มจร.วทิยาเขตเชียงใหม 4 
71 26 กพ. 50 โรงเรียนบานปาตาล สพท.เชียงใหมเขต 2 28 

รวมจํานวนผูทีม่าศึกษาดูงาน 1,939 
(ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2550) 
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ตารางที่ 4.39  การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดเลก็ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน วัด 
โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากชุมชน 

100 0 

3 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง คิดเปนรอยละ100 ระบุวา 1)โรงเรียนมีการบริหารแบบไตรภาคี มีการรวมมือกัน
ระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 2)การจัดกจิกรรม
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน และ3)การจดั
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจากวัดและ
พระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 
 

ตารางที่ 4.40 ความคิดเหน็เกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนนิงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.56 0.73 มาก 

2 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวม
ในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.78 0.67 มาก 

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.33 0.71 มาก 

 

จากตารางที่ 4.37 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                  
1)ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริม
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คุณธรรมใหกับนักเรียน  2)พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และ3)องคกรปกครองสวนทองถิ่นของ
โรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 
 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

ปจจัยความสําเร็จ 
1.ผูอํานวยการ 
 ผูอํานวยการของโรงเรียนบานแมจอง  เปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการบริหาร
จัดการเปนอยางสูง  มีความมุงมั่นทุมเทในการทํางาน  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  มีการศึกษาเรียนรูและทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนใหมีความชัดเจน  จัดระบบงานไดอยางมีระเบียบ  มีการแบงภาระงานใหกับคุณครูอยาง
ชัดเจน  มีระบบการกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานทุกกิจกรรมและทุกโครงการ  ชุมชนและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนบานแมจอง  จึงดําเนินไปเปนระบบ  มีการดําเนินการตามขั้นตอน  
กิจกรรมทั้งหมดเปนวิถีชีวิต  เปนการปฏิบัติที่คงทนถาวร  กอใหเกิดผลกับนักเรียนโดยแทจริง 
 

“ครู ผ.อ. เกงมาก  แตกอนชาวบานไมชอบไมมายุงกับโรงเรียนนะ 
ผ.อ.คนกอนชาวบานเขาไลเลยนะ  แต ผ.อ. คนนี้มาเขาทํางานดี  เขากับ
ชาวบานไดดี  เปนคนดี  นี่ถาเขาจะยายชาวบานคงขอรองใหอยูตอ  ตอนนี้ที่
โรงเรียนมีงานอะไร  ชาวบานก็ไปชวยกันหมดเลยนะ... 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดเล็ก 20 มกราคม 52) 
 

ผ.อ. ทานเปนคนเกงมาก เปนนักพัฒนาที่มีวิสัยทัศนกวางไกลคะ มา
โรงเรียนทุกวัน  บางทีทานไปประชุมถึงตอนเย็นก็ยังแวะเขามาที่โรงเรียน บางครั้ง
มาแคถามวาวันนี้ที่โรงเรียนเปนอยางไรบางเกิดอะไรขึ้นบางหรือเปลา ทานทุมเทนะ
คะกลับบานหลังครูนอยอีก บางทีเราอยากจะกลับแลวแตทานยังไมกลับเลย เราก็
อยูตอ อยางเรื่องงานเรามีอะไรติดขัดไปปรึกษาทานทานตอบเราไดหมดเลย มีวิธี
แกปญหาใหเสร็จชี้แนะไดทุกงานคือเรียกไดวางานในโรงเรียนทานรูหมดคะ ดังนั้น
เวลาทานมอบหมายใหทํางานอะไรเราก็จะทําดวยความเต็มใจนะคะ เพราะทานเอง
ก็ทําอยางทุมเท คุณครูทุกคนจึงตั้งใจทํางานและก็ทํางานอยางมีความสุข...” 

(สัมภาษณครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  22  มกราคม  52) 
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“เราก็พยายามปรับเปล่ียนใหคุณครูไดเรียนรูและทํางานรวมกัน  
พยายามปรับเปลี่ยนโดยการนําเอากิจกรรมตาง ๆ มาใหคุณครูลองทําดู  
คุณครูเขาก็พยายามทํา ... คุณครูที่ยายมาใหมเราก็ชี้แจงวาถาอยูแมจองก็พบ
เจอกับงานในลักษณะอยางนี้ ๆ นะ เขาก็ยอมรับได คือเร่ิมตนดวยการสราง
ความตระหนักเพื่อใหมีจุดมุงหมายรวมกัน ... การพัฒนาบุคลากรของเราอยาง
แรกเราไดจากการที่หนวยงานตาง ๆ เขามาศึกษาดูงานก็เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ซึ่งคนที่เขานั้นมาจากหลากหลายหนวยงานอยางเชน สพฐ โรงเรียน  
องคกรอ่ืน ๆ ทําใหส่ิงที่คุณครูไดเรียนรูนั้นมีความหลากหลายแลวก็มีประโยชน
มาก  นอกจากนั้นก็เปนการอบรมสัมมนาที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นตลอดทั้ง
ป… ในดานการสรางขวัญกําลังใจ เราก็พยายามใหกําลังใจเขา แตมาหลัง ๆ 
ขวัญกําลังใจของคุณครูก็มาเองเพราะการไดรับรางวัล  การที่คนมาดูงาน  การ
ที่มีคนยอมรับในการทํางานของเขา ... ผ.อ. ก็จะมีการกํากับติดตามดูแลงาน
คุณครูตลอด  ผ .อ . เขมงวดในเรื่ องการกํากับติดตามดูแลมาก  แตใน
ขณะเดียวกันเราก็จะอยูกันแบบพี่นอง เชนตอนวันครูพอเสร็จพิธี ผ.อ. ก็จะพา
คุณครูไปทานอาหารกลางวัน ปใหมก็จะมีของเล็ก ๆ นอยๆ มอบใหทุกคน  ทุก
คนก็ชื่นชอบ  ซึ่งเรื่องเหลานี้เราก็ละเลยไมได  แตก็ไมไดละเลยเรื่องการกํากับ
ติดตามดูแลงานตาง ๆ.” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

2.ความมุงมั่นทุมเทของบุคลากร 
 เนื่องจากโรงเรียนบานแมจองมีการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
รูปแบบตลอดทั้งป  คุณครูจึงมีภาระงานที่เกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่
คอนขางหนัก  การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จจึงตองอาศัยความมุงมั่นทุมเทของบุคลากร  
ตองใหเวลากับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน  ทํางานรวมกันอยางเปนระบบ
ไมแบงแยกใหความสําคัญเฉพาะงานที่ตนรับผิดชอบ  เปนผูนําหรือหัวหนาที่มีความรับผิดชอบตอ
กิจกรรมในความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปนผูรวมทํากิจกรรมที่ดีใหกับกิจกรรมหรือโครงการใน
ความรับผิดชอบของผูอ่ืนดวย 
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“คุณครูที่โรงเรียนสามัคคีกันคะ  ไมมีใครเกี่ยงงานกัน  กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมทุกคนจะไดเปนเจาภาพอยางนอยหนึ่งกิจกรรม  คนที่เปน
เจาภาพก็จะตองอํานวยความสะดวกแกคุณครูทานอื่นๆ ในการทํากิจกรรม  
แตในขณะเดียวกันคุณครูทุกทานก็ใหความรวมมือในกิจกรรมอยางเต็มที่  ... 

(สัมภาษณครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  22 มกราคม 2552) 
 

“ครูทุกคนชวยเหลือกันดีครับ อาจจะเปนเพราะเราเปนโรงเรียนขนาด
เล็ก บุคลากรเรามีจํานวนนอย เลยไมมีปญหา ครูทุกคนมีภาระงานที่หนักมาก
ข้ึน เพราะโรงเรียนเรามีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมมากถึง 20 กิจกรรม ทุกคนก็
ตองชวยกัน บางทีกลับบานกันเย็นเลย แตทุกคนทุมเท และใหความสําคัยกับ
งานดีมาก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21 มกราคม 2552) 
 
3.การมีสวนรวมของทุกฝาย 
 โรงเรียนบานแมจองมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  โดยการ
เชื่อมโยงกับองคกรภายนอก  ทั้งบาน วัด ชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ การดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จไดเพราะไดรับความรวมมืออันดีจากทุกฝาย 
 

“เราไดรับความรวมมือจากทุกฝายเปนอยางดี ทั้งคนในชุมชน วัด 
พระสงฆ และหนวยงานที่สนับสนุนอื่น ๆ การมีสวนรวมเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญมาก โรงเรียนไมสามารถดําเนินการใหเกิดความสมบูรณเพียง
ลําพังได” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21 มกราคม 2552) 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1.การเริ่มตน   

โรงเรียนบานแมจองมีปญหาการดําเนินงานในระยะเริ่มตนเนื่องจากไดสมัครเขาเปน
โรงเรียนวิถีพุทธ  และไมรูจะเริ่มตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ทานผูอํานวยการ
และคุณครูจึงไดรวมกันศึกษาเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  จนเกิด
ความเขาใจและกําหนดออกมาเปนรูปแบบในการทํางาน  สรางแนวคิดในการทํางานไดจาก
การศึกษาเอกสารตาง ๆ กลายเปนจุดเริ่มตนที่ดีไดในที่สุด 
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“ในชวงแรกที่เราจะเริ่มดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนนี่ ก็
คอนขางเปนปญหานะเนื่องจากเราไมรูวาจะเริ่มตนอยางไร ไมมีแนวคิดในการ
จัดกิจกรรม ไมมีตัวอยางใหดู เราก็เลยจําเปนตองหาขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานเยอะแยะเลยมานั่งดู  วาที่อ่ืนเขาทําอยางไร พอเราสมัครเขารวม
โครงการวิถีพุทธแลวเราก็ศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ จน
ชัดเจนไดแนวปฏิบัติที่สามารถทําตามได ในชวงแรก ๆ เราจึงจําเปนตองศึกษา
พวกเอกสารหรือตัวอยางการดําเนินงานของที่อ่ืน ๆ เพื่อมาวางแนวทางให
โรงเรียนของเราเอง ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2551) 
 

เร่ิมทําชวงแรก ๆ ก็งงๆ กันคะ วาเอ..เราจะเริ่มยังไงดี  ตัวอยางอะไรก็
ยังไมมีใหดูเทาไรไง ตอนนั้นโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพิ่งเริ่มกอต้ังเอง พอเรา
สมัครเขาโครงการก็ศึกเอกสารการดําเนินงานอยางละเอียดจนวางแนวทางใน
การดําเนินงานไดในที่สุดคะ 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
2.การจัดระบบงาน 

เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะเกิดปญหาในการดําเนินงานในดานการไม
มีระบบ  หรือไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  โรงเรียนบานแมจองจึงไดมีการจัดระบบงานใหมี
ทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมีมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนด
ขอปฏิบัติและรวมกันวางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียนใชชื่อวา รูปแบบการบริหารเชิงพุทธ  แบบแมจอง
บวร  แตกวาโรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  
ปรับเปล่ียน  ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําให
โรงเรียนมีการดําเนินงานที่เปนระบบ  นาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 

“ในชวงแรก ๆ การดําเนินงานตางๆ ยังไมเปนระบบนัก การกํากับติดตามดูแลอะไร
ตางๆ ก็ไมคอยชัดเจน เมื่อเราดําเนินการมาไดในชวงระยะเวลาหนึ่งแลว จึงไดเกิดการเรียนรู 
และทําใหเราสามารถปรับการดําเนินงานใหมีมาตรฐานมากขึ้น มีการกําหนดเกณฑในการ
ดําเนินงาน เกณฑในการประเมิน รวมถึงกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการตาง ๆ ที่เหมาะกับ
โรงเรียนเรา” 

(สัมภาษณผูอาํนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552)



 

บทที่ 5 

การสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 
 

 จากการศึกษาขอมูลภาคสนามของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหบทเรียนรูของแตและโรงเรียน  จนไดขอมูลจาก
การสังเคราะห  เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงการนําเสนอขอมูลการ
สังเคราะหบทเรียนรู  ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การสังเคราะหบทเรียนรูจากกรณีศกึษา 
ตอนที่ 2 บทเรียนรูการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

ตอนที่ 1 การสังเคราะหบทเรียนรูจากกรณีศึกษา 
 จากการศึกษาบทเรียนรูของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนพบวามีลักษณะกระบวนการ
ดําเนินงานที่มีความคลายคลึงกัน แตกตางกันที่จํานวนขั้นตอนในการดําเนินงาน ในที่นี้ผูวิจัยขอ
แสดงการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกรณีศึกษา ซึ่งเนื้อหาในการสังเคราะหประกอบดวย                
1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  3)ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  4)ดาน
รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  5)ดานบทบาทของผูเกี่ยวของ  และ6)ดานปจจัยความสําเร็จ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

1.ดานการบริหารจัดการ 
 ในการศึกษาการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ ผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปน 4 
ประเด็นหลักไดแก 1.1)ข้ันตอนการดําเนินงาน 1.2)การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 1.3)การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.4)การประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ในการนําเสนอ ผูวิจัยไดนําเสนอ
เปรียบเทียบการดําเนินงานของแตละโรงเรียน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.1 สังเคราะหการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ 
1.1 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.ศึกษาขอ มูลพฤติกรรมไมพึ ง
ประสงคของนักเรียนและวิเคราะห
สาเหตุของปญหา  

1.ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน โดยยึดวิสัยทัศน  พันธกิจ  
คุณลักษณะที่พึงประสงคและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ทําความเขาใจสภาพบริบทของ
โรงเรียน 
2.ขั้นเตรียมการ เปนการเตรียมทุก
ส่ิงทุกอยางใหมีความพรอม  
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1.1 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

3.วางแนวทางในการแกไขปญหา
โดยใหสอดคลองกับคุณธรรม
พื้ นฐาน  8 ประการ   และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริม
คุณธรรม/กําหนดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม/สรางการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
5.ประเมินผลกิจกรรม 
6.ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

2.จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
อื่น ๆ เพื่อสงเสริมคุณธรรม และจัด
สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุก
ดาน 
3.ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษณ ะ ที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค ข อ ง นั ก เ รี ย น แ ล ะ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4.สรุป  และรายผลการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

3.ขั้นดําเนินการจัดสภาพแวดลอม
และองคประกอบ 
4.ขั้นดําเนินการพัฒนาตามระบบ
ไตรสิกขา โดยการดําเนินงานใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาม
โครงการ /กิจกรรมที่ตั้งไวทั้ง  20 
กิจกรรม 
5.ขั้นดูแลสนับสนุนอยางใกลชิด  
6.ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง  
7.ขั้นการประเมินผล และเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

บทวิเคราะห   
จากการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของกรณีศึกษาพบวา  

โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดกลางมีความคลายคลึงกัน  สวนโรงเรียนขนาดเล็กมีการดําเนินงานที่มี
ขั้นตอนมากกวาโรงเรียนอื่น ๆ มีรายละเอียดการเตรียมการที่ครบรอบดาน 

 

1.2 การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

คณะทํางานระดับครู 
พิจารณาจากคุณครูที่มีความ

ถนัดและชื่นชอบในเรื่องการเขาวัด
และปฏิบัติธรรมเปนหลักในการ
ทํางาน  ลักษณะการทํางานของ
คณะทํางานจะทํางานดวยกันเปน
ทีมแตมีการแบงหนาที่รับผิดชอบ
ตามโครงการ  ในแตละงานจะมี
ผูรับผิดชอบหลัก  และกรรมการคน
อื่ น  ๆ  ก็ จ ะ เ ข า ม าช ว ย ในกา ร
ดําเนินงาน 

คณะทํางานระดับครู 
ลักษณะคณะทํ า งาน โดย

ตํ า แ ห น ง  คื อ  คุ ณ ค รู ที่ เ ป น
คณะทํางานดานการสงเสริมคุณใน
โรงเรียน  มาจากคุณครูที่สอนสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาหรือครูสอน
ศาสนาเปนหลัก  โดยมีคุณครูทาน
อื่ น  ๆ  คอยช ว ย เ มื่ อ มี ก า ร จั ด
กิจกรรม 
 
 

 

คณะทํางานระดับครู 
ครูทุ กคนในโรง เ รี ยน เปน

ค ณ ะ ทํ า ง า น ร ว ม กั น โ ด ย มี
ผูอํานวยการเปนผูกํากับ ติดตาม  
และดูแลการดําเนินงาน คุณครูทุก
คนเปนผูรับผิดชอบเปนหัวหนางาน
กิจกรรมส ง เสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนแบงไปตามกิจกรรม  อยาง
นอยคนละ 1 กิจกรรม 
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1.2 การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน (ตอ) 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดใหญ 
คณะทํางานระดับนักเรียน 

เลือกจากนักเรียนที่มีจิตอาสา 
อยากเขามาทํางานโดยความสมัคร
ใจ  และพิจารณาตามความถนัด
ของนักเรียน  โดยในแตละโครงการ
จะมีกลุมนักเรียนแกนนําเปนตัว
ช ว ย ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะทํางานในระดับครู 
 

คณะทํางานระดับนักเรียน 
แกนนําหลักคือคณะกรรมการสภา
นักเรียน  ที่ไดรับการเลือกตั้งจาก
นักเรียนในโรงเรียน  นักเรียนที่เปน
คณะกรรมนักเรียนเหลานี้จะคอย
ชวยคุณครู เมื่อการจัดกิจกรรม
ต า ง ๆ ซึ่ ง น อ ก เ ห นื อ จ า ก
คณะกรรมการนักเรียนแลวก็จะมี
กลุมนักเรียนที่อาสาเขามาชวยใน
แตละกิจกรรมดวย 

คณะทํางานระดับนักเรียน 
ดําเนินการโดยการคัดเลือกนักเรียน
มาเปนกรรมการนักเรียน   โดย
คัดเ ลือกจากนักเรียนที่ มีความ
รับผิดชอบ  ความประพฤติดี  กลา
แสดงออก  และเต็มใจที่จะทํางาน
ใหกับสวนรวม  ซึ่งนักเรียนที่เปน
กรรมการนักเรียนคอยชวยเหลือ
คุณครูในการทํากิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมตางๆ 

บทวิเคราะห   
การแตงตั้งคณะทํางานในระดับครูมี 3 ลักษณะคือการแตงตั้งครูที่มีความถนัดและชื่นชอบงานดานการ

สงเสริมคุณธรรม การแตงตั้งครูผูสอนกลุมสาระสังคมฯใหเปนผูรับผิดชอบ และการแตงตั้งใหคณะครูทั้งโรงเรียน
รับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรวมกัน การแตงตั้งคณะทํางานในระดับนักเรียนมี 2 ลักษณะคือการแตงตั้ง
นักเรียนที่มีจิตอาสาเขามาชวยงานตามความสามารถและความสมัครใจ และการแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน
เปนคณะทํางานในระดับนักเรียน 
 

 
1.3 การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
โ ร ง เ รี ย น ใ ช วิ ธี ก า รบล็ อ ก

เว็บไซตที่เปนอันตรายตอนักเรียน  
และใชวิธีการเดินตรวจตราเมื่อ
นักเรียนเขามาใชบริการสืบคนทาง
อินเตอร เน็ต   โดยที่หองสมุดที่
นักเรียนเขามาใชบริการสืบคนนั้น
จะตองมีคุณครูคอยดูแลอยางนอย  
1 ทาน  ถาไมมีคุณครูอยูนักเรียน
จะไมสามารถเขาใชบริการได 

ในสวนของอินเตอรเน็ตคุณครู
ผู รับผิดชอบหองคอมพิวเตอรได
บล็อกเว็บไซตที่ไมเหมาะสม  และ
คอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนเขา
มาใชงาน  มีเจาหนาที่นั่งประจํา
หองตลอดเวลาที่ เปดใหบริการ
นักเรียน ในสวนของโทรศัพทมือถือ  
โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมหาม
นัก เ รี ยนพกมือถื อมา โรง เ รี ยน  
พรอมกับนําโทรศัพทไปสงคืนผาน
ผูนําชุมชน 

โ ร ง เ รี ยนก็ ไ ด มี มาตรการ
ปองกันโดยการบล็อกเว็บที่ ไม
เหมาะสมสําหรับเด็ก และมีการ
สอ น ใ ห ใ ช ส่ื อ เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
ประโยชน การเขาใชอินเตอรเน็ต
หรือคอมพิวเตอรของโรงเรียนนั้น
อยูภายใตการควบคุมดูแลของ
คุณครูผูรับผิดชอบตลอดเวลา 
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1.3 การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บทวิเคราะห   

มาตรการในการปองกันเกี่ยวกับอินเตอรเน็ตมีสองรูปแบบ คือ การบล็อกเว็บไซตที่ไมเหมาะสม และการ
สอดสองดูแลเม่ือนักเรียนเขามาใชงาน และไดพบการดําเนินการสําหรับการใชโทรศัพทไมถูกเวลาของนักเรียน 
โดยการดําเนินการปรับ และคืนโทรศัพทผานผูนําชุมชน 
 

 
1.4 การประเมินผลการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
ประ เมิ นผล โคร งกา รหรื อ

กิจกรรมทุกกิจกรรมทุกโครงการ  
โดยใชรูปแบบและวิธีการประเมินที่
แตกตางกันไปตามลักษณะงาน
ของโครงการหรือกิจกรรมนั้น  ๆ 
การประเมินผลจะถูกดําเนินการทั้ง
การประ เมินแบบระหว า งการ
ดําเนินกิจกรรมและการประเมินผล
เมื่อส้ินสุดการทํากิจกรรมรายงาน
การดํ า เนินงานในรูปแบบของ
รายงานการวิจัยแบบ 5 บท 

ในดานการจัดการเรียนการ
สอนมีการประเมินผลตามที่กําหนด
ไวในแบบประเมินผลของโรงเรียนที่
เ รี ย ก ว า  “คุ ณ ลั กษณะ อั น พึ ง
ประสงค” 

 
 

ประ เมินผลโครงการหรื อ
กิจกรรมทุกกิจกรรมทุกโครงการ  
โดยใชรูปแบบและวิธีการประเมินที่
แตกตางกันไปตามลักษณะงาน
ของ โครงการ ไม มี การกํ าหนด
รูปแบบการรายงานผลตายตัว 
วิธีการประเมินก็เปนไปตามความ
สะดวกของผูจัดกิจกรรม 

ในดานการจัดการเรียนการ
สอนมีการประเมินผลตามที่กําหนด
ไวในแบบประเมินผลของโรงเรียนที่
เ รี ย ก ว า  “คุณ ลั ก ษณะ อั น พึ ง
ประสงค” 
 

มีจุดเนนของการประเมินดังนี้ 
1)ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ห ลั ก
ไตรสิกขา 
2)ใ ช วิ ธี ก า ร ห ล า กหล า ยต าม
หลักการประเมินผลตามสภาพจริง 
3)นําวงจร PDCA มาปรับใชในการ
ประเมินผลอยางเปนขั้นตอน 
4)เนนการประเมินแบบมีสวนรวม 

กําหนดเกณฑมาตรฐานใน
การประเมินแบงเปนรายกิจกรรม 

บทวิเคราะห  
ในดานการประเมินพบวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญมีลักษณะการประเมินกิจกรรมที่

เหมือนกัน แตโรงเรียนขนาดเล็กมีการประเมินที่มีการกําหนดเกณฑและตัวบงชี้ชัดเจน มีการระบุจุดเนนในการ
ประเมินชัดเจนกวาโรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดกลาง  
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2.ดานบุคลากร 
 การศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ดานบุคลากรในโรงเรียนแบง
ออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 1)คุณลักษณะของบุคลากร  2)การจัดการดานบุคลากร แตละ
กรณีศึกษามีขอมูลที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกันได ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 5.2 สังเคราะหการดําเนินงานดานบุคลากร 
2.1 คุณลักษณะของบุคลากร 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
5)ปฏิ บั ติ ต า ม ข อ กํ า ห น ดห รื อ
ระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ให ความร วมมื อ ในกิ จกร รม
ส ง เสริมคุณธรรมและกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน  มีความสนใจใฝธรรม  
ศึกษาธรรมะ และไปปฏิบัติธรรม
เปนการสวนตัวอยูเปนนิจ 

1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
5)ปฏิ บั ติ ต า ม ข อ กํ า ห นดห รื อ
ระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ให คว ามร วมมื อ ในกิ จกร รม
ส ง เสริมคุณธรรมและกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน มีความสนใจใฝธรรม  
ศึกษาธรรมะ ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาอยางเครงครัด 
8)ใหความเปนกันเองกับนักเรียน  
พูดคุยตักเตือนดวยความสนิทสนม 
 
 

1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
5)ปฏิ บั ติ ต า ม ข อ กํ า ห นดห รื อ
ระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ให ความร วมมื อ ในกิ จกร รม
ส ง เสริมคุณธรรมและกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูทุกคนในโรงเรียน   มีความ
สนใจใฝธรรม  ศึกษาธรรมะ ปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาอยางเครงครัด 
8)ดู แ ล นั ก เ รี ย น อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ตลอดเวลาที่นักเรียนอยูในโรงเรียน 

 
บทวิเคราะห   

จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากรพบวาบุคลากรของทั้งสามโรงเรียนมีคุณลักษณะดาน
คุณธรรมที่ดี  มีความคลายคลึงกันทั้ง 3 โรงเรียน  แตกตางกันเฉพาะเรื่องการสนใจใฝธรรมะ  และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด  ครูของโรงเรียนขนาดเล็กทุกคนมีลักษณะสนใจใฝธรรม และถือปฏิบัติทั้งหมดครบทุกคน  แตใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญมีเพียงครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและครูบางสวนเทานั้นที่มีลักษณะ
ดังกลาว 
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2.2 การจัดการดานบุคลากร 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1)กําหนดระเบียบปฏิบัติ ใหกับ
บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยาง
ชัดเจน เชน หามบุคลากรสูบบุหรี่
ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสาร
เสพติดทุกชนิด  กําหนดเครื่องแบบ
และการแตงกายประจําวัน  
2)จัดกิจกรรมสง เสริมคุณธรรม
ใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เชน การจัดปฏิบัติธรรม รวมทั้งให
บุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียน 
 

1)พูดคุยสรางขอตกลงรวมกัน
เกี่ยวกับการแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  เชน รวมกัน
กําหนดเกี่ยวกับการแตงกาย  การ
ลงเวลาทํางาน  ขอตกลงเหลานี้
เปนวัฒนธรรมขององคกรที่ปฏิบัติ
ตอกันมานานแลว  

1)สรางจุดมุงหมายในดานการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมรวมกัน
กับครูทั้งโรงเรียน 
2)กําหนดใหครูทุกคนเปนหัวหนา
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนอยางนอย 1 กิจกรรม 
3)สนับสนุนใหครูศึกษาดูงาน เขา
รับการฝกอบรม  แลกเปล่ียนเรียนรู
งานเกี่ยวกับงานดานคุณธรรม 
4)จัดเตรียมส่ือธรรมะเพื่อใหคุณครู
นําไปใชสอนและนํามาพัฒนา
ตนเอง 
5)สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน
ใหกับครู โดยการแสดงความชื่นชม  
ปูนบําเหน็จรางวัล  และใหโอกาส
แสดงผลงาน 

 

บทวิเคราะห   
จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการดานบุคลากร  พบวาทั้งสามโรงเรียนมีความคลายคลึงกันเกี่ยวกับ

การกําหนดระเบียบหรือขอกําหนดในการปฏิบัติตนของครูเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ความแตกตางอยู
ที่โรงเรียนขนาดเล็ก  เนื่องจากมีการจัดประชุมเพื่อสรางจุดมุงหมายรวมกันในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  
มีการสนับสนุนใหครูเขาศึกษาดูงาน เขารับการฝกอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูงานเกี่ยวกับงานดานคุณธรรม  
รวมทั้งมีการจัดเตรียมส่ือธรรมะเพื่อใหคุณครูนําไปใชสอนและนํามาพัฒนาตนเอง  และกําหนดใหครูทุกคน
รับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนคนละ 1 กิจกรรม 
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3. การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
 

ตารางที่ 5.3 สังเคราะหการดําเนินงานดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1) การจัดสภาพแวดลอมรอบ

บริเวณโรงเรียนใชหลักการ  สงบ  
สะอาด   สวยงาม   รม ร่ืน   และ
ปลอดอบายมุข 

2) การจัดสถานที่  มุมกิจกรรม  
มุ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม   จริยธรรม   การออม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงใน
หองเรียน 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูของโรงเรียน  เพื่อเปน
การฝกฝนดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม 

1)จัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนใหสะอาด ไมเนนความ
หรูหรา 

2)จัดแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูของโรงเรียน 

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบาน
แมจอง ใชหลักการจัดคือ ธรรมะ
เกิดทุกเวลาถาพัฒนาแหลงเรียน 
โ ร ง เ รี ยนจึ ง ได จั ด ให ทุ กจุ ด ใน
โ ร ง เ รี ยน เป นแหล ง เ รี ยน รู เ ชิ ง
คุณธรรมไดทั้งหมด จัดสรรใหพื้นที่
วางทั่วบริเวณโรงเรียนเปนแหลง
เรียน และเนนใหนักเรียนไดศึกษา
แหล ง เ รี ยน รู ทุ ก แหล ง จนครบ 
นักเรียนรับ รูและมีความเขาใจ
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูแตละแหลงวา
สอนเรื่องอะไรใหกับนักเรียนบาง 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูของโรงเรียน 

 

บทวิเคราะห 
กรณีศึกษาทั้งสามใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรียน จัด

แหลงเรียนเชิงคุณธรรมในโรงเรียนใหกับนักเรียนอยางพอเพียง และในกรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลางมีการจัด
แหลงเรียนเชิงคุณธรรมภายนอกโรงเรียนใหกับนักเรียนดวย แตในโรงเรียนขนาดเล็กมีจุดเนนการจัดแหลงเรียนรู
ภายในบริเวณโรงเรียน และพยายามจัดใหทุกพื้นที่ ทุกจุดในบริเวณเปนแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมใหได  
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4.ดานรูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
 จากการศึกษาขอมูลในจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี พบวากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน ประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 
กรณีศึกษาแตละโรงเรียน มีการดําเนินงานที่สามารถนํามาแสดงเปรียบเทียบกันได ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 5.4 สังเคราะหรูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
4.1 กิจกรรมการเรียนการสอน 

โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1)ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร

สถานศึกษา ใหความสําคัญในดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช ในการจัดการเรียนการสอน  
สอนและสอดแท รกคุณธ ร รม  
จริยธรรม ลงในระดับหนวยการ
เรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู  
โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู
สั ง ค ม ศึ ก ษ า   ศ า ส น า   แ ล ะ
วัฒนธรรม  เพื่อมุงเนนใหผูเรียน
เห็นความสําคัญ  สามารถนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  
นอกจากนี้ยังจัดทําส่ือที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม  หลักปรัชญา
และ เศ รษฐกิ จพอ เพี ย งทั้ ง ใ น
ลักษณะของ  ใบความรู  ใบงาน  
เอกสารประกอบการสอน  บทเรียน
สําเร็จรูป  ชุดการสอน  แบบฝก
ทักษะ   นิทานธรรมมะ   E-book  
power point  แผนซีดี  และอื่น ๆ 

2)นําคนในชุมชน  วิทยากร
ภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนามา
บรรยายใหความรูอยางสม่ําเสมอ
ตลอดทั้งปการศึกษา 

1)รณรงคใหครูผูสอนเขียน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนคุณธรรม และจริยธรรมในทุก
รายวิชาโดยผูบริหารหรือผูที่ไดรับ
คําส่ัง จัดทําการนิเทศการสอนโดย
ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรม
กอนนําเขาสูบทเรียน ใหผูสอนให
ความสําคัญกับการอบรมกลอม
เ ก ล า ห รื อ จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ เ น น
คุณธรรม  และจริยธรรมใหกับ
ผูเรียนกอนการเริ่มเรียนวิชาการ  

2)การเชิญวิทยากรทองถิ่นเขา
มาจัดการเรียนการสอนรวมกับ
คณะครู  โดยโรงเรียนหาดสําราญ
ไดรวมมือกับวิทยากรทองถิ่นใน
การจัดการ เ รี ยนการสอนด าน
คุณธรรม  จริยธรรม 

1)การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการหลักไตรสิกขา ใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะ
นํ าห ลัก ไตรสิ กขา  (ศี ล  สมาธิ 
ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการ
เรียนรูทุกครั้ง  เริ่มตั้งแตการวาง
แผนการเรียนรู การจัดการเรียนรู
และการประเมินผลการเรียนรู 
รวมทั้งมีการแจงนักเรียนทุกครั้งวา
นั ก เ รี ยน ได ศี ล  สมาธิ  ปญญา 
อย า ง ไ ร บ า ง  แ ล ะ มี ส่ิ ง ที่ ต อ ง
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

2)การจัดหนวยบูรณาการ
ก า ร เ รี ย น รู  ค วบ คู กั บ ธ ร ร ม ะ  
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่คณะครู
และนักเรียนไดวางแผนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ
ขามกลุมสาระในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา 
เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ 
วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา  เปนตน  
ในการเรียนการสอนจะยึดหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มี
การดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน 
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4.1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บทวิเคราะห 

จากผลการศึกษาพบวาโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญมีลักษณะการจัดการเรียนการสอน ที่
เหมือนกันคือการสอนสอดแทรกหลักธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู  และมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
เปนผูสอนดานคุณธรรมจริยธรรมตามโอกาส ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนการใชตัวแบบที่ดีในการสอนคุณธรรม  แตใน
กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มีการยึดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดการเรียนการสอนในแตละหนวยมีการ
กําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนนไวชัดเจน ครูผูสอนตองเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับคุณธรรม
พื้นฐานที่ตองการเนนดวย 

 
4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 

ประเภทกิจกรรม โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมทีเ่ปน
กิจวัตร 

1.โครงการธนาคาร
โรงเรียน 
2.โครงการลูกเสือจราจร 
3.โครงการยิ้มไหวทายทัก 
4.โครงการแบงเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 
5.กิจกรรมบันทึกความดี 
6.โครงการสวดมนตไหว
พระ กิจกรรมหนาเสาธง   

1.กิจกรรมหนาเสาธง 
2.กิจกรรมคณะนักเรียน
ตอนรับหนาประตูโรงเรียน 

1.ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนิสัย 
2.ลดความตระหนี่ดวยวิธี
ใหทาน 
3.ดนตรีชวยกลอมเกลา 
ฝกจิตเราสูสมาธิ 
4.ออกกําลังเปนประจํา 
ชวยหนุนนําสุขภาพ 
5.ปลูกพืชผักสมุนไพร ร้ัว
กินไดชวยใหกินเปน 
6.การออมและประหยัด 
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
7.การ เ รี ยนทุ กขั้ นตอน 
แทรกการสอนไตรสิกขา 
8.ยึดหลักศีลหา นําพาให
พบธรรม 
9.ตนกลาแหงความดี ตาม
แนววิถีพุทธ 
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4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 
ประเภทกิจกรรม โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมวันสําคัญ 

1.โครงการวันแมและวัน
ไหวครู 
2.กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา 

1.จัดกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ ไดแก กิจกรรมวัน
พอแหงชาติ กิจกรรมวัน
แมแหงชาติ กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร กิจกรรมวัน
สุนทรภู กิจกรรมวันขึ้นป
ใหม กิจกรรมวันไหวครู 
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมวันปยมหาราช 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก
กิจกรรมวันสิ่งแวดลอม
โลก 
2.จัดกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา กิจกรรมวันวิ
สาขบูชากิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
กิจกรรมวันเขาพรรษา 
กิจกรรมวันออกพรรษา 

1.บูรณาการการเรียนรู 
ควบคูกับธรรมะ 
 

กิจกรรมทีจ่ัดเปน
ครั้งคราว 

1.โครงการบริจาคโลหิต 
2.โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
3.โ ค ร ง ก า ร ส อบ ธ ร ร ม
ศึกษา  
4.โครงการกฐินสามัคคี 
5.โ ค ร ง ก า ร บ ร ร พ ช า
สามเณร 
6.โครงการครูเกียรติยศ 

1.โ ค ร ง ก า ร ส อบ ธ ร ร ม
ศึกษา  
 

1.ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทั่ว
ทิศสรรเสริญ 
2.ศิลปวัฒนธรรมลานนา 
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 
3.วิ ถี ชี วิ ตล านนา  มีภู มิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 
4.ปญญาที่ ลํ้ า เ ลิศ  เกิด
จากการอบรมคุณธรรม 
5.วิถีพุทธนําพา พัฒนาสู
ชุมชน 
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4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 
ประเภทกิจกรรม โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมอื่น ๆ 

1.โครงการสงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการ 
2.โครงการคนดีศรีน้ําพอง 
3.โครงการงาน
คณะกรรมการนักเรียน  
4.โครงการจิตอาสา 
5.กิจกรรมชุมนุมสโมสรยุว
พุทธฯ คลับ 25 (น้ําพอง
ศึกษา) แหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมป 

1.กิจกรรมกีฬา 
2.กิจกรรมเขาคาย  
3.กิจกรรมทางวิชาการ 
ไดแก โครงการเติมความรู
สูชุมชน การรณรงค 
ต อ ต า น ธนบั ต รปลอม 
กิจกรรมเติมความรูเนื่อง
ใ น วั น เ ด็ ก แ ห ง ช า ติ
โครงการเยาวชนไทยใจ
อาสา  โครงการผลิตปุย
ชีวภาพ  
4.กิ จ ก ร ร ม ต อ ต า น
ยาเสพยติด – โรคเอดส  
(To be number one) 
5.กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1.เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 
2.ธรรมะเกิดทุกเวลา ถา
พัฒนาแหลงเรียนรู 
3.คนดีศรีแมจอง  ตองยก
ยองเพราะทําดี 
4.ดาว เทียม  ดาวธรรม 
ชําระจิตใจ 
5.อานเปนนิ สัย  พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 
 

บทวิเคราะห 
จากตารางการสังเคราะหพบวา โรงเรียนขนาดเล็กมีการจัดกิจกรรมที่มุงเนนกิจกรรมที่เปนกิจวัตร

มากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลางมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายแต
กิจกรรมที่จัดไมไดมีความมุงหมายเพื่อสงเสริมคุณธรรมโดยตรง มีลักษณะเปนกิจกรรมทั่ว ๆ ไปที่สามารถ
สอดแทรกการฝกฝนดานคุณธรรมลงไปได  โรงเรียนขนาดใหญมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมโดยตรง ที่ระบุความ
มุงหมายเพื่อใหนักเรียนเกิดคุณธรรมเปนรายดาน(ยึดตามนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ) ที่มีความ
หลากหลายกระจายครบทุกลักษณะ กิจกรรมมีความคลายคลึงกับกิจกรรมของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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5.ดานบทบาทของผูเกี่ยวของ 
 

ตารางที่ 5.5 สังเคราะหบทบาทของผูเกี่ยวของในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
บทบาทของผูเกี่ยวของ 

โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1.ใหผูปกครอง หรือคนในชุมชน
มาร วมคิดร วมวางแผนในการ
พัฒนาชุ มชนด านการปลู กฝ ง
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดําเนินชีวิต โดยการ
จัดการประชุมเพื่อระดมความคิด  
และการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง
ชุมชนกับโรงเรียน 
2.การสรางเครือขายขยายผลดาน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสู
สถานศึกษาอื่น ดําเนินการโดยการ
จัดคายคุณธรรมรวมกัน  เปนแหลง
เรียนรูใหกับโรงเรียนในเครือขาย 
3.การสอดสองดูแล และสงเสริมให
บุตรหลานเยาวชนใหเปนคนดีมี
คุณธรรม  ดําเนินการโดยการเยี่ยม
บ านนัก เ รี ยน  พบปะพูดคุยกับ
ผูปกครอง  คนในชุมชน  ประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อทํากิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนารวมกับชุมชน 
4)การระดมสรรพกําลังจัดแหลง
เรียนรูที่เหมาะสม เปนการใหชุมชน
และองคกรภายนอกอื่น  ๆ  เขา
มารวมสนับสนุนในการจัดแหลง
เรียนรูใหกับนักเรียน 

1.การเขามาเปนผูชวยสอนงาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 
2.การรวมเปนวิทยากรดานศาสนา
ใหกับโรงเรียน 
3.การเขามาเปนผูรวมกิจกรรมเมื่อ
โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ 

1 .จั ด กิ จ ก ร ร มก า ร เ รี ย น รู  ใ น
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกับ
โรงเรียนบางกิจกรรม 
2 .จัดครูภู มิปญญามาชวยสอน
นักเรียนใน กิจกรรมวิถีพุทธลานนา
มี ภู มิ ปญญาถ า ยทอดวิ ช า ใ ห
ลูกหลาน 
3.ประพฤติตนแบบอยางที่ดีใหแก
บุตรหลาน 
4.ใหการสนับสนุนการเรียนรูของ
นั ก เ รี ย น ด า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น  แ ล ะ ใ ห
ขอเสนอแนะแกนักเรียนในปกครอง
ของตน 
5.เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
กับบุตรหลาน 
6.เปนวิทยากรชวยสอนในดานหลัก
ธรรมะปฏิบัติใหแกนักเรียน 
7.หนวยงานและองคกรภายนอก
อื่น ๆ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน
ด านกา รส ง เ ส ริ มคุณธ ร รม ใน
โรงเรียน 
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บทบาทของผูเกี่ยวของ 
 

บทวิเคราะห 
จากการสังเคราะหลักษณะบทบาทของผูเกี่ยวของอื่น ๆ สามารถสรุปไดวาผูเกี่ยวของอื่น ๆ มีบทบาท

ในการมารวมเปนผูสอนทั้งการสอนดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น การมาเปนผูรวมกิจกรรม รวม
เปนผูประเมิน รวมเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักเรียน รวมสอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียน รวมแลกเปล่ียน
เรียนรูเพื่อพัฒนางาน และรวมสนับสนุนการจัดแหลงเรียนรูสภาพแวดลอมใหกับโรงเรียน 

 

 
6.ดานปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

ตารางที่ 5.6 สังเคราะหปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
6.1 ปจจัยความสําเร็จ 

โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก  
1.ผูอํานวยการน้ําพองศึกษา

ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน จึงไดมี
การวางแผนการดําเนินงานรวมกับ
บุคลากร มีการกํากับ ติดตาม ดูแล
การดําเนินงานตลอดเวลา ปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน มีภาวะ
ผูนําสูง มีวิสัยทัศนกวางไกล เปน
บุคคลที่บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน
และองค ก รภายนอกให ความ
ศรัทธาเชื่อถือ 

2.บุคลากรภายในโรงเรียน 
บุคลากรทุกคนใหความรวมมือใน
การทํ ากิจกรรม  รับ ผิดชอบตอ
หนาที่ของตนเอง  โดยเฉพาะผูที่
เปนหัวหนากิจกรรมและโครงการ
สงเสริมคุณธรรมตาง ๆ ซึ่งตองมี
ภาระหนาที่ เพิ่มจากงานปกติจึง
จําเปนจะตองมีความมุงมั่นทุมเท 
ทํางานดวยความตั้งใจงานจึงจะ

1.ผูอํานวยการ  ชุมชนและ
องคกรภายนอกใหความเชื่อม่ัน
และศรัทธาตอผูอํานวยการโรงเรียน  
จึงกอใหเกิดความรวมมือในการ
กํากับ  ติดตาม  ดูแลนักเรียนเมื่อ
ไมอยูในบริเวณโรงเรียน 

2.ครู ผู สอนกลุ มสาระการ
เรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ครูผูสอนในกลุมสาระ
การเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมของโรงเรียนหาด
สําราญวิทยาคมเปนผู มีความรู
เกี่ ยวกับหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง  ยึดมั่น
ในคําสอนของศาสนา  ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาอยางเครงครัด  
และตองการปลูกฝงใหนักเรียน
เขาถึงหลักธรรมคําสอนของศาสนา  
จึงไดพยายามจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  และกิจกรรมพิเศษตางๆ 
เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูหลักธรรม

1.ผูอํานวยการของโรงเรียนบาน
แ ม จ อ เ ป น ผู ที่ มี ค ว า ม รู
ความสามารถในดานการบริหาร
จัดการเปนอยางสูง  มีความมุงมั่น
ทุมเทในการทํางาน ใหความสําคัญ
กับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
มีการศึกษาเรียนรูและทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนใหมีความ
ชัดเจน  จัดระบบงานไดอยางมี
ระเบียบ มีการแบงภาระงานใหกับ
คุณครูอยางชัดเจน  มีระบบการ
กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงาน
ทุกกิจกรรมและทุกโครงการ ชุมชน
และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ศ รั ท ธ า แ ล ะ เ ชื่ อ มั่ น ใ น ตั ว
ผูอํานวยการ 

2.คว ามมุ ง มั่ น ทุ ม เ ท ขอ ง
บุคลากรเนื่องจากโรงเรียนบานแม
จ อ งมี กา รดํ า เนิ น งานส ง เส ริ ม
คุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
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6.1 ปจจัยความสําเร็จ 
โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก  

ประสบความสําเร็จ 
3.ภาคีเครือขายอุปถัมปและ

อ งค ภ ายนอกอื่ น  ๆ  โ ร ง เ รี ย น
จําเปนตองไดรับความรวมมือจาก
ภาคี เครือขายอุปถัมปและองค
ภายนอกอื่น ๆ ในหลาย ๆ ดาน ไม
วาจะเปนดานการใหความรวมมือ
ในกิจกรรม การสนับสนุนปจจัยเพื่อ
พัฒนาการดํา เนินงานและการ
จัดการแหลงเรียนรูตางๆ 

4.การยึดแนวคิดหลักในการ
ดําเนินงาน โรงเรียนน้ําพองศึกษา
ยึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน  8 
ประกา รขอ ง  สพฐ .  และแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ของโรงเรียน 

และนํ ามาสู การปรับใช ในการ
ดําเนินชีวิต  นอกจากนี้คุณครูยังทํา
หนาที่เปนผูเชื่อมโยงโรงเรียนกับ
ชุมชนโดยการรวมกิจกรรมของ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

3.ความรวมมือของบุคลากร
ในโรง เรียน  บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนใหความรวมมือในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน  โดยมีครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธ ร รม  เ ป น ผู นํ าห รื อ
ผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม
หรือโครงการ 

รูปแบบตลอดทั้ งป   คุณครูจึงมี
ภาระงานที่ เกี่ยวการดําเนินงาน
สง เสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่
คอนขางหนัก  บุคลากรตองใหเวลา
กับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษา
คนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ  รวมทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกัน
ในการดําเนินงาน  ทํางานรวมกัน
อย าง เปนระบบไมแบ งแยกให
ค ว ามสํ า คัญ เ ฉพาะ ง านที่ ต น
รับผิดชอบ เปนผูนําหรือหัวหนาที่มี
ความรับผิดชอบตอกิจกรรมใน
ความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปน
ผูรวมทํากิจกรรมที่ดีใหกับกิจกรรม
หรือโครงการในความรับผิดชอบ
ของผูอื่นดวย 

3.การมีสวนรวมของทุกฝาย
โรงเรียนบานแมจองมีการดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน   โดยการเชื่อมโยงกับ
องคกรภายนอก  ทั้งบาน วัด ชุมชน
และหนวยงานอื่น ๆ การดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จไดเพราะไดรับ
ความรวมมืออันดีจากทุกฝาย 

 

บทวิเคราะห 
จากการสังเคราะหสามารถสรุปไดวา ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประกอบดวย 

ปจจัยสําคัญ 4 ประการ คือ 1)ผูบริหาร  2)บุคลากรภายในโรงเรียน  3)การมีสวนรวมของชุมชนและองคกร
ภายนอกอื่น ๆ 4)การยึดแนวคิดหลักในการดําเนินงาน 
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6.2 ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก  

ไมระบุปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน 

มี นั ก เ รี ย น บ า ง ก ลุ ม ที่ มี
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง  ไมปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ไม
สนใจการเรียน  ถึงแมวาโรงเรียน
จะจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนแลวก็ตาม  แตเปน
นักเรียนเพียงกลุมนอย  โรงเรียนจึง
ใชวิธีการพิเศษกับนักเรียนกลุมนี้  
โดยการเรียกมาพุดคุยและทําความ
เขาใจสรางขอตกลงรวมกัน  ใหการ
ดูแล เปนพิ เศษ   คอยสอดสอง
พฤติกรรมและสนับสนุนใหนักเรียน
ไดแสดงออกในกิจกรรมสรางสรรค
ที่นักเรียนสนใจ 

1.การเริ่มตน  โรงเรียนบานแม
จองมีปญหาการดําเนินงานใน
ระยะเริ่มตนเนื่องจากไดสมัครเขา
เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  และไมรูจะ
เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัด
กิจกรรมอยางไร  ทานผูอํานวยการ
และคุณครูจึ ง ได ร วมกันศึกษา
เอกสารต าง  ๆ  ที่ เ กี่ ยวกับการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจนเกิด
ความเขาใจและกําหนดออกมาเปน
รูปแบบในการทํางาน  สรางแนวคิด
ในการทํางานไดจากการศึกษา
เอกสารตาง ๆ กลายเปนจุดเริ่มตน
ที่ดีไดในที่สุด 

2.การจัดระบบงานเมื่อมีการจัด
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะ
เกิดปญหาในการดําเนินงานใน
ดานการไมมีระบบ  หรือไมไดอยูใน
มาตรฐานเดียวกัน  โรงเรียนบาน
แมจองจึงไดมีการจัดระบบงานใหมี
ทิ ศทาง เดี ย วกั น   กา รจั ดกา ร
เอกสาร  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน   ตลอดจนการวัด
ประ เมิ นผลกิ จกร รมต า ง  ๆ  มี
รูปแบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบท
ของโรงเรียน  แตตองใช เวลาใน
การศึกษา ปรับเปล่ียน  ทดลอง
ปฏิ บั ติ ม า เป น ร ะยะ เ วลานาน
พอสมควร 
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6.2 ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

บทวิเคราะห 
จากการสังเคราะหกรณีศึกษาทั้งสามโรงเรียน พบวามีปญหาที่พบ 3 ประการคือ 1)ปญหานักเรียนบาง

กลุมกาวราวรุนแรง โรงเรียนแกปญหาโดยการใหการดูแลเปนพิเศษ  2)ปญหาการเริ่มตนดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน โรงเรียนไมรูจะเริ่มตนดําเนินงานอยางไร จึงไดแกปญหาโดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
ตาง ๆ จนเขาใจและสามารถวางแนวทางในการทํางานไดในที่สุด  3)ปญหาการจัดระบบงาน การดําเนินงานใน
ระยะแรกไมมีระบบ เนื่องจากไมมีการกําหนดเกณฑในการทํางาน โรงเรียนแกปญหาโดยการกําหนดมาตรฐาน
ในการดําเนินงาน ใหครูทุกคนมีการดําเนินงานในมาตรฐานเดียวกัน และมีการกําหนดเกณฑในการประเมินที่
ชดัเจนเพื่อใหสามารถแสดงผลการดําเนินงานไดอยางชัดเจน 

 

 
ตอนที่ 2 บทเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
 จากการศึกษาขอมูลภาคสนามของโรงเรียนที่มกีารปฏิบตัิดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการสงัเคราะหบทเรยีนรูของแตและโรงเรียน  จนไดขอมูลจาก
การสังเคราะห  เกีย่วกับการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวจิัยจึงไดนาํเสนอบทเรียนรู
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในภาพรวม ที่โรงเรยีนทั้งระดบัมธัยมและประถมศึกษาสามารถ 
นําไปใชได เนือ้หาที่นาํเสนอประกอบดวย 1)กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 2)รูปแบบ
กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 3)บทบาทของผูเกี่ยวของ และ4)ปจจัยความสําเร็จ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1.กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

จากการสังเคราะหกระบวนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของทั้ง 3 
กรณีศึกษา พบวาแตละโรงเรียนมีข้ันตอนการดําเนินการที่ไมเทากัน แตมีการดําเนินการอยูภายใต
เนื้อหาเดียวกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอกระบวนการดําเนินงาน ที่ไดสรุปกระบวนการดําเนินงาน
ที่มีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจนที่สุดมานําเสนอ ซึ่งการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ  โรงเรียนจําเปนจะตองดําเนินการจัดการงานตาง ๆ ใหเปน
ข้ันตอนที่ชัดเจน  จากการสังเคราะหบทเรียนรูพบวากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 7 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของ
โรงเรียน ข้ันตอนที่ 2 การเตรียมการ ข้ันตอนที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและ
องคประกอบ ข้ันตอนที่ 4 การดําเนินการ ข้ันตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม ข้ันตอนที่ 
6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ข้ันตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน 
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โดยสามารถเขียนกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แสดงเปน
แผนภาพ  ไดดังตอไปนี้ 

กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5.1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนญู
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 2.5 การจัดทาํรายระเอยีดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลหรือเอกสารสําหรับศึกษา
แนวทางการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 

2.2 การกําหนดแนวคดิในการดําเนินงาน 

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 3.2 การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 

3.3 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน 3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
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ในแตละขั้นตอนของการดําเนินงาน  มีรายละเอียดการจัดการที่คอนขางมาก  ผูวิจัยขอ
อธิบายรายละเอียด  เรียงลําดับตามขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 
 ในขั้นแรกโรงเรียนตองทําการศึกษาสภาพบริบทของตนเองเสียกอน  เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพดานตาง ๆ เพื่อสามารถนํามากําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานในอนาคตตอไปได  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  ควรมีการดําเนินการ
ตามลําดับดังนี้ 

1.1 ต้ังคณะกรรมการดําเนินการหลัก  จากบทเรียนรูของโรงเรียนทั้งสามพบวาผูที่ริเร่ิม
งานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนคือ  ผูอํานวยการโรงเรียน  และครูผูสอนสังคมศึกษาใน
สาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  เกิดจากการมองเห็นปญหาในดาน
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  และใหความสําคัญกับการมุงแกปญหา  งานตาง ๆ จึงไดเร่ิมข้ึน  
การที่ใหผูอํานวยการหรือครูเพียงคนดําเนินงานเพียงลําพังอาจทําใหงานไมประสบความสําเร็จ  
เนื่องจากการมองเห็นปญหาไดไมครอบคลุม  รูจักนักเรียน  รูจักชุมชนไดไมเต็มที่  จึงจําเปน
จะตองตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักเพื่อใหเปนกลุมที่รวมดวยชวยกันคิด   

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักดานคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียนอาจทําได
หลายลักษณะ  เชน 

ลักษณะที่ 1 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด 
ลักษณะที่ 2 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียนรวมกับกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
ลักษณะที่ 3 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียน  รวมกับผูนําชุมชน  

ตัวแทนผูปกครอง  และพระสงฆ 
หรืออาจจัดตั้งโดยใหภาคีอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวมอีกก็ได  แตขอสําคัญคือ  ตองเปนบุคคล

ที่อยากเขามาทํางานดวยใจจริง  ไมใชเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง  แตไมไดปฏิบัติงานจริง  
โรงเรียนควรสรางความตระหนักรวมกันกับ  บุคลากรทุกคนที่เปนกรรมการดําเนินงานหลักใหเห็น
คุณคาและความสําคัญของงานสงเสริมคุณธรรม  สรางความรูสึกรักและรับผิดชอบในหนาที่อยาง
เต็มที่  โดยเฉพาะการนําเอาชุมชนเขาหรือผูปกครองเขามามีสวนรวม  จะทําใหโรงเรียนไดรับเสียง
สะทอนในมุมของคนในชุมชน  ไดรับทราบปญหา  ทราบความตองการหรือทิศทางวิถีชีวิตที่
ผูปกครองอยากใหนักเรียนเปนไป  และการนําเอาชุมชนเขามาจะทําใหชุมชนเกิดความรูสึกเปน
เจาของโรงเรียนรวมกัน  ซึ่งจะทําใหเกิดความงายในการดําเนินการขั้นตอ ๆ ไป 
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1.2 ศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  โดยขอมูลที่จะตองไดจากขั้นตอนนี้คือ   
1) สภาพคุณธรรมของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนเปนอยางไร   
2) สภาพคุณธรรมของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเปนอยางไร  สภาพคุณธรรมของ

ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูเปนอยางไร   
3) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนคืออะไร  อาจจะแบงเปนปญหา

ดานบุคลากร  และปญหาดานผูเรียน 
4) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมของชุมชนหรือส่ิงแวดลอมภายนอกคืออะไร 
ฯลฯ 

อีกทั้งผูเชี่ยวชาญงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ไดเสนอแนะวา ควรมีการ
วิเคราะห  จุดเดน  จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทที่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียน
ดวย  เพื่อใหโรงเรียนไดมองเห็นบริบททุกดาน  ไมจําเปนตองมองเฉพาะมุมที่เปนปญหาเพยีงอยาง
เดียว  การมองสภาพบริบทที่ครอบคลุมทุกดาน  จะทําใหสามารถวางแนวทางการพัฒนาที่ถูกทาง
ได  ส่ิงใดที่เปนจุดแข็งก็สามารถวางแผนสนับสนุนเพื่อพัฒนาใหดียิ่งขึ้นไป  ส่ิงใดที่เปนปญหาก็
สามารถวางแนวทางในการแกไขเพื่อใหหลุดพนจากสภาพปญหานั้น  และสิ่งใดที่เปนความเสี่ยงที่
อาจกลายเปนปญหาก็จะไดวางแผนปองกันตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน  ผูดําเนินงานสามารถ
ทําไดโดยการเก็บขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 

1) แหลงขอมูลในโรงเรียน  เชน ขอมูลการประพฤติผิดระเบียบของนักเรียนจาก
ฝายปกครอง  ขอมูลจากแบบบันทึกการเยี่ยมบานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ขอมูลจากการ
รูจักผูเรียนเปนรายบุคคลของครูที่ปรึกษา ฯ 

2) แหลงขอมูลนอกโรงเรียน  เชน การสอบถามจากคนในชุมชน  ตัวแทน
ผูปกครอง  ผูนําชุมชน ฯ 

เมื่อไดขอมูลจากการศึกษาแลวโรงเรียนควรจัดทําเปนรูปแบบรายงานหรือ
เอกสารเชิงวิชาการเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียน  ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนเพื่อใชใน
การอางอิง  สําหรับการจัดกิจกรรมหรือโครงการใหสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน   
 

1.3 วิเคราะหสาเหตุ  เพื่อวางแนวทางในการดําเนินงาน 
เมื่อไดรับทราบสภาพบริบทของโรงเรียนแลว  ควรมีการวิเคราะหหาสาเหตุของดานนั้น ๆ 

อยางเชนในดานที่เปนจุดเดน  ควรหาคําตอบวาจุดเดน  เดนไดเพราะอะไรจะไดดําเนินการสงเสริม
สนับสนุนใหถูกจุด  จุดดอยที่ยังเปนปญหาอยูนั้นเกิดมาจากสาเหตุใดบาง  ความเสี่ยงตาง ๆ เกิด
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มาจากอะไร  การวิเคราะหหาสาเหตุ  จะทําใหโรงเรียนสามารถวางแนวทางการดําเนินงานได
อยางถูกตอง 
 
ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

ในขั้นตอนนี้โรงเรียนตองดําเนินการหลายอยาง  เพื่อเตรียมรองรับการดําเนินงาน  ที่
จะตองทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ  ในขั้นตอนตอนนี้  โรงเรียนจะตองดําเนินการ 5 ข้ันตอน
ดังนี้ 1) จัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  2) 
กําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน  3) เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  4) นําแนวทางไป
กําหนดในธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  5) จัดทํารายระเอียดของ  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งผูวิจัยขออธิบายรายละเอียดแตละขั้นตอน  ดังนี้ 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนินงาน 
 กอนการเริ่มดําเนินการใดๆ  จําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเสียกอนเปนอันดับแรก  ในขั้นตอนนี้จึงตองมีการจัดหา
เอกสาร  แหลงขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มาศึกษาใหเกิด
ความเขาใจในหลักการ  หรือวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน  เพื่อใหสามารถกําหนดแนวคิดในการ
ดําเนินงาน  วางแผนการการดําเนินงานของโรงเรียนไดอยางเปนขั้นตอน  ตัวอยางเอกสารที่
สามารถศึกษาได เชน เอกสารการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  รายงานการวิจัยรูปแบบการพัฒนา
คุณธรรม  บทเรียนรูการดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ  เปนตน   

2.2 การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงาน  จะทําใหมีความรูสําหรับ

การดําเนินงานในระดับหนึ่ง  ในขั้นตอนตอมาโรงเรียนตองกําหนดแนวคิดที่จะใชในการดําเนินงาน  
เพื่อเปนแนวทางหลักในการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการตาง  โรงเรียนจําเปนตองมีหลักยึด
สําหรับการดําเนินงาน  อาจจะเปนการกําหนดแนวคิด หรือการยึดถือนโยบายของกระทรวง  หรือ
ในบางเขตพื้นที่การศึกษาอาจมีการกําหนด คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  โรงเรียนก็
สามารถนําเอาคุณลักษณะที่พึงประสงคนี้มาเปนหลักยึดในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนก็ได  หรือใน
อีกกรณีหนึ่งโรงเรียนสามารถประยุกตผสมผสานระหวางนโยบายของกระทรวงกับ คุณลักษณะที่
พึงประสงคของโรงเรียนหรือเขตพื้นที่  กําหนดขึ้นเปนแนวคิดใหม  ที่เปนเอกสิทธิ์เฉพาะของ
โรงเรียนก็ได 
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2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
 บุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน  ไมวาจะเปนการดําเนินงานใน

ดานใด ๆ ก็ตาม  ตางก็ตองขับเคลื่อนดวยบุคลากรทั้งสิ้น การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนก็เชนเดียวกัน ที่จําเปนตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพมาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนให
งานดําเนินไปไดอยางราบรื่น  กอนการเริ่มงานโรงเรียนจึงจําเปนตองซักซอมทําความเขาใจรวมกับ
บุคลากรทุกฝายเพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  มีจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนารวมกัน  จากการสังเคราะหบทเรียนรู  ผูวิจัยพบวาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวยบุคคล 2 กลุม  คือบุคลากรภายในโรงเรียน  
และชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ โดยในแตละกลุมมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

2.3.1 บุคลากรภายในโรงเรียน ขอคนพบเกี่ยวกับบุคลากรภายในโรงเรียนสามารถ
จําแนกได  2 ประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 คุณลักษณะของบุคลากร 
บุคลากรในโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดีเดน  มีคุณลักษณะดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี  สามารถอธิบายเปนลักษณะไดดังนี้ 
1) ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2) ไมสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน 
3) ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
5) ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรมในโรงเรียน 
6) มีความมุงมันทุมเท  ใหความสําคัญและมีความรับผิดชอบตองานสงเสริม

คุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับมอบหมาย  มีจุดมุงหมายรวมกันเพื่อตองการ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงตองมีความอดทน  และเขาใจ
เนื้องานดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เนื่องจากเปนงานที่มีลักษณะ
เปนนามธรรม  ตองใชเวลาและความอดทนในการปฏิบัติงาน 

7) มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูรวมงานและนักเรียน 
8) มีจิตใจใฝธรรม  ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

 

จากการศึกษาพบวาบุคลากรในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  สวนใหญมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  ใหความสําคัญตอการปฏิบัติ
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ตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  มีจุดมุงหมายในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
รวมกัน  มีความรูความเขาในภารกิจที่ตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 

ประเด็นที่ 2 การจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
  การจัดการดานบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการดําเนินการ
หลากหลายลักษณะเพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสําเร็จ  ซึ่ง
สามารถสรุปได ดังนี้   

1) การประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  เพื่อใหบุคลากรทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงาน
ไปในทิศทางเดียวกัน 

2) กําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหร่ี  ดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน  หรือ
เกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  เชน การจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม  การสนับสนุนใหเขารวมอบรมเพิ่มพูนความรูเกีย่วกบั
การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานเพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับบุคคลหรือองคกรภายนอกอื่น ๆ  

4) จัดใหมีส่ือธรรมะตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  วีดีทัศนในโรงเรียน  เพื่อให
บุคลากรที่สนใจนําไปศึกษาหาความรู 

5) สรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากร  เนื่องจากดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนที่เต็มรูปจะเปนการเพิ่มภาระงานใหกับบุคลากรในโรงเรียนมากขึ้น  
ฝายบริหารจึงจําเปนตองมีการสรางขวัญกําลังใจ  เพื่อใหบุคลากรมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
ตัวอยางการสรางขวัญกําลังใหกับผูปฏิบัติงาน เชน  การแสดงความชื่นชมในที่ประชุม  การปูน
บําเหน็จรางวัล  หรือการใหโอกาสในการแสดงผลงาน  การสงเสริมใหเขารับการประกวดหรือ
แขงขันตามศักยภาพ ฯ 

2.3.2 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ตองการความรวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ เปนอยางยิ่ง  กิจกรรมตาง ๆ 
จะสําเร็จลุลวงไดตองมีชุมชนและองคกรอื่น ๆ ใหการสนับสนุนดวย  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดการการ
ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหผูมีสวน
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เกี่ยวของทุกคนมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีการแจง
ชัดเจนวาตองการใหผูเกี่ยวของแตละฝายมีสวนรวมอยางไรบาง  ในกรณีที่ชุมชนกับโรงเรียนไมเคย
สานสัมพันธกันมากอน  โรงเรียนตองหาทางเขาหาชุมชน  พยายามเชื่อมชุมชนกับโรงเรียนใหเขา
กันใหได  ตองทําใหชุมชนรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  การที่ชุมชนรูสึกเปนเจาของโรงเรียนจะทําให
ไดรับความรวมมือในหลากหลายรูปแบบ  จากการศึกษาขอมูลภาคสนามพบวา  โรงเรียนมีการนํา
ตัวเองไปเชื่อมกับชุมชนโดยการเขารวมกิจกรรม  และงานตาง ๆ ของชุมชนเสมอ  อยางเชน
โรงเรียนที่มีวงดนตรีพื้นเมือง  หรือวงดนตรีสากล  ก็จะนํานักเรียนไปแสดงดนตรีใหงานในชุมชน  
ซึ่งนอกจากจะเปนการชวยงานแลวยังเปนเวทีที่ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถใหผูปกครอง
หรือคนในชุมชน  ไดรวมชื่นชมยินดีกับบุตรหลานของตนเองดวย 

2.4 การนําแนวทางการดําเนินงานไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

เมื่อโรงเรียนสามารถกําหนดแนวคิดสําหรับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนไดแลว  ตองตองนําแนวทางการดําเนินงานมาบรรจุลงในธรรมนูญสถานศึกษา  และ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  เพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําป  และสอดคลองกับธรรมนูญสถานศึกษา 

2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 จัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  สําหรับการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนการกําหนดแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  วา
โรงเรียนจะจัดโครงการอะไร  หรือกิจกรรมใดบาง  เปนการกําหนดรายละเอียดในเบื้องตน                 
เปนภาพรวมใหญ  ของการดําเนินงานทั้งหมด  
 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

การดําเนินการในขั้นนี้  เปนการจัดเตรียมปจจัยตางๆ ใหเอ้ือตอการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน ทั้งปจจัยดานกายภาพและองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  รวมทั้ง
เปนการจัดเตรียมรายละเอียดตาง ๆ ใหพรอมสําหรับการลงมือดําเนินงาน  ส่ิงที่โรงเรียนตอง
ดําเนินการในขั้นตอนนี้  มีรายละเอียดดังแสดงตอไปนี้  

3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับการดําเนินงานสงเสริม

คณุธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน 
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3.2 การเตรียมการจัดการเรียนการสอน  
จัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อบูรณาการหลักธรรมของ

ศาสนาที่นับถือลงไปในการเรียนการสอน  จากการสังเคราะหบทเรียนรูพบวา  โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  2 รูปแบบ  คือ  1)การจัดการเรียนการสอนแบบ
สอดแทรกหลักธรรม   และ  2)การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  
รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแบบตาง ๆ ผูวิจัยจะของกลาวถึงในหัวขอรูปแบบการจัด
กิจกรรมอีกครั้งหนึ่ง  ในขั้นตอนการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูนี้  โรงเรียนจะ
ดําเนินการวางแผนวาจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร  วิธีใด  ประเมินผลอยางไร  จัดทํา
เปนหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูของแตละวิชาใหชัดเจน 

3.3 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน  
จากผลการวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทดานคุณธรรม  

จริยธรรมของโรงเรียนแลว  จะทําใหโรงเรียนสามารถวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม  เพื่อใหเกิดการ
พัฒนา  ปองกัน  และสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรมอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน  
จากการสังเคราะหขอมูลบทเรียนรูพบวา  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสามารถแบงออกไดเปน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 1) กิจกรรมในโรงเรียน 2) กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปน
เจาภาพ  3) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ  ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบ
กิจกรรมผูวิจัยจะกลาวถึงในหัวขอรูปแบบกิจกรรม  และในขั้นตอนการกําหนดกิจกรรมโรงเรียน
ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานในกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  

การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  การดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว  จําเปนจะตองมีผูรับผิดชอบที่ทําหนาที่เปนผูนาํในการ
ดําเนินงาน  ปฏิบัติหนาที่กํากับ  ติดตาม  ดูแลในระดับผูปฏิบัติ  ทําใหงานขับเคลื่อนไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงตองมีการจัดตั้งผูทํางานหรือคณะทํางานที่ชัดเจน  จากการศึกษาผูวิจัย
พบวา  โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะทํางาน 2 ระดับดวยกัน  คือคณะทํางานระดับครู  และ
คณะทํางานระดับนักเรียน 

3.3.1 คณะทํางานระดับครู  การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูเพื่อใหมีผูจัด
เตรียมการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อํานวยความสะดวกในระหวางการทํา
โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  รวมทั้งเปนผูดําเนินการประเมินและรายผลการดําเนินงานตอผูบริหาร
ดวย  การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูพบวามี  3 ลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1)กําหนดใหครูทุกคนในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนอยางนอยคนละ 1 กิจกรรม  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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2)ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปน
ผูรับผิดชอบ  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดกลาง 

3)จัดตั้งคณะทํางานเฉพาะดานงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนขึ้นมาหนึ่งกลุม  
โดยการคัดเลือกคุณครูที่มีความสนใจงานดานคุณธรรมจริยธรรมเปนพิเศษ  ใหเปนผูดําเนินงาน  
เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดใหญ 

คณะทํางานระดับครูหรือหัวหนากิจกรรมมีหนาที่รับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
1)ติดตอ  ประสานงานกับผูรวมกิจกรรม  ทั้งคณะครู  นักเรียน  หรือผูเกี่ยวของอื่น 

ๆ  อธิบายหลักการ  จุดมุงหมาย  วิธีการดําเนินกิจกรรม  ใหผูเกี่ยวของทุกคนเขาใจ  เพื่อใหมีการ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

2)อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จัดเตรียมเอกสาร  และวัสดุ
อุปกรณที่ตองใชสําหรับการดําเนินกิจกรรมใหพรอม 

3)การนิเทศ   ติดตาม   และดูแล   เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตาม
จุดมุงหมายที่วางไว  เจาของกิจกรรมควรมีการติดตามดูแลเปนชวง ๆ อาจมีการนิเทศใหคําแนะนาํ  
ชวยเหลือเมื่อมีปญหาในการดําเนินกิจกรรม 

4)ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  สรุปและจัดทําเปนรายงานเสนอตอหัวหนางาน
สงเสริมคุณธรรม  หรือผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาโครงการหรือกิจกรรมมีหนาที่ออกแบบการ
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของตน  ตามลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมบางอยางอาจตองมีการ
ประเมินระหวางการดําเนินกิจกรรมและประเมินสรุปผลเมื่อส้ินปการศึกษา  และบางกิจกรรมอาจ
มีการประเมินเพียงครั้งเดียวเมื่อส้ินปการศึกษา  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับหัวหนากิจกรรม  และผูอํานวยการ
หรือผูบังคับบัญชาเห็นสมควร 

3.3.2 คณะทํางานระดับนักเรียน  การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียน  เปน
การดําเนินการเพื่อใหมีกลุมนักเรียนที่เปนแกนนําในการชวยครูดําเนินการ  หรืออาจจะเปนผู
ดําเนินกิจกรรมเปนตัวหลัก  การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนพบวามี  2 ลักษณะดังนี้ 

 1) การแตงตั้งใหคณะกรรมการสภานักเรียน  เปนคณะทํางานระดับนักเรียนใน
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
  2) การเปดรับสมัครคณะทํางานระดับนักเรียนตามกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  
โดยนักเรียนจะเขามาสมัครตามความพอใจ  และความถนัดของนักเรียนโดยมีคณะทํางานระดับ
ครูเปนผูคัดเลือกและมอบหมายงานใหตามความสามารถของนักเรียน 
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3.4 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู   
การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู  ดานคุณธรรม  

จริยธรรม กระจายทั่วทุกจุดในบริเวณโรงเรียน  จากการสังเคราะหบทเรียนรู  ไดขอคนพบเกี่ยวกับ
การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ดังนี้ 

3.4.1 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณ
โรงเรียนใชหลักการ  สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน  และปลอดอบายมุข  ใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน  โดยการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ  แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจประเมินเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน  การใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน  จะทําใหนักเรียนเกิดความรักและผูกพันตอโรงเรียน  เกิดความรูสึกหวงแหนและปกปอง
ในที่อันเปนสถานที่ใหความรูของตน 

3.4.2 การจัดแหลงเรียนรู  การจัดแหลงเรียนรูของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  
ภายในโรงเรียนไดจัดใหมีแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  อยางเชน  ปายคติ
ธรรม  บริเวณที่แสดงถึงหลักธรรมทางศาสนา  ลานธรรมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมดานศาสนา  หอง
จริยธรรมสําหรับชาวพุทธ  หองละหมาดสําหรับศาสนาอิสลาม  การเขียนหลักธรรมตาง ๆ บน
กําแพงโรงเรียน  หรือบริเวณที่วางตาง ๆ และมีการการติดคําขวัญตาง ๆ ที่มุงหวังใหเกิดผลเชิง
บวกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกนักเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  ที่นักเรียนไปเรียนรู  ไดแก  วัด  ชุมชน  เรือกสวน 
ไรนา  บานบุคคลที่เปนตัวอยางของชุมชน  โบราณสถาน  สถานที่ทองเที่ยว  ฯลฯ 

ในการจัดแหลงเรียนรู  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดนั้นดวย  ตัวอยางเชน  
ปายคติธรรมนักเรียนทุกคนจะไดรวมกันทําปายคติธรรมมาติดในบริเวณโรงเรียนตามที่ครู
กําหนดให  หองละหมาดหรือหองจริยธรรมก็จะมีนักเรียนทําหนาที่เปนเวรประจําวัน 
  ปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันเปนอยางมาก  รวมทั้งเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนดวย  เทคโนโลยีมี
คุณประโยชนมากมายตอการศึกษาแตขณะเดียวก็กลายเปนดาบสองคมที่ทํารายนักเรียนได
เชนกัน  โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  จึงไดมีระบบการหรือมาตรการปองกันอันตรายจากเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  จากการสังเคราะหขอมูลจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีดานคุณธรรมจริยธรรม  พบวามี
การจัดระบบและมาตรการในการปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังตอไปนี้ 
  1) การบล็อกเว็บไซตที่ลอแหลม  หรือไมเหมาะสมกับนักเรียน  เพื่อไมใหนักเรียน
ไดรับสารสนเทศที่ไมเหมาะสมหรือเปนอันตรายตอความคิด  และการแสดงออกของนักเรียน 
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  2) การจัดครูคอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนมาใชระบบสืบคนขอมูล ไมปลอยให
นักเรียนเขาใชตามลําพัง  ตองมีครูหรือเจาหนาที่อยูดวยเมื่อนักเรียนเขามาใช 
  3) การสรางขอตกลงหรือระเบียบในการใชโทรศัพทมือถือของนักเรียน  
ตัวอยางเชน  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  มีระเบียบหามนักเรียนใชโทรศัพทมือถือ
เมื่ออยูในโรงเรียน  ถาฝายปกครองตรวจพบ คร้ังแรกจะปรับ 100 บาทและคืนโทรศัพทให  แตถามี
คร้ังตอไปจะปรับอีก 100 บาทแตไมคืนโทรศัพทใหนักเรียน  แตผูอํานวยการจะประสานงานกับ
ผูนําหมูบานเพื่อคืนโทรศัพทให  โดยใหผูนําหมูบานนําโทรศัพทไปคืนใหผูปกครองนักเรียนในที่
ประชุมหมูบาน  และทําการตักเตือนนักเรียนผานผูปกครอง  ซึ่งทางโรงเรียนบอกวาเปนวิธีการที่
ไดผล  เนื่องจากนักเรียนไมอยากจายเงิน  และผูปกครองก็ไมอยากใหเกิดความวุนวายใน
กระบวนการคืน  จึงทําใหหันมาเขมงวดเรื่องการใชโทรศัพทของบุตรหลาน  โรงเรียนจึงขจัดปญหา
การใชโทรศัพทในเวลาเรียนของนักเรียนได 
 
ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

เปนการดําเนินการพัฒนา  สงเสริม  และปองกันเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม ทั้งนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน  ตามแนวทางที่ไดกําหนดไว  โดยการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรม
ตามที่เตรียมไว  ในขั้นตอนนี้เปนขั้นการลงมือปฏิบัติ  ตามแผนการจัดการเรียนรู หรือแผนกิจกรรม
ที่วางไว  คุณครูควรมีการควบคุมการดําเนินการเหลานั้นใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด  รวมทั้งมี
การดําเนินการในดานอื่น  ๆ ควบคูกันไปดวย   เชน  การพัฒนาบุคลากร  การดูแลรักษา
สภาพแวดลอมและแหลงเรียนใหสามารถใชงานไดจริง ตลอดเวลา 
 
ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน 

เปนการดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตามดูแล เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว  โดยการใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ การ
สนับสนุนดานทรัพยากร งบประมาณ ขอมูล และเครื่องมือตางๆ  ซึ่งการดําเนินการนิเทศ  กํากับ 
ติดตาม  ดูแลควรใชวิธีการอันเปนกัลยาณมิตรเพื่อขับเคลื่อนใหการดําเนินการเปนไปดวยความ
ราบรื่น  การดําเนินการในขั้นนี้เปนการดําเนินการเพื่อทําใหการดําเนินงานเปนไปตามแนวทางที่
กําหนดไว  โดยผูที่ทําหนาที่นี้คือผูบังคับบัญชา  หรือหัวหนางานกิจกรรม/โครงการนั้น ๆ การ
ดําเนินการในขั้นตอนนี้  จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในการดําเนินงาน  สภาพ
ความสําเร็จ  สภาพปญหาของแตละกิจกรรมในขณะกําลังดําเนินงาน  ซึ่งเปนสารสนเทศที่มี
คุณคา  สําหรับการนําไปใชในขั้นตอไป 
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ขั้นตอนที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เปนการนําขอมูลในทุกขั้นตอนมาพิจารณาแลวกําหนดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ที่

กําลังดําเนินการอยูซึ่ งอาจจะใช รูปแบบการประเมินระหวางการดําเนินงาน  ( formative 
evaluation) หรือการประเมินวินิจฉัย(diagnostic evaluation)  เพื่อใหไดสารสนเทศรอบดาน
สําหรับนําไปพัฒนาการดําเนินงานใหดยีิ่งขึ้น  เพราะในระหวางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนอาจเกิดปญหาอุปสรรคขึ้นไดตลอดเวลา  จึงตองมีการพัฒนาปรับปรุง  แกไขปญหาจนทํา
ใหการดําเนินงานนั้นเปนไปไดดวยดี  มีการดําเนินงานที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 
ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 

7.1  การประเมินผล 
การประเมินผล  เปนการดําเนินการเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ

ตาง ๆ  เพื่อใหไดขอมูลเชิงประจักษ  และสารสนเทศที่จําเปนตอการนํามาใชในการวางแผนการ
ดําเนินงานตอไป  จากการสังเคราะหขอมูลจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีพบวา  มีการใชวิธีการ
ประเมินหลายลักษณะ  ดังนี้ 

1) การประเมินผลตามหลักไตรสิกขา หมายถึงการนําหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ  ปญญา  มาเปนตัวตั้ ง  แลวประเมินผลวานักเรียนหรือบุคลากร  หรือชุมชนที่ เปน
กลุมเปาหมายของ  กิจกรรม เกิดไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา ในกิจกรรมนั้นๆ อยางไร มาก
นอยเพียงใด  โดยในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะมีการกําหนดวา  ตองการใหผูรวม
กิจกรรมเกิดศีลอะไร  สมาธิอะไร  และปญญาอะไร  ระบุเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมรายขอแนบ
ทายแผนอยางชัดเจน 

2) การประเมินโดยใชวิธีการหลากหลายตามหลักการประเมินผลตามสภาพจริง  
เชน การสังเกต  การสัมภาษณ  การบันทึกพฤติกรรม  แฟมสะสมผลงาน  เนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

3) การประเมินแบบมีสวนรวม  ผูประเมินในที่นี้คือผูมีสวนเกี่ยวของฝายตางๆ ทั้ง
บุคลากรภายในโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครอง  และคนในชุมชนที่รวมกิจกรรม  เปนการรวม
ประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศจากผูเกี่ยวของทุกฝาย  ซึ่งจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการ
นําไปพัฒนากิจกรรมหรือโครงการตอไปในอนาคต 

4) การจัดประเมินและนิเทศภายใน  โดยไดจัดใหมีการประเมินตนเอง  ตาม
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  โดยการประเมินมีทั้งใหนักเรียนประเมินตนเอง  และการประเมิน
โดยครูที่ปรึกษา 
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5) การนําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ 
อยางเปนขั้นตอน และนําผลการประเมินที่ไดรับไปปรับใชในการดําเนินการตอไป 

เมื่อโรงเรียนไดรับสารสนเทศจากการประเมิน  ก็มีการดําเนินการจัดทําเปน
สรุปผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งอาจจะแบงการสรุปรายงานผลเปนราย
กิจกรรมและนํามารวบรวมสรุปเปนผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประจําปการศึกษาตอไป  
ลักษณะการจัดทําเอกสารโรงเรียนมีการจัดทําในลักษณะของรายงานการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ 
(5บท)  การจัดการเอกสารนับเปนหัวใจสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหโรงเรียนไดเก็บเปนหลักฐานการ
ดําเนินงานและใชในการรายงานผลตอผูเกี่ยวของ  รวมทั้งเปนประโยชนตอการเผยแพรใหแกผูที่
สนใจอื่น ๆ ไดศึกษาตอไป 

7.2  การเผยแพรผลการดําเนินงาน 
การเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ  และเผยแพรโดยนําเสนอตอ

หนวยงานหรือบุคคลอื่น ๆ ที่สนใจเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูนํามาพัฒนาการดําเนินงานให
ดียิ่งขึ้นไป  การเผยแพรผลการดําเนินงาน มี 2 ลักษณะ  ลักษณะแรกคือการเผยแพรผลงานเพือ่ให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จะทําใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน  เพราะการที่มีคน
มารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  จะทําใหมองเห็นจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาตอไปในอนาคตได   
ลักษณะที่ 2 การเผยแพรเพื่อใหเกิดการรวมชื่นชมยินดี      การเผยแพรในลักษณะนี้จะทําใหผูมี
สวนรวมทุกคนไดแสดงผลงานที่ไดรวมทํากันมาเกิดความยินดี  เนื่องจากมีคนมารวมชื่นงานของ
ตนเอง  ทําใหมีความกระตือรือรนที่จะทํางานตอไป  เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับคนทํางาน
โดยที่ไมตองลงทุน  รวมทั้งโรงเรียนตองหาโอกาสเขารวมประกวดการดําเนินงาน  เพราะการ
ประกวดจะมีเกณฑมาตรฐานของการประกวด  การที่โรงเรียนเขารวมประกวดจะทําใหโรงเรียน
พยายามที่จะพัฒนาตนเองใหถึงเกณฑการประกวดนั้น ๆ ถึงแมวาในการประกวดจะไมไดรางวัล  
แตการไดพัฒนาการดําเนินงานจนมีคุณภาพถึงเกณฑมาตรฐาน  ก็ถือวาประสบความสําเร็จแลว 

 
2.รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมโรงเรียน 
 จากผลการสังเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาพบวา  การจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมี 2 รูปแบบ  คือ  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  และการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรม 
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1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพือ่สงเสริมคุณธรรม 
1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  เปนการจัดการเรียนการ

สอนแบบทั่วไปแตนําหลักธรรมเขาไปสอดแทรกในการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  โดยมี
การดําเนินการไดหลายลักษณะ ดังนี้ 

1) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนคุณธรรม  และจริยธรรมใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมกอนนําเขาสูบทเรียน  โดยการอบรม
กลอมเกลานักเรียน  หรือจัดกิจกรรมที่เนนคุณธรรม  และจริยธรรมใหกับผูเรียนกอนการเริ่มเรียน
วิชาการ  พรอมทั้งกําหนดการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรมในทุกแผนการจัดการเรียนรู  
นอกจากนี้โรงเรียนไดมีการกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ใหครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูจัดทําในรูปแบบเดียวกัน  โดยมีสวนประกอบตอไปนี้  1) ตารางวิเคราะหการเรียนรูทั้ง 8 
กลุมสาระ  2) ผังมโนทัศนมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ  3) ผังมโนทัศนผลการเรียนรูที่
คาดหวัง  และ4) ผังมโนทัศนสาระการเรียนรู  และเมื่อแตกออกมาเปนแผนการจัดการเรียนรูแตละ
หนวยจะตองประกอบดวย  1) สาระสําคัญ  2) คุณธรรมพื้นฐาน  3) มาตรฐานการเรียนรู  4) ผล
การเรียนรูที่คาดหวัง  5) สาระการเรียนรู  6) กระบวนการจัดการเรียนรู  7) ส่ือการเรียน/แหลง
เรียนรู  8) การวัดผลประเมินผล  9) ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูบริหาร  และ10) 
บันทึกผลหลังสอน  การดําเนินการลักษณะนี้เปนการจัดการงานใหเปนระบบ  งายตอการกํากับ 
ติดตาม ดูแล   

2)การนําคนในชุมชน  วิทยากรภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนา  หรือบุคคลที่เปน
ตนแบบแหงความดีงามมาบรรยายใหความรูกับนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการ
ดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  สรางบันดาลใจและจุดประกายใหนักเรียนคิดดี  ทําดี 

3)การประเมินและนิเทศภายในที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  การดําเนินการในลักษณะนี้จะทําใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียน  ไดลงมือ
ปฏิบัติจริงในการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  การประเมินและการนิเทศภายในนอกจากจะเปน
การตรวจสอบการทํางานไดแลวยังเปนการดูแลใหความชวยเหลือ  แกครูผูสอนที่ขาดความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม 

4)การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักไตรสิกขา  โดยการจัดการเรียน
การสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ ปญญา)  บูรณาการ
ลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิมตั้งแตการวางแผนการเรียนรู   การจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง และ  มีส่ิงที่ตอง
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ปรับปรุงแกไข อยางไร  โดยกําหนดวา  ศีล  คือพฤติกรรม  สมาธิ  คือ จิตใจ  และปญญา  คือ
ความรู  โดยมีตัวอยางการกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 5.1 การกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา 
ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) ปญญา (ความรู) 

- ความตั้งใจเรียน 
- ทํางานเสร็จทันเวลา 
- ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
- ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
- การทํางานเปนทีมมีความ
สามัคคีในหมูคณะ 

- ความสํารวม ,ความอดทน 
- มีความเมตตา โอบออมอารี 
- ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
- มีความสุข และราเริงในการเรียน 
- ความซื่อสัตย ,ความ
ขยันหมั่นเพียร 

- การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
- การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
- การคิด การวิเคราะห              
การแกปญหา 
- การนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
- มีความรู มีทักษะ ตามผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง 

 

1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบขามกลุมสาระการเรียนรู  เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่คณะครูและ
นักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ  โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน 
วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา  เปนตน  ใน
การเรียนการสอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มีการดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน  
มีรูปแบบการดําเนินงาน ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ 
ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

 จากการศึกษาเอกสารและการฟงบรรยายของคุณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม  ผูวิจยัคนพบวา
ในแตละขั้นตอนมีรายละเอยีดของการดําเนิน  ดงัตอไปนี ้
 

ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
ข้ันตอนที ่1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยรวมกนัวิเคราะหหลักสตูร

สถานศกึษาดานมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวงัใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อ
นํามากาํหนดหนวยการเรียนรูในขั้นตอนที่ 2 

ข้ันตอนที ่2 กาํหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา  หลงัจากไดวิเคราะหหลักสตูร
รวมกันแลวคุณครูจะมากําหนดหนวยการเรียนรูที่จะขึน้ตลอดปการศึกษา  วาจะจดัหนวย
อะไรบาง  โดยในการกําหนดหนวยการเรียนรูนัน้จะสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัของแตละ
กลุมสาระ 

ข้ันตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน  ในขั้นตอนการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานจะมี
การระบุรายละเอียดดังนี้  1) ชื่อหนวยบูรณาการ (Unit)  2) ชื่อตอนของแตละหนวย (Theme)               
3) คุณธรรมพื้นฐาน ที่ตองการเนน  4) กําหนดเวลาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูของแตละหนวย  5) กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัย
ขอนําเสนอตัวอยาง  ปฏิทินการดําเนินงานโรงเรียนบานแมจอง  ดังตอไปนี้ 
 

กระบวนการดําเนินงาน 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 

หนวยที่ 1 ชื่อ   แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันวิสาขบูชา 
ตอน ตามรอยพระพุทธคุณ หนุนนําสูความรมเย็น   
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความกตัญู, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 10 – 13 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 16 – 20 พฤษภาคม 2551 
 

หนวยที่ 2 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 
วันส่ิงแวดลอมโลก 

ตอน  การจัดการขยะเพื่อลดภาวะโลกรอน 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความมีวินัย, ความประหยัด, ความสะอาด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 28 - 30 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 4 – 6 มิถุนายน 2551 
 

หนวยที่ 3 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจาก 
วันอาสาฬหบูชา-วันเขาพรรษา 

ตอน  ทําขนมเทียนและถวายเทียนเพื่อเรียนรูคุณธรรมความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน    ความสะอาด, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 1 - 4  กรกฎาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 7 – 14 กรกฎาคม 2551 
 

หนวยที่ 4 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 
วันแมแหงชาติ 

ตอน มะลิแทนดวงใจ ซาบซึ้งในคาน้ํานม 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความกตัญู, ความสุภาพ, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 1 – 4 สิงหาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 8 – 13 สิงหาคม 2551 
 
หนวยที่ 5 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันเยาวชนแหงชาติ 
ตอน   เยาวชนวัยใส ฝกใฝทําความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความขยัน, ความซื่อสัตย, ความมีวินัย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 12 – 15 กันยายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 18 – 19 กันยายน 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 

 
หนวยที่ 6 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันลอยกระทง 
ตอน   ยี่เปงรวมสืบสาน หมูเฮาลูกหลาน “รักษลําน้ําแมจอง” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสะอาด, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 3 – 6 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 10 – 12 พฤศจิกายน 2551 
 
หนวยที่ 7 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันพอแหงชาติ 
ตอน   ๑๑๖ วัน จากวันแมถึงวันพอ กอเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ลด ละ เลิก อบายมุข 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 25 – 28 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 2 – 4  ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 8 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันขึ้นปใหม 
ตอน   งานเลี้ยงใชเพียงอิ่มทอง พวกเราพี่นอง รู รัก สามัคคี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความมีน้ําใจ, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 22 – 25 ธันวาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 29 – 30 ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 9 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันมาฆบูชา 
ตอน   มาฆบูชา “วันแหงความรักของชาวพุทธ” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความซื่อสัตย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน กุมภาพันธ 2552 
กําหนดการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ 2552 
 
 
ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 

ข้ันตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในหนวยบูรณาการแต
ละหนวยครูที่รับผิดชอบการสอนกลุมสาระตางๆ  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู แลวกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของหนวย  ผลการเรียนรูที่
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คาดหวังแตละกลุมสาระมีประมาณ 3 ขอ ในแตละขอระบุหลักไตรสิกขาที่สอดคลองอยางชัดเจน
ไวทายขอ  ตัวอยางการระบุไตรสิกขา  เชน 

 
 

ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังทีร่ะบไุตรสิกขา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1. จําแนกพืชสมุนไพรที่กําหนดตามโครงสรางลักษณะของใบ (ศีล) 
2. มีความตั้งใจในการทํางานและทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด (สมาธิ, ศีล)  
3. บอกความแตกตางระหวางพืชใบเล้ียงเดี่ยว และใบเลี้ยงคู (ปญญา) 

 

หลักไตรสิกขา : การเรียนรู 
ศีล (พฤติกรรม) 

1. ความตั้งใจเรียน 
2. ทํางานเสร็จทันเวลา 
3. ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
4. ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
5. การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีในหมูคณะ 
 

สมาธิ (จิตใจ) 
1. ความสํารวม ,ความอดทน 
2. มีความเมตตา โอบออมอารี 
3. ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
4. มีความสุข และราเริงในการเรียน 
5. ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 
 

ปญญา (ความรู) 
1. การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
2. การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
3. การคิด การวิเคราะห การแกปญหา 
4. การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5. มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 
 

ข้ันตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คุณครู
ผูรับผิดชอบกลุมสาระตาง ๆ ตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมี
ลักษณะตอไปนี้  1) มีความสอดคลองกับชื่อตอน (Theme)ของเรื่อง  2) มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงนําสู
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คุณธรรมพื้นฐานที่กําหนด  3) นําหลักไตรสิกขาลงสูกิจกรรมอยางชัดเจน  4) เนนทักษะการอาน 
คิดวิเคราะห เขียน  และ5) มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายและนาสนใจ  กลาวคือแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่จัดทําขึ้นนั้น  ตองเนนใหเกิดหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา)และ
คุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ 

ข้ันตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู  รวบรวมแบบกิจกรรมทุกกลุมสาระ
(ฉบับราง) นําสงใหผูอํานวยการหรือฝายวิชาการตรวจสอบ  และทําการแกไขตามคําแนะนําของ
ผูอํานวยการหรือฝายวิชาการ 

ข้ันตอนที่ 4  จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ในขั้นตอนนี้ฝายวิชาการ
ของโรงเรียนบานแมจองมีหนาที่รวมรวมแบบกิจกรรม  ทุกกลุมสาระการเรียนรูของแตละชั้นเรียน
เพื่อจัดทําเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ซึ่งในเลมที่สมบูรณประกอบไปดวยหนาสารบัญ  ที่เวนวางสวนที่
เปนเลขหนา  และคํานําไวเพื่อใหนักเรียนไดเขียนเอง  ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกนักเรียนในเรื่องการเขียน
ดวยอีกทางหนึ่ง  รวมทั้งภายในเลมแบบกิจกรรมนั้นมีรูปภาพประกอบตาง ๆ มากมายเพื่อให
นักเรียนไดระบายสี  ตกแตงตามจินตนาการ  นักเรียนสามารถวาดรูปหรือตกแตงเพิ่มเติมไดทุก
รูปแบบตามความคิดสรางสรรคของแตละคน  ซึ่งคุณครูจะมีการใหคะแนนในสวนนี้ดวย 

ข้ันตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม  ซึ่งสิ่งที่
ตองระวังคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนที่ 6  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  เมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมแลวคุณครูทําการ
ตรวจสอบและประเมินผลการทํากิจกรรม  โดยประเมินตามหลักไตรสิกขาและคุณธรรมพื้นฐานที่
ตองการ  แลวเขียนลงในบันทึกผลหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู 
2. การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ลักษณะสามารถอธิบาย
รายละเอียดของแตละลักษณะไดดังตอไปนี ้

2.1 กิจกรรมในโรงเรียน   
โรงเรียนเปนหนวยที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนการหลอหลอมคุณลักษณะของบุคคลใหเปนที่ปรากฏแก
สังคม  จากการศึกษาขอมูลของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีพบวา  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมีหลากหลายรูปแบบ  ซึ่งแบงได ดังนี้ 

1) กิจกรรมที่เปนกิจวัตร  กิจกรรมประเภทนี้นักเรียนจะปฏิบัติเปนประจําทุกวันที่มา
โรงเรียนจนเปนนิสัย  พอเขามาในโรงเรียนกิจกรรมประเภทนี้จะถูกปฏิบัติไปตามเงื่อนเวลา  เริ่ม
จากหนึ่งไปสอง  จากสองไปสาม  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมครบทุกคน  และบาง
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กิจกรรมมีการปฏิบัติอยางพรอมเพรียงกัน  การกําหนดกิจกรรมรูปแบบนี้  โรงเรียนตองดูสภาพ
บริบท  เชน  วิถีชีวิต  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ควรมุงเนนการจัดกิจกรรมที่เปนกิจวัตร
อันสอดคลองกับวิถีชีวิต  และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ตัวอยางกิจกรรมในกลุมนี้  เชน  
การไหวทักทายคุณครูตอนเชา  การกราบพระประจําโรงเรียน  การทําความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ  
การรองเพลงชาติ การสวดมนตไหวพระ  การแผเมตตา  การนั่งสมาธิกอนเขาเรียน  เปนตน  
กิจกรรมที่เปนกิจวัตรสวนใหญมุงเนนใหนักเรียน  มีวิถีชีวิตที่งดงามดวยกระบวนการปลูกฝงแบบ
ใหทําซ้ําติดตอกันเปนเวลานานจนกลายเปนวิถีชีวิต 

2) กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมนี้ถูกจัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ ทั้งวันสําคัญของชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย  รวมทั้งวันสําคัญอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียน  ตัวอยางเชน  
วันเด็ก  วันเยาวชนแหงชาติ  วันอนุรักษส่ิงแวดลอมโลก ฯ  ลักษณะการจัดกิจกรรมเปนไปตาม
บริบทของวันนั้น ๆ  ตัวอยางเชน  วันสําคัญทางศาสนาก็มีการจัดทําบุญ  ตักบาตร  เวียนเทียน  
นําตนเทียนไปถวายวัด ฯ  หรือในวันเฉลิมพระชนมพรรษาก็มีการจัดพิธีแสดงความจงรักภักดีและ
การเฉลิมพระเกียรติดวยการบําเพ็ญประโยชนตาง ๆ  กิจกรรมวันสําคัญแบงออกไดเปน 2 กลุม
ยอย  คือ  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรมวันสําคัญอื่น ๆ  

3) กิจในรูปแบบโครงงานคุณธรรม  เปนกิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเพื่อแกปญหาดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  หรือเปนการสรางคานิยมในการทําดีใหแกสมาชิกในโรงเรียนของตนเอง  ซึ่ง
นักเรียนเปนผูดําเนินการเองทั้งหมดตั้งแตการเริ่มตนศึกษาสภาพปญหาจนถึงการดําเนินการ  และ
การสรุปผลสําเร็จของโครงงาน  รวมทั้งมีการปฏิบัติกิจกรรมของโครงงานนั้นตอเนื่องไปเรื่อย ๆ 
ไมไดเปนการทําแบบชั่วครั้งชั่วคราว  หรือทําเพียงเพื่อสงประกวดเพียงอยางเดียว  โครงงาน
คุณธรรมนับเปนนวัตกรรมที่สามารถใชในการสอนคุณธรรม  จริยธรรมใหนักเรียนไดเปนอยางดี  
นักเรียนไดมีโอกาสมองไตรตรองปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งอาจจะเปนปญหาของกลุมเพื่อนหรือปญหา
ของตนเอง  และไดคิดวิธีการแกปญหานั้นดวยตนเอง  เปลี่ยนจากการเปนผูสรางปญหากลายมา
เปนผูแกปญหา  จากคนที่ไมไดใสใจตอการทําความดี  กลับกลายมาเปนผูที่ชักชวน  สนับสนุนให
ผูอ่ืนทําดี  ปจจุบันมีการจัดประกวดโครงงานคุณธรรมในระดับประเทศ     

4) กิจกรรมอ่ืน ๆ  กิจกรรมในหมวดนี้คือกิจกรรมที่นอกเหนือจากสามหมวดแรก  แตมีการ
ดําเนินการในโรงเรียน  เชน  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมบริจาคโลหิต  กิจกรรมสมุดบันทึก
ความดี  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมธนาคารความดี  เปนตน 
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2.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ 
  กิจกรรมกลุมนี้สวนใหญ  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรูหลักศาสนา  พิธีกรรม
ทางศาสนา  การปฏิบัติธรรมตาง ๆ ที่ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังนั้นการใหพระสงฆ
หรือผูรูศาสนาที่มีความลึกซึ้งในเรื่องดังกลาวเปนผูดําเนินการจะทําใหนักเรียนไดรับการสอนในสิ่ง
ที่ถูกตอง  ไมขัดกับหลักศาสนา  ตัวอยางกิจกรรมในหมวดนี้เชน  กิจกรรมเรียนศาสนาวันอาทิตย  
การเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน 

2.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ 
1) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  กิจกรรมรูปแบบนี้สวนใหญเปนความภาคภูมิใจของ

ชุมชน  และตองการใหเกิดการสืบทอดไปถึงลูกหลาน  ตัวอยางเชน  การแสดงศิลปวัฒนธรรม  
ดนตรีพื้นเมือง  งานฝมือ  หัตถกรรมของชุมชน  ฯ  การจัดกิจกรรมนี้โรงเรียนจึงควรใหผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในชุมชนมาเปนผูสอน  ผูถายทอดใหกับนักเรียน  จะทําใหเกิดการเชื่อมตอระหวาง
ชุมชนกับโรงเรียน  ชุมชนรูสึกรักและหวงแหนโรงเรียนใหการสนับสนุนอยางเต็มที่  และชุมชนเอง
เกิดความภาคภูมิใจที่ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไมสูญหาย  และในบางกิจกรรมอาจจะบรรจุเปน
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนได 
 2) กิจกรรมสรางความตระหนักใหชุมชนเปนสังคมคุณธรรมกิจกรรมนี้โรงเรียนตองการ
ความรวมมือจากชุมชน  ในการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนอยางครบวงจร  คือทําใหรอบตัว
นักเรียนเปนสังคมที่ดี  ปลอดทางเสื่อม  เปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียนที่สมบูรณ  ดังนั้นกิจกรรม
ในกลุมนี้ก็จะเปนประเภท รณรงคลดละเลิกอบายมุข  กิจกรรมปลูกปาชุมชน  กิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว ฯ  ซึง่ชุมชนตองใหความรวมมือกับโรงเรียน  ในการทํากิจกรรมรวมกับนักเรียน 
 
3.บทบาทของผูเกี่ยวของ 

3.1 บุคลากรในโรงเรยีน 
 1)ผูบริหาร  ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากเนื่องจากการไมวาการดําเนินงานใด ๆ 
ในโรงเรียนก็ตามลวนตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหาร  ดังนั้นผูบริหารจึงตองมีบทบาทตั้งแต
เร่ิมตนคือการใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เร่ิมตนที่จะจัดการงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  และเมื่อมีการดําเนินงานแลวผูบริหารตองคอย  กํากับ  ติดตาม  
ดูแลอยางใกลชิด  แตงตั้งคณะทํางาน  ใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
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 2)ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  นับวาเปนผูที่มีบทบาท
รองลงมาจากผูบริหาร  มีบทบาทในการการกํากับ  ติดตาม ดูแล กิจกรรมตาง ๆ ที่อยูในแผนงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนไปตามแผนที่วางไว   
 3)บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  ตองใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ชวยในการกํากับติดตามดูแลเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมของนักเรียน  ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน 
 

3.2 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 
1)รวมคิด รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  เพราะชุมชนจะ

มีกิจกรรมที่เปนเอกลักษณหรือวิถีชีวิตที่ตองการใหเกิดการสืบสาน  หรืองคกรตาง ๆ อาจมีแนวคิด
ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม  ทําใหโรงเรียนไดกิจกรรมที่ครอบคลุมและตอบสนองความตอง
ของชุมชนดวย  หรือแมกระทั่งในขั้นตอนศึกษาสภาพปญหาโรงเรียนสามารถใหชุมชนมองปญหา
ดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  เปรียบเสมือนการฟงเสียงสะทอนที่มาจากภายนอก  ดีกวา
โรงเรียนมองปญหาของตนเองเพียงฝายเดียว  ซึ่งการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงทําใหไดขอมูล
ที่มีประสิทธิภาพ     

2)รวมกิจกรรม  และรวมเปนแบบอยางที่ดี เมื่อชุมชนหรืองคกรภายนอกอื่น ๆ มารวมคิด  
และวางแผนแลวควรใหเขามามีสวนรวมในการเปนผูรวมกิจกรรมเทาที่เปนไปได  และควรกระตุน
ใหเกิดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของตนเอง  เพื่อใหเกิดการ
สงเสริมคุณธรรมที่มีความมั่นคง  เพราะการไดรับตนแบบที่ดีทั้งในและนอกโรงเรียน 

3)รวมกํากับ  ติดตาม ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในโรงเรียน  การสงเสริมคุณธรรมใหประสบ
ความสําเร็จได  นักเรียนตองไดรับการพัฒนา  หรือการดูแลที่มีมาตรฐานเดียวทั้งที่บานและที่
โรงเรียน  ผูปกครองหรือคนในชุมชนจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยดูแลความประพฤติของบุตร
หลาน  เมื่อรูวาออกนอนกลูทางจะไดแกไขไดทันกาล  อยางเชนที่โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  
จังหวัดตรัง  ผูนําชุมชนใหความชวยเหลือในเรื่องการสอดสองดูแลนักเรียนที่หนีเรียน  และ
ประพฤติผิดในเรื่องอื่น ๆ ตัวอยางเชน  เด็กชายเขียว หมูบาน ก หนีเรียนผูอํานวยการก็จะ
ประสานงานกับผูนําหมูบาน  ใหติดตามและแจงกับผูปกครองและดําเนินการในขั้นตอไป  โดยที่
คุณครูไมตองเปนผูติดตามดวยตนเอง  และในบางกรณีชุมชนพบเจอนักเรียนประพฤติตนออกนอก
ลูนอกทางก็จะแจงใหโรงเรียนทราบ  เพื่อใหโรงเรียนไดดําเนินการหรือวางมาตรการเพื่อปองกัน
เหตุตอไป 
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4)รวมจัดแหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  การจัดแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนนับวาเปนงานที่ตองใชคาใชจายมากพอสมควร  ซึ่งบางครั้งการที่โรงเรียนรับภาระเพียง
ฝายเดียวก็ไมสามารถจัดแหลงเรียนใหเพียงพอสําหรับนักเรียนได  ดังนั้นถาไดรับความรวมมือจาก
ชุมชนหรืองคกรอ่ืน ๆ การจัดสภาพแวดลอมหรือแหลงเรียนรูก็จะมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  
อยางเชนที่โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ไดรับความรวมมือจากชุมชนและองคกร
ภายนอกมากมาย  จนโรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ครบครัน  สวยงาม  ทันสมัยและเพียงพอสําหรับ
นักเรียนทุกคน 

5)รวมในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ โครงการที่ใหชุมชนหรือองคกร
ภายนอกมีสวนรวม โรงเรียนควรใหชุมชนและองคกรภายนอกเหลานั้นรวมประเมินผลการ
ดําเนินงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  เพื่อจะไดรับขอมูลสําหรับการพัฒนาในอนาคตที่ครอบคลุม
รอบดาน 

6)รวมชื่นชม ยินดี  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  เมื่อโรงเรียนประสบความสําเร็จ  หรือเสร็จส้ิน
การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ควรแจงใหชุมชนหรือองคกรที่สนับสนนุไดรับทราบเพื่อใหไดรวมชื่นชม  
ยินดีในผลงาน  กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานตอไปในอนาคตได  
 
4.ปจจัยความสําเรจ็ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
4.1 ปจจัยความสําเร็จ 

1)ผูบริหาร  ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารจัดการเปนอยางดี  มี
ความมุงมั่นทุมเทในการทํางาน  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการศึกษา
เรียนรูและทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนใหมีความชัดเจน  
จัดระบบงานไดอยางมีระเบียบ  มีการแบงภาระงานใหกับคุณครูอยางชัดเจน  มีระบบการกํากับ 
ติดตาม ดูแลการดําเนินงานทุกกิจกรรมและทุกโครงการ  ชุมชนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบาน
แมจอง  จึงดําเนินไปเปนระบบ  มีการดําเนินการตามขั้นตอน  กิจกรรมทั้งหมดเปนวิถีชีวิต  เปน
การปฏิบัติที่คงทนถาวร  กอใหเกิดผลกับนักเรียนโดยแทจริง 

2)บุคลากรภายในโรงเรียน  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
รูปแบบตลอดทั้งปการศึกษา  คุณครูจะมีภาระงานที่เกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนที่คอนขางหนัก  การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จจึงตองอาศัยความมุงมั่นทุมเทของ
บุคลากร  ตองใหเวลากับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ  รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน  ทํางาน
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รวมกันอยางเปนระบบไมแบงแยกใหความสําคัญเฉพาะงานที่ตนรับผิดชอบ  เปนผูนําหรือหัว
หนาที่มีความรับผิดชอบตอกิจกรรมในความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปนผูรวมทํากิจกรรมที่ดี
ใหกับกิจกรรมหรือโครงการในความรับผิดชอบของผูอ่ืนดวย 
 3)การมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ  โรงเรียนจําเปนตองไดรับ
ความรวมมือจากชุมชนและองคภายนอกอื่น ๆ  ในหลาย ๆ ดาน  ไมวาจะเปนดานการใหความ
รวมมือในกิจกรรม  การสนับสนุนปจจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานและการจัดการแหลงเรียนรูตางๆ  
โรงเรียนไมสามารถดําเนินงานไดเพียงลําพัง 

4)การกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  การ
กําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานจะทําใหมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  การดําเนินงาน
ทุกอยางอยูภายใตกรอบเดียวกัน  งานจึงมีความเชื่อโยงสัมพันธกันอยางเห็นไดชัด  สามารถนํามา
จัดระบบเพื่อการนําเสนอขอมูลไดดี 

 

4.2ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1)การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะ

เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ผูอํานวยการและคณะครูจึงไดรวมกันศึกษา
เอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จนเกิดความเขาใจและ
สามารถสรางแนวคิดในการทํางานและกําหนดออกมาเปนรูปแบบในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนไดในที่สุด 

2)การจัดระบบงาน  เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะเกิดปญหาในการ
ดําเนินงานในดานการไมมีระบบการทํางาน  หรือการทํางานไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  
โรงเรียนจึงไดมีการจัดระบบงานใหมีทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมี
มาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนดขอปฏิบัติและรวมกันวางแผนการทํางานอยางเปน
ข้ันตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียน  แตกวา
โรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  ปรับเปลี่ยน  
ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําใหโรงเรียนมีการ
ดําเนินงานที่เปนระบบ  และนาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 
 
 



 

บทที่ 6 

การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
 การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาโดยสรางคูมือข้ึน
จากเนื้อหาสาระของการสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  และนําคูมอืทีไ่ดสรางขึน้
นั้นมาตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  ดังนั้นการนําเสนอขอมูลในบทนี้  ผูวิจัยขอแบงการนําเสนอ
ออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   การพัฒนาคูมอืการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

ตอนที่ 2   การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
  
ตอนที่ 1 การพัฒนาคูมือการพัฒนาคูมือสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 6.1 ข้ันตอนการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
 การดําเนินการพัฒนาคูมือประกอบดวย  3 ข้ันตอน  คือ 1) สรางคูมือการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรูตามกรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว  2) ใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือในเบื้องตน  3) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
สอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบและ
เนื้อหา  ซึ่งในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1.  สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนจากบทเรียนรู 

2. ใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความ
เรียบรอยของคูมือ 

3. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคลองและความ
เหมาะสมของคูมือ 
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ขั้นตอนที่ 1 สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรู                    
การดําเนินการในขั้นตอนนี้ผูวิจัยนําเนื้อหาจากการสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มี

การปฏิบัติดี   มาเขียนเปนคูมือ  โดยเนนกระบวนการดําเนินงานที่ปฏิบัติตามได  โดยคูมือที่สราง
ข้ึน  มีขนาดเทากับ 14.8 X 21 เซนติเมตร (ขนาดพอกเก็ตบุค)  มีจํานวนหนาทั้งหมด 70 หนา  
ประกอบดวยเนื้อหาสาระทั้งหมด 10 บท  จําแนกรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

1) ปกของคูมือ  ปกดานหนาผูวิจัยออกแบบใหมีขอความวา ”คูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน” อยูตรงตําแหนงดานบนสุดตรงกึ่งกลางหนากระดาษ  และมีรูปดอกบัวสีขาว  ใบสีเขียว
จํานวน 3 ดอก  อยูตรงดานลางกึ่งกลางหนากระดาษเชนเดียวกัน  ปกดานหลังเปนกระดาษสีขาว  
ไมมีภาพตกแตง  ซึ่งในที่นี้ผูวิจัยไดนําเสนอภาพปกดานหนาของคูมือ  ซึ่งมีลักษณะดังภาพที่แสดง
ตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 6.1 ปกหนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

2) คํานํา  เปนการกลาวนําถึงเนื้อสวนประกอบของเนื้อหาภายในคูมือ  และบอกถึงที่มา
ของขอมูลที่ใชในการเขียนคูมือฉบับนี้  คํานํามีความยาว 1 หนากระดาษ  ประกอบดวยเนื้อความ
จํานวน 3 ยอหนา 

3) สารบัญ  เปนการเขียนแสดงรายการเนื้อหาที่บรรจุภายในเลม  โดยผูวิจัยไดจัดทํา
สารบัญแสดงเปนลําดับบทที่  และบอกชื่อบท  ไมไดแสดงรายละเอียดหัวขอภายในบทนั้น ๆ  
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4) วัตถุประสงคของคูมือ  เปนการเขียนแสดงความมุงหมายของคูมือ  วาตองการใหผูอาน
ไดรับอะไรจากการศึกษาคูมือฉบับนี้  ซึ่งวัตถุประสงคของคูมือ  มีดังตอไปนี้ 1) เพื่อใหความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนการถอดบทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  2) เพื่อใหทราบแนวทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งผูเขียนไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และรูปแบบกิจกรรม
นอกเหนือจากการเรียนการสอนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  และ3) เพื่อใหมีทางเลือกหรือมีตัว
แบบในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ 

5) คําแนะนําการใชคูมือ  เปนการเขียนแนะนําเนื้อหาในแตละบทวาประกอบดวยเรื่อง
อะไรบาง  ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมใหเหมาะกับนักเรียนในแตละชวงวัย 

6) บทนํา  เนื้อหาประกอบดวยสภาพปจจุบันของคุณธรรมในเด็กวัยเรียน  และสาเหตุของ
การสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไมสําเร็จ  รวมทั้งเปนการบอกแหลงที่มาของเนื้อหาทั้งหมด
ของคูมือ 

7) บทที่ 1 ศึกษาปญหาเพื่อหาแนวทาง  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับศึกษาสภาพบริบทของ
โรงเรียน  เพื่อใหทราบสภาพบริบทเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  ซึ่งเนื้อหาภายในประกอบ
ไปดวยการแตงตั้งกรรมการ  การศึกษาขอมูล  การวิเคราะหสรุปสาเหตุของปญหาตาง ๆ และ
นําไปกําหนดแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

8) บทที่ 2 ข้ันดําเนินการ  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในระยะ
ดําเนินการเริ่มตน  ประกอบดวยเนื้อหา  3  สวนดังนี้ 1)การสรางแนวคิดในการทํางาน  2)การ
กําหนดกิจกรรมทั้งหมด  และ3)การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

9) บทที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  ประกอบดวย 2 รูปแบบคือ  รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอน
แบบทั่วไปแตสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  รูปแบบที่ 2 การ
จัดการเรียนการสอนแบบขามกลุมสาระการเรียนรู  พรอมทั้งนําเสนอตัวอยางการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาดวย 

10) บทที่ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ประกอบดวยกิจกรรม 3 รูปแบบคือ           
1) กิจกรรมในโรงเรียน  2) กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ                  
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และ3) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ พรอมทั้งนําเสนอตัวอยางการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาดวย 

11) บทที่ 5 การจัดการดานบุคลากร  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ  คุณลักษณะของบุคลากร  
และการจัดการบุคลากรเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

12) บทที่ 6 การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  การจัดแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

13) บทที่ 7 การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมและองคกรภายนอกอื่น ๆ และลักษณะการมีสวน
รวมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของชุมชน  และองคกรภายนอกอื่น ๆ  

14) บทที่ 8 การประเมิน  สรุป  รายงานผล  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ดําเนินงานของโครงการ  หรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การสรุปผลการประเมิน  และการรายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด 

15) บทที่ 9 ปจจัยสูความสําเร็จ  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสําเร็จ 

16) บรรณานุกรม 
 

ขั้นตอนที่ 2 ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือ 
ในขั้นตอนนี้อาจารยที่ปรึกษาเนนการตรวจสอบคูมือในภาพรวม  เชน  รูปแบบการพิมพ  

การจัดเรียง  การนําเสนอเนื้อหา  เปนตน  จากการนําเสนอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่
ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยในเบื้องตน  อาจารย
ไดใหขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1) ในบทนําควรเพิ่มแผนภาพแสดงกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในภาพรวม
ทั้งหมดที่เราตองการนําเสนอ  เพื่อใหคนอานไดทราบวาคูมือของเราจะกลาวถึงเรื่องใดบาง  และ
เร่ืองทั้งหมดมีความเชื่อมโยงกันอยางไร  เพราะการนําเสนอแผนภาพจะทําใหผูอานเขาใจ
กระบวนการในเบื้องตน  กอนที่จะศึกษารายละเอียดของการดําเนินงานแตละดานตอไป 
 2) การตั้งชื่อบทของคูมือ  ควรมีมาตรฐานเดียวกัน  เชนตั้งตามเนื้อเร่ือง  หรือต้ังใหเปน
รอยกรองเชื่อมตอกัน 
 3) แกไขการใชคํา  ลดคําฟุมเฟอยลง  เชนคําวา  ถูกสรางขึ้นจาก  ใหเปลี่ยนมาใช  สราง
ข้ึนจาก  เปนตน 

4) ควรตรวจสอบคําผิด  การพิมพผิด  การแยกคําอีกครั้งหนึ่ง 
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จากขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาผูวิจัยไดปรับปรุงคูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) เพิ่มแผนภาพแสดงกระบวนการดําเนินงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนลงไปใน             
บทนํา  เพื่อใหผูอานไดเห็นเคาโครงของเนื้อหาและความสัมพันธเชื่อตอของเนื้อหาแตละตอน  ทํา
ใหผูอานเห็นกระบวนการดําเนินงานในภาพรวม  กอนไดศึกษาเจาะลึกเปนรายประเด็น  โดย
แผนภาพกระบวนการดําเนินงานที่เพิ่มลงไปแสดงไดดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 6.2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
 
 

ข้ันศึกษาสภาพปญหาเพื่อหาแนวทาง 

ข้ันนําแนวที่วางสูการปฏิบัติ 

การสรางแนวคิดในการดําเนนิงาน 

การสรางการมีสวน
รวมของชุมชนและ
องคกรอืน่ ๆ 

การกําหนดกิจกรรม การจัดการดาน
บุคลากร 

การจัด
สภาพแวดลอม  และ

แหลงเรียนรู 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนอกเหนือการเรียนการสอน 

แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนนิงานในแตละกิจกรรม 

การประเมนิ  สรุป  และรายงานผลการดาํเนินงาน 
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2) ปรับการตั้งชื่อบทในบทที่ 1 2 3 และ 4  โดยมีรายละเอียดการปรับแก  ดังตอไปนี้ 
ขอความเดิมบทที่ 1 ศึกษาปญหาเพื่อหาแนวทาง   ปรับแกเปนบทที่ 1 การศึกษา

ปญหาเพื่อหาแนวทาง  ขอความเดิมบทที่ 2 ข้ันดําเนินการ  ปรับแกเปนบทที่ 2 การดําเนินการ  
ขอความเดิมบทที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ปรับแกเปนบทที่ 3 การจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมคุณธรรม  และขอความเดิมบทที่ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการ
สอน  ปรับแกเปนบทที่ 4 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

3) แกไขคําที่พิมพผิด  ตรวจทานการพิมพฉีกคํา  และปรับภาษาเขียนในบางจุดเพื่อใหดู
กระชับข้ึน 

      
ขั้นตอนที่ 3 ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของคูมือ 

ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  จํานวน  3 คน  เปนผูตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และ
ตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบและเนื้อหาคูมือ  ทั้งนี้เพื่อใหสารสนเทศเพื่อการนําไป
พัฒนาปรับปรุงคูมือตอไป 
 จากการนําเสนอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ใหผูเชี่ยวชาญ  
ไดทําการตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และตรวจสอบความ
เหมาะสมในดานรูปแบบและเนื้อหา  ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาปรับปรุง
ดังตอไปนี้ 
 1) รูปแบบของคูมือ  ดูธรรมดาไมมีลักษณะพิเศษที่ดึงดูดใจ  ปกดูไมมีรายละเอียดขาด
ความนาสนใจและเปนภาพที่พบเห็นทั่วไป  ควรปรับเปลี่ยนใหดูนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 2) คําแนะนําในการใชคูมือ  ไมละเอียด  อานแลวไมส่ือความหมายในเชิงแนะนํา  ควรมี
การอธิบายรายละเอียดที่ชัดเจนกวานี้ 

3) ควรมีการนําเสนอกระบวนการดําเนินงาน  ที่เปนขั้นตอนในภาพรวมตั้งแตตนจนจบ
กอนในขั้นแรก  เพื่อใหผูอานไดเห็นภาพรวมที่เปนขั้นตอนชัดเจน  จากนั้นจึงคอยเจาะลึกใน
รายละเอียดทีละดาน  ซึ่งจะทําใหผูอานเขาใจงายกวา 

4) ในเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปจจุบันของโรงเรียนแนะนําใหเพิ่มการวิเคราะห
บริบทของเรียนดวยการทํา SWOT เพื่อจะไดวิเคราะหครอบคลุมประเด็นอยางมีข้ันตอน ทั้งบริบท
ในดานจะนํามาใชสงเสริม พัฒนา  หากเปนปญหา อุปสรรค ก็นํามาดําเนินการเพื่อปองกัน แกไข 
และตอไปในอนาคต 
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5) ภาษาที่ใชในการเขียนคูมือไมกระชับ ขอความที่ใชไมคงที่  เชน   บางที่ใชคําวากลุม
สาระวิชาสังคม  บางที่ใชคําวากลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ควรปรับ
เปล่ียนเปนประโยคที่ถูกตองคือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6) ควรเพิ่มความชัดเจนถึงการนําไปปฏิบัติอยางมีแบบแผน เชน การระบุเปนขั้นตอน
อยางชัดเจนวาควรทําอยางไร  เขียนระบุใหชัดวาขั้นตอนไหนทําอะไร  ทําอยางไร  จะทําให
รายละเอียดที่นําเสนอสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได  ควรเพิ่มเติมรายละเอียดการดําเนินการให
ชัดเจนขึ้นมากกวานี้  ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของแผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  เนื่องจากดูขาดความสวยงามการใชเสนไมสมดุล 

7) ควรเพิ่มเนื้อหาในสวนของสภาพปญหาของกิจกรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา และ
แนวทางแกไขไปสูการปฏิบัติของโรงเรียนที่จะนํากิจกรรมตางๆไปใชตอไป 
  

จากขอเสนอแนะที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะ  ผูวิจัยไดนําคูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดยมีรายละเอียดการปรับแกดัง  ตอไปนี้ 

1)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบปกหนาใหม  เพิ่มการตกแตงตรงสวนทายกระดาษ มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 6.2 ปกของคูมือที่แกหลงัจากนาํเสนอผูเชี่ยวชาญ 
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ภาพที่ 6.3 การตกแตงสวนทายกระดาษของคูมือ 
 

2) ปรับคําแนะนําในการใชคูมือโดยการระบุข้ันตอนในการศึกษาคูมือ  และเพิ่ม
ขอเสนอแนะการเลือกใชกิจกรรม  และระบุกลุมผูใชที่ควรศึกษา 

3) ปรับการเรียงลําดับเนื้อเร่ืองโดยการนําขั้นตอนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนทั้งหมดมานําเสนอใหเห็นในภาพรวม  แลวคอยนําเสนอเนื้อหาเจาะลึกทีละดานอยาง
ชัดเจน  

4) เพิ่มเนื้อหาในสวนของการศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียนโดยเสนอแนะใหผูอานเพิ่ม
การวิเคราะหบริบทของเรียนดวยการทํา SWOT เพื่อจะไดวิเคราะหครอบคลุมประเด็นอยางมี
ข้ันตอน ทั้งบริบทในดานจะนํามาใชสงเสริม พัฒนา  หากเปนปญหา อุปสรรค ก็นํามาดําเนินการ
เพื่อปองกัน แกไข และตอไปในอนาคต 

5) ปรับภาษาที่ใชในการเขียนคูมือใหกระชับข้ึน  ตรวจสอบการใชขอความใหคงที่
เหมือนกันตลอดทั้งเลม 

6) เพิ่มความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติอยางมีแบบแผน  โดยการนําเสนอเนื้อหาเปน
ข้ันตอนอยางชัดเจนวาควรทําอะไร อยางไร 

7) ปรับเปล่ียนรูปแบบของแผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
โดยเพิ่มรายละเอียดการดําเนินการที่ชัดเจนมากขึ้น  รวมทั้งปรับเร่ืองการใชเสนใหดูสมดุลมากขึ้น 
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แผนภาพที่ 6.3  กระบวนการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน(ที่ปรับใหม) 

 

8) เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข 
 จากการที่ผูวิจัยไดทําการปรับแกคูมือตามที่กลาวมาขางตน  ทําใหไดคูมือที่มีความ
สมบูรณมากขึ้น  คูมือที่ผานการปรับแกแลวมีสวนประกอบ ดังตอไปนี้ 

1) ปกของคูมือ  มีลักษณะดังที่ไดนําเสนอไปแลวขางตน 
2) คํานํา   
3) สารบัญ   
4) วัตถุประสงคของคูมือ   
5) คําแนะนําในการใชคูมือ   

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนญู
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 2.5 การจัดทาํรายระเอยีดของ  แผนงาน/โครงการ

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนว
ทางการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

2.2 การกําหนดแนวคดิ ในการดําเนนิงาน 

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

3.1 การปรับหลักสตูรสถานศึกษา 3.2 การจัดทาํหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 

3.3 การกําหนดกิจกรรมนักเรียน 3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตามที่เตรียมไว 

ขั้นตอนที่ 5 การดแลสนับสนน  กํากับติดตาม 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขัน้ตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
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6) บทนํา  เพิ่มแผนภาพกระบวนการดําเนินงาน และขั้นตอนการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

7) แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
8) บทที่ 1  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
9) บทที่ 2  การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
10) บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน 
11) บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
12) บทที่ 5 การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
13) บทที่ 6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 
14) บทที่ 7 การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู 
15) บทที่ 8 การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ 
16) บทที่ 9 การประเมิน  สรุป  รายงานผล 
17) บทที่ 10  ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
18) ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
19) บรรณานุกรม 

 หลังจากไดปรับปรุงคูมือเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัยไดนําคูมือไปตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งจะ
แสดงรายละเอียดการดําเนินการในขั้นตอไป 
 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน 
 2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมอื  ผูวิจัยดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยการใหกลุมผูใชเปนผูประเมิน  กลุมผูใชในทีน่ี้  หมายถึง  คุณครูผู
ดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยผูวิจัยไดคัดเลือกผูประเมินกระจายตามบริบทขนาด
โรงเรียนและภมูิภาคที่ตั้งของโรงเรียน  เปนจํานวน 12 คน  แบงตามภูมิภาค 4 ภาค  ภาคละ 3 คน
คัดเลือกตามขนาดโรงเรียน ใหญ กลาง เลก็ ขนาดละ 1 คน  เพื่อดําเนนิการประเมินความคิดเหน็ที่
มีตอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ในดานรูปแบบ  และเนื้อหาของคูมือ  ซึง่สามารถ
แสดงผลการวเิคราะหขอมูลไดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 6.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือดานรูปแบบ (N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม รายการประเมิน 
เหมาะสม ปรับปรุง 

1. ปกหนาของคูมือ 83.33 16.66 
2. ขนาดและรูปแบบของคูมือ 91.66 8.33 
3. แบบและขนาดอักษร 100 0 
4. สวนประกอบของคูมือ   

4.1 คํานํา 91.66 8.33 
4.2 สารบัญ 100 0 
4.3 วัตถุประสงค 91.66 8.33 
4.4 คําแนะนํา 83.33 16.66 
4.5 การเรียงลําดับเนื้อเรื่อง 83.33 16.66 
4.6 บรรณานุกรม 91.66 8.33 

คะแนนเฉลี่ย 90.74 9.25 
 

 จากตารางที่ 6.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดาน
รูปแบบ  ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมดานรูปแบบในภาพรวมมีคาเทากับ  90.74  ซึ่งมี
คามากกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว  รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  รูปแบบของ
คูมือในแตละดานมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากวารอยละ 80 ทุกดาน  มีคามากกวาเกณฑการ
ประเมินที่ตั้งไว 
 

ตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือดานเนื้อหา (N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 
เหมาะสม ไม

เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทนํา     
สภาพปจจุบัน 91.66 8.33   
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนี้มาจากไหน ? 91.66 8.33   
แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 

100 0 100 0 
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ตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือในดานเนื้อหา (ตอ)(N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ใชได ใชไมได 

บทที่ 1  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 91.66 8.33 100 0 
บทที่ 2  การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 91.66 8.33 100 0 
บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน     

3.1 คุณลักษณะของบุคลากรภายในโรงเรียน 83.33 16.66 100 0 
3.2 การดําเนินการดานบุคลากรภายในโรงเรียน 83.33 16.66 100 0 

บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน     
4.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบ

สอดแทรกหลักธรรม   
100 0 100 0 

4.2  รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
การขามกลุมสาระ   

100 0 100 0 

บทที่ 5  การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน     
5.1 กิจกรรมในโรงเรียน   91.66 8.33 100 0 
5.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนา

เปนเจาภาพ 
83.33 16.66 100 0 

5.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปน
เจาภาพ 

83.33 16.66 100 0 

บทที่ 6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม     
6.1 คณะกรรมการระดับครู   100 0 100 0 
6.2 คณะกรรมการระดับนักเรียน 100 0 100 0 

บทที่ 7  การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู 83.33 16.66 100 0 
บทที่ 8  การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ     

8.1 การสรางการมีสวนรวม 100 0 100 0 
8.2 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน และองคกรอื่นๆ 100 0 100 0 

บทที่ 9  การประเมิน  สรุป  รายงานผล 83.33 16.66 100 0 
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ตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือในดานเนื้อหา (ตอ)(N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 
เหมาะสม ไม

เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทที่ 10  ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาและแนวทางแกไข 91.66 8.33 100 0 
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 100 0 100 0 
คะแนนเฉลี่ย 92.50 7.49 100 0 
 

จากตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดาน
เนื้อหา  ปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมดานเนื้อหาในภาพรวมมีคาเทากับ  92.50  คะแนน
เฉล่ียในดานความคิดเห็นตอการนําคูมือไปปรับไปปรับใชมีคาเทากับ  100  ซึ่งมีคามากกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว  รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเนื้อหาในแตบทมีคะแนน
เฉลี่ยของความเหมาะสม  และการนําไปปรับใชมากกวารอยละ 80  ทุกดาน  มากกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไวเชนกัน  
 

ตารางที่ 6.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือในภาพรวม (N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 
เหมาะสม ไม

เหมาะสม ใชได ใชไมได 

ภาพรวมดานรูปแบบ 91.66 8.33   
ภาพรวมดานเนื้อหา 100 0 100 0 
ภาพรวมทั้งหมด 100 0 100 0 
  

จากตารางที่ 6.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือในภาพรวม  ปรากฏวาภาพรวมดาน
รูปแบบ  มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมคาเทากับ  91.66  ภาพรวมดานเนื้อหา  มีคะแนนเฉลี่ย
ความเหมาะสมคาเทากับ  100  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชมีคาเทากับ  100  และภาพรวม
ทั้งหมด  มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมคาเทากับ  100  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชมีคาเทากับ  
100  ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ  80  ที่กําหนดไว 
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ขอเสนอแนะจากกลุมผูประเมิน 
1. รูปแบบปกดูธรรมดา  พบเห็นไดทั่วไป  มีคนใชลักษณะนี้มากแลว  ควรปรับเปลี่ยนใหดู

นาสนใจไมซ้ําซาก 
2. ภายในคูมือใชคําวา theme ควรเขียนความหมายภาษาไทยแลวใสวงเล็บภาษาอังกฤษ

จะดีกวา  และถาจะใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น  ควรมีรูปภาพกิจกรรมของแตละโรงเรียนประกอบดวย 
3. ควรเพิ่มเนื้อหาในสวนของสภาพปญหาของกิจกรรมของโรงเรียนตนแบบ และแนวทาง

แกไขไปสูการปฏิบัติของโรงเรียนที่นํากิจกรรมตางๆไปใช 
4. ควรตรวจสอบการใชคําใหมีความสม่ําเสมอเหมือนกันตลอดทั้งเลม  ยังมีบางจุดที่ใชคํา

ไมเหมือนกับตอนตน 
5. นาจะมีการจัดเรียงเนื้อหาใหม  ใหมีจํานวนบทเทากับจํานวนขั้นตอนในการดําเนินงาน  

เพื่อใหงายตอการเขาใจ  วาการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ อยูในขั้นไหน 
 

สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือ  การประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนโดย
กลุมผูใชจํานวน  12 คน  ที่คัดเลือกกระจายตามบริบทขนาดโรงเรียน  และกระจายตามภูมิภาค  
ผลปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสม  ดานรูปแบบของคูมือมีคามากกวารอยละ 80  ดังนั้นจึง
สรุปไดวา  ดานรูปแบบของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  คะแนนเฉลี่ย
ความเหมาะสมดานเนื้อหาของคูมือ  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชของเนื้อหา  คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมของคูมือ  มีคามากกวารอยละ 80  ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ดานเนื้อหาและการนําไปปรับใช
ของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
 

หลังจากการตรวจสอบคูมือผูวิจัยไดนําคูมือมาปรับปรุงเพิ่มเติม  ตามคําแนะนําของกลุมผู
ประเมินมีรายการแกไข  ดังตอไปนี้ 

1. แกไขรูปแบบปก  เพิ่มลวดลายหนาปก  เปลี่ยนรูปแบบและขนาดของตัวอักษรใหดู
นาสนใจยิ่งขึ้น 

2. แกไขดานภาษาโดยนําคําวา theme  ใสไวในวงเล็บภาษาอังกฤษ  และใชคําวาแนวคิด
ในการดําเนินงานในภาษาไทย   

3. เพิ่มเนื้อหาในสวนของสภาพปญหาการดําเนินงานและแนวทางแกไขของโรงเรียนที่เปน
กรณีศึกษา 

4. จัดเรียงเนื้อหาภายในเลมใหม  โดยจัดเรียงใหมีจํานวนบทเทากับจํานวนขั้นตอนในการ
ดําเนินงาน  
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จากการแกไขขางตนทําใหไดคูมือการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ที่มี
สวนประกอบดังตอไปนี้ 

สวนประกอบของคูมือการสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน (ฉบับสมบูรณ) 
 

 คูมือมีขนาดเทากบั 14.8 X 21 เซนติเมตร (ขนาดพอกเก็ตบุค)  มีจาํนวนหนาทัง้หมด 70 
หนา  ประกอบดวยเนื้อหาสาระทัง้หมด 9 บท  จําแนกรายละเอียดไดดังตอไปนี ้
1) ปกหนาของคูมือ  มีลักษณะดังภาพที่ 6.4  
 

 
 

ภาพที่ 6.4  ปกหนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน (ฉบับสมบูรณแลว) 
 

2) คํานํา   
3) สารบัญ   
4) วัตถุประสงคของคูมือ   
5) คําแนะนําในการใชคูมือ   
6) บทนํา   
7) บทที ่1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 
8) บทที ่2 การเตรียมการ 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
2.2 การกาํหนดแนวคิด ในการดําเนนิงาน 
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2.3 การเตรียมบุคลากรทีม่สีวนเกี่ยวของ 
2.4 การนําแนวทางไปกาํหนดในธรรมนูญสถานศกึษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน 
2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ 

9) บทที ่3 การดําเนินการจดัสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
3.3 การกาํหนดกิจกรรมนักเรียน 
3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

10) บทที ่4 การดําเนนิการจัดการเรียนการสอน  และกจิกรรมตามทีเ่ตรียมไว 
11) บทที ่5 การดูแลสนับสนุน  กาํกับติดตาม 
12) บทที ่6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
13) บทที ่7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
14) บทที่ 8 ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
15) ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
16) บรรณานุกรม 



 

บทที่  7 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน: บทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)ศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี 2)สังเคราะหบทเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  
3)พัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยใชขอมูลบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  
และ4)ตรวจสอบคุณภาพคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   

ผูวิจัยแบงการดําเนินการออกเปน 3 ข้ันตอนคือ  1)การศึกษาภาคสนามเพื่อเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  2)การสังเคราะหบทเรียนรูจากขอมูล
ภาคสนามและเอกสารที่เกี่ยวของ  และ3)การดําเนินการพัฒนาคูมือ  ผูวิจัยใชเวลาในการศึกษา
ขอมูลภาคสนามเปนเวลาประมาณ  2 เดือน  โดยศึกษาขอมูลจากกรณีศึกษาจํานวน 3 โรงเรียนที่
ไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรมประจําปการศึกษา 2551  คัดเลือกกรณีศึกษา
กระจายตามบริบทขนาดของโรงเรียน  แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ  กลาง  เล็กอยางละ 1 โรงเรียน  
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งแบบเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยใชการสัมภาษณ  การ
สนทนากลุม  การสังเกต  การศึกษาเอกสาร  และแบบสอบถามการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  การสรางขอสรุปแบบอุปนัย  การเปรียบเทียบ
ขอมูล  และการวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน   

การตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  ดําเนินการโดยใหกลุมผูใชซึ่งเปนครูผูรับผิดชอบงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจํานวน 12 คนเปนผูประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม  
และการนําคูมือไปปรับใช  คัดเลือกผูประเมินกระจายตามบริบทภูมิภาคที่ตั้งของโรงเรียนและ
ขนาดของโรงเรียน  ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติพื้นฐาน 
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สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน: บทเรียนรู
จากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ผูวิจัยนําเสนอแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
1.1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
1.2 รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม  
1.3 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
1.4 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 

ตอนที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 2.1 ข้ันตอนการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 2.2 สวนประกอบของคูมือ (ฉบับกอนตรวจสอบคุณภาพคูมือ) 

ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ 

   3.2 ขอเสนอแนะจากกลุมผูใช 
   3.3 คูมือฉบับสมบูรณ 

 
ตอนที่ 1 การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

1.1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน กระบวนการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนประกอบดวย 7 ข้ันตอนดังนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  ทําความเขาใจสภาพปญหาเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหา  และสามารถวางแนว
ทางการดําเนินการในขั้นตอไปได   

 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ  เปนการเตรียมตัวเริ่มตนหาแนวทางการดําเนินงานใหมี
ความชัดเจน  การเตรียมการจึงประกอบไปดวยการเตรียมรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูล  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนที่มีความสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน 

2.2 การกําหนดแนวคิด ในการดําเนินงาน  เปนการกําหนดเพื่อเปนแนวทางของ
การกําหนดแผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรม  การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงานจะทํา
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ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ  ทุกโครงการ  ทุกกิจกรรมมีจุดมุงหมาย  หรือ
ทิศทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน   

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ  บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงออกเปนสองกลุม  กลุมแรกคือบุคลากร
ภายในโรงเรียน  กลุมที่สองคือชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน   

2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดําเนินการ
ทั้งหมด  โดยอาจแบงออกเปนแผนงานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และ
มากําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่จะบรรจุไวในแผนงานตลอดทั้งปการศึกษา 
 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับแนวคิดในการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม   
3.2 การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  เปนการจัดทําหนวย

การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสอดคลอง หลักสูตร
สถานศึกษา ซึ่งจะกลาวรายละเอียดในหัวขอรูปแบบกิจกรรม 

3.3 การกําหนดกิจกรรมนักเรียน  เปนการกําหนดกิจกรรมนอกเหนอืจากการเรยีน
การสอน  เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  กิจกรรมนักเรียนแบงไดเปน 4 
รูปแบบ  ซึ่งจะกลาวรายละเอียดในหัวขอรูปแบบกิจกรรม 

3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณ
โรงเรียนใชหลักการ  สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน และปลอดอบายมุข  ใหนักเรียนมีสวน
รวมในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน  ภายในโรงเรียนจัดใหมีแหลงเรียนรูเพื่อ
การสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน อยางเชน ปายคติธรรม บริเวณที่แสดงถึงหลักธรรม
ทางศาสนา ลานธรรมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมดานศาสนา หองจริยธรรมสําหรับชาวพุทธ  หอง
ละหมาดสําหรับศาสนาอิสลาม การเขียนหลักธรรมตาง ๆ บนกําแพงโรงเรียน  หรอืบริเวณ
ที่วางตาง ๆ และมีการการติดคําขวัญตาง ๆ ที่มุงหวังใหเกิดผลเชิงบวกดานคุณธรรม  
จริยธรรมแกนักเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ที่นํานักเรียนไปเรียนรู  ไดแก วัด 
ชุมชน เรือกสวนไรนา บานบุคคลที่เปนตัวอยางของชุมชน โบราณสถาน  สถานที่
ทองเที่ยว ฯลฯ ในการจัดแหลงเรียนรู  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดนั้นดวย 
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ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการ  เปนการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตามที่เตรียมไว  
ในขั้นตอนเปนขั้นการลงมือปฏิบัติ  ตามแผนการจัดการเรียนรู  หรือตามแผนที่วางไว  คุณครูควรมี
การควบคุมการดําเนินการเหลานั้นใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด รวมทั้งมีการดําเนินการในดานอื่น 
ๆ ควบคูกันไปดวย  เชน การพัฒนาบุคลากร การดูแลรักษาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนให
สามารถใชงานไดจริง ตลอดเวลา 

 

ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม  เปนการดําเนินการเพื่อทําใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว  โดยผูที่ทําหนาที่นี้คือผูบังคับบัญชา  หรือหัวหนางาน
กิจกรรม/โครงการนั้น ๆ การดําเนินการในขั้นตอนนี้  จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาใน
การดําเนินงาน  สภาพความสําเร็จ  สภาพปญหาของแตละกิจกรรมในขณะกําลังดําเนินงาน  ซึ่ง
เปนสารสนเทศที่มีคุณคา  สําหรับการนําไปใชในขั้นตอไป 

 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  หลังจากการไดสารสนเทศจากการ
นิเทศติดตามแลว  โรงเรียนก็จะนําสารสนเทศที่ไดรับมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงแผนงานใหมี
ความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนใหมากที่สุด 

 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  ในขั้นตอนนี้สามารถแยกได
เปน 2 ประเด็น  คือ 

 

ประเด็นที่ 1  การประเมินตองใชวิธีการประเมินอันหลากหลายที่ทําใหขอมูลครอบคลุม
การดําเนินงานทั้งหมด  วิธีการประเมินเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ศึกษาพบ  
คือ 1) การประเมินผลการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา  2) การประเมินโดยใชวิธีการหลากหลายตาม
หลักการประเมินผลตามสภาพจริง  3) การประเมินแบบมีสวนรวม  4) การจัดประเมินและนิเทศ
ภายใน และ5) การนําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  การ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการโดยวิธีใดก็ตาม  ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือโรงเรียนตองมีเกณฑและตัวบงชี้
ที่เหมาะสม  สามารถประเมินไดจริงจะทําใหไดผลการประเมินที่ไมผิดพลาด  และเมื่อมีการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการใดเสร็จส้ินแลว  โรงเรียนตองทํารายงานผลการดําเนินใหเปนลาย
ลักษณอักษร  และควรทําในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ  ที่มีลักษณะเชนเดียวกับรายงาน
ผลการวิจัย 5 บท  การจัดทํารายงานสามารถทําไดสองแบบคือ การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานแยกตามรายกิจกรรม  และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของทุกกิจกรรมและทุก
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โครงการของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนมาไวในเลมเดียวกันก็ได  แลวแตความ
สะดวกของโรงเรียน 

ประเด็นที่ 2 เผยแพรผลการดําเนินงาน  การเผยแพรผลการดําเนินงาน มี 2 ลักษณะ  
ลักษณะแรกคือการเผยแพรผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ลักษณะที่ 2 การเผยแพร
เพื่อใหเกิดการรวมชื่นชมยินดี  การเผยแพรในลักษณะแรกจะทําใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนางานตอไปในอนาคต    การเผยแพรในลักษณะที่ 2 จะทําใหผูมีสวนรวมทุกคนไดผลงานที่ได
รวมทํากันมาเกิดความยินดี  กระตือรือรนที่จะทํางานตอไป  เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับ
คนทํางานโดยที่ไมตองลงทุน 
1.2 รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมโรงเรียน   

รูปแบบกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนสามารถแบงไดเปน 2 รูปแบบ  คือ  
กิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

1)กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

ของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  พบวาทําได 2 ลักษณะ  คือ 1)รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอน
แบบสอดแทรกหลักธรรม และ3)รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุม
สาระการเรียนรู 

1.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม 
การเรียนการสอนในลักษณะนี้โรงเรียนจัดการโดยการสอนคุณธรรม

สอดแทรกลงในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการใชส่ือคุณธรรมที่เปนเรื่องเลา 
นิทานเชิงคุณธรรม การวิเคราะหขาวสาร เหตุการณ เชื่อมโยงกับการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และการนําเอาบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีมาเปนคนสอนเรื่องราว
เกี่ยวกับคุณธรรม เปนการสอนโดยใหนักเรียน เรียนรูผานตัวแบบที่ดีดาน
คุณธรรม 

1.2 รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู 
เปนการจัดการเรียนการสอน โดยสรางเปนหนวยบูรณาการ ที่มีเนื้อหา

ของทุกกลุมสาระการเรียนรู และมีการกําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนนใน
การเรียนการสอนของหนวยนั้น ๆ จัดกิจกรรมเนนการลงมือปฏิบัติ ที่ใหนักเรียน
ไดคิด ไดวางแผน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมควบคูกับการเรียนรูเนื้อหา ในระหวาง
การเรียนรูนักเรียนไดรับการสอดแทรกการสอนคุณธรรมในทุกขั้นตอน 
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2)กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
2.1)กิจกรรมในโรงเรียน  มีหลากหลายรูปแบบ  ดังนี้  1)กิจกรรมที่เปนกิจวัตร

2)กิจกรรมวันสําคัญ  3)กิจในรูปแบบโครงงานคุณธรรม  4)กิจกรรมอื่น ๆ  กิจกรรมในหมวดนี้คือ
กิจกรรมที่นอกเหนือจากสามหมวดแรก  แตมีการดําเนินการในโรงเรียน  เชน  กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน  กิจกรรมบริจาคโลหิต  กิจกรรมสมุดบันทึกความดี  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมธนาคาร
ความดี  เปนตน 

2.2)กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ กิจกรรม
กลุมนี้สวนใหญ  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรูหลักศาสนา  พิธีกรรมทางศาสนา  การปฏิบัติ
ธรรมตาง ๆ ที่ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  เชน  กิจกรรมเรียนศาสนาวันอาทิตย  การเรียนรู
เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน 

2.3)กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน หรือชุมชนเปนเจาภาพ ประกอบดวย               
1)กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การแสดงศิลปวัฒนธรรม ดนตรีพื้นเมือง งานฝมือ 
หัตถกรรมของชุมชนฯ 2)กิจกรรมสรางความตระหนักใหชุมชนเปนสังคมคุณธรรม กิจกรรมในกลุม
นี้จะเปนประเภท รณรงคลดละเลิกอบายมุข  กิจกรรมปลูกปาชุมชน กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
กิจกรรมปลูกปาชุมชน ฯ  ซึ่งชุมชนตองใหความรวมมือกับโรงเรียน ในการทํากิจกรรมรวมกับ
นักเรียน 
1.3บทบาทของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ  

จาการศึกษาสามารถสรุปลักษณะการมีสวนรวมเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ไดดังนี้ 

1) รวมคิด รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน   
2) รวมกิจกรรม และรวมเปนแบบอยางที่ดี  
3) ชวยกํากับ ติดตาม ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในโรงเรียน   
4) รวมจัดแหลงเรียนรู สภาพแวดลอม   
5) มีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  
6) รวมชื่นชม ยินดี และแลกเปลี่ยนเรียนรู   

1.4ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
ปจจัยความสําเร็จ 

1)ผูบริหาร  ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารจัดการเปนอยางดี  มี
ความมุงมั่นทุมเทในการทํางาน  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการศึกษา
เรียนรูและทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนใหมีความชัดเจน  
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จัดระบบงานไดอยางมีระเบียบ  มีการแบงภาระงานใหกับคุณครูอยางชัดเจน  มีระบบการกํากับ 
ติดตาม ดูแลการดําเนินงานทุกกิจกรรมและทุกโครงการ  ชุมชนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบาน
แมจอง  จึงดําเนินไปเปนระบบ  มีการดําเนินการตามขั้นตอน  กิจกรรมทั้งหมดเปนวิถีชีวิต  เปน
การปฏิบัติที่คงทนถาวร  กอใหเกิดผลกับนักเรียนโดยแทจริง 

2) บุคลากรภายในโรงเรียน  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
รูปแบบตลอดทั้งปการศึกษา  คุณครูจะมีภาระงานที่เกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนที่คอนขางหนัก  การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จจึงตองอาศัยความมุงมั่นทุมเทของ
บุคลากร  ตองใหเวลากับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ  รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน  ทํางาน
รวมกันอยางเปนระบบไมแบงแยกใหความสําคัญเฉพาะงานที่ตนรับผิดชอบ  เปนผูนําหรือหัว
หนาที่มีความรับผิดชอบตอกิจกรรมในความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปนผูรวมทํากิจกรรมที่ดี
ใหกับกิจกรรมหรือโครงการในความรับผิดชอบของผูอ่ืนดวย 

3)การมีสวนรมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ โรงเรียนจําเปนตองไดรับความ
รวมมือจากชุมชนและองคภายนอกอื่น ๆ  ในหลาย ๆ ดาน  ไมวาจะเปนดานการใหความรวมมือ
ในกิจกรรม  การสนับสนุนปจจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานและการจัดการแหลงเรียนรูตางๆ  
โรงเรียนไมสามารถดําเนินงานไดเพียงลําพัง 

4)การกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน การ
กําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานจะทําใหมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  การดําเนินงาน
ทุกอยางอยูภายใตกรอบเดียวกัน  งานจึงมีความเชื่อโยงสัมพันธกันอยางเห็นไดชัด  สามารถนํามา
จัดระบบเพื่อการนําเสนอขอมูลไดดี 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1) การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะ

เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ผูอํานวยการและคณะครูจึงไดรวมกันศึกษา
เอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จนเกิดความเขาใจและ
สามารถสรางแนวคิดในการทํางานและกําหนดออกมาเปนรูปแบบในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนไดในที่สุด 

2) การจัดระบบงาน  เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะเกิดปญหาในการ
ดําเนินงานในดานการไมมีระบบการทํางาน  หรือการทํางานไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  
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โรงเรียนจึงไดมีการจัดระบบงานใหมีทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมี
มาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนดขอปฏิบัติและรวมกันวางแผนการทํางานอยางเปน
ข้ันตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียน  แตกวา
โรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  ปรับเปลี่ยน  
ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําใหโรงเรียนมีการ
ดําเนินงานที่เปนระบบ  และนาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 
 
ตอนที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

2.1 ขั้นตอนการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  การดําเนินการพัฒนาคูมือ
ประกอบดวย  3 ข้ันตอน  คือ  1)สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรูตาม
กรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว  2)ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือ
ในเบ้ืองตน  3)ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และ
ตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบและเนื้อหา 

2.2 สวนประกอบของคูมือ (ฉบับกอนตรวจสอบคุณภาพคูมือ) ประกอบดวย
สวนประกอบดังนี้ 

1) ปกของคูมือ  2)คํานํา  3)สารบัญ  4)วัตถุประสงคของคูมือ  5)คําแนะนําในการใชคูมือ  
6) บทนํา  7)แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 8)บทที่ 1 กระบวนการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 9)บทที่ 2 การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริม
คุณธรรม 10)บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน 11)บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  12)บทที่ 5 การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน  13)บทที่ 6 การ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม  14)บทที่ 7 การจัดสภาพแวดลอม  และแหลง
เรียนรู  15)บทที่ 8 การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ16)บทที่ 9 การประเมิน  
สรุป  รายงานผล 17)บทที่ 10 ปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข                       
18)ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 19)บรรณานุกรม 
 
ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ผลการตรวจสอบ
คุณภาพของคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดานรูปแบบ  ปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความ
เหมาะสมดานรูปแบบในภาพรวมมีคาเทากับ  90.74  ซึ่งมีคามากกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว  



 294

รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  รูปแบบของคูมือในแตละดานมีคาเฉลี่ยความ
เหมาะสมมากวารอยละ 80 ทุกดาน  มีคามากกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดานเนื้อหา  ปรากฏ
วาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมดานเนื้อหาในภาพรวมมีคาเทากับ  92.50  คะแนนเฉลี่ยในดาน
ความคิดเห็นตอการนําคูมือไปปรับไปปรับใชมีคาเทากับ  100  ซึ่งมีคามากกวาเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไว  รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเนื้อหาในแตบทมีคะแนนเฉลี่ยของความ
เหมาะสม  และการนําไปปรับใชมากกวารอยละ 80  ทุกดาน  มากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด
ไวเชนกัน  

สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือ  การประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนโดย
กลุมผูใชจํานวน  12 คน  ที่คัดเลือกกระจายตามบริบทขนาดโรงเรียน  และกระจายตามภูมิภาค  
ผลปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสม  ดานรูปแบบของคูมือมีคามากกวารอยละ 80  ดังนั้นจึง
สรุปไดวา  ดานรูปแบบของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  คะแนนเฉลี่ย
ความเหมาะสมดานเนื้อหาของคูมือ  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชของคูมือ  คะแนนดานภาพรวม
ของคูมือ  มีคามากกวารอยละ 80 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ดานเนื้อ  การนําไปปรับใช  และภาพรวม
ของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

   

 3.3 สวนประกอบของคูมือฉบับสมบูรณ  ประกอบดวย 1) ปกของคูมือ  2) คํานํา  3) 
สารบัญ  4) วัตถุประสงคของคูมือ  5) คําแนะนําในการใชคูมือ  6) บทนํา  7) บทที่ 1 การศึกษา
สภาพบริบทของโรงเรียน  8) บทที่ 2 การเตรียมการ  9) บทที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอม
และองคประกอบ  10) บทที่ 4 การดําเนินการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตามที่เตรียมไว
11) บทที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม  12) บทที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
13) บทที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 14) บทที่ 8 ปจจัยสูความสําเร็จ 
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  15) ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และ16) 
บรรณานุกรม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน: บทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ผูวิจัยแบงการอภิปรายผลออกเปน  3  ประเด็น  ดังตอไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 จากผลการวิจัยพบวา  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวย
ข้ันตอนสําคัญทั้งหมด  7  ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลสภาพบริบทของโรงเรียน
ข้ันตอนที่ 2  ข้ันเตรียมการ  ข้ันตอนที่ 3 ข้ันจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ  ข้ันตอนที่ 4 ข้ัน
ดําเนินการ  ข้ันตอนที่ 5 ข้ันดูแลสนับสนุน  ข้ันตอนที่ 6 ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
และขั้นตอนที่ 7 ข้ันการประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  การดําเนินการของแตละ
โรงเรียนจะมีข้ันตอนที่ไมเทากัน  บางโรงเรียนจะไมมีรูปแบบการเดินงานที่ชัดเจน  แตโดยภาพรวม
ทุกโรงเรียนจะเริ่มตนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากการศึกษาสภาพปญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน  แลวจึงพิจารณาปญหาดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  และสุดทายจึงสรุปผลการดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการนั้น ๆ  แตถาเปนโรงเรียนที่มีระบบการทํางานที่เข็มแข็งจะมีการใสรายละเอียดการ
ดําเนินการตั้งแตตนจนจบที่ชัดเจน  สอดคลองกับนโยบายการดําเนินงาน  และหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  มีการวัดประเมินผลการดําเนินกิจกรรมอยางมีรูปแบบ  มีการ
กําหนดตัวบงชี้ที่สามารถวัดไดชัดเจน  สามารถระบุผลการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมนั้น ๆ  ไดชัดเจน  และจากผลการศึกษาพบวาโรงเรียนที่เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  จะมี
ลักษณะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ที่ชัดเจนและเปนขั้นตอนมากกวาโรงเรียนที่
ไมไดเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ไดมีการ
ดําเนินงานมาเปนเวลาหลายปแลว  โรงเรียนจึงไดมีการพัฒนาปรับปรุง  ทั้งกระบวนการ
ดําเนินงาน  รูปแบบกิจกรรม  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และการดําเนินการอื่น ๆ ใหเหมาะ
กับสภาพบริบทของโรงเรียน  มีการวัดประเมินผลดวยวิธีการที่ใหผลเปนที่นาเชื่อถือ  ประเมินได
ครอบคลุมรอบดาน  และสามารถนําผลการประเมินดานตาง ๆ  เหลานั้นมาใชในการพัฒนา
รูปแบบกิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน  หรือการดําเนินงานดานอื่น ๆ ที่ยังเปนปญหาหรือ
ดําเนินการไดไมเต็มที่นัก  รวมทั้งการดําเนินงานตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธจะมีหนวยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการมาคอยดูแล  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงาน  ติดตามผลการดําเนินงาน
อยางสม่ําเสมอจนทําใหโรงเรียนเกิดการพัฒนาไดมากกวาโรงเรียนที่ไมไดเปนโรงเรียนวิถีพุทธ   

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  มีการ
ดําเนินการโดย  1) สงเสริมคุณธรรมดวยการจัดการเรียนการสอน 2) สงเสริมคุณธรรมดวย
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) สงเสริมคุณธรรมดวยการใชตัวแบบที่ดี 4) สงเสริมคุณธรรมดวยการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 5) สงเสริมคุณธรรมดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ซึ่งการ
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ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในลักษณะดังกลาว  สอดคลองกับผลการวิจัยของ มาราศรี มีโชค และ
คณะ (2549)  วรินทรา ปนงาม (2550)  พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน (2550)  และวาสนา กังวานเลิศ 
(มปป.)  ที่ระบุวาโรงเรียนมีการจัดการพัฒนา และสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การใชตัวแบบที่ดีในการสอน  การจัด
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนินงาน และการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน   

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ที่เปน
นักเรียนระดับประถมศึกษาพบวาสวนใหญเปนกิจกรรมที่มุงเนนการใหรางวัล  การแสดงความชื่น
ชมยินดีเมื่อนักเรียนกระทําความดี  และโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาระบุวาเปนกิจกรรมที่ดีประสบ
ความสําเร็จ  สามารถสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนไดหลาย ๆ ดาน  ขอคนพบนี้สอดคลองกับ
ทฤษฎีของ Kohlberg (1969) ในระดับที่ 1 ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล  เปนจริยธรรมของเด็ก
อายุ 7-10 ขวบที่เรียนรูวาการกระทําที่ถูกตองคือการกระทําที่ไดรับผลตอบแทนที่นาพอใจ 
 ในดานปจจัยความสําเร็จผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จใน
ดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ไดแก 1) ผูบริหาร  2) บุคลากรภายในโรงเรียน 3) 
การมีสวนรมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ และ4) การกําหนดแนวคิดหลักในการดาํเนนิงาน
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหาร  ถาผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญและ
คอยดูแลสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินงานตามที่วางนโยบายไว  งานก็จะประสบ
ความสําเร็จ  จากการศึกษาจากกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนพบวา  ผูบริหารของทั้ง 3 โรงเรียนมี
ลักษณะการดําเนินงานในรูปแบบเดียวกัน  คือเห็นความสําคัญของการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  คอยดูแล  สนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหดําเนินงานใหสอดคลองตาม
นโยบายการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  ผูใตบังคับบัญชาใหความเคารพ  ศรัทธาใน
ตัวผูอํานวยการเปนอยางมาก  ดังนั้นจะเห็นไดวาที่มาของการดําเนินงานทุกดานใหประสบ
ความสําเร็จ  ตัวจักรขับเคลื่อนที่สําคัญคือผูนําขององคกรนั้น ๆ 
 ในดานปญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไข  จะพบวาปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน
ประการแรกคือ  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะ
เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  โรงเรียนจึงไดแกปญหาโดยการศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวกับดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากแหลงตาง ๆ  จนสามารถจับจุดเริ่มตนของ
การดําเนินงานไดวาควรเร่ิมจากอะไรมากอน  ดังนั้นโรงเรียนที่จะเริ่มตนดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  ควรศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานใหรอบคอบ  จน
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พอที่จะกําหนดรูปแบบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนตนเองได  โดยทั้งนี้ตอง
คํานึงถึงสภาพบริบทของโรงเรียนเปนสําคัญ 

ประการที่ 2 ปญหาดานการจัดระบบงาน โรงเรียนมีการแกโดยไดกําหนดใหการ
ดําเนินงานของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  กําหนดรูปแบบเอกสาร  
กําหนดระยะเวลาในการนิเทศ  ติดตามที่เปนระบบ  และที่สําคัญตองมีการปฏิบัติที่มีการบันทึก
เปนลายลักษณอักษร  งานทุกอยางตองมีที่มาที่ไปที่ชัดเจน  ซึ่งจากการศึกษาจากโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี  ก็จะพบวาการจัดระบบงานใหลงตัวไดตองเกิดจากการปรับเปล่ียนมาหลายครั้งหลาย
คราวจนเหมาะกับสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  และการจัดระบบงานใหเปนไดอยางเขมแข็ง
จําเปนจะตองมีระบบการนิเทศ  กํากับ  ติดตามดูแลที่ดีดวย   
 จากบทเรียนการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จะพบวาเนื้อหาของบทเรียนรูที่ผูวิจัย
นําเสนอประกอบดวย  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนในดานตาง ๆ ปจจัยความสาํเรจ็ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข  และกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
การดําเนินงานของแตละโรงเรียนไมไดรูปแบบเดียวกัน  แตมีทิศทางหรือ  และลักษณะกิจกรรมที่
คลายคลึงกัน  ทุกโรงเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อลดพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน  ดําเนินการ
โดยการจัดกิจจกรมหลากหลายรูปแบบ  ที่ทําใหนักเรียนทุกคนไดสัมผัสกิจกรรมอยางเทาเทียมกัน
ทุกคนทั้งโรงเรียน  เปนการจัดกิจกรรมที่พยายามฝงรากดานคุณธรรม  จริยธรรมใหลึกลงไปในวิถี
ชีวิตและจิตใจของนักเรียน 
 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเปน  3 ข้ันตอน  คือ  1) สราง

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรูตามกรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว   2) ใหอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือในเบื้องตน 3) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบ
และเนื้อหา 

ในขั้นการพัฒนาคูมือโดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสม
ของคูมือ  ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  การเสนอแนะใหปรับปรุงเกี่ยว  รูปแบบของ
คูมือ  ควรมีลักษณะพิเศษที่ดึงดูดใจ  คําแนะนําในการใชคูมือควรเขียนใหอานแลวสื่อความหมาย
ในเชิงแนะนํา  การนําเสนอเนื้อหาควรมีการนําเสนอแบบภาพรวมกอนแลวจึงมาอธิบาย
รายละเอียดของแตหัวขอในบทตอ ๆ ไป  การใชภาษาควรมีความกระชับ ใชคําคงที่ ประเด็นตาง ๆ 
ที่ผูเชี่ยวชาญไดนําเสนอใหปรับปรุง  เพื่อใหคูมือมีคุณภาพมากขึ้นนั้นมีความสอดคลองกับ  
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หลักการเขียนคูมือที่ดีของ ทิศนา แขมณี (2538)  ที่วาการเขียนคูมือที่ดีตองมีการแนะนําผูใชให
ชัดเจนวาคูมือนี้สรางขึ้นสําหรับใคร  เพื่อใหทําอะไร  การใชภาษาควรใชภาษาที่ชัดเจน  กระชับ  
ส่ือใหผูอานเขาใจตรงกับผูเขียนไมมีความครุมเครือ  การเรียงลําดับเนื้อหาควรเรียงตามลําดับ
ข้ันตอนของการดําเนินงาน  ซึ่งจะชวยใหผูอานสามารถทําสิ่งสิ่งนั้นไดอยางรวดเร็ว  ไมเสียเวลา 
 

ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 จากการตรวจสอบคุณภาพคูมือ  โดยใหกลุมผูใชที่ทําหนาเปนครูผูดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  เปนผูประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  และประเมินความ
เหมาะสมและการนําไปปรับใชของเนื้อหา  ซึ่งผลการประเมินพบวา  ความเหมาะสมทางดาน
รูปแบบมีความเหมาะสมมากกวารอยละ 80  มีคาสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  ความเหมาะสมและการ
นําไปปรับใชของเนื้อหาในทุกหัวขอมี  ความเหมาะสมและสามารถนําไปปรับใชไดมากกวารอยละ 
80  ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวาคูมือการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนที่ผูวิจัยพัฒนา  ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยกลุมผูใชซึ่งเปนครูที่ดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนบุคคลในกลุมเดียวกับกลุมที่เปนกลุมเปาหมายของคูมือ  และ
เปนกลุมที่ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยูแลว  การศึกษาคูมือแลวสามารถสื่อ
ความใหกลุมผูใชเขาใจในสิ่งที่ผูเขียนบอกไดถือวาเปนคูมือที่ดี  สอดคลองกับคําอธิบายเกี่ยวกับ
คูมือของปรีชา  ชางขวัญยืน (2539)  ที่วาคูมือตองมีลักษณะที่บอกใหผูอานไดรูและเขาใจ  และ
สามารถนําเอาความรูเหลานั้นไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  และการประเมินที่ในลักษณะที่ใหกลุม
ผูที่เปนเปาหมายของการพัฒนาคูมือเปนผูประเมินจะทําใหไดทราบประสิทธิผลของการใชคูมือ
โดยกลุมเปาหมายจริง ๆ  สอดคลองกับงานวิจัยของ Forsman and Falkmer (2005)  ที่ไดทําการ
ประเมินคูมือแนะแนวการสงเสริมการเดินทางที่ปลอดภัยสําหรับเด็กพิการ  ซึ่งคูมือนี้ไดถูกสรางขึ้น
และทําการแจกจายเผยแพรใหกับผูปกครองของเด็กพิการ  และองคกรที่เกี่ยวของกับผูปกครอง  
คูมือนี้ถูกประเมินจากมุมมองของผูใชโดยการใชแบบสอบถามสํารวจจากผูปกครอง  โดยในการ
ประเมินคูมือนั้น  นักวิจัยไดทําการสุมตัวอยางผูปกครองจากรายชื่อในองคกรที่ดูแลเกี่ยวกับเด็ก
พิการ  และทําการสงคูมือไปใหพรอมกับแบบสอบถามประเมินคูมือ  ซึ่งแบบสอบถามที่ใชในการ
ประเมินคูมือนั้นไดพัฒนามาจากการสัมภาษณเชิงลึกกับครอบครัวที่มีลูกพิการ 8 ครอบครัวซึ่งแต
ละครอบครัวเด็กมีความพิการที่แตกตางกัน  โดยเปนการสัมภาษณดวยคําถามแบบใกลชิดคําถาม
ทั้งหมดประกอบดวยการถามเกี่ยวกับภูมิหลังและการสํารวจกลุมเปาหมายในการใชคูมือ และ
ความเปนไปไดที่จะซื้อคูมือ จากผลการประเมินคูมือพบวาผูปกครองสนับสนุนคุณคาและ
ประโยชนของคูมือนี้  โดยเฉพาะคูมือนี้เปนประโยชนมากสําหรับคนขับรถขนสงของโรงเรียนและ
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ระบบการขนสงพิเศษ  รูปแบบการประเมินคูมือลักษณะนี้มีความนาสนใจเปนพิเศษ  เพราะการให
ผูที่ใชจริงเปนผูประเมิน  นอกจากจะไดเห็นมุมมองเกี่ยวกับประสิทธิภาพคูมือจากกลุมผูใช  จะทํา
ใหไดมีโอกาสตรวจสอบความเปนไปไดในการผลิตคูมืออกมาเพื่อแจกจายตอไปในอนาคตดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

1) ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหชัดเจน 
กอนเริ่มลงมือดําเนินการใด ๆ  เนื่องจากผูบริหารนับเปนปจจัยความสําเร็จที่มีอิทธิพลตอการ
ดําเนินงานมากที่สุด  สถานศึกษาใดที่ผูบริหารใหความสนใจ  และมุงมั่นทุมเทเกี่ยวกับงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการดําเนินการวางแผนจัดการ  มุงเนนการจัดการเรียนการสอน  
จัดกิจกรรมและจัดองคประกอบอื่น ๆ เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  มีการกํากับติดตามดูแล
ที่เหมาะสม  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนางานของโรงเรียนตลอดเวลา  สถานศึกษานั้นก็จะ
ประสบความสําเร็จ  สวนประกอบของเครื่องจักรที่ใหญที่สุดที่จะทําใหโรงเรียนขับเคลื่อนไปไดก็คือ  
ผูบริหาร  ดังนั้นตองเริ่มที่ผูบริหารตองมีความรอบรูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมากพอที่จุดประกายใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความคิดที่จะมาดําเนินงานรวมกันจนประสบ
ความสําเร็จได  และที่สําคัญผูบริหารตองมีระบบการกํากับ  ติดตาม ดูแล ที่เปนระบบและมี
คุณภาพ  เพราะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหประสบความสําเร็จจําเปนตองมีระบบการ
กํากับติตามดูแลที่ดี 

2) ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ตองมีความกระตือรือรนตองานของ
ตนเอง  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และมีความคิดที่จะทําเพื่อสงเสริมให
เกิดกับเด็ก  อดทนตอการรอผลการดําเนินงานได  เพราะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนเปนงานที่เห็นผลไดชา  นักเรียนไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดภายในวันสองวัน  
ถาครูคิดวาทําไปก็ไมไดอะไรงานสวนนี้ก็จะไมเกิด  คุณลักษณะอยางหนึ่งที่พบไดในตัวคุณครูผู
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนคือ  เปนผูใฝธรรมอยูเปนนิจอยูแลว  ดังนั้นจึงมีความยนิดทีี่
จะแบงปนหรือถายทอดความดี  ความงามใหเกิดขึ้นกับนักเรียนดวย  ในการเลือกครูผูรับผิดชอบ
งานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จึงควรพิจารณาถึงนิสัย  และความชอบความศรัทธาของบุคคล
นั้นเปนสําคัญ 

3)  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองไดรับทราบ  และมีความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนอยางครบถวน  เนื่องจากการดําเนินงานไปตามแนวคิดเดยีวกนัจะทาํ
ใหไดผลงานที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน  การประชุมช้ีแจงทําความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของทุกฝาย  
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จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก  รวมทั้งผูเกี่ยวของทุกฝายควรเขามาดวยความสมัครใจมิใชการ
บังคับ  จึงจะเกิดผลดีตอการดําเนินงาน 

4) คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนฉบับนี้  ประกอบดวยเนื้อหาที่แสดงรายละเอียด
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเปนขั้นตอนจนครบกระบวนการ  โรงเรียน
สามารถศึกษาการดําเนินงานและนําไปจัดระบบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนได  
ซึ่งจะทําใหมีการดําเนินงานที่เปนระบบมากขึ้น  สามารถแสดงผลการดําเนินงานไดอยางชัดเจน
ตอไปในอนาคต  การนําตัวอยางกิจกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสามารถ
ประยุกตใหเขากับสภาพสังคม  วัฒนธรรม  และส่ิงแวดลอมของโรงเรียนไดตามความสะดวก 
 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
1) การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคูมือควรใหผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบ รูปแบบ  

หรือรูปเลมของคูมือ  มีสวนรวมในขั้นตอนการพัฒนาคูมือดวย  เนื่องจากการออกแบบคูมือใหดู
นาสนใจก็เปนประเด็นสําคัญอีกอยางหนึ่งที่ตองใหความสําคัญ  เพราะคูมือที่ดีจะตองมีรูปแบบที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและเหมาะสมกับกลุมผูใช 

2) การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไมไดคัดเลือกกรณีศึกษาแบงตามระดับชั้นของ
นักเรียน  แตแบงตามขนาดโรงเรียน  เล็ก กลาง ใหญ  ดังนั้นรูปแบบกิจกรรมที่พบจึงมีความ
แตกตางกันตามชวงอายุ  การศึกษาในครั้งตอไปนาจะมีการแยกศึกษาระหวางกิจกรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  และนักเรียนระดับประถมศึกษา  เพื่อทําใหทราบรูปแบบที่ชัดเจนของ
ของกิจกรรมในแตละระดับช้ันได 

3) จากการศึกษาพบวาปจจุบันมีกลุมนักเรียนเขามามีสวนรวมในการคิดแกปญหา  เกี่ยว
คุณธรรมจริยธรรมของเพื่อนในโรงเรียนเดียวกัน  คิดแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคของเพื่อน
นักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ มากมาย  โดยมีการดําเนินการในลักษณะโครงงาน ดังนั้นจึงนาจะมี
การศึกษาสังเคราะหรูปแบบ  หรือนวัตกรรมการแกปญหาดานคุณธรรมที่นักเรียนสรางขึ้น  เพื่อ
รวบรวมเปนองคความรูและนําไปใชประโยชนตอไป 
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เลขที่   -  
 

แบบสอบถาม 
การดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 3 ตอน  คือตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป  ตอนที่ 2  การดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมของครูผูสอน  โรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  และตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอสภาพการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

2. ขอมูลที่ไดจากการสอบถามนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับและนําไปพิจารณาในภาพรวม โดยจะไมมี
การนําเสนอขอมูลเปนรายบุคคลแตอยางใด 
 
 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดสละเวลาอันมีคาเพื่อใหขอมูลอันเปนประโยชนตอการวิจัย  ซึ่ง
ขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําไปเปนขอเสนอแนะตอการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนสําหรับโรงเรียนอื่น ๆ ที่ยังไมสามารถดําเนินการสงเสริมคุณธรรมผูเรียนใหประสบความสําเร็จได
เทาที่ควร 
 

            ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 

(นางสาววิริยา  ศรีวิเชียร) 
 
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  (1) ชาย  (2) หญิง 
 

2. ระดับการศึกษา (1) ปริญญาตรี (2) ปริญญาโท (3) ปริญญาเอก 
 

3. กลุมสาระที่ทําการสอน  (1) ภาษาไทย  (2) คณิตศาสตร (3) สังคม 
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  (4) วิทยาศาสตร (5) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

(6) ภาษาตางประเทศ (7) สุขศึกษาและพลศึกษา 
(8) ศิลปะ  (9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(10) อื่น ๆ โปรดระบุ............................................  

4.  อายุ    (1)  นอยกวา 25 ป   (2)  26 – 30 ป   (3)  31 -35 ป   
  (4)  36 – 40 ป   (5)  41 – 45 ป   (6)  46 – 50 ป 
  (7)  51 – 55 ป   (8)  55 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมของครูผูสอน  โรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
คําช้ีแจง  ขอใหทานอานขอความตอไปนี้  พิจารณาวาทาน  และโรงเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียนของทานมี
คุณลักษณะ  หรือปฏิบัติเชนเดียวกับขอความหรือไม  ถามีหรือไดปฏิบัติตามนั้นใหตอบ  “ใช”   แตถาไมมีหรือ
ไมไดปฏิบัติตามขอความนั้นใหตอบ  “ไมใช” 
 

คําตอบ 
ขอที่ ขอความ 

ใช (1) ไมใช (2) 
1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 1 2 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 1 2 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 1 2 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 1 2 
5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียน

เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหาม
บุคลากรสูบบุหรี่ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

1 2 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 1 2 

7 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน 

1 2 

8 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

1 2 

9 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของนักเรียน 1 2 

10 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 1 2 

11 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติด
ประเภทตาง ๆ  

1 2 

12 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน  ประเมิน  และสรุปผลการ
ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

1 2 

13 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการ
จัดการเรียนรู 1 2 

14 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 1 2 

15 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  
หรือตามกลุมกิจกรรม 

1 2 



     
 

310

คําตอบ 
ขอที่ ขอความ 

ใช (1) ไมใช (2) 
16 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 1 2 
17 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 1 2 
18 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   1 2 
19 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน 

วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
1 2 

20 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน 

1 2 

21 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 1 2 

22 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 1 2 

23 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

1 2 

24 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 1 2 
25 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรม

ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
1 2 

26 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํา
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

1 2 

27 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถ
เขารวมไดอยางหลากหลาย 1 2 

28 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน 1 2 

29 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 

1 2 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอสภาพการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

คําช้ีแจง  ขอใหทานอานขอความที่กําหนดใหและแสดงความคิดเห็นวาทานเห็นดวยกับขอความในระดับใด      
   โดยในแตละระดับมีเกณฑกําหนดดังตอไปนี้ 
 ระดับ 5   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  
 ระดับ 4   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  
 ระดับ 3   หมายถึง เห็นดวยกับขอความปานกลาง (รอยละ 60-79)  
 ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  
 ระดับ 1   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่

โรงเรียนจัดทุกครั้ง 5 4 3 2 1 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกนักเรียน 5 4 3 2 1 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทป
ธรรมะ  วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

5 4 3 2 1 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

5 4 3 2 1 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 5 4 3 2 1 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 5 4 3 2 1 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

8 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

9 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
10 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

11 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

5 4 3 2 1 

12 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการ
กับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

5 4 3 2 1 

13 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 5 4 3 2 1 

14 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการ
ธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห 5 4 3 2 1 

15 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจํา
ทุกวัน 

5 4 3 2 1 

16 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให
นักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 

5 4 3 2 1 

17 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 5 4 3 2 1 

18 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  5 4 3 2 1 

19 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

5 4 3 2 1 

20 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวม
ในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

5 4 3 2 1 

21 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 5 4 3 2 1 

22 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริม
คุณธรรมใหกับผูเรียน 5 4 3 2 1 

23 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน
เปนประจําทุกวัน 

5 4 3 2 1 

24 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา 

5 4 3 2 1 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
25 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 5 4 3 2 1 
26 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 
5 4 3 2 1 

27 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
เพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 5 4 3 2 1 

 
ขอเสนอแนะ 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 

ขอขอบพระคุณ ที่ใหความรวมมือ 
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แบบบันทึกเอกสาร 
เอกสารเลขที่ ................. 
ชื่อเอกสาร …………………………………………………... 
ชนิดเอกสาร …………...................................................... 
ไดรับมาจาก ……………………………………………………………………………. 
วันที่ …………… เดือน................................................ พ.ศ. ................................... 
 
เนื้อหาโดยยอ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
ขอสังเกต 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

ผูบันทึก............................................. 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................. 
2. วนั/เดือน/ป ..................................................................  เวลา............................................. 
    สถานที่............................................................................................................................... 
3. เพศ..................... 
4. วุฒกิารศึกษา...................................................................................................................... 
5. ประสบการณการทาํงานในตําแหนงผูบริหาร......................................................................... 
6. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียน..................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ 
1. บุคลากร  

1.1 คุณลักษณะของบุคลากร  
1.2 การดําเนนิการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

2. การบริหารจัดการ  
2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการบริหารงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.3 คณะทาํงานดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรยีน  
2.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกนัอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5 การประเมินผลและพฒันาแผนงานหรือโครงการ  

3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  
4. การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวตัรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

4.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
4.2 การกาํหนดกิจวัตร  
4.3 การจัดกิจกรรม  

2. มีปจจัยใดเปนปจจัยสนับสนุน  และมีปญหาอุปสรรคใดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
รวมทั้งมีแนวทางแกไขในการดําเนินสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนอยางไร (ในดานการบริหาร
จัดการ) 
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แบบสัมภาษณครูผูรับผิดชอบดานการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมของผูเรียน 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................. 
2. วนั/เดือน/ป ......................เวลา..........................สถานที่...................................................... 
3. เพศ..................... 4. วุฒกิารศึกษา...................................................................................... 
5. ประสบการณการทาํงาน………………………..................................................................... 
6. ประสบการณการทาํงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน................................................. 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ 
1. บุคลากร  

1.1 คุณลักษณะของบุคลากร  
1.2 การดําเนนิการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

2. การบริหารจัดการ  
2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการดาํเนนิงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.3 คณะทาํงานดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรยีน  
2.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกนัอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5 การประเมินผลและพฒันาแผนงานหรือโครงการ 
2.6 จุดแข็ง จดุออนดานการบริหารที่สงผลตอการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรม 

3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  
3.1 การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  
3.2 ลักษณะการใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสงเสริคุณธรรม  
3.3 การเจริญสมาธิ ภาวนา ในชั่วโมงเรียน  

4. การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวตัรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
4.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
4.2 การกาํหนดกิจวัตร  
4.3 การจัดกิจกรรม  

5. ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียน ในดานการดําเนินการมีอะไรบาง 
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แบบสัมภาษณภาคีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................. 
2. วนั/เดือน/ป ...............................  เวลา.................................สถานที่.................................... 
3. เพศ..................... 
4. วุฒกิารศึกษา..........................................อาชีพ................................................................... 
5. ระยะเวลาที่เขารวมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน............................................................. 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ 

1. บทบาทของการมีสวนรวม 
2. ที่มาของการเขามามีสวนรวม 
3. ความรูสึกตอการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรยีน 
4. ความคิดเหน็เกีย่วกับบุคลากรของโรงเรียน 
5. ความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมของบุตรหลาน 
6. ปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรม

ของผูเรียน 
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แบบบันทึกการสนทนากลุมของนกัเรยีน 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูเขารวมสนทนากลุม 
ชื่อ-สกุล     ระดับชั้น...................................................... 
 

1 ……………………………………….... 5 ……………………………………….... 
2 ……………………………………….... 6 ……………………………………….... 
3 ……………………………………….... 7 ……………………………………….... 
4 ……………………………………….... 8 ……………………………………….... 

 
ตอนที่ 2 แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุมกับนักเรียน 
1. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  

1.1 การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  
- รูปแบบ  วธิสีอน  ส่ือการเรียนรู  การวัดประเมินผล 

2. การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวตัรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
2.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  

- ผูเกี่ยวของ ผลสัมฤทธิ ์
2.2 การกาํหนดกิจวัตร  

- รูปแบบ วิธีการ  ผูเกี่ยวของ  และผลสัมฤทธิ ์
2.3 การจัดกิจกรรม  

- รูปแบบ วิธีการ  ผูเกี่ยวของ  และผลสัมฤทธิ ์
3. ความรูสึกตอกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนจัดให 
4. การมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
5. ปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
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แบบสังเกตกจิกรรมการสงเสริมคณุธรรม 
 
 

ชื่อกิจกรรม ................................................ วัน/เดือน/ป........................... เวลา................... 
 

รายการสังเกต ขอมูลสังเกต 
1. ผูเขารวมกจิกรรม (ใครบาง)  

 
 

2. ลักษณะกิจกรรม (ทําอะไร)  
 
 

3. ความสัมพนัธของผูเขารวม
กิจกรรม (อยางไร) 

 
 
 

4. วัตถุประสงคของการทาํ
กิจกรรม (ทาํทาํไม) 

 
 
 

5. ลักษณะการมีสวนรวมของภาคี
อ่ืน ๆ (นอกจากครู และนักเรียน) 

 
 
 

6. สถานที่จัดกิจกรรม (ที่ไหน เปน
อยางไร) 

 
 
 

ขอคิดเห็นจากการสังเกต  
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แบบสังเกตการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 
 

วัน/เดือน/ป................................................................  เวลา................................................. 
 

ชื่อสถานที ่ ลักษณะการจัดสภาพแวดลอม 
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แบบประเมิน 

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือประเมินดานรูปแบบ  ดานเนื้อหา  และภาพรวมของคูมือ 
2. ขอใหทานทําเครื่องหมาย  ในชองที่ทานคิดวาตรงกับความคิดของทานมากที่สุด  และโปรดให

ขอเสนอแนะเมื่อทานเห็นวาควรปรับปรุงแกไข  ในดานใด ๆ 
 

ตอนที่ 1 ดานรปูแบบ 
 

ความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

เหมาะสม ปรับปรุง 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. ปกหนาของคูมือ    

2. ขนาดและรูปแบบของคูมือ    

3. แบบและขนาดอักษร    

4. สวนประกอบของคูมือ    

4.1 คํานํา    

4.2 สารบัญ    

4.3 วัตถุประสงค    

4.4 คําแนะนํา    

4.5 การเรียงลําดับเนื้อเรื่อง    

4.6 บรรณานุกรม    
 

ขอเสนอแนะ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 

เลขที่   
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ตอนที่ 2 ดานเนื้อหา 
 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช 
เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทนํา     
สภาพปจจุบัน     
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนี้มาจากไหน ?     
แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 

    

บทที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน     
บทที่ 2  การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม     
บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน     

3.1 คุณลักษณะของบุคลากรภายในโรงเรียน     
3.2 การดําเนินการดานบุคลากรภายในโรงเรียน     

บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน     
4.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรก

หลักธรรม   
    

4.2  รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
การขามกลุมสาระ   

    

บทที่ 5  การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน     
5.1 กิจกรรมในโรงเรียน       
5.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปน

เจาภาพ 
    

5.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ     
บทที่ 6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม     

6.1 คณะกรรมการระดับครู       
6.2 คณะกรรมการระดับนักเรียน     

บทที่ 7  การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู     
บทที่ 8  การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ     

8.1 การสรางการมีสวนรวม     
8.2 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน และองคกรอื่นๆ     



     
 

323

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช 
เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทที่ 9  การประเมิน  สรุป  รายงานผล     
บทที่ 10  ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาและแนวทางแกไข     
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน     
 
 
ตอนที่ 3 ภาพรวมของคูมือ 
 

ความคิดเห็น การนําไปปรับใช
เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม ใชได ใชไมได 

ภาพรวมดานรูปแบบ     
ภาพรวมดานเนื้อหา     
ภาพรวมทั้งหมด     
 
ขอเสนอแนะ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมลูวิจยั 
 

1.พระมหาพงศนรินทร ฐิตวโํส 
ประธานกลุมกัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสรางเครือขายวถิีพทุธ (กคพ.) 
 
2.ผศ.ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
 
3.ดร.บรรเจอดพร สูแสนสุข นักวชิาการศึกษากลุมพัฒนานวัตกรรม  
สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
4.อาจารยจตุภูมิ  เขตจัตุรัส 
อาจารยมหาวทิยาลยัขอนแกน   
นิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
5.ผูอํานวยการราตรี  ศรีไพรวรรณ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  
ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกยีรติ   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายนามผูตรวจสอบคณุภาพของคูมือ 
 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของคูมือ 

 
1. พระมหาพงศนรินทร ฐิตวโํส 
ประธานกลุมกัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสรางเครือขายวถิีพทุธ (กคพ.) 
 
2. คุณครูสุธารัตน  อนุกูลประเสริฐ 
ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
3. คุณครูยุพดี  ศิรินาม 
ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
รายนามครูผูประเมินคุณภาพของคูมอื 
 
1. นางสาวกาญจนา  ใจดี  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคเหนือ 
2. นางสาวเสาวนีย  แสนคาํ  ครูโรงเรียนขนาดกลาง ภาคเหนือ 
3. นายสมเกียรติ์   แกวปนตา  ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคเหนือ 
4. นายยรรยงค  ณ บางชาง  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคกลาง 
5. นางทพิยพวรรณ  อามาตยมนตร ี ครูโรงเรยีนขนาดกลาง ภาคกลาง 
6. นางสาวมะลิวัลย  พรมโสภา  ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคกลาง 
7. นายภานพุงศ  ชราจันทร  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
8. นางสาวอษุนีย  สรางนานอก  ครูโรงเรียนขนาดกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
9. นางภควด ี อาจวิชยั   ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
10. นางทักษณิา  เทพประสิทธิ ์  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคใต 
11. นางสาวนชุนาถ  แกวเกาะสะบา ครูโรงเรียนขนาดกลาง ภาคใต 
12. นางสาวพชีะพะงา  นิรัตติมานนท ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคใต 
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ภาคผนวก ค 
 

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
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คํานํา 
 

 คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนฉบับนี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  นําเสนอกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ที่ประกอบดวยสาระสําคัญ 7 ขั้นตอนดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  ขั้นตอนที่ 
2 การเตรียมการ  ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ  ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ  
ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม  ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  ขั้นตอนที่ 7 
การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  รวมทั้งนําเสนอ ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข  และตัวอยางกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  คูมือฉบับนี้สรางขึ้นจากขอมูลของโรงเรียนที่มี
การปฏิบัติดีซึ่งไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  ขอมูลที่ผูเขียนนําเสนอจึงเปนขอมูลดานกระบวนการ
ทํางานที่ไดมีการปฏิบัติจริงมาแลว  มิใชเปนเพียงหลักทฤษฎี  เหมาะสําหรับโรงเรียนที่ตองการเริ่มตนดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  หรือตองการดําเนินงานที่มีการดําเนินการอยูแลวใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น   
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูอํานวยการและคณะครูโรงเรียนน้ําพองศึกษา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  
และโรงเรียนบานแมจอง  ที่ใหความอนุเคราะหขอมูล  และใหการตอนรับดูแลผูเขียนตลอดระยะเวลาการเก็บ
ขอมูลในภาคสนามเปนอยางดี 

วิริยา  ศรีวิเชียร 
มีนาคม  2552 
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วัตถุประสงคของคูมือ 
 

 คูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนฉบับนี้จัดทําขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 1. ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนการถอด
บทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม 
 2. เพื่อใหทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งผูเขียนไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และรูปแบบ
กิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 
 3. เพื่อใหมีทางเลือกหรือมีตัวแบบในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ 
 คูมือฉบับนี้เหมาะสําหรับผูบริหาร  คุณครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และบุคคลที่
สนใจทั่วไป  ที่ตองการจะนําความรูไปประยุกตใชเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ 
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คําแนะนําการใชคูมือ 
 

 คูมือฉบับนี้ประกอบดวย  เนื้อหาจํานวน 9 บท  ไดแก บทนําที่กลาวถึงสภาพคุณธรรมของคนในสังคม
ยุคปจจุบัน  และแหลงที่มาของขอมูล  การนําเสนอเนื้อหาภายในคูมือ  นําเสนอตามกระบวนการดําเนินงาน 7 
ขั้นตอน  โดยเนนหนักเกี่ยวกับการเตรียมการ  เพื่อเร่ิมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และเนื้อหา
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบเพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีการนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและ
แนวทางแกไขไปสูความสําเร็จ  และตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีนดวย 
 ผูอานควรทําการศึกษาคูมือโดยการอานไปตามบททีละบท  ซึ่งผูเขียนไดเรียงลําดับเนื้อหาตาม
กระบวนการดําเนินงานไวเรียบรอยแลว  ไมควรศึกษาขามบท  เพราะการศึกษาไปตามบทจะทําใหเห็น
กระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน  สามารถนําขอมูลไปประยุกตใชตอไปได  รวมทั้งผูอานควรศึกษาตัวอยางการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาที่ผูเขียนไดนําเสนอไวทายเลม  เพื่อประโยชนในการนําไปประยุกตใช
กําหนดการจัดกิจกรรม  หรือกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  รูปแบบกิจกรรมที่นําเสนอนับวาเปน
กิจกรรมตนแบบ  ที่เปนทางเลือกในการปฏิบัติตามที่นาสนใจ 
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บทนํา 
 

 

สภาพปจจุบัน 
 

 สังคมไทยในยุคปจจุบันกําลังประสบปญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรมในจิตใจของคนเปนอยางหนัก  
ซึ่งเราสามารถพบเห็นไดจากขาวรายวันตามสื่อตาง ๆ ทั่วไป  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาเหลานั้นเกิดขึ้นกับ
เยาวชนซึ่งเปนกําลังของชาติ  ทุกวันนี้เราจะพบวามีนักเรียนติดยาเสพติดทั้งที่โรงเรียนก็สอนเรื่องยาเสพติด  มี
นักเรียนตั้งครรภในวัยเรียน  ทําแทงแลวเสียชีวิตทั้งที่มีการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน  นักเรียนติดเกมสจนตอง
กําหนดเปนวาระแหงชาติเพื่อการกระตุนแกปญหา  และจากการสํารวจสถานภาพคุณธรรมของสังคมไทยใน
ปจจุบัน  โดยศูนยวิจัยเอแบคนวัตกรรมทางสังคม  การจัดการและธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (2551)  พบวา
กลุมตัวอยางที่เปนกลุมเส่ียงตอการไมมีคุณธรรมหรือมีคุณธรรมในระดับตํ่าไดแก  กลุมเยาวชนที่มีอายุต่ํากวา 
20 ป  ซึ่งยังเปนนักเรียนนักศึกษา  มีคาคุณธรรมทั้ง 7 ดานที่ไดทําการสํารวจอันไดแก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ จิตอาสา ความขยันหมั่นเพียร และความรักชาติ อยูใน
ระดับต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับชวงอายุอื่น ๆ และคุณธรรมที่มีคาคะแนนต่ํามากที่สุด คือความมีสติสัมปชัญญะ  
รองลงมาคือความมีวินัย และความซื่อสัตยสุจริต ตามลําดับ  เหตุการณตาง ๆ เหลานี้ทําใหนักการศึกษาหลาย
ทานกลับมานั่งมองวามีอะไรผิดพลาดในระบบการจัดการศึกษาหรือเปลา  เพราะโดยทั่วไปแลวโรงเรียนทุก
โรงเรียนมีการสอนในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับนักเรียนอยูแลว  แตทําไมกลับเกิดปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมตาง ๆ ที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ 

จากปญหาดังกลาวผูเขียนไดมีโอกาสศึกษางานวิจัยของสถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (ไอเอฟ
ดี)  ที่ทําการวิจัยแลวเสร็จในป พ.ศ. 2549  งานวิจัยที่นําเสนอมีเนื้อหาตอนหนึ่ง  นําเสนอเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําให
การสอนคุณธรรมในโรงเรียนไมประสบความสําเร็จ ซึ่งไดระบุไววาสาเหตุที่ทําใหการสอนคุณธรรม  จริยธรรมใน
โรงเรียนไมปรบความสําเร็จมีสาเหตุสําคัญถึง10  ประการอันไดแก 

1) การมุงผลิตคนเกง  มากกวาคนดี ทําใหผูเรียนไมศรัทธากับการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม   
2) การไมไดมุงสอนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  รูปแบบการเรียนการสอนในประเทศไทยยังคงเปนแบบ

ทองจํา ครูบอกจด วิธีการหรือตําราไมไดมีขอความที่อธิบายถึงความคิดที่สนับสนุนผูเรียนใหผูเรียนใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากพอ ดังนั้นการสอนคานิยมในลักษณะดังกลาวจึงไมไดสอนใหผูเรียนใชเหตุผลในการพิจารณา
ตัดสิน จนเกิดความเขาใจ เห็นคุณคาอยางแทจริง จนถึงขั้นที่ผูเรียนสามารถนําไปปฎิบัติได 

3) การสอนเปนลักษณะการยัดเยียดความรู 
4) การขาดการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาอื่นๆ  
5) การขาดความรวมมือจากภาคีอื่น  
6) การสอนขาดความนาสนใจ  
7) เนื้อหาการสอนขาดความรวมสมัย   
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8) ผูสอนมีคุณสมบัติที่จําเปนไมเพียงพอสําหรับการสอนคุณธรรมจริยธรรม  ไมมีความรูความเขาใจ
เนื้อหาการสอนมากเพียงพอ ไมมีทักษะหรือเทคนิคในการสอน ขาดความรูความเขาใจการประเมินผลดาน
คุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งผูสอนไมเปนแบบอยางที่ดี  

9) เครื่องมือหรือส่ือการสอนที่ยังไมมีความพรอม   
10) การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไมเอื้ออํานวยในการพัฒนาคณุธรรม   

(สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (ไอเอฟดี), 2548) 
 

ปญหาดานการสอนคุณธรรม  จริยธรรมที่กลาวมาขางตนเปนที่นาสนใจวาแลวจะแกไดอยาง  กอนอื่น
ตองมองวาถึงแมวาในสังคมไทยของเราจะมีเด็กจํานวนไมนอยที่มีปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรม  แตใน
ขณะเดียวกันก็มีนักเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม  มีโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จดานการ
จัดการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จึงเปนที่นาสนใจวาทําไมโรงเรียนเหลานั้นจึงประสบ
ความสําเร็จ  และมีการลักษณะการดําเนินงานอยางไร   
 จากแนวคิดขางตนผูเขียนจึงไดดําเนินการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี  และทําการถอดบทเรียนรูของโรงเรียนดังกลาว  นําขอความรูที่ไดมาเขียนเปนคูมือเลมนี้  ซึ่งคูมือเลมนี้
จะเปนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทั้งหมดอยางเต็มกระบวนการ 
 
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนี้มาจากไหน ? 
 ผูเขียนพัฒนาคูมือเลมนี้ขึ้นมาจากการศึกษาขอมูลโดยการเก็บขอมูลทั้งขอมูลเชิงคุณภาพ  และขอมูล
เชิงปริมาณ  จากกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนปฏิบัติดีซึ่งไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีเดน  ดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ประจําป 2551  มีทั้งหมด 3 กรณีศึกษา  กระจายตามบริบทขนาดของโรงเรียน  คือโรงเรียนขนาด
ใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก  อยางละ 1 โรงเรียน  ผูเขียนไดทําการศึกษาและถอดบทเรียน
รูของทั้งสามโรงเรียน  นํามาสังเคราะหเปนบทเรียนรูใหม  และสรางเปนคูมือเลมนี้ขึ้นมา  เนื้อหาภายในเลมจึง
ประกอบดวย  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนตั้งแตเริ่มตนจนจบ  มีรูปแบบกิจกรรม  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ 

เนื้อหาในคูมือเปนแนวทางที่สามารถลงมือปฏิบัติไดจริงอยางแนนอน  เพราะโรงเรียนที่เปนเจาของบท
เรียนรูนี้ไดดําเนินการมาแลว  และผลการดําเนินการก็ประสบความสําเร็จเปนอยางดี  แตทั้งนี้การที่จะนําขอมูล
ภายในคูมือ  ไปดําเนินงานใหประสบความสําเร็จไดหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกับการนําไปปรับใหเหมาะกับสภาพบริบท
ของโรงเรียนตนเองเปนสําคัญ   

จากการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 3 โรงเรียน  คือ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  และโรงเรียนบานแมจอง  
จังหวัดเชียงใหม  ผูเขียนไดสังเคราะหกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมได  ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนญู
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 2.5 การจัดทาํรายระเอยีดของ  แผนงาน/โครงการ

2.1การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนว
ทางการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

2.2 การกําหนดแนวคดิ ในการดําเนนิงาน 

2.3 เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

3.1 การปรับหลักสตูรสถานศึกษา 3.2 การจัดทาํหนวยการเรียนรูและแผนการเรยีนรู 

3.3 การเตรียมกจิกรรมนักเรียน 3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
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 จากแผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  พบวามีขั้นตอนการดําเนินงาน  
แบงออกเปน 7 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมการ 
ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

  ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม 
ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

 ในแตละขั้นตอนมีการดําเนินงานที่มีรายละเอียดสําคัญหลายประการ  และจําเปนจะตองดําเนินงาน
อยางเปนขั้นตอนตอเนื่อง  ดังนั้นผูเขียนขอนําเสนอขอมูลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเรียงลําดับ
ตามกระบวนการดังกลาวขางตน 
 

 

บทที่ 1 
 

 
การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

 

 หลายคนบอกวาการเริ่มตนไมวาจะเริ่มทํางานใดๆ  เปนเรื่องที่ทําไดยาก  การเริ่มตนการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนก็เชนเดียวกัน  การจะหยิบประเด็นไหนขึ้นมาเพื่อการเริ่มตน  จึงอาจจะมองเปนเรื่อง
ยาก  ผูเขียนเชื่อวาหลายโรงเรียนมีการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยูแลว  มีทั้งที่เปน
รูปธรรม  และไมเปนรูปธรรม  แตไมไดมีการจัดระบบงานใหชัดเจน  หลายโรงเรียนที่อยากเริ่มตนทําใหเปนระบบ
ก็ไมรูวาจะเริ่มจากตรงไหน  จัดการอยางไรดี  ดังนั้นการมีแนวทางชี้แนะจึงนาจะเกิดประโยชนกับผูอานเปนอยาง
ยิ่ง 
 ในบทที่ 1 นี้ผูเขียนขอนําเสนอจุดเริ่มตนของงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เปนการศึกษาสภาพ
ปญหาเพื่อหาแนวทางในการดําเนินงาน  กลาวคือเปนการเริ่มตนโดยการใหโรงเรียนสํารวจตัวเองกอนที่จะวาง
แนวทางการทํางาน  ซึ่งจะขอเลาเปนขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 ตั้งคณะกรรมการดําเนินการหลัก 

จากบทเรียนรูของโรงเรียนทั้งสามพบวาผูที่ ริ เริ่มงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนคือ  
ผูอํานวยการโรงเรียน  และครูผูสอนสังคมศึกษาในสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  เกิด
จากการมองเห็นปญหาในดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  และใหความสําคัญกับการมุงแกปญหา  งาน
ตาง ๆ จึงไดเร่ิมขึ้น  การที่ใหผูอํานวยการหรือครูเพียงคนดําเนินงานเพียงลําพังอาจทําใหงานไมประสบ
ความสําเร็จ  เนื่องจากการมองเห็นปญหาไดไมครอบคลุม  รูจักนักเรียน  รูจักชุมชนไดไมเต็มที่  จึงจําเปนจะตอง
ตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักเพื่อใหเปนกลุมที่รวมดวยชวยกันคิด   
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การทํางานตาง ๆ จะเริ่มตนไดอยางสมบูรณตองมีคนทํางานกอนเปนอันดับแรก  ในขั้นตอนนี้โรงเรียน
ตองตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักดานคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียนกอน   ซึ่งอาจทําไดหลายลักษณะ  
เชน 

ลักษณะที่ 1 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด 
ลักษณะที่ 2 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบคุลากรในโรงเรียนรวมกับกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ลักษณะที่ 3 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียน  รวมกับผูนําชุมชน  ตัวแทนผูปกครอง  

และพระสงฆ 
หรืออาจจัดตั้งโดยใหภาคีอื่น ๆ เขามามีสวนรวมอีกก็ได  แตขอสําคัญคือ  ตองเปนบุคคลที่อยากเขามา

ทํางานดวยใจจริง  ไมใชเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง  แตไมไดปฏิบัติงานจริง  โรงเรียนควรสรางความ
ตระหนักรวมกันกับ  บุคลากรทุกคนที่เปนกรรมการดําเนินงานหลักใหเห็นคุณคาและความสําคัญของงาน
สงเสริมคุณธรรม  สรางความรูสึกรักและรับผิดชอบในหนาที่อยางเต็มที่  โดยเฉพาะการนําเอาชุมชนเขาหรือ
ผูปกครองเขามามีสวนรวม  จะทําใหโรงเรียนไดรับเสียงสะทอนในมุมของคนในชุมชน  ไดรับทราบปญหา  ทราบ
ความตองการหรือทิศทางวิถีชีวิตที่ผูปกครองอยากใหนักเรียนเปนไป  และการนําเอาชุมชนเขามาจะทําใหชุมชน
เกิดความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนรวมกัน  ซึ่งจะทําใหเกิดความงายในการดําเนินการขั้นตอ ๆ ไป 
1.2 ศึกษาสภาพบรบิทของโรงเรียน 
 เม่ือเราไดคนทํางานแลวคําถามตอมา  เราจะใหกรรมการของเราทําอยางไร ? 
 คําตอบคือ  ทําการศึกษาสภาพปจจุบันของโรงเรียน  โดยขอมูลที่จะตองไดจากขั้นตอนนี้คือ   

1) สภาพคุณธรรมของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนเปนอยางไร   
2) สภาพคุณธรรมของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเปนอยางไร  สภาพคุณธรรมของชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู

เปนอยางไร   
3) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนคืออะไร  อาจจะแบงเปนปญหาดานบุคลากร  และ

ปญหาดานผูเรียน 
4) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมของชุมชนหรือส่ิงแวดลอมภายนอกคืออะไร 

  

อีกทั้งผูเชี่ยวชาญงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ไดเสนอแนะวา ควรมีการวิเคราะห  จุดเดน  
จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทที่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียนดวย  เพื่อใหโรงเรียนไดมองเห็น
บริบททุกดาน  ไมจําเปนตองมองเฉพาะมุมที่เปนปญหาเพียงอยางเดียว  การมองสภาพบริบทที่ครอบคลุมทุก
ดาน  จะทําใหสามารถวางแนวทางการพัฒนาที่ถูกทางได  ส่ิงใดที่เปนจุดแข็งก็สามารถวางแผนสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาใหดียิ่งขึ้นไป  ส่ิงใดที่เปนปญหาก็สามารถวางแนวทางในการแกไขเพื่อใหหลุดพนจากสภาพปญหานั้น  
และส่ิงใดที่เปนความเสี่ยงที่อาจกลายเปนปญหาก็จะไดวางแผนปองกันตอไป 

การรวบรวมสภาพปญหาของโรงเรียนและชุมชนผูดําเนินงานสามารถทําไดโดยการเก็บขอมูลจาก
แหลงตาง ๆ ดังนี้ 
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1. แหลงขอมูลในโรงเรียน  เชน ขอมูลการประพฤติผิดระเบียบของนักเรียนจากฝายปกครอง  ขอมูล
จากแบบบันทึกการเยี่ยมบานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ขอมูลจากการรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลของครูที่
ปรึกษา ฯ 

2. แหลงขอมูลนอกโรงเรียน  เชน การสอบถามจากคนในชุมชน  ตัวแทนผูปกครอง  ฯ 
เม่ือไดขอมูลจากการศึกษาแลวโรงเรียนควรจัดทําเปนรูปแบบรายงานหรือเอกสารเชิงวิชาการเกี่ยวกับ

สภาพปญหาของโรงเรียน  ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนเพื่อใชในการอางอิง  สําหรับการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการใหสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน   
 

1.3 วิเคราะหสาเหตุ  รวมกันวางแนวทางแกไข  
เม่ือไดรับทราบปญหาของโรงเรียนก็นํามาสูขั้นตอมาคือการวิเคราะหหาสาเหตุ  ของแตละปญหาวา

เกิดมาจากอะไร  จากนั้นจึงรวมกันวางแนวทางแกไข  ซึ่งการวางแนวทางแกไขจะนําไปสูการกําหนดกิจกรรมใน
ขั้นตอไป 

ในขั้นวิเคราะหสาเหตุ  คณะกรรมการดําเนินงานควรศึกษาขอมูลอยางรอบดาน  มีการตรวจสอบ
ขอมูลจากหลายแหลงเพื่อเปนการยืนยันความถูกตองของขอมูล  ทั้งนี้จะทําใหไมเกิดความผิดพลาดในการวาง
แนวทางแกปญหา  ซึ่งขอมูลในสวนของการวางแนวทางแกปญหาควรถูกบรรจุไวในรายงานสภาพปญหาของ
โรงเรียนที่กลาวถึงไวขางตนดวย  
 

 
บทที่ 2 

 
การเตรียมการ 

 

 ในขั้นตอนนี้โรงเรียนตองดําเนินการหลายอยาง  เพื่อเตรียมรองรับการดําเนินงาน  ที่จะตองทําอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ  ในขั้นตอนตอนนี้  โรงเรียนจะตองดําเนินการ 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) การจัดหาแหลงขอมูล
และศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  2) การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน  3) การ
เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  4) การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน  5) การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งผูเขียนจะขออธิบายรายละเอียด
แตละขั้นตอน  ดังนี้ 
 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนินงาน  

 กอนการเริ่มดําเนินการใดๆ  จําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนเสียกอนเปนอันดับแรก  ในขั้นตอนนี้จึงตองมีการจัดหาเอกสาร  แหลงขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มาศึกษาใหเกิดความเขาใจในหลักการ  หรือวิธีการดําเนินการที่
ชัดเจน  เพื่อใหสามารถกําหนดแนวคิดในการดําเนินงานไดตอไป  ตัวอยางเอกสารที่สามารถศึกษาได เชน 
เอกสารการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  รายงานการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  บทเรียนรูการดําเนินงาน
ของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ  เปนตน   



     
 

339

 

2.2 การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงาน  จะทําใหมีความรูสําหรับการดําเนินงานใน

ระดับหนึ่ง  ในขั้นตอนตอมาโรงเรียนตองกําหนดแนวคิดที่จะใชในการดําเนินงาน  เพื่อเปนแนวทางหลักในการ
กําหนดกิจกรรมหรือโครงการตาง  การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงานก็คือการกําหนดแนวคิด(Theme)  ของ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทั้งหมด  ตัวอยาง  เชน  โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  
กําหนดแนวคิด (Theme) ของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไววา  “วิถีพุทธคือวิถีชีวิต”  การจัด
กิจกรรมและกิจวัตรประจําวันของบุคลากรและนักเรียนทั้งหมดจึงอิงแนวหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ  เนน
ใหมีการดําเนินชีวิตที่ถูกตองตามหลักศาสนา  อยางเชน  กิจกรรมวิเคราะหขาวตามศีลหาขอ  คือในวันเปดเรียน
หาวันโรงเรียนจะเนนเรื่องการรักษาศีลหา  เชนวาวันจันทรเนนเรื่องศีลขอที่ 1  นักเรียนก็จะนําเสนอขาวที่
เกี่ยวกับการประพฤติตามหรือผิดศีลขอที่ 1 โดยมานําเสนอหนาแถวในตอนเชา  และมีการสุมใหนักเรียนที่ยืนฟง
ตอบคําถาม  วิเคราะหผลดีผลเสียจากขาว บอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการฟงขาวที่เพื่อนนําเสนอ  และใน
อาหารมื้อเที่ยงของวันจันทร  บุคลากรและนักเรียนทุกคนจะรับประทานอาหารมังสวิรัติ  เพื่อเปนการปฏิบัติตาม
ศีลขอที่ 1 คือการไมฆาสัตวตัดชีวิต  เปนตน ซึ่งการจัดกิจกรรมนี้จะทําตอเนื่องตลอดปการศึกษาทําจนกลายเปน
วิถีชีวิตตามแนวคิด (Theme) ที่โรงเรียนตั้งไว  หรืออีกหนึ่งตัวอยางที่โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ได
ยึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวคิดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ใหกับผูเรียนเนนใหตอบสนองกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ                        
ที่ตองการปลูกฝงใหกับนักเรียน  เชน การใหนักเรียนทาํกิจกรรมจิตอาสาดูแลผูปวย  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมในดาน
ความมีน้ําใจ  ความเสียสละและการรูจักการใหใหกับนักเรียน  จากตัวอยางจะเห็นไดวา  โรงเรียนจําเปนตองมี
หลักยึดสําหรับการดําเนินงาน  อาจจะเปนการกําหนดแนวคิด (Theme) ของตนเอง  หรือการยึดถือนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  หรือในบางเขตพื้นที่การศึกษาอาจมีการกําหนด คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  
โรงเรียนก็สามารถนําเอาคุณลักษณะที่พึงประสงคนี้มาเปนหลักยึดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ก็ได  หรือในอีกกรณีหนึ่งโรงเรียนสามารถประยุกตผสมผสานระหวางนโยบายของกระทรวงกับ คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของโรงเรียนหรือเขตพื้นที่  กําหนดขึ้นเปนแนวคิดใหม  ที่เปนเอกสิทธิ์เฉพาะของโรงเรียนก็ได 

 

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 บุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน  ไมวาจะเปนการดําเนินงานในดานใด ๆ ก็ตาม  ตางก็
ตองขับเคล่ือนดวยบุคลากรทั้งส้ิน การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนก็เชนเดียวกัน ที่จําเปนตองมี
บุคลากรที่มีคุณภาพมาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหงานดําเนินไปไดอยางราบรื่น  กอนการเริ่มงาน
โรงเรียนจึงจําเปนตองซักซอมทําความเขาใจรวมกับบุคลากรทุกฝายเพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน  มีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนารวมกัน  
 บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวยบุคคล 2 กลุม  
คอืบุคลากรภายในโรงเรียน  และชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ โดยในแตละกลุมมีรายละเอียดการดําเนินการ
ดังนี้ 
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 2.3.1 บุคลากรภายในโรงเรียน  บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสําคัญตอการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนมาก  เพราะนอกจากจะตองเปนผูมีสวนรวมในการดําเนินงานตาง ๆ แลวยังตองเปนตัวแบบ
ที่ดีใหกับนักเรียนดวย  จากการสังเคราะหบทเรียนรู  บุคลากรภายในโรงเรียนควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1) ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 

2) ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3) ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
5) ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
6) มีความมุงมันทุมเท  ใหความสําคัญและมีความรับผิดชอบตองานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่

ไดรับมอบหมาย  มีจุดมุงหมายรวมกันเพื่อตองการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงตองมีความ
อดทน  และเขาใจเนื้องานดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เนื่องจากเปนงานที่มีลักษณะเปนนามธรรม  
ตองใชเวลาและความอดทนในการปฏิบัติงาน 

7) มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูรวมงานและนักเรียน 
8) มีจิตใจใฝธรรม  ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
นอกจากนี้จากผลการศึกษาพบวาบุคลากรในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จดานการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  สวนใหญมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกนักเรียน  มีจุดมุงหมายในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนรวมกัน  มีความรูความเขาในภารกิจที่
ตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 

การที่จะทําใหโรงเรียนไดบุคลากรที่ มีคุณภาพเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหประสบ
ความสําเร็จ  โรงเรียนจึงตองมีการจัดการดานบุคลากร  ดังตอไปนี้ 

1) การประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหบุคลากร
ทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

2) กําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยาง
ชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่  ดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การ
จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม  การสนับสนุนใหเขารวมอบรมเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับบุคคลหรือ
องคกรภายนอกอื่นๆ  

4) จัดใหมีส่ือธรรมะตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  วีดีทัศนในโรงเรียน  เพื่อใหบุคลากรที่สนใจนําไป
ศึกษาหาความรู 

5) สรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากร  เนื่องจากดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใน
โรงเรียนที่เต็มรูปจะเปนการเพิ่มภาระงานใหกับบุคลากรในโรงเรียนมากขึ้น  ฝายบริหารจึงจําเปนตองมีการสราง
ขวัญกําลังใจ  เพื่อใหบุคลากรมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน  ตัวอยางการสรางขวัญกําลังใหกับผูปฏิบัติงาน เชน  
การแสดงความชื่นชมในที่ประชุม  การปูนบําเหน็จรางวัล  หรือการใหโอกาสในการแสดงผลงาน  การสงเสริมให
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เขารับการประกวดหรือแขงขันตามศักยภาพ ฯ จะไดเปนการพัฒนาบุคลากรพรอมกับเปนการยกมาตรฐานงาน
ของโรงเรียนดวย 

บุคลากรภายในโรงเรียนแตละคนจะมีบทบาทในการดําเนินงานที่แตกตางกันไป  สามารถสรุปไดดังนี้ 
1) ผูบริหาร  ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากเนื่องจากการไมวาการดําเนินงานใด ๆ ในโรงเรียนก็

ตามลวนตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหาร  ดังนั้นผูบริหารจึงตองมีบทบาทตั้งแตเร่ิมตนคือการใหความสําคัญ
กับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เร่ิมตนที่จะจัดการงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  และเมื่อมี
การดําเนินงานแลวผูบริหารตองคอย  กํากับ  ติดตาม  ดูแลอยางใกลชิด  แตงตั้งคณะทํางาน  ใหมีคุณลักษณะ
เหมาะสมกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

2) ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  นับวาเปนผูที่มีบทบาทรองลงมาจาก
ผูบริหาร  มีบทบาทในการการกํากับ  ติดตาม ดูแล กิจกรรมตาง ๆ ที่อยูในแผนงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ใหเปนไปตามแผนที่วางไว   

3) บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  ตองใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ชวย
ในการกํากับติดตามดูแลเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมของนักเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของ
นักเรียน 
 2.3.2 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ตองการความรวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 
เปนอยางยิ่ง  กิจกรรมตางๆ จะสําเร็จลุลวงไดตองมีชุมชนและองคกรอื่น ๆ ใหการสนับสนุนดวย  ดังนั้นโรงเรียน
จึงจัดการการประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหผูมีสวน
เกี่ยวของทุกคนมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีการแจงชัดเจนวา
ตองการใหผูเกี่ยวของแตละฝายมีสวนรวมอยางไรบาง  ในกรณีที่ชุมชนกับโรงเรียนไมเคยสานสัมพันธกันมากอน  
โรงเรียนตองหาทางเขาหาชุมชน  พยายามเชื่อมชุมชนกับโรงเรียนใหเขากันใหได  ตองทําใหชุมชนรูสึกเปน
เจาของโรงเรียน  การที่ชุมชนรูสึกเปนเจาของโรงเรียนจะทําใหไดรับความรวมมือในหลากหลายรูปแบบ  จาก
การศึกษาขอมูลภาคสนามพบวา  โรงเรียนมีการนําตัวเองไปเชื่อมกับชุมชนโดยการเขารวมกิจกรรม  และงาน
ตาง ๆ ของชุมชนเสมอ  อยางเชนโรงเรียนที่มีวงดนตรีพื้นเมือง  หรือวงดนตรีสากล  ก็จะนํานักเรียนไปแสดง
ดนตรีใหงานในชุมชน  ซึ่งนอกจากจะเปนการชวยงานแลวยังเปนเวทีที่ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถให
ผูปกครองหรือคนในชุมชน  ไดรวมชื่นชมยินดีกับบุตรหลานของตนเองดวย 
 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ มีสามารถเขามามีบทบาทในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน ไดดังตอไปนี้ 

1) รวมคิด  รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  เพราะชุมชนจะมีกิจกรรมที่
เปนเอกลักษณหรือวิถีชีวิตที่ตองการใหเกิดการสืบสาน  หรืองคกรตาง ๆ อาจมีแนวคิดที่หลากหลายในการจัด
กิจกรรม  ทําใหโรงเรียนไดกิจกรรมที่ครอบคลุมและตอบสนองความตองของชุมชนดวย  หรือแมกระทั่งใน
ขั้นตอนศึกษาสภาพปญหาโรงเรียนสามารถใหชุมชนมองปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
เปรียบเสมือนการฟงเสียงสะทอนที่มาจากภายนอก  ดีกวาโรงเรียนมองปญหาของตนเองเพียงฝายเดียว  ซึ่งการ
รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงทําใหไดขอมูลที่มีประสิทธิภาพ     
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2) รวมกิจกรรม  และรวมเปนแบบอยางที่ดี เม่ือชุมชนหรืองคกรภายนอกอื่น ๆ มารวมคิด  และวางแผน
แลวควรใหเขามามีสวนรวมในการเปนผูรวมกิจกรรมเทาที่เปนไปได  และควรกระตุนใหเกิดการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของตนเอง  เพื่อใหเกิดการสงเสริมคุณธรรมที่มีความมั่นคง  เพราะ
การไดรับตนแบบที่ดีทั้งในและนอกโรงเรียน 

3) รวมกํากับ  ติดตาม ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในโรงเรียน  การสงเสริมคุณธรรมใหประสบความสําเร็จ
ได  นักเรียนตองไดรับการพัฒนา  หรือการดูแลที่มีมาตรฐานเดียวทั้งที่บานและที่โรงเรียน  ผูปกครองหรือคนใน
ชุมชนจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยดูแลความประพฤติของบุตรหลาน  เมื่อรูวาออกนอนกลูทางจะไดแกไขไดทัน
กาล  อยางเชนที่โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  ผูนําชุมชนใหความชวยเหลือในเรื่องการสอดสอง
ดูแลนักเรียนที่หนีเรียน  และประพฤติผิดในเรื่องอื่น ๆ ตัวอยางเชน  เด็กชายเขียว หมูบาน ก หนีเรียน
ผูอํานวยการก็จะประสานงานกับผูนําหมูบาน  ใหติดตามและแจงกับผูปกครองและดําเนินการในขั้นตอไป  โดย
ที่คุณครูไมตองเปนผูติดตามดวยตนเอง  และในบางกรณีชุมชนพบเจอนักเรียนประพฤติตนออกนอกลูนอกทางก็
จะแจงใหโรงเรียนทราบ  เพื่อใหโรงเรียนไดดําเนินการหรือวางมาตรการเพื่อปองกันเหตุตอไป 

4) รวมจัดแหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  การจัดแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนนับวา
เปนงานที่ตองใชคาใชจายมากพอสมควร  ซึ่งบางครั้งการที่โรงเรียนรับภาระเพียงฝายเดียวก็ไมสามารถจัดแหลง
เรียนใหเพียงพอสําหรับนักเรียนได  ดังนั้นถาไดรับความรวมมือจากชุมชนหรืองคกรอื่น ๆ การจัดสภาพแวดลอม
หรือแหลงเรียนรูก็จะมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  อยางเชนที่โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ไดรับความ
รวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอกมากมาย  จนโรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ครบครัน  สวยงาม  ทันสมัยและ
เพียงพอสําหรับนักเรียนทุกคน 

5) รวมในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ โครงการที่ใหชุมชนหรือองคกรภายนอกมีสวน
รวม โรงเรียนควรใหชุมชนและองคกรภายนอกเหลานั้นรวมประเมินผลการดําเนินงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  
เพื่อจะไดรับขอมูลสําหรับการพัฒนาในอนาคตที่ครอบคลุมรอบดาน 

6) รวมชื่นชม ยินดี  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  เมื่อโรงเรียนประสบความสําเร็จ  หรือเสร็จส้ินการดําเนิน
กิจกรรมใด ๆ ควรแจงใหชุมชนหรือองคกรที่สนับสนุนไดรับทราบเพื่อใหไดรวมชื่นชม  ยินดีในผลงาน  กอใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานตอไปในอนาคตได 
 

2.4 การนําแนวทางการดําเนินงานไปกําหนดในธรรมนูญของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน   
 เมื่อโรงเรียนสามารถกําหนดแนวคิดสําหรับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไดแลว  ตอง
ตองนําแนวทางการดําเนินงานมาบรรจุลงในธรรมนูญสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  เพื่อใหการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีความสอดคลองกับการดําเนินงานดานอื่น ๆ ดวย 
 

2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 จัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  สําหรับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
ซึ่งเปนการกําหนดแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  วาโรงเรียนจะจัดโครงการอะไร  หรือ
กิจกรรมใดบาง  เปนการกําหนดรายละเอียดในเบื้องตน  เปนภาพรวมใหญของการดําเนินงานทั้งหมด  ควรเปน
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การรวมคิดรวมวางแผนดวยกันของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด  ทั้งผูที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน  
และผูที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  การกําหนดแผนงานใหญ  ที่มีรายละเอียดของกิจกรรมในขั้นตอนนี้  
ควรมีความสอดคลองสัมพันธสภาพบริบทที่พบในขั้นตอนการศึกษาบริบทดวย  ผูเกี่ยวของควรตั้งคําถามสําหรับ
การจัดกิจกรรมหรือโครงการใดก็ตามวา  จัดไปเพื่อใคร  และเพื่ออะไร  ทําไมจึงตองจัดกิจกรรมหรือโครงการนั้น 
 

บทที่ 3 
 

การจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
 

การดําเนินการในขั้นนี้  เปนการจัดเตรียมปจจัยตางๆ ใหเอื้อตอการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียน ทั้งปจจัยดานกายภาพและองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก  
 

3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใน

โรงเรียน  เพราะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหประสบความสําเร็จ  จําเปนจะตองมีการสอดแทรกการสอน
คุณธรรมลงไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู   
 

3.2 การเตรียมการจัดการเรียนการสอน  
เปนการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อบูรณาการ  หรือสอดแทรกหลักธรรมของ

ศาสนาที่นับถือลงไปในการเรียนการสอน  จากขอมูลการสังเคราะหบทเรียนรู  พบวามีการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมคุณธรรม  แบงออกไดเปน 2 รูปแบบคือ  1)การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  และ 
2)การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบมี
รายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

3.2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  เปนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ทั่วไปแตนําหลักธรรมเขาไปสอดแทรกในการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  โดยมีการดําเนินการไดหลาย
ลักษณะ ดังนี้ 

1) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนคุณธรรม  และจริยธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมกอนนําเขาสูบทเรียน  โดยการอบรมกลอมเกลานักเรียน  หรือจัดกิจกรรมที่เนน
คุณธรรม  และจริยธรรมใหกับผูเรียนกอนการเริ่มเรียนวิชาการ  พรอมทั้งกําหนดการประเมินดานคุณธรรม
จริยธรรมในทุกแผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้โรงเรียนไดมีการกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
ใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําในรูปแบบเดียวกัน  โดยมีสวนประกอบตอไปนี้  1) ตารางวิเคราะหการเรียนรู
ทั้ง 8 กลุมสาระ  2) ผังมโนทัศนมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ  3) ผังมโนทัศนผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
และ4) ผังมโนทัศนสาระการเรียนรู  และเมื่อแตกออกมาเปนแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยจะตอง
ประกอบดวย  1) สาระสําคัญ  2) คุณธรรมพื้นฐาน  3) มาตรฐานการเรียนรู  4) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  5) 
สาระการเรียนรู  6) กระบวนการจัดการเรียนรู  7) ส่ือการเรียน/แหลงเรียนรู  8) การวัดผลประเมินผล  9) 
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ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูบริหาร  และ10) บันทึกผลหลังสอน  การดําเนินการลักษณะนี้เปนการ
จัดการงานใหเปนระบบ  งายตอการกํากับ ติดตาม ดูแล   

2)  การนําคนในชุมชน  วิทยากรภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนา  หรือบุคคลที่เปนตนแบบแหงความดี
งามมาบรรยายใหความรูกับนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  สรางบันดาลใจ
และจุดประกายใหนักเรียนคิดดี  ทําดี 

3) การประเมินและนิเทศภายในที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  การ
ดําเนินการในลักษณะนี้จะทําใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียน  ไดลงมือปฏิบัติจริงในการสอนแบบสอดแทรก
หลักธรรม  การประเมินและการนิเทศภายในนอกจากจะเปนการตรวจสอบการทํางานไดแลวยังเปนการดูแลให
ความชวยเหลือ  แกครูผูสอนที่ขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม 

4) การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักไตรสิกขา  โดยการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุม
สาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ ปญญา)  บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เริ่ม
ตั้งแตการวางแผนการเรียนรู   การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ 
ปญญา อยางไรบาง และ  มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข อยางไร  โดยกําหนดวา  ศีล  คือพฤติกรรม  สมาธิ  คือ จิตใจ  
และปญญา  คือความรู  โดยมีตัวอยางการกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา  ดังนี้ 

 

ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) ปญญา (ความรู) 
- ความตั้งใจเรียน 
- ทํางานเสร็จทันเวลา 
- ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
- ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
- การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีใน
หมูคณะ 
 

- ความสํารวม ,ความอดทน 
- มีความเมตตา โอบออมอารี 
- ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
- มีความสุข และราเริงในการเรียน 
- ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 

- การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
- การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
- การคิด การวิเคราะหการแกปญหา 
- การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
- มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

  

การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักไตรสิกขาจะเนนการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม  ตามไตรสิกขาที่กําหนดไว  การจัดการเรียนการสอน 1 หนวยการเรียนนักเรียนจะไดรับการสอนและ
การประเมินตามหลักไตรสิกขาอยางครบถวน 

3.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  เปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ  โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้น
ปใหม วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา             เปนตน  ในการเรียนการ
สอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มีการดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน  มีรูปแบบการดําเนินงาน 
เปนขั้นตอนดังนี้ 
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ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 
ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการ เรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ 
ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
การดําเนินงานแบงเปน 2 ระยะสามารถอธิบายรายละเอียดการดําเนินงานตามขั้นตอนไดดังตอไปนี้ 

ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยรวมกันวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาดาน

มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อนํามากําหนดหนวยการเรียนรูใน
ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา  หลังจากไดวิเคราะหหลักสูตรรวมกันแลว
คุณครูจะมากําหนดหนวยการเรียนรูที่จะขึ้นตลอดปการศึกษา  วาจะจัดหนวยอะไรบาง  โดยในการกําหนด
หนวยการเรียนรูนั้นจะสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละกลุมสาระ 

ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน  ในขั้นตอนการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานจะมีการระบุ
รายละเอียดดังนี้  1) ชื่อหนวยบูรณาการ (Unit)  2) ชื่อตอนของแตละหนวย (Theme)  3) คุณธรรมพื้นฐาน ที่
ตองการเนน  4) กําหนดเวลาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของแตละ
หนวย  5) กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเขียนขอนําเสนอตัวอยาง  ปฏิทินการดําเนินงาน
โรงเรียนบานแมจอง  ดังตอไปนี้ 

 
ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  

 
หนวยที่ 1 ช่ือ   แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันวิสาขบูชา 
ตอน ตามรอยพระพุทธคุณ หนุนนําสูความรมเย็น   
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความกตัญู, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 10 – 13 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 16 – 20 พฤษภาคม 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  
หนวยที่ 2 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันสิ่งแวดลอมโลก 
ตอน  การจัดการขยะเพื่อลดภาวะโลกรอน 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความมีวินัย, ความประหยัด, ความสะอาด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 28 - 30 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 4 – 6 มิถุนายน 2551 
 

หนวยที่ 3 ช่ือ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันอาสาฬหบูชา-วันเขาพรรษา 
ตอน  ทําขนมเทียนและถวายเทียนเพื่อเรียนรูคุณธรรมความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน    ความสะอาด, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 1 - 4  กรกฎาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 7 – 14 กรกฎาคม 2551 
 

หนวยที่ 4 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันแมแหงชาติ 
ตอน มะลิแทนดวงใจ ซาบซ้ึงในคาน้ํานม 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความกตัญู, ความสุภาพ, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 1 – 4 สิงหาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 8 – 13 สิงหาคม 2551 
 

หนวยที่ 5 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันเยาวชนแหงชาติ 
ตอน   เยาวชนวัยใส ฝกใฝทําความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความขยัน, ความซื่อสัตย, ความมีวินัย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 12 – 15 กันยายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 18 – 19 กันยายน 2551 
หนวยที่ 6 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันลอยกระทง 
ตอน   ยี่เปงรวมสืบสาน หมูเฮาลูกหลาน “รักษลําน้ําแมจอง” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสะอาด, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 3 – 6 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 10 – 12 พฤศจิกายน 2551 
 

หนวยที่ 7 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันพอแหงชาติ 
ตอน   ๑๑๖ วัน จากวันแมถึงวันพอ กอเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ลด ละ เลิก อบายมุข 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 25 – 28 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 2 – 4  ธันวาคม 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  
หนวยที่ 8 ช่ือ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันขึ้นปใหม 
ตอน   งานเลี้ยงใชเพียงอิ่มทอง พวกเราพี่นอง รู รัก สามัคคี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความมีน้ําใจ, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 22 – 25 ธันวาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 29 – 30 ธันวาคม 2551 
 

หนวยที่ 9 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันมาฆบูชา 
ตอน   มาฆบูชา “วันแหงความรักของชาวพุทธ” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความซื่อสัตย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน กุมภาพันธ 2552 
กําหนดการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ 2552 
 
ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในหนวยบูรณาการแตละหนวยครู
ที่รับผิดชอบการสอนกลุมสาระตางๆ  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู แลวกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของหนวย  ผลการเรียนรูที่คาดหวังแตละกลุมสาระมีประมาณ 3 ขอ ในแต
ละขอระบุหลักไตรสิกขาที่สอดคลองอยางชัดเจนไวทายขอ  ตัวอยางการระบุไตรสิกขา  เชน 

 
ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ระบุไตรสิกขา 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

1. จําแนกพืชสมุนไพรที่กําหนดตามโครงสรางลักษณะของใบ (ศีล) 
2. มีความตั้งใจในการทํางานและทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด (สมาธิ, ศีล)  
3. บอกความแตกตางระหวางพืชใบเล้ียงเดี่ยว และใบเลี้ยงคู (ปญญา) 
 
 

หลักไตรสิกขา : การเรียนรู 
ศีล (พฤติกรรม) 

1. ความตั้งใจเรียน 
2. ทํางานเสร็จทันเวลา 
3. ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
4. ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
5. การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีในหมูคณะ 
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สมาธิ (จิตใจ) 
1. ความสํารวม ,ความอดทน 
2. มีความเมตตา โอบออมอารี 
3. ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
4. มีความสุข และราเริงในการเรียน 
5. ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 

 

ปญญา (ความรู) 
1. การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
2. การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
3. การคิด การวิเคราะห การแกปญหา 
4. การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5. มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 
ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คุณครูผูรับผิดชอบกลุม

สาระตาง ๆ ตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมีลักษณะตอไปนี้  1) มีความ
สอดคลองกับชื่อตอน (Theme)ของเรื่อง  2) มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงนําสูคุณธรรมพื้นฐานที่กําหนด  3) นําหลัก
ไตรสิกขาลงสูกิจกรรมอยางชัดเจน  4) เนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  และ5) มีรูปแบบกิจกรรมที่
หลากหลายและนาสนใจ  กลาวคือแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่จัดทําขึ้นนั้น  ตองเนนใหเกิดหลัก
ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา)และคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ 

ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู  รวบรวมแบบกิจกรรมทุกกลุมสาระ(ฉบับราง) 
นําสงใหผูอํานวยการหรือฝายวิชาการตรวจสอบ  และทําการแกไขตามคําแนะนําของผูอํานวยการหรือฝาย
วิชาการ 

ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ในขั้นตอนนี้ฝายวิชาการของโรงเรียน
บานแมจองมีหนาที่รวมรวมแบบกิจกรรม  ทุกกลุมสาระการเรียนรูของแตละชั้นเรียนเพื่อจัดทําเปนรูปเลมที่
สมบูรณ  ซึ่งในเลมที่สมบูรณประกอบไปดวยหนาสารบัญ  ที่เวนวางสวนที่เปนเลขหนา  และคํานําไวเพื่อให
นักเรียนไดเขียนเอง  ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกนักเรียนในเรื่องการเขียนดวยอีกทางหนึ่ง  รวมทั้งภายในเลมแบบ
กิจกรรมนั้นมีรูปภาพประกอบตาง ๆ มากมายเพื่อใหนักเรียนไดระบายสี  ตกแตงตามจินตนาการ  นักเรียน
สามารถวาดรูปหรือตกแตงเพิ่มเติมไดทุกรูปแบบตามความคิดสรางสรรคของแตละคน  ซึ่งคุณครูจะมีการให
คะแนนในสวนนี้ดวย 

ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม  ซึ่งส่ิงที่ตองระวังคือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 
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ขั้นตอนที่ 6  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  เมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมแลวคุณครูทําการตรวจสอบและ
ประเมินผลการทํากิจกรรม  โดยประเมินตามหลักไตรสิกขาและคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ  แลวเขียนลงใน
บันทึกผลหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู 

 

3.3 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน  
จากผลการวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทดานคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียน

แลว  จะทําใหโรงเรียนสามารถวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม  เพื่อใหเกิดการพัฒนา  ปองกัน  และสงเสริมดาน
คุณธรรม  จริยธรรมอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน  จากการสังเคราะหขอมูลบทเรียนรูพบวา  
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 1) กิจกรรมในโรงเรียน  2) กิจกรรมที่ทํา
รวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ  3) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ  แตละ
กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

3.3.1 กิจกรรมในโรงเรียน  โรงเรียนเปนหนวยที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมของ
นักเรียน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนการหลอหลอมคุณลักษณะของบุคคลใหเปนที่ปรากฏแกสังคม  
จากการศึกษาขอมูลของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีพบวา  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนมี
หลากหลายรูปแบบ  ซึ่งแบงได ดังนี้ 

1) กิจกรรมที่เปนกิจวัตร  กิจกรรมประเภทนี้นักเรียนจะปฏิบัติเปนประจําทุกวันที่มาโรงเรียนจนเปน
นิสัย  พอเขามาในโรงเรียนกิจกรรมประเภทนี้จะถูกปฏิบัติไปตามเงื่อนเวลา  เร่ิมจากหนึ่งไปสอง  จากสองไปสาม  
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมครบทุกคน  และบางกิจกรรมมีการปฏิบัติอยางพรอมเพรียงกัน  การ
กําหนดกิจกรรมรูปแบบนี้  โรงเรียนตองดูสภาพบริบท  เชน  วิถีชีวิต  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ควร
มุงเนนการจัดกิจกรรมที่เปนกิจวัตรอันสอดคลองกับวิถีชีวิต  และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ตัวอยาง
กิจกรรมในกลุมนี้  เชน  การไหวทักทายคุณครูตอนเชา  การกราบพระประจําโรงเรียน  การทําความสะอาดพื้นที่
รับผิดชอบ  การรองเพลงชาติ การสวดมนตไหวพระ  การแผเมตตา  การนั่งสมาธิกอนเขาเรียน  เปนตน  กิจกรรม
ที่เปนกิจวัตรสวนใหญมุงเนนใหนักเรียน  มีวิถีชีวิตที่งดงามดวยกระบวนการปลูกฝงแบบใหทําซ้ําติดตอกันเปน
เวลานานจนกลายเปนวิถีชีวิต 

2) กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมนี้ถูกจัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ ทั้งวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย  รวมทั้งวันสําคัญอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียน  ตัวอยางเชน  วันเด็ก  วันเยาวชน
แหงชาติ  วันอนุรักษส่ิงแวดลอมโลก ฯ  ลักษณะการจัดกิจกรรมเปนไปตามบริบทของวันนั้น ๆ  ตัวอยางเชน  วัน
สําคัญทางศาสนาก็มีการจัดทําบุญ  ตักบาตร  เวียนเทียน  นําตนเทียนไปถวายวัด ฯ  หรือในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาก็มีการจัดพิธีแสดงความจงรักภักดีและการเฉลิมพระเกียรติดวยการบําเพ็ญประโยชนตาง ๆ  
กิจกรรมวันสําคัญแบงออกไดเปน 2 กลุมยอย  คือ  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรมวันสําคัญอื่น ๆ  

3) กิจในรูปแบบโครงงานคุณธรรม  เปนกิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเพื่อแกปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรม  
หรือเปนการสรางคานิยมในการทําดีใหแกสมาชิกในโรงเรียนของตนเอง  ซึ่งนักเรียนเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด
ตั้งแตการเริ่มตนศึกษาสภาพปญหาจนถึงการดําเนินการ  และการสรุปผลสําเร็จของโครงงาน  รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติกิจกรรมของโครงงานนั้นตอเนื่องไปเรื่อย ๆ ไมไดเปนการทําแบบชั่วครั้งชั่วคราว  หรือทําเพียงเพื่อสง
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ประกวดเพียงอยางเดียว  โครงงานคุณธรรมนับเปนนวัตกรรมที่สามารถใชในการสอนคุณธรรม  จริยธรรมให
นักเรียนไดเปนอยางดี  นักเรียนไดมีโอกาสมองไตรตรองปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งอาจจะเปนปญหาของกลุมเพื่อนหรือ
ปญหาของตนเอง  และไดคิดวิธีการแกปญหานั้นดวยตนเอง  เปล่ียนจากการเปนผูสรางปญหากลายมาเปนผู
แกปญหา  จากคนที่ไมไดใสใจตอการทําความดี  กลับกลายมาเปนผูที่ชักชวน  สนับสนุนใหผูอื่นทําดี  ปจจุบันมี
การจัดประกวดโครงงานคุณธรรมในระดับประเทศ  โรงเรียนสามารถศึกษารายละเอียดการทําโครงงานไดทาง
เว็บไซต www.moralproject.net 

4) กิจกรรมอื่น ๆ  กิจกรรมในหมวดนี้คือกิจกรรมที่นอกเหนือจากสามหมวดแรก  แตมีการดําเนินการใน
โรงเรียน  เชน  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมบริจาคโลหิต  กิจกรรมสมุดบันทึกความดี  กิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรมธนาคารความดี  เปนตน 

3.3.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ  กิจกรรมกลุมนี้สวนใหญ  
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรูหลักศาสนา  พิธีกรรมทางศาสนา  การปฏิบัติธรรมตาง ๆ ที่ตองใชความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังนั้นการใหพระสงฆหรือผูรูศาสนาที่มีความลึกซึ้งในเรื่องดังกลาวเปนผูดําเนินการจะทํา
ใหนักเรียนไดรับการสอนในสิ่งที่ถูกตอง  ไมขัดกับหลักศาสนา  ตัวอยางกิจกรรมในหมวดนี้เชน  กิจกรรมเรียน
ศาสนาวันอาทิตย  การเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน 

3.3.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ กิจกรรมในกลุมนี้แบงออกเปน 2 
ประเภท 

1) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  กิจกรรมรูปแบบนี้สวนใหญเปนความภาคภูมิใจของชุมชน  และ
ตองการใหเกิดการสืบทอดไปถึงลูกหลาน  ตัวอยางเชน  การแสดงศิลปวัฒนธรรม  ดนตรีพื้นเมือง  งานฝมือ  
หัตถกรรมของชุมชน  ฯ  การจัดกิจกรรมนี้โรงเรียนจึงควรใหผูที่มีความเชี่ยวชาญในชุมชนมาเปนผูสอน  ผู
ถายทอดใหกับนักเรียน  จะทําใหเกิดการเชื่อมตอระหวางชุมชนกับโรงเรียน  ชุมชนรูสึกรักและหวงแหนโรงเรียน
ใหการสนับสนุนอยางเต็มที่  และชุมชนเองเกิดความภาคภูมิใจที่ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไมสูญหาย  และในบาง
กิจกรรมอาจจะบรรจุเปนหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนได 

2) กิจกรรมสรางความตระหนักใหชุมชนเปนสังคมคุณธรรมกิจกรรมนี้โรงเรียนตองการความรวมมือ
จากชุมชน  ในการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนอยางครบวงจร  คือทําใหรอบตัวนักเรียนเปนสังคมที่ดี  ปลอด
ทางเสื่อม  เปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียนที่สมบูรณ  ดังนั้นกิจกรรมในกลุมนี้ก็จะเปนประเภท รณรงคลดละเลิก
อบายมุข  กิจกรรมปลูกปาชุมชน  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ฯ  ซึ่งชุมชนตองใหความรวมมือกับโรงเรียน  ในการ
ทํากิจกรรมรวมกับนักเรียน 

 

เมื่อสามารถกําหนดกิจกรรม  และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไดชัดเจนแลว  โรงเรียนควรมีการ
แตงตั้งคณะทํางานทั้งในระดับครู  และระดับนักเรียนเพื่อใหมีผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม ผูเขียนขอ
นําเสนอลักษณะการแตงตั้งคณะทํางานของกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ดังนี้ 
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คณะทํางานระดับครู 
 

การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูเพื่อใหมีผูจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
อํานวยความสะดวกในระหวางการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  รวมทั้งเปนผูดําเนินการประเมินและรายผล
การดําเนินงานตอผูบริหารดวย  การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูพบวามี  3 ลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1) กําหนดใหครูทุกคนในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยางนอยคนละ 
1 กิจกรรม  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบ  เปนวิธีการที่พบใน
โรงเรียนขนาดกลาง 

3) จัดตั้งคณะทํางานเฉพาะดานงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนขึ้นมาหนึ่งกลุม  โดยการคัดเลือก
คุณครูที่มีความสนใจงานดานคุณธรรมจริยธรรมเปนพิเศษ  ใหเปนผูดําเนินงาน  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียน
ขนาดใหญ 

คณะทํางานระดับครูหรือหัวหนากิจกรรมมีหนาที่รับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
1) ติดตอ  ประสานงานกับผูรวมกิจกรรม  ทั้งคณะครู  นักเรียน  หรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ  อธิบายหลักการ  

จุดมุงหมาย  วิธีการดําเนินกิจกรรม  ใหผูเกี่ยวของทุกคนเขาใจ  เพื่อใหมีการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
2) อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จัดเตรียมเอกสาร  และวัสดุอุปกรณที่ตองใช

สําหรับการดําเนินกิจกรรมใหพรอม 
3) การนิเทศ  ติดตาม  และดูแล  เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว  เจาของ

กิจกรรมควรมีการติดตามดูแลเปนชวง ๆ อาจมีการนิเทศใหคําแนะนํา  ชวยเหลือเมื่อมีปญหาในการดําเนิน
กิจกรรม 

4) ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  สรุปและจัดทําเปนรายงานเสนอตอหัวหนางานสงเสริมคุณธรรม  
หรือผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาโครงการหรือกิจกรรมมีหนาที่ออกแบบการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของ
ตน  ตามลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมบางอยางอาจตองมีการประเมินระหวางการดําเนินกิจกรรมและประเมิน
สรุปผลเมื่อส้ินปการศึกษา  และบางกิจกรรมอาจมีการประเมินเพียงครั้งเดียวเมื่อส้ินปการศึกษา  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
หัวหนากิจกรรม  และผูอํานวยการหรอืผูบังคับบัญชาเห็นสมควร 

 
 

คณะทํางานระดับนักเรียน 
 

การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียน  เปนการดําเนินการเพื่อใหมีกลุมนักเรียนที่เปนแกนนําในการชวย
ครูดําเนินการ  หรืออาจจะเปนผูดําเนินกิจกรรมเปนตัวหลัก  การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนพบวามี  2 
ลักษณะดังนี้ 

1) การแตงตั้งใหคณะกรรมการสภานักเรียน  เปนคณะทํางานระดับนักเรียนในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  
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2) การเปดรับสมัครคณะทํางานระดับนักเรียนตามกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ โดยนักเรียนจะเขามา
สมัครตามความพอใจ  และความถนัดของนักเรียนโดยมีคณะทํางานระดับครูเปนผูคัดเลือกและมอบหมายงาน
ใหตามความสามารถของนักเรียน 
 

3.4 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู   
การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม กระจายทั่วทุกจุด

ในบริเวณโรงเรียน  สามารถดําเนินการไดตามรายละเอียดตอไปนี้ 
3.4.1 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนใชหลักการ  

สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน  และปลอดอบายมุข  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน  โดยการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ  แตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน  การให
นักเรียนมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมของโรงเรียน  จะทําใหนักเรียนเกิดความรักและผูกพันตอโรงเรียน  
เกิดความรูสึกหวงแหนและปกปองในที่อันเปนสถานที่ใหความรูของตน 

3.4.2 การจัดแหลงเรียนรู  การจัดแหลงเรียนรูของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ภายในโรงเรียนไดจัดใหมี
แหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  อยางเชน  ปายคติธรรม  บริเวณที่แสดงถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา  ลานธรรมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมดานศาสนา  หองจริยธรรมสําหรับชาวพุทธ  หองละหมาดสําหรับศาสนา
อิสลาม  การเขียนหลักธรรมตาง ๆ บนกําแพงโรงเรียน  หรือบริเวณที่วางตาง ๆ และมีการการติดคําขวัญตาง ๆ 
ที่มุงหวังใหเกิดผลเชิงบวกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกนักเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  ที่นักเรียนไปเรียนรู  ไดแก  วัด  ชุมชน  เรือกสวน ไรนา  บานบุคคลที่
เปนตัวอยางของชุมชน  โบราณสถาน  สถานที่ทองเที่ยว  ฯลฯ 

ในการจัดแหลงเรียนรู  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดนั้นดวย  ตัวอยางเชน  ปายคติธรรมนักเรียน
ทุกคนจะไดรวมกันทําปายคติธรรมมาติดในบริเวณโรงเรียนตามที่ครูกําหนดให  หองละหมาดหรือหองจริยธรรม
ก็จะมีนักเรียนทําหนาที่เปนเวรประจําวัน 

ปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวันเปนอยางมาก  
รวมทั้งเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนดวย  เทคโนโลยีมีคุณประโยชนมากมายตอการศึกษาแตขณะ
เดียวก็กลายเปนดาบสองคมที่ทํารายนักเรียนไดเชนกัน  โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  จึงไดมีระบบการหรือมาตรการ
ปองกันอันตรายจากเทคโนโลยี สารสนเทศ  จากการสังเคราะหขอมูลจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีดานคุณธรรม
จริยธรรม  พบวามีการจัดระบบและมาตรการในการปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังตอไปนี้ 

1) การบล็อกเว็บไซตที่ลอแหลม  หรือไมเหมาะสมกับนักเรียน  เพื่อไมใหนักเรียนไดรับสารสนเทศที่ไม
เหมาะสมหรือเปนอันตรายตอความคิด  และการแสดงออกของนักเรียน 

2) การจัดครูคอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนมาใชระบบสืบคนขอมูล ไมปลอยใหนักเรียนเขาใชตาม
ลําพัง  ตองมีครูหรือเจาหนาที่อยูดวยเมื่อนักเรียนเขามาใช 

3) การสรางขอตกลงหรือระเบียบในการใชโทรศัพทมือถือของนักเรียน  ตัวอยางเชน  โรงเรียนหาด
สําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  มีระเบียบหามนักเรียนใชโทรศัพทมือถือเมื่ออยูในโรงเรียน  ถาฝายปกครองตรวจ
พบ ครั้งแรกจะปรับ 100 บาทและคืนโทรศัพทให  แตถามีครั้งตอไปจะปรับอีก 100 บาทแตไมคืนโทรศัพทให
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นักเรียน  แตผูอํานวยการจะประสานงานกับผูนําหมูบานเพื่อคืนโทรศัพทให  โดยใหผูนําหมูบานนําโทรศัพทไป
คืนใหผูปกครองนักเรียนในที่ประชุมหมูบาน  และทําการตักเตือนนักเรียนผานผูปกครอง  ซึ่งทางโรงเรียนบอกวา
เปนวิธีการที่ไดผล  เนื่องจากนักเรียนไมอยากจายเงิน  และผูปกครองก็ไมอยากใหเกิดความวุนวายใน
กระบวนการคืน  จึงทําใหหันมาเขมงวดเรื่องการใชโทรศัพทของบุตรหลาน  โรงเรียนจึงขจัดปญหาการใช
โทรศัพทในเวลาเรียนของนักเรียนได 
 
 

บทที่ 4 
 

การดําเนนิการ 
 

ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการพัฒนา  สงเสริม  และปองกันเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับ
นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และชุมชน  ตามแนวทางที่ไดกําหนดไว  มีการดําเนินการโดยการจัดการเรียนการ
สอน  และจัดกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการที่เตรียมไว   

ในขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ  ตามแผนการจัดการเรียนรู หรือแผนกิจกรรมที่วางไว  คุณครูผูดําเนินงาน
ควรระวังในเรื่องการควบคุมการดําเนินการเหลานั้นใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด  รวมทั้งในขณะดําเนินการตาม
แผนตองมีการดําเนินการดานอื่น ๆ ควบคูกันไปดวย  เชน การพัฒนาบุคลากร  การดูแลรักษาสภาพแวดลอม
และแหลงเรียนใหสามารถใชงานไดจริงตลอดเวลา  รวมถึงการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรค
ในขณะปฏิบัติกิจกรรรมดวย 
  

บทที่ 5 
 

การดูแลสนับสนุน 
 

เปนการดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตามดูแล เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  โดย
การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ การสนับสนุนดานทรัพยากร งบประมาณ 
ขอมูล และเครื่องมือตางๆ  ซึ่งการดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตาม  ดูแลควรใชวิธีการอันเปนกัลยาณมิตรเพื่อ
ขับเคลื่อนใหการดําเนินการเปนไปดวยความราบรื่น  โดยผูที่ทําหนาที่นี้คือผูบังคับบัญชา  หรือหัวหนางาน
กิจกรรม/โครงการนั้น ๆ การดําเนินการในขั้นตอนนี้  จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในการดําเนินงาน  
สภาพความสําเร็จ  สภาพปญหาของแตละกิจกรรมในขณะกําลังดําเนินงาน  ซึ่งเปนสารสนเทศที่มีคุณคา  
สําหรับการนําไปใชในขั้นตอไป 
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บทที่ 6 

 
การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

เปนการนําขอมูลในทุกขั้นตอนมาพิจารณาแลวกําหนดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ที่กําลังดําเนินการ
อยูซึ่งอาจจะใชรูปแบบการประเมินระหวางการดําเนินงาน (formative evaluation) หรือการประเมินวินิจฉัย
(diagnostic evaluation)  เพื่อใหไดสารสนเทศรอบดานสําหรับนําไปพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น  เพราะใน
ระหวางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอาจเกิดปญหาอุปสรรคขึ้นไดตลอดเวลา  จึงตองมีการพัฒนา
ปรับปรุง  แกไขปญหาจนทําใหการดําเนินงานนั้นเปนไปไดดวยดี  มีการดําเนินงานที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 
 

 

บทที่ 7 
 
การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

7.1  การประเมินผล 
ขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการเมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  ควรมีการประเมินกิจกรรมหรือ

โครงการ  แยกตามรายกิจกรรมหรือโครงการ  การประเมินนี้หัวหนากิจกรรมหรือโครงการมีหนาที่กําหนดกรอบ
ในการประเมิน  กําหนดตัวบงชี้ที่ชัดเจน  โดยอาจเลือกใชรูปแบบการประเมินตามแบบที่แตคนถนัดหรืออาจจะ
กําหนดใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งโรงเรียนก็ได  การประเมินอาจจะมีทั้งการประเมินขณะดําเนินงาน  และการ
ประเมินเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินงาน  หลาย ๆ โรงเรียนใชการประเมินแบบ CIPP MODEL คือประเมินทั้งบริบท
ของโครงการ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการดําเนินงาน  และผลลัพธของกิจกรรมหรือโครงการ  การประเมินใน
ลักษณะนี้จะทําใหไดสารสนเทศรอบดาน  ไดทราบระดับความสําเร็จ  ในขณะเดียวกันก็จะไดรับทราบขอมูลใน
สวนที่ตองการการพัฒนาหรือปรับปรุงสําหรับการดําเนินงานในครั้งตอไป  จากการสังเคราะหบทเรียนรูผูเขียน
ขอนําเสนอลักษณะการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ดังนี้ 
 1) การประเมินผลตามหลักไตรสิกขา หมายถึงการนําหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา มาเปนตัว
ตั้ง แลวประเมินผลวานักเรียนหรือบุคลากร หรือชุมชนที่เปนกลุมเปาหมายของ  กิจกรรม เกิดไตรสิกขาคือ ศีล 
สมาธิ ปญญา ในกิจกรรมนั้นๆ อยางไร มากนอยเพียงใด  โดยในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะมีการ
กําหนดวา  ตองการใหผูรวมกิจกรรมเกิดศีลอะไร  สมาธิอะไร  และปญญาอะไร  ระบุเปนลักษณะเชิงพฤติกรรม
รายขอแนบทายแผนอยางชัดเจน 

2) การประเมินโดยใชวิธีการหลากหลายตามหลักการประเมินผลตามสภาพจริง  เชน การสังเกต  การ
สัมภาษณ  การบันทึกพฤติกรรม  แฟมสะสมผลงาน  เนนการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 
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3) การประเมินแบบมีสวนรวม  ผูประเมินในที่นี้คือผูมีสวนเกี่ยวของฝายตางๆ ทั้งบุคลากรภายใน
โรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครอง  และคนในชุมชนที่รวมกิจกรรม  เปนการรวมประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศจาก
ผูเกี่ยวของทุกฝาย  ซึ่งจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการนําไปพัฒนากิจกรรมหรือโครงการตอไปในอนาคต 

4) การจัดประเมินและนิเทศภายใน  โดยไดจัดใหมีการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาดาน
ผูเรียน  ในการประเมินมีทั้งใหนักเรียนประเมินตนเอง  และการประเมินโดยครูที่ปรึกษา 

5) การนําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ อยางเปนขั้นตอน และ
นําผลการประเมินที่ไดรับไปปรับใชในการดําเนินการตอไป 

เมื่อโรงเรียนไดรับสารสนเทศจากการประเมิน  ก็มีการดําเนินการจัดทําเปนสรุปผลการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งอาจจะแบงการสรุปรายงานผลเปนรายกิจกรรมและนํามารวบรวมสรุปเปนผล
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประจําปการศึกษาตอไป  ลักษณะการจัดทําเอกสารโรงเรียนมีการจัดทําใน
ลักษณะของรายงานการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ (5บท)  การจัดการเอกสารนับเปนหัวใจสําคัญอยางหนึ่งที่ทําให
โรงเรียนไดเก็บเปนหลักฐานการดําเนินงานและใชในการรายงานผลตอผูเกี่ยวของ  รวมทั้งเปนประโยชนตอการ
เผยแพรใหแกผูที่สนใจอื่น ๆ ไดศึกษาตอไป 

จากการศึกษาขอมูลในภาคสนาม  ผูวิจัยพบลักษณะการตั้งเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมินผล
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  มีความนาสนใจจึงเอามานําเสนอ
เปนตัวอยางใหแกผูอาน  ดังนี้ 

ตัวอยางที่ 1 กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏิบัติจนเปนนิสัย  กิจกรรมที่นักเรียนตองปฏิบัติทุกเชา
ตอนเขาแถว  และเปนกิจกรรมที่คุณครูตองทําการประเมินในชั้นเรียนทุกคน  ดังนี้   
1) การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ   
2) การแผเมตตา   
3) การนั่งสมาธิ 
4) กิจกรรมคารวะธรรม 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถงึ นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกจิวัตรฯ อยูในระดับดี 

   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับพอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

356

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉลี่ยดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไมผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 ผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-89 ผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90-100ผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย   

 

ตัวอยางที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน  กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติและเปนกิจกรรมที่คุณครูตอง
ทําการประเมิน   
1) ทานมัย(การตักบาตรเปนประจํา)   
2) ศีลมัย (การสวดมนตไหวพระอาราธนาศีล กลาวคําแผเมตตา)   
3) ภาวนามัย (การปฏิบัติสมาธิและบันทึกธรรมะที่ไดรับจากพระสงฆ) 
4) คุณธรรมอื่นที่ไดจากกิจกรรม(วินัยและความรับผิดชอบ) 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดี 
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   พอใช 
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉลี่ยดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไมผาน
การประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 ผานการ
ประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-89 ผาน
การประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90-100ผาน
การประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน   

 

7.2  การเผยแพรผลการดําเนินงาน   
 การเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ  โดยการนําเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและบุคคลอื่น ๆ ที่
สนใจเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูนํามาพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้นไป  การเผยแพรผลการดําเนินงาน 
มี 2 ลักษณะ   

ลักษณะแรก คือการเผยแพรผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จะทําใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อ
การพัฒนางาน  เพราะการที่มีคนมารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  จะทําใหมองเห็นจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา
ตอไปในอนาคตได    

ลักษณะที่ 2 การเผยแพรเพื่อใหเกิดการรวมชื่นชมยินดี      การเผยแพรในลักษณะนี้จะทําใหผูมีสวน
รวมทุกคนไดแสดงผลงานที่ไดรวมทํากันมาเกิดความยินดี  เนื่องจากมีคนมารวมชื่นงานของตนเอง  ทําใหมี
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ความกระตือรือรนที่จะทํางานตอไป  เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับคนทํางานโดยที่ไมตองลงทุน  รวมทั้ง
โรงเรียนตองหาโอกาสเขารวมประกวดการดําเนินงาน  เพราะการประกวดจะมีเกณฑมาตรฐานของการประกวด  
การที่โรงเรียนเขารวมประกวดจะทําใหโรงเรียนพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหถึงเกณฑการประกวดนั้น ๆ 
ถึงแมวาในการประกวดจะไมไดรางวัล  แตการไดพัฒนาการดําเนินงานจนมีคุณภาพถึงเกณฑมาตรฐาน  ก็ถือวา
ประสบความสําเร็จแลว  ในขณะเดียวกัน  การแจงใหชุมชนหรือองคกรที่ใหการสนับสนุนการทํางานมาตั้งแตตน
ไดรับทราบ  ทําใหชุมชนหรือองคกรนั้น ๆ ไดเห็นผลความสําเร็จอันเกิดจากการดําเนินงานรวมกัน  ซึ่งจะ
กอใหเกิดความรวมมือตอไปในภายภาคหนาอยางถาวร 

 
 

บทที่ 8 
 

ปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

1. ปจจัยสูความสําเร็จ 
  1.1) ผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารเปนปจจัยที่สําคัญมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอํานวยการ  ผูนําที่มี
ความคิดเพื่อการพัฒนาจะนําพาผูใตบังคับบัญชาไปสูความสําเร็จ  จากการที่ผูเขียนไดมีโอกาสไปศึกษาขอมูล
ภาคสนาม  พบวาคุณครูในโรงเรียนตางพูดเปนเสียงเดียวกันวางานทุกอยางสําเร็จไดเพราะผูบริหาร  เพราะ
ผูบริหารมีความมุงมั่นทุมเท  มีความรอบรูและเขาใจในงานสงเสริมคุณธรรม  เลือกใชคนไดเหมาะสมกับงาน  มี
การกํากับ ติดตามดูแลอยางสม่ําเสมอ  สงเสริมใหคุณครูทํางานโดยการนําโรงเรียนเขาประกวดทําใหคุณครูมี
แรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่  เมื่อโรงเรียนไดรับรางวัลหรือประสบความสําเร็จ  ผูอํานวยการจะ
แสดงความชื่นชมและยินดีกับคุณครูทุกทานดวยความจริงใจ   สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  กระตุนให
คุณครูทํางานและมีการพัฒนางานตลอดเวลา  พรอมใหคําปรึกษาและแนะนําในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน   

จะเห็นไดวาคุณสมบัติของผูอํานวยการในดานตาง ๆ เปนตัวขับเคลื่อนที่สําคัญสําหรับการเดินไปสู
ความสําเร็จ  ทุก ๆ อยางแมกระทั่งจุดเริ่มตนที่จะดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  และมี
ความรูปธรรมก็เกิดมาจากผูอํานวยการโรงเรียนเปนสําคัญ  เพราะถาผูอํานวยการเห็นความสําคัญของงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และเริ่มตนที่จะทํางานนี้  มีการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ผูใตบังคับบัญชาก็ยอม
ตองตอบสนองตามนโยบายของผูอํานวยการ 

1.2) ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จําเปน
จะตองใชความรวมมือรวมใจของบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน  การสงเสริมคุณธรรมจะประสบความสําเร็จเมื่อ
ทุกคนมีจุดมุงหมายรวมกัน  ใหความสําคัญกับการประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน  เพราะนักเรียน
มักมองครูเปนตนแบบในการดําเนินชีวิต  ส่ิงใดที่ครูทําหรือแสดงออกใหนักเรียนเห็นนักเรียนก็จะคิดวาเปนส่ิงที่
ควรกระทํา  นอกจากการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแลว  คุณครูยังตองมีภาระงานในการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  คุณครูตองทํางานหนักมากขึ้น  และจําเปนตองทํารวมกันอยางเปนระบบทั้งโรงเรียน  จะขาด
คนใดคนหนึ่งไปไมได 
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1.3) การมีสวนรวมขององคกรภายนอกทุกฝาย  โรงเรียนไมสามารถดําเนินการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนไดตลอดเวลา  ทุกฝายในสังคมจึงจําเปนจะตองรวมมือกัน  องคความรูบางเรื่องโรงเรียนไมมีความ
ลึกซึ้งจึงจําเปนตองใชผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญจากองคกรภายนอก  โรงเรียนไมสามารถดําเนินการตามลําพัง
จนประสบความสําเร็จได  จําเปนจะตองมีภาคีเครือขายที่ใหความรวมมือในดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

1.4) การกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  การกําหนด
แนวคิดหลักในการดําเนินงานจะทําใหมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  การดําเนินงานทุกอยางอยูภายใต
กรอบเดียวกัน  งานจึงมีความเชื่อโยงสัมพันธกันอยางเห็นไดชัด  สามารถนํามาจัดระบบเพื่อการนําเสนอขอมูล
ไดดี 

 

2. ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
2.1) การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะเริ่มตนจาก

อะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ผูอํานวยการและคณะครูจึงไดรวมกันศึกษาเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จนเกิดความเขาใจและสามารถสรางแนวคิดในการทํางานและ
กําหนดออกมาเปนรูปแบบในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไดในที่สุด 

2.2) การจัดระบบงาน  เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ขึ้น จะเกิดปญหาในการดําเนินงาน
ในดานการไมมีระบบการทํางาน  หรือการทํางานไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  โรงเรียนจึงไดมีการจัดระบบงาน
ใหมีทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมีมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนดขอปฏิบัติและรวมกัน
วางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของ
โรงเรียน  แตกวาโรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  ปรับเปล่ียน  
ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําใหโรงเรียนมีการดําเนินงานที่เปน
ระบบ  และนาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 
 

ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
 

 

จากการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  พบวามีการ
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย  และมีความนาสนใจ  สามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะกับ
โรงเรียนอื่น ๆ ได  ผูเขียนขอนําเสนอตัวอยางการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนของโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี  จํานวน 3 โรงเรียน  คือ  1) โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  (โรงเรียนขนาดใหญ)  2) โรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง (โรงเรียนขนาดกลาง)  และ3) โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม (โรงเรียน
ขนาดเล็ก)โดยรายละเอียดกิจกรรมของแตละโรงเรียนผูเขียนขอนําเสนอเรียงตามลําดับที่ไดแสดงขางตน  
ดังตอไปนี้ 
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1) โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จากการศึกษาพบวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดกิจวัตรและกิจกรรมใหกับนักเรียนใน 3 
ลักษณะ  คือ 

โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

1) การจัดกิจกรรมโดยยึดหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และยึดตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน  
ซึ่งโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดกําหนดกิจกรรมกลุมนี้ใหเปนกิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียน  โครงการและกิจกรรมตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  โรงเรียนไดจัดการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ
ใหกับนักเรียนดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การเขาคายทางวิชาการของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กิจกรรมสานฝน
สูมหาวิทยาลัย  การแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน  ระดับศูนยเครือขาย  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับจังหวัด  และระดับประเทศ  การทดสอบเพื่อเตรียมการสอบเขาระดับมหาวิทยาลัย  รวมถึงการจัดแหลง
เรียนรูที่หลากหลายใหกับนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้จัดเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมี
ความขยัน  อดทน  ใฝรู  มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในตนเอง  และเปนแบบอยางของบุคคลที่ดีแกชุมชน 

1.2) โครงการธนาคารโรงเรียน  เปนโครงการที่ดําเนินงานโดยนักเรียนมีครูเปนที่ปรึกษา  
ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการคือ  กิจกรรมสัปดาหแหงการออมในเดือนสิงหาคมของแตละป  
กิจกรรมเขาคายวิชาการธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมเขาคายเยาวชนคนรักออมสิน  กิจกรรมคายอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  และกิจกรรมบันทึกการออมพอเพียงเพื่อพอ  กิจกรรมเหลานี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมีนิสัย
การประหยัดและรักการอดออม 

1.3) โครงการคนดีศรีน้ําพอง  เปนโครงการที่สงเสริมการทําความดี  การมีความซื่อสัตย  ซึ่งโครงการ
มีลักษณะการชื่นชม  ยกยองคนที่เก็บของไดแลวนําไปสงครูเพื่อประกาศตามหาเจาของตอไป ความมุงหวัง
ของการจดักิจกรรมนี้คือตองการใหนักเรียนเปนผูที่มีซื่อสัตย  ไมโลภ  มีความเมตตา กรุณาตอผูอื่น 
1.4) โครงการวันแมและวันไหวครู  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อตองการใหนักเรียนไดเกิดความตระหนักในการมี
ความกตัญูตอผูมีพระคุณ  ซึ่งในโครงการนี้หมายถึง  สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  มารดา  และครู
อาจารย  โครงการวันแมแหงชาติจัดขึ้นในเดือนสิงหาคม  โดยการเชิญแมดีเดนมารวมกิจกรรมที่โรงเรียน  และ
โครงการวันไหวครูจะจัดขึ้นในเดือนมิถุนายน  กิจกรรมในโครงนี้มีความมุงหวังเพื่อใหนักเรียนเกิดตระหนักและ
แสดงออกซึ่งความกตัญู  กตเวทีตอผูมีพระคุณ 

1.5) โครงการลูกเสือจราจร  เปนโครงการที่ใหลูกเสือจัดการจราจรหนาประตูโรงเรียนในตอนเชาของ
ทุกวัน  กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพราะมีความมุงหวังใหนักเรียนตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ  ปลูกฝงระเบียบ
วินัย  และการเสียสละเพื่อสังคมและสวนรวม  รูจักการทํางานเปนหมูคณะ  ภายใตกฎหมายและกติกาของ
สังคม 
1.6) โครงการยิ้มไหวทายทัก  เปนโครงการที่นักเรียนรุนพี่จะยืนไหวตอนรับ  นักเรียนทุกคนที่มาถึงโรงเรียนใน
ตอนเชา  ดวยความยิ้มแยมแจมใส  กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังจะปลูกฝงการมีมารยาท  การไหว
ตามแบบขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  เพื่อใหนักเรียนความออนนอม  ความสุภาพออนโยน  และเปนการ
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โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

สรางความรัก  ความกลมเกลียวในหมูนักเรียนรุนพี่รุนนอง 
1.7) โครงการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ  การประกวดหองเรียนและกิจกรรมเด็กไทยทําได  เปน

โครงการที่โรงเรียนแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบใหกับนักเรียนทุกหองเรียน  โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของนักเรียน  สําหรับกิจกรรมการประกวดหองเรียนจัดโดยคณะกรรมการนักเรียน  ซึ่ง
จะทําการตรวจสอบการทําความสะอาดหองเรียนทุกวัน  และประกาศผลการประกวดทุกสัปดาห  ในแตละป
การศึกษาจะมีการมอบเกียรติบัตรใหกับหองที่ชนะการประกวดเพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ  และโครงการเด็กไทย
ทําได  เปนโครงการที่ทําเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน  เนนในดานการรักษาความสะอาดของ
รางกาย  การรับประทานอาหารและการปฏิบัติตนที่ถูกสุขลักษณะ  กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ  รักความสะอาด  มีระเบียบวินัย  และสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
1.8) โครงการงานคณะกรรมการนักเรียน  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อปลูกฝงความรัก  ความสามัคคี  และความ
รับผิดชอบในการทํางานใหกับคณะกรรมการนักเรียน  พรอมขยายเครือขายไปสูนักเรียนทุกคนในโรงเรียน  โดย
คณะกรรมการนักเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลายตลอดปการศึกษา  เชน  กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมตอตานยาเสพติด  กิจกรรมวันขึ้นปใหม  กิจกรรมธรร
มาภิบาล  กิจกรรมคณะสี  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมการประกวดหองเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ  และ
โครงการแผนที่สุขภาพ  เพื่อเพิ่มพื้นที่ดี  ลดพื้นที่เส่ียง  เปนตน 
1.9) โครงการจิตอาสา  บริจาคโลหิต  และสมุดบันทึกความดี  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการจิตอาสา  คือ  การ
อาสาพัฒนาโรงเรียน  สาธารณะสถาน  และการดูแลชวยเหลือผูปวยที่โรงพยาบาลน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง  
จังหวัดขอนแกน  สําหรับกิจกรรมบริจาคโลหิต  เปนกิจกรรมที่คุณครู  นักเรียน  และประชาชนในชุมชนรวมกัน
จัดขึ้นเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จนโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนบริจาค
โลหิตดีเดน  และสุดทายสมุดบันทึกความดีเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนแตละคนบันทึกความดีที่ตนเองไดทําลงใน
สมุดบันทึกความดี  โดยมีเกณฑการใหคะแนนและมีคุณครูเซ็นตรับรอง  กิจกรรมทั้งหมดในกลุมโครงการนี้จัด
ขึ้นเพื่อมุงหวังปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการทําความดี  มีคานิยมที่ดีในการทําความดี  มีจิตสาธารณะและมีน้ําใจ 

กิจกรรมทั้งหมดในกลุมนี้ของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  จัดเปนกิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  โดยสามารถเขียนแสดงออกมาเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

 
แผนภาพที่  3    รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 

2) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอื่น ๆ  ที่ไมไดอยูในรูปแบบ  นอกจากโรงเรียนน้ําพองศึกษาจะมี
กิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมทั้ง 9 โครงการแลวยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนอีกมากมาย  ซึ่งกิจกรรมมีความหลากหลาย  นาสนใจและประสบความสําเร็จในการดําเนินการมาแลว
เชนกัน  ซึ่งผูวิจัยจะขอนําเสนอรายละเอียดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

2.1) โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนและบุคลากรทุกคนเขา
ปฏิบัติธรรมที่ศูนยปฏิบัติธรรม  สวนเวฬุวัน  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  จุดมุงหมายกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให
นักเรียนและบุคลากรทุกคนไดมีโอกาส  เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา  ปลูกฝงการคิดดี  
ประพฤติดี  สรางคานิยมทางบวก  ปลูกฝงคุณธรรมดานตาง ๆ ใหเกิดกับบุคลากรนักเรียน  ซึ่งการเขาปฏิบัติ
ธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษานั้นมีพระวิทยากรของศูนยปฏิบัติธรรมเวฬุวันเปนผูรับผิดชอบหลักในการ
ดําเนินกิจกรรมตลอดการเขาปฏิบัติ  รูปแบบกิจกรรมถูกกําหนดโดยคุณครูผู รับผิดชอบโครงการรวม
ปรึกษาหารือกับพระวิทยากร 

 
9. โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิต  และ
สมุดบันทึกความดี 

 
8. โครงการงาน
คณะกรรมการ
นักเรียน 

7. โครงการแบงเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ประกวดหองเรียน
และเด็กไทยทําได 

 
6.โครงการยิ้มไหว

ทายทัก 

 
5. โครงการลูกเสือ

จราจร 

 
4. โครงการวันแม
และวันไหวครู 

 
3. โครงการคนดีศรี

นํ้าพอง 

 
2. โครงการธนาคาร

โรงเรียน 

 
1. โครงการสงเสริม
ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

รูปแบบกิจการ
สงเสริมคุณธรรม
ของโรงเรียนน้ําพอง

ศึกษา 
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โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

2.2) โครงการสอบธรรมศึกษา  เปนการกระตุนใหนักเรียนสนใจ  และเรียนรูในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดเปดรับสมัครใหนักเรียนเขารวมสอบเปนประจําทุกป  ซึ่งไดรับความ
สนใจจากนักเรียนสมัครเขาสอบเปนจํานวนมากเปนอันดับที่ 8 ของประเทศ 
2.3) โครงการกฐินสามัคคี  เปนโครงการที่เสริมสรางใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมประเพณีไทย  
รูจักการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  โดยโรงเรียนไดใหนักเรียนสํารวจวัดในหมูบานของตนเองที่ตองการการ
พัฒนาดานตาง ๆ มานําเสนอคุณครูและทําการคัดเลือกวัดที่จะไปทํากิจกรรมรวมกัน  ซึ่งนักเรียนก็จะเกิด
ความภาคภูมิใจในการทํากิจกรรมนี้ดวยอีกทางหนึ่ง 
2.4) โครงการบรรพชาสามเณร  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  และเปน
กุศโลบายในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียนที่เขารวมการบรรพชา  โดยนักเรียนที่เขารวมการบรรพชานั้น
มาดวยความสมัครใจคุณครูไมไดเปนผูคัดเลอืก 
2.5) โครงการสวดมนตไหวพระ  เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนไดสวดมนตทํานองสรภัญญะ  ในคาบสุดทาย
ของวันศุกรพรอมกันทุกคนทั้งโรงเรียน  ซึ่งเปนการฝกสมาธิ  และความมีสติใหกับนักเรียน 
2.6) กิจกรรมหนาเสาธง  โรงเรียนน้ําพองจัดกิจกรรมหนาเสาธงโดยเริ่มจากรองเพลงชาติ  รองเพลงมารท
โรงเรียน  สวดมนตไหวพระ  และการสงบนิ่งเจริญสมาธิภาวนาประมาณหนึ่งถึงสามนาที  ตอจากนั้นจึงเปน
การพบปะกับคุณครูหรือแจงขาวประชาสัมพันธตาง ๆ  โดยกิจกรรมเหลานี้โรงเรียนมีจุดประสงคเพื่อให
นักเรียนไดรําลึกถึง  สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ปลุกจิตสํานึกใหรักและภาคภูมิใจในโรงเรียน  
รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอมกอนเรียนใหกับนักเรียนโดยทําสมาธิ 
2.7) กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน  ไดรวมทําบุญ ตักบาตร  ฟงธรรมและ
เวียนเทียน ในวันสําคัญทางศาสนา 
2.8) กิจกรรมชุมนุมสโมสรยุวพุทธฯ คลับ 25 (น้ําพองศึกษา)  แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมป  เปน
กิจกรรมชุมนุมที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูหลักธรรม  วิธีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  การบําเพ็ญภาวนา  การ
บําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  ซึ่งทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาจิตใจ  และดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
2.9) การนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนน้ําพองศึกไดนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย  ไดแก  
กิจกรรมหองเรียนเกษตรจุลวิถีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมสหกรณโรงเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ  
กิจกรรมชุมนุมภูมิปญญาไทย  ชุมนุมนวดแผนโบราณ  ชุมนุมสมุนไพร  และชุมงานประดิษฐรีไซเคิล 
2.10) โครงการครูเกียรติยศ  เปนโครงการที่เชิญบุคลที่เปนตัวอยางที่ดี ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ  มา
เปนวิทยากรใหความรู  เก่ียวกับแนวทางในการดําเนินชีวิต  หรือเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน  
ตัวอยางบุคคลที่โรงเรียนไดเชิญมาไดแก  ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  นายอําเภอน้ําพอง  ผูอํานวยการ
โรงไฟฟาน้ําพอง  ฯลฯ  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดซึมซับการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง 
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2) โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรม

ใหกับผูเรียนของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  แบงออกเปน 12 ลักษณะ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง 
1) จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อฝกใหนักเรียนเปนผูที่มีความเสียสละ  กตัญูตอผูที่มี
พระคุณ  มีความภาคภูมิใจในทองถิ่น  เนนการจัดการเผชิญสถานการณ ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู  และเปนการจัดการการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  กิจกรรม
ตาง ๆ เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นโดยมีชุมชน  ผูปกครอง  ผูนําทองถิ่น  เขามามีสวนรวมในกิจกรรม  ซึ่งถือ
เปนการนําชุมชนเขาสูโรงเรียน  เพื่อใหชุมชน  ผูปกครอง  ผูนําทองถิ่น  ไดรวมกันชื่นชม  และภาคภูมิใจกับบุตร
หลานของตนเอง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดมี  ดังตอไปนี้ 

 

1.1  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 1.7  กิจกรรมวันไหวครู 
1.2  กิจกรรมวันแมแหงชาติ 1.8  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
1.3  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 1.9  กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.4  กิจกรรมวันสุนทรภู 1.10 กิจกรรมวันปยมหาราช 
1.5  กิจกรรมวันคริสตมาส 1.11 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
1.6  กิจกรรมวันขึ้นปใหม 1.12 กิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก 

 
2) จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา  เนื่องจากเชื่อวา  การอบรมผูเรียนทางดานคุณธรรม  จริยธรรมนั้น  ตองอาศัยกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมที่เริ่มตนในตัวบุคคลแตละคนดวยความศรัทธาจนถึงขั้นปฏิบัติจนเปนนิสัย  โรงเรียนจึงมุง
จัดประสบการณอยางมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดังนี้ 

2.1  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
2.2  กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2.3  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
2.4  กิจกรรมวันเขาพรรษา 
2.5  กิจกรรมวันออกพรรษา 

 

3) กิจกรรมกีฬา  จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนเปนผูที่มีความอดทน  มีความรับผิดชอบ  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  มี
น้ําใจเปนนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการแขงขัน  รักการออกกําลังกาย  เห็นคุณคาของการออกกําลังกาย  มี
ความคิดสรางสรรค  และรูจักการบริหารจัดการในแตละคณะสีของตนเอง 
4) กิจกรรมเขาคาย  กิจกรรมเขาคายทางโรงเรียนจะมีการจัดเปนประจําทุกป  เพื่อฝกใหผูเรียนเปนผูใฝรู  ใฝ
เรียน  เนนการจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน  ฝกการ
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โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง 
อยูรวมกันและรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอื่น  และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การใชชีวิตในคายตองมีวินัย  
ตรงตอเวลา  รูจักการเปนผูนําและการเปนผูตามที่ดี  ตองซื่อสัตยและรูจักยับยั้งจิตใจ  กิจกรรมเขาคายที่
โรงเรียนจัดขึ้นมีดังนี้ 

4.1 คายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
4.2 คายวิทยาศาสตร 
4.3 คายภาษาอังกฤษ  ( English  Camp ) 
4.4 คายอบรมคุณธรรม 
4.5 คายอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4.6 คายอบรมศิลป – ดนตรีภาคฤดูรอน 

5) กิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมวิชาการ  เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนจะตองกระทําเปนประจําทุกปและ
เปนโครงการตอเนื่อง  มีดังตอไปนี้ 

5.1โครงการเติมความรู สูชุมชน  โรงเรียนไดนําความรูที่ เกิดจากการเรียนการสอนที่ประสบ
ความสําเร็จและเปนที่ยอมรับ  มาเติมความรูใหกับคนในชุมชนเปนประจําทุกป โดยนําความรูผลงานนักเรียนที่
เกิดจากการจัดการเรียนการสอนออกเผยแพรผลงานใหชุมชนไดชื่นชมและสามารถนําโครงงานที่ไดผานการ
ทดลองและผานการตรวจสอบที่ถูกตองและเปนที่ยอมรับ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชน โครงการ
ผลิตไบโอดีเซลและแกสโซฮอลจากน้ํามันพืชเหลือใช ซึ่งโครงการนี้ได เปนตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาตรัง 
เขต 1 นักเรียนกลุมนี้ไดนําความรูไปเผยแพรใหกับชุมชนและทดลองใชจริงกับชุมชนไปแลว สงผลใหนักเรียนมี
ความภาคภูมิใจ 

5.2 รณรงค ตอตานธนบัตรปลอม ของธนาคารแหงประเทศไทย นักเรียนกลุมนี้นําความรูที่ไดรับไป
ขยายผลการตรวจสอบธนบัตรกับหนวยแกหนวยงานราชการ  กลุมแมบาน   และสถานประกอบการในชุมชน  
เพื่อมิใหคนในชุมชนตกเปนเหยื่อของมิจฉาชีพ 

5.3 เติมความรูเนื่องในวันเด็กแหงชาติ  เปนโครงการที่ทําตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยนักเรียนและ
ครูจะนํากิจกรรมตางๆ  การสาธิตมายากลทางวิทยาศาสตร   การทําจรวดขวดน้ํา  การทํานายโชคชะตาดวย
คอมพิวเตอร  เกมสการสงเสริมความคิด  และผลิตภัณฑผลงานนักเรียนจัดจําหนาย 

5.4 โครงการเยาวชนไทยใจอาสา เปนโครงการอนุรักษปาชายเลนในเขตชุมชน ควนลอน  ซึ่งเปน
แหลงชุมชนที่มีปาชายเลน ใหความรูเกี่ยวคุณประโยชนของปาชายเลนในรูปของการประชุมสัมมนารวมกับ
ผูนําและคนในชุมชน และรวมกันเพาะตนกลาปลูกปาชายเลนทดแทน  

5.5 โครงการผลิตปุยชีวภาพ 
6) กิจกรรมปฐมนิเทศ – ปจฉิมนิเทศ  กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูสึกเปนเจาของ
โรงเรียน  มีความรักและความผูกพันกับโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนอยูในใจของนักเรียนเสมอ 
7) กิจกรรมประชุมผูปกครอง – คณะกรรมการสถานศึกษา 
8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  จัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียน  เพื่อฝกใหผูเรียนไดเรียนรูใน
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โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
9) กิจกรรมตอตานยาเสพยติด – โรคเอดส  (To be number one) 
10) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  ดวยโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  เปนโรงเรียนเครือขายของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในชวงชั้นที่ 3–4 ซึ่งอายุเฉล่ียของนักเรียน
อยูในชวง  13-18  ป  เปนวัยที่ตองปรับตัว  ตองการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  อารมณ  และจิตใจมากที่สุด  
การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงนั้นบางครั้งทําใหเด็กวัยนี้เกิดความสับสน  บางครั้งอาจเกิดปญหาใน
ชีวิต  การออกเยี่ยมบานนักเรียนจึงถือเปนเรื่องสําคัญ  ทําใหครู  ผูปกครอง  สามารถรวมมือกันแกปญหา  เพื่อ
สงเสริมนักเรียนไดถูกวิธี  สงผลใหนักเรียนใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  และเปนพลเมืองที่ดีของชาติ
ตอไป 
11) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
12) การบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  การออม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน ใชส่ือ
และการปฏิบัติจริงหลากหลายเปนประจํา  โรงเรียนไดปฏิบัติดังนี้ 

12.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน โดยนักเรียนจํานวนหนึ่งที่เปนสมาชิกของ
วงดนตรีโปงลาง  ไดรับเชิญไปแสดงตามงานตางๆและไดรับเงินตอบแทนโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนไดวาง
แผนการออมเงินโดยฝากเงินกับธนาคารโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม เพื่อเปนทุนในการเรียน และการศึกษา
ตอเพื่อเปนการแบงเบาภาระผูปกครอง เนนใหนักเรียนใชชีวิตอยางพอเพียง  

กรณีนักเรียนคนอื่นๆโรงเรียนมีแนวนโยบายในการออมทรัพย คือ นักเรียนแตละคนฝากเงินกับ
หัวหนาโดยไมจํากัดจํานวนเงิน  หัวหนาเก็บรวบรวมเงินนําไปฝากธนาคารโรงเรียน เม่ือนักเรียนสะสมเงินครบ 
หนึ่งรอยบาท  ธนาคารโรงเรียนจะนําไปฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณตอไป 

12.2 โรงเรียนมีนโยบายปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยีทุกหองเรียน ในแตละหอง
ตองมีคอมพิวเตอร   โปรเจคเตอร ซึ่งมีราคาแพง  โรงเรียนจึงมีนโยบายใหครูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนในทุกรายวิชาโดยมีแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก
แผนการจัดกิจกรรม และมีกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้งเปนผูนิเทศการสอน โดยใชแบบประเมินที่เนนการการ
สอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน ทั้งนี้เพื่อหลอหลอมใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม รวมถึง
การชวยกันดูแลหองเรียนใหอยูในสภาพดีตลอดไป 
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3) โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนบานแมจอง  มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  จํานวน 20 กิจกรรม  
ภายใตแนวคิด “วิถีพุทธคือวิถีชีวิต”  ซึ่งแตละกิจกรรมมีรายละเอยีดการดําเนินการ ดังนี้ 

 

โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม 
 

กิจกรรมที่ 1 ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏิบัติจนเปนนิสัย 
               เปนประจําทุกวันที่เปดเรียน เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเชา นักเรียนจะไดเรียนรูและปฏิบัติ
จริงในจริยวัตรที่เปนวิถีชีวิตของชาวพุทธลานนา ไดแกการกราบพระ การแสดง  ความเคารพตอครูอาจารย 
การสวดมนตไหวพระ การแผเมตตา การทําจิตใจใหมีสมาธิ และคารวะธรรม (นองไหวพี่)ในกิจกรรมหนาเสาธง 
จนถึงเขาหองเรียน  นอกจากนี้ในตอนเชาของทุกวันนักเรียนจะชวยกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนแบงตาม
หมูสีของตนเอง  มีการประเมินความสะอาดและการใหความรวมมือของสมาชิกหมูโดยคณะกรรมการประจํา
หมูสี  นักเรียนเรียกการทําความสะอาดวาการรับบุญ  และการประเมินการทําความสะอาดวาการประเมินการ
รับบุญ  การนั่งสมาธิในตอนเชาเปนการนั่งสมาธิที่มีการเปดเพลงธรรมะคลอไปตลอดเวลา  ทําใหนักเรียนมี
ความสุขในการเจริญสมาธิภาวนา 
 

กิจกรรมที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 
นักเรียน และคณะครู บุคลากรและชุมชนชาวบาน ไดทําบุญตักบาตรตามแบบลานนา  ทุกเชาวันศุกร เวลา 
07.30 น. ถึง 08.00 น. โดยนิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดแมจอง มารับบิณฑบาตร ในโรงเรียน จํานวน 3 รูป ใน
การตักบาตรแตละครั้ง พระภิกษุสงฆ จะประกอบพิธีกรรม เพื่อใหเกิด ทานมัย ศีลมัย และภาวนามัย แก
นักเรียนและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 3 บูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ 
คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษาเปนตนในการเรียนการสอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปญญา   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทั่วทิศสรรเสริญ 
คณะครูและนักเรียนไปศึกษาและปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. - 16.00 น.  ณ วัดแมจอง โดยมีครู
พระสอนศีลธรรมเปนผูใหความรู ในดานธรรมะและการฝกปฏิบัติตาง ๆ  ไดแก  การศึกษาหลักธรรมตางๆ การ
สวดมนตหมู หรือ พิธีกรรมทางศาสนา เปนตน 
 

กิจกรรมที่ 5 เรียนศาสนาวันอาทิตย รูจักคิดแยบยล 
นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไปเรียน ธรรมศึกษาตามโครงการพุทธศาสนา
วันอาทิตยของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดแมจอง ทุกวันอาทิตย ตั้งแต เวลา 13.00 – 15.00 น. โดยมี
พระภิกษุ และคณะครูในโรงเรียนเปนผูสอน เนื้อหาวิชาที่เรียนไดแก  หลักธรรมะเบื้องตน พุทธประวัติ ศาสน
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โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม 

พิธี กระทูธรรม ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาตางๆ ไดแก ธรรมศึกษาเบื้องตน ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท 
และธรรมศึกษาเอก ซึ่งจะมีการสอบประเมินผลจากกองบาลีสนามหลวงเปนประจําทุกป 
 

กิจกรรมที่ 6 ดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธิ 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการเรียนรูดนตรีพื้นเมืองเหนือ(สะลอ ซอ ซึง) ใหแก       นักเรียน

ทุกคนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยจัดเวลาเรียนใหทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 
15.00 – 16.00 น. และวันเสารเวลา 9.00 – 11.00 น. เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูและฝกปฏิบัติดานดนตรี
พื้นเมือง ซึ่งทางโรงเรียนไดมีนโยบายวา นักเรียนทุกคนตองเรียนดนตรี  พื้นเมืองดวยเครื่องดนตรีที่ถนัดคนละ 
1 ชนิด ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองผานการประเมิน   จึงจะจบการศึกษา ในระดับชวงชั้นที่ 2 การเรียน
ดนตรีพื้นเมืองจะสอดแทรก ศีล สมาธิ ปญญา โดยเนนหนักในเรื่องสมาธิ ใหแกผูเรียน 
 

กิจกรรมที่ 7 ออกกําลังเปนประจํา ชวยหนุนนําสุขภาพ 
นักเรียนทุกคนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานกีฬา และการออกกําลังกาย เพื่อพัฒนา       สุขภาพ ในทุกวันพุธ 
ในกิจกรรมหนาเสาธง เวลา  08.15 – 08.30 น. และเวลา 15.00 – 16.00 น.  กิจกรรมกีฬาและการออกกําลัง
กายที่นักเรียนไดเรียนรู ไดแกการฟอนเจิงเพื่อสุขภาพ กายบริหาร และกีฬาสากลประเภทตางๆ การฝกปฏิบัติ 
ดานกีฬาและการออกกําลังกายจะมี การสอดแทรกหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ลงไปทุกครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 8 ศิลปวัฒนธรรมลานนา นําพาสูวิถีพุทธธรรม 
 นักเรียนจะไดเรียนรู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนาตางๆ และฝกหัดจนสามารถปฏิบัติได   ไดแก 

การฟอนพื้นเมืองตางๆ การจอย การซอพื้นเมือง การตีกลองพื้นเมือง โดยโรงเรียนไดจัด      กิจกรรมใหในทุก
วันศุกรเวน ศุกรเวลา 16.00 – 17.00 น. ซึ่งมีผูสอนในโรงเรียนและครูภูมิปญญาในชุมชนมาเปนผูใหความรูแก
นักเรียน  
 

กิจกรรมที่ 9 ปลูกพืชผักสมุนไพร รั้วกินไดชวยใหกินเปน 
นักเรียนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการปลูกพืชผักสมุนไพรพื้นบาน ทั้งที่โรงเรียนและที่บานโดยเนนการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ และใชปุยชีวภาพตามวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน  แลวนําผลผลิตที่ไดมาบริโภค ภายในครัวเรือน 
และสงใหแกโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 10 วิถีชีวิตลานนา มีภูมิปญญา ถายทอดวิชาใหลูกหลาน 
 โรงเรียนบานแมจองไดจัดทําหลักสูตร และเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับองคความรูจากภูมิปญญาในทองถิ่นและเชิญ
วิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูใหความรูในเนื้อหาสาระตางๆที่สําคัญของ     ชุมชนไดแก การนวดฝาเทาและ
นวดแผนไทย งานดอกไมใบตอง   การตัดตุงพื้นเมือง การตอกเนียม การจักสานดวยไมไผ ซึ่งจะมีการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูเปนครั้งๆ ไปในตลอดระยะเวลาของโครงการ 
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กิจกรรมที่ 11 ธรรมะเกิดทุกเวลา ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยการจัดทําแหลงเรียนรูในดาน
คุณธรรมจริยธรรมดวยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม  นาอยูอาศัยมีความรมร่ืนและเปน
ธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตางๆไดแก ปายความรู บอรดนิทรรศการ และแหลงเรียนรูสําคัญที่เปนหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาไดแก  น้ําทิพยชโลมใจ  ปายคติธรรม  กําแพงธรรมมงคลชีวิต 38  บัวส่ีเหลา  กงเกวียนกํา
เกวียน เปนตน แลวนํานักเรียนไปศึกษา   แหลงเรียนรูตางๆเหลานั้นตามตารางที่กําหนดและดําเนินการ
ประเมินผลการศึกษาแหลงเรียนรู  ของนักเรียนเปนรายบุคคลจากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 12 คนดีศรีแมจอง  ตองยกยองเพราะทําดี 
เปนกิจกรรมมุงพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย มีกิจกรรมหลักคือการเก็บเงิน หรือ เก็บของผูอื่นได 
ตองนําสงเจาหนาที่ หรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อบันทึกความซื่อสัตย  ลงในแบบบันทึก แลวนําเงินหรือของ
ที่เก็บไดนั้นมาประกาศหาเจาของ และยกยองความซื่อสัตยของผูที่เก็บไดในชวงกิจกรรม หนาเสาธงเปนประจํา
ทุกวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมความซื่อสัตยอื่นๆไดแก การไมพูดโกหก การเขาแถวตามลําดับ
กอน-หลัง และการทํางานตามที่ไดรับมอบหมายแลวจึงประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียน  

กิจกรรมที่ 13 การออมและประหยัด ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการออมทรัพยขึ้นในโรงเรียน โดยเนนย้ําใหนักเรียน  ทุกคนไดฝาก

เงินออมทรัพยเปนประจําทุกวันเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมและเกิดนิสัยดานการประหยัดและออม รูจักบริหาร
การเงินของตนเอง  กิจกรรมนี้ปฏิบัติเปนประจําทุกวันในเวลากอนเริ่มเรียน โดยครูประจําชั้น จะเปน  
ผูดําเนินการรับฝากเงินออมทรัพยแลวสรุปนําสงครูผูรับผิดชอบกิจกรรม เปนผูควบคุมและบริหารจัดการ และ
ครูประจําชั้นเปนผูประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล จากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 14 ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจากการอบรมคุณธรรม 
             โรงเรียนบานแมจอง ไดจัดกิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตร   คายพุทธ
บุตร - พุทธธรรม เปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ในทุกปการศึกษา ณ สํานักปฏิบัติธรรมตางๆ  ที่ตั้งอยูใกลเคียงกับ
โรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางเขมขนในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมจากพระสงฆ หรือ
นักบวชที่ลึกซึ้งในการปฏิบัติธรรมโดยตรง 
 

กิจกรรมที่ 15 การเรียนทุกขั้นตอน แทรกการสอนไตรสิกขา 
การจัดการเรียนการสอน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ 

ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เริ่มตั้งแตการวางแผนการเรียนรู   การจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง และ    มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข 
อยางไร  
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กิจกรรมที่ 16 ยึดหลักศีลหา นําพาใหพบธรรม 
โรงเรียนบานแมจอง จัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติศีล 5 ในแตละวัน  ที่เปดเรียน

คือ วันจันทร ศีลขอที่ 1 วันอังคาร ศีลขอที่ 2 วันพุธ ศีลขอที่ 3 วันพฤหัสบดี ศีลขอที่ 4  วันศุกร ศีลขอที่ 5 จะจัด
ในชวงกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา กิจกรรมหลักคือ นําขาวจากสื่อตางๆ     ที่เกี่ยวของกับศีลขอนั้น ๆ มา
นําเสนอและรวมกันวิเคราะหเชื่อมโยงกับศีลจนครบทั้ง 5 วัน 
 

กิจกรรมที่ 17 ตนกลาแหงความดี ตามแนววิถีพุทธ 
เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหนักเรียนทําความดีในทุกเวลา ทุกโอกาส ทุกสถานที่   เมื่อนักเรียนไดทํา

ความดีแลว จะนํามาเขียนลงในแบบบันทึกความดีเปนประจําทุกวัน แลวจึงนําความดีที่บันทึกนั้น มาฝาก
ธนาคารความดีกับครูประจําชั้นทุกวัน ซึ่งนักเรียนที่ฝากความดีจะไดรับรางวัลคือ ใบไม 1 ใบ เพื่อนําไปติดลง
ในกิ่งกานของตนกลาแหงความดี เม่ือครบ 1 สัปดาห   นักเรียน  ที่ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ ก็จะไดรับรางวัล
เปนดอกไม 1 ดอก และเมื่อครบ 1 เดือน ก็จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล เพื่อนําไปติดลงในตนกลาแหงความ
ดี ผลคะแนนจากการทําและฝากความดี จะนําไปเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก สุดยอดคนดีวิถีพุทธ 
ประจําปของโรงเรียนตอไป 
 

กิจกรรมที่ 18 ดาวเทียม ดาวธรรม ชําระจิตใจ 
โรงเรียนบานแมจอง ไดติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ธรรมะชอง DMC จากมูลนิธิวัดพระธรรมกาย แลว
ตอเชื่อม มายังจุดตางๆในโรงเรียนจํานวน 3 จุด เพื่อใหครูและบุคลากรไดศึกษารายการธรรมะ ในชวงพักและ
ไดจัดตารางใหนักเรียนไดศึกษา จากสื่อดาวเทียมธรรมะ         ในชั่วโมงวิชาพระพุทธศาสนา  
 

กิจกรรมที่ 19 อานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ พัฒนาสมอง 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ซึ่งเนนการอานที่ทําใหเกิดองคความรู ความ
เพลิดเพลิน และไดขอคิดดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมหลักๆ คือ การจัดหองสมุด และหนังสือใหแก
นักเรียนไดอานทุกวัน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อใหอานเปนนิสัย คือ กิจกรรมตะกราหนังสือยามเชา 
กิจกรรมตนไมหรรษานําพาสูการอาน กิจกรรมกําแพงธรรมนําสูการอาน กิจกรรมการอานหนาเสาธง และ
กิจกรรมแหลงเรียนรูนําสูการอาน ซึ่งนักเรียนตองบันทึกการอานลงในแบบบันทึกโดยเนนการบันทึกคุณธรรมที่
ไดจากการอาน 
 

กิจกรรมที่ 20 วิถีพุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรม ลด ละเลิก อบายมุข ในชุมชนโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการเริ่มตั้งแตการสํารวจขอมูล
แหลงอบายมุข ไดแก รานคาสุรา รานคาบุหรี่ สํารวจขอมูลการดื่มเหลา การสูบบุหรี่ของชุมชน แลวนํามาวาง
แผนการรณรงค ลด ละเลิก อบายมุข โดยการออกรณรงคและประชาสัมพันธในชุมชน รวมทั้งกิจกรรม พิธีเท
เหลา เผาบุหรี่ ที่จัดขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อรณรงค ลด ละเลิก อบายมุขในชุมชน 
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(เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เมื่อปการศึกษา 2547 (โครงการเพชรในตม รุนที่ 16) ไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการครูเมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2548 และไดลาศึกษาตอเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย            
ในปการศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการครู ตําแหนงครู ค.ศ.1 โรงเรียนบานควนมวง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 
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