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study of 3 schools which has won the outstanding school of moral and ethic for the year 2551 . Case studies selected 

distributed by size of school context. Classify a large, middle and small school one of each. Data collection for 

performed both quantitative and qualitative. The research data were collected by interviewing , focus group technique, 

observing, study related documents and a questionnaire. The research data were analyzed by employing content 

analysis, inductive conclusion comparison and basic statistical analysis . 

The research results were as Implementation process, promote moral in schools composed of 7 step 

Including step 1 find the condition of the school context, step 2 prepare, step 3 create environments and elements, step 

4 action, step 5 care support, step 6 improving and evolving, step 7 evaluate and publish results . 

Success factors in promoting good performance in school : are 1 )director 2)people within the school 
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีดวยความเมตตากรุณาจากบุคคล
หลายทานที่แวดลอมผูวิจัย แตบุคคลทานแรกที่มีความสําคัญคอยผลักดันดูแล  ขับเคลื่อนใหการ
ทําวิทยานิพนธดําเนินไปไดจนสําเร็จคือ รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใจในความเปนกัลยาณมิตรที่ดีเยี่ยมของศิษย ขอกราบ
ขอบพระคุณในความเอาใจใส การใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ ตลอดจนการตรวจทานแกไขจนไดมา
เปนวิทยานิพนธที่มีความสมบูรณฉบับนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ และดร.ไพรัช สูแสนสุข กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่กรุณาใหคําแนะนําและ
ขอคิดเห็นตาง ๆ เพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งศาสตราจารย ดร.สุวิมล 
วองวาณิช  ที่ไดจุดประกายความคิดใหผูวิจัยทําวิทยานิพนธในหัวขอนี้ และขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัยเปนอยางดี 

ขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะหของ พระมหาพงศนรินทร ฐิตวํโส                
ผศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท อ.จตุภูมิ เขตจัตุรัส ดร.บรรเจอดพร สูแสนสุข ผ.อ.ราตรี                      
ศรีไพรวรรณ และตลอดจนผูใหคาํแนะนําตาง ๆ สําหรับการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ทุกทาน 

ขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการและคณะครูทุกทานของโรงเรียนน้ําพอง
ศึกษา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  และโรงเรียนบานแมจอง  ที่ไดใหการดูแลตอนรับ  และให
ความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดีและขอขอบพระคุณเปนพิเศษสําหรับ อ.สุธารัตน              
อ.ประครอง อ.ปรีดา อ.กาญจนา อ.ธมลวรรณ คุณครูยุพดี และพ.ต.ต.เทิดเกียรติ รักษาพล  

ขอขอบพระคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว .) และกองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มอบทุนสนับสนุนสําหรับการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 

ขอขอบคุณเพื่อนพองนองพี่ชาววิจัยทุกทานที่เคียงบาเคียงไหลดูแลกันมา
ตลอดเวลาสองป ขอบกราบขอบพระคุณ คุณพอสวัสดิ์-คุณแมเอื้อมพร ที่คอยสนับสนุนและเปน
กําลังใจอันสําคัญยิ่งของลูก ขอบคุณเอกลักษณ ชลไพศาล ที่ดูแลและเปนกําลังใจใหเสมอมา  
ตลอดจนญาติสนิทมิตรสหายทุกทานที่คอยผลักดัน สงเสริม ใหกําลังใจ ทําใหผูวิจัยมีแรงใจที่จะ
มุงมั่นฝาฟน จนประสบความสําเร็จไดดังตั้งใจ 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สภาพสังคมไทยในปจจุบัน ปรากฏหลักฐานเปนที่ประจักษโดยทั่วกันแลววา การที่
ประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ และ
ความเจริญทางวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไปอยางยั่งยืน  
นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ เปนที่มาของปญหา
สังคมที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เชน ปญหายาเสพติด อาชญากรรม ความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาการทุจริต ฉอราษฎรบังหลวง ปญหาแหลงอบายมุขแหลง
เสื่อมโทรม โสเภณีเด็ก การใชแรงงานเด็ก การละเมิดสิทธิเด็ก ปญหามลภาวะ ปญหาการจราจร
และอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาสุขภาพทางกายและจิตใจ เหลานี้ลวนเปนปญหาที่เปนผลพวงของการ
พัฒนาทางวัตถุอยางขาดความสมดุล กับการพัฒนาทางจิตใจทั้งสิ้น (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

ในการสํารวจสถานภาพคุณธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน  โดยศูนยวิจัยเอแบคนวัตกรรม
ทางสังคม  การจัดการและธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (2551)พบวากลุมตัวอยางที่เปนกลุม
เสี่ยงตอการไมมีคุณธรรมหรือมีคุณธรรมในระดับตํ่าไดแก กลุมเยาวชนที่มีอายุต่ํากวา 20 ป  ซึ่งยัง
เปนนักเรียนนักศึกษา มีคาคุณธรรมทั้ง 7 ดานที่ไดทําการสํารวจอันไดแก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ จิตอาสา ความขยันหมั่นเพียร และความรัก
ชาติ อยูในระดับต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับชวงอายุอ่ืน ๆ และคุณธรรมที่มีคาคะแนนต่ํามากที่สุด คือ
ความมีสติสัมปชัญญะ รองลงมาคือความมีวินัย และความซื่อสัตยสุจริต ตามลําดับ   

ประกอบกับขอมูลโครงการเฝาระวังสถานการณเด็กไทยของสถาบันรามจิตติ พบวา
เด็กไทยตองผจญอยูกับปญหาครอบครัว การเที่ยวกลางคืน ดื่มสุรา สูบบุหร่ี มีเพศสัมพันธกอนวัย
อันควร ถูกทํารายทางเพศและถูกลอลวงไปในทางผิด (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 
จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาสภาพคุณธรรมในเยาวชนที่สํารวจพบมีความสัมพันธกับสภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้น กลาวคือเด็กไทยมีคาคุณธรรมในระดับตํ่าและกําลังประสบกับปญหาที่เกิดจาก
การขาดคุณธรรมมากมาย 
 ดังนั้นจึงจําเปนที่การจัดการศึกษาของไทย จะตองมุงพัฒนาจัดการเรียนการสอนดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยางเรงดวน เทาทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได
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เกิดผล  เปนการหาวิธีการและมาตรการพัฒนาผูเรียนเชิงรุกเพื่อรองรับอนาคตที่จะมาถึง  โดย
สรางผูเรียนใหมีเกราะปองกันตนใหอยูรอด และประสบความสําเร็จได ทั้งความสําเร็จสวนตัว  
และความสงบสุขและสันติสุขของประเทศชาติโดยรวม(สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา 
(ไอเอฟดี), 2548) และแมวาสาเหตุของการประพฤติผิดจะมาจากหลายสาเหตุ แตหากระบบ
การศึกษามีพลังที่เขมแข็งเพียงพอและผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดรับรูวามีขอบกพรอง
อยางไรเกิดขึ้นในระบบการจัดการศึกษาและระบบการเรียนการสอนแลวดําเนินการปรับปรุงแกไข
เติมเต็มสิ่งเหลานั้นในทันที ยอมจะเปนทางชวยพัฒนาเยาวชนรุนตอไปใหเปนคนที่มีลักษณะที่พึง
ประสงคไดทางหนึ่ง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 

การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบันพบวาหนวยงานที่เกี่ยวของตาง ๆ ไดให
ความสําคัญกับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมเปนอยางมาก ไมวาจะเปนแผนการศกึษาแหงชาต ิ 
พ.ศ.2545-2559 ที่ไดกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานไว คือเพื่อการพัฒนาคนอยางรอบ
ดานและสมดุล โดยมีแนวนโยบายในการปฏิบัติคือ พัฒนาทุกคนใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู  
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อผูเรียน ปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค รวมทั้งเปนดําเนินงานเพื่อการสรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการ
เรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) และยังสอดรับกับนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ในปงบประมาณ 2550 ที่กําหนดใหยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักและ
สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนา
คนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมียุทธศาสตรการศึกษาคุณธรรม
นําความรู (ดนุพล  สุนทรัตน, 2550) 

นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน
ผานระบบการจัดการศึกษา โดยที่ผานมาสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องไมวาจะเปนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ชีวิตผูเรียนโดยองครวม ทั้งดาน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ดานปญญาความคิด และในป 2550 
ยังไดมีการกําหนดโครงการเพิ่มข้ึนอีก 4 โครงการคือ 1)โครงการ "คุณธรรมนําความรูโดยใชเทคนิค
การจัดการความรู" เพื่อใหโรงเรียนที่มีแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมตนแบบไดถอดประสบการณ
ความรูของตนเองและเผยแพรความรูใหกับโรงเรียนอื่นๆ นําไปขยายผล 2)โครงการ "คุณธรรมนํา
ชีวิต บุคลากร สพฐ." ซึ่งมีจํานวนกวา 10,000 คน ไดปลุกจิตสํานึกและใหมีขวัญ กําลังใจในการทาํ
ความดี รักษาวินัย มีคุณธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ สามารถเปนแบบอยางแกเด็ก และ
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เยาวชน 3)โครงการ "คายคุณธรรม เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง" เปนการสงเสริมสนับสนุนให
เยาวชน ไดเรียนรูทั้งหลักธรรมในศาสนาที่ตนนับถือ และนอมนําแนวพระราชดําริผานการปฏิบัติ
จริง และมีทัศนคติในการทําความดีมีคุณธรรม และ(4)โครงการแผนที่คนดี "เยาวชนคนธรรม นํา
ส่ือความดี" เพื่อกอใหเกิดกลุมเยาวชน ผูผลิตสื่อความดี มีความรูความเขาใจและมีทักษะในฐานะ
ผูผลิตสื่อและผูบริโภคสื่อที่ฉลาดและรูเทาทัน รวมทั้งมีการประสานเชื่อมโยงกันเปนเครือขายทั่ว
ประเทศ  
 อยางไรก็ตามแมหนวยงานเกี่ยวของตางๆจะใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา แตการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาที่ผานมา
นั้นยังไมไดผลเทาที่ควร เนื่องจากประสบปญหาหลายประการ อันไดแก 1)การมุงผลิตคนเกง  
มากกวาคนดี ทําใหผูเรียนไมศรัทธากับการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 2)การไมไดมุงสอนการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  รูปแบบการเรียนการสอนในประเทศไทยยังคงเปนแบบทองจํา ครูบอกจด 
วิธีการหรือตําราไมไดมีขอความที่อธิบายถึงความคิดที่สนับสนุนผูเรียนใหผูเรียนใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากพอ ดังนั้นการสอนคานิยมในลักษณะดังกลาวจึงไมไดสอนใหผูเรียนใชเหตุผลในการ
พิจารณาตัดสิน จนเกิดความเขาใจ เห็นคุณคาอยางแทจริง จนถึงขั้นที่ผูเรียนสามารถนําไปปฎิบัติ
ได 3)การสอนเปนลักษณะการยัดเยียดความรู 4)การขาดการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาอื่นๆ 
5)การขาดความรวมมือจากภาคีอ่ืน 6)การสอนขาดความนาสนใจ 7)เนื้อหาการสอนขาดความ
รวมสมัย 8)ผูสอนมีคุณสมบัติที่จําเปนไมเพียงพอสําหรับการสอนคุณธรรมจริยธรรม ไมมีความรู
ความเขาใจเนื้อหาการสอนมากเพียงพอ ไมมีทักษะหรือเทคนิคในการสอน ขาดความรูความเขาใจ
การประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งผูสอนไมเปนแบบอยางที่ดี 9)เคร่ืองมือหรือส่ือการ
สอนที่ยังไมมีความพรอม และ10)การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไมเอื้ออํานวยในการ
พัฒนาคุณธรรม  (สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (ไอเอฟดี), 2548) 

ในขณะที่มีโรงเรียนหรือสถานศึกษาหลาย ๆ แหงยังประสบกับปญหาการสอน หรือการ
สงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษานั้น กลับมีโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับวาเปนโรงเรียนที่มีการดําเนิน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไดสําเร็จ จนไดรับรางวัลเปนเครื่องประกันคุณภาพอยูหลายโรงเรียนทั่ว
ประเทศ ซึ่งรางวัลที่กลาวถึงนั้นลวนมาจากการประกวดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมระดับประเทศ
ทั้งสิ้น ดังนั้นสถานศึกษาเหลานี้จึงถือวาเปนสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ และเปนทีย่อมรับใน
ดานของการจัดกิจกรรมดําเนินการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนจนเปนที่ประจักษแกสาธารณชน 

จากการมองภาพความสําเร็จของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมตาง ๆ ทําใหผูวิจัยเกิดคําถามวา โรงเรียนเหลานั้นมีการดําเนินการอยางไรจึง
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ประสบความสําเร็จ มีปจจัยใดที่หนุนนําภาคีตาง ๆ เปนใครและรวมดําเนินการอยางไร ถานึกถึง
คําตอบที่ไดรับจากคําถามเหลานั้น ก็จะพบวาคําตอบของขอคําถามทุกขอลวนเปนประโยชนกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ยังประสบปญหาในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่จะ
สามารถนําเอารูปแบบหรือลักษณะการดําเนินงานเหลานั้นมาประยุกตใชได 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะดําเนินการวิจัยโดยการศึกษาขอมูลเชิงลึกในการ
ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี และนําขอความรูที่ไดรับมาสังเคราะห
พัฒนาเปนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนพรอมทั้งตรวจสอบคุณภาพคูมือเพื่อรองรับการใช
งานจริง และการนําเอาแนวปฏิบัติ กระบวนการในการจัดการสงเสริมคุณธรรมเหลานั้นมาสราง
เปนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา จะกอใหเกิดประโยชนกับสถานศึกษาอื่นๆ ในแงของ
การมีแนวปฏิบัติ มีขอมูลทางเลือกเพื่อการปรับใชใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
เหลานั้นจนนําไปสูความสําเร็จได 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมพบวา มีผูใหความ
สนใจทําวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมเปนจํานวนมาก สวนใหญเปนการ
ทดลองใชกิจกรรมหรือสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม และเปนการศึกษากระบวนการหรือ
รูปแบบของสถานศึกษาที่ปฏิบัติดีในการสงเสริมคุณธรรมแลวสรุปผลออกมาเปนขอคนพบหรือ
ขอความรูเพื่อรอการนําไปใชแทบทั้งสิ้น ตัวอยางงานวิจัยที่มีลักษณะตามที่กลาวถึง เชน มาราศี มี
โชคและคณะ (2549) ไดทําการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสําหรับนักเรียนประจํา สมจิตร เสารศรี (2549)ศึกษากระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแก
นักเรียนโดยใชกิจกรรมการใสบาตรแบบลานนา วรินทรา ปนงาม (2550) ศึกษารูปแบบการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณีในจังหวัด
อางทอง ดนุชา ปนคํา (2550) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ดวยกิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” ฯลฯ แตยังไมมีงานวิจัยใดที่ทําการศึกษาขอมูลจากการปฏิบัติดี
แลวนํามาสังเคราะหพัฒนาเปนคูมือเพื่อการแนะนําวิธีการหรือรูปแบบบทเรียนในการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนใหกับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ยังประสบปญหาในการพัฒนาคุณธรรม   

ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้นอกจากจะเปนการไดองคความรูและบทเรียนจากการสังเคราะห
ขอคนพบแลว ยังเปนการจัดการความรูในแงของการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดเปนคูมือ มีความเปน
รูปธรรม และเปนการจัดการความรูใหเกิดการงายตอการนําไปใช เพิ่มทางเลือกในการเขาถึงขอ
คนพบใหกับผูที่ตองการใชประโยชนจากขอมูลไดเปนอยางดี 
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คําถามวิจัย 
 1.กระบวนดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และรูปแบบกิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี เปนอยางไร ผูเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน
ที่มีการปฏิบัติดีมีใครบาง ผูเกี่ยวของแตละฝายมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม
อยางไร ปจจัยความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีมีอะไรบาง ปญหา
อุปสรรคในการดําเนินการคืออะไร และมีแนวทางในการแกไขปญหาอุปสรรคอยางไร 

2.บทเรียนรูที่ไดจากการสังเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมเปนอยางไร 

3.การจัดทําคูมือเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนโดยการพัฒนาขึ้นจากบทเรียนรูควร
ประกอบดวยเนื้อหา และสาระสําคัญอะไรบาง 
 4.คูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองของเนื้อหากับ
วัตถุประสงคหรือไม อยางไร และมีความเหมาะสมกับการนําไปใชงานในสภาพจริงหรือไม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพื่อศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน รูปแบบกิจกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการ
แกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 

2.เพื่อสังเคราะหบทเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 

3.เพื่อพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยใชขอมูลบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มี
การปฏิบัติดี 

4.เพื่อตรวจสอบคุณภาพคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
  การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดย
ดําเนินการสรางคูมือข้ึนจากขอมูลที่เปนบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี ดําเนินการเก็บ
ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลแบบพหุกรณีศึกษา (multiple case 
study) กรอบเนื้อหาที่ทําการศึกษาคือ ศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
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รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน เพื่อใหการศึกษา
เปนไปตามกรอบเนื้อหาตามที่กลาวขางตน ผูวิจัยจึงศึกษารายละเอียดขอมูลของโรงเรียนดีเดน
ดานคุณธรรม  จริยธรรม ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ตามตัวบงชี้และเกณฑการตัดสิน
รางวัลของการไดรับรางวัลซ่ึงประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1)ดานบุคลากร 2)ดานการ
บริหารจัดการ 3)ดานการจัดการเรียนการสอน 4)ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู               
5)ดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรม 6)ดานการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ   
 ขอบเขตเนื้อหาในการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ผูวิจัย
ดําเนินการศึกษา กระบวนการ กิจกรรมหรือการกระทําทุกอยางที่เกิดขึ้นเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ของผูเรียนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการ โดยจะทําการศึกษาทั้งกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและนอก
บริเวณโรงเรียน และครอบคลุมกิจกรรมทั้งแบบที่เกิดขึ้นโดยการดําเนินการโดยโรงเรียนเพียงฝาย
เดียว และกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดยโรงเรียนดําเนินการรวมกับภาคีอ่ืน ๆ  
 ขอบเขตในการดําเนินการพัฒนาคูมือ ผูวิจัยดําเนินการสรางคูมือจากบทเรียนสังเคราะห
และทําการตรวจสอบคุณภาพ โดยจะทําการการตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหากับ
วัตถุประสงค  และเนนการประเมินความคิดเห็นจากกลุมผูใช  ในการวิจัยเพื่อพัฒนาคูมือครั้งนี้
ผูวิจัยจะไมทําการศึกษาในดานการทดลองใชคูมือเพื่อประเมินผล  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  หมายถึง  ข้ันตอนการ
ดาํเนินงานเพื่อการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ครอบคลุมการดําเนินงาน 6 ดานไดแก 
1)ดานบุคลากร 2)ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 3)การจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 4)กิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 5)การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ และ6)การจัดสภาพแวดลอม และแหลง
เรียนรู 

บทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี หมายถึง ขอมูลที่แสดงถึงกระบวนการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน รูปแบบกิจกรรม บทบาทผูเกี่ยวของ และปจจัยความสาํเรจ็ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข  และกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
เปนขอมูลที่สังเคราะหข้ึนจากขอมูลการปฏิบัติดีของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน 
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การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน หมายถึง การดําเนินการสรางคูมือ
จากขอมูลของบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี และนําคูมือที่ไดมาตรวจสอบคุณภาพโดย
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ และประเมินความคิดเห็นของกลุมผูใชที่มีตอ
คูมือ  กรอบในการประเมินมี 2 ประเด็น คือความเหมาะสม และการนําไปปรับใช   

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน หมายถึง หนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน และปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและ
และแนวทางแกไข รวมไปถึงตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง ลักษณะกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน  กิจวัตรประจําวัน  และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียน 

ภาคีที่เกี่ยวของ หมายถึง บุคคลภายนอกที่เปนผูมีสวนรวมหรือหนวยงานที่มีบทบาท
เกี่ยวของในกระบวนการสงเสริมคุณธรรมหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.ทําใหไดคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ซึ่งจะประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน และรูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
รวมไปถึงบทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขจน
นําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
สามารถนําขอมูลหรือคูมือที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวนั้นไปใชประโยชนสําหรับเปนแนวทาง
ในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนได 

2.ทําใหไดองคความรูในเชิงยืนยันเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
จากการสังเคราะหลักษณะรวมของแตละกรณีศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม ทําใหโรงเรียนหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของเกิดความมั่นใจในกระบวนหรือรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนตาม
องคความรูที่คนพบ 
 3.ทําใหผูตองการใชขอมูลไดรับขอมูลในลักษณะของคูมือที่มีการแนะนําในการสงเสริม
คุณธรรมโรงเรียน  ซึ่งขอมูลในลักษณะคูมือจะทําใหใชประโยชนจากขอมูลไดงายขึ้น  และเขาถึง
ขอมูลไดงายกวารายงานการวิจัย 
 
 
 



 8

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการดําเนินการวิจัยพัฒนาคูมือ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน พบวาขอมูลที่ทําการศึกษานั้นสามารถแบงออกไดเปน 3 ตอน ซึ่ง
ผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดในแตละตอนดังนี้ ตอนที่ 1 คุณธรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ประกอบดวยความหมายของคุณธรรม ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม งานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาสงเสริมคุณธรรม และรายละเอียดการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อหาภาคีที่มีสวนเกี่ยวของใน
การสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  ตอนที่ 2 การสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา ประกอบดวย
รายละเอียดของโครงการสงเสริมการปลุกกระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมในสถานศึกษา 
และงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่มีผลตอการดําเนินงานในโรงเรียน  และตอนที่ 3 การพัฒนาคูมือ 
รายละเอียดเนื้อหาในตอนนี้ประกอบดวย ความหมายของคูมือ, หลักการเขียนคูมือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการพัฒนาคูมือในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งผูวิจัยไดทําการสังเคราะหและนําเสนอเนนในสวนของ
ลักษณะการสรางหรือการเขียนคูมือ  แหลงที่มาของขอมูลที่ใชในการเขียนคูมือ  และวิธีตรวจสอบ
คุณภาพของคูมือในงานวิจัยนั้น ๆ  
 

ตอนที่ 1 คุณธรรม 
 ในตอนที่ 1 เนื้อหาประกอบดวย 1.1)ความหมายของคุณธรรม 1.2)ทฤษฎี แนวคิด
เกี่ยวกับคุณธรรม 1.3)งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม และ1.4)การสังเคราะห
งานวิจัยเพื่อหาภาคีที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน ผูวิจัยขอนําเสนอ
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 1.1 ความหมายของคุณธรรม 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2546) ใหความหมายของ คุณธรรม (virtue) ไววา
หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2540) คุณธรรมเปนคุณภาพของจิตใจ กลาวคือคุณสมบัติที่
เสริมสรางจิตใจใหดีงาม ใหเปนจิตใจที่สูงประณีต  และประเสริฐ 

วศิน อิทสระ (2548) คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาม ที่ส่ังสมอยูในดวงจิต คุณธรรมมี
ความสัมพันธกับการทําหนาที่จนเปนนิสัย จนกลายมาเปนอุปนิสัยอันดีงาม   
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สอดคลองกันกับสุรพล  ไกรสราวุฒ  ที่กลาววาคุณธรรม ทําใหจิตใจอยูในภาวะดีงาม
พรอมที่จะสรางสรรคส่ิงที่เปนคุณประโยชน ซึ่งเปนรากฐานของจริยธรรม (คณะผูวิจัยสถาบัน
อนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา, 2548) 

ทิศนา  แขมมณี (2545) คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะ หรือ สภาวะภายในจิตใจของ
มนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม 

สมบูรณ  ชิตพงษ  คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 

รุงนภา  ตั้งจิตเจริญกุล คุณธรรม หมายถึง กรอบความประพฤติ  หรือกรอบความคิด ที่
สังคมหรือบุคคล  มีความเห็นรวมกันวาเปนสิ่งที่ดี  มีประโยชนมากกวาโทษ (คณะผูวิจัยสถาบัน
อนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา, 2548) 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2526  อางถึงใน สุทิน  ศรีโมรา, 2548)  อธิบายวา คุณธรรม
หมายถึงพฤติกรรมที่ดี  ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม  เชน ความเสียสละ  ความมีน้ําใจงาม  ความ
เกรงใจ  ความยุติธรรม  ความรักเด็ก  และรักเพื่อนมนุษย  และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเปนตน 

Barhart (1967 อางถึงในทัศนัย สุคันทา, 2549) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา 
ระบบของแนวความคิดที่เกี่ยวของกับความประพฤติที่ดี 

Lowe (1967 อางถึงในทัศนัย สุคันทา, 2549) ใหทรรศนะวา คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่
สังคมยึดถือเปนขออางอิง 
 จากการใหนิยามความหมายของบุคคลแตละทานผูวิจัย นํามาสรางเปนตารางสังเคราะห
ความหมายของคําวาคุณธรรม  ไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.1 การสังเคราะหความหมายของคุณธรรม 
 

รายชื่อบุคคล 

คําสําคัญ 

พจ
นา
นุก
รม

  2
54

6 

พร
ะธ

รร
มป

ฎ
ก 

วศิ
น อ

ิทส
ระ 

25
48

 
สุร
พล

 ไก
รส
ราว

ุฒ 
25

48
 

ทิศ
นา

 แข
มม

ณี 
25

45
 

สม
บูร
ณ 
ชิต
พง
ษ 2

54
1  

รุงน
ภา

  
ตั้ง
จิต
เนร

ิญก
ุล  

25
48

 
สง
วน

 สุท
ธิเล

ิศอ
รุณ

 25
26

 

บา
รฮา

ท 1
96

7 

โลว
  1

96
7 

1. สภาพคุณงามความด ี           

2. คุณภาพจิตใจ           

3. อุปนิสัยอันดีงาม           
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รายชื่อบุคคล 

คําสําคัญ 

พจ
นา
นุก
รม

  2
54

6 

พร
ะธ

รร
มป

ฎ
ก 

วศิ
น อ

ิทส
ระ 

25
48

 
สุร
พล

 ไก
รส
ราว

ุฒ 
25

48
 

ทิศ
นา

 แข
มม

ณี 
25

45
 

สม
บูร
ณ 
ชิต
พง
ษ 2

54
1  

รุงน
ภา

  
ตั้ง
จิต
เนร

ิญก
ุล  

25
48

 
สง
วน

 สุท
ธิเล

ิศอ
รุณ

 25
26

 

บา
รฮา

ท 1
96

7 

โลว
  1

96
7 

4. ส่ิงที่ส่ังสมอยูในจิตใจ           

5. ความดีงามที่อยูในจิตใจ           

6. กรอบความประพฤติที่ดี           

7. ส่ิงดีงามที่สังคมยอมรับ           

8. ระบบที่เกี่ยวของกับความประพฤติ           

9. ส่ิงที่สรางใหจิตใจดีงาม           

10. เปนประโยชน           
 

 

 จากการสังเคราะหความหมายของคุณธรรม  ที่มีบุคคลหลายทานไดใหความหมายไวซึ่ง
อาจใชคําพูด  หรือขอความในการอธิบายความหมายของคําวาคุณธรรมที่แตกตางกัน  แตใน
ความหมายแลวพบวามีความใกลเคียงกัน แตบางทานอาจจะกลาวถึงในสวนของจิตใจเพียงอยาง
เดียว แตในอีกกลุมหนึ่งไดเชื่อมโยงสภาวะภายในจิตนั้นเขากับพฤติกรรม การแสดงออก รวมทั้ง
การยอมรับของสังคมดวย ดังนั้นผูวิจัยจึงขอสรุปความหมายของคําวา คุณธรรม ในภาพรวมวาคือ 
ส่ิงดีงามที่เกิดขึ้นภายในจิตใจซึ่งสังคมยอมรับ และเปนกรอบของความประพฤติที่ดีงาม 
 

1.2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับคุณธรรม 
ทฤษฎีความเห็นทางคณุธรรมจริยธรรม 

ทฤษฎีวาดวยความเห็นทางคุณธรรมจริยธรรมของ Gilligan (LaMar อางถึง Carol 
Gilligan) Carol Gilligan เปนเพื่อนรวมงานของโคลเบอรก  เชื่อวาพัฒนาการทางดานคุณธรรมมี 
3 ระดับ คือ 

ระดับที่ 1 ยึดประโยชนตนเองเปนหลัก (Orientation Toward Self-Interest) เปนการผานจุด
แรกจากความเห็นแกตัวไปสูความรับผิดชอบ  
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ระดับที่ 2 แยกแยะความดีดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน (Identification of Goodness with 
Responsibility for Others) เปนการผานจุดที่สองจากการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมไปยัง
ความรูสึกขางในจิตใจในการตัดสินใจใหม  

ระดับที่ 3 เนนความสําคัญระหวางตนเองกับผูอ่ืน (Focusing on The Dynamics Between 
Self and Others) 
 

ทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (The cognitive theory of development of 

moral reasoning ability) ถูกเสนอโดยนักจิตวิทยา ชื่อ Lawrence Kohlberg ซึ่งเปน
ศาสตราจารยใน Harvard University โดยเสนอทฤษฎีนี้ตามพื้นฐานจากทฤษฎีพัฒนาการของ
การรูการคิดของ Jean Piaget (Kohlberg, 1969; 1976; 1980) โดย Kohlberg ไดเสนอวา
พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม มีลักษณะดังนี้ 

ประการแรก เหตุผลเชิงจริยธรรม มีการพัฒนาตามระดับความสามารถของการรูการคิด
หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม มีพัฒนาการตามระดับสติปญญาตามทฤษฎีของ Piaget
โดยมีความเปน Egocentric สูงเมื่อบุคคลโตขึ้น เรียนรูและมีประสบการณมากขึ้น  

ประการที่สอง จากประการแรกจะเห็นไดวา ความสามารถทางสติปญญาพัฒนาไปตาม
วัยหรืออายุ โดยสวนใหญ บุคคลที่อายุนอย มีความสามารถทางการรูการคิดนอยกวาหรือมี
สติปญญานอยกวา บุคคลที่มีอายุมาก ดังนั้น ความสามารถของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่ง
เกี่ยวโยงกับความสามารถทางสติปญญา จึงแตกตางกันไปตามอายุเชนกัน โดย Kohlberg เสนอ
วา บุคคลในวัยเด็ก จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํากวา บุคคลในวัยผูใหญ  Kohlberg ไดเสนอวา 
พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral stages) มี 3 ระดับ ใน  แตละระดับยังแบงเปน 2 ข้ัน 
ซึ่งไดสรุปและแสดงไวดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 2.2 พัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg (1969) 
ระดับจริยธรรม และอายุ ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม 

ระดับที่ 1 กอนกฎเกณฑ อายุ 2 – 10 ขวบ ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ 
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล 

ระดับที่ 2 ตามกฎเกณฑ อายุ 10 – 16 ป ขั้นที่ 3 หลักการทําตามความเห็นชอบของผูอื่น 
ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม 

ระดับที่ 3 เหนือกฎเกณฑ อายุ 16 ป ขึ้นไป ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล 



 12

ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional level) 
เด็กอายุ 2 ถึง 10 ขวบ จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้ โดยเด็กจะปฏิบัติตามสิ่งที่พอ 

แมบอกใหกระทํา และเรียนรูวาสิ่งใดดีหรือส่ิงใดไมดี จากผลที่เด็กกระทําแลว โดนลงโทษทางกาย
หรือไดรับรางวัล Kohlberg ไดแบงเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้ออกเปน 2 ข้ัน ไดแก  

ข้ันที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (Punishment and obedience orientation) ข้ัน
นี้เปนพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นแรก เปนจริยธรรมของเด็กอายุ 2 ถึง 7 ขวบเด็กจะ
ตัดสินใจหรือยอมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เพราะความกลัวความเจ็บปวดจากการถูก
ลงโทษทางกาย เชน เด็กไมดื้อ เด็กยอมทําตามสิ่งที่ผูเลี้ยงบอกหรือส่ัง เพราะกลัวถูกตี กลัวถูก
ลงโทษ จริยธรรมในขั้นนี้อาจปรากฏในผูใหญที่เหตุผลเชิงจริยธรรมไมพัฒนาตามวัย เชน ไม
กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพราะกลัวถูกลงโทษ หรือกลัวตกนรก เปนตน 

ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (Instrumental-relativist orientation) เปนจริยธรรมของ
เด็กอายุ 7 ถึง 10 ขวบ เด็กจะเรียนรูวา การกระทําที่ถูกตอง คือ การกระทําที่ไดรับผลตอบแทนที่
นาพอใจ เชน ขนม อาหาร ของเลน หรือ เงิน เปนตน ทําใหเกิดพฤติกรรมที่เขาทํานองวา “ยื่นหมู 
ยื่นแมว” หรือ “ตาตอตา ฟนตอฟน” หรือ “ผลัดกันเกาหลัง” มักปรากฏการใหเหตุผลในการกระทํา
ในจริยธรรมขั้นนี้ เชน เด็กจะทําตามคําสั่ง ก็ตอเมื่อมีส่ิงของตอบแทน เชน  ขนม เงิน เปนตน 
ผูใหญที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมชะงักในขั้นนี้จะใหเหตุผลการกระทําหรือไมกระทํา  เชน ทําแลวไม
คุมคากับที่ลงทุนลงแรง หรือ ทําแลวสูญเปลา หรือ จะทําสิ่งใด ถึงแมจะเปนหนาที่ก็จะขอหรือตอง
ไดส่ิงตอบแทน มิฉะนั้นจะไมทํา หรือทําแบบขอไปที เปนตน 

 

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional level) 
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้ เปนของเด็กที่มีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมมากขึ้น

ซึ่งโดยสวนมาก คือ เด็กในอายุระหวาง 10 ถึง 16 ป ชวงนี้เปนชวงที่เด็กไดรับการถายทอดทาง
สังคมจากหลายแหลง โดยเฉพาะครอบครัว เพื่อนและสังคม อิทธิพลจากแหลงเหลานี้จึงมีผลตอ 

เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก และแสดงบทบาทของตนตามที่สังคมคาดหวังได ในระดับนี้
แบงเปนอีก 2 ข้ัน คือ 

ข้ันที่ 3 หลักการทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน (Interpersonal concordance) ในชวงนี้ 
เหตุผลที่สําคัญในการที่เด็กจะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมเกิดจากการที่เด็กรูสึกวา ส่ิง
ที่ตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํานั้น ไดรับความเห็นชอบ ยินยอม หรือเปนไปตามที่บุคคลรอบขาง
คาดหวังหรือยอมรับ ดังนั้นเด็กในชวงอายุ 10 ถึง 13 ป มักมีพฤติกรรมคลอยตามพฤติกรรม
เลียนแบบ หรือ พฤติกรรมที่ทําใหตนเปนจุดเดน เพื่อเรียกรองความสนใจและการยอมรับจากผูอ่ืน 
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โดยเฉพาะเพื่อน ในเด็กบางคน การที่จะเปนที่ยอมรับจากเพื่อน ทําใหตนตองแสดงพฤติกรรมที่
เดน รูสึกวาตนเปนผูใหญ ซึ่งอาจเปนพฤติกรรมไมนาปรารถนาหรือเบี่ยงเบน  เชน พฤติกรรมการ
ขับรถซ่ิง พฤติกรรมการเสพสารเสพติด เปนตน สวนผูใหญที่จริยธรรมหยุดชะงักอยูในขั้นนี้ คือ 
บุคคลที่กระทําการใดๆ โดยเห็นแกพวกพอง เครือญาติหรือเพื่อนฝูงมากกวาที่จะตัดสินใจกระทํา
ส่ิงใด เพราะเห็นแกสวนรวมเปนหลัก โดยจะเลือกยึดเอาผลประโยชนของตนหรือพวกพองเปนหลกั
มากกวาเอาประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 

ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม (Law and order) จริยธรรมในขั้น
นี้เปนจริยธรรมที่สูงกวาขั้นที่ 3 ในขั้นนี้บุคคลกระทําสิ่งตางๆ ตามกฎระเบียบหรือหนาที่ที่สังคม
กําหนด โดยไมคํานึงถึงญาติหรือพวกพองเพื่อนฝูง โดย Kohlberg เสนอวา จริยธรรมในขั้นนี้เปน
จริยธรรมของเด็กอายุ 13 ถึง 16 ป เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน การปฏิบัติตามกฎ
จราจร การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคการหรือหนวยงาน เปนตน อยางไรก็ตามผูใหญหลาย
คนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมหยุดชะงักอยูในขั้นนี้ โดยการที่อางกฎระเบียบขอบังคับมาเปนประโยชน 
ในการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรืออีกนัยหนึ่ง คือ การนําระเบียบที่มนุษยตั้งขึ้นมา
อางโดยไมดูผลประโยชนของสวนรวม 
 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Postconventional level) 
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้เปนของบุคคลที่อายุตั้งแต 16 ป ข้ึนไป บุคคลจะตัดสินใจ

กระทําหรือไมกระทําสิ่งใดตามความคิดและเหตุผลของตน ซึ่งเห็นวาเหมาะสมแลว โดยมัก
ตัดสินใจบนพื้นฐานความถูกตอง ยุติธรรม และ/หรือ ยึดประโยชนของสวนรวมหรือสังคมเปนหลัก
โดยแบงไดเปนอีก 2 ข้ัน คือ 

ข้ันที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (Social-contract legalistic orientation) บุคคลยึด
ขอตกลงเพื่อประโยชนสวนรวมและความถูกตองเปนหลัก ซึ่งขอตกลงและความถูกตองเปนไป 

ข้ันที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (Universal-ethic principal orientation) บุคคลจะ
แสดงเหตุผลที่เปนหลักสากล ไมยึดติดตอกฎเกณฑทางสังคมของตน บุคคลมีความยืดหยุนทาง
จริยธรรม กระทําหรือไมกระทําสิ่งใดตามหลักอุดมคติสากล เพราะประโยชนของสวนรวมเปนหลัก
ข้ันนี้จะปรากฏในผูใหญ 
 

เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 7 
ถึงแมวา Kohlberg จะไมไดเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 7 ในทฤษฎี แต Kohlberg ได

เขียนบทความและนําเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่สูงกวาเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันที่ 6 ไวหลาย
บทความ (Kohlberg, Levine, & Hewer, 1983; Power & Kohlberg, 1980) และมีนักวิชาการได
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ใหความสําคัญกับข้ันที่ 7 มากขึ้น (Lapsley, 1996) โดยเรียกเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นนี้วา
“Ultimate faith” หรือ ข้ัน “ความเชื่อศรัทธาขั้นปรมัตถในความเกี่ยวเนื่องของชีวิต” เปนการที่
บุคคลกระทําหรือไมกระทําสิ่งใด โดยคํานึงถึงความเกี่ยวเนื่องของผลการกระทําทั้งในเชิงของ
สถานที่ (เชน ระบบนิเวศน เปนตน) และ/หรือ เวลา ซึ่งใกลเคียงกับหลักทางพุทธศาสนาเกี่ยวกับ
การเวียนวายตายเกิด (อเนกชาติ) 
 

ทฤษฏีพัฒนาการดุลยพินิจเชิงจริยธรรม 
Rest (1974) เปนนักจิตวิทยาที่เคยฝกงานและทํางานวิจัยรวมกับ Kohlberg (Kohlberg, 

1969 cited in Rest, 1974)  หลังจากที่ศึกษางานของ Kohlberg (Kohlberg, 1969 cited in 
Rest, 1974) ทําให Rest (1974) เกิดแนวคิดใหมและไดพัฒนาแบบวัดจรรยาวิพากษข้ึนใหม ที่มี
ความเปนปรนัยมากขึ้น มีชื่อวา The Defining Issues Test ใชชื่อยอวา DIT เพื่อใชศึกษา
พัฒนาการทางจริยธรรม 

Rest (1974) ไดแบงขั้นพัฒนาการดุลยพินิจเชิงจริยธรรมโดยอิงจากทฤษฎีพัฒนาการทาง 
จริยธรรมของ Kohlberg (1971) มีดังนี้ 

ข้ันที่ 1 จริยธรรมแหงการเชื่อฟง (Morality of Obedience) เปนพัฒนาการขั้นแรกสุด เด็ก
รูวาผูเลี้ยงดูเขาบอกใหทําอะไร หามอะไร และการมีจริยธรรมคือ การเชื่อฟง 

ข้ันที่ 2 จริยธรรมแหงการแลกเปลี่ยน (The Morality of Instrumental Egoism and 
Simple Exchange) ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับวัตถุ รางวัล หรือการมีการตอบแทน
ในลักษณะที่เทาเทียมกัน โดยทําใหทั้งสองฝายพึงพอใจแลกเปลี่ยนกัน 

ข้ันที่ 3 จริยธรรมของการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ(The Morality of Personal 
Concordance) พฤติกรรมในขั้นนี้ข้ึนอยูกับการรักษาสัมพันธภาพอันดีตอกัน เปนพันธะทาง
จริยธรรม (moral obligation) รางวัลหรือสิ่งตอบแทนไมมีความสําคัญเทาการรักษาสัมพันธภาพ
อันดีของบุคคลใกลชิด 

ข้ันที่ 4 จริยธรรมแหงการทําตามกฎหมาย (The morality of Laward Duty Social Order) 
ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับการทําใหเกิดความสมดุลยในสังคมสวนใหญโดย
สนับสนุนผูนําปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมและกฎหมาย 

ข้ันที่ 5 จริยธรรมแหงการตกลงเห็นพองกันของสังคม (The Morality of Social 
Consensus) เปนขั้นการใชความคิดทางจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับความสมดุลย
ระหวางบุคคลในสังคมมีความเขาใจในความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งแบงเปน 2 ข้ันยอยดังนี้ 
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ข้ัน 5A ไดแก ความเห็นชอบและเขาใจกฎเกณฑของสังคมโดยวิธีการประชาธิปไตย 
ยอมรับคานิยมและความคิดเห็นของคนสวนใหญในสังคม 

ข้ัน 5B ไดแก การมีอุดมคติในการสรางสรรคใหสังคมอยูในสภาพที่เต็มไปดวยความ 
รักและสันติภาพไมมีการแบงชั้นวรรณะ มีเสรีภาพ ภราดรภาพ และ มีความเสมอภาคระหวาง
สมาชิกในสังคม 

ข้ันที่ 6 การใชหลักความคิดขั้นสูง (Organized principle) พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยู
กับความถูกตองอันเปนสากล ความยุติธรรมสําหรับมนุษยชาติ อาจไมติดอยูกับกฎเกณฑ หรือ
ประเพณีที่ยึดถือกันในสังคม บุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นนี้สามารถสรางขอบเขตของพันธะและสิทธิ
อันยึดถือเปนหลักสากลไดดวยตนเอง จากประสบการณที่เขาไดเรียนรูมาในสังคม  
 

1.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม 
จากการที่ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม ผูวิจัยจะนําเสนอ

งานวิจัยที่มีความนาสนใจในดานการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม  โดยในการนําเสนอจะแบงเปน
งานวิจัยในประเทศไทย  จํานวน 17 เร่ืองและงานวิจัยตางประเทศ จํานวน 4 เร่ือง รายละเอียดที่
นําเสนอคือ ลักษณะการดําเนินการวิจัยและผลการดําเนินการวิจัย ซึ่งไดนําเสนอแยกใหเห็น
รายละเอียด ดังในตารางตอไปนี้ 

 

งานวิจัยในประเทศไทย  
ตารางที่ 2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม 

ที่ ช่ือผูแตง ลักษณะการดําเนินงานวิจัย ผลการดําเนินการวิจัย 

1 มาราศรี มีโชค 
และคณะ (2549) 

- ทําการวิจัยรูปแบบการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับ
นักเรียนประจํา 
- ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของและกําหนดเปน
รูปแบบการพัฒนาฯ  ศึกษาความ
เปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาฯ 
ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ
และคณะกรรมการสถานศึกษา 

กําหนดเปนรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สํ า ห รั บนั ก เ รี ย นป ร ะจํ า  โ ร ง เ รี ย น
กาญจนาภิ เษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ
ประกอบดวย  5 กลยุทธ  คือ  1) การ
พัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 2) 
การพัฒนาดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) 
การพัฒนาดวยการใชตัวแบบอยางที่ดี 
4) การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียน 5) การพัฒนาดวยการให
ชุมชนเขามามีสวนรวม 
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ที่ ช่ือผูแตง ลักษณะการดําเนินงานวิจัย ผลการดําเนินการวิจัย 

2 พรสันต เลิศวิทยา
วิวัฒน (2550) 

ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคของ
นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จากการ
สังเคราะหกระบวนการขั้นตอน
สําคัญ ตัวบงชี้ และปรากฎการณที่
เกิดขึ้นอยางเปนเหตุเปนผล 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงคของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
ประกอบดวย 
1) การสรางความตระหนัก 
2) กําหนดความรับผิดชอบพื้นฐานที่
นักเรียนควรปฏิบัติ 
3) ผูปกครองและครูที่ปรึกษาเสริมแรง
ดวยการใหความรักความอบอุนและ
สรางความสัมพันธที่ดี 
4) ผูปกครองและครูที่ปรึกษาคอยเปนตัว
แบบที่ดีใหนักเรียน  

3 เจือจันทร จงสถิต
อยู และรุงเรือง 
สุขาภิรมย  (2549) 

ไดทําการสังเคราะหงานการวิจัย
คุณลักษณะ และกระบวนการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
ประเทศตางๆ 

การเรียนการสอนที่สําคัญและไดผลดีใน
หลายประเทศ  ไดแก  การสอนผาน
กระบวนการกิจกรรมที่เชื่อมโยงชีวิตจริง
และสภาพแวดลอม  การสอนใหคิด
วิเคราะห รูจักเหตุและผล ปจจัยอื่นๆ ที่มี
ความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรม คือ 
ผูนําประเทศ หรือผูนําศาสนา นักคิด 
นักปราชญ บทบาทของสื่อมวลชนและ
ส่ือต างๆ  การมีส วนร วมของชุมชน 
องคกร มูลนิธิ บทบาทของรัฐ  

4 สมจิตร เสารศรี
จันทร (2549)  

ศึกษากระบวนการขัดเกลา
จริยธรรมใหแกนักเรียนโดยใช
กิจกรรมใสบาตรแบบลานนา 

- พัฒนาคุณธรรมโดยใชกิจกรรมในดาน
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
- นักเรียนมีการพัฒนาลักษณะ
พฤติกรรมใหเห็นวา เปนผูมีระเบียบวินัย
มีความสามัคคี เขากับคนอื่นได มีความ
เชื่อฟง มีเมตตาธรรม มีจิตใจเอื้ออาทร
ตอ เพื่ อนๆ  และสัตว ต า งๆ  มีความ
ประหยัด ตระหนักรูในคุณคาแหงการ
กระทําความดีหรือทําบุญ และโทษแหง
การทําบาป  
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ที่ ช่ือผูแตง ลักษณะการดําเนินงานวิจัย ผลการดําเนินการวิจัย 

5 สุดา เนตรสวาง 
(2550) 

ศึกษารูปแบบการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ และเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึง
ประสงคของนักเรียน 

ผลที่ไดจากการศึกษาสรุปไดดังนี้รูปแบบ
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่
พึงประสงค ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
สรุปเปนขั้นตอนสําคัญ 8 ขั้นคือ สราง
สมาธิ กําหนดความรับผิดชอบปฏิบัติตน
ตามประเพณี สรางการมีวินัย ปลูกฝง
ความอดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย มี
ความขยัน และมีสัมมาคารวะ 

6 ดนุชา ปนคํา 
(2550) 

ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมดาน
ความกตัญูของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ดวย
กิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” 
ทําการศึกษาในใชกิจกรรมการ
รักษาลูกโปงของตนเองใหดีที่สุด
เปนการปลูกฝงนักเรียนในเรื่อง
คุณธรรมดานความกตัญู เปรียบ
ลูกโปงเปนลูกนักเรียนเปนพอแม 

พบวานักเรียนเขาใจในความยากลําบาก
ในการเลี้ยงดูลูกของพอมากขึ้น  สัมผัส
ถึ งความรั กที่ พ อแม มี ให ได มากขึ้ น  
นักเรียนเกิดความประทับใจในกิจกรรม
มาก  และในตอนทายผูวิจัยไดสรุปวา
กา รป ลูกฝ งคุณธรรมของนั ก เ รี ยน
สามารถทําไดตลอดเวลา  ครูตองรูจักฉก
ฉวยโอกาสเหลานั้นมาใชในการปลูกฝง
คุณธรรมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง  
สมํ่าเสมอ  และการเลือกกิจกรรมควร
เหมาะสมกับเวลา  เทศกาล  และวัน
สําคัญตาง ๆ เชนการใชกิจกรรมรักแม
ที่สุดในโลก   

7 วรินทรา ปนงาม 
(2550) 

ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ
การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขาม
กรณีในจังหวัดอางทอง 

ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง
สามกรณี มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่
คลายคลึงกัน ดังนี้ 1) การจัดบรรยากาศ
ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูธรรมะ 2) 
การปฏิบัติกิจทางศาสนา 3) การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมดวยการจัดกิจกรรมเรียนและ
สอบธรรมศึกษา 4) การใชธรรมะในการ
ปฏิบัติหนาที่ในชีวิตจริง 5) การฝกสมาธิ 
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8 มนัส ชาติประมง 
และคณะ (2550) 

นําเสนอผลการพัฒนาการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ดานวินัยและความ
รับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนกัน
กงบานลี่สามัคคี  อําเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ดําเนินโดยใชกลยุทธกิจกรรมดนตรีไทย 
กิ จ ก ร รมก า ร อบ รม วั น สุ ด สั ปด าห 
กิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
โดยตรง สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นักเรียนใหลดความกาวราว มีสมาธิที่ดี 
สรางความสามัคคีในหมูคณะ สามารถ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม
ดานวินัยและความรับผิดชอบ  

9 เรืองศักดิ์ ปน
ประทีป (2547) 

ดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 

ผลการวิจัยสรุปไดวากระบวนการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย ใชกระบวนการเรียนรูผานการ
เลน เปนกระบวนการการพัฒนาเด็ก 
เพราะการเลน ถือเปนกระบวนการที่
สําคัญในการพัฒนาเด็กอยางเปนองค
รวมทั้งการพัฒนาทางกาย ทางใจ ทาง
สติปญญา ทางอารมณ และทางสังคม
ของเด็ก 

10 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2550) 

จัดทํารายงานการประเมินการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการศึกษา  ดังนี้  1) คุณธรรม
จริยธรรมสวนใหญยังมี ลักษณะเปน
ขนบธรรมเนียมนิยมที่ เนนการอบรม
ปลูกฝงใหนักเรียนอยูในกรอบพฤติกรรม
ของระเบียบวินัย 2) ตัวบงช้ีคุณธรรม
จริยธรรม  จากการศึกษาพบวา  ใน
ปจจุบันโรงเรียนมีความเขาใจในเรื่อง
การประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมดี โดย
แตละแหงไดมีการกําหนดใหมีระบบการ
ประเมิน ทั้งเกณฑ และตัวบงชี้ในการ
ประ เมิ นชั ด เ จนขึ้ น  3 )  สถานภาพ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน พบวา
คุณธรรมจริยธรรมตามการรายงานของ
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง 
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11 ณัฐพงศชัย ไทร
พงษพันธุ (2550) 

ดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ดวยการวิเคราะห
อภิมาน 

ผลจากการสังเคราะหรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรม พบวามี
ขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 
การเตรียมความพรอมของผูเรียน ขั้นที่ 2 
การใหขาวสารขอมูล หรือความรูขั้นที่ 3 
การฝกคิดวิเคราะหวิจารณ ขั้นที่ 4 การ
อภิปรายผลและหาขอสรุป และขั้นที่ 5 
การนําไปประยุกตใช 
 
 

12 วาสนา กังวานเลิศ 
(มปป.) 

ดําเนินการศึกษาบทบาทของครูใน
การถายทอดคานิยมและจริยธรรม
ใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ในยุคโลกาภิวัตน :กรณีศึกษา 3 
โรงเรียน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

ผลการวิจัยพบวาบทบาทของครูในการ
ถายทอดคานิยมและจริยธรรม สรุปได
ดั งนี้ คื อ  ครูสร า งพฤติกรรมที่ ดี เปน
ตัวอยางใหนักเรียนเห็น และการอบรม
ส่ังสอน  โดยครูใชทั้ งการกระทําและ
คําพูด การยกยองชมเชยดวยการมอบ
เกียรติบัตร  และใชวิธีการลงโทษให
หลาบจํา รวมทั้งการใชคําเปรียบเทียบ 
ดวยการใชคําพังเพยหรือคําขูใหกลัว 
สอนดวยการนําปฏิบัติ สอนใหนักเรียน
รูจักมีความอดทน รูจักความเปนสากล 
รูจักรักษาวัฒนธรรมไทย  ปญหาและ
อุปสรรคในการถายทอดคานิยมและ
จริยธรรม คืออุปสรรคจากสิ่งแวดลอม 
ซึ่งหมายถึงส่ิงทั้งหลายทั้งที่มีชีวิตและไม
มีชีวิตที่แวดลอมตัวนักเรียน ที่นักเรียนได
เห็น ไดใกลชิด หรือไดคุนเคย 
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13 นภาพร ณ 
เชียงใหม (2548) 

ดําเนินการวิจัย เร่ืองเทคนิคการ
สอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผลการวิ จั ยพบว า เทคนิ คการสอน
คุณธรรมสวนใหญใชการสอนแทรกใน
ชั้นเรียน และสอนแทรกในกิจกรรม  สอน
รูปแบบเปนทางการ จังหวะเวลาที่สอน
ไม มี รู ปแบบตายตั ว  ขึ้ นอยู กั บการ
ประเมินสถานการณของผูสอนสังเกต
ความเหมาะสมความพรอมของผูเรียน 
จึงเลือกที่จะสอนไดทุกเวลาทุกโอกาส  
และพบวาเทคนิคการสอนที่ใชสวนใหญ
เลือกใช การเลานิทาน และ การยก
ประเด็นขาว หนังสือพิมพ โทรทัศน การ
เชิญวิทยากรผูรูมาสอน และโดยการ
หยิบเรื่องจริงมาวิเคราะห 
 

14 มณีรัตน 
โชติวุฑฒากร 
(2548) 

ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
ตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนโดยใชการพัฒนาจริยธรรม
แนวธรรมชาติ 

ผลการวิจัยพบวา ครูพระจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมอยาง
สมํ่าเสมอใหความรวมมือกับชุมชนใน
การจัดกิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนา 
ชวยพัฒนาโรงเรียนใหมีชื่อเสียงในดาน
พระพุทธศาสนา ชวยใหนักเรียนออน
นอมถอมตนรูจักสัมมาคารวะตอผูใหญ 
ปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
รวมกับโรงเรียนและชุมชนจนสามารถ
เปนแบบอยางได  ชวยใหนักเรียนใน
โรงเรียนมีพฤติกรรมที่ดีงาม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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15 วนัสชาค สุวรรณ
ทอง (2546) 

ศึกษาทัศนะของผูบริหารและ
ครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย   

ทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอ
การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย โดยรวม
อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน
ร า ย ด า น  พ บ ว า  ด า น ก า ร จั ด
สภาพแวดลอม มีทัศนะอยูในระดับปาน
กลาง สวนดานอื่นๆ มีทัศนะอยูในระดับ
มาก โดยเรียงลําดับจากดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงไปหาต่ําตามลําดับ ดังนี้ ดานการ
กําหนดนโยบาย ดานการนิเทศการสอน 
ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน และดาน
การจัดสภาพแวดลอม 

16 จตุพร ศิลาเดช 
(2543) 

ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ตัวแปรที่มีความสําคัญ และมีอิทธิพลตอ
การมีหรือไมมีคุณธรรมของนักเรียนมาก
ที่สุด ก็คือตัวแปรดานสิ่งแวดลอมภายใน
บ า น ด า น ก า ร อ บ ร ม เ ลี้ ย ง ดู  แ ล ะ
ความสัมพันธในครอบครัว รองลงมาคือ 
ส่ิงแวดลอมทางสังคมดานความสัมพันธ
กั บ เพื่ อ นและกา ร รั บ ข า วสา รจาก
ส่ือมวลชน 

17 วิชัย กฤษกลาง 
(มปป) 

ศึกษาปญหาของปจจัยแวดลอมใน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอ
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน มี
ปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน และ
ระดับน อย  1 ด าน  สํ าหรับด านที่ มี
ค า เฉ ล่ียสูงที่ สุด  ได แก  ปญหาด าน
อิทธิพลของสื่อมวลชน รองลงมาไดแก
ปญหาดานสภาพแวดลอมทางบาน 
ปญหาดานการเรียนการสอนในโรงเรียน  
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งานวจิัยตางประเทศ 
Tan (2008) ไดอธิบายถึงความพยายามของรัฐบาลกัมพูชา ในการสงเสริมพลเมืองใน

ดาน  คุณธรรมและคานิยม โดยดําเนินการสงเสริมในโรงเรียนผานวิชา พลเมืองและคุณธรรม  ซึ่ง
การสงเสริมแบบคุณธรรมแนวใหมของรัฐบาลกัมพูชาขัดกับรากฐานการสงเสริมคุณธรรมแบบเดิม
ของกัมพูชา ที่ใชพระซึ่งเปนนักบวชอยูในวัดเปนผูดําเนินการสงเสริมคุณธรรม และใชวัดเปน
สถานที่สําคัญในการปลูกฝงคานิยม คุณธรรมของคนในประเทศ กลาวคือในแบบเดิมไมมีการ
กระจายความรวมมือในการปลูกฝงคุณธรรมไปสูชุมชนพื้นเมืองและโรงเรียน แตการดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมที่รัฐบาลกัมพูชาและนักวางแผนนโยบายตองการใหเปนไปคือ การใชโรงเรียนเปน
สถานที่หลักในการดําเนินการปลูกฝงคุณธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนโดยที่นําเอาชุมชน
พื้นเมือง  สถาบันเกี่ยวกับศาสนามารวมในการดําเนินการดวย  กระจายความรวมมือใหผูปกครอง 
หรือผูเกี่ยวของกับนักเรียนไดรวมกันชวยดูแลนักเรียนในดานคานิยม  และคุณธรรม 

 

Kirk and Winthrop (2008) ครูในโรงเรียนชุมชนหรือโรงเรียนบานของอัฟกานิสถาน คือผู
ที่ไดรับบทบาทสําคัญในการดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหกับเด็กๆ ที่ไมสามารถ
เขาเรียนในโรงเรียนรัฐบาลได โดยเฉพาะเด็กผูหญิง ซึ่งคุณครูเหลานี้มีทั้งผูหญิงและผูชาย จะไดรับ
การเสนอชื่อจากชุมชนเพื่อใหทําหนาที่สอน โดยไมจําเปนตองมีประสบการณในการสอน  หรือ
แมแตวุฒิการศึกษา ในขณะเดียวกันครูเหลานี้ก็รูไมมั่นใจในทักษะการสอนของตนเอง  ตองการ
ผูเชี่ยวชาญมาพัฒนาและสนับสนุนดวย แตคุณครูเหลานี้ก็ตระหนักถึงบทบาทอันสําคัญของ
ตนเองที่มีตอชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งความคาดหวังเกี่ยวกับการใหคําแนะนําเด็ก การสรางความ
ศรัทธาพรอมทั้งสงเสริมเกี่ยวกับคุณธรรมและลักษณะการแสดงออกเชิงจริยธรรมของเด็กๆ  ใน
ลักษณะที่ชุมชนตองการ หรือมีคุณธรรม จริยธรรมตามแบบของชุมชน 

 

NGO League of experts-LEX (2008) ในประเทศเซอเบียรประสบปญหาเกี่ยวกับการ
ขาดคานิยมเกี่ยวกับคุณธรรมในระบบประเทศอยางรุนแรง  จึงไดมีการจัดโครงการสงเสริม
คุณธรรม  และสนับสนุนผูเชี่ยวชาญดานคานิยมขึ้น  ซึ่งในโครงการนี้ไดถูกแบงออกเปนสองชวง  
ชวงแรกประกอบไปดวยการดําเนินการสรรหาผูที่มีผลงานและสถาบันที่สงเสริมเกี่ยวกับดาน
คุณธรรมและคานิยม  ที่มีผลงานโดนเดนเพื่อเขารับรางวัล ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกนั้นตองผานการ
รับรองจากหนวยงานในเรื่องของการมีผลงานที่โดนเดนจริง โดยคุณสมบัติอ่ืนๆของผูเขารับรางวัล
ไมไดจํากัดสาขาอาชีพ ซึ่งผูที่ ได รับการคัดเลือกจะไดเขารับรางวัลในพิธีมอบรางวัล  ซึ่ง
วัตถุประสงคของชวงแรกนี้ก็คือ การจัดหาผูชวยสงเสริมดานคุณธรรมและคานิยม ซึ่งบุคคลเหลานี้
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เปนบุคคลที่ผานการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญวาควรคาแกการไดรับรางวัล ซึ่งจากเหตุการณนี้จะ
ทําใหบุคคลและสถาบันตางๆ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรมและคานิยมมากขึ้น  
ในชวงที่สองของโครงการประกอบดวยการใชส่ือตางๆ ในการรณรงค และจัดการประชุมสัมมนา
เกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรมและคานิยม  ซึ่งก็เปนการจัดขึ้นเพื่อสรางความตระหนักเกี่ยวกับ
คานิยมคุณธรรมใหกับสาธารณชน  โดยมีเหตุผลเบื้องหลังคือการสรางความมั่นคงทางสังคม
ใหกับเซอเบียร  ผูจัดโครงการมีความคาดหวังวาการดําเนินงานของโครงการจําทําใหประชาชนมี
พลังในการนําตัวเองใหเร่ิมตนเขาสูระบบการมีคานิยมดานคุณธรรม ซึ่งจะมีสวนทําใหเกิดการ
สรางความมั่นคงแกสังคม 

Midgley, P., et al. (n.p.) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการชี้ใหเห็นการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรทั้งหมดที่มุงการสงเสริมเกี่ยวกับจิตใจ คุณธรรม สังคมและการพัฒนาดาน
วัฒนธรรมดวย  ในการดําเนินการวิจัย  ไดทําการวิจัยเชิงทดลองโดยการแบงกลุมทดลองที่เปน
นักเรียนออกมาจํานวน 25 คน  มีอายุตั้งแต 7-10 ขวบ ซึ่งกลุมทดลองนี้จะไดรับการกําหนดวิธีการ
เรียนการสอนโดยใชวิธีสอนการสงเสริมคานิยมของโรงเรียน  แตการสอนแบบเนนคานิยมนี้ก็ได
เกิดการผสมผสานอยางลงตัวกับเนื้อหารายวิชาตางๆ  ทุกวิชา  โดยที่จะมีการจัดกลุมทดลองให
เขาเรียนในสภาพบริบทปกติหลีกเลี่ยงการแบงแยกในการปลูกฝงดานจิตใจและพัฒนาคุณธรรมที่
แตกตางกับสภาพบริบทในชีวิตจริง การทดลองครั้งนี้ดําเนินการเปนเวลา 2 ป โดยใหผลการ
ทดลองออกมาเปนที่นาพอใจคือนักเรียนที่เปนกลุมทดลองมีคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกวา
กลุมควบคุม  ผลที่ไดจากการทดลองนี้คือการlสรางคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค
ของโรงเรียนใหนักเรียนไดสําเร็จ 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมพบวา  จะแบงออกเปน 
3 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกจะเปนการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมที่มีการใชจริงแลว
ทําการศึกษาประเมินผล  สรุปองคความรูที่เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการพัฒนาหรือนวัตกรรมนั้น 
ๆโดยผูวิจัยเปนผูคิดคน กําหนดรูปแบบหรือนวัตกรรมการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมนั้น  ลักษณะที ่2 
คือการสังเคราะห รวมรวบการปฏิบัติในดานการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมของกรณีศึกษาตาง ๆ 
และนํามาสรุปเปนขอคนพบ  โดยที่ผูวิจัยไมไดเปนคนคิดคนกระบวนการหรือรูปแบบตาง ๆ ที่ไป
ทําการศึกษา  ลักษณะที่ 3 คือการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 
รวมทั้งปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน ซึ่งมีทั้งปจจัยที่เปนบุคคล และ
ปจจัยเกี่ยวกับวิธีการในการสอนหรือถายทอดความรูเพื่อการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม 
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 1.4 การสังเคราะหภาคีที่มบีทบาทในการสงเสริมคณุธรรม 
การพัฒนาหรือสงเสริมคุณธรรมของงานวิจัยดังกลาวขางตน ไดอธิบายลักษณะการ

ดําเนินการที่ชัดเจน และใหผลในดานการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมมีความเปนรูปธรรมสูง
สามารถชี้ใหเห็นการเปลี่ยนแปลง  การดําเนินการที่ประสบความสําเร็จได  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจอยากทราบวาการดําเนินการวิจัยที่พัฒนาสงเสริมคุณธรรมที่ประสบความสําเร็จ
เหลานี้มีภาคีใดที่เกี่ยวของ  ในการดําเนินงานบาง ภาคีใดเปนแกนหลักในการดําเนินการ จึงไดทํา
การสังเคราะหภาคีที่เกี่ยวของในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 2.4 การสังเคราะหภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม 
ภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม ที่ ช่ืองานวิจัย/ผูแตง/ป พ.ศ. 

บาน วัด โรงเรียน 
1 มาราศรี มีโชค และคณะ (2549)  

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย 

   

2 เจือจันทร จงสถิตอยู  และรุงเรือง สุขาภิรมย (2549) 
รายงานการสังเคราะหงานการวิจัยคุณลักษณะ  และ
กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ 

   

3 สมจิตร เสารศรีจันทร  (2549) 
กระบวนการขัดเกลาจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยใชกิจกรรม
ใสบาตรแบบลานนา 

   

4 สุดา เนตรสวาง  (2550) 
รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน 

   

5 ดนุชา ปนคํา  (2550) 
การพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูของนักเรียนชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ที่  5โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต แ ห ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ดวยกิจกรรม “รักแมที่สุดในโลก” 

   

6 วรินทรา ปนงาม  (2550) 
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ
การศึกษาการปฏิบัติดีแบบขามกรณีในจังหวัดอางทอง 
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ภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม ที่ ช่ืองานวิจัย/ผูแตง/ป พ.ศ. 
บาน วัด โรงเรียน 

7 มนัส ชาติประมง และคณะ (2550) 
ผลการพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดาน
วินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนกันกงบานลี่
สามัคคี  อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

   

8 อุไรรัตน ยามาเร็ง และคณะ (มปป.) 
การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมและความสมานฉันทของโรงเรียนใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใตของไทยโดยการใชเพลงพื้นบาน “ดี
เกรฮูลู” 

   

9 เรืองศักดิ์ ปนประทีป  (2547) 
โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 

   

10 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  (2550) 
รายงานการประเมินการจัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   

11 วาสนา กังวานเลิศ  (มปป.) 
การศึกษาบทบาทของครูในการถายทอดคานิยมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในยุคโลกาภิ
วัตน :กรณีศึกษา 3 โรงเรียน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

   

12 นภาพร ณ เชียงใหม  (2548) 
เ ท ค นิ ค ก า ร ส อ น คุ ณ ธ ร ร ม สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   

13 ณัฐพงศชัย ไทรพงษพันธุ  (2550) 
การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดวยการ
วิเคราะหอภิมาน 

   

14 มณีรัตน โชติวุฑฒากร (2548) 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ตามโครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนโดยใชการพัฒนาจริยธรรมแนวธรรมชาติ 
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ภาคีที่มีบทบาทในการสงเสรมิคุณธรรม ที่ ช่ืองานวิจัย/ผูแตง/ป พ.ศ. 
บาน วัด โรงเรียน 

15 วนัสชาค สุวรรณทอง (2546) 
ทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย   

   

16 จตุพร ศิลาเดช   (2543) 
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 

   

17 วิชัย กฤษกลาง (มปป) 
ปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

   

 

 จากการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อหาภาคีที่มีสวนรวมในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมพบวา  
ภาคีที่เปนแกนหลักในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมคือโรงเรียน  เพราะจากงานวิจัยทุกงานที่
นําเสนอนั้นมีโรงเรียนเปนตัวดําเนินการหลักทั้งหมด นอกจากนี้พบวามีบานและวัดมีสวนชวยใน
การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนดวย 
 
ตอนที่ 2 การสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา 
 2.1 การสงเสริมคุณธรรมในประเทศไทย 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ไดเปดเผยวา กระทรวงศึกษาธิการให
ความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดเปนหนึ่งในนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน และการสงเสริมคุณธรรม ศีลธรรมในสถานศึกษา ทั้งนี้
ไดมอบใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เปนเจาภาพหลักโครงการสงเสริมคุณธรรม
ดังกลาว โดยการดําเนินงานรวมกับองคกรหลักกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดกําหนดเปน 3 
ยุทธศาสตร 8 มาตรการในการดําเนินการในปงบประมาณ 2551-2552 รวมทั้งเดินหนาดําเนิน
โครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพื่อรองรับ แตละยุทธศาสตรและมาตรการดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรคุณธรรม ศีลธรรม/สาระการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม และ
กระบวนการเรียนการสอนศาสนา โดยจัดใหมีโครงการกิจกรรมรองรับคือ โครงการพัฒนาแนว
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ทางการปลูกฝงคุณธรรมและศีลธรรมในสถานศึกษา โครงการวิจัยและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
ปลูกฝงคุณธรรม โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแบบ Coaching Team เพื่อพัฒนาบุคลากร
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนหนวยนํารอง สนับสนุน ใหคําปรึกษาแกโรงเรียนวิถีพุทธในแตละ
เขต โครงการจัดทําสื่อ นวัตกรรมแหงการเรียนรูเพื่อชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
อบรมจัดทําการตูนสงเสริมคุณธรรม กิจกรรมจัดทําสื่อเผยแพรแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมสัมมนาผูนํากิจกรรมเชียร/รับนองใหมเชิงสรางสรรค กิจกรรมคายคุณธรรม 
กิจกรรมสรางสรรคคุณธรรมเยาวชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ศีลธรรมผานกิจกรรมศาสนกิจของแตละศาสนา อาทิ 
โครงการจัดระบบดูแลนักศึกษาอาชีวศึกษา จัดระบบครูที่ปรึกษาออนไลนเพิ่มชองทางการสื่อสาร
ระหวางครูที่ปรึกษาและผูปกครอง สรางเครือขายไตรภาคีระหวางผูปกครอง สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ กิจกรรมเฝาระวังพฤติกรรมเส่ียงนักเรียนนักศึกษา โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาบัณฑิตไทย โครงการจัดทําแผนนโยบายปลูกฝงคุธรรม ศีลธรรมใน
สถานศึกษา โครงการเสริมสรางความเขมแข็งโรงเรียนคุณธรรม เปาหมายโรงเรียนในสังกัดรอยละ 
10 ไดพัฒนาตนเองหลากหลายมิติ มีเครือขายโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา 3,520 เครือขายรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูและโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 9,900โรง โครงการคุณธรรม
เยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูชุมชน โครงการพัฒนาครู
แกนนําเสริมสรางคุธรรม โครงการสงเสริมนักศึกษาดานคุณธรรมผานกิจกรรมลูกเสือ คาย
นักศึกษา โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณธรรมนําความรูและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการสงเสริมมาตรฐานทางกฎหมายครู บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม ยกยอง เชิดชูผูมีคุธรรมและศีลธรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
อาทิ โครงการแผนที่คนดี โครงการคุธรรมนําชีวิต โครงการยกยองสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรม บาน โรงเรียน สถาบันศาสนา โครงการประเมิน กํากับ ติดตามการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมชั้นนํา เพื่อใหไดโรงเรียนชั้นนํา 9,900 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 25 ของโรงเรียนทั้งหมด 
โครงการเฟนหาคนดีของสถาบันเพื่อสรางเปนตนแบบ โครงการประกวดและยกยองสื่อเสริมสราง
คุณธรรม กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมดีเดน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551) 

ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งเปนหนวยงานที่จัด
การศึกษาระดับเบื้องตนของประเทศ  และนับวามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการเปนกลไกพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงไดให
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ความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชนผานระบบการจัดการศึกษาเปน
อยางมาก ที่ผานมาไดมีดําเนินการมาอยางตอเนื่องในการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อการปลูกฝง  
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับนักเรียน ตัวอยางเชน  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มุงจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตผูเรียนโดยองครวม ทั้งดาน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ดานปญญา
ความคิด สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลที่วา คุณธรรม นําความรู นอกจากนี้ยังมีโครงการอื่น ๆ ที่
สนับสนุนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอีกหลายโครงการไดแก  โครงการ "คุณธรรมนําความรูโดยใช
เทคนิคการจัดการความรู" ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนที่มีแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม
ตนแบบไดถอดประสบการณความรูของตนเองและเผยแพรความรูใหกับโรงเรียนอื่นๆ  

โครงการ "คุณธรรมนําชีวิต บุคลากร สพฐ." ซึ่งมีจํานวนกวา 10,000 คน ไดปลุกจิตสํานึก
และใหมีขวัญ กําลังใจในการทําความดี รักษาวินัย มีคุณธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
สามารถเปนแบบอยางแกเด็ก และเยาวชนได  

โครงการ "คายคุณธรรม เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง" เปนการสงเสริมสนับสนุนให
เยาวชน ไดเรียนรูทั้งหลักธรรมในศาสนาที่ตนนับถือ และนอมนําแนวพระราชดําริผานการปฏิบัติ
จริง และมีทัศนคติในการทําความดีมีคุณธรรม และ  

โครงการ แผนที่คนดี "เยาวชนคนธรรม นําสื่อความดี" เพื่อกอใหเกิดกลุมเยาวชน ผูผลิต
ส่ือความดี มีความรูความเขาใจและมีทักษะในฐานะผูผลิตสื่อและผูบริโภคสื่อที่ฉลาดและรูเทาทัน 
รวมทั้งมีการประสานเชื่อมโยงกันเปนเครือขายทั่วประเทศ  

  รวมทั้งยังมีการจัดการประกวดเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมโดยกระบวนการ
การเรียนรู อยางเชน การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  การประกวดสื่อธรรมนํา
ความดี การประกาศเกียรติคุณโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม ฯ นอกจากจะมีการจัดการประกวดแลว
ยังไดมีการสรางเครือขายโรงเรียนตนแบบสงเสริมคุณธรรมในแตละเขตพื้นที่และเขตภูมิภาคดวย 
จะเห็นไดวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีการดําเนินการหลายวิถีทาง
ในการสงเสริมคุณธรรมใหกับเยาวชนผูเปนกําลังของชาติ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการขอมูลมาสังเคราะหเปนบทเรียนรูเพื่อการพัฒนาคูมือ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดังนั้นการเลือกกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนปฏิบัติดีจึงเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญยิ่ง  เพราะขอมูลที่ไดมาคือพื้นฐานสําคัญของคุณภาพของคูมือ ที่จะเปนผลผลิตจาก
การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้  จากการที่ผูวิจัยศึกษาเอกสารตาง ๆ พบวา ในป พ.ศ. 2548 และป 
พ.ศ. 2549 มีการดําเนินการโครงการสงเสริมการปลุกกระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมใน
สถานศึกษา  โดยโครงการนี้ไดดําเนินการภายใตความรับผิดชอบของกรมการศาสนา กระทรวง
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วัฒนธรรม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  และชมรมพุทธ
ศาสตรสากล  ในอุปถัมภสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย โดยโครงการนี้มีความนาสนใจอยูที่วา จะ
ทําการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีสามารถจัดการเรียนรูคุณธรรมไดอยางเห็นผลเปนรูปธรรมมามอบ
รางวัล ภายใตหลักการคัดเลือกที่มีตัวบทกฎเกณฑชัดเจน  และในปจจุบันโรงเรียนตาง ๆ ที่ไดรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติระดับประเทศเหลานั้นไดกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรู ดูงาน ของหนวยงานตาง 
ๆ อยางสม่ําเสมอนับต้ังแตไดรับรางวัลจนถึงปจจุบัน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาขอมูล
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศของโครงการสงเสริมการปลุก
กระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมในสถานศึกษา  เอกสารในตอนนี้ผูวิจัยจะขอนําเสนอ
รายละเอียดตาง ๆ ของโครงการดังนี้ (ชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหารัชมัง
คลาจารย, 2549) 
 

1. วัตถุประสงคของโครงการ   
โครงการสงเสริมการปลุกกระแสและพัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรมในสถานศึกษา มี

วัตถุประสงคของการดําเนินโครงการดังตอไปนี้ 
1.เพื่อเสริมสรางคุณธรรมใหกับบุคลากร ผูบริหาร ครู นักเรียนผูปกครองและชุมชน เปน

การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมคนในชาติตามรอยพระยุคลบาทเพื่อรวมสรางสังคมที่มีความสุข
ยั่งยืน ตามวาระแหงชาติของรัฐบาล 

2.เพื่อสรรหายกยองใหกําลังใจสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูคุณธรรมไดอยาง 
เห็นผลเปนรูปธรรม ใหปรากฏแกสถานศึกษาตางๆ และสาธารณชน ทั่วประเทศ 

3.เพื่อสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางสถานศึกษาในภูมิภาคตาง ๆ ในการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา  

4.เพื่อถอดบทเรียน รูปแบบ กิจกรรม หลักสูตร ส่ือการเรียนรู การบริหารจัดการ ของ
สถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก แลวขยายผลสูสถานศึกษาทั่วประเทศ 
 

2. วิธีการดําเนินโครงการ  
1.ประชาสัมพันธและรับสมัคร 
2.คณะกรรมการกลางดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
3.คณะกรรมการระดับภาคตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงาน

ดีเดนในระดับภาค 
4.คณะกรรมการระดับประเทศพิจารณาตัดสินสถานศึกษาที่มานําเสนอผลงานเพื่อ

คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดนระดับประเทศ 
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5.สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับประเทศ รับรางวัลโลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับภาค รับรางวัลโลเกียรติยศ 

6.การจัดมหกรรมสถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน 4 ภาค 
7.การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ระหวางสถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดนระดับประเทศและระดับภาค 
 

3.ระดับและจํานวนรางวัล 
 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเขารับรางวัลนั้น แบงเปน 3 ระดับ โดยแบงตามขนาด
สถานศึกษา รวม 21 รางวัล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ ระดับ รางวัลระดับประเทศ รางวัลระดับภาค 
1 สถานศึกษาขนาดเล็ก 1 รางวัล 6 รางวัล 
2 สถานศึกษาขนาดกลาง 1 รางวัล 6 รางวัล 
3 สถานศึกษาขนาดใหญ 1 รางวัล 6 รางวัล 

 
การแบงขนาดสถานศึกษา 

สถานศึกษาขนาดเล็ก  หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียน*ไมเกิน 300 คน 
 สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียน*ตั้งแต 301 ถึง 1,000 คน 
 สถานศึกษาขนาดใหญ  หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียน*ตั้งแต 1,001 คน ข้ึนไป 
 

4.ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 รอบคัดเลือก 

- สถานศึกษาสมัครเขารวมโครงการสงขอมูล พรอมหลักฐานตามแบบ มายังชมรมพุทธ
ศาสตรสากลฯ  

- คณะกรรมการกลางดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่ผานเขารอบ  
ขั้นตอนที่ 2 รอบชิงชนะเลิศ ระดับภาค 

- คณะกรรมการระดับภาค  พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่ เหมาะสมตัดสิน
สถานศึกษาศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน จํานวน 1 แหง ตอขนาดตอภาค ระดับภาค 
รวม 18 รางวัล  
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ขั้นตอนที่ 3 รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ 
- สถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน ระดับภาคทั้ง 18 แหงมานําเสนอผลงานตอ

คณะกรรมการระดับประเทศ 
- คณะกรรมการระดับประเทศ พิจารณาขอมูลรวมกับคณะกรรมการระดับภาคตัดสิน

เลือกสถานศึกษาสงเสริมคุณธรรมดีเดน ระดับประเทศ 
 

5.คณะกรรมการการคัดเลือก 
โดยคณะกรรมการในการดําเนินการโครงการนี้ประกอบดวย 1)ผูแทนจากกรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม 2)ผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ 3)ผูทรงคุณวุฒิทางศาสนา 4)ผูแทน
พระภิกษุและตัวแทนศาสนา 5)ผูประเมินสถานศึกษาภายนอก 6)คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
7)ผูชวยคณะกรรมการ  
 

6.เกณฑการคัดเลือก 
เพื่อใหเกณฑการคัดเลือกมีความเทาเทียมในทุกสถานศึกษา ทั้งสถานศึกษาขนาดใหญ 

กลาง เล็กอีกทั้งเพื่อไมเปนการเพิ่มภาระแกสถานศึกษาดังนั้นคณะกรรมการฯจึงยึดสภาพจริงของ
สถานศึกษาเปนหลัก โดยมีหลักการพิจารณาประกอบ 3 วิธี ดังนี้ 1)การตรวจเอกสารและหลักฐาน
อางอิง 2)การสัมภาษณและตรวจเยี่ยมสภาพจริงของสถานศึกษา 3)การนําเสนอผลงาน กลาวคือ
คณะกรรมการจะพิจารณาจากเอกสารและหาขอมูลเพิ่มเติมในเบื้องตน จากนั้นจะลงเยี่ยมสภาพ
จริงของสถานศึกษา โดยดูสภาพจริงที่สถานศึกษาดําเนินการอยูแลว มิใชจัดทําขึ้นเพื่อโครงการนี้ 
เนนคุณธรรมที่มีอยูจริง มากกวาปริมาณ รางวัลที่ไดรับ โดยนอกจากคณะกรรมการจะพิจารณา
โดยองครวมแลว สถานศึกษายังตองสงกระบวนการและผลการดําเนินโครงการเดน 3 โครงการ 
โดยระบุประเภทโครงการใหถูกตอง คือ ดังนี้ 1)ดานปองกันและแกไขปญหาอบายมุขทั้งปวง 2)
ดานกิจวัตรกิจกรรมความดีลงสูวิถีชีวิต 3)ดานสงเสริมสมาธิในวิถีชีวิต 4)ดานบูรณาการหลักธรรม
เพื่อรูจักตนเอง 5)ดานสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 6)ดานความรวมมือกับ
ชุมชน 
 โดยเกณฑการคัดเลือกพิจารณาจาก 5 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้คุณภาพ มีน้ําหนักของทั้ง 
5 องคประกอบ คือ 2 : 2 : 3 : 2 : 3 มีรายละเอียดดังนี้ 1)บุคลากรสถานศึกษามีคุณลักษณะที่ดี               
2)การบริหารจัดการอยางเปนระบบเพื่อสงเสริมคุณธรรม 3)การเรียนการสอนที่บูรณาการ
หลักธรรม  4)สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวัตรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 5)ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 
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7.รายละเอียดตัวบงชี้คุณภาพและเกณฑการตัดสิน 
 

1. บุคลากรสถานศึกษามีคุณลักษณะที่ดี 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

1.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากร
สถานศึกษา   ไมดื่มเหลา ไมสูบ
บุหรี่ และส่ิงเสพติดทุกชนิด 
 

-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษาที่ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหรี่ 
และส่ิงเสพติดทุกชนิด 

1.2   ผูบริหาร ครู และบุคลากร
สถานศึกษามีความสนใจในการ
ประพฤติธรรม 

-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่สมัครสอบธรรมศึกษา หรือสอบไดธรรมศึกษาเอกแลว 
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่สมัครสอบโครงการ “ทางกาวหนา”  
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่ปฏิบัติธรรมทั้งนอกและในสถานที่ตั้งแต 3 วันขึ้นไป 
-  จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมการแสดงธรรมในสถานศึกษา 
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่เขารวมกิจกรรมการแสดงธรรมในสถานศึกษา 
-  จํานวนของผูบริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา 
   ที่ศึกษาธรรมะ ศาสนธรรมผานสื่อตางๆ เชน เทปธรรมะ วีดีทัศน รายการ
ธรรมะทางโทรทัศน รายการธรรมะผานดาวเทียม เปนตน (อยางนอย 3 
ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

2. การบริหารจัดการอยางเปนระบบเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

2.1 วิ สั ย ทั ศ น  พั น ธ กิ จ  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรม
ของสถานศึกษา 

-  วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษาปปจจุบัน  มีการระบุเร่ืองการ 
   สงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรสถานศึกษาและผูเรียนหรือไม 
-  แผนปฏิบัติการหรือโครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 แผนงาน/ โครงการ 
ที่ระบุประเภทและรายละเอียดโครงการอยางชัดเจน 
 

2.2 การบริหารแบบไตรภาคี 
 
 
 

-  ความรวมมือของบาน วัด โรงเรียน ในการบริหารสถานศึกษา 
-  จํานวน และบทบาทหนาที่ของครูพระสอนศีลธรรม หรือพระภิกษุในชุมชน 
หรือผูสอนศาสนา ที่มาชวยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
-  จํานวนผูปกครอง หรือชุมชนที่มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางศาสนาของ
สถานศึกษา 
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2. การบริหารจัดการอยางเปนระบบเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

2.3  มีคณะทํางานดานคุณธรรม 
และจริยธรรมอยางจริงจัง  และ
ตอเนื่อง ทั้งในระดับครูอาจารย 
และนักเรียน 

-  รายชื่อคณะครูแกนนําผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรมของโรงเรียน 
-  รายชื่อคณะนักเรียนแกนนําผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรมของ 
   โรงเรียน เชน ชมรมพุทธฯ, คณะกรรมการนักเรียน, คณะกรรมการ 
   วิถีพุทธ ฯลฯ 
-  ผลงานดานคุณธรรมของคณะทํางานทั้ง 2 ชุด (ระบุ วันเวลาชื่อกิจกรรม 
   จํานวนผูรวมกิจกรรม)    

2.4ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกัน
อันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

-  รายละเอียดระบบ หรือมาตรการ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของการปองกัน
อันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน โทรศัพทมือถือ, อินเตอรเน็ต 
-  ระบบการตรวจสอบและทําลายสื่อลามกประเภทตางๆ  เชน หนังสือการตูน
ลามก นิยายลามก เปนตน 

2.5การประเมินผลและพัฒนา
แผนงานหรือโครงการ 
 
 

-  มีรายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินโครงการดานคุณธรรม 
-  หลักฐานแสดงการวางแผนงานประจําปโดยนําผลการประเมิน หรือความรู
ใหม มาพัฒนาใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
 

3. การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

3.1การจัดการเรียนรู โดยบูรณา
การหลักธรรมในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู โดยเนนสัมมาทิฏฐิ 10 และ
มงคลสู ต ร (หรื อห ลักธ ร รม ใน
ศาสนาของตน) 

-  ตัวอยางแผนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักสัมมาทิฏฐิ 10และ
มงคลสูตร (หรือหลักธรรมในศาสนาของตน) โดยมีรูปแบบ วิธีการ และส่ือการ
เรียนการสอนที่เปนรูปธรรม ในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระฯ พรอม
บันทึกหลังการเรียนการสอน และตัวอยางชิ้นงานของนักเรียน 

3.2ก า ร ใ ช ส่ื อ แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี
สมัยใหมในการจัดการเรียนการ
สอนคุณธรรม 

-  หลักฐานแสดงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานคุณธรรม จริยธรรม เชน 
บันทึกการใชส่ือธรรมะ, ตารางการใชหองจริยธรรม เปนตน 
-  จํานวนของนักเรียนที่ศึกษาศาสนธรรมผานส่ือตางๆ เชน รายการธรรมะ
ผานจานดาวเทียม เทปวีดีทัศนคุณธรรม อยางนอย 1 คาบตอสัปดาห 
-  ตัวอยางแผนการเรียนการสอนที่นําส่ือคุณธรรมตางๆ กับ 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

3.3  การเจริญสมาธิ ภาวนา ใน
ชั่วโมงเรียน 

-  คาเฉลี่ยเวลาเจริญสมาธิ ภาวนา ในหองเรียนตอสัปดาห พรอมภาพถาย 
และหลักฐานแสดงผลการปฏิบัติธรรมของนักเรียน 
-  รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิภาวนาแกเด็กที่ไดผลดี ทําใหเด็กมี
ความสุข 
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4. สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวัตรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

4.1 สภาพแวดลอม และแหลง
เรียนรูของสถานศึกษา 
 
 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูคุณธรรมใหกับผูเรียนที่
สะอาด สวาง สงบ และรมร่ืน โดยใหสถานศึกษาสงภาพถายสภาพแวดลอม 
หรือแหลงเรียนรูคุณธรรมของสถานศึกษามาไมเกิน 5 ภาพ พรอมบรรยาย
สภาพ ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในแหลงเรียนรูนั้น ๆ 

4.2 กิจวัตรประจํ าวัน เกี่ ยวกับ
ปจจัย 4 กิจกรรมประจําสัปดาห
หรือวันสําคัญทางศาสนา หรือวัน
สําคัญอื่นๆ ที่สอดแทรกคุณธรรม
จนกลายเปนวิถีชีวิต 

-ภาพรวม และความถี่ในการจัดกิจกรรม กิจวัตรประจําวัน  กิจกรรมศีลธรรม
ประจําสัปดาห ประจําเดือน ประจําปของสถานศึกษา 
-สงหลักการ วิธีการ คุณธรรมที่ไดรับ และผลที่เกิดขึ้น ของกิจวัตร กิจกรรมที่
สงเสริมศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ดีที่สุดของสถานศึกษาของทาน 
จํานวน 1 ตัวอยาง พรอมภาพ และเอกสารประกอบ 

4.3 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของ
นักเรียน 

-  จํานวนนักเรียนและความสําเร็จของการเขารวมกิจกรรมสงเสริมศีลธรรม 
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน  ในระดับทองถิ่น  ระดับจังหวัด  หรือ
ระดับประเทศ เชน การสอบธรรมศึกษา การสวดมนตทํานองสรภัญญะ การ
ตอบปญหาธรรมะ “ทางกาวหนา” และการประกวดคุณธรรมตางๆ เปนตน 

5. ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
ตัวบงช้ีคุณภาพ รายละเอียดการวัด 

5.1 มาตรฐานคุณธรรมของผูเรียน ใหสถานศึกษาสงผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา (สมศ.) มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

5.2 ตัวอยางครูและนักเรียนที่ มี
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม 
ดานคุณธรรมที่เปนตนแบบได 

สงเรื่องราวจริง พรอมหลักฐานประกอบที่แสดงใหเห็นถึงจิตวิญญาณความ
เปนครู และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมของครู และ
นักเรียนที่เห็นไดชัดเจน พรอมระบุสาเหตุ และผลการเปลี่ยนแปลงอยาง
ชัดเจน เพื่อแสดงผลเชิงประจักษที่เกิดขึ้นจริง 
กรุณาระบุ ชื่อ ที่อยู และเบอรติดตอดวย หากไมสามารถเปดเผยไดกรุณาระบุ
วา “ไมสามารถเปดเผยได ใหติดตอผาน........” 

 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในประเทศไทยแลวพบวา มีการ
ดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมหลายรูปแบบโดยเนนการสงเสริมคุณธรรมใหเยาวชนผานระบบ
การจัดการศึกษาเปนหลัก มีการจัดกิจกรรมรณรงคการดําเนินชีวิต การประพฤติตนของผูใหญให
สามารถเปนตัวอยางแกเด็กได มีกิจกรรมที่จัดเพื่อใหเด็กไดเกิดจิตสํานึก เกิดการซึมซับของการมี
คุณธรรมจนเปนนิสัย  และเปนวิถีชีวิตสามารถปฏิบัติไดอยางไมเคอะเขิน  
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2.2 การสงเสริมคุณธรรมในตางประเทศ 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในประเทศตาง ๆ อีก

จํานวน 10 ประเทศ  ซึ่งรูปแบบและวิธีการในการสงเสริมคุณธรรมนั้นมีการกําหนดขึ้นแตกตางกัน
ไป  ตามลักษณะของประเทศ  โดยผูวิจัยไดทําการรวบรวมและนําเสนอเปนรายประเทศ ดังนี้ 
 

รูปแบบและวิธีการในการสงเสริมคุณธรรมในประเทศคาง ๆ  
 

1. ญี่ปุน 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในสมัยตางๆ ประกอบดวย บูชิโดในสมัยเอโดะ 

ชูชินในสมัยชาตินิยม และจริยศึกษาสมัยประชาธิปไตยที่จัดในโรงเรียน โดยมีมีหลักสูตรดาน
คุณธรรมจริยธรรมระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซึ่งไดกําหนดคานิยมไวหลายประการ 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับรัฐบาล ประกอบดวย การสงเสริมให
เด็กดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (The Zest for Living) การเผยแพรหนังสือเกี่ยวกับศีลธรรมที่มุงให
เด็กไดมีโอกาสคิดและมีความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับศีลธรรมและคานิยมของตนเอง รวมทั้งกําหนด
นโยบายหลักสําหรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาขอหนึ่งคือการแนะแนวและ
การศึกษาศีลธรรม มีการตั้งกองทุนความฝนของเด็ก (Children's Dream Fund) เพื่อสนับสนุนให
เด็กไดมีโอกาสรวมบริการสังคมและการเผยแพร Notebook ที่นักเรียนใชเพื่อการศึกษาศีลธรรมซึ่ง
เรียกวา Kokoro no Note 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับโรงเรียน ประกอบดวย การสอนจริย
ศึกษาเปนวิชาอิสระ การสอนจริยศึกษาแทรกในวิชาอื่น การสอนจริยศึกษาในกิจกรรมพิเศษ และ
การสอนจริยศึกษาในกิจกรรมประจําวัน 

•การประยุกตใชรูปแบบการเรียนรูจริยศึกษาของญี่ปุนในประเทศอื่น มีขอเสนอแนะ
สําหรับผูที่จะนําไปใชวา เนื่องจากเปาหมายในการสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของญี่ปุน
จะเปนแบบเดียวกันทั่วประเทศ ดังนั้นจึงควรเริ่มดวยการพิจารณาวัตถุประสงคการศึกษาดาน
คุณธรรมจริยธรรมของประเทศและชุมชนของตนอยางละเอียด โดยครู ผูปกครองและผูบริหารตอง
มารวมกันอยางจริงจัง 
2. สิงคโปร 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระดับรัฐบาล มีหลักสูตรการศึกษาที่กําหนด 
คุณลักษณะของแรงงานที่พึงประสงค 3 ประการคือ ผูเรียนรู ผูสรางสรรค และผูส่ือสาร ซึ่งจะ
เกิดขึ้นไดดวยการพัฒนาดานคานิยม ความรับผิดชอบตอสังคม และบุคลิกภาพ ซึ่งโดยภาพรวมจะ
เปนการจัดการเรียนการสอนวิชาหนาที่พลเมืองและจริยศึกษา 
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•โครงการสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม มีการนํากิจกรรมของโครงการคานิยม
ศึกษาเพื่อการดําเนินชีวิต ซึ่งออกแบบสําหรับพัฒนาคานิยมสวนบุคคลและคานิยมสวนรวม
จํานวน 12 รายการไปใชในการพัฒนาคานิยมศึกษาใหแกเด็กในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป ซึ่ง
รูปแบบกิจกรรมที่ใช ไดแก การวาดมโนภาพ การสะทอนความคิด การสงบเงียบ/ผอนคลาย/จรด
จอ และทักษะสังคม 
 

3.เกาหลี 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในสมัยตางๆ ประกอบดวย สมัยซิลลามีการ

จัดตั้งกลุมเยาวชนดอกไมข้ึนมาเพื่อฝกฝนรางกายและจิตใจของเยาวชน และสรางบุคลิกภาพดวย
การอบรมวิชาการและวิชาทหารเพื่อเปนพลเมืองที่รักชาติและกลาหาญ สมัยโชซอนมีการสอนโดย
แยกเปนวิชาเฉพาะ 4 รูปแบบตามลักษณะของสถาบันการศึกษา สมัยหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 มี
การเรียนจริยศึกษาแบบไมใชวิชาอิสระ และสมัยหลังสงครามเกาหลีสงเสริมจริยศึกษาที่เนน
คานิยมประชาธิปไตย 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับโรงเรียน เปนการจัดการเรียนรูจริย
ศึกษาใหเปนวิชาอิสระ โดยใชชื่อวิชาวา ชีวิตที่ถูกตอง จริยธรรม จริยศาสตร มีการกําหนด
วัตถุประสงคและเนื้อหาของแตละระดับช้ันอยางชัดเจน ครอบคลุมจริยธรรมในวิถีชีวิต 5 ดาน 
สาระการเรียนรูในแตละดานของแตละระดับชั้นมีการระบุไวอยางชัดเจนเชนกัน รวมทั้งแนวการ
สอนและการประเมินผล 

•การฝกหัดครูและการพัฒนาครูจริยศึกษา มีการพัฒนาครูจริยศึกษาประจําการ 3 
ลักษณะคือโปรแกรมจัดโดยสถาบันการศึกษา โปรแกรมจัดโดยโรงเรียน และโปรแกรมที่ครูเลือก
ศึกษาเอง 

•ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม คือตองบูรณาการความรู 
ความรูสึกและพฤติกรรมการกระทําเขาดวยกัน การเรียนรูจริยธรรมตองเกิดจากความรวมมืออยาง
ใกลชิดระหวางโรงเรียนบานและชุมชน ตองเปลี่ยนบรรยากาศของการแขงขันชิงดีชิงเดนใน
โรงเรียน ไปเปนบรรยากาศของจริยธรรม ประชาธิปไตยบนฐานของความรวมมือ ความเอาใจใส 
และความยุติธรรม เปนตน 
 

4.ออสเตรเลีย 
•หลักปฏิบัติดานจริยธรรมสําหรับครู มีการเสนอหลักการ 20 ขอ อาทิ เปนผูใหแรงบันดาล

ใจกระตุนและเสนอสิ่งที่ถูกตอง เปนแบบอยางที่สะทอนใหผูเรียนเห็นคุณลักษณะที่ดีงาม ปฏิบัติ
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ตอผูเรียนอยางยุติธรรมและเสมอภาค เปนตนแบบคุณลักษณะหนาที่พลเมืองแบบประชาธิปไตย
ใหแกผูเรียน เปนตน 

•วิธีสอนคานิยมในมิติดานหลักสูตร มีแนวโนมวาการศึกษาไมยุงเกี่ยวกับศาสนาและเนน
คานิยมที่เปนกลาง จึงกําหนดคานิยมหลักสําหรับบุคคลและสังคมใหโรงเรียนและครูนําไปปฏิบัติ 
3 ดานคือความตั้งใจสวนบุคคลดานการศึกษา หลักคุณธรรมสวนบุคคล และจิตสํานึกความเปน
พลเมือง มีการทดลองสอนโดยใชวิธีการสอดแทรกโดยตรงเขาไปในหลักสูตร ในฐานะโปรแกรม
คานิยมศึกษาอยางเปนทางการ ผลปรากฏวาทั้งครูและนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปใน
ทิศทางที่ตองการอยางมีนัยสําคัญ 

•การสงเสริมการเรียนรูสันติศึกษา มีการจัดประชุมสัมมนาเรื่อง การปลูกฝงปญญา
พัฒนาสันติซึ่งใหขอสรุปวา คานิยม คุณธรรม และหลักการทางจริยศาสตร ซึ่งจรรโลงและสราง
สันติ สามารถกลั่นกรองออกมาไดจากหลากหลายความเชื่อ วัฒนธรรมและ อารยธรรม ซึ่งความดี
งามเหลานี้ควรนํามาบูรณาการเปนศาสตรใหมที่เรียก การศึกษาเพื่อวัฒนธรรมแหงสันติ พรอมทั้ง
จัดทําขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานสันติศึกษา 
 

5.นิวซีแลนด 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในยุคตางๆ มีระบบการศึกษาเปนอิสระจาก

ศาสนาแตมีการสอนคุณธรรมโดยกําหนดคุณธรรมหรือคานิยมไวในหลักสูตรที่จะตองสอน การ
เรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระหวาง ค.ศ.1970–1990 เรียกวาคานิยมศึกษา มีการจัดพิมพหนังสือวา
ดวยคานิยมศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรที่เนนคานิยมความเทาเทียมทางเพศและเชื้อชาติ สวนใน
ยุค 2000 มีการกําหนดคานิยมศึกษาไวในวิชาสังคมศึกษาและวิชาสุขศึกษา 

•โครงการเกี่ยวกับคานิยมศึกษา ไดแก โครงการคุณธรรม มีสาระเกี่ยวกับภาษาคานิยม 
เวลาที่ควรจะสอนคานิยม ขอบเขตของคานิยมแตละรายการ การใหเกียรติจิตวิญญาณ และศิลปะ
ของความเปนมนุษย 

•โครงการสงเสริมการเรียนรูคานิยมพื้นฐาน มีการจัดทําโครงการริเร่ิมการเรียนรูคานิยม
พื้นฐานของนิวซีแลนด 2005 ซึ่งผูจัดทําหวังวาโรงเรียนและชุมชนจะรับไปปฏิบัติ ดําเนินการโดย
มูลนิธิการศึกษาดานคานิยมของนิวซีแลนด ซึ่งกอต้ังขึ้นเมื่อ ค.ศ.1993 เพื่อใหทุนในการเตรียมการ 
พิมพ และสงเสริมหลักสูตรการศึกษาดานคานิยม 

•หลักสูตรคานิยมศึกษา มีการจัดพิมพคูมือการนําหลักสูตรไปปฏิบัติและแนวทางการ
สอนคานิยมพื้นฐาน จัดทําขอตกลงเบื้องตน นิยามศัพท และกรอบของคานิยมพื้นฐาน 8 ประการ
สําหรับเปนแนวปฏิบัติ กําหนดใหคานิยมศึกษาเปนสวนประกอบของหลักสูตรในนิวซีแลนด โดยมี
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เปาหมาย 2 ประการคือสรางบุคลิกภาพโดยการสอนคานิยมพื้นฐาน และพัฒนาความสามารถใน
การรับรูและปฏิบัติตามคานิยมพื้นฐาน ทั้งนี้หลักสูตร 

•การใชหลักสูตรคานิยมศึกษาในโรงเรียน สามารถประยุกตใชกับผูเรียนทุกระดับ ปรัชญา
และหลักการของคานิยมมีความคงที่ แตวิธีการและแหลงการเรียนรูตองปรับใหเหมาะกับอายุของ
ผูเรียน คานิยมพื้นฐาน 8 ประการแตละหัวขอในหลักสูตร จะประกอบดวย 3 ตอนคือ ความรูความ
เขาใจจริยธรรม ความรูสึกจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรม 

•วิธีสอนคานิยมพื้นฐาน เนนวาผูปกครองเปนครูคนแรกและสําคัญที่สุดในการสอน
คานิยมใหแกลูกและเปนบุคคลที่ทําไดดีที่สุดดวย แตโรงเรียนก็มีบทบาทสําคัญเชนกัน วิธีการสอน
ที่ดีที่สุดในโรงเรียนคือ การใหหลักการ นิสัย และตัวอยางที่เห็นเปนปกติวิสัย ดวยเหตุนี้คานิยม
ศึกษาจึงจัดแบบสอดแทรกเขาไปในหลักสูตรที่มีอยูแลว หัวใจของการสอนคานิยมพื้นฐานคือ
วรรณกรรม สวนวิธีสอนคานิยมพื้นฐานมี 2 ลักษณะคือ การสอนใหสัมผัสรูอยางตั้งใจ และการ
สอนกฎแหงผลที่ตามมา 

•ขอสังเกตเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม มีการเปลี่ยนจากการใชคํา
วาจริยศึกษาไปเปนคานิยมศึกษา ส่ิงที่ขัดแยงกันในคานิยมแตละตัวควรนํามารวมพิจารณา ควร
ใหความสําคัญตอโรงเรียนในฐานะตัวแบบของการปฏิบัติคานิยม เพราะมีอิทธิพลตอเด็กมากกวา
คําพูดของครูในหองเรียนและคานิยมศึกษาจะไมมีผลตอจิตใจของเด็กในสภาพชีวิตจริง นอกเสีย
จากจะไดวิเคราะหคุณธรรมหรือคานิยมที่เด็กมีอยูในปจจุบัน แลวเริ่มแก และใสคุณธรรมหรือ
คานิยมใหมเขาไปทดแทน 
 

6.อังกฤษ 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไมมีวิชาเฉพาะ

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม แต เปาหมายการเรียนรูของแตละวิชามีสวนเกี่ยวของกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

•การสอนศาสนศึกษาและจริยศึกษาเปนวิชาบังคับในสกอตแลนด กําหนดใหศาสนศึกษา 
และจริยศึกษาเปน 1 ใน 5 สาขาวิชาของหลักสูตรประถมและมัธยม จัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สอนเพื่อชวยครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิชานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

•โครงการ Electronic Media and Religion: ELMAR ประกอบดวยโครงการยอย 4
โครงการ คือ โครงการสําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศาสนศึกษาและจริยศึกษาใน
โรงเรียน โครงการสําหรับสนับสนุนการศึกษาวิชาการดานปรัชญา เทววิทยา และศาสนา โครงการ
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สําหรับสนับสนุนชุมชนศาสนจักรและการศึกษาคริสตศาสนา โครงการสําหรับสนับสนุนการศึกษา
เกี่ยวกับศาสนาและสุขภาพ 

•โครงการ Religious Education Exchange Service: RE-XS มีจุดมุงหมายในการ
สนับสนุนการสอนและการเรียนรูศาสนศึกษาและจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ชวยการศึกษาคนควาตามความตองการของครูและนักเรียน โดยสรางแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูออนไลนและรวบรวมสื่อตางๆที่เกี่ยวกับศาสนศึกษาและจริยศึกษาไวให มีการ
ออกแบบใหครูและนักเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธตอกันไดแมจะแตกตางกันในดานสถานที่ 
วัฒนธรรม และภูมิหลังทางศาสนา 
 

7.เดนมารก 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมระดับชาติ มีกําหนดในรัฐธรรมนูญให 

Evangelical Lutheran เปนศาสนจักรแหงชาติและไดรับการสนับสนุนจากรัฐ มีขอกําหนดให
พระมหากษัตริยเปนสมาชิกของศาสนจักร สวนประชาชนทั่วไปเปนสมาชิกโดยสมัครใจ มีการออก
กฎหมายใหความคุมครองตอการปฏิบัติตามวันถือศีลอดของศาสนา และมีการสนับสนุน
งบประมาณแผนดินใหแกศาสนจักร 5% ทั้งอนุญาตใหศาสนจักรสามารถเก็บเงินคาบํารุงจาก
สมาชิกดวย 

•การสอนศาสนศึกษาเปนวิชาบังคับ มีการกําหนดในหลักสูตรใหวิชาศาสนาศึกษาเปน
วิชาบังคับที่ตองเรียนสัปดาหละ 1 บทเรียน (45 นาที) ตลอด 9 ปของการศึกษาภาคบังคับ แตรัฐก็
อนุญาตใหพอแมเลือกไดวาตองการใหลูกเรียนหรือไม โดยแสดงขอพิสูจนวามีความเชื่อที่แตกตาง
ออกไป 

•มุมมองเกี่ยวกับการสอนคานิยมศึกษาใหเยาวชน มีการเสนอใหสอนคานิยมศึกษาใน
โรงเรียนแกเด็กและเยาวชน โดยใหเนนคานิยมดานจิตวิญญาณและดานชีวิต และเห็นวาคานิยม
ศึกษาควรเปนเรื่องของสาระเชิงจริยธรรมที่มุงใหบุคคลมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับชีวิตที่ดีรวมกับผูอ่ืนและ
เพื่อผูอ่ืน 
 

8.สวิตเซอรแลนด 
•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไมมีวิชาศาสนศึกษาหรือวิชาดาน

คุณธรรมจริยธรรมเปนวิชาเฉพาะ  แตกฎหมายการศึกษาภาคบังคับโดยภาพรวม  จะให
ความสําคัญตอคุณธรรมจริยธรรมโดยระบุใหโรงเรียนสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ ศาสนา 
เสรีภาพ ความเชื่อจิตสํานึกและขันติ การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนของรัฐจึงเปนแบบ
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บูรณาการเขาไปในรายวิชาตางๆ อยางไรก็ตาม ในโรงเรียนที่เปดเสรีหรือโรงเรียนของกลุมศาสนา 
จะมีการสอนวิชาที่เกี่ยวกับศาสนาดวย 

•การเรียนรูคานิยมจากบทเรียนทางอินเตอรเนตสําหรับเยาวชน มีการออกแบบและจัดทํา 
บทเรียนออนไลนเร่ืองวัฒนธรรมเยาวชนขึ้น เพื่อเปนสื่อการเรียนการสอนทางอินเตอรเนต ใหครูใช
กับผูเรียนอายุระหวาง 16-20 ป ในการสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติของแตละคน 
โดยเนนใหเยาวชนคิดวิเคราะห หาเหตุผล หาหนทาง และตัดสินใจดวยตนเอง โดยสรางโอกาสให
พวกเขาไดเปรียบเทียบทัศนคติและคานิยมกับผูอ่ืน ชวยใหมีการอภิปรายประเด็นตางๆอยาง
สรางสรรค เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเอง 

•การพัฒนาการสอนหนาที่พลเมืองศึกษาในโรงเรียน เนนการเรียนการสอนเกี่ยวกับหนาที่ 
พลเมืองศึกษา ซึ่งมีการจัดในโรงเรียนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาและการฝกหัดครูอยาง
ตอเนื่องมานาน โดยเรียกชื่อวิชาแตกตางกันไปตามยุคสมัย ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการสอน
หนาที่พลเมืองศึกษามี  4 ประการคือ สงเสริมความมีขันติและมีใจกวาง นําเสนอสิ่งที่เปนประเด็น
ขัดแยงในสังคม เนนการมีสวนรวมทางการเมืองอยางตอเนื่อง และนําเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
คานิยมทางสังคม 

•โครงการฝกหัดการเปนพลเมือง เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหครูและนักเรียนนําไปบูรณา
การเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนวิชาตางๆ กิจกรรมของโครงการเปนเรื่องของการใหนักเรียน
นออกไปใชชีวิตนอกโรงเรียน ไดสัมผัสกับชุมชนภายในพื้นที่ โดยเลือกมีสวนรวมในระดับเขต เมือง 
ประเทศ ฯลฯ ตามประเด็นที่ตนสนใจ เพื่อใหมีประสบการณตรงที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระของ
วิชาที่เรียน 
 

9.สวีเดน 
•การสอนศาสนาในโรงเรียนชวงศตวรรษที่ 19 มีการกําหนดในหลักสูตรการศึกษาใหเรียน

วิชาศาสนาและประวัติของคัมภีรไบเบิล และวิชาการรองเพลงสวด เนนคานิยมมากกวาเปาหมาย
ของการศึกษาใหทองจําคําสอนทางศาสนาในตําราปุจฉาวิสัชนา ความเชื่อในพระเจามี
ความสําคัญมากกวาความรูหนังสือที่เรียกวาปุจฉาวิสัชนานี้เปนเรื่องของคําถามและคําตอบ ซึ่ง
คําตอบสําหรับคําถามนั้นๆ ถือวาเปนตัวแบบสําหรับทุกคนที่จะนําไปปฏิบัติ 

•การเคลื่อนไหวเพื่อสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในชวงศตวรรษที่ 20 เด็กและ
ความตองการของเด็กไดรับการสนับสนุนวาเปนพื้นฐานใหมในการเลือกเปาหมายและเนื้อหาของ
การศึกษา มีหลักสูตรแหงชาติสําหรับการประถมศึกษาเกิดขึ้น หนังสือปุจฉาวิสัชนามีบทบาท
นอยลง เนนหลักการสําคัญของความเปนเอกภาพและการบูรณาการของสังคม การสงเสริมความ
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รักชาติ ความสําคัญของประเทศและประชาชน แนวคิดใหมดานคุณธรรมจะสอนผานทางวิชา
ตางๆ 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมแบบประชาธิปไตยโดยใหหลักวิทยาศาสตรมี
การสนับสนุนวิสัยทัศนของโรงเรียนตามระบอบประชาธิปไตย ใหสงเสริมความมีเสรีภาพสวน
บุคคล โดยโยงการศึกษาดานจริยธรรม (ethical education) เขากับการใชเหตุผลตามหลัก
วิทยาศาสตร เสนอแนะวิธีการสอนใหเปนแบบปรนัยแมในเรื่องของจริยศาสตรและปรัชญา ให
โรงเรียนสงเสริมการเคารพตอสัจธรรมและเจตนารมณที่จะคนหาความจริง 

•การสงเสริมการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมแบบเนนเด็กเปนศูนยกลาง นักเรียนไดรับการ
มองวาเปนมนุษยและเปนประชาชนของประเทศ ดังนั้นโรงเรียนตองสอนเกี่ยวกับปทัสถานทาง
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งนาจะใชไดกับมนุษยที่อยูรวมกัน สงเสริมบุคลิกภาพและการพัฒนาทาง
สังคมของนักเรียนเปนรายบุคคลรวมทั้งศาสนาของนักเรียนและการพัฒนาดานคุณธรรม มีการ
พยายามจัดคุณธรรมซึ่งคาดวาทุกคนตองการในสังคมที่ดีมาระบุเปนลายลักษณอักษร 
ประชาธิปไตยเปนพื้นฐานของการศึกษาดานจริยธรรมของโรงเรียน 

•การใชเกมคอมพิวเตอรสอนจริยศึกษา มีการสรางเกมคอมพิวเตอรข้ึนเพื่อใชสอนจริย
ศึกษาโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการอยูดีกินดีของมนุษย การใชสัตวเปนเครื่องทดลอง และการวิจัยดาน
เภสัช เนนมุมมองดานจริยธรรม 5 ประการ ผูเลนจะตองเผชิญสถานการณปญหาดานจริยธรรม 
และตองรวมกันปรึกษาหารือเพื่อเลือกทางออก เมื่อเกมสิ้นสุดลง ทีมผูเลนจะไดรับรายงานผล
เกี่ยวกับจริยธรรมที่พวกเขาใชในชุมชน และอานประเด็นความรูเพิ่มเติม หรืออภิปรายประเด็นที่
สนใจกับทีมผูสรางไดทางอินเตอรเนต 
 

10.ฟนแลนด 
•การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในครอบครัว สถาบันครอบครัวมีสวนชวยฝกสอนบุตรธิดา

ใหเปนคนซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง และรับผิดชอบตอการกระทําของตน ผูปกครองจะออกกฎ
เขมงวด พาไปทํากิจกรรมกีฬาหรือดนตรี ใหทําบัตรหองสมุดสาธารณะเมื่อพออานหนังสือได และ
มีการสงเสริมใหเด็กใชหองสมุดสาธารณะซึ่งมีอยูทุกเมือง 

•การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในระดับการศึกษาปฐมวัย มีหลักสูตรแกนสําหรับการศึกษา
ปฐมวัยเนนการพัฒนาเด็กใหเปนปจเจกบุคคล มีการเรียนรูแบบมีสวนรวม และสามารถปฏิบัติตน
ไดอยางเหมาะสมในฐานะสมาชิกของกลุม มีทักษะทางสังคม และมีจริยธรรม ไมไดจัดเปน
รายวิชาหรือบทเรียน 
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•การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการระบุใหการศึกษาระดับนี้มุง
สงเสริมใหผูเรียนมีจิตใจเมตตากรุณา เปนสมาชิกของสังคมที่มีความรับผิดชอบทางจริยธรรม จึง
จัดให 6 ปแรกมีการเรียนวิชาศาสนา ระดับปที่ 7-9 อาจมีการเรียนรูเพิ่มเกี่ยวกับศาสนาอื่นๆดวย
หากผูปกครองไมตองการใหบุตรหลานเรียนวิชาศาสนา โรงเรียนจะจัดการสอนวิชาจริยธรรมหรือ
ปรัชญาชีวิตใหแทน 

•การเรียนรูวิชาศาสนาในระดับหลังการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความรู
อยางลึกซึ้งเกี่ยวกับศาสนาและมรดกทางวัฒนธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมมีมุมองตอโลก
โดยเรียนรูเกี่ยวกับศาสนาอื่นๆ ทําใหความเขาใจศาสนาตางๆ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่ง ของ
วัฒนธรรมและสังคม และเปนสวนหนึ่งของชีวิต มีทักษะที่จะปฏิสัมพันธกับผูที่มีวัฒนธรรม ธรรม
เนียมและความเชื่อที่แตกตางไปจากตนเอง 

•การเรียนรูวิชาปรัชญาชีวิต จัดขึ้นสําหรับผูที่ไมประสงคจะเรียนหลักสูตรวิชาศาสนา มี
จุดมุงหมายใหผูเรียนมีความคิด ความรูและทักษะในการแกปญหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
เนื้อหาสาระเปนคําถามพื้นฐานเกี่ยวกับชีวิตมนุษย มีวิชาบังคับคือ ชีวิตที่ดีงาม การแสวงหาความ
จริง และสังคมที่ดีงามสวนวิชาที่ตองศึกษาเชิงลึกจะเปนวิชาเกี่ยวกับวัฒนธรรมตางๆ ที่ผูเรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ 

•การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานทางหนังสือสําหรับเด็ก หนังสือเด็กในศตวรรษที่ 20 
เนนแนวคิดพื้นฐานของสังคมที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เด็กดีคือผูมีทัศนคติที่ถูกตอง สามัคคี มี
น้ําใจ และเปนมิตร เด็กๆ ไมจําเปนตองเชื่อฟงพอแมและพระเจา แตสามารถโตแยงหรือเห็นดวย
กับกฎเกณฑของชุมชน ซึ่งเอนเอียงไปในดานการมีจิตใจที่สนุกสนานราเริงและอารมณดี สวน
ลักษณะของเด็กไมดีก็เปลี่ยนจากคนที่มีความผิดบาป ประเภททะนงตัว เห็นแกตัว และโกหก ไป
เปนคนที่มีทัศนคติที่ไมดี ใชชีวิตแบบที่ไมเหมาะสมและเปนปจเจกบุคคลที่วางตัวไมเหมาะสมโดย
การแยกตนเองออกจากสังคม 

 

2.3ตัวแปรที่สงผลตอการดําเนินของโรงเรียน 
จากการที่ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน พบวาการ

ประกวดในโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมดีเดน ระดับประเทศ มีการกําหนดรางวัลแบงตาม
ขนาดโรงเรียน  โดยไดแบงขนาดโรงเรียนตามจํานวนนักเรียนในโรงเรียน  ซึ่งแบงเปน 3 ขนาด คือ  
ขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จากเหตุผลดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจวา  ขนาดของ
โรงเรียนมีผลตอการดําเนินงานตาง ๆ ในโรงเรียนหรือไม และมีผลอยางไร จึงไดดําเนินการศึกษา
งานวิจัยตางๆ พบวา ขนาดของโรงเรียน สงผลตอปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ตนทุนการ
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ดําเนินการและตนทุนรวมของโรงเรียน  การบริหารงานวิชาการ สภาพการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏใน
งานวิจัยตาง ๆ ดังที่แสดงในตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 2.5 ตัวแปรที่สงผลตอการดําเนินของโรงเรียน 
ที่ ผูวิจัย/ป พ.ศ./ช่ือเรื่อง ผลการวิจัย 
1 ปริญญา  เฉิดจํารูญ (2550) 

การจัดกระบวนการเรียนรูและรูปแบบการสอนของ
ครูตนแบบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จําแนก
ตามขนาดโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 1 
 

        พบวากระบวนการจัดการเรียนรูของครูตนแบบ
ในแตละโรงเรียนที่มีขนาดตางกันจัดทําในลักษณะ
เดียวกัน 
 

2 สุจิตรา  เวทยจรัส (2547) 
การศึกษาสภาพ ปญหาและสาเหตุของปญหาใน
การสอนปฏิบั ติ กา รฟ สิกส ของครูฟ สิ กส  ชั้ น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีเพศและขนาดโรงเรียน
ตางกัน 
 

       พบวาครูฟสิกสที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกัน มี
การเตรียมการสอนปฏิบัติการ  และมีปญหาในการ
สอนโดยรวมแตกตางกัน 

3 รุงนะภา  แกวไพรวัน (2546) 
คว าม เ ข า ใ จ ก า ร สอนแบบสื บ เ ส า ะ ขอ งค รู
วิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีเพศ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรที่สอน และขนาดโรงเรียน
ตางกัน 
 

       พบวาครูวิทยาศาสตรในขนาดโรงเรียนตางกัน  
มีความเขาใจในการสอนแบบสืบเสาะแตกตางกัน  
โดยครูโรงเรียนขนาดกลางมีความเขาใจในมากกวา
ครูวิทยาศาสตรโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ และ
ขนาดใหญพิเศษ  

4 ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (2543) 
การพัฒนารูปแบบการกําหนดขนาดโรงเรียนที่
เหมาะสมเชิงเศรษฐกิจของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

       พบวาตนทุนการดําเนินการและตนทุนรวมของ
โรงเรียน  มีความสัมพันธทางบวกกับขนาดของ
โรงเรียน 

5 พิสิทธิ์ จันทรเนตร (2542) 
การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
สกลนคร จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

       พบวาโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีสภาพการปฏิบัติงาน  การบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนแตกตางกัน 
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ที่ ผูวิจัย/ป พ.ศ./ช่ือเรื่อง ผลการวิจัย 
6 รัตนาภรณ ยุทธภัณฑ (2549) 

ความคิดเห็นและการปฏิบัติในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระบุรี 

       พบวาการปฏิบัติของโรงเรียนตอการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่ การศึกษาสระบุ รี  จําแนกตามขนาด  ของ
โรงเรียนและแตละดาน พบวา โรงเรียนขนาดใหญ 
กลาง เล็กมีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค โดยภาพรวมแตกตางกัน เมื่อ
เปรียบเทียบรายดาน พบวาโรงเรียนมีการปฏิบัติ ดาน
การจัดสภาพแวดลอม และดานการสอนและการ
นิเทศ การนิเทศของโรงเรียนขนาดใหญ กลาง เล็ก
แตกตางกัน 

จากงานวิจัยที่ไดทําการศึกษาจึงสามารถสรุปไดวา  ขนาดของโรงเรียนสงผลตอการ
ดําเนินงานของโรงเรียน  รวมทั้งรัตนาภรณ ยุทธภัณฑ (2549)  ที่ไดดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติของโรงเรียนตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี  พบวาการดําเนินงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนแตละขนาดแตกตางตางกัน  ดังนั้นในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  
ผูวิจัยจึงกําหนดกรณีศึกษาเปนจํานวน 3 โรงเรียน  แบงตามขนาดโรงเรียน  คือโรงเรียนขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็กอยางละ 1 โรงเรียน เพื่อใหมีความครอบคลุมในทุกบริบทตามขนาด
โรงเรียน  
 

ตอนที่ 3 คูมือและหลักการเขียนคูมือ 
 

3.1 ความหมายของคูมือ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ใหความหมายของคูมือไววา สมุดหรือ

หนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่ตองการรูเพื่อใชประกอบตํารา เพื่ออํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับการศึกษาหรือการปฏิบัติเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือเพื่อแนะนําวิธีใชอุปกรณอยางใด
อยางหนึ่ง 

คูมือ (manual, handbook) สมุดหรือหนังสือที่แตงขึ้นเพื่อใชประกอบตําราหรืออํานวย
ความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  (LongdoDict, 2008) 
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 ทิศนา แขมมณี (2538) ไดใหความหมาย ของหนังสือคูมือ  ไววาเปนหนังสือที่ใชควบคูไป
กับการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง  วัตถุประสงคของคูมือก็เพื่อใหแนวทางปฏิบัติแกผูใชคูมือ
ชวยใหผูใชสามารถกระทําสิ่งใด ส่ิงหนึ่งตามที่ตองการไดบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย 
 กรมวิชาการ (2541) ไดใหความหมายของคูมือวา หมายถึง เอกสารแนะนําวิธีการปฏิบัติ
ในกิจกรรม หรืออุปกรณเฉพาะอยาง เชน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต คูมือการใชอุปกรณการทองลองเรื่องการสังเคราะหแสง เปนตน 

Hornby (2001 อางถึงใน นันทิยา บุญสวัสดิ์, 2545) ไดใหความหมายของหนังสือคูมือ 
(handbook) วาหมายถึง หนังสือที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชบางสิ่งบางอยางหรือขอมูลที่เปน
เร่ืองเฉพาะ 

Shores (1960 อางถึงใน ชัยณรงค  สาดพุม, 2550) ไดใหความหมายของคูมือวา  เปน
เครื่องมือที่ครูกับนักเรียนใชส่ือความหมายกันและกัน  ซึ่งเปนแหลงรวบรวมเนื้อหาสาระความรู  
กิจกรรมและวัสดุประกอบการสอนที่เกี่ยวของ 

Dale (1969  อางถึงใน ชัยณรงค  สาดพุม, 2550) ไดใหความหมายของคูมือการสอนวา  
เปนเครื่องมือที่ส่ือความหมายระหวางครูกับนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู  และเปนแหลงปฐมใน
ดานความคิด  การสอนวิชาตางๆ  
 จากการประมวลความหมายของคูมือจากแหลงตางๆ พบวาทุกแหลงใหความหมายใน
ลักษณะเดียวกันวา คูมือ คือสมุดหรือหนังสือที่ใหความรู หรือคําแนะนําเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเร่ืองนั้นๆ และจากการศึกษาความหมายหลายๆ ความหมายแลว
ผูวิจัยคิดวาคูมือตองมีลักษณะจําเพาะเจาะจงในแตละเร่ือง ซึ่งมีความแตกตางกับหนังสือที่ให
ขอมูลความรูประเภทอื่นๆ 
 

3.2 หลักการเขียนคูมือ 
หลักการเขียนคูมือที่ดี ตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2538) ไดระบุไววาการเขียนคูมือ

ที่ดีควรมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 
1. ควรทําความเขาใจใหชัดเจนกอนวา คูมือที่จะเขียนขึ้นนี้เปนคูมือสําหรับใคร ใครเปน

ผูใชคูมือนั้น 
2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวา ตองการใหผูใชไดไรบาง 
3. ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร ผูใชจะไดรับประโยชนอะไรบาง 
4. ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช ในการใชคูมือเพื่อใหการใชคูมือเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัวการเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณและ
ส่ิงจําเปนตาง ๆ 

6. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับขั้นตอนในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งควรมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้  

6.1 ความถูกตอง เนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตองชวยใหผูใชทําส่ิงนั้นได 
6.2 ความเพียงพอ ใหขอมูล รายละเอียด ที่เพียงพอที่จะชวยใหสามารถทําสิ่งนั้นๆ

ไดสําเร็จ 
6.3 ความเหมาะสมของการเรียงลําดับข้ันตอน ข้ันตอนการทําจะตองมีการ

เรียงลําดับอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้นๆไดอยางถูกตองรวดเร็วและ
ประหยัด 

6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใช ภาษาที่ใชจะตองสามารถสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับ
ผูเขียน ไมมีความคลุมเครือ หรือทําใหผูใชเกิดความเขาใจผิด และภาษาที่จะชวยใหผูใช
เกิดความเขาใจไดงาย หากสิ่งใดลําบากหรือซับซอนยากแกการเขียนควรใชเทคนิคอื่นๆ
ประกอบ เชน การใชภาพประกอบ การใชการเปรียบเทียบ เปนตน 

6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ใหควรใหคําแนะนําและชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับส่ิงที่
ควรทํา และไมควรทํา เชน เคล็ดลับ หรือเทคนิควิธีตาง ๆ ที่จะชวยใหการทําสิ่งนั้น ๆ 
สําเร็จได 
7. ควรใชเทคนิคตางๆ ในการชวยใหผูใชคูมือสามารถใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัด

รูปเลม ขนาด การเลือกตัวอักษร การใชตําดํา การใชสี การใชภาพ การใชการตีกรอบ การเนน
ขอความบางตอน  เปนตน 

 

3.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือ 
ในการนําเสนองานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาคูมือ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 

2 กลุมคือกลุมงานวิจยัไทย และงานวิจยัตางประเทศ ซึง่รายละเอียดทีน่ําเสนอจะใหความสาํคัญ
กับลักษณะการเก็บขอมูลเพื่อการพัฒนาคูมือ และวิธกีารตรวจสอบคุณภาพของคูมอื 

 

งานวจิัยในประเทศไทย 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยจํานวน 13 เร่ือง โดยเลือกเร่ืองที่มีการ
ดําเนินการวิจัยในชวงป พ.ศ. 2546 ถึงป พ.ศ.2550  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 2.6 งานวิจยัเกีย่วกับการพัฒนาคูมือ 
 

ที่ ช่ือผูแตง/ช่ืองานวิจัย/ป พ.ศ. ลักษณะการเก็บขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาคูมือ 

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ
ของคูมือ 

1 ชัยณรงค  สาดพุม  (2550) 
การพัฒนาคูมือการจัดทําระบบการ
บริหารคุณภาพ  ISO 9000: 2000 

สรางคูมือ โดยศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งใช
ประสบการณของผูวิจัย 

ประเมินความเหมาะสมของ
คูมือทั้งดานรูปแบบและเนื้อหา
ตามเกณฑ  รอยละ 80 โดย
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10 คน 

2 ชมพูนุท  โสลันดา  (2550) 
การพัฒนาคูมือฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษในการแนะนําพิพิธภันฑ
สถานแหงชาติรอยเอ็ด  สําหรับ
อาสาสมัครมัคคุเทศก 

เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
กลุมตัวอยาง  และนําขอมูลที่
ไดมาสรางคูมือ 

(1) ตรวจสอบความเหมาะสม
และความถูกตองของเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ 
(2) นําคูมือไปทดลองใชและ
ใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามประเมินเนื้อหา 

3 ปรีชา  สัจจากุล  (2549) 
การพัฒนาคูมือระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห 38 จังหวัดระนอง 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
และการดําเนินการศึกษาจาก
สภาพจริง  

(1) ทํารางคูมือใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและแกไข 
(2)นําคูมือที่สรางเสร็จมาให
ผูใชจริงประเมินความ
เหมาะสมของเนื้อหาภาษา
และการนําไปใช 

4 ชัยพร  ศรีรอด  (2548) 
การพัฒนาคูมือเสริมการปฏิบัติงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ทาทาย  ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชุมพร  เขต 2 

ดําเนินการสรางคูมือจาก
การศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่
เกี่ยวของ   

(1)ตรวจสอบคุณภาพคูมือโดย
ผูเชี่ยวชาญ 
(2)หาคาความเชื่อม่ัน 
(3)ทดลองใชและใหผูใชจริง
ประเมินคุณภาพโดยการตอบ
แบบสอบถาม   
 

5 เครือวัลย  เผาผ้ึง  (2548) 
การพัฒนาคูมือการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน คิด วิเคราะห  และ
เขียนสื่อความสําหรับครูภาษาไทย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของและสรางเปน
เครื่องมือ 

(1)ตรวจสอบความถูกตองของ
กิจกรรม  หาคาดัชนีความ
สอดคลอง 
(2)ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
หาคาโดยแบงเปน ทดลองใช
สวนบุคคล  ทดลองใชกลุม
ยอยและทดลองใชกลุมใหญ 
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ที่ ช่ือผูแตง/ช่ืองานวิจัย/ป พ.ศ. ลักษณะการเก็บขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาคูมือ 

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ
ของคูมือ 

6 ปทุมทิพย  ดีบุกคํา  (2548) 
การพัฒนาคูมือแนะนําการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพ  สําหรับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานแลวสราง
เปนคูมือฉบับรางเพื่อนําไป
ทดลองใชและปรับแกตาม
คําแนะนํา 

ทดลองใชกับคนกลุมใหญและ
ทําการประเมินความสามารถ
ในการแนะนําการออกกําลัง
กายของกลุมตัวอยาง 
 

7 กาญจนา  หลวงจอก  (2547) 
การพัฒนาคูมือการศึกษาผูเรียนเปน
รายกรณี  สําหรับครูที่ปรึกษา 

ศึกษาขอมูลจากเอกสาร  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของและสราง
เปนคูมือ 

กําหนดเกณฑมาตรฐานของ
คูมือไว  80/80  ทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางโดยใชแบบ
แผนการทดลอง  จากนั้นจึง
ประเมินความสามารถใน
การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี
ของกลุมตัวอยาง 
 

8 มยุรี  สีมาจร  (2547) 
การพัฒนาคูมือการเรียนการสอนเรื่อง
โรคติดตอนําโดยยุงในระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของแลวสรางคูมือฉบับ
ราง 

ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ
โดยการทดลองใชคูมือ กับ
กลุมตัวอยาง  และประเมิน
ประสิทธิภาพของคูมือโดยใช
สถิติ t-test 
 

9 นิรมล  ดวงใจ  (2547) 
การพัฒนาคูมือประกอบเสนทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติดวยตนเอง ณ สถานี
พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปา
เขาเขียว  จังหวัดชลบุรี 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสารพื้นฐาน 

(1)ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
(2)ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ประเมินแบบทดสอบกอนและ
หลังใชคูมือ  รวมทั้งใหกรอก
แบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคูมือ 
 
 

10 สุธีรา จีรติวรา  (2546) 
การพัฒนาคูมือการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสารพื้นฐาน 

ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ
โดยการทดลองใชคูมือ กับ
กลุมตัวอยาง  และประเมิน
ความรูของผูใชคูมือ
เปรียบเทียบกับกอนการใชโดย
ใชสถิติ t-test 
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ที่ ช่ือผูแตง/ช่ืองานวิจัย/ป พ.ศ. ลักษณะการเก็บขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาคูมือ 

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ
ของคูมือ 

11 นิรุติ  อาภรณ  (2546) 
การพัฒนาคูมือดูนกสําหรับเยาวชน  
ในบริเวณสวนปาพีระศักดิ์ อดิศร
ประเสริฐ  จังหวัดระนอง 

สรางคูมือขึ้นจากการศึกษา
เอกสารและการศึกษาสภาพ
จริงของสถานที่โดยสํารวจ
ชนิดของนกที่ปรากฏในบริเวณ
นี้และจัดทําเปนคูมือ 

ทดสอบประสิทธิภาพของ
เครื่องมือจากความพึงพอใจ
ของผูใชคูมือ  และการ
เปรียบเทียบความรูกอนและ
หลังการใชคูมือดูนก 

12 บํารุง  สุวรรณโชติ  (2546)   
การพัฒนาคูมือการนิเทศการสอนวิชา
ศิลปศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน  
ชวงชั้นที่ 3 

สรางคูมือจากการศึกษา
เอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ 

ใหกลุมตัวอยางทดลองใชและ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
กลุมตัวอยางโดยใช
แบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 

13 ณัฏฐวี  นามบุรี  (2547) 
การพัฒนาคูมือครูในการใชแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียนเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

เก็บขอมูลจากการปฏิบัติจริง
ของกลุมตัวอยางโดยการใช
แบบสอบถามแลวนําขอมูลที่
ไดจากแบบสอบถามมา
วิเคราะหแลวสรางเปนคูมือ 

ตรวจสอบคุณภาพคูมือโดยใช
ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ
จํานวน  20  ทาน 
 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคูมือในประเทศไทยพบวามีการมีลักษณะการ
เก็บขอมูลเพื่อสรางคูมือใน 2 ลักษณะคือ (1)สรางคูมือโดยการศึกษาจากตํารา เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ (2)สรางคูมือโดยนําขอมูลจากการปฏิบัติจริงหรือจากการสํารวจสภาพจริงมา
เปนขอมูลหลักในการสรางคูมือ  สวนในดานการตรวจสอบคุณภาพพบวาแบงเปน 3 ลักษณะ
เชนกันคือ (1)ทําการตรวจสอบคุณภาพของคูมือโดยผูเชี่ยวชาญ (2)การทดลองใชคูมือกับกลุม
ตัวอยางและทําการเปรียบเทียบผลกอนการใชและหลังการใชคูมือกับกลุมตัวอยาง  และ(3)การ
ตรวจสอบคุณภาพคูมือในดานความพึงพอใจโดยผูใชจริง ดําเนินการโดยใหผูที่ใชคูมือประเมิน
ความพึงพอใจหลังจากไดใชคูมือที่นักวิจัยสรางขึ้นมา 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือในตางประเทศมีปรากฏในฐานขอมูลนอยมาก ผูวิจัยได
เลือกงานวิจัยที่ไมเกามากและมีความนาสนใจนําเสนอ 1 เร่ืองซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 Forsman and Falkmer (2005)  ไดทําการประเมินคูมือแนะแนวการสงเสริมการเดินทาง
ที่ปลอดภัยสําหรับเด็กพิการ  ซึ่งคูมือนี้ไดถูกสรางขึ้นและทําการแจกจายเผยแพรใหกับผูปกครอง
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ของเด็กพิการ  และองคกรที่เกี่ยวของกับผูปกครอง  คูมือนี้ถูกประเมินจากมุมมองของผูใชโดยการ
ใชแบบสอบถามสํารวจจากผูปกครอง  โดยในการประเมินคูมือนั้น  นักวิจัยไดทําการสุมตัวอยาง
ผูปกครองจากรายชื่อในองคกรที่ดูแลเกี่ยวกับเด็กพิการ  และทําการสงคูมือไปใหพรอมกับ
แบบสอบถามประเมินคูมือ  ซึ่งแบบสอบถามที่ใชในการประเมินคูมือนั้นไดพัฒนามาจากการ
สัมภาษณเชิงลึกกับครอบครัวที่มีลูกพิการ 8 ครอบครัวซึ่งแตละครอบครัวเด็กมีความพิการที่
แตกตางกัน  โดยเปนการสัมภาษณดวยคําถามแบบใกลชิดคําถามทั้งหมดประกอบดวยการถาม
เกี่ยวกับภูมิหลังและการสํารวจกลุมเปาหมายในการใชคูมือ และความเปนไปไดที่จะซื้อคูมือ จาก
ผลการประเมินคูมือพบวาผูปกครองสนับสนุนคุณคาและประโยชนของคูมือนี้  โดยเฉพาะคูมือนี้
เปนประโยชนมากสําหรับคนขับรถขนสงของโรงเรียนและระบบการขนสงพิเศษ 
 จากงานวิจัยขางตนรูปแบบการประเมินคูมือลักษณะนี้มีความนาสนใจ  เพราะใหผูที่ใช
จริงเปนผูประเมิน  และมีการประเมินทั้งความพึงพอใจและความเปนไปไดที่จะซื้อคูมือ  ซึ่งจะทํา
ใหผูสรางคูมือไดรับทราบคุณภาพของคูมือจากกลุมผูใช  และยังทําใหไดขอมูลเพื่อการผลิต
ออกจําหนายในอนาคตดวย 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา  โรงเรียนมีการดําเนินงานเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมของผูเรียน แบงเปนดานตาง ๆ ไดแก  ดานคุณลักษณะของบุคลากร  ดานการ
บริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู  และการ
กําหนดกิจวัตร และกิจกรรมของนักเรียน  ในการดําเนินงานของโรงเรียนมีปจจัยที่สนับสนุน คือ
ภาคีที่เกี่ยวของในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม และปจจัยอ่ืน ๆ ดังนั้นในการพัฒนาคูมือการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยจึงไดกําหนดเนื้อหาที่ สําคัญอันประกอบดวย  คํานํา  
คําแนะนําในการใชคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  วัตถุประสงคของคูมือ  กระบวนการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ  รูปแบบกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริม
คุณธรรม  ภาคีที่เกี่ยวของและบทบาทสําคัญตอการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ปจจัยสําคัญตอ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนและปญหาอุปสรรคและการดําเนินการแกไขในโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จ 

หลังจากดําเนินการเขียนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัย
จึงนําไปตรวจสอบคุณภาพของคูมือโดยใหครูผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
เปนผูประเมินคูมือ  มีรายละเอียดการประเมินสองดานคือ การประเมินความรูของครูในการ
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ออกแบบการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหลังจากการศึกษาคูมือ  และการประเมินความคิดเห็น
ของครูที่มีตอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

ดังนั้นกรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจึงสามารถ
กําหนดได ดังแผนภาพที่ 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 

1. คํานํา 
2. คําแนะนําในการใชคูมือสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
3. วัตถุประสงคของคูมือ 
4) กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
5) ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
6) ปญหาอุปสรรคและการดําเนินการแกไข 
 

คุณภาพของคูมือ 
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บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการดําเนินการวิจัยเพื่อ  พัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  โดยการสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ผูวิจัยแบงการดําเนินการ
ออกเปน 3 ข้ันตอนคือ 1)การศึกษาภาคสนามเพื่อเก็บขอมูลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 2)การสังเคราะหบทเรียนรูจากขอมูลภาคสนามและเอกสารที่เกี่ยวของ  3)
การดําเนินการพัฒนาคูมือ  และ4)การตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  โดยในขั้นตอนการพัฒนาคูมือ  
แบงการดําเนินการออกเปน 3 ข้ันตอนคือ 3.1)สรางคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรู
ตามกรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว 3.2)สงใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอย
ของคูมือในเบื้องตน 3.3)ใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและการนําคูมือไปปรับใช  ซึ่ง
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยที่อธิบายขางตนสามารถแสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาภาคสนามเพื่อเกบ็ขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมของโรงเรียนที่มกีารปฏิบัติดี 

 

2. สังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรยีนทีม่ี
การปฏิบัติดี 

 

 
3. ดําเนินการพัฒนาคูมือ 

 

 
4. ตรวจสอบคุณภาพคูมือ 

 

3.1 สรางคูมือสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนจากบทเรยีนรูตามกรอบ

เนื้อหาที่ไดกําหนดไว 

3.2 สงใหอาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความ
เรียบรอยของคูมือในเบือ้งตน 

3.3 ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคลองของวัตถุประสงค

กับเนือ้หาคูมือ 
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จากแผนภาพที่ 3.1  จะพบวาขั้นตอนการดําเนินการวิจัยจะถูกแบงออกเปน 3 ตอนโดยใน
แตละตอนมีรายละเอียดการดําเนินการที่สามารถอธิบายได  ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาภาคสนาม 
 การศึกษาภาคสนามของการดําเนินการวิจัยวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  สําหรับนํามาใชเปนขอมูลสําคัญในการ
สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาขอมูลโดยใช
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา (multiple case study)  และการเก็บขอมูลในเชิง
ปริมาณโดยใชแบบสอบถาม  มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
 

1. กรณีศึกษา 
 1.1 เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษา 

 การคัดเลือกกรณีศึกษา  ทําการคัดเลือกใหกระจายตามบริบทของขนาดโรงเรียน โดยใช
อยางนอย 3 พื้นที่  และเปนโรงเรียนที่มีลักษณะตามเกณฑที่กําหนดตอไปนี้  
 

 1) คัดเลือกมาจํานวน 3 โรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ซึ่งจะประกอบดวย
สถานศึกษาขนาดใหญ กลาง และเล็ก อยางละ 1 แหง 
 2) เปนสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่ไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  
ประจําปการศึกษา  2551  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3) มีการดําเนินการในดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยางตอเนื่อง  นับจากที่ได
รางวัลจนกระทั่งถึงปจจุบัน 

4) เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น ๆ ในดานการสงเสริม
คุณธรรม 

5) ยินดีใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัยตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 
  

1.2 โรงเรียนที่คัดเลือกเปนกรณีศึกษา 
 จากผลการประกวดโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรมประจําปการศึกษา 2551 มี
โรงเรียนที่ไดรับรางวัลทั้งหมด  38 โรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑที่ไดกําหนดไว
ขางตน  จึงไดโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้จํานวน  3  โรงเรียน  ไดแก 
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ตารางที่  3.1  โรงเรียนที่คัดเลือกเปนกรณีศึกษา 

โรงเรียนที่คัดเลือกเปนกรณีศึกษา 
1)  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
2)  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  กิ่งอําเภอหาดสําราญ  จังหวัดตรัง 
3)  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนบานแมจอง  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 

  
 1.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
ตารางที่ 3.2  ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

กรณีศึกษา ระยะเวลา 

1.โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน วันที่  5 – 16 มกราคม  2552 

2. โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม   วันที่  18  มกราคม – 7  กุมภาพันธ  2552   

3. โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง วันที่  10  กุมภาพันธ  -  20  กุมภาพันธ  2552 
 

 1.4 การสรางความสัมพันธในการเขาสูสนาม 
  ขั้นที่ 1 การสรางความสัมพันธกอนเขาสูสนาม  เมื่อผูวิจัยไดรับทราบผลการ
ประกวดโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปการศึกษา  2551  จึงไดทําการคัดเลือก
กรณีศึกษากระจายตามบริบทขนาดของโรงเรียน  ไดกรณีศึกษามาทั้งหมด  3  โรงเรียน  ผูวิจัยจึง
ไดโทรศัพทติดตอขออนุญาตเขาไปศึกษาขอมูลภาคสนามกับทั้ง 3 โรงเรียน  โดยทุกโรงเรียนยินดี
ใหความรวมมือ  หลังจากนั้นผูวิจัยไดเดินทางไปรวมงานมอบรางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ประจําปการศึกษา 2551 ณ ธนาคารออมสินสํานักงานใหญ (สะพานควาย)  เพื่อนํา
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไปยื่นตอทานผูอํานวยการของทั้ง 3 โรงเรียน และเปนการแนะนํา
ตัวอยางเปนทางการตอคณะผูบริหารและตัวแทนคุณครูที่เขารับรางวัล  ทุกโรงเรียนใหการตอบรับ
เปนอยางดี  พรอมทั้งไดใหความเอื้อเฟอเกี่ยวกับการติดตอที่พักใหกับผูวิจัยขณะไปเก็บขอมูล
ภาคสนาม  และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเดินทางไปยังโรงเรียนทั้งสามโรงเรียน  พรอมกับทาง
โรงเรียนไดแนะนําใหรูจักกับครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และอนุญาตใหผูวิจัย
ติดตอประสานงานกับครูผูรับผิดชอบไดโดยตรง 
  ขั้นที่ 2 การสรางความสัมพันธขณะอยูในสนาม  กอนการเดินทางลงสู
ภาคสนามของแตละโรงเรียน  ผูวิจัยไดติดตอประสานงานลวงหนา  แจงกําหนดวันเวลาที่แนนอน
ใหกับทางโรงเรียนทราบ  เมื่อเดินทางไปสูสนามทั้ง 3 กรณีศึกษา  ผูวิจัยไดรับการตอนรับจากคณะ
ผูบริหารและคณะครูเปนอยางดี ทางโรงเรียนไดจัดใหผูวิจัยแนะนําตัวกับคณะผูบริหารและ
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บุคลากรทุกทานที่อยูในโรงเรียน  บุคลากรทุกทานเขาใจวัตถุประสงคของการเก็บขอมูลและรูจัก
สถานะที่แทจริงของผูวิจัย  ผูวิจัยเขาสูสนามแบบเปดเผยสถานะที่แทจริง   แสดงออกซึ่ง
กิริยามารยาทที่สุภาพ  ออนนอมถอมตน  และคอนขางเปนทางการ  เพื่อเปนการใหเกียรติโรงเรียน
ที่ เปนกรณีศึกษา   และรักษาภาพพจนที่ดีของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   การสราง
ความสัมพันธกับกลุมตัวอยางที่ตองการเก็บขอมูลเจาะลึกรายละเอียด  จึงแตกตางกันดังตอไปนี้ 
  1) ผูบริหารโรงเรียน  ผูวิจัยไดเดินทางไปพบและรายงานตัวเพื่อขอเขามาเก็บ
ขอมูลทันทีที่เดินทางไปถึงโรงเรียน  พรอมกับไดทําการนัดหมายเพื่อสัมภาษณในวันเวลาที่ทาน
สะดวก  จากการลงภาคสนามใน 3 กรณีศึกษา  ผูบริหารของทุกที่ตางก็ใหการตอนรับ  และให
ความรวมมือเปนอยางดี  พรอมทั้งอนุญาตใหเก็บขอมูลไดเต็มที่  ทุกรูปแบบพรอมทั้งอํานวยความ
สะดวกโดยการจัดคุณครูเพื่อคอยดูใหความสะดวกผูวิจัยตลอดระยะเวลาที่อยูในภาคสนาม 
  2) คุณครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เนื่องจากผูวิจัยไดติดตอ
ประสานกับคุณครูกอนการลงภาคสนามมาไดระยะหนึ่ง  จึงทําใหมีความคุนเคยกันในเบื้องตน
แลวเมื่อผูวิจัยเดินทางไปถึง  จึงไดไปรายงานตัวและขออนุญาตเก็บขอมูล  ชี้แจงรายละเอียดของ
ขอบเขตในการเก็บขอมูลตาง ๆ รวมทั้งผูวิจัยจะไดรับอนุญาตใหอยูกับคุณครูตลอด  โดยนั่งทํางาน
ประจําหองเดียวกัน  การสรางความสัมพันธจึงเปนลักษณะการพูดคุย  ชวยเหลือเร่ืองสถิติที่ใชใน
การวิจัย  ชวยดูแลนักเรียนเมื่อคุณครูติดภารกิจ  รวมทั้งรวมปฏิบัติกิจกรรมที่คุณครูผูสอนทุกทาน
ตองทําในโรงเรียน  เชน  การรวมลงไปดูแลนักเรียนเขาแถวในตอนเชา  การรับประทานอาหาร
รวมกันในตอนกลางวัน  เขารวมประชุม  ฯ  นอกจากนี้หลังจากที่ผูวิจัยกลับเขาสูที่พักในตอนเย็น
หลังจากเก็บขอมูลที่โรงเรียนเสร็จ  ก็มีคุณครูในโรงเรียนมาคอยถามไถสารทุกขสุขดิบอยูตลอด  
ทําใหผูวิจัยมีความคุนเคยกับคุณครูและบุคลากรของแตละที่มาก  การเก็บขอมูลจากกลุมคุณครู
จึงไมประสบปญหาใดๆ 
  3) นักเรียน  ผูวิจัยสรางความสัมพันธกับนักเรียนโดยการพูดคุยใหความเปน
กันเองกับนักเรียน  โดยนักเรียนจะเรียกผูวิจัยวา “พี่”  ในตอนแรกคุณครูพาแนะนําใหรูจักและให
นักเรียนเรียกผูวิจัยวาอาจารย  แตผูวิจัยเห็นวานักเรียนรูสึกเกร็งและพูดคุยไมเปนธรรมชาติ  จึงได
ชวนคุยเรื่องตาง ๆ เชน สถานที่ทองเที่ยวใกลโรงเรียน  อาชีพที่อยากเปน  จนนักเรียนผอนคลาย  
พูดคุยดวยบรรยากาศสบายๆ  ไมเปนทางการ  นักเรียนจึงสนิทสนมกับผูวิจัยอยางรวดเร็ว  และ
ผูวิจัยไดบอกกับนักเรียนวา “เรียกพี่ก็ได  พี่ก็มีนองชายอายุรุนราวคราวเดียวกับพวกหนูแหละ”  
นอกจากนี้ผูวิจัยไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกกิจกรรม  ที่โรงเรียนไดจัดขึ้น
ขณะที่ไปเก็บขอมูล  เชน กิจกรรมใสบาตร  กิจกรรมเขาแถวตอนเชา  กิจกรรมกิจวัตรประจําวัน  
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รวมทั้งเมื่อผูวิจัยมีเวลาวางก็ไปพูดคุยซักถาม  ตรวจสอบขอมูล  และสรางความสัมพันธกับ
นักเรียนเพื่อเชื่อมโยงไปสูผูปกครอง  ซึ่งเปนผูใหขอมูลสําคัญอีกกลุมหนึ่งดวย 
  4) ภาคีอ่ืน ๆ และองคกรภายนอก  ผูวิจัยสรางความสัมพันธผานนักเรียน  โดยให
นักเรียนพาผูวิจัยไปยังชุมชน  ไปพบปะกับผูปกครองและบุคคลตาง ๆ และเนื่องจากผูวิจัยไดพัก
อยูในชุมชนผูวิจัยจึงสรางความสัมพันธกับบุคคลที่อยูรอบ ๆ ที่พัก  โดยการแนะนําตัว  และแจง
ความประสงความาทําอะไร  ใชการพูดคุย  ซักถาม  คนในชุมชนก็จะใหความอนุเคราะหในเร่ือง
ขอมูล  เลาเรื่องราวเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของโรงเรียนใหผูวิจัยฟง  รวมทั้งใหการดูแลและ
ชักชวนใหผูวิจัยไปรวมกิจกรรมของหมูบาน  เชน  การทําบุญในวันพระ  ผูวิจัยใชวิธีการพูดคุย
อยางออนนอมถอมตน  การทักทายดวยการไหว  การรวมทํากิจกรรมกับชุมชน  ทําใหไดรับความ
รวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 
 

 1.5  กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
 เนื่องจากการดําเนินการวิจัยครั้งมีการเก็บรวบรวมขอมูลหลากหลายรูปแบบ  ผูวิจัยได
จําแนกกลุมตัวอยาง  และกลุมผูใหขอมูลสําคัญของแตละกรณีศึกษา  ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 3.3 กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
 

กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูล กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2 กรณีศึกษาที่ 3 การเก็บขอมูล 

บุคลากรทั้งโรงเรียน 107 50 8 แบบสอบถาม 
ผูบริหาร 1  คน 1  คน 1  คน สัมภาษณ 
ครูผูรับผิดชอบ 2 คน 2 คน 2 คน สัมภาษณ 
ผูมีสวนรวม  5 คน 5 คน 5 คน สัมภาษณ 
นักเรียน 16 คน 16 คน 16 คน สนทนากลุม 

รวม 131 คน 74 คน 32 คน  
 

2. ขอบเขตในการเก็บขอมูลจากกรณีศึกษา 
1) คุณลักษณะของบุคลากรและการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ

สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
2) การบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรม 

  2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา 
  2.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการบริหารงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา 
  2.3 คณะทํางานดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรียน 
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  2.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5 การประเมินผลและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ 

3) การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม 
4) การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู  
5) กิจวัตรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
6) ลักษณะการมีสวนรวมของภาคีอ่ืน ๆ เพื่อการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 
7) ปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลที่

ครบถวนและครอบคลุมประเด็นที่ตองการศึกษา ทําใหสามารถตอบปญหาการวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ มีดังนี้ 
  

3.1)การศึกษาเอกสาร  โดยมุงเนนที่เอกสารที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
เชน  โครงการการดําเนินงานและรายงานผลของโครงการ  บันทึกรองรอยการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน  รวมทั้งเอกสารการดําเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรม  และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทั้งหมด 

 

3.2)การสัมภาษณ  โดยผูวิจัยจะดําเนินการการสัมภาษณบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 
 1) ผูอํานวยการ 
 2) ครูผูรับผิดชอบดานการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 

  3) ภาคีอ่ืน ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
 

3.3)การจัดสนทนากลุมกับนักเรียน  กําหนดผูเขารวมสนทนากลุมจํานวนกลุมละ 8 คน
โดยผูวิจัยจะจัดการสนทนากลุม 2 คร้ังแบงเปนกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกปที่ 3-4  และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5-6  กลุมละ 1 คร้ัง   โดยในการสนทนากลุมผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือก
ผูเขารวมสนทนากลุม ดังนี้ 

1) เปนนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนแหงนี้มาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
2) ไดเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมกับโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
3) เต็มใจใหความรวมมือในการสนทนากลุมเปนอยางดี 

 ในการจัดการสนทนากลุมผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ  การเก็บขอมูลในแงของการไดลงมือ
ปฏิบัติจริงของนักเรียน และเปนการตรวจสอบขอมูลในเบื้องตนวามีความสอดคลองกับรายงาน
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การดําเนินการตาง ๆ ของโรงเรียนหรือไม  โดยผูวิจัยจะดําเนินการสนทนาแบบพูดคุยเปนกนัเองให
เลาถึงกิจกรรมที่ประทับใจของแตละคน  ผูรวมสนทนากลุมสามารถแสดงความรูสึกนึกคิดไดอยาง
เต็มที่ กับกิจกรรมที่เคยทําอยางเต็มที่  บวกกับการจุดประเด็นที่ผูวิจัยใครรูลงไปตลอดการสนทนา
กลุม 

3.4)การสังเกต  ผูวิจัยจะดําเนินการสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม  โดย
ในการสังเกตผูวิจัยจะสังเกตสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ตัวอยางเชน 
สภาพโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอม และกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
โดยการสังเกตแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน  กิจกรรมที่โรงเรียนทําตั้งแตเชากอนเขา
เรียนจนถึงเวลาเย็นที่นักเรียนกลับบาน รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรมภายในหองเรยีน 
ลักษณะการสอนการใชส่ืออุปกรณประกอบการสอน ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมใด ที่โรงเรียนอนุญาตให
ผูวิจัยเขารวมได  ผูวิจัยก็จะทําการสังเกตแบบมีสวนรวม โดยมีหลักสําคัญคือ มีการวางแผนการ
สังเกตอยางรอบคอบ ชัดเจน มีการจดบันทึกการสังเกตอยางเปนระบบ  และในสวนที่ผูวิจัยไม
สามารถสังเกตอยางมีสวนรวมไดก็จะทําการสังเกตการสังเกตแบบไมมีสวนรวม สังเกตโดยยึด
กรอบแนวคิดของ (Lofland, 1971 อางถึงในนิศา ชูโต, 2545) ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด 6 
ดานดังนี้ 

1) การกระทํา (Acts) คือ การสังเกตพฤติกรรมตางๆของ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
2) กิจกรรม (Activities) คือ การสังเกตการณกระทําหรือกิจกรรมที่บุคคลใน

โรงเรียนและภาคีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมไดทํารวมกัน 
3) ความหมาย (Meanings) คือ การใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรมที่

เกิดขึ้นในโรงเรียนโดยอาจจะไดคําจํากัดความของกิจกรรมเหลานั้นจากครู ผูบริหาร 
นักเรียน หรือภาคีอ่ืน ๆ ที่เขารวมในกิจกรรมนั้น ๆ  

4) การมีสวนรวม (Participation) คือ การมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน วามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากนอยเพียงไร 

5) ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตางๆ ที่อยูในโรงเรียนและภาคีที่มี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  รวมถึงความสัมพันธระหวางกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น 

6) สถานที่ (Setting) เปนการสังเกต สถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม
ของนักเรียน ไดแก แหลงเรียนรู  สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมที่ตาง ๆ ฯลฯ 

  

3.5)การเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยการใชแบบสอบถามการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
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4. เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
4.1 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 เนื่องจากการดําเนินการวิจัยนี้  ใชวิธีการเก็บขอมูลแบบหลากหลายวิธี จึงมีเครื่องมือใน
การดําเนินการเก็บขอมูลหลายชนิด  มีรายละเอียดของเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 

4.1.1)แบบศึกษาเอกสาร เปนแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยกําหนดรูปแบบและรายละเอียด
ตามลักษณะขอมูลที่ตองการ  รายละเอียดเนื้อหาของแบบศึกษาเอกสารประกอบดวย  ชื่อเอกสาร 
ลักษณะวิธีการดําเนินการหรือการปฏิบัติ ผลการดําเนินการหรือผลการปฏิบัติ ผูเกี่ยวของในการ
ปฏิบัติ  และขอสังเกตอื่น ๆ ของผูวิจัย 
 4.1.2)แบบสัมภาษณ  ซึ่งประกอบดวยแบบสัมภาษณผูผูบริหาร, แบบสัมภาษณครู
ผูรับผิดชอบดานการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  และแบบสัมภาษณภาคีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของใน
การสงเสริมคุณธรรม ซึ่งมีประเด็นสัมภาษณแบงตามผูใหขอมูล ดังนี้ 
 

ตารางที่  3.4  ประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ 
ประเด็นสัมภาษณผูบริหาร 

 

1. การบริหารจัดการเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนเปนอยางไร 
1.1 การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษาเปนอยางไร 
1.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการบริหารงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษาเปนใครบางและมีสวนรวม
อยางไร 

 1.3 การจัดตั้งคณะทํางานดานคุณธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรียนมีการดําเนินการอยางไร 
1.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศหรือมีการดําเนินการอยางไร 
1.5 การประเมินผลและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ 
1.6 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ดูแล 

2. มีปจจัยใดเปนปจจัยสนับสนุน  และมีปญหาอุปสรรคใดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม รวมทั้งมีแนว
ทางแกไขในการดําเนินสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนอยางไร (ในดานการบริหารจัดการ) 
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ตารางที่  3.4  ประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ (ตอ) 
ประเด็นสัมภาษณครูผูรับผิดชอบดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

 

1. มีการกําหนดคุณลักษณะของบุคลากรโรงเรียนในโรงเรียนหรือไม  อยางไร  มีการจัดการดาน
บุคลากรในการสงเสริคุณธรรมของนักเรียนเปนอยางไร 

2. ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรมมีการดําเนินการอยางไร  
3. รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนเปนอยางไร  มีกิจกรรมอะไรบาง และ

แตละกิจกรรมดําเนินการอยางไร 
4. มีการจัดสภาพแวดลอม และแหลงการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนหรือไม ถามี  มีการ

ดําเนินการอยางไร 
5. มีปจจัยใดบางที่สนับสนุนใหการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนประสบความสําเร็จ 
6. มีภาคีใดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนบาง  และมีสวนรวมอยางไร 

 7. ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน ในดานการ
ดําเนินการมีอะไรบาง 
 

ประเด็นสัมภาษณภาคีอื่น ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 
 

1. มีสวนรวมอยางไร มีความสม่ําเสมอมากนอยแคไหน 
2. เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนไดอยางไร 
3. ผลความสําเร็จที่ปรากฏในตัวนักเรียนเปนอยางไร 

 4. ความคิดเห็นตอการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน 
 
 

4.1.3) แบบบันทึกการสนทนากลุม  แบบบันทึกการสนทนากลุมประกอบดวย รายชื่อ
ของผูเขารวมสนทนากลุม และประเด็นที่ใชในการสนทนา  รายละเอียดของประเด็นที่ใชในการ
สนทนากลุมมี ดังนี้ 
  1)  กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่นักเรียนทําในโรงเรียน 
  2)  ความคิดเห็นหรือความรูสึกเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํา 
  3)  ใหเสนอแนวคิด เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่นักเรียนคิดวานาสนใจ 
 

4.1.4) แบบบันทึกการสังเกต  แบงออกเปน 2 แบบ คือ แบบบันทึกการสังเกตกิจกรรม 
และแบบบันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ซึ่งรายละเอียดของแบบบันทึก
การสังเกตมีดังตอไปนี้ 



 61

1) แบบบันทึกการสังเกตกิจกรรม ประกอบดวย ผูรวมกิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
ความสัมพันธของคนที่รวมกิจกรรม วัตถุประสงคของกิจกรรม ภาคีอ่ืน ๆ ที่เขารวม
กิจกรรม (เปนใคร และมีสวนรวมอยางไร) สถานที่ในการจัดกิจกรรม และขอสังเกตหรือ
ความคิดเห็นของผูสังเกตตอกิจกรรม 

2) แบบบันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ประกอบดวย ชื่อ
สถานที่  ลักษณะการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณธรรม และขอสังเกตของผูสังเกต 
 

4.1.5)เครื่องบันทึกเสียง  และสมุดบันทึก  นอกจากการใชเครื่องมือที่เปนแบบบันทึก
ตาง ๆ แลวผูวิจัย ไดใชเครื่องบันทึกเสียงในการเก็บขอมูล  เนื่องจากบางครั้งในการเก็บขอมูลก็ไม
สามารถนั่งจดไดทันตามเวลา การใชเครื่องบันทึกเสียงจึงสามารถชวยใหไดขอมูลครบตาม
วัตถุประสงคของการเก็บขอมูล  นอกจากนี้ผูวิจัยไดเลือกใชสมุดบันทึกเปนเครื่องมือในการลงเก็บ
ขอมูลภาคสนามดวย เนื่องจากสมุดบันทึกเปนเครื่องมือที่สามารถบันทึกไดอยางอิสระ ไมมี
แบบฟอรมสามารถบันทึกขอมูลตาง ๆ ที่พบเห็นไดในทุกเหตุการณ พรอมทั้งยังเปนเครื่องชวยจํา
ใหกับผูวิจัยในการจดบันทึกตารางเวลาหรือขอมูลอ่ืน ๆ ดวย 

4.1.6)แบบสอบถามการดําเนินงานสง เสริมคุณธรรมในโรงเรียน   ผู วิจัยใช
แบบสอบถามเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดย
ผูตอบคือบุคลากรที่เปนครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมด  โดยแบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 3 
ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  เปนการสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  เปน
ขอขอคําถามมีลักษณะแบบเลือกตอบ  ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ  เพศ  ระดับการศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูที่ทําการสอน  และชวงอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของครูผูสอน  โรงเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  ขอคําถามมีลักษณะเลือกตอบ  “ใช”  หรือ  “ไมใช”  ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาทั้ง 6  
ประเด็น  ไดแก 1) ดานบุคลากร  2) ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  3) การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  4) กิจวัตรและกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  5) การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ  และ6) การจัด
สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ขอ
คําถามเปนการใหแสดงความคิดเห็นตอขอความเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาทั้ง 6  ประเด็น  ไดแก 1) ดานบุคลากร  2) ดานการบริหาร
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จัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  3) การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน  4) กิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  5) การมีสวนรวมของชุมชน
หรือองคกรอื่น ๆ  และ6) การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู  โดยมีเกณฑการใหระดับความ
คิดเห็น  ดังตอไปนี้ 

 ระดับ 5   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  
 ระดับ 4   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  
 ระดับ 3   หมายถึง เห็นดวยกับขอความปานกลาง (รอยละ 60-79)  
 ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  
 ระดับ 1   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 

ตารางที่  3.5  โครงสรางแบบสอบถาม 
รายละเอียดขอคําถามของแบบสอบถาม ตอนที่ 1  

ที่ ช่ือตัวแปร จํานวนขอ ตอนที ่ ขอที่ 

1 เพศ 1 1 1 
2 ระดับการศึกษา 1 1 2 
3 กลุมสาระที่ทําการสอน 1 1 3 
4 จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห 1 1 4 

 

รายละเอียดขอคําถามของแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 -3 
   

ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 ที่ ช่ือตัวแปร จํานวนขอ
รวม จํานวนขอ ขอที่ จํานวนขอ ขอที่ 

1 ดานบุคลากร 12 6 1-6 6 1-6 
2 ดานการบริหารจัดการงานดานการ

สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
10 6 7-12 4 7-10 

3 ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

13 6 13-18 7 11-17 

4 ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
อื่นๆ 

6 3 19-21 3 18-20 

5 ดานการจัดสภาพแวดลอม และแหลง
เรียนรู 

4 3 22-24 1 21 

6 ดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 10 5 25-29 5 22-26 
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4.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 4.2.1 การสรางเครื่องมือ 

1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบดานตาง ๆ ของการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อนํามาใชเปนตัวแปรในการสรางเครื่องมือ 

2) นําตัวแปรแตละตัวมาสรางนิยามเชิงปฏิบัติการใหมีความชัดเจนตามแนวคิด
ทฤษฎี  ครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัดและสามารถสรางเครื่องมือที่จะใชวัดตัวแปรได 

3) สรุปประเด็นที่จะใชในการศึกษาขอมูลทั้งหมด  ระบุวิธีการเก็บขอมูลในแตละ
ประเด็นใหชัดเจน 

4) สรางเครื่องมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  เพื่อเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  มีเครื่องมือ
ทั้งหมด4  ชนิด  คือ แบบบันทึกเอกสาร  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกการสนทนากลุม  และแบบ
สังเกต 

5) สรางเครื่องมือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  โดยการสรางขอคําถาม  จากนิยาม
ปฏิบัติการที่ไดกําหนดไว  โดยพยายามสรางขอคําถามใหไดมากจํานวนหนึ่ง  เพื่อเปนการปองกัน
ขอคําถามไมพอหลังจากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

6) นําเครื่องมือเก็บขอมูลที่สรางขึ้นสงใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา  และดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  จากนั้นจึงนําเครื่องมือทั้งหมดไปสูข้ันตอนการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตอไป 
 

4.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้แบงออกเปน  2 ประเภท  คือ

เครื่องมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  ซึ่งประกอบดวยแบบบันทึกเอกสาร  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึก
การสนทนากลุม  และแบบสังเกต  เครื่องมือเก็บขอมูลเชิงปริมาณคือ  แบบสอบถาม  การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  แบงตามประเภทของเครื่องมือ  ดังนี้ 

 

1) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม (index 
of congruence: IOC) กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด ดัชนี IOC มีลักษณะการใหคะแนน 
ดังตอไปนี้ 
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  1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 

-1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือนี้  ใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ซึ่งมีเกณฑ
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยตองมีวุฒิการศึกษาไมตํากวาระดับปริญญาโท  ดังนี้ 

1) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการการวัดและประเมินผลการศึกษา                  
จํานวน 1 คน 

2)  เปนผูมีความรูและมีประสบการณในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ  จํานวน 1 คน 
3)  เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

จํานวน 2 คน 
4)  เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหรือโรงเรียนวิถีพุทธ  

จํานวน 1 คน 
   

  จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  พบวาเครื่องมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  
ทุกแบบมีคาดัชนี IOC  ซึ่งใชเปนเกณฑในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาเทากับ  1.00  ซึ่งสามารถ
แปลผลไดวา  เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพอันไดแก  แบบบันทึกเอกสาร  แบบสัมภาษณ  
แบบบันทึกการสนทนากลุม  และแบบสังเกต  มีความตรงเชิงเนื้อหาสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได  
นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญไดเสนอใหเพิ่มประเด็นในการเก็บขอมูลดานตาง ๆ  แสดงไดดังตาราง
ตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 3.6 ประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญที่เสนอใหเพิ่มในเครื่องมือเก็บขอมูล 
 

แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสัมภาษณครู
ผูรับผิดชอบ 

แบบสัมภาษณภาคีที่
เกี่ยวของ 

แบบสนทนากลุม
นักเรียน 

1. ขอเนนใหแยกประเด็น
การสรางการมีสวนรวม
ข อ ง ผู ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
ครอบครัวใหชัดเจน 
 
 
 
 

1. ประเด็นดานการบริหาร
ควรสอบถามจุดออน  จุด
แข็งวาสนับสนุนหรือเปน
อุปสรรคตอการทํางาน
อ ย า ง ไ ร   แ ล ะ ค ว ร
ปรับเปล่ียนใหเหมาะสมได
อยางไร 
 

1. ใหเนนประเด็นเรื่อง
บทบาทในการมีสวนรวม
สําหรับการจัดการเรียนรู  
หรือการบริหาร 

1. ควรเพิ่มคําถามใน
ลักษณะ ความคิดเห็น/
ความรูสึก/การมีสวนรวม  
ในกิ จกรรม   หรือการ
เรียนการสอนที่โรงเรียน
จัดขึ้น 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสัมภาษณครู
ผูรับผิดชอบ 

แบบสัมภาษณภาคีที่
เกี่ยวของ 

แบบสนทนากลุม
นักเรียน 

2.ใ น ป ร ะ เ ด็ น ด า น
บุคลากร   ควรเพิ่มควร
เพิ่มประเด็นเกี่ยวกับการ
ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ   กา ร
ลงโทษดวย 
3. ในประเด็นดานการ
บริหารควรเพิ่มดานการ
สร า งขวัญกํ า ลั ง ใจแก
บุ ค ล า ก ร   แ ล ะ เ พิ่ ม
ประเด็นเกี่ยวกับความถี่
และจํานวนของผูมีสวน
รวมในดานการบริหาร
จัดการ 
4.  ในประเด็นการจัดการ
เรียนรู  ควรเพิ่มเกี่ยวกับ
การกํากับ ติดตามดูแล  
ประ เมินผล   และการ
ส นั บ ส นุ น บ ท บ า ท
นักเรียนในการแกปญหา
สังคมโดยมีพื้นฐานดาน
คุณธรรม 

2. ประเด็นการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ค ว ร
สัมภาษณถึงอุบายหรือ
กลวิธีสําหรับการดึงพลัง
ของชุมชนหรือครอบครัว
เขามามีสวนรวมในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน  
ร ว ม ถึ ง เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร
สนับสนุนดานงบประมาณ
ดวย 

2. ควรเพิ่มประเด็น  ผลดี
ข อ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
สงเสริมคุณธรรมใหกับ
ผู เรียนที่ มีตอตัวผู เรียน
ดานตาง ๆ 
3. ควรเพิ่มคําถามใน
ลักษณะ ความคิดเห็น/
ความรูสึก/การมีสวนรวม  
ในกิจกรรม 

 

2) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเชิงปริมาณ  คือแบบสอบถามที่ใชในการเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
2 ดานคือ  ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  และดานความเที่ยง (Reliability) 

  

ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม (index 
of congruence: IOC) กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด ดัชนี IOC มีลักษณะการใหคะแนน 
ดังตอไปนี้ 
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  1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 

-1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือนี้  ใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ซึ่งมีเกณฑ
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยตองมีวุฒิการศึกษาไมตํากวาระดับปริญญาโท  ดังนี้ 

1) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการการวัดและประเมินผลการศึกษา                  
จํานวน 1 คน 

2)  เปนผูมีความรูและมีประสบการณในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ  จํานวน 1 คน 
3)  เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

จํานวน 2 คน 
4)  เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหรือโรงเรียนวิถีพุทธ  

จํานวน 1 คน 
  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามพบวา  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
ในขั้นแรกมีจํานวน 110 ขอ  ผูเชี่ยวชาญทุกทานลงความเห็นวามีจํานวนขอคําถามมากเกินไป  
ผูเชี่ยวชาญจึงไดเสนอใหลดขอคําถามลง  โดยพิจารณาตัดขอคําถามที่มีความใกลเคียงกันออก  
ผลการตรวจสอบคาดัชนี IOC  ของขอคําถามทั้ง 110 มีคาอยูระหวาง  0.6-1.0  และผูเชี่ยวชาญ
ใหคําแนะนําในการปรับภาษาของขอคําถามบางขอ  ซึ่งผูวิจัยไดทําการปรับแกและการตัดขอ
คําถามออก  จนไดขอคําถามคงเหลือ  จํานวน  55 ขอ  มีคา IOC  เทากับ 1.00 ทุกขอ  
ประกอบดวยขอคําถามดานบุคลากรจํานวน  12  ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนจํานวน  10  ขอ  ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนจํานวน  13  ขอ  ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอื่นๆจํานวน  6  ขอ  ดานการจัด
สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูจํานวน  4  ขอ  และดานการจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนจํานวน  10  ขอ 
 

ดานความเที่ยง (Reliability) 
  จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ทําใหไดขอคําถามจํานวน 55 ขอที่ไดรับ
การปรับแกและไดรับการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาแลว  ผูวิจัยจึงนําไปทดลองใช (TRY OUT) 
กับกลุมตัวอยาง  จํานวน 32 คน  เปนครูผูสอนในโรงเรียนที่ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน  
แบงตามกลุมสาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูละ  4  คน  จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคุณภาพ
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ของเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  แบบสอบถามตอนที่ 2  
ใชการประมาณคาความเที่ยงดวยวิธีคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Method)  เนื่องจาก
ขอคําถามมีลักษณะการตอบแบบใชหรือไมใช   มีคาความเที่ยงเทากับ   .8924  และใน
แบบสอบถามตอนที่ 3  ใชการประมาณคาความเที่ยงดวยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  
(Conbach’s alpha Method) มีคาความเที่ยงเทากับ  .8224 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยมีการดําเนินการ 3 ข้ันตอนคือ              
1) การลดทอนขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่ใชประโยชนไดครบถวน และเปนการจัดการขอมูลใหมี
ความเปนระเบียบสามารถหยิบใชไดงายในการวิเคราะห  2) การตรวจสอบขอมูล เพื่อใหขอมูลมี
ความตรงและมีความเที่ยง  เปนขอคนพบที่เปนจริงเพื่อการใชประโยชนตอไป  และ 3) การ
วิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดองคความรูและสรุปเปนขอคนพบตอบคําถามของงานวิจัยตอไป 

1) การลดทอนขอมูลในการศึกษาภาคสนามผูวิจัยจะจดบันทึกขอมูลภาคสนามแบบ
ละเอียด(full field note) หลังจากนั้นผูวิจัยนํามาอานทบทวน ลงรหัส และลงความคิดเห็นเบื้องตน
พิจารณาวาขอมูลที่ไดมีความเกี่ยวของกับประเด็นใดในการศึกษา  จดบันทึกลงแบบฟอรมและใส
ความคิดเห็นเบื้องตนแยกเก็บเปนหมวดหมู (files) เพื่องายตอการสืบคนและเปนการตรวจสอบ
ความเพียงพอและความตรงของขอมูล 

2) การตรวจสอบขอมูลในระหวางที่เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามผูวิจัยจะตองทําการ
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลที่ไดมาดวย ทั้งดานความตรงและความเที่ยงของขอมูล 
โดยใชวิธี 

2.1 การตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation)การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล 
(data triangulation) เมื่อผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลมาแลว จะทําการพิสูจนวาขอมูลที่ไดมานั้นมี
ความถูกตองหรือไม โดยการตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูล ซึ่งไดแก แหลงเวลา แหลงสถานที่
และแหลงบุคคล เปนการตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา เมื่อเวลาตางกัน ตางสถานที่กนั
และผูใหขอมูลที่ตางบุคคลกันแลวขอมูลที่ไดมาจะเหมือนกันหรือไม 

- แหลงเวลา ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกันแตตางเวลากัน 
- แหลงสถานที่ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกันแตตางสถานที่กัน 
- แหลงบุคคล ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกันแตผูใหขอมูลตางกัน 
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การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  (methodological 
triangulation)สามารถตรวจสอบไดโดยการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไดแก การสังเกต 
การสัมภาษณและการวิเคราะหเอกสาร 

2.2 การตรวจสอบขอมูลแบบถามซ้ํา คือ การพิจารณาขอมูลที่เก็บมาได หาก
ขอมูลใดเปนที่สนใจผูวิจัยก็ตรวจสอบความตรงภายในดวยการสอบถามซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

2.3 ตรวจสอบความเปนไปไดของขอมูลในแงมุมตางๆที่เกิดขึ้นวา “สมเหตุสมผล
หรือไม”ขอมูลหลักฐานออนไปหรือไม สมควรจะหาหลักฐานตางๆ ตอไปอีกหรือไม 

3) การวิเคราะหขอมูล 
3.1 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยเนนเนื้อหาที่อิงจากกรอบ

แนวคิดการวิจัยและสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางถูกตอง 
3.2 การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป คือการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic 

Analysis) ใชการตีความหมายเพื่อสรางขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากสังเกต สัมภาษณ และ
วิเคราะหเอกสาร 

3.3 การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือ การที่ผูวิจัยนําเหตุการณหลาย
เหตุการณที่ไดจําแนกขอมูลนั้นแลวมาเปรียบเทียบกัน 
 

 5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
วิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ(percentage)  คาเฉลี่ยเลขคณิต (mean) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard diviation: S.D.) 
 
ขั้นตอนที่ 2 การสังเคราะหบทเรียนรูจากขอมูลภาคสนามและเอกสารที่เกี่ยวของ 
 ในขั้นตอนที่ 2 ของการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยทําการสังเคราะหขอมูลที่ไดรับจาก
การศึกษาภาคสนามโดยการสังเคราะหหาลักษณะเดน  และลักษณะรวมของขอมูล  โดยใชวิธีการ
วิเคราะหขอมูลวิธีการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  และการวิเคราะหแบบเปรียบเทียบขอมูลของแตละ
กรณีศึกษา  และนําขอมูลสรุปที่ไดจากการศึกษาภาคสนามมาประกอบกับเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมคุณธรรมเพื่อกําหนดเปนโครงรางในการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ซึ่ง
ขอมูลที่ผานการวิเคราะหและสังเคราะหในกระบวนการนี้  จะถูกเขียนขึ้นเปนบทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฎิบัติดี  ซึ่งเปนขอคนพบขั้นตนที่ไดรับจากการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  และเปนการ
ตอบคําถามการวิจัยในขอที่ 2 ดวย  มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
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1. การจัดการขอมูล 
 ในขั้นตอนนี้จะเปนการจัดขอมูลการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีที่ไดจาก
การศึกษาภาคสนาม  ใหเขากลุมตามกรอบเนื้อหาที่วางไว  โดยการวิเคราะหหาลักษณะเดน และ
ลักษณะรวมของแตละกรณีศึกษา  ซึ่งจําดําเนินการตามกรอบเนื้อหาทีละดาน  เปรียบเทียบราย
ดานวาเหมือน หรือแตกตางกันอยางไร และทําการเปรียบเทียบทีละดานจนครบทุกดาน  หลังจาก
วิเคราะหในขั้นแรกเสร็จ นําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหเปนบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี โดย
เขียนออกมาเปนรายดาน ตามกรอบเนื้อหาในการดําเนินการวิจัย 
 

2. การเขียนบทเรียนรูการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 การเขียนบทเรียนรูเกี่ยวกับกรสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวยเนื้อหาและ

รายละเอียดดาน ตาง ๆ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนในดานตาง ๆ 

  1) ดานบุคลากร   
2) ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
3) ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
4) ดานกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
5) ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ 
6) ดานการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู 

ตอนที่ 2 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
ตอนที่ 3 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการพัฒนาคูมือ 
 การดําเนินการในขั้นตอนนี้เปนการพัฒนาคูมือจากบทเรียนรู  ที่สังเคราะหได  ดงันัน้ผูวจิยั
จะแบงการดําเนินการในขั้นตอนการพัฒนาคูมือไดดังนี้ 
1. การเขียนคูมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการเขียนคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยใชขอมูลจากบทเรียนรู
จากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  เนื้อหาภายในคูมือมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) คํานํา 
(2) คําแนะนําในการใชคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
(3) วัตถุประสงคของคูมือ 
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(4) กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
(5) ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
(6) ปญหาอุปสรรคและการดําเนินการแกไข 
 

เมื่อผูวิจัยทําการสรางคูมือไดเปนที่เ รียบรอย  ผูวิจัยนําเสนอตออาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความเรียบรอยในเบื้องตน และดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  แลวจึงนําไปตรวจสอบคุณภาพของคูมือตอไป 
 

2. การประเมินคูมือโดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3  คน  เปนผู

ประเมินความเหมาะสมและการนําไปปรับใชของคูมือ  โดยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญไวดังนี้คือ 

1) จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 
2) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
 

หลังจากคูมือผานการตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาและวัตถุประสงคของคูมือแลว
ผูวิจัยทําการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และดําเนินการในขั้นตอไป 
 

3. การประเมินคูมือโดยกลุมผูใช 
 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบการประเมิน  โดยการใชการประเมินจากผูที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เนนในระดับผูปฏิบัติ  เชน ครูผูรับผิดชอบดานงานพัฒนา
คุณธรรมของผูเรียน  ประเมินความคิดเห็นของกลุมผูใช  2 ดาน  ไดแก ความเหมาะสมของคูมือ 
และการนําไปปรับใชในสถานศึกษา  มีรายละเอียดในการดําเนินการดังนี้ 

 

3.1 การกําหนดเกณฑการคัดเลือกผูประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  โดยกลุมผูใช  ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผู
ประเมิน และจํานวนผูประเมินดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 คัดเลือกผูประเมิน 12 คน  โดยแบงตามภูมิภาค 4 ภาค  ภาคละ 3 คนเลือกตาม
ขนาดโรงเรียน ใหญ กลาง เล็ก ขนาดละ 1 คน  จําแนกไดตามตาราง 

1.2 เปนครูผูดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 
1.3 ยินดีใหความรวมมือในการประเมินเปนอยางดี 
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ตารางที่ 3.7 จํานวนผูประเมินแบงตามขนาดโรงเรียนและภูมิภาค 
 

ขนาดโรงเรียน ภูมิภาค 
ใหญ กลาง เล็ก 

ภาคเหนือ 1 คน 1 คน 1 คน 
ภาคกลาง 1 คน 1 คน 1 คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 คน 1 คน 1 คน 
ภาคใต 1 คน 1 คน 1 คน 

4 คน 4 คน 4 คน  
รวม 12 คน 

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนมีจํานวน 1 ฉบับ เปนการ

ประเมินความคิดเห็นของกลุมผูใช  ที่มีตอคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงออกเปน 2 
ประเด็นยอย  คือการประเมินความเหมาะสม  และการนําไปปรับใช  

1) ศึกษาเอกสารเอกสารที่เกี่ยวของในการสรางเครื่องมือเพื่อประเมินคูมือสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

2) สรางแบบประเมินคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และดําเนินการตรวจสอบ
คุณภาพโดยการ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  โดยกลุมผูใชที่มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จํานวน 3 คน  ดัชนีคา  IOC  
เทากับ  1.00   

3) แบบประเมินที่ผานการพัฒนาและนําไปใชในการประเมินคูมือการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ประกอบดวย 3 ตอน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ดานรูปแบบ  ประเมินความเหมาะสมของคูมือดังรายการตอไปนี้ 
1. ปกหนาของคูมือ 
2. ขนาดและรูปแบบของคูมือ 
3. แบบและขนาดอักษร 
4. สวนประกอบของคูมือ 

4.1 คํานาํ 
4.2 สารบัญ 
4.3 วัตถุประสงค 
4.4 คําแนะนาํ 
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4.5 การเรียงลาํดับเนื้อเร่ือง 
4.6 บรรณานกุรม 

ตอนที่ 2 ดานเนื้อหา  ประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา  และการนาํไปปรับใช 
บทนาํ 

สภาพปจจุบนั 
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนีม้าจากไหน ? 

แผนภาพกระบวนการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
บทที ่1  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
บทที ่2  การกาํหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
บทที ่3 การดําเนนิการดานบุคลากรของโรงเรียน 

3.1 คุณลักษณะของบุคลากรภายในโรงเรียน 
3.2 การดําเนนิการดานบุคลากรภายในโรงเรียน 

บทที ่4 การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม   
4.2  รูปแบบที ่2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ   

บทที ่5  การกาํหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
5.1 กิจกรรมในโรงเรียน   
5.2 กิจกรรมทีท่ํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ 
5.3 กิจกรรมทีท่ํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ 

บทที ่6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกจิกรรม 
6.1 คณะกรรมการระดับครู   
6.2 คณะกรรมการระดับนกัเรียน 

บทที ่7  การจดัสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู 
บทที ่8  การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ 

8.1 การสรางการมีสวนรวม 
8.2 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน และองคกรอ่ืนๆ 

บทที ่9  การประเมิน  สรุป  รายงานผล 
บทที ่10  ปจจัยสูความสาํเรจ็ 
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
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ตอนที่ 3 ภาพรวมของคูมือ   
3.1 ภาพรวมดานรูปแบบ 
3.2 ภาพรวมดานเนื้อหา 
3.3 ภาพรวมทั้งหมด 

  

3.3 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเพื่อระบุคุณภาพของคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยใชการ

วิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ(percentage)  และคาเฉลี่ยเลขคณิต (mean)  
เนื่องจากแบบประเมินคูมือฯ มีการตรวจใหคะแนนแบบเลือกตอบใช  หรือไมใช  ผูวิจัยจึงได
กําหนด  การใหคะแนนเพื่อนําไปวิเคราะหหาคุณภาพคูมือฯ  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.8  เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินคูมือ 
หัวขอที่ประเมิน คําตอบ 

ความเหมาะสม 
เหมาะสม   เทากับ  1  คะแนน 
ไมเหมาะสม   เทากับ  0  คะแนน 

การนําไปปรับใช 
นําไปปรับใชได   เทากับ  1  คะแนน 
นําไปปรับใชไมได   เทากับ  0  คะแนน 

 

การตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  ผูวิจัยกําหนดเกณฑคุณภาพของคูมือ  ทั้งดานรูปแบบ  
เนื้อหา  และภาพรวมของคูมือ  ตองมีความเหมาะสม  และสามารถนําไปปรับใชได  รอยละ 80  
ข้ึนไป  (กําหนดเกณฑมาตรฐานเทากับ 80) 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้  เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจาก
การศึกษาภาคสนาม  ทั้งขอมูลในเชิงคุณภาพ  และขอมูลเชิงปริมาณ  โดยผูวิจัยแบงการนําเสนอ
ขอมูลออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 กรณีศึกษาที่ 1 โรงเรียนน้าํพองศกึษา  จงัหวัดขอนแกน (โรงเรียนขนาดใหญ) 
ตอนที่ 2 กรณศีึกษาที่ 2 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง (โรงเรียนขนาดกลาง) 
ตอนที่ 3 กรณีศึกษาที่ 3 โรงเรียนบานแมจอง  จงัหวัดเชยีงใหม (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในภาพรวมของกรณีศึกษาทัง้หมด 

 
ตอนที่ 1 กรณีศกึษาที ่1 โรงเรียนน้ําพองศึกษา จงัหวัดขอนแกน (โรงเรียนขนาดใหญ) 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาที่ 1 โรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอ             
น้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  ผูวิจัยขอนําเสนอ  แบงออกเปน 5 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรค  และการดําเนินการแกไข 
 

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนน้ําพองศึกษา อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษาตั้งอยูหางจาก  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกนประมาณ  43  
กิโลเมตร  สถานที่ตั้งอยูใกลกับที่วาการอําเภอน้ําพอง  สามารถเดินทางจากอําเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแกนได 2 เสนทางหลัก  เสนทางแรกเดินทางโดยใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 (ถนน
มิตรภาพ)เสนทางถนนมิตรภาพสภาพผิวถนนไมขรุขระ   มีความสะดวกตอการเดินทาง
คอนขางมาก แตเสนทางนี้ตองเดินทางตอดวยเสนทางยอยในอําเภอน้ําพองจึงจะไปถึงโรงเรียน  
แตถาเดินทางดวยทางหลวงแผนดินสายน้ําพอง – กระนวน – ทาคันโท  จะเปนถนนเสนที่ตัดผาน
หนาโรงเรียนซึ่งจะใชเวลานอยกวาการเดินทางดวยถนนมิตรภาพ  มีรถสองแถวจากอําเภอเมือง
ขอนแกนวิ่งผาน  สภาพการจราจรไมพลุกพลานมากนัก  จากการศึกษาผูวิจัยขอนําเสนอ  สภาพ
บริบทของโรงเรียนดังหัวขอ ตอไปนี้ 
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1. ขอมูลทั่วไป 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษา  ตั้งอยูเลขที่  900  หมูที่  10  ถนนบานวังเกิ้ง  ตําบลวังชัย  อําเภอ
วังชัย  จังหวัดขอนแกน เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประเภทสหศึกษา เร่ิมกอตั้งเมื่อวันที่  17 
พฤษภาคม  พ.ศ.2509 เดิมชื่อโรงเรียนน้ําพอง (มัธยมวิสามัญ) สังกัดแผนโรงเรียนสวนภูมิภาค  
กองโรงเรียนรัฐบาล  กรมวิสามัญ  กระทรวงศึกษาธิการ  เปดสอนชั้น ม.ศ.1 จํานวน 1 หองเรียน  
ที่ใตถุนวัดปามหาวันวิหาร  มีนายวิทวัส  แสงชาติ  ศึกษาธิการอําเภอน้ําพองรักษาการตําแหนง
ครูใหญคนแรก  ปจจุบันเปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) ถึงระดับชวงชั้นที่  4 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6)  มีนายวีระเดช  ซาตา  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตวันที่      
1  ธันวาคม  2546  จนถึงปจจุบัน 

อักษรยอโรงเรียน  น.ศ. 
ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน  ภว ํ  โหติ  “ผูรูดีเปนผูเจริญ” 
คําขวัญโรงเรียน  “วิชาดี  มีอนามัย  ใฝคุณธรรม” 

 
2. วิสัยทัศน (Vision) 

น้ําพองศึกษา เปนโรงเรียนแหงการเรียนรู คูคุณธรรม กาวล้ําเทคโนโลยี ภาคีเครือขายรวม
พัฒนา จัดการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 
3. พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.เสริมสรางบรรยากาศแหลงเรียนรู อนุรักษส่ิงแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญา 
3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการจัดการเรียนรูและการ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
4.ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ  

 
4. เปาประสงค (Goals) 

1.นักเรียนวัยศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาจนจบหลักสูตรทุกคน และนักเรียนวัย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาจนจบหลักสูตรรอยละ 90  อยางมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี  สารสนเทศ และการสื่อสารเต็มตาม
ศักยภาพ 



 76

3.รักเรียนทุกคน มีทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
4.โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
5.ครูทุกคนมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความพรอมตอการปฏิบัติงาน ไดรับการพัฒนา

เปนครูมืออาชีพ และผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน  
6.โรงเรียนไดรับการอุปถัมภ สนับสนุนจากองคกรภาครัฐและเอกชนในทุกดานเปนอยางดี 

 
5. กลยุทธ (Strategic) 

1.สรางพลังขับเคลื่อนใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี  คลองตัวมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนพัฒนาศักยภาพ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ ใหผูเรียนไดพัฒนาความรู
ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะในการดํารงชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ใหเปนมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อจัด
กระบวนการเรียนรูและบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

5.ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแขง อันเกิดจากพลังงานการมีสวน
รวมของชุมชน องคกร ประชาสังคม ในรูปแบบของผูอุปถัมภ  และผูรวมคิด  รวมปฏิบัติ  รวม
พัฒนา 
 
6. ขอมูลบุคลากร 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษามีบุคลากรทั้งหมดรวมเปนจํานวน 130 คน  เปนบุคลากรฝายบรหิาร  
5 คน ไดแก  ผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการ 4 ฝาย  มีขาราชการครูจํานวน 102 คน  พนักงาน
ราชการ ครูพิเศษ  ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว รวมเปนจํานวน 23 คน  สามารถจําแนกตาม
วุฒิการศึกษาได 3 ระดับ คือระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 10 คน ระดับปริญญาตรี 94 คน  และระดับ
ปริญญาโท 19 คน  บุคลากรฝายบริหารจบการศึกษาในระดับปริญญาโททุกคน  รองผูอํานวยการ
ทุกทานมาถึงโรงเรียนกอนเวลา 08.00 น.ทุกวัน  นอกจากนี้โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดใชระบบสแกน
ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือช่ือปฏิบัติราชการของบุคลากร  เปนการกระตุนใหบุคลากรมาทํางาน
ตามเวลาที่กําหนด  ซึ่งวิธีการนี้ประสบความสําเร็จเปนอยางยิ่ง  สามารถจําแนกขอมูลบุคลากร
ตามเพศและระดับการศึกษาไดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ 

 
7. ขอมูลนักเรียน 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ขนาดใหญพิเศษมีนักเรียนทั้งหมดจาํนวน  
2,785 คน  แบงเปน  58  หองเรียน  เปนนักเรียนชายจํานวน 1,152 คน  นักเรียนหญิงจํานวน 
1,633 คน  ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 
จํานวนนักเรียน ระดับช้ัน จํานวนหอง 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 12 243 348 591 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 11 270 300 570 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 10 248 285 533 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 10 150 255 405 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 8 139 217 356 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 7 102 228 330 

รวม 58 1,152 1,633 2,785 
 
8. ชื่อเสียงและเกียรติประวัติของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
 โรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนโรงเรียนที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  และรางวัลตาง ๆ 
มากมาย  จนไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ ทั่วไป  ในที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนอรางวัลและ
เกียรติประวัติของโรงเรียน  ในชวงป 2549 – ปจจุบัน  ซึ่งมีดังตอไปนี้ 

ระดับการศึกษา 
บุคลากร ชาย หญิง รวม ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

บริหาร 5 - 5 - - 5 
ขาราชการครู 40 62 102 2 87 13 

พนักงานราชการ 1 2 3 - 2 1 
ครูพิเศษ 1 5 6 1 5 - 

ลูกจางประจํา 7 - 7 7 - - 
ลูกจางชั่วคราว 4 3 7 7 - - 

รวม 58 72 130 17 94 19 
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1. ไดรับเกียรติบัตรรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง  ณ วันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ.  2549 

2. โรงเรียนน้ําพองศึกษา ไดรับการคัดเลือกใหเปน “ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียน
ในฝน ” ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 2 ศูนย คือ  ศูนยพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และศูนยพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ 

3. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในฝน เขต
ตรวจราชการที่ 12 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนในฝนเขต
ตรวจราชการที่ 12 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

5. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ERIC) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6. ศูนยพัฒนางานวิชาการโรงเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

7. โรงเรียนในโครงการ Dreams And Teams ของมูลนิธิ TIGER WOODS FOUNDATION 
PROJECT  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

8. ศูนยประสานงานโครงการ UP WITH PEOPLE PROJECT ประเทศไทย นําเยาวชน
อาสาสมัครชาวตางประเทศ 70 คน จาก 19 ประเทศ รวมทํากิจกรรมที่เปนสาธารณะกุศลใหกับ
สถานศึกษา วัด โรงพยาบาลและองคการบริหารสวนทองถิ่น ฯลฯ และจัดหารายไดสมทบทุนสราง
ตึกสงฆอาพาธ  โรงพยาบาลน้ําพอง  จํานวน  333,999 บาท  โดยการแสดงแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

9. ศูนยอํานวยการแมขายและการฝกอบรม โครงการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาจังหวัด
ขอนแกนสูเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Khon Kaen ICT city) กรณีศึกษา : การ
พัฒนาชุมชนแหงขอมูล (I-Community) และผูนําสารสนเทศ (Community – CIO) ชุมชนไดรับ
ประโยชนจากระบบขอมูลขาวสาร จากระบบ Fiber Optic Hi Speed 512 Kpbs และ Wireless 
Internet System 

10. โรงเรียนนํารองการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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11. พี่เล้ียงโรงเรียนในฝน รุนที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 และศูนย
ศึกษาดูงานของโรงเรียนตางๆ 

12. ศูนยแนะแนวการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

13. โรงเรียนนํารองการสอนเพศศึกษาในโรงเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

14. รางวัล  “ โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2549 ”  จากคณะอนุกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย  ในคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ  สํานักงานสรางเสริม
เอกลักษณของชาติ จาก ศาสตราจารยนายแพทยเกษม  วัฒนชัย องคมนตรี เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  
2549   

15. นางสาวเดือนเพ็ญ คงนอย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 ไดรับคัดเลือกเปน
นักเรียนรางวัลพระราชทานประจําป 2549 ระดับประเทศ ของโรงเรียนขนาดใหญ เขารับ
พระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

16. โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ กระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปการศึกษา 2550 

17. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดีเดน ระดับเพชร  ประจําป 2550 เปนตัวแทนการประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดีเยี่ยมระดับเพชร  ประจําป  2551 

18. โครงการโรงเรียนสงเสริมการบริจาคโลหิตประเภทสถานศึกษา ประจําป 2550 
19. รางวัล “โรงเรียนแหงการออมดีเดน” ระดับประเทศ จากธนาคารออมสินสาขาใหญ 

เนื่องในวันออมแหงชาติ 31 ตุลาคม 2550  ไดรับโลและเงินรางวัลจํานวน 55,000 บาท 
20. รางวัลระดับยอดเยี่ยม “หองสมุดมีชีวิต” ป 2550 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกนเขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
21. รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ของคุรุสภา  ประจําปการศึกษา  2551 
22. รางวัลระดับยอดเยี่ยม โครงการ “โรงเรียนรักการอาน” โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ  จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

23. เปนศูนยกลางการใหบริการ อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา วัสดุ
อุปกรณ บุคลากร สนามกีฬา หองประชุม หองโสตทัศนศึกษา อํานวยความสะดวก บริหารการ
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จัดการในการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  การอบรม ประชุม สัมมนา แกครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 และใหบริการแกชุมชน 

24. เปนแหลงศึกษาดูงานของโรงเรียนในการนําครู บุคลากรทางการศึกษา มาศึกษาดู
งานการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ โดยเฉพาะการดําเนินงานตามโครงการ “1 อําเภอ 1 
โรงเรียนในฝน” เพื่อกาวสูโรงเรียนตนแบบ 

25. รางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประจําป 2551 

26. รางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรมดีเดน  ประจําป 2551  ในโครงการของ
ธนาคารออมสินรวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
 ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ  ผูวิจัยขอนําเสนอภายใตกรอบเนื้อหา 3 
ดานคือ 1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  และ3)การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  
ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปนี้ 
1.ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
 ผูวิจัยไดแบงประเด็นในการศึกษาออกเปน 4 ประเด็นดังนี้   

ประเด็นแรก  การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียน  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของโรงเรียนพบวา  วิสัยทัศนของโรงเรียนคือ  
“น้ําพองศึกษา เปนโรงเรียนแหงการเรียนรู คูคุณธรรม กาวล้ําเทคโนโลยี ภาคีเครือขายรวมพัฒนา
จัดการศึกษาสูความเปนเลิศ”  จะเห็นไดวาในวิสัยทัศนของโรงเรียนไดเนนใหโรงเรียนเปนแหลง
การเรียนรูที่เรียนรูวิชาการควบคูไปกับการมีคุณธรรม  ดังนั้นในพันธกิจของโรงเรียนในขอที่ 1 จึง
สอดรับกับวิสัยทัศนนี้ 

“น้ําพองศึกษา เปนโรงเรียนแหงการเรียนรู คูคุณธรรม กาวล้ํา
เทคโนโลยี ภาคีเครือขายรวมพัฒนา จัดการศึกษาสูความเปนเลิศ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการประเมินตนเอง ป 2550) 
 

“พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการประเมินตนเอง ป 2550) 
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การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจดังกลาวสงผลตอการวางแผนการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา จากการศึกษารายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการพบวาโรงเรียนไดมีการดําเนินการหลาย
วิธีการอยางผสมผสานกัน เพื่อใหเกิดผลตอการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนอยางจริงจัง  โดยทางโรงเรียนเริ่มจากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียน  และทําการวิเคราะหปญหา และสาเหตุของปญหานั้น ๆ เมื่อทราบถึงสาเหตุ
ของปญหาจึงไดกําหนดเปาหมาย  และมาตรการในการพัฒนา  ทําการคัดเลือกแนวทางสรุปเปน
แนวดําเนินการโดยการกําหนดกิจกรรรมและโครงการตาง ๆ ยึดตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ  ในการดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ เหลานี้มีการแตงตั้งคณะทํางานอยางเปนรูปธรรม  
ดังรายละเอียดขอมูลที่ปรากฏจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 

 

“ข้ันตอนการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  โดยมีผูอํานวยการเปนประธาน

คณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 
3. วิเคราะหปญหา  และสาเหตุของปญหานั้น ๆ 
4. กําหนดเปาหมายและมาตรการในการพัฒนา 
5. คัดเลือกแนวทางสรุปเปนแนวดําเนินการ  โดยการกําหนดกิจกรรรม

และโครงการตาง ๆ ยึดตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ) 
 

 

“จุดโฟกัสที่ไดมาจับเร่ืองงานสงเสริมคุณธรรม นี่ก็คือเมื่อกอนเนี่ยเรา
เปนครูผูสอนมากอนก็ไดเห็นพฤติกรรม หรือความประพฤติของเด็กที่มัน
เปลี่ยนแปลงไปคือรูสึกวาสมัยที่เราเปนครูความประพฤติเด็กไมไดเปนเหมือน
ทุกวันนี้  ทุกวันนี้เด็กมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ลดลงมาก อาจจะ
เปนดวยสังคมรายลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  เดี๋ยวนี้คุณครูแตะเด็กแทบจะไมได  
เมื่อเกิดปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม ปญหาอื่น ๆ ตามมาอีกหลายปญหา 
ยาเสพติดบาง ตั้งครรภในวัยเรียนบาง จากจุดนี้ก็เลยทําใหคิดวาถาเรามาเปน
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ผูบริหารเราจะทําเรื่องนี้ เร่ืองการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนเรื่อง
สําคัญอีกเรื่องหนึ่ง...” 

“เราเริ่มดวยการตั้งคณะกรรมการทํางานกอนเพราะงานจะเดินไดตอง
มีคนทํางาน จากนั้นจึงศึกษาพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียนเพื่อที่เราจะได
นํามาวิเคราะหวาปญหาเรามันเกิดจากตรงไหน  ซึ่งมันทําใหเราไดขอมูล
เพื่อที่จะไดวางมาตรการในการพัฒนาไดถูกตอง...” 

“ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมเรายึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน  
8 ประการของกระทรวงเปนหลักนะครับ  การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียน
การสอนก็จะมุงเนนใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานคุณธรรมตามนโยบาย  
และที่ลืมไมไดคือการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามหวงสองเงื่อนไขนี่
ลืมไมไดจริง ๆ” 

 (สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
“....การดําเนินงานเกี่ยวการสงเสริม หรือพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน

ภายในโรงเรียนของเรายึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เราจัดการเรียนการสอน   กิจกรรมหรือวา
สภาพแวดลอมตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักการนั้น การเรียนการสอนและ 
กิจกรรมตาง ๆ มุงหวังใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานคุณธรรมทั้ง 8 ประการ
รวมทั้งพยายามปลูกฝงใหนักเรียนดําเนินชีวิตภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยคะ...กิจกรรมของเราทุกกิจกรรมจะระบุวาตองการสงเสริม
คุณธรรมดานไหนใหกับนักเรียนคะ...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
“คณะกรรมการที่ตั้งขึ้นประกอบดวยหลายฝายคะ  ทั้งฝายบริหารและ

ฝายผูสอน  หลักๆเลยประกอบดวย  ทานผู อํานวยการคะเปนประธาน
กรรมการ  แลวก็มีฝายกิจการนักเรียน  ครูที่ปรึกษาของแตละชั้นเรียน  และครู
ผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมนักเรียนนี่ละคะ...เราศึกษาขอมูลพฤติกรรม
ไมพึงประสงคของนักเรียนจากหลายแหลงนะ  เชนครูที่ปรึกษาก็จะรูดีวา
นักเรียนที่ตนเองดูแลอยูมีพฤติกรรมอยางไร  หรือไมก็ขอมูลจากงานปกครอง
นักเรียนที่จะบอกเราไดวานักเรียนมีพฤติกรรมที่เปนปญหาดานใดมากที่สุด  
แลวเราก็ใชขอมูลจากการเยี่ยมบานประกอบกันดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
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จากขอมูลขางตนสามารถสรุปประเด็นแรกไดวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการกําหนด
วิสัยทัศนและพันธกิจเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เร่ิมดําเนินการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนเนื่องจากประสบปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนเพิ่มมากข้ึน  มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานคือ 1)แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   2)ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียน  3)วิเคราะหปญหา  และสาเหตุของปญหานั้น ๆ  4)กําหนดเปาหมายและ
มาตรการในการพัฒนา  5)คัดเลือกแนวทางสรุปเปนแนวดําเนินการ  โดยการกําหนดกิจกรรรม
และโครงการตาง ๆ ยึดตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นที่สอง  การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากขอมูล
การสัมภาษณพบวา การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนระดับครูของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  พิจารณาจากคุณครูที่มีความถนัดและชื่นชอบในเรื่องการเขาวัดและปฏิบัติ
ธรรมเปนหลักในการทํางาน  เนื่องจากการดําเนินงานในดานการสงเสริมคุณธรรมเปนงานที่ทํา
แลวเห็นผลในเชิงรูปธรรมไดชา  จําเปนตองใชเวลาและความอดทนของผูดําเนินการเปนหลัก  
ดังนั้นผูที่จะเขามาทํางานดานนี้จึงจะตองเปนผูที่มีความเขาใจในงาน  เปยมดวยคุณธรรมในหัวใจ
เปนทุนเดิม  ลักษณะการทํางานของคณะทํางานจะทํางานดวยกันเปนทีมแตมีการแบงหนาที่
รับผิดชอบตามโครงการ  กลาวคือในแตละงานจะมีผูรับผิดชอบหลัก  และกรรมการคนอื่น ๆ ก็จะ
เขามาชวยในการดําเนินงาน  รวมทั้งมีการประสานงานทํางานรวมกับคุณครูที่ปรึกษาของแตละชัน้
เรียนและคณะกรรมการดําเนินงานในระดับนักเรียนดวย 

คณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนระดับนักเรียนนั้น  จะถูกแตงตั้งแบงตาม
ความรับผิดชอบในแตละโครงการ  โดยเลือกจากนักเรียนที่มีจิตอาสา อยากเขามาทํางานโดย
ความสมัครใจ  และพิจารณาตามความถนัดของนักเรียน  โดยในแตละโครงการจะมีกลุมนักเรียน
แกนนําเปนตัวชวยในการดําเนินงานของคณะทํางานในระดับครู  อยางเชน  โครงการธนาคาร
โรงเรียนที่ชวยสงเสริมคุณธรรมในดานการออมของนักเรียน  จะมีการแตงตั้งผูจัดการธนาคาร  
และเจาหนาอื่น ๆ ในธนาคาร  โดยนักเรียนเหลานั้นจะเปนผูเขามาสมัครและคุณครูพิจารณาวา
นักเรียนมีความเหมาะสมที่จะทํางานในตําแหนงใด เมื่อถึงวันที่เปดทําการ  นักเรียนก็จะมาทํางาน
ตามหนาที่ของตนเอง  โดยมีคุณครูผูรับผิดชอบโครงการคอยเปนพี่เลี้ยงดูแล  การทํางานของ
นักเรียนเหลานี้ไมมีคาตอบแทนเปนเงินทองแตอยางใด  แตจากการสังเกตพบวาทุกคนตั้งอกตั้งใจ
ทํางานเปนอยางดี  ดูมีความภาคภูมิใจในงานที่ไดทํา 
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“.... คือคนที่ทํางานดานสงเสริมคุณธรรมนี่  เปนคุณครูที่เขาเขาวัด
ปฏิบัติธรรมอยูเปนประจําอยูแลว  ผ.อ. ก็ดูแลววาคุณครูเขามีความเหมาะสม  
เพราะเขาเขาใจงานดานการสงเสริมคุณธรรม  และเขาก็สมัครใจที่จะทํา  
อยางเรื่องเขาคายคุณธรรม  เขาก็มาเสนอ ผ.อ. วาจะทําอะไร อยางไร  ผ.อ. ก็
ใหเขาเขียนเปนโครงการมาวา  จะทําอยางไร  ใชงบอะไรเทาไร  แลวก็มานั่ง
คุยกัน....” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

“….ตอนแรกที่เขามาทํางานนี้  เราก็ไมไดหวังอะไรนะ  ไมไดคิดจะเขา
ประกวดอะไร  แตทําเพื่อใหผลมันเกิดกับเด็ก.... อยางพี่ไปเขาวัดปฏิบัติธรรม
แลวเรารูสึกวามันดี  จิตใจมันออนโยน  เราก็เลยอยากใหเด็กเราไดรับตรงนั้น
บาง  ก็เลยนําเรื่องไปปรึกษากับทานผูอํานวยการ ทานก็เห็นดีดวย ก็บอกให
เรามาเขียนโครงการอะไรไปใหทานดู...เด็กนักเรียนที่มาชวยงานแตละโครงการ
นั้นเขาอาสาสมัครเขามานะคะ  เราก็จะคัดเลือกวาเขาทําอะไรได  ถนัดอะไร  
อยางคายปฏิบัติธรรมเราก็จะรับสมัครพี่เลี้ยง  เขาก็มาสมัครกันเพราะเราจะนาํ
เด็กไปไมพรอมกันทั้งโรงเรียน นักเรียนเราเยอะมากสถานปฏิบัติธรรมเขารับไม
ไหว ก็เลยแบงกันไปเปนระดับช้ัน พวกพี่เลี้ยงก็จะมาชวยคุณครูในการดูแล
พวกที่ไปเขาคาย  โดยเขาไมไดคาจางนะ  ไดกินขาวที่เราจัดเลี้ยงเทานั้นเอง  
แตเขาก็เต็มใจชวยมาสมัครกันเยอะเลย...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“....โครงการแตละโครงการก็จะมีผูรับผิดชอบเปนคนๆ ไป  มีหัวหนา
โครงการเปนผูรับผิดชอบหลักสวนครูคนอื่น ๆ ในฝายอยางพี่ก็จะไปชวยเวลา
ดําเนินงาน....” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  6 ม.ค. 52) 
 

“….ก็มานั่งทําทุกวันคะ  ชวงเที่ยงมีคนมาฝากเงินถอนเงิน...ก็ไมเบื่อ
คะ  สนุกดีไดฝกงาน  เราก็ไดรูวาตองทําอะไรบางทําใหเราทํางานเปน….หนูก็
มาสมัครคะ  แลวคุณครูก็จะคัดเลือกวาใหเราทําตําแหนงอะไร  หรือถาเปน
กิจกรรมอื่น ๆ อยางเชนกิจกรรมเขาคายคุณธรรม คุณครูเขาก็จะเปดรับสมัคร
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กลุมพี่เล้ียงก็ไปสมัครกันคะ หนาที่ที่ทําก็ไปชวยคุณครูดูแลนอง ๆตอนเขาคาย 
แลวก็ชวยอํานวยความสะดวกตาง ๆ คะ ..” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8  ม.ค. 52) 

 

ประเด็นที่สาม การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ขอมูลจากการสัมภาษณพบวา  โรงเรียนใชวิธีการบล็อกเว็บไซตที่เปนอันตรายตอนักเรียน  และใช
วิธีการเดินตรวจตราเมื่อนักเรียนเขามาใชบริการสืบคนทางอินเตอรเน็ต  โดยที่หองสมุดที่นักเรียน
เขามาใชบริการสืบคนนั้นจะตองมีคุณครูคอยดูแลอยางนอย  1 ทาน  ถาไมมีคุณครูอยูนักเรียนจะ
ไมสามารถเขาใชบริการได 

 

“อันนี้เรามีแนนอนครับ  โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนนํารองไอซีทีเนน
การจัดการเรียนการสอนที่ใชไอซีที  เพราะฉะนั้นเราก็จะสอนนักเรียนของเรา
ทั้งขอดีและขอเสียของเทคโนโลยี พรอม ๆ กับที่คุณครูเองเขาก็จะเฝาระวัง  
คอยสอดสอง  รวมทั้งมีการบล็อกเว็บไซตที่ลอแหลมตาง ๆ” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

“เราก็ใหคุณครูฝายไอทีเขาบล็อกเว็บที่มันดูวาเสี่ยงตอเด็ก  บางทีเขา
มาถามเรานะวาครูครับครูขา  ทําไมเปดเว็บนั้น เว็บนี้ไมได  เราก็แกลงทําเปน
ไมรูเร่ืองนะ  ก็บอกวาเออเนอะ คุณครูก็ไมทราบเหมือนกัน เว็บมันมีปญหา
อะไรหรือเปลา.... ใชวิธีการเดินตรวจตราคะ  เขาเขามาใชเราก็ จะถามเขาวา
เขาใชทําอะไร  เขาก็จะบอกวาทําวิชานั้นวิชานี้  เราก็เดินไปดูเขาซะหนอยวา
เขาเปดเว็บไหน...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“คุณครูก็จะถามนะครับ  วาเราจะมาใชอินเตอรเน็ตทําอะไร  หาขอมูล
วิชาอะไรอยางนี้นะครับ  บางทีก็เดินมาดูวาเราเปดเว็บอะไร..... ถามาตอน
เจาหนาที่ไมอยู  หรือวาคุณครูไมอยูก็เขาใชไมไดครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

  “สวนใหญที่เขามาใชอินเตอรเน็ตที่หองสมุด  เราก็มาหางานกันนะคะ  
อยางคุณครูส่ังใหหาขอมูลทํารายงาน  พวกเราก็จะมาหาจากอินเตอรเน็ตที่
หองสมุดนี่แหละคะ ... สวนใหญใชเว็บกูเกิลอะคะ  คุณครูสอนใหเขาหาขอมูล
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จากเว็บนั้น.... คุณครูเดินมาดูคะตอนกําลังนั่งใช  กอนเขาใชก็ถามกอนวามา
ใชทําอะไร ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
  

ประเด็นที่สี่  การประเมินผล และการพัฒนาแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  จากการศึกษาผูวิจัยไดคนพบวาโรงเรียนน้ําพองศึกษา มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมทุกกิจกรรมทุกโครงการ  โดยใชรูปแบบและวิธีการประเมินที่แตกตางกันไป
ตามลักษณะงานของโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ การประเมินผลจะถูกดําเนินการทั้งการประเมิน
แบบระหวางการดําเนินกิจกรรมและการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการทํากิจกรรม  และเมื่อส้ินสุดป
การศึกษาครูผูรับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ จะตองทํารายงานการดําเนินงานของ
โครงการหรือกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบในรูปแบบของรายงานการวิจัยแบบ 5 บท  นําเสนอการ
ดําเนินงานตั้งแตเร่ิมตนจนถึงสรุปผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนหรือโรงเรียน  ในดานการจัดการเรียน
ในหองเรียน  ไดจัดใหมีการวัดประเมินผลดานคุณธรรม  จริยธรรมสอดแทรกไวในแผนการจัดการ
เรียนรู   และมีการประเมินผลตามที่กําหนดไวในแบบประเมินผลของโรงเรียนที่ เ รียกวา 
“คุณลักษณะอันพึงประสงค” ซึ่งโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนไวดังนี้   
1)มีนิสัย  ใฝรูใฝเรียน  รักการอานและแสวงหาความรู  2) เปนคนดี  มีคุณธรรม  รูจักคิด  มีทักษะ
ชีวิต  3)สามารถใช ICT เพื่อการเรียนรู  4)สรางงาน  สรางอาชีพ  นําเสนอผลงานไดอยาง
สรางสรรค  และ5)สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย  ในสวนของวิธีการวัดและประเมินผลนั้น  ครูผูสอนจะ
ทําการวัดประเมินผลอยางหลากหลายวิธี  เชน  การสังเกตพฤติกรรม  การประเมินการทํางานกลุม  
การสัมภาษณ  ใชแบบสอบถามเพื่อประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ รวมทั้งมีการจัดการ
ประเมินตนเอง ดานมาตรฐานผูเรียนดวย  ขอมูลปรากฏจากการศึกษาเอกสาร  ดังนี้ 

 

“โรงเรียนไดจัดใหมีการประเมินตนเอง ดานผูเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานที่ 1 ถึงมาตรฐานที่ 8 โดยมีการประเมิน
ตนเองตามหัวขอมาตรฐานดานผูเรียนดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถ

ทํางานพรอมกับผูอ่ืนได  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
มาตรฐานที่ 4  ผู เ รียนมีความสามารถในการคิดวิ เคราะห คิด

สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
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มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
ซึ่งพบวาระดับคุณภาพมาตรฐานดานผูเรียนโดยรวม อยูในระดับดี มี

คาเฉลี่ยรอยละ 80.10” 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานผลการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ป 2551) 

 

 นอกจากการจัดการประเมินแยกยอยตามกิจกรรมแลว  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดการ
ประเมินและนิเทศภายในเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยไดจัดใหมีการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  จัดการประชุมคุณครู 
คณะกรรมการนักเรียน  และผูปกครองนักเรียนเพื่อรวมกันปรึกษาหารือ  หาแนวทางพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะครบตามมาตรฐานของผูเรียน ทั้ง 8 ดานโดยในการประชุมจะเปนการระดม
ความคิดเกี่ยวกับกําหนดกฎเกณฑ  กิจกรรม  ส่ือหรือวิธีการตาง ๆ ที่จะนํามาใชในการพัฒนา
นักเรียน  รวมทั้งมีการจัดการนิเทศภายในเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
เพื่อเปนการกํากับ ติดตาม ดูแลใหงานประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายมากขึ้น  ขอมูลที่ผูวิจัย
ไดจากการศึกษาเอกสารการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ของโรงเรียนน้ําพอง
ศกึษา  สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณดังตอไปนี้ 
 

“…การจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ผ.อ. ก็จะใหคุณครูเขาจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานมา  เราทําแบบรายงานวิจัย 5 บทนะ...นี่ก็กําลังจะ
ใหคุณครูประเมินโดยใช CIPP MODEL เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการ
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทั้งหมด....” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

“...คือทางทานผูอํานวยการทานจะใหคุณครูผูรับผิดชอบโครงการแต
ละโครงการทําการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานในรูปแบบของ
งานวิจัย 5 บท...ระหวางการดําเนินการเราก็จะรายงานทานทุกขั้นตอนคะ...
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การประเมินคุณธรรมในชั้นเรียนเราประเมินแบบที่ เ รียกกันวาประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“….ในสวนของการบริหารจัดการกิจกรรมไมวาจะเปนกิจกรรมอะไรก็
แลวแต  เจาของโครงการตองทําการประเมินผลโครงการแลวรายงานตอฝาย
บริหาร ซึ่งวิธีการประเมินจะประเมินดวยวิธีการใดก็แลวแตตามความ
เหมาะสมของกิจกรรมนั้น ๆ  การรายงานก็จะมีการรายงานเปนลําดับข้ันตอน  
อยางงานสงเสริมคุณธรรมนักเรียนก็จะขึ้นตรงอยูกับงานกิจการนักเรียน
ผูรับผิดชอบโครงการก็จะตองรายงานตอฝาย  ทางฝายก็จะรายงานไปถึงระดบั
ผูบริหารอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งผลการรายงานกิจกรรมก็จะสงผลถึงอนาคตของ
กิจกรรมนั้นๆนะคะ  ถาทําแลวโอเคนะ ไดผลคุมคากับการทํางานก็จะไดรับ
การพิจารณาใหทําตอ หรือพิจารณาใหขยายโครงการ เพิ่มงบข้ึนอะไรอยางนี้
คะ....” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“....คุณครูก็ใหทําแบบสอบถามนะคะ เกี่ยวกับธนาคารโรงเรียนวาเรา
พึงพอใจตอกิจกรรมมากนอยแคไหน  มีใหเลือกเปนระดับความพอใจ  เชน 
เร่ืองสถานที่ พอใจแคไหน นอย ปานกลาง มาก อะไรอยางนี้คะ....” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ในการจัดการเรียนรูโรงเรียนไดจัดใหมีการวัดผลประเมินผล  ดาน
คุณธรรม จริยธรรมซึ่งสอดแทรกไวในแผนการจัดการเรียนรู และที่กําหนดไวใน
แบบประเมินผลของโรงเรียนเรียกวา  คุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยแบง
หัวขอประเมิน  ดังนี้ 1)มีนิสัย ใฝรู ใฝเรียน รักการอานและแสวงหาความรู           
2)เปนคนดี มีคุณธรรม รูจักคิด มีทักษะชีวิต  3)สามารถใช  ICT  เพื่อการ
เรียน  4)สรางงาน  สรางอาชีพ นําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค  5)สืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทย 

สวนวิธีการวัดผล  ครูผูสอนจะทําการวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย  เพื่อใหมีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได เชน  การสังเกตพฤติกรรม  
การประเมินการทํางานกลุม  การสอบถามและ การสัมภาษณ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานผลการดําเนนิดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ป 2551) 
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ขอมูลจากการสัมภาษณแตละประเด็นของการดําเนนิงานดานการบริหารจัดการมีความ
สอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามเกีย่วกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.3 การดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน 

98.95 1.05 

2 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

96.84 3.16 

3 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

94.74 5.26 

4 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 

78.95 21.05 

5 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติด
ประเภทตาง ๆ  

89.47 10.53 

6 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

92.63 7.37 

 ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามในโรงเรียนน้ําพอง
ศึกษารอยละ 90 ข้ึนไป  ระบุวา 1)โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน  2)โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน  3)โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  และ4)โรงเรียนมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการ
ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป  บุคลากรรอยละ 89.47  ระบุวาโรงเรียนมี
การตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติดประเภทตาง ๆ  และบุคลากรรอยละ 78.95 ระบุ
วาโรงเรียนมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การ
ปองกันการติดเกมส 
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ตารางที่ 4.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.29 0.76 มาก 

2 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.27 0.80 มาก 

3 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ 

3.38 1.05 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

4.38 4.02 มาก 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 ไดแกขอความดังนี้ 1)การ
จัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
คุณธรรมประสบความสําเร็จ  2)การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ  และ3)โรงเรียนทําการ
ประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม  นอกจากนี้คาเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง  คือระดับ 3  กบั
ขอความ  ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน 
โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนดําเนินการไดประสบความสําเร็จ  จากขอมูลขางตน 

สามารถแปลผลไดวาบุคลากรผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความเห็นดวยในระดับมาก 
วาการจัดตั้งคณะกรรมการระดับครูและนักเรียนทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ  และโรงเรียนไดมีการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือ
ทุกกิจกรรม  มีความเห็นดวยในระดับปานกลางวา  ระบบหรือมาตรการการปองกันอันตรายจาก
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนดําเนินการไดประสบ
ความสําเร็จ 
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2. ดานบุคลากร   
ในดานบุคลากรผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปนสองประเด็นยอย คือ คุณลักษณะของ

บุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ดานคุณลักษณะของบุคลากร พบวาบุคลากรของโรงเรียนน้ําพองศึกษาไมสูบบุหร่ี ไมดื่ม

เหลาในบริเวณโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ทั้งในดานการแตงกาย  
การพูดจา หรือการปฏิบัติตนดานอื่น ๆ เมื่ออยูในบริเวณโรงเรียน อีกทั้งมีคุณครูบางสวนที่ศึกษา
พระธรรมคําสอน และเขารวมการปฏิบัติธรรมดวยตัวเองเปนประจํา โดยที่ไมไดเขารวมโดยการถูก
บังคับแตเปนไปดวยความสมัครใจ ตามความเชื่อความศรัทธาของคุณครูเอง   

ดานการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนพบวา  
ทานผูอํานวยและคุณครูไดมีการพูดคุยสรางขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนเมื่ออยู
ในบริเวณโรงเรียน เชน ระเบียบการแตงกาย การไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ีเมื่ออยูในโรงเรียนหรือไม
ปฏิบัติใหนักเรียนเห็น  การหามบุคลากรยุงเกี่ยวกับสารเสพติดรายแรงอื่น ๆ รวมถึงการรักษาเวลา
โดยการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การมาลงลายมือช่ือเขาโรงเรียนใหทันตามเวลาที่กําหนดเพื่อให
เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  ซึ่งการปฏิบัติตามระเบียบเหลานี้จะมีผูอํานวยการเปนผูกํากับ  
ติดตามดูแล  นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับคุณครูและ
บุคลากร  โดยคุณครูและบุคลากรในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน  ขอมูลดังกลาว
ขางตนผูวิจัยคนพบจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 3 วิธีคือการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับ
คุณครูทั้งโรงเรียน  การสัมภาษณ  และการสังเกต  ขอมูลจากการสมภาษณเกี่ยวกับดานบุคลากร
ปรากฏ ดังตอไปนี้ 
 

 “….มันเปนเหมือนวัฒนธรรมองคกรนะ  อยางเชนการแตงกายเราจะ
ตกลงกันวาจะใสอะไรวันไหน  เชนวันอังคารใสสีชมพู..  เรื่องกินเหลา  สูบบุหร่ี
ในโรงเรียนนี่หามเลย  ถา ผ.อ. เห็นก็วาเลย  หามเด็ดขาด  หามใหเด็กเห็นแต
ถาออกไปขางนอกนี่ก็อีกเรื่องหนึ่ง  ผ.อ.เองก็สูบบุหร่ีนะ  แตเด็กเขาไมรูหรอก
วา  ผ.อ. สูบ  เพราะ ผ.อ. ไมเคยทําใหเขาเห็น  เราตองทําตัวใหเปนแบบอยาง
ที่ดีแกเขา  ใหเขาไดเห็นดานดี ๆ...เร่ืองเวลามาโรงเรียน ผ.อ. ก็จะคุยกับคุณครู
วาผมขอนะอยาใหเกิน 08.20 นะ ผมไมทําอะไรคุณหรอก ไมขีดเสนแดงดวย 
แตที่นี่ใช Finger Scan คร้ังสองครั้งไมเปนไร  แตถาหลาย ๆ คร้ังคุณก็ตอง
พิจารณาตัวเอง  อยางครูบางคนมาสาย  พอตอนเชา ผ.อ. จะเดินดูเห็นหอง
ไหนไมมีครูก็จะถามวาเรียนอะไร ผ.อ. ก็จะเขาไปสอนเองเลยบางทีไมไดสอน
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เนื้อหาสาระอะไรหรอก  แคเขาไปพูดคุยสัพเพเหระ  สักพักพอครูเจาของวิชา
มาก็จะวิ่งกระหืดกระหอบมา  ขอโทษขอโพยเปนการใหญ ผ.อ. ก็บอกวาไม
เปนไร  แตอยาบอยนะ.....คุณครูของเราเองก็มีอยูแลวที่เขาพาลูกหลานของ
เขา  ครอบครัวของเขาไปวัดปฏิบัติธรรมอยูเปนประจํา  งานสงเสริมคุณธรรม
ของโรงเรียนก็เร่ิมจากคุณครูเหลานี้….” 

(สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ  7 ม.ค. 52) 
 

 “มีการพูดคุยตกลงรวมกันวาเราจะทําอะไรอยางไรคะ  เชนเรื่องการ
แตงกาย  เมื่อกอนตอนที่ ผ.อ. คนนี้ยังไมมาคุณครูก็ใสเสื้อยืด  ใสกางเกง
ธรรมดา  แตตอนนี้ถานองสังเกตก็จะเห็นวาคุณครูสวมเสื้อเชิ๊ต ผูกเนคไท  ครู
ผูหญิงก็ไมใสกระโปรงสั้น  หรือเสื้อผาที่สีฉูดฉาด  ซึ่งอันนี้ก็เปนขอตกลง
รวมกันที่ทาน ผ.อ. เปนคนริเร่ิมสรางวัฒนธรรมองคกร  แรก ๆ ก็เขินกันนะ
เดี๋ยวนี้ชินแลว....  เร่ืองสูบบุหร่ีกินเหลาในโรงเรียนเหรอ  ไมมีนะคะ  เพราะ 
ผ.อ. ทานเนนย้ํามาก....คุณครูของเราก็มีอยางคุณครูกาญจนา คุณครูสุนทร
ทิพย  ที่ทานเขาวัดปฏิบัติธรรมของทานอยูเปนประจําอยูแลว  ทานก็เปนแกน
นําเปนหัวหนางานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนของเรา....” 

(สัมภาษณคุณครูโรงเรียนขนาดใหญ  6 ม.ค. 52) 
 

 “….ผมไมเคยเห็นคุณครูสูบบุหร่ีในโรงเรียนนะครับ.. พี่แอบไปดูที่
หองน้ําสิ่  กนบุหร่ีไมมีเลย  หองน้ําพวกผมก็ไมมี  อาจารยเดินตรวจบอยมาก
.....  เวลาไปคายคุณธรรมเหรอพี่  คุณครูก็ไปดวยนะ  ไปอยูดวยตลอดทุกวัน  
นุงขาวหมขาวเหมือนพวกผมเลย  โดยเฉพาะอาจารยที่ปรึกษาของแตละหอง
นะพี่เขาตองไปดวยอยูแลว  อยางคุณครูกาญจนา(ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน)นี่ไปดวยทุกรอบเลยครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนขนาดใหญ  6 ม.ค. 52) 
 

“...คุณครูกาญจนา  คุณครูสุนทรทพิย  เห็นอาจารยเขาวาทานไปวัด
ของทานบอยอยูแลวคะ  ตอนพาพวกหนไูปคายปฏิบัติธรรมทานก็จะรวมทาํ
กิจกรรมกับพวกหนูดวย...ทานใจดีคะ  พดูกับพวกหนูด ีๆ นะคะ  ก็เหมือนทีพ่ี่
เห็นแหละคะทานไมพูดคําหยาบหรอก  ตกัเตือนก็ตักเตือนดวยคาํพูดแบบดีๆ 
อะ ... คุณครูสอบบุหร่ีดื่มเหลาในโรงเรียนเหรอคะ ไมมีนะคะ ไมเคยเหน็เลย 
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อาจจะเปนเพราะโรงเรียนเราติดปายเขตปลอดบุหร่ีหรือเปลาคะ ไมแนใจแต
นาจะใช  ก็อยางที่พี่เหน็แหละ  มีปายติดทัว่โรงเรียนเลย” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนขนาดใหญ  9  ม.ค. 52) 

  

ซึ่งขอมูลจากการสัมภาษณมีความสอดคลองกับขอมูลการสังเกต  ที่ผูวิจัยไดจดบันทึก
การสังเกตในวันแรกของการลงพื้นที่เก็บขอมูล  ดังนี้ 

 
 

“.....วันนี้ฉันเริ่มดวยการศึกษาเอกสารและการเดินสํารวจรอบ ๆ 
โรงเรียน  ส่ิงที่นาสนใจของโรงเรียนที่นี่คือคุณครูทุกทานแตงกายดูดีมาก
(นาชื่นชม)  คุณครูผูชายสวมเสื้อเชิ๊ต  ผูกเนคไท  สวมกางเกงสแลค รองเทา
หนังทุกคนเลย  คุณครูผูหญิงสวมเสื้อผาที่ตัดเขาชุดกัน  ผาไหมบาง ชุดสูธ
บาง  สวมรองเทาหุมสนหรือรัดสนทุกคน  ไมมีคนสวมรองเทาแตะ.... หองน้ํา
ของที่นี่โปรงมากเลยหลังคาสูง  สะอาด  และแหงวันนี้มาเขาหลังเที่ยงหองน้ํา
ยังไมสกปรกเลย  มีแมบานคอยเดินมาดูแลดวย  ขาง ๆ หองน้ําครูผูชายไมพบ
กนบุหร่ี  มีปายหามสูบบุหร่ีติดอยูหนาหองน้ําทุกหองเลย  ทั้งหองน้ําคุณครู
และหองน้ํานักเรียน  นอกจากจะมีปายหามสูบบุหรี่ติดที่หองน้ําแลวยังติดไป
ตามที่ตาง ๆ ในโรงเรียนมากมาย เชน หนาหองธุรการ  ตามอาคารอื่น ๆ...” 

(บันทึกการสงัเกต  6  ม.ค. 52) 
 

 
นอกจากการศึกษาขอมูลในเชิงคุณภาพแลว  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาขอมูลประเด็น

ตางๆ ในแบบขอมูลเชิงปริมาณ  โดยการใชแบบสอบถาม  ผูตอบเปนครูผูสอนและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  จํานวน  95  คน ผลปรากฏดังตอตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.5 คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 86.32 13.68 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 91.58 8.42 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 86.32 13.68 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 97.89 2.11 
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คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่ในโรงเรียน  
หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

93.68 6.32 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

96.84 3.16 

  

 ขอมูลจากตารางพบวาคุณครูผูตอบแบบสอบถามที่ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียนคิดเปน
รอยละ 86.32  ไมสูบุหร่ีในบริเวณโรงเรียนรอยละ 91.58  ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิดรอยละ
86.32  และมีคุณครูผูตอบแบบสอบถามที่คิดวาตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนรอย
ละ  97.89  ตนเองมีการปฏิบัติตามขอขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนรอยละ 96.84 และมีคุณครูรอยละ 93.86 ที่ตอบวาโรงเรียนไดกําหนด
ระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน 
การหามบุคลากรสูบบุหร่ีในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด  จากขอมูลที่ปรากฏ
สามารถวิเคราะหไดวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากร  และ
บุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติตามระเบียบนั้น ๆ  บุคลากรมีคุณลักษณะไมยุงเกี่ยวกับส่ิง
เสพติดและประพฤติตนเปนแบบอยางแกนักเรียน   

นอกจากผูวิจัยจะถามขอคําถามที่เปนการถามตอบขอเท็จจริงแบบเลือกตอบใช  หรือ
ไมใช  ผูวิจัยยังใชคําถามแบบถามความคิดเห็นแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับเพื่อเก็บขอมูล
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อ
การสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนซึ่งมีผลปรากฏ ดังนี้   
 

ตารางที่ 4.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการ
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่
โรงเรียนจัดทุกครั้ง 

4.28 0.66 มาก 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 

4.22 0.73 มาก 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  
วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

3.71 0.96 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

3.43 1.16 ปานกลาง 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 

4.39 0.73 มาก 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

4.34 0.78 มาก 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

4.26 0.73 มาก 

  

 ในการแปลผลระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของระดับ
ความคิดเห็นไวดังนี้ ระดับ 5  หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  ระดับ 4   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยกับขอความปาน
กลาง (รอยละ 60-79)  ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  และระดับ 1   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่แสดงในตารางที่ 4.4 สามารถอธิบายไดวา คาเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่อยูในระดับมาก คือในระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้                       
1)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่ โรงเ รียนจัดทุกครั้ ง                   
2)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 3)โรงเรียนจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป                 
4)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น  และ              
5)การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสาํเรจ็  และ
มีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่อยูในระดับปานกลาง คือในระดับ 3 กับ
ขอความดังนี้  1)ทานศึกษาธรรมะ ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ เทปธรรมะ วีดีทัศน  
รายการธรรมะทางโทรทัศนเปนประจํา และ2)โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียน
เปนประจําทุกสัปดาห  สามารถแปลผลไดวา  คุณครูสวนใหญปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน  มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
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โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากรเปนประจํา  รวมทั้งคุณครูเชื่อวาการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทําใหการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ 
 จากขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพดังกลาวขางตน  สามารถสรุปการดําเนินงาน
ดานบุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ ไดดังตอไปนี้ 
ประเด็นแรก  คุณลักษณะของบุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ 
 1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 

2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
5)ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีความสนใจใฝธรรม  ศึกษาธรรมะ  และ

ไปปฏิบัติธรรมเปนการสวนตัวอยูเปนนิจ 
ประเด็นที่สอง  การจัดการดานบุคคลากร 

1)กําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับ
นักเรียนอยางชัดเจน เชน หามบุคลากรสูบบุหรี่ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด  
กําหนดเครื่องแบบและการแตงกายประจําวัน  

2)จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม 
รวมทั้งใหบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียน 
 

3.การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรยีนรู กิจวัตรและกจิกรรม   
ในหวัขอนี้ผูวิจยัทําการศึกษาแยกออกเปนออกเปน 2 ประเด็นคือ  ประเด็นแรก การจดั

สภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  ประเดน็ที่สอง การจัดกิจวัตรและ
กิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  ซึง่ผูวิจยัขอนําเสนอรายละเอยีดเปนรายประเดน็ดังนี ้
 ประเด็นแรก  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  จาก
การศึกษาพบวาการจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนไป  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และนโยบายดานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ไดมุงเนนและเรงรัดใหมีการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนํา
ความรู  พัฒนาคนที่เปนเยาวชนของชาติ  โดยใชคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เปนพื้นฐานของการ



 97

จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา รวมทั้ง
เปนการจัดสภาพแวดลอมที่สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาดวย   

1) การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนใชหลักการ  สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน  
และปลอดอบายมุข  บริเวณโดยรอบถูกตกแตงไปดวยสวนหยอม  ไมดอก  ไมประดับ  และพุมไม
เลื้อยนานาชนิด  มีตนไมขนาดใหญใหรมเงา ทําใหบริเวณโรงเรียนรมร่ืน  มีปายคติธรรม  คําขวัญ
แขวนติดตามตนไมใหญทั่วทั้งโรงเรียน  นอกจากจะไดรมเงาจากตนไมแลวนักเรียนจึงไดซึมซับคํา
สอนและความรูจากตนไมเหลานั้นไปดวย  ทําใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดาน  รางกาย  อารมณและ
จิตใจ  นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดใหมีมานั่ง และเรือนไมเพื่อใชเปนที่พักผอน และทํากิจกรรมบริเวณ
รอบสระน้ําที่ ขุดขึ้นระหวางอาคารสองหลัง ทัศนียภาพบริเวณนี้ดูมีความโดดเดน  สะอาด  
สวยงาม  สถานที่ในสวนอื่น ๆ ถูกจัดวางไวอยางเปนระเบียบเรียบรอย  ไมมีบริเวณที่เปนที่รกทึบ  
หรือกองวัสดุใหเห็น  การดูแลรักษาความสะอาดของบริเวณตาง ๆ ในโรงเรียน  นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนมีหนาที่รับผิดชอบรวมกัน  โดยจะแบงเปนเขตพื้นที่รับผิดชอบของแตละหองเรียน  และ
ตองชวยกันทํางานรวมกับนักการภารโรงทุกวัน  ซึ่งจะมีครูที่ปรึกษาคอยกํากับดูแลและปลูกฝง
คุณธรรมในดานความรับผิดชอบใหเกิดกับตัวผูเรียน  นอกจากนี้รอบบริเวณโรงเรียนทุกอาคาร
เรียนรวมถึงหองน้ําทั้งของครูและนักเรียนถูกกําหนดใหเปนเขตปลอดบุหรี่  ไมกลิ่นบุหร่ีหรือเศษ
บุหร่ีทิ้งใหเห็น  หองน้ําโปรง  สะอาด  มีแมบานคอยดูแลทําความสะอาด ถนนภายในโรงเรียน
ทั้งหมดเปนถนนคอนกรีตมีการเก็บกวาดใบไมทําความสะอาดทุกวัน  บริเวณรอบรั้วโรงเรียน
ดานหนาประตูทางเขามีการจัดสวนหยอมสวยงาม  และมีแผนไวนิลโชวผลงานความสําเร็จของ
โรงเรียนและนักเรียนเปนแนวยาวตลอดแนวทั้งสองขาง  บริเวณทางเดินเขาจากประตูโรงเรียนจะมี
แผนปายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการติดอธิบายรายละเอียดคุณธรรมแต
ละประการ  ประการละ 1 ปายครบทั้ง 8 ประการ 

2) การจัดสถานที่  มุมกิจกรรม  มุมประสบการณที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การออม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงในหองเรียน  ในหองเรียนแตละหองเรียนจัดใหมีรูปธงชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย  มีการจัดปายนิเทศใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ เชน  การออม  คติธรรม และวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาเวียนตามลําดับ  ในหองเรียนมีการรณรงคประหยัดไฟฟา ปดไฟ ปดพดั
ลมเมื่อเลิกใช  รณรงคใหใชกระดาษสองหนาเพื่อสรางความรับผิดชอบตอสังคม  ในหองเรียนยังใช
เปนที่โฮมรูมอบรมบมนิสัย  ใหคําปรึกษาระหวางนักเรียนและคุณครูที่ปรึกษา ในวันศุกรสุด
สัปดาหคาบสุดทายของวันหองเรียนก็จะกลายเปนหองสวดมนตที่ทุกคนตองนั่งสวดมนตไหวพระ
ทํานองสรภัญญะดวยกัน  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับ
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นักเรียนอีกมากมายทั่วบริเวณโรงเรียน  ไดแก  หองจริยธรรม ลานรมธรรม  พุทธสถานและศาล
พระพรหม  หองปฏิบัติการตาง ๆ หองสมุดโรงเรียน  ศูนยวัฒนธรรม ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนขนาดใหญ 
 

 “การจัดสภาพแวดลอมนับวาเปนเรื่องสําคัญนะนองนะ โรงเรียนของ
เราพยายามที่จะจัดสภาพแวดลอมใหมีความรมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย ไมมี
พื้นที่เสี่ยง ที่สําคัญเราใหความสําคัญและเอาใจใสในเรื่องความสะอาดมาก  
โดยเฉพาะหองน้ําเพราะถือวาสวนใหญเปนจุดบอดของโรงเรียน โรงเรียนของ
เราทําหองน้ําใหโปรง ๆ โลงๆ อยูในที่ที่สังเกตเห็นไดงาย ปญหาเรื่องนักเรียน
มั่วสุมสูบบุหร่ีอะไรตาง ๆ ในหองน้ําจึงไมมี เร่ืองการทําความสะอาดเราก็มี
แมบานคอยดูแล ไมวานองไปใชตอนไหนก็สะอาดตลอดวัน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
 

“สภาพแวดลอมนี่สําคัญนะคะ  คนเราถาอยูในที่ที่ดีการดําเนินชีวิตก็
จะเปนไปในดานดี  หนูจะสังเกตเห็นไดวาโรงเรียนของเราจัดสถานที่ทุก ๆ แหง
ใหมีความเหมาะสมกับการเปนสถานที่เรียนอยางมากที่สุด  ตามตนไม อาคาร
ตาง ๆ ทุกที่สามารถเปนแหลงเรียนรูไดหมด  พวกปายคติธรรม คําขวัญ  พวก
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นี้ที่ติดอยูใตตนไมตรงศาลาที่เขานั่งตาง ๆ มันเปนการสอนเขาไปในตัว  การได
อานจะทําใหผานสายตาและซึมซับลงไปในจิตใจได  พี่เชื่อวาอยางนั้นนะจะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

“พวกเราแบงกันเปนเขตพื้นที่รับผิดชอบนะครับ  ทําความสะอาดทุก
วัน  อาจารยที่ปรึกษาทานจะมาคอยตรวจ... ก็ชวยกันดีครับ  แบงกันบางที
เลขที่คูทําบนหองเรียน  เลขที่คี่ทําขางลางสลับกันบาง  แบงกันไปเปนโซนๆ 
ตามหองเรียนครับ ” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 

 

“พื้นที่รับผิดชอบนี่ทาํทกุวนัคะ  อาจารยเขาจะมาตรวจดวย... ไมไดทาํ
โทษคะ  เพราะเรากท็ํากันทกุวัน  ไมมหีรอกคะคนที่ไมทํา เพราะเพื่อน ๆ ทํา
กันทั้งนั้นคนทีไ่มทําก็อายเพือ่นสิ่คะ เอาเปรียบคนอื่นเขา” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 
 

“สภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนสะอาด รมร่ืน มีตนไมใหญปลูก
อยูเต็มบริเวณโรงเรียน มีปายคติธรรม พุทธศาสนสุภาษิตติดอยูตามตนไม 
และบริเวณศาลานั่งเลนที่จัดไวใหนักเรียน  หองน้ําสะอาดมีแมบานทําความ
สะอาดตลอดวัน  ตั้งอยูในบริเวณที่เห็นไดชัด ไมไดอยูในมุมอับ มีปายติดเชิญ
ชวนใหใชน้ําอยางประหยัด มีปายคุณธรรม 8 ประการติดไวบริเวณทางเขา
ประตูโรงเรียน  บริเวณอาคารติดปายเขตปลอดบุหร่ีทุกอาคาร มีเจาหนาที่
รักษาความปลอดภัยนั่งประจําตรงทางเขาโรงเรียนตลอดวัน 

ตอนเชานักเรียนแตละหองตางชวยกันทําความสะอาดหองเรียนและ
พื้นที่รับผิดชอบ กอนลงมาเขาแถว มีครูที่ปรึกษาของแตละชั้นเรียนคอยดูแล
การทําความสะอาด บางหองครูไมไดมาดูแลก็มีหัวหนาหองคอยดูแลการทํา
ความสะอาดของหองนั้น ๆ” 

(บันทึกการสงัเกต 9 ม.ค. 2552) 
 

 นอกจากนีจ้ากการศึกษาขอมูลในเชิงปริมาณพบวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียน  ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.7 การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรยีน
ขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมของผูเรียน 

94.74 5.26 

2 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 93.68 6.32 
3 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 75.79 24.21 

  

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 94.74  ระบุ
วาโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  รอย
ละ  93.68  ระบุวาโรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และรอย
ละ 75.79 ระบุวาโรงเรียนมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
  

ตารางที่ 4.8  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับผูเรียน 

4.05 0.89 
 

มาก 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทาน
จัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรมใหกับผูเรียน 

สรุปการดําเนินงานดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  
พบวาโรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมภายใตแนวคิด สงบ สะอาด สวยงาม รมร่ืน และปลอด
อบายมุข  จัดใหมีแหลงเรียนรูดานคุณธรรมในโรงเรียนอยางหลากหลาย เชน หองจริยธรรม ลาน
รมธรรม พุทธสถานและศาลพระพรหม หองปฏิบัติการตาง ๆ หองสมุดโรงเรียน ศูนยวัฒนธรรม 
ฯลฯ  ทําใหสถานที่ทุกสถานที่ในโรงเรียน  ไมมีความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน  สงเสริมใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาทางดานจิตใจ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมและแหลง
เรียนรูของโรงเรียน  เพื่อเปนการฝกฝนดานความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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จากการศึกษากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  ซึ่งเปนกรณีศึกษา
โรงเรียนขนาดใหญ พบวามีกระบวนการในการดําเนินงานทั้งหมด 6 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ขั้นที่ 1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  โดยมีผูอํานวยการเปนประธานการดําเนินงาน 
คณะกรรมการประกอบดวย ครูฝายกิจการนักเรียน  ครูที่ปรึกษา และครูผูรับผิดชอบงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

ขั้นที่ 2 ศึกษาขอมูลพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนและวิเคราะหสาเหตุของปญหา  
การศึกษาขอมูลไมพึงประสงคของนักเรียน ศึกษาจากขอมูลการกระทําผิดของฝายปกครอง ขอมูล
จากครูที่ปรึกษา ขอมูลจากการเยี่ยมบาน 

ขั้นที่ 3 วางแนวทางในการแกไขปญหาโดยใหสอดคลองกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลาวคือเปนการกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงาน โดย
กําหนดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแกนหลักใน
การดําเนินงานการจัดกิจกรรมหรือดําเนินการใดอยูภายใตแนวคิดนี้ทั้งหมด 

ขั้นที่ 4 กําหนดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมคุณธรรม สราง
การมีสวนรวมของชุมชน การดําเนินการทั้ง 3 ดานสอดคลองกับนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกําหนดกิจกรรมประกอบดวย 2 กิจกรรมใหญ  
คือกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมนอกเหนือการเรียนการสอน มีการจัดสภาพแวดลอม
และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
กิจกรรม  และการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล การประเมินผลงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน แบงออกเปน 
2 ลักษณะ ลักษณะแรกคือการประเมินการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนโดยการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  ลักษณะที่ 2 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมอื่น ๆ การประเมินใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การสอบถาม การสัมภาษณ 
ปรับเปลี่ยนตามลักษณะของกิจกรรม ผูรับผิดชอบในการจัดการประเมินกิจกรรมคือครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม  หรือเจาของโครงการนั้น ๆ รายงานการจัดกิจกรรมถูกเสนอในรูปแบบเอกสารเชิงวิชาการ
มีลักษณะคลายรายงานการวิจัย(5 บท) 

ขั้นที่ 6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน หลังจากที่หัวหนา
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ไดประเมินผลการดําเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมแลว ก็ไดมีการสรุป
รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประจําป เปนการรวบรวมผลการดําเนินงานทุก
กิจกรรมมาสรุปไวในเลมเดียว 
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ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้าํพองศึกษา 
จากการศึกษารูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้าํพองศกึษา 

ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 รูปแบบคือ 1)การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 2)การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้าํพองศึกษา แตละ
รูปแบบมีรายละเอียดการดาํเนนิการดังนี ้

 

1. การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ  แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1)โรงเรียนน้ําพองศึกษา  ไดทําการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหความสําคัญในดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
โดยการจัดบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เปนความรู คานิยม คุณธรรม การฝกปฏิบัติลงในหลักสูตร
สถานศึกษา กําหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดการเรียนรู แบบ      
บูรณาการ  สอนและสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม ลงในระดับหนวยการเรียนรู  และแผนการ
จัดการเรียนรู  โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เพื่อมุงเนนให
ผูเรียนเห็นความสําคัญ  สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  นอกจากนี้ยังจัดทําสื่อที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  หลักปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในลักษณะของ  ใบความรู  
ใบงาน  เอกสารประกอบการสอน  บทเรียนสําเร็จรูป  ชุดการสอน  แบบฝกทักษะ  นิทานธรรมมะ  
E-book   power point  แผนซีดี  และอ่ืน ๆ 

2)โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดนําคนในชุมชน  วิทยากรภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนามา
บรรยายใหความรูอยางสม่ําเสมอตลอดทั้งปการศึกษา 

 

“การเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูนะคะ  เราได
สอดแทรกการสอนดานคุณธรรมเขาไปในทุกรายวิชา  ทีนี้ถามวาสอดแทรก
อยางไรบาง  คือการสอนคุณธรรมเนี่ยนะคะ  เราทําไดหลายแบบ  ทั้งการใช
ส่ือเพื่อใหเขาใจ  เลาเปนนิทานหรือเร่ืองราวธรรมะ  และการใหนักเรียนเขาได
ลงมือปฏิบัติงาน  สอนใหเขาวางแผนการใชวัสดุอุปกรณอยางประหยัด  การ
ใหเขาทํางานกลุมรูจักการเอื้อเฟอแบงปน  การมอบหมายงานใหนักเรียน
เพื่อใหเขามีความตระหนักในเรื่องความรับผิดชอบ  การเรียนการสอนแบบนี้
ถือวาเปนการสอดแทรกคุณธรรมเขาไปแลว” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
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“การสอนคุณธรรมนะพี่วาเราไมจําเปนตองบอกเขาวาเรากําลังสอน
เร่ืองคุณธรรม  แตตองเปนการสอนผานการทํางาน  ผานการเรียนวิชาปกติ  
หรือวาสอนผานการหาตัวแบบที่ดีใหเขาเห็น  รวมทั้งเราเองก็ตองเปนตัวอยาง
ที่ดีดวย  เมื่อนักเรียนทําอะไรที่ไมถูกตองเราก็ตักเตือน... การเรียนการสอนใน
แตละครั้งนักเรียนทุกคนยอมไดรับการฝกฝน  การปลูกฝงดานคุณธรรมผาน
กระบวนการเรียนรูในหองเรียน... เร่ืองแผนการจัดการเรียนรูแตละกลุมสาระ  
เราไดกําหนดใหครูผูสอน สอดแทรกการสอนคุณธรรมลงไปดวย  จะทําโดยวิธี
ใดก็ตามแตความมุงหมายของโรงเรียนเราคือตองการใหนักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง...การจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระฯ เราไดกําหนดใหมีการวัด
ประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียน  โดยการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนดวย....  ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ  9 ม.ค. 52) 
 

“...บางทีครูเขาก็เลานิทานอะพี่  เปนนิทานแบบแนวธรรมะหนอย  
แลวก็มาสรุปกันตอนทายวาเราไดอะไรจากนิทานเรื่องนั้น  พวกเรื่องความ
กตัญู  ความสามัคคีไรงี้แหละพี่...ก็เลากอนเริ่มเรียนครับแลวครูเขาก็โยงจน
เขาเรื่องที่เราจะเรียนจนไดแหละ...คาบโฮมรูมครูเขาก็เขาจะมาพูดคุยกับเรา
ครับ  มาตักเตือนเรื่องการเรียนบาง มาแจงขาวที่เราตองทํา เชนเรื่องการสมัคร
สอบ  บางทีก็มาพูดคุยเรื่องความประพฤติของคนในหองเรียนเรา  ตักเตือนคน
ที่ทําผิดไรงี้ครับ... ครูเขาก็พูดดีนะ ไมคอยดุหรอก  ก็พูดใหเราคิดเองวาดี
หรือไมดีนะครับ ครูเขาบอกวาพวกเราโตแลวคิดเองไดแลววาดีหรือเปลาครับ... 
ผมชอบนะ พูดดีๆ ผมไมชอบใหดาครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ก็จะมีคนขางนอกนะคะเขามาใหความรู  เกี่ยวกับการใชชีวิตคะ...ที่
หนูชอบคือตอนที่โรงเรียนเชิญคุณหมอมาคะ  เพราะหนูอยากเปนหมอ หมอ
เลาใหฟงวาตองอดทน และยากลําบากมากกวาจะไดเปนหมอ... ทําใหหนูได
ความรูวาคนเปนหมอตองขยันมากอะคะ  กวาจะไดเปนหมอ...เกิดแรงบันดาล
ใจคะ  วาถาอยากเปนหมอตองขยันมากกวานี้...” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
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“ผมชอบตอนที่อาจารยโรงเรียนนายรอยทานมาครับ  ทานพารุนพี่ที่
สอบติดมาดวย... ผมอยากเปนนายรอยครับ...พี่เขาก็เลาใหฟงวาเขาเตรียมตัว
สอบอยางไร  แลวก็เลาเรื่องตอนเรียนใหฟงดวยวาฝกอะไร อยางไรบาง... ทํา
ใหผมไดความคิดวาผมคงตองอานหนังสือมากกวานี้ครับ  แลวก็ตองอดทน
ดวยครับ พี่เขาบอกวาเรียนหนักแลวก็ฝกหนักดวยครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ผมชอบตอนที่พระอาจารยมาครับ พระทานเลานิทานใหฟง...เร่ือง
เกี่ยวกับความกตัญูตอพอแมครับ พระอาจารยเลาวามีเด็กคนหนึ่ง ดื้อแลวก็
ไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ชอบเถียงพอแม พอโตขึ้น พอแมแก หรือวา
เจ็บปวยก็ไมดูแล จนตัวเองมีลูก ลูกของตัวเองก็เปนเหมือนตัวเองทุกอยาง คือ
ดื้อและไมเชื่อฟง และก็ไมรักพอแม คนคนนั้นจึงไดสํานึกถึงพอแมตนเอง แต
ตอนนั้นพอแมก็ไดเสียชีวิตไปหมดแลว คนคนนั้นเลยไดแตเสียใจ...พระ
อาจารยก็เลยบอกวา ถารักพอแมก็รีบดูแลทาน ทําดีตอทานตั้งแตตอนนี้เดี๋ยว
ตอนทานไมอยูแลวจะเสียใจครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 52) 
 

“ที่โรงเรียนเขาก็มานิมนตพระอาจารยไปใหความรูกับเด็ก ๆ ทีนี้นิ่การ
สอนธรรมะใหเด็กก็เหมือนปอนใหเขากินยาขม ก็เลยตองใชพวกนิทาน เร่ือง
เลาตาง ๆ เขาชวย ก็จะสามารถดึงความสนใจจากเขาได...อีกอยางที่สําคัญนะ 
เขาตองไดรับตัวแบบที่ดี เคยไดยินที่เขาวาไหม ที่บอกวาเด็กเปนอยางไรให
ยอนกลับไปดูครูก็จะรูวาครูก็เปนอยางนั้น” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดใหญ  13 ม.ค. 52) 
  

จากขอมูลการสัมภาษณผูวิจัยจึงไดดําเนินการสังเกตการณจัดการเรียนการสอนในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู โดยในที่นี่ผูวิจัยขอนําเสนอการสังเกตการสอนของแตละกลุมสาระการเรียน 
ดังนี้ 
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สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 “พอเริ่มเขาหองเรียนครูถามนักเรียนเรื่องสงการบานวามีนักเรียนคนใดยังไมสง
การบานบาง นักเรียนคนที่ยังไมสงทุกคนยกมือข้ึนพรอมทั้งใหเหตุผลที่ไมสงการบาน 
หลังจากนั้นครูผูสอนก็ไดบอกวา ที่จริงครูทราบอยูแลววาใครไมสงบาง ก็แคอยากดูวา
นักเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองหรือไมถึงไดลองถามดู และครูก็บอกนักเรียนที่ไมไดสง
วาดีที่กลายอมรับและมีความซื่อสัตยจะอนุญาตใหสงภายหลังได และก็บอกกับ
นักเรียนวาซื่อกินไมหมด คดกินไมนาน และบอกวาคนที่มีความซื่อสัตยจะเปนคนที่
ไดรับความไววางใจ จากนั้นจึงเริ่มสอนเขาสูเนื้อหาที่เรียนคางเอาไวในครั้งที่แลว” 
 
 
สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 “เร่ิมเขาหองเรียนครูไดนําขาวเรื่องอุบัติเหตุวันปใหมมาพูดคุยกับนักเรียน และ
ถามคําถามใหนักเรียนชวยกันคิดวาทําไมจึงเกิดอุบัติเหตุประเภทเมาแลวขับข้ึนมากทั้ง
ที่มีการโฆษณารณรงคตาง ๆ อยางตอเนื่อง นักเรียนหลายคนตางชวยกันตอบวาคน
เหลานั้นขาดความรับผิดชอบตอชีวิตตนเองและผูอ่ืนบาง บอกวาประมาทบาง บอกวา
ขาดระเบียบวินัยบาง ฯ สุดทายครูกับนักเรียนจึงไดชวยกันสรุปวาเพราะคนเหลาขาด
คุณธรรมเห็นแกตัว  ไมมีความรับผิดชอบตอชีวิตของตนเองและผูอ่ืน มีมีวินัยจราจร ซึ่ง
นักเรียนไมควรเอาเปนเยี่ยงอยางจบการพูดคุยเรื่องขาวจึงไดเขาสูการเรียนปกติตอไป ” 
 
 
 

สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 นักเรียนกําลังเรียนเนื้อหาเกี่ยวกับพุทธประวัติของพระพุทธเจา ครูไดกลาวถึง
นิทานชาดกพระมหาชนก ก็ถามนักเรียนวาจากที่ไดอานแลวนิทานเรื่องพระมหาชนก
สอนอะไรใหกับนักเรียนบาง นักเรียนตอบวาเปนการสอนใหอดทน เพราะกวาพระมหา
ชนกจะรอดพนจากทะเลมาไดตองอดทนมาก ครูจึงถามตอวาความอดทนสําคัญ
อยางไร มีประโยชนหรือไม  นักเรียนชวยกันตอบวาความอดทนเปนหนทางไปสูการ
ประสบความสําเร็จ เพราะไมวาจะทําอะไรก็ตามตางก็ตองใชความอดทน อยางเชนการ
เรียนก็ตองใชความอดทน บางครั้งการบานมากแตก็ตองอดทนทํา  
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ตารางที่ 4.9 การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการจัดการ
เรียนรู 93.68 6.32 

2 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 

96.84 3.16 

3 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  
หรือตามกลุมกิจกรรม 

95.79 4.21 

4 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 70.53 29.47 
5 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 75.79 24.21 
6 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   77.89 22.11 

  

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 90 ข้ึนไประบุ
วา  ไดมีการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการจัดการเรียนรู  มี
รูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียนหรือตามกลุม
กิจกรรม  และไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียนหรือตามกลุม
กิจกรรม  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 70.53  ระบุวาใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  รอยละ  75.79  ระบุวาโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  
ตลอดปการศึกษา  และรอยละ 77.89 ระบุวานักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนา
ดวยความเต็มใจ 

 

ตารางที่ 4.10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณา
การกับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

3.69 0.96 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

3.63 0.99 ปานกลาง 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

3 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการ
ธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห 

3.35 0.98 ปานกลาง 

4 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจํา
ทุกวัน 

3.39 1.21 ปานกลาง 

5 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 

3.55 1.05 ปานกลาง 

6 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

3.71 0.97 ปานกลาง 

7 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  

3.81 0.99 ปานกลาง 

  

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความดังนี้                  
1)ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการกับหลักธรรมคําสอนในศาสนา
ที่นับถือ  2)โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  3)นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการธรรมมะ เปน
ประจําทุกสัปดาห  4)ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน               
5)รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีความสุขในการรวม
กิจกรรม  6)รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  7)ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน 
 จากการศึกษาขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพบวา  การจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  มีลักษณะไมไดเปนรูปแบบตายตัว  แตเปนการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ  โดยอาศัยครูผูสอนเปนผูคอยย้ําเตือนเกี่ยวกับการประพฤติตนของ
นักเรียนใหอยูในกรอบโดยผานการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  จัดการสอนดานคุณธรรม
ใหกับนักเรียนผานการใชส่ือ เชน นิทานธรรมะ เร่ืองราวธรรมะ และการใชตัวแบบที่ดีไดแก                
การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน  และการเชิญบุคคลภายนอกที่เปนผูไดรับการยอม
รับมาเปนวิทยากรพิเศษ  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูผานการถายทอดการใชชีวิตของแตละบุคคล  
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รวมทั้งมีการวัดประเมินผลการดําเนินงานดานคุณธรรมของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ผานการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
 

2.การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  
จากการศึกษาพบวา โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดกิจวัตรและกิจกรรมใหกับนักเรียนใน 3 

ลักษณะ โดยผูวิจัยจะขออธิบายรายละเอียดดังนี้ 
1) การจัดกิจกรรมโดยยึดหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และยึดตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดกําหนดกิจกรรมกลุมนี้ใหเปนกิจกรรมที่เปน
รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  จากการศึกษาเอกสารปรากฏรายละเอียดตาง ๆ ของ
โครงการและกิจกรรมดังนี้ 

“โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  โรงเรียนไดจัดการ
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการใหกับนักเรียนดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การ
เขาคายทางวิชาการของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กิจกรรมสานฝนสู
มหาวิทยาลัย  การแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน  ระดับศูนย
เครือขาย  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัด  และระดับประเทศ  การ
ทดสอบเพื่อเตรียมการสอบเขาระดับมหาวิทยาลัย  รวมถึงการจัดแหลงเรียนรู
ที่หลากหลายใหกับนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้
จัดเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมีความขยัน  อดทน  ใฝรู  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย
ในตนเอง  และเปนแบบอยางของบุคคลที่ดีแกชุมชน” 

“โครงการธนาคารโรงเรียน  เปนโครงการที่ดําเนินงานโดยนักเรียน
มีครูเปนที่ปรึกษา  ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการคือ  กิจกรรม
สัปดาหแหงการออมในเดือนสิงหาคมของแตละป  กิจกรรมเขาคายวิชาการ
ธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมเขาคายเยาวชนคนรักออมสิน  กิจกรรมคายอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  และกิจกรรมบันทึกการออมพอเพียงเพื่อพอ  กิจกรรมเหลานี้จัด
ข้ึนเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมีนิสัยการประหยัดและรักการอดออม” 

“โครงการคนดีศรีน้ําพอง เปนโครงการที่สงเสริมการทําความดี การ
มีความซื่อสัตย  ซึ่งโครงการมีลักษณะการชื่นชม ยกยองคนที่เก็บของไดแลว
นําไปสงครูเพื่อประกาศตามหาเจาของตอไป ความมุงหวังของการจัดกิจกรรม
นี้คือตองการใหนักเรียนเปนผูที่มีซื่อสัตย ไมโลภ มีความเมตตา กรุณาตอผูอ่ืน” 
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“โครงการวันแมและวันไหวครู  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อตองการให
นักเรียนไดเกิดความตระหนักในการมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  ซึ่งใน
โครงการนี้หมายถึง  สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  มารดา  และครู
อาจารย  โครงการวันแมแหงชาติจัดขึ้นในเดือนสิงหาคม  โดยการเชิญแม
ดีเดนมารวมกิจกรรมที่โรงเรียน  และโครงการวันไหวครูจะจัดขึ้นในเดือน
มิถุนายน  กิจกรรมในโครงนี้มีความมุงหวังเพื่อใหนักเรียนเกิดตระหนักและ
แสดงออกซึ่งความกตัญู  กตเวทีตอผูมีพระคุณ” 

“โครงการลูกเสือจราจร เปนโครงการที่ใหลูกเสือจัดการจราจรหนา
ประตูโรงเรียนในตอนเชาของทุกวัน กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพราะมีความมุงหวังให
นักเรียนตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ ปลูกฝงระเบียบวินัย  และการ
เสียสละเพื่อสังคมและสวนรวม  รูจักการทํางานเปนหมูคณะ  ภายใตกฎหมาย
และกติกาของสังคม” 

“โครงการยิ้มไหวทายทัก เปนโครงการที่นักเรียนรุนพี่จะยืนไหว
ตอนรับ  นักเรียนทุกคนที่มาถึงโรงเรียนในตอนเชา ดวยความยิ้มแยมแจมใส  
กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังจะปลูกฝงการมีมารยาท การไหวตาม
แบบขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เพื่อใหนักเรียนความออนนอม ความสุภาพ
ออนโยน  และเปนการสรางความรัก ความกลมเกลียวในหมูนักเรียนรุนพี่รุน
นอง” 

“โครงการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ การประกวดหองเรียนและ
กิจกรรมเด็กไทยทําได เปนโครงการที่โรงเรียนแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบใหกับ
นักเรียนทุกหองเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของนักเรียน สําหรับกิจกรรมการประกวดหองเรียนจัดโดยคณะกรรมการ
นักเรียน ซึ่งจะทําการตรวจสอบการทําความสะอาดหองเรียนทุกวัน และ
ประกาศผลการประกวดทุกสัปดาห ในแตละปการศึกษาจะมีการมอบเกียรติ
บัตรใหกับหองที่ชนะการประกวดเพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ และโครงการ
เด็กไทยทําได  เปนโครงการที่ทําเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน เนน
ในดานการรักษาความสะอาดของรางกาย การรับประทานอาหารและการ
ปฏิบัติตนที่ถูกสุขลักษณะ กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบ รักความสะอาด มีระเบียบวินัย และสรางความสามัคคีในหมู
คณะ” 
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“โครงการงานคณะกรรมการนักเรียน เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อ
ปลูกฝงความรัก ความสามัคคี และความรับผิดชอบในการทํางานใหกับ
คณะกรรมการนักเรียน พรอมขยายเครือขายไปสูนักเรียนทุกคนในโรงเรียน  
โดยคณะกรรมการนักเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลายตลอดป
การศึกษา เชน กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมหนาเสาธง  
กิจกรรมตอตานยาเสพติด กิจกรรมวันขึ้นปใหม กิจกรรมธรรมาภิบาล กิจกรรม
คณะสี  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมการประกวดหองเรียน กิจกรรมธนาคาร
ขยะ  และโครงการแผนที่สุขภาพเพื่อเพิ่มพื้นที่ดี ลดพื้นที่เสี่ยง เปนตน” 

“โครงการจิตอาสา  บริจาคโลหิต  และสมุดบันทึกความดี  
กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการจิตอาสา คือ การอาสาพัฒนาโรงเรียน สาธารณะ
สถาน  และการดูแลชวยเหลือผูปวยที่โรงพยาบาลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง  
จังหวัดขอนแกน  สําหรับกิจกรรมบริจาคโลหิต  เปนกิจกรรมที่คุณครู นักเรียน  
และประชาชนในชุมชนรวมกันจัดขึ้น เพื่ อถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จนโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนบริจาคโลหิต
ดีเดน  และสุดทายสมุดบันทึกความดีเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนแตละคนบันทึก
ความดีที่ตนเองไดทําลงในสมุดบันทึกความดี  โดยมีเกณฑการใหคะแนนและ
มีคุณครูเซ็นตรับรอง กิจกรรมทั้งหมดในกลุมโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวัง
ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการทําความดี มีคานิยมที่ดีในการทําความดี  มีจิต
สาธารณะและมีน้ําใจ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

 กิจกรรมทั้งหมดในกลุมนี้ของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  จัดเปนกิจกรรมที่เปนรูปแบบการ
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  โดยสามารถเขียนแสดงออกมาเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4.1  รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้าํพองศึกษา 

 

2)กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอื่น ๆ  ที่ไมไดอยูในรูปแบบ  นอกจากโรงเรียนน้ํา
พองศึกษาจะมีกิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมทั้ง 9 โครงการแลวยังมีการจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนอีกมากมาย  ซึ่งกิจกรรมมีความหลากหลาย  นาสนใจและ
ประสบความสําเร็จในการดําเนินการมาแลวเชนกัน  ซึ่งผูวิจัยจะขอนําเสนอรายละเอียดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 

“โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปนโครงการที่จัดใหนักเรียน
และบุคลากรทุกคนเขาปฏิบัติธรรมที่ศูนยปฏิบัติธรรม สวนเวฬุวัน อําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน จุดมุงหมายกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนและบุคลากรทุก
คนไดมีโอกาส เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา ปลูกฝงการคิดดี  
ประพฤติดี สรางคานิยมทางบวก ปลูกฝงคุณธรรมดานตาง ๆ ใหเกิดกับ
บุคลากรนักเรียน ซึ่งการเขาปฏิบัติธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษานั้นมีพระ

 
9. โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหติ  และสมุด

บันทึกความด ี

 

8. โครงการงาน
คณะกรรมการ
นักเรียน 

7. โครงการแบงเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ประกวดหองเรียน
และเด็กไทยทําได 

 
6.โครงการยิ้มไหว

ทายทัก 

 
5. โครงการลูกเสือ

จราจร 

 
4. โครงการวันแมและ

วันไหวครู 

 
3. โครงการคนดีศรี

นํ้าพอง 

 
2. โครงการ

ธนาคารโรงเรียน 

 

1. โครงการสงเสริม
ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

รูปแบบกิจการ
สงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา
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วิทยากรของศูนยปฏิบัติธรรมเวฬุวันเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินกิจกรรม
ตลอดการเขาปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมถูกกําหนดโดยคุณครูผู รับผิดชอบ
โครงการรวมปรึกษาหารือกับพระวิทยากร” 

“โครงการสอบธรรมศึกษา เปนการกระตุนใหนักเรียนสนใจ  และ
เรียนรูในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา โรงเรียนน้ําพองศึกษาได
เปดรับสมัครใหนักเรียนเขารวมสอบเปนประจําทุกป  ซึ่งไดรับความสนใจจาก
นักเรียนสมัครเขาสอบเปนจํานวนมากเปนอันดับที่ 8 ของประเทศ” 

“โครงการกฐินสามัคคี เปนโครงการที่เสริมสรางใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในวัฒนธรรมประเพณีไทย รูจักการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา โดย
โรงเรียนไดใหนักเรียนสํารวจวัดในหมูบานของตนเองที่ตองการการพัฒนาดาน
ตาง ๆ มานําเสนอคุณครูและทําการคัดเลือกวัดที่จะไปทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่ง
นักเรียนก็จะเกิดความภาคภูมิใจในการทํากิจกรรมนี้ดวยอีกทางหนึ่ง” 

“โครงการบรรพชาสามเณร เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนได
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเปนกุศโลบายในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับ
นักเรียนที่เขารวมการบรรพชา โดยนักเรียนที่เขารวมการบรรพชานั้นมาดวย
ความสมัครใจคุณครูไมไดเปนผูคัดเลือก” 

“โครงการสวดมนตไหวพระ เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนไดสวด
มนตทํานองสรภัญญะ ในคาบสุดทายของวันศุกรพรอมกันทุกคนทั้งโรงเรียน  
ซึ่งเปนการฝกสมาธิ และความมีสติใหกับนักเรียน” 

“กิจกรรมหนาเสาธง  โรงเรียนน้ําพองจัดกิจกรรมหนาเสาธงโดยเริ่ม
จากรองเพลงชาติ  รองเพลงมารทโรงเรียน สวดมนตไหวพระ และการสงบนิ่ง
เจริญสมาธิภาวนาประมาณหนึ่งถึงสามนาที ตอจากนั้นจึงเปนการพบปะกับ
คุณครูหรือแจงขาวประชาสัมพันธตาง ๆ โดยกิจกรรมเหลานี้โรงเรียนมี
จุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดรําลึกถึง  สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ปลุกจิตสํานึกใหรักและภาคภูมิใจในโรงเรียน  รวมทั้งเปนการเตรียมความ
พรอมกอนเรียนใหกับนักเรียนโดยทําสมาธิ” 

“กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน  
ไดรวมทําบุญ ตักบาตร ฟงธรรมและเวียนเทียน ในวันสําคัญทางศาสนา” 

“กิจกรรมชุมนุมสโมสรยุวพุทธฯ คลับ 25 (น้ําพองศึกษา) แหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมป เปนกิจกรรมชุมนุมที่สงเสริมใหนักเรียน
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ไดเรียนรูหลักธรรม วิธีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง การบําเพ็ญภาวนา การบาํเพญ็
ประโยชนใหกับสังคม ซึ่งทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาจิตใจ และดําเนินชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข” 

“การนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนน้ําพองศึกไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในชีวิตประจําวัน โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดแก 
กิจกรรมหองเรียนเกษตรจุลวิถีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมสหกรณ
โรงเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ  กิจกรรมชุมนุมภูมิปญญาไทย  ชุมนุมนวด
แผนโบราณ  ชุมนุมสมุนไพร  และชุมงานประดิษฐรีไซเคิล” 

“โครงการครูเกียรติยศ เปนโครงการที่เชิญบุคลที่เปนตัวอยางที่ดี 
ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ มาเปนวิทยากรใหความรู เกี่ยวกับแนวทาง
ในการดําเนินชีวิต  หรือเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน ตัวอยาง
บุคคลที่โรงเรียนไดเชิญมาไดแก ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน นายอําเภอน้ํา
พอง  ผูอํานวยการโรงไฟฟาน้ําพอง ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดซึมซับการ
ดําเนินชีวิตที่ถูกตอง สรางคานิยมในดานที่ดีใหกับนักเรียน” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

ตารางที่ 4.11  การดําเนนิงานดานการจดักิจวัตรและกจิกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

90.53 9.47 

2 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริม
คุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

81.05 18.85 

3 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมได
อยางหลากหลาย 

87.37 12.63 

4 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

95.79 4.21 

5 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดาน
คุณธรรมไปในทางที่ดี 

84.21 15.79 
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ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 90.53  ระบุ
วา โรงเรียนมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนรอยละ 81.05 ระบุวาโรงเรียนไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตร
สงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวันรอยละ 87.37 ระบุวาโรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริม
คุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมไดอยางหลากหลายรอยละ 95.79 ระบุวาบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนและรอยละ 84.21 ระบุวาการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 
 

ตารางที่ 4.12  ความคิดเหน็เกีย่วกับการดําเนนิงานดานการจัดกจิวัตรและกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปน
ประจําทุกวัน 

3.68 1.09 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนตลอดปการศึกษา 

3.96 1.02 ปานกลาง 

3 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 3.88 0.98 ปานกลาง 
4 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 
3.95 0.87 ปานกลาง 

5 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะ
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 

3.97 0.82 
 

ปานกลาง 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความดังนี้                 
1)โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปนประจําทุกวัน 2)โรงเรียนของ
ทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา 3)ทานรวมทํา
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 4)การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 5)โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน  จาก
ขอมูลสามารถอธิบายไดวา โรงเรียนไมคอยไดจัดกิจกรรมเชิงกิจวัตร หรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
ประจําวันมากเทาไร  เพราะผลการแสดงความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทั้งหมด 
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ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน นอกจากจะมีบุคลากรภายในโรงเรียนที่เปน

กลไกสําคัญใหการดําเนินงานขับเคลื่อนไปไดแลวนั้น จากการที่ผูวิจัยศึกษาเอกสารการดําเนินงาน
ของโรงเรียนพบวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดประสานความรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอก
อ่ืน ๆ  เพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรมโดยมีรูปแบบของการมีสวนรวมของ
ชุมชนและองคกรภายนอกแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ  ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1)การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง  หรือคนในชุมชนมารวมคิดรวมวางแผนในการพัฒนา
ชุมชนดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใน
การดําเนินชีวิต  โดยการจัดกิจกรรม  จํานวน 8 กิจกรรม  โดยมีรายละเอียดจากการศึกษาเอกสาร
และการสัมภาษณ ดังนี้ 

“1.1)การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อวางแผน  รวมคิด
และรวมจัดทํานโยบาย  และวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติจริงที่กอใหเกิดผลสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ของผูเรียน” 

“1.2)การจัดประชุมเครือขาย 3 องคกร ไดแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผูปกครอง  ศิษยเกา  และครูโรงเรียนน้ําพองศึกษา  และ
มูลนิธิโรงเรียนน้ําพองศึกษา  เพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียน  รวมกัน
วางแผนพัฒนากิจกรรมและโครงการ  โดยเฉพาะโครงการที่โรงเรียนและชุมชน
รวมพัฒนาดวยกัน  รวมทั้งการรวมกันระดมสรรพกําลัง  ใหชุมชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาโรงเรียนในลักษณะตาง ๆ  ตลอดไปจนถึงรูปแบบการใหบริการ
ชมุชน” 

“1.3)การจัดประชุมผูปกครอง  เพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียนใน
ดานตาง ๆ รวมทั้งการรับทราบถึงพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียน  
ทั้งนี้เพื่อใหผูปกครองไดรวมคิดรวมวางแผนเพื่อพัฒนาและสงเสริมนักเรียนให
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่โรงเรียนตั้งไว” 

“1.4)การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  
โดยการระดมสรรพกําลังในลักษณะตาง ๆ อยางหลากหลายเพื่อพัฒนางาน
ดานตาง ๆ ของโรงเรียนที่สงผลตอการพัฒนานักเรียนโดยตรง  อาทิเชน  การ
พัฒนาแหลงเรียนรูรวมกันกับองคกรภาคีเครือขาย  ทําใหผูเรียนมีแหลงเรียนรู
ที่สมบูรณ เพียงพอตอการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน  ทําให
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นักเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  นอกจากนี้
โรงเรียนยังเปนแหลงบริการชุมชนดานวิชาการ  อุปกรณ  อาคาร  สถานที่และ
อ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนาภูมิธรรม  ภูมิปญญา  คุณธรรม  จริยธรรมใหกับชุมชน
อยางเปนกัลปยานมิตร” 

“1.5)การพัฒนาชุมชนรวมกับชุมชนโดยการปลูกตนไม  โดยโรงเรียน
น้ําพองศึกษาไดปลูกตนไมรวมกับชุมชน ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต อําเภอ
น้ําพอง จังหวัดขอนแกน”   

“1.6)การรณรงคตอตานยาเสพติด  เปนการจัดกิจกรรมรณรงคตอตาน
ยาเสพติดรวมกับชุมชน  เพื่อปลูกฝง  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมที่ถูกตอง
ใหกับชุมชนเพื่อใหเกิดเปนชุมชนที่เขมแข็ง  สภาพแวดลอมดี  ทําใหนักเรียน
ในชุมชนเติบโตขึ้นทามกลางสภาพแวดลอมที่ปลอดจากยาเสพติด” 

“1.7)การจัดคายเยาวชนรักการออม  เปนการรณรงคและใหความรู
ดานการออมแกเยาวชนที่เปนกําลังสําคัญของชุมชนอันจะทําใหเกิดเปนสังคม
ที่พอเพียง  รูจักการประหยัด  นําไปสูความเขมแข็งทางเศรษฐกิจสราง
ภูมิคุมกันที่ดีใหแกชุมชน” 

“1.8)กิจกรรมวันแมแหงชาติ  โรงเรียนรวมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
วันแมแหงชาติ  โดยการนําแมดีเดนเขารวมกิจกรรมและเปนการแสดงความ
จงรักภักดีแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

“...จริง ๆ แลวชุมชนและองคกรภายนอกเขามามีบทบาทในการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหลายดาน  ไมวาจะเปนการรวมวาง
แผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ และรวมมือกับโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
แหลงเรียนรู  สภาพแวดลอมตาง ๆ ใหกับโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนของเรามี
แหลงเรียนที่ทันสมัย ครบครัน  และเพียงพอตอความตองการและจํานวน
นักเรียน...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
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“เวลาโรงเรียนจะจัดกิจกรรมอะไรที่ใหชุมชนเขามามีสวนรวม  เราก็จะ
เชิญคนในชุมชนมารวมคิดรวมวางแผนตั้งแตตนคะ กิจกรรมตาง ๆ ที่จะจัด
ใหกับนักเรียนก็จะมีการแจงใหผูปกครองทราบ  และขอความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจเมื่อจําเปนตองใชการตัดสินใจจากผูปกครอง เชนการจัดโครงการที่
นักเรียนตองรับผิดชอบคาใชจายเอง...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

“ก็ไปประชุมผูปกครองตามที่โรงเรียนเชิญมาแหละจะ  โรงเรียนก็
จะแจงวาจะจัดกิจกรรมอะไรบาง  ก็จะถามใหตัดสินใจวาถามีคาใชจาย
ผูปกครองจะวาอยางไรบาง... เราก็ยินยอมนะนะ  เพราะเห็นวามันได
ประโยชนกับลูกเรา...  เรื่องการขอใชพื้นที่บริการของโรงเรียนโรงเรียนก็จะแจง
ใหทราบเรื่องการขอเขาใช  โรงเรียนเขาก็เต็มใจใหชุมชนเขาใชพื้นที่ตาง ๆ ของ
โรงเรียนนะ...” 

(สัมภาษณผูปกครองโรงเรียนขนาดใหญ 12 ม.ค. 2552) 
 

 2)การสรางเครือขายขยายผลดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมสูสถานศึกษาอื่น  
นอกจากโรงเรียนน้ําพองศึกษา  จะดําเนินการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียนเพียง
อยางเดียวยังไดขยายเครือขายเพื่อปลูกฝงคุณธรรมไปสูสถานศึกษาในอื่นที่อยูในเครือขาย
เดียวกันดวย  จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณพบวาโรงเรียนน้ําพองศกึษา  ไดดาํเนนิการ
สรางเครือขายขยายผลดานการปลูกฝงคุณธรรม ดังนี้ 
 

“2.1)การจัดคายเยาวชนทําดีเพื่อพอและแทนคุณแผนดิน  เปนการจัด
คายเยาวชนในการปฏิบัติธรรม  และปฏิบัติตนเปนคนดี  โดยนักเรียนโรงเรียน
น้ําพองศึกษาเปนแกนนําเยาวชนที่ไดรับการอบรมจากยุวพุทธิกสมาคมแหง
ประเทศไทย ไดทําการสรางเครือขายขยายผลการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ต อ บุ คคลและสถานศึ กษาอื่ น  ๆ  โ ดยจั ดค า ย เ ย า วชน ร ะดั บภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมีโรงเรียนในเครือขายจํานวน 9 โรงเรียนเขารวมโดย
นักเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษาเปนประธานคาย” 

“2.2)การขยายเครือขายสูสถานศึกษาขนาดเล็ก  โรงเรียนน้ําพอง
ศึกษาไดทําการขยายเครือขายดานการรักการอานของงานหองสมุด  การรัก
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ออมของธนาคารโรงเรียนและโครงการหองเรียนสีเขียวใหกับสถานศึกษาขนาด
เล็กในเครือขายศูนยจตุรมิตร” 

“2.3)การสรางเครือขายการบริจาคโลหิตในโครงการเครือเจริญโภค
ภันฑ  นักเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ
บริจาคโลหิตในโครงการเครือเจริญโภคภันฑ  ซึ่งตองทําการสรางเครือขายใน
การบริจาคโลหิต  สงผลใหสถานศึกษาอื่น ๆ และบุคคลในชุมชนมารวม
บริจาคโลหิต  และไดรับโลหิตจากการจัดกิจกรรมบริจาคถึง 495,940 ซี.ซี. ทํา
ใหโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนบริจาคโลหิตดีเดน  ซื่อถือเปนการสราง
คุณธรรมดานความเสียสละและความมีเมตตาตอเพื่อมนุษย” 

“2.4)การเปนโรงเรียนนํารองการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน  โดยไดทํา
การขยายผลไปสูสถานศึกษาอื่น ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต 4 เปน
การสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับนักเรียนซึ่งเปนเยาวชนในยุคปจจุบัน” 

“2.5)การเปนพี่เลี้ยงโรงเรียนในฝนและโรงเรียนแหงการออม  โรงเรียน
น้ําพองศึกษาไดรับมอบหมายใหเปนพี่เลี้ยงโรงเรียนในฝนและโรงเรียนแหงการ
ออมใหกับโรงเรียนในจังหวัดขอนแกน  เปนการขยายเครือขายไปยัง
สถานศึกษาอื่น ๆ ในดานการออมและการบริหารจัดการโรงเรียน”   

 “2.6)การจัดทําวารสารนนทรี  เพื่อประชาสัมพันธผลงานโรงเรียนแก
ผูปกครอง  ศิษยเกาและชุมชนรวมทั้งเปนการยกยอง  เชิดชูเกียรติ  ครู  และ
นักเรียนผูกระทําความดี  สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนเพื่อใหเปนตัวอยางแก
บุคคลทั่วไป” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
3)การจัดประชุมหรือเวทีธรรมในหมูบาน/ชุมชน  เพื่อเปนการสอดสองดูแล  และสงเสริม

ใหบุตรหลานเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จากการศึกษาเอกสารพบขอมูลที่รองรับเกี่ยวกับการ
จัดประชุมดังนี้ 

“3.1)การจัดโครงการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน  เพื่อเปนการรูจักผูเรียน
อยางแทจริง  ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนในทางที่ถูกตอง  สามารถดูแล
ชวยเหลือไดอยางถูกทางในรายที่เปนปญหา  ทําใหผูปกครองไดรวมดวยชวย
คิดในการดูแลบุตรหลานใหถึงพรอมดวยคุณธรรม  รวมทั้งเปนการสราง
สัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางครู  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชน” 
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  “3.2)การจัดประชุมสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบู
ชาโลก” 

  “3.3)การจัดประชุมปรึกษาหารือเนื่องในการจัดงานทอดกฐินสามัคคี  
โรงเรียนไดจัดประชุม  ปรึกษาหารือกับเจาอาวาส  ผูใหญบาน  และคนใน
ชุมชนเพื่อจัดงานทอดกฐินสามัคคีซึ่งเปนการเสริมสรางประสบการณในการสบื
สานวัฒนธรรมประเพณี  และเปนการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอันดีงาม
ใหกับครูและนักเรียนดวย”   

“3.4)การจัดประชุมปรึกษาหารือเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา  เปน
การจัดประชุมเพื่อจัดกิจกรรมตามวันสําคัญทางศาสนา  โดยโรงเรียนได
ประชุมปรึกษาหารือกับวัดและชุมชนเพื่อกําหนดกิจกรรมรูปแบบงานหรือ
พิธีกรรม  ซึ่งการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาถือเปนการเสริมสราง
ประสบการณและเปนการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอันดีงามใหกับครูและ
นักเรียน” 

“3.5)การจัดประชุม  ปรึกษาหารือ  เนื่องในการจัดคายเยาวชนและ
คายปฏิบัติธรรม  โรงเรียนไดจัดประชุมกับพระสงฆและบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพื่อใหการจัดกิจกรรมมีความถูกตองและเปนไปดวยความเรียบรอย” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 
 

“เวลาจะจัดงานวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ นี่  ครูที่โรงเรียนเขาก็จะ
มาปรึกษาหารือกับชาวบานกับพระที่วัดนี่ละ  วาจะจัดอะไร อยางไรบาง” 

(สัมภาษณผูมสีวนเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดใหญ 13 ม.ค. 2552) 
4)การระดมสรรพกําลังจัดแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  เชื่อมโยงบูรณาการกิจกรรมการเรียน

การสอนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนน้ําพองศึกษามีการรวมมือพัฒนาแหลง
เรียนรูแบบมีสวนรวมกับองคกรภาคีเครือขายของโรงเรียนมีดังตัวอยางตอไปนี้นี้  

“4.1)คุณกฤษณ และคุณลินดา เศรษฐฉัตรกุล  คหบดีที่ประกอบ
ธุรกิจ ณ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา  สนับสนุนการจัดสราง
หองปฏิบัติการทางเคมีที่สมบูรณแบบ และใหทุนการศึกษานักเรียนที่ยากจน 

4.2)บริษัทน้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) สนับสนุนการจัดสราง
หองปฏิบัติการทางฟสิกสที่สมบูรณแบบ 
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4.3)โรงไฟฟาน้ําพอง การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
สนับสนุนงบประมาณพัฒนา ICT หอสมุดกลาง หองปฏิบัติการทางฟสิกส  
หองปฏิบัติการทางเคมีและชีววิทยา 

4.4)สมาคมผูปกครอง ศิษยเกา และครู สนับสนุนการจัดสรางหอง
พฤกษศาสตร 

4.5)การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และองคการบริหารสวน
จังหวัด สนับสนุนการจัดสรางและปรับปรุงหองเรียนสีเขียว 

4.6)องคการบริหารสวนตําบลน้ําพอง  สนับสนุนการจัดสราง
หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตรสมบูรณแบบ 

4.7)เทศบาลตําบลวังชัย  สนับสนุนการจัดสรางหองปฏิบัติการทาง
คณิตศาสตรและพัฒนาวงโยธวาทิต 

4.8)ผูจัดการโครงการพัฒนาชุมชนแหงขอมูล I-Community  และ
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ สนับสนุนการพัฒนาโครงการ
พัฒนาชุมชนแหงขอมูล I-Community อินเตอรเน็ตความเร็วสูง ติดตั้ง Server 
อบรมผูนําชุมชน CIO และติดตั้งอินเตอรเน็ตไรสาย 

4.9)สมาคมผูปกครอง ศิษย เกา และครู สนับสนุนการพัฒนา
หอสมุดกลาง ICT  และโรงอาหารสมบูรณแบบ 

4.10)สมาชิกผู แทนราษฎรจังหวัดขอนแกน  เขต4  ประสาน
งบประมาณกอสรางอาคารเรียนและหองน้ําหองสวม 

4.11)เทศบาลตําบลน้ําพอง  สนับสนุนการพัฒนาวงโยธวาทิต 
4.12)องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  สนับสนุนการพัฒนาระบบ

ไฟฟา สนามฟุตบอล วงดนตรีพื้นเมือง การพัฒนากีฬาโรงเรียน เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร 

4.13) องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  สนับสนุนการกอสรางลาน
กีฬาในฝนสมบูรณแบบ 

4.14) ชมรมนักธุรกิจรุนใหมขอนแกน สนับสนุนการสรางหอประปา 
4.15) บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กโพลเรชั่น แอนด โพรดักชั่น โคราช

อิงค สนับสนุนหองปฏิบัติการภาษาไทยสมบูรณแบบ 
4.16)องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส สนับสนุนสนามกีฬา

บาสเกตบอล 
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4.17)คุณเสถียร ธนะเพ็ชร สนับสนุนการพัฒนาสนามกีฬาเปตอง 
4.18)สวนปฏิบัติการระบบทอ เขต 4 บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน)  

สนับสนุนหองปฏิบัติการสังคมศึกษา” 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประจําป 2551) 

 

“เราไดรับการสนับสนุนเรื่องแหลงเรียนรูตาง ๆ จากองคกรภายนอก
มากมาย  นองจะเห็นวาโรงเรียนของเรามีความพรอมเรื่องแหลงเรียนที่ทันสมัย  
และเพียงพอตอความตองการของนักเรียนซึ่งถาใหโรงเรียนจัดเองเพียงฝาย
เดียว  แหลงเรียนรูของเราคงไมพรอมและทันสมัยมากเพียงนี้  เนื่องจาก
อุปกรณตาง ๆ ลวนมีราคาแพง  เรา ไดรับการสนับสนุนมากแตทางโรงเรียนก็
ดําเนินการทุกอยางดวยความโปรงใสนะครับ ทําใหเขาเชื่อใจวาเราเอามาทํา
จริง ๆ ไมโกงกินอะไรทุกอยางตรวจสอบได ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
 

“หนูจะสังเกตไดเลยวาโรงเรียนของเรามีแหลงเรียนรูที่ครบครันและ
ทันสมัย  เราทําไดขนาดนี้เพราะมีชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ ยื่นมือเขา
มาชวย สนับสนุนงบประมาณอยางเต็มที่...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

จากขอมูลจะเห็นไดวาโรงเรยีนน้ําพองศึกษาไดใหชุมชนและองคกรภายนอกเขามามสีวน
รวมในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนในหลายลักษณะ  ขอมูลมีความสอดคลองกับขอมูลเชงิ
ปริมาณ  ดงัตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.13การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน 
วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

94.74 5.26 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน 

86.32 13.68 

3 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 

88.42 11.58 
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 ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา บุคลากรผูตอบแบบสอบถามรอยละ 94.74  ระบุ
วาโรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการ
บริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  รอยละ86.32 ระบุวาการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน  และ 88.42 
ระบุวาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับความ
รวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา  

 

ตารางที่ 4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.06 0.82 มาก 

2 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.18 0.74 มาก 

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

3.95 0.88 ปานกลาง 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4  กับขอความดังนี้  1) 
ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน  2) พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และมีความเห็นดวยในระดับปานกลาง
คือระดับ 3 กับขอความ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 
 จากการศึกษาสามารถสรุปการดําเนินงานดานการมีสวนรวมของชุมชนและองคกร
ภายนอก  ของโรงเรียนน้ําพองศึกษาได 4 ลักษณะดังนี้ 
 1)การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง  หรือคนในชุมชนมารวมคิดรวมวางแผนในการพัฒนา
ชุมชนดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใน
การดําเนินชีวิต  โดยการจัดการประชุมเพื่อระดมความคิด  และการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง
ชุมชนกับโรงเรียน 
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2)การสรางเครือขายขยายผลดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมสูสถานศึกษาอื่น  
นอกจากโรงเรียนน้ําพองศึกษา  ดําเนินการโดยการจัดคายคุณธรรมรวมกัน  เปนแหลงเรียนรูใหกับ
โรงเรียนในเครือขาย 

3)การจัดประชุมหรือเวทีธรรมในหมูบาน/ชุมชน  เพื่อเปนการสอดสองดูแล และสงเสริมให
บุตรหลานเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  ดําเนินการโดยการเยี่ยมบานนักเรียน  พบปะพูดคุยกับ
ผูปกครอง  คนในชุมชน  ประชุมปรึกษาหารือเพื่อทํากิจกรรมวันสําคัญทางศาสนารวมกับชุมชน 

4)การระดมสรรพกําลังจัดแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  เชื่อมโยงบูรณาการกิจกรรมการเรียน
การสอนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนการใหชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ เขา
มารวมสนับสนุนในการจัดแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 
 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

 การนําเสนอขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงปจจัยที่นําไปสูความสําเร็จของการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากการสัมภาษณผูวิจัยคนพบวาปจจัยนําไปสู
ความสําเร็จของโรงเรียนน้ําพองศึกษาประกอบดวย 4 ปจจัย คือ 1)ผูบริหาร 2)บุคลากรภายใน
โรงเรียน  3)ภาคีเครือขายภายนอก  และ4)การยึดนโยบายการจัดการศึกษาของ สพฐ. และการยึด
การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
 1)ผูบริหาร  ผูอํานวยการน้ําพองศึกษาใหความสําคัญกับการดําเนินงานสงเสรมิคุณธรรม
ในโรงเรียน จึงไดมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกับบุคลากร มีการกํากับ ติดตาม ดูแลการ
ดําเนินงานตลอดเวลา ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน มีภาวะ
ผูนําสูง มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนบุคคลที่บุคลากรในโรงเรียน ชุมชนและองคกรภายนอกใหความ
ศรัทธาเชื่อถือ 

“การบริหารจัดการเปนเรื่องที่สําคัญมากครับ  ถือวาเปนหัวใจของการ
ดําเนินงานในแตละดานเลยทีเดียว  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนก็เชนเดียวกัน ตองมีการวางแผนการทํางาน การกํากับดูแลที่เปน
ระบบ  รวมทั้งตองเลือกคนใหเหมาะสมกับงาน  ดูวาเขาถนัดงานอะไรควร
สนับสนุนใหเขาไดทํางานในดานนั้น ๆ ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552)  
 

“ผูบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานมากคะ อยาง ผ.อ. ของ
โรงเรียนเราทานเปนคนริเร่ิม  ชวนครูทําโนนที่นี่ตลอด  งานสงเสรมิคุณธรรมใน
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โรงเรียนที่เราทําจนเปนระบบก็เกิดมาจากความคิดทานนะ...เร่ืองจัดโครงการ
หรือกิจกรรมนี่ทานใหอิสระเราคิดออกแบบกิจรรม  แลวนําไปเสนอทาน  
พูดคุยปรับเปลี่ยนจนมีเหมาะสมก็ดําเนินการตอไปได  โดยทานจะให
ผูรับผิดชอบรายงานการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

“ผ.อ. เขาเกงนะมาอยูโรงเรียนบานเราไดไมกี่ป  แตทําใหโรงเรียนเรา
ดังมากเลยนะ  ไดรับรางวัลบอย ๆ... ชาวบานคนในชุมชนก็ชื่นชมกันมาก  เขา
ทํางานดี  ทําจนโรงเรียนบานเราเดี๋ยวนี้ดีไมแพโรงเรียนในเมืองเลย...” 

(สัมภาษณผูมสีวนเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดใหญ  14 ม.ค. 2552) 
 

“ผ.อ. เหรอครับใจดีมากเลย พวกผมกลาเดินเขาไปคุยกับทานไดเลย 
ทานก็บอกวามีอะไรก็มาบอกครูได คุยกันได... สูบบุหร่ีเหรอพี่ไมเคยเห็นนะ  
ไมเคยเห็นทานสูบเลย  คงไมสูบแหละเพราะไมเคยเห็น หรืออาจจะเปนเพราะ
โรงเรียนเราเปนเขตปลอดบุหร่ีก็ไมทราบครับ..” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ  8 ม.ค. 2552) 

 

 2)บุคลากรภายในโรงเรียน บุคลากรทุกคนใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง โดยเฉพาะผูที่เปนหัวหนากิจกรรมและโครงการสงเสริมคุณธรรม
ตาง ๆ ซึ่งตองมีภาระหนาที่เพิ่มจากงานปกติจึงจําเปนจะตองมีความมุงมั่นทุมเท ทาํงานดวยความ
ตั้งใจงานจึงจะประสบความสําเร็จ 
 

“บุคลากรภายในมีความสําคัญมาก  เพราะเปนหนวยขับเคลื่อนที่ทํา
ใหงานเดินไปได  ตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกคนทุกฝาย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552)  
 

“เราจําเปนตองไดรับความรวมมือจากครูทั้งโรงเรียนคะ  แคครูผู
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมเพียงฝายเดียว  ไมเพียงพอที่ทํางานใหมี
ประสิทธิภาพคะ  การจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ที่นองไดศึกษาไป  นองก็
จะเห็นวาวาแตละกิจกรรมตองใหครูทานอื่น ๆ มาเปนตัวชวยในการดําเนินงาน
ทั้งสิ้น...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
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3)ภาคีเครือขายอุปถัมปและองคภายนอกอื่น ๆ โรงเรียนจําเปนตองไดรับความ
รวมมือจากภาคีเครือขายอุปถัมปและองคภายนอกอืน่ ๆ ในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการให
ความรวมมือในกิจกรรม การสนับสนนุปจจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานและการจัดการแหลงเรียนรู
ตางๆ 

“เรามุงหวังจะจัดกิจกรรมที่ทําใหโรงเรียนไดเชื่อมกับชุมชนใหมากขึ้น  
แลวเราก็ทําสําเร็จ  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานมากขึ้น  
ชวยเหลือทั้งแรงกาย แรงใจ และทุนทรัพย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
“การจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมเราจําเปนตองไดรับความรวมมือ หรือ

ความยินยอมจากผูปกครองหรือชุมชน  แตเราก็โชคดีมากที่ชุมชนพรอมจะให
ความรวมมือ  เราเชิญมารวมกิจกรรมตาง ๆ เขาก็ไมปฏิเสธ  ทําใหงานเรา
ดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่วางไว...แลวถาพูดถึงเรื่องคุณธรรมละก็การที่เรา
จะปนเด็กสักคนใหเขามีจิตใจดี  มีจิตบริสุทธิ์ละก็ครอบครัวหรือชุมชนที่เปน
ส่ิงแวดลอมของเด็กสําคัญมาก” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
 

4)การยึดแนวคิดหลักในการดําเนินงาน โรงเรียนน้ําพองศึกษายึดนโยบายคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของ สพฐ. และแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียน 

“เรายึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของ สพฐ. และแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมทุกโครงการ  นองจะเห็นไดวาแตละโครงการลวนมีความมุงหวังเพื่อ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและตองการใหนักเรียนและ
บุคลากรมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดใหญ 7 ม.ค. 2552) 
“เรามีหลักที่จะยึดในการจัดกิจกรรมคะ  คือเหมือนกับเปนตัวกําหนด

ทิศทางของกิจกรรมคะ  เราวางเปาหมายไววาตองการใหนักเรียนมีคุณธรรม
พื้นฐานครบทั้ง 8 ประการและสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดําเนินชีวิตได  การจัดกิจกรรมตาง ๆ จึงยึดสองอยางนั้นเปนแนวทาง” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดใหญ 8 ม.ค. 2552) 
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ตอนที่ 2 กรณีศกึษาที ่2 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม จังหวัดตรัง (โรงเรยีนขนาดกลาง) 
 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาที ่2  โรงเรียนหาดสาํราญวทิยาคม            
กิ่งอําเภอหาดสําราญ  จังหวัดตรัง  ผูวิจัยขอนําเสนอ  แบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 
ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรค  และการดําเนินการแกไข 

 

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม กิ่งอําเภอหาดสําราญ จังหวัดตรัง 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  ตั้งอยูหางจากอําเภอเมือง  จังหวัดตรัง
ประมาณ 35 กิโลเมตร  การเดินทางสามารถเดินทางโดยใชบริการรถสองแถวจากอําเภอเมืองถึง
กิ่งอําเภอหาดสําราญวิ่งวันละ 2 เที่ยว  เชา – เย็น  โดยจะผานทางอําเภอยานตาขาวและเลี้ยวเขา
สูกิ่งอําเภอหาดสําราญ  ตรงบริเวณสี่แยกบานนา  สภาพถนนเปนถนนลาดยาง  รถไมคอย
พลุกพลาน  ถนนเสนนี้เปนเสนทางหลักที่ใชเดินทางเขาสูกิ่งอําเภอหาดสําราญ  โรงเรียนตั้งอยูหาง
จากสี่แยกบานนาประมาณ 15 กิโลเมตร  บริเวณโรงเรียนไมติดถนนใหญ  อยูหางถนนประมาณ 1 
กิโลเมตร  มีปายบอกชื่อโรงเรียนขนาดใหญบริเวณปากทางเขาสูโรงเรียน  จากการศึกษาผูวิจัยขอ
นําเสนอเกี่ยวกับสภาพบริบทของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  ดังหัวขอตอไปนี้ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขต
พื้นที่การศึกษาตรัง  เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขที่  42/1  หมู 9  บานควนลอน  ตําบล
หาดสําราญ  อําเภอหาดสําราญ  จังหวัดตรัง  มีเนื้อที่ทั้งหมด 100 ไร  เปดสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน  และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชอักษรยอ  “ส.ค.” 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  ตั้งอยูหางจากที่วาการอําเภอหาดสําราญ  ประมาณ 1  
กิโลเมตร  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปดสอนในระดับชวงชั้นที่  3-4  ซึ่งเปนโรงเรียนเดียวใน
อําเภอหาดสําราญ   
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2. วิสัยทัศน 
โรงเรียนมุงพัฒนาระบบคุณภาพ เนนการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ทองถิ่นภาคภูมิใจ  

นักเรียนดี เรียนเกง เปนสุขกับการเรียนรู สูความเปนไทยในวิถีประชาธิปไตย ภายในป 2552 
 

3. พันธกิจ 
โรงเรียนหาดสาํราญวทิยาคม เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับช้ันมธัยมศึกษาประจํา

อําเภอหาดสาํราญ จังหวัดตรัง มุงสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี ้
1.พัฒนาการทํางานเชงิระบบ บริหารงานแบบมีสวนรวมมุงสูคุณภาพการศึกษา 
2.ประสานความรวมมือกับผูนําองคกรและภูมิปญญาทองถิ่น ในการปฏิรูปหลักสูตรและ

การเรียนรูใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของทองถิน่ 
3.สนับสนุนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เอื้อตอชุมชนในการแสวงหาความรูและการใหบริการ 
4.สงเสริมใหนกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามความเชือ่ของศาสนาตน  และเขาใจ

ศาสนาอืน่  มุงสูคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
5.พัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  มุงให

ผูเรียนมนีิสัยรกัการอาน  ใฝเรียนรูและใชเทคโนโลย ี
6.สงเสริม สนบัสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม  และประเพณีไทย 
7.สนับสนุนการจัดกิจกรรม   สงเสริมใหมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุขในทุกระดับ 
 

4. เปาหมาย 
โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูเปาหมายของโรงเรียน

ดังตอไปนี้ 
1.ครูสามารถปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ                        
2.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เปนบุคคลแหงการเรียนรู  คูคุณธรรม  กาวทัน

วิทยาการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3.นักเรียนสามารถแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกไดอยางเหมาะสม

ตามความถนัดและสนใจ 
4.โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เปนที่พึ่งของชุมชนในดานการใหบริการดาน

ความรู   อาคารสถานที่   ส่ือและอุปกรณแกชุมชนและหนวยงานอื่น 
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5.ชุมชน  องคกร  และภูมิปญญาทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาและสราง
ศรัทธา  ประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  ดังตอไปนี้ 
                1.ผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน ใฝเรียนรู 
                2.ผูเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม 
                3.ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม 
                4.ผูเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
                5.ผูเรียนทุกคนไมของเกี่ยวและเสพสารเสพติดใหโทษ                         
 

6. ขอมูลบุคลากร 
 บุคลากรของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีทั้งหมด  49  คน ประกอบดวยบุคลากรฝาย
บริหาร  จํานวน 2 ทาน คือผูอํานวยการ  ชื่อนายอุทิศ วัฒนกุล และรองผูอํานวยการ นายวัชรินทร  
โตขาว และบุคลากรอื่น ๆ อีก 47 คน มีรายละเอียดจําแนกตามสถานภาพไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.15 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนขนาดกลาง 
 

บุคลากร จํานวนคน 
ฝายบริหาร 2 
ขาราชการครู 32 
พนักงานราชการ 2 
ครูอัตราจาง 3 
ลูกจางประจํา 3 
ลูกจางชั่วคราว 5 
วิทยากรศาสนาอิสลาม 1 
ภูมิปญญาทองถิ่นจํานวน 1 

รวม 49 
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7. ขอมูลนักเรียน 
ในปการศึกษา  2551  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีนักเรียนทั้งหมด  688  คน  นักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นที่  3) จํานวน 446 คน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชวงชั้นที่ 4)  
จํานวน 242 คน  นักเรียนนับถือศาสนาพุทธประมาณ 57 เปอรเซ็นต และศาสนาอิสลาม 43 
เปอรเซ็นต 
 

8. ชื่อเสียงและเกียรติประวัติของโรงเรียน 
 

ปการศึกษา 2545 
- โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนในโครงการประหยัดพลังงานไฟฟาโครงการอาคาร
ของรัฐ 

- ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีรายรับ - รายจายของครอบครัว
ของนักเรียนตามแนวพระราชดําริ 

- โรงเรียนคุณภาพระดับดี โรงเรียนจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ปการศึกษา  2546 

- ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการอาคารของรัฐ  เพื่อการอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน 
- ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูเพื่อคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู  สํานักงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา  2547 
- ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการพัฒนาเชิงระบบเพื่อปฏิรูปการเรียนรูและคุณภาพใน
โรงเรียน 

ปการศึกษา  2548 
- ไดเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
- โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 

ปการศึกษา  2549 
- ไดเขารวมโครงการโรงเรียนดีใกลบาน 
- รางวัลดีเดนการจัดกิจกรรม  “รักการอานสานสูฝน” 
- ชนะเลิศการประกวด โรงเรียนปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 
- รองชนะเลิศอันดับสอง ผลการดําเนินงานศูนยเพื่อนใจวัยรุน ระดับจังหวัด  
- รางวัลชมเชยการประกวดโครงงานนักเรียน “ นักอนุรักษผูพิทักษ  ส่ิงแวดลอม ” 
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- Best  Practice ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน บูรณาการ กิจกรรมนําสุขสู Best  Practice 
จากสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู 

ปการศึกษา 2550 
- นักเรียนดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรม ปการศึกษา 2550 จากสํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- เปนตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตรัง เขต 1 เพื่อเขารับการประเมินนักเรียน
พระราชทาน 

- Best Practice ระบบเรียนรู โปงลางเยี่ยมเปยมยุทธการเรียนรูสูบูรณาการ  จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู 

ปการศึกษา  2551 
- ชนะเลิศมวยไทยสมัครเลน  8  รุน ของจังหวัดตรัง 
- ครูดีเดนดานดนตรี ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตรังเขต 1 
- ครูจํานวน 2 คน ไดรับเชิญจาก The University of Texas, San Antonio ประเทศ
สหรัฐอเมริกาใหไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการศึกษา 

- ไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมปการศึกษา 2551 จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ตอนที่ 2 กระบวนการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม 
ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ

โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง  ผูวิจัยขอนําเสนอภายใตกรอบ
เนื้อหา 3 ดานคือ 1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  และ3)การจัดสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรู  ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

1. ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
ผูวิจัยไดแบงประเด็นในการศึกษาออกเปน 4 ประเด็นดังนี้ 
ประเด็นแรก  การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของ

โรงเรียน  จากการศึกษาเอกสาร  พบวาโรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศนไวอยางหนึ่งวา  นักเรียนดี  
หมายความวามุงที่สรางใหนักเรียนเปนคนดี  ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว
วา  สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามความเชื่อของศาสนาตน  และเขาใจศาสนาอื่น  
มุงสูคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  และจากการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจนี้  จึงนําไปสู
การจัดกิจกรรมตาง ๆ มากมายที่รองรับสําหรับการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  เนื่องจาก
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โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมเปนโรงเรียนที่มีนักเรียนนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามใน
จํานวนที่เกือบเทากัน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมตาง ๆ จึงมีการจัดเพื่อรองรับนักเรียนทัง้สองกลุมอยาง
เทาเทียมกันตามหลักของแตละศาสนา 

 

“วิสัยทัศน  โรงเรียนมุงพัฒนาระบบคุณภาพ เนนการจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวม ทองถิ่นภาคภูมิใจ  นักเรียนดี เรียนเกง เปนสุขกับการเรียนรู สู
ความเปนไทยในวิถีประชาธิปไตย ภายในป 2552” 

“พันธกิจ  สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามความเชื่อของ
ศาสนาตน  และเขาใจศาสนาอื่น  มุงสูคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน” 

“คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกระบวนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมุงสงเสริมและพัฒนาผู เ รียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ดังตอไปนี้  1)ผูเรียนมีนิสัยรักการทํางานใฝเรียนรู 2)ผูเรียนมีระเบียบวินัย
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  3)ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง และสวนรวม  4)ผูเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  5)ผูเรียนทุก
คนไมของเกี่ยวและเสพสารเสพติดใหโทษ” 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550) 
  

จากวิสัยทัศน  พันธกิจ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคขางตนทําใหโรงเรียนมีการจัด
กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  โดยการกําหนดการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม  การจัดสภาพแวดลอม  และ
การสรางการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

 

“เราไมไดเร่ิมดําเนินการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเพราะเขามี
ปญหานะ  โรงเรียนเรามีนักเรียนกลุมที่เปนปญหานอย  เราทําเพื่อสงเสริมให
เขาดียิ่งขึ้น  จริง ๆ แลวเขาก็ดีของเขาอยูแลว...ถามวาโรงเรียนทําอะไรอยางไร
บาง  เรายึดวิสัยทัศน พันธกิจและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนในการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และการจัดกิจกรรมนอกเหนือการเรียนการสอน  และอีกอยางที่สําคัญที่
เรายึดเปนหลักในการจัดกิจกรรมคือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...เราให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน  โดยเฉพาะครูภูมิ
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ปญญาของเราที่จะมาถายทอดความรูใหกับนักเรียน การจัดการเรียนการสอน
ในบางรายวิชาเราก็เชิญบุคลากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมาสอนดวย...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียนเราก็ยึดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเปนหลัก กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดตางมีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนาให
นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่วางไวครับ...การจัดสภาพแวดลอมของเราก็ยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  เราจัดการกับส่ิงที่มีอยูใหใชประโยชนใหไดสมบูรณ  
ไมเนนความหรูหรามากมาย  แตเนนใหไดใชจริงเพียงพอ และไมเปนอันตราย
ตอนักเรียน...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

ประเด็นที่สอง  การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคมแบงออกเปน 2 ระดับคือคณะทํางานระดับครู  และคณะทํางานระดับ
นักเรียน   คณะทํางานระดับครูเปนลักษณะคณะทํางานโดยตําแหนง   คือ  คุณครูที่ เปน
คณะทํางานดานการสงเสริมคุณในโรงเรียน  มาจากคุณครูที่สอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษาหรือ
ครูสอนศาสนาเปนหลัก  โดยมีคุณครูทานอื่น ๆ คอยชวยเมื่อมีการจัดกิจกรรม  และในการสงผล
งานเขาประกวดโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดีเดนนั้น  มีคุณครูฝายวิชาการเปนผูประมวล
และรวบรวมผลงานทั้งหมดสรุปเปนรายงานเพื่อสงเขาประกวด  สวนคณะทํางานในระดับนักเรียน  
แกนนําหลักคือคณะกรรมการสภานักเรียน  ที่ไดรับการเลือกตั้งจากนักเรียนในโรงเรียน  นักเรียนที่
เปนคณะกรรมนักเรียนเหลานี้จะคอยชวยคุณครูเมื่อการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งนอกเหนือจาก
คณะกรรมการนักเรียนแลวก็จะมีกลุมนักเรียนที่อาสาเขามาชวยในแตละกิจกรรมดวย 

 

“คนที่มีบทบาทมากที่สุดสําหรับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ของ
โรงเรียนเราคือครูคํานึง(ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนาธรรม) แกก็จัดกิจกรรมอะไรของแกไปเรื่อยแหละ  ทําบุญกันบาง  ไปวัด
กันบาง เขาคายกันบาง...ครูคํานึงเปนคนนําแตก็มีครูคนอื่น ๆ มาชวยในวัน
งาน  ก็แตงตั้งคณะกรรมการทํางานกันเปนรายกิจกรรมไป” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
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“ผมเขียนโครงการเองทั้งหมดเลย  แตบางทีก็ไมไดจัดครบทั้งหมดที่
เขียนไวหรอก  มันตองดูที่เวลาหรืออะไรอีกหลายอยาง...เวลาจัดกิจกรรมก็จะ
มีคนอื่น ๆ เขามาชวยเปนงานๆ ไป ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

ประเด็นที่สาม การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  มีการสอดสองและดูแลเปนพิเศษในดานการใชอินเตอรเน็ตและ
โทรศัพทมือถือ  ในสวนของอินเตอรเน็ตคุณครูผูรับผิดชอบหองคอมพิวเตอรไดบลอกเว็บไซตที่ไม
เหมาะสม  และคอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนเขามาใชงาน  มีเจาหนาที่นั่งประจําหองตลอดเวลาที่
เปดใหบริการนักเรียน  ในสวนของโทรศัพทมือถือ  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมหามนักเรียนพก
มือถือมาโรงเรียน  ใชมาตรการปรับ 100 บาทสําหรับความผิดครั้งที่ 1 โดยไมยึดโทรศัพท แตถา
นักเรียนยังนําโทรศัพทมาโรงเรียนอีกเปนครั้งที่ 2 โรงเรียนจะปรับอีก 100 บาทและยึดโทรศัพท  
พรอมกับนําโทรศัพทไปสงคืนกับผูนําชุมชน  ในการประชุมกํานันผูใหญบานและใหผูนําชุมชน
นําไปคืนผูปกครองของนักเรียน  จากการปฏิบัติเชนนี้ทําใหเกิดการควบคุมกันเองโดยระบบของ
ชุมชนทําใหปญหาดานนี้ของโรงเรียนหมดไป 

 

“ก็มีครูนั่งประจําหองคอมพิวเตอร  คอยตรวจสอบดูแลเร่ืองการใช
อินเตอรเน็ตของนักเรียน  เว็บไซตไหนที่ลอแหลมเราก็บล็อกไว” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

“อาจารยเขานั่งดูตลอดแหละพี่  เขาไปใชเขาก็ถามวามาใชทําอะไร  
เขาใหใชทํางานอยางเดียว  เลนเกมสไมได” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16  กุมภาพนัธ  52) 
 

“เราหามนักเรียนนําโทรศัพทมาโรงเรียน  เพราะรบกวนการเรียน  เรา
มีมาตรการในการจัดการโดยชุมชนใหความรวมมือกับเรานับวาไดผลดีทีเดียว  
เราจะยึดโทรศัพทของคนที่พกมาโรงเรียน  แลวนําไปคืนผูปกครองผานผูนํา
ชุมชนในวันประชุมประจําหมูบาน  วิธีนี้ผูนําหมูบานใหความรวมมือเปนอยาง
ดี  แตเราตองพูดคุยกับผูนําหมูบานใหเขาใจตรงกันกอนนะจึงจะดําเนินการได  
เพราะมันเปนภาระของเขาเหมือนกัน” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
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ประเด็นที่สี่  การประเมินผล และการพัฒนาแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณครูผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม  
พบวา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีการจัดทํารายงานประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง ๆ โดยมีรูปแบบไมตายตัว  มีการเก็บขอมูลทั้งแบบเชิงคุณภาพและปริมาณ  เชน  การระบุ
จํานวนผูเขารวม  ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโดยใชแบบสอบถาม  และการ
สัมภาษณนักเรียนผูเขารวมกิจกรรม  มีการจัดทํารายงานไวทุกปการศึกษา  และทุกกิจกรรมที่ได
จัดไป  โดยรายงานการจัดกิจกรรมนี้จะนําเสนอไปยังฝายบริหารเพื่อรายงานผลความสําเร็จและ
พิจารณาการดํารงอยูของกิจกรรมตอไป  ซึ่งในแตละปการศึกษานั้น  คุณครูผูรับผิดชอบจะเปน
ผูเขียนโครงการหรือแผนการจัดกิจกรรมทั้งหมดดวยตนเอง  และจัดกิจกรรมแตละโครงการไปตาม
เงื่อนเวลาหรือตามวาระโอกาส  โดยการจัดกิจกรรมในแตละปจะถูกปรับเปล่ียนตามปญหาที่พบ
ในครั้งกอน ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียนมากขึ้นตามลําดับ   
 

“การประเมินผลการจัดกิจกรรมเหรอ  ผมทําแยกตามรายกิจกรรมนะ  
แตก็ไมใชวาจะเปนเอกสารเชิงวิชาการเทาไรนักหรอก  ก็มีทั้งปะเภทใช
แบบสอบถาม  การสัมภาษณ  สอบถามนักเรียนใหเขาเขียนหรือพูดแสดง
ความรูสึกตอกิจกรรม  ซึ่งผมจะเอาปญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมในปนั้นไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

ตารางที่ 4.16 การดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

4 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 

76 24 
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คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

5 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติดประเภท
ตาง ๆ  

80 20 

6 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและโครงการ
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  2) โรงเรียนมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดาน
การสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  และ3) โรงเรียนมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดาน
การสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน รอยละ  80  ระบุวาโรงเรียนมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  
และยาเสพติดประเภทตาง ๆ  และรอยละ  76  ระบุวาโรงเรียนมีระบบ หรือมาตรการการปองกัน
อันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 
 

ตารางที่ 4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  
ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ 

4.38 0.57 มาก 

2 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.42 0.50 มาก 

3 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ 

3.86 0.81 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

4.00 0.73 มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้ 1) การ
จัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
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คุณธรรมประสบความสําเร็จ  2) การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ  และ3) โรงเรียนของทาน
ทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม  นอกจากนี้
พบวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูใน
ระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทานดําเนินการไดประสบ
ความสําเร็จ 
 สรุปการบริหารจัดการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนหาดสําราญ
วิทยาคมมีการดําเนินการโดยยึดวิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม  การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีครูกลุมสาระสังคมศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนแยกตามราย
กิจกรรม 
 

2.ดานบุคลากร   
ในดานบุคลากรผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปนสองประเด็นยอยคือ  คุณลักษณะของ

บุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 ประเด็นแรก  ดานคุณลักษณะของบุคลากรของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จากการ
สังเกตพบวา  บุคลากรทุกคนแตงกายเรียบรอย  มีลักษณะเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน  พูดคุย  
ตักเตือนนักเรียนในเรื่องระเบียบวินัย  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ อยางเปนกันเอง  มีคุณครูผูรับผิดชอบงาน
คุณธรรมของโรงเรียนเปนกําลังสําคัญในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  คุณครูทาน
นี้เปนผูที่เคยบวชเรียนมากอน  มีความซาบซึ้งในพระธรรม  คําสอนของพระพุทธศาสนา  จึงนําเอา
มาเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  และนํามาเผยแพรลงสูนักเรียน  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหนักเรียนไดซึมซับเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต  ตามหลักที่ถูกตองของศาสนา  เมื่อคุณครูทานนี้มี
เวลาวางก็จะไปชวยทํานุ บํารุงวัดเปนประจํา  หรือเมื่อวัดมีงานหรือกิจกรรมใด ๆ กจ็ะเสยีสละเวลา
ไปรวมกิจกรรมดวยเสมอ 
 

“... กิจกรรมสวนใหญมาจากครูคํานึง  ครูคํานึงเปนคนคิดพาเด็กทํา
โนนทํานี่  แตครูในโรงเรียนก็มาชวยกันในกิจกรรมตาง ๆ ดวย ...ครูคํานึง ปกติ
ทานเปนคนธรรมะธรรมโมอยูแลว  ทานมีความรูเร่ืองศาสนาอะไรเนี่ยเปน
อยางดี  วาง ๆ ทานก็ไปวัดตลอด  มีพาเด็กไปวัด  ไปกวาดลานวัด  หรือทํา
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กิจกรรมอื่น ๆ  กิจกรรมที่ทานจัดมีแตดี ๆ ทั้งนั้นเลย ...ครูทานอื่น ๆ ก็ไมมี
ปญหาอะไรนะ ที่นี่อยูกันแบบสบาย ๆ เปนกันเอง ครูกับนักเรียนคุยกันได” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
 

“… อาจารยก็จะพาไปวัด  อยางกิจกรรมไปวัดวันเสารเนี่ยคะอาจารย
ก็จะถามวาเราหรือเปลาชวงนี้  ตองชวยผูปกครองทําอะไรหรือเปลา  ถาวาง
อาจารยก็จะจัดกิจกรรมไปวัดกัน  ใครใกลวัดไหนก็ไปวัดนั้น  อาจารยจะไปจัด
หลายวัดที่อยูในเขตอําเภอหาดสําราญ... อาจารยทานบวชมาตั้งเยอะนะคะ  
ทานปฏิบัติตนคลาย ๆ พระนะคะ อาจารยหลาย ๆ ทานก็แซววาเปนทานมหา” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16  กุมภาพนัธ  52) 
 

“…อาจารยคํานึง(ครูผูสอนศาสนา)ทานปฏิบัติตนเหมือนพระนะคะ  
อาจารยพยายามใหทํากิจกรรมที่ไดเขาวัดหรือวากิจกรรมที่ทําใหไดเรียนเรื่อง
ศาสนานะครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  16  กมุภาพนัธ  52) 
 

 ประเด็นที่สอง  ดานการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  จากขอมูลการสัมภาษณพบวา  ฝายบริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  มีการพูดคุย
และสรางขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนในโรงเรียน  เชน  ระเบียบการแตงกาย  
นอกจากนี้โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  โดยบุคลากรใหความรวมมือใน
กิจกรรมตาง ๆ เปนอยางดี  ซึ่งขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการสังเกตและศึกษาเอกสาร  ผูวิจัยพบวา
สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณ ดังนี้ 
 

“…มันเปนวัฒนธรรมขององคกรนะ  ที่จริงเรื่องนี้เราไมไดกวดขันอะไร
กันมาก  คือทํากันมาตั้งแตสมัยกอน ผ.อ. มาอีก  ผ.อ.  ไมตองบอกวาหนูนุง
กระโปรงส้ันนะ  ไมตอง  หนูสังเกตไดวาที่นี่ไมมีคุณครูนุงกางเกงยีนส  ใสเส้ือ
ยืดมาสอน  นอกจากวันหยุดราชการ  เราปลอยใหมันเปนไปตามวัฒนธรรม
องคกรที่ทุกคนก็รูกันดีอยูแลว  ก็ไมมีปญหาอะไร ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดกลาง  11  กุมภาพนัธ  52) 
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“เหมือนที่บอกแหละที่นี่เราอยูกันแบบสบาย ๆ ไมไดซีเรียสถึงขนาด
ตองตั้งกฎระเบียบอะไรใหมากมาย  แตดวยความที่ทุกคนเปนครู  ก็จะรู
บทบาทหนาที่  การแสดงออกของตนเองดีกันอยูแลววาตองทําตัวอยางไร” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
 

“เรามีครูทั้งที่เปนชาวพุทธและมุสลิม การปฏิบัติตนของครูแตละ
ศาสนาก็เปนไปตามหลักศาสนาของแตละคน ซึ่งเราก็ไมตองมานั่งบังคับกัน
ดวยกฎระเบียบ จะมีก็แตที่ตกลงกันวาวันไหนจะแตงกายดวยเสื้ออะไร หรือชุด
อะไรอยางชวงเสื้อเหลืองนะ เราก็ใสเสื้อเหลืองกันทุกวันจันทรแคนั้นเอง ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  11  กมุภาพนัธ  52) 
 

ตารางที่  4.17  คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 88 12 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 88 12 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 90 10 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 100 0 
5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ

สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่ใน
โรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

76 24 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม คิดเปนรอยละ 100 ระบุวา 1)ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  
เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม และ2)ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากร
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน รอยละ 90 ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด รอยละ 88 
ระบุวา 1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน  และ2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน รอยละ 76 ระบุวา
โรงเรียนไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับ
นักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหร่ีในโรงเรียน หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 
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ตารางที่ 4.18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการ
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่
โรงเรียนจัดทุกครั้ง 

4.34 0.56 มาก 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 

4.24 0.56 มาก 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  
วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

3.68 0.89 ปานกลาง 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

3.10 0.93 ปานกลาง 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 

3.60 1.01 ปานกลาง 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

4.48 0.58 มาก 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

4.42 0.67 มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                  
1)บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนจัดทุกครั้ง  2)บุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  3)บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น  และ 4)การจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสําเร็จ  คาเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลางคือระดับ 3  
กับขอความดังตอไปนี้  1)ทานศึกษาธรรมะ ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ เทปธรรมะ วีดี
ทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศนเปนประจํา 2)โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียน
เปนประจําทุกสัปดาห  และ3)โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรมเปนประจําทุกป 

 



 140

สรุปดานบุคลากร โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมบุคลากรมีคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี มีความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
โรงเรียนเปนผูมีความศรัทธาและเครงครัดในการปฏิบัติตามหลักศาสนา โรงเรียนมีการพูดคุยสราง
ขอตกลงกับครูในเรื่องการแตงกาย ไมไดเปนการกําหนดระเบียบแตครูทุกคนรูบทบาทหนาที่ของ
การเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

 

3.การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรยีนรู 
การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมเปนโรงเรียนที่มีพื้นที่คอนขางมาก

คือมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 100 ไร  พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่สูง – ต่ําตางระดับ  มีแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติในบริเวณโรงเรียน  มีศาลากลางน้ํา  ใหนักเรียนไดนั่งพักผอนในชวงเวลาพักกลางวัน  
ภายในบริเวณโรงเรียนมีตนไมใหญข้ึนอยูทั่วบริเวณ  มีสวนปาขนาดใหญที่ความรมร่ืน  สะอาด
สะอาน  ซึ่งบริเวณสวนปามักถูกใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยูเสมอ  การดูแลความ
สะอาดในบริเวณโรงเรียนมีการแบงเขตพื้นที่ รับผิดชอบตามหองเรียน  มีการสุมตรวจจาก
คณะกรรมการนักเรียนเพื่อเปนการกํากับ  ติดตาม  ดูแล  ในคาบสุดทายของวันพุธไดถูกกาํหนดให
เปนคาบกิจกรรม 5 ส  หรือทางโรงเรียนเรียกอีกชื่อหนึ่งวาวัน  Big Cleaning Day ในวันนี้นักเรียน
ทุกคนจะสวมชุดพละเพื่อความสะดวกในการทําความสะอาดโรงเรียนตามพื้นที่รับผิดชอบของ
ตนเอง  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมไดมีการจัดสรรการใชพื้นที่  เพื่อสนับการจัดการเรียนการ
สอน ดังนี้ 

เนื้อที่ปลูกปาลม    จาํนวน  7 ไร 
 เนื้อที่ปลูกยางพารา   จํานวน  4 ไร 
 เรือนเพาะชํา ( เศรษฐกิจพอเพียง )   จํานวน  3 ไร 
 สวนปา     จํานวน  40 ไร 
 ปลูกไมประดับ    จํานวน  1 ไร 
 บอปลา  2  บอ    จํานวน  4 ไร  
 สนามกีฬา    จํานวน  6 ไร 
 หอประชุม    จาํนวน  2 ไร 
 โรงฝกงาน    จํานวน  1 ไร 
 สถานที่สรางอาคารเรียน  ๔  อาคาร   จํานวน   4   ไร 
 บานพักครู – นักการภารโรง            จํานวน    5   ไร 
 ลานเอนกประสงคและสถานที่พักผอน   จํานวน   24   ไร  
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นอกจากจะมีการแบงพื้นที่เพื่อการใชสอยอยางลงตัวแลว  โรงเรียนมีหองประกอบการ
ตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  แบงออกเปนหองตาง ๆ ดังตอไปนี้  หองสมุด  หอง
คอมพิวเตอร  2  หอง  หองพยาบาล  หองปฏิบัติการทางภาษา  หองแนะแนว  หองดนตรีไทย  
หองดนตรีสากล  หองนาฏศิลป  หองโสตทัศนูปกรณ  หองปฏิบัติการการงานอาชีพ  หองภูมิ
ปญญาไทย  หองจริยธรรม  2  หอง  หองพุทธศาสนา และ หองอิสลามศึกษา  หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร หองฟสิกส   หองชีวะ  หองเคมี  หองวิทยาศาสตรกายภาพ  สหกรณโรงเรียน 
ธนาคารโรงเรียน  และหองสภานักเรียน 

บรรยากาศภายในโรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  มีแหลงการเรียนรู
ภายในโรงเรียน  แหลงการเรียนรูภายในของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม ไดแก  หองสมุด 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หอง Internet  หองโสตทัศนศึกษา  หองดนตรีไทย  หองศิลปะ  หอง
เกียรติยศ  สวนเศรษฐกิจพอเพียง  เรือนเพาะชํา  หองภูมิปญญาไทย  สวนสมุนไพร  ตนไมความรู 
หองสหกรณ  และธนาคารโรงเรียน  รวมทั้งมีการจัดทําปายขอคิด  คติเตือนใจจากบุคคลสําคัญ
ตาง ๆ มาติดไวเพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนดวยอีกทางหนึ่ง 

แหลงเรียนรูภายนอกของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  มีหลากหลายทั้งที่เปนหนวยงาน
ของภาครัฐและเอกชน  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงซึ่งถือไดเปนหองเรียนที่มี
คุณภาพอีกแหงหนึ่งนอกจากการเรียนในหองเรียนของโรงเรียน  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมได
จัดใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับสถานที่สําคัญในชุมชน  มุงเนนการสรางใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม  และชุมชน   มีความรักและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง  
สถานที่ที่โรงเรียนใชเปนแหลงเรียนรูภายนอกไดแก  สถานที่ราชการ  แหลงทองเที่ยว  วัด   มัสยิด  
สถานประกอบการ  หองสมุดประชาชน  เรือกสวนไรนา  ระบบนิเวศปาชายเลน  พิพิธภัณฑ  ศูนย
วัฒนธรรม  หัตกรรมพื้นบาน  กลุมแปรรูปอาหารทะเล  กลุมอนุรักษประเพณี  ศิลปะ และ
วัฒนธรรมพื้นบาน  และกลุมยาสมุนไพรจากภูมิปญญาทองถิ่น 
 

“เราพยายามบริหารจัดการสภาพแวดลอมที่เรามีอยูใหใชประโยชนให
คุมคาไดมากที่สุด  เราไมไดเนนความหรูหรา นองจะเห็นวาเราจัดสรรการใช
พื้นที่ออกเปนสวนตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนเขาไดมีแหลงเรียนรู มีที่พักผอนหยอน
ใจ การตกแตงดูแลความสะอาดตาง ๆ มาจากความรวมมือรวมใจของนักเรียน 
นักเรียนเขาจะชวยกันดูแลตามพื้นที่รับผิดชอบของเขา” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  11  กมุภาพนัธ  52) 
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“แตละหองมีพื้นที่รับผิดชอบคะพี่ สมมติวาตรงนี้ของม.5 นักเรียนม.5 
ทุกคนก็ตองลงมาทําตรงนี้ทั้งหมด ก็ทําทุกตอนเชาคะ  แลวก็จะมีวันพุธที่เปน
วันทําความสะอาดใหญ บางควันขโมงทั้งโรงเรียนเลย เผาขยะกัน  ครูจะมา
เดินดูคะตอนที่เราทําความสะอาดกัน ...ก็มีเก็บใบไมบาง เก็บขยะบาง บางทีก็
ตัดแตงกิ่งไมที่มันรก ๆ คะ” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16 ก.พ. 52) 

 

“เราก็แบงกันครับ ชวยกันทําความสะอาด เวรประจําวันก็ทําบนหอง 
คนที่ไมไดเปนเวรก็ลงมาชวยทําขางลางบริเวณพื้นที่รับผิดชอบ ที่จริงทําแปบ
เดียวเองครับ วันๆหนึ่งเก็บ กวาดใบไม หรือวาเศษขยะตาง ๆ ทําเหมือนเดิม
ทุกวัน ชวยกันแปบ ๆ ก็เสร็จ ...คนที่ไมทําเหรอครับก็ไมมีนะ อายไงเพื่อน ๆ 
ทํากันทุกคนเราไมทําอยูคนเดียวก็ยังไงอยู มีการสุมตรวจดวยครับวันไหนพื้นที่
ไหนไมสะอาดอาจารยเขาก็จะทําโทษดวย” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  16 ก.พ. 52) 
 

 
 

ภาพที่ 4.2 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนขนาดกลาง 
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“แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมของเรามีทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนคะ 
ภายในโรงเรียนเราจัดแหลงเรียนรูพวกปายคติธรรม หองจริยธรรม หอง
ละหมาดซึ่งภายในหองเหลานี้จะรวบรวมเกี่ยวกับคําสอนของแตละศาสนา เรา
จําเปนตองจัดหองพิธีกรรมทางศาสนาแยกใหกับนักเรียน เนื่องจากนักเรียนมี
สองศาสนา และมีจํานวนที่มากพอ ๆ กัน แหลงเรียนรูภายนอกก็มีกลุมอาชีพ
ตาง ๆ ของทองถิ่น แลวก็มีวัด มัสยิด หรือวาเรือกสวนไรนาของชาวบาน ถาม
วาสิ่งเหลานี้เปนแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมไดอยางไร การทําไรทํานาเปนอาชีพที่
สุจริต การทํางานที่ยากลําบากตองใชความอดทน หรือเชนการไปเรียนที่ศูนย
ระบบนิเวศนปาชายเลย ก็อาจจะสอนเขาเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม หรืออะไรมากมายที่ครูสามารถหยิบยกขึ้นมาสอนเขาได
จากสิ่งตาง ๆ ในแหลงเรียนรูเหลานั้น” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“ครูเขาก็พาเด็ก ๆ มาเรียนที่นี่แหละ(ศูนยระบบนิเวศปาชายเลน) มา
ปลูกปาโกงกางกันบาง เรียนเรื่องระบบนิเวศนกันบาง เด็ก ๆ เขาก็สนุกสนาน
กันใหญ พาเด็กมาที่นี่ก็ดีนะทําใหเขาไดมารูจักทรัพยากรบานเกิดของเขา จะ
ไดสอนใหเขารูจักรักและหวงแหนทรัพยากรบานเขาเองดวย” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดกลาง 15 กุมภาพนัธ 2552) 
 

บันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม 
“บริเวณโดยรอบของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีตนไมใหญข้ึนอยู

เต็มบริเวณ มีสวนปาขนาดใหญภายในบริเวณโรงเรียน การตกแตงสถานที่เปน
แบบเรียบงาย ปลูกไมดอกไมประดับหนาอาคารเหมือนโรงเรียนทั่ว ๆ ไป 
บริเวณทางเขาหนาประตูโรงเรียนมีพระพุทธรูปประจําโรงเรียน ตามอาคารมี
ปายรณรงคประหยัดการใชไฟฟา และประหยัดการใชกระดาษ บริเวณหองน้ํา
มีการเขียนรณรงคใหนักเรียนใชน้ําอยางประหยัด และติดปายเขตปลอดบุหร่ี 
หองน้ําของนักเรียนแยกออกมาอยูนอกอาคาร ตรงขามกับศาลาริมน้ํา และ
บริเวณหลังอาคารเรียน มีสหกรณรานคาภายในโรงเรียน มีปายคติธรรมจาก
บุคคลที่มีชื่อเสียงติดไวบริเวณใตอาคารเรียน มีการจัดระเบียบสถานที่จอด
ยานพาหนะของครูและนักเรียนอยางเปนระเบียบ” 
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ตารางที่ 4.19  การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมของผูเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 100 0 
3 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 86 14 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  และ 2) โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และรอยละ 86 ระบุวาโรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 

ตารางที่ 4.20 ความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับผูเรียน 

4.10 0.68 
 

มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทาน
จัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรมใหกับผูเรียน 

 

จากการศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ของโรงเรียนหาด
สําราญวิทยาคม กรณีศึกษาขนาดกลางพบวามีกระบวนการดําเนินงานสรุปเปนขั้นตอนไดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในนักเรียนโดยการยึดวิสัยทัศน  พันธกิจ  คุณลักษณะที่พึงประสงค และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ขั้นตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม/การจัดกิจกรรมอื่น ๆเพื่อ
สงเสริมคุณธรรม/การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู โดยในขั้นตอนนี้ไดใหชุมชนและองคกร
ภายนอกอื่น ๆ เขามามีสวนรวมดวย 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียน  และการประเมินผลการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
 

ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมแบง
ออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 1)การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 2)กิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยแตละกิจกรรมมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  แบง
ออกเปน 2 ลักษณะ 

1)รณรงคใหครูผูสอนเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนคุณธรรม และจริยธรรมใน
ทุกรายวิชาโดยผูบริหารหรือผูที่ไดรับคําสั่ง จัดทําการนิเทศการสอนโดยใหความสําคัญกับการจัด
กิจกรรมกอนนําเขาสูบทเรียน ใหผูสอนใหความสําคัญกับการอบรมกลอมเกลาหรือจัดกิจกรรมที่
เนนคุณธรรม และจริยธรรมใหกับผูเรียนกอนการเริ่มเรียนวิชาการ และมีการจัดโครงการนิเทศการ
สอน โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมมีการนิเทศการสอนทุกภาคเรียนโดยไดมีการชี้แจงใหคุณครูให
ความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  ดังนั้นในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู  จะตองมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนบทนําเขาสู
บทเรียนและใหมีการกําหนดการประเมินที่ชัดเจน 

2)การเชิญวิทยากรทองถิ่นเขามาจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะครู  โดยโรงเรียนหาด
สําราญไดรวมมือกับวิทยากรทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี้ 
                  - วิทยากรดานพุทธศาสนา  โรงเรียนไดเชิญเจาอาวาสวัดใกลโรงเรียนมาใหความรูแก
นักเรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง นอกจากนี้โรงเรียนมีครูประจําการที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาพุทธศาสนา  ซึ่งคุณครูผูสอนเปนผูมีความรูความสามารถดานศาสนาเปนอยางดี  จบ
การศึกษานักธรรมชั้นเอก จากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                  - วิทยากรดานศาสนาอิสลาม โรงเรียนไดเชิญผูนําศาสนาอิสลามของชุมชนมาให
ความรูเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติของศาสนาอิสลาม ภาคเรียนละ 2 คร้ัง   นอกจากนี้โรงเรียนมี
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วิทยากรศาสนาอิสลามที่ทําการสอนประจํา  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีเกียรตินิยม สาขา
อิสลามศึกษา 
              การที่โรงเรียนมีวิทยากรทั้งศาสนาพุทธ และอิสลามที่มีความรูความสามารถ และมคีวาม
เขาใจวิถีชีวิตซึ่งกันและกัน ทําใหนักเรียนที่นับถือศาสนาตางกันมีความรักใครสามัคคี รวมทํา
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนดวยกันเสมอ ในดานการปฏิบัติตนตางก็ปฏิบัติตามหลักศาสนาของ
ตนเองเชน ในกรณีวันสําคัญทางศาสนา  นักเรียนและครูที่นับถือศาสนาพุทธรวมทํากิจกรรมทํา
ความสะอาดวัด   นักเรียนและครูที่นับถือศาสนาอิสลามจะพัฒนามัสยิด โดยมีครูควบคุมดูแลและ
อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนในดานอาหารและการเดินทาง 
 

“... เวลาไปเรียนวิชาศาสนาใครนับถือศาสนาอะไร  ก็ไปเรียนหองนั้น  
คือแบงกันนะคะ  พุทธก็เรียนหองนึง  อิสลามก็เรียนหองนึง....” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  17  กมุภาพนัธ  52) 
 

“เวลาเรียนศาสนาครู เขาก็จะเครงครัดกับพวกเราทุกอยางคะ 
โดยเฉพาะพวกหนูนับถือศาสนาอิสลามคุณครูเขาก็จะย้ําเรื่องหลักศาสนาอยู
ตลอด ตองปฏิบัติตนใหถูก  ยิ่งในชวงถือบวช(ถือศีลอด)ก็จะยิ่งใหความสําคัญ
มากขึ้นไปอีก มีการเชิญโตะอิหมาม(ผูรูศาสนาอิสลาม) มาจากมัสยิดเพื่อมา
สอนวิธีปฏิบัติที่ถูกตองใหกับพวกเราดวยคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง  17  กมุภาพนัธ  52) 
 

“จริง ๆ เราบูรณาการเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมลงในทุกกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับนักเรียน  อยูแลว  โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  
ครูผูสอนทุกคนก็จะเนนย้ําเรื่องนี้  คาบ โฮมรูมก็พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนกับ
นักเรียน... เรามีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนในแตละกลุม
สาระการเรียนรูดวย....” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 52) 
 

“การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรมของโรงเรียนเรา ก็
เปนการจัดการเรียนการสอนแบบทั่ว ๆ ไปคะ แตตอนนําเขาสูบทเรียนเราจะ
นําเขาสูบทเรียนโดยการสอนคุณธรรม อยางเชนเรื่องเลาเกี่ยวกับคุณธรรม 
นิทาน หรือวาการวิเคราะหขาวเหตุการณบานเมืองตาง ๆ แลวเชื่อมโยงกับการ
สอนคุณธรรม” 

 (สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กมุภาพนัธ 52) 
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สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
“ครูนําเขาสูบทเรียนโดย การพูดถึงขาวเกี่ยวกับวันวาเลนไทน ที่

แหลงขาวตาง ๆ ไดนําเสนอเรื่องเด็กไทยนิยมเสียตัวในวันวาเลนไทนเพื่อแสดง
ความรักกับแฟนหรือคนรัก โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาเปนการกระทํา
ที่ถูกหรือไม เพราะอะไร  นักเรียนชวยกันตอบวา เปนการกระทําที่ไมถูกตอง
ผูหญิงควรรักนวลสงวนตัว ไมควรชิงสุขกอนหาม และเปนกระทําที่ตนเองยังไม
สามารถรับผิดชอบได เพราะอาจมีการตั้งครรภ หรือติดโรคได ฯ จากนั้นครู
และนักเรียนจึงไดสรุปรวมกันวา เปนสิ่งที่ไมสมควรทําเพราะผิดศีลธรรมอันดี 
และเปนการกระทําที่ยังไมถึงวัยอันควร ” 

  
 สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เคมี) 

“ครูใหนักเรียนจัดเตรียมสารเคมีสําหรับใชในการทดลอง และกําชับวา
ใหชวยกันเตรียมทุกคน และทุกคนในกลุมตองรับรูรวมกันวาสิ่งที่เตรียมมามี
อะไรบาง และขั้นตอนการทดลองตองทําอยางไร ถาครูถามตองตอบไดทุกคน
เมื่อถึงเวลาเรียนครูก็ไลถามนักเรียนทีละกลุมวาเตรียมอะไรมาเทาไร และ
ข้ันตอนการทดลองเปนอยางไร  นักเรียนทุกกลุมตอบไดเปนอยางดี ครูจึงถาม
นักเรียนวารูไหมทําไมครูถึงใหทุกคนชวยกัน เพราะครูอยากใหรูวาการทํางาน
ดวยกัน การชวยเหลือกันเปนสิ่งที่ดี อยางนอยคนที่เกงก็ไดเติมเต็มใหกับคนที่
ขาด คนที่ไมคอยจะรูเร่ืองก็จะไดกระเตื้องขึ้นมาบาง และอีกอยางทําใหเธอรูจกั
วางแผน รูจักการทํางานเปนทีมดวย...จากนั้นจึงเริ่มการทดลอง” 

 
 

สังเกตการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
“ครูนําเขาสูบทเรียนโดยพูดถึงเรื่องภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ถาม

นักเรียนวานักเรียนทราบบางหรือไม  นักเรียนทุกคนก็บอกวาทราบ ครูจึงถาม
ตอวาจะมีวิธีการอยางไรบางที่จะทําใหเราไมเดือดรอนในภาวะเศรษฐกิจแบบนี้ 
นักเรียนตางก็ชวยกันตอบวา ตองประหยัด ใชเงินเฉพาะที่จําเปน ประหยัดการ
ใชน้ํา ใชไฟเพื่อ จะไดไมตองจายคาน้ําคาไฟใหมาก และออมเงินไวใชเพื่อเกิด
เหตุจําเปนบาง ครูจึงบอกวาทั้งหมดที่พูดมาเปนเรื่องที่นักเรียนทําได และควร
ทําเพื่อที่ครอบครัวจะไดไมเดือดรอน ตองรูจักการประหยัดอดออม” 

 



 148

ตารางที่ 4.21 การดําเนนิงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการจัดการ
เรียนรู 

100 0 

2 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชา
เรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 

96 4 

3 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  หรือ
ตามกลุมกิจกรรม 

100 0 

4 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 84 16 
5 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 56 44 
6 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   84 16 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) นําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมา
บูรณาการกับแผนการจัดการเรียนรู  และ2) ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียน
ตามรายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม  รอยละ 96 ระบุวามีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผล
ดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม  รอยละ 84 ระบุวา  1) ใชส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  และ2) นักเรียนของทานรวมกิจกรรม
เจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ  และรอยละ 56 ระบุวาโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญ
สมาธิ  ตลอดปการศึกษา 
 

ตารางที่ 4.22 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการกับ
หลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

3.84 0.91 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

4.06 0.74 มาก 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

3 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการธรรมมะ 
เปนประจําทุกสัปดาห 

3.40 0.81 ปานกลาง 

4 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน 2.88 1.15 นอย 
5 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให

นักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 
3.66 0.66 ปานกลาง 

6 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

3.92 0.60 ปานกลาง 

7 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเจริญ
สมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  

3.58 0.81 ปานกลาง 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทานไดมีการ
กําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  คาเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือ
ระดับ 3 กับขอความดังตอไปนี้  1) ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณา
การกับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ  นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน 
รายการธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห  2) รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่
ทานจัด ทําใหนักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม  3) รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ 
ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  และ 4)ครูผูสอนทุก
คนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  และ
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับ
นอย คือระดับ 2 กับขอความทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน 
  

สรุปการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม 
จําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ 1)การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกหลักธรรม โดยการสอน
คุณธรรมกอนนําเขาสูบทเรียนหลัก ซึ่งสอนโดยการเลาเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม การสอนผานการ
ทํางาน สอนผานการแสดงความคิดเห็นตอขาวสารเหตุการณบานเมือง 2)การใหวิทยากรทองถิ่นที่
มีความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะดานศาสนามาสอนหลักศาสนาที่ถูกตองใหกับนักเรียน โดย
โรงเรียนไดเชิญมาทั้งวิทยากรศาสนาพุทธ และวิทยากรของศาสนาอิสลาม 
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2.การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรม 
 กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม ไดจัดขึ้นอยางหลากหลาย 
จําแนกออกเปนลักษณะได 12 ลักษณะ ดังนี้ 

1)จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อฝกใหนักเรียนเปนผูที่มีความเสียสละ  
กตัญูตอผูที่มีพระคุณ  มีความภาคภูมิใจในทองถิ่น เนนการจัดการเผชิญสถานการณ ใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ปลูกฝงคุณธรรม  
คานิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู และเปนการจัดการ
การเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ กิจกรรมตาง ๆ เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นโดยมีชุมชน  
ผูปกครอง ผูนําทองถิ่น เขามามีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งถือเปนการนําชุมชนเขาสูโรงเรียน เพื่อให
ชุมชน ผูปกครอง ผูนําทองถิ่น ไดรวมกันชื่นชม และภาคภูมิใจกับบุตรหลานของตนเอง กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดมี ดังตอไปนี้ 

 

1.1  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 1.7  กิจกรรมวันไหวครู 
1.2  กิจกรรมวันแมแหงชาติ 1.8  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
1.3  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 1.9  กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.4  กิจกรรมวันสุนทรภู 1.10 กิจกรรมวันปยมหาราช 
1.5  กิจกรรมวันคริสตมาส 1.11 กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก 
1.6  กิจกรรมวันขึ้นปใหม 1.12 กิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก 

 

2)จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมใหความสําคัญกับการ
จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  เนื่องจากเชื่อวา  การอบรมผูเรียนทางดานคุณธรรม  จริยธรรม
นั้น  ตองอาศัยกระบวนการเปลี่ยนแปลงคานิยมที่เร่ิมตนในตัวบุคคลแตละคนดวยความศรัทธา
จนถึงขั้นปฏิบัติจนเปนนิสัย  โรงเรียนจึงมุงจัดประสบการณอยางมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ดังนี้ 

2.1)กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
2.2)กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2.3)กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
2.4)กิจกรรมวันเขาพรรษา 
2.5)กิจกรรมวันออกพรรษา 
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3)กิจกรรมกีฬา จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนเปนผูที่มีความอดทน มีความรับผิดชอบ                 
รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการแขงขัน  รักการออกกําลังกาย  เห็น
คุณคาของการออกกําลังกาย  มีความคิดสรางสรรค  และรูจักการบริหารจัดการในแตละคณะสี
ของตนเอง 

4)กิจกรรมเขาคาย  กิจกรรมเขาคายทางโรงเรียนจะมีการจัดเปนประจําทุกป  เพื่อฝกให
ผู เ รียนเปนผู ใฝ รู  ใฝ เ รียน  เนนการจัดกิจกรรมที่มุ งเนนใหผู เ รียนได รับประสบการณตรง
นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน  ฝกการอยูรวมกันและรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน และมี
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การใชชีวิตในคายตองมีวินัย ตรงตอเวลา รูจักการเปนผูนําและการเปน
ผูตามที่ดี ตองซื่อสัตยและรูจักยับยั้งจิตใจ กิจกรรมเขาคายที่โรงเรียนจัดขึ้นมีดังนี้ 

4.1คายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
4.2คายวิทยาศาสตร 
4.3คายภาษาอังกฤษ  ( English  Camp ) 
4.4คายอบรมคุณธรรม 
4.5คายอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4.6คายอบรมศิลป – ดนตรีภาคฤดูรอน 

5)กิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมวิชาการเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนจะตองกระทําเปน
ประจําทุกปและเปนโครงการตอเนื่อง มีดังตอไปนี้ 

5.1โครงการเติมความรูสูชุมชน โรงเรียนไดนําความรูที่เกิดจากการเรียนการสอน
ที่ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับ มาเติมความรูใหกับคนในชุมชนเปนประจําทุกป โดยนํา
ความรูผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนออกเผยแพรผลงานใหชุมชนไดชื่นชม
และสามารถนําโครงงานที่ไดผานการทดลองและผานการตรวจสอบที่ถูกตองและเปนที่ยอมรับ 
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชน โครงการผลิตไบโอดีเซลและแกสโซฮอลจากน้ํามันพืชเหลือ
ใช ซึ่งโครงการนี้ได เปนตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต1 นักเรียนกลุมนี้ไดนําความรูไป
เผยแพรใหกับชุมชนและทดลองใชจริงกับชุมชนไปแลว สงผลใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจ 

5.2รณรงค ตอตานธนบัตรปลอม ของธนาคารแหงประเทศไทย นักเรียนกลุมนี้นํา
ความรูที่ไดรับไปขยายผลการตรวจสอบธนบัตรกับหนวยแกหนวยงานราชการ กลุมแมบาน และ
สถานประกอบการในชุมชน เพื่อมิใหคนในชุมชนตกเปนเหยื่อของมิจฉาชีพ 

5.3เติมความรูเนื่องในวันเด็กแหงชาติ  เปนโครงการที่ทําตอเนื่องเปนประจําทุกป 
โดยนักเรียนและครูจะนํากิจกรรมตางๆ การสาธิตมายากลทางวิทยาศาสตร การทําจรวดขวดน้ํา  
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การทํานายโชคชะตาดวยคอมพิวเตอร  เกมสการสงเสริมความคิด และผลิตภัณฑผลงานนักเรียน
จัดจําหนาย 

5.4โครงการเยาวชนไทยใจอาสา เปนโครงการอนุรักษปาชายเลนในเขตชุมชน 
ควนลอน  ซึ่งเปนแหลงชุมชนที่มีปาชายเลน ใหความรูเกี่ยวคุณประโยชนของปาชายเลนในรูปของ
การประชุมสัมมนารวมกับผูนําและคนในชุมชน และรวมกันเพาะตนกลาปลูกปาชายเลนทดแทน  

5.5โครงการผลิตปุยชีวภาพ 
6)กิจกรรมปฐมนิเทศ – ปจฉิมนิเทศ  กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมี

ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  มีความรักและความผูกพันกับโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนอยูในใจของ
นักเรียนเสมอ 

7)กิจกรรมประชุมผูปกครอง – คณะกรรมการสถานศึกษา 
8)กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  จัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียน  เพื่อฝกให

ผูเรียนไดเรียนรูในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
9)กิจกรรมตอตานยาเสพยติด – โรคเอดส  (To be number one) 
10)กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  ดวยโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  เปนโรงเรียนเครือขาย

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในชวงชั้นที่  
3–4 ซึ่งอายุเฉล่ียของนักเรียนอยูในชวง 13-18 ป เปนวัยที่ตองปรับตัว ตองการเปลี่ยนแปลงของ
รางกาย อารมณ และจิตใจมากที่สุด การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงนั้นบางครั้งทําใหเด็ก
วัยนี้เกิดความสับสน บางครั้งอาจเกิดปญหาในชีวิต การออกเยี่ยมบานนักเรียนจึงถือเปนเรื่อง
สําคัญ ทําใหครู ผูปกครอง สามารถรวมมือกันแกปญหา เพื่อสงเสริมนักเรียนไดถูกวิธี สงผลให
นักเรียนใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนพลเมืองที่ดีของชาติตอไป 

11)กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
12)การบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  การออม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ

เรียนการสอน ใชส่ือและการปฏิบัติจริงหลากหลายเปนประจํา  โรงเรียนไดปฏิบัติดังนี้ 
12.1โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน โดยนักเรียนจาํนวนหนึง่

ที่เปนสมาชิกของวงดนตรีโปงลาง ไดรับเชิญไปแสดงตามงานตางๆและไดรับเงินตอบแทนโรงเรียน
ไดจัดใหนักเรียนไดวางแผนการออมเงินโดยฝากเงินกับธนาคารโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม เพื่อ
เปนทุนในการเรียน และการศึกษาตอเพื่อเปนการแบงเบาภาระผูปกครอง เนนใหนักเรียนใชชีวิต
อยางพอเพียง  
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กรณีนักเรียนคนอื่นๆโรงเรียนมีแนวนโยบายในการออมทรัพย คือนักเรียนแตละ
คนฝากเงินกับหัวหนาโดยไมจํากัดจํานวนเงิน  หัวหนาเก็บรวบรวมเงินนําไปฝากธนาคารโรงเรียน 
เมื่อนักเรียนสะสมเงินครบ หนึ่งรอยบาท ธนาคารโรงเรียนจะนําไปฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณตอไป 

12.2โรงเรียนมีนโยบายปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยีทุก
หองเรียน ในแตละหองตองมีคอมพิวเตอร   โปรเจคเตอร ซึ่งมีราคาแพง  โรงเรียนจึงมีนโยบายให
ครูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนในทุกรายวิชาโดยมีแบบประเมิน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกแผนการจัดกิจกรรม และมีกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้ง
เปนผูนิเทศการสอน โดยใชแบบประเมินที่เนนการการสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
นักเรียน ทั้งนี้เพื่อหลอหลอมใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม รวมถึงการชวยกันดูแลหองเรียนใหอยู
ในสภาพดีตลอดไป 

12.3โรงเรียนไดจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีบรรยากาศที่เปนระเบียบ
เรียบรอย ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนดึงดูดใจนักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  โรงเรียนตองจัด
ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการกลอมเกลาหัวใจผูเรียนใหนึกถึงสวนรวม  เสียสละ  ทําประโยชนใหกับ
ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

12.4โรงเรียนจัดทําโครงการอาหารกลางวันที่สะอาดและมีคุณภาพใหกับนักเรียน
โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนปลูกผักปลอดสารพิษ และนํามาจําหนายใหกับโครงการ
อาหารกลางวันนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน  นักเรียนรวมกับครูในการจําหนายอาหารกลางวัน 

 

“กิจกรรมวันสําคัญเราจัดทุกวันสําคัญเลยคะ นักเรียนของเราเนี่ยถา
เปนกิจกรรมเขาเต็มรอย เขาชื่นชอบและสามารถบริหารจัดการไดดี เขาทําเอง
หมดเลยนะ เตรียมงาน การแสดงอะไรตอมิอะไร บางงานนี่มาเตรียมงานกัน
ตั้งแตตอนเย็นจนถึงเชาของอีกวัน เชามาก็เร่ิมงานตอเลย พี่วาเขาไดเรียนรู
อะไรเยอะจากการทํางานแตละครั้ง เรามีงบในปริมาณที่จํากัดใหเขา แลวให
เขาจัดการกันเอง ถามวากิจกรรมพวกนี้เกี่ยวกับคุณธรรมอยางไร เกี่ยว
เยอะแยะมากมาย ไดทั้งเรื่องของความกตัญู อดทน มีน้ําใจ ความขยันและ
อะไรอีกมากมาย ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
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“พวกเราชอบคะ ก็แตละกิจกรรมจะทําใหเราไดฝกการทํางาน ได
แสดงออก พรอมกับไดเรียนรูเร่ืองวันตาง ๆ ไปดวยคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาทําใหนักเรียนไดเรียนรูเร่ือง
ความสําคัญของวันตาง ๆ ในขณะเดียวกันก็สามารถเปนสื่อในการสอนเรื่อง
คุณธรรมเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคได เพราะที่มาของวัน
สําคัญทางศาสนาแตละวันมีคติธรรมสอนใจทั้งสิ้น” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

“นองจะเห็นไดวากิจกรรมของเรามีความหลากหลายมาก เราเนนให
เขาไดเรียนรูผานกิจกรรม อีกอยางวัยนี้เปนวัยที่เขาเต็มเปยมไปดวยพลังกาย 
พลังใจ ความคิดเขากําลังกระฉูด เราตองหาทางใหเขาไดระบายความคิดเขา
ออกมาในทางที่ถูก ทางที่ควร การจัดกิจกรรมทุกอยางเขาทุมเทมากนะ เขาให
ความสําคัญเปนชีวิตจิตใจ กิจกรรมโรงเรียนเราเลยเยอะแยะไปหมด เพื่อให
เขาไดเลือกตามความสามารถของแตละคน” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

บันทึกการสังเกตการจัดกจิวัตรประจําวัน 
“นักเรียนมาโรงเรียนในตอนเชามาหยุดทําความเคารพครู และทักทาย

นักเรียนที่เปนคณะตอนรับ ซึ่งกรรมการนักเรียนจะผลัดเวรกันไปทําหนาที่ทุก
วันวันละ 5-6 คน นักเรียนที่เปนชาวพุทธก็จะไหวพระพุทธรูปประจําโรงเรียน 
จากนั้นนักเรียนจึงชวยกันทําความสะอาดหองเรียนและพื้นที่รับผิดชอบ จนถึง
เวลาเขาแถวจึงมาเขาแถวเริ่มกิจกรรมหนาเสาธงโดยการเขาแถวตามระดับชั้น  
นักเรียนแตละคนยืนหางกันประมาณ 1 เมตร เมื่อจัดแถวเรียบรอยจึงเริ่มรอง
เพลงชาติ สวดมนตไหวพระ ตามดวยการกลาวคําสวดของศาสนาอิสลาม และ
สงบนิ่งเปนเวลา 1 นาที จากนั้นครูจะพบปะพูดคุยกับนักเรียนในเรือ่งราวตาง ๆ 
เชน แจงกําหนดการเรื่องการสอบเอ็นที กําหนดการสอบเอเน็ต และเรื่องราว
เกี่ยวกับการจัดงานนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนประจําป” 
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สังเกตการจดักิจกรรม “นิทรรศการแสดผลงานนกัเรียน” 
“นักเรียนเริ่มเตรียมงานกอนวันงาน 1 วันแตละกลุมชุมนุมมีการเตรียม

สถานที่ วัสดุอุปกรณอยางแข็งขัน นักเรียนตกแตงสถานที่แสดงผลงานของ
ตนเองดวยวัสดุที่หาไดงายในหมูบาน ไมไดไปซ้ือหามา เปนที่นาสังเกตวา
นักเรียนทุกคนรวมมือ รวมใจกันเปนอยางดี ฝายการแสดงมีการซักซอม 
จัดเตรียมอุปกรณประกอบฉาก เส้ือผา นักเรียนจัดเตรียมขาวของตาง ๆ กันอยู
จนถึงเวลาประมาณหาทุมถึงเที่ยงคืนจึงแยกยายกันกลับบาน เมื่อถึงตอนเชา
วันงานนักเรียนมาโรงเรียนแตเชา สถานที่แสดงผลงานมีการจัดเตรียมตกแตง
เสร็จสรรพ โดยครูไมตองมาคอยชี้นํา นักเรียนดําเนินการเองทั้งหมด จนถึงตอน
เริ่มงาน นักเรียนเปนคนดําเนินการเองตั้งแตงานพิธีการตาง ๆ จนถึงการ
นําเสนอผลงานโดยมีครูเปนพี่เล้ียงคอยดูแลอยูหาง ๆ เหตุการณในงานเปนไป
ดวยความสงบเรียบรอย เมื่อถึงเวลางานเลิกนักเรียนทุกคนชวยกันเก็บของ เกบ็
กวาดขยะเศษวัสดุตาง ๆ ทิ้งจนบริเวณจัดงานสะอาดเรียบรอย โดยที่ครูไมตอง
คอยกํากับ” 

 
ตารางที่ 4.23  การดําเนนิงานดานการจดักิจวัตรและกจิกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอย
ละ) ที่ ขอความ 

ใช ไมใช 
1 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
96 4 

2 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริม
คุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

70 30 

3 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมได
อยางหลากหลาย 

96 4 

4 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

100 0 

5 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 

100 0 
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ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา 1) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  2) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี  รอยละ 96 ระบุวา 1) โรงเรียนมีการกําหนด
กิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  และ2) โรงเรียน
มีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมไดอยางหลากหลาย  และรอยละ  
70  ระบุวาโรงเรียนไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรม
รวมกับนักเรียนทุกวัน 
 

ตารางที่ 4.24 ความคิดเหน็เกีย่วกับการดําเนนิงานดานการจัดกจิวัตรและกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปน
ประจําทุกวัน 

3.82 0.85 ปานกลาง 

2 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา 

4.12 0.77 มาก 

3 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 3.76 0.82 ปานกลาง 
4 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 
4.28 0.64 มาก 

5 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
เพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 

4.38 0.60 
 

มาก 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้  1) 
โรงเรียนจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา  2) การจัด
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี  และ
3) โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมที่ โรงเรียนทําอยูในปจจุบันและคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง  คือระดับ 3  กับขอความดังตอไปนี้  
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1) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปนประจําทุกวัน  2) ทานรวมทํากิจวัตร
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 
 

ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
 โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง คนในชุมชน  มารวมคิด  รวม
วางแผนในการพัฒนาชุมชน  ดานการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  การออม  และการนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชุมชน โดยกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ จัดกิจกรรมและใหชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมในลักษณะดังนี้ 
 4.1โรงเรียนไดเชิญภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
รายวิชา ผลิตภัณฑทองถิ่น  รหัสวิชา ง 30264  โดยกลุมบริหารงานวิชาการรับผิดชอบในการเขียน
หลักสูตรทองถิ่น  
 4.2กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯไดจัดโครงการพบภูมิปญญาทองถิ่น โดยเชิญภูมิ
ปญญาทองถิ่นแขนงตางๆ เชน ยาสมุนไพร ขนมในทองถิ่น การทําเครื่องจักรสาน อุปกรณการทํา
ประมง เปนตน  โดยไดทําการสาธิต และใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติจริง 
 4.3กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดจัดครูภาษาอังกฤษที่มีความสามารถพิเศษ
ในการรํามโนราห ฝกซอมใหคนในชุมชนที่สนใจ 
 4.4กลุมสาระการเรียนการเรียนรูวิทยาศาสตร ชุมนุมส่ิงแวดลอม ไดนํานักเรียนรวมกับคน
ในชุมชนปลูกปาชายเลน ที่ ตําบลควนลอน และไดเพาะพันธุกลาตนโกงกางแจกจายไปยัง
หนวยงานตางๆที่ตองการ 
 4.5กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เชิญผูนําในทองถิ่นมาเปนประธานในการเปดงานวัน
สุนทรภูและเชิญภูมิปญญาดานการละเลนพื้นบานมาสาธิตการละเลนตาง ๆ ใหนักเรียนไดชม 
 4.6 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดใชโปรแกรม GSP ในการคํานวณระยะทาง
สําหรับชาวประมงที่ออกทะเล เพื่อใหรูระยะทางใดใชเวลาในการออกเดินทางนอยกวา 
 4.7 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ไดนําวงดนตรีไทยของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมไป
ชวยในงานบุญของชุมชน  และอําเภออยางสม่ําเสมอ วงดนตรีโปงลางของโรงเรียนเปนวงดนตรีที่
ประชาชนในจังหวัดตรังรูจักเปนอยางดี  ไดรับเชิญใหไปแสดงในงานตาง ๆ เปนประจํา 
 นอกจากนี้พบวาบทบาทสําคัญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของผูเรียน  คือการชวยสอดสอง  ดูแลควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน  ผูนําชุมชน  เชน
กํานันผูใหญบานมีบทบาทในการชวยโรงเรียนติดตามนักเรียนที่ประพฤติผิดกฎระเบียบของ
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โรงเรียน  เชน  หนีเรียน  พกโทรศัพทมาโรงเรียน  ทะเลาะวิวาท  ฯ  รวมทั้งมีหนาที่สรางความ
เขาใจที่ถูกตองระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  การยอมรับตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 

“ก็มาชวยสอนนักเรียนเรื่องงานฝมือของทองถิ่นเรา ก็งานทําโคมไฟ
จากกะลามะพราว งานฝมือพวกนี้สรางรายได ไดนะ...เด็กๆเขาก็ทํากันได บาง
คนทําสวยมากถึงขนาดเอาไปขายไดเลย...ครูเขาไปเชิญมา บอกวามาชวยกัน
สอนเด็ก ๆ ลูกหลานของเรา ผมก็เต็มใจนะอยากถายทอดใหลูกหลานเขาทํา
เปนกัน ของพวกนี้จะไดไมสูญหาย” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนกลาง 16 กุมภาพนัธ 2552) 
 

“นองจะสังเกตไดวาแตละกลุมสาระพยายามจัดการเรียนรูที่ทําให
นักเรียนไดเชื่อมกับชุมชน  พยายามใหนักเรียนไดใชความรูความสามารถที่
เรียนมาไปแสดงศักยภาพใหชุมชนเห็น ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

ตารางที่ 4.25 การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน วัด 
โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากชุมชน 

100 0 

3 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการ
รวมมือกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  2) 
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจาก
ชุมชน  และ 3)การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 
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ตารางที่ 4.26 ความคิดเหน็เกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนนิงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.14 0.64 มาก 

2 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวม
ในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.28 0.61 มาก 

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

3.92 0.67 ปานกลาง 

 

จากตารางสามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังนี้  1) ผูปกครอง
หรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน  2) พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ
เพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง คือระดับ 3 กับขอความองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน 

 

 สรุปการมีบทบาทผูเกี่ยวของอื่น ๆ ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนหาดสําราญ  2 ลักษณะคือ 1)การเขามาเปนผูชวยสอนงานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น           
2)การเขามาเปนผูรวมกิจกรรมเมื่อโรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้โรงเรียนมีการเชื่อมชุมชน
ใหเขามามีบทบาทในโรงเรียนโดยการนําการแสดงความสามารถของนักเรียน ไปชวยเหลืองาน
ของชุมชน เมื่อชุมชนมีงานตาง ๆ รวมทั้งนําความรูที่ไดเรียนรูไปเผยแพรใหชุมชนไดรวมชื่นชม
ยินดีรวมกัน บุคคลที่เขามามีบทบาทในดานการมีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน คือ
ผูปกครองนักเรียน และพระสงฆหรือผูรูศาสนาของชุมชน 
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ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข  
ปจจัยความสําเร็จ 

1.ผูอํานวยการ ชุมชนและองคกรภายนอกใหความเชื่อมั่นและศรัทธาตอผูอํานวยการ
โรงเรียน  จึงกอใหเกิดความรวมมือในการกํากับ  ติดตาม  ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในบริเวณ
โรงเรียน 

“ทานผู อํานวยการไดพยายามเชื่อชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนใหมากที่สุดนะคะ เพื่อที่วาผูปกครองจะไดเขาใจ และชวยเราสอดสอง
ดูแลบุตรหลานเมื่อเขาไมอยูในโรงเรียน  คนในชุมชนใหความเชื่อถือศรัทธา
ทานคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 13 กุมภาพันธ 2552) 
 

“ผ.อ. คนนี้เขาเกงนะ ทําโรงเรียนเราใหพัฒนาไปเยอะเลย 
ลูกๆหลานๆเราไมตองออกไปหาโรงเรียนดี ๆ ขางนอก มโีรงเรียนดีขางบาน 
ผ.อ.เขาก็ใหเราชวยกันดูแลลูกหลาน มีอะไรที่ผิดสังเกตหรือนักเรยีนทาํอะไรไม
ถูกตอง หนีเรียนอะไรอยางนี้ พบเหน็ก็ใหแจงโรงเรียนไดเลย...” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดกลาง 16 กุมภาพนัธ 2552) 
 

2.ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ครูผูสอนใน
กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมเปนผูมี
ความรูเกี่ยวกับหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง  ยึดมั่นในคําสอนของศาสนา  
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอยางเครงครัด  และตองการปลูกฝงใหนักเรียนเขาถึงหลักธรรมคําสอน
ของศาสนา  จึงไดพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมพิเศษตางๆ เพื่อใหนักเรียน
ไดเรียนรูหลักธรรมและนํามาสูการปรับใชในการดําเนินชีวิต  นอกจากนี้คุณครูยังทําหนาที่เปนผู
เชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชนโดยการรวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
 

“... กิจกรรมสวนใหญมาจากครูคํานึง  ครูคํานึงเปนคนคิดพาเด็กทํา
โนนทํานี่  แตครูในโรงเรียนก็มาชวยกันในกิจกรรมตาง ๆ ดวย ...ครูคํานึง ปกติ
ทานเปนคนธรรมะธรรมโมอยูแลว  ทานมีความรูเร่ืองศาสนาอะไรเนี่ยเปน
อยางดี  วาง ๆ ทานก็ไปวัดตลอด  มีพาเด็กไปวัด  ไปกวาดลานวัด  หรือทํา
กิจกรรมอ่ืน ๆ  กิจกรรมที่ทานจัดมีแตดี ๆ ทั้งนั้นเลย ...” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
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“… อาจารยก็จะพาไปวัด  อยางกิจกรรมไปวัดวันเสารเนี่ยคะอาจารย
ก็จะถามวาเราหรือเปลาชวงนี้  ตองชวยผูปกครองทําอะไรหรือเปลา  ถาวาง
อาจารยก็จะจัดกิจกรรมไปวัดกัน  ใครใกลวัดไหนก็ไปวัดนั้น  อาจารยจะไปจัด
หลายวัดที่อยูในเขตอําเภอหาดสําราญ... อาจารยทานบวชมาตั้งเยอะนะคะ  
ทานปฏิบัติตนคลาย ๆ พระนะคะ อาจารยหลาย ๆ ทานก็แซววาเปนทานมหา” 
(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดกลาง  16 ก.พ. 52) 

 

“…อาจารยคํานึง(ครูผูสอนศาสนา)ทานปฏิบัติตนเหมือนพระนะคะ  
อาจารยพยายามใหทํากิจกรรมที่ไดเขาวัดหรือวากิจกรรมที่ทําใหไดเรียนเรื่อง
ศาสนานะครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาดกลาง 16 ก.พ. 52) 
 

“ครูคํานึงแกมาชวยงานที่วัดตลอดแหละ บางครั้งมาคนเดียว บางครั้ง
ก็พาเด็กนักเรียนมาดวยมากวาดลานวัด มาสอนเรื่องศาสนพิธี เร่ืองศาสนา
อะไรกันที่วัด แกทุมเทนะ พยายามทํากิจกรรมเยอะแยะไปหมด พยายามพา
เด็กเขาวัดใหซึมซับเร่ืองพระธรรมคําสอน เพราะตัวแกเองนิ่ศรัทธาเรื่องศาสนา
มาก ปฏิบัติตนเหมือนพระ พระไตรปฎกยังจําไดเลย” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดกลาง 16 กุมภาพนัธ 2552) 
 

3.ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  โดยมีครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนผูนําหรือผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 

 

“ความรวมมือของบุคลากรเปนเรื่องสําคัญ เราทํางานคนเดียวไมได
หรอกตองใหทุกคนรวมมือกันอยางเวลาจัดกิจกรรมครูคนเดียวดูไมทันก็ตองให
คนอื่น ๆ มาชวยดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
 

“เราตองรวมมือกันทุกคนคะ ครูคํานึงแกมีบทบาทหลักในการเดินเรื่อง 
แตตองมีองคประกอบที่เปนความรวมมือจากคนอื่น ๆ เราตองคอยชวยแกคะ 
กิจกรรมแตละกิจกรรมจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทุกครั้งคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง  13  กมุภาพนัธ  52) 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 มีนักเรียนบางกลุมที่มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง  ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ไม
สนใจการเรียน  ถึงแมวาโรงเรียนจะจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนแลวก็ตาม  แตเปน
นักเรียนเพียงกลุมนอย  โรงเรียนจึงใชวิธีการพิเศษกับนักเรียนกลุมนี้  โดยการเรียกมาพุดคุยและ
ทําความเขาใจสรางขอตกลงรวมกัน  ใหการดูแลเปนพิเศษ  คอยสอดสองพฤติกรรมและสนับสนุน
ใหนักเรียนไดแสดงออกในกิจกรรมสรางสรรคที่นักเรียนสนใจ 
 

“ปญหาในการดําเนินงานจริง ๆ ก็ไมมีอะไรนะ มันราบร่ืนดี จะมีก็แต
เร่ืองเด็กบางกลุมที่เขากาวราวรุนแรง ซึ่ง ผ.อ.เชื่อวาทุกโรงเรียนมีเด็กกลุมนี้ 
เด็กกลุมนี้เร่ืองเรียนก็ไมเอา กิจกรรมก็ไมเอา สรุปคือเขาไมเอาอะไรเลย...การ
แกปญหาสําหรับเด็กกลุมนี้คือ ตองใหความรักเขา ถาเรายิ่งรุนแรงเขาก็ยิ่ง
ตอตาน ผ.อ.เลยเรียกเขามาคุยวาทําไม เปนเพราะอะไร อยางเขาไมตั้งใจเรียน
ไมทําการบาน งานไมสง ไมมีคะแนน ผ.อ.ก็เรียกมาแลวก็ถามวาทําไม ไหน
บอกผ.อ. มาซิมีปญหาอะไร คุยกันได เขาก็บอกวาเขาทําไมไดเรียนไมรูเร่ือง 
ผ.อ.ก็เลยบอกวางั้นเอางี้ วันนี้เราลอกเพื่อไปกอน อยางนอยใหเราไดมีในสมุด
กอน วันหลังลองใหเพื่อนสอนสักขอทําเองใหไดสักขอกอนก็ได แลวเราก็เรียก
เขามาติดตามเรื่อย ๆ นะ ปรากฏวาไดผลมาก เขาก็ยอมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึน แตก็มีบางคนกูไมกลับก็มี แตเราก็พยายามกับเขาใหถึงที่สุด
แหละ บางกลุมเมื่อเห็นวาการเรียนไปไมไดแลวจริง ๆ ก็ใหเขาไดแสดงออกทาง
อ่ืน เราพยายามใหเขามีอะไรสักอยางติดตัวไปใหได ความรูไมแนนเทาไรแตให
มีความสามารถพิเศษไปก็นับวายังดี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดกลาง  11  กุมภาพนัธ  52) 
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ตอนที่ 3 กรณีศกึษาที ่3 โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  (โรงเรียนขนาดเลก็) 
 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาที ่3 โรงเรียนบานแมจอง  อําเภอดอย
สะเก็ด  จังหวดัเชียงใหม  ผูวิจัยขอนาํเสนอ  แบงออกเปน 5 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 สภาพบริบทของโรงเรียนบานแมจอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบานแมจอง 
ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค และการดําเนินการแกไข 

 

ตอนที่ 1  สภาพบริบทของโรงเรียนบานแมจอง  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 โรงเรียนบานแมจอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ตั้งอยูหางจากอําเภอเมือง
เชียงใหมประมาณ 40 กิโลเมตร สามารถเดินทางจากอําเภอเมืองเชียงใหม โดยรถสองแถว                
(สีเหลือง) สายดอยสะเก็ดซึ่งสามารถเดินทางไดจนถึงหนาบริเวณโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยูหางจาก
ถนนเสนหลักประมาณ 1.5 กิโลเมตร ถนนหนาโรงเรียนเปนถนนซีเมนตการจราจรไมพลุกพลาน  
โรงเรียนตั้งอยูทามกลางชุมชน  มีวัดประจําหมูบานอยูติดกับบริเวณโรงเรียน จากการศึกษาผูวิจัย
ขอนําเสนอสภาพบริบทของโรงเรียน  ดังตอไปนี้ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
โรงเรียนบานแมจอง เดิมเรียกชื่อวา โรงเรียนประชาบาลตําบลแมกะ (วัดแมจอง) ตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2492 โดนนายเจริญ นิรมล นายอําเภอดอยสะเก็ด และดํารงอยูไดดวย
เงินศึกษาพลี เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดย
พระมหาวัน เจาอาวาสวัดแมจองหลวง รวมกับกํานัน ผูใหญบาน และราษฎรหมูที่ 4 หมูที่ 5 ได
รวมกันสรางอาคารเรียนชั่วคราว  โดยมีนายทิพย ริญญา ดํารงตําแหนงครูใหญ ตอมาราษฏรใน
หมูบานไดรวมแรงรวมใจกันสรางอาคารเรียนถาวรขนาดจํานวน 4 หองเรียน เสาคอนกรีตเสริม
เหล็ก พื้นปูดวยไมกระดาน หลังคามุงดวยกระเบื้องดินเผา และไดทําการเปดปายนามโรงเรียนวา 
โรงเรียนประชาบาลตําบลแมกะ 2 (ประชารัฐวรรณประสาท) เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2494 และ
ใชนามนี้มาจนกระทั่งกระทรวงมหาดไทย ไดเปลี่ยนชื่อตําบลแมกะมาเปนตําบลตลาดใหญ 
โรงเรียนจึงไดเปลี่ยนนามใหม เปนโรงเรียนบานแมจอง 2 (ประชารัฐวรรณประสาท) และตอมาได
เปลี่ยนนามใหมเปน โรงเรียนบานแมจอง ตามชื่อของหมูบานที่โรงเรียนตั้งอยู 
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ผูบริหารโรงเรียนคนปจจุบัน คือ นายสนธิชัย  สมเกตุ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบาน
แมจองซึ่งไดยายมาดํารงตําแหนง เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2543 และในปเดียวกันนี้ ไดมีการ
กอสรางอาคารชั้นอนุบาลจํานวน 1 หลัง โดยไดรับการบริจาคสนับสนุนงบประมาณในการกอสราง
จาก คุณอภิชาติ จันทรศิริกําจร พรอมครอบครัว จากกรุงเทพมหานคร จํานวน 360,000 บาท 
นอกจากนั้น ยังไดทําการรื้อถอนบานพักครูหลังเกาที่ชํารุดทรุดโทรม แลวนําวัสดุมากอสรางเปน
อาคาร หองสมุด (บานความรู) จํานวน 1 หลัง  และไดทําการกอสรางปรับปรุงสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนอีกหลายประการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนอยางดี ทําใหโรงเรียนบานแมจองมีการพัฒนากาวหนาในดานตางๆขึ้น 

ในปงบประมาณ 2548 นี้ ไดมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพหลักใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหมเขต 1 โดยเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1ไดมีคําสั่งที่ 372 / 2549 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 
2549 เฟอแตงตั้งใหนายสนธิชัย สมเกตุ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานแมจอง ไป
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานแมกะอีกหนึ่งตําแหนง จึงไดดําเนินการ
ใหมีการจัดการศึกษาเเบบเรียนรวมของโรงเรียนบานแมจองและโรงเรียนบานแมกะเขาดวยกันโดย
มาเรียนรวมกันจึงเปนจุดเดียวที่โรงเรียนบานแมจองและเรียกอีกอยางไมเปนทางการในระยะ
เร่ิมแรกวา โรงเรียนบานแมจอง-แมกะ เร่ิมดําเนินการตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 เปน
ตนไป  ปรัชญาของโรงเรียนคือ วินัยเยี่ยม เปยมคุณธรรม นําวิชาการ ประสานชุมน สีประจํา
โรงเรียน  สีแดง – สีขาว  ใชอักษรยอ ม.จ. 
 
2. วิสัยทัศน 

โรงเรียนบานแมจอง-แมกะ เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาชาติ อยางสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยเนนการ
อนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม การดํารงตนตามแนววิถีพุทธและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3. พันธกิจ 

3.1จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา ที่สอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1  

3.2กําหนดแผนปฏิบัติและแนวทางในการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น  
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3.3ดําเนินงานจัดการศึกษา การเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพตามนโยบายและมาตรฐานของชาติ  

3.4พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความสามารถ มีสมรรถภาพ คุณภาพชีวิตที่ดี 
เปนมืออาชีพและมีเกียรติภูมิ มีความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมทั้งดานการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและรูปแบบการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น  

3.5ประสานงานกับหนวยงาน สถาบัน ชุมชน เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมามี
สวนรวมในการ จัดการศึกษา เพื่อใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพโดยใชนวัตกรรมการบริหารเชิง
พุทธรูปแบบ “แมจองบวร”  

3.6นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารโรงเรียน และการจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพ  

3.7กําหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริง มีการประเมิน
ภายใน มีระบบการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล เพื่อเขาสูระบบการประเมิน
คุณภาพ 
 
4. ภารกิจ  โรงเรียนบานแมจองและโรงเรียนบานแมกะ มีภารกิจที่ตองดําเนินการดังนี้ 

ภารกิจหลัก คือ จัดการศึกษาในระดับตางๆ ดังนี้ 
4.1จัดการศึกษา ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน และมีความพรอมที่จะเขาเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 
4.2จัดการศึกษาภาคบังคับ ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหแก

เด็กในแถบพื้นที่บริการอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สามารถเรียนตอในระดับสูงขึ้น หรือออกไป
ประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัว ไดอยางมีความสุข 

 
ภารกิจเสริม  คือ 
4.3ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น มูลนิธิ และอื่น ๆ เพื่อ

รวมกัน ระดมทรัพยากร มาชวยจัดการดานโรงเรียนรวมดําเนินการในรูปแบบเครือขายโรงเรียนวิถี
พุทธกัลยาณมิตร โดยมีกิจกรรมความรวมมือตาง ๆ ภายในเครือขายที่จะทําให เกิดประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษา 
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4.4ดําเนินการงาน / โครงการพิเศษตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหครอบคลุมทุก
ดาน ทั้งดานความรู สุขภาพอนามัย เจตคติ คานิยม คุณธรรมจริยธรรม และทักษะที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต 
 
6. ขอมูลบุคลากร 
 โรงเรียนบานแมจองมีบุคลากรทั้งหมด 13 คน ประกอบดวยบุคลากรฝายบริหารจํานวน 1 
คนคือผูอํานวยการโรงเรียน ขาราชการครูจํานวน 13 คน ครูชวยสอนจํานวน 2 คน และ
ลูกจางประจําจํานวน 1 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.27 บุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง วุฒิ วิชาเอก 
1. นายสนธิชัย สมเกตุ ผูอํานวยการ ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
2. นางรัชนีวรรณ เขื่อนแกว ครู คศ. 3 ศษ.บ ปฐมวัย 
3. นางอําพรรณ ราชอุน ครู คศ. 3 ศษ.บ สังคมศึกษา 
4. นางสาวยุพดี ศิรินาม ครู คศ. 2 คบ. ภาษาไทย 
5. นางจิรัชยา พรหมกันธา ครู คศ. 3 คบ., ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ,ประถมศึกษา 
6. นางสุภาพร พันธุเกษม ครู คศ. 2 ศษ.บ คณิตศาสตร 
7. นางอุไรวรรณ สุประดิษฐ ครู คศ. 2 ศษ.บ สังคมศึกษา 
8. นางสุวรรณ ญาติฝูง ครู คศ. 2 ศษ.บ ประถมศึกษา 
9. นางสิริรัตน ภาระเดช ครู คศ. 2 คบ., ศษ.บ. สังคมศึกษา 

10. นางจุฑามาศ ไชยวงค ครู คศ. 2 ศษ.บ ประถมศึกษา 
11. นายคมกริช เมนทอง ครูชวยสอน คบ. อุตสาหกรรมศิลป 
12. นายณรงคฤทธิ์ ขุนแกวพะเนา ครูชวยสอน คอบ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
13. นายสรยุทธ กันธรรม ลูกจางประจํา มศ.5 - 
 
7. ขอมูลนักเรียน 
 โรงเรียนบานแมจองประกอบดวยนักเรียนจาก 2 โรงเรียน  คือนักเรียนของโรงเรียนบานแม
จองเอง  จํานวน 76 คน และนักเรียนของโรงเรียนบานแมกะ จํานวน 22 คน  รวมเปนจํานวน 98 
คน  แบงเปนเพศชาย  56 คน  เพศหญิง  42 คน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 



 167

ตารางที่ 4.28 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวนนักเรียน 

โรงเรียนบานแมจอง โรงเรียนบานแมกะ รวมทั้งหมด 
ช้ัน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อ.1 4 5 9 0 0 0 4 5 9 
อ.2 8 4 12 0 0 0 8 4 12 

รวมระดับชั้นอนุบาล 21  0  21 
ป.1 5 2 7 0 0 0 5 2 7 
ป.2 5 3 8 0 0 0 5 3 8 
ป.3 8 6 14 0 2 2 8 8 16 
ป.4 8 4 12 3 1 4 11 5 16 
ป.5 3 4 7 4 3 7 7 7 14 
ป.6 4 3 7 4 5 9 8 8 16 
รวมระดับชั้นประถมศึกษา 55  22 44 33 77 

รวมทั้งหมด 76  22 56 42 98 
 
8. ชื่อเสียงและเกียรติประวัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนบานแมจองเปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลในดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ใหกับนักเรียนมากมายหลายรางวัล  ทั้งรางวัลในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัด  ระดับ
ภูมิภาค  และระดับประเทศ  จนเปนที่ยอมรับและชื่นชมของคนทั่วไป  มีบุคคลและหนวยงานตางๆ 
มาศึกษาดูงานกับทางโรงเรียนอยางตอเนื่องตลอดทั้งป  รางวัลเกียรติยศที่โรงเรียนไดรับ  ไดแก 

1) โรงเรียนรางวัลพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระดับประถมศึกษาขนาด
เล็กประจําป 2548 

2) นักเรียนรางวัลพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระดับประถมศึกษาขนาด
เล็กประจําป 2548 

3) โรงเรียนสงเสริมคุณธรรมดีเดน ชนะเลิศระดับประเทศ ซึ่งรับพระราชทาน  โลหรางวัล
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําป 2548 

4) โรงเรียนวิถีพุทธตนแบบ(วิถีพุทธกัลยาณมิตร)ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2548 

5) โรงเรียนจัดการศึกษาดีเดน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1       
ประจําป 2548 
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6) โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรู ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของศูนยสงเสริม  และ
พัฒนาพลัง แผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) องคการมหาชน 

7) โรงเรียนตนแบบโครงการอุทยานการเรียนรู (TK Park) ของสํานักงานอุทยาน  การ
เรียนรู องคการมหาชน ประจําป 2548-2549 

8) รางวัลชนะเลิศระดับภาคเหนือโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)ประจําป 2549 นําเสนอดวยนวัตกรรม  ดานการบริหาร
จัดการเรื่อง “การบริหารเชิงพุทธ รูปแบบแมจองบวร” 

9) โรงเรียนในโครงการทุนอุดหนุนการวิจัย ของคุรุสภาประจําป 2549 โดยนําเสนอการ
วิจัย เร่ือง “การศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนบานแมจอง” 

10) โรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตรดีเดน ของ คณะภาคสงฆ7 (จังหวัดเชียงใหม ลําพูน 
แมฮองสอน) ประจําป 2549 

11) บุคลากรของโรงเรียนบานแมจอง ไดรับรางวัลเกียรติยศตางๆไดแก 
11.1  รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ของผูบริหารโรงเรียน (นายสนธิชัย  สมเกตุ)   

ที่มีจรรยาบรรณดีเดน ของคุรุสภา ประจําป 2549 
11.2  รางวัลผูบริหารดีเดน ของสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2549 
11.3  รางวัลผูบริหารดีเดนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 1      

ประจําป 2548 
11.4  ผูบริหารโรงเรียน(นายสนธิชัย  สมเกตุ) ไดรับรางวัลเกียรติยศ “คนดีสรีเวียง 

เจียงใหม” จากจังหวัดเชียงใหมในฐานะผูทําคุณประโยชนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมใหแกสังคม  ประจําป 2549 

11.5  รางวัลเชิดชู เกียรติ  “คุ รุสดุดี”ของผูสอน  (นางนิ ลุบล  โพธิ์นาคม )                  
ที่มีจรรยาบรรณดีเดน ของคุรุสภา ประจําป 2548 

11.6  รางวัลเกียรติยศ “ครูดีในดวงใจ” ของครูผูสอน(นางนิลุบล  โพธิ์นาคม)    
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป 2548 
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ตอนที่ 2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ

โรงเรียนบานแมจอง กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ผูวิจัยขอนําเสนอภายใตกรอบเนื้อหา 3 ดาน
คือ 1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  และ3)การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  ซึ่ง
ในแตละดานมีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

1. ดานการบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ผูวิจัยไดแบงประเด็นในการศึกษาออกเปนดังนี้ 
ประเด็นแรก การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของ

โรงเรียน  โรงเรียนบานแมจองมีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  แผนปฏิบัติการตาง ๆ อยูภายใต
กรอบแนวคิด  วิถีพุทธคือวิถีชีวิต  โรงเรียนบานแมจองมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจที่เอ้ือตอการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 

“วิสัยทัศน โรงเรียนบานแมจอง-แมกะ เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ อยางสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยเนนการอนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรม การดํารงตนตามแนววิถีพุทธและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานผลการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ป 2551) 
 

แผนปฏิบัติการตาง ๆ ในดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบาน
แมจอง ถูกบริหารจัดการภายใตการบริหารเชิงพุทธ  “รูปแบบแมจองบวร”  มีลักษณะการบริหาร
จัดการเปนขั้นตอน  ทั้งหมด 7 ข้ันตอน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารดังนี้ 

 

1)ข้ันทําความเขาใจสภาพบริบทของโรงเรียน 
2)ข้ันเตรียมการ เปนการเตรียมทุกส่ิงทุกอยางไดมีความพรอม ไดแก 

การจัดหาแหลงขอมูล หรือเอกสารสําหรับศึกษา แนวทางการดําเนินงาน การ
เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายใหเกิดศรัทธา และฉันทะที่จะทํางาน 
การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน เพื่อใหมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ และการจัดทํารายระเอียดของ  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วิถีพุทธที่โรงเรียนจะดําเนินการ 
(ศึกษาเอกสาร/รายงานการวิจัยการศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรยีน
วิถีพุทธในโรงเรียนบานแมจอง) 
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3)ข้ันดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ ไดจัดเตรียม
ปจจัยตางๆ ใหเอื้อตอ  การพัฒนาผู เ รียน ทั้งปจจัยดานกายภาพและ
องคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของไดแก การปรับหลักสูตรสถานศึกษา จัดทํา
หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพื่อบูรณาการหลักธรรม (ไตรสิกขา)ลง
ไปในการเรียนการสอน การเตรียมกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาดาน 
กิน อยู ดู ฟง   อยางเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบานแมจอง การจัด
สภาพภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม ในทุกจุด
บริเวณของโรงเรียน 
 4)ข้ันดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา ทั้งการพัฒนานักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนตามระบบไตรสิกขาที่เปนลักษณะบูรณาการ โดยการ
ดําเนินงานในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวทั้ง 20 กิจกรรม 
 5)ข้ันดูแลสนับสนุนอยางใกลชิด โดยใชหลักกัลยาณมิตรรวมกันคิด 
รวมกันทํา ในการดําเนินการนิเทศติดตาม การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว 
การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ การ
สนับสนุนดานทรัพยากร งบประมาณ ขอมูล และเครื่องมือตางๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนใหการดําเนินการเปนไปดวยความราบรื่น 
 6)ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการนําขอมูลในทุก
ข้ันตอนมาพิจารณาแลวกําหนดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ที่กําลังดําเนินการ
อยูใหดียิ่งขึ้น 
 7)ข้ันการประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน โรงเรียนบานแม
จอง ไดกําหนดใหมีการประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมตางๆ เพื่อใหไดขอมูล
เชิงประจักษ มีความชัดเจนเพื่อนํามาใชในการวางแผนการดําเนินงานตอไป
และนําเผยแพรตอผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ รวมทั้งได    เผยแพรและ
นําเสนอตอคณะศึกษาดูงานตางๆ ที่มาศึกษาดูงานอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ เพื่อจะไดนํากลับไปเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 
 

(ศึกษาเอกสาร/รายงานการวิจัยการศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรยีน
วิถีพุทธในโรงเรียนบานแมจอง) 
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“การดําเนินงานของเรามีข้ันตอนคอนขางชัดเจนครับ เนื่องจากเราได
ดําเนินการมาเปนชวงระยะเวลาหนึ่งแลวมีการปรับปรุงจนเขาที่เขาทาง 
สามารถแสดงใหเห็นเปนระบบขั้นตอนที่ชัดเจนได  การดําเนินงานในชวง
แรกเริ่มจากการศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน ตอนมาใหม ๆ ชุมชนนี้มี
ปญหาคอนขางมาก เร่ืองยาเสพติดอะไรพวกนี้ ก็ทําใหเปนหวงนักเรียน ก็
พยายามลงไปในชุมชน ไปพบปะพูดคุยกับชาวบานเพื่อจะทําใหเราไดรับทราบ
ปญหา และก็เปนการพาโรงเรียนเขาไปเชื่อมเขากับชุมชนดวย จากการทําแบบ
นี้ก็ทําใหเราไดรับทราบปญหาเพิ่มอีกอยางหนึ่งคือชุมชนเขาไมคอยถูกกับ
ผูอํานวยการคนเดิมเทาไรนัก งานเราก็เลยหนักขึ้นมาอีกนิด พอรับทราบสภาพ
ปญหาก็มานั่งคุยกับครูที่โรงเรียน หาแนวทางการดําเนินงานกัน แลวพอดีชวง
นั้นก็มีเร่ืองโรงเรียนวิถีพุทธเขามาพอดี เราเลยตัดสินใจสมัครเขารวมโครงการ 
แรกๆ ก็ไมเขาที่เขาทางเทาไร แตก็อาศัยการศึกษาเรียนรูพัฒนากันมาเรื่อย ๆ ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552 ) 
 

“ข้ันตอนการดําเนินงานหลัก ๆ เราก็ประกอบดวย 7 ข้ันตอนตามที่
ปรากฎในรายงานวิจัยที่ทานผูอํานวยการไดจัดทําขึ้นแหละคะ เรามีการ
ดําเนินการทุกอยางตามขั้นตอนนี้จริง ๆ หลาย ๆ โรงเรียนที่มาดูงานกับเรา เรา
ก็ยินดีใหเขานําไปใชได แตสวนใหญก็บอกวาที่เราทํามันดูเยอะมาก เขาคงทํา
ไมไหวคะ จริง ๆ หลายเรื่องเปนเรื่องที่เราทําอยูแลวแตตองนํามาจัดระบบให
เขาที่หนอยเทานั้นคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

ประเด็นที่สอง  การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  การจัดตั้ง
คณะทํางานในระดับครูของโรงเรียนบานแมจองนั้น  คุณครูทุกคนเปนผูรับผิดชอบเปนหัวหนางาน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนแบงไปตามกิจกรรม  อยางนอยคนละ 1 กิจกรรม  ดังนั้นจึง
กลาวไดวาคุณครูทุกคนในโรงเรียนเปนคณะทํางานรวมกันโดยมีผูอํานวยการเปนผูกํากับ  ติดตาม  
และดูแลการดําเนินงาน  เกิดการเรียนรูและทํางานไปดวยกัน รับทราบและปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน  คุณครูทุกคนมีความรูความเขาในเนื้องานดานการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนเปน
อยางดี 

การจัดตั้งคณะทํางานในระดับนักเรียน  ดําเนินการโดยการคัดเลือกนักเรียนมาเปน
กรรมการนักเรียน  โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ  ความประพฤติดี  กลาแสดงออก  
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และเต็มใจที่จะทํางานใหกับสวนรวม  ซึ่งนักเรียนที่เปนกรรมการนักเรียนคอยชวยเหลือคุณครูใน
การทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตาง ๆ ในบางกิจกรรมนักเรียนกลุมนี้จะเปนผูดําเนินกิจกรรมหลัก
คอยกระตุนและชวยคุณครูติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนกําหนดการ  นักเรียนที่
เปนคณะทํางานสวนใหญเปนนักเรียนประถมปลาย  แตในขณะเดียวกันนักเรียนในชั้นประถมตนก็
จะไดรับการฝกเพื่อการเปนผูนํากิจกรรมไปดวย  ในชวงที่นักเรียนชั้นประถมปลายติดภารกิจไม
สามารถมานําการดําเนินกิจกรรมได  นักเรียนชั้นประถมตนก็สามารถดําเนินการแทนไดโดยไม
ติดขัด  มีการฝก  ถายทอดสืบตอกันเปนรุน ๆ  นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกมาทํากิจกรรมมีความ
ภาคภูมิใจในตัวเองมาก  มีความรับผิดชอบสูง  เดินทางมาถึงโรงเรียนแตเชาเพื่อเตรียมตัวทํา
กิจกรรม  เตรียมอุปกรณตาง ๆ ที่ตองใชในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง  นักเรียนคนอื่น ๆ ใน
โรงเรียนจะศรัทธาและเชื่อถือนักเรียนกลุมนี้  เมื่อไดรับคําแนะนําหรือการตักเตือนจากนักเรียน
กลุมนี้ก็จะเชื่อฟง  นักเรียนสามารถควบคุมดูแลกันเองไดอยางเปนระบบ 
 

“ครูทุกคนในโรงเรียนจะไดรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอยาง
นอยคนละ 1 กิจกรรมคะเพราะโรงเรียนของเรามีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมมาก
ถึง 20 กิจกรรมแลวเรามีครูแคสิบ สิบเอ็ดคนเราจึงไดแบงกันคนละอยางนอย 
1 กิจกรรม ทุกคนก็ใหความรวมมือดีคะ เปนหัวหนากิจกรรมที่ดี แลวก็เปนผู
รวมกิจกรรมที่ดีของผูอ่ืนดวย เราทํางานดวยกันแบบพี่นองไมเกี่ยงกันไมใชวา
กิจกรรมเธอฉันไมสน ฉันสนแตของฉันไมใชอยางนั้น” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“พวกหนูเปนกรรมการนักเรียนคะ แอลเขาเปนประธาน เราก็มา
โรงเรียนกันแตเชาทุกวันคะมาชวยคุณครูดูแลการทํากิจกรรมของคนใน
โรงเรียนคะ คุณครูจะคัดเลือกมาคะวาใครจะทําหนาที่อะไรได คุณครูจะดูคะ
วาเรามีความสามารถดานไหน อยางพวกหนูก็จะมาเปนพิธีกรตอนกิจกรรมเขา
แถวทุกวันคะ นอกจากพวกหนูก็มีคณะกรรมการหมูสีที่คอยตรวจประเมินผล
การรับบุญในตอนเชาคะ(ตรวจการทําความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ) คนที่เปน
หัวหนาตาง ๆ คุณครูจะคัดเลือกคนที่กลาแสดงออกมาคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็ 21 มกราคม 52) 
 

“ตอนพี่ ๆ ไมอยูพวกหนูก็มาทําหนาที่เปนพิธีกรแทนคะ ก็ทําเหมือนที่
พี่ ๆ ทําคะ ดูจากพี่ ๆ ในตอนเชาทุกวันจําไดคะ” 
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“ผมเปนคนรับผิดชอบเครื่องเสียงครับ  มาถึงตอนเชาผมก็มาเตรียม
เปดเครื่องเสียง  เตรียมทํากิจกรรมตอนเขาแถวครับ  ... ไมเบื่อครับ ปกติก็มา
โรงเรียนแตเชาอยูแลวเปนหนาที่ครับคุณครูมอบหมายให ผมก็ตองรับผิดชอบ
ตองานของผมครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมตนของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

ประเด็นที่สาม  การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เนื่องจากโรงเรียนบานแมจอง  เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในตางจังหวัด  ปญหา
อันตรายจากสื่อเทคโนโลยีจึงไมปรากฏ  แตทางโรงเรียนก็ไดมีมาตรการปองกันโดยการบล็อกเว็บ
ที่ไมเหมาะสมสําหรับเด็ก  และมีการสอนใหใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อประโยชน  โรงเรียนบานแมจองได
จัดบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงถึง 4 MB ไวใหนักเรียนใชเพื่อการคนควาหาความรู  แตการเขา
ใชอินเตอรเน็ตหรือคอมพิวเตอรของโรงเรียนนั้นอยูภายใตการควบคุมดูแลของคุณครูผูรับผิดชอบ
ตลอดเวลา 

“โรงเรียนของเราใหความสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองการเขาถึงขอมูลของเด็ก  
โรงเรียนไดจัดอินเตอรเน็ตความเร็วถึง 4 MB ไวใหนักเรียนเพื่อความสะดวกใน
การคนหาขอมูล...เ ร่ืองมาตรการความปลอดภัยเราก็ไดใหคุณครูที่สอน
คอมพิวเตอร คุณครูเอกนี่นะครับเขาจบวิศวคอมพิวเตอร จัดการบล็อกเว็บไซต
ที่เปนอันตรายตอเด็ก หรือที่ไมเหมาะสมอะไรตาง ๆ แตของเราเปนเด็กประถม
เร่ืองนี้ก็จะไมมีปญหา  เร่ืองยาเสพติดหรืออันตรายอยางอื่นก็ไมมี…” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 52) 
 

“ตอนเขาไปใชก็ไดใชตอนที่คุณครูอยูคะ คุณครูสอนการคนหารูปภาพ 
หรือวาจอความรูที่เราตองการจากเว็บไซตคะ ถาคุณครูไมอยูก็เขาไปใชไมได
คะ...เว็บที่เขาบอย ๆ คือเว็บกูเกิลคะ คุณครูบอกวาสามารถหาทุกอยางที่
อยากรูไดหมดเลยคะ หนูชอบเว็บกูเกิลมากเพราะเวลาคุณครูส่ังงานที่เราตอบ
ไมได เราก็หาจากอินเตอรเน็ตได เหมือนคุณครูถามเรื่องนายกคนนี้เปนคนที่
เทาไร เราไมแนใจเราก็ไปหาคําตอบจากในเว็บไดคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็ 21 มกราคม 52) 
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ประเด็นที่สี่  การประเมินผล และการพัฒนาแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  โรงเรียนบานแมจองมีจุดเนนของการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  ดังนี้ 

1) การประเมินผลตามหลักไตรสิกขา หมายถึงการนําหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา มาเปนตัวตั้ง แลวประเมินผลวานักเรียนหรือบุคลากร หรือชุมชนที่เปนกลุมเปาหมายของ  
กิจกรรม เกิดไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา ในกิจกรรมนั้นๆ อยางไร มากนอยเทาไหร 

2) ใชวิธีการหลากหลายตามหลักการประเมินผลตามสภาพจริง เนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ มากกวาเจตคติหรือความรูสึก 

3) นําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลอยางเปนขั้นตอน แลวนําผลการประเมินที่
ไดไปปรับใชในการดําเนินการครั้งตอไป 

4) เนนการประเมินแบบมีสวนรวม คือ ผูประเมินมาจากผูมีสวนเกี่ยวของฝายตางๆ ทั้งครู  
นักเรียนประเมินกันเอง ผูปกครองรวมประเมิน และชุมชน รวมประเมินใหขอเสนอแนะซึ่งแนวการ
ประเมินผลแบบมีสวนรวมดังกลาว เปนวิธีการหนึ่งในนวัตกรรม การบริหารเชิงพุทธ รูปแบบแม
จองบวร ที่โรงเรียนบานแมจองนํามาใชในการบริหารจัดการ 
 

“เรามีจุดเนนการประเมิน 4 อยางคือ ประเมินตามหลักไตรสิกขา การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินแบบมีสวนรวม และการนําวงจร PDCA 
มาใชในการประเมินงาน การเรียนการสอนเราสอดแทรกหลักไตรสิกขาทุก
ข้ันตอนและทุกกลุมสาระการเรียนรู เราจึงตองประเมินตามหลักไตรสิกขา 
กิจกรรมตางๆ มีผูเกี่ยวของหลายสวนเราจึงจําเปนตองประเมินรอบดานโดย
การประเมินแบบมีสวนรวม ซึ่งในการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมตาง ๆ ตองมีการใชการประเมินตามสภาพจริง และมีการนําผลการ
ประเมินแตละชวงมาปรับปรุงงานตามแบบ PDCA” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552) 
 

“โรงเรียนเราเนนการจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลัก
ไตรสิกขา การประเมินผลการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงตองประเมิน
ตามหลักไตรสิกขา” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
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จากการศึกษาเอกสารรายงานการวิจัย การศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธในโรงเรียนบานแมจอง พบวาโรงเรียนบานแมจองมีการจัดการประเมินกิจกรรมทั้ง 20 
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยไดกําหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินแบงเปนรายกิจกรรม  ซึ่งมี
รายละเอียดที่ปรากฎในรายงานการวิจัยดังนี้ดังตอไปนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1 ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏบิัติจนเปนนสิัย 

กิจกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติและเปนกิจกรรมที่คุณครูตองทาํการประเมิน 1)การกราบแบบ
เบญจางคประดิษฐ 2)การแผเมตตา 3)การนั่งสมาธ ิ4)กิจกรรมคารวะธรรม 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ   ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวัตรฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถกิจกรรม 
ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 

 
กิจกรรมที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 

กิจกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติและเปนกิจกรรมที่คุณครูตองทาํการประเมิน   
1) ทานมัย(การตักบาตรเปนประจํา)   
2) ศีลมัย (การสวดมนตไหวพระอาราธนาศีล กลาวคําแผเมตตา)   
3) ภาวนามัย (การปฏิบัติสมาธิและบันทกึธรรมะที่ไดรับจากพระสงฆ) 
4) คุณธรรมอื่นที่ไดจากกิจกรรม(วินัยและความรับผิดชอบ) 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดี 
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   พอใช 
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-
89 ผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90-
100ผานการประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนี่
ดวยวิธีใหทาน   

 
กิจกรรมที่ 3 บูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ   

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการขามกลุมสาระในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดป
การศึกษา เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออก
พรรษาเปนตนในการเรียนการสอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา   ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดังนั้นในการประเมินจึงประเมินจากระดับผลการเรียนรูของนักเรียนแตละคน  
ตามกลุมสาระทั้ง 8 กลุมสาระ 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
ระดับ 5  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ดีมาก           
ระดับ 4  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ดี  
ระดับ 3  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   พอใช          
ระดับ 2  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ปรับปรุง 
ระดับ 1  หมายถึงผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ50    
ไมผานการประเมิน 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 

ผูเรียน  รอยละ  50  -74    
ผานการประเมินการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

ผูเรียน รอยละ75 –89 
ผานการประเมินการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

ผูเรียน รอยละ 90-100  
ผานการประเมินการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

 
กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทัว่ทศิสรรเสริญ 
 คณะครูและนักเรียนไปศึกษาและปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. - 16.00 น.         
การประเมินกิจกรรมนี้  ประเมินคุณลักษณะของนักเรียนดังตอไปนี้ 

1. มีศีลหาในการดํารงชีวิต  
2. ความรับผิดชอบ  
3. มีจิตใจเมตตา กรุณา   
4. มีสุขภาพจิต ดี  
5. มีกิริยาวาจาเรียบรอย 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปฏิบัติธรรมเปนนิจฯอยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ  50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมเปนนิจ  
ทั่วทิศสรรเสริญ 
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กิจกรรมที่ 5 เรียนศาสนาวันอาทิตย รูจักคิดแยบยล 
กิจกรรมนี้คุณครูทําการประเมิน  ตามรายการดังนี้  1)การเขาเรียนพทุธศาสนาวนัอาทิตย   

2)การสอบพุทธศาสนาวนัอาทิตย 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนศาสนาวันอาทิตยฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ผลการปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ75-
89 ผานการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ90  
ขึ้นไปผานการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 

 
กิจกรรมที่ 6 ดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธ ิ

โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการเรียนรูดนตรีพื้นเมืองเหนือ(สะลอ ซอ ซึง)  ซึ่งทาง
โรงเรียนไดมีนโยบายวา นักเรียนทุกคนตองเรียนดนตรี  พื้นเมืองดวยเครื่องดนตรีที่ถนัดคนละ 1 
ชนิด ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองผานการประเมิน   จึงจะจบการศึกษา  เครื่องดนตรีที่ให
นักเรียนเลือกเลนมี  ดังนี้  1) สะลอ  2) ซึง3) ขลุย  4) ฉ่ิง  5) ฉาบ  และ6) กลอง 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัตกิิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลาฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา      
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา      
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา       
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดนตรีชวยกลอมเกลา       
ฝกจิตเราสูสมาธิ 

 
กิจกรรมที่ 7 ออกกําลงัเปนประจํา ชวยหนุนนาํสขุภาพ 
 นักเรียนทุกคนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานกีฬา และการออกกําลังกาย เพื่อพัฒนา
สุขภาพ  ในทุกวันพุธ ในกิจกรรมหนาเสาธง เวลา  08.15 – 08.30 น. และเวลา 15.00 – 16.00 น.  
มีการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนดังตอไปนี้  1) การเลนกีฬาสากล  2) การเลนกีฬาพื้นบาน                 
3) รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และ4) การรูแพ  รูชนะ  รูอภัย 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําฯ อยูในระดับ   ไมผาน 

เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไม
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-89 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ออกกําลังเปนประจํา  
ชวยหนุนนําสุขภาพ 
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กิจกรรมที่ 8 ศิลปวัฒนธรรมลานนา นาํพาสูวิถีพทุธธรรม 
นักเรียนจะไดเรียนรู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนาตางๆ และฝกหัดจนสามารถปฏบิัติได   

ไดแก การฟอนพืน้เมืองตางๆ การจอย การซอพื้นเมือง การตีกลองพืน้เมือง โดยโรงเรียนไดจัด      
กิจกรรมใหในทุกวนัศุกรเวน ศุกรเวลา 16.00 – 17.00 น. ซึ่งมีผูสอนในโรงเรียนและครูภูมิปญญา
ในชุมชนมาเปนผูใหความรูแกนักเรียน  กจิกรรมนี้ประเมนิคุณลักษณะของผูเรียน  ดงันี ้ 1) การ
ฟอนเล็บ  2) การฟอนเจงิ  3) กลองพืน้เมอืง  และ4) ซอพื้นเมือง 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ  50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 

 
กิจกรรมที่ 9 ปลูกพชืผักสมุนไพร รั้วกนิไดชวยใหกนิเปน 
 นักเรียนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการปลูกพืชผักสมุนไพรพื้นบาน  ทั้งที่โรงเรียนและที่
บานโดยเนนการปลูกผักปลอดสารพิษ และใชปุยชีวภาพตามวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนแลวนํา
ผลผลิตที่ไดมาบริโภค ภายในครัวเรือน และสงใหแกโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  
กิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของผูเรียน  ดังนี้  1)มีความรับผิดชอบ  2)รักการทํางาน  3)ทํางาน
ตามขั้นตอน  4)การดูแลรักษา  และ5)ผลงานเปนที่ชื่นชม 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพร ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90   
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ปลูกพืชผักสมุนไพร  
ร้ัวกินไดชวยใหกินเปน 

 

 
กิจกรรมที่ 10 วิถีชีวิตลานนา มภีูมิปญญา ถายทอดวิชาใหลูกหลาน 
 โรงเรียนบานแมจองไดจัดทําหลักสูตร และเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับองคความรูจากภูมิ
ปญญาในทองถิ่นและเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูใหความรูในเนื้อหาสาระตางๆที่สําคัญ
ของชุมชน  ซึ่งกิจกรรมนี้มีการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ดังนี้  1) การ
นวดฝาเทาและนวดแผนไทย  2) ดอกไมใบตอง  3) การตัดตุงพื้นเมือง  4) การตอกเนียม  และ5) 
การจักสานดวยไมไผ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีชีวิตลานนา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวิตลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 
ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวิตลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-89 
ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวิตลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีชีวติลานนา มีภูมิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 

 
กิจกรรมที่ 11 ธรรมะเกิดทุกเวลา ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยการจัดทําแหลง
เรียนรูในดานคุณธรรมจริยธรรมดวยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม  นาอยู
อาศัยมีความรมร่ืนและเปนธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตางๆ  คุณครูนํานักเรียนไปศึกษา  แหลงเรียนรู
ตางๆเหลานั้นตามตารางที่กําหนดและดําเนินการประเมินผลการศึกษาแหลงเรียนรู  ของนักเรียน
เปนรายบุคคลจากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม  ซึ่งประเมินตามแหลงเรียนรูตาง ๆ ดงันี ้ 1) 
น้ําทิพยชโลมใจ  2) ปายคติธรรม  3) กําแพงธรรม  4) มงคลชีวิต 38  5) บัวสี่เหลา  และ6) กง
เกวียนกําเกวียน 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเกิดทุกเวลา ฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ธรรมะเกิดทุกเวลา  
ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
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กิจกรรมที่ 12 คนดีศรีแมจอง  ตองยกยองเพราะทําดี 
 เปนกิจกรรมมุงพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย มีกิจกรรมหลักคือการเก็บเงิน 
หรือ เก็บของผูอ่ืนได ตองนําสงเจาหนาที่ หรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อบันทึกความซื่อสัตย      
ลงในแบบบันทึก แลวนําเงินหรือของที่เก็บไดนั้นมาประกาศหาเจาของ และยกยองความซื่อสัตย
ของผูที่เก็บไดในชวงกิจกรรม หนาเสาธงเปนประจําทุกวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
ความซื่อสัตยอ่ืนๆไดแก การไมพูดโกหก การเขาแถวตามลําดับกอน-หลัง และการทํางานตามที่
ไดรับมอบหมายแลวจึงประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล  ตามกิจกรรม  ดังนี้                
1) เก็บของไดคืนเจาของ  2)ไมพูดโกหก  3)เขาแถวตามลําดับกอน-หลัง  และ4)ทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมคนดีศรีแมจองฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
คนดีศรีแมจอง   
ตองยกยองเพราะทําดี 
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กิจกรรมที่ 13 การออมและประหยัด ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการออมทรัพยข้ึนในโรงเรียน โดยเนนย้ําให

นักเรียน  ทุกคนไดฝากเงินออมทรัพยเปนประจําทุกวันเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมและเกิด
นิสัยดานการประหยัดและออม รูจักบริหารการเงินของตนเอง  กิจกรรมนี้ปฏิบัติเปน
ประจําทุกวันในเวลากอนเริ่มเรียน โดยครูประจําชั้น จะเปน  ผูดําเนินการรับฝากเงินออม
ทรัพยแลวสรุปนําสงครูผูรับผิดชอบกิจกรรม เปนผูควบคุมและบริหารจัดการ และครู
ประจําชั้นเปนผูประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล จากเครื่องมือ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังนี้1) การบริหาร
การเงินของตนเอง  และ2) จํานวนครั้งที่ออมทรัพย 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการออมและประหยัด ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
 ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
การออมและประหยัด  
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 

 

กิจกรรมที่ 14 ปญญาทีล่้าํเลศิ เกิดจากการอบรมคุณธรรม 
             โรงเรียนบานแมจอง ไดจัดกิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตร   
คายพุทธบุตร - พุทธธรรม เปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ในทุกปการศึกษา ณ สํานักปฏิบัติธรรมตางๆ  
ที่ตั้งอยูใกลเคียงกับโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางเขมขนในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมจากพระสงฆ หรือนักบวชที่ลึกซึ้งในการปฏิบัติธรรมโดยตรง โดยประเมินคุณลักษณะของ
นักเรียน  ดังนี้  1)การเดินจงกรม  2)การนั่งสมาธิ  3)การทําโยคะสมาธิ  4)การกราบแบบ 
เบญจางคประดิษฐ  และ5)การกราบแบบสติปฎฐานสี่ 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมปญญาที่ลํ้าเลิศ ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจาก 
การอบรมคุณธรรม 

 

กิจกรรมที่ 15 การเรยีนทกุขั้นตอน แทรกการสอนไตรสิกขา 
การจัดการเรียนการสอน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล 

สมาธิ ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิมต้ังแตการวางแผนการเรียนรู  การ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง 
และ    มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข อยางไร  โดยกิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  
ดังตอไปนี้  1)ศีล(พฤติกรรม)  2)สมาธิ(จิตใจ)  และ3)ปญญา(ความรูแจง) 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
 

ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
การเรียนทุกขั้นตอน  
แทรกการสอนไตรสิกขา 

 
กิจกรรมที่ 16 ยึดหลกัศลีหา นําพาใหพบธรรม 

โรงเรียนบานแมจอง จัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติศีล 5 ในแตละวัน  
ที่เปดเรียนคือ วันจันทร ศีลขอที่ 1 วันอังคาร ศีลขอที่ 2 วันพุธ ศีลขอที่ 3 วันพฤหัสบดี ศีลขอที่ 4  
วันศุกร ศีลขอที่ 5 จะจัดในชวงกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา กิจกรรมหลักคือ นําขาวจากสื่อตาง ๆ     
ที่เกี่ยวของกับศีลขอนั้น ๆ มานําเสนอและรวมกันวิเคราะหเชื่อมโยงกับศีลจนครบทั้ง 5 วัน  โดย
คุณครูประเมินกิจกรรมนี้ตามศีล 5 ขอ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยึดหลักศีลหา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไม
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-89 
ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ยึดหลักศีลหา  
นําพาใหพบธรรม 
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กิจกรรมที่ 17 ตนกลาแหงความดี ตามแนววิถพีุทธ 
เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหนักเรียนทําความดีในทุกเวลา ทุกโอกาส ทุกสถานที่  เมื่อ

นักเรียนไดทําความดีแลว จะนํามาเขียนลงในแบบบันทึกความดีเปนประจําทุกวัน แลวจึงนําความ
ดีที่บันทึกนั้น มาฝากธนาคารความดีกับครูประจําชั้นทุกวัน ซึ่งนักเรียนที่ฝากความดีจะไดรับ
รางวัลคือ ใบไม 1 ใบ เพื่อนําไปติดลงในกิ่งกานของตนกลาแหงความดี เมื่อครบ 1 สัปดาห   
นักเรียน  ที่ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ ก็จะไดรับรางวัลเปนดอกไม 1 ดอก และเมื่อครบ 1 เดือน ก็
จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล เพื่อนําไปติดลงในตนกลาแหงความดี ผลคะแนนจากการทําและ
ฝากความดี จะนําไปเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก สุดยอดคนดีวิถีพุทธ ประจําปของโรงเรียน
ตอไป  โดยกิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  1)บันทึกความดีเปนประจําทุก
วัน  2)ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ  3)สมุดบันทึกความดีมีความเรียบรอยสมบูรณ  และ4) ตนกลา
แหงความดีมคีวามเรียบรอยสมบูรณ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  พอใช 
   ระดับ 2 หมายถงึ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตนกลาแหงความดี ฯ อยูในระดับ  ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ตนกลาแหงความดี  
ตามแนววิถีพุทธ 
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กิจกรรมที่ 18 ดาวเทยีม ดาวธรรม ชาํระจิตใจ 
 โรงเรียนบานแมจอง ไดติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ธรรมะชอง DMC  จากมูลนิธิวัด
พระธรรมกาย แลวตอเชื่อม มายังจุดตางๆในโรงเรียนจํานวน 3 จุด เพื่อใหครูและบุคลากร  ได
ศึกษารายการธรรมะ ในชวงพักและไดจัดตารางใหนักเรียนไดศึกษา จากสื่อดาวเทียมธรรมะ  ใน
ชั่วโมงวิชาพระพุทธศาสนา  โดยกิจกรรมนี้ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  1) การใช
เวลาวางมาดูรายการธรรมะ  2)มารยาทในการดูรายการธรรมะ  และ3) ผลการเรียนรูจากสื่อ
ดาวเทียมธรรมะ 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดาวเทียม ดาวธรรมฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
ดาวเทียม ดาวธรรม  
ชําระจิตใจ 

 

กิจกรรมที่ 19 อานเปนนสิัย พัฒนาจติใจ พัฒนาสมอง 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ซึ่งเนนการอานที่ทําใหเกิด
องคความรู ความเพลิดเพลิน และไดขอคิดดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมหลักๆ คือ การจัด
หองสมุด และหนังสือใหแกนักเรียนไดอานทุกวัน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อใหอานเปนนิสัย 
คือ กิจกรรมตะกราหนังสือยามเชา กิจกรรมตนไมหรรษานําพาสูการอาน กิจกรรมกําแพงธรรมนําสู
การอาน กิจกรรมการอานหนาเสาธง และกิจกรรมแหลงเรียนรูนําสูการอาน ซึ่งนักเรียนตองบันทึก
การอานลงในแบบบันทึกโดยเนนการบันทึกคุณธรรมที่ไดจากการอาน  โดยกิจกรรมนี้คุณครูประเมิน
คุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  1) อานเปนประจําทุกวัน  2) การบันทึกคุณธรรมที่ไดจากการ
อาน  3) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน  และ4) คุณธรรมอื่นที่ไดจากกิจกรรม 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ ฯ อยูในระดับ ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50  
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90  
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
อานเปนนิสัย พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 

 
กิจกรรมที่ 20 วิถีพุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรม ลด ละเลิก อบายมุข ในชุมชนโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการ  เร่ิม
ตั้งแตการสํารวจขอมูลแหลงอบายมุข ไดแก รานคาสุรา รานคาบุหร่ี สํารวจขอมูลการดื่มเหลา การ
สูบบุหร่ีของชุมชน แลวนํามาวางแผนการรณรงค ลด ละเลิก อบายมุข โดยการออกรณรงคและ
ประชาสัมพันธในชุมชน รวมทั้งกิจกรรม พิธีเทเหลา เผาบุหร่ี ที่จัดขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อรณรงค 
ลด ละเลิก อบายมุขในชุมชน  โดยกิจกรรมนี้คุณครูประเมินคุณลักษณะของนักเรียน  ดังตอไปนี้  
1) การวางแผนสํารวจแหลงอบายมุขในชุมชน  2) การออกสํารวจแหลงอบายมุขในชุมชน  3) การ
รวมรณรงคลดละเลิกอบายมุข  และ4) ผลการเรียนรูเร่ืองอบายมุขในชุมชน 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
   ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ดี 
   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   พอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธนําพา ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉล่ียดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ  50 
ไมผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-
74 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 75-
89 ผานการประเมิน 
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไปผานการประเมิน
ความสามารถในกิจกรรม 
วิถีพุทธนําพา  
พัฒนาสูชุมชน 

  

 การกําหนดเกณฑในการประเมินกิจกรรมแตละกิจกรรมของโรงเรียนบานแมจอง ทําให
การประเมินมีตัวบงชี้ที่ชัดเจน วาแตกิจกรรมมีการดําเนินการที่ประสบความสําเร็จมากนอย
เพียงใดนับวาเปนการทํางานที่มีความรอบคอบในดานประเมินเปนอยางดี 
 

จากขอมูลการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร  มีเนื้อหาบางประเด็นที่มีความสอดคลอง
กับขอมูลจากแบบสอบถาม  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.29 การดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

100 0 

4 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 

100 0 

5 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติด
ประเภทตาง ๆ  

77 23 

6 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการ



 191

สงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  2) โรงเรียนมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน  3) โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  4) โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจาก
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส  และ5)โรงเรียนของทานมีการจัดทํา
รายงาน ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป  และ
บุคลากรผูตอบแบบสอบถามคิดเปนรอยละ 77  ระบุวาโรงเรียนมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อ
ลามก  และยาเสพติดประเภทตาง ๆ  
 

ตารางที่ 4.30 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารจัดการงานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  
ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ 

4.56 0.73 มาก 

2 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม   ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

4.56 0.73 มาก 

3 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสาํเร็จ 

4.67 0.50 มาก 

4 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

4.44 0.53 มาก 

 

จากตารางที่ 4.33 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้  1) การ
จัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริมคุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
คุณธรรมประสบความสําเร็จ  2) การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบความสําเร็จ  3) ระบบ หรือมาตรการ
การปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของ
โรงเรียนทานดําเนินการไดประสบความสําเร็จ  และ4) โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 
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2.ดานบุคลากร   
ดานบุคลากรผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปนสองประเด็นยอยคือ  คุณลักษณะของ

บุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่ง
การดําเนินงานในดานบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบานแมจองมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ประเด็นแรก คุณลักษณะของบุคลากร เนื่องจากโรงเรียนบานแมจองเปนโรงเรียนวิถี
พุทธ  ที่มีการดําเนินงานตาง ๆ ภายใตแนวคิด วิถีพุทธคือวิถีชีวิต ดังนั้นจากการศึกษาผูวิจัยพบวา  
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบานแมจองมีคุณลักษณะดานคุณธรรมที่เพียบพรอม ไมมีคุณครูที่ดื่ม
เหลา  สูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน คุณครูทุกทานแตงกายเรียบรอย พูดจากับนักเรียนสุภาพ  
ออนโยน  และมีความเปนกัลยาณมิตรสูง  ตั้งใจทํางานอยางเต็มที่ มาถึงโรงเรียนตั้งแตเชา  
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในทุกดาน  คนในชุมชนใหการยอมรับ  ชื่นชมและศรัทธา
ในตัวบุคลากรของโรงเรียนเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอํานวยการโรงเรียน ซึ่งทานเปน
บุคคลที่มีวิสัยทัศนกวางไกลในการพัฒนางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน มีการกํากับ
ติดตามดูแลงานอยางตอเนื่อง มีความขยัน หมั่นเพียร มีความเปนผูนําที่ดี ผูใตบังคับบัญชามี
ความศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ 
 ประเด็นที่สอง  การดําเนินงานในดานบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โรงเรียน
บานแมจองมีการดําเนินการดานบุคลากรในลักษณะของการสงเสริมคุณครูหรือบุคลากรใหมี
ความรู  ความสามารถทันตามยุคสมัย  รอบรูในงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน คุณครู
ทุกทานตองเปนเจาภาพหรือหัวหนากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน เนื่องจากโรงเรียนมี
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนทั้งหมด 20 กิจกรรม ดังนั้นคุณครูทุกคนตองเปนหัวหนางาน
อยางนอย 1 กิจกรรม นอกจากนี้มีการติดจานดาวธรรมเพื่อใหคุณครูไดศึกษาธรรมะตามความ
สะดวกของแตละบุคคล ใหคุณครูไปศึกษา ดูงาน นําเสนอผลงานในงานดานการสงเสริมคุณธรรม
ในงานนิทรรศการตาง ๆ มีการสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนรวมงานตามวัฒนธรรมประเพณี
ของทองถิ่นหรืองานอื่น ๆ ในชุมชนอยางสม่ําเสมอ แตในดานการกําหนดระเบียบหรือขอปฏิบัติ
ตาง ๆ สําหรับบุคลากร เชน การหามดื่มเหลา สูบบุหร่ีในโรงเรียน โรงเรียนไมไดกําหนดระเบียบ
เหลานั้น  แตคุณครูทุกทานในโรงเรียนไมมีการปฏิบัติตนในทางที่ไมดี  ทั้งนี้เนื่องจากคุณครูทั้ง
โรงเรียนมีความเขาใจ  ความเชื่อ  และความมุงหมายเดียวกันในการทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ระเบียบตาง ๆ จึงไมจําเปนตองมี  แตทุก ๆ อยางเปนเสมือนวัฒนธรรมขององคกรที่ไมมี
ใครฝาฝน   
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“คุณครูเขามาโรงเรียนแตเชากันทุกวันนะ  ดีทุกคนแหละ  กับชาวบาน
อยางยายก็ดี ... ครู ผ.อ. เกงมาก  แตกอนชาวบานไมชอบไมมายุงกับโรงเรียน
นะ ผ.อ.คนกอนชาวบานเขาไลเลยนะ  แต ผ.อ. คนนี้มาเขาทํางานดี  เขากับ
ชาวบานไดดี  เปนคนดี  นี่ถาเขาจะยายชาวบานคงขอรองใหอยูตอ  ตอนนี้ที่
โรงเรียนมีงานอะไร  ชาวบานก็ไปชวยกันหมดเลยนะ... เขาดูแลลูกหลานเราดี  
เราก็ดีใจละ  เขาขอชวยอะไรเราก็อยากชวย  เราก็รูวาเขาอยากทําใหลูกหลาน
เราดี  เราก็เต็มใจ…” (เนื่องจากผูใหสัมภาษณไมสามารถพูดสื่อสาร
ภาษากลางได  บทสัมภาษณนี้จึงถอดคําพูดจากภาษาถิ่น(เหนือ)มาเปน
ภาษากลาง) 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดเล็ก  20  มกราคม  52) 
 

“คุณครูใจดีทุกคนครับ  พูดเพราะดวยครับ  คุณครูไมตวาดแตจะพูด
กับนักเรียนดี ๆ ครับ  โรงเรียนเราเปนโรงเรียนวิถีพุทธคุณครูบอกวาเวลาพูดก็
ตองพูดใหเพราะ ๆ ครับ... คุณครูมาเชาครับ  ยิ่งคุณครูเวรจะมากอนเลยมา
ยืนรอรับหนาโรงเรียนแลวก็ดูแลพวกเราทําความสะอาดพื้นที่... ผ.อ. ก็ใจดีนะ
ครับไมดุครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมตนของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

“คุณครูไมดุคะ  ใจดีทุกทานเลยคะ  เวลาทําผิดคุณครูก็จะตักเตือนคะ  
วาทําอยางนี้ไมดีนะ  คอยดูเราเวลาทํากิจกรรมตลอดเลยคะ  อยางกิจกรรม
ดนตรีไทยคุณครูก็จะอยูซอมใหจนถึงตอนเย็นคะ  คุณครูใจดี… ไมเคยเห็น
คุณครูสูบบุหรี่  หรือกินเหลาเลยคะ คุณครูบอกพวกเราวามันไมดีคะ...” 
(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็  22  มกราคม  52) 

 

“คุณครูที่โรงเรียนสามัคคีกันคะ  ไมมีใครเกี่ยงงานกัน  กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมทุกคนจะไดเปนเจาภาพอยางนอยหนึ่งกิจกรรม  คนที่เปน
เจาภาพก็จะตองอํานวยความสะดวกแกคุณครูทานอื่นๆ ในการทํากิจกรรม  
แตในขณะเดียวกันคุณครูทุกทานก็ใหความรวมมือในกิจกรรมอยางเต็มที่  ...
ผ.อ. ทานเปนคนเกงมาก เปนนักพัฒนาที่มีวิสัยทัศนกวางไกลคะ มาโรงเรียน
ทุกวัน  บางทีทานไปประชุมถึงตอนเย็นก็ยังแวะเขามาที่โรงเรียน บางครั้งมา
แคถามวาวันนี้ที่โรงเรียนเปนอยางไรบางเกิดอะไรขึ้นบางหรือเปลา ทานทุมเท
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นะคะกลับบานหลังครูนอยอีก บางทีเราอยากจะกลับแลวแตทานยังไมกลับ
เลย  เราก็อยูตอ อยางเรื่องงานเรามีอะไรติดขัดไปปรึกษาทานทานตอบเราได
หมดเลย  มีวิธีแกปญหาใหเสร็จช้ีแนะไดทุกงานคือเรียกไดวางานในโรงเรียน
ทานรูหมดคะ ดังนั้นเวลาทานมอบหมายใหทํางานอะไรเราก็จะทําดวยความ
เต็มใจนะคะ เพราะทานเองก็ทําอยางทุมเท คุณครูทุกคนจึงตั้งใจทํางานและก็
ทํางานอยางมีความสุข...” 

(สัมภาษณครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  22  มกราคม  52) 
 

“เราก็พยายามปรับเปล่ียนใหคุณครูไดเรียนรูและทํางานรวมกัน  
พยายามปรับเปลี่ยนโดยการนําเอากิจกรรมตาง ๆ มาใหคุณครูลองทําดู  
คุณครูเขาก็พยายามทํา ... คุณครูที่ยายมาใหมเราก็ชี้แจงวาถาอยูแมจองก็พบ
เจอกับงานในลักษณะอยางนี้ ๆ นะ เขาก็ยอมรับได คือเร่ิมตนดวยการสราง
ความตระหนักเพื่อใหมีจุดมุงหมายรวมกัน ... การพัฒนาบุคลากรของเราอยาง
แรกเราไดจากการที่หนวยงานตาง ๆ เขามาศึกษาดูงานก็เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ซึ่งคนที่เขานั้นมาจากหลากหลายหนวยงานอยางเชน สพฐ โรงเรียน  
องคกรอ่ืน ๆ ทําใหส่ิงที่คุณครูไดเรียนรูนั้นมีความหลากหลายแลวก็มีประโยชน
มาก  นอกจากนั้นก็เปนการอบรมสัมมนาที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นตลอดทั้ง
ป… ในดานการสรางขวัญกําลังใจ เราก็พยายามใหกําลังใจเขา แตมาหลัง ๆ 
ขวัญกําลังใจของคุณครูก็มาเองเพราะการไดรับรางวัล  การที่คนมาดูงาน  การ
ที่มีคนยอมรับในการทํางานของเขา ... ผ.อ. ก็จะมีการกํากับติดตามดูแลงาน
คุณครูตลอด  ผ .อ . เขมงวดในเรื่ องการกํากับติดตามดูแลมาก  แตใน
ขณะเดียวกันเราก็จะอยูกันแบบพี่นอง เชนตอนวันครูพอเสร็จพิธี ผ.อ. ก็จะพา
คุณครูไปทานอาหารกลางวัน ปใหมก็จะมีของเล็ก ๆ นอยๆ มอบใหทุกคน  ทุก
คนก็ชื่นชอบ  ซึ่งเรื่องเหลานี้เราก็ละเลยไมได  แตก็ไมไดละเลยเรื่องการกํากับ
ติดตามดูแลงานตาง ๆ.” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

นอกจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพแลวผูวิจัยไดศึกษาขอมูลในเชิงปริมาณโดยใชแบบ
สอบซ่ึงไดรับทราบขอมูลในอีกรูปแบบหนึ่งสามารถยืนยันสภาพความเปนจริงกับขอมูลเชิงปริมาณ
ได ดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.31 คุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 100 0 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 100 0 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 100 0 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 100 0 
5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ

การสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่
ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

100 0 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  ระบุวา 1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 3)ไมยุง
เกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 4)ปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม
5)โรงเรียนไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับ
นักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหร่ีในโรงเรียน หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด  
และ6)ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
 

ตารางที่ 4.32 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากร  และการดําเนินการในดานการ
จัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่
โรงเรียนจัดทุกครั้ง 

4.78 0.44 มาก 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 

4.67 0.50 มาก 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  
วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

4.11 0.78 มาก 
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ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

4.89 0.33 มาก 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 

4.78 0.67 มาก 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

4.78 0.44 มาก 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

4.78 0.44 มาก 

 

ในการแปลผลระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของระดับ
ความคิดเห็นไวดังนี้ ระดับ 5  หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  ระดับ 4   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยกับขอความปาน
กลาง (รอยละ 60-79)  ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  และระดับ 1   
หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 

จากตารางที่ 4.31 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                   
1) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนจัดทุกครั้ง                        
2) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  3) ทานศึกษา
ธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  
เปนประจํา  4) โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุกสัปดาห  5) 
โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติ
ธรรม เปนประจําทุกป  6) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น  และ7) การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 
 จากการศึกษาขอมูลดานบุคลากรพบวา บุคลากรของโรงเรียนบานแมจองทุกคนมี
คุณลักษณะทางดานคุณธรรมที่ดี ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของนักเรียน รวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน และใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมเปนอยางดี ในดานการจัดการดานบุคลากร โรงเรียนสนับสนุนให
ครูเขาเสนอผลงานในงานตาง ๆ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
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3.การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรู 
การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนบานแมจองมีการจัดกิจกรรม  ธรรมะเกิดทุกเวลา ถา

พัฒนาแหลงเรียนรู  การดําเนินการของกิจกรรมนี้  คือจัดทําแหลงเรียนรูในดานคุณธรรมจริยธรรม
ข้ึนในโรงเรียน  โดยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม  นาอยูอาศัยมีความรมร่ืน
และเปนธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตาง ๆใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู ตัวอยางเชน ปายความรู  บอรด
นิทรรศการ  บอรดคุณธรรมพื้นฐานของโรงเรียน  บอรดศีลหาซึ่งนักเรียนทุกคนของโรงเรยีนบานแม
จองสามารถทองศีลทั้งหาขอไดอยางคลองแคลว  และมีการจัดแหลงเรียนรูสําคัญที่เปนหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาไดแก  น้ําทิพยชโลมใจ  ปายคติธรรมติดบริเวณตนไมทั่วโรงเรียน  กําแพง
ธรรมมงคลชีวิต 38  ประการ  อางบัวสี่เหลา  กงเกวียนกําเกวียน ซึ่งบริเวณเหลานี้จะมีปายอธิบาย
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาขอนั้น ๆ ไวใหนักเรียนไดศึกษา  บริเวณโรงอาหารมีการติดปายที่
เขียนบทพิจารณาอาหาร  เพื่อใหนักเรียนไดทองกอนรับประทานอาหารทุกวัน  บริเวณโดยรอบของ
โรงเรียนมีความสะอาดสะอาน  ในตอนเชาของทุกวันนักเรียนและนักการภารโรงจะชวยกันทํา
ความสะอาดแบงตามเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง  ซึ่งนักเรียนของโรงเรียนบานแมจองเรียกการ
ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนนี้วา การรับบุญ และในการทําความสะอาดแตวันจะมีกรรมการ
นักเรียนตามกลุมสีไปตรวจการทําความสะอาดและประเมินใหคะแนนทั้งเรื่องของความสะอาด
และการใหความรวมมือของสมาชิกกลุมสี  การประเมินเชนนี้นักเรียนจะเรียกการประเมินการรับ
บุญ นักเรียนทุกคนตางตั้งใจฟงการประเมินผลพื้นที่รับผิดชอบของตนเองอยางตั้งใจ 
 

“เราพยายามจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนของเราทุกจุดใหเปน
แหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมบนกําแพงฝาผนัง หรือสวนหยอมของเราก็เปนแหลง
เรียนรูเชิงคุณธรรมไดทั้งหมด การดูแลรักษาความสะอาดตาง ๆ เราไดแบงเปน
เขตพื้นที่รับผิดชอบใหนักเรียน โดยจะแบงตามกลุมสี มีการตรวจประเมินผล
การทําความสะอาดของแตละกลุมสีทุกวัน” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนเชาจะมาทําความสะอาดหองเรียนกับพื้นที่ รับผิดชอบคะ ก็
ชวยกันทําทุกคน พอเราทําเสร็จก็จะมีพี่ ๆ เขามาตรวจและประเมินวาเราทํา
ความสะอาดไดคะแนนระดับเทาไร มีการชวยเหลือกันหรือไม พี่เขาจะรายงาน
ที่หนาแถวหลังจากรองเพลงชาติเสร็จคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมตนของโรงเรียนขนาดเล็ก  22 มกราคม 52) 
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ภาพที่ 4.3 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

บันทึกการสังเกตการจัดสภาพแวดลอม 
“การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานแมจองเปนแบบ การทําให

พื้นที่ทุกสวนเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมไดทั้งหมด มีการเขียนหลักธรรมทาง
ศาสนาลงบนกําแพงโรงเรียน และผนังหองเรียน มีเฮือนวิถีพุทธซึ่งเปนที่
ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน มีลานธรรมซึ่งมีพระพุทธรูปอีกหนึ่ง
องคประดิษฐานอยู บริเวณลานธรรมนักเรียนใชเปนสถานที่เขาแถวและนั่ง
สมาธิในตอนเชา จัดทําปายนิเทศเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานของโรงเรียน ซึ่งมี 9 
ประการใหนักเรียนไดอาน นักเรียนทุกคนทองคุณธรรม 9 ประการของโรงเรียน
ได บริเวณหนาเสาธงมีการจัดแตงสถานที่เปนลักษณะของพุทธศาสนสุภาษิต 
หรือคําสอนในศาสนาพุทธ เชนอางบัวและมีปายเขียนคําสอนเรื่องบัวสี่เหลา 
หรือวงลอที่เขียนอธิบายเรื่องกงเกวียนกําเกวียน บอน้ําเล็กๆ กับคําอธิบายเรื่อง
บอน้ําทิพยชโลมใจ ฯ รอบบริเวณสะอาดสะอานไมมีเศษใบไมหรือเศษขยะ 
หองเรียนมีแบบใชโตะตัวเตี้ยนั่งพื้น และการนั่งเกาอ้ีแบปกติ มีหองสมุดที่
นักเรียนเรียกวา “เฮือนความรู”เปนแหลงคนควาที่สําคัญ   ” 
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ตารางที่ 4.33 การจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 100 0 
 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอ้ือ
ตอการสงเสริมคุณธรรมของผูเรียน  2) โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน  และ3) โรงเรียนมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 
ตารางที่ 4.34  ความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริม
คุณธรรมใหกับผูเรียน 

4.78 0.44 
 

มาก 

 
จากตารางที่ 4.39 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความโรงเรียนของทาน
จัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริมคุณธรรมใหกับผูเรียน 
  

 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจอง ใชหลักการจัดคือ 
ธรรมะเกิดเวลาถาพัฒนาแหลงเรียน โรงเรียนจึงไดจัดใหทุกจุดในโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเชิง
คุณธรรมไดทั้งหมด จัดสรรใหพื้นที่วางทั่วบริเวณโรงเรียนเปนแหลงเรียน และเนนใหนักเรียนได
ศึกษาแหลงเรียนรูทุกแหลงจนครบ นักเรียนรับรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับแหลงเรียนรูแตละแหลง
วาสอนเรื่องอะไรใหกับนักเรียนบาง 
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ตอนที่ 3 รูปแบบกิจกรรม 
 รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจอง มี 2 ประเภทคือ 1)กิจกรรมการ
เรียนการสอน 2)กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ  
 

1.กิจกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบการจัดการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจองแบงออกเปน 2 

ลักษณะ  คือ  1) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักไตรสิกขา  2)  การจัดหนวยบูรณา
การการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้ง  2 ลักษณะนั้นมรีายละเอยีด
ในการดําเนินการ  ดังนี้ 

1.1)การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักไตรสิกขา ในทุกกลุมสาระการเรียนรู
ครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิม
ตั้งแตการวางแผนการเรียนรู การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งมีการแจง
นักเรียนทุกครั้งวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง และมีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไขอยางไร 
 

“การจัดการเรียนการสอนของเราทุกวิชาสอดแทรกหลักไตรสิกขา ใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเราจะมีการกําหนด วาในการเรียนการสอนครั้ง
นี้เราตองการใหนักเรียนเกิดศีล(พฤติกรรม)อะไร เกิดสมาธิ(จิตใจ)อะไร และ
เกิดปญญา(ความรู)อะไร ในการจัดการเรียนการสอนแตละหนวยการเรียนรูเรา
จะบอกนักเรียนวานักเรียนจะไดรับการพัฒนาคุณธรรมในดานใดบาง” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนเขาเรียนคุณครูจะบอกคะ วาชั่วโมงนี้เราจะไดรับศีลอะไร สมาธิ
อะไร และไดรับปญญาอะไร” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายของโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 52) 
 

“การวัดประเมินผลการเรียนรูเราก็ใชการวัดประเมินผลตามหลัก
ไตรสิกขาคะ ซึ่งคุณครูทุกคนจะเขียนระบุไวขางหลังแผนการจัดการเรียนรูอยู
แลว ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการดําเนินการลักษณะเดียวกันทั้งหมดคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 20 มกราคม 2552) 
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1.2)การจัดหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่คณะครู
และนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา  เปนตน  ในการเรียนการสอนจะยึดหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มีการดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน  ใชกระบวนการทํางาน
แบบ  MODELแมจองบวร 3+6  ซึ่งมีรูปแบบ ดังแผนภาพตอไปนี้ 
 
 

 
ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ 
ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 

จากการศึกษาเอกสารและการฟงบรรยายของคุณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม  ผูวิจยัคนพบวา
ในแตละขั้นตอนมีรายละเอยีดของการดําเนิน  ดงัตอไปนี ้
ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 

ข้ันตอนที ่1. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยรวมกนัวิเคราะหหลักสตูร
สถานศกึษาดานมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวงัใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อ
นํามากาํหนดหนวยการเรียนรูในขั้นตอนที่ 2 

ข้ันตอนที ่2. กาํหนดหนวยการเรยีนรูตลอดปการศึกษา  หลงัจากไดวิเคราะหหลักสตูร
รวมกันแลวคุณครูจะมากําหนดหนวยการเรียนรูที่จะข้ึนตลอดปการศึกษา  วาจะจดัหนวย
อะไรบาง  โดยในการกําหนดหนวยการเรียนรูนัน้จะสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัของแตละ
กลุมสาระ 

กระบวนการดําเนินงาน (MODELแมจองบวร 3+6) 
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ข้ันตอนที่ 3. จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน  ในขั้นตอนการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานจะมี
การระบุรายละเอียดดังนี้  3.1) ชื่อหนวยบูรณาการ (Unit)  3.2) ชื่อตอนของแตละหนวย (Theme) 
3.3) คุณธรรมพื้นฐาน ที่ตองการเนน  3.4) กําหนดเวลาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูของแตละหนวย  3.5) กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่ง
โรงเรียนบานแมจองไดมีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 
 

หนวยที่ 1 ชื่อ   แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันวิสาขบูชา 
ตอน ตามรอยพระพุทธคุณ หนุนนําสูความรมเย็น   
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความกตัญู, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 10 – 13 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 16 – 20 พฤษภาคม 2551 
 
หนวยที่ 2 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันส่ิงแวดลอมโลก 
ตอน  การจัดการขยะเพื่อลดภาวะโลกรอน 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความมีวินัย, ความประหยัด, ความสะอาด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 28 - 30 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 4 – 6 มิถุนายน 2551 
 
หนวยที่ 3 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจาก 

วันอาสาฬหบูชา-วันเขาพรรษา 
ตอน  ทําขนมเทียนและถวายเทียนเพื่อเรียนรูคุณธรรมความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน    ความสะอาด, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 1 - 4  กรกฎาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 7 – 14 กรกฎาคม 2551 
 
หนวยที่ 4 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันแมแหงชาติ 
ตอน มะลิแทนดวงใจ ซาบซึ้งในคาน้ํานม 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความกตัญู, ความสุภาพ, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 1 – 4 สิงหาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 8 – 13 สิงหาคม 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 

หนวยที่ 5 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 
วันเยาวชนแหงชาติ 

ตอน   เยาวชนวัยใส ฝกใฝทําความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความขยัน, ความซื่อสัตย, ความมีวินัย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 12 – 15 กันยายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 18 – 19 กันยายน 2551 
หนวยที่ 6 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันลอยกระทง 
ตอน   ยี่เปงรวมสืบสาน หมูเฮาลูกหลาน “รักษลําน้ําแมจอง” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสะอาด, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 3 – 6 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 10 – 12 พฤศจิกายน 2551 
 
หนวยที่ 7 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันพอแหงชาติ 
ตอน   ๑๑๖ วัน จากวันแมถึงวันพอ กอเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ลด ละ เลิก อบายมุข 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 25 – 28 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 2 – 4  ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 8 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันขึ้นปใหม 
ตอน   งานเลี้ยงใชเพียงอิ่มทอง พวกเราพี่นอง รู รัก สามัคคี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความมีน้ําใจ, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 22 – 25 ธันวาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 29 – 30 ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 9 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันมาฆบูชา 
ตอน   มาฆบูชา “วันแหงความรักของชาวพุทธ” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความซื่อสัตย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน กุมภาพันธ 2552 
กําหนดการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ 2552 
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ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ข้ันตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในหนวยบูรณาการแต

ละหนวยครูที่รับผิดชอบการสอนกลุมสาระตางๆ  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู แลวกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของหนวย  ผลการเรียนรูที่
คาดหวังแตละกลุมสาระมีประมาณ 3 ขอ ในแตละขอระบุหลักไตรสิกขาที่สอดคลองอยางชัดเจน
ไวทายขอ  ตัวอยางเชน 

 
 

ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังทีร่ะบไุตรสิกขา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

1. จําแนกพืชสมุนไพรที่กําหนดตามโครงสรางลักษณะของใบ (ศีล) 
2. มีความตั้งใจในการทํางานและทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด (สมาธิ, ศีล)  
3. บอกความแตกตางระหวางพืชใบเล้ียงเดี่ยว และใบเลี้ยงคู (ปญญา) 

 
 

หลักไตรสิกขา : การเรียนรู 
ศีล (พฤติกรรม) 

1. ความตั้งใจเรียน 
2. ทํางานเสร็จทันเวลา 
3. ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
4. ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
5. การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีในหมูคณะ 

สมาธิ (จิตใจ) 
1. ความสํารวม ,ความอดทน 
2. มีความเมตตา โอบออมอารี 
3. ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
4. มีความสุข และราเริงในการเรียน 
5. ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 

ปญญา (ความรู) 
1. การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
2. การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
3. การคิด การวิเคราะห การแกปญหา 
4. การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5. มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
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ข้ันตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คุณครู
ผูรับผิดชอบกลุมสาระตาง ๆ ตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมี
ลักษณะตอไปนี้  1) มีความสอดคลองกับชื่อตอน (Theme)ของเรื่อง  2) มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงนําสู
คุณธรรมพื้นฐานที่กําหนด  3) นําหลักไตรสิกขาลงสูกิจกรรมอยางชัดเจน  4) เนนทักษะการอาน 
คิดวิเคราะห เขียน  และ5) มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายและนาสนใจ  กลาวคือแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่จัดทําขึ้นนั้น  ตองเนนใหเกิดหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา)และ
คุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ 

ข้ันตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู  รวบรวมแบบกิจกรรมทุกกลุมสาระ
(ฉบับราง) นําสงใหผูอํานวยการหรือฝายวิชาการตรวจสอบ  และทําการแกไขตามคําแนะนําของ
ผูอํานวยการหรือฝายวิชาการ 

ข้ันตอนที่ 4  จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ในขั้นตอนนี้ฝายวิชาการ
ของโรงเรียนบานแมจองมีหนาที่รวมรวมแบบกิจกรรม  ทุกกลุมสาระการเรียนรูของแตละชั้นเรียน
เพื่อจัดทําเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ซึ่งในเลมที่สมบูรณประกอบไปดวยหนาสารบัญ  ที่เวนวางสวนที่
เปนเลขหนา  และคํานําไวเพื่อใหนักเรียนไดเขียนเอง  ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกนักเรียนในเรื่องการเขียน
ดวยอีกทางหนึ่ง  รวมทั้งภายในเลมแบบกิจกรรมนั้นมีรูปภาพประกอบตาง ๆ มากมายเพื่อให
นักเรียนไดระบายสี  ตกแตงตามจินตนาการ  นักเรียนสามารถวาดรูปหรือตกแตงเพิ่มเติมไดทุก
รูปแบบตามความคิดสรางสรรคของแตละคน  ซึ่งคุณครูจะมีการใหคะแนนในสวนนี้ดวย 

ข้ันตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม  ซึ่งสิ่งที่
ตองระวังคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนที่ 6  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  เมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมแลวคุณครูทําการ
ตรวจสอบและประเมินผลการทํากิจกรรม  โดยประเมินตามหลักไตรสิกขาและคุณธรรมพื้นฐานที่
ตองการ  แลวเขียนลงในบันทึกผลหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู 
 นอกจากนี้โรงเรียนบานแมจองไดกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนการสอน  ใหกับคณะครู
ทุกคนในโรงเรียน  โดยตองมีสวนประกอบตอไปนี้  1) ตารางวิเคราะหการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ  
2) ผังมโนทัศนมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ  3) ผังมโนทัศนผลการเรียนรูที่คาดหวัง  และ4) 
ผังมโนทัศนสาระการเรียนรู  และเมื่อแตกออกมาเปนแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยจะตอง
ประกอบดวย  1) สาระสําคัญ  2) คุณธรรมพื้นฐาน  3) มาตรฐานการเรียนรู  4) ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง  5) สาระการเรียนรู  6) กระบวนการจัดการเรียนรู  7) ส่ือการเรียน/แหลงเรียนรู  8) การ
วัดผลประเมินผล  9) ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูบริหาร  และ10) บันทึกผลหลังสอน 
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“การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการขามกลุมสารนี่นักเรียนเขา
สนุกกันมากคะ เพราะเขาไดลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรูก็จะเชื่อมโยงสอดคลองกันทั้งหมด อยางเชนเราเรียนเรื่องวันป
ใหมเนื้อหาของทุกกลุมสาระการเรียนรูก็จะวาดวยเรื่องวันปใหม ซึ่งในหนวยแต
ละหนวยจะมีการกําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนนใหชัดเจน เพราะฉะนัน้
ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงตองเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
คุณธรรมที่กําหนดดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนเรียนหนวยบูรณาการสนุกมากเลยคะ ไดลงมือทําจริงดวย อยาง
ตอนวันปใหมเราไดเรียนตอนเกี่ยวกับงานเลี้ยง ทําอาหารรับประทานกัน วิชา
เลขก็ไดคิดคํานวณการซื้อของที่จะนํามาใชในวันงาน วิชาภาษาอังกฤษก็เรียน
คําศัพทเกี่ยวกับอาหารที่เราทํากินกัน แลวก็มีการไดทํางานกลุม ไดแบงงานกัน
ทําไดชวยเหลือกันคะ หนูชอบการเรียนหนวยบูรณาการมาก” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณมีความสอดคลองกับขอมูลจาก
แบบสอบถาม  ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.35 การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการ
จัดการเรียนรู 100 0 

2 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 

100 0 

3 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  
หรือตามกลุมกิจกรรม 

100 0 

4 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 100 0 
5 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 100 0 
6 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   100 0 
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ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา  1) นําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการ
กับแผนการจัดการเรียนรู  2) มีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม  3) ไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม4) ใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรม  5) โรงเรียนไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา  และ6) นักเรียนของ
ทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   
 

ตารางที่ 4.36 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการ
กับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

4.56 0.53 มาก 

2 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

4.22 0.67 มาก 

3 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการ
ธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห 

4.11 0.60 มาก 

4 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจํา
ทุกวัน 

4.78 0.44 มาก 

5 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 

4.67 0.71 มาก 

6 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทํา
ใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

4.67 0.50 มาก 

7 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  

4.67 0.50 มาก 

 
จากตารางที่ 4.35 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                    
1) ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการกับหลักธรรมคําสอนในศาสนา
ที่นับถือ 2)โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อดําเนินการสงเสริม
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คุณธรรมในโรงเรียน  3)นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการธรรมมะ เปน
ประจําทุกสัปดาห  4)ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจําทุกวัน  5) 
รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีความสุขในการรวม
กิจกรรม  6)รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  และ7)ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน 
 

2.กิจวัตรและกิจกรรม 
การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมโรงเรียนบานแมจองมีการจัดกิจกรรม

เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  จํานวน 20 กิจกรรม  ซึ่งแตละกิจกรรมมี
รายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏบิัติจนเปนนสิัย 
               เปนประจําทุกวันที่เปดเรียน เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเชา นักเรียนจะไดเรียนรู
และปฏิบัติจริงในจริยวัตรที่เปนวิถีชีวิตของชาวพุทธลานนา ไดแกการกราบพระ การแสดง       
ความเคารพตอครูอาจารย การสวดมนตไหวพระ การแผเมตตา การทําจิตใจใหมีสมาธิ และ      
คารวะธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง จนถึงเขาหองเรียน 
 

“นักเรียนเขาจะมาโรงเรียนแตเชา แลวเขาก็ทํากิจวัตรของเขา เร่ิมจาก
การทําความเคารพคุณครูที่มายืนรับหนาประตูโรงเรียน และนักเรียนเขาก็จะ
เขาไปกราบพระ ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน จากนั้นนักเรียนทุกคนเขาก็
จะมาเขาแถว รองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ นั่งสมาธิ แผเมตตา และทํา
กิจกรรมคารวะธรรม...เทาที่เราไดเห็นคือนักเรียนรุนนองจะเชื่อฟงนักเรียนรุนพี่
นะ เวลามีกิจกรรมอะไร เราใหเขาดูแลกันเอง เขาควบคุมกันได” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ก็ทาํอยางนีท้กุวันอยูแลวคะ...กิจกรรมไมนาเบื่อนะคะ นั่งสมาธยิิ่งทํา
ใหรูสึกสบาย ลองฟงเพลงดส่ิูคะ เพราะดฟีงแลวรูสึกสบายมากเลยคะ ไมได
รูสึกถูกบังคับคะ ทาํทกุวนัจนเปนเรื่องปกติแลวคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
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บันทกึสังเกตการจัดกิจกรรม ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏิบัติจนเปนนิสัย 
“นักเรียนทุกคนมาโรงเรียนแตเชา มาถึงโรงเรียนทําความเคารพคุณครู

ที่ยืนรับหนาประตูโรงเรียน แลวพากันไปกราบพระประจําโรงเรียน จึงแยกยาย
กันไปทําความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ และทําความสะอาดหองเรียน เมื่อถึง
เวลาเขาแถวนักเรียนมาเขาแถวพรอมเพรียงกัน มีนักเรียนชั้นประถมปลายเปน
ผูนําทํากิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมเริ่มดวยการรองเพลงชาติ สวดมนตไหว
พระ และนั่งสมาธิ เปนการนั่งสมาธิที่มีเปดเพลงประกอบเนื้อเพลงบอกให
นักเรียนทําจิตใจใหสงบ สบาย หลังจากนั่งสมาธิเสร็จจึงไดมีการแผเมตตา 
และมีกิจกรรมเชิงวิชาการตอไป จนถึงกอนเขาหองเรียนครูจึงใหนักเรียนทํา
กิจกรรมคารวะธรรม นักเรียนรุนนองทําความเคารพนักเรียนรุนพี่ เปนการ
แสดงความเคารพดวยการไหว ตอๆกันมา คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ไหวชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ไหวชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จนถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ” 

 

 
กิจกรรมที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 
 นักเรียน และคณะครู บุคลากรและชุมชนชาวบาน ไดทําบุญตักบาตรตามแบบลานนา     
ทุกเชาวันศุกร เวลา 07.30 น. ถึง 08.00 น. โดยนิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดแมจอง มารับ
บิณฑบาตร ในโรงเรียน จํานวน 3 รูป ในการตักบาตรแตละครั้ง พระภิกษุสงฆ จะประกอบพธิกีรรม 
เพื่อใหเกิด ทานมัย ศีลมัย และภาวนามัย แกนักเรียนและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 
 

“พวกเราก็ใสบาตรกันทุกวันศุกรคะ พระก็เปนพระที่มาจากวัดแมจอง
เรานี่แหละคะ ตอนเชาชั้นไหนเปนเจาภาพก็จะมาเตรียมคะ เตรียมจัดสถานที่ 
เตรียมพิธี พวกหนูทําพิธีเอง กลาวคําอะไรเองหมดเลยคะ ทุกคนเตรียมของกัน
มาคะ ก็มีอาหาร กรวยดอก(ดอกไม) น้ําหยาด(น้ําสําหรับกรวดน้ํา) พอมาถึงก็
มานั่งกันเรียงตามลําดับช้ันคะ ชั้นที่เปนเจาภาพของวันนั้นจะนั่งหนาสุด” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

“ยายก็มาใสบาตรกับเด็ก ๆ ทุกวันศุกรคะ ดีจะชอบ เด็กๆ ไดฝกดวย
ดูส่ิเขาทําเองหมดเลยพิธีการอะไร เร่ืองเขาวัดทําบุญนี่เปนเรื่องปกติของ
ชาวเมืองเหนือเราอยูแลวใหเด็กๆ เขาไดทําแบบนี้ก็เหมือนปลูกฝง” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดเล็ก 23 มกราคม 2552) 
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“เด็กเขาทําเองหมดเลยนะ เขาเตรียมสถานที่เอง ดําเนินพิธีการเอง 
มันไดอะไรที่มากกวาการใสบาตรไง ไดมากกวาการสอนใหเขารูจักการให รูจัก
การทําบุญ เขาไดเร่ืองความรับผิดชอบ ไดฝกทักษะการทํางาน ฝกการเปน
ผูนํากิจกรรม ฝกความอดทนและอะไรอีกหลายอยาง คุณยาคุณยายไดมา
ทําบุญรวมกับลูกหลาน เปนภาพที่นามองนองวาไหม” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

บันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรม ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 
“วันนี้เปนวันศุกร นักเรียนทุกคนแตงกายดวยชุดพื้นเมือง เชาวันนี้นักเรียน

มาโรงเรียนแตเชาเหมือนทุกวัน นักเรียนชั้น ป.6 จัดเตรียมสถานที่สําหรับใชใสบาตร 
โดยการนําเสื่อมาปูที่ลานธรรมหันหนาไปทางพระพุทธรูป เตรียมขันสําหรับวาง
ดอกไม นักเรียนทุกคนเตรียมอาหาร อยางเชน ขาวเหนียว ไสอั่ว ขนม สําหรับนํามา
ใสบาตร พรอมกับเตรียมดอกไม ธูปเทียน รวมทั้งทุกคนเตรียมน้ําใสขวดพลาสติกใบ
เล็ก ๆ มาดวย เมื่อสอบถามจึงไดทราบวา เปนน้ําที่เตรียมมาสําหรับใชในการ
กรวดน้ํา ซึ่งเด็ก ๆ จะเรียกเปนภาษาถิ่นเหนือวาน้ําหยาด ชาวบานสวนใหญเปน
ผูหญิงสูงอายุ เตรียมอาหารและดอกไม เหมือนเด็ก ๆ ทุกคน การแตงกายเปนแบบ
พื้นเมืองนุงผาซิ่น นักเรียนที่มาถึงโรงเรียนก็จะนําเอาดอกไมไปใสในพานดอกไม
(เด็กๆ และชาวบานเรียกขันดอก) และไปนั่งประจําที่ของแตละชั้นเรียน...เมื่อพระ
มาถึงบริเวณโรงเรียน นักเรียนชั้น ป.6 เร่ิมพิธีการดวยการนิมนตพระใหนั่งในที่ที่จัด
ไว มีนักเรียนผูชายเปนผูนํากิจกรรม จากนั้นจึงเริ่มสวดมนต และกลาวคําถวาย
อาหารสิ่งของตาง ๆ สังเกตเห็นวานักเรียนทุกคนรวมพิธีดวยความสงบ แมกระทั่ง
นักเรียนชั้นอนุบาลก็นั่งดวยความเรียบรอย พรอมกับทองบทสวดตาง ๆ ไดอยาง
คลองแคลว หลังจากกลาวบทสวดตาง ๆ เสร็จแลวนักเรียนทุกคนจึงไดใสบาตร
รวมกับชาวบานที่มารวมพิธี เมื่อทุกคนไดใสบาตรจนครบแลวก็มีการกรวดน้ํา ทั้ง
แบบธรรมดา และการกรวดน้ําแบบพื้นเมือง มีการแผเมตตา รวมท้ังพระที่มารวมพิธี
ไดมีการเลานิทานธรรมะใหเด็กฟง 1 เร่ือง เปนเรื่องเกี่ยวกับคนที่ใจดี ทําดี ก็ไดผลดี 
เด็ก ๆ ตั้งใจฟงกันดี เมื่อพระถามใหแสดงความคิดก็โตตอบไดทุกคําถาม หลังจาก
เลาจบพระก็ไดสรุปขอคิดใหนักเรียนฟงนักเรียนสวดมนตลาพระเปนอันเสร็จพิธี 
หลังจากเสร็จพิธี เด็กๆชวยกันเก็บของ เก็บส่ือ เก็บอุปกรณตาง ๆ จนเรียบรอยจึงเขา
หองเรียนตามปกติ” 
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กิจกรรมที่ 3 บูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ 
 คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้นปใหม 
วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษาเปนตนในการเรียนการ
สอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

“เราจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามวันสําคัญตาง ๆ ทั้งวัน
สําคัญทางศาสนา และวันสําคัญอ่ืน ๆ โดยแตละครั้งเราจัดเปนเวลา 3 วัน 
ภายใน 3 วันนั้นนักเรียนจะไดเรียนทุกวิชา ที่มีเนื้อหาวาดวยวันสําคัญวันนั้น ๆ 
โดยบูรณาการเขากับเนื้อหาหลักของแตละวิชา อยางเชน ลาสุดเราเพิ่งจัด
หนวยวันปใหมไป เราใหนักเรียนแตละหองทําอาหาร จัดเปนงานเลี้ยงกัน 
เนื้อหาการเรียนรูแตละวิชาก็วาดวยเรื่องปใหมทั้งหมด แลวในการจัดหนวยการ
เรียนรูบูรณาการทุกหนวยเราก็จะกําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนน ซึ่ง
คุณธรรมนั้นก็จะสอดคลองกับคุณธรรมเกาประการของโรงเรียนดวย โรงเรียน
เราเพิ่มคุณธรรมจากคุณธรรมพื้นฐานมาอีกหนึ่งดาน คือความกตัญู” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทั่วทิศสรรเสริญ 
 คณะครูและนักเรียนไปศึกษาและปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. - 16.00 น.            
ณ วัดแมจอง โดยมีครูพระสอนศีลธรรมเปนผูใหความรู ในดานธรรมะและการฝกปฏิบัติตาง ๆ      
ไดแก การศึกษาหลักธรรมตางๆ การสวดมนตหมู หรือ พิธีกรรมทางศาสนา เปนตน 

 

กิจกรรมที่ 5 เรียนศาสนาวันอาทิตย รูจักคิดแยบยล 
 นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไปเรียน ธรรมศึกษาตาม
โครงการพุทธศาสนาวันอาทิตยของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดแมจอง ทุกวันอาทิตย ตั้งแต 
เวลา 13.00 – 15.00 น. โดยมีพระภิกษุ และคณะครูในโรงเรียนเปนผูสอน เนื้อหาวิชาที่เรียนไดแก       
หลักธรรมะเบื้องตน พุทธประวัติ ศาสนพิธี กระทูธรรม ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาตางๆ ไดแก 
ธรรมศึกษาเบื้องตน ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก ซึ่งจะมีการสอบประเมินผล
จากกองบาลีสนามหลวงเปนประจําทุกป 
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กิจกรรมที่ 6 ดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธิ 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการเรียนรูดนตรีพื้นเมืองเหนือ(สะลอ ซอ ซึง) ใหแก       

นักเรียนทุกคนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยจัดเวลาเรียนใหทุกวัน
จันทร ตั้งแตเวลา 15.00 – 16.00 น. และวันเสารเวลา 9.00 – 11.00 น. เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการ
เรียนรูและฝกปฏิบัติดานดนตรีพื้นเมือง ซึ่งทางโรงเรียนไดมีนโยบายวา นักเรียนทุกคนตองเรียน
ดนตรี  พื้นเมืองดวยเครื่องดนตรีที่ถนัดคนละ 1 ชนิด ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองผานการ
ประเมิน   จึงจะจบการศึกษา ในระดับชวงชั้นที่ 2 การเรียนดนตรีพื้นเมืองจะสอดแทรก ศีล สมาธิ 
ปญญา โดยเนนหนักในเรื่องสมาธิ ใหแกผูเรียน 
 

“แตกอนเรามีปญหาเรื่องนักเรียนกาวราว เร่ืองเรียนเขาก็ไมเอา ก็ไมรู
จะพัฒนาอยางไร ก็เลยจับมาเลนดนตรีปรากฏวาเด็กเขาดีข้ึน นิ่งขึ้น ควบคุม
ตัวเองไดมากขึ้น ก็เลยเกิดแนวคิดเกี่ยวกับใหนักเรียนทุกคนไดเรียนดนตรี 
โรงเรียนของเรามีนโยบายวานักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกคนตองเลน
เครื่องดนตรีไทยพื้นเมืองไดอยางนอย 1 ชิ้น โดยนักเรียนสามารถเลือกเลนได
ตามความถนัด” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 20 มกราคม 2552) 
 

“ก็ซอมทกุวนัครับ ตอนเที่ยงหลงัจากกนิขาวเสร็จ แลวกต็อนเย็นครับ 
แลววันจนัทรคุณครูก็จะสอนดนตรีครับ เราก็เลือกเองวาจะเลนชิ้นไหน สนุก
ครับผมชอบมากเลย ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

บันทกึการสังเกต กิจกรรมดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธ ิ
“เมื่อมีเวลาวางหลังจากรับประทานอาหารเที่ยงนักเรียน ชวงชั้นที่ 2 ตางมุง

หนาไปหยิบเครื่องดนตรีพื้นเมืองที่ประกอบดวย สะลอ ซอ ซึง ออกมาฝกซอมอยาง
พรองเพรียงกัน คุณครูไมไดอยูควบคุม ดูแล จะมีรุนพี่คอยดูแล และคอยสอนเมื่อ
เลนผิดหรือไมพรอมเพรียงกัน” 

“ตอนเย็นวันจันทรนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ทุกคนมาเรียนดนตรีอยางพรอม
เพรียงกัน ตอนนี้นักเรียนเลนเปนเพลงไดแลว ครูสอนเพลงใหมชื่อเพลง อื่อ(ภาษา
ถิ่นเหนือ) นักเรียนนั่งเรียนดวยความตั้งใจ และพยายามเลนเพลงใหมอยางเต็มที่ 
ทุกคนดูมีสมาธิจดจอกับการเรียนมาก” 
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กิจกรรมที่ 7 ออกกําลังเปนประจํา ชวยหนุนนําสุขภาพ 
 นักเรียนทุกคนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานกีฬา และการออกกําลังกาย เพื่อพัฒนา       
สุขภาพ ในทุกวันพุธ ในกิจกรรมหนาเสาธง เวลา  08.15 – 08.30 น. และเวลา 15.00 – 16.00 น.         
กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายที่นักเรียนไดเรียนรู ไดแกการฟอนเจิงเพื่อสุขภาพ กายบริหาร 
และกีฬาสากลประเภทตางๆ การฝกปฏิบัติ ดานกีฬาและการออกกําลังกายจะมี การสอดแทรก
หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ลงไปทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 8 ศิลปวัฒนธรรมลานนา นําพาสูวิถีพุทธธรรม 
 นักเรียนจะไดเรียนรู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนาตางๆ และฝกหัดจนสามารถปฏบิตัไิด   

ไดแก การฟอนพื้นเมืองตางๆ การจอย การซอพื้นเมือง การตีกลองพื้นเมือง โดยโรงเรียนไดจัด      
กิจกรรมใหในทุกวันศุกรเวน ศุกรเวลา 16.00 – 17.00 น. ซึ่งมีผูสอนในโรงเรียนและครูภูมิปญญา
ในชุมชนมาเปนผูใหความรูแกนักเรียน  

 

กิจกรรมที่ 9 ปลูกพืชผักสมุนไพร รั้วกินไดชวยใหกินเปน 
 นักเรียนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการปลูกพืชผักสมุนไพรพื้นบาน ทั้งที่โรงเรียนและ        
ที่บานโดยเนนการปลูกผักปลอดสารพิษ และใชปุยชีวภาพตามวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน              
แลวนําผลผลิตที่ไดมาบริโภค ภายในครัวเรือน และสงใหแกโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 

“กิจกรรมนี้เราใหนักเรียนไดปลูกพืชผักทั้งที่บานและที่โรงเรียน โดย
การปลูกที่บานเราก็จะใหผูปกครองลงชื่อในรายงานการปลูกผัก การดูแลผัก
ของนักเรียน ซึ่งจริง ๆ เปนการเพิ่มชองทางการเชื่อมตอระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียนใหมากขึ้น นักเรียนกับผูปกครองไดมีความใกลชิด ผูปกครองไดสนใจ
บุตรหลานดวย สวนการปลูกที่โรงเรียน เราก็นํามาประกอบอาหารในโครงการ
อาหารกลางวัน เนนการปลูกแบบปลอดสารพิษ ไมใชสารเคมี” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“อยูที่บานกป็ลูกผัก มาทีโ่รงเรียนก็ปลูกคะ มาโรงเรียนก็เหมือนอยู
บาน ไดทําทุกอยางเหมือนอยูที่บานเลยคะ แปลงผักของพวกเราอยูหลงัหอง 
ผ.อ.คะ ที่เปนกะบะอิฐบล็อกคะ ก็แบงกนัเปนหอง ๆ วาแปลงไหน หองไหน
ปลูก ไดชวยกนัรดน้ําพรวนดิน รอดูผักโตคะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมตนโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
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กิจกรรมที่ 10 วิถีชีวิตลานนา มีภูมิปญญา ถายทอดวิชาใหลูกหลาน 
 โรงเรียนบานแมจองไดจัดทําหลักสูตร และเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับองคความรูจากภูมิ
ปญญาในทองถิ่นและเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูใหความรูในเนื้อหาสาระตางๆที่สําคัญ
ของชุมชนไดแก การนวดฝาเทาและนวดแผนไทย งานดอกไมใบตอง การตัดตุงพื้นเมือง การตอก
เนียม การจักสานดวยไมไผ ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูเปนครั้งๆ ไปในตลอด
ระยะเวลาของโครงการ 
 

“ยายก็ไปชวยสอนเด็ก ๆ เขาตัดตุงไสหมู หนูรูจักไหม เปนตุงของทาง
เหนือบานเรา ถาไมสอนใหเด็ก ๆ ตอไปคงไมมีใครรูจักแลวละ ครู ผ.อ. เขามา
เชิญไปนะจะ ยายก็ยินดีชวยนะ เต็มใจเลยแหละ ” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดเล็ก 19 มกราคม 2552) 
 

“ยายไปชวยสอนงานดอกไมใบตอง ที่จริงยายก็เปนครูภูมิปญญาของ
หมูบานอยูแลว ไดไปสอนใหเด็ก ๆ เขารูจักทําก็ดี จะไดถายทอดใหสืบสานไป
นานๆ... ครู ผ.อ. เขามาเชิญบอกวามาชวยกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นเรา ยายก็ยินดี” 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของโรงเรยีนขนาดเล็ก 19 มกราคม 2552) 
 

“กิจกรรมพวกนี้เรามีครูภูมิปญญามาชวยสอนคะ ก็เปนแมอุยที่อยู
ใกลๆ โรงเรียนนี่แหละคะ ทานก็ใจดีแลวก็ยินดีมาชวยเรา เด็ก ๆ เขาก็มี
ความสุขในการเรียนดี ตื่นเตนไดทําอะไรใหมๆแลวก็ไดเรียนดวยวิธีปฏิบัติจริง” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 11 ธรรมะเกิดทุกเวลา ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยการจัดทําแหลง
เรียนรูในดานคุณธรรมจริยธรรมดวยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม       นาอยู
อาศัยมีความรมร่ืนและเปนธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตางๆไดแก ปายความรู บอรดนิทรรศการ และ
แหลงเรียนรูสําคัญที่เปนหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไดแก  น้ําทิพยชโลมใจ  ปายคติธรรม  
กําแพงธรรมมงคลชีวิต 38 บัวส่ีเหลา กงเกวียนกําเกวียน เปนตน แลวนํานักเรียนไปศึกษา        
แหลงเรียนรูตางๆเหลานั้นตามตารางที่กําหนดและดําเนินการประเมินผลการศึกษาแหลงเรียนรู  
ของนักเรียนเปนรายบุคคลจากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 12 คนดีศรีแมจอง  ตองยกยองเพราะทําดี 
 เปนกิจกรรมมุงพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย มีกิจกรรมหลักคือการเก็บเงิน 
หรือ เก็บของผูอ่ืนได ตองนําสงเจาหนาที่ หรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อบันทึกความซื่อสัตย      
ลงในแบบบันทึก แลวนําเงินหรือของที่เก็บไดนั้นมาประกาศหาเจาของ และยกยองความซื่อสัตย
ของผูที่เก็บไดในชวงกิจกรรม หนาเสาธงเปนประจําทุกวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
ความซื่อสัตยอ่ืนๆไดแก การไมพูดโกหก การเขาแถวตามลําดับกอน-หลัง และการทํางานตามที่
ไดรับมอบหมายแลวจึงประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล 
 

กิจกรรมที่ 13 การออมและประหยัด ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการออมทรัพยข้ึนในโรงเรียน โดยเนนย้ําใหนักเรียน  ทกุ

คนไดฝากเงินออมทรัพยเปนประจําทุกวันเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมและเกิดนิสัยดานการ
ประหยัดและออม รูจักบริหารการเงินของตนเอง  กิจกรรมนี้ปฏิบัติเปนประจําทุกวันในเวลากอน
เร่ิมเรียน โดยครูประจําชั้น จะเปน  ผูดําเนินการรับฝากเงินออมทรัพยแลวสรุปนําสงครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม เปนผูควบคุมและบริหารจัดการ และครูประจําชั้นเปนผูประเมินผลการปฏิบัติของนักเรยีน
เปนรายบุคคล จากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 

“เราเปดรับฝากเงินทุกวันคะ โดยใหนักเรียนนําเงินมาฝากออมทรัพย
กอนเริ่มเรียน เขาก็ฝากกันสม่ําเสมอคะ บางคนประหยัดมากไดเงินมาโรงเรียน
ก็ไมคอยใช ฝากอยางเดียวเราก็จะสอนใหเขาใชอยางถูกตอง คือใชบาง
เทาที่ควรใชคะ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ฝากทุกวันครับ วันละบาทสองบาท แลวแตวาเรามีเทาไร เราอยากฝาก
เทาไรครับ คุณครูก็บอกวาตองรูจักใชเงินครับ ใชเทาที่จําเปน ตองรูจัก
ประหยัด” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมตนโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 14 ปญญาทีล่้าํเลศิ เกิดจากการอบรมคุณธรรม 
             โรงเรียนบานแมจอง ไดจัดกิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกัสูตร   
คายพทุธบุตร - พุทธธรรม เปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ในทุกปการศึกษา ณ สํานกัปฏิบัติธรรมตางๆ  
ที่ตั้งอยูใกลเคียงกับโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางเขมขนในเรือ่งคุณธรรม 
จริยธรรมจากพระสงฆ หรือนักบวชที่ลึกซึง้ในการปฏิบัติธรรมโดยตรง 
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กิจกรรมที่ 15 การเรียนทุกขั้นตอน แทรกการสอนไตรสิกขา 
การจัดการเรียนการสอน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา          

(ศีล สมาธิ ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิมต้ังแตการวางแผนการเรียนรู   การ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง 
และ    มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข อยางไร  

 

กิจกรรมที่ 16 ยึดหลักศีลหา นําพาใหพบธรรม 
โรงเรียนบานแมจอง จัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติศีล 5 ในแตละวัน  

ที่เปดเรียนคือ วันจันทร ศีลขอที่ 1 วันอังคาร ศีลขอที่ 2 วันพุธ ศีลขอที่ 3 วันพฤหัสบดี ศีลขอที่ 4     
วันศุกร ศีลขอที่ 5 จะจัดในชวงกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา กิจกรรมหลักคือ นําขาวจากสื่อตาง ๆ     
ที่เกี่ยวของกับศีลขอนั้น ๆ มานําเสนอและรวมกันวิเคราะหเชื่อมโยงกับศีลจนครบทั้ง 5 วัน 
 

“เปนกิจกรรมที่เราใหนักเรียนเสนอขาวที่เกี่ยวของกับศีลแตละขอของ
วันนั้น ๆ ตามที่เรากําหนดไวโดยตองมีการวิเคราะหวา เกี่ยวโยงกับศีลขอนั้น
อยางไร แลวก็สรุปขอคิดเมื่อเสนอจบดวย” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ก็นําเอาขาวมานําเสนอคะ อยางวันนี้เปนวันจันทร ขาวที่นําเสนอก็
ตองเกี่ยวกับศีลขอที่ 1 คะ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

บันทกึการสังเกตกิจกรรม ยดึหลักศีลหา นําพาใหพบธรรม 
วันนี้เปนวันจันทร การเขาแถวตอนเชานักเรียนเสนอขาวเกี่ยวกับการ

ฆาตกรรม แลวก็มีการสรุปและวิเคราะหขาว เรียกใหคนที่นั่งฟงในแถวไดตอบ
คําถามเกี่ยวกับขาวและสรุปวาขาวเกี่ยวของกับศีลขอที่ 1 อยางไร อาหารมื้อ
กลางวันของนักเรียนเปนอาหารมังสวิรัติ เนื่องจากนักเรียนถือศีลขอที่หนึ่งไมฆาสัตว
ตัดชีวิต จึงงดรับประทานเนื้อสัตว รวมทั้งอาหารมื้อกลางวันของครูก็จะไมมี
สวนประกอบของเนื้อสัตวเลย 

วันอังคารนักเรียนเสนอขาวตามปกติแตเปลี่ยนขาวใหมาเกี่ยวของกับศีลขอ
ที่ 2 เกี่ยวกับการลักขโมย และปฏิบัติการวิเคราะหขาวเหมือนวันอื่น ๆ  

วันพุธนักเรียนนําเสนอขาวเกี่ยวกับการขมขืน และทําการวิเคราะหขาว
พรอมกับบอกขอคิดที่ไดจากขาว 
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กิจกรรมที่ 17 ตนกลาแหงความดี ตามแนววิถีพุทธ 
เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหนักเรียนทําความดีในทุกเวลา ทุกโอกาส ทุกสถานที่ เมื่อ      

นักเรียนไดทําความดีแลว จะนํามาเขียนลงในแบบบันทึกความดีเปนประจําทุกวัน แลวจึงนําความ
ดีที่บันทึกนั้น มาฝากธนาคารความดีกับครูประจําชั้นทุกวัน ซึ่งนักเรียนที่ฝากความดีจะไดรับ
รางวัลคือ ใบไม 1 ใบ เพื่อนําไปติดลงในกิ่งกานของตนกลาแหงความดี เมื่อครบ 1 สัปดาห   
นักเรียน  ที่ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ ก็จะไดรับรางวัลเปนดอกไม 1 ดอก และเมื่อครบ 1 เดือน ก็
จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล เพื่อนําไปติดลงในตนกลาแหงความดี ผลคะแนนจากการทําและ
ฝากความดี จะนําไปเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก สุดยอดคนดีวิถีพุทธ ประจําปของโรงเรียน
ตอไป 

“เราจะมุงเนนใหนักเรียนไดทําความดี แลวนําความดีที่ไดทํามาบันทึก
ในสมุดบันทึกความดี ซึ่งเราจะแบงเปนความดีที่ทําที่บาน ความดีที่ทําตอ
เพื่อน และความดีที่ทําที่โรงเรียน เมื่อนักเรียนบันทึกความดีลงสมุดเรียบรอย
แลว เราจะใหเขาเลือกความดี 1 ความดีมาฝากกับคุณครู เมื่อเขาฝากความดี
เขาจะไดรับใบไม 1 ใบ ฝากทุกวันครบหนึ่งสัปดาหไดรับดอกไม 1 ดอก และ
เมื่อครบ 1 เดือน ก็จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล ซึ่งนักเรียนเขาก็จะนําใบไม 
ดอกไม และผลเนี่ยไปติดตกแตงที่ตนกลาความดีที่เราแจกใหเขาตอนแรก...
บันทึกความดีทําใหเราเห็นพัฒนาดานการเขียน หรือดานการทาํงานของเขานะ 
อยาง ป.1 นี่เห็นชัดมากเลยเดือนแรกเขียนดูไมไดเลยตอมาก็จะพัฒนาขึ้นเรื่อย 
ๆ กิจกรรมไมไดฝกเด็กแคอยางเดียวมันทําใหเขาไดทักษะหลายอยาง ” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดกลาง 22 มกราคม 2552) 
 

“คุณครูบอกวาถาไมไดทาํความดีก็ไมตองบันทกึครับ ถาเราทําแลวถงึ
จะมาบนัทกึครับ ไมงั้นแสดงวาไมซื่อสัตยครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชัน้ประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
 

กิจกรรมที่ 18 ดาวเทียม ดาวธรรม ชําระจิตใจ 
 โรงเรียนบานแมจอง ไดติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ธรรมะชอง DMC จากมูลนิธิ       
วัดพระธรรมกาย แลวตอเชื่อม มายังจุดตางๆในโรงเรียนจํานวน 3 จุด เพื่อใหครูและบุคลากร        
ไดศึกษารายการธรรมะ ในชวงพักและไดจัดตารางใหนักเรียนไดศึกษา จากสื่อดาวเทียมธรรมะ         
ในชั่วโมงวิชาพระพุทธศาสนา  
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กิจกรรมที่ 19 อานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ พัฒนาสมอง 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ซึ่งเนนการอานที่ทําใหเกิด
องคความรู ความเพลิดเพลิน และไดขอคิดดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมหลักๆ คือ การจัด
หองสมุด และหนังสือใหแกนักเรียนไดอานทุกวัน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อใหอานเปนนิสัย 
คือ กิจกรรมตะกราหนังสือยามเชา กิจกรรมตนไมหรรษานําพาสูการอาน กิจกรรมกําแพงธรรมนําสู
การอาน กิจกรรมการอานหนาเสาธง และกิจกรรมแหลงเรียนรูนําสูการอาน ซึ่งนักเรียนตองบันทึก
การอานลงในแบบบันทึกโดยเนนการบันทึกคุณธรรมที่ไดจากการอาน 
 

กิจกรรมที่ 20 วิถีพุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรม ลด ละเลิก อบายมุข ในชุมชนโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการ         
เร่ิมต้ังแตการสํารวจขอมูลแหลงอบายมุข ไดแก รานคาสุรา รานคาบุหร่ี สํารวจขอมูลการดื่มเหลา 
การสูบบุหร่ีของชุมชน แลวนํามาวางแผนการรณรงค ลด ละเลิก อบายมุข โดยการออกรณรงคและ
ประชาสัมพันธในชุมชน รวมทั้งกิจกรรม พิธีเทเหลา เผาบุหร่ี ที่จัดขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อรณรงค 
ลด ละเลิก อบายมุขในชุมชน  
 

“กิจกรรมนี้ เปนกิจกรรมที่ เรามุงขยายผลการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมลงสูชุมชน เพื่อใหชุมชนเกิดความตระหนักในดานการทําชุมชนให
เปนชุมชนคุณธรรม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552) 
 

“เปนกิจกรรมโครงงานของนักเรียนคะ เปนโครงงานคุณธรรม จัดทํา
เพื่อใหชุมชนเปนชุมชนที่ปลอดอบายมุข” 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
 

“ตอนแรกเขาก็ไมคอยใหความรวมมือคะ เขาบอกวาจะถามไปทําไม
วาคนมาซื้อเหลา บุหรี่เยอะหรือเปลา พวกหนูก็บอกวาทําเปนโครงงาน เขาก็
ไมตอบนะ หนูก็เลยมาหาคุณครู ใหคุณครูไปคุยใหอธิบายใหเขารู วาเราถาม
ไปทําไม หลังจากนั้นเขาก็ยอมคะ ลําบากเหมือนกันคะ กวาจะไดขอมูลมา 
พวกหนูไปกันเปนกลุมคะ เดินไปถามตามรานคาที่อยูในหมูบานตัวเอง” 

(สนทนากลุมนักเรียนประถมปลายโรงเรียนขนาดเลก็ 22 มกราคม 2552) 
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ตารางที่ 4.37  การดําเนนิงานดานการจดักิจวัตรและกจิกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

100 0 

2 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํากิจวัตร
สงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

100 0 

3 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขา
รวมไดอยางหลากหลาย 

100 0 

4 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

100 0 

5 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 

100 0 

 
ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน

บานแมจอง  คิดเปนรอยละ 100  ระบุวา 1)โรงเรียนมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  2) โรงเรียนไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษารวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน  3) โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถเขารวมไดอยางหลากหลาย  4) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และ5) การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 
 

ตารางที่ 4.38  ความคิดเหน็เกีย่วกับการดําเนนิงานดานการจัดกจิวัตรและกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปน
ประจําทุกวัน 

4.78 0.44 มาก 

2 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนตลอดปการศึกษา 

4.78 0.44 มาก 

3 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 4.44 0.73 มาก 



 220

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

4 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 

4.67 0.50 มาก 

5 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
เพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 

4.67 0.50 
 

มาก 

 

จากตารางที่ 4.41 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปนี้1) 
โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนเปนประจําทุกวัน  2)โรงเรียนของ
ทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา  3)ทานรวมทํา
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน  4)การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี  และ 5)โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีเพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 
 
ตอนที่ 4 บทบาทของผูเกี่ยวของ 

โรงเรียนบานแมจองดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยการนําโรงเรียนเขา
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  บริหารจัดการภายใตการบริหารเชิงพุทธ  รูปแบบแมจองบวร  ซึ่งในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบานแมจองไดมีความเกี่ยวของสัมพันธกันระหวาง  บาน  วัด  และโรงเรียน
อยางแยกไมออก  ซึ่งแตละองคกรตางก็มีบทบาทหนาที่ตอการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนในลักษณะที่ตางกัน  จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
อ่ืนๆ ผูวิจัยขอนําเสนอลักษณะการมีสวนรวมของ  บาน  วัด ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ดังนี้ 

4.1 การมีสวนรวมของบานหรือชุมชน  บานหรือชุมชนซ่ึงเปนที่อยูอาศัยของนักเรียน
นับวาเปนหนวยที่มีอิทธิพลอันสําคัญยิ่งตอการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  โรงเรียนบานแม
จองจึงไดมีการบริหารจัดการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกับโรงเรียนบางกิจกรรม เชนวิถี
พุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 

2) จัดครูภูมิปญญามาชวยสอนนักเรียนใน  กิจกรรมวิถีพุทธลานนามีภูมิปญญาถายทอด
วิชาใหลูกหลาน 
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3) ประพฤติตนแบบอยางที่ดีใหแกบุตรหลาน 
4) ใหการสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนดานการตรวจสอบ ประเมินผลงาน และให

ขอเสนอแนะแกนักเรียนในปกครองของตน 
5) เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับบุตรหลาน เชน กิจกรรมลดความตระหนี่ดวยวิธีให

ทานซึ่งจะมีชาวบานในชุมชนมารวมกิจกรรมนี้กับนักเรียนทุกวันศุกร 
4.2 การมีสวนรวมของวัด  วัดถือเปนศูนยรวมจิตใจที่สําคัญของชาวแมจอง  เจาอาวาส

และพระสงฆของวัดแมจองประชาชนในชุมชนใหการเคารพบูชาเปนอยางยิ่ง  ดังนั้นโรงเรียนบาน
แมจองจึงไดใหวัดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  โดยเขามารวมเปน
วิทยากรสอนในดานหลักธรรมะปฏิบัติใหแกนักเรียน  มารับบิณฑบาตในทุกวันศุกร  และการสอน
ศาสนาในวันอาทิตย 
 นอกจากนี้โรงเรียนบานแมจองไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เขามา
ศึกษาดูงานตาง ๆ จนเกิดการปรับเปลี่ยนพัฒนารูปแบบกิจกรรมใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียน
ยิ่งๆ ข้ึนไป  โดยหนวยงานตาง ๆ ที่เขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีดังนี้ 
 

ที่ วัน เดือน ป คณะศึกษาดูงานจาก จํานวน(คน) 

1 12 ตค. 47 โรงเรียนวัดตะปอนใหญ อ. ขลุง จ.จันทบุรี 46 
2 11 ธค 47 ศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กจากสพท. จันทบุรี เขต 2  47 
3 14  ธค  47 โรงเรียนวัดเหมืองประชาราม อ. ทายเหมือง จ.พังงา 49 

4 28 ธค. 47 
โรงเรียนวัดใหมดงเจริญ ต.วังงิ้ว กิ่งอ. ดงเจริญ จ.พิจิตร 
(รร.วัดใหมดงเจริญ รร.บานหนองกอบ รร.บานเขาสัก) 

60 

5 23 มิย. 49 โรงเรียนบานรองเคาะวิทยา สพท.ลําปางเขต 3 50 
6 22 มีค. 48 โรงเรียนวัดตันติการาม ต.ตันหยงลิมอ อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 15 
7 24 มิย. 48 โรงเรียนบานแมมวงงาม ต.แจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 4 
8 24 มิย. 48 โรงเรียนบานฮองล่ี ต.แจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 4 
9 24 มิย. 48 โรงเรียนบานหนองนาว ต.แจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 5 

10 24 มิย. 48 โรงเรียนบานสบฟา ต.แจหม อ.แจหม จะ.ลําปาง 32 

11 29 มิย. 49 
โรงเรียนหวงปลาไหล “สิงหะวิทยา” ต.บึงนาราง  
กิ่ง อ.บงึนาราง จ.พิจิตร  

14 

12 1 กค. 48 โรงเรียนบานบึงสวย ต.นครเดิฐ อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย 10 
13 8 กค. 48 โรงเรียนจากสพท.นาน เขต 2 อ.ปว จ.นาน 50 
14 11 พย. 48 โรงเรียนบานไร ต.ดอยเตา อ.ดอยเตา จ.เชียงใหม 25 
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ที่ วัน เดือน ป คณะศึกษาดูงานจาก จํานวน(คน) 

15 18 พย.  48 โรงเรียนวัดแกนจันทร สพท.สมุทรสงคราม 12 
16 25 พย. 48  โรงเรียนบานหวยปู อ.แมแจม จ.เชียงใหม 25 
17 24 กย. 48 คณะครูโรงเรียนกลุมศรีบูรพา สพท.เชียงใหมเขต 1 80 
18 2 ธค.  48 โรงเรียนบานบอม สพท.ลําปาง 12 
19 27 ธค.  48 โรงเรียนบานแมโปง ต.แมโปง  อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 11 
20 27 ธค.  48 โรงเรียนแมแตง จ.เชียงใหม  100 
21  20 กพ. 49 ชมรมพุทธศาสตรลานนา อ.สันทราย จ.เชียงใหม 5 
22 10 มีค. 49 โรงเรียนแหลมบัว อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 80 
23 13 มีค. 49 โรงเรียนบานสวนเด็ก อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม 30 
24 16 มีค. 49 โรงเรียนศิริมังคลาจารย อ.เมือง จ.เชียงใหม 9 
25 29 เม ย. 49 เครือขายโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม ระดับประเทศ 70 
26 14 พค. 49 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม(ศูนยคุณธรรม) 20 
27 7 มิย. 49 โรงเรียนวัดอมลอง ต.แมสาบ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม 10 
28 16 มิย. 49 โรงเรียนบายเวียงเดิม สพท.เชียงราย เขต 1 9 
29 19 มิย. 49 โรงเรียนชุมชนวัดทาเดื่อ อ.เมือง  จ.เชียงใหม 9 
30 21 มิย. 49 สพท.บุรีรัมย เขต 4 อ.เมือง จ.บุรีรัมย 20 
31 3 กค. 49 โรงเรียนบานเหลา ต. เมืองยาว อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 15 
32 7 กค. 49 โรงเรียนบานเวียงฝาง อ.ฝาง จ.เชียงใหม 9 
33 17 กค. 49 โรงเรียนรุงอรุณ จ. กรุงเทพมหานคร 10 
34 21 กค 49 โรเรียนบานหลวงเหนือ(วิทิตตานุกุล) อ.งาว จ.ลําปาง 10 
35 28 กค. 49 โรงเรียนสังกัดสพท.อุตรดิตถ เขต2 อ.เมือง จ.อุตรดิตถ 22 
36 4  สค 49 โรงเรียนวัดชางเคี่ยน ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 11 
37 4 สค. 49 โรงเรียนบานตนแกว อ. หางดง  จ. เชียงใหม 10 
38 4 สค. 49 โรงเรียนวัดสวนดอก อ.เมือง จ.เชียงใหม 10 
39 18 สค. 49 โรงเรียนวัดเสด็จ ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง 20 
40 18 สค. 49 โรงเรียนบานแมกวัก ต.บานออน อ.งาว จ.ลําปาง 10 
41 25 สค. 49 สพท.พะเยา เขต 1 อ.เมือง จ.พะเยา  43 
42 8 กย. 49 โรงเรียนบานแมคะ อ.ฝาง จ.เชียงใหม 9 

43 10  กย. 49 
คณะอาจารยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
อ.เมือง จ.เชียงใหม 

4 

44 10 พย. 49 โรงเรียนบานวังใหม สพท. ลําปาง เขต 3 15 
45 10 พย. 49 โรงเรียนชุมชนบานรอง สพท. ลําปาง เขต 1 7 
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ที่ วัน เดือน ป คณะศึกษาดูงานจาก จํานวน(คน) 

46 10 พย. 49 โรงเรียนบานหวยแมแดง สพท. พะเยา เขต 2 8 
47 10 พย. 49 โรงเรียนบานหวด สพท. ลําปาง เขต 1 11 
48 10 พย. 49 โรงเรียนบานปางหละ สพท. ลําปาง เขต 1 7 
49 10 พย. 49 โรงเรียนบานน้ําจํา สพท. ลําปาง เขต 1 7 
50 10 พย. 49 โรงเรียนบานแหงเหนือ สพท. ลําปาง เขต 1 8 
51 17 พย. 49 โรงเรียนขวงเปาเหนือ อ. จอมทอง  จ. เชียงใหม 16 
52 17 พย. 49 โรงเรียนยางเปยง อ. อมกอย จ. เชียงใหม 30 
53 24 พย. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. กําแพงเพชร เขต 1 120 
54 24 พย. 49 โรงเรียนอนุบาลงาว(ภาณุนิยม) สพท.ลําปาง เขต 1 21 
55 6  ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดอุบลราชธานี  45 
56 6  ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดอุทัยธานี 20 
57 6  ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดขอนแกน 50 
58 8  ธค. 49 คณะครูเครือขายโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ 120 
59 8  ธค. 49 โรงเรียนบานหวยผึ้งอุตรดิตถ 23 
60 12 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. พะเยา เขต 1 50 
61 13 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. ลําปาง เขต 2 49 
62 15 ธค. 49 โรงเรียนบานใหมผาขาว อ.แจหม  สพท. ลําปาง เขต 3 9 
63 15 ธค. 49 โรเรียนอนุบาลลานกระบือ สพท. กําแพงเพชร เขต 1 24 
64 15 ธค. 49 โรงเรียนนิคมสรางตนเองบางระกํา สพท. กําแพงเพชร เขต 1 7 
65 22 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนปากหวยฉลอง จ. อุตรดิตถ 11 
66 22 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก สพท. เชียงรายเขต 3 50 
67 22 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจากจังหวัดสุพรรณบุรี 50 
68 26 ธค. 49 คณะศึกษาดูงานจาก อ. เซกา จังหวัดหนองคาย 45 

69 17 มค. 50 
คณะศึกษาดูงานจากเครือขายสถานศึกษาเอกชน สพท.สงขลา  
เขต 1 

8 

70 5 กพ. 50 พระนิสิต มจร.วทิยาเขตเชียงใหม 4 
71 26 กพ. 50 โรงเรียนบานปาตาล สพท.เชียงใหมเขต 2 28 

รวมจํานวนผูทีม่าศึกษาดูงาน 1,939 
(ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2550) 
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ตารางที่ 4.39  การมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนของโรงเรียนขนาดเลก็ 

คําตอบ (รอยละ) ที่ ขอความ 
ใช ไมใช 

1 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน วัด 
โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

100 0 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากชุมชน 

100 0 

3 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จเพราะไดรับ
ความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 

100 0 

 

ขอมูลจากตารางสามารถอธิบายไดดังนี้  บุคลากรผูตอบแบบสอบถามทุกคนในโรงเรียน
บานแมจอง คิดเปนรอยละ100 ระบุวา 1)โรงเรียนมีการบริหารแบบไตรภาคี มีการรวมมือกัน
ระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 2)การจัดกจิกรรม
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน และ3)การจดั
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนประสบความสําเร็จเพราะไดรับความรวมมือจากวัดและ
พระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 
 

ตารางที่ 4.40 ความคิดเหน็เกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการดําเนนิงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ ขอความ X  S.D. ระดับ 

1 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.56 0.73 มาก 

2 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวม
ในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.78 0.67 มาก 

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

4.33 0.71 มาก 

 

จากตารางที่ 4.37 สามารถอธิบายไดวา  คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก คือระดับ 4 กับขอความดังตอไปน้ี                  
1)ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริม
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คุณธรรมใหกับนักเรียน  2)พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  และ3)องคกรปกครองสวนทองถิ่นของ
โรงเรียนทานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 
 
ตอนที่ 5 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

ปจจัยความสําเร็จ 
1.ผูอํานวยการ 
 ผูอํานวยการของโรงเรียนบานแมจอง  เปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการบริหาร
จัดการเปนอยางสูง  มีความมุงมั่นทุมเทในการทํางาน  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  มีการศึกษาเรียนรูและทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนใหมีความชัดเจน  จัดระบบงานไดอยางมีระเบียบ  มีการแบงภาระงานใหกับคุณครูอยาง
ชัดเจน  มีระบบการกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานทุกกิจกรรมและทุกโครงการ  ชุมชนและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนของโรงเรียนบานแมจอง  จึงดําเนินไปเปนระบบ  มีการดําเนินการตามขั้นตอน  
กิจกรรมทั้งหมดเปนวิถีชีวิต  เปนการปฏิบัติที่คงทนถาวร  กอใหเกิดผลกับนักเรียนโดยแทจริง 
 

“ครู ผ.อ. เกงมาก  แตกอนชาวบานไมชอบไมมายุงกับโรงเรียนนะ 
ผ.อ.คนกอนชาวบานเขาไลเลยนะ  แต ผ.อ. คนนี้มาเขาทํางานดี  เขากับ
ชาวบานไดดี  เปนคนดี  นี่ถาเขาจะยายชาวบานคงขอรองใหอยูตอ  ตอนนี้ที่
โรงเรียนมีงานอะไร  ชาวบานก็ไปชวยกันหมดเลยนะ... 

(สัมภาษณผูเกี่ยวของของโรงเรียนขนาดเล็ก 20 มกราคม 52) 
 

ผ.อ. ทานเปนคนเกงมาก เปนนักพัฒนาที่มีวิสัยทัศนกวางไกลคะ มา
โรงเรียนทุกวัน  บางทีทานไปประชุมถึงตอนเย็นก็ยังแวะเขามาที่โรงเรียน บางครั้ง
มาแคถามวาวันนี้ที่โรงเรียนเปนอยางไรบางเกิดอะไรขึ้นบางหรือเปลา ทานทุมเทนะ
คะกลับบานหลังครูนอยอีก บางทีเราอยากจะกลับแลวแตทานยังไมกลับเลย เราก็
อยูตอ อยางเรื่องงานเรามีอะไรติดขัดไปปรึกษาทานทานตอบเราไดหมดเลย มีวิธี
แกปญหาใหเสร็จชี้แนะไดทุกงานคือเรียกไดวางานในโรงเรียนทานรูหมดคะ ดังนั้น
เวลาทานมอบหมายใหทํางานอะไรเราก็จะทําดวยความเต็มใจนะคะ เพราะทานเอง
ก็ทําอยางทุมเท คุณครูทุกคนจึงตั้งใจทํางานและก็ทํางานอยางมีความสุข...” 

(สัมภาษณครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  22  มกราคม  52) 
 



 226

“เราก็พยายามปรับเปล่ียนใหคุณครูไดเรียนรูและทํางานรวมกัน  
พยายามปรับเปลี่ยนโดยการนําเอากิจกรรมตาง ๆ มาใหคุณครูลองทําดู  
คุณครูเขาก็พยายามทํา ... คุณครูที่ยายมาใหมเราก็ชี้แจงวาถาอยูแมจองก็พบ
เจอกับงานในลักษณะอยางนี้ ๆ นะ เขาก็ยอมรับได คือเร่ิมตนดวยการสราง
ความตระหนักเพื่อใหมีจุดมุงหมายรวมกัน ... การพัฒนาบุคลากรของเราอยาง
แรกเราไดจากการที่หนวยงานตาง ๆ เขามาศึกษาดูงานก็เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ซึ่งคนที่เขานั้นมาจากหลากหลายหนวยงานอยางเชน สพฐ โรงเรียน  
องคกรอ่ืน ๆ ทําใหส่ิงที่คุณครูไดเรียนรูนั้นมีความหลากหลายแลวก็มีประโยชน
มาก  นอกจากนั้นก็เปนการอบรมสัมมนาที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นตลอดทั้ง
ป… ในดานการสรางขวัญกําลังใจ เราก็พยายามใหกําลังใจเขา แตมาหลัง ๆ 
ขวัญกําลังใจของคุณครูก็มาเองเพราะการไดรับรางวัล  การที่คนมาดูงาน  การ
ที่มีคนยอมรับในการทํางานของเขา ... ผ.อ. ก็จะมีการกํากับติดตามดูแลงาน
คุณครูตลอด  ผ .อ . เขมงวดในเรื่ องการกํากับติดตามดูแลมาก  แตใน
ขณะเดียวกันเราก็จะอยูกันแบบพี่นอง เชนตอนวันครูพอเสร็จพิธี ผ.อ. ก็จะพา
คุณครูไปทานอาหารกลางวัน ปใหมก็จะมีของเล็ก ๆ นอยๆ มอบใหทุกคน  ทุก
คนก็ชื่นชอบ  ซึ่งเรื่องเหลานี้เราก็ละเลยไมได  แตก็ไมไดละเลยเรื่องการกํากับ
ติดตามดูแลงานตาง ๆ.” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21  มกราคม  52) 
 

2.ความมุงมั่นทุมเทของบุคลากร 
 เนื่องจากโรงเรียนบานแมจองมีการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
รูปแบบตลอดทั้งป  คุณครูจึงมีภาระงานที่เกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่
คอนขางหนัก  การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จจึงตองอาศัยความมุงมั่นทุมเทของบุคลากร  
ตองใหเวลากับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน  ทํางานรวมกันอยางเปนระบบ
ไมแบงแยกใหความสําคัญเฉพาะงานที่ตนรับผิดชอบ  เปนผูนําหรือหัวหนาที่มีความรับผิดชอบตอ
กิจกรรมในความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปนผูรวมทํากิจกรรมที่ดีใหกับกิจกรรมหรือโครงการใน
ความรับผิดชอบของผูอ่ืนดวย 
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“คุณครูที่โรงเรียนสามัคคีกันคะ  ไมมีใครเกี่ยงงานกัน  กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมทุกคนจะไดเปนเจาภาพอยางนอยหนึ่งกิจกรรม  คนที่เปน
เจาภาพก็จะตองอํานวยความสะดวกแกคุณครูทานอื่นๆ ในการทํากิจกรรม  
แตในขณะเดียวกันคุณครูทุกทานก็ใหความรวมมือในกิจกรรมอยางเต็มที่  ... 

(สัมภาษณครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  22 มกราคม 2552) 
 

“ครูทุกคนชวยเหลือกันดีครับ อาจจะเปนเพราะเราเปนโรงเรียนขนาด
เล็ก บุคลากรเรามีจํานวนนอย เลยไมมีปญหา ครูทุกคนมีภาระงานที่หนักมาก
ข้ึน เพราะโรงเรียนเรามีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมมากถึง 20 กิจกรรม ทุกคนก็
ตองชวยกัน บางทีกลับบานกันเย็นเลย แตทุกคนทุมเท และใหความสําคัยกับ
งานดีมาก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21 มกราคม 2552) 
 
3.การมีสวนรวมของทุกฝาย 
 โรงเรียนบานแมจองมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  โดยการ
เชื่อมโยงกับองคกรภายนอก  ทั้งบาน วัด ชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ การดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จไดเพราะไดรับความรวมมืออันดีจากทุกฝาย 
 

“เราไดรับความรวมมือจากทุกฝายเปนอยางดี ทั้งคนในชุมชน วัด 
พระสงฆ และหนวยงานที่สนับสนุนอื่น ๆ การมีสวนรวมเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญมาก โรงเรียนไมสามารถดําเนินการใหเกิดความสมบูรณเพียง
ลําพังได” 

(สัมภาษณผูอํานวยการของโรงเรียนขนาดเล็ก  21 มกราคม 2552) 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1.การเริ่มตน   

โรงเรียนบานแมจองมีปญหาการดําเนินงานในระยะเริ่มตนเนื่องจากไดสมัครเขาเปน
โรงเรียนวิถีพุทธ  และไมรูจะเริ่มตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ทานผูอํานวยการ
และคุณครูจึงไดรวมกันศึกษาเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  จนเกิด
ความเขาใจและกําหนดออกมาเปนรูปแบบในการทํางาน  สรางแนวคิดในการทํางานไดจาก
การศึกษาเอกสารตาง ๆ กลายเปนจุดเริ่มตนที่ดีไดในที่สุด 
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“ในชวงแรกที่เราจะเริ่มดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนนี่ ก็
คอนขางเปนปญหานะเนื่องจากเราไมรูวาจะเริ่มตนอยางไร ไมมีแนวคิดในการ
จัดกิจกรรม ไมมีตัวอยางใหดู เราก็เลยจําเปนตองหาขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานเยอะแยะเลยมานั่งดู  วาที่อ่ืนเขาทําอยางไร พอเราสมัครเขารวม
โครงการวิถีพุทธแลวเราก็ศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ จน
ชัดเจนไดแนวปฏิบัติที่สามารถทําตามได ในชวงแรก ๆ เราจึงจําเปนตองศึกษา
พวกเอกสารหรือตัวอยางการดําเนินงานของที่อ่ืน ๆ เพื่อมาวางแนวทางให
โรงเรียนของเราเอง ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2551) 
 

เร่ิมทําชวงแรก ๆ ก็งงๆ กันคะ วาเอ..เราจะเริ่มยังไงดี  ตัวอยางอะไรก็
ยังไมมีใหดูเทาไรไง ตอนนั้นโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพิ่งเริ่มกอต้ังเอง พอเรา
สมัครเขาโครงการก็ศึกเอกสารการดําเนินงานอยางละเอียดจนวางแนวทางใน
การดําเนินงานไดในที่สุดคะ 

(สัมภาษณครูโรงเรียนขนาดเล็ก 22 มกราคม 2552) 
2.การจัดระบบงาน 

เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะเกิดปญหาในการดําเนินงานในดานการไม
มีระบบ  หรือไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  โรงเรียนบานแมจองจึงไดมีการจัดระบบงานใหมี
ทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมีมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนด
ขอปฏิบัติและรวมกันวางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียนใชชื่อวา รูปแบบการบริหารเชิงพุทธ  แบบแมจอง
บวร  แตกวาโรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  
ปรับเปล่ียน  ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําให
โรงเรียนมีการดําเนินงานที่เปนระบบ  นาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 

“ในชวงแรก ๆ การดําเนินงานตางๆ ยังไมเปนระบบนัก การกํากับติดตามดูแลอะไร
ตางๆ ก็ไมคอยชัดเจน เมื่อเราดําเนินการมาไดในชวงระยะเวลาหนึ่งแลว จึงไดเกิดการเรียนรู 
และทําใหเราสามารถปรับการดําเนินงานใหมีมาตรฐานมากขึ้น มีการกําหนดเกณฑในการ
ดําเนินงาน เกณฑในการประเมิน รวมถึงกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการตาง ๆ ที่เหมาะกับ
โรงเรียนเรา” 

(สัมภาษณผูอาํนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 21 มกราคม 2552)



 

บทที่ 5 

การสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 
 

 จากการศึกษาขอมูลภาคสนามของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหบทเรียนรูของแตและโรงเรียน  จนไดขอมูลจาก
การสังเคราะห  เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงการนําเสนอขอมูลการ
สังเคราะหบทเรียนรู  ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การสังเคราะหบทเรียนรูจากกรณีศกึษา 
ตอนที่ 2 บทเรียนรูการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

ตอนที่ 1 การสังเคราะหบทเรียนรูจากกรณีศึกษา 
 จากการศึกษาบทเรียนรูของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนพบวามีลักษณะกระบวนการ
ดําเนินงานที่มีความคลายคลึงกัน แตกตางกันที่จํานวนขั้นตอนในการดําเนินงาน ในที่นี้ผูวิจัยขอ
แสดงการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกรณีศึกษา ซึ่งเนื้อหาในการสังเคราะหประกอบดวย                
1)ดานการบริหารจัดการ  2)ดานบุคลากร  3)ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  4)ดาน
รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  5)ดานบทบาทของผูเกี่ยวของ  และ6)ดานปจจัยความสําเร็จ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

1.ดานการบริหารจัดการ 
 ในการศึกษาการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ ผูวิจัยไดทําการศึกษาแบงออกเปน 4 
ประเด็นหลักไดแก 1.1)ข้ันตอนการดําเนินงาน 1.2)การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 1.3)การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.4)การประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ในการนําเสนอ ผูวิจัยไดนําเสนอ
เปรียบเทียบการดําเนินงานของแตละโรงเรียน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.1 สังเคราะหการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ 
1.1 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.ศึกษาขอ มูลพฤติกรรมไมพึ ง
ประสงคของนักเรียนและวิเคราะห
สาเหตุของปญหา  

1.ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน โดยยึดวิสัยทัศน  พันธกิจ  
คุณลักษณะที่พึงประสงคและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ทําความเขาใจสภาพบริบทของ
โรงเรียน 
2.ขั้นเตรียมการ เปนการเตรียมทุก
ส่ิงทุกอยางใหมีความพรอม  
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1.1 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

3.วางแนวทางในการแกไขปญหา
โดยใหสอดคลองกับคุณธรรม
พื้ นฐาน  8 ประการ   และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริม
คุณธรรม/กําหนดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม/สรางการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
5.ประเมินผลกิจกรรม 
6.ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

2.จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
อื่น ๆ เพื่อสงเสริมคุณธรรม และจัด
สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุก
ดาน 
3.ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษณ ะ ที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค ข อ ง นั ก เ รี ย น แ ล ะ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4.สรุป  และรายผลการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

3.ขั้นดําเนินการจัดสภาพแวดลอม
และองคประกอบ 
4.ขั้นดําเนินการพัฒนาตามระบบ
ไตรสิกขา โดยการดําเนินงานใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาม
โครงการ /กิจกรรมที่ตั้งไวทั้ง  20 
กิจกรรม 
5.ขั้นดูแลสนับสนุนอยางใกลชิด  
6.ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง  
7.ขั้นการประเมินผล และเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

บทวิเคราะห   
จากการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของกรณีศึกษาพบวา  

โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดกลางมีความคลายคลึงกัน  สวนโรงเรียนขนาดเล็กมีการดําเนินงานที่มี
ขั้นตอนมากกวาโรงเรียนอื่น ๆ มีรายละเอียดการเตรียมการที่ครบรอบดาน 

 

1.2 การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

คณะทํางานระดับครู 
พิจารณาจากคุณครูที่มีความ

ถนัดและชื่นชอบในเรื่องการเขาวัด
และปฏิบัติธรรมเปนหลักในการ
ทํางาน  ลักษณะการทํางานของ
คณะทํางานจะทํางานดวยกันเปน
ทีมแตมีการแบงหนาที่รับผิดชอบ
ตามโครงการ  ในแตละงานจะมี
ผูรับผิดชอบหลัก  และกรรมการคน
อื่ น  ๆ  ก็ จ ะ เ ข า ม าช ว ย ในกา ร
ดําเนินงาน 

คณะทํางานระดับครู 
ลักษณะคณะทํ า งาน โดย

ตํ า แ ห น ง  คื อ  คุ ณ ค รู ที่ เ ป น
คณะทํางานดานการสงเสริมคุณใน
โรงเรียน  มาจากคุณครูที่สอนสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาหรือครูสอน
ศาสนาเปนหลัก  โดยมีคุณครูทาน
อื่ น  ๆ  คอยช ว ย เ มื่ อ มี ก า ร จั ด
กิจกรรม 
 
 

 

คณะทํางานระดับครู 
ครูทุ กคนในโรง เ รี ยน เปน

ค ณ ะ ทํ า ง า น ร ว ม กั น โ ด ย มี
ผูอํานวยการเปนผูกํากับ ติดตาม  
และดูแลการดําเนินงาน คุณครูทุก
คนเปนผูรับผิดชอบเปนหัวหนางาน
กิจกรรมส ง เสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนแบงไปตามกิจกรรม  อยาง
นอยคนละ 1 กิจกรรม 
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1.2 การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน (ตอ) 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดใหญ 
คณะทํางานระดับนักเรียน 

เลือกจากนักเรียนที่มีจิตอาสา 
อยากเขามาทํางานโดยความสมัคร
ใจ  และพิจารณาตามความถนัด
ของนักเรียน  โดยในแตละโครงการ
จะมีกลุมนักเรียนแกนนําเปนตัว
ช ว ย ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะทํางานในระดับครู 
 

คณะทํางานระดับนักเรียน 
แกนนําหลักคือคณะกรรมการสภา
นักเรียน  ที่ไดรับการเลือกตั้งจาก
นักเรียนในโรงเรียน  นักเรียนที่เปน
คณะกรรมนักเรียนเหลานี้จะคอย
ชวยคุณครู เมื่อการจัดกิจกรรม
ต า ง ๆ ซึ่ ง น อ ก เ ห นื อ จ า ก
คณะกรรมการนักเรียนแลวก็จะมี
กลุมนักเรียนที่อาสาเขามาชวยใน
แตละกิจกรรมดวย 

คณะทํางานระดับนักเรียน 
ดําเนินการโดยการคัดเลือกนักเรียน
มาเปนกรรมการนักเรียน   โดย
คัดเ ลือกจากนักเรียนที่ มีความ
รับผิดชอบ  ความประพฤติดี  กลา
แสดงออก  และเต็มใจที่จะทํางาน
ใหกับสวนรวม  ซึ่งนักเรียนที่เปน
กรรมการนักเรียนคอยชวยเหลือ
คุณครูในการทํากิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมตางๆ 

บทวิเคราะห   
การแตงตั้งคณะทํางานในระดับครูมี 3 ลักษณะคือการแตงตั้งครูที่มีความถนัดและชื่นชอบงานดานการ

สงเสริมคุณธรรม การแตงตั้งครูผูสอนกลุมสาระสังคมฯใหเปนผูรับผิดชอบ และการแตงตั้งใหคณะครูทั้งโรงเรียน
รับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรวมกัน การแตงตั้งคณะทํางานในระดับนักเรียนมี 2 ลักษณะคือการแตงตั้ง
นักเรียนที่มีจิตอาสาเขามาชวยงานตามความสามารถและความสมัครใจ และการแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน
เปนคณะทํางานในระดับนักเรียน 
 

 
1.3 การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
โ ร ง เ รี ย น ใ ช วิ ธี ก า รบล็ อ ก

เว็บไซตที่เปนอันตรายตอนักเรียน  
และใชวิธีการเดินตรวจตราเมื่อ
นักเรียนเขามาใชบริการสืบคนทาง
อินเตอร เน็ต   โดยที่หองสมุดที่
นักเรียนเขามาใชบริการสืบคนนั้น
จะตองมีคุณครูคอยดูแลอยางนอย  
1 ทาน  ถาไมมีคุณครูอยูนักเรียน
จะไมสามารถเขาใชบริการได 

ในสวนของอินเตอรเน็ตคุณครู
ผู รับผิดชอบหองคอมพิวเตอรได
บล็อกเว็บไซตที่ไมเหมาะสม  และ
คอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนเขา
มาใชงาน  มีเจาหนาที่นั่งประจํา
หองตลอดเวลาที่ เปดใหบริการ
นักเรียน ในสวนของโทรศัพทมือถือ  
โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมหาม
นัก เ รี ยนพกมือถื อมา โรง เ รี ยน  
พรอมกับนําโทรศัพทไปสงคืนผาน
ผูนําชุมชน 

โ ร ง เ รี ยนก็ ไ ด มี มาตรการ
ปองกันโดยการบล็อกเว็บที่ ไม
เหมาะสมสําหรับเด็ก และมีการ
สอ น ใ ห ใ ช ส่ื อ เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
ประโยชน การเขาใชอินเตอรเน็ต
หรือคอมพิวเตอรของโรงเรียนนั้น
อยูภายใตการควบคุมดูแลของ
คุณครูผูรับผิดชอบตลอดเวลา 
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1.3 การจัดระบบหรือมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บทวิเคราะห   

มาตรการในการปองกันเกี่ยวกับอินเตอรเน็ตมีสองรูปแบบ คือ การบล็อกเว็บไซตที่ไมเหมาะสม และการ
สอดสองดูแลเม่ือนักเรียนเขามาใชงาน และไดพบการดําเนินการสําหรับการใชโทรศัพทไมถูกเวลาของนักเรียน 
โดยการดําเนินการปรับ และคืนโทรศัพทผานผูนําชุมชน 
 

 
1.4 การประเมินผลการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
ประ เมิ นผล โคร งกา รหรื อ

กิจกรรมทุกกิจกรรมทุกโครงการ  
โดยใชรูปแบบและวิธีการประเมินที่
แตกตางกันไปตามลักษณะงาน
ของโครงการหรือกิจกรรมนั้น  ๆ 
การประเมินผลจะถูกดําเนินการทั้ง
การประ เมินแบบระหว า งการ
ดําเนินกิจกรรมและการประเมินผล
เมื่อส้ินสุดการทํากิจกรรมรายงาน
การดํ า เนินงานในรูปแบบของ
รายงานการวิจัยแบบ 5 บท 

ในดานการจัดการเรียนการ
สอนมีการประเมินผลตามที่กําหนด
ไวในแบบประเมินผลของโรงเรียนที่
เ รี ย ก ว า  “คุ ณ ลั กษณะ อั น พึ ง
ประสงค” 

 
 

ประ เมินผลโครงการหรื อ
กิจกรรมทุกกิจกรรมทุกโครงการ  
โดยใชรูปแบบและวิธีการประเมินที่
แตกตางกันไปตามลักษณะงาน
ของ โครงการ ไม มี การกํ าหนด
รูปแบบการรายงานผลตายตัว 
วิธีการประเมินก็เปนไปตามความ
สะดวกของผูจัดกิจกรรม 

ในดานการจัดการเรียนการ
สอนมีการประเมินผลตามที่กําหนด
ไวในแบบประเมินผลของโรงเรียนที่
เ รี ย ก ว า  “คุณ ลั ก ษณะ อั น พึ ง
ประสงค” 
 

มีจุดเนนของการประเมินดังนี้ 
1)ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ห ลั ก
ไตรสิกขา 
2)ใ ช วิ ธี ก า ร ห ล า กหล า ยต าม
หลักการประเมินผลตามสภาพจริง 
3)นําวงจร PDCA มาปรับใชในการ
ประเมินผลอยางเปนขั้นตอน 
4)เนนการประเมินแบบมีสวนรวม 

กําหนดเกณฑมาตรฐานใน
การประเมินแบงเปนรายกิจกรรม 

บทวิเคราะห  
ในดานการประเมินพบวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญมีลักษณะการประเมินกิจกรรมที่

เหมือนกัน แตโรงเรียนขนาดเล็กมีการประเมินที่มีการกําหนดเกณฑและตัวบงชี้ชัดเจน มีการระบุจุดเนนในการ
ประเมินชัดเจนกวาโรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดกลาง  
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2.ดานบุคลากร 
 การศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ดานบุคลากรในโรงเรียนแบง
ออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 1)คุณลักษณะของบุคลากร  2)การจัดการดานบุคลากร แตละ
กรณีศึกษามีขอมูลที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกันได ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 5.2 สังเคราะหการดําเนินงานดานบุคลากร 
2.1 คุณลักษณะของบุคลากร 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
5)ปฏิ บั ติ ต า ม ข อ กํ า ห น ดห รื อ
ระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ให ความร วมมื อ ในกิ จกร รม
ส ง เสริมคุณธรรมและกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน  มีความสนใจใฝธรรม  
ศึกษาธรรมะ และไปปฏิบัติธรรม
เปนการสวนตัวอยูเปนนิจ 

1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
5)ปฏิ บั ติ ต า ม ข อ กํ า ห นดห รื อ
ระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ให คว ามร วมมื อ ในกิ จกร รม
ส ง เสริมคุณธรรมและกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน มีความสนใจใฝธรรม  
ศึกษาธรรมะ ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาอยางเครงครัด 
8)ใหความเปนกันเองกับนักเรียน  
พูดคุยตักเตือนดวยความสนิทสนม 
 
 

1)ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2)ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3)ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
5)ปฏิ บั ติ ต า ม ข อ กํ า ห นดห รื อ
ระเบียบปฏิบัติของบุคลากร 
6)ให ความร วมมื อ ในกิ จกร รม
ส ง เสริมคุณธรรมและกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัด 
7)ครูทุกคนในโรงเรียน   มีความ
สนใจใฝธรรม  ศึกษาธรรมะ ปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาอยางเครงครัด 
8)ดู แ ล นั ก เ รี ย น อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ตลอดเวลาที่นักเรียนอยูในโรงเรียน 

 
บทวิเคราะห   

จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคลากรพบวาบุคลากรของทั้งสามโรงเรียนมีคุณลักษณะดาน
คุณธรรมที่ดี  มีความคลายคลึงกันทั้ง 3 โรงเรียน  แตกตางกันเฉพาะเรื่องการสนใจใฝธรรมะ  และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด  ครูของโรงเรียนขนาดเล็กทุกคนมีลักษณะสนใจใฝธรรม และถือปฏิบัติทั้งหมดครบทุกคน  แตใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญมีเพียงครูผูดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและครูบางสวนเทานั้นที่มีลักษณะ
ดังกลาว 
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2.2 การจัดการดานบุคลากร 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1)กําหนดระเบียบปฏิบัติ ใหกับ
บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยาง
ชัดเจน เชน หามบุคลากรสูบบุหรี่
ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสาร
เสพติดทุกชนิด  กําหนดเครื่องแบบ
และการแตงกายประจําวัน  
2)จัดกิจกรรมสง เสริมคุณธรรม
ใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เชน การจัดปฏิบัติธรรม รวมทั้งให
บุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมกับนักเรียน 
 

1)พูดคุยสรางขอตกลงรวมกัน
เกี่ยวกับการแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  เชน รวมกัน
กําหนดเกี่ยวกับการแตงกาย  การ
ลงเวลาทํางาน  ขอตกลงเหลานี้
เปนวัฒนธรรมขององคกรที่ปฏิบัติ
ตอกันมานานแลว  

1)สรางจุดมุงหมายในดานการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมรวมกัน
กับครูทั้งโรงเรียน 
2)กําหนดใหครูทุกคนเปนหัวหนา
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนอยางนอย 1 กิจกรรม 
3)สนับสนุนใหครูศึกษาดูงาน เขา
รับการฝกอบรม  แลกเปล่ียนเรียนรู
งานเกี่ยวกับงานดานคุณธรรม 
4)จัดเตรียมส่ือธรรมะเพื่อใหคุณครู
นําไปใชสอนและนํามาพัฒนา
ตนเอง 
5)สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน
ใหกับครู โดยการแสดงความชื่นชม  
ปูนบําเหน็จรางวัล  และใหโอกาส
แสดงผลงาน 

 

บทวิเคราะห   
จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการดานบุคลากร  พบวาทั้งสามโรงเรียนมีความคลายคลึงกันเกี่ยวกับ

การกําหนดระเบียบหรือขอกําหนดในการปฏิบัติตนของครูเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ความแตกตางอยู
ที่โรงเรียนขนาดเล็ก  เนื่องจากมีการจัดประชุมเพื่อสรางจุดมุงหมายรวมกันในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  
มีการสนับสนุนใหครูเขาศึกษาดูงาน เขารับการฝกอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูงานเกี่ยวกับงานดานคุณธรรม  
รวมทั้งมีการจัดเตรียมส่ือธรรมะเพื่อใหคุณครูนําไปใชสอนและนํามาพัฒนาตนเอง  และกําหนดใหครูทุกคน
รับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนคนละ 1 กิจกรรม 
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3. การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
 

ตารางที่ 5.3 สังเคราะหการดําเนินงานดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1) การจัดสภาพแวดลอมรอบ

บริเวณโรงเรียนใชหลักการ  สงบ  
สะอาด   สวยงาม   รม ร่ืน   และ
ปลอดอบายมุข 

2) การจัดสถานที่  มุมกิจกรรม  
มุ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม   จริยธรรม   การออม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงใน
หองเรียน 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูของโรงเรียน  เพื่อเปน
การฝกฝนดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม 

1)จัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนใหสะอาด ไมเนนความ
หรูหรา 

2)จัดแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรม
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูของโรงเรียน 

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบาน
แมจอง ใชหลักการจัดคือ ธรรมะ
เกิดทุกเวลาถาพัฒนาแหลงเรียน 
โ ร ง เ รี ยนจึ ง ได จั ด ให ทุ กจุ ด ใน
โ ร ง เ รี ยน เป นแหล ง เ รี ยน รู เ ชิ ง
คุณธรรมไดทั้งหมด จัดสรรใหพื้นที่
วางทั่วบริเวณโรงเรียนเปนแหลง
เรียน และเนนใหนักเรียนไดศึกษา
แหล ง เ รี ยน รู ทุ ก แหล ง จนครบ 
นักเรียนรับ รูและมีความเขาใจ
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูแตละแหลงวา
สอนเรื่องอะไรใหกับนักเรียนบาง 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูของโรงเรียน 

 

บทวิเคราะห 
กรณีศึกษาทั้งสามใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรียน จัด

แหลงเรียนเชิงคุณธรรมในโรงเรียนใหกับนักเรียนอยางพอเพียง และในกรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลางมีการจัด
แหลงเรียนเชิงคุณธรรมภายนอกโรงเรียนใหกับนักเรียนดวย แตในโรงเรียนขนาดเล็กมีจุดเนนการจัดแหลงเรียนรู
ภายในบริเวณโรงเรียน และพยายามจัดใหทุกพื้นที่ ทุกจุดในบริเวณเปนแหลงเรียนรูเชิงคุณธรรมใหได  
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4.ดานรูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
 จากการศึกษาขอมูลในจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี พบวากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน ประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 
กรณีศึกษาแตละโรงเรียน มีการดําเนินงานที่สามารถนํามาแสดงเปรียบเทียบกันได ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 5.4 สังเคราะหรูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
4.1 กิจกรรมการเรียนการสอน 

โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1)ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร

สถานศึกษา ใหความสําคัญในดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช ในการจัดการเรียนการสอน  
สอนและสอดแท รกคุณธ ร รม  
จริยธรรม ลงในระดับหนวยการ
เรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู  
โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู
สั ง ค ม ศึ ก ษ า   ศ า ส น า   แ ล ะ
วัฒนธรรม  เพื่อมุงเนนใหผูเรียน
เห็นความสําคัญ  สามารถนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  
นอกจากนี้ยังจัดทําส่ือที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม  หลักปรัชญา
และ เศ รษฐกิ จพอ เพี ย งทั้ ง ใ น
ลักษณะของ  ใบความรู  ใบงาน  
เอกสารประกอบการสอน  บทเรียน
สําเร็จรูป  ชุดการสอน  แบบฝก
ทักษะ   นิทานธรรมมะ   E-book  
power point  แผนซีดี  และอื่น ๆ 

2)นําคนในชุมชน  วิทยากร
ภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนามา
บรรยายใหความรูอยางสม่ําเสมอ
ตลอดทั้งปการศึกษา 

1)รณรงคใหครูผูสอนเขียน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนคุณธรรม และจริยธรรมในทุก
รายวิชาโดยผูบริหารหรือผูที่ไดรับ
คําส่ัง จัดทําการนิเทศการสอนโดย
ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรม
กอนนําเขาสูบทเรียน ใหผูสอนให
ความสําคัญกับการอบรมกลอม
เ ก ล า ห รื อ จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ เ น น
คุณธรรม  และจริยธรรมใหกับ
ผูเรียนกอนการเริ่มเรียนวิชาการ  

2)การเชิญวิทยากรทองถิ่นเขา
มาจัดการเรียนการสอนรวมกับ
คณะครู  โดยโรงเรียนหาดสําราญ
ไดรวมมือกับวิทยากรทองถิ่นใน
การจัดการ เ รี ยนการสอนด าน
คุณธรรม  จริยธรรม 

1)การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการหลักไตรสิกขา ใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะ
นํ าห ลัก ไตรสิ กขา  (ศี ล  สมาธิ 
ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการ
เรียนรูทุกครั้ง  เริ่มตั้งแตการวาง
แผนการเรียนรู การจัดการเรียนรู
และการประเมินผลการเรียนรู 
รวมทั้งมีการแจงนักเรียนทุกครั้งวา
นั ก เ รี ยน ได ศี ล  สมาธิ  ปญญา 
อย า ง ไ ร บ า ง  แ ล ะ มี ส่ิ ง ที่ ต อ ง
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

2)การจัดหนวยบูรณาการ
ก า ร เ รี ย น รู  ค วบ คู กั บ ธ ร ร ม ะ  
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่คณะครู
และนักเรียนไดวางแผนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ
ขามกลุมสาระในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา 
เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ 
วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา  เปนตน  
ในการเรียนการสอนจะยึดหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มี
การดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน 
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4.1 กิจกรรมการเรียนการสอน 
บทวิเคราะห 

จากผลการศึกษาพบวาโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญมีลักษณะการจัดการเรียนการสอน ที่
เหมือนกันคือการสอนสอดแทรกหลักธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู  และมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
เปนผูสอนดานคุณธรรมจริยธรรมตามโอกาส ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนการใชตัวแบบที่ดีในการสอนคุณธรรม  แตใน
กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มีการยึดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดการเรียนการสอนในแตละหนวยมีการ
กําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนนไวชัดเจน ครูผูสอนตองเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับคุณธรรม
พื้นฐานที่ตองการเนนดวย 

 
4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 

ประเภทกิจกรรม โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมทีเ่ปน
กิจวัตร 

1.โครงการธนาคาร
โรงเรียน 
2.โครงการลูกเสือจราจร 
3.โครงการยิ้มไหวทายทัก 
4.โครงการแบงเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 
5.กิจกรรมบันทึกความดี 
6.โครงการสวดมนตไหว
พระ กิจกรรมหนาเสาธง   

1.กิจกรรมหนาเสาธง 
2.กิจกรรมคณะนักเรียน
ตอนรับหนาประตูโรงเรียน 

1.ฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนิสัย 
2.ลดความตระหนี่ดวยวิธี
ใหทาน 
3.ดนตรีชวยกลอมเกลา 
ฝกจิตเราสูสมาธิ 
4.ออกกําลังเปนประจํา 
ชวยหนุนนําสุขภาพ 
5.ปลูกพืชผักสมุนไพร ร้ัว
กินไดชวยใหกินเปน 
6.การออมและประหยัด 
ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
7.การ เ รี ยนทุ กขั้ นตอน 
แทรกการสอนไตรสิกขา 
8.ยึดหลักศีลหา นําพาให
พบธรรม 
9.ตนกลาแหงความดี ตาม
แนววิถีพุทธ 
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4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 
ประเภทกิจกรรม โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมวันสําคัญ 

1.โครงการวันแมและวัน
ไหวครู 
2.กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา 

1.จัดกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ ไดแก กิจกรรมวัน
พอแหงชาติ กิจกรรมวัน
แมแหงชาติ กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร กิจกรรมวัน
สุนทรภู กิจกรรมวันขึ้นป
ใหม กิจกรรมวันไหวครู 
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมวันปยมหาราช 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก
กิจกรรมวันสิ่งแวดลอม
โลก 
2.จัดกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา กิจกรรมวันวิ
สาขบูชากิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
กิจกรรมวันเขาพรรษา 
กิจกรรมวันออกพรรษา 

1.บูรณาการการเรียนรู 
ควบคูกับธรรมะ 
 

กิจกรรมทีจ่ัดเปน
ครั้งคราว 

1.โครงการบริจาคโลหิต 
2.โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
3.โ ค ร ง ก า ร ส อบ ธ ร ร ม
ศึกษา  
4.โครงการกฐินสามัคคี 
5.โ ค ร ง ก า ร บ ร ร พ ช า
สามเณร 
6.โครงการครูเกียรติยศ 

1.โ ค ร ง ก า ร ส อบ ธ ร ร ม
ศึกษา  
 

1.ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทั่ว
ทิศสรรเสริญ 
2.ศิลปวัฒนธรรมลานนา 
นําพาสูวิถีพุทธธรรม 
3.วิ ถี ชี วิ ตล านนา  มีภู มิ
ปญญา ถายทอดวิชาให
ลูกหลาน 
4.ปญญาที่ ลํ้ า เ ลิศ  เกิด
จากการอบรมคุณธรรม 
5.วิถีพุทธนําพา พัฒนาสู
ชุมชน 
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4.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอื่นๆ 
ประเภทกิจกรรม โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมอื่น ๆ 

1.โครงการสงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการ 
2.โครงการคนดีศรีน้ําพอง 
3.โครงการงาน
คณะกรรมการนักเรียน  
4.โครงการจิตอาสา 
5.กิจกรรมชุมนุมสโมสรยุว
พุทธฯ คลับ 25 (น้ําพอง
ศึกษา) แหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมป 

1.กิจกรรมกีฬา 
2.กิจกรรมเขาคาย  
3.กิจกรรมทางวิชาการ 
ไดแก โครงการเติมความรู
สูชุมชน การรณรงค 
ต อ ต า น ธนบั ต รปลอม 
กิจกรรมเติมความรูเนื่อง
ใ น วั น เ ด็ ก แ ห ง ช า ติ
โครงการเยาวชนไทยใจ
อาสา  โครงการผลิตปุย
ชีวภาพ  
4.กิ จ ก ร ร ม ต อ ต า น
ยาเสพยติด – โรคเอดส  
(To be number one) 
5.กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1.เรียนศาสนาวันอาทิตย 
รูจักคิดแยบยล 
2.ธรรมะเกิดทุกเวลา ถา
พัฒนาแหลงเรียนรู 
3.คนดีศรีแมจอง  ตองยก
ยองเพราะทําดี 
4.ดาว เทียม  ดาวธรรม 
ชําระจิตใจ 
5.อานเปนนิ สัย  พัฒนา
จิตใจ พัฒนาสมอง 
 

บทวิเคราะห 
จากตารางการสังเคราะหพบวา โรงเรียนขนาดเล็กมีการจัดกิจกรรมที่มุงเนนกิจกรรมที่เปนกิจวัตร

มากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลางมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายแต
กิจกรรมที่จัดไมไดมีความมุงหมายเพื่อสงเสริมคุณธรรมโดยตรง มีลักษณะเปนกิจกรรมทั่ว ๆ ไปที่สามารถ
สอดแทรกการฝกฝนดานคุณธรรมลงไปได  โรงเรียนขนาดใหญมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมโดยตรง ที่ระบุความ
มุงหมายเพื่อใหนักเรียนเกิดคุณธรรมเปนรายดาน(ยึดตามนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ) ที่มีความ
หลากหลายกระจายครบทุกลักษณะ กิจกรรมมีความคลายคลึงกับกิจกรรมของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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5.ดานบทบาทของผูเกี่ยวของ 
 

ตารางที่ 5.5 สังเคราะหบทบาทของผูเกี่ยวของในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
บทบาทของผูเกี่ยวของ 

โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
1.ใหผูปกครอง หรือคนในชุมชน
มาร วมคิดร วมวางแผนในการ
พัฒนาชุ มชนด านการปลู กฝ ง
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดําเนินชีวิต โดยการ
จัดการประชุมเพื่อระดมความคิด  
และการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง
ชุมชนกับโรงเรียน 
2.การสรางเครือขายขยายผลดาน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสู
สถานศึกษาอื่น ดําเนินการโดยการ
จัดคายคุณธรรมรวมกัน  เปนแหลง
เรียนรูใหกับโรงเรียนในเครือขาย 
3.การสอดสองดูแล และสงเสริมให
บุตรหลานเยาวชนใหเปนคนดีมี
คุณธรรม  ดําเนินการโดยการเยี่ยม
บ านนัก เ รี ยน  พบปะพูดคุยกับ
ผูปกครอง  คนในชุมชน  ประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อทํากิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนารวมกับชุมชน 
4)การระดมสรรพกําลังจัดแหลง
เรียนรูที่เหมาะสม เปนการใหชุมชน
และองคกรภายนอกอื่น  ๆ  เขา
มารวมสนับสนุนในการจัดแหลง
เรียนรูใหกับนักเรียน 

1.การเขามาเปนผูชวยสอนงาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 
2.การรวมเปนวิทยากรดานศาสนา
ใหกับโรงเรียน 
3.การเขามาเปนผูรวมกิจกรรมเมื่อ
โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ 

1 .จั ด กิ จ ก ร ร มก า ร เ รี ย น รู  ใ น
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกับ
โรงเรียนบางกิจกรรม 
2 .จัดครูภู มิปญญามาชวยสอน
นักเรียนใน กิจกรรมวิถีพุทธลานนา
มี ภู มิ ปญญาถ า ยทอดวิ ช า ใ ห
ลูกหลาน 
3.ประพฤติตนแบบอยางที่ดีใหแก
บุตรหลาน 
4.ใหการสนับสนุนการเรียนรูของ
นั ก เ รี ย น ด า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น  แ ล ะ ใ ห
ขอเสนอแนะแกนักเรียนในปกครอง
ของตน 
5.เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
กับบุตรหลาน 
6.เปนวิทยากรชวยสอนในดานหลัก
ธรรมะปฏิบัติใหแกนักเรียน 
7.หนวยงานและองคกรภายนอก
อื่น ๆ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน
ด านกา รส ง เ ส ริ มคุณธ ร รม ใน
โรงเรียน 
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บทบาทของผูเกี่ยวของ 
 

บทวิเคราะห 
จากการสังเคราะหลักษณะบทบาทของผูเกี่ยวของอื่น ๆ สามารถสรุปไดวาผูเกี่ยวของอื่น ๆ มีบทบาท

ในการมารวมเปนผูสอนทั้งการสอนดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น การมาเปนผูรวมกิจกรรม รวม
เปนผูประเมิน รวมเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักเรียน รวมสอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียน รวมแลกเปล่ียน
เรียนรูเพื่อพัฒนางาน และรวมสนับสนุนการจัดแหลงเรียนรูสภาพแวดลอมใหกับโรงเรียน 

 

 
6.ดานปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

ตารางที่ 5.6 สังเคราะหปจจัยความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
6.1 ปจจัยความสําเร็จ 

โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก  
1.ผูอํานวยการน้ําพองศึกษา

ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน จึงไดมี
การวางแผนการดําเนินงานรวมกับ
บุคลากร มีการกํากับ ติดตาม ดูแล
การดําเนินงานตลอดเวลา ปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน มีภาวะ
ผูนําสูง มีวิสัยทัศนกวางไกล เปน
บุคคลที่บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน
และองค ก รภายนอกให ความ
ศรัทธาเชื่อถือ 

2.บุคลากรภายในโรงเรียน 
บุคลากรทุกคนใหความรวมมือใน
การทํ ากิจกรรม  รับ ผิดชอบตอ
หนาที่ของตนเอง  โดยเฉพาะผูที่
เปนหัวหนากิจกรรมและโครงการ
สงเสริมคุณธรรมตาง ๆ ซึ่งตองมี
ภาระหนาที่ เพิ่มจากงานปกติจึง
จําเปนจะตองมีความมุงมั่นทุมเท 
ทํางานดวยความตั้งใจงานจึงจะ

1.ผูอํานวยการ  ชุมชนและ
องคกรภายนอกใหความเชื่อม่ัน
และศรัทธาตอผูอํานวยการโรงเรียน  
จึงกอใหเกิดความรวมมือในการ
กํากับ  ติดตาม  ดูแลนักเรียนเมื่อ
ไมอยูในบริเวณโรงเรียน 

2.ครู ผู สอนกลุ มสาระการ
เรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ครูผูสอนในกลุมสาระ
การเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมของโรงเรียนหาด
สําราญวิทยาคมเปนผู มีความรู
เกี่ ยวกับหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง  ยึดมั่น
ในคําสอนของศาสนา  ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาอยางเครงครัด  
และตองการปลูกฝงใหนักเรียน
เขาถึงหลักธรรมคําสอนของศาสนา  
จึงไดพยายามจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  และกิจกรรมพิเศษตางๆ 
เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูหลักธรรม

1.ผูอํานวยการของโรงเรียนบาน
แ ม จ อ เ ป น ผู ที่ มี ค ว า ม รู
ความสามารถในดานการบริหาร
จัดการเปนอยางสูง  มีความมุงมั่น
ทุมเทในการทํางาน ใหความสําคัญ
กับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
มีการศึกษาเรียนรูและทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนใหมีความ
ชัดเจน  จัดระบบงานไดอยางมี
ระเบียบ มีการแบงภาระงานใหกับ
คุณครูอยางชัดเจน  มีระบบการ
กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงาน
ทุกกิจกรรมและทุกโครงการ ชุมชน
และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ศ รั ท ธ า แ ล ะ เ ชื่ อ มั่ น ใ น ตั ว
ผูอํานวยการ 

2.คว ามมุ ง มั่ น ทุ ม เ ท ขอ ง
บุคลากรเนื่องจากโรงเรียนบานแม
จ อ งมี กา รดํ า เนิ น งานส ง เส ริ ม
คุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
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6.1 ปจจัยความสําเร็จ 
โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก  

ประสบความสําเร็จ 
3.ภาคีเครือขายอุปถัมปและ

อ งค ภ ายนอกอื่ น  ๆ  โ ร ง เ รี ย น
จําเปนตองไดรับความรวมมือจาก
ภาคี เครือขายอุปถัมปและองค
ภายนอกอื่น ๆ ในหลาย ๆ ดาน ไม
วาจะเปนดานการใหความรวมมือ
ในกิจกรรม การสนับสนุนปจจัยเพื่อ
พัฒนาการดํา เนินงานและการ
จัดการแหลงเรียนรูตางๆ 

4.การยึดแนวคิดหลักในการ
ดําเนินงาน โรงเรียนน้ําพองศึกษา
ยึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน  8 
ประกา รขอ ง  สพฐ .  และแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ของโรงเรียน 

และนํ ามาสู การปรับใช ในการ
ดําเนินชีวิต  นอกจากนี้คุณครูยังทํา
หนาที่เปนผูเชื่อมโยงโรงเรียนกับ
ชุมชนโดยการรวมกิจกรรมของ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

3.ความรวมมือของบุคลากร
ในโรง เรียน  บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนใหความรวมมือในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน  โดยมีครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธ ร รม  เ ป น ผู นํ าห รื อ
ผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม
หรือโครงการ 

รูปแบบตลอดทั้ งป   คุณครูจึงมี
ภาระงานที่ เกี่ยวการดําเนินงาน
สง เสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่
คอนขางหนัก  บุคลากรตองใหเวลา
กับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษา
คนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ  รวมทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกัน
ในการดําเนินงาน  ทํางานรวมกัน
อย าง เปนระบบไมแบ งแยกให
ค ว ามสํ า คัญ เ ฉพาะ ง านที่ ต น
รับผิดชอบ เปนผูนําหรือหัวหนาที่มี
ความรับผิดชอบตอกิจกรรมใน
ความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปน
ผูรวมทํากิจกรรมที่ดีใหกับกิจกรรม
หรือโครงการในความรับผิดชอบ
ของผูอื่นดวย 

3.การมีสวนรวมของทุกฝาย
โรงเรียนบานแมจองมีการดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน   โดยการเชื่อมโยงกับ
องคกรภายนอก  ทั้งบาน วัด ชุมชน
และหนวยงานอื่น ๆ การดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จไดเพราะไดรับ
ความรวมมืออันดีจากทุกฝาย 

 

บทวิเคราะห 
จากการสังเคราะหสามารถสรุปไดวา ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประกอบดวย 

ปจจัยสําคัญ 4 ประการ คือ 1)ผูบริหาร  2)บุคลากรภายในโรงเรียน  3)การมีสวนรวมของชุมชนและองคกร
ภายนอกอื่น ๆ 4)การยึดแนวคิดหลักในการดําเนินงาน 
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6.2 ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก  

ไมระบุปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน 

มี นั ก เ รี ย น บ า ง ก ลุ ม ที่ มี
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง  ไมปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ไม
สนใจการเรียน  ถึงแมวาโรงเรียน
จะจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนแลวก็ตาม  แตเปน
นักเรียนเพียงกลุมนอย  โรงเรียนจึง
ใชวิธีการพิเศษกับนักเรียนกลุมนี้  
โดยการเรียกมาพุดคุยและทําความ
เขาใจสรางขอตกลงรวมกัน  ใหการ
ดูแล เปนพิ เศษ   คอยสอดสอง
พฤติกรรมและสนับสนุนใหนักเรียน
ไดแสดงออกในกิจกรรมสรางสรรค
ที่นักเรียนสนใจ 

1.การเริ่มตน  โรงเรียนบานแม
จองมีปญหาการดําเนินงานใน
ระยะเริ่มตนเนื่องจากไดสมัครเขา
เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  และไมรูจะ
เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัด
กิจกรรมอยางไร  ทานผูอํานวยการ
และคุณครูจึ ง ได ร วมกันศึกษา
เอกสารต าง  ๆ  ที่ เ กี่ ยวกับการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจนเกิด
ความเขาใจและกําหนดออกมาเปน
รูปแบบในการทํางาน  สรางแนวคิด
ในการทํางานไดจากการศึกษา
เอกสารตาง ๆ กลายเปนจุดเริ่มตน
ที่ดีไดในที่สุด 

2.การจัดระบบงานเมื่อมีการจัด
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะ
เกิดปญหาในการดําเนินงานใน
ดานการไมมีระบบ  หรือไมไดอยูใน
มาตรฐานเดียวกัน  โรงเรียนบาน
แมจองจึงไดมีการจัดระบบงานใหมี
ทิ ศทาง เดี ย วกั น   กา รจั ดกา ร
เอกสาร  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน   ตลอดจนการวัด
ประ เมิ นผลกิ จกร รมต า ง  ๆ  มี
รูปแบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบท
ของโรงเรียน  แตตองใช เวลาใน
การศึกษา ปรับเปล่ียน  ทดลอง
ปฏิ บั ติ ม า เป น ร ะยะ เ วลานาน
พอสมควร 
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6.2 ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

บทวิเคราะห 
จากการสังเคราะหกรณีศึกษาทั้งสามโรงเรียน พบวามีปญหาที่พบ 3 ประการคือ 1)ปญหานักเรียนบาง

กลุมกาวราวรุนแรง โรงเรียนแกปญหาโดยการใหการดูแลเปนพิเศษ  2)ปญหาการเริ่มตนดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน โรงเรียนไมรูจะเริ่มตนดําเนินงานอยางไร จึงไดแกปญหาโดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
ตาง ๆ จนเขาใจและสามารถวางแนวทางในการทํางานไดในที่สุด  3)ปญหาการจัดระบบงาน การดําเนินงานใน
ระยะแรกไมมีระบบ เนื่องจากไมมีการกําหนดเกณฑในการทํางาน โรงเรียนแกปญหาโดยการกําหนดมาตรฐาน
ในการดําเนินงาน ใหครูทุกคนมีการดําเนินงานในมาตรฐานเดียวกัน และมีการกําหนดเกณฑในการประเมินที่
ชดัเจนเพื่อใหสามารถแสดงผลการดําเนินงานไดอยางชัดเจน 

 

 
ตอนที่ 2 บทเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
 จากการศึกษาขอมูลภาคสนามของโรงเรียนที่มกีารปฏิบตัิดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการสงัเคราะหบทเรยีนรูของแตและโรงเรียน  จนไดขอมูลจาก
การสังเคราะห  เกีย่วกับการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวจิัยจึงไดนาํเสนอบทเรียนรู
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในภาพรวม ที่โรงเรยีนทั้งระดบัมธัยมและประถมศึกษาสามารถ 
นําไปใชได เนือ้หาที่นาํเสนอประกอบดวย 1)กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 2)รูปแบบ
กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 3)บทบาทของผูเกี่ยวของ และ4)ปจจัยความสําเร็จ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1.กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

จากการสังเคราะหกระบวนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของทั้ง 3 
กรณีศึกษา พบวาแตละโรงเรียนมีข้ันตอนการดําเนินการที่ไมเทากัน แตมีการดําเนินการอยูภายใต
เนื้อหาเดียวกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอกระบวนการดําเนินงาน ที่ไดสรุปกระบวนการดําเนินงาน
ที่มีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจนที่สุดมานําเสนอ ซึ่งการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ  โรงเรียนจําเปนจะตองดําเนินการจัดการงานตาง ๆ ใหเปน
ข้ันตอนที่ชัดเจน  จากการสังเคราะหบทเรียนรูพบวากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 7 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของ
โรงเรียน ข้ันตอนที่ 2 การเตรียมการ ข้ันตอนที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและ
องคประกอบ ข้ันตอนที่ 4 การดําเนินการ ข้ันตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม ข้ันตอนที่ 
6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ข้ันตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน 
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โดยสามารถเขียนกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แสดงเปน
แผนภาพ  ไดดังตอไปนี้ 

กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5.1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนญู
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 2.5 การจัดทาํรายระเอยีดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลหรือเอกสารสําหรับศึกษา
แนวทางการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 

2.2 การกําหนดแนวคดิในการดําเนินงาน 

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 3.2 การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 

3.3 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน 3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
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ในแตละขั้นตอนของการดําเนินงาน  มีรายละเอียดการจัดการที่คอนขางมาก  ผูวิจัยขอ
อธิบายรายละเอียด  เรียงลําดับตามขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 
 ในขั้นแรกโรงเรียนตองทําการศึกษาสภาพบริบทของตนเองเสียกอน  เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพดานตาง ๆ เพื่อสามารถนํามากําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานในอนาคตตอไปได  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  ควรมีการดําเนินการ
ตามลําดับดังนี้ 

1.1 ต้ังคณะกรรมการดําเนินการหลัก  จากบทเรียนรูของโรงเรียนทั้งสามพบวาผูที่ริเร่ิม
งานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนคือ  ผูอํานวยการโรงเรียน  และครูผูสอนสังคมศึกษาใน
สาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  เกิดจากการมองเห็นปญหาในดาน
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  และใหความสําคัญกับการมุงแกปญหา  งานตาง ๆ จึงไดเร่ิมข้ึน  
การที่ใหผูอํานวยการหรือครูเพียงคนดําเนินงานเพียงลําพังอาจทําใหงานไมประสบความสําเร็จ  
เนื่องจากการมองเห็นปญหาไดไมครอบคลุม  รูจักนักเรียน  รูจักชุมชนไดไมเต็มที่  จึงจําเปน
จะตองตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักเพื่อใหเปนกลุมที่รวมดวยชวยกันคิด   

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักดานคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียนอาจทําได
หลายลักษณะ  เชน 

ลักษณะที่ 1 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด 
ลักษณะที่ 2 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียนรวมกับกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
ลักษณะที่ 3 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียน  รวมกับผูนําชุมชน  

ตัวแทนผูปกครอง  และพระสงฆ 
หรืออาจจัดตั้งโดยใหภาคีอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวมอีกก็ได  แตขอสําคัญคือ  ตองเปนบุคคล

ที่อยากเขามาทํางานดวยใจจริง  ไมใชเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง  แตไมไดปฏิบัติงานจริง  
โรงเรียนควรสรางความตระหนักรวมกันกับ  บุคลากรทุกคนที่เปนกรรมการดําเนินงานหลักใหเห็น
คุณคาและความสําคัญของงานสงเสริมคุณธรรม  สรางความรูสึกรักและรับผิดชอบในหนาที่อยาง
เต็มที่  โดยเฉพาะการนําเอาชุมชนเขาหรือผูปกครองเขามามีสวนรวม  จะทําใหโรงเรียนไดรับเสียง
สะทอนในมุมของคนในชุมชน  ไดรับทราบปญหา  ทราบความตองการหรือทิศทางวิถีชีวิตที่
ผูปกครองอยากใหนักเรียนเปนไป  และการนําเอาชุมชนเขามาจะทําใหชุมชนเกิดความรูสึกเปน
เจาของโรงเรียนรวมกัน  ซึ่งจะทําใหเกิดความงายในการดําเนินการขั้นตอ ๆ ไป 
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1.2 ศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  โดยขอมูลที่จะตองไดจากขั้นตอนนี้คือ   
1) สภาพคุณธรรมของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนเปนอยางไร   
2) สภาพคุณธรรมของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเปนอยางไร  สภาพคุณธรรมของ

ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูเปนอยางไร   
3) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนคืออะไร  อาจจะแบงเปนปญหา

ดานบุคลากร  และปญหาดานผูเรียน 
4) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมของชุมชนหรือส่ิงแวดลอมภายนอกคืออะไร 
ฯลฯ 

อีกทั้งผูเชี่ยวชาญงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ไดเสนอแนะวา ควรมีการ
วิเคราะห  จุดเดน  จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทที่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียน
ดวย  เพื่อใหโรงเรียนไดมองเห็นบริบททุกดาน  ไมจําเปนตองมองเฉพาะมุมที่เปนปญหาเพยีงอยาง
เดียว  การมองสภาพบริบทที่ครอบคลุมทุกดาน  จะทําใหสามารถวางแนวทางการพัฒนาที่ถูกทาง
ได  ส่ิงใดที่เปนจุดแข็งก็สามารถวางแผนสนับสนุนเพื่อพัฒนาใหดียิ่งขึ้นไป  ส่ิงใดที่เปนปญหาก็
สามารถวางแนวทางในการแกไขเพื่อใหหลุดพนจากสภาพปญหานั้น  และสิ่งใดที่เปนความเสี่ยงที่
อาจกลายเปนปญหาก็จะไดวางแผนปองกันตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน  ผูดําเนินงานสามารถ
ทําไดโดยการเก็บขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 

1) แหลงขอมูลในโรงเรียน  เชน ขอมูลการประพฤติผิดระเบียบของนักเรียนจาก
ฝายปกครอง  ขอมูลจากแบบบันทึกการเยี่ยมบานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ขอมูลจากการ
รูจักผูเรียนเปนรายบุคคลของครูที่ปรึกษา ฯ 

2) แหลงขอมูลนอกโรงเรียน  เชน การสอบถามจากคนในชุมชน  ตัวแทน
ผูปกครอง  ผูนําชุมชน ฯ 

เมื่อไดขอมูลจากการศึกษาแลวโรงเรียนควรจัดทําเปนรูปแบบรายงานหรือ
เอกสารเชิงวิชาการเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียน  ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนเพื่อใชใน
การอางอิง  สําหรับการจัดกิจกรรมหรือโครงการใหสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน   
 

1.3 วิเคราะหสาเหตุ  เพื่อวางแนวทางในการดําเนินงาน 
เมื่อไดรับทราบสภาพบริบทของโรงเรียนแลว  ควรมีการวิเคราะหหาสาเหตุของดานนั้น ๆ 

อยางเชนในดานที่เปนจุดเดน  ควรหาคําตอบวาจุดเดน  เดนไดเพราะอะไรจะไดดําเนินการสงเสริม
สนับสนุนใหถูกจุด  จุดดอยที่ยังเปนปญหาอยูนั้นเกิดมาจากสาเหตุใดบาง  ความเสี่ยงตาง ๆ เกิด
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มาจากอะไร  การวิเคราะหหาสาเหตุ  จะทําใหโรงเรียนสามารถวางแนวทางการดําเนินงานได
อยางถูกตอง 
 
ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

ในขั้นตอนนี้โรงเรียนตองดําเนินการหลายอยาง  เพื่อเตรียมรองรับการดําเนินงาน  ที่
จะตองทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ  ในขั้นตอนตอนนี้  โรงเรียนจะตองดําเนินการ 5 ข้ันตอน
ดังนี้ 1) จัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  2) 
กําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน  3) เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  4) นําแนวทางไป
กําหนดในธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  5) จัดทํารายระเอียดของ  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งผูวิจัยขออธิบายรายละเอียดแตละขั้นตอน  ดังนี้ 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนินงาน 
 กอนการเริ่มดําเนินการใดๆ  จําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเสียกอนเปนอันดับแรก  ในขั้นตอนนี้จึงตองมีการจัดหา
เอกสาร  แหลงขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มาศึกษาใหเกิด
ความเขาใจในหลักการ  หรือวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน  เพื่อใหสามารถกําหนดแนวคิดในการ
ดําเนินงาน  วางแผนการการดําเนินงานของโรงเรียนไดอยางเปนขั้นตอน  ตัวอยางเอกสารที่
สามารถศึกษาได เชน เอกสารการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  รายงานการวิจัยรูปแบบการพัฒนา
คุณธรรม  บทเรียนรูการดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ  เปนตน   

2.2 การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงาน  จะทําใหมีความรูสําหรับ

การดําเนินงานในระดับหนึ่ง  ในขั้นตอนตอมาโรงเรียนตองกําหนดแนวคิดที่จะใชในการดําเนินงาน  
เพื่อเปนแนวทางหลักในการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการตาง  โรงเรียนจําเปนตองมีหลักยึด
สําหรับการดําเนินงาน  อาจจะเปนการกําหนดแนวคิด หรือการยึดถือนโยบายของกระทรวง  หรือ
ในบางเขตพื้นที่การศึกษาอาจมีการกําหนด คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  โรงเรียนก็
สามารถนําเอาคุณลักษณะที่พึงประสงคนี้มาเปนหลักยึดในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนก็ได  หรือใน
อีกกรณีหนึ่งโรงเรียนสามารถประยุกตผสมผสานระหวางนโยบายของกระทรวงกับ คุณลักษณะที่
พึงประสงคของโรงเรียนหรือเขตพื้นที่  กําหนดขึ้นเปนแนวคิดใหม  ที่เปนเอกสิทธิ์เฉพาะของ
โรงเรียนก็ได 
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2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
 บุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน  ไมวาจะเปนการดําเนินงานใน

ดานใด ๆ ก็ตาม  ตางก็ตองขับเคลื่อนดวยบุคลากรทั้งสิ้น การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนก็เชนเดียวกัน ที่จําเปนตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพมาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนให
งานดําเนินไปไดอยางราบรื่น  กอนการเริ่มงานโรงเรียนจึงจําเปนตองซักซอมทําความเขาใจรวมกับ
บุคลากรทุกฝายเพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  มีจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนารวมกัน  จากการสังเคราะหบทเรียนรู  ผูวิจัยพบวาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวยบุคคล 2 กลุม  คือบุคลากรภายในโรงเรียน  
และชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ โดยในแตละกลุมมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

2.3.1 บุคลากรภายในโรงเรียน ขอคนพบเกี่ยวกับบุคลากรภายในโรงเรียนสามารถ
จําแนกได  2 ประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 คุณลักษณะของบุคลากร 
บุคลากรในโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมดีเดน  มีคุณลักษณะดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี  สามารถอธิบายเปนลักษณะไดดังนี้ 
1) ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 
2) ไมสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน 
3) ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
5) ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรมในโรงเรียน 
6) มีความมุงมันทุมเท  ใหความสําคัญและมีความรับผิดชอบตองานสงเสริม

คุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับมอบหมาย  มีจุดมุงหมายรวมกันเพื่อตองการ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงตองมีความอดทน  และเขาใจ
เนื้องานดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เนื่องจากเปนงานที่มีลักษณะ
เปนนามธรรม  ตองใชเวลาและความอดทนในการปฏิบัติงาน 

7) มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูรวมงานและนักเรียน 
8) มีจิตใจใฝธรรม  ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

 

จากการศึกษาพบวาบุคลากรในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  สวนใหญมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  ใหความสําคัญตอการปฏิบัติ
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ตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  มีจุดมุงหมายในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
รวมกัน  มีความรูความเขาในภารกิจที่ตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 

ประเด็นที่ 2 การจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
  การจัดการดานบุคลากรเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการดําเนินการ
หลากหลายลักษณะเพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสําเร็จ  ซึ่ง
สามารถสรุปได ดังนี้   

1) การประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  เพื่อใหบุคลากรทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงาน
ไปในทิศทางเดียวกัน 

2) กําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหร่ี  ดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน  หรือ
เกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  เชน การจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม  การสนับสนุนใหเขารวมอบรมเพิ่มพูนความรูเกีย่วกบั
การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานเพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับบุคคลหรือองคกรภายนอกอื่น ๆ  

4) จัดใหมีส่ือธรรมะตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  วีดีทัศนในโรงเรียน  เพื่อให
บุคลากรที่สนใจนําไปศึกษาหาความรู 

5) สรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากร  เนื่องจากดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนที่เต็มรูปจะเปนการเพิ่มภาระงานใหกับบุคลากรในโรงเรียนมากขึ้น  
ฝายบริหารจึงจําเปนตองมีการสรางขวัญกําลังใจ  เพื่อใหบุคลากรมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
ตัวอยางการสรางขวัญกําลังใหกับผูปฏิบัติงาน เชน  การแสดงความชื่นชมในที่ประชุม  การปูน
บําเหน็จรางวัล  หรือการใหโอกาสในการแสดงผลงาน  การสงเสริมใหเขารับการประกวดหรือ
แขงขันตามศักยภาพ ฯ 

2.3.2 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ตองการความรวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ เปนอยางยิ่ง  กิจกรรมตาง ๆ 
จะสําเร็จลุลวงไดตองมีชุมชนและองคกรอื่น ๆ ใหการสนับสนุนดวย  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดการการ
ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหผูมีสวน
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เกี่ยวของทุกคนมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีการแจง
ชัดเจนวาตองการใหผูเกี่ยวของแตละฝายมีสวนรวมอยางไรบาง  ในกรณีที่ชุมชนกับโรงเรียนไมเคย
สานสัมพันธกันมากอน  โรงเรียนตองหาทางเขาหาชุมชน  พยายามเชื่อมชุมชนกับโรงเรียนใหเขา
กันใหได  ตองทําใหชุมชนรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  การที่ชุมชนรูสึกเปนเจาของโรงเรียนจะทําให
ไดรับความรวมมือในหลากหลายรูปแบบ  จากการศึกษาขอมูลภาคสนามพบวา  โรงเรียนมีการนํา
ตัวเองไปเชื่อมกับชุมชนโดยการเขารวมกิจกรรม  และงานตาง ๆ ของชุมชนเสมอ  อยางเชน
โรงเรียนที่มีวงดนตรีพื้นเมือง  หรือวงดนตรีสากล  ก็จะนํานักเรียนไปแสดงดนตรีใหงานในชุมชน  
ซึ่งนอกจากจะเปนการชวยงานแลวยังเปนเวทีที่ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถใหผูปกครอง
หรือคนในชุมชน  ไดรวมชื่นชมยินดีกับบุตรหลานของตนเองดวย 

2.4 การนําแนวทางการดําเนินงานไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

เมื่อโรงเรียนสามารถกําหนดแนวคิดสําหรับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนไดแลว  ตองตองนําแนวทางการดําเนินงานมาบรรจุลงในธรรมนูญสถานศึกษา  และ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  เพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําป  และสอดคลองกับธรรมนูญสถานศึกษา 

2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 จัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  สําหรับการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนการกําหนดแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  วา
โรงเรียนจะจัดโครงการอะไร  หรือกิจกรรมใดบาง  เปนการกําหนดรายละเอียดในเบื้องตน                 
เปนภาพรวมใหญ  ของการดําเนินงานทั้งหมด  
 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

การดําเนินการในขั้นนี้  เปนการจัดเตรียมปจจัยตางๆ ใหเอ้ือตอการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน ทั้งปจจัยดานกายภาพและองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  รวมทั้ง
เปนการจัดเตรียมรายละเอียดตาง ๆ ใหพรอมสําหรับการลงมือดําเนินงาน  ส่ิงที่โรงเรียนตอง
ดําเนินการในขั้นตอนนี้  มีรายละเอียดดังแสดงตอไปนี้  

3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับการดําเนินงานสงเสริม

คณุธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน 
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3.2 การเตรียมการจัดการเรียนการสอน  
จัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อบูรณาการหลักธรรมของ

ศาสนาที่นับถือลงไปในการเรียนการสอน  จากการสังเคราะหบทเรียนรูพบวา  โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  2 รูปแบบ  คือ  1)การจัดการเรียนการสอนแบบ
สอดแทรกหลักธรรม   และ  2)การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  
รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแบบตาง ๆ ผูวิจัยจะของกลาวถึงในหัวขอรูปแบบการจัด
กิจกรรมอีกครั้งหนึ่ง  ในขั้นตอนการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูนี้  โรงเรียนจะ
ดําเนินการวางแผนวาจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร  วิธีใด  ประเมินผลอยางไร  จัดทํา
เปนหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูของแตละวิชาใหชัดเจน 

3.3 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน  
จากผลการวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทดานคุณธรรม  

จริยธรรมของโรงเรียนแลว  จะทําใหโรงเรียนสามารถวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม  เพื่อใหเกิดการ
พัฒนา  ปองกัน  และสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรมอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน  
จากการสังเคราะหขอมูลบทเรียนรูพบวา  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสามารถแบงออกไดเปน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 1) กิจกรรมในโรงเรียน 2) กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปน
เจาภาพ  3) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ  ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบ
กิจกรรมผูวิจัยจะกลาวถึงในหัวขอรูปแบบกิจกรรม  และในขั้นตอนการกําหนดกิจกรรมโรงเรียน
ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานในกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  

การจัดตั้งคณะทํางานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  การดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว  จําเปนจะตองมีผูรับผิดชอบที่ทําหนาที่เปนผูนาํในการ
ดําเนินงาน  ปฏิบัติหนาที่กํากับ  ติดตาม  ดูแลในระดับผูปฏิบัติ  ทําใหงานขับเคลื่อนไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงตองมีการจัดตั้งผูทํางานหรือคณะทํางานที่ชัดเจน  จากการศึกษาผูวิจัย
พบวา  โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะทํางาน 2 ระดับดวยกัน  คือคณะทํางานระดับครู  และ
คณะทํางานระดับนักเรียน 

3.3.1 คณะทํางานระดับครู  การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูเพื่อใหมีผูจัด
เตรียมการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อํานวยความสะดวกในระหวางการทํา
โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  รวมทั้งเปนผูดําเนินการประเมินและรายผลการดําเนินงานตอผูบริหาร
ดวย  การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูพบวามี  3 ลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1)กําหนดใหครูทุกคนในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนอยางนอยคนละ 1 กิจกรรม  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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2)ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปน
ผูรับผิดชอบ  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดกลาง 

3)จัดตั้งคณะทํางานเฉพาะดานงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนขึ้นมาหนึ่งกลุม  
โดยการคัดเลือกคุณครูที่มีความสนใจงานดานคุณธรรมจริยธรรมเปนพิเศษ  ใหเปนผูดําเนินงาน  
เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดใหญ 

คณะทํางานระดับครูหรือหัวหนากิจกรรมมีหนาที่รับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
1)ติดตอ  ประสานงานกับผูรวมกิจกรรม  ทั้งคณะครู  นักเรียน  หรือผูเกี่ยวของอื่น 

ๆ  อธิบายหลักการ  จุดมุงหมาย  วิธีการดําเนินกิจกรรม  ใหผูเกี่ยวของทุกคนเขาใจ  เพื่อใหมีการ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

2)อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จัดเตรียมเอกสาร  และวัสดุ
อุปกรณที่ตองใชสําหรับการดําเนินกิจกรรมใหพรอม 

3)การนิเทศ   ติดตาม   และดูแล   เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตาม
จุดมุงหมายที่วางไว  เจาของกิจกรรมควรมีการติดตามดูแลเปนชวง ๆ อาจมีการนิเทศใหคําแนะนาํ  
ชวยเหลือเมื่อมีปญหาในการดําเนินกิจกรรม 

4)ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  สรุปและจัดทําเปนรายงานเสนอตอหัวหนางาน
สงเสริมคุณธรรม  หรือผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาโครงการหรือกิจกรรมมีหนาที่ออกแบบการ
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของตน  ตามลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมบางอยางอาจตองมีการ
ประเมินระหวางการดําเนินกิจกรรมและประเมินสรุปผลเมื่อส้ินปการศึกษา  และบางกิจกรรมอาจ
มีการประเมินเพียงครั้งเดียวเมื่อส้ินปการศึกษา  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับหัวหนากิจกรรม  และผูอํานวยการ
หรือผูบังคับบัญชาเห็นสมควร 

3.3.2 คณะทํางานระดับนักเรียน  การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียน  เปน
การดําเนินการเพื่อใหมีกลุมนักเรียนที่เปนแกนนําในการชวยครูดําเนินการ  หรืออาจจะเปนผู
ดําเนินกิจกรรมเปนตัวหลัก  การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนพบวามี  2 ลักษณะดังนี้ 

 1) การแตงตั้งใหคณะกรรมการสภานักเรียน  เปนคณะทํางานระดับนักเรียนใน
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
  2) การเปดรับสมัครคณะทํางานระดับนักเรียนตามกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  
โดยนักเรียนจะเขามาสมัครตามความพอใจ  และความถนัดของนักเรียนโดยมีคณะทํางานระดับ
ครูเปนผูคัดเลือกและมอบหมายงานใหตามความสามารถของนักเรียน 
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3.4 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู   
การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู  ดานคุณธรรม  

จริยธรรม กระจายทั่วทุกจุดในบริเวณโรงเรียน  จากการสังเคราะหบทเรียนรู  ไดขอคนพบเกี่ยวกับ
การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ดังนี้ 

3.4.1 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณ
โรงเรียนใชหลักการ  สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน  และปลอดอบายมุข  ใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน  โดยการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ  แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจประเมินเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน  การใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน  จะทําใหนักเรียนเกิดความรักและผูกพันตอโรงเรียน  เกิดความรูสึกหวงแหนและปกปอง
ในที่อันเปนสถานที่ใหความรูของตน 

3.4.2 การจัดแหลงเรียนรู  การจัดแหลงเรียนรูของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  
ภายในโรงเรียนไดจัดใหมีแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  อยางเชน  ปายคติ
ธรรม  บริเวณที่แสดงถึงหลักธรรมทางศาสนา  ลานธรรมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมดานศาสนา  หอง
จริยธรรมสําหรับชาวพุทธ  หองละหมาดสําหรับศาสนาอิสลาม  การเขียนหลักธรรมตาง ๆ บน
กําแพงโรงเรียน  หรือบริเวณที่วางตาง ๆ และมีการการติดคําขวัญตาง ๆ ที่มุงหวังใหเกิดผลเชิง
บวกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกนักเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  ที่นักเรียนไปเรียนรู  ไดแก  วัด  ชุมชน  เรือกสวน 
ไรนา  บานบุคคลที่เปนตัวอยางของชุมชน  โบราณสถาน  สถานที่ทองเที่ยว  ฯลฯ 

ในการจัดแหลงเรียนรู  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดนั้นดวย  ตัวอยางเชน  
ปายคติธรรมนักเรียนทุกคนจะไดรวมกันทําปายคติธรรมมาติดในบริเวณโรงเรียนตามที่ครู
กําหนดให  หองละหมาดหรือหองจริยธรรมก็จะมีนักเรียนทําหนาที่เปนเวรประจําวัน 
  ปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันเปนอยางมาก  รวมทั้งเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนดวย  เทคโนโลยีมี
คุณประโยชนมากมายตอการศึกษาแตขณะเดียวก็กลายเปนดาบสองคมที่ทํารายนักเรียนได
เชนกัน  โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  จึงไดมีระบบการหรือมาตรการปองกันอันตรายจากเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  จากการสังเคราะหขอมูลจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีดานคุณธรรมจริยธรรม  พบวามี
การจัดระบบและมาตรการในการปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังตอไปนี้ 
  1) การบล็อกเว็บไซตที่ลอแหลม  หรือไมเหมาะสมกับนักเรียน  เพื่อไมใหนักเรียน
ไดรับสารสนเทศที่ไมเหมาะสมหรือเปนอันตรายตอความคิด  และการแสดงออกของนักเรียน 
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  2) การจัดครูคอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนมาใชระบบสืบคนขอมูล ไมปลอยให
นักเรียนเขาใชตามลําพัง  ตองมีครูหรือเจาหนาที่อยูดวยเมื่อนักเรียนเขามาใช 
  3) การสรางขอตกลงหรือระเบียบในการใชโทรศัพทมือถือของนักเรียน  
ตัวอยางเชน  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  มีระเบียบหามนักเรียนใชโทรศัพทมือถือ
เมื่ออยูในโรงเรียน  ถาฝายปกครองตรวจพบ คร้ังแรกจะปรับ 100 บาทและคืนโทรศัพทให  แตถามี
คร้ังตอไปจะปรับอีก 100 บาทแตไมคืนโทรศัพทใหนักเรียน  แตผูอํานวยการจะประสานงานกับ
ผูนําหมูบานเพื่อคืนโทรศัพทให  โดยใหผูนําหมูบานนําโทรศัพทไปคืนใหผูปกครองนักเรียนในที่
ประชุมหมูบาน  และทําการตักเตือนนักเรียนผานผูปกครอง  ซึ่งทางโรงเรียนบอกวาเปนวิธีการที่
ไดผล  เนื่องจากนักเรียนไมอยากจายเงิน  และผูปกครองก็ไมอยากใหเกิดความวุนวายใน
กระบวนการคืน  จึงทําใหหันมาเขมงวดเรื่องการใชโทรศัพทของบุตรหลาน  โรงเรียนจึงขจัดปญหา
การใชโทรศัพทในเวลาเรียนของนักเรียนได 
 
ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

เปนการดําเนินการพัฒนา  สงเสริม  และปองกันเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม ทั้งนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน  ตามแนวทางที่ไดกําหนดไว  โดยการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรม
ตามที่เตรียมไว  ในขั้นตอนนี้เปนขั้นการลงมือปฏิบัติ  ตามแผนการจัดการเรียนรู หรือแผนกิจกรรม
ที่วางไว  คุณครูควรมีการควบคุมการดําเนินการเหลานั้นใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด  รวมทั้งมี
การดําเนินการในดานอื่น  ๆ ควบคูกันไปดวย   เชน  การพัฒนาบุคลากร  การดูแลรักษา
สภาพแวดลอมและแหลงเรียนใหสามารถใชงานไดจริง ตลอดเวลา 
 
ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน 

เปนการดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตามดูแล เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว  โดยการใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ การ
สนับสนุนดานทรัพยากร งบประมาณ ขอมูล และเครื่องมือตางๆ  ซึ่งการดําเนินการนิเทศ  กํากับ 
ติดตาม  ดูแลควรใชวิธีการอันเปนกัลยาณมิตรเพื่อขับเคลื่อนใหการดําเนินการเปนไปดวยความ
ราบรื่น  การดําเนินการในขั้นนี้เปนการดําเนินการเพื่อทําใหการดําเนินงานเปนไปตามแนวทางที่
กําหนดไว  โดยผูที่ทําหนาที่นี้คือผูบังคับบัญชา  หรือหัวหนางานกิจกรรม/โครงการนั้น ๆ การ
ดําเนินการในขั้นตอนนี้  จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในการดําเนินงาน  สภาพ
ความสําเร็จ  สภาพปญหาของแตละกิจกรรมในขณะกําลังดําเนินงาน  ซึ่งเปนสารสนเทศที่มี
คุณคา  สําหรับการนําไปใชในขั้นตอไป 
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ขั้นตอนที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เปนการนําขอมูลในทุกขั้นตอนมาพิจารณาแลวกําหนดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ที่

กําลังดําเนินการอยูซึ่ งอาจจะใช รูปแบบการประเมินระหวางการดําเนินงาน  ( formative 
evaluation) หรือการประเมินวินิจฉัย(diagnostic evaluation)  เพื่อใหไดสารสนเทศรอบดาน
สําหรับนําไปพัฒนาการดําเนินงานใหดยีิ่งขึ้น  เพราะในระหวางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนอาจเกิดปญหาอุปสรรคขึ้นไดตลอดเวลา  จึงตองมีการพัฒนาปรับปรุง  แกไขปญหาจนทํา
ใหการดําเนินงานนั้นเปนไปไดดวยดี  มีการดําเนินงานที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 
ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 

7.1  การประเมินผล 
การประเมินผล  เปนการดําเนินการเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ

ตาง ๆ  เพื่อใหไดขอมูลเชิงประจักษ  และสารสนเทศที่จําเปนตอการนํามาใชในการวางแผนการ
ดําเนินงานตอไป  จากการสังเคราะหขอมูลจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีพบวา  มีการใชวิธีการ
ประเมินหลายลักษณะ  ดังนี้ 

1) การประเมินผลตามหลักไตรสิกขา หมายถึงการนําหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ  ปญญา  มาเปนตัวตั้ ง  แลวประเมินผลวานักเรียนหรือบุคลากร  หรือชุมชนที่ เปน
กลุมเปาหมายของ  กิจกรรม เกิดไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา ในกิจกรรมนั้นๆ อยางไร มาก
นอยเพียงใด  โดยในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะมีการกําหนดวา  ตองการใหผูรวม
กิจกรรมเกิดศีลอะไร  สมาธิอะไร  และปญญาอะไร  ระบุเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมรายขอแนบ
ทายแผนอยางชัดเจน 

2) การประเมินโดยใชวิธีการหลากหลายตามหลักการประเมินผลตามสภาพจริง  
เชน การสังเกต  การสัมภาษณ  การบันทึกพฤติกรรม  แฟมสะสมผลงาน  เนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

3) การประเมินแบบมีสวนรวม  ผูประเมินในที่นี้คือผูมีสวนเกี่ยวของฝายตางๆ ทั้ง
บุคลากรภายในโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครอง  และคนในชุมชนที่รวมกิจกรรม  เปนการรวม
ประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศจากผูเกี่ยวของทุกฝาย  ซึ่งจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการ
นําไปพัฒนากิจกรรมหรือโครงการตอไปในอนาคต 

4) การจัดประเมินและนิเทศภายใน  โดยไดจัดใหมีการประเมินตนเอง  ตาม
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  โดยการประเมินมีทั้งใหนักเรียนประเมินตนเอง  และการประเมิน
โดยครูที่ปรึกษา 
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5) การนําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ 
อยางเปนขั้นตอน และนําผลการประเมินที่ไดรับไปปรับใชในการดําเนินการตอไป 

เมื่อโรงเรียนไดรับสารสนเทศจากการประเมิน  ก็มีการดําเนินการจัดทําเปน
สรุปผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งอาจจะแบงการสรุปรายงานผลเปนราย
กิจกรรมและนํามารวบรวมสรุปเปนผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประจําปการศึกษาตอไป  
ลักษณะการจัดทําเอกสารโรงเรียนมีการจัดทําในลักษณะของรายงานการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ 
(5บท)  การจัดการเอกสารนับเปนหัวใจสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหโรงเรียนไดเก็บเปนหลักฐานการ
ดําเนินงานและใชในการรายงานผลตอผูเกี่ยวของ  รวมทั้งเปนประโยชนตอการเผยแพรใหแกผูที่
สนใจอื่น ๆ ไดศึกษาตอไป 

7.2  การเผยแพรผลการดําเนินงาน 
การเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ  และเผยแพรโดยนําเสนอตอ

หนวยงานหรือบุคคลอื่น ๆ ที่สนใจเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูนํามาพัฒนาการดําเนินงานให
ดียิ่งขึ้นไป  การเผยแพรผลการดําเนินงาน มี 2 ลักษณะ  ลักษณะแรกคือการเผยแพรผลงานเพือ่ให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จะทําใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน  เพราะการที่มีคน
มารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  จะทําใหมองเห็นจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาตอไปในอนาคตได   
ลักษณะที่ 2 การเผยแพรเพื่อใหเกิดการรวมชื่นชมยินดี      การเผยแพรในลักษณะนี้จะทําใหผูมี
สวนรวมทุกคนไดแสดงผลงานที่ไดรวมทํากันมาเกิดความยินดี  เนื่องจากมีคนมารวมชื่นงานของ
ตนเอง  ทําใหมีความกระตือรือรนที่จะทํางานตอไป  เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับคนทํางาน
โดยที่ไมตองลงทุน  รวมทั้งโรงเรียนตองหาโอกาสเขารวมประกวดการดําเนินงาน  เพราะการ
ประกวดจะมีเกณฑมาตรฐานของการประกวด  การที่โรงเรียนเขารวมประกวดจะทําใหโรงเรียน
พยายามที่จะพัฒนาตนเองใหถึงเกณฑการประกวดนั้น ๆ ถึงแมวาในการประกวดจะไมไดรางวัล  
แตการไดพัฒนาการดําเนินงานจนมีคุณภาพถึงเกณฑมาตรฐาน  ก็ถือวาประสบความสําเร็จแลว 

 
2.รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมโรงเรียน 
 จากผลการสังเคราะหขอมูลของกรณีศึกษาพบวา  การจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมี 2 รูปแบบ  คือ  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  และการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมคุณธรรม 
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1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพือ่สงเสริมคุณธรรม 
1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  เปนการจัดการเรียนการ

สอนแบบทั่วไปแตนําหลักธรรมเขาไปสอดแทรกในการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  โดยมี
การดําเนินการไดหลายลักษณะ ดังนี้ 

1) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนคุณธรรม  และจริยธรรมใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมกอนนําเขาสูบทเรียน  โดยการอบรม
กลอมเกลานักเรียน  หรือจัดกิจกรรมที่เนนคุณธรรม  และจริยธรรมใหกับผูเรียนกอนการเริ่มเรียน
วิชาการ  พรอมทั้งกําหนดการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรมในทุกแผนการจัดการเรียนรู  
นอกจากนี้โรงเรียนไดมีการกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ใหครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูจัดทําในรูปแบบเดียวกัน  โดยมีสวนประกอบตอไปนี้  1) ตารางวิเคราะหการเรียนรูทั้ง 8 
กลุมสาระ  2) ผังมโนทัศนมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ  3) ผังมโนทัศนผลการเรียนรูที่
คาดหวัง  และ4) ผังมโนทัศนสาระการเรียนรู  และเมื่อแตกออกมาเปนแผนการจัดการเรียนรูแตละ
หนวยจะตองประกอบดวย  1) สาระสําคัญ  2) คุณธรรมพื้นฐาน  3) มาตรฐานการเรียนรู  4) ผล
การเรียนรูที่คาดหวัง  5) สาระการเรียนรู  6) กระบวนการจัดการเรียนรู  7) ส่ือการเรียน/แหลง
เรียนรู  8) การวัดผลประเมินผล  9) ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูบริหาร  และ10) 
บันทึกผลหลังสอน  การดําเนินการลักษณะนี้เปนการจัดการงานใหเปนระบบ  งายตอการกํากับ 
ติดตาม ดูแล   

2)การนําคนในชุมชน  วิทยากรภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนา  หรือบุคคลที่เปน
ตนแบบแหงความดีงามมาบรรยายใหความรูกับนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการ
ดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  สรางบันดาลใจและจุดประกายใหนักเรียนคิดดี  ทําดี 

3)การประเมินและนิเทศภายในที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  การดําเนินการในลักษณะนี้จะทําใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียน  ไดลงมือ
ปฏิบัติจริงในการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  การประเมินและการนิเทศภายในนอกจากจะเปน
การตรวจสอบการทํางานไดแลวยังเปนการดูแลใหความชวยเหลือ  แกครูผูสอนที่ขาดความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม 

4)การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักไตรสิกขา  โดยการจัดการเรียน
การสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ ปญญา)  บูรณาการ
ลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เร่ิมตั้งแตการวางแผนการเรียนรู   การจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง และ  มีส่ิงที่ตอง
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ปรับปรุงแกไข อยางไร  โดยกําหนดวา  ศีล  คือพฤติกรรม  สมาธิ  คือ จิตใจ  และปญญา  คือ
ความรู  โดยมีตัวอยางการกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 5.1 การกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา 
ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) ปญญา (ความรู) 

- ความตั้งใจเรียน 
- ทํางานเสร็จทันเวลา 
- ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
- ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
- การทํางานเปนทีมมีความ
สามัคคีในหมูคณะ 

- ความสํารวม ,ความอดทน 
- มีความเมตตา โอบออมอารี 
- ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
- มีความสุข และราเริงในการเรียน 
- ความซื่อสัตย ,ความ
ขยันหมั่นเพียร 

- การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
- การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
- การคิด การวิเคราะห              
การแกปญหา 
- การนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
- มีความรู มีทักษะ ตามผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง 

 

1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบขามกลุมสาระการเรียนรู  เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่คณะครูและ
นักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ  โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน 
วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา  เปนตน  ใน
การเรียนการสอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มีการดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน  
มีรูปแบบการดําเนินงาน ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ 
ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

 จากการศึกษาเอกสารและการฟงบรรยายของคุณครูผูรับผิดชอบกิจกรรม  ผูวิจยัคนพบวา
ในแตละขั้นตอนมีรายละเอยีดของการดําเนิน  ดงัตอไปนี ้
 

ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
ข้ันตอนที ่1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยรวมกนัวิเคราะหหลักสตูร

สถานศกึษาดานมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูทีค่าดหวงัใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อ
นํามากาํหนดหนวยการเรียนรูในขั้นตอนที่ 2 

ข้ันตอนที ่2 กาํหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา  หลงัจากไดวิเคราะหหลักสตูร
รวมกันแลวคุณครูจะมากําหนดหนวยการเรียนรูที่จะขึน้ตลอดปการศึกษา  วาจะจดัหนวย
อะไรบาง  โดยในการกําหนดหนวยการเรียนรูนัน้จะสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัของแตละ
กลุมสาระ 

ข้ันตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน  ในขั้นตอนการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานจะมี
การระบุรายละเอียดดังนี้  1) ชื่อหนวยบูรณาการ (Unit)  2) ชื่อตอนของแตละหนวย (Theme)               
3) คุณธรรมพื้นฐาน ที่ตองการเนน  4) กําหนดเวลาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูของแตละหนวย  5) กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัย
ขอนําเสนอตัวอยาง  ปฏิทินการดําเนินงานโรงเรียนบานแมจอง  ดังตอไปนี้ 
 

กระบวนการดําเนินงาน 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 

หนวยที่ 1 ชื่อ   แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันวิสาขบูชา 
ตอน ตามรอยพระพุทธคุณ หนุนนําสูความรมเย็น   
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความกตัญู, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 10 – 13 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 16 – 20 พฤษภาคม 2551 
 

หนวยที่ 2 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 
วันส่ิงแวดลอมโลก 

ตอน  การจัดการขยะเพื่อลดภาวะโลกรอน 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความมีวินัย, ความประหยัด, ความสะอาด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 28 - 30 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 4 – 6 มิถุนายน 2551 
 

หนวยที่ 3 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจาก 
วันอาสาฬหบูชา-วันเขาพรรษา 

ตอน  ทําขนมเทียนและถวายเทียนเพื่อเรียนรูคุณธรรมความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน    ความสะอาด, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 1 - 4  กรกฎาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 7 – 14 กรกฎาคม 2551 
 

หนวยที่ 4 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 
วันแมแหงชาติ 

ตอน มะลิแทนดวงใจ ซาบซึ้งในคาน้ํานม 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความกตัญู, ความสุภาพ, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 1 – 4 สิงหาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 8 – 13 สิงหาคม 2551 
 
หนวยที่ 5 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันเยาวชนแหงชาติ 
ตอน   เยาวชนวัยใส ฝกใฝทําความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความขยัน, ความซื่อสัตย, ความมีวินัย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 12 – 15 กันยายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 18 – 19 กันยายน 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ ป 2551 

 
หนวยที่ 6 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันลอยกระทง 
ตอน   ยี่เปงรวมสืบสาน หมูเฮาลูกหลาน “รักษลําน้ําแมจอง” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสะอาด, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 3 – 6 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 10 – 12 พฤศจิกายน 2551 
 
หนวยที่ 7 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจาก 

วันพอแหงชาติ 
ตอน   ๑๑๖ วัน จากวันแมถึงวันพอ กอเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ลด ละ เลิก อบายมุข 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 25 – 28 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 2 – 4  ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 8 ชื่อ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันขึ้นปใหม 
ตอน   งานเลี้ยงใชเพียงอิ่มทอง พวกเราพี่นอง รู รัก สามัคคี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความมีน้ําใจ, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 22 – 25 ธันวาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 29 – 30 ธันวาคม 2551 
 
หนวยที่ 9 ชื่อ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันมาฆบูชา 
ตอน   มาฆบูชา “วันแหงความรักของชาวพุทธ” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความซื่อสัตย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน กุมภาพันธ 2552 
กําหนดการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ 2552 
 
 
ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 

ข้ันตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในหนวยบูรณาการแต
ละหนวยครูที่รับผิดชอบการสอนกลุมสาระตางๆ  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู แลวกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของหนวย  ผลการเรียนรูที่
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คาดหวังแตละกลุมสาระมีประมาณ 3 ขอ ในแตละขอระบุหลักไตรสิกขาที่สอดคลองอยางชัดเจน
ไวทายขอ  ตัวอยางการระบุไตรสิกขา  เชน 

 
 

ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังทีร่ะบไุตรสิกขา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1. จําแนกพืชสมุนไพรที่กําหนดตามโครงสรางลักษณะของใบ (ศีล) 
2. มีความตั้งใจในการทํางานและทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด (สมาธิ, ศีล)  
3. บอกความแตกตางระหวางพืชใบเล้ียงเดี่ยว และใบเลี้ยงคู (ปญญา) 

 

หลักไตรสิกขา : การเรียนรู 
ศีล (พฤติกรรม) 

1. ความตั้งใจเรียน 
2. ทํางานเสร็จทันเวลา 
3. ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
4. ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
5. การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีในหมูคณะ 
 

สมาธิ (จิตใจ) 
1. ความสํารวม ,ความอดทน 
2. มีความเมตตา โอบออมอารี 
3. ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
4. มีความสุข และราเริงในการเรียน 
5. ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 
 

ปญญา (ความรู) 
1. การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
2. การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
3. การคิด การวิเคราะห การแกปญหา 
4. การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5. มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 
 

ข้ันตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คุณครู
ผูรับผิดชอบกลุมสาระตาง ๆ ตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมี
ลักษณะตอไปนี้  1) มีความสอดคลองกับชื่อตอน (Theme)ของเรื่อง  2) มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงนําสู



 264

คุณธรรมพื้นฐานที่กําหนด  3) นําหลักไตรสิกขาลงสูกิจกรรมอยางชัดเจน  4) เนนทักษะการอาน 
คิดวิเคราะห เขียน  และ5) มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายและนาสนใจ  กลาวคือแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่จัดทําขึ้นนั้น  ตองเนนใหเกิดหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา)และ
คุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ 

ข้ันตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู  รวบรวมแบบกิจกรรมทุกกลุมสาระ
(ฉบับราง) นําสงใหผูอํานวยการหรือฝายวิชาการตรวจสอบ  และทําการแกไขตามคําแนะนําของ
ผูอํานวยการหรือฝายวิชาการ 

ข้ันตอนที่ 4  จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ในขั้นตอนนี้ฝายวิชาการ
ของโรงเรียนบานแมจองมีหนาที่รวมรวมแบบกิจกรรม  ทุกกลุมสาระการเรียนรูของแตละชั้นเรียน
เพื่อจัดทําเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ซึ่งในเลมที่สมบูรณประกอบไปดวยหนาสารบัญ  ที่เวนวางสวนที่
เปนเลขหนา  และคํานําไวเพื่อใหนักเรียนไดเขียนเอง  ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกนักเรียนในเรื่องการเขียน
ดวยอีกทางหนึ่ง  รวมทั้งภายในเลมแบบกิจกรรมนั้นมีรูปภาพประกอบตาง ๆ มากมายเพื่อให
นักเรียนไดระบายสี  ตกแตงตามจินตนาการ  นักเรียนสามารถวาดรูปหรือตกแตงเพิ่มเติมไดทุก
รูปแบบตามความคิดสรางสรรคของแตละคน  ซึ่งคุณครูจะมีการใหคะแนนในสวนนี้ดวย 

ข้ันตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม  ซึ่งสิ่งที่
ตองระวังคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนที่ 6  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  เมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมแลวคุณครูทําการ
ตรวจสอบและประเมินผลการทํากิจกรรม  โดยประเมินตามหลักไตรสิกขาและคุณธรรมพื้นฐานที่
ตองการ  แลวเขียนลงในบันทึกผลหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู 
2. การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ลักษณะสามารถอธิบาย
รายละเอียดของแตละลักษณะไดดังตอไปนี ้

2.1 กิจกรรมในโรงเรียน   
โรงเรียนเปนหนวยที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน  

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนการหลอหลอมคุณลักษณะของบุคคลใหเปนที่ปรากฏแก
สังคม  จากการศึกษาขอมูลของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีพบวา  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมีหลากหลายรูปแบบ  ซึ่งแบงได ดังนี้ 

1) กิจกรรมที่เปนกิจวัตร  กิจกรรมประเภทนี้นักเรียนจะปฏิบัติเปนประจําทุกวันที่มา
โรงเรียนจนเปนนิสัย  พอเขามาในโรงเรียนกิจกรรมประเภทนี้จะถูกปฏิบัติไปตามเงื่อนเวลา  เริ่ม
จากหนึ่งไปสอง  จากสองไปสาม  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมครบทุกคน  และบาง
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กิจกรรมมีการปฏิบัติอยางพรอมเพรียงกัน  การกําหนดกิจกรรมรูปแบบนี้  โรงเรียนตองดูสภาพ
บริบท  เชน  วิถีชีวิต  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ควรมุงเนนการจัดกิจกรรมที่เปนกิจวัตร
อันสอดคลองกับวิถีชีวิต  และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ตัวอยางกิจกรรมในกลุมนี้  เชน  
การไหวทักทายคุณครูตอนเชา  การกราบพระประจําโรงเรียน  การทําความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ  
การรองเพลงชาติ การสวดมนตไหวพระ  การแผเมตตา  การนั่งสมาธิกอนเขาเรียน  เปนตน  
กิจกรรมที่เปนกิจวัตรสวนใหญมุงเนนใหนักเรียน  มีวิถีชีวิตที่งดงามดวยกระบวนการปลูกฝงแบบ
ใหทําซ้ําติดตอกันเปนเวลานานจนกลายเปนวิถีชีวิต 

2) กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมนี้ถูกจัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ ทั้งวันสําคัญของชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย  รวมทั้งวันสําคัญอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียน  ตัวอยางเชน  
วันเด็ก  วันเยาวชนแหงชาติ  วันอนุรักษส่ิงแวดลอมโลก ฯ  ลักษณะการจัดกิจกรรมเปนไปตาม
บริบทของวันนั้น ๆ  ตัวอยางเชน  วันสําคัญทางศาสนาก็มีการจัดทําบุญ  ตักบาตร  เวียนเทียน  
นําตนเทียนไปถวายวัด ฯ  หรือในวันเฉลิมพระชนมพรรษาก็มีการจัดพิธีแสดงความจงรักภักดีและ
การเฉลิมพระเกียรติดวยการบําเพ็ญประโยชนตาง ๆ  กิจกรรมวันสําคัญแบงออกไดเปน 2 กลุม
ยอย  คือ  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรมวันสําคัญอื่น ๆ  

3) กิจในรูปแบบโครงงานคุณธรรม  เปนกิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเพื่อแกปญหาดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  หรือเปนการสรางคานิยมในการทําดีใหแกสมาชิกในโรงเรียนของตนเอง  ซึ่ง
นักเรียนเปนผูดําเนินการเองทั้งหมดตั้งแตการเริ่มตนศึกษาสภาพปญหาจนถึงการดําเนินการ  และ
การสรุปผลสําเร็จของโครงงาน  รวมทั้งมีการปฏิบัติกิจกรรมของโครงงานนั้นตอเนื่องไปเรื่อย ๆ 
ไมไดเปนการทําแบบชั่วครั้งชั่วคราว  หรือทําเพียงเพื่อสงประกวดเพียงอยางเดียว  โครงงาน
คุณธรรมนับเปนนวัตกรรมที่สามารถใชในการสอนคุณธรรม  จริยธรรมใหนักเรียนไดเปนอยางดี  
นักเรียนไดมีโอกาสมองไตรตรองปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งอาจจะเปนปญหาของกลุมเพื่อนหรือปญหา
ของตนเอง  และไดคิดวิธีการแกปญหานั้นดวยตนเอง  เปลี่ยนจากการเปนผูสรางปญหากลายมา
เปนผูแกปญหา  จากคนที่ไมไดใสใจตอการทําความดี  กลับกลายมาเปนผูที่ชักชวน  สนับสนุนให
ผูอ่ืนทําดี  ปจจุบันมีการจัดประกวดโครงงานคุณธรรมในระดับประเทศ     

4) กิจกรรมอ่ืน ๆ  กิจกรรมในหมวดนี้คือกิจกรรมที่นอกเหนือจากสามหมวดแรก  แตมีการ
ดําเนินการในโรงเรียน  เชน  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมบริจาคโลหิต  กิจกรรมสมุดบันทึก
ความดี  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมธนาคารความดี  เปนตน 
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2.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ 
  กิจกรรมกลุมนี้สวนใหญ  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรูหลักศาสนา  พิธีกรรม
ทางศาสนา  การปฏิบัติธรรมตาง ๆ ที่ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังนั้นการใหพระสงฆ
หรือผูรูศาสนาที่มีความลึกซึ้งในเรื่องดังกลาวเปนผูดําเนินการจะทําใหนักเรียนไดรับการสอนในสิ่ง
ที่ถูกตอง  ไมขัดกับหลักศาสนา  ตัวอยางกิจกรรมในหมวดนี้เชน  กิจกรรมเรียนศาสนาวันอาทิตย  
การเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน 

2.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ 
1) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  กิจกรรมรูปแบบนี้สวนใหญเปนความภาคภูมิใจของ

ชุมชน  และตองการใหเกิดการสืบทอดไปถึงลูกหลาน  ตัวอยางเชน  การแสดงศิลปวัฒนธรรม  
ดนตรีพื้นเมือง  งานฝมือ  หัตถกรรมของชุมชน  ฯ  การจัดกิจกรรมนี้โรงเรียนจึงควรใหผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในชุมชนมาเปนผูสอน  ผูถายทอดใหกับนักเรียน  จะทําใหเกิดการเชื่อมตอระหวาง
ชุมชนกับโรงเรียน  ชุมชนรูสึกรักและหวงแหนโรงเรียนใหการสนับสนุนอยางเต็มที่  และชุมชนเอง
เกิดความภาคภูมิใจที่ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไมสูญหาย  และในบางกิจกรรมอาจจะบรรจุเปน
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนได 
 2) กิจกรรมสรางความตระหนักใหชุมชนเปนสังคมคุณธรรมกิจกรรมนี้โรงเรียนตองการ
ความรวมมือจากชุมชน  ในการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนอยางครบวงจร  คือทําใหรอบตัว
นักเรียนเปนสังคมที่ดี  ปลอดทางเสื่อม  เปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียนที่สมบูรณ  ดังนั้นกิจกรรม
ในกลุมนี้ก็จะเปนประเภท รณรงคลดละเลิกอบายมุข  กิจกรรมปลูกปาชุมชน  กิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว ฯ  ซึง่ชุมชนตองใหความรวมมือกับโรงเรียน  ในการทํากิจกรรมรวมกับนักเรียน 
 
3.บทบาทของผูเกี่ยวของ 

3.1 บุคลากรในโรงเรยีน 
 1)ผูบริหาร  ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากเนื่องจากการไมวาการดําเนินงานใด ๆ 
ในโรงเรียนก็ตามลวนตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหาร  ดังนั้นผูบริหารจึงตองมีบทบาทตั้งแต
เร่ิมตนคือการใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เร่ิมตนที่จะจัดการงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  และเมื่อมีการดําเนินงานแลวผูบริหารตองคอย  กํากับ  ติดตาม  
ดูแลอยางใกลชิด  แตงตั้งคณะทํางาน  ใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 
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 2)ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  นับวาเปนผูที่มีบทบาท
รองลงมาจากผูบริหาร  มีบทบาทในการการกํากับ  ติดตาม ดูแล กิจกรรมตาง ๆ ที่อยูในแผนงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนไปตามแผนที่วางไว   
 3)บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  ตองใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ชวยในการกํากับติดตามดูแลเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมของนักเรียน  ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน 
 

3.2 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 
1)รวมคิด รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  เพราะชุมชนจะ

มีกิจกรรมที่เปนเอกลักษณหรือวิถีชีวิตที่ตองการใหเกิดการสืบสาน  หรืองคกรตาง ๆ อาจมีแนวคิด
ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม  ทําใหโรงเรียนไดกิจกรรมที่ครอบคลุมและตอบสนองความตอง
ของชุมชนดวย  หรือแมกระทั่งในขั้นตอนศึกษาสภาพปญหาโรงเรียนสามารถใหชุมชนมองปญหา
ดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  เปรียบเสมือนการฟงเสียงสะทอนที่มาจากภายนอก  ดีกวา
โรงเรียนมองปญหาของตนเองเพียงฝายเดียว  ซึ่งการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงทําใหไดขอมูล
ที่มีประสิทธิภาพ     

2)รวมกิจกรรม  และรวมเปนแบบอยางที่ดี เมื่อชุมชนหรืองคกรภายนอกอื่น ๆ มารวมคิด  
และวางแผนแลวควรใหเขามามีสวนรวมในการเปนผูรวมกิจกรรมเทาที่เปนไปได  และควรกระตุน
ใหเกิดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของตนเอง  เพื่อใหเกิดการ
สงเสริมคุณธรรมที่มีความมั่นคง  เพราะการไดรับตนแบบที่ดีทั้งในและนอกโรงเรียน 

3)รวมกํากับ  ติดตาม ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในโรงเรียน  การสงเสริมคุณธรรมใหประสบ
ความสําเร็จได  นักเรียนตองไดรับการพัฒนา  หรือการดูแลที่มีมาตรฐานเดียวทั้งที่บานและที่
โรงเรียน  ผูปกครองหรือคนในชุมชนจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยดูแลความประพฤติของบุตร
หลาน  เมื่อรูวาออกนอนกลูทางจะไดแกไขไดทันกาล  อยางเชนที่โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  
จังหวัดตรัง  ผูนําชุมชนใหความชวยเหลือในเรื่องการสอดสองดูแลนักเรียนที่หนีเรียน  และ
ประพฤติผิดในเรื่องอื่น ๆ ตัวอยางเชน  เด็กชายเขียว หมูบาน ก หนีเรียนผูอํานวยการก็จะ
ประสานงานกับผูนําหมูบาน  ใหติดตามและแจงกับผูปกครองและดําเนินการในขั้นตอไป  โดยที่
คุณครูไมตองเปนผูติดตามดวยตนเอง  และในบางกรณีชุมชนพบเจอนักเรียนประพฤติตนออกนอก
ลูนอกทางก็จะแจงใหโรงเรียนทราบ  เพื่อใหโรงเรียนไดดําเนินการหรือวางมาตรการเพื่อปองกัน
เหตุตอไป 
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4)รวมจัดแหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  การจัดแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนนับวาเปนงานที่ตองใชคาใชจายมากพอสมควร  ซึ่งบางครั้งการที่โรงเรียนรับภาระเพียง
ฝายเดียวก็ไมสามารถจัดแหลงเรียนใหเพียงพอสําหรับนักเรียนได  ดังนั้นถาไดรับความรวมมือจาก
ชุมชนหรืองคกรอ่ืน ๆ การจัดสภาพแวดลอมหรือแหลงเรียนรูก็จะมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  
อยางเชนที่โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ไดรับความรวมมือจากชุมชนและองคกร
ภายนอกมากมาย  จนโรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ครบครัน  สวยงาม  ทันสมัยและเพียงพอสําหรับ
นักเรียนทุกคน 

5)รวมในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ โครงการที่ใหชุมชนหรือองคกร
ภายนอกมีสวนรวม โรงเรียนควรใหชุมชนและองคกรภายนอกเหลานั้นรวมประเมินผลการ
ดําเนินงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  เพื่อจะไดรับขอมูลสําหรับการพัฒนาในอนาคตที่ครอบคลุม
รอบดาน 

6)รวมชื่นชม ยินดี  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  เมื่อโรงเรียนประสบความสําเร็จ  หรือเสร็จส้ิน
การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ควรแจงใหชุมชนหรือองคกรที่สนับสนนุไดรับทราบเพื่อใหไดรวมชื่นชม  
ยินดีในผลงาน  กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานตอไปในอนาคตได  
 
4.ปจจัยความสําเรจ็ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
4.1 ปจจัยความสําเร็จ 

1)ผูบริหาร  ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารจัดการเปนอยางดี  มี
ความมุงมั่นทุมเทในการทํางาน  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการศึกษา
เรียนรูและทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนใหมีความชัดเจน  
จัดระบบงานไดอยางมีระเบียบ  มีการแบงภาระงานใหกับคุณครูอยางชัดเจน  มีระบบการกํากับ 
ติดตาม ดูแลการดําเนินงานทุกกิจกรรมและทุกโครงการ  ชุมชนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบาน
แมจอง  จึงดําเนินไปเปนระบบ  มีการดําเนินการตามขั้นตอน  กิจกรรมทั้งหมดเปนวิถีชีวิต  เปน
การปฏิบัติที่คงทนถาวร  กอใหเกิดผลกับนักเรียนโดยแทจริง 

2)บุคลากรภายในโรงเรียน  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
รูปแบบตลอดทั้งปการศึกษา  คุณครูจะมีภาระงานที่เกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนที่คอนขางหนัก  การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จจึงตองอาศัยความมุงมั่นทุมเทของ
บุคลากร  ตองใหเวลากับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ  รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน  ทํางาน
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รวมกันอยางเปนระบบไมแบงแยกใหความสําคัญเฉพาะงานที่ตนรับผิดชอบ  เปนผูนําหรือหัว
หนาที่มีความรับผิดชอบตอกิจกรรมในความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปนผูรวมทํากิจกรรมที่ดี
ใหกับกิจกรรมหรือโครงการในความรับผิดชอบของผูอ่ืนดวย 
 3)การมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ  โรงเรียนจําเปนตองไดรับ
ความรวมมือจากชุมชนและองคภายนอกอื่น ๆ  ในหลาย ๆ ดาน  ไมวาจะเปนดานการใหความ
รวมมือในกิจกรรม  การสนับสนุนปจจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานและการจัดการแหลงเรียนรูตางๆ  
โรงเรียนไมสามารถดําเนินงานไดเพียงลําพัง 

4)การกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  การ
กําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานจะทําใหมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  การดําเนินงาน
ทุกอยางอยูภายใตกรอบเดียวกัน  งานจึงมีความเชื่อโยงสัมพันธกันอยางเห็นไดชัด  สามารถนํามา
จัดระบบเพื่อการนําเสนอขอมูลไดดี 

 

4.2ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1)การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะ

เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ผูอํานวยการและคณะครูจึงไดรวมกันศึกษา
เอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จนเกิดความเขาใจและ
สามารถสรางแนวคิดในการทํางานและกําหนดออกมาเปนรูปแบบในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนไดในที่สุด 

2)การจัดระบบงาน  เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะเกิดปญหาในการ
ดําเนินงานในดานการไมมีระบบการทํางาน  หรือการทํางานไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  
โรงเรียนจึงไดมีการจัดระบบงานใหมีทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมี
มาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนดขอปฏิบัติและรวมกันวางแผนการทํางานอยางเปน
ข้ันตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียน  แตกวา
โรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  ปรับเปลี่ยน  
ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําใหโรงเรียนมีการ
ดําเนินงานที่เปนระบบ  และนาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 
 
 



 

บทที่ 6 

การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
 การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาโดยสรางคูมือข้ึน
จากเนื้อหาสาระของการสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  และนําคูมอืทีไ่ดสรางขึน้
นั้นมาตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  ดังนั้นการนําเสนอขอมูลในบทนี้  ผูวิจัยขอแบงการนําเสนอ
ออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   การพัฒนาคูมอืการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

ตอนที่ 2   การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
  
ตอนที่ 1 การพัฒนาคูมือการพัฒนาคูมือสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 6.1 ข้ันตอนการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
 การดําเนินการพัฒนาคูมือประกอบดวย  3 ข้ันตอน  คือ 1) สรางคูมือการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรูตามกรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว  2) ใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือในเบื้องตน  3) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
สอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบและ
เนื้อหา  ซึ่งในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1.  สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียนจากบทเรียนรู 

2. ใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความ
เรียบรอยของคูมือ 

3. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคลองและความ
เหมาะสมของคูมือ 
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ขั้นตอนที่ 1 สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรู                    
การดําเนินการในขั้นตอนนี้ผูวิจัยนําเนื้อหาจากการสังเคราะหบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มี

การปฏิบัติดี   มาเขียนเปนคูมือ  โดยเนนกระบวนการดําเนินงานที่ปฏิบัติตามได  โดยคูมือที่สราง
ข้ึน  มีขนาดเทากับ 14.8 X 21 เซนติเมตร (ขนาดพอกเก็ตบุค)  มีจํานวนหนาทั้งหมด 70 หนา  
ประกอบดวยเนื้อหาสาระทั้งหมด 10 บท  จําแนกรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

1) ปกของคูมือ  ปกดานหนาผูวิจัยออกแบบใหมีขอความวา ”คูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน” อยูตรงตําแหนงดานบนสุดตรงกึ่งกลางหนากระดาษ  และมีรูปดอกบัวสีขาว  ใบสีเขียว
จํานวน 3 ดอก  อยูตรงดานลางกึ่งกลางหนากระดาษเชนเดียวกัน  ปกดานหลังเปนกระดาษสีขาว  
ไมมีภาพตกแตง  ซึ่งในที่นี้ผูวิจัยไดนําเสนอภาพปกดานหนาของคูมือ  ซึ่งมีลักษณะดังภาพที่แสดง
ตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 6.1 ปกหนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

2) คํานํา  เปนการกลาวนําถึงเนื้อสวนประกอบของเนื้อหาภายในคูมือ  และบอกถึงที่มา
ของขอมูลที่ใชในการเขียนคูมือฉบับนี้  คํานํามีความยาว 1 หนากระดาษ  ประกอบดวยเนื้อความ
จํานวน 3 ยอหนา 

3) สารบัญ  เปนการเขียนแสดงรายการเนื้อหาที่บรรจุภายในเลม  โดยผูวิจัยไดจัดทํา
สารบัญแสดงเปนลําดับบทที่  และบอกชื่อบท  ไมไดแสดงรายละเอียดหัวขอภายในบทนั้น ๆ  
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4) วัตถุประสงคของคูมือ  เปนการเขียนแสดงความมุงหมายของคูมือ  วาตองการใหผูอาน
ไดรับอะไรจากการศึกษาคูมือฉบับนี้  ซึ่งวัตถุประสงคของคูมือ  มีดังตอไปนี้ 1) เพื่อใหความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนการถอดบทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  2) เพื่อใหทราบแนวทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งผูเขียนไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และรูปแบบกิจกรรม
นอกเหนือจากการเรียนการสอนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  และ3) เพื่อใหมีทางเลือกหรือมีตัว
แบบในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ 

5) คําแนะนําการใชคูมือ  เปนการเขียนแนะนําเนื้อหาในแตละบทวาประกอบดวยเรื่อง
อะไรบาง  ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมใหเหมาะกับนักเรียนในแตละชวงวัย 

6) บทนํา  เนื้อหาประกอบดวยสภาพปจจุบันของคุณธรรมในเด็กวัยเรียน  และสาเหตุของ
การสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไมสําเร็จ  รวมทั้งเปนการบอกแหลงที่มาของเนื้อหาทั้งหมด
ของคูมือ 

7) บทที่ 1 ศึกษาปญหาเพื่อหาแนวทาง  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับศึกษาสภาพบริบทของ
โรงเรียน  เพื่อใหทราบสภาพบริบทเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  ซึ่งเนื้อหาภายในประกอบ
ไปดวยการแตงตั้งกรรมการ  การศึกษาขอมูล  การวิเคราะหสรุปสาเหตุของปญหาตาง ๆ และ
นําไปกําหนดแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

8) บทที่ 2 ข้ันดําเนินการ  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในระยะ
ดําเนินการเริ่มตน  ประกอบดวยเนื้อหา  3  สวนดังนี้ 1)การสรางแนวคิดในการทํางาน  2)การ
กําหนดกิจกรรมทั้งหมด  และ3)การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

9) บทที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม  ประกอบดวย 2 รูปแบบคือ  รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอน
แบบทั่วไปแตสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  รูปแบบที่ 2 การ
จัดการเรียนการสอนแบบขามกลุมสาระการเรียนรู  พรอมทั้งนําเสนอตัวอยางการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาดวย 

10) บทที่ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ประกอบดวยกิจกรรม 3 รูปแบบคือ           
1) กิจกรรมในโรงเรียน  2) กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ                  
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และ3) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ พรอมทั้งนําเสนอตัวอยางการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาดวย 

11) บทที่ 5 การจัดการดานบุคลากร  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ  คุณลักษณะของบุคลากร  
และการจัดการบุคลากรเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

12) บทที่ 6 การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  การจัดแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

13) บทที่ 7 การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมและองคกรภายนอกอื่น ๆ และลักษณะการมีสวน
รวมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของชุมชน  และองคกรภายนอกอื่น ๆ  

14) บทที่ 8 การประเมิน  สรุป  รายงานผล  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ดําเนินงานของโครงการ  หรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การสรุปผลการประเมิน  และการรายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด 

15) บทที่ 9 ปจจัยสูความสําเร็จ  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนประสบความสําเร็จ 

16) บรรณานุกรม 
 

ขั้นตอนที่ 2 ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือ 
ในขั้นตอนนี้อาจารยที่ปรึกษาเนนการตรวจสอบคูมือในภาพรวม  เชน  รูปแบบการพิมพ  

การจัดเรียง  การนําเสนอเนื้อหา  เปนตน  จากการนําเสนอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่
ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยในเบื้องตน  อาจารย
ไดใหขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1) ในบทนําควรเพิ่มแผนภาพแสดงกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในภาพรวม
ทั้งหมดที่เราตองการนําเสนอ  เพื่อใหคนอานไดทราบวาคูมือของเราจะกลาวถึงเรื่องใดบาง  และ
เร่ืองทั้งหมดมีความเชื่อมโยงกันอยางไร  เพราะการนําเสนอแผนภาพจะทําใหผูอานเขาใจ
กระบวนการในเบื้องตน  กอนที่จะศึกษารายละเอียดของการดําเนินงานแตละดานตอไป 
 2) การตั้งชื่อบทของคูมือ  ควรมีมาตรฐานเดียวกัน  เชนตั้งตามเนื้อเร่ือง  หรือต้ังใหเปน
รอยกรองเชื่อมตอกัน 
 3) แกไขการใชคํา  ลดคําฟุมเฟอยลง  เชนคําวา  ถูกสรางขึ้นจาก  ใหเปลี่ยนมาใช  สราง
ข้ึนจาก  เปนตน 

4) ควรตรวจสอบคําผิด  การพิมพผิด  การแยกคําอีกครั้งหนึ่ง 
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จากขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาผูวิจัยไดปรับปรุงคูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) เพิ่มแผนภาพแสดงกระบวนการดําเนินงานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนลงไปใน             
บทนํา  เพื่อใหผูอานไดเห็นเคาโครงของเนื้อหาและความสัมพันธเชื่อตอของเนื้อหาแตละตอน  ทํา
ใหผูอานเห็นกระบวนการดําเนินงานในภาพรวม  กอนไดศึกษาเจาะลึกเปนรายประเด็น  โดย
แผนภาพกระบวนการดําเนินงานที่เพิ่มลงไปแสดงไดดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 6.2 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 
 
 

ข้ันศึกษาสภาพปญหาเพื่อหาแนวทาง 

ข้ันนําแนวที่วางสูการปฏิบัติ 

การสรางแนวคิดในการดําเนนิงาน 

การสรางการมีสวน
รวมของชุมชนและ
องคกรอืน่ ๆ 

การกําหนดกิจกรรม การจัดการดาน
บุคลากร 

การจัด
สภาพแวดลอม  และ

แหลงเรียนรู 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนอกเหนือการเรียนการสอน 

แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนนิงานในแตละกิจกรรม 

การประเมนิ  สรุป  และรายงานผลการดาํเนินงาน 
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2) ปรับการตั้งชื่อบทในบทที่ 1 2 3 และ 4  โดยมีรายละเอียดการปรับแก  ดังตอไปนี้ 
ขอความเดิมบทที่ 1 ศึกษาปญหาเพื่อหาแนวทาง   ปรับแกเปนบทที่ 1 การศึกษา

ปญหาเพื่อหาแนวทาง  ขอความเดิมบทที่ 2 ข้ันดําเนินการ  ปรับแกเปนบทที่ 2 การดําเนินการ  
ขอความเดิมบทที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ปรับแกเปนบทที่ 3 การจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมคุณธรรม  และขอความเดิมบทที่ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการ
สอน  ปรับแกเปนบทที่ 4 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

3) แกไขคําที่พิมพผิด  ตรวจทานการพิมพฉีกคํา  และปรับภาษาเขียนในบางจุดเพื่อใหดู
กระชับข้ึน 

      
ขั้นตอนที่ 3 ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของคูมือ 

ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  จํานวน  3 คน  เปนผูตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และ
ตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบและเนื้อหาคูมือ  ทั้งนี้เพื่อใหสารสนเทศเพื่อการนําไป
พัฒนาปรับปรุงคูมือตอไป 
 จากการนําเสนอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ใหผูเชี่ยวชาญ  
ไดทําการตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และตรวจสอบความ
เหมาะสมในดานรูปแบบและเนื้อหา  ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาปรับปรุง
ดังตอไปนี้ 
 1) รูปแบบของคูมือ  ดูธรรมดาไมมีลักษณะพิเศษที่ดึงดูดใจ  ปกดูไมมีรายละเอียดขาด
ความนาสนใจและเปนภาพที่พบเห็นทั่วไป  ควรปรับเปลี่ยนใหดูนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 2) คําแนะนําในการใชคูมือ  ไมละเอียด  อานแลวไมส่ือความหมายในเชิงแนะนํา  ควรมี
การอธิบายรายละเอียดที่ชัดเจนกวานี้ 

3) ควรมีการนําเสนอกระบวนการดําเนินงาน  ที่เปนขั้นตอนในภาพรวมตั้งแตตนจนจบ
กอนในขั้นแรก  เพื่อใหผูอานไดเห็นภาพรวมที่เปนขั้นตอนชัดเจน  จากนั้นจึงคอยเจาะลึกใน
รายละเอียดทีละดาน  ซึ่งจะทําใหผูอานเขาใจงายกวา 

4) ในเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปจจุบันของโรงเรียนแนะนําใหเพิ่มการวิเคราะห
บริบทของเรียนดวยการทํา SWOT เพื่อจะไดวิเคราะหครอบคลุมประเด็นอยางมีข้ันตอน ทั้งบริบท
ในดานจะนํามาใชสงเสริม พัฒนา  หากเปนปญหา อุปสรรค ก็นํามาดําเนินการเพื่อปองกัน แกไข 
และตอไปในอนาคต 
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5) ภาษาที่ใชในการเขียนคูมือไมกระชับ ขอความที่ใชไมคงที่  เชน   บางที่ใชคําวากลุม
สาระวิชาสังคม  บางที่ใชคําวากลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ควรปรับ
เปล่ียนเปนประโยคที่ถูกตองคือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6) ควรเพิ่มความชัดเจนถึงการนําไปปฏิบัติอยางมีแบบแผน เชน การระบุเปนขั้นตอน
อยางชัดเจนวาควรทําอยางไร  เขียนระบุใหชัดวาขั้นตอนไหนทําอะไร  ทําอยางไร  จะทําให
รายละเอียดที่นําเสนอสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได  ควรเพิ่มเติมรายละเอียดการดําเนินการให
ชัดเจนขึ้นมากกวานี้  ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของแผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  เนื่องจากดูขาดความสวยงามการใชเสนไมสมดุล 

7) ควรเพิ่มเนื้อหาในสวนของสภาพปญหาของกิจกรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา และ
แนวทางแกไขไปสูการปฏิบัติของโรงเรียนที่จะนํากิจกรรมตางๆไปใชตอไป 
  

จากขอเสนอแนะที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะ  ผูวิจัยไดนําคูมือการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดยมีรายละเอียดการปรับแกดัง  ตอไปนี้ 

1)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบปกหนาใหม  เพิ่มการตกแตงตรงสวนทายกระดาษ มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 6.2 ปกของคูมือที่แกหลงัจากนาํเสนอผูเชี่ยวชาญ 
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ภาพที่ 6.3 การตกแตงสวนทายกระดาษของคูมือ 
 

2) ปรับคําแนะนําในการใชคูมือโดยการระบุข้ันตอนในการศึกษาคูมือ  และเพิ่ม
ขอเสนอแนะการเลือกใชกิจกรรม  และระบุกลุมผูใชที่ควรศึกษา 

3) ปรับการเรียงลําดับเนื้อเร่ืองโดยการนําขั้นตอนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนทั้งหมดมานําเสนอใหเห็นในภาพรวม  แลวคอยนําเสนอเนื้อหาเจาะลึกทีละดานอยาง
ชัดเจน  

4) เพิ่มเนื้อหาในสวนของการศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียนโดยเสนอแนะใหผูอานเพิ่ม
การวิเคราะหบริบทของเรียนดวยการทํา SWOT เพื่อจะไดวิเคราะหครอบคลุมประเด็นอยางมี
ข้ันตอน ทั้งบริบทในดานจะนํามาใชสงเสริม พัฒนา  หากเปนปญหา อุปสรรค ก็นํามาดําเนินการ
เพื่อปองกัน แกไข และตอไปในอนาคต 

5) ปรับภาษาที่ใชในการเขียนคูมือใหกระชับข้ึน  ตรวจสอบการใชขอความใหคงที่
เหมือนกันตลอดทั้งเลม 

6) เพิ่มความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติอยางมีแบบแผน  โดยการนําเสนอเนื้อหาเปน
ข้ันตอนอยางชัดเจนวาควรทําอะไร อยางไร 

7) ปรับเปล่ียนรูปแบบของแผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
โดยเพิ่มรายละเอียดการดําเนินการที่ชัดเจนมากขึ้น  รวมทั้งปรับเร่ืองการใชเสนใหดูสมดุลมากขึ้น 
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แผนภาพที่ 6.3  กระบวนการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน(ที่ปรับใหม) 

 

8) เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข 
 จากการที่ผูวิจัยไดทําการปรับแกคูมือตามที่กลาวมาขางตน  ทําใหไดคูมือที่มีความ
สมบูรณมากขึ้น  คูมือที่ผานการปรับแกแลวมีสวนประกอบ ดังตอไปนี้ 

1) ปกของคูมือ  มีลักษณะดังที่ไดนําเสนอไปแลวขางตน 
2) คํานํา   
3) สารบัญ   
4) วัตถุประสงคของคูมือ   
5) คําแนะนําในการใชคูมือ   

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนญู
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 2.5 การจัดทาํรายระเอยีดของ  แผนงาน/โครงการ

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนว
ทางการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

2.2 การกําหนดแนวคดิ ในการดําเนนิงาน 

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

3.1 การปรับหลักสตูรสถานศึกษา 3.2 การจัดทาํหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 

3.3 การกําหนดกิจกรรมนักเรียน 3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตามที่เตรียมไว 

ขั้นตอนที่ 5 การดแลสนับสนน  กํากับติดตาม 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขัน้ตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
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6) บทนํา  เพิ่มแผนภาพกระบวนการดําเนินงาน และขั้นตอนการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน 

7) แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
8) บทที่ 1  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
9) บทที่ 2  การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
10) บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน 
11) บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
12) บทที่ 5 การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
13) บทที่ 6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 
14) บทที่ 7 การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู 
15) บทที่ 8 การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ 
16) บทที่ 9 การประเมิน  สรุป  รายงานผล 
17) บทที่ 10  ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
18) ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
19) บรรณานุกรม 

 หลังจากไดปรับปรุงคูมือเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัยไดนําคูมือไปตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งจะ
แสดงรายละเอียดการดําเนินการในขั้นตอไป 
 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน 
 2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมอื  ผูวิจัยดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยการใหกลุมผูใชเปนผูประเมิน  กลุมผูใชในทีน่ี้  หมายถึง  คุณครูผู
ดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยผูวิจัยไดคัดเลือกผูประเมินกระจายตามบริบทขนาด
โรงเรียนและภมูิภาคที่ตั้งของโรงเรียน  เปนจํานวน 12 คน  แบงตามภูมิภาค 4 ภาค  ภาคละ 3 คน
คัดเลือกตามขนาดโรงเรียน ใหญ กลาง เลก็ ขนาดละ 1 คน  เพื่อดําเนนิการประเมินความคิดเหน็ที่
มีตอคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ในดานรูปแบบ  และเนื้อหาของคูมือ  ซึง่สามารถ
แสดงผลการวเิคราะหขอมูลไดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 6.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือดานรูปแบบ (N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม รายการประเมิน 
เหมาะสม ปรับปรุง 

1. ปกหนาของคูมือ 83.33 16.66 
2. ขนาดและรูปแบบของคูมือ 91.66 8.33 
3. แบบและขนาดอักษร 100 0 
4. สวนประกอบของคูมือ   

4.1 คํานํา 91.66 8.33 
4.2 สารบัญ 100 0 
4.3 วัตถุประสงค 91.66 8.33 
4.4 คําแนะนํา 83.33 16.66 
4.5 การเรียงลําดับเนื้อเรื่อง 83.33 16.66 
4.6 บรรณานุกรม 91.66 8.33 

คะแนนเฉลี่ย 90.74 9.25 
 

 จากตารางที่ 6.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดาน
รูปแบบ  ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมดานรูปแบบในภาพรวมมีคาเทากับ  90.74  ซึ่งมี
คามากกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว  รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  รูปแบบของ
คูมือในแตละดานมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมมากวารอยละ 80 ทุกดาน  มีคามากกวาเกณฑการ
ประเมินที่ตั้งไว 
 

ตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือดานเนื้อหา (N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 
เหมาะสม ไม

เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทนํา     
สภาพปจจุบัน 91.66 8.33   
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนี้มาจากไหน ? 91.66 8.33   
แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 

100 0 100 0 
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ตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือในดานเนื้อหา (ตอ)(N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ใชได ใชไมได 

บทที่ 1  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 91.66 8.33 100 0 
บทที่ 2  การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 91.66 8.33 100 0 
บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน     

3.1 คุณลักษณะของบุคลากรภายในโรงเรียน 83.33 16.66 100 0 
3.2 การดําเนินการดานบุคลากรภายในโรงเรียน 83.33 16.66 100 0 

บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน     
4.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบ

สอดแทรกหลักธรรม   
100 0 100 0 

4.2  รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
การขามกลุมสาระ   

100 0 100 0 

บทที่ 5  การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน     
5.1 กิจกรรมในโรงเรียน   91.66 8.33 100 0 
5.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนา

เปนเจาภาพ 
83.33 16.66 100 0 

5.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปน
เจาภาพ 

83.33 16.66 100 0 

บทที่ 6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม     
6.1 คณะกรรมการระดับครู   100 0 100 0 
6.2 คณะกรรมการระดับนักเรียน 100 0 100 0 

บทที่ 7  การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู 83.33 16.66 100 0 
บทที่ 8  การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ     

8.1 การสรางการมีสวนรวม 100 0 100 0 
8.2 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน และองคกรอื่นๆ 100 0 100 0 

บทที่ 9  การประเมิน  สรุป  รายงานผล 83.33 16.66 100 0 
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ตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือในดานเนื้อหา (ตอ)(N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 
เหมาะสม ไม

เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทที่ 10  ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาและแนวทางแกไข 91.66 8.33 100 0 
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 100 0 100 0 
คะแนนเฉลี่ย 92.50 7.49 100 0 
 

จากตารางที่ 6.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดาน
เนื้อหา  ปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมดานเนื้อหาในภาพรวมมีคาเทากับ  92.50  คะแนน
เฉล่ียในดานความคิดเห็นตอการนําคูมือไปปรับไปปรับใชมีคาเทากับ  100  ซึ่งมีคามากกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว  รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเนื้อหาในแตบทมีคะแนน
เฉลี่ยของความเหมาะสม  และการนําไปปรับใชมากกวารอยละ 80  ทุกดาน  มากกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไวเชนกัน  
 

ตารางที่ 6.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือในภาพรวม (N=12) 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น (รอยละ) 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช เนื้อหาที่ประเมิน 
เหมาะสม ไม

เหมาะสม ใชได ใชไมได 

ภาพรวมดานรูปแบบ 91.66 8.33   
ภาพรวมดานเนื้อหา 100 0 100 0 
ภาพรวมทั้งหมด 100 0 100 0 
  

จากตารางที่ 6.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือในภาพรวม  ปรากฏวาภาพรวมดาน
รูปแบบ  มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมคาเทากับ  91.66  ภาพรวมดานเนื้อหา  มีคะแนนเฉลี่ย
ความเหมาะสมคาเทากับ  100  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชมีคาเทากับ  100  และภาพรวม
ทั้งหมด  มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมคาเทากับ  100  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชมีคาเทากับ  
100  ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ  80  ที่กําหนดไว 
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ขอเสนอแนะจากกลุมผูประเมิน 
1. รูปแบบปกดูธรรมดา  พบเห็นไดทั่วไป  มีคนใชลักษณะนี้มากแลว  ควรปรับเปลี่ยนใหดู

นาสนใจไมซ้ําซาก 
2. ภายในคูมือใชคําวา theme ควรเขียนความหมายภาษาไทยแลวใสวงเล็บภาษาอังกฤษ

จะดีกวา  และถาจะใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น  ควรมีรูปภาพกิจกรรมของแตละโรงเรียนประกอบดวย 
3. ควรเพิ่มเนื้อหาในสวนของสภาพปญหาของกิจกรรมของโรงเรียนตนแบบ และแนวทาง

แกไขไปสูการปฏิบัติของโรงเรียนที่นํากิจกรรมตางๆไปใช 
4. ควรตรวจสอบการใชคําใหมีความสม่ําเสมอเหมือนกันตลอดทั้งเลม  ยังมีบางจุดที่ใชคํา

ไมเหมือนกับตอนตน 
5. นาจะมีการจัดเรียงเนื้อหาใหม  ใหมีจํานวนบทเทากับจํานวนขั้นตอนในการดําเนินงาน  

เพื่อใหงายตอการเขาใจ  วาการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ อยูในขั้นไหน 
 

สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือ  การประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนโดย
กลุมผูใชจํานวน  12 คน  ที่คัดเลือกกระจายตามบริบทขนาดโรงเรียน  และกระจายตามภูมิภาค  
ผลปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสม  ดานรูปแบบของคูมือมีคามากกวารอยละ 80  ดังนั้นจึง
สรุปไดวา  ดานรูปแบบของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  คะแนนเฉลี่ย
ความเหมาะสมดานเนื้อหาของคูมือ  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชของเนื้อหา  คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมของคูมือ  มีคามากกวารอยละ 80  ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ดานเนื้อหาและการนําไปปรับใช
ของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
 

หลังจากการตรวจสอบคูมือผูวิจัยไดนําคูมือมาปรับปรุงเพิ่มเติม  ตามคําแนะนําของกลุมผู
ประเมินมีรายการแกไข  ดังตอไปนี้ 

1. แกไขรูปแบบปก  เพิ่มลวดลายหนาปก  เปลี่ยนรูปแบบและขนาดของตัวอักษรใหดู
นาสนใจยิ่งขึ้น 

2. แกไขดานภาษาโดยนําคําวา theme  ใสไวในวงเล็บภาษาอังกฤษ  และใชคําวาแนวคิด
ในการดําเนินงานในภาษาไทย   

3. เพิ่มเนื้อหาในสวนของสภาพปญหาการดําเนินงานและแนวทางแกไขของโรงเรียนที่เปน
กรณีศึกษา 

4. จัดเรียงเนื้อหาภายในเลมใหม  โดยจัดเรียงใหมีจํานวนบทเทากับจํานวนขั้นตอนในการ
ดําเนินงาน  
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จากการแกไขขางตนทําใหไดคูมือการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ที่มี
สวนประกอบดังตอไปนี้ 

สวนประกอบของคูมือการสงเสริมคณุธรรมในโรงเรียน (ฉบับสมบูรณ) 
 

 คูมือมีขนาดเทากบั 14.8 X 21 เซนติเมตร (ขนาดพอกเก็ตบุค)  มีจาํนวนหนาทัง้หมด 70 
หนา  ประกอบดวยเนื้อหาสาระทัง้หมด 9 บท  จําแนกรายละเอียดไดดังตอไปนี ้
1) ปกหนาของคูมือ  มีลักษณะดังภาพที่ 6.4  
 

 
 

ภาพที่ 6.4  ปกหนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน (ฉบับสมบูรณแลว) 
 

2) คํานํา   
3) สารบัญ   
4) วัตถุประสงคของคูมือ   
5) คําแนะนําในการใชคูมือ   
6) บทนํา   
7) บทที ่1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 
8) บทที ่2 การเตรียมการ 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
2.2 การกาํหนดแนวคิด ในการดําเนนิงาน 
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2.3 การเตรียมบุคลากรทีม่สีวนเกี่ยวของ 
2.4 การนําแนวทางไปกาํหนดในธรรมนูญสถานศกึษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน 
2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ 

9) บทที ่3 การดําเนินการจดัสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
3.3 การกาํหนดกิจกรรมนักเรียน 
3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

10) บทที ่4 การดําเนนิการจัดการเรียนการสอน  และกจิกรรมตามทีเ่ตรียมไว 
11) บทที ่5 การดูแลสนับสนุน  กาํกับติดตาม 
12) บทที ่6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
13) บทที ่7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
14) บทที่ 8 ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
15) ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
16) บรรณานุกรม 



 

บทที่  7 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน: บทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)ศึกษากระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี 2)สังเคราะหบทเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไขจนนําไปสูความสําเร็จในการสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  
3)พัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  โดยใชขอมูลบทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  
และ4)ตรวจสอบคุณภาพคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   

ผูวิจัยแบงการดําเนินการออกเปน 3 ข้ันตอนคือ  1)การศึกษาภาคสนามเพื่อเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  2)การสังเคราะหบทเรียนรูจากขอมูล
ภาคสนามและเอกสารที่เกี่ยวของ  และ3)การดําเนินการพัฒนาคูมือ  ผูวิจัยใชเวลาในการศึกษา
ขอมูลภาคสนามเปนเวลาประมาณ  2 เดือน  โดยศึกษาขอมูลจากกรณีศึกษาจํานวน 3 โรงเรียนที่
ไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรมประจําปการศึกษา 2551  คัดเลือกกรณีศึกษา
กระจายตามบริบทขนาดของโรงเรียน  แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ  กลาง  เล็กอยางละ 1 โรงเรียน  
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งแบบเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยใชการสัมภาษณ  การ
สนทนากลุม  การสังเกต  การศึกษาเอกสาร  และแบบสอบถามการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  การสรางขอสรุปแบบอุปนัย  การเปรียบเทียบ
ขอมูล  และการวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน   

การตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  ดําเนินการโดยใหกลุมผูใชซึ่งเปนครูผูรับผิดชอบงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจํานวน 12 คนเปนผูประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม  
และการนําคูมือไปปรับใช  คัดเลือกผูประเมินกระจายตามบริบทภูมิภาคที่ตั้งของโรงเรียนและ
ขนาดของโรงเรียน  ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติพื้นฐาน 
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สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน: บทเรียนรู
จากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ผูวิจัยนําเสนอแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
1.1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
1.2 รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม  
1.3 บทบาทของผูเกี่ยวของ 
1.4 ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 

ตอนที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 2.1 ข้ันตอนการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 2.2 สวนประกอบของคูมือ (ฉบับกอนตรวจสอบคุณภาพคูมือ) 

ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ 

   3.2 ขอเสนอแนะจากกลุมผูใช 
   3.3 คูมือฉบับสมบูรณ 

 
ตอนที่ 1 การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

1.1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน กระบวนการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนประกอบดวย 7 ข้ันตอนดังนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  ทําความเขาใจสภาพปญหาเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหา  และสามารถวางแนว
ทางการดําเนินการในขั้นตอไปได   

 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ  เปนการเตรียมตัวเริ่มตนหาแนวทางการดําเนินงานใหมี
ความชัดเจน  การเตรียมการจึงประกอบไปดวยการเตรียมรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูล  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนที่มีความสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน 

2.2 การกําหนดแนวคิด ในการดําเนินงาน  เปนการกําหนดเพื่อเปนแนวทางของ
การกําหนดแผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรม  การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงานจะทํา
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ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ  ทุกโครงการ  ทุกกิจกรรมมีจุดมุงหมาย  หรือ
ทิศทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน   

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ  บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  แบงออกเปนสองกลุม  กลุมแรกคือบุคลากร
ภายในโรงเรียน  กลุมที่สองคือชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน   

2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดําเนินการ
ทั้งหมด  โดยอาจแบงออกเปนแผนงานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และ
มากําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่จะบรรจุไวในแผนงานตลอดทั้งปการศึกษา 
 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับแนวคิดในการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม   
3.2 การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  เปนการจัดทําหนวย

การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสอดคลอง หลักสูตร
สถานศึกษา ซึ่งจะกลาวรายละเอียดในหัวขอรูปแบบกิจกรรม 

3.3 การกําหนดกิจกรรมนักเรียน  เปนการกําหนดกิจกรรมนอกเหนอืจากการเรยีน
การสอน  เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  กิจกรรมนักเรียนแบงไดเปน 4 
รูปแบบ  ซึ่งจะกลาวรายละเอียดในหัวขอรูปแบบกิจกรรม 

3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณ
โรงเรียนใชหลักการ  สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน และปลอดอบายมุข  ใหนักเรียนมีสวน
รวมในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน  ภายในโรงเรียนจัดใหมีแหลงเรียนรูเพื่อ
การสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน อยางเชน ปายคติธรรม บริเวณที่แสดงถึงหลักธรรม
ทางศาสนา ลานธรรมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมดานศาสนา หองจริยธรรมสําหรับชาวพุทธ  หอง
ละหมาดสําหรับศาสนาอิสลาม การเขียนหลักธรรมตาง ๆ บนกําแพงโรงเรียน  หรอืบริเวณ
ที่วางตาง ๆ และมีการการติดคําขวัญตาง ๆ ที่มุงหวังใหเกิดผลเชิงบวกดานคุณธรรม  
จริยธรรมแกนักเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ที่นํานักเรียนไปเรียนรู  ไดแก วัด 
ชุมชน เรือกสวนไรนา บานบุคคลที่เปนตัวอยางของชุมชน โบราณสถาน  สถานที่
ทองเที่ยว ฯลฯ ในการจัดแหลงเรียนรู  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดนั้นดวย 
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ขั้นตอนที่ 4  การดําเนินการ  เปนการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตามที่เตรียมไว  
ในขั้นตอนเปนขั้นการลงมือปฏิบัติ  ตามแผนการจัดการเรียนรู  หรือตามแผนที่วางไว  คุณครูควรมี
การควบคุมการดําเนินการเหลานั้นใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด รวมทั้งมีการดําเนินการในดานอื่น 
ๆ ควบคูกันไปดวย  เชน การพัฒนาบุคลากร การดูแลรักษาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนให
สามารถใชงานไดจริง ตลอดเวลา 

 

ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม  เปนการดําเนินการเพื่อทําใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว  โดยผูที่ทําหนาที่นี้คือผูบังคับบัญชา  หรือหัวหนางาน
กิจกรรม/โครงการนั้น ๆ การดําเนินการในขั้นตอนนี้  จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาใน
การดําเนินงาน  สภาพความสําเร็จ  สภาพปญหาของแตละกิจกรรมในขณะกําลังดําเนินงาน  ซึ่ง
เปนสารสนเทศที่มีคุณคา  สําหรับการนําไปใชในขั้นตอไป 

 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  หลังจากการไดสารสนเทศจากการ
นิเทศติดตามแลว  โรงเรียนก็จะนําสารสนเทศที่ไดรับมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงแผนงานใหมี
ความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนใหมากที่สุด 

 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  ในขั้นตอนนี้สามารถแยกได
เปน 2 ประเด็น  คือ 

 

ประเด็นที่ 1  การประเมินตองใชวิธีการประเมินอันหลากหลายที่ทําใหขอมูลครอบคลุม
การดําเนินงานทั้งหมด  วิธีการประเมินเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ศึกษาพบ  
คือ 1) การประเมินผลการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา  2) การประเมินโดยใชวิธีการหลากหลายตาม
หลักการประเมินผลตามสภาพจริง  3) การประเมินแบบมีสวนรวม  4) การจัดประเมินและนิเทศ
ภายใน และ5) การนําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  การ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการโดยวิธีใดก็ตาม  ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือโรงเรียนตองมีเกณฑและตัวบงชี้
ที่เหมาะสม  สามารถประเมินไดจริงจะทําใหไดผลการประเมินที่ไมผิดพลาด  และเมื่อมีการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการใดเสร็จส้ินแลว  โรงเรียนตองทํารายงานผลการดําเนินใหเปนลาย
ลักษณอักษร  และควรทําในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ  ที่มีลักษณะเชนเดียวกับรายงาน
ผลการวิจัย 5 บท  การจัดทํารายงานสามารถทําไดสองแบบคือ การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานแยกตามรายกิจกรรม  และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของทุกกิจกรรมและทุก
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โครงการของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนมาไวในเลมเดียวกันก็ได  แลวแตความ
สะดวกของโรงเรียน 

ประเด็นที่ 2 เผยแพรผลการดําเนินงาน  การเผยแพรผลการดําเนินงาน มี 2 ลักษณะ  
ลักษณะแรกคือการเผยแพรผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ลักษณะที่ 2 การเผยแพร
เพื่อใหเกิดการรวมชื่นชมยินดี  การเผยแพรในลักษณะแรกจะทําใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนางานตอไปในอนาคต    การเผยแพรในลักษณะที่ 2 จะทําใหผูมีสวนรวมทุกคนไดผลงานที่ได
รวมทํากันมาเกิดความยินดี  กระตือรือรนที่จะทํางานตอไป  เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับ
คนทํางานโดยที่ไมตองลงทุน 
1.2 รูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมโรงเรียน   

รูปแบบกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนสามารถแบงไดเปน 2 รูปแบบ  คือ  
กิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

1)กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

ของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  พบวาทําได 2 ลักษณะ  คือ 1)รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอน
แบบสอดแทรกหลักธรรม และ3)รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุม
สาระการเรียนรู 

1.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม 
การเรียนการสอนในลักษณะนี้โรงเรียนจัดการโดยการสอนคุณธรรม

สอดแทรกลงในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการใชส่ือคุณธรรมที่เปนเรื่องเลา 
นิทานเชิงคุณธรรม การวิเคราะหขาวสาร เหตุการณ เชื่อมโยงกับการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และการนําเอาบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีมาเปนคนสอนเรื่องราว
เกี่ยวกับคุณธรรม เปนการสอนโดยใหนักเรียน เรียนรูผานตัวแบบที่ดีดาน
คุณธรรม 

1.2 รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู 
เปนการจัดการเรียนการสอน โดยสรางเปนหนวยบูรณาการ ที่มีเนื้อหา

ของทุกกลุมสาระการเรียนรู และมีการกําหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการเนนใน
การเรียนการสอนของหนวยนั้น ๆ จัดกิจกรรมเนนการลงมือปฏิบัติ ที่ใหนักเรียน
ไดคิด ไดวางแผน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมควบคูกับการเรียนรูเนื้อหา ในระหวาง
การเรียนรูนักเรียนไดรับการสอดแทรกการสอนคุณธรรมในทุกขั้นตอน 
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2)กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
2.1)กิจกรรมในโรงเรียน  มีหลากหลายรูปแบบ  ดังนี้  1)กิจกรรมที่เปนกิจวัตร

2)กิจกรรมวันสําคัญ  3)กิจในรูปแบบโครงงานคุณธรรม  4)กิจกรรมอื่น ๆ  กิจกรรมในหมวดนี้คือ
กิจกรรมที่นอกเหนือจากสามหมวดแรก  แตมีการดําเนินการในโรงเรียน  เชน  กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน  กิจกรรมบริจาคโลหิต  กิจกรรมสมุดบันทึกความดี  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมธนาคาร
ความดี  เปนตน 

2.2)กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ กิจกรรม
กลุมนี้สวนใหญ  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรูหลักศาสนา  พิธีกรรมทางศาสนา  การปฏิบัติ
ธรรมตาง ๆ ที่ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  เชน  กิจกรรมเรียนศาสนาวันอาทิตย  การเรียนรู
เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน 

2.3)กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน หรือชุมชนเปนเจาภาพ ประกอบดวย               
1)กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การแสดงศิลปวัฒนธรรม ดนตรีพื้นเมือง งานฝมือ 
หัตถกรรมของชุมชนฯ 2)กิจกรรมสรางความตระหนักใหชุมชนเปนสังคมคุณธรรม กิจกรรมในกลุม
นี้จะเปนประเภท รณรงคลดละเลิกอบายมุข  กิจกรรมปลูกปาชุมชน กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
กิจกรรมปลูกปาชุมชน ฯ  ซึ่งชุมชนตองใหความรวมมือกับโรงเรียน ในการทํากิจกรรมรวมกับ
นักเรียน 
1.3บทบาทของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ  

จาการศึกษาสามารถสรุปลักษณะการมีสวนรวมเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ไดดังนี้ 

1) รวมคิด รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน   
2) รวมกิจกรรม และรวมเปนแบบอยางที่ดี  
3) ชวยกํากับ ติดตาม ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในโรงเรียน   
4) รวมจัดแหลงเรียนรู สภาพแวดลอม   
5) มีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  
6) รวมชื่นชม ยินดี และแลกเปลี่ยนเรียนรู   

1.4ปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
ปจจัยความสําเร็จ 

1)ผูบริหาร  ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารจัดการเปนอยางดี  มี
ความมุงมั่นทุมเทในการทํางาน  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการศึกษา
เรียนรูและทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนใหมีความชัดเจน  
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จัดระบบงานไดอยางมีระเบียบ  มีการแบงภาระงานใหกับคุณครูอยางชัดเจน  มีระบบการกํากับ 
ติดตาม ดูแลการดําเนินงานทุกกิจกรรมและทุกโครงการ  ชุมชนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวผูอํานวยการ  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนบาน
แมจอง  จึงดําเนินไปเปนระบบ  มีการดําเนินการตามขั้นตอน  กิจกรรมทั้งหมดเปนวิถีชีวิต  เปน
การปฏิบัติที่คงทนถาวร  กอใหเกิดผลกับนักเรียนโดยแทจริง 

2) บุคลากรภายในโรงเรียน  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเต็ม
รูปแบบตลอดทั้งปการศึกษา  คุณครูจะมีภาระงานที่เกี่ยวการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนที่คอนขางหนัก  การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จจึงตองอาศัยความมุงมั่นทุมเทของ
บุคลากร  ตองใหเวลากับงานอยางเต็มที่  มีการศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ  รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองมีเปาหมายรวมกันในการดําเนินงาน  ทํางาน
รวมกันอยางเปนระบบไมแบงแยกใหความสําคัญเฉพาะงานที่ตนรับผิดชอบ  เปนผูนําหรือหัว
หนาที่มีความรับผิดชอบตอกิจกรรมในความดูแลของตนเอง  พรอมทั้งเปนผูรวมทํากิจกรรมที่ดี
ใหกับกิจกรรมหรือโครงการในความรับผิดชอบของผูอ่ืนดวย 

3)การมีสวนรมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ โรงเรียนจําเปนตองไดรับความ
รวมมือจากชุมชนและองคภายนอกอื่น ๆ  ในหลาย ๆ ดาน  ไมวาจะเปนดานการใหความรวมมือ
ในกิจกรรม  การสนับสนุนปจจัยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานและการจัดการแหลงเรียนรูตางๆ  
โรงเรียนไมสามารถดําเนินงานไดเพียงลําพัง 

4)การกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน การ
กําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานจะทําใหมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  การดําเนินงาน
ทุกอยางอยูภายใตกรอบเดียวกัน  งานจึงมีความเชื่อโยงสัมพันธกันอยางเห็นไดชัด  สามารถนํามา
จัดระบบเพื่อการนําเสนอขอมูลไดดี 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
1) การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะ

เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ผูอํานวยการและคณะครูจึงไดรวมกันศึกษา
เอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จนเกิดความเขาใจและ
สามารถสรางแนวคิดในการทํางานและกําหนดออกมาเปนรูปแบบในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนไดในที่สุด 

2) การจัดระบบงาน  เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆขึ้น จะเกิดปญหาในการ
ดําเนินงานในดานการไมมีระบบการทํางาน  หรือการทํางานไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  



 293

โรงเรียนจึงไดมีการจัดระบบงานใหมีทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมี
มาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนดขอปฏิบัติและรวมกันวางแผนการทํางานอยางเปน
ข้ันตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของโรงเรียน  แตกวา
โรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  ปรับเปลี่ยน  
ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําใหโรงเรียนมีการ
ดําเนินงานที่เปนระบบ  และนาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 
 
ตอนที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

2.1 ขั้นตอนการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  การดําเนินการพัฒนาคูมือ
ประกอบดวย  3 ข้ันตอน  คือ  1)สรางคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรูตาม
กรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว  2)ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือ
ในเบ้ืองตน  3)ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และ
ตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบและเนื้อหา 

2.2 สวนประกอบของคูมือ (ฉบับกอนตรวจสอบคุณภาพคูมือ) ประกอบดวย
สวนประกอบดังนี้ 

1) ปกของคูมือ  2)คํานํา  3)สารบัญ  4)วัตถุประสงคของคูมือ  5)คําแนะนําในการใชคูมือ  
6) บทนํา  7)แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 8)บทที่ 1 กระบวนการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 9)บทที่ 2 การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริม
คุณธรรม 10)บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน 11)บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  12)บทที่ 5 การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน  13)บทที่ 6 การ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม  14)บทที่ 7 การจัดสภาพแวดลอม  และแหลง
เรียนรู  15)บทที่ 8 การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ16)บทที่ 9 การประเมิน  
สรุป  รายงานผล 17)บทที่ 10 ปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข                       
18)ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 19)บรรณานุกรม 
 
ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ผลการตรวจสอบ
คุณภาพของคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดานรูปแบบ  ปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความ
เหมาะสมดานรูปแบบในภาพรวมมีคาเทากับ  90.74  ซึ่งมีคามากกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว  
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รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  รูปแบบของคูมือในแตละดานมีคาเฉลี่ยความ
เหมาะสมมากวารอยละ 80 ทุกดาน  มีคามากกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ดานเนื้อหา  ปรากฏ
วาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมดานเนื้อหาในภาพรวมมีคาเทากับ  92.50  คะแนนเฉลี่ยในดาน
ความคิดเห็นตอการนําคูมือไปปรับไปปรับใชมีคาเทากับ  100  ซึ่งมีคามากกวาเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไว  รอยละ 80  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเนื้อหาในแตบทมีคะแนนเฉลี่ยของความ
เหมาะสม  และการนําไปปรับใชมากกวารอยละ 80  ทุกดาน  มากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด
ไวเชนกัน  

สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือ  การประเมินคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนโดย
กลุมผูใชจํานวน  12 คน  ที่คัดเลือกกระจายตามบริบทขนาดโรงเรียน  และกระจายตามภูมิภาค  
ผลปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสม  ดานรูปแบบของคูมือมีคามากกวารอยละ 80  ดังนั้นจึง
สรุปไดวา  ดานรูปแบบของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  คะแนนเฉลี่ย
ความเหมาะสมดานเนื้อหาของคูมือ  คะแนนเฉลี่ยการนําไปปรับใชของคูมือ  คะแนนดานภาพรวม
ของคูมือ  มีคามากกวารอยละ 80 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ดานเนื้อ  การนําไปปรับใช  และภาพรวม
ของคูมือมีความเหมาะสมผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

   

 3.3 สวนประกอบของคูมือฉบับสมบูรณ  ประกอบดวย 1) ปกของคูมือ  2) คํานํา  3) 
สารบัญ  4) วัตถุประสงคของคูมือ  5) คําแนะนําในการใชคูมือ  6) บทนํา  7) บทที่ 1 การศึกษา
สภาพบริบทของโรงเรียน  8) บทที่ 2 การเตรียมการ  9) บทที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอม
และองคประกอบ  10) บทที่ 4 การดําเนินการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตามที่เตรียมไว
11) บทที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม  12) บทที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
13) บทที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 14) บทที่ 8 ปจจัยสูความสําเร็จ 
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  15) ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และ16) 
บรรณานุกรม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน: บทเรียนรูจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ผูวิจัยแบงการอภิปรายผลออกเปน  3  ประเด็น  ดังตอไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 จากผลการวิจัยพบวา  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวย
ข้ันตอนสําคัญทั้งหมด  7  ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลสภาพบริบทของโรงเรียน
ข้ันตอนที่ 2  ข้ันเตรียมการ  ข้ันตอนที่ 3 ข้ันจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ  ข้ันตอนที่ 4 ข้ัน
ดําเนินการ  ข้ันตอนที่ 5 ข้ันดูแลสนับสนุน  ข้ันตอนที่ 6 ข้ันการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
และขั้นตอนที่ 7 ข้ันการประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  การดําเนินการของแตละ
โรงเรียนจะมีข้ันตอนที่ไมเทากัน  บางโรงเรียนจะไมมีรูปแบบการเดินงานที่ชัดเจน  แตโดยภาพรวม
ทุกโรงเรียนจะเริ่มตนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากการศึกษาสภาพปญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน  แลวจึงพิจารณาปญหาดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  และสุดทายจึงสรุปผลการดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการนั้น ๆ  แตถาเปนโรงเรียนที่มีระบบการทํางานที่เข็มแข็งจะมีการใสรายละเอียดการ
ดําเนินการตั้งแตตนจนจบที่ชัดเจน  สอดคลองกับนโยบายการดําเนินงาน  และหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  มีการวัดประเมินผลการดําเนินกิจกรรมอยางมีรูปแบบ  มีการ
กําหนดตัวบงชี้ที่สามารถวัดไดชัดเจน  สามารถระบุผลการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมนั้น ๆ  ไดชัดเจน  และจากผลการศึกษาพบวาโรงเรียนที่เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  จะมี
ลักษณะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ที่ชัดเจนและเปนขั้นตอนมากกวาโรงเรียนที่
ไมไดเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ไดมีการ
ดําเนินงานมาเปนเวลาหลายปแลว  โรงเรียนจึงไดมีการพัฒนาปรับปรุง  ทั้งกระบวนการ
ดําเนินงาน  รูปแบบกิจกรรม  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และการดําเนินการอื่น ๆ ใหเหมาะ
กับสภาพบริบทของโรงเรียน  มีการวัดประเมินผลดวยวิธีการที่ใหผลเปนที่นาเชื่อถือ  ประเมินได
ครอบคลุมรอบดาน  และสามารถนําผลการประเมินดานตาง ๆ  เหลานั้นมาใชในการพัฒนา
รูปแบบกิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน  หรือการดําเนินงานดานอื่น ๆ ที่ยังเปนปญหาหรือ
ดําเนินการไดไมเต็มที่นัก  รวมทั้งการดําเนินงานตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธจะมีหนวยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการมาคอยดูแล  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงาน  ติดตามผลการดําเนินงาน
อยางสม่ําเสมอจนทําใหโรงเรียนเกิดการพัฒนาไดมากกวาโรงเรียนที่ไมไดเปนโรงเรียนวิถีพุทธ   

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  มีการ
ดําเนินการโดย  1) สงเสริมคุณธรรมดวยการจัดการเรียนการสอน 2) สงเสริมคุณธรรมดวย
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) สงเสริมคุณธรรมดวยการใชตัวแบบที่ดี 4) สงเสริมคุณธรรมดวยการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 5) สงเสริมคุณธรรมดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ซึ่งการ
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ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในลักษณะดังกลาว  สอดคลองกับผลการวิจัยของ มาราศรี มีโชค และ
คณะ (2549)  วรินทรา ปนงาม (2550)  พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน (2550)  และวาสนา กังวานเลิศ 
(มปป.)  ที่ระบุวาโรงเรียนมีการจัดการพัฒนา และสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การใชตัวแบบที่ดีในการสอน  การจัด
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนินงาน และการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน   

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  ที่เปน
นักเรียนระดับประถมศึกษาพบวาสวนใหญเปนกิจกรรมที่มุงเนนการใหรางวัล  การแสดงความชื่น
ชมยินดีเมื่อนักเรียนกระทําความดี  และโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาระบุวาเปนกิจกรรมที่ดีประสบ
ความสําเร็จ  สามารถสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนไดหลาย ๆ ดาน  ขอคนพบนี้สอดคลองกับ
ทฤษฎีของ Kohlberg (1969) ในระดับที่ 1 ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล  เปนจริยธรรมของเด็ก
อายุ 7-10 ขวบที่เรียนรูวาการกระทําที่ถูกตองคือการกระทําที่ไดรับผลตอบแทนที่นาพอใจ 
 ในดานปจจัยความสําเร็จผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จใน
ดานการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ไดแก 1) ผูบริหาร  2) บุคลากรภายในโรงเรียน 3) 
การมีสวนรมของชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ และ4) การกําหนดแนวคิดหลักในการดาํเนนิงาน
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหาร  ถาผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญและ
คอยดูแลสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินงานตามที่วางนโยบายไว  งานก็จะประสบ
ความสําเร็จ  จากการศึกษาจากกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนพบวา  ผูบริหารของทั้ง 3 โรงเรียนมี
ลักษณะการดําเนินงานในรูปแบบเดียวกัน  คือเห็นความสําคัญของการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  คอยดูแล  สนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหดําเนินงานใหสอดคลองตาม
นโยบายการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  ผูใตบังคับบัญชาใหความเคารพ  ศรัทธาใน
ตัวผูอํานวยการเปนอยางมาก  ดังนั้นจะเห็นไดวาที่มาของการดําเนินงานทุกดานใหประสบ
ความสําเร็จ  ตัวจักรขับเคลื่อนที่สําคัญคือผูนําขององคกรนั้น ๆ 
 ในดานปญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไข  จะพบวาปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน
ประการแรกคือ  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะ
เร่ิมตนจากอะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  โรงเรียนจึงไดแกปญหาโดยการศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวกับดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จากแหลงตาง ๆ  จนสามารถจับจุดเริ่มตนของ
การดําเนินงานไดวาควรเร่ิมจากอะไรมากอน  ดังนั้นโรงเรียนที่จะเริ่มตนดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  ควรศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานใหรอบคอบ  จน
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พอที่จะกําหนดรูปแบบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนตนเองได  โดยทั้งนี้ตอง
คํานึงถึงสภาพบริบทของโรงเรียนเปนสําคัญ 

ประการที่ 2 ปญหาดานการจัดระบบงาน โรงเรียนมีการแกโดยไดกําหนดใหการ
ดําเนินงานของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  กําหนดรูปแบบเอกสาร  
กําหนดระยะเวลาในการนิเทศ  ติดตามที่เปนระบบ  และที่สําคัญตองมีการปฏิบัติที่มีการบันทึก
เปนลายลักษณอักษร  งานทุกอยางตองมีที่มาที่ไปที่ชัดเจน  ซึ่งจากการศึกษาจากโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี  ก็จะพบวาการจัดระบบงานใหลงตัวไดตองเกิดจากการปรับเปล่ียนมาหลายครั้งหลาย
คราวจนเหมาะกับสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  และการจัดระบบงานใหเปนไดอยางเขมแข็ง
จําเปนจะตองมีระบบการนิเทศ  กํากับ  ติดตามดูแลที่ดีดวย   
 จากบทเรียนการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จะพบวาเนื้อหาของบทเรียนรูที่ผูวิจัย
นําเสนอประกอบดวย  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนในดานตาง ๆ ปจจัยความสาํเรจ็ 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข  และกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
การดําเนินงานของแตละโรงเรียนไมไดรูปแบบเดียวกัน  แตมีทิศทางหรือ  และลักษณะกิจกรรมที่
คลายคลึงกัน  ทุกโรงเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อลดพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน  ดําเนินการ
โดยการจัดกิจจกรมหลากหลายรูปแบบ  ที่ทําใหนักเรียนทุกคนไดสัมผัสกิจกรรมอยางเทาเทียมกัน
ทุกคนทั้งโรงเรียน  เปนการจัดกิจกรรมที่พยายามฝงรากดานคุณธรรม  จริยธรรมใหลึกลงไปในวิถี
ชีวิตและจิตใจของนักเรียน 
 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเปน  3 ข้ันตอน  คือ  1) สราง

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจากบทเรียนรูตามกรอบเนื้อหาที่ไดกําหนดไว   2) ใหอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือในเบื้องตน 3) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหาคูมือ  และตรวจสอบความเหมาะสมในดานรูปแบบ
และเนื้อหา 

ในขั้นการพัฒนาคูมือโดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสม
ของคูมือ  ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  การเสนอแนะใหปรับปรุงเกี่ยว  รูปแบบของ
คูมือ  ควรมีลักษณะพิเศษที่ดึงดูดใจ  คําแนะนําในการใชคูมือควรเขียนใหอานแลวสื่อความหมาย
ในเชิงแนะนํา  การนําเสนอเนื้อหาควรมีการนําเสนอแบบภาพรวมกอนแลวจึงมาอธิบาย
รายละเอียดของแตหัวขอในบทตอ ๆ ไป  การใชภาษาควรมีความกระชับ ใชคําคงที่ ประเด็นตาง ๆ 
ที่ผูเชี่ยวชาญไดนําเสนอใหปรับปรุง  เพื่อใหคูมือมีคุณภาพมากขึ้นนั้นมีความสอดคลองกับ  
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หลักการเขียนคูมือที่ดีของ ทิศนา แขมณี (2538)  ที่วาการเขียนคูมือที่ดีตองมีการแนะนําผูใชให
ชัดเจนวาคูมือนี้สรางขึ้นสําหรับใคร  เพื่อใหทําอะไร  การใชภาษาควรใชภาษาที่ชัดเจน  กระชับ  
ส่ือใหผูอานเขาใจตรงกับผูเขียนไมมีความครุมเครือ  การเรียงลําดับเนื้อหาควรเรียงตามลําดับ
ข้ันตอนของการดําเนินงาน  ซึ่งจะชวยใหผูอานสามารถทําสิ่งสิ่งนั้นไดอยางรวดเร็ว  ไมเสียเวลา 
 

ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 จากการตรวจสอบคุณภาพคูมือ  โดยใหกลุมผูใชที่ทําหนาเปนครูผูดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  เปนผูประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  และประเมินความ
เหมาะสมและการนําไปปรับใชของเนื้อหา  ซึ่งผลการประเมินพบวา  ความเหมาะสมทางดาน
รูปแบบมีความเหมาะสมมากกวารอยละ 80  มีคาสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  ความเหมาะสมและการ
นําไปปรับใชของเนื้อหาในทุกหัวขอมี  ความเหมาะสมและสามารถนําไปปรับใชไดมากกวารอยละ 
80  ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวาคูมือการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนที่ผูวิจัยพัฒนา  ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยกลุมผูใชซึ่งเปนครูที่ดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนบุคคลในกลุมเดียวกับกลุมที่เปนกลุมเปาหมายของคูมือ  และ
เปนกลุมที่ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยูแลว  การศึกษาคูมือแลวสามารถสื่อ
ความใหกลุมผูใชเขาใจในสิ่งที่ผูเขียนบอกไดถือวาเปนคูมือที่ดี  สอดคลองกับคําอธิบายเกี่ยวกับ
คูมือของปรีชา  ชางขวัญยืน (2539)  ที่วาคูมือตองมีลักษณะที่บอกใหผูอานไดรูและเขาใจ  และ
สามารถนําเอาความรูเหลานั้นไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  และการประเมินที่ในลักษณะที่ใหกลุม
ผูที่เปนเปาหมายของการพัฒนาคูมือเปนผูประเมินจะทําใหไดทราบประสิทธิผลของการใชคูมือ
โดยกลุมเปาหมายจริง ๆ  สอดคลองกับงานวิจัยของ Forsman and Falkmer (2005)  ที่ไดทําการ
ประเมินคูมือแนะแนวการสงเสริมการเดินทางที่ปลอดภัยสําหรับเด็กพิการ  ซึ่งคูมือนี้ไดถูกสรางขึ้น
และทําการแจกจายเผยแพรใหกับผูปกครองของเด็กพิการ  และองคกรที่เกี่ยวของกับผูปกครอง  
คูมือนี้ถูกประเมินจากมุมมองของผูใชโดยการใชแบบสอบถามสํารวจจากผูปกครอง  โดยในการ
ประเมินคูมือนั้น  นักวิจัยไดทําการสุมตัวอยางผูปกครองจากรายชื่อในองคกรที่ดูแลเกี่ยวกับเด็ก
พิการ  และทําการสงคูมือไปใหพรอมกับแบบสอบถามประเมินคูมือ  ซึ่งแบบสอบถามที่ใชในการ
ประเมินคูมือนั้นไดพัฒนามาจากการสัมภาษณเชิงลึกกับครอบครัวที่มีลูกพิการ 8 ครอบครัวซึ่งแต
ละครอบครัวเด็กมีความพิการที่แตกตางกัน  โดยเปนการสัมภาษณดวยคําถามแบบใกลชิดคําถาม
ทั้งหมดประกอบดวยการถามเกี่ยวกับภูมิหลังและการสํารวจกลุมเปาหมายในการใชคูมือ และ
ความเปนไปไดที่จะซื้อคูมือ จากผลการประเมินคูมือพบวาผูปกครองสนับสนุนคุณคาและ
ประโยชนของคูมือนี้  โดยเฉพาะคูมือนี้เปนประโยชนมากสําหรับคนขับรถขนสงของโรงเรียนและ
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ระบบการขนสงพิเศษ  รูปแบบการประเมินคูมือลักษณะนี้มีความนาสนใจเปนพิเศษ  เพราะการให
ผูที่ใชจริงเปนผูประเมิน  นอกจากจะไดเห็นมุมมองเกี่ยวกับประสิทธิภาพคูมือจากกลุมผูใช  จะทํา
ใหไดมีโอกาสตรวจสอบความเปนไปไดในการผลิตคูมืออกมาเพื่อแจกจายตอไปในอนาคตดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

1) ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหชัดเจน 
กอนเริ่มลงมือดําเนินการใด ๆ  เนื่องจากผูบริหารนับเปนปจจัยความสําเร็จที่มีอิทธิพลตอการ
ดําเนินงานมากที่สุด  สถานศึกษาใดที่ผูบริหารใหความสนใจ  และมุงมั่นทุมเทเกี่ยวกับงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีการดําเนินการวางแผนจัดการ  มุงเนนการจัดการเรียนการสอน  
จัดกิจกรรมและจัดองคประกอบอื่น ๆ เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  มีการกํากับติดตามดูแล
ที่เหมาะสม  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนางานของโรงเรียนตลอดเวลา  สถานศึกษานั้นก็จะ
ประสบความสําเร็จ  สวนประกอบของเครื่องจักรที่ใหญที่สุดที่จะทําใหโรงเรียนขับเคลื่อนไปไดก็คือ  
ผูบริหาร  ดังนั้นตองเริ่มที่ผูบริหารตองมีความรอบรูเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนมากพอที่จุดประกายใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความคิดที่จะมาดําเนินงานรวมกันจนประสบ
ความสําเร็จได  และที่สําคัญผูบริหารตองมีระบบการกํากับ  ติดตาม ดูแล ที่เปนระบบและมี
คุณภาพ  เพราะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหประสบความสําเร็จจําเปนตองมีระบบการ
กํากับติตามดูแลที่ดี 

2) ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ตองมีความกระตือรือรนตองานของ
ตนเอง  ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และมีความคิดที่จะทําเพื่อสงเสริมให
เกิดกับเด็ก  อดทนตอการรอผลการดําเนินงานได  เพราะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนเปนงานที่เห็นผลไดชา  นักเรียนไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดภายในวันสองวัน  
ถาครูคิดวาทําไปก็ไมไดอะไรงานสวนนี้ก็จะไมเกิด  คุณลักษณะอยางหนึ่งที่พบไดในตัวคุณครูผู
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนคือ  เปนผูใฝธรรมอยูเปนนิจอยูแลว  ดังนั้นจึงมีความยนิดทีี่
จะแบงปนหรือถายทอดความดี  ความงามใหเกิดขึ้นกับนักเรียนดวย  ในการเลือกครูผูรับผิดชอบ
งานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จึงควรพิจารณาถึงนิสัย  และความชอบความศรัทธาของบุคคล
นั้นเปนสําคัญ 

3)  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองไดรับทราบ  และมีความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนอยางครบถวน  เนื่องจากการดําเนินงานไปตามแนวคิดเดยีวกนัจะทาํ
ใหไดผลงานที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน  การประชุมช้ีแจงทําความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของทุกฝาย  
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จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก  รวมทั้งผูเกี่ยวของทุกฝายควรเขามาดวยความสมัครใจมิใชการ
บังคับ  จึงจะเกิดผลดีตอการดําเนินงาน 

4) คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนฉบับนี้  ประกอบดวยเนื้อหาที่แสดงรายละเอียด
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  อยางเปนขั้นตอนจนครบกระบวนการ  โรงเรียน
สามารถศึกษาการดําเนินงานและนําไปจัดระบบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนได  
ซึ่งจะทําใหมีการดําเนินงานที่เปนระบบมากขึ้น  สามารถแสดงผลการดําเนินงานไดอยางชัดเจน
ตอไปในอนาคต  การนําตัวอยางกิจกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสามารถ
ประยุกตใหเขากับสภาพสังคม  วัฒนธรรม  และส่ิงแวดลอมของโรงเรียนไดตามความสะดวก 
 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
1) การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคูมือควรใหผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบ รูปแบบ  

หรือรูปเลมของคูมือ  มีสวนรวมในขั้นตอนการพัฒนาคูมือดวย  เนื่องจากการออกแบบคูมือใหดู
นาสนใจก็เปนประเด็นสําคัญอีกอยางหนึ่งที่ตองใหความสําคัญ  เพราะคูมือที่ดีจะตองมีรูปแบบที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและเหมาะสมกับกลุมผูใช 

2) การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไมไดคัดเลือกกรณีศึกษาแบงตามระดับชั้นของ
นักเรียน  แตแบงตามขนาดโรงเรียน  เล็ก กลาง ใหญ  ดังนั้นรูปแบบกิจกรรมที่พบจึงมีความ
แตกตางกันตามชวงอายุ  การศึกษาในครั้งตอไปนาจะมีการแยกศึกษาระหวางกิจกรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  และนักเรียนระดับประถมศึกษา  เพื่อทําใหทราบรูปแบบที่ชัดเจนของ
ของกิจกรรมในแตละระดับช้ันได 

3) จากการศึกษาพบวาปจจุบันมีกลุมนักเรียนเขามามีสวนรวมในการคิดแกปญหา  เกี่ยว
คุณธรรมจริยธรรมของเพื่อนในโรงเรียนเดียวกัน  คิดแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคของเพื่อน
นักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ มากมาย  โดยมีการดําเนินการในลักษณะโครงงาน ดังนั้นจึงนาจะมี
การศึกษาสังเคราะหรูปแบบ  หรือนวัตกรรมการแกปญหาดานคุณธรรมที่นักเรียนสรางขึ้น  เพื่อ
รวบรวมเปนองคความรูและนําไปใชประโยชนตอไป 
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เลขที่   -  
 

แบบสอบถาม 
การดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 3 ตอน  คือตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป  ตอนที่ 2  การดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมของครูผูสอน  โรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  และตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอสภาพการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

2. ขอมูลที่ไดจากการสอบถามนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับและนําไปพิจารณาในภาพรวม โดยจะไมมี
การนําเสนอขอมูลเปนรายบุคคลแตอยางใด 
 
 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดสละเวลาอันมีคาเพื่อใหขอมูลอันเปนประโยชนตอการวิจัย  ซึ่ง
ขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําไปเปนขอเสนอแนะตอการสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียนสําหรับโรงเรียนอื่น ๆ ที่ยังไมสามารถดําเนินการสงเสริมคุณธรรมผูเรียนใหประสบความสําเร็จได
เทาที่ควร 
 

            ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 

(นางสาววิริยา  ศรีวิเชียร) 
 
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  (1) ชาย  (2) หญิง 
 

2. ระดับการศึกษา (1) ปริญญาตรี (2) ปริญญาโท (3) ปริญญาเอก 
 

3. กลุมสาระที่ทําการสอน  (1) ภาษาไทย  (2) คณิตศาสตร (3) สังคม 
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  (4) วิทยาศาสตร (5) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

(6) ภาษาตางประเทศ (7) สุขศึกษาและพลศึกษา 
(8) ศิลปะ  (9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(10) อื่น ๆ โปรดระบุ............................................  

4.  อายุ    (1)  นอยกวา 25 ป   (2)  26 – 30 ป   (3)  31 -35 ป   
  (4)  36 – 40 ป   (5)  41 – 45 ป   (6)  46 – 50 ป 
  (7)  51 – 55 ป   (8)  55 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมของครูผูสอน  โรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
คําช้ีแจง  ขอใหทานอานขอความตอไปนี้  พิจารณาวาทาน  และโรงเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียนของทานมี
คุณลักษณะ  หรือปฏิบัติเชนเดียวกับขอความหรือไม  ถามีหรือไดปฏิบัติตามนั้นใหตอบ  “ใช”   แตถาไมมีหรือ
ไมไดปฏิบัติตามขอความนั้นใหตอบ  “ไมใช” 
 

คําตอบ 
ขอที่ ขอความ 

ใช (1) ไมใช (2) 
1 ทานไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 1 2 
2 ทานไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 1 2 
3 ทานไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 1 2 
4 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่ทานไดสอนนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม 1 2 
5 โรงเรียนของทานไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียน

เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยางชัดเจน เชน การหาม
บุคลากรสูบบุหรี่ในโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

1 2 

6 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 1 2 

7 โรงเรียนของทานมีแผนปฏิบัติการและโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียน 

1 2 

8 โรงเรียนของทานมีคณะครูแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของนักเรียน 

1 2 

9 โรงเรียนของทานมีคณะนักเรียนแกนนําเพื่อรับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมของนักเรียน 1 2 

10 โรงเรียนของทานมีระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน การปองกันการติดเกมส 1 2 

11 โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหรือทําลายสื่อลามก  และยาเสพติด
ประเภทตาง ๆ  

1 2 

12 โรงเรียนของทานมีการจัดทํารายงาน  ประเมิน  และสรุปผลการ
ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทุกป   

1 2 

13 ทานนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่นับถือมาบูรณาการกับแผนการ
จัดการเรียนรู 1 2 

14 ทานมีรูปแบบ  หรือวิธีการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตาม
รายวิชาเรียน  หรือตามกลุมกิจกรรม 1 2 

15 ทานไดทําการวัดประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียนตามรายวิชาเรียน  
หรือตามกลุมกิจกรรม 

1 2 
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คําตอบ 
ขอที่ ขอความ 

ใช (1) ไมใช (2) 
16 ทานใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม 1 2 
17 โรงเรียนของทานไดจัดใหนักเรียนมีการเจริญสมาธิ  ตลอดปการศึกษา 1 2 
18 นักเรียนของทานรวมกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาดวยความเต็มใจ   1 2 
19 โรงเรียนของทานมีการบริหารแบบไตรภาคี  มีการรวมมือกันระหวางบาน 

วัด โรงเรียน ในการบริหารงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
1 2 

20 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากชุมชน 

1 2 

21 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทานประสบความสําเร็จ
เพราะไดรับความรวมมือจากวัดและพระภิกษุหรือผูสอนศาสนา 1 2 

22 โรงเรียนของทานมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมของผูเรียน 1 2 

23 โรงเรียนของทานมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียน 

1 2 

24 โรงเรียนของทานมีแหลงเรียนเชิงคุณธรรมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 1 2 
25 โรงเรียนของทานมีการกําหนดกิจวัตรประจําวันเพื่อการสงเสริมคุณธรรม

ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
1 2 

26 โรงเรียนของทานไดกําหนดใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทํา
กิจวัตรสงเสริมคุณธรรมรวมกับนักเรียนทุกวัน 

1 2 

27 โรงเรียนของทานมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหนักเรียนสามารถ
เขารวมไดอยางหลากหลาย 1 2 

28 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียน 1 2 

29 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนของทานเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานคุณธรรมไปในทางที่ดี 

1 2 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอสภาพการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

คําช้ีแจง  ขอใหทานอานขอความที่กําหนดใหและแสดงความคิดเห็นวาทานเห็นดวยกับขอความในระดับใด      
   โดยในแตละระดับมีเกณฑกําหนดดังตอไปนี้ 
 ระดับ 5   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมากที่สุด (รอยละ 90-100)  
 ระดับ 4   หมายถึง เห็นดวยกับขอความมาก (รอยละ 80-89)  
 ระดับ 3   หมายถึง เห็นดวยกับขอความปานกลาง (รอยละ 60-79)  
 ระดับ 2   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอย (รอยละ 50-59)  
 ระดับ 1   หมายถึง เห็นดวยกับขอความนอยที่สุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมที่

โรงเรียนจัดทุกครั้ง 5 4 3 2 1 

2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกนักเรียน 5 4 3 2 1 

3 ทานศึกษาธรรมะ  ศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทป
ธรรมะ  วีดีทัศน  รายการธรรมะทางโทรทัศน  เปนประจํา 

5 4 3 2 1 

4 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมแสดงธรรมในโรงเรียนเปนประจําทุก
สัปดาห 

5 4 3 2 1 

5 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เชน การจัดปฏิบัติธรรม เปนประจําทุกป 5 4 3 2 1 

6 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนของทานใหความรวมมือกับกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนจัดขึ้น 5 4 3 2 1 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสงผลใหงานพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

8 การจัดตั้งคณะทํางานระดับครูเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

9 การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนเพื่อทํางานดานการสงเสริม
คุณธรรม  ทําใหการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมประสบ
ความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
10 ระบบ หรือมาตรการการปองกันอันตรายจากการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เชน โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต  ของโรงเรียนทาน
ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

11 โรงเรียนของทานทําการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในทุกแผนงานหรือทุกกิจกรรม 

5 4 3 2 1 

12 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานจัดทําแผนการสอนบูรณาการ
กับหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่นับถือ 

5 4 3 2 1 

13 โรงเรียนของทานไดมีการกําหนดใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 5 4 3 2 1 

14 นักเรียนของทานศึกษาศาสนธรรมผานสื่อตาง ๆ เชน รายการ
ธรรมมะ เปนประจําทุกสัปดาห 5 4 3 2 1 

15 ทานจัดใหนักเรียนของทานมีการเจริญสมาธิ ภาวนาเปนประจํา
ทุกวัน 

5 4 3 2 1 

16 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให
นักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 

5 4 3 2 1 

17 รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมเจริญสมาธิ ภาวนาที่ทานจัด ทําให
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 5 4 3 2 1 

18 ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนของทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
เจริญสมาธิ  ภาวนาใหกับนักเรียน  5 4 3 2 1 

19 ผูปกครองหรือคนในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

5 4 3 2 1 

20 พระภิกษุหรือผูสอนศาสนาในชุมชนของโรงเรียนทาน  มีสวนรวม
ในการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

5 4 3 2 1 

21 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของโรงเรียนทานมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน 5 4 3 2 1 

22 โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมเหมาะแกการสงเสริม
คุณธรรมใหกับผูเรียน 5 4 3 2 1 

23 โรงเรียนของทานไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน
เปนประจําทุกวัน 

5 4 3 2 1 

24 โรงเรียนของทานจัดกิจวัตรประจําวันเนนการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา 

5 4 3 2 1 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
25 ทานรวมทํากิจวัตรสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนทุกวัน 5 4 3 2 1 
26 การจัดกิจวัตรสงเสริมคุณธรรมทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมไปในทางที่ดี 
5 4 3 2 1 

27 โรงเรียนของทานมีนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี
เพราะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนทําอยูในปจจุบัน 5 4 3 2 1 

 
ขอเสนอแนะ 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 

ขอขอบพระคุณ ที่ใหความรวมมือ 
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แบบบันทึกเอกสาร 
เอกสารเลขที่ ................. 
ชื่อเอกสาร …………………………………………………... 
ชนิดเอกสาร …………...................................................... 
ไดรับมาจาก ……………………………………………………………………………. 
วันที่ …………… เดือน................................................ พ.ศ. ................................... 
 
เนื้อหาโดยยอ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
ขอสังเกต 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

ผูบันทึก............................................. 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................. 
2. วนั/เดือน/ป ..................................................................  เวลา............................................. 
    สถานที่............................................................................................................................... 
3. เพศ..................... 
4. วุฒกิารศึกษา...................................................................................................................... 
5. ประสบการณการทาํงานในตําแหนงผูบริหาร......................................................................... 
6. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียน..................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ 
1. บุคลากร  

1.1 คุณลักษณะของบุคลากร  
1.2 การดําเนนิการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

2. การบริหารจัดการ  
2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการบริหารงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.3 คณะทาํงานดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรยีน  
2.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกนัอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5 การประเมินผลและพฒันาแผนงานหรือโครงการ  

3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  
4. การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวตัรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

4.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
4.2 การกาํหนดกิจวัตร  
4.3 การจัดกิจกรรม  

2. มีปจจัยใดเปนปจจัยสนับสนุน  และมีปญหาอุปสรรคใดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
รวมทั้งมีแนวทางแกไขในการดําเนินสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนอยางไร (ในดานการบริหาร
จัดการ) 
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แบบสัมภาษณครูผูรับผิดชอบดานการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมของผูเรียน 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................. 
2. วนั/เดือน/ป ......................เวลา..........................สถานที่...................................................... 
3. เพศ..................... 4. วุฒกิารศึกษา...................................................................................... 
5. ประสบการณการทาํงาน………………………..................................................................... 
6. ประสบการณการทาํงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน................................................. 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ 
1. บุคลากร  

1.1 คุณลักษณะของบุคลากร  
1.2 การดําเนนิการในดานการจัดการบุคลากรเพื่อการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

2. การบริหารจัดการ  
2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่สงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.2 ภาคีที่เกี่ยวของในการดาํเนนิงานดานสงเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา  
2.3 คณะทาํงานดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในระดับครูอาจารย และนักเรยีน  
2.4 ระบบหรือมาตรการเพื่อปองกนัอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5 การประเมินผลและพฒันาแผนงานหรือโครงการ 
2.6 จุดแข็ง จดุออนดานการบริหารที่สงผลตอการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรม 

3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  
3.1 การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  
3.2 ลักษณะการใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสงเสริคุณธรรม  
3.3 การเจริญสมาธิ ภาวนา ในชั่วโมงเรียน  

4. การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวตัรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
4.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
4.2 การกาํหนดกิจวัตร  
4.3 การจัดกิจกรรม  

5. ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียน ในดานการดําเนินการมีอะไรบาง 
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แบบสัมภาษณภาคีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................. 
2. วนั/เดือน/ป ...............................  เวลา.................................สถานที่.................................... 
3. เพศ..................... 
4. วุฒกิารศึกษา..........................................อาชีพ................................................................... 
5. ระยะเวลาที่เขารวมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน............................................................. 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ 

1. บทบาทของการมีสวนรวม 
2. ที่มาของการเขามามีสวนรวม 
3. ความรูสึกตอการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรยีน 
4. ความคิดเหน็เกีย่วกับบุคลากรของโรงเรียน 
5. ความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมของบุตรหลาน 
6. ปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรม

ของผูเรียน 
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แบบบันทึกการสนทนากลุมของนกัเรยีน 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูเขารวมสนทนากลุม 
ชื่อ-สกุล     ระดับชั้น...................................................... 
 

1 ……………………………………….... 5 ……………………………………….... 
2 ……………………………………….... 6 ……………………………………….... 
3 ……………………………………….... 7 ……………………………………….... 
4 ……………………………………….... 8 ……………………………………….... 

 
ตอนที่ 2 แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุมกับนักเรียน 
1. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรม  

1.1 การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  
- รูปแบบ  วธิสีอน  ส่ือการเรียนรู  การวัดประเมินผล 

2. การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู กิจวตัรและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
2.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  

- ผูเกี่ยวของ ผลสัมฤทธิ ์
2.2 การกาํหนดกิจวัตร  

- รูปแบบ วิธีการ  ผูเกี่ยวของ  และผลสัมฤทธิ ์
2.3 การจัดกิจกรรม  

- รูปแบบ วิธีการ  ผูเกี่ยวของ  และผลสัมฤทธิ ์
3. ความรูสึกตอกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่โรงเรียนจัดให 
4. การมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
5. ปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
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แบบสังเกตกจิกรรมการสงเสริมคณุธรรม 
 
 

ชื่อกิจกรรม ................................................ วัน/เดือน/ป........................... เวลา................... 
 

รายการสังเกต ขอมูลสังเกต 
1. ผูเขารวมกจิกรรม (ใครบาง)  

 
 

2. ลักษณะกิจกรรม (ทําอะไร)  
 
 

3. ความสัมพนัธของผูเขารวม
กิจกรรม (อยางไร) 

 
 
 

4. วัตถุประสงคของการทาํ
กิจกรรม (ทาํทาํไม) 

 
 
 

5. ลักษณะการมีสวนรวมของภาคี
อ่ืน ๆ (นอกจากครู และนักเรียน) 

 
 
 

6. สถานที่จัดกิจกรรม (ที่ไหน เปน
อยางไร) 

 
 
 

ขอคิดเห็นจากการสังเกต  
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แบบสังเกตการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 
 

วัน/เดือน/ป................................................................  เวลา................................................. 
 

ชื่อสถานที ่ ลักษณะการจัดสภาพแวดลอม 
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แบบประเมิน 

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือประเมินดานรูปแบบ  ดานเนื้อหา  และภาพรวมของคูมือ 
2. ขอใหทานทําเครื่องหมาย  ในชองที่ทานคิดวาตรงกับความคิดของทานมากที่สุด  และโปรดให

ขอเสนอแนะเมื่อทานเห็นวาควรปรับปรุงแกไข  ในดานใด ๆ 
 

ตอนที่ 1 ดานรปูแบบ 
 

ความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

เหมาะสม ปรับปรุง 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. ปกหนาของคูมือ    

2. ขนาดและรูปแบบของคูมือ    

3. แบบและขนาดอักษร    

4. สวนประกอบของคูมือ    

4.1 คํานํา    

4.2 สารบัญ    

4.3 วัตถุประสงค    

4.4 คําแนะนํา    

4.5 การเรียงลําดับเนื้อเรื่อง    

4.6 บรรณานุกรม    
 

ขอเสนอแนะ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 

เลขที่   
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ตอนที่ 2 ดานเนื้อหา 
 

ความเหมาะสม การนําไปปรับใช 
เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทนํา     
สภาพปจจุบัน     
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนี้มาจากไหน ?     
แผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน 

    

บทที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน     
บทที่ 2  การกําหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม     
บทที่ 3 การดําเนินการดานบุคลากรของโรงเรียน     

3.1 คุณลักษณะของบุคลากรภายในโรงเรียน     
3.2 การดําเนินการดานบุคลากรภายในโรงเรียน     

บทที่ 4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน     
4.1 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรก

หลักธรรม   
    

4.2  รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
การขามกลุมสาระ   

    

บทที่ 5  การกําหนดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน     
5.1 กิจกรรมในโรงเรียน       
5.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปน

เจาภาพ 
    

5.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ     
บทที่ 6 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม     

6.1 คณะกรรมการระดับครู       
6.2 คณะกรรมการระดับนักเรียน     

บทที่ 7  การจัดสภาพแวดลอม  และแหลงเรียนรู     
บทที่ 8  การสรางการมีสวนรวม ของชุมชน และองคกรอื่น ๆ     

8.1 การสรางการมีสวนรวม     
8.2 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน และองคกรอื่นๆ     
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ความเหมาะสม การนําไปปรับใช 
เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม ใชได ใชไมได 

บทที่ 9  การประเมิน  สรุป  รายงานผล     
บทที่ 10  ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาและแนวทางแกไข     
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน     
 
 
ตอนที่ 3 ภาพรวมของคูมือ 
 

ความคิดเห็น การนําไปปรับใช
เนื้อหาที่ประเมิน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม ใชได ใชไมได 

ภาพรวมดานรูปแบบ     
ภาพรวมดานเนื้อหา     
ภาพรวมทั้งหมด     
 
ขอเสนอแนะ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

324

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมลูวิจยั 
 

1.พระมหาพงศนรินทร ฐิตวโํส 
ประธานกลุมกัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสรางเครือขายวถิีพทุธ (กคพ.) 
 
2.ผศ.ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
 
3.ดร.บรรเจอดพร สูแสนสุข นักวชิาการศึกษากลุมพัฒนานวัตกรรม  
สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
4.อาจารยจตุภูมิ  เขตจัตุรัส 
อาจารยมหาวทิยาลยัขอนแกน   
นิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
5.ผูอํานวยการราตรี  ศรีไพรวรรณ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  
ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกยีรติ   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายนามผูตรวจสอบคณุภาพของคูมือ 
 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของคูมือ 

 
1. พระมหาพงศนรินทร ฐิตวโํส 
ประธานกลุมกัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสรางเครือขายวถิีพทุธ (กคพ.) 
 
2. คุณครูสุธารัตน  อนุกูลประเสริฐ 
ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
3. คุณครูยุพดี  ศิรินาม 
ครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
รายนามครูผูประเมินคุณภาพของคูมอื 
 
1. นางสาวกาญจนา  ใจดี  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคเหนือ 
2. นางสาวเสาวนีย  แสนคาํ  ครูโรงเรียนขนาดกลาง ภาคเหนือ 
3. นายสมเกียรติ์   แกวปนตา  ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคเหนือ 
4. นายยรรยงค  ณ บางชาง  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคกลาง 
5. นางทพิยพวรรณ  อามาตยมนตร ี ครูโรงเรยีนขนาดกลาง ภาคกลาง 
6. นางสาวมะลิวัลย  พรมโสภา  ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคกลาง 
7. นายภานพุงศ  ชราจันทร  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
8. นางสาวอษุนีย  สรางนานอก  ครูโรงเรียนขนาดกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
9. นางภควด ี อาจวิชยั   ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
10. นางทักษณิา  เทพประสิทธิ ์  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคใต 
11. นางสาวนชุนาถ  แกวเกาะสะบา ครูโรงเรียนขนาดกลาง ภาคใต 
12. นางสาวพชีะพะงา  นิรัตติมานนท ครูโรงเรียนขนาดใหญ ภาคใต 
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ภาคผนวก ค 
 

คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
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คํานํา 
 

 คูมือการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนฉบับนี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  นําเสนอกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน  ที่ประกอบดวยสาระสําคัญ 7 ขั้นตอนดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน  ขั้นตอนที่ 
2 การเตรียมการ  ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ  ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ  
ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม  ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  ขั้นตอนที่ 7 
การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน  รวมทั้งนําเสนอ ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข  และตัวอยางกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  คูมือฉบับนี้สรางขึ้นจากขอมูลของโรงเรียนที่มี
การปฏิบัติดีซึ่งไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  ขอมูลที่ผูเขียนนําเสนอจึงเปนขอมูลดานกระบวนการ
ทํางานที่ไดมีการปฏิบัติจริงมาแลว  มิใชเปนเพียงหลักทฤษฎี  เหมาะสําหรับโรงเรียนที่ตองการเริ่มตนดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  หรือตองการดําเนินงานที่มีการดําเนินการอยูแลวใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น   
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูอํานวยการและคณะครูโรงเรียนน้ําพองศึกษา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  
และโรงเรียนบานแมจอง  ที่ใหความอนุเคราะหขอมูล  และใหการตอนรับดูแลผูเขียนตลอดระยะเวลาการเก็บ
ขอมูลในภาคสนามเปนอยางดี 

วิริยา  ศรีวิเชียร 
มีนาคม  2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

330

สารบัญ 
 

      หนา 
 

บทนํา           1 
 

บทที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน       4 
 

บทที่ 2 การเตรียมการ         6 
 

บทที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ      11 
 

บทที่ 4 การดําเนินการ         21 
 

บทที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม       21 
 

บทที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง       21 
 

บทที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน      22 
 

บทที่ 8 ปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข     24 
 

ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน       26 
 

บรรณานุกรม       
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วัตถุประสงคของคูมือ 
 

 คูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนฉบับนี้จัดทําขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 1. ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งเปนการถอด
บทเรียนรูจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม 
 2. เพื่อใหทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งผูเขียนไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และรูปแบบ
กิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 
 3. เพื่อใหมีทางเลือกหรือมีตัวแบบในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ 
 คูมือฉบับนี้เหมาะสําหรับผูบริหาร  คุณครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และบุคคลที่
สนใจทั่วไป  ที่ตองการจะนําความรูไปประยุกตใชเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ 
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คําแนะนําการใชคูมือ 
 

 คูมือฉบับนี้ประกอบดวย  เนื้อหาจํานวน 9 บท  ไดแก บทนําที่กลาวถึงสภาพคุณธรรมของคนในสังคม
ยุคปจจุบัน  และแหลงที่มาของขอมูล  การนําเสนอเนื้อหาภายในคูมือ  นําเสนอตามกระบวนการดําเนินงาน 7 
ขั้นตอน  โดยเนนหนักเกี่ยวกับการเตรียมการ  เพื่อเร่ิมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และเนื้อหา
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบเพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีการนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคและ
แนวทางแกไขไปสูความสําเร็จ  และตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีนดวย 
 ผูอานควรทําการศึกษาคูมือโดยการอานไปตามบททีละบท  ซึ่งผูเขียนไดเรียงลําดับเนื้อหาตาม
กระบวนการดําเนินงานไวเรียบรอยแลว  ไมควรศึกษาขามบท  เพราะการศึกษาไปตามบทจะทําใหเห็น
กระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน  สามารถนําขอมูลไปประยุกตใชตอไปได  รวมทั้งผูอานควรศึกษาตัวอยางการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาที่ผูเขียนไดนําเสนอไวทายเลม  เพื่อประโยชนในการนําไปประยุกตใช
กําหนดการจัดกิจกรรม  หรือกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  รูปแบบกิจกรรมที่นําเสนอนับวาเปน
กิจกรรมตนแบบ  ที่เปนทางเลือกในการปฏิบัติตามที่นาสนใจ 
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บทนํา 
 

 

สภาพปจจุบัน 
 

 สังคมไทยในยุคปจจุบันกําลังประสบปญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรมในจิตใจของคนเปนอยางหนัก  
ซึ่งเราสามารถพบเห็นไดจากขาวรายวันตามสื่อตาง ๆ ทั่วไป  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาเหลานั้นเกิดขึ้นกับ
เยาวชนซึ่งเปนกําลังของชาติ  ทุกวันนี้เราจะพบวามีนักเรียนติดยาเสพติดทั้งที่โรงเรียนก็สอนเรื่องยาเสพติด  มี
นักเรียนตั้งครรภในวัยเรียน  ทําแทงแลวเสียชีวิตทั้งที่มีการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน  นักเรียนติดเกมสจนตอง
กําหนดเปนวาระแหงชาติเพื่อการกระตุนแกปญหา  และจากการสํารวจสถานภาพคุณธรรมของสังคมไทยใน
ปจจุบัน  โดยศูนยวิจัยเอแบคนวัตกรรมทางสังคม  การจัดการและธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (2551)  พบวา
กลุมตัวอยางที่เปนกลุมเส่ียงตอการไมมีคุณธรรมหรือมีคุณธรรมในระดับตํ่าไดแก  กลุมเยาวชนที่มีอายุต่ํากวา 
20 ป  ซึ่งยังเปนนักเรียนนักศึกษา  มีคาคุณธรรมทั้ง 7 ดานที่ไดทําการสํารวจอันไดแก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ จิตอาสา ความขยันหมั่นเพียร และความรักชาติ อยูใน
ระดับต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับชวงอายุอื่น ๆ และคุณธรรมที่มีคาคะแนนต่ํามากที่สุด คือความมีสติสัมปชัญญะ  
รองลงมาคือความมีวินัย และความซื่อสัตยสุจริต ตามลําดับ  เหตุการณตาง ๆ เหลานี้ทําใหนักการศึกษาหลาย
ทานกลับมานั่งมองวามีอะไรผิดพลาดในระบบการจัดการศึกษาหรือเปลา  เพราะโดยทั่วไปแลวโรงเรียนทุก
โรงเรียนมีการสอนในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับนักเรียนอยูแลว  แตทําไมกลับเกิดปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมตาง ๆ ที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ 

จากปญหาดังกลาวผูเขียนไดมีโอกาสศึกษางานวิจัยของสถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (ไอเอฟ
ดี)  ที่ทําการวิจัยแลวเสร็จในป พ.ศ. 2549  งานวิจัยที่นําเสนอมีเนื้อหาตอนหนึ่ง  นําเสนอเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําให
การสอนคุณธรรมในโรงเรียนไมประสบความสําเร็จ ซึ่งไดระบุไววาสาเหตุที่ทําใหการสอนคุณธรรม  จริยธรรมใน
โรงเรียนไมปรบความสําเร็จมีสาเหตุสําคัญถึง10  ประการอันไดแก 

1) การมุงผลิตคนเกง  มากกวาคนดี ทําใหผูเรียนไมศรัทธากับการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม   
2) การไมไดมุงสอนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  รูปแบบการเรียนการสอนในประเทศไทยยังคงเปนแบบ

ทองจํา ครูบอกจด วิธีการหรือตําราไมไดมีขอความที่อธิบายถึงความคิดที่สนับสนุนผูเรียนใหผูเรียนใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากพอ ดังนั้นการสอนคานิยมในลักษณะดังกลาวจึงไมไดสอนใหผูเรียนใชเหตุผลในการพิจารณา
ตัดสิน จนเกิดความเขาใจ เห็นคุณคาอยางแทจริง จนถึงขั้นที่ผูเรียนสามารถนําไปปฎิบัติได 

3) การสอนเปนลักษณะการยัดเยียดความรู 
4) การขาดการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาอื่นๆ  
5) การขาดความรวมมือจากภาคีอื่น  
6) การสอนขาดความนาสนใจ  
7) เนื้อหาการสอนขาดความรวมสมัย   
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8) ผูสอนมีคุณสมบัติที่จําเปนไมเพียงพอสําหรับการสอนคุณธรรมจริยธรรม  ไมมีความรูความเขาใจ
เนื้อหาการสอนมากเพียงพอ ไมมีทักษะหรือเทคนิคในการสอน ขาดความรูความเขาใจการประเมินผลดาน
คุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งผูสอนไมเปนแบบอยางที่ดี  

9) เครื่องมือหรือส่ือการสอนที่ยังไมมีความพรอม   
10) การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไมเอื้ออํานวยในการพัฒนาคณุธรรม   

(สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (ไอเอฟดี), 2548) 
 

ปญหาดานการสอนคุณธรรม  จริยธรรมที่กลาวมาขางตนเปนที่นาสนใจวาแลวจะแกไดอยาง  กอนอื่น
ตองมองวาถึงแมวาในสังคมไทยของเราจะมีเด็กจํานวนไมนอยที่มีปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรม  แตใน
ขณะเดียวกันก็มีนักเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม  มีโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จดานการ
จัดการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จึงเปนที่นาสนใจวาทําไมโรงเรียนเหลานั้นจึงประสบ
ความสําเร็จ  และมีการลักษณะการดําเนินงานอยางไร   
 จากแนวคิดขางตนผูเขียนจึงไดดําเนินการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี  และทําการถอดบทเรียนรูของโรงเรียนดังกลาว  นําขอความรูที่ไดมาเขียนเปนคูมือเลมนี้  ซึ่งคูมือเลมนี้
จะเปนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนทั้งหมดอยางเต็มกระบวนการ 
 
เนื้อหาสาระของคูมือเลมนี้มาจากไหน ? 
 ผูเขียนพัฒนาคูมือเลมนี้ขึ้นมาจากการศึกษาขอมูลโดยการเก็บขอมูลทั้งขอมูลเชิงคุณภาพ  และขอมูล
เชิงปริมาณ  จากกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนปฏิบัติดีซึ่งไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีเดน  ดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ประจําป 2551  มีทั้งหมด 3 กรณีศึกษา  กระจายตามบริบทขนาดของโรงเรียน  คือโรงเรียนขนาด
ใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก  อยางละ 1 โรงเรียน  ผูเขียนไดทําการศึกษาและถอดบทเรียน
รูของทั้งสามโรงเรียน  นํามาสังเคราะหเปนบทเรียนรูใหม  และสรางเปนคูมือเลมนี้ขึ้นมา  เนื้อหาภายในเลมจึง
ประกอบดวย  กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนตั้งแตเริ่มตนจนจบ  มีรูปแบบกิจกรรม  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ 

เนื้อหาในคูมือเปนแนวทางที่สามารถลงมือปฏิบัติไดจริงอยางแนนอน  เพราะโรงเรียนที่เปนเจาของบท
เรียนรูนี้ไดดําเนินการมาแลว  และผลการดําเนินการก็ประสบความสําเร็จเปนอยางดี  แตทั้งนี้การที่จะนําขอมูล
ภายในคูมือ  ไปดําเนินงานใหประสบความสําเร็จไดหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกับการนําไปปรับใหเหมาะกับสภาพบริบท
ของโรงเรียนตนเองเปนสําคัญ   

จากการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี 3 โรงเรียน  คือ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  และโรงเรียนบานแมจอง  
จังหวัดเชียงใหม  ผูเขียนไดสังเคราะหกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมได  ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การเตรียมการ 

2.4 การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนญู
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 2.5 การจัดทาํรายระเอยีดของ  แผนงาน/โครงการ

2.1การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนว
ทางการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 

2.2 การกําหนดแนวคดิ ในการดําเนนิงาน 

2.3 เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 

3.1 การปรับหลักสตูรสถานศึกษา 3.2 การจัดทาํหนวยการเรียนรูและแผนการเรยีนรู 

3.3 การเตรียมกจิกรรมนักเรียน 3.4 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

กระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
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 จากแผนภาพกระบวนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  พบวามีขั้นตอนการดําเนินงาน  
แบงออกเปน 7 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมการ 
ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ 

  ขั้นตอนที่ 5 การดูแลสนับสนุน  กํากับติดตาม 
ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

 ในแตละขั้นตอนมีการดําเนินงานที่มีรายละเอียดสําคัญหลายประการ  และจําเปนจะตองดําเนินงาน
อยางเปนขั้นตอนตอเนื่อง  ดังนั้นผูเขียนขอนําเสนอขอมูลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนเรียงลําดับ
ตามกระบวนการดังกลาวขางตน 
 

 

บทที่ 1 
 

 
การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน 

 

 หลายคนบอกวาการเริ่มตนไมวาจะเริ่มทํางานใดๆ  เปนเรื่องที่ทําไดยาก  การเริ่มตนการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนก็เชนเดียวกัน  การจะหยิบประเด็นไหนขึ้นมาเพื่อการเริ่มตน  จึงอาจจะมองเปนเรื่อง
ยาก  ผูเขียนเชื่อวาหลายโรงเรียนมีการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยูแลว  มีทั้งที่เปน
รูปธรรม  และไมเปนรูปธรรม  แตไมไดมีการจัดระบบงานใหชัดเจน  หลายโรงเรียนที่อยากเริ่มตนทําใหเปนระบบ
ก็ไมรูวาจะเริ่มจากตรงไหน  จัดการอยางไรดี  ดังนั้นการมีแนวทางชี้แนะจึงนาจะเกิดประโยชนกับผูอานเปนอยาง
ยิ่ง 
 ในบทที่ 1 นี้ผูเขียนขอนําเสนอจุดเริ่มตนของงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เปนการศึกษาสภาพ
ปญหาเพื่อหาแนวทางในการดําเนินงาน  กลาวคือเปนการเริ่มตนโดยการใหโรงเรียนสํารวจตัวเองกอนที่จะวาง
แนวทางการทํางาน  ซึ่งจะขอเลาเปนขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 ตั้งคณะกรรมการดําเนินการหลัก 

จากบทเรียนรูของโรงเรียนทั้งสามพบวาผูที่ ริ เริ่มงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนคือ  
ผูอํานวยการโรงเรียน  และครูผูสอนสังคมศึกษาในสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  เกิด
จากการมองเห็นปญหาในดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  และใหความสําคัญกับการมุงแกปญหา  งาน
ตาง ๆ จึงไดเร่ิมขึ้น  การที่ใหผูอํานวยการหรือครูเพียงคนดําเนินงานเพียงลําพังอาจทําใหงานไมประสบ
ความสําเร็จ  เนื่องจากการมองเห็นปญหาไดไมครอบคลุม  รูจักนักเรียน  รูจักชุมชนไดไมเต็มที่  จึงจําเปนจะตอง
ตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักเพื่อใหเปนกลุมที่รวมดวยชวยกันคิด   
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การทํางานตาง ๆ จะเริ่มตนไดอยางสมบูรณตองมีคนทํางานกอนเปนอันดับแรก  ในขั้นตอนนี้โรงเรียน
ตองตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักดานคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียนกอน   ซึ่งอาจทําไดหลายลักษณะ  
เชน 

ลักษณะที่ 1 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด 
ลักษณะที่ 2 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบคุลากรในโรงเรียนรวมกับกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ลักษณะที่ 3 กรรมการดําเนินงานหลักเปนบุคลากรในโรงเรียน  รวมกับผูนําชุมชน  ตัวแทนผูปกครอง  

และพระสงฆ 
หรืออาจจัดตั้งโดยใหภาคีอื่น ๆ เขามามีสวนรวมอีกก็ได  แตขอสําคัญคือ  ตองเปนบุคคลที่อยากเขามา

ทํางานดวยใจจริง  ไมใชเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง  แตไมไดปฏิบัติงานจริง  โรงเรียนควรสรางความ
ตระหนักรวมกันกับ  บุคลากรทุกคนที่เปนกรรมการดําเนินงานหลักใหเห็นคุณคาและความสําคัญของงาน
สงเสริมคุณธรรม  สรางความรูสึกรักและรับผิดชอบในหนาที่อยางเต็มที่  โดยเฉพาะการนําเอาชุมชนเขาหรือ
ผูปกครองเขามามีสวนรวม  จะทําใหโรงเรียนไดรับเสียงสะทอนในมุมของคนในชุมชน  ไดรับทราบปญหา  ทราบ
ความตองการหรือทิศทางวิถีชีวิตที่ผูปกครองอยากใหนักเรียนเปนไป  และการนําเอาชุมชนเขามาจะทําใหชุมชน
เกิดความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนรวมกัน  ซึ่งจะทําใหเกิดความงายในการดําเนินการขั้นตอ ๆ ไป 
1.2 ศึกษาสภาพบรบิทของโรงเรียน 
 เม่ือเราไดคนทํางานแลวคําถามตอมา  เราจะใหกรรมการของเราทําอยางไร ? 
 คําตอบคือ  ทําการศึกษาสภาพปจจุบันของโรงเรียน  โดยขอมูลที่จะตองไดจากขั้นตอนนี้คือ   

1) สภาพคุณธรรมของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนเปนอยางไร   
2) สภาพคุณธรรมของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเปนอยางไร  สภาพคุณธรรมของชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู

เปนอยางไร   
3) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียนคืออะไร  อาจจะแบงเปนปญหาดานบุคลากร  และ

ปญหาดานผูเรียน 
4) ปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมของชุมชนหรือส่ิงแวดลอมภายนอกคืออะไร 

  

อีกทั้งผูเชี่ยวชาญงานดานการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ไดเสนอแนะวา ควรมีการวิเคราะห  จุดเดน  
จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทที่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียนดวย  เพื่อใหโรงเรียนไดมองเห็น
บริบททุกดาน  ไมจําเปนตองมองเฉพาะมุมที่เปนปญหาเพียงอยางเดียว  การมองสภาพบริบทที่ครอบคลุมทุก
ดาน  จะทําใหสามารถวางแนวทางการพัฒนาที่ถูกทางได  ส่ิงใดที่เปนจุดแข็งก็สามารถวางแผนสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาใหดียิ่งขึ้นไป  ส่ิงใดที่เปนปญหาก็สามารถวางแนวทางในการแกไขเพื่อใหหลุดพนจากสภาพปญหานั้น  
และส่ิงใดที่เปนความเสี่ยงที่อาจกลายเปนปญหาก็จะไดวางแผนปองกันตอไป 

การรวบรวมสภาพปญหาของโรงเรียนและชุมชนผูดําเนินงานสามารถทําไดโดยการเก็บขอมูลจาก
แหลงตาง ๆ ดังนี้ 
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1. แหลงขอมูลในโรงเรียน  เชน ขอมูลการประพฤติผิดระเบียบของนักเรียนจากฝายปกครอง  ขอมูล
จากแบบบันทึกการเยี่ยมบานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ขอมูลจากการรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลของครูที่
ปรึกษา ฯ 

2. แหลงขอมูลนอกโรงเรียน  เชน การสอบถามจากคนในชุมชน  ตัวแทนผูปกครอง  ฯ 
เม่ือไดขอมูลจากการศึกษาแลวโรงเรียนควรจัดทําเปนรูปแบบรายงานหรือเอกสารเชิงวิชาการเกี่ยวกับ

สภาพปญหาของโรงเรียน  ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนเพื่อใชในการอางอิง  สําหรับการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการใหสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน   
 

1.3 วิเคราะหสาเหตุ  รวมกันวางแนวทางแกไข  
เม่ือไดรับทราบปญหาของโรงเรียนก็นํามาสูขั้นตอมาคือการวิเคราะหหาสาเหตุ  ของแตละปญหาวา

เกิดมาจากอะไร  จากนั้นจึงรวมกันวางแนวทางแกไข  ซึ่งการวางแนวทางแกไขจะนําไปสูการกําหนดกิจกรรมใน
ขั้นตอไป 

ในขั้นวิเคราะหสาเหตุ  คณะกรรมการดําเนินงานควรศึกษาขอมูลอยางรอบดาน  มีการตรวจสอบ
ขอมูลจากหลายแหลงเพื่อเปนการยืนยันความถูกตองของขอมูล  ทั้งนี้จะทําใหไมเกิดความผิดพลาดในการวาง
แนวทางแกปญหา  ซึ่งขอมูลในสวนของการวางแนวทางแกปญหาควรถูกบรรจุไวในรายงานสภาพปญหาของ
โรงเรียนที่กลาวถึงไวขางตนดวย  
 

 
บทที่ 2 

 
การเตรียมการ 

 

 ในขั้นตอนนี้โรงเรียนตองดําเนินการหลายอยาง  เพื่อเตรียมรองรับการดําเนินงาน  ที่จะตองทําอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ  ในขั้นตอนตอนนี้  โรงเรียนจะตองดําเนินการ 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) การจัดหาแหลงขอมูล
และศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  2) การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน  3) การ
เตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  4) การนําแนวทางไปกําหนดในธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน  5) การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งผูเขียนจะขออธิบายรายละเอียด
แตละขั้นตอน  ดังนี้ 
 

2.1 การจัดหาแหลงขอมูลและศึกษาแนวทางการดําเนินงาน  

 กอนการเริ่มดําเนินการใดๆ  จําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนเสียกอนเปนอันดับแรก  ในขั้นตอนนี้จึงตองมีการจัดหาเอกสาร  แหลงขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มาศึกษาใหเกิดความเขาใจในหลักการ  หรือวิธีการดําเนินการที่
ชัดเจน  เพื่อใหสามารถกําหนดแนวคิดในการดําเนินงานไดตอไป  ตัวอยางเอกสารที่สามารถศึกษาได เชน 
เอกสารการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  รายงานการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  บทเรียนรูการดําเนินงาน
ของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ  เปนตน   
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2.2 การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงาน  จะทําใหมีความรูสําหรับการดําเนินงานใน

ระดับหนึ่ง  ในขั้นตอนตอมาโรงเรียนตองกําหนดแนวคิดที่จะใชในการดําเนินงาน  เพื่อเปนแนวทางหลักในการ
กําหนดกิจกรรมหรือโครงการตาง  การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงานก็คือการกําหนดแนวคิด(Theme)  ของ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนทั้งหมด  ตัวอยาง  เชน  โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  
กําหนดแนวคิด (Theme) ของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไววา  “วิถีพุทธคือวิถีชีวิต”  การจัด
กิจกรรมและกิจวัตรประจําวันของบุคลากรและนักเรียนทั้งหมดจึงอิงแนวหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ  เนน
ใหมีการดําเนินชีวิตที่ถูกตองตามหลักศาสนา  อยางเชน  กิจกรรมวิเคราะหขาวตามศีลหาขอ  คือในวันเปดเรียน
หาวันโรงเรียนจะเนนเรื่องการรักษาศีลหา  เชนวาวันจันทรเนนเรื่องศีลขอที่ 1  นักเรียนก็จะนําเสนอขาวที่
เกี่ยวกับการประพฤติตามหรือผิดศีลขอที่ 1 โดยมานําเสนอหนาแถวในตอนเชา  และมีการสุมใหนักเรียนที่ยืนฟง
ตอบคําถาม  วิเคราะหผลดีผลเสียจากขาว บอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการฟงขาวที่เพื่อนนําเสนอ  และใน
อาหารมื้อเที่ยงของวันจันทร  บุคลากรและนักเรียนทุกคนจะรับประทานอาหารมังสวิรัติ  เพื่อเปนการปฏิบัติตาม
ศีลขอที่ 1 คือการไมฆาสัตวตัดชีวิต  เปนตน ซึ่งการจัดกิจกรรมนี้จะทําตอเนื่องตลอดปการศึกษาทําจนกลายเปน
วิถีชีวิตตามแนวคิด (Theme) ที่โรงเรียนตั้งไว  หรืออีกหนึ่งตัวอยางที่โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ได
ยึดนโยบายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวคิดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในโรงเรียน  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ใหกับผูเรียนเนนใหตอบสนองกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ                        
ที่ตองการปลูกฝงใหกับนักเรียน  เชน การใหนักเรียนทาํกิจกรรมจิตอาสาดูแลผูปวย  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมในดาน
ความมีน้ําใจ  ความเสียสละและการรูจักการใหใหกับนักเรียน  จากตัวอยางจะเห็นไดวา  โรงเรียนจําเปนตองมี
หลักยึดสําหรับการดําเนินงาน  อาจจะเปนการกําหนดแนวคิด (Theme) ของตนเอง  หรือการยึดถือนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  หรือในบางเขตพื้นที่การศึกษาอาจมีการกําหนด คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  
โรงเรียนก็สามารถนําเอาคุณลักษณะที่พึงประสงคนี้มาเปนหลักยึดในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ก็ได  หรือในอีกกรณีหนึ่งโรงเรียนสามารถประยุกตผสมผสานระหวางนโยบายของกระทรวงกับ คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของโรงเรียนหรือเขตพื้นที่  กําหนดขึ้นเปนแนวคิดใหม  ที่เปนเอกสิทธิ์เฉพาะของโรงเรียนก็ได 

 

2.3 การเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 บุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน  ไมวาจะเปนการดําเนินงานในดานใด ๆ ก็ตาม  ตางก็
ตองขับเคล่ือนดวยบุคลากรทั้งส้ิน การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนก็เชนเดียวกัน ที่จําเปนตองมี
บุคลากรที่มีคุณภาพมาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหงานดําเนินไปไดอยางราบรื่น  กอนการเริ่มงาน
โรงเรียนจึงจําเปนตองซักซอมทําความเขาใจรวมกับบุคลากรทุกฝายเพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน  มีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนารวมกัน  
 บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ประกอบดวยบุคคล 2 กลุม  
คอืบุคลากรภายในโรงเรียน  และชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ โดยในแตละกลุมมีรายละเอียดการดําเนินการ
ดังนี้ 
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 2.3.1 บุคลากรภายในโรงเรียน  บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสําคัญตอการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนมาก  เพราะนอกจากจะตองเปนผูมีสวนรวมในการดําเนินงานตาง ๆ แลวยังตองเปนตัวแบบ
ที่ดีใหกับนักเรียนดวย  จากการสังเคราะหบทเรียนรู  บุคลากรภายในโรงเรียนควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1) ไมดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน 

2) ไมสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียน 
3) ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
4) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
5) ปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
6) มีความมุงมันทุมเท  ใหความสําคัญและมีความรับผิดชอบตองานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนที่

ไดรับมอบหมาย  มีจุดมุงหมายรวมกันเพื่อตองการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงตองมีความ
อดทน  และเขาใจเนื้องานดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เนื่องจากเปนงานที่มีลักษณะเปนนามธรรม  
ตองใชเวลาและความอดทนในการปฏิบัติงาน 

7) มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูรวมงานและนักเรียน 
8) มีจิตใจใฝธรรม  ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
นอกจากนี้จากผลการศึกษาพบวาบุคลากรในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จดานการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  สวนใหญมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกนักเรียน  มีจุดมุงหมายในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนรวมกัน  มีความรูความเขาในภารกิจที่
ตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 

การที่จะทําใหโรงเรียนไดบุคลากรที่ มีคุณภาพเพื่อการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหประสบ
ความสําเร็จ  โรงเรียนจึงตองมีการจัดการดานบุคลากร  ดังตอไปนี้ 

1) การประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหบุคลากร
ทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

2) กําหนดระเบียบปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมกับนักเรียนอยาง
ชัดเจน เชน การหามบุคลากรสูบบุหรี่  ดื่มเหลาในบริเวณโรงเรียน  หรือเกี่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เชน การ
จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม  การสนับสนุนใหเขารวมอบรมเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับบุคคลหรือ
องคกรภายนอกอื่นๆ  

4) จัดใหมีส่ือธรรมะตาง ๆ เชน  หนังสือ  เทปธรรมะ  วีดีทัศนในโรงเรียน  เพื่อใหบุคลากรที่สนใจนําไป
ศึกษาหาความรู 

5) สรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากร  เนื่องจากดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใน
โรงเรียนที่เต็มรูปจะเปนการเพิ่มภาระงานใหกับบุคลากรในโรงเรียนมากขึ้น  ฝายบริหารจึงจําเปนตองมีการสราง
ขวัญกําลังใจ  เพื่อใหบุคลากรมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน  ตัวอยางการสรางขวัญกําลังใหกับผูปฏิบัติงาน เชน  
การแสดงความชื่นชมในที่ประชุม  การปูนบําเหน็จรางวัล  หรือการใหโอกาสในการแสดงผลงาน  การสงเสริมให
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เขารับการประกวดหรือแขงขันตามศักยภาพ ฯ จะไดเปนการพัฒนาบุคลากรพรอมกับเปนการยกมาตรฐานงาน
ของโรงเรียนดวย 

บุคลากรภายในโรงเรียนแตละคนจะมีบทบาทในการดําเนินงานที่แตกตางกันไป  สามารถสรุปไดดังนี้ 
1) ผูบริหาร  ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากเนื่องจากการไมวาการดําเนินงานใด ๆ ในโรงเรียนก็

ตามลวนตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหาร  ดังนั้นผูบริหารจึงตองมีบทบาทตั้งแตเร่ิมตนคือการใหความสําคัญ
กับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เร่ิมตนที่จะจัดการงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  และเมื่อมี
การดําเนินงานแลวผูบริหารตองคอย  กํากับ  ติดตาม  ดูแลอยางใกลชิด  แตงตั้งคณะทํางาน  ใหมีคุณลักษณะ
เหมาะสมกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

2) ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  นับวาเปนผูที่มีบทบาทรองลงมาจาก
ผูบริหาร  มีบทบาทในการการกํากับ  ติดตาม ดูแล กิจกรรมตาง ๆ ที่อยูในแผนงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
ใหเปนไปตามแผนที่วางไว   

3) บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  ตองใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ชวย
ในการกํากับติดตามดูแลเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมของนักเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของ
นักเรียน 
 2.3.2 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ตองการความรวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ 
เปนอยางยิ่ง  กิจกรรมตางๆ จะสําเร็จลุลวงไดตองมีชุมชนและองคกรอื่น ๆ ใหการสนับสนุนดวย  ดังนั้นโรงเรียน
จึงจัดการการประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  เพื่อใหผูมีสวน
เกี่ยวของทุกคนมีความเขาใจและมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีการแจงชัดเจนวา
ตองการใหผูเกี่ยวของแตละฝายมีสวนรวมอยางไรบาง  ในกรณีที่ชุมชนกับโรงเรียนไมเคยสานสัมพันธกันมากอน  
โรงเรียนตองหาทางเขาหาชุมชน  พยายามเชื่อมชุมชนกับโรงเรียนใหเขากันใหได  ตองทําใหชุมชนรูสึกเปน
เจาของโรงเรียน  การที่ชุมชนรูสึกเปนเจาของโรงเรียนจะทําใหไดรับความรวมมือในหลากหลายรูปแบบ  จาก
การศึกษาขอมูลภาคสนามพบวา  โรงเรียนมีการนําตัวเองไปเชื่อมกับชุมชนโดยการเขารวมกิจกรรม  และงาน
ตาง ๆ ของชุมชนเสมอ  อยางเชนโรงเรียนที่มีวงดนตรีพื้นเมือง  หรือวงดนตรีสากล  ก็จะนํานักเรียนไปแสดง
ดนตรีใหงานในชุมชน  ซึ่งนอกจากจะเปนการชวยงานแลวยังเปนเวทีที่ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถให
ผูปกครองหรือคนในชุมชน  ไดรวมชื่นชมยินดีกับบุตรหลานของตนเองดวย 
 ชุมชนและองคกรภายนอกอื่น ๆ มีสามารถเขามามีบทบาทในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน ไดดังตอไปนี้ 

1) รวมคิด  รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  เพราะชุมชนจะมีกิจกรรมที่
เปนเอกลักษณหรือวิถีชีวิตที่ตองการใหเกิดการสืบสาน  หรืองคกรตาง ๆ อาจมีแนวคิดที่หลากหลายในการจัด
กิจกรรม  ทําใหโรงเรียนไดกิจกรรมที่ครอบคลุมและตอบสนองความตองของชุมชนดวย  หรือแมกระทั่งใน
ขั้นตอนศึกษาสภาพปญหาโรงเรียนสามารถใหชุมชนมองปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
เปรียบเสมือนการฟงเสียงสะทอนที่มาจากภายนอก  ดีกวาโรงเรียนมองปญหาของตนเองเพียงฝายเดียว  ซึ่งการ
รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงทําใหไดขอมูลที่มีประสิทธิภาพ     
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2) รวมกิจกรรม  และรวมเปนแบบอยางที่ดี เม่ือชุมชนหรืองคกรภายนอกอื่น ๆ มารวมคิด  และวางแผน
แลวควรใหเขามามีสวนรวมในการเปนผูรวมกิจกรรมเทาที่เปนไปได  และควรกระตุนใหเกิดการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของตนเอง  เพื่อใหเกิดการสงเสริมคุณธรรมที่มีความมั่นคง  เพราะ
การไดรับตนแบบที่ดีทั้งในและนอกโรงเรียน 

3) รวมกํากับ  ติดตาม ดูแลนักเรียนเมื่อไมอยูในโรงเรียน  การสงเสริมคุณธรรมใหประสบความสําเร็จ
ได  นักเรียนตองไดรับการพัฒนา  หรือการดูแลที่มีมาตรฐานเดียวทั้งที่บานและที่โรงเรียน  ผูปกครองหรือคนใน
ชุมชนจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยดูแลความประพฤติของบุตรหลาน  เมื่อรูวาออกนอนกลูทางจะไดแกไขไดทัน
กาล  อยางเชนที่โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  ผูนําชุมชนใหความชวยเหลือในเรื่องการสอดสอง
ดูแลนักเรียนที่หนีเรียน  และประพฤติผิดในเรื่องอื่น ๆ ตัวอยางเชน  เด็กชายเขียว หมูบาน ก หนีเรียน
ผูอํานวยการก็จะประสานงานกับผูนําหมูบาน  ใหติดตามและแจงกับผูปกครองและดําเนินการในขั้นตอไป  โดย
ที่คุณครูไมตองเปนผูติดตามดวยตนเอง  และในบางกรณีชุมชนพบเจอนักเรียนประพฤติตนออกนอกลูนอกทางก็
จะแจงใหโรงเรียนทราบ  เพื่อใหโรงเรียนไดดําเนินการหรือวางมาตรการเพื่อปองกันเหตุตอไป 

4) รวมจัดแหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  การจัดแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนนับวา
เปนงานที่ตองใชคาใชจายมากพอสมควร  ซึ่งบางครั้งการที่โรงเรียนรับภาระเพียงฝายเดียวก็ไมสามารถจัดแหลง
เรียนใหเพียงพอสําหรับนักเรียนได  ดังนั้นถาไดรับความรวมมือจากชุมชนหรืองคกรอื่น ๆ การจัดสภาพแวดลอม
หรือแหลงเรียนรูก็จะมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  อยางเชนที่โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ไดรับความ
รวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอกมากมาย  จนโรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ครบครัน  สวยงาม  ทันสมัยและ
เพียงพอสําหรับนักเรียนทุกคน 

5) รวมในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ โครงการที่ใหชุมชนหรือองคกรภายนอกมีสวน
รวม โรงเรียนควรใหชุมชนและองคกรภายนอกเหลานั้นรวมประเมินผลการดําเนินงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  
เพื่อจะไดรับขอมูลสําหรับการพัฒนาในอนาคตที่ครอบคลุมรอบดาน 

6) รวมชื่นชม ยินดี  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  เมื่อโรงเรียนประสบความสําเร็จ  หรือเสร็จส้ินการดําเนิน
กิจกรรมใด ๆ ควรแจงใหชุมชนหรือองคกรที่สนับสนุนไดรับทราบเพื่อใหไดรวมชื่นชม  ยินดีในผลงาน  กอใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาการดําเนินงานตอไปในอนาคตได 
 

2.4 การนําแนวทางการดําเนินงานไปกําหนดในธรรมนูญของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน   
 เมื่อโรงเรียนสามารถกําหนดแนวคิดสําหรับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไดแลว  ตอง
ตองนําแนวทางการดําเนินงานมาบรรจุลงในธรรมนูญสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  เพื่อใหการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  มีความสอดคลองกับการดําเนินงานดานอื่น ๆ ดวย 
 

2.5 การจัดทํารายระเอียดของ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 จัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  สําหรับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  
ซึ่งเปนการกําหนดแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  วาโรงเรียนจะจัดโครงการอะไร  หรือ
กิจกรรมใดบาง  เปนการกําหนดรายละเอียดในเบื้องตน  เปนภาพรวมใหญของการดําเนินงานทั้งหมด  ควรเปน
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การรวมคิดรวมวางแผนดวยกันของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด  ทั้งผูที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน  
และผูที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  การกําหนดแผนงานใหญ  ที่มีรายละเอียดของกิจกรรมในขั้นตอนนี้  
ควรมีความสอดคลองสัมพันธสภาพบริบทที่พบในขั้นตอนการศึกษาบริบทดวย  ผูเกี่ยวของควรตั้งคําถามสําหรับ
การจัดกิจกรรมหรือโครงการใดก็ตามวา  จัดไปเพื่อใคร  และเพื่ออะไร  ทําไมจึงตองจัดกิจกรรมหรือโครงการนั้น 
 

บทที่ 3 
 

การจัดสภาพแวดลอมและองคประกอบ 
 

การดําเนินการในขั้นนี้  เปนการจัดเตรียมปจจัยตางๆ ใหเอื้อตอการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียน ทั้งปจจัยดานกายภาพและองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก  
 

3.1 การปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใน

โรงเรียน  เพราะการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหประสบความสําเร็จ  จําเปนจะตองมีการสอดแทรกการสอน
คุณธรรมลงไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู   
 

3.2 การเตรียมการจัดการเรียนการสอน  
เปนการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อบูรณาการ  หรือสอดแทรกหลักธรรมของ

ศาสนาที่นับถือลงไปในการเรียนการสอน  จากขอมูลการสังเคราะหบทเรียนรู  พบวามีการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมคุณธรรม  แบงออกไดเปน 2 รูปแบบคือ  1)การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  และ 
2)การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบมี
รายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

3.2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักธรรม  เปนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ทั่วไปแตนําหลักธรรมเขาไปสอดแทรกในการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  โดยมีการดําเนินการไดหลาย
ลักษณะ ดังนี้ 

1) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนคุณธรรม  และจริยธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมกอนนําเขาสูบทเรียน  โดยการอบรมกลอมเกลานักเรียน  หรือจัดกิจกรรมที่เนน
คุณธรรม  และจริยธรรมใหกับผูเรียนกอนการเริ่มเรียนวิชาการ  พรอมทั้งกําหนดการประเมินดานคุณธรรม
จริยธรรมในทุกแผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้โรงเรียนไดมีการกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
ใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําในรูปแบบเดียวกัน  โดยมีสวนประกอบตอไปนี้  1) ตารางวิเคราะหการเรียนรู
ทั้ง 8 กลุมสาระ  2) ผังมโนทัศนมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ  3) ผังมโนทัศนผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
และ4) ผังมโนทัศนสาระการเรียนรู  และเมื่อแตกออกมาเปนแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยจะตอง
ประกอบดวย  1) สาระสําคัญ  2) คุณธรรมพื้นฐาน  3) มาตรฐานการเรียนรู  4) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  5) 
สาระการเรียนรู  6) กระบวนการจัดการเรียนรู  7) ส่ือการเรียน/แหลงเรียนรู  8) การวัดผลประเมินผล  9) 
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ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูบริหาร  และ10) บันทึกผลหลังสอน  การดําเนินการลักษณะนี้เปนการ
จัดการงานใหเปนระบบ  งายตอการกํากับ ติดตาม ดูแล   

2)  การนําคนในชุมชน  วิทยากรภายนอก  พระสงฆ  ผูรูศาสนา  หรือบุคคลที่เปนตนแบบแหงความดี
งามมาบรรยายใหความรูกับนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  สรางบันดาลใจ
และจุดประกายใหนักเรียนคิดดี  ทําดี 

3) การประเมินและนิเทศภายในที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  การ
ดําเนินการในลักษณะนี้จะทําใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียน  ไดลงมือปฏิบัติจริงในการสอนแบบสอดแทรก
หลักธรรม  การประเมินและการนิเทศภายในนอกจากจะเปนการตรวจสอบการทํางานไดแลวยังเปนการดูแลให
ความชวยเหลือ  แกครูผูสอนที่ขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม 

4) การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักไตรสิกขา  โดยการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุม
สาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ ปญญา)  บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เริ่ม
ตั้งแตการวางแผนการเรียนรู   การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ 
ปญญา อยางไรบาง และ  มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข อยางไร  โดยกําหนดวา  ศีล  คือพฤติกรรม  สมาธิ  คือ จิตใจ  
และปญญา  คือความรู  โดยมีตัวอยางการกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา  ดังนี้ 

 

ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) ปญญา (ความรู) 
- ความตั้งใจเรียน 
- ทํางานเสร็จทันเวลา 
- ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
- ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
- การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีใน
หมูคณะ 
 

- ความสํารวม ,ความอดทน 
- มีความเมตตา โอบออมอารี 
- ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
- มีความสุข และราเริงในการเรียน 
- ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 

- การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
- การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
- การคิด การวิเคราะหการแกปญหา 
- การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
- มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

  

การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกหลักไตรสิกขาจะเนนการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม  ตามไตรสิกขาที่กําหนดไว  การจัดการเรียนการสอน 1 หนวยการเรียนนักเรียนจะไดรับการสอนและ
การประเมินตามหลักไตรสิกขาอยางครบถวน 

3.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  เปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระ  โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้น
ปใหม วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา             เปนตน  ในการเรียนการ
สอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  มีการดําเนินการกิจกรรมเปนขั้นตอน  มีรูปแบบการดําเนินงาน 
เปนขั้นตอนดังนี้ 
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ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 
ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการ เรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ 
ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
การดําเนินงานแบงเปน 2 ระยะสามารถอธิบายรายละเอียดการดําเนินงานตามขั้นตอนไดดังตอไปนี้ 

ระยะที่ 1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยรวมกันวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาดาน

มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อนํามากําหนดหนวยการเรียนรูใน
ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา  หลังจากไดวิเคราะหหลักสูตรรวมกันแลว
คุณครูจะมากําหนดหนวยการเรียนรูที่จะขึ้นตลอดปการศึกษา  วาจะจัดหนวยอะไรบาง  โดยในการกําหนด
หนวยการเรียนรูนั้นจะสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละกลุมสาระ 

ขั้นตอนที่ 3 จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน  ในขั้นตอนการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานจะมีการระบุ
รายละเอียดดังนี้  1) ชื่อหนวยบูรณาการ (Unit)  2) ชื่อตอนของแตละหนวย (Theme)  3) คุณธรรมพื้นฐาน ที่
ตองการเนน  4) กําหนดเวลาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของแตละ
หนวย  5) กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเขียนขอนําเสนอตัวอยาง  ปฏิทินการดําเนินงาน
โรงเรียนบานแมจอง  ดังตอไปนี้ 

 
ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  

 
หนวยที่ 1 ช่ือ   แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันวิสาขบูชา 
ตอน ตามรอยพระพุทธคุณ หนุนนําสูความรมเย็น   
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความกตัญู, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 10 – 13 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 16 – 20 พฤษภาคม 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  
หนวยที่ 2 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันสิ่งแวดลอมโลก 
ตอน  การจัดการขยะเพื่อลดภาวะโลกรอน 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน  ความมีวินัย, ความประหยัด, ความสะอาด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 28 - 30 พฤษภาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 4 – 6 มิถุนายน 2551 
 

หนวยที่ 3 ช่ือ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐานสืบสานและเรียนรูจากวันอาสาฬหบูชา-วันเขาพรรษา 
ตอน  ทําขนมเทียนและถวายเทียนเพื่อเรียนรูคุณธรรมความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน    ความสะอาด, ความสามัคคี, ความมีน้ําใจ, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 1 - 4  กรกฎาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 7 – 14 กรกฎาคม 2551 
 

หนวยที่ 4 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันแมแหงชาติ 
ตอน มะลิแทนดวงใจ ซาบซ้ึงในคาน้ํานม 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความกตัญู, ความสุภาพ, ความมีน้ําใจ 
กําหนดการจัดทําแผน 1 – 4 สิงหาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 8 – 13 สิงหาคม 2551 
 

หนวยที่ 5 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันเยาวชนแหงชาติ 
ตอน   เยาวชนวัยใส ฝกใฝทําความดี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความขยัน, ความซื่อสัตย, ความมีวินัย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 12 – 15 กันยายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 18 – 19 กันยายน 2551 
หนวยที่ 6 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพื้นฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันลอยกระทง 
ตอน   ยี่เปงรวมสืบสาน หมูเฮาลูกหลาน “รักษลําน้ําแมจอง” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสะอาด, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 3 – 6 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 10 – 12 พฤศจิกายน 2551 
 

หนวยที่ 7 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันพอแหงชาติ 
ตอน   ๑๑๖ วัน จากวันแมถึงวันพอ กอเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ลด ละ เลิก อบายมุข 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 25 – 28 พฤศจิกายน 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 2 – 4  ธันวาคม 2551 
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ปฏิทินกําหนดการจัดทําหนวยบูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ  
หนวยที่ 8 ช่ือ  แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันขึ้นปใหม 
ตอน   งานเลี้ยงใชเพียงอิ่มทอง พวกเราพี่นอง รู รัก สามัคคี 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความมีน้ําใจ, ความประหยัด, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน 22 – 25 ธันวาคม 2551 
กําหนดการจัดกิจกรรม 29 – 30 ธันวาคม 2551 
 

หนวยที่ 9 ช่ือ แมจอง-แมกะรวมใจ มุงมั่นในคุณธรรมพืน้ฐาน สืบสานและเรียนรูจากวันมาฆบูชา 
ตอน   มาฆบูชา “วันแหงความรักของชาวพุทธ” 
คุณธรรมพื้นฐานที่เนน   ความสามัคคี, ความซื่อสัตย, ความกตัญู 
กําหนดการจัดทําแผน กุมภาพันธ 2552 
กําหนดการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ 2552 
 
ระยะที่ 2 การวางแผนระดับช้ันเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนด มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในหนวยบูรณาการแตละหนวยครู
ที่รับผิดชอบการสอนกลุมสาระตางๆ  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู แลวกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของหนวย  ผลการเรียนรูที่คาดหวังแตละกลุมสาระมีประมาณ 3 ขอ ในแต
ละขอระบุหลักไตรสิกขาที่สอดคลองอยางชัดเจนไวทายขอ  ตัวอยางการระบุไตรสิกขา  เชน 

 
ตัวอยางผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ระบุไตรสิกขา 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

1. จําแนกพืชสมุนไพรที่กําหนดตามโครงสรางลักษณะของใบ (ศีล) 
2. มีความตั้งใจในการทํางานและทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด (สมาธิ, ศีล)  
3. บอกความแตกตางระหวางพืชใบเล้ียงเดี่ยว และใบเลี้ยงคู (ปญญา) 
 
 

หลักไตรสิกขา : การเรียนรู 
ศีล (พฤติกรรม) 

1. ความตั้งใจเรียน 
2. ทํางานเสร็จทันเวลา 
3. ความเอื้อเฟอตอเพื่อน 
4. ผลงานเปนระเบียบเรียบรอย 
5. การทํางานเปนทีมมีความสามัคคีในหมูคณะ 
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สมาธิ (จิตใจ) 
1. ความสํารวม ,ความอดทน 
2. มีความเมตตา โอบออมอารี 
3. ความรับผิดชอบ,ความตั้งใจ 
4. มีความสุข และราเริงในการเรียน 
5. ความซื่อสัตย ,ความขยันหมั่นเพียร 

 

ปญญา (ความรู) 
1. การฝกฝนคนควาจดบันทึก 
2. การนําเสนอการถายทอดใหผูอื่น 
3. การคิด การวิเคราะห การแกปญหา 
4. การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5. มีความรู มีทักษะ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 
ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คุณครูผูรับผิดชอบกลุม

สาระตาง ๆ ตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมีลักษณะตอไปนี้  1) มีความ
สอดคลองกับชื่อตอน (Theme)ของเรื่อง  2) มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงนําสูคุณธรรมพื้นฐานที่กําหนด  3) นําหลัก
ไตรสิกขาลงสูกิจกรรมอยางชัดเจน  4) เนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  และ5) มีรูปแบบกิจกรรมที่
หลากหลายและนาสนใจ  กลาวคือแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่จัดทําขึ้นนั้น  ตองเนนใหเกิดหลัก
ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา)และคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ 

ขั้นตอนที่ 3  ตรวจคุณภาพแบบกิจกรรมการเรียนรู  รวบรวมแบบกิจกรรมทุกกลุมสาระ(ฉบับราง) 
นําสงใหผูอํานวยการหรือฝายวิชาการตรวจสอบ  และทําการแกไขตามคําแนะนําของผูอํานวยการหรือฝาย
วิชาการ 

ขั้นตอนที่ 4 จัดทําแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนรูปเลมที่สมบูรณ  ในขั้นตอนนี้ฝายวิชาการของโรงเรียน
บานแมจองมีหนาที่รวมรวมแบบกิจกรรม  ทุกกลุมสาระการเรียนรูของแตละชั้นเรียนเพื่อจัดทําเปนรูปเลมที่
สมบูรณ  ซึ่งในเลมที่สมบูรณประกอบไปดวยหนาสารบัญ  ที่เวนวางสวนที่เปนเลขหนา  และคํานําไวเพื่อให
นักเรียนไดเขียนเอง  ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกนักเรียนในเรื่องการเขียนดวยอีกทางหนึ่ง  รวมทั้งภายในเลมแบบ
กิจกรรมนั้นมีรูปภาพประกอบตาง ๆ มากมายเพื่อใหนักเรียนไดระบายสี  ตกแตงตามจินตนาการ  นักเรียน
สามารถวาดรูปหรือตกแตงเพิ่มเติมไดทุกรูปแบบตามความคิดสรางสรรคของแตละคน  ซึ่งคุณครูจะมีการให
คะแนนในสวนนี้ดวย 

ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม  ซึ่งส่ิงที่ตองระวังคือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 
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ขั้นตอนที่ 6  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  เมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมแลวคุณครูทําการตรวจสอบและ
ประเมินผลการทํากิจกรรม  โดยประเมินตามหลักไตรสิกขาและคุณธรรมพื้นฐานที่ตองการ  แลวเขียนลงใน
บันทึกผลหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู 

 

3.3 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน  
จากผลการวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  และความเสี่ยงของบริบทดานคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียน

แลว  จะทําใหโรงเรียนสามารถวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม  เพื่อใหเกิดการพัฒนา  ปองกัน  และสงเสริมดาน
คุณธรรม  จริยธรรมอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน  จากการสังเคราะหขอมูลบทเรียนรูพบวา  
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 1) กิจกรรมในโรงเรียน  2) กิจกรรมที่ทํา
รวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ  3) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ  แตละ
กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

3.3.1 กิจกรรมในโรงเรียน  โรงเรียนเปนหนวยที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมของ
นักเรียน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนการหลอหลอมคุณลักษณะของบุคคลใหเปนที่ปรากฏแกสังคม  
จากการศึกษาขอมูลของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีพบวา  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนมี
หลากหลายรูปแบบ  ซึ่งแบงได ดังนี้ 

1) กิจกรรมที่เปนกิจวัตร  กิจกรรมประเภทนี้นักเรียนจะปฏิบัติเปนประจําทุกวันที่มาโรงเรียนจนเปน
นิสัย  พอเขามาในโรงเรียนกิจกรรมประเภทนี้จะถูกปฏิบัติไปตามเงื่อนเวลา  เร่ิมจากหนึ่งไปสอง  จากสองไปสาม  
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมครบทุกคน  และบางกิจกรรมมีการปฏิบัติอยางพรอมเพรียงกัน  การ
กําหนดกิจกรรมรูปแบบนี้  โรงเรียนตองดูสภาพบริบท  เชน  วิถีชีวิต  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ควร
มุงเนนการจัดกิจกรรมที่เปนกิจวัตรอันสอดคลองกับวิถีชีวิต  และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  ตัวอยาง
กิจกรรมในกลุมนี้  เชน  การไหวทักทายคุณครูตอนเชา  การกราบพระประจําโรงเรียน  การทําความสะอาดพื้นที่
รับผิดชอบ  การรองเพลงชาติ การสวดมนตไหวพระ  การแผเมตตา  การนั่งสมาธิกอนเขาเรียน  เปนตน  กิจกรรม
ที่เปนกิจวัตรสวนใหญมุงเนนใหนักเรียน  มีวิถีชีวิตที่งดงามดวยกระบวนการปลูกฝงแบบใหทําซ้ําติดตอกันเปน
เวลานานจนกลายเปนวิถีชีวิต 

2) กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมนี้ถูกจัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ ทั้งวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย  รวมทั้งวันสําคัญอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียน  ตัวอยางเชน  วันเด็ก  วันเยาวชน
แหงชาติ  วันอนุรักษส่ิงแวดลอมโลก ฯ  ลักษณะการจัดกิจกรรมเปนไปตามบริบทของวันนั้น ๆ  ตัวอยางเชน  วัน
สําคัญทางศาสนาก็มีการจัดทําบุญ  ตักบาตร  เวียนเทียน  นําตนเทียนไปถวายวัด ฯ  หรือในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาก็มีการจัดพิธีแสดงความจงรักภักดีและการเฉลิมพระเกียรติดวยการบําเพ็ญประโยชนตาง ๆ  
กิจกรรมวันสําคัญแบงออกไดเปน 2 กลุมยอย  คือ  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรมวันสําคัญอื่น ๆ  

3) กิจในรูปแบบโครงงานคุณธรรม  เปนกิจกรรมที่นักเรียนคิดขึ้นเพื่อแกปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรม  
หรือเปนการสรางคานิยมในการทําดีใหแกสมาชิกในโรงเรียนของตนเอง  ซึ่งนักเรียนเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด
ตั้งแตการเริ่มตนศึกษาสภาพปญหาจนถึงการดําเนินการ  และการสรุปผลสําเร็จของโครงงาน  รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติกิจกรรมของโครงงานนั้นตอเนื่องไปเรื่อย ๆ ไมไดเปนการทําแบบชั่วครั้งชั่วคราว  หรือทําเพียงเพื่อสง
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ประกวดเพียงอยางเดียว  โครงงานคุณธรรมนับเปนนวัตกรรมที่สามารถใชในการสอนคุณธรรม  จริยธรรมให
นักเรียนไดเปนอยางดี  นักเรียนไดมีโอกาสมองไตรตรองปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งอาจจะเปนปญหาของกลุมเพื่อนหรือ
ปญหาของตนเอง  และไดคิดวิธีการแกปญหานั้นดวยตนเอง  เปล่ียนจากการเปนผูสรางปญหากลายมาเปนผู
แกปญหา  จากคนที่ไมไดใสใจตอการทําความดี  กลับกลายมาเปนผูที่ชักชวน  สนับสนุนใหผูอื่นทําดี  ปจจุบันมี
การจัดประกวดโครงงานคุณธรรมในระดับประเทศ  โรงเรียนสามารถศึกษารายละเอียดการทําโครงงานไดทาง
เว็บไซต www.moralproject.net 

4) กิจกรรมอื่น ๆ  กิจกรรมในหมวดนี้คือกิจกรรมที่นอกเหนือจากสามหมวดแรก  แตมีการดําเนินการใน
โรงเรียน  เชน  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมบริจาคโลหิต  กิจกรรมสมุดบันทึกความดี  กิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรมธนาคารความดี  เปนตน 

3.3.2 กิจกรรมที่ทํารวมกับฝายศาสนา หรือฝายศาสนาเปนเจาภาพ  กิจกรรมกลุมนี้สวนใหญ  
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรูหลักศาสนา  พิธีกรรมทางศาสนา  การปฏิบัติธรรมตาง ๆ ที่ตองใชความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังนั้นการใหพระสงฆหรือผูรูศาสนาที่มีความลึกซึ้งในเรื่องดังกลาวเปนผูดําเนินการจะทํา
ใหนักเรียนไดรับการสอนในสิ่งที่ถูกตอง  ไมขัดกับหลักศาสนา  ตัวอยางกิจกรรมในหมวดนี้เชน  กิจกรรมเรียน
ศาสนาวันอาทิตย  การเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน 

3.3.3 กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน  หรือชุมชนเปนเจาภาพ กิจกรรมในกลุมนี้แบงออกเปน 2 
ประเภท 

1) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  กิจกรรมรูปแบบนี้สวนใหญเปนความภาคภูมิใจของชุมชน  และ
ตองการใหเกิดการสืบทอดไปถึงลูกหลาน  ตัวอยางเชน  การแสดงศิลปวัฒนธรรม  ดนตรีพื้นเมือง  งานฝมือ  
หัตถกรรมของชุมชน  ฯ  การจัดกิจกรรมนี้โรงเรียนจึงควรใหผูที่มีความเชี่ยวชาญในชุมชนมาเปนผูสอน  ผู
ถายทอดใหกับนักเรียน  จะทําใหเกิดการเชื่อมตอระหวางชุมชนกับโรงเรียน  ชุมชนรูสึกรักและหวงแหนโรงเรียน
ใหการสนับสนุนอยางเต็มที่  และชุมชนเองเกิดความภาคภูมิใจที่ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไมสูญหาย  และในบาง
กิจกรรมอาจจะบรรจุเปนหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนได 

2) กิจกรรมสรางความตระหนักใหชุมชนเปนสังคมคุณธรรมกิจกรรมนี้โรงเรียนตองการความรวมมือ
จากชุมชน  ในการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนอยางครบวงจร  คือทําใหรอบตัวนักเรียนเปนสังคมที่ดี  ปลอด
ทางเสื่อม  เปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียนที่สมบูรณ  ดังนั้นกิจกรรมในกลุมนี้ก็จะเปนประเภท รณรงคลดละเลิก
อบายมุข  กิจกรรมปลูกปาชุมชน  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ฯ  ซึ่งชุมชนตองใหความรวมมือกับโรงเรียน  ในการ
ทํากิจกรรมรวมกับนักเรียน 

 

เมื่อสามารถกําหนดกิจกรรม  และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไดชัดเจนแลว  โรงเรียนควรมีการ
แตงตั้งคณะทํางานทั้งในระดับครู  และระดับนักเรียนเพื่อใหมีผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม ผูเขียนขอ
นําเสนอลักษณะการแตงตั้งคณะทํางานของกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ดังนี้ 
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คณะทํางานระดับครู 
 

การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูเพื่อใหมีผูจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
อํานวยความสะดวกในระหวางการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  รวมทั้งเปนผูดําเนินการประเมินและรายผล
การดําเนินงานตอผูบริหารดวย  การจัดตั้งคณะทํางานในระดับครูพบวามี  3 ลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1) กําหนดใหครูทุกคนในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอยางนอยคนละ 
1 กิจกรรม  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบ  เปนวิธีการที่พบใน
โรงเรียนขนาดกลาง 

3) จัดตั้งคณะทํางานเฉพาะดานงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนขึ้นมาหนึ่งกลุม  โดยการคัดเลือก
คุณครูที่มีความสนใจงานดานคุณธรรมจริยธรรมเปนพิเศษ  ใหเปนผูดําเนินงาน  เปนวิธีการที่พบในโรงเรียน
ขนาดใหญ 

คณะทํางานระดับครูหรือหัวหนากิจกรรมมีหนาที่รับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
1) ติดตอ  ประสานงานกับผูรวมกิจกรรม  ทั้งคณะครู  นักเรียน  หรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ  อธิบายหลักการ  

จุดมุงหมาย  วิธีการดําเนินกิจกรรม  ใหผูเกี่ยวของทุกคนเขาใจ  เพื่อใหมีการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
2) อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จัดเตรียมเอกสาร  และวัสดุอุปกรณที่ตองใช

สําหรับการดําเนินกิจกรรมใหพรอม 
3) การนิเทศ  ติดตาม  และดูแล  เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว  เจาของ

กิจกรรมควรมีการติดตามดูแลเปนชวง ๆ อาจมีการนิเทศใหคําแนะนํา  ชวยเหลือเมื่อมีปญหาในการดําเนิน
กิจกรรม 

4) ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  สรุปและจัดทําเปนรายงานเสนอตอหัวหนางานสงเสริมคุณธรรม  
หรือผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาโครงการหรือกิจกรรมมีหนาที่ออกแบบการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของ
ตน  ตามลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมบางอยางอาจตองมีการประเมินระหวางการดําเนินกิจกรรมและประเมิน
สรุปผลเมื่อส้ินปการศึกษา  และบางกิจกรรมอาจมีการประเมินเพียงครั้งเดียวเมื่อส้ินปการศึกษา  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
หัวหนากิจกรรม  และผูอํานวยการหรอืผูบังคับบัญชาเห็นสมควร 

 
 

คณะทํางานระดับนักเรียน 
 

การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียน  เปนการดําเนินการเพื่อใหมีกลุมนักเรียนที่เปนแกนนําในการชวย
ครูดําเนินการ  หรืออาจจะเปนผูดําเนินกิจกรรมเปนตัวหลัก  การจัดตั้งคณะทํางานระดับนักเรียนพบวามี  2 
ลักษณะดังนี้ 

1) การแตงตั้งใหคณะกรรมการสภานักเรียน  เปนคณะทํางานระดับนักเรียนในการดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  
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2) การเปดรับสมัครคณะทํางานระดับนักเรียนตามกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ โดยนักเรียนจะเขามา
สมัครตามความพอใจ  และความถนัดของนักเรียนโดยมีคณะทํางานระดับครูเปนผูคัดเลือกและมอบหมายงาน
ใหตามความสามารถของนักเรียน 
 

3.4 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู   
การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม กระจายทั่วทุกจุด

ในบริเวณโรงเรียน  สามารถดําเนินการไดตามรายละเอียดตอไปนี้ 
3.4.1 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนใชหลักการ  

สงบ  สะอาด  สวยงาม  รมร่ืน  และปลอดอบายมุข  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน  โดยการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ  แตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินเขตพื้นที่รับผิดชอบทุกวัน  การให
นักเรียนมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมของโรงเรียน  จะทําใหนักเรียนเกิดความรักและผูกพันตอโรงเรียน  
เกิดความรูสึกหวงแหนและปกปองในที่อันเปนสถานที่ใหความรูของตน 

3.4.2 การจัดแหลงเรียนรู  การจัดแหลงเรียนรูของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  ภายในโรงเรียนไดจัดใหมี
แหลงเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียน  อยางเชน  ปายคติธรรม  บริเวณที่แสดงถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา  ลานธรรมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมดานศาสนา  หองจริยธรรมสําหรับชาวพุทธ  หองละหมาดสําหรับศาสนา
อิสลาม  การเขียนหลักธรรมตาง ๆ บนกําแพงโรงเรียน  หรือบริเวณที่วางตาง ๆ และมีการการติดคําขวัญตาง ๆ 
ที่มุงหวังใหเกิดผลเชิงบวกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกนักเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  ที่นักเรียนไปเรียนรู  ไดแก  วัด  ชุมชน  เรือกสวน ไรนา  บานบุคคลที่
เปนตัวอยางของชุมชน  โบราณสถาน  สถานที่ทองเที่ยว  ฯลฯ 

ในการจัดแหลงเรียนรู  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดนั้นดวย  ตัวอยางเชน  ปายคติธรรมนักเรียน
ทุกคนจะไดรวมกันทําปายคติธรรมมาติดในบริเวณโรงเรียนตามที่ครูกําหนดให  หองละหมาดหรือหองจริยธรรม
ก็จะมีนักเรียนทําหนาที่เปนเวรประจําวัน 

ปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวันเปนอยางมาก  
รวมทั้งเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนดวย  เทคโนโลยีมีคุณประโยชนมากมายตอการศึกษาแตขณะ
เดียวก็กลายเปนดาบสองคมที่ทํารายนักเรียนไดเชนกัน  โรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  จึงไดมีระบบการหรือมาตรการ
ปองกันอันตรายจากเทคโนโลยี สารสนเทศ  จากการสังเคราะหขอมูลจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดีดานคุณธรรม
จริยธรรม  พบวามีการจัดระบบและมาตรการในการปองกันอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังตอไปนี้ 

1) การบล็อกเว็บไซตที่ลอแหลม  หรือไมเหมาะสมกับนักเรียน  เพื่อไมใหนักเรียนไดรับสารสนเทศที่ไม
เหมาะสมหรือเปนอันตรายตอความคิด  และการแสดงออกของนักเรียน 

2) การจัดครูคอยสอดสองดูแลเมื่อนักเรียนมาใชระบบสืบคนขอมูล ไมปลอยใหนักเรียนเขาใชตาม
ลําพัง  ตองมีครูหรือเจาหนาที่อยูดวยเมื่อนักเรียนเขามาใช 

3) การสรางขอตกลงหรือระเบียบในการใชโทรศัพทมือถือของนักเรียน  ตัวอยางเชน  โรงเรียนหาด
สําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  มีระเบียบหามนักเรียนใชโทรศัพทมือถือเมื่ออยูในโรงเรียน  ถาฝายปกครองตรวจ
พบ ครั้งแรกจะปรับ 100 บาทและคืนโทรศัพทให  แตถามีครั้งตอไปจะปรับอีก 100 บาทแตไมคืนโทรศัพทให
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นักเรียน  แตผูอํานวยการจะประสานงานกับผูนําหมูบานเพื่อคืนโทรศัพทให  โดยใหผูนําหมูบานนําโทรศัพทไป
คืนใหผูปกครองนักเรียนในที่ประชุมหมูบาน  และทําการตักเตือนนักเรียนผานผูปกครอง  ซึ่งทางโรงเรียนบอกวา
เปนวิธีการที่ไดผล  เนื่องจากนักเรียนไมอยากจายเงิน  และผูปกครองก็ไมอยากใหเกิดความวุนวายใน
กระบวนการคืน  จึงทําใหหันมาเขมงวดเรื่องการใชโทรศัพทของบุตรหลาน  โรงเรียนจึงขจัดปญหาการใช
โทรศัพทในเวลาเรียนของนักเรียนได 
 
 

บทที่ 4 
 

การดําเนนิการ 
 

ในขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการพัฒนา  สงเสริม  และปองกันเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับ
นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และชุมชน  ตามแนวทางที่ไดกําหนดไว  มีการดําเนินการโดยการจัดการเรียนการ
สอน  และจัดกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการที่เตรียมไว   

ในขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ  ตามแผนการจัดการเรียนรู หรือแผนกิจกรรมที่วางไว  คุณครูผูดําเนินงาน
ควรระวังในเรื่องการควบคุมการดําเนินการเหลานั้นใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด  รวมทั้งในขณะดําเนินการตาม
แผนตองมีการดําเนินการดานอื่น ๆ ควบคูกันไปดวย  เชน การพัฒนาบุคลากร  การดูแลรักษาสภาพแวดลอม
และแหลงเรียนใหสามารถใชงานไดจริงตลอดเวลา  รวมถึงการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ  ปญหาอุปสรรค
ในขณะปฏิบัติกิจกรรรมดวย 
  

บทที่ 5 
 

การดูแลสนับสนุน 
 

เปนการดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตามดูแล เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  โดย
การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ การสนับสนุนดานทรัพยากร งบประมาณ 
ขอมูล และเครื่องมือตางๆ  ซึ่งการดําเนินการนิเทศ  กํากับ ติดตาม  ดูแลควรใชวิธีการอันเปนกัลยาณมิตรเพื่อ
ขับเคลื่อนใหการดําเนินการเปนไปดวยความราบรื่น  โดยผูที่ทําหนาที่นี้คือผูบังคับบัญชา  หรือหัวหนางาน
กิจกรรม/โครงการนั้น ๆ การดําเนินการในขั้นตอนนี้  จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในการดําเนินงาน  
สภาพความสําเร็จ  สภาพปญหาของแตละกิจกรรมในขณะกําลังดําเนินงาน  ซึ่งเปนสารสนเทศที่มีคุณคา  
สําหรับการนําไปใชในขั้นตอไป 
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บทที่ 6 

 
การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

เปนการนําขอมูลในทุกขั้นตอนมาพิจารณาแลวกําหนดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ที่กําลังดําเนินการ
อยูซึ่งอาจจะใชรูปแบบการประเมินระหวางการดําเนินงาน (formative evaluation) หรือการประเมินวินิจฉัย
(diagnostic evaluation)  เพื่อใหไดสารสนเทศรอบดานสําหรับนําไปพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น  เพราะใน
ระหวางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอาจเกิดปญหาอุปสรรคขึ้นไดตลอดเวลา  จึงตองมีการพัฒนา
ปรับปรุง  แกไขปญหาจนทําใหการดําเนินงานนั้นเปนไปไดดวยดี  มีการดําเนินงานที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน 
 

 

บทที่ 7 
 
การประเมินผล และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

7.1  การประเมินผล 
ขั้นตอนนี้เปนการดําเนินการเมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  ควรมีการประเมินกิจกรรมหรือ

โครงการ  แยกตามรายกิจกรรมหรือโครงการ  การประเมินนี้หัวหนากิจกรรมหรือโครงการมีหนาที่กําหนดกรอบ
ในการประเมิน  กําหนดตัวบงชี้ที่ชัดเจน  โดยอาจเลือกใชรูปแบบการประเมินตามแบบที่แตคนถนัดหรืออาจจะ
กําหนดใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งโรงเรียนก็ได  การประเมินอาจจะมีทั้งการประเมินขณะดําเนินงาน  และการ
ประเมินเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินงาน  หลาย ๆ โรงเรียนใชการประเมินแบบ CIPP MODEL คือประเมินทั้งบริบท
ของโครงการ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการดําเนินงาน  และผลลัพธของกิจกรรมหรือโครงการ  การประเมินใน
ลักษณะนี้จะทําใหไดสารสนเทศรอบดาน  ไดทราบระดับความสําเร็จ  ในขณะเดียวกันก็จะไดรับทราบขอมูลใน
สวนที่ตองการการพัฒนาหรือปรับปรุงสําหรับการดําเนินงานในครั้งตอไป  จากการสังเคราะหบทเรียนรูผูเขียน
ขอนําเสนอลักษณะการประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน ดังนี้ 
 1) การประเมินผลตามหลักไตรสิกขา หมายถึงการนําหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา มาเปนตัว
ตั้ง แลวประเมินผลวานักเรียนหรือบุคลากร หรือชุมชนที่เปนกลุมเปาหมายของ  กิจกรรม เกิดไตรสิกขาคือ ศีล 
สมาธิ ปญญา ในกิจกรรมนั้นๆ อยางไร มากนอยเพียงใด  โดยในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะมีการ
กําหนดวา  ตองการใหผูรวมกิจกรรมเกิดศีลอะไร  สมาธิอะไร  และปญญาอะไร  ระบุเปนลักษณะเชิงพฤติกรรม
รายขอแนบทายแผนอยางชัดเจน 

2) การประเมินโดยใชวิธีการหลากหลายตามหลักการประเมินผลตามสภาพจริง  เชน การสังเกต  การ
สัมภาษณ  การบันทึกพฤติกรรม  แฟมสะสมผลงาน  เนนการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 
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3) การประเมินแบบมีสวนรวม  ผูประเมินในที่นี้คือผูมีสวนเกี่ยวของฝายตางๆ ทั้งบุคลากรภายใน
โรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครอง  และคนในชุมชนที่รวมกิจกรรม  เปนการรวมประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศจาก
ผูเกี่ยวของทุกฝาย  ซึ่งจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการนําไปพัฒนากิจกรรมหรือโครงการตอไปในอนาคต 

4) การจัดประเมินและนิเทศภายใน  โดยไดจัดใหมีการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาดาน
ผูเรียน  ในการประเมินมีทั้งใหนักเรียนประเมินตนเอง  และการประเมินโดยครูที่ปรึกษา 

5) การนําวงจร PDCA มาปรับใชในการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ อยางเปนขั้นตอน และ
นําผลการประเมินที่ไดรับไปปรับใชในการดําเนินการตอไป 

เมื่อโรงเรียนไดรับสารสนเทศจากการประเมิน  ก็มีการดําเนินการจัดทําเปนสรุปผลการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ซึ่งอาจจะแบงการสรุปรายงานผลเปนรายกิจกรรมและนํามารวบรวมสรุปเปนผล
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมประจําปการศึกษาตอไป  ลักษณะการจัดทําเอกสารโรงเรียนมีการจัดทําใน
ลักษณะของรายงานการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ (5บท)  การจัดการเอกสารนับเปนหัวใจสําคัญอยางหนึ่งที่ทําให
โรงเรียนไดเก็บเปนหลักฐานการดําเนินงานและใชในการรายงานผลตอผูเกี่ยวของ  รวมทั้งเปนประโยชนตอการ
เผยแพรใหแกผูที่สนใจอื่น ๆ ไดศึกษาตอไป 

จากการศึกษาขอมูลในภาคสนาม  ผูวิจัยพบลักษณะการตั้งเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมินผล
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  มีความนาสนใจจึงเอามานําเสนอ
เปนตัวอยางใหแกผูอาน  ดังนี้ 

ตัวอยางที่ 1 กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏิบัติจนเปนนิสัย  กิจกรรมที่นักเรียนตองปฏิบัติทุกเชา
ตอนเขาแถว  และเปนกิจกรรมที่คุณครูตองทําการประเมินในชั้นเรียนทุกคน  ดังนี้   
1) การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ   
2) การแผเมตตา   
3) การนั่งสมาธิ 
4) กิจกรรมคารวะธรรม 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับดีมาก 

   ระดับ 4 หมายถงึ นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกจิวัตรฯ อยูในระดับดี 

   ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับพอใช 
   ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับปรับปรุง 
   ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมธรรมะเปนกิจวตัรฯ อยูในระดับไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

356

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉลี่ยดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไมผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 ผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-89 ผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90-100ผาน
การประเมิน 
กิจกรรมฝกธรรมะเปนกิจวัตร 
ปฏิบัติจนเปนนสิัย   

 

ตัวอยางที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน  กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติและเปนกิจกรรมที่คุณครูตอง
ทําการประเมิน   
1) ทานมัย(การตักบาตรเปนประจํา)   
2) ศีลมัย (การสวดมนตไหวพระอาราธนาศีล กลาวคําแผเมตตา)   
3) ภาวนามัย (การปฏิบัติสมาธิและบันทึกธรรมะที่ไดรับจากพระสงฆ) 
4) คุณธรรมอื่นที่ไดจากกิจกรรม(วินัยและความรับผิดชอบ) 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ดี 
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   พอใช 
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ปรับปรุง 
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลดความตระหนี่ฯ อยูในระดับ   ไมผาน 
เกณฑการตัดสิน  นักเรียนที่ไดระดับ 4-5 ถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพพิจารณาจากคารอยละเฉลี่ยดังนี้ 
ระดับ 1(ปรับปรุง) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 3(ดี) ระดับ 4(ดีมาก) 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 50 ไมผาน
การประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 50-74 ผานการ
ประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ  75-89 ผาน
การประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน   

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90-100ผาน
การประเมิน 
กิจกรรม ลดความตระหนีด่วยวิธีให
ทาน   

 

7.2  การเผยแพรผลการดําเนินงาน   
 การเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ  โดยการนําเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและบุคคลอื่น ๆ ที่
สนใจเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูนํามาพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้นไป  การเผยแพรผลการดําเนินงาน 
มี 2 ลักษณะ   

ลักษณะแรก คือการเผยแพรผลงานเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จะทําใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อ
การพัฒนางาน  เพราะการที่มีคนมารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  จะทําใหมองเห็นจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา
ตอไปในอนาคตได    

ลักษณะที่ 2 การเผยแพรเพื่อใหเกิดการรวมชื่นชมยินดี      การเผยแพรในลักษณะนี้จะทําใหผูมีสวน
รวมทุกคนไดแสดงผลงานที่ไดรวมทํากันมาเกิดความยินดี  เนื่องจากมีคนมารวมชื่นงานของตนเอง  ทําใหมี
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ความกระตือรือรนที่จะทํางานตอไป  เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับคนทํางานโดยที่ไมตองลงทุน  รวมทั้ง
โรงเรียนตองหาโอกาสเขารวมประกวดการดําเนินงาน  เพราะการประกวดจะมีเกณฑมาตรฐานของการประกวด  
การที่โรงเรียนเขารวมประกวดจะทําใหโรงเรียนพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหถึงเกณฑการประกวดนั้น ๆ 
ถึงแมวาในการประกวดจะไมไดรางวัล  แตการไดพัฒนาการดําเนินงานจนมีคุณภาพถึงเกณฑมาตรฐาน  ก็ถือวา
ประสบความสําเร็จแลว  ในขณะเดียวกัน  การแจงใหชุมชนหรือองคกรที่ใหการสนับสนุนการทํางานมาตั้งแตตน
ไดรับทราบ  ทําใหชุมชนหรือองคกรนั้น ๆ ไดเห็นผลความสําเร็จอันเกิดจากการดําเนินงานรวมกัน  ซึ่งจะ
กอใหเกิดความรวมมือตอไปในภายภาคหนาอยางถาวร 

 
 

บทที่ 8 
 

ปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

1. ปจจัยสูความสําเร็จ 
  1.1) ผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารเปนปจจัยที่สําคัญมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอํานวยการ  ผูนําที่มี
ความคิดเพื่อการพัฒนาจะนําพาผูใตบังคับบัญชาไปสูความสําเร็จ  จากการที่ผูเขียนไดมีโอกาสไปศึกษาขอมูล
ภาคสนาม  พบวาคุณครูในโรงเรียนตางพูดเปนเสียงเดียวกันวางานทุกอยางสําเร็จไดเพราะผูบริหาร  เพราะ
ผูบริหารมีความมุงมั่นทุมเท  มีความรอบรูและเขาใจในงานสงเสริมคุณธรรม  เลือกใชคนไดเหมาะสมกับงาน  มี
การกํากับ ติดตามดูแลอยางสม่ําเสมอ  สงเสริมใหคุณครูทํางานโดยการนําโรงเรียนเขาประกวดทําใหคุณครูมี
แรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่  เมื่อโรงเรียนไดรับรางวัลหรือประสบความสําเร็จ  ผูอํานวยการจะ
แสดงความชื่นชมและยินดีกับคุณครูทุกทานดวยความจริงใจ   สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  กระตุนให
คุณครูทํางานและมีการพัฒนางานตลอดเวลา  พรอมใหคําปรึกษาและแนะนําในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน   

จะเห็นไดวาคุณสมบัติของผูอํานวยการในดานตาง ๆ เปนตัวขับเคลื่อนที่สําคัญสําหรับการเดินไปสู
ความสําเร็จ  ทุก ๆ อยางแมกระทั่งจุดเริ่มตนที่จะดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนใหเปนระบบ  และมี
ความรูปธรรมก็เกิดมาจากผูอํานวยการโรงเรียนเปนสําคัญ  เพราะถาผูอํานวยการเห็นความสําคัญของงาน
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  และเริ่มตนที่จะทํางานนี้  มีการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ผูใตบังคับบัญชาก็ยอม
ตองตอบสนองตามนโยบายของผูอํานวยการ 

1.2) ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จําเปน
จะตองใชความรวมมือรวมใจของบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน  การสงเสริมคุณธรรมจะประสบความสําเร็จเมื่อ
ทุกคนมีจุดมุงหมายรวมกัน  ใหความสําคัญกับการประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน  เพราะนักเรียน
มักมองครูเปนตนแบบในการดําเนินชีวิต  ส่ิงใดที่ครูทําหรือแสดงออกใหนักเรียนเห็นนักเรียนก็จะคิดวาเปนส่ิงที่
ควรกระทํา  นอกจากการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแลว  คุณครูยังตองมีภาระงานในการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  คุณครูตองทํางานหนักมากขึ้น  และจําเปนตองทํารวมกันอยางเปนระบบทั้งโรงเรียน  จะขาด
คนใดคนหนึ่งไปไมได 
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1.3) การมีสวนรวมขององคกรภายนอกทุกฝาย  โรงเรียนไมสามารถดําเนินการสงเสริมคุณธรรม
ใหกับนักเรียนไดตลอดเวลา  ทุกฝายในสังคมจึงจําเปนจะตองรวมมือกัน  องคความรูบางเรื่องโรงเรียนไมมีความ
ลึกซึ้งจึงจําเปนตองใชผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญจากองคกรภายนอก  โรงเรียนไมสามารถดําเนินการตามลําพัง
จนประสบความสําเร็จได  จําเปนจะตองมีภาคีเครือขายที่ใหความรวมมือในดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

1.4) การกําหนดแนวคิดหลักในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียน  การกําหนด
แนวคิดหลักในการดําเนินงานจะทําใหมีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  การดําเนินงานทุกอยางอยูภายใต
กรอบเดียวกัน  งานจึงมีความเชื่อโยงสัมพันธกันอยางเห็นไดชัด  สามารถนํามาจัดระบบเพื่อการนําเสนอขอมูล
ไดดี 

 

2. ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
2.1) การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  การดําเนินงานในระยะเริ่มตน  โรงเรียนไมรูวาจะเริ่มตนจาก

อะไร  จะปรับหรือจะจัดกิจกรรมอยางไร  ผูอํานวยการและคณะครูจึงไดรวมกันศึกษาเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  จนเกิดความเขาใจและสามารถสรางแนวคิดในการทํางานและ
กําหนดออกมาเปนรูปแบบในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนไดในที่สุด 

2.2) การจัดระบบงาน  เมื่อมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ขึ้น จะเกิดปญหาในการดําเนินงาน
ในดานการไมมีระบบการทํางาน  หรือการทํางานไมไดอยูในมาตรฐานเดียวกัน  โรงเรียนจึงไดมีการจัดระบบงาน
ใหมีทิศทางเดียวกัน  การจัดการเอกสาร  การวางแผนการจัดการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ตลอดจนการวัดประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ ใหมีมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด  มีการกําหนดขอปฏิบัติและรวมกัน
วางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน  มีรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน  ที่ปรับใหเหมาะกับบริบทของ
โรงเรียน  แตกวาโรงเรียนจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่มีระบบ  โรงเรียนตองใชเวลาในการศึกษา  ปรับเปล่ียน  
ทดลองปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานพอสมควรจึงไดรูปแบบการจัดการที่ทําใหโรงเรียนมีการดําเนินงานที่เปน
ระบบ  และนาชื่นชมอยางเชนในปจจุบัน 
 

ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน 
 

 

จากการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  ของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติดี  พบวามีการ
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย  และมีความนาสนใจ  สามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะกับ
โรงเรียนอื่น ๆ ได  ผูเขียนขอนําเสนอตัวอยางการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนของโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติดี  จํานวน 3 โรงเรียน  คือ  1) โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  (โรงเรียนขนาดใหญ)  2) โรงเรียน
หาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง (โรงเรียนขนาดกลาง)  และ3) โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม (โรงเรียน
ขนาดเล็ก)โดยรายละเอียดกิจกรรมของแตละโรงเรียนผูเขียนขอนําเสนอเรียงตามลําดับที่ไดแสดงขางตน  
ดังตอไปนี้ 
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1) โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน  การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จากการศึกษาพบวา  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดจัดกิจวัตรและกิจกรรมใหกับนักเรียนใน 3 
ลักษณะ  คือ 

โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

1) การจัดกิจกรรมโดยยึดหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  และยึดตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน  
ซึ่งโรงเรียนน้ําพองศึกษาไดกําหนดกิจกรรมกลุมนี้ใหเปนกิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียน  โครงการและกิจกรรมตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  โรงเรียนไดจัดการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ
ใหกับนักเรียนดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การเขาคายทางวิชาการของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กิจกรรมสานฝน
สูมหาวิทยาลัย  การแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน  ระดับศูนยเครือขาย  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับจังหวัด  และระดับประเทศ  การทดสอบเพื่อเตรียมการสอบเขาระดับมหาวิทยาลัย  รวมถึงการจัดแหลง
เรียนรูที่หลากหลายใหกับนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้จัดเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมี
ความขยัน  อดทน  ใฝรู  มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในตนเอง  และเปนแบบอยางของบุคคลที่ดีแกชุมชน 

1.2) โครงการธนาคารโรงเรียน  เปนโครงการที่ดําเนินงานโดยนักเรียนมีครูเปนที่ปรึกษา  
ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการคือ  กิจกรรมสัปดาหแหงการออมในเดือนสิงหาคมของแตละป  
กิจกรรมเขาคายวิชาการธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมเขาคายเยาวชนคนรักออมสิน  กิจกรรมคายอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  และกิจกรรมบันทึกการออมพอเพียงเพื่อพอ  กิจกรรมเหลานี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนมีนิสัย
การประหยัดและรักการอดออม 

1.3) โครงการคนดีศรีน้ําพอง  เปนโครงการที่สงเสริมการทําความดี  การมีความซื่อสัตย  ซึ่งโครงการ
มีลักษณะการชื่นชม  ยกยองคนที่เก็บของไดแลวนําไปสงครูเพื่อประกาศตามหาเจาของตอไป ความมุงหวัง
ของการจดักิจกรรมนี้คือตองการใหนักเรียนเปนผูที่มีซื่อสัตย  ไมโลภ  มีความเมตตา กรุณาตอผูอื่น 
1.4) โครงการวันแมและวันไหวครู  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อตองการใหนักเรียนไดเกิดความตระหนักในการมี
ความกตัญูตอผูมีพระคุณ  ซึ่งในโครงการนี้หมายถึง  สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  มารดา  และครู
อาจารย  โครงการวันแมแหงชาติจัดขึ้นในเดือนสิงหาคม  โดยการเชิญแมดีเดนมารวมกิจกรรมที่โรงเรียน  และ
โครงการวันไหวครูจะจัดขึ้นในเดือนมิถุนายน  กิจกรรมในโครงนี้มีความมุงหวังเพื่อใหนักเรียนเกิดตระหนักและ
แสดงออกซึ่งความกตัญู  กตเวทีตอผูมีพระคุณ 

1.5) โครงการลูกเสือจราจร  เปนโครงการที่ใหลูกเสือจัดการจราจรหนาประตูโรงเรียนในตอนเชาของ
ทุกวัน  กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพราะมีความมุงหวังใหนักเรียนตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ  ปลูกฝงระเบียบ
วินัย  และการเสียสละเพื่อสังคมและสวนรวม  รูจักการทํางานเปนหมูคณะ  ภายใตกฎหมายและกติกาของ
สังคม 
1.6) โครงการยิ้มไหวทายทัก  เปนโครงการที่นักเรียนรุนพี่จะยืนไหวตอนรับ  นักเรียนทุกคนที่มาถึงโรงเรียนใน
ตอนเชา  ดวยความยิ้มแยมแจมใส  กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังจะปลูกฝงการมีมารยาท  การไหว
ตามแบบขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  เพื่อใหนักเรียนความออนนอม  ความสุภาพออนโยน  และเปนการ
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โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

สรางความรัก  ความกลมเกลียวในหมูนักเรียนรุนพี่รุนนอง 
1.7) โครงการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ  การประกวดหองเรียนและกิจกรรมเด็กไทยทําได  เปน

โครงการที่โรงเรียนแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบใหกับนักเรียนทุกหองเรียน  โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของนักเรียน  สําหรับกิจกรรมการประกวดหองเรียนจัดโดยคณะกรรมการนักเรียน  ซึ่ง
จะทําการตรวจสอบการทําความสะอาดหองเรียนทุกวัน  และประกาศผลการประกวดทุกสัปดาห  ในแตละป
การศึกษาจะมีการมอบเกียรติบัตรใหกับหองที่ชนะการประกวดเพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ  และโครงการเด็กไทย
ทําได  เปนโครงการที่ทําเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน  เนนในดานการรักษาความสะอาดของ
รางกาย  การรับประทานอาหารและการปฏิบัติตนที่ถูกสุขลักษณะ  กิจกรรมในโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อมุงหวังให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ  รักความสะอาด  มีระเบียบวินัย  และสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
1.8) โครงการงานคณะกรรมการนักเรียน  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อปลูกฝงความรัก  ความสามัคคี  และความ
รับผิดชอบในการทํางานใหกับคณะกรรมการนักเรียน  พรอมขยายเครือขายไปสูนักเรียนทุกคนในโรงเรียน  โดย
คณะกรรมการนักเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลายตลอดปการศึกษา  เชน  กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมตอตานยาเสพติด  กิจกรรมวันขึ้นปใหม  กิจกรรมธรร
มาภิบาล  กิจกรรมคณะสี  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมการประกวดหองเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ  และ
โครงการแผนที่สุขภาพ  เพื่อเพิ่มพื้นที่ดี  ลดพื้นที่เส่ียง  เปนตน 
1.9) โครงการจิตอาสา  บริจาคโลหิต  และสมุดบันทึกความดี  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการจิตอาสา  คือ  การ
อาสาพัฒนาโรงเรียน  สาธารณะสถาน  และการดูแลชวยเหลือผูปวยที่โรงพยาบาลน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง  
จังหวัดขอนแกน  สําหรับกิจกรรมบริจาคโลหิต  เปนกิจกรรมที่คุณครู  นักเรียน  และประชาชนในชุมชนรวมกัน
จัดขึ้นเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จนโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนบริจาค
โลหิตดีเดน  และสุดทายสมุดบันทึกความดีเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนแตละคนบันทึกความดีที่ตนเองไดทําลงใน
สมุดบันทึกความดี  โดยมีเกณฑการใหคะแนนและมีคุณครูเซ็นตรับรอง  กิจกรรมทั้งหมดในกลุมโครงการนี้จัด
ขึ้นเพื่อมุงหวังปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการทําความดี  มีคานิยมที่ดีในการทําความดี  มีจิตสาธารณะและมีน้ําใจ 

กิจกรรมทั้งหมดในกลุมนี้ของโรงเรียนน้ําพองศึกษา  จัดเปนกิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริม
คุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  โดยสามารถเขียนแสดงออกมาเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

 
แผนภาพที่  3    รูปแบบกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษา 

2) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอื่น ๆ  ที่ไมไดอยูในรูปแบบ  นอกจากโรงเรียนน้ําพองศึกษาจะมี
กิจกรรมที่เปนรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมทั้ง 9 โครงการแลวยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับ
นักเรียนอีกมากมาย  ซึ่งกิจกรรมมีความหลากหลาย  นาสนใจและประสบความสําเร็จในการดําเนินการมาแลว
เชนกัน  ซึ่งผูวิจัยจะขอนําเสนอรายละเอียดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

2.1) โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนและบุคลากรทุกคนเขา
ปฏิบัติธรรมที่ศูนยปฏิบัติธรรม  สวนเวฬุวัน  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  จุดมุงหมายกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให
นักเรียนและบุคลากรทุกคนไดมีโอกาส  เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา  ปลูกฝงการคิดดี  
ประพฤติดี  สรางคานิยมทางบวก  ปลูกฝงคุณธรรมดานตาง ๆ ใหเกิดกับบุคลากรนักเรียน  ซึ่งการเขาปฏิบัติ
ธรรมของโรงเรียนน้ําพองศึกษานั้นมีพระวิทยากรของศูนยปฏิบัติธรรมเวฬุวันเปนผูรับผิดชอบหลักในการ
ดําเนินกิจกรรมตลอดการเขาปฏิบัติ  รูปแบบกิจกรรมถูกกําหนดโดยคุณครูผู รับผิดชอบโครงการรวม
ปรึกษาหารือกับพระวิทยากร 

 
9. โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิต  และ
สมุดบันทึกความดี 

 
8. โครงการงาน
คณะกรรมการ
นักเรียน 

7. โครงการแบงเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ประกวดหองเรียน
และเด็กไทยทําได 

 
6.โครงการยิ้มไหว

ทายทัก 

 
5. โครงการลูกเสือ

จราจร 

 
4. โครงการวันแม
และวันไหวครู 

 
3. โครงการคนดีศรี

นํ้าพอง 

 
2. โครงการธนาคาร

โรงเรียน 

 
1. โครงการสงเสริม
ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

รูปแบบกิจการ
สงเสริมคุณธรรม
ของโรงเรียนน้ําพอง

ศึกษา 
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โรงเรียนน้ําพองศึกษา  จังหวัดขอนแกน 

2.2) โครงการสอบธรรมศึกษา  เปนการกระตุนใหนักเรียนสนใจ  และเรียนรูในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา  โรงเรียนน้ําพองศึกษาไดเปดรับสมัครใหนักเรียนเขารวมสอบเปนประจําทุกป  ซึ่งไดรับความ
สนใจจากนักเรียนสมัครเขาสอบเปนจํานวนมากเปนอันดับที่ 8 ของประเทศ 
2.3) โครงการกฐินสามัคคี  เปนโครงการที่เสริมสรางใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมประเพณีไทย  
รูจักการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  โดยโรงเรียนไดใหนักเรียนสํารวจวัดในหมูบานของตนเองที่ตองการการ
พัฒนาดานตาง ๆ มานําเสนอคุณครูและทําการคัดเลือกวัดที่จะไปทํากิจกรรมรวมกัน  ซึ่งนักเรียนก็จะเกิด
ความภาคภูมิใจในการทํากิจกรรมนี้ดวยอีกทางหนึ่ง 
2.4) โครงการบรรพชาสามเณร  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  และเปน
กุศโลบายในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียนที่เขารวมการบรรพชา  โดยนักเรียนที่เขารวมการบรรพชานั้น
มาดวยความสมัครใจคุณครูไมไดเปนผูคัดเลอืก 
2.5) โครงการสวดมนตไหวพระ  เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนไดสวดมนตทํานองสรภัญญะ  ในคาบสุดทาย
ของวันศุกรพรอมกันทุกคนทั้งโรงเรียน  ซึ่งเปนการฝกสมาธิ  และความมีสติใหกับนักเรียน 
2.6) กิจกรรมหนาเสาธง  โรงเรียนน้ําพองจัดกิจกรรมหนาเสาธงโดยเริ่มจากรองเพลงชาติ  รองเพลงมารท
โรงเรียน  สวดมนตไหวพระ  และการสงบนิ่งเจริญสมาธิภาวนาประมาณหนึ่งถึงสามนาที  ตอจากนั้นจึงเปน
การพบปะกับคุณครูหรือแจงขาวประชาสัมพันธตาง ๆ  โดยกิจกรรมเหลานี้โรงเรียนมีจุดประสงคเพื่อให
นักเรียนไดรําลึกถึง  สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ปลุกจิตสํานึกใหรักและภาคภูมิใจในโรงเรียน  
รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอมกอนเรียนใหกับนักเรียนโดยทําสมาธิ 
2.7) กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน  ไดรวมทําบุญ ตักบาตร  ฟงธรรมและ
เวียนเทียน ในวันสําคัญทางศาสนา 
2.8) กิจกรรมชุมนุมสโมสรยุวพุทธฯ คลับ 25 (น้ําพองศึกษา)  แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมป  เปน
กิจกรรมชุมนุมที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูหลักธรรม  วิธีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  การบําเพ็ญภาวนา  การ
บําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม  ซึ่งทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาจิตใจ  และดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
2.9) การนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนน้ําพองศึกไดนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย  ไดแก  
กิจกรรมหองเรียนเกษตรจุลวิถีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมสหกรณโรงเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ  
กิจกรรมชุมนุมภูมิปญญาไทย  ชุมนุมนวดแผนโบราณ  ชุมนุมสมุนไพร  และชุมงานประดิษฐรีไซเคิล 
2.10) โครงการครูเกียรติยศ  เปนโครงการที่เชิญบุคลที่เปนตัวอยางที่ดี ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ  มา
เปนวิทยากรใหความรู  เก่ียวกับแนวทางในการดําเนินชีวิต  หรือเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน  
ตัวอยางบุคคลที่โรงเรียนไดเชิญมาไดแก  ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  นายอําเภอน้ําพอง  ผูอํานวยการ
โรงไฟฟาน้ําพอง  ฯลฯ  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดซึมซับการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง 
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2) โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง  การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรม

ใหกับผูเรียนของโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  แบงออกเปน 12 ลักษณะ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง 
1) จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อฝกใหนักเรียนเปนผูที่มีความเสียสละ  กตัญูตอผูที่มี
พระคุณ  มีความภาคภูมิใจในทองถิ่น  เนนการจัดการเผชิญสถานการณ ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู  และเปนการจัดการการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  กิจกรรม
ตาง ๆ เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นโดยมีชุมชน  ผูปกครอง  ผูนําทองถิ่น  เขามามีสวนรวมในกิจกรรม  ซึ่งถือ
เปนการนําชุมชนเขาสูโรงเรียน  เพื่อใหชุมชน  ผูปกครอง  ผูนําทองถิ่น  ไดรวมกันชื่นชม  และภาคภูมิใจกับบุตร
หลานของตนเอง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดมี  ดังตอไปนี้ 

 

1.1  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 1.7  กิจกรรมวันไหวครู 
1.2  กิจกรรมวันแมแหงชาติ 1.8  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
1.3  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 1.9  กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.4  กิจกรรมวันสุนทรภู 1.10 กิจกรรมวันปยมหาราช 
1.5  กิจกรรมวันคริสตมาส 1.11 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
1.6  กิจกรรมวันขึ้นปใหม 1.12 กิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก 

 
2) จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคมใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา  เนื่องจากเชื่อวา  การอบรมผูเรียนทางดานคุณธรรม  จริยธรรมนั้น  ตองอาศัยกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมที่เริ่มตนในตัวบุคคลแตละคนดวยความศรัทธาจนถึงขั้นปฏิบัติจนเปนนิสัย  โรงเรียนจึงมุง
จัดประสบการณอยางมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดังนี้ 

2.1  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
2.2  กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2.3  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
2.4  กิจกรรมวันเขาพรรษา 
2.5  กิจกรรมวันออกพรรษา 

 

3) กิจกรรมกีฬา  จัดขึ้นเพื่อมุงหวังใหนักเรียนเปนผูที่มีความอดทน  มีความรับผิดชอบ  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  มี
น้ําใจเปนนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการแขงขัน  รักการออกกําลังกาย  เห็นคุณคาของการออกกําลังกาย  มี
ความคิดสรางสรรค  และรูจักการบริหารจัดการในแตละคณะสีของตนเอง 
4) กิจกรรมเขาคาย  กิจกรรมเขาคายทางโรงเรียนจะมีการจัดเปนประจําทุกป  เพื่อฝกใหผูเรียนเปนผูใฝรู  ใฝ
เรียน  เนนการจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน  ฝกการ
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โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง 
อยูรวมกันและรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอื่น  และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การใชชีวิตในคายตองมีวินัย  
ตรงตอเวลา  รูจักการเปนผูนําและการเปนผูตามที่ดี  ตองซื่อสัตยและรูจักยับยั้งจิตใจ  กิจกรรมเขาคายที่
โรงเรียนจัดขึ้นมีดังนี้ 

4.1 คายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
4.2 คายวิทยาศาสตร 
4.3 คายภาษาอังกฤษ  ( English  Camp ) 
4.4 คายอบรมคุณธรรม 
4.5 คายอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4.6 คายอบรมศิลป – ดนตรีภาคฤดูรอน 

5) กิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมวิชาการ  เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนจะตองกระทําเปนประจําทุกปและ
เปนโครงการตอเนื่อง  มีดังตอไปนี้ 

5.1โครงการเติมความรู สูชุมชน  โรงเรียนไดนําความรูที่ เกิดจากการเรียนการสอนที่ประสบ
ความสําเร็จและเปนที่ยอมรับ  มาเติมความรูใหกับคนในชุมชนเปนประจําทุกป โดยนําความรูผลงานนักเรียนที่
เกิดจากการจัดการเรียนการสอนออกเผยแพรผลงานใหชุมชนไดชื่นชมและสามารถนําโครงงานที่ไดผานการ
ทดลองและผานการตรวจสอบที่ถูกตองและเปนที่ยอมรับ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชน โครงการ
ผลิตไบโอดีเซลและแกสโซฮอลจากน้ํามันพืชเหลือใช ซึ่งโครงการนี้ได เปนตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาตรัง 
เขต 1 นักเรียนกลุมนี้ไดนําความรูไปเผยแพรใหกับชุมชนและทดลองใชจริงกับชุมชนไปแลว สงผลใหนักเรียนมี
ความภาคภูมิใจ 

5.2 รณรงค ตอตานธนบัตรปลอม ของธนาคารแหงประเทศไทย นักเรียนกลุมนี้นําความรูที่ไดรับไป
ขยายผลการตรวจสอบธนบัตรกับหนวยแกหนวยงานราชการ  กลุมแมบาน   และสถานประกอบการในชุมชน  
เพื่อมิใหคนในชุมชนตกเปนเหยื่อของมิจฉาชีพ 

5.3 เติมความรูเนื่องในวันเด็กแหงชาติ  เปนโครงการที่ทําตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยนักเรียนและ
ครูจะนํากิจกรรมตางๆ  การสาธิตมายากลทางวิทยาศาสตร   การทําจรวดขวดน้ํา  การทํานายโชคชะตาดวย
คอมพิวเตอร  เกมสการสงเสริมความคิด  และผลิตภัณฑผลงานนักเรียนจัดจําหนาย 

5.4 โครงการเยาวชนไทยใจอาสา เปนโครงการอนุรักษปาชายเลนในเขตชุมชน ควนลอน  ซึ่งเปน
แหลงชุมชนที่มีปาชายเลน ใหความรูเกี่ยวคุณประโยชนของปาชายเลนในรูปของการประชุมสัมมนารวมกับ
ผูนําและคนในชุมชน และรวมกันเพาะตนกลาปลูกปาชายเลนทดแทน  

5.5 โครงการผลิตปุยชีวภาพ 
6) กิจกรรมปฐมนิเทศ – ปจฉิมนิเทศ  กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูสึกเปนเจาของ
โรงเรียน  มีความรักและความผูกพันกับโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนอยูในใจของนักเรียนเสมอ 
7) กิจกรรมประชุมผูปกครอง – คณะกรรมการสถานศึกษา 
8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  จัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียน  เพื่อฝกใหผูเรียนไดเรียนรูใน



     
 

365

โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  จังหวัดตรัง 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
9) กิจกรรมตอตานยาเสพยติด – โรคเอดส  (To be number one) 
10) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  ดวยโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม  เปนโรงเรียนเครือขายของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในชวงชั้นที่ 3–4 ซึ่งอายุเฉล่ียของนักเรียน
อยูในชวง  13-18  ป  เปนวัยที่ตองปรับตัว  ตองการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  อารมณ  และจิตใจมากที่สุด  
การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงนั้นบางครั้งทําใหเด็กวัยนี้เกิดความสับสน  บางครั้งอาจเกิดปญหาใน
ชีวิต  การออกเยี่ยมบานนักเรียนจึงถือเปนเรื่องสําคัญ  ทําใหครู  ผูปกครอง  สามารถรวมมือกันแกปญหา  เพื่อ
สงเสริมนักเรียนไดถูกวิธี  สงผลใหนักเรียนใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  และเปนพลเมืองที่ดีของชาติ
ตอไป 
11) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
12) การบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  การออม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน ใชส่ือ
และการปฏิบัติจริงหลากหลายเปนประจํา  โรงเรียนไดปฏิบัติดังนี้ 

12.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน โดยนักเรียนจํานวนหนึ่งที่เปนสมาชิกของ
วงดนตรีโปงลาง  ไดรับเชิญไปแสดงตามงานตางๆและไดรับเงินตอบแทนโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนไดวาง
แผนการออมเงินโดยฝากเงินกับธนาคารโรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม เพื่อเปนทุนในการเรียน และการศึกษา
ตอเพื่อเปนการแบงเบาภาระผูปกครอง เนนใหนักเรียนใชชีวิตอยางพอเพียง  

กรณีนักเรียนคนอื่นๆโรงเรียนมีแนวนโยบายในการออมทรัพย คือ นักเรียนแตละคนฝากเงินกับ
หัวหนาโดยไมจํากัดจํานวนเงิน  หัวหนาเก็บรวบรวมเงินนําไปฝากธนาคารโรงเรียน เม่ือนักเรียนสะสมเงินครบ 
หนึ่งรอยบาท  ธนาคารโรงเรียนจะนําไปฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณตอไป 

12.2 โรงเรียนมีนโยบายปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยีทุกหองเรียน ในแตละหอง
ตองมีคอมพิวเตอร   โปรเจคเตอร ซึ่งมีราคาแพง  โรงเรียนจึงมีนโยบายใหครูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนในทุกรายวิชาโดยมีแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก
แผนการจัดกิจกรรม และมีกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้งเปนผูนิเทศการสอน โดยใชแบบประเมินที่เนนการการ
สอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน ทั้งนี้เพื่อหลอหลอมใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม รวมถึง
การชวยกันดูแลหองเรียนใหอยูในสภาพดีตลอดไป 
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3) โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม  การจัดกิจวัตรและกิจกรรมเพื่อการสงเสริมคุณธรรมของ
โรงเรียนบานแมจอง  มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  จํานวน 20 กิจกรรม  
ภายใตแนวคิด “วิถีพุทธคือวิถีชีวิต”  ซึ่งแตละกิจกรรมมีรายละเอยีดการดําเนินการ ดังนี้ 

 

โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม 
 

กิจกรรมที่ 1 ฝกธรรมะเปนกิจวัตร ปฏิบัติจนเปนนิสัย 
               เปนประจําทุกวันที่เปดเรียน เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเชา นักเรียนจะไดเรียนรูและปฏิบัติ
จริงในจริยวัตรที่เปนวิถีชีวิตของชาวพุทธลานนา ไดแกการกราบพระ การแสดง  ความเคารพตอครูอาจารย 
การสวดมนตไหวพระ การแผเมตตา การทําจิตใจใหมีสมาธิ และคารวะธรรม (นองไหวพี่)ในกิจกรรมหนาเสาธง 
จนถึงเขาหองเรียน  นอกจากนี้ในตอนเชาของทุกวันนักเรียนจะชวยกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนแบงตาม
หมูสีของตนเอง  มีการประเมินความสะอาดและการใหความรวมมือของสมาชิกหมูโดยคณะกรรมการประจํา
หมูสี  นักเรียนเรียกการทําความสะอาดวาการรับบุญ  และการประเมินการทําความสะอาดวาการประเมินการ
รับบุญ  การนั่งสมาธิในตอนเชาเปนการนั่งสมาธิที่มีการเปดเพลงธรรมะคลอไปตลอดเวลา  ทําใหนักเรียนมี
ความสุขในการเจริญสมาธิภาวนา 
 

กิจกรรมที่ 2 ลดความตระหนี่ดวยวิธีใหทาน 
นักเรียน และคณะครู บุคลากรและชุมชนชาวบาน ไดทําบุญตักบาตรตามแบบลานนา  ทุกเชาวันศุกร เวลา 
07.30 น. ถึง 08.00 น. โดยนิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดแมจอง มารับบิณฑบาตร ในโรงเรียน จํานวน 3 รูป ใน
การตักบาตรแตละครั้ง พระภิกษุสงฆ จะประกอบพิธีกรรม เพื่อใหเกิด ทานมัย ศีลมัย และภาวนามัย แก
นักเรียนและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 3 บูรณาการการเรียนรู ควบคูกับธรรมะ 
คณะครูและนักเรียนไดวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดปการศึกษา เชน วันขึ้นปใหม วันเด็กแหงชาติ วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษาเปนตนในการเรียนการสอนจะยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปญญา   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติธรรมเปนนิจ ทั่วทิศสรรเสริญ 
คณะครูและนักเรียนไปศึกษาและปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. - 16.00 น.  ณ วัดแมจอง โดยมีครู
พระสอนศีลธรรมเปนผูใหความรู ในดานธรรมะและการฝกปฏิบัติตาง ๆ  ไดแก  การศึกษาหลักธรรมตางๆ การ
สวดมนตหมู หรือ พิธีกรรมทางศาสนา เปนตน 
 

กิจกรรมที่ 5 เรียนศาสนาวันอาทิตย รูจักคิดแยบยล 
นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไปเรียน ธรรมศึกษาตามโครงการพุทธศาสนา
วันอาทิตยของศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดแมจอง ทุกวันอาทิตย ตั้งแต เวลา 13.00 – 15.00 น. โดยมี
พระภิกษุ และคณะครูในโรงเรียนเปนผูสอน เนื้อหาวิชาที่เรียนไดแก  หลักธรรมะเบื้องตน พุทธประวัติ ศาสน
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โรงเรียนบานแมจอง  จังหวัดเชียงใหม 

พิธี กระทูธรรม ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาตางๆ ไดแก ธรรมศึกษาเบื้องตน ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท 
และธรรมศึกษาเอก ซึ่งจะมีการสอบประเมินผลจากกองบาลีสนามหลวงเปนประจําทุกป 
 

กิจกรรมที่ 6 ดนตรีชวยกลอมเกลา ฝกจิตเราสูสมาธิ 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการเรียนรูดนตรีพื้นเมืองเหนือ(สะลอ ซอ ซึง) ใหแก       นักเรียน

ทุกคนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยจัดเวลาเรียนใหทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 
15.00 – 16.00 น. และวันเสารเวลา 9.00 – 11.00 น. เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูและฝกปฏิบัติดานดนตรี
พื้นเมือง ซึ่งทางโรงเรียนไดมีนโยบายวา นักเรียนทุกคนตองเรียนดนตรี  พื้นเมืองดวยเครื่องดนตรีที่ถนัดคนละ 
1 ชนิด ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองผานการประเมิน   จึงจะจบการศึกษา ในระดับชวงชั้นที่ 2 การเรียน
ดนตรีพื้นเมืองจะสอดแทรก ศีล สมาธิ ปญญา โดยเนนหนักในเรื่องสมาธิ ใหแกผูเรียน 
 

กิจกรรมที่ 7 ออกกําลังเปนประจํา ชวยหนุนนําสุขภาพ 
นักเรียนทุกคนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานกีฬา และการออกกําลังกาย เพื่อพัฒนา       สุขภาพ ในทุกวันพุธ 
ในกิจกรรมหนาเสาธง เวลา  08.15 – 08.30 น. และเวลา 15.00 – 16.00 น.  กิจกรรมกีฬาและการออกกําลัง
กายที่นักเรียนไดเรียนรู ไดแกการฟอนเจิงเพื่อสุขภาพ กายบริหาร และกีฬาสากลประเภทตางๆ การฝกปฏิบัติ 
ดานกีฬาและการออกกําลังกายจะมี การสอดแทรกหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ลงไปทุกครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 8 ศิลปวัฒนธรรมลานนา นําพาสูวิถีพุทธธรรม 
 นักเรียนจะไดเรียนรู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมลานนาตางๆ และฝกหัดจนสามารถปฏิบัติได   ไดแก 

การฟอนพื้นเมืองตางๆ การจอย การซอพื้นเมือง การตีกลองพื้นเมือง โดยโรงเรียนไดจัด      กิจกรรมใหในทุก
วันศุกรเวน ศุกรเวลา 16.00 – 17.00 น. ซึ่งมีผูสอนในโรงเรียนและครูภูมิปญญาในชุมชนมาเปนผูใหความรูแก
นักเรียน  
 

กิจกรรมที่ 9 ปลูกพืชผักสมุนไพร รั้วกินไดชวยใหกินเปน 
นักเรียนจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการปลูกพืชผักสมุนไพรพื้นบาน ทั้งที่โรงเรียนและที่บานโดยเนนการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ และใชปุยชีวภาพตามวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน  แลวนําผลผลิตที่ไดมาบริโภค ภายในครัวเรือน 
และสงใหแกโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 10 วิถีชีวิตลานนา มีภูมิปญญา ถายทอดวิชาใหลูกหลาน 
 โรงเรียนบานแมจองไดจัดทําหลักสูตร และเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับองคความรูจากภูมิปญญาในทองถิ่นและเชิญ
วิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูใหความรูในเนื้อหาสาระตางๆที่สําคัญของ     ชุมชนไดแก การนวดฝาเทาและ
นวดแผนไทย งานดอกไมใบตอง   การตัดตุงพื้นเมือง การตอกเนียม การจักสานดวยไมไผ ซึ่งจะมีการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูเปนครั้งๆ ไปในตลอดระยะเวลาของโครงการ 
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กิจกรรมที่ 11 ธรรมะเกิดทุกเวลา ถาพัฒนาแหลงเรียนรู 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยการจัดทําแหลงเรียนรูในดาน
คุณธรรมจริยธรรมดวยการพัฒนาปรับปรุงบริเวณตางๆใหสะอาดสวยงาม  นาอยูอาศัยมีความรมร่ืนและเปน
ธรรมชาติ  มีจุดเรียนรูตางๆไดแก ปายความรู บอรดนิทรรศการ และแหลงเรียนรูสําคัญที่เปนหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาไดแก  น้ําทิพยชโลมใจ  ปายคติธรรม  กําแพงธรรมมงคลชีวิต 38  บัวส่ีเหลา  กงเกวียนกํา
เกวียน เปนตน แลวนํานักเรียนไปศึกษา   แหลงเรียนรูตางๆเหลานั้นตามตารางที่กําหนดและดําเนินการ
ประเมินผลการศึกษาแหลงเรียนรู  ของนักเรียนเปนรายบุคคลจากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 12 คนดีศรีแมจอง  ตองยกยองเพราะทําดี 
เปนกิจกรรมมุงพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย มีกิจกรรมหลักคือการเก็บเงิน หรือ เก็บของผูอื่นได 
ตองนําสงเจาหนาที่ หรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมเพื่อบันทึกความซื่อสัตย  ลงในแบบบันทึก แลวนําเงินหรือของ
ที่เก็บไดนั้นมาประกาศหาเจาของ และยกยองความซื่อสัตยของผูที่เก็บไดในชวงกิจกรรม หนาเสาธงเปนประจํา
ทุกวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมความซื่อสัตยอื่นๆไดแก การไมพูดโกหก การเขาแถวตามลําดับ
กอน-หลัง และการทํางานตามที่ไดรับมอบหมายแลวจึงประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียน  

กิจกรรมที่ 13 การออมและประหยัด ชวยฝกหัดใหอยูเปน 
โรงเรียนบานแมจองไดจัดกิจกรรมการออมทรัพยขึ้นในโรงเรียน โดยเนนย้ําใหนักเรียน  ทุกคนไดฝาก

เงินออมทรัพยเปนประจําทุกวันเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมและเกิดนิสัยดานการประหยัดและออม รูจักบริหาร
การเงินของตนเอง  กิจกรรมนี้ปฏิบัติเปนประจําทุกวันในเวลากอนเริ่มเรียน โดยครูประจําชั้น จะเปน  
ผูดําเนินการรับฝากเงินออมทรัพยแลวสรุปนําสงครูผูรับผิดชอบกิจกรรม เปนผูควบคุมและบริหารจัดการ และ
ครูประจําชั้นเปนผูประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล จากเครื่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 14 ปญญาที่ลํ้าเลิศ เกิดจากการอบรมคุณธรรม 
             โรงเรียนบานแมจอง ไดจัดกิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตร   คายพุทธ
บุตร - พุทธธรรม เปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ในทุกปการศึกษา ณ สํานักปฏิบัติธรรมตางๆ  ที่ตั้งอยูใกลเคียงกับ
โรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางเขมขนในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมจากพระสงฆ หรือ
นักบวชที่ลึกซึ้งในการปฏิบัติธรรมโดยตรง 
 

กิจกรรมที่ 15 การเรียนทุกขั้นตอน แทรกการสอนไตรสิกขา 
การจัดการเรียนการสอน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูครูผูสอนจะนําหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ 

ปญญา) บูรณาการลงสูการจัดการเรียนรูทุกครั้ง เริ่มตั้งแตการวางแผนการเรียนรู   การจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนรู ทั้งบอกวานักเรียนไดศีล สมาธิ ปญญา อยางไรบาง และ    มีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข 
อยางไร  
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กิจกรรมที่ 16 ยึดหลักศีลหา นําพาใหพบธรรม 
โรงเรียนบานแมจอง จัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติศีล 5 ในแตละวัน  ที่เปดเรียน

คือ วันจันทร ศีลขอที่ 1 วันอังคาร ศีลขอที่ 2 วันพุธ ศีลขอที่ 3 วันพฤหัสบดี ศีลขอที่ 4  วันศุกร ศีลขอที่ 5 จะจัด
ในชวงกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา กิจกรรมหลักคือ นําขาวจากสื่อตางๆ     ที่เกี่ยวของกับศีลขอนั้น ๆ มา
นําเสนอและรวมกันวิเคราะหเชื่อมโยงกับศีลจนครบทั้ง 5 วัน 
 

กิจกรรมที่ 17 ตนกลาแหงความดี ตามแนววิถีพุทธ 
เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหนักเรียนทําความดีในทุกเวลา ทุกโอกาส ทุกสถานที่   เมื่อนักเรียนไดทํา

ความดีแลว จะนํามาเขียนลงในแบบบันทึกความดีเปนประจําทุกวัน แลวจึงนําความดีที่บันทึกนั้น มาฝาก
ธนาคารความดีกับครูประจําชั้นทุกวัน ซึ่งนักเรียนที่ฝากความดีจะไดรับรางวัลคือ ใบไม 1 ใบ เพื่อนําไปติดลง
ในกิ่งกานของตนกลาแหงความดี เม่ือครบ 1 สัปดาห   นักเรียน  ที่ฝากความดีอยางสม่ําเสมอ ก็จะไดรับรางวัล
เปนดอกไม 1 ดอก และเมื่อครบ 1 เดือน ก็จะไดรับรางวัลเปนผลไม 1 ผล เพื่อนําไปติดลงในตนกลาแหงความ
ดี ผลคะแนนจากการทําและฝากความดี จะนําไปเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก สุดยอดคนดีวิถีพุทธ 
ประจําปของโรงเรียนตอไป 
 

กิจกรรมที่ 18 ดาวเทียม ดาวธรรม ชําระจิตใจ 
โรงเรียนบานแมจอง ไดติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ธรรมะชอง DMC จากมูลนิธิวัดพระธรรมกาย แลว
ตอเชื่อม มายังจุดตางๆในโรงเรียนจํานวน 3 จุด เพื่อใหครูและบุคลากรไดศึกษารายการธรรมะ ในชวงพักและ
ไดจัดตารางใหนักเรียนไดศึกษา จากสื่อดาวเทียมธรรมะ         ในชั่วโมงวิชาพระพุทธศาสนา  
 

กิจกรรมที่ 19 อานเปนนิสัย พัฒนาจิตใจ พัฒนาสมอง 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน ซึ่งเนนการอานที่ทําใหเกิดองคความรู ความ
เพลิดเพลิน และไดขอคิดดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมหลักๆ คือ การจัดหองสมุด และหนังสือใหแก
นักเรียนไดอานทุกวัน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อใหอานเปนนิสัย คือ กิจกรรมตะกราหนังสือยามเชา 
กิจกรรมตนไมหรรษานําพาสูการอาน กิจกรรมกําแพงธรรมนําสูการอาน กิจกรรมการอานหนาเสาธง และ
กิจกรรมแหลงเรียนรูนําสูการอาน ซึ่งนักเรียนตองบันทึกการอานลงในแบบบันทึกโดยเนนการบันทึกคุณธรรมที่
ไดจากการอาน 
 

กิจกรรมที่ 20 วิถีพุทธนําพา พัฒนาสูชุมชน 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรม ลด ละเลิก อบายมุข ในชุมชนโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการเริ่มตั้งแตการสํารวจขอมูล
แหลงอบายมุข ไดแก รานคาสุรา รานคาบุหรี่ สํารวจขอมูลการดื่มเหลา การสูบบุหรี่ของชุมชน แลวนํามาวาง
แผนการรณรงค ลด ละเลิก อบายมุข โดยการออกรณรงคและประชาสัมพันธในชุมชน รวมทั้งกิจกรรม พิธีเท
เหลา เผาบุหรี่ ที่จัดขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อรณรงค ลด ละเลิก อบายมุขในชุมชน 
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 นางสาววิริยา ศรีวิเชียร เกิดเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2525 ที่จังหวัดกระบี่ ที่อยูที่สามารถ
ติดตอได บานเลขที่ 46 ตําบลเขาดิน อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ E-mail Address: 
emdital@hotmail.com ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต
(เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เมื่อปการศึกษา 2547 (โครงการเพชรในตม รุนที่ 16) ไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการครูเมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2548 และไดลาศึกษาตอเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย            
ในปการศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการครู ตําแหนงครู ค.ศ.1 โรงเรียนบานควนมวง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 
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