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The main purpose of this research was 1) To validate the model 'Nith empirical data. There are specific objective 1.1) 

to analyze the effect bel'M*ln teachers-student relationship in the ear1ier time point with the later, and to analyze the effect 

bel'M*ln attitude toward teacher profession of undergraduate students in the ear1ier time point 'Nith the later. 12) to analyze the 

difference bet'Mlen correlation coefficient of teachers-student relationship 'Nith effecting attitude toward teacher profession of 

undergraduate students in four difference points of time. 1.3) to analyze the effect of teachers-student relationship in the ear1ier 

time point effecting attitude toward teacher profession in the later. 2) to analyze the invariance of teachers-student relationship 

effecting attitude toward teacher profession of undergraduate students. The data used in this study 'M3fe secondary data from 

Somkait Tanok (2009). The sampling consists of 1,876 undergraduate students and make an interview 'Nith 72 students more. 

The instrument was attitude toward teaching profession questionnaire. Data analysis were SPSS and USREL analysis. 

The research results were as follow: 

1. Model teacher-students relationship effecting attitude toward teaching profession of undergraduate students variable. 

Model was best fitted to the empirical data with index of X 2 = 5.748, df =11, p=0.890, RMSEA=O.OOO, CFI=1 .000, GFI=O.999 

and AGFI=0.997 

1.1 Teachers-student relationship in four difference points of time have strong positive relationship 

(0.74Hl.850) and all of which 'M3fe statistically signifICant. Attitude toward teacher profession of undergraduate students in four 

difference points of time have strong positive relationship (0.769{).912) and all of which 'M3fe statistically significant. 

12 Teachers-student relationship with effecting attitude toward teacher profession of undergraduate students have 

the same weak positive relationship (0. 141'{).546) and all of which 'M3fe statistically significant. 

1.3 Attitude toward teacher profession of undergraduate students in the ear1ier time point with effecting 

teachers-student relationship in later and this teachers-student relationship effecting attitude toward teacher profession of 

undergraduate students in later. 

2. Model teacher-students relationship effecting attitude toward teaching profession of undergraduate students 

indicated invariance of parameters the matrix of causal effects bel'M*ln endogenous latent variable and parameters the matrix of 

causal effects of latent exogenous variable to endogenous latent variable but variance of variance-covariance of the latent 

exogenous variable and variance-covariance of error across 4 year groups. 

Department. .. :. ~~.~?t.i~,!.~! .~E!~~~~~. ~~.9. ~~~~~.<?!<?9y' ..... .. Student's Signature .... . ~ ..... ~~~ .. ...... . 

Field of StudY; . 1;:.9.~~?ti~~I..~.~.~~r~I:l .. M~th~91.9Qy' .. .. ...... Advisor's Signature ..... b ....... ~ .. . 
Academic year .. :. ~Q.1Q . ..... . .... . .. . . .... . .. ...... ..... . .. .... . 



ฉ 

 

กติตกิรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์เลม่นี �สําเร็จลลุว่งได้ด้วยการสนบัสนนุจากทนุอดุหนนุวิทยานิพนธ์สําหรับนิสิต
จากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารย์ที.ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เป็นอย่างสูงที.ได้ความกรุณาให้ข้อเสนอแนะ ให้ความช่วยเหลือ ให้คําปรึกษา ให้
แนวคิด คําแนะนําที.เป็นประโยชน์พร้อมทั �งแก้ไขข้อบกพร่องในการทําวิทยานิพนธ์ อีกทั �งยังให้
กําลงัใจตั �งแตเ่ริ.มต้นจนกระทั.งสําเร็จเสร็จสิ �นลลุว่งไปด้วยดี  

ขอกราบขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกต ุประธานสอบวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์ ดร.ศศิธร  เขียวกอ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ขอกราบขอบพระคณุศาสตราจารย์
กิตติคุณดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย และกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศกึษาที.ให้ความรู้ ให้คําแนะนํา และข้อเสนอแนะที.เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ วิจยัเป็นอยา่งยิ.ง   

ขอขอบพระคุณพี.สมเกียรติ ทานอก ที.ให้ฐานข้อมูลในการทําวิจัยครั �งนี � พร้อมทั �งช่วย
ติดต่อประสานงานในการเก็บข้อมูลสัมภาษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และยงัให้
คําแนะนํา ให้กําลังใจ ให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ทุกครั �งที.ผู้ วิจัยมีปัญหาในการทําวิทยานิพนธ์ 
ผู้ วิจยัรู้สกึซาบซึ �งเป็นอยา่งสงู 

ขอขอบคุณพี.ชลี พี.จิรวัฒน์ พี.อัคเดช และกนิษฐ์ที.คอยสอนความรู้ทั �งยังให้กําลังใจแก่
ผู้ วิจยั ขอบคณุญาดา ฑิตยา พิธพร สพุรรณิการ์ อฉัราพรรณ ชลธิศ สโรชา ณฐัพล ที.ร่วมทกุข์ร่วม
สขุกนัมาตั �งแตเ่รียนปริญญาโท และพี.ๆ เพื.อนๆ และน้องๆ ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษาที.
ไมไ่ด้กลา่วถึงทกุคน ที.คอยเป็นกําลงัใจให้แก่ผู้ วิจยัมาโดยตลอด รวมทั �งให้ความช่วยเหลือ และให้
คําแนะนําทกุครั �งแก่ผู้ วิจยั  

ขอขอบคณุพี.เฉลิมชาติและครอบครัวพิทยาคมกลุ ที.คอยสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลือ
ในเรื.องตา่ง ๆ ทกุเรื.อง พร้อมทั �งให้ความรัก ความหว่งใย และกําลงัใจเสมอมาแก่ผู้ วิจยั  

ท้ายที.สุดนี � ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุพ่อชยนัต์ คณุแม่จฑุาและคณุอาอรษา เป็นอย่าง
สูงที.ให้ทุนเรียน รวมทั �งให้ความรัก ความห่วงใย คอยเป็นกําลังใจ และเป็นทุกๆ อย่าง รวมถึง   
ญาต ิๆ พี.เพ็ญรัตน์ และน้องบณัฑิตย์ ที.คอยให้ความช่วยเหลือ ให้กําลงัใจแก่ผู้ วิจยัเกี.ยวกบัการทํา
วิทยานิพนธ์มาโดยตลอด 
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บทที� 1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและสาํคัญของปัญหา 

ครูเป็นบคุคลที
สําคญัยิ
งในการให้ความรู้และอบรมสั
งสอนเยาวชนของชาติ ครูมีบทบาทและ
หน้าที
ในการสร้างผลผลิตทางการศึกษา ดงัพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรม
ราชกุมารี ที
ว่า "...อาชีพครูถึงว่าสําคญัอย่างยิ
ง เพราะครูมีบทบาทสําคญัในการพฒันาประเทศให้
เจริญมั
นคง และก่อนที
จะพฒันาบ้านเมืองให้เจริญได้นั 3น จะต้องพฒันาคนซึ
งก็ได้แก่เยาวชนของชาติ
เสียก่อน เพื
อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ที
มีคณุคา่สมบรูณ์ทกุด้าน จึงจะสามารถช่วยกนัสร้างความ
เจริญให้แก่ชาติตอ่ไปได้ ..." (พระบรมราโชวาท ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี, 
2526)   

จากความสําคญัของครูดงักลา่วจะเห็นวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั 3นสงูที
ต้องอาศยัทั 3งศาสตร์
และศิลป์ในการปฏิบัติงาน ซึ
งจะต้องมีการพัฒนาวิชาชีพให้เป็นที
ยอมรับในสังคมและให้มี
มาตรฐาน โดยการศกึษาเรียนรู้สิ
งใหม่ ๆ ทั 3งทางวิชาการและวิชาชีพ สร้างองค์ความรู้และนวตักรรม
เพื
อพฒันาวิชาชีพและองค์กร โดยในปัจจบุนัได้มีพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที
แก้ไขเพิ
มเติม (ฉบบัที
 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 มาตรา 52 ระบวุ่า ให้กระทรวงศกึษาธิการ
ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คณุภาพและมาตรฐานที
เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั 3นสงู โดยกํากบัและประสานให้สถาบนัที
ทํา
หน้าที
ผลิตและพฒันาครู คณาจารย์ รวมทั 3งบคุลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรประจําการอย่างตอ่เนื
อง รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั 3งกองทุน
พฒันาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษาอยา่งพอเพียง (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
แหง่ชาต ิสํานกันายกรัฐมนตรี, 2545: 30-31) 

อย่างไรก็ตามแม้ว่าพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติจะกําหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน
เกี
ยวกับกระบวนการผลิตและพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน แต่ยัง
พบปัญหาในการพัฒนาคุณภาพของครู ซึ
งสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (2544) ได้ศึกษา
ปัญหาในการพฒันาวิชาชีพครู พบว่า มีปัญหาสําคญั เช่น ปัญหาผู้ เข้ามาสู่วิชาชีพครู มีคณุภาพทาง
วิชาการตํ
า มีบุคลิกภาพไม่เหมาะสมและขาดเจตคติที
ดีต่อการเป็นครู ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะความ
เป็นครูมืออาชีพ ขาดความสามารถในการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ทั 3งยงัขาดความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ผู้ สําเร็จการศึกษาชั 3นมธัยมปลายบางส่วนเลือกเรียนวิชาชีพครูในลําดบัหลัง ๆ ขณะเดียวกันผู้ ที
จบ
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วิชาชีพครูส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอื
น อีกทั 3งอตัราการลาออกของครูที
อยู่ในระบบก็สูงด้วย หรือใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาในช่วง 5 ปีแรกของการเข้าสู่วิชาชีพครู ปรากฏว่ามีครูลาออกไปจากระบบ
โรงเรียนเป็นจํานวนมาก (ออยนงค์ เจริญจริง, 2548: 7) และงานวิจยัของ Rickman และ Hollowell, 
1981: 176-179 อ้างถึงในเจริญ งามชดั, 2530: 41) ที
ได้สํารวจความคิดเห็นเกี
ยวกบัสาเหตขุอง
ความล้มเหลวในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า องค์ประกอบที
สําคญัที

เป็นสาเหตขุองความล้มเหลว ได้แก่ ปัญหาเกี
ยวกับการควบคมุและวินยัในห้องเรียน ปัญหาเรื
อง
ความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน ปัญหาเรื
องวิธีการสอนที
ไม่เหมาะสม ขาดความตระหนักในเรื
อง
ความสําคญัของวิชาชีพครู ขาดบุคลิกภาพที
ดี ไม่เข้าใจหน้าที
ของตนและมีความล้มเหลวในการ
เพิ
มพนูความสามารถ วางตวัไม่เหมาะสมกบัสงัคมภายในโรงเรียน  นอกจากนี 3ยงัมีปัญหาเกี
ยวกับ
คณุภาพของครูที
ลดลงและขาดประสิทธิภาพในการทํางานของครู เนื
องจากการขาดวิสยัทศัน์ ความ
ไม่รอบรู้ ตลอดจนความประพฤติที
ไม่ดีของครูบางคน ซึ
งล้วนเป็นภาพพจน์ที
ทําให้สงัคมเกิดความ
ไมศ่รัทธาตอ่ตวัครูและวิชาชีพครูเพิ
มมากขึ 3น 

แม้ว่าจะมีปัญหาเกี
ยวกับวิชาชีพครูหลายประการและเพิ
มมากขึ 3นในปัจจุบันดังกล่าว
ข้างต้น จะเห็นว่าวิชาชีพครูจึงเป็นวิชาชีพที
ได้รับการคาดหวังจากสังคมมากขึ 3นเรื
อย ๆ ตามการ
เปลี
ยนแปลงของสงัคม ทั 3งนี 3ผู้ ที
จะประกอบวิชาชีพครูได้จะต้องมีความรับผิดชอบ มีการเตรียมตวั มี
ความรู้ ทั 3งยังจําเป็นต้องมีเจตคติที
ดีต่อวิชาชีพครูอีกด้วย การมีเจตคติที
ดีต่อวิชาชีพจะช่วยให้
สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที
ได้รับการอบรมมาอย่างเหมาะสม สามารถให้บริการด้าน
การศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (วลันิภา พดัเปีย, 2539:2) ดงันั 3นเจตคติจึงมีความสําคญัอย่างยิ
ง
ต่อวิชาชีพ เพราะเจตคติที
 ดีจะเป็นเครื
 องเสริมขวัญและพลังใจให้ประกอบกิจการงานให้
เจริญก้าวหน้ายิ
ง ๆ ขึ 3นไป และในทางตรงข้าม ถ้าหากครูมีเจตคติที
ไม่ดีตอ่วิชาชีพของตนแล้ว จะทํา
ให้งานมีประสิทธิภาพและเจริญก้าวหน้านั 3นย่อมเป็นไปได้ยาก ในการทํางานของครูนั 3น สิ
งที
น่าจะ
ศึกษาคือ เจตคติของครูต่อวิชาชีพ เพราะเจตคตินับว่าเป็นองค์ประกอบที
สําคญัอย่างหนึ
งที
จะ
ผลกัดนัให้บุคคลทํางานได้สําเร็จ แม้ว่าบคุคลจะมีความรู้ดีเพียงใด แต่ถ้ามีเจตคติที
ไม่ดีต่ออาชีพ
นั 3น ๆ แล้วก็ย่อมจะทําหน้าที
ของตนได้ไม่ดีเท่าบุคคลที
มีความสามารถเท่ากัน แต่มีเจตคติที
ดีต่อ
งานที
ทํานั 3น ๆ เพราะระดับความมุ่งหมาย ท่าที และความตั 3งใจในการทํางานขึ 3นอยู่กับเจตคต ิ
เนื
องจากเจตคติสามารถเสริมสร้างหรือหกัล้างแรงขบั (Drive) แรงจงูใจ (Motive) ในการปฏิบตัิงาน
ของบคุคลได้ (Hilgard, 1962: 564 อ้างถึงในวิภา แตงเจริญ, 2530: 12) เรื
องเจตคติมีความสําคญั
ต่ออาชีพครูเพียงใดนั 3น ชม ภูมิภาค (2516) กล่าวว่า อุปสรรคที
สําคญัที
สุดต่อการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพของครู คือ เจตคติของครู ซึ
งการเตรียมบุคคลที
จะเป็นครูนั 3น นอกเหนือจากการให้
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ความรู้สามญัและความรู้ทางวิชาชีพแล้ว การสร้างสรรค์เจตคติที
ดีตอ่อาชีพครูเป็นสิ
งสําคญัยิ
ง คน
มีความรู้แตข่าดเจตคตทีิ
ดีตอ่การสอน ยอ่มจะเป็นครูที
ดีไมไ่ด้ ครูเป็นผู้ ทํางานเกี
ยวข้องกบัคน ต้องมี
ความสนใจในคน เข้าใจธรรมชาติของคน การเป็นครูจึงต้องใช้เวลาฝึกฝนวิชาชีพชั 3นสูงอย่างอื
น ๆ 
เหมือนกนั และจากการทดสอบวดัแววความเป็นครูสําหรับผู้ เข้าศกึษาวิชาชีพครูก่อนเข้าไปศกึษาใน
สถาบัน คือ การวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู เพื
อทางสถาบันจะได้ทราบเจตคติต่อวิชาชีพครูของ
นักศึกษา หากเป็นเจตคติในทางที
ดีก็จะได้สนับสนุนส่งเสริมต่อไป แต่หากเป็นเจตคติที
ไม่พึง
ประสงค์ก็ต้องเปลี
ยนแปลงเจตคติที
ไม่พึงประสงค์นี 3 ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สภาพแวดล้อมในทางที
จะส่งเสริมให้เกิดเจตคติต่อวิชาชีพครูในทางที
ดี หรือหาหนทางที
จะช่วย
เปลี
ยนแปลงเจตคติต่อวิชาชีพครู เพราะถ้าผู้ประกอบวิชาชีพครูมีเจตคติที
ไม่ดีต่อวิชาชีพของตน
แล้วก็ย่อมจะไม่มีความพอใจและแสดงพฤติกรรมที
ไม่เหมาะสมและไม่ขวนขวายที
จะทํางาน ให้
ได้ผลเตม็ที
 นบัวา่เป็นอปุสรรคสําคญัตอ่การพฒันาเป็นอยา่งมาก  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัพบว่าเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาครูต่างชั 3นปีจะมี
ผลกบัเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา วลันิภา พดัเปีย (2539) กล่าวว่า นิสิตที
เข้าเรียนก่อนและหลงั
ยอ่มมีประสบการณ์แตกตา่งกนัออกไป วฒุิภาวะที
เพิ
มขึ 3นตามชั 3นปีอาจมีส่วนทําให้เจตคติตอ่สิ
งใดสิ
ง
หนึ
งเปลี
ยนไป และจากงานวิจยัของสํารวย มีขนอน (2515) ศกึษาการเปลี
ยนแปลงเจตคติตอ่อาชีพครู
ของนิสิตวิทยาลยัวิชาการศึกษาของนิสิตชั 3นปีที
 1-4 พบว่า นิสิตชั 3นปีที
 1-4 มีเจตคติต่อวิชาชีพครูใน
ด้านความสมัพนัธ์กบัอาชีพและบคุคลอื
นมีความแตกต่างกัน โดยนิสิตชั 3นปีที
 1 มีเจตคติตอ่อาชีพครู
ในทางที
ดีกวา่นิสิตชั 3นปีที
 2 และชั 3นปีที
 3  

เจตคตติอ่วิชาชีพเกิดจากหลาย ๆ ปัจจยั ได้แก่ ผลสมัฤทธิaทางการเรียน (วิภา แตงเจริญ, 2529 
และหถัตพร แตง่สี, 2542) ชั 3นปีที
ศกึษา (วิเนตรา แน่นหนา, 2539; รังสรรค์ คําปลิว, 2542; Newcomb, 
1962 อ้างถึงในชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546) สาขาวิชา (วิภา แตงเจริญ 2530; เกษม ศลัยวฒุิ 2539 
และชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546) ประสบการณ์ทํางาน/สอน (อารีย์ สุขก้องวารี, 2537; โสรฌา        
เครือเมฆ, 2549; Walker 1974 และ Lipka และ Goulet, 1979 อ้างถึงใน   กิ
งทิพย์ พฒุแก้ว, 2545)  
อาชีพบิดามารดา (วิภา แตงเจริญ, 2530 และวิเนตรา แน่นหนา, 2539) รายได้ครอบครัว (ชวลี          
เครือสคุนธ์ , 2546) ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูร (ปาวีณา          
ฉิ
งกงัวาลชยั, 2545) ประเภทผู้อปุการะ (สมหวงั พิธิยานวุฒัน์, 2524; วิภา แตงเจริญ, 2530 และวิเนตรา 
แนน่หนา, 2539) มลูเหตจุงูใจในการเข้าศกึษา (วลันิภา พดัเปีย, 2539 และโสรฌา เครือเมฆ, 2549) และ       
มนษุยสมัพนัธ์หรือความสมัพนัธ์กบับคุคลตา่ง ๆ (ไพฑรูย์ เวทการ, 2533; สมเกียรติ ทานอก, 2552 และ 
Mori, 1960 อ้างถึงในกิ
งทิพย์ พฒุแก้ว, 2545) ในทางการศกึษาเจตคติได้รับความสนใจเป็นพิเศษด้วย
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เหตผุลที
เชื
อว่า เจตคติต่อวิชาชีพมีบทบาทสําคญัในอนัที
จะช่วยส่งเสริมหรือสกดักั 3นการเรียนรู้ในวิชา
นั 3น กลา่วคือ นกัศกึษาครูจะสามารถเรียนวิชานั 3นได้ดีขึ 3น หากนกัศกึษาครูมีเจตคติที
ดีตอ่วิชาวิชาชีพครู
ซึ
งความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาครูเป็นปัจจยัหนึ
งที
มีความสําคญัในกระบวนการศกึษา
หรือผลิตครู จากการศกึษาของ Beck (1970 อ้างถึงในชลีุกร โชติดี, 2541: 39) กล่าวว่า ผู้ เรียนมีความ
ต้องการให้ผู้ สอนมีไมตรีจิตและให้ความอบอุ่น ถ้าผู้ สอนตอบสนองความต้องการนั 3นแล้ว จะทําให้
ผู้ เรียนรับรู้ผู้สอนไปในทางที
ดี มีกําลงัใจ และได้รับความสําเร็จในการเรียน และ Cogan (1975 อ้างถึง
ในชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546: 45) กล่าวว่า ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างอาจารย์กบันิสิตจะทําให้ผล
การเรียนของนิสิตดีขึ 3น และยิ
งความสัมพันธ์มีมากขึ 3นเท่าใด ก็จะยิ
งทําให้นิสิตสามารถที
จะพัฒนา
ความสามารถในการเรียนให้สงูขึ 3นตามไปด้วย เพราะลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันิสิตมี
อิทธิพลต่อความสนใจในวิชาที
เรียน และเจตคติของนิสิตที
มีต่ออาจารย์ผู้ สอน ถ้าหากนิสิตมีความ
ศรัทธาในตวัอาจารย์จะช่วยให้นิสิตมีเจตคติที
ดีตอ่การเรียนซึ
งจะทําให้นิสิตมีผลการเรียนดีขึ 3น จึงอาจ
กลา่วได้วา่ด้านปัจจยัมนษุยสมัพนัธ์หรือความสมัพนัธ์กบับคุคลตา่ง ๆ ที
สําคญัโดยเฉพาะอย่างยิ
ง คือ
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา เป็นตวัแปรหนึ
งที
ส่งผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครู ดงังานวิจยั
ของชุลีกร โชติดี (2541) พบว่า ตัวแปรที
มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครู คือ  
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา สอดคล้องกบัชนิกา จงึเจริญพานิชย์ (2546) ที
พบวา่ ตวัแปร
ที
ส่งผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัพระนคร 
กรุงเทพมหานคร คือ สมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา และสมเกียรติ ทานอก (2552) พบว่า 
ปัจจัยสําคญัที
สุดที
ส่งผลต่อพัฒนาการเจตคติต่อวิชาชีพครูคือ ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์และ
นกัศึกษา ซึ
งความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษานี 3เกิดขึ 3นในการเรียนการสอน การปฏิบตัิงาน 
การร่วมกิจกรรม หรือความสนิทสนมเป็นส่วนตวัระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษา เช่น การเห็นอกเห็นใจ 
ยอมรับการเรียนการสอน เข้าใจความต้องการซึ
งกันและกัน สิ
งเหล่านี 3อาจเกิดเป็นความสัมพนัธ์ที
ดี
หรือไม่ดีที
เกิดขึ 3นจากความสมัพนัธ์ดงักล่าวตลอดระยะเวลาการศกึษา ซึ
งจากงานวิจยัของสมเกียรต ิ  
ทานอก (2552) ที
มีการศกึษาระยะยาว พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษา
มีการเปลี
ยนแปลงทั 3งเพิ
มขึ 3นและลดลง อนัเนื
องมาจากการปิดภาคเรียนทําให้นกัศึกษาไม่มีกิจกรรม
ร่วมกันกับอาจารย์ที
มหาวิทยาลัย หรือการฝึกสอนประสบการณ์วิชาชีพทําให้เกิดการเปลี
ยนแปลง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 

จากการศึกษางานวิจัยเกี
ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพครูที
ผ่านมาพบว่ามีการวัดเพียงครั 3งเดียว 
ตา่งจากสมเกียรติ ทานอก (2552) ซึ
งทําการวิเคราะห์ปัจจยัที
ส่งผลตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู
ของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการเหลื
อมเวลาระยะยาวที
มีตวัแปร
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 การวดัครั 3งที
 1  การวดัครั 3งที
 3  การวดัครั 3งที
 2  การวดัครั 3งที
 4 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศึกษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศึกษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศึกษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศึกษา 

 การวดัครั 3งที
 1  การวดัครั 3งที
 3  การวดัครั 3งที
 2  การวดัครั 3งที
 4 

เจตคตติ่อวชิาชีพครู เจตคตติ่อวชิาชีพครู เจตคตติ่อวชิาชีพครู เจตคตติ่อวชิาชีพครู 

แฝงโดยการวดั4 ครั 3ง เพื
อพฒันาและตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหลื
อมเวลาระยะยาวที
มีตวัแปร
แฝงเจตคติต่อวิชาชีพครู เพื
อศึกษาพฒันาการเจตคติต่อวิชาชีพครู และวิเคราะห์ปัจจยัที
ส่งผลต่อ
พฒันาการเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตชั 3นปีที
 1 ถึงชั 3นปีที
 4 ตวัแปร
ปัจจยัที
ส่งผลตอ่เจตคติต่อวิชาชีพครูซึ
งมีการวดัทั 3งตวัแปรที
ไม่แปรเปลี
ยนตามเวลา (time-invariant) 
และตวัแปรที
แปรเปลี
ยนตามเวลา (time-varying) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจยัสําคญัที
สุดที
ส่งผลต่อ
พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครูคือ ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา  ซึ
งสามารถส่งผลทั 3ง
ทางบวกและทางลบตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู จากผลการวิจยัดงักล่าวข้างต้น ผู้ วิจยัจึงสนใจ
ที
จะศกึษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาซึ
งเป็นปัจจยัหนึ
งที
ส่งผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครู
โดยนําข้อมูลจากงานวิจัยของสมเกียรติ ทานอก (2552) มาวิเคราะห์โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์
บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา ซึ
งเป็นเทคนิคหนึ
งในการวิเคราะห์สาเหตุหรืออธิบายอิทธิเชิงสาเหตุจาก
ข้อมลูระยะยาวว่าตวัแปรที
ต้องการศึกษาเป็นตวัแปรที
เป็นสาเหตขุองตวัแปรอื
น ๆ หรือไม่ ในการวิจยั
ครั 3งนี 3ผู้ วิจยัสนใจศกึษาตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษากบัตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู เพื
อแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักศึกษาส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของ
นกัศกึษาชั 3นปีตา่ง ๆ และในทางกลบักนัเพื
อแสดงให้เห็นว่าเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาส่งผลตอ่
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาด้วยหรือไม่ เพื
อนําสารสนเทศที
ได้นําไปใช้ประโยชน์ใน
สง่เสริมและการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพครู  

 
คาํถามวิจัย 

1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที
สง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา จะมี 
ลกัษณะอยา่งไร โดยมีคําถามวิจยัเฉพาะคือ 
      1.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในชว่งเวลาก่อนสง่ผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 
อาจารย์กับนกัศึกษาในช่วงเวลาต่อไปหรือไม่อย่างไร และเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาใน
ชว่งเวลาก่อนสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในชว่งเวลาตอ่ไปหรือไมอ่ยา่งไร 
 
 
      

  
 
       



6 
 

 การวดัครั 3งที
 1  การวดัครั 3งที
 3  การวดัครั 3งที
 2  การวดัครั 3งที
 4 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

อาจารย์กบันกัศกึษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

อาจารย์กบันกัศกึษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

อาจารย์กบันกัศกึษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

อาจารย์กบันกัศกึษา 

เจตคตติอ่วิชาชีพครู เจตคตติอ่วิชาชีพครู เจตคตติอ่วิชาชีพครู เจตคตติอ่วิชาชีพครู 

        1.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา กบัเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาจะมี 
ความสมัพนัธ์กนัอยา่งไร และเมื
อเวลาผา่นไปจะมีคา่เพิ
มขึ 3นหรือไมอ่ยา่งไรใน 4 ชว่งเวลาที
วดั 

 
      1.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาในช่วงเวลาก่อนจะส่งผลตอ่เจตคติต่ออาชีพครูของ
นกัศกึษาในชว่งเวลาข้างหน้าหรือไม่ อย่างไร และเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในช่วงเวลาก่อนจะ
สง่ผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในชว่งเวลาข้างหน้าหรือไมอ่ยา่งไร 
2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที
สง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาใน 4  
ชว่งเวลา มีความแตกตา่งกนัหรือไมร่ะหวา่งนกัศกึษาแตล่ะชั 3นปี 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื
อตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที
สง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครู 
ของนกัศกึษากบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีวตัถปุระสงค์วิจยัเฉพาะคือ 

1.1 วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในชว่งเวลาก่อนที
มีตอ่ 
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาในช่วงเวลาต่อไป และวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปร
เจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาในช่วงเวลาก่อนที
มีต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาใน
ชว่งเวลาตอ่ไป  

1.2 วิเคราะห์คา่สมัประสิทธิaสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา
กบัตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาใน 4 ชว่งเวลาที
วดั 

1.3 วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในช่วงเวลาก่อนที
มีตอ่
ตวัแปรเจตคติต่ออาชีพครูในช่วงเวลาถัดไป และอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในช่วงเวลา
ก่อนที
มีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในชว่งเวลาถดัไป 
2. เพื
อวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปลี
ยนของโมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที
สง่ผล 
ตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาแตล่ะชั 3นปี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยครั 3งนี 3เป็นการวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลาระหว่างตัวแปรความสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาและตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู ที
ใช้ข้อมลูทุติยภูมิ (secondary data) 
จากฐานข้อมลูงานวิจยัของสมเกียรติ ทานอก (2552) ซึ
งได้ศกึษาเกี
ยวกับปัจจยัที
ส่งผลต่อพฒันาการ
เจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการเหลื
อมเวลา
ระยะยาวที
มีตวัแปรแฝงที
มีการวดัซํ 3า 4 ครั 3ง 

2. ประชากรในการศกึษาครั 3งนี 3เป็นนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ที
เข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐที
เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ ตั 3งแตปี่การศกึษา 2548 ถึง 2551 จํานวน 18 แห่ง จําแนกเป็นกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏั 15 แหง่ และกลุม่มหาวิทยาลยัที
สงักดัทบวงมหาวิทยาลยัเดมิ 3 แหง่ 
 
คาํจาํกัดความที�ใช้ในการวิจัย 

เจตคติต่อวิชาชีพครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและแนวโน้มที
จะแสดงพฤติกรรมต่อ
วิชาชีพครูที
อาจไปในทางที
ดี (positive) ขดัแย้ง (negative) หรือเป็นกลาง (neutral) ซึ
งเป็นผลเนื
องมาจาก
การเรียนรู้และประสบการณ์ ครอบคลมุองค์ประกอบเจตคติตอ่วิชาชีพครู 4 ด้าน ตามองค์ประกอบที

เสนอโดย เยาวดี รางชยักลุ และศิริชยั กาญจนวาสี (2523) คือ เจตคติตอ่ลกัษณะการสอน เจตคติตอ่
สถานภาพวิชาชีพครู เจตคติตอ่คณุธรรมของครู และเจตคติตอ่บคุลิกภาพการเป็นครู องค์ประกอบแต่
ละด้านมีนิยาม ดงันี 3  (สมเกียรต ิทานอก, 2552) 

          1) เจตคติต่อลักษณะการสอน หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงของ
นักศึกษาที
แสดงต่อลักษณะการสอนของครู ประกอบด้วยตวับ่งชี 3 5 ตวั ได้แก่ ความรักในการ
สอนหนังสือ ความพร้อมในการสอน เทคนิควิธีการสอนและการใช้สื
อเทคโนโลยีประกอบการ
สอน เข้าใจหลักจิตวิทยา และการพัฒนาปรับปรุงการสอน  
          2) เจตคติต่อสถานภาพวิชาชีพครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงที
จะ
แสดงพฤติกรรมต่อสถานภาพวิชาชีพครู ซึ
งเป็นคุณลักษณะหรือสภาพความเป็นอยู่ของ
วิชาชีพครูที
ปรากฏต่อสงัคม ประกอบด้วยตวับง่ชี 3 5 ตวั ได้แก่ เป็นอาชีพที
ต้องอาศยัอดุมการณ์ 
เป็นอาชีพที
มีเกียรติควรแก่การภาคภูมิใจและน่ายกย่องสรรเสริญ เป็นอาชีพที
ได้รับการฝึกอบรม
จนมีความพร้อม เป็นอาชีพที
มีบทบาทสําคญัในการพฒันาคณุภาพทรัพยากรมนษุย์ และเป็น
อาชีพที
สร้างความก้าวหน้าได้ทดัเทียมกบัอื
น  
          3) เจตคติตอ่คณุธรรมของครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงของนกัศกึษาที
จะ
แสดงพฤติกรรมตอ่คณุธรรมของครู ซึ
งเป็นคณุสมบตัิที
เป็นความดีความถกูต้องที
มีอยู่ในจิตใจของครู
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ซึ
งพร้อมที
จะกระทําพฤติกรรมตา่ง ๆ และเป็นแรงผลกัดนัให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูกระทําหน้าที
ของครู
ได้อย่างสมบรูณ์ ประกอบด้วยตวับง่ชี 3 9 ตวั คือ ความเมตตากรุณา ความยตุิธรรม ความรับผิดชอบ 
ความมีวินยั ความขยนั ความอดทน ความประหยดั ความรักและศรัทธาในอาชีพครู และความเป็น
ประชาธิปไตยในการปฏิบตังิานและการดํารงชีวิต  
          4) เจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงของนกัศกึษา
ที
จะแสดงพฤตกิรรมตอ่บคุลิกของการเป็นครู ซึ
งเป็นคณุลกัษณะที
รวมอยู่ในบคุคลที
ประกอบอาชีพครู
และทําให้ครูมีลกัษณะที
แตกตา่งไปจากผู้ประกอบอาชีพอื
น ประกอบด้วยตวับง่ชี 3 5 ตวั ได้แก่ ด้าน
กายภาพ ด้านวาจา ด้านอารมณ์ ด้านการเข้าสงัคม และด้านสตปัิญญา 
 
            ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที
อาจารย์และนกัศึกษา
ปฏิบตัิต่อกันทั 3งในและนอกห้องเรียน เพื
อทําให้เกิดความสัมพันธ์ที
ดีต่อกัน และส่งเสริมให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์การศกึษาตามหลกัสตูร ประกอบด้วยตวับง่ชี 3 7 ตวั ได้แก่ อาจารย์ให้ความสนใจต่อ
นกัศึกษา อาจารย์ให้ความรักและเอาใจใส่ อาจารย์ให้ความเป็นกันเอง อาจารย์ให้คําปรึกษาและ      
ข้อชี 3แนะแก่นกัศึกษาทั 3งในด้านการเรียนและด้านส่วนตวัที
มาขอคําปรึกษา นกัศึกษาให้ความเคารพ
เชื
อฟังอาจารย์ผู้สอน นกัศึกษาตั 3งใจและสนใจกระทําในสิ
งที
อาจารย์อบรมสั
งสอน และนกัศึกษา
ซกัถามเมื
อมีข้อสงสยัด้านการเรียนและสว่นตวั (สมเกียรต ิทานอก, 2552) 
 

การวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา หมายถึง เทคนิคที
ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุหรือ
อธิบายถึงอิทธิพลเชิงสาเหตจุากข้อมูลระยะยาวซึ
งมีตวัแปรอย่างน้อยสองตวัในการวดัพร้อมกันและ
จะต้องวดัจํานวนสองครั 3งหรือมากกว่าสองครั 3งขึ 3นไป ในการวิจยัครั 3งนี 3เป็นการวิเคราะห์คา่อิทธิพลและ
ค่าสัมประสิทธิaสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และตัวแปร     
เจตคตติอ่วิชาชีพครู จากการวดั 4 ครั 3ง ซึ
งแบง่ลกัษณะของความสมัพนัธ์ได้ดงัตอ่ไปนี 3    

สหสัมพันธ์แบบออโต้ (autocorrelations) คือ ค่าอิทธิพลของตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั 3งก่อนที
ส่งผลตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาใน
การวดัครั 3งถัดไป และค่าอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั 3งก่อนที
ส่งผลต่อตวัแปร
เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครั 3งถดัไป ในการวิจยัครั 3งนี 3มีการวดั 4 ชว่งเวลา 

สหสมัพนัธ์แบบซินโครนสั (synchronous correlations) หมายถึง คา่ความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษากับตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดช่วงเวลา
เดียวกนั ซึ
งในการวิจยัครั 3งนี 3มีการหาความสมัพนัธ์ในการวดั 4 ครั 3ง 
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สหสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lags correlations) คือ คา่อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาในช่วงเวลาก่อนที
ส่งผลต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในช่วงเวลาถัดไป 
และคา่อิทธิพลของตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูในช่วงเวลาก่อนที
ส่งผลตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาในชว่งเวลาถดัไป 

 
ประโยชน์ที�ได้รับ 

1. ได้ขยายองค์ความรู้เกี
ยวกบัวิธีวิทยาการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามชว่งเวลาและเป็นแนวทาง     
สําหรับนกัวิจยัที
สนใจในการศกึษาระยะยาว 

2. ได้สารสนเทศเกี
ยวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัศกึษาที
มีผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครู 
และทางกลับกันเจตคติต่อวิชาชีพครูส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาเพื
อเป็น
ประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลยัหรือหนว่ยงานที
เกี
ยวข้องในการผลิตและพฒันานกัศกึษาครู 
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บทที� 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

ในการวิจัยครั �งนี � ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที!เกี!ยวข้อง โดยผู้ วิจัยได้แบ่งการ
นําเสนอเป็น 5 ตอนดงันี � ตอนที! 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี!ยวกบัเจตคติตอ่วิชาชีพครู ตอนที! 2 ปัจจยัที!
ส่งผลตอ่เจตคติครู ตอนที! 3 มโนทศัน์เกี!ยวกบัการออกแบบการวิจยั ตอนที! 4 มโนทศัน์การวิเคราะห์
บคุคลแบบข้ามชว่งเวลา และตอนที! 5 กรอบแนวคดิในการวิจยั โดยแตล่ะตอนมีรายละเอียดดงันี � 

 
ตอนที� 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกับเจตคตต่ิอวิชาชีพครู   

การที!บุคคลจะกระทําสิ!งใดให้เป็นผลสําเร็จนั �น แต่ละคนจะต้องมีความรู้ ทักษะและ      
เจตคติตอ่งานนั �นเป็นอย่างดี Sorenson (1984 อ้างถึงใน กิ!งทิพย์ พฒุแก้ว, 2545: 39) กล่าวไว้ว่า 
การที!บุคคลแต่ละคนจะประสบความสําเร็จในกิจการหนึ!งมากน้อยเพียงใดขึ �นอยู่กับปัจจยัหลาย
อยา่ง อาทิ เชาวน์ปัญญา ไหวพริบ แรงจงูใจ และเจตคติ ในบรรดาปัจจยัเหล่านี � เจตคติเป็นปัจจยั
หนึ!งที!สําคญัที!ส่งผลตอ่พฤติกรรม ซึ!งเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ที!แตกตา่งกนัไปของแต่
ละบคุคล 

 
1. ความหมายของเจตคต ิ
คําว่า “เจตคติ” เดิมใช้คําว่า “ทศันคติ” เป็นศพัท์บญัญัติทางวิชาการตรงกบัภาษาองักฤษ

วา่ “Attitude” (กรมวิชาการ, 2521: 23) ซึ!งมีรากศพัท์มาจากภาษาลาตินว่า “Aputs” แปลว่า  ความ
เหมาะสม (fitness) (Webster, 1983: 122 อ้างถึงในสทิุศา จารุเดช, 2541: 16) จากความหมายที!
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวไว้จะเห็นว่า “เจตคติ” และ “ทัศนคติ” มีความหมาย
เดียวกนั 

เจตคต ิคือ แนวความคดิ ความเชื!อ หรือความโน้มเอียงของบคุคลที!มีตอ่สิ!งใดสิ!งหนึ!ง โดย
แนวความคิดนั �นเป็นผลมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์เดิม (กิรติ สุวรรณศรี, 2549: 23) โดย
ความโน้มเอียงที!จะแสดงออกมาว่าชอบหรือไม่ชอบสิ!งตา่ง ๆ เช่น เชื �อชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
สถาบนัต่าง ๆ เป็นต้น (Anastasi, 1976 อ้างถึงใน ยคุลธร แจ่มฤทธิY, 2544: 35) โดยแสดงออกมาใน
รูปแบบของการประเมินถึงความชอบหรือไม่ชอบ เชิงบวกจนถึงเชิงลบ หรือสนบัสนนุและปฏิเสธ 
โดยมีระดับความมาก-น้อยแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล อันเป็นส่วนสําคญัในการกําหนด        
ทิศทางการตอบสนองตอ่การเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ!งของบคุคลในแนวทางที!แน่นอนตอ่สิ!ง
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ดงักล่าว (พิมพ์ใจ, 2541: 56 อ้างถึงในโสรฌา เครือเมฆ, 2549:7; Myers, 1993: 112 และ Plotnik, 
1999: 588) ดงันั �นจะเห็นได้ว่าเจตคติไม่สามารถสงัเกตให้เห็นได้โดยตรง แตส่ามารถสรุปพาดพิง 
(inferred) จากพฤติกรรมภายนอกทั �งที!ใช้ภาษาและไม่ต้องใช้ภาษา (Anastasi, 1968 อ้างถึงใน
บญุศรี แสงประเสริฐ, 2522: 8) นอกจากนี �ยงัเป็นที!ยอมรับกนัว่าเจตคติเป็นตวัแปรที!สําคญัตวัหนึ!ง 
ซึ!งเกี!ยวข้องและมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ทั �งในแง่ที!เป็นสาเหตขุองพฤติกรรมและเป็นผล
อนัเนื!องมาจากพฤตกิรรมอีกด้วย (Calder และ Ross, 1972: 87 อ้างถึงในบหุงา วฒันะ, 2533: 54) 

 
2. องค์ประกอบของเจตคติ 
องค์ประกอบพื �นฐานของเจตคตแิบง่ออกเป็น 3 องค์ประกอบดงันี �  
      1) องค์ประกอบด้านสติปัญญา (cognitive component) ประกอบด้วย ความรู้ ความ

เข้าใจ ความคดิ และความเชื!อที!จะเป็นสว่นกําหนดลกัษณะทิศทางของเจตคติของบคุคล กล่าวคือ  
หากบุคคลใดมีความรู้ความเชื!อว่าสิ!งใดดี ก็จะมีเจตคติต่อสิ!งนั �นดี ในทางตรงข้าม หากมีความรู้
ความเชื!อวา่สิ!งใดไมดี่ ก็จะมีเจตคตติอ่สิ!งนั �นไมดี่ 
               2) องค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (affective component) องค์ประกอบ
ด้านความรู้สกึหรืออารมณ์ของบคุคลที!มีความสมัพนัธ์กบัสิ!งเร้า อารมณ์หรือความรู้สึกดงักล่าวจะ
เป็นสิ!งกําหนดลักษณะทิศทางของเจตคติของบุคคล กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีการรับรู้สิ!งเร้านั �น
ก่อน และเกิดความรู้ความเข้าใจ แล้วจึงประเมินสิ!งนั �นว่ามีคณุคา่ในทางด้านบวกหรือทางด้านลบ 
และแสดงอารมณ์ความรู้สกึในทิศทางที!ตนเองรู้สกึชอบหรือไมช่อบ พอใจหรือไมพ่อใจ ดีหรือเลว 

      3) องค์ประกอบด้านพฤตกิรรม (behavioral component) เป็นองค์ประกอบทางด้าน            
ความพร้อม หรือความโน้มเอียงที!บคุคลจะประพฤติปฏิบตัิ หรือตอบสนองตอ่สิ!งเร้าอย่างใดอย่าง
หนึ!ง พฤติกรรมดงักล่าวจะเป็นสิ!งที!บอกลกัษณะและทิศทางของเจตคติของบุคคล กล่าวคือ ถ้า
พฤตกิรรมของบคุคลที!แสดงออกตอ่สิ!งเร้าชดัเจน เจตคตก็ิยอ่มมีลกัษณะที!เป็นบวกหรือลบชดัเจน 

เจตคติที!บคุคลมีตอ่สิ!งหนึ!งสิ!งใด จะต้องประกอบไปด้วยทั �ง 3 องค์ประกอบนี �เสมอไปซึ!ง 
Feldman (2001: 331 อ้างถึงในโสรฌา เครือเมฆ, 2549:9) ยงัได้เสนอรูปแบบไตรมิติของเจตคต ิ
หรือที!เรียกว่า The ABC tripartite model ที!แสดงถึงโครงสร้างความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทั �ง
สาม คือ สติปัญญา ความรู้สึก และพฤติกรรม ซึ!งสิริอร วิชชาวธุ (2544: 199) มีความคิดเห็นว่า 
องค์ประกอบทั �งสามนี �จะต้องมีความสอดคล้องปฏิสมัพนัธ์ซึ!งกนัและกันไม่สามารถแยกออกจาก
กนัได้ 
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ภาพที! 2.1   รูปแบบไตรมิตขิองเจตคต ิ(The ABC tripartite model) 
ที!มาปรับจาก: Feldman (2001: 331) อ้างถึงในสิริอร วิชชาวธุ (2544: 199) 
 

3. ลักษณะของเจตคต ิ
 ฑิตยา สวุรณะชฎ (2527: 79) กลา่วถึง ลกัษณะที!สําคญัของเจตคต ิ4 ประการ คือ 

      1) เจตคตเิป็นสภาวะก่อนที!พฤตกิรรมโต้ตอบ (predisposition to respond) เหตกุารณ์      
หรือสิ!งใดสิ!งหนึ!งโดยเฉพาะหรือจะเรียกวา่เป็นสภาวะที!พร้อมจะมีพฤตกิรรม 

   2) เจตคตจิะมีความคงตวัอยู ่(persistent over time) ในชว่งระยะเวลา แตม่ิได้ 
หมายความวา่จะไมมี่การเปลี!ยนแปลง 

3) เจตคตเิป็นตวัแปรแฝงที!นําไปสูค่วามสอดคล้องระหวา่งพฤตกิรรมกบัความรู้สกึนกึ 
คิดไม่ว่าจะเป็นไปในรูปของการแสดงออกโดยวาจาหรือการแสดงความรู้สึก ตลอดจนที!จะต้อง
เผชิญหรือหลีกเลี!ยงตอ่สิ!งหนึ!งสิ!งใด 

      4. เจตคตมีิคณุสมบตัขิองแรงจงูใจในอนัที!จะทําให้บคุคลประเมินและเลือกสิ!งใดสิ!ง 
หนึ!ง ซึ!งหมายความวา่ตอ่ไปถึงการกําหนดทิศทางของพฤตกิรรมจริงด้วย   
 

4. การเกิดเจตคต ิ
เจตคตขิองบคุคลเกิดจากการเรียนรู้หรือจากประสบการณ์ของบคุคลและสามารถเปลี!ยนแปลง

ได้ การเกิดเจตคติจะเกิดได้โดย (ลดัดา กิติวิภาดา, 2532 อ้างถึงใน ยคุลธร แจ่มฤทธิY, 2544: 36 และ 
Klasusmeier และ Ripple, 1971) 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
(Behavioral  Component) 

องค์ประกอบด้านความรู้สกึ 
(Affective Component) 

 

องค์ประกอบด้านสติปัญญา 
(Cognitive Component) 

 

เจตคต ิ  
(Attitude) 
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      1) ด้านความรู้ ความเข้าใจ กระทําได้โดย การจดัประเภทหรือหมวดหมู่ของข้อมลูที!ได้รับ
รวมถึงการเลือกรับข้อมูล การตดัสินภาพพจน์ หรือมีอคติในการรับรู้ ตลอดจนการให้ความสําคญั
เฉพาะลกัษณะเดน่บางอยา่งของสิ!งเร้า 

     2) ด้านความรู้สึก เกิดจากความเกี!ยวข้องขององค์ประกอบด้านความรู้ความคิด เมื!อสิ!ง
เร้าได้รับการตีความอยา่งไรบคุคลจะมีอารมณ์ความรู้สกึที!สอดคล้องกบัการตีความนั �นๆ 

     3) ด้านพฤติกรรมบรรทดัฐานของสงัคม จะเป็นตวักําหนดเจตคติทางด้านพฤติกรรมของ
บคุคลให้ทําในสิ!งที!เห็นวา่ถกูต้องหรือไมถ่กูต้อง ซึ!งมีความแตกตา่งกนัไปตามวฒันธรรมของกลุม่ 

ดงันั �นจะเห็นได้ว่าเจตคติเกิดขึ �นได้ เนื!องมาจากการรับรู้ถึงข้อมูล ความรู้สึก ความเชื!อ 
พฤติกรรมและประสบการณ์ของบคุคล ที!สามารถเปลี!ยนแปลงได้จากอิทธิพลของสิ!งแวดล้อมตา่งๆ
ในสงัคม เชน่ จากครอบครัว เพื!อน ครู สื!อมวลชน หรือประสบการณ์ส่วนตวั เป็นต้น เจตคติจะเป็นตวั
กําหนดให้แสดงพฤติกรรมออกมา ถ้ามีเจตคติทางด้านบวกก็จะแสดงออกมาในลักษณะของ
ความชอบ ความพอใจ เห็นด้วย สนใจ อยากทํา อยากรู้ หรือปฏิบตัิในทางที!ดีตอ่สิ!งนั �น และใน
ทางตรงข้ามถ้ามีเจตคติทางลบ จะแสดงออกมาในลกัษณะความไม่ชอบ ไม่พอใจไม่เห็นด้วย ไม่
สนใจ ไมอ่ยากทํา ไมอ่ยากรู้ หรือไมอ่ยากปฏิบตั ิหนีให้หา่งจากสิ!งนั �น 

 
5. แหล่งที�มีอิทธิพลต่อการเกิดเจตคต ิ

 เจตคตเิกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ในสงัคม แหลง่ที!มีอิทธิพลตอ่การเกิดเจตคติของบคุคล
ในสงัคมจึงมีหลายประการทั �งทางตรงและทางอ้อม ซึ!งแหล่งที!มีอิทธิพลตอ่การเกิดการเปลี!ยนแปลง
เจตคต ิสรุปเฉพาะที!สําคญั ๆ  คือ 

      1) อิทธิพลจากพ่อแม่หรือการยึดถือสิ!งที!เป็นแบบอย่าง (models) เป็นแหล่งที!มีอิทธิพล
ต่อพฒันาการเจตคติตั �งแต่วยัเด็ก เป็นเจตคติที!เกิดจากการลอกเลียนแบบบุคคลอื!นที!มีอิทธิพลต่อ
ความรู้สึกและความเชื!อของบุคคล (บุหงา วฒันะ, 2533: 57-58) ซึ!งแหล่งอิทธิพลนี �เป็นแหล่งที!มี
อิทธิพลสงูสดุ โดยเฉพาะในวยัเด็ก ซึ!งพฒันาคา่นิยม ความเชื!อ และความรู้สึกนึกคิดขึ �นในกรอบของ
ครอบครัวที!มีพอ่แม ่เป็นผู้ มีอํานาจให้คณุ เมื!อทําความดีและมีอํานาจให้โทษเมื!อทําสิ!งที!ไม่ดีหรือสิ!งที!
พ่อแม่ไม่เห็นด้วย (ธีระพร อวุรรณโณ, 2529: 51-54) ดงัที!ชนิดา ยอดดี (2534) ทําการศกึษาถึงปัจจยั
ที!มีอิทธิพลตอ่เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยั
อาชีวศกึษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัทางครอบครัวในด้านที!บิดา มารดาชื!นชมยกย่องบคุคล
ที!ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระกับบุตรเสมอ พาบุตรไปชมนิทรรศการหรือจดังาน
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เกี!ยวกบัวงการธุรกิจ และนําปัญหาทางเศรษฐกิจตา่ง ๆมาคยุกบับตุรเสมอนั �น เป็นตวัพยากรณ์ที!มี
อิทธิพลสง่ผลให้นกัเรียนมีเจตคตติอ่การประกอบอาชีพอิสระสงูขึ �น 

      3) อิทธิพลจากกลุ่มตา่ง ๆ หรือองค์ประกอบที!เกี!ยวข้องกบัสถาบนั (institutional factors) 
เป็นเจตคติที!เกิดจากสถาบนัหรือกลุ่มต่าง ๆ ในสถาบนั เช่น โรงเรียน กลุ่มเพื!อนในโรงเรียน สถาบนั
ศาสนา ตา่งก็มีมีอิทธิตอ่การสร้างเจตคติ ดงัที!เกติYฉกาจ นิลประดบั (2544) ที!ศกึษาความคาดหวงัใน
วิชาชีพตํารวจ พบว่า นกัเรียนนายร้อยตํารวจ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ ที!มีสมัพนัธภาพกบัเพื!อน
แตกตา่งกนัมีความคาดหวงัในวิชาชีพตํารวจตา่งกนั 

      2) อิทธิพลจากแหล่งประสบการณ์เฉพาะอย่าง (specific experiences)ประสบการณ์วยั
เด็กมีอิทธิพลต่อพัฒนาการของบุคคล รวมทั �งพัฒนาเจตคติของบุคคลด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ!ง
ประสบการณ์ที! รุนแรงหรือสะเทือนใจจะส่งผลกระเทือนใจได้นานและค่อนข้างคงทน (ปาวีณา           
ฉิ!งกงัวาลชยั, 2545: 16)   

      3) อิทธิพลจากการตดิตอ่สื!อสารกบับคุคลอื!น หรือสื!อมวลชน (communication from  
others)  สื!อเหล่านี �จะมีกลวิธีตา่ง ๆ ที!สามารถเข้าถึงตวัผู้ รับเพื!อก่อให้ผู้ รับจะมีเจตคติคล้อยตามได้
ทั �งทางบวกและทางลบ เชน่ สื!อที!เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารไปยงัผู้ รับด้วยการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ตา่ง 
ๆ ที!จะเปลี!ยนเจตคตขิองบคุคลให้หนัไปนิยมผลิตภณัฑ์ตา่ง ๆ  
 

6. ทฤษฎีเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงเจตคต ิ
 เนื!องสภาพแวดล้อมทางสงัคมมีการเปลี!ยนแปลงตลอดเวลาทําให้เจตคติของบคุคลที!มีต่อ
สิ!งตา่ง ๆ อาจเปลี!ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามการเรียนรู้และมีประสบการณ์ที!ได้รับเพิ!มขึ �น ดงันั �น
กระบวนการที!จะทําให้เกิดการเปลี!ยนแปลงเจตคตใินตวับคุคลก็ยอ่มไมเ่หมือนกนั  
 ทฤษฎีซึ!งกล่าวถึงการเปลี!ยนแปลงเจตคติที!นกัจิตวิทยาสงัคมของบคุคลนั �นมีหลายทฤษฎี ซึ!ง
แบง่ออกเป็นกลุม่ใหญ่ ๆ ได้ดงันี � 

      1) ทฤษฎีความสอดคล้อง (consistency theory) 
      2) ทฤษฎีการตดัสินทางสงัคม (social judgement theory) 
      3) ทฤษฎีการเสริมแรงหรือทฤษฎีการเรียนรู้ (reinforcement theory or learning theory) 
 
      1) ทฤษฎีความสอดคล้อง (consistency theory) 

  ความสอดคล้องเป็นกระบวนการที!เกิดขึ �นในตวับุคคล เป็นภาวะที!ทุกสิ!งทุกอย่าง
กลมกลืนกนั ไมมี่ความกดดนัหรือขดัแย้งทางใดทางหนึ!ง แตถ้่าเกิดความไม่สอดคล้องขึ �นจะมีผลทําให้
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เกิดการเปลี!ยนเจตคติ นักจิตวิทยาได้ศึกษาการเปลี!ยนแปลงเจตคติโดยยึดหลักเกี!ยวข้องความ
สอดคล้องนี � แตศ่กึษาในรายละเอียดตา่ง ๆ กนัหลายทฤษฎีดงันี � (Insko 1967: 199 อ้างถึงในบหุงา 
วฒันะ, 2533: 65-68 และ วลันิภา พดัเปีย, 2539:16-20)  

         1.1) ทฤษฎีเกี!ยวกับความขัดแย้งทางการรู้การเข้าใจหรือความคิด (cognitive 
dissonance thoery) ทฤษฎีนี �เป็นแนวคิดของ Festinger (1957)เป็นทฤษฎีที!อธิบายความสมัพนัธ์
ระหวา่งเจตคตแิละพฤตกิรรมได้ดี  โดยเสนอหลกัพื �นฐานจากกลไกการปรับตวัของบคุคล 2 ประการ 
คือ 

    (1) การเกิดความขดัแย้ง (dissonance) เมื!อการรู้การเข้าใจของบคุคลสว่นหนึ!ง 
ขดัแย้งกบัการรู้การเข้าใจอีกส่วนหนึ!ง เนื!องจากได้รับข้อมลูใหม่ หรือเหตกุารณ์ใหม่ เป็นภาวะที!บคุคล
ไม่สบายใจ และไม่สามารถทนต่อสิ!งที!ขดัแย้งหรือไม่ลงรอยกนัได้ จะเกิดภาวะจงูใจให้บคุคลพยายาม
ลดความขดัแย้งหรือขจดัความขดัแย้งให้หมดไป (consonance) โดยการกระตุ้นให้บคุคลมี  กิจกรรรม
อยา่งใดอยา่งหนึ!ง (activate) และนําทาง (direct) ให้บคุคลมีปฎิกิริยาไปในทิศทางใดทางหนึ!ง 

    (2) เมื!อเกิดความขดัแย้งขึ �น นอกจากบคุคลจะพยายามลดความขดัแย้งแล้วยงั  
พยายามที!จะหลีกเลี!ยงสถานการณ์หรือข่าวสาร ที!อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งขึ �นได้ การลดความ
ขดัแย้งนี �เฟงตงิเจอร์ กลา่ววา่หลกัการที!บคุคลทําได้มี 3 วิธี คือ 

         (2.1) เปลี!ยนความรู้ความเข้าใจที!มีตอ่พฤตกิรรม (changing a behaviral  
cognitive element) 
                   (2.2) เปลี!ยนความรู้ความเข้าใจที!มีตอ่สภาพแวดล้อม (changing an  
environment cognitive element) 

         (2.3) เพิ!มความรู้ความเข้าใจใหมข่ึ �น (adding new cognitive element) 

         1.2) ทฤษฎีความเหมือนหรือตรงกนัของความคดิความเข้าใจ (theory of cognitive 
consistency) ผู้ นําเสนอแนวคิด คือ Heider (1946: 102-112) ซึ!งกล่าวว่าเมื!อบคุคลมีส่วนประกอบอยู ่
3 ส่วนคือ ก, ข, และ ค เมื!อ ก ชอบ ข และ ข ชอบ ค จะมีแนวโน้มที!ทําให้ ก ชอบ ค ด้วย ปกติ
ความสมัพนัธ์ของ 3 ส่วนจะมีความเกี!ยวข้องกันทั �งทางด้านบวกและทางลบ คือ ข อาจจะชอบ ค หรือ 
ข อาจจะไมช่อบ ค ก็ได้ ภาวะที!สมดลุย์นั �นเมื!อความสมัพนัธ์ระหว่างส่วนประกอบทั �ง 3 เป็นไปทางด้าน
บวก เช่น ข ชอบ ค และ ก ชอบ ค หรือความสมัพนัธ์ระหว่าง 2 คูเ่ป็นไปทางด้านลบ เช่น ก ไม่ชอบ ค 
และ ข  ไม่ชอบ ค แต่ ก ชอบ  ข ภาวะที!ขาดความสมดุลย์เป็นภาวะที!ไม่ปกติคือ เมื!อความสมัพนัธ์
ระหวา่ง 3 คูเ่ป็นไปทางลบ หรือความสมัพนัธ์คูห่นึ!งเป็นทางด้านลบ 
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       เมื!อมีภาวะที!ไม่สมดุลย์เกิดขึ �นจะมีแนวโน้มที!จะทําให้เกิดการเปลี!ยนแปลง
ความสมัพนัธ์ระหว่างความคิดความเข้าใจที!องค์ประกอบทั �ง 3 เพื!อให้เหมือนหรือตรงกัน ทําให้เกิด
ความสมดุลย์ขึ �นได้ เช่น ก ชอบ ค และข ไม่ชอบ ค แต่ ก ชอบ ข เป็นภาวะที!ไม่สมดุลย์จะเกิดภาวะ
สมดลุย์เมื!อการเปลี!ยนแปลงความสมัพนัธ์คือ ก อาจจะพยายามไมช่อบ ค เป็นต้น 
       การเปลี!ยนแปลงเจตคติโดยวิธีการเปลี!ยนแปลงส่วนประกอบของ cognitive 
element ให้เป็นภาวะสมดุลย์หรือความสอดคล้องของไฮเดอร์ (Heider) นี � ถือว่าเป็นความคิด
พื �นฐานที!นกัจิตวิทยาอื!น ๆ ได้ศกึษาและดดัแปลงตอ่ ๆ มา เช่น Newcomb, Abelson และ Rosenburg 
เป็นต้น Newcomb (1961: 123 อ้างถึงในวลันิภา พดัเปีย, 2539:18) ได้กล่าวถึงความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและอิทธิพลของกลุ่มที!บุคคลนั �นเป็นสมาชิกอยู่ อาจจะเปลี!ยนแปลง เจตคติของบคุคลไปตาม
สภาพการณ์ใหม่ ๆ ที!เกิดขึ �นตามความกดดนัของกลุ่ม เช่น การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกบักลุ่มใหม่ ทํา
ให้บคุคลต้องปฎิบตัติามกฎข้อบงัคบัของกลุม่ใหม ่ซึ!งอาจจะขดักบัเจตคติเดิมที!เขามีอยู่ทําให้บคุคล
นั �นเกิดภาวะไม่สมดลุย์ ต้องแสวงหาความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมกับความรู้สึกนึกคิดของตน 
ภาวะนั �นจะทําให้บคุคลเปลี!ยนเจตคติไปตามสถานการณ์นั �น ๆ ที!ได้รับนั �น ๆ นอกจากนี � Abelson 
และ Rosenburg (1960: 322 อ้างถึงในบุหงา วฒันะ, 2533: 67) ได้ตั �งทฤษฎีความสอดคล้อง
ระหว่างความรู้สึกและความคิดความเข้าใจ (affective cognitive consistency) ขึ �น แนวความคิดที!
สําคญัคือ ความสอดคล้องหรือความสมดลุย์จะเกิดขึ �นในลกัษณะที!ความคิดกบัความรู้สึกขอบคุคล
สอดคล้องกนั เจตคตติอ่สิ!งตา่ง ๆ จะคงที! แตเ่มื!อความคดิกบัความรู้สึกไม่ลงรอยกนัมากจนถึงระดบั
ที!บคุคลไม่สามารถจะทนได้ บคุคลจะลดความขดัแย้งให้อยู่ในภาวะที!สมดลุย์โดย 1) คงเจตคติเดิม
ของตนไว้โดยไม่รับข้อมูลที!ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเลือกรับแต่เฉพาะข้อมูลที!สอดคล้องกับ
ความรู้สกึและความคดิเห็นของตน 2) เปลี!ยนเจตคตไิปจากข้อมลูใหมที่!ได้รับ 

2) ทฤษฎีการตดัสินทางสงัคม (social judgement theory) 
     2.1) ทฤษฎีการเปลี!ยนแปลงเจตคติโดยการปรับตวัให้เข้ากบัสงัคม (the social judgement 
theory of attitude change) เป็นแนวคิดของ Sherief และ Hovland ทฤษฎีนี �เกี!ยวข้องกบัองค์ประกอบ
ของเจตคตด้ิานพฤติกรรมโดยขึ �นอยู่กบัปทสัถานของสงัคม การเปลี!ยนเจตคติเกิดขึ �นเมื!อบคุคลมีความ
ขดัแย้งระหว่างเจตคติเดิมกบัข้อมลูใหม่ที!ได้รับ ซึ!งจะทําให้บุคคลสงสยัว่าเจตคติของตนคลาดเคลื!อน
ไปจากปทสัถานของกลุ่ม บุคคลจะเห็นว่าปทัสถานของกลุ่มถูกต้องมากกว่า ทําให้เจตคติของบุคคล
เปลี!ยนไปได้ ซึ!ง Sherief และ Hovland เชื!อว่ากระบวนการเปลี!ยนแปลงเจตคติมี 2 ขั �นตอน คือ ขั �นที! 1 
บคุคลจะต้องตดัสินใจและให้การวินิจฉัยข้อมลูใหม่ และพิจารณาข้อมลูใหม่ โดยอาศยัความรู้หรือข่าว
สารเดิมด้วย ขั �นที! 2 เจตคติจะเกิดขึ �นภายหลงัได้ทําการพิจารณาเปรียบเทียบหรือตดัสินแล้ว ถ้าความ
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ขดัแย้งระหวา่งเจตคตเิดมิกบัข้อมลูใหม่มีน้อย ทิศทางของเจตคติจะเปลี!ยนไปตามข้อมลูใหม่ ถ้าความ
ขดัแย้งมีมากทิศทางของเจตคตจิะเปลี!ยนไปรับข้อมลูใหม ่
     2.2) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (active participation theory) ซึ!ง Lewin (1947 อ้างถึงในบหุงา 
วฒันะ, 2333: 68) กล่าวว่า การเปลี!ยนแปลงเจตคติและการเปลี!ยนแปลงพฤติกรรมของบคุคลอาจทํา
ได้โดยการสร้างสถานการณ์ให้เกิดการมีส่วนกิจกรรมในกลุ่มด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ เนื!องจาก
ความคิดเห็นและความเชื!อส่วนใหญ่ของกลุ่มจะเป็นข้อมูลใหม่ อันจะมีผลต่อการเปลี!ยนแปลง
พฤติกรรมและความคิดเห็นของบุคคลได้ เมื!อบุคคลได้รับข่าวสารใหม่ บุคคลนั �นจะเผชิญกับการ
ตดัสินใจโดยการเชื!อมข้อมลูใหม่ให้สมัพนัธ์กบัความรู้เดิมซึ!งอาจทําให้บคุคลต้องเปลี!ยนส่วนประกอบ
ของเจตคตก็ิได้ ความคดิเห็นหรือความเชื!อที!บคุคลได้รับจากกลุม่มี 3 ลกัษณะ คือ  

(1) ความคดิที!ได้มาจากขา่วสารใหมท่ั �งหมด (externally originate thoughts) 
  (2) ความคิดที!ได้จากการปรับปรุงเปลี!ยนแปลงข่าวสารใหม่บางส่วน (recipient    
thoughts) 
  (3) ความคิดที!ได้รับจากการสรุปข่าวสารนั �น โดยข่าวสารถูกเปลี!ยนไปทุกส่วน       
(recipient generated thoughts) (Greenwald, 1968: 167-170) 
 
            3) ทฤษฎีการเสริมแรงหรือการเรียนรู้ (reinforcement theory or learning thoery) 
     ผู้ นําเสนอแนวคิดคือ Hovland, Jenis และ Kelly (1953: 12-13) โดยนําหลักการ
ของทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเงื!อนไขทั �ง 2 แบบ คือ classical conditioning และ operant 
conditioning ซึ!งเกี!ยวกับพฤติกรรมซึ!งอาจเป็นการให้การเสริมแรง (reinforcement) และ
การลงโทษ (punishment) มาศึกษาเกี!ยวกับการเปลี!ยนแปลงเจตคติ  โดยกล่าวว่า เจตคติเกิด
จากการเรียนรู้ และเจตคติของบุคคลจะเปลี!ยนไปเมื!อบุคคลเปลี!ยนความคิดเห็น การเรียนรู้ทํา
ให้บุคคลได้รับความคิดเห็นใหม่ ๆ และการเรียนรู้จะเกิดขึ �นมากหรือน้อยขึ �นอยู่กับการได้รับการ
เสริมแรง เมื!อบุคคลมีประสบการณ์ที!ดีต่อสิ !งใดเนื!องจากได้รับการเสริมแรงบุคคลนั �นจะมี     
เจตคติที!ดีต่อสิ!งนั �น และเมื!อบุคคลมีประสบการณ์ที!ไม่ดีต่อสิ!งหนึ!งสิ!งใด เพราะเคยได้รับการ
ลงโทษบุคคลนั �นจะมีเจตคติที!ไม่ดีต่อสิ!งนั �น 
 จากทฤษฎีเกี!ยวกบัการเปลี!ยนแปลงเจตคติพบว่า แบง่ออกเป็น 3 ทฤษฎี ได้แก่ 1)ทฤษฎีความ
สอดคล้อง เป็นสภาวะที!ทุกอย่างเกิดขึ �นอย่างกลมกลืนกัน แต่ถ้าเกิดความสอดคล้องจะส่งผลให้เกิด
ความขดัแย้งทั �งในการรับรู้ ความเข้าใจ ความคิดของบคุคล โดยบคุคลจะเกิดการพยายามลดหรือขจดั
ความขดัแย้งให้หมดไป จึงทําให้เกิดการเปลี!ยนแปลงเจตคติของบคุคล 2) ทฤษฎีการตดัสินทางสงัคม 
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บคุคลจะเปลี!ยนแปลงเจตคติโดยการปรับตวัเข้ากับสงัคมใหม่ และเข้าไปมีส่วนรวมในสงัคมใหม่ โดย
การพยายามวินิจฉยัข้อมลูใหมที่!ได้รับ โดยทําการพิจารณาเทียบกบัข้อมลูเดิมที!เดิม และ 3)ทฤษฎีการ
เสริมแรงหรือการเรียนรู้ เป็นการเปลี!ยนแปลงเจตคติที!เกิดจาก จากการได้รับการเสริมแรงหรือการ
ลงโทษของบคุคลได้จากเรียนรู้สิ!งใหม ่ๆ 
 

7. ประโยชน์ของเจตคต ิ
Triandis (1947, อ้างถึงใน ธานินทร์ บุญญาลงกรณ์, 2547: 24) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ   

เจตคตสิรุปได้ดงันี � 
      1) ช่วยให้เข้าใจโลกรอบ ๆ ตวัเรา (knowledge function) ทําให้เกิดความรู้โดยสร้างเจตคติ

อย่างหนึ!งอย่างใดเพื!อจดัระบบสิ!งแวดล้อมที!สบัสนวุ่นวายให้ง่ายแก่การเข้าใจเพื!อทํานายเหตกุารณ์
ตา่งๆ เพื!อบอกให้ทราบถึงสาเหตขุองเหตกุารณ์นั �น ๆ อาจถกูหรือผิดก็ได้ 

      2) ช่วยป้องกนัตนเอง (self – defensive function) ทําให้บคุคลไม่ดถูกูตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจ โดยการสร้างเจตคติอย่างหนึ!งอย่างใด เพื!อหลีกเลี!ยงความจริงตา่ง ๆ ที!ทําให้ตนเองพึง
พอใจ ปกปิดความจริงบางอยา่งหรือนําความไมพ่อใจออกจากตนเอง 

     3) เพื!อเป็นเครื!องมือทําให้บคุคลได้รับประโยชน์ตา่ง ๆ และชว่ยในการปรับตวัให้เข้ากบั 
สงัคม (instrument social adjective function) สิ!งที!ทําให้เราได้รับประโยชน์เราก็จะมีเจตคตทีิ!ดี 
ตอ่สิ!งนั �น สิ!งใดที!ขดัขวางความต้องการของเรา เราก็จะมีเจตคตทีิ!ไมดี่ตอ่สิ!งนั �น หนีหา่งจากสิ!งนั �น 
 

8. เจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
เจตคติตอ่วิชาชีพ (โสรฌา เครือเมฆ, 2549: 14-15)  คือ ความคิด ความรู้สึก และท่าทีที!มีตอ่

งานอาชีพของบุคคลเป็นสิ!งสําคัญประการหนึ!งที!มีผลต่อการปฏิบตัิงาน ซึ!งสอดคล้องกับลลนา       
เลิศพฤกษ์ (2546: 21) ซึ!งให้ความหมายของเจตคติตอ่วิชาชีพว่า ความเชื!อ ความรู้สึก ที!บคุคลมีต่อ
อาชีพของตนซึ!งส่งผลตอ่พฤติกรรมที!แสดงออกมาในรูปของผลการปฎิบตัิงาน อนัเป็นแนวโน้มของแต่
ละบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที!มีต่ออาชีพของตน ตามความคิดเห็นและตวับุคคลคือ โดยมีความสมัพนัธ์
กบัแรงจงูใจ คณุธรรม คา่นิยม บคุคลิกภาพ และอารมณ์ ดงัที! Sorenson (1894:123 อ้างถึงในบญัญัต ิ 
ใจบรรจง, 2527:18) กล่าวว่า การที!บคุคลแตล่ะคนจะประสบความสําเร็จในกิจการใดกิจการหนึ!งมาก
น้อยเพียงใดขึ �นอยู่กับปัจจยัหลายอย่าง อาทิ เชาวน์ปัญญา ไหวพริบ แรงจูงใจ และเจตคติ ในบรรดา
ปัจจยัเหล่านี � เจตคตินบัว่าเป็นปัจจยัประการหนึ !งที!ส่งผลต่อพฤติกรรม เช่นเดียวกับพงศ์ 
หรดาล (2540: 41) ที!กล่าวถึง เจตคติและความพึงพอใจในการทํางานว่า ถ้าคนทํางานมีเจตคติที!ดีตอ่
งานที!ทําก็จะสะท้อนให้เห็นถึงความพึงพอใจในการทํางานและชีวิตการทํางานของคนเหล่านั �น ซึ!ง
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ส่งผลตอ่ความมีประสิทธิภาพและความผกูพนัตอ่องค์การเป็นอย่างมาก นอกจากนี �ลดัดาวลัย์ หมื!น
แก้ว  (2543: 10) ได้กล่าวว่า การที!ผู้ปฏิบตัิงานมีเจตคติที!ดีตอ่งาน จะก่อให้เกิดความรู้สึกพอใจและ
เต็มใจที!จะทํางานให้สําเร็จตามความมุ่งหมาย งานมีคณุภาพ สําหรับเจตคติตอ่งานนั �น จะมีผลต่อ
ระดบัการทํางานของบคุคล ซึ!ง สิริอร วิชชาวธุ (2544: 199-200) มีแนวคิดว่าขึ �นอยู่กบัองค์ประกอบ
ตา่ง ๆ ได้แก่ ความรู้ และความเชื!อของบคุคลที!มีตอ่งาน ซึ!งเป็นไปตามการรับรู้และประสบการณ์ของ
บคุคลที!อาจตรงกบัความเป็นจริงหรือไม่ก็ได้ ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจในงาน และ
แนวโน้มของการเกิดพฤตกิรรมที!สอดคล้องกบัความรู้ความเชื!อ และความรู้สกึเหลา่นั �น 

ทางการศึกษาคุณภาพของการสอนจะเป็นไปในแบบใดนั �นขึ �นอยู่กับเจตคติต่ออาชีพของ
ครูผู้สอน หากครูไม่เห็นคณุค่าและความสําคญัของวิชาชีพและไม่คิดจะปรับปรุงวิชาชีพให้ก้าวหน้า
และไม่ปฎิบัติตนให้ดีในสายตานักเรียนแล้ว สิ!งเหล่านี �จะเป็นอุปสรรคในการเรียนการสอนได้ ซึ!ง
วิชาชีพครูตามความหมายของมติที!ประชุมของสมาคม WCOTP (World confederation of 
oraganization of the teaching profession) (อ้างถึงใน ทนงค์ศรี อินทนพุฒัน์, 2526: 24) กล่าวคือ  
เป็นวิชาชีพที! 1) ต้องอาศยัความรู้อย่างแท้จริงในด้านวิชาการ และต้องอาศยัความทุ่มเทให้กับการ
งานมีการกําหนดบทบาทของการงานอย่างชัดเจนแน่นอนได้แก่ การให้การศึกษาและการอบรมแก่
นกัเรียน  2) มีการกําหนดมาตรฐานขั �นตํ!าในการเข้าประกอบอาชีพ กล่าวคือ มีวุฒิทางการศึกษา                       
มีประสบการณ์ ฯลฯ 3) มีสถาบันวิชาชีพที!มีเอกภาพในการดําเนินงานและมีอํานาจในการ
ควบคมุดูแลสอดส่องการประกอบอาชีพ และจรรยาบรรณของครู และ 4) มีสถาบนัวิชาชีพซึ!งเป็น
หลักประกันผดุงส่งเสริมความเป็นอยู่ สวัสดิการและสวัสดิภาพของครู  สําหรับความหมายของ      
เจตคติต่อวิชาชีพครูนั �น และสมเกียรติ ทานอก (2552: 9) ได้นิยามเจตคติต่อวิชาชีพครู หมายถึง 
อารมณ์ความรู้สึกและแนวโน้มที!จะแสดงพฤติกรรมต่อวิชาชีพครูที!อาจเป็นไปในทางที!ดี (positive) 
ขดัแย้ง (negative) หรือเป็นกลาง (neutral) ซึ!งเป็นผลเนื!องมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ซึ!ง
ครอบคลมุองค์ประกอบเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
  

9. งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับเจตคตต่ิอวิชาชีพ 
Muss (1968 อ้างถึงในออยนงค์ เจริญจริง, 2548: 30) ได้ทําการศกึษาเกี!ยวกบัการเปลี!ยนแปลง

เจตคตติอ่อาชีพครูของนกัศกึษาปริญญาโท สาขาการประถมศกึษามหาวิทยาลยัคชุเชอร์ จํานวน 52 คน 
หลังจากผ่านการอบรมอยู่ในมหาวิทยาลัย ซึ!งพบว่านักศึกษามีเจตคติต่ออาชีพครูสูงขึ �นอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิต ิ
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White (1980 อ้างถึงใน บหุงา วฒันะ, 2533: 80) ทําการศกึษาการเปลี!ยนแปลงเจตคติตอ่
การสอนเด็กนกัเรียนของนกัศึกษาครู ภายหลงัการฝึกสอนแล้ว กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาครูของ
มหาวิทยาลยัฮีสเทอร์น ฮิลลินอยส์ จํานวน 25 คน ที!ออกฝึกสอนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  
ผลการวิจยัพบว่า ภายหลงัที!นกัศกึษาครูฝึกสอนแล้วจะมีเจตคติตอ่วิชาชีพครูและสอนเด็กนกัเรียน
เพิ!มขึ �นในทางบวก (positive) อย่างมีนยัสําคญั และผู้ วิจยัที!ทําการวิจยัในทํานองเดียวกนัคือ Smith 
(1984 อ้างถึงใน บหุงา วฒันะ, 2533: 80) ได้ศกึษาถึงการเปลี!ยนแปลงเจตคติของนกัศกึษาครูที!
มหาวิทยาลยัอลาบามา (Alabama) ในชว่งที!มีการฝึกสอนว่ามีการเปลี!ยนแปลงหรือไม่ กลุ่มตวัอย่าง
เป็นนกัศึกษาครูสาขาอนุบาล 83 คน สาขาประถมศึกษา 74 คน ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษา
ทั �งหมดมีการเปลี!ยนเจตคตไิปในทางลบ 

Stumm (1985 อ้างถึงในลลนา เลิศพฤกษ์, 2546: 21) ได้ให้ความเห็นว่า เมื!อพิจารณาแง่มมุ
ต่าง ๆ ของการขายอย่างละเอียดทั �งในด้านความรู้ ความชํานาญ และทุกเรื!องที!มีความสําเร็จในการ
ขายแล้ว พบว่า องค์ประกอบสําคญัของความสําเร็จอยู่ที!เจตคติของพนกังานขายต่อสินค้าต่อลูกค้า 
และต่อความรู้และความชํานาญในการขาย ในการสัมมนาการขายพบว่าร้อยละ 85 ของคําอธิบาย
เกี!ยวกบัพนกังานขายที!ดีที!สดุและเลวที!สดุเป็นคําที!แสดงเจตคติ โดยการที!ขอให้อธิบายถึงคนที!ทํางาน
ดีมากหรือเลวมากโดยใช้เพียงคําเดียว แทนที!คําตอบนั �นจะสะท้อนถึงระดบัความรู้หรือความชํานาญ
ของบคุคล กลบัเป็นคําที!สะท้อนเจตคติเป็นส่วนใหญ่ ความล้มเหลวในฐานะพนกังานขายไม่ได้ขึ �นอยู่
กับความชํานาญหรือเทคนิคในการทํางาน แต่ขึ �นอยู่กับเจตคติของตนเองที!มีต่อความชํานาญและ
วิธีการใช้เทคนิคการทํางานนั �น ๆ 

Davis และ Horne (1986: 260-261 อ้างถึงในสทิุศา จารุเดช, 2541: 23) ได้ร่วมกนัทดลอง
ผลการให้คําปรึกษากลุ่มเรื!องอาชีพที!มีต่อการตดัสินใจในเรื!องอาชีพและวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยใช้
กลุ่มตวัอย่างจากผู้อาสาสมคัรจากจํานวน 119 คน ที!มีอายุระหว่าง 17-34 ปี โดยแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มที! 1 เป็นกลุ่มทดลองเรียนเรื!องอาชีพ 17 คน กลุ่มที! 2 เป็นกลุ่มที!เข้ารับการให้คําปรึกษา
เรื!องอาชีพ 45 คน โดยแยกเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 12 คน ผลการวิจยัพบว่า วฒุิภาวะทางอาชีพในด้าน
ที!เป็นเจตคติต่ออาชีพเพิ!มมากขึ �นหลงัจากที!กลุ่มตวัอย่างได้เรียนเรื!องอาชีพและเข้ารับการปรึกษา
เรื!องอาชีพเป็นกลุม่ 

พิชิต โคตรจรัส (2532) ได้วิจยัเกี!ยวกบัปัจจยัที!มีผลกระทบตอ่เจตคติของนกัศกึษาทนัตแพทย์
เกี!ยวกบันกัศกึษาที!ได้รับทนุในประเทศไทยที!ออกไปปฎิบตัิงานในชนบทของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลยัเขียงใหม่ จํานวน 1,041 คน 
พบวา่ นกัศกึษาทนัตแพทย์มีเจตคตทีิ!จะเลือกปฎิบตัิงานในกรุงเทพมหานครหรือเขตเมืองมากกว่าที!จะ
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เลือกไปปฎิบตัิงานในชนบท ปัจจัยพื!นฐานส่วนบุคคลมีอิทธิพลต่อเจตคติ ต่อชนบทของนักศึกษา    
ทนัตแพทย์และนกัศึกษาที!บิดา มารดามีรายได้สงูจะมีความคิดเห็นและตั �งใจ ที!จะเลือกไปปฎิบตัิงาน
ในเขตเมืองมากกว่าชนบท และความแตกต่างในเรื!องศาสนาไม่มีผลกระทบต่อความคิดเห็นของ
นกัศกึษา นกัศกึษาที!มีบดิามารดามีอาชีพพอ่ค้า  นกัธุรกิจ จะมีความตั �งใจเลือกปฎิบตัิงานในเขตเมือง
มากกวา่ในชนบท 

บุหงา วัฒนะ (2533) ทําการศึกษาการนําเสนอรูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพเพื!อ
สง่เสริมเจตคตทิางบวกตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในวิทยาลยัครู ผลการทดลอง ปรากฏผลดงัตอ่ไปนี � 
คือ การประเมินคณุค่าของวิชาชีพครูทั �งของนกัศกึษาชั �นปีที! 3 และ 4 ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุเมื!อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี!ยก่อนและหลงัการทดลองภายในแต่ละกลุ่ม ส่วนคะแนนเฉลี!ย  
เจตคติต่อวิชาชีพครู การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และความตั �งใจใฝ่ประกอบอาชีพครู ไม่แตกตา่งกัน 
และเมื!อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี!ยก่อนและหลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มพบว่า เจตคติตอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาชั �นปีที! 3 กลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคมุ ส่วนคะแนนเฉลี!ย การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
ความตั �งใจใฝ่ประกอบอาชีพครูและประเมินคณุคา่ของวิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนั 

รังสรรค์ คําปลิว (2542) ได้ทําการศึกษาเจตคติที!มีต่อวิชาชีพแพทย์ของนักศึกษาคณะ      
ทนัตแพทย์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประชากรที!ใช้ในการวิจยัครั �งนี � คือ นกัศกึษาชั �นปีที! 4-6 คณะ
ทนัตแพทย์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภาคเรียนที! 2 ปีการศกึษา 2541 จํานวน 253 คน ผลการวิจยั
พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพแพทย์ของนกัศกึษาในด้านคา่นิยมของสงัคม ด้านลกัษณะวิชาชีพ ด้านการ
ปฎิบัติงาน และด้านความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน ผู้ ป่วยและญาติอยู่ในระดับกลาง และเมื!อ
เปรียบเทียบเจตคติระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันทกุด้าน  
ส่วนเมื!อเปรียบเทียบระหว่างชั �นปี พบว่า ในภาพรวมด้านลกัษณะวิชาชีพ มีความแตกตา่งกนัอย่าง
มีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนด้านค่านิยมของสงัคม ด้านความสมัพนัธ์กับผู้ ร่วมงาน ผู้ ป่วยและญาต ิ
โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนเจตคติต่อวิชาชีพทนัตแพทย์ของนกัศึกษาชั �นปีที! 4-6 ใน
ด้านแนวโน้มในการเลือกสถานที!ทํางานในอนาคต พบว่า นกัศึกษาต้องการทํางานในหน่วยงาน
ราชการมากที!สดุ  
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ตอนที� 2 ปัจจัยที�ส่งผลต่อเจตคตต่ิอวิชาชีพครู   
 
1. ปัจจัยที�ส่งผลต่อเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ พบว่า มีหลายปัจจัยที!เกี!ยวข้องกับเจตคติต่อ

วิชาชีพตา่ง ๆ  ซึ!งมีสาระความสําคญั ดงันี � 
ผลสัมฤทธิ4ทางการเรียน ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถทางการเรียนซึ!งวดัจาก 

ระดบัคะแนนเฉลี!ยที!มากตอ่วิชาเรียนใดวิชาหนึ!ง อาจจะสะท้อนให้เห็นถึงความสนใจและการมี เจตคติ
ที!ดีต่อวิชานั �น ๆ ซึ!งวิภา แตงเจริญ (2529) ได้ศกึษาพบว่า ตวัแปรที!มีอิทธิตอ่การทํานายเจตคติต่อ
วิชาชีพครูมากที!สดุคือ คะแนนเฉลี!ยสะสม และหถัตพร แต่งสี (2542) ที!ศกึษาเจตคติตอ่อาชีพของ
นกัศึกษาทางไกลสายสามัญ ระดบัชั �นมธัยมศึกษาตอนต้น ของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน พบว่านักศึกษาทางไกลสายสามัญ ระดบัชั �นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนที!มีระดับ
ผลสมัฤทธิYทางการเรียนตา่งกนั มีเจตคตติอ่อาชีพแตกตา่งกนั 
 ชั 5นปีการศึกษา  Newcomb (1962  อ้างถึงในชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546: 24)  กล่าวว่า  
ปทสัถานของกลุ่มบคุคลที!เป็นสมาชิกซึ!งอาจเปลี!ยนไปตามชั �นปีการศกึษา ก็อาจมีส่วนทําให้เกิดการ
เปลี!ยนแปลงเจตคติได้  ซึ!งวิเนตรา แน่นหนา (2539) ได้ศกึษาเรื!องเจตคติตอ่วิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษาในสถาบนัการศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ชั �นที! 1- ชั �นปีที! 4 พบว่า เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลมีความแตกตา่งกนั
ในแต่ละชั �นปี และรังสรรค์ คําปลิว (2542) ได้ศึกษาเรื!องเจตคติตอ่วิชาชีพทนัตแพทย์ของนกัศกึษา    
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า เมื!อเปรียบเทียบระหว่างชั �นปี พบว่า ใน
ภาพรวมด้านลกัษณะวิชาชีพมีความแตกตา่งกนั   

สาขาวิชา ในการเรียนการสอนสาขาที!ศกึษามีส่วนเกี!ยวข้องกับเจตคติ จากผลงานวิจยัของ
วิภา  แตงเจริญ (2530) ทําการเปรียบเทียบเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนิสิตคณะครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ที!มีฐานะชั �นปีตา่งกนั พบว่า สาขาวิชาที!ศึกษามีความสมัพนัธ์กบัเจตคติต่อวิชาชีพครู
ของนิสิต ซึ!งสอดคล้องกับเกษม ศัลยวุฒิ (2539) ศึกษาเปรียบเทียบเจตคติที!มีต่ออาชีพครูของ
นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น พบว่า นกัศกึษาที!อยู่สาขาตา่งกนัจะมีเจตคติตอ่
วิชาชีพต่างกัน และชนิกา จึงเจริญพานิชย์ (2546) ทําการศึกษาตวัแปรที!เกี!ยวข้องกับเจตคติต่อ
วิชาชีพครูของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภัฏพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ สาขาวิชามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา  
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 ประสบการณ์การทํางาน/สอน อารีย์ สขุก้องวารี (2537) ทําการศึกษาและเปรียบเทียบ   
เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลในสถาบนัการศกึษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร 
โดยศกึษาจาก 5 สถาบนั พบว่า การศกึษาพยาบาลนกัศกึษาที!มีประสบการณ์การดแูลผู้ ป่วยที!บ้านมี
เจตคตทีิ!ดีกว่านกัศกึษาที!ไม่มีประสบการณ์การดแูลผู้ ป่วยที!บ้าน นอกจากนี �โสรฌา เครือเมฆ (2549) 
ศึกษาเจตคติต่อวิชาชพีคหกรรมศาสตร์ของนิสิตและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า นิสิตและบณัฑิตที!มีประสบการณ์ทํางานต่างกันจะมีเจตคติต่อ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ตา่งกนั และ Walker (1974 อ้างถึงในกิ!งทิพย์ พฒุแก้ว, 2545) ศกึษาเจตคติ
ของครูที!มีต่ออาชีพการสอน พบว่า เมื!อประสบการณ์การสอนในอาชีพครูมากขึ �น ครูจะสามารถ
ปรับตวัด้านบทบาทและการรับรู้ขอบเขตหน้าที!ของอาชีพที!เหมาะสม ดงันั �นกลุ่มครูที!ทําการสอนมา
มากจะสามารถปรับตัวในอาชีพได้ ไม่มีความขัดแย้งกันระหว่างความคิดและบทบาทในการ
ปฏิบตัิงาน เจตคติของครูกลุ่มนี �จึงสงูกว่ากลุ่มครูที!ทําการสอนยงัไม่มาก สอดคล้องกบั Lipka และ 
Goulet (1979 อ้างถึงในกิ!งทิพย์ พฒุแก้ว, 2545) พบว่า กลุ่มครูที!ทําการสอน 15–25 ปี มีเจตคติตอ่
อาชีพครู สงูกวา่กลุม่ครูที!ทําการสอน 1-4 ปีและตํ!ากวา่ 1-4 ปี 

อาชีพบิดามารดา ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลในครอบครัว หาก
พฤติกรรมที!บุคคลเรียนรู้มาจากการสงัเกตพฤติกรรมที!ดีหรือไม่ดีจากครอบครัวซึ!งมีบิดามารดาเป็น
แบบอย่างที!มีอิทธิพลสูง จะส่งผลเป็นตวัแบบให้บุตรมีพฤติกรรมเลียนแบบ ถ้าบุตรเห็นว่าพฤติกรรม
ของบิดามารดาเป็นไปในทางบวก ก็จะมีแนวโน้มว่าบตุรจะมีเจตคติที!ดีตอ่พฤติกรรมนั �นและอยากทํา
ตาม สอดคล้องกบัทฤษฎีการเรียนทางสงัคมของ Bandura (1986: 47-105 อ้างถึงในวลันิภา พดัเปีย, 
2339: 29) จากงานวิจยัของวิภา แตงเจริญ (2530) พบวา่ อาชีพบิดามีความสมัพนัธ์กบัเจตคติของนิสิต 
และวิเนตรา แน่นหนา (2539) ศกึษาเจตคติตอ่วิชาชีพการพยาบาลของนกัศกึษาในสถาบนัการศกึษา
พยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า การที!นกัศึกษามีภูมิหลงัอาชีพของผู้ปกครองซึ!งเป็นลกัษณะ
การประกอบอาชีพเพื!อการยังชีพของผู้ ปกครองที!เป็นต่างกันจะมีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
แตกตา่งกนั    

รายได้ของครอบครัว กองวิชาการและแผนงาน (2545: 12) เห็นว่าสถานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวจะมีอิทธิพลกับการเลือกอาชีพของบุตร โดยบุตรมกัจะมีความคาดหวงัให้ตนเองประกอบ
อาชีพเหมือนกับบิดาหรือมารดา ซึ!งรายได้ของครอบครัวเป็นตวัประกอบสําคญัในความคาดหวงันี � 
สอดคล้องกบัชวลี เครือสคุนธ์ (2546) ที!พบวา่ นกัศกึษาพยาบาลในสถานศกึษาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั 
ที!มีสภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตา่งกนั จะมีทศันะตอ่วิชาชีพด้านคา่นิยมของสงัคม และด้าน
การปฏิบตังิานแตกตา่งกนั 
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 ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ความรู้สึก
โดยรวมที!บุคคลมีต่อการศึกษาในสาขาวิชาเรียน ไม่ว่าจะเป็นในด้านครูผู้สอน หลกัสูตร  วิธีการสอน 
สื!อการสอน การประเมินผล ซึ!งส่งผลตอ่เจตคติต่อวิชาชีพได้ ซึ!งผลงานวิจยัของปาวีณา ฉิ!งกังวาลชยั 
(2545) พบว่า ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรมีผลตอ่เจตคติ
วิชาชีพครูของนิสิต 

 ประเภทผู้อุปการะ ลกัษณะการประกอบอาชีพเพื!อการยงัชีพของผู้ปกครองที!เป็นผู้อปุการะ
เลี �ยงดูนักศึกษาส่งผลต่อการมีเจตคติต่อวิชาชีพของผู้ เรียน ดังงานวิจัยของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 
(2524) ศึกษาเปรียบเทียบระดบัและการเปลี!ยนแปลงเจตคติตอ่วิชาชีพครู และความตั �งใจใฝ่ประกอบ
วิชาชีพครู สอดคล้องกับงานวิจยัของวิภา แตงเจริญ (2530) ศึกษาเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาชีพครู
ของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที!มีฐานะชั �นปีต่างกัน ทั �งสองงานวิจัย พบว่า 
ประเภทผู้อปุการะส่งผลตอ่การเปลี!ยนแปลงเจตคติต่อวิชาชีพครู นอกจากนี �วิเนตรา แน่นหนา (2539) 
ศกึษาเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนกัศึกษา พบว่า ภูมิหลงัผู้ปกครองประกอบอาชีพตา่งกนัจะ
สง่ผลอ่เจตคตติอ่วิชาชีพพยาบาล 
 มูลเหตุจูงใจในการเข้าศึกษา เป็นสิ!งเร้า สิ!งจงูใจ หรือแรงกระตุ้น ที!ทําให้บคุคลรับรู้ และ
แสดงพฤติกรรมเพื!อให้บรรลเุป้าหมายที!ต้องการ (สพุรรณี เสาวดี, 2543) และจากการศกึษามลูเหตจุงู
ใจในการเข้าศึกษาพบว่า มีอิทธิพลต่อเจตคติทั �งในด้านการเรียนและวิชาชีพ ดงัที!วลันิภา พดัเปีย 
(2539) ได้ศึกษาทศันะตอ่วิชาชีพครูของนิสิตคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที!เข้า
ศกึษาเนื!องจากความมุ่งหวงัในการศึกษาและอาชีพมีเจตคติที!ดีต่อวิชาชีพครูสูงกว่ากลุ่มที!เข้าศึกษา
เพราะเหตผุลส่วนตวั และเพราะได้รับการสนบัสนุนจากบคุคลอื!น และงานวิจยัของโสรฌา เครือเมฆ 
(2549) พบวา่ นิสิตที!มีมลูเหตจุงูใจในการเข้าศกึษาระดบัปานกลางมีเจตคติตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ดีกวา่นิสิตที!มีมลูเหตจุงูใจในการเข้าศกึษาระดบัน้อย 

มนุษยสัมพันธ์หรือความสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ การมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อบุคคล   
ทั!ว ๆ ไปในการประกอบอาชีพ จะช่วยให้บุคคลนั �นสามารถปฎิบัติหน้าที!ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ!งงานวิจยัของไพฑรูย์ เวทการ (2533) ได้ศกึษาการวิเคราะห์องค์ประกอบที!สมัพนัธ์กบั
เจตคติทางวิชาชีพครูของอาจารย์ในวิทยาลยัครู พบว่า ตวัแปรที!ส่งผลทางอ้อมต่อเจตคติทางวิชาชีพ
ครูของอาจารย์ เรื!องมนษุยสมัพนัธ์ของผู้ ร่วมงานส่งผลในทางบวกตอ่เจตคติทางวิชาชีพครูของอาจารย์
และจะส่งผ่านตวัแปรขวญัในการปฏิบตัิงานของอาจารย์ก่อนที!จะส่งผลไปยังเจตคติต่ออาชีพครูอีก
ด้วย และงานวิจยัของ Mori (1960 อ้างถึงในกิ!งทิพย์ พฒุแก้ว, 2545) ได้ทําการวิจยัเรื!องเจตคติต่อ
อาชีพครู กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษามหาวิทยาลยัมิชิแกน จํานวน 556 คน ผลการวิจยัพบว่า การมี
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มนษุยสมัพนัธ์มีอิทธิพลตอ่การเป็นครู  นอกจากนี �สมเกียรติ ทานอก (2552) ศกึษาการวิเคราะห์ปัจจยั
ที!ส่งผลต่อพัฒนาการเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้โมเดลโค้ง
พฒันาการเหลื!อมเวลาระยะยาวที!มีตวัแปรแฝง พบว่า ปัจจยัสําคญัที!สดุที!ส่งผลตอ่พฒันาการเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูคือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 

แม้ว่างานวิจัยเกี!ยวกับมนุษยสัมพันธ์ของที!ส่งผลต่อเจตคติวิชาชีพต่าง ๆ ยังไม่มาก แต่
เนื!องจากทุกวิชาชีพจะต้องมีความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน บุคคลในองค์กร หรือบุคคลที!เกี!ยวข้องกับ
วิชาชีพ ดงัสกลุรัตน์ สมบรูณ์กลุ (2546: 11) กล่าวว่า การเสริมสร้างเจตคติที!ดีแก่บคุคลในองค์การ
ควรเปิดโอกาสให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาได้แสดงความคิดเห็น อีกทั �งผู้บงัคบับญัชาควรเป็นที!ปรึกษาที!ดี 
ซึ!งสิ!งเหล่านี �ถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ!งที!สามารถเสริมสร้างเจตคติที!ดีให้แก่บุคคลในองค์การได้ และ   
ธิดารัตน์ คําบญุ (2545: 38) กล่าวว่าวิชาชีพพยาบาลมีการทํางานร่วมกบับคุลากรในทีมสขุภาพ
เพื!อการดแูลผู้ ป่วยอยา่งมีประสิทธิภาพ การมีมนษุยสมัพนัธ์จะเป็นตวัเชื!อมที!ช่วยให้งานด้านบริการ
มีประสิทธิภาพดีขึ �น ก่อให้เกิดความร่วมมือในการเปลี!ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที!เหมาะ (อารีย์ 
สุขก้องวารี,2537) และกระตุ้นให้กลุ่มคนมีความต้องการที!จะทํางานร่วมกันให้สําเร็จ ซึ!งในการ    
ฝึกภาคปฏิบตัินั �น นกัศกึษาพยาบาลจะต้องทํางานร่วมกบับคุลากรหลายระดบั ความแตกตา่งของ
คน สถานที!ระยะเวลาในการทํางาน ลกัษณะของผู้ ป่วยความคาดหวงัจากบุคคลดงักล่าวและใน
บางครั �งนกัศึกษาต้องปฏิบตัิงานบางอย่างโดยที!ยงัไม่ได้เรียนภาคทฤษฎีมาก่อน จึงทําให้นกัศกึษามี
ปัญหาเกี!ยวกบัความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงานเนื!องจากไม่สามารถปรับตวัได้จึงทําให้เกิดความเครียดขณะ
ฝึกปฏิบตัิงาน ทําให้มีเจตคติที!ไม่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลได้ ทั �งยงัสอดคล้องกับรังสรรค์ คําปลิว 
(2542: 18-19) ซึ!งกล่าวเกี!ยวกบัคณุธรรมในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพทนัตแพทย์ในข้อหนึ!งว่าผู้ประกอบ
วิชาชีพทันตแพทย์ถือว่า การทําให้คนมีสุขภาพช่องปากที!ดีหรือมีทนัตสุขภาพที!ดี เป็นการให้ทุกคน
ปราถนาเหนือสิ!งอื!นใดทั �งหมด จะตีราคาเป็นตวัเงินไม่ได้ ผู้ประกอบอาชีพทนัตแพทย์จึงต้องมีความ
เมตตากรุณาและความรักต่อเพื!อมนุษย์รวมทั �งมีมนุษยสมัพนัธ์ที!ดีตอ่คนไข้  ความเมตตากรุณาและ
ความรักต่อเพื!อนมนุษย์เป็นคุณธรรมพื �นฐานประการสําคัญของผู้ประกอบวิชาชีพทันตแพทย์เป็น
คณุธรรมพื �นฐานประการสําคญัของผู้ประกอบวิชาชีพทนัตแพทย์  ตวัอย่างที!กล่าวมาข้างต้นจะพบว่า 
การมีมนษุยสมัพนัธ์เป็นสิ!งที!เกี!ยวข้องกบัการประกอบวิชาชีพทกุวิชาชีพ  

จากงานวิจัยข้างต้นเกี!ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ผลสัมฤทธิYทางการเรียน ชั �นปีการศึกษา  
สาขาวิชา ประสบการณ์การทํางาน/สอน อาชีพบิดามารดา รายได้ของครอบครัว ความพึงพอใจและไม่
พงึพอใจในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูร ประเภทผู้อปุการะ มลูเหตจุงูใจในการเข้าศกึษา และ
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มนษุยสมัพนัธ์หรือ ความสมัพนัธ์กบับคุคลต่าง ๆ ปัจจยัทั �งหมดนี �ล้วนส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพของ
อาชีพนั �น ๆ    

ปัจจัยหนึ!งซึ!งผู้ วิจัยมีความคิดว่ามีความสําคญัที!ส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครู คือ ปัจจัย
มนุษยสมัพนัธ์หรือความสมัพนัธ์กับบุคคลต่าง ๆ  เนื!องจากอาจารย์กับนกัศึกษาเป็นบคุคลที!ใกล้ชิด
กันมากในการเรียนการสอน  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาที!เกิดขึ �นจึงเป็น
สิ!งจําเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ!งนกัศึกษาที!ต้องจบไปประกอบอาชีพครู เพราะความสมัพนัธ์ที!เกิดขึ �นนี �จะ
ส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูต่อไปให้กับนักศึกษาครู หากอาจารย์กับนักศึกษามีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางที!ดีแล้ว ก็จะก่อให้เกิดความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครูส่งผลต่อเจตคติที!ดีต่อวิชาชีพของ
นักศึกษา ในขณะเดียวกันหากอาจารย์กับนักศึกษามีความสัมพันธ์ในทิศทางที!ไม่ดี ก็จะส่งผลต่อ    
เจตคติในทางลบต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาเช่นกัน   จากการศึกษางานวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา มีดงันี � 
 Ryans (1960 อ้างถึงในชลีุกร โชติดี, 2541: 39) กล่าวว่า ลกัษณะของอาจารย์ที!ดีอย่างหนึ!ง
คือ การมีความสัมพันธ์ที!ดีกับนิสิต เช่น มีความเข้าใจนิสิต แสดงความเป็นเพื!อน ช่วยเหลือปัญหา
ส่วนตวัเช่นเดียวกับปัญหาการเรียน ยกย่องชมเชยนิสิตที!ทํางานดี ยอมรับความสามารถและความ
คดิเห็นของนิสิต สง่เสริมและให้กําลงัใจนิสิต เป็นต้น 
 Rothman (1968 อ้างถึงในชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546: 82) กล่าวว่า สิ!งที!ควรคํานึงถึงให้
มากที!สุดในระบบการเรียนการสอนนั!นคือ สมัพนัธภาพที!ดีของอาจารย์ผู้สอนกับผู้ เรียน อาจารย์ต้อง
ยอมรับและเข้าใจ มีความเป็นกนัเอง ตลอดจนสง่เสริมให้นกัศกึษารู้จกัพฒันาตนเอง 
 Beck (1970 อ้างถึงในชลีุกร โชติดี, 2541: 39) กล่าวว่า ผู้ เรียนมีความต้องการให้ผู้สอนมี
ไมตรีจิตและให้ความอบอุ่น ถ้าผู้สอนตอบสนองความต้องการนั �นแล้ว จะทําให้ผู้ เรียนรับรู้ผู้ สอนไป
ในทางที!ดี มีกําลงัใจ และได้รับความสําเร็จในการเรียน 
 Cogan (1975 อ้างถึงในชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546: 45) กล่าวว่า ความสัมพันธ์อนัดี
ระหว่างอาจารย์กบันิสิตจะทําให้ผลการเรียนของนิสิตดีขึ �น และยิ!งความสมัพนัธ์มีมากขึ �นเท่าใด ก็จะ
ยิ!งทําให้นิสิตสามารถที!จะพัฒนาความสามารถในการเรียนให้สูงขึ �นตามไปด้วย เพราะลักษณะ
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิตมีอิทธิพลต่อความสนใจในวิชาที!เรียน และเจตคติของนิสิตที!มี
ตอ่อจารย์ผู้สอน ถ้าหากนิสิตมีความศรัทธาในตวัอาจารย์จะช่วยให้นิสิตมีเจตคติที!ดีตอ่การเรียนซึ!งจะ
ทําให้นิสิตมีผลการเรียนดีขึ �น 
 Gordon (1994) กล่าวว่า ความสมัพนัธ์ที!ดีระหว่างครูกบันกัเรียน จะต้องมีความโปร่งใส ต้อง
ซื!อสตัย์ตอ่กนั ต้องมีความรักให้กนั ต้องห่วงใยกนัเมื!อรู้ว่าตวัเขาเองมีคณุคา่กบัอีกฝ่ายหนึ!งมากขนาด
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ไหน มีความเป็นตวัของตวัเอง ครูต้องส่งเสริมให้นักเรียนเติบโตและพฒันาความคิดริเริ!มสร้างสรรค์
และแตล่ะฝ่ายต้องการอยากมาพบเจอกนั 
 Barry และ King (1998: 100-101) ศึกษาพบว่า ลกัษณะพื �นฐานของครูที!จะสามารถสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างครูกับนกัเรียน คือ ครูต้องมีความเป็นตวัของตวัเองอย่างเป็นธรรมชาติ ซึ!ง
นกัเรียนสามารถสงัเกตเห็นได้อย่างชดัเจน มีความอบอุ่น จริงใจและผ่อนคลายกบันกัเรียน เป็นมิตร มี
เหตุมีผลในการสอน และกระตือรือล้นในการสอน มีคุณภาพ มีเวลาในรับฟังอย่างเหมาะสม และมี
ความสามารถในการจัดการกับปัญหาด้านความแตกต่างและความหลากหลายในชั �นเรียนได้อย่าง   
เทา่เทียมกนั 
 Hall และ Hall (2003 อ้างถึงใน Ellen, Green และ Hanna, 2010) ศกึษาพบว่า การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนคือ การจัดการห้องเรียนรวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ เช่น ใช้การ
แทรกแซงอย่างอ่อนโยน หาเวลาสําหรับการเชื!อมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียน หลีกเลี!ยง
การลงโทษ และสร้างกิจกรรมเพื!อสร้างความสําเร็จสําหรับนกัเรียนทกุคน 
 Noroozizadeh (2008: 4) กล่าวว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาเป็นส่วนหนึ!ง
ของการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้เพราะเป็นแรงจูงใจสําหรับนักศึกษาในการเรียนรู้และ
ส่งผลผลสัมฤทธิYทางการเรียนอย่างมากซึ!งเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ในชั �นเรียนระหว่างครูและ
นกัศกึษา 
 ขนิษฐา เกื �อมี (2530: 12) ได้แสดงความคิดเห็นว่า บรรยากาศการเรียนการสอนที!ดีจะเกี!ยวข้อง
กบัองค์ประกอบหลายประการด้วยกนั เช่น ลกัษณะของหลกัสูตร วิธีการสอนของอาจารย์ และกิจกรรม
การเรียนการสอน การนําสื!อการเรียนการสอนมาใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม การบริการทางวิชาการ การ
ประเมินผลการเรียน รวมถึงสมัพันธภาพระหว่างผู้ เรียนกับผู้ สอนจะก่อให้เกิดความสัมพนัธ์กันอย่าง
ใกล้ชิด 

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2530: 57) ได้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนประการ
หนึ!งว่า ควรเพิ!มความเป็นกันเองระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้ สอนควรลดบทบาท
ความเคร่งเครียดลงบ้าง และแสดงความเป็นกนัเองแก่นกัศกึษา โดยพดูคยุกนับ้างหรือพบปะกนันอก
ชั �นเรียนบ้างเป็นการทําลายกําแพงนํ �าแข็งระหว่างอาจารย์กบัศิษย์ ความเป็นกนัเองนี �ทําให้นกัศกึษา
เกิดความเข้าใจผู้สอนและเป็นมลูเหตจุงูใจให้สนใจเรียนวิชานั �น ๆ เพิ!มขึ �น และกล่าวถึงองค์ประกอบ
ของการเรียนการสอนคือ ผู้ เรียน ผู้ สอน อุปกรณ์การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม หลักสูตร มี
ความสําคญัและเป็นสิ!งที!ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศทางสงัคมระหว่างนกัศกึษากบัอาจารย์ นกัศกึษา
กบันกัศกึษา ตลอดจนความพร้อมของนกัศกึษาและอาจารย์ 
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 วชิระ ชาวหา (2534:62) กล่าวว่า องค์ประกอบทางด้านการเรียนการสอนที!มีอิทธิพลต่อ
การเรียนรู้ และความสําเร็จในการศึกษาของนิสิตนั �นมี 6 องค์ประกอบ คือ หลกัสูตรและเนื �อหา 
คุณลักษณะของอาจารย์ในการสอน บุคคลิกภาพของอาจารย์ อุปกรณ์การสอน ความสัมพันธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันิสิต และการประเมินผลการเรียนการสอน 
  
 2. งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา  
 Cogan และ Levin (1957: 135) ทําการศกึษาเรื!องพฤติกรรมของครู พบว่า ความสมัพนัธ์
ระหว่างครูกบันกัเรียนแบบอบอุ่นและเป็นมิตร จะส่งผลตอ่การเรียนของนกัเรียนที!ดีขึ �น และถ้าครูและ
นกัเรียนมีความสัมพันธ์กันมากเท่าไร นักเรียนจะพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ได้มากเพียงนั �น 
ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียนจะมีอิทธิพลตอ่ความสนใจในวิชาเรียน ความศรัทธาในตวัครูของ
นกัเรียน ซึ!งจะชว่ยให้นกัเรียนมีเจตคตทีิ!ดีตอ่การเรียน 
 Issacson และคณะ (1964 อ้างถึงในชนิกา จงึเจริญพานิชย์, 2546: 36) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันิสิตมีผลตอ่ประสิทธิภาพในการสอน พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันิสิต
ประกอบด้วยตัวแปรต่าง ๆ คือ การรับฟังความคิดเห็นของผู้ เรียน มีความเป็นกันเองกับผู้ เรียน มี
ลกัษณะยืดหยุน่ และสามารถอภิปรายปัญหาตา่ง ๆ อยา่งมีเหตผุล มีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพการ
สอน 
 Ripple (1965: 480) ศกึษาเกี!ยวกบัปัจจยัที!สง่ผลตอ่มีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ในห้องเรียน  พบว่า 
ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนส่งผลตอ่การเรียนรู้ ซึ!งครูควรมีความสมัพนัธ์แบบอบอุ่น  ใช้ความ
อดทนและการแสดงสีหน้ากบันกัเรียน  เป็นผู้ นําในการกระตุ้นการทํากิจกรรมกบันกัเรียนลดความเครียด
และความไมพ่อใจในการเรียนการสอน ซึ!งจะชว่ยให้การเรียนการสอนมีคณุภาพยิ!งขึ �น 
 Ramsden (1992) ศึกษาพบว่า ความสนใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเรื!องความ
ต้องการสว่นบคุคลเป็นสิ!งที!ยากในการเข้าใจ การเรียนรู้และและการสร้างบรรยากาศของความไว้วางใจ
ระหวา่งครูกบันกัศกึษาเป็นสิ!งสําคญัในการสอนที!มีประสิทธิภาพ 
 Jones (2004 อ้างถึงใน Zhan และ Le 2004) ศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิYทางการเรียนและ
พฤติกรรมของนักศึกษาได้รับอิทธิพลอย่างมากจากคุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษา การวิจยัชี �ให้เห็นถึงด้านอารมณ์ของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาเป็นสิ!งสําคญั
กว่าวิธีการสอนและเทคนิคการสอน เนื!องจากอารมณ์เป็นองค์สําคัญอย่างยิ!งของการสอนที!มี
ประสิทธิภาพสําหรับครูผู้สอนที!สร้างขึ �นเพื!อรักษาและปรับปรุงความสมัพนัธ์ในทางที!ดีกบันกัศกึษา 
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 ชลีุกร โชติดี (2541) ศกึษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรด้านส่วนตวั ด้านครอบครัว และด้าน
มหาวิทยาลยักับเจตคติต่อวิชาชีพครู และเพื!อศึกษาตวัแปรที!ส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครู กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ชั �นปีที! 1 ถึงชั �นปีที! 4 พบว่า ตวัแปรหนึ!งที!
มีความสมัพนัธ์และส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครู คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา ซึ!ง
ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนัทั �งในการเรียนการสอน การปฎิบตัิงาน การร่วมกิจกรรม หรือความสนิทสนม
กนัเป็นส่วนตวั อาจารย์และนกัศึกษามีความเข้าใจกัน เห็นอกเห็นใจกัน เข้าใจความต้องการ ยอมรับ
ความรู้ความสามารถของกันและกัน ยอมรับการเรียนการสอน การปฎิบัติงานของกันและกัน 
ความสมัพนัธ์ดงักลา่วจงึทําให้มีความสมัพนัธ์กบัเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ 
 ชนิกา จึงเจริญพานิชย์ (2546) ทําการศกึษาศกึษาตวัแปรที!เกี!ยวข้องกบัเจตคติตอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัพระนคร ในด้านส่วนตวั ด้านครอบครัว
และด้านสิ!งแวดล้อม พบว่า ตวัแปรหนึ!งที!ส่งผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร คือ สัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา ได้แก่ พฤติกรรมที!อาจารย์เอาใจใส่ต่อนักศึกษา มีความเข้าใจนักศึกษา แสดงความเป็น
เพื!อน ช่วยเหลือปัญหาส่วนตวัเช่นเดียวกบัปัญหาการเรียน ยกย่องชมเชยนกัศกึษาที!ทํางานดี ยอมรับ
ความสามารถและความคิดเห็นของนกัศกึษา ส่งเสริมและให้กําลงัใจนกัศกึษา ขณะเดียวกนันกัศกึษา
ก็มีความไว้วางใจอาจารย์ ให้ความเคารพเชื!อฟัง ตั �งใจและสนใจกระทําสิ!งที!อาจารย์สั!งสอน ซกัถาม 
แสดงความเห็นในด้านการเรียน ปรึกษาอาจารย์ทั �งในด้านการเรียนการสอนและด้านส่วนตวั ซึ!งทําให้
นกัศกึษาเกิดเจตคตทิางบวกตอ่การเรียน 
 สมเกียรต ิทานอก (2552) ศกึษาการวิเคราะห์ปัจจยัที!ส่งผลตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู
ของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการเหลื!อมเวลาระยะยาวที!มีตวัแปร
แฝง พบว่า ปัจจัยสาคญัที!สุดที!ส่งผลต่อพัฒนาการเจตคติต่อวิชาชีพครูคือ ความสมัพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษา ซึ!งการที!อาจารย์และนกัศกึษามีความสมัพนัธ์ที!ดีตอ่กนั ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมที!
อาจารย์ปฎิบัติต่อนักศึกษาทั �งในและนอกห้องเรียน เช่น ให้ความสนใจ ให้ความเป็นกันเอง ให้
คําปรึกษาและข้อชี �แนะต่าง ๆ ย่อมส่งผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูที!ดี แต่อย่างไรก็ตาม ผลการวิจยัครั �ง
นี � บางครั �งพบความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาส่งผลทางลบตอ่พฒันาการเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูด้วย ทั �งนี �อาจเป็นด้วย เมื!ออาจารย์กับนักศึกษามีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากเกินไป ภาพที!
ปรากฎให้เห็นต่อนกัศกึษาคนอื!น ๆ หรือแม้แตต่วันกัศกึษาที!มีความใกล้ชิดสนิทสนมกับอาจารย์ ซึ!งมี
ภาพลกัษณ์ที!ดีของครูวา่ เป็นบคุคลน่าเทิดทนู น่าเคารพบชูา มีความยตุิธรรม เสียสละ เมื!อครูก็ยงัเป็น



30 
 

ปถุุชนเช่นเดียวกับคนทั!วไปเมื!อมีความใกล้ชิดสนิทสนมกับบุคคลใดก็ย่อมมีอคติได้เช่นกัน เมื!อเป็น
เชน่นี �ยอ่มสง่ผลทางลบตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพได้ 
 ด้วยเหตุที!ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ สอนกับผู้ เรียนไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระดับชั �นใดมัก
เกี!ยวข้องกับประสิทธิภาพการเรียนการสอนซึ!งก็จะส่งผลมายังเจตคติต่อครูผู้ สอน สําหรับใน
มหาวิทยาลัยนั �นความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาครู ก็มีความชดัเจน
ยิ!งขึ �นเกี!ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพครู เพราะต่อไปนักศึกษาครูเหล่านี �ก็จะออกไปเป็นครูอาจารย์ที!มี
บทบาทสําคัญในทางการศึกษาต่อไป ซึ!งความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาอาจส่งผลทั �ง
ทางด้านบวกและทางด้านลบต่อเจตคติวิชาชีพครูของนกัศึกษาครู  ซึ!งความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษาทางด้านบวกนั �น กล่าวคือ มีความสัมพันธ์ที! ดีต่อกันทั �งในการเรียนการสอน การ
ปฎิบตังิาน การร่วมกิจกรรม หรือความสนิทสนมกนัเป็นส่วนตวั อาจารย์และนกัศกึษามีความเข้าใจกนั 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา มีความเป็นกันเอง มีความยืดหยุ่น ลดความตึงเครียดในการ
เรียนการสอน มีความเข้าใจความแตกต่างระหว่างนกัศึกษา ยอมรับความสามารถและความคิดเห็น
ของกนัและกนั ครูเป็นที!ปรึกษาทั �งด้านการเรียนและด้านส่วนตวัของนกัศกึษา  สิ!งเหล่านี �ล้วนส่งผลตอ่
เจตคตติอ่วิชาชีพครูที!ดีขึ �นสําหรับนกัศกึษาครู  
  
ตอนที� 3 มโนทัศน์เกี�ยวกับการออกแบบการวิจัย 

      วิธีการหรือเทคนิคในการออกแบบงานวิจยันั �นสามารถแบ่งออกได้หลายประเภทขึ �นกับ
เกณฑ์ที!ผู้ วิจยัจะนํามาใช้ตามลกัษณะของเนื �อหาหรือคําตอบที!ต้องการศกึษายงัอาจแบง่ออกได้เป็น 2 
ประเภทย่อย ๆ โดยพิจารณาจากช่วงระยะเวลาที!ทําการศกึษา หรือจากลกัษณะของแบบแผนการวิจยั 
(Wiersma, 1995) ได้แก่ การศึกษาแบบตดัขวาง (cross-sectional study) และการศึกษาระยะยาว 
(longitudinal study)  

 
           1. การศึกษาภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Study)   
              การศกึษาภาคตดัขวาง เป็นการศกึษาจากกลุ่มตวัอย่างที!สุ่มมาจากประชากร 2 กลุ่ม

หรือมากกว่าขึ �นไปโดยใช้เวลาในการเก็บข้อมูลเพียงช่วงเดียว การศึกษาแบบนี �มีข้อมูลหลายชุดที!
สามารถเปรียบเทียบกันได้เนื!องจากกลุ่มตวัอย่างที!ใช้ในการศกึษามีหลายกลุ่มตวัอย่างตามลกัษณะ
ของประชากรที!ต้องการศึกษา เช่น ต้องการศกึษาการเปลี!ยนแปลงทางความคิดเกี!ยวกับการเมืองไทย
ของนิสิตชั �นปีที! 1 จนถึงชั �นปีที! 4 ผู้ วิจยักําหนดระยะเวลาการศกึษาเพียงช่วงเดียว  เก็บข้อมลูครั �งเดียว 
โดยทําการสุ่มตวัอย่างจากนิสิตทกุชั �นตั �งแตปี่ 1 ถึงปี 4  ที!เกรียนอยู่ในขณะนั �น  ข้อมูลที!ได้เมื!อนํามา
เปรียบเทียบกนัจะเห็นการเปลี!ยนแปลงทางความคิดของนิสิตเมื!อมีประสบการณ์มากขึ �น แตเ่ป็นความ
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คิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างคนละกลุ่มที!เก็บข้อมูลในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ!งไม่เหมือนการศึกษาแบบ         
โคฮอร์ต (cohort) หรือแบบกลุ่มบคุคล (panel) ข้อมลูในตารางที! 2.1 แสดงการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นตอ่การเมืองของนิสิตปี 1-4 ซึ!งจะเห็นว่ามีความแตกตา่งกนั โดยปี 1 จะมีความคิดทางบวก
มากกวา่ปี 2-4 

  การศกึษาแบบโคฮอร์ต (cohort)  แบบกลุ่มบคุคล (panel) และแบบภาคตดัขวาง   
(cross-sectional study) มีความเหมือนกันคือ เป็นการศึกษาที!เน้นพฒันาการ (development) 
เมื!อกลุ่มตวัอย่างมีประสบการณ์มากขึ �น เป็นการเปรียบเทียบพัฒนาการในแนวดิ!ง แต่การศึกษา
แบบแนวโน้มมีลักษณะของประเด็นวิจัยที!แตกต่างออกไป ไม่เหมือนแบบอื!น คือ เน้นการ
เปลี!ยนแปลงทางความคิดของคนเมื!อกาลเวลาเปลี!ยนแปลง เป็นการเปรียบเทียบพัฒนาการใน
แนวนอน (สวิุมล วอ่งวาณิช, 2548: 172-173) 

 
ตารางที! 2.1 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบภาคตดัขวาง (cross-sectional study) 

ชั �นปี รุ่นที!เข้าปีการศกึษา จํานวนนิสติในปีการศกึษา 2536 ความคิดเห็นตอ่การเมืองไทย 
ปี 1 2553 230 4.15 
ปี 2 2552 229 3.92 
ปี 3 2551 224 3.87 
ปี 4 2550 220 3.98 

      หมายเหต ุ ความคดิเหน็ตอ่การเมืองวดัด้วยมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดย 1 มีคา่น้อยที!สดุ จนถงึ 5 มีคา่มากที!สดุ 
      ที!มา : สวุิมล วอ่งวาณิช (2548) 
 

       2. การศึกษาระยะยาวหรือแบบแผนระยะยาว (Longitudinal Study) 
  การศกึษาระยะยาว หมายถึง  การวิจยัเชิงสํารวจที!ทําการศกึษาปัญหาใดปัญหา 
หนึ!ง  โดยทําการเก็บรวมรวมข้อมูลในประเด็นที!ศึกษาเป็นระยะเวลานานต่อเนื!องซึ!งอาจกําหนดจุด
หรือช่วงเวลาที!เก็บข้อมูลดงักล่าวไว้อย่างชดัเจนในช่วงเวลาที!ต่อเนื!องกัน  เช่น  ทําการเก็บรวบรวม
ข้อมูลทกุ ๆ สองเดือนในหนึ!งปีทํานองนี �เป็นต้น  จากการศึกษาเอกสารผู้ วิจยัพบว่าการวิจยัเชิงสํารวจ
ระยะยาวยงัแบง่ออกเป็น 3 ประเภทย่อย ๆ ได้แก่ 1) Trend Study 2) Cohort Study และ 3) Panel 
Study แตล่ะประเภทมีลกัษณะแตกตา่งกนั ดงันี �  

           1) การศึกษาแนวโน้ม (trend study) เป็นการศกึษาตวัแปรที!สนใจของประชากรทั!วไป 
(general population) ตามช่วงเวลาการศกึษา และช่วงเวลาจดัเก็บข้อมลูตามที!ผู้ วิจยักําหนด โดยการ
เก็บข้อมลูแตล่ะครั �งกลุ่มประชากร หรือกลุ่มตวัอย่างที!สุ่มมาทาการศกึษาต้องมีลกัษณะเดียวกนั เช่น 
การศึกษาพัฒนาการทางความคิดของนิสิตต่อการเมืองไทยในช่วง 10 ปีที!ผ่านมา ผู้ วิจัยกําหนด
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ช่วงเวลาการศึกษานาน 10 ปี  ทําการเก็บข้อมูลจากประชาชนทุก ๆ 2 ปี  จึงมีการเก็บข้อมูล 5 ครั �ง  
โดยเว้นช่วงห่าง 2 ปีตอ่ครั �ง  ประชากรที!ศกึษาเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรีปีที! 1 ในที!นี �จะเห็นว่าแตล่ะปี
มีนิสิตเข้าออกไม่เหมือนกัน  แต่มาจากประชากรที!มีลกัษณะเดียวกัน  จึงสามารถเปรียบเทียบความ
คิดเห็นได้ ข้อมูลในตารางที! 2.2 แสดงตวัอย่างของการศึกษาแนวโน้มซึ!งจะพบว่านิสิตชั �นปีที! 1 ของ
คณะครุศาสตร์มีการเปลี!ยนแปลงทางความคิดในช่วง 10 ปีที!ทําการศกึษา นิสิตมีมมุมองทางการเมือง
ที!เปลี!ยนไปในทางบวก โดยเห็นว่าการเมืองไทยเริ!มมีลักษณะที!เป็นประชาธิปไตยมากขึ �น (สุวิมล      
วอ่งวาณิช, 2548: 169-170) 
 
ตารางที! 2.2 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแนวโน้ม (trend study)  

รุ่นที!เข้าศกึษา 2542 2544 2546 2548 2550 2552 
จํานวนนิสติ 240 235 241 250 245 249 

ความคิดเห็นตอ่การเมืองไทย 3.28 3.49 3.76 4.05 4.39 4.62 
หมายเหต ุ ความคดิเหน็ตอ่การเมืองวดัด้วยมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดย 1 มีคา่น้อยที!สดุ จนถงึ 5 มีคา่มากที!สดุ 
ที!มา : สวุิมล วอ่งวาณิช (2548) 
 

                2) การศึกษาแบบโคฮอร์ต (cohort study) เป็นการศกึษาจากประชากรที!กําหนด 
อยา่งเจาะจง (specific population) เป็นประชากรกลุ่มเดิม แล้วตามเก็บข้อมลูประชากรกลุ่มนี �ตลอด
ช่วงเวลาที!ใช้ในการศกึษา  กลุ่มตวัอย่างที!เก็บแตล่ะครั �งอาจไม่ใช่สมาชิกคนเดิม  เช่นต้องการศกึษา
ว่านิสิตชั �นปีที! 1 รุ่นที!เข้าปีการศึกษา 2550 มีความคิดเห็นเกี!ยวกับการเมืองไทยเปลี!ยนแปลงไป
อย่างไรในช่วงเวลา 3 ปีตอ่มา โดยต้องการศกึษาการเปลี!ยนแปลงทางความคิดของนิสิตกลุ่มนี �ตั �งแต่
การศกึษาในชั �นปีที! 1 จนถึงชั �นปีที! 4 จะเห็นวา่นิสิตกลุ่มนี �มีประสบการณ์การเรียนรู้เพิ!มขึ �นเรื!อย ๆ ใน
แต่ละปีที!เก็บข้อมูล กลุ่มประชากรยังคงเป็นกลุ่มนี � แต่การสุ่มกลุ่มตัวอย่างนิสิตมาศึกษาเพียง
บางส่วนอาจได้นิสิตที!ไม่ใช่คนเดิมก็ได้ ตวัอย่างดงัตารางที! 2.3 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ตอ่การเมืองของนิสิตรุ่นที!เข้าปีการศกึษา 2550 ตั �งแตศ่กึษาชั �นปีที! 1 และทําการติดตามจนถึงชั �นปีที! 
4 จํานวนนิสิตที!เป็นกลุ่มตวัอย่างในปีการศกึษา 2550 (ขณะอยู่ปี 1) มีจํานวน 219 คน และเมื!อขึ �น
ชั �นปีที! 2, 3, 4 จํานวนกลุ่มตวัอย่างที!เก็บได้มีจํานวน 245, 198, 223 คน  กลุ่มตวัอย่างนี �เป็นนิสิตรุ่น
เดียวกัน แต่ผู้ ที!ให้ข้อมูลแต่ละปีที!ทําการเก็บข้อมูลอาจจะเป็นคนละคน(สุวิมล ว่องวาณิช, 2548: 
170) 
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ตารางที! 2.3 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบโคฮอร์ต (cohort study) 
ปีการศกึษา 2550 2551 2552 2553 

ปี 1 
3.28  
(219) 

- - - 

ปี 2  
3.37  
(245) 

- - 

ปี 3   
3.59  
(198) 

- 

ปี 4    
3.71  
(223) 

หมายเหต ุ ความคดิเหน็ตอ่การเมืองวดัด้วยมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดย 1 มีคา่น้อยที!สดุ จนถงึ 5 มีคา่มากที!สดุ 
ตวัเลขในวงเล็บ คือ จํานวนตวัอย่างที!ใช้ในการศกึษาที!ได้จากการสุ่ม 
ที!มา : สวุมิล วอ่งวาณิช (2548) 

 
                3) การศึกษาจากบุคคล (panel study) เป็นการศกึษาตวัแปรที!สนใจจากประชากร 
กลุ่มเดิมที!กําหนดอย่างเจาะจง หรือประชากรทั!วไป แตเ่มื!อกําหนดประชากรแบบใดแล้วต้องทําการ
สุ่มตวัอย่าง ได้บุคคลใดก็จะต้องตามเก็บข้อมูลจากสมาชิกกลุ่มตวัอย่างกลุ่มนั �นตลอดช่วงเวลาที!
ทําการศึกษาตามตัวอย่างข้างต้นหากต้องการศึกษาการเปลี!ยนแปลงทางความคิดเกี!ยวกับ
ประชาธิปไตย กลุ่มตวัอย่างที!ศกึษา คือ นิสิตชั �นปีที! 1 ที!ได้มาอย่างสุ่ม แล้วทําการศึกษานิสิตกลุ่ม
เดิมนี �ไปตลอดจนถึงชั �นปีที! 4 โดยไม่ต้องสุ่มตวัอย่างใหม่ ตารางที! 2.4 แสดงการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนิสิตรุ่นที!เข้าปีการศึกษา 2550 กําหนดกลุ่มตวัอย่างขนาด 90 คน แล้วทําการศึกษา
พฒันาการของนิสิตกลุ่มนี �ตลอดช่วง 4 ปี โดยยงัเป็นคนเดิม พบว่าความคิดมีแนวโน้มเปลี!ยนแปลง
ไปในทิศทางบวกมากขึ �น (สวิุมล วอ่งวาณิช, 2548: 171) 
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ตารางที! 2.4 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบบคุคล (panel study) 
ปีการศกึษา 2550 2551 2552 2553 

ปี 1 
3.14 
(90) 

- - - 

ปี 2  
3.46 
(90) 

- - 

ปี 3   
3.67 
(90) 

- 

ปี 4    
3.76 
(90) 

หมายเหต ุ ความคดิเหน็ตอ่การเมืองวดัด้วยมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดย 1 มีคา่น้อยที!สดุ จนถงึ 5 มีคา่มากที!สดุ 
ตวัเลขในวงเล็บ คือ จํานวนตวัอย่างที!ใช้ในการศกึษาซึ!งเป็นกลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดมิตลอดช่วงของการศกึษา 4 ปี 
ที!มา : สวุมิล วอ่งวาณิช (2548) 
 

จากการศกึษาแนวโน้มจะตอบคําถามว่านิสิตปริญญาตรีชั �นปีที! 1 ในแตล่ะรุ่นที!เข้ามามีความ
คิดเห็นเกี!ยวกับการเมืองไทยแตกต่างหรือเปลี!ยนแปลงไปอย่างไร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทําให้เห็น
ความคิดของนิสิตปี 1 แตล่ะรุ่น แต่จะไม่เห็นความเปลี!ยนแปลงทางความคิดเมื!อนิสิตมีประสบการณ์
ในการเรียนมากขึ �น เพราะศึกษาเฉพาะในกลุ่มนิสิตปริญญาตรีปี 1 สําหรับการศึกษาแบบโคฮอร์ต 
(cohort) ให้ข้อมลูที!ตา่งออกไป จะได้ว่านิสิตชั �นปี 1 ในกลุ่มที!ศกึษามีความคิดเปลี!ยนแปลงไปอย่างไร
เมื!อเรียนชั �นสงูขึ �น ส่วนการวิจยัแบบระยะยาวที!มีการศึกษาจากกลุ่มบคุคล (panel) มีความคล้ายคลงั
กบัแบบโคฮอร์ต (cohort)  มีข้อดีตรงที!สามารถอธิบายความแตกต่างทางความคิดได้ว่ามาจากอะไร 
เนื!องจากมีการควบคุมตัวแปรเกี!ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคลให้คงที!  (เพราะเป็นกลุ่มที!
ประกอบด้วยสมาชิกคนเดิม)  ไม่เหมือนกบัการศกึษาแนวโน้มและการศกึษาแบบโคฮอร์ต (cohort) ที!
พบความแตกต่างทางความคิดแล้ว  การตีความหมายของความแตกต่างที!เกิดขึ �นทําได้ค่อนข้างยาก 
แม้จะศกึษาจากประชากรเดียวกนั  ความคิดของกลุ่มตวัอย่างที!เก็บในปีแรกกบัปีต่อมาที!แตกต่างกัน
อาจมาจารกประสบการณ์การเรียนรู้ที!เพิ!มขึ �น หรือมาจากรากฐานความคิดของกลุ่มแต่ละกลุ่มที!
แตกตา่งกนัแตแ่รก (สวิุมล วอ่งวาณิช, 2548: 172) 

โดยสรุปจดุออ่นของการศกึษาระยะยาว คือ ใช้เวลาในการวิจยันานกว่า มีการเก็บข้อมลูหลาย
ครั �ง และอาจมีปัญหาเรื!องการสูญเสียตวัอย่างในการวิจัย โดยเฉพาะในการวิจัยแบบบุคคล (panel) 
แต่มีข้อดีที!ข้อมูลที!ได้มาจากประชากรกลุ่มเดิม (ยกเว้นการศึกษาแบบแนวโน้มซึ!งมีลักษณะต่าง
ออกไป) สามารถลดตวัแปรแทรกซ้อนในการสรุปผล เพราะเป็นการเปรียบเทียบภายในกลุ่มประชากร
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เดมิ สําหรับการศกึษาภาคตดัขวางนั �น มีข้อดีที!ช่วยประหยดัเวลาในการเก็บข้อมลูและงบประมาณ แต่
ข้อจํากดัคือ กลุ่มตวัอย่างไม่ได้มาจากประชากรเดียวกัน ทําให้อาจมีปัญหาเกี!ยวกับข้อมูลเส้นฐานที!
อาจแตกตา่งกนั  (สวิุมล วอ่งวาณิช, 2548: 174) 

 
                4) การศึกษาเหลื�อมเวลาระยะยาว (longitudinal-overlapping หรือ  
sequential study) การศกึษาเหลื!อมเวลาระยะยาว (longitudinal-overlapping) หรือการศึกษา
ตามลําดบัเวลา (sequential study) เป็นยทุธวิธีที!ใช้ในการวิจยัที!ช่วยลดเวลาในการทําวิจยัให้สั �นลง 
เช่น ถ้าใช้ในการศึกษาแบบระยะยาวอาจต้องใช้เวลา 4 ปี แต่เมื!อออกแบบเป็นการศึกษาเหลื!อม
เวลาแบบระยะยาว จะทําให้เวลาที!ใช้ในการวิจัยลดลงเหลือเพียง 2 ปี ดังตัวอย่างประกอบ
คําอธิบายในตารางที! 2.5 ถ้านกัวิจยัในใจศกึษาการเปลี!ยนแปลงทางความคิดของนกัศกึษาปี 1-ปี 5 
สามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม กลุ่มที!หนึ!งเป็นกลุ่มนกัศึกษาชั �นปี 1 และมีการเก็บ
ข้อมลูตั �งแตเ่รียนอยู่ชั �นปี 1, ปี 2, ปี 3 มีการติดตามการเปลี!ยนแปลงของนกัศกึษากลุ่มนี �เป็นเวลา 2 
ปีและกลุ่มที!สองเป็นนกัษาปี 3 และมีการวดัการเปลี!ยนแปลงทางความคิดตั �งแต่เรียนอยู่ชั �นปี 3,     
ปี 4, ปี 5 มีการติดตามการเปลี!ยนแปลงของนกัษึกษากลุ่มนี �เป็นเวลา 2 ปีเช่นกนั แตเ่นื!องจากเป็น
การศกึษาจากนกัศึกษาสองกลุ่มพร้อมกนั เวลาที!ใช้ในการวิจยัจึงเป็นเพียง 2 ปีไม่ใช่ 4 ปี และยงั
สามารถควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนได้ด้วย โดยมีข้อมลูของนกัศกึษาชั �นปี 3 เป็นตวัร่วมที!ใช้เป็นฐาน
การเปรียบเทียบการเปลี!ยนแปลงของข้อมลู (Kirk,1995 อ้างถึงใน สวิุมล วอ่งวาณิช, 2548: 173) 
 
ตารางที! 2.5 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาเหลื!อมเวลาระยะยาว (sequential study) 

รุ่นที!เข้าศกึษา ระดบัชั �น การวดั ระดบัชั �น การวดั ระดบัชั �น การวดั 
กลุม่ 1 ปี 1 O1 ปี 2 O2 ปี 3 O3 

กลุม่ 2 ปี 3 O1 ปี 4 O2 ปี 5 O3 
ที!มา : สวุมิล วอ่งวาณิช (2548) 
 

                5) การศึกษาแบบ time–lag การศกึษาแบบ time–lag เป็นการศกึษาที!การเก็บข้อมลู 
มากกว่าหนึ!งครั �ง แตก่ลุ่มตวัอย่างที!ใช้ในการศกึษาเป็นแบบโคฮอร์ต (cohort) มีการเก็บข้อมลูเพียง
ครั �งเดียว การศกึษาแบบ time–lag รวมลกัษณะของการศกึษาระยะยาวและการศกึษาภาคตดัขวาง
เข้าด้วยกนั ทําให้เห็นพฒันาการหรือการเปลี!ยนแปลง แม้จะไม่ได้เก็บข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างเดิม           
ดงัตารางที! 2.6 (kirk,1995 อ้างถึงใน สวิุมล วอ่งวาณิช, 2548: 174) 
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ตารางที! 2.6 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบ time – lag  
 ปีการศกึษา การวดัครั �งที!1 การวดัครั �งที! 2 การวดัครั �งที! 3 การวดัครั �งที! 4 การวดัครั �งที! 5 

กลุม่ 1 (ปี 4) 2549 O1     
กลุม่ 2 (ปี 4) 2550  O2    
กลุม่ 3 (ปี 4) 2551   O3   
กลุม่ 4 (ปี 4) 2552    O4  
กลุม่ 5 (ปี 4) 2553     O5 

 
 สําหรับตวัอย่างที!ง่ายที!สดุของการศกึษาระยะยาว (Spector, 1963: 35) คือ การออกแบบ
บคุคลแบบข้ามช่วงเวลาด้วย 2 ตวัแปร (the cross-lagged panel design with two variables)  
ตวัอยา่งเช่น การวดัตวัแปร 2 ตวั คือ รายได้และระดบัการศกึษา โดยวดั 2 ครั �งคือ วดัเมื!ออาย ุ25 ปี 
และวัดเมื!ออายุ 50 ปีของกลุ่มตวัอย่าง ซึ!งจะได้ความสัมพันธ์ที!เป็นไปได้ทั �งหมด 6 ค่า ได้แก่ 
ความสัมพันธ์ในตัวแปรเดียวกันในช่วงเวลา 2 ช่วงเวลา ความสัมพันธ์ของรายได้และระดับ
การศึกษาในการวัด ณ เวลาใดเวลาหนึ!ง และความสัมพันธ์ข้ามช่วงเวลาของทั �ง 2 ตัวแปรซึ!ง
ประกอบด้วย 4 ค่าที!สําคญั  ถ้าสมมติให้ระดบัการศึกษามีผลต่อรายได้อยู่ในระดบัสูง แต่รายได้
กลบัสง่ผลตอ่ระดบัการศกึษาในระดบัตํ!า ดงันั �นคาดว่ารายได้เมื!ออาย ุ25 ปีจะมีความสมัพนัธ์ระดบั
ตํ!ากบัระดบัการศกึษาเมื!ออาย ุ50 ปี  แตร่ะดบัการศกึษาที!อาย ุ25 ปีจะมีผลระดบัสงูตอ่รายได้เมื!อ
อาย ุ50 ปี  ซึ!งจะแสดงตามภาพที! 2.2 
                               
                             วดัเมื!ออาย ุ 25   ปี                 วดัเมื!ออาย ุ 50   ปี 
                                                                                                 
 
 
           
 

 
 
ภาพที! 2.2 การออกแบบบคุคลแบบชว่งเวลา (cross-lagged panel design) 
ที!มา : ดดัแปลงจาก Spector (1963: 35) 
 
 
 

การศกึษา การศกึษา 

รายได้ รายได้ 
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ตอนที� 4 มโนทัศน์การวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา 
 

1. ความเป็นมา 
แคมเบลล์ (Campbell,1963) เป็นผู้ เริ!มต้นในการใช้วิธีการออกแบบบุคคลแบบข้ามช่วงเวลา 

(cross-lagged panel correlation) โดยกล่าวว่าเป็นเทคนิคหนึ!งเพื!อวิเคราะห์ถึงสาเหตุหรืออธิบาย
อิทธิพลเชิงสาเหต ุ(causal effect) จากข้อมลูระยะยาว (Rogosa, 1980: 245) ซึ!งการวิเคราะห์นี �จะมีการ
ตรวจสอบข้อตกลงเบื �องต้นของการเกิดขึ �นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ!ง (synchronicity) และความคงที! 
(stationarity) และเงื!อนไขที!จําเป็นสําหรับการวิเคราะห์ข้ามแบบข้ามช่วงเวลา (cross-lag analysis) โดย
มีจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์แบบข้ามช่วงเวลา (cross-lagged) คือ การพิสูจน์ว่าตวัแปรหนึ!งหรือ     
ตวัแปรที!นกัวิจยัต้องการศกึษาเป็นสาเหตทีุ!สําคญักวา่ตวัแปรอื!น ๆ 

 การวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา (cross-lagged panel analysis) กําหนดว่าต้องการ     
ตวัแปรอยา่งน้อย 2 ตวัแปรสําหรับวดัผลที!เกิดขึ �นพร้อมกนัสําหรับการวดัจํานวน 2 หรือมากกว่า 2 ครั �ง 
การวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามชว่งเวลานั �นสามารถใช้ได้กบัการวิเคราะห์ 2 ตวัแปร แตจ่ริง ๆ การวิเคราะห์
บคุคลแบบข้ามช่วงเวลานี �เป็นอีกวิธีหนึ!งที!เหมาะสมในกรณีการวดัตวัแปรพห ุ(multivariate) มากกว่า 
แตต่วัแปรที!จะใช้จริง ๆ ในการวิเคราะห์แบบนี �มีเพียงหนึ!งคูเ่ทา่นั �น แตว่ดัซํ �า 2 ครั �ง 

การวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา คือการเปรียบเทียบคูข่องตวัแปรในการวดั 2 ครั �งซึ!งเกิด 
6 สหสมัพนัธ์ ดงัแสดงในภาพที! 2.3 

 
    การวดัครั �งที! 1          การวดัครั �งที! 2 

 
 
 
 
 
 r1  และ r4  :   synchronous correlations  

r5  และ r6  :   autocorrelations 
r2  และ r3  :   cross-lagged correlations 
 

ภาพที! 2.3 โมเดลสหสมัพนัธ์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา (cross-lagged panel correlation  model) 
ที!มา : ดดัแปลงจาก Anderson และ Kida (1982: 405) 

 ตวัแปร y 

 ตวัแปร x 

r5 

r6 

r4 r1 

r2 r3 

 ตวัแปร x 

 ตวัแปร y 
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จากภาพที! 2.3 แสดงการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลาจะทําโดยการวดัใน 2 ตวัแปร (x 
และ y) ใน 2 จดุเวลา (t1 และ t2) ซึ!งจะมีความสมัพนัธ์ที!เกิดขึ �น 6 สหสมัพนัธ์ในผลกระทบ 3 รูปแบบ 
ได้แก่ 

1) สหสมัพนัธ์แบบซินโครนสั  (synchronous correlations)  มี 2 สหสมัพนัธ์คือ  r1  และ r4 เป็น
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรกลุม่เป้าหมาย ณ เวลาใดเวลาหนึ!ง  กลา่วคือ  การวดัตวัแปรหนึ!งกบัอีกตวัแปร
หนึ!งในการวดัครั �งเดียวกนั 
      2) สหสมัพนัธ์แบบออโต้ (autocorrelations) มี 2 สหสมัพนัธ์คือ r5  และ r6  เป็นการหาความ 
สมัพนัธ์ในตวัแปรเดียวกนัในช่วงเวลา 2 ช่วงเวลา หรือกล่าวได้ว่า การวดัตวัแปรหนึ!งกบัอีกตวัแปรหนึ!ง
ในการวดัการวดัคนละครั �ง 
      3) สหสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lagged correlations) มี 2 สหสมัพนัธ์คือ  r2  และ r3   
เป็นการหาเป็นผลที!สําคญัที!สุดซึ!งแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทํานายของตวัแปรหนึ!งซึ!งมี
อิทธิพลตอ่อีกตวัแปรหนึ!ง   

สหสมัพนัธ์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา (cross-lagged panel correlation) คือ การเปรียบเทียบ
สหสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lagged correlations)  ทั �ง 2 สหสมัพนัธ์ โดยดจูากคา่ความแตกตา่ง
ของ 2 ความสมัพนัธ์นี � (r2-r3)  ซึ!งแคมเบลล์ (Campbell, 1963) กล่าวว่า ถ้าตวัแปร x เป็นสาเหตทีุ!ทําให้
เกิดตวัแปร y คา่ความแตกตา่งของครอสแลค (cross-lagged) จะมีคา่เป็นบวกหรือเมื!อสหสมัพนัธ์ของ x 
ในชว่งเวลาที! 1 กบั y ในชว่งเวลาที! 2 (r2) จะมีสหสมัพนัธ์สงูกวา่ y ในช่วงเวลาที! 1 กบั x ในช่วงเวลาที! 2 
(r3) ในทางกลบักันถ้าตวัแปร y เป็นสาเหตทีุ!ทําให้เกิดตวัแปร x จะได้ว่า ค่าแตกต่างของครอสแลค 
(cross-lagged) จะมีคา่เป็นลบ หรือกล่าวได้ว่า  เมื!อความสมัพนัธ์ของ y ในช่วงเวลาที! 1 กบั x ในช่วง
เวลาที! 2 (r3) จะมีความสมัพนัธ์สงูกวา่ x  ในชว่งเวลาที! 1 กบั y ในช่วงเวลาที! 2 (r2) (Sandell, 1971: 367 
และ Lawler และ Suttle,1973  อ้างถึงใน Anderson และ Kida, 1982: 404) 

สําหรับการวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลานี �เป้าหมายหลักของการวิเคราะห์คือการ
เปรียบเทียบผลที!ได้จากความสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lags) 2 สหสมัพนัธ์นี � ซึ!งได้กล่าวไปแล้ว
ข้างต้น แตก่่อนที!จะทําการเปรียบเทียบสหสมัพนัธ์ทั �งสองนั �น จะต้องมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื �องต้น 
(assumption) ที!สําคญัคือ ชว่งเวลาใดเวลาหนึ!ง (synchronicity) และความคงที! (stationarity) เสียก่อน 

ข้อตกลงเบื �องต้นแรกที!กล่าวถึงคือ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ!ง (synchronicity) ต้องการดวู่าทั �ง 2     
ตวัแปรที!วดัในเวลาเดียวกนัเป็นไปตามข้อตกลงเบื �องต้นนี �หรือไม่ ปัญหาการรวมหน่วย (aggregation) 
และปัญหาการระลึกย้อนหลงั(retrospection) (Kenny, 1975) ข้อตกลงเบื �องต้นที!สองคือความคงที! 
(stationarity) นั �นจะต้องพิสจูน์ให้ได้ก่อนวา่สมการเชิงโครงสร้าง (structural equation) ของแตล่ะตวัต้อง
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ไมแ่ตกตา่งกนัในทั �งสองชว่งเวลาที!วดั โดยในสว่นของความคงที!  (stationarity) ประกอบด้วย 2 โมเดลคือ 
ความคงที!แบบสมบรูณ์ (perfect Stationarity)  และความคงที!แบบกึ!ง (quasi Stationarity) ซึ!งทั �งสอง
โมเดลจะมีข้อตกลงเบื �องต้นที!ต่างกันเกี!ยวกับการเปลี!ยนแปลงของโครงสร้างเชิงสาเหตุ (causal 
structure)  

โมเดลความคงที!แบบสมบรูณ์ (perfect stationarity) แสดงให้เห็นถึงสมการเชิงโครงสร้างที!ไม่
เปลี!ยนแปลง จะเป็นการหาสหสมัพนัธ์ซินโครนสั (synchronous correlations) ที!เกิดขึ �นในเวลาเดียวกนั 
ซึ!งมีความเทา่กนัตลอดเวลาของการวดั   

โมเดลความคงที!แบบกึ!ง (quasi Stationarity) แสดงให้เห็นถึงสมการเชิงโครงสร้างของแต่ละ
ตวัแปรสามารถเปลี!ยนแปลงไปตามช่วงเวลาได้แตว่่าจะต้องมีคา่คงตวัตวัหนึ!งที!เท่ากนัในแตล่ะตวัแปร 
สําหรับการนําไปใช้สําหรับความคงที!แบบกึ!งคือสหสมัพนัธ์ซินโครนสั (synchronous correlations) จะ
เทา่กนั ถ้ามีการลดทอนอยา่งถกูต้องเนื!องจากการวดัขาดความเที!ยง  
 เมื!อข้อตกลงเบื �องต้นของทั �งสองตวันี �คือ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ!ง (synchronicity ) และความคงที! 
(stationarity) ได้รับการตรวจสอบ ขั �นตอนต่อไปเป็นการทดสอบครอสแลค (cross-lags) นั!นคือ หา
ทดสอบพบว่าถ้าตวัแปรหนึ!งในครอสแลค (cross-lags) มีนยัสําคญักว่าตวัแปรอื!น ๆ ใน ครอสแลค 
(cross-lags) อื!น ๆ แสดงว่าเกิดความแตกตา่งขึ �น กล่าวคือ ตวัแปรนั �นเป็นตวัแปรเชิงสาเหตทีุ!สําคญั
กว่าตวัแปรตวัอื!น ๆ ดงันั �นสมมติฐานศนูย์ (H0) ของครอสแลค (cross-lags) ที!เท่ากันคือ  การทดสอบ
ความสมัพนัธ์เทียม (spurious relationship) 
 ข้อตกลงเบื �องต้นที!มีบทบาทความสําคญัของการวิเคราะห์แบบข้ามช่วงเวลา (cross-lagged 
analysis) ที!เหลือคือความคงที!  (Stationarity) นั!นคือ ในสมการเชิงโครงสร้างนั �นควรมีการถ่วงนํ �าหนกั 
(weight) ของตวัแปรก่อน ทั �งนี �เนื!องจากการวดัค่าตวัแปรมีความเปลี!ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลา ใน
สมการโครงสร้างในทั �ง 2 ช่วงเวลา ซึ!งเรียกสมมติฐานนี �ว่า “steady state process”  แตอ่ย่างไรก็ตาม
ความคงที! (stationarity) ไม่สามารถจะรับประกนัโดยใช้นิยามปฎิบตัิที!เหมือนกนั (operationalization)  
ทั �ง 2 ชว่งเวลา นั!นคือความคงที! (stationarity) จะมีความเหมาะสมมากกวา่ในกรณีที!มีการวดัระยะสั �น 
 สมมตฐิานของความคงที!  (stationarity) อาจจะมีความสมเหตสุมผลน้อยที!สดุในการวิเคราะห์
บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา ซึ!งมีความน่าใจสนมากที!สุดสําหรับการพัฒนาอย่างรวดเร็วในการ
เจริญเติบโต (rapid developmental growth) นกัพฒันาการในปัจจบุนัจะให้ความสําคญักบัการเติบโต
ที!ไม่ต่อเนื!องซึ!งอยู่ในทฤษฎีของการเจริญเติบโตซึ!งไม่สามารถสงัเกตได้แล้ว ซึ!งสมการเชิงเหตผุลได้
เปลี!ยนไปเมื!อเวลาผ่านไป ตวัแปรที!มีบทบาทสําคญัหนึ!งในช่วงของพัฒนาการนั �นไม่สมัพันธ์เลยกับ
ชว่งของพฒันาการอื!น ๆ  
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2. เงื�อนไขของการวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา 
 เงื!อนไขที!มากขึ �นที! เป็นไปได้เกี!ยวกับการวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา (cross-lag 
Analysis) ซึ!งจะทําให้การวิเคราะห์มีเหตผุลมากขึ �น ได้แก่ 

1) สหสัมพันธ์ซินโครนัส (synchronous correlations) ค่าสหสัมพันธ์ควรจะอยู่ในระดับ     
ปานกลางถึงสูง ควรมีค่าอย่างน้อย 0.30 ซึ!งเป็นวตัถุประสงค์แรกของการวิเคราะห์ข้ามกลุ่มแบบทิ �ง
ช่วง คือ การแสดงคา่สหสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal correlation) ที!มีความสมัพนัธ์ในการศกึษาก่อน
หน้า ซึ!งชี �ให้เห็นว่า ทั �งสองตวัแปรมีสหสัมพันธ์กันอย่างน้อยในระดบัปานกลาง แต่ก็มีบ่อยครั �งที!มี
สหสัมพนัธ์กันในระดบัตํ!า (ตวัอย่างเช่นงานวิจัยของ Clarke-Stewart, 1973 และ Rozelle และ 
Campbell, 1969) ในการทดสอบครอสแลค (cross-lag) มีผลกนัในระดบัอํานาจตํ!า (low power) ก็จะมี
สหสมัพนัธ์ระดบัสูงจะมาช่วยทําให้เพิ!มอํานาจการทดสอบ (power of the test) ดงันั �นสหสมัพนัธ์นี �
ต้องอยู่ในระดับปานกลาง สหสัมพันธ์นี �จะเกี!ยวกับอัตราส่วน (ratio) ของ สหสัมพันธ์ซินโครนัส 
(synchronous correlations) ซึ!งจะไม่คงที!หากครอสแลค (cross-lag) มีขนาดกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก 
สดุท้ายหากการวิเคราะห์ครอสแลค (cross-lag) ที!มีสหสมัพนัธ์ระดบัตํ!าจะไม่เกิดคณุคา่สําหรับการทํา
วิจยั การวางแผนการศึกษาระยะยาว สิ!งที!ควรพิจารณาคือ หากระบวนการเพิ!มขนาดของสหสมัพนัธ์ 
(correlation) ตวัอย่างเช่น การเพิ!มช่วงความเชื!อมั!น (range) หรือการเพิ!มความเที!ยงของเครื!องมือการ
วดั 

2) ขนาดกลุม่ตวัอยา่งมีความสําคญัมากเพราะกลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่ของการวิเคราะห์บคุคล
แบบข้ามช่วงเวลาซึ!งจะใช้การทดสอบของเพียร์สนั ฟิวลอน (Pearson-Filon test) สําหรับเปรียบเทียบ 
ครอสแลค (cross-lag) โดยการใช้ asymptotic test ซึ!งจะไม่เหมาะสมสําหรับการใช้กับกลุ่มตวัอย่าง
ขนาดเล็ก แต่สําหรับกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ก็จําเป็นจะต้องมีการประมาณค่าความเที!ยงได้ของ
อตัราสว่นคอมมนิูตี � (communality ratios หรือ reliability ratio)  ดงันั �นขนาดกลุ่มตวัอย่างที!มีขนาดใหญ่
จงึเป็นสิ!งจําเป็นเพราะอํานาจตํ!า (low power) ของการทดสอบความแตกตา่งของครอสแลค (cross-lag) 
ควรพิจารณาถึงตวัอย่างของทั �งสองสหสมัพนัธ์แบบออโต้ (auto-correlations) ควรจะมีค่าสหสมัพนัธ์
เป็น 0.50 และสหสมัพนัธ์ซินโครนสั (synchronous correlations) ควรจะเป็นมีคา่สหสมัพนัธ์เป็น 0.30 
และสหสมัพนัธ์หนึ!งของสหสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lagged correlations) คือ 0.25 และอีกตวั
หนึ!งของสหสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lagged correlations) อาจจะมีคา่ 0.30, 0.35 หรือ 0.40 ซึ!ง
จะทําให้คา่ของความแตกตา่งของครอสแลค (cross-lag difference) คือ 0.05, 0.10 หรือ 0.20 ตามลําดบั 
สําหรับตวัอย่างของกลุ่มตวัอย่าง 2,006 คน จําเป็นจะต้องมีความแตกต่างของครอสแลค (cross-lag)  
0.05 อย่างมีนยัสําคญัจึงจะทําให้มีนยัสําคญัได้ประมาณ 50% (alpha = 0.05, สองทาง) หรือถ้าเป็น
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กลุ่มตวัอย่าง 488 คนจะต้องมีความแตกตา่งของ cross-lag 0.10 และกลุ่มตวัอย่า 114 คน จะต้องมี
ความแตกตา่งของครอสแลค 0.20 นั!นคือ ความแตกตา่งของครอสแลค (cross-lag) 0.20 จะต้องใช้กับ
กลุม่ตวัอยา่ง 100 คนขึ �นไป  แตถ้่ามาใช้กบักลุม่ตวัอยา่งขนาด 100 คนในการวิเคราะห์การทดลองขนาด
ใหญ่มนัก็จะดเูล็กไปในการวิเคราะห์ครอสแลค (cross-lag)   
 ความแตกตา่งของครอสแลค (cross-lag) 0.05 ระหว่างความสมัพนัธ์แบบครอสแลค  (cross-
lag correlation) จะเล็กน้อยเพราะเป็นเหมือนความคาดหวังของการวิเคราะห์ อย่างไรก็ตามแม้ว่า
อิทธิพลเชิงสาเหต ุ(causal effect) อาจจะเกิดค่าความแตกตา่งของครอสแลค (cross-lag) ที!น้อยได้
กว่า 0.05 ในกรณีแรก ขนาดของความแตกต่างขึ �นอยู่กับอัตราการเปลี!ยนแปลงของปัจจัยเชิงสาเหต ุ
(causal factor)  ถ้ามีคา่คงที!แสดงว่า จะมีความแตกตา่งของครอสแลค (cross-lag)  น้อยที!เราสามารถ
คาดหวงัได้ สองคือ การวดั lag (เช่น  ช่วงเวลาระหว่างการวดัครั �งที! 1 และการวดัครั �งที! 2 )  เป็นที!ทราบ
แน่นอนว่าจะไม่มีความเหมือนกันทุกอย่างสําหรับการวิเคราะห์เพื!อหาสาเหตขุองช่วง (causal lag)  
(เช่น เวลาที! x เป็นตวัพยากรณ์ y ซึ!งอาจจะไม่เป็นเช่นนั �นเสมอไป  เมื!อเวลาผ่านไป คา่อาจจะเพิ!มขึ �น
หรือลดลงได้)   
 

3. การรายงานการวิเคราะห์ข้ามช่วงเวลา  (Cross-Lag Analyses) 
ในงานวิจยัตา่งประเทศหลาย ๆ หวัข้อของผู้แตง่ก่อนหน้านี �ซึ!งใช้การวิเคราะห์บคุคลแบบข้าม

ชว่งเวลาไมไ่ด้ให้ข้อมลูเพียงพอสําหรับความสมัพนัธ์ซึ!งตีความได้อยา่งเตม็ที!  ผลลพัธ์พื �นฐานง่าย ๆ คือ 
การวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลาก็คือ การเขียนเมทริกซ์ความสัมพันธ์ที!สมบูรณ์ (complete 
correlation matrix) มีสหสัมพันธ์แบบออโต้ (auto-correlations) และสหสัมพันธ์แบบซินโครนัส 
(synchronous correlations)  มีคา่เบี!ยงเบนมาตฐาน (standard deviations) และคา่เฉลี!ย (means) ซึ!ง
ควรจะรายงานให้ผู้ อ่านสามารถใช้วิธีการประมาณ เช่น การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple 
regression) และผู้อ่านสามารถเข้าใจการวดัที!ใช้และการทดสอบตวัอย่างได้ดียิ!งขึ �น นอกจากนี �การ
ทดสอบอย่างมีนยัสําคญัของการทดสอบระหว่าง สหสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lag correlations) 
ควรจะมีการรายงานด้วย ซึ!งอาจจทําการทดสอบด้วยไค-สแควร์ (chi-square)   
 จากผลลพัธ์ของการเปรียบเทียบครอสแลค (cross-lag) ที!จะถูกรายงาน หลกัฐานต่าง ๆ ที!
เกี!ยวข้องกับโมเดลความคงที! (stationarity) ควรจะถกูนํามาแสดงเพราะเป็นสิ!งสําคญัและเพื!อที!จะทํา
ให้เห็นว่าโมเดลความคงที!(stationarity) นี � ได้รับการยอมรับและแสดงให้เห็นว่าสมมติฐานเป็นแบบใด  
คือ เป็น ความคงที!แบบสมบรูณ์ (perfect Stationarity) หรือความคงที!แบบกึ!ง (quasi stationarity) ถ้า
มีความสมัพนัธ์ที!ไมมี่การปรับหรือได้ตีความ มนัสําคญัที!ต้องระบชีุ �ให้เห็นถึงการยอมรับของความคงที!
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แบบสมบูรณ์ (perfect stationarity) ตั �งแต่โมเดลของความคงที!แบบสมบูรณ์ได้นํามาใช้ดสูหสมัพนัธ์
แบบซินโครนสั (synchronous correlations) ซึ!งเท่ากัน โดยทําให้ง่ายขึ �นโดยใช้การทดสอบเพียร์สนั   
ฟิวลอน (Pearson-Filon test) ถ้าความคงที!แบบกึ!ง (quasi stationarity) เหมาะสมกว่าตวัแปรจะถูก
ปรับเพื!อความเหมือนกนัในด้านสดัสว่นที!แตกตา่งกนั 
 เพราะวา่การศกึษาระยะยาวมีแนวโน้มปัญหาเกี!ยวกบัการหายไปของข้อมลูเป็นสิ!งสําคญัมาก
ในการศกึษาความสมัพนัธ์ของสหสมัพนัธ์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา (cross-lag panel correlation) การ
วิเคราะห์แบบข้ามช่วงเวลา (cross-lag analysis) จะต้องอยู่บนพื �นฐานการไม่มีข้อมูลขาดหาย 
(missing) แต่ส่วนใหญ่ที!พบก็มีบ้างที!จะมีข้อมูลขาดหาย ซึ!งบอ่ยครั �งจะใช้ค่าเฉลี!ย (mean) กําหนด
แทนข้อมูลขาดหายหรือนกัวิจัยระบุเปอร์เซนต์ของกลุ่มตวัอย่างในครั �งแรกว่ายอมให้เกิดกรณีข้อมูล
สญูหายได้เทา่ไร เพื!อป้องกนัความลําเอียงในกลุม่ตวัอยา่ง 
             ก่อนที!จะนําเสนอผลของครอสแลค (cross-lag) จะต้องนําเสนอผลของความคงที!(stationarity) 
หากทดสอบโมเดลความคงที!แบบสมบรูณ์ (perfect stationarity) อาจจะใช้การทดสอบเพียร์สนัฟิวลอน 
(Pearson-Filon test) เป็นสถิติทดสอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนคอมมนิูตี � (communality ratios) จะ
ทําหรือไม่ทําก็ได้ แตอ่าจจะวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) แทนก็ได้ โดยกําหนดให้ loading 
ของตวัแปรที!เราต้องการศกึษาเป็น 1 ส่วนปัจจยัอื!นๆ กําหนดให้เป็น 0 นอกจากนี �ยงัสามารถวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ได้ด้วย แต่หากทดสอบความคงที!แบบกึ!ง 
(quasi stationarity), ให้ free คา่ loading ของการวดัครั �งที! 1 แล้วประมาณคา่ factor loading ของตวั
แปรที!ต้องการวัดในครั �งที! 2 ด้วยกําลังสองของรากอัตราส่วนคอมมูนิตี � (square roots of the 
communality ratios)  

ด้านข้อจํากดัของการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามชว่งเวลา  คือ 
1) มีข้อจํากดัมากกวา่การวิเคราะห์ถดถอย (regression analysis) เนื!องจากจะต้องมีการ 

ทดสอบสมมตฐิานของความคงที! (stationarity) เสียก่อน  
2) ไมมี่การวดัผลกระทบเชิงสาเหต ุไมมี่การระบ ุตวัแปรที!อยูต่รงกลาง นั!นคือเป็นการรวมทั �ง 

อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม (direct and indirect effect) ไว้ด้วยกนั 
3) จริงๆ แล้ว วิธีนี �เป็นการสํารวจสมมตฐิานเชิงสาเหตขุองตวัแปรที!เราสนใจเทา่นั �น  

            จากการศกึษาการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลานั �น  ผู้ วิจยัที!สนใจจะทําการศกึษาด้วยวิธีนี �
ควรจะต้องระลึกถึงสิ!งตอ่ไปนี �  คือ 

1) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจะต้องมีขนาดใหญ่พอสําหรับการวิเคราะห์ 
2) ตวัแปรต้องมีความสมัพนัธ์กนัระดบัปานกลางขึ �นไป โดยต้องมีงานวิจยัอื!นรองรับมาก่อนแล้ว 
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3) การวดัจะต้องมีความเที!ยง (reliable) และเป็นมิตเิดียว (unidimentional) เทา่นั �น 
4) เนื!องจากเป็นการศกึษาระยะยาว การขาดหายของข้อมลูจงึเป็นสิ!งสําคญั จงึแนะนําว่าการ 

วิเคราะห์ครอสแลค (cross-lag) ควรทําในการณีที!ไมมี่ข้อมลูสญูหายเท่านั �น 
5) ต้องมีทฤษฎีรองรับวา่สถานการณ์ที!นกัวิจยัต้องการวดัจะต้องไม่เปลี!ยนเมื!อเวลาเปลี!ยนไป   

นั!นคือ ต้องพิสจูน์ข้อตกลงเบื �องต้นของโมเดลความคงที! (stationarity)  ก่อน 
6) ตวัแปรเชิงสาเหตทีุ!เราต้องการวดัจะต้องเป็นตวัแปรที!เปลี!ยนแปลงเมื!อเวลาเปลี!ยนไป 
 
4. งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการศึกษาบุคคลแบบข้ามช่วงเวลา 

 จากการที!แคมเบลล์ ปี ค.ศ. 1963 ได้เริ!มต้นวิธีการใช้การวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา ก็
ปรากฎงานวิจยัด้วยการวิเคราะห์แบบนี �เพิ!มมากขึ �นและได้รับความสนใจจากนกัวิจยัอย่างแพร่หลาย 
ซึ!งงานวิจัยเหล่านี �ก็จะมีลักษณะที!มีวัตถุประสงค์เพื!อศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธ์ว่าตวัแปรใด
สามารถทํานายได้ดีกวา่ งานวิจยัที!เกี!ยวข้องมีดงันี � 

Wolf, Chandler และ Spies (2001)  ทําการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลาเพื!อตอบคําถาม
ภายในความสําเร็จของการศกึษาในบริบทของนกัเรียน โดยมีกลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนเกรด 4 จํานวน 
51 คน  มีการแบง่เดก็เป็น 2 กลุ่ม โดยมีการทดสอบ 2 ครั �งในตอนต้นและสิ �นสดุภาคการศกึษา  ใช้สถิติ
การวิเคราะห์ด้วยเพียร์สนัฟิวลอน (Pearson-Filon) ผลการวิจยัพบว่า เจตคติที!มีตอ่โรงเรียนและ ความ
เชื!อในความรับผิดชอบตอ่ความสําเร็จมีความสมัพนัธ์กนัที!ระดบัปานกลางทั �งการวดัครั �งที! 1 และการ
วดัครั �งที! 2  และพบว่าสหสมัพนัธ์แบบข้ามช่วงเวลาระหว่างทเจตคติที!มีตอ่โรงเรียนของการวดัครั �งที! 1 
กับความเชื!อในความรับผิดชอบต่อความสําเร็จ ในการวัดครั �งที! 2 มีความสัมพันธ์ที!ชัดเจนกว่า
สหสัมพันธ์แบบข้ามช่วงเวลาระหว่างความเชื!อในความรับผิดชอบต่อความสําเร็จ ในการวดัครั �งที! 1 
และเจตคติที!มีตอ่โรงเรียนของการวดัครั �งที! 2 ดงันั �นจึงใช้ เจตคติที!มีตอ่โรงเรียนของการวดัครั �งที! 1 ใน
การพยากรณ์ความเชื!อในความรับผิดชอบตอ่ความสําเร็จ ในการวดัครั �งที! 2 ซึ!งแสดงให้เห็นว่าเจตคติที!
มีตอ่โรงเรียนเป็นตวัแปรที!เป็นสาเหตตุอ่ความเชื!อตอ่ความรับผิดชอบความสําเร็จ 

Burkholder และ Harlow (2003) ทําการศึกษาเกี!ยวกับพฤติกรรมเสี!ยงโรคเอดส์โดยใช้
การศึกษาการวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลาและการศึกษาระยะยาวด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง 
ประกอบด้วย 6 โมเดลคือ การรับรู้ความเสี!ยงโรคเอดส์ พฤติกรรมการตดัสินใจ (ประโยชน์และโทษจาก
การใช้ถงุยางอนามยั) การรับรู้ความสามารถของตนเองสําหรับการใช้ถงุยางอนามยั จํานวนคนที!เคยมี
เพศสมัพนัธ์ด้วยกนั และพฤติกรรมความเสี!ยง  กลุ่มตวัอย่างเป็นหญิงชาวองักฤษจํานวน 527 คน โดย
ทําการเก็บข้อมลู 3 ครั �ง ผลการวิจยัพบว่า มีความสมัพนัธ์เชิงบวกระหว่างการรับรู้ความสามารถของ
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ตนเองสําหรับการใช้ถุงยางอนามยัและพฤติกรรมการตดัสินใจ  และพฤติกรรมความเสี!ยงโรคเอดส์มี
ความสัมพันธ์มากกับการรับรู้ความเสี!ยงโรคเอดส์ แต่มีความสัมพันธ์น้อยกว่ากับ  การรับรู้
ความสามารถของตนเองสําหรับการใช้ถงุยางอนามยัและพฤตกิรรมการตดัสินใจ 

Elgar และคณะ (2003) ทําการศึกษาเพื!อตรวจสอบอิทธิพลซึ!งกนัและกนัของอาการซึมเศร้า
ของมารดาและปัญหาการปรับตวัของเด็กใน 3 ช่วงเวลาของการเก็บข้อมูลในระยะเวลา 4 ปี กลุ่ม
ตวัอย่างจากองค์กร NLSCY  โดยมีมารดาและเด็กจํานวน 20,849 18,334 และ 16,581 คูต่ามลําดบั
ของการวดัครั �งที! 1 ถึงครั �งที! 3 ซึ!งวดัครั �งที! 1 ในช่วง ค.ศ.1994-1995 วดัครั �งที! 2 ในช่วง ค.ศ.1996-
1997 และวดัครั �งที! 3 ในช่วง ค.ศ.1998-1999 ผลการวิจยัพบว่า มีความคงที!และความสมัพนัธ์ระหว่าง
มารดากับเด็กในการวดัทั �ง 3 ครั �ง ซึ!งการวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลาพบว่า อาการซึมเศร้าของ
มารดามีแนวโน้มทําให้เด็กมีความก้าวร้าวและสมาธิสั �น แต่มีแนวโน้มทําให้เด็กมีปัญหาด้านอารมณ์
ตํ!า และการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก พบว่า ภาวะซึมเศร้าของมารดาเพิ!มความเสี!ยงของปัญหา
การปรับตวัในเดก็และในทางกลบักนั 

Chen (2009) ได้ทําการศกึษาเพื!อตรวจสอบความสมัพนัธ์ของการรับรู้การสนบัสนนุจากองค์กร 
(POS) และประสิทธิภาพการทํางานพิเศษ กลุม่ตวัอยา่งเป็นพนกังานด้านอิเล็กโทรนิกและพนกังานขาย
เครื!องใช้จากภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออเมริกาจํานวน 199 คน โดยทําการเก็บข้อมลูซํ �าจํานวน 2 ครั �ง ซึ!ง
การวดัครั �งที! 2 ห่างจากครั �งที! 1 เป็นระยะเวลา 3 ปี  การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์บคุคลแบบ
ข้ามชว่งเวลาระหวา่งการวดัการรับรู้การสนบัสนนุจากองค์กร(POS) ในการวดัครั �งที! 1 กบัประสิทธิภาพ
การทํางานพิเศษที!เปลี!ยนตามเวลา ในการวดัครั �งที! 2 และกลบักนั ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรร่วม คือ 
การขายและสถานะภาพเงินเดือน เพียงตวัเดียวที!ส่งผลทางบวกของการรับรู้การสนบัสนุนจากองค์กร
(POS) ในการวดัครั �งที! 2  ความสมัพนัธ์การรับรู้การสนบัสนนุจากองค์กร(POS) ในการวดัครั �งที! 1 และ
ครั �งที! 2 และความสมัพนัธ์ของการรับรู้การสนบัสนนุจากองค์กร(POS) ในการวดัครั �งที! 1 และครั �งที! 2 มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติและมีขนาดใกล้เคียงกัน  และการรับรู้การสนบัสนุนจาก
องค์กร(POS) ในการวดัครั �งที! 1 สามารถทํานายประสิทธิภาพการทํางานพิเศษในการวดัครั �งที! 2 อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิต ิในทางกลบักนัประสิทธิภาพการทํางานพิเศษในการวดัครั �งที! 1 สามารถทํานายการ
รับรู้การสนบัสนนุจากองค์กร(POS) ในการวดัครั �งที! 2 อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ  แสดงให้เห็นว่าการ
รับรู้การสนบัสนนุจากองค์กร(POS) เป็นตวัทํานายประสิทธิภาพการทํางานพิเศษได้ดีกวา่ 

Ruthig, Hanson และ Marino (2009)  ทําการศกึษา เพื!อตรวจสอบว่ามีความสมัพนัธ์ระหว่าง
ความคาดหวังซึ!งนักเรียนแต่ละคนจะทําได้ดีกว่าเพื!อนร่วมชั �นเรียน (ACO) และความเชื!อใน
ความสามารถของนกัเรียนซึ!งมีอิทธิตอ่ผลสมัฤทธิYทางการเรียน (PCA) เป็นไปในทิศทางใด และประเมิน
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ความคงที!โดยดขู้ามช่วงเวลาการวดั 3 ครั �ง  ว่านกัเรียนมีการเปลี!ยนแปลงก่อนและหลงัของคะแนน
อยา่งไรในวิชาเรียนที!ลงเรียน  และประเมิน ความคาดหวงัซึ!งนกัเรียนแตล่ะคนจะทําได้ดีกว่าเพื!อนร่วม
ชั �นเรียน และความเชื!อในความสามารถของนกัเรียนซึ!งมีอิทธิตอ่ผลสมัฤทธิYทางการเรียน  กลุ่มตวัอย่าง
คือนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  68 คน  โดยมีการประเมิน 3 ครั �งในตอนต้นภาคการศึกษา  กึ!งกลาง
และสิ �นสุดภาคการศึกษา  ใช้การวิเคราะห์สถิติด้วยวิธีกําลังสองน้อยที!สุดแบบธรรมดา (OLS 
regression) ผลการวิจยัพบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างความคาดหวงัซึ!งนกัเรียนแตล่ะคนจะทําได้ดีกว่า
เพื!อนร่วมชั �นเรียนในการวดัครั �งที! 1 และครั �งที! 2 มีความสมัพนัธ์กนัสงู และสําหรับการวดัครั �งที! 2 กบั
การวดัครั �งที! 3 มีความสมัพนัธ์คอ่นข้างคงที! และการวดัครั �งที! 1 กบัครั �งที! 3 มีความสมัพนัธ์กนัระดบั
ปานกลาง และความเชื!อในความสามารถของนกัเรียนซึ!งมีอิทธิต่อผลสมัฤทธิYทางการเรียนในการวัด
ครั �งที! 1 และครั �งที! 2 มีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง และสําหรับการวดัครั �งที! 2 กบัการวดัครั �งที! 3 และ
มีการวดัครั �งที! 1 กบัครั �งที! 3 ความสมัพนัธ์คอ่นข้างคงที! ในระดบันกัศึกษาปริญญาตรีความคาดหวงั
ซึ!งนักเรียนแต่ละคนจะทําได้ดีกว่าเพื!อนร่วมชั �นเรียนเป็นตัวทํานายความเชื!อในความสามารถของ
นกัเรียนซึ!งมีอิทธิตอ่ผลสมัฤทธิYทางการเรียน ได้ดีกว่าความเชื!อในความสามารถของนกัเรียนซึ!งมีอิทธิ
ตอ่ผลสมัฤทธิYทางการเรียนทํานายความคาดหวงัซึ!งนกัเรียนแตล่ะคนจะทําได้ดีกวา่เพื!อนร่วมชั �นเรียน 

Shimazu และ Jonge (2009) ได้ทําการศกึษาเรื!องความสมัพนัธ์ระหว่างความไม่เท่าเทียมกนั
ในที!ทํางานที!มีตอ่ระบบสขุภาพ  โดยมีงานวิจยัก่อนหน้าสนบัสนุนเกี!ยวกบัความไม่เท่าเทียมกันในที!
ทํางาน ณ จุดหนึ!งของเวลาจะส่งผลต่อระบบสุขภาพ ณ ช่วงเวลาต่อมา ซึ!งการศึกษาไม่ได้แสดง
ทิศทางความสมัพนัธ์ การศกึษาครั �งนี �จึงทําการศกึษาความไม่เท่าเทียมกนัในที!ทํางานที!มีผลตอ่ระบบ
สุขภาพซึ!งได้แก่ ความเครียดทางจิต  ความบอบชํ �าทางร่างกาย และระบบสุขภาพที!มีผลต่อความไม่
เท่าเทียมกันในที!ทํางาน กลุ่มตวัอย่างเป็นชนชั �นแรงงานจํานวน 211 คนในบริษัทเกี!ยวกับเครื!องจกัร
ประเทศญี!ปุ่ น ทําการเก็บข้อมลู 3 ครั �ง วดัห่างกนัครั �งละ 1 ปี ผลการวิจยัพบว่า ความไม่เท่าเทียมกัน
ในที!ทํางานมีอิทธิพลตอ่ทั �งความเครียดทางจิตและความบอบชํ �าทางร่างกายเมื!อ 1 ปีผ่านไปทั �งในการ
วดัครั �งที! 1 และครั �งที! 2  และการวดัครั �งที! 2 และการวดัครั �งที! 3 นอกจากนี �ยงัพบว่าความเครียดทางจิต
มีอิทธิพลต่อความไม่เท่าเทียมกนัในที!ทํางานเมื!อเวลาผ่านไป 1 ปีทั �งในการวดัครั �งที! 1 และครั �งที! 2  
และการวดัครั �งที! 2 และการวดัครั �งที! 3 ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าความไม่เท่าเทียมกนัในที!ทํางานและ
ระบบสขุภาพมีอิทธิพลซึ!งกนัและกนั 

Martin และ Liem  (2010)  ได้ทําการศึกษาว่าเป้าหมายการเรียนที!ดีที!สดุของแต่ละบุคคล
สามารถพยากรณ์ความผกูพนัธ์กบัโรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียนเปรียบเทียบกบั ความผกูพนัธ์
กบัโรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียนสามารถพยากรณ์เป้าหมายการเรียนที!ดีที!สดุของแตล่ะบคุคล  
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กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษา 1,866 คน ในการวดั 2 ครั �ง ห่างกนั 1 ปี  โดยใช้สถิตในการ
วิเคราะห์ลิสเรล  ผลการวิจัยพบว่า  เป้าหมายการเรียนที!ดีที!สุดของแต่ละบุคคลในการวัดครั �งที! 1 
สามารถเป็นตวัทํานายความผูกพนัธ์กบัโรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียนในการวดัครั �งที! 2  ได้แก่ 
แรงบลัดาลใจในการศกึษา  ความสนกุสนานในโรงเรียน  การมีส่วนร่วมในชั �นเรียน ความเพียรพยายาม  
ความไมผ่กูพนักบัโรงเรียน  การทําการบ้านเสร็จ ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้  ความสามารถ
ด้านการคํานวณ ความพยายามในการอ่านและเขียน  และความพยายามในการคํานวณ ในทาง
กลบักนัความผกูพนัธ์กบัโรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียนในการวดัครั �งที! 1 สามารถเป็นตวัทํานาย
เป้าหมายการเรียนที!ดีที!สดุของแตล่ะบคุคลในการวดัครั �งที! 2  ได้แก่  ความสนกุสนานในโรงเรียน การมี
ส่วนร่วมในชั �นเรียน  ความเพียรพยายาม ความไม่ผูกพนักับโรงเรียน และ การทําการบ้านสําเร็จ  การ
เปรียบเทียบโดยตรงของ 2 สัมประสิทธิYอิทธิพลข้ามช่วงเวลา (cross-lagged path coefficients)   
สําหรับในการวิจยัเรื!องนี �มี 5 รายการที!วดัที!เป้าหมายการเรียนที!ดีที!สดุของแตล่ะบคุคลในการวดัครั �งที! 
1 มีความโดดเด่นกว่าความผูกพนัธ์กับโรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียน ได้แก่  แรงบลัดาลใจใน
การศกึษา, ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้, ความสามารถในการคํานวณ, ความพยายามในการ
อ่านและเขียน  และความพยายามในการคํานวณ  ในทางกลบักันมี 5 รายการที!วดัความผูกพนัธ์กับ
โรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียนสงูกว่าการเรียนที!ดีที!สดุของแตล่ะบคุคล  ได้แก่  ความสนกุสนาน
ในโรงเรียน, การมีส่วนร่วมในชั �นเรียน, ความเพียรพยายาม, ความไม่ผูกพนักับโรงเรียน  และการทํา
การบ้านเสร็จ  และมีเพียง 2 กรณีที!อิทธิพลข้ามช่วงเวลา (cross-lagged effects) ของความผกูพนัธ์กบั
โรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียนในการวดัครั �งที! 1 ได้แก่ ความเพียรพยายาม, ความไม่ผกูพนัธ์กบั
โรงเรียน  บนเป้าหมายการเรียนที!ดีที!สดุของแตล่ะบคุคลในการวดัครั �งที! 2 สงูกว่าเป้าหมายการเรียนที!
ดีที!สุดของแตล่ะบคุคลในการวดัครั �งที! 1 บนความผกูพนัธ์กบัโรงเรียนและผลสมัฤทธิYทางการเรียนใน
การวดัครั �งที! 2  

Hawkley, Thisted, Masi และ Cacioppo (2010)  ทําการศกึษาบทบาทของความเหงาในการ
พยากรณ์การเพิ!มขึ �นของความดนัโลหิต (SBP) ตลอด 4 ปี  โดยตรวจสอบระดบัที!ซึ!งมีความเกี!ยวข้อง  
และดคูวามสมัพนัธ์ระหว่างความเหงาและความดนัเลือดเพื!อดวู่าปัจจยัอิสระตา่ง ๆ มีผลอย่างไรบ้าง  
กลุ่มตวัอย่างผู้ ใหญ่จํานวน 229 คน อายรุะหว่าง 50 ถึง 68 ปี  ทดสอบปีละครั �งจํานวน 5 ปีตอ่เนื!องกนั  
ใช้การวิเคราะห์ด้วย Mplus  ผลการวิจยัคือ  ความเหงาไม่ได้แสดงความแตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัในปี
แรกบนการการเพิ!มขึ �นของความดนัโลหิต  ในขณะที!การเพิ!มขึ �นของความดนัโลหิตก็ไม่ได้แสดงความ
แตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัในปีแรกกบัความเหงา  แต่ความเหงาส่งผลอย่างมีนยัสําคญับนการเพิ!มขึ �น
ของความดนัโลหิตในปี 2, 3 และ 4 ปีตอ่มา   
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ตอนที� 5  กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมตฐิานการวิจัย 
 การวิจัยครั �งนี �เพื!อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาที!ส่งผลต่อเจตคติต่อ

วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) โดยออกแบบการวิจยัเป็นการศกึษา
การวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา (cross-lagged panel analysis) จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที!เกี!ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และเจตคติต่อวิชาชีพครู ดังที!
นําเสนอข้างต้น ผู้ วิจยัได้พฒันาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัเพื!อแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่ง ๆ 
ในการวิจยัครั �งนี � ดงันี � 

      จากงานวิจัยของสมเกียรติ ทานอก (2552) ศึกษาเกี!ยวกับการวิเคราะห์ปัจจัยที!ส่งผลต่อ
พฒันาการเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้โมเดลโค้งพัฒนาการ
เหลื!อมเวลาระยะยาวที!มีตวัแปรแฝง โดยทําการวัดจํานวน 4 ครั �ง ห่างกันประมาณครั �งละ 5 เดือน 
พบว่า ปัจจยัสําคญัที!สดุที!ส่งผลตอ่พฒันาการเจตคติต่อวิชาชีพครูคือ ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กบันกัศึกษา  ซึ!งข้อมูลจากงานวิจยันี �จะต้องใช้วิธีการวิเคราะห์บุคคลแบบข้ามช่วงเวลา เนื!องจากมี   
ตวัแปร 2 ตวัแปรที!เกิดขึ �นพร้อมกนัในการวดัจํานวน 4 ครั �ง (Anderson และ Kida, 1982)   

รูปแบบความสมัพนัธ์ของตวัแปรที!ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัครั �งนี � นําเสนอดงัภาพที! 2.4  
โดยเส้นประแสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาในการวดัครั �งที! 1 
ไปยงัตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั �งที! 2 ครั �งที! 3 และครั �งที! 4 และ
อิทธิพลของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพในการวดัครั �งที! 1 ส่งผลตอ่ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพในการวดัครั �ง
ที! 2 ครั �งที! 3 และครั �งที! 4  เส้นประสองหวัแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศึกษาและตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั �งที! 1 ครั �งที! 2 ครั �งที! 3 และครั �งที! 4  
เส้นทึบแสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาในช่วงเวลาก่อนที!มีต่อ
ตวัแปรเจตคติต่ออาชีพครูในช่วงเวลาถัดไป และอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในช่วงเวลา
ก่อนที!มีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในช่วงเวลาถดัไป ในแตล่ะช่วงของการวดั
ทั �ง 4 ครั �ง  
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 การวดัครั �งที! 1  การวดัครั �งที! 3  การวดัครั �งที! 2  การวดัครั �งที! 4 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา 

เจตคติตอ่วิชาชีพครู เจตคติตอ่วิชาชีพครู เจตคติตอ่วิชาชีพครู เจตคติตอ่วิชาชีพครู 

 
ภาพที! 2.4 กรอบแนวคิดความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาที!ส่งผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครู 
โดยใช้การวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา 

 
จากการศึกษางานวิจยัที!เกี!ยวกับความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาและเจตคติต่อ

วิชาชีพครูของนักศึกษานั �น งานวิจัยของ ชุลีกร โชติดี (2541) ชนิกา จึงเจริญพานิชย์ (2546) และ
สมเกียรติ ทานอก (2552) พบว่า ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาเป็นตวัแปรที!ส่งผล
ต่อตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู และยังไม่มีงานวิจัยใดเกี!ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพครูส่งผลต่อ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ดงันั �นผู้ วิจยัจงึตั �งสมมตฐิานดงัข้อที! 3 

จากการศกึษางานวิจยัที!เกี!ยวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา พบว่า บรรยากาศ
การเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ!งที!ทําให้ก่อให้เกิดความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างอาจารย์กับ
นกัศึกษา ซึ!งจะส่งผลต่ออิทธิพลต่อการเรียนรู้และความสําเร็จของนักศึกษา ดงังานวิจัยของขนิษฐา   
เกื �อมี (2530) และ วชิระ ชาวหา (2534) และจากงานวิจยัของ Cogan (1975 อ้างถึงใน   ชนิกา จึงเจริญ
พานิชย์, 2546) สอดคล้องกับงานวิจยัของ Rothman (1968 อ้างถึงในชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546) 
พบว่า ความสัมพันธ์ที!ดีระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาจะทําให้ผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ �นและ
สง่เสริมให้นกัศกึษารู้จกัพฒันาตวัเอง จากงานวิจยัดงักล่าวข้างต้น จะได้ว่า ในการเรียนการสอนนั �นจะ
ส่งผลต่อการเปลี!ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ผู้ วิจัยพิจารณาว่า ตัวแปร
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาที!เปลี!ยนแปลงนี �ควรจะเปลี!ยนแปลงไปในทิศทางที!เพิ!ม
สูงขึ �นเกิดขึ �น เพื!อส่งผลต่อการเรียนรู้และความสําเร็จในการศึกษาของนักศึกษา จากความสมัพันธ์
ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาที!มีการเปลี!ยนแปลงเพิ!มขึ �นอนัเนื!องมาจากการเรียนการสอน ผู้ วิจยัจึงมี
ความเห็นว่า ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาก็ควรมีการเปลี!ยนแปลงไปในทิศทางที!เพิ!ม
สงูขึ �นด้วย ดงันั �นผู้ วิจยัจึงตั �งสมมติฐานไว้ดงัข้อที! 1 นอกจากนี �ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กับนกัศึกษาและตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูซึ!งมีความสมัพันธ์ควรมีค่าเพิ!มขึ �นด้วยเมื!อเวลาผ่านไป 
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ดงันั �นผู้ วิจยัจงึตั �งสมมตฐิานไว้ดงัข้อที! 2 และจากงานวิจยัที!เกี!ยวข้องกบัเจตคติตอ่วิชาชีพครูนั �น พบว่า 
การเปลี!ยนแปลงเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาจะเปลี!ยนแปลงไปดงังานวิจยัของวิภา แตงเจริญ 
(2530) และเบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ (2543) พบว่า นักศึกษาชั �นปีที!สูงกว่ามีเจตคติต่อวิชาชีพครูที!
ดีกว่านกัศกึษาชั �นปีที!ตํ!ากว่า และงานวิจยัของ White (1980 อ้างถึงในบหุงา วฒันะ, 2533) ภายหลงัที!
นกัศึกษาครูฝึกสอนแล้วจะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูและสอนเด็กนกัเรียนเพิ!มขึ �นในทางบวก (positive) 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Muss (1968 อ้างถึงในออยนงค์ เจริญจริง, 2548)  แตง่านบางเรื!องพบว่า 
ในช่วงที!มีการฝึกสอน นกัศกึษาทั �งหมดมีการเปลี!ยนแปลงเจตคติไปในทางลบ (Smith,1984 อ้างถึงใน 
บหุงา วฒันะ, 2533) ดงันั �นผู้ วิจยัจงึตั �งสมมตฐิานดงัข้อที! 4  

จากข้างต้นผู้ วิจยัได้ตั �งสมมตฐิานของการวิจยัไว้ 4 ประการ สรุปได้ดงันี � 
1. ตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั �งก่อนมีอิทธิพลทางบวก

อย่างมีนยัสําคญัตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั �งถดัไป และตวัแปร
เจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาในการวัดครั �งก่อนมีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยสําคญัต่อตวัแปร    
เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในการวดัครั �งถดัไป 

2. ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษากบัตวัแปรเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาเพิ!มขึ �นเมื!อเวลาผา่นไป 

3. ตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในช่วงเวลาก่อนมีอิทธิพลต่อตวัแปร     
เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศึกษาในช่วงเวลาถดัไปสงูกว่าอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูของ
นกัศึกษาในช่วงเวลาก่อนจะส่งผลต่อตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาในช่วงเวลา
ถดัไป 

4. ตวัแปรความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาที!ส่งผลต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู
ของนกัศกึษาใน 4 ชว่งเวลา มีความแตกตา่งกนัระหวา่งนกัศกึษาแตล่ะชั �นปี 
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บทที� 3 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั 
งนี 
เป็นการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlation research) โดยใช้ฐานข้อมูลทุติยภูมิ 
(secondary data) จากงานวิจยัของสมเกียรติ ทานอก (2552) โดยมีการประยกุต์ใช้การวิเคราะห์บคุคล
แบบข้ามชว่งเวลา (cross-lagged panel analysis) การวิจยัครั 
งนี 
มีวตัถปุระสงค์ 1) เพืBอตรวจสอบโมเดล
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาทีBส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษากับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยมีวัตถุประสงค์วิจัยเฉพาะคือ 1.1) วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาในช่วงเวลาก่อนทีBมีต่อตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาใน
ช่วงเวลาตอ่ไป และวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศกึษาในช่วงเวลาก่อนทีBมี
ตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในช่วงเวลาตอ่ไป 1.2) วิเคราะห์คา่สมัประสิทธิJสหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษากบัตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
ใน 4 ช่วงเวลาทีBวดั 1.3) วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาใน
ช่วงเวลาก่อนทีBมีต่อตวัแปรเจตคติต่ออาชีพครูในช่วงเวลาถัดไป และอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูในชว่งเวลาก่อนทีBมีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในช่วงเวลาถดัไป 2) 
เพืBอวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปลีBยนของโมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาทีBสง่ผลตอ่เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาแตล่ะชั 
นปี รายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจยัมีดงัตอ่ไปนี 
  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจยัครั 
งนี 
เป็นการวิจยัทีBใช้ฐานข้อมลูจากงานวิจยัของสมเกียรต ิทานอก มีประชากรทีBใช้ใน
การวิจยัครั 
งนี 
เป็นนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ทีBเข้าศกึษาในมหาวิทยาลยัของ
รัฐทีBเปิดสอนหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตในสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ 
และมีนกัศกึษาครบทกุปีการศกึษาตั 
งแตปี่การศกึษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 จํานวน 18 แห่ง 
จําแนกเป็นกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฎั 15 แห่ง และกลุ่มมหาวิทยาลยัทีBสงักดัทบวงมหาวิทยาลยัเดิม 3 
แหง่  

กลุม่ตวัอยา่งการวิจยัครั 
งนี 
มี 2 กลุม่ ได้แก่ กลุ่มทีB 1 เป็นกลุ่มตวัอย่างทีBได้มาจากงานวิจยัของ
สมเกียรติ ทานอก (2552) ซึBงใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างนี 
เป็นนักศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ทีBเข้าศกึษาในปีการศกึษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 
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สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสีมา มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย จํานวนรวมทั 
งสิ 
น 
1,876 คน โดยจําแนกเป็น 4 กลุ่มตามชั 
นปีทีBเก็บข้อมลูครั 
งแรก คือ ชั 
นปีทีB 1 ถึง 4 จํานวน 590, 453, 
396, 437 คนตามลําดบั ทีBได้จากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั 
นตอน (multi-stage random sampling) 
ซึBงมีรายละเอียดของการสุม่ดงัตอ่ไป (สมเกียรต ิทานอก, 2552) 

ขั 
นตอนทีB 1 การกําหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งทีBใช้ในการวิจยั เนืBองจากการวิจยัของสมเกียรต ิ
ทานอก มีการวิเคราะห์เพืBอตรวจสอบความตรงของโมเดลว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์
หรือไม ่โดยใช้กรอบแนวคดิการวิเคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ซึBงจําเป็นต้องใช้กลุม่ตวัอยา่ง
ขนาดใหญ่ ซึBง Bollen (1989: 268) เสนอแนะว่า ขนาดกลุ่มตวัอย่างควรพิจารณาควบคูก่ับจํานวน
พารามิเตอร์ทีBต้องการประมาณคา่ และ Hair และ คณะ (2006: 112, 740) เสนอ ให้ใช้กฎแห่งความจดั
เจน (rule of thump) ทีBนกัสถิติวิเคราะห์ตวัแปรพหใุช้กนัมากคือ ใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 10 คนหรือ 20 
คน ตอ่ 1 พารามิเตอร์ทีBต้องการประมาณคา่ในโมเดลกรอบแนวคดิในการวิจยั และถ้าต้องการลดปัญหา
การเบีBยงเบนจากการแจกแจงแบบโค้งปกติให้น้อยลงควรใช้อตัราส่วนระหว่างขนาดกลุ่มตวัอย่างกับ
พารามิเตอร์ทีBต้องประมาณคา่ในโมเดลเท่ากบั 15 ตอ่ 1 ซึBงงานวิจยัของสมเกียรติ ทานอก (2552) เป็น
การวิเคราะห์ตามโมเดลโค้งพฒันาการเหลืBอมเวลาระยะยาวทีBมีตวัแปรแฝง และมีจํานวนกลุ่มทีBจะทํา
การวิเคราะห์ 4 กลุม่ตามชั 
นปีทีBเข้าศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตในแตล่ะกลุ่มมีคา่พารามิเตอร์
ทีBต้องประมาณค่า 17 คา่ ดงันั 
นขนาดกลุ่มตวัอย่างในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยควรมีจํานวนอย่างน้อย
เทา่กบั 170 คน เมืBอใช้อตัราสว่น 10:1 หรืออยา่งน้อยจํานวน 225 คน เมืBอคดิจากอตัราสว่น 15:1  

ขั 
นตอนทีB 2 สุ่มมหาวิทยาลยัทีBเปิดสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร์ และ
ภาษาองักฤษ ครบทั 
ง 3 สาขาวิชา และมีนกัศกึษาเข้าศกึษาในปีการศกึษา 2548, 2549, 2550 และ 
2551 ครบทุกปีการศึกษา จํานวน 4 มหาวิทยาลยั โดยการสุ่มอย่างง่าย ได้มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  

ขั 
นตอนทีB 3 สุ่มนกัศึกษาทีBจะใช้เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัจากมหาวิทยาลัยทีBสุ่มได้ใน
ขั 
นตอนทีB 2 โดยคํานึงถึงขนาดกลุ่มตวัอย่างรวมในแตล่ะกลุ่มหรือชั 
นปีต้องได้ไม่น้อยกว่า 225 คน (ใช้
อตัราสว่น 15:1) งานวิจยัสมเกียรติ ทานอก (2552) ใช้กลุ่มตวัอย่างนกัศกึษาทั 
งหมดในมหาวิทยาลยัทีB
สุ่มได้ เนืBองจากการวิจยัครั 
งนี 
ต้องเก็บข้อมลูระยะยาวจํานวน 4 ครั 
ง และแตล่ะครั 
งต้องเก็บจากกลุ่ม
ตวัอย่างคนเดิม เป็นการป้องกนัการขาดหายของกลุ่มตวัอย่าง ทั 
งกรณีทีBไม่มาในวนัทําการเก็บข้อมูล 
หรือตอบแบบสอบถามไม่สมบูรณ์จนทําให้ขนาดกลุ่มตวัอย่างรวมน้อยกว่าขนาดกลุ่มตวัอย่างทีBจะ
สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ กลุ่มตวัอย่างทีBจะใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
นําเสนอในตารางทีB 3.1 
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พบว่า มีกลุ่มตวัอย่างจํานวนทั 
งสิ 
น 1,876 คน จําแนกเป็นนกัศกึษาในแตล่ะชั 
นปีตั 
งแตช่ั 
นปีทีB 1 ถึง 4 
เท่ากบั 590, 453, 396 และ 437 คน ตามลําดบั และมีข้อมลูทีBขาดหายเมืBอเทียบกบัจํานวนนกัศกึษา
ทั 
งหมดในแตล่ะชั 
นปีคิดเป็นร้อยละ 19.73, 9.04, 9.59 และ 5.62 ตามลําดบั จากกลุ่มตวัอย่างทีBเก็บ
รวบรวมได้นี 
จะเห็นว่ากลุ่มตวัอย่างในแตล่ะกลุ่มหรือชั 
นปีมีจํานวนกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 225 คน ซึBง
เป็นขนาดกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่เพียงพอทีBจะประมาณค่าพารามิเตอร์ตามโมเดลโค้งพัฒนาการ
เหลืBอมเวลาระยะยาวทีBมีตวัแปรแฝงของงานวิจยัสมเกียรต ิทานอก 

กลุ่มทีB 2 สําหรับเก็บข้อมูลเชิงคณุภาพ ซึBงมีวตัถุประสงค์เพืBอนําข้อมูลในส่วนนี 
ไปใช้ในการ
อธิบายข้อค้นพบเกีBยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาและเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่างในกลุ่มทีB 2 นี 
เป็นนักศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) ทีBกําลงัศึกษาในชั 
นปีทีB1 ถึงชั 
นปีทีB 4 ของปีการศึกษา 2553 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ จากมหาวิทยาลยัจํานวน 2 แห่ง คือ 
มหาวิทยาลยับรูพาและมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา จํานวนทั 
งสิ 
นจํานวน 72 คน โดยใช้การเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี 
 

ขั 
นทีB 1 เลือกกลุ่มตัวอย่างจํานวน 2 มหาวิทยาลัยจาก 4 มหาวิทยาลัยจากงานวิจัยของ
สมเกียรติ ทานอก (2552) คือ มหาวิทยาลยับูรพา มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลยั   
ราชภฏักาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย ด้วยการเลือกแบบเจาะจง เป็นมหาวิทยาลยัรัฐ 
และมหาวิทยาลยัราชภัฏ อย่างละ 1 มหาวิทยาลยั ได้มหาวิทยาลยับูรพา และมหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสีมา 

ขั 
นทีB 2 ผู้ วิจยัทําการเลือกนกัศกึษาผู้ ให้ข้อมลูการสมัภาษณ์โดยใช้การคดัเลือกแบบเจาะจง 
โดยกําหนดเกณฑ์ทีBใช้ในการคดัเลือกนกัศึกษาแต่ละกลุ่มสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ 
และภาษาองักฤษ เป็นนิสิตนกัศกึษาชั 
นปี 1-4 ชั 
นปีละเทา่กนั แสดงรายละเอียดดงัตารางทีB 3.2 
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ตารางที� 3.1 กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณจําแนกตามมหาวิทยาลยั ชั !นปี 

 
ชั �นปีที� 1 ชั �นปีที� 2 ชั �นปีที� 3 ชั �นปีที� 4 รวม 

มหาวิทยาลัย จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ม.บรูพา 173 29.32 125 27.59 76 19.19 111 25.40 485 25.85 
มรภ.เชียงราย 131 22.20 147 32.45 133 33.59 139 31.81 550 29.32 
มรภ.กาญจนบรีุ 54 9.15 42 9.27 39 9.85 54 12.36 189 10.07 
มรภ.นครราชสีมา 232 39.32 139 30.68 148 37.37 133 30.43 652 34.75 

รวม 590 100.00 453 100.00 396 100.00 437 100.00 1,876 100.00 

 
ตารางที� 3.2 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพจําแนกตามมหาวิทยาลยั สาขาวิชา
และชั !นปี 

 
ชั �นปีที� 1 ชั �นปีที� 2 ชั �นปีที� 3 ชั �นปีที� 4 รวม 

มหาวิทยาลัย จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
ม.บูรพา 

          การศกึษาปฐมวยั  3 16.67 3 16.67 3 16.67 3 16.67 12 16.67 
คณิตศาสตร์ 3 16.67 3 16.67 3 16.67 3 16.67 12 16.67 
ภาษาองักฤษ 3 16.67 3 16.67 3 16.67 3 16.67 12 16.67 
มรภ.นครราชสีมา  

 
      

 การศกึษาปฐมวยั  3 16.67 3 16.67 3 16.67 3 16.67 12 16.67 
คณิตศาสตร์ 3 16.67 3 16.67 3 16.67 3 16.67 12 16.67 
ภาษาองักฤษ 3 16.67 3 16.67 3 16.67 3 16.67 12 16.67 

รวม 18 100.00 18 100.00 18 100.00 18 100.00 72 100.00 

 
ตัวแปรที�ใช้ในการวิจัย 

ตวัแปรทีBใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
 ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 8 ตวัแปร จากฐานข้อมูลงานวิจยั
สมเกียรต ิทานอก (2552) มีรายละเอียดดงันี 
 

1) ความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เป็นตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปรจากการวดั 4 
ครั 
ง 

2) เจตคตติอ่วิชาชีพครู เป็นตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร จากการวดั 4 ครั 
ง 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

เครืBองมือในการวิจยัครั 
งนี 
มี 2 ฉบบั มีรายละเอียดดงันี 
 
1) เครืBองมือทีBใช้ในการวิจยัของงานวิจยัสมเกียรต ิทานอก (2552) ซึBงเป็นแบบสอบถาม

นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จํานวน 1 ฉบบั มี 4 ตอน มีรายละเอียดดงันี 
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     ตอนทีB 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วดัตวัแปรสงัเกต
ได้ 4 ตวัแปร ประกอบด้วย เพศ สาขาวิชา คะแนนเฉลีBยสะสม และความตั 
งใจประกอบอาชีพครู โดย  
ตวัแปรเพศ และสาขาวิชา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตวัแปรคะแนนเฉลีBย
สะสม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ส่วนตวัแปรความตั 
งใจประกอบอาชีพครู เป็นมาตรประมาณคา่ 5 
ระดบั 
     ตอนทีB 2 เป็นแบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา ใช้วดัตวัแปรสงัเกต
ได้ความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุม
พฤติกรรมทีBอาจารย์ปฏิบตัิต่อนกัศึกษา และพฤติกรรมทีBนักศึกษาปฏิบตัิต่ออาจารย์ทั 
งในและนอก
ห้องเรียนเพืBอทําให้เกิดความสมัพนัธ์ทีBดีตอ่กนั รวม 30 ข้อ 
     ตอนทีB 3 เป็นแบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากับเพืBอน ใช้วดัตวัแปรสงัเกตได้
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพืBอน มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับครอบคลุม
พฤติกรรมทีBนักศึกษาและเพืBอนปฏิบัติต่อกันในด้านการเรียนและส่วนตัวทั 
งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนเพืBอให้เกิดความสามคัคีทีBดี รวม 20 ข้อ 
 ตอนทีB 4 เป็นแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ใช้วัดตัวแปรสังเกตได้เจตคติต่อวิชาชีพครู มี
ลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวิธีการของ Likert ครอบคลมุองค์ประกอบ เจตคติ 4 ด้าน 
ตามองค์ประกอบจากผลการศกึษาของเยาวดี รางชยักลุ และศิริชยั กาญจนวาสี (2523) คือ เจตคติตอ่
ลกัษณะการสอน เจตคติตอ่สถานภาพวิชาชีพครู เจตคติตอ่คณุธรรมของครู และเจตคติต่อบคุลิกภาพ
การเป็นครู รวม 60 ข้อ 

2) เครืBองมือทีBใช้ในเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์นักศึกษา มีประเด็นเกีBยวกับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาและเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษา โดยมีประเด็น
คําถามเกีBยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาว่ามีการเปลีBยนแปลงเนืBองมาจากสาเหตใุด
และส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาหรือไม่ เป็นอย่างไร  ตวัอย่างข้อคําถาม “อาจารย์
ปฏิบตัิต่อนกัศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกันหรือไม่ ทําไมคิดว่าอาจารย์ปฎิบตัิต่อนกัศึกษาเท่าเทียม
กนั/ไม่เท่าเทียมกัน คิดว่าเป็นเพราะสาเหตอุะไร การทีBอาจารย์ปฎิบตัิตนเช่นนี 
นกัศกึษาคิดเช่นไร การ
กระทําแบบนี 
ส่งผลต่อความรู้สึกหรือเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาในลักษณะใด มีการ
เปลีBยนแปลงหรือไม ่อยา่งไร และถ้าตอ่ไปนกัศกึษาออกไปเป็นอาจารย์ ตวันกัศกึษาจะแสดงพฤติกรรม
แบบนี 
หรือไม ่เพราะอะไร” เป็นต้น 
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การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 เครืBองมือทีBใช้ในการวิจยัของงานวิจยัสมเกียรติ ทานอก (2552) คือ แบบสอบถามเจตคติต่อ
วิชาชีพครู พฒันาขึ 
นโดยปรับจากงานวิจยัทีBศกึษาเกีBยวกับความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา 
ความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากบัเพืBอน และเจตคติตอ่วิชาชีพครู โดยตอนทีB 2 และ 3 ศกึษาและปรับ
จากงานวิจยัของชลีุกร โชติดี (2541) และชนิกา จึงเจริญพาณิชย์ (2546) ส่วนตอนทีB 4 ศกึษาและปรับ
จากงานวิจยัของศิริชยั กาญจนวาสี (2523) ชาลี ลทัธิ และคณะ (2527) นิยมา เลปาจารย์ (2535) 
รัชนีกร หงส์พนสั (2547) และจุฑามาศ มูสิเกิด (2548) เครืBองมือวิจยัมีขั 
นตอนในการสร้างและ
ตรวจสอบคณุภาพเครืBองมือสรุปได้ดงันี 
 
 
ขั �นตอนที� 1 การกาํหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร  

สมเกียรต ิทานอก (2552) ศกึษาเอกสารและงานวิจยัทีBเกีBยวข้อง ทบทวนโครงสร้างของ ตวัแปร 
และกําหนดนิยามเชิงปฏิบตักิารของตวัแปรในการวิจยั และเพืBอความสะดวกในการแปลความหมายตวั
แปรทีBมีการวดัเป็นมาตรประมาณคา่ชนิด 5 ระดบั และมีการให้คะแนนตั 
งแต่ 1–5 คะแนน กําหนด
เกณฑ์ในการแปลความหมายเป็น 5 ระดบั การวิจยัครั 
งนี 
ขอนําเสนอเพียงตวัแปรทีBเกีBยวข้องกบัตวัแปร
หลกัทกุตวัในโมเดลกรอบแนวคดิการวิจยัครั 
งนี 
เทา่นั 
น ซึBงจําแนกตามตวัแปรสําคญั ดงันี 
  

1) ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา  
ระดบัคะแนน  ความหมาย  
1.00 – 1.49  อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยู่ในระดบัน้อยทีBสดุ  

  1.50 – 2.49  อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยู่ในระดบัน้อย  
2.50 – 3.49  อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยู่ในระดบัปานกลาง  
3.50 – 4.49  อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยู่ในระดบัมาก  
4.50 – 5.00  อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัมากทีBสดุ 
2) เจตคติตอ่วิชาชีพครู  
ระดบัคะแนน  ความหมาย  
1.00 – 1.49  นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัน้อยทีBสดุ  
1.50 – 2.49  นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัน้อย  
2.50 – 3.49  นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัปานกลาง  
3.50 – 4.49  นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก  
4.50 – 5.00  นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมากทีBสดุ 
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รายละเอียดของนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรหลักทุกตวัในโมเดลกรอบแนวคิดการวิจัย 
ยกเว้นตวัแปรเพศทีBมีนิยามเชน่เดียวกนักบันิยามโดยทัBวไป อธิบายได้ดงันี 
  (สมเกียรต ิทานอก, 2552) 

1) สาขาวิชา หมายถึง โปรแกรมวิชาหรือสาขาวิชาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร   
5 ปี) จํานวน 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย การศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ โดยวดัจาก
การตอบแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 1 ข้อ  

2) คะแนนเฉลีBยสะสม หมายถึง คะแนนเฉลีBยผลการเรียนตามหลกัสตูร ครุศาสตรบณัฑิต ตั 
งแต่
ภาคเรียนทีB 1 จนถึงภาคเรียนทีBเก็บรวบรวมข้อมลู โดยวดัจากการตอบแบบสอบถามแบบปลายเปิด  

3) ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา หมายถึง พฤติกรรมทีBอาจารย์และนกัศึกษา
ปฏิบตัิต่อกันทั 
งในและนอกห้องเรียน เพืBอทําให้เกิดความสมัพนัธ์ทีBดีต่อกัน และส่งเสริมให้บรรลุ
วตัถุประสงค์การศกึษาตามหลกัสูตร ทีBได้จากแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั วดัได้จาก     
ตวับง่ชี 
 7 ตวั คือ อาจารย์ให้ความสนใจตอ่นกัศกึษา อาจารย์ให้ความรักและเอาใจใส่ อาจารย์ให้
ความเป็นกันเอง อาจารย์ให้คําปรึกษาและข้อชี 
แนะแก่นกัศกึษาทั 
งในด้านการเรียนและด้านส่วนตวั
ทีBมาขอคําปรึกษา นกัศกึษาให้ความเคารพเชืBอฟังอาจารย์ผู้สอน นกัศกึษาตั 
งใจและสนใจกระทําในสิBง
ทีBอาจารย์อบรมสัBงสอน และนกัศกึษาซกัถามเมืBอมีข้อสงสยัด้านการเรียนและส่วนตวั จํานวนตวับง่ชี 

ละ 5 ข้อ รวม 35 ข้อ  

4) เจตคติต่อวิชาชีพครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึก และแนวโน้มทีBจะแสดงพฤติกรรมต่อ
วิชาชีพครูทีBอาจเป็นไปในทางทีBดี (positive) ขดัแย้ง (negative) หรือเป็นกลาง (neutral) ซึBงเป็นผล
เนืBองมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ โดยวดัจากแบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครู มีลกัษณะเป็นมาตร
ประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวิธีการของ Likert ครอบคลมุองค์ประกอบ เจตคติ 4 ด้าน ตามองค์ประกอบทีB
เสนอโดย เยาวดี รางชยักลุ และศิริชยั กาญจนวาสี (2523) คือ เจตคติตอ่ลกัษณะการสอน เจตคติตอ่
สถานภาพวิชาชีพครู เจตคติตอ่คณุธรรมของครู และเจตคติตอ่บคุลิกภาพการเป็นครู จํานวนด้านละ 
25 ข้อ รวม 100 ข้อ เจตคตแิตล่ะด้านมีนิยาม เชิงปฏิบตักิารดงันี 
  

    (1) เจตคติต่อลักษณะการสอน หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงของ
นกัศกึษาทีBแสดงตอ่ลกัษณะการสอนของครู ทีBได้จากแบบวดัเจตคติตามวิธีการของ Likert ชนิด 5 
ระดบั วดัได้จากตวับง่ชี 
 5 ตวั คือ ความรักในการสอนหนงัสือ ความพร้อมในการสอน เทคนิควิธีการ
สอนและการใช้สืBอเทคโนโลยีประกอบการสอน เข้าใจหลกัจิตวิทยา และการพฒันาปรับปรุงการสอน 
จํานวนตวับง่ชี 
ละ 5 ข้อ รวม 25 ข้อ 
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    (2) เจตคติต่อสถานภาพวิชาชีพครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงทีBจะ
แสดงพฤติกรรมต่อสถานภาพวิชาชีพครู ซึBงเป็นคณุลกัษณะหรือสภาพความเป็นอยู่ของวิชาชีพครูทีB
ปรากฏตอ่สงัคม ทีBได้จากแบบวดัเจตคติตามวิธีการของ Likert ชนิด 5 ระดบั วดัได้จากตวับง่ชี 
 5 ตวั คือ 
เป็นอาชีพทีBต้องอาศยัอดุมการณ์ เป็นอาชีพทีBมีเกียรติควรแก่การภาคภูมิใจและน่ายกย่องสรรเสริญ 
เป็นอาชีพทีBได้รับการฝึกอบรมจนมีความพร้อม เป็นอาชีพทีBมีบทบาทสําคญัในการพฒันาคณุภาพ
คณุภาพทรัพยากรมนษุย์ และเป็นอาชีพทีBสร้างความก้าวหน้าได้ทดัเทียมกบัอืBน จํานวนตวับง่ชี 
ละ 5 ข้อ 
รวม 25 ข้อ  

     (3) เจตคตติอ่คณุธรรมของครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงของนกัศกึษา
ทีBจะแสดงพฤติกรรมต่อคณุธรรมของครู ซึBงเป็นคณุสมบตัิทีBเป็นความดีความถูกต้องทีBมีอยู่ในจิตใจ
ของครูซึBงพร้อมทีBจะกระทําพฤติกรรมตา่ง ๆ และเป็นแรงผลกัดนัให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูกระทําหน้าทีB
ของครูได้อย่างสมบรูณ์ ทีBได้จากแบบวดัเจตคติตามวิธีการของ Likert ชนิด 5 ระดบั วดัได้จากตวับง่ชี 
 
9 ตวั คือ ความเมตตากรุณา ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินยั ความขยนั ความอดทน 
ความประหยดั ความรักและศรัทธาในอาชีพครู และความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบตัิงานและการ
ดํารงชีวิต จํานวนตวับง่ชี 
ละ 3 ข้อ (ยกเว้น ตวับง่ชี 
ความยตุิธรรม และความขยนั ตวับง่ชี 
ละ 2 ข้อ) รวม 
25 ข้อ  

    (4) เจตคติต่อบุคลิกภาพการเป็นครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกและความโน้มเอียงของ
นกัศกึษาทีBจะแสดงพฤตกิรรมตอ่บคุลิกของการเป็นครู ซึBงเป็นคณุลกัษณะทีBรวมอยู่ในบคุคลทีBประกอบ
อาชีพครูและทําให้ครูมีลกัษณะทีBแตกต่างไปจากผู้ประกอบอาชีพอืBน ทีBได้จากแบบวดั เจตคติตาม
วิธีการของ Likert ชนิด 5 ระดบั วดัได้จากตวับง่ชี 
 5 ตวั คือ ด้านกายภาพ ด้านวาจา ด้านอารมณ์ ด้าน
การเข้าสงัคม และด้านสตปัิญญา จํานวนตวับง่ชี 
ละ 5 ข้อ รวม 25 ข้อ 

 
ขั �นตอนที� 2 การสร้างตารางกาํหนดพฤตกิรรมที�ต้องการวัดและจาํนวนข้อคาํถาม (table 
of specification)  

สมเกียรติ ทานอก (2552) นิยามเชิงปฏิบตัิการทีBกําหนดขึ 
นมาสร้างตารางกําหนดพฤติกรรมทีB
ต้องการวดัและจํานวนข้อคําถาม (table of specification) ซึBงขอนําเสนอเฉพาะตวัแปรทีBใช้ในการวิจยั
ครั 
งนี 
เทา่นั 
น แสดงดงัตารางทีB 3.3 
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ตารางที� 3.3 ตารางกําหนดพฤตกิรรมที�ต้องการวดัและจํานวนข้อคําถามของเครื�องมือวิจยั 

องค์ประกอบ 
ที�ต้องการวัด 

คุณลักษณะ/ตัวบ่งชี �ที�ต้องการวัด 
ข้อคําถามข้อที� 

 

นํ �าหนัก
ความสําคัญ 

(ร้อยละ) 

จาํนวนข้อ 
 

ทาง 
บวก 

ทาง
ลบ 

รวม 

ตอนทีB 1 
สถานภาพสว่นตวั
ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  
 

1.1 เพศ  1.1 25.00 1 - 1 
1.2 สาขาวิชา 1.2 25.00 1 - 1 
1.3 คะแนนเฉลีBยสะสม  1.3 25.00 1 - 1 
1.4 ความตั 
งใจประกอบอาชีพครู  1.4 25.00 1 - 1 

รวม  100 4  4 

ตอนทีB2 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษา  
 

2.1 ให้ความสนใจตอ่นกัศกึษา  2.1.1 – 2.1.5 14.28 5 - 5 
2.2 ให้ความรักเอาใจใส ่ 2.2.1 – 2.2.5 14.28 5 - 5 
2.3 ให้ความเป็นกนัเอง  2.3.1 – 2.3.5 14.28 3 2 5 
2.4 ให้คําปรึกษาและข้อชี 
แนะแก่นักศึกษาทั 
ง
ในด้านการเรียนและด้านส่วนตัวทีBมาขอ
คําปรึกษา  

2.4.1 – 2.4.5 14.28 4 1 5 

2.5 ให้ความเคารพเชืBอฟัง  2.5.1 – 2.5.5 14.28 3 2 5 
2.6 ตั 
งใจและสนใจกระทําในสิBงทีBอาจารย์
อบรมสัBงสอน  

2.6.1 – 2.6.5 14.28 3 2 5 

2.7 ซกัถามเมืBอมีข้อสงสัยด้านการเรียนและ
สว่นตวั  

2.7.1 – 2.7.5 14.28 2 3 5 

 รวม  100 25 10 35 

ตอนทีB 3 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศึกษา
กบัเพืBอน  

ไมไ่ด้นํามาใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
 

ตอนทีB 4 เจตคติตอ่
วิชาชีพครู  
4.1 เจตคติตอ่
ลกัษณะการสอน  

4.1.1 ความรักในการสอนหนงัสือ  4.1.1.1-4.1.1.5  5.00 3 2 5 
4.1.2 ความพร้อมในการสอน  4.1.2.1-4.1.2.5  5.00 2 3 5 
4.1.3 เทคนิควิ ธีการสอนและการใช้สืBอ
เทคโนโลยีประกอบการสอน 

4.1.3.1-4.1.3.5 5.00 2 3 5 

4.1.4 เข้าใจหลกัจิตวิทยา  4.1.4.1-4.1.4.5 5.00 2 3 5 
4.1.5 การพฒันาปรับปรุงการสอน  4.1.5.1-4.1.5.5  5.00 3 2 5 

รวม  25.00 12 13 25 
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ตารางทีB 3.3 ตารางกําหนดพฤตกิรรมทีBต้องการวดัและจํานวนข้อคําถามของเครืBองมือวิจยั (ตอ่) 

องค์ประกอบ 
ที�ต้องการวัด 

คุณลักษณะ/ตัวบ่งชี �ที�ต้องการวัด 
ข้อคําถามข้อที� 

 

นํ �าหนัก
ความสําคัญ 

(ร้อยละ) 

จาํนวนข้อ 
 

ทาง 
บวก 

ทาง
ลบ 

รวม 

4.2 เจตคติตอ่
สถานภาพวิชาชีพ
ครู  

4.2.1 เป็นอาชีพทีBต้องอาศยัอดุมการณ์  4.2.1.1-4.2.1.5 5.00 3 2 5 
4.2.2 เป็นอาชีพทีB มี เกียรติควรแก่การ
ภาคภมิูใจและน่ายกยอ่งสรรเสริญ  

4.2.2.1-4.2.2.5 
 

5.00 2 3 5 

4.2.3 เป็นอาชีพทีBได้รับการฝึกอบรมจนมี
ความพร้อม  

4.2.3.1–4.2.3.5 
 

5.00 2 3 5 

4.2.4 เป็นอาชีพทีBมีบทบาทสําคัญในการ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์  

4.2.4.1-4.2.4.5 
 

5.00 2 3 5 

4.2.5 เป็นอาชีพทีBสร้างความก้าวหน้าได้
ทดัเทียมกบัวิชาชีพอืBน  

4.2.5.1-4.2.5.5 
 

5.00 
 

3 2 5 

รวม  25.00 12 13 25 

4.3 เจตคติตอ่
คณุธรรมของครู  

4.3.1 ความเมตตากรุณา  4.3.1.1-4.3.1.3  3.00 2 1 3 

4.3.2 ความยตุิธรรม  4.3.2.1-4.3.2.2  2.00 1 1 2 

4.3.3 ความรับผิดชอบ  4.3.3.1-4.3.3.3  3.00 1 2 3 

4.3.4 ความมีวินยั  4.3.4.1-4.3.4.3  3.00 1 2 3 

4.3.5 ความขยนั  4.3.5.1-4.3.5.2  2.00 2 0 2 

4.3.6 ความอดทน  4.3.6.1-4.3.6.3  3.00 2 1 3 

4.3.7 ความประหยดั  4.3.7.1-4.3.7.3  3.00 1 2 3 

4.3.8 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู  4.3.8.1-4.3.8.3  3.00 1 2 3 

4.3.9 ความเป็นประชาธิปไตยในการ
ปฏิบตัิงานและการดํารงชีวิต  4.3.9.1-4.3.9.3 3.00 2 1 3 

รวม  25.00 13 12 25 

4.4 เจตคติด้าน
บคุลิกภาพของการ
เป็นครู  
 

4.4.1 ด้านกายภาพ  4.4.1.1-4.4.1.5  5.00 3 2 5 
4.4.2 ด้านวาจา  4.4.2.1-4.4.2.5  5.00 3 2 5 
4.4.3 ด้านอารมณ์  4.4.3.1-4.4.3.5  5.00 2 3 5 
4.4.4 ด้านการเข้าสงัคม  4.4.4.1-4.4.4.5  5.00 2 3 5 
4.4.5 ด้านสติปัญญา  4.4.5.1-4.4.5.5  5.00 3 2 5 

รวม  25.00 13 12 25 

 รวม  100.00 50 50 100 
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ขั �นตอนที� 3 การจัดทาํร่างแบบสอบถาม  
สมเกียรติ ทานอก (2552) ได้ดําเนินการสร้างแบบสอบถามตามตารางกําหนดพฤติกรรมทีB

ต้องการวดัและจํานวนข้อคําถาม (table of specification) ได้เป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง 1 ฉบบั 
จากนั 
นนําข้อคําถามทีBสร้างขึ 
นทั 
งหมดนําเสนอต่ออาจารย์ทีBปรึกษาและอาจารย์ทีBปรึกษาร่วมเพืBอ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื 
อหา (content validity) และขอคําแนะนํา แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 
 

ขั �นตอนที� 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื �อหา (content validity) 
สมเกียรติ ทานอก (2552) นําแบบสอบถามฉบบัร่างให้ผู้ทรงคณุวฒุิด้านระเบียบวิธีวิทยาการ

วิจยั ด้านการสร้างแบบวดัเจตคต ิและด้านการจดัการศกึษาสาขาครุศาสตร์หรือด้านการผลิตครู จํานวน 
6 ทา่น ดงัแสดงตารางทีB 3.4  

 
ตารางทีB 3.4 คา่ IOC จากการพิจารณาแบบสอบถามของผู้ทรงคณุวฒุิ 

รายการ 
 

คา่ IOC จํานวน 
 1.00 0.75-0.99 0.50-0.74 ตา่กวา่ 0.50 

ตอนทีB 1 สถานภาพสว่นตวัผู้ตอบแบบสอบถาม  ไมไ่ด้ให้ผู้ทรงคณุวฒิุพิจารณา 

ตอนทีB 2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 16 14 5 - 35 
ตอนทีB 3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพืBอน  
( ไมไ่ด้นํามาใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
) 

11 6 3 - 20 

ตอนทีB 4 เจตคติตอ่วิชาชีพครู      

4.1 เจตคติตอ่ลกัษณะการสอน 19 3 3 - 25 
4.2 เจตคติตอ่สถานภาพวิชาชีพครู 20 4 1 - 25 
4.3 เจตคติตอ่คณุธรรมของครู 18 4 3 - 25 
4.4 เจตคติตอ่บคุลิกภาพการเป็นครู 19 3 3 -  25 

รวม 76 14 10 - 100 

 
ผลการวิเคราะห์คา่ IOC จากตารางที� 3.3 พบว่า แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความตรงเชิงเนื !อหา 

ยกเว้นข้อคําถามจานวน 5, 3 และ 10 ข้อ ในตอนที� 2, 3 และ 4 ตามลําดบั ซึ�งมีคา่ IOC ตํ�ากว่า 0.75 

ซึ�งสมเกียรติ ทานอก (2552) ได้นําข้อคําถามดังกล่าวพิจารณาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ 

 
ขั �นตอนที	 5 การทดลองใช้แบบสอบถาม 

การทดลองใช้แบบสอบถามในการวิจยั สมเกียรติ ทานอก (2552) ดําเนินการเป็น 2 ช่วง 
ช่วงแรกนําแบบสอบถามฉบบัร่างไปทดลองใช้กบันกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) 
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มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา สาขาวิชาภาษาไทย ชั !นปีที� 3 ซึ�งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 1 ห้องเรียน 
นกัศกึษาจํานวน 35 คน เพื�อตรวจสอบภาษาที�ใช้ และจบัเวลาที�ใช้ในการตอบแบบสอบถาม ปรากฏว่า
นกัศกึษาใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามฉบบันี !ประมาณ 20-25 นาที จากนั !นได้ทําการทดลองใช้ในช่วง
ที� 2 โดยสมเกียรต ิทานอก (2552) นําแบบสอบถามฉบบัร่างไปทดลองใช้กบันกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) โปรแกรมวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ ชั !นปีที� 2 - 4 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม จงัหวดัพิษณโุลก จํานวน 217 คน การทดลองใช้แบบสอบถามในช่วงนี ! 
สมเกียรติ ทานอก (2552) มีวัตถุประสงค์หลกัเพื�อตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือวิจยัในด้านความเที�ยง 
(reliability) โดยเฉพาะแบบสอบถามตอนที� 2 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา 
ตอนที� 3 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื�อน และตอนที� 4 แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครู 
นอกจากนี ! สําหรับแบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูจะเพิ�มการตรวจสอบคณุภาพด้านอํานาจจําแนกรายข้อ 
(discrimination power) และคณุภาพด้านตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) รายละเอียดของการ
ตรวจสอบคณุภาพในแตล่ะด้าน นําเสนอในขั !นตอนที� 6 – 7 

 
ขั �นตอนที	 6 การตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเที	ยงของแบบสอบถาม 

จากการวิเคราะห์ค่าความเที�ยงของแบบสอบถามของสมเกียรติ ทานอก (2552) โดยใช้
สมัประสิทธ̂ิแอลฟาของ Cronbach แยกตามตวัแปรหลกัหรือแต่ละตอนของแบบสอบถาม ได้ค่า
สมัประสิทธ̂ิความเที�ยง พบวา่ คา่สมัประสิทธ̂ิทกุตวัอยูใ่นเกณฑ์สงู โดยมีคา่อยู่ระหว่าง 0.860 ถึง 0.947 
แสดงวา่แบบสอบถามทกุตอนมีคณุภาพด้านความเที�ยงอยูใ่นเกณฑ์ดี ดงัแสดงในตารางที� 3.5 

 
ตารางทีB 3.5 คา่ความเทีBยง (reliability) ทีBได้จากการทดลองใช้จําแนกตามตวัแปร 

ตัวแปร 
 

จาํนวนข้อใน
แบบสอบถาม

ฉบับร่าง 

จาํนวนข้อใน
แบบสอบถามฉบับใช้
เก็บรวบรวมข้อมูล 

ค่า ความเที�ยง 
(reliability) 

 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา  35 30 0.876 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพืBอน  
( ไมไ่ด้นํามาใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
) 

20 20 0.860 

เจตคติตอ่วิชาชีพครู 100 60 0.947 
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ขั �นตอนที� 7 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  
สมเกียรติ ทานอก (2552) ได้ทําการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

ของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูจากข้อมูลของ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัทีB
สอง (second order confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL ผลการวิเคราะห์ความตรง
เชิงโครงสร้าง สรุปได้ว่าเจตคติตอ่วิชาชีพครู มีโครงสร้างประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยๆ ทั 
ง 4 ด้าน 
องค์ประกอบด้านลกัษณะการสอน สถานภาพวิชาชีพครู คณุธรรมของครู และบคุลิกภาพการเป็นครู ทีB
สามารถวดัได้ด้วยตวับง่ชี 
สาคญัในแตล่ะองค์ประกอบได้จริง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ใช้ฐานข้อมูลจากงานวิจัยของสมเกียรติ ทานอก (2552) เป็นการศึกษาเหลืBอมเวลาระยะ
ยาว (sequential study) และใช้โมเดลโค้งพฒันาการทีBมีตวัแปรแฝงในการวิเคราะห์ข้อมลู ซึBงมีข้อตกลง
เบื 
องต้นทีBสําคัญเกีBยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล กล่าวคือ ต้องมีการวัดซํ 
าอย่างน้อย 3 ครั 
ง และมี
ชว่งเวลาการวดัทีBเหลืBอมกนัอย่างน้อย 2 ครั 
งขึ 
นไปจึงจะทําให้ได้โค้งพฒันาทีBเหมาะสมเช่นเดียวกนักบั
การศึกษาระยะยาว (longitudinal study) ดงันั 
นในการวิจยัจึงได้ออกแบบการเก็บข้อมูลโดยจําแนก
นกัศกึษาออกเป็น 4 กลุ่ม (cohort) ตามชั 
นปี และในแตล่ะชั 
นปีได้ติดตามเก็บข้อมลูจํานวน 4 ครั 
ง ห่าง
กนัประมาณครั 
งละ 5 เดือน เก็บรวบรวมข้อมูลครั 
งแรกเดือนสิงหาคม 2551 ครั 
งทีBสอง เดือนมกราคม 
2552 ครั 
งทีBสาม เดือนกรกฎาคม 2552 และครั 
งทีBสีB เดือนธันวาคม 2552 เมืBอนําข้อมูลจากการวดัแต่
ละครั 
งและจากนกัศึกษาแตล่ะกลุ่มมารวมกนัจะทําให้ได้ข้อมลูของนกัศึกษาตลอดช่วงระยะเวลาของ
การศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จํานวน 10 ภาคเรียน  

2) ในการศึกษาครั 
งนี 
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพิBมเติม ด้วยการสัมภาษณ์นกัศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) มหาวิทยาลยับรูพา และมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ตั 
งแต่ชั 
นปีทีB 1 ถึงชั 
นปีทีB 4 ทีBเข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2549, 2550, 2551 และ 2552 ในการสัมภาษณ์ ผู้ วิจัยได้ทําการติดต่อประสานคณะ          
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ของทั 
งสองมหาวิทยาลยั แล้วทําการติดตอ่ขอสมัภาษณ์นกัศึกษาตามวนัและ
เวลาทีBนดัหมาย ผู้ วิจยัทําเก็บรวบรวมข้อมูลตามประเด็นคําถามทีBผู้ วิจยัได้เตรียมไว้ โดยเก็บรวบรวม
ข้อมลูตั 
งแตว่นัทีB 1 ถึงวนัทีB 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2554 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้ วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั 
งนี 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน รายละเอียดการ

วิเคราะห์แตล่ะตอนมีดงันี 
 
 

ตอนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้น  
สําหรับการวิเคราะห์ในสว่นนี 
 เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติบรรยาย เพืBออธิบายลกัษณะ

ของกลุ่มตวัอย่างและลกัษณะตวัแปรทีBใช้ในการวิจยั โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป SPSS for 
Windows 
 1) วิเคราะห์ค่าสถิติพื 
นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพืBอให้ทราบลักษณะการแจกแจงของกลุ่ม
ตวัอยา่งด้วยสถิตบิรรยาย ได้แก่ ความถีB ร้อยละ 

2) วิเคราะห์คา่สถิติพื 
นฐาน ได้แก่ คา่เฉลีBย ส่วนเบีBยงเบนมาตรฐาน คา่สงูสุด คา่ตา่สดุ ค่า
สมัประสิทธิJการกระจาย คา่ความเบ้ และคา่ความโดง่ 

 

ตอนที� 2 การวิเคราะห์ผลความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษาที�มีต่อเจตคตวิิชาชีพครู 
 การวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพืBอตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อทีB 1 รายละเอียดมี
ดงันี 
  

1) การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิJสหสมัพนัธ์ เพืBอ
ใช้เป็นข้อมูลพื 
นฐานการวิเคราะห์โมเดลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป SPSS for Windows 
เพืBอให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ว่าเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ (linear 
relationship) ทิศทาง (director) ของความสมัพนัธ์เป็นบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสมัพนัธ์
มีคา่อยูใ่นระดบัใด 

2) การวิเคราะห์เพืBอตรวจสอบอิทธิพลระหว่างตวัแปรในการวดัแตล่ะช่วงเวลา โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปลิสเรล  

 

ตอนที� 3 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มนักศึกษาชั �นปีที� 1, 2, 3 
และ 4 

เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพืBอตอบวัตถุประสงค์ของการวิจยัข้อทีB 2 คือ การวิเคราะห์ความไม่
แปรเปลีBยนของโมเดลระหว่างกลุ่มนักศึกษาทั 
ง 4 ชั 
นปีด้วยการวิเคราะห์กลุ่มพหุโดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปลิสเรล  
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ผู้ วิจัยได้นําข้อมูลเชิงคุณภาพซึBงเก็บจากการสัมภาษณ์นักศึกษามาสร้างข้อสรุปของ
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทีBส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษา โดยใช้การ
วิเคราะห์แบบอปุนยั (Analytic analysis) ด้วยการตีความหมายเพืBอสร้างข้อสรุปทีBได้จากการข้อมลูเชิง
คณุภาพนี 
มาขยายผลการวิจยัทีBได้จากการวิเคราะห์ในตอนทีB 2 และตอนทีB 3 
                         



65 
 

บทที� 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเรื�องการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาที�ส่งผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาตา่งชั ,นปี: การวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา 
เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (correlational research) มีวัตถุประสงค์ 1) เพื�อตรวจสอบโมเดล
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาที�ส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษากับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ โดยมีวตัถุประสงค์วิจัยเฉพาะคือ 1.1) วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสัมพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาในช่วงเวลาก่อนที�มีต่อตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาใน
ช่วงเวลาตอ่ไป และวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศึกษาในช่วงเวลาก่อนที�มี
ตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในช่วงเวลาตอ่ไป 1.2) วิเคราะห์คา่สมัประสิทธิDสหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษากบัตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
ใน 4 ช่วงเวลาที�วัด 1.3) วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาใน
ช่วงเวลาก่อนที�มีต่อตวัแปรเจตคติต่ออาชีพครูในช่วงเวลาถัดไป และอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูในชว่งเวลาก่อนที�มีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในช่วงเวลาถดัไป 2) 
เพื�อวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปลี�ยนของโมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�สง่ผลตอ่เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาแตล่ะชั ,นปี  

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในบทนี , แบง่ออกเป็น 3 ตอน ตอนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมลู
เบื ,องต้น ตอนที� 2 การวิเคราะห์ผลความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กับนกัศึกษาที�มีต่อเจตคติวิชาชีพครู เป็นการวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพื�อตอบวตัถุประสงค์
ของการวิจัยข้อที� 1 คือ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิD

สหสัมพันธ์ เพื�อใช้เป็นข้อมูลพื ,นฐานการวิเคราะห์โมเดลเพื�อให้เห็นถึงความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร
ตา่ง ๆ ว่าเป็นความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรง (linear relationship) ทิศทาง (director) ของความสมัพนัธ์เป็น
บวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบอิทธิพลระหว่าง       
ตวัแปรในการวดัแต่ละช่วงเวลา โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ลิสเรล  และตอนที� 3 การวิเคราะห์ความไม่
แปรเปลี�ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มนกัศึกษาชั ,นปีที� 1, 2, 3 และ 4 เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพื�อตอบ
วตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อที� 2 คือ การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มนกัศกึษา
ทั ,ง 4 ชั ,นปีด้วยการวิเคราะห์กลุ่มพหุ และผู้ วิจัยได้นําข้อมูลเชิงคุณภาพซึ�งเก็บจากการสัมภาษณ์
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นกัศึกษามาสร้างข้อสรุปของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาที�ส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูของนกัศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์แบบอุปนยั (Analytic analysis) ด้วยการตีความหมายเพื�อสร้าง
ข้อสรุปที�ได้จากการข้อมูลเชิงคุณภาพนี ,มาขยายผลการวิจัยที�ได้จากการวิเคราะห์ในตอนที� 2 และ    
ตอนที� 3 
               

ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์และความหมายของตวัแปร 
เพื�อให้การนําเสนอง่ายตอ่การทําความเข้าใจ ดงันี ,  
 
สัญลักษณ์ที�ใช้แทนตัวแปร  
SEX   หมายถึง  เพศ  
MAJOR  หมายถึง  สาขาวิชา  
GPX1   หมายถึง  คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 1  
GPX2   หมายถึง  คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 2  
GPX3   หมายถึง  คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 3  
GPX4   หมายถึง  คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 4  
TE_ST1  หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 1 
TE_ST2  หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 2  
TE_ST3  หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 3  
TE_ST4  หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 4 
ATT1   หมายถึง  เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 1  
ATT2   หมายถึง  เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 2  
ATT3   หมายถึง  เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 3  
ATT4   หมายถึง เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 4 
 
ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื %องต้น  

ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี ,ผู้ วิจยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลงัของ
กลุ่มตวัอย่าง ในรูปจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม และ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตวัแปรที�มีการวดัซํ ,ารายละเอียดมีดงันี ,  
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพื�อพิจารณาข้อมูลเกี�ยวกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยพบว่า เมื�อ

พิจารณากลุ่มตัวอย่างในระดับมหาวิทยาลัยพบว่า มหาวิทยาลัยที�มีกลุ่มตัวอย่างมากที�สุดคือ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา (จํานวน 652 คน/ ร้อยละ 34.75) รองลงมาคือ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย (550 คน/ ร้อยละ 29.32)  มหาวิทยาลัยบูรพา (485 คน/ ร้อยละ 25.85) และมหาวิทยาลัย  
ราชภฏักาญจนบุรี (189 คน/ ร้อยละ 10.07)  ตามลําดบั กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (1,635 
คน/ ร้อยละ 87.15) มากกว่าเพศชาย (241 คน/ ร้อยละ 12.85) เมื�อจําแนกตามสาขาวิชาตา่ง ๆ พบว่า 
เป็นนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัมากที�สุด (684 คน/ ร้อยละ 36.46) รองลงมาคือ ภาษาองักฤษ 
(644 คน/ ร้อยละ 34.33) และคณิตศาสตร์ (548 คน/ ร้อยละ 29.21) ตามลําดบั และเมื�อจําแนกชั ,นปี 
พบว่าชั ,นปีที� 1 และชั ,นปีที� 3 มีกลุ่มตวัอย่างแตล่ะสาขาใกล้เคียงกนั ส่วนชั ,นปีที� 2 นกัศกึษาส่วนใหญ่ 
(184 คน/ร้อยละ 40.62) เป็นนกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั และชั ,นปีที� 4 นกัศกึษาส่วนน้อย
ที�สดุ (24.94 คน/ร้อยละ 24.94) เป็นนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ดงัรายละเอียดในตาราง 4.1 

 
ตารางที� 4.1 จํานวนร้อยละของนกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามตวัแปรภมูิหลงั 
  ชั %นปีที� 1 ชั %นปีที� 2 ชั %นปีที� 3 ชั %นปีที� 4 รวม 
  จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

มหาวิทยาลัย           
ม.บรูพา 173 29.32 125 27.59 76 19.19 111 25.40 485 25.85 
มรภ.เชียงราย 131 22.20 147 32.45 133 33.59 139 31.81 550 29.32 
มรภ.กาญจนบรีุ 54 9.15 42 9.27 39 9.85 54 12.36 189 10.07 
มรภ.นครราชสีมา 232 39.32 139 30.68 148 37.37 133 30.43 652 34.75 

รวม 590 100.00 453 100.00 396 100.00 437 100.00 1,876 100.00 

เพศ           
ชาย 80 13.56 60 13.25 54 13.64 47 10.76 241 12.85 
หญิง 510 86.44 393 86.75 342 86.36 390 89.24 1635 87.15 

รวม 590 100.00 453 100.00 396 100.00 437 100.00 1,876 100.00 

สาขาวิชา           
การศกึษาปฐมวยั 209 35.42 184 40.62 126 31.82 165 37.76 684 36.46 
คณิตศาสตร์ 177 30 134 29.58 128 32.32 109 24.94 548 29.21 
ภาษาองักฤษ 204 34.58 135 29.80 142 35.86 163 37.30 644 34.33 

รวม 590 100.00 453 100.00 396 100.00 437 100.00 1,876 100.00 
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรที�มีการวัดซํ %า  
ตวัแปรที�มีการวดัซํ ,าในการวิจยัครั ,งนี ,มี 3 ตวัแปร คือ ตวัแปรคะแนนเฉลี�ยสะสม (GPX)         

ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษา (TE_ST) และตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครู (ATT) 
โดยมีการวดัซํ ,าตวัแปรละ 4 ครั ,ง ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี ,ผู้ วิจยัแบง่นําเสนอที�ละตวัแปร โดยตวัแปร
คะแนนเฉลี�ยสะสม (GPX) จะนําเสนอเพียงผลการวิเคราะห์คา่สถิติพื ,นฐาน ส่วนตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา (TE_ST) และตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครู (ATT) นําเสนอเป็น 2 หวัข้อ 
ได้แก่ ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพื ,นฐาน และผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยจําแนกตามครั ,งที�
ทําการวดัซํ ,า รายละเอียดสรุปได้ดงันี ,  
 

2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพืิ %นฐานตัวแปรคะแนนเฉลี�ยสะสม 
      คะแนนเฉลี�ยสะสมของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 1 มีผลการวดัจํานวน 3 ครั ,ง ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลูครั ,งที� 2, 3 และ 4 เนื�องจากการเก็บข้อมลูครั ,งแรกกลุ่มตวัอย่างยงัไม่มีคะแนนเฉลี�ย
สะสมเนื�องจากเพิ�งจะเข้าศกึษาในภาคเรียนแรก คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 2 ถึงครั ,งที� 4 พบว่า 
มีค่าเฉลี�ยใกล้เคียงกัน (2.815, 2.844 และ 2.870 ตามลําดบั) นกัศึกษาชั ,นปีที� 1 มีแนวโน้มจะได้
คะแนนเฉลี�ยสะสมใกล้เคียงกนัมากขึ ,น (CV (%) = 18.978, 16.055 และ 15.182 ตามลําดบั) ลกัษณะ
การกระจายของคะแนนเฉลี�ยสะสมของนกัศึกษาปีที� 1 มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง นกัศึกษา
ส่วนใหญ่ได้คะแนนเฉลี�ยสะสมสูงกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของคะแนนเฉลี�ยสะสม
คอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.2 

  คะแนนเฉลี�ยสะสมของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 2 คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 
4 พบว่า มีค่าเฉลี�ยใกล้เคียงกนั (2.809, 2.863, 2.889 และ 2.950 ตามลําดบั) นกัศกึษาชั ,นปีที� 2 มี
แนวโน้มจะได้คะแนนเฉลี�ยสะสมใกล้เคียงกันมาก (CV (%) = 16.927, 15.534, 15.341 และ 14.829 
ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจายของคะแนนเฉลี�ยสะสมของนกัศกึษาปีที� 2 มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย 
หมายถึง นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเฉลี�ยสะสมสูงกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของ
คะแนนเฉลี�ยสะสมคอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.2 

คะแนนเฉลี�ยสะสมของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 3 คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 4 
พบว่า มีค่าเฉลี�ยใกล้เคียงกัน (2.827, 2.869, 2.908 และ 2.990 ตามลําดบั) นักศึกษาชั ,นปีที� 3 มี
แนวโน้มจะได้คะแนนเฉลี�ยสะสมใกล้เคียงกนัมาก (CV (%) = 15.392, 14.703, 14.223 และ 12.650 
ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจายของคะแนนเฉลี�ยสะสมของนกัศกึษาปีที� 3 มีการกระจายแบบเบ้ขวา 
หมายถึง นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเฉลี�ยสะสมตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของ
คะแนนเฉลี�ยสะสมคอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.2 
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คะแนนเฉลี�ยสะสมของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 4 คะแนนเฉลี�ยสะสมในการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 4 
พบว่า มีค่าเฉลี�ยใกล้เคียงกัน (3.001, 3.059, 3.089 และ 3.140 ตามลําดบั) นกัศึกษาชั ,นปีที� 4 มี
แนวโน้มจะได้คะแนนเฉลี�ยสะสมใกล้เคียงกันมาก (CV (%) = 12.803, 11.622, 11.213 และ 10.455 
ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจายของคะแนนเฉลี�ยสะสมของนกัศกึษาปีที� 4 มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย 
หมายถึง นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเฉลี�ยสะสมสูงกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของ
คะแนนเฉลี�ยสะสมคอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.2 

    โดยภาพรวมสรุปได้ว่า คะแนนเฉลี�ยสะสมของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 1 – ชั ,นปีที� 4 มีจํานวน 
4 ครั ,งยกเว้นชั ,นปีที� 1 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพียง 3 ครั ,งในครั ,งที� 2 ถึงครั ,งที� 4 เนื�องจากการเก็บ
ข้อมลูในครั ,งแรกนกัศกึษายงัไม่มีข้อมลูคะแนนเฉลี�ยสะสม ผลการวิเคราะห์ทกุชั ,นปีพบว่ามีคา่คะแนน
เฉลี�ยสะสมใกล้เคียงกนั  นกัศกึษาทกุชั ,นมีแนวโน้มจะได้คะแนนเฉลี�ยสะสมใกล้เคียงกนัมาก ลกัษณะ
การกระจายของคะแนนเฉลี�ยสะสมของนกัศกึษาปีทกุชั ,นมีการกระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง นกัศกึษา
ส่วนใหญ่ได้คะแนนเฉลี�ยสะสมสูงกว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่ม ยกเว้นนกัศึกษาชั ,นปีที� 3 มีการกระจายของ
คะแนนเฉลี�ยสะสมแบบเบ้ขวา หมายถึง นกัศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเฉลี�ยสะสมตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยของ
กลุ่ม นอกจากกนี ,พบว่านักศึกษาทุกชั ,นปีมีการกระจายของคะแนนเฉลี�ยสะสมค่อนข้างมากแต่มี
แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิ
 
ตารางที� 4.2 คา่สถิตเิบื ,องต้นของตวัแปรคะแนนเฉลี�ยสะสมจําแนกตามชั ,นปีและครั ,งที�ทําการวดั 
 Min Max Mean SD CV(%) Sk SESk Ku SEKu 

 ปี 1          
gpx1 - - - - - - - - - 
gpx2 1.240 3.870 2.815 0.534 18.978 -0.454* 0.101 -0.396 0.201 
gpx3 1.310 3.890 2.844 0.457 16.055 -0.396* 0.101 -0.270 0.201 
gpx4 1.520 3.900 2.870 0.436 15.182 -0.373* 0.101 -0.020 0.201 
ปี 2          
gpx1 0.000 3.920 2.809 0.475 16.927 -0.556* 0.115 1.871* 0.229 
gpx2 1.610 3.920 2.863 0.445 15.534 -0.197 0.115 -0.317 0.229 
gpx3 1.610 3.940 2.889 0.443 15.341 -0.206 0.115 -0.267 0.229 
gpx4 1.660 3.920 2.950 0.437 14.829 -0.323* 0.115 -0.208 0.229 
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ตารางที� 4.2 ค่าสถิติเบื ,องต้นของตวัแปรคะแนนเฉลี�ยสะสมจําแนกตามชั ,นปีและครั ,งที�ทําการวดั 
(ตอ่)  
 Min Max Mean SD CV(%) Sk SESk Ku SEKu 

ปี 3          
gpx1 1.760 3.920 2.827 0.435 15.392 0.031 0.123 -0.389 0.245 
gpx2 1.860 3.920 2.869 0.422 14.703 0.097 0.123 -0.419 0.245 
gpx3 1.860 3.920 2.908 0.414 14.223 0.084 0.123 -0.396 0.245 
gpx4 2.010 3.920 2.990 0.378 12.650 0.084 0.123 -0.375 0.245 
ปี 4          
gpx1 2.000 3.940 3.001 0.384 12.803 -0.141 0.117 -0.257 0.233 
gpx2 2.030 3.930 3.059 0.355 11.622 -0.077 0.117 -0.368 0.233 
gpx3 2.030 3.940 3.089 0.346 11.213 -0.039 0.117 -0.317 0.233 
gpx4 2.350 3.940 3.140 0.328 10.455 -0.060 0.117 -0.409 0.233 
หมายเหต:ุ * การทดสอบนยัสําคญัของความโดง่และความเบ้คํานวณจากคา่สถิติ   ZKu= Ku/SEKu และ ZSk=Sk/SESk 

 
2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา แบง่ออก

เนื ,อหาเป็น 2 ส่วน คือ 1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื ,นฐานตวัแปรความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศึกษา และ 2) ผลการทดสอบความแตกต่างคา่เฉลี�ยของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษา ดงันี , 

 
1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพืิ %นฐานตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 1 ความสมัพนัธ์ระหว่าง

อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (3.661, 3.704, 3.709 
และ 3.802 ตามลําดบั) นกัศกึษาชั ,นปีที� 1 มีแนวโน้มจะมีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา
ใกล้เคียงกนัมาก (CV (%) = 11.651, 10.575, 10.861 และ 10.629 ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจาย
ของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาปีที� 1 ส่วนใหญ่มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย 
หมายถึง นกัศกึษาส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาสงูกว่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาค่าเฉลี�ยของกลุ่ม ยกเว้นในการวัดครั ,งที� 2 มีการกระจายแบบเบ้ขวา หมายถึง 
นกัศกึษาส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาตํ�ากว่าความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษาค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
คอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.3 
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ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 2 ความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (3.607, 3.688, 3.655 
และ 3.811ตามลําดบั) นักศึกษาชั ,นปีที� 2 มีแนวโน้มจะมีความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา
ใกล้เคียงกนัมาก (CV (%) = 12.728, 11.612, 11.593 และ 11.401 ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจาย
ของคะแนนความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาปีที� 2 ส่วนใหญ่มีการกระจายแบบ
เบ้ขวา หมายถึง นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาตํ�ากว่าความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาค่าเฉลี�ยของกลุ่ม ยกเว้นในการวัดครั ,งที� 4 มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย 
หมายถึง นกัศกึษาส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาสงูกว่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาคอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.3 

ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 3 ความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (3.717, 3.767, 3.729 
และ 3.847ตามลําดบั) นกัศึกษาชั ,นปีที� 3 มีแนวโน้มจะมีความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา
ใกล้เคียงกนัมาก (CV (%) = 11.378, 10.100, 11.574 และ 11.016ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจาย
ของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาปีที� 3 ส่วนใหญ่มีการกระจายแบบเบ้ขวา 
หมายถึง นกัศกึษาส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาตํ�ากว่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาค่าเฉลี�ยของกลุ่ม ยกเว้นในการวดัครั ,งที� 4 มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง 
นกัศกึษาส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาสูงกว่าความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษาค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
คอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.3 

ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 4 ความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (3.947, 4.004, 4.037 
และ 4.128 ตามลําดบั) นกัศึกษาชั ,นปีที� 4 มีแนวโน้มจะมีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา
ใกล้เคียงกนัมาก (CV (%) = 11.840, 12.316, 10.944 และ 9.828 ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจาย
ของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาของนกัศกึษาปีที� 4 มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง 
นกัศกึษาส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาสูงกว่าความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษาค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
คอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.3 



72 
 

โดยภาพรวมสรุปได้ว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาของกลุ่มตวัอย่างทกุชั ,นปี
พบวา่ มีคา่เฉลี�ยความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาใกล้เคียงกนั  นกัศกึษาทกุชั ,นมีแนวโน้มจะ
มีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาใกล้เคียงกนัมาก ลกัษณะการกระจายของความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาของนักศึกษาชั ,นปีที�  1 และ 4 มีการกระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง 
นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาสงูกว่าคา่เฉลี�ยของกลุ่ม นกัศกึษาชั ,นปี
ที� 2และ 3 มีการกระจายของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาแบบเบ้ขวา หมายถึง นกัศกึษา
ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่ม นอกจากกนี ,พบว่า
นักศึกษาทุกชั ,นปีมีการกระจายของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาค่อนข้างมากแต่มี
แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิ
 

ตารางที� 4.3 ค่าสถิติเบื ,องต้นของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาจําแนกตามชั ,นปี
และครั ,งที�ทําการวดั 
 Min Max Mean SD CV(%) Sk SESk Ku SEKu 

 ปี 1          
TE_ST1 2.033 4.800 3.661 0.427 11.651 -0.134 0.101 -0.186 0.201 
TE_ST2 2.100 4.733 3.704 0.392 10.575 0.020 0.101 -0.008 0.201 
TE_ST3 2.667 4.867 3.709 0.403 10.861 -0.030 0.101 -0.306 0.201 
TE_ST4 2.533 4.933 3.802 0.404 10.629 -0.043 0.101 -0.220 0.201 
ปี 2          
TE_ST1 2.400 4.800 3.607 0.459 12.728 0.057 0.115 -0.446 0.229 
TE_ST2 2.407 4.704 3.688 0.428 11.612 0.145 0.115 -0.287 0.229 
TE_ST3 2.300 4.833 3.655 0.424 11.593 0.032 0.115 -0.089 0.229 
TE_ST4 2.033 4.867 3.811 0.435 11.401 -0.209 0.115 0.190 0.229 
ปี 3          
TE_ST1 2.533 4.933 3.717 0.423 11.378 0.249* 0.123 -0.097 0.245 
TE_ST2 2.700 4.778 3.767 0.380 10.100 0.176 0.123 -0.233 0.245 
TE_ST3 2.667 4.900 3.729 0.432 11.574 0.089 0.123 -0.319 0.245 
TE_ST4 2.500 5.000 3.847 0.424 11.016 -0.018 0.123 -0.302 0.245 
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ตารางที� 4.3 ค่าสถิติเบื ,องต้นของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาจําแนกตามชั ,นปี
และครั ,งที�ทําการวดั (ตอ่) 
 Min Max Mean SD CV(%) Sk SESk Ku SEKu 

ปี 4          
TE_ST1 2.533 5.000 3.947 0.467 11.840 -0.117 0.117 -0.428 0.233 
TE_ST2 2.533 5.000 4.004 0.493 12.316 -0.038 0.117 -0.634* 0.233 
TE_ST3 2.667 5.000 4.037 0.442 10.944 -0.191 0.117 -0.212 0.233 
TE_ST4 2.867 5.000 4.128 0.406 9.828 -0.337* 0.117 -0.250 0.233 
หมายเหต:ุ * การทดสอบนยัสําคญัของความโดง่และความเบ้คํานวณจากคา่สถิติ   ZKu= Ku/SEKu และ ZSk=Sk/SESk 

 
  2) ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษา 
      การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาที�ได้

จากการวดัซํ ,านั ,น ผู้ วิจยัได้ทําการตรวจสอบความเป็น sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาที�ได้จากการวดั 4 ครั ,ง เพื�อดวู่าเมื�อมีการ
แปลงเป็นตัวแปรการวัดซํ ,าแล้ว เมทริกซ์ของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์
เอกลกัษณ์หรือไม่ เพื�อที�จะได้เลือกสตูรการหาคา่ degrees of freedom ได้ถกูต้อง เมื�อทําการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบวดัซํ ,า (repeated measure) 

ผลจากการทดสอบความเป็น sphericity ของตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาทกุชั ,นปี ดงัเสนอในตารางที� 4.4 โดยใช้การทดสอบของ Mauchly พบว่าข้อมลูความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาของทกุชั ,นปี เมื�อแปลงเป็นตวัแปรการวดัซํ ,า (time) จะมีเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 ดงันั ,นใน
การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาเหล่านี , 
ผู้ วิจัยจะใช้การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser แทนการประมาณค่าแบบ sphericity 
assumed  
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ตารางที� 4.4 ผลการทดสอบ sphericity ของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาจําแนก
ตามชั ,นปี 

ชั %นปี 
 

Mauchly's W 
Approx. 
Chi-Square 

df Sig. 
            Epsilon 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-Feldt Lower-bound 

ชั ,นปีที� 1 0.730 185.089 5 0.000 0.821 0.825 0.333 
ชั ,นปีที� 2 0.702 159.496 5 0.000 0.800 0.805 0.333 
ชั ,นปีที� 3 0.669 158.415 5 0.000 0.798 0.804 0.333 
ชั ,นปีที� 4 0.738 131.829 5 0.000 0.846 0.851 0.333 

 

ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษาโดยทดสอบด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนที�ได้จากการวัดซํ ,า (One-Way ANOVA 
repeated measure) พบว่าคา่เฉลี�ยของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาของทกุชั ,นปี
มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 ทกุคู ่ยกเว้น ในชั ,นปีที� 2, 3 และ 4 ระหว่าง
การวดัครั ,งที� 2 กบัครั ,งที� 3 แตกตา่งกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 รายละเอียดดงัตารางที� 
4.5-4.6 

เมื�อพิจารณาจากแผนภาพที� 4.1-4.4 จะพบว่าการเพิ�มขึ ,นของคา่เฉลี�ยความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาในชั ,นปีที� 1, 2 และ 3 มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั กล่าวคือ เพิ�มขึ ,นในการวดัครั ,งที� 2 
แตจ่ะลดลงมาในการวดัครั ,งที� 3 แล้วเพิ�มสงูขึ ,นอีกครั ,งในการวดัครั ,งที� 4 ส่วนในชั ,นปีที� 4 ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษามีลกัษณะเพิ�มสงูขึ ,นเกือบเป็นเส้นตรง และสงูกวา่ชั ,นปีอื�นๆ อยา่งชดัเจน   
 
ตารางที� 4.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ ,าของค่าเฉลี�ยตวัแปรความสัมพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาจําแนกตามชั ,นปี 
ชั %นปี  Source Type III SS df MS F Sig. 
ชั ,นปีที� 1 TE_ST 6.237 2.464 2.531 31.903 0.000 
  Error(TE_ST) 115.156 1451.391 0.079   
ชั ,นปีที� 2 TE_ST 10.340 2.401 4.306 51.200 0.000 
  Error(TE_ST) 91.281 1085.384 0.084   
ชั ,นปีที� 3 TE_ST 4.106 2.395 1.714 19.163 0.000 
  Error(TE_ST) 84.629 946.067 0.089   
ชั ,นปีที� 4 TE_ST 7.518 2.538 2.963 40.440 0.000 
  Error(TE_ST) 81.051 1106.356 0.073   
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ตารางที� 4.6 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาจําแนก
ตามชั ,นปี  

ชั %นปีที� 1 ชั %นปีที� 2 

การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. 

ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.043 0.011 .000 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.081 0.013 .000 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 -0.048 0.015 .002 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 -0.048 0.017 .006 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.141 0.018 .000 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.204 0.021 .000 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 -0.005 0.014 .729 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 0.033 0.016 .036 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.098 0.016 .000 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.123 0.019 .000 
ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.093 0.014 .000 ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.157 0.016 .000 

ชั %นปีที� 3 ชั %นปีที� 4 

การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. 

ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.050 0.013 .000 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.057 0.017 .001 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 -0.012 0.021 .564 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 -0.090 0.018 .000 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.130 0.022 .000 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.181 0.019 .000 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 0.037 0.018 .041 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 -0.033 0.016 .038 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.081 0.020 .000 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.124 0.018 .000 
ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.118 0.018 .000 ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.091 0.012 .000 
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Estimated Marginal Means of MEASURE_1
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2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู แบ่งออกเนื ,อหาเป็น 2 ส่วน คือ   

1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื ,นฐานตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูและ 2) ผลการทดสอบความแตกต่าง
คา่เฉลี�ยของตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู ดงันี , 

 
1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพืิ %นฐานตัวแปรตัวแปรเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 1 เจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 1 

ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (3.914, 3.988, 3.973 และ 4.034 ตามลําดบั) นกัศกึษาชั ,นปี
ที� 1 มีแนวโน้มจะมีเจตคติตอ่วิชาชีพครูใกล้เคียงกนัมาก (CV (%) = 11.257, 10.359, 10.119 และ 
10.834 ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจายของเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาปีที� 1 ส่วนใหญ่มีการ
กระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง นักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติต่อวิชาชีพครูสูงกว่าเจตคติต่อวิชาชีพครู
ค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของเจตคติต่อวิชาชีพครูค่อนข้างมากแต่มีแนวโน้มเข้าใกล้โค้ง
ปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.7 

แผนภาพที� 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาของชั ,นปีที� 1 ในการวดั 4 ครั ,ง  

แผนภาพที� 4.2 ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาของชั ,นปีที� 2 ในการวดั 4 ครั ,ง  

แผนภาพที� 4.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กบันกัศกึษาของชั ,นปีที� 3 ในการวดั 4 ครั ,ง  

แผนภาพที� 4.4 ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กบันกัศกึษาของชั ,นปีที� 4 ในการวดั 4 ครั ,ง  
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ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 2 เจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 1 
ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (3.908, 3.933, 3.962 และ 4.070 ตามลําดบั) นกัศกึษาชั ,นปี
ที� 1 มีแนวโน้มจะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูใกล้เคียงกันมาก (CV (%) = 12.306, 11.783, 12.010 และ 
10.792 ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจายของเจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาปีที� 2 ส่วนใหญ่มีการ
กระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง นักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติต่อวิชาชีพครูสูงกว่าเจตคติต่อวิชาชีพครู
ค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของเจตคติต่อวิชาชีพครูค่อนข้างมากแต่มีแนวโน้มเข้าใกล้โค้ง
ปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.7 

ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 3 เจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 1 
ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (3.991, 4.026, 3.969 และ 4.057 ตามลําดบั) นกัศกึษาชั ,นปี
ที� 3 มีแนวโน้มจะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูใกล้เคียงกันมาก (CV (%) = 10.026, 10.163, 11.684 และ 
10.695 ตามลําดบั) ลกัษณะการกระจายของเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาปีที� 3 ส่วนใหญ่มีการ
กระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง นักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติต่อวิชาชีพครูสูงกว่าเจตคติต่อวิชาชีพครู
ค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของเจตคติต่อวิชาชีพครูค่อนข้างมากแต่มีแนวโน้มเข้าใกล้โค้ง
ปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.7 

ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของกลุ่มตวัอย่างชั ,นปีที� 4 เจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 1 
ถึงครั ,งที� 4 พบว่า มีคา่เฉลี�ยใกล้เคียงกนั (4.037, 4.043, 4.130 และ 4.236 ตามลําดบั) นกัศกึษาชั ,นปี
ที� 4 มีแนวโน้มจะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูใกล้เคียงกันมาก (CV (%) = 10.892, 11.131, 10.559 และ 
9.479 ตามลําดบั) ลักษณะการกระจายของเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาปีที� 4 ส่วนใหญ่มีการ
กระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง นักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติต่อวิชาชีพครูสูงกว่าเจตคติต่อวิชาชีพครู
ค่าเฉลี�ยของกลุ่ม และมีการกระจายของเจตคติต่อวิชาชีพครูค่อนข้างมากแต่มีแนวโน้มเข้าใกล้โค้ง
ปกต ิรายละเอียดนําเสนอในตารางที� 4.7 

โดยภาพรวมสรุปได้ว่า เจตคติต่อวิชาชีพครูของกลุ่มตวัอย่างทุกชั ,นปีพบว่า มีค่าเฉลี�ย     
เจตคติตอ่วิชาชีพครูใกล้เคียงกนั  นกัศกึษาทกุชั ,นมีแนวโน้มจะมีเจตคติตอ่วิชาชีพครูใกล้เคียงกนัมาก 
ลกัษณะการกระจายของเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาปีทุกชั ,นมีการกระจายแบบเบ้ซ้าย หมายถึง 
นกัศกึษาส่วนใหญ่มีเจตคติตอ่วิชาชีพครูสูงกว่าคา่เฉลี�ยของกลุ่ม นอกจากกนี ,พบว่านกัศกึษาทกุชั ,นปี
มีการกระจายของเจตคตติอ่วิชาชีพครูคอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิ
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ตารางที� 4.7 คา่สถิตเิบื ,องต้นของตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจําแนกตามชั ,นปีและครั ,งที�ทําการวดั 
 Min Max Mean SD CV(%) Sk SE(Sk) Ku SE(Ku) 

 ปี 1          
ATT1 2.750 4.933 3.914 0.441 11.257 -0.109 0.101 -0.372 0.201 
ATT2 3.000 4.883 3.988 0.413 10.359 -0.173 0.101 -0.421* 0.201 
ATT3 2.033 5.000 3.973 0.442 11.119 -0.235* 0.101 0.026 0.201 
ATT4 2.117 5.000 4.034 0.437 10.834 -0.377 0.101 -0.042 0.201 
ปี 2          
ATT1 2.750 4.850 3.908 0.481 12.306 -0.273* 0.115 -0.686* 0.229 
ATT2 2.967 4.933 3.993 0.470 11.783 -0.248* 0.115 -0.877* 0.229 
ATT3 2.967 4.900 3.962 0.476 12.010 -0.216* 0.115 -0.813* 0.229 
ATT4 3.000 4.933 4.070 0.439 10.792 -0.228* 0.115 -0.701* 0.229 
ปี 3          
ATT1 2.883 4.883 3.991 0.400 10.026 -0.115 0.123 -0.490* 0.245 
ATT2 2.867 4.947 4.026 0.409 10.163 -0.198 0.123 -0.524* 0.245 
ATT3 2.550 4.900 3.969 0.464 11.684 -0.233 0.123 -0.668* 0.245 
ATT4 2.900 4.950 4.057 0.434 10.695 -0.256* 0.123 -0.641* 0.245 
ปี 4          
ATT1 2.883 4.933 4.037 0.440 10.892 -0.241* 0.117 -0.508* 0.233 
ATT2 2.900 4.917 4.043 0.450 11.131 -0.270* 0.117 -0.601* 0.233 
ATT3 2.983 4.950 4.130 0.436 10.559 -0.378* 0.117 -0.458* 0.233 
ATT4 3.067 4.950 4.236 0.402 9.479 -0.537* 0.117   -0.201 0.233 
หมายเหต:ุ * การทดสอบนยัสําคญัของความโดง่และความเบ้คํานวณจากคา่สถิติ   ZKu= Ku/SEKu และ ZSk=Sk/SESk 

 
     2) ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของตัวแปรเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
      การทดสอบความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูที�ได้จากการวดัซํ ,า

นั ,น ผู้ วิจยัได้ทําการตรวจสอบความเป็น sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูที�ได้จากการวดั 4 ครั ,ง เพื�อดวู่าเมื�อมีการแปลงเป็นตวัแปรการวดัซํ ,า
แล้ว เมทริกซ์ของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็น เมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม่ เพื�อที�จะได้เลือก
สตูรการหาคา่ degrees of freedom ได้ถกูต้อง เมื�อทําการทดสอบความแปรปรวนแบบวดัซํ ,า (repeated 
measure) 
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ผลจากการทดสอบความเป็น sphericity ของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูทกุชั ,นปี ดงัเสนอใน
ตารางที� 4.8 โดยใช้การทดสอบของ Mauchly พบว่าตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของทกุชั ,นปี เมื�อแปลง
เป็นตวัแปรการวดัซํ ,า (time) จะมีเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็น เมทริกซ์เอกลกัษณ์
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 ดงันั ,นในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของตวัแปร  
เจตคติตอ่วิชาชีพครูเหล่านี , ผู้ วิจยัจะใช้การประมาณคา่แบบ Greenhouse-Geisser แทนการประมาณ
คา่แบบ sphericity assumed  
 
ตารางที� 4.8 ผลการทดสอบ sphericity ของตวัวแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจําแนกตามชั ,นปี 

ชั %นปี 
 

Mauchly's W 
Approx. 
Chi-Square 

df Sig. 
            Epsilon 

Greenhouse
-Geisser 

Huynh-Feldt Lower-
bound 

ชั ,นปีที� 1 0.719 193.766 5 0.000 0.822 0.825 0.333 
ชั ,นปีที� 2 0.846 75.391 5 0.000 0.898 0.904 0.333 
ชั ,นปีที� 3 0.701 139.954 5 0.000 0.826 0.832 0.333 
ชั ,นปีที� 4 0.730 136.859 5 0.000 0.837 0.842 0.333 

หมายเหต:ุ ** p<.01 

 
ในการทดสอบความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูโดยทดสอบด้วยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนที�ได้จากการวดัซํ ,า (One-Way ANOVA repeated measure) พบว่าตวัแปร
เจตคติต่อวิชาชีพครูของทุกชั ,นปีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ 0.01 ทุกคู ่
ยกเว้นชั ,นปีที� 3 ระหว่างการวดัครั ,งที� 1 กบัครั ,งที� 2 แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
รายละเอียดดงัตารางที� 4.9-4.10 

เมื�อพิจารณาจากแผนภาพที� 4.5-4.8 จะพบว่าการเพิ�มขึ ,นของคา่เฉลี�ยเจตคติตอ่วิชาชีพครูใน
ชั ,นปีที� 1, 2 และ 3 มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั กล่าวคือ เพิ�มขึ ,นในการวดัครั ,งที� 2 แตจ่ะลดลงมาในการวดั
ครั ,งที� 3 แล้วเพิ�มสงูขึ ,นอีกครั , งในการวดัครั ,งที� 4 ส่วนในชั ,นปีที� 4 เจตคติตอ่วิชาชีพครูมีลกัษณะเพิ�ม
สงูขึ ,นเกือบเป็นเส้นตรง และสงูกวา่ชั ,นปีอื�นๆอยา่งชดัเจน 
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ตารางที� 4.9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ ,าของคา่เฉลี�ยตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูจําแนก
ตามชั ,นปี 
ชั %นปี  Source Type III SS df MS F Sig. 
ชั ,นปีที� 1 ATT 4.350 2.465 1.765 21.727 0.000 
  Error(ATTI) 117.924 1451.649 0.081     
ชั ,นปีที� 2 ATT 6.218 2.694 2.308 41.380 0.000 
  Error(ATTI) 67.917 1217.772 0.056     
ชั ,นปีที� 3 ATT 1.779 2.478 0.718 8.182 0.000 
  Error(ATTI) 85.870 978.983 0.088     
ชั ,นปีที� 4 ATT 11.411 2.511 4.544 96.586 0.000 
  Error(ATTI) 51.511 1094.909 0.047     

หมายเหต:ุ ** p<.01 

 
ตารางที� 4.10 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจําแนกตามชั ,นปี 

ชั %นปีที� 1 ชั %นปีที� 2 

การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. 

ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.074(**) 0.011 .000 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.085 0.012 .000 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 -0.059(**) 0.016 .000 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 -0.054 0.016 .004 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.120(**) 0.017 .000 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.162 0.016 .000 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 0.015 0.015 .313 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 0.031 0.016 .053 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.046(**) 0.016 .032 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.077 0.015 .000 
ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.061(**) 0.014 .000 ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.108 0.014 .000 

ชั %นปีที� 3 ชั %นปีที� 4 

การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. การวัด 
Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig. 

ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.035(*) 0.014 .012 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 2 -0.006 0.014 .640 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 0.022 0.021 .310 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 3 -0.093 0.016 .000 
ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.066(**) 0.021 .002 ครั ,งที� 1 กบั ครั ,งที� 4 -0.199 0.015 .000 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 0.056(**) 0.019 .003 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 3 -0.086 0.013 .000 
ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.032 0.020 .121 ครั ,งที� 2 กบั ครั ,งที� 4 -0.193 0.013 .000 
ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.088(**) 0.018 .000 ครั ,งที� 3 กบั ครั ,งที� 4 -0.106 0.010 .000 
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ตอนที� 2 การวิเคราะห์ผลความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษาที�มีต่อเจตคตวิิชาชีพครู 
 การวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพื�อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัข้อที� 1 รายละเอียดมี
ดงันี ,  2.1) ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิDสหสมัพนัธ์ 
เพื�อให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตา่ง ๆ 2.2) การวิเคราะห์ผลความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มีตอ่เจตคตวิิชาชีพครู 
 

2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิeสหสัมพันธ์ (correlation) ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
การวิเคราะห์ในส่วนนี ,จะเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยการ

วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิDสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation) เพื�อให้
เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่าง ๆ ว่าเป็นความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ (linear relationship) 
ทิศทาง (director) ของความสมัพนัธ์เป็นบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสมัพนัธ์มีคา่อยู่ในระดบั

แผนภาพที� 4.5 เจตคติต่อวิชาชีพครูของชั ,นปีที� 1 ใน
การวดั 4 ครั ,ง  

แผนภาพที� 4.6 เจตคติต่อวิชาชีพครูของชั ,นปีที� 2 ใน
การวดั 4 ครั ,ง  

แผนภาพที� 4.7 เจตคติต่อวิชาชีพครูของชั ,นปีที� 3 ใน
การวดั 4 ครั ,ง  

แผนภาพที� 4.8 เจตคติต่อวิชาชีพครูของชั ,นปีที� 4 ใน
การวดั 4 ครั ,ง  



82 
 

ใด ผลการวิเคราะห์พบว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปรทั ,งหมด 28 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นยัสําคญั 28 คู ่โดยมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 0.01 ทกุคู ่รายละเอียดแสดงดงัตารางที� 4.11 

 
ตารางที� 4.11 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้จากการวดัครั ,งที� 1 ถึงครั ,งที� 4 

 TE_ST1 TE_ST2 TE_ST3 TE_ST4 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 
TE_ST1 1               
TE_ST2 0.792** 1             
TE_ST3 0.643** 0.698** 1           
TE_ST4 0.544** 0.597** 0.728** 1         
ATT1 0.546** 0.490** 0.426** 0.369** 1       
ATT2 0.432** 0.530** 0.410** 0.375** 0.809** 1     
ATT3 0.401** 0.453** 0.558** 0.445** 0.660** 0.712** 1   
ATT4 0.383** 0.433** 0.473** 0.573** 0.627** 0.654** 0.761** 1 
Mean 3.726 3.783 3.776 3.890 3.958 4.010 4.006 4.095 
S.D 0.461 0.442 0.447 0.436 0.445 0.436 0.458 0.436 

 
เมื�อพิจารณาความสมัพนัธ์ภายในการวดัตวัแปรเดียวกนัพบว่า ในการวดัครั ,งที� 1 ถึงการวดั

ครั ,งที� 4 ตวัแปรที�ได้จากตวัแปรเดียวกันส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัเองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั 0.01 ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษามีความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกในระดบั
ปานกลางถึงค่อนข้างสูง โดยมีความสัมพันธ์ในช่วง 0.544-0.792 ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกในระดบัปานกลางถึงคอ่นข้างสงู โดยมีความสมัพนัธ์ในช่วง 0.627-0.809 
แสดงวา่ เมื�อพิจารณาความสมัพนัธ์ภายในการวดัตวัแปรเดียวกนัมีความสมัพนัธ์เกิน 0.50 เป็นไปตาม
ข้อตกลงของการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามชว่งเวลา (Kenny, 1975) 

เมื�อพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวัแปรข้ามตวัแปรในการวดัครั ,งที� 1 ถึงการวดัครั ,งที� 4 พบว่า 
ในภาพรวม ตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษามีความสัมพันธ์กับตวัแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูมีความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกในระดบัปานกลาง โดยมีความสมัพนัธ์ในช่วง 0.530-0.573 

แสดงว่า เมื�อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรข้ามตัวแปร คือ ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษากับตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูมีความสัมพันธ์เกิน 0.30 
เป็นไปตามข้อตกลงของการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามชว่งเวลา (Kenny, 1975) 
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2.2  ผลความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศกึษา
ที�มีต่อเจตคตวิิชาชีพครู 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื�อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มีตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัทั ,ง 4 ครั ,ง ดงันี , 

จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศึกษาที�มีต่อเจตคติตอ่วิชาชีพครู พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
โดยมีคา่ดชันีความสอดคล้องกลมกลืน 2χ = 5.748, df=11, p=0.890, RMSEA= 0.000, CFI= 1.000, 
GFI= 0.999 และ AGFI= 0.997  

เมื�อพิจารณาตารางที� 4.12 ค่าอิทธิพลต่าง ๆ ในโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาที�มีตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัทั ,ง 4 ครั ,ง มีผลดงันี , 

1) สหสมัพนัธ์แบบออโต้ (autocorrelations) แบง่ออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ 
    1.1) สหสมัพนัธ์แบบออโต้ของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา (TH_ST) 

เป็นอิทธิพลจากตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั ,งแรกที�มีต่อตัวแปร
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวดัครั ,งต่อไป พบว่า มีขนาดสูงและมีอิทธิทางบวก
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 โดยมีอิทธิพลจากตวัแปรความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 3 ไปยงัการวดัครั ,งที� 4 (TH_ST3-TH_ST4) สงูที�สดุ รองลงมาคือ อิทธิพลจาก
ตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั ,งที� 2 ไปยังการวัดครั ,งที� 3 (TH_ST2-
TH_ST3) และ อิทธิพลจากตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 1 ไปยงั
การวดัครั ,งที� 2 (TH_ST1-TH_ST2) โดยมีคา่อิทธิพลเท่ากบั 0.747, 0.780 และ 0.850 ตามลําดบั กล่าว
ได้วา่ ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษามีคา่เพิ�มขึ ,นเมื�อเวลาผา่นไป  
               1.2) สหสมัพนัธ์แบบออโต้ของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู (ATT) เป็นอิทธิพลจากตวัแปร   
เจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั ,งแรกที�มีต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั ,งต่อไป พบว่า      
มีขนาดสูงและมีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 โดยมีอิทธิพลจากตวัแปร      
เจตคติต่อวิชาชีพครูในวดัครั ,งที� 3 ที�มีต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูการวดัครั ,งที� 4 (ATT3-ATT4) สูง
ที�สุด รองลงมาคือ อิทธิพลจากตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในวัดครั ,งที� 1 ที�มีต่อตัวแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูการวดัครั ,งที� 2 (ATT1-ATT2) และอิทธิพลจากตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในวดัครั ,งที� 2 ที�มี
ต่อตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูการวัดครั ,งที� 3 (ATT2-ATT3) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.816, 0.769 
และ 0.912 ตามลําดบั กลา่วได้วา่ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูมีคา่ลดลงและเพิ�มขึ ,นตามลําดบัการวดั 

2) สหสมัพนัธ์แบบซินโครนสั (synchronous correlations) เป็นค่าสมัประสิทธิDสหสมัพนัธ์
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์อาจารย์กับนกัศกึษากบัตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการ
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วดัทกุครั ,ง พบว่า มีขนาดความสมัพนัธ์ตํ�าถึงปานกลางและมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิ�ระดบั 0.01 โดยมีคา่อิทธิพลเทา่กบั 0.546, 0.141, 0.222 และ 0.203 ตามลําดบั 

3) สหสัมพันธ์แบบครอสแลค (cross-lags correlations) เป็นอิทธิพลจากตัวแปร
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาในการวดัครั ,งก่อนที�มีตอ่ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการ
วดัครั ,งต่อไป และอิทธิพลตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั ,งก่อนที�มีต่อตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งตอ่ไป แบง่ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ 

   3.1) อิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 1ที�มีต่อตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั ,งที� 2 (ATT1-TH_ST2) มีอิทธิพลเท่ากับ 0.083 อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 มีขนาดสูงกว่าอิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศึกษาในการวดัครั ,งที� 1 ที�มีต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 2 (TH_ST1-ATT2) มี
อิทธิพลเท่ากบั -0.013 อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงว่า ในการวดัทั ,ง 2 ครั ,งนี , ตวัแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูที�มีต่อตวัแปรความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษามีอิทธิพลสูงกว่าอิทธิพลตวัแปร
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มีตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู 

   3.2) อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 2 ที�มีต่อ
ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั ,งที�  3 (TH_ST2-ATT3) มีอิทธิพลเท่ากับ 0.087 อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 0.01 ซึ�งมีขนาดสงูกว่าอิทธิพลของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,ง
ที�  2 ที�มีต่อตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั ,งที�  3 (ATT2-TH_ST3)          
มีอิทธิพลเท่ากบั 0.056 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 แสดงว่า ในการวดัทั ,ง 2 ครั ,งนี , ตวัแปร
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาที�มีต่อตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูมีอิทธิพลสงูกว่าตวัแปร
เจตคตติอ่วิชาชีพครูที�มีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 

   3.3) อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 3 ที�มีต่อ
ตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั ,งที� 4 (TH_ST3-ATT4) มีอิทธิพลเท่ากับ 0.031อย่างไม่มี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 มีขนาดสงูกว่าอิทธิพลของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 
3 ที�มีต่อตวัแปรความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวดัครั ,งที� 4 (ATT3-TH_ST4) ซึ�งมี
อิทธิพลเทา่กบั 0.044 อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 0.01  

ผลการวิเคราะห์ข้างต้นสรุปได้ว่า ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา (TH_ST) 
มีความสมัพนัธ์เพิ�มขึ ,นเมื�อเวลาผ่านไป สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงคณุภาพ โดยนกัศกึษาให้ความเห็นว่า 
ความสัมพันธ์ที�เกิดขึ ,นระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ในช่วงการเปิดภาคการศึกษานั ,นจะยังไม่มี
ความสมัพนัธ์กันมากนกั เนื�องมาจากยงัไม่สนิทคุ้นเคยกับอาจารย์ผู้สอน แต่เมื�อมีการเรียนการสอน
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ร่วมกนั ทําให้นกัศกึษากับอาจารย์ต้องมีการพูดคยุแลกเปลี�ยนและแสดงความคิดเห็น ทํากิจกรรมใน
ชั ,นเรียนร่วมกบัอาจารย์ ส่งผลให้เกิดความสมัพนัธ์เพิ�มมากขึ ,นกบัอาจารย์เมื�อเวลาผ่านไปนกัศกึษามี
ความคุ้นเคย กล้าพดูคยุกับอาจารย์มากขึ ,นไม่ว่าจะเป็นเรื�องการเรียนหรือเรื�องส่วนตวั ขณะที�ตวัแปร
เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา (ATT) ลดลงเล็กน้อยการวดัครั ,งที� 2 และเพิ�มขึ ,นในการวดัครั ,งที� 3 ซึ�ง
สอดคล้องข้อมลูเชิงคณุภาพที�นกัศกึษาให้ความเห็นว่านกัศึกษามีเจตคติตอ่วิชาชีพครูเปลี�ยนไปตาม
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาที�เกิดขึ ,น เช่น เมื�ออาจารย์แสดงพฤติกรรมที�ทําให้นกัศกึษา
รู้สึกเกิดความสมัพนัธ์ระหว่างตวันกัศึกษากบัอาจารย์ในทางที�ดี เช่น อาจารย์ให้ความรักความเอาใจ
ใส่กับนกัศึกษาอย่างสมํ�าเสมอ โดยการสอบถามความเป็นอยู่นกัศกึษา สอบถามงานที�ให้มอบหมาย 
และให้ความสนใจนกัศกึษาทั ,งเรื�องส่วนตวัหรือเรื�องการเรียนเมื�อนกัศกึษามีปัญหา ทําให้นกัศกึษาเกิด
ความรู้สึกว่าตนเองได้รับความเอาใจใส่และความสนใจจากอาจารย์ ส่งผลให้เจตคติตอ่วิชาชีพครูของ
นกัศึกษาเพิ�มขึ ,น แตใ่นทางกลบักันหากอาจารย์ปฏิบตัิต่อนกัศึกษาในทางลบ เช่น ดดุ่าหรือพูดจาไม่
เป็นมิตร หรือปฎิบตัิต่อนักศึกษาทุกคนไม่เท่าเทียมกัน ก็จะทําให้เจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษา
ลดลง  ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี , 

 
“แรก ๆ เข้ามารู้สึกไม่สนิทกบัอาจารย์ เลยไม่กล้าพูดคยุ แต่ตอนนี!กล้าคยุกบัอาจารย์แล้ว เพราะ

นี$ก็ปลายเทอมแลว้” 
นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัชั ,นปีที� 2 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลยัมาใหม่ ๆ เราก็เป็นคนที$ไม่กลา้เข้าหาอาจารย์ แต่ถ้าต้องถามจริง ๆ 

ส่วนใหญ่เราไม่กลา้เข้าไปอาจารย์เองนะ เราจะไปพร้อมเพื$อน ” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษชั ,นปีที� 1  มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์กระตุ้น ตกัเตือนให้เราเรียนมีบ่อยมาก โดยเฉพาะเวลาคุยกนั อาจารย์จะพูดว่า 

พวกนี!คยุอะไรกนั เดี0ยวจะใหมี้การสอบ บางครั!งก็มีเกมมาให้เราเล่น เมื$อเราเริ$มคยุ หรือ ไม่มีสติ เช่น 

หนัหาเข้าหากนั แลว้เล่นเกมต่อภาพ กระตุน้แบบเล่นเกมชอบนะสนกุดี เห็นอาจารย์อีกแบบหนึ$งสนกุ

กบัพวกเราไปดว้ย” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัปี 2 มหาวิทยาลยับรูพา 
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“มีอาจารย์อยู่หนึ$งท่าน ที$ให้ความรักเอาใจใส่พวกเราเสมอนะ เพราะการสอนเวลาเราเรียน
กบัอาจารย์ท่านเราไดป้ระโยชน์ เราไดค้วามรู้เต็ม ๆ ต่างจากอาจารย์ท่านอื$น เราสามารถไปอ่านเองก็
ได ้เมื$ออาจารย์เข้มงวดมนัทําใหเ้ราตอ้งสนใจการเรียนขึ!นมาอีก อาจารย์แบบนี!แหละที$ใหค้วามรกัและ
ใส่ใจเรา ทําใหเ้รารู้สึกดี” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษชั ,นปีที� 4 มหาวิทยาลยับรูพา 

 

“การให้ความเคารพเราจะเป็นกบัอาจารย์บางคน เราดูจากคาบแรกเราจะอาจารย์จะให้ใจ
เราหรือได้ใจเราหรือป่าว คือสมัผสัได้ว่า เขาจะดูแลเรา รักเรา สนใจเรา เป็นมิตรกบัพวกเรา อะไรที$
อาจารย์ไม่เป็นมิตร ทําให้รู้สึกว่าไม่อยากเรียนวิชานี!แล้ว เบื$อวิชานี!แล้ว ถ้าอาจารย์เป็นมิตรเราจะทํา
ความเคารพนบัถืออาจารย์” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั ,นปีที� 3 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“อาจารย์จะไม่ดหุรือตําหนิต่อหนา้คนอื$นนะ แต่ถา้ในเพื$อนมีบา้ง เช่น ทกัการแต่งตวั การคยุ
เล่น การทํางาน เช่นว่า ดูเพื$อนทํางานสิ ดูเราทํางานสิ ประสิทธิภาพมนัต่างกนัแค่ไหน เขาพยายาม
สร้างเราใหเ้ป็นครูที$ดี” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัชั ,นปีที� 4 มหาวิทยาลยับรูพา 

 
สําหรับตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในช่วงเวลาก่อนที�มีต่อเจตคติต่อ

วิชาชีพครูของนักศึกษาในช่วงเวลาต่อไป และตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาในช่วงเวลา
ก่อนที�มีต่อความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในช่วงเวลาต่อไป จากการวัดทั ,ง 4 ครั ,ง พบว่า 
เจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 1 จะส่งผลไปยงัความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาในการ
วดัครั ,งที� 2 และจากความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาในการวดัครั ,งที� 2 นี ,ส่งผลไปยงัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 3 สรุปได้ว่า ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษากบัตวัแปร
เจตคติตอ่วิชาชีพครูนั ,นตา่งส่งผลตอ่กนัและกนั ซึ�งสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงคณุภาพที�พบว่า ในช่วงของ
การเปิดภาคการศกึษาภาคต้นหรือการวดัครั ,งที� 1 นั ,น นกัศึกษาจะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูอยู่ก่อนแล้ว 
เจตคติตอ่วิชาชีพครูที�นกัศกึษามีอยู่นั ,น ก็จะส่งผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา เช่น 
หากนักศึกษามีเจตคติที�ดีต่อวิชาชีพครูที�ดี ก็จะทําให้นักศึกษาแสดงพฤติกรรมและปฎิบัติตนต่อ
อาจารย์ในทางที�ดี เช่น ตั ,งใจเรียนเวลาอาจารย์สอน แสดงความเคารพอาจารย์ด้วยความจริงใจ เป็น
ต้น แตห่ากนกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูที�ไม่ดี ก็จะส่งผลตอ่พฤติกรรมที�นกัศกึษาปฎิบตัิตอ่อาจารย์
เป็นไปทิศทางลบ เช่น นกัศกึษาพดูคยุหรือเล่นในห้องเรียนโดยไม่สนใจอาจารย์ ไม่ทําตามคําสั�งสอนที�
อาจารย์อบรม เป็นต้น และจากความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทั ,งในทางที�ดีและไม่ดีที�
เกิดขึ ,น ก็สง่ผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาอีก ซึ�งสรุปได้ว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบั
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นักศึกษาส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครู และเจตคติต่อวิชาชีพครูก็ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาด้วย ดงัคําสมัภาษณ์ตอ่ไปนี , 
 

“ ...ตั!งใจเรียน ตั!งใจฟังมากนะเวลาอาจารย์สอน โดยเฉพาะเปิดเทอมใหม่ ๆ ส่วนตอนนี!ก็เรียน ๆ 
เล่น ๆ ไปบ้าง ถ้าอาจารย์สนใจเรา เราก็ตั!งใจ แต่ถ้าอาจารย์บรรยายอย่างเดียว เราก็เล่นไม่สนใจอาจารย์
เลย” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั ,นปีที� 1 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“ถ้าพวกหนูเข้าไปทักอาจารย์ก็จะยิ! มให้ ยกเว้นห้องเรียนไหนเด็กน้อย อาจารย์จะจํา

นกัศึกษาได ้ถา้พวกหนูเข้าไปทกัอาจารย์จะมีการพูดจามากขึ!น เช่นซกัถามเรื$องต่าง ๆ” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ชั ,นปีที� 3 มหาวิทยาลยับรูพา 

 

“คิดว่าอาจารย์ปฎิบติัต่อนิสิตไม่เท่าเทียมกนั ซึ$งก็ขึ!นอยู่กบัอาจารย์ เช่น อาจารย์บางคนจะ

คอยสนใจนิสิตทกุคนเท่าเทียมกนั แต่บางอาจารย์เราคิดว่า เขาก็สนิทกบัเพื$อนเราแค่สองคน มนัเลย

ทําให้เรารู้สึกว่า ถ้าเราเป็นครูเราจะไม่ทําแบบนี!กบันกัเรียนของเรา เพราะมนัทําให้เด็กคนอื$นนอ้ยใจ 

เหมือนที$เราเป็นอยู่…” 

นกัศกึษาสาขาวิชาปฐมวยัปีที� 2 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“ยอมรบัว่าเลือกปฏิบติั เพราะความจริงใจไม่ไดมี้ใหก้บัทกุคน เพราะอาจารย์บางท่านก็ไม่ได้
จริงใจกบัเรา มนัเป็นความรู้สึกที$เราไดร้บั ซึ$งทําใหเ้ราฝังใจจนไม่อยากไหวอ้าจารย์...” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษชั ,นปีที� 4  มหาวิทยาลยับรูพา 

 

“อาจารย์นอกสาขา เราจะไม่ไดมี้ความผูกพนักบัอาจารย์ เพราะหอ้งเรียนมนัใหญ่ เหมือน
หอ้งประชมุ อาจารย์จะสอนอย่างเดียว ไม่มีพูดคยุกบันิสิต วิชาแบบนี!เราไม่ฟังอาจารย์สอนเท่าไรนะ 
กลบัไปอ่านเองก็ได”้ 

นิสติสาขาวชิาปฐมวยัปีที� 1 มหาวิทยาลยับรูพา 

 

รายละเอียดอิทธิพลโมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาที�มีตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู แสดงรายละเอียดดงัตารางที� 4.12 และภาพที� 4.9 
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ภาพที� 4.9 โมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�สง่ผลตอ่เจตคติตอ่

 การวดัครั ,งที� 1  การวดัครั ,งที� 2  การวดัครั ,งที� 4 

0.031 

0.004 

0.087** 

0.056** 

-0.013 

0.083** 
0.203** 0.222** 0.141** 0.546** 

0.912** 0.769** 0.816** 

0.850** 0.780** 0.747** 
TH_ST1 TH_ST2 TH_ST4 TH_ST3 

ATT1 ATT2 ATT4 ATT3 

 การวดัครั ,งที� 3 

ตารางที� 4.12  อิทธิพลความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษากบั    
ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครู ในการวดัทั ,ง 4 ครั ,ง 

อิทธิพล ครั ,งที� 1ไปยงัครั ,งที� 2 ครั ,งที� 2 ไปยงัครั ,งที� 3 ครั ,งที� 3 ไปยงัครั ,งที� 4 

AUTO(TH_ST) 0.747** 0.780** 0.850** 

AUTO(ATT) 0.816** 0.769** 0.912** 

LAG(TH_ST-ATT)              -0.013 0.087**               0.031 

LAG(ATT-TH_ST) 0.083** 0.056**               0.004 

SYN(TH_ST-ATT) 0.546** (ครั ,งที� 1)         0.141**(ครั ,งที� 2)       0.222**(ครั ,งที� 3)       0.203**(ครั ,งที� 4) 
2χ = 5.748,  df =11, RMSEA=0.000, GFI=0.999, CFI=1.000 

หมายเหต:ุ ** p<.01 
 

 
 

 
 
 
ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มนักศึกษาชั %นปีที� 
1, 2, 3 และ 4 

การนําเสนอในส่วนนี , เป็นการนําเสนอผลการทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี�ยนของ
โมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาที�มีตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครู ซึ�งเป็นโมเดลที�ใช้ทดสอบ
ความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลระหว่างกลุ่ม 4 กลุ่ม คือ กลุ่มนกัศึกษาชั ,นปีที� 1 จํานวน 590 คน กลุ่ม
นกัศกึษาชั ,นปีที� 2 จํานวน 453 คน กลุ่มนกัศกึษาชั ,นปีที� 3 จํานวน 396 คน และกลุ่มนกัศกึษาชั ,นปีที� 4 
จํานวน 437 คน 

ตามหลกัของการทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนนั ,น ต้องมีการทดสอบ 2 ขั ,นตอนหลัก คือ การ
ทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของรูปแบบโมเดล และการทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของพารามิเตอร์ใน
โมเดล ซึ�งคา่พารามิเตอร์ในโมเดลที�ทําการทดสอบ ประกอบด้วย 4 เมทริกซ์ คือ 1) เมทริกซ์อิทธิพลเชิง
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สาเหตจุากตวัแปรภายนอกแฝงไปยงัตวัแปรภายในแฝง (Γ ) 2) เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปร
ภายในแฝง (β  ) 3) เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรภายนอกแฝง (Φ )   
4) เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื�อนในการวดัตวัแปรภายในแฝง 
(ψ )  รวมสมมตฐิานในการทดสอบทั ,งสิ ,น 5 สมมตฐิาน 

การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์จะกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ใน
โมเดลมีคา่เท่ากนั โดยใช้หลกัการของความสอดคล้องสอดแทรก (nested goodness-of-fit) (Jaccard 
and Wan, 1996 อ้างถึงใน วรรณี แกมเกต,ุ 2540) ซึ�งมีลกัษณะเช่นเดียวกบัโมเดลสอดแทรก (nested 
model) สําหรับการศึกษาครั ,งนี ,ผู้ วิจยัสนใจทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี�ยนของพารามิเตอร์ใน
โมเดลเพิ�มเตมิโดยให้การทดสอบพารามิเตอร์ในแตล่ะโมเดลเป็นอิสระตอ่กนัเทา่นั ,น มีรายละเอียดดงันี , 

สมมติฐานที� 1 เป็นการตรวจสอบความไม่แปรเปลี�ยนของรูปแบบโมเดล (Hform)  ที�ไม่มีการกํา
หนคา่พารามิเตอร์ระหวา่งกลุม่นกัศกึษาทั ,งสี�ชั ,นปีมีคา่เท่ากนั พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาค่า 2χ = 9.826, df=8, p=0.277, GFI=1.000, NFI=0.999, RMR=0.000 
และ 2χ /df =1.228 จากข้อมลูข้างต้นจะเห็นได้ว่า คา่ p มีคา่มากพอที�จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน คา่ GFI 
มีคา่เท่ากบั 1 NFI และ RFI มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ RMR มีคา่เท่ากบัศนูย์ และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์มีคา่
น้อยกว่า 2 โดยทกุค่าให้ผลที�สอดคล้องกัน จึงยอมรับสมมติฐานที�ว่า โมเดลความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาที�สง่ผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูระหว่างกลุ่มนกัศกึษาทั ,ง 4 ชั ,นปีมีรูปแบบลกัษณะ
โครงสร้างเป็นแบบเดียวกนั  

เมื�อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี�ยวกับความไม่แปรเปลี�ยนของพารามิเตอร์ในโมเดล
เป็นอิสระตอ่กนั โดยแตล่ะสมมตฐิานมีรายละเอียดดงันี , 

สมมติฐานที� 2 ( βH ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรภายในแฝง โดยการกําหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีคา่เท่ากนัทั ,ง 
4 ชั ,นปี ผลการทดสอบ พบว่า ไม่ปฎิเสธสมมติฐาน โดยให้ค่า 2χ = 43.590, df=32, p=0.083, 
GFI=0.995, NFI=0.997, RFI=0.991, RMR=0.003 และ 2χ /df =1.362 แสดงว่าข้อมลูสอดคล้องกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ สําหรับความแตกตา่งของคา่ไค-สแควร์ระหว่างสมมติฐานที� 2 และที� 1 มีคา่เท่ากบั 
33.764 ที� df=24 ซึ�งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 0.05 นั�นคือ คา่พารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตจุากตวัแปรภายในแฝงมีความไมแ่ปรเปลี�ยนระหวา่งนกัศกึษาทั ,ง 4 ชั ,นปี  

สมมติฐานที� 3 ( ΓH ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง โดยการกําหนดให้เมทริกซ์
พารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากันทั ,ง 4 ชั ,นปี ผลการทดสอบ พบว่า ไม่ปฎิเสธสมมติฐาน โดยให้ค่า   



90 
 

2χ = 26.702, df=20, p=0.144, GFI=0.997, NFI=0.998, RFI=0.991, RMR=0.004 และ 2χ /df =1.335 
แสดงว่าข้อมูลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สําหรับความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ระหว่าง
สมมติฐานที� 3 และที� 1 มีคา่เท่ากบั 16.876 ที� df=12 ซึ�งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 นั�นคือ 
คา่พารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรภายนอกแฝงไปยงัตวัแปรภายในแฝงมีความไม่
แปรเปลี�ยนระหวา่งนกัศกึษาทั ,ง 4 ชั ,นปี  

สมมติฐานที� 4 ( ΦH ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรภายนอกแฝง โดยการกําหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์
ดงักล่าวมีคา่เท่ากนัทั ,ง 4 ชั ,นปี ผลการทดสอบ พบว่า ปฎิเสธสมมติฐาน  โดยให้คา่ 2χ = 34.035, 
df=17, p=0.009, GFI=0.998, NFI=0.998, RFI=0.986, RMR=0.006 และ 2χ /df =49.019 แสดงว่า
ข้อมลูไมส่อดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ สําหรับความแตกตา่งของคา่ไค-สแควร์ระหว่างสมมติฐานที� 4 
และที� 1 มีคา่เท่ากบั 24.209 ที� df=9 ซึ�งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 นั�นคือ ค่าพารามิเตอร์ของ
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรภายนอกแฝงมีความแปรเปลี�ยนระหว่าง
นกัศกึษาทั ,ง 4 ชั ,นปี 

สมมตฐิานที� 5 ( ψH ) เป็นการทดสอบความไมแ่ปรเปลี�ยนของคา่พารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคลื�อนในการวดัตวัแปรภายในแฝง โดยการกําหนดให้
เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักลา่วมีคา่เทา่กนัทั ,ง 4 ชั ,นปี ผลการทดสอบ พบว่า ปฎิเสธ  สมมติฐาน โดยให้คา่ 

2χ = 392.154,df=65, p=0.000, GFI=0.982, NFI=0.954, RFI=0.954, RMR=0.006 และ            
2χ /df =6.033 แสดงว่าข้อมูลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ความแตกต่างของค่าไค-สแควร์

ระหวา่งสมมตฐิานที� 5 และที� 1 มีคา่เทา่กบั 382.324 ที� df=57 ซึ�งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 นั�น
คือ คา่พารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคลื�อนในการวดั
ตวัแปรภายในแฝงมีความแปรเปลี�ยนระหวา่งนกัศกึษาทั ,ง 4 ชั ,นปี 

ผลการทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาที�มีตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูระหวา่ง 4 ชั ,นปี คือ นกัศกึษาชั ,นปีที� 1 นกัศกึษาชั ,นปีที� 2 นกัศกึษา
ชั ,นปีที� 3 และนกัศกึษาชั ,นปีที� 4 สรุปได้วา่ โมเดลที�มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ คือ โมเดลที�
มีความไม่แปรเปลี�ยนของรูปแบบโมเดล โมเดลที�มีความไม่แปรเปลี�ยนของคา่พารามิเตอร์ของเมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายในแฝงและมีความไม่แปรเปลี�ยนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรภายนอกแฝงไปยงัตวัแปรภายในแฝง แต่มีความแปรเปลี�ยนของความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรภายนอกแฝงและความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ระหวา่งความคลาดเคลื�อนในการวดัตวัแปรภายในแฝง 
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ผลการทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี�ยนของพารามิเตอร์ในโมเดล โดยการกําหนดให้    
เมทริกซ์พารามิเตอร์ในโมเดล มีรายละเอียดดงัตารางที� 4.13 
 
ตารางที� 4.13  ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลี�ยนของรูปแบบและพารามิเตอร์ในโมเดล 

สมมติฐาน 2χ  df 2χ /df p GFI NFI RFI RMR 

1. FormH  9.826 8 1.229 0.278 1.00 1.00 0.99 0.000 
2. βH  43.590 32 1.362 0.083 0.995 0.997 0.991 0.003 
3. ΓH  26.702 20 1.335 0.144 0.997 0.998 0.991 0.004 
4. φH  34.035 17 2.002 0.009 0.998 0.998 0.986 0.006 
5. 

ψH  392.15 65 49.019 0.000 0.98 0.97 0.95 0.104 

                           2

12−∆χ  =   33.764              
12−∆df  =  24 

                           2

13−∆χ  =   16.876              
23−∆df  =  12 

                           2

14−∆χ  =   24.209**            
34−∆df  =  9 

                           2

15−∆χ  = 382.324**            
45−∆df  =  57 

หมายเหต ุ:  **p < 0.01 

                  2

ba−∆χ หมายถึง ผลตา่งของคา่ไค-สแควร์ที�ได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที� a และ b 

                  badf −∆ หมายถึง ผลตา่งของคา่องศาอิสระที�ได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที� a และ b 

 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์เพื�อทดสอบความไมแ่ปรเปลี�ยนของโมเดล ผู้ วิจยัจะนําเสนอโดย

เลือกโมเดลที�มีความไมแ่ปรเปลี�ยนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลที�ไมมี่เงื�อนไขกําหนดให้คา่พารามิเตอร์ 
ซึ�งจากผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศึกษาที�มีต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูแสดงให้เห็นผลการวิเคราะห์โดยโมเดลที�มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ดีที�สุดคือ โมเดลที�มีความไม่แปรเปลี�ยนของรูปแบบโมเดล โดยพิจารณาค่า         

2χ = 9.826, df=8, p=0.277, GFI=1.000, NFI=0.999, RMR=0.000 และ 2χ /df =1.228 จากข้อมูล
ข้างต้นจะเห็นได้ว่า ค่าสถิติทั ,งหมดมีความสอดคล้องกัน โดยค่า p มีค่ามากพอที�จะไม่ปฏิเสธ
สมมติฐาน (p > .01) คา่ GFIและ AGFI มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ RMR มีคา่เข้าใกล้ศนูย์ และคา่ไค-สแควร์
สมัพทัธ์มีคา่น้อยกวา่ 2 

เมื�อพิจารณาผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลของนักศึกษาในแต่ละชั ,นปี คือ 
นักศึกษาชั ,นปีที� 1 นักศึกษาชั ,นปีที� 2 นักศึกษาชั ,นปีที� 3 และนักศึกษาชั ,นปีที� 4 ควบคู่กันในแต่ละ           
เมทริกซ์ ผลการวิเคราะห์กลุ่มพหุแสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์ของพารามิเตอร์จํานวน 4 พารามิเตอร์ที�มีไม่
ความแปรเปลี�ยนระหวา่งกลุม่ในสมมตฐิานที�1 (สมมตฐิานรูปแบบโมเดล) ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดงันี , 
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ในเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรภายนอกแฝงไปยงัตวัแปรภายในแฝงและเมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรภายในแฝง มีคา่พารามิเตอร์ที�แตกตา่งกนัระหว่างกลุ่มนกัศกึษาชั ,นปีที� 1 
ถึงชั ,นปีที� 4 จํานวน 8 คา่ คือ 1) อิทธิพลจากตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาครั ,งที� 1 
(TH_ST1) ที�มีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาครั ,งที� 2 (TH_ST2) 2) อิทธิพลจาก
ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูครั ,งที� 1 (ATT1) ที�มีต่อตวัแปรตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 2 (ATT2) 
นอกจากนี ,ยังพบว่า อิทธิพลจากตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที�  1 (ATT1) ที� มีต่อตัวแปร
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาครั ,งที� 2 (TH_ST2) มีความแตกตา่งกนัระหว่างกลุ่มทกุชั ,นปี 
ยกเว้นชั ,นปีที� 1 ซึ�งแตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติระดบั 0.01 ส่วนเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ
จากตัวแปรภายในแฝง ค่าพารามิเตอร์ที�แตกต่างกันระหว่างกลุ่ม คือ 1) อิทธิพลจากตัวแปร
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาครั ,งที� 2 (TH_ST2) ที�มีต่อตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาครั ,งที� 3 (TH_ST3) 2) อิทธิพลจากตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูครั ,งที� 2 (ATT2) ที�มี
ตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูครั ,งที� 3 (ATT3)  3) อิทธิพลจากตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบั
นักศึกษาครั ,งที�  3 (TH_ST3) ที�มีต่อตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาครั ,งที�  4 
(TH_ST4) และ 4) อิทธิพลจากตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูครั ,งที� 3 (ATT3) ที�มีตอ่ตวัแปรตวัแปรเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 4 (ATT4) นอกจากนี ,ยังพบว่า อิทธิพลจากตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 2 
(ATT2) ที�มีต่อตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาครั ,งที� 3 (TH_ST3) มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งกลุม่เฉพาะชั ,นปี 1 เทา่นั ,น สว่นคา่อื�นไมแ่ตกตา่งกนั รายละเอียดดงัแสดงในตารางที� 4.14 
 
ตารางที� 4.14 การประมาณคา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ Γ และ β  

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT2 TH_ST2 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

ATT1 

1 0.737 0.027 27.826 0.749 0.035 0.026 1.321 0.036 
2 0.847 0.031 27.737 0.866 0.106 0.031 3.384 0.111 
3 0.826 0.037 22.104 0.808 0.091 0.034 2.674 0.094 
4 0.799 0.035 22.104 0.781 0.134 0.042 3.197 0.140 

TH_ST1 

1 0.035 0.027 1.285 0.036 0.701 0.027 25.828 0.734 
2 -0.019 0.032 -0.605 -0.020 0.680 0.033 20.676 0.712 
3 -0.067 0.035 -1.911 -0.069 0.633 0.032 20.661 0.693 
4 0.017 0.033 0.525 0.018 0.714 0.040 18.025 0.748 
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ตารางที� 4.14 การประมาณคา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ Γ และ β  (ตอ่) 

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT2 TH_ST2 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

ATT2 

1 0.759 0.051 15.033 0.729 0.133 0.048 2.772 0.137 
2 0.875 0.052 16.739 0.840 0.055 0.050 1.090 0.056 
3 0.717 0.065 11.021 0.688 0.069 0.063 1.106 0.071 
4 0.892 0.046 19.589 0.856 -0.015 0.052 -0.286 -0.015 

TH_ST2 

1 0.097 0.054 1.790 0.091 0.714 0.052 13.715 0.715 
2 0.032 0.060 0.538 0.030 0.760 0.058 13.405 0.761 
3 0.099 0.068 1.454 0.093 0.731 0.067 10.912 0.732 
4 -0.014 0.043 -0.313 -0.013 0.786 0.051 15.541 0.787 

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT4 TH_ST4 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

ATT3 

1 0.875 0.073 12.021 0.926 -0.003 0.065 -0.040 -0.003 
2 0.970 0.056 17.338 1.026 0.103 0.061 1.698 0.113 
3 0.838 0.089 9.372 0.887 0.057 0.075 0.755 0.062 
4 0.952 0.037 25.886 1.007 0.035 0.042 0.820 0.038 

TH_ST3 

1 0.043 0.078 0.043 0.078 0.779 0.076 10.498 0.812 
2 -0.121 0.068 -0.121 0.068 0.686 0.080 8.598 0.697 
3 0.022 0.087 0.022 0.087 0.835 0.092 9.038 0.857 
4 -0.030 0.036 -0.030 0.036 0.835 0.050 16.578 0.849 

 
ในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรภายนอกแฝง มีคา่พารามิเตอร์

ที�แตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักศึกษาชั ,นปีที� 1 ถึงชั ,นปีที� 4 จํานวน 1 ค่า คือ ความสัมพันธ์ระหว่าง       
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาครั ,งที� 1 (TH_ST1) ที�มีต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูครั ,งที� 1 (ATT1) รายละเอียดดงัแสดงในตารางที� 4.15 

 
ตารางที� 4.15 การประมาณคา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ Φ  

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT1 TH_ST1 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

TH_ST1 

1 0.094 0.009 10.877 0.480     
2 0.137 0.012 11.219 0.699     
3 0.084 0.010 8.804 0.426     
4 0.109 0.011 9.782 0.556     
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ในเมทริกซ์ความสัมพันธ์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความ
คลาดเคลื�อนในการวดัตวัแปรภายในแฝง มีคา่พารามิเตอร์ที�แตกตา่งกนัระหว่างกลุ่มนกัศกึษาชั ,นปีที� 1 
ถึงชั ,นปีที� 4 จํานวน 9 ค่า คือ 1) ความสมัพันธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่างตวัแปรความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาครั ,งที� 2 (TH_ST2)  และตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 2 (ATT2)        
2) ความสมัพนัธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาครั ,ง
ที�  2 (TH_ST2) และตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาครั ,งที�  3 (TH_ST3)                    
3) ความสมัพนัธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาครั ,ง
ที� 3 (TH_ST3) กบัตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูครั ,งที� 3 (ATT3) 4) ความสมัพนัธ์ของความคลาดเคลื�อน
ระหวา่งตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาครั ,งที� 3 (TH_ST3) และตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาครั ,งที� 4 (TH_ST4) 5) ความสัมพันธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่าง        
ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที�  3 (ATT3) และตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที�  4 (ATT4)                    
6) ความสมัพนัธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาครั ,ง
ที� 4 (TH_ST4) และตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 4 (ATT4) นอกจากนี ,ยงัพบว่า ความสมัพนัธ์ของ
ความคลาดเคลื�อนระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาครั ,งที� 2 (TH_ST2) และ
ตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 3 (ATT3) มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มเฉพาะชั ,นปี 1 เท่านั ,น
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติระดบั 0.01 ความสมัพนัธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่างตวัแปร
เจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 2 (ATT2) และตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาครั ,งที� 3 
(TH_ST3) มีความแตกตา่งกันระหว่างกลุ่มเฉพาะชั ,นปี 1 และชั ,นปี 2 เท่านั ,น ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูครั ,งที� 2 (ATT2) และตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที� 3 (ATT3) มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม
ยกเว้นชั ,นปีที�  3 ความสัมพันธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษาครั ,งที�  3 (TH_ST3) และตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูครั ,งที�  4 (ATT4) มีความแตกต่างกัน
ระหวา่งกลุม่เฉพาะชั ,นปี 1 และชั ,นปี 3 เท่านั ,น และความสมัพนัธ์ของความคลาดเคลื�อนระหว่างตวัแปร
เจตคติตอ่วิชาชีพครูครั ,งที� 3 (ATT3) และความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาครั ,งที� 4 (TH_ST4) 
มีความแตกต่างกันระหว่างทุกชั ,นปี ยกเว้นชั ,นปี 1 ส่วนค่าอื�นไม่แตกต่างกัน รายละเอียดดงัแสดงใน
ตารางที� 4.16 
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ตารางที� 4.16 การประมาณคา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ ψ  

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT2 TH_ST2 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

ATT2 

1 0.060 0.003 17.174 0.317     
2 0.060 0.004 15.027 0.315     
3 0.067 0.005 14.062 0.351     
4 0.076 0.005 17.771 0.400     

TH_ST2 

1 0.024 0.003 9.058 0.129 0.059 0.003 17.154 0.329 
2 0.024 0.003 7.831 0.131 0.063 0.004 15.050 0.351 
3 0.024 0.003 7.351 0.130 0.055 0.004 14.058 0.305 
4 0.039 0.005 8.246 0.209 0.107 0.007 14.782 0.598 

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT3 TH_ST3 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

ATT2 

1 -0.018 0.004 -4.204 -0.091 -0.012 0.004 -3.017 -0.064 
2 -0.030 0.005 -6.705 -0.154 -0.014 0.004 -3.243 -0.074 
3 -0.004 0.006 -0.715 -0.021 -0.003 0.005 -0.518 0.657 
4 -0.019 0.004 -4.339 -0.096 -0.006 0.005 -1.329 -0.035 

TH_ST2 

1 -0.009 0.004 -2.202 -0.047 -0.023 0.004 -5.556 -0.130 
2 -0.005 0.004 -1.028 -0.024 -0.020 0.005 -4.192 -0.112 
3 -0.007 0.005 -1.380 -0.036 -0.011 0.005 -2.237 -0.063 
4 -0.007 0.005 -1.370 -0.037 -0.025 0.006 -3.857 -0.139 

ATT3 

1 0.112 0.007 16.759 0.545     
2 0.103 0.007 13.938 0.530     
3 0.125 0.009 14.005 0.606     
4 0.066 0.005 14.102 0.319     

TH_ST3 

1 0.047 0.005 9.395 0.243 0.102 0.006 16.301 0.568 
2 0.037 0.005 7.225 0.195 0.095 0.007 14.524 0.530 
3 0.059 0.007 8.650 0.308 0.118 0.008 13.874 0.657 
4 0.025 0.004 6.407 0.132 0.087 0.006 13.877 0.483 

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT4 TH_ST4 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

ATT3 

1 -0.034 0.007 -4.766 -0.176 -0.007 0.007 -1.070 -0.037 
2 -0.042 0.006 -7.457 -0.216 -0.014 0.006 -2.382 -0.074 
3 -0.042 0.011 -3.920 -0.215 -0.021 0.009 -2.286 -0.111 
4 -0.018 0.003 -6.248 -0.095 -0.007 0.003 -1.996 -0.037 
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ตารางที� 4.16 การประมาณคา่พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ ψ  (ตอ่) 

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT2 TH_ST2 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

TH_ST3 

1 -0.015 0.007 -2.234 -0.082 -0.025 0.006 -3.836 -0.140 
2 0.002 0.006 0.256 0.009 -0.016 0.007 -2.312 -0.091 
3 -0.021 0.010 -2.191 -0.116 -0.036 0.010 -3.554 -0.202 
4 -0.005 0.004 -1.310 -0.026 -0.013 0.005 -2.898 -0.075 

ตวัแปร ชั ,นปี 
ATT4 TH_ST4 

สปส SE t SS สปส SE t SS 

ATT4 

1 0.105 0.007 14.171 0.572     
2 0.083 0.007 11.433 0.452     
3 0.144 0.010 10.971 0.621     
4 0.037 0.003 12.767 0.200     

TH_ST4 

1 0.047 0.005 9.287 0.263 0.097 0.006 15.249 0.593 
2 0.039 0.005 7.169 0.218 0.102 0.007 14.829 0.539 
3 0.050 0.007 6.987 0.279 0.109 0.010 11.303 0.608 
4 0.017 0.002 6.778 0.093 0.057 0.004 13.562 0.344 

 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์เพื�อทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดล ที�ผู้ วิจยันําเสนอ

เฉพาะโมเดลที�มีความไมแ่ปรเปลี�ยนของรูปแบบโมเดลดงัแผนภาพที� 4.10-4.13 พบวา่  
1) สหสมัพนัธ์แบบออโต้ (autocorrelations) แบง่ออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ 
     1.1) สหสมัพนัธ์แบบออโต้ของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา (TH_ST) 

เป็นอิทธิพลจากตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั ,งแรกไปยังตัวแปร
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งตอ่ไป พบว่า มีขนาดสงูและมีอิทธิพลทางบวก
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาทั ,ง 4 ชั ,นปีมี
ค่าอิทธิพลใกล้เคียงกัน โดยชั ,นปีที� 1, 3 และ 4 มีค่าอิทธิพลเพิ�มขึ ,นตามลําดบั ส่วนชั ,นปีที� 2 เพิ�มขึ ,น
เล็กน้อยในช่วงการวัดครั ,งที�  2-3 และลดลงเล็กน้อยในช่วงการวัดที� 3-4 ดังแผนภาพที�  4.10 ซึ�ง
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงคณุภาพที�พบว่า เมื�อนกัศกึษาเรียนในชั ,นปีที� 1 นกัศกึษาจะไม่สนิทกบัอาจารย์ 
ไมก่ล้าพดูคยุกบัอาจารย์ แตค่วามสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาเพิ�มมากขึ ,นเมื�อได้เข้าเรียนกบั
อาจารย์ นกัศกึษาชั ,นปีที� 1 มีความเห็นว่า เมื�อนกัศกึษาเรียนชั ,นปีสูงขึ ,นไปจะมีความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์มากขึ ,น เนื�องจากเห็นนักศึกษาชั ,นปีสูง ๆ มีความสนิทสนม ใกล้ชิดกับอาจารย์มากกว่า
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในชั ,นปีที� 1 นอกจากนี ,นกัศกึษาชั ,นปีที� 3 และชั ,นปีที� 4 ให้
ความเห็นวา่ นกัศกึษามีความสมัพนัธ์กบัอาจารย์เพิ�มมากขึ ,นจากชั ,นปีที� 1 และชั ,นปีที� 2  เนื�องจากเมื�อ
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เรียนชั ,นปีที� 3 และชั ,นปีที� 4 จะมีการเรียนการสอนเพียงแควิ่ชาในสาขาเท่านั ,น ทําให้นกัศึกษาได้เรียน
กับอาจารย์ในสาขาซึ�งมีอาจารย์จํานวนเพียงไม่มีคน ส่งผลให้เกิดการเรียนการสอนร่วมกันอีกครั ,ง 
ก่อให้เกิดความคุ้นเคย สนิทสนม และเป็นกนัเองระหว่างกนัมากขึ ,น และสําหรับนกัศกึษาชั ,นปีที� 2 นั ,น 
ผลจากข้อมลูเชิงคณุภาพไม่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงปริมาณ เนื�องจากนกัศกึษาชั ,นปีที� 2 ให้ความเห็น
ว่า ในช่วงการเปิดภาคเรียนจะได้รับการดูแลเอาใจใส่ ความสนใจจากอาจารย์ แต่เมื�อเวลาผ่านไป
ความใส่ใจของอาจารย์กบันกัศกึษาลดลง และจะมีความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาเพิ�มขึ ,น
อีกครั ,งในปลายภาคการศกึษา      

 

“เอาใจใส่สมํ$าเสมอยิ$งตอนนี!อยู่เทอม 2 แลว้ รู้สึกว่ารู้จกักบัอาจารย์มากขึ!นเพราะเทอมหนึ$ง

เราไม่ค่อยเจออาจารย์ มีแต่กิจกรรมซะส่วนใหญ่เลยไม่ไดค้ยุอะไรกบัอาจารย์ เลิกเรียนก็ไปทํากิจกรรม

เลย” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั ,นปีที� 1 มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 

“เราเห็นรุ่นพี$สนิทกบัอาจารย์ พูดคยุเล่นได ้คิดว่า ถา้เราอยู่ปีสูง ๆ แบบรุ่นพี$เขา เราก็คงจะ

ไดพู้ดคยุกบัอาจารย์มากขึ!นเหมือนที$เราเห็นรุ่นพี$เป็นอยู่ตอนนี!” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษชั ,นปีที� 1 มหาวิทยาลยับรูพา 

 

“อาจารย์สนใจสอบถามความเป็นอยู่นิสิต เช่น หยุดไปไปไหนบ้าง แต่บางครั!งก็หยุดถาม

เป็นไงบา้ง หรือว่าเวลาเรานั$งทํางาน อาจารย์ก็จะงานเป็นไงบ้าง หรือถ้าเพื$อนขาด อาจารย์จะถามว่า 

เพื$อนไปไหน เป็นไงบา้ง เขาไม่สบายหรือ หายไปไหน อาทิตย์ที$แลว้ก็ดูไม่สบาย อาจารย์ก็จําได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษปีที� 3 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“คนที$เข้าหาอาจารย์มากๆ อาจารย์จะรักและเอ็นดูเป็นพิเศษ อย่างอาจารย์ที$เราเรียน ใคร

ที$พรีเซนท์งานเก่ง ๆ ตอบคําถาม  สรุปงานเก่ง ๆ อาจารย์ก็จะเรียกทํางาน ก็ดูออกว่าอาจารย์รักและ

เอ็นดู แต่ใช่ว่านกัศึกษาไม่ตั!งใจเรียนอาจารย์จะไม่เอ็นดู แต่อาจารย์ก็จะตกัเตือนนกัศึกษาที$ตั!งใจเรียน

ไดม้ามากกว่า เอาใจใส่ไดม้ากกว่า เพราะเขาเห็นบ่อยกว่า ดว้ยความที$ว่าเขาเด่น เขาจะแสดงออก แต่

คนที$ไม่พูด เฉย ๆ จะใหอ้าจารย์เข้าหาทกุคนเป็นไปไม่ได้ ช่วงแรกๆ อาจารย์จะดูแลเราบ่อย ๆ แต่นี$ก็

จะปีหนึ$งแลว้ ถา้พูดเราก็เรียนมหาวิทยาลยั จะใหเ้ข้ามาใกลชิ้ดเหมือนเราเป็นเด็ก ๆ ก็ไม่ได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั ,นปีที� 2 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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“อาจารย์ให้ความรักความเอาใจใส่อย่างสมํ$าเสมอแต่คิดว่ามนัไม่ตลอดเป็นแค่ช่วงแรก ๆ  

กบัช่วงปลายเทอมนะ เพราะช่วงตน้เทอมจะเป็นเกี$ยวกบัการวิชาเรียน ปลายเทอมก็เป็นพวกเกรด” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัชั ,นปีที� 2 มหาวิทยาลยับรูพา 

 

     1.2) สหสมัพนัธ์แบบออโต้ของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู (ATT) เป็นอิทธิพลจากตวัแปร
เจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งแรกที�มีตอ่ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งต่อไป พบว่า ตวั
แปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูทั ,ง 4 ชั ,นปีมีขนาดสูงและมีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 
0.01 ตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูทั ,ง 4 ชั ,นปีมีค่าอิทธิพลใกล้เคียงกัน  โดยชั ,นปีที� 1, 2 และ 4 มีค่า
อิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูเพิ�มขึ ,นตามลําดบั ส่วนชั ,นปีที� 3 ลดลงในช่วงการวดัครั ,งที� 2-3 
และเพิ�มขึ ,นในช่วงการวดัที� 3-4  ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวส่วนใหญ่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงคณุภาพที�
พบว่า ในการเรียนการสอนของนกัศึกษาทั ,ง 4 ชั ,นปีนั ,นอาจารย์จะปลูกฝังเจตคติต่อวิชาชีพครูอย่าง
สมํ�าเสมอโดยจะพยายามสอดแทรกการสอนเจตคติตอ่วิชาชีพครูตลอดการเรียนการสอน ตวัอย่างเช่น 
สอนการวางตวัให้เหมาะสมกับการเป็นครู สอนเทคนิควิธีการสอน คณุธรรมความเป็นครู เช่น ความ
ซื�อสตัย์ เป็นต้น   

 
“อาจารย์จะแนะนําเรื$องความประพฤติก็จะมีเรื$องการแต่งกายให้เรียบร้อย พูดจาให้สภุาพ 

เพราะเวลาเข้าโรงเรียนสาธิต พวกเราเรียนปฐมวยั ก็ไม่ควรพูดกูมึง หรือภาษาโคราช แต่จะให้พูด

ภาษากลาง เนื$องจากว่า เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมที$ไดดี้ได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัปีที� 1 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“อาจารย์ใหคํ้าชี!แนะเกี$ยวกบัการประพฤติตวั โดยเฉพาะความซื$อสตัย์ในการทําข้อสอบ ยํ!า 

ๆ ความเป็นครูค่อนข้างเยอะ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ปีที� 1 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“เมื$อต้นเทอมที$ผ่านมาที$โคราชนํ!าท่วม เพื$อนในห้องก็ปรึกษาอาจารย์ว่า ไม่มีค่าเทอมจ่าย 

อาจารย์ก็ช่วย โดยถามว่า มีอะไรที$ครูจะช่วยไดก่้อนไหม และมีแนะนําวิธีไปผ่อนจ่าย อะไรแบบนี!  เรา

ฟังเพื$อนเล่า เราก็รู้สึกดีกบัอาจารย์ มนัทําใหเ้ราศรทัธาความเป็นครูของอาจารย์ขึ!นนะ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษที� 2 มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 
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“การปฏิบติัตนอาจารย์มีพูด เช่น อาจารย์บางท่านก็จะสอนศีลธรรม ก็จะพูดลอย ๆ ในห้อง 
แลว้ก็จะออกเรื$องประมาณนี!” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษปีที� 3 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“เมื$อรู้สึกท้อแท้อาจารย์จะให้คําแนะนําและกําลงัใจจะมีนอ้ย ถ้าพูดตรง ๆ จะมีน้อย ส่วน
ใหญ่จะพูดออ้ม ๆ มากกว่า อย่างวิชาวิจยั เช่น ลําบากตอนนี! แต่ถา้เราไปฝึกสอน เราก็เอางานวิจยัเรา
ไปใช้ไดเ้ลย คือ ใหสู้ท้นอีกหน่อย พอเราฝึกสอนจริง ๆ เราก็จะไม่เหนื$อยมาก ไม่ต้องมานั$งทําแต่ต้น ก็
คือ จะใหเ้ราคิด. แต่ไม่มีพูดตรง ๆ นะว่า อดทนอีกหน่อยก็จะจบแลว้ แต่จะพูดใหคิ้ด พูดแบบออ้ม ๆ” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัปีที� 4 มหาวิทยาลยับรูพา 

 

“อาจารย์เขาปลูกฝังความความอดทนให้นิสิตนะ เช่นว่า บางทีเขาก็จะไม่รับฟังเหตุผลเรา 
เช่น ถา้เราขออาจารย์เลิกคลาสก่อน อาจารย์จะไม่ยอมทําให้เนื$องจากว่า อาจารย์ก็เหนื$อยเหมือนกนั 
นิสิตเหนื$อย อาจารย์ก็เหนื$อย นิสิตเรียน อาจารย์ก็ต้องสอน แล้วอย่างงานนิสิตทําเพียงชิ!นเดียว แต่
อาจารย์ตอ้งตรวจงานของนิสิตทกุคน อาจารย์ไม่เหนื$อยกว่าหรือ แค่นี!เหตผุลของเราก็จะหายไป ” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
ประเด็นที�น่าสนใจที�ได้จากข้อมลูเชิงคณุภาพของสหพนัธ์แบบออโต้ของตวัแปรความสมัพนัธ์

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาและสหสัมพันธ์แบบออโต้ของตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู พบว่า 
นักศึกษาชั ,นปีที� 4 ที�ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพที�โรงเรียนนั ,น มีความสัมพันธ์กับอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยัลดน้อยลง เนื�องมาจากนกัศกึษากับอาจารย์ไม่ได้เจอกนั เพราะนกัศกึษาออกไปฝึกสอน
ที�โรงเรียน เมื�อมีปัญหาหรือต้องการแลกเปลี�ยนพูดคยุเกี�ยวกับการเรียนการสอนที�ตนออกไปฝึกสอน 
นักศึกษาก็จะพูดคุยกับอาจารย์ในโรงเรียนหรือแก้ปัญหาที�เกิดขึ ,นด้วยตนเองในทันที โดยไม่ได้นํา
กลบัมาพูดคยุกบัอาจารย์ที�มหาวิทยาลยั ทําให้ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาชั ,นปีที� 4 ที�
ออกไปฝึกวิชาชีพครูลดลง และสําหรับเจตคติต่อวิชาชีพครูนั ,น พบว่า นกัศึกษาชั ,นปีที� 4 ที�ออกไปฝึก
วิชาชีพส่วนใหญ่มีเจตคติต่อวิชาชีพครูเพิ�มสูงมากขึ ,นหลังจากออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เนื�องมาจากนักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงในการสอน ทําให้นักศึกษาเกิดความรักในการสอนและ
ความผูกพันกับตัวนักเรียนที�ตนสอน และนักศึกษาเห็นถึงความสําคัญของวิชาชีพครู จึงส่งผลให้     
เจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศึกษาชั ,นปีที� 4 ที�ออกไปฝึกวิชาชีพครูเพิ�มมากสูงขึ ,นกว่านกัศึกษาที�ยงัไม่
ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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“ก่อนออกไปฝึกสอนรู้สึกว่าอาจารย์ใหค้วามรกัความเอาใจใส่อย่างสมํ$าเสมอ เมื$อเราไม่ได้ส่งงาน
ตามกําหนด เขาจะถาม แล้วก็จะเริ$มตามงานของเรา จะคอยถามว่า ทําไมเราไม่เสร็จงาน หรือว่าเกิดอะไร
ขึ!น แต่เดี0ยวนี!ไปฝึกสอน ก็ไม่ไดร้บัความเอาใจใส่จากอาจารย์สกัเท่าไร” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั ,นปีที� 4 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“อาจารย์ที$สอนเราในเอกจะมีถามความเป็นอยู่ อาจารย์คนอื$นก็มีถามบา้ง แต่เดี0ยวนี!ออกไป
ฝึกสอน ไม่ค่อยเจออาจารย์” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัปีที� 4 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

“ไดไ้ปสอนจริง มนัทําใหเ้รารกัความเป็นครูเพิ$มขึ!น สําหรบัตวัเราเองเราคิดว่ามนัใช่เลย มนั
อยากใหเ้ราอยู่กบัเด็ก ๆ อยากสอนใหเ้ขามีความรู้เพราะคณิตมนัสําคญัในชีวิตประจําวนัดว้ย...” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั ,นปีที� 4 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

“ก่อนไปฝึกสอนก็เฉย ๆ นะ แต่เดี0ยวนี!รู้สึกดี รู้สึกไดเ้อาความรู้ที$เรียนไปใช้จริง” 
นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษชั ,นปีที� 4 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
2) สหสมัพนัธ์แบบซินโครนสั (synchronous correlations) เป็นค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษากบัตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครู พบว่า ในชั ,น
ทุกชั ,นปีมีขนาดความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัตํ�าอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01สรุปได้ว่า
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษากบัเจตคตติอ่วิชาชีพครูมีความสมัพนัธ์กนัที�ไมส่งูมาก 

3) สหสมัพนัธ์แบบครอสแลค (cross-lags correlations) เป็นอิทธิพลจากตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาในการวดัครั ,งก่อนที�มีต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั ,งต่อไป 
และอิทธิพลตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งก่อนที�มีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งตอ่ไป แบง่ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ 

   3.1) ในทุกชั ,นปีอิทธิพลของตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั ,งที� 1ที�มีต่อตัวแปร
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 2 (ATT1-TH_ST2) มีอิทธิพลสงูกว่า ตวัแปร
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 1 ที�มีตอ่ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการ
วดัครั ,งที� 2 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 ยกเว้นชั ,นปีที� 1 แสดงว่าในการวดัทั ,ง 2 ครั ,งนี , ตวั
แปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูที�มีต่อตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษามีอิทธิพลสงูกว่าตวั
แปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มีตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู 

   3.2) นกัศกึษาชั ,นปีที� 1 เท่านั ,นที�มีอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 2 
ที�มีต่อตวั แปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั ,งที� 3 (ATT2-TH_ST3) มีขนาด
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สงูกว่าอิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาในการวดัครั ,งที� 2 ที�มีต่อตวัแปร    
เจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 3 (TH_ST2-ATT3) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบันยัสําคญั 
0.01 ส่วนชั ,นปีอื�น ๆ ส่งผลอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงว่าในการวดัทั ,ง 2 ครั ,งนี , ตวัแปรเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูที� มีต่อตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษามีอิทธิพลสูงกว่าตัวแปร
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มีตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู 

   3.3) ในทุกชั ,นปีอิทธิพลของตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั ,งที� 3 ที�มีต่อตัวแปร
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาในการวดัครั ,งที� 4 (ATT3-TH_ST4) มีขนาดสูงกว่าตวัแปร
อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาในการวดัครั ,งที� 3 ที�มีตอ่ตวัแปรเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งที� 4 (TH_ST3-ATT4) อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

จากผลการวิเคราะห์ในสว่นของอิทธิพลจากตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา
ในการวดัครั ,งก่อนที�มีตอ่ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั ,งตอ่ไป และอิทธิพลตวัแปรเจตคติตอ่
วิชาชีพครูในการวัดครั ,งก่อนที�มีต่อตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั ,ง
ตอ่ไป พบว่า นกัศกึษาในแตล่ะชั ,นปีจะมีเจตคติตอ่วิชาชีพครูที�ส่งผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กบันกัศกึษาสงูกวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์สง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา  
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 การวดัครั ,งที� 1  การวดัครั ,งที� 2  การวดัครั ,งที� 4 

0.043 

-0.003 

0.097 

0.133** 

0.035 

0.035 
0.047** 0.047** 0.024** 0.094** 

0.875** 0.759** 0.737** 

0.779** 0.714** 0.701** TH_ST1 TH_ST2 TH_ST4 TH_ST3 

ATT1 ATT2 ATT4 ATT3 

 การวดัครั ,งที� 3 

 การวดัครั ,งที� 1  การวดัครั ,งที� 2  การวดัครั ,งที� 4 

-0.121 

0.103 

0.032 

0.055 

-0.019 

0.106** 
0.039** 0.037** 0.024** 0.137** 

0.970** 0.875** 0.847** 

0.686** 0.760** 0.680** TH_ST1 TH_ST2 TH_ST4 TH_ST3 

ATT1 ATT2 ATT4 ATT3 

 การวดัครั ,งที� 3 

 การวดัครั ,งที� 1  การวดัครั ,งที� 2  การวดัครั ,งที� 4 

0.022 

0.057 

0.099 

0.069 

-0.067 

0.091** 
0.050** 0.059** 0.024** 0.084** 

0.838** 0.717** 0.826** 

0.835** 0.731** 0.663** TH_ST1 TH_ST2 TH_ST4 TH_ST3 

ATT1 ATT2 ATT4 ATT3 

 การวดัครั ,งที� 3 

 การวดัครั ,งที� 1  การวดัครั ,งที� 2  การวดัครั ,งที� 4 

-0.030 

0.035 

-0.014 

-0.015 

0.017 

0.134** 
0.017** 0.025** 0.024** 0.109** 

0.952** 0.892** 0.799** 

0.835** 0.786** 0.714** TH_ST1 TH_ST2 TH_ST4 TH_ST3 

ATT1 ATT2 ATT4 ATT3 

 การวดัครั ,งที� 3 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที� 4.10 โมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มตีอ่เจตคตติอ่วชิาชีพครูชั ,นปีที� 1 
 

ภาพที� 4.11 โมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มตีอ่เจตคตติอ่วชิาชีพครูชั ,นปีที� 2 

ภาพที� 4.12 โมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มตีอ่เจตคตติอ่วชิาชีพครูชั ,นปีที� 3 

ภาพที� 4.13 โมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาที�มตีอ่เจตคตติอ่วชิาชีพครูชั ,นปีที� 4  
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บทที� 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั 
งนี 
เป็นการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlation research) โดยใช้ฐานข้อมูลทุติยภูมิ 
(secondary data) จากงานวิจยัของสมเกียรติ ทานอก (2552) โดยมีการประยกุต์ใช้การวิเคราะห์บคุคล
แบบข้ามชว่งเวลา (cross-lagged panel analysis) การวิจยัครั 
งนี 
มีวตัถปุระสงค์ 1) เพืAอตรวจสอบโมเดล
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทีAส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษากับข้อมูล      
เชิงประจกัษ์ โดยมีวตัถปุระสงค์วิจยัเฉพาะคือ 1.1) วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาในช่วงเวลาก่อนทีAมีต่อตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาใน
ช่วงเวลาตอ่ไป และวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศึกษาในช่วงเวลาก่อนทีAมี
ตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในช่วงเวลาตอ่ไป 1.2) วิเคราะห์คา่สมัประสิทธิIสหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษากบัตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
ใน 4 ช่วงเวลาทีAวัด 1.3) วิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาใน
ช่วงเวลาก่อนทีAมีต่อตวัแปรเจตคติต่ออาชีพครูในช่วงเวลาถัดไป และอิทธิพลของตวัแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูในชว่งเวลาก่อนทีAมีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาในช่วงเวลาถดัไป 2) 
เพืAอวิเคราะห์ความไมแ่ปรเปลีAยนของโมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาทีAสง่ผลตอ่เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาแตล่ะชั 
นปี  

กลุม่ตวัอย่างการวิจยัครั 
งนี 
มี 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทีA 1เป็นกลุ่มตวัอย่างทีAได้มาจากงานวิจยัของ
สมเกียรต ิทานอก (2552) ซึAงใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่างนี 
เป็นนกัศกึษาหลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ทีAเข้าศกึษาในปีการศกึษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 สาขาวิชา
การศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย จํานวนรวมทั 
งสิ 
น 1,876 คน โดย
จําแนกเป็น 4 กลุ่มตามชั 
นปีทีAเก็บข้อมลูครั 
งแรก คือ ชั 
นปีทีA 1 ถึง 4 จํานวน 590, 453, 396, 437 คน
ตามลําดบั ทีAได้จากการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั 
นตอน และกลุ่มทีA 2 สําหรับเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ เป็น
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร     5 ปี) ทีAกําลงัศกึษาในชั 
นปีทีA1 ถึงชั 
นปีทีA 4 ของปี
การศกึษา 2553 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ  มหาวิทยาลยับรูพาและ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา จํานวนทั 
งสิ 
นจํานวน 72 คน โดยใช้การคดัเลือกแบบเจาะจง  
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ตวัแปรทีAใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
 ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 8 ตวัแปร จากฐานข้อมูลงานวิจยั
สมเกียรต ิทานอก (2552) 1) ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา เป็นตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร
จากการวดั 4 ครั 
ง และ 2) เจตคตติอ่วิชาชีพครู เป็นตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร จากการวดั 4 ครั 
ง 

เครืAองมือทีAใช้ในการวิจัยของงานวิจัยสมเกียรติ ทานอก (2552) ประกอบด้วยแบบสอบถาม
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) จํานวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 4 ตอน คณุภาพของ
เครืAองมือมีคา่อยู่ในเกณฑ์สูง หาคณุภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัทีAสอง (second order factor analysis) ซึAงผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า ตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูมีความตรงเชิงโครงสร้าง ประกอบด้วย
องค์ประกอบด้านลกัษณะการสอน สถานภาพวิชาชีพครู คณุธรรมของครู และบคุลิกภาพการเป็นครู ทีA
สามารถวดัได้ด้วยตวับ่งชี 
สําคญัในแต่ละองค์ประกอบได้จริง และเครืAองมือทีAใช้ในการสมัภาษณ์ใน
ประเด็นทีAเกีAยวกับความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทีAส่งผลจ่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของ
นกัศกึษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) ใช้ฐานข้อมูลจากงานวิจัยของสมเกียรต ิ    
ทานอก (2552) ออกแบบการเก็บข้อมลูโดยจําแนกนกัศกึษาออกเป็น 4 กลุ่ม (cohort) ตามชั 
นปี และใน
แต่ละชั 
นปีได้ติดตามเก็บข้อมลูจํานวน 4 ครั 
ง ห่างกนัประมาณครั 
งละ 5 เดือน เก็บรวบรวมข้อมูลครั 
ง
แรกเดือนสิงหาคม 2551 ครั 
งทีAสอง เดือนมกราคม 2552 ครั 
งทีAสาม เดือนกรกฎาคม 2552 และครั 
งทีAสีA 
เดือนธนัวาคม 2552 เมืAอนําข้อมลูจากการวดัแตล่ะครั 
งและจากนกัศกึษาแตล่ะกลุ่มมารวมกนัจะทําให้
ได้ข้อมลูของนกัศกึษาตลอดชว่งระยะเวลาของการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) 
จํานวน 10 ภาคเรียน  2) ในการศึกษาครั 
งนี 
มีทําการเก็บข้อมูลเพิAมเติม ด้วยการสมัภาษณ์นกัศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลยับูรพา และมหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ ตั 
งแตช่ั 
นปีทีA 1 ถึงชั 
นปีทีA 4 ทีAเข้าศกึษาในปี
การศกึษา 2549, 2550, 2551 และ 2552  โดยเก็บข้อมลูตั 
งแตว่นัทีA 1 ถึงวนัทีA 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2554 

การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนทีA 1 การวิเคราะห์ข้อมลูเบื 
องต้น ตอนทีA 2 การ
วิเคราะห์ผลความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทีAมีต่อ      
เจตคตวิิชาชีพครู เป็นการวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพืAอตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อทีA 1 คือ 
การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิIสหสมัพนัธ์ เพืAอใช้เป็นข้อมลู
พื 
นฐานการวิเคราะห์โมเดลเพืAอให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ว่าเป็นความสัมพันธ์      
เชิงเส้นตรง (linear relationship) ทิศทาง (director) ของความสมัพนัธ์เป็นบวกหรือลบ ขนาด (strength) 
ของความสมัพนัธ์ และการวิเคราะห์เพืAอตรวจสอบอิทธิพลระหว่างตวัแปรในการวดัแตล่ะช่วงเวลา โดย
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ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปลิสเรล และตอนทีA 3 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลีAยนของโมเดลระหว่างกลุ่ม
นกัศกึษาชั 
นปีทีA 1, 2, 3 และ 4 เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพืAอตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัข้อทีA 2 คือ การ
วิเคราะห์ความไมแ่ปรเปลีAยนของโมเดลระหว่างกลุ่มนกัศกึษาทั 
ง 4 ชั 
นปีด้วยการวิเคราะห์กลุ่มพห ุและ
ผู้ วิจัยได้นําข้อมูลเชิงคุณภาพซึAงเก็บจากการสัมภาษณ์นักศึกษามาสร้างข้อสรุปของความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาทีAส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์แบบ
อปุนยั (Analytic analysis) ด้วยการตีความหมายเพืAอสร้างข้อสรุปทีAได้จากการข้อมลูเชิงคณุภาพนี 
มา
ขยายผลการวิจยัทีAได้จากการวิเคราะห์ในตอนทีA 2 และตอนทีA 3 

จากกรอบแนวคิดในการวิจัยมีสมมติฐานการวิจัยมีดังนี 
 1)ตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั 
งก่อนมีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัสําคญัต่อตวัแปรความสัมพันธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั 
งถดัไป และตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในการวดั
ครั 
งก่อนมีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัสําคญัต่อตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในการวดัครั 
ง
ถดัไป 2) ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษากบัตวัแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูของนกัศกึษาเพิAมขึ 
นเมืAอเวลาผา่นไป 3) ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาใน
ชว่งเวลาก่อนมีอิทธิพลตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในชว่งเวลาถดัไปสงูกว่าอิทธิพลของ
ตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาในช่วงเวลาก่อนจะส่งผลต่อตวัแปรความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนกัศึกษาในช่วงเวลาถัดไป และ 4) ตวัแปรความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทีA
ส่งผลตอ่ตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาใน 4 ช่วงเวลา มีความแตกตา่งกนัระหว่างนกัศกึษา
แตล่ะชั 
นปี 
 
ข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างทั 
ง 4 ชั 
นปี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 86.36 -89.24) เมืAอจําแนกตาม
สาขาวิชาตา่ง ๆ พบว่า เป็นนกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั ภาษาองักฤษ และคณิตศาสตร์ใกล้เคียง
กนั (ร้อยละ 29.21-36.46)  

คะแนนเฉลีAยสะสมของกลุม่ตวัอยา่งชั 
นปีทีA 1 – ชั 
นปีทีA 4 มีจํานวน 4 ครั 
งยกเว้นชั 
นปีทีA 1 มีการ
เก็บรวบรวมข้อมลูเพียง 3 ครั 
งในครั 
งทีA 2 ถึงครั 
งทีA 4 เนืAองจากการเก็บข้อมลูในครั 
งแรกนกัศกึษายงัไม่มี
ข้อมลูคะแนนเฉลีAยสะสม ผลการวิเคราะห์ทกุชั 
นปีพบวา่มีคา่คะแนนเฉลีAยสะสมใกล้เคียงกนั  นกัศกึษา
ทกุชั 
นมีแนวโน้มจะได้คะแนนเฉลีAยสะสมใกล้เคียงกนัมาก ลกัษณะการกระจายของคะแนนเฉลีAยสะสม
ของนกัศกึษาปีทกุชั 
นมีการกระจายแบบเบ้ซ้าย แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ได้คะแนนเฉลีAยสะสมสงูกว่า
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ค่าเฉลีAยของกลุ่ม ยกเว้นนักศึกษาชั 
นปีทีA 3 นอกจากกนี 
พบว่านักศึกษาทุกชั 
นปีมีการกระจายของ
คะแนนเฉลีAยสะสมคอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิ

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาของกลุ่มตัวอย่างทุกชั 
นปีพบว่า มีค่าเฉลีAย
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาใกล้เคียงกัน  นกัศึกษาทกุชั 
นมีแนวโน้มจะมีความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาใกล้เคียงกันมาก ลกัษณะการกระจายของความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กบันกัศกึษาของนกัศกึษาปีทกุชั 
นมีการกระจายแบบเบ้ซ้าย แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาสูงกว่าค่าเฉลีAยของกลุ่ม ยกเว้นนักศึกษาชั 
นปีทีA 3 นอกจากกนี 
พบว่า
นักศึกษาทุกชั 
นปีมีการกระจายของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาค่อนข้างมากแต่มี
แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิ

เจตคติต่อวิชาชีพครูของกลุ่มตวัอย่างทกุชั 
นปีพบว่า มีค่าเฉลีAยเจตคติตอ่วิชาชีพครูใกล้เคียง
กัน  นักศึกษาทุกชั 
นมีแนวโน้มจะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูใกล้เคียงกันมาก ลักษณะการกระจายของ     
เจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาปีทุกชั 
นมีการกระจายแบบเบ้ซ้าย แสดงว่านักศึกษาส่วนใหญ่มี
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาสงูกวา่คา่เฉลีAยของกลุม่ นอกจากกนี 
พบว่านกัศกึษาทกุชั 
นปี
มีการกระจายของเจตคตติอ่วิชาชีพครูคอ่นข้างมากแตมี่แนวโน้มเข้าใกล้โค้งปกต ิ

 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาที� 
มีต่อเจตคตต่ิอวิชาชีพครู  

โมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาทีAมีต่อเจตคติตอ่วิชาชีพครู พบว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ( 2χ = 5.748, df=11, p=0.890, RMSEA= 0.000, 
CFI= 1.000, GFI= 0.999 และ AGFI= 0.997) 

 
          1.1 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบออโต้ของตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา และสหสัมพันธ์แบบออโต้ของตัวแปรเจตคตต่ิอวิชาชีพครู  
                สหสมัพนัธ์แบบออโต้ของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา เป็นอิทธิพลจาก
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั 
งแรกทีAมีตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนกัศึกษาในการวดัครั 
งต่อไป พบว่า ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษามี
ขนาดสูงและมีอิทธิทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษามีคา่เพิAมขึ 
นเมืAอเวลาผา่นไป สอดคล้องกบัสมมตฐิานทีAผู้ วิจยัตั 
งไว้  
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                สหสัมพันธ์แบบออโต้ของตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูเป็นอิทธิพลจากตัวแปรเจตคติต่อ
วิชาชีพครูในการวดัครั 
งแรกทีAมีตอ่ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครั 
งตอ่ไป พบว่า มีขนาดสงูและ
มีอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยมีอิทธิพลจากตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูมีคา่ลดลงใน
การวดัครั 
งทีA 2 และเพิAมขึ 
นในการวดัครั 
งทีA 3 ซึAงไมส่อดคล้องกบัสมมตฐิานทีAผู้ วิจยัตั 
งไว้ 
 
     1.2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลแบบซินโครนัส เป็นคา่สมัประสิทธิIสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ความสมัพนัธ์อาจารย์กับนกัศึกษากับตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู ในการวดัทั 
ง 4ครั 
ง พบว่า มีขนาด
ความสมัพนัธ์ตํAาและมีความสมัพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยมีคา่อิทธิพลระหวา่งตวัแปร
ลดลงในการวดัครั 
งทีA 2 เพิAมขึ 
นเล็กน้อยในการวดัครั 
งทีA 3 และลดลงในการวดัครั 
งทีA 4 ผลการวิเคราะห์ไม่
สอดคล้องกบัสมมตฐิานทีAผู้ วิจยัตั 
งไว้  
 

1.3  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลแบบคลอสแลค เป็นอิทธิพลจากตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาในการวัดครั 
งก่อนทีAมีต่อตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั 
งต่อไป และ
อิทธิพลตวัแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวดัครั 
งก่อนทีAมีต่อตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาในการวดัครั 
งตอ่ไป พบว่า เจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครั 
งทีA 1 จะส่งผลไปยงัความสมัพนัธ์
ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาในการวดัครั 
งทีA 2 และจากความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษาใน
การวัดครั 
งทีA 2 นี 
ส่งผลไปยังเจตคติต่อวิชาชีพครูในการวัดครั 
งทีA 3 ผลการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สมมติฐานและยงัพบว่าเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในการวดัครั 
งก่อนจะส่งผลตอ่ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั 
งตอ่ไปด้วย ดงันั 
นความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา
กบัเจตคตติอ่วิชาชีพครูนั 
นตา่งสง่ผลตอ่กนัและกนั 

 
2. ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี�ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มนักศึกษาชั 3นปีที� 1-4 

ผลการทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลีAยนของโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศกึษาทีAมีตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูระหวา่ง 4 ชั 
นปี คือ นกัศกึษาชั 
นปีทีA 1 นกัศกึษาชั 
นปีทีA 2 นกัศกึษา
ชั 
นปีทีA 3 และนกัศกึษาชั 
นปีทีA 4 โมเดลทีAมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ คือ โมเดลทีAมีความไม่
แปรเปลีAยนของรูปแบบโมเดล โมเดลทีAมีความไม่แปรเปลีAยนของคา่พารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตวัแปรภายในแฝงและมีความไม่แปรเปลีAยนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตจุากตวัแปรภายนอกแฝงไปยงัตวัแปรภายในแฝง แตมี่ความแปรเปลีAยนของความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรภายนอกแฝงและความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความ
คลาดเคลืAอนในการวดัตวัแปรภายในแฝง สอดคล้องกบัสมมตฐิานทีAตั 
งไว้  ซึAงพบวา่  
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ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาชั 
นปีทีA 1-4 มีคา่อิทธิพลใกล้เคียงกนั มีขนาด
สงูในทิศทางบวกและมีคา่เพิAมขึ 
นเมืAอเวลาผา่นไป ยกเว้นชั 
นปีทีA 2  

ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาทั 
ง 4 ชั 
นปีมีคา่อิทธิพลเพิAมขึ 
นเมืAอเวลาผ่านไป ยกเว้น
ชั 
นปีทีA 3  

ตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษากับตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูมีค่า
ความสมัพนัธ์ขนาดความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัตํAา โดยคา่ความสมัพนัธ์นี 
ในนกัศกึษาแตล่ะชั 
นปีมี
การเพิAมขึ 
นและลดลงในการวดั 4 ครั 
งด้วย   

นอกจากนี 
ยงัพบว่า อิทธิพลตวัแปรเจตคติตอ่วิชาชีพครูส่งผลตอ่ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาสงูกวา่อิทธิพลตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาส่งผลตอ่อิทธิพล
ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู ระหวา่งกลุม่นกัศกึษาชั 
นปีทีA 1-4  

 
การอภปิรายผล 

ผลการวิจยัครั 
งนี 
มีประเดน็สําหรับอภิปรายผลการวิจยัดงันี 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ในการวิจยัครั 
งนี 
พบว่า เมืAอเวลาผ่านไปใน

ภาพรวมของนกัศกึษาทกุชั 
นปีจะมีความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเพิAมขึ 
นทกุครั 
งของการวดั 
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั เนืAองมาจากการมีปฎิสมัพนัธ์กนัในชั 
นเรียนของนกัศกึษาและอาจารย์
เป็นสว่นหนึAงของการเรียนการสอน ทําให้อาจารย์และนกัศกึษาจึงมีความสมัพนัธ์ร่วมกนัมากขึ 
นดงัผล
วิจยัของ Noroozizadeh (2008) อีกทั 
งสอดคล้องกบัข้อมลูจากข้อมลูเชิงคณุภาพ พบว่า เมืAอนกัศกึษา
เริAมเรียนในวิชาเรียนตอนต้นภาคการศกึษานกัศกึษาจะไม่กล้าพดูคยุหรือปรึกษากบัอาจารย์ เนืAองจาก
ยงัไม่คุ้นเคยกับอาจารย์ เมืAอเวลาผ่านไปผลจากการมีการเรียนการสอนร่วมกันทําให้ทั 
งอาจารย์และ
นักศึกษาต้องมีการพูดคุย การตอบคําถาม การมอบหมายงาน การรับฟังความคิดเห็นและการ
ปรึกษาหารือกันเพืAอหาแนวทางในการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุจุดประสงค์ หรือการทํากิจกรรม
ร่วมกันในชั 
นเรียน ซึAงถ้าหากอาจารย์มีความสัมพันธ์กับนักศึกษาเป็นอย่างดี ส่งผลให้อาจารย์กับ
นกัศกึษาเกิดความสมัพนัธ์ระหวา่งกนัมากขึ 
น ทั 
งยงัทําให้การเรียนการสอนเป็นไปด้วยดี สอดคล้องกบั 
Issacson และ other (1964 อ้างถึงในชนิกา จึงเจริญพานิชย์, 2546) และขนิษฐา เกื 
อมี (2530) อีกทั 
ง
หากอาจารย์แสดงพฤติกรรมตอ่นกัศกึษา เช่น ให้ความเป็นกนัเองกบันกัศกึษา ให้ความรักความเอาใจ
ใส่กับนักศึกษา รับฟังเหตุผลของนักศึกษา มีความเท่าเทียมกับนักศึกษาทุกคนหรือหลีกเลีAยงการ
ลงโทษนักศึกษา ก็จะส่งผลให้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาเพิAมมากขึ 
น 
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สอดคล้องกบั Gordon (1994), Barry และ King (1998) และ Hall และ Hall (2003 อ้างถึงใน Ellen, 
Green และ Hanna, 2010)  

 
2. เจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษา ในการวิจยัครั 
งนี 
พบว่า นกัศกึษามีเจตคติตอ่วิชาชีพ

ครูลดลงและเพิAมขึ 
นในชว่งของการวดั ซึAงไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั สาเหตขุองเจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูทีAลดลงหรือเพิAมขึ 
นอาจเนืAองมาจากอิทธิพลของสิAงแวดล้อมในด้านการเรียนของนกัศกึษาอาจทําให้
เจตคตขิองนกัศกึษามีการเปลีAยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมหรือกลุ่มทีAนกัศกึษาเป็นสมาชิกอยู่ ทําให้
นักศึกษาต้องปฎิบตัิตามหรือปรับตัวให้เป็นไปตามข้อบังคับของกลุ่ม ซึAงอาจขัดแย้งกับเจตคติต่อ
วิชาชีพครูของนกัศึกษาทีAมีอยู่เดิม ส่งผลนกัศึกษาพยายามลดความขัดแย้งทีAเกิดขึ 
นให้อยู่ในสภาวะ   
เจตคตเิดมิทีAตนเองคุ้นเคย สอดคล้องกบัทฤษฎีของ Newcomb (1961อ้างถึงในวลันิภา พดัเปีย, 2539) 
จากข้อมูลเชิงคุณภาพนั 
นพบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครูทีAมีการเปลีAยนแปลงนั 
นเกิดจากความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาทีAแสดงพฤติกรรม หากพฤติกรรมทีAอาจารย์แสดงกับนกัศึกษาเป็นไปใน
ลกัษณะความสมัพนัธ์ทีAดีเช่น พูดจาเป็นมิตรกับนกัศึกษา คอยให้กําลงัใจเมืAอนักศึกษาท้อแท้ใจ ให้
คําแนะนําสัAงสอนในสิAงทีAเป็นประโยชน์ในวิชาชีพครูของนกัศกึษา เหล่านี 
ก็จะทําให้นกัศกึษาอยากเข้า
ใกล้อาจารย์ อยากพูดคยุและปรึกษากับอาจารย์อยู่ตลอดเวลา ซึAงจะส่งผลให้นกัศึกษาเปลีAยนแปลง   
เจตคติตอ่วิชาชีพครูไปในทางทีAดี แตห่ากความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาเป็นไปทางทีAไม่ดี
เช่น อาจารย์ให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษาบางคน ไม่มีความไม่เท่าเทียมกับนกัศึกษาทุกคน ก็จะ
สง่ผลให้นกัศกึษาเกิดการเปลีAยนแปลงเจตคติตอ่วิชาชีพครูไปทางลบ เช่น นกัศกึษาก็จะขาดการเคารพ
อาจารย์ผู้ สอน เช่น ไม่ยกมือไหว้เมืAอเจออาจารย์ หรือการเลือกปฎิบตัิตามคําแนะนํากับอาจารย์ทีA
นกัศกึษาคุ้นเคยหรือชอบ  

ดงันั 
นจากข้อมลูเชิงคณุภาพสรุปได้วา่ ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา และเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษานั 
น จะมีความสมัพนัธ์กนัและสง่ผลซึAงกนัและกนั สอดคล้องกบัการศกึษาใน
ข้อมลูเชิงปริมาณทีAเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูโดยการ
วิจยัครั 
งนี 
พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในการวดัครั 
งก่อนจะส่งผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครั 
งตอ่ไป และความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในครั 
งนี 
เองก็จะ
สง่ตอ่ไปยงัเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในการวดัครั 
งถดัไปอีกครั 
ง  

เบื 
องต้นจากการทบทวนงานวิจยัจะเห็นวา่ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาจะส่งผล
ต่อเจตคติต่อวิชาชีพครู ดังงานวิจัยของชุลีกร โชติดี (2541) ชนิกา จึงเจริญพานิชย์ (2546) และ
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สมเกียรต ิทานอก (2552) แตจ่ากงานวิจยัครั 
งนี 
ได้ข้อค้นพบใหม่จากงานวิจยัเชิงปริมาณและข้อมลูเชิง
คณุภาพวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครูสง่ผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาด้วย  
 
 3. ความไม่แปรเปลี�ยนของความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาที� ส่งผลต่อ     
เจตคติต่อวิชาชีพครูระหว่างกลุ่มนักศึกษาปีที�  1-4  ในการวิจัยครั 
งนี 
พบว่า โมเดลมีความ
แปรเปลีAยนระหว่างกลุ่มนักศึกษา ซึAงสอดคล้องกับสมมติฐานทีAตั 
งไว้และสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
คณุภาพ โดยความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาชั 
นปีทีA 1,3  และปีทีA 4 ในการวดั 4 
ครั 
งมีเพิAมขึ 
น เนืAองจากนกัศกึษาชั 
นปีทีA 1 เมืAอเริAมเข้าศกึษาจะยงัไม่รู้จกัหรือมีความสมัพนัธ์กบัอาจารย์
มากนกั แตเ่มืAอเวลาผา่นไปทําให้นกัศกึษารู้จกัและมีความสมัพนัธ์มากขึ 
น แตก็่ยงัพบว่ายงัมีนกัศกึษา
มีความสมัพนัธ์อาจารย์ไม่มากเท่าทีAควรเมืAอเทียบกับชั 
นปีอืAน ๆ  และสําหรับนกัศกึษาชั 
นปีทีA 3และ 4 
พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาเพิAมขึ 
นเนืAองมาจากเมืAอนกัศกึษาเรียนในชั 
นปีสูงขึ 
น 
นกัศกึษาก็จะต้องได้เรียนกบัอาจารย์ทา่นเดมิทีAเคยเรียนมาแล้ว เพราะจํานวนอาจารย์ในแตล่ะสาขานั 
น
มีจํานวนไม่มาก ส่งผลให้นกัศึกษากับอาจารย์มีการเรียนการสอนรวมกันอีก ส่งผลให้ความสมัพนัธ์
ระหวา่งกนัมีเพิAมมากขึ 
น ตา่งจากความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาชั 
นปีทีA 2 ทีAมี
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาทั 
งเพิAมขึ 
นและลดลง เนืAองจากนกัศกึษามีการเรียนการสอน
กบัอาจารย์มาแล้วเมืAอมาเจอกนัในชั 
นปีทีA 2 ก็ทําให้เกิดความสนิทสนมและเป็นกนัเองกบัอาจารย์มาก
ขึ 
น ส่งผลให้ความสมัพนัธ์เพิAมขึ 
น แต่ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาทีAลดลงนั 
นเนืAองจาก 
นกัศึกษาสามารถปรับตวัให้คุ้นเคยกับการเรียนการสอนและอาจารย์ผู้สอนส่งผลให้อาจารย์ให้ความ
ดแูลเอาใจใส่ลดลงในบางช่วง และในส่วนของเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาในแต่ละชั 
นปีมีการ
เพิAมขึ 
นและลดลง อนัเนืAองมากจากประสบการณ์ สิAงแวดล้อมทีAเกีAยวข้องจากการเรียนการสอน ส่งผลให้
เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาแตกตา่งกนัออกไป สอดคล้องกบังานวิจยัของ วลันิภา พดัเปีย (2539) 

แตอ่ย่างไรก็ตามผลการวิจยัครั 
งนี 
มีประเด็นทีAน่าสนใจเกีAยวกบันกัศกึษาชั 
นปีทีA 4 ทีAออกไปฝึก
วิชาชีพครู พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษามีความสมัพนัธ์ทีAลดลง เพราะนกัศึกษา
ต้องออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพทีAโรงเรียนจงึทําให้ไมไ่ด้เจอกบัอาจารย์ในมหาวิทยาลยั เมืAอมีปัญหา
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพก็จะแก้ปัญหาทันทีหรือบอกครูพีAเลี 
ยงในโรงเรียน โดยไม่ได้กลับมา
ปรึกษากบัอาจารย์ในมหาวิทยาลยัสง่ผลให้ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาลดลง ซึAงตา่งจาก
เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชั 
นปีทีA 4 ทีAออกไปฝึกวิชาชีพครูกลบัพบว่า นกัศกึษากลุ่มนี 
มีเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูทีAสูงขึ 
นมากกว่าก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะนักศึกษาได้ออกไปเจอ
ประสบการณ์จริงในการสอน ทําให้นกัศกึษาเกิดความรู้สกึรักในการสอนหนงัสือ ภาคภมูิใจในความเป็น
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ครูซึAงเป็นบทบาททีAสําคญัในการพฒันาบคุลากรของชาติ สอดคล้องกับงานวิจยัของยุพดี ปานบุบผา 
(2523) และ Muss (1968 อ้างถึงในออยนงค์ เจริญจริง, 2548) 
 
ข้อเสนอแนะ 

การนําเสนอในตอนนี 
ผู้ วิจยันําเสนอโดยแบง่เป็น 2 สว่นคือ สว่นแรก เป็นการนําเสนอ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ และสว่นทีAสอง เป็นการนําเสนอข้อเสนอแนะในการทําวิจยัครั 
ง 
ตอ่ไป ตามรายละเอียดดงันี 
 
 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
1) ผลการวิจยัครั 
งนี 
พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาสง่ผลตอ่เจตคตติอ่ 

วิชาชีพครูและในทางกลบักนัเจตคติตอ่วิชาชีพครูส่งผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศกึษา 
ดงันั 
นสถาบันอุดมศึกษาทีAเป็นผู้ ผลิตและพัฒนานักศึกษาทีAจะพัฒนาเป็นครูในอนาคต ควรนําข้อ
ค้นพบนี 
ไปใช้โดยการจดักิจกรรมหรือมีนโยบายเพืAอส่งเสริมความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา
ให้มากขึ 
น เพืAอส่งเสริมเจตคติทีAดีในวิชาชีพให้กับนกัศึกษาครูทางบวกให้สูงขึ 
น และในขณะเดียวกัน
ควรหายุทธวิธีทีAส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตคติทีAดีต่อวิชาชีพครูหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพืAอพัฒนาให้
นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูให้สงูขึ 
น เพราะจะทําให้เกิดความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา
สูงขึ 
น สิA งเหล่านี 
ก็จะส่งผลกลับมาสู่ เจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาให้สูงขึ 
นด้วย ดังนั 
น
สถาบนัอุดมศึกษาทีAเป็นผู้ ผลิตและพัฒนานักศึกษาครูควรมีการส่งเสริมทั 
งความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กบันกัศกึษาและเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาควบคูไ่ปด้วยกนั 

     2) ผลการวิจยัครั 
งนี 
ชี 
ให้เห็นว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษาจะเพิAมมากขึ 
น
เมืAอชั 
นปีสูงขึ 
น แต่มีข้อสังเกตว่า ในช่วงทีAนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทําให้
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาลดลง ดังนั 
นทางสถาบันอุดมศึกษาควรมีนโยบายให้
อาจารย์ลงไปนิเทศ ติดตามและให้กําลงัใจกับนักศึกษาอย่างสมํAาเสมอ และควรมีการจดัประชุมให้
นกัศกึษาได้แลกเปลีAยนความคดิเห็นกบัอาจารย์เป็นกลุม่ยอ่ย ๆ  
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2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั3งต่อไป 
1) การวิจยัครั 
งนี 
ไมไ่ด้มีการระบแุยกความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเฉพาะ 

กลุ่ม แต่เป็นไปในภาพรวม ดังนั 
นในการวิจัยครั 
งต่อไป ควรจะมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาเป็นกลุ่มเฉพาะ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ทีAปรึกษากับนักศึกษา 
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์ในสาขากบันกัศกึษา เพืAอจะเห็นภาพความสมัพนัธ์ทีAชดัเจนขึ 
น และเพืAอ
หาแนวทางในการพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาได้ตรงประเดน็ขึ 
น 

      2) การวิจยัครั 
งนี 
ใช้เพียงตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาทีAส่งตอ่ เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู ด้วยการวิเคราะห์บคุคลแบบข้ามช่วงเวลา ในทางกลบักนัก็ได้ข้อค้นพบว่าตวัแปรเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูก็ส่งผลต่อความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาเช่นกัน ซึAงจะเป็นประโยชน์ในการ
สร้างและพัฒนานักศึกษาครูต่อไป ดงันั 
นในการวิจยัครั 
งต่อไปควรมีการหาตวัแปรอืAน ๆ ทีAส่งผลต่อ   
เจตคตติอ่วิชาชีพครู  
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เครื�องมือที�ใช้ในงานวิจัยของสมเกียรต ิทานอก 

(เฉพาะส่วนที�ใช้ในการวิจัยครั!งนี !)  
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แบบสอบถามและแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)  

ในการวิจัยเรื*อง  

การวิเคราะห์ปัจจัยที*ส่งผลต่อพัฒนาการเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตโดย
ใช้โมเดลโค้งพัฒนาการเหลื*อมเวลาระยะยาวที*มีตัวแปรแฝง  

 

เรียน นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม  

ด้วยกระผม นายสมเกียรติ ทานอก อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา และเป็นนิสิต

ระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุ

ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงัเก็บรวบรวมข้อมลูเพื3อประกอบการทําวิทยานิพนธ์เรื3อง   “การวิเคราะห์ปัจจัย

ที* ส่งผลต่อพัฒนาการเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตโดยใช้โมเดลโค้ง

พัฒนาการเหลื*อมเวลาระยะยาวที*มีตัวแปรแฝง”   โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. อวยพร  เรืองตระกูล และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง เป็นอาจารย์ที3ปรึกษา และอาจารย์ที3ปรึกษาร่วม  

เนื3องจากทา่นเป็นนกัศกึษาที3กําลงัศึกษาในหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) และเกี3ยวข้องโดยตรง

กบัการพฒันาวิชาชีพครู ดงันั @น ทา่นจึงเป็นบคุคลสาํคญัที3จะให้ข้อมลูเกี3ยวกบัเจตคติตอ่วชิาชีพครู และข้อมลูเกี3ยวกบั

ปัจจยัตา่ง ๆ  ที3สง่ผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครู ข้อมูลที*ได้จากท่านในครั5งนี 5จะนําเสนอในภาพรวม ไม่ส่งผลกระทบ

ในทางที*เสียหายต่อตัวท่าน แตจ่ะเป็นคณุประโยชน์อยา่งยิ3งต่อมหาวิทยาลยัที3เกี3ยวข้องในการผลิตนกัศึกษาครู ใน

อนัที3จะนําไปพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และพฒันาวิชาชีพครูของไทยตอ่ไป  

อนึ3ง การเก็บรวบรวมข้อมลูในครั @งนี @มีความจําเป็นที3จะต้องรวบรวมข้อมลูจํานวน 4 ครั @ง (ครั @งนี @เป็นครั @งที3 2) 

เพื3อให้เห็นพฒันาการของเจตคติต่อวิชาชีพของนกัศึกษาเมื3อเวลาผ่านไป ประกอบกบัการตอบแบบสอบถามในแต่ละ

ครั @งอาจทําให้ท่านเสียเวลาบ้าง แต่งานวิจยันี @จะสําเร็จลลุว่งไปได้ก็ด้วยความอนเุคราะห์จากท่านเท่านั @น กระผมหวงั

เป็นอย่างยิ3งว่า จะได้รับความกรุณาจากท่านในการสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถามฉบับนี @ และกระผม

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี @  

ขอแสดงความนบัถือ  

นายสมเกียรติ ทานอก  

ผู้วิจยั 
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คาํชี 5แจงในการตอบแบบสอบถาม  
1. การทําวิจยัครั @งนี @มีวตัถปุระสงค์เพื3อศกึษาพฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูร   
ครุศาสตรบณัฑิต  
2. จะมีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากท่านจํานวน 4 ครั @ง แตล่ะครั @งมีช่วงเวลาห่างกนัประมาณ 4 เดือน เพื3อ
ศกึษาพฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู ดงันั @น จงึจําเป็นต้องให้ท่านระบ ุหมายเลขรหสั ประจําตวันกัศกึษา 
และชื3อของท่าน เพื3อใช้เชื3อมโยงวา่เป็นบคุคลคนเดียวกนัในกระบวนการ วิเคราะห์ข้อมลู  
3. แบบสอบถามมีทั @งหมด 4 ตอน ได้แก่  
ตอนที3 1 สถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที3 2 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา  
ตอนที3 3 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื3อน  
ตอนที3 4 แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครู  
4. โปรดอา่นนิยามศพัท์และคําชี @แจงให้เข้าใจก่อนตอบคําถามในแตล่ะตอน และตอบครบทกุตอน 
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ตอนที* 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คาํชี 5แจง โปรดเขียนเครื3องหมาย �ลงใน � และเติมข้อความลงในช่องวา่ง  
 
1. โปรดระบุชื*อ รหัสประจาํตัว และมหาวิทยาลัยที*ท่านกาํลังศึกษา  
     (ขอความกรุณานกัศกึษาระบดุ้วย เพราะถ้าไมร่ะบ ุหรือเก็บข้อมลูจากแตล่ะคนไมค่รบ 4 ครั @ง ข้อมลูนกัศกึษา    
     คนนั @นจะนาไปใช้ในการวิเคราะห์ไมไ่ด้เลย การระบชืุ3อหรือรหสัประจําตวันี @ สาหรับใช้เชื3อมโยงในการ 
     วิเคราะห์เทา่นั @น จะไมม่ีผลกระทบในทางเสยีหายตอ่ตวันกัศกึษาแตอ่ยา่งใด)  
    ชื*อ ......................................รหัสประจาํตัวนักศึกษา ....................... มหาวิทยาลัย.............................. 
2. เพศ        �1. ชาย  �2. หญิง  
3. ชั 5นปี       �1. ปีที3 1     �2. ปีที3 2  �3. ปีที3 3  �4. ปีที3 4  �5. ปีที3 5  
4. สาขาวิชา �1. การศกึษาปฐมวยั   �2. คณิตศาสตร์    �3. ภาษาองักฤษ  
5. คะแนนเฉลี*ยสะสมตั 5งแต่ภาคเรียนที*  1 จนถงึปัจจุบัน (โปรดระบ)ุ......................................  
6. ระดับความตั 5งใจที*จะประกอบอาชีพครูของท่านในขณะปัจจุบัน  
 �1. น้อยที3สดุ         �2. น้อย  �3. ปานกลาง  �4. มาก       �5. มากที3สดุ  
 
ตอนที* 2 ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา  
นิยามศัพท์  

1) ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที3อาจารย์และนกัศึกษาปฏิบตัิต่อกนั
ทั @งในและ นอกห้องเรียนเพื3อให้เกิดความสมัพนัธ์ที3ดีตอ่กนั และสง่เสริมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการศึกษา
ตามหลกัสตูร  
2) อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ที3ปรึกษา หรืออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ หรืออาจารย์นิเทศ ในภาคเรียน
ปัจจบุนั  

คาํชี 5แจง โปรดเขียนเครื3องหมาย �ลงในช่องระดบัการปฏิบตัิที3เป็นจริงเกี3ยวกบัตวัท่าน โดยในแต่ละช่องมีตวัเลขกา
กบัที3แสดงถึงระดบัการปฏิบตัิ ซึ3งมีความหมายดงันี @  

5  หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั มากที*สุด  
4  หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั มาก  
3  หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั ปานกลาง  
2  หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั น้อย  
1  หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบัน้อยที*สุด 

ข้อ 
ที* 

รายการคาํถาม ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
พฤติกรรมที*อาจารย์ปฏิบัติต่อนักศึกษา  

1 อาจารย์รู้จกัหรือจําชื3อของนกัศกึษาได้.........................................................      

2 อาจารย์คอยกระตุ้น ตกัเตือนให้นกัศกึษาสนใจการเรียนมากขึ @น……..……      
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ข้อ 
ที* 

รายการคาํถาม ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

3 อาจารย์ให้คําชี @แนะนกัศกึษาในเรื3องความประพฤต.ิ.................................      

4 อาจารย์สนใจสอบถามความเป็นอยูข่องนกัศกึษา........................................      

5 อาจารย์ให้ความรัก ดแูลเอาใจใสน่กัศกึษาอยา่งสมํ3าเสมอ...........................      

6 อาจารย์เป็นคนที3รับฟังเหตผุลของนกัศกึษา.................................................      

7 อาจารย์พดูคยุกบันกัศกึษาด้วยคําพดูที3เป็นมิตร..........................................      

8 อาจารย์ตกัเตือนนกัศกึษาด้วยความเมตตา..................................................      

9 อาจารย์กลา่วชมเชยเมื3อนกัศกึษาทําความดีทั @งตอ่หน้าผู้ อื3นหรือกบั 
นกัศกึษา....................................................................................................... 

     

10 อาจารย์พดูจาทกัทายกบันกัศกึษาเสมอๆ ....................................................      

11 อาจารย์ยิ @มทกัทายเมื3อพบนกัศกึษานอกห้องเรียน.......................................      

12 อาจารย์ทําเป็นมองไมเ่ห็นนกัศกึษาเมื3ออยูน่อกห้องเรียน.............................      

13 อาจารย์ปฏิบตัิตอ่นกัศกึษาทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั....................................      

14 อาจารย์ไมค่อ่ยให้ความเป็นกนัเองกบันกัศกึษา...........................................      

15 อาจารย์เปิดโอกาสให้นกัศกึษาเข้าขอคําปรึกษาเมื3อนกัศกึษาต้องการ.........      

16 อาจารย์พดูให้กําลงัใจกบันกัศกึษาเมื3อนกัศกึษารู้สกึท้อแท้.........................      

17 อาจารย์แนะนําเรื3องการเรียนที3เป็นประโยชน์กบันกัศกึษา............................      

18 อาจารย์แนะนําเรื3องที3เป็นประโยชน์กบันกัศกึษาด้านการปฏิบตัิตน.............      

19 อาจารย์มกัจะดหุรือตําหนินกัศกึษาตอ่หน้าผู้ อื3น..........................................      

พฤติกรรมที3นกัศกึษาปฏิบตัิตอ่อาจารย์ 
20 เมื3อพบอาจารย์ ข้าพเจ้าทําความเคารพด้วยความจริงใจ..............................      

21 เมื3ออาจารย์ขอความช่วยเหลอื ข้าพเจ้าเต็มใจปฏิบตัิเสมอ...........................      

22 ข้าพเจ้าแสดงกิริยาไมพ่อใจเมื3ออาจารย์ดหุรือตําหนิเรื3องการเรียน...............      

23 ข้าพเจ้าพดูคยุหรือเลน่กบัเพื3อนในห้องเรียนโดยไม่สนใจความรู้สกึของ
อาจารย์......................................................................................................... 

     

24 ข้าพเจ้ายินดีเมื3ออาจารย์เรียกไปพดูคยุเกี3ยวกบัเรื3องการเรียนถึงจะถกู
ตําหนิก็ตาม.................................................................................................. 

     

25 ข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความสาํคญักบัการปฏิบตัิตามคําแนะนําของอาจารย์........      

26 ข้าพเจ้าพยายามปฏิบตัิตนตามการอบรมสั3งสอนของอาจารย์......................      

27 ข้าพเจ้าเลอืกปฏิบตัิตามคําแนะนําเฉพาะอาจารย์ที3คุ้นเคย..........................      

28 ข้าพเจ้าเป็นคนที3ไมก่ล้าเข้าไปซกัถามหรือปรึกษาอาจารย์ ..........................      

29 เมื3อข้าพเจ้ามีปัญหาเกี3ยวกบัการเรียน ข้าพเจ้าไมเ่คยปรึกษาอาจารย์..........      

30 ถ้าข้าพเจ้ามีปัญหาด้านสว่นตวั ข้าพเจ้าไมเ่คยคิดที3จะปรึกษาอาจารย์.......      
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ตอนที* 4 แบบวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพครู  
นิยามศัพท์  

เจตคติตอ่วิชาชีพครู หมายถึง ความคิด ความเชื3อ อารมณ์ความรู้สกึ และแนวโน้มที3จะแสดงพฤติกรรม
ต่อวิชาชีพครูที3อาจไปในทางที3ดี ขดัแย้ง หรือเป็นกลาง ซึ3งเป็นผลเนื3องมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ 
ประกอบด้วยเจตคติตอ่ลกัษณะการสอน เจตคติตอ่สถานภาพวิชาชีพครู เจตคติต่อคณุธรรมของครู และเจตคติ
ตอ่บคุลกิภาพของการเป็นครู  
คําชี 5แจง โปรดเขียนเครื3องหมาย �ลงในช่องระดบัความคิดเห็นที3เป็นจริงเกี3ยวกบัตวัท่าน ในแต่ละช่องมีตวั
เลขที3แสดงถึงระดบัความคิดเห็น ซึ3งมีความหมาย ดงันี @  

5    หมายถึง    นกัศกึษาเห็นด้วยอย่างยิ*ง  
4    หมายถึง    นกัศกึษาเห็นด้วยมาก  
3    หมายถึง    นกัศกึษาเห็นด้วยปานกลาง  
2    หมายถึง    นกัศกึษาเห็นด้วยน้อย  
1    หมายถึง    นกัศกึษาเห็นด้วยน้อยที*สุด 

ข้อ 
ที* 

รายการคาํถาม ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ข้าพเจ้าคดิวา่การสอนเป็นงานที3สนกุ.........................................................      

2 ข้าพเจ้าไมช่อบงานสอนเพราะเป็นงานที3ซํ @าซากนา่เบื3อหนา่ย...................      

3 ข้าพเจ้ามคีวามสขุถ้าได้ทากิจกรรมร่วมกบันกัเรียน..................................      

4 ข้าพเจ้าคดิวา่การวางแผนการสอนเป็นเรื3องไมจํ่าเป็น..............................      

5 ข้าพเจ้าระมดัระวงัในการแตง่กายเสมอเพราะข้าพเจ้าจะเป็นครู..............      

6 ข้าพเจ้าเห็นวา่ครูที3มีความชํานาญในการสอนไมจํ่าเป็นต้องศกึษา
เนื @อหาที3สอนเพิ3มเติม................................................................................... 

     

7 ข้าพเจ้าชอบศกึษาวิทยาการใหม่ๆ  เพื3อเตรียมความพร้อมในการสอน…      

8 ข้าพเจ้าคดิวา่ผู้ประกอบอาชีพครูควรมีความรู้ด้านเทคนิคการสอนอยา่ง
หลากหลาย.................................................................................................. 

     

9 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้าพดูอธิบายด้วยภาษาที3เข้าใจได้งา่ย....................       

10 ข้าพเจ้าคดิวา่ครูควรมีความสามารถในการใช้สื3อเทคโนโลยี
ประกอบการสอนอยา่งหลากหลาย............................................................ 

     

11 ข้าพเจ้าจะใช้สื3อเทคโนโลยีประกอบการสอนใหม่ๆ  เฉพาะนกัเรียนกลุม่
เก่ง................................................................................................................ 

     

12 ข้าพเจ้าเชื3อวา่การใช้จิตวิทยาในการสอนมีความสาํคญัไมย่ิ3งหยอ่นไป
กวา่เทคนิค การสอน.................................................................................... 

     

13 วิชาชีพครูช่วยให้ข้าพเจ้าจดัการกบัอารมณ์ตนเองได้............................      
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ข้อ 
ที* 

รายการคาํถาม ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

14 ข้าพเจ้าคดิวา่การสอนบ้างครั @งก็ไมจํ่าเป็นต้องอาศยัจิตวิทยาการเรียนรู้      

15 ข้าพเจ้าเชื3อวา่การชมเชยการเรียนของครูจะทาให้นกัเรียนขาดความมุ
มานะ............................................................................................... 

     

16 ข้าพเจ้าคดิวา่ถ้าการสอนประสบผลสาํเร็จ ควรให้ความสาํคญักบัการ
ปรับปรุงการสอนน้อยลง.................................................................... 

     

17 ข้าพเจ้าจะรีบหาสาเหตแุละปรับปรุงการสอนเมื3อพบวา่นกัเรียนยงัไม่
เกิดการเรียนรู้................................................................................... 

     

18 วิชาชีพครูช่วยให้ข้าพเจ้าพดูจาชดัถ้อยชดัคาํ.......................................      

19 ข้าพเจ้าตดิตามความก้าวหน้าทางวิทยาการอยูเ่สมอเพื3อพฒันาความรู้
ด้านการสอน..................................................................................... 

     

20 ข้าพเจ้าคดิวา่อาชีพครูเป็นอาชีพที3ต้องอทิุศเวลาให้แก่นกัเรียน…………      

21 ข้าพเจ้าคดิวา่อาชีพครูเป็นอาชีพของคนที3มจิีตใจเสยีสละเพื3อผู้ อื3น.........      

22 ข้าพเจ้ามคีวามปรารถนาจะอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองด.ี..................      

23 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้ารู้จกัการเป็นผู้นาและผู้ตามที3ด.ี........................      

24 ข้าพเจ้าเชื3อมั3นวา่อาชีพครูเป็นอาชีพที3มเีกียรต.ิ....................................      

25 ข้าพเจ้ารู้สกึอายที3จะบอกให้ผู้ อื3นทราบวา่กาลงัเรียนวิชาที3จะไป
ประกอบอาชีพครู………………………………………………………... 
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ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างดียิ*งตลอดการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ครั5งที*ผ่านมา  
อ. สมเกียรต ิทานอก 

ข้อ 
ที* 

รายการคาํถาม ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

38 ข้าพเจ้าเชื3อวา่ครูให้ความรักเอาใจใสเ่ฉพาะนกัเรียนที3มีจิตอาสา...........      
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อยา่งเตม็กําลงัความสามารถ............................................................. 

     

40 ข้าพเจ้าเป็นที3พึ3งให้แก่ผู้ อื3นได้ถ้าข้าพเจ้าเป็นครู...................................      

41 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้าอารมณ์เย็น....................................................      

42 ข้าพเจ้าเชื3อวา่ครูรักลกูศิษย์ไมเ่ทา่เทียมกนั..........................................      
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48 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้ามีความขยนัขนัแข็ง.............................................      
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 The following lines were read from file C:\Users\TOONTY\Desktop\new 

model\cross-lag thesis.spl: 

 

 Cross-lagged panel model 

 DA NI=8 NO=1876 MA=CM 

 LA 

 THST2 ATT2 THST3 ATT3 THST4 ATT4 THST1 ATT1 

 CM 

 0.194999113 

 0.102011965 0.189860794 

 0.137963507 0.079930439 0.200158172 

 0.091610191 0.142099401 0.114424926 0.210070308 

 0.115109849 0.071363619 0.142228404 0.089022153 0.190447277 

 0.083378446 0.124280394 0.092265348 0.15208967 0.108894749 0.189917417 

 0.16119138 0.086729389 0.132636651 0.084839554 0.109453636 0.076993003   

 0.212575853 

 0.096348671 0.156907275 0.084832283 0.134615964 0.071762183 0.121675235  

 0.112008288 0.198316517 

   

 mo nx=2 ny=6 be=fu ga=fi ps=sy td=ze te=ze al=fi ka=fi 

 fr be 3 2 be 4 1 be 5 4 be 6 3 ga 1 2 ga 2 1 ga 1 1 ga 2 2 

 fr be 3 1 be 5 3 be 4 2 be 6 4 

 fr ps 2 1 ps 4 3 ps 6 5 ps 6 4 ps 4 2 ps 3 1 ps 5 3 ps 6 3 ps 3 2 ps 5 4  

 ps 4 1 ps 5 2 

 pd 

 ou mi tv ss sc nd=3 

 

 Cross-lagged panel model                                                        

 

                           Number of Input Variables  8 

                           Number of Y - Variables    6 

                           Number of X - Variables    2 

                           Number of ETA - Variables  6 

                           Number of KSI - Variables  2 

                           Number of Observations  1876 

 

 Cross-lagged panel model                                                        

 

         Covariance Matrix        

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2      0.195 
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     ATT2      0.102      0.190 

    THST3      0.138      0.080      0.200 

     ATT3      0.092      0.142      0.114      0.210 

    THST4      0.115      0.071      0.142      0.089      0.190 

     ATT4      0.083      0.124      0.092      0.152      0.109      0.190 

    THST1      0.161      0.087      0.133      0.085      0.109      0.077 

     ATT1      0.096      0.157      0.085      0.135      0.072      0.122 

 

         Covariance Matrix        

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST1      0.213 

     ATT1      0.112      0.198 

 

 

 Cross-lagged panel model                                                        

 

 Parameter Specifications 

 

         BETA         

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2          0          0          0          0          0          0 

     ATT2          0          0          0          0          0          0 

    THST3          1          2          0          0          0          0 

     ATT3          3          4          0          0          0          0 

    THST4          0          0          5          6          0          0 

     ATT4          0          0          7          8          0          0 

 

         GAMMA        

 

               THST1       ATT1 

            --------   -------- 

    THST2          9         10 

     ATT2         11         12 

    THST3          0          0 

     ATT3          0          0 

    THST4          0          0 

     ATT4          0          0 

 

         PHI          

 

               THST1       ATT1 

            --------   -------- 

    THST1         13 

     ATT1         14         15 

 

         PSI          

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2         16 

     ATT2         17         18 

    THST3         19         20         21 

     ATT3         22         23         24         25 

    THST4          0         26         27         28         29 

     ATT4          0          0         30         31         32         33 

  

 

 

 Cross-lagged panel model                                                        

 



133 

 

 Number of Iterations =  5 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         BETA         

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

    THST3      0.791      0.057       - -        - -        - -        - -  

             (0.027)    (0.027) 

              29.721      2.150 

  

     ATT3      0.090      0.809       - -        - -        - -        - -  

             (0.026)    (0.026) 

               3.409     30.705 

  

    THST4       - -        - -       0.830      0.004       - -        - -  

                                   (0.031)    (0.032) 

                                    26.367      0.132 

  

     ATT4       - -        - -       0.030      0.867       - -        - -  

                                   (0.029)    (0.027) 

                                     1.047     31.619 

  

 

         GAMMA        

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST2      0.715      0.082 

             (0.016)    (0.017) 

              44.618      4.939 

  

     ATT2     -0.012      0.798 

             (0.015)    (0.016) 

              -0.811     50.327 

  

    THST3       - -        - -  

  

     ATT3       - -        - -  

  

    THST4       - -        - -  

  

     ATT4       - -        - -  

  

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2      0.195 

     ATT2      0.102      0.190 

    THST3      0.138      0.080      0.200 

     ATT3      0.092      0.142      0.114      0.210 

    THST4      0.115      0.072      0.142      0.089      0.191 

     ATT4      0.083      0.125      0.092      0.152      0.109      0.190 

    THST1      0.161      0.087      0.132      0.085      0.110      0.077 

     ATT1      0.096      0.157      0.085      0.136      0.071      0.120 

 

         Covariance Matrix of Y and X             
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               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST1      0.213 

     ATT1      0.112      0.198 

 

         PHI          

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST1      0.213 

             (0.007) 

              30.602 

  

     ATT1      0.112      0.198 

             (0.005)    (0.006) 

              20.726     30.602 

  

 

         PSI          

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2      0.072 

             (0.002) 

              30.602 

  

     ATT2      0.027      0.066 

             (0.002)    (0.002) 

              15.902     30.621 

  

    THST3     -0.022     -0.012      0.105 

             (0.003)    (0.002)    (0.004) 

              -8.677     -4.932     29.681 

  

     ATT3     -0.009     -0.021      0.045      0.105 

             (0.002)    (0.002)    (0.003)    (0.004) 

              -3.546     -9.201     16.756     29.886 

  

    THST4       - -       0.005     -0.025     -0.011      0.093 

                        (0.002)    (0.003)    (0.003)    (0.003) 

                          2.924     -7.553     -3.488     28.317 

  

     ATT4       - -        - -      -0.013     -0.033      0.039      0.085 

                                   (0.003)    (0.003)    (0.002)    (0.003) 

                                    -4.241    -10.920     15.848     27.159 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.632      0.654      0.478      0.499      0.515      0.554 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.632      0.654      0.420      0.444      0.306      0.386 

 

         Reduced Form                 

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 
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    THST2      0.715      0.082 

             (0.016)    (0.017) 

              44.618      4.939 

  

     ATT2     -0.012      0.798 

             (0.015)    (0.016) 

              -0.811     50.327 

  

    THST3      0.565      0.110 

             (0.020)    (0.021) 

              27.860      5.245 

  

     ATT3      0.054      0.653 

             (0.020)    (0.021) 

               2.698     31.245 

  

    THST4      0.469      0.094 

             (0.021)    (0.022) 

              22.366      4.223 

  

     ATT4      0.064      0.569 

             (0.020)    (0.020) 

               3.261     27.900 

  

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 11 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 5.756 (P = 0.889) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 5.748 (P = 0.890) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 2.627) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.00307 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.00140) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0113) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0368 

           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0368 ; 0.0382) 

                        ECVI for Saturated Model = 0.0384 

                       ECVI for Independence Model = 9.120 

  

     Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 

17064.879 

                           Independence AIC = 17080.879 

                                Model AIC = 71.748 

                              Saturated AIC = 72.000 

                          Independence CAIC = 17133.174 

                               Model CAIC = 287.466 

                             Saturated CAIC = 307.328 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.001 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.393 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.999 

  

                            Critical N (CN) = 8054.875 
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                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.000406 

                            Standardized RMR = 0.00207 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.999 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.997 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.305 

 

 Cross-lagged panel model                                                        

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for BETA            

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -       0.322      0.990      0.578      0.819      0.972 

     ATT2       - -        - -       5.401      5.401      5.401      5.401 

    THST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

    THST4      0.322      0.322       - -        - -        - -        - -  

     ATT4      0.225      5.029       - -        - -       5.401       - -  

 

         Expected Change for BETA         

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -       0.216     -0.083     -0.042      0.026      0.033 

     ATT2       - -        - -       0.323      0.125     -0.150     -0.075 

    THST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

    THST4      0.039      0.142       - -        - -        - -        - -  

     ATT4     -0.031     -0.171       - -        - -      -0.843       - -  

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -       1.125     -0.421     -0.205      0.134      0.173 

     ATT2       - -        - -       1.656      0.624     -0.789     -0.397 

    THST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

    THST4      0.204      0.745       - -        - -        - -        - -  

     ATT4     -0.161     -0.902       - -        - -      -4.430       - -  

 

         Modification Indices for GAMMA           

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST2       - -        - -  

     ATT2       - -        - -  

    THST3       - -        - -  

     ATT3       - -        - -  

    THST4      0.322      0.322 

     ATT4      0.010      4.284 

 

         Expected Change for GAMMA        

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST2       - -        - -  

     ATT2       - -        - -  

    THST3       - -        - -  

     ATT3       - -        - -  

    THST4     -0.018     -0.042 



137 

 

     ATT4     -0.003      0.074 

 

         Standardized Expected Change for GAMMA           

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST2       - -        - -  

     ATT2       - -        - -  

    THST3       - -        - -  

     ATT3       - -        - -  

    THST4     -0.019     -0.043 

     ATT4     -0.003      0.076 

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for PSI             

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -  

     ATT2       - -        - -  

    THST3       - -        - -        - -  

     ATT3       - -        - -        - -        - -  

    THST4      0.322       - -        - -        - -        - -  

     ATT4      0.367      5.401       - -        - -        - -        - -  

 

         Expected Change for PSI          

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -  

     ATT2       - -        - -  

    THST3       - -        - -        - -  

     ATT3       - -        - -        - -        - -  

    THST4      0.001       - -        - -        - -        - -  

     ATT4      0.001     -0.004       - -        - -        - -        - -  

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -  

     ATT2       - -        - -  

    THST3       - -        - -        - -  

     ATT3       - -        - -        - -        - -  

    THST4      0.006       - -        - -        - -        - -  

     ATT4      0.005     -0.022       - -        - -        - -        - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -  

     ATT2       - -        - -  

    THST3      0.362      5.401       - -  

     ATT3      0.372      5.401       - -        - -  

    THST4      0.322       - -        - -        - -        - -  

     ATT4      0.367      5.401       - -        - -        - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -  
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     ATT2       - -        - -  

    THST3     -0.001      0.139       - -  

     ATT3     -0.001      0.005       - -        - -  

    THST4      0.001       - -        - -        - -        - -  

     ATT4      0.001     -0.004       - -        - -        - -        - -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST1       - -        - -       0.374      0.687      0.322      0.681 

     ATT1       - -        - -       1.740      5.415      0.322      5.415 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST1       - -        - -       0.001      0.002     -0.001     -0.001 

     ATT1       - -        - -      -0.053     -0.004     -0.027      0.004 

 

 No Non-Zero Modification Indices for ALPHA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for KAPPA        

 

 Maximum Modification Index is    5.42 for Element ( 2, 6) of THETA DELTA-

EPSILON 

 

 Cross-lagged panel model                                                        

 

 Standardized Solution            

 

         BETA         

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

    THST3      0.780      0.056       - -        - -        - -        - -  

     ATT3      0.087      0.769       - -        - -        - -        - -  

    THST4       - -        - -       0.850      0.004       - -        - -  

     ATT4       - -        - -       0.031      0.912       - -        - -  

 

         GAMMA        

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST2      0.747      0.083 

     ATT2     -0.013      0.816 

    THST3       - -        - -  

     ATT3       - -        - -  

    THST4       - -        - -  

     ATT4       - -        - -  

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2      1.000 

     ATT2      0.530      1.000 

    THST3      0.699      0.409      1.000 

     ATT3      0.452      0.709      0.558      1.000 

    THST4      0.596      0.377      0.728      0.444      1.000 

     ATT4      0.434      0.659      0.473      0.761      0.573      1.000 

    THST1      0.792      0.432      0.642      0.401      0.547      0.385 
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     ATT1      0.490      0.809      0.427      0.664      0.366      0.619 

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST1      1.000 

     ATT1      0.546      1.000 

 

         PSI          

 

               THST2       ATT2      THST3       ATT3      THST4       ATT4    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    THST2      0.368 

     ATT2      0.141      0.346 

    THST3     -0.111     -0.060      0.522 

     ATT3     -0.042     -0.106      0.222      0.501 

    THST4       - -       0.026     -0.126     -0.055      0.485 

     ATT4       - -        - -      -0.066     -0.167      0.203      0.446 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

               THST1       ATT1    

            --------   -------- 

    THST2      0.747      0.083 

     ATT2     -0.013      0.816 

    THST3      0.582      0.110 

     ATT3      0.055      0.635 

    THST4      0.495      0.096 

     ATT4      0.068      0.582 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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DATE:  4/18/2011 
                                  TIME:  6:13 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Users\TOONTY\Desktop\fff.LS8: 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM 
   
 Year 1 
 DA NI=8 NO=590 MA=CM NG=4 
 la 
 TH_ST2 ATT2 TH_ST3 ATT3 TH_ST4 ATT4 TH_ST1 ATT1 
 cm 
 0.153426015 
 0.082135937 0.170679654 
 0.096960172 0.069306119 0.162269802 
 0.067818457 0.119598276 0.099933852 0.195179474 
 0.080541885 0.05582265 0.106396315 0.072512454 0.163321871 
 0.064703115 0.100685895 0.078490996 0.13511832 0.102267313 0.191037861 
 0.130876746 0.076019639 0.103856525 0.070927598 0.081789988 0.065020947 
0.181943762 
 0.072840164 0.146533027 0.071958263 0.118680219 0.055349143 0.105553884 
0.094295795 0.194162503 
 MO NX=2 NY=6 BE=FU GA=FI PS=SY 
 fr be 3 2 be 4 1 be 5 4 be 6 3 ga 1 2 ga 2 1 ga 1 1 ga 2 2 
 fr be 3 1 be 5 3 be 4 2 be 6 4 
 fr ps 2 1 ps 4 3 ps 6 5 ps 3 1 ps 6 4 ps 4 2 ps 5 3 ps 3 2 ps 5 1 ps 5 4 ps 
6 2 ps 4 1 
 fr ps 6 3 
 OU 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM                                         
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  6 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   590 
                           Number of Groups           4 
   
 Year 2 
 DA NI=8 NO=453 MA=CM NG=4 
 la 
 TH_ST2 ATT2 TH_ST3 ATT3 TH_ST4 ATT4 TH_ST1 ATT1 
 cm 
 0.183373317 
 0.121425602 0.221359078 
 0.125508994 0.09008352 0.179513926 
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 0.107746966 0.1666691 0.115665815 0.226452933 
 0.107235781 0.083707117 0.125467137 0.089236577 0.188807248 
 0.088671217 0.154171946 0.092128643 0.165183149 0.106949726 0.192932131 
 0.157782088 0.112277436 0.12636375 0.102047893 0.097419927 0.086152959 
0.210754861 
 0.117545284 0.193341112 0.100663141 0.17288029 0.083305831 0.155332227 
0.137273161 0.231319571 
 MO NX=2 NY=6 BE=FU GA=FI PS=SY 
 fr be 3 2 be 4 1 be 5 4 be 6 3 ga 1 2 ga 2 1 ga 1 1 ga 2 2 
 fr be 3 1 be 5 3 be 4 2 be 6 4 
 fr ps 2 1 ps 4 3 ps 6 5 ps 3 1 ps 6 4 ps 4 2 ps 5 3 ps 3 2 ps 5 1 ps 5 4 ps 
6 2 ps 4 1 
 fr ps 6 3 
 OU 
 
 Year 2                                                                          
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  6 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   453 
                           Number of Groups           4 
   
   
 Year 3 
 DA NI=8 NO=396 MA=CM NG=4 
 la 
 TH_ST2 ATT2 TH_ST3 ATT3 TH_ST4 ATT4 TH_ST1 ATT1 
 cm 
 0.144717954 
 0.073243179 0.167388751 
 0.099654056 0.062368699 0.186287778 
 0.060190598 0.123203721 0.108303256 0.215115994 
 0.079299879 0.058837165 0.120933756 0.080999307 0.179626166 
 0.052106574 0.095847798 0.073199273 0.134710423 0.100046492 0.188286688 
 0.126046289 0.05689729 0.095583078 0.052503056 0.084253087 0.048257449 
0.178883085 
 0.069788054 0.126541929 0.058930051 0.096930943 0.057279424 0.084364316 
0.083677428 0.160129843 
 MO NX=2 NY=6 BE=FU GA=FI PS=SY 
 fr be 3 2 be 4 1 be 5 4 be 6 3 ga 1 2 ga 2 1 ga 1 1 ga 2 2 
 fr be 3 1 be 5 3 be 4 2 be 6 4 
 fr ps 2 1 ps 4 3 ps 6 5 ps 3 1 ps 6 4 ps 4 2 ps 5 3 ps 3 2 ps 5 1 ps 5 4 ps 
6 2 ps 4 1 
 fr ps 6 3 
 OU 
 
 Year 3                                                                          
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  6 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   396 
                           Number of Groups           4 
   
 Year 4 
 TI 
 DA NI=8 NO=437 MA=CM NG=4 
 la 
 TH_ST2 ATT2 TH_ST3 ATT3 TH_ST4 ATT4 TH_ST1 ATT1 
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 cm 
 0.243129868 
 0.124412795 0.202523796 
 0.164351887 0.088131574 0.19518179 
 0.100428753 0.159821407 0.096743725 0.190145634 
 0.132713314 0.080144266 0.146374249 0.08065456 0.164592549 
 0.091315095 0.145420139 0.081835311 0.15572493 0.084292737 0.161229959 
 0.170873477 0.091130335 0.133477265 0.079747544 0.112365128 0.07029349 
0.218393679 
 0.104330814 0.156492658 0.080458854 0.138712728 0.068814847 0.128338211 
0.109019322 0.193301274 
   
 MO NX=2 NY=6 BE=FU GA=FI PS=SY 
   
 fr be 3 2 be 4 1 be 5 4 be 6 3 ga 1 2 ga 2 1 ga 1 1 ga 2 2 
 fr be 3 1 be 5 3 be 4 2 be 6 4 
 fr ps 2 1 ps 4 3 ps 6 5 ps 3 1 ps 6 4 ps 4 2 ps 5 3 ps 3 2 ps 5 1 ps 5 4 ps 
6 2 ps 4 1 
 fr ps 6 3 
 PD 
 OU MI TV SS SC AD=OFF ND=3 
 
 Year 4                                                                          
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  6 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   437 
                           Number of Groups           4 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM                                         
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.153 
     ATT2      0.082      0.171 
   TH_ST3      0.097      0.069      0.162 
     ATT3      0.068      0.120      0.100      0.195 
   TH_ST4      0.081      0.056      0.106      0.073      0.163 
     ATT4      0.065      0.101      0.078      0.135      0.102      0.191 
   TH_ST1      0.131      0.076      0.104      0.071      0.082      0.065 
     ATT1      0.073      0.147      0.072      0.119      0.055      0.106 
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.182 
     ATT1      0.094      0.194 
 
 Year 2                                                                          
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.183 
     ATT2      0.121      0.221 
   TH_ST3      0.126      0.090      0.180 
     ATT3      0.108      0.167      0.116      0.226 
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   TH_ST4      0.107      0.084      0.125      0.089      0.189 
     ATT4      0.089      0.154      0.092      0.165      0.107      0.193 
   TH_ST1      0.158      0.112      0.126      0.102      0.097      0.086 
     ATT1      0.118      0.193      0.101      0.173      0.083      0.155 
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.211 
     ATT1      0.137      0.231 
 
 Year 3                                                                          
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.145 
     ATT2      0.073      0.167 
   TH_ST3      0.100      0.062      0.186 
     ATT3      0.060      0.123      0.108      0.215 
   TH_ST4      0.079      0.059      0.121      0.081      0.180 
     ATT4      0.052      0.096      0.073      0.135      0.100      0.188 
   TH_ST1      0.126      0.057      0.096      0.053      0.084      0.048 
     ATT1      0.070      0.127      0.059      0.097      0.057      0.084 
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.179 
     ATT1      0.084      0.160 
 
 Year 4                                                                          
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.243 
     ATT2      0.124      0.203 
   TH_ST3      0.164      0.088      0.195 
     ATT3      0.100      0.160      0.097      0.190 
   TH_ST4      0.133      0.080      0.146      0.081      0.165 
     ATT4      0.091      0.145      0.082      0.156      0.084      0.161 
   TH_ST1      0.171      0.091      0.133      0.080      0.112      0.070 
     ATT1      0.104      0.156      0.080      0.139      0.069      0.128 
 
         Covariance Matrix        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.218 
     ATT1      0.109      0.193 
 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM                                         
 
 Parameter Specifications 
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2          0          0          0          0          0          0 
     ATT2          0          0          0          0          0          0 
   TH_ST3          1          2          0          0          0          0 
     ATT3          3          4          0          0          0          0 
   TH_ST4          0          0          5          6          0          0 
     ATT4          0          0          7          8          0          0 
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST2          9         10 
     ATT2         11         12 
   TH_ST3          0          0 
     ATT3          0          0 
   TH_ST4          0          0 
     ATT4          0          0 
 
         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST1         13 
     ATT1         14         15 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2         16 
     ATT2         17         18 
   TH_ST3         19         20         21 
     ATT3         22         23         24         25 
   TH_ST4         26          0         27         28         29 
     ATT4          0         30         31         32         33         34 
 
 
 Year 2                                                                          
 
 Parameter Specifications 
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2          0          0          0          0          0          0 
     ATT2          0          0          0          0          0          0 
   TH_ST3         35         36          0          0          0          0 
     ATT3         37         38          0          0          0          0 
   TH_ST4          0          0         39         40          0          0 
     ATT4          0          0         41         42          0          0 
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST2         43         44 
     ATT2         45         46 
   TH_ST3          0          0 
     ATT3          0          0 
   TH_ST4          0          0 
     ATT4          0          0 
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         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST1         47 
     ATT1         48         49 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2         50 
     ATT2         51         52 
   TH_ST3         53         54         55 
     ATT3         56         57         58         59 
   TH_ST4         60          0         61         62         63 
     ATT4          0         64         65         66         67         68 
 
 
 Year 3                                                                          
 
 Parameter Specifications 
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2          0          0          0          0          0          0 
     ATT2          0          0          0          0          0          0 
   TH_ST3         69         70          0          0          0          0 
     ATT3         71         72          0          0          0          0 
   TH_ST4          0          0         73         74          0          0 
     ATT4          0          0         75         76          0          0 
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST2         77         78 
     ATT2         79         80 
   TH_ST3          0          0 
     ATT3          0          0 
   TH_ST4          0          0 
     ATT4          0          0 
 
         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST1         81 
     ATT1         82         83 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2         84 
     ATT2         85         86 
   TH_ST3         87         88         89 
     ATT3         90         91         92         93 
   TH_ST4         94          0         95         96         97 
     ATT4          0         98         99        100        101        102 
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 Year 4                                                                          
 
 Parameter Specifications 
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2          0          0          0          0          0          0 
     ATT2          0          0          0          0          0          0 
   TH_ST3        103        104          0          0          0          0 
     ATT3        105        106          0          0          0          0 
   TH_ST4          0          0        107        108          0          0 
     ATT4          0          0        109        110          0          0 
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST2        111        112 
     ATT2        113        114 
   TH_ST3          0          0 
     ATT3          0          0 
   TH_ST4          0          0 
     ATT4          0          0 
 
         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1 
            --------   -------- 
   TH_ST1        115 
     ATT1        116        117 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2        118 
     ATT2        119        120 
   TH_ST3        121        122        123 
     ATT3        124        125        126        127 
   TH_ST4        128          0        129        130        131 
     ATT4          0        132        133        134        135        136 
  
 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM                                         
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   TH_ST3      0.714      0.133       - -        - -        - -        - -  
             (0.052)    (0.048) 
              13.715      2.772 
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     ATT3      0.097      0.759       - -        - -        - -        - -  
             (0.054)    (0.051) 
               1.790     15.033 
  
   TH_ST4       - -        - -       0.799     -0.003       - -        - -  
                                   (0.076)    (0.065) 
                                    10.498     -0.040 
  
     ATT4       - -        - -       0.043      0.875       - -        - -  
                                   (0.078)    (0.073) 
                                     0.549     12.021 
  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.701      0.035 
             (0.027)    (0.026) 
              25.828      1.321 
  
     ATT2      0.035      0.737 
             (0.027)    (0.027) 
               1.285     27.826 
  
   TH_ST3       - -        - -  
  
     ATT3       - -        - -  
  
   TH_ST4       - -        - -  
  
     ATT4       - -        - -  
  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.153 
     ATT2      0.082      0.171 
   TH_ST3      0.097      0.070      0.162 
     ATT3      0.068      0.120      0.100      0.195 
   TH_ST4      0.080      0.055      0.106      0.073      0.163 
     ATT4      0.064      0.100      0.078      0.135      0.102      0.191 
   TH_ST1      0.131      0.076      0.104      0.070      0.083      0.066 
     ATT1      0.073      0.146      0.071      0.118      0.057      0.107 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.182 
     ATT1      0.094      0.194 
 
         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.182 
             (0.011) 
              17.152 
  
     ATT1      0.094      0.194 
             (0.009)    (0.011) 



149 

 

              10.877     17.152 
  
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.059 
             (0.003) 
              17.154 
  
     ATT2      0.024      0.060 
             (0.003)    (0.003) 
               9.058     17.174 
  
   TH_ST3     -0.023     -0.012      0.102 
             (0.004)    (0.004)    (0.006) 
              -5.556     -3.017     16.301 
  
     ATT3     -0.009     -0.018      0.047      0.112 
             (0.004)    (0.004)    (0.005)    (0.007) 
              -2.202     -4.204      9.395     16.756 
  
   TH_ST4      0.002       - -      -0.025     -0.007      0.097 
             (0.003)               (0.006)    (0.007)    (0.006) 
               0.876                -3.836     -1.070     15.249 
  
     ATT4       - -      -0.008     -0.015     -0.034      0.047      0.105 
                        (0.003)    (0.007)    (0.007)    (0.005)    (0.007) 
                         -2.469     -2.234     -4.766      9.287     14.171 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.615      0.648      0.373      0.426      0.407      0.449 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.615      0.648      0.377      0.376      0.238      0.314 
 
         Reduced Form                 
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.701      0.035 
             (0.027)    (0.026) 
              25.828      1.321 
  
     ATT2      0.035      0.737 
             (0.027)    (0.027) 
               1.285     27.826 
  
   TH_ST3      0.506      0.123 
             (0.035)    (0.034) 
              14.255      3.584 
  
     ATT3      0.095      0.563 
             (0.039)    (0.038) 
               2.453     14.925 
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   TH_ST4      0.404      0.097 
             (0.039)    (0.036) 
              10.333      2.658 
  
     ATT4      0.105      0.498 
             (0.040)    (0.039) 
               2.640     12.871 
  
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 0.966 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 9.774 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.000460 
                            Standardized RMR = 0.00258 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM                                         
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -       0.402      0.402      0.402      0.402      0.402 
     ATT2      0.396       - -       0.396      0.396      0.396      0.396 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      0.396      0.396       - -        - -        - -       0.396 
     ATT4      0.402      0.402       - -        - -       0.402       - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -      -0.288     -0.136     -0.054      0.063      0.031 
     ATT2      0.891       - -      -0.094     -0.320      0.028      0.054 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      0.173      0.099       - -        - -        - -      -0.287 
     ATT4      0.070      0.270       - -        - -       0.892       - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -      -1.778     -0.862     -0.313      0.399      0.182 
     ATT2      5.508       - -      -0.567     -1.752      0.165      0.299 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      1.093      0.591       - -        - -        - -      -1.626 
     ATT4      0.407      1.496       - -        - -       5.049       - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
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   TH_ST4      0.396      0.396 
     ATT4      0.402      0.402 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4     -0.159     -0.042 
     ATT4     -0.056     -0.111 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4     -0.168     -0.046 
     ATT4     -0.054     -0.111 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.396       - -        - -        - -  
     ATT4      0.402       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.002       - -        - -        - -  
     ATT4      0.002       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.013       - -        - -        - -  
     ATT4      0.013       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3      0.402      0.396       - -  
     ATT3      0.402      0.396       - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.396       - -        - -        - -  
     ATT4      0.402       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3     -0.051     -0.003       - -  
     ATT3     -0.002      0.835       - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.002       - -        - -        - -  
     ATT4      0.002       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -       0.001      0.402      0.396      0.402 
     ATT1       - -        - -       0.397      0.313      0.396      0.402 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -       0.001      0.003      0.046     -0.002 
     ATT1       - -        - -       0.003      0.069     -0.002     -0.070 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM                                         
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.694      0.136       - -        - -        - -        - -  
     ATT3      0.086      0.710       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -       0.796     -0.003       - -        - -  
     ATT4       - -        - -       0.039      0.884       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.764      0.039 
     ATT2      0.036      0.786 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      1.000 
     ATT2      0.508      1.000 
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   TH_ST3      0.616      0.418      1.000 
     ATT3      0.394      0.656      0.562      1.000 
   TH_ST4      0.505      0.331      0.654      0.406      1.000 
     ATT4      0.373      0.555      0.445      0.699      0.580      1.000 
   TH_ST1      0.783      0.431      0.603      0.374      0.479      0.354 
     ATT1      0.422      0.805      0.403      0.608      0.319      0.553 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      1.000 
     ATT1      0.502      1.000 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.385 
     ATT2      0.147      0.352 
   TH_ST3     -0.148     -0.071      0.627 
     ATT3     -0.053     -0.098      0.262      0.574 
   TH_ST4      0.015       - -      -0.152     -0.039      0.593 
     ATT4       - -      -0.042     -0.085     -0.177      0.266      0.551 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.764      0.039 
     ATT2      0.036      0.786 
   TH_ST3      0.535      0.134 
     ATT3      0.092      0.562 
   TH_ST4      0.426      0.105 
     ATT4      0.102      0.502 
 
 
 Year 2                                                                          
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   TH_ST3      0.760      0.055       - -        - -        - -        - -  
             (0.058)    (0.050) 
              13.045      1.090 
  
     ATT3      0.032      0.875       - -        - -        - -        - -  
             (0.060)    (0.052) 
               0.538     16.739 
  
   TH_ST4       - -        - -       0.686      0.103       - -        - -  
                                   (0.080)    (0.061) 
                                     8.598      1.698 
  
     ATT4       - -        - -      -0.121      0.970       - -        - -  
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                                   (0.068)    (0.056) 
                                    -1.782     17.338 
  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.680      0.106 
             (0.033)    (0.031) 
              20.676      3.384 
  
     ATT2     -0.019      0.847 
             (0.032)    (0.031) 
              -0.605     27.737 
  
   TH_ST3       - -        - -  
  
     ATT3       - -        - -  
  
   TH_ST4       - -        - -  
  
     ATT4       - -        - -  
  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.183 
     ATT2      0.121      0.221 
   TH_ST3      0.126      0.091      0.180 
     ATT3      0.107      0.167      0.116      0.226 
   TH_ST4      0.106      0.079      0.125      0.089      0.189 
     ATT4      0.089      0.153      0.092      0.165      0.107      0.193 
   TH_ST1      0.158      0.112      0.126      0.103      0.097      0.085 
     ATT1      0.118      0.193      0.100      0.173      0.087      0.156 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.211 
     ATT1      0.137      0.231 
 
         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.211 
             (0.014) 
              15.025 
  
     ATT1      0.137      0.231 
             (0.012)    (0.015) 
              11.219     15.025 
  
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.063 
             (0.004) 
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              15.050 
  
     ATT2      0.024      0.060 
             (0.003)    (0.004) 
               7.831     15.027 
  
   TH_ST3     -0.020     -0.014      0.095 
             (0.005)    (0.004)    (0.007) 
              -4.192     -3.243     14.524 
  
     ATT3     -0.005     -0.030      0.037      0.103 
             (0.004)    (0.005)    (0.005)    (0.007) 
              -1.028     -6.705      7.225     13.938 
  
   TH_ST4      0.009       - -      -0.016     -0.014      0.102 
             (0.004)               (0.007)    (0.006)    (0.007) 
               2.393                -2.312     -2.382     14.829 
  
     ATT4       - -       0.002      0.002     -0.042      0.039      0.083 
                        (0.003)    (0.006)    (0.006)    (0.005)    (0.007) 
                          0.603      0.256     -7.457      7.169     11.433 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.655      0.730      0.471      0.543      0.461      0.569 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.655      0.730      0.434      0.571      0.257      0.546 
 
         Reduced Form                 
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.680      0.106 
             (0.027)    (0.026) 
              25.038      4.040 
  
     ATT2     -0.019      0.847 
             (0.027)    (0.027) 
              -0.707     31.969 
  
   TH_ST3      0.516      0.127 
             (0.036)    (0.037) 
              14.401      3.425 
  
     ATT3      0.005      0.745 
             (0.040)    (0.042) 
               0.125     17.927 
  
   TH_ST4      0.354      0.164 
             (0.042)    (0.045) 
               8.388      3.637 
  
     ATT4     -0.058      0.707 
             (0.044)    (0.049) 
              -1.302     14.351 
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                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 6.227 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 62.987 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00102 
                            Standardized RMR = 0.00499 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
 
 Year 2                                                                          
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -       1.325      1.325      1.324      1.324      1.324 
     ATT2      5.526       - -       5.526      5.526      5.526      5.526 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      5.526      5.526       - -        - -        - -       5.527 
     ATT4      1.324      1.324       - -        - -       1.324       - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -      -2.384     -2.488      0.105     -0.119     -0.097 
     ATT2      1.038       - -      -0.925     -0.645      0.094      0.332 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      0.574      0.259       - -        - -        - -       4.974 
     ATT4     -0.163     -1.005       - -        - -      -0.497       - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -     -11.845    -13.727      0.516     -0.637     -0.518 
     ATT2      5.155       - -      -4.639     -2.882      0.461      1.608 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      3.084      1.266       - -        - -        - -      26.043 
     ATT4     -0.868     -4.863       - -        - -      -2.604       - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4      5.526      5.526 
     ATT4      1.324      1.324 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
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   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4     -1.086     -0.292 
     ATT4      0.084      0.172 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4     -1.146     -0.323 
     ATT4      0.088      0.188 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       5.526       - -        - -        - -  
     ATT4      1.324       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.009       - -        - -        - -  
     ATT4     -0.004       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.043       - -        - -        - -  
     ATT4     -0.023       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3      1.324      5.526       - -  
     ATT3      1.324      5.526       - -        - -  
   TH_ST4       - -       5.526       - -        - -        - -  
     ATT4      1.324       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
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              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3     -0.035     -0.013       - -  
     ATT3      0.004     -0.086       - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.009       - -        - -        - -  
     ATT4     -0.004       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -       0.018      1.377      5.526      1.324 
     ATT1       - -        - -       5.558      3.150      5.526      1.324 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -      -0.004     -0.005      0.093      0.004 
     ATT1       - -        - -       0.013      0.061     -0.009      0.088 
 
 Year 2                                                                          
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.768      0.061       - -        - -        - -        - -  
     ATT3      0.029      0.865       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -       0.668      0.113       - -        - -  
     ATT4       - -        - -      -0.117      1.052       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.730      0.119 
     ATT2     -0.019      0.866 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      1.000 
     ATT2      0.601      1.000 
   TH_ST3      0.694      0.454      1.000 
     ATT3      0.527      0.747      0.574      1.000 
   TH_ST4      0.569      0.388      0.681      0.430      1.000 
     ATT4      0.473      0.741      0.495      0.791      0.560      1.000 
   TH_ST1      0.804      0.520      0.649      0.473      0.487      0.421 
     ATT1      0.573      0.854      0.492      0.756      0.414      0.737 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
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              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      1.000 
     ATT1      0.622      1.000 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.345 
     ATT2      0.120      0.270 
   TH_ST3     -0.111     -0.068      0.529 
     ATT3     -0.022     -0.136      0.186      0.457 
   TH_ST4      0.046       - -      -0.087     -0.068      0.539 
     ATT4       - -       0.009      0.009     -0.201      0.203      0.431 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.730      0.119 
     ATT2     -0.019      0.866 
   TH_ST3      0.559      0.144 
     ATT3      0.005      0.753 
   TH_ST4      0.374      0.182 
     ATT4     -0.060      0.775 
 
 
 Year 3                                                                          
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   TH_ST3      0.731      0.069       - -        - -        - -        - -  
             (0.067)    (0.063) 
              10.912      1.106 
  
     ATT3      0.099      0.717       - -        - -        - -        - -  
             (0.068)    (0.065) 
               1.454     11.021 
  
   TH_ST4       - -        - -       0.835      0.057       - -        - -  
                                   (0.092)    (0.075) 
                                     9.038      0.755 
  
     ATT4       - -        - -       0.022      0.838       - -        - -  
                                   (0.087)    (0.089) 
                                     0.251      9.372 
  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.663      0.091 
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             (0.032)    (0.034) 
              20.661      2.674 
  
     ATT2     -0.067      0.826 
             (0.035)    (0.037) 
              -1.911     22.104 
  
   TH_ST3       - -        - -  
  
     ATT3       - -        - -  
  
   TH_ST4       - -        - -  
  
     ATT4       - -        - -  
  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.145 
     ATT2      0.073      0.167 
   TH_ST3      0.100      0.062      0.186 
     ATT3      0.060      0.123      0.108      0.215 
   TH_ST4      0.079      0.059      0.121      0.081      0.180 
     ATT4      0.052      0.096      0.073      0.135      0.100      0.188 
   TH_ST1      0.126      0.057      0.096      0.053      0.083      0.047 
     ATT1      0.070      0.127      0.060      0.098      0.056      0.083 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.179 
     ATT1      0.084      0.160 
 
         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.179 
             (0.013) 
              14.046 
  
     ATT1      0.084      0.160 
             (0.010)    (0.011) 
               8.804     14.046 
  
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.055 
             (0.004) 
              14.058 
  
     ATT2      0.024      0.067 
             (0.003)    (0.005) 
               7.351     14.062 
  
   TH_ST3     -0.011     -0.003      0.118 
             (0.005)    (0.005)    (0.008) 
              -2.237     -0.518     13.874 



161 

 

  
     ATT3     -0.007     -0.004      0.059      0.125 
             (0.005)    (0.006)    (0.007)    (0.009) 
              -1.380     -0.715      8.650     14.005 
  
   TH_ST4     -0.007       - -      -0.036     -0.021      0.109 
             (0.004)               (0.010)    (0.009)    (0.010) 
              -1.835                -3.554     -2.286     11.303 
  
     ATT4       - -      -0.009     -0.021     -0.042      0.050      0.114 
                        (0.005)    (0.010)    (0.011)    (0.007)    (0.010) 
                         -1.797     -2.191     -3.920      6.987     10.971 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.621      0.602      0.368      0.421      0.392      0.393 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.621      0.602      0.287      0.277      0.229      0.230 
 
         Reduced Form                 
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.663      0.091 
             (0.027)    (0.026) 
              24.397      3.443 
  
     ATT2     -0.067      0.826 
             (0.027)    (0.027) 
              -2.466     31.165 
  
   TH_ST3      0.480      0.123 
             (0.036)    (0.036) 
              13.294      3.385 
  
     ATT3      0.017      0.601 
             (0.039)    (0.040) 
               0.444     15.073 
  
   TH_ST4      0.402      0.137 
             (0.042)    (0.040) 
               9.602      3.397 
  
     ATT4      0.025      0.507 
             (0.040)    (0.040) 
               0.627     12.565 
  
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 0.675 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 6.826 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.000526 
                            Standardized RMR = 0.00297 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
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 Year 3                                                                          
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -       0.264      0.264      0.264      0.264      0.264 
     ATT2      0.306       - -       0.306      0.306      0.306      0.306 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      0.306      0.306       - -        - -        - -       0.306 
     ATT4      0.264      0.264       - -        - -       0.264       - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -       0.275      0.108      0.049     -0.080     -0.032 
     ATT2      0.417       - -       0.072      0.136     -0.040     -0.096 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4     -0.874     -0.552       - -        - -        - -       0.347 
     ATT4     -0.157     -0.310       - -        - -       0.330       - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -       1.765      0.658      0.276     -0.498     -0.192 
     ATT2      2.681       - -       0.409      0.719     -0.231     -0.539 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4     -5.420     -3.185       - -        - -        - -       1.888 
     ATT4     -0.954     -1.747       - -        - -       1.797       - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4      0.306      0.306 
     ATT4      0.264      0.264 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4      0.143      0.039 
     ATT4      0.041      0.095 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
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   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4      0.142      0.037 
     ATT4      0.040      0.088 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.306       - -        - -        - -  
     ATT4      0.264       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -      -0.003       - -        - -        - -  
     ATT4     -0.002       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -      -0.017       - -        - -        - -  
     ATT4     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3      0.264      0.306       - -  
     ATT3      0.264      0.306       - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.306       - -        - -        - -  
     ATT4      0.264       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3      0.106      0.004       - -  
     ATT3      0.003      0.052       - -        - -  
   TH_ST4       - -      -0.003       - -        - -        - -  
     ATT4     -0.002       - -        - -        - -        - -        - -  
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -       0.214      0.256      0.306      0.264 
     ATT1       - -        - -       0.307      0.675      0.306      0.264 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -       0.014     -0.003     -0.014      0.002 
     ATT1       - -        - -      -0.003     -0.045      0.002      0.032 
 
 Year 3                                                                          
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.645      0.066       - -        - -        - -        - -  
     ATT3      0.081      0.632       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -       0.851      0.062       - -        - -  
     ATT4       - -        - -       0.022      0.897       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.737      0.095 
     ATT2     -0.070      0.808 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      1.000 
     ATT2      0.470      1.000 
   TH_ST3      0.606      0.353      1.000 
     ATT3      0.340      0.649      0.541      1.000 
   TH_ST4      0.493      0.341      0.662      0.413      1.000 
     ATT4      0.318      0.541      0.391      0.670      0.543      1.000 
   TH_ST1      0.784      0.330      0.527      0.272      0.465      0.256 
     ATT1      0.459      0.773      0.347      0.526      0.328      0.480 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      1.000 
     ATT1      0.494      1.000 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   TH_ST2      0.379 
     ATT2      0.154      0.398 
   TH_ST3     -0.069     -0.016      0.632 
     ATT3     -0.039     -0.022      0.295      0.579 
   TH_ST4     -0.044       - -      -0.195     -0.106      0.608 
     ATT4       - -      -0.048     -0.112     -0.208      0.271      0.607 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.737      0.095 
     ATT2     -0.070      0.808 
   TH_ST3      0.470      0.114 
     ATT3      0.016      0.519 
   TH_ST4      0.401      0.130 
     ATT4      0.024      0.467 
 
 
 Year 4                                                                          
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   TH_ST3      0.786     -0.015       - -        - -        - -        - -  
             (0.051)    (0.052) 
              15.541     -0.286 
  
     ATT3     -0.014      0.892       - -        - -        - -        - -  
             (0.043)    (0.046) 
              -0.313     19.589 
  
   TH_ST4       - -        - -       0.835      0.035       - -        - -  
                                   (0.050)    (0.042) 
                                    16.578      0.820 
  
     ATT4       - -        - -      -0.030      0.952       - -        - -  
                                   (0.036)    (0.037) 
                                    -0.832     25.886 
  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.714      0.134 
             (0.040)    (0.042) 
              18.025      3.197 
  
     ATT2      0.017      0.799 
             (0.033)    (0.035) 
               0.525     22.568 
  
   TH_ST3       - -        - -  
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     ATT3       - -        - -  
  
   TH_ST4       - -        - -  
  
     ATT4       - -        - -  
  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.243 
     ATT2      0.125      0.203 
   TH_ST3      0.165      0.088      0.195 
     ATT3      0.101      0.160      0.097      0.190 
   TH_ST4      0.132      0.079      0.146      0.081      0.165 
     ATT4      0.091      0.145      0.082      0.156      0.084      0.161 
   TH_ST1      0.171      0.091      0.133      0.079      0.114      0.071 
     ATT1      0.104      0.156      0.079      0.138      0.071      0.129 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.218 
     ATT1      0.109      0.193 
 
         PHI          
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.218 
             (0.015) 
              14.757 
  
     ATT1      0.109      0.193 
             (0.011)    (0.013) 
               9.782     14.757 
  
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.107 
             (0.007) 
              14.782 
  
     ATT2      0.039      0.076 
             (0.005)    (0.005) 
               8.246     14.771 
  
   TH_ST3     -0.025     -0.006      0.087 
             (0.006)    (0.005)    (0.006) 
              -3.857     -1.329     13.877 
  
     ATT3     -0.007     -0.019      0.025      0.066 
             (0.005)    (0.004)    (0.004)    (0.005) 
              -1.370     -4.339      6.407     14.102 
  
   TH_ST4     -0.009       - -      -0.013     -0.007      0.057 
             (0.004)               (0.005)    (0.003)    (0.004) 
              -2.196                -2.898     -1.996     13.562 
  



167 

 

     ATT4       - -      -0.005     -0.005     -0.018      0.017      0.037 
                        (0.003)    (0.004)    (0.003)    (0.002)    (0.003) 
                         -1.778     -1.310     -6.248      6.778     12.767 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.559      0.625      0.556      0.655      0.656      0.772 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.559      0.625      0.420      0.519      0.368      0.535 
 
         Reduced Form                 
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.714      0.134 
             (0.027)    (0.026) 
              26.307      5.117 
  
     ATT2      0.017      0.799 
             (0.027)    (0.027) 
               0.639     30.167 
  
   TH_ST3      0.562      0.094 
             (0.036)    (0.035) 
              15.387      2.702 
  
     ATT3      0.006      0.711 
             (0.041)    (0.039) 
               0.145     18.208 
  
   TH_ST4      0.469      0.103 
             (0.047)    (0.046) 
              10.049      2.253 
  
     ATT4     -0.011      0.674 
             (0.047)    (0.048) 
              -0.233     14.001 
  
 
 
                        Global Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 8 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 9.885 (P = 0.273) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.826 (P = 0.277) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.826 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 14.035) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00528 
              Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.000977 
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.00751) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0221 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0613) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.857 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.151 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.150 ; 0.157) 
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                        ECVI for Saturated Model = 0.0385 
                       ECVI for Independence Model = 8.784 
  
    Chi-Square for Independence Model with 112 Degrees of Freedom = 
16410.987 
                           Independence AIC = 16474.987 
                               Model AIC = 281.826 
                             Saturated AIC = 288.000 
                          Independence CAIC = 16684.167 
                              Model CAIC = 1170.844 
                            Saturated CAIC = 1229.313 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.999 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.0714 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
  
                            Critical N (CN) = 3805.770 
  
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 2.018 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 20.414 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.000586 
                            Standardized RMR = 0.00314 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.999 
 
 Year 4                                                                          
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -       0.310      0.310      0.310      0.310      0.310 
     ATT2      1.460       - -       1.460      1.460      1.460      1.460 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      1.460      1.460       - -        - -        - -       1.460 
     ATT4      0.310      0.310       - -        - -       0.310       - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -      -0.439     -0.434     -0.088      0.164      0.128 
     ATT2     -0.501       - -      -0.215     -0.634      0.109      0.399 
   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      0.498      0.202       - -        - -        - -      -0.953 
     ATT4      0.062      0.236       - -        - -      -0.231       - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -      -1.976     -1.992     -0.410      0.820      0.646 
     ATT2     -2.258       - -      -1.084     -3.231      0.595      2.209 
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   TH_ST3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4      2.490      1.106       - -        - -        - -      -5.850 
     ATT4      0.315      1.303       - -        - -      -1.415       - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4      1.460      1.460 
     ATT4      0.310      0.310 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4     -0.148     -0.064 
     ATT4     -0.020     -0.056 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4     -0.170     -0.069 
     ATT4     -0.023     -0.061 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       1.460       - -        - -        - -  
     ATT4      0.310       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.004       - -        - -        - -  
     ATT4      0.002       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
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              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3       - -        - -        - -  
     ATT3       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.024       - -        - -        - -  
     ATT4      0.010       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3      0.310      1.460       - -  
     ATT3      0.310      1.460       - -        - -  
   TH_ST4       - -       1.460       - -        - -        - -  
     ATT4      0.310       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -  
     ATT2       - -        - -  
   TH_ST3      0.067     -0.005       - -  
     ATT3     -0.002     -0.124       - -        - -  
   TH_ST4       - -       0.004       - -        - -        - -  
     ATT4      0.002       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -       1.759      0.308      1.459      0.310 
     ATT1       - -        - -       1.458      1.936      1.460      0.310 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST1       - -        - -      -0.104      0.002      0.109     -0.002 
     ATT1       - -        - -       0.004      0.102     -0.004     -0.057 
 
 Max. Mod. Index is    5.56 for Element ( 2, 3) of THETA DELTA-EPSILON in 
Group  2 
 
 Year 4                                                                          
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.878     -0.015       - -        - -        - -        - -  
     ATT3     -0.015      0.920       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -       0.909      0.037       - -        - -  
     ATT4       - -        - -      -0.033      1.034       - -        - -  
 
         GAMMA        
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              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.677      0.120 
     ATT2      0.018      0.781 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      1.000 
     ATT2      0.561      1.000 
   TH_ST3      0.755      0.445      1.000 
     ATT3      0.468      0.815      0.502      1.000 
   TH_ST4      0.661      0.435      0.816      0.455      1.000 
     ATT4      0.460      0.803      0.461      0.889      0.518      1.000 
   TH_ST1      0.741      0.433      0.644      0.387      0.600      0.379 
     ATT1      0.479      0.791      0.409      0.720      0.398      0.731 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      1.000 
     ATT1      0.531      1.000 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.441 
     ATT2      0.174      0.375 
   TH_ST3     -0.114     -0.033      0.444 
     ATT3     -0.033     -0.096      0.132      0.345 
   TH_ST4     -0.043       - -      -0.074     -0.039      0.344 
     ATT4       - -      -0.025     -0.026     -0.105      0.102      0.228 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.677      0.120 
     ATT2      0.018      0.781 
   TH_ST3      0.594      0.093 
     ATT3      0.006      0.717 
   TH_ST4      0.540      0.112 
     ATT4     -0.013      0.738 
 
 MULTIPLE GROUP- HYPOTHESIS 1: SAME FORM                                         
 
 Common Metric Standardized Solution            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.715      0.137       - -        - -        - -        - -  
     ATT3      0.091      0.729       - -        - -        - -        - -  
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   TH_ST4       - -        - -       0.812     -0.003       - -        - -  
     ATT4       - -        - -       0.042      0.926       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.734      0.036 
     ATT2      0.036      0.749 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.854 
     ATT2      0.445      0.900 
   TH_ST3      0.542      0.377      0.906 
     ATT3      0.355      0.606      0.520      0.949 
   TH_ST4      0.453      0.305      0.604      0.384      0.942 
     ATT4      0.351      0.537      0.432      0.694      0.573      1.039 
   TH_ST1      0.696      0.393      0.552      0.350      0.447      0.347 
     ATT1      0.389      0.760      0.382      0.590      0.308      0.562 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.925 
     ATT1      0.480      0.992 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.329 
     ATT2      0.129      0.317 
   TH_ST3     -0.130     -0.064      0.568 
     ATT3     -0.047     -0.091      0.243      0.545 
   TH_ST4      0.014       - -      -0.140     -0.037      0.558 
     ATT4       - -      -0.040     -0.082     -0.176      0.263      0.572 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.734      0.036 
     ATT2      0.036      0.749 
   TH_ST3      0.530      0.128 
     ATT3      0.093      0.549 
   TH_ST4      0.430      0.103 
     ATT4      0.108      0.514 
 
 Year 2                                                                          
 
 Common Metric Standardized Solution            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.761      0.056       - -        - -        - -        - -  
     ATT3      0.030      0.840       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -       0.697      0.113       - -        - -  
     ATT4       - -        - -      -0.120      1.026       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.712      0.111 
     ATT2     -0.020      0.861 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      1.019 
     ATT2      0.656      1.167 
   TH_ST3      0.701      0.491      1.002 
     ATT3      0.558      0.846      0.602      1.101 
   TH_ST4      0.600      0.438      0.712      0.471      1.092 
     ATT4      0.489      0.819      0.508      0.849      0.599      1.048 
   TH_ST1      0.840      0.581      0.672      0.513      0.527      0.446 
     ATT1      0.629      1.003      0.535      0.862      0.470      0.820 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      1.071 
     ATT1      0.699      1.182 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.351 
     ATT2      0.131      0.315 
   TH_ST3     -0.112     -0.074      0.530 
     ATT3     -0.024     -0.154      0.195      0.503 
   TH_ST4      0.048       - -      -0.091     -0.074      0.588 
     ATT4       - -       0.010      0.009     -0.216      0.218      0.452 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.712      0.111 
     ATT2     -0.020      0.861 
   TH_ST3      0.541      0.133 
     ATT3      0.005      0.727 
   TH_ST4      0.378      0.175 
     ATT4     -0.060      0.730 
 
 Year 3                                                                          
 
 Common Metric Standardized Solution            
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         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.732      0.071       - -        - -        - -        - -  
     ATT3      0.093      0.688       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -       0.850      0.062       - -        - -  
     ATT4       - -        - -       0.022      0.887       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.693      0.094 
     ATT2     -0.069      0.839 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.806 
     ATT2      0.397      0.882 
   TH_ST3      0.555      0.338      1.040 
     ATT3      0.312      0.623      0.564      1.045 
   TH_ST4      0.451      0.326      0.687      0.429      1.036 
     ATT4      0.289      0.514      0.404      0.693      0.559      1.023 
   TH_ST1      0.671      0.295      0.512      0.265      0.452      0.246 
     ATT1      0.373      0.657      0.320      0.487      0.302      0.439 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      0.909 
     ATT1      0.426      0.818 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.305 
     ATT2      0.130      0.351 
   TH_ST3     -0.063     -0.015      0.657 
     ATT3     -0.036     -0.021      0.308      0.606 
   TH_ST4     -0.040       - -      -0.202     -0.111      0.630 
     ATT4       - -      -0.046     -0.116     -0.215      0.279      0.621 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.693      0.094 
     ATT2     -0.069      0.839 
   TH_ST3      0.503      0.129 
     ATT3      0.017      0.586 
   TH_ST4      0.428      0.146 
     ATT4      0.026      0.523 
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 Year 4                                                                          
 
 Common Metric Standardized Solution            
 
         BETA         
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     ATT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   TH_ST3      0.787     -0.015       - -        - -        - -        - -  
     ATT3     -0.013      0.856       - -        - -        - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -       0.849      0.038       - -        - -  
     ATT4       - -        - -      -0.029      1.007       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.748      0.140 
     ATT2      0.018      0.812 
   TH_ST3       - -        - -  
     ATT3       - -        - -  
   TH_ST4       - -        - -  
     ATT4       - -        - -  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      1.354 
     ATT2      0.675      1.068 
   TH_ST3      0.917      0.480      1.089 
     ATT3      0.524      0.810      0.504      0.924 
   TH_ST4      0.750      0.438      0.831      0.427      0.950 
     ATT4      0.501      0.777      0.450      0.800      0.473      0.877 
   TH_ST1      0.908      0.471      0.708      0.392      0.616      0.374 
     ATT1      0.554      0.812      0.424      0.688      0.386      0.680 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST1      1.110 
     ATT1      0.556      0.987 
 
         PSI          
 
              TH_ST2       ATT2     TH_ST3       ATT3     TH_ST4       ATT4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TH_ST2      0.598 
     ATT2      0.209      0.400 
   TH_ST3     -0.139     -0.035      0.483 
     ATT3     -0.037     -0.096      0.132      0.319 
   TH_ST4     -0.049       - -      -0.075     -0.037      0.327 
     ATT4       - -      -0.024     -0.026     -0.095      0.093      0.200 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
              TH_ST1       ATT1    
            --------   -------- 
   TH_ST2      0.748      0.140 
     ATT2      0.018      0.812 
   TH_ST3      0.588      0.098 
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     ATT3      0.006      0.693 
   TH_ST4      0.500      0.109 
     ATT4     -0.011      0.695  

Time used:    0.062 Seconds 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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ตัวอย่างบางส่วนจากข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์นักศึกษาจํานวน 72 คน 

เกี'ยวข้องกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาดงัตอ่ไปนี . 

1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาชั .นปีที' 1 

   1.1) พฤตกิรรมที'อาจารย์ปฏิบตัติอ่นกัศกึษา 

     (1) ด้านอาจารย์ให้ความสนใจต่อนกัศึกษา ในภาคเรียนที' 1 ไม่มีเรียนกับอาจารย์ใน

สาขา แต่ภาคเรียนที' 2 มีเรียนกบัอาจารย์ในสาขา 1-2 วิชา โดยอาจารย์ในสาขารู้จกัหน้าและจํา

หน้านักศึกษาเกือบได้ทุกคน แต่สามารถจําชื'อนักศึกษาได้เพียงบางคนเท่านั .น โดยเฉพาะ

นกัศกึษาที'นั'งด้านหน้า ตอบคําถามในชั .นเรียนบ่อย ๆ อาจารย์บางท่านจะจําชื'อนกัศกึษาเป็นชื'อ

จริงบางท่านก็จําเป็นชื'อเล่น บางท่านจะจําจากบคุลิกภาพหรือการแตง่กายของนกัศกึษา สําหรับ

อาจารย์ไม่ใช่อาจารย์ในสาขาหรืออาจารย์ต่างคณะจะไม่สามารถรู้จักนักศึกษาและจําชื'อ

นกัศกึษาได้ เนื'องจากจํานวนของนกัศกึษาในชั .นเรียนมีจํานวนมากในขณะที'เวลาในการสอนมีไม่

มากอาจารย์จงึไมไ่ด้สนใจชื'อนกัศกึษา อาจารย์สว่นใหญ่การกระตุ้นตกัเตือนให้นกัศกึษาสนใจการ

เรียนมากนั .น ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น หากนกัศึกษาส่งเสียงดงั ก็จะบอกนกัศึกษาให้เงียบเสียงลง 

หรือกระตุ้นโดยการเรียกชื'อให้ตอบคําถาม อาจารย์ให้คําชี .แนะนกัศึกษาในเรื'องความประพฤติ

ส่วนใหญ่จะเป็นเรื'องการแต่งกายให้เรียบร้อย พูดจาสุภาพเหมาะสม และอาจารย์สอบถามด้าน

ความเป็นอยู่ของนักศึกษานั .น ถ้าเป็นอาจารย์ในสาขาจะมีการสอบถามเสมอแทบทุกคาบ แต่

สําหรับอาจารย์ที'ไมใ่ชใ่นสาขาสว่นใหญ่มาถึงชั .นเรียนก็จะมีการเช็คชื'อเพื'อดหูน้านกัศกึษาและเริ'ม

บทเรียนทนัที 

 “อาจารย์จะจําชื
อจริงบา้ง ชื
อเล่นบา้ง เรียกชื
อตามบคุลิก เช่นเรียกว่า จุก ซึ
งก็จะเรียกชื
อนี 

ตลอดเทอม แต่ถา้วนัไหนจุกเปลี
ยนทรงผมมา ก็จะเรียกชื
อคนนี ว่า จุก เหมือนเดิม แต่ก็จะมีการแซวว่า 

จุกเปลี
ยนทรงผมใหม่” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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“อาจารย์ส่วนใหญ่จะไม่สนใจชื
อนกัศึกษา แต่เขาจะสุ่มเรียกไปเลย นอกจากนี ตั งแต่คาบแรก

อาจารย์จะเห็นคนที
มีการแสดงพฤติกรรมเด่น ๆ ออกมา ทําใหอ้าจารย์จําชื
อเด็กได ้และอาจารย์จะจํา

นกัศึกษาไดเ้มื
อมีกิจกรรมร่วมกนั อาจารย์สอนนกัศึกษาหลายหอ้งหลายวิชาเป็นส่วนหนึ
งที
อาจารย์ไม่

สามารถจําชื
อเด็กได ้อย่างบางทีมีเวลาเรียนแค่สองชั
วโมงก็นอ้ยแลว้ อาจารย์เลยมุ่งเนื อหามากกว่าที


จะมาจํานกัศึกษาหรือจําชื
อนกัศึกษา” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“บางทีอาจารย์วิชาคอมพิวเตอร์ ก็มีเดินเข้ามาใกล้ๆ ตวั เข้ามาที
โต๊ะ อาจารย์ก็จะให้ปิดสิ
ง

อื
นที
ไม่ใช่ที
เรียน แต่ถา้เป็นอาจารย์ประจําเอกจะถามตลอดเวลา โดยกระตุน้เรียกชื
อนี  ตอบคําถามข้อ

นี  อยู่ตลอดทั งชั
วโมง เพื
อใหเ้ด็กมีสติตลอดเวลา” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
   “เรื
องเกี
ยวกบัชี แนะใหอ้าจารย์มีบอกนะว่า ถา้คยุแลว้จะเกิดผลยงัไงกบัเรา เช่น คยุแลว้จะ 

           เรียนไม่รู้เรื
อง” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 

“อาจารย์จะถามความเป็นอยู่ของนิสิตในห้องถามว่า บ้านอยู่ไหน กลบัยงัไง อยู่ไกลหรือไม่

ถามว่าหออยู่ไหน โดยเฉพาะมีเรียนดึก ๆ อาจารย์ก็จะถามว่า กลบัรถอะไรกนั ถ้าบ้านอยู่ไกลอาจารย์

ก็จะปล่อยเร็ว” 

นกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“ถ้าวิชาไหนที
อาจารย์มีเช็คชื
อเด็ก เขาจะมองแค่ว่ามาหรือป่าว มองแค่ว่าเด็กเป็นตวัจริง 

ไม่ไดมี้เพื
อนยกมือให ้แต่ก็ไม่ไดส้อบถามอะไร” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์จะถามความเป็นอยู่ เช่นว่า นํ าท่วมโคราชเป็นไงบา้ง ตอนนี บา้นเป็นไงบา้ง” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

    (2) ด้านอาจารย์ให้ความรักความเอาใจใส่ อาจารย์ดแูลนักศึกษาอย่างสมํ'าเสมอใน

ชว่งแรกของการเปิดเรียน เนื'องจากเพิ'งเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลยั แตเ่มื'อเวลาผ่านไปอาจารย์จะ
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ให้ความรักความเอาใจใส่ลดลงเนื'องจากนกัศึกษาสามารถปรับตวัได้ อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นคนที'

รับฟังเหตผุลของนกัศกึษาแตจ่ะต้องเป็นเหตผุลเพียงพอ และพดูคยุกบันกัศกึษาอย่างเป็นมิตร จะ

มีเพียงบางครั .งที'มีการพูดจาว่าบ้าง แตก็่เป็นคําตกัเตือนด้วยความเมตตา และอาจารย์มกัจะพูด

กลา่วชมเชยเพื'อนนกัศกึษาเมื'อไปทําความดีหรือตอบคําถามในชั .นเรียนให้นกัศกึษาฟังอยูเ่สมอ 

“เอาใจใส่สมํ
าเสมอยิ
งตอนนี อยู่เทอม 2 แลว้ รู้สึกว่ารู้จกักบัอาจารย์มากขึ นเพราะเทอมหนึ
ง

เราไม่ค่อยเจออาจารย์ มีแต่กิจกรรมซะส่วนใหญ่เลยไม่ไดค้ยุอะไรกบัอาจารย์ เลิกเรียนก็ไปทํากิจกรรม

เลย” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 

“อาจารย์รับฟังเหตผุลของพวกเราเป็นบางท่าน เช่น เรื
องมาสาย ว่าไปไหนมา นิสิตตอบว่า 

รถเสีย อาจารย์ก็จะถามว่า ไม่ใช่ตื
นสายหรือ ซึ
งเหตผุลแบบนี อาจารย์จะไม่รบัฟัง” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“ถา้เป็นวิชาเรียนอาจารย์ก็ใหน้กัศึกษาเขียนความคิดเห็นลงไป แต่ถา้เป็นอาจารย์ที
ปรึกษา

หรืออาจารย์ประจําเอก จะมีพูดคยุ เรียกพบ ถามเหตผุล” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“ถ้ามีเหตผุลพอจริง ๆ อาจารย์ก็จะรับฟัง เช่น ขออนญุาตงดการเรียนการสอน เพื
อทําคดั

เอาท์รุ่นพี
จบปริญญา ซึ
งตรงกับเวลาเรียนพอดี เลยให้ประธานชั นเรียนประสานงานกับอาจารย์ 

อาจารย์เขาก็อนญุาต แต่ก็มีการคยุกนัว่า เราจะมีการทํางานหรือสิ
งใดแทนการไม่ไดเ้รียนในคาบนี ” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์พูดจาเป็นมิตรทกุคน แต่บางครั งก็มีพูดจาพูดจากระแนะกระแหนบา้ง” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“ตอนเรียนภาคปฎิบติัวิชาเคมี อาจารย์อยากให้เราทําด้วยตนเอง แต่พวกเราไม่คุ้นเคยกบั

พวกหอ้งปฎิบติัการ ความคุน้เคยกบัอปุกรณ์ก็ยงัมีไม่มาก เลยไม่ค่อยถูกใจอาจารย์ อาจารย์ก็มีพูดจา

ทิ
มแทงใจเล็กนอ้ยว่า ไปดรอปเลยไหม ซึ
งบ่อย ๆ ก็ชิน ...” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
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“อาจารย์เตือนดว้ยความเมตตา เมตตาจริงๆ อาจารย์บางคนก็เล่นก็เล่น แต่เวลาเตือนเราก็

จริงใจ” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์ตกัเตือนด้วยความเมตตา ก็มีเช่นเพื
อนขาดเรียนบ่อย อาจารย์ก็เตือนว่า ขาดอีก

ไม่ไดแ้ลว้นะ หา้มขาดแลว้ โดยใหนิ้สิตดว้ยกนัไปบอก” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“ประเด็นชมเชย เช่น ตอบคําถามในหอ้งได ้หรืออ่านหนงัสือมาก่อน ตอบคําถามได้อาจารย์

ท่านจะชมว่า อ่านมาก่อนนะดีแลว้ ซึ
งเป็นการชมต่อหนา้เพื
อน ๆ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

“อาจารย์ที
ปรึกษาท่านจะชมเกี
ยวกับกิจกรรมที
ทํา เช่น การเป็นประธานเอกหรือพวกที


ทํางาน ถา้ทํางานสําเร็จมาอาจารย์ก็จะชม หรือถา้มีกิจกรรมแสดงละคร อาจารย์ก็จะมาดูแล้วบอกว่า 

มนัดีนะ มีการทํางานอะไรที
ดี เขาก็จะมีการกล่าวชมเชยเรา” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“ใครทําความดีมาก็ตอ้งพูด เช่น เต้น หรือไปทําอะไรมาอาจารย์ก็จะชม หรือถ้าตอบคําถาม

ในหอ้งเรียนได ้อาจารย์ก็จะชมว่ามีการเตรียมพร้อม และก็ฝากถึงทกุคนว่า ถา้เราทําแบบนี ก็จะดี ซึ
งก็

จะแนะไปในตวั” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 

  (3) ด้านอาจารย์ให้ความเป็นกันเอง อาจารย์จะพูดจาทกัทายและยิ .มแย้มกับนักศึกษา

เสมอและไมมี่อาจารย์ทา่นใดที'ทํามองไมเ่ห็นเมื'ออยูน่อกห้องเรียน นอกจากนี .แล้วอาจารย์ในสาขา

ส่วนใหญ่จะให้ความเป็นกันเองสูงกับนักศึกษามากกว่าอาจารย์ที'ไม่ใช่อาจารย์ในสาขา แต่ก็มี

เพียงบางท่านก็จะให้ความเป็นกันเองในระดับหนึ'งซึ'งไม่สูงมาก มีอาจารย์บางท่านปฎิบัติต่อ

นักศึกษาทุกคนอย่างไม่เท่าเทียมกันเนื'องจากความเป็นกันเองและการเข้าหาอาจารย์ของ

นกัศกึษาแตไ่มมี่ผลตอ่ผลการเรียน 
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 “อาจารย์ยิ มแยม้ทั งในหอ้งและนอกห้อง ไม่มีอาจารย์ที
หนีหนา้ มีแต่ว่าถ้าอาจารย์ไม่ได้ยิน 

พวกเราก็จะเข้าไปหาอาจารย์เลย บางครั งเจออาจารย์ที
ตลาด ถ้าพวกนกัศึกษาไม่เห็นอาจารย์ 

อาจารย์ก็จะเข้ามาทกั มาถามว่า เป็นไง สบายดีไหม” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์แทบทุกท่านจะมีการกล่าวนําก่อนเข้าบทเรียน และพูดทกัทายเล็กน้อย นอก

หอ้งเรียนอาจารย์ยิ มทกัทาย ถา้เรายกมือไหวอ้าจารย์ อาจารย์ก็จะยิ มทกัทายบางท่านจะพูดต่อว่า ไป

เรียนอะไรต่อลูก...” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

“อาจารย์วิชาบรรยายจะไม่ไดค้วามเป็นกนัเองเนื
องจากว่า หอ้งใหญ่เหมือนหอ้งประชมุ แต่มี

นกัศึกษาหลายคณะ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์จะพูดจาทกัทายสมํ
าเสมอ ถ้านอกห้องเรียนถ้าอาจารย์จําเราไม่ได้ เราก็จะทกั 

อาจารย์ก็จะยิ ม แต่ถา้อาจารย์ไม่ยิ มก็คงเป็นเพราะอาจารย์เขาก็คงเหนื
อย” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์ให้ความเป็นกนัเองกบัเราเป็นบางท่าน ดูจากการที
เราคุยเล่นด้วย อาจารย์ตอบ

กลบัดว้ยความไม่ซีเรียส หรือคยุได”้ 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
 “อาจารย์ปฎิบติัต่อทกุคนโดยพื นฐานก็ตอ้งเท่าเทียมกนั แต่ดว้ยความใกลชิ้ดเด็ก เช่น เข้าไป

ช่วยงานบ่อย ๆ มนัก็เป็นธรรมดาที
เขาตอ้งสนิทกว่า จะใหเ้ท่ากนัทกุคนมนัก็เป็นไปไม่ได ้แต่ความรกัไง

ก็ตอ้งเท่ากนั ความรกัมากกว่าไม่มีผลต่อการเรียนหรอก เพราะเขาต้องมีมาตรฐานในการสอนอยู่แล้ว 

เพราะเราเรียนมหาวิทยาลยัแล้ว ไม่มีคะแนนจิตพิสยัเหมือนสมยัมธัยมปลาย เพราะที
นี มีแต่คะแนน

ทํางาน เข้าเรียน สอบ ซึ
งวดัผลจากผูเ้รียนจริง ๆ จึงไม่มีเรื
องนี
มาเกี
ยวข้อง” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 

    (4) ด้านอาจารย์ให้คําปรึกษาและข้อชี .แนะแก่นักศึกษาทั .งในด้านการเรียนและด้าน

ส่วนตวัที'มาขอคําปรึกษา อาจารย์ทกุคนที'สอนจะเปิดโอกาสให้นกัศกึษาเข้าขอคําปรึกษาได้ด้วย
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วิธีต่าง ๆ ทั .งในห้องเรียนและนอกชั .นเรียน เช่น การให้เบอร์โทร อีเมล์ และสามารถเข้าไปพบให้

ห้องพกัอาจารย์ได้เลย และอาจารย์ส่วนใหญ่จะพดูจาให้กําลงัใจเมื'อนกัศกึษารู้สึกว่าตนเองท้อแท้

ใจไม่ว่าจะเป็นเรื'องการเรียนหรือการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั นอกจากนี .แล้วยงัแนะนําเรื'องที'เป็น

ประโยชน์ทั .งเรื' องการเรียนและการปฎิบัติตนแก่นักศึกษาอย่างเสมอ ๆ และมีการตําหนิเมื'อ

นกัศกึษาทําสิ'งที'ผิดระเบียบ เชน่ เรื'องการแตง่กาย หรือคยุกนัในชั .นเรียน 

“อาจารย์เปิดโอกาสใหคํ้าปรึกษานะ อย่างเราถามปุ๊ ป อาจารย์ก็คยุให้เลย ตอบเลย และทกุ

ท่านใหเ้บอร์โทร ไม่ก็เมล์” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

“อาจารย์ให้เราเข้าไปปรึกษาได้ตลอด คือ มีเบอร์โทรให้ และสามารถเดินเข้าไปปรึกษาได้

เลย อาจารย์ทกุคนคาบแรกแจก course syllabus ก็แจงแลว้มีเบอร์โทรให”้ 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์พูดเมื
อเราทอ้แท ้ก็จะมีช่วงมาที
นี แรก ๆ ช่วงซ้อมเชียร์ เพราะว่ากดดนัเนื
องจากรุ่น

พี
ว๊ากเก่ง อาจารย์ก็จะบอกว่า พี
เขาทําตามหนา้ที
...” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“คะแนนแคลคูลสัสองเพิ
มจากแคลคูลสัหนึ
ง อาจารย์ก็พูดจาใหกํ้าลงัใจว่า เห็นไหมว่าเธอทํา

ได ้เพราะเธออ่านหนงัสือนะ เธอขยนัขึ น” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์พูดเมื
อเราท้อแท้ จะเป็นช่วงเข้าแรก ๆ ห่างบ้าน  อาจารย์ก็มีบอกว่า มีอะไรให้

ปรึกษารุ่นพี
ได ้หรือถามว่าเหนื
อยไหม ปรบัตวัไดไ้หม ไหวไหม เดีKยวต่อไปก็จะปรบัตวัไดเ้อง” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์แนะนําเรื
องครู 5 ปี 6 ปี และเรื
องใหม่ๆ อาจารย์จะเอามาบอกเราอยู่ตลอดเวลา” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
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“อาจารย์หาเรื
องที
มีประโยชน์เกี
ยวกบัการเรียน ก็มีโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว ของ

หม่อมศรีรศัมิN  ซึ
งจะเกี
ยวกบัเด็กและครอบครวั…” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“เรื
องการแต่งกายอาจารย์จะพูดตรง ๆ เลยว่า ให้ใส่ไว้ในกางเกง โดยให้นิสิตชายออกไป

แต่งตวัใหเ้รียบร้อยก่อนเข้าชั นเรียน ซึ
งเป็นการดตุ่อหนา้เพื
อนนิสิต ซึ
งเพื
อนนิสิตก็ทําตามอาจารย์ทกุ

คน” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์จะดเุราจะมีแต่ในชั นเรียน เรื
องการคยุมากที
สดุ เพราะเราชอบพูดกนัเวลาอาจารย์

สอน แต่ใหค้นอื
นฟังไม่มี” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

1.2) พฤตกิรรมที'นกัศกึษาปฏิบตัติอ่อาจารย์ 

     (1) ด้านนักศึกษาให้ความเคารพเชื'อฟังอาจารย์ผู้ สอน นักศึกษาจะทําความเคารพ

อาจารย์ด้วยความจริงใจกับอาจารย์ทุกคน และยังเต็มใจช่วยเหลือเมื'ออาจารย์ต้องการความ

ช่วยเหลืออย่างเต็มที' เมื'อนักศึกษาโดนดุหรือตําหนิเรื'องการเรียนนั .น นักศึกษาจะไม่กล้าแสดง

กิริยาที'ไม่ดี แต่บางครั .งจะมีเพียงแต่แสดงสีหน้าเล็กน้อย หรือบ่นให้เพื'อน ๆ ฟัง นอกจากนี .แล้ว

นักศึกษาส่วนใหญ่จะสนใจความรู้สึกของอาจารย์ด้วยวิธีการตั .งใจเรียน และพยายามอยู่ใน

เนื .อหาวิชาเรียนให้มากที'สดุ แตห่ากวิชานั .นเป็นวิชาบรรยายหรือวิชาที'มีนกัศกึษาจํานวนมาก จะมี

การนั'งเลน่หรือพดูคยุกบัเพื'อนเพียงเล็กน้อย แล้วจงึกลบัมาตั .งใจเรียนอีกครั .ง 

“เราทําความเคารพกบัอาจารย์ดว้ยความจิรงใจ นอกจากว่าอาจารย์กําลงัคยุกบัอาจารย์อีก

ท่านหนึ
ง เราก็จะไม่ไดทํ้าความเคารพ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์ขอความช่วยเหลือก็เต็มใจ เช่น วนันั นรถเยอะ มีการจอดซ้อนคนั เราก็ไปช่วย

อาจารย์” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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 “เวลาอาจารย์ตําหนิหรือดเุรา เราจะนั
งเงียบ ไม่ก็นั
งก้มหนา้ไปเลยมากกว่า เราจะไม่แสดง

กริยาอย่างอื
นที
แสดงออกมา แต่อาจแอบบ่นเบา ๆ กบัเพื
อน” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“ถ้าน่าเบื
อ จะนอน เล่นโทรศพัท์ ซึ
งความรู้สึกเราก็ยงัรับรู้ว่า อาจารย์สอนอะไร เราก็พอจะ

รบัเนื อหา แต่มนันอ้ยลง” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 

   (2) ด้านนกัศกึษาตั .งใจและสนใจกระทําในสิ'งที'อาจารย์อบรมสั'งสอน นกัศึกษาจะยินดี

หากอาจารย์เรียกพบเรื'องการเรียน แตจ่ะคดิก่อนวา่ไปทําอะไรมาอาจารย์ถึงเรียกเข้าพบ นกัศกึษา

ส่วนใหญ่จะให้ความสําคญัและพยายามปฏิบตัิตามคําสั'งสอนและคําแนะนําของอาจารย์ จะมี

เพียงส่วนน้อยที'ไม่ได้ให้ความสําคัญ แต่บางเรื' องหากเป็นสิ'งที'นักศึกษาไม่ถนัดหรือไม่ชอบ

นกัศกึษาก็จะไมป่ฏิบตัติาม เชน่ เรื'องการอา่นหนงัสือก่อนเข้าเรียน เป็นต้น ทั .งนี .ยงัพบว่า นกัศกึษา

ส่วนใหญ่จะไม่ได้เลือกปฏิบตัิตามกับแนะนําของอาจารย์ที'คุ้นเคยแต่จะปฏิบตัิตามในสิ'งที'เกิด

ประโยชน์กบัตวันกัศกึษา 

“เรายินดีมากเลยถ้าอาจารย์เรียกเข้าไปคุย เข้าไปพบ เราจะได้รู้ว่าเราทําอะไรผิดไปหรือมี

เรื
องอะไรที
อยู่ ๆ มาเรียกพบ เราจะคิดก่อน” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“แลว้แต่อาจารย์ แลว้แต่เรื
อง คือ ทําไดก็้ทํา ทําไม่ไดก็้ทํา แต่ก็พยายามทําในสิ
งที
อาจารย์สั
ง 

เช่นว่า ใหข้ยนั เราก็ทําไม่ได”้ 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อะไรที
อาจารย์ใหทํ้าในสิ
งที
เราไม่ถนดัเราจะไม่ทํา ทําในสิ
งที
ไม่ใช่ตวัเราเราจะไม่ทํา มนัตอ้ง

ฝืนเราจะไม่ทํา สิ
งที
เราจะพอทําได้ก็เช่น อาจารย์บอกให้เรานั
งหนา้ เราก็จะพยายามทําให้ แต่บางที

เราก็ไม่ทําให”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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“เราใหค้วามสําคญักบัคําพูดของอาจารย์ แต่เราทําไม่ได ้เช่น เลิกเฟซบคุ แต่เราก็ทําไม่ได้ ก็

ขอนิดหนึ
ง” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“เราคิดว่า ใครแนะนําทางที
ดีกบัเรา เราก็ปฎิบติัหมด เราไม่ได้คุ้นเคยหรือสนิทกบัอาจารย์ 

จนสามารถจะเลือกปฎิบติัตามคําแนะนําของอาจารย์ที
เราคุน้ได”้ 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

   (3) ด้านนกัศกึษาซกัถามเมื'อมีข้อสงสยัด้านการเรียนและส่วนตวั นกัศกึษาส่วนใหญ่จะ

ยงัไม่กล้าเข้าไปซกัถามหรือปรึกษาอาจารย์ เนื'องจากว่าวิชาเรียนส่วนใหญ่ยงัเป็นวิชาเรียนทั'ว ๆ 

ไปและเป็นห้องเรียนที'มีนกัศกึษาจํานวนมากจงึยงัไมส่นิทกบัอาจารย์ และนกัศกึษาส่วนใหญ่ยงัไม่

เคยเข้าปรึกษากับอาจารย์ไม่ว่าจะเป็นเรื'องการเรียนหรือเรื'องส่วนตวั เพราะคิดว่าเรื'องต่าง ๆ ยงั

เป็นเรื'องเล็กน้อยที'สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองหรือเพื'อน 

“...เป็นคนที
ไม่กลา้เข้าหาอาจารย์  แต่ถ้าต้องถามจริง ๆ ส่วนใหญ่เราไม่กล้าเข้าไปอาจารย์

เองนะ เราจะไปพร้อมเพื
อน” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“ส่วนตวัยงัไม่เคยเข้าไปปรึกษากบัอาจารย์เป็นการส่วนตวั เพราะยงัไม่สนิท และปัญหาส่วน

ใหญ่เราแค่ปรึกษาเพื
อน ปัญหาก็จบแลว้” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“ยงัไม่เคยเข้าไปปรึกษานะ แต่ถา้มีปัญหาส่วนตวั ถา้มีก็คงกลา้เข้า แต่ถา้ปัญหาเรื
องการ

เรียน จะช่วย ๆ กนัติวมากกว่า” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
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2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาชั .นปีที' 2 

   2.1) พฤตกิรรมที'อาจารย์ปฏิบตัติอ่นกัศกึษา 

     (1) ด้านอาจารย์ให้ความสนใจตอ่นกัศกึษา อาจารย์ในสาขาจําหน้านกัศกึษาได้ทกุคน 

แตจํ่าชื'อได้มีเพียงอาจารย์บางท่านกบันกัศกึษาเพียงบางคน เช่น คนเดน่ ๆ หวัหน้าห้อง นกัศกึษา

ที'ช่วยงานหรือติดต่อประสานงานกับอาจารย์บอ่ย ๆ ซึ'งอาจจําเป็นชื'อจริง ชื'อเล่น หรือฉายา และ

จะเป็นนกัศกึษากลุม่เดมิ ๆ ที'อาจารย์ทกุคนจะจําได้ นกัศกึษาบางส่วนมีความเห็นว่า อาจารย์บาง

ท่านจําชื'อนักศึกษาได้เกิดจากความใส่ใจของอาจารย์ และอาจารย์ส่วนมากจะสอบถามความ

เป็นอยู่ของนกัศึกษาแต่ไม่มากเท่ากับอาจารย์ในสาขาเช่น การหยุดเรียนตามเทศกาล การขาด

เรียนของนักศึกษา การลงวิชาเรียน นอกจากนี .แล้วอาจารย์จะให้คําชี .แนะนักศึกษาเรื'องความ

ประพฤติอย่างสมํ'าเสมอโดยเฉพาะเรื' องการแต่งกายให้เหมาะสมกับการเป็นครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ ทั .งนี .อาจารย์จะกระตุ้นตกัเตือนให้นกัศึกษาสนใจการเรียนด้วยการคําสอนต่าง ๆ 

หรือการสอบหรือเลน่เกมส์เมื'อนกัศกึษาไมส่นใจการเรียนในขณะนั .น  

“...อยู่ที
อาจารย์บางท่านจะเกิดจากความใส่ใจอาจารย์ อย่างจําชื
อได้ก็จะมี stat method, 

math app ซึ
งยอมรับว่า ห้องเรียนนี มีนิสิตเรียนนอ้ย 40 คน ซึ
งเคยเรียนกบัอาจารย์มาก่อนด้วย ถ้า

เป็นหอ้ง 100 คนขึ นไปอาจจําเด็กไดบ้างคน ที
เด่น ๆ เท่านั น” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์จะจําหนา้ได้ทกุคน แต่อาจารย์จะจําชื
อได้แต่คนเด่น ๆ ของห้อง เช่น หวัหนา้ห้อง 

คนที
ช่วยงานอาจารย์ และอาจารย์แทบทกุคนจะจําชื
อพวกหนา้เดิม ๆ ได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์กระตุ้น ตกัเตือนให้เราเรียนมีบ่อยมาก โดยเฉพาะเวลาคุยกนั อาจารย์จะพูดว่า 

พวกนี คยุอะไรกนั เดีKยวจะใหมี้การสอบ บางครั งก็มีเกมมาให้เราเล่น เมื
อเราเริ
มคยุ หรือ ไม่มีสติ เช่น 

หนัหาเข้าหากนั แลว้เล่นเกมต่อภาพ กระตุน้แบบเล่นเกมชอบนะสนกุดี เห็นอาจารย์อีกแบบหนึ
งสนกุ

กบัพวกเราไปดว้ย” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัปี 2 มหาวิทยาลยับรูพา 
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“อาจารย์จะถามเกี
ยวกบัความเป็นอยู่ในปัจจุบนั เช่น เรื
องวนัปีใหม่ หรือเทศกาลต่างๆ แต่

พวกความเป็นอยู่ที
บา้นเป็นยงัไงอาจารย์จะไม่ถาม” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“วิชาที
ไม่ใช่วิชาเอก อาจารย์ก็จะถามแต่ไม่มากเท่าวิชาเอก อาจารย์ประจําเอกจะคอยถาม

และติดตามผลว่าเป็นอย่างไรบา้ง ถามว่าเป็นอะไรหรือเปล่า ไม่สบายยงัไง ทําไมไม่มา ซึ
งจะถามผ่าน

ทางเพื
อน” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 

    (2) ด้านอาจารย์ให้ความรักความเอาใจใส่ อาจารย์ที'ปรึกษาหรืออาจารย์ในสาขาจะให้

การดแูลเอาใจใส่นกัศึกษาอย่างสมํ'าเสมอและเพิ'มขึ .นจากปี 1 ด้วยวิธีการสอบถามความเป็นอยู ่

ทกัทายเมื'อเจอหน้า แต่สําหรับอาจารย์นอกสาขาพบว่าไม่ได้ให้ความรักความเอาใจใส่เนื'องจาก

งานยุง่หรือไมส่นิทคุ้นเคยกบันกัศกึษา ส่วนการรับฟังเหตผุลของนกัศกึษานั .น อาจารย์เกือบทกุคน

จะรับฟังเหตุผลของนักศึกษาซึ'งขึ .นกับข้อตกลงหรือความมีเหตุผลของนักศึกษา นอกจากนี .

อาจารย์จะพูดจาเป็นมิตรและตกัเตือนด้วยความเมตตากับนักศึกษาทุกคน และยังมีการกล่าว

ชมเชยเมื'อนกัศกึษาทําความดี 

“คนที
เข้าหาอาจารย์มากๆ อาจารย์จะรักและเอ็นดูเป็นพิเศษ อย่างอาจารย์ที
เราเรียน ใคร

ที
พรีเซนท์งานเก่ง ๆ ตอบคําถาม  สรุปงานเก่ง ๆ อาจารย์ก็จะเรียกทํางาน ก็ดูออกว่าอาจารย์รักและ

เอ็นดู แต่ใช่ว่านกัศึกษาไม่ตั งใจเรียนอาจารย์จะไม่เอ็นดู แต่อาจารย์ก็จะตกัเตือนนกัศึกษาที
ตั งใจเรียน

ไดม้ามากกว่า เอาใจใส่ไดม้ากกว่า เพราะเขาเห็นบ่อยกว่า ดว้ยความที
ว่าเขาเด่น เขาจะแสดงออก แต่

คนที
ไม่พูด เฉย ๆ จะใหอ้าจารย์เข้าหาทกุคนเป็นไปไม่ได้ ช่วงแรกๆ อาจารย์จะดูแลเราบ่อย ๆ แต่นี
ก็

จะปีหนึ
งแลว้ ถา้พูดเราก็เรียนมหาวิทยาลยั จะใหเ้ข้ามาใกลชิ้ดเหมือนเราเป็นเด็ก ๆ ก็ไม่ได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
 “บางอาจารย์ดูแลเราสมํ
าเสมอ ถ้าในเอกก็จะมีอาจารย์ที
สนใจถามว่า เป็นไงบ้าง แต่ไม่ใช่

อาจารย์ประจําเอกคิดว่า งานอาจารย์เขาอาจจะยุ่ง” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 



189 

 

“มีการทําข้อตกลงไว้ทุกวิชา เช่น มาสายไม่เกิน 15 นาที ถ้านกัเรียนค้านก็จะยกให้ครึ
 ง

ชั
วโมง อาจารย์ก็รบัฟัง อนญุาตดว้ย แต่ถา้เรามาสาย ซึ
งตวัเรารู้เหตผุลของตวัเองว่าเรามาสายเพราะ

อะไร บอกอาจารย์ไปเขาก็จะรบัฟัง” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“เหตผุลที
อาจารย์ไม่ให้ เพราะเลยกําหนดส่ง หรือว่าสั
งไปตั งนานแล้ว แต่ก็ยงัไม่ยอมทําให้

เสร็จ กรณีแบบนี อาจารย์จะไม่ให ้เหตผุลที
อาจารย์รบัฟังคือ มีงานเข้ามา ซึ
งเป็นงานก่อนที
อาจารย์สั
ง 

เราก็จะบอกอาจารย์เลื
อน” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
 “อาจารย์คุยกบันกัศึกษาด้วยความเป็นมิตร แต่มีบางครั งอาจารย์ก็มีพูดแซว พฤติกรรม  

เด่น ๆ ใหน้กัศึกษารู้ตวั เช่น พวกไม่ชอบทําการบา้น” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์ตกัเตือนดว้ยความเมตตา และหวงัดี อย่างเพื
อนชอบมาสาย บางวิชาอาจารย์ก็จะ

ไม่พูดอะไร แต่วิชาความเป็นครูไทย อาจารย์จะพูดอยู่เสมอว่า บ้านอยู่ไหน ทําไมมาสาย แต่เตือนต่อ

ว่า ที
ครูพูดครูไม่ได้ว่าอะไรเธอนะ แต่เธอต้องดูดี ๆ นะว่า สิ
งที
ครูพูดครูได้อะไร ครูไม่ได้อะไร แต่เธอ

กลบัไปคิดปรบัปรุงแก้ไขตวัเอง” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 

    (3) ด้านอาจารย์ให้ความเป็นกันเอง อาจารย์ในสาขาส่วนใหญ่จะพูดจาทักทายกับ

นกัศกึษาสมํ'าเสมอแม้ว่าจะอยู่นอกห้องเรียน แตอ่าจารย์นอกสาขาจะทกัทายในห้องเรียนไม่บอ่ย

เพราะจะเริ'มบทเรียนทนัทีที'เข้าสอนและนอกห้องเรียนไม่ได้ทกัทายเนื'องจากไม่เจอกัน และไม่มี

อาจารย์ทา่นใดที'ทํามองไมเ่ห็นนกัศกึษาเมื'ออยู่นอกห้องเรียน นกัศกึษาบางคนคิดว่า อาจารย์บาง

ท่านก็ปฎิบตัิตอ่นึกศึกษาทกุคนไม่เท่าเทียมกนั นอกจากนี .พบว่าอาจารย์จะมีความเป็นกันเองกับ

นกัศกึษาเพิ'มมากขึ .นจากชั .นปีที' 1 เนื'องจากเคยเรียนกบัอาจารย์คนเดิมทําให้มีความคุ้นเคยเพิ'ม

มากขึ .น 
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“อาจารย์พูดทกัทายนกัศึกษาก่อนเข้าเรียนไม่บ่อย มาถึงอาจารย์ส่วนใหญ่ก็จะสอนเลย 

ยกเวน้อาจารย์ในเอกที
จะมีถาม” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์ให้ความเป็นเอง คยุได้ เรียกแม่ได้ อาจารย์ที
เราเป็นกนัเองจะสงัเกตได้จากสีหน้า 

การทกัทายเราก่อน ไม่เครียดเท่าไร บางอาจารย์ที
เงียบ ขึงขงั เราก็จะไม่กลา้ทกัเท่าไร” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์คนอื
น ๆ ก็ใหค้วามเป็นกนัเองกบัเด็กเฉพาะเพียงแค่อาจารย์ในคณะ แต่อาจารย์

นอกคณะเราจะไม่มีความสมัพนัธ์กนัเลย เรียนเสร็จก็เดินออก” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์เป็นกนัเองกบัพวกเรามากอย่างวิชา Discriminant อาจารย์พยายามยิ
งมกุไม่ให้เรา

เครียด ใหคุ้น้เคยกบัแก ใหเ้รากลา้ ๆ คยุกบัอาจารย์” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 

     (4) ด้านอาจารย์ให้คําปรึกษาและข้อชี .แนะแก่นักศึกษาทั .งในด้านการเรียนและด้าน

ส่วนตวัที'มาขอคําปรึกษา อาจารย์จะเปิดโอกาสให้เมื'อนกัศึกษาต้องการได้ทกุเรื'อง เมื'อนกัศึกษา

ท้อแท้ใจก็จะพดูจาให้กําลงัใจ และยงัแนะนําเรื'องที'มีประโยชน์ในเรื'องการเรียนและเรื'องการปฎิบตัิ

ตนให้แก่นักศึกษา เช่น การปฎิบตัิตวัในขณะกําลังศึกษาอยู่ หรือเรื'องราวข่าวสารใหม่ ๆ จาก

ภายนอกมหาวิทยาลยั และอาจารย์มกัจะดหุรือตําหนิในเรื'องการแตง่กายหรือความประพฤติที'ไม่

เหมาะสมตอ่หน้าผู้ เรียนด้วยกนัแตไ่มมี่ตอ่หน้าผู้ อื'น 

“...ให้ติดต่อทางเมล์ ทางโทรศพัท์ และเฟซบุค ซึ
งจะเป็นแค่กบัอาจารย์บางคน เพราะ

อาจารย์บางคนจะไม่สามารถติดต่อไดเ้ลยดว้ยโทรศพัท์ ตอ้งเดินเข้าไปถามเลย ซึ
งจะถามไดท้กุเรื
อง” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“... เคยเช่น อยากไปดรอปเรียน แต่ไปปรึกษากบัอาจารย์ โดยให้อาจารย์ตรวจคะแนนให้

ก่อน อาจารย์บอกว่า ไม่ตอ้งไปดรอปหรอก ใหเ้ราสู ้ใหเ้ราอ่านหนงัสือเยอะๆ เดีKยวก็จะไดเ้อง” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 
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“สําหรบัเรื
องท้อแท้ อาจารย์บอกว่า ถ้าเรียนไม่ไหวก็อย่าฝืน เพราะถ้าฝืนเราก็จะไม่ได้อะไร
เลย ถา้ไม่ไหวก็ไปพกั ซึ
งอาจารย์ก็หยวนให”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์มกัจะดุหรือตําหนิต่อหน้าผู้อื
นไม่มีแต่จะดุในห้องเวลาอาจารย์สอน คือ ไม่สนใจ

เรียน นั
งคยุเวลาที
อาจารย์สอน อาจารย์จะพูดขึ นมาดว้ยเสียงกระแอมใหรู้้ตวั” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
 “อาจารย์แนะนําเรื
องการเรียนที
เป็นประโยชน์ เช่น ข่าวสารการเรียนครู 5, 6 ปี การสอบ

บรรจุ หรือว่าอนาคตข้างหนา้การปฏิบติัตนก็มีสอน ว่า เราเป็นครูเราตอ้งปฏิบติัตนอย่างไร” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“เราเป็นวยัรุ่น ก็จะเนน้ว่า วนันี เรายงัเรียนอยู่ ถ้าเรามีภาระ แฟนก็จดัการให้เรียบร้อย แบ่ง

เวลาใหถู้ก เรียนก็คือเรียน แฟนก็ส่วนแฟน ซึ
งเราไม่ควรทําใหเ้กิดปัญหาทําแทง้ มนัไม่สมควร ยงัไม่ถึง

เวลา เรายงัไม่ควรมีภาระที
จะดูแลใคร” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์ก็จะมีเนื อหาในหอ้งสมดุ ในเนตมาบอก มาพูดใหฟั้ง อะไรในหนงัสือในเล่มนี ไม่มี ก็

ให้นิสิตไปหาอ่านเล่มอื
นและหลาย ๆ เล่ม เพื
อประโยชน์ของตวันิสิต ซึ
งนิสิตควรหาด้วยตวัเองด้วย 

ไม่ใช่ใหอ้าจารย์ป้อนอย่างเดียว ซึ
งอาจารย์จะพูดเรื
องที
มีประโยชน์ใหฟั้งอยู่เรื
อย ๆ ไม่ถึงกบัห่าง” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

2.2) พฤตกิรรมที'นกัศกึษาปฎิบตัติอ่อาจารย์ 

     (1) ด้านนักศึกษาให้ความเคารพเชื'อฟังอาจารย์ผู้ สอน นักศึกษาทุกคนจะทําความ

เคารพอาจารย์ทุกท่านด้วยความจริงใจ และช่วยเหลืออาจารย์ด้วยความเต็มใจเสมอแตถ้่ามีเหตุ

จําเป็นจริงก็จะมีการคยุปรึกษากบัอาจารย์ หากอาจารย์ดหุรือตําหนิเรื'องการเรียนก็จะแสดงกิริยา

ไม่พอใจให้อาจารย์เห็นบางเป็นบางคน เช่น การเถียงอาจารย์ หรือการแสดงออกด้วยการแซว

อาจารย์ นกัศกึษาบางคนจะไมส่นใจความรู้สกึของอาจารย์บางทา่นด้วยการพดูคยุหรือเลน่กนั 
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“ตั งใจทําความเคารพอาจารย์ดว้ยความจริงใจ แต่ถ้าอาจารย์คนไหนเราไม่รู้จกัเราไม่ได้ไหว 

เพราะว่า เราไม่รู้ว่าเขาเป็นอาจารย์หรือว่าบคุคลากร หรือเป็นนกัศึกษาปริญญาโท” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“ช่วยเหลืออาจารย์ด้วยความเต็มใจ เราไม่ทํา เช่นว่า อาจารย์ที
ปรึกษาให้เราจดังานปีใหม่

เมื
อปีที
แลว้แต่เป็นช่วงใกลส้อบของเราพอดี เราก็บอกเหตผุลตรง ๆ ว่าเราไม่พร้อม อาจารย์ก็เข้าใจ” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“มีเพื
อนที
แสดงกิริยาไม่พอใจเมื
ออาจารย์ด ุแต่เพื
อนจะพูดว่า อีกแล้วตลอดอ่ะ ซึ
งเป็นการ

แสดงออกดว้ยการแซว ไม่ไดโ้กรธอาจารย์จริงจงั” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“บางครั งก็ไม่สนใจอาจารย์ก็เป็นบางวิชาที
อาจารย์สอนน่าเบื
อ เราก็ไม่สนใจก็จะมีคยุกนั” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“เล่น มีบา้ง เช่น คยุ เล่น อาจารย์สอนก็สอนไป แต่พวกเราก็เอาการบ้านขึ นมาทํา ซึ
งจะทํา

ไดแ้ค่หอ้งเรียนใหญ่ๆ หอ้งเล็ก ๆทําไม่ไดอ้ยู่แลว้ หอ้งเล็กเราจะสนใจอาจารย์มากกว่า ห้องใหญ่ถ้าคน

อื
นเสียงดงั เราก็ไม่มีสมาธิ เราก็ไม่เรียนไปดว้ยเลย” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 

    (2) ด้านนกัศกึษาตั .งใจและสนใจกระทําในสิ'งที'อาจารย์อบรมสั'งสอน นกัศกึษาจะยินดี

หากอาจารย์เรียกไปคยุเรื'องการเรียนถึงแม้ว่าจะโดนตําหนิ นักศึกษาจะให้ความสําคญักับการ

ปฏิบตัิตนตามคําแนะนําของอาจารย์ และจะพยายามตามการอบรมสั'งสอนของอาจารย์โดยไม่

เลือกปฏิบตัเิฉพาะอาจารย์ที'คุ้นเคย 

“ยินดีนะ ถา้อาจารย์เรียกเข้าไปพบ แต่ส่วนใหญ่ถา้พวกเรารู้ตวัว่าพวกเราผิด พวกเราก็จะรีบ

เข้าไปเอง ไม่รอใหอ้าจารย์เรียก” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
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“ใหค้วามสําคญักบัการปฏิบติัของอาจารย์ เราก็ทําตาม แต่เรื
องอ่านหนงัสือทําไม่ได ้แต่เราก็

พยายามจะทํานะ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

“พยายามทําตามอาจารย์ที
อาจารย์สั
งสอน ถ้าเรื
องคยุจะไม่ได้ เลิกคยุไม่ได้ แต่เรื
องอื
นเช่น 

แต่งตวัเรียบร้อยเราจะทําตาม เชื
อฟังอาจารย์ เช่น ใส่ซบัใน กระโปรงยาวใตเ้ข่า มดัผมรวบ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“เราไม่เลือกปฏิบติักับอาจารย์ โดยทั
วไปทุกคนก็มีความหวงัดีอยู่แล้ว นํามาคิดแล้วเราก็

ปฎิบติัตาม” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 

   (3) ด้านนกัศกึษาซกัถามเมื'อมีข้อสงสยัด้านการเรียนและส่วนตวั นกัศกึษาส่วนใหญ่จะ

กล้าเข้าไปปรึกษาหรือซกัถามเรื'องการเรียน หรือเรื'องสว่นตวักบัอาจารย์ หากเป็นเรื'องที'สําคญัและ

จําเป็นที'ตนเองและเพื'อนไม่สามารถแก้ไขได้  แตพ่บว่านกัศกึษาส่วนใหญ่ยงัไม่คอ่ยเข้าไปปรึกษา

อาจารย์เนื'องจากปัญหานั .น นกัศกึษาสามารถแก้ได้เอง 

“เราจะเข้าหาอาจารย์ที
สอนไม่ตรงกบัความคิดเรา เราก็ไปถามโจทย์เขา ซึ
งอาจารย์ก็บอกว่า 

จะไปหาคําตอบให”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาราชภฏันครราชสมีา 

 
“อย่างพวกเราเป็นวยัรุ่นไปถามเรื
องความรัก อาจารย์เขาก็ให้คําปรึกษา บางทีเรามีอะไรไม่

เข้าใจในเรื
องการเรียน เราก็สามารถไปถามนอกรอบได”้ 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
 

3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาชั .นปีที' 3 

   3.1) พฤตกิรรมที'อาจารย์ปฏิบตัติอ่นกัศกึษา 

    (1) ด้านอาจารย์ให้ความสนใจต่อนักศึกษา อาจารย์จําชื'อนักศึกษาไม่ได้ทุกคน 

เนื'องจากจํานวนนักศึกษามีจํานวน 90-100 คน แต่หากเป็นอาจารย์ในสาขาจะสามารถจํา
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นักศึกษาได้ทุกคน แต่จะจําชื'อได้เฉพาะนักศึกษาที'โดดเด่นหรือตอบคําถามเก่ง เนื'องมาจาก

จํานวนนกัศึกษามีประมาณ 50 คนต่อห้องและเคยลงเรียนมาแล้วกับอาจารย์  อาจารย์จะคอย

กระตุ้นตกัเตือนนกัศกึษาให้สนใจการเรียนจะมีเกือบทกุวิชาด้วยการเรียกให้ตอบหรือสอบถามงาน

ของนกัศกึษาที'มอบให้ทํา อาจารย์ให้คําชี .แนะนกัศกึษาในเรื'องความประพฤติอยู่เสมอในเรื'องการ

แต่งกายให้เหมาะสมกับการเป็นครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  และอาจารย์บางท่านสนใจสอบถาม

ความเป็นอยู่ของนกัศึกษาทั .งเรื'องส่วนตวัและเรื'องการเรียน แต่ส่วนใหญ่จะสนใจสอบถามเมื'อ

หยดุเทศกาล 

“ส่วนใหญ่อาจารย์จะจําชื
อไม่ได้  เรียกแค่ หวัจุก โบว์ กิ]ฟแดง อาจารย์เชคชื
อทุกคาบแต่

ไม่ได้เชคแบบเรียกชื
อ แต่บางคนที
โดดเด่นอาจารย์ก็จะจําชื
อได้ เรียกอยู่แบบนั น แต่มีอยู่ปีเดียว ที


อาจารย์จําไดคื้อ วิชา สถิติ2 ที
อาจารย์จําชื
อได ้เพราะเด็กในหอ้งมีนอ้ยสดุ 50 คน” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์จําชื
อไดห้ลายคน เพราะว่า อาจารย์จะเป็นคนเดิมซํ า ๆ เขาจะจํานิสิตได้ทกุคน แต่

จําชื
อไดไ้ม่หมดทกุคน แต่ก็จําไดเ้ยอะ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์สนใจสอบถามความเป็นอยู่นิสิต เช่น หยุดไปไปไหนบ้าง แต่บางครั งก็หยุดถาม

เป็นไงบา้ง หรือว่าเวลาเรานั
งทํางาน อาจารย์ก็จะงานเป็นไงบ้าง หรือถ้าเพื
อนขาด อาจารย์จะถามว่า 

เพื
อนไปไหน เป็นไงบา้ง เขาไม่สบายหรือ หายไปไหน อาทิตย์ที
แลว้ก็ดูไม่สบาย อาจารย์ก็จําได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“ความเป็นอยู่อาจารย์จะไม่ค่อยให้ความสนใจ ยกเว้นเทศกาลวนัหยุดที
อาจารย์ให้ความ

สนใจ ถามว่าเป็นไงบา้ง  ไปไหนกนัมา ทําไรกนัมาบา้ง” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์จะชี แนะเรื
องการแต่งตวั แต่ไม่ค่อยมีที
ยอ้มผม ใส่สั น เพราะปีนี เด็กส่วนใหญ่จะ

เรียบร้อย” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
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“อาจารย์กระตุ้นมี 2 ท่าน เขาจะถามว่างานไปถึงไหนแล้ว งานจะส่งแล้วนะ จะสอบถาม

ประมาณนี  ถา้เด็กคยุกนั จะกระตุน้โดยนั
งเป็นวงกลม โดยอาจารย์จะเห็นทกุคน แล้วอาจารย์ก็จะทํา

เสียง ยูฮู้้ๆ ซึ
งแกสามารถสร้างสีสนั ทําใหนิ้สิตตื
นตวัไดต้ลอด” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“...บางครั งอาจารย์จะใช้คําถามเกี
ยวกบัเรื
องที
สอน  ถามมาก็ต้องตอบเนื อหาที
แกสอนมา 

แต่บางครั งอาจารย์จะบอกว่า ให้ตั งใจฟังหน่อยเพราะใกล้จะจบหวัข้อนี แล้ว ซึ
งแล้วแต่อาจารย์แต่ละ

คน ซึ
งถา้อาจารย์ตั งคําถามก็จะตื
นเตน้ เพราะจะถามทีละครั งดว้ยการสุ่มเรียก ทําใหต้ั งใจฟัง” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 

   (2) ด้านอาจารย์ให้ความรักความเอาใจใส่ ความรักความเอาใจใส่ของอาจารย์ขึ .นกับ

วิชาเรียน หากเป็นอาจารย์ในสาขาก็จะดแูลให้ความรักความเอาใจได้มากกว่าอาจารย์นอกสาขา

เนื'องมาจากจํานวนนักศึกษาที'เรียนมีจํานวนไม่มาก  อาจารย์ส่วนใหญ่จะให้รับฟังเหตุผลของ

นกัศึกษา เช่น นกัศึกษาขอเลื'อนส่งงาน ขอเลิกเรียนหรืองดเรียน อาจารย์ส่วนใหญ่จะพูดจาด้วย

คําพดูเป็นมิตร ตกัเตือนนกัศกึษาด้วยความเมตตาเพราะอาจารย์เตือนด้วยความรักและความหวงั

ดี แตมี่บางทา่นมีพดูจาประชดและเสียดสีนกัศกึษา  แตพ่ฤติกรรมนี .นกัศกึษาเห็นว่าไม่มีผลตอ่การ

เรียน อาจารย์ จะมีการกลา่วชมเชยเมื'อนกัศกึษาทําความดีมาให้เพื'อน ๆ ในห้องฟัง 

“อาจารย์ใหค้วามเอาใจใส่เรื
อย ๆ  บางครั งก็ถาม บางครั งก็ถามไถ่” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“...แล้วแต่วิชา ถ้าห้องเรียนไหนเด็กเยอะเป็นไปไม่ได้ที
อาจารย์จะดูแลทั
วถึง แต่ถ้าเรียน

กนัเองในเอก อาจารย์จะเอาใจใส่เราดีกว่า” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
 “บางครั งอาจารย์ก็เข้าใจ เช่น งานบายเนียร์ เราขอไปเตรียมตวัก่อน อาจารย์ก็รบัฟังแต่พอ

คาบต่อไปก็ขอสอนยาวไปหน่อย บางทีขอไม่เข้าเรียนจะเป็นรายคนหรือเป็นกลุ่ม อาจารย์ก็ให ้แต่ส่วน

ใหญ่จะเลิกเร็วใหพ้ร้อมกนัเลย” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 
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“...อาจารย์บางคนจะมีรบัฟังเหตผุล อาจารย์หลกัวิชาชีพจะฟังเหตผุลทกุอย่าง เอาใจเด็ก ฟัง

เด็กทกุอย่าง เหมือนอาจารย์จบจิตวิทยามา เราเคยขอให้อาจารย์ปล่อยเร็วอาจารย์ก็จะถามเหตผุล 

เหตผุลคือ เรียนเต็มวนัแลว้ อาจารย์ก็เข้าใจ” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์พูดจาดีกบันิสิตทกุคน ไม่มีเสียด เพราะอาจารย์มีจิตวิทยาทางครู แต่อาจมีตําหนิ 

แต่ไม่ไดว่้า เพราะเขาด่า ดว้ยสอน” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“...ไม่ไดด่้าหรอกคะ ประชดประชนัมากกว่า และเสียดสี แต่พฤติกรรมนี ไม่มีผลต่อการเรียน

ของเรา” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
 “เขาเตือนเพราะรกั เพราะเมตตาแน่นอน” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“กล่าวชมเชย เช่นว่า โอเคไปทําอย่างนี มา ก็ดีนะ หรือว่า วิชากิจกรรมสร้างสรรค์เพื
อสงัคม 

โดยอาจารย์ใหไ้ปทําความดีมา โดยใหบ้นัทึก แลว้ออกมาพูดหนา้ชั นเรียน ก็มีเพื
อนคนหนึ
งทําทํามองดี

แลว้ไดร้บัคําชม...” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 

    (3) ด้านอาจารย์ให้ความเป็นกันเอง อาจารย์จะให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา

คอ่นข้างมาก เชน่จะมีการทกัทายนกัศกึษาอย่างสมํ'าเสมอและจะยิ .มแย้มทกัทายเมื'อพบนกัศกึษา

นอกห้องเรียน และอาจารย์จะปฏิบตัติอ่นกัศกึษาทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนัแม้ว่าสนิทสนมกนั แตไ่ม่

มีผลตอ่การเรียน และอาจารย์เกือบทกุท่านจะให้ความเป็นกันเองกบันกัศึกษาในลกัษณะคยุเล่น

ได้บ้าง แตไ่มถึ่งขั .นที'จะเลน่ได้  

“พูดจาทกัทายสมํ
าเสมอ เพราะอาจารย์จะจําหนา้ได ้ถึงแม้ว่าจะจําชื
อไม่ได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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“...บางทีทําเนียนเดินชน เพื
อจะทักนกัศึกษา โดยอาจารย์จะพยายามทําให้เด็กรู้ว่าตัว

อาจารย์ยืนอยู่ตรงนี นะ บางทีอาจารย์เดินมาชนเนียน ๆ ที
หอสมดุ  แลว้พูดว่า นิสิตทําอะไร” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“อาจารย์ใหค้วามเท่าเทียมกบัเด็กทกุคน อาจมีสนิท แต่เกรดออกมาตามเนื อผา้” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์ใหค้วามเป็นเองเกือบทั งหมด  สําหรับคนที
เรียนเป็นกนัเองทั งหมด ในระดบัผูใ้หญ่

เอ็นดูเด็ก ซึ
งคยุเล่นไดเ้ป็นบางคน ไม่ถึงขั นเล่นได ้แต่พูดตลกอาจารย์จะก็ฮาเฮได”้ 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“กินข้าวดว้ยกนัก็มี กบัอาจารย์ท่านหนึ
ง เพราะอาจารย์สมัภาษณ์งานวิจยั เราก็จะสนิทกนั”

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 

 

    (4) ด้านอาจารย์ให้คําปรึกษาและข้อชี .แนะแก่นักศึกษาทั .งในด้านการเรียนและด้าน
ส่วนตวัที'มาขอคําปรึกษา อาจารย์ทุกคนจะเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าของคําปรึกษาทั .งในและ
นอกห้องเรียนไมว่า่จะเป็นการนดัคยุกนั อีเมล์ หรือการสง่ข้อความทางโทรศพัท์มือถือเมื'อนกัศกึษา
ต้องการ อาจารย์จะพดูจาให้กําลงัใจเมื'อนกัศกึษารู้สึกท้อแท้ซึ'งจะพดูให้นกัศกึษาฟังโดยภาพรวม 
ไม่เจาะจงเป็นรายบุคคล อาจารย์จะแนะนําเรื'องการเรียนและการปฏิบตัิตนที'เป็นประโยชน์กับ
นกัศึกษาอยู่ตลอด และอาจารย์จะดหุรือตําหนินกัศกึษาตอ่หน้าเพื'อนนกัศกึษาแตจ่ะไม่ดตูอ่หน้า
ผู้ อื'น 

 “ส่วนใหญ่อาจารย์จะตั งช่วงเวลาไว ้ไม่ไดไ้ปไดท้กุช่วงเวลา และจะให้แค่เมล์ไว้ เพราะเบอร์
โทรจะส่วนตวัมากเกินไป แต่บางท่านอาจารย์จะให้ส่งข้อความไปหาก่อน แล้วอาจารย์จะโทรกลบัไป
คยุ” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 
 

“ถ้าเด็กมีปัญหา อาจารย์จะบอกว่า ถ้าใครมีปัญหาอะไรให้ไปคุยอาจารย์ได้เลย ไม่ก็มี
ปัญหาเรื
องคะแนนไปขอปรึกษาเรื
องคะแนน อาจารย์ก็จะช่วย..” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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“ถา้คะแนนนอ้ยอาจารย์ก็จะพูดใหพ้ยายาม แต่ส่วนใหญ่อาจารย์จะพูดรวม ไม่พูดเจาะจงว่า 
นิสิตก็ทําใหดี้นะ ใหกํ้าลงัใจแบบนี มากกว่า” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“อาจารย์แนะนําเรื
องที
เป็นประโยชน์แก่นิสิตมีตลอด เช่น เรื
องทนุ บางครั งการบ้านเราก็ไม่รู้
จะทําไง อาจารย์จะบอกใหชื้
อเวปไซต์ หรือว่า ชื
อหนงัสือ ใหเ้ราลองไปอ่าน ไปคน้เลย ซึ
งก็จะมีตลอด” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 
 

3.2) พฤตกิรรมที'นกัศกึษาปฏิบตัติอ่อาจารย์ 

    (1) ด้านนักศึกษาให้ความเคารพเชื'อฟังอาจารย์ผู้ สอน นักศึกษาจะทําความเคารพ

อาจารย์ด้วยความจริงใจแตไ่มเ่ป็นกบัอาจารย์ทกุคน เมื'ออาจารย์ขอความช่วยเหลือก็จะช่วยอย่าง

เต็มใจแตส่่วนใหญ่อาจารย์จะไม่ขอช่วย  และหากอาจารย์ดหุรือตําหนิเรื'องการเรียน นกัศกึษาจะ

ไม่แสดงกิริยาไม่พอใจแต่จะสํานึกผิดด้วยการเงียบ นักศึกษาจะมีพูดคยุหรือเล่นกันกับเพื'อนใน

ห้องเรียนบ้างแตย่งัสนใจความรู้สกึของอาจารย์  

“เราทําความเคารพดว้ยความจริงใจตลอด ยกเวน้คนที
เราไม่รู้ว่าจะใช่อาจารย์หรือไม่ แต่ถ้า
เรารู้ว่าเป็นอาจารย์ แต่ไม่เคยสอนเรา เราก็ยกมือไหวน้ะ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“อาจารย์ขอร้องขอความช่วยเหลือจะไม่มี แต่ถ้าอาจารย์เก็บคอมเราก็จะเข้าไปช่วยเอง
มากกว่าอาจารย์ถือของเราจะเข้าไปช่วย” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“แสดงกิริยาไม่พอใจเมื
อถูกตําหนิจะไม่มี มีแต่ทําหนา้หลบหรือว่าละอายนั
งนิ
ง บางทีก็เอา
มือมาปิดปาก แลว้ก็ทําหนา้อาย ๆ” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“อย่างอาจารย์บางท่านเขาสอนหนา้เบื
อแต่เราไม่คยุนะ ทกุคนก็ต่างเงียบ ถ้าไม่เรียนก็นั
งไป 
คือเราจะเหมือนกบัว่า เราใหเ้กียรติแก่มาก เราแคร์ เราสนใจอาจารย์” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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    (2) ด้านนกัศกึษาตั .งใจและสนใจกระทําในสิ'งที'อาจารย์อบรมสั'งสอน นกัศกึษาจะยินดี
หากอาจารย์เรียกพบเรื'องการเรียนเพราะเห็นว่าจะได้ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ .น นักศึกษาจะให้
ความสําคัญและพยายามปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารย์โดยไม่เลือกเฉพาะกับอาจารย์ที'
คุ้นเคย 

“เราไม่เบื
อนะถา้อาจารย์เรียกไป ก็ดีที
เราได้คยุกบัอาจารย์ เต็มใจเลย แสดงว่าเขายงัรักเรา 
ยงัไม่ลืมเรา” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“ยินดีถ้าอาจารย์เรียกเข้าไปคุย เช่น เขาให้เขียน essay writing เราก็ย่อลอกในเนตมา 
อาจารย์รู้ เลยเรียกเข้าพบ เพราะอาจารย์เข้าพบ มีเรื
องเข้าพูดดว้ย แต่พอเข้าไป อาจารย์ก็ไม่ดนุะ แต่
บอกใหไ้ปทําใหม่” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“ใหค้วามสําคญักบัคําแนะนําของอาจารย์ ก็ฟัง ก็เตือนบา้ง เช่น ไปฟังเทปวิชาภาษาองักฤษ 
เราก็พยกัหนา้ แต่เราก็ไม่ฟังอยู่ดี ถามว่าเราพยายามปฏิบติัตามไหม ก็พยายามฟัง แต่ก็ทําไม่ได”้ 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“อาจารย์คนไหนบอกเราก็ทําตามทั งนั น เราเห็นว่าอาจารย์ทกุคนต้องการให้เราดีขึ นทั งนั น
เลย” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

    (3) ด้านนกัศกึษาซกัถามเมื'อมีข้อสงสยัด้านการเรียนและส่วนตวั นกัศกึษาส่วนใหญ่จะ

กล้าเข้าไปซกัถามหรือปรึกษาอาจารย์ในเรื'องปัญหาเกี'ยวกบัการเรียน ส่วนเรื'องปัญหาด้านส่วนตวั

จะไมมี่การปรึกษาอาจารย์แตจ่ะปรึกษาเพื'อนมากกวา่ 

 “ถ้าเป็นเรื
องต่าง ๆ ส่วนใหญ่เราก็จะปรึกษาเพื
อน แต่ถ้าเป็นเรื
องการเรียน ที
เกี
ยวกบัเกรด 
เราก็จะเข้าไปปรึกษาโดยตรงเลย ถา้ไม่ถึงขั นตอ้งดรอปเรียน ก็จะไม่เข้า” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

 “มีปัญหาส่วนตัวพวกเราจะไม่เข้าไปพบอาจารย์ เพราะเราไม่มี แต่เคยเห็นมีเพื
อนไป
ปรึกษาอาจารย์บา้ง” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 
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 “ทกุวิชาเลยถา้เรียนแลว้ไม่เข้าใจ หากจบคาบแลว้เราก็เข้าไปถามอาจารย์ บางทีก็ถือชีส ถือ
หนงัสือไปหา อาจารย์เขาก็จะอธิบายเราทนัที” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

4)  ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาชั .นปีที' 4 

   4.1) พฤตกิรรมที'อาจารย์ปฏิบตัติอ่นกัศกึษา 

     (1) ด้านอาจารย์ให้ความสนใจต่อนักศึกษา อาจารย์ส่วนใหญ่สามารถจําชื'อของ

นกัศึกษาได้มากขึ .นทั .งชื'อจริงและชื'อเล่น เนื'องจากมีวิชาเรียนในชั .นปีที' 4 นั .นจะเป็นวิชาเรียน

ภายในสาขาวิชานั .น ๆ ทําให้จํานวนนกัศกึษามีจํานวนไม่มากและเคยเรียนกบัอาจารย์ประจําเอก

มาแล้ว จึงส่งผลให้อาจารย์สามารถจําชื'อได้มากขึ .น อาจารย์จะคอยกระตุ้น ตกัเตือนให้นกัศกึษา

สนใจการเรียนด้วยวิธีถามให้ตอบ สอบและพดูจาตกัเตือน อาจารย์จะให้คําชี .แนะนกัศกึษาในเรื'อง

ความประพฤติ เช่น การวางตวัในสังคม การแต่งกาย และอาจารย์บางท่านจะสนใจถามความ

เป็นอยูข่องนกัศกึษา เพราะสว่นใหญ่จะเริ'มการสอนเลย 

“อาจารย์ประจําเอกจะจําชื
อไดป้ระมาณ 80% ซึ
งส่วนใหญ่จะจําเป็นชื
อเล่น เพราะว่าเขาเคย
สอนเราแลว้ พอมาเจอกนัอีกเขาก็จะจําได”้ 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“ถา้เป็นอาจารย์ประจําเอกจะจําชื
อทั งชื
อจริงและชื
อเล่นของนิสิตประจําเอกได้หมดอาจารย์
จําเด็กได้แม้กระทั งลายมือ แต่ถ้าอาจารย์ที
ไม่ประจําเอกหรือเพิ
งเคยมาเรียนต้องใช้เวลาสกัพกักว่า
อาจารย์จะจําหนูได ้ยกเวน้ว่าคน ๆ นั นเด่นจริง ๆ” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“... บางครั งอาจารย์จะกระตุ้นด้วยการเรียกให้ตอบ เรียกชื
อ ซึ
งส่วนใหญ่เรียกให้ตั งใจฟัง 
หรือเรียกใหต้อบคําถาม อาจารย์ก็จะพยายามถาม และถามทั
วถึง” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“เวลาเรียนตอนต้นคาบทกุคนก็จะตั งใจ แต่พอผ่านไปซกัชั
วโมงก็จะเริ
มคยุกนั อาจารย์ก็จะ
เริ
มมีการเตือน บางทีก็ถาม บางครั งทา้ยคาบก็จะมีสอบ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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 “อาจารย์ใหคํ้าชี แนะเกี
ยวกบัความประพฤติจะมีเยอะ เช่น จะบอกว่าแต่งตวักระโปรงสั นไป
แลว้นะ น่าจะยาวกว่านี หน่อย เล็บไปทําอะไรมาโดนประตูหนีบหรอ ทําไมถึงสีม่วงสีแดง ซึ
งจะเป็นแซว
บา้ง กดับา้ง หรือว่า ใครผิดมาก ๆ ก็จะใหก้ระดาษเซ็นชื
อเพื
อนําไปหกัคะแนนกบักิจการนิสิต” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“อาจารย์ให้คําชี แนะกบัเราเรื
องความประพฤติเป็นบางครั ง โดยเฉพาะเรื
องการแต่งกาย มี
อาจารย์บางท่านที
เนี]ยบ ทั งเวลาเข้าเรียนเข้าสอบ เราตอ้งแต่งกายเรียบร้อย” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 
 

    (2) ด้านอาจารย์ให้ความรักความเอาใจใส่ นกัศกึษาที'ยงัไม่ออกไปฝึกสอน อาจารย์จะ

ให้ความรักดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างสมํ'าเสมอและเพิ'มมากขึ .นจากชั .นปีที' 1- ชั .นปีที' 3 แต่

สําหรับนกัศกึษาที'ออกไปฝึกสอนความรักความเอาใจใส่จากอาจารย์ลดลง อาจารย์ส่วนใหญ่จะ

รับฟังเหตผุลของนกัศกึษา แตมี่บางครั .งที'ไม่รับฟังซึ'งขึ .นอยู่กบัเหตกุารณ์หรือเหตผุลของนกัศกึษา 

อาจารย์ทกุคนพดูจาเป็นมิตรกบันกัศกึษาแตบ่างครั .งก็มีการพดูจาทีเล่นทีจริง อาจารย์จะตกัเตือน

นกัศกึษาด้วยความเมตตา และกล่าวชมเชยเมื'อนกัศึกษาไปทําความดีมาทั .งแตห่น้าผู้ อื'นหรือกับ

นกัศกึษา 

“ก่อนออกไปฝึกสอนรู้สึกว่าอาจารย์ใหค้วามรกัความเอาใจใส่อย่างสมํ
าเสมอ เมื
อเราไม่ไดส่้ง
งานตามกําหนด เขาจะถาม แลว้ก็จะเริ
มตามงานของเรา จะคอยถามว่า ทําไมเราไม่เสร็จงาน หรือว่า
เกิดอะไรขึ น แต่เดีKยวนี ไปฝึกสอน ก็ไม่ไดร้บัความเอาใจใส่จากอาจารย์สกัเท่าไร” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“อาจารย์จะพูดจาดีกบัเรา ส่วนหนึ
งคิดว่าอาจารย์เขาก็ต้องวางตวัให้เหมาะสมกบัการเป็น
อาจารย์” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“อาจารย์ที
เขาเตือน เขาเตือนด้วยความเมตตา ถ้าเขาไม่รัก ไม่เมตตา เราเชื
อว่าเขาจะไม่
เตือน” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
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“...กล่าวชมเชย เช่น เพื
อนที
ไปสอบมาถึงแมว่้าจะไม่ไดร้างวลัที
 1 ก็ตาม แต่อาจารย์ก็จะมี
ประกาศใหเ้พื
อนทกุคนรู้ว่า คนนี เป็นตวัแทนของสาขา ของหอ้งไปแข่งขนัมา” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“อาจารย์จะไม่ชมเชยต่อหนา้กนัเอง แต่จะชมต่อหนา้นอ้ง ๆ ว่านิสิตรุ่นนี เป็นคนดี พี
ทําดีแค่
ไหน แต่ถา้เป็นต่อหนา้พวกเรากนัเอง อาจารย์จะทบัถมมากกว่าว่าเรายงัไม่ดีพอนะ เรียกว่าทําให้เรามี
แรงฮึกเหิมมากกว่า แต่พอถึงรุ่นนอ้ง รุ่นนอ้งก็บอกว่า อาจารย์ก็ชมรุ่นนี ใหญ่เลย” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 

   (3) ด้านอาจารย์ให้ความเป็นกนัเอง อาจารย์จะพูดจาทกัทายและยิ .มแย้มกับนกัศึกษา

อยา่งสมํ'าเสมอทั .งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน อาจารย์ส่วนใหญ่ในความคิดของนกัศกึษาชั .นปี

ที' 4 ก็ปฏิบตัิตอ่นกัศกึษาไม่เท่าเทียมกนัเนื'องจากความสนิทสนม และการเข้าหาของนกัศกึษาแต่

ไม่มีผลกบัการเรียน นอกจากนี .อาจารย์ส่วนใหญ่จะมีความเป็นกนัเองกับนกัศกึษาทุกคนซึ'งทําให้

นกัศกึษากล้าพดูคยุในหลายเรื'องมากขึ .น 

“อาจารย์ทกัทายสมํ
าเสมอถึงแม้ว่า เขาจะไม่รู้จกัหรือรู้จกัชื
อก็ตาม เพราะเขาจําหนา้ได้ทุก
คน” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“อาจารย์ทกัทายนอกหอ้งเรียนมีบ่อยคะ ขนาดตลาดนดัยงัทกัเลย ทั งเราทกัเขาก่อนและเขา
ทกัเราก่อน บางทีเราไม่เห็นอาจารย์ อาจารย์ก็จะทกัว่า ไปไหนกนัมา” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“อาจารย์ปฏิบติัต่อนกัศึกษาไม่เท่าเทียมกนั เพราใครดื ออาจารย์ก็จะไม่สนใจ อาจารย์จะ
ปล่อยไป แต่ก็ไม่ไดส่้งผลต่อเกรด เพราะคะแนนมาจากคะแนนสอบลว้น ๆ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาองักฤษ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“อาจารย์ปฏิบติัต่อนิสิตไม่เท่าเทียมกนัมีแน่นอน เป็นกรณีทีช่วยอาจารย์เยอะ เข้าหาอาจารย์
บ่อย หรือเข้าพบปรึกษาอาจารย์บ่อย ๆ แต่คิดว่า ไม่มีผลต่อเกรด แค่ใหค้วามสนิทใจเฉย ๆ” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 
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“อาจารย์บางท่านก็ไม่ค่อยให้ความเป็นเองกบัพวกเรา เช่น ถ้าเราสนิทกบัอาจารย์ท่านไหน
เราก็จะคยุไดห้ลายเรื
องมากกว่า ถา้เราไม่สนิทเราก็จะคยุไดแ้ค่เรื
องการเรียน” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

  (4) ด้านอาจารย์ให้คําปรึกษาและข้อชี .แนะแก่นักศึกษาทั .งในด้านการเรียนและด้าน

สว่นตวัที'มาขอคําปรึกษา อาจารย์จะเปิดโอกาสให้นกัศกึษาเข้าขอคําปรึกษาเมื'อนกัศกึษาต้องการ

โดยสามารถนดัอาจารย์ล่วงหน้าหรือขอคําปรึกษาได้เลย อาจารย์จะพูดจาให้กําลงักับนกัศึกษา

เมื'อนกัศึกษารู้สึกท้อแท้และแนะนําสิ'งที'เป็นประโยชน์ทั .งด้านการเรียนและด้านการปฏิบตัิตนกับ

นักศึกษาอยู่เสมอ ส่วนเรื'องการตําหนิต่อหน้าผู้ อื'นจะไม่มี ยกเว้นตําหนิต่อหน้าเพื'อนนักศึกษา

กนัเอง 

“อาจารย์เปิดโอกาส ซึ
 งเราจะปรึกษาผ่านอาจารย์ผ่านโทรศัพท์  แต่ถ้าเราเข้าไป
มหาวิทยาลยัหรือเรียนอยู่เหมือนสมยัก่อนไปฝึกสอน เราก็จะเข้าไปหาอาจารย์เลย เพราะพูดกนัแบบ
เห็นหนา้จะดีกว่า” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“อาจารย์จะพูดยามทอ้แทว่้า อย่าทอ้ ใหทํ้าต่อไป บางทีก็ใหเ้ราคิดเอง ให้เราลองทํา ลองคิด
เองว่าเราจะเอาทางไหน ซึ
งถ้าเราเอาแบบนี หรือแบบนั น เราต้องลดอะไร เพิ
มเติมอะไร อาจารย์ก็จะ
ช่วยพูดใหเ้ราคิดต่อ จนไดคํ้าตอบ” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“ต้องการคําปรึกษาแน่นอนว่าเราโทรนดัล่วงหน้าได้ แต่ถ้าเป็นเรื
องฉุกเฉินสามารถโทรหา
อาจารย์ ไดท้นัที และไดท้กุท่าน เพราะทกุคนจะมีเบอร์อาจารย์ทกุท่าน” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“อาจารย์มีแนะแนวเกี
ยวกบัการศึกษาต่อที
สูงขึ น ถา้เราเรียนจบสามารถไปเรียนต่อไดที้
ไหน” 
นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“อาจารย์แนะนําเรื
องการปฏิบติัตนจะเป็นเรื
องที
ว่า การวางตวัในสงัคม ทําไงเราเข้าสงัคมได ้

เข้ากบัโรงเรียนได ้อยู่ไดอ้ย่างมีความสขุ” 
นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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4.2) พฤตกิรรมที'นกัศกึษาปฏิบตัติอ่อาจารย์ 

   (1) ด้านนักศึกษาให้ความเคารพเชื'อฟังอาจารย์ผู้ สอน โดยส่วนใหญ่นักศึกษาจะทํา

ความเคารพอาจารย์ทุกท่านด้วยความเต็มใจ ยกเว้นนกัศึกษาบางคนจะมีการเลือกไม่ทําความ

เคารพกับอาจารย์บางท่านเนื'องจากเป็นเหตผุลส่วนตวั  แต่หากอาจารย์ต้องการความช่วยเหลือ

นกัศึกษาทุกคนจะเต็มใจปฏิบตัิเสมอ ยกเว้นติดธุระก็จะมีการพูดคยุกับอาจารย์ หากอาจารย์ดุ

หรือตําหนิเรื'องการเรียน นกัศึกษาจะแสดงกิริยาที'ไม่พอใจเพียงเล็กน้อย บางครั .งก็จะเงียบ หรือ

ยอมรับความคิดเห็นของอาจารย์ และนกัศึกษาบางคนจะพูดคุยหรือเล่นกับเพื'อนในห้องโดยไม่

สนใจความรู้สกึของอาจารย์ 

 
“ถ้าอาจารย์ช่วยวานเราไปนี หน่อย แต่ถ้าเราติดธุระที
สําคญักว่าเราก็จะผลดั ไม่ก็บอกว่า 

ขอใหค้นอื
นทําแทนไดไ้หม เพราะว่าเราไม่ว่าง เราสามารถพูดคยุกบัอาจารย์ไดเ้ลย” 
นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 

 
“เราไม่แสดงกิริยาไม่พอใจนะ  แต่เพื
อนมีชกัสีหนา้ ทําหนา้ไม่พอใจ แต่ไม่ถึงกบัก้าวร้าวมาก

เกินไป บางครั งก็ไม่แสดงออกต่อหนา้ แต่จะไปคยุกนัหลงัเลิกเรียน” 
นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“เราไม่แสดงกิริยาไม่พอใจ แต่เราจะยอมรบัความคิดเห็นที
อาจารย์แสดงออกมา เพื
อน ๆ ใน

หอ้งก็ไม่ค่อยมี” 
นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“บางคนก็ทํานะ ที
เล่นในหอ้ง แต่หนูไม่ทํา เพราะต่อไปเราก็ออกไปเป็นครู ถ้านกัเรียนมาทํา

แบบนี เราก็คงเสียความรู้สึก  ซึ
งเราไม่เคยทํา แต่ถ้างานมนัเร่งจริง ๆเราก็แอบ ๆ เขียน ไม่ให้อาจารย์
เห็น เพราะกลวัอาจารย์เสียความรู้สึก” 

นกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

  (2) ด้านนกัศึกษาตั .งใจและสนใจกระทําในสิ'งที'อาจารย์อบรมสั'งสอน นกัศกึษามีความ

ยินดีถ้าอาจารย์เรียกเข้าไปคุยเรื'องการเรียนถึงแม้จะถูกตําหนิ ให้ความสําคัญทั .งยังพยายาม

ปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารย์ โดยนักศึกษาส่วนใหญ่จะเลือกปฏิบัติตามคําแนะนําของ



205 

 

อาจารย์บางท่านเนื'องจากมีความเห็นว่า บางครั .งอาจารย์ก็มีความคิดเห็นไม่เหมือนกันหรือผลที'

จะเกิดขึ .นกบัตวันกัศกึษาเอง และนกัศกึษาบางคนก็จะไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

“ถา้อาจารย์เรียกเข้าไปคยุในเรื
องการเรียนแย่ ๆ คิดว่าดี ทําใหเ้รารู้ตวัว่าเราทําผิด” 
นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

“เราไม่เลือกปฏิบติักบัอาจารย์ที
เราคุน้เคย แต่เราจะปฏิบติัตามอาจารย์ทกุคนที
สอนเรามา” 
นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 
“เราเลือกปฏิบติัตามคําสั
งสอนของอาจารย์ที
เราสนิท เราลองชั
งเหตผุลว่า ถา้อาจารย์ไม่สนิท

กบัอาจารย์ที
เราสนิท เราจะดูว่ามนัจริงหรือไม่ เราควรทําตามหรือไม่ เพราะอะไร แต่ถา้เป็นอาจารย์ที

ไม่สนิทเขาก็จะไม่เตือนเราขนาดนี ” 

นิสติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“เราพยายามทําตามคําอบรมสั
งสอนของอาจารย์ แต่บางครั งความคิดของอาจารย์ก็ไม่
ตรงกนั บางคนคิดแบบหนึ
ง อีกคนคิดอีกแบบหนึ
ง เราจึงตอ้งเลือกปฏิบติั” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

  (3) ด้านนกัศกึษาซกัถามเมื'อมีข้อสงสยัด้านการเรียนและสว่นตวั นกัศกึษาส่วนใหญ่กล้า

เข้าไปซกัถามหรือปรึกษาอาจารย์มากขึ .น ทั .งในปัญหาเกี'ยวกับการเรียนหรือปัญหาด้านส่วนตวั 

โดยเฉพาะปัญหาเรื'องการเรียน และสําหรับนกัศกึษาที'ไปฝึกสอนที'โรงเรียนจะมีการโทรศพัท์คยุกบั

อาจารย์ที'ปรึกษาบ้าง เมื'อมีปัญหาแต่บางคนก็เลือกที'จะปรึกษาอาจารย์พี'เลี .ยงเนื'องจากรู้จัก

ปัญหาในโรงเรียนดีกวา่ 

“เรากลา้เข้าไปปรึกษาอาจารย์นะ แต่เราไม่ค่อยทํา เพราะไม่ค่อยมีปัญหา ถา้มีก็จะเป็นเรื
อง
พวกโครงการที
ไปฝึกสอน” 

นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
 

“ถ้าเรียนไม่เข้าใจ ก็เดินเข้าไปถามอาจารย์ได้เลย บางทีก็ไปถามนอกชั นเรียน จะเป็นเรื
อง
เรียน เพราะบางทีอาจารย์สั
งการบา้นไม่เข้าใจ เราก็จํากดัขอบเขตไม่ได ้เช่น พวกรายงานใหญ่ๆ” 

นิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา 
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“เรื
องต่าง ๆ ส่วนใหญ่เราจะปรึกษาเพื
อน แต่ถา้เป็นเรื
องการเรียนที
เกี
ยวกบัเกรด เราก็จะเข้า
ไปปรึกษากบัอาจารย์โดยตรงเลย” 

นิสติสาขาวชิาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 

“ถ้าตอนนี เรามีปัญหากับอาจารย์เราก็จะปรึกษาอาจารย์พี
เลี ยงที
โรงเรียน ไม่โทรมาหา
อาจารย์  พูดคยุเกี
ยวกบัปัญหาที
เกิดขึ น ปัญหาที
เกิดขึ นแก้ยงัไง เพราะที
นี เขาจะรู้ดีกว่า” 

นกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 
นางสาวรานี วณิชย์เศรษฐ์ เกิดเมื�อวนัที� 12 สิงหาคม พ.ศ.2528 สําเร็จการศกึษาวิทยาศาสตรบณัฑิต 
วิชาเอกคณิตศาสตร์ ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  เมื�อปีการศกึษา 2550 
และเข้าศกึษาตอ่ในหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา ภาควิชาวิจยัและ
จิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2552 
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