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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
1.1 ที่มาและความสาํคัญของปญหา 
 

รายไดที่มาจากแรงงานนับเปนหนึ่งในองคประกอบสําคัญของรายไดประชาชาติ 
ของทุกประเทศ โดยเฉลี่ยในประเทศที่พัฒนาทางอุตสาหกรรมแลว จะมีสัดสวนรายไดที่มาจาก
แรงงานสูงถึงรอยละ 70 ของรายไดประชาชาติ สําหรับประเทศไทยอยูในกลุมประเทศกําลังพัฒนา
ที่มักจะมีการจางงานนอกระบบ1หรือการจางงานในภาคที่ไมเปนทางการ (Informal Sector) สูง 
โดยในป พ.ศ. 2548 มีการจางงานนอกระบบถึงรอยละ 62 ของจํานวนการจางงานทั้งหมด2 มูลคา
รายไดที่มาจากแรงงานในป พ.ศ. 2543 – 2549 ประมาณ 1.54 – 2.25 ลานลานบาท หรือคิดเปน    
รอยละ 40 – 43 ของรายไดประชาชาติ แมจะต่ํากวาประเทศพัฒนาแลวแตก็ยังเปนสัดสวนขนาด
ใหญเมื่อเทียบกับองคประกอบอื่นของรายไดประชาชาติ (รูปที่ 1.1) หากมีการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับรายไดของแรงงานทั้งประเทศ ยอมจะสงผลกระทบตอรายไดประชาชาติอยางมีนัยสําคัญ 
         
  
    
  
    
 
                                                 
1  แรงงานนอกระบบ หมายถึง แรงงานที่ทํางานอิสระ หรือแรงงานที่ไมไดรับการคุมครองในระบบการประกันสังคม ไดแกคนงานที่
ทํางานไมเต็มเวลา (Part-Time Worker) คนงานที่รับงานไปทําที่บาน (Home-Base Worker) คนงานที่ทํางานแบบเหมาชวง (Sub-
Contract Worker) และคนงานที่ทํางานระยะสั้น (Short-Time Worker)   
2 การสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
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รูปที่ 1.1 องคประกอบของรายไดประชาชาติ พ.ศ. 2543 - 2549 
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รายไดท่ีมาจากแรงงาน รายไดท่ีมาจากผูประกอบการท่ีไมใชนิติบุคคล รายไดจากทรัพยสินและอื่นๆ

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
 

เนื่องจากคาจางเปนแหลงที่มาอันสําคัญของรายไดที่ใชในการอุปโภคบริโภค 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศดอยพัฒนา ระดับคาจาง3จึงเปนดัชนีตัวหนึ่งที่ชี้ใหเห็นถึงระดับ
มาตรฐานการครองชีพ (Standard of Living) ของคนงาน Strauss (1986) ไดทําการศึกษา
ประเทศเซียรรา ลีโอนในทวีปแอฟริกา พบวา ระดับคาจางมีความสัมพันธกับโภชนาการและ
สุขภาพของคนงาน ดังนั้นการเพิ่มระดับคาจางจะทําใหมาตรฐานการครองชีพของคนงานดีข้ึน 
สงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนตามไปดวย แตสําหรับประเทศกําลังพัฒนาและประเทศ
ที่พัฒนาแลว การเปลี่ยนแปลงของระดับคาจางไมไดสงผลตอโภชนาการหรือสุขภาพของคนงาน
นัก แตจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานอื่นๆที่มีผลตอประสิทธิภาพของคนงาน (Labor 
Productivity) เชน ทําใหคนงานมีระดับความต้ังใจในการทํางานเพิ่มข้ึน ลดอัตราการเปลี่ยนงาน 
(Turnover Rate) ของคนงานลงทําใหคนงานมีความชํานาญในหนาที่นั้นๆมากขึ้น ลดการอูงาน
ของคนงานลง และเพิ่มคุณภาพของคนงานที่มาสมัครเขาทํางาน เปนตน ดังนั้นคาจางจึงถูก
นํามาใชเปนเครื่องมือหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพของคนงาน  

 

                                                 
3  คาจางที่ใชวัดระดับมาตรฐานการครองชีพจะอยูในรูปคาจางที่แทจริง (Real Wage) กลาวคือ คาจางที่อยูในรูปตัวเงิน      
(Nominal Wage) ปรับดวยดัชนีราคาสินคาผูบริโภค (Consumer Price Index)  
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ในชวง ค.ศ. 1980 - 1990 นักเศรษฐศาสตรจํานวนมาก อาทิ Salop (1979), 
Weiss (1980), Malcomson (1981), Akerlof (1982), Stoft (1982), Shapiro and Stiglitz 
(1984) ไดสรางทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพ (Efficiency Wages Theory) อธิบายความสัมพันธของ
คาจางและประสิทธิภาพของคนงาน โดยตั้งสมมติฐานวาคาจางและประสิทธิภาพของคนงานมี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันผานทางหลายๆชองทาง เชน การจายคาจางเพิ่มข้ึนสงผลให
คนงานตั้งใจทํางานตามที่บริษัทตองการเพิ่มข้ึน (Shapiro and Stiglitz, 1984) คนงานซื่อสัตยตอ
บริษัทมากขึ้น (Akerlof, 1982) ประสิทธิภาพของผูสมัครงานเพิ่มข้ึน (Malcomson, 1981) เปนตน  
นายจางหรือบริษัทจึงมีพฤติกรรมเลือกจายคาจางในระดับที่สูงกวาระดับที่ทําใหเกิดสมดุลใน
ตลาดแรงงาน (Labor Market Clearing) และไมสามารถลดระดับคาจางลงใหอยูในระดับที่ทําให
ตลาดสมดุล เนื่องจากจะทําใหประสิทธิภาพของคนงานโดยเฉลี่ยลดลง ผลจากการจายคาจางใน
ระดับสูงนี้ทําใหเกิดการวางงานโดยไมสมัครใจ (Involuntary Unemployment) ขึ้น ทฤษฎีดังกลาว
ไดรับการสนับสนุนจากการศึกษาเชิงประจักษ อาทิ Krueger and Summer (1988), Wadwani 
and Wall (1991), Cappelli and Chauvin (1991), Levine (1992) และ Huang et al (1998) 
ยืนยันวาทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพสามารถใชอธิบายพฤติกรรมของคนงานในระบบเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นจริงได 

 
รูปที่ 1.2 แสดงความสัมพันธของคาจางที่แทจริงโดยเฉลี่ยและประสิทธิภาพของ

คนงานตอปของประเทศไทยในชวง พ.ศ. 2523 - 2546 โดยเฉพาะในชวงป พ.ศ. 2530 – 2539 ที่
เศรษฐกิจมีการขยายตัวสูง พบวาคาจางที่แทจริงและประสิทธิภาพของคนงาน  มีแนวโนมเพิ่มข้ึน
เหมอืนกัน เฉลี่ยประมาณรอยละ 4.3 และ 10.1 ตอปตามลําดับ อยางไรก็ตามหลังวิกฤตเศรษฐกิจ
ป พ.ศ. 2540 อัตราคาจางที่แทจริงหดตัวรอยละ 0.7 และ 2.9 ในป พ.ศ. 2540 และ 2541 
ตามลําดับ ขณะที่ประสิทธิภาพของคนงานในป พ.ศ. 2541 ลดลงรอยละ 5.7 เทียบกับป พ.ศ. 
2540 ขอมูลดังกลาวสนับสนุนทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพ (Efficiency Wages Theory) ที่กลาววา
คาจางที่แทจริงและประสิทธิภาพของคนงานมีความสัมพันธทางบวก ดังนั้นคาจางประสิทธภิาพจงึ
เปนเครื่องมือที่นาสนใจที่สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของคนงานใน
ประเทศไทยใหเพิ่มสูงขึ้นได 
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ที่มา : Pholphirul, Piriya. Competitiveness, income distribution, and growth in Thailand: what does the  
          long – run evidence show. Thailand Development Research Institute (TDRI). (2005) 
 

การจางงานดวยคาจางระดับสูงทําใหประสิทธิภาพการทํางานตอคนงานเพิ่มข้ึน
ตามหลักทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพ แตก็สงผลใหการวางงานเพิ่มข้ึนเชนกัน เนื่องจากตนทุนใน
การจางคนงานตอคนเพิ่มข้ึนทําใหบริษัทหรือโรงงานสามารถจางคนงานไดลดลง ดังนั้นการ
กําหนดคาจางในระดับสูงจึงมีทั้งผลดีและผลเสียตอระบบเศรษฐกิจ และเปนที่นาสนใจวาระบบ
เศรษฐกิจที่มีการจายคาจางประสิทธิภาพซึ่งกอใหเกิดการวางงานเพิ่มข้ึนนั้น มีผลกระทบตอ
สวัสดิการทางเศรษฐกิจและสังคมอยางไร เพราะสวัสดิการของกลุมผูมีงานทําจะสูงขึ้นจากคาจาง
ระดับสูงแมอาจจะตองทํางานหนักขึ้น สวนกลุมผูวางงานยอมมีสวัสดิการลดลง  

 
จากการทบทวนงานศึกษาทางดานคาจางประสิทธิภาพที่ผานมา พบวาทฤษฎี

คาจางประสิทธิภาพที่เรียกวา The Shirking Model ของ Shapiro – Stiglitz (1984) ซึ่งเกิดจาก
การควบคุมคนงานที่ไมสมบูรณ เปนผลใหเกิดการอูงาน (Shirking) ขึ้น ดังนั้นบริษทัจึงจายคาจาง
ในระดับสูงเพื่อใหคนงานทํางานเต็มประสิทธิภาพ ไดถูกนํามาเปนแนวทางหรือแบบจําลองหลัก
ของงานศึกษาอยางแพรหลาย ทั้งนี้เนื่องจากเปนทฤษฎีที่งายตอความเขาใจและสามารถนํามา
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ประสิทธิภาพของคนงาน (Labor Productivity) 
คาจางที่แทจริงโดยเฉลี่ยของคนงานตอป (Average Real Wage (Baht per Year)) 

รูปที่ 1.2 คาจางที่แทจริงโดยเฉลี่ยของคนงานตอป (Average Real Wage (Baht per Year)) และ
ประสิทธิภาพของคนงาน (Labor Productivity) 
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ประยุกตเพื่อการศึกษาในประเด็นอื่นๆไดอยางเปนอยางดี อีกทั้งสามารถอธิบายออกมาเปน
รูปธรรมไดมากกวาทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพรูปแบบอื่น อาทิ The Sociological Model ของ 
Akerlof (1982) ที่ประสิทธิภาพของคนงานจะขึ้นอยูกับบรรทัดฐาน (Norms) ของคนงาน ซึง่เปนสิง่
ที่วัดไดยาก ดังนั้นในงานศึกษานี้จึงไดนําแบบจําลองตามงานศึกษาของ Shapiro – Stiglitz 
(1984) มาเปนพื้นฐานหลักของแบบจําลอง โดยพบวาเมื่อเปล่ียนแปลงหรือยกเวนขอสมมติและ
ขอจํากัดบางประการ จะทําใหแบบจําลองสามารถอธิบายความเปนจริงไดดียิ่งขึ้นและเปน
ประโยชนตอการศึกษาเกี่ยวกับนโยบายการคลัง (การเก็บภาษีหรือการอุดหนุน) ที่มีผลกระทบกับ
สวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมและการกระจายรายไดของสังคมในกรณีที่ตลาดแรงงานมีความ
สมบูรณทางดานขอมูล ดังนั้นการทําความเขาใจถึงปจจัยตางๆในตลาดแรงงานที่อาจกอใหเกิด
ผลกระทบตอสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมและการกระจายรายไดของสังคมมีความสําคัญยิ่ง
สําหรับผูวางนโยบายเศรษฐกิจทางดานตลาดแรงงานของประเทศ 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

ศึกษาผลกระทบของนโยบายของภาครัฐตอสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคม
และการกระจายรายได รวมถึงผลกระทบของปจจัยตางๆในตลาดแรงงานตอระดับการจางงาน ใน
กรณีที่มีความไมสมบูรณของขอมูลในตลาดแรงงาน 
 
1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 

ศึกษาสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมและการกระจายรายไดในระบบ
เศรษฐกิจแบบปด ที่มีความไมเทาเทียมกันของขอมูล (Asymmetric Information) ระหวางบริษัท
และประชากร โดยอาศัยแบบจําลองหนวยเศรษฐกิจตัวแทน (Representative Agents) ที่มี
อายุขัยเปนอนันต (Infinitely-lived Agents) 
 
1.4 คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 
 

คาจาง (Wage) ครอบคลุมถึงเงินเดือน และผลประโยชนอ่ืนๆที่ลูกจางไดรับจาก
บริษัท (Fringe Benefit)  
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คาจางประสิทธิภาพ (Efficiency Wage) หมายถึง คาจางที่มีความสัมพันธ      
ในทิศทางเดียวกันกับประสิทธิภาพของคนงาน กลาวคือ ถาคาจางเพิ่มข้ึนประสทิธภิาพของคนงาน
ก็จะเพิ่มข้ึนดวย  

 
ความพยายามในการทํางาน (Effort) หมายถึง ความพยายามหรือความตั้งใจ

โดยทั่วไป อาทิ ชั่วโมงในการทํางาน ผลผลิตที่ผลิตไดตอช่ัวโมง เปนตน  
 
ปญหาจรรยาสามานย (Moral Hazard Problem) หมายถึง ปญหาที่เกิดจากการ

ปดบังการกระทํา (Hidden Action) ซึ่งการกระทํานี้ไมสามารถตรวจสอบไดอยางสมบูรณ 
ตัวอยางเชนในตลาดแรงงาน บริษัทไมสามารถสอดสองการทํางานของคนงานไดอยางสมบูรณ 
(Imperfect Monitoring) ทําใหคนงานตัดสินใจอูงานและจะปดบังการกระทําดังกลาวของตนเอง
ถึงแมวาจะตองแลกกับความเสี่ยงที่จะถูกไลออกจากงานก็ตาม  

 
สวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคม (Social Welfare) หมายถึง อรรถประโยชนรวม

ของทุกกลุมบุคคลในระบบเศรษฐกิจ  
 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

จากแบบจําลองที่พัฒนาขึ้น สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางคาจาง, 
ประสิทธิภาพของแรงงาน, การวางงาน สวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคม และการกระจายรายได
และสามารถนําไปสูนัยเชิงนโยบายดานตลาดแรงงานแกภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 2  

 
แนวคิด ทฤษฎีและงานศึกษาที่เก่ียวของ 

 
2.1 ทฤษฎีพืน้ฐานที่เกีย่วของกับแบบจําลอง 
 

ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษานี้ที่สุดคือ ทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพ โดย
สามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 

 
ทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพมีสมมติฐานเบื้องตนกลาวไววา ประสิทธิภาพของ

แรงงานมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับคาจางที่แทจริงที่คนงานไดรับจากนายจางหรือ
บริษัท เปนเหตุใหบริษัทไมสามารถลดคาจางลงเพื่อจางผูวางงานที่ยินดีรับคาจางในระดบัทีต่่าํกวา
ที่เปนอยูได เพราะการลดคาจางลงจะทําใหประสิทธิภาพของแรงงานลดลงตามไปดวย ดั้งนั้นการ
ลดคาจางลงอาจไมกอใหเกิดผลกําไรกับบริษัท 

 
ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของแรงงานและคาจางสามารถพิจารณาโดย

ใชแนวคิดระดับจุลภาคเปนพื้นฐาน (Microfoundation) แบงออกเปน 4 แบบจําลองหลักๆ ไดแก     
 
 2.1.1 The Shirking Model แบบจําลองมีที่มาจากโลกแหงความเปนจริง

เกี่ยวกับการตกลงทําสัญญาระหวางบริษัทและคนงาน แตคนงานมักจะไมทําตามสัญญา 
เนื่องจากบริษัทไมสามารถวัดปริมาณและคุณภาพของความตั้งใจทํางานของคนงานไดอยาง
สมบูรณ (Imperfect Monitoring) เปนเหตุใหบริษัทตองเผชิญกับปญหาจรรยาสามานย (Moral 
Hazard Problem) โดยงานศึกษาในดานนี้อาทิ Eaton and White (1982), Stoft (1982) และ 
Shapiro and Stiglitz (1984) เปนตน  

 
แบบจําลองพื้นฐานที่มักมีการอางถึงคือ แบบจําลองของ Shapiro and Stiglitz 

(1984) ที่กําหนดใหบริษัทจายคาจางในระดับที่สูงกวาระดับคาจางดุลยภาพ เนื่องจากบริษัทมี
ความไมแนใจวาคนงานจะตั้งใจทํางานหรือไม ถาคนงานเลือกที่จะอูงาน ความนาจะเปนในการถกู
ใหออกจากงานก็จะสูงขึ้น (นอกเหนือจากความนาจะเปนที่จะออกจากงานทั่วไป) ผลคือเกิดการ
วางงานโดยไมสมัครใจขึ้น โดยผูวางงานจะไมสามารถเขาไปทํางานโดยยอมรับคาจางในระดับที่
ต่ํากวาได เพราะไมสามารถประกันไดวาเมื่อคนเหลานี้ไดเขาทํางานจะไมอูงาน เชนเดียวกับงาน
ศึกษาของ Eaton and White (1982) และ Stoft (1982) ที่มีการใชแนวความคิดพื้นฐานเดียวกัน
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กับ Shapiro and Stiglitz (1984) แตตางกันที่วิธีการจูงใจใหคนงานตั้งใจทํางาน คือกําหนดให
คนงานจายคาธรรมเนียมในการเขาทํางานแทนที่บริษัทจะจายคาจางในระดับสูง โดยการมี
คาธรรมเนียมนี้ชวยลดการอูงานได เนื่องจากถาคนงานอูงานแลวโดนไลออกจะตองจาย
คาธรรมเนียมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดกลับเขามาทํางานใหม  

 
แตก็มีขอวิจารณเกี่ยวกับแบบจําลองนี้คือ ปญหาดานแรงจูงใจในการทํางาน

สามารถแกไดโดยการจายคาจางตามอายุ (Seniority Wage) จากงานศึกษาของ Lazear 
(1979;1981) ใหคนงานที่มีอายุนอยไดรับคาจางในระดับที่ต่ํากวาผลผลิตหนวยสุดทาย แตเมื่อ
เวลาผานไปเขาจะไดรับคาจางเพิ่มข้ึนในระดับที่มากกวาผลผลิตหนวยสุดทาย (โดยกําหนดให
คนงานในแตละชวงอายุมีประสิทธิภาพการทํางานไมแตกตางกัน) ซึ่งสามารถแกปญหาการอูงาน
ไดและมูลคาของคาจางปจจุบันยังอยูที่ระดับตลาดสมดุล เปนผลใหปญหาการวางงานโดยไม
สมัครใจหมดไปได แตอยางไรก็ดีแบบจําลองนี้ไดถูกวิจารณเชนเดียวกัน เพราะมีปญหา       
จรรยาสามานยจากพฤติกรรมของบริษัทเกิดขึ้นแทน เนื่องจากบริษัทมีแนวโนมจะไลคนงานที่อายุ
มากออกแลวจางคนงานที่อายุนอยกวาแทน เพราะระดับคาจางของคนงานที่อายุนอยจะต่ํากวา  

 
2.1.2 The Labor Turnover Model เชนในงานศึกษาของ Stiglitz (1974), 

Schlicht (1978) และ Salop (1979) พิจารณาถึงกรณีที่การรับคนงานเขาใหมทําใหเกิดตนทุนสูง 
เชน ตนทุนจากการหาคนงาน ตนทุนจากการคัดสรรคนงาน ตนทุนในการฝกอบรมพนักงานใหม      
เปนตน โดยบริษัทจะจายคาจางในระดับที่สูงกวากรณีตลาดสมดุล เพื่อใหอัตราการเปลี่ยนงาน
ของคนงานมีคาต่ําที่สุด 

 
2.1.3 The Adverse Selection Model เปนความลมเหลวของตลาด ที่เกิดจาก

ความไมเทาเทียมกันในดานขอมูลระหวางสองฝาย ซึ่งฝายที่ไดเปรียบมีแนวโนมในการปดบัง
ขอมูลของตนเอง (Hidden Information) มีกรอบแนวความคิดของแบบจําลอง คือ ประสิทธิภาพ
ของงานจะขึ้นอยูกับความสามารถของคนงาน โดยกําหนดใหคนงานแตละคนมีความสามารถ
แตกตางกันและความสามารถนี้มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับคาจางขั้นต่ําที่คนงานยินดี
จะเขาทํางาน (Reservation Wage) ซึ่งแบบจําลองนี้จะอยูภายใตขอสมมติหลักที่กําหนดใหบริษัท
ไมสามารถคัดสรร (Screening) ผูสมัครงานได ดังนั้นบริษัทจึงจายคาจางเพิ่มข้ึนเพื่อจูงใจให
คนงานที่มีความสามารถสูงเขามาสมัครงาน ซึ่งสอดคลองกับงานศึกษาของ Stiglitz (1976), 
Weiss (1980) และ Malconson (1981)  

 
ภายหลังไดมีการพัฒนาแบบจําลองใหสามารถคัดสรรคนงานไดมากขึ้น ซึ่ง

สามารถแกปญหาการเขามาทํางานของคนงานที่มีประสิทธิภาพต่ําได ดวยการทําขอตกลงระหวาง
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บริษัทกับคนงานวาจะมีการจายโบนัสหรือการจายคาจางในระดับสูงใหแกคนงานภายหลังจาก
การประเมินผลผลิต โดยคนงานที่ผลิตไดต่ํากวามาตรฐานที่วางเอาไวจะถูกลงโทษดวยการไมจาย
โบนัสใหหรือไลออกตามแตที่ไดตกลงกัน ทําใหคนงานที่มีความสามารถต่ําและไมสามารถผลิตได
ตามที่กําหนดไวจะไมสมัครเขาทํางานในบริษัทที่ยื่นขอเสนอดังกลาว 

 
2.1.4 The Sociological Model แบบจําลองนี้ไดนําเอาหลักฐานตางๆ ที่มีความ

นาสนใจจากงานศึกษาทางดานสังคมวิทยามาพิจารณา เพื่อเปนสวนประกอบในการตัดสินใจของ
ระดับความตั้งใจทํางาน งานศึกษาของ Akerlof (1982) เปนงานแรกที่เร่ิมตนใชแนวความคิดนี้ 
พบวาความตั้งใจทํางานของคนงานกลุมหนึ่งๆ ข้ึนอยูกับบรรทัดฐาน (Norm) ของกลุมตนเอง     
โดย Akerlof (1982) ไดสรางแบบจําลองที่แสดงความสัมพันธของการแลกเปลี่ยนผลประโยชน               
ซึ่งกันและกันระหวางนายจางและคนงาน โดยนายจางจะจายคาจางในระดับที่สูงกวาบรรทัดฐาน
ของคนงาน และคนงานจะตอบแทนนายจางดวยการตั้งใจทํางานมากกวาระดับของความตั้งใจ
ทํางานขั้นต่ําที่นายจางตองการ เปนผลใหประสิทธิภาพของคนงานโดยเฉลี่ยเพิ่มข้ึน นอกจากนี้
แบบจําลองทางดานสังคมวิทยายังไดกลาวถึง การที่บริษัทจายคาจางในระดับสูงจะทําใหคนงานมี
ความจงรักภักดีตอบริษัท ซึ่งสงผลใหประสิทธิภาพของคนงานเพิ่มข้ึนดวย 

 
นอกจากแบบจําลองหลักๆ ขางตนแลว ทฤษฎีคาจางยังสามารถอธิบายไดจาก

แบบจําลองดานโภชนาการ (Nutritional Model) ที่แสดงความสัมพันธระหวางโภชนาการของ
คนงานและคาจาง กลาวคือ การที่นายจางจายคาจางใหคนงานเพิ่มข้ึนจะทําใหคนงานสามารถ
บริโภคไดเพียงพอที่จะหลีกเลี่ยงโรคภัยไขเจ็บ เปนผลใหคนงานมีสุขภาพดีข้ึนและประสิทธิภาพใน
การทํางานก็จะดีข้ึนดวย ทวาแบบจําลองนี้สามารถใชอธิบายในประเทศดอยพัฒนาเทานั้นเชนใน
งานของ Liebenstein (1957) และ Strauss (1986) แตไมสามารถใชอธิบายในประเทศกําลัง
พัฒนาและประเทศที่พัฒนาแลวไดจากงานศึกษาของ Swamy (1997)  

 
โดยสรุปแลวทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพไดมีการศึกษากันอยางแพรหลาย โดยใช

แนวความคิดในระดับจุลภาคมาเปนพื้นฐาน นอกจากจะใชในการอธิบายความสัมพันธระหวาง
คาจางและประสิทธิภาพของแรงงานแลว ทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพยังสามารถอธิบายการ
วางงานโดยไมสมัครใจที่เกิดขึ้นในระบบไดอีกเชนกัน  
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2.2 เอกสารและงานศึกษาที่เกีย่วของ 
 

จากการทบทวนงานศึกษาที่เกี่ยวของ สามารถสรุปประเด็นตางๆ ที่จะเปน
ประโยชนตอการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 
ประเด็นดานแบบจําลองคาจางประสิทธิภาพ พบวา งานศึกษาโดยมากจะพัฒนา

มาจากงานของ Shapiro and Stiglitz (1984) ที่กําหนดใหบุคคลมีชีวิตอยูตลอดไป (Infinitely-
lived) โดยในงานเดิมบุคคลจะมีลักษณะเหมือนกันทั้งหมด ทําใหที่ดุลยภาพของการจางงาน 
บุคคลทุกคนจะตั้งใจทํางานตามที่บริษัทตองการจากการจายคาจางประสิทธิภาพ หลังจากนั้นไดมี
การพัฒนาประเด็นทางดานลักษณะของบุคคลใหบุคคลมีลักษณะแตกตางกัน Strand (1987) 
แบงบุคคลเปน 2 กลุมตามลักษณะนิสัย กลาวคือ บุคคลกลุมหนึ่งจะเปนกลุมคนที่อูงานเสมอเมื่อ
ไดเขาทํางานไมวาจะไดรับระดับคาจางมากเพียงใดก็ตาม และบุคคลอีกกลุมหนึ่งจะตัดสินใจตั้งใจ
ทํางานหรืออูงานขึ้นอยูกับระดับคาจางที่ไดรับจากบริษัท สวนในงานของ Albrecht and Vroman 
(1998) กําหนดใหบุคคลมีลักษณะแตกตางกันอยางตอเนื่องจากอรรถประโยชนที่เสียไปจากการ
ตั้งใจทํางาน พบวาคนที่เสียอรรถประโยชนสูงจากการตั้งใจทํางานจะมีโอกาสเปนคนอูงานสูงดวย 
สวนงานของ Chouikhi and Ramani (2004) บุคคลจะแตกตางกันจากระดับการกลัวความเสี่ยง 
(Risk Aversion) โดยแบงบุคคลออกเปน บุคคลที่กลัวความเสี่ยงมาก (Risk-averse) บุคคลที่เปน
กลางตอความเสี่ยง (Risk-neutral) และบุคคลที่ชอบความเสี่ยง (Risk-lover) ซึ่งระดับความเสี่ยง
จะสงผลตอการตัดสินใจของคนงานวาจะตั้งใจทํางานหรือจะอูงาน เพราะถาบุคคลนั้นเปนผูที่ชอบ
ความเสี่ยงจะไดรับอรรถประโยชนเมื่อตัดสินใจอูงานและไมถูกไลออกสูงกวาบุคคลที่กลัวความ
เสี่ยง ดังนั้นบุคคลที่ชอบความเสี่ยงจะมีโอกาสเปนคนอูงานสูงกวาบุคคลที่มีกลัวความเสี่ยง ณ 
ระดับคาจางเดียวกัน และในงานของ Johansen and Strom (2001) และ Skott (2006) ที่ให
บุคคลมีลักษณะแตกตางกันทางทักษะ กลาวคอื แบงบุคคลออกเปนบุคคลที่มีทักษะสูง และบุคคล
ที่มีทักษะต่ํา ซึ่งจะสงผลตอระดับความตั้งใจในการทํางาน โดยบุคคลที่มีทักษะสูงสามารถให
ระดับความตั้งใจในการทํางานสูงกวาบุคคลที่มีทักษะต่ํา 

 
จากการที่กําหนดใหบุคคลมีลักษณะแตกตางกัน ทําใหดุลยภาพของการจางงาน

แตกตางกันไป โดยในงานของ Strand (1987) และ Skott (2006) พบวาที่ดุลยภาพคนงานทุกคน
จะตั้งใจทํางานตามสัญญาการจางงานเชนเดียวกันกับงานศึกษาของของ Shapiro and Stiglitz 
(1984) เพราะในงานของ Strand (1987) บริษัทสามารถคัดสรรคนงาน (Screening) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทสามารถตรวจสอบไดวาผูวางงานนั้นออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ หรือ
ถูกไลออกจากงาน บริษัทก็จะไมเลือกผูที่มีนิสัยอูงานเขามาทํางาน ดังนั้น ณ ระดับดุลยภาพ
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คนงานทุกคนจะตั้งใจทํางาน สวนคนที่มีนิสัยอูงานเสมอจะกลายเปนคนวางงาน  แตหากการคัด
สรรคนงานไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพจะทําใหคนอูงานบางสวนไดเขาทํางานเปนผลให
ระดับการวางงานสูงขึ้น สรุปไดวาดุลยภาพของการจางงานในงานศึกษาของ Strand (1987) 
ข้ึนอยูกับความสามารถของบริษัทในการคัดสรรคนงานเปนสําคัญ สวนในงานของ Skott (2006) 
บริษัทสามารถตรวจสอบทักษะของบุคคลไดอยางสมบูรณ เปนผลใหสัญญาการจางงานที่บริษัท
จายใหแกคนงานเปนไปตามทักษะของคนงานเอง บุคคลจึงสมัครเขาทํางานตามทักษะของตนเอง 
ดังนั้นผลจึงไมแตกตางจากกรณีที่บุคคลมีลักษณะเหมือนกัน แตในงานศึกษาของ Albrecht and 
Vroman (1998) และ Chouikhi and Ramani (2004) พบวาที่ดุลยภาพของการจางงาน จะมี
คนงานบางสวนอูงาน ทั้งนี้เพราะในงานของ Albrecht and Vroman (1998) บุคคลมีลักษณะที่
แตกตางกันอยางตอเนื่อง ดังนั้นการจายคาจางระดับเดียวทําใหคนงานที่เสียอรรถประโยชนสูง
กวาระดับอรรถประโยชนที่ไดรับจากการตั้งใจทํางานตัดสินใจอูงาน และในงานของ Chouikhi and 
Ramani (2004) พบวาหากบริษัทไมสามารถตรวจสอบระดับการกลัวความเสี่ยงได การจาย
คาจางใหแกคนงานจะไมข้ึนกับระดับการกลัวความเสี่ยงของคนงาน ดังนั้นสัญญาการจางงานที่
บริษัทเสนอใหแกคนงานอาจจะไมตรงตามลักษณะของคนงานบางกลุม จึงทําใหมีคนงานบางสวน
อูงาน ณ ระดับดุลยภาพของการจางงาน  

 
ประเด็นที่มีความแตกตางกันในงานศึกษาตางๆ คือระดับความตั้งใจในการ

ทํางาน งานศึกษาโดยมากมักกําหนดใหระดับความตั้งใจในการทํางานมีคาไมตอเนื่อง (Discrete) 
และกําหนดมาจากภายนอก อยางเชนในงานศึกษาของ Shapiro and Stiglitz (1984), Strand 
(1987), Kimball (1994), Albrecht and Vroman (1998), Alexopoulos (2003) และ Skott 
(2006) ที่กําหนดใหคนงานที่ตั้งใจทํางานตามสัญญาจะใหระดับความตั้งใจในการทํางานเปน
คาคงที่คาหนึ่ง ซึ่งกําหนดมาจากภายนอก (ระดับความตั้งใจทํางานอาจมีหลายคาตามลักษณะ
ของบุคคล เชนในงานของ Skott (2006) ที่กําหนดใหมีความตั้งใจในการทํางาน 2 ระดับตาม
ทักษะของคนงาน) และถาเปนคนอูงานจะใหระดับความตั้งใจในการทํางานเทากับศูนย แตก็มีบาง
งานศึกษาที่กําหนดใหระดับความตั้งใจในการทํางานมีคาตอเนื่อง (Continuous) และถูกกําหนด
มาจากภายใน เชนงานศึกษาของ Sparks (1986), Kuhn (1986), Carter (1992) และ
Rasmussen (2002) โดยในงานของ Sparks (1986), Carter (1992) และ Rasmussen (2002) 
ระดับความตั้งใจในการทํางานที่คนงานใหในการทํางานจะมาจากการตัดสินใจของคนงาน เพื่อให
ไดอรรถประโยชนที่คาดการณตลอดชีวิตสูงสุด ภายใตระดับคาจางที่บริษัทเสนอใหแกคนงาน สวน
ในงานของ Kuhn (1986) กําหนดใหระดับความตั้งใจในการทํางานมีคาตอเนื่องเชนเดียวกัน แตใน
งานศึกษาของ Kuhn (1986) จะพิจารณาถึงตลอดชวงชีวิตการทํางานของคนงาน โดยพบวา
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ในชวงที่อายุนอย คนงานจะใหระดับความตั้งใจในการทํางานต่ํา และจะเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องตาม
อายุจนถึงประมาณชวงวัยกลางคน หลังจากนั้นจะลดลงเมื่อมีอายุมากขึ้น ดังนั้นระดับความตั้งใจ
ในการทํางานในงานศึกษาของ Kuhn (1986) จึงตางจากงานศึกษาอื่นๆ เนื่องจากกําหนดใหระดับ
ความตั้งใจในการทํางานขึ้นอยูกับอายุของคนงานดวย 
 

ประเด็นตอมาที่มีความสัมพันธกับระดับความตั้งใจในการทํางานคือ ความ
หลากหลายในการตั้งระดับคาจางที่จะจายใหแกคนงาน ในกรณีที่บุคคลทุกคนมีลักษณะ
เหมือนกัน การตั้งระดับคาจางเปนไปไดงายคือ บริษัทจะตั้งคาจางระดับเดียวที่ทําใหคนงานที่เขา
มาทํางานทุกคนตั้งใจทํางานตามที่บริษัทตองการ อยางเชนในงานศึกษาของ Shapiro and 
Stiglitz (1984), Strand (1987) และ Kimball (1994) แตเมื่อมีประเด็นทางดานความแตกตางใน
ลักษณะของบุคคลเพิ่มเขามา ทําใหการตั้งคาจางของบริษัทเปลี่ยนไป อยางเชนในงานของ Skott 
(2006) บริษัทจะตั้งระดับคาจางไวตามตําแหนงของงาน ดังนั้นคนงานทั้งหมดจึงเปนคนงานที่
ตั้งใจทํางานตามที่บริษัทตองการ สวนในงานของ Chouikhi and Ramani (2004) พบวาถาบริษัท
สามารถตรวจสอบถึงระดับการกลัวความเสี่ยงของคนงานไดอยางสมบูรณ บริษัทจะสามารถตั้ง
ระดับคาจางใหตรงตามระดับการกลัวความเสี่ยงได และในงานของ Albrecht and Vroman 
(1998) ที่บุคคลมีลักษณะแตกตางกันอยางตอเนื่อง ดังนั้นในการตั้งระดับคาจางจึงมีหลายระดับ
กระจายตัวอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน โดยในแบบจําลองของ Albrecht and Vroman (1998) 
กําหนดใหบริษัทสามารถตรวจสอบลักษณะของบุคคลได ดังนั้นจึงสามารถตั้งระดับคาจางไดตรง
กับลักษณะของแตละคน ซึ่งสามารถแกปญหาการอูงานได โดยจากงานศึกษาที่กลาวมาทั้งหมด
พบวาการตั้งระดับคาจางกําหนดมาจากอุปสงคของบริษัทที่มีตอแรงงานเทากับอุปทานของ
แรงงานที่ตั้งใจทํางาน หรือที่มักเรียกวาเงื่อนไขไมมีการอูงาน (Non-shirking Condition) นอกจาก
วิธีการตั้งระดับคาจางดังกลาวแลว ในงานศึกษาของ Sparks (1986) และ Rasmussen (2002) 
บริษัทจะเปนผูตั้งระดับคาจางเสนอใหแกคนงานโดยขึ้นกับระดับความตั้งใจในการทํางานขั้นต่ําที่
บริษัทยอมรับได และคนงานจะตัดสินใจในระดับความตั้งใจในการทํางานตามระดับคาจางที่ไดรับ 

 
ประเด็นทางดานภาคการผลิตของระบบเศรษฐกิจ งานสวนมากจะกําหนดให

ระบบเศรษฐกิจประกอบดวยภาคการผลิตเดียว คือภาคการผลิตสินคา มีเพียงงานของ Meckl 
(2004) ที่กําหนดใหภาคในระบบเศรษฐกิจแบงเปน 2 ภาค คือภาคที่ทําการผลิตสินคาขั้นสุดทาย 
และภาคที่ทําการคนควานวัตกรรมใหม ทั้งนี้เพื่อจะอธิบายความแตกตางกันของระดับคาจาง
สําหรับคนงานที่มีทักษะเหมือนกันในแตละภาค ซึ่งจะไปสนับสนุนงานศึกษาเชิงประจักษที่แสดง
ใหเห็นถึงความแตกตางกันของระดับคาจางในแตละอุตสาหกรรมได แตก็มีงานศึกษาของ Skott 
(2006) ที่กําหนดใหระบบเศรษฐกิจประกอบดวยภาคการผลิตเดียว แตภายในภาคการผลิตนี้
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ประกอบดวยตําแหนงการทํางาน 2 ตําแหนงที่ตองการบุคคลที่มีทักษะตางกัน กลาวคือ ตําแหนง
งานที่ตองการบุคคลที่มีทักษะสูง และตําแหนงงานที่ตองการบุคคลที่มีทักษะต่ําหรือสูงก็ได ซึ่งสอง 
ตําแหนงนี้ตองการระดับความตั้งใจในการทํางานที่ตางกัน สงผลใหระดับคาจางตางกันดวย  

 
นอกจากประเด็นขางตนแลว อีกประเด็นหนึ่งที่มีความสําคัญตอการศึกษานี้คือ 

ประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมเมื่อมีคาจางประสิทธิภาพใน
แบบจําลองและนโยบายตางๆ ของภาครัฐบาล Shapiro and Stiglitz (1984), Carter (1992) และ 
Rasmussen (2002) ไดพิจารณาสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมในกรณีที่รัฐบาลเขามามีหนาที่
ในการจัดสรรผลประโยชนใหแกคนกลุมตางๆ ใหม โดยในงานศึกษาของ Shapiro and Stiglitz 
(1984) และ Carter (1992) พบวาการที่รัฐบาลเขามาจัดสรรดวยการใหเงินชวยเหลือแกผูวางงาน 
(Unemployment Benefit) และการอุดหนุนการจางงาน (Employment Subsidy) จะทําใหมีการ
จางงานเพิ่มข้ึน แต Carter (1992) พบวาการจางงานที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากการอุดหนุนการจางงาน
อาจไมทําใหสวัสดิการเพิ่มข้ึน เนื่องจากการอุดหนุนนี้อาจทําใหระดับความตั้งใจในการทํางานของ
คนงานลดลง ดังนั้นจึงไมสามารถบอกทิศทางของประสิทธิภาพของนโยบายนี้ไดอยางแนนอน 
นอกจากนี้ในงานศึกษาของ Brecher (1992) ที่ทําการศึกษาระบบเศรษฐกิจแบบเปดและมีคาจาง
ประสิทธิภาพ พบวาการอุดหนุนการจางงานจะทําใหสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมเพิ่มข้ึนก็
ตอเมื่อมีการดําเนินนโยบายดังกลาวรวมกับนโยบายการคลังอื่นๆ ไดแก การเก็บภาษีทุนกายภาพ 
การอุดหนุนการสอดสองควบคุมคนงาน และการเก็บภาษีการบริโภค สําหรับการจัดสรรเงิน
ชวยเหลือใหแกผูวางงาน ในงานศึกษาของ Shapiro and Stiglitz (1984) พบวานโยบายดังกลาว
ไมไดทําใหสวัสดิการทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน โดยเปนเพียงนโยบายที่จัดสรรทรัพยากร
ทางเศรษฐกิจใหมจากคนกลุมหนึ่งไปยังคนอีกกลุมเทานั้น แตหากรัฐบาลใชนโยบายจายเงิน
อุดหนุนอัตราคาจาง (Wage Rate Subsidy) จะทําใหสวัสดิการของระบบเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนได ดัง
งานศึกษาของ Shapiro and Stiglitz (1984) และ Carter (1992)  

 
Goerke (1999) และ Rasmussen (2002) ไดพิจารณากรณีที่รัฐบาลมีการ

จัดเก็บภาษีในหลายๆ รูปแบบที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับการจางงาน ในงานศึกษาของ 
Goerke (1999) ไดทําการศึกษาถึงภาษีในรูปแบบตางๆ ที่สงผลตอระดับการจางงาน พบวาการ
เก็บภาษีจากรายได (Income Tax) การเก็บภาษีจากคาจาง (Wage Tax) และการเก็บภาษีตาม
มูลคา (Ad Valorem Tax) จะทําใหระดับการจางงานลดลง ซึ่งไดผลเชนเดียวกันกับงานของ 
Pisauro (1991) วาการเก็บภาษีตามมูลคาจะทําใหเกิดผลทางลบตอการจางงาน ถึงแมวาในงาน
ศึกษาดังกลาวจะกําหนดใหบุคคลเปนผูกลัวความเสี่ยง (Risk-averse) ก็ตาม นอกจากนี้ Goerke 
(1999) ยังพบวา การเก็บภาษีตามหนวยสุดทายของรายได (Marginal Income Tax) จะทําให
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ระดับการจางงานเพิ่มข้ึน เชนเดียวกันกับงานศึกษาของ Rasmussen (2002) ที่พบวาการเปลี่ยน
อัตราภาษีในอัตราถดถอย (Regressive Rate) มาเปนอัตราภาษีแบบกาวหนา (Progressive 
Rate) จะทําใหการจางงานเพิ่มข้ึน ซึ่งขัดกับกรณีที่ตลาดแรงงานสมดุล โดยไดรับการสนับสนุน
จากงานศึกษาของ Jahansen and Strom (2001) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นนี้ใน
แบบจําลองคาจางประสิทธิภาพตามงานศึกษาของ Akerlof and Yellen (1990) 
 

ในงานศึกษานี้มีพื้นฐานแบบจําลองมาจากงานศึกษาของ Skott (2006) ที่ไดทํา
การพัฒนาแบบจําลองคาจางประสิทธิภาพของ Shapiro – Stiglitz (1984) เพื่ออธิบายความไม
เทาเทียมกันของรายไดและอธิบายการมี Overeducation1 ที่เกิดขึ้นในหลายๆ ประเทศ โดยมี
พื้นฐานของแบบจําลองเชนเดียวกันกับงานศึกษาของ Shapiro – Stiglitz (1984) แตพัฒนา
แบบจําลองดวยการแบงบุคคลออกเปน 2 กลุมทักษะ คือ กลุมที่มีทักษะสูง และกลุมที่มีทักษะต่ํา 
โดย Overeducation จะเกิดในบุคคลที่มีทักษะสูง เพราะสามารถเขาทํางานได

                                                

ในทุกๆ ตําแหนง
งานของระบบเศรษฐกิจ ดังนั้นในงานศึกษานี้จึงอิงมาจากงานศึกษาของ Skott (2006) ที่แบง
บุคคลออกเปน 2 กลุมทักษะ ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนในการวิเคราะหเกี่ยวกับนโยบายทางดานภาษี
ของรัฐบาล ซึ่งจะนําไปสูการจัดสรรรายไดในแบบจําลองใหม และการพัฒนาสวัสดิการทาง
เศรษฐกิจของสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1  Overeducation คือ การที่บุคคลมีความสามารถสูงกวาความจําเปนในตําแหนงงานที่ทํา เชน บุคคลที่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี แตไปทํางานในตําแหนงที่ตองการคนงานที่มีวุฒิการศึกษาแคมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนตน 



 
บทที่ 3 

 
แบบจําลอง 

 
 การศึกษานี้ใชทฤษฎีคาจางประสิทธิภาพที่กลาวถึงขางตนในการวิเคราะห โดย
อาศัยแบบจําลองหนวยเศรษฐกิจตัวแทน (Representative Agents) ที่มีอายุขัยเปนอนันต 
(Infinitely-lived) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
3.1 โครงสรางของระบบเศรษฐกิจในแบบจําลอง 
 

ระบบเศรษฐกิจในแบบจําลองประกอบดวยหนวยเศรษฐกิจ (Economic Agents) 
3 หนวย ไดแก บุคคล (ซึ่งเปนทั้งแรงงานและผูบริโภค) บริษัทหรือโรงงานที่ทําการผลิตสินคาขั้น
สุดทาย และรัฐบาล โดยทั้งบุคคลและบริษัทเปนกลางตอความเสี่ยง (Risk-Neutral) ซึ่งบริษัทจะ
เผชิญกับปญหาจรรยาสามานย (Moral Hazard Problem) เนื่องจากไมสามารถควบคุมหรือ
บังคับคนงานใหทํางานตามที่ตกลงกันไวในสัญญาการการจางงานไดอยางสมบรูณ การควบคมุใน
ที่นี้ อาทิ การติดตั้งกลองวงจรปด การติดตั้งเครื่องบันทึกเสียงทางโทรศัพทภายในโรงงานหรือ
บริษัท เปนตน อยางไรก็ตามเทคโนโลยีเหลานี้ไมสามารถควบคุมหรือตรวจสอบการทํางานของ
คนงานทั้งหมดไดอยางสมบูรณ (Imperfect Monitoring) จากเหตุดังกลาวคนงานจึงหาประโยชน
จากความไมสมบูรณนี้ ดวยการไมทํางานตามสัญญาการจางงาน (อูงาน) และพยายามปดบัง
พฤติกรรมไมใหบริษัทจับได จากปญหาขางตนเปนเหตุใหบริษัทตองหาวิธีจูงใจใหคนงานเลอืกทีจ่ะ
ตั้งใจทํางานตามสัญญาการจางงานดวยตนเอง วิธีการหนึ่งคือ การจายคาจางประสิทธิภาพ 
(Efficiency Wages) กลาวคือ บริษัทอาจจะจายคาจางในระดับที่สูงกวาระดับคาจางดุลยภาพ
หรือการจายโบนัสใหตามผลงาน หรือการเลื่อนตําแหนง เปนตน ในการศึกษานี้บริษัทเลือกที่จะ
แกปญหาดังกลาวดวยวิธีการจายคาจางในระดับที่สูงกวาระดับคาจางในกรณีที่ตลาดแรงงาน
สมดุล (Labor Market Clearing) แกคนงานทุกคนที่เขาทํางาน เชนเดียวกันกับงานศึกษาของ 
Shapiro and Stiglitz (1984) โดยมีเงื่อนไขคือ ถาบริษัทพบคนอูงานก็จะลงโทษคนงานนั้นดวย
การไลออก คนงานที่บริษัทตรวจพบวาอูงานจะไดรับคาจางแตจะถูกลงโทษดวยการถูกไลออก
กลายไปเปนผูวางงานในตลาดแรงงาน อยางไรก็ตามผูวางงานเหลานี้สามารถสมัครเขาทํางาน
ใหมไดในชวงเวลาถัดไป สําหรับคนงานที่ตั้งใจทํางานตามสัญญาการจางงานจะไดรับคาจางเมื่อ
ส้ินชวงเวลาและมีโอกาสไดทํางานตอในชวงเวลาถัดไป  
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ลักษณะพฤติกรรม การตัดสินใจและปญหาที่แตละหนวยเศรษฐกิจจะเผชิญ
อธิบายในลําดับตอไปดังนี้ 

 
พฤติกรรมของตัวแทนทางเศรษฐกิจ 
 

3.1.1 พฤติกรรมของบุคคล 

เนื่องจากสมมติใหไมมีการขยายตัวของประชากรในแบบจําลอง ดังนั้นประชากร
ทั้งหมดในระบบเศรษฐกิจจะมีจํานวนคงที่ และเพื่อความงายในการศึกษาจํานวนประชากร
ทั้งหมดถูกทําใหเปนมาตรฐานที่หนึ่ง ( 1L = ) ประชากรมีความแตกตางกันขึ้นกับระดับของทักษะ 
และกําหนดใหบุคคลไมสามารถพัฒนาทักษะของตนเองได  iθ  แทนทักษะของบุคคล, ดรรชนี
กํากับบน (Superscript) เมื่อเปนบุคคลที่มีทักษะสูง และ i H= i L=  เมื่อเปนบุคคลที่มีทักษะ
ตํ่า และ H Lθ θ>  กลุมบุคคลที่มีทักษะสูงมีสัดสวนเทากับ γ  และกลุมบุคคลที่มีทักษะต่ํามี
สัดสวนเทากับ 1 γ−  ซึ่งกําหนดมาจากภายนอก ทักษะของแตละบุคคลจะกระทบอรรถประโยชน
ที่เสียไปจากการตั้งใจทํางานโดยตรง กําหนดให ( , i

jg e )θ  แทนฟงกชั่นอรรถประโยชนที่เสียไป
จากการตั้งใจทํางาน ซึ่งขึ้นอยูกับระดับความตั้งใจในการทํางาน (Effort; ) และทักษะของแตละ
บุคคล ดรรชนีกํากับลาง (Subscript)  แทนสถานภาพการทํางานของบุคคล โดย 

e

j j H=  
หมายถึงบุคคลนั้นทํางานอยูในกลุมงานที่ตองการทักษะสูง, j L=  บุคคลนั้นทํางานอยูในกลุม
งานที่ตองการทักษะตํ่าและ  บุคคลนั้นเปนคนวางงาน กําหนดใหระดับความตั้งใจมีคาไม
ตอเนื่อง (Discrete) 3 คา

j U=
1 แตกตางกันตามลักษณะของงาน2, { }, ,0H Le e e∈  , 0  

และ
H Le e> >

( , ) ( ,i
H Lg e g e )iθ θ>  กลาวคือ บุคคลที่มีทักษะเทากันจะตองใชความพยายามในการ

                                                 
1    ในหลายๆงานศึกษา อาทิ Sparks (1986) พบวาหากมีการกําหนดใหระดับความตั้งใจในการทํางานมีคาตอเนื่อง (Continuous) 
และกําหนดใหคาความนาจะเปนที่จะจับคนอูงานได (อันเปนผลมาจากการเทคโนโลยีในการควบคุมคนงาน หรือสิ่งอื่นๆในแตละ
งานศึกษา) มีคาคงที่และมาจากภายนอกไมขึ้นกับระดับความตั้งใจทํางานของคนงาน ก็จะไดผลไมตางไปจากงานศึกษาที่
กําหนดใหระดับความตั้งในการทํางานมีคาไมตอเนื่อง เพราะไมวาคนงานจะอูงานมากหรือนอย มีโอกาสถูกจับไดดวยความนาจะ
เปนเทากัน เพราะฉะนั้นบุคคลที่ไดเขาทํางานหากตัดสินใจอูงานจะเลือกอูงานเต็มที่ นั่นคือ ใหระดับความความตั้งใจในการทํางาน
ตํ่าที่สุดเทาที่จะเปนไปได (โดยในงานศึกษาทั่วไปมักกําหนดใหเทากับศูนย) แตถาคนงานตัดสินใจตั้งใจทํางานก็จะตั้งใจทํางาน
ตามที่ระบุไวภายในสัญญาการจางงาน ดังนั้นเพื่อความงายในการศึกษาครั้งนี้จึงกําหนดใหระดับความตั้งใจในการทํางานมีคาไม
ตอเนื่องเพียง 3 คาเทานั้น 
2  ความตั้งใจในการทํางาน (Effort) ในการศึกษานี้ นอกจากจะหมายความถึงความตั้งใจที่สามารถวัดออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม
ไดแลว อาทิ ช่ัวโมงในการทํางาน ผลผลิตที่ผลิตไดตอช่ัวโมง เปนตน ยังรวมถึงสิ่งอื่นๆที่ไมสามารถวัดออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมได 
เชน การใชกระบวนความคิดเพื่อใหไดผลผลิต ยกตัวอยางเชน คนงานที่ทํางานในกระบวนการผลิตในโรงงานไมจําเปนตองใช
กระบวนความคิดมากในการทํางาน   ตางจากนักวิทยาศาสตรหรือวิศวกรที่ทําการคนควาเทคโนโลยีใหมๆเพื่อใชในการพัฒนาการ
ผลิตในโรงงาจําเปนตองใชกระบวนความคิดในการคนควาสูง ดังนั้นนักวิทยาศาสตรหรือวิศวกรจึงตองใชความตั้งใจในการทํางานที่
มากกวาคนงานที่ทํางานในกระบวนการผลิตทั่วไป 
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ทํางานที่ตองใชทักษะสูง ( He ) สูงกวาการทํางานที่ใชทักษะต่ํา ( e ) ขณะเดียวกันอรรถประโยชน
ที่เสียไปจากการตั้งใจทํางานยังขึ้นอยูกับทักษะของแตละบุคคลดวย 

L

( , ) ( , )H L
j jg e g eθ θ<  

กลาวคือ ณ ระดับความตั้งใจในการทํางานหนึ่งๆ บุคคลที่มีทักษะสูงจะเสียอรรถประโยชนจากการ
ต้ังใจทํางานต่ํากวาบุคคลที่มีทักษะตํ่า และหากเปนผูวางงานก็จะไมเสียอรรถประโยชนใดๆเลย 
หรือ ( , ) 0i

Ug e θ =   

k

k

j

 
บุคคลแตละคนไดรับอรรถประโยชนจากการบริโภค และเสียอรรถประโยชนจาก

การตั้งใจทํางาน โดยรายไดที่บุคคลไดรับในแตละชวงเวลาจะถูกใชไปเพื่อการบริโภคทั้งหมด3

อรรถประโยชนของบุคคลขึ้นอยูกับทักษะของแตละบุคคล สถานภาพการทํางาน และการตัดสินใจ
ในเรื่องระดับความตั้งใจทํางาน (ใหดรรชนีกํากับบน  แทนการตัดสินใจของบุคคลที่ไดเขาทํางาน
ในบริษัท โดย 

k

k N=  เมื่อบุคคลนั้นตัดสินใจต้ังใจทํางานตามสัญญา (No-Shirk) และ k S=  
เมื่อบุคคลนั้นตัดสินใจอูงาน (Shirk)) แสดงฟงกชันอรรถประโยชน ณ ชวงเวลา (Instantaneous 
Utility Function) ของแตละกลุมบุคคลไดดังนี้ 
 

{ }
{ }

(1 ) ( ) ( , ) ; , , ,

( ) (1 ) ( ) ; , , ,

( ) ; ,

i i
j j j

ik i
j j j

w t g e i j H L

 ------ (3.1) 
N

u t w t i j H L S

t i U

τ θ

τ

ω

⎧ − − ∀ = =
⎪⎪= − ∀ = =⎨
⎪ ∀ =⎪⎩ 

โดยที่  คือ รายไดที่บุคคลทักษะ i  ไดรับจากสถานภาพการทํางาน , ( )i
jw t j jτ  คือ อัตราภาษีที่

รัฐบาลเก็บจากรายไดของบุคคลที่ทํางานในแตละสถานภาพ สําหรับคนวางงานไมตองจายภาษี 
ดังนั้น 0Uτ =  กําหนดใหรัฐบาลจัดเก็บภาษีรายได 2 อัตราตามระดับรายไดของบุคคล โดยบุคคล
ที่มีรายไดสูงจะเสียภาษีในอัตราเทากับ Hτ  และบุคคลที่มีรายไดตํ่าจะเสียภาษีในอัตราเทากับ Lτ , 
( 0H Lτ τ> > ) และ ( )tω  คือ เงินชวยเหลือที่รัฐบาลจายใหแกผูวางงาน (Unemployment 
Benefit) โดยที่ไมข้ึนกับทักษะของแตละบุคคล ดังนั้นผูวางงานทุกคนจะไดรับเงินชวยเหลือเทากัน 
 

บุคคลทุกคนจะเปนคนที่มีเหตุผลตามหลักทางเศรษฐศาสตร กลาวคือบุคคลจะ
เลือกพฤติกรรมที่ใหอรรถประโยชนสูงที่สุด ดังนั้นในแบบจําลองจึงมีขอจํากัดดานความมีเหตุมีผล
ของบุคคล (Individual Rationality Constraint) เพื่อรับรองวาบุคคลจะตัดสินใจสมัครเขาทํางาน
จะไดรับอรรถประโยชนในแตละชวงเวลาสูงกวาการเปนผูวางงาน แสดงไดดังสมการที่ 3.2 

 

                                                 
3 โดยการที่รายไดของแตละบุคคลในแตละชวงเวลาจะถูกนําไปใชเพื่อการบริโภคทั้งหมด นั่นแสดงวาไมมีการออมเกิดขึ้นในระบบ
เศรษฐกิจ ทั้งนี้เนื่องมาจาก ในชวงที่บุคคลไดรับรายไดสูงก็จะนํารายไดทั้งหมดมาใชเพื่อการบริโภค ทําใหอรรถประโยชนของบุคคล
ในชวงเวลาที่ไดรับรายไดสูงมากกวาชวงที่ไดรับรายไดตํ่า 
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(1 ) ( ) ( , ) ( )i i
j j jw t g e tτ θ ω− − ≥               { }, , ,i j H L e∀ = ∀  ------ (3.2) 

 
สมการ (3.2)4 แสดงใหเห็นวาผูวางงานทุกคนจะวางงานโดยไมสมัครใจ เนื่องจากอรรถประโยชน
จากการเขาทํางานในชวงเวลาหนึ่งๆจะสูงกวาผลประโยชนที่จะไดรับจากรัฐบาล ไมวาคนงานจะ
ตัดสินใจตั้งใจทํางานตามสัญญาฯหรืออูงานก็ตาม ดังนั้นเปนที่แนนอนวาถาบุคคลถูกบริษัทเลือก
ใหเขาทํางานจะยินดีเขาทํางานเสมอ นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดดานความมีเหตุผลสําหรับบุคคลที่มี
ทักษะสูงเพิ่มเติมจากบุคคลที่มีทักษะต่ํา เนื่องจากบุคคลที่มีทักษะสูงสามารถเขาทํางานไดในทัง้ 2 
กลุมงาน5 นั่นคืออรรถประโยชนหนึ่งชวงเวลาเมื่อบุคคลตัดสินใจตั้งใจทํางานในกลุมงานที่ตองการ
ทั ก ษ ะ สู ง จ ะ ต อ ง ม า ก ก ว า ห รื อ อ ย า ง น อ ย เ ท า กั บ ก ลุ ม ง า น ที่ ต อ ง ก า ร ทั ก ษ ะ ต่ํ า 
( ) ( ) ( ) ( )1 , 1 ,H H H H

H H H L L Lw g e w g eτ θ τ θ− − ≥ − − ω≥  อีกนัยหนึ่งสวนตางระหวางคาจาง
ทั้ง 2 กลุมงานเมื่อถูกหักลบดวยภาษีแลวจะตองมากกวาหรืออยางนอยเทากับสวนตางระหวาง           
อรรถประโยชนที่เสียไปจากการตั้งใจทํางานใน 2 กลุมงาน        
( ) ( ) ( ) ( )1 1 , ,H H H H

H H L L H Lw w g e g eτ τ θ θ− − − ≥ − ≥ ω

1

 
 

การตัดสินใจเดียวที่จะเกิดขึ้นกับบุคคลก็คือ การตัดสินใจในระดับความตั้งใจ
ทํางาน ซึ่งการตัดสินใจนี้จะสงผลถึงอนาคตการทํางานในชวงเวลาถัดไป ถาบุคคลตัดสินใจอูงาน
จะมีโอกาสออกจากงานเมื่อส้ินสุดชวงเวลาดวยความนาจะเปนที่กําหนดมาจากภายนอกเทากับ 

,  โดย  คือความนาจะเปนที่เทคโนโลยีในการควบคุมคนงานจะจับคนอูงาน
ได ซึ่งจะเทากันในทั้งสองกลุมงาน กลาวคือความเขมขนในการควบคุมคนงานเทากันในทุกๆกลุม
งาน และเพื่อใหแบบจําลองมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น กําหนดให  คือความนาจะเปนที่คนงาน
ทุกคน (ไมวาจะอูงานหรือไม) มีโอกาสออกจากงานดวยสาเหตุอ่ืนๆ เชน มีความจําเปนตองยาย
ถิ่นฐาน เศรษฐกิจอยูในสภาวะตกต่ําเปนเหตุใหบริษัทตองลดคนงานลง ซึ่งความนาจะเปน  เปน
อิสระกับ  โดยจะมีคาเทากันในทุกกลุมทักษะเชนกัน ดังนั้นแมคนงานจะตั้งใจทํางานตาม
สัญญาการจางงานก็ยังมีโอกาสออกจากงานเมื่อส้ินชวงเวลาเทากับ b  

b q+ 0 b q< + ≤ q

b

b

q

 
ในขณะเดียวกัน ณ ตนชวงเวลา ผูวางงาน (หมายถึงผูวางงานทั้งในชวงเวลากอน

หนานี้และที่เพิ่งออกจากงานเมื่อชวงเวลากอนหนานี้) มีโอกาสที่จะไดงานดวยความนาจะเปน
เทากับ  ซึ่งจะแตกตางกันไปตามทักษะ  และกลุมงาน  โดยกําหนดใหบุคคลที่มีทักษะต่ําจะ
สมัครทํางานไดเฉพาะกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําเทานั้น ดวยความนาจะเปนที่จะไดเขาทํางานใน
บริษัทเทากับ 

i
ja i j

L
La  สวนบุคคลที่มีทักษะสูงสามารถเขาทํางานไดทั้งสองกลุมงาน โดยความนาจะ

                                                 
4  เพื่อความกระชับ ตัวแปรเวลา t จะถูกละไว หากไมมีความจําเปนตองระบุชวงเวลา 
5  รายละเอียดจะถูกกลาวเพิ่มในหัวขอ 3.1.2 
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เปนของคนวางงานที่มีทักษะสูงที่จะไดเขาทํางานในกลุมงานที่ตองการทักษะสูงและทักษะต่ํามีคา
เทากับ  และ H

Ha H
La  นอกจากนี้บุคคลที่มีทักษะสูงและทํางานอยูในกลุมงานที่ตองการทักษะต่าํก็

จะมีโอกาสยายเขาไปทํางานในกลุมงานที่ตองการทักษะสูงดวยความนาจะเปน H
LHa  ทั้งนี้ 

เนื่องจากสถานภาพการทํางานของบุคคลในชวงเวลากอนไมมีผลตอทักษะของแตละบุคคล6 
ดังนั้นบริษัทจึงไมคํานึงถึงประวัติการทํางานของผูมาสมัครงาน เปนผลใหโอกาสในการเขาทํางาน
ในกลุมงานที่ตองการทักษะสูงของบุคคลที่มีทักษะสูงซึ่งอยูในสถานภาพการทํางานที่ตางกันมีคา
เทากัน ( ) สรุปความนาจะเปนที่ไดกลาวขางตน ดังรูปที่ 3.1  H H

H LHa a a= ≡ H
 

รูปที่ 3.1 ระบบของความนาจะเปนที่จะเกิดขึ้นกับบุคคลภายใตสถานภาพการทํางานและการ
ตัดสินใจที่ตางกัน 

  

j H=

กําหนดใหการเปลี่ยนสถานภาพการทํางาน   นั้น  เปนไปตาม  Poisson 
Process

j
7 เชนเดียวกันกับงานศึกษาของ Shapiro – Stiglitz (1984) กลาวคือ ถาบุคคลไดเขา

ทํางานในชวงเวลา  และตั้งใจทํางาน โอกาสที่คนงานนี้จะไดทํางานตอในชวงเวลา 0t τ  มีคา
เทากับ  ซึ่งระยะเวลาที่บุคคลอยูในสถานะ  เทากับ 0(( ) b tP e ττ − −= ) j 0tτ −  และแสดงไดวา 

1

1

( )
( )

bP t e
P t

ττ −+
=  นั่นคือ คาความนาจะเปนจะไมข้ึนกับระยะเวลาที่อยูในสถานภาพการทํางาน j  

และจะเปนเชนนี้ในทุกๆ การเปลี่ยนแปลงสถานภาพการทํางาน 
 

                                                 
6  จากขอกําหนดที่ใหทักษะของแตละบุคคลไมสามารถเปลี่ยนแปลง ดังนั้นบุคคลที่มีทักษะสูง ไมวาจะมีสถานภาพใดในชวงเวลา
กอนหนานี้ ก็จะมีระดับทักษะเดียวกัน 
7  Poisson Process เปนกระบวนการที่มีระยะเวลาระหวางการดํารงอยูในสถานภาพการทํางานใดๆ เปนแบบ IID (Independent 
and Identically Distributed) ซ่ึงหมายความวา เวลาระหวางการเขาใชเปนลําดับของตัวแปรสุมที่ไมขึ้นตอกัน แตมีการกระจาย
เหมือนกัน และมีการกระจายแบบ Exponential 

 j L=  j U=  

โอกาสไดเขาทํางานมีคา = H
La  หรือ a  L

Lโอกาสไดเขาทํางานมีคา = Ha  

ถาเปนคนงานที่ขยันทํางาน ความนาจะเปนที่ออกจากงาน = และ = bb q+  ถาเปนคนอูงาน 

ถาเปนคนงานที่ขยันทํางาน มีความนาจะเปนที่ออก
จากงาน = b และ = b  ถาเปนคนอูงาน q+

โอกาสไดเขาทํางานมีคา = Ha  
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จากขางตนสามารถแสดงอรรถประโยชนคาดการณตลอดชีวิตของแตละกลุม
บุคคลในรูปมูลคาปจจุบันที่มีทักษะ   สถานภาพการทํางาน i j  และการตัดสินใจในระดับความ
ต้ังใจในการทํางาน  ที่ประกอบดวย พจนแรกคืออรรถประโยชนที่บุคคลไดรับในแตละชวงเวลา 
รวมกับพจนหลัง (พจนที่ 2 และ 3) คือ อรรถประโยชนที่บุคคลอาจจะไดมาหรือตองเสียไปจากการ
เปลี่ยนสถานภาพการทํางานในแตละชวงเวลา โดยถาบุคคลเปลี่ยนสถานภาพจากคนที่มีงานทํา
เปนคนวางงาน พจนหลังจะแสดงถึงอรรถประโยชนที่ตองเสียไป แตหากบุคคลไดเปลี่ยน
สถานภาพจากผูวางงานเปนคนงานหรือเปลี่ยนกลุมงานจากกลุมที่ตองใชทักษะต่ําเปนกลุมที่ตอง
ใชทักษะสูง พจนหลังคืออรรถประโยชนที่บุคคลนั้นจะไดรับเพิ่มข้ึน แสดงสมการไดดังตอไปนี้

k

8

 
( )(1 ) , ( )HN H

H H H H HV w g e b Vρ τ θ⎡ ⎤= − − − −⎣ ⎦
HN H

UV  ------ (3.3) 

[ ](1 ) ( )( )HS H
L H H HV w b q Vρ τ= − − + −S H

UV  ------ (3.4) 

( )(1 ) , ( ) ( )HN H H HN H Hk HN
L L L L L U H HV w g e b V V a Vρ τ θ⎡ ⎤= − − − − + −⎣ ⎦ LV  ------ (3.5) 

(1 ) ( )( ) ( )HS H HS H Hk
L L L L U H HV w b q V V a Vρ τ⎡ ⎤= − − + − + −⎣ ⎦

HS
LV  ------ (3.6) 

( ) ( )H Hk H H Hk H
U H H U L LV a V V a V Vρ ω= + − + − U  ------ (3.7) 

( )(1 ) , ( )LN L L LN L
L L L L L UV w g e b Vρ τ θ⎡ ⎤= − − − −⎣ ⎦ V  ------ (3.8) 

(1 ) ( )( )LS L LS L
L L L L UV w b q Vρ τ⎡ ⎤= − − + −⎣ ⎦ V  ------ (3.9) 

( )L L Lk L
U L LV a Vρ ω= + − UV  ------ (3.10) 

                                  
โดย ρ  คือ อัตราคิดลด (Discount Rate) 
  

คนงานในบริษัทแตละคนจะตัดสินใจวาจะตั้งใจทํางานหรือจะอูงานขึ้นอยูกับ
ระดับคาจางที่ไดรับและระดับความตั้งใจในการทํางานที่บริษัทตองการตามสัญญาการจางงาน 
โดยคนงานจะตัดสินใจตั้งใจทํางานก็ตอเมื่อคาจางที่ไดรับและความตั้งใจในการทํางานที่ใหแก
บริษัทนั้นทําใหอรรถประโยชนตลอดชีวิต ( ) มากกวาคนงานตัดสินใจอูงาน ( ) หรือเรียกวา
เงื่อนไขที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานตามสัญญา (Non-Shirking Condition) พิจารณาเงื่อนไข

iN
jV iS

jV

                                                 
8  พิจารณาวิธีการหาผลลัพธเพิ่มเติมจากภาคผนวก ก. 
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ดังกลาวที่ระดับคาวิกฤต (Critical Value) (หรือในกรณีที่สมการมีเครื่องหมายเทากับ) สรุปได 3 
เงื่อนไขดังตอไปนี้9
 
( ) ( ) ( ) ( )1 ,

H
H H HL

H H H L

b q a aw g e
q q

ρ
,g eτ ω θ

+ + +
− = + + θ  ------ (3.11) 

( ) ( ) ( )1
H

H LH
L L L

b q a a
w g

q
ρ

, Heτ ω
+ + + +

− = + θ  ------ (3.12) 

( ) ( ) ( )1 ,
L
LL L

L L L

b q a
w g

q
ρ

eτ ω θ
+ + +

− = +  ------ (3.13) 
 
  สมการ (3.11) – (3.13) แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานแตละกลุมทักษะใน
แตละกลุมงานตั้งใจทํางานตามสัญญาการจางงานที่บริษัทเสนอให โดยถาบริษัทจายคาจางใน
ระดับที่ตํ่ากวาระดับคาจางดังกลาว คนงานจะตัดสินใจอูงาน (ใหความตั้งใจในการทํางานเทากับ
ศูนย ซึ่งทําใหผลผลิตที่บริษัทไดรับมีคาเทากับศูนยดวย) ซึ่งคาจางดังกลาวขึ้นอยูกับเงินชวยเหลือ
ที่รัฐบาลจายใหแกผูวางงาน, ระดับอรรถประโยชนที่เสียไปจากการตั้งใจทํางาน และระดับคา
ความนาจะเปนตางๆในแบบจําลอง ถาเงินชวยเหลือที่รัฐบาลจายใหแกคนวางงานและระดับความ
ต้ังใจในการทํางานที่บริษัทตองการเพิ่มข้ึนจะสงผลใหคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานเพิ่มข้ึน
ตามไปดวย เนื่องมาจากคาเสียโอกาสจากการตั้งใจทํางานเพิ่มมากขึ้น สําหรับคาความนาจะเปน
ตางๆในแบบจําลองที่สงผลตอระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานนั้น พบวาถาคาความนาจะ
เปนที่คนงานตองออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืน ( ) และคาความนาจะเปนที่จะไดเขาทํางานในแต
ละกลุมงานนั้น ( ) เพิ่มข้ึน จะทําใหระดับคาจางที่คนงานตองการเพิ่มมากขึ้น เพราะหากคนงาน
มีโอกาสจะตกงานสูงขึ้น และบริษัทยังคงจายคาจางในระดับเดิม ระดับคาจางดังกลาวจะไมคุมกับ
ความเสี่ยงที่สูงขึ้นที่คนงานไดรับ ดังนั้นคนงานจะเรียกรองระดับคาจางเพิ่มเพื่อชดเชยความไม
มั่นคงในอาชีพที่ตองเผชิญ และเมื่อโอกาสที่จะไดเขาทํางานเพิ่มข้ึน กลาวคือ ผ

b
i
ja

างงานสามารถหา
งานไดงายขึ้น คนงานจึงมีแนวโนมที่จะอูงานหากคาจางยังคงอยูในระดับเดิม ดวยเหตุนี้คนงานจึง
เรียกรองคาจางที่สูงขึ้นเพื่อใหต้ังใจทํางานตามสัญญาฯ ขณะเดียวกันหากเทคโนโลยีในการ
ควบคุมคนงาน ( ) พัฒนาขึ้น คาความนาจะเปนที่คนงานจะถูกจับไดวาอูงานจะสูงขึ้น สงผลให
ระดับคาจางที่คนงานตองการเพื่อใหต้ังใจทํางานตามสัญญาฯลดลง เพราะคนงานที่ตัดสินใจอู
งานมีโอกาสถูกจับไดสูงขึ้น หรือกลาวไดวา เทคโนโลยีในการควบคุมคนงานที่พัฒนาขึ้นนี้จะเปน
แรงจูงใจหนึ่งใหคนงานตั้งใจทํางานตามสัญญาฯแทนที่ระดับคาจางที่สูง ดวยเหตุนี้ระดับคาจางที่
ทําใหคนงานตั้งใจทํางานตามสัญญาฯ สามารถลดลงได 

q

ูว

                                                

 
 

9  พิจารณาวิธีการหาผลลัพธเพิ่มเติมจากภาคผนวกที่ ข. 
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3.1.2 พฤติกรรมของบริษัท 
 
  กําหนดใหมีบริษัทจํานวนมากในระบบเศรษฐกิจ โดยแขงขันกันอยางสมบูรณ 
(Perfectly Competitive Market) ซึ่งแตละบริษัทมีลักษณะเหมือนกันทุกประการและผลิตสินคา
ข้ันสุดทาย (Final Good; ) เหมือนกันในทุกชวงเวลา ดังนั้นบริษัทไมสามารถกําหนดราคาของ
สินคาได (Price Taker) เพื่อความงายในการศึกษา กําหนดใหระดับราคาของสินคามีคาเทากับ
หนึ่ง โดยในกระบวนการผลิตแตละบริษัทจําเปนตองใชแรงงานทั้ง 2 กลุมงานในการผลิต ทั้งกลุม
งานที่ตองการคนงานที่มีทักษะสูง, 

Y

j H=  และกลุมงานที่ใชคนงานที่มีทักษะต่ํา, j L=  
ประกอบกันในการผลิตเสมอ ฟงกชั่นการผลิตของทั้งระบบเศรษฐกิจคือ ( , )H H L LY F e E e E=  

โดย ( ) ( )0, ,0 0L L H HF e E F e E= =
( )

( ), 0
j

F
E

∂ ⋅
>

∂
( )

( )
2

2, 0  ซึ่ง  คือระดับการจางงาน

ในกลุมงาน j  
j

F

E

∂ ⋅
<

∂
jE

 
เพื่อความงายในการอธิบายแบบจําลอง กระบวนการจางงานภายในระบบ

เศรษฐกิจไดถูกแบงออกเปนขั้นตอนชัดเจน ซึ่งในความเปนจริงแลวขั้นตอนเหลานี้จะใชระยะเวลา
ที่ส้ันมากเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่ใชในการผลิต งานนี้ไดลําดับข้ันตอนของกระบวนการจางงาน
แสดงไดดังตอไปนี้ 

 
ข้ันที่ 1  บริษัทจะเสนอสัญญาการจางงาน ( ( , )H HC w e ) สําหรับกลุมงานที่ตองการ

บุคคลที่มีทักษะสูง (แทนดวย j H= )  ในตลาดแรงงาน เมื่อบุคคลทั้งหมดไดพิจารณาสัญญาฯ
แลว จะมีเพียงบุคคลที่มีทักษะสูงเทานั้นที่ตัดสินใจสมัครเขาทํางานในกลุมงานนี้ เนื่องจาก
ขอจํากัดดานความมีเหตุมีผลของบุคคล (Individual Rationality Constraint) ทําใหคนงานที่มี
ทักษะสูงทุกคนจะตัดสินใจสมัครเขาทํางานในกลุมงานนี้เสมอ แตบริษัทจะตัดสินใจจางคนงาน
ตราบเทาที่จํานวนคนงานนั้นๆ กอใหเกิดกําไรสูงสุดแกบริษัท อยางไรก็ตามการตัดสินใจกําหนด
คาจางของบริษัทขึ้นอยูกับพฤติกรรมของบุคคลดวย กลาวคือ บริษัทจะตองกําหนดระดับคาจางที่
ทําใหบุคคลยินดีที่จะตั้งใจทํางานมากกวาอูงาน ซึ่งระดับคาจางนี้จะสูงกวาระดับคาจางในกรณีที่
ตลาดแรงงานสมบูรณ (หรือกรณีที่มีการจางงานเต็มที่) ทําใหบริษัทตองสุมเลือกและไมสามารถ
จางผูสมัครงานทั้งหมดได  สงผลใหมีบุคคลที่มีทักษะสูงสวนหนึ่งไมไดรับเลือกใหเขาทํางานใน
กลุมงานที่ตองการทักษะสูงนี้ และกลายเปนผูวางงานในตลาดแรงงานตอไป 

 
ข้ันที่ 2  บริษัทเสนอสัญญาการจางงานสําหรับกลุมงานที่ตองการทักษะต่ํา (แทนดวย

j L= ) ใหแกบุคคลที่เหลืออยูในตลาดแรงงานทั้งหมด ซึ่งรวมทั้งบุคคลที่มีความสามารถต่ําและ
บุคคลที่มีทักษะสูงที่ไมไดถูกเลือกใหทํางานในกลุมงานแรก เนื่องจากขอจํากัดดานความมีเหตุมี
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ผลของบุคคล ดังนั้นบุคคลที่เหลืออยูในตลาดแรงงานทั้งหมดจึงสมัครเขาทํางาน อยางไรก็ตาม
เชนเดียวกันกับข้ันที่ 1 บริษัทไมสามารถจางบุคคลทั้งหมดไวไดเพราะบริษัทตองจายคาจางใน
ระดับที่สูงกวาคาจางที่ดุลยภาพเพื่อปองกันปญหาการองาน บริษัทจึงเลือกคนงานจากผูมาสมัคร
งานทั้งหมดดวยการสุม และไมวาจะเปนบุคคลที่มีทักษะสูงหรือทักษะต่ําเมื่อเขามาทําการผลิตใน
สวนที่ตองการทักษะต่ําแลวจะไมมีความแตกตางกันในประสิทธิภาพการผลิต สรุปข้ันตอน
กระบวนการจางงาน ดังรูปที่ 3.2 

ู

 
รูปที่ 3.2 แผนผังเชงิระบบของลําดับข้ันตอนในกระบวนการจางงาน 

  

1) บริษัทเสนอสัญญาการจางงาน 
( , )H HC w e  และกําหนด

ระดับการจางงาน, HE  

ตลาดแรงงาน  

บุคคลพิจารณาสัญญาการจางงาน 

  ตนทุนในการผลิตของบริษัทประกอบดวยคาจางและคาใชจายเพื่อเทคโนโลยีใน
การควบคุมคนงาน โดยตนทุนในการควบคุมคนงานตอคนมีคาคงที่เทากับ M  และถูกกําหนดมา
จากภายนอก  ดังนั้นตนทุนทางดานเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุมคนงานทั้งหมดเทากับ 

[ ]H LM E E+  ในแบบจําลองนี้กําหนดใหตนทุนหลักในการผลิตของบริษัทคือ ตนทุนทางดาน
แรงงานหรือคาจางที่บริษัทจะตองจายใหแกคนงาน โดยระดับคาจางนี้จะอยูภายใตเงื่อนไข
พฤติกรรมของบุคคลดวย กลาวคือ คาจางที่บริษัทจายใหแกคนงานในแตละกลุมงานนั้น จะตอง

2) บุคคลที่มีทักษะสูงเลือก
สมัครในกลุมงาน j=H บริษัทคัดเลือก

คนงานจากการสุม
ตามจํานวนการจาง
งานที่บริษัทตัดสินใจ  6) บุคคลที่มีทักษะสูงบางสวนไมไดรับเลือกใหเขาทํางานใน

กลุมงาน j = H ได จึงมาสมัครในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ํา 

ตลาดแรงงาน 

4) บริษัทเดิมจะเสนอ
สัญญา ( , )L LC w e
และกําหนดระดับการจาง
งาน, LE  

7) บริษัทคัดเลือกคนงานจาก
การสุม ตามจํานวนการจางงาน
ที่บริษัทตัดสินใจ เปนผลให
ผูสมัครทั้งสองทักษะบางสวนไม
มีงานทํา 

HE  LE  U  

5) บุคคลที่มีทักษะต่ําเลือก
สมัครงานในกลุมงาน j=L 

3) บุคคลที่มี
ทักษะสูงที่ไดรับ
การสุมใหเขา
ทํางานในกลุม
งาน j=H 
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ทําใหคนงานตั้งใจทํางานตามสัญญาการจางงาน เพราะหากคนงานอูงานแลวบริษัทจะไมไดรับ
ผลตอบแทนใดๆจากคนงานเลยเนื่องจากผลผลิตเทากับศูนย อยางไรก็ดีการที่แบบจําลองทางดาน
คาจางประสิทธิภาพกอใหเกิดการวางงานขึ้นในระบบเศรษฐกิจ ดังนั้นรัฐบาลจึงเขามามบีทบาทใน
การกระตุนการจางงานไดดวยใหเงินอุดหนุนคงที่ตามจํานวนคนงาน (Employment Subsidy) ใน
อัตราเทากับ  ซึ่งเปนอัตราเดียวที่ใชกับทุกกลุมงาน สมการกําไรที่คาดการณของบริษัททั้งหมด
ในระบบเศรษฐกิจแสดงไดดังตอไปนี้ 

Es

 
( ) ( )( ) ( ) ( ) (, )H H L L H L H H L L E H LF e E e E M E E w E w E s E EΠ = − + − + + +Ε Ε  -- (3.14) 

 
  แบบจําลองใหระดับความตั้งใจในการทํางานกําหนดมาจากภายนอก ดังนั้นการ
ตัดสินใจของบริษัทคือ บริษัทจะตองเลือกระดับการจางงานในแตละชวงเวลาที่ทําใหคนงานทุกคน
ต้ังใจทํางานตามสัญญาการจางงานและไดรับกําไรสูงสุดจากการผลิต ซึ่งก็คืออุปสงคตอแรงงาน 
(Demand for Labor) ของบริษัทนั่นเอง ซึ่งไดจากการหาอนุพันธลําดับที่หนึ่ง (First – Order 
Condition) ของสมการ (3.14) เทียบกับระดับการจางงานของแตละกลุมงาน จะไดระดับคาจางที่
คาดการณของคนงานแตละกลุมงาน เทากับผลผลิตหนวยสุดทาย (Marginal Product of Labor) 
ที่คาดการณของคนงานแตละกลุมงานรวมกับเงินอุดหนุนการจางงานที่ไดรับจากรัฐบาลหักดวย

ตนทุนของเทคโนโลยีในการควบคุมคนงาน ( ( ) ( )( )
j E

j

F
w M s  , )  

E
∂ ⋅

= − +
∂

Ε
Ε { },j H L=

 
3.1.3 พฤติกรรมของรัฐบาล 

 
  รัฐบาลมีหนาที่ในการจัดสรรรายไดในระบบเศรษฐกิจใหม โดยมุงหวังที่จะให
สวัสดิการของระบบเศรษฐกิจดีข้ึน รายไดของรัฐบาลมาจากการเก็บภาษีรายไดจากบุคคลที่มีงาน
ทําดวยอัตรา jτ  กําหนดใหอัตราภาษีรายไดมี 2 ระดับ คือ ระดับสูง ( Hτ ) สําหรับบุคคลที่มีรายได
สูง (คนงานในกลุมที่ใชทักษะสูงจะไดรับรายไดในระดับสูง) และระดับตํ่า ( Lτ ) สําหรับบุคคลที่มี
รายไดนอย (คนงานในกลุมงานที่ใชทักษะตํ่าจะไดรับรายไดในระดับตํ่า) โดยรัฐบาลจะจัดสรร
รายไดดังกลาวในสองรูปแบบ คือ 1) ในรูปเงินชวยเหลือการวางงานใหแกผูวางงานทุกคนในอัตรา
ที่เทากันเทากับ ω  และ 2) เงินอุดหนุนระดับการจางงานดวยอัตรา  ตอคนงาน กําหนดใหการ
ใชจายของรัฐบาลเปนแบบสมดุลในทุกชวงเวลา แสดงรายรับรายจายของรัฐบาลในแตละชวงเวลา
ไดดังนี้ 

Es

 
( ) ( )1H H H L L L H L E H Lw E w E E E s E Eτ τ ω+ = − − + +  
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จากสมการขางตนสามารถหาเงนิอุดหนุนตอการจางงานไดดังนี ้
 

( ) ( )
( )

1
, , , H H H L L L H L

E H L H L
H L

w E w E E E
s E E w w

E E
τ τ ω+ − − −

=
+

 ------ (3.15) 

 
3.2 การวิเคราะหดุลยภาพของระบบเศรษฐกิจ 
 

3.2.1 ดุลยภาพในตลาดแรงงาน 
 

บริษัทจะเปนผูตัดสินใจเลือกจํานวนการจางงานในแตละกลุมงาน โดยอุปสงคตอ
แรงงานประสิทธิภาพของบริษัททั้งหมดในระบบเศรษฐกิจตามที่ไดแสดงขางตน พบวา บริษัทจะ
จางคนงาน ณ จุดที่ทําใหผลผลิตหนวยสุดทายของแรงงานประสิทธิภาพแตละกลุมงานมีคาเทากบั
ระดับผลตอบแทนที่บริษัทจะจายใหคนงานประสิทธิภาพแตละคนรวมกับตนทุนที่มาจาก
เทคโนโลยีในการควบคุมคนงาน แตทั้งนี้เนื่องจากบริษัทเผชิญกับปญหาความไมสมบูรณในการ
ควบคุมคนงาน สงผลใหการตัดสินใจของบริษัทจะตองอยูภายใตเงื่อนไขที่ทําใหคนงานตั้งใจ
ทํางานตามสัญญาการจางงาน (NSC) สมการที่ (3.11) – (3.13) ดังนั้น ณ ดุลยภาพ บริษัทจะจาย
คาจางในระดับที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานตามสัญญาการจางงาน คนงานทั้งหมดจึงเปนคนงานที่
ต้ังใจทํางาน ดวยเหตุนี้เมื่อจบแตละชวงเวลาจึงไมมีคนงานที่ถูกไลออกเพราะอูงาน มีเพียงคนงาน
ที่ตองออกดวยเหตุผลอ่ืนๆ เทานั้น เพราะฉะนั้นคาความนาจะเปนที่คนงานจะไดเขาทํางานใน
ชวงเวลาถัดไป ( ) ที่ดุลยภาพระยะยาวi

ja 10 (Steady State) จะถูกกําหนดโดยคาพารามิเตอรและ
ตัวแปรอื่นๆในแบบจําลอง กําหนดให   แทนอัตราการจางงานของกลุมคนทักษะ i  ในกลุมงาน i

jE

j  ดังนั้นที่ดุลยภาพระยะยาวจํานวนคนงานที่ออกจากงานเมื่อจบแตละชวงเวลา ( ) จะตองมี
คาเทากับจํานวนผูวางงาน ณ ตนชวงเวลาและมีโอกาสไดเขาทํางานแทนที่คนงานที่ตองออกจาก
งานไป รวมถึงการยายงานของคนงานที่มีทักษะสูงแตเขาทํางานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําใน
ชวงเวลากอนหนา คาความนาจะเปนที่จะไดเขาทํางานในชวงเวลาถัดไป แสดงไดดังนี้ (ดูรูปที่ 3.3 
ประกอบ) 

i
jbE

 
 
 
 
 
                                                 
10  ที่ดุลยภาพระยะยาว (Steady State) จะไมมีการเปลี่ยนแปลงระดับการจางงานในทุกๆกลุมงาน เพราะฉะนั้นการจางงานจะ
คงที่ในทุกๆ ชวงเวลา 



 26

รูปที่ 3.3 ความสัมพันธของการเปลี่ยนสถานะภาพการทํางาน j ในแตละชวงเวลา ในดุลยภาพ
ระยะยาว 

  

j H=

  สรุปคาความนาจะเปนที่จะไดเขาทํางานในสมการ (3.16) – (3.18) 
 
                    H

H
H

bEa
Eγ

=
−

 ------ (3.16) 

                    
( )( )

H
H L
L H

H H

bEa
E E E

γ
γ γ

=
− − − L

 ------ (3.17) 

                    
1

L
L L
L L

L

bEa
Eγ

=
− −

 ------ (3.18) 
 
คาความนาจะเปนดังกลาวขึ้นอยูกับระดับการจางงานในแตละกลุมงาน และคาความนาจะเปนที่
ตองออกงานดวยเหตุอ่ืนๆ นอกเหนือจากการถูกไลออก โดยพบวาถาระดับการจางงานในแตละ
กลุมงานของแตละกลุมทักษะ หรือความนาจะเปนที่จะตองออกจากงานเพิ่มข้ึน จะทําใหโอกาสใน
การไดเขาทํางานในแตละชวงเวลาเพิ่มข้ึนดวย  
 

เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห กําหนดใหฟงกชั่นอรรถประโยชนที่เสียไปจาก

การตั้งใจทํางาน ( )
2( )

, ji
j i

e
g e θ

θ
= 11 เมื่อแทนฟงกชั่นอรรถประโยชนที่เสียไปจากการตั้งใจ

ทํางาน คาความนาจะเปนที่จะไดเขาทํางานตามสมการ (3.16) – (3.18) และเงินชวยเหลือที่
รัฐบาลใหแกคนวางงานจากสมการที่ (3.15) ลงในสมการ NSC (3.11) – (3.13) จะไดสมการ 
NSC ใหมที่ประกอบดวยคาความนาจะเปนตางๆ และระดับการจางงาน ดังนี้ 

 

                                                 
11  ดัดแปลงมาจากงานของ Sparks (1986), Macleod and Malcomson (1988) 

 j L=  

j U=  

จํานวนคนงานที่ไดเขาทํางานในกลุมงาน  = H H
H La E  

จํานวนคนงานที่ออกจาก
กลุมงาน  = H HbE  

จํานวนคนงานที่ออกจาก 
กลุมงาน  = L ( )H L

L Lb E  E+

จํานวนคนวางงานที่ไดเขาทํางานใน จํานวนคนงานที่ไดเขาทํางานในกลุมงาน  = L

( )H H
L H La E Eγ − − ( )1 ,   กลุมงาน  = a E  H ( )H

H H LEγ − − L L
L La Eγ− −
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( )
( )

( )

( )( )
( )

2

2

1
1

H
H

H

H
H

H LL
HH

H H L

ebq
E q

w
eb E
qE E E

γω ρ
γ θ

τ γ
θγ γ

⎛ ⎞⎛ ⎞
+ + +⎜ ⎟⎜ ⎟⎜ ⎟−⎜ ⎟⎝ ⎠

= ⎜ ⎟
⎛ ⎞− ⎜ ⎟
⎜ ⎟+⎜ ⎟⎜ ⎟⎜ ⎟− − −⎝ ⎠⎝ ⎠

 ---- (3.19) 

  

( ) ( )
( )2

1
1

LH
L HH

L H L

ebw q
qE E

γω ρ
τ γ

⎛ ⎞⎛ ⎞
⎜ ⎟⎜ ⎟= + + +

⎜ ⎟⎜ ⎟− − −⎝ ⎠⎝ ⎠θ
 ---- (3.20) 

  

( )
( )

( )
( )211

1 1
LL

L LL
L L

b e
w q

qE
γ

ω ρ
τ γ

⎛ ⎞⎛ ⎞−⎜ ⎜ ⎟= + + +
⎜ ⎟⎜− − −⎝ ⎠⎝ ⎠θ

⎟
⎟

                                                

 ---- (3.21) 
 

สมการ (3.19)  แสดงระดับคาจางที่บุคคลที่มีทักษะสูงตั้งใจทํางานในกลุมงานที่ตองการทักษะสูง 
และสมการ (3.20) – (3.21) แสดงระดับคาจางที่บุคคลที่มีทักษะสูงและต่ําตั้งใจทํางานในกลุมงาน
ที่ตองการทักษะต่ําตามลําดับ จะเห็นไดชัดเจนวาเมื่อทําการหาอนุพันธอันดับที่หนึ่งของสมการที่ 
(3.19) – (3.21) เทียบกับระดับการจางงานในกลุมงานที่ตองการทักษะสูงและกลุมงานที่ตองการ
ทักษะต่ําของทั้งผูมีทักษะสูงและต่ํา จะไดความสัมพันธทางบวกระหวางระดับคาจางและการจาง
งานในทั้งสองกลุมงาน12 ดังแสดงในรูปที่ 3.4 

 
12 

( )
( )

( )

( )( )( )
( )( )( )

( )
( )( ) ( )( )

2

2

1 22 2

2

1 1
0

2 1 1 1

L L L E H

H

HH L
H H L

H

H L LH H L w H

H H

H H L

w E s b e

E qE Ew E
X X

b E E eE E s E

E E E q

τ γ

γ θ τ

γ γ τ

γ γ θ

−
+

−− −∂ −
= +

− −∂ − − − −
+

− − −

⎡ ⎤
⎢ ⎥

⎡ ⎤⎢ ⎥
⎢ ⎥⎢ ⎥ ⎣ ⎦⎢ ⎥

⎢ ⎥⎣ ⎦

>  

( )
( )

( )
( )

( )( )( )

2

3 42 2

1
0

1 1 1

H

L H H H E L L H

H H H

L H LH L L H L

w w E s b e E
X X

E E E qE E E E

τ γ τ

γ θ τ

∂ − −
= + +

∂ − −− − − − −

⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥

⎣ ⎦⎣ ⎦
>  

( )
( )( )

( )
( )

( )( )( )

2

3 52 2

1 1
0

11 1 1

L

L H H H E L L H

L L L

L LH L L H L

w w E s b e E
X X

E E qE E E E

τ γ τ

γ θ τ

∂ − − −
= + +

∂ − −− − − − −

⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥

⎣ ⎦⎣ ⎦
>  

โดย 
( )( )1

1

1 1
H L

H L H

E E
X

E Eτ

− −
=

− − −
, ( )

( )( )3

1

1 1
H L

L H L

E E
X

E Eτ

− −
=

− − −
 

( )
( ) ( )

( )
( )( )

( )2 2

2 1

H
HL L L E H L H L L
H H H

H L H H H L

w E s E E b e b E e
X q

E E E q E E E q

τ γ γ
ε ρ

Hγ θ γ γ θ

− +
= + + + + +

− − − − − −

⎛ ⎞⎛ ⎞
⎜ ⎟⎜ ⎟

⎝ ⎠ ⎝ ⎠
,
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รูปที่ 3.4 สมการ (3.19) และ (3.22) อธิบายความสัมพันธระหวางระดับการจางงานกับระดับ
คาจางของกลุมงาน j=H,L 
 

1) กรณีไมมีการดําเนนินโยบายของภาครฐับาล 

   
2) กรณีมีการดําเนนินโยบายของภาครัฐบาล 

   
ทั้งนี้ในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําจะจางทั้งคนงานที่มีทักษะสูงและต่ําก็ตอเมื่อ

สมการ (3.20) = สมการ (3.21) หรือ H L
L Lw w Lw= =   หาก H L

Lw

                                                                                                                                           

Lw >  บริษัทจะจางเฉพาะ
คนงานที่มีทักษะต่ําจากระดับคาจางที่ตํ่ากวา ดังนั้นการศึกษานี้กําหนดใหมีการจางงานในทั้งสอง
กลุมทักษะ เพื่อใหสอดคลองกับขอจํากัดที่กลาววาบุคคลจะมีเหตุมีผลตามหลักเศรษฐศาสตร โดย
บุคคลที่มีทักษะสูงจะไดรับอรรถประโยชนจากการเขาทํางานในทั้ง 2 กลุมงานมากกวาการเปนผู
วางงานเสมอ ดวยเหตุนี้เปนที่แนนอนวาบุคคลที่มีทักษะสูงจะสมัครเขาทํางานในกลุมงานที่ตองใช
ทักษะต่ําหากไมสามารถเขาทํางานในกลุมงานที่ใชทักษะสูงได นอกจากนี้ยังทําใหแบบจําลอง

 
( )

( ) ( )
( )2

4 1
HH H H E H L L
L H H

H L H L

w E s E E b e
X q

E E E E q

τ γ
ε ρ

γ θ

− +
= + + + +

− − − −

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎝ ⎠

( )
( )
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 ( )
( )

( )2

5

1

1 1
LH H H E H L L
L L L

H L L

w E s E E b e
X q

E E E q

τ γ
ε ρ

γ θ

− + −
= + + + +

− − − −

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎝ ⎠
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สอดคลองกับความเปนจริงที่วาบุคคลที่มีทักษะสูงมักจะสมัครเขาทํางานในตําแหนงที่ไมตรงกับ
ทักษะหรือความสามารถของตนเองแทนที่จะเปนผูวางงาน เพื่อรองานที่ตนเองตองการทําแตไม
สามารถเขาทํางานไดในชวงเวลานั้น จึงใหระดับคาจางที่ทําใหคนงานทั้งสองกลุมต้ังใจทาํงานมคีา
เทากันสรุปความสัมพันธระหวางระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในกลุมงานที่ตองการ
ทักษะต่ํากับระดับการจางงานไดใหมดังนี้ 
 

( ) ( ) ( )( )( )
( )( ) ( )( )

( ) ( )( )
( )( ) ( )( )

2

2

2

2

1

1
1

1

H LH L
L L L H H

L L L

L
L

L L L

q b q E e
E E E E

w q q e

b e
w q q e

ρ γ ρ
γ

τ ω θ ρ

γ
γ

τ ω θ ρ

⎡ ⎤+ + − +
⎢ ⎥= + = − −

− − − +⎢ ⎥⎣ ⎦
⎡ ⎤−
⎢ ⎥+ − −

− − − +⎢ ⎥⎣ ⎦

 ---- (3.22) 

 
  จากสมการที่ (3.19) และ (3.22) ถาบริษัทจางคนงานเพิ่มมากขึ้น บุคคลในระบบ
เศรษฐกิจมีโอกาสที่จะไดเขาทํางานเพิ่มมากขึ้น บุคคลที่ไดเขาไปทํางานจะมีแนวโนมอูงานเพิ่ม
มากข้ึนตามไปดวย ดังนั้นบริษัทจึงตองกําหนดระดับคาจางใหสูงขึ้นเพื่อใหคนงานตั้งใจทํางาน
ตามสญัญาการจางงาน 
 

เพื่อความงายกําหนดใหฟงกชั่นการผลิตมีผลตอบแทนตอขนาดคงที่ (Constant 
Return to Scale) เพราฉะนั้นฟงกชั่นการผลิตสามารถถูกเขียนในรูปแบบ Cobb – Douglas 
( ) ( ) ( )( )1,H H L L H H L LF e E e E e E e Eα α−=  และอุปสงคของแรงงานถูกกําหนดโดย13

 

                          ( ) ( )( )1
H H L L

H E
H

e E e E
w M

E

α α

α
−

= − s+  ---- (3.23) 

  
( ) ( ) ( )( )1

1 H H L L
L E

L

e E e E
w

E

α α

α
−

= − − +M s  ---- (3.24) 
 
สมการที่ (3.23) – (3.24) แสดงความสัมพันธทางลบระหวางระดับคาจางกับระดับการจางงานของ
กลุมงานที่ใชทักษะสูงและต่ําตามลําดับ การจางงานของกลุมงานที่ตองการทักษะสูงและต่ําจึงได
จากสมการที่ (3.19) = (3.23) และสมการที่ (3.22) = (3.24) ตามลําดับ 
 
  เนื่องจากความซับซอนของระบบสมการ จึงทําใหไมสามารถหาดุลยภาพดวยการ
แกสมการคณิตศาสตรได การศึกษานี้จึงทําการศึกษาตัวอย
                                                

างเชิงปริมาณเพื่อแสดงดุลยภาพของ
 

13
  เนื่องจากแบบจําลองมีการจายคาจางที่ทําใหคนงานทุกคนตั้งใจทํางาน ดังนั้นกําไรที่คาดการณสมการที่ (3.14) จึงไมมีคาความ

คลาดเคลื่อนเกิดขึ้นในการผลิต เพราะฉะนั้นเพื่อความงายในการเขียนและอธิบาย คาจางตามระดับอุปสงคตอแรงงานของบริษัท
สมการที่ (3.23) – (3.24) จะเทากับคาจางที่คาดการณจากการหาอนุพันธอันดบัที่หนึ่งของสมการกําไรที่คาดการณของบริษัท 
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การจางงานในแตละกลุมงานแทนดวยการระบุคาพารามิเตอรตางๆในแบบจําลอง  โดย
คาพารามิเตอรบางคาไดจากงานศึกษาทั้งทฤษฎีและประยุกตอ่ืนๆ และในบางคากําหนดขึ้นมา
เพื่อใหสอดคลองกับเศรษฐกิจจริงของประเทศไทย รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.1  
 
ตารางที่ 3.1 คาพารามิเตอรตางๆที่ใชในแบบจําลอง 
 พารามเิตอร แหลงที่มา คา 
b  = ความนาจะเปนที่ตองออกจากงานดวยเหตุอื่นๆ Hall (1995), 

Albrecht and Vroman (1998) 
0.05 

 
q  = อัตราที่คนงานจะถูกจับไดวาอูงาน Nael (1993) 0.50 
ρ  = อัตราสวนคิดลด Albrecht and Vroman (1998) 0.05 
γ  = จํานวนคนงานที่มีทักษะสูง LFS  ไตรมาส 3 พ.ศ. 2549 0.25 

M = ตนทุนในการควบคุมคนงาน Albrecht and Vroman (1998) 0.0025 
Hτ  = อัตราภาษีสําหรับเงินเดือนสูง กรมสรรพากร 0.20 
Lτ  = อัตราภาษีสําหรับเงินเดือนต่ํา กรมสรรพากร 0.05 
α  = สัดสวนของรายไดของคนงานที่มีทักษะสูง 

ตอผลผลิตทั้งหมด 
LFS ไตรมาส 3 พ.ศ. 2549 0.32 

Hθ = ทักษะของบุคคลที่มีทักษะสูง LFS ไตรมาส 3 พ.ศ. 2549 2.70 
Lθ  = ทักษะของบุคคลที่มีทักษะต่ํา LFS ไตรมาส 3 พ.ศ. 2549 1.00 

ω  = ผลตอบแทนของคนวางงาน สํานักงานประกันสังคม 0.075 w  
 = คาจางเฉลี่ยของระบบเศรษฐกิจ สํานักงานประกันสังคม 0.5 ( )H Lw w+  w 

เนื่องจากแบบจําลองแบงบุคคลของออกเปน 2 กลุม คือ กลุมบุคคลทักษะต่ําที่มี
การศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และกลุมบุคคล
ทักษะสูงที่มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา การศึกษานี้จึงใช
ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (Labor Force Survey) ในการประมาณคา
จํานวนคนงานที่มีทักษะสูง (γ ) จะไดวามีบุคคลที่มีการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมปลายรอยละ 25 
ของประชากรในวัยแรงงาน และที่เหลือเปนบุคคลที่มีทักษะต่ําคือรอยละ 75 สําหรับการประมาณ
คาทักษะของบุคคลที่มีทักษะสูงและต่ํา ( ,H Lθ θ ) โดยเปรียบเทียบคาจางของบุคคลทั้งสองกลุม
ทักษะ พบวาคาจางของบุคคลทักษะสูงจะสูงกวาของบุคคลทักษะต่ํา 2.7 เทา จึงกําหนดให 

 และ  ตามลําดับ สัดสวนของคาจางคนงานทักษะสูงตอผลผลิตทั้งหมดหรือ 2.7Hθ = 1Lθ = α  
ถูกคํานวณจากแหลงขอมูลเดียวกันเทากับ 0.32 สําหรับอัตราเงินอุดหนุนที่จายใหแกผูวางงาน
คํานวณจากขอมูลในระบบประกันสังคมที่ระบุวาเงินชวยเหลือที่จายใหแกผูวางงานจะเทากับรอย
ละ 30 ของรายไดสุดทาย ซึ่งรายไดสุดทายจะตองไมเกินกวา 15,000 บาท และจายใหไมเกิน 3 
เดือนตอป ดังนั้นเงินชวยเหลือที่รัฐบาลจายใหแกผูวางงานเทากับ 0.075w  ( w  คือรายไดเฉลี่ย
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ของทั้งสองกลุมงาน) และสําหรับอัตราภาษีที่ใชในงานศึกษา ประมาณมาจากอัตราภาษีรายได
บุคคลธรรมดาของกรมสรรพากร โดยอัตราภาษีสําหรับบุคคลที่มีรายไดตํ่าคือ มีรายไดอยูในชวง 0 
– 500,000 บาทตอป คิดอัตราภาษีเทากับรอยละ 5 สวนบุคคลที่มีรายไดสูงคือมีรายไดมากกวา 
500,001 บาทตอปจะมีอัตราภาษีเฉลี่ยเทากับรอยละ 30 อยางไรก็ตามบุคคลที่จะไดรับรายไดสูง
ในงานศึกษานี้เปนบุคคลที่มีการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมปลายขึ้นไป โดยคนจํานวนหนึ่งมีระดับ
คาจางต่ํากวา 500,001 บาทตอป ซึ่งหากใชระดับอัตราภาษีสําหรับผูมีรายไดระดับสูงคือรอยละ 
30 มาคํานวณจํานวนภาษี ก็จะไดจํานวนภาษีที่มากเกินจริง จึงไดใชอัตราภาษีเฉลี่ยเทากับรอยละ 
20 แทนสําหรับกลุมบุคคลที่มีรายไดสูง 

 
ตารางที่ 3.2 แสดงผลการวิเคราะหเชิงปริมาณในแตละกรณีที่มีความตั้งใจในการ

ทํ า งานสัมพั ทธ  ( /H Le e )  ณ  ระดับต า งๆ  หากไมมี กา รดํ า เนิ นน โยบายของรั ฐบาล 
( , , , 0H L Esτ τ ω = ) โดยแบงระดับความตั้งใจทํางานสัมพัทธออกเปน 3 กรณี14 คือ กรณีที่ 1: 

 กรณีที่ 2: / 1.H Le e = 5 2/H Le e =  และกรณีที่ 3: / 2.H Le e 5=   
 
ตารางที่ 3.2 ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพในกรณีที่ไมมีนโยบายของรัฐบาล 

H

L

e
e

 
HE  Hw  LE  Lw  U  H

L

E
E

 H

L

w
w

 

1.5 0.056 2.214 0.798 1.642 0.146 0.070 1.348 
2 0.042 2.988 0.810 1.634 0.148 0.052 1.829 

2.5 0.031 3.943 0.809 1.594 0.160 0.038 2.474 
             
                                                 
14  ในบางงานศึกษากําหนดใหคาความตั้งใจในการทํางานขึ้นอยูกับตัวแปรอื่นๆ เชน ในงานศึกษาของ Solow (1979) ที่ใหระดับ
ความตั้งใจขึ้นอยูกับระดับคาจาง พบวา ระดับคาความตั้งใจในการทํางานที่ทําใหบริษัทไดรับกําไรสูงสุด คือ ระดับที่คาความ

ยืดหยุนของความตั้งใจในการทํางานตอระดับคาจางมีคาเทากับหนึ่ง ( ( )
1

e w w

e

′
= หรือที่เรียกกันวา Traditional Solow 

Condition) ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจในการทํางานจึงมีขอจํากัด แตในงานศึกษานี้ระดับคาความตั้งใจในการ
ทํางานกําหนดมาจากภายนอกจึงเปนคาคงที่ที่เปลี่ยนแปลงได  
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รูปที่ 3.5 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j เมื่อไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
 

1) กลุมงานทีต่องการทกัษะสูง 

2) กลุมงานทีต่

โดย      NSCj แสดงถึงระดับ
            LDj แสดงถึงระดับอ

NSCH (2.5) 
ระดับคาจางที่คนงานตองการ
เพิ่มขึ้นตามระดับความตั้งใจใน

การทํางานสัมพัทธ NSCH (2) 

อุป

 
การเปล

ระดับการจางงานที่ดุล
คนงานในกลุมงานที่ใชท
หนักขึ้น สงผลใหตนทุนต
ทักษะสูงลดลง ณ ระดับ
/ 2.H Le e = 5
  
องการทกัษะต่ํา 

 
คาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในกลุมงาน j 
ุปสงคของแรงานในกลุมงาน j 

NSCH (1.5) 
/ 1.H Le e 5=

/ 2H Le e =

LDH สงคตอแรงงานกลุม H เพิ่มขึ้นจากการจางงานกลุม L สูงขึ้น 

/ 1.5H Le e =

/ 2H Le e =  

ระดับคาจางที่คนงานตองการลดลงตาม
ระดับความตั้งใจในการทํางานสัมพัทธ 

/ 2.H Le e = 5  
LDL 

NSCL (1.5) 
NSCL (2) 
NSCL (2.5) 

อุปสงคตอแรงงานกลุม L  ลดลง
จากการจางงานกลุม H ที่ลดลง 

ี่ยนแปลงในระดับความตั้งใจทํางานสัมพัทธจะทําใหระดับคาจางและ
ยภาพเปลี่ยนแปลง โดยยิ่งระดับความตั้งใจทํางานสัมพัทธสูงเทาไหร 
ักษะสูงยิ่งตองการระดับคาจางที่ทําใหต้ังใจทํางานสูงขึ้นจากการทํางานที่
อหนวยแรงงานของกลุมงานที่ใชทักษะสูงสูงขึ้น บริษัทจึงจางงานแรงงาน
อุปสงคเดิม ดังนั้นบุคคลทักษะสูงที่ไมไดถูกเลือกใหเขาทํางานในกลุมงาน
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ที่ตองใชทักษะสูงจึงมาสมัครงานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําเพิ่มข้ึน ทําใหจํานวนผูสมัครงานในกลุม
งานที่ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึนเปนผลใหโอกาสที่จะไดเขาทํางานลดลง สงผลใหระดับคาจางที่
คนงานเรียกรองในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําลดลงหรือตนทุนตอหนวยแรงงานที่ตองการทักษะต่ํา
ลดลง บริษัทสามารถจางงานคนงานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําเพิ่มข้ึน แตในขณะเดียวผลจากการ
เปลี่ยนแปลงในระดับการจางงานของกลุมงานหนึ่งจะสงผลกระทบตอระดับอุปสงคตอแรงงานของ
กลุมงานอีกกลุมหนึ่งดวย จากขอกําหนดที่ใหกลุมงานทั้งสองประกอบกันในการผลิต โดยในกลุม
งานที่ตองใชทักษะสูงพบวาอุปสงคของแรงงานจะเพิ่มข้ึน เพราะระดับการจางงานในกลุมงานที่
ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึน ดังนั้นเมื่อรวมผลของการเปลี่ยนแปลงในอุปสงคตอแรงงานของกลุมงาน
ที่ตองการทักษะสูงกับการเพิ่มข้ึนของระดับคาจางที่คนงานเรียกรอง พบวาที่ดุลยภาพใหมจะมกีาร
จางงานลดลงและระดับคาจางจะสูงขึ้น (รูปที่ 3.5) และจากผลของการจางงานที่ลดลงในกลุมงาน
ที่ตองการทักษะสูงจะสงผลใหอุปสงคตอแรงงานของกลุมงานที่ใชทักษะต่ําลดลง ดังนั้นที่ดุลย
ภาพใหมของกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําพบวาระดับการจางงานจะเพิ่มข้ึนและระดับคาจางจะ
ลดลง และเปนที่นาสังเกตวา ถาระดับความตั้งใจทํางานสัมพัทธเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จะทําใหระดับการ
จางงานเพิ่มข้ึนจนถึงระดับหนึ่งหลังจากนั้นระดับการจางงานก็จะลดลง แสดงไดดังรูปที่ 3.6 ที่
อธิบายความสัมพันธระหวางระดับการจางงานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ํากับระดับความตั้งใจ
ในการทํางานสัมพัทธ 
 
รูปที่ 3.6 ความสัมพันธระหวางระดับการจางงานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ํากับระดับความ
ต้ังใจในการทํางานสัมพัทธ 
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กรณีที่มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล  (กําหนดให  0.2, 0.05,H Lτ τ= =  
( ) ( )

( )
0.2 0.075 0.05 0.075 0.075

0.075 , H H L L
E

H L

w w E w w E
w s

E E
ω

+ + + −
= =

+
w ) ซึ่งกําหนดให 

2
H Lw ww +

=  พิจารณาในทั้ง 3 กรณี ( / 1.5,2,2.H Le e 5= ) เชนเดียวกัน แสดงผลจาก
การศึกษาตัวอยางเชิงปริมาณดังนี้ 

 
ตารางที่ 3.3 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพในกรณีที่มีการดําเนินนโยบายของ
รัฐบาล 

H

L

e
e

 
HE  Hw  LE  Lw  U  H

L

E
E

 ( )
( )
1
1

H H

L L

w
w

τ
τ

−
−

 

1.5 0.030 3.559 0.816 1.513 0.154 0.037 1.981 
2 0.026 4.344 0.841 1.576 0.133 0.031 2.321 

2.5 0.023 5.155 0.854 1.614 0.123 0.027 2.690 
 

จากการดําเนินนโยบายของรัฐบาลพบวา คนที่มีงานทําจะตองเสียภาษีรายได
ใหแกรัฐบาลทําใหรายไดหลังหักภาษีลดลง ประกอบกับคาเสียโอกาสจากการเขาทํางานเพิ่มข้ึน 
อันเปนผลจากการไดรับเงินชวยเหลือหากเปนผูวางงาน คนงานจึงเรียกรองระดับคาจางเพิ่มข้ึน 
เพื่อใหคุมคากับอรรถประโยชนที่ตองเสียไปจากการตั้งใจทํางานในทั้งสองกลุมงาน ดังนั้นระดับ
คาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานจึงสูงขึ้นในทุกๆระดับการจางงาน นอกจากนี้รัฐบาลยังไดจัดสรร
รายไดสวนที่เหลือไปเพื่ออุดหนุนการจางงาน เปนผลใหอุปสงคของแรงงานในทั้งสองกลุมงาน
เพิ่มข้ึน นอกจากผลทางตรงของนโยบายของภาครัฐดังกลาวที่ทําใหระดับคาจางที่คนงานตองการ
เพื่อใหต้ังใจทํางาน และอุปสงคตอแรงงานของบริษัทในทั้งสองกลุมงานเปลี่ยนแปลงแลว ผลของ
การเปลี่ยนแปลงในระดับการจางงานยังสงผลตอดุลยภาพดวย โดยพบวาระดับคาจางของกลุม
งานที่ตองการทักษะสูงเพิ่มข้ึนและระดับการจางงานลดลงมากจากกรณีที่ไมมีรัฐบาล สงผลให
ระดับคาจางที่คนงานตองการเพื่อใหต้ังใจทํางานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําลดลง เพราะ
โอกาสที่จะไดเขาทํางานของลดลงจากผูสมัครงานที่มากขึ้น ซึ่งผลดังกลาวจะไปหักลางกับผลของ
การเก็บภาษีและการจายเงินอุดหนุนใหแกผูวางงานของภาครัฐ สุดทายแลวระดับคาจางที่คนงาน
เรียกรองในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําจะลดลงจากกรณีที่ไมมีรัฐบาล ประกอบกับอุปสงคตอแรงงานที่
อาจจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง ข้ึนกับผลของการเปลี่ยนแปลงในระดับการจางงานของกลุมงานที่
ตองการทักษะสูง หากมีการเปลี่ยนแปลงมากผลดังกลาวจะหักลางกับผลของการจายเงินอุดหนุน
ที่รัฐบาลจายใหแกบริษัท ทําใหอุปสงคตอแรงงานกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําลดลง ดังนั้นที่ดุลย
ภาพจะไดระดับการจางงานเพิ่มข้ึนและระดับคาจางที่ลดลง แตหากมีการเปลี่ยนแปลงของระดับ
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การจางงานในกลุมงานที่ใชทักษะสูงนอย ผลจากการจายเงินอุดหนุนการจางงานจะทําใหอุปสงค
ตอแรงงานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําเพิ่มขึ้น เปนผลใหที่ดุลยภาพระดับการจางงานเพิ่มข้ึนไป
พรอมๆกับระดับคาจางที่เพิ่มข้ึนในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ํา จึงสรุปไดวากรณีที่มีการดําเนิน
นโยบายของภาครัฐจะทําใหระดับการจางงานรวมเพิ่มข้ึน (ยกเวนกรณีที่ระดับความตั้งใจในการ
ทํางานสัมพัทธเทากับ 1.5) โดยกลุมงานที่ตองการทักษะสูงจะไดรับคาจางเพิ่มข้ึน ขณะที่ระดับ
คาจางในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําจะขึ้นอยูกับผลของการเปลี่ยนแปลงในระดับการจางงานของ
กลุมงานที่ใชทักษะสูง พบวานโยบายอุดหนุนการจางงานไมสามารถทําใหอุปสงคตอแรงงานของ
บริษัทเพิ่มข้ึนไดเมื่อการจางงานของกลุมงานที่ตองการทักษะสูงลดลงมาก  เพราะบริษัท
จําเปนตองลดจํานวนคนงานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําลงเพื่อใหสอดคลองกับการลดลงของคนงาน
ในกลุมงานที่ตองการทักษะสูง ดังนั้นอุปสงคตอแรงงานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําจึงลดลง เปนผล
ใหระดับคาจางลดลง แตหากระดับการจางงานของกลุมงานที่ตองการทักษะสูงลดลงไมมากผลที่
ไดจะเปนไปในทิศทางตรงกันขาม 

 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในระดับความตั้งใจในการทํางานสัมพัทธ พบวาจะทําให

ระดับคาจางที่คนงานตองการในกลุมงานที่ใชทักษะสูงเพิ่มข้ึนเพราะตองทํางานหนักขึ้น ประกอบ
กับเงินชวยเหลือที่รัฐบาลจายใหแกผูวางงานที่เพิ่มขึ้น (ระดับคาจางเฉลี่ยของระบบเศรษฐกิจ
สูงขึ้น ดังนั้นระดับเงินชวยเหลือจึงเพิ่มข้ึนดวย) ขณะเดียวกันอุปสงคตอแรงงานทั้งสองกลุมงานจะ
เพิ่มข้ึนเพราะรัฐบาลมีการเงินอุดหนุนการจางงานเพิ่มข้ึน เมื่อรวมผลของการเปลี่ยนแปลงทั้งสอง
ดานเขาดวยกัน พบวาระดับคาจางของกลุมงานที่ตองการทักษะสูงเพิ่มข้ึนจากทั้งผลของอุปสงค
ตอแรงงานและระดับคาจางที่คนงานตองการเพื่อใหตั้งใจทํางานเพิ่มข้ึนและระดับการจางงาน
ลดลง (รูปที่ 3.7) ซึ่งผลของการเปลี่ยนแปลงในระดับการจางงานของกลุมงานที่ใชทักษะสูงจะ
สงผลใหระดับคาจางที่คนงานตองการในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําลดลง เพราะโอกาสที่ไดเขา
ทํางานนอยลง แตทั้งนี้จากเงินชวยเหลือที่ภาครัฐจายใหแกผูวางงานเพิ่มข้ึนทําใหระดับคาจางที่
คนงานเรียกรองเพิ่มสูง ดังนั้นจากผลทั้งสองดานจะทําใหระดับคาจางที่คนงานตองการเพื่อให
ตั้งใจทํางานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําลดลงแตจะลดลงนอยมาก ในขณะที่ระดับอุปสงคตอแรงงาน
ของกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึนจากเงินชวยเหลือที่รัฐบาลจายใหเพิ่มข้ึน ดุลยภาพใหมของ
กลุมงานที่ตองการทักษะต่ําจะไดวาระดับการจางงานและระดับคาจางจะเพิ่มข้ึน (รูปที่ 3.7) 
สรุปผลจากที่ระดับความตั้งใจในการทํางานสัมพัทธเพิ่มข้ึน จะทําใหระดับการจางงานโดยรวม
และระดับคาจางในทั้งสองกลุมงานเพิ่มข้ึน โดยระดับการจางงานของกลุมที่ตองใชทักษะต่ํา
เพิ่มข้ึนมากกวาการลดลงในระดับการจางงานของกลุมงานที่ตองการทักษะสูง  
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รูปที่ 3.7 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j เมื่อมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
 

1) กลุมงานทีต่องการทกัษะสูง 

NSCH(1.5) 
NSCH(2) 

NSCH(2.5) 

 
/ 2.H Le e = 5

5/ 1.H Le e =

/ 2H Le e =

อุปสงคตอแรงงานกลุม H เ
กลุม L สูงขึ้น และเงินอุดห

 
2) กลุมงานทีต่องการทกัษะต่ํา

โดย      NSCj แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงา
            LDj แสดงถึงระดับอุปสงคของแรงานใน

LDL(1.5) 
LDL(2) 

LDL(2.5) 

เ

 
เมื่อพิจารณาผลจากการ

ไมมีและมีการดําเนินนโยบายของภาครัฐ
คาจางของกลุมงานที่ใชทักษะต่ําและอัต
ลดลง ขณะที่ระดับคาจางจะเพิ่มข้ึนหาก
ภาครัฐที่อุดหนุนระดับการจางงานทําใหอ
ระดับคาจางที่คนงานตองการ
เพิ่มขึ้นจากระดับความตั้งใจใน
การทํางานสัมพัทธและระดับ
เงินชวยเหลือผูวางานที่เพิ่มขึ้น
 

พิ่มขึ้น จากการจางงาน
นุนตอคนงานเพิ่มขึ้น 

LDH

 

อุปสงคตอแรงงานกลุม L 
พิ่มขึ้น จากระดับเงินอุดหนุน
ตอการงานจางงานที่สูงขึ้น 
 
นตั้งใจทํางานในกลุมงาน j 
กลุมงาน j 

/ 1.  5=
 

H Le e
H L

/ 2.5H Le e =
NSCL

/ 2e e =

เพิ่มข้ึนของระดับความตั้งใจทํางานสัมพัทธทั้งในกรณีที่
 พบวาผลที่ไดจะเปนไปในทิศทางเดียวกัน ยกเวนระดับ
ราผูวางงาน โดยในกรณีที่ไมมีรัฐบาลระดับคาจางจะ
มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เนื่องจากนโยบายของ
ุปสงคตอแรงงานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึน 
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นอกจากนี้นโยบายที่จายเงินชวยเหลือใหแกผูวางงานทําใหระดับคาจางที่คนงานตองการในกลุม
งานที่ใชทักษะต่ําเพิ่มข้ึน ดวยเหตุดังกลาวระดับคาจางของกลุมงานที่ใชทักษะต่ําจึงเพิ่มข้ึน อัน
เปนผลมาจากนโยบายของภาครัฐ สําหรับอัตราการวางงานนั้น ผลที่ทําใหการเปลี่ยนแปลงเปนไป
ในทิศทางตรงกันขามระหวางกรณีที่ไมมีและมีนโยบายของรัฐบาล คือ นโยบายการอุดหนุนการ
จางงานที่ทําใหอุปสงคตอแรงงานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึน จึงเปนผลใหระดับการ
จางงานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึนมากเมื่อระดับความตั้งใจในการทํางานสัมพัทธ
เพิ่มข้ึน ดังนั้นระดับผูวางงานจึงลดลง  
 

3.2.2 การเปรียบเทียบเชิงสถิตย (Comparative Static) 
 
  ในสมการที่ (3.19) – (3.24) แสดงความสัมพันธระหวางระดับคาจางและระดับ
การจางงาน กับคาพารามิเตอรตางๆ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของคาพารามิเตอรเหลานี้ยอมจะ
สงผลกระทบตอระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตละกลุมงาน หรือจะสงผลตออุปสงค
ของแรงงานของบริษัท ซึ่งทําใหระดับการจางงานที่ดุลยภาพแตละกลุมงานและแตละกลุมทักษะ
เปลี่ยนแปลงดวย ผลของการเปลี่ยนแปลงของคาพารามิเตอรที่สําคัญสรุปไดดังนี้ 
 

3.2.2.1 ความนาจะเปนที่ออกจากงานดวยเหตุอ่ืนๆ ( ) b
 
  การเปลี่ยนแปลงในความนาจะเปนที่ตองออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ หรืออาจ
กลาวไดวาอัตราการเขา-ออกงาน (Turnover Rate) เปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจจะมาดวยหลายๆสาเหตุ
ทั้งปจจัยภายในและภายนอก อาทิ มีความจําเปนตองยายถิ่นฐาน ไมพอใจกับงานที่ทําอยู เปนตน 
โดยในงานศึกษานี้กําหนดใหการเปลี่ยนแปลงในความนาจะเปนดังกลาวถูกกําหนดมาจาก
ภายนอก ถาคนงานมีโอกาสที่จะตองออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆนอกเหนือจากถูกไลออกเมื่อจบ
แตละชวงเวลามากขึ้น ดังนั้นคนงานจึงเรียกรองระดับคาจางสูงขึ้นในทั้งสองกลุมงาน เพื่อรองรับ
ความไมมั่นคงของอาชีพที่คนงานตองเผชิญจากความเสี่ยงที่จะตองออกจากงานเมื่อจบชวงเวลา
เพิ่มมากขึ้นในทั้งสองกลุมงาน ทําใหตนทุนตอหนวยแรงงานสูงขึ้น บริษัทจึงลดการจางงานลงใน
ระดับอุปสงคเดิม ผลของการลดลงในระดับการจางงานในกลุมหนึ่งจะสงผลกระทบตอระดับอุป
สงคตอแรงงานของอีกกลุมหนึ่ง เนื่องจากแรงงานทั้งสองกลุมงานใชประกอบกันในการผลิต โดย
ในกรณีนี้ระดับการจางงานจะลดลงในทั้งสองกลุมงาน สงผลใหอุปสงคของแรงงานสมการที่ 
(3.23) และ (3.24) จะลดลงจากเดิม ดังนั้นที่ดุลยภาพใหมเมื่อมีการเพิ่มข้ึนของความนาจะเปนที่
ตองออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ ในกรณีที่ไมมีการดําเนินนโยบายของภาครัฐ พบวาระดับการ
จางงานจะลดลงในทั้งสองกลุมงาน นอกจากนี้ยังพบวาการเปลี่ยนแปลงในระดับคาจางจะตางกัน
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ในแตละกลุมงาน กลาวคือ กลุมงานที่ตองการทักษะสูงระดับคาจางจะสูงขึ้นจากเดิม แตในกลุม
งานที่ตองการทักษะต่ําระดับคาจางกลับลดลง เพราะอุปสงคตอแรงงานของกลุมงานที่ตองการ
ทักษะต่ําลดลงมากกวากลุมงานที่ตองการทักษะสูง อันเปนผลมาจากระดับการจางงานในกลุม
งานที่ใชทักษะสูงลดลงมาก จึงทําใหบริษัทมีความตองการจางคนงานในกลุมงานที่ตองการทักษะ
ตํ่าลดลงมากเชนเดียวกัน ซึ่งผลดังกลาวจะเปนแรงผลักดันในระดับคาจางในกลุมงานที่ตองการ
ทักษะต่ําลดลง แสดงผลจากการวิเคราะหเชิงปริมาณในกรณีที่ไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล
ไดดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3.4 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพ กรณีไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
เมื่อมีการเพิ่มความนาจะเปนที่ตองออกจากงานจาก 0.05b =  เปน 0.1b =  

H

L

e
e

 HE  
(%) 

Hw  
(%) 

LE  
(%) 

Lw  
(%) 

U  
(%) 

H

L

E
E

 

(%) 

H

L

w
w

 

(%) 
0.045 2.250 0.655 1.629 0.278 0.069 1.381 1.5 

 (-19.6) (1.6) (-17.9) (-7.9) (90.4) (-1.4) (2.4) 
0.033 3.076 0.660 1.614 0.307 0.050 1.9906 2 

 (-21.4) (2.9) (-18.5) (-1.2) (100.7) (-3.8) (4.2) 
0.023 4.123 0.635 1.560 0.342 0.036 2.643 2.5 

 (-25.8) (4.6) (-21.5) (-2.1) (113.8) (-5.3) (6.8) 
หมายเหตุ  ขอมูลรอยละที่แสดงในตารางเปนรอยละของการเปลี่ยนแปลงจากกรณีดุลยภาพทั่วไปจากขอมูลใน
ตารางที่ 3.2 
 
รูปที่ 3.8 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมี
การเพิ่มความนาจะเปนที่ตองออกจากงานจาก 0.05b =  เปน 0.1b =  

กรณีที่ 1  / 1.H Le e = 5

  

NSCL

LDH LDL

NSCH
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รูปที่ 3.8 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มความนาจะเปนที่ตองออกจากงานจาก 0.05b =  เปน 0.1b = (ตอ) 

กรณีที่ 2  / 2H Le e =

  
กรณีที่ 3  / 2H Le e = .5

  
โดย                     แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของแรงงาน

กลุมงาน j (LDj) กอนการเปลี่ยนแปลงใน b  ( 0.05b = ) 
                           แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน (NSCj) และอุปสงคของแรงงาน

กลุมงาน j (LDj) หลังการเปลี่ยนแปลงใน b  ( 0.1b = ) 

NSCLNSCHLDH LDL

NSCH

NSCLLDH
LDL

 
ซึ่งผลจากการเพิ่มข้ึนของความนาจะเปนที่ตองออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ จะ

เหมือนกันทั้งในกรณีที่ไมมีและมีนโยบายของรัฐบาล แตสัดสวนของการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับการ
จางงานในกรณีที่มีการดําเนินนโยบายของภาครัฐจะมากกวากรณีที่ไมมีภาครัฐ เพราะกรณีที่มี
รัฐบาลจะมีผลของนโยบายดวย โดยนโยบายจายเงินชวยเหลือใหผูวางงานจะทําใหระดับคาจางที่
คนงานตองการเพื่อใหต้ังใจทํางานเพิ่มข้ึนจากเฉพาะผลของการเพิ่มในคาความนาจะเปนในที่
จะตองออกจากงานดวยเหตุอ่ืนๆ ขณะเดียวกันระดับคาจางที่เปลี่ยนแปลงจะมีสัดสวนใกลเคียง
กันในทั้งสองกรณี ถึงแมวาสัดสวนของระดับการจางงานจะเปลี่ยนแปลงตางกันก็ตาม ทั้งนี้เพราะ
นโยบายการอุดหนุนการจางงานจะชวยทําใหผลของการลดลงในอุปสงคตอแรงงานลดลงนอยกวา
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หากไมมีการดําเนินนโยบายของภาครัฐ ดังนั้นระดับคาจางจึงเปลี่ยนแปลงในสัดสวนไมตางกันนัก
ในทั้งกรณีที่ไมมีและมีรัฐบาล 

 
ตารางที่ 3.5 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพ กรณีที่มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
เมื่อมีการเพิ่มความนาจะเปนที่ตองออกจากงานจาก 0.05b =  เปน 0.1b =  

H

L

e
e

 HE  
(%) 

Hw  
(%) 

LE  
(%) 

Lw  
(%) 

U  
(%) 

H

L

E
E

 

(%) 

( )
( )
1
1

H H

L L

w
w

τ
τ

−
−

 

(%) 
0.023 3.612 0.634 1.475 0.343 0.036 2.062 1.5 

 (-23.3) (1.5) (-22.3) (-2.5) (122.7) (-2.7) (4.1) 
0.019 4.548 0.664 1.506 0.317 0.029 2.543 2 

 (-26.9) (4.7) (-21.0) (-4.4) (138.3) (-6.5) (9.6) 
0.017 5.471 0.685 1.532 0.298 0.025 3.007 2.5 

 (-26.1) (6.1) (-19.8) (-5.1) (142.3) (-7.4) (11.8) 
หมายเหตุ  ขอมูลรอยละที่แสดงในตารางเปนรอยละของการเปลี่ยนแปลงจากกรณีดุลยภาพทั่วไปจากขอมูลใน
ตารางที่ 3.3 
 
รูปที่ 3.9 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มความนาจะเปนที่ตองออกจากงานจาก 0.05b =  เปน 0.1b =  

กรณีที่ 1  / 1.H Le e = 5

  
 
 
 
 
 

NSCH

NSCL

LDH LDL
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รูปที่ 3.9 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการเพิ่ม
ความนาจะเปนที่ตองออกจากงานจาก 0.05b =  เปน 0.1b =  (ตอ) 

กรณีที่ 2  / 2H Le e =

  
กรณีที่ 3  / 2H Le e = .5

  
โดย                     แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของแรงงาน

กลุมงาน j (LDj) กอนการเปลี่ยนแปลงใน b  ( 0.05b = ) 
                           แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของแรงงาน

กลุมงาน j (LDj) หลังการเปลี่ยนแปลงใน b  ( 0.1b = ) 

NSCH

LDH NSCL
LDL

NSCH

LDH NSCLLDL

 
อัตราการเขา-ออกงาน หรือความมั่นคงในอาชีพการงานมีความสําคัญตอระดับ

คาจางและระดับการจางงานในระบบเศรษฐกิจ กลาวคือ หากมีอัตราการเขา-ออกงานหรือความ
ไมมั่นคงตอหนาที่การงานสูงก็เปนความเสี่ยงที่คนงานจะตองเผชิญ เพราะไมวาจะตั้งใจทํางาน
หรือไมโอกาสที่ตองออกจากงานก็ยังคงสูงอยูดี ดังนั้นระดับการจางงานจะลดลงในทั้งสองกลุม
งาน จึงเกิดการวางงานโดยรวมเพิ่มข้ึน และผลดังกลาวจะเปนไปในทิศทางเดียวกันไมวาจะมีการ
ดําเนินนโยบายของรัฐบาลหรือไม 
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3.2.2.2 ความนาจะเปนที่ถกูจับไดวาอูงาน ( q ) 
 

การเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีในการควบคุมคนงาน จะสงผลใหคาความนาจะ
เปนที่จะจับคนอูงานได ( ) เปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซึ่งกําหนดใหการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
ดังกลาวไมสงผลกระทบตอตนทุนในการควบคุมคนงาน โดยถาเทคโนโลยีพัฒนาขึ้นจะทําให
โอกาสที่จะจับคนอูงานไดเพิ่มมากขึ้น (  เพิ่ม) สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับคาจางที่
คนงานตองการสมการที่ (3.19) และ (3.22) โดยระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานตาม
สัญญาจะลดลง เนื่องจากคนงานรูวาการตัดสินใจอูงานมีโอกาสที่จะถูกบริษัทจับไดเพิ่มมากขึ้น 
ดังนั้นระดับคาจางที่เปนแรงจูงใจใหคนงานตั้งใจทํางานจึงลดลงได เพราะเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น
เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยบังคับใหคนงานตั้งใจทํางานแลว บริษัทจึงสามารถจางคนงานเพิม่ข้ึนไดใน
ทั้งสองกลุมงาน ณ ระดับอุปสงคเดิม ในขณะเดียวกันผลจากการที่ตนทุนตอหนวยแรงงานลดลง 
ทําใหอุปสงคตอแรงงานทั้งสองกลุมเพิ่มข้ึน ดังนั้นผลที่ไดจากการพัฒนาในเทคโนโลยีการควบคุม
คนงาน คือ ระดับการจางงานจะเพิ่มข้ึนในทั้งสองกลุมงานทั้งกรณีที่ไมมีและมีการดําเนินนโยบาย
ของรัฐบาล แตสําหรับระดับคาจางพบวาในกลุมงานที่ตองการทักษะสูงระดับคาจางจะลดลง อัน
เปนผลมาจากคาจางที่คนงานเรียกรองเพื่อใหตั้งใจทํางานลดลง สวนกลุมงานที่ตองการทักษะต่ํา
ระดับคาจางจะเพิ่มข้ึน จากผลของการเพิ่มข้ึนในอุปสงคตอแรงงานที่มากจนทําใหระดับคาจาง
สูงขึ้น แสดงผลจากการวิเคราะหเชิงปริมาณไดดังตอไปนี้ 

q

q

 
ตารางที่ 3.6 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพ กรณีไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
เมื่อมีการเพิ่มความนาจะถูกจับไดวาอูจาก 0.5q =  เปน 0.75q =  

H

L

e
e

 HE  
(%) 

Hw  
(%) 

LE  
(%) 

Lw  
(%) 

U  
(%) 

H

L

E
E

 

(%) 

H

L

w
w

 

(%) 

1.5 
 

0.061 
(8.9) 

2.185 
(-1.2) 

0.849 
(6.4) 

1.654 
(0.7) 

0.090 
(-37.0) 

0.072 
(2.9) 

1.321 
(-2.0) 

2 
 

0.046 
(9.5) 

2.927 
(-2.0) 

0.863 
(6.5) 

1.614 
(1.2) 

0.091 
(-38.5) 

0.053 
(1.9) 

1.814 
(-0.8) 

2.5 
 

0.035 
(12.9) 

3.838 
(-2.7) 

0.869 
(7.4) 

1.613 
(1.2) 

0.096 
(-40.0) 

0.040 
(5.3) 

2.379 
(-3.8) 

หมายเหตุ  ขอมูลรอยละที่แสดงในตารางเปนรอยละของการเปลี่ยนแปลงจากกรณีดุลยภาพทั่วไปจากขอมูลใน
ตารางที่ 3.2 
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รูปที่ 3.10 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมี
การเพิ่มความนาจะเปนที่จะถูกจับไดวาอูงาน 0.5q =  เปน 0.75q =  

กรณีที่ 1  / 1.H Le e = 5

  
กรณีที่ 2  / 2H Le e =

  
กรณีที่ 3  / 2H Le e = .5

  
โดย                     แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของแรงงาน

กลุมงาน j (LDj) กอนการเปลี่ยนแปลงใน q  ( 0.5q = ) 
                           แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของแรงงาน

กลุมงาน j (LDj) หลังการเปลี่ยนแปลงใน q  ( 0.75q = ) 

LDL NSCLLDH

NSCH

LDH
LDL

NSCH NSCL

NSCHLDH

LDL

NSCL

 



 44

การเปลี่ยนแปลงของความนาจะเปนที่ถูกจับไดวาอูงาน จะเปนไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งกรณีที่ไมมีและมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล โดยกรณีที่มีรัฐบาลจะมีผลจาก
นโยบายทําใหการเปลี่ยนแปลงเปนในสัดสวนที่มากกวากรณีที่ไมมรัฐบาล แสดงผลจากการ
วิเคราะหเชิงปริมาณไดดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3.7 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพ กรณีที่มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล   
เมื่อมีการเพิ่มความนาจะถูกจับไดวาอูจาก 0.5q =  เปน 0.75q =  

/H Le e  HE  
(%) 

Hw  
(%) 

LE  
(%) 

Lw  
(%) 

U  
(%) 

/H LE E  
(%) 

( )
( )
1
1

H H

L L

w
w

τ
τ

−
−

 

(%) 
0.034 3.430 0.879 1.548 0.087 0.039 1.866 

1.5 
(13.3) (-3.6) (7.7) (2.3) (-43.5) (5.4) (-5.8) 
0.030 4.148 0.895 1.620 0.075 0.034 2.156 

2 
(15.4) (-4.5) (6.4) (2.8) (-43.6) (9.7) (-7.1) 
0.026 4.900 0.904 1.663 0.070 0.029 2.481 

2.5 
(13.0) (-4.9) (5.9) (3.0) (-43.1) (7.4) (-7.8) 

หมายเหตุ  ขอมูลรอยละที่แสดงในตารางเปนรอยละของการเปลี่ยนแปลงจากกรณีดุลยภาพทั่วไปจากขอมูลใน
ตารางที่ 3.3 
 
รูปที่ 3.11 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มความนาจะเปนที่จะถูกจับไดวาอูงาน 0.5q =  เปน 0.75q =  

กรณีที่ 1  / 1.H Le e = 5

  
 
 
 

NSCL

LDH NSCH

LDL
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รูปที่ 3.11 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มความนาจะเปนที่จะถูกจับไดวาอูงาน 0.5q =  เปน 0.75q =  (ตอ) 

กรณีที่ 2  / 2H Le e =

  
กรณีที่ 3  / 2H Le e = .5

  
โดย                     แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของ

แรงงานกลุมงาน j (LDj) กอนการเปลี่ยนแปลงใน  (q 0.5q = ) 
                           แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของ

แรงงานกลุมงาน j (LDj) หลังการเปลี่ยนแปลงใน  (q 0.75q = ) 

NSCH

LDH LDL

NSCH NSCLLDH
LDL

 
3.2.2.3 อัตราภาษี ( jτ ) 

 
การเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีจะพิจารณาในกรณีที่มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 

โดยในการศึกษานี้กําหนดใหรัฐบาลดําเนินนโยบายแบบสมดุล กลาวคือรายไดของรัฐบาลที่มา
จากการเก็บภาษีรายไดของคนทํางานจะถูกนําไปใชจายเพื่อใน 2 นโยบายที่ไดกลาวในขางตน
ทั้งหมด ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีจะกระทบตอทั้งระดับคาจางที่ทําใหคนตั้งใจทํางานและ
อุปสงคของแรงงานในทั้งสองกลุมงาน แสดงผลไดดังนี้ 
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ตารางที่ 3.8 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพ เมื่อมีการเพิ่มอัตราภาษีสําหรับรายไดสูง 
( 0.3Hτ = ) 

H

L

e
e

 HE  
(%) 

Hw  
(%) 

LE  
(%) 

Lw  
(%) 

U  
(%) 

H

L

E
E

 

(%) 

( )
( )
1
1

H H

L L

w
w

τ
τ

−
−

 

(%) 
0.024 4.062 0.805 1.479 0.171 0.030 2.024 1.5 

 (-20.0) (14.1) (-1.3) (-2.2) (11.0) (-18.9) (2.2) 
0.021 4.959 0.834 1.541 0.145 0.025 2.371 2 

 (-19.2) (14.2) (-0.8) (-2.2) (9.0) (-19.4) (2.2) 
0.019 5.892 0.850 1.580 0.131 0.022 2.748 2.5 

 (-17.4) (14.3) (-0.5) (-2.1) (6.5) (-18.5) (2.2) 
หมายเหตุ  ขอมูลรอยละที่แสดงในตารางเปนรอยละของการเปลี่ยนแปลงจากกรณีดุลยภาพทั่วไปจากขอมูลใน
ตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.9 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพ เมื่อมีการเพิ่มอัตราภาษีสําหรบัรายไดตํ่า 
( 0.075Lτ = ) 

H

L

e
e

 HE  
(%) 

Hw  
(%) 

LE  
(%) 

Lw  
(%) 

U  
(%) 

H

L

E
E

 

(%) 

( )
( )
1
1

H H

L L

w
w

τ
τ

−
−

 

(%) 
0.030 3.560 0.819 1.563 0.151 0.037 1.970 1.5 

 (0.0) (0.0) (0.4) (3.3) (-1.9) (0.0) (-0.6) 
0.026 4.347 0.843 1.626 0.131 0.031 2.312 2 

 (0.0) (0.1) (0.2) (3.2) (-1.5) (0.0) (-0.4) 
0.023 5.157 0.855 1.663 0.122 0.027 2.682 2.5 

 (0.0) (0.0) (0.1) (3.0) (-0.8) (0.0) (-0.3) 
หมายเหตุ  ขอมูลรอยละที่แสดงในตารางเปนรอยละของการเปลี่ยนแปลงจากกรณีดุลยภาพทั่วไปจากขอมูลใน
ตารางที่ 3.3 
 

การเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีสําหรับกลุมบุคคลที่มีรายไดสูง ( 0Hτ∆ > ) พบวาจะ
กระทบตอดุลยภาพในทั้งสองกลุมงาน โดยกระทบกับระดับคาจางที่คนงานตองการเพื่อใหต้ังใจ
ทํางานในกลุมงานที่ใชทักษะสูงจากคนงานจะตองเสียภาษีเพิ่มข้ึน เปนผลใหรายไดหลังหักภาษี
ลดลง อีกทั้งเงินชวยเหลือสําหรับผูวางงานก็จะเพิ่มข้ึนจึงมีคาเสียโอกาสจากการเขาทํางานเพิ่ม
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มากขึ้นไปดวย ดังนั้นบุคคลจึงเรียกรองระดับคาจางที่สูงขึ้นมากในทุกๆระดับการจางงาน (ตนทุน
ตอหนวยแรงงานที่มีทักษะสูงเพิ่มข้ึน) ประกอบกับเงินอุดหนุนการจางงานที่รัฐบาลจายใหแก
บริษัทที่เพิ่มข้ึน (เพราะรายไดรวมของรัฐบาลเพิ่มข้ึนจากการที่ระดับคาจางของกลุมคนงานที่ใช
ทักษะสูงเพิ่มข้ึนมาก) จึงทําใหอุปสงคของแรงงานของกลุมงานที่ใชทักษะสูงเพิ่มข้ึน เมื่อรวมผล
ของการเปลี่ยนแปลงในทั้งระดับคาจางที่คนงานตองการเพื่อใหต้ังใจทํางานและอุปสงคตอแรงงาน 
จะไดดุลยภาพใหมที่ระดับการจางงานลดลงและระดับคาจางสูงขึ้นสําหรับกลุมงานที่ใชทักษะสูง 
แตสําหรับระดับคาจางที่คนงานตองการเพื่อใหต้ังใจทํางานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําจะเพิ่มข้ึน
เล็กนอยจากผลตอบแทนจากการเปนผูวางงานสูงขึ้น ถึงแมวาระดับการจางงานในกลุมงานที่ใช
ทักษะสูงลดลงจะลดลงซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหระดับคาจางลดลง เนื่องจากมีผูมาสมัครงานใน
กลุมงานที่ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึนทําใหโอกาสในการเขาทํางานในกลุมงานนี้ลดลงดวย แตทั้งนี้
ผลดังกลาจะวถูกหักลางดวยการเพิ่มข้ึนของผลตอบแทนที่รัฐบาลจายใหผูวางงาน ดังนั้นระดับ
คาจางที่คนงานตองการในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําจะลดลง และในเวลาเดียวกันการเปลี่ยนแปลง
ภาษีสําหรับกลุมผูมีรายไดสูงจะกระทบกับอุปสงคของแรงงานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําดวย 
โดยผานทางเงินอุดหนุนการจางงานที่รัฐบาลจายใหแกบริษัท ประกอบกับการจางงานในกลุมงาน
ที่ตองการทักษะสูงลดลง จากผลทั้งสองดานทําใหอุปสงคตอแรงงานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ํา
ลดลงแตในสัดสวนที่นอยมาก ดังนั้นไดดุลยภาพใหมของกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําวาจะมีการ
จางงานลดลงและระดับคาจางลดลงดวย สรุปผลจากการเพิ่มข้ึนของอัตราภาษีสําหรับบุคคลที่มี
รายไดสูง พบวาจะสงผลทําใหอัตราการวางงานรวมทั้งเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน ถึงแมรัฐบาลจะจาย
อุดหนุนการจางงานใหแกบริษัทเพิ่มข้ึนก็ตาม แตผลดังกลาวก็ไมสามารถกระตุนใหเกิดการจาง
งานที่เพิ่มข้ึนได เพราะการเปลี่ยนแปลงในระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานจะสงผลให
ระดับการจางงานลดลงมาก 
 

สําหรับการเปลี่ยนแปลงเฉพาะอัตราภาษีสําหรับบุคคลที่รายไดนอย ( 0Lτ∆ > ) 
พบวาทําใหระดับคาจางที่บุคคลตองการเพื่อใหต้ังใจทํางานของกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําจะ
เพิ่มข้ึนจากอัตราภาษีสําหรับบุคคลที่มีรายไดนอยที่สูงขึ้นและเงินชวยเหลือที่จายใหแกผูวางงาน
เพิ่มข้ึน แตในขณะเดียวกันจากการเก็บภาษีเพิ่มข้ึนทําใหรัฐบาลมีรายไดสูงขึ้น ดังนั้นเงินอุดหนุนที่
ภาครัฐจายใหแกบริษัทเพื่ออุดหนุนการจางงานจะเพิ่มข้ึนดวย เปนผลใหอุปสงคตอแรงงานเพิ่มข้ึน
ในทั้งสองกลุมงาน จากผลดังกลาวทําใหระดับการจางงานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําเพิ่มข้ึน 
(เพียงเล็กนอย) ขณะที่คาจางก็จะเพิ่มขึ้นดวย ซึ่งผลจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกระทบกับกลุม
งานที่ใชทักษะสูงนอยมาก โดยพบวาระดับการจางงานและระดับคาจางจะเพิ่มข้ึนแตในสัดสวนที่
นอยมาก (หรือแทบไมมีการเปลี่ยนแปลง) สรุปไดวาการเพิ่มอัตราภาษีสําหรับบุคคลที่มีรายไดตํ่า
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จะสงผลกระทบตอกลุมบุคคลที่มีรายไดสูงคอนขางนอย โดยพบวากลุมงานที่ใชทักษะสูง (เปน
กลุมงานที่มีรายไดสูง) จะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับการจางงานและระดับคาจางนอยมาก 
ขณะเดียวกันผลจากการเพิ่มอัตราภาษีดังกลาวจะสงผลตอกลุมผูมีรายไดนอยโดยตรง โดยพบวา
แทนที่จะทําใหระดับการจางงานลดลงจากการที่คนงานเรียกรองระดับคาจางสูงขึ้นเพื่อชดเชย
รายไดหลังหักภาษีที่ลดลง แตผลกลับเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ มีการจางงานในกลุม
งานที่ใชทักษะต่ําเพิ่มข้ึน อันเปนผลมาจากการเพิ่มข้ึนของรายไดของรัฐบาลทําใหรัฐบาลนํารายได
ที่เพิ่มตรงนี้ไปใชจายเพื่ออุดหนุนการจางงานที่เพิ่มข้ึน ดังนั้นระดับการจางงานจึงเพิ่มข้ึนไปพรอมๆ
กับระดับคาจางของกลุมงานที่ใชทักษะต่ําดวย 
 
รูปที่ 3.12 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มอัตราภาษีสําหรับรายไดสูงจาก 0.2Hτ =  เปน 0.3Hτ =  

กรณีที่ 1  / 1.H Le e = 5

  
กรณีที่ 2  / 2H Le e =

  
 
 
 
 

NSCH

LDH LDL

NSCL

NSCH

LDH 
LDL

NSCL



 49

รูปที่ 3.12 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มอัตราภาษีสําหรับรายไดสูงจาก 0.2Hτ =  เปน 0.3Hτ =  (ตอ) 

กรณีที่ 3  / 2H Le e = .5

  
โดย                     แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของ

แรงงานกลุมงาน j (LDj) กอนการเปลี่ยนแปลงใน Hτ  ( 0.2Hτ = ) 
                           แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของ

แรงงานกลุมงาน j (LDj) หลังการเปลี่ยนแปลงใน Hτ  ( 0.3Hτ = ) 

NSCH

LDH 

LDL

NSCL

  
รูปที่ 3.13 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มอัตราภาษีสําหรับรายไดตํ่าจาก 0.05Lτ =  เปน 0.075Lτ =  

กรณีที่ 1  / 1.H Le e = 5

  
 
 
 
 
 
 

NSCH

LDL LDH 

NSCL
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รูปที่ 3.13 ดุลยภาพในการจางงานของกลุมงาน j กรณีมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล เมื่อมีการ
เพิ่มอัตราภาษีสําหรับรายไดตํ่าจาก 0.05Lτ =  เปน 0.075Lτ =  (ตอ) 

กรณีที่ 2  / 2H Le e =

  
กรณีที่ 3  / 2H Le e = .5

  
โดย                     แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของแรงงาน

กลุมงาน j (LDj) กอนการเปลี่ยนแปลงใน Lτ  ( 0.05Lτ = ) 
                           แสดงถึงระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานในแตกลุมงาน j (NSCj) และอุปสงคของ

แรงงานกลุมงาน j (LDj) หลังการเปลี่ยนแปลงใน Lτ  ( 0.075Lτ = ) 

NSCH

LDH LDL 

NSCL

NSCH

LDH LDL 

NSCL

 
3.2.2.3 อัตราเงินอุดหนุนที่จายใหแกผูวางงาน (ω ) 

 
การเปลี่ยนแปลงในเงินอุดหนุนที่จายใหแกผูวางงานจะกระทบตอทั้งระดับคาจาง

ที่คนงานตองการในทั้งกลุมงานที่ตองการทักษะสูงและต่ํา โดยคนงานจะมีคาเสียโอกาสจากการ
เขาทํางานเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นคนงานจึงเรียกรองระดับคาจางที่ทําใหต้ังใจทํางานเพิ่มข้ึน สงผลให
ระดับการจางงานจะลดลงทุกๆ ระดับคาจาง ในขณะเดียวกันผลดังกลาวจะทําใหอุปสงคของ
แรงงานทั้งสองชนิดเปลี่ยนแปลงผานทางเงินอุดหนุนการจางงาน โดยในกลุมงานที่ใชทักษะสูงการ
เพิ่มเงินชวยเหลือที่จายใหผูวางงานจะทําใหระดับการจางงานลดลงและระดับคาจางเพิ่มข้ึน ซึ่ง
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เปนผลมาจากการเพิ่มข้ึนในระดับคาจางที่คนงานเรียกรองเพื่อใหคุมคากับคาเสียโอกาสจากการ
เขาทํางานที่มากข้ึน แตสําหรับกลุมงานที่ใชทักษะต่ําการเปลี่ยนแปลงในเงินชวยเหลือที่จายใหแก
ผูวางงานจะทําใหระดับการจางงานลดลงแตระดับคาจางก็จะลดลงไปพรอมๆกันดวย เพราะระดับ
อุปสงคตอแรงงานในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําลดลงมาก อันเนื่องมาจากระดับเงินอุดหนุนที่ลดลง
ประกอบกับระดับการจางงานของกลุมงานที่ใชทักษะสูงลดลงเปนผลใหความตองการแรงงานในที่
ใชทักษะต่ําลดลงไปดวย ดังนั้นจึงสงผลใหระดับคาจางในกลุมงานที่ใชทักษะตํ่าลดลงถึงแมวาจะ
มีการจายเงินชวยเหลือใหแกผูวางงานเพิ่มข้ึนก็ตาม สรุปผลของการเพิ่มข้ึนในอัตราเงินชวยเหลือที่
ใชแกผูวางงาน พบวาระดับการจางงานโดยรวมจะลดลง เพราะการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนอกจาก
จะทําใหคาจางที่คนงานตองการเพิ่มข้ึนแลว ยังสงผลใหเงินอุดหนุนการจางงานที่รัฐบาลจายใหแก
บริษัทลดลงดวย  
 
ตารางที่ 3.10 ผลการจากวิเคราะหเชิงปริมาณที่ดุลยภาพ เมื่อมีการเพิ่มอัตราเงินชวยเหลือ
สําหรับผูวางงาน ( 0.15wω = ) 

H

L

e
e

 HE  
(%) 

Hw  
(%) 

LE  
(%) 

Lw  
(%) 

U  
(%) 

H

L

E
E

 

(%) 

( )
( )
1
1

H H

L L

w
w

τ
τ

−
−

 

(%) 
0.029 3.594 0.807 1.490 0.164 0.036 2.031 1.5 

 (-3.3) (1.0) (-1.1) (-1.5) (6.5) (-2.7) (2.5) 
0.026 4.378 0.834 1.553 0.140 0.031 2.374 2 

 (0.0) (0.8) (-0.8) (-1.5) (5.3) (0.0) (2.3) 
0.022 5.189 0.848 1.590 0.130 0.026 2.748 2.5 

 (-4.3) (0.7) (-0.7) (-1.5) (5.7) (-3.7) (2.2) 
หมายเหตุ  ขอมูลรอยละที่แสดงในตารางเปนรอยละของการเปลี่ยนแปลงจากกรณีดุลยภาพทั่วไปจากขอมูลใน
ตารางที่ 3.3 



 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหนโยบายภาครัฐตอระบบเศรษฐกิจ 
 

จากแบบจําลองในบทที่ 3 สามารถวิเคราะหผลของนโยบายที่มีตอระบบ
เศรษฐกิจได โดยทําการศึกษาในเรื่องสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคม และการกระจายรายได
ของสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
4.1 การวิเคราะหสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคม 
 
  เนื่องจากที่ดุลยภาพของตลาดแรงงานขางตนมีการวางงานโดยไมสมัครใจเกิดขึ้น 
สวัสดิการของระบบเศรษฐกิจจึงไมใชดุลยภาพพาเรโต1 (Pareto Optimal) ดังนั้นรัฐบาลจึง
สามารถเขามามีบทบาทเพื่อปรับปรุงสวัสดิการของระบบเศรษฐกิจใหดีข้ึนได ดวยการจัดสรร
ทรัพยากรของระบบเศรษฐกิจใหเขาใกลดุลยภาพที่เปนดุลยภาพพาเรโตมากที่สุด กําหนดให
น้ําหนักความสําคัญที่รัฐบาลใหแตละกลุมบุคคลมีคาเทากัน ดังนั้นสวัสดิการทางเศรษฐกิจของ
สังคม (Welfare Function) ที่ใชพิจารณาจึงประกอบดวยอรรถประโยชนของกลุมคนงานที่ต้ังใจ
ทํางานในทั้งกลุมงานที่ใชทักษะสูงและต่ํา กลุมผูวางงาน และกําไรของบริษัทที่ไดจากการผลิต
สินคา (เนื่องจากบริษัทมีการแขงขันสมบูรณดังนั้นกําไรของบริษัทจึงมีคาเทากับศูนย) ดังนั้น
สวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมเขียนไดดังนี้ 
 

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

2 2

2

1 1

1 1

H L H
H H H L L LH H

L L H
L L L H L LL

e e
w E w E

e
w E E E

τ τ
θ θ

τ ω
θ

⎡ ⎤ ⎡
− − + − −⎢ ⎥ ⎢

⎢ ⎥ ⎢⎣ ⎦ ⎣
⎡ ⎤

+ − − + − − −⎢ ⎥
⎢ ⎥⎣ ⎦

LE

⎤
⎥
⎥⎦

                                                

 ----- (4.1) 

 
จากการศึกษาตัวอยางเชิงปริมาณ ทําใหสามารถเปรียบเทียบสวัสดิการทาง

เศรษฐกิจของสังคมระหวางกรณีที่ไมมีและมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาลได โดยการเขามา
แทรกแซงของรัฐบาลดวยการดําเนินนโยบายอุดหนุนผูวางงานและอุดหนุนการจางงานจากการ

 
1  ดุลยภาพพาเรโต หมายถึง ดุลยภาพที่ทุกฝาย (ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรทรัพยากร) ไดรับประโยชนสูงสุด และไมสามารถทําให
ฝายใดฝายหนึ่งไดรับประโยชนมากขึ้น (Better Off) โดยไมทําใหฝายใดเสียประโยชน 
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เก็บภาษีรายไดของผูมีงานทํา สงผลใหระดับผูวางงานโดยรวมของเศรษฐกิจลดลง (พิจารณา
ตารางที่ 3.2 และ 3.3) โดยการจางงานที่เพิ่มข้ึนเปนผลมาจากนโยบายอุดหนุนการจางงานที่ทําให
อุปสงคตอแรงงานของบริษัทเพิ่มข้ึน ขณะเดียวกันนโยบายอุดหนุนผูวางงานที่ถึงแมวาจะทําให
คนงานตองการระดับคาจางเพิ่มข้ึนก็ตาม แตผลจากนโยบายการอุดหนุนการจางงานจะสงผลตอ
ระดับการจางงานมากกวา ดวยเหตุนี้การดําเนินนโยบายของรัฐบาลจึงทําใหระดับการจางงาน
โดยรวมเพิ่มข้ึนและระดับคาจางเพิ่มข้ึนดวย สรุปผลตอสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมในกรณีที่
ไมมีและมีนโยบายของรัฐบาลไดดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 สวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมกรณีที่ไมมีและมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 

ไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
H

L

e
e

 
Hw  Lw  HE  LE  U  ω  Welfare 

1.5 2.214 1.642 0.056 0.798 0.146 0.000 0.693 

2 2.988 1.634 0.042 0.810 0.148 0.000 0.688 

2.5 3.943 1.594 0.031 0.809 0.160 0.000 0.651 

มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
H

L

e
e

 
( )1 H Hwτ−  ( )1 L Lwτ−  HE  LE  U  ω  Welfare 

1.5 2.847 1.437 0.030 0.816 0.154 0.190 0.563 

2 3.475 1.497 0.026 0.841 0.133 0.222 0.621 

2.5 4.124 1.533 0.023 0.854 0.123 0.254 0.649 
 

จากการวิเคราะหเชิงปริมาณพบวาการดําเนินนโยบายของรัฐบาลทําใหสวัสดิการ
ทางเศรษฐกิจของสังคมลดลงจากกรณีที่ไมมีแทรกแซงโดยภาครัฐในทุกกรณีตัวอยาง ถึงแมวาการ
แทรกแซงโดยภาครัฐจะทําใหการจางงานรวมเพิ่มข้ึนก็ตาม แตการจางงานที่เพิ่มข้ึนเปนการ
เพิ่มข้ึนในกลุมงานที่ใชทักษะต่ําขณะที่กลุมที่ใชทักษะสูงกลับมีจางงานลดลง โดยพบวากลุมงานที่
ใชทักษะตํ่าจะไดรับคาจางหลังจากหักภาษีนอยกวากรณีที่ไมมีการแทรกแซงโดยรัฐบาล ดวยเหตุ
ดังกลาวจึงทําใหคนสวนมากของระบบเศรษฐกิจไดรับคาจางในระดับที่ตํ่าลง ดังนั้นการเพิ่มระดับ
การจางงานจึงไมไดชวยใหสวัสดิการทางเศรษฐกิจโดยรวมเพิ่มข้ึนได  
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4.2 การวิเคราะหการกระจายรายไดของสังคม 
 

การกระจายรายไดที่เปนธรรมมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจและสังคมอยาง
มาก และเปนเปาหมายหลักในทุกๆ รัฐบาล ดังนั้นรัฐบาลจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการลด
ชองวางของรายไดในสังคมโดยใชนโยบายการคลัง จากการวิเคราะหเชิงปริมาณและอาศัยเสน
โคงลอเรนซ (Lorenz Curve) ตามรูปที่ 4.1 พบวากรณีที่มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาลจะมีการ
กระจายรายไดที่เทาเทียมกันมากกวากรณีที่ไมมีรัฐบาลในทั้ง 3 กรณีตัวอยาง เพราะเสนลอเรนซ
กรณีที่มีการแทรกแซงโดยรัฐบาลใกลกับเสนลอเรนซกรณีที่มีการกระจายรายไดเทาเทียมกัน
มากกวากรณีที่มีการแทรกแซงโดยรัฐบาล และสามารถวัดการกระจายรายไดออกมาในรูปตัวเลข
อยางชัดเจนไดจากการคํานวณหาสัมประสิทธิ์จีนี (Gini Coefficient) ถาสัมประสิทธิ์จีนีมีคาเขา
ใกลศูนยหมายถึงมีการกระจายรายไดทีเทาเทียมกันมาก ซึ่งจากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์จีนี
กรณีที่มีรัฐบาลนอยกวากรณีที่ไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาลทุกกรณีแสดงดังตารางที่ 4.2 
 
รูปที่ 4.1 เสนโคงลอเรนซเปรียบเทียบระหวางกรณีที่มีรัฐบาลและไมมีรัฐบาล 
กรณีที่ / 1.H Le e =  5
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 โดย                    เสนโคงลอเรนซกรณีที่มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
                           เสนโคงลอเรนซกรณีที่ไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 

เสนกระจายรายไดเทาเทียมกัน 
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รูปที่ 4.1 เสนโคงลอเรนซเปรียบเทียบระหวางกรณีที่มีรัฐบาลและไมมีรัฐบาล (ตอ)  
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 โดย                    เสนโคงลอเรนซกรณีที่มีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
                           เสนโคงลอเรนซกรณีที่ไมมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 

เสนกระจายรายไดเทาเทียมกัน 

เสนกระจายรายไดเทาเทียมกัน 
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ตารางที่ 4.2 สัมประสิทธิ์จีนีเปรียบเทียบระหวางกรณีที่ไมมีและมีการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
/H Le e  กรณีทีไ่มมีรฐับาล กรณีทีม่ีรัฐบาล 

1.5 0.1136 0.0931 
2 0.1021 0.0686 

2.5 0.1033 0.0545 
 

นอกจากนี้พบวาการที่ระดับความตั้งใจในการทํางานสัมพัทธเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จะทํา
ใหคาสัมประสิทธิ์จีนีระหวางกรณีที่ไมมีและมีรัฐบาลหางกันมากยิ่งขึ้น เพราะระดับการจางงาน
ของกลุมงานที่ใชทักษะสูงตอทักษะต่ําจะลดลงเมื่อมีการแทรกแซงโดยรัฐบาล กลาวคือ คนงานที่
ทํางานในกลุมงานที่ใชทักษะสูงลดลงไปพรอมๆ กับการเพิ่มข้ึนในการจางงานของกลุมงานที่ใช
ทักษะต่ํา ดังนั้นคนงานสวนมากจะมีรายไดใกลเคียงกัน ประกอบกับผูวางงานไดรับเงินชวยเหลือ
จากรัฐบาล จึงทําใหระบบเศรษฐกิจมีการกระจายรายไดที่ใกลเคียงกันมากขึ้น 

 
 การดําเนินนโยบายการคลังของรัฐบาลจะทําใหเกิดผลทั้งทางบวกและทางลบตอ

ระบบเศรษฐกิจ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวารัฐบาลจะคํานึงถึงประเด็นทางเศรษฐกิจใดเปนเปาหมายหลัก 
หากรัฐบาลตองการใหระบบเศรษฐกิจมีการกระจายรายไดที่ดีข้ึน การดําเนินนโยบายการคลังตาม
แบบจําลองขางตนจะชวยใหมีการกระจายรายไดที่เปนธรรมมากขึ้น แตหากรัฐบาลคํานึงถึง
สวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมเปนหลัก การดําเนินนโยบายการคลังดังกลาวก็ไมไดทําให
สวัสดิการทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนแตอยางใด ดังนั้นควรมีการพิจารณานโยบายอื่นๆ ประกอบ
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มสวัสดิการทางเศรษฐกิจ  
 



 
บทที่ 5 

 
สรุปผลการศึกษา นัยเชิงนโยบาย ขอจํากัดและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการศกึษา 
 
  การศึกษาครั้งนี้พัฒนาแบบจําลองคาจางประสิทธิภาพที่อธิบายความสัมพันธ
ระหวางคาจางและประสิทธิภาพการทํางานของคนงานในกรณีที่มีความไมเทาเทียมกันทางดาน
ขอมูลซ่ึงกอใหเกิดปญหาจรรยาสามานยข้ึน เนื่องจากคนงานสามารถตัดสินใจเลือกที่จะตั้งใจ
ทํางานหรืออูงานได ถาคนงานตัดสินใจอูงานก็จะมีโอกาสที่จะถูกบริษัทจับไดและไลออก หาก
บริษัทไมตองการใหมีการอูงานเกิดขึ้นบริษัทก็ตองใหคาจางที่สูงกวาคาจางในกรณีตลาดแรงงาน
สมบูรณ ผลคือมีการวางงานเกิดขึ้น โดยในแบบจําลองไดแบงบุคคลออกเปนสองกลุมทักษะไดแก 
กลุมคนที่มีทักษะสูงและทักษะต่ํา โดยบุคคลทักษะสูงสามารถเขาทํางานไดในทุกกลุมงาน ขณะที่
บุคคลที่มีทักษะต่ําสามารถเขาทํางานไดเฉพาะกลุมงานที่ใชทักษะต่ําเทานั้น สงผลใหการวางงาน
ของบุคคลที่มีทักษะสูงนอยกวาการวางงานของบุคคลที่มีทักษะต่ํา อยางไรก็ดีดุลยภาพที่เกิดขึ้น
จากการตัดสินใจของบริษัทและคนงานไมใชดุลยภาพพาเรโต เพราะการเขาไปจัดสรรทรัพยากร
ใหมของรัฐบาลหรือผูวางนโยบายยังสามารถทําใหระดับการจางงานเพิ่มข้ึนไดหากรัฐบาลเพิ่มการ
อุดหนุนการจางงาน และยกเลิก (หรือลด) การจายเงินชวยเหลือใหแกผูวางงาน แตเมื่อพิจารณา
ถึงสวัสดิการทางเศรษฐกิจของสังคมกลับพบวาการดําเนินนโยบายการคลังดังกลาวของรัฐบาลทํา
ใหสวัสดิการแยลงกวากรณีที่ไมมีการแทรกแซงของรัฐบาล อีกทั้งการดําเนินนโยบายของรัฐบาลจะ
ทําใหการกระจายรายไดของระบบเศรษฐกิจดีข้ึน เพราะรัฐบาลไดเขาไปจัดสรรรายไดของบุคคล
แตละกลุมใหม โดยทําการเก็บภาษีในอัตราสูงจากกลุมคนงานที่มีรายไดสูงไปใหแกผูวางงาน และ
นําเงินอีกสวนหนึ่งไปอุดหนุนการจางงานทําใหมีการจางงานเพิ่มข้ึน  
   

นอกจากนี้ยังพบวา ความมั่นคงในอาชีพการงานมีความสําคัญตอระดับคาจาง
และระดับการจางงานในระบบเศรษฐกิจ โดยหากมีความไมมั่นคงตอหนาที่การงานสูงก็เปนความ
เส่ียงที่คนงานจะอูงาน ดังนั้นระดับคาจางที่ทําใหคนงานตั้งใจทํางานจะเพิ่มข้ึน เปนผลใหการจาง
งานของระบบเศรษฐกิจลดลง และอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอระดับการจางงานและระดับ
คาจางของระบบเศรษฐกิจคือ ความนาจะเปนที่จะจับไดวามีการอูงาน กลาวคือ ระดับการจางงาน
จะสูงขึ้นหากบริษัทมีเทคโนโลยีในการควบคุมคนงานที่ดี เพราะเทคโนโลยีที่ดีเปนเครื่องมือที่ชวย
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บังคับใหคนทํางานตามหนาที่ โดยไมจําเปนตองใหระดับคาจางที่สูงมาก ดังนั้นระดับคาจางที่ทํา
ใหคนงานตั้งใจทํางานจะลดลง และสงผลใหระดับการจางงานเพิ่มข้ึน 
 
5.2 นัยเชิงนโยบาย 
 
  จากแบบจําลองนาํมาสูนัยเชิงนโยบายทางดานตลาดแรงงาน ดังนี ้
  

1. ในแงของบริษัทหรือโรงงานควรมีการพัฒนาเทคโนโลยีในการควบคุมคนงานใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหพนักงานแตละคนทํางานเต็มความสามารถที่มีอยูชวยบรรเทาปญหาการอู
งานและทําใหบริษัทไมจําเปนตองกําหนดคาจางในระดับที่สูงเกินไป สงผลใหการวางงานลดระดับ
ลงได 

2. นโยบายการคลังมีความสําคัญตอระดับการจางงานและระดับคาจาง โดยการเก็บภาษี
รายไดเพียงอยางเดียวจะทําใหระดับการจางงานลดลง ดังนั้นรัฐบาลควรมีการดําเนินนโยบายอื่นๆ
ไปพรอมๆ กับการเก็บภาษีดวย อาทิ นโยบายอุดหนุนการจางงาน ซึ่งจะชวยใหระดับการจางงาน
ของระบบเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนไดถึงแมจะมีการเก็บภาษีก็ตาม 

 
3. ในแงของการวางงาน นโยบายอุดหนุนการจางงานมีสวนชวยใหการจางงานโดยรวม

เพิ่มข้ึนได ซึ่งนโยบายอุดหนุนการจางงานไดถูกนํามาใชในบางประเทศ อาทิ เนเธอรแลนด โดย
Jongen – Van Gameren and Grafland (2003) พบวาการอุดหนุนการจางงานทําใหระดับการ
จางงานรวมถึงผลผลิตเพิ่มข้ึนดวย ฉะนั้นนโยบายอุดหนุนการจางงานจึงเปนนโยบายหนึ่งที่รัฐบาล
อาจจะนํามาใชเพื่อกระตุนการจางงานและการผลิตในประเทศได 
 
 4. ในแงของการกระจายรายได พบวานโยบายภาษีเพื่อนําไปอุดหนุนผูวางงานจะชวยให
การกระจายรายไดของสังคมดีข้ึน ดังนั้นหากรัฐบาลตองการใหสังคมมีการกระจายรายไดที่เทา
เทียมกันมากขึ้น ระบบประกันสังคมที่จายเงินชวยเหลือใหแกผูวางงานจึงเปนนโยบายหนึ่งที่ชวย
ใหสังคมมีความเทาเทียมกันในดานการกระจายรายได 
  
5.3 ขอจํากัดของการศึกษา 
  

1. เนื่องจากงานศึกษาเกี่ยวกับคาจางประสิทธิภาพในประเทศไทยมีอยูอยางจํากัดคา
พารามิเตอรจํานวนมากที่ใชในแบบจําลองนํามาจากงานศึกษาทางทฤษฎีและประยุกตที่
หลากหลาย  สวนหนึ่งตองนํามาจากงานศึกษาในตางประเทศ  แบบจําลองจึงคอนขาง
เฉพาะเจาะจง (Ad Hoc) มาก และไมสามารถอธิบายไดในทุกกรณี 
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2. จากแบบจําลองที่มีการกําหนดใหสถานภาพการทํางานในชวงเวลากอนเขาทํางานและ
สาเหตุของการออกจากงานของบุคคลไมมีผลตอการตัดสินใจของบริษัท จึงทําใหเกิดการยายงาน
ของบุคคลไดโดยไมมีขอจํากัด ซึ่งไมตรงกับความเปนจริงที่ประวัติการทํางานจะมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกรับคนงานของบริษัท 
 
5.4 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครัง้ตอไป 
 
  การศึกษาในครั้งตอไปควรผอนปรนขอสมมติบางประการเพื่อใหแบบจําลองมี
ความสมจริงมากขึ้น อาทิ กําหนดใหแบบจําลองมีความไมเทาเทียมกันของขอมูล โดยใหบุคคล
สามารถปดบังทักษะที่แทจริงของตนเองได นํามาซึ่งปญหาการคัดเลือกที่ขัดผลประโยชน  
(Adverse Selection) ในแบบจําลอง นอกจากนั้นอาจมีการเปลี่ยนรูปแบบของบทลงโทษตอผูอู
งาน เพราะปจจุบันมีกฎหมายคุมครองเกี่ยวกับแรงงานจากนายจาง ดังนั้นบทลงโทษที่บริษัทหรือ
นายจางจะใหแกคนงานควรมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลอง เชน บทลงโทษดวยการหักเงินเดือน
หรือใหพักงานแทนการไลออก 
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ภาคผนวก ก. 
การหาอรรถประโยชนที่คาดการณตลอดชีวิตของแตละกลุมบุคคลที่คํานวณ

อัตราสวนคิดลดมาเปนคาปจจุบัน 
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การหาอรรถประโยชนที่คาดการณตลอดชีวิตของแตละกลุมบุคคลที่คํานวณอัตราสวนคิด
ลดมาเปนคาปจจุบัน 
 

ในการหาคาปจจุบันของอรรถประโยชนตลอดชีวิตของแตละกลุมบุคคลใชวิธี 
Dynamic Programming1 มาชวยในการพิจารณา โดยในการศึกษาจะพิจารณาที่ดุลยภาพระยะ
ยาว (Steady State) นั่นหมายความวา ( )i

jw t wi
j=  และคนงานจะตัดสินใจในเรื่องความตั้งใจใน

การทํางานเหมือนกันในทุกๆชวงเวลา ดังนั้นคาปจจุบันอรรถประโยชนตลอดชีวิตของแตละกลุม
บุคคลที่มีทักษะ  สถานภาพการทํางาน ,i H= L , ,j H L U=  และระดับความตั้งใจในการ
ทํางาน ( ) แสดงโดย  8 กลุม ดังตอไปนี้ ,k N S= ik

jV
 

( )
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( ) (1 ) ,

( ) (1 ) ( )

t
HN bt t H

H H H
t

t b t HN b t H
H U

V t e e w g e dt

e e V t e V t
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∆

− −
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− ∆ − ∆ − ∆

⎡ ⎤∆ = − −⎣ ⎦

⎡+ ∆ + −⎣ ⎦

∫ H

⎤∆

∆
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∆
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----- (ก.3) 
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⎡ ⎤H
H t∆ + −

+ ⎢ ⎥
+ − ∆⎢ ⎥⎣ ⎦

∫
∆

                                                

 

 

----- (ก.4) 

 
1 เนื่องมาจากการตัดสินใจของแตละบุคคลไมเพียงแตจะตองคํานึงถึงผลประโยชนและตนทุนในปจจุบันเทานั้น แตตองคํานึงถึงผล
ในอนาคตไปพรอมๆกันดวย ดวยเหตุนี้การตัดสินใจของบุคคลจึงตองมีการพิจารณาความเกี่ยวพันกันระหวางชวงเวลา ดังนั้นวิธีที่
เหมาะสมในการศึกษาคือการใชวิธี Dynamic Programming ซ่ึงหลักสําคัญของ Dynamic Programming หมายถึง การคํานวณ
ผลประโยชนที่จะไดรับในชวงเวลาหนึ่งๆ รวมกับผลประโยชนโดยรวมหลังจากชวงเวลานั้น เขาดวยกัน 
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[ ]( )
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a t Lkt
La tL t t

U a t L
t U

e V t
V t e e dt e
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− ∆
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∫  ----- (ก.8) 

 
  ในพจนแรกของแตละสมการแสดงถึงอรรถประโยชนของแตละกลุมบุคคลใน
ชวงเวลา  ที่คํานวณอัตราคิดลดเปนคาปจจุบัน และพจนที่สองจะอธิบายถึงอรรถประโยชน
ในชวงเวลาหลังจากเวลาที ่  ข้ึนอยูกบัโอกาสที่บุคคลจะไดอยูในแตละสถานภาพการทาํงาน 
โดยในการศึกษานี้แบงชวงเวลาออกเปนตามรูปที ่ผ.1 ดังนี ้

( ,t t∆ )
t∆

 
รูปที่ ก.1 การแบงชวงเวลาของแบบจําลอง 

  
0 0t =

t∆t∆  

t = ∞3( )t∆  2( )t∆   t∆  

คํานวณหา integral ในสมการที่ (ก.1) และจัดรูปสมการใหมไดดังตอไปนี ้
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( )
( )

(1 ) , (1 )( ) ( )
( ) (1 )

H b t t
H H HHN H

H Ub t

w g e e eV t V
b e

ρ

ρ

τ θ

ρ

− ∆ − ∆

− + ∆

⎡ ⎤− − −⎣ ⎦∆ = + ∆
+ −

t  
 

เนื่องจากการศึกษานี้จะพิจารณาที่ดุลยภาพระยะยาว และการเปลี่ยนสถานภาพ
การทํางานเปนไปตาม Poisson Process ซึ่งไมข้ึนกับระยะเวลา ดังนั้น  จึงคงที่ตลอดเวลา นํา
สมการขางตนมาพิจารณา 

ik
jV

0
lim ( )HN

Ht
V t V

∆ →
∆ = HN

H  และใชกฎของ L’Hopital จะไดวา 
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H H HHN
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w g e bV
V

b

τ θ

ρ

⎡ ⎤− − +⎣ ⎦=
+

U  
 
สามารถจัดใหอยูรูปสมการที่ (3.3) ไดดังนี้  
 

( )(1 ) , ( )HN H
H H H H HV w g e b Vρ τ θ⎡ ⎤= − − − −⎣ ⎦

HN H
UV  

 
และดวยวิธกีารเดียวกนันี ้จากสมการที ่ (ก.1) – (ก.8) สามารถเขยีนใหมไดอยูใน

รูปสมการที ่(3.3) – (3.10) 
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ภาคผนวก ข. 
การหาคาจางประสิทธิภาพ 
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การหาคาจางประสิทธิภาพ 
 

สามารถหาคาจางที่ทาํใหคนงานตั้งใจทํางานในกลุมงานที่ตองการทักษะสูงดวย
วิธีการดังตอไปนี้ เร่ิมจากจดัรูปสมการที่ (3.3) และ (3.4) เขียนใหมได 
 

( )(1 ) , H H
H H HHN

H

w g e bV
V

b

τ θ

ρ

⎡ ⎤− − +⎣ ⎦=
+

U  
 

------- (ข.1) 

(1 ) ( ) H
HS H H U

H
w b q VV

b q
τ

ρ
− + +

=
+ +

 ------ (ข.2) 
 

ตาม NSC สมการที ่(ข.1) =  (ข.2) สามารถหาผลลพัธไดดังตอไปนี้ 
 

( )(1 ) , (1 ) ( )
H H H

H H H U H H U
w g e bV w b q V

b b

τ θ τ
ρ ρ

⎡ ⎤− − + − + +⎣ ⎦ =
+ + q+

 
 

                                                            ( ) ( ) ( ),
1

H
HH

U H H

g e
V w b q

q
θ

ρ τ ρ= − − + +  
 

แทนสมการขางตนดวยสมการ (3.7) 
 

( ) ( ) ( ) ( ) (
,

1
H

H )Hk H H Hk H
H H H H U L L U

g e
w b q a V V a V

q
θ

τ ω ρ− = + + + + − + −V  
 

คา Hk H
H UV V−  และ Hk

LV V− H
U  จากการนาํสมการที่ (3.3) = (3.4) และ (3.5) = 

(3.6) ดังนัน้สามารถเขยีนสมการขางตนใหมไดดังนี ้
 

( ) ( ) ( ) ( )1 ,
H

H ,H HL
H H H L

b q a aw g e
q q

ρ
g eτ ω θ

+ + +
− = + + θ  ------ (ข.3) 

 
และสามารถหาคาจางประสทิธิภาพในตําแหนงงานที่ตองการแรงงานทักษะต่ํา

ทั้งสาํหรับคนทั้งสองกลุมไดจากวธิีเดียวกนันี ้คือ จัดรูปสมการที ่(3.5) และ (3.6) เขียนใหมไดวา 
 

( ) ( )1 ,H H Hk H
L L L H HHN

L
H

w g e a V bV
V

b a

τ θ

ρ

⎡ ⎤− − + +⎣ ⎦=
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U  ------ (ข.4) 
 

( ) ( )1 H Hk H
L L H H UHS

L
H

w a V b q V
V

b q a
τ

ρ
− + + +

=
+ + +

 ------ (ข.5) 
 
  ตาม NSC สมการที ่(ข.4) = (ข.5) สามารถเขียนผลลัพธไดดังตอไปนี้ 
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( ) ( ) ( ) ( )1 ,H H H
U L L H L H HV w b q a g e a Vρ τ ρ θ= − − + + + + −Hk H

UV   
 
  แทนสมการขางตนดวยสมการที่ (3.7) และแทนคา Hk H

H UV V−  และ Hk H
L UV V−  

ลงในสมการ ดังนั้นเขียนสมการคาจางสําหรับคนงานที่มีทักษะสูงและตั้งใจทํางานในกลุมงานที่
ตองการทักษะต่ําไดดังนี้ 
 

( ) ( ) ( )1 ,
H

H LH H
L L L

b q a a
w

q
ρ

g eτ ω
+ + + +

− = + θ  ------ (ข.6) 
 
  และจากสมการที่ (3.8) – (3.10) จะไดสมการคาจางสําหรับคนงานที่มีทักษะต่ํา
และตั้งใจทํางานในกลุมงานที่ตองการทักษะต่ําไดคือ 
 

( ) ( ) ( )1
L
LL

L L L

b q a
w g

q
ρ

, Leτ ω θ
+ + +

− = +  ------ (ข.7) 
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ขณะศึกษาไดรับทุน Mitsubishi UFJ Foundation จากประเทศญี่ปุน และไดทํางานเปนผูชวยสอน
ในวิชาเศรษฐศาสตรมหภาคทั้งระดับบัณฑิตศึกษาและมหาบัณฑิตศึกษา และเปนผูชวยวิจัยใน
โครงการ “การลงทุนโดยตรงระหวางประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางกับประเทศไทย” 
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