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This quasi-experimental study aims to investigate the effects of small group 

discussion program on fifth grade students’ empathy. The subjects were fifth grade 
student in Watnimmanoradee school, in the second semester of 2011.The students were 
randomly assigned to 2 classrooms : experimental group classroom and control group 
classroom.Each group had 30 students.The subjects were 60 students.The experimental 
group participated in the small group discussion program and a control group who did 
not attend the program.The measures were small group discussion program and the 
empathy assessment. The t-test was employed for data analysis. 
  

Results were: (1) the posttest and follow up test scores on empathy scale of the 
experimental group were significantly higher than the scores of a control group at p< .05 
(2) the Posttest scores on empathy scale of the experimental group were significantly 
higher than their posttest scores at p< .05 (3) the follow up test scores on empathy scale 
of the experimental group were significantly higher than their pre test scores at p< .05 
but  were not different from their post test scores at p< .05 level of significance 
 
 
 
 
 
 
Department :       Educational Research and Psychology Student’s Signature  
Field of Study :              Educational Psychology Advisor’s Signature 
Academic Year :                 2011 
 



ฉ 

 

กติตกิรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบบันี Kสําเร็จลลุ่วงเป็นอย่างดี ด้วยความกรุณาและความเอาใจใส่อย่างดียิ�ง
จาก อาจารย์ ดร. วรรณี เจตจํานงนุช อาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ซึ�งคอยให้คําปรึกษา ให้
คําแนะนํา  อบรมสั�งสอนให้ความรู้และแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ อีกทั Kงให้ความช่วยเหลือและ ให้
กําลงัใจในการเรียนและ ในการทําวิทยานิพนธ์ในครั Kงนี K ให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้ วิจัยขอกราบ
ขอบพระคณุอาจารย์เป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี K 
 ขอกราบขอบพระคณุอาจารย์ ดร. ชนิศา ตนัติเฉลิม ประธานสอบวิทยานิพนธ์และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ ไทยธานี กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที�กรุณาตรวจสอบและ ให้
คําแนะนําเพื�อปรับปรุงวิทยานิพนธ์ฉบบันี Kให้ถกูต้องสมบรูณ์  
 ขอกราบขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ อาจารย์ ดร. ปิยวรรณ 
วิเศษสุวรรณภูมิ อาจารย์ ดร. วีรพล แสงปัญญา อาจารย์ อุราภรณ์ สุจริตจนัทร์ และ อาจารย์ 
ทัศนีย์ ศรีพิพัฒน์ ผู้ ทรงคุณวุฒิที�ช่วยตรวจสอบเครื�องมือในการทําวิทยานิพนธ์ตลอดจนให้
คําแนะนําและข้อคดิเห็นตา่งๆที�เป็นประโยชน์ตอ่การทําวิจยัครั Kงนี K 
 ขอกราบขอบพระคณุผู้ อํานวยการโรงเรียนวดันิมมานรดี และโรงเรียนวดับณุยประดิษฐ์ ที�
ได้ให้ความร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการทําวิจยัครั Kงนี K 
 ขอขอบคณุ เพื�อนๆ พี�น้อง สาขาจิตวิทยาการศกึษาที�ให้คําปรึกษา คอยช่วยเหลือและ ให้
กําลงัใจตลอดระยะเวลาในการทําวิจยัครั Kงนี K 
 สดุท้ายนี K ขอขอบพระคณุบิดามารดา และทุกคนในครอบครัวของผู้ วิจยั ที�คอยช่วยเหลือ
และ เป็นกําลังใจให้ผู้ วิจัยตลอดการทําวิจัยครั Kงนี K และขอระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ที�ได้      
สั�งสอนวิชาความรู้ให้กบัผู้วิจยัตั Kงแตอ่ดีตถึงปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

 

 
สารบัญ 

 

หน้า 

บทคดัย่อภาษาไทย………………………………………………………………………………  ง 
บทคดัย่อภาษาองักฤษ…………………………………………………………………………...  จ 
กิตตกิรรมประกาศ………………………………………………………………………………..  ฉ 
สารบญั…………………………………………………………………………………………...  ช 
สารบญัตาราง…………………………………………………………………………………….  ญ 
สารบญัภาพ………............................................................................................................  ฎ 
 
บทที� 
1 บทนํา...……………………………………………………………………...………….......  1 
  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา……………………………………………..  1 
  คําถามการวิจยั………………………………………………………………………...  4 
  วตัถปุระสงค์ของการวิจยั………………………………………………………...……  4 
  สมมตฐิานของการวิจยั………………………………………………………………..  5 
  ขอบเขตการวิจยั……………………………………………………………………….  5 
  คําจํากดัความที�ใช้ในการวิจยั…………………………………………………………  6 
  ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ…………………………………………………………….  7 
2 เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง………………………………………………………...…..  8 
  ตอนที� 1 แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการหยั�งรู้ความรู้สกึ 
   นกึคิดของผู้ อื�น………………………………………………………..…..…..….  9 
   1.1 ความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคดิของผู้ อื�น…………..…..........…..  9 
   1.2 ความสําคญัของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น………………...…….  11 
   1.3 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น………..……...….  13 
   1.4 องค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น…..…………….…….  22 
   1.5 ขั Kนการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น…………….……….…...  23 
   1.6 งานวิจยัเกี�ยวกบัการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น……………………….  26
  



ซ 

 

 
บทที�     หน้า                    
  ตอนที� 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวกบัการอภิปรายกลุม่ย่อย……………...  33 
   2.1 ความหมายของการอภิปรายกลุม่และการอภิปรายกลุ่มยอ่ย…………...…  33 
    2.1.1 ความหมายของการอภิปรายกลุม่……..…….……..…………..…  34 
    2.1.2 ความหมายของการอภิปรายกลุม่ย่อย……..………..……………  35 
   2.2 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุม่ยอ่ย…………………………….…..  36 
   2.3 รูปแบบและขั Kนตอนของการอภิปรายกลุม่และการอภิปรายกลุม่ยอ่ย……..  38 
    2.3.1 รูปแบบของการอภิปรายกลุม่……..…….………....…………...…  39 
    2.3.2 รูปแบบของการอภิปรายกลุม่ย่อย……..…………….……………  42 
   2.3.2 ขั Kนตอนของการอภิปรายกลุม่ย่อย……..…………….……………  44 
   2.4 ประโยชน์ของการอภิปรายกลุม่ย่อย………………………………………..  46 
   2.5 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุม่ย่อย…………….…………….…..  48 
3 วิธีดําเนินการวิจยั………………………………………………………………………….. 59 
  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง…………………………………………………………..  59 
  รูปแบบของการวิจยั……………………………………………………………….….  61 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั……………………………………………………………...  62 
  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู……………………………………..…  68 
  การวิเคราะห์ข้อมลู………………………………………………………………..….  68 
4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู…………………………………………………………………..…  70 
5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ………………………………………...….  77 
  สรุปผลการวิจยั………………………………………………………………...…….. 79 
  อภิปรายผล………………………………………………………………………..….  79 
  ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………..  87 
รายการอ้างอิง……………………………………………………………………………….…..  89 
ภาคผนวก….……………………………………………………………………………………  95 
 ภาคผนวก ก     รายนามผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจสอบเครื�องมือในการวิจยั…………..…  96 
 ภาคผนวก ข     คา่ดชันีความสอดคล้อง ………………………………………………....  98 
 ภาคผนวก ค     ผลการตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั…..…………….  101 
 ภาคผนวก ง     โปรแกรมการอภิปรายกกลุม่ย่อย………………………………………..  106 



ฌ 

 

บทที�     หน้า                
     
 ภาคผนวก จ     เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั…………………………………………….…..  173 
 ภาคผนวก ฉ     ผลการวิเคราะห์ข้อมลู (Print Out) ………………….…………………  177 
ประวตัผิู้ เขียนวิทยานิพนธ์……………………………………………………………………..  183 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 

 

 

สารบัญตาราง 

 

ตารางที�    หน้า 
2.1  งานวิจยัตา่งประเทศที�เกี�ยวข้องกบัการหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคดิของผู้ อื�น…………..…....  29 
2.2  งานวิจยัในประเทศที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุม่ย่อย…………….…………………  50 
2.3  งานวิจยัตา่งประเทศที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุม่ยอ่ย……………………………...  54 
3.1  ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นก่อนการทดลอง  
  ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ…………………………………………………....60 
3.2  ตวัอยา่งแบบประเมินทกัษะในการหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคิดของผู้ อื�น……………..………  62 
3.3  ขั Kนตอนการจดักิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยที�สง่เสริม 
  องค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น………..……………………….…  64 
3.4  แผนการจดัการเรียนรู้โดยโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยที�สง่เสริมองค์ประกอบ 
  ของการหยั�งรู้ความรู้สกึนึกคิดของผู้ อื�น ……………………………..………...….........  65 
4.1  ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นก่อนการทดลอง 
  หลงัการทดลอง และการติดตามผล ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ………….…  71 
4.2  ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นก่อนการทดลอง 
  หลงัการทดลอง และการติดตามผล ภายในกลุม่ทดลอง……………………………….  73 
4.3  ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�นก่อนการทดลอง 
  หลงัการทดลอง และการติดตามผล ภายในกลุม่ควบคมุ……………..……………......  75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

 

สารบัญภาพ 

 

ภาพที�    หน้า 
2.1  กรอบแนวคดิในการวิจยั (Conceptual framework) …...….…...….…...….…...….… 58 
3.1  รูปแบบการวิจยั…...….…...….…...….…...….…...….…...….…...….….....….……... 61
     
     
 



1 
 

บทที� 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
   โรงเรียนเป็นสถานที�ที�นกัเรียนต้องใช้เวลาส่วนใหญ่เพื�อพฒันาตนเองในด้านตา่ง ๆ ไม่
เพียงแต่ด้านสติปัญญาเท่านั &น โดยจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ�มเติมพุทธศกัราช 2545) ในมาตรา 6 ได้กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื�อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนษุย์ที�สมบรูณ์ทั &งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคณุธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมใน
การดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื�นได้อย่างมีความสขุ” แตใ่นปัจจุบนั พบว่า ปัญหาพฤติกรรม
ด้านความรุนแรงในโรงเรียนเป็นปัญหาที�พบมากขึ &นทั &งการทําร้ายทางกายและการทําร้ายทาง
จิตใจ จากการศึกษาข่าวจากหนังสือพิมพ์ทั &งในประเทศและต่างประเทศเกี�ยวกับปัญหา
ความรุนแรงในโรงเรียน พบว่ามีข่าวนกัเรียนทําร้ายกันเป็นจํานวนมาก ไม่ว่าจะเป็นในนกัเรียน
ชายหรือนกัเรียนหญิงก็ตาม บางกรณีนอกจากจะรุมทําร้ายร่างกายแล้วยงัถกูข่มขู่หรือประจานให้
นกัเรียนในโรงเรียนรู้โดยทั�วกนัอีกด้วย นําไปสู่ปัญหาการฆ่าตวัตายเนื�องจากอบัอายสงัคม หวัข้อ
ข่าวในลกัษณะเช่นนี &ยงัคงเกิดขึ &นอยู่จนทุกวนันี &ยงัไม่สามารถแก้ปัญหาให้หมดไป สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ สมบตัิ ตาปัญญา (2550) โดยสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ 
(สสส.) และมูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ (มสช.) ได้สนับสนุนด้านงบประมาณในการวิจัยเพื�อ
การพัฒนารูปแบบแนวทางการป้องกนัความรุนแรงในเด็กอย่างยั�งยืนได้ทําการสํารวจข้อมูลจาก
โรงเรียนทั�วประเทศ ในช่วงระดบัชั &นประถมศึกษาปีที� 4 ถึงมธัยมศึกษาปีที� 3 จํานวน 3,047 คน 
พบวา่นกัเรียนกว่า 40% เคยถกูรังแกเฉลี�ยเดือนละ 2-3 ครั &ง การรังแกกนัในหมู่เพื�อนเกิดมากที�สดุ
ในชั &นประถมศกึษาปีที� 4 และลดลงตามระดบัชั &นที�สงูขึ &น พฤติกรรมคล้ายกนัทกุภาคที�พบมากคือ 
ทําร้ายจิตใจด้วยวาจา ล้อเลียนเหยียดหยามเชื &อชาติ ผิวพรรณ การคกุคามทางเพศ และการแย่ง
เงินและของใช้ด้วย ส่วนแนวทางแก้ไขเมื�อเกิดปัญหาขึ &น กลบัพบว่าครูและผู้ปกครองแทบไม่ให้
ความช่วยเหลือเลย การที�ครูหรือผู้ปกครองไม่ได้ให้ความสําคญักบัการแก้ปัญหาเหล่านี &มากนกั 
เนื�องจากอาจมองว่าเป็นเรื�องธรรมดาของเด็ก ๆ เมื�อเติบโตขึ &นก็จะดีขึ &นเอง จึงไม่ใช่เรื�องใหญ่ที�
จําเป็นต้องเข้าไปจดัการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นเรื�องเป็นราว แต่ในความเป็นจริงแล้วจากปัญหา
ความรุนแรงในโรงเรียน ปัญหาพฤติกรรมการรังแกกันทั &งทางกายและจิตใจ โดยเฉพาะทางด้าน
จิตใจอาจนําไปสู่ปัญหาต่อผู้ เรียนทั &งด้านการเรียนรู้ ด้านอารมณ์และสังคม คือ ไม่อยากมา
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โรงเรียน มีอารมณ์และพฤติกรรมก้าวร้าว ซึมเศร้า มีผลต่อการปรับตวัตอ่สงัคม เช่น การต่อต้าน
สงัคมไมอ่ยากร่วมทํากิจกรรมใด ๆ ร่วมกบัผู้ อื�น เมื�อนกัเรียนเป็นผู้ ที�ต้องใช้ชีวิตส่วนใหญ่ของตนอยู่
ในโรงเรียนแต่กลับไม่มีความสุขในการใช้ชีวิตอยู่ในสถานที�แห่งนั &นซึ�งเป็นสถานที�ที�จําเป็นต่อ
การศกึษาเลา่เรียนย่อมส่งผลกระทบตอ่ความพึงพอใจในชีวิตของนกัเรียน โดยปัญหานี &สอดคล้อง
กบังานวิจยัของ Danielsen (2009) ที�ศกึษาเกี�ยวกบัการสนบัสนนุทางสงัคมที�เกี�ยวข้องกบัโรงเรียน
และการรับรู้ความพึงพอใจในชีวิตของนกัเรียน ผลการศกึษาพบว่าพ่อแม่และเพื�อนร่วมชั &นเรียน
ส่งผลโดยตรงกับความพึงพอใจในชีวิตของนกัเรียน ยิ�งไปกว่านั &นการสนบัสนุนทางสงัคมของครู 
เพื�อน และพอ่แม ่สง่ผลโดยตรงกบัความพึงพอใจในโรงเรียนและความสามารถทางการศกึษาของ
นักเรียนด้วย ผลการศึกษาชี &ให้เห็นว่าความพึงพอใจในชีวิตของนักเรียนส่งผลกระทบทั &งด้าน
การเรียนและด้านจิตใจของนกัเรียนเนื�องมาจากการสนบัสนนุทางสงัคมที�เกี�ยวข้องในการใช้ชีวิต
อยู่ในโรงเรียน ดังนั &นเมื�อนักเรียนพบเจอปัญหาเหล่านี & โรงเรียนมีบทบาทสําคัญอย่างยิ�งใน              
การแก้ปัญหา ต้องพัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อเด็ก สร้างความเข้าใจเรื�องอารมณ์ และการอยู่
ร่วมกันเป็นสังคมของนักเ รียน ซึ�งทักษะที�ผู้ วิจัยคาดว่าจะช่วยพัฒนาผู้ เ รียนในการเพิ�ม
ความสามารถทางอารมณ์และสังคมได้ คือ การหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น (Empathy) 
โดยการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ในบทบาททางอารมณ์และสงัคมถือเป็นทกัษะสําคญัที�
เป็นประโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นจํานวนมากในการอยู่ร่วมกันในสงัคม (Gregor, 2004) 
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นสิ�งสําคญัในความสมัพนัธ์ต่อการมีปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล 
และเป็นสิ�งที�สามารถพฒันาโดยใช้วิธีการสอนได้  
  ผู้วิจยัได้ศึกษางานวิจยัด้านการศึกษาในประเทศไทย พบว่ายงัมีข้อจํากัดในการศึกษา
เรื�องการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นอย่างลึกซึ &ง แตพ่บว่ามีการวิจัยเรื�องการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ในฐานะเป็นองค์ประกอบหนึ�งของความฉลาดทางอารมณ์ ซึ�ง
ประกอบด้วย ความสามารถส่วนตัว (Personal Competence) ที�จะตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง 
ควบคมุอารมณ์ตนเอง และสามารถสร้างแรงจงูใจด้วยตนเองได้และความสามารถในการเข้าสงัคม 
(Social Competence) ในการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น และการเข้าสังคม (Goleman, 
1985) ผู้วิจยัจงึมีความสนใจในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น เพื�อเป็นการส่งเสริม
การพฒันาด้านอารมณ์และสงัคมของนกัเรียนตอ่ไป 
  ผู้ วิจยัได้ศึกษาตวัแปรที�เกี�ยวข้องกับการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นกับ
การพัฒนาผู้ เรียนในด้านต่าง ๆ พบว่ามีวิธีการในการพัฒนาผู้ เรียนที�หลากหลาย เช่น Rasoal 
(2011) ได้ศึกษาเกี�ยวกับผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based 
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Learning) ที�มีต่อการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ผลการวิจยั พบว่าการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในระหว่างภาคเรียน ที� 1 ถึง
ภาคเรียนที� 5 เพิ�มสูงขึ &นอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ KÖksal (2007) ได้ศึกษาเกี�ยวกับผลของ
การจ ัดการศึกษาโดยใช้บทละครกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ผลการวิจยั พบว่ากลุ่มทดลองมีการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเพิ�มสูงขึ &นอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ Brenda (2007) ได้ศึกษาเกี�ยวกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของ
นักศึกษาในกิจกรรมช่วยเหลือสังคมในวิชาจิตวิทยาพัฒนาการโดยมี 3 รูปแบบ คือ การเป็น
อาสาสมัคร การสัมภาษณ์บุคคล และการศึกษางานวิจัย ผลการวิจัย พบว่านักศึกษาที�เลือก     
การทําโครงงานรูปแบบอาสาสมัครมีคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงที�ส ุด ส่วน
รูปแบบการสัมภาษณ์และการศึกษางานวิจัย ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัทางสถิติ เมื�อ
ผู้วิจยัศกึษางานวิจยัที�เกี�ยวข้อง พบว่าผลงานวิจยัชี &ให้เห็นว่ามีหลากหลายวิธีการที�ช่วยพฒันาการ
หยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น โดยผู้ เรียนมีการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นเพิ�มสงูขึ &น   

 สําหรับพฒันาการด้านอารมณ์และสงัคมของเด็กในวยัประถมศึกษา สิ�งที�เด็กวยันี &กลวั
ที�สุด คือ กลัวว่าจะถูกล้อเพราะแตกต่างกับเพื�อน กลัวว่าเพื�อนจะไม่ชอบ วัยนี &จะมีอารมณ์
เปลี�ยนแปลงง่าย เมื�อมีอารมณ์โกรธอาจจะมีการตอ่สู้กันทางร่างกาย หรืออาจจะด้วยวาจาโดย
การล้อหรือตั &งสมญา พูดจาถากถาง ขู่ หรือบางครั &งอาจจะไม่พูดกับคนที�ทําให้โกรธ ส่วนด้าน
สงัคมเด็กมกัจะรวมกลุ่มกันตามเพศ เป็นวัยที�เริ�มที�จะใช้เวลาส่วนมากอยู่กับเพื�อน และเริ�ม
เรียนรู้ที�จะให้ความร่วมมือ รู้จกัให้และรับ เพื�อนเป็นผู้ ที�ให้แรงเสริม ขณะเดียวกนัจะเป็นผู้ประเมิน
พฤติกรรมให้คําติชม ดงันั &น ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเพื�อนจึงสําคญัมาก (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2545) 
การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มของผู้ เรียนเป็นวิธีการที�ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้จากการทํางาน
ร่วมกนั  และเกิดการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ซึ�งกันและกัน จากการร่วมคิดร่วมทํานี &เองจะทําให้
นกัเรียนได้มีโอกาสแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดของตนเองและในขณะเดียวกันก็ได้เรียนรู้
อารมณ์ความรู้สึกของผู้ อื�นด้วย ผู้วิจยัมีความสนใจที�จะพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น
ในนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5 เนื�องจากเด็กระดบัช่วงชั &นนี &อยู่ช่วงอายขุองวยัเด็กตอนปลาย ซึ�ง
แนวคิดพื &นฐานทฤษฎีขั &นพฒันาการของ Hoffman (2000) ได้กล่าวไว้ที�ว่าช่วงเด็กอายปุระมาณ 9 
ขวบขึ &นไปเด็กสามารถแยกตนเองออกจากผู้ อื�นได้อย่างสมบูรณ์แล้ว และเริ�มมีความสนใจไปยัง
กระบวนการภายในและสามารถสะท้อนเกี�ยวกบัประสบการณ์ภายในของอารมณ์ของผู้ อื�นได้ 

 ดงันั &น ในการศึกษาในครั &งนี &จึงมุ่งพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในนกัเรียน
ชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โดยใช้โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยเนื�องจากโปรแกรมการอภิปราย    
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กลุ่มย่อยเป็นรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนที�ช่วยพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้ เรียน ทั &ง
ทกัษะการพูด การฟัง และการคิด ทําให้ผู้ เรียนได้ตอบสนองต่อกัน ซึ�งจะส่งผลทําให้เกิดทักษะ  
การเป็นผู้ ฟังที� ดี  เ ป็นผู้ ที� รับฟังความคิดเห็นของผู้ อื�นอีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Blankenstien, Dolmas, Vleuten and Schmid (2009) ที�ศึกษาเกี�ยวกบับทบาทของการอภิปราย
กลุม่ยอ่ยกบักระบวนการพฒันาด้านปัญญาในบทบาทของการอธิบายและการฟังผู้ อื�น ผลการวิจยั
พบว่าการฟังผู้ อื�นพฒันาผู้ เรียนให้เกิดความจําระยะยาว โดยในการอภิปรายกลุ่มควรจดัให้ขนาด
ของกลุม่มีจํานวนไมน้่อยหรือมากจนเกินไปเพื�อให้สมาชิกของกลุ่มเกิดการพดูคยุแลกเปลี�ยน และ
มีส่วนร่วมอย่างทั�วถึงกนัซึ�งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Pollock ,Hamann and Wilson (2011) ที�
ศกึษาเกี�ยวกบัขนาดของ  การอภิปรายกลุ่มโดยเปรียบเทียบการอภิปรายกลุ่มขนาดเล็กเป็นกลุ่ม
ย่อยและการอภิปรายกลุ่มขนาดใหญ่ในบริบททั &งชั &นเรียน ผลการศึกษาพบว่าการอภิปรายกลุ่ม
ขนาดเล็กเป็นกลุ่มย่อยได้ผลดีกว่า การอภิปรายกลุ่มขนาดใหญ่ในบริบททั &งชั &นเรียน สรุปได้ว่า  
การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มโดยวิธี การอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พดูและรับ
ฟังมมุมองของผู้ อื�น และขนาดของกลุม่นบัวา่มีความสําคญัอยา่งยิ�งตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วย  

 
คาํถามวิจัย  

1. หลังจากได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ผู้ วิจัยพัฒนาขึ &นค่าเฉลี�ยของ
คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นของกลุม่ทดลองจะสงูกวา่ก่อนทดลองหรือไม ่

2. หลังจากได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ผู้ วิจัยพัฒนาขึ &นค่าเฉลี�ยของ
คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลองระหว่างหลงัการทดลอง และในระยะ
ตดิตามผลจะสงูกวา่กลุม่ควบคมุหรือไม ่

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจยัครั &งนี &มีวตัถปุระสงค์ทั�วไปเพื�อศึกษาผลของโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�มี
ต่อการหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคดิของผู้ อื�นในนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5 โดยมีวตัถปุระสงค์เฉพาะ 
ดงันี &  

 1. เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่ม
ทดลองก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น 

    2. เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นระหว่างก่อน        
การทดลอง หลังการทดลอง และในระยะติดตามผลภายหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปราย 
กลุม่ยอ่ยของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
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สมมตฐิานของการวิจัย 
 1.หลงัการทดลองและในระยะตดิตามผล กลุม่ทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปราย 

กลุ่มย่อยจะมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิต ิ
             2.หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยจะมีคา่เฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นสงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
  3.ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยจะมี
ค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่าระหว่างก่อนการทดลอง และหลัง      
การทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1.ประชากร 
   ประชากรที�ใช้ในการวิจัยครั &งนี & คือนักเรียนระดับชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โรงเรียน
วัดนิมมานรดี สังกัดสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที� 2    
ปีการศึกษา 2554 จํานวน 300 คน รวม 8 ห้องเรียน  

 2.กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจัยครั &งนี & คือ นักเรียนระดบัชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โรงเรียน

วัดนิมมานรดี สังกัดสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที� 2  
ปีการศึกษา 2554 จํานวน 280 คน ผู้วิจยัสุ่มตวัอย่างจํานวน 2 ห้องเรียนโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ�งทั &งสองห้องเรียนเป็นห้องเรียนที�มีระดบัผลสมัฤทธิsทางการเรียน
อยู่ในระดบัเดียวกัน จากนั &นทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการ       
จบัสลาก เพื�อให้เป็นกลุม่ทดลองจํานวน 1 ห้องเรียนซึ�งจะได้เข้าร่วมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น และกลุ่มควบคมุจํานวน 1 ห้องเรียนที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมดงักล่าวโดย
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองมีจํานวน 30 คน และอีกกลุ่มหนึ�ง คือ กลุ่มควบคมุมี
จํานวน 30 คน รวมจํานวนกลุม่ตวัอยา่งทั &งหมด 60 คน 
  3.ตัวแปรในการวิจัย 
    3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย  
(Small Group Discussion Program) 
   3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น 
(Empathy) 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัมีดงัตอ่ไปนี & 

1. แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น 
2. โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด

ของผู้ อื�นที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น 
 
คาํจาํกัดความที�ใช้ในการวิจัย 

 1.การหยั� งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น (Empathy) หมายถึง ความสามารถใน 
การเข้าใจและระบุถึงความรู้สึกของผู้ อื�นได้โดยการถ่ายทอดความรู้สึกของตนเองไปแทนที�ใน
ความรู้สึกของผู้ อื�น ซึ�งประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ 1) การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�
เกี�ยวกับกระบวนการคิด (Cognitive Empathy) เป็นการเข้าใจสภาวะที�บคุคลอื�นกําลงัเผชิญโดย
สามารถพูดสื�อสารมุมมองของผู้ อื�นได้ 2) การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเกี�ยวกับอารมณ์ 
(Emotional Empathy) เป็นพื &นฐานในการตอบสนองด้านอารมณ์ ว่าเป็นเช่นเดียวกัน หรือ
คล้ายกนักบัว่ามีประสบการณ์เหล่านั &นกับผู้ อื�น โดยการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในการวิจยั
ครั &งนี &ประเมินจากแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น 

 2. โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion Program) หมายถึง 
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ�งที�ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้
ทุกคนแสดงออกทั &งด้านความคิดและด้านอารมณ์ เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนประสบการณ์และ
ความคิดเห็นซึ�งกันและกัน การสื�อสารจะอยู่ในลักษณะเผชิญหน้ากันโดยให้สมาชิกทุกคนมี
ส่วนร่วมในการสนทนา โดยจดัเป็นกลุ่มขนาดเล็กมีจํานวนสมาชิก 4-5 คน โดยแบง่ขั &นตอนของ
การดําเนินการในการอภิปรายกลุม่ยอ่ยออกเป็น 3 ขั &นตอน ดงัตอ่ไปนี &  

 1.ขั &นก่อนการดําเนินการ เป็นขั &นเตรียมการก่อนการเริ�มอภิปรายของผู้ เรียนโดย
ผู้สอนกําหนดขอบเขตของประเดน็ในหวัข้อที�จะดําเนินการอภิปราย รวมถึงให้ผู้ เรียนเตรียมเอกสาร
หรืออปุกรณ์ตา่ง ๆ ที�จะใช้ในการอภิปราย  

 2. ขั &นดําเนินการ เป็นขั &นตอนในการพดูคยุแลกเปลี�ยนกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
โดยผู้ เรียนจะต้องมีการแสดงความคดิเห็นกนัอยา่งทั�วถึง โดยผู้สอนคอยสงัเกตการณ์  

 3. ขั &นหลงัการดําเนินการ หาข้อสรุปของการอภิปรายและเปิดโอกาสให้สมาชิกใน
กลุม่ซกัถามข้อสงสยัหลงัจากการอภิปรายจบลง  

 การกําหนดเนื &อหาของกิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย ผู้ วิจัยได้
กําหนดโดยพิจารณาวา่เป็นเรื�องที�อาจเกิดขึ &นในชีวิตประจําวนัของนกัเรียน และศกึษาจากงานวิจยั
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ของ สมบตัิ ตาปัญญา (2550) ที�ได้ทําการสํารวจข้อมูลจากโรงเรียนทั�วประเทศ ในช่วงระดบัชั &น
ประถมศึกษาปีที� 4 ถึงมธัยมศึกษาปีที� 3 เกี�ยวกับปัญหาความรุนแรงที�เกิดขึ &นในโรงเรียน พบว่า
ปัญหาที�เกิดขึ &น ได้แก่ การรังแกกนั การล้อเลียนทางวาจา การแยง่เงินหรือสิ�งของ เป็นต้น 
 
ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

 1.ได้แบบประเมินการพัฒนาการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น และโปรแกรม          
การอภิปรายกลุม่ยอ่ยของนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5  

 2. เป็นแนวทางในการศกึษาเกี�ยวกบัการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นให้ผู้ ที�
สนใจนําไปเป็นแนวทางในการประยกุต์ใช้ตอ่ไป 
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     บทที� 2 
เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

 

 งานวิจยัครั &งนี &มีวตัถปุระสงค์เพื�อศึกษาผลของการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นโดยการสอนด้วยโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยในนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5 โดยผู้วิจยั
ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง ตามลําดับหัวข้อ โดยนําเสนอเป็น 2 ตอน 
ดงัตอ่ไปนี & 

 
ตอนที� 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที� เกี�ยวกับการหยั� งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น   
(Empathy) 

1.1 ความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 
1.2 ความสําคญัของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 
1.3 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 

  1.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) 
                         1.3.2 ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 

1.3.3 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม (Moral Development) 
1.4 องค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 
1.5 ขั &นตอนของการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 
1.6 งานวิจยัเกี�ยวกบัการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 

 
ตอนที� 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที�เกี�ยวกับโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small 
Group Discussion Program) 

2.1 ความหมายของการอภิปรายกลุม่และการอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
 2.1.1 ความหมายของการอภิปรายกลุม่ 

  2.1.2 ความหมายของการอภิปรายกลุม่ย่อย 
2.2 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 
 2.2.1 ทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคม (Social Constructivism) 
2.3 รูปแบบและขั &นตอนของการอภิปรายกลุม่และการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 

  2.3.1 รูปแบบการอภิปรายกลุม่ 
2.3.2 รูปแบบของการอภิปรายกลุม่ย่อย 
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2.3.3 ขั &นตอนของการอภิปรายกลุม่ย่อย 
2.4 ประโยชน์ของการอภิปรายกลุม่ย่อย 
2.5 งานวิจยัที�เกี�ยวกบัการอภิปรายกลุม่ย่อย 
 

ตอนที� 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที�เกี�ยวกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด (Empathy) 
  จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�น (Empathy) มีวตัถปุระสงค์เพื�อกําหนดขอบเขตของความหมาย ความสําคญั ทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง 
องค์ประกอบ และขั &นของพัฒนาการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ซึ�งผู้ วิจัยได้นําเสนอ             
ตามลําดบั ดงันี & 
  1.1 ความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด 
  การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นองค์ประกอบที�สําคญัอย่างหนึ�งในการสื�อสารกัน
ระหวา่งบคุคลในการอยูร่่วมกนัเป็นสงัคม และเป็นการสะท้อนถึงอารมณ์และความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นในการแสดงออกทางพฤติกรรมถึงอารมณ์เหล่านั &น ดงันั &นการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น
เป็นทักษะที�เกี�ยวข้องกับทั &งกระบวนการทางด้านการคิด (Cognitive) และกระบวนการทางด้าน
อารมณ์ (Affective)  
  เนื�องจากคําว่า Empathy เป็นคําที�มาจากภาษาอังกฤษ ในขั &นแรกผู้ วิจัยจึงได้ศึกษา
ความหมายของคํา ไว้ดงันี & 
  ราชบณัฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของ Empathy วา่ หมายถึง ความร่วมรู้สกึ 
  ทกัษิณา สวนานนท์ (2552) ได้ให้ความหมายในพจนานุกรมฉบบัแปลองักฤษ-ไทย 
Oxford วา่ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความรู้สกึของผู้ อื�น 
  National Electronics and Computer Technology Center (2009) ได้ให้ความหมาย
วา่ หมายถึง การเอาใจใส ่การหยั�งรู้ การใสอ่ารมณ์ ความร่วมรู้สกึ สมารมณ์ 
  จากการศกึษาการแปลความหมายของคําว่า Empathy ในภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย
การศกึษาครั &งนี &ผู้วิจยัได้สรุปความหมายว่า หมายถึง การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น และจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง พบว่ามีนักจิตวิทยา นักการศึกษาและนักวิจัยได้
กลา่วถึงความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นไว้เป็นจํานวนมาก ดงัตอ่ไปนี & 
  Rasoal (2011) ได้อธิบายความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นว่า เป็นคํา
ที�แปลจากคําแปลในภาษาอังกฤษ คําว่า Empathy ซึ�งมีต้นกําเนิดมาจากคําว่า Empathiea 
หมายถึง การตอบสนองตอ่ความรู้สกึของผู้ อื�นและเข้าไปมีสว่นร่วมในชีวิตของพวกเขา  
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  Ozkan (2009) ก็ได้อธิบายความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่า คือ 
ความสามารถในการประเมินค่าเกี�ยวกบัผลของพฤติกรรมของตนเองเกี�ยวกบัความรู้สึกของผู้ อื�น
และมีสว่นร่วมและเข้าใจกบัความรู้สกึของผู้ อื�น 
  Dadds (2008) ได้ให้ความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นว่า เป็น
ความสามารถของมนษุย์ในการรู้จกัตนเองโดยความรู้สึก ประสบการณ์และมุมมองของผู้ อื�นมอง
โลกโดยการเห็นและรู้สึกด้วยใจอย่างแท้จริง และการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นสิ�งที�
ตรงกนัข้ามกบัคตกิารถือตนเองเป็นใหญ่ คือ การรับรู้และเข้าใจโลกในรูปแบบที�ใหญ่มากราวกบัว่า
รับรู้ได้ด้วยตนเอง 
  Scrimgeour (2007) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น คือ 
ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ การแสดงออกถึงความรู้สึกอย่างถูกต้อง เข้าใจในสถานภาพ
ของผู้ อื�น และ แสดงออกทางการกระทําอย่างเหมาะสมซึ �งเป็นปัจจ ัยสําคญัในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที�สมบรูณ์  
  KÖksal (2007) ได้อธิบายถึงความหมายของคําว่าการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นว่า 
เป็นกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้สกึของตนเองไปแทนที�ในความรู้สึกของผู้ อื�น และพิจารณา
ถึงผลที�เกิดขึ &นจากมมุมองของบคุคลนั &น เป็นการเข้าใจอารมณ์และความคิดของผู้ อื�นอย่างถกูต้อง 
และสื�อสารไปยงับคุคลนั &นได้ 
  Schertz (2007) ให้ความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่าเป็นตวักลาง
ของกระบวนการการสื�อสารข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับอารมณ์อย่างเป็นระบบซึ�งมีผลเกิดขึ &นระหว่าง
บคุคล 
  Phillips (2003) ได้อธิบายถึงคําว่าการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นว่า การหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น เป็นคําที�มีพลงัเป็นอย่างยิ�งเนื�องจากเป็นสิ�งที�เกี�ยวข้องกบัการแสดงตน
และการจินตนาการ โดยจินตนาการการรับรู้ของเราที�มีตอ่ผู้ อื�นให้เหมาะสมกบัความเป็นจริง 
  Gregory (2000) กล่าวถึงความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นว่า การหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น เป็นการจินตนาการผู้ อื�น คือการรู้สึกทุกข์ใจ และสขุใจไปพร้อมกบัผู้ อื�น
อยา่งพอเหมาะ 

  Eisenberg and Strayer (1990) ได้ให้ความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นไว้ว่า เป็นการตอบสนองทางอารมณ์อย่างหนึ�งที�มีสาเหตุมาจากคําบอกกล่าว หรือปัจจัย
แวดล้อมของผู้ อื�นและสอดคล้องต้องกนักบัคําบอกกลา่วหรือสถานการณ์ของผู้ อื�น 
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  Hoffman (1987) ได้อธิบายถึงความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่า 
เป็นการตอบสนองทางอารมณ์ที�เหมาะสมต่อสถานการณ์ของผู้ อื�นมากกว่าการตอบสนองทาง
อารมณ์ของตนเอง  
  Gordon (1985) ได้อธิบายการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นวา่เป็นส่วนประกอบสําคญั
ในการตดิตอ่สื�อสารกนัอยา่งมีประสิทธิผลของมนษุย์ 
  Mirja (1983) อธิบายวา่การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น เป็นกระบวนการที�สอดคล้อง
ภายในจิตใจของสิ �งมีชีว ิต เ ป็นความพยายามที�ถ ูกสร้างขึ &น เ พื �อแยกแยะล ักษณะด้าน
กายภาพ ด้านการแสดงออกทางร่างกาย ด้านอารมณ์ และด้านปัญญา 
  Clark (1985) ให้ความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคิดของผู้ อื�นว่ามีนยัสําคญัใน
ปรากฏการณ์ทางสงัคมศาสตร์ โดย Clark ตีความว่าการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นว่าเป็น
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการรู้สึกถึงความต้องการ ความทะยานอยาก ความไม่พอใจ 
ความสขุ ความกงัวล ความเจ็บปวด และอารมณ์อื�น ๆ ของบคุคล หากตนเป็นบคุคลนั &น 
  Rogers (1959) ได้อธิบายความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่า 
หมายถึง ความรู้สึกถึงความเจ็บปวด หรือความสขุของผู้ อื�นซึ�งเป็นความรู้สึกที�บคุคลนั &นเป็นและ
รับรู้ถึงสาเหตุของความรู้สึกนั &นได้ และในขณะที�เห็นบุคคลเหล่านั &นนํากลับมาคิดว่าหากเป็น
ตนเองจะมีความรู้สกึทกุข์ หรือสขุอยา่งไร 

  จากความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า   
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น คือ ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ สถานภาพของผู้ อื�น 
โดยผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้สึกของตนเองไปแทนที�ในความรู้สึกของผู้ อื�น และ
พิจารณาถึงผลที�เกิดขึ &นจากมุมมองของบุคคลนั &น เป็นการเข้าใจอารมณ์และความคิดของผู้ อื�น
อย่างถูกต้อง นําไปสู่การแสดงออกถึงความรู้สึกและการกระทําอย่างเหมาะสมและสื�อสารไปยงั
บคุคลนั &นได้ซึ�งเป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างความ สมัพนัธ์ที�สมบรูณ์ 

  1.2 ความสาํคัญของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น 
 จากการศึกษาความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ซึ�งมีวัตถุประสงค์

เพื�อให้ทราบถึงขอบเขตของการนิยามความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นดงัที�ได้
กลา่วมาแล้ว การศกึษาเกี�ยวกบัการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นควรมีการกล่าวถึงความสําคญั
ของการพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นรวมทั &งความจําเป็นในการพฒันาผู้ เรียน มี
นกัการศกึษาและนกัวิจยัได้กลา่วถึงความสําคญัของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นไว้ ดงันี & 
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 Rasoal (2011) ได้ให้ความหมายของความสําคญัของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นวา่เป็นทกัษะของแตล่ะบคุคลเป็นความสามารถที�พฒันาให้ดียิ�งขึ &นเพื�อให้เกิดความคุ้นเคยกบั
สิ�งแวดล้อมของตนในความสัมพันธ์ต่อผู้ อื�นซึ�งมีอยู่หลากหลายรูปแบบในการดําเนินชีวิต ใน     
การประกอบอาชีพ และในชีวิตครอบครัว หรือแม้แต่ในการติดต่อสื�อสารกับกลุ่มบุคคลที�ต่างเชื &อ
ชาติ ภาษา และวัฒนธรรม ดงันั &นการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของแต่ละบุคคลควรจัดทํา
เป็นแบบจดักลุม่และควรทําให้เกิดผลในการปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัในการทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ 

 Dadds (2008) กลา่วถึงการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นว่าเป็นสิ�งที�ตรงกนัข้ามกบัคติ
การถือตนเองเป็นใหญ่ (Egocentric) ซึ�งหมายถึงการที�บคุคลสามารถมองเห็นและเข้าใจโลกขนาด
ใหญ่ทั &งหมดแคเ่พียงในมมุมองของตนเองเทา่นั &น 

 KÖksal (2007) ก็ได้กล่าวถึงการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่า คือการสร้าง
ความสมัพนัธ์ในการสื�อสารระหว่างบคุคล เป็นสิ�งที�สําคญัในการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนัที�สมบรูณ์ 
การเข้าใจความรู้สึกของผู้ อื�นมีลกัษณะพิเศษที�จะนําบุคคลไปสู่การเข้ากันได้ดีกับผู้ อื�นและทําให้
สื�อสารกบัผู้ อื�นได้ง่ายขึ &น 
  Ronald (1985) ได้กล่าวถึงการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่าเป็นการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นศูนย์กลางของการติดต่อสื�อสารที�มีประสิทธิผลของมนุษย์เป็น
องค์ประกอบสําคญัในการตดิตอ่สื�อสารระหวา่งบคุคล 
  Mirja (1983) ได้กลา่วถึงการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นไว้ว่าเป็นการหยั�งรู้ความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นทําหน้าที�เสมือนสิ�งกีดขวางพฤติกรรมก้าวร้าว และในขณะเดียวกนัก็เป็นสิ�งกระตุ้น
ให้เกิดพฤตกิรรมที�เหมาะสมทางสงัคมและการเคารพผู้ อื�น  

 Scotland (1978) กล่าวไว้ว่า การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นดเูหมือนว่าจะเป็น   
การก่อให้เกิดพฤตกิรรมการไมย่ดึถือตนเองเป็นใหญ่ 

 Rogers (1961) กล่าวว่า การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นลกัษณะที�สําคญัใน 
การยอมรับของบคุคลโดยเป็นบคุคลที�มีคณุคา่ทางจิตใจของคนอื�น ๆ 

 จากความสําคญัของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นที�ได้กล่าวมาในข้างต้นนี & พอสรุป
ถึงความสําคญัของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นได้ว่า การพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นจําเป็นต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นการสื�อสารซึ�งเป็นสิ�งที�สําคญัใน    
การปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัที�สมบรูณ์ซึ�งก่อให้เกิดการไม่ยึดถือตนเองเป็นใหญ่ ลดพฤติกรรมก้าวร้าว มี
ความเคารพผู้ อื�น กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที�เหมาะสมทางสงัคมจะนําบคุคลไปสู่การเป็นที�ยอมรับ
ของบคุคลอื�นและการเข้ากนัได้ดีกบัผู้ อื�น 
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 1.3 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น  
 จากการศึกษาการนิยามขอบเขตของความหมาย และความสําคัญในการพัฒนา      

การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น จะเห็นได้ว่าเป็นเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัการเรียนรู้ด้านอารมณ์และ
สังคม ซึ�งจะนําไปสู่การแสดงออกทางพฤติกรรมที� เหมาะสมในการอยู่ ร่วมกัน และสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบคุคล และจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น พบว่า การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นมีความเกี�ยวข้องกับทฤษฎี 
ตา่ง ๆ ซึ�งผู้วิจยัได้นําเสนอตามลําดบั ดงัตอ่ไปนี & 
   1.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  
   ผู้ วิจยัได้นําเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมตามแนวคิดของ Bandura (1989) 
ดงันี & 

  Bandura (1989) อธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมไว้วา่ มนุษย์จะเรียนรู้
เกี� ยวกับพฤติกรรมส่วนใหญ่โดยผ่านการสังเกตตัวแบบ จากการสังเกตผู้ อื�น แนวคิดใน             
การแสดงออกในพฤตกิรรมใหม ่และผลที�ตามมาภายหลงัการกระทํานั &น  

   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมมุ่งเน้นไปที�การเรียนรู้ที�อยู่ในบริบททางสงัคม มนุษย์
สามารถเรียนรู้จากผู้ อื�น รวมถึงแนวคิดการเรียนรู้โดยการสังเกต การเลียนแบบ และการเป็น
แม่แบบ Bandura มีความเห็นว่าทั &งสิ�งแวดล้อม และผู้ เรียนมีความสําคญัเท่าๆกัน โดยกล่าวว่า
คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ�งแวดล้อมรอบๆตวัเราอยู่เสมอ การเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ เรียน และสิ�งแวดล้อม ซึ�งทั &งผู้ เรียน และสิ�งแวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั พฤติกรรมของคนเรา 
สว่นมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกต (Observational Learning) 

    กระบวนการที�สําคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม ประกอบด้วย 4 ประการ 
ได้แก่ 

   1. การใสใ่จ (Attention) บคุคลจะต้องใสใ่จในการสงัเกตตวัแบบ ปัจจยัที�จะส่งผล
ตอ่การเกิดอิทธิพลตา่ง ๆ ที�จะเพิ�มขึ &นหรือลดลงนั &นเป็นผลมาจากการให้ความใส่ใจ ดงันั &นความใส่ใจ
จงึเป็นสิ�งแรกที�สําคญัของพฤตกิรรมของผู้ เรียนในการเรียนรู้จากตวัแบบ 

   2. การจดจํา (Retention) ผู้ สงัเกตสามารถจดจําพฤตกิรรมที�ตนได้สังเกตโดย
อาศยัเทคนิคในการฝึกฝนโดยจะบนัทึกสิ�งที�สงัเกตไว้ในความจําระยะยาว และการได้เรียนรู้ซํ &าจะ
เป็นการชว่ยให้ความจําดีขึ &น 

   3. การแสดงพฤติกรรมตามตวัอย่าง (Reproduction) ความสามารถในการทํา
พฤตกิรรมซํ &าตามที�ตวัแบบแสดงให้เห็น  



14 
 

   4. การจงูใจ (Motivation) ผู้ เรียนจําเป็นที�จะต้องมีความต้องการในการแสดงออก
ให้เห็นในสิ�งที�ได้เรียนรู้   
  จากการศกึษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura (1989) ผู้วิจยัสรุปได้ว่า
การเรียนรู้ของมนุษย์นั &นส่วนใหญ่เกิดจากการสังเกต หรือเลียนแบบพฤติกรรมตามตวัแบบโดย
กระบวนการในการเรียนรู้นั &นประกอบด้วยกระบวนการสําคญั 4 ประการ คือ การใส่ใจ (Attention) 
การจดจํา (Retention) การแสดงพฤติกรรมตามตัวอย่าง (Reproduction) และ การจูงใจ 
(Motivation) ดงันั &นในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นซึ�งเป็นองค์ประกอบที�สําคญั
ประการหนึ�งของการสื�อสารต่อกนัระหว่างบคุคล ย่อมจะต้องเกิดขึ &นจากการเรียนรู้ทางสงัคมโดย
เริ�มจากการสังเกตพฤติกรรมภายนอกในการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด และอารมณ์ต่าง ๆ 
ออกมา เมื�อทราบถึงความรู้สึกนึกคิด และอารมณ์เหล่านั &นของผู้ อื�นแล้วจากนั &นเกิดการจดจําซึ�ง
เกิดจากการมีประสบการณ์มากขึ &นฝึกฝนจนเข้าใจ สามารถหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น นําไปสู่
การจงูใจที�จะเลือกแสดงออกถึงพฤตกิรรมที�เหมาะสม และเรียนรู้จากผลของการกระทําของตนเอง
ที�แสดงตอ่ผู้ อื�น 

 1.3.2 ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
  ผู้วิจยัได้นําเสนอทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ ตามแนวคิดของ Goleman (1985) 
ดงันี & 
  Goleman (1985) ได้เสนอกรอบแนวคิดเกี�ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ไว้ว่า
ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 

ก. ความสามารถสว่นตวั (Personal Competence) ประกอบด้วย 3 ด้านหลกั คือ  
1. ด้านความสามารถในการตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness) ประกอบด้วย

ความสามารถ 3 ประการ ได้แก่ 
   1.1 ความสามารถในการตระหนกัรู้ตนเอง (Emotional Self- Awareness) 
คือการตระหนกัรู้อารมณ์และผลของอารมณ์นั &นของบุคคล โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) รู้จกั
อารมณ์ของตนวา่รู้สกึอยา่งไรและรู้ถึงสาเหตขุองการเกิดอารมณ์นั &น 2) ตระหนกัถึงความเชื�อมโยง
ระหว่างความรู้สึกและสิ�งที�ตนคิด ทํา และพดู 3) ตระหนกัรู้ความรู้สึกที�มีผลตอ่การกระทํา และ4) 
มีแนวทางในการตระหนกัรู้ของคณุคา่และเป้าหมาย 
  1.2 ความสามารถในการประเมินตนเองได้อย่างถกูต้อง (Accurate Self -
Assessment) คือ การที�บุคคลรู้ถึงจุดแข็งและข้อจํากัดของตน โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี &        
1) ตระหนกัถึงจดุอ่อนและจดุแข็ง 2) การสะท้อน และ การเรียนรู้จากประสบการณ์ 3) เปิดรับตอ่
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ผลสะท้อนกลับ มุมมองใหม่ ๆ การเ รียนรู้อย่างต่อเนื�อง และการพัฒนาตนเองได้อย่าง
ตรงไปตรงมา และ4) ความสามารถในการแสดงอารมณ์ขนั และแสดงมมุมองเกี�ยวกบัตนเอง 
  1.3 ความสามารถด้านการมีความมั�นใจในตนเอง (Self-Confidence) คือ 
การมีความมั�นใจในคณุค่าและความมั�นใจในตนเอง โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) นําเสนอ
ตนเองด้วยกิริยาท่าทางที�มั�นใจ 2) สามารถแสดงมมุมองที�ไม่ได้รับความนิยม ออกนอกกรอบ เพื�อ
ความถูกต้อง และ3) มีความแน่วแน่ สามารถทําการตดัสินใจทั &ง ๆ ที�อยู่ในภาวะที�เกิดความไม่
แนใ่จ และมีความกดกนั 

 2. ด้านความสามารถในการกํากับตนเอง (Self - Regulation) ประกอบด้วย
ความสามารถ 5 ประการ ได้แก่  
     2.1 ความสามารถในการควบคมุตนเอง (Self - Control) คือ การจดัการ
กบัอารมณ์และสิ�งกระตุ้นที�ยากลําบากของตนเอง โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) จดัการกบัความรู้สึก
ที�ถกูกระตุ้น และทําให้เกิดความยุ่งยากลําบากตอ่อารมณ์ได้เป็นอย่างดี 2) มีความมั�นคงแน่วแน ่
มองโลกในแง่ดีแม้ในสถานการณ์ที�ยากลําบาก และ3) คิดได้อย่างกระจ่างแม้ว่าจะอยู่ภายใต้       
ความกดดนั   

   2.2 ด้านการคู่ควรแก่การไว้วางใจ (Trustworthiness) คือ มาตรฐานของ
การซื�อสตัย์ และซื�อตรง โดยมีองค์ประกอบยอ่ย ดงันี &1) กระทําอยา่งมีจริยธรรม อยู่เหนือการว่ากล่าว
ให้เสื�อมเสีย 2) สร้างความเชื�อมั�นโดยผ่านความน่าเชื�อถือของตน 3) ยอมรับความผิด และเผชิญ
ตอ่สิ�งที�ผิดในทางจริยธรรมตอ่ผู้ อื�น และ4) มีความแนว่แนแ่ม้ว่าสิ�งนั &นไม่ใช่สิ�งที�ได้รับ ความนิยมใน
สงัคม 

  2.3 ด้านการมีความประณีตละเอียดรอบคอบ (Conscientiousness) คือ 
ความรับผิดชอบในการแสดงออกของบคุคล โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) มีความรับผิดชอบ
และรักษาสญัญา 2) สามารถให้ผู้ อื�นตรวจสอบได้ และ3) ทํางานอยา่งระมดัระวงั   

  2.4 ด้านการปรับตวั (Adaptability) คือมีความยืดหยุ่น เปลี�ยนแปลงได้ 
โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) ไม่มีปัญหาตอ่การเรียกร้องต้องการที�หลากหลาย เปลี�ยนแปลงได้
อย่างรวดเร็ว 2) ปรับตวัตอ่การตอบสนองให้เหมาะสมกบัสิ�งที�มีอยู่อย่างจํากดั และ3) ปรับตวัตอ่
เหตกุารณ์ 

  2.5 มีความคิดสร้างสรรค์สิ�งใหม่ (Innovativeness) คือ การเปิดรับข้อมูล
และแนวคิดใหม่ ๆ โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) มองหาแนวคิดจากแหล่งข้อมลูที�หลากหลาย 
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2) พิจารณาคําอธิบายดั &งเดิมของปัญหา 3) สร้างแนวความคิดใหม่ และ4) มีมุมมองในการคิด
ใหม่ ๆ 

 3. ด้านการจงูใจตนเอง (Self-Motivation) ประกอบด้วยความสามารถ 4 ประการ 
ได้แก่  

  3.1 แรงขบัในความสําเร็จ (Achievement Drive) คือการพากเพียรพยายาม
เพื�อนําไปสูค่วามสําเร็จ หรือพบมาตรฐานความเป็นเลิศ โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) นําตนเอง
โดยมีแรงขบัในตนเองสูงในนําไปสู่การวตัถุประสงค์ หรือ มาตรฐาน 2) ตั &งเป้าหมายที�ท้าทาย 
และคํานวณความเสี�ยง 3) ค้นหาข้อมลูเพื�อลดความไม่แน่นอน และหาวิธีที�ทําให้ดียิ�งขึ &น และ     
4) เรียนรู้ในการพฒันาการแสดงออก 

  3.2 ความรับผิดชอบ (Commitment) คือ สนบัสนนุเป้าหมายของกลุ่ม หรือ
องค์กร โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) อุทิศตนเพื�อกลุ่มอย่างเต็มใจเพื�อให้บรรลุเป้าหมายใหญ่
ขององค์กร 2) เข้าใจเป้าหมายของภารกิจที�ใหญ่กวา่ 3) คํานงึถึงความสําคญัตอ่คณุคา่ของกลุ่มใน
การตดัสินใจและทําให้เป็นทางเลือกที�เข้าใจง่าย และ4) มองหาโอกาสด้วยความกระตือรือร้นเพื�อ
ทําให้ภารกิจของกลุม่สําเร็จ   

  3.3 ความมุ่งมั�น (Initiative) คือ มีความพร้อมเมื�อโอกาสมาถึง โดยมี
องค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) พร้อมที�จะคว้าโอกาส 2) ไล่ตามเป้าหมายมากกว่าที�จะเรียกร้องหรือ
คาดหวังจากมัน 3) มีสมาธิอย่างจดจ่อ ตั &งกฎที�จําเป็นต่อการทํางานให้สําเร็จ และ4) มี         
ความพยายามเป็นพิเศษ กล้าได้กล้าเสีย  

  3.4 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) คือ มีการคงอยู่ของทําเป้าหมายให้
ลลุ่วงแม้ว่ามีอุปสรรคขดัขวาง โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) มีการคงอยู่ของทําเป้าหมายให้
ลุล่วงแม้ว่ามีอุปสรรคขัดขวาง 2) มีความหวังต่อการประสบความสําเร็จมากกว่าการล้มเหลว 
และ 3) จัดการกบัความเสื�อมถอยมากกวา่ที�จะปลอ่ยให้เป็นข้อบกพร่อง  
 ข. ความสามารถทางสงัคม (Social Competence) ประกอบด้วย 2 ด้านหลกั คือ 
   1. ด้านการตระหนักรู้ทางสังคม (Social Awareness) ประกอบด้วย
ความสามารถ 5 ประการ คือ 

   1.1 การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น (Empathy) คือ การคํานึงถึง
ความรู้สึก มมุมอง และสิ�งที�เกี�ยวข้องกบัผู้ อื�นอย่างกระตือรือร้น โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) ใส่ใจ
ในบทบาทของอารมณ์และฟังผู้ อื�น 2) แสดงมุมมองในการคิด และเข้าใจผู้ อื�น และ3) เข้าใจ
พื &นฐานความต้องการ และความรู้สกึของผู้ อื�น   
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    1.2 การกําหนดเป้าหมายในการให้ความช่วยเหลือ (Service Orientation) 
คือ การเตรียมการล่วงหน้า การตระหนกัรู้ และพบความต้องการของผู้ อื�น โดยมีองค์ประกอบย่อย 
ดงันี & 1) เข้าใจความต้องการของผู้ อื�นและเลือกสิ�งที�เหมาะสมต่อกัน 2) หาหนทางในการเพิ�ม
ความพึงพอใจ และน่าเชื�อถือตอ่ผู้ อื�น3) ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมด้วยความยินดี และ4) เข้าใจ
มมุมองของผู้ อื�น และเป็นที�ปรึกษาได้อยา่งนา่เชื�อถือ  
  1.3 การพฒันาผู้ อื�น (Developing Others) คือ การคํานึงถึงความต้องการ
ของผู้ อื�นในการต้องการที�จะพฒันา และ สนบัสนนุความสามารถของพวกเขา โดยมีองค์ประกอบ
ยอ่ย ดงันี & 1) ยอมรับ และให้รางวลัตอ่จดุแข็งของผู้ อื�น 2) ให้ผลสะท้อนกลบัตอ่ผู้ อื�นเพื�อการพฒันา 
และ3) ให้คําปรึกษา ให้เวลาในการทํางานและมอบหมายงานที�ท้าทายตอ่ทกัษะของบคุคล  
  1.4 วิธีการที�เป็นประโยชน์ที�หลากหลาย (Leveraging Diversity) คือ 
การพัฒนาโอกาสผ่านความหลากหลายของผู้คน โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) เคารพ และ
สร้างความสมัพนัธ์ตอ่ผู้คนที�มีที�มาที�หลากหลาย 2) เข้าใจความหลากหลายของการมองโลก และ
กลุม่คนที�แตกตา่งกนั3) มองความหลากหลายวา่เป็นโอกาส และ4) ขจดัอคต ิ  
  1.5 การตระหนกัรู้เกี�ยวกบัพลเมือง (Political Awareness) คือ การเข้าใจ
เกี�ยวกบัอารมณ์ของกลุ่มในขณะนั &น และพลงัของความสมัพนัธ์ของกลุ่ม โดยมีองค์ประกอบย่อย 
ดงันี & 1) เข้าใจความสําคญัของพลงัของความสมัพนัธ์ของกลุ่มอย่างถกูต้อง 2) หาความสําคญัของ
เครือขา่ยสงัคม 3) เข้าใจพลงัในมมุมองและการกระทํา และ4) เข้าใจสถานการณ์ การจดัการ และ 
ความเป็นจริงภายนอก       
  2. ด้านทกัษะสงัคม (Social Skills) ประกอบด้วยความสามารถ 8 ประการ คือ 
  2.1 อํานาจอิทธิพล (Influence) คือ เครื�องมือในการโน้มน้าว โดยมี      
องค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) เป็นการโน้มน้าว 2) ปรับการนําเสนอตอ่ผู้ ฟัง และ3) ใช้วิธีการทางอ้อม
เพื�อสร้างการยอมรับ และการสนบัสนนุ 
  2.2 การติดต่อสื�อสาร (Communication) คือ การส่งและรับสารอย่าง
ชดัเจน โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) เป็นการให้และรับโดยมีการแสดงอารมณ์ 2) เผชิญกับ
ปัญหาที�ยุ่งยากอย่างตรงไปตรงมา 3) ฟังอย่างตั &งใจ มองหาความเข้าใจที�เกี�ยวข้อง และยินดีต่อ
การแลกเปลี�ยนข้อมลูตอ่กนัอย่างเต็มใจ และ4) ส่งเสริมให้เกิดการสื�อสารแบบเปิดทั &งที�เป็นเรื�องดี
และไมดี่  
  2.3 การเป็นผู้ นํา (Leadership) คือ การสร้างแรงบนัดาลใจ และนํากลุ่ม 
โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) โน้มน้าว มีความกระตือรือร้น ในการแลกเปลี�ยนมุมมอง และ
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การทํางาน 2) ก้าวไปข้างหน้าเพื�อนําไปสู่ความต้องการ และเข้าใจตําแหน่งตนเอง 3) นําการกระทํา
ของผู้ อื�น ในขณะที�การกระทําของตนเองก็ตรวจสอบได้ และ4) ทําตนเป็นตวัอยา่ง 
  2.4 การจดัการความเปลี�ยนแปลง (Change Catalyst) โดยมีองค์ประกอบ
ย่อย ดงันี & 1) ตระหนักถึงความต้องการในการเปลี�ยนแปลง 2) ยอมรับต่อความต้องการใน
การเปลี�ยนแปลง 3) สนบัสนนุ และขอความชว่ยเหลือตอ่การเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างดี และ4) เป็น
แบบ อยา่งในการเปลี�ยนแปลง 
  2.5 การจดัการความขดัแย้ง (Conflict Management) คือ การเจรจา
ตอ่รองกนัได้ โดยมีองค์ประกอบยอ่ย ดงันี & 1) ควบคมุ และเจรจาตอ่กลุ่มคนหรือสถานการณ์ที�ยาก 
ลําบาก 2) นําข้อขดัแย้งมาเปิดเผยและชว่ยทําให้ลดลง และ3) สง่เสริมการอภิปราย  
  2.6 การสร้างข้อผูกมัด (Building Bonds) คือ เครื�องมือในการสร้าง
ความสัมพันธ์ โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) ดํารงอยู่ในเครือข่ายที�กว้างขวาง 2) มองหา
ความสมัพนัธ์ที�เป็นประโยชน์ 3) สร้างความปรองดองต่อกัน และ4) สร้างมนุษย์สัมพนัธ์ใน       
การร่วมงานกนั  
  2.7 การร่วมมือกนั (Collaboration and Cooperation) คือ การทํางาน
ร่วมกับผู้ อื�นโดยมีเป้าหมายเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) สร้างความสมดลุระหว่าง
การทํางานและความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 2) การร่วมมือกนั ร่วมกนัวางแผน แลกเปลี�ยนข้อมลู 
3) สร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกนั และ4) สร้างโอกาสในการทํางานร่วมกนั 
  2.8 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม (Team Capabilities) คือ สร้าง
กลุม่ในการทํางานร่วมกนัโดยสมาชิกในกลุม่มีสว่นร่วมทกุคนเพื�อให้ไปถึงเป้าหมายที�มีร่วมกนั โดย
มีองค์ประกอบย่อย ดงันี & 1) เป็นทีมแบบอย่างที�มีคุณภาพ เช่น เคารพกัน ช่วยเหลือกัน และ
การร่วมมือกันทํางาน 2) ผู้ มีส่วนร่วมทั &งหมดมีความร่วมมืออย่างกระตือรือร้น 3) สร้าง
ลกัษณะเฉพาะของทีม และ4) ปกป้องชื�อเสียง ความนา่เชื�อถือของกลุม่ 
 จากการศึกษาทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ตามกรอบแนวคิดของ Goleman (1985) 
พ บว ่า  การ ห ยั �ง รู้ ควา ม รู้ ส ึก น ึกค ิดข อง ผู้ อื �น เ ป็ น อ ง ค ์ป ร ะ กอ บห นึ �ง ที �สํา คญั เ กี �ย วก ับ
ความสามารถทางสังคมด้านการตระหนักรู้สังคม โดยการใส่ใจ เข้าใจความรู้สึกของผู้ อื�นและ
ยอมรับผู้ อื�นจะนําไปสู่การแสดงออกทางพฤติกรรมต่อผู้ อื�นได้อย่างเหมาะสม ดงันั &นการพฒันา 
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ให้กับผู้ เรียนจึงนับว่าเป็นแนวทางการส่งเสริมความฉลาด
ทางอารมณ์ของบคุคลในการอยูร่่วมกบัผู้ อื�นในบริบทการอยูร่่วมกนัเป็นสงัคมทางหนึ�ง 
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 1.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development) 
 ผู้วิจยัได้นําเสนอทฤษฎีพฒันาการจริยธรรม ตามแนวคิดของ Piaget (1932) และ 

Kolhberg (1985) ดงันี &  
  Piaget (1932) อธิบายว่าพฒันาการทางจริยธรรมของมนษุย์ขึ &นอยู่กบัการรับรู้

กฎเกณฑ์ทางจริยธรรมของเดก็ถ่ายทอดโดยพอ่แมแ่ละผู้ อื�นที�มีอํานาจเหนือตนโดย Piaget ได้แบง่
ขั &นของการพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ขั &น คือ  
  1. ขั &นก่อนกฎเกณฑ์ทางจริยธรรม (Pre-moral Stage) เป็นขั &นที�เกิดกบัเด็ก
แรกเกิดถึง 2 ขวบ ในขั &นนี &เด็กยงัไม่มีความสามารถในการรับรู้สิ�งแวดล้อมอย่างละเอียด แต่มี
ความต้องการทางกายโดยไมน่กึถึงกาลเทศะใด ๆ ทั &งสิ &น ถือว่าเกณฑ์เป็นสิ�งที�ต้องปฏิบตัิตาม เช่น 
เดก็สง่เสียงร้องเมื�อหิว หรือร้องไห้เมื�อตกใจหรือกลวั  

 2. ขั &นภายใต้กฎเกณฑ์ทางจริยธรรม (Heteronymous Stage) เป็นขั &นที�
เกิดกับเด็กในช่วง 2-8 ปี ขั &นนี &เด็กจะมีความเกรงกลัวผู้ ใหญ่ ถือว่าคําสั�งของผู้ ใหญ่ หรือผู้ ที�มี
อํานาจเหนือ กวา่ตนเป็นสิ�งที�ต้องปฏิบตัติาม 
  3. ขั &นการยึดหลกัแห่งตนเอง (Autonomous Stage) เป็นขั &นที�เกิดกบัเด็ก
ใน ช่วง8-10 ปี เป็นขั &นที�เกิดขึ &นจากพฒันาการทางสติปัญญา และประสบการณ์ในการมีบทบาท
ในกลุม่เพื�อน ความร่วมมือและการนบัถือซึ�งกนัและกนัเป็นเรื�องสําคญั กฎเกณฑ์อาจเปลี�ยนแปลง
ได้ระหว่างบุคคลนั &นที�ได้ตกลงกัน การตดัสินว่าการกระทําใด ผิด หรือถูก คํานึงถึงเจตนาของ
การกระทํา 
  Kohlberg (1985) ได้ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมต่อจาก Piaget โดย 
Kohlberg ได้แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั โดยแต่ละระดับแบ่งออกเป็น             
2 ขั &นตอน ดงันั &น ขั &นพฒันาการทางจริยธรรมของ Kohlberg จงึมีทั &งหมด 6 ขั &นตอน ดงันี & 
  ระดบัที� 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สงัคม (Pre-Conventional Level)  
  ระดบัที� 2 ระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สงัคม (Conventional Level) 
  ระดบัที� 3 ระดบัเหนือจริยธรรมกฎเกณฑ์สงัคม (Post-Conventional Level)  

พฒันาการทางจริยธรรมทั &ง 3 ระดบั สามารถอธิบายขั &นการพฒันาทั &ง 6 ขั &น 
ดงัตอ่ไปนี & 

  ขั &นที� 1 หลีกเลี�ยงการลงโทษ (Obedience and Punishment Orientation) 
ช่วงแรกเกิดถึง 7 ปี หลบเลี�ยงการถูกลงโทษ เลือกกระทําในทางที�เป็นประโยชน์กับตนเอง โดย
เข้าใจวา่ความดี คือ การกระทําที�ทําแล้วไมถ่กูตําหนิ 



20 
 

 ขั &นที� 2 ใช้กฎเกณฑ์แสวงหารางวลั (Naively Egoistic Orientation) ช่วง 
อาย ุ7-10 ปี เด็กเริ�มให้ความสําคญักบัการได้รับรางวลัและคําชมเชย โดยอาจไม่ได้คํานึงถึงผู้ อื�น
ความเห็นอกเห็นใจผู้ อื�น ความเอื &อเฟื&อเผื�อแผ่ต่อผู้ อื�น รางวลัเป็นสิ�งจูงใจในการกระทํามากกว่า
การขมขู่ว่าจะถูกลงโทษ 

 ขั &นที� 3 ใช้หลกัการกระทําตามที�ผู้ อื�นเห็นว่าดี (Good-boy Orientation) 
เกิดกบัเดก็ชว่งอาย ุ7 -10 ปี เดก็จะให้ความสําคญักบัเพื�อนมาก ต้องการให้เพื�อนยอมรับนบัตนจึง
เลียนแบบพฤตกิรรมที�เห็นวา่ดีงาม คือ การเลียนแบบเดก็ดี ทําดีเพื�อต้องการรางวลัและคําชมเชย 

 ขั &นที� 4 กระทําตามหน้าที� (Authority and Social Order Maintaining 
Orientation) เกิดกบับคุคลในชว่งอาย ุ13-16 ปี ขั &นนี &สมาชิกในกลุ่มจะมีกฎเกณฑ์ให้สมาชิกยึดถือ 
มีความเข้าใจในหน้าที�ของตน ศรัทธาและยอมรับกฎเกณฑ์ของกลุ่ม เข้าใจบทบาทของผู้ อื�น การกระทํา
ที�ถกูต้องจะพิจารณาจากการยอมรับกฎเกณฑ์ของสงัคมเป็นสําคญั มากกวา่การกระทําเพราะกลวั
ถกูลงโทษหรือต้องการรางวลั 

  ขั &นที� 5 สญัญาสงัคม (Contractual Legalistic) เกิดกบับคุคลอาย ุ16 ปีขึ &น
ไป บุคคลจะกระทําตามกฎเกณฑ์ที�ตกลงกัน พิจารณาถึงการกระทําที�ถูกผิด มีการเคารพตนเอง
และต้องการให้ผู้ อื�นเคารพตน เห็นแก่ประโยชน์สว่นร่วมมากกวา่สว่นตนด้วย 

 ขั &นที� 6 หลกัอดุมคติสากล (Conscience Orientation) เป็นหลกัการเพื�อ
มนษุยธรรม คือเป็นการกระทําของบคุคลที�ที�เสียสละเพื�อสงัคมอยา่งแท้จริง 
   จากการศกึษาพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวคิดของ Piaget (1932) และKohlberg 
(1985) สามารถสรุปได้ดงันี & Piaget (1932) ได้แบ่งขั &นของพฒันาการทางจริยธรรมไว้ 3 ขั &น คือ  
1. ขั &นก่อนกฎเกณฑ์ทางจริยธรรม (Pre-moral Stage) 2. ขั &นภายใต้กฎเกณฑ์ทางจริยธรรม 
(Heteronymous Stage) และ 3. ขั &นการยึดหลกัแห่งตนเอง (Autonomous Stage) โดยขั &นที� 1 
ช่วงวยัแรกเกิดถึง 2 ขวบ เด็กยงักระทําตามใจตนเอง ขั &นที� 2 เด็กในช่วง 2-8 ปี เด็กกระทําตาม
คําสั�งของผู้ ใหญ่ และขั &นที� 3 เป็นขั &นที�เกิดกบัเด็กในช่วง 8-10 ปี เป็นขั &นที�เกิดขึ &นจากพฒันาการ
ทางสตปัิญญา และประสบการณ์ ในการมีบทบาทในกลุ่มเพื�อน ความร่วมมือและการนบัถือซึ�งกนั
และกนัเป็นเรื�องสําคญั คํานึงถึงเจตนาของการกระทํา ซึ�งเด็กในช่วงขั &นที� 3 นี &เองเป็นช่วงอายขุอง
ผู้ เรียนที�ผู้ วิจยัเลือกในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในการศกึษาครั &งนี & เนื�องจาก
เป็นชว่งวยัที�มีพฒันาการด้านสตปัิญญา และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้การอยู่ร่วมกนักบัผู้ อื�น รู้
ว่าการกระทําใด ถกู ผิด แยกแยะได้ว่าการกระทํานั &นเหมาะสมหรือไม่ ซึ�งจะพิจารณาจากเจตนา
ในการกะทําของบุคคลนั &น และตามแนวคิด Kohlberg (1985) ซึ�งได้ศึกษาขั &นพฒันาการทาง



21 
 

จริยธรรมของ Piaget (1932) เขาได้อธิบายโดยแบง่พฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั และ
อธิบายขั &นพัฒนาการเป็น 6 ขั &นตอน โดยขั &นที�1 หลีกเลี�ยงการลงโทษ (Obedience and 
Punishment Orientation) ช่วงแรกเกิดถึง 7 ปี การกระทําเกิดจากการหลบเลี�ยงการถกูลงโทษ 
และขั &นที� 2 ใช้กฎเกณฑ์แสวงหารางวลั (Naively Egoistic Orientation) ช่วงอาย ุ7-10 ปี  เด็กเริ�ม
ให้ความสําคญักบัการได้รับรางวลัและคําชมเชยเป็นสิ�งจงูใจในการกระทํา ดงันั &น ขั &นที� 1 และขั &นที� 
2 นี & เป็นการกระทําเพื�อตนเอง คือ หลบเลี�ยงการถูกลงโทษ และกระทําโดยมีสิ�งจงูใจเป็นรางวลั
และคําชมเชย เด็กกระทําโดยยงัไม่มีการนึกถึงผู้ อื�น ขั &นที� 3 ใช้หลกัการกระทําตามที�ผู้ อื�นเห็นว่าดี 
(Good-boy Orientation) เกิดกับเด็กช่วงอายุ 7-10 ปี ให้ความสําคญักับเพื�อน ต้องการ   
การยอมรับจากผู้ อื�น กระทําโดยเลียนแบบพฤตกิรรมที�เห็นว่าดี แตย่งัเป็นการกระทําดีเพื�อหวงัผล
รางวลัและคําชมเชย และขั &นที� 4 กระทําตามหน้าที� (Authority and Social Order Maintaining 
Orientation) เกิดกบับคุคลในชว่งอาย ุ13-16 ปี เป็นการกระทําที�เกิดจากการยอมรับกฎเกณฑ์ของ
สงัคม เข้าใจบทบาทของตนเองและผู้ อื�นมากกว่าการกระทําเพราะกลัวถูกลงโทษหรือต้องการ
รางวลั จะเห็นได้ว่า ขั &นที� 3 และขั &นที� 4 ซึ�งเป็นช่วงอายุตั &งแต่ 7 ขวบขึ &นไป เด็กเริ�มมีการให้      
ความ สําคญักบัเพื�อน ต้องการการยอมรับจากเพื�อนในกลุ่ม และพฒันาขึ &นตามช่วงอายทีุ�มากขึ &น 
คือ กระทําเพื�อหลบเลี�ยงการลงโทษและอยากได้รางวลัและคําชมเชยน้อยลงและกระทําเนื�องจาก
เกิดจากความเข้าใจในบทบาทของตนเองและผู้ อื�นมากขึ &น ส่วนขั &นที� 5 สญัญาสงัคม (Contractual 
Legalistic) และขั &นที� 6 หลกัอดุมคติสากล (Conscience Orientation) เป็นช่วงอาย ุ16 ปีขึ &นไปซึ�ง
การกระทําเป็นการกระทําเพื�อให้ผู้ อื�นเคารพตน เป็นการกระทําที�เสียสละเพื�อสงัคมอย่างแท้จริง 

จากพฒันาการขั &นที� 3 ถึงขั &นที� 6 ที�กล่าวมานี &สรุปได้ว่าเด็กตั &งแตช่่วงอาย ุ7-10 ขวบเป็นต้นไปจะ
เริ�มมีพฒันาการเรื�องการต้องการได้รับการยอมรับจากผู้ อื�น เริ�มเข้าใจบทบาทของตนเอง และผู้ อื�น 
ดงันั &นจากการศึกษาทฤษฎีของ Kohlberg ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่าช่วงวยัที�เหมาะสมในการเริ�ม
พฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกของผู้ อื�น คือ ช่วงอาย ุ7-10 ขวบ โดยการศกึษาครั &งนี &ผู้วิจยัเลือกศกึษา
พฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในนกัเรียนระดบัชั &นประถมศกึษาปีที� 5 เนื�องจากมีอายุ
อยู่ในช่วงลําดบัขั &นพฒันาการนี & และหากการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นได้มีการพฒันาตั &งแต่
ช่วงวัยเด็กจะนําไปสู่การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลต่อไปในช่วงวัยผู้ ใหญ่ตามลําดับ จึงมี
ความสําคญัอยา่งยิ�งในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นนี &ให้กบัผู้ เรียนตั &งแตช่ว่งวยันี & 
  จากการศึกษาทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ที�กล่าวมา
ทั &งหมดนี &จะเห็นได้ว่าเป็นทฤษฎีที�ให้ความสําคญัต่อการเรียนรู้จากพฤติกรรมของผู้ อื�นใน     
การอยู่ร่วมกันเป็นสังคม โดยมนุษย์ต้องการแสดงออกถึงพฤติกรรมที�เป็นที�ยอมรับของผู้ อื�นโดย
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จะต้องคํานึงถึงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองที�มีต่อผู้ อื�น ดังนั &นทฤษฎีเหล่านี &จึงสอดคล้องกับ
แนวคิดในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นด้วย ลําดบัต่อไปผู้ วิจยัจะขอนําเสนอถึง
องค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเพื�อเป็นแนวทางในการกําหนดขอบเขตใน
การพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นตอ่ไป 

 1.4 องค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึก
คิดของผู้ อื�น พบว่ามีผู้ วิจัยได้นําเสนอองค์ประกอบของการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น  
ดงัตอ่ไปนี & 

 Batson et al. (1997 อ้างถึงใน Louie, 2005) เสนอว่าการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�น มีอยู่ 2 องค์ประกอบ คือ การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ที�เกี�ยวกับกระบวนการคิด 
(Cognitive Empathy) และ การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น เกี�ยวกับอารมณ์ (Emotional 
Empathy) โดยได้อธิบายรายละเอียดไว้ดงันี & 
   1. การหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื� น ที� เ กี� ยวกับด้านการคิด (Cognitive 
Empathy) เป็นพื &นฐานในการรับเอามมุมองของผู้ อื�นโดยเพิ�มข้อมลูทั�ว ๆ ไปและการเข้าใจสภาวะ
ที�บคุคลอื�นกําลงัเผชิญ 

  2. การหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เกี�ยวกับด้านอารมณ์ (Emotional 
Empathy) เป็นพื &นฐานในการตอบสนองด้านอารมณ์ว่าเป็นเช่นเดียวกัน หรือคล้ายกันกับว่ามี
ประสบการณ์เหลา่นั &นกบัผู้ อื�น หรือเป็นการตอบสนองกลบัประสบการณ์ทางด้านอารมณ์ของผู้ อื�น 

 จากการศึกษาอง ค์ประ กอบข อง การห ยั� ง รู้ ความ รู้สึกนึกคิดข อง ผู้ อื� น  ทั &ง  2      
องค์ประกอบ พอที�จะสรุปได้ว่าหลกัการพื &นฐานที�ทั &งสององค์ประกอบนี &มีร่วมกนั คือ การที�บุคคล
มองโลกผา่นมมุมองของผู้ อื�น จากนั &น Louie (2005) ได้ศกึษางานวิจยัที�เกี�ยวกบัความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเพื�อพัฒนาการตอบสนองการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น โดยได้นิยาม
องค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นไว้ในองค์ประกอบ ดงันี & 

  1. การหยั�ง รู้ความ รู้สึกนึกคิดของผู้ อื� นที� เ กี� ยวกับด้านการคิด  (Cognitive 
Empathy) คือ สามารถพดูสื�อสารมมุมองของผู้ อื�นได้โดยเข้าใจสภาวะของผู้ อื�น 

  2. การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นซึ�งเกี�ยวข้องในประวัติศาสตร์ (Historical 
Empathy) คือ สามารถสร้างทศันคติ ความรู้สึก และการกระทําของแตล่ะบคุคลซึ�งเป็นผู้ ที�ดําเนิน
ชีวิตระหวา่งชว่งเวลาในประวตัศิาสตร์นั &นขึ &นใหมไ่ด้ 
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  3. การหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นทางอารมณ์แบบขนานที� เหมือนหรือ
คล้ายกัน (Parallel Emotional Empathy) คือ สามารถแสดงการตอบสนองทางอารมณ์ที�เหมือน
หรือคล้ายกนักบัประสบการณ์ของผู้ อื�น 

  4. การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในการตอบสนองทางอารมณ์ (Reactive 
Emotional Empathy) คือ สามารถตอบสนองไปยงัการตอบสนองทางอารมณ์ของผู้ อื�น 

  5. การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นข้ามวฒันธรรม (Cross-cultural Empathy) 
คือ สามารถก้าวข้ามแนวทางการเอาวฒันธรรมของตนเองเป็นศนูย์กลาง ตีความและทํางานด้วย
ความศรัทธา และเห็นคณุคา่ของผู้ อื�น อธิบายได้ในสิ�งที�ผู้ อื�นคดิและกระทํา 

จากการศกึษาองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�กล่าวมานี & สรุปได้ว่า
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเกี�ยวข้องกบัองค์ประกอบ 2 ด้าน คือ ด้านการคิด (Cognitive) 
และด้านอารมณ์ (Emotion) ซึ�งการนิยามองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นนั &น
ขึ &นอยู่กับขอบเขตของสิ�งที�ผู้ วิจยัต้องการจะศึกษา ในการวิจยัครั &งนี &ผู้ วิจยัได้ยึดองค์ประกอบของ
การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นวา่ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ1)การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นที�เกี�ยวกบัด้านการคิด (Cognitive Empathy) เป็นพื &นฐานในการรับเอามมุมองของผู้ อื�น
โดยเพิ�มข้อมลูทั�ว ๆ ไปและการเข้าใจสภาวะที�บคุคลอื�นกําลงัเผชิญโดยสามารถพดูสื�อสารมมุมอง
ของผู้ อื�นได้โดยเข้าใจสภาวะของผู้ อื�น และ2) การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเกี�ยวกับด้าน
อารมณ์ (Emotional Empathy) เป็นพื &นฐานในการตอบสนองด้านอารมณ์ว่าเป็นเช่นเดียวกนั หรือ
คล้ายกนักบัวา่มีประสบการณ์เหล่านั &นกบัผู้ อื�น หรือเป็นการตอบสนองกลบัประสบการณ์ทางด้าน
อารมณ์ของผู้ อื�น  

 1.5 ขั Wนตอนของการพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น   
 จากการศกึษาและกําหนดขอบเขตขององค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ

ผู้ อื�นที�กล่าวมานั &น มีวตัถปุระสงค์เพื�อนํามาสู่แนวทางในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นตามลําดบัขั &นตอนของการพฒันา โดยมีผู้วิจยัได้กล่าวถึงขั &นในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึก
คดิของผู้ อื�น ไว้ดงันี &   

 KÖksal (2007) อธิบายถึงการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่า เป็นทกัษะที�สามารถ
พัฒนาได้โดยผ่านรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้ เรียน เมื�อแต่ละบุคคลได้รับการจัด    
การเรียนการสอนที�เป็นระบบในแตล่ะหวัข้อ การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นก็จะเพิ�มขึ &น 

 Scrimgeour (2007) ได้อธิบายถึงการพฒันาของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้
วา่ นกัจิตวิทยาพฒันาการยงัไมส่ามารถระบไุด้ถึงชว่งอายทีุ�ได้รับความสามารถและกรอบความคิด
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ในการเข้าใจความรู้สกึของผู้ อื�น เหตผุลสว่นหนึ�งเนื�องมาจากขาดการศกึษาเชิงประจกัษ์ที�เกี�ยวข้อง
กับการพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น รวมทั &งยังมีความสับสนในการนิยามเชิง
ปฏิบตัิการ ถึงแม้ว่าจะขาดคําตอบที�ชดัเจน ผู้ วิจยัส่วนใหญ่จะส่งเสริมแนวคิดนี &ในช่วงวยัเด็กที�มี
อายุน้อย และมีประสบการณ์และการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในช่วงอายุเหล่านั &น โดย
ทฤษฎีที�ใช้กนัอยา่งกว้างขวางในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นเพื�อเป็นพื &นฐานของ
งานวิจยั คือ ทฤษฎีของ Hoffman (2000) โดยทฤษฎีดงักล่าวมีมุมมองว่าการหยั�งรู้ความรู้สึก    
นึกคิดของผู้ อื�นเป็นความสามารถในการพฒันาทศันคติโดยจะเปลี�ยนแปลงเมื�ออายมุากขึ &น และ
พัฒนาการทางปัญญาเพิ�มมากขึ &น โดยพัฒนาต่อเนื�องไปสู่การเป็นผู้ ใหญ่ ซึ�งได้เสนอส่วนสรุป
สําหรับการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นไว้ดงันี & 

  ขั &นที� 1 การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นโดยรวม เริ�มตั &งแต่วัยทารกที�ยังไม่
สามารถแยกความแตกต่างระหว่างตนเองและผู้ อื�น ทารกจะแสดงการโต้ตอบ หรือส่งผ่าน        
การร้องไห้ ในการตอบสนองเมื�อได้ยินทารกอื�นร้องไห้ Hoffman อธิบายว่าทารกมีประสบการณ์
ความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ อื�นโดยรับรู้ความเสียใจของผู้ อื�นก่อนที�จะสามารถแยก
ความแตกตา่งระหวา่งตนเองและผู้ อื�นได้เสียอีก 
  ขั &นที� 2 ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้ ที�ถือเอาประโยชน์ของตนเอง
เป็นใหญ่ ในช่วงปีที�สองของชีวิตซึ�งเป็นเด็กวัยหัดเดิน เด็กเริ�มที�จะแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ
อารมณ์ของคนทั�วไป แทนที�จะอยู่โดยลําพังก็เริ�มเรียกร้องหาคนมาคอยปลอบประโลมให้รู้สึก
สบายใจ  

  ขั &นที� 3 ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของอีกบคุคลหนึ�ง อยู่ในช่วงสองถึง
สามขวบปีแรก ขั &นนี &เด็กจะมีความตระหนกัรู้ความรู้สึกของตนเองที�ลึกยิ�งขึ &นพอ ๆ กับความรู้สึก
ของผู้ อื�น เด็กจะเริ�มแสดงความสามารถอย่างสอดคล้องกับความต้องการของผู้ อื�น และสามารถ
แยกความแตกตา่งอย่างขดัเจนในอารมณ์ที�เขาเห็นจากผู้ อื�น และสามารถรับรู้อารมณ์ที�หลากหลาย
มากขึ &น และยงัพฒันาด้านภาษา และเริ�มมีการแสดงออกถึงการรับรู้ความรู้สกึทางภาษาด้วย 

  ขั &นที� 4 ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกสําหรับสภาวะโดยทั�วไปของผู้ อื�น จะ
เกิดขึ &นในวยัเด็กตอนปลาย หรือวยัรุ่นตอนต้น เมื�อเด็กได้พฒันาความสามารถในการแยกตนเอง
ออกจากผู้ อื�นได้อย่างสมบรูณ์แล้ว อายปุระมาณ 9 ขวบเด็กเริ�มมุ่งความสนใจไปยงักระบวนการ
ภายในและสามารถสะท้อนเกี�ยวกบัประสบการณ์ภายในของอารมณ์ของผู้ อื�นได้ 
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 จากการศึกษาลําดบัขั &นพฒันาการตามทฤษฎีของHoffman (2000) ยิ�งอายุมากขึ &น    
การเจริญเตบิโตเตม็ที�ทางปัญญาจะเป็นสิ�งที�พฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นตอ่เนื�องขึ &น
ไปตามลําดบั 

 Mirja (1983) อธิบายถึงการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่าสามารถ
ตระหนกัรู้ได้ในช่วงวยัเด็ก วยัรุ่น และวยัผู้ ใหญ่ การให้ความรู้เรื�องการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นหากเริ�มสร้างตั &งแตต้่นผลของการเรียนรู้จะเป็นส่วนประกอบของบคุลิกภาพตั &งแต่ช่วงอายยุงั
น้อย 

 จากเอกสารต่าง ๆ ที�ได้ศึกษาที�กล่าวมาเกี�ยวกับขั &นตอนการการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�น สรุปได้ว่า การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นสิ�งที�แตล่ะบคุคลสามารถพฒันาได้โดย
การสอนโดยพฒันาได้ทั &งชว่งวยัเดก็ ชว่งวยัรุ่น และช่วงวยัผู้ ใหญ่ แตจ่ะเป็นผลดีตอ่บคุลิกภาพของ
บคุคลนั &น ๆ หากได้รับการเรียนรู้ตั &งแตว่ยัเดก็ เนื�องจากการพฒันานี &เป็นการพฒันาที�ตอ่เนื�องตั &งแต่
วัยเด็กไปจนวัยผู้ ใหญ่ตามลําดับ และจะส่งผลต่อบุคลิกภาพของบุคคลนั &นในช่วงที�เติบโตสู่วัย
ผู้ใหญ่ 

 จากการรวบรวมศกึษาเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น สามารถ
สรุปได้ถึงความหมายของการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นวา่ การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น 
คือความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ และสถานภาพของผู้ อื�น  โดยผ่านกระบวนการใน      
การถ่ายทอดความรู้สึกของตนเองไปแทนที�ในความรู้สึกของผู้ อื�น และพิจารณาถึงผลที�เกิดขึ &น
จากมุมมองของบุคคลนั &น เป็นการเข้าใจอารมณ์และความคิดของผู้ อื�นอย่างถูกต้อง นําไปสู ่           
การแสดงออกถึงความรู้สึกและการกระทําอย่างเหมาะสมและสื�อสารไปยังบุคคลนั &นได้ซึ�งเป็น
ปัจจัยสําคญัในการสร้างความสมัพันธ์ที�สมบูรณ์ ซึ�งก่อให้เกิดการไม่ยึดถือตนเองเป็นใหญ่ ลด
พฤติกรรมก้าวร้าว มีความเคารพผู้ อื�น กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที�เหมาะสมทางสงัคมจะนําบุคคล
ไปสูก่ารเป็นที�ยอมรับของบคุคลอื�นและการเข้ากนัได้ดีกบัผู้ อื�น  โดยการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�น ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เกี�ยวกับกระบวน    
การคดิ (Cognitive Empathy) เป็นพื &นฐานในการรับเอามมุมองของผู้ อื�นโดยเพิ�มข้อมลูทั�วๆไปและ 
การเข้าใจสภาวะที�บุคคลอื�นกําลังเผชิญโดยสามารถพูดสื�อสารมุมมองของผู้ อื�นได้โดยเข้าใจ
สภาวะของผู้ อื�น  และการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเกี�ยวกบัอารมณ์ (Emotional Empathy) 
เป็นพื &นฐานในการตอบสนองด้านอารมณ์ว่าเป็นเช่นเดียวกัน หรือคล้ายกนักับว่ามีประสบการณ์
เหลา่นั &นกบัผู้ อื�น หรือเป็นการตอบสนองกลบัประสบการณ์ทางด้านอารมณ์ของผู้ อื�น โดยการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสามารถพฒันาได้ทั &งช่วงวยัเด็ก ช่วงวยัรุ่น และช่วงวยัผู้ ใหญ่ แตจ่ะเป็น
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ผลดีต่อบุคลิกภาพของบุคคลนั &น ๆ หากได้รับการเรียนรู้ตั &งแต่วัยเด็กโดยการพัฒนานี &จะเป็น     
การพฒันาที�ตอ่เนื�องไปจนวยัผู้ใหญ่ 

1.6 งานวิจัยเกี�ยวกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น 
 จากการศึกษางานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ไม่พบว่ามี

งานวิจยัในประเทศไทยที�ศึกษาเกี�ยวกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นนี &โดยตรง ผู้ วิจยัจึงได้
ศกึษาค้นคว้างานวิจยัเฉพาะในตา่งประเทศ ดงันี & 
  งานวิจัยต่างประเทศ 
   Rasoal (2011) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัผลของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
based Learning) ที�มีต่อการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์โดยมุ่งเน้นไปที�การนําตนเอง และการเรียนการสอนโดยจัดเป็นกลุ่มย่อย เป็น
งานวิจยัของประเทศองักฤษ โดยใช้ระยะเวลาในการดําเนินการวิจยัเป็นเวลาประมาณ 2 ปี เริ�ม
ตั &งแต่ภาคเรียนที� 1 และสิ &นสุดที�ภาคเรียนที� 5 ผลการวิจยัพบว่า การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นในระหวา่งภาคเรียนที� 1 ถึงภาคเรียนที� 5 เพิ�มสงูขึ &นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
  Brenda (2007) ได้ศึกษาเกี�ยวกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของนกัศึกษาใน
กิจกรรมช่วยเหลือสังคมในวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ เป็นงานวิจัยของรัฐอินดิแอนาประเทศ
สหรัฐอเมริกา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาที�ลงทะเบียนเรียนในวิชาจิตวิทยาพฒันาการ จํานวน 67 
คน โดยใน 2 สปัดาห์แรกของการเรียนนกัศกึษาจะต้องเลือกทําโครงงาน ซึ�งมี 3 รูปแบบ คือ การเป็น
อาสาสมัคร การสัมภาษณ์บุคคล และการศึกษางานวิจัย จากนั &นนักศึกษามานําเสนอและ
อภิปรายในชั &นเรียนทั &ง 3 รูปแบบ โดยวัดการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นโดยแบบวัด The 
Emotional Empathetic Tendency Scales (EETS; Mehrabian & Epstein, 1972) ก่อนและหลงั
การทดลอง ผลการวิจัย พบว่านักศึกษาที�เลือกการทําโครงงานรูปแบบอาสาสมัครมีคะแนน      
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสงูที�สดุ ส่วนรูปแบบการสมัภาษณ์และการศกึษางานวิจยั ไม่มี
ความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
  KÖksal (2007) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัผลของการจดัการศึกษาโดยใช้บทละครกับการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นงานวิจัยของประเทศตุรกี กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 73 คนโดยแบง่เป็นกลุ่มทดลอง 36 คน และกลุ่ม
ควบคมุ 37 คน โดยใช้เวลาในการจดัการศึกษาโดยใช้บทละครสปัดาห์ละ 1 วนั เป็นเวลา 14 
สปัดาห์ สําหรับกลุ่มทดลอง ส่วนกลุ่มควบคมุไม่ได้รับการเข้าร่วมในการจดัการศึกษาโดยใช้บท
ละคร ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทดลองมีการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเพิ�มสูงขึ &นอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิต ิ  
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  Winefield and Chur-Hansen (2000) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัผลการสอนทกัษะการสื�อสาร
ให้กับนักศึกษาแพทย์โดยวัดว่านักศึกษามีความรู้เกี�ยวกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น
เพิ�มขึ &นหรือไม่ เป็นงานวิจัยของประเทศออสเตรเลีย กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาแพทย์ชั &นปีที� 1 
จํานวน 115 คน โดยนกัศึกษาจะได้รับมอบหมายให้ไปสมัภาษณ์ชีวิตของคนแปลกหน้าเกี�ยวกับ
มมุมองในการใช้ชีวิตเพื�อเรียนรู้ทกัษะการรับฟังผู้ อื�น เรียนรู้การเริ�มหรือจบบทสนทนาว่าควรทําเช่น
ไร ซึ�งวัดโดยแบบวัดการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษามีคะแนนหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมเพิ�มขึ &นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
และผลจากการสมัภาษณ์นกัศกึษาจํานวน 81% ตอบวา่รู้สกึดีขึ &นหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม 
  Evelyn (2000) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น   
ความก้าวร้าว และพฤติกรรมการยินยอมทําตามในบ้านเยาวชนที�ทําความผิดเป็นงานวิจยัของรัฐ
แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา กลุ่มตวัอย่างเป็นวยัรุ่นจํานวน 40 คน เป็นชาย 34 คน และ
หญิง 6 คน วดัการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นความก้าวร้าว และพฤติกรรมการยินยอมทํา
ตามโดยแบบประเมินตนเอง The Balanced Emotional Empathy Scale (BEES) จํานวน 30 ข้อ 
ผลการศึกษาพบว่ามีความสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างความสมัพนัธ์ของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นและความก้าวร้าวกับผู้ อื�นในระดับตํ�า และมีความสัมพันธ์ทางบวกของการหยั�ง รู้
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นกบัพฤตกิรรมการยินยอมทําตามในระดบัสงู 
  Kirsi (2000) ได้ศึกษาเกี�ยวกับการพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น และ     
การยอมรับบทบาทในนกัเรียนระดบัชั &นเกรด 6 ถึงเกรด 9 เป็นงานวิจยัของประเทศฟินแลนด์   
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชั &นเกรด 6 ถึงเกรด 9 จํานวน 194 คน เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ 
โดยให้นักเรียนเขียนเรื�องราวเกี�ยวกับความขัดแย้งทางศีลธรรมในโรงเรียนที�มีผลต่อตนเองและ
เพื�อน จากนั &นนําใจความหลักของเรื�องมาเปรียบเทียบกันระหว่างช่วงอายุ ผลการศึกษา พบว่า
เรื�องการกลั�นแกล้งกนัเป็นเรื�องที�นกัเรียนระดบัชั &นเกรด 6 เขียนมากที�สุด จํานวน 55% ของเรื�อง
ทั &งหมดซึ�งมากกวา่นกัเรียนระดบัชั &นเกรด 9 ถึง 30% เรื�องที�นกัเรียนระดบัชั &นเกรด 9 เขียนมากที�สดุ
คือเรื�องการมีปัญหากับครู จํานวน 50% และเรื�องมนุษย์สมัพนัธ์ในสงัคมเป็นเรื�องที�นกัเรียนหญิง
เขียนมากที�สดุ ผลจากการวิจยันี &ครูสามารถนําข้อมลูที�เป็นเรื�องที�นกัเรียนเขียนซึ�งเป็นเรื�องที�เกิดขึ &น
ในชีวิตจริงมาปรับใช้ในการสอนเรื�องการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น เช่น สามารถนําเรื�องราว
ของนกัเรียนมาใช้เป็นกรณีตวัอยา่ง เป็นต้น 
  Mirja (1983) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัผลของการจดัแผนการเรียนรู้เพื�อพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึก
นึกคิดของผู้ อื�นของนักเรียนในโรงเรียน เป็นงานวิจัยของประเทศฟินแลนด์ กลุ่มตัวอย่างเป็น
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นกัเรียนเกรด 5 ช่วงอาย ุ11-12 ปี เกรด 8 อาย ุ14-15 ปี และมธัยมปลาย อาย ุ17-18  ปี จํานวน 92 
คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมโดยจัดแผนการเรียนรู้ในการพัฒนาการหยั�งรู้
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นซึ�งวดัโดยแบบประเมินตนเองก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมในการจดั
แผนการเรียนรู้ หลงัจบกระบวนการจดัการเรียนรู้ทั &งหมด นําแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ให้
ครูใหญ่ประเมินว่าการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจําเป็น และเป็นควรสนบัสนนุใน
โรงเรียนหรือไม่อย่างไร ผลการวิจัยพบว่าการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นสิ�งที�สามารถ
พฒันาได้ผา่นการจดัแผนการเรียนรู้ในโรงเรียนโดยนกัเรียนหญิงมีระดบัการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นมากกวา่นกัเรียนชายอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิอยา่งไรก็ตาม นกัเรียนชายในกลุ่มทดลอง
ก็ยงัมีคะแนนมากกวา่นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงในกลุม่ควบคมุ 
 จากงานวิจัยต่างประเทศที�เกี�ยวข้องกับการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�กล่าวมา
ทั &งหมดนี &สามารถสรุปได้ตามตารางที� 2.1 ดงันี & 
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 จากการศึกษางานวิจยัต่างประเทศ พบว่างานวิจยัส่วนใหญ่ศึกษาเกี�ยวกับการหยั�งรู้
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นวา่เป็นสิ�งที�สามารถพฒันาในเด็กนกัเรียนได้ เป็นสิ�งที�สอนได้ โดยพบว่ามี
หลากหลายวิธีการที�นํามาใช้ในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น เช่น การใช้บทละคร 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสัมภาษณ์ผู้ อื�น การทํากิจกรรมช่วยเหลือสังคม       
การเขียนเรื�องราวจากสถานการณ์ที�เป็นจริง การจดักิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ตา่ง ๆ เป็นต้น และ
ไม่พบว่ามีงานวิจยัที�ศึกษาเกี�ยวกับการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในประเทศไทย
โดยตรง แต่จะศึกษาในฐานะขององค์ประกอบย่อยของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้าน 
การตระหนกัรู้สงัคมเทา่นั &น เชน่ พชัราภรณ์ ศรีสวสัดิs(2550) ได้ศกึษาการตระหนกัรู้ทางสงัคม และ
การสร้างโมเดลการให้คําปรึกษากลุม่เพื�อพฒันาการตระหนกัรู้ของวยัรุ่นไทย และ สายพิณ พชัรพร
(2544) ได้ศกึษาเรื�องผลของการจดักิจกรรมสนทนาปฏิสมัพนัธ์ที�มีตอ่การตระหนกัรู้ทางสงัคมของ
เด็กปฐมวยั อีกทั &งยงัพบว่างานวิจยัส่วนใหญ่ที�ได้ศึกษาและกล่าวมาในข้างต้นนี &จะทําการศึกษา
เรื�องการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นในกลุม่ตวัอยา่งที�เป็นผู้ เรียนในระดบัชั &นปริญญา
ตรี จากการศึกษาถึงแนวคิดของการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นนั &น พบว่าสามารถ
พฒันาได้ตั &งแต่วยัเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ�งวยั 9 ขวบขึ &นไป และหากได้มีการพฒันาการฝึกเรื�อง   
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นตั &งแต่วยัเด็กแล้วก็จะนําไปสู่การพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึก
นึกคิดของผู้ อื�นอยา่งตอ่เนื�องขึ &นไปในวยัผู้ ใหญ่ตามลําดบัของขั &นพฒันาการ ผู้วิจยัจึงมีความสนใจ
ในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นในนกัเรียนระดบัชั &นประถมศกึษาปีที� 5 โดยวิธีการ
ที�จะนํามาพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น คือ โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย ดงัจะ
กลา่วในรายละเอียดตอ่ไป 
 
ตอนที� 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี�ยวกับโปรแกรมการอภปิรายกลุ่มย่อย 
  การศึกษาครั &งนี &เป็นการนําโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมาใช้เพื�อพฒันาการหยั�งรู้
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น โดยผู้วิจยันําเสนอตามลําดบัดงัตอ่ไปนี & 
  2.1 ความหมายของการอภปิรายกลุ่มและการอภปิรายกลุ่มย่อย 
  ผู้ วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที� เ กี� ยวข้องกับการอภิปรายกลุ่มและ             
การอภิปรายกลุ่มย่อย โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อกําหนดขอบเขตของความหมายของการอภิปราย
กลุ่ม และกลุ่มย่อย ในขั &นต้นผู้ วิจัยได้ศึกษาถึงความหมายของการอภิปรายกลุ่มเพื�อนําไปสู่
การศึกษาความหมายของการอภิปรายกลุ่มย่อย เนื�องจากการอภิปรายกลุ่มย่อยจัดเป็น           
การอภิปรายกลุม่ในรูปแบบหนึ�ง โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี & 
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 2.1.1 ความหมายของการอภปิรายกลุ่ม 
 การอภิปรายกลุม่เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบหนึ�งที�ผู้สอนนําใช้พฒันาผู้ เรียน
ในด้านตา่ง ๆ ตั &งแตอ่ดีตจนปัจจบุนั โดยมีนกัการศกึษา และนกัวิจยัได้อธิบายถึงความหมายของ
การอภิปรายกลุม่ ไว้ดงันี & 
 Nilson (2003) ได้ให้ความหมายของการอภิปรายกลุม่ว่าการอภิปรายเป็นการแลกเปลี�ยน
กนัเพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงทางทศันคต ิโดยการสํารวจความคดิเห็นของทกุคนในกลุม่ 

  กลัยา มหาวนั (2549) อธิบายไว้วา่ การอภิปรายกลุม่ คือ การสนทนาของกลุม่บคุคลเพื�อ
แลกเปลี�ยนความคิดเห็นตอ่ปัญหาหรือประเดน็ที�นํามาศกึษา และเพื�อแก้ปัญหาหรือเพื�อถ่ายทอด
ประสบการณ์ที�ได้รับซึ�งกนัและกนั 
 กาญจนา เกียรติประวตัิ (2524) ได้อธิบายว่า การอภิปรายกลุ่ม คือ การสนทนาของกลุ่ม
บคุคลอยา่งมีจดุมุง่หมาย หรือเพื�อหาทางแก้ปัญหาร่วมกนั 
 กิตติ พชัรวิชญ์ (2540) ได้อธิบายถึง การอภิปรายว่าเป็นกิจกรรมกลุ่มการอภิปราย ที�เปิด
โอกาสให้ใช้กระบวนการพดู ชี &แจงเหตผุล แลกเปลี�ยนความรู้ประสบการณ์ ข้อระหว่างสมาชิกเพื�อ
หาแนวคิดร่วมที�เป็นข้อสรุปตามมติของกลุ่ม ซึ�งจะนําไปสู่การปฏิบตัิต่อไป กิจกรรมนี &กําหนด
จํ า น ว น ผู้ เ รี ย น ไ ม่ ใ ห้ ม า ก นัก  เ พื� อ เ ปิ ด โ อก า ส ใ ห้ ทุก ค น ไ ด้ แ ส ด ง ค ว าม คิด เ ห็ น ทั� ว กัน 
  ทิศนา แขมมณี (2545) ได้สรุปว่า การอภิปรายกลุ่มเป็นสิ�งสําคัญและจําเป็นอย่างยิ�ง 
เพราะเป็นวิถีทางที�ช่วยให้สมาชิกผู้ ร่วมงานทกุคนได้แสดงความคิดเห็น ได้พิจารณาความคิดเห็น
ของกันและกัน เพื�อแสวงหามติหรือข้อตกลงอันจะเป็นผลดีที�สุดต่อกลุ่ม การช่วยกันคิดช่วยกัน
แก้ปัญหานี & เป็นวิถีทางที�ได้รับการพิสูจน์ยืนยันแล้วว่าเป็นวิถีทางการทํางานที�ให้ประสิทธิภาพ
มากกวา่การที�ตา่งคนตา่งทํา การรวมกลุม่อภิปรายกนันั &นเป็นวิธีการที�จะชว่ยให้กลุม่ได้ข้อตกลง 
อนัจะเป็นผลดีตอ่กลุม่ 

 ปรีชา ศรีสมยศ (2528) ได้ให้ความหมายของการอภิปรายว่า เป็นการสนทนาของกลุ่ม
บคุคล เพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น หรือเพื�อแก้ปัญหา หรือเพื�อถ่ายทอดประสบการณ์ที�ได้รับให้
กนัและกนั 

 มานิต ศทุธสกลุ (2549) ได้สรุปไว้ว่า การอภิปรายกลุ่มเป็นการประชมุร่วมกนัตั &งแต ่2 คน
ขึ &นไป เพื�อแสดงความคดิเห็น ประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจ หรือข้อเสนอแนะของสมาชิกแตล่ะ
คนในการอภิปรายกลุ่ม เพื�อหาข้อสรุปหรือข้อยตุิของกลุ่มในเรื�อง ประเด็น หรือปัญหาเรื�องใดเรื�อง
หนึ�ง ซึ�งอาจเกิดขึ &นตามมาภายหลงัจากการรับฟังการบรรยาย การปาฐกถา หรือการประชมุของที�
ประชมุใหญ่ ตามที�ผู้จดัการประชมุกําหนดไว้ 



35 
 

 จากความหมายดงักล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การอภิปรายกลุ่ม หมายถึง การสนทนาของ
กลุม่บคุคล เพื�อแลกเปลี�ยนความคดิเห็น หรือถ่ายทอดประสบการณ์ซึ�งกนัและกนั และเป็นการเปิด
โอกาสให้ทกุคนได้ทกุคนได้แสดงความคดิเห็นโดยทั�วกนั 
 2.1.2 ความหมายของการอภปิรายกลุ่มย่อย 
 จากการศึกษาความหมายของการอภิปรายกลุ่มที�ได้กล่าวในข้างต้นเป็นการศึกษาถึง
ความหมายของการอภิปรายกลุ่มอย่างกว้าง ๆ ในการวิจัยครั &งนี &ผู้ วิจัยเลือกนําวิธีการอภิปราย  
กลุ่มย่อยมาใช้ในการพฒันาผู้ เรียน ซึ�งวิธีการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นรูปแบบหนึ�งของการอภิปราย
กลุ่ม ดงันั &นจึงมีความสําคญัอย่างยิ�งในการศึกษาถึงความหมายของการอภิปรายกลุ่มย่อยต่อไป 
โดยมีรายละเอียดดงันี & 

 Nicio-Brown et al. (1989) ให้ความหมายของการอภิปรายกลุ่มย่อยว่า หมายถึง การที�
บคุคลจํานวนสองคนขึ &นไปมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัทางคําพดู   

 ศศิธร แจ่มอนงค์ (2553) ได้ให้ความหมายของการอภิปรายกลุ่มย่อยไว้ว่า หมายถึง วิธี
สอนแบบหนึ�งที�ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ที�กําหนด โดยการจดั
ผู้ เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 4–8 คน และให้ผู้ เรียนในกลุ่มพดูคยุแลกเปลี�ยนข้อมลู ความคิด 
เห็น และประสบการณ์ตามประเดน็ที�กําหนด 

  วนิดา เสนะสทุธิพนัธุ์ และคณะ (2552) ได้ให้ความหมายของการอภิปรายกลุ่มย่อยว่า
การอภิปรายกลุม่ยอ่ยจะมุง่เน้นให้ความสําคญักบัการเรียนการสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 
อาจเพิ�มความพึงพอใจในการเรียนของผู้ เรียน หรือความคิดเห็นไปสู่การจดัการเรียนการสอนได้ 

 ทิศนา แขมณี (2545: 345) อธิบายถึงการอภิปรายกลุ่มย่อยไว้ว่า วิธีการสอนโดย  
การอภิปรายกลุ่มย่อย คือ กระบวนการที�ผู้ สอนใช้ในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค์ที�กําหนดโดยการจัดผู้ เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  ประมาณ 4-5 คน และให้ผู้ เรียนในกลุ่มพูดคุย
แลกเปลี�ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นที�กําหนด และสรุปผลการอภิปราย
ออกมาเป็นข้อสรุปของกลุม่  

 ศภุวดี บญุวงศ์ (2530) ได้อธิบายถึงความหมายของการจดักลุ่มแบบการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยว่า หมายถึง การพบปะกันระหว่างบุคคล ประมาณ 5-20 คน การสื�อสารจะอยู่ในลักษณะ
เผชิญหน้ากนั เพื�อชว่ยให้กลุม่บรรลตุามจดุมุง่หมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
  จากความหมายของการอภิปรายกลุ่มย่อยที�กล่าวมาในข้างต้นนี & สามารถสรุปความหมาย
ของการอภิปรายกลุ่มได้ว่า การอภิปรายกลุ่มเป็นวิธีการรูปแบบหนึ�งในการจดัการเรียนการสอนที�
เน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางโดยผู้สอนนํามาใช้ในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ที�



36 
 

กําหนด จากการศึกษาที�ผ่านมาพบว่าการอภิปรายกลุ่มจะมีการจดัผู้ เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ตั &งแต ่     
4 คนขึ &นไปแต่ไปเกิน 20 คน การกําหนดจํานวนของการจดัการอภิปรายกลุ่มนั &นขึ &นอยู่กับปัจจัย
ต่าง ๆ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการอภิปราย เช่น อภิปรายเพื�อร่วมกันหาคําตอบเรื�องใดเรื�องหนึ�ง 
อภิปรายเพื�อแลกเปลี�ยนความคิด ประสบการณ์ซึ�งกันและกัน อัตราส่วนจํานวนของผู้ สอนต่อ
จํานวนของผู้ เ รียน เวลาที� จํากัด บริบทของห้องเรียน ระดับชั &นและช่วงอายุของผู้ เ รียน 
ความสามารถของผู้ เรียน เป็นต้น  
 จากการศึกษาเรื�องจํานวนของการอภิปรายกลุ่มย่อยจากงานวิจยัทั &งในและต่างประเทศ
เพื�อเป็นแนวทางในกําหนดขอบเขตของจํานวนของผู้ เรียนในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�
ผู้วิจยัพฒันาขึ &นในการศกึษาครั &งนี & ผู้วิจยัได้กําหนดจํานวนของผู้ เรียนในการอภิปรายกลุ่มย่อยโดย
ให้แตล่ะกลุม่มีจํานวน 4-5 คน ตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2545) เนื�องจากเป็นการกล่าวถึง
ผู้ เรียนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนในประเทศไทย และเป็นจํานวนที�ไม่มากไม่น้อย
จนเกินไปในการแลกเปลี�ยนประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิดต่อกันในกลุ่มโดยการสื�อสารกัน
ทางคําพูด การสื�อสารจะอยูใ่นลกัษณะเชิญหน้ากนัโดยให้สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการสนทนา
เพื�อชว่ยให้กลุม่บรรลจุดุมุง่หมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการอภปิรายกลุ่มย่อย 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุ่มย่อย พบว่าแนวคิด ทฤษฎีที�

สามารถนํามาเป็นพื &นฐานของการอภิปรายกลุ่มย่อยในการวิจัยครั &งนี & คือ ทฤษฎีวฒันธรรมเชิง
สงัคมตามแนวคิดของ Vygotsky ที�ให้ความสําคญัในเรื�องการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อื�นในสงัคม หรือ
สิ�งแวดล้อมรอย ๆ ตวัโดยมีสื�อกลางที�เป็นเครื�องมือ คือ ภาษา ในการเกิดกระบวนการการเรียนรู้
ของผู้ เรียน ดงัมีรายละเอียด ดงันี & 

2.2.1 ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Social Constructivism) 
   Vygotsky (1978) พฒันาทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคมขึ &นจากแนวคิดพื &นฐานของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ระบบการวางเงื�อนไขของ Pavlop โดยได้อธิบายว่าพฤติกรรมมนุษย์ คือ          
การตอบสนองที�มีต่อสิ�งเร้า หรือ ประสบการณ์ 5 ประเภทรวมกัน คือ1) การตอบสนองตาม
พนัธุกรรม 2)การตอบสนองอนัเป็นผลจากการวางเงื�อนไขที�บุคคลนั &นเคย 3) ประสบการณ์ที�ตก
ทอดมาจากประวตัศิาสตร์ทางวฒันธรรม 4)ประสบการณ์ที�บคุคลได้รับร่วมกบับคุคลอื�นๆในสงัคม
เดียวกัน และ5)จิตสํานึก หรือประสบการณ์ที�ปรุงแต่งขั &นในจิตใจจากประสบการณ์ทั &งหลายที�
มนุษย์ได้รับในชีวิต โดยมีแนวคิดพื &นฐานซึ�งเรียกว่า กฎพื &นฐานของพัฒนาการทางวัฒนธรรม         
( a general genetic law of cultural development) ในการพฒันาทฤษฎีที�อธิบายจิตใต้สํานึก
ของมนุษย์ โดยสรุปได้ว่า องค์ประกอบต่างๆ เช่น ความสนใจ ความจํา การสร้างมโนทศัน์ และ
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ความปรารถนา ในการพฒันาทางวฒันธรรมของมนษุย์แตล่ะคน เป็นความเปลี�ยนแปลงทางจิตใจ
ที�มีจุดเริ�มต้นจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางสงัคมและวฒันธรรมที�ตกทอดมาจากบรรพบรุุษ 
และการแลกเปลี�ยนวฒันธรรมในปัจจบุนั ผ่านประสบการณ์ที�แตล่ะคนตา่งได้รับและร่วมกนัได้รับ
และแปรสภาพเป็นคณุลกัษณะทางจิตใจของแตล่ะบคุคลโดยจําแนกองค์ประกอบตา่งๆของจิตใจ
เป็น 2 ประเภท ใหญ่ๆ คือ 1)องค์ประกอบขั &นพื &นฐานตามธรรมชาติ หมายถึง องค์ประกอบที�
เกิดขึ &นตามธรรมชาติตั &งอยู่บนพื &นฐานของระบบทางชีวภาพ ที�มนุษย์ทุกคนมีเหมือนกัน เช่น     
การรับรู้ ความจํา การใส่ใจ เป็นต้น และ2)องค์ประกอบขั &นสูงตามวฒันธรรม หมายถึง เครื�องมือ
ทางจิตใจต่างๆที�ได้มาจากวฒันธรรม ซึ�งถ่ายทอดมาสู่ตวับคุคลโดยผ่านการปฏิสมัพนัธ์กบับคุคล
อื�นที�มีเครื�องมือนี &แล้ว โดยมีลักษณะเป็นเครื�องหมายและสัญลักษณ์ หรือระบบเครื�องหมาย
สัญลักษณ์ เช่น เครื�องหมาย สัญลักษณ์  เช่นภาษากริยาท่าทาง สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
เครื�องชว่ยจํา การคดิอยา่งมีเหตผุล การคดิเชิงมโนทศัน์ และ การกํากบัตนเองในการเรียนรู้ 

 Vygotsky ได้อธิบายถึงเรื� องการเรียนรู้ และพัฒนาการ (Learning and 
Development) ว่า การเรียนรู้ (Learning) เป็นกระบวนการที�เราสร้างขึ &นโดยมี 2 ขั &นตอน คือ ขั &น
แรกมนษุย์แตล่ะคนจะเกิดกระบวนการประมวลข้อมลูที�เกิดจากการมีความสมัพนัธ์และร่วมมือกบั
ผู้ อื�น โดยกระบวนการของการทํางานทางความคิดของมนุษย์จะพฒันาขึ &นทางวัฒนธรรมโดยมี
ภาษาเป็นเครื�องมือ และพัฒนาการ (Development) หมายถึง การเปลี�ยนแปลงภายในของ
กระบวนการทํางานทางความคิดที�แสดงออกมาให้เห็นได้ด้วยพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ�ง เช่น 
การให้เหตุผล ความเข้าใจซึ�งอาจแสดงออกให้เห็นการเปลี�ยนแปลงวิธีการทํางานใหม่ ๆ หรือ    
การแก้ปัญหาได้อย่างประสบผลสําเร็จ โดยภาษาเป็นสื�อกลางในการสร้างความหมาย และ
กระบวนการเปลี�ยนแปลงทางความคิดนี &เกิดจากปัจจยัภายนอกก่อนแล้วจึงสร้างเป้นกระบวนการ
ภายใน ภายใต้สถานการณ์ที�ได้มีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม  

Vygotsky ได้อธิบายไว้วา่ การเรียนรู้และพฒันาการเป็นสิ�งที�สมัพนัธ์กนั และสง่ผล 
ตอ่กนัโดยเริ�มตั &งแตแ่รกเกิดตอ่เนื�องจนสู่วยัเข้าโรงเรียนโดยกระบวนการประกอบด้วย 2 ระดบั คือ 
1) ระดบัพฒันาการที�เด็กเรียนรู้ในสิ�งนั &นอยู่ก่อนแล้ว และ2) ระดบัพฒันาการที�เด็กสามารถเรียนรู้
จากสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสม การสอนที�เหมาะสม และการได้รับการช่วยเหลือ โดยการมีปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างเด็กและสิ�งแวดล้อมที�เป็นการสอนหรือการเรียนรู้เป็นต้นเหตขุองกระบวนการการพฒันา
ของเด็กแตต้่องการการเร้าจากภายนอก(External Stimuli) ดงันั &นสรุปได้ว่าพฒันาการของเด็ก คือ
กระบวนการที�เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ�งแวดล้อมในสังคม วัฒนธรรมรอบๆตวั และกระตุ้นให้เกิด   
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การเรียนรู้ขึ &น โดย Vygotskyได้อธิบายไว้ว่าเป็นเรื�องพื &นที�รอยตอ่พฒันาการ (Zone of Proximal 
Development : ZPD) ดงันี & 

การจดัการเรียนรู้ทั &งที�เป็นระบบและไมเ่ป็นระบบจะต้องคํานงึถึงระดบัพฒันาการ  
2 ระดบั คือ ระดบัพฒันาการที�เป็นจริง (Actual Development Level) และระดบัพฒันาการที�
เป็นไปได้ (Protential Development Level) ซึ�งพื &นที�รอยตอ่พฒันาการ คือ ระยะห่างระหว่างระดบั
พัฒนาการที�เป็นจริงและระดบัพัฒนาการที�สามารถจะเป็นไปได้ พื &นที�รอยต่อ คือบริเวณที�เด็ก
กําลงัจะเข้าใจในบางสิ�งบางอย่าง เด็กมีความสามารถที�จะแก้ปัญหาเกินกว่าระดบัพฒันาการทาง
สตปัิญญาของเขาที�จะทําได้ หากเขาได้รับคําแนะนํา ถกูกระตุ้น หรือ ถกูชกัจงูโดยผู้ ที�มีสติปัญญา
ที�ดีกว่า บุคคลเหล่านี &อาจเป็นเพื�อนที�มีความสามารถ นกัเรียนคนอื�นๆ พ่อแม่ ครู หรือใครก็ได้ที�มี
ความเชี�ยวชาญ พื &นที�รอยตอ่ของพฒันาการนี &ไม่มีความคงที� ไม่มีความแน่นอน แตจ่ะแปรเปลี�ยน
ไป ซึ�งความแปรเปลี�ยนนั &นได้ทําให้เด็กกลายมาเป็นผู้ ที�มีความสามารถในการเรียนรู้มากขึ &น และมี
ความเข้าใจในความซบัซ้อนของมโนทศัน์และทกัษะตา่งๆมากยิ�งขึ &นโดยเด็กแตล่ะคนอาจจะมีพื &นที�
รอยตอ่พฒันาการที�แตกตา่งกนั บางคนสามารถเรียนรู้ได้โดยต้องการการช่วยเหลือเพียงเล็กน้อย 
เดก็จะมีการตอบสนองตอ่การได้รับการชว่ยเหลืออยา่งแตกตา่งกนัในการเรียนรู้ในแตล่ะครั &ง 

 จากการศกึษาทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคม (Social Constructivism) ตามแนวคิด
ของ Vygotsky สรุปได้ว่า การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดขึ &นโดยการมีปฏิสมัพนัธ์กับบุคคลอื�น สงัคม 
วัฒนธรรม หรือสิ�งแวดล้อมรอบๆตัว โดยมีภาษาเป็นเครื�องมือ หากมีกระบวนการในการจัด      
การเรียนรู้ที�ดีจะส่งผลให้เกิดการพฒันาทางความคิด และพฒันาการด้านตา่งๆได้ และในการวิจยั
ครั &งนี &ผู้ วิจยัได้นําวิธีการอภิปรายกลุ่มย่อยมาใช้ในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น
ให้แก่ผู้ เรียน เนื�องจากการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเรียนรู้โดยเป็นทั &งผู้พูด และ
ผู้ ฟัง สอดคล้องกบัการให้ความสําคญักบัเรื�องภาษาในการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อื�นในระหว่างการเกิด
กระบวนการการเรียนรู้ เพื�อเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการคิดในเรื�องที�อภิปรายร่วมกนักบั
ผู้ อื�นได้ 
 
  2.3 รูปแบบและขั Wนตอนของการอภปิรายกลุ่มและการอภปิรายกลุ่มย่อย 
  จากการศึกษาถึงความหมายและแนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการอภิปรายกลุ่มย่อยที�
ผ่านมามีวัตถุประสงค์เพื�อกําหนดขอบเขตในการดําเนินการ และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที�เป็น
พื &นฐานของการอภิปรายกลุ่มย่อยในการศกึษาครั &งนี & ดงันั &นจึงมีความจําเป็นอย่างยิ�งในการนิยาม
ถึงรูปแบบ และขั &นตอนในการอภิปรายกลุม่และการอภิปรายกลุม่ยอ่ย โดยมีรายละเอียด ดงันี & 
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2.3.1 รูปแบบการอภปิรายกลุ่ม 
   กาญจนา เกียรติประวตัิ (2523) กล่าวว่า การอภิปรายในชั &นเรียนแบง่ออกเป็น 2 
รูปแบบ คือ การอภิปรายกลุ่มใหญ่ที�ผู้ เรียนทั &งชั &นทําหน้าที�เป็นสมาชิกของการอภิปราย กับ       
การอภิปรายกลุม่ยอ่ย คือ การจดัผู้ เรียนทั &งชั &นออกเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 6-8  
  ทิศนา แขมมณี (2545) ได้กลา่วถึงรูปแบบการจดักลุ่มอภิปรายเพื�อใช้ในการเรียน
การสอนไว้ดงันี & 
   1. การจดักลุ่มอภิปรายแบบกนัเอง (Informal Group Discussion) กลุ่มแบบนี &
ประกอบด้วยสมาชิกที�สนใจเรื�องเดียวกนั จํานวนประมาณ 6 –10 คน มาพดูคยุแลกเปลี�ยนความรู้
ความคิดและประสบการณ์กนั เพื�อแสวงหาข้อยตุิหรือข้อตกลงร่วมกนัในประเด็นตา่ง ๆ เกี�ยวกบั
เรื�องนั &นในกลุ่มจะมีประธานนําการอภิปราย ช่วยดแูลและให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็น
อยา่งเสรี 
   2. การจดักลุ่มอภิปรายแบบฟิลลิป 66 (Phillips 66 or Buzz) กลุ่มแบบนี &
ประกอบด้วยสมาชิก 6 คนที�นั�งใกล้กัน หนัหน้าเข้าหากนั เพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกันใน
ประเดน็ใดประเดน็หนึ�ง คนละ 1 นาที รวมเป็น 6 นาที จดุประสงค์ของการจดักลุ่มแบบนี &ก็เพื�อเปิด
โอกาสให้สมาชิกทกุคนมีโอกาสเสนอความคดิเห็นในประเดน็หรือปัญหาที�กลุ่มใหญ่กําลงัพิจารณา
อยู ่
   3. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบซินดิเคต (Syndicate Group) กลุ่มแบบนี &
ประกอบด้วยสมาชิกระหว่าง 6 –10 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ตา่งกนั จดุประสงค์ก็เพื�อให้
กลุ่มย่อยนี &ได้ศกึษาหรือพิจารณาเรื�องใดเรื�องหนึ�งที�ได้รับมอบหมายจากที�ประชมุใหญ่ สมาชิกจะ
แลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์กันในเรื�องที�ได้รับมอบหมายโดยผลดักันทําหน้าที�ประธาน
และเลขากลุม่ 
    4. การจดักลุ่มอภิปรายแบบระดมสมอง (Brainstorming Group) กลุ่มแบบนี &
ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 2-6 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์พอสมควรในเรื�องที�จะอภิปราย
จดุประสงค์ของกลุ่มนี &ก็เพื�อให้ได้ความคิดมากที�สุด ในเวลาที�จํากัด และเพื�อแสวงหาความคิด
สร้างสรรค์จากกลุ่ม กลุ่มจะมีประธานนําการอภิปรายและกระตุ้ นให้สมาชิกทุกคนแสดง        
ความคดิเห็นอยา่งเสรี โดยไมมี่การตดัสินวา่ถกูผิด ดีไมดี่ เพื�อให้ได้ความคดิจํานวนมาก เลขานกุาร
กลุ่มจดบนัทึกความคิดทั &งหมดไว้ ขั &นตอ่ไปจึงนําความคิดที�ได้มาวิเคราะห์ และปรับปรุง เพื�อให้ได้
ความคดิที�สร้างสรรค์ในเรื�องนั &น 



40 
 

    5. การจดักลุ่มอภิปรายแบบโต๊ะกลม (Round Table Group) กลุ่มแบบนี & มี
ลกัษณะเหมือนการอภิปรายแบบซินดิเคต คือเป็นการอภิปรายในประเด็นที�ได้รับมอบหมายจากที�
ประชุมใหญ่หรือที�สมาชิกเลือกตามความสนใจ เพื�อแลกเปลี�ยนความรู้ ความคิดเห็น และ
ประสบการณ์ เพื�อให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน เพียงแต่การจดักลุ่มจะอยู่ในลกัษณะเป็นรูปวงกลมซึ�ง
สมาชิกทกุคนสามารถมองเห็นกนัได้ อย่างไรก็ตามในปัจจบุนักลุ่มแบบนี &อาจไม่จําเป็นต้องจดัใน
รูปวงกลม สามารถจดัลกัษณะอื�นได้ เช่น จดัที�นั�งเป็นรูปสี�เหลี�ยมผืนผ้า ก็เรียกว่าเป็นการประชมุ
โต๊ะกลม หากมีจดุประสงค์ตรงตามการอภิปรายแบบโต๊ะกลม 
   6. การจดักลุ่มอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion Group) การจดักลุ่มแบบนี &
มีจดุประสงค์เพื�อให้ผู้ เชี�ยวชาญที�มีความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบัหวัข้อใน
การประชมุประมาณ 3-6 คน มาร่วมอภิปรายตอ่หน้าผู้ ฟัง เพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น โดยมี
ผู้ ดําเนินการอภิปราย (moderator) เป็นผู้ เชื�อมโยงความคิดเห็น ซักถาม ควบคุมเวลาใน           
การอภิปรายและสรุปผลการอภิปราย 
   7. การจดักลุม่อภิปรายแบบสมัมนา (Seminar Group) การจดักลุ่มแบบนี &สมาชิก
กลุ่มประมาณ 20 คนขึ &นไป มีจุดประสงค์เพื�อให้สมาชิกร่วมกันศึกษาหาความรู้หรือค้นคว้าใน
หวัข้อใดหวัข้อหนึ�ง โดยมีผู้ เชี�ยวชาญให้คําแนะนําช่วยเหลือ ปัญหาของการสมัมนามกัจะกว้าง 
สามารถแบง่เป็นหวัข้อยอ่ยได้จํานวนมาก ผู้ เข้าสมัมนาจะเป็นทั &งผู้ให้และผู้ รับความรู้ ความคิดเห็น       
การสมัมนาไม่มีการลงมติ เป็นเพียงการประมวลความคิดเห็น และสรุปเป็นข้อเสนอแนะใน       
การแก้ปัญหาตา่ง ๆ 
    8. การจดักลุ่มอภิปรายแบบใกล้ชิด (Knee Group) กลุ่มแบบนี &ประกอบด้วย
สมาชิกประมาณ 3-5 คน พดูคยุแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกนัอย่างใกล้ชิดสนิทสนม เปรียบเสมือน
การจบัเขา่คยุกนั 
   9. การจดักลุ่มแบบฮดัเดิล (Huddle Group) กลุ่มแบบนี &เป็นการจดักลุ่มย่อยที�
แยกออกมาจากกลุ่มใหญ่โดยใช้วิ ธีการสุ่มเพื�อให้สมาชิกกลุ่มคละกันไป จุดประสงค์และ          
การดําเนินการ มีลกัษณะเชน่เดียวกบัการอภิปรายแบบกนัเอง 
    10. การจดักลุ่มอภิปรายแบบเวียนรอบวง (Circular Response Group) กลุ่ม
แบบนี &ประกอบด้วยสมาชิกไมค่วรเกิน 10 คน มีจดุประสงค์เพื�อให้สมาชิกกลุ่มทกุคนมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น โดยการให้สมาชิกแตล่ะคนพดูรอบละประมาณ 1-2 นาที เวียนกนัไปทางซ้ายหรือ
ขวา ที�ละคนจนครบทุกคน ถ้าผู้ ใดต้องการสนบัสนุนหรือโต้แย้งต้องรอจนกว่าจะถึงเวลาที�ตนมี
โอกาสพดู ถ้ามีเวลามาก และต้องการความคดิเห็นเพิ�มเตมิก็เริ�มรอบสองตอ่ไปเรื�อยๆ 
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    11. การจดักลุม่อภิปรายแบบกลุ่มซ้อน (Fish Bowl Group) กลุ่มแบบนี &มีลกัษณะ
เป็นกลุ่มซ้อนกนั 2 วง กลุ่มวงในและกลุ่มวงนอก มีสมาชิกจํานวนเท่า ๆ กนั ประมาณ 4-8 คน 
ในขณะที�สมาชิกกลุ่มวงในประชมุอภิปรายกนัในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง สมาชิกกลุ่มวงนอกจะทําหน้าที�
สังเกตการณ์ จุดประสงค์เพื�อให้ผู้ สังเกตการณ์ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับเรื�องที�อภิปราย แต่ไม่มี      
ความจําเป็นต้องมีส่วนร่วมในการอภิปราย ได้เรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อภิปรายวงในอย่างใกล้ชิด 
ในบางกรณีอาจมีการสบัเปลี�ยนบทบาทให้ผู้ ที�อยู่วงนอกเข้าไปอยู่วงในแล้วทําหน้าที�อภิปราย และ
สมาชิกในวงในออกมาอยูใ่นวงนอกเป็นผู้สงัเกตการณ์สบัเปลี�ยนกนั 
   12. การจดักลุ่มอภิปรายแบบปจุฉาวิสชันา (Questioning-Answering) กลุ่มแบบ
นี &ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 6-8 คน เป็นผู้ ดําเนินการอภิปราย 1 คน มีผู้ เชี�ยวชาญหรือ
วิทยากรที�ได้รับเชิญมาครึ�งหนึ�ง อีกครึ�งหนึ�งเป็นตวัแทนจากกลุม่ผู้ ฟังผู้ ดําเนินการอภิปรายให้ผู้แทน
ผู้ ฟังเสนอ ข้อคําถามให้วิทยากรตอบ และเป็นตัวกลางช่วยเชื�อมโยงและสรุปความคิดเห็น 
จดุประสงค์ของกลุ่มแบบนี &ก็คือการช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเข้าใจในปัญหา หรือเรื�องที�ศกึษา
ในแง่มมุตา่ง ๆ ตามความต้องการ หรือความสามารถของผู้ ฟัง 

สิริวรรณ ศรีพหล และพนัทิพา อทุยัสขุ (2532) ได้เสนอรูปแบบของการอภิปรายไว้ ดงันี & 
การอภิปรายแบบกลุ่มย่อย เป็นการอภิปรายที�แบ่งกลุ่มผู้ เรียนในชั &นออกเป็นกลุ่ม ๆกลุ่มละ
ประมาณ 5-6 คน หรือมากน้อยกว่านี &แล้วแต่ข้อวินิจฉัยของผู้สอน แล้วให้แต่ละกลุ่มไปปฏิบตัิ
กิจกรรมในกลุม่ของตน สําหรับการอภิปรายกลุม่ยอ่ยนี & สามารถแยกได้หลายรูปแบบด้วยกนั ดงันี & 
   1. การอภิปรายแบบระดมความคิด เป็นการอภิปรายกลุ่มย่อยที�เปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนทกุคนมีกิจกรรมอย่างเต็มที�และยงัเป็นการพฒันาการใช้สติปัญญาหรือฝึกฝนกระบวนการ
ทางความคิดอย่างมีประสิทธิภาพมากที�สุด ผู้สอนจะกําหนดหวัข้อหรือประเด็นในการอภิปราย
ให้กบักลุม่ผู้ เรียน แล้วให้แตล่ะกลุม่ไปอภิปรายหรือแก้ปัญหา ซึ�งการอภิปรายแบบระดมความคิดนี &
จะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีความ คิดอย่างสร้างสรรค์ มีความคิดเห็นของตนเองอย่างแท้จริง 
สามารถแสดงความคดิเห็นอยา่งเตม็ที� นอกจากนี &ยงัเป็นการฝึกฝนกระบวนการในการคิดให้เกิดแก่
ผู้ เรียน ผู้ เรียนได้เรียนรู้ข้อมลูหรือเนื &อหาวิชาไปในตวั และผู้ เรียนได้มีโอกาสยอมรับผู้ อื�นมากขึ &น 
   2. การอภิปรายหมู่ เป็นการอภิปรายที�ประกอบด้วยกลุ่มผู้อภิปรายและกลุ่มผู้ ฟัง 
ประกอบด้วยสมาชิก 5- 7 คน จะมีประธาน 1 คน เป็นผู้ ดําเนินรายการ ผู้อภิปรายแตล่ะคน
สามารถเสนอความคิดเห็นของตนเองในหวัข้อที�นําอภิปรายได้อย่างเต็มที� เมื�ออภิปรายจบจะเปิด
โอกาสให้กลุม่ผู้ ฟังซกัถามแล้วร่วมอภิปรายเพื�อแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ 
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   3. การอภิปรายแบบซิมโพเซียม เป็นการอภิปรายที�ประกอบด้วยกลุ่มอภิปราย   
5-6 คนเช่นกนั มีผู้ ดําเนินรายการ 1 คน ผู้อภิปรายแตล่ะคนจะมีโอกาสในการเตรียมการในเรื�อง
หรือหวัข้อที�ตนได้รับมอบ หมายไปล่วงหน้ามาก่อน เพื�อนํามาเสนอในที�ประชมุ ผู้ ร่วมอภิปรายจะ
พดูหรือเสนอความเห็นเฉพาะเรื�องที�ตนเตรียมเทา่นั &น 
   4. การอภิปรายแบบซุบซิบปรึกษา ผู้ สอนอาจร่วมกับผู้ เรียนกําหนดหัวข้อ        
การอภิปรายหลาย ๆ หวัข้อแล้วแบง่หวัข้อให้แตล่ะกลุ่มไปพิจารณาแก้ไข วิธีการง่าย ๆ คือ ให้
ผู้ เรียนจบักลุ่มกบัผู้ ที�นั�งอยู่ใกล้กนัประมาณ 3-5 คน เช่น ผู้นั�งแถวหน้าก็หนัหลงัมาจบักลุ่มกบัผู้นั�ง
อยูแ่ถวถดัไป แตล่ะกลุม่จะพดูซุบซิบปรึกษาหารือให้ได้ยินภายในกลุ่ม เมื�อปรึกษาเสร็จแล้ว แตล่ะ
กลุม่จะเสนอข้อสรุปให้ที�ประชมุ โดยใช้วิธีเขียนสรุปหรือสง่ตวัแทนมารายงานในที�ประชมุก็ได้ 
   5. การอภิปรายแบบโต้วาที เป็นการอภิปรายที�แบง่กลุ่มอภิปรายออกเป็น 2 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายเสนอและฝ่ายค้าน แตล่ะฝ่ายจะผลดักนัออกมาแสดงความคิดเห็นในหวัข้อที�กําหนด ผู้ ฟัง
จะได้รับทั &งความรู้และความสนุกสนาน ผู้อภิปรายนั &นจะได้รับการฝึกฝนกระบวนการการเสนอ
ความคดิเห็น การลําดบัความคดิ รวมทั &งการชิงไหวชิงพริบอีกด้วย 

จากรูปแบบของการอภิปรายดงักล่าว สรุปได้ว่าการจัดรูปแบบของการอภิปรายกลุ่มมี
หลากหลายรูปแบบ มีความแตกต่างกันในเรื�องขนาดของกลุ่ม ความมุ่งหมายในการนํารูปแบบ 
การอภิปรายไปใช้ ในการเลือกใช้รูปแบบของการอภิปรายกลุ่มแบบใดนั &นย่อมขึ &นอยู่กับ
จดุมุ่งหมายในการเรียนรู้ของผู้ เรียนแต่ละกลุ่มในการวิจยัครั &งนี &ผู้ วิจยัเลือกใช้รูปแบบการอภิปราย
กลุ่มแบบโต๊ะกลม (Round Table Group) ของทิศนา แขมมณี (2545) เป็นหลกัเนื�องจากเป็น   
การอภิปรายในประเด็นที�ได้รับมอบหมายจากที�ประชมุใหญ่ และมีความมุ่งหมายเพื�อแลกเปลี�ยน
ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์เพื�อให้ได้ข้อสรุปร่วมกนั ซึ�งสอดคล้องกบัจดุมุ่งหมายใน
การวิจยั คือ การพฒันาหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 
   2.3.2 รูปแบบการอภปิรายกลุ่มย่อย 
    จากการศึกษารูปแบบของการอภิปรายกลุ่มย่อย มีนักการศึกษาและนักวิจัย 
กลา่วถึงรูปแบบของการอภิปรายกลุม่ยอ่ย ไว้ดงันี & 

   Bill and Marl (1970) ได้กล่าวว่ารูปแบบของการจดัการจดักลุ่มขนาดเล็กนั &นมี
หลายหลาย จะเลือกจัดแบบใดในควรขึ &นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการสอนนั &น ๆ โดยนําเสนอถึง
รูปแบบของการจดักลุม่ตา่ง ๆ กนั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี & 

    รูปแบบที� 1 การมอบหมายให้ทํางานร่วมกนั (Task group) เป็นการทํางาน
ร่วมกันของผู้ เรียน ที�ครูไม่เข้าไปมีส่วนในการทํางานและผู้ เรียนเป็นผู้ ที�นํากลุ่มและช่วยเหลือกัน 
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มุ่งเน้นไปที�ความพยายามของกลุ่มเพื�อนําไปสู่ความสําเร็จของงานที�เป็นเป้าหมาย การจดักลุ่ม
แบบนี &เป็นการเน้นไปที�เป้าหมายไมใ่ชต่วัผู้ เรียน 

   รูปแบบที� 2 การระดมสมอง (Brainstorming group) เป็นการจดักลุ่มแบบ
เน้นความสําคญัที�เป้าหมายเชน่เดียวกนั รูปแบบที�สมาชิกของกลุ่มจะมุ่งเน้นการให้ความสําคญัไป
ที�ปัญหา หรือเป้าหมาย การอภิปรายปัญหาเป็นแบบเปิด และมีโอกาสในการตอบที�หลาหลาย 
และส่งเสริมในการหาคําตอบที�หลากหลายด้วย ในท้ายที�สุดกลุ่มจะตัดคําตอบที�หลากหลาย
เหล่านี &ออกจนเหลือเพียง 1–2 คําตอบที�พวกเขาเชื�อว่าเหมาะสมร่วมกนั โดยการจดักลุ่มรูปแบบ
การระดมสมองนี &ครูอาจจะมีสว่นหรือไมมี่สว่นเกี�ยวข้องกบักลุม่ก็ได้  

   รูปแบบที� 3 กลุ่มแบบไม่ตรงไปตรงมา (Discursive group) คล้ายกับ    
การจัดกลุ่มแบบการระดมสมองแต่เป็นการเน้นความสําคัญที�ผู้ เรียน ความคิดเห็นของผู้ เรียน    
การสนทนาเกี�ยวกบัหวัข้อที�สําคญั โดยเป้าหมายของการอภิปรายนี &ไม่ได้ต้องการสรุปคําตอบแตมี่
เป้าหมายในการอภิปราย คือ มีอิสระและเป็นการอภิปรายเกี�ยวกบัการเข้าใกล้ในประเดน็เหลา่นั &น 

   รูปแบบที� 4 กลุ่มแบบสืบเสาะ (Inquiry and Socratic group) ครูเป็นผู้ ให้
ความช่วยเหลือ เสมือนเป็นผู้ โต้ตอบโดยตอบผู้ เรียนได้เพียงคําตอบว่า ใช่ และไม่ใช่ กระตุ้ น      
การอภิปรายโดยการถามผู้ เรียนด้วยถ้อยคําอยา่งระมดัระวงั 

   รูปแบบที� 5 กลุม่แบบเน้นการสอน (Didactic group) ครูเป็นศนูย์กลางของ
กลุ่มโดยบอกเล่าสิ�งที�สอนในกลุ่มย่อย การบอกเล่าในผู้ เรียนกลุ่มย่อยย่อมดีกว่าการบอกเล่าเรื�อง
เดียวกนันี &ในผู้ เรียนกลุ่มใหญ่ เปิดโอกาสให้กบัผู้ เรียนในการเรียนแบบตวัตอ่ตวั และดีตอ่โอกาสใน
การทํางานทั &งครูและผู้ เรียน 

   การจดักลุม่รูปแบบอื�น ๆ สามารถออกแบบได้ตามวตัถปุระสงค์อื�นออกแบบได้
เป็นการเฉพาะเพื�อการประเมินผู้ เรียน การประเมินโปรแกรม ผลสะท้อนกลบัของผู้ เรียน โครงการ 
บทบาทสมมต ิการสะท้อนกลบัการฟัง เป็นต้น  

   จากการศกึษาเรื�องรูปแบบของการจดักลุ่มของการอภิปรายกลุ่มย่อยดงัที�กล่าวมา
นั &น สรุปได้ว่าการจดัการอภิปรายกลุ่มย่อยสามารถกระทําได้หลายรูปแบบขึ &นอยู่กบัวตัถปุระสงค์
ของการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ รูปแบบของการสอน คือ การเรียนการสอนที�เน้นผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และการเรียนการสอนที�เน้นครูเป็นศูนย์กลาง เป้าหมายของการเรียน เช่น ผู้ สอน
ต้องการให้ผู้ เรียนหาหนหางหรือคําตอบในการแก้ปัญหาร่วมกัน ผู้ สอนต้องการให้ผู้ เรียนแสดง
ความคิดเห็นตอ่ประเด็นตา่ง ๆ มุ่งเน้นที�ผลงานของผู้ เรียน และการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนและผู้สอน
เข้าถึงต่อกันและกันได้เ นื�องจากสมาชิกในกลุ่มมีจํานวนน้อย ดังนั &นผู้ วิจัยจึงสรุปได้ว่า               
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การจัดรูปแบบของการอภิปรายกลุ่มย่อยนั &นควรจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด     
การเรียนการสอนของผู้สอนในขณะนั &น และเหมาะสมตอ่ศกัยภาพของทั &งผู้สอนและผู้ เรียนอีกด้วย 

   2.3.3 ขั Wนตอนของการอภปิรายกลุ่มย่อย 
  จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุม่ ขั &นตอนของ

การอภิปราย มีความสําคญัและจําเป็นอยา่งยิ�งในการศกึษาเพื�อการลําดบัขั &นตอนในการดําเนิน
กิจกรรมการอภิปรายกลุม่ย่อย โดยผู้วิจยัได้นําเสนอผลการศกึษา ตามลําดบั ดงันี & 

 ทิศนา แขมณี (2545) ได้อธิบายถึงขั &นตอนสําคญัของการสอน ประกอบด้วย 
   1. ผู้สอนจดัการเรียนรู้ออกเป็นกลุม่ยอ่ย ๆ กลุม่ละประมาณ 4-8 คน 
   2. ผู้สอน/ผู้ เรียน กําหนดประเดน็ในการอภิปราย 
   3. ผู้ เรียนพดูคยุแลกเปลี�ยนความคดิเห็นกนัตามประเดน็อภิปราย 
   4. ผู้ เรียนสรุปสาระที�สมาชิกกลุม่ได้อภิปรายร่วมกนัเป็นข้อสรุปของกลุม่ 
   5. ผู้สอนและผู้ เรียนนําข้อสรุปของกลุม่ยอ่ยมาใช้ในการสรุปบทเรียน 

     6. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
  ชูศรี สนิทประชากร (2525) ได้อธิบายถึงลําดบัขั &นตอนในการสอนโดยวิธี            
การอภิปรายกลุม่ ไว้ดงันี & 
   1. ขั &นเตรียม ผู้สอนควรเตรียมเรื�องตอ่ไปนี & 
     1.1 กําหนดหวัข้ออภิปราย 
   1.2 กําหนดตวับคุคลที�จะดําเนินการอภิปราย 

   1.3 ให้ผู้ ที�จะอภิปรายเตรียมศกึษาหาความรู้ พร้อมทั &งเตรียม 
             อปุกรณ์สําหรับประกอบการอภิปราย 
    2. ขั &นอภิปราย ขณะสอนผู้สอนควรดําเนินการดงัตอ่ไปนี & 
   2.1 จดัโต๊ะนกัเรียนเป็นรูปครึ�งวงกลม 
   2.2 จดัโต๊ะเก้าอี &ของผู้อภิปรายไว้หน้าห้องสําหรับผู้อภิปราย 
   2.3 ผู้ ดําเนินการอภิปรายเข้าประจําที� ผู้ ดําเนินการอภิปรายแนะนํา   
         ผู้ ร่วมอภิปราย 
 2.4 ผู้ ดําเนินการอภิปรายเชิญผู้ ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
         สนบัสนนุ หรือ คดัค้านกนัในแตล่ะประเดน็ 
  2.5 ผู้ ดําเนินการอภิปรายสรุปข้อคดิเห็นยอ่ ๆ ทีละประเดน็ 
  2.6 ผู้ ร่วมอภิปรายอาจใช้อปุกรณ์ประกอบการอภิปราย 
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  2.7 ผู้สอนเขียนใจความสําคญัโดยยอ่ บนกระดานดํา 
  2.8 ผู้สอนคอยดกูารอภิปราย ถ้าผิดพลาดหรือบกพร่องจะได้แก้ไข 
  2.9 ผู้ สอนคอยควบคุมดูแลมารยาทในการฟังการอภิปราย  
       ความคดิเห็นอยา่งมี เหตผุลการสนบัสนนุและการโต้แย้ง 
    3. ขั &นซกัถาม เมื�อมีการอภิปรายจบลงแล้วควรเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม 
        ได้ ดงันี & 
   3.1 ผู้ ดําเนินการอภิปรายเชิญผู้สงสยัซกัถาม 
   3.2 เชิญผู้ ร่วมอภิปรายตอบปัญหา 
   3.3 เชิญผู้ ฟังแสดงความคดิเห็น 
   4. ขั &นสรุป เมื�อเสร็จสิ &นการสอนแบบอภิปรายแล้ว ผู้สอนควรสรุปใจความ 
        สําคญัให้ หรือให้ผู้ เรียนสรุปใจความสําคญัสง่ครู 
   5. ขั &นวดัผล ดําเนินการดงันี & 
   5.1 ประเมินผลเกี�ยวกบัมารยาทในการฟัง การพดูจา เข้าใจง่าย  
         การจดบนัทกึของผู้ ฟัง 
   5.2 การทําข้อสอบ 
    5.3 การทําอปุกรณ์ 

กาญจนา เกียรตปิระวตั ิ(2525) ได้สรุปถึงขั &นตอนของการอภิปรายไว้ ดงันี & 
  1. การตกลงเกี�ยวกับขอบเขตของปัญหา หรือความชดัเจนของหวัข้ออภิปรายใน
กรณีที�ครูและผู้ เรียนได้มีโอกาสพิจารณาปัญหาหรือหวัข้อด้วยกนั หวัข้อการอภิปรายควรมีลกัษณะ
ที�ชว่ยให้ผู้ เรียนแลกเปลี�ยนความคดิเห็น เจตคตติอ่กนัได้     
 2. การรวบรวมข้อมลูและแลกเปลี�ยนประสบการณ์ การอภิปรายเป็นการสนทนา
มิใช่ตั &งคําถาม และทุกคนควรมีส่วนร่วม การตั &งใจฟังก็นับเป็นการร่วมมือให้ผู้ เรียนได้แสดง    
ความคดิเห็นอยา่งทั�วถึง 
 3. การหาข้อยตุกิารอภิปรายที�สามารถดําเนินไปถึงขั &นสรุป นบัว่าเป็นความสําเร็จ
ตามจุดมุ่งหมาย แตใ่นกรณีที�ไม่สามารถดําเนินไปถึงขั &นนั &น ก็จําเป็นต้องมีการสรุปความอย่างใด
อยา่งหนึ�งเป็นข้อยตุ ิ

   จากการศกึษาการลําดบัขั &นตอนในการดําเนินกิจกรรมในการอภิปรายกลุ่มที�กล่าว
มานี & ผู้วิจยัสามารถสรุปถึงขั &นตอนของการดําเนินการในการอภิปรายกลุ่มย่อยออกเป็น 3 ขั &นตอน 
ดงัตอ่ไปนี &  
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 1. ขั &นก่อนการดําเนินการ เป็นขั &นเตรียมการก่อนการเริ�มอภิปรายของผู้ เรียนโดย
ผู้สอนกําหนดขอบเขตของประเด็นในหวัข้อที�จะดําเนินการอภิปราย ทําการแบง่กลุ่มโดยมีจํานวน
สมาชิกกลุ่มละ 4-5 คนซึ�งประกอบด้วยนกัเรียนชายและหญิงกลุ่มละเท่าๆกัน รวมถึงให้ผู้ เรียน
เตรียมเอกสารหรืออปุกรณ์ตา่ง ๆ ที�จะใช้ในการอภิปราย  

 2. ขั &นดําเนินการ เป็นขั &นตอนในการพูดคยุแลกเปลี�ยนกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
โดยผู้ เรียนจะต้องมีการแสดงความคดิเห็นกนัอยา่งทั�วถึง โดยผู้สอนคอยสงัเกตการณ์  

 3. ขั &นหลงัการดําเนินการ หาข้อสรุปของการอภิปรายและเปิดโอกาสให้สมาชิกใน
กลุม่ซกัถามข้อสงสยัหลงัจากการอภิปรายจบลง ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
 2.4 ประโยชน์ของการอภปิรายกลุ่มย่อย 
  จากที�ผู้ วิจยัได้กล่าวถึงความหมาย รูปแบบ และขั &นตอนของการอภิปรายกลุ่มย่อยเพื�อ
กําหนดขอบเขต และจํานวนในการดําเนินการอภิปรายกลุ่มย่อยสําหรับโปรแกรมการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยในการศึกษาครั &งนี &  ในลําดบัต่อมาผู้ วิจ ัยจะนําเสนอประโยชน์และคุณค่าของการจ ัด     
การเรียนการสอนโดยการอภิปรายกลุม่ยอ่ยที�มีตอ่ผู้ เรียน ดงันี & 

 Pollock et al. (2011) อธิบายถึงประโยชน์ของการอภิปรายกลุ่มว่า ประโยชน์ของ            
การอภิปรายกลุ่มนั &นไม่เพียงแต่ช่วยพฒันาทกัษะด้านการสื�อสารทางการพดูของผู้ เรียนเท่านั &นแต่
ยงัพฒันาด้านการเรียนรู้อีกด้วย เช่น เป็นวิธีการที�ส่งเสริมผู้ เรียนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคดิระดบัสงู เป็นต้น การอภิปรายเป็นการเรียนแบบร่วมมือด้านหนึ�งที�ช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจสาระ 
สําคญัได้ดีขึ &น และพฒันามมุมองใหม ่ๆ ให้แก่ผู้ เรียน 

 Kagoda (2009) สรุปว่า การอภิปรายกลุ่มเป็นวิธีการในการเรียนการสอนที�ถกูพฒันาเพื�อ
ต้านวิธีการเรียนแบบดั &งเดิมที�ผู้ เรียนไม่มีการตอบสนอง เป็นเพียงผู้ รับความรู้ โดยวิธีการนี &จะให้
ผู้ เรียนได้พูดบางสิ�งบางอย่างต่อกันด้วยตวัของผู้ เรียนเอง โดยเน้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มชั &นเรียน
มากยิ�ง ๆ ขึ &น โดยเด็กจะรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ�งของสังคม และโรงเรียนมีหน้าที�ในการพัฒนา           
การตระหนักรู้ด้านการอยูร่่วมกนัในสงัคม 

 Elbert and Allred (1997 อ้างถึงใน วนิดา เสนะสทุธิพนัธุ์ และคณะ, 2552) อธิบายไว้ว่า 
การอภิปรายกลุม่ยอ่ยสามารถเปลี�ยนผู้ เรียนที�นิ�งเฉยไมก่ระตือรือร้นให้เป็นผู้ เรียนที�กระตือรือร้น  

 Koschmann (1996 อ้างถึงใน Peggy, 2006) ได้อธิบายไว้ว่าการอภิปรายกลุ่มมีประโยชน์
อยา่งยิ�ง โดยสามารถนําไปสู่ประโยชน์ด้านกระบวนการทางปัญญาโดยส่งเสริมนกัเรียนให้สะท้อน
ความคิดในเชิงลึก โดยการแลกเปลี�ยนความคิดและพิจารณามุมมองของผู้ อื�น ผู้ เรียนสามารถ
สะท้อนความคิดของตนและสร้างความคิดใหม่ให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ได้ กระบวนการทางปัญญา
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นั &นเกิดจากการถามคําถาม การอธิบายในการตอบ อธิบายเพิ�มเติมจากความคิดของผู้ อื�นใน
การอธิบายคําตอบเหลา่นั &น 
  Cuseo (1992) ได้สรุปถึงประโยชน์ของการอภิปรายกลุ่มย่อยไว้ว่า สมรรถภาพใน 
การพฒันาทางปัญญาของการอภิปรายกลุ่มย่อยทําให้ตระหนกัถึงบริบททางสงัคม โดยจะแสดง
ลกัษณะพิเศษในการอยู่ร่วมกันภายในกลุ่ม มีความเชื�อมั�นซึ�งกันและกัน และมีความมั�นคงทาง
อารมณ์ ยิ�งไปกว่านั &น คือจะมีความชดัเจนอย่างมากในการรักษาการแสดงออกทางอารมณ์ และ
สงัคมที�เหมาะสมระหวา่งเพื�อน 
  Bill and Marl (1970) ได้อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการอภิปรายกลุ่มย่อยไว้ว่า 
วตัถุประสงค์ที�สําคญัที�สุดของการสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย คือ การจัดโอกาสให้แต่ละ
บุคคลในการบรรยาย เชื�อมโยงความรู้ของเขาไปสู่ผู้ อื�นโดยเป็นการกระทําที�มีความหมาย ใน
ขณะเดียวกนัก็เป็นการเปิดโอกาสแก่ผู้สอนในการดแูละฟังการกระทําตา่ง ๆ ของผู้ เรียนไปพร้อม ๆ 
กัน และยังได้รู้ถึงผลสะท้อนกลับเกี�ยวกับการเรียนการสอนในบทเรียนนั &น ๆ ด้วย และเป็น        
การเรียนรู้เรื�องศกัยภาพ คณุค่า ทศันคติในการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเพื�อน ในการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยผู้ เรียนจะได้รับโอกาสได้แสดงภาวะความเป็นผู้ นํา การอภิปรายแบบเปิดเพื�อพัฒนาความ
เคารพซึ�งกนัและกนั และประการสดุท้าย คือ ผู้ เรียนได้เพิ�มประสบการณ์ในการประนีประนอมกัน
อยา่งเป็นประชาธิปไตยผา่นประสบการณ์ในการอภิปรายกลุม่  
  วนิดา เสนะสทุธิพนัธุ์ และคณะ (2552) สรุปไว้ว่า การอภิปรายกลุ่มย่อยสามารถเพิ�ม
การเรียนรู้โดยการนําตนเองของผู้ เรียนได้ หรือ เพิ�มความรับผิดชอบในกระบวนการการเรียนรู้ได้ 
  ทิศนา แขมณี (2545) ได้เสนอว่า การอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นวิธีการที�ช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้อย่างทั�วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี�ยนประสบการณ์อนัจะช่วย
ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื�องที�เรียนกว้างขวางขึ &น 

  จากที� ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการอภิปรายกลุ่มในงานวิจัยที�ผ่านมา สรุปได้ว่า 
ประโยชน์ของการอภิปรายกลุม่ยอ่ยเป็นวิธีการเรียนรูปแบบหนึ�งที�ช่วยพฒันาทกัษะด้านตา่ง ๆของ
ผู้ เรียน ทั &งด้านทกัษะการพดู และการคิดอีกทั &งยงัพฒันาด้านการเรียนรู้อีกด้วย คือ เป็นการพฒันา
มมุมองใหม่ๆ ให้แก่ผู้ เรียน สะท้อนความคดิในเชิงลกึโดยการแลกเปลี�ยนความคิดและพิจารณาจาก
มุมมองของผู้ อื�น โดยผู้ เรียนสามารถสะท้อนความคิดของตนและสร้างความคิดใหม่ให้เกิดเป็น
ความรู้ใหมไ่ด้ ผู้ เรียนได้ตอบสนองการเรียนโดยมีโอกาสได้พดูแสดงความคิดเห็นตอ่กนัอย่างทั�วถึง
ไม่ได้เป็นเพียงผู้ รับความรู้เพียงฝ่ายเดียว มีความกระตือรือร้นในการเรียน เพิ�มการเรียนรู้โดย    
การนําตนเองของผู้ เรียนได้ และพัฒนาการตระหนักรู้ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคมโดยผู้ เรียนจะ
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ตระหนกัว่าตนเองเป็นส่วนหนึ�งของสังคม มีความเชื�อมั�นในกลุ่มของตน และพยายามรักษา
ความเหมาะสมในการแสดงออกทางอารมณ์และสงัคมระหวา่งเพื�อน  

 
 2.5 งานวิจัยที�เกี�ยวกับการอภปิรายกลุ่มย่อย 

       งานวิจัยในประเทศ  
  วนิดา เสนะสทุธิพนัธุ์ และคณะ (2552) ได้ศกึษาเรื�องผลของการสอนด้วย

การอภิปรายกลุ่มย่อยตอ่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และความพึงพอใจตอ่
การเรียนในนกัศกึษาพยาบาลไทย กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาจํานวน 68 คน ที�เรียนวิชาการพยาบาล
บคุคลที�มีภาวะสุขภาพเบี�ยงเบน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 34 คน 
กลุ่มทดลองได้รับการสอนด้วยการอภิปรายกลุ่มย่อย โดยแบง่ผู้ เรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 11-12 
คน จากนั &นแจกใบงานและคําถาม ก่อนเริ�มดําเนินการอภิปรายกลุ่มย่อยให้แตล่ะกลุ่มเลือก ประธาน 
เลขานกุาร และตวัแทนในการนําเสนอ เมื�อจบการอภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดของแตล่ะกลุ่มจึง
ให้ตวัแทนในการนําเสนอของกลุ่มได้นําเสนอคําตอบจากใบงาน หลังจบการนําเสนอผู้ สอนให้
คําแนะนําแก้ไขสิ�งที�ผู้ เรียนอาจเข้าใจผิด และสรุปสาระสําคญัให้แก่ผู้ เรียน ส่วนกลุ่มควบคมุได้รับ
การสอนด้วยการบรรยาย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลของการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการเรียนรู้
ด้วยตนเองในกลุม่ทดลองก่อนและหลงัสอน และความพึงพอใจตอ่การเรียนภายหลงัการสอน โดย
แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณที�ปรับมาจาก Yamsuda (1999) จํานวน 30 ข้อ แบบวัด     
การเรียนรู้ด้วยตนเองที�ปรับมาจาก  Arpanantikul (2004) จํานวน 50 ข้อ และแบบวดัความพึงพอใจ
ในการเรียนที�พฒันาโดย Sanasuttipun และคณะ(2002) จํานวน 62 ข้อ ผลคะแนนการวิจยัพบว่า 
มีการเปลี�ยนแปลงของค่าเฉลี�ยคะแนน หรือความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของคะแนนระหว่างก่อน
และหลงัได้รับการสอน ของคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการเรียนรู้ด้วยตนเองในกลุ่ม
ทดลอง พบว่ามีคา่เฉลี�ยของคะแนนมากกว่าในกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ คะแนนใน
กลุ่มควบคุมมีคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณลดลงหลังการสอนแบบบรรยายและในกลุ่ม
ทดลองมีคา่เฉลี�ยของการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ�มขึ &นภายหลงัการสอนด้วยการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 
 จรรยา แก้วสองเมือง (2547) ได้ทําวิจยัเรื�องผลของการสอนโดยการอภิปราย
กลุม่ยอ่ยที�มีตอ่ผลสมัฤทธิsทางการเรียน เรื�องภูมิภาคเอเชียตะวนัออก ของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษา
ปีที� 2 โรงเรียนกมุภวาปี จงัหวดัอดุรธานี การวิจยัครั &งนี &มีวตัถปุระสงค์เพื�อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิs

ทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยการอภิปรายกลุ่มย่อยของนกัเรียนระดบัชั &นมธัยม 
ศึกษาปีที� 2 โรงเรียนกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยปรากฏว่าผลสัมฤทธิsทางการเรียน
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หลังเรียนของนกัเรียนที�เรียนโดยการอภิปรายกลุ่มย่อยสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที�ระดบั .01 
 ศิริวรรณ ฉากแก้ว (2536) ได้ศกึษาเรื�องผลของการใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย
ที�มีต่อความสามารถทางการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนชั &นมัธยมศึกษาปีที� 4         
กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 4 โรงเรียนราชประชาสยาสยั จํานวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 
35 คน กลุ่มที� 1 เป็นกลุ่มทดลองใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย กลุ่มที� 2 เป็นกลุ่มควบคมุใช้การเรียน
แบบปกติ ทําการทดลองทั &ง 2 กลุ่ม ใช้เวลา 16 คาบ 8สัปดาห์ หลังจากนั &นทําการทดสอบ
ความสามารถทางการเขียนความเรียงภาษาไทย หลังการทดลองวัดโดยแบบสอบการเขียน     
ความเรียงภาษาไทย แผนการสอนการเขียนความเรียงภาษาไทยและเกณฑ์การประเมินการเขียน
ความเรียงภาษาไทยผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี & 1) การใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยส่งผลให้
ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนกัเรียนชั &นมธัยมศึกษาปีที� 4 สงูกว่าการใช้ 
การเรียนแบบปกติอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 2) การใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยส่งผลให้
ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนกัเรียนชั &นมธัยมศึกษาปีที� 4 ในด้านเนื &อหา   
การเรียบเรียงความคิดและการใช้ถ้อยคําสงูกว่าการใช้การเรียนแบบปกติอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 แต่ไม่ส่งผลให้ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยในด้านการใช้ไวยากรณ์
และกลไกทางภาษาสงูกวา่การใช้การเรียนแบบปกตอิยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05  
  จากเอกสารและงานวิจัยในประเทศที�เกี�ยวข้องกับการอภิปรายกลุ่มย่อย ที�กล่าวมา
ทั &งหมดนี &สามารถสรุปได้ตามตารางที� 2.2 ดงันี & 



50
  

ตา
รา

งที
� 2

.2 
  ง

าน
วิจ

ยัใ
นป

ระ
เท

ศที
�เกี

�ยว
ข้อ

งก
บัก

าร
อภิ

ปร
าย

กล
ุม่ย

อ่ย
 

ชื�อ
ผู้ว

ิจัย
 

(ปี
ที�พิ

มพ์
) 

ชื�อ
เรื�

อง
 

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะ 
ตัว

แป
รต

าม
 

กลุ่
มต

วัอ
ย่า

ง 
เค

รื�อ
งมื

อ 
ผล

กา
รว

ิจัย
 

วนิ
ดา

 
เส

นะ
สทุ

ธิพ
นัธุ์

 
แล

ะค
ณ

ะ 
(2

55
2) 

ผล
ขอ

งก
าร

สอ
นด้

วย
 

กา
รอ

ภิป
รา

ยก
ลุม่

ยอ่
ย 

ตอ่
กา

รค
ดิอ

ยา่
งม

ี
วิจ

าร
ณ

ญ
าณ

 กา
รเรี

ยน
รู้

ด้ว
ยต

นเ
อง

 แล
ะ 

คว
าม

พงึ
พอ

ใจ
ตอ่

 
กา

รเรี
ยน

ใน
นกั

ศกึ
ษา

พย
าบ

าล
ไท

ย 
 

กา
รส

อน
ด้ว

ยก
าร

อภิ
ปร

าย
กล

ุ่มย
่อย

โด
ยแ

บ่ง
ผู้เ

รีย
นเ

ป็น
 

3 
กล

ุ่ม 
กล

ุ่มล
ะ 

11
-1

2 
คน

 
ก่อ

นเ
ริ�ม

ดํา
เนิ

นก
าร

อภิ
ปร

าย
กล

ุ่มย
่อย

ให้
แต

่ละ
กล

ุ่มเ
ลือ

ก 
ปร

ะธ
าน

 เล
ขา

นุก
าร

 แ
ละ

ตัว
แท

นใ
นก

าร
นํา

เส
นอ

 เม
ื�อ

จบ
กา

รอ
ภิป

รา
ยแ

ลก
เป

ลี�ย
น

คว
าม

คิด
ขอ

งแ
ต่ล

ะก
ลุ่ม

ให้
ตัว

แท
นใ

นก
าร

นํา
เส

นอ
ขอ

ง
กล

ุ่มไ
ด้นํ

าเ
สน

อค
ําต

อบ
จา

ก
ใบ

งา
น 

หล
ังจ

บก
าร

นํา
เส

นอ
ผู้ส

อน
ให้

คํา
แน

ะนํ
า แ

ก้ไ
ขส

ิ�งที
�

ผู้เ
รีย

นอ
าจ

เข้
าใ

จผิ
ด 

แล
ะส

รุป
สา

ระ
สาํ

คญั
ให้

แก
่ผู้เ

รีย
น 

1. 
กา

รค
ิดอ

ย่า
งม

ี
วิจ

าร
ณ

ญ
าณ

 
2. 

กา
รเรี

ยน
รู้ด้

วย
ตน

เอ
ง 

3. 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ตอ่
กา

รเรี
ยน

 

นัก
ศึก

ษา
จํา

นว
น 

68
 

คน
แบ

่งอ
อก

 
เป็

นก
ลุ่ม

ทด
ลอ

ง
แล

ะก
ลุ่ม

คว
บค

ุม 
กล

ุม่ล
ะ 3

4 ค
น 

1. 
แบ

บว
ดัก

าร
คิด

อย
า่ง

มีว
จิา

รณ
ญ

าณ
 

2. 
แบ

บว
ดัก

าร
เรีย

นรู้
ด้ว

ยต
นเ

อง
 

3. 
แบ

บว
ัดค

วา
มพ

ึง
พอ

ใจ
ใน

กา
รเรี

ยน
 

หล
ังก

าร
ทด

ลอ
งก

ลุ่ม
ตัว

อย
่าง

มี
ระ

ดับ
ขอ

งต
ัวแ

ปร
ตา

มส
ูงก

ว่า
 

ก่อ
นก

าร
ทด

ลอ
งแ

ละ
สงู

กว
า่ 

กล
ุ่มค

วบ
คุม

อย
่าง

มีน
ัยส

ําค
ัญ

ทา
งส

ถิต
ิ 

   

 

50 
 



51
  

ตา
รา

งที
� 2

.2 
  (

ตอ่
) 

ชื�อ
ผู้ว

ิจัย
 

(ปี
ที�พิ

มพ์
) 

ชื�อ
เรื�

อง
 

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะ 
ตัว

แป
รต

าม
 

กลุ่
มต

วัอ
ย่า

ง 
เค

รื�อ
งมื

อ 
ผล

กา
รว

ิจัย
 

จร
รย

า 
แก้

วส
อง

เม
ือง

 
(2

54
7) 

ผล
ขอ

งก
าร

สอ
นโ

ดย
วธิี

 
กา

รอ
ภิป

รา
ยก

ลุม่
ยอ่

ยที
�มี

ตอ่
ผล

สมั
ฤท

ธิs ท
าง

    
   

กา
รเรี

ยน
 เรื

�อง
ภมู

ิภา
ค

เอ
เชี

ยต
ะว

นั 
ออ

ก ข
อง

นกั
เรีย

นช
ั&นม

ธัย
ม 

ศกึ
ษา

 
ปีที

� 2 

กา
รอ

ภิป
รา

ยก
ลุม่

ยอ่
ย 

 
ผล

สมั
ฤท

ธิs ท
าง

 
กา

รเรี
ยน

เรื�อ
งภ

มูิภ
าค

 
เอ

เชี
ยต

ะว
นัอ

อก
 

นกั
เรีย

นช
ั&นม

ธัย
ม 

ศกึ
ษา

ปีที
� 2 

แบ
บ

ทด
สอ

บ
เรื

�อ
ง

ภูม
ิภา

คเ
อเ

ชีย
ตะ

วัน
 

ออ
ก 

หล
งัก

าร
ทด

ลอ
ง  

   
กล

ุม่ต
วัอ

ยา่
งม

ีระ
ดบั

ขอ
งต

วัแ
ปร

ตา
มส

งูก
วา่

ก่อ
นก

าร
ทด

ลอ
งอ

ยา่
งม

ี
นยั

สาํ
คญั

ทา
งส

ถิต
 ิ

ศิริ
วร

รณ
 ฉ

าก
แก้

ว 
(2

53
6) 

ผล
ขอ

งก
าร

อภิ
ปร

าย
กล

ุ่ม
ย่อ

ยที
�มีต

่อค
วา

มส
าม

าร
ถ

ทา
งก

าร
เขี

ยน
คว

าม
เรีย

ง
ภา

ษา
ไท

ยข
อง

นกั
เรีย

นช
ั&น

มธั
ยม

 ศ
กึษ

าปี
ที� 

4 
 

กา
รใ

ช้ก
าร

อภิ
ปร

าย
กล

ุม่ย
อ่ย

 
คว

าม
สา

มา
รถ

ทา
ง 

กา
รเ

ขีย
นค

วา
มเ

รีย
ง

ภา
ษา

ไท
ย 

นัก
เรี

ยน
ชั&น

มัธ
ยม

 
ศึก

ษา
ปีที

� 4 
จํา

นว
น 

2 
กล

ุม่ 
กล

ุม่ล
ะ 3

5 ค
น 

1. 
แบ

บส
อบ

กา
รเขี

ยน
คว

าม
เรีย

งภ
าษ

าไ
ทย

  
2. 

แผ
นก

าร
สอ

น 
กา

รเ
ขีย

นค
วา

มเ
รีย

ง
ภา

ษา
ไท

ย 
3. 

เก
ณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเ

มิน
กา

รเ
ขีย

นค
วา

มเ
รีย

ง
ภา

ษา
ไท

ย 

หล
ังก

าร
ทด

ลอ
งก

ลุ่ม
ตวั

อย
า่ง

มีร
ะด

บัข
อง

ตวั
แป

รต
าม

สงู
กว

า่ 
ก่อ

นก
าร

ทด
ลอ

งแ
ละ

สงู
กว

่าก
ลุ่ม

คว
บค

ุมอ
ย่า

ง
มีน

ยัส
าํค

ญั
ทา

งส
ถิต

ิ 

 
51 



52 
 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Certo (2011) ได้ศกึษาเรื�องทกัษะสงัคมและความสามารถในการเป็นผู้ นํา
โดยการอภิปรายกลุ่มย่อยจากการอ่านวรรณกรรมในนกัเรียนระดบัชั &นประถมศกึษา กลุ่มตวัอย่าง
เป็นนกัเรียนจํานวน 121 คน โดยครู 10 คนในโรงเรียนเมืองเพนซิลวาเนียจะใช้วิธีหมนุเวียนวรรณกรรม
กนัเพื�อใช้อา่น หลงัจากได้เข้าร่วมการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นเวลา 4 เดือน โดยผลการศกึษา พบว่า 
1) เด็กอธิบายพฤติกรรมทางสงัคมในลกัษณะว่าเพื�อนหรือผู้ อื�นช่วยเหลือเขาระหว่างการอภิปราย 
และโครงสร้างทางสงัคมพบว่าเกิดความแตกแยกเล็กน้อยหากสมาชิกในกลุ่มไม่เตรียมตวัอ่านมา
ก่อนการอภิปรายหรือไม่ฟังเพื�อนในกลุ่ม 2) แนวคิดในการช่วยเหลือผู้ อื�นในการอภิปรายปรากฏ
ชดัเจนจากการวิจยัครั &งนี & ผู้วิจยัสมัภาษณ์นกัเรียนจํานวนทั &งหมด 23 คน โดย 17 คนกล่าวว่าได้
เป็นฝ่ายให้การช่วยเหลือหรือรับการช่วยเหลือแก่เพื�อน และ3) นักเรียนจํานวน 75% ของกลุ่ม
ตวัอย่างทั &งหมดกล่าวว่าเพื�อนส่วนใหญ่ให้การร่วมมือในการสนบัสนนุตอ่สมาชิกในกลุ่มเป็นอย่าง
ดี  
   Pollock et al. (2011) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัการเรียนรู้ผ่านการอภิปรายกลุ่มโดย
เปรียบเทียบประโยชน์ของการอภิปรายกลุ่มขนาดเล็กและกลุ่มขนาดใหญ่ในบริบทชั &นเรียน เพื�อ
เปรียบเทียบว่าการอภิปรายกลุ่มขนาดเล็กได้ผลดีกว่าหรือไม่ โดยทําการวิจ ัยในวิชาหลัก   
การปกครองโดยเรียน 3 คาบตอ่สปัดาห์ โดยการแบง่เป็นกลุ่มใหญ่ คือ นกัเรียนในชั &นทั &งหมด 53 
คน และกลุ่มขนาดเล็ก คือ แบ่งผู้ เรียนเป็นกลุ่มละ 5 คน และวัดจากผลการรับรู้ของผู้ เรียน 
ผลการวิจยัพบวา่ การจดัการอภิปรายแบบกลุม่ขนาดเล็กได้ผลดีกวา่กลุม่ขนาดใหญ่  

 Blankenstein (2009) ได้ศกึษาเกี�ยวกบับทบาทของการอภิปรายกลุ่มย่อย
กบักระบวนการในการพฒันาด้านปัญญา ในบทบาทของการอธิบายและการฟังผู้ อื�นของนกัศกึษา
ระดบัปริญญาตรี กลุ่มตวัอย่างทั &งหมด 70 คน ผู้วิจยัแบง่กลุ่มตวัอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที� 
1 มุ่งเน้นการอธิบายโดยให้ผู้ เรียนอภิปรายสื�อสารทางการพดูเกี�ยวกบัความรู้จากสิ�งที�เรียน กลุ่มที� 
2 มุ่งเน้นการฟัง ไม่ให้อภิปรายกนัโดยการพดูแตใ่ห้ฟังสมาชิกของกลุ่มอื�นพดูเท่านั &น และกลุ่มที�3 
ผู้ เ รียนเข้าร่วมการอภิปรายกลุ่มเกี�ยวกับปัญหาที�ไม่เกี�ยวข้องกับหัวข้อที� เรียน ประเด็นของ         
การอภิปรายเกี�ยวกบัความรู้ทั�วไปที�มีมาก่อนหน้านี & โดยหลงัการอภิปรายกลุ่มย่อยจบลงผู้ เรียนทกุ
คนจะได้เรียนเนื &อหาเดียวกับหัวข้อที�ได้อภิปรายไปในกลุ่ม จากนั &นผู้ เรียนแต่ละคนจะได้รับ       
การทดสอบโดยคําถามปลายเปิด 13 ข้อ ทําการทดสอบทันทีหลังจากเรียนจบ และทดสอบ
ภายหลงัการเรียนโดยเว้นระยะห่าง 1 เดือน ผู้วิจยัดําเนินการวิจยัโดยบนัทึกภาพระหว่างการอภิปราย
ปัญหาของแต่ละกลุ่มด้วย ผลการวิจัยพบว่าไม่พบความแตกต่างในการจดจําเนื &อหาที�เรียน 
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ในขณะนั &น อีกหนึ�งเดือนถดัมาผู้ เรียนอภิปรายร่วมกนัถึงเนื &อหาที�เคยได้เรียนไป พบว่าการฟังผู้ อื�น
เป็นผลทําให้ผู้ เรียนเกิดความจําระยะยาว 

 Benckert and Pettersson (2008) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัผลของการจดัการเรียน
การสอนวิชาฟิสิกส์โดยวิธีการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย กลุ่มตวัอย่าง
เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีจํานวนทั &งหมด 16 คน แบง่ออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใน 1 สปัดาห์ผู้ เรียน
จะเรียนด้วยวิธีการบรรยาย การทดลองในห้องปฏิบตัิการ และการอภิปรายกลุ่มย่อย 2 ครั &งต่อ
สปัดาห์และมีการสลบักลุ่ม 1 ครั &ง ผู้วิจยัจะจดักลุ่มให้นกัเรียนที�มีความสามารถตา่งกนัอยู่ในกลุ่ม
เดียวกนั และให้ปัญหาที�ตา่งกนัออกไปในแตล่ะกลุ่มโดยผู้ เรียนจะแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม ผู้วิจยัสงัเกต
การอภิปรายโดยการบนัทกึภาพด้วยกล้องวิดีโอ ผลการวิจยัพบว่าผู้สอนสามารถทราบได้ว่าผู้ เรียน
ยงัมีความเข้าใจที�ผิดเกี�ยวกบักรอบความคดิในวิชาฟิสิกส์ 
 Peggy (2006) ได้ศึกษาเกี�ยวกับผลของการอภิปรายกลุ่มย่อยและการใช้
คําถามกระตุ้นเกี�ยวกบัการเรียนรู้ประสบการณ์จากการฟังผู้ อื�น กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาฝึกหดั
ครูจํานวน 65 คน ตวัแปรต้น คือ ประสบการณ์จาการฟังผู้ อื�น และตัวแปรตาม คือ การรับรู้          
ความสามารถของนักเรียน และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการผสมผสานเทคโนโลยี     
ผลการทดลองพบว่ามีปัจจยัจํานวน 3 ใน 4 เพิ�มสงูขึ &นอย่างมีนยัสําคญัในการรับรู้ความรู้ทกัษะ 
และจากการวิเคราะห์สถิติโดย ANOVA พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญใน          
การทดลอง    
  จากเอกสารและงานวิจยัต่างประเทศที�เกี�ยวข้องกับการอภิปรายกลุ่มย่อย ที�กล่าวมา
ทั &งหมดนี &สามารถสรุปได้ตามตารางที� 2.3 ดงันี & 
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 จากงานวิจัยทั &งในประเทศและต่างประเทศที�ผู้ วิจัยได้ศึกษานั &น พบว่าการนําการจัด  
การเรียนการสอนโดยการอภิปรายกลุ่มย่อยตามวตัถุประสงค์ของการสอนในหลายด้านทั &งด้าน
ปัญญา คือการเพิ�มผลสัมฤทธิsทางการเรียน ด้านการคิด และด้านจิตใจ เช่น ความพึงพอใจใน  
การเรียน ความสามารถในการเป็นผู้ นํา การลดความก้าวร้าว ผลการวิจัยพบว่าการอภิปราย   
กลุ่มย่อยช่วยส่งเสริมการพฒันาตวัแปรที�กล่าวมานี &ให้เพิ�มสูงขึ &น แต่งานวิจยัในประเทศนบัว่ามี
จํานวนน้อยมาก เนื�องจากการจดัการอภิปรายมีหลากหลายรูปแบบขึ &นซึ�งการเลือกใช้รูปแบบใด
นั &นย่อมขึ &นอยู่กบัวตัถปุระสงค์ของผู้สอน เช่น เน้นครู เน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง ต้องการให้ผู้ เรียน
ค้นหาคําตอบในเรื�องใดเรื�องหนึ�งร่วมกัน หรือ เป็นการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกันและกัน    
เป็นต้น การอภิปรายนั &นได้ถกูนํามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนเป็นจํานวนมากแตอ่าจยงัไม่ได้
ศกึษาถึงรูปแบบและกระบวนของการอภิปรายของกลุ่มย่อยซึ�งงานวิจยัจํานวนหนึ�งที�กล่าวมานี &ได้
แสดงถึงผลของการพฒันาด้านตา่ง ๆ โดยการใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 
ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจในการนําโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมาใช้ในการส่งเสริมการหยั�งรู้
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นในนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5 ในการวิจยัครั &งนี & 

จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการอภิปรายกลุ่มย่อย พบว่าทฤษฎีวฒันธรรม
เชิงสงัคม (Social Constructivism) ตามแนวคิดของ Vygotsky(1978) เป็นแนวคิดที�สามารถ
นํามาเป็นพื &นฐานในการพฒันาโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยในการวิจยัครั &งนี &ได้ซึ�งแนวคิดนี &ได้
อธิบายถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้และพฒันาการของเดก็วา่เป็นสิ�งที�สมัพนัธ์กนั และส่งผล
ตอ่กนั การเรียนรู้ของมนษุย์เกิดขึ &นโดยการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอื�น โดยมีภาษาเป็นสื�อกลางหรือ
เครื�องมือ หากมีกระบวนการในการจดัการเรียนรู้ที�ดีจะส่งผลให้เกิดพฒันาการที�ดีให้แก่ผู้ เรียนได้
โดยในโปรแกรมการจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นมี 
หลักการในการดําเนินการตามขั &นตอน ดังต่อไปนี & 1) การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออก
ทางด้านความคิดและอารมณ์ 2) การแลกเปลี�ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ�งกันและกัน     
3) การสื�อสารในลกัษณะเผชิญหน้ากนั 4) การมีส่วนร่วมในการสนทนาอย่างทั�วถึง และการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นมีองค์ประกอบทั &งด้านการคิด (Cognitive) และด้านปัญญา (Affective) 
ซึ�งยึดตามแนวคิดของ Batson et al. (1997) ที�ได้นิยามองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นไว้ 2 องค์ประกอบ คือ 1) การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เกี�ยวกับด้านการคิด 
(Cognitive Empathy) และ2) การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เกี�ยวกับด้านอารมณ์ 
(Emotional Empathy) โดยในการวิจยัครั &งนี &ผู้วิจยัทําการประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นโดยแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�ผู้วิจยัสร้างขึ &นโดยทําการประเมินทั &งสิ &น 
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3 ระยะ คือในระหวา่งช่วงก่อนการทดลอง (Pretest) หลงัการทดลอง (Posttest) และระยะติดตาม
ผล (Follow-up test) จากการเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ &น ดงั
แผนภาพที� 2.1 

 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภาพที� 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั (Conceptual framework) 

 
 
 
 
 

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้โดยการอภิปราย
กลุ่มย่อย (Small Group discussion) โดยมี
แนวคิด ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Social 
Constructivism) ตามแนวคิดของ Vygotsky 
(1978) ซึ� ง เ ป็ น แ น ว คิ ด ที� เ ป็ น พื &น ฐ า น ใ น         
การดําเนินโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยเพื�อ
ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึก
คดิของผู้ อื�น โดยมีขั �นตอน ดงันี � 
1.การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกด้าน
ความคดิและด้านอารมณ์ 
2.การแลกเปลี&ยนประสบการณ์ และความ
คดิเห็นซึ&งกนัและกนั 
3.การสื&อสารในลกัษณะเผชิญหน้ากนั 
4.การมีสว่นร่วมในการสนทนาอย่างทั&วถึง 

 

การหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคดิ 
ของผู้ อื�น(Empathy ) 

โดยมีองค์ประกอบ ดงันี & 
- การหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคดิของ

ผู้ อื�นที�เกี�ยวกบัด้านการคิด  

(Cognitive empathy) 
- การหยั�งรู้ความรู้สึกนกึคดิของ

ผู้ อื�นที�เกี�ยวกบัด้านอารมณ์ 

(Emotional empathy)  
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บทที� 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเรื�อง ผลของโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีตอ่การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นสําหรับนักเรียนชั &นประถมศึกษาปีที�  5 เป็นการวิจัยกึ�งทดลอง (Quasi-Experimental 
Designs) ซึ�งมีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาผลของโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีต่อการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในนักเรียนชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โดยผู้ วิจัยได้นําเสนอเป็น 5 ตอน 
ดงัตอ่ไปนี & 

 ตอนที� 1  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 ตอนที� 2 รูปแบบของการวิจยั 
 ตอนที� 3 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
 ตอนที� 4 การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู 
 ตอนที� 5  การวิเคราะห์ข้อมลู 

 
ตอนที� 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากร 

ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั &งนี & คือนกัเรียนระดบัชั &นประถมศกึษาปีที� 5 โรงเรียนวดันิมมานรดี 
สงักัดสํานกังานเขตกรุงเทพมหานคร จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที� 2  ปีการศึกษา 2554 
จํานวน 300 คน รวม 8 ห้องเรียน  

 
1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจัยครั &งนี & คือ นักเรียนระดบัชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โรงเรียน
วัดนิมมานรดี สังกัดสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที� 2  
ปีการศึกษา 2554 จํานวน 280 คน ผู้วิจยัสุ่มตวัอย่างจํานวน 2 ห้องเรียนโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ�งทั &งสองห้องเรียนเป็นห้องเรียนที�มีระดบัผลสมัฤทธิsทางการเรียน
อยู่ในระดบัเดียวกัน จากนั &นทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการ       
จบัสลากเพื�อให้เป็นกลุ่มทดลองจํานวน 1 ห้องเรียนซึ�งจะได้เข้าร่วมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น และกลุ่มควบคมุจํานวน 1 ห้องเรียน โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ทดลอง มีจํานวน 30 คน และอีกกลุ่มหนึ�ง คือ กลุ่มควบคุมมีจํานวน 30 คน ที�ไม่ได้เข้าร่วม
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โปรแกรมดงักลา่ว รวมจํานวนกลุม่ตวัอยา่งทั &งหมด 60 คนโดยผู้วิจยัใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างตาม
ขั &นตอนดงัตอ่ไปนี & 

1.2.1 การเลือกโรงเรียน ผู้วิจยัใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
โดยพิจารณาจากความเหมาะสม เนื�องจากเป็นโรงเรียนสหศกึษาที�มีการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ และผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองยินดีให้ความร่วมมือใน 
การวิจยัเป็นอยา่งดี 

  1.2.2 การเลือกห้องเรียน ผู้วิจยัสุม่เลือกห้องเรียน โดยพิจารณาเลือกห้องเรียนที�มี
ระดบัผลสมัฤทธิsทางการเรียนอยูใ่นระดบัเดียวกนั จํานวน 2 ห้องเรียน เพื�อเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 
1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคมุจํานวน 1 ห้องเรียน ได้แก่ นกัเรียนชั &นประถมปีที� 5/4 และ 5/8 
จากนั &นสุ่มเลือกห้องเรียนโดยทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจบั
สลาก เพื�อให้เป็นกลุม่ทดลองจํานวน 1 ห้องเรียน และกลุม่ควบคมุจํานวน 1 ห้องเรียน  

  1.2.3 เมื�อได้นกัเรียนกลุ่มตวัอย่างแล้ว ผู้วิจยัให้นกัเรียนกลุ่มตวัอย่างทั &ง 2 กลุ่ม 
ทําแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น จากนั &นนําคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นก่อนการทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุมาวิเคราะห์  

  เมื�อพิจารณาคา่สถิติพื &นฐานจากการประเมินก่อนการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลอง
ที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมดงักล่าว มี
ค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นใกล้เคียงกัน คือ 95.50 และ 96.27 
ตามลําดบั และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 6.54 และ 6.93 ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดใน
ตารางที� 3.1 

 
ตารางที� 3.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นก่อนการทดลอง ระหว่าง
กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ 

คา่สถิต ิ กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ สถิติทดสอบ 
 M SD M SD t p 

คะแนนการหยั�งรู้ 
ความรู้สกึนกึคดิของผู้อื�น 

ก่อนการทดลอง 

95.50 6.54 96.27 6.93 0.44 0.33 

*P<.05 
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  หลังจากนั &นผู้ วิจัยได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นด้วย           
การทดสอบคา่ทีระหวา่งกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�
ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมดงักล่าว พบว่าทั &ง 2 กลุ่มมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 (p = .33) 
 
ตอนที� 2 รูปแบบของการวิจัย 
 การวิจัยครั &งนี &เป็นการวิจัยกึ�งทดลอง (Quasi-Experimental Designs) แบบมี       
2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง 1 กลุ่มซึ�งได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่ม
ควบคมุ 1 กลุ่ม ที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมดงักล่าว โดยมีการวัดผล 3 ครั &ง คือ การวัดผลก่อน      
การทดลอง (pretest) การวดัผลหลงัการทดลอง (posttest) และการวดัผลในระยะติดตามผล 
(Follow-up test) โดยเว้นระยะเวลาหลงัจากการทดลองเป็นเวลา 2 สปัดาห์ ดงัเสนอในแผนภาพ 
ที� 3.1 
 
แผนภาพที� 3.1 รูปแบบการวิจยั (Research Design) 
กลุ่มตัวอย่าง  ก่อนการทดลอง    การทดลอง หลังการทดลอง  ระยะตดิตามผล 
E 
C 

O 
O 

X 
- 

O 
O   

O 
O 

 

โดย   E  = กลุม่ทดลอง 
  C = กลุม่ควบคมุ 
   X  =  การเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย    

O = การประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 
การทดลองจะใช้เวลาทั &งสิ &น 12 ครั &ง โดยมีการทดสอบก่อนการทดลองและ หลงัการทดลอง

ซึ�งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี & 
1.   การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) ทดสอบในชว่ง 1 สปัดาห์ก่อนการทดลอง 
2. การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) ทดสอบในชว่ง 1 สปัดาห์หลงัการทดลอง 

3. การทดสอบระยะตดิตามผล (Follow-up test) ทดสอบในชว่ง 2 สปัดาห์หลงัการทดลอง 
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ตอนที� 3 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั มีดงัตอ่ไปนี &  
 3.1 แบบประเมินการหยั� งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น ใช้เป็นแบบประเมินการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง (Pretest) หลัง       
การทดลอง (Posttest) และระยะตดิตามผล (Follow-up test) 
  ผู้วิจยัมีขั &นตอนในการสร้างแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น ดงันี & 

3.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับการพัฒนาการหยั�งรู้
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น (Evelyn, 2000; Brenda, 2007)  
  3.1.2 สร้างแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคิดของผู้ อื�น โดยแบบประเมินแบง่
ออกเป็น 2 ด้าน ตามองค์ประกอบของความสามารถในการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น ได้แก่  

1) การหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เ กี�ยวกับกระบวนการคิด
(Cognitive Empathy) จํานวน 15 ข้อ   

2) การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เกี�ยวกับอารมณ์ (Emotional 
Empathy) จํานวน 15 ข้อ  

  แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�พัฒนาขึ &น 1 ชุด มีจํานวน
ทั &งหมด 30 ข้อ โดยมีตวัอยา่งคําถาม ดงัแสดงในตารางที� 3.2 

 
ตารางที� 3.2 ตวัอยา่งแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 

 
ข้อประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคดิของผู้อื�น 

 ไม่
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

จริ
ง 

จริ
งท

ี�สุด
 

1.การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�นที�เกี�ยวกับด้านการคิด  (Cognitive Empathy) 
    1.1 ฉนัสามารถรับรู้ได้ถึงความสขุใจของผู้อื�น      
    1.2 ฉนัมกัสงัเกตอารมณ์ของคนรอบข้างอยูเ่สมอ      
    1.3  ฉนัสามารถอธิบายลกัษณะของคนที�อารมณ์ไมด่ีได้      
2.การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�นที�เกี�ยวกับด้านอารมณ์ (Emotional Empathy) 

    2.1 เมื�อเห็นผู้อื�นเป็นทกุข์ ฉนัรู้สกึหดหูต่ามไปด้วย      
    2.2 เมื�อเห็นผู้อื�นยิ &ม ทําให้ฉนัยิ &มตามไปด้วย      
    2.3 ฉนัไมช่อบอยูท่า่มกลางผู้คนที�มีความสขุ ในขณะที�ฉนักําลงัรู้สกึเศร้า      
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แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นฉบบันี & มีเกณฑ์การประเมินระดบัการหยั�งรู้
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น โดยมีมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ประกอบด้วย 
   5   หมายถึง   การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นสงูมาก 
   4   หมายถึง   การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นอยูส่งู 

 3   หมายถึง   การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นปานกลาง 
 2   หมายถึง   การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นตํ�า 
 1   หมายถึง   การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นตํ�ามาก 
 

  3.1.3 นําแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นให้อาจารย์ที�ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาและนํามาปรับปรุงแก้ไข หลงัจากนั &นจึงนําเสนอผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน    
5 ท่านในการตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือเพื�อตรวจสอบความตรงเชิงเนื &อหาและหาคา่ดชันี
ความสอดคล้อง โดยเกณฑ์ในการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC)ที� คํานวณได้ต้อง
มากกว่า 0.50 (IOC>0.50) จึงจะถือว่าข้อความนั &นมีความสอดคล้องกบัสิ�งที�จะวดั ซึ�งพบว่าข้อ
ประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในข้อที� 19 และข้อที� 25 มีค่าดชันีความสอดคล้อง
เทา่กบั 0.4 ผู้วิจยัจงึได้ทําการแก้ไขตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิก่อนนําไปทดลองใช้ (Try out) 

3.1.4 นําแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�ปรับปรุงแก้ไขตาม
คําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิ ไปทดลองใช้กบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่างที�มีลกัษณะใกล้เคียงกบันกัเรียน
ชั &นประถมปีที� 5 ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ โรงเรียนวดับณุยประดิษฐ์ จํานวน 40 คน โดยใช้เวลา
ในการทําแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น 30 นาทีเพื�อศึกษาความยากง่ายของ
ภาษา และระยะเวลาที�เหมาะสมในการทําแบบประเมิน  

 3.1.5 นําแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นมาวิเคราะห์หาค่า
ความเที�ยง (Reliability)โดยวิธีหาคา่สมัประสิทธิsครอนบคัแอลฟ่า (Cronbach Alpha Coefficient) 
พบวา่แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นทั &งฉบบัมีคา่ความเที�ยงเทา่กบั .71 

3.2 โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที� ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั� งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�น 
 ผู้วิจยัมีขั &นตอนในการสร้างโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย ดงันี & 

 3.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัตา่งๆที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น (Mirja, 1983; Batson et al., 1997; Kirsi, 2000; Louie, 2005) เพื�อเป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัจดุมุ่งหมายในการสร้างโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย ซึ�ง
โปรแกรมที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &นมีทั &งหมด 12 กิจกรรม  
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 3.2.2 กําหนดรูปแบบของกิจกรรมในการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบ
ของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ผู้วิจยัได้กําหนดรูปแบบของกิจกรรมในการอภิปรายกลุ่มย่อย
ที�ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับรูปแบบและขั &นตอนในการอภิปรายกลุ่มย่อย (ชูศรี สนิทประชากร, 
2525; ทิศนา แขมณี, 2545) แล้วนํามาประยุกต์เป็นโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย ซึ�งประกอบ 
ด้วยขั &นตอนการจดักิจกรรม 3 ขั &นตอน ดงัแสดงในตารางที� 3.3 

 
ตารางที� 3.3 ขั &นตอนการจดักิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของ
การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 

ขั &นตอน กิจกรรม 
1. ขั &นก่อนการดําเนินการ - ผู้สอนกําหนดขอบเขตของประเด็นในหวัข้อที�จะดําเนินการอภิปราย 

- ผู้สอนแบ่งผู้ เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน และให้ผู้ เรียน    
แตล่ะกลุม่จดัโต๊ะเป็นวงกลม 

- ผู้สอนและผู้ เรียนเตรียมเอกสาร หรืออปุกรณ์ตา่งๆที�ใช้ในการอภิปราย 
2. ขั &นดําเนินการ - ผู้ สอนให้ผู้ เ รียนดํา เนินการอภิปรายพูดคุยแลกเปลี�ยนกัน   

 ระหวา่งสมาชิกในกลุม่ในแตล่ะประเด็นที�กําหนด 
- ผู้สอนทําการสงัเกตการณ์การอภิปรายของผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ 

3. ขั &นหลงัการดาํเนินการ - หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ยผู้สอนสรุปประเด็นในการอภิปรายและ
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

 

การจัดกิจกรรมด้วยโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยใช้เวลา ครั &งละ 50 นาที จํานวน      
12 ครั &ง เป็นเวลา 4 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 วนั วนัละ 50 นาที  
  3.2.3 ดําเนินการสร้างโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของ
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น โดยพบว่าทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคม (Social Constructivism) 
ตามแนวคิดของ Vygotsky เป็นแนวคิดที�สามารถนํามาใช้เป็นพื &นฐานในการพฒันาโปรแกรม    
การอภิปรายกลุ่มย่อยเพื�อส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ซึ�งใน       
การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย ประกอบด้วยขั &นตอน ดงันี & 

3.2.1 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกด้านความคดิ และด้านอารมณ์ 
3.2.2. การแลกเปลี�ยนประสบการณ์ และความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 
3.3.3. การสื�อสารในลกัษณะเผชิญหน้ากนั 
3.3.4. การมีสว่นร่วมในการสนทนาอยา่งทั�วถึง 
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 นอกจากนี & ในการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยในแตล่ะครั &ง 
ผู้วิจยัจะดําเนินโปรแกรมตามวตัถปุระสงค์ทั�วไป ดงันี & 1) ให้นกัเรียนบง่ชี &อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด 
และสภาวะที�เกิดขึ &นกับผู้ อื�น และ2) ให้นักเรียนระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือ
ความคดิของผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนักบัที�ตนเองเคยเผชิญ 

 3.2.4 นําไปให้อาจารย์ที�ปรึกษาตรวจสอบโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�
สง่เสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเพื�อตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสม
ตามจดุมุง่หมาย จากนั &นนํากลบัมาดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที�ปรึกษา 

 3.2.5 นําตวัอย่างกิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ผู้ วิจัยจัดทําขึ &น
สําหรับการนําไปทดลองใช้ (Try out) กบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่างที�มีลกัษณะใกล้เคียงกบันกัเรียนชั &น
ประถมศกึษาปีที� 5 ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 1 กิจกรรม ใช้เวลา 1 คาบเรียน รวมทั &งสิ &น 60 
นาที พบว่าเวลาในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสมต่อการวิจัยในครั &งนี & คือ 50-60 นาที และ
ปัญหาที�พบ คือ นกัเรียนต้องการให้ผู้วิจยัซึ�งเป็นผู้สอนอธิบายรายละเอียดของประเด็น หรือหวัข้อ
ที�จะอภิปรายเพิ�มเตมิ เชน่ ยกตวัอยา่งเพื�อให้เข้าใจง่ายยิ�งขึ &นและเพื�อให้แน่ใจว่านกัเรียนทกุกลุ่มมี
ความเข้าใจที�ตรงกัน ส่วนในด้านการปฏิบัตินักเรียนสามารถปฏิบัติตามขั &นตอนในการดําเนิน
กิจกรรมที�ผู้วิจยัชี &แจงได้อยา่งเหมาะสม 

 3.2.6 จดัทําโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม ดงัแสดงในตารางแผนการจดัการเรียนรู้
โดยโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น 
ในตารางที� 3.4 ดงันี & 

 
ตารางที� 3.4 แผนการจดัการเรียนรู้โดยโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของ
การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที� 1 
“มารยาทในการพดูและการฟัง” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 1 นกัเรียนสามารถ 
1. สร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผู้วิจยัและนกัเรียนในกลุม่ทดลองได้ 
2. นกัเรียนทราบจดุมุง่หมายของการวิจยัและกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิตน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย (ปฐมนิเทศ) 
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ตารางที� 3.4 แผนการจดัการเรียนรู้โดยโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของ
การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น (ตอ่) 

กิจกรรม วตัถปุระสงค์ 
กิจกรรมที� 2 
“เมื�อเราทกุข์” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 2 นกัเรียนสามารถ 
1. บง่ชี &อารมณ์ ความรู้สกึของตนเองและผู้อื�นเมื�อเกิดความทกุข์ได้ 
2. ระบสุภาวะของผู้อื�นเมื�อเผชิญความทกุข์ที�เหมือนหรือคล้ายกันกับ
ตนเองได้ 

กิจกรรมที� 3  
“ความคิดที�แตกตา่ง” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 3 นกัเรียนสามารถ 
1. บง่ชี &อารมณ์และสภาวะที�เกิดขึ &นกบัตนเองและผู้อื�นเมื�อเกิดเผชิญกบั
ภาวะที�ตนเองมีความคิดแตกตา่งกบัผู้อื�นได้ 
2.ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

กิจกรรมที� 4  
“ไมใ่ช่ธุระของฉนั” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 4 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองและผู้อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�พร้อมในการให้ความช่วยเหลอืตอ่ผู้อื�นได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

กิจกรรมที� 5  
“แคล้่อเลน่”  

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 5 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของตนเองและผู้อื�นเมื�อถกูเพื�อน
ล้อเลยีนได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้   

กิจกรรมที� 6  
“เราเกิดมาตา่งกนั” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 6 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเกี�ยวกับเรื�องความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคลได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

กิจกรรมที� 7  
“ของรักของหวง” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 7 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�
สญูเสยี หรือถกูแบง่สิ�งของของตนเองไปโดยที�ไมเ่ต็มใจได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 
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ตารางที� 3.4 แผนการจดัการเรียนรู้โดยโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของ
การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น (ตอ่) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที� 8  
“ระงบัความโกรธ” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 8 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกอารมณ์ ความรู้สึก ของตนเองและผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะโกรธ 
และการแสดงออกที�บง่บอกถึงสภาวะโกรธของบคุคลนั &น 
2. บอกแนวทางในการปฏิบตัิตนที�นําไปสูก่ารระงบัอารมณ์โกรธของผู้อื�น 
3. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

กิจกรรมที� 9  
“การเอารัดเอาเปรียบผู้อื�น” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 9 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองและผู้อื�นที�มีต่อเรื�อง
การเอารัดเอาเปรียบผู้อื�นได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

กิจกรรมที� 10  
“ผิดไปแล้ว” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 10 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองและผู้อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�รับรู้ว่าตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กับ
ความผิดนั &นได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

กิจกรรมที� 11  
“ผู้แพ้-ผู้ชนะ” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 11 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของผู้อื�นเมื�ออยูใ่นสภาวะที�เป็นผู้
แพ้ และผู้ชนะได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

กิจกรรมที� 12  
“การให้อภยั” 

หลงัจากจบการเข้าร่วมกิจกรรมครั &งที� 12 นกัเรียนสามารถ 
1. บอกความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของผู้อื�นที�มีตอ่การให้อภยัผู้อื�นที�
กระทําผิดตอ่ตนได้ 
2. ระบุสภาวะเมื�อเผชิญความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้อื�นที�
เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 
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ตอนที� 4 การดาํเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู โดยแบง่ออกเป็น 3 ขั &นตอนดงัตอ่ไปนี & 

 
4.1 ขั Wนเตรียมก่อนดาํเนินการทดลอง 

  4.1.1 สง่หนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื�อขอความร่วมมือ
จากผู้ อํานวยการโรงเรียนให้ผู้วิจยัดําเนินการทดลอง พร้อมทั &งนดัแนะช่วงเวลาในการดําเนินการทดลอง
กบักลุม่ตวัอยา่ง 
  4.2.2 ผู้วิจยัประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มตวัอย่างทั &งหมด
เพื�อเก็บไว้เป็นข้อมลูก่อนการทดลอง (Pretest) โดยทําการประเมินก่อนเริ�มการทดลองประมาณ   
1 สปัดาห์ 
  4.3.3 ผู้ วิจยัชี &แจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั และอธิบายกระบวนการทดลองให้
กลุม่ทดลองได้รับทราบ 

 4.2 ขั Wนดาํเนินการทดลอง 
 ผู้ วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริม

องค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นดังที�ได้กล่าวไว้ในตอนที� 3.2 ให้กับกลุ ่ม
ทดลอง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ครั &ง ครั &งละ 50 นาที โดยเริ�มกิจกรรมตั &งแต่วันที�   
20 มกราคม 2555 – 24 กมุภาพนัธ์ 2555 

4.3 ขั Wนหลังการทดลอง 
 4.3.1 เมื�อดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามที�ได้กําหนดไว้แล้ว ผู้วิจยัจะให้กลุ่ม

ตวัอย่างทั &งหมดทําแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นหลังการทดลอง (Posttest) 
และระยะตดิตามผล (Follow-up test) ตามลําดบั 

 4.3.2 นําคะแนนที�ได้จากแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นมา
วิเคราะห์ข้อมลูเพื�อทดสอบสมมตฐิาน 

 
ตอนที� 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื�อการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ (Statistical 
Package for The Social Science: SPSS) โดยแบง่การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ตอน ดงันี &  
  5.1 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการทดสอบคา่ที (t- test for Independent Samples) 
เพื�อศกึษาเปรียบเทียบระดบัของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคดิของผู้ อื�นระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
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ควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ภายหลังการทดลอง และในระยะติดตามผล แล้วนําเสนอ        
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในรูปตาราง 

   5.2 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการทดสอบคา่ที (t- test for dependent Samples) เพื�อ
ศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่ม
ตวัอย่างทั &ง 2 กลุ่ม ระหว่างก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แล้วนําเสนอ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในรูปตาราง 
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บทที� 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัครั &งนี &มีวัตถุประสงค์เพื�อศึกษาผลของโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีต่อ
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของนกัเรียนชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โดยมีรูปแบบเป็นการวิจยั
กึ�งทดลอง (Quasi-Experimental Designs) แบบมี 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมการจดั
กิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย 1 กลุ่มและกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมการจดักิจกรรม
ในโปรแกรมดงักล่าว 1 กลุ่ม โดยมีการวดัผล 3 ครั &ง คือ การวดัผลก่อนการทดลอง (Pretest)     
การวดัผลหลงัการทดลอง (Posttest) และการวดัผลติดตามผล (Follow-up test) โดยมีสมมติฐาน
การวิจยั ดงันี & 

1. หลงัการทดลอง และในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรม  

การอภิปรายกลุ่มย่อยจะมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่ากลุ่ม

ควบคมุอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

  2. หลังการทดลอง กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยจะมี
ค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิต ิ
   3. ในระยะตดิตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยจะ
มีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสงูกว่าระหว่างก่อนการทดลอง และหลงั      
การทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
   ผู้วิจยัได้ทําการประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น เพื�อเป็นการทดสอบ
สมมตฐิาน โดยแบง่เป็น 3 ระยะ คือ 

1. การวดัผลระยะก่อนการทดลอง (Pretest) 

2. การวดัผลระยะหลงัการทดลอง (Posttest) 

3. การวดัผลระยะตดิตามผล (Follow-up) 

 
   ผู้วิจยัจงึขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยแบง่เป็น 2 ตอน ดงัตอ่ไปนี & 
  ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึก
นึกคิดของผู้ อื�นจากแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ในระยะก่อนการทดลอง 
(Pretest) หลงัการทดลอง (Posttest) และการติดตามผล (Follow-up test) ระหว่างกลุ่มทดลองที�
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ได้รับการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นโดยได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย
และกลุ่มควบคุมที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมอภิปรายกลุ่มย่อยโดยการคํานวณคา่เฉลี�ย (M) ค่า
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการทดสอบคา่ที (t-test for Independent Samples)  
  ตอนที�  2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจากแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นภายในกลุ่มทดลอง
ที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมอภิปรายกลุ่ม
ยอ่ยในระยะก่อนการทดลอง (Pretest) หลงัการทดลอง (Posttest) และการติดตามผล (Follow-up test) 
โดยการคํานวณคา่เฉลี�ย (M) คา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการทดสอบคา่ที (t-test for 
Dependent Samples) รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมลู มีดงัตอ่ไปนี & 
 
 ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นจากแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ในระยะก่อนการทดลอง (Pretest) 
หลงัการทดลอง (Posttest) และการติดตามผล (Follow-up test) ระหว่างกลุ่มทดลองที�เข้าร่วม
โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยและกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมอภิปรายกลุ่มย่อยโดย
การคํานวณค่าเฉลี�ย (M) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการทดสอบค่าที รายละเอียด
ดงัตารางที� 4.1 

  
ตารางที�  4.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นก่อนการทดลองหลงั   
การทดลอง และการตดิตามผล ระหวา่งกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ  

คา่สถิต ิ กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ สถิติทดสอบ 
 M SD M SD t p 

คะแนนการหยั�งรู้ 
ความรู้สกึนกึคดิของผู้อื�น 

ก่อนการทดลอง 

95.50 6.54 96.27 6.93 0.44 0.33 

คะแนนการหยั�งรู้ 
ความรู้สกึนกึคดิของผู้อื�น 

หลงัการทดลอง 

101.77 10.25 95.63 7.53 2.64 0.00* 

คะแนนการหยั�งรู้ 
ความรู้สกึนกึคดิของผู้อื�น 

ในระยะตดิตามผล 

102.20 11.75 96.47 9.52 2.07 0.02* 

*P<.05 
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เมื�อพิจารณาค่าสถิติพื &นฐานจากการประเมินก่อนการทดลองพบว่ากลุ่มทดลองที�ได้เข้า
ร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมดงักล่าว มีคา่เฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นใกล้เคียงกนั คือ 95.50 และ 96.27 ตามลําดบั และ
คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 6.54 และ 6.93 ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดในตารางที� 4.1 

หลงัจากนั &นผู้วิจยัได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นด้วยการทดสอบ
ค่าที ระหว่างกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้า
ร่วมโปรแกรมดงักลา่ว พบวา่ทั &ง 2 กลุม่มีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 (p = .33) 

เมื�อพิจารณาค่าสถิติพื &นฐานจากการประเมินหลงัการทดลองพบว่ากลุ่มทดลองที�ได้เข้า
ร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมดงักล่าว มีคา่เฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นแตกตา่งกนั คือ 101.77 และ 95.63 ตามลําดบั และ
คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 10.25 และ 7.53 ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดในตารางที� 4.1 

หลงัจากนั &นผู้วิจยัได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นด้วยการทดสอบ
ค่าที ระหว่างกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้า
ร่วมโปรแกรมดงักล่าว พบว่าหลงัการทดลองค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
กลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 (p = .00) ซึ�งสอดคล้องกบั
สมมตฐิานของการวิจยัข้อที� 1  

เมื�อพิจารณาคา่สถิตพืิ &นฐานจากการประเมินในระยะตดิตามผลพบว่ากลุ่มทดลองที�ได้เข้า
ร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมดงักล่าว มีคา่เฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นแตกตา่งกนั คือ 102.20 และ 96.47 ตามลําดบั และ
คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.75 และ 9.52 ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดในตารางที� 4.1 

หลงัจากนั &นผู้วิจยัได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นด้วยการทดสอบ
ค่าที ระหว่างกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้า
ร่วมโปรแกรมดงักลา่ว พบวา่ในระยะติดตามผลคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
กลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 (p = .02) ซึ�งสอดคล้องกบั
สมมตฐิานของการวิจยัข้อที� 1  
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  ตอนที�  2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�ง รู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจากแบบวดัการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นภายในกลุ่มทดลองซึ�งได้
เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมอภิปรายกลุ่ม
ย่อยในระยะก่อนการทดลอง (Pretest) หลงัการทดลอง (Posttest) และการติดตามผล 
(Follow-up test) โดยการคํานวณคา่เฉลี�ย (M) คา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการทดสอบ
คา่ที ประกอบด้วย 2 หวัข้อ ดงันี & 
 

  2.1 กลุ่มทดลอง 
   การวิเคราะห์คะแนนการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ก่อนการทดลอง 
(Pretest) หลงัการทดลอง (Posttest) และการติดตามผล (Follow-up test) ภายในกลุ่มทดลองซึ�ง
ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย โดยการคํานวณค่าเฉลี�ย (M) ค่าส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (SD) รายละเอียดดงัตารางที� 4.2 
 
ตารางที�  4.2 ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ก่อนการทดลอง หลงั 
การทดลอง และการตดิตามผล ภายในกลุม่ทดลอง 

คา่สถิต ิ คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้อื�น 
 M SD t p 

หลงัการทดลอง 101.77 10.25 2.96 0.00* 

ก่อนการทดลอง 95.50 6.54   

ติดตามผล 102.20 11.75 0.16 0.43 

หลงัการทดลอง 101.77 10.25   

ติดตามผล 102.20 11.75 2.80 0.00* 

ก่อนการทดลอง 95.50 6.54   

*P<.05 

เมื�อพิจารณาคา่สถิตพืิ &นฐานจากการประเมินก่อนการทดลองและหลงัการทดลองของกลุ่ม
ทดลอง พบว่าหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมีค่าเฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นแตกตา่งกบัก่อนการทดลอง คือ 101.77 และ 95.50 
ตามลําดบั และคา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 10.25 และ 6.54 ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียด
ในตารางที� 4.2 
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หลงัจากนั &นผู้วิจยัได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลอง
ด้วยการทดสอบคา่ที ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง พบว่าหลงัการทดลองคา่เฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของกลุ่มทดลองช่วงหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 (p = .00) ซึ�งสอดคล้องกบัสมมตฐิานของการวิจยัข้อที� 2 
 เมื�อพิจารณาค่าสถิติพื &นฐานจากการประเมินหลังการทดลองและระยะติดตามผลของ
กลุ่มทดลอง พบว่าในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมี
คา่เฉลี�ยของคะแนน การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นใกล้เคียงกับหลงัการทดลอง คือ 102.22 
และ 101.77 ตามลําดบั และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.75 และ 10.25 ตามลําดบั ดงั
แสดงรายละเอียดในตารางที� 4.2 

หลงัจากนั &นผู้วิจยัได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลอง
ด้วยการทดสอบค่าที ระหว่างระยะติดตามผลและหลังการทดลอง พบว่าค่าเฉลี�ยของคะแนน   
การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของกลุม่ทดลองในระยะตดิตามผลไมแ่ตกตา่งกบัหลงัการทดลองอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 (p = .43) ซึ�งสอดคล้องกบัสมมตฐิานของการวิจยัข้อที� 2 
 เมื�อพิจารณาคา่สถิติพื &นฐานจากการประเมินในระยะติดตามผลและก่อนการทดลองของ
กลุ่มทดลอง พบว่าในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมี
ค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นแตกต่างกับก่อนการทดลอง คือ 102.22 
และ 95.50 ตามลําดบั และคา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.75 และ 6.54 ตามลําดบั ดงัแสดง
รายละเอียดในตารางที� 4.2 

หลงัจากนั &นผู้วิจยัได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลอง
ด้วยการทดสอบค่าที ระหว่างระยะติดตามผลและก่อนการทดลอง พบว่าค่าเฉลี�ยของคะแนน   
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลสูงกว่าหลังการทดลองอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 (p = .00) ซึ�งสอดคล้องกบัสมมตฐิานของการวิจยัข้อที� 3 

  2.2 กลุ่มควบคุม 
   การวิเคราะห์คะแนนการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ก่อนการทดลอง 
(Pretest) หลงัการทดลอง (Posttest) และการติดตามผล (Follow-up test) ภายในกลุ่มควบคมุซึ�ง
ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย โดยการคํานวณค่าเฉลี�ย (M) ค่าส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (SD) รายละเอียดดงัตารางที� 4.3 
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ตารางที�  4.3 ผลการวิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ก่อนการทดลอง หลงั 
การทดลอง และการตดิตามผล ภายในกลุม่ควบคมุ 

คา่สถิต ิ คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้อื�น 
 M S.D. t p 

ก่อนการทดลอง 96.27 6.93 0.40 0.35 

หลงัการทดลอง 95.63 7.53   

ติดตามผล 96.47 9.52 0.35 0.36 

หลงัการทดลอง 95.63 7.53   

ติดตามผล 96.47 9.52 0.90 0.46 

ก่อนการทดลอง 96.27 6.93   

*P<.05 
 

 เมื�อพิจารณาค่าสถิติพื &นฐานจากการประเมินก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และใน
ระยะติดตามผลของกลุ่มควบคมุ พบว่าในระยะติดตามผล กลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม
การอภิปรายกลุ่มย่อยมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นใกล้เคียงกับก่อน
การทดลอง คือ 96.27, 95.63 และ96.47 ตามลําดบั และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน คือ 6.93, 
7.53 และ 9.52 ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดในตารางที� 4.2 

หลงัจากนั &นผู้วิจยัได้วิเคราะห์คะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มควบคมุ
ด้วยการทดสอบค่าที ระหว่างระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบว่า
ค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 (p = .35, .36 และ .46 ตามลําดบั) ซึ�งสอดคล้องกบัสมมติฐานของ
การวิจยัข้อที� 3 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. หลังการทดลองและในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรม         
การอภิปรายกลุ่มย่อยมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 
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 2. หลังการทดลอง กลุม่ทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยมีคา่เฉลี�ย 
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 
 3. ในระยะตดิตามผล กลุม่ทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมีคา่เฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นสงูกวา่ระหวา่งก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติที�ระดบั .05 แต่มีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไม่แตกตา่งจากหลงั    
การทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 
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บทที� 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาเรื�องผลของโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยที�มีตอ่การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นสําหรับนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5 มีสาระสําคญัสรุปผลการวิจยั ดงันี & 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจยัครั &งนี &มีวตัถปุระสงค์ทั�วไปเพื�อศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย
ที�มีต่อการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในนักเรียนชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โดยมีวตัถุประสงค์
เฉพาะ ดงันี &  

1. เพื�อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลองก่อน
และหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น 

   2. เพื�อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นระหว่างก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และในระยะติดตามผลภายหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยของ
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 
กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจัยครั &งนี & คือ นักเรียนระดบัชั &นประถมศึกษาปีที� 5 โรงเรียน
วัดนิมมานรดี สังกัดสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที� 2  
ปีการศึกษา 2554 จํานวน 280 คน ผู้วิจยัสุ่มตวัอย่างจํานวน 2 ห้องเรียนโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ�งทั &งสองห้องเรียนเป็นห้องเรียนที�มีระดบัผลสมัฤทธิsทางการเรียน
อยู่ในระดบัเดียวกัน จากนั &นทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการ       
จบัสลาก เพื�อให้เป็นกลุม่ทดลองจํานวน 1 ห้องเรียนซึ�งจะได้เข้าร่วมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น และกลุ่มควบคมุจํานวน 1 ห้องเรียน โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ทดลอง มีจํานวน 30 คน และอีกกลุ่มหนึ�ง คือ กลุ่มควบคุมมีจํานวน 30 คน ที�ไม่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมดงักลา่ว รวมจํานวนกลุม่ตวัอยา่งทั &งหมด 60 คน 
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ตัวแปรในการวิจัย 
ตวัแปรในการวิจยัครั &งนี & ได้แก่ 
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ โปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย  
ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น   

 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น มี 5 ตวัเลือก โดยแบบประเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 ด้านตามองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ได้แก่ 1) การหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เกี�ยวกบักระบวนการคิด (Cognitive Empathy) จํานวน 15 ข้อ และ2) 
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นที�เกี�ยวกบัอารมณ์ (Emotional Empathy) จํานวน 15 ข้อ รวม
ทั &งสิ &น 30 ข้อ ใช้เวลาในการตอบแบบประเมินเป็นเวลา 30 นาที 

2. โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ส่งเสริมองค์ประกอบของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นโดยจดัเป็นกิจกรรมจํานวน 12 ครั &ง ใช้เวลาในการทํากิจกรรมครั &งละ 50 นาที 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที� 1 การวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นจากแบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ในระยะก่อนการทดลอง (Pretest) หลงั
การทดลอง (Posttest) และการติดตามผล (Follow-up test) ระหว่างกลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วม
โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยและกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมอภิปรายกลุ่มย่อย โดย
การคํานวณคา่เฉลี�ย (M) คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการทดสอบคา่ที 
 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งระหว่างคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึก
นึกคิดของผู้ อื�นจากแบบวัดการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นภายในกลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วม
โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มควบคมุที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมอภิปรายกลุ่มย่อย ใน
ระยะก่อนการทดลอง (Pretest) หลงัการทดลอง (Posttest) และการติดตามผล (Follow-up test) 
โดยการคํานวณคา่เฉลี�ย (M) คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการทดสอบคา่ที  
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สรุปผลการวิจัย 
1. หลงัการทดลองและในระยะตดิตามผล กลุม่ทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปราย 

กลุ่มย่อยมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 ซึ�งสนบัสนนุสมมตฐิานการวิจยัข้อ 1 
 2. หลังการทดลอง กลุม่ทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยมีคา่เฉลี�ย 
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ซึ�งสนบัสนนุสมมตฐิานการวิจยัข้อ 2 
  3.ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมีค่าเฉลี�ย
ของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ซึ�งสนบัสนนุสมมตฐิานการวิจยัข้อ 3 แตมี่คา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นไมแ่ตกตา่งจากหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
 
อภปิรายผล 
 ในการอภิปรายผลการวิจัยเรื� องผลของโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีต่อการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสําหรับนกัเรียนชั &นประถมศึกษาปีที� 5 ผู้ วิจยัจะแยกการอภิปรายเนื &อหา
ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ 
 1. การพัฒนาโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีต่อการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น
ของนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5 
 2. การอภิปรายผลเปรียบเทียบการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลองก่อน
และหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 
 3. การอภิปรายผลเปรียบเทียบก าร ห ยั �ง รู้ คว าม รู้ สึกนึก คิด ข อ ง ผู้ อื�น ระหว่างก่อน    
การทดลอง หลังการทดลอง และใน ระยะ ติดตาม ผ ลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี
รายละเอียด ดงันี & 
 
 1. การพัฒนาโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที� มีต่อการหยั� งรู้ความรู้สึกนึกคิด 
ของผู้อื�นของนักเรียนชั Wนประถมศึกษาปีที� 5 
 จากการศกึษาเรื�อง “ผลของโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีตอ่การหยั�งรู้ความรู้สึกนึก
คิดของผู้ อื�นสําหรับนักเรียนชั &นประถมศึกษาปีที� 5” ผู้ วิจัยได้ดําเนินโปรแกรมด้วยการอภิปราย
กลุ่มย่อยเพื�อพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสําหรับนกัเรียนชั &นประถมศึกษาปีที� 5 ซึ�ง
จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) ตามแนวคิดของ Bandura 
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(1989) ได้กล่าวไว้ว่าพฤติกรรมของมนุษย์ส่วนใหญ่จะถูกเรียนรู้โดยการสังเกตผู้ อื�น แนวคิด
ในการแสดงออกในพฤติกรรมใหม่ และผลที�ตามมาจากการกระทํานั &น ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม
มุ่งเน้นไปที�การเรียนรู้ในบริบทสังคม ดังนั &นในการพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจึง
เกี�ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ทางสังคม คือมีจุดเริ�มต้นจากการสังเกตพฤติกรรมภายนอกใน   
การแสดงออกถึงความรู้สกึนกึคดิ และอารมณ์ตา่ง ๆ เมื�อตระหนกัถึงความรู้สึกนึกคิด และอารมณ์
ของผู้ อื�นแล้วจะนําไปสู่การเลือกแสดงออกทางพฤติกรรมที�เหมาะสมตอ่ผู้ อื�นในการอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมได้อย่างสมบรูณ์ สอดคล้องกับงานวิจยัของ Danielsen (2009) ที�ศกึษาเกี�ยวกับการสนบัสนุน
ทางสงัคมที�เกี�ยวข้องกับโรงเรียนและการรับรู้ความพึงพอใจในชีวิตของนักเรียน ผลการศึกษา
พบว่าพ่อแม่และเพื�อนร่วมชั &นเรียนส่งผลโดยตรงกับความพึงพอใจในชีวิตของนกัเรียน ยิ�งไปกว่า
นั &นการสนบัสนนุทางสงัคมของครู เพื�อน และพอ่แมส่ง่ผลโดยตรงกบัความพงึพอใจในโรงเรียนและ
ความสามารถทางการศกึษาของนักเรียนอีกด้วย ผลการศึกษาชี &ให้เห็นว่าความพึงพอใจในชีวิต
ของนักเรียนส่งผลกระทบทั &งด้านการเรียนและด้านจิตใจของนกัเรียนเนื�องมาจากการสนบัสนนุ
ทางสงัคมที�เกี�ยวข้องในการใช้ชีวิตอยูใ่นโรงเรียน ดงันั &นในการสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริม
พฒันาการทางสงัคมให้แก่ผู้ เรียนจึงจําเป็นอย่างยิ�งซึ�งใน การดําเนินการวิจยัในครั &งนี &ผู้วิจยัดําเนิน
กิจกรรมโดยวิธีการอภิปรายกลุ่มย่อย โดยทิศนา แขมณี (2545) ได้อธิบายไว้ว่า การอภิปรายกลุ่มย่อย
เป็นวิธีการที�ช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั�วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี�ยนประสบการณ์อนัจะชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื�องที�เรียนกว้างขวางขึ &น  
 จากแนวคิดที�กล่าวมาในข้างต้น ผู้ วิจยัสามารถสรุปได้ว่าการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นจําเป็นอยา่งยิ�งในการสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสรับฟังในการสะท้อนความคิดของ
ผู้ อื�นเพื�อจะได้ทราบความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นในมมุมองที�อาจจะเหมือนหรือแตกตา่งจากที�ตนเองมี
ความรู้สึกนึกคิดต่อเรื�องใดเรื�องหนึ�ง ดงันั &นผู้ วิจัยจึงเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยโปรแกรม    
การอภิปรายกลุ่มย่อยในการดําเนินกิจกรรม จากแนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Social 
Constructivism) ตามแนวคิดของ Vygotsky ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ของมนษุย์เกิดขึ &นโดยการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื�น สังคม วัฒนธรรม หรือสิ�งแวดล้อมรอบๆตัว หากมีกระบวนการใน        
การจดัการเรียนรู้ที�ดีจะส่งผลให้เกิดการพฒันาทางความคิด และพฒันาการด้านตา่งๆได้ และใน
การวิจยัครั &งนี &ผู้ วิจยัได้นําวิธีการอภิปรายกลุ่มย่อยมาใช้ในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นให้แก่ผู้ เรียน เนื�องจากการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเรียนรู้โดยเป็นทั &งผู้
พูด และผู้ ฟัง เพื�อกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการคิดในเรื�องที�อภิปรายร่วมกันกับผู้ อื�นได้ ซึ�งจาก
แนวคิดของ ทิศนา แขมณี (2545) ได้กล่าวถึงการอภิปรายกลุ่มย่อยไว้ว่า วิ ธีการสอนโดย         
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การอภิปรายกลุ่มย่อย คือ กระบวนการที�ผู้ สอนใช้ในการช่วยให้ผู้ เ รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค์ที�กําหนดโดยการจัดผู้ เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  ประมาณ 4-5 คน และให้ผู้ เรียนในกลุ่มพูดคุย
แลกเปลี�ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นที�กําหนด และสรุปผลการอภิปราย
ออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม จากการศกึษาแนวคิดเรื�องการอภิปรายกลุ่มย่อยของ ทิศนา แขมณี 
พบวา่ ได้ให้ความสําคญัของการอภิปรายกลุ่มย่อยในฐานะเป็นรูปแบบหนึ�งในการสอนโดยการจดั
กิจกรรมกลุ่มซึ�งมีอยู่หลายวิธี ดงันี & 1) เกม(Game) 2) บทบาทสมมติ(Role Playing) 3) กรณีตวัอย่าง
(Case) 4) สถานการณ์จําลอง(Simulation) 5) ละคร(Acting or Dramatization) 6) การอภิปราย    
กลุ่มย่อย (Small Group Discussion) จากการศึกษาแนวคิดการจดักิจกรรมกลุ่มของ            
ทิศนา แขมมณี จะเห็นได้วา่การอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นรูปแบบหนึ�งของการจดัการเรียนการสอนให้
ผู้ เรียนในการเรียนรู้ร่วมกนั และการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทกุคนได้มีส่วน
ร่วมอย่างทั�วถึง รวมถึงได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ซึ�งกันและกันด้วยซึ�งสอดคล้องกับ Reynolds 
(1994) ที�ได้อธิบายถึงการอภิปรายกลุ่มไว้ว่า เป็นวิธีการที�เป็นที�รู้จกัมากที�สดุในกิจกรรมกลุ่มส่วน
ใหญ่ และการอภิปรายกลุ่มควรจะให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา ดงันั &นการอภิปราย
กลุ่มย่อยจึงเป็นรูปแบบหนึ�งที�สําคญัในการจดัการเรียนการสอนให้แก่ผู้ เรียน นอกจากนี &ประเด็น
สําคญัอีกประการหนึ�งคือการที�ผู้ เรียนแตล่ะคนได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิดของตนเองให้ผู้ อื�นทราบ
และได้เปรียบเทียบระหว่างความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นนั &นเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น โดยในการดําเนิน
กิจกรรมทุกครั &งผู้ เรียนจะต้องบรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนเองในแต่ละหัวข้อหรือประเด็นที�
กําหนดให้ จากนั &นให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มดําเนินการอภิปรายร่วมกันโดยเปิดโอกาสให้แตล่ะคน
บรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนเองให้สมาชิกในกลุ่มของตนฟังอย่างทั�วถึง หลงัจากนั &นให้ผู้ เรียน
แต่ละคนเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดในการดําเนินกิจกรรมในแต่ละครั &ง โดยหลังจากจบ         
การดําเนินกิจกรรมในแต่ละครั &งผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสัย หรือ แสดงความ
คิดเห็นเพิ�มเติมเพื�อนําไปสู่การสรุปข้อคิดที�ได้จากเรื�องนั &นๆหัวข้อหรือประเด็นของปัญหาใน
โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยนี &ที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &นนี & ผู้วิจยัเลือกประเด็นที�เป็นเรื�องเกิดขึ &นจริงใน
การอยู่ร่วมกนัเป็นสงัคมของผู้ เรียน เช่น การล้อเลียนกนัทางวาจา การแบง่ปัน การมีความคิดที�
แตกตา่งกนัในการทํางานร่วมกนั เป็นต้น  จากการวิจยัครั &งนี &พบว่ากิจกรรมที� 5 เรื�อง “แคล้่อเล่น” 
ซึ�งมีเนื &อหาเกี�ยวข้องกบัการล้อเลียนผู้ อื�น เป็นกิจกรรมที�ผู้ เรียนทกุคนบรรยายได้ตรงกนัว่าเรื�องที�ถกู
เพื�อนล้อเลียนมากที�สดุ คือ เรื�องการถกูล้อชื�อพ่อแม่ โดยส่วนใหญ่บรรยายความรู้สึกของตนเองว่า
รู้สึกโกรธมากจนร้องไห้และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมในการโต้ตอบกลบัโดยพยายามคิดหา
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คําพดูเพื�อล้อเลียนเพื�อนกลบัไปเช่นกนั และผู้ เรียนจํานวนหนึ�งมีความคิดอยากจะทําร้ายร่างกาย
เพื�อนเป็นการตอบโต้อีกด้วยซึ�งการดําเนินกิจกรรมครั &งนี &จะเป็นประโยชน์อย่างยิ�งต่อผู้ เรียน
เนื�องจากเป็นประเด็นปัญหาที�เกิดขึ &นจริงและยงัไม่มีแนวโน้มว่าปัญหานี &จะหมดไป ดงันั &นใน
การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยในครั &งนี &จะช่วยนําผู้ เรียนไปสู่การเลือก
แสดงออกทางพฤตกิรรมที�เหมาะสมแก่ผู้ อื�นในการอยูร่่วมกนัตอ่ไป 
 ดงันั &นวิธีการอภิปรายกลุม่ยอ่ยจงึเป็นวิธีการที�เหมาะสมตอ่การพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นซึ�งผลของการวิจยัในครั &งนี & สอดคล้องกบังานวิจยัที�นําการจดัการเรียนการสอนโดย
ใช้วิธีการอภิปรายกลุม่ยอ่ยในการพฒันาผู้ เรียนตามวตัถปุระสงค์ของการสอนทั &งด้านปัญญา และ
ด้านจิตใจ ซึ�งงานวิจยัในประเทศ ได้แก่การศกึษาของ วนิดา เสนะสทุธิพนัธุ์ และคณะ (2552) ได้
ศึกษาเรื�องผลของการสอนด้วยการอภิปรายกลุ่มย่อยต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง และความพึงพอใจต่อการเรียนในนักศึกษาพยาบาลไทย ผลการวิจัยพบว่าหลัง      
การทดลองกลุ่มทดลองที�ได้รับการสอนด้วยการอภิปรายกลุ่มย่อยมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการเรียนรู้ด้วยตนเองสงูขึ &นกว่าก่อนการทดลอง และสงูกว่ากลุ่มควบคมุ
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และคะแนนในกลุ่มควบคมุมีคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณลดลง
หลงัการสอนแบบบรรยายและในกลุ่มทดลองมีคา่เฉลี�ยของการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ�มขึ &นภายหลงั
การสอนด้วยการอภิปรายกลุ่มย่อย ซึ�งสอดคล้องกบัการศกึษาของ ศิริวรรณ ฉากแก้ว (2536) ได้
ศึกษาเรื�องผลของการใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีต่อความสามารถทางการเขียนความเรียง
ภาษาไทยของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 4 ผลการวิจยัพบว่าการใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยส่งผล
ให้ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนกัเรียนชั &นมธัยมศึกษาปีที� 4 สูงกว่า  
การใช้การเรียนแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และการการอภิปรายกลุ่มย่อยส่งผลให้
ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยในด้านเนื &อหาการเรียบเรียงความคิดและการใช้
ถ้อยคําสูงกว่าการใช้การเรียนแบบปกติอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ รวมทั &งงานวิจยัในตา่งประเทศ 
ได้แก่ การศึกษาของ Certo (2011) ได้ศึกษาเรื�องทักษะสังคมและความสามารถในการเป็น
ผู้ นําโดยการอภิปรายกลุ่มย่อยจากการอ่านวรรณกรรมในนักเรียนระดบัชั &นประถมศึกษา จาก
ผลการวิจัยพบว่าเด็กอธิบายพฤติกรรมทางสังคมในลกัษณะว่าเพื�อนหรือผู้ อื�นช่วยเหลือเขาระหว่าง
การอภิปราย และพบว่าเกิดความแตกแยกเล็กน้อยหากสมาชิกในกลุ่มไม่เตรียมตวัอ่านมาก่อน 
การอภิปรายหรือไม่ฟังเพื�อนในกลุ่ม และแนวคิดในการช่วยเหลือผู้ อื�นในการอภิปรายปรากฏ
ชดัเจนจากการวิจยัครั &งนี & ผู้วิจยัสมัภาษณ์นกัเรียนจํานวนทั &งหมด 23 คน โดย 17 คนกล่าวว่าได้เป็น
ฝ่ายให้การช่วยเหลือหรือรับการช่วยเหลือแก่เพื�อน ดังนั &นจากการศึกษาการนําวิธีการอภิปราย       
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กลุ่มย่อยมาใช้ในการพัฒนาผู้ เรียนในด้านต่าง ๆ พบว่าวิธีการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นวิธีการที�
สามารถพฒันาผู้ เรียนในด้านตา่ง ๆ ดงัที�ได้กลา่วมาข้างต้นได้อยา่งมีประสิทธิภาพจึงสอดคล้องกบั
การนําวิธีการอภิปรายกลุ่มย่อยมาใช้ในการพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในนกัเรียน
ชั &นประถมศกึษาปีที� 5 ในการศกึษาครั &งนี &ด้วย 
 
 2. การอภิปรายผลเปรียบเทียบการหยั� งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�นของกลุ่ม
ทดลองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการอภปิรายกลุ่มย่อย  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจากแบบประเมิน     
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น พบว่าหลังการทดลอง กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรม  
การอภิปรายกลุ่มย่อยมีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสงูกว่าก่อนทดลอง
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 โดยมีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น
ของกลุม่ทดลองก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง คือ 95.50 คะแนน และ 101.77 ตามลําดบั 
 จากสมมติฐานข้อ 2 คือ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยจะมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิจัยพบว่าห ลัง การท ดล อง  กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรม        
การอภิปรายกลุ่มย่อยมีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสงูกว่าก่อนทดลอง
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05  
 ในระหวา่งการดําเนินการอภิปรายกลุ่มย่อยผู้วิจยัได้ทําการสงัเกตพฤติกรรมของผู้ เรียนใน
การดําเนินกิจกรรมในช่วงแรกของโปรแกรม คือในกิจกรรมครั &งที� 1 และ 2 ผู้วิจยันําใบงานของ
ผู้ เรียนแต่ละคนไปประเมินผล พบว่าผู้ เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาด้านทักษะการเขียนสะกดคําใน
ภาษาไทย เนื�องจากผู้วิจยัสงัเกตจากใบงานพบว่าผู้ เรียนสะกดคําในภาษาไทยผิดเป็นจํานวนมาก 
ทําให้ผู้ เรียนเขียนตอบบรรยายในข้อคําถามแตล่ะข้อคอ่นข้างสั &นกว่าการพดูโดยผู้ วิจยัสงัเกตจาก
การอภิปรายกลุ่มย่อยของผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มผู้ เรียนสามารถแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกันด้วยการพูด
ได้ดี ผู้วิจยัจงึได้แนะนําผู้ เรียนวา่ผู้ เรียนควรเขียนตอบบรรยายในข้อคําถามอย่างเต็มที�โดยผู้วิจยัจะ
ไม่หกัคะแนนหากผู้ เรียนสะกดคําในภาษาไทยผิด แต่การตอบบรรยายสั &นจะทําให้ผู้ เรียนได้รับ
การประเมินโดยจะได้คะแนนในระดบัที�ตํ�า หลังจากนั &นในกิจกรรมครั &งต่อ ๆ มาผู้ วิจยัจึงพบว่า
ผู้ เรียนได้ปรับปรุงการเขียนบรรยายคําตอบในแตล่ะข้อคําถามของตนเองโดยสามารถบรรยายได้
ชัดเจนมากขึ &นเนื�องจากไม่กังวลเรื�องการสะกดคําผิดซึ�งเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาตนเองใน
กิจกรรมตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื�อง ดงันั &นในการดําเนินการทดลองตามโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย
ผู้สอนมีบทบาทสําคญัอย่างยิ�งในการสังเกตเพื�อกระตุ้นผู้ เรียนในการดําเนินกิจกรรม โดย ชูศรี 
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สนิทประชากร (2525) ได้อธิบายถึงแนวคิดเรื�องบทบาทของผู้สอนในการดําเนินการอภิปรายไว้ข้อ
หนึ�งว่า ผู้สอนจะต้องคอยดกูารอภิปราย ถ้าผิดพลาดหรือบกพร่องจะได้แก้ไข ดงันั &นเมื�อผู้วิจยัพบ
ข้อบกพร่องในการดําเนินกิจกรรมในช่วงแรกนี &ผู้วิจยัจึงแจ้งให้ผู้ เรียนปรับปรุงแก้ไขเพื�อการพฒันา
ตนเองของผู้ เรียนในครั &งตอ่ไป และพบว่าเมื�อดําเนินกิจกรรมในครั &งต่อๆไปผู้ เรียนมีความเข้าใจใน
ขั &นตอนการดําเนินการอภิปรายกลุ่มย่อยมากขึ &นโดยที�ผู้ เรียนคอยกระตุ้นผู้ เรียนน้อยลงกว่าการทํา
กิจกรรมในครั &งแรกๆอยา่งชดัเจน อีกทั &งผู้ เรียนยงัแสดงความกระตือรือร้นในการเรียน โดยก่อนเริ�ม
กิจกรรมทกุครั &งผู้ เรียนจะมีความอยากรู้เกี�ยวกบัหวัข้อหรือประเด็นที�ผู้วิจยักําหนดให้เรียนในแตล่ะ
ครั &ง วนิดา เสนะสทุธิพนัธุ์ และคณะ (2552) จึงได้สรุปไว้ว่าการอภิปรายกลุ่มย่อยสามารถเพิ�ม 
การเรียนรู้โดยการนําตนเองของผู้ เรียนได้ หรือเพิ�มความรับผิดชอบในกระบวนการการเรียนรู้ได้ 
โดยในการวิจยัครั &งนี &ผู้วิจยัได้กระตุ้นผู้ เรียนโดยบอกถึงความสําคญัในการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ เรียนทกุคน คือ หากผู้ เรียนไมแ่สดงความคดิเห็นหรือแลกเปลี�ยนประสบการณ์ของตนจะส่งผลให้
สมาชิกในกลุ่มของตนไม่สามารถตอบคําถามในข้อคําถามต่อไปได้เนื�องจากเป็นการให้ผู้ เรียน
บรรยายโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองกบัความรู้สึกนึกคิดของสมาชิกในกลุ่ม ดงันั &น
ผู้ เรียนแตล่ะคนจงึมีให้ความร่วมมือในการดําเนินการอภิปรายกลุม่ยอ่ยในแตล่ะครั &งเป็นอยา่งดี  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมใน
โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นการจัดกิจกรรมที�มีประสิทธิภาพในการพัฒนาการหยั�งรู้
ความรู้สกึนกึคดิให้แก่ผู้ เรียนในกลุม่ทดลองได้ 
 
 3. การอภิปรายผลเปรียบเทียบการหยั� ง รู้ความรู้สึกนึกคิดของ ผู้ อื� นระหว่าง
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และในระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจากแบบประเมิน     
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น พบว่าค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น
ของกลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อย ในระยะหลงัการทดลองสงูกว่าในระยะ
ก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 คา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นในระยะหลงัการทดลองและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกันมีนยัสําคญัทางสถิติ และ
ค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นระหว่างก่อนการทดลองสูงกว่าในระยะ
ติดตามผลอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยมีค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึก  
นึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และในระยะติดตามผล ดงันี & 
95.50 คะแนน, 101.77 คะแนน และ102.20 ตามลําดบั  
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 ผลจากการจดัโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยให้กับกลุ่มทดลอง ผลการวิจยัข้อที� 2 คือ 
หลังการทดลอง กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมีคา่เฉลี�ยของคะแนน    
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แตใ่น
ระยะตดิตามผล จากสมมตฐิานข้อ 3 คือในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการ
อภิปรายกลุ่มย่อยจะมีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสงูกว่าระหว่างก่อน
การทดลอง และหลงัการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในผลการวิจยัข้อที� 3 พบว่าในระยะ
ตดิตามผล กลุม่ทดลองที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสงูกว่าระหว่างก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แต่
มีคา่เฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นไมแ่ตกตา่งจากหลงัการทดลอง 
 จากการศึกษาถึงเหตผุลที�ทําให้โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยมีผลในระยะหลงัการทดลอง 
และในระยะติดตามผลนั &น ผู้วิจยัได้ศึกษาลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครั &งนี & ผู้ วิจยัได้ใช้
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั &นประถมปีที� 5 ซึ�งมีอายุระหว่าง 10-11 ปี โดยจากแนวคิดทฤษฎี
พฒันาการของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น(Empathy Development Theory) ของ 
Hoffman (2000) กล่าวถึงขั &นพฒันาการของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นไว้ว่าการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นความสามารถในการพฒันาทศันคติโดยจะเปลี�ยนแปลงไปเมื�ออายุ
มากขึ &น และพฒันาการทางสติปัญญาเพิ�มมากขึ &นโดยจะพัฒนาต่อเนื�องสู่การเป็นผู้ ใหญ่ โดย
กลา่วถึงในขั &นที� 4 คือ การหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิในสภาวะโดยทั�วไปของผู้ อื�น โดยขั &นนี &จะเกิดขึ &นใน
วัยเด็กตอนปลาย หรือ วัยรุ่นตอนต้น เนื�องจากเด็กสามารถแยกตนเองออกจากผู้ อื�นได้อย่าง
สมบูรณ์แล้ว เด็กอายุประมาณ 9 ขวบขึ &นไปจะเริ�มมุ่งความสนใจไปยงักระบวนการภายในและ
สามารถสะท้อนเกี�ยวกับประสบการณ์ภายในของอารมณ์ของผู้ อื�นได้ และเมื�ออายุมากขึ &น        
การเจริญเตบิโตเตม็ที�ทางปัญญาจะเป็นสิ�งที�พฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นตอ่เนื�องขึ &น
ไปเป็นลําดบั ดงันั &นพฒันาการของการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจึงเป็นพฒันาการที�ตอ่เนื�อง
โดยเริ�มตั &งแต่วัยเด็กจนสู่วัยผู้ ใหญ่จึงเป็นผลดีต่อบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลหากส่งเสริม          
การพฒันาตั &งแต่ช่วงวยัเด็ก เช่นเดียวกับทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม (Moral Development) 
ตามแนวคิดของ Kohlberg (1985) กล่าวถึงขั &นพฒันาการทางจริยธรรมในขั &นที� 3 คือ ใช้หลกั    
การกระทําตามที�ผู้ อื�นเห็นว่าดี (Good-boy Orientation) ซึ�งอยู่ในช่วงเด็กวัย 7-10 ปี โดยเด็ก
ในช่วงวัยนี &จะให้ความสําคัญกับเพื�อนมาก ต้องการให้เพื�อนยอมรับนับถือตนจึงเลียนแบบ
พฤติกรรมที�เห็นว่าดีงาม ดงันั &นเด็กในช่วงวยันี &เป็นวัยที�ต้องการการยอมรับจากผู้ อื�นโดยจะต้อง
แสดงออกถึงพฤติกรรมที� เป็นที�ยอมรับของผู้ อื�น ทฤษฎีนี &ได้แสดงให้เห็นถึงความสําคัญใน         
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การเรียนรู้จากพฤติกรรมของผู้ อื�น นอกจากนี &การพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นยัง
สง่เสริมการพฒันาด้านความฉลาดทางอารมณ์อีกด้วยตามแนวคิดทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์
ของGoleman(1985) โดยการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นหนึ�งในองค์ประกอบด้านการ
ตระหนกัรู้ทางสงัคม (Social Competence) คือ 1) ใส่ใจในบทบาทของผู้ อื�น 2) แสดงมมุมองใน
การคิดและเข้าใจผู้ อื�น และ3)เข้าใจพื &นฐานความต้องการ และความรู้สึกของผู้ อื�น ดังนั &นการ
พฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นให้กับผู้ เรียนจึงเป็นการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์
ในการอยูร่่วมกบัผู้ อื�นในสงัคมให้กบัผู้ เรียนด้วย 
 จากแนวคิดทฤษฎีทั &งหมดที�ผู้วิจยัได้กล่าวมาในข้างต้น ผู้ วิจยัสามารถสรุปได้ว่านกัเรียน
ในช่วงวยันี &มีลกัษณะพฒันาการทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และสงัคมที�เหมาะแก่การสนบัสนุน
ในการพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น ดังนั &นจากการวิจัยครั &งนี &ที�ผู้ วิจัยได้ดําเนิน
โปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ยเพื�อพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นให้กบักลุ่มทดลองจึง
ปรากฏผลการวิจยัว่าหลงัการทดลองการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของกลุ่มทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุมที�ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�
ผู้ วิจัยพัฒนาขึ &นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ�งสอดคล้องกับงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนา    
การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�น คือ การศกึษาของ Mirja(2003) โดยเป็นงานวิจยัของประเทศ
ฟินแลนด์เรื�องผลของการจัดแผนการเรียนรู้เพื�อพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของ
นกัเรียนในโรงเรียนโดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนเกรด 5 ช่วงอาย ุ11-12 ปี เกรด 8 อาย ุ14-15 ปี 
และมธัยมปลาย อายุ 17-18 ปี จํานวน 92 คน ผลการวิจยัพบว่าการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้ อื�นเป็นสิ�งที�สามารถพฒันาได้ผ่านการจดัแผนการเรียนรู้ในโรงเรียนโดยนกัเรียนหญิงมีการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นมากกว่านกัเรียนชายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ อย่างไรก็ตามนกัเรียน
ชายในกลุม่ทดลองก็ยงัมีคะแนนมากกวา่นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงในกลุม่ควบคมุ  
 นอกจากนี &ผู้วิจยัได้ทําการศกึษางานวิจยัที�เกี�ยวข้องพบว่า งานวิจยัของ KÖksal (2007) ที�
ศกึษาเกี�ยวกบัผลของการจดัการศกึษาโดยใช้บทละครกบัการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ได้ใช้เวลาในการจดัการศกึษาโดยใช้บทละคร 14 คาบเรียน สปัดาห์ละ  
1 ครั &ง เป็นเวลา 14 สปัดาห์ และจากการศกึษาของ ศิริวรรณ ฉากแก้ว (2536) ได้ศกึษาเรื�องผลของ
การใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยที�มีต่อความสามารถทางการเขียนความเรียงภาษาไทยของนกัเรียน
ชั &นมธัยมศกึษาปีที� 4 ได้ใช้เวลาในการทําการทดลอง 16 คาบเรียน สัปดาห์ละ 2 ครั &ง เป็นเวลา  
8 ส ัปดาห์ ซึ �งงานวิจ ัยที�ได้กล่าวมาข้างต้นนี & พบว่าใช้เวลาในการดําเนินการทดลองใน
โปรแกรมยาวนานกวา่ คือดําเนินการทดลองจํานวนทั &งหมด 14-16 ครั &งและใช้จํานวนครั &งมากกว่า
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ในการวิจยัในครั &งนี &ที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &นคือ 12 ครั &ง และมีความแตกตา่งกนัในด้านจํานวนความถี�ใน
การดําเนินการทดลองต่อหนึ�งสปัดาห์ โดยการดําเนินการทดลองตามโปรแกรมของผู้ วิจยัในครั &งนี &
จะมีจํานวนความถี�มากกว่าคือดําเนินการทดลอง 3 ครั &งในหนึ�งสปัดาห์ซึ�งแตกตา่งจากงานวิจยัที�
ได้กล่าวมาคือดําเนินการทดลองเพียง 1-2 ครั &งต่อหนึ�งสปัดาห์ ดงันั &นผู้ วิจยัจึงมีความคิดเห็นว่า
การวิจัยที�ผู้ วิจัยพัฒนาขึ &นในครั &งนี &จะดําเนินการทดลองโดยจะใช้จํานวนความถี�มากกว่าแต่ใช้
จํานวนครั &งในการดําเนินการทดลองในโปรแกรมน้อยกว่า และพบว่าผลของโปรแกรมการอภิปราย
กลุ่มย่อยในการวิจัยครั &งนี &ส่งผลต่อการพัฒนาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในระยะหลัง   
การทดลอง และยังส่งผลในระยะติดตามผลอีกด้วย ดงันั &นผู้ วิจัยจึงมีความเห็นว่าระยะเวลาใน  
การดําเนินการวิจยั ทั &งจํานวนความถี�ตอ่หนึ�งสปัดาห์และจํานวนครั &งในการดําเนินกิจกรรมทั &งหมด
ของโปรแกรม เป็นอีกปัจจยัหนึ�งที�สําคญัในการจดัโปรแกรมอย่างมีประสิทธิภาพตอ่ผู้ เรียนในกลุ่ม
ทดลองทั &งในระยะหลงัการทดลองและในระยะตดิตามผลได้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการอภิปรายข้างต้น ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาโปรแกรมการอภิปรายกลุ่ม
ยอ่ยที�มีตอ่การพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น  ประกอบด้วย 2 หวัข้อ ดงัตอ่ไปนี & 
 

1. ข้อเสนอแนะสาํหรับการนําผลวิจัยไปใช้ 

1.1 จากการวิจยัพบวา่ หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการอภิปรายกลุม่ยอ่ย กลุม่ทดลองมี 

ค่าเฉลี�ยของคะแนนการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แสดงให้เห็นว่าการใช้โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยสามารถ
พฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นได้ จึงควรมีการจดักิจกรรมตามโปรแกรมการอภิปราย
กลุ่มเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือนําไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เ รียนในระดับ
ประถมศกึษาตอนปลาย 
 1.2 จากการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยในแตล่ะครั &ง ผู้วิจยั
ได้แบ่งกลุ่มให้ผู้ เรียนทุกคนสลับเปลี�ยนกลุ่มไปเรื�อยๆ ซึ�งผู้ วิจัยจะเป็นผู้ จัดกลุ่มให้โดยวิธีการ      
จบัสลากจะเปลี�ยนกลุ่มสัปดาห์ละ 1 ครั &ง โดยกําหนดให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มมีทั &งสมาชิกที�เป็น
นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงในกลุ่มเดียวกัน เพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แลกเปลี�ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์ต่อกันอย่างทั�วถึง ดงันั &นจึงควรจดักลุ่มโดยให้สมาชิกในกลุ่มประกอบด้วยทั &ง
นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง รวมทั &งควรทําการจดักลุม่ใหมอ่ยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครั &ง 
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 1.3 โปรแกรมการอภิปรายกลุ่มย่อยที�ผู้วิจยัพฒันาขึ &น เป็นกิจกรรมที�พฒันาขึ &นโดยมี
เป้าหมายเพื�อใช้กบักลุม่ตวัอยา่งที�เป็นนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที� 5 ในการวิจยัในครั &งนี &เป็นการเฉพาะ 
ดงันั &นหากจะมีการนําไปใช้กบัผู้ เรียนในระดบัชั &นอื�นๆ จึงควรประยกุต์หรือปรับเปลี�ยนวสัดอุปุกรณ์ 
เชน่ รูปภาพที�ใช้ประกอบใบงานเพื�อให้มีความเหมาะสมตอ่ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัWงต่อไป 
   2.1 ควรมีการศกึษาและพฒันาการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นของผู้ เรียนใน
ระดบัชั &นอื�นๆ เชน่ มธัยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศกึษาตอนปลาย เนื�องจากการพฒันาการหยั�งรู้
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเป็นแนวทางในการป้องกันความเสี�ยงที�จะเกิดปัญหาความรุนแรงใน
โรงเรียน อีกทั &งยังเป็นการพัฒนาผู้ เรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ในด้านการตระหนักรู้ทาง
สงัคม (Social Competence) ด้วย 
   2.2 ควรมีการศึกษาถึงบริบทของห้องเรียน และโรงเรียนของผู้ เรียนที�เป็นกลุ่ม
ตวัอย่างก่อน เช่น มีสภาพปัญหาในการอยู่ร่วมกันของผู้ เรียนในลักษณะใด แล้วสามารถนํามา
ประยกุต์ใช้ในการกําหนดเป็นหวัข้อหรือประเด็นในการอภิปรายกลุ่มย่อยได้ เนื�องจากผู้ เรียนที�อยู่
ในสภาพแวดล้อมที�ต่างกันย่อมพบปัญหาที�แตกต่างกันในบางประการ หากหวัข้อหรือประเด็นที�
ผู้ เรียนได้อภิปรายเป็นสิ�งที�เกิดขึ &นในสภาพจริงจะทําให้ผู้ เรียนสามารถเชื�อมโยงไปสู่การเข้าใจใน
เรื�องเหล่านั &นได้ง่ายยิ�งขึ &น และสามารถนําข้อสรุปหรือข้อคิดที�ได้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวนัได้ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเครื�องมือ 
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ภาคผนวก ข 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อที� ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รวม 
ค่าเฉลี�ย คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 

1 1 1 1 1 1 1 
2 1 0 1 1 1 0.8 
3 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 
5 -1 1 1 1 1 0.8 
6 1 0 1 1 1 0.8 
7 0 0 1 1 1 0.6 
8 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 1 1 
11 -1 1 1 1 1 0.6 
12 0 0 1 1 1 0.6 

13 1 1 1 1 1 1 
14 1 1 1 1 1 1 
15 1 0 1 1 1 0.8 
16 1 0 1 1 1 0.8 
17 1 1 1 1 1 1 
17 1 1 1 1 1 1 
18 1 1 1 1 1 1 
19 -1 0 1 1 1 0.4 
20 1 1 1 1 1 1 
21 1 1 1 1 1 1 
21 1 1 1 1 1 1 
22 1 1 1 1 1 1 
23 1 0 1 1 1 0.8 
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คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น (ตอ่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อที� ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 
ค่าเฉลี�ย คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 

24 1 0 1 1 1 0.8 
25 -1 0 1 1 1 0.4 
26 1 1 1 1 1 1 
27 1 1 1 1 1 1 
28 1 1 1 1 1 1 
29 1 1 1 1 1 1 
30 1 1 1 1 1 1 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
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****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
          N of Cases =        40.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                   3.2125     2.2250     4.1000     1.8750     1.8427      .2481 
 
Item Variances       Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                   1.1889      .5122     2.0865     1.5744     4.0738      .1277 
 
Inter-item 
Covariances          Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                    .0917     -.4577      .8013     1.2590    -1.7507      .0463 
 
 
 
Reliability Coefficients    30 items 
 
Alpha =   .7150           Standardized item alpha =   .7014 
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****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
        N of Cases =        40.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                   3.0733     2.2250     4.1000     1.8750     1.8427      .2757 
 
Inter-item 
Covariances          Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                    .1454     -.2538      .6378      .8917    -2.5126      .0396 
 
 
 
Reliability Coefficients    15 items 
 
Alpha =   .6684           Standardized item alpha =   .6556 
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****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
        N of Cases =        40.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                   3.3517     2.5750     3.9250     1.3500     1.5243      .1968 
 
Item Variances       Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                   1.1497      .6917     1.6513      .9596     2.3874      .1087 
 
Inter-item 
Covariances          Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 
                    .1137     -.3090      .7244     1.0333    -2.3444      .0505 
 
 
 
Reliability Coefficients    15 items 
 
Alpha =   .6222           Standardized item alpha =   .6204 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     V1                2.6250         1.0786        40.0 
  2.     V2                3.4000          .9001        40.0 
  3.     V3                2.8750         1.2647        40.0 
  4.     V4                3.8750         1.2234        40.0 
  5.     V5                2.3750         1.4445        40.0 
  6.     V6                4.1000         1.0328        40.0 
  7.     V7                2.2250         1.2087        40.0 
  8.     V8                2.8500         1.2100        40.0 
  9.     V9                3.2750         1.1320        40.0 
 10.     V10               3.1750         1.0834        40.0 
 11.     V11               3.1250          .8530        40.0 
 12.     V12               2.6750         1.0715        40.0 
 13.     V13               3.4750         1.1980        40.0 
 14.     V14               3.3250          .9971        40.0 
 15.     V15               2.7250          .7157        40.0 
 16.     V16               2.5750         1.0595        40.0 
 17.     V17               3.7500         1.1036        40.0 
 18.     V18               2.7250          .9055        40.0 
 19.     V19               3.0250          .8317        40.0 
 20.     V20               3.8500          .8638        40.0 
 21.     V21               3.0500         1.1972        40.0 
 22.     V22               2.8000         1.2850        40.0 
 23.     V23               3.5250         1.1091        40.0 
 24.     V24               3.9250          .9971        40.0 
 25.     V25               3.7500         1.2352        40.0 
 26.     V26               3.3250         1.1851        40.0 
 27.     V27               3.7250         1.0619        40.0 
 28.     V28               3.7250          .8469        40.0 
 29.     V29               3.4000         1.2770        40.0 
 30.     V30               3.1250          .9658        40.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       96.3750   115.4712    10.7458         30 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     40.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .7150 
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โปรแกรมการอภปิรายกลุ่มย่อย 
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แผนการจัดกจิกรรมที�  1 
 

ชื�อกิจกรรม:  มารยาทในการพดูและการฟัง 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกของตนเอง และเข้าใจความรู้สึก มุมมอง 
ความคดิเห็นของผู้ อื�นเกี�ยวกบัมารยาทในการพดูและการฟังได้ 

2. เพื�อให้นักเรียนสามารถอธิบายและสรุปถึงมารยาทที�ดีในการพูดและการฟังในการ
อภิปรายกลุม่ยอ่ยได้ 

 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม :  

1. นกัเรียนบรรยายอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองเกี�ยวกับมารยาทในการพูดและการฟัง 
เพื�อกระตุ้นให้นกัเรียนเข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึของตนเองและผู้ อื�นได้ 
  2. หลังจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นักเรียนบรรยายอารมณ์ ความรู้สึกของผู้ อื�นเกี�ยวกับ
มารยาทในการพดูและการฟัง เพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�น 

3. ให้นกัเรียนอธิบายและสรุปถึงมารยาทที�ดีในการพูดและการฟังในการอภิปรายกลุ่ม
ยอ่ยได้ 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงสถานการณ์ที�กําหนดให้ในแตล่ะหวัข้อพร้อมภาพประกอบ ได้แก่  
  2.1 สถานการณ์ที�มีผู้พดูแทรกในขณะที�ผู้ อื�นกําลงัพดูอยู ่
  2.2 สถานการณ์ที�มีผู้พดูที�ไมเ่ปิดโอกาสให้ผู้ อื�นพดู 
  2.3 สถานการณ์ที�มีผู้พดูที�คดัค้านผู้ อื�นอยา่งไมมี่เหตผุล  
 3. รายชื�อนกัเรียนที�ผู้ วิจยัจดัให้โดยการจับสลาก โดยมีสมาชิกกลุ่มละ 5 คน จํานวน 6 
กลุม่ โดยสมาชิกในกลุม่ประกอบด้วยนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 
 4. กระดานดํา 
 
ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
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การดาํเนินกิจกรรม 
ขั Wนนํา(5นาที) 
ผู้ วิจัยอธิบายให้นักเรียนฟังเกี�ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า 

“มารยาทในการพูดและการฟัง” มีวตัถุประสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงมารยาทใน
การพูดและการฟังในการอภิปรายกลุ่มย่อย รวมทั &งบรรยายความรู้สึกของตนเอง และเข้าใจ
ความรู้สึก มุมมอง และความคิดเห็นของผู้ อื�นเกี�ยวกับมารยาทในการพูดและการฟังได้ โดยมี
กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ในการทํากิจกรรมตา่งๆ ได้แก่ การอภิปรายร่วมกนัในกลุ่ม
ตามสถานการณ์ที�กําหนดให้ รวมทั &งสิ &น 3 สถานการณ์ หลังจากนั &นให้นักเรียนทําใบงานของ
ตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้ วิจยัอธิบายถึงสถานการณ์ที�กําหนดให้ทั &งหมดในใบงาน ได้แก่ สถานการณ์ที�มีผู้พูด
แทรกในขณะที�ผู้ อื�นกําลงัพดูอยู่ สถานการณ์ที�มีผู้พดูที�ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ อื�นพดู และสถานการณ์ที�
มีผู้ พูดที�คัดค้านผู้ อื�นอย่างไม่มีเหตุผล ตามลําดับ โดยติดป้ายชี &แจงรายละเอียดของแต่ละ
สถานการณ์ที�กําหนดบนกระดานดํา เป็นเวลา 15 นาที 

3. ผู้ วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกันในกลุ่มว่าสมาชิกแต่ละคนมีอารมณ์ความรู้สึก หรือ
ความคดิเห็นอยา่งไร ตอ่สถานการณ์ที�กําหนดให้แตล่ะสถานการณ์ และหาข้อสรุปของมารยาทใน
การพดูและการฟังที�ดีร่วมกนัเป็นเวลา 10 นาที 

4. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทํา
ใบงานของตนเอง เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้ วิจัยและนักเรียนช่วยกันสรุปว่าในการทํากิจกรรมและการอภิปรายในกลุ่มของตน

เกี�ยวกับมารยาทในการพูดและการฟังที�ได้ดําเนินไปนั &น แต่ละกลุ่มได้ข้อสรุปอย่างไร และ ได้
ข้อสรุปไปสู่แนวทางในการปฏิบตัิอย่างไรในการพดูและฟังในการอภิปรายกลุ่มครั &งตอ่ ๆ ไป และ
เปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยัตา่ง ๆ เพื�อความเข้าใจที�ตรงกนัได้ 
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เกณฑ์การประเมินผล :  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  2 หวัข้อใหญ่ ซึ�งประกอบด้วย 4 หวัข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกของตนเอง และผู้ อื�น โดยคิดคะแนนจากการเขียน
ตอบบรรยายความรู้สึกของตนเอง และผู้ อื�นที�เกี�ยวกับมารยาทในการฟังและการพูดในแต่ละ
สถานการณ์ได้ นกัเรียนจะได้ข้อละ 1 คะแนน เช่นในสถานการณ์ที� 1 มีผู้พดูแทรกในขณะที�ผู้ อื�น
กําลงัพูดอยู่ นักเรียนจะได้ 1 คะแนนหากสามารถบรรยายความรู้สึกของตนเองและได้ และ 
นกัเรียนจะได้อีก 1 คะแนนหากสามารถบรรยายความรู้สึกของผู้ อื�นว่าเหมือนหรือตา่งกับตนเอง
อยา่งไร รวมข้อละ 2 คะแนน จํานวน 3 ข้อ คะแนนเตม็ 6 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถอธิบายและสรุปถึงมารยาทในการพดูและการฟังในการอภิปรายกลุ่ม
ยอ่ยที�ดีในมมุมองของตนเองวา่ต้องการให้สมาชิกในกลุ่มมีแนวทางในการปฏิบตัิตนอย่างไร โดยมี
คะแนนเต็ม 4 คะแนน คิดคะแนนข้อละ 1 คะแนน เช่น นกัเรียนสามารถตอบได้ว่า ไม่ควรพูด
ขณะที�ผู้ อื�นพดู ควรเปิดโอกาสให้ผู้ อื�นพดู จะได้ 2 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 10 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 5 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 1 
“มารยาทในการพูดและการฟัง” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น ……….………………………..…….. วนัที�ทํากิจกรรม…………………..…………………… 
 
ข้อ 1 สถานการณ์ที�มีผู้พูดแทรกในขณะที�ผู้อื�นกาํลังพูดอยู่ 
 

เมื�อมีเพื�อนพดูแทรกในขณะที�ฉนักําลงัพดูอยูแ่ละยงัพดูไมจ่บ  
ฉนัรู้สกึวา่………………………………..…………………………….…………………….………. 
………………………………………………………………………….………………….…………
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
และ ถ้าในขณะที�เพื�อนกําลงัพดูอยูแ่ละยงัพดูไมจ่บ ฉนัพดูแทรก ฉนัคดิวา่เพื�อนจะรู้สกึวา่…...…… 
…………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………….………
………….............................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ข้อ 2  สถานการณ์ที�มีผู้พูดที�ไม่เปิดโอกาสให้ผู้อื�นพูด 
 

เมื�อในกลุม่มีเพื�อนคนหนึ�งพดูอยูค่นเดียวไมเ่ปิดโอกาสให้คนอื�นๆพดูบ้าง  
ฉนัรู้สกึวา่…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….………………………… 
……………………...…………………………………………………..……..………………..… 
 
และ ถ้าฉนัเป็นคนที�พดูมากที�สดุในบรรดาสมาชิกทั &งหมดในกลุม่ โดยที�เพื�อนไม่คอ่ยได้มีโอกาสพดู 
ฉนัคดิวา่เพื�อนจะรู้สกึวา่………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….………………………… 
……………………...……………………………………………………..….………………..… 
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ข้อ 3. สถานการณ์ที�มีผู้พูดที�คัดค้านผู้อื�นอย่างไม่มีเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
เมื�อในกลุ่มมีเพื�อนคนหนึ�งที�มกัพดูแย้งหรือคดัค้านความคิดเห็นของฉันและเพื�อนในกลุ่ม

อยูเ่สมอ อยา่งไมมี่เหตผุล ฉนัรู้สกึวา่……………………………………………………………… 
………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………….………………………………………… 
และ ถ้าฉันเป็นคนที�มกัพดูแย้งหรือคดัค้านความคิดเห็นของในกลุ่มอยู่เสมออย่างไม่มีเหตผุล ฉัน
คดิวา่เพื�อนจะรู้สกึวา่……………………………………..………………………………………… 
………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………….………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกจิกรรมที�  2 
 

ชื�อกิจกรรม: “เมื�อเราทกุข์” 
 

ฉนัคดิวา่ ข้อควรปฏิบตัใินการพดูและฟังที&ดีในการอภิปรายกลุม่  คือ 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  
1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายอารมณ์ ความรู้สกึของตนเองเมื�อเกิดความทกุข์ได้ 
2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยาย มมุมอง ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นเมื�อเกิดความทกุข์ได้ 
3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายความรู้สกึนกึคดิที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นเมื�อเกิดความทกุข์ได้ 
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม:  
1. นกัเรียนบรรยายอารมณ์ ความรู้สกึของตนเองเมื�อเกิดความทกุข์ เพื�อกระตุ้นให้นกัเรียน

เข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึของตนเองเมื�อตนเองอยูใ่นสภาวะทกุข์ 
2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยาย มุมมอง ความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเมื�อ

เกิดความทกุข์ได้ เพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 
 3. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นเมื�อ

เกิดความทกุข์ผ่านมุมมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นเมื�อเกิดความทกุข์ได้ 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. กระดานดํา 
 
ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
 
การดาํเนินกิจกรรม : 

ขั Wนนํา(5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกบัรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “เมื�อเรา

ทกุข์” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความรู้สกึนึกคิดของตนเองและผู้ อื�นเมื�อเกิด
ความทุกข์ได้ โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การ
เขียนบรรยายความรู้สึกของตนเองในใบงาน การอภิปรายร่วมกันในกลุ่มย่อย หลังจากนั &นทํา 
ใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 
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ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้ วิจยัอธิบายให้นกัเรียนแต่ละคน ระบุถึงสาเหตุที�ทําให้นกัเรียนเกิดความทุกข์ และ

บรรยายถึงพฤตกิรรมการแสดงออก และความรู้สึกในขณะที�อยู่ในสภาวะที�เผชิญกบัความทกุข์ ใน
ใบงานหวัข้อที� 1 “เมื�อฉนัทกุข์” เป็นเวลา 10 นาที 

4. ผู้วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกนัในกลุม่สมาชิกถึงสาเหตทีุ�ทําให้เกิดความทกุข์ และแต่
ละคนมีอารมณ์ความรู้สึกอย่างไรเมื�ออยู่ในสภาวะที�เผชิญกับความทกุข์ดงัที�ตนเองได้บรรยายใน
หวัข้อที� 1 “เมื�อฉนัทกุข์” เป็นเวลา 15 นาที 

5. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงานของตนเองอีกครั &ง 
ในหวัข้อที� 2 “เมื�อเธอทกุข์” และ หวัข้อที� 3 “เมื�อเราทกุข์” เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้ วิจัยและนักเรียนช่วยกันสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�องเมื�อเราทุกข์ที�ได้

ดําเนินไปนั &น แตล่ะกลุม่มีความรู้สกึนกึคดิอยา่งไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยัตา่งๆ 
 
เกณฑ์การประเมินผล:  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  3 หวัข้อใหญ่ ซึ�งประกอบด้วย 5 หวัข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นักเรียนสามารถบรรยายสาเหต ุพฤติกรรม และความรู้สึกนึกคิดของตนเอง โดยคิด
คะแนนจากการเขียนตอบบรรยายสาเหตุ พฤติกรรม และความรู้สึกนึกคิดของตนเองเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�เกิดความทกุข์นกัเรียนจะได้ข้อละ 2 คะแนน เช่น บรรยายว่าเรื�องที�ทําให้ตนเองทกุข์ที�สดุ
คือเรื�องผลคะแนนสอบตํ�ากว่าที�คาดหวังไว้ นักเรียนจะได้ 2 คะแนน หากสามารถบรรยาย 
พฤตกิรรมและความรู้สกึนกึคดิของตนเองได้ในสภาวะที�เกิดความทกุข์ นกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน 
จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถอธิบายสาเหต ุพฤติกรรม และความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นจากการอภิปราย
กลุม่ยอ่ย โดยมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน คิดคะแนนข้อละ 2 คะแนน เช่น นกัเรียนสามารถตอบได้ว่า 
สาเหตุที�ทําให้ผู้ อื�นเป็นทุกข์ คือ โดนเพื�อนล้อเลียน จะได้ 2 คะแนน หากสามารถบรรยาย 



115 
 

พฤติกรรมและความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นในสภาวะที�เกิดความทกุข์ได้ นกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน 
จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

3. นกัเรียนสามารถระบสุภาวะเมื�อเผชิญความทกุข์ของผู้ อื�นที�เหมือน หรือคล้ายกนักบัที�
ตนเองเคยเผชิญได้ โดยมีคะแนนเตม็ 2 คะแนน  

คะแนนรวมทั &งหมด 10 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 5 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 2 
“เมื�อเราทกุข์” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..……. 
ชั &น……….……………………….……..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..………………..……. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 1 เมื�อฉันทกุข์ 
สาเหต ุหรือ เรื�องที�ทําให้ฉนัเกิดความทกุข์ ได้แก่ 

……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 

ในขณะที�เกิดความทกุข์ใจฉนัมีอาการอยา่งไร และมีความรู้สกึอยา่งไร 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
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ข้อ 2  เมื�อเธอทกุข์ 

ฉนัคดิวา่เพื�อนมีความทกุข์เนื�องมาจาก…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………….………..………………………………………… 

และฉนัคดิวา่เพื�อนจะมีความรู้สกึวา่……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………….………..……………………………………….. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 เมื�อเราทกุข์ 
  เมื�อนกัเรียนได้บรรยายอารมณ์ ความรู้สกึนกึคิดของตนเอง และ ได้รับฟังสาเหต ุและ 
อารมณ์ ความรู้สึกของเพื�อน เกี�ยวกบัสภาวะเมื�อเกิดความทกุข์แล้ว นกัเรียนคิดวา่มีสิ�งใดที�ตนเอง
และเพื�อนมีลกัษณะเหมือนหรือคล้ายกนัหรือไม ่อยา่งไร 
………………………………………………………………………….……………………....…… 
………………………………………………………………………….……………………....…… 
………………………………………………………………………….……………………....…… 
………………………………………………………………………….……………………....…… 
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แผนการจัดกจิกรรมที�  3 
 

ชื�อกิจกรรม: “ความคดิที�แตกตา่ง” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนเองเมื�อเผชิญกบัภาวะที�ตนเอง
มีความคดิแตกตา่งกบัผู้ อื�นได้ 

2. เพื�อให้นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเมื�อเผชิญกับภาวะที�มี
ความคดิแตกตา่งกบัผู้ อื�นได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายความรู้สกึนกึคดิที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นเมื�อเผชิญกบัภาวะที�มี
ความคดิแตกตา่งกบัผู้ อื�นได้ 

 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม :  

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนเองเมื�อเผชิญกับภาวะที�ตนเองมีความคิด
แตกตา่งกบัผู้ อื�นเพื�อกระตุ้นให้นกัเรียนเข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึนกึคดิของตนเองได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยายความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเมื�อเผชิญกับ
ภาวะที�มีความคิดแตกตา่งกบัผู้ อื�น เพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นได้ 

3. ให้นกัเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีต่อผู้ อื�นเมื�อเผชิญกับภาวะที�มีความคิด
แตกตา่งกบัผู้ อื�นผา่นมมุมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นเมื�อเผชิญกบัภาวะที�มีความคดิแตกตา่งกบัผู้ อื�นได้ 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็ในการอภิปราย จํานวน 2 ประเดน็ ได้แก่  
  2.1 การทํางานกลุม่ 
  2.2 การตดัสินใจร่วมกนั 
 3. กระดานดํา 
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ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
การดาํเนินกิจกรรม : 

ขั Wนนํา(5นาที) 
ผู้ วิจัยอธิบายให้นักเรียนฟังเกี�ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า 

“ความคิดที�แตกตา่ง” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเอง
และผู้ อื�นเมื�อเผชิญกับภาวะที�มีความคิดแตกตา่งกบัผู้ อื�นได้ โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 
50 นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปรายร่วมกนัในกลุ่มย่อยตามประเด็นที�กําหนดให้
จํานวน 2 ประเด็นหลงัจากนั &นทําใบงานของตนเองเมื�อจบแต่ละประเด็นโดยการเขียนบรรยาย
ความรู้สึกของตนเองและผู้ อื�นในใบงาน หลังจากนั &นทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และเปิด
โอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา  
5 นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้ วิจยัอธิบายให้นกัเรียนเข้าใจเกี�ยวกับประเด็นที�จะอภิปราย รวม 2 ประเด็น ได้แก่   

การทํางานกลุม่ และ การตดัสินใจร่วมกนั เป็นเวลา 5 นาที 
4. ผู้วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกนัในกลุ่มในประเด็นแรก คือ “การทํางานกลุ่ม” โดยติด

ป้ายแสดงประเด็นที�กําหนดบนกระดานดํา โดยให้เวลาในการอภิปรายร่วมกันในกลุ่มย่อย เป็น
เวลา 10 นาที 

5. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยุดการอภิปรายในประเด็นแรก จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงาน
ของตนเอง ในหวัข้อที� 1 “การทํางานกลุม่” เป็นเวลา 5 นาที 

6. ผู้ วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกันในกลุ่มในประเด็นที�สอง คือ “การตดัสินใจร่วมกัน” 
โดยนําป้ายที�แสดงประเด็นแรกลงจากกระดานดําและติดป้ายแสดงประเด็นที�สองที�กําหนดบน
กระดานดํา โดยให้เวลาในการอภิปรายร่วมกนัในกลุม่ยอ่ย เป็นเวลา 10 นาที 

7. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปรายในประเด็นที�สอง จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงาน
ของตนเอง ในหวัข้อที� 2 “การตดัสินใจร่วมกนั” เป็นเวลา 5 นาที 
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ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนชว่ยกนัสรุปวา่ในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�อง “ความคิดที�แตกตา่ง”

ที�ได้ดําเนินไปนั &น แตล่ะกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
เกณฑ์การประเมินผล :  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  2 หวัข้อใหญ่ ซึ�งประกอบด้วย 5 หวัข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนเองเมื�อเผชิญกับภาวะที�ตนเองมี
ความคิดแตกต่างกับผู้ อื�น ในประเด็นที� 1 “การทํางานกลุ่ม” โดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบ
บรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนเองเมื�อเผชิญกับภาวะที�ตนเองมีความคิดแตกต่างกับผู้ อื�น 
นกัเรียนจะได้ข้อละ 2 คะแนน เช่น บรรยายว่ามีความรู้สึกอึดอดัใจ รู้สึกว่าตนเองไม่มีคณุคา่ต่อ
กลุม่ และอยากให้ผู้ อื�นรับฟังความคดิเห็นของกนัและกนัมากกวา่ที�เป็นอยู ่นกัเรียนจะได้ 2 คะแนน 
หากสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิดของผู้ อื�นเมื�อเผชิญกับภาวะที�มีความคิดแตกต่างกับผู้ อื�น 
เชน่ คดิวา่เพื�อนสมาชิกในกลุม่ตา่งก็มีความรู้สึกไม่ดี และอยากให้คนอื�น ๆ รับฟังความคิดของเขา
เชน่กนั  นกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สกึนกึคดิของตนเองเมื�อต้องทําการตดัสินใจ หรือตกลง
เรื�องใดเรื�องหนึ�งที�มีความสําคญัร่วมกันกับผู้ อื�น ในประเด็นที� 2 “การตดัสินใจร่วมกัน”  โดยคิด
คะแนนจากการเขียนตอบบรรยายความรู้สึกของตนเองเมื�อต้องทําการตดัสินใจ หรือตกลงเรื�องใด
เรื�องหนึ�งที�มีความสําคญัร่วมกนักบัผู้ อื�น เชน่ นกัเรียนตอบว่า รู้สึกไม่ดี เพราะบางครั &งการตดัสินใจ
ร่วมกันเป็นกลุ่มทําได้อยาก ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที� นกัเรียนจะได้คะแนน 2 
คะแนน หากนกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก และการแสดงออกของตนเองเมื�ออยู่ในภาวะที�
ความคิดเห็นของตนเองไม่เป็นที�ยอมรับของผู้ อื�น เช่น ตนเองรู้สึกไม่พอใจ อึดอดัใจ และพยายาม
อธิบายเหตุผลของตนเพิ�มเติม นักเรียนจะได้อีก 2 คะแนน และหากนกัเรียนสามารถบรรยาย
ความรู้สึก และการแสดงออกของผู้ อื�นเมื�ออยู่ในภาวะที�ความคิดเห็นของเขาไม่เป็นที�ยอมรับของ
ผู้ อื�นได้ เช่น นักเรียนสามารถสังเกตสีหน้า ท่าทาง และการแสดงออกของเพื�อนได้ว่าเขามี
ความรู้สึกไม่พอใจต่อกลุ่ม นกัเรียนจะได้คะแนนข้อละ 2 คะแนน จํานวน 3 ข้อ คะแนนเต็ม 6 
คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 10 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 5 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 3 

“ความคิดที�แตกต่าง” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น ……….……………………..…….. วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
ข้อ 1 การทาํงานกลุ่ม 
 ในการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ย่อมเป็นเรื� องธรรมดาที�สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะมี
ความคดิที�แตกตา่งกนัออกไป  

1.1 หากนกัเรียนเป็นสมาชิกคนหนึ�งของกลุม่โดยกลุม่นี &มีสมาชิกในกลุ่มที�มีความคิดเห็นที�
แตกตา่งกนั นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไรตอ่การทํางานร่วมกนัในกลุม่นี & 

       ฉนัรู้สกึวา่……………………………………………………..………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 ในขณะเดียวกนั นกัเรียนคิดว่าเพื�อนสมาชิกคนอื�นๆในกลุ่มจะมีความรู้สึกอย่างไรต่อ
การทํางานร่วมกนัในกลุม่นี & 

        ฉนัรู้สกึวา่เพื�อนสมาชิกคนอื�นๆในกลุม่จะมีความรู้สกึวา่……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อ 2  การตัดสินใจร่วมกัน 
 
 
 
 
 
2.1 นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไรหากต้องทําการตดัสินใจ  

หรือตกลงเรื�องใดเรื�องหนึ�งที�มีความสําคญัร่วมกนักบัผู้ อื�น 
รู้สกึดี   

เพราะ……………………………………………........................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 

รู้สกึไมดี่ 
เพราะ……………………………………………............................................... 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 หากข้อสรุปของการตดัสินใจร่วมกนัเป็นกลุม่ เป็นสิ�งที�นกัเรียนไมเ่ห็นด้วย โดยในกลุม่
ไมรั่บฟังความคิดเห็นของนกัเรียน นกัเรียนจะมีความรู้สกึอยา่งไร และจะแสดงออกตอ่กลุม่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.3 ในขณะเดียวกนั หากมีสมาชิกของกลุม่สว่นหนึ�งรู้สกึวา่ความคิดเห็นของพวกเขาไม่
เป็นที�ยอมรับของกลุม่ และเกิดความรู้สกึไมพ่อใจในการทํางานร่วมกนัครั &งนี & นกัเรียนจะสามารถ
ทราบได้อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
และนกัเรียนคดิวา่เขาจะรู้สกึวา่…………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกจิกรรมที� 4 
 

ชื�อกิจกรรม: “ไมใ่ชธุ่ระของฉนั” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�ไมพ่ร้อมในการชว่ยเหลือตอ่ผู้ อื�นได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�ไมพ่ร้อมในการชว่ยเหลือตอ่ผู้ อื�นได้ 

3. เพื�อให้นักเรียนสามารถอธิบายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�ไมพ่ร้อมในการชว่ยเหลือตอ่ผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้อยา่ง 
 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม: 

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคดิของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�ไม่พร้อม
ในการช่วยเหลือตอ่ผู้ อื�น เพื�อกระตุ้นให้นกัเรียนเข้าใจความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเอง
ได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของ
ผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วยเหลือต่อผู้ อื�นเพื�อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับรู้และ
ตระหนกัถึงความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนอธิบายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�น
เมื�ออยูใ่นสภาวะที�ไมพ่ร้อมในการชว่ยเหลือตอ่ผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

  
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็คําถามในการอภิปราย จํานวน 2 ประเดน็ ได้แก่ 
  2.1 นกัเรียนมีความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดอย่างไร หากมีคนต้องการความ
ชว่ยเหลือจากเรา แตเ่ราอยูใ่นภาวะที�ไมพ่ร้อมที�จะให้ความชว่ยเหลือเขา 
  2.2 หากเราปฏิเสธผู้ ที�ต้องการความช่วยเหลือจากเรา นกัเรียนคิดว่าเขาจะรู้สึก
อยา่งไรตอ่เรา 
 3. กระดานดํา 
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ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม :  50 นาที 
 
การดาํเนินกิจกรรม : 

ขั Wนนํา(5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า  “ไม่ใช่

ธุระของฉัน” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของ
ตนเองและผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วยเหลือต่อผู้ อื�นโดยมีกําหนดเวลาในการทํา
กิจกรรม 50 นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การเขียนความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของ
ตนเองในใบงาน การอภิปรายร่วมกนัในกลุม่ยอ่ย หลงัจากนั &นทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และ
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนแตล่ะคน บรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือ ความคิดของตนเอง

เมื�ออยู่ในสภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วยเหลือต่อผู้ อื�น ในใบงานหัวข้อที� 1 “ฉันไม่พร้อมที�จะ
ชว่ยเหลือใครในตอนนี &” เป็นเวลา 5 นาที 

4. ผู้ วิจยันําป้ายแสดงประเด็นคําถามในการอภิปรายทั &งหมดติดไว้บนกระดานดํา และ
อธิบายรายละเอียดแตล่ะประเดน็เพื�อให้เข้าใจตรงกนั เป็นเวลา 5 นาที 

5. ผู้ วิจัยให้นักเรียนอภิปรายร่วมกันในประเด็นคําถามแรก คือ “นักเรียนมีความรู้สึก 
มุมมอง หรือความคิดอย่างไร หากมีคนต้องการความช่วยเหลือจากเรา แต่เราอยู่ในภาวะที�ไม่
พร้อมที�จะให้ความชว่ยเหลือเขา” เป็นเวลา 10 นาที   

5. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนอภิปรายในประเดน็คําถามที�สอง 
คือ “หากเราปฏิเสธผู้ ที�ต้องการความช่วยเหลือจากเรา นกัเรียนคิดว่าเขาจะรู้สึกอย่างไรต่อเรา” 
เป็นเวลา 10 นาที   
  6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนลงมือทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�งในหวัข้อที� 2 คือ การอ่านเรื�องที�
กําหนดให้ แล้วเขียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�ไม่
พร้อมในการช่วยเหลือตอ่ผู้ อื�น และเขียนบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเมื�ออยู่
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ในสภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วยเหลือต่อผู้ อื�น รวมถึงการเขียนอธิบายเปรียบเทียบความรู้สึก 
มมุมอง หรือความคดิของตนเองกบัผู้ อื�นที�เหมือน หรือแตกตา่งกนั เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนช่วยกนัสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�อง “ไม่ใช่ธุระของฉัน” ที�

ได้ดําเนินไปนั &น แต่ละกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 

 
เกณฑ์การประเมินผล:  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  2 หัวข้อใหญ่ รวม 5 หัวข้อย่อย โดยมีเกณฑ์
การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของตนเองและผู้ อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วยเหลือตอ่ผู้ อื�นตนเองได้ โดยคิดคะแนนข้อละ 1 คะแนน จากการเขียน
ตอบบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วย 
เหลือตอ่ผู้ อื�น เช่น นกัเรียนจะได้รับคะแนน 1 คะแนน หากบรรยายว่าตนเองรู้สึกลําบากใจ และ
รู้สึกผิดต่อบคุคลนั &นเล็กน้อย  และนกัเรียนจะอีกได้ 1 คะแนน หากสามารถบรรยาย ความรู้สึก 
มุมมอง หรือ ความคิดของผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วยเหลือต่อผู้ อื�นตนเองได้ 
นกัเรียนจะได้อีก 1 คะแนน เช่น บรรยายว่าผู้ ที�ต้องการความช่วยเหลือจากเราจะรู้สึกผิดหวงั และ
อาจคดิวา่เราเป็นคนไมมี่นํ &าใจ จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 2 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถอธิบายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองและผู้ อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�ไม่พร้อมในการช่วยเหลือต่อผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกันกบัตนเองได้ หลงัการอภิปราย
กลุ่มย่อยร่วมกนั โดยนกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นจากเรื�องที�กําหนดให้ในใบงานหวัข้อที� 2 
“ตดัสินใจอย่างไรดี” นกัเรียนจะได้รับ 2 คะแนนหากบรรยายถึงความรู้สึก มมุมอง หรือความคิด
ของตนเองเมื�ออยูใ่นสภาวะที�ไมพ่ร้อมในการชว่ยเหลือตอ่ผู้ อื�นได้  เชน่ หากฉนัเป็นเด็กชายแดง ฉัน
จะรู้สกึวา่ต้องการชว่ยเหลือชายผู้บาดเจ็บแตก็่ไม่ต้องการให้ตนเองเดือดร้อน และนกัเรียนจะได้รับ
อีก 2 คะแนน หากสามารถบรรยายถึงความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของเพื�อนเมื�ออยู่ในสภาวะ
ที�ไมพ่ร้อมในการชว่ยเหลือตอ่ผู้ อื�น เช่น บรรยายว่าฉันคิดว่าเพื�อนรู้สึกสบัสน และเลือกตดัสินใจได้
ลําบาก หากนกัเรียนสามารถความรู้สกึ มมุมอง หรือความคดิของตนเองและผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะ
ที�ไมพ่ร้อมในการชว่ยเหลือตอ่ผู้ อื�นที�เหมือนหรือตา่งกนักบัตนเองได้ นกัเรียนจะได้รับอีก 2 คะแนน 
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เช่น บรรยายว่าฉันและเพื�อนอยากช่วยเหลือผู้ ที�เดือดร้อนเช่นเดียวกัน แต่ก็ไม่ต้องการให้ตนเอง
เดือดร้อน  จํานวน 3 ข้อ คะแนนเตม็ 6 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 8 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 4 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 4 
“ไม่ใช่ธุระของฉนั” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น……….……………………………..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
 
 
ข้อ 1  ฉันไม่พร้อมที�จะช่วยเหลือใครในตอนนี W 
 
1.1  นกัเรียนมีความรู้สึก มมุมอง หรือความคดิอย่างไร  
หากมีคนต้องการความชว่ยเหลือจากเรา แตเ่ราอยูใ่น 
ภาวะที�ไมพ่ร้อมที�จะให้ความชว่ยเหลือเขา 

 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
1.2 หากเราปฏิเสธผู้ ที�ต้องการความชว่ยเหลือจากเรา นกัเรียนคดิวา่เขาจะรู้สกึอยา่งไรตอ่เรา 

 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อ 2  ตัดสินใจอย่างไรดี 
ให้นักเรียนแสดงความคิดเหน็จากเรื�องที�กาํหนดให้  

จากภาพ เด็กชายแดง เดินผ่านเห็นชายคนหนึ�งได้รับบาดเจ็บ และแถวนั &นก็ไม่มี
ใครอยู่เลย แต ่เด็กชายแดงกําลงัรีบวิ�งไปหาคณุแม่ที�รออยู่ จึงไม่พร้อมที�จะช่วยเหลือชาย
ผู้บาดเจ็บในตอนนี & 

หากเขาหยดุชว่ย ชายผู้บาดเจ็บ คณุแมจ่ะเป็นหว่งเพราะไปผิดเวลานดั 
หากเขาไมห่ยดุ ชว่ย ชายผู้บาดเจ็บ ก็จะเป็นคนไมมี่นํ &าใจ ไมช่ว่ยเหลือผู้ อื�น 

 
2.1 นกัเรียนจะมีความรู้สกึ มมุมอง หรือความคดิอยา่งไร หากนกัเรียนเป็นเด็กชายแดง 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 นกัเรียนคิดว่าเพื�อนมีความรู้สกึอย่างไรตอ่เรื�องนี & 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.3นักเรียนคิดว่าเพื�อนมีความรู้สึก มุมมอง หรือความคิด เหมือนหรือต่างกันกับเรา
อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมที� 5 
 

ชื�อกิจกรรม:  “แคล้่อเลน่” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยาย อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองเมื�อถูก
เพื�อนล้อเลียนได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถเปรียบเทียบ อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองเมื�อ
ถกูเพื�อนล้อเลียนได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�น ในกรณีที�ผู้ อื�นถูก
ล้อเลียนได้ 

 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม : 

1. นกัเรียนบรรยาย อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองเมื�อถกูเพื�อนล้อเลียน 
เพื�อให้นกัเรียนเข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมของตนเองเมื�อถกูเพื�อนล้อเลียนได้ 

 2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยาย อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของ
ผู้ อื�นเมื�อถกูล้อเลียน เพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นเมื�อถกู
ผู้ อื�นล้อเลียน ผ่านมมุมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นได้ 

  
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็ในการอภิปราย จํานวน 2 ประเดน็ ได้แก่ 
  2.1 เมื�อถกูเพื�อนล้อเลียน ฉนัมีความรู้สกึอยา่งไร และฉนัแสดงออกอยา่งไร 
  2.2 เมื�อเพื�อนถกูล้อเลียน เขาแสดงอาการอยา่งไร 
 3. กระดานดํา 
 
ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
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การดาํเนินกิจกรรม: 
ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้ วิจัยอธิบายให้นักเรียนฟังเกี�ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “แค่

ล้อเล่น” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองและผู้ อื�นเมื�อ
ถกูผู้ อื�นล้อเลียนได้ โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
การเขียนบรรยายอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง ในใบงาน การอภิปรายร่วมกันใน
กลุม่ยอ่ย หลงัจากนั &นทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนแตล่ะคน ระบถุึงอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง 

เมื�อถกูผู้ อื�นล้อเลียน ในใบงานหวัข้อที� 1 เป็นเวลา 5 นาที 
4. ผู้ วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกันในกลุ่มสมาชิกถึงอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม

ของตนเอง โดยผู้วิจยัให้ประเดน็คําถามแรก คือ “เมื�อถกูเพื�อนล้อเลียน ฉนัมีความรู้สึกอย่างไร และ 
ฉนัแสดงออกอยา่งไร” เป็นเวลา 10 นาที   

5. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนอภิปรายในประเดน็คําถามที�สอง 
คือ “เมื�อเพื�อนถกูล้อเลียน เขาแสดงอาการอยา่งไร” เป็นเวลา 10 นาที   

6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนลงมือทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�งในหวัข้อที� 2 คือ การบรรยาย 
อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของเพื�อน  เมื�อเพื�อนถกูเราล้อเลียน และ หวัข้อที� 3 คือการ
เปรียบเทียบอารมณ์ ความรู้สกึ และพฤติกรรมของตนเองและเพื�อน เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้ วิจยัและนักเรียนช่วยกันสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�อง “แค่ล้อเล่น”ที�ได้

ดําเนินการไปนั &น แตล่ะกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
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เกณฑ์การประเมินผล :  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย 3 หวัข้อ โดยมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง โดยคิดคะแนน
จากการเขียนตอบบรรยายอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองเมื�อถกูเพื�อนล้อเลียน โดย
คิดคะแนนข้อละ 2 คะแนน เช่น บรรยายว่าเมื�อถูกเพื�อนล้อเลียนตนเองจะมีอารมณ์ ความรู้สึก
โกรธ รําคาญใจ และไม่ชอบสิ�งที�เพื�อนล้อเลียน นกัเรียนจะได้ 1 คะแนน หากสามารถบรรยาย 
พฤตกิรรมของตนเองได้เมื�อถกูเพื�อนล้อเลียน นกัเรียนจะได้อีก 1 คะแนน จํานวน 2 ข้อ คะแนนเต็ม 
2 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถอธิบาย บรรยาย อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของเพื�อน เมื�อ
เพื�อนถูกเราล้อเลียน จากการอภิปรายกลุ่มย่อย โดยมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน คิดคะแนนข้อละ      
2 คะแนน เช่น นกัเรียนสามารถบรรยายได้ว่า เพื�อนมีอารมณ์ ความรู้สึก ไม่พอใจ หงุดหงิด ไม่มี
ความสขุเมื�อถกูเพื�อนล้อ นกัเรียนจะได้ 2 คะแนน และหากสามารถบรรยาย พฤติกรรมของเพื�อน 
เมื�อเพื�อนถกูเราล้อเลียนได้ เชน่ เพื�อนร้องไห้และไปบอกคณุครู นกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน จํานวน 
2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

3. นักเรียนสามารถระบุอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้ อื�นเมื�อถูกล้อเลียนที�
เหมือน หรือคล้ายกนักบัที�ตนเองเคยเผชิญได้ จํานวน 1 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 10 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 5 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 5 

“แค่ล้อเล่น” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น……….……………………………..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
ข้อ 1 ให้นกัเรียนบรรยาย อารมณ์ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมของตนเอง เมื�อถกูเพื�อนล้อเลียน 
  เมื�อถกูเพื�อนล้อเลียน ฉนัมีอารมณ์ ความรู้สกึ …………..………………………………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

โดยมีการแสดงออกทางพฤติกรรม ดงันี & คือ…………..…………………………………… 
..…………………………………………..……………………….………………………………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
 
ข้อ 2 ให้นกัเรียนบรรยาย อารมณ์ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมของเพื�อน เมื�อถกูล้อเลียน 
 ฉนัคดิวา่เมื�อเพื�อนถกูล้อเลียน เขามีอารมณ์ ความรู้สกึวา่………………………………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
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ข้อ 3 จากการเปรียบเทียบอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง กบัอารมณ์ ความรู้สึก 
และพฤติกรรมของเพื�อน เมื�อถกูผู้ อื�นล้อเลียน นกัเรียนคิดว่าตนเองและเพื�อนมีอารมณ์ ความรู้สึก
และพฤตกิรรม เหมือนหรือตา่งกนั หรือไม ่อยา่งไร 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
…………………..…………………………………………..……………………….……………… 
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แผนการจัดกจิกรรมที� 6 
 

ชื�อกิจกรรม: “เราเกิดมาตา่งกนั” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองในเรื�องความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคลได้ 

2. เพื�อให้นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของผู้ อื�นในเรื�องความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคลได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองมีต่อผู้ อื�นใน
เรื�องความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได้ 

 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม:  

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองในเรื�องความแตกตา่งระหว่าง
บคุคลเพื�อกระตุ้นให้นกัเรียนเข้าใจความรู้สกึนกึคดิของตนเองได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนบรรยายความรู้สกึนกึคดิ หรือมมุมองของผู้ อื�นใน
เรื�องความแตกตา่งระหวา่งบคุคลเพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นได้ 

 3. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีต่อผู้ อื�นใน
เรื�องความแตกต่างระหว่างบุคคลผ่านมุมมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของ
ตนเองและความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นหลงัการอภิปรายร่วมกนัได้ 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ภาพประกอบจํานวน 2 ภาพ ได้แก่ 
  2.1 คนที�มีรูปร่างหน้าตาดี เชน่ ดารา นกัร้อง 
  2.2 คนที�มีรูปร่างหน้าตาไมดี่ เชน่ คนรูปร่างอ้วน เตี &ย  
 3. กระดานดํา 
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ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
การดาํเนินกิจกรรม: 

ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกบัรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “เราเกิด

มาตา่งกนั” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเอง
และผู้ อื�นในเรื�องความแตกตา่งระหว่างบคุคลได้ โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ใน
การทํากิจกรรมตา่ง ๆ ได้แก่ การเขียนบรรยายความรู้สึกของตนเองในใบงาน การอภิปรายร่วมกนั
ในกลุม่ยอ่ย หลงัจากนั &นทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา  
5 นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้ วิจัยอธิบายเรื�องความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านรูปร่างหน้าตาโดยแสดงภาพ 

ประกอบตดิไว้บนกระดานดํา เป็นเวลา 5 นาที 
4. ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนแตล่ะคนเขียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเอง

ในเรื�องความแตกต่างระหว่างบุคคล ในใบงานหวัข้อที� 1 “เราเกิดมามีรูปร่างหน้าตาต่างกนั” ข้อ
ยอ่ยที� 1.1 เป็นเวลา 5 นาที 

5.ผู้ วิจัยให้นักเรียนอภิปรายร่วมกันในกลุ่มในหัวข้อที� 1 “เราเกิดมามีรูปร่างหน้าตา
ตา่งกนั” เป็นเวลา 5 นาที 

6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงานของตนเองอีกครั &ง 
ในหวัข้อที� 1 ข้อยอ่ยที� 1.2 และ 1.3 เป็นเวลา 5 นาที 

7. ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนแตล่ะคนเขียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเอง
ในเรื�องความแตกตา่งระหว่างบคุคลในใบงานหวัข้อที� 2 “เราเกิดมามีสติปัญญาตา่งกนั” ข้อย่อยที� 
2.1 เป็นเวลา 5 นาที 

8. ผู้วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกนัในกลุ่มในหวัข้อที� 2 “เราเกิดมามีสติปัญญาตา่งกนั” 
เป็นเวลา 5 นาที 

9. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงานของตนเองอีกครั &ง 
ในหวัข้อที� 2 ข้อยอ่ยที� 2.2 และ 2.3 เป็นเวลา 5 นาที 
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ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนชว่ยกนัสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�องเราเกิดมาตา่งกนัที�ได้

ดําเนินการไปนั &น แตล่ะกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
เกณฑ์การประเมินผล:  
 ตรวจสอบจากใบงาน ประกอบด้วย 2 หวัข้อใหญ่ ซึ�งประกอบด้วย 6 หวัข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองในเรื�องความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลด้านรูปร่างหน้าตาได้ โดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบบรรยายความรู้สึกนึกคิด 
หรือมมุมองของตนเอง นกัเรียนจะได้ข้อละ 2 คะแนน เช่น เลือกตอบว่า ไม่พอใจในรูปร่างหน้าตา
ของตนเองเมื�อเปรียบเทียบกับเพื�อนคนอื�น ๆ เพราะคิดว่าเพื�อนคนอื�น ๆ รูปร่างหน้าตาดีกว่าตน
มาก  นกัเรียนจะได้ 2 คะแนน หากสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของเพื�อนในเรื�อง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านรูปร่างหน้าตาได้ เช่น เลือกตอบว่า เพื�อนมีความไม่พอใจใน
รูปร่างหน้าตาของตนเองเนื�องจากคิดว่าตนเองมีจุดด้อยมากกว่าคนอื�น ๆ เป็นต้น และหาก
สามารถอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นในเรื�องความแตกตา่งระหว่างบคุคลด้านรูปร่าง
หน้าตาผ่านมุมมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความรู้สึกนึกคิด
ของผู้ อื�นนกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน จํานวน 3 ข้อ คะแนนเตม็ 6 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองในเรื�องความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลด้านสติปัญญาได้ โดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือ
มมุมองของตนเอง นกัเรียนจะได้ข้อละ 2 คะแนน เช่น เลือกตอบว่าตนเองมีระดบัสติปัญญาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เนื�องจากมีผลการเรียนอยู่ในระดบัปานกลางของชั &นเรียน หากสามารถบรรยาย
ความรู้สกึนกึคิด หรือมมุมองของเพื�อนในเรื�องความแตกตา่งระหว่างบคุคลด้านสติปัญญาได้ เช่น
ตอบวา่ เพื�อนสว่นใหญ่คดิวา่ตนเองมีระดบัสติปัญญาดี เพราะไม่เคยสอบตกเลย นกัเรียนจะได้รับ
อีก 2 คะแนน และหากสามารถอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีต่อผู้ อื�นในเรื�องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลด้านสติปัญญาผ่านมมุมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเอง
และความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นนกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน จํานวน 3 ข้อ คะแนนเตม็ 6 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 12 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 6 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่น 
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ใบงานกจิกรรมที� 6 
“เราเกิดมาต่างกนั” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น……….………………………..…..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
ข้อ 1 เราเกิดมามีรูปร่างหน้าตาต่างกัน  
  1.1 นกัเรียนคดิวา่ตนเองมีความรู้สกึอยา่งไรตอ่รูปร่าง หน้าตาของตนเอง เมื�อเปรียบเทียบ
กบัเพื�อนคนอื�น ๆ 
 พอใจ เพราะ……………………………………………… 
……………..………………..…………………..….……………. 
…………………………………………………………..……….. 

ไมพ่อใจ เพราะ…………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
 

1.2 นกัเรียนคดิวา่เพื�อนมีความรู้สกึนกึคิดอยา่งไรตอ่รูปร่าง หน้าตารูปร่าง หน้าตาของ
พวกเขา 

 พอใจ เพราะ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………..………………………………………. 

  ไมพ่อใจ เพราะ……………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………….………………………………….. 

 
1.3 จากการอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม นักเรียนคิดว่าตนเองและเพื�อนมีความรู้สึกนึกคิด

เกี�ยวกบัเรื�องความแตกตา่งทางรูปร่างหน้าตาของตนเอง เหมือน หรือ ตา่งกนั หรือไม ่อยา่งไร 
…………………………………………………………..………………………………….. 

…………………………………………………………..……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ข้อ 2  เราเกิดมามีสตปัิญญาต่างกัน 

2.1 นกัเรียนคดิวา่ตนเองมีระดบัสตปัิญญา เป็นอยา่งไร และเพราะเหตใุดจงึคดิเชน่นั &น 
o ดีมาก 
o ดี 
o ปานกลาง 
o ตํ�า 
o ตํ�ามาก 

  เพราะ……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 นกัเรียนคดิวา่เพื�อนมีมมุมอง ความรู้สึกนกึคดิอย่างไรตอ่ระดบัสตปัิญญาของตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
  2.3 จากการอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม นักเรียนคิดว่าตนเองและเพื�อนมีความรู้สึกนึกคิด
เกี�ยวกบัเรื�องความแตกตา่งทางระดบัสตปัิญญา เหมือน หรือตา่งกนั หรือไม ่อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แผนการจัดกจิกรรมที�  7 
 

ชื�อกิจกรรม:  “ของรักของหวง” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�สญูเสีย หรือถกูแบง่สิ�งของที�ตนรักไปโดยไมเ่ตม็ใจได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�สญูเสีย หรือถกูแบง่สิ�งของที�ตนรักไปโดยไมเ่ตม็ใจได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดหรือมมุมองของตนเอง
และผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนั เมื�ออยูใ่นสภาวะที�สญูเสีย หรือถกูแบง่สิ�งของที�ตนรักไปโดยไม่เต็ม
ใจได้ 

 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม:  

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�สญูเสีย 
หรือถูกแบ่งสิ�งของที�ตนรักไปโดยไม่เต็มใจเพื�อกระตุ้นให้นักเรียนเข้าใจความรู้สึก มุมมอง หรือ
ความคดิของตนเองได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของ
ผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�สูญเสีย หรือถูกแบ่งสิ�งของที�ตนรักไปโดยไม่เต็มใจ เพื�อเปิดโอกาสให้
นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดหรือมุมมองของตนเอง
และผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนั เมื�ออยูใ่นสภาวะที�สญูเสีย หรือถกูแบง่สิ�งของที�ตนรักไปโดยไม่เต็ม
ใจได้ 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1.ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็คําถามในการอภิปราย รวม 2 ประเดน็ ดงันี & 

2.1 หากนกัเรียนจําเป็นต้องให้ยืมสิ�งของที�ตนรักโดยไม่เต็มใจ นักเรียนจะรู้สึก
อยา่งไร 
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2.2 หากเพื�อนขอยืมสิ�งของที�นกัเรียนรัก แล้วนกัเรียนไมใ่ห้เพื�อนยืม นกัเรียนคดิ
วา่เพื�อนจะมีความรู้สกึอยา่งไรตอ่นกัเรียน 

 3.กระดานดํา 
ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
 
การดาํเนินกิจกรรม: 

ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกบัรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “ของรัก

ของหวง” มีวัตถุประสงค์เพื�อให้นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของ
ตนเองและผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�สูญเสีย หรือถูกแบ่งสิ�งของที�ตนรักไปโดยไม่เต็มใจได้ โดยมี
กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปรายร่วมกันใน
กลุ่มย่อยตามประเด็นที�ผู้วิจยักําหนดให้ จํานวน 2 ประเด็น ตามลําดบั หลงัจากนั &นให้นกัเรียนทํา
ใบงานของตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้วิจยันําป้ายแสดงประเด็นในการอภิปรายที�กําหนดให้ทั &งหมดติดบนกระดานดํา และ
ชี &แจงประเดน็ในการอภิปรายทั &งหมดเพื�อให้นกัเรียนเข้าใจตรงกนั เป็นเวลา 5 นาที 

3. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
4. ผู้ วิจัยให้นักเรียนอภิปรายร่วมกันในกลุ่มในประเด็นคําถามที� 1 “หากนักเรียน

จําเป็นต้องให้ยืมสิ�งของที�ตนรักโดยไมเ่ตม็ใจ นกัเรียนจะรู้สกึอยา่งไร” เป็นเวลา 10 นาที 
5. ผู้ วิจัยให้นักเรียนหยุดการอภิปรายในประเด็นคําถามที� 1 จากนั &นให้นักเรียนเริ�ม

อภิปรายอีกครั &ง ในประเด็นคําถามที� 2 “หากเพื�อนขอยืมสิ�งของที�นกัเรียนรัก แล้วนกัเรียนไม่ให้
เพื�อนยืม นกัเรียนคดิ วา่เพื�อนจะมีความรู้สกึอยา่งไรตอ่นกัเรียน” เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนชว่ยกนัสรุปวา่ในการอภิปรายในกลุม่ของตนเรื�อง  “ของรักของหวง” 

ที�ได้ดําเนินไปนั &น แตล่ะกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
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เกณฑ์การประเมินผล:  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  3 หวัข้อใหญ่ ซึ�งประกอบด้วย 5 หวัข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�
สญูเสีย หรือถกูแบง่สิ�งของที�ตนรักไปโดยไมเ่ตม็ใจได้ โดยคดิคะแนนจากการเขียนตอบคําถามจาก
หวัข้อที� 1 “จําใจให้ยืม” โดยนกัเรียนจะได้รับ 1 คะแนน หากสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง 
หรือความคิดตนเองได้ว่าตนเองจะให้เพื�อนยืมสิ�งของที�ตนรัก หรือไม่ เพราะเหตใุด เช่น ตอบว่า 
ให้ยืม เพราะไม่อยากให้เพื�อนมองว่าตนเองเป็นคนไม่มีนํ &าใจ และนกัเรียนจะได้รับอีก 1 คะแนน
หากสามารถบรรยายได้วา่ตนเองรู้สกึอยา่งไรตอ่การตดัสินใจเช่นนั &น เช่น บรรยายว่า ฉันรู้สึกกงัวล
และกลัวว่าสิ�งของที�ให้เพื�อนยืมไปนั &นจะเกิดความเสียหายได้    จํานวน 2 ข้อ คะแนนเต็ม 2 
คะแนน            

2. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของตนเองและผู้ อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�สูญเสีย หรือถูกแบ่งสิ�งของที�ตนรักไปโดยไม่เต็มใจได้ โดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบ
คําถามจากหวัข้อที� 2 “จําเป็นต้องยืม” โดยนกัเรียนจะได้รับ 1 คะแนนหากสามารถบรรยาย
ความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองเมื�อมีความจําเป็นต้องยืมสิ�งของที�เพื�อนรักได้ เช่น 
บรรยายได้วา่ รู้สกึเกรงใจ และพยายามจะรักษาให้ดีที�สดุ หากนกัเรียนสามารถบรรยายได้ว่าเพื�อน
รู้สกึอยา่งไรเมื�อต้องให้เรายืมสิ�งของที�เขารักโดยไมเ่ต็มใจ เช่น บรรยายว่า เพื�อนจะมีความกงัวลใจ 
ไมส่บายใจที�ต้องให้เรายืม นกัเรียนจะได้รับอีก 1 คะแนน จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 2 คะแนน            

3. นักเรียนสามารถระบุความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�
สญูเสีย หรือถกูแบง่สิ�งของที�ตนรักไปโดยไม่เต็มใจที�เหมือนหรือคล้ายกันกบัที�ตนเองเคยเผชิญใน
หวัข้อที� 3 “ความรู้สกึของฉนัและเธอ” โดยมีคะแนนเต็ม 2 คะแนน เช่น บรรยายได้ว่าฉันและเพื�อน
ตา่งก็มีความกังวลใจเมื�อถูกยืมสิ�งของที�ตนรักไป และถ้าฉันจําเป็นต้องยืมของเพื�อนฉันจะรักษา
ของที�ยืมไปให้ดีที�สดุ นกัเรียนจะได้รับคะแนน 2 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 6 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 3 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 7 
“ของรักของหวง” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น ……….……………………..…….. วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
ข้อ 1   จาํใจให้ยืม 
  หากมีเพื�อนมาขอยืมเครื�องเขียนที�นักเรียนเพิ�งซื &อมาใหม่ หรือ เป็นชิ &นที�เราชอบใช้มาก
ที�สดุนกัเรียนจะให้เพื�อนยืมหรือไม ่เพราะเหตใุด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ให้ยืม เพราะ…………………………………………………………………....… 

…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
 และขณะที�เพื�อนยืมของไป นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไร 

…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
…………………………………………………..………………..……………………..………….. 
 

 ไมใ่ห้ยืม เพราะ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………..………………..……………………..………….. 

  และถ้าเราไมไ่ด้ให้เพื�อนยืมของ นกัเรียนคดิวา่เพื�อนจะมีความรู้สกึอยา่งไร 
…………………………………………………..………………..……………………..…………. 
…………………………………………………..………………..……………………..…………. 
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ข้อ 2  จาํเป็นต้องยืม 
หากเราจําเป็นต้องยืมอุปกรณ์การเรียนชิ &นโปรดของเพื�อน แม้จะรู้ดีว่าเพื�อน

คอ่นข้างหวงและไมอ่ยากให้ใครยืม นกัเรียนจะรู้สกึอยา่งไร 
…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
  และนกัเรียนคดิวา่เพื�อนจะรู้สกึอยา่งไร เมื�อต้องให้เรายืมโดยที�เขาไมเ่ตม็ใจ 
…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
 
ข้อ 3 ความรู้สึกของฉันและเธอ 
  นกัเรียนคิดว่าเมื�อถูกผู้ อื�นยืมสิ�งของที�ตนเองรักไปนกัเรียนและเพื�อนมีความรู้สึก
เหมือน หรือคล้ายกนั อยา่งไร 
…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
…………………………………………………..………………..……………………..…………... 
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แผนการจัดกจิกรรมที�  8 
 

ชื�อกิจกรรม:  “ระงบัความโกรธ” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยาย อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้ อื�นเมื�ออยู่ใน
สภาวะโกรธได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถเปรียบเทียบ อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้ อื�นเมื�ออยู่
ในสภาวะโกรธที�เหมือน หรือคล้ายกนักบัตนเองได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงแนวทางในการปฏิบตัิตนตอ่ผู้ อื�นเมื�อตนเอง และผู้ อื�น
อยูใ่นสภาวะโกรธได้ 
 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม: 

1. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยาย อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของ
ผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะโกรธ เพื�อให้รับรู้และตระหนกัถึงอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้ อื�น
เมื�ออยูใ่นสภาวะโกรธได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นเมื�ออยู่
ในสภาวะโกรธผ่านมมุมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนอธิบายโดยสรุปแนวทางในการปฏิบตัิตนตอ่ผู้ อื�น
เมื�อตนเองและผู้ อื�นอยูใ่นสภาวะโกรธได้ 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็ในการอภิปราย จํานวน 2 ประเดน็ ดงันี & 

2.1 เมื�อเราโกรธ หรือไม่พอใจเรื�องใดเรื�องหนึ�ง เราจะมีอารมณ์ ความรู้สึก หรือ 
พฤตกิรรมอยา่งไร 

2.2 เราอยากให้คนรอบข้างปฏิบตัิตอ่เราอย่างไรเมื�อเราอยู่ในภาวะโกรธ หรือ ไม่
พอใจ 

 3. กระดานดํา 
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ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
 
การดาํเนินกิจกรรม: 

ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “ระงับ

ความโกรธ”มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของ
ผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะโกรธได้อย่างชดัเจนโดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ในการทํา
กิจกรรมตา่ง ๆ ได้แก่ การอภิปรายร่วมกนัในกลุ่มย่อยตามประเด็นที�กําหนดให้ หลงัจากนั &นทําใบ
งานของตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้ วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกันในกลุ่มสมาชิกถึงอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม

ของตนเองในประเด็นแรก คือ “เมื�อเราโกรธ หรือไม่พอใจเรื� องใดเรื� องหนึ�ง เราจะมีอารมณ์ 
ความรู้สกึ หรือ พฤตกิรรมอยา่งไร” เป็นเวลา 10 นาที 

4. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปรายในประเดน็แรก จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงาน 
ของตนเองในหวัข้อที� 1 “การแสดงอารมณ์ความรู้สกึเมื�อโกรธ หรือ ไมพ่อใจ” เป็นเวลา 5 นาที 
  5. ผู้ วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายในประเด็นที� 2 คือ “เราอยากให้คนรอบข้างปฏิบตัิต่อเรา
อยา่งไรเมื�อเราอยูใ่นภาวะโกรธ หรือ ไมพ่อใจ” เป็นเวลา 10 นาที 

6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปรายในประเดน็ที�สองจากนั &นให้นกัเรียนลงมือทํา 
ใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�งในหวัข้อที� 2 “เราจะระงบัความโกรธได้อยา่งไร” เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนช่วยกนัสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�อง “ระงบัความโกรธ” ที�

ได้ดําเนินไปนั &น แต่ละกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
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เกณฑ์การประเมินผล:  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  2 หวัข้อใหญ่ 5 หวัข้อย่อย โดยมีเกณฑ์การตรวจ
ให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายอารมณ์ ความรู้สกึ และพฤติกรรมของผู้ อื�นโดยคิดคะแนนจาก
การเขียนตอบบรรยายอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้ อื�น เมื�ออยู่ในสภาวะโกรธโดยคิด
คะแนนข้อละ 2 คะแนน เช่น บรรยายว่าฉันสามารถสงัเกตได้เพื�อนได้จากเพื�อนแสดงสีหน้าไม่
พอใจ หน้าบึ &ง ไม่ยอมพดูจากบัผู้ อื�น เดินกระแทกเท้าแรง ๆ นกัเรียนจะได้ 2 คะแนน หากนกัเรียน
สามารถบรรยายได้ว่าเพื�อนจะมีความรู้สึกเสียใจ และต้องการให้คนรอบข้างรับรู้ว่าเขาโกรธ หรือ 
ไม่พอใจ นกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน และ หากนกัเรียนสามารถเปรียบเทียบ อารมณ์ ความรู้สึก 
และพฤติกรรมของผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะโกรธที�เหมือน หรือคล้ายกนักับตนเองได้ เช่น บรรยายว่า 
นกัเรียนและเพื�อนตา่งก็รู้สึกเสียใจ หงุดหงิด เช่นเดียวกนั นกัเรียนจะได้รับอีก 2 คะแนน จํานวน 3 
ข้อ คะแนนเตม็ 6 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถอธิบายเกี�ยวกับแนวทางในการปฏิบตัิตนตอ่ผู้ อื�นเมื�อตนเองและผู้ อื�น
อยู่ในสภาวะโกรธได้อย่างเหมาะสม โดยคิดคะแนนข้อละ 2 คะแนน เช่น หากนกัเรียนสามารถ
บรรยายความรู้สึกของตนเองได้ว่า เมื�อฉันแสดงอารมณ์โกรธ ฉันอยากให้เพื�อนสนิทมาถาม
ความรู้สึกและปลอบโยนฉัน นกัเรียนจะได้ 2 คะแนน และหากสามารถเปรียบเทียบความรู้สึกนึก
คิดของตนเองและเพื�อนที�มีต่อการปฏิบตัิตนของคนรอบข้างเมื�ออยู่ในสภาวะโกรธ เช่น ฉันและ
เพื�อนตา่งก็อยากให้มีคนรอบข้างสงัเกตและเข้ามาซกัถาม และปลอบใจเช่นเดียวกนั นกัเรียนจะได้
อีก 2 คะแนน จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 10 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 5 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 8 
“ระงบัความโกรธ” 

 
ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น……….……………………………..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
ข้อ 1  การแสดงอารมณ์ความรู้สึกเมื�อโกรธ หรือ ไม่พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื�อเพื�อนกําลงัโกรธ หรือไมพ่อใจ เรื�องใดเรื�องหนึ�งอยู ่ฉันสามารถสงัเกตได้จาก…………. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….…………………… 
………………………………………………………………………………….…………………… 

ฉนัคดิวา่ในขณะที�เพื�อนอยูใ่นอารมณ์โกรธ เพื�อนจะมีความรู้สกึวา่……………………….. 
……….………..…………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………………………….…………………… 

นกัเรียนคดิวา่ ความรู้สึกของนกัเรียนและเพื�อนในขณะที�โกรธ หรือ ไมพ่อใจเรื�องใดเรื�อง
หนึ�งอยู ่เหมือนหรือ คล้ายกนัหรือไม ่อยา่งไร 
………………………………………………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………………………….…………………… 
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ข้อ 2  เราจะระงับความโกรธได้อย่างไร 
หากนกัเรียนกําลงัรู้สึกโกรธ นกัเรียนต้องการให้คนรอบข้างปฏิบตัิตอ่นกัเรียนอย่างไร 

………………………………………………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………………………….…………………… 
 นกัเรียนคดิวา่เมื�อเพื�อนกําลงัรู้สกึโกรธ เพื�อนอยากให้คนรอบข้างปฏิบตัิตอ่เขา อยา่งที�
นกัเรียนต้องการ หรือไม ่อยา่งไร 
………………………………………………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………………………….…………………… 
………………………………………………………………………………….……………………. 
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แผนการจัดกจิกรรมที� 9 
 

ชื�อกิจกรรม:  “การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สกึ มมุมองหรือความคดิของตนเองเกี�ยวกบัเรื�อง
การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นได้ 

 2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมองหรือความคิดของผู้ อื�นเกี�ยวกบัเรื�อง
การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�นเกี�ยวกบัเรื�อง
การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนักบัความรู้สกึ มมุมอง หรือความคดิของตนเองได้  
 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม: 

1. นกัเรียนบรรยายแสดงความรู้สึก มมุมองหรือความคิดของตนเองเกี�ยวกบัเรื�องการเอา
รัดเอาเปรียบผู้ อื�นจากเหตกุารณ์สมมตทีิ�กําหนดให้ได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยายแสดงความรู้สึก มุมมองหรือความคิด
ของผู้ อื�นเกี�ยวกับเรื�องการเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นเพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึง
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลังจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นักเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีต่อผู้ อื�น
เกี�ยวกับเรื�องการเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นผ่านมุมมองของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิด
ของตนเองและความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1.ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็คําถามในการอภิปราย จํานวน 2 ประเดน็ ได้แก่ 
  2.1 นกัเรียนเข้าใจความหมายของ การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นอย่างไร และมีความ
คดิเห็นอยา่งไร หากมีผู้กลา่ววา่ “การเอารัดเอาเปรียบกนัถือเป็นเรื�องธรรมดาที�เกิดขึ &นในสงัคม” 
   2.2 แต่ละคนมีประสบการณ์ในการถูกผู้ อื�นเอารัดเอาเปรียบ หรือเคยเอารัด           
เอาเปรียบผู้ อื�นบ้างหรือไม ่และมีความรู้สกึอยา่งไร 
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ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
การดาํเนินกิจกรรม : 

ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้ วิจัยอธิบายให้นักเรียนฟังเกี�ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า        

“การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมองหรือ
ความคิดของตนเองและผู้ อื�นเมื�อถูกเอารัดเอาเปรียบได้โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 
นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ วิจัยอธิบายความหมายของการเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น      
การอภิปรายร่วมกันในกลุ่มย่อยตามประเด็นที�กําหนดให้ หลังจากนั &นให้นกัเรียนทําใบงานของ
ตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา  
5 นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้วิจยัอธิบายความหมายของ “การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น” และชี &แจงประเด็นคําถามที� 1 

คือ นกัเรียนเข้าใจความหมายของ การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นอย่างไร และมีความคิดเห็นอย่างไร 
หากมีผู้กลา่ววา่ “การเอารัดเอาเปรียบกนัถือเป็นเรื�องธรรมดาที�เกิดขึ &นในสงัคม” เป็นเวลา 5 นาที 
 4. ผู้วิจยัให้นกัเรียนเริ�มอภิปรายในประเดน็ที� 1 เป็นเวลา 5 นาที 

5. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนอภิปรายในประเดน็คําถามที�สอง 
คือ “แตล่ะคนมีประสบการณ์ในการถกูผู้ อื�นเอารัดเอาเปรียบ หรือ ตนเองเคยเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น
บ้างหรือไม ่และมีความรู้สึกอยา่งไร” เป็นเวลา 10 นาที   

6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนแตล่ะคนลงมือทําใบงานของ 
ตนเอง เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนชว่ยกนัสรุปวา่ในการอภิปรายในกลุม่ของตนเรื�อง “การเอารัดเอาเปรียบ

ผู้ อื�น”ที�ได้ดําเนินไปนั &น แตล่ะกลุม่มีความรู้สกึนกึคดิอยา่งไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อ
สงสยัตา่ง ๆ 
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เกณฑ์การประเมินผล:  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  4 หวัข้อใหญ่ 5 หวัข้อย่อยโดยมีเกณฑ์การตรวจให้
คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมองหรือความคิดของตนเองและผู้ อื�นเกี�ยวกับ
เรื�องการเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นโดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบบรรยายความรู้สึก มุมมองหรือ
ความคิดของตนเองในใบงานหวัข้อที� 1 ซึ�งประกอบด้วย 2 หวัข้อย่อยโดยคิดคะแนนข้อละ 2 
คะแนน เชน่ จากเหตกุารณ์สมมิตทีิ�ได้อา่นนกัเรียนบรรยายความรู้สึก มมุมองหรือความคิดของตน
ได้ว่า นกัเรียนมีความคิดอยากขอเพื�อนแทรกคิวตอ่แถวซื &ออาหารแต ่ไม่ปฏิบตัิเช่นนั &น เพราะกลวั
คนอื�น ๆ ที�กําลงัตอ่แถวอยู่เกิดความไม่พอใจ นกัเรียนจะได้รับคะแนน 2 คะแนน และ นกัเรียนจะ
ได้รับคะแนนอีก 2 คะแนน หากสามารถบรรยายได้ว่า หากเราแทรกแถว นกัเรียนคนอื�น ๆ ที�กําลงั
ตอ่แถวอยูจ่ะรู้สกึไมพ่อใจตอ่การกระทําของเรา จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมองหรือความคิดของตนเองและผู้ อื�นเกี�ยวกับ
เรื�องการเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น ในใบงานหวัข้อที� 2  หวัข้อที� 3 และหวัข้อที� 4 โดยคิดคะแนนข้อละ 
2 คะแนน เช่น ในหวัข้อที� 2 นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกของตนเองได้ว่า ไม่เห็นด้วยเมื�อ
ผู้ อื�นมาแทรกแถวที�ตนเองกําลงัตอ่แถวอยูเ่พราะทําให้นกัเรียนต้องรอคิวนานมากขึ &น นกัเรียนจะได้ 
2 คะแนน ในหวัข้อที� 3 หากนกัเรียนสามารถตอบได้ว่าการเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�นเป็นเรื�องที�ไม่ดี ไม่
ควรทํา นกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน และในหวัข้อที� 4 หากนกัเรียนบรรยายได้ว่าฉันและเพื�อนตา่งก็
ไมช่อบให้ใครมาเอารัดเอาเปรียบ และรู้สกึไมพ่อใจเช่นเดียวกนั ดงันั &นฉันจึงจะไม่เอารัดเอาเปรียบ
ผู้ อื�น นกัเรียนจะได้รับอีก 2 คะแนน จํานวน 3 ข้อ คะแนนเตม็ 6 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 10 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 5 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 9 
“การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น……….……………………………..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
1. หากนกัเรียนกําลงัตอ่แถวเพื�อซื &ออาหารกลางวนั โดยนกัเรียนยืนอยู่ปลายแถว ทนัใดนั &น

นกัเรียนมองไปเห็นเพื�อนสนิทของนกัเรียนกําลงัตอ่แถวอยูเ่ชน่กนัโดยเพื�อนสนิทของนกัเรียน
ยืนอยูช่่วงหวัแถวซึ�งกําลงัจะถึงควิซื &ออาหารแล้ว  

1.1 นกัเรียนมีความคดิที�จะเดนิไปหาเพื�อนเพื�อขอแทรกแถว หรือฝากเพื�อนซื &อ
อาหาร หรือไม ่เพราะเหตใุด 
o มีความคิด  และปฏิบตัเิชน่นั &น 

เพราะ………...………………………………………………………….. 
…………………………………………………………...………………………………………….. 
………………………………………………………….…………………………………............... 

o มีความคิด  แตไ่มป่ฏิบตัเิชน่นั &น เพราะ………...………………………… 
…………………………………………………………...………………………………………….. 
………………………………………………………….……………………………………………. 

o ไมมี่ความคิดเชน่นั &นเลย เพราะ………...…………………………..…… 
…………………………………………………………...………………………………………….. 
………………………………………………………….……………………………………………. 

 
1.2 สมมตวิา่นกัเรียนเลือกที�จะไปขอเพื�อนสนิทแทรกแถว หรือฝากเพื�อนซื &ออาหาร     
     นกัเรียนคิดวา่คนอื�น ๆ ที�กําลงัตอ่แถวอยูจ่ะมีความรู้สึกอยา่งไร 

…………………………………………………………...………………………………………….. 
………………………………………………………….……………………………………………. 
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2. ในทางกลบักนั หากนกัเรียนเป็นผู้ ที�กําลงัยืนตอ่แถวซื &ออาหารอยู่ แล้วเห็นผู้ อื�นให้เพื�อนสนิท
ของตนเองแทรกแถว นกัเรียนจะมีความรู้สกึอยา่งไรตอ่เหตกุารณ์เหลา่นั &น 

o ไมเ่ห็นด้วย เพราะ………...……………………………………………… 
…………………………………………………………...………………………………………….. 
………………………………………………………….……………………………………………. 

o เฉย ๆ เพราะ………...…………………………………………………… 
…………………………………………………………...………………………………………….. 
………………………………………………………….……………………………………………. 

o เห็นด้วย เพราะ………...………………………………………………… 
…………………………………………………………...………………………………………….. 
………………………………………………………….……………………………………........... 
 
3. นกัเรียนมีความคดิเห็นตอ่เรื�อง “การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น” อย่างไร 

o เป็นเรื�องที�ไมดี่ ไมค่วรทํา  
o เฉย ๆ เป็นเรื�องธรรมดาที�สามารถเกิดขึ &นได้  
o อื�น ๆ (โปรดระบ)ุ 

…………………………………………………………...………. 
………………………………………………………….………… 

 
4. จากการอภิปรายร่วมกนัในกลุม่ นกัเรียนคดิวา่ตนเองและเพื�อนมีมมุมอง ความคิดเห็นตอ่เรื�อง 

“การเอารัดเอาเปรียบผู้ อื�น” ที�เหมือนหรือคล้ายกนั อยา่งไร 
…………………………………………………………...………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………. 
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แผนการจัดกจิกรรมที�  10 
 

ชื�อกิจกรรม:  “ผิดไปแล้ว” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของตนเองเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�รับรู้วา่ตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &นได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะ
ที�รับรู้วา่ตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &นได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�
รับรู้วา่ตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &นได้ 

 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม :  

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของตนเอง เมื�ออยู่ในสภาวะที�รับรู้ว่า
ตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กับความผิดนั &นเพื�อกระตุ้นให้นักเรียนเข้าใจ
อารมณ์ ความรู้สกึของตนเองได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมอง
ของผู้ อื�น เมื�ออยูใ่นสภาวะที�รับรู้วา่ตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &น
เพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนอธิบายความรู้สึกนึกคิดที�ตนเองมีตอ่ผู้ อื�นเมื�ออยู่
ในสภาวะที�รับรู้วา่ตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &นผ่านมมุมองของ
ตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้สกึนกึคดิของตนเองและความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้อยา่งเหมาะสม 

 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. รูปภาพประกอบการอภิปราย 1 ภาพ จํานวน 7 ชดุ  
 3. ป้ายแสดงประเดน็ในการอภิปราย ดงันี & 
  3.1 ให้แตล่ะคนแสดงความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของตนเอง หากตนเองเป็น
บคุคลในภาพ 
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  3.2 ให้แตล่ะคนแสดงความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองในการหาทางออก
เมื�อเกิดเหตกุารณ์ในภาพขึ &นกบัตนเอง 
 4. กระดานดํา 
ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
 
การดาํเนินกิจกรรม: 

ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “ผิดไป

แล้ว” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองและ
ผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�รับรู้ว่าตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &นได้ 
โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปรายร่วมกัน
ในกลุม่ยอ่ยจากประเดน็และรูปภาพที�กําหนดให้ หลงัจากนั &นให้นกัเรียนทําใบงานของตนเอง และ
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา  
5 นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้วิจยัแจกภาพให้นกัเรียนกลุ่มละ 1 ภาพ คือ ภาพเด็กทําแจกนัหล่นแตกโดยที�ไม่มีผู้

พบเห็น 
4. ผู้ วิจัยอธิบายรายละเอียดของภาพและชี &แจงประเด็นในการอภิปรายทั &งหมดเพื�อให้

ผู้ เรียนเข้าใจตรงกัน โดยนําภาพที�กําหนดให้และป้ายแสดงประเด็นในอภิปรายทั &งหมดติดไว้บน
กระดานดํา เป็นเวลา 10 นาที 

5. ผู้ วิจัยให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกันโดยให้แต่ละคนแสดงความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมอง
ของตนเอง เมื�ออยู่ในสภาวะที�รับรู้ว่าตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิด
นั &น เป็นเวลา 15 นาที 

6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยุดการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงานของตนเอง เป็น
เวลา 10 นาที 
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ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนช่วยกันสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�อง  “ผิดไปแล้ว” ที�ได้

ดําเนินการไปนั &น แตล่ะกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
 
เกณฑ์การประเมินผล :  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย 3 หวัข้อ โดยมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของตนเอง เมื�ออยู่ในสภาวะที�
รับรู้ว่าตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กับความผิดนั &นโดยคิดคะแนนจาก        
การเขียนตอบบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเอง นกัเรียนจะได้ข้อละ 2 คะแนน เช่น 
บรรยายว่าหากฉันเป็นบคุคลในภาพฉันจะรู้สึกตกใจ กลวัในความผิดที�ตนได้ทํา และหาทางออก
โดยรีบไปบอกเล่าให้เพื�อนสนิทให้ช่วยคิดหาวิธีแก้ปัญหา นกัเรียนจะได้ 2 คะแนน หากสามารถ
บรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของผู้ อื�นได้เมื�ออยู่ในสภาวะที� รับรู้ว่าตนเองได้กระทํา
ความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &นนกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน เช่น บรรยายว่าเพื�อน
จะรู้สึกตกใจ คิดว่าตนเองจะต้องทําให้ผู้ อื�นไม่พอใจ และตัดสินใจไปบอกพ่อแม่ให้ช่วยเหลือ
จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถบรรยายโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองและ
ผู้ อื�น เมื�ออยูใ่นสภาวะที�รับรู้วา่ตนเองได้กระทําความผิด และการหาทางออกให้กบัความผิดนั &น คิด
คะแนนจากการเขียนตอบบรรยายความความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองที�เหมือนหรือ ตา่ง
จากมมุมองของผู้ อื�น เชน่ นกัเรียนสามารถบรรยายได้ว่า ฉันและเพื�อนตา่งก็รู้สึกตกใจ และกลวัว่า
ตนเองจะเดือดร้อนเชน่กนั แตว่ิธีในการแก้ปัญหาตา่งกนัโดยบางคนจะไปบอกผู้ ใหญ่ บางคนจะรีบ
หนีไปเพราะกลวัความผิด นกัเรียนจะได้รับคะแนน 2 คะแนน จํานวน 1 ข้อ คะแนนเตม็ 2 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 6 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 3 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 10 
“ผิดไปแล้ว” 

 
ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น……….……………………….……..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หากนกัเรียนเป็นบุคคลในภาพ นกัเรียนจะมีความรู้สึกอย่างไร และนกัเรียนคิดว่าตนเอง
จะทําอยา่งไรตอ่ไป 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

2. หลงัจบการอภิปราย นกัเรียนคดิวา่เพื�อนมีความรู้สกึนึกอย่างไร หากพวกเขาเป็นบคุคลใน
ภาพ และมีวิธีการหาทางออกให้ตนเอง อยา่งไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 

3. หลงัจบการอภิปราย นกัเรียนคิดว่าความรู้สึกนึกคิดของเพื�อนในกลุ่ม และ วิธีแก้ปัญหา
ของผู้ อื�นเพื�อน ตา่งจากตนเองหรือไม ่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมที�  11 
 

ชื�อกิจกรรม:  “ผู้แพ้-ผู้ชนะ” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของตนเองเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�เป็นผู้แพ้ และ ผู้ชนะได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะ
ที�เป็นผู้แพ้ และ ผู้ชนะได้ 

3. เพื�อให้นกัเรียนสามารถอธิบายโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดหรือมมุมองของตนเอง
และผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนัเมื�ออยูใ่นสภาวะที�เป็นผู้แพ้ และผู้ชนะได้ 

 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม:  

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�เป็นผู้แพ้ 
และ ผู้ชนะเพื�อกระตุ้นให้นกัเรียนเข้าใจความรู้สกึนกึคดิ หรือมมุมองของตนเองได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของผู้ อื�น
เมื�ออยู่ในสภาวะที�เป็นผู้แพ้ และผู้ชนะเพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึงความรู้สึก
นกึคดิ หรือมมุมองของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัการอภิปราย นักเรียนอธิบายโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดหรือมุมมองของ
ตนเองและผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนัเมื�ออยูใ่นสภาวะที�เป็นผู้แพ้ และผู้ชนะได้ 
 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1.ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงข้อความที�กําหนดให้พร้อมภาพประกอบ 
 3. ป้ายแสดงประเดน็ในการอภิปราย จํานวน 3 ประเดน็ ดงันี & 
  3.1 นกัเรียนเห็นด้วยกบัข้อความที�กําหนดให้หรือไม ่อยา่งไร 
  3.2 นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไรที�เมื�อตนเองเป็นผู้แพ้ 
  3.3 นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไรที�เมื�อตนเองเป็นผู้ชนะ 
 4.กระดานดํา 
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ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
การดาํเนินกิจกรรม: 

ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกบัรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “ผู้แพ้-ผู้

ชนะ” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองและ
ผู้ อื�นเมื�ออยู่ในสภาวะที�เป็นผู้แพ้ และ ผู้ชนะได้ โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ใน
การทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การเขียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองเมื�ออยู่ใน
สภาวะที�เป็นผู้แพ้ และ ผู้ชนะในใบงาน การอภิปรายร่วมกนัในกลุ่มย่อยตามประเด็นที�กําหนดให้
ทั &งหมด หลงัจากนั &นทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้ วิจยันําป้ายแสดงข้อความที�กําหนดให้พร้อมภาพประกอบติดบนกระดานดํา และ
อธิบายเพื�อให้นกัเรียนเข้าใจตรงกนั จากนั &นชี &แจงประเด็นในการอภิปรายทั &งหมดและนําป้ายแสดง
ประเดน็ในการอภิปรายทั &งหมดตดิไว้บนกระดานดํา เป็นเวลา 5 นาที 

3. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
4. ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนแตล่ะคนบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองเมื�อ

อยูใ่นสภาวะที�เป็นผู้แพ้ และ ผู้ชนะในใบงานของตนเองในหวัข้อที� 1 และ 2 เป็นเวลา 10 นาที 
5. ผู้วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายร่วมกนัในกลุม่ตามประเดน็ที�กําหนดให้ เป็นเวลา 10 นาที 
6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปราย จากนั &นให้นกัเรียนลงมือทําใบงานของตนเองอีกครั &ง 

ในหวัข้อที� 3 หวัข้อที� 4 เป็นเวลา 10 นาที 
ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนชว่ยกนัสรุปวา่ในการอภิปรายในกลุม่ของตนเรื�อง “ผู้แพ้-ผู้ชนะ” ที�ได้

ดําเนินการไปนั &น แตล่ะกลุม่มีความรู้สกึนกึคิดอยา่งไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 

 
เกณฑ์การประเมินผล:  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  5 หวัข้อ โดยมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 
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1. นักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�
เป็นผู้แพ้ โดยคดิคะแนนจากการเขียนตอบบรรยายความรู้สกึนกึคดิ หรือมมุมองเมื�ออยู่ในสภาวะที�
เป็นผู้แพ้ และผู้ ชนะของตนเอง นกัเรียนจะได้ข้อละ 2 คะแนน เช่น บรรยายว่าฉันรู้สึกผิดหวัง 
เสียใจต่อความพ่ายแพ้ของตนเอง และทําให้ไม่ชอบการแข่งขนัอื�น ๆ ด้วย หากสามารถบรรยาย 
ความรู้สึกนึกคิด หรือมมุมองของตนเองเมื�ออยู่ในสภาวะที�เป็นผู้ชนะ เช่น บรรยายว่าฉันรู้สึกดีใจ 
ภมูิใจในตนเอง และทําให้มีกําลงัใจในการแข่งขนัครั &งตอ่ ๆ ไป นกัเรียนจะได้อีก 2 คะแนน จํานวน 
2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของของผู้ อื�นจากการอภิปราย
กลุ่มย่อย โดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบบรรยายความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมองของผู้ อื�นเมื�ออยู่
ในสภาวะที�เป็นผู้แพ้ เช่น นกัเรียนสามารถบรรยายได้ตอบว่าเพื�อนรู้สึกว่าเสียใจ ท้อแท้ รู้สึกอบั
อายคนรอบข้าง นกัเรียนจะได้รับ 2 คะแนน หากสามารถบรรยาย ความรู้สึกนึกคิด หรือมุมมอง
ของผู้ อื�นเมื�ออยูใ่นสภาวะที�เป็นผู้ชนะ เช่น บรรยายว่ารู้สึกดีใจ และคิดว่าคนรอบข้างจะมองว่าเขา
เป็นคนเก่งด้วย นกัเรียนจะได้รับอีก 2 คะแนน จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

3. นกัเรียนสามารถอธิบายโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดหรือมมุมองของตนเองและ
ผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกันเมื�ออยู่ในสภาวะที�เป็นผู้แพ้ได้ เช่น บรรยายว่า เมื�อเป็นผู้แพ้ฉันและ
เพื�อนรู้สึกเสียใจและอบัอายคนรอบข้าง ไม่อยากให้ใครพดูถึงอีกนกัเรียนจะได้รับ 2 คะแนน และ 
นกัเรียนจะได้รับอีก 2 คะแนน หากสามารถบรรยายอธิบายโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดหรือ
มมุมองของตนเองและผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนัเมื�ออยู่ในสภาวะที�เป็นผู้ชนะได้ เช่น บรรยายว่า 
เมื�อเป็นผู้ ชนะ ฉันและเพื�อนต่างก็ รู้สึกภูมิใจในตนเอง และคิดว่าคนรอบข้างจะชื�นชมใน
ความสามารถของฉนัด้วย จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 12 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 6 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 11 
“ผู้แพ้-ผู้ชนะ” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น ……….………………………..….. วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 

“ในการแขง่ขนักีฬา หรือ เกมตา่ง ๆ เป็นเรื�องธรรมดาที�ต้องมีทั &งผู้แพ้ และผู้ชนะเกิดขึ &น  
แน่นอนว่า ใคร ๆ ต่างก็ย่อมปรารถนาที�จะเป็นผู้ชนะกันทั &งนั &น แต่ทุกคนที�เข้าร่วมการแข่งขนัไม่
สามารถเป็นผู้ชนะกนัทกุคนได้ รวมถึงตวัฉนัเองก็เชน่กนั” 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1. จากประสบการณ์ที�ผา่นมาของนกัเรียน นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไรเมื�อตนเองเป็นผู้แพ้ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  2. จากประสบการณ์ที�ผ่านมาของนกัเรียน นกัเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเมื�อตนเองเป็นผู้
ชนะ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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3. จากการอภิปราย นกัเรียนคิดว่าเพื�อน มีความรู้สึกนึกคิดอย่างไรตอ่มมมุมองการเป็นผู้
แพ้  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  4. จากการอภิปราย นกัเรียนคิดว่าเพื�อน มีความรู้สึกนึกคิดอย่างไรตอ่มมมุมองการเป็นผู้
ชนะ 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  5. จากการอภิปราย นักเรียนคิดว่านักเรียนและเพื�อน มีความรู้สึกนึกคิด เหมือนหรือ
คล้ายกนัอยา่งไรตอ่มมมุมองการเป็นผู้แพ้  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  6. จากการอภิปราย นักเรียนคิดว่านักเรียนและเพื�อน มีความรู้สึกนึกคิด เหมือนหรือ
คล้ายกนัอยา่งไรตอ่มมมุมองการเป็นผู้ชนะ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แผนการจัดกจิกรรมที�  12 
 

ชื�อกิจกรรม:  “การให้อภยั” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองที�มีตอ่เรื�อง
การให้อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตนได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�มีต่อเรื�อง
การให้อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตนได้ 

3.เพื�อให้นักเรียนสามารถอธิบายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�มีต่อเรื�อง  
การให้อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตนที�เหมือนหรือคล้ายกนักบัที�ตนเองเคยเผชิญได้ 
 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม: 

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองที�มีตอ่เรื�องการให้อภยัผู้ ที�
กระทําผิดต่อตน เพื�อกระตุ้นให้รับรู้ความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองที�มีต่อเรื�องการให้
อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตนได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของ
ผู้ อื�น ที�มีต่อเรื�องการให้อภัยผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตน เพื�อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับรู้และตระหนกัถึง
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนอธิบายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�น
ที�มีต่อเรื� องการให้อภัยผู้ ที�กระทําผิดต่อตนโดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองและ
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 
 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็ในการอภิปราย จํานวน 2 ประเดน็ ดงันี & 

2.1 เรื�องที�ทําให้โกรธฉนัจนให้อภยัไมไ่ด้ 
2.2 รู้สกึอยา่งไร หากเราขอโทษเพื�อนแล้ว แตเ่พื�อนยงัไมใ่ห้อภยั  
 

ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
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การดาํเนินกิจกรรม: 
ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกบัรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “การให้

อภัย” มีวตัถุประสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเอง
และผู้ อื�นที�มีต่อเรื�องการให้อภัยผู้ ที�กระทําผิดต่อตนได้อย่างชดัเจน โดยมีกําหนดเวลาในการทํา
กิจกรรม 50 นาที ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การเขียนบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความ คิด
ของตนเองและผู้ อื�นที�มีต่อเรื�องการให้อภัยผู้ ที�กระทําผิดต่อตนในใบงาน การอภิปรายร่วมกันใน
กลุม่ย่อยตามประเด็นที�กําหนดให้ หลงัจากนั &นทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา  
5 นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้วิจยัให้นกัเรียนเขียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองที�มีตอ่เรื�อง

การให้อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตน ในใบงานหวัข้อที� 1 “โกรธจนให้อภยัไมไ่ด้” เป็นเวลา 5 นาที 
4. ผู้ วิจยันําป้ายแสดงประเด็นในการอภิปรายทั &งหมดติดไว้บนกระดานดํา และอธิบาย

รายละเอียดแตล่ะประเดน็เพื�อให้เข้าใจตรงกนั เป็นเวลา 5 นาที 
5. ผู้ วิจัยให้นกัเรียนอภิปรายกลุ่มร่วมกันในประเด็นแรก คือ “เรื�องที�ทําให้โกรธฉันจนให้

อภยัไมไ่ด้” เป็นเวลา 10 นาที 
6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปรายในประเดน็แรก จากนั &นเริ�มอภิปรายในประเดน็ที� 2  

“รู้สกึอย่างไร หากเราขอโทษเพื�อนแล้ว แตเ่พื�อนยงัไมใ่ห้อภยั” เป็นเวลา 10 นาที 
7. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปรายในประเดน็ที�สองจากนั &นให้นกัเรียนลงมือทํา 

ใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�งในหวัข้อที� 2 “เพื�อนกนัให้อภยักนัได้” เป็นเวลา 5 นาที 
ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนช่วยกนัสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�อง “การให้อภัย” ที�ได้

ดําเนินการไปนั &น แตล่ะกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
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เกณฑ์การประเมินผล :  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  2 หวัข้อใหญ่ ประกอบด้วย 5 หวัข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองที�มีตอ่เรื�องการให้
อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตนได้โดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบบรรยายถึงเรื�องที�ทําให้โกรธจนยากที�
จะให้อภัยได้ เช่น เรื�องที�โกรธจนให้อภัยไม่ได้ คือ เพื�อนล้อเลียนเกี�ยวกับพ่อแม่ นกัเรียนจะได้รับ
คะแนน  1 คะแนน และนกัเรียนจะได้รับคะแนนอีก  1 คะแนนหากสามารถบรรยายความรู้สึกที�มี
ตอ่บุคคลที�ทําให้นกัเรียนโกรธจนไม่อยากให้อภัยได้ เช่น บรรยายว่ารู้สึกโกรธ ไม่พอใจบคุคลนั &น
เป็นอยา่งมาก ไมอ่ยากพดูดีด้วยอีกตอ่ไป จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองและผู้ อื�นที�มีต่อ
เรื�องการให้อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตนได้ โดยคดิคะแนนจากการตอบบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือ 
ความคิดของตนเอง เมื�อตนเองเป็นฝ่ายผิดและได้ขอโทษตอ่บคุคลนั &นแล้ว เช่น ฉันรู้สึกเสียใจกับ
ความผิดที�ตนเองก่อขึ &น อยากให้เพื�อนหายโกรธและให้อภยั โดยนกัเรียนจะได้รับคะแนน 2 คะแนน 
นักเรียนจะได้รับคะแนนอีก 2 คะแนน หากนักเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือ
ความคิดของผู้ อื�นที�มีต่อเรื�องการให้อภัยผู้ ที�กระทําผิดต่อตนได้ เช่น บรรยายว่า เพื�อนรู้สึกถึง
ความผิดของตนเองแล้ว และอยากให้ฉันหายโกรธ ให้อภยัเขา และนกัเรียนจะได้รับอีก 2  คะแนน 
หากนกัเรียนสามารถอธิบายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�มีต่อเรื�องการให้อภัยผู้ ที�
กระทําผิดตอ่ตนที�เหมือนหรือคล้ายกนักบัที�ตนเองเคยเผชิญได้ เชน่ เมื�อเป็นผู้ผิด ฉันและเพื�อนตา่ง
ก็อยากให้เพื�อนให้อภยัฉนัเชน่กนั จํานวน 3 ข้อ คะแนนเตม็ 6 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 8 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 4 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรมที� 12 
      “การให้อภยั” 
 

ชื�อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั &น……….……………………………..วนัที�ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
ข้อ 1 โกรธจนอภัยให้ไม่ได้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
  1.1 เรื�องใดที�นกัเรียนคิดว่าเป็นเรื�องที�ผู้ อื�นทําให้ฉันโกรธ และถือเป็นเรื�องที�ยากที�จะให้
อภยัได้  

……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….………… 

           และ นกัเรียนรู้สกึอยา่งไรตอ่บคุคลนั &น 
………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………….………… 
 
ข้อ 2 เพื�อนกัน ให้อภัยกันได้ 
 2.1 หากนกัเรียนได้ทําผิดตอ่เพื�อน และได้แสดงความขอโทษอย่างจริงใจไปแล้ว 
นกัเรียนจะมีความรู้สกึอยา่งไร  
……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………….……… 
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2.2 หากเพื�อนทําผิดตอ่นกัเรียนและนกัเรียนรู้สึกได้ว่าเป็นการแสดงความขอโทษ
อยา่งจริงใจ นกัเรียนจะมีความรู้สกึอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………….………… 

2.3 นกัเรียนคิดว่าความรู้สึกของเพื�อนเหมือน หรือ คล้ายกันกับความรู้สึกของ
นกัเรียน หรือไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………….………… 
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แผนการจัดกจิกรรมสาํหรับการนําไปทดลองใช้ (Try out)  
 
ชื�อกิจกรรม:  “แบง่ปันกนัได้” 
 
วัตถุประสงค์ทั�วไปของกิจกรรม:  

1. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองที�มีตอ่เรื�อง
การแบง่ปันสิ�งของตอ่ผู้ อื�นได้ 

2. เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�มีต่อเรื�อง
การแบง่ปันสิ�งของตอ่ผู้ อื�นได้ 

3.เพื�อให้นักเรียนสามารถอธิบายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�มีต่อการ
แบง่ปันสิ�งของตอ่ผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกนักบัที�ตนเองเคยเผชิญได้ 
 
วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม: 

1. นกัเรียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองที�มีต่อเรื�องการแบ่งปัน
สิ�งของต่อผู้ อื�น เพื�อกระตุ้นให้รับรู้ความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองที�มีต่อเรื�องการ
แบง่ปันสิ�งของตอ่ผู้ อื�นได้ 

2. หลงัจบการอภิปรายกลุ่มย่อย นกัเรียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของ
ผู้ อื�น ที�มีต่อเรื�องการแบ่งปันสิ�งของต่อผู้ อื�น เพื�อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับรู้และตระหนักถึง
ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�นได้ 

3. หลงัจบการอภิปรายกลุม่ยอ่ย นกัเรียนอธิบายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�น
ที�มีตอ่เรื�องการแบ่งปันสิ�งของต่อผู้ อื�น โดยเปรียบเทียบความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความรู้สึก
นกึคดิของผู้ อื�นได้ 
 
สื�อ-อุปกรณ์ที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม: 
 1. ใบงาน ดนิสอ และยางลบ จํานวน 30 ชดุ 
 2. ป้ายแสดงประเดน็ในการอภิปราย จํานวน 2 ประเดน็ ดงันี & 

2.1 หากนกัเรียนถกูผู้ อื�นแบง่ หรือ ถกูแย่งสิ�งของที�เป็นของนกัเรียน นกัเรียนจะมี
ความรู้สกึอยา่งไร  

2.2 ในทางกลบักนั หากนกัเรียนได้แบง่ หรือ แย่งสิ�งของจากผู้ อื�น นกัเรียนคิดว่า
บคุคลนั &นจะมีความรู้สกึอยา่งไร 
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ระยะเวลาที�ใช้ในการดาํเนินกิจกรรม:  50 นาที 
 
การดาํเนินกิจกรรม: 

ขั Wนนํา (5นาที) 
ผู้วิจยัอธิบายให้นกัเรียนฟังเกี�ยวกบัรายละเอียดของกิจกรรมว่ากิจกรรมนี &มีชื�อว่า “แบง่ปัน

กนัได้” มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเอง
และผู้ อื�นที�มีต่อเรื�องการแบ่งปันสิ�งของต่อผู้ อื�น โดยมีกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 50 นาที ใน
การทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การเขียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความ คิดของตนเองและ
ผู้ อื�นที�มีตอ่เรื�องการแบง่ปันสิ�งของตอ่ผู้ อื�นในใบงาน การอภิปรายร่วมกนัในกลุ่มย่อยตามประเด็นที�
กําหนดให้ หลงัจากนั &นทําใบงานของตนเองอีกครั &งหนึ�ง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามข้อสงสยั 

ขั Wนดาํเนินกิจกรรม (40นาที) 
1. ผู้วิจยัให้นกัเรียนจดัโต๊ะเป็นวงกลม และเข้าร่วมกลุ่มตามรายชื�อสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม

ที�ผู้วิจยัจดัให้ โดยผู้วิจยัประกาศรายชื�อสมาชิกและมอบใบรายชื�อสมาชิกให้แตล่ะกลุ่ม เป็นเวลา 5 
นาที 

2. ผู้วิจยัแจกใบงาน ดนิสอ และยางลบให้นกัเรียนคนละ 1 ชดุ  
3. ผู้วิจยัให้นกัเรียนเขียนบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองที�มีตอ่เรื�อง

การให้อภยัผู้ ที�กระทําผิดตอ่ตน ในใบงาน “แบง่ปันกนัได้” เป็นเวลา 5 นาที 
4. ผู้ วิจยันําป้ายแสดงประเด็นในการอภิปรายทั &งหมดติดไว้บนกระดานดํา และอธิบาย

รายละเอียดแตล่ะประเดน็เพื�อให้เข้าใจตรงกนั เป็นเวลา 5 นาที 
5. ผู้ วิจัยให้นักเรียนอภิปรายกลุ่มร่วมกันในประเด็นแรก คือ “หากนักเรียนถูกผู้ อื�นแบ่ง 

หรือ ถกูแยง่สิ�งของที�เป็นของนกัเรียน นกัเรียนจะมีความรู้สกึอยา่งไร” เป็นเวลา 10 นาที 
6. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปรายในประเดน็แรก จากนั &นเริ�มอภิปรายในประเดน็ที� 2  

“ในทางกลบักนั หากนกัเรียนได้แบง่ หรือ แยง่สิ�งของจากผู้ อื�น นกัเรียนคดิวา่บคุคลนั &นจะมี
ความรู้สกึอย่างไร” เป็นเวลา 10 นาที 

7. ผู้วิจยัให้นกัเรียนหยดุการอภิปรายในประเดน็ที�สองจากนั &นให้นกัเรียนลงมือทํา 
ใบงานของตนเอง เป็นเวลา 10 นาที 

ขั Wนสรุป (5นาที) 
ผู้วิจยัและนกัเรียนช่วยกนัสรุปว่าในการอภิปรายในกลุ่มของตนเรื�อง “แบง่ปันกนัได้” ที�ได้

ดําเนินการไปนั &น แตล่ะกลุ่มมีความรู้สึกนึกคิดอย่างไร และเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามข้อสงสยั
ตา่ง ๆ 
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เกณฑ์การประเมินผล :  
 ตรวจสอบจากใบงาน ซึ�งประกอบด้วย  2 หวัข้อใหญ่ ประกอบด้วย 3 หวัข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดงันี & 

1. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มมุมอง หรือความคิดของตนเองที�มีตอ่การแบง่ปัน
สิ�งของต่อผู้ อื�นได้ โดยคิดคะแนนจากการเขียนตอบบรรยายถึงความรู้สึกของตนเองเมื�อถูกแบ่ง 
หรือแย่งสิ�งของของตนเองไปได้ ในหวัข้อที� 1 เช่น บรรยายว่ารู้สึกโกรธ ไม่พอใจ นกัเรียนจะได้รับ
คะแนน  2 คะแนน และนกัเรียนจะได้รับคะแนนอีก  2 คะแนนหากสามารถบรรยายถึงพฤติกรรม
การแสดงออกของตนเองในขณะนั &นได้ เช่น บรรยายว่าโต้ตอบโดยการว่ากล่าว ทําร้ายร่างกาย 
หรือไปฟ้องพอ่แม ่ ครู และ จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

2. นกัเรียนสามารถบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือความคิดของตนเองและผู้ อื�นที�มีต่อ
เรื�องการแบ่งปันสิ�งของต่อผู้ อื�นได้ โดยคิดคะแนนจากการตอบบรรยายความรู้สึก มุมมอง หรือ 
ความคิดของตนเองในหวัข้อที� 2 โดยสามารถบรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนหากตนเองเป็นผู้ ที�
ต้องการได้รับการแบ่งปันบ้าง เช่น ฉันอยากได้รับของสิ�งนั &นบ้างเช่นกันแม้จะรู้ดีว่าไม่ได้เป็นของ
ของฉันมาก่อน และมีความสุขเมื�อได้ของนั &นมา โดยนกัเรียนจะได้รับคะแนน 2 คะแนน  และจะ
ได้รับคะแนนอีก 2 คะแนน หากนกัเรียนสามารถอธิบายความรู้สกึ มมุมอง หรือความคิดของผู้ อื�นที�
มีตอ่เรื�องการแบง่ปันสิ�งของต่อผู้ อื�นที�เหมือนหรือคล้ายกันกับที�ตนเองเคยเผชิญได้ เช่น  ฉันและ
เพื�อนต่างก็ไม่พอใจที�ต้องถกูแบง่หรือ แย่งสิ�งของไปเช่นกัน แต่ก็มีความสขุหากได้รับการแบ่งปัน
จากผู้ อื�นบ้าง จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 4 คะแนน 

คะแนนรวมทั &งหมด 8 คะแนนเต็ม โดยนกัเรียนจะต้องได้คะแนนรวมมากกว่า 4 คะแนน 
จงึจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
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ใบงานกจิกรรม 
“แบ่งปันกนัได้” 

 
ชื&อ………………………………....………….นามสกลุ……………….……………………..…… 
ชั �น……….……………………………..วนัที&ทํากิจกรรม…………………..……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 1 ของสิ�งนี �เป็นของฉันคนเดียว 

 
 หากนกัเรียนถูกผู้ อื&นแบ่ง หรือ ถูกแย่งสิ&งของที&เป็นของนักเรียนไปนักเรียนจะมี

ความรู้สกึอยา่งไร และ นกัเรียนมีการแสดงออกอยา่งไร 
 

……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….………...      
………………………………………………………………………………….………… 
 

ข้อ 2 ฉันอยากได้ของสิ�งนั �นบ้าง 
ในทางกลับกัน หากนักเรียนได้แบ่ง หรือ แย่งสิ&งของมาจากผู้ อื&น นักเรียนมี

ความรู้สกึอยา่งไรเมื&อได้ของสิ&งนั �นมา และ นกัเรียนมีการแสดงออกอยา่งไร 
 

……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….………...      
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นกัเรียนคดิวา่ความรู้สกึของเพื&อนเหมือน หรือ คล้ายกนักบัความรู้สึกของนกัเรียน 
หรือไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………….………… 
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ภาคผนวก จ 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินการหยั�งรู้ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อื�น 

ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไป 
ชื�อ-สกลุ………………………………………………………………………………………… 
ชั &นประถมศกึษาปีที� 5 / ..…….  อาย…ุ……  เพศ � ชาย  � หญิง 
โรงเรียน…………………………………………  วนัที�ทดสอบ ………………………………. 
คาํชี Wแจง:  ให้นกัเรียนอา่นข้อความในแตล่ะข้อแล้วทําเครื�องหมาย � ในช่องคําตอบที�ตรงกบันกัเรียน

มากที�สดุเพียงช่องเดยีว 
 

 
ข้อประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคดิของผู้อื�น 

ไม่
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

จริ
ง 

จริ
งท

ี�สุด
 

1.การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�นที�เกี�ยวกบัด้านการคิด  (Cognitive empathy) 

1.1 ฉนัสามารถรับรู้ได้ถึงความสขุใจของผู้อื�น      

1.2 ฉนัมกัสงัเกตอารมณ์ของคนรอบข้างอยูเ่สมอ      

1.3  ฉนัสามารถอธิบายลกัษณะของคนที�อารมณ์ไมด่ีได้      

1.4 ฉนัมกัไมไ่ด้สงัเกตวา่เพื�อนรู้สกึอยา่งไร      

1.5 ฉนัร้องไห้เมื�อชมภาพยนตร์ หรือ ละครที�เศร้า      

1.6 ฉนัรู้สกึรําคาญเมื�อเห็นคนร้องไห้ในที�สาธารณะ      

1.7 ฉนัไมใ่ช่คนที�ร้องไห้ได้ง่ายๆในเรื�องที�ไมใ่ช่เรื�องของตนเอง      

1.8 ฉนัสามารถรับรู้ได้ถึงความเศร้าของผู้อื�น      

1.9 ฉนัรับรู้ได้ถึงความโกรธ หรือ ความไมพ่อใจของผู้อื�น      

1.10ฉนัสามารถระบไุด้วา่ผู้อื�นมคีวามรู้สกึนกึคดิอยา่งไรจาก 
การแสดงออกทางสหีน้าและทา่ทางของเขา      

1.11 ฉนัไมแ่นใ่จวา่ตนเองเข้าใจความคิดของผู้อื�นได้อยา่งถกูต้อง      

1.12 ฉนัไมช่อบที�จะเข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้องกบัปัญหาของผู้อื�น      

1.13 ฉนัเข้าใจถงึสภาวะของผู้ที�ลาํบากกวา่ฉนั      

1.14 ฉนัรับรู้ได้ถึงคําพดูที�แสดงออกถึงความไมพ่อใจของผู้อื�นได้      
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ข้อประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคดิของผู้อื�น 

ไม่
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

จริ
ง 

จริ
งท

ี�สุด
 

1.15 บางครั &งฉนัรู้สกึสบัสนวา่ผู้อื�นมีความรู้สกึนกึคิดอยา่งไร      

2.การหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื�นที�เกี�ยวกบัด้านอารมณ์ (Emotional empathy) 

2.1 เมื�อเห็นผู้อื�นเป็นทกุข์ ฉนัรู้สกึหดหูต่ามไปด้วย      

2.2 เมื�อเห็นผู้อื�นยิ &ม ทําให้ฉนัยิ &มตามไปด้วย      

2.3 ฉนัไมช่อบอยูท่า่มกลางผู้คนที�มีความสขุ ในขณะที� 
ฉนักําลงัรู้สกึเศร้า 

     

2.4 ฉนัอยูใ่นอารมณ์สงบได้ แม้วา่สถานการณ์รอบข้าง 
จะอยูใ่นภาวะที�ตงึเครียด 

     

2.5 เมื�อผู้อื�นเศร้า ฉนัคิดวา่เขาต้องการใครสกัคนปลอบใจ  
เช่นเดียวกนักบัเวลาที�ฉนัเศร้า 

     

2.6 ฉนัรู้สกึสะเทือนใจในความเคราะห์ร้ายของผู้อื�นแม้วา่จะไม่
รู้จกักนั  
และคิดวา่หากเกิดขึ &นกบัตนเองจะเป็นอยา่งไร  

     

2.7 ฉนัคิดวา่ผู้ที�ทําผิดควรได้รับการชว่ยเหลอืมากกวา่การถกู
ลงโทษ 

     

2.8 ฉนัเรียกเพื�อนด้วยฉายาที�คนอื�นๆเรียกตามกนัมา โดยไมท่นั
คิดถงึความรู้สกึที�แท้จริงของเพื�อน 

     

2.9 ฉนัคิดวา่ผู้ที�ทําผิดควรได้รับโอกาสในการแก้ตวั เนื�องจาก 
ฉนัเองก็อาจทําผิดได้เช่นกนั 

     

2.10 ฉนัไมล้่อเลยีนเพื�อน เพราะคิดวา่หากเป็นตนเอง 
ถกูล้อเลยีนบ้างก็จะรู้สกึทกุข์เช่นเดียวกนั 

     

2.11 ฉนัรู้สกึอารมณ์เสยีมากเมื�อเห็นคนที�ไมไ่ด้รับความยตุิธรรม      

2.12 การกระทําของผู้อื�น ไมไ่ด้มผีลใดๆ ตอ่อารมณ์ของฉนั      

2.13 ฉนัรู้สกึสขุใจเมื�อได้รับความช่วยเหลอืจากผู้อื�น ดงันั &น 
หากมีโอกาสฉนัจะให้ความชว่ยเหลอืผู้อื�นเช่นกนั 
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ข้อประเมินการหยั�งรู้ความรู้สึกนึกคดิของผู้อื�น 
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2.14 ฉนัไมเ่อารัดเอาเปรียบผู้อื�นเพราะฉนัคิดวา่ผู้ที�ถกูเอารัด 
เอาเปรียบยอ่มได้รับความทกุข์ใจ 

     

2.15 ฉนัคิดวา่ฉนัควรแสดงออกตามอารมณ์ความรู้สกึของฉนัเอง
ไมจํ่าเป็นต้องสงัเกตและเป็นไปตามอารมณ์ ความรู้สกึของคน
รอบข้าง 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ SPSS 
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 Group Statistics 
 

  GROUP N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SCORE 1 30 96.27 6.928 1.265 

2 30 95.50 6.548 1.196 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Independent Samples TestIndependent Samples TestIndependent Samples TestIndependent Samples Test

.396 .531 .440 58 .661 .77 1.740 -2.717 4.251

.440 57.817 .661 .77 1.740 -2.717 4.251

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

SCORE

F Sig.

Levene's Test for

Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference

Std. Error

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means



179 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Group StatisticsGroup StatisticsGroup StatisticsGroup Statistics

30 101.77 10.258 1.873

30 95.63 7.531 1.375

GROUP

1

2

SCORE

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

Independent Samples TestIndependent Samples TestIndependent Samples TestIndependent Samples Test

2.595 .113 2.640 58 .011 6.13 2.323 1.483 10.784

2.640 53.227 .011 6.13 2.323 1.474 10.793

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

SCORE

F Sig.

Levene's Test for

Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference

Std. Error

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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 Group Statistics 
 

  GROUP N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SCORE 1 30 102.20 11.757 2.147 

2 30 96.47 9.519 1.738 

      

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Independent Samples TestIndependent Samples TestIndependent Samples TestIndependent Samples Test

4.013 .050 2.076 58 .042 5.73 2.762 .205 11.262

2.076 55.591 .043 5.73 2.762 .200 11.267

Equal variances assumed

Equal variances not

assumed

SCORE

F Sig.

Levene's Test for

Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference

Std. Error

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 POST 101.77 30 10.258 1.873 

PREทดลอง 95.50 30 6.548 1.196 

Pair 2 FOLLOW 102.20 30 11.757 2.147 

POST 101.77 30 10.258 1.873 

Pair 3 FOLLOW 102.20 30 11.757 2.147 

PREทดลอง 95.50 30 6.548 1.196 

 
 
 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 POST & PREทดลอง 30 .108 .572 

Pair 2 FOLLOW & POST 30 .100 .597 

Pair 3 FOLLOW & PREทดลอง 30 .064 .735 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paired Samples TestPaired Samples TestPaired Samples TestPaired Samples Test

6.27 11.561 2.111 1.95 10.58 2.969 29 .006

.43 14.806 2.703 -5.10 5.96 .160 29 .874

6.70 13.084 2.389 1.81 11.59 2.805 29 .009

POST - PREทดลองPair 1

FOLLOW - POSTPair 2

FOLLOW - PREทดลองPair 3

Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)



182 
 

 Paired Samples Statistics 
 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 PRE 96.27 30 6.928 1.265 

POST 95.63 30 7.531 1.375 

Pair 2 FOLLOW 96.47 30 9.519 1.738 

POST 95.63 30 7.531 1.375 

Pair 3 FOLLOW 96.47 30 9.519 1.738 

PRE 96.27 30 6.928 1.265 

 
 

 
 Paired Samples Correlations 
 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 PRE & POST 30 .272 .147 

Pair 2 FOLLOW & POST 30 -.160 .398 

Pair 3 FOLLOW & PRE 30 -.078 .683 

     

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Paired Samples TestPaired Samples TestPaired Samples TestPaired Samples Test

.63 8.739 1.596 -2.63 3.90 .397 29 .694

.83 13.049 2.382 -4.04 5.71 .350 29 .729

.20 12.201 2.228 -4.36 4.76 .090 29 .929

PRE - POSTPair 1

FOLLOW - POSTPair 2

FOLLOW - PREPair 3

Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาว จรีุวรรณ ปัญจมนสั เกิดวนัที� 26 มกราคม พ.ศ.2529 ที�จงัหวดักรุงเทพมหานคร
สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา ปรัชญา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ในปีการศกึษา 2550 และเข้าศกึษาตอ่ในหลกัสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2553 
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