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 The purpose of this descriptive study was to study the opinions of teachers in 
secondary school regarding four dimensions (70 key indicators): input, process, output and 
overall. The study was conducted during November 2001 to January 2002. There were 1,648 
samples in four regions (eight provinces : twenty schools) and response rate was 73.5 %. 
Descriptive statistics and inferential statistics were used. 
 

 The results of this study showed that the most of subjects was female (66.2 %), the 
average age was 42.9 years. Most of them finished Bachelor’s degree (87.6%), being 
advisory teachers 81.6%, having teaching experience 19.3 years in average and experiencing 
in mental health training 42.7%. It was found that overall and every dimension of the opinions 
in trained teachers were also higher than those non – trained teachers statistically significant 
differences (p<.001) in opinions between participated and non – participated schools for all 
dimensions. In terms of 70 key indicators, the top – two ranking were found significantly for 
difference of promoting and preventing activities in solving student narcotic problems through 
community participating and training course in order to increase understanding of principle 
and process of School Mental Health Activities. The result reviewed that there were 
significantly different opinions in different age group, position, duration of holding position, 
teaching experience, level of teaching and training in Mental Health Activities (p< .05). 
 

 The study showed the potential successful of developing Mental Health Activities 
successfully as the target by expanding School Mental Health Activities and training to cover 
all area rapidly in order to promote good mental heath for all teachers and students should be 
in the next step further. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย (Background and Rationale) 
 
 ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เนื่องจากความเจริญดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหม ๆ ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดาน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม คา
นิยม เปนตน วิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมจึงตองมีการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ถา
ปรับตัวไมได ก็จะสงผลกระทบตอสุขภาพจิต ตองประสบกับความเครียด หากเผชิญภาวะเชนนี้เปนเวลา
นาน จะไมสามารถรับผิดชอบหรือปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในสถาบันครอบครัว สถาบัน
การศึกษา และสถาบันสังคมอื่น ๆ ซึ่งความเครียดเหลานี้เปนมูลเหตุสําคัญนําไปสูปญหาสุขภาพจิตรุน
แรงได เชน โรคจิต การฆาตัวตาย เปนตน 1 

 
 โดยเฉพาะในเด็กวัยรุน (วัยระหวาง 13 – 20 ป ) เปนวัยที่เชื่อมระหวางเด็กไปสูผูใหญ เปนวัยที่
มีปญหามากที่สุด เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหลายดานพรอมกัน คือ รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติ
ปญญา ตลอดจนการปรับตัวเขากับสังคม2 การเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดานพรอมกันนี้ ทําใหปรับตัวได
ยาก มีความเครียดวิตกกังวล มีอารมณและพฤติกรรมที่รุนแรง หุนหันพลันแลน วัยรุนจึงเสี่ยงตอการเกิด
ปญหาสุขภาพจิต3 โดยเฉพาะวัยรุนที่เปนนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษามักจะสรางปญหาตาง ๆ ใหโรง
เรียนเสมอ ๆ และปญหาเหลานั้นก็กระทบกระเทือนตอสังคมมาก เชน ปญหาการคบเพื่อน ปญหาการ
รวมกิจกรรม ปญหาการเขากับครู เปนตน และปจจุบันพบวา ปญหาของวัยรุนมีความรุนแรงมากขึ้น อาจ
จะมาจากสาเหตุตาง ๆ หลายประการ เชน การอบรมเล้ียงดูของพอแม การคบเพื่อน สภาพกดดันทางดาน
เศรษฐกิจของครอบครัว สภาพแวดลอมในครอบครัว สังคม โรงเรียนหรือสถานบันการศึกษา การเปลี่ยนแปลง
สถานศึกษาและหลักสูตรการเรียนการสอน เปนตน ซึ่งทําใหนักเรียนวัยรุนตองปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม
ที่เปล่ียนแปลงมากขึ้น นอกจากนี้นักเรียนวัยรุนจํานวนไมนอยในสถานศึกษาตาง ๆ มีลักษณะบกพรอง
ทางสุขภาพจิต และมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในรูปแบบตาง ๆ เชน มีความผิดปกติทางดานความประพฤติ 
โดยการทะเลาะวิวาท มีความผิดปกติทางดานประสาทอยางอื่น เชน หงุดหงิดบอย ฉุนเฉียว รองไห อิจฉา 
มีความผิดปกติทางดานนิสัย เชน กินอยูยาก นอนหลับยาก และแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับวัย 
บางคนกาวราว หรือ มีความวิตกกังวลมากจนปรากฏอาการทางกาย บางรายซึมเศราเกิดเปนปญหาการ
ฆาตัวตายในที่สุด ซึ่งการแสดงออกของนักเรียนในลักษณะตาง ๆ เกิดจากองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสุข
ภาพจิตของนักเรียน ไดแก บาน โรงเรียน และชุมชน ซึ่งมีสวนผลักดันใหนักเรียนมีปญหาสุขภาพจิต 
 
 โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่มีความสําคัญรองจากสถาบันครอบครัว วัยรุนสวนใหญจะอยูในโรงเรียน4 
ดังนั้นโรงเรียนจึงมีโอกาสใหความชวยเหลือและสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการทางอารมณ มีสุขภาพจิต



 

2
 
 
ที่ดีไดมากกอนที่จะเกิดปญหาตามมา ในขณะเดียวกันโรงเรียนยังเปนแหลงสําคัญที่ทําใหเกิดปญหาสุข
ภาพจิตแกนักเรียนอีกดวย โดยเฉพาะครู ซึ่งเปนสิ่งแวดลอมประการหนึ่งของโรงเรียนที่อยูใกลชิดนักเรียน 
และเปนผูมีอิทธิพลในการสกัดกั้น ยับยั้ง ขัดขวางหรือสนับสนุนสงเสริมนักเรียนใหเปนคนมีความคิด
สรางสรรค5 

 
 จึงกลาวไดวา ครูเปนผูที่มีอิทธิพลตอนักเรียนมาก6 ครูที่มีสุขภาพจิตดี มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
จะสงผลใหนักเรียนเปนผูที่มีสุขภาพจิตดีดวย ดังนั้น ถานักเรียนมีชีวิตอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข 
พัฒนาการดานอารมณ ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม   และทายที่สุดนักเรียนจะมีสุข
ภาพจิตที่ดีได และสามารถเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสรางสรรคส่ิงที่ดีใหกับประเทศชาติได ดังนั้น การ
สงเสริมสุขภาพจิตของวัยรุนนี้จึงเปนกิจกรรมสําคัญในโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษา  ซึ่ง
บุคคลที่จะเปนเทียนสองนําทางใหแกนักเรียนและวัยรุนที่กําลังศึกษานั้น ก็คือ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เพราะฉะนั้น บุคลากรครูจึงควรจะไดรับการพัฒนาในเรื่องของความรู เจตคติและการปฏิบัติที่ดีในการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน  
 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544)1 ไดกําหนดมาตรการ
ในการพัฒนาศักยภาพคนดานสุขภาพจิต ดวยการพัฒนาและสงเสริมแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาสุขภาพจิตอยางเปนองครวม โดยใหความสําคัญกับการสรางความแข็งแกรงของบทบาทครอบครัว 
ลดปญหาการใชความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ การแกไขปญหายาเสพติดและการพัฒนาสภาพแวดลอม
ของสังคม รวมทั้งการจัดบริการใหคําปรึกษาทั้งในสถานบริการสาธารณสุข โรงเรียน และสถานที่ทํางาน  
 
 จากความจําเปนที่กลาวมา จะเห็นไดวา วัยรุนและโรงเรียนมัธยมศึกษามีความสัมพันธกัน และ
เหตุผลดังกลาวมา จึงเกิดเปนโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2542 โดยกรมสุขภาพจิตเปนผูนําในการจัดตั้งโครงการและวางแผนการดําเนินงาน เนนในสถาน
ศึกษาใน 3 ระดับ คือ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเจตคติที่ดี
ตอการใหความชวยเหลือนักเรียน อีกทั้งเพิ่มพูนทักษะในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งในปแรกท่ี
ดําเนินการนั้น ครอบคลุมจังหวัด 13 จังหวัด7,8 และไดดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงป งบประมาณ 
พ.ศ.2544 ซึ่งมีจังหวัดเขารวมโครงการ 13 จังหวัด ใน 12 เขตสาธารณสุข โดยในระยะเวลา 2 ปที่ดําเนิน
การมานั้น ครอบคลุมพื้นที่เพียง 26 จังหวัดทั่วประเทศเทานั้น สวนในพื้นที่จังหวัดที่เหลือกรมสุขภาพจิต
ยังไมไดดําเนินโครงการดังกลาว หากไดศึกษารายละเอียดของการดําเนินโครงการสนับสนุนงานสุขภาพ
จิตสูสถานศึกษาแลวนั้น จะพบวา ในจังหวัดที่เขารวมโครงการนั้น มีจํานวนโรงเรียนเพียงบางสวนเทานั้น
ที่มีโอกาสเขารวมดําเนินโครงการกับกรมสุขภาพจิต ผูวิจัยจึงมีคําถามวา โรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครง
การสนันสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษานั้น ครูในโรงเรียนจะมีเจตคติและทักษะในการดําเนินงานสุขภาพ
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จิตในสถานศึกษาหรือโรงเรียนเปนอยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนที่เขารวมโครงการกับกรมสุขภาพ
จิต หากกลาวใหกวางขึ้น โรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมโครงการกับโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการ
สนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาจะมีความคิดเห็นอยางไรตอการดําเนินงานนี้เมื่อนํามาเปรียบ
เทียบกัน จึงเปนที่มาของการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนขึ้น โดยมุงหวังที่จะทราบความแตกตางของความคิดเห็นของการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
ตามแนวทางของกรมสุขภาพจิต การวิจัยนี้ยังไมมีผูใดทํามากอน ผูวิจัยคาดวาจะสามารถนําผลการ
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้เสนอแกกรมสุขภาพจิตเพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการพัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิต
สําหรับสถานศึกษาตอไป 
  

คําถามในการวิจัย (Research Question) 
 
 1. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปนอยางไร 
 2. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในจังหวัดที่เขา
รวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการ
สนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาแตกตางกันหรือไม 
 3. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนระหวางโรงเรยีนที่
อยูในจังหวัดที่เขารวมโครงการและโรงเรียนที่อยูในจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษาแตกตางกันหรือไม 
 4. การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนมีปญหาและอุปสรรคอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Objective) 
 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน

ระหวางโรงเรียนที่อยูในจังหวัดที่เขารวมและโรงเรียนที่อยูในจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงาน
สุขภาพจิตสูสถานศึกษา 

3. เพื่อเปรียบเทียบคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใน
จังหวัดที่เขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมไดเขา
รวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา 

4. เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวของกับความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียน 

5 . เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
6.   เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
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สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 

1. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแตกตางกันตามปจจัย
ดานตาง ๆ  ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ตําแหนง ระยะเวลาและประสบการณในการดํารงตําแหนงกับการเปน
ครู วุฒิการศึกษา การไดรับการอบรม เปนตน 

2. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในจังหวัดที่เขา
รวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการ
สนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาแตกตางกัน 

3. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนระหวางโรงเรยีนที่
อยูในจังหวัดที่เขารวมซึ่งเปนโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯและโรงเรียนที่อยูในจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครง
การสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาแตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
แผนภูมิ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอมูลทั่วไปของครู 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ตําแหนง 
- ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
- ระดับช้ันที่สอน 
- ประสบการณการเปนครู 

                 ปจจัยอื่น ๆ  
- วุฒิการศึกษา 
- การไดรับการอบรม 
 

ปจจัยนําเขา 
- ภาวะผูนําองคกร 
- นโยบาย 
- การฝกอบรม 
- คณะกรรมการ 
- งบประมาณ  
- คูมือการดําเนินงาน 
กระบวนการ 
- การทํางานเปนทีม 
- การประสานงาน 
- การพัฒนางาน ,

ทรัพยากร 
- การติดตามประเมินผล 
ผลการดําเนินงาน 
- สุขภาพจิตนักเรียน/ครู 
- ความพึงพอใจ 

ความคิดเห็นของครู 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอการดําเนินงาน 
สุขภาพจิตโรงเรียน 
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ขอตกลงเบื้องตน (Assumptions) 
 

คะแนนความคิดเห็น (1 - 5) เปน Ordinal scale จะพิจารณาตัวแปรวามีอันตรภาคชั้นเทากัน 
(Equal interval) และคะแนนเดียวกันของแตละคนมีคาเทากัน เพื่อวิเคราะหขอมูลนี้เปน Interval scale 
ตอไป 
 
คําสําคัญ (Key words) 
 

Opinions, Teachers, Secondary School, School Mental Health Activities 
 

คํานิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) 
 

1. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตองานสุขภาพจิตโรงเรียน หมายถึง การ
แสดงออกดานความรูสึก ความคิด และ การพิจารณาตัดสินตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

2. งานสุขภาพจิตโรงเรียน  หมายถึง งานที่เกี่ยวของสุขภาพจิตของครูและนักเรียน ซึ่ง
ทางโรงเรียนไดจัดไว ประกอบดวยการปองกันการเกิดปญหาสุขภาพจิต เชน การแนะแนว การใหคํา
ปรึกษา และการสงเสริมสุขภาพจิต เชน การเผยแพรความรูดานสุขภาพจิต การชวยเหลือ คัดกรองผูที่มี
ปญหาสุขภาพจิต และการสงตอผูเชี่ยวชาญในการรับการรักษาที่ถูกตอง 

3. ครู หมายถึง บุคลากรที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนทั้งดานการเรียน สุขภาพ ส่ิงแวดลอม 
ใหเกิดผลดีตอสุขภาพและการเรียนของนักเรียน และปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด ในการวิจัยนี้ศึกษาความคิดเห็นของครู 3 กลุม ไดแก  

    3.1 ผูบริหาร หมายถึง บุคลากรครูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
อาจารยใหญ รองผูอํานวยการฝายตาง ๆ เชน ฝายปกครอง ฝายบริหารการศึกษา เปนตน 

 3.2 ครูที่ปรึกษา หมายถึง บุคลากรครูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหมีหนา
ที่รับผิดชอบดูแลนักเรียน หรือเรียกอีกอยางวา ครูที่ปรึกษา ซึ่งมีหนาที่ดูแลนักเรียนทั้งดานการเรียน สุข
ภาพกายและใจ ส่ิงแวดลอมภายในหองเรียน ใหเกิดผลดีตอสุขภาพและการเรียนของนักเรียน และปฏิบัติ
หนาที่ตามลักษณะงานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

 3.3 ครูแนะแนว หมายถึง บุคลกรครูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโดยใหมี
หนาที่ดูแล ชี้แนะใหคําปรึกษานักเรียนในหลาย ๆ ดาน  

4. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 – 6  สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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5. โครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา หมายถึง โครงการพิเศษหมวดราย
จายอื่น ของกรมสุขภาพจิต มุงหวังใหครูมีความสามารถในการใหคําปรึกษาเด็ก สามารถคัดกรองเด็ก ให
ความชวยเหลือเด็กไดถูกตอง หรือสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญไดอยางเหมาะสม 

 
ปญหาดานจริยธรรม (Ethical consideration) 
 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ไมไดใสส่ิงแทรกแซงหรือการทดลองใด ๆ ใหกับกลุมที่
ศึกษา จึงคาดวาจะไมมีปญหาดานจริยธรรม 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ(Expectation Benefit and Application) 
 

1. เปนขอมูลพื้นฐาน สําหรับกรมสุขภาพจิตและกรมสามัญศึกษาในการวางแผน
พัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

2. เปนแนวทางสําหรับผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของครูเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับกรมสุขภาพจิตในการพัฒนาคน/ส่ือ/เทคโนโลยีและ
กระบวนการในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนและโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถาน
ศึกษาตอไป 
 

อุปสรรคที่คาดวาจะเกิดข้ึนระหวางการวิจัยและมาตรการแกไข (Obstacle and Strategies to 
Solve the Problem) 
 

1. การตอบกลับของแบบสอบถามอาจเกิดความลาชาและไมครบจํานวน แนวทางแกไข 
มีดังนี้ คือ  

- การประสานงานโดยการโทรศัพทเปนระยะๆ  
- แจงกําหนดวัน เวลา ในการรับแบบสอบถามคืนไวลวงหนาอยางชัดเจน  
2. ทําหนังสือประสานงานกับศูนยสุขภาพจิตเขต เพื่อชวยติดตามอยางไมเปนทางการ

ให ขณะออกพื้นที่ดังกลาว โดยทําหนังสือจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคมถึงผูอํานวยการ
ศูนยสุขภาพจิตเขต เพื่อขอความรวมมือ 
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บทที่ 2 
 

การทบทวนวรรณกรรม (Review of the Related Literatures) 
 
 ในการศึกษาเรื่อง “ ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน” 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
2. บทบาทของครูและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
3. การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
4. โครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 
ความหมาย 
 
 Kolesnik (1970 : 320 )10 ไดใหคํานิยามของความคิดเห็นวา “ เปนการแสดงออกซึ่งการตัดสิน
ใจจากการประมาณคา หรือทัศนะเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพล
จากเจตคติ” 
 
 พจนานุกรม New Webster’s Century Dictionary (1974)11 ใหความหมายของคําวา ความคิด
เห็น (Opinion) หมายถึง การตัดสินใจ คําวิจารณ ความคิดเห็น หรือรูปแบบของการประเมินผลในจิตใจ
เกี่ยวกับขาวสารที่ไดรับ เปนความเชื่อของบุคคลที่มีตอเหตุการณหรือขาวสาร โดยความเชื่อนั้นจะขึ้นอยู
กับประสบการณและการสังเกตของแตละบุคคล หรือ ความคิดเห็น การแสดงออกทางความคิดเห็น 
ความสนใจ ความรูสึกของผูทรงคุณวุฒิ ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 
 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522 : 92 )12 ไดใหคําจํากัดความของความคิดเห็นวา  
 

...ความคิดเห็น คือ การแสดงออกถึงวิจารณญาณที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ความคิด
เห็นมีความหมายที่แคบกวาเจตคติ เพราะความคิดเห็นของบุคคลเปลี่ยนไปตามขอเท็จจริง (Fact) และ



 

8
 
 
เจตคติ (Attitude) ของบุคคลในขณะที่เจตคติแสดงสภาพความรูสึกทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ความ
คิดเห็นจะเปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ… 

 
โยธิน ศันสนยุทธ และ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2524 : 46 )13 ไดกลาววา “ นักจิตวิทยาสังคมให

นิยามความคิดเห็นวาเปนการแสดงออกทางภาษา (Verbal expression) เกี่ยวกับเจตคติ ความเชื่อ หรือ
คานิยม ความคิดเห็นไมใชส่ิงเดียวกับเจตคติ เพราะในตัวของมันเองไมจําเปนตองประกอบดวยองค
ประกอบทางอารมณหรือทางพฤติกรรม” ซึ่งสอดคลองกับ กมลรัตน หลาสุวงษ (2527 : 174)14 ที่ไดกลาว
ไววา  

 
…ความคิดเห็น เปนการแสดงออกโดยการพูดหรือเขียนเกี่ยวกับ เจตคติ ความเชื่อ หรือคานิยม

ของบุคคล ความคิดเห็นไมเหมือนเจตคติตรงที่ไมจําเปนที่จะตองแสดงความรูสึก อารมณ หรือแมกระทั่ง
การแสดงพฤติกรรมที่จะตอบสนองหรือไมตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เปนเพียงคําพูดพรอมเหตุผลที่
บุคคลคิดขึ้นมา และถามีคนไมเห็นดวย บุคคลนั้นก็อาจเปลี่ยนคําพูดดังกลาวได… 
 
 บุญเรียง ขจรศิลป (2534 : 78 )15 ไดสรุปความหมายของคําวา “ ความคิดเห็น หมายถึง การ
แสดงออกทางวาจาของเจตคติ การที่บุคคลกลาววาเขามีความเชื่อหรือความรูสึกอยางไรนั้น เปนการ
แสดงความคิดเห็นของบุคคลนั้น ดังนั้นการวัดความคิดเห็นของบุคคลนั้น เปนสิ่งที่เปนไปได” 
 
 จากความหมายของความคิดเห็น สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกซึ่งการตัดสิน
ใจ ตอบสนอง หรือการอธิบายเหตุผลที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะ หรือเปนความเชื่อของบุคคลที่มีตอ
เหตุการณหรือขาวสาร ซึ่งขึ้นกับประสบการณและการสังเกตของแตละบุคคล การแสดงความคิดเห็นของ
บุคคลนั้น สามารถวัดได ดังนั้น ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
จึงหมายถึง การแสดงออกซึ่งการตัดสินใจ ตอบสนอง หรือการอธิบายเหตุผลที่มีตอการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียน  
 

การวัดความคิดเห็น 
 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2531) 16   ไดเสนอการวัดความคิดเห็นหรือทัศนคติที่นิยมและรูจัก
กันแพรหลายมี 4 วิธี คือ 
 

 1. วิธีของเธอรสโตน (Thurston’s Method) เปนวิธีการสรางมาตรวัด(Scale) ออกเปนปริมาณ
เปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็นหรือทัศนคติ ไปทางเดียวกัน และเปนเสมือนวา เปนมาตรวัด ที่มี
ชวงหางเทากัน (Equal Appearing Intervals)  
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2. วิธีกัตตแมน (Guttman’s Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติ หรือความคิดเห็นในแนวเดียวกันและ
สามารถจัดอันดับขอความทัศนคติสูง ต่ํา แบบเปรียบเทียบกันและกันไดจากอันดับต่ําสุด ถึงสูงสุดไดและ
แสดงถึงการสะสมของความคิดเห็น 
 3. วิธีจําแนกแบบ S – D Scale (Semantic Different Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติหรือความคิด
เห็นโดยอาศัยคูคุณศัพทที่มีความหมายตรงกันขาม (Bipolar Adjective) เชน ดี – เลว ขยัน – ขี้เกียจ 
เปนตน  
 4. วิธีแบบลิเคิท (Likert’s Method) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือก วิธีแบบลิเคิท (Likert’s 
Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติที่นิยมแพรหลาย เพราะ เปนการสรางมาตรวัดที่งายและประหยัด
เวลา ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติในทางที่ตนชอบหรือไมชอบ ซึ่งมีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ ไดแก เห็น
ดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนน ขึ้นอยูกับใจความวา
จะเปน เชิงบวก (Positive) หรือ เชิงลบ (Negative) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับครูและโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ความหมายของครู 

 
 มีผูใหความหมายและคําจํากัดความของคําวา “ครู” ไวมากมาย ดังนี้ 
 
 เปล้ือง ณ นคร (2516)และ  มานิต มานิตเจริญ (2519) (อางใน ยนต ชุมจิต 2544) 17 ใหความ
หมายของคําวา “ ครู ” ไวดังนี้ 
 

1. ผูมีความหนักแนน 
2. ผูควรแกการเคารพของศิษย และเปนเครื่องเตือนใจ  
3. ผูส่ังสอน ถายทอดความรู 

 

 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 252518 ใหความหมายคําวา “ ครู ” แปลวา ผู
ส่ังสอนศิษยหรือถายทอดความรูใหแกศิษย  
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.254219 ตามมาตรา 4 นิยามคําวา “ ครู ” ไววา “ 
บุคลากรทางวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธี
การตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ” 
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 ยนต ชุมจิต (2544)17 สรุปคําวา “ ครู ” วาเปนผูประกอบวิชาชีพที่ควรเคารพโดยทําหนาที่นํา
ทาง ส่ังสอน ถายทอดความรู หรือเปนผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษยทั้งในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน 
 

จากการรวบรวมเอกสาร ตํารา และบทความที่เกี่ยวของ สามารถสรุปความหมายของคําวา “ครู ”  
ดังนี้  
 “ ครู เปนบุคลากรวิชาชีพที่มีหนาที่ส่ังสอน ถายทอดความรู อีกทั้งยังเปนปูชนียบุคคลที่ควรแก
การเคารพยกยองและเชิดชูจากศิษย” 

บทบาทและหนาที่ของครู 
 

 สุรางค โควตระกูล (2538)20 ไดกลาวถึงหนาที่ของครูไว ดังนี้ 
 

1.  ครูเปนผูที่สนใจนักเรียน ดูแลเอาใจใสนักเรียน เปนผูใหความอบอุนแกนักเรียน  
2. ครูเปนผูสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนใชความคิดของตนเองและรูจักแกไขปญหาที่ตนประสบ
อยูดวยตนเอง 

3.  ครูเปนผูชวยนักเรียนใหมีพัฒนาการดานบุคลิกภาพตามปจเจกบุคคล 
4. ชวยใหนักเรียนใชการศึกษาเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหมีความสะดวกสบายทางกายภาพ 
และมีคุณภาพทางดานจิตใจ ทําใหดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

5.  เปนผูมีคุณธรรมและมีความประพฤติดีเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน 
6.  เปนผูที่อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม (Socializing agent) 
7.  เปนกัลยาณมิตรของนักเรียน 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2539)21  สรุปวา บทบาทหนา
ที่ของครูแยกได 6 ดาน คือ 
 

1. บทบาทดานการสั่งสอน 
2. บทบาทดานการประเมินผลการศึกษา 
3. บทบาทดานใหคําปรึกษาแนะแนว 
4. บทบาทดานการบริการและนิเทศ 
5. บทบาทดานการเกี่ยวของกับชุมชน 
6. บทบาทดานการพัฒนาตนเอง 
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บุปผชาติ ทัฬหิกรณ (2542)22  ไดกลาวถึงบทบาทครูตามทฤษฎีการสรางความรู สรุปไดดังนี้ 
 

1. ครูเปนผูอํานวยความสะดวก โดยเปนผูวางแผน และเปนผูจัดการ 
2. ครูเปนผูใหคําแนะนํา โดยใหคําปรึกษาและเปนผูชี้แนะทิศทาง 
3. ครูเปนผูมีความคิดกวาง เรียนรูไปดวยกันกับศิษย 
4. ครูเปนผูสนับสนุนการทําใหนักเรียนเกิดความคิด  
5. ครูเปนผูประเมินนักเรียนแตละคนถึงความเปนไปได ความตองการและความรูสึกของนักเรียน 
6. ครูสอนเปนผูกําหนดขีดจํากัดวานักเรียนควรทําอะไรเพียงใดแคไหน 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.254221 กําหนดบทบาทสําคัญของครูในการในการจัด

กระบวนการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 1. จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด รวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ
เต็มศักยภาพ 
 2. จัดสาระการเรียนรู โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรมกระบวนการเรียนรูและบูรณา
การตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 
 

 ดังนั้นครูจึงมีหลายบทบาทในแตละทรรศนะและมุมมอง โดยหากมองเปนบทบาทในการพัฒนา
สามารถสรุปไดวา ครูมีบทบาทตอการพัฒนาใน 3 ดาน คือ 
 

1. บทบาทในการพัฒนานักเรียน 
2. บทบาทในการพัฒนาตนเอง 
3. บทบาทในการพัฒนาสังคม 

 

ลักษณะที่ดีของครู 
 

 ชูชีพ ออนโคกสูง (2522)23 กลาววา บุคลิกภาพของครูที่พึงปรารถนาหรือครูที่ดี ควรมีลักษณะ 
ดังนี้  
 1. มีความรูดี มีความสามารถในการถายทอดความรู 
 2. มีความรูทางจิตวิทยา การวัดผลการศึกษา การแนะแนว เทคโนโลยีทางการศึกษา และวิธี
สอนตาง ๆ เปนอยางดี 
 3. มีสุขภาพจิตดี 
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 4. เปนประชาธิปไตย 

5. ประพฤติปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม เปนตัวอยางที่ดี 
 

รวีวรรณ ธุมชัย (2538)  24 ไดกลาวถึงลักษณะของครูมัธยมศึกษา ดังนี้ 
1. เปนผูมีความรูดี  
2. มีบุคลิกภาพที่ดี 
3. มีหลักจิตวิทยาที่ดี 
4.  มีวิญญาณของความเปนครู 
5.  มีจิตใจและคุณธรรมสูง 
6.  มีความกระตือรือรนและความอดทน 
7.  มีความเฉลียวฉลาด เชาวนปญญาและปฏิภาณดี 
8.  เปนผูนําในการปฏิบัติ 
9. ใหความสนใจแกการประพฤติและกิจกรรมที่เด็กกระทําอยู และชวยแนะนําสนับสนุนในทาง

ที่ถูกที่ควร 
10. มีคานิยมและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
11. รูจักหลักธรรมและวิธีการสอนอยางแตกฉาน 

 
ยนต ชุมจิต (2544)17 ไดสรุปคุณลักษณะที่สําคัญ ๆ ของครูไทยในยุคโลกาภิวัฒน ไววา “ รูดี 

สอนดี มีวิสัยทัศน เจนจัดฝกฝนศิษย ดวงจิตใฝคุณธรรม งามเลิศลํ้าดวยจรรยา มีศรัทธาความเปนครู 
ดํารงอยูดวย ศีล สมาธิ ปญญา ” 
 
 ดวยสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป ครูจําเปนจะตองมีลักษณะที่เพรียบพรอม สามารถสราง
ความเลื่อมใสศรัทธาใหกับศิษยได โดยจากการคนควา ผูวิจัยขอสรุปลักษณะที่ดีของครูไว ดังนี ้

1. มีความรูดี 
2. มีเจตคติที่ดี 
3. มีการปฏิบัติที่ดี 
4. มีสุขภาพจิตดี 
5. มีคุณธรรมสูง 
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การพัฒนาครู 
 
 เนื่องจากครูเปนวิชาชีพเฉพาะ ดวยวาเปนการใหบริการที่เจาะจง จําเปน มีการใชวิธีแหงปญญา
ในการใหบริการ อีกทั้งจะตองมีความรูความสามารถและคุณสมบัติเฉพาะในการใหบริการ ดังนี้ เพื่อเปน
การรักษามาตรฐานแหงวิชาชีพครู จึงจําเปนจะตองมีการพัฒนาครู เพื่อคงความเปนวิชาชีพชั้นสูงตอไป 
ดังนั้น รูปแบบการพัฒนาครูที่กรมสุขภาพจิตไดดําเนินการตามโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถาน
ศึกษา ก็คือ การเพิ่มพูนความรู ปรับเปล่ียนเจตคติ และพัฒนาทักษะ โดยใชการอบรมเปนรูปแบบที่
สําคัญการพัฒนาบุคลากรครู 
 
กิจกรรมสําคัญของการพัฒนามนุษย  
 

เลียวนารด แนดเลอร (1970 อางในสุพจน เต็มแยม ,2541 : 17)25 ไดแบงกิจกรรมสําคัญของ
การพัฒนามนุษยเปน 3 กลุม คือ 

1. การศึกษา (Education) เปนกระบวนการและมวลกิจกรรมที่เนนตัวบุคคลใหปรับองคความรู 
ทักษะ เจตคติ และคานิยม ความเขาใจในการเตรียมไวเพื่องานในอนาคต 

2. การฝกอบรม (Training) เปนกิจกรรมกอใหเกิดผลกับงานในปจจุบัน เพื่อปรับปรุงงานของ 
ผูปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยพยายามที่จะพัฒนาเพิ่มพูนความรู ทักษะ และเจตคติอยางมีการวางแผนและเปน
ระบบ 

3. การพัฒนา (Development) การสงเสริมโดยทั่วไปเนนทั้งคนทั้งงาน หรือกิจกรรมขององคการ
ในอนาคตที่เกี่ยวกับคุณภาพและประโยชนสูงสุดของผลผลิตและบริการที่องคการไดสรางขึ้นมา 
 
ความจําเปนในการพัฒนาครู 26 

 1. ขาดความรูในหนาที่การงานที่ทําอยู (Knowledge) 
 2. การปฏิบัติ (Practice) 
 3. ทักษะ (Skill) 
 4. ความสนใจ (Interest) 
 5. ทัศนคติ (Attitude) หนาที่ความรูสึกที่ดี ที่ถูกตองในการทํางาน 
 6. ความเขาใจ (Understanding) 
 
 ในกระบวนการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.2544 นั้น กรม 
สุขภาพจิตไดใชกระบวนการฝกอบรมเปนการพัฒนาครูใหมีความเจตคติ และทักษะท่ีดีในการดําเนินงาน 
สุขภาพจิตโรงเรียน 
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ประเภทของการฝกอบรม 27 

 
 1. การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre – service training) เปนการอบรมใหความรูทั่วไปตาม
ตําแหนงหนาที่ที่เกี่ยวของสําหรับบุคคลที่เร่ิมเขาทํางาน ไดแก  
  1.1 การปฐมนิเทศ (Orientation) 
  1.2 การแนะนําการทํางาน (Introduction training) 
 2. การอบรมระหวางการทํางาน (In – service training) เปนการฝกอบรมบุคลากรประจําการ
เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ เสริมสรางทักษะ เจตคติที่ดีตอการทํางาน ปลูกฝงใหเกิดความสํานึกถึง
บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ แบงไดดังนี้ 
  2.1 การอบรมในขณะทํางาน (On the job training) เปนการอบรมอยางไมเปนทาง
การ (Informal course) เนนการปฏิบัติจริงในงานที่ตองรับผิดชอบ โดยมีหัวหนางานเปนผูควบคุมการ 
ฝกสอนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได 
  2.2 การฝกอบรมนอกที่ทําการ (Off the job training) เปนการฝกอบรมที่จัดเปนทาง
การ (Formal course) ในหนวยงานที่มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการฝกอบรม ผูเขารับการอบรมตองมีเวลา
ในการเขารับการอบรมอยางเต็มที่ และเมื่อจบการอบรมแลว ตองนําทักษะ ความรูจากการอบรมไป
ประยุกตใชในงาน 
 
ประโยชนของการฝกอบรม 28 

 1. ดานเวลา การฝกอบรมจะชวยลดเวลาในการเรียนรูดานความรูความเขาใจและการปฏิบัติ
งานเฉพาะอยางไดมากกวาการศึกษาเลาเรียน 
 2. ดานการประสานงานระหวางหนวยงาน เพราะการฝกอบรมจะทําใหบุคคลรูจัก คุนเคยกัน
มากขึ้น การขอความชวยเหลือหรือความรวมมือในการทํางานจึงสะดวกและงายขึ้น 
 3. ดานผูเขารับการอบรม โดยการอบรมจะชวยใหบุคคลมีความรูความสามารถ และเพิ่มพูน
ทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น ทําใหเกิดความกาวหนาในหนาที่การงาน 
 4. ดานการบริหาร การที่บุคคลไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานยอมชวย
ใหการบริหารงานของผูบริหารสามารถดําเนินไปดวยความคลองตัว รวดเร็ว เปนการพัฒนาหนวยงานให
เจริญกาวหนา 
 5. ดานขวัญและกําลังใจ การฝกอบรมจะทําใหหนวยงานเกิดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
ตน เขาใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีกําลังใจ ได
รับการยอมรับจากผูอื่น สรางความภาคภูมิใจแกตนเอง 
 6. ดานความมั่นคงขององคกรหรือหนวยงาน ทําใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิ
ภาพมากขึ้น ลดปญหาดานความขัดแยง ลดอุบัติเหตุในการทํางาน หรือลดปญหาการลาออกได  



 

15
 
 
การอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน29 

  
 รูปแบบการฝกอบรมที่ใหประโยชนสูงสุดรูปแบบหนึ่ง คือ การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
(School Based Training Program) หมายถึง การเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะและการเปลี่ยน
แปลงเจตคติหรือทัศนคติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหกับบุคลากรทั้งโรงเรียนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาในแนวทางเดียวกันทั้งโรงเรียน 
 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดสรุปความหมายของโรงเรียนมัธยมศึกษาวา โรงเรียนมัธยมศึกษา
เปนหนวยงานของทางราชการสังกัดกรมสามัญศึกษา เปดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 มีบท
บาทหนาที่สรุปได ดังนี้ 
  
บทบาทของโรงเรียนมัธยมศึกษา   24 

 

 1. อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนพลเมืองที่ดี มีพื้นฐานที่ดีเพื่อไปศึกษาตอ มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 2. อบรมและสรางสรรคใหมีเจตคติที่ดี ลักษณะนิสัยที่ดี มีทักษะและความเขาใจดานอาชีพเปน
อยางดี 
 3. มีบทบาทในดานบริการชุมชน 
 4. มีบทบาทในดานสงเสริมวัฒนธรรม 
 5. เผยแพรขาวสารตาง ๆ  
 6. ดําเนินการดานสันทนาการ 
 7. ดําเนินการดานความรูทั่วไปและอาชีพ 
 
ระบบบริหารงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา 24 

 
การบริหารงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง การดําเนินงานจัดการศึกษาหรือการปฏิบัติภาร

กิจหนาที่ทางดานการจัดการการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายและ
นโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
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Campbell and Others (1977) (อางในนิคม อรรคอํานวย : 2532)30 ไดจําแนกงานบริหารในโรงเรียน
ออกเปน 6 ประการ คือ 

 
1. งานสรางความสัมพันธกับชุมชน 
2. งานหลักสูตรและการสอน 
3. งานกิจการนักเรียน 
4. งานบุคลากร 
5. งานจัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ  
6. งานการเงินและธุรการ 
 
กรมสามัญศึกษา (2527)31 ไดกําหนดขอบขายของงานทางดานการจัดการศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสามัญศึกษา โดยจัดแบงงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาออกเปนงานที่สําคัญ ๆ 6 หมวด 
ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 โรงเรียนกับชุมชน 
หมวดที่ 2 สภาพของโรงเรียนและการบริหารทั่วไป 
หมวดที่ 3 งานธุรการ 
หมวดที่ 4 งานวิชาการ 
หมวดที่ 5 งานปกครองนักเรียน 
หมวดที่ 6 งานบริการ 

 

 ระบบบริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา (2539)32 จะมีงานสําคัญ 4 งาน ไดแก 
1. งานวิชาการ 
2. งานธุรการ 
3. งานบริการ 
4. งานปกครอง 

  
การจัดระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียน31 

 
 ในระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียน จะมีองคกรที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยมีผูอํานวยการโรงเรียนเปนประธาน มีผูชวยผูอํานวยการ
ทุกฝาย หัวหนาหนวยงานในโรงเรียนเปนกรรมการ ซึ่งมีหนาที่ใหความเห็นในขอมูล และขอเสนอแนะตาง ๆ 
แกหัวหนาสถานศึกษา 
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 2. สมาคมศิษยเกา ซึ่งมีหนาที่ใหความรวมมือ ประสานงาน และสนับสนุนกิจกรรมและกิจการ
ของโรงเรียน 
 3. สมาคมผูปกครองและครู  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการชวยสนับสนุน และสงเสริมให
โรงเรียนสามารถดําเนินการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
 4. ฝายวิชาการ มีหนาที่จัดการเรียนการสอนและวัดผลตามหลักสูตร 
 5. ฝายธุรการ มีหนาที่ติดตอประสานงาน ใหบริการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายเพื่อสนับสนุนฝาย
วิชาการซึ่งเปนงานหลักของโรงเรียน 
 6. ฝายบริการ มีหนาที่ใหบริการเพื่อสนับสนุนฝายวิชาการ ซึ่งเปนงานหลักของโรงเรียน 
 7. ฝายปกครอง มีหนาที่กํากับดูแลใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย ปองกันและแกไขปญหาและ
สงเสริมพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
 

คุณสมบัติผูบริหาร 
 

พนัส หันนาครินทร (2512)33 ไดกลาวถึงคุณสมบัติผูบริหาร ไว ดังนี้ 
1. มีสติปญญาเฉลียวฉลาด มีไหวพริบและปฏิภาณ 
2. มีเอกภาพในการบริหารงาน 
3. มีบุคลิกภาพดี 
4. เสาะแสวงหาวิธีการที่จะอํานวยประโยชนและประหยัดเวลาในการดําเนินงาน 
5. มีความกระตือรือรนและอดทน 
6. ถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
7. มีมนุษยสัมพันธดี 
8. คําส่ังและระเบียบขอบังคับชัดเจนและเขาใจงาย 
9. มีความเสียสละและมีความประพฤติที่ดี มีความรับผิดชอบ 
10. มีความรูและพื้นฐานการศึกษาดี 
11. มีความเสมอภาคและมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน  
12. มีประสบการณ 

 
กระบวนการบริหาร 30 

  

 1. กระบวนการในการวางแผนและการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
 2. กระบวนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรทุกคนในหนวยงาน 
 3. กระบวนการสื่อความหมายทั้งภายในองคการและภายนอกองคการ 
 4. กระบวนการตัดสินใจ และการวินิจฉัยส่ังการ 
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 5. กระบวนการควบคุมการปฏิบัติงานโดยอาศัยขอมูลที่ไดรับจากทั้งภายในองคการและภาย
นอกองคการ 
 6. กระบวนการการสรางความสมดุลยขององคการที่สามารถทําใหองคการตอบสนองความ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
 7. กระบวนการคนหาโอกาสใหม ๆ เพื่อความกาวหนาและการพัฒนาองคการ 
 
หลักการบริหารที่ดี 30 

  
Newman (อางใน Roald F. Campbell and Russell T. Gregg, 1957 และนิคม อรรคอํานวย, 

2532) 
1. ตองมีการวางแผน (Planning) ที่ดี 
2. ตองมีการจัดองคการ (Organizing) ที่ดี 
3. ตองมีการจัดหาและใชบุคลากร (Staff) ที่ดี 
4. ตองมีการควบคุมหรือการอํานวยการ (Directing) ที่ดี 
5. ตองมีการประสานงาน (Coordinating) ในการทํางานที่ดี 
6. ตองมีการตรวจสอบรายงาน(Reporting)ที่ดี 
7. ตองมีระบบในการจัดการงบประมาณ (Budgeting) ที่ดี 
8. ตองมีระบบในการติดตอส่ือสาร (Communication) ที่ด ี
9. ตองมีระบบในการประชาสัมพันธ (Public Relation) ที่ดี 

 

ซึ่งการดําเนินงานในเรื่องภาระงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จะเกิด
ขึ้นทั้งในองคการหรือระหวางองคการนั้น ผูบริหารจะตองเปนนักประสานงานที่ดี เพื่อกระตุนใหเกิด 
กิจกรรมนั้น ๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใชเทคนิคและ
วิธีในการประสานงานมาเปนเครื่องมือในการสงเสริมและพัฒนาระบบการประสานงานภายในองค เพื่อ
ผลในการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานใด ๆ   

 
โดยการประสานงาน เปนการที่บุคคลหรือหนวยงานใด ทํารวมกับบุคคลหรือหนวยงานอื่น34หรือ

เปนวิธีการเชื่อมโยงบุคคล วัสดุ และทรัพยากรอื่น  ๆ เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย 35 โดย
เปนเทคนิคที่ใชทั้งศาสตรและศิลปที่นักบริหารหรือผูปฏิบัติงานทุกคนจะตองมีความเขาใจและนําไปใช
อยางถูกตอง 36 ซึ่งสรุปเทคนิคและวิธีการในการประสานงาน37,38   ไดดังตอไปน้ี 
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1. การจัดแผนผังและกําหนดหนาที่การงาน (A General Plan of Organization Structure and 
Functions) 

2.  การจัดระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ (Efficiency Communication System)  
3. การใชระบบคณะกรรมการ (Committee System) 
4. การใชระบบการประชุม (Meeting) 
5. การฝกอบรม (Training) 

 6. การนิเทศ (Supervision) 
 7. การตรวจสอบและการรายงาน (Reporting) 
 8. การใชเจาหนาที่ติดตอ (Laison Officer) 
 9. การใชวิธีงบประมาณ (Budgeting) 

10. การจัดทําหนังสือคูมือการปฏิบัติงาน (Administrative Manual) 

ระบบ 
 

ความหมายของระบบ30 

 
 ระบบในลักษณะที่เปนนามธรรม หมายถึง วิธีการ (Method) การปฏิบัติงานที่มีรูปแบบ และขั้น
ตอนที่มีลักษณะเปนวงจรอยางไมตายตัว อาจผันแปรไดตามสภาพแวดลอมและปจจัยที่กําหนดให เชน 
ระบบการบริหารหนวยงาน ระบบงบประมาณองคการ และอื่น ๆ เปนตน 
 
 ระบบ หมายถึง องคประกอบของสรรพสิ่งที่รวมตัวกันอยางเปนเอกภาพ โดยแตละองคประกอบ
ตางปฏิบัติภาระหนาที่ของตนอยางประสานสัมพันธกับภาระหนาที่ขององคประกอบอื่น ๆ เปนการปฏิบัติ
หนาที่อยางมีรูปแบบและมีขั้นตอนเปนการเฉพาะ 
 
ประเภทของระบบ30 

 
 1. ระบบปด (Closed system) คือ ระบบที่มีความสมบูรณภายในตัวเอง (Self - contain) ไม
พยายามที่จะผูกพันกับระบบอื่นใด และแยกตนเองออกจากสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสังคม  
 2. ระบบเปด (Open system) คือ ระบบที่ตองอาศัยการติดตอสัมพันธกับบุคคล องคการหรือ
หนวยงานอื่น ๆ ในลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน และผลประโยชนที่เกิดขึ้นจะ
ตองมีความสมดุลกันดวย 
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องคประกอบของระบบ30 

 
ระบบประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน คือ 
 
 1. ขอมูลนําเขา (Input) หมายถึง ปจจัยตาง ๆ และเปนองคประกอบแรกที่จะนําไปสูการดําเนิน
งานของระบบ เชน บุคลากรครู โรงเรียน นักเรียน สมุด ดินสอ และอื่น ๆ เปนตน 
 2. กระบวนการ (Process) เปนองคประกอบที่สองของระบบ หมายถึง วิธีการตาง ๆ ที่จะนําไปสู
ผลงานหรือผลผลิตของระบบ ไดแก วิธีการสอน วิธีการจัดกิจกรรมนันทนาการ และอื่น ๆ เปนตน 
 3. ผลงาน (Output) หรือ ผลผลิต (Product) เปนองคประกอบสุดทายของระบบ หมายถึง ความ
สําเร็จในลักษณะตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล ไดแก นักเรียนมีความรูความสามารถในดาน
ตาง ๆ ครูมีทักษะในการใหคําปรึกษาและจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียน ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
เปนตน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

ประวัติความเปนมาของงานสุขภาพจิตโรงเรียน39,40 

 
 ในป พ.ศ.2512 ศูนยสุขวิทยาจิต ในสมัยของศาสตราจารยแพทยหญิงคุณหญิงสุภา มาลากุล 
ณ อยุธยา เร่ิมใหบริการการปรึกษาปญหาสุขภาพจิตในโรงเรียน จนถึง พ.ศ.2514 พบวาในระยะเวลา 1 ป 
สามารถใหบริการไดเพียง 10 รายเทานั้น จึงประเมินวาไมเกิดผลคุมตอการจัดทีมเขาไปรักษาในโรงเรียน 
 
 ใน ป พ.ศ.2515 – 2519 จึงเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานมาเปนการบรรยายขอมูลความรูแก
นักเรียน แตพบวาไมไดผลในทางปฏิบัติ 
 
 ในป พ.ศ.2525 จึงเปลี่ยนรูปแบบโดยใหครูมารวมเปนทีมในการชวยเหลือเด็ก โดยจัดใหมีโครงการอ
บรมวิทยากรสุขภาพจิตชุมชนใหแกครู เพื่อใหครูมีความเขาใจตนเองมากขึ้น เขาใจความเหมือนและ
ความตางระวางบุคคล มองปญหาเด็กไปในทิศทางเดียวกัน มีแนวคิดในการทํางานเปนทีม และตระหนัก
วา ครูมีหนาที่ปกปองคุมครองศิษย และไดดําเนินการอบรมสุขภาพจิตครูเร่ือยมา 
 
 จนกระทั่งป พ.ศ.2532 ทีมงานสุขภาพจิตโรงเรียน นําโดย นายแพทยยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์ 
ไดมีแนวคิดในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จโดยพิจารณาวาปจจัยที่เกี่ยวของกับ 
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สุขภาพจิตนักเรียน คือ ตัวนักเรียนเอง ครู ผูปกครองและสภาพแวดลอม เชน การรับรูจากสื่อ การเปล่ียน
แปลของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และตระหนักวาภายใตการมองเห็นภาวะปกติของนักเรียนมี
ภาวะเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตซอนอยู เมื่อไมไดรับการเฝาระวังและชวยเหลือจึงเกิดปญหาตาง ๆ ขึ้น 
อันไดแก ปญหาความประพฤติเกเร ผิดระเบียบ ไมสนใจเรียน มีความสัมพันธทางเพศและปญหายาเสพติด 
จึงไดทดลองใชแบบสํารวจปญหาพฤติกรรมและอารมณ (TYC) สํารวจเด็กนักเรียนในโรงเรียนพิบูลย
ประชาสรรค พบวา มีเด็กกลุมเสี่ยงตอปญหาอยูจริง แตในคร้ังนั้น ไดใหแนวทางการชวยเหลือเฉพาะกับ
ครูแนะแนวเทานั้น ซึ่งรับภาระไมไหวในที่สุด 
 
 ในป พ.ศ.2536 แพทยหญิงอินทิรา พัวสกุล ผูอํานวยการศูนยสุขวิทยาจิต ไดสนับสนุนใหมีการ
รวบรวมแนวคิดตาง ๆ ในอดีต และหาขอมูลจากระทรวงศึกษาเพิ่มเติม เพื่อการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนที่เหมาะสม ซึ่งขอมูลโดยสรุปพบวา ผูบริหารทุกคนที่เปนกลุมตัวอยางเห็นวางานแนะแนวในโรง
เรียนมีความจําเปน แตโรงเรียนยังขาดบุคลากรแนะแนว ครูแนะแนวมีภาระงานมากและการใหคํา
ปรึกษาที่สําเร็จตองไดรับความรวมมือจากครู อาจารย ทั้งอาจารยที่สอน อาจารยที่ปรึกษาและฝายอื่น ๆ 
รวมถึงผูปกครองและบุคคลที่เกี่ยวของดวย เปนตน ดวยขอมูลสนับสนุนเหลานี้ ศูนยสุขวิทยาจิตจึงได
ดําเนิน ”โครงการโรงเรียนตัวอยางทางสุขภาพจิต ” โดยยึดแนวพื้นฐานสําคัญ 2 ประการ คือ เชนการ
ทํางานดานสุขภาพจิตที่ยึดศักยภาพของบุคคลสําคัญ (Key person) ซึ่งในโรงเรียนมีครูเปนแกนหลักในการ
ชวยเหลือเด็ก และการทํางานดานสุขภาพจิตที่ครบวงจร คือ ทํางานทั้งทางดานสงเสริม ปองกัน และดูแล
รักษา โดยสนับสนุนใหโรงเรียน อันไดแก ครู สามารถคัดกรองและใหการชวยเหลือเด็กที่มีปญหาในระยะ
เร่ิมแรกไดดวยตนเอง 
 
 ซึ่งหลักการดําเนินโครงการดังกลาวไดขอเสนอแนะวา กิจกรรมในการดําเนินงานสุขภาพจิตใน
โรงเรียนที่สําคัญ คือ การยึดศักยภาพของครูเปนหลัก โดยพัฒนาความรูดานสุขภาพจิตและทักษะการให
คําปรึกษาแกครู เพิ่มกระบวนการสรางหรือการปรับเปลี่ยนเจตคติตอปญหาและการชวยเหลือดานสุขภาพ
จิตแก ครู ผูปกครอง และนักเรียนใหเพิ่มขึ้น และปรับปรุงรูปแบบใหเหมาะสมกับแตละโรงเรียน ทีมงาน
สุขภาพจิตปฏิบัติงานในลักษณะผูสนับสนุนวิชาการใหกําลังใจ และเสริมสรางทักษะของครูดานการชวย
เหลือนักเรียนในโรงเรียน 
 
 ในป พ.ศ. 2540 ศูนยสุขวิทยาจิต ไดคิดพัฒนาเทคโนโลยีตนแบบเรื่อง การชวยเหลือดานสุข
ภาพจิตนักเรียนระดับมัธยมตน เพื่อใชเปนคูมือสําหรับอบรมใหครูมีความรูเร่ือง จิตวิทยาการดําเนินชีวิต 
การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงานและนักเรียน มีเจตคติที่ดีตอตนเอง เพื่อนรวมงานและนักเรียน
รวมถึงไดแนวทางในการสงเสริม ประเมินปญหาและชวยเหลือดานสุขภาพจิตแกนักเรียนในระบบโรง
เรียนไดดวยตนเอง 
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 ในตนป พ.ศ. 2543 ไดเกิดวิกฤติกรรมฆาตัวตายของนักเรียนและนักศึกษาในหลายสถาบันใน
ชวงเวลาใกลเคียงกัน รัฐบาลไดเรียกประชุมจากผูบริหารจากกระทรวงศึกษาธิการ กรมสามัญศึกษาและ
กรมสุขภาพจิต มอบหมายใหสองหนวยงานวางแผนรวมกันในการเฝาระวังปญหาการฆาตัวตายในสถาน
ศึกษา 
 
 และจากความรวมมือจากกรมสุขภาพจิต โดยศูนยสุขวิทยาจิต สํานักพัฒนาสุขภาพจิต ศึกษา 
นิเทศน กรมสามัญศึกษา ผูบริหารโรงเรียนตาง ๆ ระดมแนวคิดเพื่อพัฒนางานเฝาระวังและชวยเหลือ 
นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตกอนมีปญหารุนแรง โดยนายแพทยยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์ ผูอํานวยการ
สํานักพัฒนาสุขภาพจิต นายแพทยประเวช ตันติพิวัฒนสกุล และวาที่รอยตรี ประสงค สังขะไชย หัวหนา
ฝายศึกษานิเทศน กรมสามัญศึกษาเปนผูนําในการพัฒนา “ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน” และ
พัฒนาใชเปนเทคโนโลยีในการดําเนินสุขภาพจิตโรงเรียนจนถึงปจจุบัน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 
 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (2541)41 ไดกําหนดแผนงาน
สงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิตใหแกเด็กและเยาวชน ดังนี้ 
 
 1. เพื่อสรางเสริมสุขภาพจิตใหเขมแข็งสามารถปรับตัวอยูใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 2. เพื่อขยายบริการแนะแนวสุขภาพจิตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 3. เพื่อผลิตบุคลากรใหบริการแนะแนวและสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 
 
ความหมาย 
 
 ศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงหแกว (2521) 42 บิดาแหงวงการจิตเวชศาสตรไทย ไดกลาวถึง
การศึกษาเรื่องสุขภาพจิตในโรงเรียน คือ ศึกษาสุขภาพจิตของครูและถาจะศึกษาความเกเรเกะกะของ
เด็ก ก็คือศึกษาและตรวจสอบครูและผูใหญเรานี่เอง เพราะเด็กเกเรไมเชื่อฟงผูใหญนั้น มิไดหมายความ
วาเด็กนั้นเกเร นักเรียนเกเรไมมี มีแตครูเกเร และทานยังไดสรุปไวอีกวา “ สุขภาพจิตในโรงเรียนก็คือ 
สุขภาพจิตของครูและนักเรียนนั่นเอง”  
 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2524) 43  ใหความหมายสุขภาพจิตในโรงเรียน วา เปนความสมบูรณของ
จิตใจของครูและนักเรียน ซึ่งปราศจากอาการผิดปกติตาง ๆ ทางจิต เชน โรคจิต โรคประสาท ฯลฯ และ
สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนนั้น ๆ โดยไมมีขอขัดแยังตาง ๆ ภายในจิตใจ” 
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 วีระ ไชยศรีสุข (2539) 44 ไดกลาวถึงความหมายและความสําคัญของสุขภาพจิตในโรงเรียนวา
สุขภาพจิตของนักเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะจะชวยทําใหนักเรียนเรียนอยางมีประสิทธิภาพมีการ
พัฒนาบุคลิกภาพอยางเหมาะสม โดยหนาที่ของครู คือ การแกไขบุคลิกภาพที่ไมดีของเด็ก ใหเปนผูที่มี
บุคลิกภาพเหมาะสมรวมทั้งการสงเสริมบุคลิกภาพเด็กที่ดีอยูแลวใหคงอยูหรือดียิ่งขึ้น  เพราะสิ่งที่สังคม
คาดหวังจากทางโรงเรียน คือ การเห็นเด็กนักเรียนที่ฉลาด มีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีอารมณสดชื่น
แจมใจราเริงสมวัย มีความสามารถตัดสินใจ แกไขปญหาสามารถอยูรวมกันคนอื่นไดเปนอยางดี การไม
เห็นตัวปญหาของครูและผูปกครอง ลักษณะเชนนี้คือ ลักษณะของเด็กนักเรียนที่มีสุขภาพจิตดี ความ
สําเร็จนี้จะเกิดขึ้นไดอยูที่การทําหนาที่ที่ดีของครู ฉะนั้นครูที่มีสุขภาพจิตดีเทานั้น จึงจะสามารถทําใหเด็ก
มีประสิทธิภาพ สุขภาพจิตในโรงเรียนจึงนาจะเปนสุขภาพจิตของครูและนักเรียน  
 

 นฤมล ศรีทานันท และคณะ (2541) 45 กลาววา สุขภาพจิตในโรงเรียน หมายถึง สุขภาพจิตของ
ครูและนักเรียนในโรงเรียนตลอดจนบุคลากรหรือเจาหนาที่ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน รวมถึงการเรียน
การสอนและกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน  
 

จุดมุงหมายในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 การดําเนินงานสุขภาพจิตสําหรับสถานศึกษา สมควรเนนการดูแลสุขภาพจิตดานการสงเสริม
และปองกันปญหามากกวาการรักษา ซึ่งกมลรัตน หลาสุวงษ 43  ไดกลาววางานสุขภาพจิตในโรงเรียนมี
จุดมุงหมายสําคัญ 3 ประการ คือ 
  

1. เพื่อใหเขาใจตนเอง โดยหลักการทั่ว ๆ ไป เปนที่เชื่อกันวา กอนที่เราจะเขาใจบุคคลอื่น อยาง
นอยเราควรเขาใจตนเองใหถูกตองเสียกอน  เชน การเขาใจบุคลิกภาพ พฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกโดย
ทราบสาเหตุหรือที่มาของการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ การทราบจุดออนหรือปมดอย จุดแข็งหรือปมเดนของ
ตนเอง เพื่อเปนแนวทางที่จะชวยปรับปรุงคุณภาพของจิตใจใหดีขึ้น 

2. เพื่อใหเขาใจผูอื่น เนื่องจากคนเราเกิดมามิไดอยูคนเดียวในสังคม เรามีการอยูรวมกันใน
สังคม มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถาเราเขาใจผูอื่นใหถูกตองได ยอมอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

3. เปนการเตรียมตัวเพื่ออนาคต การที่ไดเรียนรูถึงแนวทางตาง ๆ ในการที่จะดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข จะทําใหนักเรียนมีการปรับตัวไดดีทั้งในครอบครัวและชุมชน อันเปนการเตรียมตัวที่จะดํารงชีวิต
ในครอบครัวและสังคมในอนาคตไดอยางเหมาะสมและถูกตอง ทําใหสังคมนั้นมีสมาชิกที่มีสุขภาพจิตดี 
 

ขอบเขตของงานสุขภาพจิตโรงเรียน 43 

 

 1. การปองกัน (Prevention) เปนงานที่เนนถึงการปองกันมิใหเกิดอันตรายขึ้นแกสุขภาพ กลาว
คือ เพื่อมิใหสุขภาพจิตของครูและนักเรียนเสื่อมหรือเสียไป โดยการใหความรูเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติมิใหสุข
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ภาพจิตเสียเมื่อประสบปญหาตาง ๆ ตลอดจนเขาใจถึงลักษณะสุขภาพจิตที่ดีและเสื่อมวาแตกตางกัน
อยางไร เพื่อเตือนตนเองสําหรับบุคคลที่สุขภาพจิตกําลังจะเสื่อมใหหยุดชะงัก และพยายามกลับเขาสู
สภาพเดิมโดยเร็ว 
 2. การสงเสริม (Promotion) เพื่อใหสุขภาพจิตของครูและนักเรียนมีสุขภาพจิตดียิ่ง ๆ ขึ้นไป โดย
การรูจักใหนันทนาการที่เปนประโยชนชวยเสริมสรางสุขภาพจิตไดเปนอยางดี เชน การเลนกีฬา การเลน
ดนตรี การรองเพลง ฯลฯ เพื่อผอนคลายความตึงเครียดของจิตใจ และเปนการเสริมสรางใหเกิดความ
สามัคคีกลมเกลียว เกิดความเขาใจอันดีระหวางครูและนักเรียนอีกดวย 
 3. การรักษา (Curative) ในโรงเรียนใชคําวา “ การชวยเหลือ” มากกวา เพราะเปนเพียงการชวย
เหลือขั้นตนเทาที่จะทําไดจากความรูและประสบการณของครูในโรงเรียน ถาเกินความสามารถก็มักจะสง
ไปยังผูเชี่ยวชาญ (Expert) ในคลินิกหรือสถานพยาบาลตอไป 
 
แนวทางการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน43 

 
 บทบาทของครูหรือบุคลากรในโรงเรียน สามารถชวยเหลือขั้นตนแกนักเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพ
จิตได 3 ประการ คือ  
 

1. การรูจักสังเกตอาการเริ่มแรก ที่แสดงถึงการมีปญหาสุขภาพจิต 2 ดานที่สําคัญ คือ 
1.1 ปญหาดานการเรียน 
1.2 ปญหาดานความประพฤติ 
 
1.1 ปญหาดานการเรียน หมายถึง ปญหาที่เกิดจากความเสื่อมทางสุขภาพจิตของนักเรียน 

แลวไปมีผลสัมฤทธิทางการเรียนลดลง ทั้ง ๆ ที่มิไดมีความบกพรองของรางกายและเชาวนปญญา และ
จากการศึกษาประวัติการเรียนในอดีต ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมักอยูในเกณฑดีหรือปานกลาง 

อาการตาง ๆ ที่ส่ือใหเห็นวาเกิดปญหาทางดานสุขภาพจิต สรุปไดดังนี้ 
1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงกวาเดิม และลดลงมากขึ้น ๆ เร่ือยมา 
2) มักขาดเรียน หรือไปโรงเรียนสายบอยครั้งหรือเปนประจํา โดยไมสมเหตุสมผล หรือ

ไมมีเหตุผลเพียงพอ เชน ปวดทอง ปวดศรีษะ ฯลฯ 
3) ในขณะที่เรียนหนังสือ ชอบน่ังใจลอยมองออกไปขางนอกหอง หรือนั่งจองกระดาน

ดําโดยไมรับรูในบทเรียนที่ครูสอน เมื่อเรียกถามตอบไมตรงคําถาม หรือนิ่งเงียบไมยอมตอบหรือไมมี
สมาธิในการเรียน 

4) ชอบแสดงอาการเบื่อหนายในการเรียน เชน บนไมชอบครูที่สอน บนไมชอบวิชาที่
เรียน บนไมชอบเพื่อนในหอง เปนตน 
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5) มักผลัดสงการบานหรือไมทําการบาน โดยไมมีเหตุผลหรือทํางานชา สงงานชากวา
กําหนดเสมอ ทั้ง ๆ ที่มีประวัติในอดีตวามีความสามารถในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.2 ปญหาดานความประพฤติ หมายถึง ปญหาที่เกิดจากความเสื่อมของสุขภาพจิต
ของนักเรียน แลวไปแสดงออกทางพฤติกรรม อาจเริ่มจากสังเกตเห็นไดยากเพราะแสดงออกนอยมากใน
รายที่เก็บความรูสึกไดดี หรือในรายที่เร่ิมมีปญหาจนถึงขั้นสังเกตเห็นไดชัดเจน 

 
อาการตาง ๆ ที่แสดงออก สรุปไดดังนี้ 
 

  1) มีอารมณไมมั่นคง เชน อารมณฉุนเฉียวบอยครั้ง หรือหนาตาหงอยเหงาเศราซึมอยู
เปนนิจ สีหนามีความทุกขอยูเสมอ ไมสดชื่นแจมใส ไมเหมาะสมกับระดับอายุเดียวกัน ซึ่งกําลังราเริงแจมใส 
  2) ชอบกอกวนความสงบ แสดงอาการเรียกรองความสนใจตลอดเวลา ชอบพาลหา
เร่ืองทะเลาะกับคนอื่น มีความอิจฉาริษยา เกลียดชังคนอื่น เห็นคนอื่นเปนศัตรูไปหมด มอบงโลกในแง
ราย มีความระแวงวาครูและเพื่อน ๆ ไมชอบตน ฯลฯ 
  3) ชอบพูดปด หรือคุยโออวด ชอบอวดอาง คุยโม 
  4) ชอบลักขโมยทั้ง ๆ ที่ฐานะไมขัดสน เชน ลูกเศรษฐีแตขโมยปากกาเพื่อนเต็มกระเปา
เก็บไวเฉย ๆ เปนตน 
  5) เขากันเพื่อนไมคอยได เพราะไมอยากเขากับเพื่อน หรือเพราะเพื่อนไมชอบท่ีชอบไป
รังแกเขาเสมอ ๆ ชอบหลบหนาคนอื่น แยกตนเองออกจากเพื่อน แสดงใหเห็นวาชอบทํางานและเลนตาม
ลําพังคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม 
  6) หนีโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบในการเรียนและการทํางาน 
  7) แสดงความรูสึกวาตนเองมีปมดอย และขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
  8) แสดงอารมณโกรธมากเกินไปควรตอคําตําหนิ หรือคําวิพากษวิจารณของบุคคลอื่น 
โดยไมพิจารณาถึงเหตุผล เปนการไมยอมรับตนเอง 
  9) พยายามแขงดีแขงเดนเอาชนะคนอื่นมากเกินไป แมวาบางอยางเกินความสามารถ
และเกินแกวิสัยที่จะทําได เชน เรียนใหไดที่ 1 เทากับคนที่มีเชาวนปญญาสูงกวาตน  

 10) ชอบคบหาสมาคมกับบุคคลที่ดอยกวาหรืออายุนอยกวา เพื่อจะไดเปนผูนํา สราง
ปมเดน ลบปมดอย และทําใหเปนที่ยอมรับแกบุคคลอื่นได เพราะเด็กยอมออนแอกวา และสูไมไดอยูแลว 

2. การชวยเหลือขั้นตน เปนการใชความสามารถที่มีอยูในแตละบุคคลในโรงเรียน ชวยเหลือเทา
ที่จะสามารถชวยไดถูกตองและเหมาะสม เมื่อประสบกับเด็กที่มีปญหาสุขภาพจิตในระยะเริ่มแรกที่ทราบ
อาการจากการสังเกตเห็นดวยตนเอง หรือจากคําบอกเลาของผูอื่น 
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3. การสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ และสถานที่สามารถชวยเหลือนักเรียนในขั้นตอไป กรณีนี้ครูจะทํา
เมื่อเห็นวานักเรียนมีอาการมากจนสุดความสามารถที่จะชวยเหลือในขั้นตนได 

 
การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน39,40 

 

การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนยุทธศาสตรในการพัฒนาเยาวชนในสวนที่เกี่ยวของกับ 
โรงเรียนมีกลยุทธที่สําคัญตามลักษณะกลุมเปาหมาย 3 กลุม คือ 

 
1. ในเด็กทั่วไปท่ีไมมีปญหา ทําอยางไรที่จะพัฒนาใหเด็กเหลานี้มีความมั่นคงและมีชีวิตที่เปน

สุข โดยในอนาคตไมตองตกเปนเหยื่อหรือมีปญหาจากอิทธิพลของเพื่อน อิทธิพลจากโฆษณา และอิทธิพล
ของสิ่งแวดลอมดานลบตาง ๆ  ที่มีอยูรอบตัว 
 ในเด็กกลุมนี้ การพัฒนาที่สําคัญคือ การสรางทักษะชีวิตใหมีภูมิคุมกันตอปญหาตาง ๆ ไมวาจะ
โดยกิจกรรมในหองเรียนหรือเสริมหลักสูตร สําหรับกิจกรรมในหลักสูตรนี้สามารถทําไดทั้งการสรางทักษะ
ชีวิตทั่วไป โดยผานการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมในวิชาตาง ๆ และการสรางทักษะชีวิต เฉพาะตรง
ปญหาของเยาวชนในวัยนั้น ๆ โดยผานวิชาเฉพาะที่เกี่ยวของ เชน วิชาสุขศึกษา จริยธรรม กิจกรรม แนะแนว 
เปนตน 
 2. ในเด็กกลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมจะมีปญหา กลาวคือ เด็กที่มีปจจัยเสี่ยง เชน ครอบครัวแตกแยก 
มาอยูหอพัก อยูในชุมชนที่มีปญหามาก การเรียนไมดี ฯลฯ หรือเร่ิมมีพฤติกรรมเสี่ยง เชน เก็บตัว ไมสนใจ
เรียน ทําตัวเดนดัง ฯลฯ ในกรณีเชนนี้ การพัฒนาจะอยูตรงที่ครูประจําชั้นสามารถคัดกรองเด็กวาใครเปน
กลุมเสี่ยง และมีวิธีการพื้นฐานในการชวยเหลือเด็ก เชน กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
หาเพื่อนสนิท การพบปะเด็กเปนรายบุคคล และการพบปะผูปกครอง เพื่อประเมินปจจัยเสี่ยง ใหการชวย
เหลือเพื่อลดปจจัยเสี่ยง และพัฒนาการปรับตัวของนักเรียน  
 3. ในเด็กที่มีปญหาแลว เชน ใชสารเสพติด หนีโรงเรียน มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ในกรณี
เชนนี้การแกไขเปนเรื่องสําคัญ และมักมีความซับซอนเกินกวาที่ครูประจําชั้นจะดําเนินการไดลําพัง เด็ก
ควรไดรับการสงตัวใหครูแนะแนวที่มีทักษะในการแกไขปญหาเด็ก หรือสงตอไปในระบบใหบริการผูเชี่ยวชาญ 
เชน ผูใหคําปรึกษาแพทย จิตแพทย นักจิตวิทยา เพื่อใหการชวยเหลือตอไป 
 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน39,46 

 

ความหมาย 
 

 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้น
ตอน พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนิน
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งานดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูที่เกี่ยวของ หรือบุคคลภายนอก รวมทั้ง
การสนับสนุน สงเสริมจากโรงเรียน 

การดูแลชวยเหลือ หมายถึง การสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหา โดยวิธีการและเครื่องมือ
สําหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคและปลอดภัยจากยาเสพติด 
 
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน39,46 
 
 ในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้น มีการดําเนินอยางเปนระบบ มีแนวทาง
การดําเนินงานที่ชัดเจน  โดยมีรายละเอียดที่สําคัญ ดังนี้ 
 
องคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 39,46  

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การสงเสริมนักเรียน 
4. การปองกันและแกไขปญหา 
5. การสงตอ 

 
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 39,46 
  

ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนที่มีพื้นฐาความเปนมาของชีวิตที่ไมเหมือนกันหลอ
หลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งดานบวกและดานลบ ดังนั้นการรูขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียนจึงเปนเรื่องสําคัญ ที่จะชวยใหครูที่ปรึกษามีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น สามารถนําขอมูลมา
วิเคราะหเพื่อการคัดกรองนักเรียน เปนประโยชนในการสงเสริม ปองกันและแกไขปญหานักเรียนไดอยาง
ถูกทาง  
 

ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน 39,46 
ครูที่ปรึกษาควรมีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักเรียนอยางนอย 3 ดานใหญ ๆ คือ 

 1. ดานความสามารถ แยกเปน 
  1.1 ดานการเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละวิชา ผลการเรียนเฉลี่ยในแตละ
ภาคเรียน หรือ พฤติกรรมการเรียนในหองเรียนที่มีผลตอการเรียนรูของนักเรียน เชน ไมตั้งใจเรียน ขาด
เรียน เปนตน 
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  1.2 ดานความสามารถอื่น ๆ เชน บทบาทหนาที่พิเศษในโรงเรียน ความสามารถพิเศษ 
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 2. ดานสุขภาพ แยกเปน 
  2.1 ดานรางกาย ไดแก น้ําหนัก สวนสูง โรคประจําตัว ความบกพรองทางรางกาย เชน 
การไดยิน การมองเห็น เปนตน 
  2.2 ดานจิตใจ และพฤติกรรม ไดแก อารมณซึมเศรา วิตกกังวล ความประพฤติ พฤติ
กรรมอยูไมนิ่ง สมาธิส้ัน บุคลิกภาพเก็บตัวหรือขี้อาย เปนตน 
 3. ดานครอบครัว แยกเปน 
  3.1 ดานเศรษฐกิจ เชน รายไดของบิดา มารดา หรือผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง 
หรือคาใชจายที่นักเรียนไดรับในการมาโรงเรียน เปนตน 
  3.2 ดานการคุมครองนักเรียน เชน จํานวนพี่นอง / บุคคลในครอบครัว สถานภาพของ
บิดามารดา บุคคลที่ดูแลรับผิดชอบนักเรียน ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว ลักษณะที่อยูอาศัย 
รวมไปถึงความเจ็บปวยของบุคคลในครอบครัว การใชสารเสพติด การติดสุรา การพนัน เปนตน 
  4. ดานอื่น ๆ ที่ครูพบเพิ่มเติม ซึ่งมีความสําคัญหรือเกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
วิธีการและเครื่องมือในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล39,46 
 
 1. ระเบียนสะสม  เปนเครื่องมือในรูปแบบของเอกสารเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับ
นักเรียนโดยนักเรียนเปนผูกรอกขอมูล และครูที่ปรึกษานําขอมูลเหลานั้นมาศึกษาพิจารณาทําความรูจัก
นักเรียนเบื้องตน  
 ระเบียนสะสม เปนขอมูลสวนตัวของนักเรียน จึงตองเก็บเปนความลับและเก็บไวอยางดี มิใหผูที่
ไมเกี่ยวของหรือเด็กอื่น ๆ มารื้อคนได หากเปนไปไดควรเก็บไวกับครูที่ปรึกษาและมีตูเก็บระเบียนสะสม
ใหเรียบรอย ทั้งนี้ควรเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง อยางนอย 3 ปการศึกษา หรือ 6 ปการศึกษา และมี
การสงตอขอมูลไปยังครูที่ปรึกษาคนใหมในปการศึกษาตอไป 
 2. แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบประเมินนี้ไมไดเปนแบบวัดหรือแบบทดสอบ แตเปน
เครื่องมือสําหรับคัดกรองนักเรียนดานพฤติกรรม การปรับตัว ที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับสภาพจิต ซึ่งจะชวยให
ครูที่ปรึกษามีแนวทางการพิจารณานักเรียนดานสุขภาพจิตมากขึ้น 
 แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก มี 3 ชุด คือ ชุดที่ครูเปนผูประเมินเด็ก ชุดที่พอแม ผูปกครองประเมิน
เด็ก และชุดที่เด็กประเมินตนเอง 
 3. วิธีการและเครื่องมืออื่น ๆ เชน การสังเกตพฤติกรรมในหองเรียน การสัมภาษณ  และการ
เยี่ยมบาน เปนตน 
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2. การคัดกรองนักเรียน 36,46 
 
 การคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อการจัดกลุม นักเรียนออก
เปน 3 กลุม คือ  
 1. กลุมปกติ คือ นักเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน
แลว อยูในเกณฑของกลุมปกติ 
 2. กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมเส่ียงตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซึ่ง
โรงเรียนตองใหการชวยเหลือและแกไขปญหาตามแตกรณี 
 3. กลุมชวยเหลือ คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมชวยเหลือ ตามเกณฑการคัดกรองของ
โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตองใหความชวยเหลือและแกไขปญหาตามแตกรณี 
 
แนวทางการวิเคราะหขอมูลเพื่อการคัดกรองนักเรียน39,46 
 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการคัดกรองนักเรียน ควรอยูในดุลยพินิจของครูที่ปรึกษาและยึดถือ
เกณฑการคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเปนหลักดวย ทั้งนี้ โรงเรียนควรจะมีการประชุมครูเพื่อพิจารณา
เกณฑการจัดกลุมนักเรียนรวมกัน เพื่อใหมีมาตรฐานหรือแนวทางการคัดกรองนักเรียนที่เหมือนกัน เปนที่
ยอมรับของครูในโรงเรียน  
 
แนวคิดพื้นฐานการกําหนดเกณฑการคัดกรองนักเรียน39,46 

 
 การคัดกรองพฤติกรรมที่เปนปญหาสามารถพิจารณาจากลักษณะพฤติกรรมที่เปนปญหา 5 
ประการ ดังนี้ 
 

1. พฤติกรรม การแสดงออก ตางจากมาตรฐานของคนทั่วไป 
2. ประพฤติ ปฏิบัติไมเหมาะสมกับวัย เวลา และสถานการณ 
3. เกิดผลกระทบตอความสัมพันธกับผูอื่น 
4. มีผลตอการดําเนินชีวิต การเรียน การปรับตัวในสังคม 
5. ความถี่ ความรุนแรง และระยะเวลาที่เปน   
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3. การสงเสริมนักเรียน39,46 
 
 การสงเสริมนักเรียน เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยูในความดูแลของครูที่ปรึกษา ไมวา
จะเปนนักเรียนกลุมปกติ หรือกลุมเสี่ยง กลุมชวยเหลือ ใหมีคุณภาพมากขึ้น มีความภูมิใจในตนเองใน
ดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่อยูในกลุมปกติกลายเปนกลุมเสี่ยง กลุมชวยเหลือ และเปน
การชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมชวยเหลือ กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตอไป 
 
วิธีการและเครื่องมือเพื่อการสงเสริมนักเรียน39,46 

 
 การสงเสริมนักเรียน มีหลายวิธี แตมีกิจกรรมหลักที่โรงเรียนตองดําเนินการ คือ  
 

1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 39,46,47 
2. การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom meeting) 39,46 

 
1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom)    

 
 กิจกรรมโฮมรูม50ไดเร่ิมจัดดําเนินการขึ้นในสหรัฐอเมริกา เมื่อป ค.ศ.1862 ในระยะแรกเปนกจิกรรม
เพื่อประสิทธิภาพของการบริหารโรงเรียนเพราะมุงเนนเรื่องราวกิจกรรมท่ีฝายบริหารตองการใหนักเรียน
รับรูโดยผานทางครูประจําชั้นอีกทีหนึ่ง ในบางโรงเรียนจัดโฮมรูมเนนในงานปฐมนิเทศแกนักเรียนใหม 
เปนตน  
  

ความหมาย 
 

 ดิกชันนารี ของวีกูด (1959)(อางในภาวนา ภูมิศรีสอาด : 2542)48  ใหความหมายของคําวา โฮมรูม 
หมายถึง หองที่กําหนดใหครูคนใดคนหนึ่งมีหนาที่รับผิดชอบตอนักเรียนชั้นใดชั้นหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อลง
เวลามาเรียนของนักเรียน ประกาศขาวสารตาง ๆ ที่นักเรียนควรทราบ อบรมใหความรูที่เปนประโยชนแก
นักเรียน 
 
 ภวนา ภูมิศรีสอาด (2542: 59)48 ไดสรุปความหมายของคําวา โฮมรูม ไววา หมายถึง กิจกรรมที่
จัดขึ้นในหองเรียน โดยมีครูประจําชั้นเปนผูดําเนินกิจกรรมที่มีการวางแผนไวอยางแนนอนตลอดป และ
นํากิจกรรมดังกลาวไปจัดตามระยะเวลาที่ทางโรงเรียนกําหนด ผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมโฮมรูมนอก
จากจะใหครูกับนักเรียนไดมีโอกาสรูจักคุนเคยและสัมพันธกันใกลชิดแลวยังเปนการเพิ่มพูนความรูทั้งใน
และนอกหลักสูตร ทั้งดานการศึกษา อาชีพและการปรับตัว 
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วัตถุประสงค39,46,47 

 

เพื่อสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุม 
 

สถานที่39,46,47 

 

ซึ่งสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมโฮมรูมอาจเปนที่หองเรียนหรือนอกหองเรียน ใหมีบรรยากาศเหมือน
บานที่มีครูที่ปรึกษาและนักเรียนดั่งเปนสมาชิกของครอบครัวเดียวกันและมีการทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอนักเรียนในดานตาง ๆ  

 

การกําหนดเวลาของกิจกรรมโฮมรูม39,46,47 

 
 ในการเลือกกําหนดเวลาและชวงระยะเวลาสําหรับกิจกรรมโฮมรูมนั้น ควรมีการเลือกเวลาที่
เหมาะสมที่สุด โดยมีขอพิจารณาดังนี้ 
 
 1. ควรจะจัดใหอยูในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน 
 2. ควรจัดใหมีสัปดาหละกี่คร้ัง 
 3. ควรจัดวันใดของสัปดาห 
 4. ควรจัดเวลาใดของวันหนึ่ง ๆ  
 5. ควรใชเวลาในการจัดครั้งหนึ่งนานเทาใด 
 6. จะทําอยางไรจึงจะไมกระทบกระเทือนเวลาเรียน 
 

แนวดําเนินการกิจกรรมโฮมรูม 49 
 

 1. กําหนดกิจกรรมโฮมรูม โดยยึดหลักตามความตองการของนักเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมโฮมรูม ดังนี้ 
 

  1.1 สํารวจความตองการของนักเรียนในการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
  1.2 พิจารณาเลือกหัวขอและวิธีการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของนัก
เรียนหรือใหเหมาะสมกับสถานการณในขณะนั้น ๆ เปนเรื่องที่ทันสมัย 

1.3 มีหลักฐานการบันทึกสรุปผลการจัดกิจกรรมในแตละครั้ง 
1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทํารายงาน 
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2. โรงเรียนกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม หรือมีคูมือในการจัดกิจกรรมแตละคร้ังโดย
เนื้อหาสาระควรสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน  

3. วิธีการผสมผสาน โดยยึดตามความตองการของนักเรียนและนโยบายของโรงเรียนในการ
พัฒนานักเรียน ในการจัดกิจกรรมโฮมรูม 

4. วิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 

2. การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom meeting) 39,46 

 
วัตถุประสงค 39,46 

 
 เปนการพบปะกันระหวางครูที่ปรึกษากับผูปกครองนักเรียนที่ครูที่ปรึกษาดูแลอยู เพื่อสรางสัม
พันธภาพอันดีตอกันและรวมมือกันดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางบาน โรงเรียน และผูปกครองดวยกัน 
โดยจะทําใหนักเรียนไดรับการดูแลจากผูปกครองมากขึ้น ทั้งการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพ ความ
สามารถมากยิ่งขึ้น หรือรวมมือกับทางโรงเรียนในการปองกันหรือแกไขปญหาของนักเรียน 
 

แนวดําเนินการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom meeting) 39,46 
 

1. การเตรียมการ โดยครูที่ปรึกษาเตรียมความพรอมกอนการประชุมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะ
ขอมูลของนักเรียนแตละคน และกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยมีวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 

2. การสื่อสาร ครูที่ปรึกษาควรระมัดระวังคําพูดที่กอใหเกิดความรูสึกทางลบหรือตอตานจากผู
ปกครอง เชน การตําหนิติเตียนนักเรียน หากมีการแจงขอบกพรองของนักเรียนในที่ประชุมควรใชคําพูดที่
แสดงถึงความหวงใยของครูที่มีตอนักเรียนทุกคน และอาศัยกิจกรรมที่จะทําใหผูปกครองตระหนักใน
ความรับผิดชอบ 
 3. การจัดกิจกรรมในการประชุม การที่จะใหผูปกครองมีสวนรวมในการประชุมนั้น จําเปนตองใช
กิจกรรมตาง ๆ โดยเริ่มตนดวยการสรางความคุนเคยระหวางผูปกครองดวยกันกอน แลวจึงจะมีกิจกรรม
ใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็น  
 4. การสรุปผลและบันทึกหลักฐานการประชุมผูปกครองในแตละครั้ง โดยจัดทําเอกสารเปนหลัก
ฐานเพื่อประโยชนในการเปนหลักฐานในการประชุมคร้ังตอไป อีกทั้งเปนขอมูลสําหรับการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และสําหรับการจัดประฃุมใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครองในครั้งตอไป 
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4. การปองกันชวยเหลือนักเรียน 39,46 

 
วิธีการและเครื่องมือเพื่อการปองกันและแกไขปญหา  
 
 1. การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
  กระบวนการใหคําปรึกษา มีดังนี้ 

1.1 การสรางสัมพันธภาพ 
1.2 พิจารณาทําความเขาใจปญหา 
1.3 กําหนดวิธีและดําเนินการแกไขปญหา 
1.4 ยุติการปรึกษา 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อการปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน โดยมีแนวทางการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 

 2.1 การใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 2.2 การใชกิจกรรมในหองเรียน 
 2.3 การใชกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 
 2.4 การใชกิจกรรมซอมเสริม 
 2.5 การใชกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง 
 

5. การสงตอนักเรียน 39,46 

  
ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษาตามกระบวนการในขอ 4 นั้น บาง

กรณีที่ปญหายากตอการแกไขหรือชวยเหลือ หรือพฤติกรรมนักเรียนไมดีขึ้น ก็ควรพิจารณาการสงตอไป
ยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป 

 
การสงตอ แบงออกเปน 2 แบบ  
 
 1. การสงตอภายใน โดยครูที่ปรึกษาสงตอไปยังครูที่สามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได ทั้งนี้ขึ้น
อยูกับลักษณะของปญหา เชน ครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจําวิชา หรือฝายปกครอง เปนตน 
 2. การสงตอภายนอก โดยครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก 
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โครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา8 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็ก 
2. เพื่อใหครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สามารถคัดกรอง และใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 

 
 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เปนผูดําเนินการรับผิด
ชอบ โดยการจัดใหมีโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาขึ้น ซึ่งเปนความพยายามในการสราง
ระบบรวมกัน ระหวางกรมสุขภาพจิต หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่  และกรมสามัญ
ศึกษา โดยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน ไดประสานงานผานศูนยสุขภาพจิตเขตในทุกพื้นที่ที่เกี่ยวของ 
โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

1. คัดเลือกจังหวัดในการเขารวมโครงการ 
2. คัดเลือกโรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการโดยการจัดสัมมนาผูบริหารโรงเรียน 
3.จัดอบรมครูปกครองและครูที่ปรึกษาเรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. จัดอบรมครูแนะแนวใหมีทักษะในการใหคําปรึกษา เทคนิคการสื่อสารกับผูปกครอง และการ

ประเมินปญหานักเรียนเพื่อการสงตอ 
5. สํารวจปญหาและความตองการของโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปร 
 
 เพศ 
 ไพโรจน โลสัตสาหกุล (2531)50 ศึกษาเจตคติเกี่ยวกับการสูบหร่ีของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย พบวา ครูชายและครูหญิงมีเจตคติเกี่ยวกับการสูบหรี่แตก
ตางกัน 
 
 สิทธิชัย เวศสุวรรณ (2541)51 ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี พบวา เพศ และ ประสบการณในการเปน
ครู เปนปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็น โดย ครูเพศหญิงที่มีประสบการณในการเปนครูมากวา 15 ปขึ้นไป มี
ความคิดเห็นแตกตางจากครูเพศชายที่มีประสบการณในการเปนครูนอยกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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 อายุ 
 สุภาณี สุทธิพงษ (2540)52 ศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูธุรกิจ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ครูธุรกิจที่มีอายุและประสบ
การณในการสอนแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนแตกตางกัน 
 
 การศึกษา 
 สุกิจ ไชยนวล (2528)53 ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอบทบาทของ
ครูอนามัยโรงเรียน โดยศึกษาในผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 230 
คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา 230 แหง พบวา ผูอํานวยการที่มีการศึกษาและประสบการณในการบริหาร
โรงเรียนแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครูอนามัยโรงเรียนที่แตกตางกัน 
 
 ตําแหนง / ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 บุญเลิศ เทพแกว (2536)54 ศึกษาความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการที่มีตอแนวทางการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู พบวา ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่แตกตางกัน ไดแก ตําแหนงที่รับผิดชอบ อายุราชการ และเพศ โดยครูที่ทํา
หนาที่บริหาร ครูที่มีอายุราชการที่มากกวา 10 ป และ ครูเพศหญิง มีความคิดเห็นตอแนวทางการยก
ระดับมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางจากครูที่ทําหนาที่สอน ครูที่มีอายุราชการนอยกวา 10 ป และครูเพศ
ชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 วาที่รอยโทบุญเลิศ เขียนวงศ (2541)55 ไดศึกษาทัศนะของครูที่มีตอหลักเกณฑและวิธีการ
กําหนดตําแหนงเปนอาจารย 3 โดยประชากรที่ศึกษาเปนครูสายการสอน ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6 
และ 7 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 300 คน พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงตาง
กันมีทัศนะตอหลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนงเปนอาจารย 3 แตกตางกัน 
 
ประสบการณในการเปนครู 
 
 วิลาวัลย ไพโรจน (2541)56 ศึกษาการบริหารโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อาจารยที่มีประสบการณในการสอน 10 ป และมาก
กวา  10 ป  มีความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 
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 สุพจน เต็มแยม (2541)25 ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการ
สอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนที่มีประสบ
การณในการสอนแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนแตกตางกัน 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ชิรวัฒน นิจเนตร (2526)57 ไดศึกษาสภาพเชิงจิตสังคม ในโรงเรียนกับสุขภาพจิตของนักเรียนวัย
รุนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนในสถานศึกษาตางสังกัดกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันในสอง
ดาน คือ อาการทางกายและความวิตกกังวล และพบวา สภาพแวดลอมของโรงเรียน โดยเฉพาะ
บรรยากาศในหองเรียนและระบบการเรียนการสอน มีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพจิตของนักเรยีนได 

 
 ฉวีวรรณ  สิริพันธ (2527)58 ศึกษาเรื่อง สุขภาพจิตเด็กนักเรียนในภาคเหนือ พบวา ปญหา 
สุขภาพจิตที่พบมากที่สุด คือ ปญหาความยากจน และขาดแคลนอุปกรณการเรียน รอยละ 29.34 รองลง
มา คือ ไมประสบความสําเร็จดานการเรียนโดยไมใชสาเหตุจากปญญาออน รอยละ 14.67 และนักเรียน
ไมสามารรถตัดสินใจไดดวยตนเองหรือมีความลําบากในการตัดสินใจ รอยละ 17.34 สาเหตุที่พบมาก
เนื่องมาจากพอแมแยกกันอยู 
 

อารี ทองทับ(2531)59 ศึกษาการปรับตัวทางสังคมในสถานศึกษากับปญหาทางสุขภาพจิตของ
นักเรียนชายและหญิงมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา กลุมนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตจะมีปญหาในการปรับ
ตัวกับกิจกรรมกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนดวย 
 
 มุกดา สุคนธโอสถ(2533)60 ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม
ศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา  
 1. สภาพการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สวนใหญมีการจัดบริการแนะแนวครบ
ทั้ง 5 ดาน ไดแก บริการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก บริการสนเทศ บริการใหคําปรึกษา บริการจัดวางตัว
บุคคล และบริการติดตามผล 
 2. ปญหาในการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีผูระบุในระดับมาก คือ อัตรากําลัง
อาจารยแนะแนวไมเพียงพอ 

 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2535)61  ไดศึกษาสภาวะสุขภาพจิต คุณภาพชีวิตและทักษะการปรับตัว

ของเยาวชนไทย พบวา เยาวชนที่ไดคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนต่ําจะมีแนวโนมที่มีสภาวะสุขภาพจิตไมดี 
มากวากลุมที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนสูง และพบวา นักเรียนในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร มีแนว
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โนมภาวะสุขภาพจิตที่ไมดีมากกวานักเรียนภาคเหนือตอนบน และภาคใต ขอมูลนี้ชี้ใหเห็นถึงสภาพแวด
ลอมตาง ๆ รวมทั้งความเปนเมือง (Urbanization) ของภาคกลางและกรุงเทพมหานคร ที่อาจจะเปนผล
สืบเนื่องตอสภาวะสุขภาพจิต 

 
พรรณพิมล หลอตระกูล และคณะ (2541)62 ไดทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมในเด็กวัยรุนที่

มารับบริการที่ศูนยสุขวิทยาจิต พบวาเด็กและวัยรุน ความสัมพันธระหวางครูกับเด็ก หรือเด็กกับเพื่อน 
อาจเกิดจากปญหาความสัมพันธโดยตรงเนื่องมาจากลักษณะแวดลอมในโรงเรียนและเพื่อน 

 
 สุภาณี อินทรอักษร (2542)63 ไดทําการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และสรุปลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
  1. มีความเปนมิตร 
  2. เปนที่นาไววางใจ 
  3. รักษาความลับได 
  4. มีความเขาใจตนเองและบุคคลอื่น 
  5. มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น  
  6. ปรับตัวและพัฒนาตนเองไดดี 
  7. ใหเกียรติบุคคลอื่นวามีคุณคา 
  8. มีความเปนตวัของตัวเอง 
  9. ศรัทธาในตนเอง 
  10. ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 
  11. ทนตอความขัดแยงตาง ๆ ได 
  12. เปนคนที่มีชีวิตชีวา 
  13. เปนคนมีความมุงมั่นในการทํางาน 
  14. มีความจริงใจ 
  15. มีความสนใจในเหตุการณตาง ๆ รอบตัว 
  16. มีความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุมีผลและมีระบบ 
  17. มีความรับผิดชอบ 
  18. มีความเมตตา 
  19. มีความสุขุม 
  20. มีความเสียสละ 
   ฯลฯ 
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  อภินันท เครือกาบ (2543)64 ไดศึกษาความคิดเห็นของครูและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดลพบุรีเกี่ยวกับงานแนะแนวในโรงเรียน พบวา ครูสวนมากทําหนาที่แนะแนวในลักษณะเปนครูที่
ปรึกษา โรงเรียนสวนมากไมมีครูที่จบวิชาการแนะแนวโดยตรง ควรมีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
หนาที่และควรมีคณะกรรมการดําเนินอยางชัดเจน อีกทั้งการใหบริการแนะแนวและการใหคําปรึกษาควร
มีสถานที่เปนสัดสวนเพื่อสรางบรรยากาศที่ดีใหการใหคําปรึกษา 

 
 สุชานันท ฮุนสกุล (2544)65 ไดศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี สรุปลักษณะของนักเรียนที่มีสุขภาพจิตดี ไวดังนี้ 
 1. เขาใจตนเองและผูอื่นอยางถูกตอง 
 2. ราเริง แจมใส แสดงอารมณไดเหมาะสมกับวัย และสถานการณ 
 3. สามารถทํางานไดสําเร็จ  
 4. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและมีความสัมพันธอันดีตอคนรอบขาง 
 5. ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมได 
 6. สรางความสมดุลในชีวิต เพื่อควบคุมอารมณ สัญชาตญาณโดยไมมีขอขัดแยงในใจ 
 7. ตั้งเปาหมายในชีวิตใหสอดคลองกับความเปนจริง 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน เปนการศึกษา
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยใชวิธีการ
ศึกษา ดังนี้ 
 
รูปแบบการวิจัย 
 
 เปนการศึกษาเชิงพรรณนาชนิด  Cross – sectional Descriptive Study  เพื่อศึกษาความคิด
เห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นที่
ผูวิจัยไดสรางขึ้น ผูทําการตอบแบบสอบถามคือ ครูทุกคนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 
 

1.    ประชากรที่ศึกษา (Study Population) หมายถึง ประชากรครูสังกัดกรมสามัญศึกษา 
             2.  ประชากรตัวอยาง (Population to be sample) หมายถึง ประชากรครูในโรงเรียนมัธยม
ศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

3. หนวยการเลือก (Sampling Unit) เปนโรงเรียน 
4. ขนาดตัวอยาง (Sample size) การคํานวณขนาดตัวอยาง  

ใชสูตร Finite Population 66 

n  = NZ2pq / d2(N-1) + Z2pq 
N = ประชากรครูสังกัดกรมสามัญศึกษา (150,818 คน)67 

p = สัดสวนของความคิดเห็น กําหนดใหเทากับ 0.5 
q = 1 - p 
d = ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับไดของความคิดเห็น กําหนดใหเทากับ .05 
 

แทนคาในสูตร คํานวณขนาดตัวอยางได 383 คน เพื่อปองกันการไมครบถวนของจํานวนการตอบกลับ
ของแบบสอบถาม จึงคํานวณขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้น 10 % จึงไดขนาดตัวอยาง 421 คน  
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 เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาความคิดเห็นของครูในแตภาคดวย ในขณะที่ไมมีจํานวนครูที่แน
นอนในแตละภาค จึงใชขนาดตัวอยางที่คํานวณไดเปนตัวแทนของประชากรตัวอยางในแตละภาค ดังนั้น
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงใชขนาดตัวอยางในแตละภาค เทากับ 421 คน รวม 4 ภาค จึงไดขนาดตัว
อยางที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 1,684 คน 
 5. วิธีการสุมตัวอยาง (Sampling Technique)68 ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Cluster Sampling) โดยมีขั้นตอนตามแผนภูมิที่ 3.1 ดังนี้  
 
แผนภูมิที่ 3.1  แสดงการสุมตัวอยางโรงเรียนมัธยมศึกษา    
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 
           
           
   
หมายเหตุ ทุกภาคใชวิธีการสุมตัวอยางเหมือนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 

ประเทศไทย 

กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ เหนือ ใต 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 12 

1 5 8 11 

จังหวัดที่ไม
ได.เขารวมโครง

จังหวัดที่เขารวม 
โครงการฯ ป 2544 

1 จังหวัด 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  
ที่เขารวมโครงการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่
ไมไดเขารวมโครงการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่
เขารวมโครงการ 



 

41
 
 
เกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (Inclusion criteria) 

     5.1 ในจังหวัดที่ เขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา ใชวิธีสุมอยาง
งาย(Simple Random)โรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการฯ จํานวน 1 โรงเรียน สวนโรงเรียนที่เขารวมโครง
การฯ จะใชวิธีสุมอยางงายเชนเดียวกันในการสุมตัวอยางโรงเรียนมาจํานวน 2 โรงเรียน และใชจํานวนครู
ทั้งหมดในโรงเรียนเปนประชากรตัวอยางในการศึกษา 

     5.2 ในจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา จะใชวิธีการสุม
อยางงาย (Simple Random) โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1 โรงเรียน และใชครูทั้งหมดในโรงเรียนเปน
ประชากรที่ใชในการศึกษา 

   5.3 หากในภาคใดเมื่อรวมจํานวนประชากรครูตัวอยางแลวนอยกวาขนาดตัวอยางที่คํานวณ
ได ในการศึกษานี้กําหนดใหสุมเลือกโรงเรียนมัธยมศึกษาเพิ่มไดอีกครั้งละ 1 โรงเรียน ทั้งนี้พิจารณาจาก
สัดสวนของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ และไมไดเขารวมโครงการเปน 2 : 1  

5.4 รายชื่อโรงเรียนที่ไดรับการสุมจํานวน 20 โรงเรียน (ภาคผนวก ข.) 
 

6. การสังเกตและการวัด (Observation and measurement) 
    6.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก  
          - ปจจัยสวนบุคคลของครู เชน เพศ อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา ตําแหนง เปนตน 

                       - ปจจัยอื่น ๆ เชน ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ระดับชั้นที่สอน ประสบการณในการ
เปนครู การไดรับการอบรม เปนตน  

    6.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอ
การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ตามปจจัยนําเขา กระบวนการและผลการดําเนินงาน  

 
7. เกณฑการวัดผล  
นําวิธีของลิเคอริ์ท (Likert’s Method)16 มาใชในการวัดความคิดเห็นโดยพิจารณากําหนดคํา

ตอบเปน 5 คําตอบ โดยการกําหนดคาคําตอบ ดังนี้ 
 
คําตอบ        Positive statement  Negative statement 
เห็นดวยอยางยิ่ง   5 คะแนน   1 คะแนน 
เห็นดวย    4 คะแนน   2 คะแนน 
ไมแนใจ    3 คะแนน   3 คะแนน 
ไมเห็นดวย   2 คะแนน   4 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  1 คะแนน   5 คะแนน 
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โดยความคิดเห็นเชิงบวก (Positive statement) จํานวน 59 ขอ ไดแก ความคิดเห็นขอ 1 – 12 , 
14 - 17 , 19 – 21 , 23 – 28 , 30 – 32 , 35 – 38 , 40 – 46 , 49 – 57 , 60 – 67  

และความคิดเห็นเชิงลบ (Negative statement) จํานวน 11 ขอ ไดแก ความคิดเห็นขอ 13 , 18 , 
22 ,29 , 33 , 34 , 39 , 47 , 48 , 58 , 59  
 

8. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Instrument) 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอ

การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา แบบสอบ
ถามประกอบดวยรายละเอียด 3 สวน ดังนี้ 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เชน ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยอื่น ๆ เปนแบบเลือกตอบ และเติมขอ

ความ จํานวน 11 ขอ 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิต

โรงเรียน ตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลการดําเนินงาน เปนแบบเลือกตอบจํานวน 70 ขอ ดังนี้ 
ปจจัยนําเขา ไดแก ความคิดเห็นขอท่ี 1 – 32  
กระบวนการ ไดแก ความคิดเห็นขอท่ี 33 – 48 , 50 – 56  
ผลการดําเนินงาน ไดแก ความคิดเห็นขอท่ี 49 , 57 – 70  
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปนคําถาม

ปลายเปด  จํานวน 6 ขอ 
 
9. การตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถามความคิดเห็น 
    9.1 หาความตรงของเนื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็น(Content Validity)ของครู 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน โดยนําแบบสอบถามความคิดเห็น ใหผูทรง
คุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบรายละเอียดของขอคําถาม และพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาใน
ขอคําถามทุกขอ แลวผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไข 

    9.2 นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผานการตรวจสอบความตรงของเนื้อหาแลว ไป
ทดสอบ(Pretest Questionnaire) ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 1 แหง คือ โรง
เรียนราชประชาสมาสัย (ในพระบรมราชูปถัมภ) จังหวัดสมุทรปราการ โดยใหครูดลองทําแบบสอบถาม
ความคิดเห็นจํานวนทั้งสิ้น 30 คน  

   9.3 ทดสอบความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม (Reliability) และหาคาความเชื่อมั่นของแบบ
สอบถาม โดยใช สูตรสัมประสิทธิ์ของคอนบาค (Cronbach’ coefficient alpha)68 
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โดยคาความนาเชื่อถือรวมของแบบสอบถามความคิดเห็นเทากับ 0.90 แสดงวาแบบสอบถามนี้
มีคาความนาเชื่อถือสูง 

คาความนาเชื่อถือดานปจจัยนําเขาเทากับ 0.85 แสดงวาแบบสอบถามนี้มีคาความนาเชื่อถือสูง 
คาความนาเชื่อถือดานกระบวนการเทากับ 0.86 แสดงวาแบบสอบถามนี้มีคาความนาเชื่อถือสูง 
คาความนาเชื่อถือดานผลการดําเนินการเทากับ 0.73 แสดงวาแบบสอบถามนี้มีคาความนาเชื่อ

ถือปานกลางคอนไปทางสูง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล (Data collection) 
 
 ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับขั้น ดังนี้ 
 1. เตรียมเครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 2. นําหนังสือจากภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม ไปประสานงานกับสํานักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการศึกษาวิจัย พรอมสงแบบสอบถามใหกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปนตัวอยางในการศึกษาพรอมนัดวันรับแบบสอบถามความคิดเห็นคืน 
 3. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวประมาณ 1 เดือน โทรศัพทติดตามไปยังโรงเรียนตัวอยาง
เพื่อยืนยันวันรับแบบสอบถามคืน 
 4. สรางคูมือลงรหัส 

5. สรางแฟมขอมูลและบันทึกขอมูล 
6. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและเตรียมการวิเคราะหผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

for Windows  
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การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 
 
ตาราง 3.1 การวิเคราะหขอมูล 
 
ชนิดของสถิติ ตัวแปรที่วิเคราะห ชนิดของตัวแปร วิธีการวิเคราะห 
1. สถิติเชิงพรรณนา - ขอมูลทั่วไป  - เชิงปริมาณ 

 
- เชิงคุณภาพ 

- คาเฉลี่ย รอยละ  
  ตาราง 
- ความถี่ รอยละ   
  ตาราง 

2. สถิติเชิงอนุมาน - ทดสอบความแตกตาง
ของคะแนนเฉลี่ยแตละ
ดาน  จําแนกตามการ
เขารวมโครงการของ
จังหวัดและโรงเรียน 

- เชิงปริมาณ 
- เปรียบเทียบ 2 กลุม 
- เปรียบเทียบมากวา 2
กลุม  

 
- Mann– Whitney Test 
- Kruskal - Wallis Test 
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บทที่ 4  
 

ผลการวิจัย 
 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูล จําแนกออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 
สวนที่ 1 ขอมูลการตอบกลับแบบสอบถามและขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สวนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
สวนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
สวนที่ 4 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
 
สวนที่ 1 ขอมูลการตอบกลับแบบสอบถามและขอมูลทั่วไปของครู 
  
 จากการศึกษาพบวา จํานวนครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สุมตัวอยางไดสวนใหญอยูในภาคกลาง
(รอยละ 27.5) มีการตอบกลับแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 317 คน จากจํานวน 1,238 คน คิดเปนอัตรา
การตอบกลับรอยละ 73.5  โดยภาคเหนือมีอัตราการตอบกลับแบบสอบถามมากที่สุด (รอยละ 77.9) 
ภาคกลางต่ําที่สุด รอยละ 68.3 (ตาราง 4.1) 
 
ตาราง 4.1 จํานวนและอัตราการตอบกลับแบบสอบถามของโรงเรียน จําแนกตามภาค 
 

จํานวนที่สงแบบสอบถาม อัตราการตอบกลับ ภาค 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาคกลาง 464 27.5 317 68.3 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 430 25.5 324 75.3 
ภาคเหนือ 395 23.5 308 77.9 
ภาคใต 395 23.5 289 73.2 

รวม     1,684      100.0      1,238 73.5 
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ตาราง 4.2  จํานวนและรอยละของครูผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจังหวัด 
 

จังหวัด จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

                นนทบุรี                     252                    20.4 
                ปทุมธานี                       65                      5.3 
                บุรีรัมย                     216                    17.4 
                สุรินทร                     108                      8.7 
                ตาก                     225                    18.2 
                นครสวรรค                       83                      6.7 
                ชุมพร                     205                    16.6 
                นครศรีธรรมราช                       84                      6.8 
                               รวม                  1,238                  100.0 
 
 จํานวนโรงเรียนที่ตอบกลับแบบสอบถามทั้งส้ิน  20 โรงเรียน จากจังหวัดตัวอยาง 8 จังหวัด คิด
เปนรอยละ 100  ซึ่งถือวามีความครอบคลุมกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา ผลการศึกษาสามารถเปนตัว
แทนของประชากรเปาหมายได  
 
 โดยจังหวัดนนทบุรีมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามกลับมากที่สุด (รอยละ 20.4) เมื่อเทียบกับ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ตอบกลับ รองลงมา คือ จังหวัดตาก (รอยละ 18.2) จังหวัดบุรีรัมย(รอยละ 
17.4) จังหวัดชุมพร (รอยละ 16.6) จังหวัดสุรินทร(รอยละ 8.7) จังหวัดนครศรีธรรมราช(รอยละ 6.8) และ
นอยที่สุด (รอยละ 6.7) คือ จังหวัดนครสวรรค (ตาราง 4.2) 
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ตาราง 4.3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเขารวมโครงการของจังหวัด 
 

จังหวัด การเขารวมโครงการ 
 ไมไดเขารวม เขารวม 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ  

            นนทบุรี -  252     252     20.4 
            ปทุมธานี 65 -       65       5.3 
            บุรีรัมย - 216     216     17.4 
            สุรินทร 150 -     108       8.7 
            ตาก - 225     225     18.2 
            นครสวรรค 83 -       83       6.7 
            ชุมพร              - 205     205     16.6 
            นครศรีธรรมราช  84 -       84       6.8 
                       รวม           340 898  1,238   100.0 
 
 จากตาราง 4.3 พบวา จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ จําแนกตามการเขารวมโครงการของ
จังหวัด เปนแบบสอบถามจากจังหวัดที่เขารวมโครงการมากที่สุด รอยละ 72.5   และจากจังหวัดที่ไมได
เขารวมโครงการรอยละ 27.5 
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ตาราง 4.4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการเขารวมโครงการของ 
               โรงเรียน 
 

โรงเรียน การเขารวมโครงการ 
 ไมไดเขารวม เขารวม 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ  

ศรีบุญยานนท - 83 83 6.7 
บางบัวทอง - 67 67 5.4 
นวมินทราชินูทิศ หอวัง           92 - 92 7.4 
คณะราษฎรบํารุง          75 - 75 6.1 
ภัทรบพิตร           - 49 49 4.0 
ประโคนชัยพิทยาคม           - 33 33 2.7 
ละหานทรายรัชดาภิเษก           - 62 62 5.0 
บุรีรัมยพิทยาคม          70 - 70 5.7 
สิรินธร        110 - 110 8.9 
ผดุงปญญา          - 87 87 7.0 
สรรพวิทยา          - 63 63 5.1 
วังประจบฯ           29 - 29 2.3 
สามเงาฯ           21 - 21 1.7 
แมระมาดฯ           25 - 25 2.0 
นครสวรรค           83 - 83 6.7 
สอาดเผดิมวิทยา            - 43 43 3.5 
ละแมวิทยา            - 28 28 2.3 
เมืองหลังสวน            - 24 24 1.9 
ศรียาภัย         110 - 110 8.9 
กัลยานีศรีธรรมราช           84 - 84 6.8 
รวม         699           539    1,238    100.0 
 
 จากการศึกษา พบวา จํานวนครูผูตอบแบบสอบถาม แยกตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน
จะเปนครูผูตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนที่เขารวมโครงการ(รอยละ 56.5) มากวาโรงเรียนที่ไมไดเขา
รวมโครงการ(รอยละ 43.5) ตามตาราง 4.4   
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ขอมูลทั่วไปของครู 
 
ตาราง 4.5 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
                       ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ                              ชาย 418 33.8 
                                    หญิง 820 66.2 
                                                รวม             1,238           100.0 
                                    ชาย : หญิง 1 : 2  
อายุ (ป)                       20 – 30 ป                120 9.7 
                                    31 – 40 ป                 267            21.6 
                                    41 – 49 ป                693            55.0 
                                    50 – 60 ป                158            12.8 
                                                  รวม             1,238          100.0 
                                 Mean =   42.9            Min =   21           Max =  60            S.D = 7.44         
สถานภาพสมรส           โสด                302            24.4 
                                     คู                881            71.2 
                                     หมาย / หยา /แยก                  55              4.4 
                                                  รวม             1,238          100.0 
วุฒิการศึกษา                ต่ํากวาปริญญาตรี                  15              1.2 
                                     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา             1,085            87.6 
                                     สูงกวาปริญญาตรี                138            11.1 
                                                  รวม             1,238          100.0 
ตําแหนงปจจุบัน            ผูบริหาร   24 1.9 
                                      ครูปกครอง  61 4.9 
                                      ครูแนะแนว  27 2.2 
                                      ครทูี่ปรึกษา            1,012            81.7 
                                      อื่น ๆ                114              9.2 
                                                  รวม            1,238          100.0 
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ตาราง 4.5 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา (ตอ)  
 
                       ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
ระยะเวลา                     1 – 10 ป 336 27.1 
การดํารงตําแหนง       11 – 20 ป 340 27.5 
                                    21 – 30 ป 500 40.4 
                                    30 ปขึ้นไป  62 5.0 

Mean =   17.6          Min =    1             Max =  35      S.D =  8.5 
ระดับชั้นที่สอน             มัธยมศึกษาตอนตน 391 31.6 
                                    มัธยมศึกษาตอนปลาย 291 23.5 
                                    มัธยมศึกษาตอนตน/ปลาย 507 41.0 
                                    ไมไดสอน  49  4.0 
                                      รวม             1,238           100.0 
ประสบการณ               1 – 10 ป 181 14.6 
การเปนครู                   11 – 20 ป 313 25.3 
                                    21 – 30 ป 661 53.4 
                                    30 ปขึ้นไป 83  6.7 
                                    รวม 1,238 100.0 

Mean =  19.3           Min =  1               Max =  39          S.D =  7.7 
 
 จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 66.2) เปนเพศหญิง รองลงมา เปน
เพศชาย (รอยละ 33.8)  คิดเปนสัดสวนเพศหญิงตอเพศชาย เทากับ 2 : 1 โดยมีอายุระหวาง 41 – 49 
มากที่สุด (รอยละ 55.0) รองลงมามีอายุระหวาง 31 – 40 ป (รอยละ 21.6) มีอายุระหวาง 50 – 60 ป 
(รอยละ 12.8) และมีอายุอยูระหวาง 21- 30 ป นอยที่สุด(รอยละ9.7) อายุนอยที่สุด 21 ป อายุมากที่สุด 
60 ป คิดเปนอายุเฉล่ีย 43 ป สถานภาพสมรสสวนใหญ (รอยละ 71.2) สมรสแลว รองลงมา คือ สถาน
ภาพสมรสโสด(รอยละ 24.4)จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด (รอยละ87.6) รองลงมา มีการ
ศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี(รอยละ11.1)   ดํารงตําแหนงครูที่ปรึกษามากที่สุด(รอยละ 81.7) รองลง
มา เปนครูอื่น ๆ (ครูผูสอน) (รอยละ 9.2) ครูปกครอง (รอยละ 4.9) และครูผูบริหารนอยที่สุด(รอยละ 1.9)  
มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงระหวาง 21 – 30 ป มากที่สุด (รอยละ 40.4) รองลงมา คือ มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงดังกลาวระหวาง 11  - 20 ป (รอยละ 27.5 )  ระหวาง 1 – 10 ป (รอยละ 27.1) และมี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมากกวา 30 ป นอยที่สุด (รอยละ 5.0 )  คิดเปนระยะเวลาดํารงตําแหนง
เฉล่ีย 18 ป โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนานที่สุด 35 ป และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนอย
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ที่สุด 1 ป และสวนใหญ(รอยละ 41.0) ปฏิบัติการสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย รองลงมา คือ สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(รอยละ 23.5) สอนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตน (รอยละ 31.6) และไมไดสอนนอยที่สุด(รอยละ 4.0) ในดานของประสบการณในการเปน
ครูสอน พบวา กลุมตัวอยางมีประสบการณในการเปนครูสอนในระยะเวลา 21 – 30 ปมากที่สุด (รอยละ 
53.4) รองลงมา คือ ระยะเวลา 11 – 20 ป (รอยละ 25.3) ระยะเวลา 1 – 10  ป (รอยละ 14.5) และมี
ประสบการณในการเปนครู เปนระยะเวลา 30 ปขึ้นไปนอยที่สุด (รอยละ 6.7) โดยมีระยะเวลาประสบ
การณในการสอนมากที่สุด 39 ป นอยที่สุด 1 ป โดยมีประสบการณในการสอนเฉลี่ย 19.3 ป  
 
ตาราง 4.6 จํานวนและรอยละของครูที่ทราบวาโรงเรียนมีการแตงตั้งคณะทํางานงานสุขภาพจิต 
                โรงเรียนจําแนกตามคําตอบ 

การจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิต 
ในโรงเรียน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

มี 593 48.6 
ไมมี 627 51.4 
รวม            1,220           100.0 

 
จากตาราง 4.6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 51.4) ตอบวามีการแตงตั้งคณะ

กรรมการสุขภาพจิตในโรงเรียน และตอบวาไมมีการแตงตั้งคณะกรรมสุขภาพจิตในโรงเรียน รอยละ 48.6  
 
ตาราง 4.7 จํานวนและรอยละของครูที่เคยไดรับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพจิต ในป  
                 พ.ศ.2542 – 2544  

การไดรับการอบรมเกี่ยวกับงานสุขภาพจิต จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เคย 529 42.7 
ไมเคย 709 57.3 
รวม             1,238           100.0 

  
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 57.3) ไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิต และมีผู

เคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิตเพียงรอยละ 42.7 (ตาราง 4.7) 
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ตาราง 4.8 จํานวนและรอยละของครูที่เคยไดรับการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สําหรับครู 
                 ที่ปรึกษาระหวางป พ.ศ.2542 – 2544 
 
การไดรับการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สําหรับครูที่ปรึกษา 
จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

เคย 482 38.9 
ไมเคย 756 61.1 
รวม             1,238           100.0 

  
ตาราง 4.8 แสดงใหเห็นวา มีผูตอบแบบสอบถามเคยไมเคยไดรับการอบรมเรื่องระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระหวางป พ.ศ.2542 – 2544 จากกรมสุขภาพจิตมากกวา(รอยละ 61.1)ผูที่เคยไดรับ
การอบรมดังกลาว (รอยละ 38.9) 
 
ตาราง 4.9 จํานวนและรอยละของครูที่เคยไดรับการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สําหรับครู 
                 ที่ปรึกษาระหวางป พ.ศ.2542 – 2544 
 
การไดรับการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สําหรับครูแนะแนว 
จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

เคย                 191 15.4 
ไมเคย 1,047 84.6 
รวม 1,238           100.0 

 
 สวนการไดรับการอบรมเรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สําหรับครูแนะแนวนั้น ผูตอบแบบ
สอบถามสวนใหญ(รอยละ 84.6) ไมเคยไดรับการอบรม มีผูเคยไดรับการอบรมดังกลาวคิดเปนรอยละ 
15.4 (ตาราง 4.9) 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละของครูที่เคยไดรับการอบรมการใหคําปรึกษา ระหวางปพ.ศ.2542 – 2544 
 

การไดรับการอบรมการใหคําปรึกษา จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

เคย   116  9.4 
ไมเคย 1,122 90.6 
รวม 1,238           100.0 

 
 จากการศึกษาการไดรับการอบรมการใหคําปรึกษาจากกรมสุขภาพจิต ระหวางป พ.ศ.2542 – 
2544 นั้น ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ(รอยละ 90.6) และมีผูเคยไดรับการอบรมดังกลาวเพียงรอยละ 
9.4 เทานั้น (ตาราง 4.10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

54
 
 
สวนที่ 2 วิเคราะหความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 
 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใน
รายขอและนํามาหาขอเฉล่ียและรอยละของการตอบแบบสอบถาม พบวา ความคิดเห็นของครูตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในภาพรวมสวนใหญอยูในระดับนอยถึงมาก เมื่อนํามาพิจารณารายดาน 
พบวา 
 ในดานปจจัยนําเขา ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียน อยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก เชนเดียวกับความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในดานกระบวนการและดานผลการดําเนินงาน (ตาราง 4.11) 

 
ตาราง 4.11 รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงาน -  

      สุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามรายขอ  
 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน รอยละของครู คา 

เฉล่ีย 
  1 2 3 4 5 n 
 ดานปจจัยนําเขา       
1 ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงาน

สุขภาพจิตโรงเรียน 
2.7 3.6 34.7 38.1 20.8 3.71 

(1238) 

2 ผูบริหารสูงสุดส่ังการ มอบหมายงาน และรับฟงบุคลากร
ทุกคนอยางยุติธรรม 

3.9 4.8 28.7 44.7 18.0 3.68 
(1238) 

3 ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายและแผนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

4.0 7.1 33.3 38.0 17.7 3.58 
(1238) 

4 โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินสุขภาพจิตในโรง
เรียน 

5.1 8.4 40.7 31.3 14.5 3.42 
(1238) 

5 การฝกอบรมทําใหทานมีทักษะเพียงพอในการดูแลสุขภาพ
จิตของตน บุคคลขางเคียงและนักเรียน 

3.0 5.0 28.8 48.2 14.9 3.67 
(1238) 

6 การฝกอบรมทําใหทานมีแนวคิด หลักการในการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนมากขึ้น 

1.3 3.6 22.1 55.2 17.8 3.84 
(1238) 

7 มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียน
อยางเหมาะสมและเปนทางการ 

5.0 9.0 38.8 35.6 11.6 3.40 
(1238) 
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ตาราง 4.11 รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงาน 

      สุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามรายขอ (ตอ) 
  

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

รอยละของครู 
คา 
เฉล่ีย 

  1 2 3 4 5 n 
8 มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของคระกรรมการดําเนิน

งานสุขภาพจิตโรงเรียนโดยมีลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
5.7 9.5 39.8 33.0 12.0 3.36 

(1238) 
9 มีการชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการอยางชัดเจน 5.3 10.3 43.1 31.0 10.3 3.31 

(1238) 
10 คณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 
4.9 11.5 45.2 30.1 8.2 3.25 

(1238) 
11 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหแนวทางแกไข

ปญหาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
6.0 13.6 45.2 27.9 7.4 3.17 

(1238) 
12 มีงบประมาณอยางพอเพียงในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง

เรียน 
7.2 20.0 49.4 17.0 6.4 2.95 

(1238) 
13 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไมเปนการสิ้นเปลืองงบ

ประมาณ / คน / เวลา 
3.7 15.7 40.5 25.8 14.2 3.31 

(1238) 
14 ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ

สําหรับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
4.1 12.9 46.0 28.7 8.2 3.24 

(1238) 
15 บุคลลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความ

รวมมือทํากิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนอยางสม่ําเสมอ 

3.5 12.8 46.1 30.7 6.9 3.25 
(1238) 

16 มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่ไดรับจาก
สวนกลางอยางพอเพียง 

5.3 12.1 39.1 31.7 11.8 3.33 
(1238) 

17 คูมือที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการปรับปรุงแกไขใหเหมาะ
สมในแตละโรงเรียน 

4.0 10.9 42.6 32.8 9.6 3.33 
(1238) 

18 การมีเวลาอยางจํากัดทําใหมีการประชุมกันนอย สงผลให
ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 

3.0 10.7 35.1 37.4 13.7 3.48 
(1238) 

19 โรงเรียนของทานมีการทํางานเปนทีมอยางเขมแข็ง 5.4 11.5 41.2 34.1 7.8 3.27 
(1238) 

20 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนจํากัดอยูในกลุมคณะ
กรรมการที่โรงเรียนไดจัดตั้งขึ้น 

5.2 14.9 43.8 30.4 5.8 3.17 
(1238) 

21 โรงเรียนของทานมีการประสานงานทั้งภายในและภายนอกดี 4.2 9.4 43.1 36.0 7.4 3.33 
(1238) 
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ตาราง 4.11 รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงาน 

      สุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามรายขอ (ตอ) 
  

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
รอยละของครู คา 

เฉล่ีย 
  1 2 3 4 5 n 

22 มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากการประสานงาน
ภายในโรงเรียน 

3.6 13.6 47.3 30.2 5.3 3.20 
(1219) 

23 โรงเรียนของทานมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากชุมชนมาก 1.0 2.2 22.0 46.5 28.3 3.99 
(1214) 

24 โรงเรียนของทานมีการชี้แจง มอบหมายงานอยางเปน
ระบบ 

2.8 6.7 29.4 47.8 13.3 3.62 
(1217) 

25 การสรางเครือขายกับชุมชนในดานการสงเสริมการดําเนิน
สุขภาพจิตโรงเรียนทําใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดอยาง
สรางสรรค 

3.3 7.1 43.8 37.2 8.7 3.41 
(1216)) 

 

26 การมีเครือขายในชุมชนกอใหเกิดการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนไดอยางเขมแข็ง 

2.1 7.1 41.0 39.4 10.5 3.49 
(1215) 

27 มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันกับโรงเรียน
อื่นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3.3 9.7 48.0 32.5 6.5 3.29 
(1215) 

28 โรงเรียนมีแผนการขยายการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
อยางทั่วถึงทั้งโรงเรียน 

4.2 9.0 45.6 33.1 8.1 3.32 
(1214) 

29 บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมดานงานสุขภาพ
จิตในโรงเรียน 

4.6 10.8 38.0 35.2 11.4 3.38 
(1217) 

30 มีการกําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนในการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางชัดเจน 

6.0 10.3 48.1 30.2 5.4 3.19 
(1214) 

31 คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพจิตแกโรงเรียนเปนอยางดี 

3.8 9.1 40.9 40.4 5.8 3.35 
(1214) 

32 สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รมร่ืนและนาอยู 1.0 5.7 20.8 47.7 24.9 3.90 
(1238) 

 ดานกระบวนการ        
33 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลทุกคนเปนเรื่องยาก และใช

เวลามาก จึงควรทําความรูจักนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงกอน 
4.4 13.3 23.1 41.0 18.3 3.55 

(1238) 
34 การเยี่ยมบานนักเรียน ควรเยี่ยมบานนักเรียนที่มีปญหา

หรือนักเรียนกลุมเส่ียงกอน 
15.8 29.3 24.0 21.8 9.0 2.79 

(1238) 
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ตาราง 4.11 รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงาน 

      สุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามรายขอ (ตอ) 
  

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
รอยละของครู คา 

เฉล่ีย 
  1 2 3 4 5 n 

35 เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการประเมินพฤติกรรมโดยแบบ
ประเมิน SDQ ( The Strengths and Difficulties 
Questionnaire)  

3.9 5.9 33.1 37.0 20.1 3.64 
(1238) 

36 โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกเกี่ยวกับสุขภาพจิตเชนเดียวกับ
แบบบันทึกสุขภาพ 

6.1 6.0 38.7 35.9 13.2 3.44 
(1238) 

37 ทานมีความเขาใจและสามารถใชแบบประเมินพฤติกรรม
เด็ก SDQ ไดอยางถูกตอง 

3.9 7.8 46.5 33.8 8.1 3.34 
(1238) 

38 ทานจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home room) ใหแกเด็กนักเรียนใน
ความดูแลของทานอยางเหมาะสมเพียงพอ  

1.1 2.7 20.4 55.7 20.1 3.91 
(1238) 

39 การประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom meeting) ทํา
ใหผูปกครองเสียเวลามาก เพราะไมคอยมีประโยชน นอก
จากจะทําใหรูจักกันมากขึ้น 

18.3 31.3 26.6 18.8 5.0 2.61 
(1238) 

40 ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน .6 2.0 21.0 56.9 19.5 3.93 
(1238) 

41 โรงเรียนของทานจัดใหมีหองสําหรับใหคําปรึกษาสําหรับ
นักเรียนอยางเปนสัดสวน 

5.5 7.4 28.4 44.7 14.0 3.54 
(1238) 

42 โรงเรียนจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวดานการเรียน 
สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมแกนักเรียนอยางเหมาะสม 

2.7 6.0 35.4 46.7 9.2 3.54 
(1238) 

43 โรงเรียนของทานสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถ
อยางเต็มที่ในการใหคําปรึกาาดานสุขภาพจิต 

3.7 8.6 39.4 40.5 7.7 3.40 
(1238) 

44 โรงเรียนของทานสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนรูอยางมีสวน
รวม 

1.5 3.7 27.1 56.5 11.1 3.72 
(1238) 

45 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต (Life skill) ในดาน
ที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 

2.8 7.0 38.5 45.1 6.5 3.45 
(1238) 

46 ในการเรียนการสอนทักษะชีวิตนั้น นอกจากมีการบรรยาย
แลว ควรมีกิจกรรมสถานการณจําลอง การสาธิต และการ
ปฏิบัติในการเรียนการสอนทุกครั้ง 

2.2 4.8 31.0 48.1 13.9 3.67 
(1238) 
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ตาราง 4.11 รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงาน 

      สุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามรายขอ (ตอ) 
  

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
รอยละของครู คา 

เฉล่ีย 
  1 2 3 4 5 n 

47 โรงเรียนมีการคัดกรองการใชสารเสพติดในนักเรียนเฉพาะ
นักเรียนที่มีขอบงชี้วา ขาดเรียนบอย ผลการเรียนลดลง 
หรือไมมีสมาธิในการเรียนเทานั้น 

3.9 14.9 31.5 38.7 11.1 3.38 
(1238) 

48 นักเรียนที่ไดรับการคัดกรองวาติดสารเสพติดจะไดรับการ
สงตอไปยังสถานบําบัดทันที 

4.2 11.1 34.4 35.9 14.4 3.45 
(1238) 

50 โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนทุกคนและสามารถบอกได
วานักเรียนในกลุมใดเปนกลุมปกติ กลุมเส่ียงและกลุมมี
ปญหา 

1.2 5.7 31.0 43.5 18.6 3.73 
(1238) 

51 การตรวจปสสาวะเปนวิธีหนึ่งที่สามารถคัดกรองการใชสาร
เสพติดไดอยางแมนยํา 

2.2 4.9 31.8 44.0 17.0 3.69 
(1238) 

52 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในชุมชนใน
การขอความรวมมือในการดูแลสอดสองเรื่องการใชสารเสพ
ติดของนักเรียนในโรงเรียน 

.3 3.6 24.6 52.9 18.5 3.86 
(1238) 

53 โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในชุมชน โดยเปนความรวมมือระหวางโรงเรียน นักเรียน และ
ชุมชน 

.2 2.7 20.5 50.5 26.2 4.00 
(1238) 

54 โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนในเรื่อง
ปญหาสุขภาพจิตและการใชสารเสพติดเปนระยะ 

1.1 3.7 30.7 49.1 15.4 3.74 
(1238) 

55 มีการติดตามเยี่ยมของทีมงานสาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ 3.1 9.0 48.6 32.8 6.5 3.31 
(1238) 

56 การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขสามารถนําไป
ปฏิบัติไดเปนอยางดี 

.6 6.2 38.4 44.9 9.8 3.57 
(1238) 

 ดานผลการดําเนินงาน       
49 ผลของโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาทํา

ใหจํานวนนักเรียนที่ติดสารเสพติดลดลง 
2.3 6.3 35.2 40.1 16.1 3.61 

(1238) 
57 สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น .8 4.1 41.7 44.9 8.5 3.56 

(1238) 
58 สุขภาพจิตของทานขณะนี้มีความเครียด 8.6 20.9 30.7 29.8 9.9 3.11 

(1238) 
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ตาราง 4.11 รอยละและคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงาน 

      สุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามรายขอ (ตอ) 
  

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
รอยละของครู คา 

เฉล่ีย 
  1 2 3 4 5 n 

59 สุขภาพจิตของครูสวนใหญมีความเครียด 4.4 14.9 38.0 31.3 11.3 3.30 
(1238) 

60 ผลการเรียนของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 1.6 8.2 49.8 36.5 4.0 3.33 
(1238) 

61 การขาดเรียนของนักเรียนลดนอยลง 3.0 9.7 45.0 37.5 4.8 3.32 
(1238) 

62 อัตราการติดสารเสพติดของนักเรียนลดนอยลง 2.7 4.9 44.0 39.3 9.0 3.47 
(1238) 

63 ความสนิทสนมและความเขาใจกันระหวางโรงเรียนและผู
ปกครองมีมากขึ้น 

.9 3.4 32.1 51.4 12.3 3.71 
(1238) 

64 มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปน
ระยะ 

4.1 7.4 48.4 35.6 4.4 3.29 
(1238) 

65 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 4.1 7.2 49.2 35.1 4.4 3.29 
(1238) 

66 มีการรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแกผู
บริหาร 

4.0 7.0 47.6 36.1 5.3 3.32 
(1238) 

67 ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอนในปจจุบัน 3.4 10.7 31.2 49.1 5.7 3.43 
(1238) 

68 ทานพึงพอใจในกระบวนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
ในปจจุบัน 

3.6 10.5 43.8 38.0 4.1 3.29 
(1238) 

69 ทานพอใจในผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใน
ปจจุบัน 

4.0 10.7 45.1 36.2 4.0 3.26 
(1238) 

70 ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไปไมวาจะมีงบ
ประมาณสนับสนุนหรือไม 

1.9 5.0 38.4 43.1 11.6 3.57 
(1238) 
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หากพิจารณาความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน โดยพิจารณารอยละของครูที่
ใหคะแนนความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด ในภาพรวมสรุปไดดังนี้ 

 
ภาพรวม 
 
 เมื่อพิจารณารอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็นในระดับเห็นตอการดําเนิน

งานสุขภาพจิตโรงเรียน ใน 10 อับดับแรก พบวา มีครูรอยละ 63.7 – 76.7 ที่ใหคะแนนในระดับเห็นดวย
มากถึงมากที่สุด  

 
ดานปจจัยนําเขา  
 
เมื่อพิจารณารอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็นฯ ในระดับเห็นดวยมากถึง

มากที่สุด 5 อันดับแรก พบวา มีครูรอยละ 62.7 – 73.0 ที่ใหคะแนนความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด 
 
ดานกระบวนการ 
 
เมื่อพิจารณารอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็นฯ ในระดับเห็นดวยมากถึง

มากที่สุด 5 อันดับแรก พบวา มีครูรอยละ 54.5 - 76.6 ที่ใหคะแนนความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด 
 
ดานผลการดําเนินงาน 
 
เมื่อพิจารณารอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็นฯ ในระดับเห็นดวยมากถึง

มากที่สุด 5 อันดับแรก พบวา มีครูรอยละ 63.4 – 63.7 ที่ใหคะแนนความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด 
(ตาราง 4.12)  
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ตาราง 4.12 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นและรอยละของครูที่แสดงความคิดเห็น ฯ ในระดับเห็นดวยมาก 
                  ถึงมากที่สุด 5 - 10 อันดับแรก เรียงจากมากไปนอย  

ลําดับ
ที่ 

ขอ ความคิดเห็นฯ คาเฉลี่ย รอยละ** 
มาก - มากที่สุด 

  ภาพรวม   
1 53 โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันแกไขปญหา

ยาเสพติด 
4.00 76.7 

2 40 มีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 3.93 76.4 
3 38 มีกิจกรรมโฮมรูมอยางเหมาะสมเพียงพอ 3.91 75.8 
4 23 โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากชุมชน 3.99 74.8 
5 6 การฝกอบรมทําใหมีแนวคิดและหลักการใน

การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
3.84 73.0 

6 32 สภาพแวดลอมโรงเรียนสะอาด รมร่ืน นาอยู 3.90 72.6 
7 52 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่นใน

ชุมชนในการสอดสองดูแลเรื่องการใขสารเสพ
ติดในนักเรียน 

3.86 71.4 

8 44 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนรูอยางมี
สวนรวม 

3.72 67.6 

9 54 โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนัก
เรียนในเรื่องปญหาสุขภาพจิตและการใชสาร
เสพติดเปนระยะ 

3.74 64.5 

10 63 ความสนิทสนมและความเขาใจระหวางโรง
เรียน และผูปกครองมีมากขึ้น 

3.71 63.7 

  ดานปจจัยนําเขา   
1 6 การฝกอบรมทําใหมีแนวคิดและหลักการใน

การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
3.84 73.0 

2 32 สภาพแวดลอมโรงเรียนสะอาด รมร่ืน นาอยู 3.90 72.6 
3 16 มีคูมือสําหรับดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน

อยางพอเพียง 
3.33 63.5 

4 5 การฝกอบรมทาํใหมีแนวคิด  หลักการในการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.67 63.1 

5 2 ผูบริหารสูงสุดส่ังการ มอบหมายงาน รับฟง
บุคลากร 

3.68 62.7 
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ตาราง 4.12 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นและรอยละของครูที่แสดงความคิดเห็น ฯ ใน
ระดับเห็น 
                  ดวยมากถึงมากที่สุด 5 -  10 อันดับแรก เรียงจากมากไปนอย (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอ ความคิดเห็นฯ คาเฉลี่ย รอยละ** 
มาก - มากที่สุด 

  ดานกระบวนการ   
1 53 โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไข

ปญหาสารเสพติดโดยเปนความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน ขุมชน และนักเรียน 

4.00 76.6 

2 40 มีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 3.93 76.4 
3 38 จัดกิจกรรมโฮมรูมใหนักเรียนอยางเหมาะสม 3.91 75.8 
4 44 โรงเรียนสงเสริมการเรียนรูอยางมีสวนรวม 3.72 67.6 
5 54 โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนัก

เรียนในเรื่องปญหาสุขภาพจิตและการใชสาร
เสพติดเปนระยะ 

3.74 64.5 

  ดานผลการดําเนินงาน   
1 63 ความสนิทสนมและความเขาใจกันระหวางโรง

เรียน และผูปกครองมีมากขึ้น 
3.71 63.7 

2 49 ผลของโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษาทําใหจํานวนนักเรียนที่ติดสารเสพ
ติดลดลง 

3.61 56.2 

3 67 ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอน 3.43 54.8 
4 70 จะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไปไมวาจะ

มีงบประมาณสนับสนุนหรือไม 
3.57 54.7 

5 57 สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 3.56 53.4 
**  เรียงลําดับจากมากไปนอย 
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สวนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิต 
            โรงเรียน  
 
 เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในจิตสูสถานศึกษาระหวางครูที่เคยเขารับการอบรมและไมเคยไดรับการ 
อบรมในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพจิตในระหวางป พ.ศ.2542 – 2544 และทดสอบความแตกตางโดยใช Mann 
– Whitney Test สรุปไดดงนี้ 
 
ดานปจจัยนําเขา 
 
 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนดานปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางครู
ที่เคยและไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิต พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูที่เคยไดรับ
และไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับสูง 
(p<.001) ในรายขอ อันไดแก 1) ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียน 2) ผูบริหารสูงสุดสั่งการมอบหมายงาน รับฟงบุคลากรทุกคนอยางยุติธรรม 3) ผูบริหารสูงสุดเปด
โอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 4) โรงเรียน
มีนโยบายและแผนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 5) การฝกอบรมทําใหมีทักษะเพียงพอในการดูแล
สุขภาพจิตตนเอง บุคคลขางเคียงและนักเรียน เปนตน  สวนขอที่ไมมีความแตกตางกัน ไดแก การมี
ประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไมเปน
การสิ้นเปลืองงบประมาณ คน เวลา บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความรวมมือทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ เปนตน (ตาราง4.13) 
 
ดานกระบวนการ 
 

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนดานปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางครู
ที่เคยและไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิต พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูที่เคยไดรับ
และไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับสูง 
(p<.001) ในรายขอ ไดแก 1) เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการประเมินพฤติกรรมโดยแบบประเมิน SDQ 2) 
โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกเกี่ยวกับสุขภาพจิตเชนเดียวกับแบบบันทึกสุขภาพ 3) การประชุมผูปกครอง
ชั้นเรียนมีประโยชนไมทําใหเสียเวลา และยังทําใหรูจักกันมากขึ้น 4) โรงเรียนของทานสงเสริมใหบุคลากร
มีความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต 5) ทานมีความเขาใจและสามารถ
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ใชแบบประเมินพฤติกรรม SDQไดอยางถูกตอง เปนตน สวนขอที่ไมมีความแตกตางกันไดแก ทานจัดกิจ
กรรมโฮมรูมใหแกนักเรียนในความดูแลอยางเหมาะสมเพียงพอ การประชุมผูปกครองชั้นเรียนไมทําใหผู
ปกครองเสียเวลา มีประโยชนทําใหรูจักกันมากขึ้น โรงเรียนมีหองสําหรับใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียน
อยางเปนสัดสวน ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษานักเรียน เปนตน (ตาราง 4.13) 
 
ดานผลการดําเนินงาน 
 

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนดานปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางครู
ที่เคยและไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิต พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูที่เคยไดรับ
และไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับสูง 
(p<.001) ในรายขอ ไดแก 1) ความสนิทสนมและความเขาใจกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองมีมากขึ้น 
2) มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปนระยะ 3) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียน 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแกผูบริหาร 5) ทานพึงพอ
ใจในกระบวนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน สวนขอที่ไมมีความแตกตางกัน ไดแก สุขภาพ
จิตของทานไมมีความเครียด สุขภาพจิตของครูสวนใหญไมมีความเครียด ทานพึงพอใจในกระบวนการ
เรียนการสอนในปจจุบัน เปนตน (ตาราง 4.13)  
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ตาราง 4.13 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
               จําแนกตามประสบการณการอบรมดานสุขภาพจิต ตามรายขอ 

คาเฉลี่ย   
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เคย 

อบรม 
(n=529) 

ไมเคย 
อบรม 

(n=709) 

ผลตาง
ของคา
เฉลี่ย 
 

 
p– value 

1 ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงาน
สุขภาพจิตโรงเรียน 

3.93 3.54 0.39 <.001** 

2 ผูบริหารสูงสุดสั่งการ มอบหมายงาน และรับฟงบุคลากรทุก
คนอยางยุติธรรม 

3.82 3.58 0.24 <.001** 

3 ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายและแผนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.77 3.45 0.32 <.001** 

4 โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินสุขภาพจิตในโรง
เรียน 

3.66 3.23 .043 <.001** 

5 การฝกอบรมทําใหทานมีทักษะเพียงพอในการดูแลสุขภาพ
จิตของตน บุคคลขางเคียงและนักเรียน 

3.88 3.52 0.36 <.001** 

6 การฝกอบรมทําใหทานมีแนวคิด หลักการในการดําเนินงาน
สุขภาพจิตโรงเรียนมากขึ้น 

4.03 3.70 0.33 <.001** 

7 มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียน
อยางเหมาะสมและเปนทางการ 

3.55 3.28 0.27 <.001** 

8 มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของคระกรรมการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนโดยมีลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

3.53 3.24 0.29 <.001** 

9 มีการชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการอยางชัดเจน 3.44 3.21 0.23 <.001** 
10 คณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 
3.36 3.17 0.19 <.001** 

11 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหแนวทางแกไข
ปญหาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

3.26 3.10 0.16 .005** 

12 มีงบประมาณอยางพอเพียงในการดําเนินงานสุขภาพจิต 
โรงเรียน 

2.98 2.93 0.05 .299 

13 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนสิ้นเปลืองงบประมาณ / 
คน / เวลา 

3.28 3.35 - 0.07 .199 
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ตาราง 4.13 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
               จําแนกตามประสบการณการอบรมดานสุขภาพจิต ตามรายขอ(ตอ) 

คาเฉลี่ย   
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เคย 

อบรม 
(n=529

) 

ไมเคย 
อบรม 

(n=709
) 

ผลตาง
ของคา
เฉล่ีย 
 

 
p– 
value 

14 ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ
สําหรับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.30 3.19 0.11 .026* 

15 บุคลลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความรวม
มือทํากิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.29 3.22 0.07 .085 

16 มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่ไดรับจากสวน
กลางอยางพอเพียง 

3.67 3.07 0.60 <.001** 

17 คูมือที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม
ในแตละโรงเรียน 

3.45 3.24 0.21 <.001** 

18 การมีเวลาอยางเพียงพอทําใหมีการประชุมกันมากขึ้น สงผลให
เกิดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 

3.58 3.41 0.17 .001** 

19 โรงเรียนของทานมีการทํางานเปนทีมอยางเขมแข็ง 3.35 3.22 0.13 .020* 
20 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนจํากัดอยูในกลุมคณะ

กรรมการที่โรงเรียนไดจัดตั้งขึ้น 
3.19 3.15 0.04 .574 

21 โรงเรียนของทานมีการประสานงานทั้งภายในและภายนอกดี 3.40 3.27 0.13 .007** 
22 มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นนอยจากการประสานงานภายใน

โรงเรียน 
3.21 3.19 0.02 .731 

23 โรงเรียนของทานมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากชุมชนมาก 3.98 3.99 - 0.01 .854 
24 โรงเรียนของทานมีการชี้แจง มอบหมายงานอยางเปนระบบ 3.72 3.55 0.07 .003** 
25 การสรางเครือขายกับชุมชนในดานการสงเสริมการดําเนินสุข

ภาพจิตโรงเรียนทําใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดอยางสราง
สรรค 

3.48 3.36 0.12 .007** 

26 การมีเครือขายในชุมชนกอใหเกิดการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนไดอยางเขมแข็ง 

3.55 3.44 0.11 .024* 

27 มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันกับโรงเรียนอื่น
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3.28 3.30 - 0.02 .599 
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ตาราง 4.13 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
               จําแนกตามประสบการณการอบรมดานสุขภาพจิต ตามรายขอ(ตอ) 

คาเฉลี่ย   
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เคย 

อบรม 
(n=529

) 

ไมเคย 
อบรม 

(n=709
) 

ผลตาง
ของคา
เฉล่ีย 
 

 
p– 
value 

28 โรงเรียนมีแผนการขยายการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนอยาง
ทั่วถึงทั้งโรงเรียน 

3.45 3.22 0.23 <.001** 

29 บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมดานงานสุขภาพจิต
ในโรงเรียนอยางพอเพียง 

3.24 3.49 
 

- 0.25 <.001** 

30 มีการกําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนในการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียนอยางชัดเจน 

3.32 3.08 0.24 <.001** 

31 คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การสงเสริมสุขภาพจิตแกโรงเรียนเปนอยางดี 

3.49 3.25 0.24 <.001** 

32 สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รมร่ืนและนาอยู 3.95 3.86 0.09 .016* 
33 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลทุกคนไมใชเรื่องยาก และใชเวลา

มาก จึงควรทําความรูจักนักเรียนทุกคน 
3.61 3.51 0.10 .075 

34 การเยี่ยมบานนักเรียน ควรเยี่ยมบานนักเรียนที่มีปญหาหรือนัก
เรียนกลุมเส่ียงรวมทั้งนักเรียนกลุมปกติ 

2.71 2.85 - 0.14 .017* 

35 เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการประเมินพฤติกรรมโดยแบบประเมิน 
SDQ ( The Strengths and Difficulties Questionnaire)  

3.76 3.54 0.22 <.001** 

36 โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกเกี่ยวกับสุขภาพจิตเชนเดียวกับแบบ
บันทึกสุขภาพ 

3.54 3.37 0.17 <.001** 

37 ทานมีความเขาใจและสามารถใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
SDQ ไดอยางถูกตอง 

3.52 3.21 0.31 <.001** 

38 ทานจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home room) ใหแกเด็กนักเรียนใน
ความดูแลของทานอยางเหมาะสมเพียงพอ  

3.93 3.89 0.04 .307 

39 การประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom meeting) ไมทําใหผู
ปกครองเสียเวลามาก แตมีประโยชน และจะทําใหรูจักกันมาก
ขึ้น 

2.47 2.71 - 0.24 <.001** 

40 ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 3.94 3.92 0.02 .583 
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ตาราง 4.13 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
               จําแนกตามประสบการณการอบรมดานสุขภาพจิต ตามรายขอ(ตอ) 

คาเฉลี่ย   
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เคย 

อบรม 
(n=529) 

ไมเคย 
อบรม 

(n=709) 

ผลตาง
ของคา
เฉลี่ย 
 

 
p– value 

41 โรงเรียนของทานจัดใหมีหองสําหรับใหคําปรึกษาสําหรับนัก
เรียนอยางเปนสัดสวน 

3.53 3.55 0.02 .789 

42 โรงเรียนจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวดานการเรียน 
สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมแกนักเรียนอยางเหมาะสม 

3.53 3.54 - 0.01 .836 

43 โรงเรียนของทานสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถ
อยางเต็มที่ในการใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต 

3.50 3.32 - 0.18 <.001** 

44 โรงเรียนของทานสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนรูอยางมีสวน
รวม 

3.75 3.70 0.05 .276 

45 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต (Life skill) ในดาน
ที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 

3.47 3.44 0.03 .727 

46 ในการเรียนการสอนทักษะชีวิตนั้น นอกจากมีการบรรยาย
แลว ควรมีกิจกรรมสถานการณจําลอง การสาธิต และการ
ปฏิบัติในการเรียนการสอนทุกครั้ง 

3.68 3.66 0.02 .626 

47 โรงเรียนมีการคัดกรองการใชสารเสพติดในนักเรียนทุกคน
ไมเฉพาะนักเรียนที่มีขอบงชี้วา ขาดเรียนบอย ผลการเรียน
ลดลง หรือไมมีสมาธิในการเรียนเทานั้น 

3.39 3.38 0.01 .636 

48 นักเรียนที่ไดรับการคัดกรองวาติดสารเสพติดจะไดรับการสง
ตอไปยังสถานบําบัดหลังจากใหคําปรึกษาแลว 

3.40 3.49 - 0.09 .114 

49 ผลของโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาทํา
ใหจํานวนนักเรียนที่ติดสารเสพติดลดลง 

3.63 3.60 0.03 .522 

50 โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนทุกคนและสามารถบอกไดวา
นักเรียนในกลุมใดเปนกลุมปกติ กลุมเส่ียงและกลุมมี
ปญหา 

3.80 3.68 0.12 .013* 

51 การตรวจปสสาวะเปนวิธีหนึ่งที่สามารถคัดกรองการใชสาร
เสพติดไดอยางแมนยํา 

3.65 3.72 - 0.07 .314 
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ตาราง 4.13 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
                จําแนกตามประสบการณการอบรมดานสุขภาพจิต ตามรายขอ(ตอ) 

คาเฉลี่ย   
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เคย 

อบรม 
(n=529) 

ไมเคย 
อบรม 

(n=709) 

ผลตาง
ของคา
เฉลี่ย 
 

 
p– value 

52 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในชุมชนใน
การขอความรวมมือในการดูแลสอดสองเรื่องการใชสารเสพ
ติดของนักเรียนในโรงเรียน 

3.91 3.82 0.09 .014* 

53 โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในชุมชน โดยเปความรวมมือระหวางโรงเรียน นักเรียน และ
ชุมชน 

4.03 3.98 0.05 .168 

54 โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนในเรื่อง
ปญหาสุขภาพจิตและการใชสารเสพติดเปนระยะ 

3.77 3.72 0.05 .127 

55 มีการติดตามเยี่ยมของทีมงานสาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ 3.30 3.31 0.01 .970 
56 การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขสามารถนําไป

ปฏิบัติไดเปนอยางดี 
3.64 3.52 0.12 .005** 

57 สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 3.63 3.51 0.12 .007** 
58 สุขภาพจิตของทานขณะนี้ไมมีความเครียด 3.14 3.10 0.04 .583 
59 สุขภาพจิตของครูสวนใหญไมมีความเครียด 3.33 3.28 0.05 .220 
60 ผลการเรียนของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 3.34 3.32 0.02 .769 
61 การขาดเรียนของนักเรียนลดนอยลง 3.30 3.33 - 0.03 .741 
62 อัตราการติดสารเสพติดของนักเรียนลดนอยลง 3.46 3.48 - 0.02 .540 
63 ความสนิทสนมและความเขาใจกันระหวางโรงเรียนและผู

ปกครองมีมากขึ้น 
3.82 3.62 0.10 <.001** 

64 มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปน
ระยะ 

3.37 3.22 0.15 .001** 

65 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 3.41 3.19 0.22 <.001** 
66 มีการรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแกผู

บริหาร 
3.45 3.22 0.23 <.001** 

67 ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอนในปจจุบัน 3.48 3.39 0.09 .138 
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ตาราง 4.13 คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
               จําแนกตามประสบการณการอบรมดานสุขภาพจิต ตามรายขอ(ตอ) 

คาเฉลี่ย   
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เคย 

อบรม 
(n=529) 

ไมเคย 
อบรม 

(n=709) 

ผลตาง
ของคา
เฉลี่ย 
 

 
p– value 

68 ทานพึงพอใจในกระบวนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
ในปจจุบัน 

3.41 3.19 0.22 <.001** 

69 ทานพอใจในผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใน
ปจจุบัน 

3.37 3.17 .02 <.001** 

70 ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไปไมวาจะมีงบ
ประมาณสนับสนุนหรือไม 

3.68 3.49 0.19 <.001** 

Mann – Whitney Test        ** มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ p<.01 
      * มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ p<.05 
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            เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงาน 
สุขภาพจิตโรงเรียน ในจังหวัดที่เขารวมโครงการ ระหวางโรงเรียนที่เขารวมโครงการกับโรงเรียนที่ไมไดเขา
รวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา พบวา  อยูในระดับปานกลางถึงคอนขางไปทางมาก 
และนํามาทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยใช Mann – Whitney Test สรุปได
ดังนี้ 
 
ดานปจจัยนําเขา 
 
 เมื่อพิจารณา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ในดานปจจัย
นําเขา ระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา และ
เมื่อนํามาทดสอบความแตกตางพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตในระดับสูง  
(p<.001) อันไดแก 1) ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
2) ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
3) โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 4) การฝกอบรมทําใหมีทักษะเพียงพอ
ในการดูแลสุขภาพจิตตนเอง บุคคลขางเคียง และนักเรียน 5) การฝกอบรมทําใหมีแนวคิด หลักการใน
การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนมากขึ้น เปนตน สวนขอที่ไมมีความแตกตางกัน ไดแก มีปญหาและ
อุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากการประสานงานภายในโรงเรียน เพียงขอเดียว (ตาราง 4.14) 
 
ดานกระบวนการ  
 
 เมื่อพิจารณา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในดานกระบวน
การ ระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา และเมื่อ
นํามาทดสอบความแตกตางพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตในระดับสูง (p<.001) 
อันไดแก 1)เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการประเมินพฤติกรรมโดยแบบประเมิน SDQ 2) โรงเรียนจัดใหมีแบบ
บันทึกสุขภาพจิตเชนเดียวกับแบบบันทึกสุขภาพ 3) ทานมีความเขาใจและสามารถใชแบบประเมิน SDQ 
ไดอยางถูกตอง 4) โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการใหคําปรึกษาดาน
สุขภาพจิต เปนตน สวนขอที่ไมมีความแตกตางกัน ไดแก การจัดกิจกรรมโฮมรูมใหกับเด็กนักเรียนใน
ความดูแลอยางเหมาะสมเพียงพอ การประชุมผูปกครองชั้นเรียนไมทําใหผูปกครองเสียเวลา มีประโยชน
ทําใหรูจักกันมากขึ้น โรงเรียนจัดใหมีหองสําหรับใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียนอยางเปนสัดสวน เปนตน 
(ตาราง 4.15) 
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ดานผลการดําเนินงาน  
 
 เมื่อพิจารณา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในดานกระบวน
การ ระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา และเมื่อ
นํามาทดสอบความแตกตางพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตในระดับสูง (p<.001) 
อันไดแก 1) มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปนระยะ 2) มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 3) มีการรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแกผูบริหาร 3) ทาน
พึงพอใจในกระบวนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน 4) ทานพอใจในผลการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรเรียน 5) ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไมวาจะมีงบประมาณสนับสนุนหรือไม เปนตน 
สวนขอที่ไมมีความแตกตางกัน ไดแก สุขภาพจิตของครูขณะนี้ไมมีความเครียด สุขภาพจิตของครูสวน
ใหญไมมีความเครียด การขาดเรียนของนักเรียนลดนอยลง อัตราการติดสารเสพติดลดนอยลง เปนตน 
(ตาราง 4.16) 
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ตาราง 4.14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
      ดานปจจัยนําเขา ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 

     จําแนกตามรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน   

 
ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 

เขารวม 
โครงการ 

 
(n = 539) 

 ไมได 
เขารวม
โครงการ 
(n = 359) 

 
ผลตาง
ของ 

คาเฉลี่ย 

 
 
P –  value 

1 ผูบริหารสู งสุดมีความมุ ง มั่นตอการ
พัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.93 3.51 0.42    <.001** 

2 ผูบริหารสูงสุดสั่งการ มอบหมายงาน 
และรับฟงบุคลากรทุกคนอยางยุติธรรม 
และมีเหตุผล 

3.78 3.57  0.21 .021* 

3 ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.79 3.33 0.45    <.001** 

4 โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนิน
งานสุขภาพจิตในโรงเรียน 

3.68 3.06 0.62     <.001** 

5 การฝกอบรมทําใหทานมีทักษะเพียงพอ
ในการดูแลสุขภาพจิตของตน บุคคลขาง
เคียงและนักเรียน 

3.81 3.53  0.38     <.001** 

6 การฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิด 
หลักการในการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนมากขึ้น 

3.96 3.72  0.24     <.001** 

7 มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุข
ภาพจิตในโรงเรียนอยางเหมาะสมและ
เปนทางการ 

3.57 3.09  0.48 <.001** 

8. มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของคณะ
กรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
โดยมีลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

3.56 3.03  0.53 <.001** 

9 มีการชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะ
กรรมการอยางชัดเจนและครอบคลุม 

3.47 3.02  0.45     <.001** 
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ตาราง 4.14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
                  ดานปจจัยนําเขา ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
                  จําแนก ตามรายขอ (ตอ) 

 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
 

ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 
เขารวม 
โครงการ 

 
(n=539) 

ไมได 
เขารวม 
โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
 
P – value 

10 คณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 

3.37 3.06  0.31  < .001** 

11 มี การป ระชุมคณ ะกรรมการเพื่ อ
วิเคราะหแนวทางแกไขปญหาอยางตอ
เนื่องและสม่ําเสมอ 

2.27 3.95  0.32   <.001** 

12 มีงบประมาณอยางพอเพียงในการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.97 3.12 0.15    .016* 

13 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไม
เปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ / คน / 
เวลา 

2.74 2.52  0.22    .003** 

14 ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงาน 
สาธารณ สุข เพี ย งพอสํ าหรับการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.37 3.05  0.32    <.001** 

15 บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการ
สนับสนุนและใหความรวมมือทํากิจ
กรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3.33 3.08  0.25    <.001** 

16 มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนที่ไดรับจากสวนกลางอยาง
พอเพียง 

2.69 3.97  0.72    <.001** 

17 คูมือที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการ
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมในแตละโรง
เรียน 

3.45 3.14 - 0.31    <.001** 

      



 

75
 
 
ตาราง 4.14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
                   ดานปจจัยนําเขา ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
                  จําแนกตามรายขอ (ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  
 

ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 
เขารวม 
โครงการ 

 
(n=539) 

ไมได 
เขารวม 
โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
 
P – value 

18 การมีเวลาอยางพอเพียงทําใหมีการ
ประชุมกันมากขึ้น สงผลใหเกิดความ
ตอเนื่องในการดําเนินงาน 

2.41 2.64 0.23     .001** 

19  โรงเรียนของทานมีการทํางานเปนทีม
อยางเขมแข็ง 

3.33 3.12 - 0.21    .001** 

20 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
จํากัดอยูในกลุมคณะกรรมการที่ โรง
เรียนไดจัดตั้งขึ้น 

3.22 3.01 -0.21     .002** 

21 โรงเรียนของทานมีการประสานงานทั้ง
ภายในและภายนอกดี 

3.40 3.22 -0.18    .004* 

22 มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นนอยจาก
การประสานงานภายในโรงเรียน 

2.78 2.81 - 0.03     .842 

23  โรงเรียนของทานมีชื่อเสียงเปนที่ยอม
รับจากชุมชนมาก 

3.85 4.01 - 0.16      .008** 

24 โรงเรียนของทานมีการชี้แจง มอบ
หมายงานอยางเปนระบบ 

3.70 3.48 0.22      .006** 

25 การสรางเครือขายกับชุมชนในดาน
การสงเสริมการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนทําใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดอยางสรางสรรค 

3.49 3.27 -0.22      .001** 

26 การมีเครือขายในชุมชนกอใหเกิดการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไดอยาง
เขมแข็งและมั่นคงขึ้น 

3.54 3.36  0.18      .002** 
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ตาราง 4.14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน   
                ดานปจจัยนําเขา ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
                จําแนกตามรายขอ (ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  
 

ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 
เขารวม 
โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
 
P – value 

27  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่ง
กันและกันกับ โรงเรียนอื่ นอย าง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3.31 3.18 - 0.13     .064 

28 โรงเรียนมีแผนการขยายการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางทั่วถึง
ทั้งโรงเรียน 

3.52 3.04 0.48     <.001** 

29 บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝก
อบรมดานงานสุขภาพจิตในโรงเรียน
อยางพอเพียง 

2.75 2.65 0.01     .004** 

30 มีการกําหนดบทบาท ภารกิจ และขัน้
ตอนในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนอยางชัดเจน 

3.38 2.92 - 0.54     <.001** 

31 คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสง
เสริมสุขภาพจิตแกโรงเรียนเปนอยาง
ดี 

3.52 3.12 0.40    <.001** 

32 สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รม
ร่ืนและนาอยู 

3.98 3.82  0.16    .011* 

 Mann – Whitney Test        ** มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01  
                 * มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 

 
 
 
 



 

77
 
 
ตาราง 4.15   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

       ดานกระบวนการ ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
       จําแนกตามรายขอ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=359) 

ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

P – value 

33 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลทุกคน
ไมใชเร่ืองยาก และใชเวลามาก จึง
ควรทําความรูจักนักเรียนทุกคน 

2.38 2.62 - 0.24    .003** 

34 การเยี่ยมบานนักเรียน ควรเยี่ยมบาน
นักเรียนที่มีปญหาหรือนักเรียนกลุม
เส่ียงกอน 

3.17 3.39 - 0.22    .014* 

35 เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการประเมิน
พฤติกรรมโดยแบบประเมิน  SDQ 
(The Strengths and Difficulties 
Questionnaire) 

3.76 3.40 -0.36     <.001** 

36 โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกเกี่ยวกับ
สุขภาพจิตเชนเดียวกับแบบบันทึก
สุขภาพ 

3.60 3.20  0.40     .001** 

37 ทานมีความเขาใจและสามารถใช
แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ ได
อยางถูกตอง 

3.47 
 

3.14 0.33     <.001** 

38 ท าน จั ด กิ จ ก รรม โฮม รูม  (Home 
room) ใหแกเด็กนักเรียนในความดู
แลของทานอยางเหมาะสมเพียงพอ 
 

3.91 3.91 0     .918 
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ตาราง 4.15   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

      ดานกระบวนการ ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
      จําแนกตามรายขอ(ตอ) 

 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

39 การป ระชุ ม ผู ป กค รอ งชั้ น เรี ย น 
(Classroom Meeting) ไมทําใหผูปก
ครองเสียเวลามาก ซึ่งมีประโยชน 
และจะทําใหรูจักกันมากขึ้น 

3.41 3.54 - 0.13     .102 

40 ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษา
แกนักเรียน 

3.91 3.97 - 0.06    .111 

41 โรงเรียนของทานจัดใหมีหองสําหรับ
ใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียนอยาง
เปนสัดสวน 

3.53 3.50 0.03    .686 

42 โรงเรียนจัดบริการใหคําปรึกษาและ
แนะแนวด านการเรียน  สุ ขภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม  แกนัก เรียน
อยางเหมาะสม 

3.54 3.41 0.13    .035* 

43  โรงเรียนของทานสงเสริมใหบุคลากร
มีความรูความสามารถอยางเต็มที่ใน
การใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต 

3.55 3.13 0.42     <.001** 

44 โรงเรียนของทานสงเสริมใหนักเรียน
มีการเรียนรูอยางมีสวนรวม 

3.72 3.66 0.06      .367 

45. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต 
(Life Skill) ในดานที่ เหมาะสมกับนัก
เรียนแตละคน 

3.47 3.36 0.11     .206 
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ตาราง 4.15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

     ดานกระบวนการ ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
     จําแนกตามรายขอ(ตอ) 

 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขารวม 
โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

46  ในการเรียนการสอนทักษะชีวิตนั้น 
นอกจากจะมีการบรรยายแลว ควรมีกิจ
กรรมสถานการณจําลอง การสาธิต 
และการปฏิบัติในการเรียนการสอนทุก
ครั้ง 

3.68 3.62  0.06      .375 

47 โรงเรียนมีการคัดกรองการใชสารเสพติด
ในนักเรียนเฉพาะนักเรียนที่มีขอบงชี้วา 
ขาดเรียนบอย ผลการเรียนลดลง หรือไม
มีสมาธิในการเรียนและนักเรียนกลุม
ปกติดวย 

2.55 2.72 - 0.17    .008** 

48 นักเรียนที่ไดรับการคัดกรองวาติดสาร
เสพติดจะได รับการสงตอไปยังสถาน
บําบัดทันทีหลังการใหคําปรึกษา 

2.52 2.63 - 0.11     .141 

50 โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
และสามารถบอกไดวานักเรียนกลุมใด
เปนกลุมปกติ  กลุมเส่ียงและกลุมมี
ปญหา 

3.79 3.66 - 0.13    .044* 

51 การตรวจปสสาวะเปนวิธีหนึ่งที่สามารถ
คัดกรองการใชสารเสพติดไดอยางแมน
ยํา 

3.74 3.62 0.12    .058 

52 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวย
งานอื่น ๆ ในชุมชนในการขอความรวม
มือในการดูแลสอดสองเรื่องการใชสาร
เสพติดของนักเรียนในโรงเรียน 

3.91 3.81  0.10     .022* 
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ตาราง 4.15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

     ดานกระบวนการ ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
     จําแนกตามรายขอ(ตอ) 

 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

53 โรงเรียนมีกิจกรรมรณรงคในการปอง
กันและแกไขปญหาสารเสพติดในชุม
ชน โดยเปนความรวมมือระหวางโรง
เรียน นักเรียน ชุมชน 

4.02 4.05 - 0.03    .640 

54 โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวย
เหลือนักเรียนในเรื่องปญหาสุขภาพ
จิตและการใชสารเสพติดเปนระยะ 

3.82 3.70  0.12    .019* 

55 มีการติดตามเยี่ยมของทีมงานสา
ธารณสุขอยางสม่ําเสมอ 

3.36 3.24  0.12     .033* 

56 การใหคําแนะนําของหนวยงานสา
ธารณสุขสามารถนําไปปฏิบัติงานได
เปนอยางดี 

3.66 3.50 0.16     .003** 

Mann – Whitney  Test **  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01  
                                         *  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับp < .05 
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ตาราง 4.16   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ดานผล 
                    การดําเนินงานของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน จําแนก 
                    ตาม รายขอ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  
ความคิดเห็นดานผลการดําเนินงาน เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

49 ผลของโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิต
สูสถานศึกษาทําใหจํานวนนักเรียนที่ติด
สารเสพติดลดลง 

3.70 3.54  0.16 .011* 

57 สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 3.62 3.48  0.14 .015* 
58 สุ ข ภ า พ จิ ต ข อ งท า น ขณ ะ นี้ ไ ม มี

ความเครียด 
2.86 2.91 - 0.05 .450 

59 สุ ข ภ าพ จิ ต ข อ งค รู ส ว น ใหญ ไม มี
ความเครียด 

2.64 2.77  - 0.13 .064 

60 ผลการเรียนของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 3.35 3.21 0.14 .007 
61 การขาดเรียนของนักเรียนลดนอยลง 3.29 3.26 0.03 .488 
62 อัตราการติดสารเสพติดของนักเรียนลด

นอยลง 
3.50 3.47 0.03 .493 

63 ความสนิทสนมและความเขาใจกัน
ระหวางโรงเรียนและผูปกครองมีมากขึ้น 

3.78 3.65  0.13 .025* 

64 มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนเปนระยะ 

3.42 3.08 0.34 <.001** 

65 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียน 

3.48 3.05  0.43 <.001** 

66 มีการรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนแกผูบริหาร 

3.50 3.07  0.43 <.001** 

67 ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการ
สอนในปจจุบัน 

3.46 3.37 0.09 .102 
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ตาราง 4.16   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ดานผลการ 
                    ดําเนินงาน ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ตามการเขารวมโครงการ ของโรงเรียน จําแนก 
                    ตามรายขอ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  
ความคิดเห็นดานผลการดําเนินงาน เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

68 ทานพึงพอใจในกระบวนการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน 

3.45 3.07 0.38 <.001** 

69 ทานพอใจในผลการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน 

3.40 3.06 0.34 <.001** 

70 ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
ตอไปไมวาจะมีงบประมาณสนับสนุน
หรือไม 

3.68 3.43 - 0.25 <.001** 

 Mann – Whitney  Test              **  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01   
                        *  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

83
 
 

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียน ระหวางโรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถาน
ศึกษา และทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยโดยใช  Mann – Whitney Test สรุปไดดังนี้ 
 
ดานปจจัยนําเขา 
 
 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียน ระหวางโรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษาดานปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก เมื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
โรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมและไมเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับสูง( p<.001) ในรายขอ ไดแก 1)ผูบริหารสูงสุดมีความมุง
มั่นตอการพัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 2) ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 3) โรงเรียนมีนโยบายและแผนการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียน 4) การฝกอบรมทําใหมีทักษะเพียงพอในการดูแลสุขภาพจิตตนเอง บุคคลขางเคียง และ
นักเรียน 5) มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่ไดรับจากสวนกลางอยางพอเพียง เปนตน 
สวนขอที่ไมมีความแตกตางกัน ไดแก การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไมเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ 
คน เวลา บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความรวมมือทํากิจกรรมเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ เปนตน (ตาราง 4.17) 
 
ดานกระบวนการ 
  
 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียน ระหวางโรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษาดานกระบวนการอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก เมื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
โรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมและไมเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p<.01) ในรายขอ ไดแก 1) โรงเรียนจัดใหแบบบันทึกเกี่ยวกับสุข
ภาพจิตเชนเดียวกับแบบบันทึกสุขภาพ 2) การประชุมผูปกครองชั้นเรียนไมทําใหผูปกครองเสียเวลามาก 
มีประโยชนและทําใหรูจักกันมากขึ้น 3) โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนในเรื่อง
ปญหาสุขภาพจิตและการใชสารเสพติดเปนระยะ 4) การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขสามารถ
นําไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี เปนตน สวนขอที่ไมมีความแตกตางกัน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนราย
บุคคลเปนเรื่องไมยาก และไมตองใชเวลานาน การจัดกิจกรรมโฮมรูมใหแกเด็กนักเรียนในความดูแล
อยางเหมาะสมเพียงพอ เปนตน (ตาราง 4.18)  
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ดานผลการดําเนินงาน 
 
 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียน ระหวางโรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมและไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษาดานผลการดําเนินงานอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก เมื่อทดสอบความแตกตาง
ระหวางโรงเรียนในจังหวัดที่เขารวมและไมเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p<.001) ในรายขอ ไดแก 1) มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 2) มีการรายงายผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแกผูบริหาร 3)ทาน
พึงพอใจในกระบวนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 4) ทานพอใจในผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียน และ ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไปไมวาจะมีงบประมาณสนับสนุนหรือไม สวนขอที่ไม
มีความแตกตางกัน ไดแก สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น ผลการเรียนของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 
อัตราการติดสารเสพติดของนักเรียนลดลง ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอนในปจจุบัน เปนตน 
(ตาราง 4.19)  
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ตาราง 4.17 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
      ดานปจจัยนําเขา ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ  

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 

 
 

เขารวม 
โครงการ 
(n = 539) 

ไมไดเขา
รวม 
โครงการ 
(n=340) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

1 ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการ
พัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียน 

3.93 3.55  0 .38    <.001** 

2 ผูบริหารสูงสุดสั่งการ มอบหมายงาน 
และรับฟงบุคลการทุกคนอยางยุติ
ธรรม และมีเหตุผล 

3.78 3.65 0.13    .021* 

3 ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.79 3.52 0.27    <.001** 

4 โรงเรียนมีนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียน 

3.68 3.38  0.30    <.001** 

5 การฝกอบรมทําใหทานมีทักษะเพียง
พอในการดูแลสุขภาพจิตของตน 
บุคคลขางเคียงและนักเรียน 

3.81 3.60 0.21    .001** 

6 การฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิด 
หลักการในการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนมากขึ้น 

3.96 3.79 0.17   .002** 

7 มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนิน
งานสุขภาพจิตในโรงเรียนอยาง
เหมาะสมและเปนทางการ 

3.57 3.45 0.12   .054 

8 มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนโดยมีลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน 

3.56 3.39  0.17   .010* 
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ตาราง 4.17 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
                 ดานปจจัยนําเขา ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ(ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา เขารวม 

โครงการ 
(n = 539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=340) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

9 มีการชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะ
กรรมการอยางชัดเจนและครอบคลุม 

3.47 3.36 0.11   .149 

10 คณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 

3.37 3.27 0.1    .111 

11 มีการประชุมคณ ะกรรมการเพื่ อ
วิเคราะหแนวทางแกไขปญหาอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

3.27 3.24  0.03    .825 

12 มีงบประมาณอยางพอเพียงในการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.97 3.75  0.22     .001** 

13 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไม
ส้ินเปลืองงบประมาณ / คน / เวลา 

2.74 2.78 - 0.04     .486 

14 ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงาน 
สาธารณ สุข เพี ยงพอสํ าหรับการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.37 3.22  0.15     .017* 

15 บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการ
สนับสนุนและใหความรวมมือทํากิจ
กรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3.33 3.29 0.04     .480 

16 มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนที่ไดรับจากสวนกลางอยาง
พอเพียง 

3.69 3.14  0.55     <.001** 

17 คูมือที่ไดรับจากสวนกลางควรมีการ
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมในแตละ
โรงเรียน 

3.45 3.34  0.11     .064 
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ตาราง 4.17 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
                 ดานปจจัยนําเขา ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ(ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 

 
 

เขารวม 
โครงการ 
(n = 539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=340) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P - value 

18 การมีเวลาอยางพอเพียงทําใหมีการ
ประชุมกันมากขึ้น สงผลใหเกิดความ
ตอเนื่องในการดําเนินงาน 

2.41 2.56 - 0.15     .022* 

19 โรงเรียนของทานมีการทํางานเปนทีม
อยางเขมแข็ง 

3.33 3.35 - 0.02    .969 

20 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
จํากัดอยูในกลุมคณะกรรมการที่ โรง
เรียนไดจัดตั้งขึ้น 

3.22 3.26 - 0.04    .443 

21 โรงเรียนของทานมีการประสานงานทั้ง
ภายในและภายนอกดี 

3.40 3.34 0.06    .230 

22 มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นนอยจาก
การประสานงานภายในโรงเรียน 

2.78 2.81 -  0.03    .782 

23 โรงเรียนของทานมีชื่อเสียงเปนที่ยอม
รับจากชุมชนมาก 

4.01 4.11 - 0.10    .085 

24 โรงเรียนของทานมีการชี้แจง มอบ
หมายงานอยางเปนระบบ 

3.70 3.64  0.06    .389 

25 การสรางเครือขายกับชุมชนในดาน
การสงเสริมการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนทําใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดอยางสรางสรรค 

3.41 3.43 - 0.02    .299 

26 การมีเครือขายในชุมชนกอใหเกิดการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไดอยาง
เขมแข็งและมั่นคงขึ้น 

3.54 3.55 - 0.01    .847 
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ตาราง 4.17 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
                  ดานปจจัยนําเขา ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ(ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=340) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

27 มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกัน
และกันกับโรงเรียนอื่นอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

3.31 3.39 - 0.08    .079 

28 โรงเรียนมีแผนการขยายการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางทั่วถึงทั้ง
โรงเรียน 

3.52 3.29  0.23    <.001** 

29 บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝก
อบรมดานงานสุขภาพจิตในโรงเรียน
อยางพอเพียง 

2.75 2.47  0.28   <.001** 

30  มีการกําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้น
ตอนในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนอยางชัดเจน 

3.38 3.17  0.21   <.001** 

31 คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพจิตแกโรงเรียนเปนอยางดี 

3.52 3.33 0.19     .001** 

32 สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน
และนาอยู 

3.98 3.86  0.12     .010* 

Mann – Whitney  Test    **  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01   
              *  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 
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ตาราง 4.18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
      ดานกระบวนการ ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 
โครงการ 
(n=359) 

ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

33 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลทุกคน
ไมใชเร่ืองยาก และใชเวลามาก จึง
ควรทําความรูจักนักเรียนทุกคน 

2.38 2.38 0   .786 

34 การเยี่ยมบานนักเรียน ควรเยี่ยมบาน
นักเรียนที่มีปญหาหรือนักเรียนกลุม
เส่ียงกอน 

3.17 3.09  0.08   .218 

35 เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการประเมิน
พฤติกรรมโดยแบบประเมิน  SDQ 
(The Strengths and Difficulties 
Questionnaire) 

3.76 3.69  0.07    .093 

36  โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกเกี่ยวกับสุข
ภาพจิตเชนเดียวกับแบบบันทึกสุข
ภาพ 

3.60 3.43  0.17    .005** 

37 ทานมีความเขาใจและสามารถใช
แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ ได
อยางถูกตอง 

3.47 3.37  0.10    .068 

38  ทานจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home room) 
ใหแกเด็กนักเรียนในความดูแลของ
ทานอยางเหมาะสมเพียงพอ 

3.91 3.91 0    .724 

39 ก า รป ระ ชุ ม ผู ป ก ค รอ งชั้ น เรี ย น 
(Classroom Meeting) ไมทําใหผูปก
ครองเสียเวลามาก มีประโยชน และก
จะทําใหรูจักกันมากขึ้น 

3.41 3.21  0.20     .007** 
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ตาราง 4.18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
      ดานกระบวนการ ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ (ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=340) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

40 ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษา
แกนักเรียน 

3.91 3.91 0     .870 

41 โรงเรียนของทานจัดใหมีหองสําหรับ
ใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียนอยางเปน
สัดสวน 

3.53 3.62 - 0.09     .143 

42 โรงเรียนจัดบริการใหคําปรึกษาและ
แน ะแนวด าน การเรีย น  สุ ขภ าพ 
เศรษฐกิจและสังคม แกนักเรียนอยาง
เหมาะสม 

3.54 3.66 - 0.12 .051 

43  โรงเรียนของทานสงเสริมใหบุคลากร
มีความรูความสามารถอยางเต็มที่ใน
การใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต 

3.55 3.44  0.11    .024* 

44 โรงเรียนของทานสงเสริมใหนักเรียนมี
การเรียนรูอยางมีสวนรวม 

3.72 3.80 - 0.08    .136 

45 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต 
(Life Skill)ในดานที่เหมาะสมกับนักเรียน
แตละคน 

3.47 3.53 - 0.06   .274 

46 ในการเรียนการสอนทักษะชีวิตนั้น 
นอกจากจะมีการบรรยายแลว ควรมี
กิจกรรมสถานการณจําลอง การสาธิต 
และการปฏิบัติในการเรียนการสอน
ทุกครั้ง 

3.68 3.70 - 0.02   .738 

      
      
      



 

91
 
 
ตาราง 4.18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
                ดานกระบวนการ ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ (ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=340) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

47 โรงเรียนมีการคัดกรองการใชสารเสพ
ติดในนักเรียนทุกคน 

2.55 2.61 - 0.06    .345 

48 นักเรียนที่ไดรับการคัดกรองวาติดสาร
เสพติดจะไดรับการสงตอไปยังสถาน
บําบัดหลังจากการใหคําปรึกษา 

2.52 2.51 0.01    .957        

50 โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนทุกคน และ
สามารถบอกไดวานักเรียนกลุมใดเปน
กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

3.79 3.70  0.09    .129 

51 การตรวจปสสาวะเปนวิธีหนึ่งที่สามารถ
คัดกรองการใชสารเสพติดไดอยางแมน
ยํา 

3.74 3.68  0.06    .227 

52 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวย
งานอื่น ๆ ในชุมชนในการขอความ
รวมมือในการดูแลสอดสองเรื่องการ
ใชสารเสพติดของนักเรียนในโรงเรียน 

3.91 
 

3.81  0.10    .025* 

53 โรงเรียนมีกิจกรรมรณรงคในการปอง
กันและแกไขปญหาสารเสพติดในชุม
ชน โดยเปนความรวมมือระหวางโรง
เรียน นักเรียน ชุมชน 

4.02 3.91 0.11   .056 

54 โรงเรียมีการประเมินผลการดูแลชวย
เหลือนักเรียนในเรื่องปญหาสุขภาพ
จิตและการใชสารเสพติดเปนระยะ 

3.82 3.66  0.16   .001* 

55 มีการติดตามเยี่ยมของทีมงานสา
ธารณสุขอยางสม่ําเสมอ 

3.36 3.30 0.06    .358 
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ตาราง 4.18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนดานกระบวน
การ 
                   ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ (ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานกระบวนการ เขารวม 

โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=340) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

56 การใหคําแนะนําของหนวยงานสา
ธารณสุขสามารถนําไปปฏิบัติงานได
เปนอยางดี 

3.66 3.49  0.17   .001** 

Mann – Whitney  Test         **  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01     
                  *  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 
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ตาราง 4.19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
       ดานผลการดําเนินงาน ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานผลการดําเนินงาน 

 
 

เขารวม 
โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=340) 

ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

P – value 

49 ผลของโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษาทําใหจํานวนนักเรียนที่ติดสาร
เสพติดลดลง 

3.70 3.55 
 
 

0.15   .008** 

57 สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 3.62 3.55  0.07    .228 
58 สุ ขภาพจิ ตของท านขณ ะนี้ ไม มี

ความเครียด 
2.86 2.89 - 0.03    .556 

59 สุ ขภาพจิตของครูส วนใหญ ไม มี
ความเครียด 

2.64 2.71 - 0.07    .200 

60 ผลการเรียนของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 3.35 3.42 - 0.07    .173 
61 การขาดเรียนของนักเรียนลดนอยลง 3.29 3.41 - 0.12    .036* 
62 อัตราการติดสารเสพติดของนักเรียน

ลดลง 
3.50 3.44 0.06    .420 

63 ความสนิทสนมและความเขาใจกัน
ระหวางโรงเรียนและผูปกครองมีมาก
ขึ้น 

3.78 3.64  0.14    .026* 

64 มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียนเปนระยะ 

3.42 3.30  0.12    .041* 

65 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียน 

3.48 3.23  0.25    <.001** 

66 มีการรายงานผลการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียนแกผูบริหาร 

3.50 3.27  0.23    <.001** 

67 ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียน
การสอนในปจจุบัน 

3.46 3.45  0.01 
 

   .893 

68 ทานพึงพอใจในกระบวนการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน 

3.45 3.26  0.19    .001** 
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ตาราง 4.19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
       ดานผลการดําเนินงาน ตามการเขารวมโครงการของจังหวัด จําแนกรายขอ (ตอ) 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด  
ความคิดเห็นดานผลการดําเนินงาน 

 
 

เขารวม 
โครงการ 
(n=539) 

ไมไดเขา
รวม 

โครงการ 
(n=359) 

 
ผลตางของ 
คาเฉลี่ย 

 
P – value 

69 ทานพอใจในผลการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน 

3.40 3.22  0.18    .001** 

70 ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
ตอไปไมวาจะมีงบประมาณสนับสนุน
หรือไม 

3.68 3.56  0.12    .001** 

Mann – Whitney   Test       **  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01        
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ตาราง 4.20 เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
      รายดาน จําแนกตามการเขารวมโครงการของจังหวัด 
 

ความคิดเห็น n x S.D. P - value 
ปจจัยนําเขา 
              จังหวัดที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
3.43 

 
.44 

 
<.001** 

              จังหวัดที่ไมเขารวมโครงการ 340 3.31 .45  
กระบวนการ 
              จังหวัดที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
2.71 

 
.45 

 
.027* 

              จังหวัดที่ไมเขารวมโครงการ 340 2.64 .48  
ผลการดําเนินงาน 
              จังหวัดที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
3.41 

 
.49 

 
.070 

              จังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการ 340 3.33 .52  
ภาพรวม 
              จังหวัดที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
3.19 

 
.38 

 
.001** 

              จังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการ 340 3.10 .39  
         Mann – Whitney Test   ** มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01 
 

จากตาราง 4.20 พบวา ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียน ระหวางจังหวัดที่เขารวมโครงการและจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการ มีความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<.01 ในดาน
ปจจัยนําเขามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับสูง (p<.001) ดานกระบวนการมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<.05 และผลการดําเนินงานไมมีความแตกตางกัน 
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ตาราง 4.21 เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
      รายดาน ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ จําแนกตามการเขารวมโครงการของโรงเรียน 
 

ความคิดเห็น n x S.D. P - value 
ปจจัยนําเขา 
              โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
3.43 

 
.44 

 
<.001** 

              โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการ 359 3.18 .54  
กระบวนการ 
              โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
2.71 

 
.45 

 
<.001** 

              โรงเรียนที่ไมเขารวมโครงการ 359 2.60 .49  
ผลการดําเนินงาน 
              โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
3.41 

 
.49 

 
<.001** 

              โรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการ 359 3.23 .48  
ภาพรวม 
              โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

 
539 

 
3.19 

 
.39 

 
<.001** 

              โรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการ 359 3.00 .41  
          Mann – Whitney Test    ** มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ p < 0.001 

 
จากตาราง 4.21   พบวา ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิต

โรงเรียนตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ของจังหวัดที่เขารวมโครงการ ระหวางโรงเรียนที่เขารวม
โครงการและโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับสูง ( p < 
.001) ในทุกดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

97
 
 
ความแตกตางรอยละของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นในระดับคะแนนมากถึงมากที่สุด 
 
 ในการศึกษานี้ ไดคํานึงถึงความแตกตางของรอยละของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นใน
ระดับมากถึงมากที่สุด (4 – 5 ) โดยพิจารณาในกลุมตอไปน้ี 
 
 1. กลุมโรงเรียนที่เขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา 
 2. กลุมโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา 
 3. กลุมโรงเรียนในจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา 
 4. กลุมครูที่ไดรับการอบรมดานสุขภาพจิต 
 
สรุปความแตกตางได ดังนี้ 
 
ภาพรวม 
 
 พบวา รอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ใหคะแนนในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่ สุด ในกลุม
โรงเรียนเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอยละ 70.2 – 79.6 กลุมโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอย
ละ 50.1 – 76.8 กลุมจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 48.8 -  76.8 และในกลุมครูที่ไดรับกา
รอบรม คิดเปนรอยละ 66.9 -  83.7 โดยขอคิดเห็นที่มีครูตอบมากที่สุดเมื่อพิจารณาตามรอยละ ไดแก 
การฝกอบรมทําใหมีแนวคิดและหลักการในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน (รอยละ 76.9 , 64.9 , 
70.9 และ 83.7 ตามลําดับ) โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน (รอยละ 
76.6 , 67.6, 68.3 และ  76.2 ตามลํ าดับ ) โรงเรียนมี ชื่ อ เสี ยงเป นที่ ยอม รับจากชุมชน (รอยละ 
76.3,67.0,80.8,และ 75.4 ตามลําดับ ) เปนตน 
 
ดานปจจัยนําเขา 
 
 พบวา รอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ใหคะแนนในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่ สุด ในกลุม
โรงเรียนเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอยละ 70.5 – 79.6 กลุมโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอย
ละ 50.1 – 69.9 กลุมจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 48.8 – 80.8 และในกลุมครูที่ไดรับกา
รอบรม คิดเปนรอยละ 72.9 – 83.7 โดยขอคิดเห็นที่มีครูตอบมากที่สุดเมื่อพิจารณาตามรอยละ ไดแก 
การฝกอบรมทําใหมีแนวคิด/หลักการในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน (รอยละ 79.6,64.9,70.9และ
83.7 ตามลําดับ)  โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากชุมชน(รอยละ 76.3 ,67.0 ,80.8 และ 75.4 ตาม
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ลําดับ)  สภาพแวดลอมโรงเรียนสะอาดรมร่ืน และนาอยู (รอยละ 72.1 , 69.9 , 75.0 และ 72.8 ตาม
ลําดับ) เปนตน  
 
ดานกระบวนการ 
 
 พบวา รอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ใหคะแนนในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่ สุด ในกลุม
โรงเรียนเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอยละ 67.5 – 76.6 กลุมโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอย
ละ 64.9 – 78.9 กลุมจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 68.3 – 76.8 และในกลุมครูที่ไดรับกา
รอบรม คิดเปนรอยละ 69.0 – 77.3 โดยขอคิดเห็นที่มีครูตอบมากที่สุดเมื่อพิจารณาตามรอยละ ไดแก โรง
เรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน (รอยละ 76.6,78.9,74.4และ76.2ตาม
ลําดับ) ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน (รอยละ 76.3,76.8,76.1และ77.3ตามลําดับ) 
โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆในชุมชนในการสอดสองการใชสารเสพติดของนักเรียน (รอย
ละ 75.9,67.6,68.3และ74.6 ตามลําดับ) เปนตน 
 
ดานผลการดําเนินงาน 
 
 พบวา รอยละของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ใหคะแนนในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่ สุด ในกลุม
โรงเรียนเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอยละ 51.8 – 66.6 กลุมโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอย
ละ 28.7 – 60.7 กลุมจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 36.7 – 62.1 และในกลุมครูที่ไดรับกา
รอบรม คิดเปนรอยละ 49.7 – 69.6 โดยขอคิดเห็นที่มีครูตอบมากที่สุดเมื่อพิจารณาตามรอยละ ไดแก 
ความสนิทสนมและความเขาใจกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองมีมากขึ้น (รอยละ 66.6 , 60.7 , 62.1 
และ 69.6 ตามลําดับ) ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไปไมวาจะมีงบประมาณสนับสนุนหรือไม 
(รอยละ 59.9 ,45.7 ,55.6 และ 60.3 ตามลําดับ) ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอน (รอยละ 
56.2 , 50.7 , 56.8 และ 55.6 ตามลําดับ) เปนตน (ตาราง 4.22) 
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ตาราง 4.22 ความแตกตางของรอยละของครูที่แสดงความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด เรียงลําดับ 
                     จากมากไปหานอย 5 – 10 อันดับ จําแนกตามการเขารวมโครงการและการไดรับการอบรม 
                     ดานสุขภาพจิต 

รอยละ(มากถึงมากที่สุด)  
อันดับ 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็น รร. 

เขารวม** 
รร. 
ไมเขา
รวม 

จังหวัด 
ไมเขา
รวม 

ครูที่ได
รับ 
การอ
บรม 

  ภาพรวม     
1 6 การฝกอบรมทําใหมีแนวคิดหลักการในการ

ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
79.6 64.9 70.9 83.7 

2 53 โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมน 

76.6 67.6 68.3 76.2 

3 23 โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากชุมชน 76.3 67.0 80.8 75.4 
4 40 ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแกนัก

เรียน 
76.3 76.8 76.1 77.3 

5 52 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่น
ในการสอดสองเรื่องการใชสารเสพติดใน
นักเรียน 

75.9 67.6 68.3 74.6 

6 38 ทานจัดกิจกรรมโฮมรูมใหแกนักเรียนอยาง
เหมาะสม 

74.9 76.1 76.8 75.6 

7 32 สภาพแวดลอมโรงเรียนสะอาดรมร่ืน/นาอยู 72.1 69.9 48.8 70.9 
8 1 ผู บ ริห ารสู ง สุ ดมี ความมุ งมั่ นต อการ

พัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
71.1 50.1 48.8 70.9 

9 5 การฝกอบรมทําใหมีทักษะเพียงพอในการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

70.5 54.9 60.3 72.9 

10 54 โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวย
เหลือนักเรียนเรื่องสุขภาพจิตและการใช
สารเสพติดเปนระยะ 

70.2 61.2 59.1 66.9 

  ดานปจจัยนําเขา     
1 6 การฝกอบรมทําใหมีแนวคิดหลักการในการ

ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
79.6 64.9 70.9 83.7 

2 23 โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากชุมชน 76.3 67.0 80.8 75.4 
3 32 สภาพแวดลอมโรงเรียนสะอาดรมร่ืน/นาอยู 72.1 69.9 48.8 70.9 
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ตาราง 4.22 ความแตกตางของรอยละของครูที่แสดงความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด เรียงลําดับ 
                     จากมากไปหานอย 5 – 10 อันดับ จําแนกตามการเขารวมโครงการและการไดรับการอบรม 
                     ดานสุขภาพจิต(ตอ)  

รอยละ(มากถึงมากที่สุด)  
อันดับ 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็น รร. 

เขารวม** 
รร. 

ไมเขารวม 
จังหวัด 
ไมเขารวม 

ครูที่ไดรับ 
การอบรม 

4 1 ผู บ ริห ารสู ง สุ ดมี ค วามมุ งมั่ น ต อการ
พัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

71.1 50.1 48.8 70.9 

5 5 การฝกอบรมทําใหมีทักษะเพียงพอในการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

70.5 54.9 60.3 72.9 

  ดานกระบวนการ     
1 53 โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในชุมน 
76.6 67.6 68.3 76.2 

2 40 ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแก
นักเรียน 

76.3 76.8 76.1 77.3 

3 52 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่น
ในการสอดสองเรื่องการใชสารเสพติดใน
นักเรียน 

75.9 67.6 68.3 74.6 

4 38 ทานจัดกิจกรรมโฮมรูมใหแกนักเรียนอยาง
เหมาะสม 

74.9 76.1 76.8 75.6 

5 44 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนรู
อยางมีสวนรวม 

67.5 64.9 70.9 69.0 

  ดานผลการดําเนินงาน     
1 63 ความสนิทสนมและความเขาใจกันระหวาง

โรงเรียนและผูปกครองมีมากขึ้น 
66.6 60.7 62.1 69.6 

2 70 ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไป
ไมวาจะงบประมาณสนับสนุนหรือไม 

59.9 45.7 55.6 60.3 

3 67 ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอน
ในปจจุบัน 

56.2 50.7 56.8 55.6 

4 57 สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น 56.0 50.2 52.6 57.1 
5 66 มีการรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิต

โรงเรียนแกผูบริหาร 
51.8 28.7 36.7 49.7 

** เรียงลําดับจากมากไปหานอย 
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เปรียบเทียบคาคะแนนความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนตามปจจัยสวนบุคคลตาง ๆ  
 

หากพิจารณาความแตกตางของความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุข
ภาพจิตโรงเรียนเปนรายดาน ตามปจจัยสวนบุคคลตาง ๆ และแยกเปนรายดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการ ดานผลการดําเนินงาน โดยใชการทดสอบ Mann – Whitney Test และ Krukal – Wallis 
Test สรุปไดดังนี้  

 
 เพศ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีเพศตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงาน
สุขภาพจิตโรงเรียนไมแตกตางกันในภาพรวม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลการดําเนิน
งาน(ตาราง 4.23) 
 อายุ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีชวงอายุที่แตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในภาพรวมและดานปจจัยนําเขาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ(p<.05) สวนในดานกระบวนการและดานผลการดําเนินงานไมมีความแตกตางกัน(ตาราง 4.23) 
 สถานภาพสมรส  และวุฒิการศึกษา ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาที่มีสถานภาพสมรสและวุฒิการ
ศึกษาแตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไมแตกตางกัน
ในทุกดาน(ตาราง 4.23) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตําแหนงแตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอ
การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในภาพรวมและดานผลการดําเนินงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในระดับสูง (p<.01) สวนในดานปจจัยนําเขามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ(p<.05) ดานกระบวนการไมมีความแตกตางกัน(ตาราง 4.23) 
 ระยะเวลาดํารงตําแหนงและระดับชั้นที่สอน  ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลาตําแหนง
และระดับชั้นที่สอนแตกตางกัน จะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ(p<.01) สวนในดานปจจัยนําเขาและดานผลการดําเนินงานมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) ในดานกระบวนการไมมีความแตกตางกัน(ตาราง 
4.23) 
 ประสบการณในการเปนครู ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณแตกตางกัน จะมีคา
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) ในทุกดาน ยกเวนดานปจจัยนําเขาไมมีความแตกตางกัน(ตาราง 4.23) 
 การไดรับการอบรมดานสุขภาพจิต ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณการไดรับการอ
บรมที่แตกตางกันจะมีคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญในระดับสูง(p<.01)ในทุกดาน(ตาราง 4.23) 
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ตาราง 4.23 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ราย 
                 ดาน ในภาพรวม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลตาง ๆ  

คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น  
ปจจัยสวนบุคคล 

n 
(คน) ปจจัย 

นําเขา 
กระบวน
การ 

ผลการ
ดําเนิน
งาน 

ภาพรวม 

เพศa ชาย 418 3.33 2.63 3.34 3.10 
 หญิง 820 3.33 2.68 3.33 3.11 
 P - value 1238 .618 .103 .523 .663 
อายbุ 20 – 30 ป 120 3.42 2.70 3.40 3.18 
 31 – 40 ป 267 3.26 2.69 3.29 3.06 
 มากกวา 40 ป 851 3.33 2.66 3.38 3.11 
 P - value 1238 .020* .301 .156 .042* 
สภานภาพสมรสb โสด 302 3.38 2.68 3.37 3.14 
 สมรส 881 3.31 2.65 3.32 3.10 
 หมาย/หยา/แยก 55 3.19 2.69 3.31 3.07 
 P – value  1238 .052 .534 .311 .221 
วุฒิการศึกษาb ต่ําวาปริญญาตรี 15 3.23 2.53 3.26 3.01 
 ปริญญาตรี 1085 3.34 2.66 3.34 3.11 
 สูงกวาปริญญาตรี 138 3.26 2.67 3.28 3.08 
 P – value  1238 .208 .551 .353 .386 
ตําแหนงb ผูบริหาร 24 3.59 2.88 3.77 3.41 
 ครูปกครอง 61 3.29 2.67 3.38 3.12 
 ครูแนะแนว 27 3.39 2.74 3.38 3.17 
 ครูที่ปรึกษา 1012 3.33 2.66 3.32 3.10 
 ครูผูสอน 114 3.26 2.61 3.30 3.06 
 P – value  1238 .031* .143 <.001** .001** 
ระยะเวลาดํารงb 

ตําแหนง 
1 – 10 ป 336 3.48 2.67 3.37 3.13 

 11 – 20 ป 340 3.25 2.61 3.27 3.05 
 20 ปขึ้นไป 562 3.36 2.68 3.35 3.13 
 P – value  1238 .015* .116 .017* .009** 
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ตาราง 4.23 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
                           รายดาน ในภาพรวม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลตาง ๆ (ตอ) 

คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น  
ปจจัยสวนบุคคล 

n 
(คน) ปจจัย 

นําเขา 
กระบวน
การ 

ผลการ
ดําเนิน
งาน 

ภาพรวม 

ระดับช้ันที่สอนb มัธยมศึกษาตอนตน 391 3.28 2.61 3.29 3.06 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 291 3.35 2.65 3.30 3.10 
 ทั้งสองระดับ 507 3.33 2.69 3.36 3.13 
 ไมไดสอน 49 3.56 2.76 3.59 3.30 
 P – value  1238 <.001** .065 <.001** <.001** 
ประสบการณb 

การเปนครู 
1 – 10 ป 215 3.35 2.67 3.35 3.12 

 11   - 20 ป 356 3.27 2.60 3.29 3.05 
 20 ปขึ้นไป 667 3.35 2.69 3.35 3.13 
 P – value  1238 .048* .019* .194 .017* 
การอบรมฯ a เคยไดรับ 529 3.42 2.72 3.39 3.18 
 ไมเคยไดรับ 709 3.26 2.62 3.29 3.06 
 P – value  1238 <.001** <.001** .001** <.001** 
a Mann – Whitney Test                     ** มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P <.01 
b Kruskal – Wallis Test          * มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P < .05 
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สวนที่ 4  ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิต 

  โรงเรียน 
 
ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 
 ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนสําเร็จ ที่พบมากที่สุด (รอยละ26.4) คือ ความ
รวมมือของบุคลากรในโรงเรียน ความเสียสละ ความตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงาน รองลง
มา คือ ผูบริหารเห็นความสําคัญของการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน สนับสนุนใหมีการดําเนินการ 
รอยละ 22.4 การสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู เขารวมประชุม / อบรม / สัมมนาเกี่ยวกับ
งานสุขภาพจิต และการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน บุคลากร ส่ือ เอกสาร เทป วีดีทัศน ฯลฯ จากหนวยงาน
ของรัฐ เชน กรมสุขภาพจิต กระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 17.9 การมีนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน 
และการบริหารจัดการที่ดี และชัดเจน ตอเนื่องภายในโรงเรียน รอยละ 14.9 มีงบประมาณสนับสนุนอยาง
พอเพียง รอยละ 9.7 และอื่น ๆ เชน ขวัญและกําลังใจ สุขภาพจิตที่ดีของครู ความรวมมือจากผูปกครอง
และชุมชน รอยละ 8.6 (ตาราง 4.24) 
 
ตาราง 4.24 จํานวนและรอยละความคิดเห็นครูโรงเรียนมัธยมศึกษาดานปจจัยสําเร็จในการดําเนินงาน 
                   สุขภาพจิตโรงเรียน (จํานวน 174 ราย) 
 
ลําดับ ความคิดเห็น จํานวน 

 (คน) 
รอยละ 

1 ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 46 26.4 
2 ผูบริหารเห็นความสําคัญ 39 22.4 
3 การไดรับความรู/อบรม/สัมมนาดานสุขภาพจิต และ

การสนับสนุนดานตาง ๆ จากหนวยงานของรัฐ เชน 
กรมสุขภาพจิต กรมสามัญศึกษา เปนตน 

31 17.8 

4 มีนโยบาย  แนวทางการดําเนินงาน และการบริหารจัด
การที่ดีและชัดเจนภายในโรงเรียน 

26 14.9 

5 งบประมาณสนับสนุน 17 9.7 
6 อื่น ๆ เชน ขวัญกําลังใจ สุขภาพจิตที่ดีของครู ความ

รวมมือจากผูปกครองและชุมชน เปนตน 
15 8.6 
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ปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ที่พบมากที่สุด (รอยละ 29.9) คือ บุคลากร
ขาดความรู ทักษะและประสบการณดานสุขภาพจิต รองลงมา คือ ผูบริหารไมเห็นความสําคัญในงาน 
สุขภาพจิตโรงเรียน รอยละ 27.7 ขาดงบประมาณในการดําเนินงานหรือไมเพียงพอ รอยละ 15.5 ขาด
ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก ไมมีเวลา หรือไมเห็นความสําคัญ 
ขาดการประสานงานที่ดี และการทํางานเปนทีม เปนตน รอยละ 12.7 นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน
ไมชัดเจน ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน  ขาดความจริงจัง และการติดตามผล รอยละ 8.6 และอื่น ๆ 
เชน ขาดขวัญและกําลังใจ แรงจูงใจ ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน เปนตน รอยละ 4.6  (ตาราง 
4.25)  
 

ตาราง 4.25 จํานวนและรอยละความคิดเห็นครูโรงเรียนมัธยมศึกษาดานปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
                   สุขภาพจิตโรงเรียน (จํานวน 174 ราย)  
 
ลําดับ ความคิดเห็น จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1 บุคลากรขาดความรู ทักษะและประสบการณในการ
ดําเนินงานดานสุขภาพจิตโรงเรียน 

52 29.9 

2 ผูบริหารไมเห็นความสําคัญในงานสุขภาพจิตโรงเรียน 50 28.7 
3 ขาดงบประมาณในการดําเนินงานหรือมีไมเพียงพอ 27 15.5 
4 ขาดความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน เนื่องจากมี

ภาระสอนมาก ไมมีเวลา  ไมเห็นความสําคัญ ขาดการ
ประสานงานที่ดี และการทํางานเปนทีม เปนตน 

22 12.7 

5 นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน ไมชัดเจน ขาดความ
ตอเนื่องในการดําเนินงาน ไมจริงจัง และขาดการติด
ตามผล 

15 8.6 

6 อื่น ๆ เชน ขาดขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ ความรวมมือ
จากผูปกครองและชุมชน เปนตน 

8 4.6 
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ความตองการการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ในการขยายผลการดําเนินงาน 
สุขภาพจิตโรงเรียนใหมีผลสําเร็จ 
 
 จากตาราง 4.26 พบวา ความตองการการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ในการขยายผลการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามหนวยงานที่ขอการสนับสนุน นั้น โดยจากหนวยงานการศึกษา 
ครูสวนใหญ (รอยละ 45.8) ตองการการสนับสนุนในดานงบประมาณ รองลงมา คือ ดานกําลังคน (รอย
ละ32.2) และ การอบรมเพิ่มพูนความรู (รอยละ 22.0 ) 
 ความตองการการสนับสนุนจากหนวยงานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณ
สุข กรมสุขภาพจิต เปนตน พบวา ครูสวนใหญ ตองการการสนับสนุนในดาน บุคลากรทางสุขภาพจิตมาก
ที่สุด (รอยละ 58.5) รองลงมา คือ การอบรม (27.1) ส่ือเทคโนโลยี (รอยละ 8.5) และงบประมาณ (รอย
ละ 5.9) สวนความตองการการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ เชน สํานักงานตํารวจแหงชาติ สถานีตํารวจ 
ในดานบุคลากร มากที่สุด (รอยละ 68.7) รองลงมา คือดานงบประมาณ (รอยละ 31.3) (ตาราง 4.25) 
ตาราง 4.26 จํานวนและรอยละความคิดเห็นครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอความตองการการสนับสนุนจาก 
                   หนวยงานตาง ๆ ในการขยายผลดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามหนวยงานที่ขอ 
                    การสนับสนุน ( จํานวน 118 ราย) 
ลําดับ ความคิดเห็น จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

1 หนวยงานศึกษา ไดแก สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด
กรมสามัญศึกษา และ กระทรวงศึกษาธิการ (118 ราย) 
ส่ิงที่ตองการการสนับสนุน 
- งบประมาณ  
- กําลังคน 
- การอบรมเพิ่มพูนความรู 

รวม  

 
 
 

54 
38 
26 

118 

 
 
 

45.8 
32.2 
22.0 
100.0 

2 หนวยงานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลสํานักงานสา
ธารณสุขอําเภอ / จังหวัด กรมสุขภาพจิต(118 ราย) 
ส่ิงที่ตองการการสนับสนุน 
- บุคลากรดานสุขภาพจิต เชน จิตแพทย นักจิต

วิทยา พยาบาล ฯลฯ ในการแนะนํา ชวยเหลือ  
- การอบรมเพิ่มพูนความรู 
- ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ เชน แผนพับ เทป วดีีทัศน  

 
 
 

69 
 

32 
10 
 

 
 
 

58.5 
 

27.1 
8.5 
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ตาราง 4.26 จํานวนและรอยละความคิดเห็นครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอความตองการการสนับสนุน 
                 จากหนวยงานตาง ๆ ในการขยายผลดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน จําแนกตามหนวยงาน 
                 ที่ขอการสนับสนุน (ตอ) 
ลําดับ ความคิดเห็น จํานวน  

(คน) 
รอยละ 

 - งบประมาณ 
                                                                        รวม 

7 
118 

5.9 
100.0 

3 หนวยงานอื่น ๆ เชน สํานักงานตํารวจแหงชาติ กาชาด
จังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เปนตน   
ตองการการสนับสนุนดาน 
- บุคลากรสนับสนุนการดําเนินงาน 
- งบประมาณ  
                                                                        รวม 

 
 
 

22 
10 
32 

 
 
 

68.7 
31.3 
100.0 
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แนวทางในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 30.9 ) เห็นวา การพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ทักษะและ
ประสบการณในเรื่องสุขภาพจิตและการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมที่สง
เสริมสุขภาพจิตและสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน การสรางขวัญและกําลังใจให
บุคลากรครูและนักเรียน (รอยละ 2.0 ) การจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน (รอยละ 
18.2) การบริหารจัดการและการวางแผนการดําเนินงานที่ดี (รอยละ 8.2) และอื่นๆ เชน การเยี่ยมบาน 
การสํารวจสุขภาพจิตนักเรียน ฯลฯ (รอยละ 2.7) (ตาราง 4.27)  
 

ตาราง 4.27  จํานวนและรอยละความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็น 
                   ในแนวทางการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน(จํานวน 110 ราย)  
 

ลําดับ ความคิดเห็น จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

1 การพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ทักษะและ
ประสบการณในเรื่องสุขภาพจิตและการดําเนินงานสุข
ภาพจิตในโรงเรียน 

34 30.9 

2 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพจิตและสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางครูกับนักเรียน 

22 20 

3 สรางขวัญและกําลังใหบุคลากรครูและนักเรียน 22 20 
4 จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 20 18.2 
5 การบริหารจัดการ / การวางแผนการดําเนินงานที่ดี 9 8.2 
6 อื่น ๆ เชน การเยี่ยมบาน การสํารวจสุขภาพจิตนักเรียน 3 2.7 
 รวม 110 100.0 
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การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน 
 
 จากตาราง 4.28 พบวา ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ(รอยละ 73.3) มีความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน วา ไมเปล่ียนแปลงหรือดีขึ้นเล็กนอยจากอดีต รองลงมา คือ ดี
ขึ้นกวาเดิม (รอยละ 16.7) และตองปรับปรุง (รอยละ 10.0)  
 
ตางราง 4.28   จํานวนและรอยละความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็น 

         เกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียน ในปจจุบัน (จํานวน 30 ราย) 
 

ความคิดเห็น จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

ดีขึ้นกวาเดิม เพราะ 
1. ผูบริหารเห็นความสําคัญ  
2. ครูมีความรูเพิ่มขึ้น 

5 
3 
2 

 

16.7 
 

ไมเปล่ียนแปลงหรือดีขึ้นเล็กนอยจากอดีต เพราะ 
1. ผูบริหารไมเห็นความสําคัญ 
2. ครูไมใหความรวมมือ 
3. อัตรานักเรียนตอครูมาก 

22 
10 
7 
5 

73.3 

ตองปรับปรุง เพราะ 
1. ครูขาดความตระหนัก 
2. ขาดงบประมาณ 
3. ไมไดรับความรวมมือจากครูในโรงเรียน 

3 
1 
1 
1 

10.0 

รวม 30 100.0 
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การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในอนาคต 
 
 จากตาราง 4.29 พบวา ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ(รอยละ 55.5) มีความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในอนาคต วา มีแนวโนมดีขึ้น และรองลงมา คือ ไมเปล่ียนแปลงหรือดีขึ้น
เล็กนอย (รอยละ 44.5) ไมพบความคิดเห็นวา การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแยลง 
 
ตางราง 4.29  จํานวนและรอยละความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็น 

       เกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ในอนาคต (จํานวน 18 ราย)  
 

ความคิดเห็น จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

ดีขึ้นกวาเดิมมาก เพราะ 
1.  ผูบริหารเห็นความสําคัญ 
2.  ครูมีความรูเพิ่มขึ้น 

10 
5 
5 

55.6 

ไมเปล่ียนแปลงหรือดีขึ้นเล็กนอยจาก เพราะ 
1. ครูไมใหความรวมมือ 
2. อัตรากําลังนอย 

8 
5 
3 

44.5 

แยลง  0 0 
รวม 18 100.0 
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ขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 ขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ที่พบมากที่สุด (รอยละ 29.7) คือ นโยบาย 
การบริหารจัดการที่ชัดเจน จริงจัง และตอเนื่อง รองลงมา คือ การพัฒนาศักยภาพแกบุคลากรโดยการ
เพิ่มความรูจากการประชุม / อบรม / สัมมนาในเรื่องสุขภาพจิต (รอยละ 28.0) การสงเสริมใหมีการจัดกิจ
กรรมนันทนาการ เชน กีฬา เสียงตามสาย ดนตรี อบรมจริยธรรม ฯลฯ สําหรับนักเรียนและครูในโรงเรียน 
(รอยละ 20.3) ความรวมมือ รวมใจ เสียสละ ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตอการดําเนินงานตาง ๆ 
(รอยละ 13.6) และ การประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมารวมสนับสนุนดําเนินการ ตาง ๆ 
โดยเฉพาะงานสุขภาพจิต เชน กรมสุขภาพจิต โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เปนตน รอยละ 
8.4 (ตาราง 4.30) 
 

ตาราง 4.30 จํานวนและรอยละความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
     ขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ( จํานวน 118 ราย) 

 
ลําดับ ความคิดเห็น 

 
จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

1 นโยบาย การบริหารจัดการที่ชัดเจน จริงจัง และตอ
เนื่อง 

35 29.7 

2 การพัฒนาศักยภาพแกบุคลากรโดยการเพิ่มความรู
จากการประชุม / อบรม / สัมมนาในเรื่องสุขภาพจิต 

33 28.0 

3 การสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการ เชน กีฬา 
เสียงตามสาย ดนตรี อบรมจริยธรรม  ฯลฯ สําหรับ 
นักเรียนและครูในโรงเรียน 

24 20.3 

4 ความรวมมือ รวมใจ เสียสละ ของบุคลากรทุกคนในโรง
เรียนตอการดําเนินงานตาง ๆ 

16 13.6 

5 การประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมารวม
สนับสนุนดําเนินการ ตาง ๆ โดยเฉพาะงานสุขภาพจิต 
เชน กรมสุขภาพจิต โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณ
สุขจังหวัด เปนตน 

7 8.4 

 รวม 118 100.0 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษานี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross - Sectional Descriptive 
Study) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน โดยเปน
ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลการดําเนินงาน รวมทั้งศึกษาถึงความแตกตาง
ของความคิดเห็นตามปจจัยสวนบุคคลตาง ๆ  
  

 กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดที่สุมเลือกได 8 
จังหวัด จํานวน 20 โรงเรียน โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและผานการตรวจสอบแลว เก็บรวบรวม
ขอมูลระหวางเดือนธันวาคม 2544 – กุมภาพันธ 2545 นําขอมูลมาวิเคราะหผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows สรุปไดดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 

 กลุมตัวอยางมีการตอบแบบสอบถามทั้งหมด 1,238 คน คิดเปนรอยละ 73.5 โดยภาคเหนือมี
อัตราการตอบกลับมากที่สุด (รอยละ 77.9) และภาคใตมีอัตราการตอบกลับต่ําที่สุด (รอยละ 73.2) มีการ
ตอบกลับมาจาก 8 จังหวัด 20 โรงเรียน  

 

ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ (รอยละ 66.2) เปนเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 42.9 ป สถานภาพ
สมรส สวนใหญ (รอยละ71.2) คู วุฒิการศึกษาสวนใหญ (รอยละ 87.6) ปริญญาตรี ดํารงตําแหนง ครูที่
ปรึกษาเปนสวนใหญ(รอยละ 81.7) โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 21 – 30 ป เปนสวนใหญ(รอยละ 
40.4) สอนทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายเปนสวนใหญ (รอยละ 41.0) 
และมีประสบการณในการสอนอยูในชวง 21 – 30 ปเปนสวนใหญ (รอยละ 53.4) 

 

ในขอมูลเร่ืองมีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีความคิดเห็นวา มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเพียงรอยละ 48.6 มี
ประสบการณในการอบรมเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพจิต รอยละ 42.7 มีประสบการณในการอบรมเรื่องระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนสําหรับครูที่ปรึกษา รอยละ 38.9 สําหรับประสบการณในการอบรมเรื่องระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนสําหรับครูแนะแนว มีผูเคยไดรับการอบรมเปนสวนนอย (รอยละ 15.4) และมีผูเคยได
รับการอบรมการใหคําปรึกษา เปนสวนนอย (รอยละ 9.4)เทานั้น 
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2. ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

ผลการศึกษา พบวา ครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิต 
โรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลางคอนไปทางมากเปนสวนใหญ โดยเมื่อพิจารณารอยละของครูที่
ใหคะแนนความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด (รอยละ 63.7 – 76.7) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา  

 

ดานปจจัยนําเขา  
 

โดยภาพรวม ครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน เห็น
ดวนในระดับกลางคอนไปทางมากเปนสวนใหญ และเมื่อพิจารณารอยละของครูที่ใหคะแนนความคิด
เห็นในระดับมากถึงมากที่สุด รอยละ 62.7 – 73.0 ซึ่งรอยละมากที่สุดในรายขอ 1) การฝกอบรมทําใหมี
แนวคิดและหลักการในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน (รอยละ 73.0) 2) สภาพแวดลอมโรงเรียน
สะอาด รมร่ืน และนาอยู (รอยละ 72.6) 3) มีคูมือสําหรับดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางพอเพียง
(รอยละ 63.5) เปนตน 
 

 ดานกระบวนการ  
  

โดยภาพรวม ครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน เห็น
ดวยในระดับกลางคอนไปทางมากเปนสวนใหญ และเมื่อพิจารณารอยละของครูที่ใหคะแนนความคิด
เห็ น ใน ร ะ ดั บ ม า ก ถึ ง ม า ก ที่ สุ ด  คิ ด เป น ร อ ย ล ะ  64.5 – 76.6 ซึ่ ง ใ น  3 อั น ดั บ แ รก ได แ ก  
1) โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด(รอยละ 76.6)  2) มีความมั่นใจในการให
คําปรึกษาแกนักเรียน (รอยละ 76.4)3) จัดกิจกรรมโฮมรูมใหนักเรียนอยางเหมาะสม (รอยละ 75.8) 
 

 ดานผลการดําเนินงาน  
 

โดยภาพรวม ครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน เห็น
ดวยในระดับปานกลางคอนไปทางมาก และเมื่อพิจารณารอยละของครูที่ใหคะแนนความคิดเห็นในระดับ
มากถึงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.4 – 63.7 ซึ่งใน 3 อันดับแรก ไดแก 1) ความสนิทสนมและความเขา
ใจกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองมีมากขึ้น (รอยละ 63.7) 2) ผลของโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิต
สูสถานศึกษาทําใหจํานวนนักเรียนที่ติดสารเสพติดลดนอยลง(รอยละ 56.2)  3) ทานพึงพอใจในกระบวน
การเรียนการสอน (รอยละ 54.8) 
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3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 3.1 ระหวางกลุมครูที่เคยและไมเคยไดรับการอบรมดานสุขภาพจิต 
 

 ในภาพรวม  
 

พบวา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูที่เคยไดรับการอบรมดานสุขภาพจิตสูงกวาครูที่ไม
เคยไดรับการอบรมเปนสวนใหญ และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต(p<.01) เปนสวน
ใหญ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

 

         ดานปจจัยนําเขา 
 

พบวา ขอความคิดเห็นที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในครูที่เคยไดรับการอบรมดานสุขภาพจิต ไดแก 
การฝกอบรมทําใหมีแนวคิดหลักการในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอ
การพัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน และ การฝกอบรมทําใหมีทักษะในการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียน 

สวนขอคิดเห็นที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก เร่ืองของงบประมาณดําเนินการ และการดําเนิน
งานเปนการสิ้นเปลืองเวลา งบประมาณ และคน  

           ดานกระบวนการ 
 

พบวา ขอคิดเห็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหา
สารเสพติดในชุมชน การจัดกิจกรรมโฮมรูม  การประสานงานกับหนวยงานอื่นในการปองกันปญหาสาร
เสพติดในโรงเรียน  

ขอคิดเห็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การประชุมผูปกครองชั้นเรียน การเยี่ยมบานนักเรียนการ
นิเทศของทีมสาธารณสุข  

            ดานผลการดําเนินงาน 
 

พบวา ขอความคิดเห็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความสนิทสนมระหวางบานและโรงเรียน
มากขึ้น จะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไป สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น  

ขอคิดเห็นที่มีคะแนนต่ําสุด ไดแก สุขภาพจิตของครูมีความเครียด สุขภาพจิตครูสวนใหญไมมี
ความเครียด ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
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3.2 ระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาใน
จังหวัดที่เขารวมโครงการ 

 

 ภาพรวม 
 
 พบวา คาคะแนนความคิดเห็นในกลุมครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการสูงกวาโรงเรียนที่ไมไดเขา
รวมโครงการเปนสวนใหญพบวา คาคะแนนความคิดเห็นระหวางโรงเรียนที่เขารวมและไมเขารวมโครง
การมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.001) ทั้งในภาพรวมและทุกรายดาน 

 

ดานปจจัยนําเขา 
 

 พบวา รายขอที่มีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นสูงสุด ไดแก  การฝกอบรมทําใหมีแนวคิดและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก มีการประชุมคณะกรรมการ มีคูมือในการ
ดําเนินงาน การดําเนินงานไมส้ินเปลืองงบประมาณ    

ขอที่มีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นต่ําสุด ไดแก การมีเวลาประชุมอยางพอเพียง การมีคูมือ
ดําเนินงาน การชี้แจงงานอยางเปนระบบ   

และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.001) เปนสวนใหญ ไดแก ผูบริหารมีความมุงมั่นในการพัฒนางาน ผูบริหารเปดโอกาสใหมีสวนรวม 
โรงเรียนมีนโยบายในการดําเนินงาน และการฝกอบรมทําใหมีความรูและทักษะในการดําเนินงาน เปนตน 

 

 ดานกระบวนการ 
 

 พบวา ขอที่มีคะแนนความคิดเห็นสูงที่สุด ไดแก โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด การจัดกิจกรรมโฮมรูม และการใหคําปรึกษา เปนตน  
 ขอที่มีคะแนนความคิดเห็นต่ําที่สุด ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การสงตอนักเรียนไป
ยังสถานบําบัดยาเสพติด การคัดกรองนักเรียนเฉพาะกลุมเส่ียง เปนตน 
 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) ใน
รายขอ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมเด็ก การคัดกรองสารเสพติดในนักเรียน เปนตน 
 

ดานผลการดําเนินงาน 
 

 พบวา ขอที่มีคะแนนความคิดเห็นสูงที่สุด ไดแก ความสนิทสนมระหวางโรงเรียนกับบานมีมากขึ้น 
ผลของโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาทําใหจํานวนนักเรียนติดสารเสพติดลดลง เปนตน 
 ขอที่มีคะแนนต่ําที่สุด ไดแก สุขภาพจิตของครู   และสุขภาพจิตของครูสวนใหญ เปนตน 
 ขอที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก มีการวิเคราะหผล จัดทํารายงาน และมีการ
รายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน เปนตน 
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3.3 ระหวางจังหวัดที่เขารวมและไมเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษา 
 ภาพรวม  
 

 พบวา คาคะแนนความคิดเห็นในกลุมครูในจังหวัดที่เขารวมโครงการสูงกวาจังหวัดที่ไมไดเขา
รวมโครงการเปนสวนใหญพบวา คาคะแนนความคิดเห็นระหวางจังหวัดที่เขารวมและไมเขารวมโครงการ
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.001) ทั้งในภาพรวมและทุกรายดาน 
 

 ปจจัยนําเขา 
 

 พบวา ขอที่มีคะแนนความคิดเห็นสูงที่สุด ไดแก โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ สภาพแวดลอม
โรงเรียนนาอยู มีงบประมาณเพียงพอ เปนตน 
 ขอที่มีคะแนนต่ําสุด ไดแก การไมมีเวลาเปนปญหาอุปสรรค บุคลากรไดรับการพัฒนา เปนตน 
 ขอที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก  
 

 กระบวนการ 
 

 พบวา ขอที่มีคะแนนความคิดเห็นสูงที่สุด ไดแก โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันแกไขปญหา
สารเสพติด การประสานงานกับชุมชนเรื่องสารเสพติด การใหคําปรึกษานักเรียน เปนตน 
 ขอที่มีคะแนนต่ําที่สุด ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การสงตอนักเรียนไปยังสถานบําบัด
หลังการคัดกรอง การคัดกรองสารเสพติดในนักเรียน เปนตน 
 ขอที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.001) ไดแก การมีแบบบันทึกสุขภาพจิต 
การประชุมผูปกครองชั้นเรียน การใหคําปรึกษาของหนวยงานสาธารณสุข เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 
 

 พบวา ขอที่มีคะแนนความคิดเห็นสูงที่สุด ไดแก ความสนิทสนมระหวางบานและโรงเรียนมีมาก
ขึ้น ผลของโครงการทําใหนักเรียนติดสารเสพติดลดนอยลง สุขภาพจิตของนักเรียนดีขึ้น เปนตน 
 ขอที่มีคะแนนต่ําที่สุด ไดแก สุขภาพจิตของครูและครูสวนใหญ การชาดเรียนของนักเรียน เปนตน 
 ขอที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) ไดแก มีการจัดทํารายงาน มีการ
รายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน และความพึงพอใจในกระบวนการดําเนินงาน เปนตน 
 

4. ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  
 

 ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความคิดเห็นของครูตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ไดแก  
อายุ ในภาพรวมพบวากลุมอายุที่แตกตางกันจะมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิต 

โรงเรียนที่แตกตางกัน  
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ตําแหนงและระยะเวลาดํารงตําแหนง  ในภาพรวมพบวา ตําแหนงที่แตกตางกันจะมีความคิด
เห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของบุญเลิศ เทพแกว54 

 ระดับชั้นที่สอน ในภาพรวมพบวา การสอนในระดับชั้นที่แตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นตอ
การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

ประสบการณในการเปนครู ในภาพรวมพบวา ประสบการณในการเปนครูที่แตกตางกันมีผล
ตอความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน สอดคลองกับการศึกษาของสิทธิชัย เวศสุวรรณ 51 

และสุพจน เต็มแยม 25 

 การไดรับการอบรมดานสุขภาพจิต ในภาพรวมและทุกรายดาน  พบวา การไดรับการอบรมท่ี
แตกตางกันทําใหมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่แตกตางกัน สอดคลองกับการ
ศึกษาของนุชนาถ ภูมประดิษฐ 60  
 

5.  ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียน 
 

 ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ  ใหความคิดเห็นตอปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน 
สุขภาพจิตโรงเรียน สรุปไดดังนี้ 1) ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน (รอยละ 26.4) 2)ผูบริหารเห็น
ความสําคัญ (รอยละ 22.4) 3) การไดรับความรูเร่ืองสุขภาพจิต (รอยละ 17.8) 
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ  ใหความคิดเห็นตอปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียน สรุปไดดังนี้ 1) บุคลากรขาดความรู ประสบการณ และทักษะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
(รอยละ29.9) 2) ผูบริหารไมเห็นความสําคัญ (รอยละ 28.7) 3) ขาดงบประมาณในการดําเนินงานหรือไม
เพียงพอ (รอยละ 15.5)  
ความตองการการสนับสนุนในการขยายผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ  ใหความคิดเห็นตอความตองการการสนับสนุนในการขยาย
ผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน สรุปไดดังนี้  

 

จากหนวยงานศึกษา ไดแก สามัญศึกษาจังหวัด กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในดาน 
1) งบประมาณ (รอยละ 45.8) 
2) กําลังคน (รอยละ 32.2) 
3) การเพิ่มพูนความรู (รอยละ 22.0 ) 
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จากหนวยงานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ / จังหวัด กรม 
สุขภาพจิต ในดาน 

 

1) บุคลากรดานสุขภาพจิต ไดแก จิตแพทย พยาบาล นักจิตวิทยา ฯลฯ (รอยละ 58.5) 
2) การเพิ่มพูนความรูดานสุขภาพจิต (รอยละ 27.1) 

 

 แนวทางในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ  ใหความคิดเห็นตอแนวทางในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน สรุปไดดังนี้ 

 

1) เร่ืองการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและประสบการณ ในเรื่องสุขภาพจิต  
(รอยละ 30.9) 

2) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน  
(รอยละ 20.0)  

3) สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรครูและนักเรียน (รอยละ 20.0) 
 

แนวโนมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ  ใหความคิดเห็นตอแนวโนมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
สรุปไดดังนี้ 
 

 ปจจุบันครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ ใหความเห็นวา การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใน
ปจจุบัน  ไมเปล่ียนแปลง หรือดีขึ้นเล็กนอย (รอยละ 73.3) และดีขึ้นกวาเดิมรองลงมา (รอยละ 16.7) 
 

 อนาคต ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ ใหความเห็นวา การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใน
อนาคต  ดีขึ้นกวาเดิมมาก (รอยละ 55.6) และไมเปล่ียนแปลงหรือดีขึ้นกวาเดิมเล็กนอย (รอยละ 44.5) 
รองลงมา 
 

 ขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ  ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียน สรุปไดดังนี้  

1) การมีนโยบาย การบริหารจัดการที่ชัดเจน จริงจังและตอเนื่อง (รอยละ 29.7) 
2) การพัฒนาศักยภาพครู (รอยละ 28.0) 
3) การสงเสริมกิจกรรมนันทนาการแกครูและนักเรียน(รอยละ 20.3) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
  

 ขอมูลทั่วไปครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมตัวอยาง มีการตอบแบบสอบถามทั้งหมด 1,238 คน 
คิดเปนรอยละ 73.5 การที่มีผูตอบกลับแบบสอบถามในปริมาณนี้ เนื่องมาจากเปนการสงแบบสอบถาม
ทางไปรษณีย ซึ่งตองใชเวลาในการสงไป – กลับของแบบสอบถาม โดยผานผูประสานงานวิจัยจึงอาจมี
การสูญหายของแบบสอบถามระหวางการดําเนินงานเก็บและจัดสงคืนแบบสอบถาม แตอยางไรก็ตาม 
อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามหากพิจารณาเปนรายโรงเรียน  หรือ รายภาค มีครูตอบแบบสอบถาม
มากกวารอยละ 70.0 ถือวาสามารถเปนตัวแทนของประชากรได 
 
 กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (2 :1) มีอายุเฉล่ีย 42.9 ป วุฒิการศึกษาสูง
สุดระดับปริญญาตรี (รอยละ 87.6) ซึ่งสวนใหญเปนครูที่ปรึกษา (รอยละ 81.7) ซึ่งมีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงเฉล่ีย 17.6 ป สวนใหญสอนท้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและปลาย (รอยละ 41.0) และ
มีประสบการณในการเปนครู เฉลี่ย 19.3 ป  
 

 ในดานประสบการณการไดรับการอบรมดานสุขภาพจิต ระหวางป พ.ศ.2542 – 2544 มีผูเคยได
รับการอบรมเพียงรอยละ 42.7 เทานั้น ซึ่งถือวายังไมครอบคลุมประชากรครูกลุมตัวอยาง ดังนั้นการ
ขยายผลการอบรมจึงนาจะเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่ดี  
 

ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 ในภาพรวม ครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใน
ระดับปานกลางคอนไปทางมาก (ระดับคะแนน 3 – 4) โดยเมื่อนํามาพิจารณารายดาน พบวา 
 

 ดานปจจัยนําเขา หากพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ จะพบวา ในเรื่องผูบริหารมีความมุงมั่น ส่ังการ 
มอบหมายงาน รับฟงความคิดเห็น นโยบายและการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียนเปนสิ่งสําคัญคอนขางมาก สวนการฝกอบรมตางๆ การมีคูมือและงบประมาณในการดําเนินงาน
ยอมเปนสิ่งสําคัญที่ตามมา เปนสวนชวยใหการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนสามารถดําเนินไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

ดานกระบวนการ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ พบวา ในดานกระบวนการดําเนินงานสุขภาพ
จิตโรงเรียนนั้น กระบวนการสงเสริมนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดนั้น 
กลุมตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 76.7)  โดยครูสวนใหญมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน (รอย
ละ 76.4) การจัดกิจกรรมโฮมรูมใหนักเรียนอยางเหมาะสม (รอยละ 75.8) และมีการสงเสริมการเรียนรู
อยางมีสวนรวม (รอยละ 75.8) ซึ่งจะเห็นไดชัดเจนวา ในกระบวนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนนั้น 
ปญหายาเสพติดเปนปญหาซึ่งยังคงเปนปญหาสําคัญที่โยงใยไปสูปญหาอื่นๆ ได และกระบวนการให 
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คําปรึกษาจะเปนหนทางนําไปสูการแกไขปญหาใหนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยนักเรียนควรจะไดเรียนรู
โดยใชกระบวนการเรียนรูควบคูกันไป 
  
 ดานผลการดําเนินงานในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนนั้น หากไดมีการดําเนินงานตาม
กระบวนการแลว จะพบวา ผลพลอยไดของการดําเนินงาน คือ ความสนิทสนมและความเขาใจกัน
ระหวางกันระฟวางผูปกครองและโรงเรียนมีมากขึ้น โดยเฉพาะครูสวนใหญเล็งเห็นประโยชนและใหขอ
คิดเห็นวาจะดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนตอไปไมวาจะมีงบประมาณสนับสนุนหรือไม ซึ่งในประเด็นนี้
ยอมแสดงใหเห็นวาครูสวนใหญมีความคิดเห็นที่ดีตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

 โดยเมื่อพิจารณาในภาพรวมถึงรอยละการตอบแบบสอบถามในระดับคะแนนมากถึงมากที่สุด 
พบวา กลุมครูที่ไดรับการอบรมและกลุมครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ สูงกวากลุมครูที่ไมไดรับการ 
อบรม และกลุมครูในจังหวัดที่ไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาอยางชัดเจน 
ทั้งในดานปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลการดําเนินงานและภาพรวม ซึ่งแสดงใหเห็นวาการไดรับความรู
เพิ่มเติมจากการอบรม การไดมีโอกาสเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสูสถานศึกษาเปนสิ่ง
สําคัญและจําเปน ดังนั้น การสงเสริมใหมีการอบรมดานสุขภาพจิต การวางแผนเพื่อนําไปสูการขยายผล
การอบรมดานสุขภาพจิตในโรงเรียนหรือในพื้นที่ อีกทั้งการขยายผลโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษาจึงเปนกิจกรรมที่ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นอยางเรงดวน 
 

ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ไดแก ความรวมมือของบุคลากรใน 
โรงเรียน และผูบริหารเห็นความสําคัญ สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ไดแก บุคลากรขาด
ความรู ผูบริหารเห็นความสําคัญ ซึ่งจะเห็นวาความรวมมือและการเห็นความสําคัญของผูบริหารเปนส่ิง
สําคัญคูกันในการที่จะดําเนินการใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปได ทั้งนี้ครูโรงเรียนมัธยมศึกษายังไดใหความคิด
เห็นในเรื่องการตองการการสนับสนุนในการขยายผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนโดยสวนใหญยัง
ใหความสําคัญกับงบประมาณ กําลังคนและองคความรู ในการขยายผลการดําเนินงานอยูมาก ซึ่งใน
ระยะเปลี่ยนผานของระบบราชการนี้ ส่ิงที่กลาวถึงอาจเปนไปไดนอย ดังนั้น การบริหารจัดการทรัพยากร
ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด อีกทั้งความมุงมั่นของผูบริหารในการสรางความตระหนักซึ่งจะกอใหเกิด
ความรวมมือรวมใจของบุคลากรในโรงเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญเทาใกลเคียงกับงบประมาณ ซึ่งครูโรงเรียน
มัธยมศึกษายังใหความเห็นเกี่ยวกับแนวโนมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนไปในทางที่ดีขึ้นกวาเดิม
มาก นั่นยอมแสดงใหเห็นวา งานสุขภาพจิตจะเปนงานที่ทุกคนใหความสําคัญมากขึ้น  นอกจากแนวโนม
ในการดําเนินงานที่คาดวาจะดีขึ้นมากแลว ยังพบวา ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญยังใหขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในเรื่องของการมีนโยบายที่ชัดเจน จริงจัง และดําเนินงานอยางตอ
เนื่อง จะกอใหเกิดผลดีในทางปฏิบัติจนในที่สุดเกิดจะเกิดผลดีในระยะยาวตอสุขภาพจิตที่ดีของครูและ
นักเรียนในโรงเรียน  
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 
 1. การใชโปรแกรมการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Training Program) 
ในการใหความรู เพิ่มพูนทักษะและเปลี่ยนแปลงทัศคติในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนใหกับ
บุคลากรทั้งโรงเรียนเพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในแนวทางเดียวกันทั้งโรงเรียน 
 2. หลังการอบรมหลักสูตรใด ๆ หากมีการอบรมเพื่อฟนฟู (Refresh) จะเปนการกระตุนใหผูเขา
รับการอบรมสามารถใชความรูความสามารถที่ไดรับการอบรมมาอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. การวางแผนการขยายผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนหรือการดําเนินงานสุขภาพจิต 
โรงเรียนภายในโรงเรียนหรือภายในจังหวัด เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาและการดําเนินงานที่ยั่งยืน 
 

ขอจํากัดในการวิจัย 
 

 1. แบบสอบถามที่สรางขึ้นสอบถามคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน ดังนั้น ถา
หากโรงเรียนใดไมไดดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนหรือไมไดเขารวมโครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิตสู
สถานศึกษา จะไมสามารถตอบตามความเปนจริงได เพราะฉะนั้นคําตอบที่ไดจึงเปนเพียงความคิดเห็น
เทานั้น 
 2. มีขอคําถามบางขอมีความคลุมเครือ ทําใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจไมถูกตอง 
 3. การศึกษานี้เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเพียงระดับ
มัธยมศึกษาเพียงระดับเดียวเทานั้น 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

 1. ศึกษาความคิดเห็นของครู / อาจารยและนักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในสถาน
ศึกษาระดับอื่น ๆ  
 2. สํารวจสุขภาพจิตครูและนักเรียนในสถานศึกษา เปรียบเทียบระหวางโรงเรียนที่ดําเนินงานสุข
ภาพจิตในโรงเรียนและไมไดดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 3. ศึกษาสภาพปญหาในการดําเนินงานหรือการประสานงานในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนของกรมสามัญศึกษาและกรมสุขภาพจิต 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามความคิดเห็นครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 

เรื่อง  ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
 

คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
 

  1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน คือ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
   สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
   สวนที่ 3 ปญหา / อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

2. คําตอบตามความเปนจริงของทาน มีความสําคัญยิ่งในการวิจัย และเปนประโยชน ในการ
พัฒนางานสุขภาพจิตในโรงเรียน แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ขอมูลที่ไดจะไมสง
ผลตอการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

     ขอบคุณที่ทานใหความรวมมือ 
 

สวนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของบุคคล / โรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย 3ลงใน (     ) และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. เพศ  (     ) 1.ชาย (     ) 2. หญิง 
 
2. อายุ…………..ป (บริบูรณ) 
 

3. สถานภาพสมรส 
  (     ) 1. โสด (     ) 2. คู (     ) 3. มาย / หยา / แยก 
 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  (     ) 1. ต่ํากวาปริญญาตรี  (     ) 2. ปริญญาตรี 
  (     ) 3. สูงกวาปริญญาตรี 
 
5. ปจจุบันดํารงตําแหนง 
  (     ) 1. ผูบริหาร  (     ) 2. ครูปกครอง 
  (     ) 3. ครูแนะแนว (     ) 4. ครูที่ปรึกษา 
  (     ) 5. อื่น ๆ ระบุ……………. 
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6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในขอ 5 จนถึงปจจุบัน …………..ป (เต็ม) 
 

7. ระดับชั้นที่สอน  
  (     ) 1. มัธยมศึกษาตอนตน  (     ) 2. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  (     ) 3. มัธยมศึกษาตอนตนและปลาย (     ) 4. ไมไดสอน 
 

8. ประสบการณในการเปนครู……………..ป(เต็ม) 
 

9. โรงเรียนของทานมีการแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกับงานสุขภาพจิตในโรงเรียนหรือไม 
  (     ) 1. ไมมี    (     ) 2. มี 
 

10. ในระหวางป พ.ศ.2542 – 2544 ทานเคยไดรับการอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพจิตหรือไม 
  (     ) 1. ไมเคย (ขามไปตอบสวนที่ 2 ) (     ) 2. เคย (ใหตอบคําถามขอ 11 ) 
   

11. หากเคยไดรับการอบรมตามขอ 10 กรุณาใสรายละเอียดของการอบรม ตอไปน้ี 
       คําชี้แจงระดับคะแนน 5 = มากที่สุด     4 = มาก      3 = ปานกลาง     2 = นอย     1 = นอยที่สุด 
 

ความคิดเห็นตอความรูที่ไดรับ 

กอนการอบ
รบ 

หลังการอบรม 

 
หนวยงานที่จัด / เร่ือง 

  ระบุ 
ป พศ. 
(2542- 
2544) 

 
ระยะ 
เวลา  
(วัน) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

จัดโดย กรมสุขภาพจิต             

1. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
สําหรับครูที่ปรึกษา 

            

2. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สําหรับครูแนะแนว  

            

3. อบรมครูแนะแนวในการใหคําปรึกษา             

4.จัดโดย………………………………………….             

เร่ือง ……………………………………………. 
…………………………………………………. 
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สวนที่ 2     ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 
คําชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย 3ลงในชองวาที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
ระดับคะแนน 5  =  เห็นดวยอยางยิ่ง 4 = เห็นดวย 3 = ไมแนใจ 
  2. = ไมเห็นดวย  1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับคะแนน ขอ ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 5 4 3 2 1

ปญหา /อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1.  ผูบริหารสูงสุดมีความมุงมั่นตอการพัฒนาการดําเนินงาน 
สุขภาพจิตในโรงเรียน 

      

2.  ผูบริหารสูงสุดสั่งการ มอบหมายงาน และรับฟงบุคลากร
ทุกคนอยางยุติธรรม 

      

3. ผูบริหารสูงสุดเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรมวมในการ
กําหนดนโยบายการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

      

4 โรงเรียนมีนโยบายและแผนในการดําเนินงานสุขภาพจิตใน 
โรงเรียนอยางชัดเจน 

      

5 การฝกอบรมทําใหทานมีทักษะเพียงพอในการดูแลสุขภาพ
จิตของตน บุคคลขางเคียง และนักเรียน 

      

6 การฝกอบรมทําใหทานเขาใจแนวคิด หลักการในการ
ดําเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียนมากขึ้น 

      

7 มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนอยางเหมาะสมและเปนทางการ 

      

8 มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนโดยมีลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

      

9 มีการชี้แจงและมอบหมายงานแกคณะกรรมการอยางชัด
เจนและครอบคลุม 

      

10 คณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 

      

11 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหแนวทางแกไข
ปญหาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

      

12 มีงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินงานสุขภาพจิต
โรงเรียน 
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ระดับคะแนน ขอ ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 5 4 3 2 1

ปญหา /อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

13 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนสิ้นเปลืองงบประมาณ /
คน / เวลา 

      

14 ไดรับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานสาธารณสุขเพียงพอ
สําหรับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 

      

15 บุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนและใหความ
รวมมือทํากิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนอยางสม่ําเสมอ 

      

16 มีคูมือสําหรับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนที่ไดรับ
จากสวนกลางอยางพอเพียง 

      

17 คูมือที่ ได รับจากสวนกลางควรมีการปรับปรุงแกไขให
เหมาะสมในแตละโรงเรียน 

      

18 การมีเวลาอยางจํากัดทําใหมีการประชุมกันนอย สงผลให
ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 

      

19 โรงเรียนของทานมีการทํางานเปนทีมอยางเขมแข็ง       
20 การดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนจํากัดอยูในกลุมคณะ

กรรมการที่โรงเรียนไดจัดตั้งขึ้น 
      

21 โรงเรียนของทานมีการประสานงานทั้งภายในและภาย
นอกดี  

      

22 มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบอยครั้งจากการประสานงาน
ภายในโรงเรียน 

      

23 โรงเรียนของทานมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากชุมชนมาก       
24 โรงเรียนของทานมีการชี้แจง มอบหมายงานเปนระบบ       
25 การสรางเครือขายกับชุมชนในดานการสงเสริมการดําเนิน

งานสุขภาพจิตโรงเรียนทําใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดกัน
อยางสรางสรรค 

      

26 การมีเครือขายในชุมชนกอใหเกิดการดําเนินงานสุขภาพ
จิตในโรงเรียนไดอยางเขมแข็งและตอเนื่อง 
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ระดับคะแนน ขอ ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 5 4 3 2 1

ปญหา /อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

27 มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันกับโรงเรียน
อื่นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

      

28 โรงเรียนมีแผนการขยายผลการดําเนินงานสุขภาพจิตใน
โรงเรียนอยางทั่วถึงทั้งโรงเรียน 

      

29 บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมดานงานสุขภาพ
จิตในโรงเรียนนอย 

      

30 มีการกําหนดบทบาท ภารกิจ และขั้นตอนในการดําเนิน
งานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางชัดเจน 

      

31 คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพจิตแกโรงเรียนเปนอยางดี 

      

32 สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน และนาอยู       
33 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลทุกคนเปนเรื่องยาก และใช

เวลามาก จึงควรทําความรูจักนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงกอน 
      

34 การเยี่ยมบานนักเรียน ควรเยี่ยมบานนักเรียนที่มีปญหา
หรือนักเรียนกลุมเสี่ยงกอน 

      

35 เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการประเมินพฤติกรรมโดยแบบ
ป ร ะ เ มิ น   SDQ (The Strengths and Difficulties 
Questionnaire)   

      

36 โรงเรียนจัดใหมีแบบบันทึกเกี่ยวกับสุขภาพจิตแกนักเรียน
ทุกคนในโรงเรียนเชนเดียวกับแบบบันทึกสุขภาพ 

      

37 ทานมีความเขาใจและสามารถใชแบบประเมินพฤติกรรม
เด็ก SDQ เปนอยางถูกตอง 

      

38 ทานจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home room) ใหแกเด็กนักเรียน
ในความดูแลของทานมีความเหมาะสมเพียงพอ 

      

39 การประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) ทํา
ใหผูปกครองเสียเวลามาก เพราะไมคอยมีประโยชนนอก
จากจะใหรูจักกัน 
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ระดับคะแนน ขอ ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 5 4 3 2 1

ปญหา /อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

40 ทานมีความมั่นใจในการใหคําปรึกษา       
41 โรงเรียนของทานจัดใหมีหองสําหรับใหคําปรึกษาสําหรับ

นักเรียนอยางเปนสัดสวน 
      

42 โรงเรียนจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวดานการเรียน 
สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมแกนักเรียนอยางเหมาะสม 

      

43 โรงเรียนของทานสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความ
สามารถอยางเต็มที่ในการใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต 

      

44 โรงเรียนของทานสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 

      

45 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต (Life Skill) ในดาน
ที่เหมาะสมกับเด็กในแตละคน 

      

46 ในการเรียนการสอนทักษะชีวิตนั้น  นอกจากจะมีการ
บรรยายแลว ควรมีกิจกรรมสถานการณจําลอง การสาธิต 
และการปฏิบัติในการเรียนการสอนทุกครั้ง 

      

47 โรงเรียนมีการคัดกรองการใชยาเสพติดในนักเรียน เฉพาะ
นักเรียนที่มีขอบงชี้วา ขาดเรียนบอย ผลการเรียนลดลง 
หรือไมมีสมาธิในการเรียนเทานั้น 

      

48 นักเรียนที่ไดรับการคัดกรองวาติดสารเสพติดจะไดรับการ
สงตอไปยังสถานบําบัดทันที่ 

      

49 ผลของโครงการโรงเรียนสีขาวทําใหจํานวนนักเรียนที่ติด
สารเสพติดลดลง 

      

50 โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนทุกคน และสามารถบอกได
วานักเรียนกลุมใดเปนกลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา 

      

51 การตรวจปสสาวะเปนวิธีหนึ่งที่สามารถคัดกรองการใชสาร
เสพติดไดอยางแมนยํา 

      

52  
 

โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ในชุมชนใน
การขอความรวมมือในการดูแลสอดสองเรื่องการใชสาร
เสพติดของนักเรียนในโรงเรียน 
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ระดับคะแนน ขอ ความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน 5 4 3 2 1

ปญหา /อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

53 โรงเรียนมีกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในชุมชน โดยเปนความรวมมือระหวางโรงเรียน นักเรียน
และชุมชน 

      

54 โรงเรียนมีการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
เร่ืองปญหาสุขภาพจิตและการใชสารเสพติดเปนระยะ 

      

55 มีการติดตามเยี่ยมของทีมงานสาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ       
56 การใหคําแนะนําของหนวยงานสาธารณสุขสามารถนําไป

ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
      

57 สุขภาพจิตของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น       
58 สุขภาพจิตของทานขณะนี้มีความเครียด       
59 สุขภาพจิตของครูสวนใหญมีความเครียด       
60 ผลการเรียนของนักเรียนสวนใหญดีขึ้น       
61 การขาดเรียนของนักเรียนลดลง       
62 อัตราการติดสารเสพติดของนักเรียนลดนอยลง       
63 ความสนิทสนมและความเขาใจกันระหวางโรงเรียนและผู

ปกครองมีมากขึ้น 
      

64 มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปนระยะ        
65 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน       
66 มีการรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนแกผู

บริหารโรงเรียน 
      

67 ทานพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอน       
68 ทานพึงพอใจในกระบวนการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน

ในปจจุบัน 
      

69 ทานพอใจผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนในปจจุบัน       
70 ทานจะดําเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียนตอไป ไมวาจะมี

งบประมาณสนับสนุนหรือไม 
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สวนที่ 3  ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
คําชี้แจง กรุณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน  โปรดระบุประเด็นโดย   

เรียงลําดับความสําคัญ 
 
1. ทานคิดวาส่ิงใดที่ทําใหการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนประสบความสําเร็จ ( 3 อันดับแรก) 

1.1…………………………………………………………………………………………… 
1.2…………………………………………………………………………………………… 
1.3…………………………………………………………………………………………… 
 

2. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนมีอะไรบาง ( 3 อันดับแรก) 
2.1…………………………………………………………………………………………… 
2.2…………………………………………………………………………………………… 
2.3…………………………………………………………………………………………… 
 

3. ส่ิงที่ทานตองการการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ในการขยายผลการดําเนินงานสุขภาพจิตโรง
เรียนใหมีผลสําเร็จ 
3.1 จากหนวยงานศึกษา คือ……………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………… 
3.2 จากหนวยงานสาธารณสุข คือ…………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 
3.3 จากหนวยงานอื่น ๆ (ระบุหนวยงานและการสนับสนุน)………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 
 

4. ถาทานเปนผูบริหารระดับสูงสามารถสั่งการได ทานจะมีแนวทางในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนอยางไรบาง 
4.1…………………………………………………………………………………………… 
4.2…………………………………………………………………………………………… 
4.3…………………………………………………………………………………………… 
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 ในภาพรวมทานคิดวาโรงเรียนของทานมีการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนเปนอยางไร 

( กรุณาตอบทั้งในปจจุบันและอนาคต) 
ปจจุบัน                    อนาคต 
(     ) ดีขึ้นกวาเดิม เพราะ…………   (     ) ดีขึ้นกวาเดิมมาก เพราะ…….. 
         ………………………………            ……………………………… 
(     ) ไมเปล่ียนแปลง หรือดีขึ้นเล็กนอยจากอดีต  (     ) ไมเปล่ียนแปลง เพราะ………. 
         เพราะ…………………………………….           ……………………………… 
(     ) ตองปรับปรุง เพราะ ……………………..  (     ) แยลง เพราะ ……………….. 
         ……………………………………………             ……………………………… 

5. ทานมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนอยางไรบาง 
5.1 ………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ………………………………………………………………………………………………… 
5.3 ………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข  
รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 
จังหวัดนนทบุรี  1. โรงเรียนศรีบุญยานนท 
   2. โรงเรียนบางบัวทอง 
   3. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
จังหวัดปทุมธานี  4. โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง 
จังหวัดตาก  5. โรงเรียนผดุงปญญา 
   6. โรงเรียนสรรพวิทยา 
   7. โรงเรียนวังประจบวิทยา 
   8. โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
   9. โรงเรียนแมระมาดวิทยาคม 
จังหวัดนครสวรรค 10. โรงเรียนนครสวรรค 
จังหวัดบุรีรัมย  11. โรงเรียนภัทรบพิตร 
   12. โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 
   13. โรงเรียนละหานทรายรชัดาภิเษก 
   14. โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม  
จังหวัดสุรินทร  15. โรงเรียนสิรินธร 
จังหวัดชุมพร  16. โรงเรียนเมืองหลังสวน 
   17. โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 
   18. โรงเรียนละแมวิทยา 
   19. โรงเรียนศรียาภัย 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 20. โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

140
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 
1. นายแพทยสุจริต สุวรรณชีพ  กรมสุขภาพจิต 
2. แพทยหญิงเบญจพร ปญญายง  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน กรมสุขภาพจิต 
2. คุณเสาวนีย  พัฒนอมร  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน กรมสุขภาพจิต 
3. คุณทิวาพร  กลมกลอม  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
4. คุณเพลินพิศ  จันทรศักดิ์  โรงพยาบาลศรีธัญญา 
5. คุณรุงทิวา  เกิดแสง   โรงพยาบาลศรีธัญญา 
6. นายแพทยวิฑรูย โลหสุนทร  ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม  
      คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

  นางสาวระวีวรรณ คงพันธ เกิดวันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2510 ที่จังหวัดกาญจนบุรี จบ
การศึกษาขั้นอุดมศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
กรุงเทพ ในป พ.ศ. 2533 และปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ในป พ.ศ.2538 เขาศึกษาตอในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเวชศาสตรชุมชน ภาควิชา 
เวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ.2543 – 2545 รับ
ราชการครั้งแรกที่โรงพยาบาลมะการักษ จังหวัดกาญจนบุรี ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 
สังกัดโรงพยาบาลศรีธัญญา กรมสุขภาพจิต 
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