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	บทที่ 4 ผลการวิจัย
	ส่วนที่ 1 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาและกลยุทธ์การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชนของไทย
	ส่วนที่ 2 ผลจากการวิจัยแนวคิดเชิงทฤษฏี หลักการหรือแนวปฏิบัติด้านกลยุทธ์การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐของไทย และต่างประเทศ
	ส่วนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์การบริหารการเงินสำหรับมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
	ส่วนที่ 4 การตรวจสอบกลยุทธ์การบริหารการเงินสำหรับมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship)


