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The purpose of the research was to study effects of employing CIPPA instructional model for 

moral development on learning achievement in moral education and moral behaviors of Prathom  
Suksa  Four  students  . 

The samples of this study were 92 Prathom Suksa Four students the Primary Demonstration 
School, Rajabhat  Suansunandha  Institute , Bangkok  Metropolis  . They were randomed and divided 
into two groups , 46 students each. The experimental group was taught by using CIPPA instructional 
model  for moral development ; while  the  control  group was taught  by  conventional  method . Both 
groups were taught for 17 weeks .  In this study , there were 3 research instruments . The first one 
was the achievement test , the second one  was  the questionnaire and the third one was an 
observation form . The data of this study were analyzed by using arithmetic mean , standard 
deviation  , t-test  and  ANCOVA . 

The  findings  indicated that  : 
1.  The post tests on achievement of  the experimental group was higher than those of the 

control  group  at  the  .05 level  of  significance.   
2.   Moral  behaviors  from questionnaire form of  the experimental group was higher than 

those of the control  group  at  the  .05 level  of  significance. Moral  behaviors of students were       
2.95      which  was  at   a  “good”  level  .  

 3. Moral  behaviors  from observation form of  the experimental group  was higher than 
those of the control  group  at  the  .05 level  of  significance. Moral  behaviors of students were  
13.39     which   was   at   a  “good”  level  .  
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บทที่  1 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอยางรวดเร็วในปจจุบัน สงผลใหความเชื่อ  
คานิยมซึ่งเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของบุคคลเปลี่ยนแปลงไป       กลาวคือ  ใหความสําคัญกับการสงเสริม   
การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสติปญญามากกวาสอนใหตระหนักถึงการอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมี
ความสุข   ซึ่งเทากับวาคุณธรรมจริยธรรมอันเปนรากฐานของความสงบสุขในสังคมถูกมองขามหรือลดความ
สําคัญลงไป     คานิยมของบุคคลในปจจุบันจึงเปนไปในลักษณะของการแขงขันมากกวาการใหความชวยเหลือ
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน        สงผลใหเยาวชนไดรับการเลี้ยงดูและหลอหลอมใหมีวิถีดําเนินชีวิตที่แฝงไปดวยการ
เอารัดเอาเปรียบ   ขาดระเบียบวินัยและขาดความรับผิดชอบ   เปนการกอปญหาระยะยาวขึ้นในสังคมจนไม
สามารถพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน   เนื่องจากพลเมืองของชาติขาดการพัฒนาทางจริยธรรม  

 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระบรมราโชวาทในตอนหนึ่งกลาววา 

 “นอกจากการศึกษาจะสอนใหคนเกงแลว         จําเปนอยางยิ่งที่จะอบรม 
ใหดีพรอมไปดวย   ประเทศเราจึงจะไดคนที่มีคุณภาพ   คือท้ังเกงทั้งดีมาเปนกําลังของบานเมือง 
ใหความเกงเปนปจจัยและพลังสําหรับสรางสรรค    และใหความดีเปนปจจัยเพื่อประคับประคอง 
หนุนนําความเกงใหเปนไปในทางที่อํานวยผลประโยชนอันพึงประสงค”       

(สานปฏิรูป , 2542: ปกหลัง) 
 
กลาวไดวาการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คือเปนทั้งคนดีและคนเกง   จําเปนตองสงเสริมใหมี

ความรูความสามารถควบคูไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมนั่นเอง    
 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมี
ชีวิตที่สมบูรณ   มีความสมดุลที่เปนองครวมเนนความสัมพันธดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา และสังคม   
สามารถพึ่งตนเองในดานการคิดการปฏิบัติ  และการตัดสินใจดวยตนเอง  ทํางานเปนกลุม  รวมมือกับผูอื่นอยาง
สรางสรรค  สามารถพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมได    (กรมวิชาการ , 2545:1)   ทั้งนี้กลุมสาระการเรียนรูสังคม-
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         ซึ่งไดรับการออกแบบมาเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน    
จึงจําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ   คือ  ความรู    ทักษะและกระบวนการ    
และคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม    (กรมวิชาการ , 2545:3) 

                         
 



 2

 
พระธรรมญาณมุนี  (2539) กลาววา  การดํารงชีวิตของมนุษยประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวน   

คือ   จริยธรรม  อาชีพ  หนาที่  และสังคม  ทั้งนี้จะมีจริยธรรมเปนสวนสําคัญที่สุด     เพราะเปนเครื่องสรางสรรค
คุมครองและนําทางสวนประกอบที่เหลือ   นอกจากนี้  Walsh   (1990,  อางถึงใน  W.Huitt, 1998)   และ  Huitt  
(1997,  อางถึงใน  W.Huitt,1998)  ยังกลาววา การใหการศึกษาแกเยาวชนในปจจุบันจําเปนตองพัฒนาทั้ง    
สติปญญา  วิสัยทัศน  และจริยธรรม       เพราะทุกประการที่กลาวจะชวยใหเยาวชนดําเนินชีวิตและปรับวิถีชีวิต
ไปในทิศทางที่ถูกตองมีคุณภาพตามความตองการของสังคม      ดังนั้น  การพัฒนาจริยธรรมจึงเปนองคประกอบ
ที่จะชวยใหบุคคลในสังคมเปนมนุษยที่สมบูรณ   คือมีลักษณะนิสัยดี      สามารถควบคุมความประพฤติของตน
ใหอยูในขอบเขตที่ดีงาม      มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนโดยไมตองใชกฎหมายหรือกฎเกณฑจาก
ภายนอกมาบังคับ         เพราะผูที่มีจริยธรรมในระดับสูงจะเปนผูที่สามารถควบคุมตนเองไดดีกวาผูมีจริยธรรม
ในระดบัรองลงมา   สรุปวา  การพัฒนาสติปญญาควบคูไปกับการพัฒนาจริยธรรมจะปลูกฝงกลอมเกลาเยาวชน
ใหมีคุณลักษณะตามความตองการของสังคมไดเปนอยางดี 

 
กรมวิชาการ (2521 , อางถึงใน อุทุมพร  โกมลวรรธนะ , 2528 )    ระบุวา      จริยธรรมบุคคล

มีองคประกอบสําคัญ  3  ประการ  คือ 
1. องคประกอบทางปญญา  (Cognition)  หมายถึง   สวนที่เปนความรู  ความเขาใจ หรือ 

ความเชื่อตาง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม อันทําใหบุคคลประเมินหรือวิเคราะหระหวางผลทางบวกและ
ผลทางลบได  มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบนี้ ไดแก  ความคิดทางจริยธรรม  คานิยมทางจริยธรรม  ความเชื่อ
ทางจริยธรรม   การใชเหตุผลทางจริยธรรม   และความรูความเขาใจทางจริยธรรม 

2. องคประกอบทางอารมณ   (Affective)  หมายถึง  ความรูหรือความพึงพอใจที่มีผลตอ 
พฤติกรรมจริยธรรม    มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบนี้  ไดแก  ทัศนคติทางจริยธรรม  ความรูสึกทางจริยธรรม  
และปฏิกิริยาทางจริยธรรม 

3. องคประกอบทางพฤติกรรม  (Behavior)  หมายถึง   พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาใน 
สถานการณแวดลอมตางๆ ที่สามารถตัดสินไดวาถูกตองและเหมาะสมหรือไม  มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบนี้  
ไดแก   ความประพฤติทางจริยธรรม    การกระทําทางจริยธรรม   บุคลิกภาพทางจริยธรรม    และพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 
 

ในระยะเวลา  20  กวาปที่ผานมา  นักการศึกษาหลายทานไดศึกษาและวิจัยเพื่อหารูปแบบ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสวนที่เกี่ยวของกับองคประกอบทางจริยธรรมของบุคคล  4  ดาน คือ  ความรู
ทางจริยธรรม   ทัศนคติทางจริยธรรม   เหตุผลทางจริยธรรม  และพฤติกรรมทางจริยธรรม    ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน    และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  , 2520) 

1. ความรูทางจริยธรรม เปนความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนาของตน     เพื่อให 
เรียนรูวาส่ิงใดควรกระทําและสิ่งใดควรงดเวน    ซึ่งเด็กจะเรียนรูไดตั้งแตเกิด  และจะไดรับการปลูกฝงเปนพิเศษ
ในชวง 2 – 10 ป 
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2. ทัศนคติทางจริยธรรม   เปนความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ   

วาตนชอบหรือไมชอบเพียงใด     ซึ่งทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคม 
3. เหตุผลทางจริยธรรม    เปนการใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําอยางใด - 

อยางหนึ่ง  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับสติปญญาและอารมณ      ซึ่งนักวิจัยหลายคนพบวา
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตาง ๆ  ของบุคคลดวย 

4. พฤติกรรมทางจริยธรรม     เปนการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคมนิยมชมชอบ    เชน          
การใหทาน    การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก    การเสียสละเพื่อสวนรวม 

 
แนวคิดในการพัฒนาจริยธรรมมนุษยไดรับอิทธิพลจากความเชื่อของเพียเจตและโคลเบอรก 

ที่วาพัฒนาการทางจริยธรรมมีรากฐานมาจากการพัฒนาทางสติปญญาและอารมณของบุคคล ซึ่งจะเจริญขึ้น
ตามความสามารถในการรับรู (Cognitive Ability)  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจนึก , 2520)     
นอกจากนี้โคลเบอรกยังเชื่อวา จริยธรรมเกิดจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลซึ่งเปนกิจกรรมทางปญญา 
(Cognitive)  ประกอบดวย ประสบการณทางสังคมที่ไดรับ กับเหตุผลและความเขาใจของบุคคล  ทั้งนี้ จริยธรรม 
จะพัฒนาเปนขั้น ๆ  ไมมีการสลับขั้นหรือเรงขั้น      เนื่องจาก เมื่อมีการรับขอมูลใหมกจ็ะเกิดกระบวนการจําแนก 
และบูรณาการขอมูลแลวนําไปจัดระเบียบโครงสรางทางปญญาจนเกิดความเขาใจใหม  ซึ่งหมายถึงการเกิด         
จริยธรรมใหม    จึงสรุปไดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนผลจากความสามารถทางสติปญญานั่นเอง 
 

เพียเจตกลาววา เด็กจะมีพัฒนาการทางปญญา และพัฒนาการทางจริยธรรมไดถึงขั้นสูงสุด
เมื่ออายุประมาณ   8 – 10   ขวบ        (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520  ;                  
สุรางค  โควตระกูล, 2533)    เนื่องจาก  เด็กวัยนี้จะมีความสามารถทางสติปญญาสูงกวาเด็กเล็ก  มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมที่เครงครัดในกฎเกณฑ   กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม  ทัศนคติ  และคานิยม    ดังนั้น      
เด็กที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 4    ซึ่งเปนวัยที่อยูในชวงอายุดังกลาว      จึงมีความเหมาะสมที่สุดสําหรับการ
สงเสริมใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมอยางจริงจัง  

 
แผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระยะที่ 8   (พ.ศ.2540 – 2544)  กําหนดมาตรการ 

ในการปฏิรูปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนวา  
“เรงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียนทุกระดับ   โดยจัดใหเปน                   

วิชาเฉพาะที่ตองสอนโดยการปฏิบัติ        และสอดแทรกจริยธรรมคุณธรรมในกระบวน                   
การเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ   รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทุกประเภท“   

                                                                                  (กระทรวงศึกษาธิการ , (มปป.) : 16)  
 
ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาจึงมีจุดมุงหมายเพื่อปลูกฝงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

ตาง ๆ  โดยเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจนกลายเปนนิสัย       
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กองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542)  ไดกําหนดมาตรการของการจัดการเรียน

การสอนเพื่อจะนําไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของเด็กไทย   ใหสนองรับกับแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  ฉบับที่ ๘     ที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  มีทักษะพื้นฐานที่ดี  และเขมแข็งพอที่จะไป
ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ    ในชวงหกปแรก  จึงเนนการฝกปฏิบัติตนใหผูเรียนพึ่งตนเอง     มีความรับผิดชอบ 
และมีวินัย    ผูวิจัยจึงเห็นวา ความขยนัหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย  เปนจริยธรรม  
พื้นฐานที่มีความสําคัญตอการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี   สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข
ไดทุกสถานการณ 

    
นักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอแนวทางการสอนจริยศึกษาไวอยางสอดคลองและ             

นาสนใจ ซึ่งผูวิจัยสรุปไดวา   ไมตองใหผูเรียนทองจําเนื้อหา    แตตองสรางใหเกิดศรัทธาจนกลายเปนความเชื่อ
และคานิยมเพื่อจะนําไปสูการปฏิบัติ    สอนใหสัมพันธกับประสบการณในชีวิตจริง   มีโอกาสคนพบความรูและ
ทัศนคติที่เหมาะสมกับวัย   ดวยการใหมีสวนรวมในบทเรียนและมีการกระทําตาง ๆ รวมกัน    ใชอิทธิพลของ
กลุมเพื่อนเพื่อใหผูเรียนเกิดความคลอยตาม      ดังนั้น   การปลูกฝงใหผูเรียนมีลักษณะนิสัยนิสัยดี   คานิยมดี  
เจตคติดี  เปนคนชางคิด ปรับพฤติกรรมใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได  จึงตองใหความสําคัญกับความรูสึกนึกคิด
และจิตใจควบคูไปกบัการพัฒนาความสามารถทางสมองและประสบการณทางสังคม      

 
สมพงษ   จิตระดับ  (2530)  กลาววา  กระบวนการสอนจริยศึกษาตองเปนรูปแบบที่สรางขึ้น

โดยนําแนวคิดวิธีสอนแบบตาง ๆ มารวบรวม  แลวสรางกระบวนการสอนที่เหมาะสมขึ้นใหมเพื่อเปนแนวทางของ
การสอนที่สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาทางจริยธรรม         และเนื่องจากการสอนจริยศึกษาตองเลือกใช
วิธีสอนที่เหมาะสมกับความสามารถทางสติปญญาและวุฒิภาวะ  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  มีการคิด
ไตรตรอง  มีความเชื่อที่จะกระทําในสิ่งที่เกิดคุณคาตอตนเอง  ตอสังคม และสามารถปรับพฤติกรรมใหเปนไป
ตามความคาดหวังของสังคมได   ผูวิจัยจึงเห็นวา  รูปแบบซิปปา (CIPPA) นาจะเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถ
พัฒนาจริยธรรมของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได    
  

ทิศนา  แขมมณี ( 2543 ) ไดเสนอหลักซิปปา (CIPPA) ซึ่งเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
โดยประสมประสานแนวคิดหลัก  5 ประการ   ประกอบดวย 

 1. แนวคิดการสรางสรรคความรู  ( Constructivism ) 
  2. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ  ( Group  Process and 
     Cooperative  Learning ) 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  ( Learning  Readiness) 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  ( Process  Learning ) 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู  ( Transfer of Learning ) 
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 ทั้งนี้การใชแนวคิดหลักทั้ง  5  แนวคิด   อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี  คือ 
 1.   ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย  (Human  Development) 
 2.   ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ   (Experiential  Learning) 
 
 ทิศนา  แขมมณี  (2543)  ไดกลาวถึงที่มาของชื่อ  CIPPA   ไวดังนี้ 
 1)   C    มาจากคําวา  Construction   หมายถึง  การสรางความรูตามแนวคิดของ   
Constructivism  กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  
ซึ่งจัดเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางปญญา 
 2) I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถึง การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอม       
รอบตัว   กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลงความรู
ที่หลากหลายซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
 3) P  มาจากคําวา  Physical  Participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหว 
รางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ  ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางรางกาย 
 4) P  มาจากคําวา  Process  Learning   หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ         
ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู   กระบวนการคิด  กระบวนการ -           
แกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการพัฒนาตนเอง เปนตน    การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญเชนเดียว
กับการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ  การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา
อีกทางหนึ่ง 

5) A  มาจากคําวา Application  ซึ่งหมายถึง  การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใชซึ่ง 
จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนและเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ  กิจกรรมการเรียนรูที่เพียงแต
สอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจโดยขาดกิจกรรมการนําความรูไปประยุกตใชจะทําใหผูเรียนขาดการเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ   ซึ่งทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชนเทาที่ควร   กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชนี้   เทากับเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหนึ่งหรือ
หลาย ๆ  ดาน  แลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่จัด 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปาสามารถทําไดหลาย 
รูปแบบ   และรูปแบบหนึ่งซึ่ง  ทิศนา  แขมมณี   ไดพัฒนาขึ้นและทดลองแลวใชไดผลดี   คือ รูปแบบการเรียน
การสอนซิปปา “CIPPA INSTRUCTIONAL MODEL” ซึ่งมีกระบวนการสอนที่ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ๆ ดังนี้ 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม   เปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะเรียนเพื่อชวยให 
ผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตน 
 2.    ขั้นการแสวงหาความรูใหม   เปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมที่ผูเรียนยังไมมีจากแหลง 
ขอมูลหรือแหลงความรูตาง ๆ ซึ่งครูอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ  เพื่อ
ใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได 
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3.   ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล /ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 

เปนขั้นที่ผูเรียนจะตองศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูที่หามาได ผูเรียนจะตองสรางความหมายของ
ขอมูล / ประสบการณใหม ๆ  โดยใชกระบวนการตาง ๆ  ดวยตนเอง  เชน  ใชกระบวนการคิด   และกระบวนกลุม
ในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลนั้น ๆ      ซึ่งอาจจําเปนตองอาศัยการเชื่อมโยงกับความรูเดิม 

4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม   เปนขั้นที่ผูเรียนอาศัยกลุมเปนเครื่องมือ        
ในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน  รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้นซึ่งจะชวยให        
ผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอื่น    และไดรับประโยชนจากความรูความเขาใจของผูอื่นไป
พรอม ๆ  กัน 

5. ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู เปนขั้นของการสรุปความรูที่ไดรับท้ังหมดทั้งความรูเดิม     
และความรูใหม   และจัดสิ่งที่เรียนรูใหเปนระบบระเบียบเพื่อใหผูเรียนจดจําส่ิงที่เรียนรูไดงาย 

6. ขั้นการแสดงผลงาน  เปนขั้นที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรูของตนให      
ผูอื่นรับรู  เปนการชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจของตนและชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค 

7. ขั้นการประยุกตใชความรู   เปนขั้นของการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรู 
ความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตาง ๆ  ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชํานาญ  ความเขาใจ  ความสามารถ
ในการแกปญหาและความจําในเรื่องนั้น ๆ   

 
 จากหลักซิปปาและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาที่กลาวชวยใหเห็นแนวทางในการจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูควบคูไปกับการมีทักษะและกระบวนการ   ผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4    โดยเนนจริยธรรม  3  ดาน   
คือ   ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย      เพราะรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา
มีหลักการสอนที่สงผลโดยตรงตอสติปญญา อารมณ  และความรูสึกของผูเรียน       กลาวคือ  สงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยการมีปฏิสัมพันธทางรางกาย  สติปญญา สังคม อารมณ    ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดคานิยมและ
ความตระหนักในการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมได 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1.  เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม    
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 

2.  เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  
ที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

พิกุลทอง  ศรีเมือง (2535) ไดเปรียบเทียบผลของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนตามแนวการสอนแบบสรางเสริมมโนทัศนโดยวิธีกระบวนการกลุมและวิธีครูนําการ
อภิปราย    ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในเรื่อง 
ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  และความมีระเบียบวินัยเปนที่นาพอใจและไมแตกตางกัน   ซึ่งแสดงใหเห็นวา
วิธีสอนทั้งสองวิธีทําใหนักเรียนทั้งสองกลุมมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม      บรรยากาศในหองเรียน
สนุกสนานเปนกันเองและนักเรียนไดฝกทักษะที่สําคัญ ๆ  เชน   ทักษะการอภิปราย   ทักษะการวิเคราะหขอมูล   
ทักษะการแปลความหมาย 

 
 ศศิธร  ดีเหมาะ  (2539)  ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   5   พบวา  หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยใน
ตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ดวงแกว  คงเพชรศักดิ์ (2539) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชกลุมฝกอบรมที่มีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ใชโปรแกรมกลุมฝกอบรมมี       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม
ที่ใชวิธีสอนตามแผนการสอน 

  
 จิรภรณ  วสุวัต  (2540)  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัย

อนุบาลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสโดยการจัดประสบการณแบบโครงการ     ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง
ใชโปรแกรม ฯ  กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสังคมดานกลวิธีการเจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกัน  ดานการให
และการรับประสบการณรวมกัน สูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 
 จากผลงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวา  การใชกระบวนการกลุมเพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันใน

ขณะที่เรียน   รวมทั้งการจัดประสบการณที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูซึ่งเปนแนวคิดหลักของ       
รูปแบบซิปปาจะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเชิงจรยิธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ดีขึ้นได 

 
 ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา      หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมแลว    คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4    ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบัน
ราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  

2. จริยธรรมที่ใชในการวิจัยประกอบดวย      ความขยันหมั่นเพียร      ความรับผิดชอบ     และ 
ความมีระเบียบวินัย 

3. เวลาในการทดลอง  ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา 2544    โดยจัดสอนตามหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอนจริยศึกษา  คือสัปดาหละ 1 วัน   รวมทั้งสิ้น  17  ชั่วโมง (ไมนับสัปดาหที่สอบกลางภาคและ
ปลายภาค)   

 4.  ตัวแปรที่ศึกษา   ประกอบดวย 
       4.1   ตัวแปรตน   คือ   การสอน   ประกอบดวย 

- การสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
- การสอนแบบปกติ 

       4.2  ตัวแปรตาม   คือ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 
  นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเร่ืองความขยันหมั่นเพียร     
ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย         เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการสรางความรูเพิ่มเติมและสราง
แนวคิดใหมได 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

หลักซิปปา (CIPPA)   หมายถึง หลักการจัดการเรียนการสอน 5 หลัก  ซึ่งนําเสนอโดย          
ทิศนา  แขมมณี   ไดแก 

1. C (Construction)  หมายถึง หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนสรางและ    
คนพบความรูดวยตนเอง 

2. I  (Interaction)    หมายถึง  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 
     กับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
3. P  (Physical  Participation)   หมายถึง  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน  

มีโอกาสทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ   ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 
 
 
 



 9

 
4. P  (Process  Learning) หมายถึง หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการศึกษาดวยตนเอง  
กระบวนการคิด   กระบวนการกลุม   กระบวนการแกปญหา  เปนตน 

5. A  (Application)  หมายถึง หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนําความรูที่ไดเรียน
ไปประยุกตใช 

 
รูปแบบการสอนซิปปา  (CIPPA  Instructional Model) หมายถึง กระบวนการจัดการสอนที่

สรางขึ้นใหมีความสอดคลองกับแนวคิดหลัก 5 แนวคิด  หรือหลักซิปปา  ซึ่งทิศนา  แขมมณี  ไดพัฒนาขึ้น  
ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 7  ขั้น  คือ 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม    
 2.   ขั้นการแสวงหาความรูใหม    

3.   ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล /ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
 4.   ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม  
 5.   ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู  
 6.   ขั้นการแสดงผลงาน  
 7.   ขั้นการประยุกตใชความรู    

 
การสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาแบบบูรณาการที่ผูวิจัยประยุกตจากรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา  
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ  และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ดีขึ้นโดยเนนการใชกระบวนการ
เรียนรูทางจริยธรรม   ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  8  ขั้น คือ 

1. ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมของตน 
2. ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
3. ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
4. ขั้นฝกปฏิบัติ 
5. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงผลงาน 
6. ขั้นวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
7. ขั้นประยุกตใช 
8. ขั้นประเมินผล 
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กระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม      หมายถึง           รูปแบบในการเรียนรูทางจริยธรรมซึ่ง      

บูรณาการไวในขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม   เพื่อจัดการสอนใหกลุมทดลอง ดังนี้ 
1.   กระบวนการเรียนรูคานิยมดวยการกระจางคานิยม   
2. กระบวนการเรียนรูดวยการสังเกตตัวแบบ   
3. กระบวนการเรียนรูดวยการปรับพฤติกรรม   
4. กระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการทางจิตพิสัย 

 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   หมายถึง  คะแนนจากแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรม     ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้  11  ประการ    อันเปนลักษณะของผูมีความขยันหมั่นเพียร      
ความรับผิดชอบ    และความมีระเบียบวินัย      ดังนี้ 

1. ใฝรู 
2. ซื่อสัตย 
3. ตรงตอเวลา 
4. เสียสละไมเห็นแกตัว 
5. กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
7. อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได 
8. อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
9. ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
10. ทํางานดวยความเต็มใจและไมปดงาน 
11. ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ 

 
การเรียนการสอนจริยศึกษา     หมายถึง     เนื้อหาตามพฤติกรรมบงชี้  11  ประการที่ผูวิจัย 

สรางขึ้นและจัดกลุมไวเปน  4  หนวย  สําหรับสอนกลุมทดลอง  ไดแก  การอยูรวมกันอยางมีความสุข  การทํา
ชีวิตใหประสบความสําเร็จ   การเปนพลเมืองที่ดี   และการสรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนา 

 
การสอนแบบปกติ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการสอนสําหรับกลุมควบคุมที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

และใชในโรงเรียนตามปกติโดยไมไดใชกระบวนการทางจริยธรรม 4 กระบวนการ  ดังที่กลุมทดลองใช  ประกอบ
ดวยขั้นตอนในการสอน    4   ขั้น   คือ      ขั้นทบทวนความรู       ขั้นรับความรูใหม       ขั้นแลกเปลี่ยนความรู    
และขั้นประเมินผลการเรียนรู    โดยนําพฤติกรรมบงชี้  11 ประการที่กําหนดไวมาแยกสอนเปนรายคาบ   

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา หมายถึง  คะแนนที่ไดจากแบบสอบวัดความรูเชิง        

จริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 1.  ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544    เนื้อหา   กระบวนการเรียนรูจริยศึกษา    การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู      หลักซิปปา    และการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดหลัก  5  ประการ 
 2.   ตัวอยางประชากรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนประถมสาธิต สถาบันราชภัฏ
สวนสุนันทา   สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ   จํานวน  2  หอง   หองเรียนละ  46  คน  รวม  92  คน     
จากทั้งหมด 3  หองเรียน   138  คน  
 3. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ไดแก  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปที่  4     แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน  
 4.  สรางแผนการสอนที่ใชในการวิจัย   กลุมทดลองเปนแผนที่สรางขึ้นโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  รวม  4  แผน   สวนกลุมควบคุมเปนแผนแบบปกติโดยแยกสอนตาม
พฤติกรรมบงชี้  11   ประการ  รวม  11  แผน  

5.  ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  กอนเรียน  (Pre-test)   โดยใชแบบสอบผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

6. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  และอยูที่บาน   กอน  
(Pre-test)   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

7. ดําเนินการสอนตามแผนการสอน  กลุมทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม     กลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนแบบปกติ 

8. สังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  โดยผูวิจัยสังเกตเปนระยะ ๆ   
รวมทั้งสิ้น  15  ครั้ง 

9. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  และอยูที่บาน   หลัง  
(Post – test)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
  10.ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  หลังเรียน   (Post – test)      โดยใชแบบสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
 11. นําคะแนนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  กอนเรียน   (Pre-test)   และหลัง
เรียน(Post-test)    ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มาเปรียบเทียบโดยการทดสอบคา ที  ( t – test ) 

12. นําผลจากแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งหมดของกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมมาหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และวิเคราะหความแปรปรวนรวม  (ANCOVA)   แลว
แปลความหมายตามเกณฑที่กําหนดไว 
 13. นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดมานําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายเพื่อสรุปผลการ
วิจัย  พรอมทั้งอภิปรายผลการวิจัย  และเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ 
พัฒนาจริยธรรมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

2. ไดแผนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 

3. ไดแนวทางการสอนจริยศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 



 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวิจัยเรื่อง   ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   ผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร   ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    เพื่อนําเสนอโดยจัดไวเปนลําดับดังนี้ 
 

1. การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
1.1 ความหมายของจริยธรรม 
1.2 การเกิดจริยธรรม 
1.3 พัฒนาการทางจริยธรรม 

2. การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
2.1 ความหมายของจริยศึกษา 
2.2 จุดประสงคของหลักสูตรและการเรียนจริยศึกษา 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา 
2.4 รูปแบบการวัดและประเมินผลจริยศึกษา 

3. ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 
4. การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักซิปปา 

4.1 แนวคิดพื้นฐานของหลักซิปปา 
4.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 

5. การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
5.1 แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
5.2 การสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
5.3 การปรับพฤติกรรม   
5.4 การสังเกตตัวแบบ 
5.5 การกระจางคานิยม 
5.6 การสอนดานจิตพิสัย 

6. แนวคิดพื้นฐานของหลักการและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
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1.   การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
 

1.1  ความหมายของจริยธรรม 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  ใหความหมายวา  “จริย  [จะริยะ -] น.                

ความประพฤติ , กิริยาที่ควรประพฤติ …จริยธรรม น.ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม , กฎศีลธรรม ,…”   
ซามูเอล  สตัมพ  (Stump , 1977)   อธิบายวา  จริยธรรมเปนความประพฤติปฏิบัติ   

เกี่ยวของกับส่ิงที่ถูกหรือผิด  เลวหรือดี  พึงประสงคหรือไมพึงประสงค  นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับหนาที่        
ความรับผิดชอบ   พฤติกรรมตาง ๆ  ของแตละบุคคลอีกดวย 

พนัส  หันนาคินทร   (2526)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  คุณสมบัติทางความประพฤติ 
(Conduct)  ที่สังคมมุงหวังใหสมาชิกของสังคมนั้นประพฤติตาม    

มลิวัลย  บํารุงการ  (2531)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง   แนวทางแหงความประพฤติ 
และการปฏิบัติ  เพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค 

เสถียรพงษ   วรรณปก  (2537)   กลาววา  จริยะ  มาจากคําวา  จร  แปลวาประพฤติ   
และ   อิยะ    แปลวา  ควร   ซึ่งสรุปไดวา หมายถึง  ความดีความงามของสิ่งที่ควรประพฤติทั้งหลาย 
 นิธิ  เอี่ยวศรีวงศ  (2537)  กลาววา  จริยธรรม   คือ กฎเกณฑหรือมาตรฐานในการ
ประพฤติทางกาย  วาจา  ใจ  เกี่ยวกับความดี – ความชั่ว    ถูก – ผิด 
 คําพลอย  โพธิ์ทอง  (2542)  สรุปวา  จริยธรรม  หมายถึง แนวทางหรือกฎเกณฑในการ
ประพฤติที่ถูกตองดีงาม   เปนลักษณะที่สังคมตองการ  กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ผูอื่น และสังคม 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (2542)   สรุปไววา  จริยธรรม คือ  แนวทางของการประพฤติปฏิบัติ 
ใหเปนคนดีเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม    

 
 จากความหมายที่นําเสนอแสดงใหเห็นวา  จริยธรรมมีความเกี่ยวของโดยตรงกับความ
ประพฤติของบุคคล  ซึ่งสรุปไดวา  จริยธรรม หมายถึง  แนวทางแหงการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมดีงามและ
ถูกตอง อันกอใหเกิดประโยชนสุขตอตนเองและสังคม 
 

1.2   การเกิดจริยธรรม 
 

 พระราชวรมุนี  (2523)   กลาววา  จริยธรรมนั้นเกิดทางกาย คือการฝกหัด  เกิดจาก      
แรงเราในเรื่องอุดมคติ  ส่ิงประทับใจในเรื่องตาง ๆ  เกิดจากความรูความเขาใจ  คือการมองเห็นความจริงในสิ่ง     
ทั้งหลาย   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2544) ใหแนวคิดวา จริยธรรมจะเกิดขึ้นเมื่อคุณธรรมหรือคานิยมตั้งแต 2  
ตัวขึ้นไป    เกิดการขัดแยงกันทําใหคนตกอยูในสภาพที่ตองตัดสินใจหรือตองแกปญหา   ดังนั้น เมื่อสอนคานิยม
หรือคุณธรรมทีละตัว  จึงไมเพียงพอใหคนตัดสินใจกระทําอยางมีจริยธรรมสูงได      
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 ชัยพร  วิชชาวุธ   และคณะ  (2531)  ไดกลาวถึงการเกิดจริยธรรมตามความเชื่อของ   
โคลเบอรกวา จริยธรรมเกิดจากองคประกอบ  2  อยาง คือ เหตุผลและความเขาใจของบุคคล  และประสบการณ
ที่ไดรับ  เนื่องจาก เมื่อมีการรับขอมูลใหมไมวาจะไดจากการรับฟงทรรศนะหรือเห็นการกระทําของผูอื่นก็ตาม     
จะเกิดการจําแนกและบูรณาการขอมูล  (Discrimination  and  Integration)   แลวนําไปจัดระเบียบโครงสราง
ทางปญญาของตนเองจนเกิดเปนความเขาใจใหมมาทดแทนความเขาใจเกา   ซึ่งทําใหเกิดเปนจริยธรรมใหมที่มี   
คุณภาพและระดับสูงกวามาแทนที่จริยธรรมเดิม    ดังนั้น  จริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่ถูกตอง  
ดีงามจึงมิไดเกิดจากการเรียนรู   แตเกิดจากการสังเกตและการคิดไตรตรองของบุคคล     
 

 
รับขอมูลใหม 

 
 

การคิดไตรตรอง 
(จําแนกขอมูลและบูรณาการ) 

 
จัดระเบียบโครงสรางทางปญญา 

  
แผนภูมิที่ 1   โครงสรางการเกิดจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอรก 

 
 
 จากแนวคิดตาง ๆ   ที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา  จริยธรรมเกิดจากองคประกอบภายใน     
คือ สติปญญาและอารมณ  กลาวคือ เมื่อรับรูและเขาใจในจริยธรรมแลวก็จะพัฒนาไปสูการคิดไตรตรองเพื่อ
ประเมินวาจะเกิดคุณคาตอตนอยางไร   เมื่อเห็นวาจะมีผลในทางบวกก็จะเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาและนําไป
ปฏิบัติจนกลายเปนกิจนิสัย     แตถาประเมินแลววาจริยธรรมนั้นไมสงผลที่ตนเองพอใจก็จะไมเกิดศรัทธาที่จะนํา
ไปปฏิบัติ 
 
 เนื่องจากการเกิดจริยธรรมนั้นมีองคประกอบทางดานสติปญญาเขามาเกี่ยวของ            
นักการศึกษาจึงตั้งขอสังเกตวา  บุคคลที่สามารถแสดงเหตุผลหรือบอกไดวาอะไรดี  อะไรไมดี    และทางที่ดีควร
ทําอยางไร   มักมีการประพฤติปฏิบัติจริงที่สวนทางกับการใหเหตุผล     ดวยเหตุนี้ จึงไมสามารถประเมินไดวา
การที่บุคคลรูวา   ส่ิงใดดี – ไมดี     ส่ิงใดควร – ไมควรกระทํา    รวมไปถึงการบอกวิธีแกปญหาในทางทีถ่กูตองได
จะแสดงวาบุคคลนั้นเกิดจริยธรรมแลว    พระเมธีธรรมาภรณ  (2542)  เสนอแนวคิดวา  การจะประเมินวาผูเรียน
เกิดจริยธรรมแลวนั้นตองประเมินที่ความงอกงาม  3  ประการ  คือ 
 
 

1.    ฟงทรรศนะของผูอื่น
2.    เห็นการกระทําของผูอื่น

จริยธรรมเดิม 

จริยธรรมใหม

เหตุผลและความเขาใจ 
ประสบการณ 
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1. เกิดความรู  (Knowledge)  คือรูวาอะไรดีอะไรชั่ว อะไรถูกอะไรผิด อันเปนความรู 

ความเขาใจตามทฤษฎี 
 
 2.  เกิดเจตคติ (Attitude) คือมีศรัทธาในความดี นิยมยกยองคนดี  มีอุดมคติมีคุณธรรม
ประจําใจ 
 3. เกิดทักษะ (Skill) คือคลองแคลวชํานาญในการปฏิบัติโดยนําหลักจริยธรรมมา
ปฏิบัติในชีวิตจริงจนเปนนิสัย 
 

จากขอมูลที่กลาวแสดงวา  การเกิดจริยธรรมตองอาศัยกระบวนตาง ๆ    เพื่อสงเสริมให 
ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ  และความเชื่อ   จนรูสึกมีศรัทธาและพรอมที่จะนําความรูความเชื่อนั้นไปปฏิบัติ
จนกลายเปนนิสัย   และยึดไวเปนคุณธรรมประจําใจตอไป 
 

1.3  พัฒนาการทางจริยธรรม 
 
  กรมการศาสนา  (2544) สรุปวา คนไทยถือวาพระพุทธศาสนาเปนรากฐานของขนบ -
ธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม    Costley and Todd  (1983)  กลาววา  จริยธรรมมักจะเปนสิ่งหนึ่งที่ถูก
กําหนดโดยธรรมเนียมประเพณีของกลุมบุคคลซึ่งแตละคนอาศัยหรือทํางานอยูรวมกัน   ดังนั้น  การเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วของโลกจึงทําใหมนุษยตองเปลี่ยนความเชื่อและคานิยม  เพื่อปรับสภาวะของการดําเนินชีวิตและ
การประพฤติปฏิบัติของตนเพื่อใหอยูรวมในสังคมได  
 
 จิตวิทยาพัฒนาการที่กลาวถึงพฤติกรรมของเด็กแตละวัยชวยใหเราไดทราบวา    เด็กจะมี         
พฤติกรรมที่ชอบเลียนแบบผูใหญหรือบุคคลที่ตนรักและนับถือ      ซึ่งในบางชวงอายุอาจยังไมสามารถแยกแยะ
ไดอยางถี่ถวนวา พฤติกรรมนั้นจะถูกตองเหมาะสมสําหรับตนเพียงใด     ดวยเหตุนี้ การเปลี่ยนแปลงคานิยมของ
ผูใหญจึงสงผลกระทบโดยตรงตอการแสดงออกทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก   ทําใหนักวิชาการและ       
นักการศึกษาหันมาใหความสําคัญตอการพัฒนาจริยธรรมในวัยเด็กกันมากขึ้น   ทั้งนี้ ตางก็มีความเชื่อวา        
จริยธรรมของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา    และการพัฒนาทางสติปญญาจะสามารถกระตุนให
เกิดการพัฒนาทางจริยธรรมได   
 
 ความเชื่อดังกลาว มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของเพียเจตและโคลเบอรกที่วา พัฒนาการ
ทางจริยธรรมมีลักษณะเชนเดียวกับพัฒนาการทางสติปญญา   คือเมื่อมนุษยเติบโตและเกิดการเรียนรูมากขึ้น
ความสามารถทางสติปญญาจะเพิ่มพูนขึ้น   จริยธรรมก็จะพัฒนาขึ้นไปตามระดับสติปญญาและวุฒิภาวะ  
(ฤกษชัย   คูณูปการ , 2542)    ซึ่ง กรมวิชาการ  (2542)  สรุปขั้นตาง ๆ  ไวดังนี้ 
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 1.   ขั้นกอนจริยธรรม   (Premoral Stage)   เกิดขึ้นในชวงอายุ  0 - 2  ขวบ   เปนขั้นที่เด็ก
ไมสามารถรับรูส่ิงแวดลอมไดอยางละเอียด   จึงตัดสินความถูกผิดของการกระทําจากสภาพการณภายนอกหรือ
ความเห็นของผูอื่น   การกระทําในชวงนี้ขึ้นอยูกับการอนุญาตของพอแมหรือผูใกลชิด 
 2.   ขั้นปฏิบัติตามคําส่ัง  (Heteronomous Stage)  เกิดขึ้นในชวงอายุ  2 - 8 ขวบ  เปน
ขั้นที่เด็กสามารถรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอผูอื่น   ตัดสินใจดวยตนเองวาส่ิงใดควรกระทําหรือ
ไมควรกระทํา   สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได    เร่ิมรับรูและกระทําตามความเห็นและความรูสึก
ของตนเองมากขึ้น 
 3.   ขั้นเหตุผลของตนเอง (Autonomous Stage)  เกิดในชวงอายุ 8 ขวบขึ้นไป  เปนขั้นที่
เด็กสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจและตั้งกฎเกณฑเปนของตนเองได   เร่ิมเขาใจความ
รูสึกของผูอื่นมากขึ้น  ประพฤติปฏิบัติเพื่อตอบสนองจิตใจมากขึ้น      มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นดวยความเสมอภาค
และความเปนธรรม   ซึ่งถือวาเปนพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูง    
 

โคลเบอรกเชื่อวา  จริยธรรมมีการพัฒนาเปนขั้น ๆ   ตามลําดับอยางแนนอน  โดยพัฒนา 
จากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงทีละขั้น  ไมมีการขามขั้น  สลับขั้น  หรือเรงขั้น   อีกทั้งไดพัฒนาแนวคิดตอจากแนวคิดของ
เพียเจต   โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  3  ระดับ  (Level)   และแบงเปนขั้นการใชเหตุผลเชิง      
จริยธรรมระดับละ  2  ขั้น  (Stage)    รวมท้ังส้ิน  6  ขั้น    ดังนี้ 
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 ตารางระดับการใชหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรกชวยใหสรุปไดวาระดับจริยธรรม       
มีสวนสัมพันธกับวัยและสติปญญา    หมายถึงมีลําดับของการพัฒนาที่เปนไปตามความสามารถในการเรียนรู
ของบุคคลตั้งแตแรกเกิด        ดวยเหตุนี้จึงทําใหเกิดความเชื่อวา ลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลสามารถ
เปล่ียนแปลงไดตลอดเวลาตามการเปลี่ยนแปลงของวุฒิภาวะ       ดังนั้น  การพัฒนาใหบุคคลมีจริยธรรมที่สูงขึ้น
จึงตองอาศัยชวงเวลา  มีการจัดสิ่งแวดลอมและประสบการณ  รวมทั้งฝกใหเกิดการคิดและการแกปญหา      
อยางเปนระบบ 

 
2.   การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
 

2.1  ความหมายของจริยศึกษา 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  ใหความหมายวา  “จริยศึกษา น.       
การศึกษาเกี่ยวกับความเจริญงอกงามในทางความประพฤติและการปฏิบัติตน  เพื่อใหอยูในแนวทางของ          
ศีลธรรมและวัฒนธรรม” 
 กองแกว  เจริญอักษร   (2534)   กลาววา  จริยศึกษา  หมายถึง   ความประพฤติที่ถูกตอง 
และดีงามสมควรนําไปปฏิบัติเพื่ออยูรวมกับผูอื่นได    
 เสถียรพงษ วรรณปก (2537) กลาววา จริยศึกษา คือ  กระบวนการฝกอบรมจริยธรรม   
คุณธรรมใหเกิดมีในตัวคนจะโดยวิธีใดก็ตาม 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (2542) สรุปวา กระบวนการที่ สังคมจัดการศึกษาอบรมเรื่อง           
จริยธรรมเรียกวา    จริยศึกษา 
 
 สรุปวา  จริยศึกษา  หมายถึง    การถายทอด  อบรม  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตาม
กระบวนวิธีที่เหมาะสมเพื่อใหคนในสังคมมีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สูงขึ้น 
 

2.2  จุดประสงคของหลักสูตรและการเรียนจริยศึกษา 
 

 จริยศึกษาเปนสวนหนึ่งของกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยตามหลักสูตรประถมศึกษา         
พ.ศ. 2521  (ฉบับปรับปรุง 2533)   การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษามีสาระสําคัญเพื่อเสริมสรางจริยธรรมและ
คุณธรรมใหกับเยาวชน     ใหมีการประพฤติปฏิบัติตลอดจนมีลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพที่ดีงามตามมาตรฐาน
สังคม   กรมวิชาการไดกําหนดจุดประสงคของการเรียนจริยศึกษาไว  3  ประการ  คือ 
 1.   ใหมีความรูความเขาใจในคุณธรรมที่กําหนด 
 2.   ใหเห็นคุณคาของคุณธรรมและชื่นชมบุคคลที่มีคุณธรรม 
 3.   ใหสามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรมไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
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 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาสัปดาหละ 1 ชั่วโมง / คาบ  
แตตองฝกทุกวันอยางตอเนื่อง   โดยเนนที่คุณธรรม  13  ประการ   ดังโครงสรางตอไปน้ี 
 
 โครงสรางจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  3 - 6  

• ใฝรู 
• ขยัน 
• อดทน 
• ประหยัด 
• ซื่อสัตย  สุจริต 
• ระเบียบวินัย 
• ตรงตอเวลา 
• สามัคคี 
• เสียสละ 
• เมตตากรุณา 
• กตัญูกตเวที 
• ยุติธรรม 
• ความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

  
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539) ระบุวา  การจัดการเรียนการสอน    
จริยศึกษาในระดับประถมศึกษาปที่  3 - 4   ตองใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบที่ครูกําหนดหรือกระทําตามตัวอยาง
จากครู จากเพื่อน โดยครูเปนผูกระตุนเพื่อใหนักเรียนเปนคนชางคิด ชางทํา และปรับตัวใหเขากับการ           
เปล่ียนแปลงได   
  
 สรุปไดวา จุดประสงคของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเปนไปเพื่อ
ตองการใหผูเรียนมีคานิยม ทัศนคติ  และพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคม    โดยจัดโอกาสใหผูเรียนไดเห็น       
ตัวอยาง  รวมคิดไตรตรอง   รวมแกปญหา     เพื่อสรางองคความรูและนําความรูที่ไดไปพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตนเอง  อันจะชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป และดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข    
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2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษามีทั้งแบบบูรณาการและจัดสอนแยกเฉพาะ 

คุณธรรมที่ตองการเนนตามเปาหมายของหลักสูตร   โดยคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539)        
กําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาวา   ครูจะตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณสมบัติ  3   
ดาน  คือ 

1.   พุทธิพิสัย ไดแก  การเกิดความรูความเขาใจวาส่ิงใดดี  ส่ิงใดถูกตอง  ส่ิงใดควรงดเวน 
2.   จิตพิสัย  ไดแก  การเกิดความรูสึกที่สะทอนออกมาในลักษณะของการชอบ – ไมชอบ 

ในบางสิ่งบางอยาง  มีความพอใจ   สนใจ   ซาบซึ้ง   เต็มใจ   เห็นความสําคัญ  มีความสุขที่ไดกระทํา  รับเอา  
คานิยมมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

3.   ทักษะพิสัย   ไดแก  ความสามารถที่จะลงมือปฏิบัติดวยกายหรือวาจาในจริยธรรม 
ตาง ๆ    
 
 แนวทางที่สามารถนําไปใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่
กลาวคือ  ตองใหผูเรียนอยูใกลชิดตัวอยางที่ดี  มีปญหาใหไดขบคิด   ขัดเกลาจิตใจ  ใหศึกษาประสบการณจาก
บางวิชา  และพัฒนาการทํางานกลุมอยางเปนระบบ    กรมวิชาการ  (2534)  อธิบายเพิ่มเติมวา  ครูควรจัด       
กิจกรรมใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการกระทําอันจะนําไปสูการกระทําดวยความชื่นชม     คือเมื่อผูเรียน
กระทําดีก็ควรจะไดรับผลตอบสนองที่ดีตอการกระทํานั้น  ซึ่งผู เรียนก็จะเกิดความตระหนักและคอย ๆ  
พัฒนาการกระทําจากกระทําเพื่อตนเองเปนกระทําเพื่อสังคมในที่สุด 
 
 กรมวิชาการ   (2545)   กําหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 โดย
ระบุวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดความงอกงาม
ในดานตาง ๆ   คือ    
 1.  ดานความรู  ใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาสาระความคิดรวบยอดและหลักการสําคัญ ๆ 
 2. ดานทักษะกระบวนการ    ใหพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะและกระบวนการตาง ๆ  เชน  
ทักษะทางวิชาการ  และทักษะทางสังคม 
 3. ดานเจตคติและคานิยม   ใหพัฒนาเจตคติและคานิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
ความเปนมนุษย เชน รูจักตนเอง  ซื่อสัตยสุจริต  มีความกตัญู  รูจักคิดวิเคราะห  รูจักการทํางานเปนกลุม  ฯลฯ    
                                                                                              
 กรมวิชาการ (2545)  สรุปวาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร          
การศึกษาขั้นพื้นฐานตองใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณเกี่ยวกับหลักจริยธรรมคุณธรรมในการ
ควบคุมความประพฤติ  สามารถนําความคิด  ความเชื่อ  และความศรัทธาทางศาสนามาเปนแนวทางใหผูเรียนมี 
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อุดมคติในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา   เพื่อพัฒนาตนใหเปนคนดี   บําเพ็ญประโยชน
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข    
 
 นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวการสอนจริยศึกษาไวอยางสอดคลองและนาสนใจ  
ซึ่งผูวิจัยสรุปไดวา   ไมตองใหผูเรียนทองจําเนื้อหา    แตตองสรางศรัทธาจนกลายเปนความเชื่อแลวนําไปปฏิบัติ    
โดยสอนใหสัมพันธกับประสบการณจริง       ใหไดคนพบความรูดวยการมีสวนรวมในบทเรียนและมีการกระทํา
ตาง ๆ  รวมกัน   และใชอิทธิพลของกลุมเพื่อใหเกิดความคลอยตาม   ซึ่งแสดงวา  การสอนจริยศึกษาที่ไดผลดี
คือ  การจัดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดรับไปฝกปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูแนวทางที่เหมาะสม   ซึ่งสอดคลอง
กับแนวทางของพระพุทธศาสนา  ที่ มลิวัลย  บํารุงการ  (2531)  กลาววา  ลําดับขั้นตอนการเกิดจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาจะเริ่มจากการปฏิบัติกอนจนเกิดความเคยชิน  เห็นผล  จึงใหเกิดความพอใจ  ศรัทธา  
นอกจากนี้  พยุงศักดิ์   จันทรสุรินทร   (2541)  ยังไดเสนอแนะวา การใหแสดงบทบาททางจริยธรรมที่นอกเหนือ
ไปจากที่เปนอยู  จะเปนการรับเอาความคิดและความรูสึกของคนอื่น   ซึ่งชวยใหเขาใจผูอื่นไมยึดแตตนเอง    
 
 สรุปวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิด
ขึ้นในจิตใจของผูเรียนคือ ตองฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  ฝกการแกปญหาอยางมีเหตุผล และฝกการปฏิบัติ
ตนตามพฤติกรรมท่ีดีงาม    โดยตองจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาคานิยม
และจริยธรรมของผูเรียน    ใหความสําคัญกับการสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะที่จําเปนตาง ๆ  เชน การคิด
วิเคราะห   การแกปญหา   การคิดอยางมีวิจารณญาณ    การใชเหตุผล   การเขาใจตนเองและสภาพแวดลอม  
  
 2.4  รูปแบบการวัดและประเมินผลจริยศึกษา 

 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539)  กลาวถึง การวัดและประเมินผล       
จริยศึกษาโดยสรุปไดดังนี้ 
 1.   การพัฒนาใหเปนลักษณะนิสัยไดนั้นจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย 
ประโยชน  และโทษของจริยธรรม  คุณธรรม และคานิยมกอนนําไปปฏิบัติ 
 2.   การวัดและประเมินผลเปนการวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย 
โดยจะเนนหนักในดานจิตพิสัย 
 3.   การประเมินผลการพัฒนาตองสรุปผลจากหลายวิธี   หลาย ๆ คร้ังประกอบกัน 
 4.   คุณลักษณะที่ตองการเนนเปนคุณลักษณะดานการใฝรูใฝเรียน   การเสียสละ   
การทํางานรวมกับผูอื่น การนําความรูไปใชในการแกปญหา ตลอดจนเห็นคุณคาและอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 5.   การวัดดานจิตพิสัยกระทําไดดวย  การประเมินตนเอง   การสอบถาม   การสํารวจ    
การสัมภาษณ    การสังเกต  ฯลฯ    แตวิธีที่จะไดขอมูลใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุดคือ  การสังเกต 
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 6.   การวัดและประเมินผลปลายภาค / ปลายป   เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบสาระของ 
ส่ิงที่เรียนรูมาตลอดภาคเรียน / ตลอดป    โดยเลือกประเมินเฉพาะจุดประสงคสําคัญครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย  
ทักษะพิสัย  จิตพิสัย  และเนนกระบวนการ 
 7.   การวัดที่เนนกระบวนการ   เปนการวัดลําดับขั้นของการพัฒนาตามกระบวนการ 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
 

การวัดและประเมินผลจริยศึกษาตองดําเนินการตามจุดประสงคการเรียนรู  ป.  02    
ขอ  1 - 6   โดยหลักสูตรไดกําหนดกรอบจุดประสงคการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปที่  3 - 4   ดังนี้ 
 
ตารางที่  2  กรอบจุดประสงคการเรียนรู  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
                (การพัฒนาจริยธรรม  คุณธรรม และคานิยม) 
 

สมรรถภาพ / พฤติกรรม จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.3 - 4 
 
1.   รูและเขาใจจริยธรรม   คุณธรรม และคานิยม     
      วิเคราะห 
 

2.   วิจารณพฤติกรรมเกี่ยวกับจริยธรรม   คุณธรรม  
      และคานิยม 

 
3. เสนอแนะและเลือกแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ        
     จริยธรรม คุณธรรม และคานิยมใน สถานการณ 
     ตาง ๆ 
 

4. ปฏิบัติตนเปนผูมีจริยธรรมคุณธรรม ละคานิยม 
 

5.  แกไขปรับปรุงพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ไม      
     ถูกตอง 
 

6.  เห็นคุณคาของจริยธรรม คุณธรรม  และคานิยม 
 

 
1.  บอกพฤติกรรมที่สอดคลองหรือขัดแยงกับจริยธรรม  
     คุณธรรม  และคานิยม 
 

2.  วิเคราะหพฤติกรรมจากเหตุการณตางๆ วา 
     สอดคลองหรือขัดแยงกับจริยธรรม คุณธรรม  และ 
     คานิยม   
 

3. บอกพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ และพฤติกรรมที่ควร 
 หลีกเลี่ยงจากเหตุการณที่เกี่ยวกับจริยธรรม        
      คุณธรรม  และคานิยม 
 

4. ปฏิบัติจริยธรรม  คุณธรรม และคานิยม 
 

5.   แกไขพฤติกรรมและการปฏิบัติจริยธรรมคุณธรรม  
      และคานิยมที่ไมถูกตองของตนเอง 
 

6.  ตั้งใจปฏิบัติจริยธรรม  คุณธรรม  และคานิยม   
     และชื่นชมยินดีตอผูมีจริยธรรม คุณธรรม  และ     
     คานิยม 

 
        (คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2539)                     
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 กรมวิชาการ (2542) ไดกําหนดรูปแบบการประเมินผลดานจริยธรรม   ดังในแผนภูมิที่ 2 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  แบบทดสอบแบบเลือกตอบ      -  แบบทดสอบแบบ                -  แบบทดสอบแบบ                -   แบบบันทึกสังเกต                          
  -  แบบทดสอบแบบถามตอบ          สรางสถานการณ                    สรางสถานการณ                -   แบบสอบถาม        
                                                   -  แบบทดสอบแบบ                -  แบบทดสอบแบบ                                        
                                                       วิเคราะหเนื้อหา                     วิเคราะหเนื้อหา        
                                     - แบบสอบถาม 

          -  Likert  Scale 
-  Rating  Scale              
                                    

(กรมวิชาการ ,2542 : 72) 
 

แผนภูมิที่  2    รูปแบบการวัดและประเมินผลดานจริยธรรม       
 
 
 

จริยธรรม 

องคประกอบของจริยธรรม 

เหตุผล
เชิงจริยธรธรรม

ความรู 
เชิงจริยธรธรรม 

ทัศนคติและความเชื่อ
เชิงจริยธรธรรม

พฤติกรรม
เชิงจริยธรธรรม

วิธีวัด วิธีวัด วิธีวัด วิธีวัด

ระดับขั้นของความรู 
ความเขาใจ 

(บลูม) 

ระดับขั้นของ 
การมีเหตุผล 
(โคลเบอรก)

ระดับขั้นของความ
รูสึกและทัศนคติ 

(บลูม)

สังเกตพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นจริง  

วิเคราะหพฤติกรรม
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3.   ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 
 
 วาสนา  เพิ่มพูน  (2542)  กลาววา  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานมีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข     กองวิจัยทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดกําหนดมาตรการของการจัดการเรียนการสอนเพื่อจะนําไปสูการพัฒนา     
บุคลิกภาพ  และศักยภาพของเด็กไทยใหสนองรับกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ ๘   ที่มุงพัฒนา         
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถ    มีทักษะพื้นฐานที่ดี  และเขมแข็งพอที่จะออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ   
ดังนั้น  ในชวงหกปแรกจึงเนนการฝกปฏิบัติตนใหผูเรียนพึ่งตนเอง   มีความรับผิดชอบ     และมีวินัย    ผูวิจัยจึงมี
ความเห็นวา  ความขยัน  ความรับผิดชอบ  และความมีวินัย     คือคุณลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน
และการอยูรวมกันในอนาคต    อีกทั้งจะชวยใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทุกสถานการณ  
   
 การศึกษางานวิจัยและหลักสูตรจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  3 – 4   พบวา  มีการกลาวถึง 
ความหมายของจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัยไวดังนี้ 

 

อุทุมพร  โกมลวรรธนะ  (2528) กลาววา  
ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง ความพยายามในการประพฤติปฏิบัติส่ิงหนึ่งส่ิงใดอยาง 

สม่ําเสมอโดยไมทอถอยเพื่อใหงานสําเร็จลุลวง 
ความรับผิดชอบ   หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุผลสําเร็จ    

และปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดีขึ้นอยูเสมอ   
ความมีระเบียบวินัย   หมายถึง  การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา   

อันจะนํามาซึ่งความสุขสงบและความเปนระเบียบในสังคม 
 

กองวิจัยทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2542)   สรุปวา 
ความขยัน  หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรน มุงมั่นในการทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 

มีพฤติกรรมที่แสดงออก  ไดแก  ตอบรับการทํางาน  อาสาทํางาน   ทําทันที   และทําอยางตอเนื่อง 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจ  ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพยายาม 

ละเอียดรอบคอบเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย  ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานดีและผลเสีย    ทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

วินัย  หมายถึง  ระเบียบกฎเกณฑขอตกลงที่กําหนดขึ้น   เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคล 
ประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน  เพื่อใหอยูอยางราบรื่นมีความสุข  ความสําเร็จ  โดยอาศัยการฝกอบรม
ใหรูจักปฏิบัติตน  รูจักควบคุมตนเอง 
 
 นอกจากความหมายที่กลาวถึงขางตน   ผูวิจัยไดศึกษาจากตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 
จริยธรรมทั้ง  3  ดาน พบวา  มีการกลาวถึงพฤติกรรมยอยไวดังตารางที่ 3   ตอไปน้ี 
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ตารางที่  3   พฤติกรรมยอยของความขยันหมั่นเพียร   ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 
 

พฤติกรรมยอย 
ความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 

1. ทํางานอยางตอเนื่องและสําเร็จตามเปาหมาย 
2. อาสาทํางานแมจะไมใชงานที่ไดรับมอบหมาย 
3. ทํางานทันทีโดยไมปลอยใหเวลาผานไปอยางไร

ประโยชน 
4. ตอบรับการทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็ม

ใจและพึงพอใจ 
 
 

1. ตรงตอเวลา 
2. มีวินัยในตนเอง 
3. เชื่อมั่นในตนเอง 
4. ละเอียดรอบคอบ 
5. เพียรพยายามตอสูโดยไมยอทอ 
6. ซื่อสัตยตอหนาที่   ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
7. เอาใจใสในการทํางานโดยใชความสามารถอยางเต็มที่ 
8. กลาเผชิญความจริง  ยอมรับผลการทํางานของตน 
9. ควบคุมตนเองได  มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญ

อุปสรรค 
10. ชวยเหลือกลุมในการทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมายที่

วางไว 
11. เคารพตอระเบียบกฎเกณฑของสังคมและปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 
12. รูจักหนาที่  กระทําตามหนาที่เปนอยางดีและไมปดงาน

ที่ไดรับมอบหมายไปใหผูอื่น 

1. ตรงตอเวลา 
2. รับผิดชอบ 
3. ไมเห็นแกตัว 
4. อดทนเสียสละ 
5. ตั้งใจจริง    ใจคอมั่นคง 
6. ซื่อสัตย  จริงใจ  มีเหตุผล 
7. เปนผูนําและเชื่อมั่นในตนเอง   
8. เห็นอกเห็นใจผูอื่น  และไมเกรงใจโดยปราศจาก

เหตุผล 
9. รูจักสิทธิหนาที่ของตน  ปฏิบัติตามระเบียบของ 
      สังคมทั้ง  ตอหนาและลับหลัง 
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 จากตารางที่  3  ผู วิจัยไดนํามาจัดกลุมคุณ ลักษณะสําคัญของความขยันหมั่น เพียร           
ความรับผิดชอบ    และความมีระเบียบวินัย   ไดดังนี้ 
 1.  ความขยันหมั่นเพียร 

- มีความตั้งใจ                        กระตือรือรนและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ   
                                                 ไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางาน 
- มีความพยายาม                 ตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถใหบรรลุเปาหมาย                    

 2.  ความรับผิดชอบ 
- มุงมั่นในผลงาน      มีวิธีการปฏิบัติงานใหบรรลุจุดประสงค 
- ใชเวลาอยางมีคุณคา          วางแผนใชเวลาไดเหมาะสมและปฏิบัติทันเวลา       

                                                ใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
- ปฏิบัติหนาที่ครบถวน          วางแผนปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

             ปฏิบัติงานเต็มความสามารถจนสําเร็จตามแผน 
                                                มีความรอบคอบในการทํางาน  
             ประเมินผลการทํางานเพื่อนํามาปรับปรุง  

 3.  ความมีวินัย 
- มีวินัยในตนเอง           ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

             มีวิธีการทํางานที่เปนแบบอยางแกผูอื่น 
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ          ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 

จากนั้นผูวิจัยนําคุณลักษณะที่กลาวมาระบุเปนพฤติกรรมบงชี้เพื่อนํามาปลูกฝงใหแก 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่   4  ไว   11  ประการ   ดังนี้ 

1)    ใฝรู 
2)    ซื่อสัตย 
3)    ตรงตอเวลา 
4)    เสียสละไมเห็นแกตัว 
5)    กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
7)    อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได 
8)    อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
9)    ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 

 10)  ทํางานดวยความเต็มใจและไมปดงาน 
11)  ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ   
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4.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักซิปปา 
 

แนวคิดพื้นฐานของหลักซิปปา 
 
ภรณี   คุรุรัตนะ   (2542)     กลาววา    การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุง 

พัฒนาผูเรียนใหมีความสมดุลทั้ง   รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม และสติปญญา   โดยใหผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเองและเรียนรูอยางมีสวนรวม   กระบวนการเรียนรูตามความตองการของหลักสูตรนี้เรียกวา กระบวนการ
เรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งเปนแนวคิดที่ตองบูรณาการทฤษฎีที่เกี่ยวของเขาดวยกัน   โดยตองกําหนด
กรอบของหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมตาง ๆ   ใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็กทั้งรายบุคคลและ
รายกลุม       
 
 ทิศนา แขมมณี  (2543)   เสนอแนวคิดที่เปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มี
คุณภาพดังนี้ 
 1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรใหชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานรางกาย  (Physical  
Participation)  คือเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อชวยใหประสาทการรับรูของ    
ผูเรียนตื่นตัว  พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  (Intellectual  
Participation)   คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา    ทาทายความคิดของผูเรียน  
สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดความจดจอในการคิด   สนุกที่จะคิด 
 3. กิ จกรรมการเรียน รูที่ ดี ค วรช วย ให ผู เ รียน ได มี ส วน รวมทางสั งคม   (Social  
Participation)   คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 4. กิจกรรมการเรียนรูที่ ดีควรชวยให ผู เรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ   (Emotion  
Participation)  คือเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมาย
ตอตนเอง 
 
 ซิปปา  (CIPPA)  เปนหลักการและรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
กระบวนการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง     ซึ่ง ทิศนา  แขมมณี  (2543)  ไดกลาวถึงที่มาของชื่อ  CIPPA   
ไวดังนี้ 
 1.   C    มาจากคําวา  Construction   หมายถึง  การสรางความรูตามแนวคิดของ 
Constructivism  กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ชวยให        ผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวย
ตนเอง  ซึ่งจัดเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางปญญา 
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 2.   I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถึง  การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอม      
รอบตัวกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล   และแหลงความรู
ที่หลากหลายซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

3. P  มาจากคําวา  Physical Participation  หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหว 
รางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ  ซึ่งเปนการชวยให      ผูเรียนมีสวนรวมทางรางกาย 

4. P  มาจากคําวา  Process  Learning   หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ    
กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ  ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการ         
ดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม  
กระบวนการพัฒนาตนเอง   เปนตน   การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญเชนเดียวกับการเรียนรูเนื้อหาสาระ
ตาง ๆ  การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเปนการชวยให    ผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญาอีกทางหนึ่ง 

5. A  มาจากคําวา Application  หมายถึง  การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใชซึ่งจะ 
ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน   และเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ   กิจกรรมการเรียนรูที่เพียงแต
สอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจโดยขาดกิจกรรมการนําความรูไปประยุกตใช จะทําใหผูเรียนขาดการเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ   ซึ่งทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชนเทาที่ควร   กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชนี้เทากับเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหนึ่งหรือหลาย 
ดานแลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่จัด 
 
 แนวคิดหลัก 5 แนวคิด  ที่เปนพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
แบบซิปปาหรือแบบประสาน  5  แนวคิดหลัก คือ 

1.   แนวคิดการสรางความรู  (Constructivism) 
2.   แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ  (Group  Process and     
      Cooperative  Learning) 
3.   แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  (Learning  Readiness) 
4.   แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning) 
5.   แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู  (Transfer  of  Learning) 
 

 ทั้งนี้การใชแนวคิดหลักทั้ง  5 แนวคิด   อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี  คือ 
1.   ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย  (Human  Development) 
2.   ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ   (Experiential  Learning) 
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    ผูเรียนเปนศูนยกลาง                            มีบทบาทสําคัญในการเรียน 

 
                                                              มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว  ตื่นใจ     
 ( Active  Participation ) 

 
            กาย  (Physical)                                  สติปญญา  (Intellectual)     สังคม (Social)                                     
                         +                                                     +                                               +                                                
        อารมณ   (Emotional)                           อารมณ   (Emotional)                  อารมณ   (Emotional) 

 
        การเคลื่อนไหวรางกาย                          การสรางสรรคความรู                       การปฏิสัมพันธ                                     
        (Physical  Movement)                   (Construcing  of  Knowledge)              (Interaction) 

 

การเรียนรูทักษะกระบวนการ                                                                              
(Process  Skills  Learning) 

 

ความเขาใจ                                                                                          
(Understanding) 

 

การประยุกตใช                                                                                         
(Application) 

 

การใชในชีวิตประจําวัน                                                                                  
(Actual Practices) 

แผนภูมทิี่ 3   การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางตามหลักซิปปา  (CIPPA) 

                  พัฒนาโดย      ทิศนา   แขมมณี 
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แนวคิดหลักทั้ง  5  แนวคิด  อันเปนแนวคิดพื้นฐานของการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ตามหลักซิปปา  (CIPPA)  ผูวิจัยสรุปรายละเอียดของแนวคิดและหลักการสําคัญไวดังนี้ 
 

1.    แนวคิดการสรางความรู   (Constructivism) 
 
 แนวคิดของทฤษฎี Constructivism เชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนที่เกิดขึ้นจากความ

สัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม   และพยายามนําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ
และปรากฏการณที่พบเห็นมาจัดเปนเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive  Structure) หรือที่เรียกวา  Schema      
โครงสรางทางปญญานี้ประกอบไปดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่แตละบุคคลมีประสบการณ   
อาจเปนความเชื่อ  ความเขาใจ  คําอธิบายความรูของบุคคลนั้น   (วัฒนาพร  ระงับทุกข  ,2541) 

 
 Bell   (1993  , อางถึงในสุกัญญา  กตัญู , 2542)  แสดงทรรศนะวา  การเรียนรูตาม

แนว Constructivism ไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของผูเรียนใหเต็มหรือไมใชการไดมาซึ่งความคิดใหม ๆ ของ          
ผูเรียน  แตเปนการพัฒนาความคิดหรือจัดโครงสรางของความคิดที่มีอยูแลวโดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรู
ความคิด  และประสบการณดวยตนเอง    

 
 ชัยอนันต   สมุทวณิช (2541)  ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูประเภทนี้วาเปนการ       

ปรับเปลี่ยนการเรียนรูจากที่ครูเปนผูบอกความรูและเปนผูส่ัง (Instructionism)   ไปสูเด็กเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู   ซึ่งหมายถึง เปดโอกาสใหเด็กคนควาความรูดวยตนเอง  ซึ่งถาหากเปนเรื่องที่เด็กถนัดและสนใจ  เด็กจะ
สนุกและมีใจจดจออยูกับการเรียน   

 
 Driver  and  Bell   (1986   อางถึงใน   พิมพันธ   เดชะคุปต  , (มปป.) )   ไดระบุลักษณะ

และขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบนี้วาประกอบดวย                                                             
1.  ขั้นนํา (Orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและแรงจูงใจในการเรียน 
2.  ขั้นลวงความคิด  (Elicitation)  เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมที่ 

มีอยูเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน  ซึ่งอาจทําไดโดยการใหผูเรียนอภิปรายกลุม ใหออกแบบโปสเตอร   หรือใหเขียนแสดง
ความรูความเขาใจที่มีอยู  

3.  ขั้นปรับเปล่ียนแนวความคิด  ( Restructuring  of  ideas)  มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้                         
     3.1     ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด  (Clarification  and  exchange     
 ideas)    ผูเรียนจะเขาใจไดดีขึ้นเมื่อไดพิจารณาความแตกตางและความ        
 ขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกับของคนอื่น                                                             
   3.2 สรางความคิดใหม  (Construction  of  new  ideas)   จากการอภิปรายและ

 การสาธิต    ผูเรียนจะเห็นแนวทาง  รูปแบบ   วิธีการที่หลากหลายในการ            
 ตีความปรากฏการณหรือเหตุการณแลวกําหนดความคิดใหม             
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 3.3 ประเมินความคิดใหม  (Evaluation  of  the  new  ideas)   โดยการทดลอง

 หรือคิดอยางลึกซึ้ง                                                                                                 
4.  ขั้นการนําความคิดไปใช   (Application  of  ideas)   เปนขั้นที่ผูเรียนมีโอกาสใช       

แนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ          
5.  ขั้นทบทวน   (Review)  เปนขั้นตอนสุดทาย   ผูเรียนจะไดทบทวนวาความคิดความ - 

เขาใจของเขาเปลี่ยนแปลงไปโดยเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของเขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน 
 
 ดังนั้น ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางความรูจึงเปนแนวคิดที่สามารถนํามาปรับใชในการจัด       

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมอันพึงประสงคใหแกผูเรียนได 
 
2.   แนวคิดกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process  and Cooperative   

Learning)  
 

 กระบวนการกลุม    (Group  Process) 
 
 เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมไมอาจใชชีวิตหรือทํากิจกรรมไดเพียงลําพัง   ดังนั้น       
ธรรมชาติของมนุษยจึงตองการที่จะอยูและทํางานรวมกันเปนกลุม   คําวากระบวนการกลุม (Group Process)   
มีชื่อเรียกตาง ๆ กัน   เชน    พลังของกลุม   พลวัตรของกลุม   กลศาสตรของกลุม   กลุมสัมพันธ  เปนตน     
 
 ในวงการศึกษายอมรับกันวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมมีความ
สําคัญตอการปลูกฝงเด็กและเยาวชน         เพราะเปนการทํางานที่เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและหา
วิธีแกปญหารวมกันทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน     และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด     นอกจากนี้
การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมยังชวยใหผูเรียนไดรูจากการปฏิบัติจริง   มีปฏิสัมพันธรวมกับ
คนอื่น  ทําใหการเรียนรูตาง ๆ  เต็มไปดวยความสนุกสนาน  มีชีวิตชีวา  เปนผลใหผูเรียนซาบซึ้งและจดจําไดนาน    
ตลอดจนสามารถฝกนิสัยใหเขาสังคมและทํางานรวมกับผูอื่นได     (สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ  , 2540)   
 
 ทิศนา  แขมมณี (2536) กลาววา   กระบวนการกลุมมีองคประกอบสําคัญ  3  สวน    คือ   

1.   ผูนํากลุม  คือ ผูทําหนาที่เปนผูนําเพื่อใหกลุมทํางานไดบรรลุเปาหมาย 
2.   สมาชิกกลุม  คือ  บุคคลในกลุมที่รูวาตนมีหนาที่ชวยเหลือกลุมอยางไรเพื่อใหบรรลุ 
       ผลสําเร็จ 
3.   กระบวนการทํางาน  คือ  วิธีการที่กลุมใชในการทํางานใหได 
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 การทํางานของกลุมจะมีประสิทธิภาพเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความ 

สมบูรณของปจจัย  6  ประการ  คือ  (ทิศนา  แขมมณี , 2537)    1.  การมีเปาหมายรวมกัน   2.  การมีสวนรวม
ในการดําเนินงาน    3.  การติดตอส่ือสารกันในกลุม   4.  การรวมมือประสานกันในกลุม  5.  การตัดสินใจรวมกนั      
6.  การมีผลประโยชนรวมกัน  
 

 ทิศนา  แขมมณี  (2537)  กลาวถึงลักษณะการสอนที่ใชกระบวนกลุมโดยทั่วไป  ดังนี้ 
 1.  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง  
และมากที่สุดเทาที่จะทําได  (Active  Participation)  การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทํารับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตน  จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม  และความกระตือรือรนที่จะเรียนและเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
 2.  ยึดกลุมเปนแหลงความรูสําคัญ  โดยใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุมไดพูดคุย
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน  (Group  Interaction)    ขอมูลตาง ๆ   
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอื่น  และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี    รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดเรียนรูขอมูลและทัศนะที่กวางและหลากหลาย 
 3.  ยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนวิธีการสําคัญในการเรียนรู  โดยครูตองจัดประสบการณ
เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคําตอบดวยตนเอง  (Experiential  Learning)   ทั้งนี้เพราะการ 
คนพบความจริงใด ๆ  ดวยตนเอง  จะทําใหผูเรียนจดจําไดดี  และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และมีผล       
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 4.  เนนกระบวนการ (Process—Oriented) ควบคูไปกับผลงานโดยการสงเสริมใหผูเรียน
ไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตาง ๆ  ที่ทําใหเกิดผลงาน  มิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงาน     
แตเพียงอยาง   ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการดวย      ดังนั้น        
การเรียนรูกระบวนการจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหผลงานดีขึ้น 
 5.  เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  (Application  of  Knowledge)   โดยให       
ผูเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน   ครูพยายามสงเสริมใหเกิดการ
ปฏิบัติจริง   เพื่อชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจในสิ่งที่เรียนลึกซึ้งขึ้น   และเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

 
 การสอนโดยใชกระบวนการกลุมเปนเทคนิคที่นักจิตวิทยาไดทําการทดลองแลววาเปน 

การสอนทัศนคติ คานิยม และจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ  (สุรางค  โควตระกูล , 2533)    ดังนั้น  กระบวนการ   
กลุมจึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรูและปรับปรุงพฤติกรรมเพื่อใหเกิดการยอมรับจากกลุม  กลาวคือ ชวยให         
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา   ทําใหสมาชิกสามารถปฏิบัติตนใหเปน
ไปตามความตองการของกลุม   มีพฤติกรรมอันพึงประสงค  ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนานและมีชีวิตชีวา
จะกอใหเกิดความสัมพันธและความรูสึกที่ดีตอกัน   อีกทั้งยังชวยปลูกฝงความรูความเขาใจซึ่งเกิดจากการได
ปฏิบัติจริง  ทําใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพอันเกิดจากการเรียนรูรวมกันอีกดวย 
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 การเรียนแบบรวมมือ   (Cooperative   Learning) 
 
 นักการศึกษาใหความสนใจและสนับสนุนการสอนที่เนนการเรียนแบบรวมมือเปนอยาง

มาก  เพราะเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทางสังคม   และเตรียมใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ประชาธิปไตยไดอยางมีคุณภาพ   จนกลาวไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนนวัตกรรมหนึ่งที่ประสบความ
สําเร็จมากที่สุดในประวัติศาสตรการศึกษา       ( Slavin , 1999) 
  
 จอหนสัน และจอหนสัน  (Johnson  and  Johnson , 1999 )  กลาววา  การเรียนแบบ
รวมมือเปนการเรียนที่จัดขึ้นโดยคละนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน  มาทํางานรวมกันและชวยเหลือกันเพื่อให
กลุมของตนประสบความสําเร็จ 

 นิตยา  เจริญนิเวศนุกุล  (2541)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมที่ยึด   
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยแบงผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกันทั้งเพศ  อายุ  และ
ความสามารถแตมีเปาหมายในการเรียนรวมกัน  สมาชิกในกลุมมีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียนหรือการทํา        
กิจกรรมอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งนักเรียนจะบรรลุเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม     
ไปถึงเปาหมายเชนเดียวกัน   ดังนั้น นักเรียนจึงตองชวยเหลือพึ่งพาและสนับสนุนเพื่อนทุกคนในกลุมใหประสบ
ผลสําเร็จและบรรลุเปาหมาย 
 สลาวิน  (Slavin , 1995)  กลาววา   การเรียนแบบรวมมือสามารถนําไปประยุกตใชไดใน
หลายวิชาและหลายระดับ     โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  แตละกลุมตองมีผูเรียนที่มีความสามารถแตกตาง
กันไป   ความสําเร็จของผูเรียนจะอยูที่ความสําเร็จของกลุม   ดังนั้น  ผูเรียนจึงตองชวยเหลือรวมมือซึ่งกันและกัน  
นอกจากนี้   Slavin  (1999)   ยังกลาววา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือผูสอนจะตองมีทักษะในการ
สอน คือรูจักวางแผนการสอน   และเลือกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมและสอดคลองกับผูเรียนทุกคน   ทั้งนี้เพราะ
นอกจากจะชวยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ   แกนักเรียนแลว    ยังจะเกิดประโยชนตอการพัฒนา
ส่ือการสอนที่มีลักษณะเฉพาะของผูสอนอีกดวย    
 Cynthia  Huff  (1997)  กลาววา  ลักษณะธรรมชาติของการเรียนแบบรวมมือจะใหความ
สําคัญกับกระบวนการกลุม   เนื่องจากนักเรียนจะรวมกันไตรตรองในเรื่องราวที่เกิดประโยชนและไมเกิด
ประโยชนตอกลุม   ซึ่งสมาชิกในกลุมจะรวมเปนผูตัดสินวาการกระทําอยางไรจะเปนประโยชนและทําใหงาน
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ    
 
 สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมให          
ผูเรียนไดทํางานรวมกันโดยใชบทบาทหนาที่เปนเครื่องมือกําหนดความรับผิดชอบ    การอยูรวมกันของสมาชิก
ในกลุมจะมีลักษณะตามธรรมชาติของสังคมมนุษย  คือ ประกอบดวยบุคคลที่มีความแตกตางกันทั้งเพศ  วัย  
และสติปญญา    ซึ่งวิธีการจัดกลุมดังกลาวนอกจากจะชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว   ยังชวยใหผูเรียน
เกิดทักษะการคิด  การตัดสินใจ  การแกปญหา   การใชเหตุผล   การเปนผูนํา  ซึ่งเปนทักษะสําคัญของการ
พัฒนาจริยธรรมใหสูงขึ้นได 
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 3.    แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู    (Learning  Readiness) 

 
 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางหลังจากที่ธอรนไดคพบ

ทฤษฎีซึ่งกลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง   ซึ่งจากการทดลองตามทฤษฎีดังกลาวธอรนไดค
ไดแบงสภาพความพรอมออกเปน  3 สภาพ คือ  
 
        1. พรอม     ไดกระทํา  พอใจ     เกิดการเรียนรู 
 

       2. พรอม     ไมไดกระทํา  ไมพอใจ     ไมเกิดการเรียนรู  
  
      3. ไมพรอม     ตองกระทํา  ไมพอใจ     ไมเกิดการเรียนรู 
 

  แผนภูมิที่  4   สภาพความพรอมตามทฤษฎีของธอรนไดค 
 
 จากสภาพความพรอม  3   สภาพ  สามารถสรุปไดวา 

1.   เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทําก็จะเกิดความพึงพอใจ  และเกิดการเรียนรู 
2.   เมื่อบุคคลพรอมแลวไมไดกระทําก็จะทําใหเกิดความไมพอใจและไมเกิดการเรียนรู 
3.   เมื่อบุคคลไมพรอมแตตองกระทําก็เกิดความไมพอใจและไมทําใหเกิดการเรียนรู 

 
 ความพรอม  (Readiness)   จัดเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งของการเรียนรู   ซึ่ง   

Good  (1973)  ใหความหมายวา  หมายถึง ความเต็มใจ  ความตองการ  และความสามารถที่จะกระทํากิจกรรม
ตามที่กําหนดให   ความพรอมจะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสามารถของผูเรียน  
 สุโท  เจริญสุข  (2520)   กลาววา  ความพรอมในการเรียนรูคือสภาพความเจริญเติบโต
ของผูเรียน   บวกกับพื้นฐานความรูเดิมและความสนใจที่จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนไดสะดวกขึ้น 
 พนัส  หันนาคินทร  (2520)   กลาววา ความพรอมในการเรียนรูหมายถึงความสามารถ
ของคน ๆ  หนึ่งที่มีตอการเรียนรูในขณะนั้น  และพรอมที่จะตอบสนองสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่งดวยพฤติกรรมตาง ๆ  
ซึ่งขึ้นอยูกับวุฒิภาวะทางกายและสมองตลอดจนวิธีการตอบสนองที่เคยกระทํามา 
 พงษพันธ  พงษโสภา (2542) กลาววา  ความพรอมเปนเรื่องของธรรมชาติอันเนื่องมาจาก    
แรงขับที่เกิดขึ้นภายในโดยไมตองอาศัยแรงกระตุนจากภายนอก   และพฤติกรรมทุกชนิดในทุกวัยขึ้นอยูกับ
พัฒนาการซึ่งคอยเปนคอยไปตามธรรมชาติ    
 

 สรุปวา  ความพรอม   คือ   ความสนใจและความรูสึกพื้นฐานของแตละบุคคลตอส่ิงที่จะ       
เรียนรูกอนเริ่มเขาสูกระบวนการเรียนรู    ซึ่งมีความเจริญเติบโต วุฒิภาวะและประสบการณเปนองคประกอบ   
ความพรอมในการเรียนรูจึงเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีและไดรับประโยชนจากการเรียนรูนั้น 
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 นักการศึกษาไดนําแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมมาเปนองคประกอบที่ชวยใหผูเรียนเกิด        

การเรียนรู       ซึ่งประกอบดวย    
 1.  วุฒิภาวะ  (Maturition)  หมายถึง   ความพรอมท่ีจะรับรูเร่ืองราวตาง ๆ    ตามอายุ     

เด็กยิ่งเจริญวัยเพียงใดก็ยิ่งมีความพรอมท่ีจะรับรูมากขึ้นเทานั้น 
 2. ประสบการณหรือความรูเดิม  (Experience)   หมายถึง  ความพรอมท่ีเกิดจาก       

ประสบการณตาง ๆ  ที่เด็กไดผานพบมา  ส่ิงใดท่ีเด็กเคยพบเห็นมากอนเมื่อมาพบใหมอีกครั้งหนึ่งจะทําใหเกิด
การรับรูไดงายขึ้น 

 3. ความตอเนื่องในบทเรียน    การรับรูจะเกิดไดงายขึ้นหากครูสอนในสิ่งที่เด็กสนใจ   
โดยสอนใหเนื้อเร่ืองตอเนื่องกันเปนลําดับ 

 4. บทเรียนสัมพันธกับเด็กการจัดบทเรียนที่มีธรรมชาติสัมพันธกับความสนใของเด็กจะ 
ทําใหเด็กรับรูเร็วขึ้น     (พนัส   หันนาคินทร , 2520)    

 
 ทิศนา  แขมมณี   (2543)  กลาววา  หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู  แมจะมีการ 

ใหความรูที่ดี  ๆ   ผูเรียนก็ไมสามารถรับได         เพราะความพรอมในการเรียนของเด็กขึ้นอยูกับวุฒิภาวะทาง
รางกายและสติปญญา   ตลอดจนความสามารถที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในสิ่งนั้น  ๆ    ความพรอมในการเรยีน
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี      การเตรียมความพรอมในการเรียนรูจึงควรมีการเตรียมพรอมทางใจ          
การเตรียมพรอมทางกาย    และการเตรียมพรอมทางอารมณดวย     (ธีรพงศ  แกนอินทร , 2537)        ดังนั้น   
การเกิดความพรอมนอกจากจะตองอาศัยวุฒิภาวะตามธรรมชาติของผูเรียนแตละคนแลว   ผูสอนยังตองชวย
สรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศเพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมอีกดวย  
 

 จําเนียร  ศิลปวานิช  (2538)   เสนอแนวทางในการเตรียมผูเรียนใหเกิดความพรอม  3  
ลักษณะ  คือ 

1.  การเตรียมสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  เชน  การจัดที่นั่งเพื่อสะดวกตอกิจกรรมการเรียน         
ในชั้น  การจัดอุปกรณการเรียนสําหรับกลุมหรือรายบุคคล การแนะนําวิธีการเฉพาะอยางของกิจกรรม ที่กําลังทํา 

2.  การเตรียมทางดานสติปญญาหรือความคิด  ไดแก  การคอยใหความชวยเหลือกระตุน 
ผูเรียนดานความรูความคิดเพื่อทํากิจกรรมในขั้นตอไปใหไดผลดี    เชน   การสัมพันธส่ิงใกลตัวไปหาความรูใหม  
การทบทวนความรูเกาที่นําไปใชในเรื่องใหม   การแนะนําหัวขอสําคัญในการเรียน    โดยการบอกจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมหรือบอกคําถามหลักที่ผูเรียนควรตอบไดหลังจากเริ่มเรียน  การสมมติเร่ืองเพื่อใหผูเรียนตั้งใจคิด     
ตอบสนองตอบทเรียน 

3.  การเตรียมทางดานความสนใจและอารมณ   ไดแก  การสรางบรรยากาศในการเรียน 
และบุคลิกภาพของครู   เชน  ทาทางกระฉับกระเฉง  มีความเปนกันเอง    ใบหนายิ้มแยมแจมใส   ใชคําพูด    
เชิงบวกที่สงเสริมผูเรียน  เสนอวัสดุอุปกรณที่สัมพันธกับเร่ืองที่จะสอน ใหนักเรียนทํากิจกรรมบางอยางที่สัมพันธ
กับบทเรียน 
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 จากที่กลาวทั้งหมดแสดงใหเห็นวา  ความพรอมมีอิทธิพลอยางมากตอการเรียนรู    
เพราะถาผูเรียนมีความพรอมทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และอารมณ     จะชวยใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพและ
เกิดความหมายตอผูเรียน   ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
เนื้อหาสาระและประพฤติปฏิบัติตามแนวทางที่พึงประสงคได      ตองอาศัยประสบการณเดิมและส่ิงแวดลอม
ตาง ๆ  มาชวยใหเขาใจในสิ่งที่กําลังเรียนรู    จนเกิดความพรอมที่จะนําส่ิงที่เรียนรูไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอ
ตนเอง   ซึ่งหมายความวา   ผูเรียนมีความพรอมกอนการเรียนรูและหลังการเรียนรู      
 
 4.    แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning) 
 
 วรรณี  ลิมอักษร  (2540)   กลาววา  การเรียนรูกระบวนการ  หมายถึง  การกระทําหรือ
พฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียนในขณะที่กําลังเรียนเพื่อใหมีการเรียนรูเกิดขึ้น   โดยการรับสัมผัส    ซักถาม   คิดหา
เหตุผล   หรือทดลอง     ซึ่งจะเปนพฤติกรรมภายในหรือภายนอกก็ได    การเรียนรูกระบวนการเปนองคประกอบ 
1 ใน 4   ของการเรียนรูที่   John , B. Biggs   (1987)   กลาววา  ประกอบดวย    

1.   การเรียนรูดานพุทธิปญญา (Cognitive Learning) คือ  การเรียนรูเพื่อใหเกิดความรู 
2.   การเรียนรูทางจิตพิสัย  (Attitude  Learning)  คือการเรียนรูในเรื่องอารมณ  คานิยม           

และความรูสึก 
3.   การเรียนรูเนื้อหาสาระ  (Content  Learning)  คือ  การเรียนรูเร่ืองราวตามหลักสูตร 
4.   การเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning)    คือการเรียนรูวิธีที่จะทําใหเกิด 

สัมฤทธิผลทางการเรียน 
 
 ปจจุบันพบวาการจัดการเรียนการสอนมีปญหาหลากหลายเนื่องจากจะใหความสําคัญ
กับเนื้อหาการเรียนรูมากกวานําส่ิงที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ  เห็นไดจากการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน
ที่เนนในดานการถายทอดเนื้อหาความรู  และวัดผลประเมินผลเฉพาะเนื้อหาความรูที่ผูเรียนไดรับจากการเรียน
การสอนเปนสําคัญ   ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา  ตองจัดใหครอบคลุม
ทั้งทางดานเนื้อหาความรู  และทักษะกระบวนการทั้งหลายที่ตองใชในการเรียนรู    (ทิศนา  แขมมณี ,  2542)   
 
 ทิศนา   แขมมณี   (2543)    กลาววา    แนวคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการเรียนรู  
(Learning  Process)   ไดแพรหลายเขามาในประเทศไทยเมื่อ  20  ปที่ผานมา      โดยนักการศึกษามองเห็นวา 
เนื้อหาความรูในโลกนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ   และจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ    ผูเรียนคงไมสามารถเรียนรูไดหมด  
แตคงจะตองเลือกสรรสิ่งที่สนใจและเปนประโยชนตอตนเอง   โดยแสวงหาและศึกษาดวยตนเองไดหากผูเรียนมี
ทักษะกระบวนการตาง ๆ   (Process  Skills)    ที่จําเปน    ดังนั้น   ผูสอนจําเปนตองฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะและ 
กระบวนวิธีที่จะเรียนรู  เพราะผูเรียนในสังคมอนาคตจําเปนตองมีคุณสมบัติทางดานการคิด  การปฏิบัติ        
การแกปญหา     ซึ่งตองสรางสิ่งเหลานี้ใหผูเรียนตระหนักวาเปนองคประกอบสําคัญของการแสวงหาความรู 
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 การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาที่ผานมาสวนใหญจะเนนไปท่ีการเรียนรูดานเนื้อหา       

สาระ   ซึ่งพบวา ไมพอเพียงที่จะใหผูเรียนนําไปประยุกตใชใหเปนประโยชนตอตนเอง  เพราะไมมีการกระตุนให     
ผูเรียนกระทําพฤติกรรมหรือฝกทักษะตาง ๆ  ที่จําเปนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ดังนั้น การสอน        
จริยศึกษาโดยจัดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะทางสติปญญา  ฝกการปฏิบัติตน   พรอม ๆ กับไดเรียนรู
กระบวนการเรียนรูตาง ๆ ที่จําเปน        จะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาเปนไปอยางมี
ความหมายตอผูเรียน    จนนําไปสูการนําส่ิงที่เรียนรูนั้นไปปฏิบัติไดจริง     
 
  5.   แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู    (Transfer  of  Learning) 
 

 ฮิลการด  (1962 , อางถึงใน  ไพจิตร  สดวกการ , 2538)   ใหความหมายการถายโอน   
การเรียนรูวา  หมายถึงอิทธิพลของการเรียนรูคร้ังกอน   ที่มีผลกระทบตอการเรียนรูในครั้งตอไป   
 ไพจิตร   สดวกการ  (2538)  สรุปวา การถายโอนการเรียนรู หมายถึง  การนําความรู        
ที่เรียนจากสถานการณหนึ่งไปใชในสถานการณอื่นที่มีบริบทตางกันกับสถานการณเดิม  และการไดความรูใหม
จากการบูรณาการความรูเดิมกับขอมูลใหม 

 พงษพันธ พงษโสภา (2542)  กลาววา เปนกระบวนการที่เกิดจากการนําประสบการณที่
เรียนรูในอดีตมาใชสัมพันธกับสถานการณใหมที่กําลังเรียนรูในปจจุบัน  ผลของการเรียนรูจากอดีตจะมีผลตอ
การเรียนรูใหมซึ่งอาจเปนการสงเสริมหรือขัดแยงก็ได 

 
 สรุปไดวา  การถายโอนการเรียนรู  คือ  การนําความรูที่มีอยูเดิมมาบูรณาการกับความรูที่
ไดรับใหม   เพื่อชวยใหเกิดความรูความเขาใจเรื่องใหมที่มีความสัมพันธกับเร่ืองเดิมไดงายขึ้น 
 

 การถายโอนการเรียนรูเปนหลักการสําคัญอีกหลักการหนึ่งที่ผูสอนทุกคนตองตระหนักวา 
มีความจําเปนตอการเรียนรูเร่ืองตาง ๆ   กลาวคือ  การฝกใหผูเรียนนําสถานการณการเรียนรูในสถานการณหนึ่ง
ไปเชื่อมโยงกับการเรียนรูในสถานการณใหม  จะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอผูเรียน    ซึ่งจะเรียกวา   
การถายโอนทางบวก  (Positive  transfer)   เชน  การเลนแชรบอลชวยใหเกิดการเรียนรูที่จะเลนบาสเก็ตบอลได
งายขึ้น  แตถาสถานการณการเรียนรูอยางหนึ่งไปขัดขวางการเรียนรูในอีกสถานการณหนึ่งจะเรียกวา  การถาย
โอนทางลบ  (Negative  transfer)    เชน  เคยฝกพิมพดีดโดยใชนิ้วจิ้มจะทําใหเรียนพิมพดีดดวยการสัมผัส      
ชากวาคนที่ไมเคยพิมพมากอน    และถาการเรียนรูเร่ืองใหมซึ่งไมเกี่ยวของกับสถานการณที่เคยเรียนรูมาแลวจะ
เรียกวา  การถายโอนเปนศูนย  (Zero  tranfer)   เชน   การเรียนรําวงมาตรฐานกับการฝกเลนปงปอง   (เอกสาร
การสอนวิชาจิตวิทยาการสอนเด็กวัยเรียน , 2542) 
 

 การถายโอนการเรียนรูที่มีคุณภาพจะชวยใหนักเรียนสามารถแสวงหาความรูและ           
แกปญหาใหม ๆ ได   (ไพจิตร  สดวกการ , 2538)   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ  3  ประการ  คือ 
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1.  ความคลายคลึงกันของสิ่งที่เรียน  ( task  similarity)   เพราะจะสงผลใหเกิดการ 

ถายโอนเปนบวก  เปนลบ  และเปนศูนย 
2.  ชวงเวลาระหวางการเรียนในสองสถานการณ   (time  interval  between tasks) 

เพราะจะมีอิทธิพลตอการจําและการลืมในสิ่งที่เรียนมาแลว 
3.  ระดับการเรียนรูที่เกิดขึ้น   (degree  of  original  learning)  กลาวคือ  การเรียนรู 

ระดับสูงสุดคือเรียนรูจนเกิดทักษะ   สวนการเรียนรูในระดับต่ําสุด   คือเรียนรูโดยการจําแตไมมีความเขาใจซึ่งจะ
ถายโอนการเรียนรูไดนอยกวาการเรียนรูในระดับสูง        

           (เอกสารการสอนวิชาจิตวิทยาการสอนเด็กวัยเรียน , 2542) 
 

 พงษพันธ  พงษโสภา  (2542)  กลาวถึงองคประกอบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการถายโอน 
การเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  ความคลายคลึงของสิ่งที่เรียนรู กลาวคือ   อาจจะคลายกันในลักษณะของสิ่งเรา 
หรือการตอบสนอง     หรือมีกฎเกณฑของเรื่องเกาคลายกับเร่ืองใหม 

2.  การถายโอนการเรียนรูโดยอาศัยกฎเกณฑ เชน  นําหลักเกณฑทางวิทยาศาสตร 
มาชวยใหเกิดความเขาใจปรากฏการณตาง ๆ  ไดงายขึ้น 

3.  การเรียนรูเทคนิคในการเรียนวาทําอยางไรจึงจะเรียนรูบทเรียนใหมไดรวดเร็วขึ้น 
ในกรณีที่ไมมีลักษณะคลายคลึงกับเรื่องเกา   เชน    รูจักวิธีผอนคลายความเครียดหรือความเมื่อยลาในขณะที่
กําลังเรียน 

4.  ผูเรียนมีความสามารถรับรูในสิ่งนั้นไดมากนอยเพียงใด 
5.  ผูเรียนตองเรียนรูหลักการตาง ๆ ที่เปนความรูพื้นฐานอยางแมนยํา 
6.  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนเดิมที่สูงก็จะทําใหการเรียนรูใหมมีโอกาสสูงตามดวย 

 
สรุปวา การถายโอนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ  ไดแก 

เร่ืองที่จะเรียนใหมมีความคลายคลึงกับเร่ืองที่เคยเรียนผานมาแลว และผูเรียนมีความสามารถทางสติปญญา
หรือมีความฉลาดทางการเรียน  คือมีเทคนิคเฉพาะตัวที่ชวยในการเรียนรูเร่ืองใหม  ๆ  ได 
 

 จากขอมูลเรื่องความพรอมในการเรียนรูและการถายโอนการเรียนรู    จะเห็นวา แนวคิดทั้งสอง
เร่ืองนี้มีความเกี่ยวของกัน       เพราะการถายโอนการเรียนรูตองอาศัยความพรอมของผูเรียนเปนองคประกอบ        
พงษพันธ  พงษโสภา (2542)  กลาววา    ความพรอมน้ันเปนสิ่งที่ครูสามารถเพิ่มใหได    แตจะสอนอยางไรจึงจะ 
เกิดการถายโอนการเรียนรู     ซึ่งไดนําเสนอวิธีที่ครูสามารถจะทําไดคือ 

1.  ครูตองวางโครงการสอนใหชัดเจนและรัดกุมวาเมื่อสอนไปแลวจะเกิดการถายโอน        
อะไรที่เปนประโยชนตอการเรียนรูส่ิงใหม 

2. ครูตองสอนอยางจงใจที่จะใหเกิดการถายโอนการเรียนรู 
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3.  ครูควรจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนใหคลายคลึงกัน 
4.  ครูตองพยายามชวยใหนักเรียนรูจักรวบรวมความจริงกับความคิดรวบยอดเขาเปน      

หลักการ 
5.  ครูตองกระตุนใหนักเรียนนําหลักการและความรูตาง ๆ ไปใชในชีวิตจริง 
6.  ครูตองคํานึงถึงเรื่องการถายโอนทางลบที่อาจทําใหผูเรียนเกิดความสับสน 

 
จากที่กลาวถึงแนวคิดพื้นฐาน  5  ประการ  จะเห็นวาการเรียนแบบสรางสรรคความรู   

(Constructivism)  กระบวนการกลุม (Group  Process)   และการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  
เปนวิธีการหลัก ๆ  ในการเรียนการสอนที่ใชไดผลดี    กอใหเกิดสัมฤทธิผลทางการเรียนไดอยางสูงสุด   ซึ่งผูสอน
จะตองนํามาปรับใหเหมาะสมและตรงตามเปาหมาย  (สุมณฑา   พรหมบุญ และคณะ , 2540)    ทั้งนี้ จากการที่
ผูวิจัยศึกษาหลักการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาจากงานวิจัย   ตํารา  และเอกสาร  พบวา   การใชอิทธิพล
ของกลุม   การสงเสริมใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง   และการกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูตาง ๆ   จะ
ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานสติปญญาซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาจริยธรรมของผูเรียนดวย 
 
  แนวคิดทั้ง  5  เปนที่มาของหลักซิปปา  กลาวคือ  หากครูตองการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีก็ควร 

1. ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  (Constructivism) 
2. ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน  (Interaction) 
3. ใหผูเรียนไดเรียนรูและใชทักษะกระบวนการตาง  ๆ  (Process  Learning) 
4. ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหว  (Physical  Participation)  เพื่อใหเกิดการตื่นตัว  รับรู  

เรียนรูไดดี 
5. ใหผูเรียนไดนําความรูไปใช  (Application)  เพื่อใหการเรียนรูเกิดประโยชนและมี

ความหมายมากขึ้น 
 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปาสามารถทําไดหลาย      
รูปแบบ    และรูปแบบหนึ่งซึ่ง  ทิศนา  แขมมณี  (2543)    ไดพัฒนาขั้นและทดลองแลวใชไดผลดีก็คือรูปแบบ
หรือโมเดลซิปปา  “CIPPA  MODEL”    ซึ่งมีกระบวนการสอนที่ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ๆ  7 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม   เปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะเรียน   เพื่อ 
ชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตน 
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 2.   ขั้นการแสวงหาความรูใหม   เปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมที่ผูเรียนยังไมมีจาก 
แหลงขอมูลหรือแหลงความรูตาง ๆ ซึ่งครูอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ  
เพื่อใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได 

3. ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล /ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรู - 
เดิม เปนขั้นที่ผูเรียนจะตองศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูที่หามาได ผูเรียนจะตองสรางความหมาย
ของขอมูล / ประสบการณใหม ๆ     โดยใชกระบวนการตาง ๆ  ดวยตนเอง  เชน  ใชกระบวนการคิด   และ
กระบวนกลุมในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลนั้น ๆ      ซึ่งอาจจําเปนตองอาศัยการเชื่อมโยง
กับความรูเดิม 

4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม   เปนขั้นที่ผูเรียนอาศัยกลุมเปน        
เครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน   รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้น   ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอื่น    และไดรับประโยชนจากความรูความเขาใจของผูอื่น
ไปพรอม ๆ  กัน 

5. ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู     เปนขั้นของการสรุปความรูที่ไดรับท้ังหมด     
ทั้งความรูเดิมและความรูใหม  และจัดส่ิงที่เรียนรูใหเปนระบบระเบียบเพื่อใหผูเรียนจดจําส่ิงที่เรียนรูไดงาย 

6. ขั้นการแสดงผลงาน    เปนขั้นที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรู      
ของตนใหผูอื่นรับรูเปนการชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจของตนและชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิด
สรางสรรค 

7. ขั้นการประยุกตใชความรู   เปนขั้นของการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรู 
ความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตางๆ  ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชํานาญ  ความเขาใจ  ความสามารถ
ในการแกปญหาและความจําในเรื่องนั้น ๆ   
 
 จะเห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเปนรูปแบบหนึ่งที่ผูสอนสามารถนําไปใชจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามเปาหมายของหลักสูตร  แตอยางไรก็ตาม  ทิศนา  แขมมณี 
(2543)   ใหขอเสนอแนะวา   แมรูปแบบจะชวยอํานวยความสะดวกในการสอน    เนื่องจากมีกระบวนการหรือ
ขั้นตอนในการสอนที่ชัดเจน   แตก็ไมสามารถใชในการสอนไดทุกเรื่องตลอดเวลา  เนื่องจากขอจํากัดตาง ๆ ใน
การสอน  เชน   เวลา  แหลงขอมูล   เนื้อหา    และถึงแมผูสอนจะสามารถใชในการสอนทุก ๆ  เร่ืองที่รับผิดชอบ      
 ก็ไมสมควรทําเนื่องจากผูเรียนอาจเกิดความเบื่อหนายได     ผูสอนจึงตองใชรูปแบบ วิธี  และเทคนิคการสอน      
ที่หลากหลายเพื่อชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียน        ดังนั้น  หากผูสอนตองการใชหลักการซิปปาในการสอน 
ก็จะตองวางกระบวนการหรือขั้นตอนการเรียนรู  รวมทั้งใชเทคนิค  วิธีการที่เหมาะกับเนื้อหาสาระที่จะสอน   เพื่อ
ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายยิ่งขึ้น      
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5. การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
 

แนวคิดและหลักการที่นํามาใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
 

การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อใหมนุษยปรับพฤติกรรมของตนใหอยู 
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข   ซึ่งการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากประสบการณทางสังคม  
ส่ิงแวดลอม  และความสามารถทางสติปญญาในการคิดไตรตรอง    สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  
(2540)   จึงระบุวา การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาตองใชแนวคิดและหลักการทางการศึกษา     ทางจิตวิทยา   
และทางสังคมวิทยา    มาเปนองคประกอบ   ซึ่งไดสรุปไวดังนี้ 
 1.   แนวคิ ดของ  Benjamin  S. Bloom  คื อ  หลั กการด านพุ ท ธิพิ สั ย   (Cognitive  
Domain) ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่ชวยใหเกิดความรูความเขาใจวาส่ิงใดควรงดเวนหรือควรหลีกเลี่ยง   หลักการ
ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)   ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่นําไปสูความพอใจ  ความสนใจ  ความซาบซึ้ง    
การเห็นคุณคา  มีความสุขที่จะกระทําหรือไมกระทํา  ความเต็มใจรับส่ิงที่ดีงามมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ  
และหลักการดานทักษะพิสัย   (Psychomotor  Domain)    ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมท่ีส่ิงเสริมใหนําส่ิงที่ดีงามมา
ลงมือกระทํา 
 2.   แนวคิดของนักจิตวิทยาจริยธรรม    ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bloom  และ      
เสริมเหตุผลเชิงจริยธรรมเพิ่มขึ้นโดยใชแนวคิดของ Piaget  และ  Kohlberg   ที่เนนพัฒนาการดานความ
สามารถในการใชหลักการเพื่อตัดสินใจแกปญหาทางจริยธรรมที่เรียกวา  “การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม”    โดย      
ใหเกิดการขัดแยงทางความคิด   ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้น 
 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   (2540)   ไดประมวลแนวคิด หลักการที่นํา
มาใชในการสอนจริยศึกษา   ซึ่งจัดแบงตามทฤษฎี  3  กลุม  ดังนี้ 

1. ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมตามแนวสังคมวิทยาซึ่งเชื่อวาสังคมมีสวนในการกลอมเกลา                
(Socialization)  มนุษยตามสภาพแวดลอมอันเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูดานความรู  คานิยม   บทบาท
หนาที่ที่เหมาะสมกับตนอยางสมัครใจโดยผานทางพอแม   ครู   เพื่อน  และสื่อมวลชน     ซึ่งใชหลักการของการ
สังเกตตัวแบบและการเลียนแบบ 

2. ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมที่เนนการเรียนรูของบุคคลซึ่งใชหลักการเสริมแรง    หลักการ 
เชื่อมโยง  การเลียนแบบ  และการหยั่งรูทางสังคม   เกิดความรูความเขาใจและการยอมรับคานิยม  จนเกิด
อารมณและความรูสึกคลอยตาม ซึ่งจะนําไปสูการกระทํา 
 

3. ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมโดยเนนลักษณะที่สงเสริมดานสติปญญา  ประสบการณทาง 
สังคมมาตัดสินใจ    โดยใชหลักการดวยวิธีการตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 
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 ทิศนา  แขมมณี   (2541)  ไดประมวลทฤษฎี  แนวคิด  หลักการ ที่ ใชในการพัฒนา        
จริยธรรมอันเปนที่ปรากฏอยูทั่วไปซึ่งจัดได  8  วิธี คือ 

1. การพัฒนาจริยธรรมโดยการปรับพฤติกรรมตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการ 
กระทํา 

2. การพัฒนาจริยธรรมโดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทาง        
จริยธรรม 

3. การพัฒนาจริยธรรมโดยการใหสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
4. การพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการกระจางคานิยม 
5. การพัฒนาจริยธรรมโดยใชระบบคูสัญญา 
6. การพัฒนาจริยธรรมโดยใชหลักการสอนดานจิตพิสัย 
7. การพัฒนาจริยธรรมโดยการประยุกตใชพุทธวิธีในการสอน 
8. การพัฒนาจริยธรรมโดยใชวิธีสอนแบบตาง ๆ   

  
 แนวคิดตาง ๆ ที่นําเสนอเปนแนวคิดของการจัดกิจกรรมการสอนจริยศึกษา ซึ่งผูสอนตองศึกษา
ใหเขาใจ  แลวเลือกนํามาจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาและความสามารถของผูเรียน  โดยตองจัดเปน
กระบวนการที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและนําไปปฏิบัติไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการ
สอนจริยศึกษา       เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป    
 

การสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
 

 สมพงศ  จิตระดับ  (2530)  กลาววา รูปแบบ  (Model)  ของกระบวนการสอนจริยศึกษา 
สรางขึ้นโดยนําแนวคิด วิธีสอนแบบตาง ๆ  มารวบรวมและสราง  (Reorganize)   เปนกระบวนการสอนขึ้นใหม
เพื่อใหเปนแนวทางของการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหาทางจริยธรรม   คุณสมบัติของ 
การคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนของผูเรียน   ซึ่งผูเรียนจะไดรูจักการรวบรวมขอมูล  วิเคราะหแยกแยะเนื้อหา  
ประสบการณตาง ๆ  จนสามารถสรางความคิดเห็นของตนเองได   รูจักการหาเหตุผล   ประเมินคาและตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑตามแนวทางที่เหมาะสม 
 
 จากแนวทางดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาซิปปาเปนหลักการและรูปแบบที่นาสนใจและเหมาะที่
จะนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา  จึงนําหลักการและรูปแบบซิปปาที่  ทิศนา  แขมมณี นําเสนอ
ไวมาประยุกตและพัฒนาเปนกระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา   ทําใหไดรูปแบบ     
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมโดยเฉพาะ   รูปแบบดังกลาวมี  8  ขั้นตอน  ดังนี้ 
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 1.   ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
  เปนขั้นที่ผูสอนตองกระตุนความรูเดิมดานเนื้อหาสาระที่ผูเรียนเคยเรียนมาแลวเพื่อ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาใหมงายขึ้น   และนึกถึงพฤติกรรมที่เคยกระทําทั้งในสวนที่ไดรับการยอมรับและไม
ไดรับการยอมรับ   เพื่อใหไดรับรูวาพฤติกรรมของตนนั้นมีขอดี – ขอบกพรองอยางไร 
 

2. ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
เปนขั้นที่ผูสอนนํากระบวนการเรียนรูซึ่งเปนรูปแบบหรือแนวคิดที่เลือกแลววา      

เหมาะสมที่จะนํามาสอนไดอยางมีคุณภาพมาใชจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหม ไดแก การปรับ         
พฤติกรรม   การกระจางคานิยม   หลักการสอนดานจิตพิสัย    และการสังเกตตัวแบบ 
 

3. ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
เปนขั้นที่ผูเรียนสรุปกระบวนการเรียนรูทั้งหมดแลวสรางเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

ของตนเองหรือของกลุม 
 

4. ขั้นฝกปฏิบัติ 
เปนขั้นที่ผูเรียนนําแนวทางที่คิดไดมาฝกปฏิบัติ  โดยอาจกําหนดเวลาใหปฏิบัติ 

เปนชวงสั้น ๆ  เพื่อใหเห็นผลกอนวาจะนําไปปฏิบัติหรือแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติไดจริงหรือไม 
 
5. ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

เปนขั้นที่ผูเรียนนําผลการปฏิบัติมาพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูวาการปฏิบัติตาม 
แนวทางของตนหรือของกลุมนั้นประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด   และควรจะปรับปรุงแนวปฏิบัติอยางไร   ซึ่ง
อาจจะกระทําในลักษณะของการปรึกษาเปนกลุมยอยและคอย ๆ  ขยายเปนกลุมใหญ แลวแตเวลาในการจัด   
กิจกรรมนั้นจะเอื้ออํานวย 
 

6. ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
เปนขั้นที่ผูเรียนนําผลของการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนประสบการณ  ( ขั้นที่ 4  

และขั้นที่ 5  ) มานําเสนอ   จากนั้นใหรวมกันวิเคราะหวาการเรียนในครั้งนี้ชวยใหตนเองเกิดการเรียนรูอะไรบาง 
 

7. ขั้นประยุกตใช 
เปนขั้นที่ผูเรียนตองนําความรูและแนวทางของการปฏิบัติมาประยุกตใชใหเกิด 

ประโยชนตอตนเองและผูอื่นโดยอาจทําเปนโครงงานจริยศึกษา  เขียนนิทาน  แสดงละคร  เปนตน 
 

8. ขั้นประเมินผล 
เปนขั้นที่ผูเรียนตองประเมินผลการเรียนรูของตนเอง   ซึ่งอาจทําไดโดยใหผูเรียน     

แลกเปลี่ยนกันประเมินผลของงานในขั้นที่ 7    หรือรวบรวมงานเพื่อทําเปนแฟมสะสมผลงานตอไป     
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ขั้นที่  1     ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
 
 
 
ขั้นที่  2    ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
 
 
 
ขั้นที่  3    ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
 
 
ขั้นที่  4    ขั้นฝกปฏิบัติ 
 
 
ขั้นที่  5    ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
 
 
ขั้นที่  6    ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
 
 
 
ขั้นที่  7    ขั้นประยุกตใช 
 
 
ขั้นที่  8          ขั้นประเมินผล 
 
 
 

แผนภูมิที่ 5   กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใช 
รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 

 
 

- กระตุนความรูในดานเนื้อหาและ
พฤติกรรมที่เคยแสดงออก 

- ผูเรียนสํารวจพฤติกรรมตนเองเพื่อ
ทราบขอดี - ขอบกพรอง

- เรียนรูจริยธรรมใหมโดยใช
กระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ 

- ผูเรียนสรุปการเรียนรูใหมและ
สรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับตน

- ผูเรียนนําแนวปฏิบัติที่สรางขึ้นไป
ทดลองปฏิบัติ 

- ผูเรียนนําผลการปฏิบัติมาแลก
เปลี่ยนประสบการณ 

- ผูเรียนนําผลจากขั้นที่ 4 – 5  มา
วิเคราะหรวมกัน  

- ผูเรียนสรุปกระบวนการการเรียนรู
- นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ  

- ผูเรียนนําความรูและแนวทาง
ปฏิบัติมาสรางโครงงาน   นิทาน  
ฯลฯ 

- ผูเรียนประเมินผลงานดวยตนเอง
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  ในการเลือกรูปแบบการสอนจริยศึกษาโดยนําแนวคิดทฤษฎีที่กลาวไวในขอ  5.1   มาจัด
ใหอยูในขั้นที่  2   ซึ่งผูวิจัยเลือกกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรมเลือกไว  4  รูปแบบ  คือ 

  1.  การปรับพฤติกรรม   (Behavior  Modification)    ตามทฤษฎีการวางเงื่อน 
   ไขแบบการกระทํา  (Operant  Conditioning Theory) 

2. การสังเกตตัวแบบ  (Modeling)  ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
3. วิธีกระจางคานิยม  (Value  Clarification) 
4. หลักการสอนดานจิตพิสัย  

 กระบวนการเรียนรูทั้ง 4 รูปแบบสามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 

การปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification) 
ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  (Operant  Conditioning Theory) 
 

 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําพัฒนาขึ้นโดย Frederic, Burrhus Skinner นักจิตวิทยา
และนักการศึกษาชาวอเมริกัน     ทฤษฎีนี้มีหลักการวา เมื่อตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากสิ่งเราใดสิ่งเรา
หนึ่ง  ก็จะปลอยใหผูเรียนเลือกแสดงพฤติกรรมโดยไมมีการบังคับหรือไมบอกแนวทางในการเรียนรู   ครั้นเมื่อ      
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเองแลวจึงมีการ “เสริมแรง” พฤติกรรมนั้นทันทีเพื่อใหผูเรียนไดรูวาพฤติกรรม
นั้นเปนพฤติกรรมการเรียนรูที่ถูกตอง  จากหลักการของทฤษฎีนี้ Skinner ไดใหความสนใจกับผลกรรม  2  
ประเภท  คือผลกรรมที่เปนตัวเสริมแรง (Reinforcer)  ที่ทําใหพฤติกรรมของบุคคลนั้นมีอัตราเพิ่มมากขึ้น   และ
ผลกรรมที่เปนตัวลงโทษ  (Punisher)   ที่ทําใหพฤติกรรมของบุคคลนั้นยุติลง     ดังนั้นเราจึงสามารถวางเงื่อนไข
โดยใชตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเครื่องมือในการเพิ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมที่ไม
พึงปรารถนาได  (ทิศนา  แขมมณี  , 2541) 
 

 จากความเชื่อที่วาการเสริมแรงทางบวกจะกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้น
อีก ในอนาคต     สุรางค  โควตระกูล (2539  , อางถึงใน  ทิศนา  แขมมณี  ,2541)   จึงเสนอกระบวนการในการ
ปรับพฤติกรรมไวซึ่งผูวิจัยนํามาเปนกระบวนการในการเรียนรูของขั้นที่ 2  ดังนี้ 

1.  กําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปนพฤติกรรมที่สังเกตได 
2.  ใชแรงเสริมที่เหมาะสมและถูกหลักการ 
3.  ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม   เมื่อมีพฤติกรรม    
     ที่ตองการเกิดขึ้นควรเสริมแรงเปนครั้งคราวเพื่อใหพฤติกรรมนั้นคงอยูอยางถาวร 
 
 
 

แผนภูมิที่  6  กระบวนการเรียนรูดวยการปรับพฤติกรรม 
 
 

กําหนดพฤติกรรมเปาหมาย ใหแรงเสริม สังเกตพฤติกรรม
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การสังเกตตัวแบบ     (Modeling) 
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social  Cognitive  Theory) 
 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมจัดวามีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาเทคนิคการปรับพฤติกรรม 
ทฤษฎีนี้พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนาดา ชื่อ  Albert  Bandura   ซึ่งเขามองวากระบวนการเรียนรูเปน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เร่ิมตนจากภายในโดยยังไมจําเปนตองมีการแสดงออก   แตเมื่อถึงเวลา
และโอกาสอันเหมาะสมบุคคลก็จะสามารถแสดงการเรียนรูนั้นออกมาได    ซึ่งหมายความวา ส่ิงสําคัญที่จะสง
ผลกระทบโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษยคือความรูความเขาใจ และความเชื่อของแตละบุคคลโดยได
มาจากการคิดไตรตรองถึงผลที่จะเกิดขึ้นวามีคุณคาตอตนเองเพียงใด  
 

 กานดา  จรดล  (2542)  กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเนนที่การมีปฏิสัมพันธตอกันใน 3  
ปจจัย คือ บุคคล  ส่ิงแวดลอม   และพฤติกรรม   ซึ่งพฤติกรรมสวนใหญจะเกิดจากการเรียนรู  2  แบบ  คือ 
 1.   การเรียนรูจากประสบการณตรง (Direct  Experience)   จะเกิดเมื่อบุคคลเผชิญหนา
กับเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งแลวมีการตอบสนองที่ประสบความสําเร็จ ก็จะจํารูปแบบของการตอบสนองที่
ประสบความสําเร็จไว    และละทิ้งรูปแบบที่ไมประสบความสําเร็จไป 
 2.   การเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบ  (Observational  Modeling)     เกิดเมื่อบุคคล
เรียนรูพฤติกรรมจากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบตาง  ๆ  ที่อยูในสังคม    
 
 แบนดูราเชื่อวาการเรียนรูสวนใหญเกิดขึ้นจากการสังเกตตัวแบบ   ซึ่งสามารถถายทอดทั้ง
ความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ  กัน  (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต , 2541)  ทั้งนี้   Fishcher  &  Gochros  
(1975)  และ  Ross (1981)    อางถึงใน  สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  , 2541)   ไดสรุปหนาที่ของตัวแบบออกเปน 3 
ลักษณะดวยกันคือ สรางใหเกิดพฤติกรรมใหม  เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น    และยับยั้งการเกิดพฤติกรรม       
โดยตัวแบบนั้นอาจเปนบุคคลจริง ๆ  (Live  Model)   หรือเปนตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic  Model)    
เชน  การตูน  หนังสือ  นวนิยาย   เปนตน  
 

 การเรียนรูจากตัวแบบนี้ประกอบไปดวยกระบวนการ 4 กระบวนการ  คือ 
 1.   กระบวนการตั้งใจ  (Attentional  Processes) ซึ่งมี 2 องคประกอบคือ 

1.1 ตัวแบบ  ตองมีลักษณะเดนชัดทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ  พฤติกรรมที่
แสดงออกไมซับซอนมาก  และมีคุณคาในการใชประโยชน 

1.2 ผูสังเกต  ตองมีความสามารถในการรับรู 
 2.  กระบวนการเก็บจํา   (Retention  Process)   ซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถทางปญญา
      ของผูสังเกตที่จะสามารถเก็บจําลักษณะของตัวแบบได  ปจจัยที่จะสงผลตอกระบวน      
             การเก็บจําคือการเก็บรหัสเปนสัญลักษณเพื่อใหงายแกการจํา    
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      3.   กระบวนการกระทํา  (Production  Process) ผูสังเกตจะแปลงสัญลักษณที่เก็บจํา      
  ไวมาเปนการกระทํา  ซึ่งขึ้นอยูกับส่ิงที่จําได   การไดขอมูลปอนกลับจากการกระทํา
  ของตนเอง  และการเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได     นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับ  
  ความสามารถทางกายและทักษะในพฤติกรรมยอยตาง ๆ   ที่จะทําใหสามารถแสดง
  พฤติกรรมไดตามตัวแบบ 
 4. กระบวนการจูงใจ   (Motivational  Process)   แรงจูงใจยอมขึ้นอยูกับส่ิงลอใจท่ีจะ
  กระตุนการรับรูของบุคคล  อาจเปนสิ่งของที่สังคมประเมินวามีคุณคา    การเปนที่ 

  ยอมรับของสังคม  และพฤติกรรมที่จะกระทําตามตัวแบบนั้นสามารถจะควบคุม   
  เหตุการณตาง ๆ  ได 

 
 ทิศนา  แขมมณี  (2541) ไดเสนอขั้นตอนการสอนโดยการสังเกตตัวแบบไว  ดังนี้ 

1. ตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความใสใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 
2. ตองเสนอตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัดไมสลับซับซอนจนเกินไป  เปนตัวแบบที่มีคุณคา   

มีประโยชน  สามารถดึงดูดใจและทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 
3. ตองชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบนั้นโดยใชวิธีการตาง ๆ  เชน  การจัดทําเปนรหัส   

หรือโครงสรางใหจําไดงาย    
4. ตองจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติโดยชวยใหไดรับรู  เห็นคุณคา  หรือเห็นผลที่นาพึงพอใจ   

รวมทั้งชวยใหผูเรียนรับรูความสามารถของตน  และเรียนรูวิธีกํากับตนเอง 
5. ตองชวยใหผูเรียนไดลงมือกระทํา สังเกตการกระทําของตนเอง  ใหผูเรียนไดขอมูล 

ปอนกลับ  และไดเทียบเคียงการกระทําของตนกับตัวแบบในความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  7  กระบวนการเรียนรูดวยการสังเกตตัวแบบ 

กระตุนใหสนใจ

เสนอตัวแบบ

เก็บจําตัวแบบ

กระตุนใหเห็นคุณคา

ลงมือกระทํา
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ทั้งนี้ตัวแบบที่นําเสนอจะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล  3  ดานดวยกันคือ 

1. เกิดการเรียนรูพฤติกรรมใหม กลาวคือ  บุคคลที่ยังไมเคยกระทําพฤติกรรม          
ดังกลาว   สามารถนําพฤติกรรมของตัวแบบไปสรางเปนพฤติกรรมของตนเองได 

2.  เกิดการระงับ (Inhibition)  หรือเกิดการยุติการระงับ  (Disinhibition)  กลาวคือ 
พฤติกรรมใดที่ผู สังเกตตัวแบบเคยถูกระงับมากอนหรือเคยไดรับผลท่ีไมนาพอใจ เมื่อเห็นตัวแบบแสดง         
พฤติกรรมนั้น   แนวโนมที่จะไมแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนั้นสูงมาก    ในทางตรงขามถาพฤติกรรมนั้นเกิดผล
ในทางบวกแนวโนมที่ผูสังเกตจะกระทําตามก็จะมีมากขึ้น 

3.  เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เคยไดรับการเรียนรูมาแลว   กลาวคือ  ผลของ 
ตัวแบบในลักษณะเชนนี้จะทําหนาที่เปนสัญญาณกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 

 
วิธีกระจางคานิยม   (Value  Clarification) 
 

 วิธีกระจางคานิยมเปนวิธีสอนจริยธรรมที่ใชกันอยางกวางขวางในประเทศสหรัฐอเมริกา   
(รจนา  พุมจันทร , 2539 : 50 )  ทิศนา  แขมมณี (2541)  กลาววา แรทส  ฮารมิน ผูพัฒนาแนวคิดนี้ไดอธิบายวา
คานิยมคือส่ิงที่บุคคลควรยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตของตน   บุคคลที่ไมมีคานิยมในการดํารงชีวิตมักจะ
เปนผูที่มีลักษณะโลเล  ไมแนใจ  ตัดสินใจชา  หรือตัดสินใจไมได  บางคนอาจมีลักษณะเฉื่อยชา  เควงควาง  
ลองลอย   ทั้งนี้เพราะขาดหลักและอุดมการณในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต   ซึ่งจะตางกับบุคคลที่มีคานิยม
ที่ชัดเจนในการดํารงชีวิตที่มักจะสามารถคิดตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและเด็ดขาด   มีความมั่นใจในตนเอง   และ
มีเอกลักษณของตนโดดเดน      ซึ่ง วัชรี  ธุงธรรม (2541) กลาววา   แรทส  ฮารมิน นําหลักจิตวิทยาดานคานิยม
เขาไปจัดเปนกระบวนการในการสอนโดยใชหลักการใหตัวของตัวเองพัฒนาตัวของตัวเอง        ไมตองมีอํานาจ
ขางนอกมาบังคับใหปฏิบัติ  
   

 แรทส  ฮารมิน  และไซมอน (Raths , Harmin and  Simon ,1966 อางถึงใน  อัมพรรัตน 
วัฒนะโชติ , 2536)   ใหหลักการในการพิจารณาวาคุณลักษณะใดเปน  คานิยมที่แทจริงหรือไม   ดังนี้ 

1. จะตองเปนสิ่งที่เกิดจากการเลือกโดยเสรี 
2. จะตองเปนการเลือกจากสิ่งที่ใหเลือกหลาย ๆ อยาง 
3. จะตองเปนสิ่งที่บุคคลพิจารณาไตรตรองถึงขอดี ขอเสียอยางรอบคอบแลว 
4. จะตองเปนสิ่งที่บุคคลยึดถือ  เพราะถือวาเปนสิ่งที่มีคุณคา มีความสําคัญ         

ควรแกการเทิดทูนรักษาไว 
5. จะตองเปนส่ิงที่ทุกคนภาคภูมิใจ  ยอมรับและเต็มใจ  ตองการที่จะแสดงออก  

กลาวถึงและสนับสนุนอยางเปดเผย 
6. จะตองเปนสิ่งที่ไดปฏิบัติตามท่ีตนเลือกเอาไว  เพราะสิ่งที่เรียกวาคานิยมนั้นจะ

เปนสิ่งที่นําไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริง 
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7. จะตองเปนส่ิงที่บุคคลกระทําอยูเปนประจําเปนกิจวัตร  ส่ิงที่กระทําเพียงครั้ง

เดียวแลวเลิกกระทําก็ไมเรียกวามีคานิยม 
 

 จากหลักการในการพิจารณาคานิยมแท   7 ประการ   อัมพรรัตน  วัฒนะโชติ  (2536)    
ไดกําหนดเปนขั้นตอนในการสอนดังนี้ 

1. ขั้นการคิดอยางอิสระ   คือใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกตอบคําถามหรือทํา         
กิจกรรมตามความพอใจ  โดยครูไมกําหนดคําตอบให 

2. ขั้นกําหนดทางเลือก  คือการใหนักเรียนสามารถบอกถึงวิธีการแกปญหาหรือ 
กําหนดทางเลือกที่จะตอบคําถามหรือเลือกกิจกรรมเองหลายๆ ทางแลวครูผูสอนชวยเพิ่มเติมวิธีการเพื่อเพิ่มทาง
เลือกอยางหลากหลายใหแกนักเรียน 

3. ขั้นพิจารณาไตรตรอง คือใหนักเรียนไดพิจารณาถึงขอดีขอเสียของทางเลือก      
แตละทางอยางฉลาดรอบคอบ 

4. ขั้นเลือกทางที่ดีที่สุด คือใหนักเรียนเลือกทางที่จะปฏิบัติโดยพิจารณาขอดี          
ขอเสียแลวเห็นวาถูกตองและเหมาะสมที่สุด 

5. ขั้นปฏิบัติตามทางเลือก  คือใหนักเรียนไดปฏิบัติตนตามวิธีที่ไดเลือกเอาไวแลว 
6. ขั้นปฏิบัติซ้ําจนทําเปนประจํา  คือใหนักเรียนไดฝกกระทําตนตามที่เลือกไว 

อยางสม่ําเสมอ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  8  กระบวนการเรียนรูดวยวิธีกระจางคานิยม 
 

ขั้นการคิดอยางอิสระ 

ขั้นกําหนดทางเลือก

ขั้นพิจารณาไตรตรอง

ขั้นเลือกทางที่ดีที่สุด

ขั้นปฏิบัติตามทางเลือก 

ขั้นปฏิบัติซ้ําจนทําเปนประจํา
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 ดวยเหตุที่จุดมุงหมายและหลักการของวิธีกระจางคานิยมคือ ใหผูเรียนคนพบวา หลักในการ
ประพฤติปฏิบัติของตนเองเปนอยางไรและหลักการที่ดีที่สุดในทรรศนะของตนเปนอยางไร  เพื่อชวยใหบุคคลเกิด
ความกระจางในคานิยมที่ตนยึดถือ   รจนา  พุมจันทร  (2539) จึงแนะนําวา เทคนิคในการทําคานิยมใหกระจาง
คือ การใชคําถามหรือกิจกรรมกระตุนใหแตละคนบอกความคิดหรือความรูสึกของตนออกมา       ดังนั้น  ผูที่จะ
ดําเนินการปลูกฝงจริยธรรมตามแนวคิดนี้  จึงตองเขาใจวิธีการใชคําถามนําเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดใชสติปญญา
ไตรตรอง  อีกทั้งตองรูจักการขัดเกลาคําตอบของผูเรียนจนทําใหผูเรียนเกิดความกระจางในความคิด     คานิยม      
และความเชื่อของตนเอง    
 

หลักการสอนดานจิตพิสัย 
 

ทิศนา  แขมมณี  (2541)  กลาววา   Bloom  ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 
3  ประเภทไดแก   จุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสัย    (Cognitive  Domain)   จุดมุงหมายทางดานทักษะพิสัย  
(Psychomotor  Domain)   และจุดมุงหมายทางดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)   ซึ่งทางดานจิตพิสัยนี้  
Bloom  ไดจําแนกจุดมุงหมายออกเปน 5 ระดับ   คือ  ขั้นการรับรู  ขั้นการตอบสนอง  ขั้นการเห็นคุณคา  ขั้นการ
จัดระบบ  และขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย    ทั้งนี้  บุญชม   ศรีสะอาด  (2537)   ใหความหมายของแตละ
พฤติกรรมไวดังนี้    

1. ขั้นการรับรู  (Receiving  or  Attending)  หมายถึงการมีความตั้งใจหรือรับรูส่ิงเรา     
บางสิ่ง  จําแนกเปน 

1.1   การรูตัววากําลังพบหรือเผชิญกับส่ิงเราหรือเหตุการณนั้นไมไดอยูในสภาพ       
   ใจลอย   การเต็มใจรับรูปรากฏการณหรือส่ิงเราที่นําเสนอ 

1.2  การควบคุมหรือคัดเลือกการรับรู  ซึ่งเปนความสามารถในการจําแนก     
      (Differentiate)   และควบคุมใหสนใจตอสวนที่เห็นวามีความสําคัญ 

 2.  ขั้นการตอบสนอง   (Responding)  หมายถึงการเขาไปผูกพันหรือมีสวนรวมใน     
ปรากฏการณ   และกิจกรรมการเรียนนั้นทําใหไดรับความพึงพอใจ   พฤติกรรมนี้จําแนกเปน   

  2.1   การยินยอมตอบสนอง    เชนการปฏิบัติตามกฎโรงเรียนถึงแมไมเต็มใจ  แตก็
  ไมขัดขืนระเบียบ 
 2.2 การเต็มใจตอบสนอง  เชน รวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายอยางเต็มที่ 
 2.3 การพึงพอใจในการตอบสนอง   คือ เปนการตอบสนองในรูปแบบที่มีความ        
  พึงพอใจปนอยูดวย 
3. ขั้นการเห็นคุณคา  (Valuing) หมายถึงการสรางคุณคาเกี่ยวกับพฤติกรรมใด              

พฤติกรรมหนึ่ง  จําแนกเปน 
 3.1    การยอมรับคุณคา  หมายถึงการยอมรับในคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

3.2     การนิยมในคุณคา  หมายถึง  การชมชอบในคุณคานั้นอยางเดนชัด 
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3.3     การผูกพันในคุณคา เปนความเชื่อถือที่มีความแนนอนสูงจนมีความผูกพัน 

4.   ขั้นการจัดระบบ   (Organizing) หมายถึงการนําเอาคุณคามาจัดเปนระบบ   เชน  
กาจัดพวกหาความสัมพันธระหวางคุณคาตาง ๆ  และจัดลําดับของคุณคา   จําแนกเปน 

 4.1   การสรางมโนทัศนของคุณคา   หมายถึง  การมองเห็นความสัมพันธของคุณคา
  กับส่ิงที่ตนจะยึดถือ 
 4.2    การจัดระบบคุณคา หมายถึง  การนําเอาคุณคามาจัดเปนระบบ เชน  รวบรวม 
          คัดเลือกจัดหมวดหมูคติสอนใจ 

 5.  ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) ในขั้นนี้จะปลูกฝงระบบคุณคา 
หรือระบบคานิยมภายในเปนการถาวร     ซึ่งจะเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของแตละบุคคล  จําแนกเปน 

 5.1  การมีหลักยึดในการตัดสินหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ   หมายถึง  การทบทวน 
  และปรับปรุงพฤติกรรมหรือวิธีการตาง ๆ  เพื่อทําใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

1.2  การแสดงลักษณะนิสัยเปนขั้นสูงสุดซึ่งรวมเอาทุกส่ิงทุกอยางที่ไดจัดระบบไว 
  แลวมาเปนลักษณะนิสัยที่สมบูรณ            

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  9   กระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการทางจิตพิสัย 

 
 

ขั้นการรับรู

ขั้นการตอบสนอง

ขั้นการเห็นคุณคา

ขั้นการจัดระบบ

ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย
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 จากรูปแบบทั้ง 4 รูปแบบดังกลาว   จะเห็นวา สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        

จริยศึกษาไดอยางมีคุณภาพ   เนื่องจาก เปนการฝกใหผูเรียนรูจักควบคุมคุณลักษณะภายในตน และให      
แสดงออกในทางที่เหมาะสมตามกาลโอกาส    อีกทั้งยังสนับสนุนใหผูเรียนไดใชความสามารถทางปญญาเพื่อ
จัดระบบของสิ่งที่ตนเห็นวามีคุณคาตอการปฏิบัติ และนําไปปฏิบัติจนกลายเปนนิสัยอันจะนําไปสูการพัฒนา     
คุณลักษณะของตนเองไดในที่สุด 

 
6.  แนวคิดพื้นฐานของหลักการและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
 
 การสรางสรรคความรู 

 จิรภรณ  วสุวัต  (2540)  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัย
อนุบาลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิส   โดยการจัดประสบการณแบบโครงการ  ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง
ใชโปรแกรม ฯ  กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสังคมดานกลวิธีการเจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกัน  ดานการให
และการรับประสบการณรวมกัน สูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 สุกัญญา  กตัญู    (2542)    ไดทําการศึกษาผลของการสอนวิทยาศาสตรตามแนวคิด            
คอนสตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยทศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5   ผลการวิจัย  
พบวา  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 กระบวนการกลุม 

 พิกุลทอง  ศรีเมือง (2535) ไดเปรียบเทียบผลของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนตามแนวการสอนแบบสรางเสริมมโนทัศนโดยวิธีกระบวนการกลุมและวิธีครูนําการ
อภิปราย  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในเรื่อง
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  และความมีระเบียบวินัยเปนที่นาพอใจและไมแตกตางกัน   ซึ่งแสดงใหเห็นวาวา
วิธีสอนทั้งสองวิธีทําใหนักเรียนทั้งสองกลุมมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม  บรรยากาศในหองเรียน       
สนุกสนานเปนกันเอง   และนักเรียนไดฝกทักษะที่สําคัญ ๆ  เชน  ทักษะการอภิปราย    ทักษะการวิเคราะหขอมูล  
ทักษะการแปลความหมาย 

 ดวงแกว  คงเพชรศักดิ์  (2539)   ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชกลุมฝกอบรมที่มีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองที่ใชโปรแกรมกลุมฝกอบรมมี      
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม
ที่ใชวิธีสอนตามแผนการสอน 
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 ศศิธร  ดีเหมาะ  (2539)  ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  พบวา หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยใน   
ตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 การเรียนแบบรวมมือ 
 
 ปยาภรณ  รัตนากรกูล  (2535)   ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบ
กลุมสัมฤทธิ์  (STAD)   ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร   และบทบาทการใหความรวมมือในการ
ทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3    ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชการแบง
กลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  (STAD)   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนคณิตศาสตรแบบ
ปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   และนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุม
สัมฤทธิ์  (STAD)   มีบทบาทในการใหความรวมมือในการทํางานอยูในระดับดีมาก 
 
 สลาวิน  (Slavin , 1991   อางถึงใน โฆษิต  จตุรัสวัฒนากูล  ,  2543)   ไดสรุปผลการศึกษา
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  จํานวน  70  เร่ือง   ที่ทําการทดลองอยางนอย  4  สัปดาห   กับนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ปรากฏวา  มี  67  เร่ือง  ที่ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  กับนักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ   ผลการ
ศึกษาพบวาเรื่องที่กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมมีจํานวน   41 เร่ือง   กลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกันจํานวน  25  เร่ือง   และกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์สูงกวา
กลุมทดลอง จํานวน  1  เร่ือง 
 
 การถายโอนการเรียนรู 
 
 เดวิด  (  David   ,1992    อางถึงใน  โฆษิต   จตุรัสวัฒนากูล , 2543 )   ไดศึกษาการอุปมา
การถายโยงในการเรียนแบบรวมมือ  ผลการศึกษาพบวา   การเรียนแบบรวมมือจะใหผลดีกวาการเรียนเปนราย
บุคคลในจํานวนของงานที่ทําและการถายโยงที่ซับซอน     แตการเรียนเปนรายบุคคลจะใหผลดีกวาการเรียน
แบบรวมมือในจํานวนของปญหาที่ถูกถายโยง    กลุมที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจะแกปญหาที่เกี่ยวกับการ     
ถายโยงไดดีกวากลุมที่ไดรับคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 
 ไพจิตร  สดวกการ  (2538)  ไดศึกษาผลของการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของทฤษฎี      
คอนสตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  และความสามารถในการถายโยงการเรียนรูของ    
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  ผลการศึกษาพบวา  1)  นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ปานกลางที่เรียนดวยกระบวน 
การสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวา 
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นักเรียนระดับเดียวกันที่เรียนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   แตไมพบความแตกตาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในนักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงและต่ํา   2)  นักเรียนระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  และต่ําที่เรียนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิด
ของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมีความสามารถในการถายโยงการเรียนรูสูงกวานักเรียนระดับเดียวกันที่เรียนตาม
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ,  .001  และ  .005  ตามลําดับ 

 จากผลงานวิจัยดังกลาวพบวา การใชกระบวนการกลุมเพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน        
ทั้งทางรางกาย  และอารมณในขณะที่เรียน  การจัดประสบการณใหผูเรียนไดสรางสรรคความรู  การเรียนแบบ
รวมมือ   รวมไปถึงการถายโยงการเรียนรู    ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นซึ่งเทากับเปนการ
พัฒนาทางสติปญญาของผูเรียนใหรูจักคิด  วิเคราะห  แกปญหา  นําไปสูการเรียนรูกระบวนตาง ๆ  ที่เกิด
ประโยชนตอการพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 
 

    



 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การดําเนินการวิจัย  เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ  นักเรียนชั้นประถม -
ศึกษาปที่ 4    ผูวิจัยไดดําเนินการตาม  5  ขั้นตอน  ไดแก    การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    การ –
กําหนดประชากรและตัวอยางประชากร  การสรางแผนการสอนที่ใชในการวิจัย  การสรางเครื่องมือที่ใชในการ-
วิจัย    การเก็บรวบรวมขอมูล   และการวิเคราะหผลและนําเสนอขอมูล 

 
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  1.1  ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  
2533)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

   1.2  ศึกษาเนื้อหาในหนังสือประกอบการเรียนการสอนจริยศึกษาระดับประถมศึกษาปที่  4  
1.3  ศึกษาหลักซิปปาและการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดหลัก   5  แนวคิดจากเอกสาร          

        ตํารา   งานวิจัย  และขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
1.4  ศึกษากระบวนการเรียนรูจริยศึกษาจากตํารา  เอกสาร    และงานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 1.5  ศึกษาหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูจริยศึกษาและเครื่องมือท่ีใชในการวัด         
พฤติกรรมจากตําราและเอกสาร 
 
2.   การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 

 
 2.1   ประชากร       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4    

2.2   ตัวอยางประชากร   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   4  ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา 2544 
โรงเรียนประถมสาธิต   สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ    จํานวน  2  หองเรียน   
หองเรียนละ  46  คน  รวม  92 คน  จากทั้งหมด  3  หองเรียน   จํานวน  138  คน    ซึ่งโรงเรียนมีลักษณะดังนี้ 

  2.2.1   เปนโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนจํานวน  750  คน   เปดสอนในระดับประถม
     ศึกษาปที่ 1- 6 

 2.2.2 เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของการฝกหัดครู 
   ใหมีประสิทธิภาพกาวหนาทางวิชาการ  โดยกําหนดนโยบายของโรงเรียนวาให
    เปนสถานที่สําหรับทดลองคนควาวิจัยทางการศึกษาอันจะนํามาเปนแนว
ปฏิบัติ   ในการปรับปรุงวิชาชีพครูใหดีขึ้น 
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 2.2.3 ผูปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย   เชน  ขาราชการระดับสูงถึงระดับกลาง 
  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   เจาของกิจการ  นักธุรกิจ   และลูกจาง   ดวยเหตุที่ 
  ผูปกครองมีความแตกตางกันทั้งอาชีพและฐานะ    จึงทําใหการอบรมและดูแล 
  เอาใจใสบุตรหลานแตกตางกันไป       ซึ่งจะมีผลตอพื้นฐานทางพฤติกรรมเชิง  
  จริยธรรมของนักเรียนดวย 
 
 เนื่องจากโรงเรียนมีแผนการจัดนักเรียนเขาชั้นเรียนแบบคละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ดังนั้น  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2544  แตละหองจึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับเกง  ปานกลาง  และออนอยางละเทา ๆ  กัน     ผูวิจัยจึงใชขั้นตอนในการสุมตัวอยาง  คือ  สุมแบบงาย  
(Simple  Random  Sampling)   โดยจับฉลากเลือก  2 หองเรียน   แลวจับฉลากเพื่อกําหนดใหเปนกลุมทดลอง 
1 หอง  และกลุมควบคุม 1 หอง   ทั้งนี้กอนดําเนินการวิจัย   ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
จริยศึกษาภาคเรียนที่ 1   ปการศึกษา 2544   ของกลุมตัวอยางประชากรทั้ง  2  กลุม       มาหาคาความแตกตาง
เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  ดวยการทดสอบคา ที  ( t - test)  ซึ่งได
ผลตามตารางที่ 4  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปที่ 4   ปการศึกษา  2544   ภาคเรียนที่  1   กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 (กอนการทดลอง) 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 46 16.8 4.06 
กลุมควบคุม 46 16.7 4.04 

0.12 

        p <  .05  ( .05  t 90
 =   1.658 )  

 
 จากตารางที่  4  พบวา คา ที  ( t – test) ที่คํานวณไดเทากับ  0.12   แสดงวา นักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 
2544    แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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3.   การสรางแผนการสอนที่ใชในงานวิจัย 
 
 3.1  แผนการสอนสําหรับกลุมทดลอง   ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.1.1   ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษาปที่    4   พุทธศักราช  2521  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เกี่ยวกับแนวการสอน   จุดประสงค    
และสาระสําคัญ   

3.1.2 ศึกษาเนื้อหาตามที่กําหนดในหลักสูตรจริยศึกษาประกอบดวย 13  คุณธรรม   คือ 
ใฝรู  ขยัน  อดทน  ประหยัด   ซื่อสัตยสุจริต   ระเบียบวินัย    ตรงตอเวลา   สามัคคี   เสียสละ   เมตตากรุณา   
กตัญูกตเวที   ยุติธรรม   และความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี      แลวคัดเลือก
คุณธรรมที่สัมพันธกับ  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ   ความมีระเบียบวินัย    ดังตารางที่  5 
   
ตารางที่ 5   วิเคราะหการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปที่  4  
โครงสรางหลักสูตร        คุณลักษณะ                               พฤติกรรม                             เนื้อหา 
ใฝรู 
ขยัน 
อดทน 

1. ความขยันหมั่นเพียร 1.1 มีความตั้งใจกระตือรือรนและ 
      ปฏิบัติงานอยางเต็มความ         
      สามารถ 
1.2 ไมทอถอยตออุปสรรค 
1.3 มีความอดทนพยายามทํางาน

ไดอยางตอเนื่องจนสําเร็จ 

1. ความใฝรู 
2. ทํางานอยางตอเนื่องดวย

ความรอบคอบ 
3. ทํางานดวยความเต็มใจ

ไมปดงาน 

ซื่อสัตยสุจริต 
ระเบียบวินัย 

2. ความมีระเบียบวินัย 2.1 ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนได 
      อยางถูกตอง 
2.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
      ของสังคมและสถานศึกษา 

4. ซื่อสัตย 
5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม 
6. อดทนหนักแนนควบคุม

ตนเองได 
ตรงตอเวลา 
เสียสละ 

3. ความรับผิดชอบ 3.1 มุงมั่นตั้งใจทํางานใหบรรลุผล 
      ตามเปาหมาย 
3.2 วางแผนการทํางานไดอยาง    
      เหมาะสม 
3.3 ทํางานตามแผนไดเสร็จทัน 
      เวลา 
3.4 ทํางานดวยความรอบคอบ 
3.5 ปฏิบัติหนาที่ไดครบถวน 
3.6 ประเมินผลการทํางานของ     
      ตนเองได 

7. ตรงตอเวลา 
8. ทํางานโดยไมผัดวัน

ประกันพรุง 
9. กลาหาญและมั่นใจใน 

ตนเอง 
10. เสียสละไมเห็นแกตัว 
11. อาสาชวยเหลือกลุมทํา

กิจกรรม 
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 จากตารางที่  5  ไดพฤติกรรมบงชี้ทั้งส้ิน  11  พฤติกรรม   ดังนี้ 

1) ใฝรู                                            
2) ซื่อสัตย 
3) ตรงตอเวลา                                
4) เสียสละไมเห็นแกตัว 
5) กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
7) อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได  
8) อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
9) ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง   
10) ทํางานดวยความเต็มใจและไมปดงาน 
11)  ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ   

 3.1.3  ผูวิจัยนําพฤติกรรมบงชี้   11  ประการมาสรางเนื้อหา  แลวบูรณาการเนื้อหาให
เปน  4  หนวย   เพื่อสรางแผนการสอนสําหรับกลุมทดลองโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมสําหรับกลุมทดลอง   4  แผน  พรอมทั้งบูรณาการกระบวนเรียนรูทางจริยธรรมที่เหมาะสมไว
แผนละ 1  กระบวนการ   ใชเวลาสอนตามที่ระบุไวในหลักสูตรคือ  สัปดาหละ  1  ชั่วโมง / คาบ   รวมเวลาสอน
ทั้งสิ้น  17  สัปดาห   ในสวนของแผนการสอนประกอบดวย   สาระสําคัญ  จุดประสงคปลายทาง  จุดประสงค
การเรียนรู  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  สาระการเรียนรูของผูเรียน   ส่ือการสอน   และการวัดและ
ประเมินผล    ทั้งนี้กําหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรมไวดังนี้ 

- การอยูรวมกันอยางมีความสุข  3  คาบ    ใชการกระจางคานิยม 
- การทําชีวิตใหประสบความสําเร็จ 5  คาบ    ใชการสังเกตตัวแบบ 
- การเปนพลเมืองที่ดี   4  คาบ    ใชการปรับพฤติกรรม 
- การสรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนา 5  คาบ    ใชการสอนทางจิตพิสัย 

รายละเอียดของการบูรณาการเนื้อหาปรากฏในแผนภูมิที่ 10   ดังนี้ 
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แผนภูมิที่  10   โครงสรางการจัดการเรียนการสอนกลุมทดลอง 
 

การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

1.  การอยูรวมกันอยาง
มีความสุข 2.  ชีวิตที่ประสบ     

ความสําเร็จ

4. การชวยสรางสรรค
สังคมใหเจริญกาวหนา

3.  การเปนพลเมืองที่ดี

การฝกตนใหมีพื้นฐานของการอยูรวมกัน 

พฤติกรรมพื้นฐานของการอยูรวมกัน ความใฝรู 

การทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ

การทํางานดวยความเต็มใจไมปดงาน

ความกลาหาญและมั่นใจในตนเอง 

การตรงตอเวลา

การอาสาชวยเหลือกลุมทํากิจกรรมความเสียสละไมเห็นแกตัว 

การตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง

ความอดทนหนักแนนควบคุมตนเองได

ความซื่อสัตย

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
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 3.1.4   ศึกษาหลักซิปปาและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา   ซึ่งทิศนา  แขมมณี  
พัฒนาขึ้น  ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  7  ขั้น      เพื่อนํามาพัฒนาขึ้นเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
จริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม     ซึ่งปรากฏในตารางที่  6  ดังนี้ 
 
ตารางที่  6   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
พัฒนาโดย  ทิศนา  แขมมณี 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา                 
เพ่ือการพัฒนาจริยธรรม 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม 
(C  I    P   Ph) 

1. ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
(C  I    P   Ph) 

2. ขั้นแสวงหาความรูใหม 
(C  I    P   Ph) 

2.  ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
      (C  I    P   Ph) 

3. ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหม
และเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
(C  I    P   Ph) 

3. ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
    (C  I    P   Ph) 

4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม 
(C  I    P   Ph) 

4.  ขั้นฝกปฏิบัติ 
     (A) 

5. ขั้นการสรุปและการจัดระเบียบความรู 
(C  I    P   Ph) 

5.  ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
     (C  I    P   Ph) 

6. ขั้นการแสดงผลงาน 
(C  I    P   Ph) 

6.  ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
     (C  I    P   Ph) 

7. ขั้นการประยุกตใชความรู 
(A) 

 7.  ขั้นประยุกตใช 
      (A) 

  8.  ขั้นประเมินผล 
 

 
 จากตารางที่  6   จะเห็นวา  รูปแบบการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
มีความเหมือนกับรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาในสวนที่นักเรียนไดทบทวนความรูเดิม  แสวงหาความรูใหม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดแนวคิดใหมเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  แลวนําเสนอผลที่ได  พรอมท้ังนําไปประยุกตใช        
แตแตกตางกันตรงที่นอกจากนักเรียนจะไดทบทวนความรูเดิมแลว  นักเรียนยังตองทราบวาพฤติกรรมที่เคย
ประพฤติปฏิบัติมาแลวถูกตอง  เหมาะสมหรือไม อยางไร   อีกทั้งมุงเนนใหนักเรียนสรางความรูดวยกระบวนการ
เรียนรูทางจริยธรรม   แลวนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นไปฝกปฏิบัติกอนตามแนวทางของพุทธศาสนา จากนั้นจึงนํามา
แลกเปลี่ยนเรียนรูวาการปฏิบัตินั้นเกิดผลดี – ไมดีอยางไร      อีกทั้งตองวิเคราะหดวยวา การเรียนรูที่ดีตองอาศัย 
กระบวนการสําคัญอะไรบาง  เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูเร่ืองอื่น ๆ   ซึ่งเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย    
จากนั้นนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม    รวมทั้งตองประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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 กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อ
การพัฒนาจริยธรรม  นําเสนอเปนขั้นตอนตาง ๆ  ตามแผนภูมิที่  11  ไดดังนี้ 
 
ขั้นที่  1      ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
 
 
ขั้นที่  2       ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่  3           ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
 
 

 
ขั้นที่  4          ขั้นฝกปฏิบัติ 
 
 
ขั้นที่  5          ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
 
 
ขั้นที่  6        ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
 
 
ขั้นที่  7         ขั้นประยุกตใช 
 
 
ขั้นที่  8        ขั้นประเมินผล 
 

แผนภูมิที่  11  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใช 
รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพ่ือการพัฒนาจริยธรรม 

- กระตุนความรูในดานเนื้อหาและ
พฤติกรรมที่เคยแสดงออก 

- ผูเรียนสํารวจพฤติกรรมตนเองเพื่อ
ทราบขอดี - ขอบกพรอง 

- เรียนรูจริยธรรมใหมโดยใชกระบวน
การเรียนรู 4  กระบวนการ  คือ  
1.  กระบวนการเรียนรูคานิยม          

  ดวยการกระจางคานิยม 
        2.  กระบวนการเรียนรูดวยการ 

  การสังเกตตัวแบบ 
        3. กระบวนการเรียนรูดวยการ 
            ปรับพฤติกรรม 
        4. กระบวนการเรียนรูดวยกระบวน   
           การทางจิตพิสัย 

- ผูเรียนสรุปการเรียนรูใหมและ
สรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับตน

- ผูเรียนนําแนวปฏิบัติที่สรางขึ้นไป
ทดลองปฏิบัติ 

- ผูเรียนนําผลการทดลองปฏิบัติมา
แลกเปลี่ยนประสบการณ 

- ผูเรียนนําผลจากขั้นที่ 4 – 5  มา
วิเคราะหรวมกัน  

- ผูเรียนสรุปกระบวนการการเรียนรู
- นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ  

- ผูเรียนนําความรูและแนวทางปฏิบัติ
มาสรางโครงงาน   นิทาน  ฯลฯ 

- ผูเรียนประเมินผลงานดวยตนเอง
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3.1.5 นําแผนการสอนที่สรางแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนการสอนกลุม 

สรางเสริมลักษณะนิสัย  (จริยศึกษา) จํานวน  2  ทาน    ตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองตามเนื้อหา  
จุดประสงคปลายทาง   จุดประสงคการเรียนรู   กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการสอน   การวัดและประเมินผล     
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ 
 3.1.6    นําแผนการสอนที่ปรับปรุงแลว 1  แผน   ไปทดลองสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  4    โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา    จํานวน  46  คน       ที่ไมใชตัวอยางประชากรแตมี
ลักษณะใกลเคียงกัน   แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้นกอน
จะนําไปใชกับตัวอยางประชากรตอไป 
 
 3.2  แผนการสอนสําหรับกลุมควบคุม   ผูวิจัยสรางขั้นตอน   ดังนี้ 

 3.2.1  ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษาปที่  4   พุทธศักราช  2521   (ฉบับ 
ปรับปรุง   พ.ศ. 2533)   และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช   2544 

 3.2.2  นําพฤติกรรมบงชี้  11  ประการ   ที่ผูวิจัยเรียบเรียงขึ้นสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้   
มาแยกสอนเปนเรื่อง ๆ   โดยใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนเทากับกลุมทดลองคือสัปดาหละ 1  ชั่วโมง  รวม
ทั้งสิ้น  17  สัปดาห   ทั้งนี้กําหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ 

• ใฝรู      1 คาบ 
• ซื่อสัตย       2 คาบ 
• ตรงตอเวลา     2 คาบ 
• เสียสละไมเห็นแกตัว    2 คาบ 
• กลาหาญและมั่นใจในตนเอง   2 คาบ 
• ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   2 คาบ 
• อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได   2 คาบ 
• อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม   1 คาบ 
• ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง  1 คาบ 
• ทํางานดวยความเต็มใจไมปดงาน   1 คาบ 
• ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ  1 คาบ 

 3.2.3  สรางแผนการสอนจํานวน  11  แผน   ตามเนื้อหาพฤติกรรมบงชี้  11  ประการ      
ซึ่งเปนแผนการสอนที่ใชในโรงเรียนตามปกติโดยไมไดใชกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม ประกอบดวยขั้น       
การสอน  4  ขั้น  ไดแก  ขั้นรับความรูใหม  ขั้นแลกเปลี่ยนความรู     ขั้นประเมินผลการเรียนรู   และขั้นทบทวน
ความรู   ในสวนของแผนการสอนแบบปกติประกอบดวย  สาระสําคัญ   จุดประสงคปลายทาง    จุดประสงคการ
เรียนรู    เนื้อหา   กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล     
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3.2.4 นําแผนการสอนที่สรางแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ  2  ทาน  ตรวจสอบความถูกตอง 
และความสอดคลองตามเนื้อหา จุดประสงคปลายทาง  จุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนการสอน          
ส่ือการสอน   การวัดและประเมินผล   แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ 
 3.2.5  นําแผนการสอนที่ปรับปรุงแลว  1  แผน   ไปทดลองสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  4  โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   จํานวน  46  คน  ที่ไมใชตัวอยางประชากรแตมี
ลักษณะใกลเคียงกัน 
 3.2.6 นําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้น
กอนจะนําไปใชกับตัวอยางประชากรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  12  ข้ันตอนการสรางแผนการสอน 
 

1.  ศึกษาหลักสูตร

2.  ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวของ

3.  กําหนดพฤติกรรมบงชี้  ,  สรางและบูรณาการเนื้อหา 

4. สรางกระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมสําหรับกลุมทดลอง 

5.  สรางแผนการสอนกลุมทดลอง / กลุมควบคุม

8.  นําไปใช

6. ประเมินคุณภาพของแผนการสอน  คร้ังที่  1  
โดยผูทรงคุณวุฒิ 

7. ประเมินคุณภาพของแผนการสอน  คร้ังที่  2

ผาน 

ปรับปรุง

ไมผาน
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ตารางที่ 7   เปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
เพื่อการพัฒนาจริยธรรม 

การสอนแบบปกติ 

1. ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
        เปนขั้นกระตุนความรูเดิมดานเนื้อหาที่เคยเรียนและพฤติกรรม 
       ที่เคยกระทํามา  เพื่อใหทราบวามีขอดี – ขอบกพรองอยางไร 
 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม 
เปนการทบทวนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมที่จะ
นํามาสอนใหม  โดยไมเนนที่ผลของพฤติกรรมที่เคย
กระทําผานมา 

2. ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
        เปนขั้นที่นํากระบวนการเรียนรูทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับ         
        เนื้อหาสาระมาบูรณาการในกระบวนการสอน  ไดแก               
        กระบวนการกระจางคานิยม   กระบวนการสังเกตตัวแบบ     
        กระบวนการปรับพฤติกรรม       และ  กระบวนการทางจิตพิสัย 

2.  ขั้นรับความรูใหม 
      เปนการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อใหไดเรียนรูเนื้อหา 
       ใหม  โดยไมตองเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทาง     
       จริยธรรม 

3.  ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
       เปนขั้นสรุปกระบวนการเรียนรูในขั้นที่  2  แลวทดลองสราง        
       แนวทางฝกปฏิบัติของตนเอง / ของกลุม 

 
-- 

4.  ขั้นฝกปฏิบัติ 
       เปนขั้นนําแนวทางที่สรางไวมาฝกปฏิบัติ ในชวงเวลาสั้น ๆ 
       เพื่อใหเห็นผลวาจะนําไปปฏิบัติหรือแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติได 
      จริงหรือไม        

 
-- 

5. ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
เปนขั้นนําผลการฝกปฏิบัตินั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรูวา          
ประสบผลสําเร็จเพียงใดและควรปรับปรุงอยางไร   ซึ่งอาจจะ
จัดเปนกลุมยอยและคอย ๆ  ขยายเปนกลุมใหญ (แลวแตเวลา) 

3. ขั้นแลกเปลี่ยนความรู 
เป นการนํ า เนื้ อหาสาระที่ เรียนใหม มาพูด คุย   
แลกเปลี่ยนเพื่อใหเกิดความเขาใจเนื้อหาใหม 

        โดยไมมีการทดลองสรางแนวทางเพื่อฝกปฏิบัติ 
6. ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
        เปนขั้นที่นําผลการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนประสบการณ  
        ( ขั้นที่ 4 และ 5  ) มานําเสนอ แลวรวมกันวิเคราะหวาการเรียน   
        ในครั้งนี้ชวยใหเกิดการเรียนรูอะไรบาง 

-- 

7. ขั้นประยุกตใช 
เปนขั้นที่ตองนําความรูและแนวทางของการปฏิบัติมาประยุกต 

        ใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น  ซึ่งอาจทําเปนโครงงาน   
        จริยศึกษา  เขียนนิทาน  แสดงละคร  เปนตน 

-- 

8. ขั้นประเมินผล 
เปนขั้นที่นักเรียนตองประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการ
แลกเปลี่ยนกันประเมินผลงานหรือรวบรวมแฟมสะสมผลงาน 

         

4. ขั้นประเมินผลการเรียนรู 
เปนการประเมินโดยทดสอบวัดความรูความเขาใจ
ตามเนื้อหาใหมและตรวจใหคะแนนเหมือนการ
ทดสอบวัดความรูโดยทั่วไป 
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4.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย      
 
  4.1   ศึกษาตําราและงานวิจัยที่ระบุแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูจริยศึกษา 
แลวกําหนดการวัดและประเมินผลเปนดังนี้ 

 4.1.1    การวัดผลสัมฤทธิ ์    ดานความความรูความเขาใจตามเนื้อหาสาระ  เปนการ  
วัดสมรรถภาพทางพุทธิพิสัย  3  ดาน  คือ  ความรู  ความเขาใจ  และการนําไปใช 
 4.1.2   การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    กระทําโดยใหผูมีสวนเกี่ยวของตอบแบบ         
สอบถาม   และผูวิจัยดําเนินสังเกตการเปนระยะ ๆ   โดยใชแบบสอบถามและแบบสังเกตที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
  
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  13  รูปแบบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 

โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
 

 4.2   สรางตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยใชทฤษฎีของ Marshall   เพื่อนํามาสรางแบบ 
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาดานความรู  ความเขาใจ  และการนําไปใช 

 4.3   สรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา    ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบ 
ปรนัย  4  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  เกณฑในการใหคะแนนคือ  ตอบถูกได 1 คะแนน   ตอบผิดได  0  คะแนน  

การวัดผลสัมฤทธิ์ การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- ผูปกครอง 
- ครูประจําชั้น 
- ครูประจําวิชา  

คณิตศาสตร   สปช. 
- นักเรียน 
- ผูวิจัย 

ความรูความเขาใจ 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ 
(ดานความรูความเขาใจ)

แบบเลือกตอบ        
ตามแนวการวัดของ  

Bloom 
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 4.4   สรางแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยใชขอคําถาม   

เหมือนกัน  จํานวน  35  ขอ   ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมบงชี้ที่ตองการวัด  11  ประการ    
การตอบแบบสอบถามนี้ผูตอบทุกคนจะตองตอบจํานวน   2   คร้ัง  คือ  กอนการทดลอง  และสิ้นสุดการทดลอง   
โดยแบงกลุมผูตอบแบบสอบถามดังนี้ 

4.4.1  ครู   ประกอบดวย 
-   ครูประจําชั้น    ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  2  ทาน  
-   ครูผูสอนคณิตศาสตร  ซึ่งสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   1  ทาน 
-   ครูผูสอน สปช. ซึ่งสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  1  ทาน 

4.4.2 ผูปกครองนักเรียนที่เปนตัวอยางประชากร 
4.4.3 นักเรียนที่เปนตัวอยางประชากร 
ในสวนของแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมผูวิจัยเปนผูสังเกตและบันทึก      

พฤติกรรมของตัวอยางประชากรทั้งสองกลุมเปนระยะ ๆ   คนละ 15  คร้ัง โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑในการให
คะแนนและกําหนดการประเมินไว 

4.4.4 การใหคะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม          
 -      มากที่สุด            มีคาเทากับ    4   คะแนน 
 -       คอนขาง มีคาเทากับ    3   คะแนน 
 -       คอนขางนอย   มีคาเทากับ    2  คะแนน 
 -       นอยที่สุด     มีคาเทากับ    1   คะแนน 

4.4.5 การประเมินแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- 3.26  -  4.00 การปฏิบัติตนอยูในระดับดีมาก 
- 2.51  -  3.25 การปฏิบัติตนอยูในระดับดี 
- 1.76  -  2.50 การปฏิบัติตนอยูในระดับพอใช 
- 1.00  -  1.75 การปฏิบัติตนอยูในระดับที่ตองปรับปรุง 

4.4.6 การใหคะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- เกิดพฤติกรรมให        1   คะแนน     
- ไมเกิดพฤติกรรมให    0   คะแนน 

4.4.7 การประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
    -    ได  15   คะแนน   พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก 
    -    ได  12 – 14   คะแนน พฤติกรรมอยูในระดับดี 

    -    ได    9 -  11  คะแนน พฤติกรรมอยูในระดับพอใช 
    -    ไดต่ํากวา  9  คะแนน พฤติกรรมตองไดรับการปรับปรุง 
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 4.5   นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา    แบบสอบถามและแบบสังเกต
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  2  ทาน    ตรวจพิจารณาความครอบคลุมเนื้อหาของ     
พฤติกรรมบงชี้  11  ประการ   เกณฑในการใหคะแนน   และภาษาที่ใชส่ือความหมาย  แลวนํามาแกไขปรับปรุง
 4.6 นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาที่ผานการตรวจสอบแลวไป        
ทดลองใช (Try  out)   ครั้งที่ 1  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   ปการศึกษา 2543   จํานวน   50   คน          
แลวนําไปตรวจใหคะแนน     

4.7  นําผลการทดสอบมาจัดลําดับคะแนนจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดแลวนํากระดาษ 
คําตอบมาแบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา   ซึ่งคิดจากรอยละ 33   มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (R) ดวย        
สูตรของไฟนเลย    และระดับความยาก (P)  เปนรายขอ    ดวยสูตรของจอหนสัน  (ประคอง  กรรณสูตร , 2542)  
เพื่อตรวจสอบตัวเลือกและตัวลวง   ซึ่งตองมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ขึ้นไป     และมีคาระดับความยาก 
.20 - .80  จากนั้นคัดขอสอบท่ีที่ดีที่สุดจาก  40  ขอ  เหลือ  20  ขอ   แลวนํามาปรับปรุงตัวเลือกและตัวลวงที่      
ยังบกพรอง 
  4.8   นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   จํานวน 20 ขอ   ไปทดลองใช  (Try Out)  
ครั้งที่  2 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา 2543 จํานวน  50  คน  ซึ่งไมใชกลุมเดิมเพื่อหาคา
อํานาจจําแนก  (R)  และคาระดับความยาก  (P)  โดยไดผลดังนี้ 
   - คาระดับความยากมีคาระหวาง   .24  - .41                                              
   - คาอํานาจจําแนกมคีาระหวาง     .17 - .43    
 4.9 นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาไปทดลองใช  (Try  out)  กับ           
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   4   ปการศึกษา 2544  ที่ไมใชตัวอยางประชากร  40   คน   แลวตรวจใหคะแนน
เพื่อนําผลมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง  โดยใชสูตร คูเดอร  ริชารดสัน  ( KR20 )  ไดคาความเที่ยงเทากับ  0.840 
 4.10 นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา    แบบสอบถามและแบบสังเกต   
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม     มาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณมากขึ้นเพื่อนําไปใช กับตัวอยางประชากรตอไป 
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แผนภูมิที่  14   ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. ศึกษารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูจริยศึกษา ไดเครื่องมือ 3  ชนิด  คือ 
  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   

 และแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

3.  สรางตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือนําไปสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.  ลงมือสรางเครื่องมือ  ทั้ง  3  ชนิด

11. ปรับปรุงขอบกพรองของเครื่องมือ  / นําไปใช

7.  วิเคราะหหาคา  P  และคา  D  ของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ 

8.  ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

10. วิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบผลสัมฤทธิ์

5. ประเมินคุณภาพของเครื่องมือทั้ง 3 ชนิด คร้ังที่ 1  โดยผูทรงคุณวุฒิ  
(Try Out 1) 

ผาน 

ปรับปรุง

  ไมผาน

2. ศึกษาลักษณะของแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   
และเกณฑการประเมิน  

9. ประเมินคุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์  คร้ังที่  3 (Try Out 3) 

6. ประเมินคุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์  คร้ังที่  2 
(Try Out 2)

แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
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5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 5.1   นําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยไปเสนอตอผูอํานวยการ  
โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

5.2  นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  มาสอบ        
นักเรียนที่เปนตัวอยางประชากรกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเรียน  (pre-test) 

5.3  นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในขณะอยูที่โรงเรียนให ครู 
(ครูประจําชั้น    ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน  สปช.)   และนักเรียนตอบกอนเรียน  

5.4  นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในขณะอยูที่บานใหผูปกครอง 
ตอบกอนเรียน 

5.5  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เปนเวลา  17  สัปดาห 
สัปดาหละ  1  ชั่วโมง 
 5.6   ติดตามสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตัวอยางประชากรเปนระยะ  ๆ   ตามเวลาที่ 
กําหนด   ซึ่งตัวอยางประชากรทุกคนจะตองไดรับการสังเกตคนละ 15 ครั้ง  ภายในเวลา  17  สัปดาห  โดย
กําหนดแผนผังจัดชวงเวลาของการสังเกตตอไปน้ี 

 
 

สัปดาหที่  1 
กอนการทดลอง 

สัปดาหที่ 9 
ระหวางการทดลอง 

สัปดาหที่ 17 
หลังการทดลอง 

ชวงเวลา 
 

เลขที่ ครั้งที่ 1 (X1) คร้ังที่  2- 8 (X2) คร้ังที่ 9 – 15 (X3) 
1 
 
 

46 

   

รวม    
คาเฉลี่ย    

 
5.7 นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนใหครู  (ครูประจําชั้น     ครูผูสอน  

คณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)  และนักเรียน   ตอบหลังจากสอนครบทั้ง  17  สัปดาหแลว 
 5.8  นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่บานใหผูปกครองตอบ  
หลังเรียน  เมื่อครบ  17  สัปดาหแลว 
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 5.9  นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4   มาทดสอบกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียน  (Post-test)  เมื่อสอนครบ   17   สัปดาหแลว 

 
6.   การวิเคราะหผลและนําเสนอขอมูล 
 

6.1 นําคะแนนจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์  กอนเรียน  (Pre-test)    และหลังเรียน (Post-test) 
ของกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม และกลุมควบคุมที่สอนแบบปกติ 
มาเปรียบเทียบโดยการทดสอบคา ที  ( t – test ) 

6.2 นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่รวบรวมไวทั้งหมดของกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมมาหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบความแตกตางดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวม  
(ANCOVA)   จากนั้นแปลความหมายจากผลสรุปตามเกณฑที่กําหนด  

6.3 นําแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่รวบรวมไวทั้งหมดของกลุมทดลองและกลุม        
ควบคุมมาหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางดวยการทดสอบ คา  ที  ( t-
test)จากนั้นแปลความหมายจากผลสรุปตามเกณฑที่กําหนด  

6.4  นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดมานําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายเพื่อสรุปผล              
การวิจัย     พรอมทั้งอภิปรายผลการวิจัย  เขียนขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติม                                                              



 
บทที่  4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4            
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  กอนเรียน (Pre-test)   โดยใชแบบสอบผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

2. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บาน    กอนจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน   โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ผูตอบคือ   ครู      
(ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)    ผูปกครอง     และนักเรียน 

3. ดําเนินการสอนตามแผนการสอน     กลุมทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม   และกลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการสอน
แบบปกติ 

4. สังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน   โดยผูวิจัยสังเกตเปน 
ระยะ ๆ  รวมทั้งสิ้น  15  ครั้ง 

5. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บาน    หลังจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน   โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ผูตอบคือ   ครู      
(ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)    ผูปกครอง     และนักเรียน 

6. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา หลังเรียน  (Post – test)   โดยใชแบบสอบ     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  4 

  
จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่วา  หลังจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมแลว  คะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ในกลุมทดลอง
สูงกวากลุมควบคุม 
  

การวิเคราะหขอมูลดังกลาว  ผูวิจัยขอนําเสนอเปนลําดับตอไปน้ี 
 ตอนที่  1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาดานความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
 ตอนที่  2   พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาดานความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
  
  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของกลุมตัวอยางกอนเรียน  (Pre-test)    
แลวนําคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทียบความแตกตาง  โดย
การทดสอบคา ที  (t-test)   ไดผลตามตารางที่  8  ดังนี้ 
 
ตารางที่  8   เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุม
 ควบคุม กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 46 11.6 4.69 
กลุมควบคุม 46 11.4 4.61 

0.26 

        p <  .05   
 

 ผลจากตารางที่  8  พบวา  คา ที  ที่คํานวณไดเทากับ  0.26   แสดงวา นักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษากอนเรียน   (Pre-test)        แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
ตารางที่ 9   เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม  หลังการทดลอง    
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 46 14.9 3.9 
กลุมควบคุม 46 12.2 3.41 

3.55 * 

         *p  <  .05   
 
 ผลจากตารางที่  9  พบวา  คา ที  ที่คํานวณไดเทากับ  3.55  แสดงวา  คะแนนสอบผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
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ตอนที่  2      พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 
 จากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บานโดยใช 
ผูตอบ 3  กลุม  คือ ครู   (ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)   ผูปกครอง   และนักเรียน    
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประเมินคาการแสดงพฤติกรรม  4  ระดับ  แปลความหมายเปนคะแนนไดวา                  
มากที่สุด   =   4    คอนขางมาก   =   3    คอนขางนอย    =   2    และ นอยที่สุด    =  1      
  
 ผูวิจัยนําผลคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน
และอยูที่บานของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลองและหลังการทดลอง    มาหาคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   โดยแบงตามพฤติกรรม  3  กลุม  คือ  ความขยันหมั่นเพียร   ความรับผิดชอบ  
และความมีระเบียบวินัย    ซึ่งนําเสนอไวตามลําดับดังนี้ 
 
ตารางที่  10  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับ
 ความขยัน หมั่นเพียร   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง 
 

ทดลอง ควบคุม กลุม 
X  ..DS  X  ..DS  

ผูปกครอง 
กอน 
หลัง 

23.7 
24.7 

4.82 
4.91 

22.6 
23.8 

4.70 
4.82 

นักเรียน 
กอน 
หลัง 

24 
25 

4.84 
4.92 

24.6 
24 

4.90 
4.85 

ครู 
กอน 
หลัง 

22.4 
22.8 

4.68 
4.72 

23.4 
22.8 

4.78 
4.72 

 
 จากตารางที่  10  สรุปคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียร      
พบวา  คาเฉลี่ยของกลุมทดลองหลังการทดลองเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย    ในขณะที่กลุมควบคุมเพิ่มขึ้นเฉพาะใน
กลุมของผูปกครอง  สวนกลุมของนักเรียนและครูมีคาเฉลี่ยลดลง   
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ตารางที่  11   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับ  
                   ความรับผิดชอบ   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง 
 

ทดลอง ควบคุม กลุม 

X  ..DS  X  ..DS  

ผูปกครอง 
กอน 
หลัง 

48.4 
51.8 

6.88 
7.11 

47.1 
48.5 

6.79 
6.89 

นักเรียน 
กอน 
หลัง 

45.5 
45 

6.67 
6.64 

46.9 
47.1 

6.78 
6.79 

ครู 
กอน 
หลัง 

44.5 
44.5 

6.6 
6.6 

45.9 
43.8 

6.70 
6.55 

 
 จากตารางที่  11  สรุปคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความรับผิดชอบของกลุม
ทดลองหลังการทดลอง   พบวา คาเฉลี่ยในกลุมผูปกครองเพิ่มขึ้น    ในกลุมนักเรียนลดลง    แตกลุมครูเทาเดิม    
สวนกลุมควบคุม     พบวา  คาเฉลี่ยในกลุมผูปกครองและกลุมนักเรียนเพิ่มขึ้น      สวนกลุมครูมีคาเฉลี่ยลดลง  
 
ตารางที่ 12   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับ
 ความมีระเบียบวินัย ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม    กอนและหลังการ
 ทดลอง 
 

ทดลอง ควบคุม กลุม 

X  ..DS  X  ..DS  

ผูปกครอง 
กอน 
หลัง 

30.4 
32 

5.45 
5.59 

29.5 
31 

5.37 
5.50 

นักเรียน 
กอน 
หลัง 

29.8 
29.3 

5.40 
5.36 

30.9 
30 

5.5 
5.42 

ครู 
กอน 
หลัง 

28.2 
29.5 

5.25 
5.38 

29.6 
29.1 

5.38 
5.33 

 
 จากตารางที่  12  สรุปคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความมีระเบียบวินัยของ
กลุมทดลองหลังการทดลอง  พบวา  คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในกลุมผูปกครองและกลุมครู     กลุมนักเรียนมีคาเฉลี่ย
ลดลง   สวนกลุมควบคุม  พบวา  คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในกลุมผูปกครอง    สวนกลุมนักเรียนและกลุมครูมีคาเฉลี่ย
ลดลง  
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 จากตารางที่  10 - 12  สามารถนํามาสรุปเพื่อใหเห็นความเปลี่ยนแปลงหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดดังนี้ 

  ผูปกครอง นักเรียน ครู 
ความขยันหมั่นเพียร กลุมทดลอง / / / 
 กลุมควบคุม / X X 
ความรับผิดชอบ กลุมทดลอง / X -- 
 กลุมควบคุม / / X 
ความมีระเบียบวินัย กลุมทดลอง / X / 
 กลุมควบคุม / X X 

หมายเหต ุ   /   หมายถึง  เพิ่มขึ้น              X   หมายถึง  ลดลง            --   หมายถึง  เทาเดิม 
 
  จะเห็นวาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  3  
ดาน กอนและหลังการทดลองมีความแปรปรวนของพฤติกรรมซึ่งไมสามารถเปรียบเทียบความแตกตางไดดวย
การทดสอบคา ที     ผูวิจัยจึงนําคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาวิเคราะหความแปรปรวน-
รวม  (ANCOVA)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรม  3  ดาน    ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ไดผลดังนี้ 
 
ตารางที่  13   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความขยันหมั่นเพียร  ของกลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

782.477 
 

27.933 
890.927 

1 
 
2 
3 

782.477 
 

13.967 
296.976 

70.626 
 

1.261 
26.805 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 1484.610 134 11.079  
รวม 2375.536 137 17.340  

              p  <   .05  
 
 จากตารางที่ 13 พบวา  คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  1.261  แสดงวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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ตารางที่ 14   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความรับผิดชอบ  ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

1435.375 
 

799.282 
2929.824 

1  
 
2 
3 

1435.375 
 

399.641 
976.608 

46.277 
 

12.88 * 
31.486 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 4156.321 134 31.017  
รวม 7086.145 137 51.724  

              * p  <   .05   
 
 จากตารางที่ 14  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  12.88  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบของกลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 
  
ตารางที่ 15   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความมีระเบียบวินัย  ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

594.252 
 

135.094 
793.731 

1 
 
2 
3 

594.252 
 

670547 
264.577 

36.357 
 

4.133 * 
16.187 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 2190.248 134 16.345  
รวม 2983.978 137 21.781  

              * p  <   .05 
 
 จากตารางที่ 15  พบวา คา  F ที่คํานวณไดเทากับ  4 .133  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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ตารางที่  16 เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความขยันหมั่นเพียร  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

2004.498 
 

107.402 
2111.900 

1 
 
2 
3 

2004.498 
 

21.480 
351.983 

190.889 
 

2.046 
33.519 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 2824.737 134 10.501  
รวม 4936.638 137 17.951  

               p  <   .05 
 
 จากตารางที่ 16  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  2.146   แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 
ตารางที่  17   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความรับผิดชอบ  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

537.393 
 

1172.317 
6542.709 

1 
 
2 
3 

537.393 
 

234.463 
1090.452 

175.522 
 

7.66 * 
35.639 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 8230.519 134 3.597  
รวม 14773.228 137 53.721  

              * p  <   .05 
 
 จากตารางที่  17  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  7.66    แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 
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ตารางที่  18   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความมีระเบียบวินัย  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

1468.722 
 

253.031 
1721.753 

1 
 
2 
3 

1468.722 
 

50.606 
286.959 

103.144 
 

3.554 * 
20.152 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 3830.450 134 14.240  
รวม 552.203 137 20.190  

              * p  <   .05 
 
 จากตารางที่ 18  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  3.554  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยรวม    แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 

 สรุปความแตกตางเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   ดานความขยันหมั่นเพียร   ความรับ -    
ผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย     จากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  และครู    ดวยการวิเคราะห     
ความแปรปรวนรวม  (ANCOVA)   ไดดังนี้   
 ความขยันหมั่นเพียร  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา  แตกตางกันอยางไมมี     
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ความรับผิดชอบ  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ความมีระเบียบวินัย  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 
 ทั้งนี้เมื่อนําคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาวิเคราะหในภาพรวมทั้ง  3  
พฤติกรรม  เพื่อแปลความหมายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามเกณฑการประมาณคาที่กําหนดไว   สรุปไดวา  
คะแนนการปฏิบัติตนของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน   2.95     ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑไดวา  นักเรียนมี
การปฏิบัติตนอยูในเกณฑดี    ดังในตารางสรุปคะแนนพฤติกรรมทั้ง  3  พฤติกรรมในภาพรวม  ( ภาคผนวก  จ  
หนา   150 – 151 ) 
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 ในสวนของการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม       ผูวิจัยไดสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียนเปนรายบุคคล   เปนระยะ ๆ    รวมจํานวนทั้งส้ินคนละ  15  คร้ัง   เพื่อดูพัฒนาการของการแสดงออก
ทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  3  ดาน  คือ  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย    
จากนั้นผูวิจัยนําผลการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อเปรียบ -
เทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง   ดวยการทดสอบคา ที       
( t- test) ไดผลดังนี้ 
  
ตารางที่  19   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความขยันหมั่นเพียร  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

34.1 
33.5 

2.43 
2.42 1.2 

                p  <   .05   
 
 จากตารางที่  19  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.2  แสดงวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียร   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกอนการ
ทดลอง   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
ตารางที่  20   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความรับผิดชอบ  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

42.4 
41.3 

3.72 
3.67 1.44 

                p  <   .05    
 
 จากตารางที่  20  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.44  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกอนการ
ทดลอง   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    



 82
   
ตารางที่  21   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

40.2 
39.3 

2.80 
2.77 

1.58 

                p  <   .05   
 
 จากตารางที่  21  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.58  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัย  จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกอนการ
ทดลอง   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
  
ตารางที่  22   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   หลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

38.4 
36.2 

2.59 
2.51 

3.84 * 

                * p  <   .05    
 
 จากตารางที่  22  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  3.84  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียร   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมหลัง
การทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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ตารางที่  23   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความรับผิดชอบของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   หลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

44.1 
42.9 

3.79 
3.74 

1.53 

                p  <   .05   
 
 จากตารางที่  23  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.53  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมหลังการ
ทดลอง  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
ตารางที่  24   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความมีระเบียบวินัยระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม   หลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

43.3 
41 

2.91 
2.83 

3.90 * 

                * p  <   .05   
 
 จากตารางที่  24  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  3.90  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัย   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมหลังการ
ทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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 สรุปการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   พบวา 
 กอนการทดลอง 
 นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  
และความมีระเบียบวินัย   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 หลังการทดลอง 
 กลุมทดลองมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ไมแตกตางจากกลุมควบคุม       
แตพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียร  และความมีระเบียบวินัย   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05    

 
 ทั้งนี้เมื่อนําคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  มาวิเคราะหในภาพรวมเพื่อแปล
ความหมายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามเกณฑการประมาณคาที่กําหนดไว   สรุปไดวา   คะแนนการปฏิบัติตน
ของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน  13.39        ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑไดวา     นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง  
จริยธรรมอยูในระดับดี      ดังในตารางสรุปคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   (ภาคผนวก   จ  
หนา  160) 
 
  



 
บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย   
 

 การวิจัยเรื่อง  ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  สรุป
สาระสําคัญไดดังนี้ 
 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมที่มี 
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 

2    เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมที่มี 
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมแลว  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 1. ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนประถมสาธิต  
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  ปการศึกษา  2544  จํานวน  92  คน  แบงเปน
กลุมทดลอง 46 คน กลุมควบคุม 46 คน กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษากอนการ
ทดลองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. แผนการสอนที่ใชในการวิจัยแบงเปน 

2.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ    
         พัฒนาจริยธรรม  จํานวน  4  แผน 
2.2  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ  จํานวน  11  แผน 

 แผนการสอนทั้ง 2 กลุม ไดรับการตรวจพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความชํานาญดาน
การจัดการเรียนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย (จริยศึกษา)  จํานวน  2  ทาน    แลวนําไปทดลองใชกับ         
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ที่ไมใชตัวอยางประชากร
จํานวน  46  คน   1  แผน  เพื่อดูความเหมาะสม      สอดคลองดานเนื้อหา   เวลา  กิจกรรม   ส่ือการเรียน  
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  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 
 3.1  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  วัดความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
ซึ่งไดรับการตรวจพิจารณาแกไขจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความชํานาญดานการวิเคราะหเครื่องมือ  จํานวน  2  
ทาน      จากนั้นนําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  
โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  ปการศึกษา  2543  จํานวน  50  คน   ไดคาระดับความยาก  
.24 - .41  และคาอํานาจจําแนก  .17 - .43    แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
ประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   ปการศึกษา  2544  ซึ่งไมใชตัวอยางประชากร  จํานวน  40  คน  ไดคา
ความเที่ยง  .840   

3.2  แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ซึ่งไดรับการตรวจพิจารณา 
แกไขจากผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  2  ทาน   จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําใหมีความสมบูรณขึ้น 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  
2544   ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

2. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนเรียน  
(Pre-test)   โดยใชแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

3. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บานกอนจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน    โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ผูตอบคือ  ครู    (ครู
ประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช. )    ผูปกครอง   และนักเรียน 

4. ดําเนนิการสอนตามแผนการสอน  ซึ่งกลุมทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  และกลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการสอนแบบ
ปกติ 

5. สังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  โดยผูวิจัยสังเกตนักเรียน       
รายบุคคลเปนระยะ ๆ  รวมทั้งสิ้น  15  คร้ัง 

6. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บานหลังจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนครบ 17  สัปดาห    โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม       
ผูตอบคือ  ครู    (ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช. )    ผูปกครอง   และนักเรียน 

7. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาหลังเรียน  (Post – test)   โดยใชแบบสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปที่  4  
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การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
 
 1.   เปรียบเทียบผลจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียน (Pre-test)   และหลังเรียน  
(Post-test)   ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยการทดสอบคา ที  ( t-test) 

2. นําผลจากแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งหมดของกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมมาหาคาเฉลี่ย    แลววิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA)  เพื่อหาความแตกตาง         
พรอมทั้งนําเสนอในรูปตาราง     แลวแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนดไว 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 1. คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของกลุมทดลองที่จัดการเรียนการสอน
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม    มีคาสูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจริยศึกษาของกลุมควบคุมที่จัดการเรียนการสอนแบบปกติ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 
 2.   พฤติกรรมเชิงจริยธรรม     แบงการเก็บและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  2.1 การสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่บานและอยูที่โรงเรียน  
ผูตอบคือ  ครู  (ครูประจําชั้น  ครูผูสอนคณิตศาสตร   ครูผูสอน สปช )  ผูปกครอง  และนักเรียน   พบวา  กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรไมแตกตางกัน แตกลุมทดลองมี      
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05    คะแนนการปฏิบัติตนของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน  2.95    ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑไดวา            
นักเรียนมีการปฏิบัติตนอยูในเกณฑดี 
  2.2  การสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน   โดยผูวิจัยเปน
ผูสังเกตและบันทึกผลตลอดภาคเรียน  พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบไมแตกตางกัน    แตกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียรและความมีระเบียบวินัยสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   คะแนนการปฏิบัติตนของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน 13.39           
ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑได   นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับดี 
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิเคราะหผลการวิจัยที่สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมชวยใหนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมเชิง   
จริยธรรมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว     ผูวิจัยจึงอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
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 1.   คาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาที่เพื่มขึ้นของกลุมทดลองที่จัดการเรียน
การสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  มีคาสูงกวาคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจริยศึกษาที่เพิ่มขึ้นของกลุมควบคุม   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ผลขอนี้นาจะมาจาก
หลักการสําคัญ 5  ประการ  ของรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  คือ 

  1)  การจัดการเรียนรูที่นักเรียนเปนผูสรางสรรคความรู (Construction)โดยเริ่มจากผูเรียน
ไดรับการกระตุนสาระความรูเดิมและเชื่อมโยงกับพฤติกรรมที่เคยกระทํามาแลว  จนเกิดความเขาใจวาสวนใด
เปนการกระทําที่ดี - ดีอยางไร    และสวนใดเปนการกระทําที่บกพรอง – บกพรองอยางไร   นับวาเปนสวนหนึ่งที่
ชวยใหผูเรียนไดสรางความรูจากโครงสรางความรูเดิมของตนเอง    ซึ่งเปนไปตามที่เบลล  (Bell , 1993   อางถึง
ในสุกัญญา  กตัญู  ,2542)  ไดแสดงทรรศนะไววา  การเรียนรูไมใชการเติมสมองที่วางเปลาหรือไมใชการไดมา
ซึ่งความคิดใหม ๆ   แตเปนการพัฒนาจากความคิดที่มีอยูแลวของนักเรียน     ความคิดที่มีอยูแลวจัดวาเปน 
ความคิดที่มาจากประสบการณที่ไมไดรูคิด  (Non – Cognitive  Experience) คือ เปนความรูที่ไมไดเกิดจากการ 
ไตรตรอง      เมื่อเขาสูขั้นการสรางกระบวนเรียนรูทางจริยธรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
ภายนอกทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการไดเห็นตัวอยางจากสื่อที่ผูเรียนสนใจ   เชน  วิดิโอ   หนังสือพิมพ   
แลวนํามาอภิปราย   เลาเรื่องราวตามที่ตนไดพบเห็นมา โดยนําประสบการณที่ไมไดรูคิดมาเปนขอมูลเบื้องตน
สําหรับการไตรตรอง   ซึ่ง ดิวอี้  ( Dewey , 1929   อางถึงในไพจิตร  สดวกการ  ,2538)  กลาววา  ประสบการณ
ที่ไมไดรูคิดเมื่อผานกระบวนการไตรตรองแลวจะกลายเปนประสบการณรูคิดซึ่งเปนความรู  ดังนั้น ผูเรียนจึงเกิด
โครงสรางความรูใหมที่ไดมาจากการไตรตรองที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจท่ีมีความหมาย   และชวยให      
ผูเรียนประเมินคุณคาของการกระทําไดอยางชัดเจนขึ้น 
 

  2)  การจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลตาง ๆ  อยางหลากหลายและกวางขวาง  
เพียงพอที่จะชวยใหนํามาคิดไตรตรองจนสรางเปนความรูใหมที่มีความหมายได  โดยการใหมีปฏิสัมพันธ 
(Interaction) กับส่ิงตาง ๆ   เชน      

• ผูเรียนกับผูเรียนดวยการใหแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมชั้น 
• ผูเรียนกับผูสอนดวยการรับความรูและประสบการณตาง ๆ  โดยตรง 
• ผูเรียนกับส่ือการเรียนการสอนดวยการจัดเตรียมใบความรู  วิดิโอ  หนังสือพิมพ 
• ผูเรียนกับส่ิงแวดลอมดวยการศึกษาจากปายนิเทศ   หรือธรรมชาติที่อยูรอบตัว 

ซึ่ง บูรชัย  สิริมหาสาคร  (2540)   กลาววา  การเรียนรูจากเพื่อนรวมชั้น  จากวัสดุอุปกรณหรือจากสื่อการเรียน
การสอน   และจากสิ่งแวดลอม  เปนแหลงความรูที่มีคุณคาไมนอยไปกวาความรูที่ไดรับจากครู  ซึ่งจะชวยให
ความรูที่ผูเรียนไดรับเปนความรูที่สมบูรณ  
 

  3)  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  สงเสริมใหนักเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายโดยการไดเปล่ียน
อิริยาบทจากการนั่งเรียนตามปกติเปนการเขากลุมรวมทํางานกับเพื่อน  มีการปรึกษาพูดคุยซักถาม    ไดออกมา
อภิปรายหนาชั้นเรียน   และเดินไปสังเกตการทํางานของกลุมอื่น ๆ        ซึ่ง ทิศนา  แขมมณี   ( 2543 )  กลาววา
การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนทางดานรางกาย   (Physical  Participation)  ทําใหประสาท 



 89
 
ในการรับรูของผูเรียนเกิดการตื่นตัวพรอมท่ีจะรับและเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ไดดี   การจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะ
นี้นอกจากจะทําใหผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนายแลวยังทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้นไดในขณะเดียวกัน     นักเรียนจึง
พรอมที่จะรวมกิจกรรมตาง ๆ  อยางกระตือรือรน   ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรงไปยังการเรียนรูดานเนื้อหา
ความรู  และการเรียนรูทักษะกระบวนการ  
 

  4) การฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการเรียนรู ( Process  Learning)   ดวยการสราง  
กิจกรรมใหนักเรียนมีการทํางานเปนกลุมดวยรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative)  เปนการจัด    
ส่ิงแวดลอมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางจริงจัง    เปนผลใหเกิดกระบวนการในการทํางานอยางเปน
ระบบและมีผลงานที่ประสบความสําเร็จ    ดังนั้น  กลุมที่สมาชิกไมคอยใหความรวมมือซึ่งไมประสบความสําเร็จ
ในการทํางานครั้งแรกจึงตองเอาจริงเอาจังกับการทํางานในครั้งตอไปมากขึ้น   ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนมี
ลักษณะของผูนําและผูตามที่ดี    พยายามเสนอแนะความคิดความรูของตนเพื่อใหมีประโยชนตอกลุม  ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   รวมใจกันทํางานเพื่อใหมีผลงานที่ดีที่สุด    พรอมท่ีจะปรับปรุงตนเองและชวยเหลือ
ผูอื่น     ซึ่ง  สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ  (2541)  กลาวถึงหลักการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมไววา  การจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุม  เปนการฝกใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจสามารถปรับตัวและทํางาน      
เขากับคนอื่นได     
    

  5) ผูเรียนมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใช   (Application)  ในรูปแบบตาง ๆ   ได      เชน  
เขียนนิทาน   เขียนโครงงาน   ฝกปฏิบัติตนตามแผนที่วางไวในเวลาที่กําหนด   ซึ่งเปนการทบทวนเนื้อหาสาระที่
เรียนรูไปในตัว  และชวยใหผูสอนประเมินผลงานของนักเรียนไดในสภาพจริง   ซึ่งเปนการประเมินไดอยางถูก
ตองแมนยํามากกวาประเมินโดยการทดสอบความรู   ซึ่งเปนไปตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษา  
พุทธศักราช  2542 
 

2. คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่พบวาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมทดลองสูง 
กวาพฤติกรรมของนักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ทั้งนี้เปนเพราะ  ใชการพัฒนา 
จริยธรรมในทางที่เหมาะสมกับการปรับพฤติกรรม  ตามที่  ดวงเดือน   พันธุมนาวิน  (2544)  ไดอธิบายวา  วิธี
การพัฒนาที่สําคัญ  มี 3 ดาน  คือ  พัฒนาสภาพแวดลอม  โดยการกระตุนพฤติกรรมที่ตองการและยับยั้ง        
พฤติกรรมที่ไมตองการ   พัฒนาพฤติกรรมโดยตรงโดยใหเด็กทําจนติดเปนนิสัย    และพัฒนาลักษณะทางจิตใจ
คือรูวาอะไรดีอะไรชั่ว  เห็นประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตัว    ดังนั้น เมื่อกลุมทดลองมีโอกาสนําส่ิงที่เรียนรู
ไปฝกปฏิบัติ  และมีโอกาสประเมินผลดวยตนเอง    จึงเทากับวา ไดพัฒนาพฤติกรรมของตนจนคนพบวา          
ทําอยางไรจึงจะเปนประโยชนและเปนที่ยอมรับของสังคม        
 
 3.  กระบวนการเรียนรูโดยการปรับพฤติกรรม  เปนกระบวนการที่สามารถกระตุนพฤติกรรม
ของผูเรียนไดอยางดี   กลาวคือ  ผูสอนมีการตั้งเงื่อนไขวาหากผูเรียนแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่กําหนด
ก็จะมีรางวัลใหในทันที        ซึ่งการใหรางวัลที่เปนวัตถุส่ิงของที่ตองใจ   ตามที่   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   (2544)   
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แนะนําไวนั้นเปนการใหรางวัลเมื่อเด็กทําดี   ซึ่งนอกจากจะสงเสริมพฤติกรรมของเด็กแลวยังจะสงผลตอจิตใจ
ของเด็ก    แมในระยะแรก ๆ  ผูเรียนจะมีจุดมุงหมายที่รางวัลมากกวาการกระทําพฤติกรรมที่กําหนด     แตผูวิจัย
ก็จะวางเงื่อนไขที่เขมงวดขึ้นเรื่อย ๆ    เพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่กําหนดไวอยางจริงจัง    เมื่อรางวัลที่
ใหนั้นหมดลง    ผูเรียนสวนใหญก็ยังคงแสดงพฤติกรรมตามที่กําหนดอยูแสดงวาผูเรียนเกิดความเคยชินที่จะ
กระทํา  และเริ่มใหความสําคัญกับการกระทําพฤติกรรมที่กําหนดไวมากขึ้น   แตผูเรียนบางสวนในกลุมทดลอง
ยังไมเห็นความสําคัญของการไดรางวัลและไมปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด  ซึ่งอาจเปนเพราะพฤติกรรมสวนตัว
ที่ไมตองการปฏิบัติตนตามแนวทางที่กําหนด    หรือไมใหความรวมมือกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูเนื้อหาที่เปนวิชาการ  
          อยางไรก็ตาม พฤติกรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยูในเกณฑดี   เนื่องจากครู
ประจําชั้น  และผูปกครองใหความสนใจดูแลเด็กอยางใกลชิด    และโรงเรียนมีการสงเสริมความสัมพันธระหวาง
ครูกับผูปกครอง      ดังนั้นเมื่อครูหรือผูปกครองพบวานักเรียนมีขอบกพรองบกพรองในพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งก็สามารถติดตอกันพูดคุยกันไดทันที  เชน  ไมสงการบาน    ไมทํางาน   ทํางานยังไมเสร็จ      ดวยเหตุนี้      
จึงเห็นวาคาเฉลี่ยจากแบบสอบถามและแบบสังเกตนั้นมีคาใกลเคียงกันมาก 

 
ขอสังเกตจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 1.  การจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนทํางานเปนกลุมในรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือ  
(Cooperative)    ในครั้งแรกสมาชิกจะเลือกเพื่อนที่สนิทที่สุดเปนหัวหนากลุม  หรือนําเสนอตัวเองเปนหัวหนา
กลุมทันทีโดยไมมีการไตรตรองกอนวาจะชวยใหงานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพหรือไม      เมื่อถึง
ขั้นนําเสนอผลงานกลุมจะเห็นความแตกตางของงานอยางชัดเจน   ประกอบกับผูสอนถามถึงกระบวนการทํางาน
ที่ทําใหประสบความสําเร็จ   ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจกระบวนการทํางานกลุม  ดังนั้น  เมื่อมีการจัด
กลุมทํากิจกรรมในครั้งตอไปก็จะไดหัวหนากลุมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น      ทุกคนในกลุมพยายามใหตนเองมี
บทบาทในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง        โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกที่ไมคอยกลาแสดงความคิดเห็นก็เร่ิมได
รับการกระตุนจากหัวหนากลุม     แตในขณะเดียวกันหัวหนากลุมบางคนจะพยายามควบคุมพฤติกรรมของ
สมาชิกเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลา    จึงทําใหสมาชิกในกลุมเดียวกันเกิดความอึดอัด    และไมชอบการทํางานใน
ระบบกลุมเพราะรูสึกวาตนถูกบังคับอยูตลอดเวลา   ซึ่งผูวิจัยตองแกปญหาดวยการพูดคุยซักถามปญหาที่เกิด   
และชักชวนผูเรียนที่ไมอยากทํางานกลุมใหไดแสดงบทบาทหนาที่ที่สามารถแสดงได 
 
 2.  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4    ยังมีลักษณะเกรงกลัวอํานาจของผูที่อยูใกลชิด   
ดังนั้นจึงเห็นวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน   ซึ่งตามที่     
ทองคูณ  หงสพันธุ  (มปป.)   กลาวไววา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีตนเหตุมาจากสิ่งแวดลอมที่ตนอยู  ไมไดมา
จากสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางแทจริง            ดังนั้น  การกระทําพฤติกรรมของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม
สวนหนึ่งจึงมาจากปจจัยภายนอกเปนตัวกําหนด                                                                                                              
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ขอเสนอแนะ 
 

 1.  ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
 

1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ 
พัฒนาจริยธรรม    ผูสอนตองรูจักใชคําถามที่ทาทายความคิดของผูเรียน   โดยเริ่มที่การถามคําถามงาย  ๆ       
ใกลตัว   ที่จะเชื่อมโยงเขาสูประเด็นที่สอนไดงายขึ้น     ตองสังเกตพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงของผูเรียน   และเมื่อ
พบพฤติกรรมที่ดีไมวาจะเกิดจากการตั้งใจกระทําหรือไมตั้งใจกระทําก็ตาม     ผูสอนจะตองยกยองชมเชยทันที
และตองกระทําอยางจริงใจ   รวมไปถึงการใหรางวัลเล็ก ๆ  นอย    แมวากระบวนการเรียนรูที่กําลังสอนจะไม
เกี่ยวของกับกระบวนการปรับพฤติกรรม    แตผูสอนตองไมลืมวา  การใหคําชมเชย  หรือการใหรางวัลเปนส่ิงเรา
ที่ทําใหผูรับพึงพอใจอยูเสมอไมวาจะอยูในวัยใดก็ตาม    
 

    1.2  ผูเรียนบางคนอาจจะมีพฤติกรรมที่เพื่อนในหองไมยอมรับ   เชน   ไมทํางานสง
อยูบอย ๆ    ชอบเลนกับเพื่อนแรง ๆ   มีอุปกรณการเรียนไมครบตองยืมเพื่อนจนเพื่อนเกิดความเบื่อ     มี
ลักษณะเห็นแกตัว     ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้ผูสอนตองทําความเขาใจใหไดวาเปนพฤติกรรมที่อาจไดรับมาจาก      
การอบรมของครอบครัว  หรือจากสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนเคยไดรับมากอน   แตพฤติกรรมเหลานี้ก็สามารถลดลงได
ดวยการใชอิทธิพลของกลุมเพื่อน   และการดูแลอยางจริงจังจากครู   
 
 2.   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

  2.1 ควรนําการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา
เพื่อการพัฒนาจริยธรรมไปใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาในชั้นอื่น ๆ   
  2.2 ควรนําการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา
เพื่อการพัฒนาจริยธรรมไปใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะทางจริยธรรมในดานใดดานหนึง่
อยางจริงจัง 
   



 
รายการอางอิง 
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แผนการสอนจริยศึกษา  (กลุมทดลอง)     ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
เรื่องที่  ๑  การอยูรวมกันอยางมีความสุข        เวลา  ๓  คาบ     ๑๘๐  นาที 

*************************** 
 
สาระสําคัญ      การรูขอดีและขอบกพรองของตนเอง  พรอมทั้งยอมปรับปรุงแกไขลักษณะนิสัยที่เปนขอบกพรอง  จะชวยใหเราอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อจบบทเรียนนี้นักเรียนสามารถ 
 ๑.   สํารวจตนเองเพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการอยูรวมกันอยางมีความสุขได 
 ๒.   บอกพฤติกรรมของตนเองที่ควรแกไขปรับปรุงได 

๓.   ยกตัวอยางการกระทําที่แสดงออกถึงการอยูรวมกันอยางมีความสุขได 
 ๔.   วิเคราะหการกระทําของผูที่ปฏิบัติตนเพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุขได 

๕.   ระบุการกระทําที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติได 
 ๖.   เสนอแนวทางและปฏิบัติตนเพื่ออยูรวมกันอยางมีความสุขได 
 ๗.   แนะนําชักชวนผูอื่นใหปฏบิัติตนเพื่ออยูรวมกันอยางมีความสุขได 

๘.   แสดงความชื่นชมยินดีตอผูที่ปฏิบัติตนเพื่ออยูรวมกันอยางมีความสุขได 
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เนื้อหา       

ในการดํารงชีวิตใหมีความราบรื่นเปนสุขและประสบความสําเร็จนั้น     เราตองรูจักตัวของเราเองใหดีกอนเปนอันดับแรก    โดยมองลักษณะนิสัยของเราใหลึกซึ้งทั้งในดาน
บวกและดานลบ    ในดานบวกหมายถึงขอดีอันเปนที่ยอมรับจากญาติพี่นอง   เพื่อนฝูงและสังคมรอบขาง     ซึ่งจะเกิดความภาคภูมิใจทุกครั้งเมื่อไดรับคํายกยองชมเชย เชน   มีน้ํา
ใจชวยเหลืองานบานหรืองานของโรงเรียนโดยไมตองใหบอกใหเตือน   ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม   ทํางานทุกอยางไดสําเร็จเปนที่เรียบรอยและไวใจได   เปนตน     
แตถาพฤติกรรมที่กลาวมาทั้งหมดเกิดขึ้นในทางตรงขาม    เชน  ไมใหความชวยเหลือการทํางานของกลุม   หวงแตงานของตัวเองมากกวา  ใหทํางานอะไรก็ตองคอยควบคุมเพราะไม
คอยเรียบรอย    เขาหองเรียนไมตรงเวลา    แตงกายไมเรียบรอย  เอาเปรียบพี่นอง  เพื่อนฝูง   ฯลฯ นั่นหมายถึงเปนพฤติกรรมในดานลบหรือขอบกพรองในตัวเราที่ตองปรับเปลี่ยน
ใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค  เพราะพฤติกรรมดานลบจะสงผลใหตนเองกลายเปนภาระของสังคม  ชีวิตจะไมมีความสุขเพราะไมเปนที่ยอมรับของคนรอบขาง      ซึ่งอาจทําใหไม
ประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางานในอนาคต 

คุณลักษณะที่เราควรฝกใหเกิดเปนนิสัยเพื่อเปนพื้นฐานสําคัญในการปรับตัวเองใหดํารงชีวิตอยูไดในทุกสถานการณ   และชวยใหเราประกอบการงานตาง ๆ ไดสําเร็จลุลวง   
กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม ไดแก  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย 
 ๑.  ความขยันหมั่นเพียร   หมายถึง ความพยายามในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางตอเนื่องดวยความอดทน   โดยไมทอถอยหรือปลอยปละละเลย   
 ๒.   ความรับผิดชอบ   หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจที่จะกระทําภารกิจหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมายดวยความละเอียดรอบคอบ  พรอมทั้งประเมินผลเพื่อปรับปรุงการทํางาน
นั้นใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.   ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  การควบคุมกาย วาจา ใจ  ใหประพฤติปฏิบัติตนอยูในแบบแผน   กติกา   กฎเกณฑ  ขอบังคับ  ขอตกลงที่สวนรวมหรือสังคมกําหนดขึ้น 
พฤติกรรมที่บงชี้คุณลักษณะของความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย  ไดแก 

 ๑.   ความใฝรู      ๒.   การทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ 
 ๓.   การทํางานดวยความเต็มใจไมปดงาน   ๔.   ความอดทน หนักแนนควบคุมตนเองได 
 ๕.   ความซื่อสัตย      ๖.   ความกลาหาญและมั่นใจในตนเอง 

๗.   ความเสียสละไมเห็นแกตัว    ๘.   การอาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
 ๙.   การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   ๑๐.การตรงตอเวลา 

๑๑.การตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
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กิจกรรมการเรียนการสอน สาระการเรียนรูของผูเรียน 

ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน      
๑.  นักเรียนทํากิจกรรมการสํารวจตนเอง  ขอที่ ๑ - ๒  เปนรายบุคคล  เสร็จแลวพิจารณาวาตนเองมีดานดีและดานบกพรอง 
      อยางไร   แลวชวยกันสรุปวาพฤติกรรมดานดีเปนพฤติกรรมที่จะทําใหเราอยูอยางมีความสุข  แตดานบกพรองเปนพฤติกรรมที่ 
      ทําใหเราอยูอยางไมมีความสุข  
๒.  ครูและนักเรียนชวยกันจําแนกพฤติกรรมจากกิจกรรมการสํารวจตนเองขอ  ๑ ลงในตารางขอ ๓  ซึ่งใหผูเรียนจัดกลุมพฤติกรรม
      เปน  ๓ กลุม   คือ   ความขยันหมั่นเพียร   ความรับผิดชอบ    และความมีระเบียบวินัย 

(จ.๑  ,  จ.๒  ,  จ.๕) 
- รูขอดีและขอบกพรองของตนเอง 
 
 
- ฝกการจัดหมวดหมู 
 

ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม    
๓.  ครูใหนักเรียนอภิปรายรวมกันวา “ ทําไมเพื่อนเราบางคนจึงไมมีใครอยากทํางานดวย ในขณะที่บางคนมีเพื่อนอยากทํางาน 
      ดวย “ (แนวคําตอบ เชน คนที่ไมมีใครอยากทํางานดวยจะชอบแกลงคนอื่น โกหก ไมชวยเพื่อนทํางาน เอาเปรียบคนอื่น  ฯลฯ  
       คนที่มีเพื่อนทํางานดวย เชน  มีน้ําใจ  เสียสละ  ชวยเหลือเพื่อนทํางาน  ฯลฯ) 
๔.  ครูใหนักเรียนทํากิจกรรมที่  ๒  โดยเลือกทํางานตามที่ครูกําหนดใหคนละ ๒ งาน   แตละงานจะมีคาคะแนนใหตามความยาก 
      งาย   แลวครูใหนักเรียนดูคะแนนของงานที่เลือกและรวมคะแนนของตนวาไดเทาไร  จากนั้นใหนักเรียนอานลักษณะนิสัย 
      จากการทํางานในใบเฉลย   แลวสนทนาเพิ่มเติมวาการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  จําเปนตองปรับปรุงตนเองใหมี      
      พฤติกรรมที่เพื่อนยอมรับ 
๕.  นักเรียนอานเรื่อง “นักเรียนตัวอยาง“ จากกิจกรรมที่  ๓  จบแลวครูใหนักเรียนจัดกลุมพฤติกรรมของตัวละครที่พบลงในตาราง 
      ทายเรื่อง   
๖.  นักเรียนทํากิจกรรมที่ ๔  เปนรายบุคคล  โดยเขียนแผนภูมิโครงสรางความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ   และความมี 
      ระเบียบวินัย 

(จ.๒  ,  จ.๓  ,  จ.๔  ,  จ.๕) 
- รูพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค

ของสังคม 
 
- เรียนรูอุปนิสัยของตนเอง   
- เรียนรูพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มเติม 
- เรียนรูวาตนเองควรปรับปรุงอะไร 
 
- ไดตัวอยางการกระทําที่ดีและนายกยอง 
- ฝกการบอกความรูจากตัวเลือกที่กําหนดให 
- ฝกการจําแนกแยกแยะ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน สาระการเรียนรูของผูเรียน 
ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม   
๗.   นักเรียนเขากลุม  ๓ - ๔ คน นํากิจกรรมที่ ๔  มาปรึกษารวมกันในกลุมเพื่อใหไดคําตอบที่ดีที่สุด  
๘.  ครูใหนักเรียนเขียนพฤติกรรมบงชี้ของ  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย    โดยใหดูจากแผนภูมิ 
      โครงสรางและความหมายที่เคยเขียนไวแลว 

(จ.๕) 
-     ฝกการทํางานดวยกระบวนการกลุม 
-    ฝกการผสมผสานขอมูล 

ขั้นฝกปฏิบัติ 
๙.  นักเรียนเลือกพฤติกรรมดานบกพรองของตนเองที่คิดวาตองการปรับปรุงกอนไปฝกปฏิบัติเปนเวลา ๑ สัปดาห  โดยใหนักเรียน 
      จับคูเพื่อนสนิทใหตรวจสอบพฤติกรรมซึ่งกันและกัน    

(จ.๖) 
- ฝกปฏิบัติจริง 
 

ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงผลงาน 
๑๐. นักเรียนแตละกลุมนําผลงานในกิจกรรมที่ ๔  พรอมทั้งพฤติกรรมบงชี้ออกมานําเสนอที่หนาชั้น       

(จ.๘) 
-     ฝกการนําเสนอ 

ขั้นวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
๑๑.  ครูใหนักเรียนจัดกลุม  กลุมละ 3 – 4 คน  ใหแตละคนพูดสรุปถึงการปรับพฤติกรรมตนเองที่ทดลองฝกปฏิบัติวาทําไดสําเร็จ 
       หรือไม   และเกิดปญหาอยางไร    จากนั้นใหเลือกเพื่อนในกลุมที่มีสามารถฝกปฏิบัติตนไดดีที่สุดใหออกมาพูดใหเพื่อน ๆ  ฟง   
       ที่หนาชั้น 
๑๒.  นักเรียนทํากิจกรรมในแบบสรุปการเรียนรู 

(จ.๔) 
- ฝกการพูดสรุปสาระสําคัญ 
- ฝกการพูดนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 
- ฝกเขียนสรุปการเรียนรู 

ขั้นประยุกตใช     
๑๒.  ครูใหนักเรียนเขียนนิทานคุณธรรมเพื่อนําเสนอเรื่องราวที่เกี่ยวของกับการอยูรวมกันอยางมีความสุขกลุมละ    ๑  เรื่อง  โดยให 
        นักเรียนกําหนดรูปแบบไดตามอิสระ  เชน  นิทานหนาเดียว   นิทานแผนพับซึ่งครูนําตัวอยางมาใหนักเรียนดู   กําหนดเวลาใน 
        การเขียน  ๑ สัปดาห   และประเมินผลเปนรายกลุมตามแบบประเมินผลการเขียนนิทาน 

(จ.๗) 
- ฝกการเขียนแสดงความรู     
- ฝกการเชื่อมโยงความรู     
 

ขั้นประเมินผล     
๑๓.   ครูใหนักเรียนรวบรวมผลงานทั้งหมดแลวจัดทําเปนแฟมสะสมงานใหไดรูปเลมที่นาสนใจมาสงครูเพื่อประเมินผลตอไป 

 
-    ฝกการเก็บรวบรวมความรูขอมูล 
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Ph     การจัดกิจกรรมในแผนการสอนนี้นักเรียนไดมีการเคลื่อนไหวรางกายโดยการจัดกลุมยอย  รวมกันคิดหาคําตอบ   รวมกันวิเคราะหแนวปฏิบัติตนที่ดีที่สุด     โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
         การไดออกมานําเสนอแนวปฏิบัติตนใหเพื่อนฟงที่หนาชั้นเรียนนอกจากเปลี่ยนอิริยาบถจากการนั่งคุยกันในกลุมเปนการออกมานําเสนอแลว     ยังใหนักเรียนนําแนวปฏิบัติ 
         ของตน     ซึ่งในกลุมยอยยอมรับวาเปนแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดออกมาเลาเพื่อนไดรับรูซึ่งถือวากิจกรรมนี้นกัเรียนมีสวนในการนําเสนอกิจกรรมตามแนวคิดของตน   ทําใหนักเรียน   
         ภาคภูมิใจและเกิดความตื่นตัว  ที่จะปฏิบัติตามแนวทางนั้นตอไป    
 
สื่อการเรียนการสอน 

๑.   ใบกิจกรรมการสํารวจตนเอง   
๒.   ใบกิจกรรมเรื่อง  “นักเรียนตัวอยาง” 
๓.   ใบกิจกรรมทายนิสัยจากการทํางาน    
๕.   แผนภูมิโครงสรางความรับผิดชอบ  ความขยันหมั่นเพียร  และความมีระเบียบวินัย 
๖.   กระดาษแผนภูมิ   ปากกาเคมี   กระดาษกาว 
๗.   แบบประเมินผลการเขียนนิทาน  

 
การวัดและประเมินผล 
 ๑. ตรวจแฟมสะสมงาน 

๒. ตรวจการเขียนนิทานคุณธรรมตามแบบประเมินการเขียนนิทาน 
๓. สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนตามที่กําหนดไวในเครื่องมือ 
 

************************* 
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แผนการสอนจริยศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปที่  ๔ 
แผนที่  ๑    ความใฝรู      เวลา  ๒  คาบ   ๑๒๐  นาที 

-------------------- 
 
สาระสําคัญ การใฝรูโดยการฟง  การอาน  การสังเกต  ซักถาม  จดบันทึก  เปนลักษณะของการศึกษาคนควา
หาความรูที่จะชวยเพิ่มพูนทักษะประสบการณและเกิดการเรียนรูไดอยางไมหยุดนิ่ง 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
  เมื่อจบบทเรียนนี้นักเรียนสามารถ 
        ๑.   บอกความหมายของความใฝรูได 
        ๒.   ตรวจสอบตนเองในการปฏิบัติตนใหเปนผูใฝรูได 
                  ๓.   บอกพฤติกรรมของตนเองที่ควรแกไขปรับปรุงได 
  ๔.   ยกตัวอยางการกระทําที่แสดงออกถึงคุณลักษณะของความใฝรูได       
          ๕.   ระบุการกระทําของผูที่มีความใฝรูได 
         ๖.   เสนอแนวทางและปฏิบัติตนเพื่อใหเปนผูใฝรูได 
         ๗.    แนะนําชักชวนผูอ่ืนใหแสดงความใฝรูได 
         ๘.    แสดงความชื่นชมยินดีตอผูที่มีความใฝรูได 
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เนื้อหา  ความใฝรู  หมายถึง  ความมุงหวัง  ความปรารถนาที่จะแสวงหาความรูเพิ่มเติมในส่ิงที่ตนไมรู 

หรือรูแลวแตยังไมกระจางโดยวิธีการตาง ๆ    ผูที่มีนิสัยใฝรูมักชอบอาน  ชอบฟง  ชอบสังเกตซักถามและ
จดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ อยูเปนประจํา 

ความใฝรูนอกจากจะชวยพัฒนาใหเรามีความรูกวางขวาง  ทันตอเหตุการณ  และฉลาด  ยังชวย
ใหเปนคนที่มีเหตุผลอีกดวย   หากนักเรียนเห็นประโยชนของความใฝรูนักเรียนสามารถฝกตนเองไดดวย
วิธีการดังนี้ 

  ๑.  ฝกการสังเกต   โดยเริ่มสังเกตจากสิ่งที่เรามองเห็นรอบตัวเรา  เชน  นก  ผีเสื้อ   สัตวเลี้ยง             
ธรรมชาติ  ผูคนรอบขาง  วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร  เหตุใดจึงเปนเชนนั้น 
 ๒.  ฝกการบันทึก    เมื่อสังเกตสิ่งตางๆ  ที่เราสนใจแลวควรจดบันทึก  โดยการวาดรูป   หรือเขียน  
ขอความไวเพื่อเตือนความจํา 

๓.  ฝกการฟง     การฟงวิทยุ   การฟงคนอื่นพูดในเรื่อง   หรือการชมรายการโทรทัศนที่ให            
สาระประโยชนจะชวยเพิ่มพูนความรูของเรามากขึ้น 

  ๔.  ฝกการอาน   การอานหนังสือที่มีประโยชน  เชน  หนังสือพิมพ  วารสาร  สารคดี  จะชวยให 
เราฉลาด  ทันเหตุการณมากขึ้น 
 ๕.  ฝกการถาม  เมื่อเราไดสังเกต  ไดฟง  ไดอานแลวเราตองฝกตั้งคําถามวา  ส่ิงนั้นคืออะไร 
เกิดจากอะไร  มีประโยชนอะไร 
 ๖.  ฝกการคนหาคําตอบ  เมื่อมีการตั้งคําถามแลวเราควรไปคนหาคําตอบจากแหลงความรูตาง ๆ  
เชน  ผูรู   หนังสือ   อินเตอรเน็ต    การคนหาคําตอบดวยตนเองจะทําใหเรารูสุกสนุกและไดความรูมากซึ่ง 
ตางจากการทองหนังสือโดยไมมีคําถาม 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ข้ันทบทวนความรู 
 ๑.  ครูใหนักเรียนสํารวจการปฏิบัติตนจากกิจกรรมที่ ๑   เมื่อทําเสร็จแลวใหนักเรียนสรุปการปฏิบัติตน 
                  ตามแบบสํารวจวาอยูในระดับใด 
 ๒.  ครูซักถามนักเรียนวาพฤติกรรมตาง ๆ  ที่นักเรียนสํารวจตนเองไปนั้นเมื่อกระทําแลวจะเกิดประโยชน 
                  ตอตนเองอยางไร 
 ๓.  ครูใหนักเรียนแตละคนทํากิจกรรมที่ ๒   โดยดูภาพแลวตอบคําถามใตภาพ  เมื่อตอบคําถามเสร็จแลว 
       ครูใหนักเรียนรวมกลุม ๔-๕ คน  แลวแตละคนนําคําตอบมาตรวจสอบรวมกัน   เพื่อแกไขปรับปรุง        

      คําตอบของตนเองใหดีที่สุด  ตอจากนั้นครูซักถามและสนทนาเพิ่มเติมเพื่อชวยใหนักเรียนสรุปคําตอบ 
      ไดถูกตองตามเนื้อหามากขึ้น 
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 ขั้นรับความรูใหม 

๔.   ครูใหนักเรียนจัดกลุมกลุมละ  ๔ - ๕  คน   เพื่อทํากิจกรรมที่ ๓  โดยใหตอบคําถามจากสถานการณ 
      ตอไปนี้   

“  ครูใหนักเรียนหอง ป. ๔  ทํารายงานเรื่องประโยชนของผีเสื้อ   ออยไปหาหนังสือจากหองสมุด
ของโรงเรียนแตเหลืออยูเพียงเลมเดียวเพราะเพื่อน ๆ ในหองมายืมหนังสือไปกอนแลว  จึงมีขอมูล
ไมพอที่จะนําไปเขียนสง   นักเรียนจะชวยแนะนําใหออยหาคําตอบจากทางใดไดบาง  “ 

 ๕.  เมื่อแตละกลุมตอบคําถามเสร็จแลวใหออกมานําเสนอที่หนาชั้น  ตอจากนั้นครูชวยสรุปคําตอบของ 
                  ทุกกลุมอีกครั้งหนึ่ง 

๖.   ครูเปดโอกาสใหนักเรียนอภิปรายกันในหองเกี่ยวกับ  วิธีการรับรูขอมูลขาวสารในปจจุบัน  ที่ทําใหเรา 
      มีความรู  ทันโลกทันเหตุการณ    และฉลาด    
๗.   ครูใหนักเรียนสังเกตภาพจากแผนใสและคําขวัญที่บรรยายใตภาพ  แลวใหตั้งคําถามจากสิ่งที่สงัเกต 
       เห็นคนละ  ๑  คําถาม   เสร็จแลวใหนําคําถามของทุกคนติดลงในกระดาษที่ครูเตรียมไวใหเพื่อนําขึ้น 
       ติดที่ผนังหองและใหนักเรียนมาเลือกคําถามที่ถามไดดีที่สุด  ๕  คําถาม 
ขั้นแลกเปลี่ยนและสรุปความรู 
๘.    ครูใหนักเรียนเขากลุมตามเดิมแลวนําคําถามที่เลือกแลวมารวมกันเพื่อคัดเลือกใหไดคําถามที่ดีที่ 
       ถามไดดีที่สุด  ๖  คําถาม    โดยครูแนะนําใหสมาชิกแสดงเหตุผลที่เลือกคําถามใหเพื่อน ๆ ในกลุม 
       ทราบ   จากนั้นใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอคําถามที่คัดเลือกแลว  ๖  คําถาม  พรอมทั้ง     
       บอกเหตุผลที่กลุมเลือกคําถามนั้นดวย 
๙.   ครูสรุปใหนักเรยีนฟงวาการตั้งคําถามจากสิ่งที่เราไดเรียนรูเปนเรื่องสําคัญ  เพราะคําถามที่ดีจะ  
       กระตุนใหเราหาคําตอบไดอยางสนุกสนาน     ตอจากนั้นครูคัดเลือกคําถามจากแตละกลุมที่มี       
       แนวทางในการถามซึ่งชวยใหนักเรียนไดคําตอบถึงวิธีปฏิบัติตนของการเปนผูใฝรู 

 ๑๐.  ครูใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามที่ครูคัดเลือกใหถูกตอง    ตอจากนั้นครูแจกใบกิจกรรมที่ ๔  ให   
                    นักเรียนเขียนตอบวิธีปฏิบัตตินของการเปนผูใฝรู 
 ข้ันประเมินผล 

๑๑.  ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาจับฉลากคําถามกลุมละ ๑  คําถาม  ถามีหลายกลุมอาจใชคําถาม 
        ซ้ํากันได 
         คําถาม        ๑.  ทําไมเราจึงตองเปนผูใฝรู 
                        ๒.  ความใฝรูหมายความวาอะไร 
                        ๓.  การฝกตนใหมีนิสัยใฝรูเกิดประโยชนอะไรกับเรา 
                        ๔.  ทําอยางไรเราจึงจะไดชื่อวาเปนผูมีนิสัยใฝรู 
                        ๕.  “ความใฝรู”  กับ  “ความสอดรู”  เหมือนหรือแตกตางกันอยางไรจงอธิบาย 
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๑๒.  เมื่อแตละกลุมตอบคําถามเสร็จแลวใหสงตัวแทนออกมานําเสนอคําตอบของกลุมที่หนาชั้นเรียน          
        โดยครูเปนผูบันทึกคําตอบของนักเรียนลงในกระดาษชารทหรือแผนใส  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดเห็น 
        คําตอบและชวยกันสรุปคําตอบใหถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
๑๓.  ครูใหนักเรียนบันทึกคําถามและคําตอบลงในสมุดแลวนํามาสงครู  พรอมกับรวบรวมกิจกรรมทุก 
        แผนที่เขียนตอบแลวสอดไวในสมุดดวย   
๑๔.  ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรู  ๑๐  ขอ 

 
สื่อการสอน 
 ๑.  แผนใส   ปากกาเขียนแผนใส    เครื่องฉายขามศีรษะ 
            ๒.  กิจกรรมที่  ๑ - ๔ 
            ๓.  กระดาษชารท    ปากกาเมจิก 
 ๔.  ฉลากคําถาม  ๕  คําถาม  ตามจํานวนกลุมของนักเรียน 

๕.  แบบทดสอบประเมินความรู    ๑๐  ขอ 
 
การวัดและประเมินผล 
 ๑.  ตรวจความถูกตองในสมุดและในกิจกรรมที่ ๑ - ๔ 
 ๒.  ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบประเมินความรู 
 ๓.  สังเกตการทํางานและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนตามเวลาที่กําหนด 
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กิจกรรมที่  ๑ 

 
ชื่อ – นามสกุล ………………………………………ชั้น …………………….เลขที่ ……………… 

 
คําสั่ง    ใหนักเรียนสํารวจการปฏิบัติตนตอไปนี้  โดยทําเครื่องหมาย   /   ลงในตาราง 
 

ที่ พฤติกรรมที่ปฏิบัติ ประจํา บางครั้ง ไมเคย 
๑. ฟงวิทยุหรือชมโทรทัศน    
๒. อานหนังสือพิมพ  วารสาร  หรือสารคดี    
๓.   คนควาอานหนังสือในหองสมุด    
๔. สังเกตสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
๕. ไปทองเที่ยวตามที่ตาง ๆ     
๖. ซักถามผูรูเกี่ยวกับเรื่องที่ยังไมรู    

 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ 

 
ชื่อกลุม………………………………… 

คําสั่ง   ใหนักเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวเขียนตอบสั้น ๆ   
“  ครูใหนักเรียนหอง ป. ๔  ทํารายงานเรื่องประโยชนของผีเสื้อ   ออยไปหาหนังสือจากหองสมุดของโรงเรียนแต
เหลืออยูเพียงเลมเดียวเพราะเพื่อน ๆ ในหองมายืมหนังสือไปกอนแลว    จึงมีขอมูลไมพอที่จะนําไปเขียนสง       
นักเรียนจะชวยแนะนําใหออยหาคําตอบจากทางใดไดบาง  “ 
 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ชื่อสมาชิก  ๑.………………………………………….           ๒.…………………………………………. 
                 ๓.………………………………………….           ๔.…………………………………………. 
                 ๕.…………………………………………. 
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กิจกรรมที่ ๒ 

 
ชื่อ – นามสกุล ………………………………………ชั้น …………………….เลขที่ ……………… 

 
คําสั่ง    ใหนักเรียนดูภาพตอไปนี้แลวตอบคําถาม 

 
การกระทําพฤติกรรมเชนนี้จะเกิดผลอยางไรตอนักเรียน   เขียนบรรยายสั้น ๆ  ใหไดใจความ 
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กิจกรรมที่  ๔ 

 
ชื่อ – นามสกุล ………………………………………ชั้น …………………….เลขที่ ……………… 

 
                                                 
                                                                              ใหนักเรียนบอกวิธีปฏิบัติตนเพื่อใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 
 
 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 
คําชี้แจง  1. แบบสอบฉบับนี้เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก เพื่อสอบวัดความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
  2. วิธีตอบ ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวขีดเครื่องหมาย x ลง 

    ในกระดาษคําตอบที่แจกให ใหตรงกับขอของคําตอบที่นักเรียนเลือก 
3. การใหคะแนน ขอที่ตอบถูก ได 1 คะแนน ชอที่ตอบผิดได 0 คะแนน 
4. เวลาในการทําขอสอบ 30 นาที เมื่อทําเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและขอสอบคืนที่ 
    กรรมการคุมสอบ 
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๑.  ขอใดแสดงถึงการ ขาด ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 

ก. มาโรงเรียนไมทันเวลาเคารพธงชาติ 
ข. ทิ้งเศษอาหารใหสุนัขที่อยูขางถนน 
ค. แตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน 
ง. ทิ้งไมเสียบลูกชิ้นลงไปในทอน้ํา 
 

๒. ขอใดเปนผลที่เกิดจากความขยันหมั่นเพียรและความมีระเบียบวินัยมากที่สุด 
ก. ไดรับความเห็นอกเห็นใจ 
ข. ไดรับความสามัคคี 
ค. ไดรับความเชื่อถือ 
ง. ไดรับความดี 
 

๓. “หลิวชอบคลอยตามเสียงสวนใหญในกลุมไมวาความเห็นนั้นจะถูกหรือผิด” 
      ขอความนี้แสดงวาหลิวขาดคุณลักษณะใด 

ก. เสียสละไมเห็นแกตัว 
ข. กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
ค. อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได 

 ง.   ทํางานอยางเต็มที่โดยไมผัดวันประกันพรุง 
  
๔. พฤติกรรมในขอใดแตกตางจากขออื่น 

ก. เมื่อทํางานเสร็จแลวควรสงครูทันที  ไมตองเสียเวลาตรวจการทํางานกอนสง 
ข. เมื่อเพื่อนทํางานเสร็จแลวฉันจึงขอลอกงาน  เพื่องานจะไดเสร็จเร็วขึ้น 
ค. เมื่อครูเดินผานมาฉันจะหลบ เพราะฉันถือของมากยกมือสวัสดีไมได 
ช. เมื่อเพื่อนมาชักชวนใหไปเที่ยวฉันจะไมไป  เพราะยังทํางานไมเสร็จ 
 

๕.  ขอใดเปนการกระทําที่นักเรียนไมควรปฏิบัติ 
ก. ใชเวลาวางไปเลนกีฬา 
ข. มาถึงโรงเรียนตามสะดวก 
ค. ทําการบานที่โรงเรียนหลังเลิกเรียน 
ง. ชวยผูปกครองทํางานบานเปนบางโอกาส 
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๖.  “กอลฟจะทําการบานทันที  แตแกวจะทําเมื่อครูส่ังการบานครบทุกวิชาแลว”   

แสดงวากอลฟมีคุณลักษณะอยางไร 
ก. ละเอียดรอบคอบ 
ข. พยายามอยางไมยอทอ 
ค. ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
ง. เครงครัดในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 

๗. พฤติกรรมในขอใดเปนการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
ก. ขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอย 
ข. ซื้อขนมจากคนตาบอดบนสะพานลอย 
ค. ใหเงินแกคนขอทานบนสะพานลอย 
ง. ยืนหลบฝนบนสะพานลอย 
 

๘. ผูที่มีความขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย  ควรปฏิบัติอยางไรจึงจะเหมาะสม 
ก.   เมื่อจะสอบในวันพรุงนี้ควรอานหนังสือทบทวนในวันนี้ 
ข. เมื่อทํางานไมไดควรหยุดพักกอนแลวกลับมาทําใหม 
ค. เมื่อทํารายงานไมทันควรบอกครูเพื่อขอเลื่อนวันสง 
ง. เมื่อสอบไดคะแนนนอยควรอานหนังสือใหมากขึ้น 
 

๙. หากนักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนากลุมส่ิงที่นักเรียนไมควรปฏิบัติคือขอใด 
ก. ประชุมวางแผนการทํางาน 
ข. แบงงานใหทุกคนอยางเสมอภาค 
ค. รับผิดชอบงานทุกอยางดวยตนเอง 
ง. จัดงานใหทุกคนทําตามความสามารถ 
 

๑๐. ใครคือผูที่นักเรียนควรเขาไปชวยเหลือมากที่สุด 
ก. ปาลม  เรียนเกง   กลาแสดงออก  ขาดเรียนบอยโดยไมมีสาเหตุ   
ข. ไก  เรียนไมเกง  มีน้ําใจ  ชวยเหลือเพื่อนทํางานกลุมอยางดี 
ค. กุง  เรียนไมเกง   สุขภาพไมแข็งแรง   ไมมีความอดทน 
ง. ปู  เรียนเกง  ฐานะยากจน  ไมมีน้ําใจกับเพื่อน 
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๑๑.  การปฏิบัติตนในขอใดจะชวยใหเกิดการยอมรับเชื่อถือจากผูอื่นมากที่สุด 

ก. ชวยทํางานดวยความเต็มใจ 
ข. แบงขนมใหนองรับประทาน  
ค. เก็บเงินหยอดกระปุกทุกวัน 
ง. ทิ้งขยะลงถังทุกวัน 
 

๑๒.  ถาไมมีใครเลือกนักเรียนใหทํางานในกลุมดวยนักเรียนจะทําอยางไร 
ก. ทํางานคนเดียว 
ข. บอกครูวาเพื่อนไมใหเขากลุมดวย 
ค. หาขอบกพรองของตนเองแลวปรับปรุง 
ง. ขอรองเพื่อนใหเขียนชื่อเราไวในกลุมดวย 
 

๑๓.  ขอใดชวยใหเราทํางานหลายอยางไดสําเร็จและสงทันเวลา 
ก. ใหเพื่อนชวยทํา 
ข. ทําเฉพาะงานที่ชอบกอน 
ค. ทํางานที่ยาก ๆ ใหเสร็จกอน 
ง. เขียนตารางวางแผนการทํางาน 
 

๑๔.  นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไรจึงเรียกวาเปนผูที่ไมผัดวันประกันพรุง 
ก. เลนเสร็จแลวทํางานทันที 
ข. ดูโทรทัศนจบแลวทํางานทันที 
ค. อานการตูนจบแลวทํางานทันที 
ง. รับงานมาทําแลวตองทํางานทันที 
 

๑๕.  หนูนามีนิสัยหลงลืมจึงสงงานไมครบและไมตรงเวลานักเรียนจะแนะนําหนูนาอยางไร 
ก. คอยเตือนหนูนาใหสงงาน 
ข. คอยเตือนหนูนาใหทํางาน 
ค. บอกหนูนาใหสารภาพกับครู 
ง. บอกหนูนาใหเขียนบันทึกเตือนความจํา 
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๑๖.  ถานักเรียนพบวาครูเขียนคําตอบบนกระดานผิดนักเรียนควรจะทําอยางไร 

ก. เขียนคําตอบนั้นลงในสมุดทั้งที่รูวาผิด 
ข. เดินไปบอกครูที่นอกหองเมื่อหมดเวลาแลว 
ค. กระซิบบอกเพื่อนที่นั่งขาง ๆ  วาครูเขียนผิด 
ง. ยกมือแลวบอกครูดวยทาทางที่สุภาพวาเขียนคําตอบผิด 
 

๑๗. ใครควรไดรับคํายกยองในเรื่องความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัยมากที่สุด 
ก. เปรมรับประทานอาหารอยางเร็วเพราะจะรีบไปทําการบาน 
ข. ปานดื่มนมชา ๆ เพราะกลัวนมหกเลอะเทอะ 
ค. ปูนมาฝกซอมกีฬาตามที่นัดหมายทุกวัน 
ง. ปนรีบมาแตเชาเพื่อเลนกับเพื่อนทุกวัน 
 

๑๘. ผูใดควรไดรับคํายกยองชมเชยมากที่สุด 
ก. แพรว ทําการบานเสร็จแลวไปชวยสอนการบานใหเพื่อน 
ข. พลอย ลัดคิวรับขนมแทนเพื่อนขณะที่เพื่อนกําลังทํางานของกลุม 
ค. พุด ไปเรียกพนักงานทําความสะอาดโรงเรียนมากวาดขนมที่ตกอยูใตโตะ 
ง. พิม รับอาสาเปนหัวหนากลุมเพื่อใหงานของกลุมเปนไปตามที่ตนเองตองการ 
 

๑๙. นักเรียนควรปฏิบัติตามอยางบุคคลในขอใด 
ก. เนย ใชเวลาพักกลางวันทํางานที่ครูส่ังหรืออานหนังสือ 
ข. แน็ต เรียนเกงและมีน้ําใจใหเพื่อนลอกการบานทุกวัน 
ค. แนน  ไมรองเพลงชาติแตยืนตรงทําความเคารพ 
ง. นิ้ง อาสาทํางานเฉพาะงานที่งาย ๆ 
 

๒๐. นักเรียนคิดวาบุคคลในขอใดเลือกวิธีปฏิบัติตนไดเหมาะสมที่สุด 
ก. ออย ทํางานไมเสร็จและเพื่อนชวนไปเลน แตออยไมยอมไป 
ข. อารท เดินไปเดินมาเพื่อดูแลความสงบในหองขณะที่ครูไมอยู  
ค. เอิน มาโรงเรียนสายและสงการบานไมทัน จึงใหแมนํามาสงแทน 
ง. เอ ไมทํางานกลุมกับเพื่อน แตออกคาใชจายการทํารายงานทั้งหมดแทน 

 
******************* 



      มากที่สุด    หมายความวา   ทําเปนประทุกวัน  หรือทุกครั้ง
      คอนขางมาก   หมายความวา   ทําวันเวนวัน  หรือทําสัปดาหละ ๓ - ๔  ครั้ง  

       คอนขางนอย    หมายความวา  ทําสัปดาหละ ๑ - ๒  ครั้ง
      นอยที่สุด   หมายความวา  นาน ๆ  ทําครั้งหนึ่ง   อาจเปนเดือน   

วิธีทํา    ใหทานขีดเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับการกระทําพฤติกรรมของนักเรียนตามความเปนจริง

มา
กท
ี่สุด

คอ
นข
างม

าก

คอ
นข
างน

อย

นอ
ยท
ี่สุด

ความขยันหมั่นเพียร
๑  อานหนังสือทีใหสาระความรูในเวลาวาง
๒  พูดคุยเรื่องที่ใหความรูและเปนประโยชน
๓  คนควาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ  เชน  หองสมุด   อินเตอรเน็ต
๔  ตรวจทานการทํางานเพื่อหาขอบกพรองกอนสงงาน
๕  เขียนหนังสือดวยตัวบรรจง  เรียบรอย  อานงาย  และไมผิด
๖  แกไขงานที่ทําบกพรองในทันที
๗  ตั้งใจทํางานหรือการบานจนเรียบรอยแลวจึงทํากิจกรรมอื่น
๘ ตั้งใจเรียนตลอดเวลาโดยไมหลับหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ 
๙ เมื่อเกิดอาการเจ็บปวยจะอดทนไมรองไห

 ความรับผิดชอบ

๑๐ แบงอุปกรณการเรียนใหเพื่อนยืมโดยไมตองเตือน
๑๑ แบงขนมใหเพื่อนหรือนองรับประทาน
๑๒ แสดงเจตนาหรือยินดีที่จะใหส่ิงของแกผูอ่ืน  เชน  ใหทาน  บริจาค
๑๓ ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยเต็มใจไมหลบเลี่ยง
๑๔  ทํางานที่ยากไดสําเร็จโดยไมละทิ้งกลางคัน
๑๕ ทํางานที่มอบใหโดยไมปลอยใหเปนภาระของผูอ่ืน
๑๖ เต็มใจทํางานทีมอบใหโดยไมบนหรือแสดงความเบือหนาย

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ชื่อนักเรียน……………………………….………………………..ชั้น ป. ๔/……… เลขที่…………..

คําชี้แจง     แบบสอบถามตอไปนี้ประกอบดวยพฤติกรรมยอยซึ่งเปนการกระทําของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน
                 ขอใหทานพิจารณาวานักเรียนกระทําพฤติกรรมเหลานี้อยางไร  โดยใชเกณฑในการพิจารณาดังนี้

พฤติกรรม
การกระทํา
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มา
กท
ี่สุด

คอ
นข
างม

าก

คอ
นข
างน

อย

นอ
ยท
ี่สุด

๑๗  รับอาสาทํางานแทนผูอื่น  เชน  ทําเวร  ทําความสะอาดบาน
๑๘  ชวยทํางานที่นอกเหนือไปจากงานที่ไดรับมอบหมาย  เชน         

 รดน้ําตนไม   กวาดหอง   เก็บขยะ   ตัดกระดาษ  ฯลฯ
๑๙ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมเลือกเฉพาะงานที่งาย ๆ
๒๐ สงการบานตรงตามเวลาที่กําหนด
๒๑  มาถึงโรงเรียนทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ
๒๒ เขาหองเรียนตรงตามเวลา
๒๓ มีการจัดลําดับความสําคัญของงานกอนการทํางานทุกครั้ง
๒๔ ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา
๒๕ รีบทํางานที่ไดรับมอบหมายทันทีโดยไมรอเวลาที่จะทาํ

 ความมีระเบียบวินัย

๒๖  ขออนุญาตเมื่อจะหยิบของเลนหรือของใชของผูอ่ืน
๒๗ ทําการบานหรืองานตาง ๆ  ดวยตนเอง
๒๘ ทําความผิดแลวยอมรับผิดแตโดยดี
๒๙  กลาถาม กลาตอบ และกลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ที่เปนประโยชน
๓๐  กลาแสดงออกในที่สาธารณะ  เชน  พูด  รองเพลง  แสดงบนเวที  ฯลฯ
๓๑  กลาพูดทักทวงดวยเหตุผลเมื่อผูปกครอง  อาจารย หรือเพื่อน ๆ ทําผิด
๓๒  ขออนุญาตกอนออกนอกหองเรียนหรือนอกโรงเรียน
๓๓  ทิ้งขยะในที่ที่จัดไวให
๓๔  แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน
๓๕  จัดวางของใชไดเปนระเบียบเรียบรอย

ลงชื่อ…………………………………………….
(…………………………………………………)

ผูปกครอง

พฤติกรรม
การกระทํา
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แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
                                                                  ชื่อ…………………………… นามสกุล……………………………………เลขที่……..
                                                                          เกิดพฤติกรรมใชเครื่องหมาย  / ไมเกิดพฤติกรรมใชเครื่องหมาย  x

ครั้งที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
วันที่

1  อานหนังสือที่ใหสาระความรูในเวลาวาง
2  พูดคุยเรื่องที่ใหความรูและเปนประโยชน
3  คนควาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ  เชน  หองสมุด   อินเตอรเน็ต
4  ตรวจทานการทํางานเพื่อหาขอบกพรองกอนสงงาน
5  เขียนหนังสือดวยตัวบรรจง  เรียบรอย  อานงาย  และไมผิด
6  แกไขงานที่ทําบกพรองในทันที
7  ตั้งใจทํางานหรือการบานจนเรียบรอยแลวจึงทํากิจกรรมอื่น
8 ตั้งใจเรียนตลอดเวลาโดยไมหลับหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ 
9 เมื่อเกิดอาการเจ็บปวยจะอดทนไมรองไห
10 แบงอุปกรณการเรียนใหเพื่อนยืมโดยไมตองเตือน
11 แบงขนมใหเพื่อนหรือนองรับประทาน
12 แสดงเจตนาหรือยินดีที่จะใหสิ่งของแกผูอื่น  เชน  ใหทาน  บริจาค
13 ทํางานรวมกับผูอื่นโดยเต็มใจไมหลบเลี่ยง
14  ทํางานที่ยากไดสําเร็จโดยไมละทิ้งกลางคัน
15 ทํางานที่มอบใหโดยไมปลอยใหเปนภาระของผูอื่น
16 เต็มใจทํางานที่มอบใหโดยไมบนหรือแสดงความเบื่อหนาย
17  รับอาสาทํางานแทนผูอื่น  เชน  ทําเวร  ทําความสะอาดบาน

รวมที่ พฤติกรรม
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ครั้งที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
วันที่

18  ชวยทํางานที่นอกเหนือไปจากงานที่ไดรับมอบหมาย  เชน         
 รดน้ําตนไม   กวาดหอง   เก็บขยะ   ตัดกระดาษ  ฯลฯ

19 ทํางานรวมกับผูอื่นไดโดยไมเลือกเฉพาะงานที่งาย ๆ
20 สงการบานตรงตามเวลาที่กําหนด
21  มาถึงโรงเรียนทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ
22 เขาหองเรียนตรงตามเวลา
23 มีการจัดลําดับความสําคัญของงานกอนการทํางานทุกครั้ง
24 ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา
25 รีบทํางานที่ไดรับมอบหมายทันทีโดยไมรอเวลาที่จะทํา
26  ขออนุญาตเมื่อจะหยิบของเลนหรือของใชของผูอื่น
27 ทําการบานหรืองานตาง ๆ  ดวยตนเอง
28 ทําความผิดแลวยอมรับผิดแตโดยดี
29  กลาถาม กลาตอบ และกลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ที่เปนประโยชน
30  กลาแสดงออกในที่สาธารณะ  เชน  พูด  รองเพลง  แสดงบนเวที  ฯลฯ
31  กลาพูดทักทวงดวยเหตุผลเมื่อผูปกครอง  อาจารย หรือเพื่อน ๆ ทําผิด
32  ขออนุญาตกอนออกนอกหองเรียนหรือนอกโรงเรียน
33  ทิ้งขยะในที่ที่จัดไวให
34  แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน
35  จัดวางของใชไดเปนระเบียบเรียบรอย

ที่ พฤติกรรม รวม

User
Text Box
140



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คะแนนแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
คะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

รวม 

1 12 12 9 7 8 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 191 
2 10 9 6 5 6 5 7 10 15 15 15 15 10 8 15 151 
3 13 12 10 10 8 12 14 14 15 15 15 15 15 15 15 198 
4 11 11 10 9 8 10 12 13 15 15 15 15 15 15 15 189 
5 9 8 7 5 5 5 7 7 15 15 15 15 10 7 15 145 
6 12 12 11 11 8 10 13 13 15 15 15 15 15 15 15 195 
7 14 13 12 12 7 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 201 
8 10 13 13 7 8 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 201 
9 13 9 9 12 7 14 10 11 15 15 15 15 15 15 15 190 
10 12 13 13 11 12 15 13 13 15 15 15 15 15 15 15 207 
11 14 11 10 7 12 15 12 12 15 15 15 15 15 15 15 198 
12 10 15 13 7 12 10 12 13 13 13 15 15 15 15 15 193 
13 13 9 10 5 5 5 12 10 13 15 15 15 12 10 12 161 
14 14 12 13 10 9 13 14 13 15 15 15 15 15 15 15 203 
15 14 13 13 11 9 14 13 14 15 15 15 15 15 15 15 206 
16 8 13 13 13 10 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 205 

 
 



 153 
 
 
รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

รวม 

17 8 8 6 5 7 5 6 7 13 15 15 15 10 6 8 134 
18 14 8 5 5 5 5 5 15 15 12 15 15 10 7 7 143 
19 11 13 13 13 13 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 211 
20 15 12 11 11 12 14 13 15 15 15 15 15 15 15 15 208 
21 8 14 14 15 15 15 15 10 15 15 15 15 15 15 15 211 
22 8 10 6 5 10 10 10 7 15 15 15 15 15 8 15 164 
23 8 11 8 5 8 10 10 11 15 13 15 15 15 15 15 174 
24 10 10 9 7 8 10 9 12 15 12 15 15 14 15 11 172 
25 10 12 10 8 10 11 12 12 15 15 15 15 15 15 15 190 
26 14 8 9 5 5 9 7 8 15 15 15 15 13 12 13 163 
27 13 10 10 8 11 13 12 10 15 15 15 15 15 15 15 192 
28 13 13 14 11 12 15 15 13 15 15 15 15 15 15 13 209 
29 12 12 12 11 11 13 13 13 15 15 15 15 15 12 15 199 
30 14 14 14 13 13 14 15 12 15 15 15 15 15 14 13 211 
31 14 11 13 13 10 15 13 12 15 15 15 15 15 14 15 205 
32 12 12 14 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 216 
33 12 14 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 219 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ 
เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

34 12 13 12 13 12 13 15 14 15 15 15 15 15 15 15 209 
35 13 10 12 12 12 13 13 12 15 15 15 15 15 15 15 202 
36 12 10 12 13 11 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 206 
37 13 10 13 13 10 12 15 13 15 15 15 15 15 15 15 204 
38 13 10 13 13 12 13 15 14 15 15 15 15 15 15 15 208 
39 12 10 11 10 9 12 12 12 14 15 15 15 15 15 15 192 
40 12 12 12 11 9 12 13 14 15 15 15 15 15 15 15 200 
41 13 8 12 7 10 10 12 10 15 15 15 15 15 13 12 182 
42 11 13 11 11 9 15 14 12 15 15 15 15 15 15 12 198 
43 13 12 12 12 10 15 14 12 15 15 15 15 15 15 15 205 
44 13 13 13 14 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 216 
45 14 14 15 14 12 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 219 
46 14 12 14 14 12 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 214 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง  (ตอ)    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

1 15 15 15 14 11 15 15 10 14 15 15 13 15 15 15 212 
2 12 15 15 13 7 15 13 4 7 15 15 12 8 15 15 181 
3 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 15 15 15 221 
4 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 15 15 15 221 
5 11 15 15 10 8 15 15 4 10 15 15 15 15 15 15 193 
6 15 15 15 15 15 15 15 12 11 15 15 15 15 15 15 218 
7 15 15 15 13 13 15 15 10 12 15 15 15 15 15 15 213 
8 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 222 
9 15 15 15 13 12 15 15 9 10 15 15 15 15 15 15 209 
10 15 15 15 13 13 15 15 11 12 15 15 15 15 15 15 214 
11 15 15 15 11 13 15 15 11 12 15 15 15 15 15 15 212 
12 15 15 15 12 12 15 15 8 12 15 15 15 15 15 15 209 
13 15 15 15 13 10 15 15 8 11 15 15 15 15 15 12 204 
14 15 15 15 15 14 15 15 12 13 15 15 15 15 15 15 219 
15 15 15 15 15 13 15 15 10 13 15 15 15 15 15 12 213 
16 10 15 15 15 14 15 15 10 13 15 15 15 15 15 12 209 
17 13 15 15 12 7 15 15 12 15 15 15 15 15 15 12 206 
18 15 15 15 13 7 15 13 5 7 15 15 15 15 10 12 187 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง  (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

19 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 223 
20 15 15 15 15 14 15 15 11 13 15 15 15 15 15 15 218 
21 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 13 221 
22 15 15 15 15 7 13 13 9 7 15 15 15 15 11 12 192 
23 10 15 15 13 8 15 15 10 10 15 15 15 15 15 15 201 
24 10 15 15 12 10 15 15 10 12 15 15 15 8 15 13 195 
25 15 15 15 15 12 15 15 10 12 15 15 15 15 15 13 212 
26 15 15 15 12 13 15 15 10 12 15 15 15 15 15 15 212 
27 11 15 15 15 13 15 15 11 12 15 15 15 10 15 15 207 
28 15 15 15 12 14 15 15 10 13 15 15 15 15 15 15 214 
29 10 15 15 15 14 15 15 12 13 15 15 15 15 13 13 210 
30 13 15 15 15 13 15 15 12 13 15 15 15 15 15 15 216 
31 12 15 15 15 13 15 15 13 13 15 15 15 15 15 15 216 
32 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 13 15 221 
33 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 222 
34 15 15 15 15 13 15 15 11 13 15 15 15 15 15 15 217 
35 15 15 15 15 13 15 15 10 13 15 15 15 15 15 15 216 
36 15 15 15 15 14 15 15 10 13 15 15 15 15 12 13 212 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง  (ตอ)    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

37 15 15 15 15 12 15 15 10 13 15 15 15 15 13 13 211 
38 15 15 15 13 13 15 15 10 13 15 15 15 15 13 13 210 
39 13 15 15 15 13 15 15 11 13 15 15 15 15 15 15 215 
40 15 15 15 15 13 15 15 9 13 15 15 15 15 15 15 215 
41 15 15 15 13 8 15 15 9 8 15 15 15 15 10 10 193 
42 13 15 15 13 12 15 15 11 12 15 15 15 15 13 13 207 
43 15 15 15 15 13 15 15 12 13 15 15 15 15 13 13 214 
44 15 15 15 13 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 220 
45 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 222 
46 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 13 12 218 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

1 15 15 10 12 12 64 467 13.34 
2 15 12 8 7 8 50 382 10.91 
3 15 15 12 14 13 69 488 13.94 
4 15 15 12 15 12 69 479 13.69 
5 10 10 7 12 9 48 386 11.03 
6 12 15 13 12 12 64 477 13.63 
7 15 15 14 8 12 64 478 13.66 
8 15 15 13 15 15 73 496 14.17 
9 15 15 10 12 10 62 461 13.17 
10 15 15 13 12 12 67 488 13.94 
11 15 15 10 13 10 63 473 13.51 
12 15 15 10 12 10 62 464 13.26 
13 12 12 8 10 9 51 416 11.89 
14 15 15 11 10 11 62 484 13.83 
15 15 15 12 12 12 66 485 13.86 
16 10 15 13 14 12 64 478 13.66 
17 15 12 7 7 7 48 388 11.09 
18 9 12 7 9 8 45 375 10.71 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

19 15 15 13 12 12 67 501 14.31 
20 15 14 12 12 12 65 491 14.03 
21 13 15 14 15 15 72 504 14.40 
22 10 12 11 10 12 55 411 11.74 
23 15 12 11 10 10 58 433 12.37 
24 15 13 11 9 10 58 425 12.14 
25 15 15 12 12 12 66 468 13.37 
26 15 15 11 10 10 61 436 12.46 
27 11 15 12 12 12 62 461 13.17 
28 15 14 12 10 12 63 486 13.89 
29 12 15 12 13 13 65 474 13.54 
30 15 15 13 14 13 70 497 14.20 
31 15 15 13 14 12 69 490 14.00 
32 11 15 15 15 15 71 508 14.51 
33 15 15 13 13 13 69 510 14.57 
34 15 15 13 12 12 67 493 14.09 
35 11 15 12 15 13 66 484 13.83 
36 12 15 13 14 13 67 485 13.86 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

37 12 15 13 13 13 66 481 13.74 
38 11 15 13 13 13 65 483 13.80 
39 15 15 12 13 12 67 474 13.54 
40 15 15 13 15 12 70 485 13.86 
41 8 15 13 14 12 62 437 12.49 
42 12 15 13 13 11 64 469 13.40 
43 12 15 13 14 13 67 486 13.89 
44 15 15 13 13 13 69 505 14.43 
45 15 15 13 13 13 69 510 14.57 
46 13 15 14 14 15 71 503 14.37 
       รวม 615.86 
       เฉลี่ย 13.39 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

1 12 12 10 12 10 12 13 15 15 15 15 15 15 15 15 201 
2 12 10 7 10 10 12 13 15 15 15 15 15 15 15 15 194 
3 11 11 7 10 11 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 193 
4 13 13 11 9 8 13 13 14 15 15 15 15 15 15 15 199 
5 10 11 7 8 6 7 7 7 15 15 15 15 10 10 13 156 
6 13 14 14 13 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 217 
7 8 8 7 4 3 3 8 5 15 15 15 15 10 15 10 141 
8 13 13 13 14 15 13 14 15 15 15 15 15 15 15 15 215 
9 10 13 11 10 8 10 12 12 12 15 15 15 15 15 13 186 
10 14 11 13 10 8 10 13 13 15 15 15 15 15 15 15 197 
11 8 12 5 4 3 3 4 5 15 13 15 15 7 9 8 126 
12 12 13 13 12 12 13 13 13 15 15 15 15 15 15 13 204 
13 13 12 14 14 15 15 13 13 15 15 15 15 15 15 15 214 
14 11 12 10 12 13 13 12 13 15 15 15 15 15 15 15 201 
15 12 12 10 5 3 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 185 
16 12 12 13 14 15 13 15 13 15 15 15 15 15 15 15 212 
17 10 13 7 10 7 10 12 11 15 15 15 15 14 11 13 178 
18 12 8 13 12 10 12 14 13 15 15 15 15 15 15 13 197 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

19 8 11 5 8 7 7 5 8 15 13 15 15 10 11 10 148 
20 11 10 10 8 8 10 8 8 15 15 15 15 15 10 12 170 
21 6 10 5 5 3 7 5 5 15 15 15 15 8 8 6 128 
22 10 12 8 7 8 8 8 10 15 12 15 15 15 15 14 172 
23 11 12 10 11 8 11 12 12 15 15 15 15 15 15 15 192 
24 11 12 10 12 10 12 14 13 15 15 15 15 15 15 15 199 
25 14 13 14 14 15 14 12 12 12 15 15 15 15 15 15 210 
26 13 10 10 10 10 13 10 13 15 15 15 15 15 15 15 194 
27 10 10 5 6 8 7 7 8 15 12 15 15 10 9 9 146 
28 12 12 10 8 12 10 12 12 15 15 15 15 15 15 15 193 
29 6 8 5 4 3 3 4 3 12 10 15 15 9 7 7 111 
30 9 12 13 13 12 15 15 14 15 15 15 15 15 15 15 208 
31 13 12 13 13 12 15 14 14 15 15 15 15 15 15 15 211 
32 14 13 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 220 
33 14 13 14 13 12 15 15 14 15 15 15 15 15 15 15 215 
34 15 14 15 13 12 14 15 14 15 15 15 15 15 15 15 217 
35 13 14 10 13 10 10 12 14 15 15 15 15 15 12 15 198 
36 10 14 10 10 10 12 12 14 15 12 15 15 15 15 15 194 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม (ตอ)      
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

37 11 11 12 13 13 15 12 13 15 15 15 15 15 15 15 205 
38 13 11 13 14 12 13 15 14 15 15 15 15 15 15 15 210 
39 14 11 12 12 10 12 12 12 15 15 15 15 15 15 15 200 
40 13 11 13 15 15 13 15 14 15 14 15 15 15 15 15 213 
41 12 12 13 13 10 13 13 15 15 15 15 15 15 15 15 206 
42 14 14 14 11 14 12 13 13 15 13 15 15 15 15 15 208 
43 12 12 14 13 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 213 
44 12 13 13 11 14 14 14 13 15 15 15 15 15 15 15 209 
45 12 12 13 11 14 14 12 14 15 15 15 15 15 15 15 207 
46 11 10 12 11 12 13 13 12 15 15 15 15 15 15 15 199 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

1 15 15 15 15 15 15 15 11 15 15 15 15 15 13 15 219 
2 15 15 15 15 15 15 15 11 14 15 15 15 15 12 13 215 
3 15 15 15 13 13 15 15 10 14 15 15 15 15 13 15 213 
4 15 15 15 13 13 15 15 7 14 15 15 15 15 15 15 212 
5 15 15 15 8 8 15 12 5 10 15 15 10 15 12 13 183 
6 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 14 15 221 
7 11 15 15 11 7 15 10 5 8 15 15 10 13 15 11 176 
8 15 15 15 13 13 15 15 10 12 15 15 13 15 15 11 207 
9 15 15 15 12 12 15 15 10 12 15 15 13 14 15 11 204 
10 15 15 15 12 12 15 15 10 12 15 15 13 15 15 12 206 
11 15 15 15 11 5 15 10 3 6 15 15 9 11 113 11 269 
12 12 15 15 13 13 15 15 11 13 15 15 15 13 13 11 204 
13 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 14 15 15 220 
14 15 15 15 15 13 15 15 10 13 15 15 15 15 15 15 216 
15 15 15 15 15 13 15 15 12 13 15 15 15 14 15 13 215 
16 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 13 220 
17 15 15 15 15 11 15 15 8 11 15 15 13 13 15 13 204 
18 15 15 15 15 13 15 15 10 12 15 15 14 14 13 12 208 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

19 12 15 15 12 9 15 15 6 9 15 15 12 13 15 15 193 
20 15 15 15 13 10 15 15 9 12 15 15 12 13 15 12 201 
21 15 15 15 10 5 15 15 3 3 15 15 6 13 15 10 170 
22 12 15 15 12 13 15 12 9 13 15 15 12 12 15 12 197 
23 15 15 15 12 13 15 15 10 12 15 15 14 15 15 13 209 
24 15 15 15 13 13 15 15 10 13 15 15 14 14 15 13 210 
25 13 15 15 11 12 15 15 9 12 15 15 15 14 13 9 198 
26 15 15 15 12 12 15 15 9 12 15 15 14 14 15 13 206 
27 13 15 15 11 8 15 15 6 10 15 15 11 13 13 10 185 
28 15 15 15 12 13 15 15 9 12 15 15 14 14 15 13 207 
29 13 15 15 10 5 15 12 2 6 15 15 8 12 11 11 165 
30 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 14 221 
31 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 13 220 
32 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 13 13 218 
33 15 15 15 15 15 15 15 11 15 15 15 15 15 15 12 218 
34 15 15 15 15 13 15 15 12 15 15 15 15 14 15 15 219 
35 15 15 15 15 11 15 15 9 13 15 15 13 14 11 11 202 
36 13 15 15 15 12 15 15 11 13 15 15 13 14 15 11 207 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

รวม 

37 15 15 15 15 15 15 15 11 15 15 15 13 14 15 15 218 
38 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 14 15 15 15 221 
39 15 15 15 15 13 15 15 9 13 15 15 12 15 13 13 208 
40 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 13 220 
41 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 14 15 14 220 
42 15 15 15 15 11 15 15 10 12 15 15 15 13 15 15 211 
43 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 14 13 13 216 
44 15 15 15 15 15 15 15 11 13 15 15 14 15 15 15 218 
45 15 15 15 15 15 15 15 11 13 15 15 14 15 15 12 215 
46 15 15 15 15 13 15 15 9 13 15 15 15 15 13 11 209 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

1 12 15 12 11 10 60 480 13.71 
2 12 15 12 11 11 61 470 13.43 
3 13 15 12 12 13 65 471 13.46 
4 15 13 10 10 10 58 469 13.40 
5 11 10 10 7 7 45 384 10.97 
6 11 15 13 13 13 65 503 14.37 
7 12 12 9 5 8 46 363 10.37 
8 10 15 13 15 12 65 487 13.91 
9 15 13 10 15 12 65 455 13.00 
10 12 15 12 13 12 64 467 13.34 
11 13 9 7 10 5 44 439 12.54 
12 15 15 12 13 11 66 474 13.54 
13 15 15 12 13 12 67 501 14.31 
14 13 15 12 11 11 62 479 13.69 
15 15 13 10 9 10 57 457 13.06 
16 12 15 13 13 12 65 497 14.20 
17 15 15 10 10 10 60 442 12.63 
18 15 15 13 10 11 64 469 13.40 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

19 15 12 10 9 9 55 396 11.31 
20 15 12 10 3 9 49 420 12.00 
21 15 5 5 7 3 35 333 9.51 
22 15 11 10 12 9 57 426 12.17 
23 13 13 12 12 11 61 462 13.20 
24 13 15 13 13 12 66 475 13.57 
25 12 15 13 11 13 64 472 13.49 
26 12 15 12 11 12 62 462 13.20 
27 13 10 8 12 10 53 384 10.97 
28 15 15 11 4 12 57 457 13.06 
29 12 5 4 14 6 41 317 9.06 
30 13 15 13 15 13 69 498 14.23 
31 13 15 12 15 13 68 499 14.26 
32 12 15 13 15 14 69 507 14.49 
33 12 15 12 13 13 65 498 14.23 
34 15 13 12 15 12 67 503 14.37 
35 11 15 12 14 12 64 464 13.26 
36 13 15 12 15 10 65 466 13.31 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
31 32 33 34 35 

รวม รวม   
ทั้งหมด 

เฉลี่ย 

37 15 15 12 15 15 72 495 14.14 
38 12 15 13 12 13 65 496 14.17 
39 12 15 13 15 15 70 478 13.66 
40 13 15 13 15 12 68 501 14.31 
41 15 15 13 12 12 67 493 14.09 
42 12 15 13 15 15 70 489 13.97 
43 12 15 13 15 13 68 497 14.20 
44 12 15 13 15 13 68 495 14.14 
45 12 15 13 15 12 67 489 13.97 
46 10 15 13 13 12 63 471 13.46 
       รวม 607.14 
       เฉลี่ย 13.20 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวผาณิต  เย็นแข   เกิดเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2505  ที่กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการ -
ศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกภาษาไทย  จากวิทยาลัยครูสวนสุนันทา   เมื่อปการศึกษา 2527                 
และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาประถมศึกษา  ภาควิชาประถมศึกษา          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2542     ปจจุบัน  รับราชการตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 5  โรงเรียน
ประถมสาธิต   สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
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