

























































































	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยสถิติเชิงพรรณนา
	4.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกจ้างพนักงานบัญชีในมุมมองของผู้ว่าจ้างจำแนกตามกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงพรรณนา
	4.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) ที่มีผลต่อการเลือกจ้างพนักงานบัญชีในมุมมองของผู้ว่าจ้างด้วยสถิติเชิงอนุมาน
	4.4 ผลการวิเคราะห์และทดสอบสมมติฐานการวิจัยเกี่ยวกับความแตกต่างด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกจ้างพนักงานบัญชีในมุมมองของผู้ว่าจ้างระหว่างบริษัทเอกชนและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


