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          การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา การมีสวนรวมในการเลือก
หนังสือเขาหองสมุดคณะ ของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานวัตถุประสงค ความถี่ รูปแบบ และปญหาใน
การมีสวนรวม รวมไปถึงแนวทางในการสงเสรมิการมีสวนรวม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความรวมมือระหวาง
อาจารยและบรรณารักษในการเลือกหนังสือของหองสมุดคณะ กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  อาจารย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาก 16 คณะ จําแนกเปน 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี  จํานวน 297 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืน
มาจากอาจารย จํานวน  225 คน คิดเปนรอยละ 75.75 
                         ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญ (รอยละ 72.00) เคยเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการจัดหาเขา
หองสมุดคณะ และสวนนอย (รอยละ 28.00) ไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ  อาจารยที่
มีประสบการณเคยเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ สวนใหญเลือกหนังสือตํารา (textbook) 
ที่เปนภาษาอังกฤษ มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอน เพือ่ประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบณัฑิต โดยมี
ความถี่ในการเลือกหนังสือภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  อาจารยสวนใหญมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ เมื่อตองการ
ใหหองสมดุคณะจัดหาหนังสือที่อาจารยตองการ โดยใชรายชื่อหนังสือใหมของสํานักพิมพหรือรานจําหนายที่
หองสมุดคณะสงใหอาจารยโดยตรงในรูปของสิ่งพิมพเปนแหลงขอมูลชวยเลือก เมื่อไดรายชื่อหนังสือที่เลือกแลว
อาจารยใชวิธีกรอกรายชื่อหนังสือที่ตองการลงแบบฟอรมที่หองสมุดคณะจัดสงไปให โดยหองสมุดคณะแจงผลการ
จัดหาหนังสือที่อาจารยเลือกใหอาจารยทราบโดยตรง และแจงใหภาควิชาทราบ  ปญหาที่อาจารยสวนใหญ
ประสบ คือ ไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง และหองสมุดคณะมีงบประมาณจํากัดจึงจัดหาหนังสือที่
อาจารยเสนอเพยีงบางรายการเทานั้น 
                    แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมที่อาจารยมีความตองการในระดับมาก คือ อาจารยแตละคน
สามารถมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือไดอยางอิสระ  โดยเว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนังสือใหมของหองสมุดและ
ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ  บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะผาน
ภาควิชา  หองสมุดคณะจัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซื้อผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
และถาหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้ําที่มีอยูในหองสมุด อาจารยตองการใหหองสมุดคณะแจงใหอาจารย
ทราบทันที  
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                         This survey research aimed at examining the participation in library book selection by 
faculty members of Chulalongkorn University involving the objectives, frequency, methods, and 
problems as well as the way to support the participation in order to guide the development of the 
participation in library book selection between faculty members and librarians. The research 
population was 297 faculty members of Chulalongkorn University from 16 faculties that can be 
categorized to 4 discipline areas – Social Science, Humanities, Natural Science, and Physical Science 
and Technology. There were 225 returned questionnaires (75.75%) 
                         The findings indicated that most of faculty members (72.00%) had ever suggested the 
list of books for the acquisition in the Faculty’s library and the minority of faculty members (28.00%) 
had never suggested. Most of the faculty members who had ever suggested the books selected 
English textbooks in the same subject that they must teach during the academic to serve the teaching 
undergraduates frequently about 1 time per semester. The majority of faculty members participated in 
library book selection when they would like Faculty’s library acquire the books they needed by 
consulting the printed list of new books from the publishers or the vendors. When the faculty members 
got the list of wanted books, they filled in the forms, provided by library. The Faculty’s library informed 
the result of the acquisition to the faculty members directly and also to the department. Problems most 
of the lecturers experienced were that the lecturers had no time to select the books continuously and 
the Faculty’s library had inadequate budget to acquire all suggested books. 
                          The needed guidelines to support the participation at the high level were the freedom 
in book selection, having the list of new books on the Faculty library’s websites currently and 
continuously, contacting the lecturers via the department for the participation in book selection, 
sending the acquisition forms and the list of book by e-mail, and informing immediately if the Faculty’s 
library already had such items. 
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี ้ สําเรจ็ลุลวงไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย    
ประยงศรี พัฒนกจิจาํรูญ อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ผูกรุณาใหคําแนะนํา คาํปรึกษา 
ขอเสนอแนะและตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ดวยความเอาใจใสอยางดียิง่ตลอดเวลา ศิษย
รูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของอาจารย และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ โอกาสนี้  

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยพรรณพิมล กุลบุญ ประธาน
กรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพรําไพ เปรมสมทิธ และผูชวยศาสตราจารย 
ผองพรรณ ลวนานน กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนและมีคายิ่ง
ทําใหวทิยานพินธฉบับนี้มีความสมบูรณยิง่ขึ้น 

ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคณุของ ครู-อาจารย ทกุทานที่ไดประสาทวิชาความรู
ใหแกศิษย จนสามารถทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จได 

นอกจากนี้ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบคุณนอง ๆ ที่ให
ความรกั กาํลังใจและดูแลหวงใยผูวิจยัมาโดยตลอด รวมถึงนาชาย นาสะใภทีส่นบัสนนุและเอื้ออาทร
แกผูวิจัย ตลอดจนเพื่อน ๆ และพี่ที่เปนกาํลังใจซึง่กนัและกันตลอดมา จนทําใหวทิยานพินธฉบับนี้
สําเร็จลุลวงขึ้นมาได 

หากวทิยานิพนธฉบับนี้จะมคีุณคาและมีประโยชนตอการศึกษาอยูบาง ผูวิจัยขอ
กราบเปนกตเวทิตาคุณแดบดิา มารดา ตลอดจนผูที่ไดสนับสนนุสงเสริมและใหกาํลังใจแกผูวิจยั
ดังที่กลาวมาขางตนแลว  
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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

หองสมุดเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารนิเทศหลากหลายประเภทครอบคลุมทั้ง
สิ่งพิมพ  สือ่โสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส ในบรรดาทรัพยากรสารนิเทศทีห่องสมุดรวบรวมนั้น 
หนังสอืนบัเปนสื่อการศึกษาประเภทหนึง่ทีส่ําคัญ เพราะเปนสือ่ทีใ่หการศึกษาในวงกวางและอยูนาน 
(รัญจวน อินทรกําแหง 2520 : 25)  แตการทีห่นงัสือมีการผลิตออกมาเผยแพรและจําหนาย เปน
จํานวนมาก มีทั้งหนังสือทีม่ีคุณภาพและดอยคุณภาพ  ประกอบกับหองสมุดก็มีขอจํากัดดาน
งบประมาณและเนื้อที่จัดเกบ็  การเลือกหนงัสือโดยพจิารณวาเลมใดสมควรที่จะเลือกเขามา โดย
คํานงึถงึคุณภาพและความเหมาะสมกบัผูใชหองสมุด จงึเปนสิง่จาํเปนและมีความสําคัญ เนื่องจาก
คุณคาของหองสมุดมิไดข้ึนอยูกับปริมาณของหนงัสือแตเพียงอยางเดียว  หากขึน้อยูกับคุณภาพ
ของหนงัสือที่ไดรับการเลือกสรรมาอยางดีดวย (ธาดาศกัดิ์ วชิรปรีชาพงษ 2522:11-12)  อีกทั้งการ
เลือกหนังสือที่สอดคลองกับความตองการของผูใชและมีการใชอยางคุมคา นับเปนการใช
งบประมาณไดเหมาะสม ไมส้ินเปลืองคาใชจายในการบาํรุงรักษาและไมเปลืองเนือ้ทีจ่ัดเก็บหนงัสือที่
ไมมีการใชอีกดวย  

หองสมุดแตละประเภทมีจุดประสงคในการจัดตั้งและมีกลุมผูใชแตกตางกนั  
หนงัสือที่เลือกเขาหองสมุดแตละประเภทจงึไมเหมือนกนั หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษามี
จุดมุงหมายในการปลกูฝงใหเด็กรักการอานและมีความแตกฉานในการอาน  การเลือกหนงัสือจะ
เนนหนังสือทีส่งเสริมทกัษะการอาน   หองสมุดประชาชนจัดตั้งขึ้นเพือ่ใหบริการแกประชาชนโดย
ไมจํากัดเพศ วัย อาชพีและระดับการศึกษา หนังสอืที่เลือกเขาหองสมุดประชาชนจึงตองสนอง
ความตองการและความสนใจของคนในชุมชนนั้น ๆ เชนหองสมุดประชาชนในทองที่
เกษตรกรรมมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาอาชพีการเกษตรใหแกเกษตรกร จึงเนนการเลือกหนังสือที่
สงเสริมความรูทางดานเกษตรกรรม เปนตน  (วัลลภ สวสัดิวัลลภ 2533 : 1) 

 หองสมุดเฉพาะจัดตั้งขึ้นเพือ่ใหบริการแกผูใชซึ่งเปนผูทีท่ํางานในหนวยงานที่
หองสมุดสงักดั การเลือกหนงัสือจึงเนนสําหรับการนาํไปใชประโยชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  สวนหองสมุดมหาวิทยาลัยเปนแหลงที่ใหบริการสารนเิทศแกผูใชในมหาวิทยาลัย การ
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เลือกหนังสือจึงตองสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน การคนควาวิจัยของนิสติและอาจารย 
รวมทัง้เปาหมายสําคัญของปรัชญาของการอุดมศึกษาที่มุงเนนการศึกษานอกหองเรียน การศึกษา
ตอเนื่องตลอดชีวิตและการสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัยดวยตนเอง  หนังสือที่เลือกเขามาใน
หองสมุดมหาวิทยาลัยจงึมคีวามสาํคัญตอกระบวนการเรียนการสอนและทําใหการศึกษาในระดบั
นี้บรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว 

หองสมุดมหาวิทยาลัยโดยทั่วไปมีหองสมุดกลางทาํหนาที่เปนศูนยกลางการ
รวบรวมทรัพยากรสารนิเทศเพื่อใหบริการแกนิสิตนักศึกษาและอาจารยทั้งมหาวิทยาลยั หองสมุด
มหาวิทยาลยับางแหงอาจมหีองสมุดคณะทําหนาที่รวบรวมทรพัยากรสารนิเทศสาขาวิชาเฉพาะที่
เปดสอน เพือ่ใหบริการแกนิสิตนักศกึษาและอาจารยในคณะนัน้ หรือในบางคณะอาจมหีองสมุด
สาขาวิชาเพื่อบริการแกนิสิตนักศึกษาและอาจารยประจาํหลักสูตรได แมวาวัตถปุระสงคโดยรวม
ของหองสมุดแตละประเภทจะทําหนาที่เปนแหลงพัฒนาความรูใหแกนสิิตนักศึกษา อาจารยและ
นักวิจยัในมหาวิทยาลยั  แตหนังสอืทีเ่ลือกเขาหองสมดุแตละประเภทในมหาวทิยาลยั ยอมแตกตาง
กันทั้งในดานสาขาวิชา  ความลึกซืง้ของเนื้อหา ประเภท รูปแบบการนําเสนอ ความยากงาย ภาษา 
เปนตน (Budd 1998 : 23-35 ) 

หองสมุดคณะในมหาวทิยาลัยมีหนาทีห่ลกัที่สําคัญ คือจัดหา รวบรวมและพัฒนา
ทรัพยากรสารนิเทศเพื่อรองรับหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะทีห่องสมุดสังกัดอยู  ผูใชหลกั
ของหองสมุดคณะจึงเปนอาจารยและนิสิตนักศึกษาของคณะนั้น  ดังผลการวิจัยเรื่องการใช
ทรัพยากรหองสมุด เพื่อประกอบการสอนของคณาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ณีณา 
สวัสดิสรรพ 2522)  พบวา หองสมุดมคีวามสาํคัญตอการสอนของคณาจารยในระดับมาก และ
คณาจารยมักใชหองสมุดกลางและหองสมุดภายในคณะที่ตนสอนอยู  ซึง่สอดคลองกับผลการวิจยั
ของ ดวงจันทร พยัคพันธุ  (2539) ที่ศึกษาการใชสารนิเทศของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตร
กายภาพ สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ พบวา คณาจารยใชแหลงสารนิเทศสถาบนั คือหองสมุดคณะ
ภายในหนวยงาน และใชในระดับมาก  การเลอืกหนงัสอืเขาหองสมดุคณะมีบรรณารักษเปน
ผูรับผิดชอบโดยตรง  แตการที่อาจารยใชหองสมดุคณะเปนแหลงคนควาหาขอมลูเพือ่การสอน การ
ผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัย ตลอดจนเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนใดตามบทบาทและหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย  อาจารยจงึเปนผูที่สามารถบอกใหหองสมุดคณะจัดหาหนงัสือที่ตองการได  ทาํให
อาจารยตองเขาไปเกี่ยวของกบัหองสมุดคณะโดยมิอาจหลกีเลี่ยง  อาจารยมักจะเสนอใหบรรณารักษ
จัดซื้อหนงัสือ  เมื่ออาจารยตองการหนงัสือเพื่อคนหาขอมูลประกอบการสอนในรายวิชาหรือการ
คนหาคาํตอบที่ตองการ ในขณะที่อาจารยบางคนไดรับมอบหมายจากภาควิชาหรือสาขาวิชา ให
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รับผิดชอบในการติดตอและประสานงานเพือ่เลือกหนงัสือเฉพาะสาขาวชิาเขาหองสมดุคณะ  การที่
อาจารยตองไปเกี่ยวของกับการเลือกหนงัสือไมวาในลกัษณะใด นบัวาอาจารยมสีวนรวมในการ
เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 

การมีสวนรวมมีหลายมิติ หลายกิจกรรม เหตุการณและองคประกอบตาง ๆ กนั 
ตัวอยางเชน การมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมในโครงการพัฒนา การมีสวนรวมทางการ
เมือง การมีสวนรวมในองคกร การมีสวนรวมทางสาธารณสุข และการมีสวนรวมในการการจัดการ
ทองเที่ยว เปนตน  การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลไดเขามามีสวนรวมในการคิด 
ริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบตัิและรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบมาถงึ
ตัวเอง   การทีจ่ะพิจารณาวาเรื่องใดจะมีผลกระทบถงึตัวนั้น  เปนผลมาจากการเห็นพองตองกันใน
เร่ืองของความตองการและทศิทางการเปลีย่นแปลง  และความเห็นพองตองกันนัน้จะตองมีมาก
พอจนเกิดการริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบัต ิ   (ยุวฒัน วฒุิเมธี 2526 : 5)   เหตุผลที่บุคคลเขามามี
สวนรวมมีหลายประการ เชน มีแรงจงูใจ อยากมชีื่อเสียง หรือมีความสําคัญในสังคม อยากทดลอง 
หรืออยากทดแทนความผิดที่เคยมีมา (มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมมาธริาช  2531)  การมีสวนรวม
จึงตองเปนกิจกรรมที่สนับสนุน สงเสริม ชักนาํ และเปดโอกาสใหบุคคลอยางนอย 2 ฝายเขารวม
กิจกรรม โดยมีฝายหนึง่เคยทําสิง่ใดมากอน แลวมีอีกฝายเขามารวมในการดําเนนิกจิกรรมใด ๆ 
มากขึ้น โดยสมัครใจและโดยการแตงตั้งจากหนวยงาน ซึ่งตองสอดคลองกับความจําเปน ความ
ตองการ และวัฒนธรรมของคนสวนใหญในหนวยงานนัน้ดวย 

การที่อาจารยเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะนับเปนกิจกรรมหนึ่งของการมี
สวนรวม  โดยเหตุทีบ่รรณารักษหองสมดุคณะไดตระหนกัถึงความจําเปนที่จะตองไดรับคําแนะนํา
และความรวมมือจากอาจารยในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่อาจารยตองการและชวยเลือก
หนงัสือในสาขาวิชาเฉพาะ  เนื่องจากอาจารยเปนผูที่มคีวามรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา มี
ความรูดีในศาสตร คุนเคยกับผูเขียน และวรรณกรรมในแตละสาขาเปนอยางดี (ประยงศรี 
พัฒนกิจจํารูญ 2546) และทําใหหองสมุดจัดหาหนังสือที่มีเนื้อหาสอดคลองกับความตองการ
ดานการวิจัย มีเนื้อหาตรงกับรายวิชาทีม่ีการเรียนการสอนและการเปลี่ยนแปลงของศาสตรแตละ
สาขา (White 2004 : 177-181)  ขณะเดียวกันอาจารยไดตระหนักดีถงึความจําเปนในการเขาไปมี
สวนรวมในการชวยเหลือหองสมุดดานการเลือกหนังสือ โดยอาจารยไดรับประโยชนจากการทีม่ี
หนงัสือที่ตองการอยูในหองสมุดคณะ  
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อาจารยสามารถเขาไปมีสวนรวมโดยความสมัครใจโดยการติดตอกับบรรณารักษ

โดยตรง หรือไดรับการแตงตัง้จากคณะ หรือสาขาวิชาใหทําหนาทีน่ี้ก็ไดแลวแตกรณ ีภาระทีเ่กีย่วของ
กับการเลือกหนังสือครอบคลุมต้ังแตการคนหารายชื่อหนังสือที่ตองการเลือกเขาหองสมุด  การ
เสนอรายชื่อทีเ่ลือกแลวใหบรรณารักษหองสมุดคณะ และการติดตามผลการจัดซือ้หนงัสือที่เสนอ
ใหจัดซื้อ  กิจกรรมในแตละขั้นตอนของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือนั้น  ตองใชเวลามากทั้ง
การคนหา การติดตอและการติดตาม และอาจารยอาจประสบปญหาดานตาง ๆ  หองสมุดคณะซึ่ง
เปนฝายที่ตองการความชวยเหลือและการสนับสนนุในการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือจาก
อาจารยจงึตองมีวธิีชักจงู ติดตอส่ือสารและประสานงานอยางด ี (Simmons and MacDonald 
1997 : 101-106) เพื่อใหอาจารยตองการเขามามีสวนรวมในการเลือกหนงัสือโดยเต็มใจ เปนไป
อยางทั่วถึง อันจะเปนผลดตีอหองสมุดคณะ 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยเปนมหาวทิยาลยัทีม่ีหลกัสูตรการเรียนการสอน  4  กลุม
สาขาวชิา คือ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี รวม18 คณะ  และจํานวน  139 ภาควิชา ภาควิชาในคณะตาง  ๆ ของจุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยัมตีั้งแตจาํนวน 4  ภาควิชา (คณะรัฐศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะสหเวชศาสตร)  
ไปจนถงึ  21 ภาควชิา (คณะแพทยศาสตร) มีเพยีง 3 คณะที่ไมมีภาควิชา คือ คณะเศรษฐศาสตร 
คณะจิตวิทยา และคณะพยาบาลศาสตร (Curriculum Information Chulalongkorn University 
2000) และจากการสํารวจขอมูลจํานวนหองสมุดคณะที่มีในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดพบวา
คณะที่มีหองสมุดมีจํานวน 16  คณะ มี 2 คณะ ที่ไมมีหองสมุดแตจัดเปนหองอานหนังสือ คือ 
คณะจิตวิทยา และคณะสหเวชศาสตร   

หองสมุดคณะตาง ๆ ในจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัไดทาํหนาที่เปนแหลงรวบรวม
หนงัสือและทรัพยากรสารนเิทศรูปแบบตาง ๆ เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนในหลกัสูตรและการ
ผลิตผลงานวจิัยของอาจารยและนิสิตในคณะ นอกจากบรรณารกัษทีท่ําหนาทีเ่ลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะแลว ยังมีอาจารยที่เขาไปมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือดวย ผูวิจยัจึงสนใจจะศึกษา
การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในดาน
วัตถุประสงคในการมีสวนรวม ความถี่ในการมีสวนรวม รูปแบบการมสีวนรวมและปญหาที่ประสบ 
ตลอดจนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด เพื่อการพัฒนา
ความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษในการเลอืกหนงัสือของหองสมุด  
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วัตถุประสงคของการวิจยั 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 

1.  การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ในดานวัตถุประสงค ความถี่  รูปแบบและปญหาที่ประสบ 

2. แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะของ
อาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

สมมติฐานในการวิจัย 

1. อาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัสวนใหญมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะเพื่อใหไดหนังสือประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต   โดยมีสวนรวมแบบ
ไมเปนทางการและประสบปญหาไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง 

2. แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือที่อาจารยตองการใน
ระดับมาก คือ ไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ 

ตัวแปรที่เกีย่วของ 
 

การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 

1.  วัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
 2.  ความถี่ในการเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ 
3.  ประเภทของหนังสือที่เลอืก 
4.  เนื้อหาของหนงัสือที่เลือก 
5.  ภาษาของหนงัสือที่เลือก 
6.  รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ   

-     การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบเปนทางการ 
- การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ 
 

7.  วิธีการเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
8.  เกณฑที่ใชในการพิจารณาและเลือกหนงัสือเพื่อเสนอใหหองสมดุคณะจัดซื้อ 
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9.  แหลงขอมลูที่ชวยในการเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ 
10. วิธีเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือก 
11.  การรับทราบผลการจัดหาหนงัสือที่อาจารยเสนอ  จากหองสมุด 
12. ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
 

     -  ปญหาการเลือกหนงัสือ 
    -  ปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสอื 

-  ปญหาอื่น ๆ  
 

แนวทางในการสงเสรมิการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ
ของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 

1. ลักษณะของหองสมุดคณะทีอ่าจารยตองการ เมื่ออาจารยเขามามีสวนรวม
ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 

2. รูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
3. วิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
4. วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 
5. ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนังสือที่อาจารยเลือกแลวใหหองสมุดคณะ 
6. วิธีประสานงานของหองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือก

หนงัสือเขาหองสมุดคณะ  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมุดคณะของ
อาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ประชากรทีใ่ชในการศึกษา คือ อาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ทุกคณะที่มีหลักสูตรการเรียนการสอนและมีหองสมุดคณะ (ไมครอบคลุมสถาบันในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ที่มหีลักสูตรการเรยีนการสอนอืน่) จํานวน 16 คณะ จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยจาํนวน 297 คน  โดยจําแนกกลุมตัวอยางเปน 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียด
ของคณะตาง ๆ ในแตละกลุมดังนี ้
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กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มี 6 คณะ จาํนวน 92 คน คือ 

1. คณะครุศาสตร  (39 คน) 
2. คณะนิติศาสตร  (10 คน) 
3. คณะนิเทศศาสตร   (10 คน) 
4. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   (13 คน) 
5. คณะรัฐศาสตร  (10 คน) 
6. คณะเศรษฐศาสตร  (10 คน) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มี 2 คณะ จํานวน 28 คน คือ 

1. คณะศิลปกรรมศาสตร  (10 คน) 
2. คณะอักษรศาสตร   (18 คน) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ มี 5 คณะ จาํนวน 96 คน คือ 

1. คณะทันตแพทยศาสตร   (18 คน) 
2. คณะพยาบาลศาสตร   (10 คน) 
3. คณะสัตวแพทยศาสตร   (15 คน) 
4. คณะเภสัชศาสตร   (14 คน) 
5. คณะแพทยศาสตร   (39 คน) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มี 3 คณะ จาํนวน 81 คน 

คือ 
 

1.  คณะวิทยาศาสตร   (40 คน) 
2.  คณะวิศวกรรมศาสตร  (31 คน) 
3.  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  (10 คน) 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจยัครั้งนีเ้ปนงานวิจัยเชิงสํารวจ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม
ซึ่งมีวธิีดําเนินการวิจยัดังนี ้



 8
1. ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารทั้งจากสื่อส่ิงพิมพ ไดแก หนงัสือ วารสาร 

วิทยานิพนธและสื่ออิเล็กทรอนิกส ในเรือ่งเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุด
ของอาจารย 

2.สรางแบบสอบถามเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บและรวบรวมขอมูลในการ
วิจัย โดยแบงออกเปน  3   ตอน  คือ     

ตอนที่  1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย กลุมสาขาวิชา/
คณะที่สังกัด ตําแหนงทางวชิาการ  ประสบการณทาํงานดานการสอน ระดับทีส่อน  ประสบการณใน
การเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ และเหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสอื
เพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ 

ตอนที่  2 การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในดานวัตถุประสงคในการมสีวนรวม  ความถี่ในการมีสวนรวม  รูปแบบ
การมสีวนรวม และปญหาที่ประสบ 

ตอนที ่3        แนวทางในการสงเสริมการมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุด
ของอาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

3.  ทดสอบแบบสอบถามโดยนําไปทดสอบกับอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
ที่ไมใชกลุมตัวอยางของการวิจัย รวมทัง้สิ้น 20 คน เพื่อหาขอบกพรองของแบบสอบถามและ
ดําเนนิการแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

4. เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามที่ทําการแกไขเรียบรอยแลวสงใหแก
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  16  คณะ จํานวน  297  คน 

5.   วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ประมวลผลโดยโปรแกรมวิเคราะหสถิติสาํเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social 
Science) 

6.   สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  

7. รายงานผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

เปนแนวทางในการพัฒนาความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษในการ
เลือกหนังสือของหองสมุดคณะ 
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บทที่  2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การปริทัศนวรรณกรรมในบทนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวกับการมี

สวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุด ประกอบดวยหวัขอ การเลือกหนงัสือของหองสมุด
มหาวิทยาลยั  บทบาทของอาจารยมหาวทิยาลยัในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมุด 
รูปแบบการมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดของอาจารย การมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือเขาหองสมุดของอาจารย การสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมุด  
การเลือกหนงัสือของหองสมุดคณะในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

 
1. การเลือกหนังสือของหองสมุดมหาวิทยาลัย 
                 

การเลือกหนงัสือ  (Book selection) เปนกระบวนการในการพิจารณาวาหนังสือ
รายการใดบางที่เหมาะสมกบัผูใช  และสมควรจะมีไวในหองสมุด  แลวจึงดําเนนิการจัดหาหนงัสอื
ที่คัดเลือกแลวนั้น เขาไปไวในหองสมุดตอไป (Monroe 1997 : 105-118)   ผูที่ทําหนาที่เลือกจึง
ตองตัดสินใจเลือกหนงัสือที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของผูใช (Spiller 1991 : 5) เพื่อให
หองสมุดไดจัดหาหนงัสือทีส่อดคลองกับผูใช ในเวลาทีผู่ใชตองการ (Jenkins 1999 : 4-5)  

 
     1.1   สาเหตุในการเลอืกหนังสือของหองสมุดมหาวทิยาลัย 

 การที่หองสมดุตองมกีารเลอืกสรรหนงัสือและสงวนรักษาอยางด ี  เนื่องจากหนงัสอื
เปนทรพัยากรสารนิเทศประเภทหนึง่ที่มีคณุคาถาวรและเปนประโยชนตอสังคม (Boyer and Eaton 
1971 : 3)  หนังสือมีมากมาย หลากหลายประเภทและมีเนื้อหาตาง ๆ กัน  หนังสือเขียนโดย
นักเขียน นักแปล และมีสํานักพิมพทาํหนาที่ผลิตออกมาเผยแพร  ประกอบกับความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหการผลิตหนังสือทําไดรวดเร็วและปริมาณมากดวย  จํานวนหนังสอืที่
ผลิตออกมาในแตละปมีจํานวนเพิม่ข้ึนเปนลําดับ ดังจะเหน็ไดจากจาํนวนหนงัสือทั้งที่เปนหนังสอื
ปกแข็งและหนังสือพอกเก็ตบุกส ที่ผลิตในประเทศสหรัฐอเมริกาป 1993 มีจํานวน 104,124  ชือ่
เร่ือง  ไดเพิ่มเปน 164,609  ชื่อเร่ือง ในป 2003  (Grabois 2003)  แตหองสมุดไมสามารถจัดซื้อ
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หนงัสือที่ผลิตออกมาทั้งหมดได ดวยขอจํากัดของงบประมาณและเนือ้ที่จัดเก็บ  การเลือกเฉพาะ
หนังสือที่เหมาะสมกับผูใชของหองสมุดเทานั้นจึงเปนแนวทางปฏิบัติของหองสมุดสวนใหญ      

หองสมุดมหาวิทยาลัยเปนหองสมุดประเภทหนึ่งที่มวีัตถปุระสงคในการจัดตั้งเพื่อ
การศึกษาและสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เปนแหลงที่ทําหนาที่จัดหา และรวบรวม
ทรัพยากรสารนิเทศเพื่อสงเสริมการเรยีนการสอน การวิจยั การบริการสังคมและการทํานุบาํรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หองสมุดในมหาวทิยาลยัจึงมทีั้งหองสมุดกลาง ที่เปนศูนยกลางใหบริการแกนิสิตทั้ง
มหาวิทยาลยั  และหองสมุดคณะ ที่ใหบริการแกอาจารยและนิสิตนักศึกษาในคณะ หรือหองสมุด
ประจําภาควิชาฯ หรือหองสมุดสาขาวิชา ฯ ที่จํากัดการใหบริการเฉพาะอาจารยและนิสิตนกัศึกษา
ของภาควชิา หรือสาขาวิชานั้น หนังสือที่มีอยูในหองสมุดกลางจึงเปนหนังสือที่อาจารยและ
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลยัสามารถใชรวมกันได  สวนใหญหองสมุดกลางเนนการเลือกหนังสือที่
ใชประกอบการเรียนการสอนรายวิชาพืน้ฐานหรือรายวิชาการศึกษาทัว่ไป สวนหนังสือในหองสมุด
คณะนั้น  เปนหนงัสอืประกอบการเรียนการสอนในสาขาวิชาเฉพาะของแตละคณะทั้งในระดับ
ปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา  งบประมาณการจัดซื้อหนังสือ และเนื้อที่ในการจัดเก็บ
ของหองสมุดกลางแตกตางจากหองสมุดคณะ  การเลือกหนงัสือเขาหองสมุดกลางและหองสมดุ
คณะจึงตองพจิารณาทัง้งบประมาณและเนื้อที่จัดเก็บประกอบดวย 

อยางไรก็ดีการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดในมหาวทิยาลยัมีปจจัยที่จาํเปนตอง
พิจารณาพรอมๆ ไปกับงบประมาณและเนื้อที่จัดเก็บ เนื่องจากการเลือกหนังสือเขาหองสมดุ
มหาวิทยาลยัทั้งหองสมุดกลาง ทีเ่ปนศนูยกลางใหบริการแกนิสิตทัง้มหาวทิยาลยั และหองสมุด
คณะที่เนนใหบริการเฉพาะอาจารยและนิสิตนกัศกึษาของคณะวิชานัน้  จงึมีลักษณะแตกตางกัน
ไป ในการเลือกหนงัสอืเขาหองสมุดกลางของมหาวทิยาลัย  มีฝายพฒันาทรพัยากรสารนเิทศ
รับผิดชอบงานเลือกและจัดหาหนังสือ และทรัพยากรสารนิเทศประเภทอื่นๆ ที่คาดวาจะมีคุณคา 
โดยมีปจจัยสาํคัญ คือ หลักสูตรและโปรแกรมสาขาวชิาตาง ๆ ในระดับปริญญาบัณฑิต ระดบั
บัณฑิตศึกษา ทั้งปริญญาโทและปริญญาเอก จาํนวนคณะ จํานวนภาควิชา นอกจากนีก้ารที่
อาจารยมหาวทิยาลยัตองผลิตผลงานวิจยัดวย ทาํใหหองสมุดตองพิจารณาโครงการวิจยัตาง ๆ 
ของอาจารยดวย (Ryans and Wei 1995) 

สวนการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะในมหาวิทยาลยันั้น เนื่องจากมีปจจัย
บังคับที่สําคัญ คือ ผูใชบริการ สวนใหญเปนนิสิตนักศึกษา นักวิชาการ อาจารย และผูตองการ
สารนิเทศลงลกึในสาขานัน้ ๆ นอกจากนีย้งัมีปจจยัอื่น ๆ ที่จําเปนตองพิจารณาดวย ไดแก จํานวน
รายวิชาที่เปดสอน จาํนวนนิสิตลงทะเบียนเรยีนในรายวิชา ตลอดจนจาํนวนอาจารยในคณะ 
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ภาควชิา และสาขาวชิาตาง ๆ รวมทัง้งานตาง ๆ ที่อาจารยมอบหมายใหนิสตินักศึกษาทาํใน
รายวิชายงัเปนขอมูลสําหรับการพิจารณาเลือกหนงัสือไดเชนเดียวกนั (Lumande et.al 2000) 

หองสมุดคณะในมหาวทิยาลัยจึงมหีนาทีรั่บผิดชอบจัดหาเก็บรวบรวม และ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศทัง้ในสาขาวิชาเฉพาะและในสาขาวิชาที่เกีย่วของ ดังนั้นหองสมุดคณะใน
มหาวิทยาลยัจงึเปนที่คาดหวงัของผูใชบริการวาจะเปนหองสมุดที่มีสารนิเทศเฉพาะทางทีม่ีบริการ
ในระดับที่ผูใชสามารถสืบคนสารนิเทศเฉพาะเรื่องเพื่อไปทํางานวิจัยไดเปนอยางดี เพื่อใหไดหนังสอื
ที่ดีมีคุณคา และมีความเหมาะสมตรงตามความตองการ จึงเปนความสําคัญที่ทาํใหหองสมุดคณะ
ตองเลือกหนังสือเขามาใหบริการ 

1.2 ลักษณะของการเลือกหนงัสือ  

การเลือกหนงัสือเขาหองสมดุสามารถจาํแนกได 2 ลักษณะ คือ การเลือกหนงัสือ
ใหตรงกับความจําเปนของการใชระยะยาว (long-term needs) และการเลือกหนงัสือใหสอดคลอง
กับความตองการในระยะสัน้ (short-term needs)  โดยมีรายละเอยีดของการเลอืกหนงัสือทั้งสอง
ลักษณะดังนี้ (Monroe 1997 : 105-118 ,ประยงศรี พัฒนกิจจาํรูญ 2546 : 164-165) 

  1. การเลอืกหนังสอืใหตรงกบัความจาํเปนของการใชระยะยาว (long-term needs)  
เปนการกําหนดนโยบาย หรือเปนการวางแผนในระยะยาว เพื่อพจิารณาวาหองสมดุคณะจะเลือก
หนงัสือประเภทใดมาใหบริการ และมจีํานวนเทาใด ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับในแตละป 
โดยบรรณารักษงานพฒันาทรัพยากรสารนิเทศจะทาํหนาที่พจิารณาความสมดุลและความพอเพียง
ของทรพัยากรเพื่อการใชระยะยาว การเลือกในลักษณะนีส้ามารถกําหนดสัดสวนของเงินงบประมาณ  
ที่จัดหาเปนรอยละตามประเภทของหนังสอืและในภาควชิาไดชัดเจนยิง่ขึ้น เชน  การเลือกหนังสอื
และการกําหนดสัดสวนตามสาขาวิชา การเลือกหนังสือและการกําหนดสัดสวนหนงัสอืตามภาษาของ
หนังสือ อาทิ การจัดหาหนังสือภาษาตางประเทศ รอยละ 60  สวนหนังสือภาษาไทย มกีารจัดหา 
รอยละ 40 เปนตน  

2.  การเลอืกหนงัสือใหสอดคลองกับความตองการในระยะสัน้ (short-term 
needs) เปนการเลือกหนงัสือในชวงเวลาใดเวลาหนึง่ที่ผูใชบริการมคีวามตองการ และมีการ
เสนอแนะรายชื่อหนงัสือใหหองสมุดจัดซือ้ และตามที่ผูที่ทาํหนาที่เลือกหนงัสือเห็นวาจาํเปน
สําหรับผูใช คือ การเลือกหนงัสือตามรายการทีผู่ใชบริการเสนอแนะ เปนการเลือกโดยมีผูรองขอ 
จึงตองเลือกหนังสือใหทนัเวลากับทีผู่ใชตองการ (just in time) สวนใหญจะเปนหนังสือที่มีเนื้อหา
สาระเปนที่สนใจในชวงหรือระยะเวลาหนึง่ และมีความทันสมยั และการเลือกหนงัสือโดยผูทีท่าํ
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หนาที่เลือกเปนผูพิจารณาหนังสือที่คาดวาจะมีผูใชบาง (just in case) สวนใหญบรรณารักษจะ
เปนผูพจิารณาเลือก โดยเลือกหนงัสืออางอิง เชน พจนานกุรม เปนตน เพื่อใหบริการแกผูใช
โดยรวม 

1.4 ผูทําหนาที่เลอืกหนังสือในหองสมุด 

การเลือกหนังสือเขาหองสมดุมักมีผูเกีย่วของหลายฝาย ทัง้ที่มหีนาที่โดยตรงและ  
ผูที่ปฏิบัติงานจากดานอื่น แตเพื่อใหไดหนังสือที่เปนประโยชนสูงสุดตอผูใช จึงมีผูรับผิดชอบ
การเลือกหนังสือเขาหองสมุด และการขอความรวมมือจากหลายฝายใหเขามามีสวนรวม สามารถ
จําแนกผูทีท่าํหนาที่เลอืกหนงัสือไดเปน 3 กลุม คือ  (Yang 1990 : 53 ; Johnson 2004 : 110-113) 

1) บรรณารักษงานพฒันาทรัพยากรสารนิเทศ บรรณารักษงานพัฒนา
ทรัพยากรสารนิเทศเปนผูรับผิดชอบงานการเลือกหนังสอืโดยตรง เปนผูทีไ่ดรับการศึกษาและ
ฝกอบรมใหเขาใจถึงประเภท วัตถุประสงคของหองสมุด มีหนาที่ควบคมุการเลือกหนงัสือใหเปนไป
ตามนโยบายของคณะที่กาํหนดไว มีหนาที่รับผิดชอบการเลือกหนังสอืรวมทัง้ทาํหนาที่เปนผู
ประสานงานกับอาจารยภาควิชาตางๆ และนักวิชาการนักวิจัยในคณะหรือหนวยงานที่ไดรับ
มอบหมายใหทําหนาทีเ่ลือกหนงัสือ 

2)   ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชา (Subject Specialist) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชา เปน
ตําแหนงหนึง่ของหองสมุดที่มหีนาที่รับผิดชอบงานดานเทคนิค หรืองานพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ
เฉพาะสาขา โดยอาจรับผิดชอบเพียงงานดานเดียวหรือหลาย ๆ ดาน (Hay 1990)  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชา 
เปนบุคลากรของหองสมุดที่ไดรับแตงตั้งใหพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุดในสาขาวชิา
เฉพาะ  สาขาที่รับผิดชอบนีอ้าจเปนสาขาเฉพาะแคบ ๆ หรืออาจเปนสาขาทีก่วางครอบคลุมหลายๆ 
สาขาที่เกี่ยวของ โดยลกัษณะโครงสรางอาจแบงตามกลุมคณาจารย ตามคณะ หรือสาขาวชิา 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชามีหนาที่ในการพัฒนาและทําใหมกีารใชทรัพยากรสารนิเทศในสาขาที่
รับผิดชอบ  

3) อาจารย อาจารยเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวชิามีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรและ
วรรณกรรมในสาขาวิชาและยังรูในดานเนื้อหาและเปนผูทาํการสอนใหนสิิตนักศึกษาดวยความสําคัญ
ดังกลาว อาจารยจึงไดรับการรองขอใหเขามาทําหนาที่เลือกหนงัสือ 
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2.  บทบาทของอาจารยมหาวิทยาลัยในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
                  
 2.1   บทบาทของอาจารยมหาวิทยาลัย 

อาจารยในมหาวทิยาลยัมหีนาที่หลกัสําคญัคือ การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ
แกสังคม และการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม (มหาวทิยาลัยขอนแกน 2531 : 5-13)  หนาที่ในการ
สอนเปนการใหความรูทั่วไปและความรูทางวิชาชีพ  ในฐานะที่มหาวทิยาลยัเปนสถาบันการศึกษา
ระดับสูง  อาจารยมหาวิทยาลัยจึงมีหนาที่ถายทอดความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ เพื่อใหนิสิต
นักศึกษานําความรูที่ไดไปพฒันาประเทศ  นอกจากหนาที่ในการสอนแลว  อาจารยมหาวทิยาลยั
จะตองมีหนาที่ทําการวิจัยเพื่อศึกษาคนควา สํารวจความรูใหม ๆ เพื่อใชผลจากการวิจัยเปน
แนวทางเสนอแนะ แกไขปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในวิชาการนัน้ ๆ และควบคูไปกับการทําวิจัย  
อาจารยมหาวทิยาลยัยงัจะตองผลิตผลงานทางวิชาการควบคูไปกับการสอน โดยใชผลงานทางวิชาการ
ที่ผลิตเปนผลงานในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตาง ๆ  

สําหรับหนาทีใ่หบริการวิชาการแกสังคมของอาจารยนัน้ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
เปนแหลงรวมของนักวิชาการหลากหลายสาขาวิชา ทาํใหสังคมหรือสถาบันตาง ๆ จากภายนอก
ตองขอความรวมมือทางวชิาการจากมหาวทิยาลยั  อาจารยมหาวทิยาลยัจงึตองมีบทบาทที่ตองรับใช
สังคมโดยทําประโยชนทางวิชาการ เชน การจัดอบรมความรูทางวิชาชีพ การใหบริการสาธารณสุข 
การเปนผูบรรยาย หรือผูอภิปรายในโอกาสตาง ๆ เปนตน  (ระเบียบ สุภวิรี  2538 : 29-30)  สวน
หนาที่ในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมนั้น  เปนบทบาทของอาจารยมหาวทิยาลยัที่ตองเปนผูนําใน
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณทีีด่ีงาม เพือ่เปนตัวอยางแกคนในสงัคม และสืบสานใหคงอยู
ชั่วลกูหลานตลอดไป 

2.2 บทบาทในการเลือกหนังสือของอาจารย 

ในการทาํหนาที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งดานการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อาจารยมหาวิทยาลัยตองศึกษา
คนควา และหาขอมูลใหมคีวามรูดีเพยีงพอในการทําหนาที่ดานตาง ๆ  แหลงคนควาที่สาํคัญของ
อาจารยมหาวทิยาลยั คือ หองสมุด โดยเฉพาะหองสมุดคณะที่อาจารยสังกัด  หองสมุดคณะจะรวบรวม
ทรัพยากรสารนิเทศที่อาจารยสามารถใชในการเตรียมการสอนและแนะนาํใหนิสิตนักศกึษาอาน
ประกอบ  หนังสือนับเปนทรัพยากรสารนิเทศที่สําคัญที่อาจารยสามารถใชทั้งเพื่อประกอบการสอน และ
เพื่อผลิตผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ตํารา หนังสือ งานวจิัย 
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บทความวิชาการ บทความวิจัย และผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ ๆ  วธิีทีอ่าจารยจะไดหนงัสอื
ที่ตองการ คือการเสนอรายชื่อหนงัสือใหหองสมุดคณะจดัซื้อ  หนงัสือที่หองสมุดคณะจัดซื้อตามที่
อาจารยเสนอจึงเปนหนังสือที่เลือกโดยอาจารย (Sandler 1984 : 63) 

      1.) วัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารยมหาวิทยาลัย 

การเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะของอาจารยมหาวิทยาลัย มิไดจํากัดเพียงการ
เลือกหนังสือเพื่อประกอบการสอนในระดบัปริญญาบัณฑิตหรือระดับบัณฑิตศึกษาเทานัน้ แตยัง
อาจเลือกหนังสือเพื่อประกอบการผลิตผลงานวิชาการและการวิจัย และเลือกหนังสืออานประกอบทั้งที่
เปนสารคดีและบันเทิงคดีเพื่อทาํใหหองสมุดคณะมีหนังสือที่ดีมีคุณคา หนังสือที่อาจารยเลือก
เขาหองสมดุอาจมีเนื้อหาในรายวชิาที่สอน  เนื้อหาทีเ่กี่ยวของกับสาขาวชิาที่สอน  เนือ้หาที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชาตาง ๆ ที่สอนในคณะ  หรืออาจเปนหนงัสอืที่ใหความรูทัว่ไปที่เปนประโยชนกับนิสิตทัง้
คณะ เชน การประกอบอาชพี การใชชีวิต การเขาสังคม เปนตน (บุญเรือง  เนยีนหอม, สัมภาษณ)  

2.) ประเภทของหนังสือที่อาจารยเลอืก 

หนงัสือ เปนสิง่พิมพทีบ่ันทึกความรู ความคิด ความเชื่อ เหตุการณ เร่ืองราวและ
ประสบการณที่เปนรูปเลมถาวร หนงัสืออาจแบงออกเปนประเภทตาง ๆ ไดหลายวธิี วิธทีีน่ิยมใช
กันแพรหลาย คือ แบงตามเนื้อหา ดงันี ้(ธาดาศักดิ์ วชิรปรีชาพงษ 2540, นงนารถ ชัยรัตน 2543 : 
25-32, สีปาน  ทรัพยทอง 2546 : 11) 

(1)  ตํารา (Text book)  เปนหนังสือวิชาการที่เขียนขึน้ตามหลักสูตรการ
เรียนการสอน เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในการศึกษาระดับตาง ๆ โดยมีเนือ้หาเปนวิชาการ
ลวน ๆ มีการเรียบเรียงอยางเปนระบบ มีการสังเคราะหและวิเคราะหความรูที่เกี่ยวของ 

(2) หนังสือวชิาการ เปนหนังสือที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพรความรูไปสูผูอาน
ทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกาํหนดของหลกัสูตร หรือตองนาํมาประกอบการเรียนการ
สอนในวิชาใดวิชาหนึง่ ทัง้นี้ตองเปนหนงัสือที่มเีนื้อหาความรูตามหลักวิชาการ สําหรับใชใน
การศึกษาคนควา มุงเพิ่มพนูความรูเปนหลัก  

(3) หนังสือสารคดี เปนหนงัสือที่ใหขอเทจ็จริง ใหความรู ความคิดและ
สาระประโยชนเพื่อความจรรโลงใจ ขอบเขตเนื้อหาของหนงัสือมีความหลากหลายตั้งแตสารคดีเชิง
วิชาการ  ไปจนถึงหนังสือสารคดีทั่วไปประเภทเกร็ดความรู ประสบการณในเรื่องตาง ๆ  
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(4) หนังสืออางอิง เปนหนงัสือที่จัดทาํขึ้นโดยมีความมุงหมายใหใชคนหา

เร่ืองราว ขอมูลเร่ืองใดเรื่องหนึง่มากกวาที่จะใหอานโดยละเอียด 
 

3.  รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
  

การเลือกหนงัสือเขาหองสมดุมิใชเปนภาระหรือหนาที่โดยตรงของอาจารย
มหาวิทยาลยั แตการที่อาจารยเปนผูมีความรูดีในศาสตรเฉพาะสาขา รูจักผูเขียนในสาขา และมี
ความตองการใชประโยชนจากหนงัสือ อาจารยจึงมีสวนชวยบรรณารักษหองสมุดคณะในการเลือก
หนงัสือ และมิใชวาอาจารยมหาวทิยาลัยทุกคนจะตองชวยเลือกหนังสือเขาหองสมุด ดังนัน้
อาจารยที่ชวยบรรณารักษเลือกหนังสือจึงจดัวาเปนผูที่มีสวนรวมในการเลือกหนังสือของหองสมุด ดัง
จะไดกลาวถึงการมีสวนรวมและรูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือของอาจารยดังนี ้

    3.1  การมีสวนรวม 

การมีสวนรวมในทางสงัคมวทิยา หมายถงึ พฤติกรรมอนัประกอบไปดวยการรวม 
การสมยอม ประพฤติตามพฤติกรรมคาดหวังของกลุมทางการและไมใชทางการ ในทฤษฏีทาง
จิตวิทยานัน้กลาวถงึการมีสวนรวมวา การเปลีย่นแปลงทัศนคติและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สามารถทําไดโดยการสรางสถานการณใหเกิดการมีสวนรวมในกลุมบุคคลอยางมปีระสิทธิภาพ 
การทาํใหสมาชิกของกลุมมสีวนรวมในการตัดสินใจ การเกิดความรูสึกผูกพนัตอเร่ืองนัน้ และมี
สวนรวมในการปฏิบัติ จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกวาตัวเองไดลงทุน ซึ่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติของผูเขารวม  (สัญญา สัญญาวิวฒัน  2522)  อยางไรก็ด ี ในทางทฤษฎีของการมีสวนรวม
นัน้ การมีสวนรวมของบุคคลตองอยูบนพื้นฐานของเสรีภาพในการตัดสินใจวาจะเลือกที่จะมีสวน
รวมหรือไม ที่สําคัญคือจะตองไมมีใครบังคับ อีกทั้งกระบวนการของการมีสวนรวมนั้นจะตองอยู
บนพื้นฐานของความเสมอภาค และมีความสามารถพึ่งพาตนเอง ซึง่ทําใหเกิดความตระหนกัและ
รับรูความสําคญัของการมีสวนรวมของตนเอง (Rousseau n.d. อางถงึใน วิโรจน  หลาสกุล  2546 : 
101)  

กรอบพื้นฐานของการมีสวนรวม สามารถจําแนกออกไดเปน 4 ลักษณะ (Cohen 
and Uphoff 1980: 64-65)  คือ   

1)    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision-making)  ครอบคลุมตั้งแตเร่ิม
ตัดสินใจ การตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติ 
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2)  การมีสวนรวมในการนําไปปฏบิัติ (Implementation) ประกอบดวยการสนับสนนุ

ดานทรพัยากร การบริหาร และการประสานงานขอความรวมมือ 
3)  การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits)  โดยครอบคลุมทั้งผลประโยชน

ดานวัตถุ ผลประโยชนทางสงัคม หรือผลประโยชนสวนบคุคล 
4) การมีสวนรวมในการประเมินผล  (Evaluation) เปนการควบคมุและตรวจสอบ    

กิจกรรมทัง้หมดที่มีสวนรวม เพื่อเปนแนวทางในการปรับตัวของการมีสวนรวมตอไป 

 อาจกลาวไดวา ธรรมชาตขิองการมีสวนรวมมิไดเกิดข้ึนอยางสม่าํเสมอหรือเกิดขึ้น
ตลอดเวลา ผูมีสวนรวมสามารถเขามามีสวนรวมไดในหลายขั้นตอน โดยคาํนงึถึงความเกีย่วของ 
ความตองการและความพรอมของผูเขามามีสวนรวม ผูมีสวนรวมจึงจาํเปนตองทราบระยะเวลา
และเนื้อหาในการมีสวนรวม การมีสวนรวมอาจอยูในรปูของคณะกรรมการ หรือการมีสวนรวม
แบบไมเปนทางการเปนรูปแบบที่สรางบรรยากาศการมีสวนรวมใหเพิ่มข้ึน ผูเขามามีสวนรวมอาจ
ไดผลประโยชนไมวาจะเปนผลประโยชนทางสงัคมหรือผลประโยชนสวนบุคคล (นรินทรชัย พฒันพงศา  
2547 : 14-17)    

3.2 การมสีวนรวมในการเลือกหนังสือของอาจารย     

การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยมหาวิทยาลัย มีการปฏิบัติ
มานานแลว แตอาจารยจะมีสวนรวมมากนอยขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมและบรรยากาศของคณะ
และมหาวิทยาลัย  โดยอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือจําแนกเปน 2 รูปแบบ ดังนี ้

1)   การมสีวนรวมในการเลือกหนังสือแบบเปนทางการ เปนวิธีที่อาจารย
ตองเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด โดยไดรับมอบหมายใหทาํหนาที่เลือก
หนังสือเขาหองสมุดคณะ ในตําแหนงของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของคณะ เชน คณะกรรมการ
วิชาการ คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ เปนตน หรือ อาจไดรับมอบหมายจากภาคหรอื
สาขาวชิา ใหทาํหนาที่เปนตวัแทนในการเลอืกหนงัสอืของสาขาวชิา ดงันี ้ (Yang 1990 : 5 ; Walden 
1990 : 41) 

                  (1) คณะกรรมการวิชาการของคณะ นอกจากความรับผิดชอบดาน
วิชาการของคณะแลว อาจารยที่เปนคณะกรรมการวิชาการของคณะอาจไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะดวย เนื่องจากคณะกรรมการวชิาการมีอาจารยที่เปนตัวแทน
จากภาควชิาและสาขาวชิาตางๆ  ประกอบกับการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดเปนการทาํงานที่
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สนับสนนุงานทางวิชาการ  ดังนัน้คณะอาจกาํหนดหรือมอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการทาํหนาที่
เลือกหนงัสือเขาหองสมุดดวย  

                  (2)  คณะกรรมการพฒันาทรัพยากรสารนิเทศ  เปนคณะกรรมการที่
คณะแตงตั้งขึ้นเพื่อทําหนาที่เลือกหนงัสือเขาหองสมุดโดยเฉพาะ อาจารยสวนใหญที่ไดรับแตงตั้ง
ใหเปนกรรมการ  ในคณะกรรมการชุดนี้เปนตัวแทนจากภาควิชา และสาขาวชิาในคณะ  นอกจาก
การเลือกหนังสือเขาหองสมดุคณะแลว  คณะกรรมการชดุนี้ยังมหีนาทีค่ัดหนงัสอืออก และงานอืน่ ๆ 
ในการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุดคณะอีกดวย 

                  (3)  อาจารยไดรับมอบหมายจากภาควิชา หรือสาขาวิชาใหทําหนาที่
เลือกหนังสือทีต่รงกับความตองการดานการสอนและการวิจัยของอาจารยภาควิชา   

2)   การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ เปนการมีสวน
รวมในการเลือกหนังสือเมื่ออาจารยสนใจและสมัครใจเขาไปมีสวนรวมเมื่ออาจารยไดรับการติดตอ
ขอความรวมมือจากบรรณารักษหองสมุดคณะใหเสนอรายชื่อหนังสือในสาขาวิชาที่อาจารยสอน 
เพื่อจะจัดซื้อเขาหองสมุด หรือบรรณารักษขอคําแนะเพื่อประกอบการตัดสินใจจัดซื้อหนังสือบาง
รายการ อาจารยก็มีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกหนังสือไดและสามารถใหคําตอบไดดี  นอกจากนี้ 
การที่อาจารยแจงรายชื่อหนังสือที่ตองการใหหองสมุดจัดหาหรือจัดซื้อ ซึ่งอาจทําเปนครั้งคราวหรือ
ทําอยางสม่ําเสมอ ก็นบัวาอาจารยไดมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดอยางไมเปนทางการ
เชนเดียวกนั (กุลินี  วชัโรบล, สัมภาษณ ; อนงค  คุปตระกลู, สัมภาษณ ; ชลิรสา  อุณรุท, สัมภาษณ) 
 

4.  การมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดของอาจารย 
 

ในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือของอาจารยไมวาจะเปนแบบทางการหรือไม
ทางการก็ตาม อาจารยมีภาระที่ตองติดตอกับบรรณารักษหรือเจาหนาที่ของหองสมดุคณะเปนระยะ 
นับต้ังแตเร่ิมเลือกหนงัสือซ่ึงอาจารยตองแสวงหารายชือ่หนงัสือเพื่อเลือก   การสงรายชื่อหนังสือที่
เลือกแลวใหบรรณารักษจัดซื้อ การติดตามผลการจัดซื้อหนังสือที่อาจารยเลือกแลว โดยมีภาระดังนี้ 

4.1  การแสวงหารายชื่อหนังสอืเพื่อคัดเลือกและเสนอแนะหองสมุด  
อาจารยตองใชแหลงขอมูลตาง ๆ ทีม่ีรายการหนงัสือเพื่อการเลือก  และเลือกใชเกณฑที่เหมาะสม
ในการตัดสินใจเลือกหนังสือ  สําหรับแหลงขอมูลชวยเลอืกหนงัสือ หมายถงึ  เอกสาร สื่อส่ิงพิมพ 
สื่อโฆษณา สือ่อิเล็กทรอนกิส บุคคล รวมทั้งรานจาํหนายที่ใหรายละเอียดแนะนําเกี่ยวกับหนังสอื 



 19
ทําใหผูเลือกหนังสือสามารถใชเปนคูมือในการพิจารณาคัดเลือกได แหลงขอมลูชวยในการเลือก
หนงัสือมหีลายลักษณะ ดังนี้ (ประยงศรี พัฒนกิจจาํรูญ 2546 : 166-167) 

1)  หนงัสือ ไดแก บรรณานกุรมประเภทตาง ๆ เชน บรรณานุกรมแหงชาติ 
บรรณานุกรมเพื่อการคา บรรณานุกรมเฉพาะสาขาวิชา บรรณานุกรมคัดเฉพาะสิ่งพิมพบางประเภท 
เปนตน 

2) รายการแนะนาํหนังสือใหมของสํานักพิมพ/รานจําหนาย แผนปลิว 
ใบประกาศ โฆษณาหนังสือของตวัแทนจาํหนาย ทาํใหรับทราบหนังสือใหมที่เพิ่งผลิตออกมา
จําหนาย 

3) บทแนะนํา บทวิจารณหนังสือใหมในหนงัสือพิมพ วารสาร นิตยสาร   
ตาง ๆ รวมทัง้การแนะนาํหนงัสอืใหมผานทางสือ่วทิยโุทรทัศน และสื่ออิเลก็ทรอนิกส รวมทัง้
ขอคิดเหน็ของผูเขียน ผูวิจารณ  

4) รายการอางถงึในงานเขยีน  ใชพิจารณารายละเอยีดทางบรรณานุกรม 
ของงานเขียน 

5) แหลงขอมูลอิเล็กทรอนกิส ไดแก เว็บไซตของสมาคมวิชาการและ
สมาคมวิชาชพีตาง ๆ เว็บไซตของสํานักพิมพ ตัวแทนจําหนาย มีรายละเอยีดทางบรรณานุกรม
บางสวนและบางบทของหนังสือ ภาพปก ชวยการตัดสนิใจเลือกได 

6) แหลงจาํหนาย แหลงจัดนทิรรศการ งานสัปดาหหนังสือ เปนแหลงที่
ทําใหผูเลือกเขาถึงหนงัสือแตละรายการไดอยางใกลชิดและมีโอกาสเปดตัวเลมได 

7) ฐานขอมูลออนไลน เปนฐานขอมูลรายการทรัพยากรสารนิเทศที่มีใน
หองสมุดตาง ๆ ซึ่งจะใหรายละเอียดทางบรรณานุกรมของหนังสือดวย 
 

เกณฑที่อาจารยสามารถใชในการตัดสินใจเลือกหนังสือแตละรายการเพื่อใหการ
คัดเลือกหนังสอืเขาหองสมุดเปนไปตามนโยบายทีว่างไว และสนองความตองการของผูใชอยางเต็มที่
นั้น อาจารยตองอาศัยขอกําหนดหรือหลักเกณฑในการเลือกหนังสอื โดยทัว่ไปจะมีเกณฑในการ
พิจารณาที่สําคัญ คือ พิจารณาจากบุคคลที่รับผิดชอบการผลิตหนังสือไมวาจะเปนผูแตง 
บรรณาธิการ ผูรวบรวม ผูแปล  พิจารณาสํานักพิมพ  รวมทัง้สมาคม องคการ หนวยงานเอกชน ที่
มีการจัดพมิพหนังสอืเพื่อเผยแพร  พจิารณาเนื้อหาของหนงัสือวาควรมีสาระ ขอเทจ็จริง มีความถูก
ตอง ทันสมัย มีประโยชนตอผูอาน และสอดคลองกับวัตถุประสงค   พจิารณาคณุประโยชนตอ
ผูอาน รวมทัง้ควรตรวจสอบราคาที่แนชัดของหนังสือเสยีกอนการตัดสินใจเลือกหนงัสือรายการนั้น  
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พิจารณาปที่พิมพ และภาษาของหนังสือ  (ชุติมา สัจจานันท 2546, 292-311 ; ธาดาศักดิ์  วชิร
ปรีชาพงษ 2540) 

4.2   การติดตอและสงรายชื่อหนังสอืที่เลือกแลวใหหองสมุด เปนวิธกีาร
ติดตอระหวางอาจารยและหองสมุดเพื่อเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่อาจารยตองการใหหองสมุด
ดําเนินการจัดหา โดยปกตกิารเสนอแนะรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุด มีหลายวิธีดงันี ้
(Bosch and Sugnet 1991 : 93-91 ; ชลริสา  อุณรุท, สัมภาษณ) 

   1) การทําบนัทึกอยางเปนทางการ  วิธนีีท้ําใหเกิดความชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบรายละเอียดไดครบถวนตรงกนัทั้งสองฝาย อาจกําหนดเปนแบบฟอรมการเสนอรายชื่อ
หนงัสือเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกอาจารยและบุคลากรภายในคณะในการเสนอรายชื่อหนังสือ
ที่ตองการใหหองสมุดคณะจดัหา โดยแบบฟอรมการเสนอแนะรายชือ่หนงัสืออาจารยอาจจัดสง
ทางโทรสารได 

2) การใชโทรศัพท เปนวิธีเสนอรายชื่อหนงัสือที่อํานวยความสะดวก
ใหกับอาจารย โดยหองสมุดคณะมีการกําหนดเงื่อนไขกับอาจารยเพื่อทําความเขาใจใหตรงกัน 
เนื่องจากการใชโทรศัพทอาจจะทาํใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร และทัง้สองฝายอาจจะ
ไดรายละเอียดที่ไมครบถวนทาํใหเกิดปญหาในการจดัหาหนงัสือได 

3) การใชสื่ออิเล็กทรอนกิส อาจารยสามารถเสนอรายชื่อหนงัสอืที่
อาจารยเลือกผานไปรษณียอิเล็กทรอนกิส และเว็บไซตของหองสมุดทีม่ีการจัดทาํชองทางการติดตอ
ระหวางอาจารยและบรรณารักษไว 

4) การเสนอแนะผานบุคคล เปนการสื่อสารภายในภาควิชาหรือสาขาที่มี
การแตงตั้งคณะกรรมการงานเลือกหนังสือหรือตัวแทนภาควิชาในการเลือกหนังสือเขา
หองสมดุคณะ เชน หวัหนาภาควชิา ผูทาํหนาที่ประสานงานการเลือกหนังสอืเขาหองสมุด เปนตน 

5) การเสนอรายชื่อดวยตนเอง วิธนีี้อาจเปนกรณีบรรณารักษขอความ
รวมมือจากอาจารยชวยพิจารณาและใหคําแนะนําในการเลือกหนงัสือในบางรายการ เมื่ออาจารย
ไดพิจารณาและเลือกหนังสอืแลว สามารถแจงใหบรรณารักษทราบดวยตนเอง ในกรณีที่อาจารย
ตองการหนงัสอืบางรายการ และมีความสนิทสนมกบับรรณารักษ อาจารยสามารถเสนอรายชื่อ
หนงัสือได 
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4.3  การติดตามผลการจดัซ้ือหนังสือ  เมื่ออาจารยคัดเลือกหนงัสือและเสนอ

รายชื่อหนังสอืใหหองสมุดดาํเนนิการจัดหาแลว หองสมดุจะนาํรายชื่อหนงัสือทีอ่าจารยเสนอไป
ตรวจสอบกับรายการหนังสือที่มีอยูในหองสมุด หากตรวจสอบแลวพบวาไมมีรายการหนงัสือดังกลาว
ในหองสมุด บรรณารักษจะดําเนนิการจัดซือ้ และแจงผลการจัดหาหนงัสือใหกบัอาจารยที่เสนอรายชือ่
หนังสอืทราบ โดยหองสมุดจะทาํบนัทึกอยางเปนทางการผานภาควชิา หรือการแจงใหอาจารยทราบ
โดยตรง ในกรณีที่หองสมุดมีรายการหนงัสือที่อาจารยเสนอแลว หองสมดุจะแจงใหอาจารยทราบ
เชนเดียวกนั  
  
5.  การสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
             

การทีห่องสมดุคณะแตละแหงมนีโยบายการบริหารงานแตกตางกัน การเขามามี
สวนรวมในการเลือกหนังสือของอาจารยในแตละคณะวิชาจึงแตกตางกัน หองสมุดควรมีวิธีการ
สงเสริมความรวมมือหรือการเขามามีสวนรวมของอาจารยใหเพิม่มากขึน้ วธิีการสงเสริมใหอาจารยมี
สวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดมหีลายวิธี ทัง้การประสานงานในการเลือก การอาํนวย
ความสะดวกในทกุดานที่อาจารยตองการ วิธกีารสงเสริมการมีสวนรวมมีดังนี้ (ชุตมิา สจัจานันท 
2546 ; ประยงศรี พัฒนกิจจาํรูญ 2546, 164-168. ; Neville, Williams and Hunt 1997 : 15-20) 

5.1. การอํานวยความสะดวกในการเลือก หองสมดุสามารถใหความสะดวก
กับอาจารยในการเขารวมในการเลือกหนงัสือได เนื่องจากบรรณารักษเปนผูมีความรูในดานการ
จัดหาหนงัสือ สําหรับแนวทางในการอํานวยความสะดวกในการเลือกหนงัสือมีดังนี ้

1)  การทํารายการทางบรรณานุกรมเฉพาะวิชา เปนการรวบรวมขอมูลซึ่ง
เปนประโยชนตอการพิจารณาเลือกหนงัสือของอาจารยตามสาขาวิชาเฉพาะ หรือตามนโยบายการ
เลือกหนังสือของหองสมุด รวมทัง้การรวบรวมขอมูลอ่ืนประกอบ  

2)  การรวบรวมคูมือแนะแหลงสารสนเทศ (guide to information sources) 
หรือ คูมือแนะวรรณกรรม (guide to literature) ซึ่งมีความสําคัญตอการเลือกหนงัสือเฉพาะสาขาวชิา
หรือเฉพาะประเภท มีลักษณะอางถึงเนื้อหาวิชาและอธิบายลักษณะและหนาที่ของวรรณกรรมที่
เปนวรรณกรรมหลักแตละชือ่หรือแหลงสารสนเทศ  
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3) การรวบรวมแหลงเผยแพรบทวิจารณหนังสือ หรือรวบรวมบทวิจารณ

หนงัสือ เพื่อพจิารณาคุณคาหนงัสือในแตละรายการ นอกจากนี้ยังมีขาวประชาสัมพันธหนงัสือใหม ที่
ใหรายละเอยีดสั้น ๆ เกี่ยวกบัหนงัสือ เพื่อใหผูเลือกไดทราบวามีการผลิตหนงัสือใหม 

รายการดังกลาวขางตน สามารถรวบรวมไดจากทัง้สื่อส่ิงพิมพ ไดแก  
หนงัสือ หนงัสือพิมพ วารสาร นิตยสารและแคตตาล็อกหนังสอื (Catalogue) และสื่อ
อิเล็กทรอนกิส ไดแก เว็บไซตของสํานกัพิมพตาง ๆ รวมทัง้สื่อบุคคล ซึ่งเปนการประชาสัมพนัธ
หนังสือโดยใชบุคคลในรูปแบบตาง ๆ เชน พนักงานขายหรือตัวแทนจําหนาย ซึ่งมีขอดี คือการได
ซักถามรายละเอียดอยางเพียงพอ แตขอจาํกัดคือการใชเวลาของทัง้สองฝาย นอกจากนีย้ังสามารถ
รวบรวมไดจากส่ือโฆษณาและเผยแพรผานสื่อวทิยุกระจายเสียงและโทรทัศนได เมื่อหองสมุดได
รวบรวมบทวิจารณหรือแนะแหลงเผยแพรบทวิจารณใหแกอาจารย นอกจากจะอาํนวยความ
สะดวกใหแกอาจารยแลว ยงัทําใหหนังสือที่ไดรับการเลอืกมาเปนหนงัสือที่มีคุณคายิ่ง 

5.2  การประสานงานใหอาจารยเขารวมในการเลือกหนงัสือ เปนการหา
วิธีการติดตอเพื่อใหอาจารยไดเขารวมในการเสนอแนะรายชื่อหนงัสือมากขึ้น โดยมวีิธีการดังนี ้ 

1)  การประชาสัมพนัธใหอาจารยไดทราบถึงบทบาทการเขารวมในการ
เลือกหนังสือ   โดยผานแผนปลิว การจัดนทิรรศการ การติดตอรายบุคคล 

2) การใชสื่ออิเล็กทรอนกิส มวีิธกีารติดตอประสานงานกบัอาจารยหลาย
วิธี เชน ประชาสัมพนัธทางไปรษณียอิเลก็ทรอนกิสของอาจารย การประชาสัมพนัธผานหนาเวบ็
เพจ (web page) ในเวบ็ไซตของหองสมุดคณะ โดยใหขอมูลเกีย่วกับวิธีการเสนอแนะรายชือ่
หนงัสือที่อาจารยตองการ รวมทัง้อาจารยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนงัสือ
ได 

3)  การติดตอประสานงานกับอาจารยเปนรายบุคคลทางโทรศัพท เพื่อ
ขอความรวมมือใหอาจารยเสนอรายชื่อหนังสือที่อาจารยตองการ หรือเชิญอาจารยไปเลือกหนงัสอื
ที่รานจําหนายหรือตัวแทนจําหนาย 

การประสานงานใหอาจารยเขารวมในการเลือกหนังสือ หองสมุดควร
กําหนดหลกัเกณฑใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ เนื่องจากอาจารยในแตละคณะมีหลากหลาย
สาขาวิชา ซึ่งมีความแตกตางกนั การประสานงานควรจะครอบคลุมและยุติธรรม บรรณารักษไม
ควรประสานงานกับอาจารยบางกลุมหรือบุคคลใดบุคคลหนึง่เฉพาะ หรือใชความนับถือสวนตัว
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เปนเกณฑในการขอความรวมมือกับอาจารยและควรตระหนกัถึงธรรมชาติของอาจารยแตละ
สาขาวิชาดวย  

5.3. การแตงต้ังผูประสานงานการเลือกหนงัสือ (Liaisons) เปนวิธีการที่มี
การใชมากในหองสมุดมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูประสานงานการเลือกหนงัสือมทีัง้ที่เปน
อาจารย (faculty liaisons) และผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชา (subject specialist) หรือนกับรรณานุกรม
เฉพาะวิชา (subject bibliographer) ซึ่งมีหนาที่ติดตอประสานงานกบัอาจารย ตัดสินใจเลือกและ
จัดหาหนังสอืสาขาวชิาตาง ๆ ที่มีคุณภาพและมปีริมาณที่เหมาะสมและครอบคลมุทกุสาขาวชิา ทาํ
ใหขอบเขตงานมีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น ในหองสมุดที่บุคลากรหองสมุดมีไมเพียงพอกับงาน 
อาจารยจะไดรับการรองขอใหเขามามีสวนรวมซึง่สงผลดีตอหองสมุดเปนอยางยิง่ (Suresh 1995 : 
7-13) 
 
6   การเลือกหนังสือของหองสมุดคณะในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จากการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร และสอบถามขอมูลโดยการสัมภาษณ
บรรณารักษหองสมุดคณะในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัทั้ง 16 แหง เกี่ยวกับการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะ ปรากฏวา การเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะมีทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ หองสมุดคณะทุกแหง (16 แหง) เปดโอกาสใหอาจารยเสนอรายชื่อหนงัสือที่ตองการให
หองสมุดคณะจัดซื้อ แตมีหองสมุดคณะ 13 แหงที่มคีณะกรรมการ ซึ่งเปนตัวแทนอาจารยของ
ภาควิชา ทําหนาที่กาํหนดนโยบายการเลอืก และการจดัหาหนงัสือและทรัพยากรสารนิเทศรูปแบบ
อ่ืน โดยมีบรรณารักษรับผิดชอบการจัดซื้อ  หองสมดุคณะทีเ่หลืออีก 3 แหง ไมมีคณะกรรมการ
หองสมดุ แตบรรณารักษทําหนาทีเ่ปนศูนยกลางการจัดซื้อหนงัสือโดยขอความรวมมือจากอาจารย 
สอบถามความตองการของอาจารย คือ  คณะเศรษฐศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

สําหรับหองสมดุคณะ 13 แหงทีม่ีการดาํเนนิงานในรูปคณะกรรมการนัน้ ปรากฏวา
มี 9 แหงที่มชีื่อเรียกกรรมการวา คณะกรรมการหองสมดุ หรือ คณะกรรมการบรหิารหองสมุด ซึง่
ประกอบดวยอาจารยจากภาควิชาตาง ๆ เพื่อดูแลและกํากับดานนโยบายของหองสมุด โดยมี
บางคณะ คณะกรรมการหองสมุดตองรับผิดชอบดานงานการเลือกหนังสือดวย ยกเวนคณะ
รัฐศาสตรที่คณะกรรมการหองสมุด รับผิดชอบเรื่องการเลือกวารสารและตํารา ไดแก   
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1. คณะครุศาสตร (คณะกรรมการบรหิารศนูยบรรณสารสนเทศทางการศกึษา)  
2. คณะนิติศาสตร (คณะกรรมการหองสมุด) 
3. คณะนิเทศศาสตร (คณะกรรมการบริหารหองสมุด)  
4. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  (คณะกรรมการหองสมุด)  
5. คณะรัฐศาสตร (คณะกรรมการหองสมุดรูฟุส ดี สมิธ)  
6. คณะสัตวแพทยศาสตร (คณะกรรมการหองสมุดและศูนยเอกสารการสัตว) 
7. คณะเภสัชศาสตร  (คณะกรรมการหองสมดุ)  
8. คณะทันตแพทยศาสตร (คณะกรรมการหองสมุด)  
9. คณะวทิยาศาสตร  (คณะกรรมการประสานงานหองสมดุ) 

 

หองสมุดคณะ 3 แหง มีคณะกรรมการวชิาการของคณะทําหนาที่รับผิดชอบดูแล
กํากบัหองสมดุคณะดวย  โดยทาํหนาที่กาํหนดนโยบายการเลือกและการจัดหาหนงัสือเขาหองสมดุ
คณะ คือ คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร   คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

หองสมดุคณะอีก 1 แหง แตงตั้งคณะกรรมการขึน้โดยเฉพาะเพื่อทาํหนาที่เลอืก
หนังสือและประสานงานระหวางหองสมุดคณะและภาควิชา คือ คณะอกัษรศาสตร เรียกวา
คณะกรรมการพัฒนาทรพัยากรสารนเิทศ ศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร ดังตาราง (ก) 
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ตาราง (ก) การเลือกหนังสือในหองสมุดคณะของอาจารย 
 

 คณะกรรมการ  อาจารยรายบุคคล 
รายนามหองสมุด กรรมการ 

หองสมุด 
กรรมการ 
วิชาการ 

กรรมการพัฒนา
ทรัพยากรสารนิเท

ศ 

รวม เลือกหนังสือ 
อยางอิสระ 

ศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษา 
          คณะครุศาสตร 
หองสมุดคณะนิติศาสตร   
หองสมุดคณะนิเทศศาสตร   
หองสมุดคณะพาณิชยศาสตร 
           และการบัญชี   
หองสมุดรูฟุส ดี สมิธ 
        คณะรัฐศาสตร  
ศูนยบรรณสารสนเทศ 
        คณะเศรษฐศาสตร  
หองสมุดคณะศิลปกรรมศาสตร 
ศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร   
        คณะอักษรศาสตร   
หองสมุดคณะทันต
แพทยศาสตร   
หองสมุดคณะพยาบาลศาสตร   
หองสมุดและศูนยเอกสารการ
สัตว 
           คณะสัตวแพทยศาสตร   
หองสมุดคณะเภสัชศาสตร   
หองสมุดคณะแพทยศาสตร   
หองสมุดคณะวิทยาศาสตร   
หองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร  
หองสมุดคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 

X 
 

X 
X 
 X  
 

   X  
 
- 
 
- 
- 
 

X 
- 
X 
 

X 
- 
X 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
X 
- 
 
- 
X 
- 
- 
X 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
X 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
- 
 
- 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
- 
1 

X 
 

X 
X 
X 
 

X 
 

X 
 

X 
X 
 

X 
X 
X 
 

X 
X 
X 
X 
X 

รวม 9 3 1 13 16 
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7. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   

จากการสํารวจงานวิจยัที่เกีย่วของ พบวา ไดมีผูทําการศึกษาในดานการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ดานความตองการและการใชสารนิเทศ บทบาทของอาจารยตอการ
เลือกหนังสือ เทาที่รวบรวมไดมี 5 เร่ือง แบงเปนงานวจิัยในประเทศ 3 เร่ือง ตางประเทศมี 2 เร่ืองดงันี ้

  งานวจิัยในประเทศ 

  เสนห  เข็มหนู (2528) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอบทบาทของ
หองสมุดและบทบาทของตนเองในการเลือกหนังสือสําหรับสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา อาจารยที่สังกดัในคณะวิชาที่ตางกัน เหน็ความสําคัญของ
บทบาทของหองสมุดและบทบาทของตนเองในการเลือกหนังสือใหแกสํานักหอสมุดกลางไม
แตกตางกัน โดยมีอาจารยที่เคยเสนอรายชื่อหนังสือใหสํานักหอสมุดกลางจัดซื้อ รอยละ 81.60 
และมีอาจารยที่ไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือใหสํานักหอสมุดกลางจัดซื้อ  รอยละ 18.40 สาเหตุที่
อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือ เพราะไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสือ 
และไมเคยไดรับการติดตอขอความรวมมือจากสํานักหอสมุดกลาง อาจารยที่เคยเสนอรายชื่อ
หนังสือใชการพิจารณาหนังสือจากตัวเลมจริงจากรานจาํหนายหนังสือมากที่สุด และปญหาที่
อาจารยประสบมากที่สุด คือ ไมมีโอกาสไดเห็นตัวเลมหนังสือ ขาดคูมือในการเลือก และไมไดรับ
การติดตอหรือไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสือจากสํานักหอสมุดกลาง อาจารยสวนใหญ
มีความตองการใหสํานักหอสมุดกลางสงแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสือไปใหภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง 

วัลลีย  เพยีรสถาพร (2534) ไดทําการศึกษาความตองการในการใชหนงัสือของ
อาจารยมหาวทิยาลยัรามคาํแหง เพื่อศึกษาการใชบริการเสนอแนะหนงัสือจากสาํนักหอสมุดกลาง
ของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง และศึกษาความคดิเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอการใชบริการ
เสนอแนะหนังสือจากสํานักหอสมุดกลาง  เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุงแกไข และ
พัฒนาการจัดใหบริการเสนอแนะหนังสือของงานคัดเลือกหนงัสือและสิ่งพิมพ ฝายพฒันา
ทรัพยากรหองสมุดใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น ผลการวิจยัพบวา อาจารยมหาวิทยาลัยรามคาํแหงสวนใหญ
ทราบวามกีารจัดบริการเสนอแนะหนงัสอืใหม และเคยใชบริการเสนอแนะหนงัสือ โดยใชรูปแบบการ
เสนอแนะหนังสือในลักษณะการคัดเลือกและเสนอแนะดวยตนเอง และตองการใหจัดสงรายการ
หนงัสือภาษาตางประเทศไปยังภาควชิาตาง ๆ มากที่สุด สวนอาจารยสวนนอยที่ไมเคยใชบริการ
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เสนอแนะหนังสือ เพราะไมทราบรายชื่อหนังสือที่เกีย่วของกับวชิาที่ทาํการสอน และไมมีหนงัสือที่
เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาที่ทาํการสอน  อาจารยมีความตองการใหหองสมุดจัดสง catalog 
หนังสือภาษาตางประเทศ และภาษาไทยจัดสงไปยังภาควิชา ในระดบัมาก 

  อมรัตน  อนวชั (2543) ไดทาํการวิจยัเรื่อง ความตองการในการใชบริการเสนอแนะ
ทรัพยากรสารนิเทศของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยศึกษาความตองการในการใชบริการเสนอแนะทรพัยากรสารนิเทศ แยกเปน 6 ดาน คือ 
ดานทรพัยากรสารนิเทศ ดานบริการ  ดานงบประมาณ  ดานแบบฟอรม ดานบุคลากร และดานอาคาร
สถานที่ และเปรียบเทียบความตองการของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่เคยใชและไมใช
บริการเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ ตลอดจนศึกษาถึงสาเหตุที่ทาํใหอาจารยไมมาใชบริการ
เสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ ในสํานักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยรามคําแหง กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย คือ อาจารยของมหาวิทยาลัยรามคําแหงคณะตาง ๆ ที่ปฏิบัติหนาทีส่อนในกระบวน
วิชาตาง ๆ ในปการศึกษา 2542 จํานวน 325 คน ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญเคยใชบริการ
เสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ และมีความตองการดานทรัพยากรสารนิเทศ และดานบริการใน
ระดับมาก สวนอาจารยที่ไมเคยใชบริการเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ ระบุเหตุผลวาไมเคย
ไดรับแบบฟอรมบัตรเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศจากหองสมุดในระดับมาก และมีความ
ตองการอยูในระดับมากทุกดาน 
 

  งานวิจัยในตางประเทศ 

  Walden (1990) ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของอาจารยในการเลอืกหนงัสือ
เขาหองสมุดขนาดใหญกรณีศึกษาคณะวิชาภาษาเยอรมัน มหาวิทยาลัย Minnesota โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความสาํเร็จในการวางแผนการจัดการเกีย่วกับการเลือกและจัดซื้อ
หนังสือโดยอาศัยความรวมมอืกนัระหวางอาจารยและบรรณารักษโดยมีหองสมุดเปนผูควบคมุ  
งบประมาณและการจัดซื้อ วิธีดําเนนิการวิจัยไดใชแบบสอบถาม ผลการวิจยั พบวา อาจารยสวน
ใหญมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเพราะมีเหตุผล คือ เพื่องานวิจัยของตนเอง และเพื่อสนับสนุน
รายวิชาที่อาจารยสอนเทานั้น รูปแบบการเลือกหนังสือ จะดําเนินการโดยนํารายการหนังสือที่
อาจารยเสนอแนะเขาประชมุเพื่อใหคณะกรรมการเลอืกหนังสอืประจาํหองสมดุคณะ และนกั
บรรณานกุรมเฉพาะวิชา (subject bibliographer) ที่มคีวามเชีย่วชาญทางดานมนษุยศาสตรและ
สังคมวทิยา พิจารณาหนังสือแตละรายการวามีความเหมาะสมและอยูในสาขาที่เกีย่วของหรือไม 
ในดานแหลงขอมูลทีใ่ชในการเลือกหนงัสือสวนใหญอาจารยจะใชรายการทางบรรณานุกรม  
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ผลการวิจยัยังพบวามีการเลอืกหนงัสือที่มรีายการซ้าํซอนกนัระหวางอาจารยและ

บรรณารักษ ทําใหมีผลตอการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุด ผูวจิัยจึงไดเสนอแนว
ทางแกไขปญหาคือตองให นักบรรณานุกรมเฉพาะวิชาเปนผูพิจารณาเลอืกหนังสอืทีม่ีความ
เหมาะสมจะจดัหาเขาหองสมุดในข้ันตอนสุดทาย โดยใหอาจารยในคณะวิชาภาษาเยอรมันระบุ
ขอบเขตของหนังสือที่ตองการเลือกเขาหองสมุดอยางชัดเจน โดยประชุมแลกเปลี่ยนขอมูล และ
ความคิดเห็น และรวมกันแกปญหา รูปแบบการศึกษาในครั้งนี้แสดงใหเหน็วาความรวมมอืกัน
ระหวางอาจารยและเจาหนาทีห่องสมุดไดทําใหเกิดผลงานทีม่ีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุด ถึงแมวาความรับผิดชอบสวนใหญจะอยูที่บรรณารักษแตผูเดียว 
แตการแสดงขอมูลรวมกันชวยทาํใหการทาํงานรวมกันมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในขณะเดียวทั้งสอง
ฝายคืออาจารยและบรรณารักษสามารถทํางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนได บรรณารักษ
รับผิดชอบงานจัดซื้อหนังสอืที่เหมาะสมในขณะที่อาจารยสามารถวางใจในความรับผิดชอบของ
บรรณารักษไดและสามารถทุมเทเวลาในการเลือกหนังสือที่เหมาะสมเขาหองสมุดได 

Chu (1997) ไดทําการศึกษาความสัมพนัธระหวางอาจารยและบรรณารักษงาน
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ โดยใชการสัมภาษณบรรณารักษ 12 คน และอาจารย จาํนวน 30 คน  
เพื่อศึกษาความสัมพนัธของทั้งสองฝาย และหาแนวทางที่จะทําใหเกิดความรวมมือ โดยสอบถาม
ในเรื่องการเขาใจในบทบาทของตนเองตองานการเลือกหนงัสือ ปจจัยทีม่ีผลตอการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงคในการเลือก ผลของการวิจยัพบวา อาจารยและบรรณารักษมีความคดิเห็นไมตรงกนั 
อาจารยตองการใหบรรณารักษจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอ ในขณะที่บรรณารักษตองจัดหา
หนงัสือตามงบประมาณที่ไดรับ อาจารยแตละสาขาวชิามีมุมมองตอความสําคัญของการมีสวน
รวมในการพัฒนาทรัพยากรหองสมุดแตกตางกัน โดยอาจารยมีวัตถุประสงคในการเลือกหนงัสือ
เพื่อการสอนของตนเอง ในขณะที่บรรณารักษมีความตั้งใจในการสนับสนุนหลักสูตรการศึกษา เมือ่
อาจารยไมพบหนงัสือหรืองานวิจยัที่ตองการในหองสมุดจะเกิดความรูสึกในทางลบเกิดขึ้น 
นอกจากนีจ้ากผลของการศกึษายงัไดแสดงใหเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้น ดังนี ้ การสื่อสารที่ไมตรงกัน
ระหวางอาจารยและบรรณารักษ  การขาดการสนับสนนุขอมูลที่เปนประโยชนใหแกอาจารย 
รวมทัง้เรื่องงบประมาณ ผลการวิจยัยังพบวา ความสมัพันธระหวางอาจารยและหองสมดุจะอยูใน
ระบบตวัแทนหองสมดุ (System of library representative) เปนการทาํงานรวมกนัแตเปนไปในแบบ
สองทาง (two-way-street) โดยทั้งสองฝายตางมหีลักการทํางานของตัวเอง และจะตองมั่นใจในสิง่
ที่จะปฏิบัติกอนที่จะลงมือทาํ  
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ผลการศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหทราบบทบาทของอาจารยในการ

เลือกหนังสือเขาหองสมุดมหาวิทยาลัยเปนประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 
 

1. สาเหตุที่อาจารยมหาวทิยาลยัไมเคยมีสวนรวมในการเลอืกหนังสือเขา
หองสมุด 

ผลการวิจยัของ เสนห  เข็มหนู (2528) ไดพบวา สาเหตทุี่อาจารยมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวนหนึง่ไมเคยเสนอรายชื่อหนงัสือใหสํานักหอสมดุกลางจัดซื้อ 
เพราะ ไมเคยไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนงัสือ และไมเคยไดรับการติดตอขอความรวมมือ
จากสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลยั ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ อัมรัตน อนวัช (2543) 
ที่พบวา อาจารยมหาวทิยาลัยรามคําแหงที่ไมเคยใชบริการเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศของสาํนัก
หอสมุดกลาง เนื่องจากไมเคยไดรับแบบฟอรมบัตรเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศจากสํานัก
หอสมุดกลางในระดับมาก  สวนผลการวิจัยของ วัลลีย  เพียรสถาพร (2534) ไดพบสาเหตุที่
อาจารยสวนนอยของมหาวทิยาลยัที่ไมเคยใชบริการเสนอแนะหนงัสือ เพราะไมทราบรายชื่อหนังสอืที่
เกี่ยวของกับวชิาที่สอน และไมมีหนงัสือที่เกี่ยวของกับเนือ้หาวชิาที่ทาํการสอน  

 

2.  วัตถุประสงคในการเลือกหนังสือของอาจารยมหาวทิยาลัย 

ผลการวิจัยของ Walden (1990) และ Chu (1997) สอดคลองกัน เนื่องจาก
พบวา อาจารยสวนใหญมวีัตถุประสงคในการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสอืเขาหองสมุด
มหาวทิยาลยัเพื่อเลือกหนงัสอืสนบัสนนุรายวิชาที่อาจารยสอน และผลการวิจัยของ Walden 
(1990) ยังพบวาอาจารยเลอืกหนงัสือเพื่อการผลิตงานวจิัยของตนเองดวย  

3. รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ 

จากผลการวิจยัในดานรปูแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเพื่อใหหองสมดุ
คณะดําเนนิการจัดซื้อนั้น วลัลีย  เพียรสถาพร (2534) พบวา อาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง
สวนใหญเคยใชบริการเสนอแนะหนงัสือ โดยใชรูปแบบการเสนอแนะหนังสอืในลักษณะการคัดเลือก
และเสนอแนะดวยตนเอง 
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4. แหลงขอมูลที่ใชในการคดัเลือกหนังสอื  

จากผลการวิจยัในดานแหลงขอมูลที่อาจารยใชเพื่อเลือกหนงัสือนัน้ Walden 
(1990) พบวา อาจารยสวนใหญที่สังกัดภาควิชาภาษาเยอรมนั ของมหาวทิยาลยั Minnesota 
สหรัฐอเมริกา ใชรายการบรรณานุกรมของหนังสือเปนแหลงขอมูลเพือ่ตรวจสอบรายการหนงัสือที่
ตองการเลือกเขาหองสมุด สวนเสนห  เข็มหนู (2528) พบวา อาจารยของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตรทีเ่คยเสนอรายชื่อหนงัสอืใหสาํนักหอสมุดกลางจัดซื้อ ใชการพิจารณาหนังสอืจาก
ตัวเลมจริงจากรานจาํหนายหนงัสือมากทีสุ่ด  

5.  ปญหาในการเลือกหนงัสือ 

ผลการวิจยัของ Chu (1997) ไดพบปญหาที่เกิดจากการเลือกหนงัสือของอาจารย 
คือ อาจารยและบรรณารักษมีความคิดเห็นไมตรงกัน โดยอาจารยตองการใหบรรณารักษจัดซื้อ
หนงัสือที่อาจารยเสนอ ในขณะที่บรรณารักษตองซื้อหนังสือตามงบประมาณที่ไดรับ และขาดการ
สื่อสารที่ตรงกนั นอกจากนี้บรรณารักษยังขาดการสนับสนนุขอมูลที่เปนประโยชนใหแกอาจารย 
เชน ขอมูลงบประมาณ เปนตน   

6. ความตองการในการประสานงานจากหองสมุด  

ผลการวิจยัของเสนห  เข็มหนู (2528) พบวา อาจารยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
สวนใหญตองการใหสํานักหอสมุดกลางจดัสงแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือไปใหอาจารยภาค
การศึกษาละครั้ง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ อัมรัตน  อนวชั (2543) ที่พบวา อาจารย
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ทีไ่มเคยใชบริการเสนอแนะทรัพยากรสารนเิทศ มีความตองการในระดับ
มาก ใหสํานกัหอสมุดกลางจัดสงแบบฟอรมบัตรเสนอแนะทรพัยากรสารนิเทศไปให และ  วัลลีย  
เพยีรสถาพร (2534) พบวา อาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีความตองการในระดับมาก ใหสํานกั    
หอสมุดกลางจัดสงแคตตาล็อค รายการหนังสือภาษาตางประเทศและหนงัสือภาษาไทยไปใหภาควิชา  
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษา การมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือ
เขาหองสมุดคณะ ของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ดานวัตถุประสงค ความถี่ รูปแบบและ
ปญหาในการมีสวนรวม รวมไปถึงแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในบทนีก้ลาวถึงประชากรและกลุมตวัอยาง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การทดสองเครื่องมอื การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลตามลําดบั
ดังนี ้
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือ อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่สังกัด 16
คณะ โดยเปนคณะที่มีหองสมุดคณะ รวมจํานวนประชากรทั้งสิน้ 2,679 คน ซึง่เปนขอมูลจากสาย
งานทะเบียนและบริการ สํานักบริหารทรพัยากรมนษุย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ในเดือนกนัยายน 
2545 อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัทั้ง 16 คณะ สามารถจาํแนกเปน 4 กลุมสาขาวิชา คอื 
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มี 6 คณะ คือ คณะครุศาสตร  คณะนิติศาสตร  คณะนิเทศศาสตร  
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะรัฐศาสตร และคณะเศรษฐศาสตร  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
มี 2 คณะ คือ คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะอักษรศาสตร  กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ  มี 5 
คณะ คือ คณะทนัตแพทยศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  คณะเภสัช
ศาสตร  คณะแพทยศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มี 3 คณะ คือ 
คณะวิทยาศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  และคณะสถาปตยกรรมศาสตร    (หลักสูตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั : 2004) 

ในการกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางไดคิดเปนรอยละ 10 ของประชากรทัง้หมด 
ทําใหไดกลุมตัวอยาง จาํนวน 268 คน การสุมตัวอยางเพื่อใหไดขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการ
นั้น ผูวิจัยไดสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) จากประชากรทัง้ 4 กลุม
สาขาวิชา ซึง่ไดจําแนกเปนคณะตาง ๆ ทัง้ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของแตละคณะวาตอง
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ไมต่ํากวา 10 คน ดังนัน้ กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จงึมีจํานวนทั้งสิน้ 297 คน  โดยเพิ่มจากที่
กําหนด 29 คน ดังรายละเอยีดในตารางที ่1  
 
ตารางที ่1  กลุมสาขาวชิาและคณะที่อาจารยสังกัด 

สาขาวิชา /คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง รอยละ 
สาขาสังคมศาสตร 
     คณะครุศาสตร 
    คณะนิติศาสตร   
    คณะนิเทศศาสตร   
    คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี  
    คณะรัฐศาสตร  
    คณะเศรษฐศาสตร  
 
 สาขามนุษยศาสตร   
    คณะศิลปกรรมศาสตร 
    คณะอักษรศาสตร   
 
สาขาวทิยาศาสตรชวีภาพ   
    คณะทันตแพทยศาสตร   
    คณะพยาบาลศาสตร   
    คณะสัตวแพทยศาสตร   
    คณะเภสัชศาสตร   
    คณะแพทยศาสตร   
     
สาขาวทิยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลย ี
    คณะวิทยาศาสตร   
    คณะวิศวกรรมศาสตร  
    คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

759 
390 
39 
60 

130 
69 
71 
 

228 
46 

182 
 

882 
179 
28 

149 
138 
388 

 
810 

 
402 
306 
102 

92 
39 
10 
10 
13 
10 
10 
 

28 
10 
18 
 

96 
18 
10 
15 
14 
39 
 

81 
 

40 
31 
10 

30.98 
13.13 
3.37 
3.37 
4.38 
3.37 
3.37 

 
9.43 
3.37 
6.06 

 
32.32 
6.06 
3.37 
5.05 
4.71 
13.13 

 
27.27 

 
13.46 
10.44 
3.37 

รวม 2,679 297 100.00 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 

ในการวิจยัครัง้นี ้ ผูวิจยัใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจยั โดยสราง
แบบสอบถามการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมุดคณะของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
การสรางแบบสอบถามนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากหนังสือ บทความและเอกสารตาง ๆ 
เกี่ยวกับการมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย ลักษณะของคําถาม
ประกอบดวยคาํถามแบบปลายปดเลือกไดหลายคําตอบ คําถามแบบปลายเปด และคําถามชนิด
มาตราประมาณคา (Rating scale) โดยแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถามจาํนวน 6 
ขอ โดยขอ 1 เปนคําถามแบบปลายเปด อีก 5 ขอ เปนคาํถามแบบปลายปด ดงันี ้

1. คณะที่สังกัด 
2. ตําแหนงทางวชิาการ 
3. ประสบการณทํางานดานการสอน 
4. ระดับที่สอน 
5. ประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพือ่การจัดหาเขาหองสมุดคณะ  
6. เหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสอืเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ 

ตอนที่ 2  การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่ตอบ เคย เสนอรายชื่อหนังสอื
เพื่อการจัดซื้อเขาหองสมุดคณะในขอ 5 ของตอนที ่1 เทานัน้ ประกอบดวยคําถาม 12 ขอ ไดแก 

 

1.  วัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
 2.  ความถี่ในการเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ 
3.  ประเภทของหนังสือที่เลอืก 
4.  เนื้อหาของหนงัสือที่เลือก 
5.  ภาษาของหนงัสือที่เลือก 
6.  รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ  มีคําถามยอย 2 ประเด็น 

1.1 การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบเปนทางการ 
1.2 การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ 

7.  วิธีการเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
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8.  เกณฑที่ใชในการพิจารณาและเลือกหนงัสือเพื่อเสนอใหหองสมดุคณะจัดซื้อ 
9.  แหลงขอมลูที่ชวยในการเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ 
10. วิธีเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือก 
11.  การรับทราบผลการจัดหาหนงัสือที่อาจารยเสนอ จากหองสมุด 
12.  ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
 

     12.1  ปญหาการเลือกหนงัสือ 
    12.2  ปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือก

หนงัสือ 
    12.3   ปญหาอื่น ๆ  
 

 ตอนที่  3 แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขา
หองสมุดคณะของอาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เปนคําถามสาํหรับกลุมตัวอยางทัง้หมด 
ประกอบดวยคําถามยอย 6 ประเด็น ไดแก 
 

1. ลักษณะของหองสมุดคณะทีอ่าจารยตองการ เมื่ออาจารยเขามามีสวนรวม
ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 

2. รูปแบบที่เหมาะสมของการมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 
3. วิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
4. วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 
5. ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนงัสอืที่อาจารยเลอืกแลวใหหองสมุด

คณะ 
6. วิธีประสานงานของหองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือก

หนงัสือเขาหองสมุดคณะ  

ในสวนของแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมทั้ง 6 ประเด็น ไดกาํหนด    
คาคะแนนออกเปน  5 ระดับ ดังนี ้

 

5 หมายความวา มีความตองการมากที่สุด 
4 หมายความวา มีความตองการมาก 
3 หมายความวา มีความตองการปานกลาง 
2 หมายความวา มีความตองการนอย 
1 หมายความวา มีความตองการนอยที่สุด 
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ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีตอการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา

หองสมุดคณะ  เปนคําถามแบบปลายเปด   ประกอบดวยคําถามยอย  5 ประเด็น และประเด็น
อ่ืน ๆ (ถามี) ไดแก 
    

1.  รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ 
2.  วิธีการเลือกหนังสือ 
3.  การขอความรวมมือจากอาจารยในการคัดเลือกหนงัสือ 
4.  การประสานงานกับอาจารยในการเลือกหนังสือ 
5.  การจัดซื้อหนงัสือของหองสมุดคณะ 
6.  อ่ืน ๆ (ถามี) 

 

การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

การทดสอบแบบสอบถาม  เมื่อผูวิจัยสรางแบบสอบถามแลว ไดนาํแบบสอบถาม
ที่สรางไปทดสอบกับอาจารยจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยซึง่ไมใชกลุมตัวอยางของการวิจยั คือ อาจารย
สังกัดสถาบนัภาษา (7 คน) อาจารยประจําภาควชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป และภาควิชาพฤกษศาสตร
คณะวทิยาศาสตร (7 คน)อาจารยประจําภาควชิาการศึกษานอกโรงเรียน และภาควิชาศิลปดนตรี
และนาฎศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร (6 คน) จํานวนทั้งสิ้น  20 คน เพื่อหาขอบกพรองของ
แบบสอบถาม หลงัจากทดสอบแบบสอบถามแลวไดพบขอบกพรองของแบบสอบถามซึง่ผูวิจยัได
ปรับปรุงแกไขดังนี ้

 

ตอนที่  1 ปรับการพิมพแบบสอบถามตอนที่ 1 ใหม เพื่อใหคําถามทุกขอ
สามารถอยูในหนาเดียวกัน 

ตอนที่ 2           พบขอบกพรองที่ไดดําเนนิการปรบัปรุงแกไขดังนี ้
 

1. คาํถามขอที ่ 3 ซึ่งเปนคาํถามเกีย่วกับประเภทของหนงัสือที่เลือก ไดเพิ่ม
คําศัพทภาษาอังกฤษ กาํกับตัวเลือกในขอที่ 1 เปน ตํารา [Textbook] เพื่อส่ือความหมายไดชัดเจน
และผูตอบสามารถเขาใจไดดียิ่งขึ้น  

2.คําถามขอที ่ 6 เกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ ซึ่งมี 
2 ประเด็นยอยใหเลือก คือ การมีสวนรวมในการเลอืกหนงัสือแบบเปนทางการ และการมีสวนรวม
ในการเลือกหนังสอืแบบไมเปนทางการนัน้ พบวาผูตอบแบบสอบถามไมเขาใจชัดเจนวาเปนอยางไร      
ผูวิจัยจงึไดแกไขโดย 
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2.1    เพิม่คํานิยามศัพทของทัง้ 2 คาํ ในหนาคําชี้แจง 
2.2    เพิม่ประโยคเพื่อขยายความและรับกับตัวเลือกทีก่ําหนดขึ้น ดังนี้  

เพิ่มประโยค “โดยไดรับมอบหมายใหทาํหนาที่เลือกหนังสือเขาหองสมุด
คณะในตําแหนงตอไปนี้” ตอทาย การมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือแบบเปนทางการ  และเพิ่ม
ประโยค “โดยอาจารยมีความสนใจและสมัครใจเขามามีสวนรวมเมื่อ”  ตอทายการมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ 

3. คําถามขอที่  11 ไดเปลี่ยนขอความในคําถามจาก “การแจงผลการ
จัดหาหนงัสือที่อาจารยเสนอใหหองสมดุคณะจัดหาไวใหบริการ” เปน “การรับทราบผลการจัดหา
หนังสือที่อาจารยเสนอโดยหองสมุดได…” เพื่อใหเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 ตอนที่  3 ผูวิจัยไดเพิ่มประเด็นยอยอีกหนึ่งประเด็นในคําถามขอที่  3 
เกี่ยวกับวิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนังสือเขาหองสมุด จากเดิมมี 5 ประเด็น 
เปน 6 ประเด็นยอย ประเด็นที่เพิ่ม คือ  “อาจารยตดิตอกับเจาหนาทีห่องสมุดเมือ่ตองการเลือก
หนงัสือ” 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

ในการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามที่แกไขและไดรับการตรวจทาน 
พรอมดวยสาํเนาหนงัสือขอความรวมมือในการวิจัย ออกโดยคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ไปแจกอาจารย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่เปนกลุมตัวอยาง จาํนวน 297 คน โดยมี
ทั้งที่แจกแบบสอบถามดวยตนเอง และขอความรวมมือจากเจาหนาที่ฝายธุรการภาควิชาหรือ
ธุรการประจําคณะตาง ๆ ใหชวยแจก การรับแบบสอบถามกลบัคืนไดกําหนดไว 2 วิธี คือ การสง
แบบสอบถามคืนทางไปรษณียมหาวทิยาลัยตามที่อยูทีแ่นบไวดานหลังแบบสอบถาม และผูวจิัย
ไปเก็บแบบสอบถามคนืดวยตัวเองที่คณะ / ภาควชิา ที่มอีาจารยเปนกลุมตัวอยางในการวิจยัครั้งนี ้ 

การสงแบบสอบถามครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2547 กําหนดรับคืนในวนัที่ 
26 กรกฎาคม 2547 เมื่อครบกําหนดสงกลับ ไดรับแบบสอบถามกลบัคืน 132 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
44.44 หลังจากนัน้ ผูวิจัยไดทวงแบบสอบถามคนืจากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  4 ครั้ง ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนรวม จํานวน 93 ฉบับ รวมผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจากอาจารย 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยสงักัด 16 คณะ จาํนวน 225 ฉบับ คิดเปนรอยละ 75.75  ของแบบสอบถาม
ที่สงไปทั้งหมด 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทัง้หมดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมวิเคราะหสถิติสําเรจ็รูป SPSS (Statistical Package for the Social Science) สําหรับ
สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลแตละสวนมีดังนี ้
 

1. การวิเคราะหโดยหาคารอยละ แลวนาํเสนอในรูปของตารางประกอบ
ความเรียง มีรายละเอยีดการนําเสนอขอมูลดังนี ้
 

ตอนที่  1 ขอมูลเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถามไดแก กลุมสาขาวชิา และ
คณะที่สังกัด  ตําแหนงทางวชิาการ  ประสบการณทาํงานดานการสอน  ระดับทีส่อน  
ประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมดุคณะ และเหตุผลทีไ่ม
เคยเสนอรายชื่อหนงัสือ   
 

ตอนที่ 2  การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประกอบดวยคําถามจาํนวน  12 ขอ ในเรื่อง  

1. วัตถุประสงคในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 
2. ความถี่ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ   
3. ประเภทของหนังสือที่เลือก   
4. เนื้อหาของหนงัสือที่เลือก   
5. ราคาของหนังสือที่เลือก   
6. รูปแบบการมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือ  
7. วิธีการเลือกหนังสือเขาหองสมุด   
8.  เกณฑที่ใชในการพจิารณาและเลือกหนังสอืเพื่อเสนอใหหองสมดุคณะจัดซื้อ   
9. แหลงขอมูลทีช่วยในการเลอืกหนงัสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ   
10. วิธีเสนอรายชือ่หนงัสือที่เลือก 
11. การรับทราบผลการจัดหาหนงัสือที่อาจารยเสนอ จากหองสมุด 
12. ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
 

2. แนวทางในการสงเสริมการมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ
ของอาจารย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนขอมูลที่เปนการประมาณคา วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย 
( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําขอมูลที่ไดมาเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
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สําหรับคาเฉลีย่ทีน่ํามาใชในการกําหนดความหมายของแตละขอมีดังนี ้
 

4.51 – 5.00 หมายถงึ มีความตองการมากที่สุด 
3.51 – 4.50 หมายถงึ มีความตองการมาก 
2.51 – 3.50 หมายถงึ มีความตองการปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถงึ มีความตองการนอย 
1.00 – 1.50 หมายถงึ มีความตองการนอยที่สุด 

 

3. ขอมูลที่เปนขอเสนอแนะของอาจารยทีม่ีตอการมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือเขาหองสมุดคณะ ผูวิจัยไดรวบรวมแลวนําเสนอในรูปของความเรียงและเสนอความถี่ของ
แตละคําตอบไว 

 

เมื่อไดวิเคราะหขอมูลดวยการคํานวณหาคาทางสถิติ และสรุปความตองการ
ของผูตอบแบบสอบถามแลว ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลที่ไดในรูปตาราง และการบรรยาย    
ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลในบทที ่ 4 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึกษา “การมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดของอาจารยจุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยั”  ผูวิจัยไดนาํขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาวเิคราะหและนําเสนอผลการ
วิเคราะห โดยแบงเนื้อหาออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที ่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางที่ 2-7) 
 

1.1 กลุมสาขาวิชาและคณะที่สังกัด       
1.2 ตําแหนงทางวชิาการ 
1.3 ประสบการณทํางานดานการสอน 
1.4 ระดับที่สอน 
1.5       ประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขา

หองสมุดคณะ 
1.6 เหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสอืเพื่อการจัดหาเขา

หองสมุดคณะ 

ตอนที ่ 2 การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ตารางที่ 8-19) 

 

2.1   วัตถุประสงคในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 
2.2      ความถี่ในการเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ 
2.3      ประเภทของหนังสือที่เลอืก 
2.4       เนื้อหาของหนังสือที่เลือก 
2.5      ภาษาของหนงัสือที่เลือก 
2.6      รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ 
2.7      วิธีเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
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2.8  เกณฑที่ใชในการพิจารณา และเลือกหนังสือเพื่อเสนอให

หองสมุดคณะจัดซื้อ 
2.9  แหลงขอมูลทีช่วยในการเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมดุคณะ

จัดซื้อ 
2.10     วิธีเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือก 
2.11     การรับทราบผลการจัดหาหนังสือที่อาจารย เสนอจากหองสมุด 
2.12     ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลอืกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ 
 

 ตอนที ่ 3 แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขา
หองสมุดคณะของอาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (ตารางที่ 20-25) 
 

3.1 ลักษณะของหองสมุดคณะทีอ่าจารยตองการ เมื่ออาจารยเขามา
มีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมุดคณะ  

3.2 รูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะ 

3.3 วิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะ 

3.4 วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 
3.5 ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนงัสอืที่อาจารยเลอืกแลว

ใหหองสมุดคณะ 
3.6 วิธีประสานงานของหองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมใน

การเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ  
  

ตอนที่  4 ขอเสนอแนะของอาจารยที่มตีอการมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือเขาหองสมุดคณะ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ขอมูลของอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม ไดนําเสนอขอมลูจําแนกตามกลุมสาขาวชิา/
คณะ   ตําแหนงทางวิชาการ  ประสบการณทํางานดานการสอน  ระดับที่สอน  ประสบการณใน
การเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ และเหตุผลที่ไมเคยเสนอรายชื่อหนังสอื
เพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ ดังปรากฏในตารางที ่2 - 7 ดังนี ้

 

1.1 กลุมสาขาวิชาและคณะทีส่ังกัด 

จากการสงแบบสอบถามไปยังอาจารยจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 กลุมสาขาวชิา 
16 คณะ เปนจํานวน 297 คน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืน และสามารถนาํมาวิเคราะหได จํานวน 
225 ชุด คิดเปนรอยละ 75.75 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด ทั้งนี้มีอาจารยคณะนิติศาสตร 
และคณะนิเทศศาสตรที่อาจารยทกุคน (คณะละ 10 คน) เทากัน สงแบบสอบถามกลับคืน 

ในดานกลุมสาขาวิชาและคณะของอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 225 คน 
นั้น ผลการวิจยั พบวา อาจารยที่ตอบแบบสอบถามจาํนวนสูงสุด 71 คน (รอยละ 31.56) สังกัด
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวนรองลงมา 70 คน (รอยละ 31.11) สังกัดกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรชีวภาพ  และ 64 คน (รอยละ 28.44) สังกดักลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี  อาจารยจาํนวนนอยที่สุด 20 คน (รอยละ 8.89) สังกัดกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร  

เมื่อพิจารณาจํานวนอาจารย จําแนกตามคณะที่สังกัด พบวา อาจารยจํานวน
สูงสุด 34 คน (รอยละ 15.11) เปนอาจารยคณะวิทยาศาสตร จํานวนรองลงมา 31 คน (รอยละ 
13.78) เทากัน เปนอาจารยคณะครุศาสตร และคณะแพทยศาสตร จาํนวนนอยที่สดุ 6 คน (รอยละ 
2.67) เทากัน มี 3 คณะคือ คณะเศรษฐศาสตร คณะศลิปกรรมศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร 
ดังตารางที่ 2 
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    ตารางที่ 2 กลุมสาขาวิชาและคณะของผูตอบแบบสอบถาม 

สาขาวิชา /คณะ สง  รับคืนและนํามาวิเคราะห รอยละ 
 จํานวน  จํานวน (N=225) 

 
สาขาสังคมศาสตร 
    คณะครุศาสตร 
    คณะนิติศาสตร   
    คณะนิเทศศาสตร   
    คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี  
    คณะรัฐศาสตร  
    คณะเศรษฐศาสตร   
 

สาขามนษุยศาสตร   
    คณะศิลปกรรมศาสตร 
    คณะอักษรศาสตร   
 

สาขาวทิยาศาสตรชวีภาพ   
    คณะทันตแพทยศาสตร   
    คณะพยาบาลศาสตร   
    คณะสัตวแพทยศาสตร   
    คณะเภสัชศาสตร   
    คณะแพทยศาสตร   
 

 สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี
    คณะวิทยาศาสตร   
    คณะวิศวกรรมศาสตร  
    คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
92 
39 
10 
10 
13 
10 
10 

 

28 
10 
18 

 

96 
18 
10 
15 
14 
39 

 

81 
40 
31 
10 

 

  
71 
31 
10 
10 
7 
7 
6 
 

20 
6 
14 

 

70 
12 
6 
11 
10 
31 

 

64 
34 
21 
9 

 
31.56 
13.78 
4.44 
4.44 
3.11 
3.11 
2.67 

 

8.89 
2.67 
6.22 

 

31.11 
5.33 
2.67 
4.89 
4.44 
13.78 

 

28.44 
15.11 
9.33 
4.00 

รวม 297  225 100.00 
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1.2 ตําแหนงทางวิชาการ 

ในดานตาํแหนงทางวิชาการของอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม พบวา อาจารย
จํานวนสงูสุด 114 คน (รอยละ 50.67) ดํารงตําแหนงอาจารย จํานวนรองลงมา  64 คน (รอยละ 
28.44)  และ 45 คน (รอยละ 20.00) ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย
ตามลําดับ อาจารยจํานวนนอยที่สุด 2 คน (รอยละ 0.89) ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

เมื่อพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการ จําแนกตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด พบวา 
จํานวนสงูสุดของอาจารยทัง้ 4 กลุมสาขา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 47.89) มนษุยศาสตร  (รอยละ 
55.00) วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 37.14) และวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี  (รอยละ 
67.19) ดํารงตาํแหนงอาจารย 

รองลงมา และนอยที่สุดของอาจารย 3 กลุมสาขาวชิา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 
32.39 และรอยละ 19.72) มนุษยศาสตร (รอยละ 30.00 และรอยละ 15.00) และวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 25.00 และรอยละ 7.81) ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย ตามลําดับ สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ จาํนวนรองลงมา 
(รอยละ 32.86) ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 2.86) ดาํรง
ตําแหนงศาสตราจารย ตามลําดับ ดังตารางที ่3 

ตารางที่ 3 ตําแหนงทางวชิาการของผูตอบแบบสอบถาม 

            สาขา สังคมศาสตร 
 

(N=71) 

มนุษยศาสตร 
 

(N=20) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ 
(N=70) 

วิทยาศาสตร
กายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
 

(N=225) 
           รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาจารย   
ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  
ศาสตราจารย  

34 
23 
14 
- 

47.89 
32.39 
19.72 

- 

11 
6 
3 
- 

55.00 
30.00 
15.00 

- 

26 
19 
23 
2 

37.14 
27.14 
32.86 
2.86 

43 
16 
5 
- 

67.19 
25.00 
7.81 

- 

114 
64 
45 
2 

50.67 
28.44 
20.00 
0.89 
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1.3 ประสบการณทํางานดานการสอน 

ในดานประสบการณทาํงานดานการสอนของอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม พบวา 
จํานวนสงูสุด 67 คน (รอยละ 29.78) มีประสบการณทาํงานดานการสอน 1-5 ป จาํนวนรองลงมา 
56 คน (รอยละ 24.89) มีประสบการณทาํงานดานการสอน 15 ปขึ้นไป จํานวนนอยที่สุด 24 คน 
(รอยละ 10.67)  มีประสบการณทํางานดานการสอนต่ํากวา 1 ป 

เมื่อพิจารณาประสบการณดานการสอนตามกลุมสาขาวิชาที่สังกัดแลว พบวา 
อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวนสูงสุด (รอยละ 32.40) มีประสบการณดานการสอน 
15 ปขึ้นไป รองลงมา (รอยละ 29.58) มีประสบการณดานการสอน 1 -5 ป และนอยที่สุด (รอยละ 
9.86) มปีระสบการณดานการสอนต่าํกวา 1 ป สวนอาจารยกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตร จาํนวน
สูงสุด   (รอยละ 25.00) เทากัน มีประสบการณดานการสอน 11-15 ปและ15 ปขึ้นไป และนอยที่สุด 
(รอยละ 15.00) เทากัน มีประสบการณดานการสอนต่ํากวา 1 ป และมีประสบการณดานการสอน 
1 -5 ป 

อาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ จํานวนสูงสุด (รอยละ 30.00) มี
ประสบการณดานการสอน 15 ปข้ึนไป รองลงมา (รอยละ 25.72) มีประสบการณดานการสอน 6 -10 
ป  และจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 10.00) มีประสบการณดานการสอนต่ํากวา 1 ป สําหรบัอาจารย
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ีจาํนวนสงูสุด  (รอยละ 45.31)  มปีระสบการณ
ดานการสอน 1 - 5 ป  รองลงมา (รอยละ 21.87) มีประสบการณดานการสอน 6-10 ป และนอยที่สดุ 
(รอยละ 10.94) เทากัน มีประสบการณดานการสอนต่ํากวา 1 ป มีประสบการณดานการสอน 11-
15 ป และ 15 ปขึ้นไป ดังตารางที ่4  

ตารางที่ 4 ประสบการณทํางานดานการสอนของผูตอบแบบสอบถาม 
สาขา สังคมศาสตร 

(N=71) 
มนุษยศาสตร 

(N=20) 
วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(N=70) 

วิทยาศาสตร
กายภาพฯ
(N=64) 

รวม 
(N=225) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 ต่ํากวา  1  ป 
1 – 5 ป 
6 –10 ป 
11 – 15 ป 
15 ปขึ้นไป. 

7 
21 
10 
10 
23 

9.86 
29.58 
14.08 
14.08 
32.40 

3 
3 
4 
5 
5 

15.00 
15.00 
20.00 
25.00 
25.00 

7 
14 
18 
10 
21 

10.00 
20.00 
25.72 
14.28 
30.00 

7 
29 
14 
7 
7 

10.94 
45.31 
21.87 
10.94 
10.94 

24 
67 
46 
32 
56 

10.67 
29.78 
20.44 
14.22 
24.89 
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1.4 ระดับที่สอน 

จากการศึกษาระดับที่สอนของอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา อาจารย
จํานวนสงูสุด 209 คน (รอยละ 92.89) สอนระดับปริญญาตรี  จํานวนรองลงมา 170 คน (รอยละ 
75.56) สอนระดับปริญญาโท และจาํนวนนอยที่สุด 75 คน (รอยละ 33.33) สอนระดับปริญญาเอก  

เมื่อพิจารณาระดับที่สอนตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสังกัด ผลการวิจัย พบวา 
จํานวนสงูสุด และรองลงมาของอาจารยทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 87.32 และ
รอยละ 66.20)  มนษุยศาสตร (รอยละ 85.00 และรอยละ 80.00)   วิทยาศาสตรชวีภาพ (รอยละ 
97.14 และรอยละ 77.14)  และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 96.87 และรอยละ 
82.81)  สอนระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท  ตามลําดับ  ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 ระดับที่สอนของผูตอบแบบสอบถาม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

         สาขา สังคมศาสตร 
(N=71) 

มนุษยศาสตร 
(N=20) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ(N=70) 

วิทยาศาสตร
กายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
(N=225) 

   รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
        

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  
ปริญญาเอก 
 

 

62 
47 
15 

 

87.32 
66.20 
21.13 

 

17 
16 
3 

 

85.00 
80.00 
15.00 

 

68 
54 
36 

 

97.14 
77.14 
51.43 

 

62 
53 
21 

 

96.87 
82.81 
32.81 

 

209 
170 
75 

 

92.89 
75.56 
33.33 

 

1.5 ประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจดัหาเขาหองสมุดคณะ  

จากการศึกษาประสบการณในการเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ 
พบวาอาจารยสวนใหญ จํานวน 162 คน (รอยละ 72.00) เคยเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหา
เขาหองสมุดคณะและสวนนอย จาํนวน 63 คน (รอยละ 28.00) ไมเคยเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการ
จัดหาเขาหองสมุดคณะ  

เมื่อพิจารณาประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพือ่การจัดหาเขาหองสมุด
คณะตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกดั พบวา สวนใหญของอาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวชิา เคย
เสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ คือ สังคมศาสตร (รอยละ 69.01) 
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มนุษยศาสตร (รอยละ 80.00) วทิยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 70.00) และวิทยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี (รอยละ 75.00) ดังตารางที่  6 

ตารางที่ 6 ประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพือ่การจัดซื้อเขาหองสมุดคณะ 
 

    สาขา สังคมศาสตร 
 

(N=71) 

มนุษยศาสตร 
 

(N=20) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ 
(N=70) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
 

(N=225) 
รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 

เคย 
ไมเคย 

 

49 
22 

 

69.01 
30.99 

 

16 
4 

 

80.00 
20.00 

 

49 
21 

 

70.00 
30.00 

 

48 
16 

 

75.00 
25.00 

 

162 
63 

 

72.00 
28.00 

 

1.6    เหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสอืเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ 

จากการศึกษาเหตุผลที่อาจารย จํานวน 63 คน (ตารางที่ 6) ไมเคยเสนอรายชื่อ
หนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ โดยมีประเด็นที่เปนเหตุผล 11 รายการ คือ ไมสนใจ 
ไมมีเวลา ใชบริการหองสมุดอื่น  ใชบริการหองสมุดคณะนอยครั้ง  คิดวาเปนหนาที่ของ
บรรณารักษ  มีหนังสือและเอกสารสวนตัวเพียงพอแลว  มอีาจารยทานอืน่ในภาควิชาทําหนาที่
เลือกแลว ไมเคยไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ และการติดตอขอความรวมมือจาก
หองสมุดคณะ คิดวาหองสมุดคณะไมตองการใหมีสวนรวม และการเสนอแนะรายชื่อหนงัสือให
หองสมุดคณะมีขั้นตอนที่ยุงยาก  

ผลการวิจยัพบวา อาจารยจํานวนสงูสุด 31 คน (รอยละ 49.21) ระบุเหตุผลที่ไม
เคยเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะวา มีอาจารยทานอืน่ในภาควิชาทําหนาที่
เลือกแลว จาํนวนรองลงมา 26 คน (รอยละ 41.27) ระบุวาไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอ
รายชื่อหนังสือ และ 21 คน (รอยละ 33.33) ระบุวาไมเคยไดรับการติดตอและการขอความรวมมอื
จากหองสมุดคณะ และอาจารยจํานวนนอยที่สุด 2 คน (รอยละ 3.17) ระบุวา คิดวาเปนหนาที่ของ
บรรณารักษ เหตุผลอ่ืน ๆ คือ ศึกษาตอตางประเทศ มอีาจารย 3 คนเปนผูตอบ เปนอาจารยสังกัด
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร (2 คน) และวทิยาศาสตรชีวภาพ (1 คน) 
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เมื่อพิจารณาเหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขา

หองสมุดคณะจําแนกตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกดัแลว พบวา จากอาจารยกลุมสาขาวชิา
สังคมศาสตร จํานวน 22 คน ที่ไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือนั้น มีจาํนวนสูงสุด (รอยละ 50.00) ที่
ระบุเหตุผลวาไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสอื รองลงมา (รอยละ 45.45) เทากนั 
ระบุวามีอาจารยทานอื่นในภาควิชาทําหนาที่เลือกแลว และระบุวาไมเคยไดรับการติดตอและขอ
ความรวมมือจากหองสมุดคณะ  

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร จํานวน 4 คน ที่ไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือ
เพื่อการจัดหาเขาหองสมุดนัน้ มีอาจารยจาํนวน 2 คน (รอยละ 50.00) เทากัน ที่ระบุวามีอาจารย
ทานอื่นในภาควิชาทําหนาที่เลือกแลว และไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสือ และ
มีเหตุผลตอไปนี้ที่อาจารยจาํนวน 1 คน เทากัน ระบุคือ เปนเพราะใชบริการหองสมุดคณะนอยครั้ง 
มีหนงัสือและเอกสารสวนตัวเพียงพอแลว ไมเคยไดรับการติดตอและขอความรวมมือจากหองสมุด
คณะ และการเสนอแนะรายชื่อหนงัสือใหหองสมุดคณะจัดซื้อมีขั้นตอนที่คอนขางยุงยาก   

สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชวีภาพ จาํนวน 21 คน ทีไ่มเคยเสนอ
รายชื่อหนงัสือนั้น ผลการวจิยัพบวา อาจารยจํานวนสงูสดุ (รอยละ 57.14) ระบุวามีอาจารยทาน
อ่ืนในภาควชิาทําหนาทีเ่ลือกแลว รองลงมา (รอยละ 33.33) เทากนั ระบุวาไมเคยไดรับแบบฟอรม
ในการเสนอรายชื่อหนังสือ  และไมเคยไดรับการติดตอและขอความรวมมือจากหองสมุดคณะ  

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี จาํนวน 16 
คน ที่ไมเคยเสนอรายชื่อหนงัสือนั้น ผลการวิจัยพบวา จํานวนสูงสุด (รอยละ 43.75) เทากัน ระบุวา
ไมมีเวลา และมีอาจารยทานอืน่ในภาควิชาทําหนาทีเ่ลือกแลว และจํานวนรองลงมา (รอยละ 
37.50) ไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสอื ดังตารางที ่ 7 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  7 เหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสอืเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                                      สาขา สังคมศาสตร 

(N=22) 
มนุษยศาสตร 

(N=4) 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

(N=21) 
วิทยาศาสตรกายภาพฯ 

(N=16) 
รวม 

(N=63) 
รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ไมสนใจ 
ไมมีเวลา 
ใชบริการหองสมุดอื่น 
ใชบริการที่หองสมุดคณะนอยครั้ง 
คิดวาเปนหนาที่ของบรรณารักษ 
มีหนังสือและเอกสารสวนตัวเพียงพอแลว 
มีอาจารยทานอื่นในภาควิชาทําหนาที่เลือกแลว 
ไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสือ 
ไมเคยไดรับการติดตอและการขอความรวมมือจากหองสมุดคณะ 
คิดวาหองสมุดไมตองการใหมีสวนรวมในการเสนอรายชื่อหนังสือ 
การเสนอแนะรายชื่อหนังสือใหหองสมุดคณะจัดซื้อมีขั้นตอนที่ 
               คอนขางยุงยาก 
อื่น ๆ  

 
3 
8 
2 
1 
1 
1 
10 
11 
10 
1 
- 
 

2 

 
13.64 
36.36 
9.09 
4.55 
4.55 
4.55 
45.45 
50.00 
45.45 
4.55 

- 
 

9.09 

 
- 
- 
- 
1 
- 
1 
2 
2 
1 
- 
1 
 
- 

 
- 
- 
- 

25.00 
- 

25.00 
50.00 
50.00 
25.00 

- 
25.00 

 
- 

 
- 
4 
1 
2 
- 
- 

12 
7 
7 
2 
2 
 

1 

 
- 

19.05 
4.76 
9.52 

- 
- 

57.14 
33.33 
33.33 
9.52 
9.52 

 
4.75 

 
- 
7 
- 
2 
1 
1 
7 
6 
3 
- 
1 
 
- 

 
- 

43.75 
- 

12.50 
6.25 
6.25 

43.75 
37.50 
18.75 

- 
6.25 

 
- 

 
3 
19 
3 
6 
2 
3 
31 
26 
21 
3 
4 

 
3 

 
4.76 

30.16 
4.76 
9.52 
3.17 
4.76 

49.21 
41.27 
33.33 
4.76 
6.35 

 
4.76 
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ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะของอาจารยจฬุาลงกรณมหา 
วิทยาลัย  

ในการสอบถามอาจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่เคยมีสวนรวมในเลือกเขา
หองสมุดคณะ จํานวน 162  คน (ตารางที ่6)  ไดครอบคลุมการสอบถามดานตาง ๆ ดงันี้ วัตถุประสงค
ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ  ความถี่ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ประเภทของ
หนงัสือที่เลือก เนื้อหาของหนังสือที่เลือก ภาษาของหนังสอืที่เลือก รูปแบบการมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือ วธิีเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ เกณฑที่ใชในการพิจารณาและเลือกหนังสือเพื่อ
เสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ แหลงขอมูลที่ชวยในการเลือกหนงัสือ  วิธีเสนอรายชือ่หนงัสือที่เลือก 
การรับทราบผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอ และปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือเขาหองสมุดคณะ ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที ่8 - 19 ดังนี ้

 

2.1 วัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ   

ในการสอบถามวัตถุประสงคในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ  ของอาจารย
ที่เคยมีประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ จํานวน 162 
คน มีประเด็นคําถาม 6 รายการ คือ เพื่อใหไดหนงัสือประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
และระดับบัณฑิตศึกษา  การผลิตผลงานทางวิชาการและการวิจยั  หนงัสือสารคดี (non-fiction) 
และบันเทงิคด ี (fiction) สําหรับนิสิต  เพื่อเพิม่พนูความรูในการบริการวิชาการแกสังคม  เพือ่
พัฒนาหองสมดุใหมีหนังสือที่ดีมีคุณคาและเนื้อหาทันสมัย  

ผลการวิจยัพบวา อาจารยจํานวนสงูสุด 147 คน (รอยละ 90.74) มีวัตถุประสงค
เพื่อใหไดหนังสือประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จํานวนรองลงมา 136 คน (รอยละ 
83.95) มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดหนงัสือประกอบการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ 120 คน 
(รอยละ 74.07) มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดหนงัสือประกอบการผลิตผลงานทางวิชาการและการวจิัย 
อาจารยจาํนวนนอยที่สุด 12 คน  (รอยละ 7.41) มีวตัถุประสงคเพือ่ใหไดหนงัสือสารคดี (non-
fiction) และบนัเทงิคดี (fiction)สําหรับนิสิต  

  เมื่อพิจารณาวตัถุประสงคในการเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะแยกตามกลุม
สาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา จาํนวนสงูสุดของอาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร
(รอยละ 83.67) มนุษยศาสตร (รอยละ 100.00) วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 91.84)  และวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 93.75) มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดหนงัสือประกอบการสอนนสิิต
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ระดับปริญญาบัณฑิต โดยอาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี จาํนวน   
สูงสุด (รอยละ 93.75) เทากัน ยงัมีวัตถุประสงคในการเลือกเพื่อใหไดหนังสือประกอบการสอน
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาดวย 

                          จํานวนรองลงมาของอาจารย 3 กลุมสาขาวิชาคือ สังคมศาสตร (รอยละ 73.47) 
มนุษยศาสตร (รอยละ 87.50)  และวิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 83.67) มีวัตถุประสงคเพือ่ให
ไดหนงัสอืประกอบการสอนระดับบัณฑิตศกึษา โดยอาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร (รอยละ 
73.47) เทากนั ยงัมวีัตถปุระสงคเพื่อใหไดหนงัสอืประกอบการผลิตผลงานวชิาการและการวิจยัดวย  
สวนรองลงมาของอาจารยกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 85.42) มี
วัตถุประสงคเพื่อใหไดหนงัสอืประกอบการผลิตผลงานวชิาการและการวจิัย 

                           จํานวนนอยที่สุดของอาจารย 3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 
10.20) วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 4.08) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 
6.25)  มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดหนงัสือสารคดี (non-fiction) และบันเทิงคดี (fiction) สําหรับนิสติ  
สวนจาํนวนนอยที่สุดของอาจารยกลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร (รอยละ6.25)  มีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาหองสมดุใหมีหนังสือที่ดีมีคุณคาและเนื้อหาทันสมัย  ดังตารางที่ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  8 วัตถุประสงคในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

                                      สาขา สังคมศาสตร 
 

(N=49) 

มนุษยศาสตร 
 

(N=16) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ 
(N=49) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ  
(N=48) 

รวม 
 

(N=162) 
รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
หนงัสือประกอบการสอนนสิิตระดับปริญญาบัณฑิต 
หนงัสือประกอบการสอนนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา 
หนงัสือประกอบการผลิตผลงานทางวิชาการและการวจิัย 
หนงัสือเพื่อเพิม่พูนความรูในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
หนงัสือสารคดี (non-fiction) และบันเทงิคดี (fiction)สําหรับนิสิต 
เพื่อพัฒนาหองสมุดใหมหีนงัสือที่ดีมีคุณคา และเนื้อหาทันสมยั 
 

 
41 
36 
36 
24 
5 
27 
 

 
83.67 
73.47 
73.47 
48.98 
10.20 
55.10 

 

 
16 
14 
10 
7 
2 
1 
 

 
100.00 
87.50 
62.50 
43.75 
12.50 
6.25 

 

 
45 
41 
33 
18 
2 
26 

 
91.84 
83.67 
67.35 
36.73 
4.08 

53.06 

 
45 
45 
41 
18 
3 
31 

 
93.75 
93.75 
85.42 
37.50 
6.25 

64.58 

 
147 
136 
120 
67 
12 
85 

 
90.74 
83.95 
74.07 
41.36 
7.41 
52.47 

 
 
 
 
 

Acer123
Text Box
51



 52
2.2 ความถี่ในการเลือกหนังสอื 

ในดานความถี่ที่อาจารยเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ซึ่งมีประเด็นคําถาม 4 
รายการ คือ สัปดาหละครั้ง เดือนละครั้ง ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง และปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
ผลการวิจยัพบวา อาจารยจาํนวนสูงสุด 68 คน (รอยละ 41.98) เลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง  จํานวนรองลงมา 61 คน (รอยละ 37.65) เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะป
การศึกษาละ 1 คร้ัง และจาํนวนนอยที่สดุ 10 คน (รอยละ 6.17) เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ
สัปดาหละครัง้ สําหรับความถี่ อ่ืน ๆ มีอาจารยตอบ 3 คน ม ี2 คําตอบ คือ  นาน ๆ คร้ัง มีผูตอบ 2 
คน เปนอาจารยกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตร (1 คน) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (1 
คน) และ5 ปครั้ง มีผูตอบ1 คน เปนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ 

เมื่อพิจารณาความถี่ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะตามกลุมสาขาวิชาที่
อาจารยสงักัด  พบวา จํานวนสูงสุด และรองลงมาของอาจารย 3 กลุมสาขาวชิา คอื สังคมศาสตร  
(รอยละ 48.98 และรอยละ 38.78) มนุษยศาสตร (รอยละ 37.50 และรอยละ 31.25) และ
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 58.34 และรอยละ 27.08)  เลือกหนังสือเขาหองสมดุคณะ
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และปการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามลําดับ สวนอาจารยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรชีวภาพ จํานวนสูงสุด และรองลงมา (รอยละ 48.98 และรอยละ 20.41) เลือกหนงัสอื
เขาหองสมุดคณะปการศึกษาละ 1 คร้ัง และภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง ตามลําดับ  

สวนจาํนวนนอยที่สุดของอาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวชิา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 
4.08)  มนษุยศาสตร (รอยละ 6.25) วทิยาศาสตรชวีภาพ (รอยละ 10.20) และวทิยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี (รอยละ 4.16) เลือกหนังสอืเขาหองสมุดคณะสัปดาหละครั้ง ดังตารางที ่ 9 
ตารางที่  9 ความถี่ในการเลือกหนังสือ 
                  สาขา สังคมศาสตร 

(N=49) 
มนุษยศาสตร 

(N=16) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ(N=49) 

วิทยาศาสตรกาย 
ภาพฯ (N=48) 

รวม 
(N=162) 

       รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สัปดาหละครั้ง 
เดือนละครั้ง 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
อื่น ๆ  

2 
4 
24 
19 
- 

4.08 
8.16 

48.98 
38.78 

- 

1 
3 
6 
5 
1 

6.25 
18.75 
37.50 
31.25 
6.25 

5 
9 
10 
24 
1 

10.20 
18.37 
20.41 
48.98 
2.04 

2 
4 

28 
13 
1 

4.16 
8.34 
58.34 
27.08 
2.08 

10 
20 
68 
61 
3 

6.17 
12.35 
41.98 
37.65 
1.85 
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2.3. ประเภทของหนังสือที่เลือก 

ในดานประเภทของหนงัสือทีอ่าจารยเลือก มีประเดน็คําถาม 5 รายการ คือ ตาํรา
[Textbook] หนังสอืวชิาการ หนังสอืทัว่ไป หนังสอือางองิเฉพาะสาขา และหนงัสอือางอิงทัว่ไป พบวา
อาจารยจาํนวนสงูสุด 147 คน (รอยละ 90.74) เลือกหนังสอืตํารา [Textbook] จํานวนรองลงมา 
110 คน (รอยละ 67.90) เลอืกหนงัสืออางอิงเฉพาะสาขาวิชา และจาํนวนนอยที่สุด 25 คน (รอยละ 
15.43) เลือกหนงัสือทัว่ไป 

เมื่อพิจารณาประเภทของหนังสือที่อาจารยเลือก จาํแนกตามกลุมสาขาวชิาที่
อาจารยสังกัด พบวา จํานวนสูงสุดของอาจารย 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 85.71) 
มนุษยศาสตร (รอยละ 87.50) วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 95.92) และวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลย ี (รอยละ 91.67) เลือกหนังสือตํารา [Textbook] โดยที่อาจารยกลุมสาขาวชิา
มนุษยศาสตร จํานวนสงูสุด (รอยละ 87.50) เทากัน เลือกหนังสืออางองิเฉพาะสาขาวิชาดวย  

จํานวนรองลงมาของอาจารย 2 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 81.63) 
และมนุษยศาสตร (รอยละ 62.50) เลือกหนังสือวิชาการ  สวนอีก 2 กลุมสาขาวิชา คือวิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 67.35) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ  70.83) เลือกหนงัสือ
อางอิงเฉพาะสาขาวิชา 

จํานวนนอยทีสุ่ดของอาจารย 3 กลุมสาขาวิชาคือ สังคมศาสตร (รอยละ 26.53)
วิทยาศาสตรชวีภาพ (รอยละ 12.24) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 4.17) 
เลือกหนังสือทัว่ไป โดยที่อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวนนอยที่สุด (รอยละ 26.53) 
เทากัน ไดเลอืกหนงัสืออางอิงทัว่ไป สวนอาจารยกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร จํานวนนอยทีสุ่ด 
(รอยละ 18.75) เลือกหนังสอือางอิงทั่วไปเชนเดียวกนั  ดังตารางที่  10 
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ตารางที่  10 ประเภทของหนังสือที่เลือก ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

                      สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ(N=49) 

วิทยาศาสตร
กายภาพฯ(N=

48) 

รวม 
(N=162) 

           รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ตํารา  [Textbook] 
หนังสือวิชาการ 
หนังสือทั่วไป 
หนังสืออางอิงเฉพาะ 
     สาขาวิชา 
หนังสืออางอิงทั่วไป 

42 
40 
13 
29 

 
13 

85.71 
81.63 
26.53 
59.18 

 
26.53 

14 
10 
4 
14 

 
3 

87.50 
62.50 
25.00 
87.50 

 
18.75 

47 
27 
6 
33 

 
7 

95.92 
55.10 
12.24 
67.35 

 
14.28 

44 
24 
2 

34 
 
8 

91.67 
50.00 
4.17 
70.83 

 
16.67 

147 
101 
25 

110 
 

31 

90.74 
62.34 
15.43 
67.90 

 
19.14 

2.4. เนื้อหาของหนังสือที่เลือก 

ในดานเนื้อหาของหนงัสือทีอ่าจารยเลือก มีประเดน็คําถาม 4 รายการ คือ เปน
หนงัสือทีม่ีเนือ้หาในวิชาที่สอน เนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอน เกี่ยวของกับสาขาวิชาตาง ๆ 
ในคณะ และความรูทัว่ไปทีเ่ปนประโยชนกับนิสิตทัง้คณะ ผลการวจิัยพบวา อาจารยจํานวนสูงสุด 
152 คน (รอยละ 93.83) เลือกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอน  จํานวนรองลงมา 131 คน 
(รอยละ 80.86) เลือกเนื้อหาในรายวิชาทีส่อน และจาํนวนนอยที่สุด 47 คน (รอยละ 29.01) เลือก
เนื้อหาเกีย่วกบัความรูทัว่ไปที่เปนประโยชนกับนิสิตทัง้คณะ 

เมื่อพิจารณาเนื้อหาของหนงัสือที่เลือกตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด พบวา  
สูงสุดและรองลงมาของอาจารยทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา คอื สังคมศาสตร (รอยละ 91.84 และรอยละ 
85.71) มนุษยศาสตร (รอยละ 100.00 และรอยละ 87.50)  วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 89.80 
และรอยละ 73.47)  และวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 97.92 และรอยละ 81.25) 
เลือกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอน และเนื้อหาในรายวิชาที่สอน ตามลาํดับ   

จํานวนนอยทีสุ่ดของอาจารย2กลุมสาขาวชิา คือวทิยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ
26.53 ) และวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 20.83)  เลือกเนื้อหาเกี่ยวกับความรูทัว่ไป
ที่เปนประโยชนกับนิสิตทัง้คณะ สวนอาจารยกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตร (รอยละ 12.50) เลือกเนื้อหา
ที่เกี่ยวของกบัสาขาวิชาตาง ๆ ในคณะ และอาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร (รอยละ 40.82) 
เทากนั เลือกเนื้อหาทีเ่กีย่วของกบัสาขาวชิาตาง ๆ ในคณะ และเนื้อหาทีเ่กีย่วกับความรูทัว่ไปที่เปน
ประโยชนกับนสิิตทั้งคณะ  ดงัปรากฏในตารางที ่11 
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ตารางที่  11 เนื้อหาของหนงัสือที่เลือก ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

                              สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตร 
 ชีวภาพ(N=49) 

วิทยาศาสตรกาย 
ภาพฯ (N=48) 

รวม 
(N=162) 

           รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 

เนื้อหาในรายวิชาที่สอน 
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่
สอน 
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 
      ตาง ๆ ในคณะ 
เนื้อหาเกี่ยวกับความรูทั่วไปที่เปน 
     ประโยชนกับนิสิตทั้งคณะ 

 

42 
45 
20 

 
20 

 

 

85.71 
91.84 
40.82 

 
40.82 

 

 

14 
16 
2 
 
4 
 

 

87.50 
100.00 
12.50 

 
25.00 

 

 

36 
44 
15 

 
13 

 

 

73.47 
89.80 
30.61 

 
26.53 

 

 

39 
47 
14 

 
10 

 

 

81.25 
97.92 
29.17 

 
20.83 

 

 

131 
152 
51 

 
47 

 

 

80.86 
93.83 
31.48 

 
29.01 

 

 

2.5 ภาษาของหนังสือที่เลือก 

ในดานภาษาของหนงัสือทีอ่าจารยเลือก โดยมีหนังสอืภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
และภาษาอืน่ ๆ พบวาอาจารยสวนใหญ จํานวน 157 คน (รอยละ 96.91) เลือกหนังสอื
ภาษาอังกฤษ และสวนนอย  จํานวน 74 คน (รอยละ 45.68) เลือกหนงัสอืภาษาไทย สวนหนงัสือภาษา
อ่ืน ๆ มีอาจารยกลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรเปนผูเลือก ไดแก ภาษาเยอรมัน (2 คน)  และภาษาญี่ปุน 
(5 คน) 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัดพบวา จํานวนสงูสดุของอาจารย
ทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 95.92) มนุษยศาสตร (รอยละ 93.75) วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 100.00 ) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี(รอยละ 95.83 ) เลือกหนงัสือ
ภาษาอังกฤษ ดังปรากฏในตารางที่ 12 
ตารางที่ 12 ภาษาของหนงัสือที่เลือก ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

           สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ(N=49) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ(N=48) 

รวม 
(N=162) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอื่น ๆ  

28 
47 
- 

57.14 
95.92 

- 

10 
15 
7 

62.50 
93.75 
43.75 

18 
49 
- 

36.73 
100.00 

- 

18 
46 
- 

37.50 
95.83 

- 

74 
157 

7 

45.68 
96.91 
4.32 
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2.6. รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ 

ในการสอบถามรูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืนั้น ไดจําแนกการ
สอบถามเปน 2 ประเด็นหลัก คือ การมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือแบบเปนทางการ กับ การมี
สวนรวมในการเลือกหนงัสือแบบไมเปนทางการ การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบเปน
ทางการนั้น อาจารยจะไดรับมอบหมายใหทาํหนาที่เลอืกหนงัสือ โดยเปนตัวแทนของภาควิชา เปน
กรรมการในคณะกรรมการวชิาการของคณะ หรือเปนกรรมการในคณะกรรมการพฒันา
ทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุด สวนการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบไมเปนทางการนัน้ 
เปนความสนใจและความสมัครใจเขามามีสวนรวม เมื่อบรรณารักษขอความรวมมือในการเลอืก
หนังสอืเฉพาะสาขาวชิา  ขอคําแนะนําเพื่อประกอบการตดัสินใจซื้อหนงัสือ หรืออาจารยตองการให
หองสมุดคณะจัดหาหนงัสือที่อาจารยตองการ ผลการวจิัยพบวา อาจารยสวนใหญ จํานวน 151 
คน (รอยละ 93.21) มีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะแบบไมเปนทางการ และสวน
นอย จาํนวน 63 คน (รอยละ38.89) มีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะแบบเปน
ทางการ 

เมื่อพิจารณาอาจารยที่มีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะแบบเปน
ทางการ จํานวน 63 คน ผลการวิจัย พบวา อาจารยสวนใหญ 58 คน (รอยละ 92.06) มีสวนรวมใน
การเลือกหนงัสือเมื่อไดรับมอบหมายใหทาํหนาที่เปนตัวแทนของภาควิชาทําหนาทีเ่ลือกหนงัสือ
เฉพาะสาขาวิชาเขาหองสมุดคณะ อาจารยสวนนอย (รอยละ 19.04 และรอยละ 0.62) มีสวนรวมใน
การเลือกโดยเปนกรรมการในคณะกรรมการวิชาการของคณะ และเปนกรรมการในคณะกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ ตามลําดับ 

เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด พบวา จํานวนสงูสุดของอาจารย
ทั้ง 4 กลุมสาขาวชิา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 100.00) มนษุยศาสตร  (รอยละ 100.00) 
วิทยาศาสตรชวีภาพ (รอยละ 87.50) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 84.61) มี
สวนรวมในการเลือกหนงัสือแบบเปนทางการดวยเหตุผลเดียวกนั คือ เมื่อไดรับมอบหมายใหทาํ
หนาที่เปนตวัแทนของภาควิชาทาํหนาทีเ่ลือกหนงัสือเฉพาะสาขาวชิา 

สวนอาจารยทีม่ีสวนรวมในการเลอืกหนงัสอืเขาหองสมุดคณะแบบไมเปนทางการ 
จํานวน 151 คน นั้นผลการวิจัย พบวา อาจารยจาํนวนสูงสุด 118 คน (รอยละ 78.15) มีสวนรวม
ในการเลือกหนังสือ เมื่อตองการใหหองสมุดคณะจัดหาหนงัสือที่อาจารยตองการ รองลงมาจํานวน 
83 คน (รอยละ 54.97) เลือกหนงัสือ เมือ่บรรณารักษหองสมุดคณะ ขอความรวมมือในการเลือก
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หนังสือเฉพาะสาขาวิชา และนอยที่สุด 57 คน (รอยละ 37.75) บรรณารักษหองสมุดคณะขอ
คําแนะนําเพื่อประกอบการตดัสินใจจัดซื้อหนงัสือ  

เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด พบวา จํานวนสงูสุดของอาจารย
ทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 84.78) มนุษยศาสตร (รอยละ 80.00) วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 68.89) และวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 80.00) มีสวนรวมใน
การเลือกหนงัสือแบบไมเปนทางการดวยเหตุผลเดียวกนั คือ เมื่อตองการใหหองสมุดคณะจัดหา
หนงัสือที่อาจารยตองการ ดงัปรากฏในตารางที ่13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  13 รูปแบบการมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือ ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
สาขา สังคมศาสตร 

(N=49) 
มนุษยศาสตร 

(N=16) 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

(N=49) 
วิทยาศาสตร 

กายภาพฯ(N=48) 
รวม 

(N=162) 
รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบเปนทางการ 
โดยไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะในตําแหนง
ตอไปนี้  
 

ตัวแทนของภาควิชาทําหนาที่เลือกหนังสือเฉพาะสาขาวิชา 
กรรมการในคณะกรรมการวิชาการของคณะ 
กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุด 

 

การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ 
โดยอาจารยมีความสนใจและสมัครใจเขามามีสวนรวมเมื่อ 
 

บรรณารักษหองสมุดคณะขอความรวมมือในการเลือกหนังสือเฉพาะ  
                 สาขาวิชา 
บรรณารักษหองสมุดคณะขอคําแนะนําเพื่อประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
                 หนังสือ 

      ตองการใหหองสมุดคณะจัดหาหนังสือที่อาจารยตองการ 
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(100.00) 
( 11.76 ) 
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15 
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( 12 ) 

56.25 
 
 
 

(100.00) 
- 

( 11.11 ) 
 

93.75 

 
 

( 40.00 ) 
 

( 33.33 ) 
 

( 80.00 ) 

24 
 
 
 

( 21 ) 
( 6 ) 
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45 

 
 

( 24 ) 
 

( 20 ) 
 

( 31 ) 

48.98 
 
 
 

( 87.50 ) 
( 25.00) 
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91.84 
 
 

( 53.33 ) 
 

( 44.44 ) 
 

( 68.89 ) 
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( 11 ) 
( 4 ) 
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45 

 
 

( 25 ) 
 

( 12 ) 
 

( 36 ) 

27.08 
 
 
 

( 84.61 ) 
( 30.77 ) 
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93.75 

 
 

( 55.56 ) 
 

( 26.67 ) 
 

( 80.00 ) 
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( 58 ) 
( 12 ) 
( 1 ) 

 

151 

 
 

( 83 ) 
 

( 57 ) 
 

( 118 ) 

38.89 
 
 
 

( 92.06 ) 
( 19.04 ) 
( 0.62 ) 

 

93.21 

 
 

( 54.97 ) 
 

( 37.75 ) 
 

( 78.15 ) 
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2.7 วิธีเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 

ในดานวิธีเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย มปีระเด็นคําถาม 7 ขอ คือ 
เสนอแนะรายชื่อหนังสือใหจัดซื้อโดยวาจา  กรอกรายชื่อลงแบบฟอรมที่หองสมุดจัดสงไปให  
ไปคัดเลือกจากรายการหนังสือใหมที่หองสมุดคณะ และรายการหนงัสือทีห่องสมดุคณะจัดสงไป  
ไดรับการเชิญชวนใหไปเลือกจากรานจาํหนาย  และติดตามรายชือ่หนงัสือใหมผานเว็บไซตของ
รานจําหนาย และสํานักพิมพ  ผลการวิจยัพบวา จาํนวนสงูสุด 101 คน (รอยละ 62.34) ใชวิธี    
กรอกรายชือ่หนังสอืที่ตองการลงแบบฟอรมที่หองสมุดคณะจัดสงไปให จํานวนรองลงมา 86 คน 
(รอยละ 53.09) ใชวิธีเลือกจากหนังสือที่รานจําหนายนาํไปเสนอที่ภาควิชา/ที่หองสมุดคณะ 
สวนจาํนวนนอยที่สุด 23 คน (รอยละ 14.20) ไดรับการเชิญชวนจากหองสมุดคณะใหไปเลือก
หนงัสือที่รานจําหนาย 

เมื่อพิจารณาวธิีเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย ตามกลุมสาขาวิชาที่
อาจารยสังกัด พบวา จํานวนสูงสุด  และรองลงมาของอาจารย 2  กลุมสาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 63.26 และรอยละ 44.90) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 
77.08 และรอยละ 50.00) ใชวิธีเลอืกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ โดยกรอกรายชื่อหนงัสือที่ตองการลง
แบบฟอรมทีห่องสมุดคณะจัดสงไปให  และใชวิธีเลือกจากหนังสือที่รานจําหนายนาํไปเสนอที่
ภาควิชา / ที่หองสมุดคณะ ตามลําดับ  

จํานวนนอยทีสุ่ดของอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 18.37) 
ใชวิธีเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่ตองการใหหองสมุดจัดซื้อโดยวาจา สวนอาจารยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 2.08) ใชวิธเีลือกหนงัสือโดยไดรับการเชิญชวนจาก
หองสมดุคณะใหไปเลือกหนงัสือที่รานจาํหนาย 

อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวนสูงสุด (รอยละ 59.18) เทากนั ใชวิธี
เลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ โดยกรอกรายชือ่หนังสอืที่ตองการลงแบบฟอรมที่หองสมุดคณะ
จัดสงไปให  และเลือกจากหนงัสือที่รานจาํหนายนาํไปเสนอที่ภาควชิา/ทีห่องสมดุคณะดวย 
รองลงมา (รอยละ 36.73) ใชวิธีเลือกจากรายการหนังสือที่หองสมุดคณะจัดสงไปให นอย
ที่สุด (รอยละ 10.20) ใชวธิเีลือกหนงัสือโดยไดรับการเชญิชวนจากหองสมดุคณะใหไปเลือกหนงัสอื
ที่รานจําหนาย 
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อาจารยกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร จาํนวนสูงสุด (รอยละ 68.75) ใชวิธีเลือก

จากหนังสือที่รานจาํหนายนําไปเสนอที่ภาควิชา / ทีห่องสมดุคณะ รองลงมา (รอยละ 56.25) เลือก
หนังสอื โดยติดตามรายชื่อหนังสอืใหมผานเว็บไซตรานจําหนายและเว็บไซตของสาํนักพิมพแลว
เสนอรายชื่อหนังสือที่ตองการใหหองสมุดคณะจัดซื้อ นอยที่สุด (รอยละ 6.25) เทากนั ใชวธิีไป
คัดเลือกหนงัสอืจากรายการหนงัสือใหมทีม่ีอยูในหองสมุดคณะ  และไดรับการเชิญชวนจาก
หองสมดุคณะใหไปเลือกหนงัสือที่รานจาํหนาย ดงัตารางที่ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  14 วิธีเลือกหนงัสอืเขาหองสมุดคณะ ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

                                                                          สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ(N=49) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ(N=48) 

รวม 
(N=162) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
เสนอแนะรายชื่อหนงัสือที่ตองการใหหองสมุดคณะจัดซื้อโดยวาจา 
กรอกรายชื่อหนังสือที่ตองการลงแบบฟอรมที่หองสมุดคณะจัดสงไปให 
ไปคัดเลือกหนงัสือจากรายการหนงัสือใหมที่มีอยูในหองสมุดคณะ 
เลือกจากรายการหนังสือทีห่องสมุดคณะจัดสงไปใหที่ภาควิชา 
เลือกจากหนังสือที่รานจําหนายนาํไปเสนอที่ภาควิชา / ที่หองสมุดคณะ 
ไดรับการเชิญชวนจากหองสมุดคณะใหไปเลือกหนังสือทีร่านจําหนาย 
ติดตามรายชื่อหนงัสอืใหมผานเว็บไซตรานจาํหนายและเวบ็ไซตของสํานกัพิมพ  
           แลวเสนอรายชื่อหนงัสือที่ตองการใหหองสมุดคณะจัดซื้อ 
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30.61 
36.73 
59.18 
10.20 
24.49 
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25.00 
6.25 
31.25 
68.75 
6.25 
56.25 
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10 
19 
22 
16 
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20.41 
38.77 
44.90 
32.65 
38.77 
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37 
5 
8 
24 
1 
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77.08 
10.42 
16.67 
50.00 
2.08 
37.50 

 

 
36 

101 
31 
50 
86 
23 
58 
 

 
22.22 
62.34 
19.14 
30.86 
53.09 
14.20 
35.80 
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2.8    เกณฑที่ใชในการพิจารณาและเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซ้ือ 

ในดานเกณฑที่ใชในการพิจารณาและเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะ
จัดซื้อนัน้ ไดครอบคลุมเกณฑดาน ความมชีือ่เสียง และความนาเชื่อถือของผูเขยีน/ผูแปล  
สํานกัพิมพ  คุณคาและความทันสมัยของเนื้อหา  ภาษา  รูปเลม  ราคา  และปทีพ่ิมพเปนปจจุบัน  
ผลการวิจยัพบวา อาจารยจาํนวนสงูสุด 148 คน (รอยละ 91.36) พิจารณาเนื้อหาสอดคลองกับ
รายวิชาที่สอน จํานวนรองลงมา 138 คน (รอยละ 85.18) พิจารณาความทนัสมัยของเนือ้หา สวน
จํานวนนอยทีสุ่ด   8 คน (รอยละ 4.94) พิจารณาจาก รูปเลมสวยงาม  นอกจากนีอ้าจารยมากกวา
รอยละ 50.00 ยงัใชเกณฑอ่ืน ๆ อีก 2 เกณฑในการเลอืกหนงัสือ คือ เปนประโยชนกับนิสิตในคณะ
โดยรวม (รอยละ 57.40) และผูเขียน/ผูแปลที่มีชื่อเสียง (รอยละ 53.70)  

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด พบวา จาํนวนสงูสดุ และรองลงมา
ของอาจารย 3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 95.92 และรอยละ 77.55) มนุษยศาสตร 
(รอยละ 87.50 และรอยละ 75.00) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 93.75 และ
รอยละ 91.67) พิจารณาเนื้อหาสอดคลองกบัรายวิชาที่สอน และความทนัสมัยของเนื้อหา ตามลาํดับ  

จํานวนนอยทีสุ่ดของอาจารย 2 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 4.08) และ
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 6.25)  พจิารณารูปเลมสวยงาม สวนอาจารยกลุม
สาขาวิชามนษุยศาสตร จาํนวนนอยที่สุด (รอยละ 6.25) พิจารณาราคาไมแพง 

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ สูงสุดและรองลงมา (รอยละ 
89.79 และรอยละ 85.71) พิจารณาความทันสมัยของเนื้อหา และเนือ้หาสอดคลองกับรายวิชาที่
สอน ตามลําดบั และนอยที่สุด (รอยละ 2.04) พิจารณารปูเลมสวยงาม ดังปรากฏในตารางที่ 15  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  15 เกณฑที่ใชในการพิจารณาและเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

                                      สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 
(N=49) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ (N=48) 

รวม 
(N=162) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

          
          ผูเขียน / ผูแปลที่มีชื่อเสียง 
          ความนาเชื่อถือของสาํนักพิมพ 
         เปนผลงานของสาํนกัพิมพมหาวทิยาลัย 
         เนื้อหาสอดคลองกับรายวิชาที่สอน 
         เปนประโยชนกับนิสิตในคณะโดยรวม 
         ความทนัสมัยของเนื้อหา 
         ภาษาทีใ่ชและการนาํเสนอเนื้อหาของหนังสือ 
         รูปเลมสวยงาม 
         ราคาไมแพง 
         ปที่พมิพ เปนปปจจุบนั 
 

 
34 
17 
11 
47 
28 
38 
16 
2 
11 
18 

 
69.39 
34.69 
22.45 
95.92 
57.14 
77.55 
32.65 
4.08 

22.45 
36.73 

 
8 
5 
3 
14 
6 
12 
3 
2 
1 
5 

 
50.00 
31.25 
18.75 
87.50 
37.50 
75.00 
18.75 
12.50 
6.25 

31.25 

 
24 
7 
2 

42 
30 
44 
16 
1 

11 
31 

 
48.98 
14.28 
4.08 

85.71 
61.22 
89.79 
32.65 
2.04 

22.45 
63.26 

 
21 
5 
5 
45 
29 
44 
8 
3 
13 
15 

 
43.75 
10.42 
10.42 
93.75 
60.42 
91.67 
16.67 
6.25 

27.08 
31.25 

 
87 
34 
21 

148 
93 

138 
43 
8 
36 
69 

 
53.70 
20.99 
12.96 
91.36 
57.40 
85.18 
26.54 
4.94 
22.22 
42.59 
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2.9 แหลงขอมูลที่ชวยในการเลือกหนงัสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดหา 

ในดานแหลงขอมูลที่ชวยในการเลือกหนงัสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดหา 
ประกอบดวยประเด็นคําถาม 13 ขอ คือ รายชื่อหนังสอืในบรรณานกุรมทายเลม  รายชื่อหนังสอื
ใหมของสํานักพิมพ / รานจาํหนายที่สงใหอาจารยโดยตรงในรูปของสิง่พิมพ และสงทางไปรษณยี
อิเล็กทรอนกิส  บทวิจารณและบทแนะนาํหนังสือใหมผานทางสื่อส่ิงพิมพและสื่อวทิย ุ / โทรทัศน  
คําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวชิา  รานจาํหนายหนงัสือ  แหลงจัดนทิรรศการ  และ
เว็บไซตของสํานักพิมพ รานจําหนายหนังสอื หองสมุดมหาวทิยาลัย และสมาคมวิชาการและวชิาชพี  
ผลการวิจยั พบวา อาจารยจาํนวนสงูสดุ 94 คน (รอยละ 58.02) ใชรายชื่อหนงัสือใหมของสาํนักพิมพ 
/ รานจําหนายที่สงใหอาจารยโดยตรงในรปูของสิ่งพมิพ จํานวนรองลงมา 86 คน (รอยละ 53.09) 
ใชแหลงขอมูลที่เปนรานจาํหนายหนงัสือ และ 71 คน (รอยละ 43.83) ใชคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา  สวนจาํนวนนอยที่สุด 12 คน (รอยละ 7.41) ใชการแนะนําหนังสือใหมทางสื่อวทิย ุ / 
โทรทัศน เปนแหลงขอมูลชวยในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 

เมื่อพิจารณาแหลงขอมูลทีช่วยในการเลอืกหนงัสือ ตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารย
สังกัดแลว พบวา  จาํนวนสูงสุดของอาจารย 3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร  (รอยละ 59.18) 
วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 48.98) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 64.58) ใช
รายชื่อหนังสือใหมของสํานักพิมพ / รานจําหนายที่สงใหอาจารยโดยตรงในรูปของสิ่งพิมพ โดย
อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวนสูงสุด (รอยละ 59.18) เทากัน ใชแหลงขอมูลราน
จําหนายหนังสือดวย   

จํานวนรองลงมาของอาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร (รอยละ 51.02) ใชรายชื่อ
หนงัสือที่อยูในบรรณานุกรมทายเลมเปนแหลงขอมูลที่ชวยในการเลือก  อาจารยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรชวีภาพ (รอยละ 44.90) ใชรานจําหนายหนังสือเปนแหลงขอมูล และวทิยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยี จาํนวนรองลงมาใกลเคียงกัน (รอยละ 52.08  และรอยละ 50.00) ใช
แหลงขอมูลที่เปนคาํแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และรานจําหนายหนังสือ  ตามลําดับ 

สวนอาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรจํานวนสูงสุด และรองลงมาใกลเคยีงกนั 
(รอยละ 68.75  และรอยละ 62.50) ไปดูที่รานจาํหนายหนังสือ และใชรายชื่อหนังสือใหม
ของสาํนักพิมพ / รานจาํหนายที่สงใหอาจารยโดยตรงในรูปของสิ่งพมิพ ตามลําดบั 
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อาจารยจาํนวนนอยที่สุด ของ 3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 12.24) 

มนุษยศาสตร (รอยละ 12.50)  และวิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 2.04) ใชการแนะนําหนังสือใหม
ทางสื่อวทิยุ / โทรทัศน เปนแหลงขอมูลทีช่วยในการเลอืกหนงัสือ  สวนวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลย ีจาํนวนนอยที่สุด (รอยละ 6.25) เทากนั ใชการแนะนาํหนงัสือใหมทางสือ่วิทยุ / โทรทัศน
และเว็บไซตของหองสมุดมหาวิทยาลัย เปนแหลงขอมลูที่ชวยในการเลือกหนังสือ  ดังตารางที่ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  16 แหลงขอมูลทีช่วยในการเลอืกหนงัสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดหา ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 
 (N=49) 

วิทยาศาสตรกายภาพฯ 
(N=48) 

รวม 
(N=162) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 
รายชื่อหนังสือที่อยูในบรรณานุกรมทายเลม  
รายชื่อหนังสือใหมของสํานักพิมพ / รานจําหนายที่สงใหอาจารยโดยตรง 
                ในรูปของสิ่งพิมพ 
รายชื่อหนังสือใหมของสํานักพิมพ / รานจําหนายที่สงใหอาจารยทาง 
                ไปรษณียเล็กทรอนิกส 
บทวิจารณหนังสือใหม 
บทแนะนําหนังสือใหมในวารสาร นิตยสารหรือหนังสือพิมพ 
การแนะนําหนังสือใหมทางสื่อ วิทยุ / โทรทัศน  
รานจําหนายหนังสือ  
แหลงจัดนิทรรศการ เชน งานมหกรรมหนังสือและสื่อการศึกษา เปนตน 
คําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
เว็บไซตของสํานักพิมพ 
เว็บไซตของรานจําหนายหนังสือ 
เว็บไซตของหองสมุดมหาวิทยาลัย 
เว็บไซตของสมาคมวิชาการและวิชาชีพ 

 
25 
29 

 
9 
 

16 
16 
6 
29 
22 
20 
12 
13 
8 
12 

 
51.02 
59.18 

 
18.37 

 
32.65 
32.65 
12.24 
59.18 
44.90 
40.82 
24.49 
26.53 
16.33 
24.49 

 
7 
10 

 
3 
 

6 
5 
2 
11 
6 
7 
6 
5 
3 
6 

 
43.75 
62.50 

 
18.75 

 
37.50 
31.25 
12.50 
68.75 
37.50 
43.75 
37.50 
31.25 
18.75 
37.50 

 
11 
24 

 
9 
 

11 
10 
1 

22 
17 
19 
17 
9 
6 

12 

 
22.45 
48.98 

 
18.37 

 
22.45 
20.41 
2.04 

44.90 
34.70 
38.77 
34.70 
18.37 
12.24 
24.49 

 
13 
31 

 
8 
 

14 
13 
3 
24 
16 
25 
17 
9 
3 
15 

 
27.08 
64.58 

 
16.67 

 
29.17 
27.08 
6.25 
50.00 
33.33 
52.08 
35.42 
18.75 
6.25 
31.25 

 
56 
94 

 
29 

 
47 
44 
12 
86 
61 
71 
52 
36 
20 
45 

 
34.57 
58.02 

 
17.90 

 
29.01 
27.16 
7.41 
53.09 
37.65 
43.83 
32.10 
22.22 
12.34 
27.78 
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2.10 วิธีเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลว 

ในดานวิธีเสนอรายชื่อหนังสอืที่เลือกแลว ประกอบดวยประเด็นคําถาม 9 ขอ คือ 
อาจารยจัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง จัดสงทางโทรสาร ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนกิส    เสนอผานทางโทรศพัท    เขียนบันทกึอยางเปนทางการ สงผานหัวหนาภาควชิา 
สงผานอาจารยทีท่ําหนาที่ประสานงานการเลือกหนงัสือ และบรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสอื
จากอาจารยเปนรายบุคคล และผานภาควิชา  

ผลการวิจยัพบวา อาจารยจํานวนสงูสุด 65 คน (รอยละ 40.12) ใชวิธีเสนอ
รายชื่อหนังสือที่เลือกผานอาจารยทีท่ําหนาที่เปนผูประสานงานการเลือกหนงัสือของหองสมุดคณะ   
จํานวนรองลงมาใกลเคียงกนั 55 คน (รอยละ 33.95) และ 51 คน (รอยละ 31.48) ใชวิธีสงรายชื่อ
หนังสือที่เลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง และเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานหัวหนาภาควิชา 
ตามลําดับ จํานวนนอยที่สุด 1 คน (รอยละ 0.62)  ใชวธิีเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกทางโทรสาร 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา อาจารยกลุมสาขาวชิา
สังคมศาสตร จํานวนสงูสุด (รอยละ 51.02) ใชวิธีสงรายชื่อหนงัสือทีเ่ลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง 
รองลงมาใกลเคียงกนั (รอยละ 32.65 และรอยละ 30.61) ใชวิธีเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกผาน
อาจารยที่ทาํหนาที่เปนผูประสานงานการเลือกหนงัสือของหองสมุดคณะ และเสนอรายชื่อหนังสอื
ที่เลือกผานหัวหนาภาควิชา ตามลําดับ และนอยที่สุด (รอยละ 2.04) ใชวิธีเสนอรายชื่อหนังสือที่
เลือกทางโทรสาร 

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร จํานวนสงูสุดและรองลงมาใกลเคียงกนั 
(รอยละ 37.50 และรอยละ 31.25) ใชวิธีเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกผานอาจารยทีท่ําหนาทีเ่ปนผู
ประสานงานการเลือกหนังสอืของหองสมดุคณะ และจัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกโดยเขียนบนัทกึ
ขอความอยางเปนทางการ ตามลําดับ  นอกจากนี้ยงัมอีีก 3 วิธี ที่อาจารย จํานวนเทากนั (รอยละ 
25.00) ใชในการเสนอหนงัสอืที่เลือกแลว คือ ใชวธิีสงรายชื่อหนงัสือทีเ่ลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง  
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานหัวหนาภาควิชา และบรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสือที่ตองการ
ใหจัดซื้อผานทางภาควิชา จํานวนนอยทีสุ่ด (รอยละ 12.05) ที่อาจารยเสนอรายชือ่หนงัสือที่เลือก
แลว คือ บรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสือที่ตองการใหจัดซื้อจากอาจารยเปนรายบุคคล 

อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรชีวภาพ จาํนวนสงูสุด (รอยละ 44.90) ใชวิธี
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานหัวหนาภาควิชา รองลงมา (รอยละ 32.65) เทากนั ใชวิธีจัดสงรายชือ่
หนงัสือที่เลือกโดยเขียนบนัทกึขอความอยางเปนทางการ และบรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสือที่
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ตองการใหจัดซื้อผานทางภาควิชา และนอยที่สุด (รอยละ 2.04) จัดสงรายชื่อหนงัสอืที่เลือกผาน
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนกิส 

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี จาํนวนสงูสุด 
(รอยละ 60.42) ใชวิธีเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกผานอาจารยที่ทาํหนาที่เปนผูประสานงานการ
เลือกหนังสือของหองสมุดคณะ รองลงมาใกลเคียงกนั (รอยละ 27.08 และรอยละ 25.00) ใชวิธีสง
รายชื่อหนังสือที่เลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง และบรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสือที่ตองการ
ใหจัดซื้อผานทางภาควิชา  ตามลาํดับ นอยที่สุด (รอยละ 2.08) จดัสงรายชื่อหนงัสือที่เลือกผาน
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนกิส  ดังตารางที่ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  17 วิธีเสนอรายชือ่หนงัสือที่เลือกแลว ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                                      สาขา สังคมศาสตร 

 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
 

(N=16) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ  
(N=49) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ 
(N=48) 

รวม 
 

(N=162) 
รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
สงรายชื่อหนงัสือที่เลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง 
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกทางโทรศัพท 
จัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกผานทางโทรสาร 
จัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกโดยเขียนบนัทกึขอความอยางเปนทางการ 
จัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานหัวหนาภาควิชา 
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานอาจารยที่ทาํหนาที่เปนผูประสานงานการ 
          เลือกหนังสือของหองสมุดคณะ 
บรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนงัสือที่ตองการใหจัดซื้อจากอาจารยเปน  
          รายบุคคล 
บรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสือที่อาจารยตองการใหจัดซื้อผานทาง
ภาควิชา 
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6.12 
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32.65 
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44.90 
28.57 
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32.65 
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8 
1 
10 
29 
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12 

 
27.08 
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16.67 
2.08 
20.83 
60.42 

 
6.25 

 
25.00 
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2 
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41 
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51 
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41 

 
33.95 
1.23 
0.62 
25.31 
3.09 
31.48 
40.12 

 
11.73 

 
25.31 
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2.11 การรับทราบผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอจากหองสมุด 

จากการสอบถามในดานการรับทราบผลการจัดหาหนงัสอืที่อาจารยเสนอจาก
หองสมุด โดยสอบถามวา หองสมุดมีการแจงใหอาจารยทราบโดยตรง หรือแจงใหภาควิชาทราบ 
หรือไมมกีารแจงผลการจดัหาใหทราบ ผลการวิจยัพบวา อาจารยจาํนวนสงูสุด 68 คน (รอยละ 
41.98) เทากนั ระบุวาหองสมุดคณะแจงใหอาจารยทราบโดยตรง และหองสมดุคณะแจงใหภาควิชา
ทราบ จํานวนนอยที่สุด 51 คน (รอยละ 31.48) ระบุวาหองสมุดคณะไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่
อาจารยเสนอ 

เมื่อพิจารณาการรับทราบผลการจัดหาหนงัสือจากหองสมดุ ตามกลุมสาขาวชิาที่
อาจารยสงักัดแลว พบวา จาํนวนสงูสุด และรองลงมาของอาจารย 2 กลุมสาขาวชิา คอื  สังคมศาสตร 
(รอยละ 61.22 และรอยละ 38.78) และมนุษยศาสตร (รอยละ 50.00 และรอยละ 43.75) ระบุวา 
หองสมุดคณะแจงใหอาจารยทราบโดยตรง  และแจงใหภาควิชาทราบ  

อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรชีวภาพ จํานวนสงูสดุ (รอยละ 48.98) ระบุวา 
หองสมุดคณะไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอ รองลงมา (รอยละ 30.61) ระบุวา
หองสมุดคณะแจงใหภาควิชาทราบ 

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี จาํนวนสงูสุด
(รอยละ 56.25) ระบุวา หองสมุดคณะแจงใหภาควิชาทราบ รองลงมา (รอยละ 37.50) ระบุวา
หองสมุดคณะแจงใหอาจารยทราบโดยตรง ดังปรากฏในตารางที ่18 

 

ตารางที่  18การรับทราบผลการจัดหาหนังสอืที่อาจารยเสนอจากหองสมุด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

                         สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (N=49) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ (N=48) 

รวม 
(N=162) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
แจงใหอาจารยทราบ
โดยตรง 
แจงใหภาควิชาทราบ 
ไมมีการแจงใหทราบ 
 

 
30 
19 
9 

 
61.22 
38.78 
18.37 

 
8 
7 
4 

 
50.00 
43.75 
25.00 

 
12 
15 
24 

 
24.49 
30.61 
48.98 

 
18 
27 
14 

 
37.50 
56.25 
29.16 

 
68 
68 
51 

 
41.98 
41.98 
31.48 
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2.12 ปญหาที่ประสบในการมสีวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมดุคณะ 

ในการสอบถามปญหาที่อาจารยประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะ ไดจําแนกปญหาออกเปน 3 ดาน คือ ปญหาการเลือกหนังสือ ปญหาการประสานงาน
ใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ และปญหาอืน่ ๆ  

2.12.1  ปญหาการเลือกหนังสือ  

ในดานปญหาการเลือกหนังสือ ประกอบดวยปญหา 8 รายการ ครอบคลุม
ปญหาที่อาจารยไมมีเวลา  ไมมีโอกาสติดตามการแนะนําหนังสือจากสื่อหรือเว็บไซตตาง ๆ ไมมี
ขอมูลของแหลงที่รวบรวมบทแนะนําหนังสือหรือบทวจิารณหนงัสือ  ปญหาหนังสอืที่ตองการไมมี
การจัดพิมพอีกแลว  หนงัสือราคาแพง  ไมมีหนงัสอืที่มีเนื้อหาทีต่รงกับความตองการ รวมทั้ง
ปญหาการจัดซื้อหนงัสือทีซ่้าํซอนกับที่มีอยูแลว   

ผลการวิจยัพบวา อาจารยจํานวนสงูสุด 75 คน (รอยละ 46.30) ประสบ
ปญหาอาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนงัสืออยางตอเนือ่ง จาํนวนรองลงมา 67 คน (รอยละ 
41.36) ประสบปญหาหนงัสอืมีราคาแพงมากทาํใหไมกลาเสนอใหหองสมุดคณะจัดซือ้ และจาํนวน
นอยที่สุด  16 คน (รอยละ 9.88)  ประสบปญหาหนังสอืทีอ่าจารยจัดซื้อจากรานจําหนาย ซ้าํซอนกบั
หนงัสือทีม่ีอยูแลวในหองสมดุคณะ 

เมื่อพิจารณาปญหาที่อาจารยประสบในการมีสวนรวมในการเลือก
หนังสอืเขาหองสมดุคณะ ตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด ผลการวจิัยพบวา จาํนวนสงูสุดเทากนั
ของทั้ง อาจารยกลุมสาขาวิชาสงัคมศาสตร และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 
46.94 และ รอยละ 41.67) ตามลําดับ ประสบปญหาไมมีเวลาในการเลือกหนังสอือยางตอเนื่อง 
และหนงัสือมรีาคาแพงมากทําใหไมกลาเสนอใหหองสมดุคณะจัดซื้อ  

จํานวนรองลงมาของอาจารยกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร (รอยละ 38.78) 
ประสบปญหาหนังสือที่รานจาํหนายนํามาเสนอที่ภาควิชา / หองสมุดคณะไมมีเนื้อหาที่ตองการ และ
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 31.25) ประสบปญหาหนังสือที่อาจารยตองการไมมี
การผลิตหรือจําหนายในปปจจุบัน 
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จํานวนนอยทีสุ่ดของอาจารยกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร (รอยละ 6.12) 

ประสบปญหาใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนงัสือใหมในเวบ็ไซตของสาํนักพิมพ / รานจําหนาย 
สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 8.33) ประสบปญหา
หนงัสือที่อาจารยจัดซื้อจากรานจําหนายซ้าํซอนกับหนังสือที่มีอยูแลวในหองสมุดคณะ 

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร จาํนวนสูงสุด (รอยละ 37.50) 
ประสบปญหาหนังสือที่รานจาํหนายนาํมาเสนอที่ภาควิชา / หองสมุดคณะไมมีเนื้อหาที่ตองการ 
รองลงมา (รอยละ 31.25) เทากนั ประสบปญหาอาจารยใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนงัสอื
ใหมในเว็บไซตของสํานักพมิพ / รานจําหนาย และอาจารยไมมโีอกาสติดตามการแนะนาํหนังสือ
ใหมจากสื่อตาง ๆ    และนอยที่สุด (รอยละ 12.50) เทากัน ประสบปญหา ไมมีขอมูลของแหลง
ที่รวบรวมบทวจิารณหรือบทแนะนาํหนังสือใหม และหนงัสือที่อาจารยจัดซื้อจากรานจําหนาย    
ซ้ําซอนกับหนงัสือที่มีอยูแลวในหองสมุดคณะ 

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ จํานวนสงูสุด (รอยละ 
59.18) ประสบปญหาไมมเีวลาในการเลอืกหนงัสืออยางตอเนื่อง รองลงมา (รอยละ 40.82) 
ประสบปญหาหนงัสือมีราคาแพงมากทําใหไมกลาเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ และนอยที่สุด  
(รอยละ 6.12) เทากัน ประสบปญหาใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนงัสือใหมในเวบ็ไซตของ
สํานกัพิมพ / รานจําหนาย และหนังสือที่อาจารยจัดซื้อจากรานจําหนายซ้ําซอนกับหนังสือที่มีอยู
แลวในหองสมุดคณะดวย   

2.12.2   ปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมสีวนรวมในการเลือกหนังสือ  

ในดานปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือ ประกอบดวยปญหา 10 รายการ ครอบคลุมปญหาที่อาจารยไมไดรับการติดตอใหไปมี
สวนรวม  ไมไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ หองสมุดคณะไมเคยจดัสงรายการแนะนาํ
หนังสือใหมใหอาจารย   รายการแนะนําหนังสือใหมที่จัดสงใหไมทันสมัย หองสมุดคณะไมมี
ผูรับผิดชอบโดยเฉพาะในการประสานงานอาจารย  ผูทําหนาที่ประสานงานทําหนาที่ไมตอเนื่อง  
แบบฟอรมที่จัดสงใหอาจารยมีรายละเอียดมากเกินไป  อาจารยไดรับการติดตอโดยวาจาทําให
ไมไดมีสวนรวมอยางจริงจัง  และไมแจงใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวม   

ผลการวิจยัพบวา อาจารยจาํนวนสงูสดุ 40 คน (รอยละ 24.69) ประสบ
ปญหาไมมีการแจงผลการจดัหาหนงัสอืทีอ่าจารยเลือก จาํนวนรองลงมา 35 คน (รอยละ 21.60) 
ประสบปญหาหองสมุดคณะไมแจงใหอาจารยเขาใจถงึบทบาทของการเขาไปมีสวนรวมในการ
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เลือกหนังสือ และ 31 คน (รอยละ 19.13) ประสบปญหาไมไดรับการติดตอใหไปมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือ    อาจารยจํานวนนอยที่สุด 4 คน (รอยละ 2.47) ประสบปญหาแบบฟอรมการเสนอ
รายชื่อหนังสือที่จัดสงใหอาจารยมีรายละเอียดมากเกินไป 

เมื่อพิจารณาปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือ ตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัดแลว พบวา อาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา ประสบ
ปญหาดังนี ้

อาจารยกลุมสาขาวชิาสงัคมศาสตร จํานวนสงูสุด (รอยละ 26.53) เทากนั 
ประสบปญหาไมไดรับการตดิตอใหไปมีสวนรวมในการเลอืกหนงัสอื และปญหาหองสมุดคณะไมแจง
ใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสอื   รองลงมา (รอยละ 
22.45) ประสบปญหาหองสมุดคณะไมเคยจัดสงรายการแนะนําหนังสือใหมใหอาจารยใชในการ
คัดเลือก และนอยที่สุด (รอยละ 2.04) ประสบปญหาแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสอืทีจ่ัดสงให
อาจารยมีรายละเอยีดมากเกินไป 

อาจารยกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร จาํนวนสงูสุด (รอยละ 25.00) เทากัน 
ประสบปญหาไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเลือก  ปญหาหองสมุดคณะไมเคยจัดสง
รายการแนะนาํหนังสือใหมใหอาจารยใชในการคัดเลือก  ปญหาอาจารยไมเคยไดรับแบบฟอรม
การเสนอรายชือ่หนงัสือ  และปญหาหองสมดุคณะไมแจงใหอาจารยเขาใจถงึบทบาทของการเขาไปมี
สวนรวมในการเลือกหนงัสือดวย และนอยที่สุด (รอยละ 6.25) เทากนั ประสบปญหาไดรับการติดตอ
ใหเลือกหนงัสอืโดยวาจา ทาํใหการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือไมไดทําอยางจริงจงั และประสบ
ปญหาไมไดรับการติดตอใหไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ  

อาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชวีภาพ จาํนวนสงูสุด (รอยละ 38.77) 
ประสบปญหาไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเลือก รองลงมา (รอยละ 30.61) ประสบ
ปญหาหองสมุดคณะไมแจงใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือ และนอยที่สุด (รอยละ 2.04) ประสบปญหาแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสอืทีจ่ัดสงให
อาจารยมีรายละเอยีดมากเกินไป  

อาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี จํานวนสูงสุด
(รอยละ 22.92) ประสบปญหาไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเลือก รองลงมา (รอยละ 
20.83) ประสบปญหาหองสมุดคณะไมเคยจัดสงรายการแนะนําหนังสือใหมใหอาจารยใชในการ
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คัดเลือก และนอยที่สุด (รอยละ 2.08) ประสบปญหาไดรับการติดตอใหเลือกหนงัสือโดยวาจา ทํา
ใหการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือไมไดทําอยางจริงจงั 

2.12.3  ปญหาอื่น ๆ  

ปญหาอืน่ ๆ ครอบคลุมปญหาหองสมุดคณะมีงบประมาณที่จาํกัด  
บรรณารักษมีขอจํากัดเกี่ยวกับความรูในศาสตรเฉพาะสาขา และอาจารยตองทดรองจายเงิน
สวนตัวเพื่อซ้ือหนังสือ ผลการวิจัย พบวา อาจารยจาํนวนสูงสุด 117 คน (รอยละ 72.22) 
ประสบปญหาหองสมุดคณะมีงบประมาณจํากัดจึงจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอเพียงบางรายการ
เทานั้น จาํนวนรองลงมา 52 คน (รอยละ 32.10) ประสบปญหาบรรณารักษมีขอจํากัดเกีย่วกับ
ความรูในศาสตรเฉพาะสาขาจึงไมสามารถชวยอาจารยเลือกหนังสือไดอยางตอเนื่อง และจํานวน
นอยที่สุด 19 คน (รอยละ11.73)  อาจารยตองทดรองจายเงนิสวนตวัเพื่อซื้อหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 

เมื่อพิจารณาปญหาอืน่ ๆ ตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา 
จํานวนสงูสุด และรองลงมาของอาจารยทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา คือ สงัคมศาสตร (รอยละ 73.47 และ
รอยละ 38.78) มนุษยศาสตร (รอยละ 68.75 และรอยละ 56.25)  วทิยาศาสตรชวีภาพ (รอยละ 
71.43 และรอยละ24.49) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 72.92 และรอยละ
25.00)  ประสบปญหาหองสมดุคณะมีงบประมาณจํากดัจึงจัดหาหนงัสือที่อาจารยเสนอเพยีงบาง
รายการเทานัน้  และบรรณารักษมีขอจาํกัดเกีย่วกับความรูในศาสตรเฉพาะสาขาจงึไมสามารถชวย
อาจารยเลอืกหนังสอืไดอยางตอเนื่อง ดงัรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 19 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  19 ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

                                                                           สาขา สังคมศาสตร 
(N=49) 

มนุษยศาสตร 
(N=16) 

วิทยาศาสตรชีวภาพ  
(N=49) 

วิทยาศาสตรกายภาพฯ 
(N=48) 

รวม 
(N=162) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 
ปญหาการเลือกหนังสือ 
 
       อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง 
       อาจารยใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนังสือใหมในเว็บไซตของ 
                               สํานักพิมพ / รานจําหนาย 
       อาจารยไมมีโอกาสติดตามการแนะนําหนังสือใหมจากสื่อตาง ๆ  
       หนังสือที่อาจารยตองการไมมีการผลิตหรือจําหนายในปปจจุบัน 
       หนังสือมีราคาแพงมาก ทําใหไมกลาเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ 
       ไมมีขอมูลของแหลงที่รวบรวมบทวิจารณหรือบทแนะนําหนังสือใหม 
       หนังสือที่รานจําหนายนํามาเสนอที่ภาควิชา / หองสมุดคณะ ไมมีเนื้อหาที่
ตองการ 
       หนังสือที่อาจารยจัดซื้อจากรานจําหนาย ซ้ําซอนกับหนังสือที่มีอยูแลวใน 
                               หองสมุดคณะ 
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ตารางที่  19 ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ  (ตอ) ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                                                               สาขา สังคมศาสตร 

(N=49) 
มนุษยศาสตร 

(N=16) 
วิทยาศาสตรชีวภาพ  

(N=49) 
วิทยาศาสตรกายภาพฯ 

(N=48) 
รวม 

(N=162) 
รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ          
        ไมไดรับการติดตอใหไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
        ไดรับการติดตอใหเลือกหนังสือโดยวาจา ทําใหการมีสวนรวมในการเลือก 
                        หนังสือไมไดทําอยางจริงจัง 
        หองสมุดคณะไมมีผูรับผิดชอบโดยเฉพาะในการประสานงานใหอาจารย 
                        เลือกหนังสือ 
        ผูทําหนาที่ประสานงานใหอาจารยเลือกหนังสือทําหนาที่ไมตอเนื่อง  
                        เนื่องจากตองปฏิบัติงานอื่น ๆ ดวย 
         หองสมุดคณะไมเคยจัดสงรายการแนะนําหนังสือใหมใหอาจารยใชในการคัดเลือก 
        รายการแนะนําหนังสือใหมที่หองสมุดคณะจัดสงใหอาจารยไมทันสมัย 
        อาจารยไมไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ 
         แบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือที่จัดสงใหอาจารยมีรายละเอียดมากเกินไป 
        หองสมุดคณะไมแจงใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวมใน 
                        การเลือกหนังสือ 
        ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเลือก 

 
13 
4 
 
8 
 
7 
 

11 
- 
6 
1 

13 
 
6 

 
26.53 
8.16 

 
16.33 

 
14.29 

 
22.45 

- 
12.24 
2.04 
26.53 

 
12.24 

 
1 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
- 
4 
- 
4 
 

4 

 
6.25 
6.25 

 
12.50 

 
18.75 

 
25.00 

- 
25.00 

- 
25.00 

 
25.00 

 
9 
3 
 

7 
 

11 
 

4 
5 
6 
1 
15 

 
19 

 
18.37 
6.12 

 
14.28 

 
22.45 

 
8.16 
10.20 
12.24 
2.04 
30.61 

 
38.77 

 
8 
1 
 

7 
 

7 
 

10 
3 
4 
2 
3 
 

11 

 
16.67 
2.08 

 
14.58 

 
14.58 

 
20.83 
6.25 
8.33 
4.17 
6.25 

 
22.92 

 
31 
9 
 

24 
 

28 
 

29 
8 

20 
4 

35 
 

40 

 
19.13 
5.56 

 
14.81 

 
17.28 

 
17.90 
4.94 

12.35 
2.47 

21.60 
 

24.69 

  

Acer123
Text Box
76



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  19 ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ  (ตอ) ( เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ )  
                                                   สาขา สังคมศาสตร 

(N=49) 
มนุษยศาสตร 

(N=16) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (N=49) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ(N=48) 

รวม 
(N=162) 

รายการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ปญหาอื่น ๆ 
 
             หองสมุดคณะมีงบประมาณจํากดัจึงจัดหาหนงัสือที่อาจารย 
                       เสนอเพยีงบางรายการเทานั้น 
             บรรณารักษมีขอจํากัดเกี่ยวกับความรูในศาสตรเฉพาะสาขา 
                      จึงไมสามารถชวยอาจารยเลือกหนงัสือไดอยางตอเนื่อง 
             อาจารยตองทดรองจายเงนิสวนตวัเพื่อซื้อหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 
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ตอนที่ 3  แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะของ
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (ตารางที ่20 -25 ) 

ในการสอบถามแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะของอาจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จํานวน 225 คน ไดจําแนกคําถามเปน 6 
ประเด็น ไดแก ลักษณะของหองสมุดคณะที่อาจารยตองการ เมื่ออาจารยเขามามีสวนรวมในการ
เลอืกหนังสือเขาหองสมุดคณะ รูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะ วิธีติดตอขอความรวมมอืจากอาจารยเพื่อเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ วิธีการ
เลือกหนังสือทีอํ่านวยความสะดวกใหแกอาจารย ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนงัสือที่
อาจารยเลือกแลวใหหองสมุดคณะ และวธิีประสานงานของหองสมุดคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวม
ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี ้

3.1 ลักษณะของหองสมุดคณะที่อาจารยตองการ  เมื่ออาจารยเขามามี
สวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 

ในการสอบถามความตองการของอาจารย ตอลกัษณะของหองสมุด เมื่อ
อาจารยเขามามีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ ไดกําหนด  คําตอบ 5 รายการ คือ 
หองสมุดคณะจะเปนแหลงรวมหนงัสือที่สอดคลองกับความตองการ มหีนงัสือทีต่รงกับรายวิชาที่
เปดสอนในหลักสูตร มีหนังสือสวนใหญที่อาจารยสามารถใชในการผลิตผลงานวิชาการและวิจัยได   
บรรณารักษมีแนวทางการจดัซื้อหนงัสือที่เหมาะสมเขาหองสมุด และมีความรวมมือระหวาง
อาจารยและบรรณารักษมากขึ้น อาจารยทั้ง 225 คน ไดตอบคําถามนี้  

ผลปรากฏวา  คาเฉลี่ยความตองการของอาจารย ตอลักษณะของ
หองสมุดคณะ เมื่ออาจารยเขามามสีวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ทั้ง 5 รายการ 
แยกไดเปน 2 ระดับ คือ ระดบัมากที่สุด และระดับมาก  ระดับมากที่สุดมี 1 รายการ คือ การเขา
ไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือทําใหหองสมุดคณะเปนแหลงรวมของหนงัสือทีส่อดคลองกับ
ความตองการของอาจารย ( X = 4.55) คาเฉลี่ยความตองการในระดับมากมี  4  รายการ 
เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ หองสมดุคณะมีหนงัสอืที่ตรงกับรายวิชาตาง ๆ ที่
เปดสอนในหลกัสูตร ( X = 4.49) หนังสือสวนใหญที่อาจารยสามารถใชในการผลิตผลงานวิชาการ
และงานวิจัย ( X  = 4.24) และบรรณารักษมีแนวทางการคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือที่เหมาะสม
เขาหองสมุดคณะ ( X  = 4.04)  
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เมื่อพิจารณาลักษณะของหองสมุดคณะทีอ่าจารยตองการ เมื่ออาจารย

เขามามีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ  จําแนกตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด 
ผลการวิจัยพบวา อาจารยทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา มีความตองการดังตอไปนี ้

อาจารย 2 กลุมสาขาวชิา คือ สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรชีวภาพ มี
คาเฉลี่ยความตองการ ทัง้ 5 รายการ ในระดับมาก ตรงกันทุกรายการ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบั
แรก คือ ถาอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ หองสมุดคณะจะเปนแหลงรวมของ
หนังสือที่สอดคลองกับความตองการของอาจารยและนิสิต ( X = 4.50, X  = 4.49) จะมหีนังสอืทีต่รง
กับรายวิชาตาง ๆ ทีเ่ปดสอนในหลกัสูตร ( X  = 4.40, X =4.41) และจะมีหนังสือสวนใหญที่
อาจารยสามารถใชในการผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัย ( X =4.23, X  = 4.04)  

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการแยกเปน 2 
ระดับ คือ ระดับมากที่สุด และระดับมาก ระดับมากที่สุดมี 3 รายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ การที่อาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ หองสมุดคณะจะมหีนงัสือที่ตรงกบั
รายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูร ( X  = 4.70) หองสมดุคณะจะเปนแหลงรวมของหนงัสือที่สอดคลอง
กับความตองการของอาจารยและนิสิต ( X  = 4.65) และมีหนังสือสวนใหญที่อาจารยสามารถ
ใชในการผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัย  ( X  = 4.60) คาเฉลี่ยในระดับมากมี  2  รายการ คือ 
การที่อาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสอื จะมีความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษ
มากขึ้น ( X  = 4.20) และบรรณารักษมีแนวทางการคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือที่เหมาะสมเขา
หองสมุดคณะ ( X  = 4.15)  

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มี
คาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด และระดับมาก ระดับมากที่สุดม ี2 รายการ คอื 
การที่อาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ ทาํใหหองสมุดคณะเปนแหลงรวมของหนังสอืที่
สอดคลองกับความตองการของอาจารยและนิสิต ( X  = 4.61) และมีหนงัสือที่ตรงกับรายวิชาตาง ๆ 
ที่เปดสอนในหลักสูตร ( X  = 4.58)  สวนคาเฉลี่ยในระดับมากม ี 3 รายการ คือ อาจารยเขาไปมีสวน
รวมในการเลือกหนังสือ หองสมุดคณะจะมหีนงัสือสวนใหญที่อาจารยสามารถใชในการผลิต
ผลงานวิชาการและงานวิจัย ( X =4.34) บรรณารักษมแีนวทางการคดัเลือกและจัดซื้อหนงัสือที่
เหมาะสมเขาหองสมุดคณะ ( X  = 4.05)  และทําใหมีความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษมากขึ้น   
( X  = 3.91)ดังรายละเอยีดปรากฏในตารางที่ 20 
 
 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  20  ลักษณะของหองสมุดคณะทีอ่าจารยตองการ  
 

 
ลักษณะของหองสมุดคณะทีอ่าจารยตองการ 
เมื่ออาจารยเขามามสีวนรวมในการเลือกหนังสือ 

สังคมศาสตร 
 

(N=71) 

มนุษยศาสตร 
 

(N=20) 

วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ  
(N=70) 

วิทยาศาสตร 
กายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
 

(N=225) 

เขาหองสมุดคณะ X  S.D 

 
 
ความห
มาย 

X  S.D 

 
 

ความห
มาย 

X  S.D 

 
 

ความห
มาย 

X  S.D 

 
 

ความห
มาย 

X  S.D 

 
 

ความห
มาย 

 
เปนแหลงรวมของหนังสือที่สอดคลองกับความตองการ 
          ของอาจารยและนิสิต  
มีหนังสือที่ตรงกับรายวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตร  
มีหนังสือสวนใหญที่อาจารยสามารถใชในการผลิตผลงาน 
          วิชาการและงานวิจัย  
บรรณารักษมีแนวทางการคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือที่ 
         เหมาะสมเขาหองสมุดคณะ  
มีความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษ มากขึ้น  
 

 
4.50 

 
4.44 
4.23 

 
4.06 

 
3.97 

 
0.49 

 
0.47 
0.60 

 
0.99 

 
0.95 

 
ม. 
 
ม. 
ม. 
 
ม. 
 
ม. 

 
4.65 

 
4.70 
4.60 

 
4.15 

 
4.20 

 
0.49 

 
0.47 
0.60 

 
0.99 

 
0.95 

 
มส. 

 
มส. 
มส. 

 
ม. 
 
ม. 

 
4.49 
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   3..2 รูปแบบทีเ่หมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมดุ
คณะของอาจารย 

จากการสอบถามความตองการของอาจารยตอรูปแบบที่เหมาะสมของ
การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ไดกําหนดคําตอบรวม  6  รายการ  คอื        
รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสอืแบบเปนทางการ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการ 
หรือคณะกรรมการพฒันาทรัพยากรสารนเิทศของคณะทําหนาทีเ่ลือกหนงัสือ หรือแตงตั้งอาจารย
ประจําสาขาวชิาประสานงานกับหองสมุดคณะเพื่อเลือกหนังสือ และรูปแบบการมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ โดยหองสมุดคณะติดตอใหอาจารยเลือกหนงัสือเปนครั้งคราว 
และขอคําแนะนําจากอาจารยประกอบการตัดสินใจซื้อหนังสือ และอาจารยเขามามีสวนรวมใน
การเลือกหนงัสืออยางอิสระ  อาจารยทั้ง 225 คน  ไดตอบคําถามนี ้ 

ผลการวิจยัพบวา  คาเฉลี่ยความตองการของอาจารยตอรูปแบบที่
เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะทั้ง 6 รายการ แยกไดเปน 2 
ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง  ระดับมากม ี 4 รายการ เรียงลําดบัตามคาเฉลีย่สงูสุด 3 
อันดับแรก คอื รูปแบบการเลือกหนงัสือทีอ่าจารยแตละคนสามารถมีสวนรวมในการเลือกหนงัสอืได
อยางอสิระ ( X  = 4.00) การแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาทาํหนาที่เลือกหนังสอืโดยติดตอ
ประสานงานกบัหองสมุดคณะ   ( X = 3.97) และหองสมุดคณะติดตอใหอาจารยมสีวนรวมในการ
เลือกหนังสือเปนครั้งคราว ( X  = 3.68)   สวนคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลางมี 2 รายการ 
คือ การมอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการของคณะทําหนาที่เลือกหนงัสือ  ( X  = 2.89) และ
มอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของคณะทาํหนาที่เลือกหนงัสือ  ( X  = 2.80) 

เมื่อพิจารณาความตองการของอาจารยตอรูปแบบที่เหมาะสมของการมี
สวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ  จําแนกตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด ผลการวจิัย
พบวา อาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา มีความตองการดังตอไปนี้ 

อาจารย 3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ 
และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี มีคาเฉลี่ยความตองการตอรูปแบบที่เหมาะสมของการมี
สวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ  2  ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง ตรงกัน
ทุกรายการ โดยคาเฉลีย่ในระดับมากมี 4 รายการ และคาเฉลี่ยในระดับปานกลางม ี2 รายการ ดังนี ้ 

อาจารย 2 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลย ี มีคาเฉลีย่ความตองการระดับมาก เรียงลาํดับตามคาเฉลี่ยสงูสดุ 3 อันดับแรก 
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ตามลําดับกลุมสาขาวชิา คือ อาจารยแตละคนสามารถมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือไดอยาง
อิสระ ( X = 4.10, X  = 4.14)  การแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาทําหนาทีเ่ลือกหนังสือโดยติดตอ
ประสานงานกับหองสมุดคณะ ( X = 3.89, X  = 3.94) และหองสมุดคณะขอคําแนะนาํเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อหนงัสือบางรายชื่อ  ( X = 3.61, X  = 3.89) 

สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพนัน้ มีคาเฉลี่ยความตองการ
ระดับมาก เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชา
ทําหนาที่เลือกหนังสือโดยติดตอประสานงานกับหองสมุดคณะ ( X  = 3.93) อาจารยแตละคน
สามารถมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือไดอยางอิสระ ( X = 3.67) และหองสมุดคณะขอคําแนะนาํ
เพื่อประกอบการตัดสินใจจัดซื้อหนงัสือบางรายชื่อ  ( X = 3.63) 

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการ  3  
ระดับ คือ ระดบัมากที่สุด  ระดับมาก และระดับปานกลาง  คาเฉลีย่ในระดับมากที่สุดมี 1 รายการ 
คือ  แตงตั้งอาจารยประจําสาขาวชิาทาํหนาที่เลือกหนงัสือโดยติดตอประสานงานกบัหองสมุดคณะ 
( X = 4.55)  คาเฉลี่ยในระดับมาก ม ี3 รายการ เรียงลําดบัตามคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาจารยแตละ
คนสามารถมีสวนรวมในการเลือกหนังสือไดอยางอิสระ ( X = 4.35) หองสมุดคณะติดตอให
อาจารยมีสวนรวมในการเลอืกหนงัสือเปนครั้งคราว ( X  = 3.90)  และหองสมุดคณะขอคําแนะนาํ
เพื่อประกอบการตัดสินใจจัดซื้อหนังสือบางรายชื่อ  ( X = 3.80) สวนคาเฉลี่ยความตองการใน
ระดับปานกลางมี 2 รายการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 21 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  21  รูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมุดคณะ ของอาจารย 
 

 
รูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือก 

สังคมศาสตร 
(N=71) 

มนุษยศาสตร 
(N=20) 

วิทยาศาสตรชีวภาพ  
(N=70) 

วิทยาศาสตรกายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
(N=225) 
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X  S.D 
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มอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการของคณะทําหนาที่ 
     เลือกหนังสือ    
มอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 
    ของหองสมุดคณะทําหนาที่เลือกหนังสือ    
แตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาทําหนาที่เลือกหนังสือ 
    โดยติดตอประสานงานกับหอง สมุดคณะ  
หองสมุดคณะขอคําแนะนําเพื่อประกอบการตัดสินใจจัด 
     ซื้อหนังสือบางรายชื่อ  
หองสมุดคณะติดตอใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือก 
     หนังสือเปนครั้งคราว   
อาจารยแตละคนสามารถมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
     ไดอยางอิสระ  
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       3..3  วิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 

ในการสอบถามความตองการของอาจารยในดานวิธทีี่หองสมุดจะติดตอ
ขอความรวมมอืจากอาจารยเพื่อเลือกหนงัสือเขาหองสมดุคณะ ไดกําหนดคําตอบ 6 รายการ เปน
วิธีการทีห่องสมุดคณะควรจะดําเนนิการหากอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ คือ 
บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยโดยตรง หรือติดตอผานภาควิชา ผานคณบดี/รอง
คณบดีฝายวิชาการ หองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่ติดตอขอความรวมมือจากอาจารย 
รวมทัง้วิธีการที่อาจารยติดตอกับบรรณารักษ หรือเจาหนาที่หองสมุดโดยตรงเมื่อตองการเลือก
หนังสือ   อาจารยทัง้ 225 คน ไดตอบคําถามนี ้ 

ผลปรากฏวา  คาเฉลีย่ความตองการของอาจารยในดานวธิีการที่หองสมุด
จะติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะทั้ง 6 รายการ แยกไดเปน 
2 ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยในระดับมากมี 3 รายการ เรียงลาํดับตาม
คาเฉลี่ย คือ บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผานภาควิชา ( X  = 3.82) อาจารย
ติดตอกับบรรณารักษโดยตรงเมื่อตองการเลือกหนังสือ ( X  = 3.63) และหองสมุดคณะแตงตั้ง
เจาหนาที่เพื่อทําหนาที่ติดตอขอความรวมมือจากอาจารยในการเลือกหนงัสือโดยเฉพาะ( X = 
3.54) สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 3 รายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ย คือ อาจารยติดตอกับ
เจาหนาทีห่องสมุดเมื่อตองการเลือกหนังสอื  ( X = 3.50)  บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจาก
อาจารยโดยตรง ( X = 3.48) และติดตอขอความรวมมือจากอาจารย ผานคณบดี / รองคณบดี 
ฝายวิชาการ  ( X  = 2.61)  

เมื่อพิจารณาความตองการของอาจารยในดานวิธกีารทีห่องสมุดจะติดตอ
ขอความรวมมอืจากอาจารยเพื่อเลือกหนงัสอืเขาหองสมุดคณะ จาํแนกตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารย
สังกัด ผลการวิจัยพบวา อาจารยทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา มคีาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับ
มาก และระดับปานกลาง ดงัตอไปนี ้

อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับ
มาก 4 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ อาจารยติดตอกับบรรณารักษ
โดยตรงเมื่อตองการเลือกหนังสอื ( X  = 3.70) บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยโดยตรง 
( X  = 3.69) และอาจารยติดตอกับเจาหนาที่หองสมุดเมื่อตองการเลือกหนังสือ ( X  = 3.56) 
สวนคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลางมี 2 รายการ  
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อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับมาก 

5 รายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจาก
อาจารยผานภาควิชา ( X  = 4.35) บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยโดยตรง ( X  = 
4.05) และหองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่ติดตอขอความรวมมือจากอาจารยในการ
เลือกหนังสือโดยเฉพาะ   ( X  = 3.95) และคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลาง 1 รายการ 

อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลีย่ความตองการใน
ระดับมาก 1  รายการ คือ บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผานภาควชิา ( X  = 
3.91) สวนคาเฉลี่ยความตองการระดับปานกลางม ี 5  รายการ รายการทีม่ีคาเฉลีย่สูงสุด 3 อันดบั
แรก คือ หองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่ติดตอขอความรวมมือจากอาจารยในการ
เลือกหนังสือโดยเฉพาะ( X = 3.41) อาจารยติดตอกับบรรณารักษโดยตรงเมื่อตองการเลือก
หนังสอื ( X  = 3.40) และอาจารยติดตอกับเจาหนาที่หองสมุดเมื่อตองการเลือกหนงัสือ ( X  = 3.33) 

อาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี มีคาเฉลี่ยความ
ตองการในระดับมาก 4 รายการ เรียงลาํดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  บรรณารักษติดตอ
ขอความรวมมอืจากอาจารยผานภาควชิา ( X  = 3.92) อาจารยติดตอกับบรรณารักษโดยตรงเมื่อ
ตองการเลือกหนังสือ ( X =3.70) และมี 2 รายการที่มีคาเฉลี่ยความตองการระดับมาก ( X  = 
3.56) เทากัน คือ หองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทาํหนาที่ติดตอขอความรวมมือจาก
อาจารยในการเลือกหนงัสือโดยเฉพาะ  และอาจารยตดิตอกับเจาหนาทีห่องสมุดเมือ่ตองการเลอืก
หนังสอื  สวนคาเฉลีย่ในระดับปานกลางมี 2  รายการ ดงัรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  22  วิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ 
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   3.4 วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 

ในการสอบถามความตองการของอาจารยในดานวิธกีารเลือกหนงัสือที่
อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย ไดกาํหนดคําตอบ 8 รายการ เปนวิธกีารที่อาจารยตองการให
หองสมุดคณะอํานวยความสะดวกใหแกอาจารยหากอาจารยเขาไปมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือ 
คือ  การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนงัสือไปใหอาจารยเปนรายบุคคล   หรือผานภาควชิา  
โดยจัดสงไปใหทกุภาคการศกึษาอยางตอเนือ่ง การจดัสงรายการหนงัสือใหมไปใหอาจารยเลือกเปน
รายบุคคลทุกเดือน หรือจัดสงผานภาควิชาทุกภาคการศึกษา เว็บไซตหองสมุดคณะมีจุดเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซตของรานจาํหนายหนังสือและสํานักพิมพ มีแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือให
หองสมุดคณะจัดซื้อ และมีรายชื่อหนงัสือใหมของหองสมุดและปรับปรุงใหทันสมยัอยูเสมอ 
อาจารยทั้ง 225 คน ไดตอบคําถามนี้  

ผลการวิจยั พบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยความตองการในดานวิธกีารเลือก
หนงัสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย ทัง้ 8 รายการ แยกไดเปน  2  ระดบั คือ ระดับมาก 
และระดับปานกลาง คาเฉลี่ยความตองการในระดับมากมี 7 รายการ เรียงลาํดับตามคาเฉลี่ยสงูสดุ 
3 อันดับแรก คือ เว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนงัสอืใหมของหองสมุดและปรับปรุงใหทนัสมยั
อยูเสมอ ( X = 4.04) การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปใหอาจารยทกุภาค
การศึกษาอยางตอเนื่อง ( X = 3.96) และเว็บไซตหองสมุดคณะมีแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนงัสือ
ใหหองสมุดคณะจัดหา ( X = 3.93) สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 1 รายการ คือ มีการจัดสง
รายการหนังสอืใหมไปใหอาจารยเลือกเปนรายบุคคลทกุเดือน ( X = 3.20) 

เมื่อพิจารณาความตองการในดานวิธีการเลือกหนังสือทีอํ่านวยความ
สะดวกใหแกอาจารย  จําแนกตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด ผลการวิจยัพบวา อาจารยทัง้ 4 
กลุมสาขาวิชา มีความตองการดังตอไปนี ้

อาจารย 3 กลุมสาขาวชิา คือ มนุษยศาสตร  วิทยาศาสตรชีวภาพ และ
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยความตองการ 2  ระดับ คือ ระดับมาก และระดับ
ปานกลาง ตรงกันทุกรายการ คาเฉลี่ยในระดับมากมี 7 รายการ และคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง
มี 1 รายการ สวนอาจารยกลุมสาขาวิชาสงัคมศาสตร มีคาเฉลีย่ความตองการระดับมากทกุ
รายการ 
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อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มคีาเฉลี่ยความตองการในระดับ

มาก โดยคาเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก เทากัน ( X  = 4.40) คือ  การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสอืไปใหอาจารยทุกภาคการศึกษาอยางตอเนือ่ง และเว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชือ่
หนังสอืใหมของหองสมุด และปรับปรุงใหทนัสมยัอยูเสมอ  และรายการที่มีคาเฉลี่ยความตองการ
อันดับรองลงมา คือ การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปใหอาจารยผานภาควิชา 
( X = 4.35) สวนคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลางมี 1 รายการ  

อาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับ
มาก เรียงลําดับตามคาเฉลีย่สงูสุด 3 อันดับแรก คือ  การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือไปใหอาจารยผานภาควิชา ( X = 3.96) เว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนังสือใหม
ของหองสมุดและปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ ( X = 3.94) และเว็บไซตหองสมุดคณะมีแบบฟอรม
การเสนอแนะรายชื่อหนังสือใหหองสมุดคณะจัดซื้อ ( X = 3.86) สวนคาเฉลี่ยความตองการใน
ระดับปานกลางมี 1 รายการ  

อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย
ความตองการในระดับมาก เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสงูสดุ 3 อันดับแรก คือ  เว็บไซตหองสมุดคณะ
มีรายชื่อหนงัสอืใหมของหองสมุดและปรับปรุงใหทนัสมยัอยูเสมอ ( X  = 4.08) เวบ็ไซตหองสมุด
คณะมีแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนงัสอืใหหองสมุดคณะจัดซื้อ ( X  = 3.94) และเว็บไซต
หองสมุดคณะมีจุดเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของรานจําหนายหนังสือและสํานักพิมพเพื่อสะดวกใน
การติดตามรายชื่อหนังสือใหม ( X  = 3.86) สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 1 รายการ  

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการใน
ระดับมาก ทกุรายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสงูสุด 3 อันดับแรก คือ การจัดสงแบบฟอรมการ
เสนอแนะรายชื่อหนงัสือไปใหอาจารยเปนรายบุคคล ( X  = 4.14) การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสอืไปใหอาจารยทุกภาคการศึกษาอยางตอเนือ่ง ( X  = 4.08) และเว็บไซตหองสมดุคณะมี
รายชื่อหนังสอืใหมของหองสมุด และปรับปรุงใหทนัสมยัอยูเสมอ  ( X  =  4.01) ดังรายละเอียดปรากฏ
ในตารางที ่23 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  23  วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 
 

วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 
สังคมศาสตร 

(N=71) 
มนุษยศาสตร 

(N=20) 
วิทยาศาสตรชีวภาพ  

(N=70) 
วิทยาศาสตรกายภาพฯ 

(N=64) 
รวม 

(N=225) 
 

X  S.D 

 
 

ความห
มาย X  S.D 

 
 

ความห
มาย X  S.D 

 
 

ความห
มาย X  S.D 

 
 

ความห
มาย X  S.D 

 
 

ความห
มาย 

 
การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปให 
           อาจารยเปนรายบุคคล  
การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปให 
           อาจารยผานภาควิชา  
การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปให  
           อาจารยทุกภาคการศึกษาอยางตอเนื่อง  
การจัดสงรายการหนังสือใหมไปใหอาจารยเลือกเปนราย 
           บุคคลทุกเดือน  
การจัดสงรายการหนังสือใหมไปใหอาจารยเลือกผานภาค 
          วิชาทุกภาคการศึกษา  
เว็บไซตหองสมุดคณะมีจุดเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของราน 
          จําหนายหนังสือและสํานักพิมพเพื่อสะดวกในการติด 
          ตามรายชื่อหนังสือใหม  
เว็บไซตหองสมุดคณะมีแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ 
          ใหหองสมุดคณะจัดซื้อ.  
เว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนังสอืใหมของหองสมุดและ 
          ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ  
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3.86 
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1.27 
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1.27 
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1.17 
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2.89 

 
3.86 

 
3.89 
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4.08 

 
1.06 

 
1.03 

 
1.12 

 
1.25 
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0.99 
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3.96 
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  3..5   ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนังสือที่อาจารยเลือกแลวใหหองสมุด
คณะ 

จากการสอบถามความตองการของอาจารยในดานชองทางที่สะดวกใน
การจัดสงรายชื่อหนงัสือทีเ่ลอืกใหหองสมดุคณะ ไดกําหนดคําถาม 8 รายการ เปนชองทางที่
อาจารยจะสะดวกในการเลอืกหนงัสือแลวเสนอใหหองสมุดคณะ คือ การจัดสงแบบฟอรมการ
เสนอแนะรายชื่อหนงัสือโดยการทาํบันทึกอยางเปนทางการถึงบรรณารักษ การจัดสงผานไปรษณีย
อิเล็กทรอนกิส  การจัดสงผานเว็บไซตของหองสมุดคณะ  การเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกผานทาง
โทรศัพท  การเสนอผานภาควิชา  หรือผานเจาหนาทีห่องสมุดทีท่ําหนาที่ประสานงานในการเลือก
หนงัสือ การเสนอรายชื่อหนงัสือใหบรรณารักษดวยตนเอง หรือมีเจาหนาที่ของหองสมดุคณะมารับ
รายชื่อจากอาจารยเปนระยะตามทีก่ําหนด อาจารยทัง้  225 คน ไดตอบคําถามนี้  

ผลการวิจยั พบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยความตองการในดานชองทางที่
สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกใหหองสมุดคณะ 2 ระดับ คือ ระดับมาก และระดับ
ปานกลาง คาเฉลี่ยในระดบัมากม ี 1 รายการ คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือที่เสนอให
หองสมุดจัดซือ้ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ( X =3.52)  สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 7 
รายการ เรียงลําดับตามเฉลีย่สูงสุด 3 อันดับแรก คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือที่เสนอให
หองสมุดจัดซือ้ผานทางเว็บไซตของหองสมดุคณะ ( X = 3.50) เสนอรายชื่อหนงัสือทีเ่ลอืกแลวผาน
เจาหนาทีห่องสมุดที่ทาํหนาที่ประสานงานในการเลือกหนังสือ ( X = 3.47)  และเสนอรายชื่อหนังสือ
ที่เลือกแลวใหบรรณารักษดวยตนเอง ( X = 3.35)  

เมื่อพิจารณาความตองการในดานชองทางที่อาจารยสะดวกในการจัดสง
รายชื่อหนังสอืที่เลือกใหหองสมุดคณะ จาํแนกตามกลุมสาขาวชิาทีอ่าจารยสงักัด ผลการวจิัยพบวา 
อาจารย 3 กลุมสาขาวชิา ไดแก สังคมศาสตร มนุษยศาสตร  วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี
มีคาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง ดงันี ้

อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับมาก 
4 รายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวให
บรรณารักษดวยตนเอง ( X = 3.86)   มีเจาหนาทีข่องหองสมุดคณะมารับรายชือ่หนงัสือจาก
อาจารยเปนระยะตามทีก่าํหนด ( X  = 3.76) และเสนอรายชื่อหนังสอืที่เลือกแลวผานเจาหนาที่
หองสมุดที่ทาํหนาที่ประสานงานในการเลือกหนงัสือ ( X  = 3.72) สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 
มี 4 รายการ  
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อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับ

มาก 4 รายการ เรียงลาํดับตามคาเฉลีย่สงูสุด 3 อันดับแรก คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อ
หนังสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซื้อผานทางเว็บไซตของหองสมุดคณะ ( X  = 3.85) เสนอรายชื่อ
หนงัสือที่เลือกแลวผานภาควิชา ( X = 3.75) และเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวผานเจาหนาที่
หองสมุดที่ทําหนาที่ประสานงานในการเลือกหนังสือ ( X = 3.70)  สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง ม ี
4 รายการ  

 สําหรับอาจารยกลุมสาขาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี มีคาเฉลี่ย
ความตองการในระดับมาก 2 รายการ คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือทีเ่สนอใหหองสมดุ
จัดซื้อผานทางไปรษณียอิเลก็ทรอนกิส ( X = 3.84) และจัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่
เสนอใหหองสมุดจัดซื้อผานทางเว็บไซตของหองสมุดคณะ ( X = 3.70) สวนคาเฉลี่ยในระดับ
ปานกลางมี 6 รายการ รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวผาน
ภาควิชา ( X = 3.34) 

สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลี่ยความตองการ 
2 ระดับ คือ ระดับปานกลาง และระดับนอย   คาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 7 รายการ เรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ เสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกแลวผานภาควิชา ( X =3.44) 
จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซื้อผานทางเว็บไซตของหองสมุด
คณะ ( X =3.33) และเสนอรายชือ่หนงัสือที่เลือกแลวผานเจาหนาทีห่องสมดุที่ทําหนาที่
ประสานงานในการเลือกหนังสือ ( X  = 3.29)  และมีคาเฉลี่ยในระดับนอย 1 รายการ ดัง
รายละเอียดในตารางที่ 24 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 

ตารางที่  24  ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนงัสอืที่อาจารยเลอืกแลว ใหหองสมุดคณะ 
 

 
ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนังสือ 

สังคมศาสตร 
(N=71) 

มนุษยศาสตร 
(N=20) 

วิทยาศาสตรชีวภาพ  
(N=70) 

วิทยาศาสตรกายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
(N=225) 

ที่อาจารยเลือกแลว ใหหองสมุดคณะ X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย 

 
ทําบันทึกอยางเปนทางการถึงบรรณารักษพรอมแบบ    
           ฟอรมการเสนอแนะรายชื่อ 
จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่เสนอใหหอง 
          สมุดจัดซื้อผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่เสนอใหหอง 
          สมุดจัดซื้อผานทางเว็บไซตของหองสมุดคณะ 
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวทางโทรศัพท  
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวผานภาควิชา  
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวผานเจาหนาที่หองสมุด 
          ที่ทําหนาที่ประสานงานในการเลือกหนังสือ 
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวใหบรรณารักษ ดวย 
         ตนเอง  
มีเจาหนาที่ของหองสมุดคณะมารับรายชื่อหนังสือจาก 
         อาจารยเปนระยะตามที่กําหนด  
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3.6 วิธีประสานงานของหองสมุดคณะเพื่อใหอาจารยมสีวนรวมในการ

เลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ   

จากการสอบถามความตองการของอาจารยในดานวิธปีระสานงานของ
หองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมในการเลอืกหนงัสอืเขาหองสมุด ไดกาํหนดคําถาม 10 
รายการ เพือ่เปนแนวทางใหหองสมุดในการประสานงานใหอาจารยเขามามีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือเพิม่มากขึ้น คือ การประชาสัมพนัธใหอาจารยมีสวนรวมผานทางไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส 
หรือผานเว็บไซตของหองสมุดคณะ การปดประกาศเชิญชวนอยางทั่วถงึ การเชิญอาจารยเปน
รายบุคคลใหไปเลือกหนังสือที่รานจําหนาย หรือรานจาํหนายนาํมาจัดแสดง/จัดจาํหนายในคณะ 
การจัดสงรายชื่อหนงัสือใหมที่หองสมุดคณะจัดซื้อ ใหกับภาควิชาที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  แจงให
อาจารยทราบเมื่อหนังสือที่อาจารยเลือกไมมีจําหนาย หรือเปนรายการซ้าํที่มีอยูในหองสมุดแลว 
เจาหนาที่ของหองสมุดที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับอาจารยควรติดตามการเลือก
หนังสือเขาหองสมุดคณะอยางตอเนื่อง และอาจารยไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะ
อยางสม่ําเสมอ  อาจารยทั้ง 225 คน ไดตอบคําถามนี้  

ผลการวิจยัพบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับ
มากและระดับปานกลาง คาเฉลี่ยในระดบัมากม ี 9 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลีย่สูงสุด 3 อันดบั
แรก คือ  ถาหนงัสือที่อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้าํที่มีอยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบ
ทันท ี( X  = 4.20) อาจารยไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.16) และม ี
2 รายการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม มีคาเฉลี่ยเทากัน ( X  = 4.13) คือ การจัดสงรายชื่อหนังสอื
ใหมทีห่องสมดุคณะจัดซื้อใหกับภาควิชาที่เกีย่วของอยางตอเนื่อง และเจาหนาที่ของหองสมุดที่
ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับอาจารยควรติดตามการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ
อยางตอเนื่อง และคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลางม ี1 รายการ 

เมื่อพิจารณาความตองการของอาจารยในดานวิธีประสานงานของ
หองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมในการเลอืกหนงัสอืเขาหองสมุด จาํแนกตามกลุมสาขาวชิาที่
อาจารยสงักัด ผลการวิจัยพบวา อาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา มีความตองการดงัตอไปนี้ 

อาจารย 2 กลุมสาขาวชิา คือ วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลย ีมีคาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดบั คือ  ระดับมาก และระดับปานกลาง โดย
คาเฉลี่ยความตองการในระดับมากมี 6 รายการ และคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลางม ี 4 
รายการ ดังนี ้
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อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลีย่ความตองการใน

ระดับมาก เรียงตามลาํดับคาเฉลี่ยสงูสุด 3 อันดับแรก คือ การจัดสงรายชื่อหนงัสอืใหมทีห่องสมดุ
คณะจัดซื้อใหกับภาควิชาที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ( X  = 4.11) ถาหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเปน
รายการซ้าํทีม่อียูในหองสมดุควรแจงใหอาจารยทราบทนัที  ( X  = 4.06) และอาจารยไดรับการ
ประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.01)  

สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย
ความตองการในระดับมาก  6 เรียงตามลาํดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  ถาหนงัสือที่อาจารย
เสนอแนะเปนรายการซ้ําที่มีอยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบทันที  ( X = 4.13) การจัดสง
รายชื่อหนังสือใหมที่หองสมุดคณะจัดซื้อใหกบัภาควิชาที่เกีย่วของอยางตอเนื่อง ( X = 4.03) และม ี
2 รายการทีม่คีาเฉลีย่สูงเปนอันดับสาม มีคาเฉลี่ยเทากัน ( X  = 3.95) คือ อาจารยไดรับการ
ประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่าํเสมอ  และการแจงใหทราบเมื่อหนงัสือทีอ่าจารยเลอืกไมมี
จําหนายหรือไมมีการจัดพิมพอีก   

อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับ
มาก ทุกรายการ เรียงลาํดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ อาจารยไดรับการประสานงาน
จากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.46)  เจาหนาที่ของหองสมุดที่ไดรับมอบหมายใหประสานงาน
กับอาจารยควรติดตามการเลือกหนงัสอืเขาหองสมุดคณะอยางตอเนื่อง ( X =4.37) และถาหนงัสือที่
อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้ําที่มีอยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบทันที  ( X =4.30)  

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ 
คือ ระดับมากที่สุด และระดับมาก คาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด มี 1 รายการ คอื  ถาหนงัสอืที่
อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้ําที่มีอยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบทันที ( X = 4.55) 
คาเฉลี่ยความในระดับมากมี 9 รายการ เรียงลําดับตามเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก โดยคาเฉลี่ยสูงสุด 
2 อันดับแรก เทากนั ( X =4.50)  คือ การจัดสงรายชือ่หนงัสือใหมที่หองสมุดคณะจัดซื้อใหกบั
ภาควิชาทีเ่กีย่วของอยางตอเนื่อง และเจาหนาที่ของหองสมดุที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับ
อาจารยควรตดิตามการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะอยางตอเนื่อง และอาจารยไดรับการ
ประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ ( X =4.30)  ดังปรากฏรายละเอียดในตารางที่ 25 

 

 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 

 
ตารางที่ 25  วิธีประสานงานของหองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
 

 
วิธีประสานงานของหองสมุดคณะเพื่อใหอาจารย 

สังคมศาสตร 
(N=71) 

มนุษยศาสตร 
(N=20) 

วิทยาศาสตรชีวภาพ  
(N=70) 

วิทยาศาสตรกายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
(N=225) 

มีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย 

 
การประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมในการ       
     เลือกหนังสือเปนรายบุคคลผานทางไปรษณีย 
     อิเล็กทรอนิกส  
การประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมในการ 
   เลือกหนังสือผานเว็บไซตของหองสมุดคณะ) 
การปดประกาศเชิญชวนอยางทั่วถึงใหอาจารย 
     มีสวนรวมในการเลือกหนังสือ  
เชิญชวนอาจารยเปนรายบุคคลใหไปเลือกหนังสือ 
     ที่รานจําหนายหนังสือเปนครั้งคราว  
เชิญชวนอาจารยเปนรายบุคคลใหเลือกหนังสือ 
    จากรานจําหนายที่นํามาจัดแสดง/จัดจําหนาย 
    ในมหาวิทยาลัย / คณะ  
อาจารยไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะ 
    อยางสม่ําเสมอ    
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0.97 
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0.97 
 

1.10 
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ตารางที่  25  วิธีประสานงานของหองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ( ตอ ) 
 

 
วิธีประสานงานของหองสมุดคณะเพื่อใหอาจารย 

สังคมศาสตร 
(N=71) 

มนุษยศาสตร 
(N=20) 

วิทยาศาสตรชีวภาพ  
(N=70) 

วิทยาศาสตรกายภาพฯ 
(N=64) 

รวม 
(N=225) 

มีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย X  S.D 

 
ความ
หมาย 

 
การแจงใหทราบเมื่อหนังสือที่อาจารยเลือกไมมี 
     จําหนาย หรือไมมีการจัดพิมพอีก  
การจัดสงรายชื่อหนังสือใหมที่หองสมุดคณะจัดซื้อ 
     ใหกับภาควิชาที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
ถาหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้ําที่มี      
      อยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบทันที   
เจาหนาที่ของหองสมุดที่ไดรับมอบหมายให 
      ประสานงานกับอาจารยควรติดตามการเลือก 
      หนังสือเขาหองสมุดคณะอยางตอเนื่อง     
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ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีตอการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด
คณะ 

ผูวิจัยไดรวบรวมและสรุปขอเสนอแนะมาจากแบบสอบถามที่เปนคําถามแบบ
ปลายเปด แลวนาํเสนอในรูปความเรียง แยกตามเนื้อหา พรอมแสดงความถี่ของคําตอบ ปรากฎวา
มีผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 77 คน ไดใหขอเสนอในประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกบัการมสีวนรวมในการ
เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 6 ดาน คอื ดานรูปแบบการมีสวนรวมในการเลือก ดานวิธีการเลือก
หนงัสือ ดานการขอความรวมมือจากอาจารยในการคดัเลือกหนงัสือ ดานการประสานงานกับ
อาจารยในการเลือกหนงัสือ ดานการจัดซือ้หนงัสือของหองสมุดคณะ และดานอืน่ ๆ ดังนี ้

 

1.  รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
 
1.1คณะกรรมการภาควิชาพิจารณาหนังสือกอนนําเสนอใหหองสมุดคณะ(25) 
1.2 อาจารยภายในคณะมีสวนรวมในการคัดเลือกหนงัสอือยางอิสระ (19) 
1.3 หองสมุดขอความรวมมืออาจารยเปนรายบุคคล ดวยวาจา หรือบันทึก(15) 
1.4 อาจารยเลือกหนงัสืออยางอิสระ โดยมีคณะกรรมการหองสมุดซึ่งเปนตัวแทนจากแตละ   
      ภาควิชาคดัเลือกตอไป (7) 
1.5 แตงตั้งผูแทนของภาควชิาหรือมอบอํานาจใหหัวหนาภาควิชาเปนตัวแทนในการคัดเลือก 
      หนงัสือ  (5) 
 

2.   วธิีการเลือกหนังสือ  
 

2.1   บรรณารักษจัดทาํรายการหนังสอืใหมซึง่รวบรวมจากสาํนกัพิมพ / รานจาํหนายหนงัสือ (30)          
2.2 รายชื่อหนงัสือใหมที่เสนอแกอาจารยใหมีรายละเอียดของหนงัสือแตละรายการ  (25) 

      2.3 บรรณารักษสงแบบฟอรมการเสนอรายชื่อไปทีภ่าควิชา หรือวางไวในสถานที่เหมาะสมที ่
             อาจารยเห็นไดชัดเจน (19) 

2.4 อาจารยคัดเลอืกหนงัสือแลวเสนอใหหองสมุดคณะโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เชน 
 อินเทอรเน็ต(10) 
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      2.5  หองสมุดเชิญรานจําหนาย สาํนกัพิมพมาจัดนทิรรศการใหอาจารยและนิสติมีสวนรวมใน 

      การเลือกหนงัสือ โดยอาจารยกรอกรายละเอยีดรายการหนงัสือที่เลือกลงในแบบฟอรมที ่
      หองสมุดจัดเตรียมไวให (5) 
 

3. การขอความรวมมือจากอาจารยในการคัดเลือกหนงัสือ 
 

3.1  ควรดําเนินการประชาสัมพนัธอยางตอเนือ่งผานสื่ออิเลก็ทรอนกิส (25) 
3.2 ควรดําเนนิการประชาสัมพนัธผานภาควชิา (18) 
3.3 การขอความรวมมือจากอาจารยเปนรายบุคคล (10) 
3.4 ควรประกาศเกณฑการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเปนบันทุกแจงและเวียนใหอาจารย

รับทราบโดยทัว่กัน (4) 
3.5 ควรแจงกําหนดการใหอาจารยมีสวนรวม ทราบลวงหนา อยางนอย 1 สัปดาห (4) 
 

4.  การประสานงานกับอาจารยในการเลือกหนังสือ  

 4.1  ประสานงานกับอาจารยผานภาควิชา (15) 
      4.2  ประสานงานกับอาจารยเปนรายบุคคลผานสือ่อิเล็กทรอนกิส/โทรศัพท/จดหมาย/โทรสาร   
              (12) 

4.3 ประสานงานอยางตอเนื่อง และรายงานความกาวหนาของการจัดหาหนังสือที่อาจารย ทัง้ 
            แจงอาจารยโดยตรงและแจงผานภาควิชา (11) 

4.4 ควรอํานวยความสะดวกใหแกอาจารย เชน ลดขั้นตอนการมีสวนรวม แนะนาํวธิีการเสนอ 
      แนะรายชือ่หนงัสือเขาหองสมุดใหอาจารยทราบ (8) 
4.5 แตงตั้งเจาหนาที่ดําเนนิงานจัดหาหนงัสือ เพื่อประสานงานระหวางอาจารยและหองสมุด 
      โดยเฉพาะ (7) 
 

5.   การจัดซ้ือหนังสือของหองสมุดคณะ  

5.1  การจัดซื้อหนงัสือควรอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการหองสมุด (6) 
5.2  ควรกระจายการจัดซื้อใหเทาเทยีมกนัทกุสาขา หากมีงบประมาณเพยีงพอจงึจัดซือ้ตาม 
       ความตองการของอาจารย (5) 
5.3 เปดโอกาสใหอาจารยเสนอรายชื่อหนังสือที่ตองการไดตลอดเวลา  (5) 
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5.4 ควรแยกงบประมาณสําหรับหนงัสือแตละสาขา ใหอาจารยแตละสาขาสามารถเลือกซื้อ 

ไดตามงบประมาณทีม่ี เพื่อใหไดหนงัสือครอบคลุมทุกสาขา ( 2 ) 

6.  ดานอื่น ๆ  

6.1 แจงงบประมาณทั้งหมดทีห่องสมุดไดรับในแตละป แลวแบงสัดสวนใหภาควิชา คิดเปน 
รอยละของอาจารย แตอยางนอยภาควิชาละ 1 เลม/เทอม หากภาควิชาใดไมขอซื้อหนังสือ 
ใหสิทธิน์ํางบประมาณที่ไมใชใหภาควชิาอื่นได (6) 

6.2 อาจารยตองซือ้หนงัสือมาใชในงานวิจัยเอง หองสมุดควรใหงบประมาณสําหรับอาจารย  
      แตละคน (2) 

     6.3 การแตงตั้งคณะกรรมการควรพิจารณาคุณสมบัติหลาย ๆ ขอ เชน เปนนกัวิจัย นักอาน  
           ผูเชีย่วชาญเฉพาะสาขา ไมควรแตงตั้งตามระบบอุปถัมภ (1) 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย      
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด
คณะของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในดานวัตถุประสงค ความถี่ รูปแบบ ปญหาที่ประสบ
และแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารย     
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัยไว 2 ประการ คือ 

1. อาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัสวนใหญมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะเพื่อใหไดหนังสือประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต   โดยมีสวนรวมแบบ
ไมเปนทางการและประสบปญหาไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง 

2. แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือที่อาจารยตองการใน
ระดับมาก คือ ไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ โดยประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สังกัด 4 กลุมสาขาวิชา 16 คณะ คือ สาขาวิชาสังคมศาสตร 
(6 คณะ) สาขาวชิามนุษยศาสตร (2 คณะ)  สาขาวิชาวทิยาศาสตรชวีภาพ (5 คณะ) และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (3 คณะ) รวมกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 297 คน ไดรับ
แบบสอบถามที่สมบูรณ และนํามาวิเคราะหได จํานวน 225 ชุด คิดเปนรอยละ 75.75 ของ
แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด ผลการวิจยัสามารถสรุปและอภิปรายไดดังนี ้
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สรุปผลการวจิัยและอภิปรายผล 
 

ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 กลุมสาขาวิชาและคณะทีส่ังกัด 

จากการสอบถามอาจารยจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ทัง้ 225 คน พบวา  จํานวน
สูงสุด 71 คน (รอยละ 31.56) สังกัดกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จาํนวนรองลงมา 70 คน (รอยละ 
31.11) สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชวีภาพ  และ 64 คน (รอยละ 28.44) สังกัดกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี  จาํนวนนอยที่สุด 20 คน (รอยละ 8.89 ) สังกัดกลุมสาขาวิชา
มนษุยศาสตร  

เมื่อพิจารณาคณะที่สังกัด พบวา จํานวนสูงสุด 34 คน (รอยละ 15.11) เปน
อาจารยคณะวิทยาศาสตร จํานวนรองลงมา 31 คน (รอยละ 13.78) เทากัน เปนอาจารยคณะ
ครุศาสตร และคณะแพทยศาสตร  จาํนวนนอยที่สุด 6 คน (รอยละ 2.67  ) เทากัน มี 3 คณะคือ 
คณะเศรษฐศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร  

1.2 ตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการวิจยัดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารย (ตารางที่ 3) พบวา อาจารย 
จํานวนสงูสุด 114 คน (รอยละ 50.67) ดํารงตําแหนงอาจารย จํานวนรองลงมา  64 คน (รอยละ 
28.44)  อาจารยจํานวนนอยที่สุด 2 คน (รอยละ 0.89) ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสังกัด พบวา จํานวนสงูสุดของทัง้ 4 กลุม
สาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 47.89) มนุษยศาสตร  (รอยละ 55.00) วิทยาศาสตรชีวภาพ 
(รอยละ 37.14) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี  (รอยละ 67.19) ดํารงตําแหนงอาจารย  

และอาจารยจาํนวนนอยที่สดุของ 3 กลุมสาขาวชิา ดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย  
คือ สังคมศาสตร (รอยละ 19.72) มนุษยศาสตร (รอยละ 15.00) และวทิยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี (รอยละ 7.81) สวนอาจารยของกลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  นอยที่สุด (รอยละ 
2.86 ) ดํารงตาํแหนงศาสตราจารย  
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1.3 ประสบการณทํางานดานการสอน 

ผลการวิจยัดานประสบการณทํางานดานการสอนของอาจารย (ตารางที4่) พบวา 
อาจารย จาํนวนสงูสุด 67 คน (รอยละ 29.78) มีประสบการณทาํงานดานการสอน 1-5 ป จํานวน
รองลงมา 56 คน (รอยละ 24.89) มีประสบการณทาํงานดานการสอน 15 ปขึ้นไป และนอยที่สุด 
24 คน (รอยละ 10.67)  มีประสบการณทาํงานดานการสอนต่ํากวา 1 ป 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวชิาที่สงักัดพบวา อาจารยกลุมสาขาวชิาสงัคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และวทิยาศาสตรชีวภาพจํานวนสูงสุด (รอยละ 32.40 รอยละ 25.00  และ รอยละ 
30.00) ตามลําดับ มีประสบการณดานการสอน 15 ปข้ึนไป และอาจารยกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตร จํานวนสงูสุด (รอยละ 25.00) เทากัน มีประสบการณดานการสอน 11 - 15 ปดวย สวน
อาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี จํานวนสงูสุด  (รอยละ 45.31)  มี
ประสบการณดานการสอน 1 - 5 ป   

1.4 ระดับที่สอน 

ผลการวิจยัดานระดับการศึกษาที่อาจารยสอน (ตารางที ่ 5) พบวา อาจารย 
จํานวนสงูสุด 209 คน (รอยละ 92.89) สอนระดับปริญญาตรี  จํานวนรองลงมา 170 คน (รอยละ 
75.56) สอนระดับปริญญาโท และจาํนวนนอยที่สุด 75 คน (รอยละ 33.33) สอนระดับปริญญาเอก  

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวาจาํนวนสงูสุดและ
รองลงมาของ อาจารยทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 87.32 และรอยละ 66.20)  
มนษุยศาสตร (รอยละ 85.00 และรอยละ 80.00)   วทิยาศาสตรชวีภาพ (รอยละ 97.14 และรอยละ 
77.00)  และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 96.87 และรอยละ 82.81)  สอนระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท  ตามลาํดับ   

1.5 ประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจดัหาเขาหองสมุดคณะ  

ผลการวิจัยดานประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขา
หองสมุดคณะ (ตารางที่ 6) พบวา อาจารยสวนใหญ จาํนวน 162 คน (รอยละ 72.00) เคยเสนอ
รายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ และสวนนอย จาํนวน 63 คน (รอยละ 28.00) ไม
เคยเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ  
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เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่สงักัด พบวา สวนใหญของอาจารยทั้ง 4 กลุม

สาขาวิชา เคยเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ คือ สังคมศาสตร (รอยละ 
69.01) มนุษยศาสตร (รอยละ 80.00) วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 70.00) และวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 75.00)  

             1.6  เหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ 

 ผลการวิจยัเกีย่วกับเหตุผลที่อาจารย ( 63  คน ) ไมเคยเสนอรายชือ่หนังสือเพื่อ
การจัดหาเขาหองสมุดคณะ (ตารางที่ 7) พบวา อาจารยจํานวนสงูสุด 31 คน (รอยละ 49.21) 
ระบุเหตุผลวา มีอาจารยทานอื่นในภาควชิาทาํหนาที่เลอืกแลว รองลงมา 26 คน (รอยละ 41.27) 
และ 21 คน (รอยละ 33.33)  ระบุวาไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนงัสือ และไมเคย
ไดรับการติดตอและการขอความรวมมือจากหองสมุดคณะ ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาเหตุผลที่อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนังสอืเพื่อการจัดหาเขา
หองสมุดคณะ ตามกลุมสาขาวิชา พบวา อาจารยจาํนวนสูงสุด และรองลงมาของทัง้ 4 กลุม
สาขาวิชา  ใหเหตุผลตรงกัน คือมีอาจารยทานอืน่ในภาควิชาทําหนาที่เลือกแลว ไมเคยไดรับ
แบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนงัสือ และไมเคยไดรับการติดตอและขอความรวมมอืจากหองสมดุ
คณะ ตามลาํดับ ยกเวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยทีี่ใหเหตุผลวา ไม
มีเวลาดวย    

                       ผลการวจิัยครัง้นีท้ีพ่บวาเหตผุลที ่ อาจารยไมเคยเสนอรายชื่อหนงัสอืเขาหองสมุด
คณะ เนื่องจากไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสือ และไมเคยไดรับการติดตอและ
การขอความรวมมือจากหองสมุดคณะ สอดคลองกับผลการวิจยัของ  เสนห  เข็มหน ู(2528) ทีพ่บวา 
เหตุผลที่อาจารยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือใหสํานัก
หอสมุดกลางจัดซื้อ คือ ไมเคยไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสอื และไมเคยไดรับการติดตอ
ขอความรวมมือจากสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
อัมรัตน อนวชั (2543) ทีพ่บวา อาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่ไมเคยใชบริการเสนอแนะ
ทรัพยากรสารนิเทศของสาํนักหอสมุดกลาง  เนื่องจากไมเคยไดรับแบบฟอรมบัตรเสนอแนะ
ทรัพยากรสารนิเทศ 
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                    การที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาหองสมุดยังไมมีการติดตอกับอาจารยเปนรายบุคคล
เพื่อเชิญชวนใหอาจารยเสนอแนะหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อ  และการจัดสงแบบฟอรมในการเสนอ
รายชื่อหนังสือใหอาจารยยังไมทั่วถงึและตอเนื่องเพียงพอ ทาํใหยังมอีาจารยที่ไมเคยเสนอรายชือ่
ใหหองสมุดจดัซื้อ   
 

2.   การมสีวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารยจุฬาลงกรณมหา วิทยาลัย  

จากการสอบถามอาจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่เคยมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือเขาหองสมุดคณะ จาํนวน 162  คน  ผลการวิจยัสามารถสรุปและอภิปราย ปรากฏดังนี ้
  

2.1   วัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ   

ผลการวิจยัดานวัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ (ตารางที ่ 8)
พบวา อาจารย จํานวนสงูสุด 147 คน (รอยละ 90.74) มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดหนังสอื
ประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  จํานวนรองลงมา 136 คน (รอยละ 83.95) และ 
120 คน (รอยละ 74.07) มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดหนังสือประกอบการสอนนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และหนงัสือประกอบการผลติผลงานทางวชิาการและการวิจัย ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่สงักัด พบวา จํานวนสูงสุด ของอาจารยทั้ง 4 
กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 83.67)  มนุษยศาสตร (รอยละ 100.00) วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 91.84) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี(รอยละ 93.75) มีวัตถุประสงค
เพื่อใหไดหนังสือประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต โดยที่อาจารยสังกดักลุมสาขาวชิา
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ีจํานวนสงูสุด (รอยละ 93.75) เทากัน มวีัตถุประสงคเพื่อใหได
หนงัสือประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตดวย  

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 ที่กําหนดไววา อาจารย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสวนใหญมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะเพื่อใหได
หนังสอืประกอบการสอนนิสติระดับปริญญาบัณฑิต  ผลการวจิัยครัง้นี้ยงัสอดคลองกับผลการวจิัย
ของ Walden (1990)  และ  Chu (1997)  ที่พบวาอาจารยสวนใหญมีวัตถุประสงคในการเลือก
หนงัสือเขาหองสมุดเพื่อเลือกหนังสือสนับสนุนรายวิชาทีอ่าจารยสอน  
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การที่ผลการวจิัยเปนเชนนี ้ อาจเปนเพราะวาอาจารยที่เปนผูตอบแบบสอบถาม

คร้ังนี้ สวนใหญ (รอยละ 92.89) สอนระดับปริญญาตรี (ตารางที่ 5) เมื่ออาจารยเลือกหนังสือ
เพื่อสนับสนุนรายวิชาที่สอน ทําใหเลือกหนังสือระดับปริญญาบัณฑิต 

2.2 ความถี่ในการเลือกหนังสอื 

ผลการวิจัยดานความถี่ในการเลือกหนังสือ (ตารางที่ 9) พบวา อาจารย จํานวนสูงสุด 
68 คน (รอยละ 41.97) เลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  จํานวนรองลงมา 
61 คน (รอยละ 37.65) เลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะปการศึกษาละ 1 คร้ัง และจํานวนนอยที่สุด 10 
คน (รอยละ 6.17)  เลือกหนงัสือเขาหองสมุดสัปดาหละครั้ง 

                      เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด  พบวา จาํนวนสูงสุดของอาจารย 
3 กลุมสาขาวชิา คือ สังคมศาสตร  (รอยละ 48.98) มนษุยศาสตร (รอยละ 37.50)  และวทิยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 58.34) เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  
สวนอาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ จํานวนสูงสุด (รอยละ 48.98) เลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะปการศึกษาละ 1 คร้ัง  

2.3. ประเภทของหนังสือที่เลือก 

ผลการวิจยัเกีย่วกับประเภทของหนงัสือที่อาจารยเลือก( ตารางที ่ 10) พบวา 
อาจารย จํานวนสงูสุด 147 คน (รอยละ 90.74) และรองลงมา 110 คน (รอยละ 67.90) เลือกหนงัสือ
ตํารา [Textbook] และหนงัสอือางอิงเฉพาะสาขาวิชา ตามลําดับ  จํานวนนอยที่สุด 25 คน (รอยละ 
15.43) เลือกหนังสอืทัว่ไป 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา จาํนวนสงูสดุของอาจารย 
ทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 85.71) มนุษยศาสตร (รอยละ 87.50) วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 95.92) และวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 91.67) เลือกตํารา 
[Textbook] สําหรับอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร จํานวนสูงสุด (รอยละ 87.50) 
เทากัน เลือกหนังสืออางองิเฉพาะสาขาวชิาดวย  

 การที่ผลการวิจัยพบวาอาจารยสวนใหญของทุกกลุมสาขาวิชาเลือกหนังสือตํารา
เขาหองสมดุ อาจเปนเพราะวา อาจารยสวนใหญสอนในระดับปริญญาตรี อาจารยจงึมีวัตถปุระสงค
ในการเลือกเพือ่ใหไดหนงัสือประกอบการสอนระดับปริญญาบัณฑิต ตําราเปนหนังสือที่เขียนขึน้
เพื่อใชในการเรียนการสอนตามหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา โดยผูเขียนมกีารวิเคราะหและสังเคราะห
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เนื้อหาทีเ่ปนความรูในรายวชิา และเรียบเรียงอยางเปนระบบ ดวยภาษาที่เขาใจงาย  อาจารย
สามารถใชตาํราเรียนในการสอนและกําหนดใหนิสิตนักศึกษาที่เรียนรายวิชานั้น ๆ อาน อาจารย
สวนใหญจึงเลอืกตําราเรียนมากกวาหนังสือประเภทอื่น  อยางไรก็ดี การที่อาจารยสังกัดสาขาวิชา
มนุษยศาสตรจํานวนสงูสุดเลือกหนงัสืออางอิงเฉพาะวชิาดวย  อาจเปนเพราะวา หนังสืออางอิง
เฉพาะสาขาวชิามนษุยศาสตรเปนแหลงความรูที่อาจารยจะมอบหมายใหนิสิตนักศกึษาไปศึกษา
คนควาเพิ่มเตมินอกเหนือจากตํารา   

2.4. เนื้อหาของหนังสือที่เลือก 

ผลการวิจยัดานเนื้อหาของหนังสือที่อาจารยเลือก (ตารางที ่ 11) พบวา อาจารย 
จํานวนสงูสุด 152 คน (รอยละ 93.83) เลือกเนื้อหาที่เกีย่วของกับสาขาวชิาทีส่อน  จาํนวนรองลงมา 
131 คน (รอยละ 80.86) เลือกเนื้อหาในรายวชิาที่สอน และจํานวนนอยที่สุด 47 คน (รอยละ 29.01) 
เลือกเนื้อหาเกีย่วกับความรูทั่วไปทีเ่ปนประโยชนกับนิสติทั้งคณะ 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา  สูงสุดและรองลงมาของ
อาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 91.84 และรอยละ 85.71) มนุษยศาสตร 
(รอยละ 100.00 และรอยละ 87.50)  วทิยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 89.80 และรอยละ 73.47)  
และวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 97.92 และรอยละ 81.25) เลือกเนือ้หาที่เกีย่วของ
กับสาขาวิชาทีส่อน และเนื้อหาในรายวิชาที่สอน ตามลาํดับ   

ผลการวิจยัครั้งนีท้ีพ่บวาอาจารยจาํนวนสงูสุดของทกุกลุมสาขาวชิาเลอืกหนงัสอืที่
มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอนนั้น อาจเปนเพราะวาอาจารยที่เลือกหนังสือเขาหองสมุดได
พิจารณาเหน็วาหนงัสอืที่มเีนือ้หาเกี่ยวของกับสาขาวชิามขีอบเขตกวาง ครอบคลมุเนื้อหาหลาย ๆ 
วิชา การเลือกเขาหองสมุดทําใหอาจารยในสาขาสามารถใชประโยชนรวมกนัได  สวนผลการวิจัยที่
พบวาอาจารยจํานวนรองลงมาซึ่งยงัเปนสวนใหญของอาจารยทกุกลุมสาขาวชิาเลือกหนังสอืทีม่ี
เนื้อหาในรายวชิาที่สอนนัน้ ผลการวจิัยสอดคลองกับ  Walden (1990) และ Chu (1997) ทีพ่บวา
อาจารยเลือกหนังสือเขาหองสมุดเพื่อใชในการสอน   
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                2.5    ภาษาของหนังสือที่เลือก 

 ผลการวิจัยดานภาษาของหนงัสือที่อาจารยเลือก (ตารางที ่ 12) พบวา อาจารย
สวนใหญ จํานวน 157 คน (รอยละ 96.91) เลือกหนงัสอืภาษาอังกฤษ และสวนนอย จาํนวน 74 คน 
(รอยละ 45.68) เลือกหนงัสือภาษาไทย สวนหนังสือภาษาอ่ืน ๆ มีอาจารยกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตร
เปนผูเลือก ไดแก ภาษาเยอรมัน (2 คน)  ภาษาญี่ปุน (5 คน) 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา จํานวนสงูสุดของอาจารย
ทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 95.92) มนุษยศาสตร (รอยละ 93.75) วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 100.00) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 95.83) เลือกหนังสอื
ภาษาอังกฤษ 

การที่ผลการวจิัยพบวาอาจารยสวนใหญของทั้ง 4 กลุมสาขาวิชาเลือกหนังสือ
ภาษาอังกฤษ มากกวาอาจารยที่เลือกหนังสือภาษาไทย ทีเ่ปนเชนนี้เพราะวาอาจารยสวนใหญ
เลือกหนังสือตํารา และตําราที่ใชในการเรยีนในรายวชิาตาง ๆ ในระดับอุดมศึกษาสวนใหญเปน
ภาษาอังกฤษ ผลการวิจยัจึงพบวาอาจารยเลือกหนังสือทีเ่ปนภาษาอังกฤษ   

2.6. รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ 

ผลการวิจยัดานรูปแบบการมีสวนรวมในการเลือก (ตารางที่ 13) พบวา อาจารย
สวนใหญ จํานวน 151 คน (รอยละ 93.21) มีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะแบบไม
เปนทางการ และสวนนอย จํานวน 63 คน (รอยละ38.89) มีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะแบบเปนทางการ 

เมื่อพิจารณาอาจารยที่มีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะแบบเปน
ทางการ จํานวน 63 คน ผลการวิจัย พบวา อาจารยสวนใหญ 58 คน (รอยละ 92.06) มีสวนรวมใน
การเลือกหนงัสือเมื่อไดรับมอบหมายใหทาํหนาที่เปนตัวแทนของภาควิชาทําหนาทีเ่ลือกหนงัสือ
เฉพาะสาขาวิชาเขาหองสมุดคณะ และเมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา 
อาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชาสวนใหญ มีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบเปนทางการดวยเหตุผล
เดียวกัน  

สวนอาจารยทีม่ีสวนรวมในการเลอืกหนงัสอืเขาหองสมุดคณะแบบไมเปนทางการ 
จํานวน 151 คน นั้น ผลการวิจัย พบวา อาจารยจาํนวนสูงสุด 118 คน (รอยละ 78.15) มีสวนรวม
ในการเลือกหนังสือ เมื่อตองการใหหองสมุดคณะจัดหาหนังสือที่อาจารยตองการ  และเมื่อ
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พิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกดั พบวา จาํนวนสงูสุดของอาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา 
คือ มีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบไมเปนทางการดวยเหตุผลเดียวกัน  

 ผลการวิจัยครั้งนี้ที่พบวาอาจารยสวนใหญมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะแบบไมเปนทางการ จงึสอดคลองกับสมมติฐานขอที ่ 1 ที่กาํหนดไวในสวนทีว่า 
อาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยสวนใหญมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ โดยมี
สวนรวมแบบไมเปนทางการ  

ผลการวิจยัครั้งนี้ยงัสอดคลองกับผลการวจิัยของ  วัลลีย  เพียรสถาพร (2534) ที่
พบวา อาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหงสวนใหญเคยเสนอแนะหนังสือ โดยใชการเสนอแนะดวย
ตนเอง   ซึ่งเปนการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดแบบไมเปนทางการ  การที่ผลการวจิัย
เปนเชนนี ้ อาจเปนเพราะวา การเลือกหนังสือเขาหองสมุดมิใชเปนภาระงานโดยตรงของอาจารย 
แตอาจารยจะเลือกเมื่อตองการหนังสือที่ยังไมมีในหองสมุด หรือเมื่อบรรณารักษตองการ
คําแนะนําหรือรองขอความชวยเหลือ จึงมิใชงานที่เปนขอกําหนดใหอาจารยทกุคนตองทาํ การมี
สวนรวมในการเลือกหนงัสือของอาจารยสวนใหญจึงเปนแบบไมเปนทางการ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวาอาจารยที่มีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา 
หองสมุดคณะแบบไมเปนทางการ สวนใหญเลือกหนังสือเขาหองสมุดเมื่อตองการใหหองสมุดคณะ
จัดซื้อหนงัสือที่ตองการ และอาจารยที่มีสวนรวมในการเลือกหนงัสือแบบเปนทางการสวนใหญเขา
ไปมีสวนรวมเมื่อไดรับมอบหมายใหเปนตวัแทนของภาควชิาทาํหนาที่เลอืกหนงัสือเฉพาะสาขา 

       2.7    วธิีเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 

ผลการวิจัยดานวิธีเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ (ตารางที่ 14) พบวา 
อาจารย จํานวนสูงสุด 101 คน (รอยละ 62.34) ใชวิธีกรอกรายชื่อหนังสอืที่ตองการลงแบบฟอรม
ที่หองสมุดคณะจัดสงไปให รองลงมา 86 คน (รอยละ 53.09) ใชวิธีเลอืกจากหนงัสือที่รานจาํหนาย
นําไปเสนอที่ภาควิชา/ที่หองสมุดคณะ สวนจํานวนนอยที่สุด 23 คน (รอยละ 14.20) ไดรับการ
เชิญชวนจากหองสมุดคณะใหไปเลือกหนงัสือที่รานจาํหนาย 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา จํานวนสูงสุด ของอาจารย 
3กลุมสาขาวิชา คือ   สังคมศาสตร ( รอยละ 59.18)  วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 63.26) และ
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 77.08) ใชวิธีกรอกรายชื่อหนงัสอืที่ตองการลง
แบบฟอรมทีห่องสมุดคณะจดัสงไปให โดยอาจารยสงัคมศาสตรจาํนวนสูงสุด (รอยละ 59.18) เทากนั 
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เลือกจากหนังสือที่รานจําหนายนาํไปเสนอที่ภาควชิา/ทีห่องสมดุคณะดวย อาจารยกลุมสาขาวชิา
มนุษยศาสตร สูงสุด (รอยละ 68.75) ใชวิธีเลือกจากหนงัสือที่รานจาํหนายนาํไปเสนอที่ภาควิชา / 
ที่หองสมุดคณะ  

                      ผลการวิจยัครัง้นีท้ีพ่บวาอาจารยที่มีสวนรวมในการเลือกหนังสอืของ 3 กลุมสาขาวิชา 
คือ สังคมศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มีวธิีการเลือก
หนงัสือโดยการกรอกรายชื่อหนงัสือที่ตองการลงในแบบฟอรมทีห่องสมุดจัดสงไปให นัน้ อาจเปน
เพราะวา อาจารยรับทราบวิธีการเสนอรายชื่อหนังสือใหหองสมุดคณะจัดซื้อและหองสมุดไดจดัสง
แบบฟอรมการเสนอดังกลาวใหอาจารย หรือใหภาควิชา สวนอาจารยกลุมมนุษยศาสตรนั้นมีการ
ติดตอกับรานจําหนายหนังสือทั้งในสวนของหองสมุดและอาจารย ทาํใหไดเลือกจากตัวเลมหนังสือ  
การใชแบบฟอรมเสนอรายชือ่หนงัสือจึงมนีอย เนื่องจากเมื่ออาจารยพิจารณาจากตัวเลมหนงัสอื
แลว ทางรานจําหนายจะสงใบเสนอราคา หรือตัวเลมหนงัสือมาใหหองสมุดพิจารณาจัดซื้อตอไป 

                   2.8  เกณฑทีใ่ชในการพจิารณาและเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซ้ือ 

ผลการวิจยัดานเกณฑที่ใชในการพจิารณาและเลอืกหนงัสอืเพือ่เสนอใหหองสมุดคณะ
จัดซื้อ (ตารางที่ 15 ) พบวา อาจารย จํานวนสูงสุด 148 คน (รอยละ 91.36) พิจารณาเนื้อหา
สอดคลองกับรายวิชาที่สอน จํานวนรองลงมา 138 คน (รอยละ 85.18) พิจารณาความทนัสมัยของ
เนื้อหา สวนจาํนวนนอยที่สุด 8 คน (รอยละ 4.94) พิจารณาจาก รูปเลมสวยงาม นอกจากนี้
อาจารยมากกวารอยละ 50.00 ยังใชเกณฑอ่ืน ๆ อีก 2 เกณฑในการเลือกหนงัสือ คือ เปน
ประโยชนกับนสิิตในคณะโดยรวม (รอยละ 57.40) และผูเขียน/ผูแปลทีม่ีชื่อเสียง (รอยละ 53.70)  

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสังกัด พบวา จาํนวนสงูสดุของอาจารย 3 
กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 95.92 ) มนษุยศาสตร (รอยละ 87.50)  และวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 93.75) พิจารณาเนื้อหาสอดคลองกับรายวิชาที่สอน  สวนอาจารย
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชวีภาพ สูงสุด(รอยละ 89.79 ) พิจารณาความทันสมัยของเนื้อหา  

                            ผลการวจิัยครั้งนี้ทีพ่บวาอาจารยจาํนวนสูงสุดของ 3 กลุมสาขาวชิาคอื สังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี ใชเกณฑเนื้อหาสอดคลองกับรายวิชาที่สอน ที่
เปนเชนนี้เพราะอาจารยสวนใหญเลือกหนงัสือตํารา  เกณฑในการเลือกตําราจึงตองมีเนื้อหา
สอดคลองกับรายวิชาที่สอน  สวนอาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพจํานวนสูงสุดใช
เกณฑความทันสมัยของเนื้อหา เพราะวาเนื้อหาทางดานแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตว
แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร และพยาบาลศาสตร มีการพฒันาและมีรายงานการวิจัยใหมอยู
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เสมอ ดวยเหตุผลดังกลาวความทันสมัยของเนื้อหาจึงมีความสาํคัญอยางยิง่ในวิชาการสาขา
เหลานี้   

                   2.9 แหลงขอมลูที่ชวยในการเลือกหนังสอืเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดหา 

ผลการวิจยัดานแหลงขอมูลที่ชวยในการเลอืก (ตารางที ่ 16)  พบวา อาจารย 
จํานวนสงูสุด 94 คน (รอยละ 58.02) ใชรายชื่อหนงัสอืใหมของสํานกัพมิพ / รานจําหนายที่สงให
อาจารยโดยตรงในรูปของสิง่พิมพ จํานวนรองลงมา 86 คน (รอยละ 53.09) ใชแหลงขอมูลที่เปน
รานจําหนายหนังสือ สวนจํานวนนอยทีสุ่ด 12 คน (รอยละ 7.41) ใชการแนะนาํหนงัสอืใหมทาง
ส่ือวทิย ุ/ โทรทศัน เปนแหลงขอมูลชวยในการเลอืกหนงัสอืเขาหองสมุดคณะ 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัดแลว พบวา จาํนวนสงูสดุของ 
อาจารย3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร  (รอยละ 59.18) วิทยาศาสตรชีวภาพ (รอยละ 48.98) และ
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 64.58 ) ใชรายชื่อหนงัสอืใหมของสํานกัพิมพ / ราน
จําหนายที่สงใหอาจารยโดยตรงในรูปของสิ่งพิมพ สวนอาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร
จํานวนสูงสุด (รอยละ 59.18) เทากัน ไดใชการไปดูที่รานจําหนายหนังสอืดวย ซึ่งตรงกับอาจารยกลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตร จํานวนสูงสุด (รอยละ 68.75 ) ไปดูที่รานจําหนายหนังสือเชนเดียวกนั  

             2.10 วิธีเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลว 

ผลการวิจยัดานวธิีเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกแลว (ตารางที ่ 17) พบวา อาจารย 
จํานวนสงูสุด 65 คน (รอยละ 40.12) ใชวิธีเสนอรายชือ่หนงัสือที่เลือกผานอาจารยที่ทาํหนาที่เปน   
ผูประสานงานการเลือกหนงัสือของหองสมุดคณะ   จํานวนรองลงมา 55 คน (รอยละ 33.95) ใชวิธี
สงรายชื่อหนังสือที่เลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง จํานวนนอยที่สุด 1 คน (รอยละ 0.62)  ใชวิธี
เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกทางโทรสาร 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวาจํานวนสงูสุดของ อาจารย
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร (รอยละ 51.02) ใชวิธีสงรายชื่อหนงัสือทีเ่ลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง 
อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร  (รอยละ 37.50) และอาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลย ี (รอยละ 60.42) ใชวิธีเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานอาจารยทีท่ําหนาที่
เปนผูประสานงานการเลือกหนังสือของหองสมุดคณะ สวน อาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ชีวภาพ  (รอยละ 44.90) ใชวิธีเสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกผานหัวหนาภาควิชา  
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ผลการวิจยัครั้งนีท้ี่พบวาวิธีเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวใหหองสมดุคณะจัดซื้อ

นัน้อาจารยจาํนวนสงูสุดของแตละกลุมสาขาวชิาปฏิบัติแตกตางกนั มทีั้งทีเ่สนอใหบรรณารักษดวย
ตนเอง ผานหัวหนาภาควชิา และผานอาจารยที่ทาํหนาที่เปนผูประสานงานการเลือก ทัง้นีเ้ปน
เพราะแนวทางปฏิบัติแตละคณะไมเหมือนกนั สวนทีอ่าจารยกลุมมนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยีใชวิธีเดียวกันคือการเสนอผานอาจารยผูประสานงานนั้น นับเปนวิธีที่
สะดวก เพราะเปนอาจารยในภาควิชาเดียวกัน ทําใหมีศนูยรวมขอมูลหนงัสือในสาขานัน้ ๆ ที่เสนอ
ใหหองสมุดคณะจัดซื้อ 

2.11 การรับทราบผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอจากหองสมุด 

ผลการวิจยัดานการรับทราบผลการจัดหาหนงัสือที่อาจารยเสนอ (ตารางที ่ 18) 
พบวา อาจารยจํานวนสงูสุด 68 คน (รอยละ 41.98) เทากนัระบวุา หองสมดุคณะแจงใหอาจารย
ทราบโดยตรง และหองสมุดคณะแจงใหภาควิชาทราบ จํานวนนอยที่สุด 51 คน (รอยละ 
31.48) หองสมุดคณะไมมีการแจงผลการจัดหาหนงัสอืที่อาจารยเสนอ 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัดแลว พบวา อาจารยจาํนวนสงูสดุ
ของ 2 กลุมสาขาวิชา คือ  สังคมศาสตร (รอยละ 61.22) และมนุษยศาสตร (รอยละ 50.00) ระบุ
วา หองสมุดคณะแจงใหอาจารยทราบโดยตรง อาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ จํานวน
สูงสุด (รอยละ 48.98) ระบุวา หองสมุดคณะไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอ สวน
อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี จํานวนสงูสดุ (รอยละ 56.25) ระบุวา 
หองสมดุคณะแจงใหภาควชิาทราบ  

2.12 ปญหาที่ประสบในการมสีวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมดุคณะ 

อาจารยที่มีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะประสบปญหา ซึ่ง
สามารถจาํแนกปญหาออกเปน 3 ดาน คือ ปญหาการเลือกหนงัสือ ปญหาการประสานงานให
อาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสอื และปญหาอื่น ๆ ผลการวิจยั สามารถสรุปดังนี้      
(ตารางที่ 19) 
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1)   ปญหาการเลอืกหนังสือ 

ผลการวิจยัพบวา อาจารย จํานวนสงูสุด 75 คน (รอยละ 46.30) ประสบ
ปญหาอาจารยไมมีเวลาในการเลอืกหนงัสอือยางตอเนื่อง จาํนวนรองลงมา 67 คน (รอยละ 41.36) 
ประสบปญหาหนังสอืมีราคาแพงมากทําใหไมกลาเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ  

การที่ผลการวจิัย พบวา อาจารยจํานวนสูงสุดประสบปญหาไมมีเวลาใน
การเลือกหนังสืออยางตอเนือ่ง เพราะอาจารยมีภาระงานสอน งานผลิตผลงานวิชาการและงานวจิัย  
ใหคําปรึกษาแกนิสิต  การใหบริการวิชาการแกสังคม รวมทัง้การบรหิารและงานอื่น ๆ ในภาควิชา 
คณะและมหาวิทยาลัยดวย ประกอบกับงานการเลือกหนังสือมีงานหลายขั้นตอนที่ตองติดตอและ
ติดตาม ทาํใหอาจารยไมมีเวลาเลือกหนังสอือยางตอเนื่อง  ดงัเชน อาจารยกลุมสาขาวชิา
มนษุยศาสตรแมสวนใหญไมประสบปญหาไมมเีวลาในการเลอืก แตประสบปญหาเรื่องการใชเวลา
ในการเลือก คือ อาจารยใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนงัสือใหมในเว็บไซตของสํานกัพิมพ / 
รานจําหนาย 

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาทีอ่าจารยสังกัด ผลการวิจยัพบวา 
อาจารยจาํนวนสูงสุดของ 3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร (รอยละ 46.94) วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (รอยละ 59.18) และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (รอยละ 41.67)  ประสบ
ปญหาไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง โดยอาจารยกลุมสาขาวชิาสงัคมศาสตร และ
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ีจํานวนสูงสุด (รอยละ 46.94  และรอยละ 41.67) ตามลําดับ 
ยังประสบปญหาที ่ หนงัสือมีราคาแพงมากทาํใหไมกลาเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้ออีกดวย สวน
อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร (รอยละ 37.50) ประสบปญหาหนงัสือที่รานจาํหนายนํามา
เสนอที่ภาควชิา / หองสมุดคณะไมมีเนื้อหาที่ตองการ  

ผลการวิจยัครั้งนีท้ีพ่บวาอาจารยจาํนวนสงูสุดประสบปญหาไมมเีวลาใน
การเลือกหนงัสืออยางตอเนือ่ง ผลการวิจัยจึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 ในสวนที่ไดกําหนดไว
วา อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสวนใหญประสบปญหาไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยาง
ตอเนื่อง 
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2.) ปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือ  

ผลการวิจยัพบวา อาจารย จาํนวนสงูสดุ 40 คน (รอยละ 24.69) ประสบ
ปญหาไมมีการแจงผลการจดัหาหนงัสอืทีอ่าจารยเลือก จาํนวนรองลงมา 35 คน (รอยละ 21.60) 
ประสบปญหาหองสมุดคณะไมแจงใหอาจารยเขาใจถงึบทบาทของการเขาไปมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือ และ 31 คน (รอยละ 19.13) ประสบปญหาไมไดรับการติดตอใหไปมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือ     

เมื่อพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา อาจารยกลุม
สาขาวิชาสังคมศาสตร จาํนวนสงูสุด (รอยละ 26.53) เทากนั ประสบปญหาไมไดรับการติดตอให
ไปมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ และปญหาหองสมุดคณะไมแจงใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของ
การเขาไปมีสวนรวมในการเลอืกหนงัสอื  อาจารยกลุมสาขาวชิา มนุษยศาสตร วทิยาศาสตรชวีภาพ
และ วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ีจํานวนสงูสุด  (รอยละ 25.00 รอยละ 38.77 และ รอยละ 
22.92) ตามลําดับ ประสบปญหาไมมกีารแจงผลการจัดหาหนงัสือที่อาจารยเลือก 

การที่ผลการวจิัยครั้งนีพ้บวาอาจารยประสบปญหาดานการประสานงาน
ใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมทัง้ในดานการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเลือก การไมแจงให
อาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวม หรืออาจารยไมไดรับการติดตอใหไปมีสวนรวม
ในการเลือก อาจเปนเพราะวา ธรรมชาติของการมสีวนรวมมิไดเกิดข้ึนอยางสม่าํเสมอหรือเกิดขึน้
ตลอดเวลา อาจารยสามารถเขามามีสวนรวมไดในหลายขั้นตอน แตบางขั้นตอนทีอ่าจารยเขามามี
สวนรวม อาจประสบปญหาได หองสมดุคณะจึงตองคํานึงถึงความเกี่ยวของ ความตองการและ
ความพรอมของอาจารย เพือ่ประสานงานใหอาจารยเขามามีสวนรวมเพิ่มข้ึน  

                3) ปญหาอื่น ๆ  

ผลการวิจัย พบวา อาจารย จาํนวนสูงสุด 117 คน (รอยละ 72.22) 
ประสบปญหาหองสมุดคณะมีงบประมาณจํากัดจึงจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอเพียงบางรายการ
เทานั้น จาํนวนรองลงมา 52 คน (รอยละ 32.10) ประสบปญหาบรรณารักษมีขอจํากัดเกีย่วกับ
ความรูในศาสตรเฉพาะสาขาจึงไมสามารถชวยอาจารยเลือกหนังสือไดอยางตอเนื่อง เมื่อพจิารณา
ตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา จาํนวนสงูสดุ และรองลงมา ของอาจารยทั้ง 4 กลุม
สาขาวิชา คือ ประสบปญหาตรงกันทั้ง 2    ประการ 
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การที่ผลการวจิัยเปนเชนนี ้ อาจเปนเพราะวา อาจารยสวนใหญเลือก

หนงัสือตําราภาษาองักฤษเพือ่ใชสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ หนงัสอืตํารามีใหเลอืกมากอาจารย
จึงตองการหนงัสือตาํราของนักวิชาการหลาย ๆ คนแตเนือ่งจากตาํราเปนภาษาองักฤษจงึมีราคาแพง 
หองสมดุจึงไมสามารถจัดซื้อทุกรายการที่อาจารยตองการดวยขอจํากัดดานงบประมาณ และ
อาจารยเปนผูที่รูดีในศาสตรเฉพาะสาขา จงึสามารถเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะไดดีกวา
บรรณารักษ ซึ่งมีขอจํากัดเกี่ยวกบัความรูเฉพาะสาขา โดยเฉพาะบรรณารักษในหองสมุดคณะใน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรการภาพและเทคโนโลยี ที่บรรณารักษ
ตองการความชวยเหลือจากอาจารยอยางมาก  

 

3. แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของ
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

 

3.1 ลักษณะของหองสมุดคณะที่อาจารยตองการ เมือ่อาจารยเขามามี
สวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ (ตารางที ่20) 

ความตองการของอาจารยตอลักษณะของหองสมุดคณะ เมื่ออาจารยเขา
มามีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ ม ี 2 ระดบั คือ ระดบัมากที่สุด และระดับมาก  ระดับมากที่สุดม ี1 
รายการ คือ การเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือทําใหหองสมุดคณะเปนแหลงรวมของ
หนงัสือที่สอดคลองกับความตองการของอาจารย ( X = 4.55) และในระดับมากมี  4  รายการ 
โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ หองสมุดคณะมีหนังสือที่ตรงกบัรายวิชาตาง ๆ ที่
เปดสอนในหลกัสูตร ( X = 4.49) หนังสือสวนใหญที่อาจารยสามารถใชในการผลิตผลงานวิชาการ
และงานวิจัย ( X  = 4.24) และบรรณารักษมีแนวทางการคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือที่เหมาะสม
เขาหองสมุดคณะ ( X  = 4.04)  

เมื่อพิจารณาลักษณะของหองสมุดคณะทีอ่าจารยตองการ เมื่ออาจารย
เขามามีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ  ตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด พบวา 
อาจารย 2 กลุมสาขาวชิา คือ สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลี่ยความตองการ ทั้ง 
5 รายการ ในระดับมาก ตรงกันทุกรายการ และมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกตรงกัน คือ ถา
อาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ หองสมุดคณะจะเปนแหลงรวมของหนังสือที่
สอดคลองกับความตองการของอาจารยและนิสิต ( X = 4.50, X  = 4.49) จะมหีนงัสอืที่ตรงกบั
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รายวิชาตาง ๆ ทีเ่ปดสอนในหลกัสูตร ( X  = 4.40, X =4.41) และจะมีหนังสือสวนใหญที่อาจารย
สามารถใชในการผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัย ( X =4.23, X  = 4.04)  

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ 
คือ ระดับมากที่สุด และระดับมาก ในระดับมากที่สุดมี 3 รายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ย คือ 
อาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสอื จะมีหนงัสือที่ตรงกับรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร 
( X  = 4.70) หองสมุดคณะจะเปนแหลงรวมของหนังสือที่สอดคลองกบัความตองการของอาจารย
และนิสิต ( X  = 4.65) และมีหนังสือสวนใหญที่อาจารยสามารถใชในการผลิตผลงานวิชาการ
และงานวิจัย  ( X  = 4.60)  

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มี
คาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด และระดับมาก ระดับมากที่สุดม ี2 รายการ คอื 
ถาอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ ทําใหหองสมุดคณะเปนแหลงรวมของหนังสอืที่
สอดคลองกับความตองการของอาจารยและนิสิต ( X  = 4.61) และมีหนังสือที่ตรงกับรายวิชาตาง ๆ 
ที่เปดสอนในหลักสูตร ( X  = 4.58)  สวนคาเฉลี่ยในระดับมากม ี3 รายการ รายการที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด 
คือ อาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ หองสมุดคณะจะมีหนงัสือสวนใหญที่อาจารย
สามารถใชในการผลิตผลงานวิชาการและงานวิจยั ( X =4.34)  

การที่อาจารยตองการใหหองสมุดคณะมีลกัษณะเปนแหลงรวมของ
หนงัสือที่สอดคลองกับความตองการของอาจารย และเปนหองสมดุที่มีหนังสือทีต่รงกับรายวิชา
ตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตรนั้น   อาจเปนเพราะวา อาจารยตระหนักถึงความสําคญัของหองสมดุ
คณะในฐานะที่เปนแหลงคนควาสาํคัญ  หองสมุดคณะจะมีหนงัสอืที่สอดคลองกับความตองการ
โดยเฉพาะความตองการดานการเรียนการสอนไดนั้น  อาจารยตองมีสวนรวมในการเลือกหนังสอื
โดยการเลือกและเสนอรายชื่อหนงัสือที่ตองการใหหองสมุดคณะจัดซื้อ  หนงัสือที่อาจารยเลือกนัน้
จะเปนประโยชนโดยตรงกับอาจารยและนสิิต   
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   3.2 รูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด
คณะของอาจารย 

ผลการวิจยัพบวา  คาเฉลี่ยความตองการของอาจารยตอรูปแบบที่
เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะทั้ง 6 รายการ แยกไดเปน 2 
ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง  ระดับมากม ี 4 รายการ โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสุด 3 
อันดับแรก คอื รูปแบบการเลือกหนงัสือทีอ่าจารยแตละคนสามารถมีสวนรวมในการเลือกหนงัสอืได
อยางอสิระ ( X  = 4.00) การแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาทาํหนาที่เลือกหนังสอืโดยติดตอ
ประสานงานกบัหองสมุดคณะ   ( X = 3.97) และหองสมุดคณะติดตอใหอาจารยมสีวนรวมในการ
เลือกหนังสือเปนครั้งคราว ( X  = 3.68)   สวนคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลางมี 2 รายการ 
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ การมอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการของคณะทําหนาที่เลอืก
หนังสือ  ( X  = 2.89)  

เมื่อพิจารณาความตองการของอาจารยตอรูปแบบที่เหมาะสมของการมี
สวนรวมในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ  ตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสังกัด ผลการวิจยัพบวา 
อาจารย 3 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยความตองการตอรูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือก
หนังสือเขาหองสมุดคณะ  2  ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง ตรงกันทุกรายการ คาเฉลีย่
ในระดับมากม ี4 รายการ และคาเฉลีย่ในระดับปานกลางมี 2 รายการ   

โดยอาจารย 2 กลุมสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยความตองการระดับมาก สงูสุด 2 อันดับแรก คือ อาจารยแตละ
คนสามารถมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือไดอยางอิสระ ( X = 4.10, X  = 4.14)  และการแตงตั้ง
อาจารยประจําสาขาวิชาทําหนาที่เลือกหนังสือโดยติดตอประสานงานกับหองสมุดคณะ ( X = 
3.89, X  = 3.94)  

สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพนัน้ มีคาเฉลี่ยความ
ตองการระดับมาก สูงสุด 2 อันดับแรก คือ การแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาทําหนาที่เลือก
หนังสือโดยติดตอประสานงานกับหองสมุดคณะ ( X  = 3.93) อาจารยแตละคนสามารถมีสวน
รวมในการเลือกหนังสือไดอยางอิสระ ( X = 3.67)  
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สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการ  3  

ระดับ คือ ระดับมากที่สุด  ระดับมาก และระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยในระดบัมากที่สุดมี 1 
รายการ คือ  แตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาทาํหนาที่เลือกหนังสอืโดยติดตอประสานงานกับ
หองสมุดคณะ ( X = 4.55)  คาเฉลี่ยในระดบัมาก มี 3 รายการ เรียงลําดับตามคาเฉลีย่สูงสุด คือ 
อาจารยแตละคนสามารถมีสวนรวมในการเลือกหนังสือไดอยางอิสระ ( X = 4.35) และ
หองสมุดคณะติดตอใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเปนครั้งคราว ( X  = 3.90) และใน
ระดับปานกลางม ี2 รายการ 

จากผลการวิจยัที่พบวา รูปแบบการเลือกหนงัสือที่เหมาะสมตามที่
อาจารยตองการระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยสงูสุด 2 รายการแรก คือ อาจารยแตละคนสามารถมีสวน
รวมในการเลือกไดอยางอิสระ และการแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวชิาทาํหนาที่เลอืกหนงัสือโดย
ติดตอประสานงานกับหองสมุดคณะนั้น  รูปแบบแรกที่อาจารยตองการ  เปนการมสีวนรวมในการ
เลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ  การที่อาจารยตองการมีสวนรวมในลักษณะนี ้  เพราะเปนการมี
สวนรวมแบบเปนอิสระ ไมมีขอกําหนดหรือภาระผูกพนัใด ๆ อาจารยจึงตองการการมีสวนรวม
ลักษณะนี ้  

ในขณะที่อีกรูปแบบที่อาจารยตองการคือ  การแตงตั้งอาจารยประจํา
สาขาวิชาทาํหนาที่เลือกหนงัสือโดยติดตอประสานงานกบัหองสมุดคณะนั้น  เปนการมีสวนรวม
แบบเปนทางการ โดยอาจารยที่ไดรับแตงตั้งนัน้ตองทาํหนาที่เปนตัวกลางประสานงานกับอาจารย
ในภาควิชาหรอืสาขาวิชา และประสานกบัหองสมุดดวย   การมีสวนรวมในลักษณะนี้นับเปนการ
ทํางานอยางเปนระบบ  ซึ่งผลการวิจยัครั้งนี้สอดคลองกับผลการวจิัยของ Chu (1997) ที่เสนอให
การเลือกหนงัสือเขาหองสมดุมหาวิทยาลยัมีลักษณะเปนระบบตัวแทนหองสมุด ทั้งหองสมุดและ
ภาควิชาแตงตัง้บุคคลเพื่อทาํหนาที่ติดตอกนั โดยแตละฝายมีการประสานและใหความรวมมือกัน 
การที่อาจารยตองการการมสีวนรวมรูปแบบนี ้  อาจเปนเพราะวาอาจารยเห็นความสาํคัญของการ
มีสวนรวมและตองการทาํใหการมีสวนรวมในการเลือกนีม้ีความชัดเจนและเปนระบบ 
 
        3.3 วิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนังสือเขาหองสมดุคณะ 

ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยความตองการของอาจารยในดานวิธีการที่
หองสมุดจะติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพื่อเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ มี 2 ระดับ คือ 
ระดับมาก และระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยในระดับมากมี 3 รายการ เรียงลาํดับตามคาเฉลี่ย คือ 
บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผานภาควิชา ( X  = 3.82) อาจารยติดตอกับ
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บรรณารักษโดยตรงเมื่อตองการเลือกหนังสือ ( X  = 3.63) และหองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่
เพื่อทาํหนาทีต่ิดตอขอความรวมมือจากอาจารยในการเลือกหนงัสือโดยเฉพาะ( X = 3.54) สวน
คาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 3 รายการ โดยรายการที่คาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาจารยติดตอกบั
เจาหนาทีห่องสมุดเมื่อตองการเลือกหนังสอื  ( X = 3.50)   

เมื่อพิจารณาความตองการของอาจารยในดานวิธกีารทีห่องสมุดจะติดตอ
ขอความรวมมอืจากอาจารยเพื่อเลือกหนงัสอืเขาหองสมุดคณะ ตามกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกดั 
พบวา อาจารยทั้ง 4 กลุมสาขาวิชามีความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง 
ไดแก  

อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาเฉลีย่ความตองการในระดับ
มาก 4 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ อาจารยติดตอกับบรรณารักษ
โดยตรงเมื่อตองการเลือกหนังสือ ( X  = 3.70) และบรรณารักษติดตอขอความรวมมือจาก
อาจารยโดยตรง ( X  = 3.69)  

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับมาก 
5 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก  คือ บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจาก
อาจารยผานภาควิชา ( X  = 4.35) และบรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยโดยตรง 
( X  = 4.05)  

อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลีย่ความตองการใน
ระดับมาก 1  รายการ คือ บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผานภาควชิา ( X  = 
3.91) สวนคาเฉลี่ยความตองการระดับปานกลางมี 5  รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ หองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่เพือ่ทําหนาที่ติดตอขอความรวมมือจากอาจารยในการเลือก
หนังสอืโดยเฉพาะ ( X =3.41)  

อาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี มีคาเฉลี่ยความ
ตองการในระดับมาก 4 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดบัแรก คือ  บรรณารักษติดตอ
ขอความรวมมอืจากอาจารยผานภาควชิา ( X  = 3.92) อาจารยติดตอกับบรรณารักษโดยตรงเมื่อ
ตองการเลือกหนังสือ ( X =3.70) สวนคาเฉลี่ยความตองการในระดับปานกลางมี 2 รายการ 
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ผลการวิจยัทีพ่บวา วิธีตดิตอขอความรวมมือที่อาจารยตองการ คือ

บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผานภาควิชา  อาจารยติดตอกบับรรณารักษ
โดยตรงเมื่อเลอืกหนงัสือ และใหหองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่ติดตอขอความ
รวมมือจากอาจารยในการเลอืกหนงัสือโดยตรงนั้น  อาจเปนเพราะวา อาจารยตองการใหหองสมุด
คณะติดตอกับอาจารยอยางเปนทางการและตามลําดบัขั้นตอน คือการเสนอเรื่องที่ติดตอผาน
ภาควิชา  ขณะเดียวกนัการแตงตั้งเจาหนาทีห่องสมดุใหเปนตัวแทนหองสมุดมาติดตอกับอาจารย  
เปนการอํานวยความสะดวกใหอาจารยไดเขาไปมีสวนรวมโดยไมเพิม่ภาระงานใหอาจารยมากเกิน
ควร  แตถาอาจารยตองการเลือกหนงัสือ อาจารยสามารถติดตอกับบรรณารักษไดโดยตรง  ซึง่ทํา
ใหไดคําตอบรวดเร็ว 

 

   3.4 วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 

ผลการวิจยัพบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยความตองการในดานวิธกีารเลือก
หนังสอืที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย แยกไดเปน  2  ระดับ คอื ระดับมาก และระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยความตองการในระดับมากม ี 7 รายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
เว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนงัสือใหมของหองสมดุและปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ ( X = 
4.04) การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปใหอาจารยทกุภาคการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ( X = 3.96) และเว็บไซตหองสมุดคณะมีแบบฟอรมการเสนอรายชือ่หนงัสือใหหองสมดุคณะ
จัดหา ( X = 3.93) สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 1 รายการ คือ มีการจัดสงรายการหนังสือ
ใหมไปใหอาจารยเลือกเปนรายบุคคลทุกเดือน ( X = 3.20) 

เมื่อพิจารณาความตองการในดานวิธีการเลือกหนังสือทีอํ่านวยความ
สะดวกใหแกอาจารย  ตามกลุมสาขาวชิาที่อาจารยสงักัด ผลการวจิัยพบวา อาจารย 3 กลุม
สาขาวิชา คือ มนุษยศาสตร  วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี มี
คาเฉลี่ยความตองการ 2  ระดับ คือ ระดบัมาก และระดับปานกลาง ตรงกันทุกรายการ คาเฉลี่ย
ในระดับมากมี 7 รายการ และคาเฉลี่ยความตองการระดับปานกลางมี 1 รายการ ไดแก 

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยในระดบัมาก สูงสุด 2 
อันดับแรก เทากัน ( X  = 4.40) คือ  การจดัสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชือ่หนงัสอืไปใหอาจารย
ทุกภาคการศึกษาอยางตอเนือ่ง และเว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชือ่หนังสอืใหมของหองสมดุ และ
ปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ   
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มาก สูงสุด 2 อันดับแรก คือ  การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชือ่หนังสือไปใหอาจารยผาน
ภาควิชา ( X = 3.96) และเว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนังสือใหมของหองสมุดและ
ปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ ( X = 3.94) 

อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย
ความตองการในระดับมาก สูงสุด 2 อันดบัแรก คือ  เวบ็ไซตหองสมดุคณะมีรายชือ่หนงัสือใหมของ
หองสมดุและปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ ( X  = 4.08) และเว็บไซตหองสมดุคณะมีแบบฟอรมการ
เสนอแนะรายชือ่หนงัสือใหหองสมุดคณะจัดซื้อ ( X  = 3.94)  

สําหรับอาจารยกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการใน
ระดับมาก ทกุรายการ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยสูงสุด คอื การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชือ่
หนังสอืไปใหอาจารยเปนรายบุคคล ( X  = 4.14) และการจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสอืไปใหอาจารยทกุภาคการศึกษาอยางตอเนื่อง ( X  = 4.08)  

การที่ผลการวจิัยพบวา วธิเีลือกหนังสือทีอ่าจารยตองการ คือเวบ็ไซต
หองสมุดคณะมีรายชื่อหนงัสอืใหมทีห่องสมุดจัดซื้อและตองปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ  เนื่องจาก
อาจารยสามารถใชเว็บไซตของหองสมุดคณะเปนแหลงขอมูลในการตดิตามและตรวจสอบวา
หนังสือที่อาจารยจะเลือกเขาหองสมุดนั้น มีอยูในรายชื่อหนงัสือใหมของหองสมดุหรือไม 

ในดานแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือนั้น  ผลการวิจยัทีพ่บวา 
อาจารยตองการใหหองสมุดจัดสงไปใหอาจารยทกุภาคการศึกษาอยางตอเนื่องนัน้ ผลการวิจยัครั้ง
นี้สอดคลองกบัผลการวิจยัของ เสนห เขม็หนู ( 2528)  ทีพ่บวาอาจารยสวนใหญของมหาวทิยาลยั   
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีความตองการใหสํานกัหอสมุดกลางจัดสงแบบฟอรมในการเสนอ
รายชื่อหนังสือไปใหภาคเรียนละ  1 ครั้ง  และสอดคลองกับผลการวิจยัของ อัมรัตน  อนวชั (2543) 
ที่พบวา อาจารยมหาวทิยาลัยรามคาํแหง มีคาเฉลีย่ความตองการในระดับมาก ใหสํานักหอสมดุ
กลางจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารนิเทศไปให 

การที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาในแตละภาคการศึกษาอาจารยตองการ
เลือกหนังสือเพื่อประกอบการสอนในรายวิชาตาง ๆ กนั จงึตองการแบบฟอรมเพือ่เสนอหนังสือให
หองสมุดจัดซื้อ  ประกอบกับผลการวิจัยครั้งนี้ที่พบวา อาจารยจํานวนสูงสุด (รอยละ 41.68 )มี
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ความถี่ในการเลือกหนังสือภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง (ตารางที่ 9) หองสมุดคณะจึงควรจดัสง
แบบฟอรมใหอาจารยทุกภาคการศึกษาอยางตอเนื่อง  

สําหรับความตองการใหเว็บไซตหองสมุดคณะมีแบบฟอรมการเสนอ
รายชื่อหนังสอืนั้น เปนการอํานวยความสะดวกใหอาจารยสามารถเสนอรายชื่อหนังสือไดโดยไม
ตองรอหองสมดุคณะจัดสงแบบฟอรมไปให   

 
  3.5    ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนังสือที่อาจารยเลือกแลวใหหองสมุด
คณะ 

ผลการวิจยัพบวา อาจารยมีคาเฉลีย่ความตองการในดานชองทางที่
สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกใหหองสมุดคณะ 2 ระดับ คือ ระดับมาก และระดับ
ปานกลาง คาเฉลี่ยในระดบัมากม ี 1 รายการ คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือที่เสนอให
หองสมุดจัดซือ้ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ( X =3.52)  สวนคาเฉลี่ยในระดับปานกลางมี 7 
รายการ เรียงลําดับตามเฉลีย่สูงสุด 3 อันดับแรก คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือที่เสนอให
หองสมุดจัดซือ้ผานทางเว็บไซตของหองสมดุคณะ ( X = 3.50) เสนอรายชื่อหนงัสือทีเ่ลอืกแลวผาน
เจาหนาทีห่องสมุดที่ทาํหนาที่ประสานงานในการเลือกหนังสือ ( X = 3.47)  และเสนอรายชื่อหนังสือ
ที่เลือกแลวใหบรรณารักษดวยตนเอง ( X = 3.35)  

เมื่อพิจารณาความตองการในดานชองทางที่อาจารยสะดวกในการจัดสง
รายชื่อหนังสอืที่เลือกใหหองสมุดคณะ ตามกลุมสาขาวชิาทีอ่าจารยสังกัด ผลการวิจยัพบวา อาจารย 
3 กลุมสาขาวิชา ไดแก สงัคมศาสตร มนุษยศาสตร  วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี มี
คาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับมาก และระดับปานกลาง  ดงันี ้

อาจารยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการในระดับ
มาก 4 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลว
ใหบรรณารักษดวยตนเอง ( X = 3.86) และมีเจาหนาที่ของหองสมุดคณะมารับรายชือ่หนงัสือจาก
อาจารยเปนระยะตามทีก่าํหนด ( X  = 3.76)  
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มากม ี 4 รายการ โดยรายการทีม่ีคาเฉลีย่สูงสุด 2 อันดบัแรก คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อ
หนังสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซื้อผานทางเว็บไซตของหองสมุดคณะ ( X  = 3.85) และเสนอ
รายชื่อหนังสือที่เลือกแลวผานภาควิชา ( X = 3.75)  

อาจารยกลุมสาขาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี มีคาเฉลีย่ความ
ตองการในระดับมาก 2 รายการ คือ จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือที่เสนอใหหองสมุดจดัซื้อ
ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ( X = 3.84) และจัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือที่เสนอให
หองสมุดจัดซือ้ผานทางเว็บไซตของหองสมุดคณะ  

สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลี่ยความตองการ 
2 ระดับ คือ ระดับปานกลาง และระดับนอย   คาเฉลีย่ในระดับปานกลางมี 7 รายการ โดยรายการ
ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด 2 อันดับแรก คือ เสนอรายชื่อหนงัสือที่เลือกแลวผานภาควิชา ( X =3.44) และ
จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชือ่หนงัสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซื้อผานทางเว็บไซตของหองสมุดคณะ 
( X =3.33) 

ผลการวิจยัทีพ่บวา ชองทางที่อาจารยตองการจัดสงรายชื่อหนงัสือที่
เลือกแลวใหหองสมุดคณะ  คือ การจัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนงัสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซือ้
ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  และผานทางเว็บไซตของหองสมดุคณะนั้น  อาจเปนเพราะวา
การจัดสงรายชื่อหนงัสือทัง้สองชองทางนัน้  เปนชองทางที่สะดวก  อาจารยสามารถสงไดโดยไม
จํากดัเวลาและสถานที่  สวนอีกชองทางหนึ่งที่อาจารยตองการสง คือ ผานทางเจาหนาที่หองสมุด
ที่ทาํหนาที่ประสานงาน การที่อาจารยตองการจัดสงผานทางเจาหนาทีห่องสมุด อาจเปนเพราะ
ความสะดวกเชนเดียวกันที่จะขอใหเจาหนาที่มารับรายชือ่หนงัสือที่อาจารยเลือกแลว เพื่อไป
ดําเนนิการตอไป  

 

3.6 วิธีประสานงานของหองสมุดคณะเพื่อใหอาจารยมสีวนรวมในการ
เลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ   

ผลการวิจยัพบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ คือ ระดับ
มากและระดับปานกลาง คาเฉลี่ยในระดบัมากม ี 9 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลีย่สูงสุด 3 อันดบั
แรก คือ  ถาหนงัสือที่อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้าํที่มีอยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบ
ทันที ( X  = 4.20) อาจารยไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.16) และม ี
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2 รายการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม มีคาเฉลี่ยเทากัน ( X  = 4.13) คือ การจัดสงรายชื่อหนังสอื
ใหมทีห่องสมดุคณะจัดซื้อใหกับภาควิชาที่เกีย่วของอยางตอเนื่อง และเจาหนาที่ของหองสมุดที่
ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับอาจารยควรติดตามการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ
อยางตอเนื่อง 

เมื่อพิจารณาความตองการของอาจารยในดานวิธีประสานงานของ
หองสมดุคณะเพื่อใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนงัสอืเขาหองสมุด ตามกลุมสาขาวชิาที่
อาจารยสงักัด ผลการวิจัยพบวา อาจารยกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการใน
ระดับมาก ทุกรายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ อาจารยไดรับการ
ประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.46) และเจาหนาที่ของหองสมดุที่ไดรับ
มอบหมายใหประสานงานกบัอาจารยควรติดตามการเลอืกหนงัสอืเขาหองสมดุคณะอยางตอเนื่อง 
( X =4.37)  

อาจารยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร มีคาเฉลี่ยความตองการ 2 ระดับ 
คือ ระดับมากที่สุด และระดับมาก คาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด มี 1 รายการ คอื  ถาหนงัสอืที่
อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้ําที่มีอยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบทันที ( X = 4.55) 
คาเฉลี่ยความตองการในระดับมากม ี 9 รายการ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก เทากนั ( X =
4.50)  คือ การจัดสงรายชื่อหนังสือใหมที่หองสมุดคณะจัดซื้อใหกับภาควิชาที่เกี่ยวของอยาง
ตอเนื่อง และเจาหนาที่ของหองสมุดที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับอาจารยควรติดตามการ
เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะอยางตอเนือ่ง  

อาจารยกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรชีวภาพ มีคาเฉลีย่ความตองการ 2 
ระดับ คือ  ระดับมาก และระดับปานกลาง คาเฉลี่ยความตองการในระดับมากมี 6 รายการ โดย
รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ การจัดสงรายชื่อหนงัสอืใหมทีห่องสมุดคณะจัดซื้อ
ใหกับภาควิชาที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ( X  = 4.11) และถาหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเปน
รายการซ้าํทีม่อียูในหองสมดุควรแจงใหอาจารยทราบทนัท ี ( X  = 4.06)  

สวนอาจารยกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย
ความตองการ  2  ระดับ คือ  ระดับมาก และระดับปานกลาง คาเฉลีย่ความตองการในระดับมาก ม ี
6 รายการ โดยรายการที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ  ถาหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเปน
รายการซ้ําที่มีอยูในหองสมุดควรแจงใหอาจารยทราบทันที  ( X = 4.13) และการจัดสงรายชื่อ
หนังสือใหมที่หองสมดุคณะจัดซื้อใหกับภาควชิาทีเ่กีย่วของอยางตอเนื่อง ( X = 4.03)  
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ผลการวิจยัทีพ่บวา อาจารยมีความตองการใหหองสมุดคณะแจงให

อาจารยทราบทันที ถาหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้ําทีม่ีอยูในหองสมุด เนื่องจาก
อาจารยจะไดทราบขอมูลเกีย่วกับหนงัสือที่อาจารยเลือกทนัท ี โดยไมตองเสียเวลารอคําตอบนาน  
หากหองสมุดไมแจงอาจารยทราบทันท ี   ทาํใหอาจารยตองรอคําตอบนานและเขาใจผิดไดวา 
รายการหนงัสอืที่เลือกคงอยูในขั้นตอนการสั่งซื้อ   

ในรายการที่อาจารยตองการไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะ
อยางสม่าํเสมอนัน้ เปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมที่อาจารยมีความตองการในระดับมาก  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  2 ที่กําหนดไววา แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือทีอ่าจารยตองการในระดับมาก คือ ไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยาง
สม่ําเสมอ  การที่ผลการวจิัยเปนเชนนีก้็เพราะวา อาจารยเหน็วา การมสีวนรวมในการเลือกหนงัสือ
นั้น มงีานทีอ่าจารยตองไดรับความชวยเหลือจากหองสมุดทั้งในดานแบบฟอรมการเสนอรายชือ่
หนงัสือ การคนหารายชื่อและขอมูลของหนงัสือ การสงรายชื่อหนังสือที่เลือกแลว รวมทั้งการ
ติดตามผลการเลือกหนังสือ ดังนั้น การที่หองสมุดคณะติดตอกบัอาจารย และอาจารยไดรับการ
ประสานงานอยางสม่ําเสมอจึงเปนแนวทางทีอ่าจารยตองการ 

นอกจากนี ้ การที่ผลการวิจยัพบวาอาจารยตองการใหหองสมุดคณะ    
จัดสงรายชื่อหนังสือใหมทีห่องสมุดคณะจดัซื้อใหกับภาควิชาที่เกี่ยวของอยางตอเนือ่งนัน้ อาจ
เพราะจะทาํใหภาควิชามีขอมูลหนงัสือทีจ่ัดซื้อดวยงบประมาณของภาควิชา   สวนการที่เจาหนาที่
ของหองสมุดที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับอาจารยควรติดตามการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดอยางตอเนื่องนัน้นบัเปนการอํานวยความสะดวกใหอาจารยในการติดตอกบัหองสมุดได
งายและสะดวกขึ้น เพราะมบีุคคลที่รับผิดชอบการติดตอกับภาควิชาอยางชัดเจน 

 

การทดสอบสมมติฐาน 

  จากสมมติฐานของการวิจัยที่ไดกําหนดไววา  

สมมติฐานขอที่ 1 อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัสวนใหญมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะเพื่อใหไดหนงัสือประกอบการสอนนสิิตระดับปริญญาบัณฑิต   โดย
มีสวนรวมแบบไมเปนทางการและประสบปญหาไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง 
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สมมติฐานขอที่ 2 แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือที่

อาจารยตองการในระดับมาก คือ ไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่าํเสมอ 

สวนที่สอดคลองกับสมมติฐาน 

1.  สมมติฐานสวนที ่ 1 กาํหนดไววา อาจารยจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยสวนใหญ
มีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขาหองสมุดคณะ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหไดหนังสอืประกอบการ
สอนนิสิตระดบัปริญญาบัณฑิต โดยมีสวนรวมแบบไมเปนทางการ  

จากผลการวิจยั (ตารางที ่ 8 และตารางที่ 9) พบวา อาจารยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัสวนใหญ (รอยละ 90.74) มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดหนงัสือประกอบการสอนนสิิต
ระดับปริญญาบัณฑิต และอาจารยสวนใหญ (รอยละ 93.21) มีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขา
หองสมุดคณะแบบไมเปนทางการ ผลการวจิัยจึงสอดคลองกับสมมติฐานที่กาํหนดไว 

2.  สมมติฐานสวนที ่ 2 ทีก่ําหนดไววา แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การเลือกหนงัสือที่อาจารยตองการในระดับมาก คือ ไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะ
อยางสม่ําเสมอ  

จากผลการวิจยั (ตารางที ่ 25) พบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยความตองการในระดับ
มาก คือ อาจารยไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่าํเสมอ ผลการวจิัยจงึสอดคลอง
กับสมมติฐานที่กําหนดไว 

สวนที่ไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

จากสมมติฐานขอที ่ 1 ที่กาํหนดไวบางสวนวาอาจารยสวนใหญประสบปญหาไม
มีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง  ผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา อาจารยจํานวนสูงสุด แตไมใช
อาจารยสวนใหญ ประสบปญหาไมมีเวลาในการเลอืกหนงัสืออยางตอเนื่อง (ตารางที่ 19) 
ผลการวิจยัจึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กาํหนดไววาอาจารยสวนใหญประสบปญหาไมมีเวลา
ในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง แมวาอาจารยจํานวนสูงสุดของทั้ง 3 กลุมสาขาวิชา คือ 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ีจะประสบปญหาไมมี
เวลาในการเลอืกหนงัสืออยางตอเนื่อง แตไมใชสวนใหญของผูตอบแบบสอบถาม 
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ขอเสนอแนะและประยกุตผลการวิจัย 
  

 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอ อาจารย หองสมดุคณะ และผูบริหารของคณะตาง ๆ ใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในการนาํผลการวิจยัครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวน
รวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ดังตอไปนี้ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับอาจารย 

ผลจากการวิจยัครั้งนีท้ี่พบวาอาจารยสวนใหญเลือกตําราเรียนและ หนงัสอื
ภาษาอังกฤษ อาจารยจงึควรเลือกหนังสือสารคดีที่มีเนื้อหาเปนความรูและเปนประโยชนกับนิสติ
และอาจารยในคณะโดยเฉพาะที่เปนหนงัสือภาษาไทยดวย  และเพิ่มความถี่ในการมีสวนรวมใน
การเลือกหนงัสือจากภาคการศึกษาละครัง้หรือปละครั้ง เปน 2 – 3 คร้ังตอภาค/ปการศึกษา  
 
ขอเสนอแนะสําหรบัหองสมุดคณะ 
 
                1.  แตงตั้งบรรณารักษ หรือเจาหนาทีห่องสมุดใหทาํหนาที่ติดตอและ
ประสานงานกบัอาจารยภาควิชา/สาขาวิชาตาง ๆ ในการเลือกหนงัสือ โดยกําหนดลักษณะงานที่
ตองทําอยางชดัเจน 
                 2.  ผูที่ไดรับแตงตัง้ใหทาํหนาที่ประสานงานกับอาจารย ตองประสานงานกับ
อาจารยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  โดยใหขอมลูทีจ่ําเปนและเกีย่วกับการเลอืกหนงัสือทัง้ดาน
งบประมาณ แหลงขอมลูที่ใชในการเลือก และการแจงใหอาจารยทราบทนัทีถาพบวาหนงัสือที่
อาจารยเสนอใหจัดซื้อซํ้าซอนกับที่มีอยูแลวในหองสมุด 
                 3.  การตดิตอประสานงานกับอาจารยควรเลือกใชวิธทีี่เหมาะสมทัง้การติดตอ
โดยตรง เปนรายบุคคลทางวาจา การตดิตอผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนกิส และการติดตอผาน
ภาควชิา  

            4. เว็บไซตของหองสมุดคณะควรมีเมนูที่เปนรายชื่อหนงัสือใหมของหองสมุด 
เพื่อใหอาจารยตรวจสอบได และตองเปนขอมูลที่ปรับปรุงใหทนัสมยัอยูเสมอ  สวนแบบฟอรมการ
เสนอแนะหนังสือควรมีในเวบ็ไซตของหองสมุดคณะเชนเดียวกนั โดยทําเปนแบบฟอรมที่สามารถ
กรอกไดงายและสะดวกสาํหรับอาจารย 
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 5.  ผลจากการวิจยัครัง้นี้พบวาอาจารยตระหนกัถงึความสําคัญของการมีสวนรวม

ในการเลือกหนังสอื แตการที่อาจารยจะเขามามีสวนรวมในการเลือกอยางทัว่ถงึไดนัน้ หองสมุดคณะ
ตองประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจในบทบาทดานนี ้ และอํานวยความสะดวกและชวยเหลือ
อาจารยในทกุ ๆ ดาน  การประชาสัมพันธสามารถทาํไดหลายวิธ ีทัง้การลงขาวประชาสัมพันธใน
เว็บไซตหองสมุด เอกสารหรือจดหมายขาวของคณะ ของหองสมุด รวมทัง้เมื่อมีการสัมมนา
อาจารยใหมควรใหขอมูลสวนนี้แกอาจารยใหมดวย 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัผูบรหิารคณะ 

1. คณะควรมีคณะกรรมการที่ทําหนาที่ดานการเลือกหนังสือและ
ทรัพยากรสารนิเทศประเภทอื่นเขาหองสมดุคณะ   โดยประกอบดวยอาจารยที่เปนตัวแทนจาก
ภาควิชาหรือสาขาวิชาตาง ๆ และประกาศแตงตั้งใหรับทราบโดยทัว่กนั 

2.  ภาควิชาหรือสาขาวชิาตาง ๆ ควรแตงตั้งอาจารยทีท่ําหนาที่ดานการเลือก
หนังสือเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับหองสมุดคณะในดานการเลือกและนําขอมูลขาวสารที่
เกี่ยวของมาแจงภาควิชา   

3.  คณะควรใหความสําคญักับบทบาทของอาจารยในการมีสวนรวมในการเลือก
หนงัสือ โดยจดัทําใหเปนระบบ อาจแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หรือใหทกุภาควิชาแตงตั้งผูแทนทํา
หนาที่ในการเลือก และอาจารยที่รับผิดชอบงานดานนีส้ามารถรวมเปนภาระงานได เนื่องจากเปน
ภาระงานที่ตอเนื่อง อีกทัง้เปนงานที่เกีย่วของกับการใชเงินงบประมาณ หากนําไปใชไดอยาง
เหมาะสม มีการใชอยางคุมคาก็จะเกิดประโยชนตอคณะ   
 
แนวทางสาํหรับการวิจยัในอนาคต 

1. ควรศึกษาการมีสวนรวมของอาจารยตามกลุมสาขาวิชาในการเลือกหนงัสือ
เขาสถาบนัวทิยบริการ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

2. ควรศึกษาการมีสวนรวมของอาจารยตามกลุมสาขาวิชาในการเลือกหนงัสือ
เขาหอสมุดกลาง หรือหองสมุดคณะของมหาวิทยาลัยอืน่  
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

การมสีวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บและรวบรวมขอมูลในการทาํ
วิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา การมีสวนรวมในการเลือก
หนังสอืเขาหองสมดุคณะของอาจารยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัในดาน วัตถุประสงค ความถี ่ รูปแบบ
และปญหาในการมีสวนรวม  รวมทั้งแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือเขา
หองสมุดคณะของอาจารย จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

ผลที่ไดจากการศึกษาจะสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางอาจารยและบรรณารักษในการเลือกหนงัสือเขาหองสมุดคณะ ดังนัน้เพือ่ใหวิทยานิพนธ
ฉบับนี้สําเร็จและมีความสมบูรณได จึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม    
คําตอบที่ไดรับจากแบบสอบถามจะใชเพือ่การวิจัยครัง้นี้เทานัน้ 

รายละเอียดของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารยจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
ตอนที่ 3  แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของ 
  อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถาม 
ตอนที่  1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
กรุณาใสเครื่องหมาย   4   ลงใน   [  ]  และกรอกขอความลงในชองวางที่กําหนดให 
1.    คณะที่สังกัด   (โปรดระบุ) …………………………………………………................... 
2. ตําแหนงทางวิชาการ 

  [  ]     อาจารย      [  ]        ผูชวยศาสตราจารย  
  [  ]            รองศาสตราจารย    [  ]            ศาสตราจารย   

3.    ประสบการณทํางานดานการสอน   
  [  ]      ต่ํากวา 1 ป    [  ]            1 - 5 ป  [  ]           6 - 10 ป   
  [  ]     11 – 15 ป      [  ]          15 ป ขึ้นไป 

4. ระดับที่สอน  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
  [  ]     ปริญญาตรี      [  ]            ปริญญาโท 
  [  ]     ปริญญาเอก     [  ]              อื่น ๆ (โปรดระบุ) …............. 

5.  ประสบการณในการเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ 
  [  ]      เคย            ( ถา เคย กรุณาขามไปตอบคําถามใน  ตอนที่ 2 ) 
  [  ]      ไมเคย            
5.1 เหตุผลที่ไมเคยเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการจัดหาเขาหองสมุดคณะ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  

[  ]      ไมสนใจ 
[  ]      ไมมีเวลา 
[  ]      ใชบริการหองสมุดอื่น 
[  ]     ใชบริการที่หองสมุดคณะนอยครั้ง 
[  ]       คิดวาเปนหนาที่ของบรรณารักษ 
[  ]      มีหนังสือและเอกสารสวนตัวเพียงพอแลว 
[  ]      มีอาจารยทานอื่นในภาควิชาทําหนาที่เลือกแลว 
[  ]      ไมเคยไดรับแบบฟอรมในการเสนอรายชื่อหนังสือ 
[  ]     ไมเคยไดรับการติดตอหรือการขอความรวมมือจากหองสมุดคณะ 
[  ]      คิดวาหองสมุดไมตองการใหมีสวนรวมในการเสนอรายชื่อหนังสือ 
[  ]      การเสนอแนะรายชื่อหนังสือใหหองสมุดคณะจัดซื้อมีขั้นตอนที่คอนขางยุงยาก 

 [  ]     อื่น ๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………            
 
 
  

( กรุณาไปตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ) 
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ตอนที่  2  การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงใน   [  ]  ใหตรงตามการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของ
ทานและกรอกขอความลงในชองวางที่กําหนดให     
1.   วัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะเพื่อใหได  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 [  ]   หนังสือประกอบการสอนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต   
 [  ]    หนังสือประกอบการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 [  ]    หนังสือประกอบการผลิตผลงานทางวิชาการและการวิจัย 
 [  ]    หนังสือเพื่อเพิ่มพูนความรูในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
 [  ]   หนังสือสารคดี (non-fiction) และบันเทิงคดี (fiction)สําหรับนิสิต 
 [  ]   เพื่อพัฒนาหองสมุดใหมีหนังสือที่ดีมีคุณคา และเนื้อหาทันสมัย 
 [  ]   อื่น ๆ ( โปรดระบุ ) ..................................................................…………… 
2.  ความถี่ในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ   
 [  ] สัปดาหละครั้ง 
 [  ] เดือนละครั้ง 
 [  ] ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 [  ] ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 [  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................………………………………… 
3. ประเภทของหนังสือที่เลือก  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

[  ] ตํารา  [Textbook] 
[  ] หนังสือวิชาการ 
[  ] หนังสือทั่วไป 
[  ] หนังสืออางอิงเฉพาะสาขาวิชา 

 [  ] หนังสืออางอิงทั่วไป 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................……………………………… 

4.  เนื้อหาของหนังสือที่เลือก  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 [  ] เนื้อหาในรายวิชาที่สอน    

[  ] เนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอน 
 [  ] เนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาตาง ๆ ในคณะ 
 [  ] เนื้อหาเกี่ยวกับความรูทั่วไปที่เปนประโยชนกับนิสิตทั้งคณะ 
 [  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................……………………………… 
5.   ภาษาของหนังสือที่เลือก  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  
 [  ] ภาษาไทย  
 [  ] ภาษาอังกฤษ 
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[  ] ภาษาตางประเทศอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................………………… 
6. รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

6.1   [  ]     การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบเปนทางการ โดยไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เลือก
หนังสือเขาหองสมุดคณะในตําแหนงตอไปนี้   

 

Ο ตัวแทนของภาควิชาทําหนาที่เลือกหนังสือเฉพาะสาขาวิชา 
Ο กรรมการในคณะกรรมการวิชาการของคณะ 
Ο กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุด 
Ο อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................……………………………. 

 

 6.2   [  ]     การมีสวนรวมในการเลือกหนังสือแบบไมเปนทางการ โดยอาจารยมีความสนใจและ
สมัครใจเขามามีสวนรวมเมื่อ 
 

Ο บรรณารักษหองสมุดคณะขอความรวมมือในการเลือกหนังสือเฉพาะสาขาวิชา 
Ο บรรณารักษหองสมุดคณะขอคําแนะนําเพื่อประกอบการตัดสินใจจัดซื้อหนังสือ 
Ο ตองการใหหองสมุดคณะจัดหาหนังสือที่อาจารยตองการ 
Ο อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................………………………………. 

 

7.  วิธีเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
[  ]      เสนอแนะรายชื่อหนังสือที่ตองการใหหองสมุดคณะจัดซื้อโดยวาจา 
[  ]      กรอกรายชื่อหนังสือที่ตองการลงแบบฟอรมที่หองสมุดคณะจัดสงไปให 
[  ]      ไปคัดเลือกหนังสือจากรายการหนังสือใหมที่มีอยูในหองสมุดคณะ 
[  ]      เลือกจากรายการหนังสือที่หองสมุดคณะจัดสงไปใหที่ภาควิชา 
[  ]      เลือกจากหนังสือที่รานจําหนายนําไปเสนอที่ภาควิชา / ที่หองสมุดคณะ 
[  ]      ไดรับการเชิญชวนจากหองสมุดคณะใหไปเลือกหนังสือที่รานจําหนาย 
[  ]      ติดตามรายชื่อหนังสือใหมผานเว็บไซตรานจําหนาย  และเว็บไซตของสํานักพิมพแลวเสนอ

รายชื่อหนังสือที่ตองการใหหองสมุดคณะจัดซื้อ 
[  ]      อื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................………… 

 

8. เกณฑที่ใชในการพิจารณาและเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 [  ]      ผูเขียน / ผูแปลที่มีชื่อเสียง 
 [  ]      ความนาเชื่อถือของสํานักพิมพ 
 [  ]      เปนผลงานของสํานักพิมพมหาวิทยาลัย 
 [  ]      เนื้อหาสอดคลองกับรายวิชาที่สอน 
 [  ]      เปนประโยชนกับนิสิตในคณะโดยรวม 



 140

 [  ]      ความทันสมัยของเนื้อหา 
 [  ]      ภาษาที่ใชและการนําเสนอเนื้อหาของหนังสือ 
 [  ]      รูปเลมสวยงาม 
 [  ]      ราคาไมแพง 
 [  ]      ปที่พิมพ  เปนปปจจุบัน 
 [  ]      อื่น ๆ  (โปรดระบุ)..............................................................................……… 
 

9. แหลงขอมูลที่ชวยในการเลือกหนังสือเพื่อเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
[  ]     รายชื่อหนังสือที่อยูในบรรณานุกรมทายเลม  
[  ]      รายชื่อหนังสือใหมของสํานักพิมพ / รานจําหนายที่สงใหอาจารยโดยตรงในรูปของสิ่งพิมพ 

 [  ]      รายชื่อหนังสือใหมของสํานักพิมพ / รานจําหนายที่สงใหอาจารยทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
[  ]      บทวิจารณหนังสือใหม 
[  ]      บทแนะนําหนังสือใหมในวารสาร นิตยสารหรือหนังสือพิมพ 
[  ]      การแนะนําหนังสือใหมทางสื่อ วิทยุ / โทรทัศน  
[  ]      รานจําหนายหนังสือ  
[  ]      แหลงจัดนิทรรศการ เชน งานมหกรรมหนังสือและสื่อการศึกษา เปนตน 
[  ]      คําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
[  ]      เว็บไซตของสํานักพิมพ 
[  ]      เว็บไซตของรานจําหนายหนังสือ 
[  ]      เว็บไซตของหองสมุดมหาวิทยาลัย 
[  ]      เว็บไซตของสมาคมวิชาการและวิชาชีพ 
[  ]      อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................. ...................................... 

 

10. วิธีเสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลว  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 [  ]      สงรายชื่อหนังสือที่เลือกใหบรรณารักษดวยตนเอง 

[  ]      เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกทางโทรศัพท 
[  ]      จัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกผานทางโทรสาร 
[  ]      จัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกโดยเขียนบันทึกขอความอยางเปนทางการ 
[  ]      จัดสงรายชื่อหนังสือที่เลือกผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
[  ]      เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานหัวหนาภาควิชา 
[  ]      เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกผานอาจารยที่ทําหนาที่เปนผูประสานงานการเลือกหนังสือของ 

หองสมุดคณะ 
[  ]      บรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสือที่ตองการใหจัดซื้อจากอาจารยเปนรายบุคคล 
[  ]      บรรณารักษติดตอขอรายชื่อหนังสือที่อาจารยตองการใหจัดซื้อผานทางภาควิชา 
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[  ]      อื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................... .......................................… 
11.   การรับทราบผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอ  โดยหองสมุดได    ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

[  ] แจงใหอาจารยทราบโดยตรง 
[  ] แจงใหภาควิชาทราบ 
[  ] ไมมีการแจงใหทราบ 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………….........................................… 
 

12. ปญหาที่ประสบในการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  
 

12.1 ปญหาการเลือกหนังสือ 
[  ] อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง 
[  ] อาจารยใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนังสือใหมในเว็บไซตของสํานักพิมพ / รานจําหนาย 
[  ] อาจารยไมมีโอกาสติดตามการแนะนําหนังสือใหมจากสื่อตาง ๆ  
[  ] หนังสือที่อาจารยตองการไมมีการผลิตหรือจําหนายในปปจจุบัน 
[  ] หนังสือมีราคาแพงมาก ทําใหไมกลาเสนอใหหองสมุดคณะจัดซื้อ 
[  ] ไมมีขอมูลของแหลงที่รวบรวมบทวิจารณหรือบทแนะนําหนังสือใหม 
[  ] หนังสือที่รานจําหนายนํามาเสนอที่ภาควิชา / หองสมุดคณะ ไมมีเนื้อหาที่ตองการ 
[  ] หนังสือที่อาจารยจัดซื้อจากรานจําหนาย ซ้ําซอนกับหนังสือที่มีอยูแลวในหองสมุดคณะ 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………….........................................… 
 

12.2 ปญหาการประสานงานใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
[  ] ไมไดรับการติดตอใหไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
[  ] ไดรับการติดตอใหเลือกหนังสือโดยวาจา ทําใหการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือไมไดทํา

อยางจริงจัง 
[  ] หองสมุดคณะไมมีผูรับผิดชอบโดยเฉพาะในการประสานงานใหอาจารยเลือกหนังสือ 
[  ] ผูทําหนาที่ประสานงานใหอาจารยเลือกหนังสือทําหนาที่ไมตอเนื่อง เนื่องจากตองปฏิบัติงาน 

อื่น ๆ ดวย 
[  ] หองสมุดคณะไมเคยจัดสงรายการแนะนําหนังสือใหมใหอาจารยใชในการคัดเลือก 
[  ] รายการแนะนําหนังสือใหมที่หองสมุดคณะจัดสงใหอาจารยไมทันสมัย 
[  ] อาจารยไมไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ 
[  ] แบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือที่จัดสงใหอาจารยมีรายละเอียดมากเกินไป 
[  ] หองสมุดคณะไมแจงใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
[  ] ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยเลือก 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………........................................ 
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12.3 ปญหาอื่น ๆ  
   [  ] หองสมุดคณะมีงบประมาณจํากัดจึงจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอเพียงบางรายการเทานั้น 
   [  ] บรรณารักษมีขอจํากัดเกี่ยวกับความรูในศาสตรเฉพาะสาขาจึงไมสามารถชวย 

อาจารยเลือกหนังสือไดอยางตอเนื่อง 
[  ] อาจารยตองทดรองจายเงินสวนตัวเพื่อซื้อหนังสือเขาหองสมุดคณะ  
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( กรุณาไปตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ) 
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ตอนที่ 3   แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะของ
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.1       กรุณาใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ  การสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ โดยใส
เครื่องหมาย      ลงในชองตามความตองการของอาจารย 
    

 ระดับความตองการ 
การสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา 

หองสมุดคณะ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

       

1. การที่อาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนงัสือ อาจารยตองการให
หองสมุดคณะ มีลักษณะดังนี้ 
 

 เปนแหลงรวมของหนังสือที่สอดคลองกับความตองการของ
อาจารย และนิสิต……………………………………………… 

 มีหนังสือที่ตรงกับรายวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในหลักสูตร………. 
 มีหนังสือสวนใหญที่อาจารยสามารถใชในการผลิตผลงาน
วิชาการและ
งานวิจัย……………………………………………..… 

 บรรณารักษมีแนวทางการคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือที่เหมาะสม
เขาหองสมุดคณะ……………………………………………….. 

 มีความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษมากขึ้น………… 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………… 

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 

2. รูปแบบที่เหมาะสมของการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะ ของอาจารย 

         มอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการของคณะทําหนาที่เลือกหนังสือ .. 
 มอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศของหองสมุด   
คณะทําหนาที่เลือกหนังสือ…………………………………….. 

 แตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาทําหนาที่เลือกหนังสือโดยติดตอ
ประสานงานกับหองสมุดคณะ ……………………………….. 

 หองสุมดคณะขอคําแนะนําเพื่อประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ
หนังสือบางรายชื่อ……………………………………………..  
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 ระดับความตองการ 

การสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสอืเขา 
หองสมุดคณะ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 หองสมุดคณะติดตอใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเปน
ครั้งคราว………………………………………………………… 

 อาจารยแตละคนสามารถมีสวนรวมในการเลือกหนังสือไดอยาง อิสระ 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………… 

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

3.   วิธีติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพ่ือเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะ 
        
         บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยโดยตรง………… 

 บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผานภาควิชา ...... 
 บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผานคณบดี / รอง
คณบดี ฝายวิชาการ …………………………………................ 

 หองสมุดคณะแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่ติดตอขอความ
รวมมือจากอาจารยในการเลือกหนังสือ
โดยเฉพาะ………………… 

 อาจารยติดตอกับบรรณารักษโดยตรงเมื่อตองการเลือกหนังสือ 
 อาจารยติดตอกับเจาหนาที่หองสมุดเมื่อตองการเลือกหนังสือ… 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 

       …………………………………………………………………. 
       ………………………………………………………………… .    

4.    วิธีการเลือกหนังสือที่อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย 
 

 การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปใหอาจารย
เปนรายบุคคล………………………………………………….. 

 การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปใหอาจารย
ผานภาควิชา….……………………………………………….. 

 การจัดสงแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือไปใหอาจารยทุก
ภาคการศึกษาอยางตอเนื่อง…………………………………… 

 การจัดสงรายการหนังสือใหมไปใหอาจารยเลือกเปนรายบุคคล
ทุกเดือน………………………………………………………… 
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 ระดับความตองการ 
การสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา 

หองสมุดคณะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 การจัดสงรายการหนังสือใหมไปใหอาจารยเลือกผานภาควิชาทุก
ภาคการศึกษา... ………………………………………………… 

 เว็บไซตหองสมุดคณะมีจุดเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของราน
จําหนายหนังสือและสํานักพิมพเพื่อสะดวกในการติดตามรายชื่อ
หนังสือใหม.............................................................................. 

 เว็บไซตหองสมุดคณะมีแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือให
หองสมุดคณะ
จัดซื้อ……………………………............................... 

 เว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนังสือใหมของหองสมุด และ 
       ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ……………………………………… 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………. 

…………………………………………………………………… 
 
5.    ชองทางที่สะดวกในการจัดสงรายชื่อหนังสือที่อาจารยเลือก
แลวให  หองสมุดคณะ 
 

 ทําบันทึกอยางเปนทางการถึงบรรณารักษพรอมแบบฟอรมการ 
       เสนอแนะรายชื่อหนังสือ………………………………………… 
 จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซื้อ
ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส..............……………………… 

 จัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่เสนอใหหองสมุดจัดซื้อ
ผานทางเว็บไซตของหองสมุดคณะ……………………………… 

 เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวทางโทรศัพท……………..……… 
 เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวผานภาควิชา………...........…… 
 เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวผานเจาหนาที่หองสมุดที่ทําหนาที่
ประสานงานในการเลือกหนังสือ…………………………………. 

 เสนอรายชื่อหนังสือที่เลือกแลวใหบรรณารักษดวยตนเอง.…..… 
 มีเจาหนาที่ของหองสมุดคณะมารับรายชื่อหนังสือจากอาจารย
เปนระยะตามที่กําหนด....................................................…… 

  อื่น ๆ (โปรดระบุ) .…………………………………...........…… 
       ..............................................................................................  
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 ระดับความตองการ 
การสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขา 

หองสมุดคณะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
6.   วิธีประสานงานของหองสมุดคณะเพ่ือใหอาจารยมีสวนรวมใน
การเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
 

 การประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเปน
รายบุคคลผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ....................……… 

 การประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมในการเลือกหนังสือผาน
เว็บไซตของหองสมุดคณะ……………………………………...... 

 การปดประกาศเชิญชวนอยางทั่วถึงใหอาจารยมีสวนรวมในการ
เลือกหนังสือ…………………………………………………….... 

 เชิญชวนอาจารยเปนรายบุคคลใหไปเลือกหนังสือที่รานจําหนาย
หนังสือเปนครั้งคราว……………………………………………… 

 เชิญชวนอาจารยเปนรายบุคคลใหเลือกหนังสือจากรานจําหนาย
ที่นํามาจัดแสดง/จัดจําหนายในมหาวิทยาลัย / คณะ…………… 

 อาจารยไดรับการประสานงานจากหองสมุดคณะอยางสม่ําเสมอ 
 การแจงใหทราบเมื่อหนังสือที่อาจารยเลือกไมมีจําหนาย หรือไมมี
การจัดพิมพอีก………………………………………………….. 

 การจัดสงรายชื่อหนังสือใหมที่หองสมุดคณะจัดซื้อใหกับภาควิชา
ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง……………………………………….. 

 ถาหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเปนรายการซ้ําที่มีอยูในหองสมุด 
ควรแจงใหอาจารยทราบทันที…………………………………… 

 เจาหนาที่ของหองสมุดที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานกับอา 
จารยควรติดตามการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะอยางตอเนื่อง 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………. 
       …………………………………………………………………. 
       ………………………………………………………………… 
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3.2  ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีตอการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดคณะ 
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กรุณาใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
 

   รูปแบบการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………… 

    วิธีการเลือกหนังสือ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………… 

    การขอความรวมมือจากอาจารยในการคัดเลือกหนังสือ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………… 

    การประสานงานกับอาจารยในการเลือกหนังสือ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………… 

    การจัดซื้อหนงัสือของหองสมุดคณะ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

       …………………………………….. 
    อื่น ๆ  

……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………… 

 
 
 
 
 

 

ขอบพระคุณทีก่รุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี ้
หากมีปญหาหรือขอสงสัยในแบบสอบถามนี้ สามารถติดตอ 

นางสาวสุภัทราภรณ  กุลภา   
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร จฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 

 
รายนามภาควิชา ที่สังกัดคณะวิชา ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยเปนมหาวทิยาลยัทีม่ีหลกัสูตรการเรียนการสอน  4  กลุม
สาขาวชิา คือ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี รวม18 คณะ  มี 3 คณะ ที่ไมมีการแบงหนวยงานภายในคณะเปนภาควิชา คือ คณะ
จิตวทิยา คณะพยาบาลศาสตร  และคณะเศรษฐศาสตร และมี 15 คณะที่มีการแบงหนวยงานภายใน
คณะเปนภาควิชา รวมจํานวน  139 ภาควิชา ภาควิชาในคณะตาง  ๆ ของจุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยั ประกอบดวย 

1. คณะครศุาสตร  แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน 11 ภาควชิา  ดงัตอไปนี ้

1.1 ภาควชิาหลักสตูรการสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา  
1.2 ภาควิชาสารัตถศึกษา 
1.3 ภาควิชาประถมศึกษา 
1.4 ภาควิชามธัยมศึกษา 
1.5 ภาควิชาโสตทศันศึกษา 
1.6 ภาควิชาศิลปดนตรีและนาฎศิลปศึกษา 
1.7 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
1.8 ภาควิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา 
1.9 ภาควิชาวิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา 
1.10 ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
1.11 ภาควิชาสถิตกิารศึกษา 

2. คณะนิติศาสตร แบงหนวยงานภายในคณะ  จํานวน 5 สาขาวชิา ดงันี ้

2.1 ภาควชิากฎหมายการปกครองและกฎหมายทัว่ไป 
2.2 ภาควชิากฎหมายวิธีพจิารณาและธรรมนญูศาล 
2.3 ภาควชิากฎหมายอาญาและอาชญาวทิยา 
2.4 ภาควชิากฎหมายแพงและพาณิชย 
2.5 ภาควชิากฎหมายระหวางประเทศ 
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3. คณะนิเทศศาสตร แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  5 ภาควชิา  ดงันี ้

3.1 ภาควชิาวาทวทิยาและสือ่สารการแสดง 
3.2 ภาควชิาการภาพยนตรและภาพนิง่  
3.3 ภาควชิาการประชาสมัพนัธ 
3.4 ภาควชิาการสือ่สารมวลชน 
3.5 ภาควชิาวารสารสนเทศ 

4. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  แบงหนวยงานภายในคณะจํานวน 5 ภาควิชา 
ดังนี ้

4.1 ภาควิชาการธนาคารและการเงิน 
4.2 ภาควชิาพาณิชยศาสตร 
4.3 ภาควิชาการตลาด 
4.4 ภาควชิาการบญัชี 
4.5 ภาควชิาสถิต ิ

5. คณะรฐัศาสตร แบงหนวยงานภายในคณะ จํานวน  4 ภาควิชา  ดงันี ้

5.1 ภาควชิาการปกครอง  
5.2 ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร 
5.3 ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา 
5.4 ภาควิชาความสัมพันธระหวางประเทศ 

6. คณะศลิปกรรมศาสตร   แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  4 ภาควิชา  ดังนี ้

6.1 ภาควชิาดุริยางคศิลป  
6.2 ภาควชิาทัศนศิลป 
6.3 ภาควิชานฤมติศิลป 
6.4 ภาควิชานาฎยศิลป 
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7. คณะอักษรศาสตร  แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  11 ภาควชิา  ดงันี ้

7.1 ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ  
7.2 ภาควชิาบรรณารักษศาสตร  
7.3 ภาควิชาศิลปการละคร 
7.4 ภาควชิาภาษาตะวนัออก 
7.5 ภาควิชาภาษาตะวนัตก 
7.6 ภาควชิาประวตัิศาสตร 
7.7 ภาควิชาภาษาศาสตร 
7.8 ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
7.9  ภาควิชาภูมิศาสตร 
7.10  ภาควิชาภาษาไทย 
7.11 ภาควิชาปรัชญา 

8.  คณะทันตแพทยศาสตร   แบงหนวยงานภายในคณะ จํานวน  16 ภาควิชา  ดังนี ้  

8.1  ภาควิชากายวิภาคศาสตร  
8.2 ภาควิชาจุลชีววิทยา 
8.3 ภาควิชาชวีเคมี 
8.4 ภาควิชาทันตกรรมจัดฟน 
8.5 ภาควชิาทนัตกรรมชุมชน 
8.6 ภาควิชาทนัตกรรมบดเคีย้ว 
8.7 ภาควิชาทนัตกรรมประดษิฐ 
8.8 ภาควิชาทนัตกรรมสาํหรับเด็ก 
8.9 ภาควิชาทนัตกรรมหัตถการ  
8.10  ภาควิชาปริทนัตวิทยา8 
8.11 ภาควิชาเภสัชวิทยา 
8.12 ภาควิชารังสีวิทยา 
8.13 ภาควิชาเวชศาสตรชองปาก 
8.14 ภาควิชาศัลยศาสตร 
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8.15 ภาควิชาสรีรวิทยา 
8.16 ภาควิชาทันตพยาธิวทิยา 

9.  คณะสัตวแพทยศาสตร แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  10 ภาควิชา  ดงันี ้ 

9.1  ภาควิชากายวิภาคศาสตร  
9.2  ภาควิชาสรีรวิทยา 
9.3  ภาควิชาพยาธิวทิยา 
9.4  ภาควิชาเภสัชวิทยา  
9.5  ภาควิชาจลุชีววทิยา 
9.6  ภาควิชาสูติศาสตรเธนเูวชวทิยาและวิทยาการสืบพันธุ 
9.7  ภาควิชาสัตวบาล 
9.8 ภาควิชาอายุรศาสตร 
9.9  ภาควิชาศัลยศาสตร 
9.10  ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุข 

10.  คณะเภสชัศาสตร  แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  10 ภาควิชา  ดงันี ้

      10.1 ภาควิชาเภสัชพฤษศาสตร  
10.2 ภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม 
10.3  ภาควิชาจุลชีววทิยา 
10.4  ภาควิชาเภสัชกรรม 
10.5  ภาควิชาเภสัชเคม ี
10.6  ภาควิชาเภสัชวทิยา  
10.7  ภาควิชาเภสัชเวท 
10.8  ภาควิชาสรีรวทิยา 
10.9  ภาควิชาชีวเคม ี
10.10 ภาควิชาอาหารเคมี 
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11  คณะแพทยศาสตร  แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  21 ภาควิชา  ดงันี ้

11.1 ภาควิชากายวิภาคศาสตร 
11.2 ภาควิชากุมารเวชศาสตร 
11.3 ภาควิชาจิตเวชวทิยา 
11.4 ภาควิชาจุลชีววทิยา 
11.5 ภาควชิาจักษวุทิยา 
11.6 ภาควชิาชีวเคม ี
11.7 ภาควชิานิติเวชศาสตร 
11.8 ภาควชิาปรสิตวทิยา 
11.9 ภาควชิาพยาธิวทิยา 
11.10 ภาควชิาเภสัชวทิยา 
11.11 ภาควิชารังสีวทิยา 
11.12 ภาควิชาวิสัญญีวทิยา 
11.13 ภาควิชาเวชศาสตรชันสูตร 
11.14 ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสงัคม 
11.15 ภาควิชาศัลยศาสตร 
11.16 ภาควิชาสรีรวิทยา 
11.17 ภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 
11.18 ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวทิยา 
11.19 ภาควชิาอายุรศาสตร 
11.20 ภาควิชาออโธปดิกส 
11.21 ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟ ู

12  คณะวิทยาศาสตร  แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  14 ภาควิชา  ดังนี ้ 

12.1 ภาควิชาวิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีการพมิพ 
12.2 ภาควชิาเทคโนโลยทีางอาหาร 
12.3 ภาควิชาวิทยาศาสตรทางทะเล 
12.4 ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
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12.5 ภาควชิาพฤกษศาสตร 
12.6 ภาควิชาคณิตศาสตร 
12.7 ภาควิชาวัสดุศาสตร 
12.8 ภาควิชาเคมีเทคนิค 
12.9 ภาควิชาจุลชีววทิยา 
12.10 ภาควชิาธรณวีทิยา 
12.11 ภาควชิาฟสกิส 
12.12 ภาควชิาชวีเคม ี
12.13 ภาควชิาชวีวทิยา 
12.14 ภาควิชาเคม ี

13.   คณะวศิวกรรมศาสตร  แบงหนวยงานภายในคณะ จาํนวน  12 ภาควิชา  ดังนี ้

13.1 ภาควชิาวิศวกรรมเหมอืงแรและปโตรเลียม 
13.2 ภาควิชาวิศวกรรมนวิเคลียรเทคโนโลยี 
13.3 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
13.4 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
13.5 ภาควชิาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
13.6 ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล 
13.7 ภาควชิาวิศวกรรมโลหการ 
13.8 ภาควิชาวิศวกรรมแหลงน้าํ 
13.9 ภาควชิาวิศวกรรมสํารวจ 
13.10 ภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา 
13.11 ภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
13.12 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

 

 

 



 155

14.  คณะสถาปตยกรรมศาสตร แบงหนวยงานภายในคณะ จํานวน  6 ภาควิชา  ดังนี ้

14.1 ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 
14.2 ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
14.3 ภาควชิาสถาปตยกรรมภายใน 
14.4 ภาควชิาสถาปตยกรรมศาสตร 
14.5 ภาควชิาภูมิสถาปตยกรรม 
14.6 ภาควิชาเคหการ 

15.  คณะสหเวชศาสตร  แบงหนวยงานภายในคณะ จํานวน  4 ภาควิชา  ดงันี ้

15.1 ภาควชิากายภาพบาํบัด 
15.2 ภาควิชาเคมีคลินิก 
15.3 ภาควิชาจุลทรรศนศาสตรคลินิก 
15.4  ภาควิชาเวชศาสตรการธนาคารเลอืด  
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ภาคผนวก ค 

 
หองสมุดคณะ ในจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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รายนามหองสมุดคณะ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณลงกรณมหาวทิยาลัย เปนมหาวทิยาลัยทีม่ีหลกัสูตรการเรียนการสอน  
4  กลุมสาขาวชิา คือ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวทิยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี รวม18 คณะ  ม ี 16 คณะ ที่มีหองสมุดคณะ เพือ่ใหบริการทรพัยากรสารนิเทศ
เฉพาะวิชา หองสมุดคณะ ในจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั มีดังนี ้

1. ศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  

ชั้น 1 อาคาร 1 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
โทรศัพท 0-2218-2427-9 

 โทรสาร  0-2218-2441 
 URL : http://www.edu.chula.ac.th/ 
 
2. . หองสมุดคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ชั้น 1-2 อาคารเทพทวารวดี  คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 โทรศัพท 0-2218-2080 
 โทรสาร 0-2218-2018 

URL : http://www.chula.ac.th/college/law/library.html/ 

3. หองสมุดคณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ตึก 2 ชัน้ 4  คณะนิเทศศาสตร   
 โทรศัพท 0-2218-2225 
 โทรสาร  0-2215-3591 
 URL : http://www.commart.chula.ac.th/ 
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4. หองสมุดคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

 ชั้น 7-8 อาคารอนุสรณ  50  ป คณะพาณชิยศาสตรและการบัญช ี
 โทรศัพท 0-2218-5724-5  

โทรสาร  0-2255-3020 
 URL : http://www.library.acc.chula.ac.th/ 

5. หองสมุดคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 คณะรัฐศาสตร    
 โทรศัพท 0-2218-7332 
 โทรสาร 0-2253-8050 
 URL : http://www.chula.ac.th/collegel/polsci 
 
6. ศูนยบรรณสารสนเทศ  คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

โทรศัพท 0-2251-6848 
โทรสาร  0-2215-3967  
URL : http://www.econ.chula.ac.th/ 

 

7. หองสมุดคณะศิลปกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย   

คณะศิลปกรรมศาสตร  
โทรศัพท 0-2218-4574 
โทรสาร 0-2252-7991 
URL : http://www.chula.ac.th/collegel/fineart/ 

 

8. ศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร (หองสมุดคณะอักษรศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

อาคาร 2 คณะอักษรศาสตร  
โทรศัพท 0-2218-4852 
โทรสาร 0-2218-4896 
URL : http://www.arts.chula.ac.th/miscell/t_art_lib.htm 
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9. หองสมุดคณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย   

คณะทันตแพทยศาสตร  
โทรศัพท 0-2218-8669 
โทรสาร  0-2254-3375 

 URL : http://www.lib.dent.chula.ac.th/ 

10. หองสมุดคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

อาคารวทิยกิตต ชั้น 12  สยามสแควร ซอย 64  
โทรศัพท 0-2218-9821 
โทรสาร  0-2218-9806 

 URL : http://www.nurs.chula.ac.th/main2/library.html/ 
 

11. หองสมุดคณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย   

คณะสัตวแพทยศาสตร   
 โทรศัพท 0-2218-9771 
 โทรสาร 0-255-3910 
 URL : http://www.vet.chula.ac.th/~library/ 

12. หองสมุดคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 คณะเภสัชศาสตร   
โทรศัพท 0-2218-8299-8300 
โทรสาร  0-2254-5195 
URL : http://www.phar.chula.ac.th/library/ 
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13 หองสมุดคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

คณะแพทยศาสตร 
โทรศัพท 0-2252-7852, 254-8756 
โทรสาร  0-2254-8757 

 URL : http://md3.md.chula.ac.th/ 
 

14. หองสมุดคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

ชั้น 2 อาคารแถบนีละนิธ ิ คณะเภสัชศาสตร   
โทรศัพท 0-2218-5046-48, 5051 
โทรสาร  0-2218-5045 

 URL : http://www.sc.chula.ac.th/library/  

15 หองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

คณะวิศวกรรมศาสตร 
โทรศัพท 0-2218-6357 
โทรสาร  0-2218-6358 

 URL : http://library.eng.chula.ac.th/final/index.html  

16. หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
โทรศัพท 0-2218-4335 
โทรสาร 0-2254-8757 
URL : http://www.arch.chula.ac.th/ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวสุภัทราภรณ  กุลภา เกิดวันพฤหัสบดี ที่ 13 เดือนธันวาคม 2522  สําเร็จ
การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 ภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตร 
สถาบันราชภัฎพระนคร ในปการศึกษา 2543 และเขาศึกษาตอในสาขาบรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร หลกัสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาบรรณารกัษศาสตร คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 
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