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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได   ดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก  ผูชวยศาสตราจารย ดร.
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รวมทั้งผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยที่ใหความอนุเคราะห เอื้อเฟอสถานที่ในการ
ดําเนินการวิจัย ผูวิจัยขอขอบคุณ ไว ณ ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณบิดาผูเปนที่รัก ถึงแมวาทานจะไมไดอยูดูความสําเร็จ ขอกราบ
ขอบพระคุณมารดาที่อบรมเลี้ยงดูใหเติบโต และคอยใหกําลังใจเสมอมา ขอบพระคุณครู อาจารย
ที่ส่ังสอน ใหความรูตั้งแตเล็กจนเติบใหญ โดยเฉพาะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญศรี กิตติโชติ
พาณิชย ผูเปนกัลยาณมิตรคอยดูแลสั่งสอนใหความรูทั้งทางโลก และทางธรรม อีกทั้งคอยให
กําลังใจตลอดมา ขอขอบคุณ คุณนพวรรณ เทียมสิงห และคุณปรารถนา ปลาเงิน ศิษยที่รักที่ให
การชวยเหลือและเปนแรงใจตลอดมา ทายที่สุดนี้ขอขอบคุณ คุณสมชาย สวางทุกข และ ธีวัส 
สวางทุกข ที่คอยเปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนมาโดยตลอด 
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     68 คะแนนความถี่และรอยละศกัยภาพการคดิดานจิตแหงการเคารพ รายขอ  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
  
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมจากอดีตจนถึงปจจุบัน ถาเปรียบเปนคลื่น สามารถแบง
ออกเปน 4 คลื่น ไดแก คลื่นลูกที่ 1 ยุคเกษตรกรรม สภาพเศรษฐกิจและสังคมเปนสังคมแบบ
ดั้งเดิม การผลิตดานการเกษตร เพาะปลูก และเลี้ยงสัตว  พึ่งพาธรรมชาติ สังคมเรียบงายไม
ซับซอน เปนยุคอดีตกอนการปฎิวัติอุตสาหกรรม คลื่นลูกที่ 2 ยุคอุตสาหกรรมมีการนําเครื่องจักร
ไอน้ํามาพัฒนาไปสูเครื่องกล ใชเปนพลังงานการผลิตแทนแรงงานคนและสัตว กอใหเกิดพลังการ
ผลิตมาก (Mass Production) สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปสูการตลาดและการบริโภคนิยมกาวสู
ความทันสมัย คลื่นลูกที่ 3  ยุคเทคโนโลยีขาวสาร มีการนําระบบคอมพิวเตอรมาเชื่อมโยงระบบ
โทรศัพท โทรสาร ติดตอทั่วโลก เปนยุคไรพรมแดน การติดตอส่ือสารรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลง
อยางมากมายจนคนในสังคมปรับตัวไมทัน กับคลื่นการเปลี่ยนแปลงโลก (Future Shock) และ
คลื่นลูกที่ 4 ยุคโลกาภิวัตน (Globalization) เปนยุคที่เกิดการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม
อยางรวดเร็ว ดวยพลังแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในปจจุบันโลกอยูในคลื่นลูกที่ 4  นั่นก็คือยุค
โลกาภิวัฒน ซึ่งกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสังคมโลก ไดสงผลกระทบโดยตรงตอ
สังคมไทยทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา สังคม และความกาวหนาทางเทคโนโลยี มี
การหลั่งไหลของขอมูลขาวสาร การครอบงําของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนความ
ขัดแยงของความเจริญทางดานวัตถุแตกลับทําใหจิตใจของคนเสื่อมลง ผลกระทบทางดาน
การศึกษาจะเห็นไดจากผลสํารวจของสวนดุสิตโพล ชี้ระบบการศึกษาทําเด็กไทยดอยคุณภาพ 
เนื่องจากระบบการศึกษาและคานิยมที่ยึดติดกับวัตถุนิยมของเยาวชน ตลอดจนความบันเทิงเปน
ส่ิงยั่วยุ ใหเยาวชนไมสนใจการเรียนรู  อานหนังสือนอยลง และการที่มีคานิยมทางดานวัตถุมาก 
เปนเหตุใหนักศึกษาหันไปขายบริการทางเพศ ซึ่งไมใชเฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนเทานั้น 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐก็เชนเดียวกัน (ชลวิทย เจียรจิตต, 2548) และจากบทความเรื่อง พิษสังคม
เปราะบางยุคโลกาภิวัตนฉุดเยาวชนไทยถลําลึกดิ่งกนเหว (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยบรรณ
สารสารสนเทศทางการศึกษา, 2549)  กลาวถึงขอสรุปจากผลการสํารวจ และเฝาระวังขององคกร
อิสระที่ดูแลเร่ืองเด็ก รวมถึงขอมูล สถิติจากโพลสํานักตาง ๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม ตอกย้ํา
วิกฤตที่เกิดข้ึนกับเยาวชนไทยดวยพฤติกรรมที่ปรากฎสูสาธารณะบอยครั้งเกือบไมมีขอแตกตาง
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กัน เยาวชนไทยรุนใหม มองความรุนแรง เพศสัมพันธ แฟชั่นโชวอึ๋มเปนเรื่องเท วัลลภ ตังคณานุ
รักษ เลขาธิการมูลนิธิสรางสรรคเด็ก กลาวถึงพฤติกรรมของเด็กไทยวา เด็กไทยมีแนวโนมของ
พฤติกรรมที่นาเปนหวง 4 เร่ือง และเปนจริงทั้ง 4 เร่ือง ไดแก 1) การใชยาเสพติด ซึ่งชี้ชัดวา
เด็กไทยในยุคปจจุบันใชยากันมาก 2) การใชความรุนแรง ซึ่งเปลี่ยนแปลงรูปแบบจากเดิม ซึ่ง
เมื่อกอนเด็กจะทํารายตัวเอง แตในปจจุบันเด็กจะหันมาทํารายซึ่งกันและกัน  3) เรื่องการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร  4) เร่ืองการใชจายที่ฟุมเฟอย สาเหตุที่เด็กไทยมีพฤติกรรมเชนนี้ 
เพราะสังคมไทยไมมีหลักใหเด็กยึด ทําใหเด็กตองหันหนามายึดกันเอง จากตนแบบที่เห็น โดยมส่ืีอ
เปนตัวกระตุน ขณะที่นายแพทย บัณฑิต ศรไพศาล ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน
ราชนครินทร มองตนตอของปญหาที่เกิดกับเยาวชนไทยวา เกิดจาก สังคมตกอยูในสภาพ “ปวยครบ
วงจร”  เร่ิมจากตัวเด็กปวย ปจจุบันสภาพแวดลอมหลอกลอยั่วยวนมีมากข้ึนกวาในอดีต ทําให
วัยรุนผูกคานิยมติดกับรูปลักษณภายนอก หรือยึดติดกับการเทดวยวัตถุ ทั้งแฟชั่น เสื้อผา มือถือ 
รถ กระเปา หรือแฟชั่นเรื่องทางเพศ เหลา บุหร่ี ยาเสพติด อีกทั้งสังคมไมไดใหคุณคากับเร่ืองจิตใจ 
ไมมีการพูดเรื่องคุณธรรม ความดี ความซื่อสัตย การพูดจาไพเราะ การชวยเหลือคนอื่น การ
เสียสละ การกระทําที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน วัยรุนจึงไมไดรูสึกถงึสิง่
ดี ๆ ในจิตใจ ยิ่งบางคนไมสามารถหาสิ่งตอบแทนภายนอกได ก็จะรูสึกวาตัวเองวางเปลา ไร
คุณคา ครอบครัวปวย ครอบครัวสวนใหญเปราะบาง  เกราะคุมกันจากครอบครัวออนแอลง    เด็ก
โตขึ้นมาทามกลางสภาวะจิตใจที่มีความอดทนลดนอยลง เนื่องจากมีการหยาราง มีความรุนแรง 
พอแมทะเลาะกัน มีเวลาใหลูกนอย การโอบกอด พูดจาไพเราะตอกัน กลับถูกแทนที่ดวยวัตถุและ
เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ เด็กไมเคยพบความลําบาก บางคนเมื่อพบปญหาทําใหเกิด
ความทอแท จนทนไมไดถึงขั้นฆาตัวตาย เพราะขาดสิ่งสําคัญคือ กําลังใจ เทคโนโลยีปวย ทุกวันนี้
เด็กเกือบทุกคนตองมีมือถือ รูจักการใชอินเตอรเน็ต ซึ่งถามองในแงดี ก็มีประโยชนในการคนควา
หาความรู แตหากใชในทางที่ไมถูก โดยเขาไปหาสื่อลามก ความรุนแรง ก็จะทําใหเกิดความ
เสียหายได สังคมปวย ที่สําคัญคือ การขาดตนแบบที่ดี ที่เด็กจะสามารถเลียนแบบได นอกจากนั้น 
ลัดดา ตั้งสุภาชัย ผูอํานวยการศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรม กลาววา การที่เด็กมีการตัดสินปญหา
ที่เกิดขึ้นโดยใชความรุนแรง ไมใชเร่ืองใหมที่เกิดขึ้นในสังคม สาเหตุเพราะครอบครัวไมมีความ
พรอมที่จะมีลูก บางครอบครัวพอแมชิงสุกกอนหาม รักลูกไมเปน ไมใหความรักและความอบอุน
แกลูกอยางที่ควรจะเปน และเกิดการทะเลาะวิวาทกัน จนทําใหเด็กสะสมความรูสึกวาขาดความ
รัก และความเขาใจ และเปนปมดอยของตนเอง รวมทั้งปจจุบันเปนยุคของกระแสโลกาภิวัตนที่
ขอมูลขาวสาร ที่แฝงมาในสื่อตาง ๆ ขาดการควบคุม ทั้งจากเกม ละครฉากตบตีตอสูกัน และมี
ความรุนแรง เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดการเลียนแบบ ส่ิงที่กลาวมาชี้ใหเห็นถึงการกาวเขาสูหวง
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เวลาใหมของมนุษย เปนหวงเวลาแหงพลังขาวสารและพลังเทคโนโลยี ที่ใหอิสรเสรีภาพในการ
เขาถึงขอมูล ดังนั้นคนยุคใหมและสังคมยุคใหมตองเตรียมรับความทาทายที่มาพรอมกับกระแส
โลกาภิวัตน บุคคลและสังคมจะอยูรอด และดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคงตองมีความฉลาด และรูจัก
เลือกสรรและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร เพื่อหาโอกาสและทางเลือกที่ดีที่สุดใหแกตนเอง 
ครอบครัว และสวนรวม (คณะศึกษา การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน, 2540) 
 จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมดังกลาว เรียกรองใหเกิดวิธีการเรียนรูและการคิดรูปแบบ
ใหม เพื่อใหนักศึกษาทุกสาขาวิชาที่เปนเยาวชนของชาติ ที่จะตองดํารงอยูและเติบโตขึ้นไปเปน
ผูใหญที่มีคุณภาพของสังคมภายในประเทศ และสังคมโลก มีศักยภาพ มีความสามารถของการรูคิด
เทาทัน และสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได นงเยาว ชัยเสรี (2538: 225) ไดให
ความเห็นวา ปจจุบันสังคมเปลี่ยนเปนสังคมสารสนเทศ    (Information   Society)    ที่ตองเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงผันผวนของสถานการณรอบตัวอยูตลอดเวลา ความไมแนนอนมีสูงมาก ดังนั้น 
ความสามารถคิดวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่สําคัญ
มากสําหรับสังคมในยุคปจจุบัน ฉะนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองสรางคนใหเกิด TLC ซึ่ง T คือ Think 
หมายถึง การเรียนรูจักคิด  L คือ Learn หมายถึง การเรียนรูจักเรียน และ C คือ Create หมายถึง 
การเรียนรูจักการสรางสรรค และจากการประชุมสัมมนาครั้งที่ 9 ของสมาคมกิจการนิสิตนักศึกษา
แหงเอเซียแปซิฟค (จิรวัฒน วีรังกร, 2549) สรุปสาระสําคัญไดวาโลกอนาคต นิสิตนักศึกษาตอง
เผชิญกับความทาทายใหม ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได อันไดแก กระแสการแขงขันที่รุนแรงในเวทีโลก  
(Global Competitiveness) คานิยมที่ยึดถือ(Value System) ซึ่งมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปและยาก
ที่จะดํารงอยู  สภาพความซับซอนของปญหา ที่จําเปนตองบูรณาการหลาย ๆ ศาสตรมาใชในการ
แกปญหา (Multidisciplinary Problem) การใชแนวทางประชาธิปไตยที่ไมถูกตอง (Misuse of 
Democracy) นําไปสูความเขาใจผิด ๆ และใชไปในทางที่ไมถูกตอง  อิทธิพลตอความคิด ความเชื่อ 
คานิยมของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Sophistication of IT) ในอนาคตนิสิตนักศึกษาสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารโดยงายผานสื่อตาง ๆ เชน อิเลคทรอนิคส โทรทัศน อินเตอรเนท ซึ่งเปนการสื่อสาร
อยางไรพรมแดน ทําใหนิสิตนักศึกษาพบกับความหลากหลายเกี่ยวกับ แบบแผนในการดําเนินชีวิต 
แนวโนมของการดําเนินชีวิตผานเทคโนโลยี อันนําไปสูจุดเปลี่ยน หรือรอยตอทางวัฒนธรรม ซึ่ง
บางครั้งนําไปสูผลลบตอนิสิตนักศึกษา มักพบวาแบบประพฤติของนักศึกษาจะตามกันไปในทางลบ
มากขึ้น และจะเห็นไดชัดเจนมากขึ้นดวย ทั้งนี้เพราะนิสิตนักศึกษาขาดวิจารณญาณที่ดีพอ ทําให
หางไกลชุมชน แปลกแยกออกจากชุมชน ลดการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน นิสิตนักศึกษาควรไดรับการ
พัฒนาในดานการเสริมสรางเจตคติเพื่อสังคมสวนรวม เพื่อเพิ่มความตระหนักตอสังคม ใหความ
สนใจตอความเปนไปตอสังคม คุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม จึงควรมีลักษณะ ดังนี้คือ  มีความ
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กลาหาญทางจริยธรรมเพื่อยืนหยัดตอส่ิงที่ถูกตองเหมาะสมในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง มีภาวะผูนําที่
เหมาะสม สามารถรองรับตอกระแสแหงอนาคตควบคูกับการมีความสามารถทางความรูเชิงวิชาการ 
มีทักษะการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตความรูในสถานการณที่เปนจริง   มีทักษะ
ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ซึ่งจําเปนตองมีความสามารถในการบูรณาการความรู และ
ทักษะการแกปญหา  
 การจัดการศึกษาพยาบาล เปนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลใหเปนผูมี
ความรูความสามารถ ในการประกอบวิชาชีพ ที่ชวยเหลือเพื่อนมนุษยใหรอดพนจากความทุกข อัน
เกิดจากความเจ็บปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ โดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล อัน
ไดแก  

1. รับผิดชอบตอประชาชน ผูตองการการพยาบาล และบริการสุขภาพ     
 2. ประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี  
และความผาสุกของเพื่อนมนุษย 
 3. มีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพใน
ศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
 4.  ยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
 5.  ประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
  6.  พึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
 7.  รับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาลและวิชาชีพการ
พยาบาล 
 8.  พึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
 9.  พึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน  
 วิจิตร ศรีสุพรรณ นายกสภาการพยาบาล กลาวถึงพยาบาลถูกรองเรียนเรื่องพูดจาไมสุภาพ
กับผูปวย หรือญาติผูปวยมากที่สุดมี จํานวน 10 คํารองมีประมาณ 5-6 คนคิดเปน 50% ที่เหลือเปน
การรองเรียนเรื่องการทํางานไมไดมาตรฐานวิชาชีพ หรือประกอบวิชาชีพไมเปนไปตามหลักที่
ถูกตอง เชน กรณีที่คนไขหลังคลอดฟองเกี่ยวกับหลังคลอดแลวแผลฝเย็บบวม และมีเลือดออกตาม
รอยเย็บ เมื่อสภาการพยาบาลไดรับการรองเรียน จะมีคณะกรรมการจริยธรรมตรวจสอบขอเท็จจริง
วาเปนเหตุสุดวิสัย มีเจตนาหรือไม การปฏิบัติการพยาบาลเปนไปตามหลักที่ถูกตองหรือไม กรณีไป
โรงพยาบาลหนึ่งไดรับบริการแบบนี้ พอไปอีกโรงพยาบาลไดรับการบริการอีกแบบหนึ่ง จึงทําใหเกิด
การเปรียบเทียบ แตเมื่อเจาหนาที่ไปสอบสวน พบวาผูรองเรียนเขาใจผิด การดําเนินการของ
พยาบาลถูกตองแลว เพียงแตไมไดอธิบายใหผูปวยและญาติเขาใจ สวนปญหาเรื่องการปลอมแปลง
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ในรอบป 2549 – 2550 พบเพียง 1 ราย ไดดําเนินการตาม
กฎหมายและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล สภาการพยาบาลจึงเรงทําคูมือ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพแจกไปยังโรงพยาบาลตาง ๆ  ทั่วประเทศ  เพื่อใหพยาบาลรูและเขาใจ
บทบาทและหนาที่ของตนเอง ใหเขาใจวาการพูดจาอยางสุภาพ และการอธิบายการรักษาพยาบาล
ใหคนใขและญาติเขาใจเปนสิ่งสําคัญ  นอกจากนั้นจะดําเนินการจัดประชุมผูสอนวิชาจรรยาบรรณ
วิชาชีพใหเพิ่มเติมเนื้อหาการสื่อสาร ใหนักศึกษาพยาบาลดวย (สภาการพยาบาล, 2551) ถึงแมวา
สภาการพยาบาลจะพยายามแกไขและปองกันไมใหเกิดความผิดพลาดและเสียหายตอวิชาชีพการ
พยาบาลแลว แตไมนานมานี้สภาการพยาบาลไดตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงกรณีพยาบาล
วิชาชีพขลิบอวัยวะเพศใหเด็กชายวัย 12 ป โดยไมไดรับความยินยอม และไมเปนไปตามความ
ตองการของผูปวย ถือเปนการกระทําที่เกินขอบเขตหนาที่ของวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งพยาบาล
สามารถทําการผาตัดเล็กได เชน จี้หูด เย็บแผล ตัดไฝ ถอดเล็บ แตไมมีการกําหนดเรื่องการขลิบวา
สามารถทําได หากแพทยมอบหมายงานที่ไมถูกตอง ไมใชหนาที่และของพยาบาล  พยาบาลก็
สามารถปฏิเสธได (สภาการพยาบาล, 2552) 

จากที่กลาวมาจะเห็นวาการประกอบวิชาชีพพยาบาลนั้นพยาบาลจําเปนตองเปนผูที่มี
ความคิด สามารถแยกแยะ วิเคราะห สังเคราะห วาสิ่งใดถูกตอง เหมาะสม มีความสามารถดาน
การปฏิบัติการพยาบาล เคารพและคํานึงถึงสิทธิของผูปวย มีความสามารถดานการสื่อสาร เปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม ยึดถือประโยชนของผูปวยเปนสําคัญ นอกจากนั้นควรเปนผูที่พัฒนาตนเอง
อยูตลอดเวลา โดยเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ ใหทันกับสังคมโลกในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค สามารถรวบรวมความรู ความคิดเดิม แลวนํามาพัฒนา
ริเร่ิมส่ิงใหมหรือความรูใหม ตามแนวคิดของตนเองได  การคิดเปนกระบวนการทางสมองของ
มนุษยซึ่งมีศักยภาพสูงมาก และเปนสวนที่ทําใหมนุษยแตกตางไปจากสัตวโลกอ่ืน ๆ ตั้งแตอดีต
มนุษยที่มีความสามารถในการคิด ในแตละยุคแตละสมัยตางก็ไดพยายามคิดคนหาคําอธิบาย
เกี่ยวกับการคิด ซึ่งแฝงอยูในเรื่องของการเรียนรูของมนุษยไวอยางหลากหลาย (ทิศนา แขมมณี, 
2544) บัณฑิตยุคใหมที่ตองอยูในโลกยุคสังคมขาวสาร จึงตองเปนผูที่มีความสามารถคิดไดอยางถูก
วิธี และถูกทํานองคลองธรรม ตองเปนผูที่ไดฟง ไดอาน และไดรวบรวมขาวสารไวมากพอ สามารถ
จับประเด็น และจับสาระที่แทจริงเพื่อเปนพื้นฐานของการคิด ดังนั้นความสามารถดานการคิด จึง
เปนเปาหมายสําคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับช้ันและทุกสาขาวิชาของนานาประเทศทั่วโลก 
เชนเดียวกับการจัดการศึกษาพยาบาลทั้งในและตางประเทศที่ไดกําหนดความสามารถในการคิด
เปนคุณลักษณะของบัณฑิตทางการพยาบาล (พรอมจิตร หอนบุญเหิม, 2538: 1; อรพรรณ ลือบุญ
ธวัชชัย, 2543: 52; Bowles, 2000: 373) การคิดเปนกระบวนการทางปญญาที่บุคคลจะกระทําตอ
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ขอมูลตางๆ ที่มีอยูเดิมและขอมูลที่รับรูเขามาใหม เพื่อการสรางความเขาใจ ชวยในการแกปญหา 
และการตัดสินใจ (Alfaro-Lefevre, 1995: 4-5) โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล เมื่อสําเร็จการศึกษา
แลวตองไปปฏิบัติหนาที่ในการดูแล รักษา ปองกัน และฟนฟูผูปวยหรือผูรับบริการ จึงตองเปนผูที่มี
ศักยภาพในการคิดดานการวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค มีความคิดวิจารณญาณ และมี
ความสามารถในการติดตอส่ือสารในทีม รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย การดเนอร (Gardner, 
2006) ปรมาจารยดานการสอนการคิดแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ไดนําเสนอแนวคิดจิตทั้ง 5 คิด
เพื่ออนาคต (Five Minds for the Future) วาเปนอํานาจที่วิเศษสุดของยุคหนา ประกอบดวย  

1. จิตแหงวิชาการ (Disciplined Mind) เปนความเชี่ยวชาญในการคิดเกี่ยวกับวิทยาการ
สาขาใดสาขาหนึ่งเปนอยางนอย ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการรูคิดที่แยกออกไปตามลักษณะเฉพาะ
ของสาขาวิชา หรืองานฝมือ หรืออาชีพหนึ่ง การจะเชี่ยวชาญในทางใดทางหนึ่งไดนั้นจะตองอาศัย
การทดลองทําซ้ํา ๆ  ดังนั้นจิตแหงวิชาการจึงหมายรวมถึง การทํางานอยางสม่ําเสมอวันแลววันเลา 
เพื่อพัฒนาทักษะและความเขาใจ นั่นคือ ความมีวินัยอยางสูง หากบุคคลปราศจากความเชี่ยวชาญ
ในทางใดทางหนึ่งแลว ก็เสมือนวาถูกกําหนดใหอยูในการควบคุมของคนอื่นพัชนี จันทรนอย 
ผูอํานวยการใหญสังกัดสํานักงานกรรมการผูอํานวยการใหญ บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ได
แปลความหมายของ Disciplined Mind ไวในการสัมมนา 5 Minds : 5 จิตคิดเพื่ออนาคต ของ 
สํานักงานขาราชการพลเรือน (พ.ละมุนพันธุ,  2551) วา จิตแหงวิชาการ เปนแนวคิดใหมดาน
การศึกษาที่ใหความสําคัญกับการฝกฝน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด (Ability to Think) ซึ่ง
แตกตางจากมุมมองของการศึกษาแบบดั้งเดิมที่เนนการทองจําตามหลักวิชาการดานตาง ๆ โดย
ปราศจากการคิดประยุกตพลิกแพลง จิตแหงวิชาการ สอนใหรูจักกระบวนการและทักษะในการคิด 
ที่ไมจํากัดอยูในกรอบขององคความรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ดังนั้นจิตแหงวิชาการจึงเปนเสมือนรากฐาน
สําคัญที่ทําใหคนเกิดความคิดสรางสรรค (Creativity) โดยนํากรอบความรูของศาสตรอ่ืนมา
ประยุกตใช และสามารถทําความเขาใจแกนแทและภาพรวมของปญหา (Big Picture) จนทําให
สามารถประยุกตใชหรือสรางสรรคใหเกิดสิ่งใหม ๆ ข้ึนมาได นอกจากนี้จิตแหงวิชาการยังชวยใหคน
มีความสามารถในการปรับตัวรูจักตอยอดความรูและความคิดใหม ๆ เปนการพัฒนาตนเองใหเกิด
ความกาวหนาไดอยางไมหยุดยั้ง ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษาจิตแหงวิชาการ
จะอยูในดานพุทธิพิสัย(Cognitive Domain) ที่แบงพฤติกรรม ออกเปน 6 ข้ัน คือ 1) ความรู ความจํา 
2) ความเขาใจ 3)  การนําไปใช 4) การวิเคราะห 5) การสังเคราะห และ 6) การประเมินผล (Bloom, 
1956 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161-164) นอกจากนั้นยังอยูในดานทักษะพิสัย  
(Psychomotor Domain)  ที่แบงพฤติกรรมออกเปน  7  ข้ัน   ไดแก 1) การรับรู    2) การเตรียมความ
พรอม    3) การตอบสนองภายใตการควบคุม     4) การใหลงมือกระทํา 5) การกระทําอยางชํานาญ 
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6) การปรับปรุงและประยุกตใช 7) การคิดริเร่ิม (Simpson, 1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544: 
242-243) 

2.  จิตแหงการสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากหลาย ๆ แหลง นํามา
ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานใหกลายเปนขอมูลใหมที่มี
ความหมายตอทั้ งตัวผู สังเคราะหและผูคนอื่น  ๆ  นอกจากจะมีคุณคามาตั้ งแตอดีตแลว 
ความสามารถในการสังเคราะหนับไดวาจะยิ่งมีความสําคัญมากขึ้น เพราะในปจจุบันและอนาคต มี
แนวโนมที่เราตองเผชิญกับขอมูลที่เพิ่มพูน ทวีคูณมากขึ้นอยูทุกวัน การดเนอร ไดรับแนวคิดเรื่องจิต
แหงการสังเคราะหมาจาก เมอรเรย กิล แมน นักฟสิกตชาวสหรัฐอเมริกา เจาของรางวัลโนเบลที่เคย
กลาวไวเมื่อกวา 15 ปที่แลววา “ในศตวรรษที่ 21 จิตที่สําคัญที่สุด คือจิตแหงการสังเคราะห หรือ 
Synthesizing Minds” โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคปจจุบันที่ขอมูลขาวสารมีการหลั่งไหลรวดเร็ว โดย
ปราศจากขอจํากัดของระยะทาง สถานที่และเวลา การมีจิตแหงการสังเคราะห จะทําใหมนุษยไม
เสียเวลาในการกลั่นกรองขอมูลจํานวนมาก และสามารถเลือกรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชน และ
หลีกหนีจากขอมูลที่กอใหเกิดโทษได  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเยาวชนใหมีความสามารถในการ
คิดเชิงสังเคราะห ก็เทากับเปนการสรางเกราะคุมกันภัยรายที่คุกคามอนาคตของเยาวชนได โดยที่
ผูปกครองยังสามารถใหอิสระแกลูก ๆ ในการใชชีวิตได โดยที่ไมกอใหเกิดปญหาและความเดือดรอน
ตอตนเองและสังคม ซึ่งพิชัย วาศนาสง มีความเห็นเชนเดียวกัน และไดกลาวเพิ่มเติมไวในการ
สัมมนา “ 5 Minds : 5 จิตคิดเพื่ออนาคต” ของสํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี (พ.ละมุนพันธุ,  
2551) วาจิตแหงการสังเคราะห เปนทักษะที่ลํ้าลึกมากกวาการวิเคราะห เนื่องจากเปนการนําสิ่งตาง 
ๆ ที่เราวิเคราะห หรือทําการแยกแยะเพื่อทําการศึกษา เกิดองคความรู เกิดมุมมองอยางทะลุปรุโปรง 
เปนความเขาใจที่ลึกซึ้งสามารถนําไปใชไดเหนือระดับการวิเคราะห จิตแหงการสังเคราะหกอใหเกิด
ปญญาแบบบูรณาการเกิดความเขาใจเสริมเพิ่มข้ึนจากเดิมและสามารถอธิบายตอใหกับผูอ่ืนได
อยางครบถวนชัดเจน และตรงประเด็น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา จิตแหง
การสังเคราะห จะอยูในดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เชนเดียวกับจิตแหงวิชาการ 

3. จิตแหงการสรางสรรค (Creating Mind) เปนการผลิตความคิดใหม ๆ พรอมทั้งตั้งคําถาม
ที่แตกตางไปจากเดิม และกําเนิดเปนวิธีการคิดที่ใหม หรือเปนศักยภาพในการทําความกระจาง
ใหกับปญหา คําถาม และปรากฎการณใหม ๆ ศรัณย จันทพลาบูรณ (อางถึงใน พ.ละมุนพันธุ,  
2551)  ไดใหความหมาย จิตแหงการสรางสรรค หมายถึงการมีกระบวนการทางความคิดในการ
สรางสิ่งใหม ๆ ที่สรางสรรค และหลุดออกจากกรอบวิธีคิดแบบเดิม ๆ การมีจิตแหงการสรางสรรค 
สะทอนใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงและการสรางความแตกตาง (Change and Differentiation) 
จากสิ่งเดิมหรือแนวทางเดิมที่มีอยูดวยการเปดรับทั้งจากภายใน และภายนอก (Inside Out and 
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Outside in) และยังสามารถนํามาใชในการแกไขปญหา เนื่องจากเปนการมองปญหาในมุมทีแ่ตกตาง 
ซึ่งอาจทําใหสามารถแกปญหาไดตรงจุด ครอบคลุม และถูกตอง (พ.ละมุนพันธุ, 2551) และเมื่อ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา จิตสรางสรรค จะอยูในดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) เชนเดียวกับจิตแหงวิชาการ และจิตแหงการสังเคราะห 

4. จิตแหงการเคารพ (Respectful Mind) เปนการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล
และระหวางกลุม ถือเปนความพยายามที่จะเขาใจ“ผูอ่ืน” และหาวิธีที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิผล ในโลกที่ทุกคนเชื่อมโยงถึงกันไดนั้น การไมยอมรับฟงและขาดความเคารพซึ่งกันและ
กัน ยอมไมใชทางเลือกที่ดีของการอยูรวมกัน กอบกาญจน สุริยสัตย วัฒนวรางกูร ไดใหความหมาย 
จิตแหงความเคารพ หมายถึง การออนนอมถอมตนใหเกียรติ และเคารพในความคิดของผูอ่ืน เคารพ
และเขาใจถึงความแตกตางทั้งระหวางบุคคลและระหวางกลุม รวมถึงเปดใจที่จะรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนที่แตกตางจากความคิดของตัวเอง อันจะนําไปสูความสําเร็จในการทํางานหรือการอยู
รวมกันในสังคมอยางสงบสุข ทั้งนี้ การทําความเขาใจผูอ่ืนนั้น ตองอาศัยทักษะทางดานอารมณ 
(Emotional Intelligence) และทักษะทางดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal 
Intelligence) ซึ่งตองมีการปลูกจิตสํานึกตั้งแตเกิด (พ.ละมุนพันธุ,  2551) ในสถานการณบานเมือง
ปจจุบันที่บุคคลในสังคมมีความแตกตางทั้งในเรื่องของเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ และความคิด จนทําใหเกิดความแตกแยก แนวคิดจิตแหงการเคารพยิ่งมีความสําคัญและ
ความจําเปน เพราะการยอมรับความแตกตางซึ่งกันและกันในทุก ๆ ดาน จะชวยใหสังคมสงบสุขเกดิ
ความสมานฉันท และอยูรวมกันอยางเปนสุข  

5. จิตแหงคุณธรรม (Ethical Mind) เปนการเติมเต็มความรับผิดชอบของบุคคลในฐานะที่
เปนทั้งคนทํางานที่ดี และประชากรที่มีคุณคาของโลก พัชนี จันทรนอย และคณะ ไดสรุปความหมาย
ของ จิตแหงคุณธรรม หมายถึง ความคิดที่ยึดหลักจริยธรรมคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม 
และสวนรวม ซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่งในยุคปจจุบัน อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เนนความรูคูคุณธรรม อันจะกอใหเกิดผลประโยชนตอทุกฝาย (พ.ละมุนพันธุ,  
2551) เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา จิตแหงความเคารพและจิตแหงคุณธรรมจะ
อยูในดานจิตพิสัย (Affective Domain) ที่แบงพฤติกรรมออกเปน 5 ข้ัน คือ 1) การรับรู 2) การ
ตอบสนอง 3)  การเห็นคุณคา 4) การจัดระบบ 5) การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยม (Krathwohl, 
Bloom, and Masia, 1973 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161) หากนักศึกษาพยาบาลมีจิตทั้ง 
5 อยางครบครัน ก็พรอมที่จะรับมือกับส่ิงที่เปลี่ยนแปลง และพรอมที่จะรับมือกับส่ิงที่จะมาถึงใน
อนาคตไดเปนอยางดี สามารถปฏิบัติงานตามกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไมกระทําผิด
กฎหมาย ในทางตรงกันขามหากนักศึกษาพยาบาลปราศจากจิตทั้ง 5 ก็อาจจะไมเขาใจโลก หรือ
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อาจจะถูกถมทับดวยขอมูลขาวสาร ไมมีความสามารถของการรูคิด แยกแยะสิ่งใดผิดสิ่งใดถูกได 
ปฏิบัติงานอยางไมมีมาตรฐาน ไมเปนไปตามหลักวิชา กอใหเกิดผลเสียตอผูรับบริการ และอาจเปน
การกระทําที่ผิดกฎหมายได  

จากความสําคัญของปญหาและสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปทั้งในปจจุบันและอนาคต 
ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการศึกษาการพัฒนาศักยภาพการคิดของนักศึกษาพยาบาล เพราะ
การศึกษาทางการพยาบาลเปนการศึกษาและฝกปฏิบัติงานเกี่ยวของกับชีวิตมนุษย และจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติข้ึน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
เพื่อเปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใหการจัด
การศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ ในระดับปริญญาตรี
กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูตองครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2) 
ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ 
สําหรับสาขา/สาขาวิชาที่เนนทักษะทางปฏิบัติตองเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู ดานทักษะพิสัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ซึ่งสาขาการพยาบาลเปนสาขาที่ตองเนนทักษะทางปฏิบัติดวย จึง
ตองมีดานที่ 6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพการคิดของนักศึกษา
พยาบาลใหมีความสามารถในการคิดที่ครอบคลุมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ไดแก มี
ความสามารถทางการคิดทางดานวิชาการ การสังเคราะห การสรางสรรค การเคารพ และการมี
คุณธรรม จะชวยใหนักศึกษาพยาบาลมีมาตรฐานผลการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ระดับปริญญาตรี นําไปสูการจัดการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเหมาะสม เพื่อสงเสริมมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด โดยใชแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ที่ประกอบดวย จิตแหงวิชาการ จิตแหงการ
สังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม มาเปนกรอบแนวคิดใน
การศึกษา ประโยชนที่คาดวาจะไดจากการวิจัยครั้งนี้ จะเปนแนวทางใหผูบริหารสถาบันการศึกษา
พยาบาลในการพิจารณาวางแผนในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร  สําหรับนักศึกษาพยาบาลตอไป และยังเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา
พยาบาลทําใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ กาว
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ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต นอกจากนี้ยังเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร  ในสาขาวิชาอื่น ๆ ตอไป 
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอร  สําหรับนักศึกษาพยาบาล เพื่อนํามาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีศักยภาพการคิดดานจิตแหงวิชาการ จิต
แหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม เปนบัณฑิตที่มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษาลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรของนักศึกษาพยาบาล  
         2. เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับ 
นักศึกษาพยาบาล  

3. ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

การพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล ไดแก  
จิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห  จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหง
คุณธรรม เปนแนวคิดที่มีความเชื่อวา บุคคลที่มีจิตครบทั้ง 5 ประการนี้ จะเปนผูที่มีความรู ความ
ชํานาญในศาสตรสาขาของตนเอง คิดเปน ทําเปน รูเปน มีการแสวงหาพัฒนาความรูและทักษะ
อยางตอเนื่อง สามารถแยกแยะสิ่งตาง ๆ ที่ไดรับรู และเลือกสิ่งที่ดีมาเปนประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัว และสังคม มีความคิดสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ที่ตางไปจากเดิม สามารถนํามาใชในการ
แกปญหา มีความออนนอมถอมตน ใหเกียรติและเคารพในความคิด ความแตกตางของบุคคล ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Gardner, 2006) โดยเฉพาะ
วิชาชีพการพยาบาลเปนงานที่ใหบริการเกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน เปนการชวยเหลือบุคคล 
ครอบครัว และกลุมบุคคลในการประเมิน พัฒนาทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิตใหดีที่สุด ภายใต
สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย  รวมทั้ งที่ทํางานของผู รับบริการ  โดยพยาบาลจะตองพัฒนา
ความสามารถทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลผูรับบริการในระหวางเจ็บปวย
และการฟนฟูสภาพภายหลังการเจ็บปวย คํานึงถึงแงมุมตาง ๆ ของชีวิตทั้งดานกาย จิต สังคม 



11 
 

 

วัฒนธรรมที่มีผลตอภาวะสุขภาพ ความเจ็บปวย ความพิการ และความตาย (World Health 
Organization, 1995) ดังนั้นในการจัดการศึกษาพยาบาล จึงมุงเนนพัฒนาทักษะผูเรียนดานพุทธิ
พิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสามารถใหบริการสุขภาพแก
ประชาชน มีการใชกระบวนการพยาบาล มีสัมพันธภาพที่ดีในการบริการ รูจักใชเทคโนโลยีใหม ๆ 
เปนที่ยอมรับและตอบสนองตามความตองการของสังคม ในปจจุบันสถานศึกษาพยาบาลไดมีการ
ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอนและความคิด ความเขาใจของ
ผูสอน (พวงรัตน บุญญานุรักษ, 2533) และจากการศึกษาสภาพนิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของสหรัฐของคอฟแมน (Kauffman Joseph F. อางถึงในวัลลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา, 2543) มีลักษณะที่ใกลเคียงกับสภาพนิสิตในปจจุบันของประเทศไทยคือ ปหนึ่ง นิสิตรูสึก
ตื่นเตน สนใจตอทุกๆ ส่ิงรอบดาน ไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียน หรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลัย  
มีความตั้งใจในการศึกษาและอยากปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย พรอมที่จะสนิทสนม
และเชื่อฟงคําสั่งสอนของอาจารย ปที่สองไมคอยพอใจในครูบาอาจารย เร่ิมมีความคิดเห็นขัดแยง
และเปนปฏิปกษตอมหาวิทยาลัย มีความรูสึกวาตนเองเปนผูใหญข้ึน ปที่สาม มักจะสงบเงียบชอบ
อยูกับกลุมเพื่อนๆ มากกวา มีความเฉยเมยตอสังคมมหาวิทยาลัยและตอการเรียน อาจมีความคิดที่
จะเริ่มมีเพื่อนตางเพศที่สนิทพอจะเปนคูรักตอไปได สวนปที่ส่ี ไมคอยยุงเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย สวน
ใหญมักจะเริ่มสนใจเรื่องเกี่ยวกับการงาน การศึกษาตอ และความกาวหนาในอนาคต นอกจากนั้น
ลักษณะนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในมหาวิทยาลัย มักเปนผูที่เขาใจตนเอง เขาใจปญหาของสังคม รวมทั้ง
แสวงหาเอกลักษณของตน มีความเปนมิตร ผูกพันกับเพื่อน และชอบอยูในกลุมเพื่อน เปนผูมี
มนุษยธรรม สุภาพเรียบรอย ใหความคุมครองและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ลักษณะนักศึกษาชั้นปที่ 2 ใน
มหาวิทยาลัย มักเปนผูที่รูสึกเฉย ๆ  ไมยินดียินรายตอสภาพทั่วไปในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพราะรูสึก
ถูกทอดทิ้ง ไมไดรับการเอาใจใส ตอมาเกิดความรูสึกวาตนเองเปนคนขาดความรับผิดชอบ (ทอง
เรียน อมรัชกุล อางถึงใน อารีย สุขกองวารี, 2538) และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับลักษณะของ
นักศึกษาพยาบาล พบวาชั้นปที่หนึ่งเปนนองใหม ที่ไดรับการปลูกฟงเรื่องวัฒนธรรมของสถาบัน 
ไดแก การเคารพผูอาวุโสกวา การอยูรวมกันในหอพัก ระเบียบวินัย เปนตน ดังนั้นจะเชื่อฟงรุนพี่ ชั้น
ปที่สองเปนปที่เร่ิมเปนผูใหญตองมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนทางดานการเรียนที่ตองขึ้นฝกปฏิบัติงาน
บนหอผูปวย และดานการปกครองรุนนอง เร่ิมมีความคิดเปนของตนเองมักตอตาน ขัดแยงกับครูบา
อาจารย และกฎระเบียบของสถาบัน ชั้นปที่สามมักไมคอยสนใจกับกิจกรรมของสถาบัน มักสนใจ
ตนเอง อาจเนื่องจากมีวิชาเรียนมากขึ้น และสวนใหญเปนวิชาเกี่ยวกับวิชาชีพทางการพยาบาล 
และขึ้นฝกปฏิบัติงานมากขึ้น สวนชั้นปที่ส่ี จะสนใจเรื่องเกี่ยวกับการเตรียมตัวสอบเพื่อสําเร็จ
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การศึกษา และการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล จะเห็นไดวาลักษณะนิสิต
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาไมวาสาขาใดจะมีความคลายคลึงกันทั้งในตางประเทศ และประเทศ
ไทย และแตละชั้นปก็จะมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน 

จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยมีสมมติฐานดังนี้ 
1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1- 4 มีลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร

สําหรับนักศึกษาพยาบาล ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิต
แหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม แตกตางกัน 
 2. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล มีคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค 
จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

3. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง ที่ไดรับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ในสถานที่แตกตางกัน มีคะแนน
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดานจิตแหงวิชาการ จิต
แหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม แตกตางกัน 

4. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล มีคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค 
จิตแหงการเคารพ จิตแหงคุณธรรม กอนการทดลอง หลังการทดลองทันที  หลังการทดลอง 1 เดือน และ 
3 เดือน แตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 1. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5  ของการดเนอร จากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 - 4 ปการศึกษา 2552 ที่กําลังศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรองสถาบัน และไดรับการให
ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล  
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 2. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยทําการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัยพยาบาล
เกื้อการุณย เหตุผลในการเลือกมีดังนี้ 

เหตุผลในการเลือกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 คือ การจัดการศึกษาพยาบาลในชั้นปที่ 2 
เร่ิมเขาสูพื้นฐานวิชาชีพ จึงสามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพการคิดไดครบทั้ง 5 ดานใน
ขณะที่นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเนนวิชาการศึกษาทั่วไป ยังไมมีพื้นฐาน
วิชาชีพ จึงไมสามารถจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศักยภาพการคิดไดครบทั้ง 5 ดาน โดยเฉพาะดานจิต
แหงวิชาการที่เกี่ยวของกับศาสตรทางการพยาบาล สวนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 และ 4 ได
เรียนรูทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ รวมทั้งไดฝกทักษะทางดานการพยาบาลมาอยางตอเนื่อง 
ดังนั้นหากทําการทดลองในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 และ 4 ผลการทดลองอาจไมไดเกิดจาก
การใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร สําหรับนักศึกษา
พยาบาล อยางแทจริง และจากผลการศึกษาของภรณี พวงแกว (2539) พบวานักศึกษาพยาบาลชั้น
ปที่ 2 มีคาคะแนนเฉลี่ยการใหเหตุผลทางจริยธรรมต่ํากวานักศึกษาชั้นปที่ 1,3 และ 4 ดังนั้นหาก
นํานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มาพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร 
นาจะมีศักยภาพการคิด ดานจิตแหงคุณธรรมเพิ่มข้ึน ซึ่งในวิชาชีพการพยาบาลจิตแหงคุณธรรมเปน
เร่ืองที่มีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะหากพยาบาลไมมีจิตแหงคุณธรรมแลว ก็ไมสามารถใหการ
พยาบาลผูปวยดวยความเมตตา กรุณา และมีประสิทธิภาพได นอกจากนั้น ธนพร ศรีพงษ (2537) 
ไดศึกษา เกี่ยวกับแบบเรียนของนักศึกษาพยาบาล สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบวา นักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 2 มีแบบเรียนแบบหลีกเลี่ยงและแบบแขงขัน โดยยึดตนเองเปนหลัก ทําใหมี
ปญหาเรื่องการมีปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นหากนํานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 
มาพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร นาจะมีศักยภาพการคิดดานจิตแหง
การความเคารพเพิ่มข้ึน เพราะจิตแหงการเคารพชวยใหบุคคลยอมรับความแตกตางระหวางบคุคล 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง ไมยึดตนเองเปนหลัก ทําใหเปนผูที่มีมนุษย
สัมพันธที่ดี สามารถทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  

เหตุผลในการเลือกวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย คือ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยเปน
สถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่จัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานการอุดมศึกษา และของสภาการพยาบาล  และผูวิจัยปฏิบัติงานอยูในสถาบันการศึกษา
แหงนี้ จึงไดรับความรวมมือ และสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 



14 
 

 

3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ที่พัฒนาขึ้น เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 นอกเวลา
ราชการ และในการประเมินผลเปนการเปรียบเทียบคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล  ไมไดมีการประเมินรูปแบบของ
กิจกรรม 

4. ในการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล เปนการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 
5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งมีทั้งการอบรมภายใน และการฝกภาคสนาม เปนการ
บําเพ็ญประโยชนในสถานที่ที่แตกตางกัน 3 แหง ไดแก บานพักคนชรา บานพักฉุกเฉิน และบาน
เด็กดอยโอกาส โดยนักศึกษาแตละคน ตองไดฝกภาคสนาม 2 ใน 3 แหง เหตุผลที่ไมสามารถฝก
ทั้ง 3 แหงได เนื่องจากในการทํากิจกรรมของรูปแบบนั้นเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทําใหตองไป
ฝกนอกเวลาเรียนประจําของนักศึกษา ซึ่งเปนวันหยุดราชการ ทางสถานที่ฝกภาคสนามจึงไม
สามารถจัดเวลา และเจาหนาที่มาดูแลไดมากตามที่ตองการ 
  
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
   
 ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถตาง ๆ ที่แฝงอยูในตัวบุคคล สามารถพัฒนาหรือแสดง
ออกเปนการกระทําได ในการวิจัยครั้งนี้ ศักยภาพเปนความสามารถในการคิด ที่แสดงออกถึง
ความรอบรูเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาการพยาบาล ความสามารถในการคิดสังเคราะหปญหา หรือ
สถานการณที่ถูกตองเหมาะสมกับผูรับบริการ  ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมทาง
การศึกษาพยาบาลหรือทางการพยาบาล ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และความสามารถในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ของนักศึกษาพยาบาล 
 การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร ไดแก  

1) จิตแหงวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเพิ่มพูนทักษะ โดยการ
ฝกฝน อยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ จนเกิดเปนความชํานาญ ซึ่งเปนความชํานาญจากการลงมือ
ปฏิบัติ  
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2) จิตแหงการสังเคราะห หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการฝกวิธีการคิด
อยางเปนระบบ โดยการกําหนดเปาหมาย  ดําเนินการรวบรวมขอมูล  นํามาแยกแยะ จัดหมวดหมู 
เชื่อมโยง วิเคราะหขอมูล และสรุปผลออกมาเปนขอมูลใหม 

3) จิตแหงการสรางสรรค หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการหาแนวทาง หรือ
การสรางสิ่งใหม ๆ ทางวิชาการที่แตกตางไปจากเดิมจนไดรับการประกาศตัดสินในคุณภาพ และ
เปนที่ยอมรับ หรือเรียกวานวัตกรรม 

4) จิตแหงการเคารพ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหความเคารพซึ่งกัน
และกัน ยอมรับในความแตกตางของบุคคล รับฟงเหตุผล และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

5) จิตแหงคุณธรรม  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติงาน
อยางซี่อสัตย ถูกตอง ยุติธรรม  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
หมายถึง ความสามารถทางการคิด 5 ดาน ไดแก 
  1. ดานจิตแหงวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการคิด 
วิเคราะห แกปญหาทางการพยาบาล โดยนําองคความรูในศาสตรสาขาทางการพยาบาลมา
ประยุกตใชในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม และเปนระบบ สามารถใชกระบวนการพยาบาลใน
การปฏิบัติการพยาบาล และมีความสามารถในการแสวงหา พัฒนาความรูและทักษะทางการ
พยาบาลอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 
  2. ดานจิตแหงการสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการใชกระบวนการคิด
อยางเปนระบบ  สามารถประเมินขอมูล แยกแยะประเด็นที่สําคัญ นํามาทําความเขาใจอยาง
ลึกซึ้ง วิเคราะหขอมูล สรุปผลเปนขอมูลใหมใหชัดเจนยิ่งขึ้น และสามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ
อยางครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็น โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.ดานจิตแหงการสรางสรรค หมายถึง ความสามารถใชกระบวนการคิดริเร่ิม
สรางสรรคส่ิงใหม ๆ ที่แตกตางไปจากเดิม หรือสามารถใชวิธีปฏิบัติงานประจํา และหาแนวทาง
ใหม มีการใชนวัตกรรมในการแกปญหาทางการพยาบาลไดอยางเหมาะสมเปนที่ยอมรับใน
คุณภาพและประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาทางการ
พยาบาล 

4.ดานจิตแหงการเคารพ หมายถึง  ความสามารถใชกระบวนการคิดในการ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีความพยายามที่จะเขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก เปดใจรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากความคิดของตนเอง อันจะนําไปสูความสําเร็จในการ
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ทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข เคารพในคุณคา และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีมนุษยสัมพันธ และ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 5.ดานจิตแหงคุณธรรม หมายถึง  ความสามารถใชกระบวนการคิดโดยยึดหลัก
จริยธรรม คุณธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งผูรับบริการ ประกอบวิชาชีพดวย
ความเมตตา กรุณา มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย ยุติธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ 
นักศึกษาพยาบาล หมายถึง แบบของการสรางประสบการณการเรียนรู ที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล
ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหง
คุณธรรม ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การฝกอบรม การบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล หมายถึง การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลที่พัฒนาขึ้น ซึ่งเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยที่สมัครใจเขารวมโครงการ
เปนกลุมทดลอง โดยการทดลองแบงเปน 3 ระยะ คือ การอบรมภายใน การฝกประสบการณการ
พัฒนาการคิดทั้งภายในและภายนอกสถานที่ การติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา การ
ประเมินรูปแบบทําโดยการเปรียบเทียบคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล กอนการทดลอง หลังการทดลองทันที หลังการทดลอง 1 เดือน 
และ หลังการทดลอง 3 เดือน 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดใหแกนักศึกษาพยาบาลนอกชั้นเรียน 
เชน การฝกอบรม  การบําเพ็ญประโยชน  

นักศึกษาพยาบาล หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 1-4 ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปการศึกษา 2552 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐและเอกชนที่ผานการรับรอง
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 



แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะบัณฑติในโลกยุคใหม (สมาคมกิจการนักศึกษาแหงเอเซีย แปซิฟค, 2549) 
- มีความกลาหาญทางจริยธรรม เพื่อยืนหยัดตอสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง 
- มีภาวะผูนําที่เหมาะสมสามารถรองรับตอกระแสแหงอนาคตควบคูกับการมีความสามารถทางความรูเชิงวิชาการ 
- มีทักษะการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตความรูในสถานการณที่เปนจริง 
- มีทักษะความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ซ่ึงจําเปนตองมีความสามารถในการบูรณาการความรู และทักษะการแกปญหา 

ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต               
1. ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและ 
   ไรเซอร(Chickering&Reisser, 1993) 
    1) การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ดาน 
     รางกาย และดานความสัมพันธกับผูอื่น 
    2) การจัดการกับอารมณ 
    3) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองพรอมกับ 
    ยอมรับการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
    4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอื่นอยางมีวุฒิภาวะ 
    5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน 
    6) การพัฒนาเปาหมาย 
    7) การพัฒนาความมีคุณธรรม 
2. I-E-O Model (Astin, 1993) 
    I = ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสู 
          สถาบัน 
    E = สภาพแวดลอม 
    O = ผลลัพธ 
3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ 
    (Bandura, 1986) 
    เปนการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational Learning) 
หรือการเลียนแบบจากตัวตัวแบบ (Modeling) ผูเรียนตอง 
สามารถสรางรหัส (Encoding) หรือกําหนดสัญลักษณ 
ของสิ่งที่สังเกตเก็บไวในความจําระยะยาว และสามารถ 
เรียกใชไดเมื่อตองการ 
 

1. ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ (Bono, 1970) 
    1) หมวกสีขาว หมายถึงขอมูลขาวสาร 
    2) หมวกสีแดง หมายถึงอารมณความรูสึก 
    3) หมวกสีดํา หมายถึงการตั้งคําถามหรือต้ังขอสงสัย 
    4) หมวกสีเหลือง หมายถึงการมองในแงดีเต็มไปดวยความหวัง 
    5) หมวกสีเขียว หมายถึงการคิดอยางสรางสรรค 
    6) หมวกสีฟา หมายถึงการสามารถควบคุมความคิดทั้งหมด 
2. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) 
   1) ปญญาทางดานภาษา 
   2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
   3) ปญญาดานมิติสัมพันธ 
   4) ปญญาดานดนตรี 
   5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
   6) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น 
   7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง 
   8) ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ 
   9) ปญญาดานการคิดใครครวญ 
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ศักยภาพการคิดตามแนวคิด 
จิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
สําหรบันักศกึษาพยาบาล 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

หลักการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ไดแก 
จิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค 
จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม และมุงเนนการจัด
ประสบการณใหนักศึกษามีโอกาสฝกการพัฒนาศักยภาพการคิด 
เปาหมาย  เพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ไดแก จิตแหงวิชาการ 
จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ 
และจิตแหงคุณธรรม 
การวางแผน การเลือกกิจกรรม 
การดําเนินการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก 
      -  การฝกอบรม 
       - การฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดฯ 
       - การติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา     
การประเมินผล  

-  แบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ 
การดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
   

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล  
(สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย, 2546) 

1) รับผิดชอบตอประชาชน ผูตองการการ
พยาบาล และบริการสุขภาพ  
2) ประกอบวิชาชีพดวยความเมตตา กรุณา 
เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี 
และความผาสุกของเพื่อนมนุษย  
3) มีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ 
ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพใน
ศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล  
4) ยึดหลักยุติธรรม และความเสมอภาคใน
สังคมมนุษย  
 5) ประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
 6) พึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิต
ของผูใชบริการ  
7) รับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความ
เช่ือถือไววางใจตอพยาบาลและวิชาชีพ
พยาบาล  
8) พึงรวมในการทาํความเจริญกาวหนาใหแก
วิชาชีพการพยาบาล  
9) พึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับ
รับผิดชอบตอผูอื่น 

การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 (Gardner, 2006) 
   1) จิตแหงวิชาการ (disciplined mind) 
   2) จิตแหงการสังเคราะห (synthesizing mind) 
   3) จิตแหงการสรางสรรค (creating mind) 
   4) จิตแหงการเคารพ (respectful mind) 
   5) จิตแหงคุณธรรม (ethical mind)  

ทฤษฎีการรูคดิ (Metacognition) 
(ทิศนา แขมมณี, 2550) 
1. องคประกอบ 
  - การตระหนักรู (Awareness) 
  - ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
    (Self-Regulation) 
2. ปจจัย 
  - บุคคล (person) 
  - งาน (task) 
  - กลวิธี (strategy) 
3. กระบวนการ 
  - การวางแผน (planning) 
  - การตรวจสอบ (monitoring) 
  - การประเมิน (evaluating) 
กระบวนการเรียนรูของมนษุย : 
คุณธรรมนําความรู 
 (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550) 
1) การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
2) สัมผัสทั้งหา  
3) จิตใตสํานึก 
4) การตีความ 
5) จิตสํานึก/การรับรู 
6) จิตเหนือสํานึก 
7) สัมผัสที่หก /แรงบันดาลใจ 
 

นักศึกษาพยาบาลมี 
       - ศักยภาพการคิดดานจิตแหงวิชาการ  
       - ศักยภาพการคิดดานจิตแหงการสังเคราะห 
       - ศักยภาพการคิดดานจิตแหงการสรางสรรค 
       - ศักยภาพการคิดดานจิตแหงการเคารพ 
       - ศักยภาพการคิดดานจิตแหงคุณธรรม 
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อธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากแผนภูมกิรอบแนวคิด รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของ 
การดเนอรสําหรับนักศกึษาพยาบาล มีประเด็นสําคัญดงัตอไปนี ้

1. คุณลักษณะบณัฑิตในโลกยคุใหม 
2. ทฤษฎี/แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต 

 2.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนกัศึกษาของชคิเคอรร่ิงและไรเซอร 
 2.2 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  (I-E-O Model) 

      2.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลยีนแบบ (Bandura, 1986) 
3. ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) 

.           4.   ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร      
5. แนวคิดเกี่ยวกบัการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของการดเนอร 
6. ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 

           7.   กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
8.   จรรยาบรรณแหงวิชาชพีพยาบาล 
9.   การคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของการดเนอร สําหรับนกัศึกษาพยาบาล 
10. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกาคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของการดเนอร   
      สําหรับนกัศึกษาพยาบาล 
 

1. คุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม (สมาคมกิจการนักศกึษาแหงเอเซียแปซิฟค, 2549) 
 จากการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน นิสิตนักศึกษาจะตองเผชิญกับความทา

ทายใหม ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได อันไดแก กระแสการแขงขันที่ รุนแรงในเวทีโลก (Global 
Competitiveness) คานิยมที่ยึดถือมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงไป และยากที่จะรักษาใหดํารงคง
อยู (Value System) สภาพความซับซอนของปญหา ที่จําเปนตองบูรณาการหลาย ๆ ศาสตรมาใช
ในการแกปญหา (Multidisciplinary Problem) อิทธิพลตอความคิด ความเชื่อ คานิยมของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Sophistication of IT) 

 ในยุคโลกาภิวัตนนิสิตนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารโดยงายผานสื่อตาง ๆ เชน 
อิเลคทรอนิคส โทรทัศน อินเตอรเนท ซึ่งเปนการสื่อสารอยางไรพรมแดน ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษา
พบกับความหลายหลายเกี่ยวกับ แบบแผนในการดําเนินชีวิต แนวโนมของการดําเนินชีวิตผาน
เทคโนโลยี อันนําไปสูจุดเปลี่ยน หรือรอยตอทางวัฒนธรรม ซึ่งบางครั้งนําไปสูเชิงลบตอนิสิต
นักศึกษา ดังนี้ คุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม ควรมีลักษณะ ดังนี้  
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- มีความกลาหาญทางจริยธรรม เพื่อยืนหยัดตอส่ิงที่ถูกตองเหมาะสมในโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลง 

- มีภาวะผูนําที่ เหมาะสมสามารถรองรับตอกระแสแหงอนาคตควบคูกับการมี
ความสามารถทางความรูเชิงวิชาการ 

- มีทักษะการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตความรูในสถานการณที่
เปนจริง 

- มีทักษะความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ซึ่งจําเปนตองมีความสามารถในการ 
บูรณาการ ความรู และทักษะการแกปญหา  

ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลที่จะสําเร็จเปนบัณฑิตพยาบาล ออกไปปฏิบัติหนาที่ใหดูแล
ผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ ในโลกยุคใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงควรมี
คุณลักษณะดังที่กลาวมา 

 
2. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต               

2.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
      ในป ค.ศ. 1993 ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร ไดรวมกันทบทวนและเสนอแนวคิดในการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 7 ดาน (Seven vectors of development) (Chickering and Reisser, 1993) ดังนี้ 1) 
การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ดานรางกาย และดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Developing 
Competence) ซึ่งความสามารถดานสติปญญา เปนการพัฒนาความสามารถในการคิด การใช
สติปญญาวิเคราะหและสังเคราะห ความสามารถดานรางกาย เปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
กีฬาและศิลปะความแข็งแรงและมีวินัยในตนเองความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการ
พัฒนาทักษะการฟง การสื่อสารกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับตัวเขากับผูอ่ืน     2) การ
จัดการกับอารมณ (Managing Emotions) เปนการที่นิสิตนักศึกษาตระหนักและรับรูอารมณทั้งดแีละ
ไมดีของตนเอง รูจักที่จะจัดการและจัดระเบียบอารมณ และความคิดในทางไมดีมากกวาที่จะเก็บกด  
3) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองพรอมกับ    ยอมรับการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Moving 
Through Autonomy toward Interdependence) การพัฒนาข้ันนี้ตองอาศัยทั้งความเปนตัวของ
ตัวเองทางความคิดและการกระทํา ในขณะเดียวกันก็ยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในสังคมดวย 4) การ
พัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal Relationships) 
เปนการพัฒนาความสามารถที่ใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลดานตาง 
ๆ ทั้งความคิด ประสบการณ และวัฒนธรรม  5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing 
Identity) เปนความพอใจในรูปรางลักษณะ การยอมรับและเขาใจในบทบาทของตน และมั่นใจใน
บุคลิกภาพของตน นอกจากนี้การที่นิสิตนักศึกษาจะสรางเอกลักษณเฉพาะตนไดนั้นยังขึ้นอยูกับการ
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พัฒนาความสามารถ ดานตาง ๆ การจัดการกับอารมณ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และการ
พัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน   6) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) ตองอาศัยแผนในการ
ปฏิบัติการ การกําหนดและบูรณาการสิ่งที่ควรทํากอนหลังใน 3 ดานตอไปนี้ คือ การวางแผนและ
ความตั้งใจในการเลือกอาชีพ ความสนใจสวนตน การยอมรับของครอบครัวและคนรอบขาง     7) 
การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) ตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาคุณคา และความเชื่อของ
บุคคล เปนพื้นฐานในการแปลความหมายจากประสบการณนําทางพฤติกรรม และความนับถือ
ตนเอง 

2.2 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  (I-E-O Model)  
     แอสติน  (Astin, 1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายใน

สถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา และไดสรางทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-
ผลลัพธ (I-E-O Model) โดยตัวปอน (I = Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่ม
เขาสูสถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดลอม (E = Environment) หมายถึง สภาพแวดลอม ไดแก 
โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย กลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอ
นิสิตนักศึกษา ผลลัพธ  (O = Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากได
ประสบกับสภาพแวดลอมตาง ๆ  แลว 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณา ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  เพื่อนํามาปรับใชกับรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพการรูคิดดวยจิต 5 ประการ ของนักศึกษาพยาบาล อาจกลาวไดวา ตัวปอน 
หมายถึง ความสามารถในการคิดของนิสิตนักศึกษาที่ติดตัวมาตั้งแตเร่ิมเขาสูสถาบันการศึกษา  
สภาพแวดลอม หมายถึง กิจกรรมในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่สถาบันการศึกษาจัด
ให ผลลัพธ  หมายถึง พฤติกรรมหรือความสามารถที่แสดงออกถึงศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

2.3  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ    
        บันดูรา (Bandura, 1986) มีความเห็นวาทั้งสิ่งแวดลอมและตัวผูเรียนมีความสําคัญ 
เทา ๆ กัน คนเรามีปฏิสัมพันธ (Interact) กับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวเราอยูเสมอ การเรียนรูเกิด
จาก ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและ
กัน  พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต    (Observational Learning) 
หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปนตัวแบบที่มีชีวิต
เทานั้น แตอาจจะเปนตัวสัญญลักษณ เชนตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน หรือภาพยนตรหรืออาจจะเปน
รูปภาพการตูนหนังสือก็ได นอกจากนี้ คําบอกเลาดวยคําพูด หรือขอมูลที่เขียนเปนลายลักษณ
อักษณก็เปนตัวแบบได การเรียนรูโดยการสังเกตไมใชการลอกแบบจากสิ่งที่สังเกตโดยผูเรียนไม
คิด คุณสมบัติของผูเรียนมีความสําคัญ เชน ผูเรียนจะตองมีความสามารถที่จะรับรูส่ิงเรา และ
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สามารถสรางรหัส (Encoding) หรือกําหนดสัญญลักษณของสิ่งที่สังเกตเก็บไวในความจําระยะ
ยาว และสามารถเรียกใชในขณะที่ผูสังเกตตองการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ 
      ในสังคมปจจุบันและอนาคต มีตัวแบบที่ดีและไมดีมากมายที่จะใหนิสิตนักศึกษาเลือก
เปนตัวแบบ ตัวแบบที่ดี เชน บุคคลที่มีความสามารถ ประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งดานการเรียน 
การทํางาน และครอบครัว สวนตัวแบบที่ไมดี เชน นักศึกษาแตงตัวโป นุงกระโปรงสั้น การใชความ
รุนแรงตัดสินปญหา การใหคุณคาของคนทางวัตถุ เปนตน การเขาถึงขอมูลขาวสารก็สามารถทําได
งายดายทางอินเตอรเนต   ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร   
จึงตองอาศัยตัวแบบที่ดี  เพื่อใหนักศึกษาสามารถเลียนแบบและนําไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร   นํา
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ   มาใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อชวยใหนักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสในการเรียนรู สังเกต พบปะ
บุคคลที่มีความแตกตาง ทั้งผูที่ดอยโอกาส มีปญหาในการดําเนินชีวิต ผูถูกกระทํา และผูชรา โดย
การเรียนรูจากสภาพจริง และนําไปวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค และเลือกแนวทางในการ
ปฏิบัติ เพื่อใหเกิดประโยชนแกบุคคลเหลานั้น และยังสามารถนําประสบการณหรือส่ิงดี ๆ ที่ไดจาก
การเรียนรูมาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 
3.  ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats)   

โบโน (Bono, 1993) มีความเห็นวา การคิดเชิงวิจารณญาณเพียงอยางเดียวไมสามารถจะ
นําไปสูการพัฒนาสังคมได จึงไดเสนอใหมีการฝกทักษะการคิดแนวใหมเรียกวา ความคิด
สรางสรรค (Creative or Parallel Thinking) ดังนี้ 
 1) หาคําตอบสําหรับคําถาม “มีอะไรที่จะเปนไปได” มากกวาคําถาม “ส่ิงนั้นคืออะไร” 
 2) สนใจการประดิษฐและออกแบบสิ่งใหม ๆ มากกวาการคนควาวาเรามีอะไรอยูแลว 
 3) ในใจการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ มากกวาการทําซ้ําสิ่งเกา 
 4) สนใจการลงมือทํา มากกวาการคิดหาถอยคําและยุทธศาสตรที่จะหักลางทําลาย 
 5) สนใจการลงมือทํา มากกวาการอธิบายปรากฎการณ สถานการณ และกิจกรรมตาง ๆ ที่ทํา
มาในอดีต หรือที่กําลังทําอยูในปจจุบัน 
 6) มองหาทางเลือกที่อาจเปนไปได มากกวาทางเลือกที่จะตองเลือกแนนอน 
 7) สนใจมองหาประเด็นที่เราสามารถยอมรับได มากกวาประเด็นที่เราตองปฏิเสธ 
 8) สนใจมองหาคุณคาของสิ่งของตาง ๆ มากกวาการตัดสินความถูกตองของสิ่งตาง ๆ  
 9) สนใจประเด็นที่จะปรองดอง มากกวาประเด็นที่จะตองปฏิเสธหรือตอบโต 
 10) สนใจประเด็นที่อาจเปลี่ยนแปลงได มากกวาประเด็นที่ตองสงวนไว 
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 11) สนใจองคประกอบรวมของทั้งระบบยิ่งกวาองคประกอบปลีกยอยแตละสวนของระบบ 
 นอกจากนี้ โบโน ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการสอนคิดไวหลายวิธี เชน วิธีสอนโดยใช
คําถาม กําหนดกิจกรรมใหทํา หรือใชวิธีการสรางสถานการณ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดฝกการ
วางแผน การเลือกและการตัดสินใจ และแนวคิดที่ไดรับความนิยมมากแนวคิดหนึ่ง ก็คือ กิจกรรม
หมวก 6 ใบ ประกอบดวย 
     1) หมวกสีขาว หมายถึงขอมูลขาวสาร 
     2) หมวกสีแดง หมายถึงอารมณความรูสึก 
     3) หมวกสีดํา หมายถึงการตั้งคําถามหรือตั้งขอสงสัย 
     4) หมวกสีเหลือง หมายถึงการมองในแงดีเต็มไปดวยความหวัง 
     5) หมวกสีเขียว หมายถึงการคิดอยางสรางสรรค 
     6) หมวกสีฟา หมายถึงการสามารถควบคุมความคิดทั้งหมด 
 แนวคิดของ โบโนชวยใหผูเรียนไดมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ และสรางสรรคส่ิงใหม 
เพื่อนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาพยาบาลการมีจิตสรางสรรคส่ิงใหม หรือ
นวัตกรรม จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตส่ิงที่สรางสรรคตองเปนที่ยอมรับของ
สังคมดวย ในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร   นําแนวคิด
หมวก 6 ใบของโบโน มาใชในกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในการอบรม และการบําเพ็ญประโยชน 
โดยการกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความสรางสรรคที่แตกตางไปจากเดิม สามารถสราง
แนวทางหรือนวัตกรรมทางการพยาบาลที่เปนประโยชนตอสวนรวมได 
 
4. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    
 การดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ไดคิดคนทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple 
Intelligences) ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก      

   1) ปญญาทางดานภาษา (Verbal / Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการ
อาน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด 
การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเรื่อง เปนตน 

   2)  ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) เปนการ
คิดโดยการใชสัญญลักษณ มีระบบระเบียบในการคิด ชอบวิเคราะห แยกแยะสิ่งตางๆใหเห็น
ชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดงาย ชอบและทําคณิตศาสตรไดดี 

   3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถ
ดานศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพ การคิดเปนภาพ การเห็นรายละเอียด การใชสี การ
สรางสรรคงานตาง ๆ  
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   4) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถใน
ดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียงและจังหวะตาง ๆ 

   5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 
Intelligence) เปนความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย เชน การเลนกีฬาและเกมตางๆ การใช
ภาษาทาทาง การแสดง และการเตนรํา 

   6) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารุที่
แสดงออกทางดานการทํางานกับผูอ่ืน การเขาใจและเคารพผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยงและ
การจัดระเบียบ ผูมีความสามารถทางดานนี้มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของ
ผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  

   7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถใน
การเขาใจตนเอง มักเปนคนที่ชอบคิด พิจารณาไตรตรอง มองตนเอง และทําความเขาใจถึง
ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง มักเปนคนที่มั่นคงในความคิด ความเชื่อตาง ๆ จะทําอะไรมัก
ตองการเวลาในการคิดไตรตรอง ชอบที่จะคิดคนเดียว และชอบความเงียบสงบ  

   8) ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนความสามารถในการ
สังเกตสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  การจําแนกแยกแยะ  จัดหมวดหมู ส่ิงตาง  ๆ  บุคคลที่มี
ความสามารถดานนี้จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนักในความสําคัญของสิ่งแวดลอม
รอบตัว 
 ตอมาการดเนอรไดเพิ่มเติมปญญาอีก 1 ดาน คือ  
    9)  ปญญาดานการคิดใครครวญ (Existential intelligence)  เปนความสามารถในการ
คิดใครครวญเรื่องตาง อยางมีวิจารณญาณ รูจักตั้งคําถามเกีย่วกบัตัวเอง เกี่ยวกับความเปนไป
ของชีวิต รวมไปถึงชวีิตหลงัความตาย เร่ืองเหนือจริง และเรื่องลี้ลับตาง ๆ บุคคลทีม่คีวามสามารถ
ในดานนี้ จะเปนคนชางคิดชางสงสัย สนใจในเรื่องศาสตรล้ีลับหรือเร่ืองเหนือธรรมชาติตาง ๆ มี
ภาวะทางอารมณสูง และรูจกัที่จะแสวงหาความสงบทางใจ 
(http://www.ffc.or.th/ffc_scoop/2551/   scoop_2551_11_17.php ) 

เมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงทฤษฎีพหุปญญากับแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (2006) 
กลาววาจิตทั้ง 5 ยังตองมีการใชรวมกับเชาวปญญา เชนจิตแหงการเคารพจะเกิดขึ้นไมไดเลย ถา
ไมมีปญญาทางดานความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือจิตแหงการสังเคราะหตองอาศัยปญญาดานการใช
เหตุผลเชิงตรรกะ สวนจิตสรางสรรค ตองอาศัยปญญาดานมิติสัมพันธ จึงจะสามารถสรางสรรค
งานใหมๆ ออกมาได เปนตน 
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5. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
 
     การดเนอร (Gardner, 2006) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับการคิดจิตทั้ง 5 เปนจิตที่วิเศษสุด
สําหรับโลกในทุกวันนี้ และจะยิ่งวิเศษมากขึ้นไปอีกในอนาคต ถือเปนจิตที่ทอดผานหวงแหงความรู
คิดและความเปนมนุษย กลาวคือ จิตทั้ง 5 ประการนี้เปนที่เขาใจไดทั่วโลก และรูวาจะพัฒนาได
อยางไร ในป 1983 การดเนอรไดเสนอทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences)  ซึ่งสรุปไดวา 
มนุษยทุกคนลวนมีความสามารถทางเชาวนอยูจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนเชาวนปญญาดานตาง ๆ ที่
ผสมผสานกันอยูมากนอยแลวแตเหตุผล ที่เปนตนเหตุใหเชาวนปญญาของคนเราแตกตางกัน ใน
การนําเสนอนั้นเปนการแสดงใหเห็นวาแตละเชาวนปญญาดําเนินไปอยางไรภายในสมอง แตการ
นําเสนอการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร เปนการนําเสนอถึงวิธีการที่ดีที่สุดที่ควรจะทํา
มากกวาที่จะอธิบายเชิงจิตวิทยาถึงความสามารถในการรับรู และการรูคิดซึ่งมีอยูแลวในจิตของแต
ละบุคคล จึงเปนขอแตกตางจากทฤษฎีพหุปญญา การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรนี้มี
ความสําคัญตออนาคต จะชวยใหบุคคลสามารถรับมือไดทั้งสิ่งที่คาดหวังและในสิ่งที่ไมคาดหวัง 
แตถาปราศจากการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร นี้ บุคคลจะตกอยูในอํานาจของพลังที่
ตนเองไมเขาใจ ไมสามารถควบคุมได การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ไดแก 

1) จิตแหงวิชาการ (disciplined mind) 
    2) จิตแหงการสังเคราะห (synthesizing mind) 
    3) จิตแหงการสรางสรรค (creating mind) 
   4) จิตแหงการเคารพ (respectful mind) 
   5) จิตแหงคุณธรรม (ethical mind)  

 
1. จิตแหงวิชาการ (Disciplined Mind) เปนความเชี่ยวชาญในการคิดเกี่ยวกับวิทยาการ

สาขาใดสาขาหนึ่งเปนอยางนอย ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการรูคิดที่แยกออกไปตามลักษณะเฉพาะ
ของสาขาวิชา หรืองานฝมือ หรืออาชีพหนึ่ง มีงานวิจัยหลายชิ้นยืนยันวา การจะเชี่ยวชาญในทางใด
ทางหนึ่งไดนั้นจะตองใชเวลาอยางนอย 10 ป ดังนั้นจิตแหงวิชาการจึงหมายรวมถึง การทํางานอยาง
สมํ่าเสมอวันแลววันเลา เพื่อพัฒนาทักษะและความเขาใจ นั่นคือ ความมีวินัยอยางสูง หากบุคคล
ปราศจากความเชี่ยวชาญในทางใดทางหนึ่งแลว ก็เสมือนวาถูกกําหนดใหอยูในการควบคุมของคน
อ่ืน จิตแหงวิชาการเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา จิตแหงวิชาการจัดอยูในดานพุทธิ
พิสัย (Cognitive Domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ของวัตถุประสงค
การศึกษา กลาวคือ จิตแหงวิชาการเปนการแสวงหาความรู นําไปใช แลวมาวิเคราะห ประเมินผล 
ทางดานวิชาชีพตองนําความรูมาฝกฝนอยางตอเนื่อง จนเกิดเปนความชํานาญ 
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2.  จิตแหงการสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากหลาย ๆ แหลง 
นํามาทําความเขาใจ และประเมินขอมูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานใหกลายเปนขอมูลใหมที่
มีความหมายตอทั้งตัวผู สังเคราะหและผูคนอื่น  ๆ  นอกจากจะมีคุณคามาตั้งแตอดีตแลว 
ความสามารถในการสังเคราะหนับไดวาจะยิ่งมีความสําคัญมากขึ้นดวยแนวโนมที่เราตองเผชิญกับ
ขอมูลที่เพิ่มพูน ทวีคูณขึ้นอยูทุกวัน จิตแหงการสังเคราะห เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการ
ศึกษา จัดอยูในดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) กลาวคือ เมื่อรวบรวมขอมูล นํามาจัดหมวดหมู 
ทําการวิเคราะห ประเมินผล แลวสังเคราะหออกมาเปนขอมูลใหม 

3. จิตแหงการสรางสรรค (Creating Mind) ตางจากจิตแหงวิชาการและจิตแหงการ
สังเคราะห โดยเปนการผลิตความคิดใหม ๆ พรอมทั้งตั้งคําถามที่แตกตางไปจากเดิม และกาํเนดิเปน
วิธีการคิดที่ใหม หรือเปนศักยภาพในการทําความกระจางใหกับปญหา คําถาม และปรากฎการณ
ใหม ๆ แตอยางไรก็ตามที่สุดแลว ส่ิงสรางสรรคหลานี้จะตองไดรับการยอมรับจากผูรอบรู จิตแหงการ
สรางสรรค เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา  จัดอยูในดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) เชนเดียวกับจิตแหงวิชาการและจิตแหงการสังเคราะห ซึ่งนอกจากสังเคราะหขอมูลแลว 
ยังสามารถสรางสรรคส่ิงใหม ๆ หรือนวัตกรรมได 

4. จิตแหงการเคารพ (Respectful Mind) เปนการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล
และระหวางกลุมถือเปนความพยายามที่จะเขาใจ“ผูอ่ืน”และหาวิธีที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล ในโลกที่ทุกคนเชื่อมโยงถึงกันไดนั้น การไมยอมรับฟงและขาดความเคารพซึ่งกันและกัน
ยอมไมใชทางเลือก ที่ดีของการอยูรวมกัน  

5. จิตแหงคุณธรรม (Ethical Mind)  มีความเปนนามธรรมมากกวาจิตแหงการเคารพ    
โดยจิตแหงคุณธรรมถือเปนการไตรตรองถึงธรรมชาติของงาน รวมทั้งความตองการและความ
ปรารถนาของสังคมที่ดํารงอยู  ที่สําคัญเปนแนวคิดที่คิดวา คนจะตอบสนองตอจุดประสงคทีเ่หนอืไป
กวาประโยชนสวนตนไดอยางไร และบุคคลจะทํางานโดยปราศจากความเห็นแกตัว เพื่อพัฒนา
สวนรวมไดอยางไร โดยจิตแหงคุณธรรมจะปฏิบัติการไดตองอาศัยการคิดวิเคราะหเหลานี้เปน
พื้นฐาน ทั้งจิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา 
จัดอยูในดานจิตพิสัย (Affective Domain)  นั่นคือการรับรู การเห็นคุณคา การใหเกียรติ ยอมรับใน
ความแตกตางระหวางบุคคล  

ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร 
จึงมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการใชกระบวนการคิดทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย 
ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 
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6. ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
ออสแมนและแฮนนาฟน (Osman and Hannafin, 1992: 83-89 อางถึงในทิศนา  แขม

มณี, 2550: 82) ใหความหมายของ การรูคิด หมายถึง การตระหนักรู (awareness) เกี่ยวกับความรู
และความสามารถของตนเองและใชความเขาใจในการรูดังกลาวในการจัดการควบคุมกระบวนการ
คิด การทํางานของตนดวยกลวิธี (Strategies) ตาง ๆ อันจะชวยใหการเรียนรูและงานที่ทําประสบ
ผลสําเร็จตามที่ตองการ 

 ทิศนา แขมมณี (2550: 82-83) กลาววา  กระบวนการรูคิดเริ่มตั้งแต ความใสใจ 
(attention) ในการรับรู ตัวอยางเชน หากนักเรียนตระหนักรูวาตนจะสามารถเรียนไดดี หากให
ความใสใจในสิ่งที่ครูสอน นักเรียนคนนั้นก็จะควบคุมตนเอง ใหใสใจในสิ่งที่ครูสอน การรูคิด
ประการตอไปคือ การรับรู (Perception) ตัวอยางเชน นักเรียนที่ตระหนักรูวา การรับรูของตน
อาจจะผิดพลาดได จะยังไมตัดสินใจ จนกวาจะไดขอมูลที่พอเพียง  แสดงใหเห็นวา การรูคิด
สามารถควบคุมการกระทําได การรูคิดอีกประการหนึ่ง  ไดแก  กลวิธีตาง  ๆ  (Strategies) 
ตัวอยางเชน หากนักเรียนตะหนักรูวาตนไมสามารถจดจําสิ่งที่ครูสอนได การตระหนักดังกลาวจะ
นําไปสูการคิดหากลวิธีตาง ๆ ที่จะมาชวยใหตนจดจําสิ่งที่เรียนไดดี เชน การทอง การจดบันทึก 
และการใชเทคนิคชวยจําอื่น ๆ เชน การผูกเรื่องที่ตองจําเปนกลอน การจําตัวยอ การทํารหัส การ
เชื่อมโยงในสิ่งที่สัมพันธกัน เปนตน ดังนั้น ความรูในเชิงเมตาคอคนิชั่น หรือการรูคิด (Metacognitive 
Knowledge) จึงมักประกอบไปดวยความรูเกี่ยวกับบุคคล (Person) งาน (Task) และกลวิธี 
(Strategy)  สวนกระบวนการในการรูคิด ประกอบดวย  การวางแผน (planning) การตรวจสอบ 
(monitoring) และการประเมิน (evaluating) 

ในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร นําทฤษฎี
การรูคิด มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอร โดยกิจกรรมตองสรางใหนักศึกษาเกิดการตระหนักรู ควบคุมตนเองใหบรรลุเปาหมาย 
โดยการหากลวิธีตาง ๆ มาชวยในการเรียนรู โดยตองมีการวางแผน การตรวจสอบ และการ
ประเมินผลกิจกรรม 

 
7.  กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
           กระบวนการเรียนรูของมนุษย มีข้ันตอนดังตอไปนี้ (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550) 

1) การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  คนเรารับขอมูลจากภายนอกโดยอาศัยประสาท
สัมผัสทั้ง 5  ดังนั้นตองรูจักควบคุม และใชมันเพื่อการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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2) จิตใตสํานึก เมื่อรับขอมูลจากภายนอกโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 แลว ก็จะ
บันทึกขอมูลลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ ดังนั้นจิตใตสํานึกมักมีความทรงจําในอดีต การที่
มนุษยจะจําอะไรได ตองสามารถดึงเอาขอมูลจากจิตใตสํานึกมาสูจิตสํานกึ 

3) การตีความ เพื่อที่จะไดเขาใจและรับรูขอมูลที่ประสาทสัมผัสไดรับเขามาจาก
ส่ิงแวดลอม ภายนอกรางกาย จึงตองมีการตีความ โดยเอาขอมูลที่เก็บบันทึกไวในจิตใตสํานึกมา
เปรียบเทียบ แลวความเขาใจจึงเกิดขึ้น ดังนั้นความเขาใจของมนุษยอาจจะแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ
ประสบการณในอดีต 

4) จิตสํานึก/การรับรู  เมื่อจิตสํานึกไดรับสัญญาณที่ผานการตีความแลว ความเขาใจ
จึงเกิดขึ้น และเพื่อใหจิตสํานึกทํางานไดดีตองฝกใหจิตสํานึกอยูนิ่งไมฟุงซาน ถาคิดมากหรือจิตใจ
กระโดดโลดเตนจะทําใหขาดสติในการรับรู ดังนั้นตองฝกใหสติอยูกับตัว เด็กสมาธิส้ันจะทําใหการ
รับรูไมดี ความเขาก็จะมีปญหาเด็กออทิสติกจะมีปญหาในการรับรูเพราะสติจะไมอยูกับตัว การที่
จะใหจิตสํานึกทํางานไดดีจึงตองฝกใหจิตสํานึกมีสมาธิ 

5)  จิตเหนือสํานึก  หมายถึง การหยั่งรูหรือปญญาสูงสุด การรูวาอะไรควรทํา อะไรไม
ควรทํา อะไรดี อะไรไมดี เราไมตองพึ่งจิตใตสํานึกใหคอยตีความ หรือพึ่งจิตสํานึกในการวิเคราะห
อยางมีเหตุผล การมีจิตเหนือสํานึกหรือการหยั่งรู เปนการเรียนรูในขั้นสูงสุดที่เกิดขึ้นดวยตนเอง 
ดังนั้นการหยั่งรู ดวยตนเองถือวาเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ 

6) สัมผัสที่หก /แรงบันดาลใจ / เมตตา เปนการเรียนรูที่ไมไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  
มนุษยโดยเฉพาะเด็ก ๆ สามารถสัมผัสไดวาครูมีเมตตาตอเขาหรือไม เมื่อครูมีเมตตาเด็กก็จะรูสึก
มีความสุข ความอบอุน ครูที่มีเมตตาสามารถสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน นักศึกษาได 

โดยสรุปกระบวนการเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมโดยผานสัมผัสทั้ง 
5 แลวนําไปเก็บไวในจิตใตสํานึก เมื่อจะนําขึ้นมาใชตองผานการตีความโดยการเปรียบเทียบสิ่งที่
ไดรับรูกับความทรงจําที่เก็บไวในจิตใตสํานึก นั่นคือจิตสํานึกคนเราจะมีจิตสํานึกดีหรือไมดีข้ึนกับ
ประสบการณที่เก็บไวในอดีต และการฝกสมาธิ เมื่อคนเรามีสมาธิ สามารถหยั่งรูดวยตนเอง นั่น
หมายถึงการเกิดปญญาที่เปนการเรียนรูที่สูงสุด 
  
8. จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล  

     สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  (2546) ในพระบรมราชูปถัมภของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดจัดทําจรรยาบรรณพยาบาลฉบับปพุทธศักราช 2546 ดังนี้ 

ขอที่1 พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชน ผูตองการการพยาบาล และบริการสุขภาพ      
ขอที่2 พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณาเคารพในคุณคาของชีวิต ความมี

สุขภาพดี  และความผาสุกของเพื่อนมนุษย 



 28

 ขอที่3 พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงานและประชาชนดวยความ
เคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
 ขอที่4  พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
 ขอที่5  พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 

ขอที่6  พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
 ขอที่7  พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาล
และวิชาชีพการพยาบาล 

ขอที่ 8  พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
 ขอที่ 9  พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล เปนตัวกําหนดการปฏิบัติการพยาบาลอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงออกถึงศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
 
9.  ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล ไดมาจาก
การศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ จากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก คุณลักษณะบัณฑิต
ในโลกยุคใหม  ทฤษฎี /แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต  แนวคิดเกี่ยวกับการคิด   และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพพยาบาล           

 
10. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล  

เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ 
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  เชน การฝกอบรม การบําเพ็ญประโยชน เปนตน ประกอบดวย
หลักการ เปาหมาย การวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผล โดยรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลไดนําแนวคิด
เกี่ยวกับการศึกษาพยาบาล คุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
นิสิต ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดและการเรียนรู และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล มาเปน
กรอบแนวคิด เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาพยาบาลมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอร ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิต
แหงคุณธรรม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. เปนแนวทางใหผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล ในการพิจารณาวางแผนในการจัด
การศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับนักศึกษา
พยาบาล   
   2. เปนประโยชนตอตัวนักศึกษาพยาบาล ที่จะเปนผูที่มีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 
5 ของการดเนอร ทําใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดอยางมี
คุณภาพ กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
 3. เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ใน
สาขาวิชาอื่น ๆ ตอไป   
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 จากการศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส การคนควาแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของตามกรอบแนวคิดในการวิจัย สามารถจัดแบงหัวขอไดเปน 8 หัวขอ ดังตอไปนี้ 
  

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาพยาบาล 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
ตอนที่ 3 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต 

        3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
        3.2 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
        3.3 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ   

 3.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ 
           ตอนที่ 4 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดและการเรียนรู 

  4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการคิด 
  4.2   ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ  
   4.3  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

       4.4  แนวคิดเกี่ยวกับการรูคิดดวยจิต 5 ประการ 
   4.5  แนวคิดเกี่ยวกับการรูคิด 

                               4.6  กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
     4.7 กระบวนการทางปญญาที่นําไปสูการคิดระดับสูงและการสรางองคความรู
ดวยตนเอง 
            ตอนที่  5 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล   
            ตอนที่  6 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

ตอนที่  7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
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ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาพยาบาล 
 
 การศึกษาพยาบาลศาสตรเปนการศึกษาระดับอุดมศึกษาวิชาชีพหนึ่ง ซึ่งมีจุดมุงเนน
พัฒนาทักษะผูเรียนดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะ
พิสัย (Psychomotor Domain) เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม เมื่อสําเร็จการศึกษา
แลวสามารถประกอบวิชาชีพบนพื้นฐานความรู ทักษะตามมาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล มี
ความสามารถในการบริการสุขภาพแกประชาชน มีการใชกระบวนการพยาบาล มีสัมพันธภาพที่ดี
ในการบริการ รูจักใชเทคโนโลยีใหม ๆ เปนที่ยอมรับและตอบสนองความตองการของสังคม ซึ่งใน
ปจจุบันสถาบันการศึกษาพยาบาลไดมีการปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน 
เทคนิคการสอน และความคิด ความเขาใจผูสอน (พวงรัตน บุญญานุรัตน, 2533) และเนน
การศึกษาดวยตนเอง การแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียน ในลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่เปนเกณฑมาตรฐาน

กําหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย (2542) วาตองมุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ  สอดคลองกับปรัชญาและปณิธานของสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานทาง
วิชาการ และวิชาชีพพยาบาลศาสตร โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คือ การทําใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการอยางมีคุณภาพ มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความ
รอบรูทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฎิบัติ สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมทั้งเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่ง
ผูสําเร็จการศึกษาจะมีความสามารถดังนี้ 
       1.1  ตระหนักและคํานึงถึงคุณคาของวิชาชีพการพยาบาล และสิทธิมนุษยชนของ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 1.2  ใหบริการพยาบาลโดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาล  กระบวนการ
พยาบาล และศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ โดยเนนศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล ในการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษษพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพตามความตองการและ
ส่ิงแวดลอมของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
 1.3 แสดงความสามารถในการคิดวิจารณญาณ และตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการเชิง
วิชาการทางคลินิคในการแกไขปญหาทางสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 1.4  ปฎิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรในหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ในการ
ใหบริการ  สาธารณสุขทุกระดับ 
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 1.5 ริเร่ิม ปรับปรุง แกไขในการบริการและการบริหารจัดการทางการพยาบาล ใหทัน
ตอความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี 
 1.6   มีสวนรวมในการทําวิจัย และ/หรือนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงการพยาบาล 
 1.7   มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนหลักการในการปฏิบัติ 
การพยาบาล  และการดํารงชีวิต 
 1.8   สอน บริหาร และนิเทศงานบุคลากรที่อยูในความรับผิดชอบ 
 1.9   ใฝหาความรู และมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
 1.10  สนับสนุนหลักการประชาธิปไตยและดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
       นอกจากนั้นการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตรยังมีเปาหมายในการพัฒนาความเปนผู
ประกอบวิชาชีพอยางอิสระ และมีความรับผิดชอบตอผลของการประกอบวิชาชีพ เปนผูซึ่งไม
เพียงแตมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลเทานั้น แตตองพัฒนาใหเปนผูที่มีความรูกวางไกลเปน
ฐานในการปฏิบัติวิชาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและตัดสินใจในการที่จะใชขอมูลที่มี
พื้นฐานอยูบนองคความรู หรือผลการวิจัยในการปฏิบัติพยาบาล ไมใชการปฏิบัตการพยาบาลที่มี
การสืบทอดหรือปฏิบัติตอ ๆ กันมาเทานั้น (Jinks, 1995: 127) 
  

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
      หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมสาระ 
ดังตอไปนี้ 

      2.1  ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค
การศึกษา ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  
สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมี
สัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

       ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 

 2.2 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ใหมี
จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม
เต็มเวลา 

      2.3  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาดังนี้ 
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    2.3.1  หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบ
รูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู 
สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม 
ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนํา
ความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี  อาจจัดในลักษณะจําแนก
เปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุม
วิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในสัดสวนที่
เหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตที่ไมนอยกวา 30 
หนวยกิต 

    2.2.2  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึงวิชาแกนเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู มีความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยมีจํานวนหนวยกิตรวม
ไมนอยกวา 84 หนวยกิต  

             2.2.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ
ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตร โดยใหมี
จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

      2.4 เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาตองเรียนครบตามจํานวน
หนวยกิตที่กําหนดของหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 4 แตม
ระดับคะแนน 

 
3. การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร แบงออกเปน 2 ลักษณะใหญ คือ 
การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
 3.1  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มุงใหความรูในเนื้อหาวิชา ในหลักและ
วิธีการปฏิบัติตาง ๆ ควบคูไปกับการปลูกฝงเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล และตอการทํางาน
เพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษยที่เจ็บปวยและไดรับความทุกขทรมาน เปนการเตรียมผูเรียนใหมีความ
รอบรู มีความสามารถและมีความพรอมเพียงพอที่จะไปฝกปฏิบัติกับผูปวยได การสอนสวนใหญ
จะใชวิธีการบรรยายหรือการสาธิต หากจะมีการทดลองปฏิบัติก็จะปฏิบัติกันในสภาพการณที่
จําลองหรือสรางขึ้น จะจัดใหนักศึกษาไดเรียนวิชาการศึกษาทั่วไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพในชั้นป
ที่ 1 และชั้นปที่ 2 เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนในวิชาชีพในชั้นปที่สูงขึ้น (สมคิด รักษาสัตย และ
ประนอม โอทกานนท, 2528) 
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 3.2  การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ จัดไดวาเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา
พยาบาล  ทั้งนี้ดวยความเชื่อที่วา  การฝกปฏิบัติงานในหอผูปวย  ผู เ รียนจะได สัมปสกับ
สภาพแวดลอมที่เปนจริง ดังนั้นจึงมีโอกาสเรียนรูและรับรูโดยใชประสาทสัมผัสทุกสวนพรอมกับได
ลงมือทําและทดลองแกปญหา ดวยตนเอง ประสบการณเหลานี้จะชวยสงเสริมใหผูเ รียนมี
พัฒนาการทางดานความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ ไดอยางลึกซึ้งและกวางขวาง ชวย
กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิมที่จะปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม การฝก
ภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการมีประสบการณตรงดวยตนเองทั้งในเหตุการณปกติ 
และฉุกเฉินเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ไดรูจักการใหการพยาบาลโดยตรงว ไดศึกษาและปรับตัวให
เขากับเหตุการณประจําวัน เพื่อใหเกิดทักษะมากขึ้น มีส่ิงทาทายหลายอยางซึ่งไมมีในหองเรียน 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ไดแก การสาธิต การอภิปรายกลุมยอย การเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะสัมพันธกับจุดมุงหมายการเรียนรูเปนสําคัญ (ละเอียด แจมจันทร, 
2540: 72)        
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนการจัดการเรยีนการ
สอนที่มุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีทั้งความรูคูคุณธรรม มีความสามารถทางการคิด นําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปนผูที่มีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง โดยมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษาได
เรียนรูจากประสบการณจริง  
  
ตอนที่ 2 คุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม  
  

โลกยุคใหมมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางมาก เปนยุคที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวัตน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ
เทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาสูยุคของสังคมขาวสาร ยุคของสังคมแหงการเรียนรู ผูคนใน
สังคมจะตองรับรูขาวสาร เรียนรูขาวสาร และวิเคราะหขาวสารใหสามารถนํามาใชประโยชนได
อยางชาญฉลาด มิฉะนั้นจะกลายเปนทาสของวัฒนธรรมตางชาติ และทาสของเทคโนโลยี ตอง
รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล ซึ่งจะเปนผลดีตอสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน  นงเยาว 
ชัยเสรี (2538) ไดใหความเห็นวา ปจจุบันสังคมเปลี่ยนเปนสังคมสารสนเทศ (Information 
Society) กลาวคือ ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงผันผวนของสถานการณรอบตัวอยูตลอดเวลา 
ความไมแนนอนมีสูงมาก จึงเปนสิ่งที่สําคัญมากสําหรับสังคมปจจุบัน ฉะนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึง
ตองสรางคนใหเกิด TLC ซึ่ง T (Think) คือการเรียนรูจักคิด  L (Learn) คือ การเรียนรูจักเรียน C 
(Creat) คือ การเรียนรูจักการสรางสรรค เคแกน (Kagan, 1994) กลาววาคุณลักษณะของการเปน
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บุคคลแหงการเรียนรู ใฝรูใฝเรียนนั้น ตองมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และตองมี
ความสามารถในการรวบรวมขอมูลขาวสาร สําหรับใชเปนเครื่องยังชีพจึงจะอยูรอดในสังคมยุค
ขอมูลขาวสารได นอกจากนั้น สิปปนนท เกตุทัต (2535) ยังกลาวถึงบัณฑิตยุคโลกาภิวัฒนวาควร
มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ  
 1.  มีความสามารถในการสื่อสาร (Communication) ดวยภาษา 3 ภาษา ไดแก ภาษา
ประจําชาติ ภาษาสากล และภาษาคอมพิวเตอร 

2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห (Critical Thinking) สามารถวิเคราะหแยกสวน 
วินิจฉัยปญหาและแกปญหาได 

3.  มีความสามารถในการจัดการ (Management) ไดแกมีวิสัยทัศน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปกครองและดําเนินงาน 

4.  มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง (Individual Study) รูจักแสวงหาความรู รูรอบ 
รูลึก เรียนรูตลอดเวลา 

จากการสัมมนาวิชาการการศึกษาสุขศาสตรในสองทศวรรษหนา  เ ร่ืองบุคลากร
สาธารณสุขที่พึงประสงค พบวา บุคลากรทางการสาธารณสุขควรมีความสามารถสากล (Global 
Competence) ไดแก ความสามารถดานภาษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เปนความสามารถทั้ง
กวางและลึก สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะดานบริหารจัดการ มีคานิยมรวมสมัย มีภาวะผูนํา 
มีพฤติกรรมตัวอยางที่ดี และตองเปนคนมีการศึกษา คือไมเฉพาะมีความรูเทานั้น ตองมีคุณธรรม
และจริยธรรมดวย (สุวิทย วิบูลยผลประเสริฐ, 2539) และจากการประชุมสัมมนาครั้งที่ 9 ของ
สมาคมกิจการนิสิตนักศึกษาแหงเอเซียแปซิฟค (จิรวัฒน วิรังกร, 2549) สรุปสาระสําคัญไดวาโลก
อนาคต นิสิตนักศึกษาตองเผชิญกับความทาทายใหม ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได อันไดแก กระแสการ
แขงขันที่รุนแรงในเวทีโลก  (Global Competitiveness) คานิยมที่ยึดถือซ่ึงมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปและ
ยากที่จะดํารงอยู  (Value System) สภาพความซับซอนของปญหา ที่จําเปนตองบูรณาการหลาย 
ๆ ศาสตรมาใชในการแกปญหา (Multidisciplinary problem) การใชแนวทางประชาธิปไตยที่ไมถูกตอง 
(Misuse of democracy) นําไปสูความเขาใจผิด ๆ และใชไปในทางที่ไมถูกตอง  อิทธิพลตอความคิด 
ความเชื่อ คานิยมของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Sophistication of IT) ในอนาคตนิสิตนักศึกษา
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารโดยงายผานสื่อตาง ๆ เชน อิเลคทรอนิคส โทรทัศน อินเตอรเนท ซึ่ง
เปนการสื่อสารอยางไรพรมแดน ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษาพบกับความหลากหลายเกี่ยวกับ แบบ
แผนในการดําเนินชีวิต แนวโนมของการดําเนินชีวิตผานเทคโนโลยี อันนําไปสูจุดเปลี่ยน หรือ
รอยตอทางวัฒนธรรม ซึ่งบางครั้งนําไปสูผลลบตอนิสิตนักศึกษา  มักพบวาแบบประพฤติของ
นักศึกษาจะตามกันไปในทางลบมากขึ้น และจะเห็นไดชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้เพราะนิสิตนักศึกษา
ขาดวิจารณญาณที่ดีพอ ทําใหหางไกลชุมชน แปลกแยกออกจากชุมชน ลดการสื่อสารกับบุคคล
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อ่ืน นิสิตนักศึกษาควรไดรับการพัฒนาในดานการเสริมสรางเจตคติเพื่อสังคมสวนรวม เพื่อเพิ่ม
ความตระหนักตอสังคม ใหความสนใจตอความเปนไปตอสังคม คุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
จึงควรมีลักษณะ ดังนี้  

1. มีความกลาหาญทางจริยธรรม เพื่อยืนหยัดตอส่ิงที่ถูกตองเหมาะสมในโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลง 

2. มีภาวะผูนําที่ เหมาะสมสามารถรองรับตอกระแสแหงอนาคตควบคูกับการมี
ความสามารถทางความรูเชิงวิชาการ 

3. มีทักษะการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตความรูในสถานการณ
ที่เปนจริง 

4. มีทักษะความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ซึ่งจําเปนตองมีความสามารถในการ 
บูรณาการความรู และทักษะการแกปญหา  

จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2540) กลาววา กระแสโลกาภิวัตนมีผลใหโลกเสมือนวาเล็ก
ลง  และตองสัมพันธพึ่งพาอาศัยกันและกันมากขึ้น  บัณฑิตในอนาคตจะตองมีวิ สัยทัศน
เปลี่ยนแปลงไป จะคิดแคบอยูเฉพาะภายในขอบเขตของประเทศไมไดแลว จําเปนตองขยาย
วิสัยทัศนออกไปสูภูมิภาคและสูสากล ดังนั้นการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตองปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน
ของบัณฑิตซึ่งตองเปนผูนําของสังคมในอนาคต ตองมีความเปนสมดุลกับภูมิปญญาดั้งเดิม ซึ่งมี
อยูในทุกสาขาวิชา 
 
ตอนที่ 3 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต 
 

3.1  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ความหมายของการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ปพุทธศักราช 2525 ไดใหความความหมายของคํา

วา “พัฒนา” ไววา “ทําใหเจริญ” ดังนั้นการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมจึงหมายถึง
กระบวนการทําใหบุคคลเจริญงอกงามดวยการพัฒนาสติปญญา ความคิด และการกระทําอัน
นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนในวันขางหนา (วิบูลยลักษณ ปรียาวงศากุล, 2547:32) 

รอดเจอร (Rodgers อางถึงในสําเนาว ขจรศิลป, 2538: 2) ระบุวา ความหมายโดยทั่วไป
ของการพัฒนานิสิตนักศึกษา คือ “ความพยายามใด ๆ ที่สงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนาใน
ดานตาง ๆ” 

คิง และ ฟลด (King and Field อางถึงในสําเนาว ขจรศิลป, 2538: 3)  ระบุวา “การพฒันา
นิสิตนักศึกษาเปนดานหนึ่งของกระบวนการพัฒนามนุษย ซึ่งในที่นี้ใหความหมายการพัฒนานิสิต
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นักศึกษาวาเปน“ความพยายามใดใดของสถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีพัฒนาการ 
ในดานตาง ๆ อยางสมบูรณพรอม” 

ปจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่สถาบันกําหนด จึงไดมีความพยายามที่จะสงเสริมใหนิสิต
นักศึกษามีการพัฒนาในดานตาง ๆ อยางสมบูรณ โดยการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกหลักสูตร 

กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาไดรับการยอมรับวามีบทบาทอยางสําคัญในการสงเสริมพัฒนาตัวนิสิต

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความสมบูรณเพียบพรอมไปดวยความรูความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีโลกทัศนที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
ดังนั้นการที่สถาบันอุดมศึกษา ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุนให
นิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา จะชวยใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง 
(เกษม วัฒนชัย,2545 อางถึงในวิบูลยลักษณ ปรียาวงศากุล, 2547: 41) 
 ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 อเนกพร  หลงเจริญ (2536) ไดใหคําจํากัดความไววา  กิจกรรมนักศึกษา  หมายถึง
กิจกรรมที่จัดข้ึนทั้งภายในและภายนอกของสถาบัน  โดยความรวมมือของสถาบันและนักศึกษา  
เพื่อสนองความตองการและความสนใจของนักศึกษาอันเปนการสงเสริมประสบการณและ
พัฒนาการของนักศึกษา  กิจกรรมที่จัดขึ้นจะเกี่ยวของกับการศึกษาชั้นเรียนหรือไมก็ได  โดยมี
อาจารยที่ปรึกษาเปนผูดูแลใหคําปรึกษาเพื่อใหการจัดกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
 ธิดารัตน บุญนุข (2543: 3)  ใหความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา หมายถึง งาน
ทุกประเภทที่นิสิตนักศึกษาจัดข้ึนนอกเวลาเรียน ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยทั่วไปจะไม
เกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตรโดยตรง ไมมีการใหคะแนน ไมมีการบังคับใหเขารวมกิจกรรม นิสิต
นักศึกษาจะเขารวมกิจกรรมหรือเปนเพียงผูสังเกตการณก็ได กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อความสนุกสนาน 
เพื่อความรู และสนองความตองการและความสนใจของนิสิตนักศึกษา เปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษา
ไดนําความรูความสามารถของตนมาใชใหเกิดประโยชน 
 สําเนาว ขจรศิลป (2545: 27) กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่มีประโยชนทาง
การศึกษาที่เกิดขึ้นจากการคิดและการดําเนินการของนักศึกษา โดยการใหคําปรึกษาและดูแลของ
อาจารยที่ปรึกษาใหอยูในกรอบนโยบาย ประเพณี และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชนของนักศึกษาเอง 
 โดยสรุป  การพัฒนานิสิตนักศึกษา คือ กระบวนการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความ
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา การพัฒนาสามารถกระทําไดโดยใช
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กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ซึ่งเปนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  โดย
ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง  โดยมีอาจารยเปนผูดูแลใหคําปรึกษา และ
นิสิตนักศึกษาอาจนําสิ่งที่เรียนมาไปใชประโยชนในการทํากิจกรรมได  และอาจนําความรู 
ประสบการณที่ไดรับจากการทํากิจกรรมไปใชในทางที่เปนประโยชนตอการเรียน  เสริมการเรียนใน
สาขาวิชาของตนได  และการเขารวมกิจกรรมตองเปนไปโดยความสมัครใจของนิสิตนักศึกษา  
 วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
  กิจกรรมนิสิตนักศึกษามีหลายประเภท  ซึ่งแตละกิจกรรมแตละประเภทอาจมี
วัตถุประสงคเฉพาะแตกตางกันไปบาง  Jamias (1996) ไดสรุปวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา 7 ประการ คือ 
  1. เพื่อฝกฝนการมีสวนรวมในวิถีประชาธิปไตย 
  2. เพื่อพัฒนาสติปญญา  และสรางความกระตือรือรนใหตัวนิสิตนักศึกษา 
  3. เพื่อฝกฝนนิสิตนักศึกษาในดานศิลปะและความงาม 
  4. เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดคนพบ  และพัฒนาความสามารถพิเศษของตน 
  5. เพื่อสรางความรวมมือในสังคม 
  6. เพื่อฝกวินัยใหนิสิตนักศึกษารูสํานึกในกฎเกณฑและระเบียบขอบังคับตางๆ 
  7. เพื่อสรางเสริมขวัญของนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษา 
       ประโยชนของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
       กิจกรรมนิสิตนักศึกษากอใหเกิดประโยชนตอนิสิตนักศึกษาที่รวมกันทํากิจกรรมใน
ดานตาง ๆ ตอไปนี้ (ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 3-6) 
  1.  ดานวิชาการและสติปญญา 
                  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนสวนเสริมและสนับสนุนการเรียนในชั้น ถามีการจัด
กิจกรรมใหดีแลว ก็จะสามารถนําเอาความรูจากชั้นเรียนมาประยุกตเขากับสภาพแวดลอมนอกชั้น
เรียนได เชน  นิสิตนักศึกษาสาขาดนตรีก็จัดกิจกรรมประเภทแสดงดนตรี เปนตน ตัวอยางเหลานี้
เปนการการเรียนหรือความรูจากหองเรียนไปประยุกตกับกิจกรรมนอกชั้นเรียน กิจกรรมแบบนี้จะ
ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดความรูที่แตกฉานและไดประสบการณมากยิ่งขึ้น รวมทั้งทําใหเขาใจ
บทเรียนไดดียิ่งขึ้น ดวยกิจกรรมบางอยางยังเปนการผสมผสานความรูหลาย ๆ ดานของนิสิต
นักศึกษา อาทิเชน ถานิสิตนักศึกษาจะออกสิ่งพิมพดานนิเวศนวิทยา นิสิตนักศึกษาจะตองนํา
ความรูดานภาษา หนังสือพิมพและวิทยาศาสตรมาประยุกตเขาดวยกัน   

2. ดานสังคม 
                 กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยสอนและฝกทักษะพิเศษในการติดตอกันในสังคม
ใหแกนิสิตนักศึกษา จะชวยนิสิตนักศึกษาใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงความเกี่ยวพันกันใน
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สังคมชวยใหนิสิตนักศึกษารูจักปรับตัวและหาโลกของตนเองไดการแขงขันในสังคมนั้นสามารถ
เรียนได  ทั้งจากในและนอกชั้นเรียน  แตโอกาสที่จะไดสัมผัสจริง ๆ กับการแขงขันนั้นจะมีได
มากกวาโดยการทํากิจกรรม กิจกรรมเปนหองปฏิบัติการที่มีคายิ่งของการใชชีวิตในสังคมเพราะ
กิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษาเขาถึงอิทธิพลและแรงผลักดันของสังคมและวัฒนธรรมตอทัศนคติ 
คุณธรรมและการแสดงออกของแตละคนและของกลุมนิสิตนักศึกษาในสังคมมหาวิทยาลัย 
                 นอกจากประโยชนขางตนแลว ความตองการพื้นฐานดานการสนับสนุนคุยเคย
การคบหาสมาคม และความปรารถนาดีตอกันยังเปนสิ่งที่พบไดในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
  3. ดานการอยูรวมกัน 
                 กิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษาไดมีปฏิสัมพันธกันเองชวยใหนิสิตนักศึกษาได
เรียนรูถึงการอยูรวมกัน ทํางานรวมกัน ประชุมรวมกัน ฝกหัดประสานงานกัน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน นอกจากนี้กิจกรรมยังชวยใหนิสิตนักศึกษามีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิก
ของกลุม   เมื่ออยูในกลุมนิสิตนักศึกษาจะลดลงความหางเหินระหวางบุคคลกันไปเอง จะพัฒนา
ความเขาใจตอคนอ่ืนที่ลึกซึ้งขึ้นและยังเกิดความพอใจที่รูสึกวาเปนของกลุมดวย 
  4. ดานพัฒนาการในตัวนิสิตนักศึกษา 
                 กิจกรรมเปนสิ่งที่ชวยใหงานดานพัฒนาการในตัวนิสิตนักศึกษาบรรลุผลจาก
การที่ทราบลักษณะและภูมิหลังของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับความสนใจสุขภาพรางกาย และพืน้ฐาน
ทางสังคมก็สามารถที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาของนิสิตนักศึกษาในแตละขั้นได 
เพราะนิสิตนักศึกษาแตละคนมีระดับของวุฒิภาวะทางสังคมที่แตกตางกัน ความตองการก็
แตกตางกันไปดวย  ซึ่งสิ่งเหลานี้ทําใหนิสิตนักศึกษาแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกันออกไป ถา
นิสิตนักศึกษามีโอกาสไดแสดงออกก็จะชวยเกิดการพัฒนาทางบุคลิกภาพแลวนิสิตนักศึกษายังได
พัฒนาดานคุณธรรมดวยเพราะคุณธรรมเกิดขึ้นไดจากการเรียนรูและประสบการณภายนอกชั้น
เรียน และจากการประยุกตกับสภาพการณบางประการ  สิ่งเหลานี้ลวนไดมาจากกิจกรรม
เพราะฉะนั้นกิจกรรมจึงชวยนิสิตนักศึกษาไดปรับตนเอง ฝกฝนตนเอง ฝกฝนตนเองเพื่อชีวิตใน
อนาคต 
  5. ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบบประชาธิปไตย 
                 จุดมุงหมายของการศึกษาก็คือการสรางพลเมืองที่ดีของประเทศกิจกรรมก็มี
สวนชวยในเรื่องนี้ คือ ชวยเตรียมนิสิตนักศึกษาเพื่อการมีชีวิตในสังคมระบบประชาธิปไตย ชวยให
นิสิตนักศึกษาไดเรียนรูวาการเปนพลเมืองดีนั้นเปนอยางไร ใหโอกาสไดพัฒนาความเปนผูนําและ
ผูตามชวยพัฒนาความกลาที่มีคุณธรรมประกอบและรูจักรักษากฎและระเบียบตาง ๆ 
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                  เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวกิจกรรมนิสิตนักศึกษาก็จําตองยึดหลักของ
ประชาธิปไตย คุณธรรมและมาตรฐานตางในสังคมดวยและเปดโอกาสใหทุกคนเขารวมกิจกรรมได
ตามความสนใจ ความสามารถ และทักษะของแตละบุคคล 
  6. เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน 
                 กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปดโอกาสใหเกิดการรวมตัวกันเปนเอกภาพในสถาบัน 
จากการไดติดตอกันฉันทเพื่อนระหวางศิษยและบุคลากรอื่น ๆ ในสถาบันทําใหเกิดความเปนน้ํา
หนึ่งใจเดียวกัน กิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษาไดรูจักที่มีสวนใหแกสถาบันหรือ ชุมชนที่ตนอยูรวม
ดวย ซึ่งจะนําไปสูการใหกับสังคม หรือบริการแกสังคมตอไปดวย 
  7. ระบายพลังของนิสิตนักศึกษา 
                 การเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นตางจากโรงเรียนมัธยม นิสิตนักศึกษามีเวลามาก
ข้ึนและอาจจะใชเวลาวางไปทางที่ไรประโยชนและเปนโทษตอตนเองและสังคมได กิจกรรมนิสิต
นักศึกษาใชเวลาวางไปในการสรางสรรคไดรูจักใชพลังที่มีอยูในตนไปในทางที่ถูกที่ควร 
                 กิจกรรมนิสิตนักศึกษาไมสามารถจะยังประโยชนดานตาง ๆ ใหแกนิสิต
นักศึกษาดังกลาวมาขางตนได หากผูบริหารและอาจารยไมเห็นความสําคัญของกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาและยังคงปลอยใหนิสิตนักศึกษาทํากิจกรรมกันเองโดยขายชี้แนะบางถึงการสงเสริม ซึ่ง
กันและกันของกิจกรรมที่ประกอบการเรียนในชั้นกับกิจกรรมจัดนอกเวลาเรียน 

     ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
        ธิดารัตน บุญนุช (2543: 6-9) แบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาตามลักษณะ
ของกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาทํา  ตามวัตถุประสงค และจุดมุงหมายของกิจกรรม ได 6 ประเภท คือ 
  1.  กิจกรรมดานการปกครอง 
                  รูปแบบของกิจกรรม ไดแก สโมสรนิสิตนักศึกษา องคการบริหารกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา สภานิสิตนักศึกษา คณะกรรมการนิสิตนักศึกษา เปนตน กิจกรรมประเภทนี้จุดมุงหมายเพื่อ 

                 1.1  เปนหองปฏิบัติการเพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดฝกการเปนผูนํา  ฝกการ
ทํางานรวมกันและใชความรูที่เรียนมาใหเกิดประโยชน 

                 1.2  เปนกระบอกเสียงใหกับนิสิตนักศึกษา  เปนตัวแทนใหเพื่อนิสิตนักศึกษา  
นายกสโมสรหรือนายกองคการนิสิตนักศึกษา 

                 1.3 ใหบริการแกเพื่อนนิสิตนักศึกษา งานที่ใหบริการนี้อาจเปนงานที่เสริมงาน
ของหนวยงาน  อ่ืนๆ ของสถาบันที่ดําเนินอยู  ชนิดของงานที่ใหบริการขึ้นอยูกับความสามารถของ
บุคลากรขององคกร  งานที่ใหบริการอาจเปนงานประเพณีประจําป  หรืองานตามเทศกาลสําคัญๆ
หรือการจัดบรรยายพิเศษ  เปนตน 
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                1.4  เปนผูประสานงานและสื่อขาวระหวางคณาจารย  ผูบริหารและนิสิต
นักศึกษาที่ทํางานในองคการจะยังขาดประสบการณและดอยวุฒิภาวะที่จะแกปญหาของสถาบนัก็
ตามแตสติปญญา  ความคิดฝน  และความคิดสรางสรรคของพวกเขาจะชวยใหสถาบันมีหูตากวาง  
ในขณะเดียวกันก็ชวยสถาบันมีหูตาที่กวาง  ในขณะเดียวกันก็ชวยสถาบันใหมองปญหาตางๆได
อยางลึกซึ้ง 

2. กิจกรรมดานวิชาการ 
                เปนกิจกรรมที่มุงเพิ่มพูนความรูและประสบการณดานวิชาการใหแกนิสิต

นักศึกษา  นิสิตนักศึกษาอาจจะจัดกิจกรรมตามวิชาเอกที่ตนเรียน  เชน  ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรม
คณิตศาสตร  ชมรมถายภาพ  เปนตน 

                บุคลากรนิสิตนักศึกษาและนักการศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนานิสิต
นักศึกษามีความเห็นวาการผสมผสานหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรเขาดวยกันจะเปน
ประโยชนแกนิสิตนักศึกษามากเพราะถาจัดกิจกรรมวิชาที่ใหมีการปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับ
นิสิตนักศึกษาโดยเชิญใหอาจารยเปนผูบรรยายปญหาทั้งในและนอกสาขาที่อาจารยสอนจะชวย
สรางเสริมประสบการณใหแกนิสิตนักศึกษามากขึ้น 

3. กิจกรรมกีฬา 
                กิจกรรมประเภทนี้อาทิเชน  ฟุตบอล  วายน้ํา  รักบี้  กระบี่กระบอง  เปนตน  

กิจกรรมเหลานี้มุงพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานรางกาย  จิตใจ  ตลอดจนทักษะในการกีฬา  การ
ฝกซอม  นอกจากนี้ยังทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินดวย  ในระดับอุดมศึกษากิจกรรมจึง
จัดเปนกิจกรรมที่นิยมแพรหลายในหมูนิสิตนักศึกษามากประเภทหนึ่งเพราะนอกจากการเปนการ
เสริมสรางพลานามัยและผอนคลายความตึงเครียดแลวยังเปนการสรางชื่อเสียงใหแกสถาบันอีกดวย 

            4. กิจกรรมอาสาพัฒนา 
               เปนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและการออกคายอาสาพัฒนาสังคมของนิสิต

นักศึกษา  รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาปญหาสังคมและแหลงเสื่อมโทรม  กิจกรรมประเภท
นี้เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดใชวิชาความรูของตนในการพัฒนาชุมชน  ไดรูจักชวยเหลือผูอ่ืน 
และผลจากการรวมกิจกรรมอาสาพัฒนาทําใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณตรงอันจะ
กอใหเกิดความรูความเขาใจสภาพที่แทจริงของสังคมเมืองและชนบท  เขาใจความสัมพันธระหวาง
นิสิตนักศึกษา  ประชาชนและขาราชการที่เกี่ยวของ  ไดรูวิธีแกปญหาจากสภาพความเปนจริง  ได
เผยแพรชื่อเสียงเกียรติคุณของสถาบัน  และเกิดความสามัคคีในหมูนิสิตนักศึกษา 
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5. กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 
    เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมความรู  และประสบการณใหแกนิสิตนักศึกษาดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมดวยการปฏิบัติจริง ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสสัมผัสกับศิลปวัฒนธรรม
ดวยการปฏิบัติจริง และเปนการทํานุบํารุงสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอีกดวย   

        กิจกรรมสวนใหญเกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  ซึ่งอาจ
แบงไดเปน 3 ลักษณะ  คือ  การจัดงานประเพณี  เทศกาล  และวันนักขัตฤกษ  การแสดง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน  เชน  ดนตรี  ละคร  และการจัดนิทรรศการขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรม  เชน  
บทกลอน  การปกทอ 

6. กิจกรรมดานการเมือง 
                เปนกิจกรรมที่สอนนิสิตนักศึกษาถึงเหตุการณเร่ืองราวของโลกและสังคม  

กิจกรรมนี้เกิดขึ้นเนื่องจากนิสิตนักศึกษามีสํานึกที่รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  ขอจํากัด
ของกิจกรรมดานการเมืองก็คือ  นิสิตนักศึกษาที่สนใจกิจกรรมดานนี้  มักจะถูกเพงเล็งวาเปนพวก 
“หัวกาวหนา” หรือ “นักปฏิรูปสังคม” เปนพวกที่ชอบประทวงหรือกอความวุนวายของผูบริหารใน
สายตาผูบริหารสถาบัน  ฉะนั้นภายนอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมที่งายตอการแทรกแซงจากกลุม
อิทธิพลตางๆ  ภายนอกสถาบัน  ฉะนั้นภายหลังที่คณะปฏิรูปการปกครองแผนดินไดมีคําสั่งที่ 
42/2519 เร่ืองการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาและนักเรียนเปนตนมาก  กิจกรรม
การเมืองก็มิไดมีการบรรจุไวในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาแตก็ยังมีนิสิตนักศึกษาบางกลุมที่สนใจ
การเมืองและสังคมและจัดกิจกรรมออกมาในลักษณะงานบําเพ็ญประโยชนและพัฒนาสงัคม  หรือ
งานวิชาการซึ่งก็ไมไดรับการขัดขวางจากสถาบัน  ถากิจกรรมเหลานี้ไมขัดตอความมั่นคงและ
ปลอดภัยของประเทศ 
  กลาวโดยสรุป กิจกรรมนิสิตนักศึกษาชวยใหนิสิตนักศึกษาสามารถดํารงตนอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข เนื่องจากเปนผูที่มีความสมบูรณในทุกดาน ซึ่งกิจกรรมนิสิตนักศึกษามี
หลายประเภทขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของกิจกรรม นอกจากกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยในการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาแลว กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็สามารถชวยพัฒนานิสิตนักศึกษาไดเชนกัน 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมนอกชั้นเรียนที่สถาบันจัดขึ้นหรือสงเสริมให
นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นเพื่อเสริมสรางประสบการณ และพัฒนานักศึกษาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตาม
ความชอบ ความถนัด ความสนใจ โดยไมมีคะแนนเขามาเกี่ยวของ (คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษานอกชั้นเรียน เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย,  
http://eduserv.ku.ac.th/ideal_grad/data/direct/%C3%D9%BB%E1%BA%BA%A1%D2%C
3%BE%D1%B2%B9%D2%A4%D8%B3%B8%C3%C3%C1%20%A8%C3%D4%C2%B8
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%C3%C3%C1%B9%D4%CA%D4%B5%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%B4%E9%
C7%C2%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%E0%CA%C3%D4%C1%CB%C5%D1%A1%
CA%D9%B5%C31.pdf)   
 ลักษณะสําคัญของการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 1.  การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเกิดจากความสนใจและสมัครใจของนิสิต
นักศึกษา 
 2.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสงเสริมใหนิสิตนักศึกษารูจักและเขาใจตนเอง ตลอดจน
มีโอกาสพัฒนาศักยภาพแหงตนทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ และพัฒนา
ภาวะคูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากขึ้น 
 3.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรจะตองเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีประสบการณ
ดานการทํางานเปนหมูคณะ มีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูที่
จะเขาใจและยอมรับผูอ่ืน พัฒนาความเปนผูนําและผูตามที่ดี ฝกหัดการทํางานอยางเปนระบบ ฝก
การคิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรชวยใหนิสิตนักศึกษาปรับตัวกับการเรียนการสอน และ
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ในสถาบัน นอกจากนั้นอาจเปนหนทางในการชวยผอนคลายความตึงเครียด
จากการศึกษาเลาเรียนไดดวย 
 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีความ
ประพฤติที่ดีงาม มีความเปนไทย และภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณของชาติ ชื่นชมใน
ศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรี และนาฎศิลปไทย ตลอดจนประพฤติตนเปนบุคคลที่เปน
ประโยชน เปนที่ตองการของสังคม 
 หลักการในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขต
ภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย กลาวถึงหลักการในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ดังนี้ 
 1.  หลักความหลากหลาย  
      -  อยูบนหลักความเชื่อที่วามนุษยมีความแตกตางกัน 
      -  นักศึกษาในปจจุบันมีพื้นฐานชีวิตที่หลากหลาย มีวิถีชีวิตที่ซับซอนแตกตางกัน 
      -  มีความเชื่อ แนวความคิด ความสนใจ ความตองการที่แตกตางกัน 
     รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงใชเพียงรูปแบบเดียว กับนักศึกษาใน
สถาบันไมไดจําเปนตองใชรูปแบบที่หลากหลายเพื่อตอบสนองกับความตองการและลักษณะนักศึกษา
ที่หลากหลาย 
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 2.  หลักนิสิตนักศึกษาเปนศูนยกลาง (student center) 
      การจัดประสบการณการเรียนรูจําเปนตองใชแนวคิด “ผูเรียนเปนเปาหมาย” หรือ 
ใชผูเรียนเปนตัวตั้ง เปนฐานคิดในการพัฒนา ฐานการคิดที่จําเปนตองนํามาประกอบการพิจารณา คือ 
      -  ลักษณะนักศึกษาในภาพรวม 
      -  ความสนใจของนักศึกษา 
      -  ภูมิหลังของนักศึกษา 
      - สภาพปจจุบันของนักศึกษา 
      -  การเตรียมอนาคตเพื่อนักศึกษา พิจารณาวา อะไร คือ ประโยชนสูงสุดที่
นักศึกษาจะไดรับโดยตรงจากการจัดประสบการณการเรียนรู  
      รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงตองใชฐานขอมูลนักศึกษา (student 
database) .ในสถาบันเปนฐานในการกําหนดแนวทาง ไมใชฐานสามัญสํานึก (common sense) 
เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนไปเพื่อประโยชนของนักศึกษาอยางแทจริง 
 3.  หลักเพลิน (plearn = play and learn) 
                        การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  ตองสราง
บรรยากาศใหนักศึกษาเกิดความสนุกควบคูไปกับการไดรับสาระจากกิจกรรมดังกลาว ไมควรจัด
สภาพบรรยากาศการเรียนรูเชนเดียวกับบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน เพราะกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ไมไดมุงเนนการใหเนื้อหาเปนหลัก (content based) แตเนนการใหสาระความรูโดยใชกิจกรรม
เปนฐาน (activities based) 
 4.  หลักการมีสวนรวมของนักศึกษา 
      การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะไมเนนบทบาทของผู
ดําเนินกิจกรรมเปนหลัก (teacher center)  แตเนนการมีสวนรวมของนักศึกษาเปนหลัก (student 
involvement)  ใหนักศึกษาไดมีบทบาทในการคิด ในการดําเนินงาน ในการเขารวมกิจกรรม 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูสาระของกิจกรรมในเวลาอันรวดเร็ว และไดรับประสบการณที่
หลากหลาย 
      รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงตองเนนการสรางโอกาสใหนักศึกษาไดเขา
มามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน และใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมมาก
ที่สุด เพื่อใหกิจกรรมสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และเกิดความรูสึกรวมในกิจกรรม 
      ในการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
คร้ังนี้ เปนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยอาศัยหลักในการดําเนินการที่กลาวมา โดยมีการเปด
โอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ยึดนักศึกษาเปนศูนยกลาง โดยใหมีสวน
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รวมในการคิดกิจกรรมตาง ๆ และกิจกรรมมีความหลากหลาย เนนกิจกรรมเปนฐาน มากกวา 
เนื้อหาเปนหลัก 
 

   3.2  ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอริ่งและไรเซอร  
 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิกเคอริ่ง และไรเซอร (Chickering and 

Reisser, 1993) ไดกําหนดเปาหมายของการพัฒนานิสิตนักศึกษาในทิศทางการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 7 ประการ (Seven Vectors of Development) สรุปไดวา เมื่อนิสิตนักศึกษาเขามา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจะมีการพัฒนาใน 7 ดาน ดังนี้ 

 1.  การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence)  ในดานสติปญญา 
รางกายและสังคม การพัฒนาความสามารถดานสติปญญาเปนความสามารถในการใชสติปญญา
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระความชื่นชมในสิ่งสวยงาม การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะห การรวบรวม
กรอบความคิด การสรางคุณคาจากการสังเกต และประสบการณ ดานรางกาย เปนความสามารถ
ในการใชพลังทางกายและพลังทางใจใสการออกแบบ และสรางงานที่เปนรูปธรรม การไดกําลังใจ 
กระฉับกระเฉง และมีวินัย มีการใชกิจกรรมเพื่อความสงบสุขสบาย เปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิต 
ดานสังคมเปนความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน อยางเหมาะสมกับสถานการณ นิสิตนักศึกษา
ที่จะพัฒนาไปในทิศทางดังกลาวได จะตองมีความเชื่อถือในความสามารถของตนเอง ไดรับการ
ประเมินอยางถูกตองเหมาะสมจากผูอ่ืน และรวบรวมทักษะตาง ๆ เขาดวยกันอยางมั่นใจ 

 2.  การพัฒนาการควบคุมอารมณ (Managing Emotion)  การพัฒนา การ
ควบคุมอารมณนั้น โดยทั่วไปคนทุกคนตางมีอารมณดวยกันทั้งสิ้น แตทุกคนตองมีการควบคุม
อารมณใหไดอยางเหมาะสม อารมณบางอยางเปนเรื่องปกติและชวยใหเกิดการเรียนรู แตถาหาก
นักศึกษามีความวิตกกังวล ความโกรธ ความรูสึกหดหู ความกลัว ความรูสึกผิด ความอาย เมื่อมี
มากเกินไหจะมีอิทธิพลตอกระบวนการศึกษา ดังนั้นจึงตองมีการจัดการดานอารมณที่ดี เชน ความ
วิตกกังวลในระดับพอควรจะทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง 

 3.  การพัฒนาจากความอิสระไปสูความพึ่งพออาศัยกัน หรือเปนการพฒันาความ
เปนตัวของตัวเอง (Moving Through Autonomy Toward Independence) คือการมีอิสระใน
ตนเอง โดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน ไมตองพึ่งพาพอแม รูจักควบคุมตนเอง แกไขปญหาของตัวเอง และ
ชวยเหลือตนเอง ขอบเขตของชีวิตกวางออกไปเปนชุมชนสังคม และลํา ใหความเคารพในการมี
อิสระของผูอ่ืน รูจักการใหและการรับ 
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4. การพัฒนาการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลอยางมีวุฒิภาวะ (Developing  
 Mature Interpersonal Relationship) เปนการพัฒนาความเปนผูใหญมากขึ้น รูจักวาคนเรามี
ความแตกตางกันทั้งอุปนิสัย คานิยม และเชื้อชาติ ควรยอมรับซ่ึงกันและกัน เปดใจใหกวาง ให
ความสนิทและไววางใจผูอ่ืนอยางซื่อสัตย เชื่อถือโดยไมหวังสิ่งตอบแทน และมีเพื่อนสนิท 

 5.  การสรางเอกลักษณของตนเอง (Establishing Identity) คือการคนหาวา
ตนเองเปนอยางไร รูจักตนเอง เขาใจตนเอง ทั้งดานบทบาท การทํางาน การเลน รวมไปถึงความ
เขาใจบุคลิกภาพของตน รูปราง การแตงกาย การปรับตัวที่เหมาะสมกับเพศ ความรูสึกถึงความ
เปนตัวของตัวเอง ในการที่จะโตตอบตอคําวิจารณจากผูอ่ืน รวมทั้งการยอมรับวาคนอื่นมองและ
ประเมินตนอยางไร 

 6.  การพัฒนาเปาหมายชีวิตของตนเอง (Developing Purpose) เปนการเพิ่ม
ความสามารถในการเปนคนที่มีความตั้งใจแนวแน ความพึงพอใจมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนมีการ
วางแผน และจุดมุงหมายนี้ยังคงอยูถึงแมจะมีอุปสรรค การวางแผนประกอบไปดวยการวางแผน
ดานอาชีพ การวางแผนสวนตัว การวางแผนกับผูอ่ืนและครอบครัว นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการ
พัฒนาความสามารถที่จะเชื่อมโยงเปาหมายที่แตกตางกันของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักที่
ใหญกวาและมีความหมายมากกวา และความตั้งใจในการทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

 7.  การพัฒนาคุณธรรม (Developing Integrity) คือการพัฒนาตนเองใหสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตน มีความเชื่อถือในตนเอง มีคานิยมที่ดีตอความเปนมนุษย และสามารถ
ทําใหคานิยมของตนเองเหมาะกับพฤติกรรมของสังคมได 

 ชิคเคอริ่ง และไรเซอร กลาววาตัวแปรที่เปนตนเหตุของการพัฒนาดานตางๆ ของ
นิสิตนักศึกษา ตัวหนึ่งก็คือสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา เชน หลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การจัดสภาพของหอพัก กลุมเพื่อน อาจารย เปนตน เพราะตัวแปรเหลานี้จะเปนตัวหลอ
หลอมใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน  

 
   3.3 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  
 แอสติน (Astin, 1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

อุดมศึกษาที่มีตอการพัฒนานิสิตนักศึกษามาเปนเวลานานกวา 30 ป และไดสรางทฤษฎี ตัวปอน-
สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model)  
  I = Input คือ ตัวปอน หมายถึงลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเขาสูสถาบัน 
อุดมศึกษา 
  E = Environment คือ สภาพแวดลอมซ่ึงเปนตัวแปร ไดแก โปรแกรม นโยบาย 
ของสถาบัน คณาจารย เพื่อน และประสบการณที่เกี่ยวกับการรเรียนการสอน 
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  O = Outcome คือ ผลลัพธ หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจาก 
ไดใชเวลาในสภาพแวดลอมดังกลาว การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปรียบเทียบ 
ไดจากลักษณะของผลลัพธกับตัวปอน 
  แอสติน ไดจําแนกผลลัพธที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการของนิสิต
นักศึกษาออกเปน 2 ประเภท คือ 
  1.  ผลลัพธที่เปนความรู หมายถึง กระบวนการทางสติปญญา เชนการคิด การใช
เหตุผล ทักษะพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การพัฒนาอาชีพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพ 
ความรับผิดชอบ รายได และการยอมรับจากบุคคลอื่น 
  2.   ผลลัพธที่ไมเปนความรู หมายถึง ทัศนคติของนักศึกษา คุณคา อัตมดนทัศน 
ความเชื่อ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความเปนพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ 
  แอสติน ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอประสบการณของนิสิตนักศึกษา 
ไดแก 
  1.  ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก รูปแบบของสถาบัน 
สังกัดของสถาบัน และขนาดของสถาบัน 
  2.  หลักสูตร (Curricula)  ไดแก รูปแบบของการจัดหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไป 
และวิชาบังคับ 
    3.  คณาจารยหรือส่ิงแวดลอมดานอาจารย (The Faculty Environment) ไดแก 
การทําวิจัยของอาจารย ประสิทธิภาพการสอน บรรยากาศการทํางาน และภาระงานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 
  4.  กลุมเพื่อน (Peer Group)  เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา การ
เขากลุมเพื่อน ลักษณะของเพื่อน และ/หรือการปรับตัวเพื่อเขากลุม มีผลตอบุคลิกลักษณะของนิสิต
นักศึกษา 
  5.  การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) หมายถึง การที่นิสิต
นักศึกษาไดเขาไปเกี่ยวของหรือมีสวนรวมกับกิจกรรม หรือเร่ืองตาง ๆ เพื่อใหไดประโยชน 
จากสิ่งนั้น 
  สภาพแวดลอมทั้ง 5 ประเภทนี้ กลุมเพื่อนจะเปนสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอนิสิต
นักศึกษา ที่ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงคานิยม พฤติกรรม และโปรแกรมวิชาเรียน สวนลักษณะและ
พฤติกรรมของอาจารยมีผลตอพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา กลาวคือ อาจารยที่มีลักษณะเปน
นักวิจัยจะมีอิทธิพลทางลบ ในทางตรงกันขามอาจารยที่มีลักษณะเนนนิสิตนักศึกษาเปนศูนยกลาง 
จะมีอิทธิพลในทางบวกตอนิสิตนักศึกษา   
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  ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงเปนสภาพสิ่งแวดลอมของนิสิตนักศึกษา ซึ่งสามารถ
กําหนดทิศทาง ที่สงผลตอคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม โดยผานกระบวนการรับรู กระบวนการ
เรียนรู และกระบวนการเกิดเปนพฤติกรรมที่สังเกตได ซึ่งการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิต
นักศึกษานี้ จําแนกเปน 2 ประเภท คือ ส่ิงที่เปนความรู และส่ิงที่ไมเปนความรู 
 

   3.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ    
         บันดูรา (Bandura, 1986) มีความเห็นวาทั้งสิ่งแวดลอมและตัวผูเรียนมี
ความสําคัญเทา ๆ กัน คนเรามีปฏิสัมพันธ (Interact) กับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวเราอยูเสมอ 
การเรียนรูเกิดจาก ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมี
อิทธิพลตอกันและกัน  พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรู โดยการสัง เกต 
(Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) สําหรับตัวแบบไม
จําเปนตองเปนตัวแบบที่มีชีวิตเทานั้น แตอาจจะเปนตัวสัญญลักษณ เชนตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน 
หรือภาพยนตรหรืออาจจะเปนรูปภาพการตูนหนังสือก็ได นอกจากนี้ คําบอกเลาดวยคําพูด หรือ
ขอมูลที่เขียนเปนลายลักษณอักษณก็เปนตัวแบบได การเรียนรูโดยการสังเกตไมใชการลอกแบบ
จากสิ่งที่ สังเกตโดยผู เรียนไมคิด คุณสมบัติของผูเรียนมีความสําคัญ เชน ผูเรียนจะตองมี
ความสามารถที่จะรับรูส่ิงเรา และสามารถสรางรหัส (encoding) หรือกําหนดสัญญลักษณของสิ่ง
ที่สังเกตเก็บไวในความจําระยะยาว และสามารถเรียกใชในขณะที่ผูสังเกตตองการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวแบบ 
      ในสังคมปจจุบันและอนาคต มีตัวแบบที่ดีและไมดีมากมายที่จะใหนิสิตนักศึกษาเลือก
เปนตัวแบบ ตัวแบบที่ดี เชน บุคคลที่มีความสามารถ ประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งดานการเรียน 
การทํางาน และครอบครัว สวนตัวแบบที่ไมดี เชน นักศึกษาแตงตัวโป นุงกระโปรงสั้น การใชความ
รุนแรงตัดสินปญหา การใหคุณคาของคนทางวัตถุ เปนตน การเขาถึงขอมูลขาวสารก็สามารถทําได
งายดายทางอินเตอรเนต ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพการรูคิด ดานจิตชํานาญการ จึงตองอาศัยตัว
แบบที่ดี เพื่อใหนักศึกษาสามารถเลียนแบบและนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูและฝก
พัฒนาศักยภาพการคิดในสภาพจริง เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการสังเกตและเรียนรูตาม
สภาพความเปนจริงของสังคม 
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ตอนที่ 4 ทฤษฎี / แนวคิดเกี่ยวกับการคิด และการเรียนรู 
 
4.1  แนวคิดเกี่ยวกับการคิด 
การคิด เปนเรื่องสําคัญและจําเปนตอการดํารงชีวิต เนื่องจากมนุษยจะเปนตองอยูรวมกัน 

มนุษยจะตางจากสัตวที่มนุษยมีความคิดเหนือกวา   มนุษยมีการคิดพิจารณาเมื่อประสบ
เหตุการณตาง ๆ รูจักคิดปองกัน แกไขปญหา สรางสรรค พัฒนาแมแตทําลาย หากพิจารณาถึง
สังคมไทยในปจจุบัน จะพบวา ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เขามา
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงอยางมากมายตอสังคมและวัฒนธรรมไทย กอใหเกิดผลกระทบตอ
การดํารงชีวิตในยุคสังคมขาวสารขอมูลใหมีทางเลือกหลากหลาย  อุปสรรคปญหาที่ทาทายการคิด 
การตัดสินใจ นั่นคือ หากคนในสังคมมีการคิดที่เปนระบบ ก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมยุค
โลกาภิวัตนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนสุข 

 
     4.1.1  ความหมายของการคิด 
       เบเยอร (Beyer, 1987: 37) ไดใหความหมายของการคิดไววา การคิด    เปน

กระบวนการโดยรวมที่บุคคลจะกระทําตอขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับรูเขามาโดยประสาทสัมผัส และ
ขอมูลเดิมที่มีอยู เพื่อสรางความคิด ใหเหตุผล หรือตัดสิน ดังนั้นความคิดจึงเกี่ยวของกับการรับรู
ส่ิงตาง ๆ ประสบการณเดิม การกระทําอยางมีสติ การบมเพาะ และการหยั่งรู   

      รัคจิโร (Ruggiero, 1988: 2) ใหความหมายของการคิดวา การคิด หมายถึง กิจกรรม
ทางปญญาที่ชวยในการแกปญหา หรือทําปญหาใหเปนระบบ ชวยในการตัดสินใจ หรือทําให
ความตองการที่จะเขาใจสิ่งตาง ๆ สําเร็จลงได การคิดเปนการคนหาคําตอบ การสรางความหมาย หรือ
ความเขาใจสิ่งนั้น ๆ  

      ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 231) ความคิด  หมายถึง  ส่ิงที่นึกรูข้ึนในใจ ความรูสึกที่
เกิดขึ้นภายในใจกอใหเกิดการแสวงหาความรูตอไป สติปญญาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางถูกตอง
และสมควร 

      วิทยากร เชียงกูล (2549: 73 อางถึงใน วีระ สุดสังข, 2550: 10) การคิด คือการ
ตีความหมาย และการประมวลผลขอมูลภายในสมอง (brain) หรือจิตใจ (mind) เปนกระบวนการ
เรียนรูที่สําคัญที่สุดของมนุษยที่ทําใหมนุษยฉลาดกวาสัตวอ่ืน ๆ 

       ชัยพร  วิชชาวุธ (อางถึงในวีระ สุดสังข, 2550)  กลาววา การคิด  เปนการปรุงแตงตอ
จากการรับรู เปนการปรุงแตงขั้นสูง คนโดยทั่วไปคิดวามนุษยเทานั้นที่สามารถคิด มนุษยจึง
แตกตางจากสัตวอ่ืน ๆ ที่ตรงนี้ นักปราชญ เชน เดการทถือวา การคิดที่ทําใหมนุษยรูถึงความอยู
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ของคนเองหากเราไมคิดเราก็จะไมรูวา มีเราอยูในโลกนี้ คํากลาวของเดการทที่รูจักกันแพรหลาย
คือ “Cogito ergo sum” แปลวา “I think therefore, I am”  

       วีระ สุดสังข (2550: 11) ใหความหมายของการคิดไววา การคิดเปนกระบวนการทาง
สมองที่ถูกกํากับโดยจิตใจ สวนจิตใจนั้นถูกกํากับโดยบริบท ของขอมูล ความรู ประสบการณ 
ศีลธรรมของแตละคนอีกทอดหนึ่ง  หากบุคคลมีจิตใจที่มั่นคง  มีประสบการณลึกกวาง  มี
สติสัมปชัญญะ การคิดยอมเที่ยงธรรม ถูกตองตามหลักทํานองครรลองธรรม 
 โดยสรุปการคิด เปนกระบวนการทางปญญาที่ทําใหมนุษยตางจากสัตว มนุษยใชปญญา
ในการพิจารณาขอมูล ประสบการณตางๆ ที่ไดรับ และใชปญญาในการแกไขปญหา แสวงหา
ขอมูลที่เปนประโยชน สรางสรรคส่ิงที่ดี ดังนั้นผูที่มีปญญายอมเปนผูที่มีความคิด สวนการคิดจะดี
หรือไมข้ึนกับศีลธรรมของแตละบุคคล 
 
         4.1.2  ทักษะการคิด 
         เอ็ดเวิรด เดอ โบโน  (อางถึงใน วีระ สุดสังข, 2550: 16) ปรมาจารยความคิด
สรางสรรค  กลาววาความรูเปรียบไดกับเครื่องยนตของรถ การคิดเปรียบเสมือนทักษะการขับรถ
ของคนขับ  ถารถมีเคร่ืองยนตไมคอยดีนัก แตถาคนขับมีฝมือขับดีก็สามารถขับรถใหแลนไปตาม
ประสงคไดดี ถาวาหากรถมีแตเครื่องยนตดี แตคนขับมีทักษะในการขับข่ีไมคอยดี รถก็จะแลนไป
ไมราบร่ืนเทาที่ควร 
         การที่เกิดทักษะการคิดได มนุษยตองผานกระบวนการคิด กระบวนการ หมายถึง 
อาการที่เปลี่ยนแปลงโดยตอเนื่อง การคิดของมนุษยก็เปนกระบวนการ ตามนัยดังกลาวนั่นคือ 
กระบวนการคิดเริ่มตน การรับรูส่ิงตาง ๆ ทางประสาทสัมผัสทั้งทางตา หู จมูก ล้ิน กาย รวมทั้งการ
รับรูภายในคือ ทางใจดวย เมื่อรับรูแลว ตอไปก็เชื่อมโยงสิ่งที่รับรูใหมนี้กับประสบการณเดิมที่
สะสมอยูในสมองมนุษยแตละคนเกิดเปนมโนภาพใหมข้ึนสมอง มโนภาพตาง ๆ เหลานี้  จะถูก
นํามาสัมพันธกันขึ้นในสมองของมนุษยอีกนั่นเอง บางที่ในขั้นนี้อาจเกิดความสงสัยเกิดความ
ประหลาดใจ เกิดความอยากรูอยากเห็น เปนกระบวนการตอเนื่องตอไป มนุษยก็จะใชความ
พยายามทางสมองแสวงหาคําตอบ เพื่อตอบสนองความอยากรูอยากเห็น กระบวนดังกลาว 
เรียกวากระบวนการคิดของมนุษย ซึ่งมีหลายแบบ ดังเชน 
 

        การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   มนุษยพิเศษกวาสัตวตาง ๆ  เพราะมนุษยมีสมองเหนือกวาสัตว สมองเปนสวน

หนึ่งของรางกาย มีหนาที่เกี่ยวกับการจดจํา การคิด และความรูสึกตาง ๆ สมอง ประกอบดวย 
เซลลประมาณ 10 – 12 พันลานตัว แตละตัวมีเสนใยที่เรียกวา แอกซอน (Axon) และเดนไดรต 
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(Dendrite) สําหรับใหกระแสไฟฟาเคมี (Electrochemical) แลนแผนถึงกัน การที่เราจะคิดหรือ
จดจําสิ่งตาง ๆ นั้น เกิดจากการเชื่อมตอของกระแสไฟฟาในสมอง ดังนั้น มนุษยที่ฉลาดที่สุดก็คือ 
มนุษยที่ใชกําลังไฟฟาไดเต็มที่ ความพิเศษนี้ทําใหมนุษยมีความสามารถการคิดวิเคราะห คิด
คาดคะเนหาเหตุผลเชิงนามธรรมและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดอยางวิจารณญาณ (Critical Thinking) สามารถพัฒนาและฝกฝนไดดวย
การเรียนรู ในทามกลางโลกแหงขอมูลขาวสารที่ลึกซึ้งและสลับซับซอน   จําเปนที่มนุษยจะหา
เหตุผลมารองรับอยางถูกตองและเหมาะสม 
             ราชบัณฑิตยสถาน (2546) วิจารณญาณ คือปญญาที่สามารถรูหรือใหเหตุผลที่
ถูกตองได 
             สุวิทย มูลคํา และคณะ (2549: 46) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) หมายถึง การคิดที่มีเหตุผลโดยผานการพิจารณาไตรตรองออยางรอบคอบ มีหลักเกณฑ
และหลักฐานที่เชื่อถือได เพื่อนําไปสูการสรุปและตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพวา ส่ิงใดถูกตอง ส่ิงใด
ควรเชื่อ ส่ิงใดควรเลือกหรือส่ิงใดควรทํา 
             มาลวิน ฟรีสโตน (Malvin Freestone, 2006 : 4) ศูนยกลางของการคิดอยางชาญ
ฉลาดก็คือขุมพลังของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และการคิดอยางสรางสรรค 
(Creative thinking)  
 วิจารณญาณ  เปนเรื่องของปญญา เหตุผลและขอเท็จจริงมิใชเร่ืองของทัศนะการคาดเดา 
การศึกษาสมัยใหมในประเทศพัฒนาแลวหลายประเทศ ไดนํากระบวนการคิดในลักษณะนี้มารวม
ไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียกวา “การคิดเชิงวิจารณ” (พระธรรมกิตติวงศ อางถึงใน วรีะ 
สุดสังข ,2550: 34)  
 
     ความสามารถการคิดวิเคราะห (Analytic  Thinking) 
  ความหมาย 
  บลูม (Bloom,  B.S.,  1972) ไดกลาววา  ความสามารถการวิเคราะหเปนการ
อางถึงความสามารถในการจําแนกเนื้อหาออกเปนสวนๆตามแตละองคประกอบและสามารถหา
ความสัมพันธของแตละองคประกอบวามีความสัมพันธกันอยางไร  ซึ่งนําไปสูการใชเทคนิคและ
แสดงหลักการในการเชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวของในแตละสวน  ทักษะการวิเคราะหมักถูกกําหนดให
เปนวัตถุประสงคในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ปรัชญา  และอักษรศาสตร  
เนื่องจากทักษะการวิเคราะหเปนพฤติกรรมดานความรูที่สูงกวาความเขาใจ (Comprehensive) 
และการประยุกต (Application) ผูเรียนจึงตองมีทั้งความเขาใจในเนื้อหาและโครงสรางของสิ่งที่
จําเปนตองศึกษามากอน 
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  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2545) กลาววา  การวิเคราะห  หมายถึง  การ
จําแนกองคประกอบตางๆของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  และหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
ระหวางองคประกอบเหลานั้นเพื่อหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้น  จากความหมายสรุปไดวา  
เปนการคิดที่มีการจัดระบบขอมูลโดยการจําแนกขอมูลออกเปนสวนๆในแตละองคประกอบ  
จากนั้นเชื่อมโยงหาความสัมพันธและเปรียบเทียบดวยหลักการอยางมีเหตุผล 
  ทิศนา  แขมมณี (2544) กลาววา  การวิเคราะห  หมายถึง  การแยกขอมูลหรือ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวยยอย  แลวใชเกณฑจัดขอมูลออกเปนหมวดหมูเพื่อใหเขาใจและเห็น
ความสัมพันธของขอมูลในสวนตาง 
   
  แนวคิดของการคิดวิเคราะห 
  ทักษะการคิดวิเคราะหเปนความสามารถของนักเรียนในการระบุขอสรุปและ
การใชเหตุผลในการสนับสนุน  แนวคิดการวิเคราะหประกอบดวยหลักสําคัญ 3 ประการ คือ 1) 
การจําแนกขอมูลในแตละองคประกอบ  2) การหาความสัมพันธเชิงเหตุผลในแตละองคประกอบ  
3) เปรียบเทียบขอมูลแตละสวนดวยหลักการที่มีเหตุผล  ซึ่งหลักการแตละดานมีลักษณะ
ความสามารถที่แตกตางกัน (Bloom, B.S. 1972)  
  1)  การคิดวิเคราะหองคประกอบ ประกอบดวย 
       (1) ความสามารถในการยอมรับขอตกลงที่ระบุไว 
       (2) ทักษะในการจําแนกความจริงจากขอสมมติฐาน 
       (3) ความสามารถในการจําแนกความจริงเดนชัดจากแนวคิดที่เปน
มาตรฐาน 
       (4) ทักษะในการบงชี้และพินิจพิเคราะหพฤติกรรมที่อางอิงจากตัวเองและกลุม 
       (5) ความสามารถที่บงชี้ขอสรุปเดนชัดจากแนวคิดที่สนับสนุน 
  2)  การวิเคราะหความสัมพันธประกอบดวย 
       (1) ทักษะความเขาใจในความสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางแนวคิดในแตละบท 
       (2) ทักษะในการระลึกในสวนของเหตุผลและการตัดสินใจ 
       (3) ความสามารถในการระลึกซึ่งความเปนจริงหรือขอตกลงเบื้องตนที่
จําเปนหรือขอโตแยง 
       (4) ความสามารถในการตรวจสอบความเที่ยงของสมมติฐานซึ่งใหขอมูล
และขอสันนิษฐาน 
       (5) ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธของสาเหตุและผลกระทบจาก
สวนอื่นๆ ของความสัมพันธ 
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       (6) ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธเชิงสาเหตุของขอมูลในขอ
โตแยงไปยังจําแนกขอมูลที่นอกเหนือ 
        (7) ความสามารถในการสืบหาความผิดปกติของขอมูลตามหลักตรรกะ 
        (8) ความสามารถในการระลึกความสัมพันธและรายละเอียดสําคัญหรือไม
สําคัญในขอมูลนั้น   
  3)  การวิเคราะหหลักการ ประกอบดวย 
      (1) ความสามารถในการวิเคราะหในสวนประกอบ  ความสัมพันธของสิ่ง
ตางๆและความหมายของการผลิตในแตละองคประกอบ 
      (2)  ความสามารถในการวิเคราะหรูปแบบในการเขียน  ความสามารถใน
การวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน  ความเห็นของผูเขียนและความรูสึกที่มีตองาน 
      (3) ความสามารถในการระบุความสอดคลองตามจุดมุงหมาย  จุดมุงเนน  
หรือลักษณะของแนวคิดและความรูสึก 
      (4) ความสามารถในการวิเคราะหเห็นถึงสวนที่เปนโฆษณาชวนเชื่อ 
      (5) ความสามารถในการวิเคราะหถึงจุดอคติของผูเขียน 
 จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา   ความสามารถการวิ เคราะหหมายถึง  
ความสามารถในการจําแนกเนื้อหาออกเปนสวนๆตามแตละองคประกอบ  และสามารถหา
ความสัมพันธของแตละองคประกอบวามีความสัมพันธกันอยางไร  ซึ่งนําไปสูการใชเทคนิคและ
แสดงหลักการในการเชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวของในแตละสวน  ผูที่มีความสามารถการคิดวิเคราะห
จะตองมีคุณลักษณะในการวิเคราะห 3 หลัก คือ 1) ความสามารถการวิเคราะหองคประกอบ 2) 
ความสามารถการวิเคราะหความสัมพันธ  และ 3) ความสามารถการวิเคราะหหลักการ 
  
     ความสามารถในการคิดสังเคราะห (Synthesis  thnking) 
  ความหมาย 
  บลูม (Bloom,B.S., 1972) ไดใหความหมายของการสังเคราะหวาเปน
ความสามารถในการจัดรูปแบบของสวนประกอบตางๆใหเปนรูปแบบใหม  หรือเกี่ยวกับการสราง
เอกลักษณข้ึนมาใหมโดยการสังเคราะหมีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค  ซึ่งบลูมไดให
ลักษณะของการสังเคราะหเปน 4 ลักษณะคือ 1) การสรางรูปแบบใหมจากการสังเคราะหจะตองมี
ความเปนเอกลักษณ 2) มีการวางแผนหรือจัดการจุดมุงหมายของนิยามเชิงปฏิบัติการ 3) มีการจัด
ความสัมพันธของแนวคิด และ 4 ) มีความสัมพันธเชื่อมโยง  ระหวางมโนทัศนและกระบวนการ 



 54

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2545) ไดใหความหมายของการคิดสังเคราะหวา
เปนความสามารถในการคิดที่ดึงองคประกอบมาหลอมรวมหรือถักทอภายใตโครงรางใหมอยาง
เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  โดยการคิดเชิงสังเคราะหจัดประเภทไดเปน 2 ประเภท  คือ  
   1. การคิดสังเคราะหเชิงวิพากษ  เปนการวิพากษเร่ืองราวตางๆหรือ
ประเด็นตางๆเพื่อใหไดขอสรุปบางประการที่เหมาะสม  สามารถนํามาใชส่ิงที่ตองการได 
   2. การคิดสังเคราะหเชิงสรางสรรค  เปนการนําความคิด  หรือ ประเด็นที่
ไดรับมาจัดรูปความสัมพันธเชื่อมโยง  อยางสมเหตุสมผลกลายเปนสิ่งใหม  เหมาะสมแกการ
นํามาใชงานตามวัตถุประสงค  การคิดสังเคราะหความสําคัญอยางมาก  ในกระบวนการคิด
เนื่องจากชวยจัดระบบขอมูลใหมีความชัดเจนและมีความเปนระเบียบมากขึ้นทําใหมีขอมูลตลบ
ถวนและกางไกล 
   
  แนวคิดของการคิดสังเคราะห 
  การคิดสังเคราะหเปนการผสมผสานรวมกันอยางกลมกลืนของสวนประกอบจน
กลายเปนสิ่งใหมที่มีเอกลักษณและคุณสมบัติเฉพาะ  ซึ่งการสังเคราะหเปนกระบวนการที่ผูเรียน
จําเปนตองใชในชีวิตประจําวัน  การสังเคราะหถือเปนเครื่องมือทางความคิดอันหนึ่งที่สามารถทํา
ใหผูเรียนสรางมุมมองที่มีลักษณะเฉพาะตัวขึ้นมาไดโดยการใชเพียงองคประกอบที่ตรงตาม
วัตถุประสงคเทานั้น  บลูมไดใหความสามารถและทักษะจากคุณลักษณะในทั้ง 3 หลัก  ดังนี้ 
  1. ผลผลิตของการสื่อสารที่มีเอกลักษณ  ประกอบดวย 
      1.1 ทักษะในการเขียน  การใชการจัดองคประกอบอยางชาญฉลาดของ
แนวคิด 
      1.2 ความสามารถในการเขียนอยางสรางสรรค  จากการเขียนเรียงความหรือ
บทกลอนจากความพึงพอใจสวนบุคคล  หรือความบันเทิง  หรือเพื่อสารสนเทศอื่นๆ 
      1.3 ความสามารถในการบอกเลาประสบการณของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      1.4 ความสามารถในการสรางบทพูดเฉพาะหนา 
      1.5 ความสามารถในการเขียนสวนประกอบของเพลง  หรือการเขียนกลอน
นั้นๆเปนเพลง 
  2. ผลผลิตของการวางแผนหรือจุดมุงหมายของการจัดการปฏิบัติการ  
ประกอบดวย 
       2.1 ความสามารถในการหาจุดมุงหมายของสมมติฐานการทดสอบ 
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      2.2 ความสามารถในการบูรณาการผลของการสืบเสาะไปสูแผนที่มี
ประสิทธิภาพหรือวิธีการในการแกปญหา  
      2.3 ความสามารถในการวางแผนการสอนสําหรับสถานการณตางๆ 
      2.4 ความสามารถในการออกแบบเครื่องมือในการปฏิบัติการเฉพาะ 
  3.  แหลงที่มาของการจัดการความสัมพันธของนามธรรม  ประกอบดวย 
      3.1 ความสามารถในการพัฒนาโดยการใชสมมติฐานเปนฐานในการ
วิเคราะหองคประกอบที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 
      3.2 ความสามารถในการพัฒนาทฤษฎีของการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
      3.3 ความสามารถในการรับวิธีการที่เปนไปไดในประสบการณที่ถูกจัดสราง
ในรูปแบบโครงสรางของมโนทัศน 
      3.4 ความสามารถในการสรางขอคนพบทางคณิตศาสตรและเรื่องทั่วไป 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา  ความสามารถการคิดสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถ
ในการคิดโดยการผสมผสานรวมกันขององคประกอบอยางกลมกลืนจนกลายปนสิ่งใหมที่มี
เอกลักษณและคุณสมบัติเฉพาะประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) การสังเคราะห
ขอความหรือเร่ืองราวที่มีสาระเดียวกันหลายเรื่องใหเปนเรื่องเดียวกัน 2) การสังเคราะหแผนการ
หรือขอเสนอที่เปนชุดการปฏิบัติงานเขาดวยกัน  และ 3) การสังเคราะหส่ิงซึ่งมีความสัมพันธเชิง
นามธรรม  หรือสังเคราะหความสัมพันธเชิงทฤษฎี 
 
      ความสามารถการคิดสรางสรรค (Creative  Thinking)  
  ความหมาย 
  บารอนและเมย (Baron  and  May ,1960 อางถึงในอารี  พันธมณี,2537) ได
ใหคําจํากัดความเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  วาเปนความสามารถของมนุษยทจะนาํไปสูส่ิงใหมๆ  
เกิดผลผลิตใหมๆ 
  อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2543) กลาวถึงการคิดสรางสรรควา  เปนการคิดใน
ส่ิงที่ใหม  แปลก  แตกตางจากเดิม  อาจเกิดจากการคิดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูแลวหรือใช
จินตนาการการคิดประดิษฐส่ิงใหมข้ึน  รวมถึงการมุงแกปญหาหรือคิดสิ่งที่มีคุณคา  มีประโยชน  
เปนสิ่งแปลกใหมไปจากเดิม   
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2545 อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน, 2549: 135) ให
ความหมายความคิดสรางสรรคไว 3 ลักษณะ คือ 1) หมายถึงความคิดแงบวก (Positive 
Thinking) คือการพูดแงบวก โดยไมไดมีนัยที่เกี่ยวของกับความแตกตางหรือแปลกใหม ทั้งนี้
ความคิดแงบวกเปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะนิสัย มากกวาวิธีคิด ตรงกันขามกับการคิดแงลบ 
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(Negative Thinking) ซึ่งหมายถึง ความคิดที่ไมดีงาม คิดไมดีตอผูอ่ืนหรือตนเอง คิดบั่นทอน
กําลังใจ  2) หมายถึง การกระทําที่ไมทํารายใคร (Constructive Thinking) ใชในการคิดที่ไม
ทําลายลาง การคิดและการกระทําในเชิงบวก มุงหมายเพื่อเสริมสรางใหดีข้ึน ตรงขามกับการคิด
และการกระทําในเชิงลบที่มุงทําลาย เปนลักษณะการเสนอแนะที่เปนประโยชนและสามารถเอาไป
ใชได 3) หมายถึงการคิดสรางสิ่งใหม ๆ (Creative Thinking) ซึ่งเปนความหมายเกี่ยวกับ
ความหมายทั่ว ๆ ไปในภาษาอังกฤษ เปนการสรางสรรคส่ิงใหมที่แตกตางไปจากเดิม 
   
  แนวคิดของการคิดสรางสรรค 
  ความคิดสรางสรรคมีแนวคิดพื้นฐานมาจากกิลฟอรด (Guiford)นักจิตวิทยา
ชาวอเมริกัน  ไดทําการศึกษาและวิจัยการวิเคราะหตัวประกอบ (Factor  analysis) ของสติปญญา  
โดยเนนศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรค  ความมีเหตุผลและการแกปญหา ในที่สุดไดนําเสนอ
แบบจําลองโครงสรางทางสติปญญา  และแบบจําลองไดครอบคลุมสมรรถภาพทางสมองตางๆ  
กิลฟอรดไดพัฒนาวิธีการคิดขึ้น 2 ประเภท คือ 
  1. ความคิดรวมหรือความคิดเอกนัย (Convergent  Thinking) หมายถึง
ความคิดที่นําไปสูคําตอบที่ถูกตองตามสภาพขอมูลที่กําหนดใหเพียงคําตอบเดียว 
  2. ความคิดกระจายหรือความคิดอเนกนัย (Divergent  Thinking)  หมายถึง 
ความคิดหลากหลายทิศทาง  หลายแง  หลายมุม  คิดไดกวางไกล  สามารถคนพบวิธีการ
แกปญหาได  ตลอดจนการนําไปสูผลิตผลของความคิดที่สามารถประดิษฐคิดคนสิ่งแปลกใหม  
ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา  ความคิดสรางสรรค  เปนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent  Thinking) 
นั่นเอง 
  เพอรคิน (Perkins อางถึงในทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544) ไดอธิบาย
ลักษณะของการคิดสรางสรรคไววามี 5 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. เปนการคิดสรางสรรคที่เกิดขึ้นจากความตองการและเตรียมการเปนอยางมาก 
  2. เปนการคิดที่เกิดขึ้นจากการมีวินัยในตนเอง  การมุงมั่นและการอุทิศตนใน
การสรางสรรคงานนั้นๆไมใชการคิดที่คิดขึ้นมาอยางงายๆ ดังที่คนจํานวนหนึ่งเขาใจผิด 
  3. การคิดที่ผานการศึกษาวิเคราะหตั้งแตจุดเริ่มตนมิใชเปนเพียงการมาตองาน
ในตอนปลายๆ 
  4. เปนการคิดที่มีกระบวนการประเมินจากตนเองมากกวาการประเมินจาก
ภายนอก 
  5. เปนการคิดที่นําเสนอกรอบความคิดใหมๆ 
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  6. เปนการคิดที่จําเปนตองทําตนใหหลุด  หรือออกจากสถานการณ  หรือ
เหตุการณนั้นชั่วคราว  เพื่อชวยใหการคิดไมยึดติดกับกรอบความคิดหรือการรับรูเดิมๆ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถในการคิดแนว
ใหม แปลก แตกตางไปจากเดิม คิดดัดแปลงสิ่งตางๆที่เคยเรียนรูมาแลวออกมาไดมากที่สุด  และ
นําแนวคิดนั้นมาใชดัดแปลง ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูแลวใหมีประโยชนหรืออาจทําใหส่ิงที่
มีอยูแลว  มีประสิทธิภาพสูงกวาเดิมและไมซ้ําแบบใครเปนความคิดหลายแงมุม  
 

4.2  ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) 

        ดร.เอ็ดเวิรด เดอ โบโน เปนปรมาจารยทางดานการคิดชาวอังกฤษที่มีชื่อเสียงรูจักกัน
ทั่วโลก ไดศึกษาและ คิดคนวิธีคิด (Thinking Method) เพื่อชวยใหมนุษยมีการคิดที่มีประสิทธิภาพ 
สรางสรรค และครอบคลุม รอบดานยิ่งขึ้น เดอ โบโน เกิดเมื่อป ค.ศ.1935 จบการศึกษาทางดาน
การแพทยศาสตรจากมหาวิทยาลัยออกซฟอรด มีความสนใจเรื่องการทํางานของสมอง และใช
เวลาคนควาในเรื่องทักษะการคิดมาเปนเวลายาวนานกวา 20 ป โดยไมเห็นดวยกับวิธีคิดในรูป
แบบเดิม ที่คนเรามักนิยมทํากันเมื่อถกเถียงหรืออธิบายหาเหตุผล (นั่นคือเอาขอเท็จจริง อารมณ 
หรือเหตุผลสวนตัว มาปะปนกันในการถกเถียงเพื่อหวังเปนผูชนะ) โบโน เชื่อวาวิธีการคิด การหา
เหตุผลดังกลาวขางตนเปนวิธีที่ผิดและเสียเวลา ดังนั้นในชวงตนศตวรรษที่ 1970 จึงเสนอวิธีคิด
แบบ Six Thinking Hats หรือการคิดแบบหมวก 6 ใบข้ึน โดยแยกกรอบความคิดออกเปนดานๆ 
อยางชัดเจน จากนั้นจึงวิเคราะหหา เหตุผลภายในกรอบความคิดนั้นๆ อันจะชวยพิจารณาสิ่งตางๆ 
ไดครอบคลุม และมีคุณภาพมากขึ้น แทนที่จะคิดทุกดานในเวลาเดียวกัน ซึ่งมักกอใหเกิดความสับสน  

หมวกแหงความคิด 6 ใบ หรือการคิด 6 ดาน ประกอบดวย 1) หมวกสีขาว 2) หมวกสีแดง 
3) หมวกสีดํา 4) หมวกสีเหลือง 5) หมวกสีเขียว 6) หมวกสีน้ําเงิน  

ความหมายของหมวกสีตาง ๆ มีดังนี้ (ศรินธร วิทยะสิรินันท, ทิศนา แขมมณี และพิมพันธ 
เดชะคุปต, 2544: 69-70) 

1) หมวกสีขาว สีขาวบริสุทธิ์เปนตัวแทนขอเท็จจริง ขอมูล ตัวเลข เปนสิ่งที่ทุก ๆ คน
ยอมรับโดยไมมีการโตแยง สีขาวเปรียบเหมือนแผนกระดาษขาวที่พิมพจากคอมพิวเตอร ซึ่งจะทํา
ใหขอมูลที่มีลักษณะเปนปรนัย วิธีใชหมวกคือ บุคคลใดสวมหมวกสีขาว หมายถึงการแสดงความ
ตองการที่จะใหสมาชิกขอขอมูลที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริงหรือขอมูลที่เปนจริง 

2)  หมวกสีแดง  สีแดงแทนอารมณความรูสึกและการหยั่งรู ดังนั้นเมื่อมีการสวมหมวกสี
แดง จะหมายถึงการขอหรือการใหขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของตนตอเร่ืองราวตาง ๆ เชนชอบ
หรือไมชอบ ดีหรือไมดี ความกลัว ความชื่นชม ความสงสัย เปนตน 
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3) หมวกสีดํา สีดําแทนความคิดทางลบในทางที่ไมดี ไมไดผลหรือเปนความคิดเกี่ยวกับ
จุดดอยหรือขอผิดพลาดตาง ๆ เมื่อมีการสวมหมวกสีดําจะหมายถึงการขอหรือการใหขอมูล
เกี่ยวกับขอบกพรอง ขอเสีย และขอผิดพลาดตาง ๆ หมวกสีดําปกติเรามักจะไมใชในชวงเริ่มแรก 
ในทางปฏิบัติจะใชหมวกสีเหลืองกอน 

4) หมวกสีเหลือง สีเหลืองแทนสิ่งดี ส่ิงถูกตอง ส่ิงสรางสรรค สนับสนุน ใหกําลังใจ เพราะ
สีเหลืองเปนสีของดวงอาทิตยที่มีความสวางไสว เมื่อมีการวมหมวกสีเหลืองจะหมายถึงการขอหรือ
การใหขอมูลเกี่ยวกับดานดี จุดเดน คุณคา คุณประโยชน ความคิดใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอ
สวนรวม การใชหมวกสีเหลืองจะชวยพัฒนาใหคนคิดสิ่งใหม ๆ  ซึ่ งจะนํา ไปสู การคิดแบบ
สรางสรรค 

5) หมวกสีเขียว สีเขียวเปนสีของผัก กิ่ง กานของตนพืช ซึ่งแสดงถึงการเจริญเติบโต ความ
อุดมสมบูรณ คุณคาของความคิด ดังนั้นการสวมหมวกสีเขียวจึงหมายถึงการขอหรือการใหขอมูล
เกี่ยวกับความคิดใหม ๆ ความคิดที่มีความเปนไปไดและความคิดที่มีประโยชน 

6) หมวกสีน้ําเงิน สีน้ําเงินแทนสีทองฟาเปนสีแทนการควบคุม ซึ่งหมายถึงการควบคุม
บทบาทสมาชิกของกลุม เชน หัวหนา และสมาชิกอ่ืน ๆ การควบคุมกระบวนการทํางาน การ
ควบคุมวิธีการอภิปราย รวมทั้งการควบคุมการกําหนดปญหา กระบวนการคิด และการสรุปผล 
หมวกสีน้ําเงินเปรียบเหมือนผูจัดระบบระเบียบของการคิดเปนกลุม จึงมีการกําหนดใหมีผูสวม
หมวกสีน้ําเงิน ทําหนาที่เปนผูควบคุมการคิดของสมาชิกในกลุมใหดําเนินไปดวยดี รวมทั้งควบคุม
บทบาทของสมาชิกในกลุมดวย แตในขณะเดียวกันสมาชิกอ่ืน ๆ ก็สามารถควบคุมบทบาทของผู
สวมหมวกสีน้ําเงินไดดวย 

วิธีการใชหมวก ผูสวมหมวก ครู หรือผูเรียนเปนผูสวมก็ได เพื่อใชเปนสัญลักษณหรือสิ่ง
แทนใหผูเรียนขอหรือใหความคิดในลักษณะตางๆตามความหมายของสีหมวกที่สวม 

การใชหมวกสีตาง ๆ การใชหมวกทั้ง 6 สี ไมมีลําดับข้ันวาควรใชสีใดกอนสีใดหลัง หรือไม
มีขอกําหนดตายตัว แตหมวกใบแรกที่ควรใชคือ หมวกสีน้ําเงินเพราะในการอภิปรายนั้น ผูนําตอง
เปนผูเร่ิมตนพูดถึงบทบาท ข้ันตอน และกติกาในการอภิปราย จากนั้นเลือกใชหมวกสีใดก็ไดตาม
วัตถุประสงคของกลุมและสุดทายของการอภิปรายก็ไดเสนอแนะใหใชหมวกสีน้ําเงิน เพื่อเปนการ
จัดระบบความคิด ประเมินความคิด และประเมินบทบาทสมาชิกดวย  

ตัวอยางการนําวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ มาใชในการบริหารองคกรเชน ในการประชุมแทนที่
ทุกคนจะตั้งปอมหาเหตุผล มาหักลางกันผูบริหารอาจเริ่มใหทุกคนสวม "หมวกสีขาว" คิด ดวยการ
นําเสนอขอมูลขาวสารของแตละคนออกมา ไมตองวิเคราะหหรือ ถกเถียงกันวาขอมูลของใครดกีวา
กัน ตอมาถึงขั้นตอนการคิดแบบ "หมวกสีแดง" ทุกคนสามารถแสดงอารมณความรูสึกในเรื่องนั้น
ไดอยาง เต็มที่ จากนั้นเปน "หมวกสีดํา" ข้ันตอนของการใชเหตุผลวิพากษ วิเคราะห ตั้งขอสงสัย 
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ขอควรระวัง ตามดวย "หมวกสีเหลือง" ซึ่งเปนสีของความหวัง ที่ทุกคนจะหาแงมุมดานบวกของ
ประเด็นนี้ (แมคนไมเห็นดวยก็ตองพยายามหาขอดีของประเด็นนั้น) เมื่อถึงชวง ของ "หมวกสีเขียว" 
จะเปนโอกาสที่ทุกคนตองแสดงความคิดสรางสรรค กลาวคือหาทางออก หรือแนวคิดใหมๆ เพื่อ
แกปญหาที่มีอยู ลําดับสุดทายเมื่อทุกคนสวม "หมวกสีฟา" จะเปนการมองภาพรวมหาบทสรุป 
และสํารวจความคืบหนาของการคิดหรือการอภิปราย ที่ไดดําเนินมาตั้งแตตน  ข้ันตอนการคิดแบบ
หมวก 6 ใบ ไมมีกฎเกณฑตายตัววาตองเริ่มคิดที่หมวกสีขาวกอนแลวจึงไปจบลงที่หมวกสีฟา แต
สามารถใชความคิด แบบหมวกสีใดกอนก็ได หรือคิดกลับไปกลับมายังหมวกสีใดกี่รอบก็ไดตาม
ตองการ ที่สําคัญคือควรคิดใหครบถวนทั้ง 6 แบบ เพื่อความสมบูรณในการคิดรอบดาน  วิธีการคิด
แบบหมวก 6 ใบ จะทําใหเกิดการโตเถียงในที่ประชุมนอยลงเพราะไมนําความคิดหลากหลายดาน
มาปะปนกัน ทําใหชวยประหยัด เวลาไดมาก องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในไดมีการนํา วิธี
คิดแบบหมวก 6 ใบไปใชแลว ยังมีหลายประเทศทั่วโลกไดนําการคิดแบบหมวก 6 ใบ ไปฝกทักษะ
การ คิดของนักเรียนในโรงเรียนเชน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย อิสราเอล สวีเวน และ
สิงคโปร เปนตน ในบางประเทศ เชน เวเนซูเอลา กฎหมายการศึกษาไดกําหนดใหครูทุกคนตอง
ผานการฝกหลักสูตรการคิดแบบหมวก 6 ใบ กอนจึงเขาเปนครูได สําหรับประเทศไทย ไดมีเอกชน
จัดตั้งศูนยความคิดสรางสรรค (Creativity Center) ตามแนวทางของโบโนขึ้นโดยเปดอบรม 
หลักสูตรการคิดแบบหมวก 6 ใบ ผูที่มาเขารับการอบรมสวนใหญ เปนผูบริหารหรือพนักงานของ
องคการธุรกิจเอกชนที่สนใจนําทักษะการคิดดังกลาวไปพัฒนาตนเองและองคการ สําหรับนําไปใช
ในโรงเรียนในประเทศไทย ยังไมมีโรงเรียนใดนําไปรวมในหลักสูตรการเรียน การสอนโดยตรง แต
จะเปนไปในรูปแบบที่ครูซึ่งสนใจโดยสวนตัว นําไปทดลองใชกับลูกศิษยตนในโรงเรียน (วารสาร
สารปฏิรูป, 2543) 

โดยสรุปการใชวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ จะชวยใหผูคิดสามารถคิดอยางเปนระบบ มีข้ันตอน
ในการคิดอยางสรางสรรค และสามารถแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดงายและรวดเร็วมากขึ้น  

 
4.3  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

        การดเนอร (Gardner, 1999) ไดคิดคนทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple 
Intelligences) ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก      

       1) ปญญาทางดานภาษา (Verbal / Linguistic Intelligence) เปนความสามารถใน
การอาน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด 
การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเรื่อง เปนตน 

       2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) 
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เปนการคิดโดยการใชสัญญลักษณ มีระบบระเบียบในการคิด ชอบวิเคราะห แยกแยะสิ่งตาง ๆ ใหเห็น
ชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดงาย ชอบและทําคณิตศาสตรไดดี 

       3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถ
ดานศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพ การคิดเปนภาพ การเห็นรายละเอียด การใชสี การสรางสรรค
งานตาง ๆ  

       4) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถใน
ดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียงและจังหวะตาง ๆ 

       5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 
Intelligence) เปนความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย เชน การเลนกีฬาและเกมตางๆ การใช
ภาษาทาทาง การแสดง และการเตนรํา 

       6) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารุ
ที่แสดงออกทางดานการทํางานกับผูอ่ืน การเขาใจและเคารพผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยงและ
การจัดระเบียบ ผูมีความสามารถทางดานนี้มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของ
ผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  

       7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถใน
การเขาใจตนเอง มักเปนคนที่ชอบคิด พิจารณาไตรตรอง มองตนเอง และทําความเขาใจถึง
ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง มักเปนคนที่มั่นคงในความคิด ความเชื่อตาง ๆ จะทําอะไรมัก
ตองการเวลาในการคิดไตรตรอง ชอบที่จะคิดคนเดียว และชอบความเงียบสงบ  

      8) ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนความสามารถใน
การสังเกตสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ การจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู ส่ิงตาง ๆ บุคคลที่มี
ความสามารถดานนี้จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนักในความสําคัญของสิ่งแวดลอม
รอบตัว 

เมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงทฤษฎีพหุปญญา กับแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
(Gardner, 2006) กลาววาจิตทั้ง 5 ยังตองมีการใชรวมกับเชาวปญญา เชนจิตเคารพจะเกิดขึ้น
ไมไดเลย ถาไมมีปญญาทางดานความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือจิตสังเคราะหตองอาศัยปญญาดาน
การใชเหตุผลเชิงตรรกะ สวนจิตสรางสรรค ตองอาศัยปญญาดานมิติสัมพันธ จึงจะสามารถ
สรางสรรคงานใหมๆ ออกมาได เปนตน      
 

4.4  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดดวยจิต 5 ประการ 
                   การดเนอร (Gardner, 2006) กลาววา การรูคิดดวยจิต 5 ประการ เปนจิตที่วิเศษสุด
สําหรับโลกในทุกวันนี้ และจะยิ่งวิเศษมากขึ้นไปอีกในอนาคต ถือเปนจิตที่ทอดผานหวงแหงความรู
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คิดและความเปนมนุษย กลาวคือ จิตทั้ง 5 ประการนี้เปนที่เขาใจไดทั่วโลก และรูวาจะพัฒนาได
อยางไร ในป 1983 การดเนอรไดเสนอทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences)  ซึ่งสรุปไดวา 
มนุษยทุกคนลวนมีความสามารถทางเชาวนอยูจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนเชาวนปญญาดานตาง ๆ ที่
ผสมผสานกันอยูมากนอยแลวแตเหตุผล ที่เปนตนเหตุใหเชาวนปญญาของคนเราแตกตางกัน ใน
การนําเสนอนั้นเปนการแสดงใหเห็นวาแตละเชาวนปญญาดําเนินไปอยางไรภายในสมอง แตการ
นําเสนอการรูคิดดวยจิต 5 ประการเปนการนําเสนอถึงวิธีการที่ดีที่สุดที่ควรจะทํามากกวาที่จะ
อธิบายเชิงจิตวิทยาถึงความสามารถในการรับรู และการรูคิดซึ่งมีอยูแลวในจิตของแตละบุคคล จึง
เปนแตกตางจากทฤษฎีพหุปญญา  จิตทั้ง 5 ประการนี้มีความสําคัญตออนาคต จะชวยใหบุคคล
สามารถรับมือไดทั้งสิ่งที่คาดหวังและในสิ่งที่ไมคาดหวัง แตถาปราศจากจิตทั้ง 5 ประการนี้ บุคคล
จะตกอยูในอํานาจของพลังที่ตนเองไมเขาใจ ไมสามารถควบคุมได จิตทั้ง 5 ประการ ไดแก 
    1) จิตแหงวิชาการ (disciplined mind) 
    2) จิตแหงการสังเคราะห (synthesizing mind) 
    3) จิตแหงการสรางสรรค (creating mind) 
   4) จิตแหงการคารพ (respectful mind) 
   5) จิตแหงคุณธรรม (ethical mind)  
 

     1) จิตแหงวิชาการ (Disciplined Mind) เปนความเชี่ยวชาญในการคิดเกี่ยวกับ
วิทยาการสาขาใดสาขาหนึ่งเปนอยางนอย ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการรูคิดที่แยกออกไปตาม
ลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา หรืองานฝมือ หรืออาชีพหนึ่ง มีงานวิจัยหลายชิ้นยืนยันวา การจะ
เชี่ยวชาญในทางใดทางหนึ่งไดนั้นจะตองใชเวลาอยางนอย 10 ป ดังนั้นจิตแหงวิชาการจึงหมาย
รวมถึง การทํางานอยางสม่ําเสมอวันแลววันเลา เพื่อพัฒนาทักษะและความเขาใจ นั่นคือ ความมี
วินัยอยางสูง หากบุคคลปราศจากความเชี่ยวชาญในทางใดทางหนึ่งแลว ก็เสมือนวาถูกกําหนดให
อยูในการควบคุมของคนอื่น จิตชํานาญการจัดอยูในดาน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค
ทางการศึกษา จิตชํานาญการจัดอยูในดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และดานทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) ของวัตถุประสงคการศึกษา กลาวคือ จิตชํานาญการเปนการแสวงหา
ความรู นําไปใช แลวมาวิเคราะห ประเมินผล ทางดานวิชาชีพตองนําความรูมาฝกฝนอยางตอเนื่อง 
จนเกิดเปนความชํานาญ 

     2)  จิตแหงการสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากหลาย ๆ 
แหลง นํามาทําความเขาใจ และประเมินขอมูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานใหกลายเปนขอมูล
ใหมที่มีความหมายตอทั้งตัวผูสังเคราะหและผูคนอื่น ๆ นอกจากจะมีคุณคามาตั้งแตอดีตแลว 
ความสามารถในการสังเคราะหนับไดวาจะยิ่งมีความสําคัญมากขึ้นดวยแนวโนมที่เราตองเผชิญกับ
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ขอมูลที่เพิ่มพูน ทวีคูณขึ้นอยูทุกวัน จิตสังเคราะหจัดอยูในดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
กลาวคือ เมื่อรวบรวมขอมูล นํามาจัดหมวดหมู ทําการวิเคราะห ประเมินผลแลว สังเคราะหออกมา
เปนขอมูลใหม 

     3) จิตแหงการสรางสรรค (Creating Mind) ตางจากจิตแหงวิชาการและจิตแหงการ
สังเคราะห โดยเปนการผลิตความคิดใหม ๆ พรอมทั้งตั้งคําถามที่แตกตางไปจากเดิม และกาํเนดิเปน
วิธีการคิดที่ใหม หรือเปนศักยภาพในการทําความกระจางใหกับปญหา คําถาม และปรากฎการณ
ใหม ๆ แตอยางไรก็ตามที่สุดแลว ส่ิงสรางสรรคหลานี้จะตองไดรับการยอมรับจากผูรอบรู จิต
สรางสรรค จัดอยูในดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เชนเดียวกับจิตชํานาญการ และจิต
สังเคราะห ซึ่งนอกจากสังเคราะหขอมูลแลว ยังสามารถสรางสรรคส่ิงใหม ๆ หรือนวัตกรรมได 

     4) จิตแหงการเคารพ (Respectful Mind) เปนการยอมรับในความแตกตางระหวาง
บุคคลและระหวางกลุม ถือเปนความพยายามที่จะเขาใจ “ผูอ่ืน”  และหาวิธีที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผล ในโลกที่ทุกคนเชื่อมโยงถึงกันไดนั้น การไมยอมรับฟงและขาดความเคารพซึ่ง
กันและกัน ยอมไมใชทางเลือกที่ดีของการอยูรวมกัน  

     5) จิตแหงคุณธรรม (Ethical Mind) มีความเปนนามธรรมมากกวาจิตแหงการเคารพ
โดยจิตแหงคุณธรรมถือเปนการไตรตรองถึงธรรมชาติของงาน รวมทั้งความตองการและความ
ปรารถนาของสังคมที่ดํารงอยู ที่สําคัญเปนแนวคิดที่คิดวา คนจะตอบสนองตอจุดประสงคที่เหนือไป
กวาประโยชนสวนตนไดอยางไร และบุคคลจะทํางานโดยปราศจากความเห็นแกตัว เพื่อพัฒนา
สวนรวมไดอยางไร โดยจิตจริธรรมจะปฏิบัติการไดตองอาศัยการคิดวิเคราะหเหลานี้เปนพื้นฐาน ทั้ง
จิตเคารพ และจิตจริยธรรม จัดอยูในดานจิตพิสัย (Affective Domain)  กลาวคือการรับรู การเห็น
คุณคา การใหเกียรติ ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล  

ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคทางการศึกษา การรูคิดดวยจิตทั้ง 5  ตามแนวคดิของ
การดเนอร จึงมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรูคิดทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และ
ดานทักษะพิสัย  
 

4.5 ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
ออสแมนและแฮนนาฟน (Osman and Hannafin, 1992: 83-89) ใหความหมายของ 

การรูคิด หมายถึง การตระหนักรู (awareness) เกี่ยวกับความรูและความสามารถของตนเองและใช
ความเขาใจในการรูดังกลาวในการจัดการควบคุมกระบวนการคิด การทํางานของตนดวยกลวิธี 
(Strategies) ตาง ๆ อันจะชวยใหการเรียนรูและงานที่ทําประสบผลสําเร็จตามที่ตองการ 

 ทิศนา แขมมณี (2550: 82-83) กลาววา  กระบวนการรูคิดเริ่มตั้งแต ความใสใจ 
(attention) ในการรับรู ตัวอยางเชน หากนักเรียนตระหนักรูวาตนจะสามารถเรียนไดดี หากให



 63

ความใสใจในสิ่งที่ครูสอน นักเรียนคนนั้นก็จะควบคุมตนเอง ใหใสใจในสิ่งที่ครูสอน การรูคิด
ประการตอไปคือ การรับรู (Perception) ตัวอยางเชน นักเรียนที่ตระหนักรูวา การรับรูของตน
อาจจะผิดพลาดได จะยังไมตัดสินใจ จนกวาจะไดขอมูลที่พอเพียง  แสดงใหเห็นวา การรูคิด
สามารถควบคุมการกระทําได การรูคิดอีกประการหนึ่ง  ไดแก  กลวิธีตาง  ๆ  (Strategies) 
ตัวอยางเชน หากนักเรียนตะหนักรูวาตนไมสามารถจดจําสิ่งที่ครูสอนได การตระหนักดังกลาวจะ
นําไปสูการคิดหากลวิธีตาง ๆ ที่จะมาชวยใหตนจดจําสิ่งที่เรียนไดดี เชน การทอง การจดบันทึก 
และการใชเทคนิคชวยจําอื่น ๆ เชน การผูกเรื่องที่ตองจําเปนกลอน การจําตัวยอ การทํารหัส การ
เชื่อมโยงในสิ่งที่สัมพันธกัน เปนตน ดังนั้น ความรูในเชิงเมตาคอคนิชั่น หรือการรูคิด (Metacognitive 
Knowledge) จึงมักประกอบไปดวยความรูเกี่ยวกับบุคคล (Person) งาน (Task) และกลวิธี 
(Strategy)  สวนกระบวนการในการรูคิด ประกอบดวย  การวางแผน (planning) การตรวจสอบ 
(monitoring) และการประเมิน (evaluating) 
      1.  การสงเสริมศักยภาพการรูคิด 

     วูด บรูเนอร และโรส (Wood, Bruner and Ross, 1976: 90) ไดใหความหมายของ
การชวยสงเสริมศักยภาพ  (Scaffolding) ไววา เปนกระบวนการที่ทําใหเด็กหรือนักเรียนฝกหัด 
สามารถแกปญหา ดําเนินงาน หรือบรรลุตามเปาหมายที่อยูเหนือความพยายามของเด็กที่จะทําได
ดวยตนเอง แตจะทําไดเมื่อไดรับความชวยเหลือสนับสนุน การชวยสงเสริมศักยภาพเปนการ
ควบคุมองคประกอบตาง ๆ ของงานโดยครู หรือผูใหญ ที่ในครั้งแรกงานเหลานั้นอยูเหนือ
ความสามารถของผูเรียนที่จะกระทําไดดวยตนเอง ดวยวิธีที่ทําใหผูเรียนใสใจ และทําองคประกอบ
ตาง ๆ ของงานเหลานั้นใหสําเร็จ ซึ่งองคประกอบของงานเหลานั้นตองอยูในชวงหรือขอบเขตที่
ผูเรียนจะสามารถทําได 

โรเซนชายน และไมสเตอร (Rosenshine and Meister, 1992: 26) กลาววา การชวย
สงเสริมศักยภาพ เปนรูปแบบของการสนับสนุน Support) ที่ครูหรือผูเรียนคนอื่น ๆ ใหแกผูเรียน
ดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียนเชื่อมตอระหวางความสามารถปจจุบัน และเปาหมายที่ตั้งใจไว 

     2.  การศึกษาพยาบาลกับการสงเสริมการรูคิด 
      การจัดการศึกษาพยาบาล มีเปาหมายเพื่อการผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ

ดานการพยาบาล (ประนอม โอทกานนท, 2543: 7) ซึ่งพยาบาลจะมีคุณลักษณะ ความ สามารถ
หรือขอบเขตการทํางานในระดับใดจะข้ึนอยูกับหลักสูตรการศึกษาพยาบาลที่กําหนดเปาหมาย
เอาไว อยางไรก็ตาม เปาหมายสูงสุดของการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลคือ เพื่อการมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีของประชาชน ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตรจะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะ
ของการเปนพยาบาลโดยสมบูรณ ไดแก มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ มี
ความสามารถในการติดตอส่ือสาร และสามารถบริหารจัดการ  หลักสูตรพยาบาลทุกหลักสูตรยังมี
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เปาหมายตองการใหบัณฑิตทางการพยาบาลมีความสามารถในการคิด  นอกจากนั้นในอนาคตที่
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม เทคโนโลยี และสารสนเทศ 
บัณฑิตพยาบาลจึงควรเปนผูที่มีเชี่ยวชาญ ชํานาญการในศาสตรสาขาที่ตนศึกษา มีความสามารถ
ในการคิดขั้นสูงเชน การคิดวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการ เปรียบเทียบ เพื่อนําไปสูการแกปญหา
ที่หลากหลาย สามารถสรางสรรคผลงานหรือนวัตกรรมใหม ๆ อันจะเปนประโยชนสูงสุดแก
ผูรับบริการ และยังเปนผูที่มีความเคารพผูอ่ืน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรม คํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน หากบัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะดังที่กลาวมาขางตน จะ
สามารถดํารงตนอยูในสังคมยุคโลกาภิวัฒน ไดอยางแข็งแกรง และมีคุณภาพ 

 
4.6  กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 

             กระบวนการเรียนรูของมนุษย มีข้ันตอนดังตอไปนี้ (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550) 
1) การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  คนเรารับขอมูลจากภายนอกโดยอาศัยประสาท

สัมผัสทั้ง 5  ดังนั้นตองรูจักควบคุม และใชมันเพื่อการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2) จิตใตสํานึก เมื่อรับขอมูลจากภายนอกโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 แลว ก็จะ

บันทึกขอมูลลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ ดังนั้นจิตใตสํานึกมักมีความทรงจําในอดีต การที่
มนุษยจะจําอะไรได ตองสามารถดึงเอาขอมูลจากจิตใตสํานึกมาสูจิตสํานึก 

3) การตีความ เพื่อที่จะไดเขาใจและรับรูขอมูลที่ประสาทสัมผัสไดรับเขามาจาก
ส่ิงแวดลอมภายนอกรางกาย จึงตองมีการตีความ โดยเอาขอมูลที่เก็บบันทึกไวในจิตใตสํานึกมา
เปรียบเทียบ แลวความเขาใจจึงเกิดขึ้น ดังนั้นความเขาใจของมนุษยอาจจะแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ
ประสบการณในอดีต 

4) จิตสํานึก/การรับรู  เมื่อจิตสํานึกไดรับสัญญาณที่ผานการตีความแลว ความเขาใจ
จึงเกิดขึ้น และเพื่อใหจิตสํานึกทํางานไดดีตองฝกใหจิตสํานึกอยูนิ่งไมฟุงซาน ถาคิดมากหรือจิตใจ
กระโดดโลดเตนจะทําใหขาดสติในการรับรู ดังนั้นตองฝกใหสติอยูกับตัว เด็กสมาธิส้ันจะทําใหการ
รับรูไมดี ความเขาก็จะมีปญหา เด็กออทิสติกจะมีปญหาในการรับรูเพราะสติจะไมอยูกับตัว การที่
จะใหจิตสํานึกทํางานไดดีจึงตองฝกใหจิตสํานึกมีสมาธิ 

5) จิตเหนือสํานึก  หมายถึง การหยั่งรูหรือปญญาสูงสุด การรูวาอะไรควรทํา อะไรไม
ควรทํา อะไรดี อะไรไมดี เราไมตองพึ่งจิตใตสํานึกใหคอยตีความ หรือพึ่งจิตสํานึกในการวิเคราะห
อยางมีเหตุผล การมีจิตเหนือสํานึกหรือการหยั่งรู เปนการเรียนรูในขั้นสูงสุดที่เกิดขึ้นดวยตนเอง 
ดังนั้นการหยั่งรูดวยตนเองถือวาเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ 
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6) สัมผัสที่หก /แรงบันดาลใจ / เมตตา เปนการเรียนรูที่ไมไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
มนุษยโดยเฉพาะเด็ก ๆ สามารถสัมผัสไดวาครูมีเมตตาตอเขาหรือไม เมื่อครูมีเมตตาเด็กก็จะรูสึก
มีความสุข ความอบอุน ครูที่มีเมตตาสามารถสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน นักศึกษาได 

โดยสรุปกระบวนการเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมโดยผานสัมผัสทั้ง 
5 แลวนําไปเก็บไวในจิตใตสํานึก เมื่อจะนําขึ้นมาใชตองผานการตีความโดยการเปรียบเทียบสิ่งที่
ไดรับรูกับความทรงจําที่เก็บไวในจิตใตสํานึก นั่นคือจิตสํานึก คนเราจะมีจิตสํานึกดีหรือไมดี ข้ึนกับ
ประสบการณที่เก็บไวในอดีต และการฝกสมาธิ เมื่อคนเรามีสมาธิ สามารถหยั่งรูดวยตนเอง นั่น
หมายถึงการเกิดปญญาที่เปนการเรียนรูที่สูงสุด 
  

4.7 กระบวนการทางปญญาที่นําไปสูการคิดระดับสูงและการสรางองคความรูดวยตนเอง 
      ประเวศ วะสี (2547)   ไดเสนอกระบวนการทางปญญา ซึ่งเปนแนวทางที่นําไปสูการ

คิดระดับสูง และการสรางองคความรูดวยตนเอง ประกอบดวย ข้ันตอนหรือกิจกรรมหลักในการ
พัฒนาปญญา 10 กิจกรรม ไดแก     
        1) การสังเกต  การฝกสังเกตทําใหเกิดปญญา ส่ิงที่สงผลถึงการสังเกต คือ โลกทรรศน 
วิธีคิด สติ สมาธิ                                   

     2) ฝกบันทึก  การบันทึกทําไดหลายวิธี คุณภาพในการบันทึกตางกันตามวัยและ
สถานการณ    
         3) การนําเสนอตอที่ประชุมกลุม เพื่อใหครูและเพื่อนรูวาเราไดเรียนรูอะไร บันทึกอะไร
ไว และจะเสนอใหเพื่อนรูเร่ืองไดอยางไร      

     4) ฝกการฟง ขณะฟงควรมีฉันทะ สติและสมาธิ จะชวยใหฟงไดดีข้ึน 
         5) ฝกปุจฉา วิสัชนา เปนการฝกใหเหตุผล วิเคราะห สังเคราะห ในการถาม ตอบ ทําให
เกิดความเขาใจในเรื่องนั้น ๆ                   

     6) ฝกตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม การตั้งคําถามที่มีคุณคา มีความสําคัญจะชวยให
อยากคนหาคําตอบ 
         7) ฝกการคนหาคําตอบ โดยใชวิธีตาง ๆ เชน คนจากหนังสือ จากอินเตอรเนต การ
สนทนากับผูรู ถายังไมไดคําตอบที่ตองการศึกษาวิจัย                      

     8)  การวิจัยทําใหไดความรูใหม เกิดความภูมิใจ และมีประโยชน  
         9) เชื่อมโยงบูรณาการ ใหเห็นความเปนไปทั้งหมดและเห็นตัวเอง เกิดการรูตัวเองตาม
ความเปนจริง วาสัมพันธกับความเปนจริงทั้งหมดอยางไร ในความเปนทั้งหมดจะเกิดมิติทาง
จริยธรรม ซึ่งจะชวยใหหลุดพนจากความไมรู เกิดอิสระภาพและความสุข จะชวยใหเกิดการอยู
รวมกันโดยสันติ                      
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   10) ฝกการเขียนทางวิชาการ เปนการเรียบเรียงความคิดใหประณีต ทําใหมีการคนควา
หลักฐานที่มาของความรู เปนการพัฒนาปญญาทั้งของตนเองและผูอ่ืนในวงกวาง 

 
ตอนที่ 5 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 
 

     สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย (2546) ในพระบรมราชูปถัมภของสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี ไดจัดทําจรรยาบรรณพยาบาลฉบับปพุทธศักราช 2546  โดยจรรยาบรรณ
พยาบาลฉบับนี้ เปนจรรยาบรรณ ฉบับที่ 2 ซึ่งปรับปรุงแกไขจากจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
ที่ไดประกาศใชเปนฉบับแรกใน พ.ศ. 2528 ไดรับการปรับปรุงใหเปนหลักนําการประกอบวิชาชีพ ที่
ตอบสนองความตองการของยุคสมัยภายใตอิทธิพลของแนวโนมและสภาวการณปจจุบัน ซึ่ง
ประเทศมีความกาวหนาทางการศึกษาเทคโนโลยีการสื่อสารและคมนาคม เปนภาวะโลกาภิวัตนที่
ทําใหความรู ความคิดเห็น วัฒนธรรม ความตองการสภาพการดํารงชีวิต ตลอดจนปญหาสุขภาพ 
หรือลักษณะโรคของประชาชนเปลี่ยนแปลงเร็วขึ้น รวมทั้งความกาวหนาในวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทางการแพทย ซึ่งมีผลในการใชเทคโนโลยีข้ันสูงในการตรวจวินิจฉัย และรักษาโรค 
ความกาวหนาของศาสตรทางการพยาบาล และศักยภาพของวิชาชีพการพยาบาลในระบบบริการ
สุขภาพ ในขณะเดียวกันประชาชนมีความตื่นตัวในสิทธิมนุษยชน และการพึ่งตนเอง รวมทั้ง
ตองการมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น ซึ่งไดรับการสงเสริมและคุมครองโดยรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. 2540 ในหมวดวาดวยสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย และหมวด
วาดวยแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ และเสรีภาพของบุคคล และการจัด 
และสงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพอยางทั่วถึง 

จรรยาบรรณพยาบาลแตละขอเปนหลักนําการปฏิบัติที่มีขอความสั้น เพื่อใหเห็นความ
เปนเอกภาพของจรรยาบรรณพยาบาลได ซึ่งแตละขอมีความหมายครอบคลุมการปฏิบัติหนาที่
ทางจริยธรรมแตละหมวดอยางกวางขวาง มีแนวการปฏิบัติข้ันละเอียด เพื่อขยายความหมายของ
แตละขอ จรรยาบรรณฉบับนี้ใชในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลทุกดานในทุกสถานที่และทุก
ตําแหนงหนาที่ 

การประกาศจรรยาบรรณเปนการแสดงออกซึ่งความตระหนักในความรับผิดชอบทาง
จริยธรรมของพยาบาล และเพื่อใชเปนหลักนําการประกอบวิชาชีพใหมีมาตรฐานสูงสอดคลอง
ตรงกันทั่วประเทศ รวมทั้งเปนการสื่อสารที่ชวยใหผูใชบริการ ผูรวมงานในวิชาชีพอ่ืนๆ และ
ประชาชนทั่วไปไดทราบถึงจรรยาบรรณที่พยาบาลยึดถือในการประกอบวิชาชีพ และแสดงความ
มุงมั่นของพยาบาลที่จะประกอบวิชาชีพใหมีคุณภาพในมาตรฐานสูง โดยเหตุนี้จรรยาบรรณ
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พยาบาลทําหนาที่ประดุจเครื่องมือ ประเมินผลพฤติกรรมของพยาบาลในการปฏิบัติวิชาชีพ โดยใช
บริการ ผูรวมงาน ผูเกี่ยวของทั่วไป และใชในการประเมินผลตนเอง ขอความจรรยาบรรณ ดังนี้ 

ขอที่ 1   พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชน ผูตองการการพยาบาล และบริการสุขภาพ     
 พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชน ผูตองการการพยาบาล และบริการสุขภาพ ทั้งตอปจเจก
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และระดับประเทศ ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันความเจ็บปวย 
การฟนฟูสุขภาพ และการบรรเทาความทุกขทรมาน   

ขอที่2 พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต 
ความมีสุขภาพดี  และความผาสุกของเพื่อนมนุษย 
 พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพ
ดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย ชวยใหประชาบนดํารงสุขภาพไวใน ระดับดีที่สุด ตลอดวงจร
ของชีวิต นับแตปฏิสนธิ ทั้งในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะเจ็บปวย ชราภาพ จนถึงระยะสุดทายของชีวิต 

ขอที่3   พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชน
ดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
 พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพ
ในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคลทั้งในความเปนมนุษย สิทธิในชีวิต และสิทธิในเสรีภาพ
เกี่ยวกับการเคลื่อนไหว การพูด การแสดงความคิดเห็น การมีความรู การตัดสินใจ คานิยม ความ
แตกตางทางวัฒนธรรม และความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนสิทธิในความเปนเจาของ และความ
เปนสวนตัวของบุคคล 
  ขอที่4   พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
 พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย รวมดําเนินการเพื่อ
ชวยใหประชาชนที่ตองการบริการสุขภาพ ไดรับความชวยเหลือดูแลอยางทั่วถึง และดูแลให
ผูใชบริการไดรับการชวยเหลือที่เหมาะสมกับความตองการอยางดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดวย
ความเคารพในคุณคาของชีวิต ศักดิ์ศรี และสิทธิในการมีความสุขของบุคคลอยางเทาเทียมกัน โดย
ไมจํากัดดวยชั้น วรรณะ เชื้อชาติ ศาสนา เศรษฐานะ เพศ วัย กิตติศัพท ชื่อเสียง สถานภาพใน
สังคม และโรคที่เปน 

ขอที่5  พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
  พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศปฏิบัติการพยาบาล โดยมีความรูในการ
กระทํา และสามารถอธิบายเหตุผลไดในทุกกรณี พัฒนาความรู และประสบการณอยางตอเนื่อง 
รักษาสมรรถภาพในการทํางาน ประเมินผลงานและประกอบวิชาชีพ ทุกดานดวยมาตรฐานสูงสุด
เทาที่จะเปนไปได 
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ขอที่6   พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
 พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ โดยการรวมมือ
ประสานงานอยางตอเนื่องกับผูรวมงาน และผูเกี่ยวของทุกฝาย ทุกระดับเพื่อปฏิบัติใหเกิดผลตาม
นโยบาย และแผนพัฒนาสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน และกระทําการอันควรเพื่อ
ปองกันอันตรายซึ่งเห็นวาจะเกิดกับผูใชบริการแตละบุคคล ครอบครัว กลุมหรือชุมชนโดยการ
กระทําของผูรวมงาน หรือสภาพแวดลอมของการทํางาน หรือในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

ขอที่7 พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเชื่อถือไววางใจตอ
พยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล 
 พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาลและ   
วิชาชีพการพยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต ประกอบวิชาชีพดวยความมั่นคงใน
จรรยาบรรณ และเคารพตอกฏหมายใหบริการที่มีคุณภาพเปนวิสัย เปนที่ประจักษแกประชาชน 
รวมมือพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนาในสังคมอยางเปนเอกภาพ ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธอันดี 
และรวมมือกับผูอ่ืนในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม ทั้งในและนอกวงการสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 

ขอที่ 8 พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
 พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล รวมเปนผูนํา
ทางการปฏิบัติการพยาบาล หรือทางการศึกษา ทางการวิจัยหรือทางการบริหารโดยรวมในการนํา
ทิศทาง นโยบาย และแผนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาความรู ทั้งในข้ันเทคนิคการพยาบาล ทฤษฏี
ข้ันพื้นฐาน และศาสตรทางการพยาบาล ข้ันลึกซึ้งเฉพาะดาน ตลอดจนการรวบรวมและเผยแพร
ความรูขาวสารของวิชาชีพ ทั้งนี้ พยาบาลพึงมีบทบาททั้งในระดับรายบุคคลและรวมมือในระดับ
สถาบัน องคกรวิชาชีพ ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 

ขอที่ 9 พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
 พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน เคารพตนเอง รักษาความ
สมดุลมั่นคงของบุคลิกภาพ เคารพในคุณคาของงาน และทํางานดวยมาตรฐานสูง ทั้งในการ
ดํารงชีวิตสวนตัวและในการประกอบวิชาชีพในสถานการณที่จําเปนตองเสียสละ  หรือ
ประนีประนอม พยาบาลพึงยอมรับในระดับที่สามารถรักษาไวซึ่งความเคารพตนเอง ความสมดุล
ในบุคลิกภาพ และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของตน เชนเดียวกับของผูรวมงาน ผูใชบริการ และ
สังคม 
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 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล เปนตัวกําหนดใหบัณฑิตพยาบาลปฏิบัติการพยาบาล
อยางมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบตอผูรับบริการ สังคมและประเทศชาติ ตอวิชาชีพ ผูรวมวิชาชีพ ผู
ประกอบวิชาชีพอื่น ๆ  และตอตนเอง ซึ่งจะแสดงออกถึงความสามารถในการรูคิดดวยจิตทั้ง 5  
 
ตอนที่ 6 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
 
 แคปแลน (Kaplan, 1994 อางถึงใน อัจฉรา ไชยูปถัมภ, 2550: 67) ไดใหนิยามของ
รูปแบบวา เปนระบบสัญลักษณที่อางถึงความมีนัยสําคัญของโครงสรางหนึ่งหรือระบบ ซึ่ง
กอใหเกิดการหาความเห็นพองตองกันที่ชัดเจน จากกาพิจารณาจากจุดใหญไปสูจุดดอย คุณคา
ของรูปแบบอยูในความเปนนามธรรม ซึ่งสามารถจะตีความไดหลายอยาง และบงชี้ใหเห็นความ
คลายคลึงที่มิไดคาดหมายมากอน คุณคานี้ปรากฏในสารบบความสามารถ ซึ่งจะสรุปจากจุดใหญ
ไปสูจุดยอยของรูปแบบ เพื่อใหผลที่มิไดคาดหวังไวลวงหนาอาจทํานายและทดสอบไดโดยการ
สังเกตผลของการทดลอง 
 ลักษณะของรูปแบบจะมีคุณประโยชนตองเปนไปตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบนําไปสูการทํานายผลที่สามารถจะพิสูจนไดโดยการสังเกต 
2. โครงสรางของรูปแบบควรจะแสดงถึงขบวนการที่ใหเห็นเหตุผลอันสัมพันธกับเร่ืองที่ 

กําลังวิจัยอยู 
3. รูปแบบที่ดําเนินการอธิยายและกอใหเกิดจินตนาการในการสรางมโนทัศนหรือ 

ความสัมพันธใหม ๆ อันเปนผลมาจากการวิจัย 
4. รูปแบบควรมีความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวาจะมีความสัมพันธเชิงความสัมพันธ 
ลักษณะของรูปแบบ 
การที่รูปแบบจะสามารถนําไปใชไดอยางเกิดประโยชน ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ (Keeves, 

1988  อางถึงใน อัจฉรา ไชยูปถัมภ, 2550: 68) 
 1. รูปแบบควรประกอบดวย ความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวาความสัมพันธเชิงสัมพันธ
แบบธรรมดาของตัวแปร แตอยางไรก็ตามความสัมพันธเชิงสหสัมพันธ (Correlation) และเชิง
ถดถอย (Regression) นี้มีความจําเปนในการทดสอบในระยะตน จนกวาตัวแปรที่จะตองการ
คนหาสามารถชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจน 
 2. รูปแบบควรจะนําไปสูการทํานายผลที่จะได ซึ่งสามารถทดสอบดวยการสังเกต ดังนั้น
รูปแบบที่ดีจึงควรมีการออกแบบการทดสอบรูปแบบที่มีพื้นฐานจากขอมูลเชิงประจักษ และถาการ
ทดสอบไมไดผลคงที่ รูปแบบนั้นจะถูกปฏิเสธ 
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 3. โครงสรางของรูปแบบจะตองเกี่ยวของกับบางสิ่งที่เปนกลไกเชิงเหตุผลที่เกี่ยวของกับส่ิง
ที่ตองการทดสอบ รูปแบบที่ดีจึงไมควรนําไปสูการทํานายเพียงอยางเดียวเทานั้น แตจะตอง
สามารถอธิบายปรากฏการณตาง ๆ ไดดวย 
 การสรางรูปแบบ 
 เมสัน อัลเบิรต และคียเดอรี (Meason, Albert and Khedourri, 1985) ไดเสนอขั้นตอนใน
การสรางรูปแบบไว 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันรวบรวมปญหา (Problem Formulation) เพื่อใหรูวาอะไรคือปญหาที่แทจริง 
2. ข้ันพัฒนารูปแบบ (Model Construction) ดําเนินการภายหลังที่ไดรวบรวมปญหา 

ตาง ๆ แลว ในการสรางรูปแบบตองพิจารณาวัตถุประสงคเบื้องตนของการสรางและตองรูถึง
ลักษณะเฉพาะที่ตองการของผลผลิต ตองรูขอมูลสารสนเทศที่จําเปน และควรคํานึงถึงคาใชจาย
ในการสรางและความสนใจของผูใชดวย เพราะถารูปแบบมีคาใชจายสูงและไมเปนที่ยอมรับของ
ผูใช ขอมูลที่รวบรวมมาอาจมีโอกาสบกพรองได ในระหวางการดําเนินงานขั้นตาง ๆ จึงควรมีการ
ประเมินคาความแปรปรวน และควรพิจารณาอยางระมัดระวังวาสมควรนําตัวแปรใดบางมาไวใน
รูปแบบที่สราง เมื่อสรางเสร็จแลวก็จะตองพิจารณาวา ครอบคลุมตัวแปรหรือไม มีความบกพรอง
ในตัวแปรใดบาง 
 3.  การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมื่อสรางรูปแบบเสร็จแลวควรทดสอบโดย
พิจารณาถึงสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ 
      3.1  มีความตรงตามสถานการณจริง (Valid) รูปแบบที่สราง หากมีความใกลเคียงกับ
ความจริงจะดีมาก เพราะจะชวยใหการตัดสินใจดีข้ึน ไมยุงยากตอการนําไปใช และควรพิจารณา
ถึงระดับของความสําเร็จจากการแกปญหา 
      3.2  มีการนําไปทดลองใชเพื่อเปรียบเทียบวาผลการนําไปใชทําใหมีการปรับปรุง
คุณภาพในการปฏิบัติงานอยางไร การทดลองใหมี 2 ลักษณะ คือ ทดลองยอนหลัง 
(Retrospective Evaluation) โดยใชกับขอมูลในอดีต และการทดลองใชปฏิบัติในปจจุบัน 
(Pretest) 
 4.  การทําใหสําเร็จ (Implementation) เมื่อผานการทดสอบแลวก็ควรสามารถที่จะ
นําไปใชใหเกิดความสําเร็จ เพราะไมมีรูปแบบใดที่จะเรียกวา สําเร็จอยางสมบูรณจนกวาจะไดรับ
การยอมรับ ไดรับความสนใจและมีการนําไปใช 
 5.  การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบใหทันสมัย (Model Updating)  แมจะมีการนํารูปแบบไป
ใชอยางประสบความสําเร็จ แตก็ควรมีการพัฒนาปรับปรุง ประยุกตใหเหมาะกับวัตถุประสงคของ
องคการ และสถานการณที่มากระทบจากภายนอก และภายในองคการดวย 
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 โดยสรุป รูปแบบมีความสัมพันธกับทฤษฎี และสามารถนําไปสูการทํานายผลไดดวยการ
ทดสอบ รูปแบบที่ดีควรสามารถอธิบายปรากฏการณ และความสัมพันธตาง ๆ ได การสราง
รูปแบบตองมีการรวบรวมปญหา นํามาเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบ โดยตองคํานึงถึง
วัตถุประสงค และผลผลิตที่จะเกิด แลวนํารูปแบบที่พัฒนาไปทดสอบ เมื่อผานการทดสอบแลวควร
สามารถนําไปใชไดจริง และควรมีการพัฒนาปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค และสถานการณในปจจุบัน 
 
ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
   จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปการพัฒนาศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร พบวา ยังไมมีการศึกษาเรื่องนี้มากอน ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษา
ผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
ชุมศรี ชํานาญพูด (2536) ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข โดยใหนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 และอาจารยนิเทศงาน
ภาคปฏิบัติ ตอบแบบสอบถามเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาล
เห็นวาพฤติกรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก แตอาจารยนิเทศเห็นวาอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน อาจารยนิเทศและนักศึกษามีความเห็นตรงกันระดับ
มาก ดังนี้ ดานจรรยาบรรณวิชาชีพตอประชาชนและผูรับบริการ ไดแก การปฏิบัติตอผูปวยดวย
ทาทีที่สุภาพ ใหการพยาบาลโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ฯลฯ และปฏิบัติตอผูปวยดวยความ
เสมอภาค ดานจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลตอวิชาชีพ ไดแกการแตงกายถูกตองตามระเบียบของ
สถาบัน การขึ้นปฏิบัติงานตรงตอเวลาและเมื่อมีเหตุจําเปนไมสามารถปฏิบัติงานไดมีการแจง
ใหกับหัวหนาทีมการพยาบาลที่รับผิดชอบ ดานจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลตอผูรวมวิชาชีพ
อ่ืน ไดแก การรวมมือหรือใหความชวยเหลือผูรวมวิชาชีพ ใหความเคารพยกยอง ใหเกียรติใน
ความรู ความสามารถของผูรวมงานดวยความเต็มใจ และใหคําแนะนําปรึกษาอยางเต็มใจแกผู
รวมทีมการพยาบาล ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ไดแก การพยาบาลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ การ
ใหบริการดานการรักษาพยาบาลตามแผนการรักษาของแพทยโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของ
ผูปวย ดานจรรยาบรรณการพยาบาลตอสังคมและประเทศชาติ ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และการปฏิบัติงานโดยมุงประโยชนสวนรวมเปนหลัก ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรม ตาม
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ความเห็นของนักศึกษาและอาจารยนิเทศมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน โดยคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาพยาบาลสูงกวาของอาจารยนิเทศ 

เยาวลักษณ บรรจงปรุ และคณะ (2537) ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนดาน
จริยธรรมในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อวิเคราะหหลักสูตรพยาบาลศาสตรดานจริยธรรม 
ศึกษาปญหาการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปญหาในการจัดกิจกรรม และศึกษา
แนวทางพัฒนาหลักสูตรดานจริยธรรม ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ สาบันการศึกษาพยาบาลที่
เปดสอนระดับปริญญาตรีของภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ 43 แหง เครื่องมือเปนแบบสํารวจ
เบื้องตนสําหรับกรอกขอมูล เปนคําถามปลายปดและปลายเปด เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ดานจริยธรรม กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชิงจริยธรรมและการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตดานจริยธรรม ผลการวิจัย พบวา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตหรือเทียบเทาของทุกสถาบัน กลาวถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และมีรายวิชา
ดานจริยธรรมโดยตรงในหมวดพื้นฐานวิชาชีพ และยังมีการจัดเนื้อหาดานจริยธรรมอยูในหมวด
วิชาชีพและวิชาพื้นฐานทั่วไป การสอนสวนใหญเปนแบบบรรยาย อภิปราย สวยวิธีการสอนแบบ
สอดแทรกดานจริยธรรม สถาบันสวนใหญใชวิธีการยกตัวอยางสถานการณ การประเมินผลสวน
ใหญโดยการสอน กานเสนอรายงาน การสังเกตพฤติกรรม ปญหาในการเรียนสวนใหญ พบวา 
อาจารยที่เปนตัวแบบมีไมเพียงพอ กิจกรรมเสริมสรางจริยธรรม ไดแก การอบรม การฝกสมาธิ 
ปฏิบัติธรรม กิจกรรมกีฬา ฯลฯ ปญหาดานกิจกรรม พบวา นักศึกษามีสวนรวมนอย การพัฒนา
หลักสูตเพื่อพัฒนาจริยธรรมควรระบุใหมีวิชาการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือจริยธรรมไวให
ชัดเจน ดานกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล สวนใหญเห็นวา ควรสอดแทรกเนื้อหา
ดายจริยธรรมในวิชาการพยาบาลทุกวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และเสนอใหสรางบรรยากาศที่
จูงใจแกผูมีจริยธรรมดีเดน 

ภรณี พวงแกวและคณะ (2539) ศึกษาการใหเหตุผลทางจริยธรรมของนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมของ
นิสิตคณะพยาบาลศาสตรที่มีระดับชั้นและระดับสัมฤทธิผลทางการศึกษาแตกตางกัน กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 จํานวน 280 คน 
เครื่องมือเปนแบบสอบถามดีฟายนิ่งอิสชูเทส (the defining issue test) ของเจมส อาร เรสตและ
คณะ ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยของพัฒนาการการใหเหตุผลทางจริยธรรมของนิสิตชั้นปที่ 1 
กอนและหลังเรียนวิชาพัฒนาการและจรรยาวิชาชีพ ไมแตกตางกันอยางมี่นัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 พัฒนาการการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับระดับช้ันการศึกษาของนิสิตไมมีความสัมพันธ
กัน เชนเดียวกับพัฒนาการการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตไมมี
ความสัมพันธกันที่ระดับความมีนัยสําคัญที่ .05 และคะแนนการใหเหตุผลทางจริยธรรมในแตละ
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ชั้นป พบวาชั้นปที่ 1 มีคะแนนสูงกวาชั้นปที่ 2 และคะแนนของนิสิตปที่ 1, 3, 4 สูงกวาชั้นปที่ 2 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศรีไพร ไชยยา (2541) ศึกษาผลการสอนในคลินิก โดยใชแฟมสะสมงานตอความสามารถ
ในการคิดวิจารณญาณ และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน 
ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ไมแตกตางกัน แตมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นอกจากนั้นยังพบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา องคประกอบการอนุมานอยูในระดับตํ่า 
สวนองคประกอบดานการยอมรับตนเองเบื้องตน การนิรนัย การตีความ และการประเมิน ขอ
โตแยงอยูในระดับปานกลาง 

กิตติยา สีออน (2541)  ศึกษาผลการสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงานการ
ปฏิบัติการพยาบาล ตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จํานวน 60 
คน ที่ข้ึนฝกเสริมประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลกอนสําเร็จการศึกษา แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน การคัดเลือกกลุมทดลองพิจารณาจากครูประจําหอผูปวยที่มี
คุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดและใหทําหนาที่เปนผูชวยวิจัย ซึ่งพบวามีครูที่มีคุณสมบัติครบ
ตามกําหนดจํานวน 3 คน ประจําหอผูปวยละ 1 คน กลุมทดลองไดรับการสอนในคลินิกโดยใชแฟม
สะสมงานที่มี่ 3 สวน คือ แฟมสะสมงานดานการปฏิบัติการพยาบาล แฟมสะสมงานดานการ
บริหารการพยาบาล และแฟมสะสมงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของผูเรียนเอง กลุมตัวอยาง
ตองสรางแฟมสะสมงานจากกรณีปญหาที่สนใจ สัปดาหละ 1 กรณี จนจบสิ้นระยะเวลาฝก รวม 4 
สัปดาห กลุมควบคุมไดรับการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนความสามารถในการ
แกปญหาของกลุมทดลองภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก (2541)  ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการคิดวิจารณญาณ
ในการตัดสินใจทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการคิด ทักษะการคิดและลักษณะการคิดที่จําเปนตอกระบวนการคิดวิจารณญาณฯ การ
นําความรูทางการพยาบาลมาใชกับกระบวนการคิดวิจารณญาณฯ การจัดการเรียนการสอนเนน
ใหผูเรียนฝกทักษะการคิดโดยวิธีการเรียนรูเปนกลุมยอยและใชกรณีผูปวยเปนปญหาใหฝกการคิด 
รูปแบบการทดลอง คือ Control group pretest posttest experimental design กลุมทดลองคือ
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นักเรียนพยาบาลทหารอากาศชั้นปที่ 3 จํานวน 54 คน กลุมควบคุมคือนักเรียนพยาบาลชั้นปที่ 3 
ของสถาบันการศึกษาที่ไดรับคัดเลือกวามีระดับความสามารถคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจ
ทางการพยาบาลกอนการทดลองไมแตกตางจากกลุมทดลองมีจํานวนทั้งสิ้น 60 คน นอกจากนี้ได
ทําการทดสอบความสามารถคิดวิจารณญาณฯ ของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศชั้นปที่ 4 กอน
และหลังการทดลองเพื่อนํามาเปนขอมูลประกอบการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบวา ไดหลักสูตรรายวิชาการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลสําหรับ
นักเรียนพยาบาลชั้นปที่ 3 มีองคประกอบแตละดานเหมาะสมตอการพัฒนาศักยภาพการคิด
วิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวาคาเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลของกลุมทดลองหลังการทดลอง 
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถคิด
วิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากลุม
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ที่ไมไดเรียนหลักสูตรรายวิชาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  คาเฉลี่ยคะแนนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูการคิดวิจารณญาณ ในการตัดสินใจ
ทางการพยาบาลของกลุมทดลองสูงกวากลุมควมคุมและกลุมที่ไมไดเรียนหลักสูตรรายวิชาที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนพยาบาลกลุมทดลอง และครู
พยาบาลผูใชหลักสูตรมีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตร เปนไปทางบวก 

ฤทัยรัตน ธรเสนา (2546) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง 
ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน  
ดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะหปญหา
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมา
พัฒนารูปแบบบการเรียนการสอน และประเมินคุณภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยนําไปทดลอง
ใชกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
จํานวน 59 คน ที่เรียนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2546 
แบงกลุมตัวอยางดวยวิธีการจับคูแลวสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมี
จํานวน 30 คน และกลุมควบคุมมีจํานวน 29 คน ระยะเวลาในการทดลอง 10 สัปดาห รวม 30 
ชั่วโมง วัดทักษะการคิดขั้นสูงแตละประเภทของกลุมตัวอยางทั้งระยะกอนและหลังการทดลอง 
วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงของกลุมตัวอยางกอนและหลังการ
ทดลอง โดยใชสถิติ t-test และการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการเรียนรูของกลุมทดลอง 
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ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย หลักการคือ ผูเรียนตองมี
ปฏิสัมพันธกัน ไดรับการชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูอยางเปนระบบ มีการประเมินแบบมีสวน
รวมและแทรกอยูอยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอน และงานที่มอบหมายใหกับผูเรียนตอง
เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสรุป
อางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ข้ันตอนการสอนมี 6 ข้ัน ไดแก 1) การ
ตรวจสอบความสามารถในการทํางาน  2)  การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระ
งาน 3)  การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน4)  การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลยอนกลับ 5)  การฝกปฏิบัติการใชความรู และ 6) การปฏิบัติงาน
ในสถานการณใหมอยางอิสระ การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน เปนการวัและ
ประเมินผลทั้งระหวางการเรียนการสอนและภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการ
สอน  ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน โดยการทดลอง พบวา  คะแนนเฉลี่ย
ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของ
กลุมทดลอง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คะแนน
เฉล่ียทักษะการคิดวิเคราะห และทักษะการสรุปอางอิงของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองไม
แตกตางกัน แตคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมินของกลุมควบคมุ หลงัการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิด
วิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลองของ
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ขอมูลจากบันทึกการเรียนรู
ของกลุมทดลอง แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน และการทํางานอยางเปนระบบ ซึ่งเปนผล
จากการที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินในชั้นเรียน ไดปฏิสัมพันธตอกัน ทํางานรวมกัน และ
ชวยเหลือการเรียนรูซึ่งกันและกัน 

วีรพล แสงปญญา (2547) ศึกษาบุคลิกลักษณะ กระบวนการคิดสรางสรรค และ
ผลงานการสรางสรรค : กรณีศึกษาบุคคลผูสรางสรรคชาวไทยที่มีผลงานโดดเดนในสาขา
วิทยาศาสตร ศิลปะและการศึกษา กรณีศึกษาประกอบดวย ผูสรางสรรคที่มีผลงานโดดเดน สาขา
ละ 3 ราย รวม 9 ราย การเก็บรวบรวมขอมูลใช การสัมภาษณแบบเจาะลึก การวิเคราะหเอกสาร 
แบบสอบถามลักษณะพิเศษสวนบุคคล แบบประเมินบุคลิกภาพ The Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI) และ Thd Maudsley Personality (MPI) แบบสอบถามการใชเวลา แบบ
ประเมินกระบวนการคิดสรางสรรค แบบรายงานกระบวนการคิดสรางสรรค และแบบประเมินผล
งานการสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลิกลักษณะ สภาพทางสิ่งแวดลอม ผูสรางสรรคในแต
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ละสาขามี สภาพทางสังคม สภาพทางครอบครัว สภาพทางการศึกษา และสภาพทางอาชีพ ที่มี
ลักษณะเฉพาะ ซึ่งเอื้อตอการพัฒนาความคิดการสรางสรรค  และการสรางสรรคผลงานตั้งแตวัย
เยาว  ผูสรางสรรคแตละสาขามักจะมีภาวะความเครียดและความกดดันอยางใดอยางหนึ่งในชวง
วัยเยาว ลักษณะสวนบุคคล (ดานอารมณ และบุคลิกภาพ) ผูสรางสรรคมีลักษณะพิเศษ 
บุคลิกภาพและลักษณะทางอารมณที่เปนตัวรวมและมีลักษณะเฉพาะที่เอื้อตอการสรางสรรค
ผลงานแตตางกันไปในแตละสาขา 2) กระบวนการคิดสรางสรรคในทุกสาขา เร่ิมตนจากการพบ
เห็นปญหา หรือเกิดแรงบันตาลใจขึ้นกอน จากนั้นกระบวนการสรางสรรคทั้งสามสาขามักจะ
ประกอบดวย ข้ันตอน การเตรียมการคิด การบมเพาะทางความคิด การลงมือสรางผลงาน การเกิด
ความกระจาง หรือคนพบความรูใหม การตรวจสอบและแกไขผลการคิด การนําไปสูปญหาใหม 
และการนําเสนอผลงาน แตจะมีความแตกตางกันอยูบางในลักษณะของแตละขั้นตอน 3) ผลงาน
การสรางสรรคทั้ง สามสาขาสามารถประเมินไดทั้งสามมิติ ไดแก มิตินวภาพ มิติการแกปญหา 
และมิติการตอเติมเสริมแตงและการสังเคราะห และผลงานทั้งสามสาขานั้นมีมิติการแกปญหาสูง
มากเหมือนกัน แตมีความแตกตางกันในมิติอ่ืน ๆ ที่เหลือ 

แมคคินสัน (Mackinson, 1959 อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน, 2549: 168) ไดศึกษา
คุณลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค พบวา ผูที่มีความคิดสรางสรรคจะเปนผูที่ตื่นตัวอยู
ตลอดเวลา มีสมาธิ มีความพยายามสามารถพินิจพิเคราะหความคิดอยางถี่ถวนในการแกปญหา 
นอกจากนี้ยังมีลักษณะที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ เปนผูเปดรับประสบการณตาง ๆ ชอบ
แสดงออกมากกวาเก็บกด 

โจนส (Jones, 1993) ศึกษาประสิทธิภาพของการสอน 3 แบบ ไดแก การสอนโดยตรง 
การฝกปฏิบัติที่มีการชี้แนะ และการฝกปฏิบัติแบบอิสระ ตอการพัฒนาทักษะการคิด กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนเกรด 5 ที่เรียนในวิชาสังคมศึกษา กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยวิธีดั้งเดิมคือเนนการ
ใชตําราใน กลุมทดลองแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ใชวิธีการสอนโดยตรงรวมกับการเนนการ
รูคิด กลุมที่ 2 ใชวิธีการสอนการฝกปฏิบัติทักษะการคิดแบบไดรับคําแนะนํา และการฝกปฏิบัติ
ทักษะการคิดแบบอิสระ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบการคิดอยางมี
วิจารณญาณของ The Cornell Critical Thinking Test Level X ทําการทดสอบกอนและหลังการ
ทดลอง ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองกลุมทดลองทั้งสองกลุม มีคะแนนภาพรวมของการคิด
อยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม และเมื่อวิเคราะหทักษะการคิดแตละทักษะ พบวา กลุม
ทดลองทั้งสองกลุมมึทักษะการนิรนัยและอุปนัย สูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองทั้งสองกลุมมี
คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

ชาฟเฟอรและ เจอเรส (Sxhaffer and Juarez, 1993 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสด์ิ
, 2540) ไดทําการวิจัย เร่ืองการวิเคราะหจริยธรรมจาการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครูพยาบาลและ
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นักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน 22 คน โดยการสงัเกตและ
สอบถามแบบเจาะลึกเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และใหนักศึกษาไดเขียนอธิบายถึง
ความรูสึกจากคําถามที่ผูวิจัยตั้งขึ้นแบบแปลายเปด ผลการวิจัยพบวา ลักษณะและพฤติกรรมของ
ครูที่แสดงออกในทางลบ เชน ครูดุ แสดงอารมณโกรธ ไมใหอิสระแกนักศึกษา จะสัมพันธกับการ
ทําผิดหรือฝาฝนทางจริยธรรมของนักศึกษา สําหรับครูที่มีลักษณะและพฤติกรรมในทางบวกจะมี
ความสัมพันธกับนักศึกษาดี พูดดวยเหตุผล ใหอิสระนักศึกษา มีความยุติธรรม ชวยเหลือนักศึกษา
ในการดูแลผูปวย จะสงเสริมการพัฒนาดายจริยธรรมแกนักศึกษา สวนครูมองตนเองวามีความ
ยุติธรรม สงเสริมใหนักศึกษามีอิสระ กระทําดี และเอาใจใสการงานและนักศึกษา ซึ่งตรงกันขาม
กับการรับรูของนักศึกษาที่เห็นวาครูพยาบาลสวนมากไมมีลักษณะดังกลาว 

ฮอลเลนเบค (Hallenbeck, 1997) ศึกษาการใชการเรียนการสอนกลยุทธในการเรียน 
รวมกับการสนทนาแบบรวมแรงรวมใจ (Collaborative dialogues) ระหวางผูเรียนกับผูสอนที่มีตอ
ความคิดเกี่ยวกับการเขียนของนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 
จํานวน 4 คน ที่ไดรับการเรียนการสอนกลยุทธการเขียน (Cognitive strategy instruction in 
writing) รวมกับการสนทนากับผูสอน โดยผูสอนจะแสดงบทบาทการคิดของนักเขียนที่มีทักษะ 
และโดยการชวยเหลือการใชกลยุทธการเขียนของผูเรียน เปนการศึกษาในระยะยาวหนึ่งป เก็บ
รวบรวมขอมูลจากการบันทึกเทปเสียง ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนพึงพอใจกับรูปแบบการอภิปราย
งานเขียนโดยผูสอน เพื่อที่จะกํากับงานเขียนของตนเอง และชวยเหลือการพัฒนางานเขียนของ
ผูอ่ืน พบวา ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาการคิดเกี่ยวกับการเขียนของผูเรียน 
ผูสอนจะชวยเสริมศักยภาพโดยการสาธิต การคิดดัง ๆ บอกถึงปญหาที่เคยเกิดขึ้นใหผูเรียนทราบ
กอน และผูสอนตองมีบทบาทในการสนับสนุนใหผูเรียนไดรวมแรงรวมใจกันในกลุม 

คิง สเตฟฟรี และอเดลกาย (King, Staffieri and Adelgais, 1998) ไดทําการศึกษา
ผลของปฏิสัมพันธแบบเพื่อนชวยเหลือกันเพื่อสนับสนุนการเรียนรู โดยศึกษาใน 3 ลักษณะคือ การ
ใชการอธิบายอยางเดียว  การใชคําถามแบบสืบสอบรวมกับการใหคําอธิบาย และการใชคําถาม
แบบสืบสอบอยางตอเนื่องรวมกับการใชคําอธิบาย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 และให
นักเรียนจับคูกัน สลับกันเปนผูสอน (tutor) และผูเรียน (tutee) โดยทําการศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร ใชระยะเวลา 5 สัปดาห ๆ ละ 2 วัน นักเรียนในกลุมที่มีปฏิสัมพันธในลักษณะที่ 2 
และ 3 ไดรับการฝกการใชคําถามเพื่อถามความเขาใจและคําถามกระตุนการคิด นอกจากนั้นกลุม 
3 ยังไดรับการฝกเพิ่มเติมในการใชคําถามอยางตอเนื่อง นักเรียนจะไดรับบทบาทเปนทั้งผูสอนและ
ผูเรียน เมื่อนักเรียนทําหนาที่เปนผูสอน นักเรียนจะถามคําถามที่กระตุนการคิดกับเพื่อ และเมื่อ
นักเรียนแสดงบทบาทเปนผูเรียน นักเรียนจะทําหนาที่เปนผูอธิบายสาระที่ไดเรียนมาใหเพื่อฟง ผล
การศึกษาพบวา ปฏิสัมพันธแบบเพื่อนชวยเพื่อนในแบบที่ 3 ทําใหนักเรียนสามารถสรางความรูทั้ง
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ในระหวางปฏิสัมพันธการสอน และจากการทําแบบทดสอบไดผลดีที่สุด  ซึ่งจากงานวิจัยชิ้นนี้
พบวา การมีปฏิสัมพันธในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อนจะสงเสริมการคิดและการเรียนรูได ถึงแมวา
ผูเรียนจะมีอายุและความสามารถเทา ๆ กัน แตผูเรียนก็สามารถสงเสริมการคิดขั้นสูงและการ
เรียนรูตอกันได โดยที่ผูสอนมีบทบาทเปนผูฝกหรือเตรียมการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในการใช
คําถามที่กระตุนการคิด และการทําความเขาใจ กอนที่ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม 

จี และแลน (Ge and Land, 2003) ไดศึกษาผลของการกระตุนดวยคําถาม  การมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อน  และการใชการกระตุนดวยคําถามรวมกับการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ที่มีตอ
กระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิธีดําเนินการวิจัยเปนแบบ
กึ่งทดลอง รวมกับการศึกษาพหุกรณี เพื่อศึกษาทั้งผลลัพธและกระบวนการในการแกปญหาของ
นักศึกษา ซึ่งกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอนประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การระบุปญหา 
การแกปญหา การตัดสิน และการควบคุมกํากับและการประเมินผล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 117 คน ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน จาก
มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในแหงหนึ่งในแถบตะวันออกเฉียงเหนือของอเมริกา นักศึกษาสวนใหญเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ดําเนินการวิจัยโดยแบงนักศึกษาออกเปน 4 กลุม โดยกลุมที่ 1 เปนกลุมที่มี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนและไดรับการกระตุนดวยคําถาม กลุมที่ 2 เปนกลุมที่มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน
เพียงอยางเดียว กลุมที่ 3 เปนกลุมที่เรียนโดยไมใหมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนแตไดรับการกระตุนดวย
คําถาม และกลุมที่ 4 เปนกลุมที่ไมมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและไมไดรับการกระตุนดวยคําถาม การ
กระตุนดวยคําถามเปนการใชคําถามในลักษณะตาง ๆ ที่จะกระตุนใหนักศึกษาสนใจประเด็นตาง 
ๆ โดยคําถามกระตุนจะสอดคลองไปกับข้ันตอนในกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอน  สําหรบั
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนจะเปนการใหผูเรียนทํางานในกลุมเล็ก ๆ  3-4 คน การทํางานในกลุมจะไมมี
การมอบหมายหนาที่เฉพาะ นักศึกษาในกลุมจะแกปญหารวมกัน สวนการศึกษาพหุกรณี ตัวอยาง
ไดมาจากนักศึกษาในกลุมที่ 1 และ 3 ที่อาสาสมัครเขากลุม ๆ ละ 4 คน ดําเนินการโดยการสังเกต
การมีปฏิสัมพันธของกลุมตัวอยาง โดยการบันทึกเทปวีดีทัศน รวมกับการสัมภาษณ เครื่องมือที่ใช
ในการรวบรวมขอมูลการแกปญหาที่มีความซับซอน เปนแบบทดสอบที่มีสถานการณใหนักศึกษา
เขียนตอบตามขั้นตอนการแกปญหาทั้ง 4 ข้ันตอน และตรวจใหคะแนนโดยใชเกณฑการประเมินที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการวิจัยพบวา การกระตุนดวยคําถามมีผลทางบวกตอการแกปญหาที่มีความ
ซับซอนของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตปฏิสัมพันธกับเพื่อนไมมีผลตอการแกปญหา 
อยางไรก็ตามผลการวิจัยการศึกษาพหุกรณี พบวา ปฏิสัมพันธทางสังคมมีผลทางบวกตอทักษะ
การคิด และทักษะการรูคิด (Metacognitive skill) ผลการวิจัยนี้ใหขอเสนอแนะวา กระบวนการ
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนตองไดรับการชี้แนะ และควบคุมกํากับดวยกลยุทธที่หลากหลาย ซึ่งรวมถึงการ
กระตุนดวยคําถาม จะเปนกลยุทธหนึ่งเพื่อใหปฏิสัมพันธทางสังคมเกิดประโยชนสูงสุด 
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ตารางที่ 1  สรุปการวิเคราะหทฤษฎี/แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสู
เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 

มโนทัศนสาํคัญ 
ของทฤษฎีและแนวคิด 

เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานของ 

การดเนอร 
คุณลักษณะบัณฑิตในโลก
ยุคใหม  (สมาคมกิจการ
นักศึกษาแหงเอเซีย แปซิฟค
, 2549) 
 

- มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม เพื่อยืนหยัดตอส่ิงที่
ถูกตองเหมาะสมในโลกแหง
การเปลี่ยนแปลง 
- มีภาวะผูนาํที่เหมาะสม
สามารถรองรับตอกระแสแหง
อนาคตควบคูกับการมี
ความสามารถทางความรูเชิง
วิชาการ 
 
 
 
- มีทักษะการติดตอส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพ  และสามารถ
ประยุกตความรูในสถานการณ
ที่เปนจริง 
- มีทักษะความสามารถในการ
แกปญหาที่ซบัซอน ซึง่
จําเปนตองมีความสามารถใน
การบูรณาการความรู และ
ทักษะการแกปญหา 

- มีการคิดดานจิตแหงจริยธรรม 
 
 
 
- มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ คือมี
ความรูความสามารถในศาสตรการ
พยาบาล 
- มีการคิดดานจิตแหงการ
สรางสรรค กลาคิด กลาทําสิง่ใหมที่
แตกตางไปจากเดิมซึ่งเปนประโยชน 
สามารถนํามาพฒันาความรูและ
แกปญหาไดจนเปนที่ยอมรับ 
- มีการคิดดานจิตแหงการเคารพ คือมี
มนุษยสัมพันธที่ดี สามารถ
ติดตอส่ือสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
- มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ
สามารถนําความรู ความชาํนาญที่
มีอยูมาประยกุตใชในการใหการ
พยาบาลไดอยางถูกตองเหมาะสม 
- มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ
สามารถนําความรู ความชาํนาญที่
มีอยูมาประยกุตใชในการใหการ
พยาบาลไดอยางถูกตองเหมาะสม 
- มีการคิดดานจิตแหงการสังเคราะห  

 



 80

ตารางที่ 1   สรุปการวิเคราะหทฤษฎี/แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูเปาหมาย  
                  การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (ตอ) 
 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 

มโนทัศนสาํคัญ 
ของทฤษฎีและแนวคิด 

เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานของ 

การดเนอร 
  สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปน

ระบบโดยใชความรูหลายดานมา
สังเคราะหปญหา และแกไขปญหาได
อยางถูกตอง เหมาะสม 

ทฤฎีการพัฒนานิสิต
นักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและ
ไรเซอร 
(Chickering&Reisser, 1993) 
 

7 Vectors of Development พัฒนา
ความสามารถด านสติปญญา 
รางกายและสังคม การพัฒนาการ
ควบคุมอารมณ การพัฒนาความ
เป น ตั ว ข อ งตั ว เ อ ง  กา รมี
สัมพันธภาพระหวางบุคคลอยางมี
วุฒิภาวะ การสรางเอกลักษณของ
ตนเอง การพัฒนาเปาหมายชีวิตของ
ตน และการพัฒนาคุณธรรม 

- มีการคิดดานจิตแหงวิชาการคือมี
ความ สามารถดานสติปญญา รางกาย
และสังคม 
- มีการคิดดานจิตแหงการสรางสรรค คือ
มีการสรางเอกลักษณของตนเอง และ
พัฒนาเปาหมายชีวิตของตน 
- มีการคิดดานจิตแหงการเคารพ คือมี
สัมพันธภาพระหวางบุคคลอยางมีวุฒิ
ภาวะ สามารถควบคุมอารมณ 
- มีการคิดดานจิตแหงคุณธรรมคือ
มีการพฒันาคณุธรรม 

I-E-O Model (Astin, 1993) 
     
 

ผลกระทบของสภาพแวดลอม
ภายในสถาบนัอุดมศึกษาทีม่ี
ผลตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
I=Input คือตัวปอนหมายถงึ
ลักษณะของนสิิตนักศึกษาเมื่อ
แรกเริ่มเขาสูสถาบนั 
E=Environment คือ
สภาพแวดลอมที่เปนตัวแปร 
O=Output คือผลลัพธ 
หมายถงึคุณลักษณะของนิสิต 

พัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีการคิดจิต
ทั้ง 5 เปนผลลัพธ ภายหลังที่
นักศึกษาพยาบาลไดรับการพัฒนา
ดวยรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอร ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่
จัดให โดยประสบการณ ความรู 
หรือลักษณะของนักศึกษาแตละคน
เปนตัวปอน 
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ตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะหทฤษฎี/แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูเปาหมาย  
                  การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (ตอ) 
 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 

มโนทัศนสาํคัญ 
ของทฤษฎีและแนวคิด 

เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานของ 

การดเนอร 
 นักศึกษาที่ผานการใชเวลาใน

สภาพแวดลอม 

 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม
โดยการสงัเกตและ
เลียนแบบ (Bandura, 
1986) (ตอ) 

ส่ิงแวดลอมและตัวผูเรียนมี
ความสาํคัญเทา ๆ กนั คนเรามี
ปฏิสัมพันธ (Interact) กับ
ส่ิงแวดลอมทีอ่ยูรอบ ๆ ตัวเรา
อยู เสมอ การเรียนรูเกิดจาก 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ
ส่ิงแวดลอม ซึ่งทัง้ผูเรียนและ
ส่ิงแวดลอมมอิีทธิพลตอกัน 
พฤติกรรมของคนเราสวนมาก
จะเปนการเรียนรูโดยการ
สังเกต (Observational 
Learning) หรือการเลียนแบบ
จากตัวแบบModeling)สําหรับ
ตัวแบบอาจเปนสัญลักษณ 
รูปภาพ คําบอกเลา ขอมูลที่
เขียนเปนลายลักษณอักษรก็ได 
การเรียนรูโดยการสังเกตไมใช
การลอกแบบจากสิง่ที่สังเกต
โดยผูเรียนไมคิด ผูเรียนตองมี
ความสามารถ ในการรับรูส่ิงเรา 
และสามารถสรางรหัส 
(encoding) หรือกําหนด
สัญญลักษณของสิ่งที่สังเกต 

การพัฒนานกัศึกษาพยาบาลใหมี
การคิดจิตทั้ง 5 ตองอาศัยวธิีการ
หลายอยาง โดยเฉพาะนกัศึกษา
พยาบาลที่มีการเรียนการสอนทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ การจัด
กิจกรรมเพื่อพฒันาการคิดจติทั้ง 5 
ซึ่งเปนกิจกรรมนอกหลักสูตรตัว
แบบอาจเปนการรณรงค การติด
โปสเตอร ชักชวนใหทาํความดี การ
เชิดชูบุคคลที่สรางคุณงามความดี 
ก็จะทาํใหนักศึกษาเกิดการสังเกต
และการเลียนแบบซึ่งจะทําให
นักศึกษาเกิดการคิดดานจติแหง
วิชาการ ดานจิตแหงหารสังเคราะห 
ดานจิตแหงการสรางสรรค ดานจิต
แหงการเคารพ และดานจิตแหง
คุณธรรมได 
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ตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะหทฤษฎี/แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูเปาหมาย  
                  การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (ตอ) 
 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 

มโนทัศนสาํคัญ 
ของทฤษฎีและแนวคิด 

เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานของ 

การดเนอร 
 เก็บไวในความจําระยะยาว 

และสามารถเรียกใชในขณะที่ผู
สังเกตตองการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวแบบ 

 

ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค 
หมวก 6 ใบ (Bono, 1970) 
(ตอ) 
 

เปนวิธีคิดที่แยกกรอบความคิด
ออกเปนดานๆ อยางชัดเจนแลว
วิเคราะหหาเหตุผลในแตละดาน จะ
ช วยให พิ จารณาสิ่ งต างๆได
ครอบคลุม และมีคุณภาพมากขึ้น 
แทนที่จะคิดทุกดานในเวลาเดียวกัน 
ซึ่งมักกอใหเกิดความสับสน หมวก 
6 ใบ ไดแกหมวกสีขาว หมายถึง
ขอมูลขาวสาร  หมวกสีแดง 
หมายถึงอารมณความรูสึกหมวกสี
ดําหมายถึงการตั้งคําถามหรือต้ังขอ
สงสัย  หมวกสีเหลือง หมายถึงการ
มองในแงดีเต็มไปดวยความหวัง  
หมวกสีเขียว หมายถึงการคิดอยาง
สรางสรรค หมวกสีฟา หมายถึงการ
สามารถควบคุมความคิดทั้งหมด 

การใชวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ ชวย
พัฒนาใหนักศึกษาพยาบาลมี 
การคิดดานจติแหงการสรางสรรค 
โดยนาํมาใชในการจัดกจิกรรมโดย
ใชคําถามกระตุนใหนักศึกษาเกิด
ความคิดสรางสรรค 

ทฤษฎพีหุปญญาของการด
เนอร (Gardner, 1993, 
1999) 
 

1) ปญญาทางดานภาษา 
2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิง
ตรรกะ 
3) ปญญาดานมิติสัมพนัธ 
4) ปญญาดานดนตร ี

-มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ 
-มีการคิดดานจิตแหงการ
สังเคราะห 
-มีการคิดดานจิตแหงการสรางสรรค 
-มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ 
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ตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะหทฤษฎี/แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูเปาหมาย  
                  การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (ตอ) 
 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 

มโนทัศนสาํคัญ 
ของทฤษฎีและแนวคิด 

เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานของ 

การดเนอร 
 5) ปญญาดานการ

เคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ 
6) ปญญาดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน 
7) ปญญาดานการเขาใจ
ตนเอง 
8) ปญญาดานความเขาใจ
ธรรมชาติ 

-มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ 
 
-มีการคิดดานจิตแหงการเคารพ  
-ซึ่งในการจัดกิจกรรมจะตองคํานงึ
ปญญาทั้ง 8 ดาน ของนักศึกษาดวย 

ทฤษฎีการรูคิด 
(Metacognition) 
(ทิศนา แขมมณี, 2551) 
 

องคประกอบของการรูคิด 
การตระหนักรู (Awareness)  
ความสามารถในการควบคุม
ตนเอง (Self-Regulation) 
ปจจัย ไดแก บุคคล งาน และ
กลวิธ ีกระบวนการ 
ประกอบดวย การวางแผน การ
ตรวจสอบ และการประเมิน  

การพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีการ
คิดจิตทั้ง 5 ตองอาศัยกระบวนการคิดเริ่ม
ตั้งแต ความใสใจในการรับรู ตองมีความ
ตระหนักรูสามารถควบคุมตนเอง คิดหา
กลวิธีตาง ๆ  ที่จะชวยใหเกิดความรู โดย
กระบวนการในการรูคิดประกอบดวย  การ
วางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน  

กระบวนการเรียนรูของมนุษย 
: คุณธรรมนําความรู 
 (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 
2550) 
 

เปนกระบวนการเรียนรูของ
มนุษย ที่จะกอใหเกิด
คุณธรรมนําความรู 
1) การมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม 
2) สัมผัสทั้งหา  
3) จิตใตสํานกึ 
4) การตีความ 

การพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีการ
คิดจิตทั้ง 5 ตองอาศัยกระบวนการเรียนรู
ของมนุษย ที่จะกอใหเกิดคุณธรรมนํา
ความรู ซึ่งเริ่มต้ังแตการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมโดยผานสัมผัสทั้งหา นําไป
เก็บไวที่จิตใตสํานึก เมื่อตองการนํา
ออกมาใชตองผานการตีความโดยการ
เปรียบเทียบประสบการณเดิม ทําใหเกิด 
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ตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะหทฤษฎี/แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูเปาหมาย  
                  การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (ตอ) 
 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 

มโนทัศนสาํคัญ 
ของทฤษฎีและแนวคิด 

เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานของ 

การดเนอร 
 5) จิตสํานึก/การรับรู 

6) จิตเหนือสํานึก 
7) สัมผัสทีห่ก /แรงบนัดาลใจ 
 

จิตสํานึกในการปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินชีวิตที่ดีงาม หากตองการใหเกิด
จิตเหนือสํานึก หรือปญญา ตองมีการ
รักษาศีล ฝกสมาธิ เมื่อมีสมาธกิ็จะเกิด
ปญญา ซึ่งเปนการรูคิด ผูสอนจะเปนผูที่
จะชวยใหนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจได
โดยใชเมตตาในการสอน ผูเรียนก็จะ
สามารถสัมผัสได 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
พยาบาล (สมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย, 2546) 
 

1) รับผิดชอบตอประชาชน ผู
ตองการการพยาบาล และบริการ
สุขภาพ  
2) ประกอบวิชาชีพดวยความ
เมตตา กรุณา เคารพในคุณคา
ของชีวิต ความมีสุขภาพดี และ
ความผาสุกของเพื่อนมนุษย  
3) มีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับ
ผู ใชบ ริการ  ผู ร วมงาน  และ
ประชาชนดวยความเคารพใน
ศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของ
บุคคล 
4) ยึดหลักยุติธรรม และความ
เสมอภาคในสังคมมนุษย  
 5) ประกอบวิชาชีพโดยมุงความ
เปนเลิศ 
 6) พงึปองกนัอันตรายตอ 

-มีการคิดดานจิตแหงคุณธรรม 
 
-มีการคิดดานจิตแหงคุณธรรม 
-มีการคิดดานจิตแหงการเคารพ 
 
 
-มีการคิดดานจิตแหงการเคารพ 
 
 
 
-มีการคิดดานจิตแหงการเคารพ 
 
-มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ 
-มีการคิดดานจิตแหงวิชาการ 
-มีการคิดดานจิตแหงคุณธรรม 
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ตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะหทฤษฎี/แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูเปาหมาย  
                  การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (ตอ) 
 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 

มโนทัศนสาํคัญ 
ของทฤษฎีและแนวคิด 

เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานของ 

การดเนอร 
 สุขภาพ และชวีิตของ

ผูใชบริการ  
7) รับผิดชอบในการปฏิบัติให
สังคมเกิดความเชื่อถือไววางใจ
ตอพยาบาลและวิชาชีพ
พยาบาล  
8) พึงรวมในการทําความจริญ
ก าวหน า ให แก วิ ช าชีพการ
พยาบาล 9) พึงรับผิดชอบตอ
ตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบ
ตอผูอ่ืน 

-มีการคิดดานจิตแหงการ
สรางสรรค 
 
-มีการคิดดานจิตแหงการเคารพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพจะเปนกรอบในการ
สรางแบบวัดศกัยภาพการรูคดิดวย
จิตทั้ง 5 ตามแนวคิดของการดเนอร 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) โดยมข้ัีนตอน
ในการดําเนินการวิจัย  6 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   

โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ 
การดเนอรสําหรับนักศกึษาพยาบาล เพื่อนํามาสรางกรอบแนวคิดในการวิจยั  

ขั้นตอนที่ 2   สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
สวนที่ 1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 3  ชุด ไดแก 
1) แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของ  

การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
2)  แบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรของนักศึกษา

พยาบาล 
3)  แบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา

พยาบาล 
สวนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
สวนที่ 3 ปรับปรุงแกไข 

ขั้นตอนที่ 3   สํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล 

โดยดําเนินการรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2552 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรอง
สถาบัน และไดรับการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล  ภายใตการดูแลของ 6 
สังกัด  จํานวน 7 แหง เครื่องมือที่ใชในการสํารวจคือ แบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 
5 ของการดเนอรของนักศึกษาพยาบาล 
 ขั้นตอนที่ 4  สรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
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 สวนที่  1  รางรูปแบบโดยนําผลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล และผล
การสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลมาเปน
บริบทในการสรางรูปแบบ 
  สวนที่  2  สรางโปรแกรมการฝกอบรมนักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรมที่พัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 สวนที่  3  ตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม 
 สวนที่  4  ปรับปรุงแกไข 
 สวนที่  5  วางแผนเตรียมการในการพัฒนานักศึกษา 
 สวนที่  6  กําหนดวิธีการอบรมและพัฒนานักศึกษา แบงเปน 3 ระยะ 
 1)  อบรมภายในโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 2)  ฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ

การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 3)  ติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา 
ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ  

การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล และการติดตามประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
    สวนที่ 1  ประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลกอนการทดลอง  

สวนที่ 2   ดําเนินการทดลอง 
สวนที่ 3  ประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ

นักศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง  
สวนที่ 4  การติดตามประเมินผลหลังการทดลอง 1 เดือน และ 3 เดือน  
สวนที่ 5  วิเคราะหขอมูล 
สวนที่ 6  สรุปผลการทดลอง 

 ขั้นตอนที่ 6  เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล และผลการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง มีดังนี้ 
 1. การสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับศักยภาพการคิด

ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
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ประชากร คือ ผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักการอุดมศึกษา ผูนําดานการพัฒนานิสิต
นักศึกษา นักจิตวิทยาที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางดานการคิด และผูนําทางการศึกษาพยาบาล 
ที่ไดรับการยอมรับจาก บุคลากรทางการศึกษาพยาบาล และมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา
พยาบาล การเลือกกลุมตัวอยางผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ เปนการเลือกแบบเจาะจง มี
หลักเกณฑ ดังนี้ 

                 1.1  นักการอุดมศึกษา จํานวน 1 คน  
                             1.2   ผูนําดาน การพัฒนานิสิตนักศึกษา  จํานวน 1 คน  

                 1.3  นักจิตวิทยาที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางดานการคิด จํานวน 1 คน  
                 1.4  ผูนําทางการศึกษาพยาบาลที่ไดรับการยอมรับจาก บุคลากรทางการ

ศึกษาพยาบาล และมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาพยาบาล และการสอนทางการพยาบาล 
จํานวน 3  คน  ไดแก อุปนายก คนที่ 1 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาล และอาจารยพยาบาลผูเชี่ยวชาญทางการการพัฒนานิสิตนักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิรวมทั้ง
ส้ินจํานวน 6  คน  
  2. การสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล 

                ประชากร  เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2552 ที่กําลังศึกษาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรองสถาบัน และ
ไดรับการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ตั้งอยู
ในประเทศไทย (ภาคผนวก ค) ภายใตการดูแลของ 6 สังกัด รวม 60 สถาบัน จํานวนนักศึกษา
พยาบาลทั้งสิ้นประมาณ 30,000 คน 

                กลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling) โดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 

          1) จําแนกสถาบันการศึกษาพยาบาลออกเปน 7 กลุม ตามการแบงภูมิภาคทาง
ภูมิศาสตร  ของคณะกรรมการภูมิศาสตรแหงชาติ  ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2 จํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลจําแนกตามภูมิภาค 
 

ภูมิภาค จํานวนสถาบนั 
       กรุงเทพมหานคร 16 
       ภาคกลาง 12 
       ภาคเหนือ 7 
       ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 
       ภาคตะวันออก 3 
       ภาคตะวันตก 3 
       ภาคใต 8 

                                     รวม 60 
      

 2)  จําแนกสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรองสถาบันและไดรับการให
ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล ออกเปน 6  สังกัด (สภาการพยาบาล, 2552) ดัง
ปรากฏในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  จํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลจําแนกตามสังกัด 
 

ลําดับที ่ สังกัด จํานวน 
1 คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 16 
2 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 29 
3 กระทรวงกลาโหม 3 
4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 1 
5 กรุงเทพมหานคร 1 
6 สถาบันการศึกษาเอกชน 10 

                                                        รวม 60 
 หมายเหตุ    ขอมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2552 
 
 3) จําแนกสถาบันการศึกษาพยาบาลตามภูมิภาคและสังกัดจากนั้นเลือกที่ตั้งของ
สถาบันการศึกษาพยาบาล ที่อยูในกรุงเทพมหานครและเปนมหาวิทยาลัยปด โดยมีเหตุผลในการ
เลือก คือ กรุงเทพมหานครมีสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรองสถาบัน และไดรับการให
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ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาลครบทุกสังกัด (ตารางที่ 4) สวนภูมิภาคอื่นไมครบทั้ง 
6 สังกัด 
 
ตารางที่ 4  จํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลจําแนกตามภูมิภาคและสังกัด 
 

ภูมิภาค สังกัด จํานวน 
  กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงกลาโหม 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
กรุงเทพมหานคร 
สถาบันการศึกษาเอกชน 

4 
2 
3 
1 
1 
5 

  ภาคกลาง คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
สถาบันการศึกษาเอกชน 

3 
7 
2 

  ภาคเหนือ คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
สถาบันการศึกษาเอกชน 

2 
4 
1 

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
สถาบันการศึกษาเอกชน 

3 
6 
2 

  ภาคตะวันออก คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

1 
2 

  ภาคตะวันตก สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 3 
  ภาคใต คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
3 
5 

                                                                                   รวม 60 
  

      4)  เลือกสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานครและเปนมหาวิทยาลัย
ปด ที่กระจายอยูทุกสังกัด โดยการสุมอยางงาย (ตารางที่ 5) เหตุผลที่เลือกมหาวิทยาลัยปด 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยปดมีระบบการจัดการศึกษาคลายคลึงกัน 
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ตารางที่ 5  จํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร และเปน 
                มหาวิทยาลัยปดจําแนกตามสังกัดและจํานวนที่สุม 

 
สังกัด จํานวน จํานวนที่สุม 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 3 2 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 2 1 
กระทรวงกลาโหม 3 1 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 1 1 
กรุงเทพมหานคร 1 1 
สถาบันการศึกษาเอกชน 5 2 
                                                             รวม 16 8 

 
กลุมตัวอยางที่ไดเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้ง 6 สังกัด จํานวน 8 แหง ดังนี้ 

  สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 แหง ไดแก 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย แตเมื่อ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และภาควิชา
พยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้นปที่ 1  มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาตองไปเรียนรวมที่อําเภอศาลายา จังหวัดนครปฐม ดังนั้นจึง
ตัดออก เหลือเพียง 1 สถาบัน คือ วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 1  แหง ไดแก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ แตเมื่อดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ อยูในชวงการเปลี่ยนแปลงคณะผูบริหารและนโยบายในการขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล โดยจะมีการประชุมทุก 3 เดือน ทําใหไมสามารถเก็บรวบรวมขอมูล
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2552 ไดทัน เนื่องจากนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา
กอน จึงทําการสุมตัวอยางใหมได วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นพรัตนวชิระ 

  สังกัดกระทรวงกลาโหม จํานวน 1  แหง ไดแก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ จํานวน 1  แหง ไดแก วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
  สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1  แหง ไดแก วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย 
  สังกัดสถาบันการศึกษาเอกชน จํานวน 2  แหง ไดแก คณะพยาบาลศาสตร 
วิทยาลัยมิชช่ัน และ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม แตเมื่อดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล พบวา คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยมิชชั่น มีการจัดการเรียนการสอนในชั้นปที่ 1 และ 2 
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โดยนักศึกษาตองไปเรียนที่วิทยาเขตอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จึงทําการสุมตัวอยางใหมได 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเซนตหลุยส 
 ดังนั้นกลุมตัวอยางสถาบันการศึกษาพยาบาล มีทั้งสิ้น 7 สถาบัน ดังแสดงในตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  กลุมตัวอยางสถาบันการศึกษาพยาบาล จําแนกตามสังกัดและจํานวน 
 

สังกัด จํานวน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
       วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

1 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นพรัตนวชิระ 

1 

กระทรวงกลาโหม 
      วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

1 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
      วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 

1 

กรุงเทพมหานคร 
      วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย 

1 

สถาบันการศึกษาเอกชน 
      คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเซนตหลุยส 
      คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม 

2 

                                                                                 รวม 7 
 
5)  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของแตละสถาบัน ไดมาจากสูตรของทาโร ยามาเน 

(Yamane, 1973)  ดังนี้ 
   n   =  N / (1+Ne2) 
  เมื่อ n =   ขนาดของกลุมตัวอยางที่นอยที่สุด 
   N =   ขนาดของประชากร 
   E =   ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได หรือความผิดพลาดที่ยอมให
เกิดได ปกติกําหนดใหไมมากกวา 0.05 (มีความเชื่อถือไดของการเลือกตัวอยาง 95%) 
      ผูวิจัยจึงทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยเริ่มจาก
การสุมจํานวนกลุมตัวอยางของแตละสถาบัน โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน จากนั้นสุมกลุม



 93

ตัวอยางแตละชั้นป โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,283 คน แลว
ทําการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random  Sampling) ของแตละชั้นป ของทุกสถาบัน 
เพื่อใหไดกลุมตัวอยาง 1,283 คน ดังแสดงในตารางที่ 7 ดังนี้ 
   
ตารางที่ 7  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามสังกัด สถาบันและชั้นป  
 

 

สังกัด / สถาบัน / ชั้นป 
จํานวน
นักศกึษา 

จํานวน 
กลุมตวัอยาง 

สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
       วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
            ชั้นปที่ 1 
            ชั้นปที่ 2 
            ชั้นปที่ 3 
            ชั้นปที่ 4 

 
 

170 
155 
160 
150 

 
 

65 
60 
62 
58 

รวม 635 245 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข  
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นพรัตนวชิระ 
            ชั้นปที่ 1 
            ชั้นปที่ 2 
            ชั้นปที่ 3 
            ชั้นปที่ 4 

 
 

275 
250 
255 
225 

 
 

78 
71 
73 
64 

รวม 1,005 286 
สังกัดกระทรวงกลาโหม  
     วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
            ชั้นปที่ 1 
            ชั้นปที่ 2 
            ชั้นปที่ 3 
            ชั้นปที่ 4 

 
 

50 
48 
47 
50 

 
 

34 
32 
31 
34 

รวม 195 131 
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ตารางที่ 7 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามสังกัด สถาบันและชั้นป (ตอ) 
 

สังกัด / สถาบัน / ชั้นป จํานวน
นักศกึษา 

จํานวน 
กลุมตวัอยาง 

สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
     วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
            ชั้นปที่ 1 
            ชั้นปที่ 2 
            ชั้นปที่ 3 
            ชั้นปที่ 4 

 
 

50 
49 
48 
50 

 
 

34 
33 
32 
33 

รวม 197 132 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
     วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย 
            ชั้นปที่ 1 
            ชั้นปที่ 2 
            ชั้นปที่ 3 
            ชั้นปที่ 4 

 
 

180 
174 
162 
158 

 
 

67 
65 
60 
59 

รวม 674 251 
สังกัดสถาบันการศึกษาเอกชน  
    คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเซนตหลุยส 
            ชั้นปที่ 1 
            ชั้นปที่ 2 
            ชั้นปที่ 3 
            ชั้นปที่ 4 

 
 

40 
38 
38 
35 

 
 

29 
27 
27 
26 

รวม 151 109 
    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม  
            ชั้นปที่ 1 
            ชั้นปที่ 2 
            ชั้นปที่ 3 
            ชั้นปที่ 4 

 
50 
48 
48 
45 

 
34 
32 
32 
31 

รวม 191 129 
รวมทั้งสิ้น 3,048 1,283 
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  3. การพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล 

                ประชากร  เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ที่กําลังศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรองสถาบัน และไดรับการให
ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล เหตุผลในการเลือกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 คือ 

    1) การจัดการศึกษาพยาบาลในชั้นปที่ 2 เร่ิมเขาสูพื้นฐานวิชาชีพ ดังนั้น
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล จึง
สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพการคิดไดครบทั้ง 5 ดานในขณะที่นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 
1 การจัดการเรียนการสอนเนนวิชาการศึกษาทั่วไป ยังไมมีพื้นฐานวิชาชีพ จึงไมสามารถจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมศักยภาพการคิดไดครบทั้ง 5 ดาน โดยเฉพาะดานจิตแหงวิชาการที่เกี่ยวของกับศาสตร
ทางการพยาบาล สวนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 และ 4 ไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
รวมทั้งไดฝกทักษะทางดานการพยาบาลมาอยางตอเนื่อง ดังนั้นหากทําการทดลองในนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 3 และ 4 ผลการทดลองอาจไมไดเกิดจากการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล อยางแทจริง  

           2) จากผลการศึกษาของภรณี พวงแกว (2539) พบวานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 
2 มีคาคะแนนเฉลี่ยการใหเหตุผลทางจริยธรรมต่ํากวานักศึกษาชั้นปที่ 1,3 และ 4 ดังนั้นหากนํา
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มาพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร นาจะมี
ศักยภาพการคิด ดานจิตแหงคุณธรรมเพิ่มข้ึน ซึ่งในวิชาชีพการพยาบาลจิตแหงคุณธรรมเปนเรื่องที่มี
ความจําเปนอยางยิ่ง เพราะหากพยาบาลไมมีจิตแหงคุณธรรมแลว ก็ไมสามารถใหการพยาบาล
ผูปวยดวยความเมตตา กรุณา และมีประสิทธิภาพได 

          3) จากผลการศึกษาของธนพร ศรีพงษ (2537) เกี่ยวกับแบบเรียนของนักศึกษา
พยาบาล สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มีแบบเรียนแบบหลีกเลี่ยง
และแบบแขงขัน โดยยึดตนเองเปนหลัก ทําใหมีปญหาเรื่องการมีปฏิสัมพันธและการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ดังนั้นหากนํานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มาพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 
5  ของการดเนอร นาจะมีศักยภาพการคิดดานจิตแหงการความเคารพเพิ่มข้ึน เพราะจิตแหงการ
เคารพชวยใหบุคคลยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นที่
แตกตางจากตนเอง ไมยึดตนเองเปนหลัก ทําใหเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานและอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  

    กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ที่
อาสาสมัครเขารวมโครงการการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล จํานวน 30 คน เหตุผลในการเลือกวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย คือ วิทยาลัย
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พยาบาลเกื้อการุณยเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่จัดการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานของสํานักงานการอุดมศึกษา และของสภาการพยาบาล จนไดรับการรับรอง
คุณภาพการศึกษา 5 ป ตั้งแต พ.ศ.2548 – 2552 (สภาการพยาบาล, 2550)  และผูวิจัยปฏิบัติงาน
อยูในสถาบันการศึกษาแหงนี้ จึงไดรับความรวมมือ และสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรจากตํารา 
เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. ดําเนินการติดตอผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณเกี่ยวกับศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  เพื่อนัดวัน เวลาในการสัมภาษณ 
 3. ในขั้นตอนการสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําจดหมายขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปมอบใหผูบริหาร
สูงสุดของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง แลวประสานงานกับอาจารยประจําชั้นของ
แตละชั้นป เพื่อขออนุญาตเขาพบนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อเก็บรวบรวบขอมูล  

  4. ในขั้นตอนการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยทําการทําลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ของ
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย โดยผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 
ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 
 วิธีดําเนินการวิจัยทั้ง 6 ข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้  
 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 
ผูวิจัยศึกษาและวิเคราะหกรอบแนวคิดที่มาของการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิด

จิตทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 
1. ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม (สมาคมกิจการนักศึกษาแหงเอเซียแปซิฟค, 2549) 
2. ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดแก 

 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ดาน (Seven vectors of development) ของ 
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ชิคเคอรร่ิง และไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993)  
  ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  (I-E-O Model) ของแอสติน  (Astin, 1993)  
  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบของบันดูรา (Bandura, 1986) 

3. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดและการเรียนรู 
4. ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats)  ของโบโน  

(Bono, 1993) 
 4.  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   (Gardner, 1993, 1999) 
 5.  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร (Gardner, 2006) 
 6.  ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) ของทิศนา แขมมณี (2550) 
 7.  กระบวนการเรียนรูของมนุษย (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550) 
 8.  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย (2546) 
 9.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนที่ 2   สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
สวนที่ 1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีจํานวน 3  ชุด ไดแก 
1) แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5ของ  

การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
2)  แบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด เนอร สําหรับ

นักศึกษาพยาบาล  
3)  แบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของการดเนอร สําหรับ  

นักศึกษาพยาบาล 
 

1.  แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  

       ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
ดังนี้  

      1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับศักยภาพการคดิตาม
แนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
                 2. สรางแบบสัมภาษณปลายเปดแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับศักยภาพการคิดตามแนวคดิ
จิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลที่เกี่ยวกับ ทฤษฎี ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของ และ
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การพัฒนาศักยภาพการคิดของนักศึกษาพยาบาล  ลักษณะแบบสัมภาษณเปนแบบสัมภาษณ
แบบเจาะลึก  7 ประเด็น ดังนี้ 

         1)  ปญหาในการจัดการศึกษาที่สงผลตอศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  มีอะไรบาง 

         2)  สภาพการเรียนการสอนทางการพยาบาลในปจจุบันสงเสริมศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลหรือไม  อยางไร 
                     3)  การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ไดแก จิตแหงวิชาการ จิตแหงการ
สังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม จะชวยพัฒนาศักยภาพ
การคิดของนักศึกษาพยาบาลไดอยางไร 

         4)  สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมีการบริหารจัดการ เพื่อสงเสริมศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลอยางไร 

         5)  นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการด
เนอร แลวควรมีลักษณะอยางไร 

         6)  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ควรทําอยางไร 

    7)  ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของ 
การดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 
2. แบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรบันกัศกึษา

พยาบาล 
      ผูวิจัยสรางแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับ

นักศึกษาพยาบาล โดยมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี้       
      2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะการคิด

ตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
      2.2 สรุปขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ นํามาเปนกรอบแนวคิดในการ

สรางแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
      2.3  สรางแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับ

นักศึกษาพยาบาล แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย สถาบันการศึกษาพยาบาลที่กําลังศึกษาอยู 

และชั้นปที่กําลังศึกษาอยู 
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      ตอนที่ 2 ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอร จํานวนทั้งสิ้น 67 
ขอ ขอคําถามแบงเปน 5 ดาน ดังนี้ 

1) จิตแหงวิชาการ จํานวน 16 ขอ ประกอบดวย ขอคําถามเชิงบวกจํานวน  
14 ขอ ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15  และ 16 ขอคําถามเชิงลบ 2 ขอ ไดแก ขอ 
7 และ 11 
   2) จิตแหงการสังเคราะห จํานวน 15 ขอ ประกอบดวย ขอคําถามเชิงบวก
จํานวน 13   ขอ  ไดแก ขอ 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29 และ 30 ขอคําถามเชิง
ลบ  2 ขอ ไดแก ขอ 23 และ 31 
   3)  จิตแหงการสรางสรรค จํานวน 11 ขอ ประกอบดวย ขอคําถามเชิงบวก
จํานวน 8   ขอ  ไดแก ขอ 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 41 และ 42 ขอถามเชิงลบ 2 ขอ ไดแก ขอ 34 
และ 40 
   4)  จิตแหงการเคารพ จํานวน 15 ขอ ประกอบดวย ขอคําถามเชิงบวก
จํานวน 12   ขอ  ไดแก ขอ 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54 และ 56 ขอถามเชิงลบ 3 ขอ 
ไดแก ขอ 49, 55  และ 57 
   5)  จิตแหงคุณธรรม  จํานวน 10 ขอ ประกอบดวย ขอคําถามเชิงบวก
จํานวน 8   ขอ  ไดแก ขอ 58, 59, 60, 62, 64, 65, 66  และ  67  ขอถามเชิงลบ 2 ขอ ไดแก ขอ 61  
และ 63 
  ลักษณะของแบบสํารวจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Likert’s Scale Type)   
5  ระดับ มีความหมายตามลําดับดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายความวา  นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองวามีความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรในระดับไมมีหรือมีนอยที่สุด 
  ระดับ 2  หมายความวา  นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองวามีความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรในระดับนอย 
  ระดับ 3  หมายความวา  นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองวามีความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรในระดับปานกลาง 
  ระดับ 4  หมายความวา  นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองวามีความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรในระดับมาก 
  ระดับ 5  หมายความวา  นักศึกษาพยาบาลประเมินตนเองวามีความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรในระดับมากที่สุด       
  การพิจารณาคะแนนลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสํารวจลักษณะ
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การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล มาแบงตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย 
(ประคอง กรรณสูต, 2542) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.50–5.00  หมายถึง  มีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50–4.49  หมายถึง  มีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50–3.49  หมายถึง  มีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50–2.49  หมายถึง  มีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00–1.49  หมายถึง  มีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ระดับนอยที่สุด 
        

3. แบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา 
พยาบาล  

      ผูวิจัยสรางแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล โดยมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี้       

      3.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล  

      3.2 สรุปขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และผลการวิเคราะหลักษณะการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล นํามาเปนกรอบแนวคิดในการสราง
แบบวัด ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

      3.3  สรางแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

      ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย ชื่อ นามสกุล  เลขที่ หอง เพศ 
      ตอนที่ 2 ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา

พยาบาล ซึ่งมีลักษณะคําถามเปนสถานการณใหนักศึกษาพิจารณา และเลือกตอบ จํานวน 8 
สถานการณ จํานวนคําถาม 30 ขอ แบงเปน 5 ดาน ๆ ละ 6 ขอ โดยแตละขอตองเลือกตอบขอที่คิด
วาตรงกับความคิดเห็นของตนเองมากที่สุด จํานวน 2  ตัวเลือก เพื่อเปนการยืนยันความคิดเห็น
ของตนเอง (ภาคผนวก ซ)   

สถานการณที่ใหนักศึกษาพิจารณา เปนสถานการณเกี่ยวกับศาสตรทางการ
พยาบาล ทั้งหมดจํานวน 8 สถานการณ ซึ่งในแตละสถานการณจะมีขอคําถามเกี่ยวกับศักยภาพ
การคิดแตละดานคละกัน โดยไมไดระบุวาเปนขอคําถามศักยภาพการคิดดานใด  ดังนี้ 
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ตารางที่ 8   สถานการณ และขอคําถามของแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต 
   ทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
 
ลําดับที ่ สถานการณ ขอคําถาม 

1 สถานการณโรคเอดส 1, 2, 3, 4, 5, 6 
2 การใหคําปรึกษาปญหาวัยรุน 7, 8 
3 หญิงตั้งครรภติดเชื้อเอดส 9, 10 
4 สถานการณไขหวัดใหญ 2009 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 
5 สถานการณการปองกันโรคติดตอ 19, 20 
6 โรคไวรัสตับอักเสบบี 21, 22, 23, 24, 25, 26 
7 จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 27, 28 
8 หญิงตางดาว 29.30 

   
ขอคําถามแบงเปน 5 ดาน ๆ ละ  6 ขอ ดังนี ้   
1) จิตแหงวิชาการ ไดแก ขอ 1, 2, 11, 12, 21, 22 
2) จิตแหงการสังเคราะห ไดแก ขอ 3, 4, 13, 14, 23, 24 
3) จิตแหงการสรางสรรค ไดแก ขอ 5, 6, 15, 16, 25, 26 
4) จิตแหงการเคารพ ไดแก ขอ 7, 8, 17, 18, 29, 30 
5) จิตแหงคุณธรรม ไดแก ขอ 9, 10, 19, 20, 27, 28 

การพิจารณาคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดนําคะแนนความถี่ของขอที่นักศึกษาพยาบาลตอบถูกตามโมเดล
คําตอบที่แสดงไวในภาคผนวก ฌ  โดยตอบถูกให 1  คะแนน ตอบผิดให 0  คะแนน คะแนนรวมทั้ง
ฉบับเทากับ30 คะแนน คิดเปน รอยละ 100 นํามาแปลงเปนคาเฉลี่ยเทากับ 6  และนํามาแบงตาม
เกณฑ ดังนี้ 
  ความถี่ของขอที่ตอบถูกมากกวารอยละ 75   คิดเปนคาเฉลี่ย  4 .51 – 6.00   หมายถึง มาก 

ความถี่ของขอที่ตอบถูกรอยละ  50 – 75        คิดเปนคาเฉลี่ย    3.00 - 4.50    หมายถึงปานกลาง 
ความถี่ของขอที่ตอบถูกนอยกวารอยละ 50 คิดเปนคาเฉลี่ย   1.00 – 2.99    หมายถึงนอย 
 
สวนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
1. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของ  
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การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
1.1 นําแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ 

การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ฉบับราง เสนอตออาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษา
รวม เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม ตลอดจนความชัดเจนของภาษาที่ใช 
        1.2  นําเครื่องมือที่อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวม ตรวจสอบมา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
        1.3  นําแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอร ไปสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ทาน (ภาคผนวก ก) 

2.  แบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
            2.1 นําแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ฉบับราง เสนอตออาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวม เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและความเหมาะสม ตลอดจนความชัดเจนของภาษาที่ใช 
       2.2 นําเครื่องมือที่อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวมตรวจสอบมา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

      2.3  นําเครื่องมือที่อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวมตรวจสอบแลว 
ไปใหผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญดานการสรางแบบสํารวจ 1 ทานดานจิตวิทยา 1 ทาน และ
อาจารยพยาบาลผูเชี่ยวชาญดานการสอนการคิด 1 ทาน รวมทั้งสิ้น จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ก) 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษาในแตละขอ เพื่อ
พิจารณาตามแบบประเมินตามดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ช) โดยถือเกณฑ
ความสอดคลองตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
       2.4 นําเครื่องมือที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และ
นําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 – 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
กรุงเทพ จํานวน 30 คน ชั้นปละ 7-8 คน ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง เพื่อหาความเที่ยง (Reliability) 
โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficent) ไดคา R = .931 
ความนาเชื่อถือของเครื่องมืออยูในเกณฑที่เชื่อถือได  ผูวิจัยนําไปใชสํารวจลักษณะการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ในกลุมตัวอยางที่แสดงไวในตารางที่ 7 

  3.  แบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
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       3.1 นําแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล เสนอตออาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวม เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
และความเหมาะสม ตลอดจนความชัดเจนของภาษาที่ใช 
         3.2  นําเครื่องมือที่อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวมตรวจสอบมา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
         3.3.  นําเครื่องมือที่อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวมตรวจสอบ
แลว ไปใหผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมการคิด การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
แกเยาวชน 1 ทาน ดานผูนําทางการพยาบาล 1 ทาน ดานการสรางแบบสํารวจ 1 ทานดาน
จิตวิทยา 1 ทาน และอาจารยพยาบาลผูเชี่ยวชาญดานการสอนการคิด 1 ทาน รวมทั้งสิ้น จํานวน 
5 ทาน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของ
ภาษาในแตละขอ เพื่อพิจารณาตามแบบประเมินตามดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
(ภาคผนวก ฎ) โดยถือเกณฑความสอดคลองตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
          3.4  นําเครื่องมือที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และ
นําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่2 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย จํานวน 30 
คน ที่ไมไดเปนกลุมตวัอยาง เพื่อหาความเที่ยง (Reliability) โดยวธิคีูเดอรริชารดสัน 20 (Kuder-
Richardson 20) ไดคา R = .75 ความนาเชื่อถือของเครื่องมืออยูในเกณฑที่เชื่อถือได  ผูวิจัย
นําไปใชวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจติทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ในกลุม
ตัวอยางนกัศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 2 จํานวน 30 คน ที่สมัครใจเขารวมโครงการ (ภาคผนวก ฏ) 
กอนการทดลอง หลังการทดลอง หลงัการทดลอง 1 เดือน และหลังการทดลอง 3 เดือน 
 

ขั้นตอนที่ 3   สํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรของ
นักศึกษาพยาบาล  

ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1-4 หลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2552 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรองสถาบัน และ
ไดรับการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล ภายใตการดูแลของ 6 สังกัด  จํานวน 7 
แหง โดยใชแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ที่ผูวิจัยสรางขึ้น วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทาง
ไปรษณีย นําขอมูลทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบทั้งฉบับ  จึงนําไปสูการวิเคราะหเพื่อนําผลไป
ใชเปนบริบทในการสรางรูปแบบตอไป 
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 ขั้นตอนที่ 4  สรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 ผูวิจัยดําเนินการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยแบงเปน 6 สวน ดังนี้คือ  สวนที่  1  รางรูปแบบโดยนําผล
การศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล และผลการสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาลมาเปนบริบทในการสรางรูปแบบ สวนที่  2  สรางโปรแกรมการฝกอบรม
นักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล สวนที่  3  ตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม สวนที่  4  ปรับปรุง
แกไข สวนที่  5  วางแผนเตรียมการในการพัฒนานักศึกษา สวนที่  6  กําหนดวิธีการอบรมและ
พัฒนานักศึกษา โดยมีรายละเอียดดัง 
  สวนที่  1  รางรูปแบบโดยนําผลการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล และผลการ
สํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลมาเปนบริบท
ในการสรางรูปแบบ 

 ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับศักยภาพการคดิตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล พบวา  

1. ปญหาในการจัดการศึกษาที่สงผลตอศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล มี 4 ประเด็นหลัก ไดแก ผูสอน  ผูเรียน วิธีการเรียนการสอน 
และหลักสูตร 

                1.1 ผูสอน ไมมีความเชี่ยวชาญ ไมเปนแบบอยางที่ดี ไมชัดเจนในบทบาทของ
การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง มีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการนอย ขาดความ
มุงมั่นในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ที่สําคัญผูสอนเองก็ยังไมมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานจึงเปน
เร่ืองยากที่จะนําไปสอน หรือสอนกระตุนใหนักศึกษาเกิดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  

    1.2 ผูเรียนไมเอาใจใส ไมตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีความใฝรูนอยลง มี
ความสามารถใช IT แตเปนการใชเพื่ออํานวยความสะดวกมากกวาการคนหาความรูเพิ่มเติม 
ธรรมชาติของผูเรียนที่เปนคนไทย มักเชื่อฟง เคยชินกับการทําตามคําสั่ง และไมเคยไดรับการฝกให
คิดนอกกรอบ ผูเรียนไมรูบทบาทของตนเองในการเปน Active learning  และมีความอดทนนอยลง 
ไมกระตือรือรน 

                1.3  วิธีการเรียนการสอน  เนนการทองจํามากกวาการวิเคราะห สังเคราะห 
สรางสรรค วัฒนธรรมการสอน เปนเพียงการถายทอดความรูใหทําตามลําดับข้ันตอน การจัดการ
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ศึกษาไมไดมีการปลูกฝงศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 การจัดการเรียนการสอนเปนแบบ
แยกสวนไมมีการบูรณาการ 

     1.4  หลักสูตร ไมเอ้ือตอการพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 เนนการเรียนแบบทองจํา ฝกใหนักศึกษาคิดนอย   หลักสูตรเปนเพียงรูปแบบในการเขียน
ของแตละสถาบัน ซึ่งแลวแตวาสถาบันจะเขียนอยางไร ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนด 

2. สภาพการเรียนการสอนทางการพยาบาลในปจจุบันไมเอ้ือใหเกิดการสงเสริม
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล เพราะยังเนนการ
สอนแบบทองจํา สอนการวิเคราะหมากกวาการสังเคราะห เนนการคิดในกรอบ ทําตามขั้นตอน 
การจัดการเรียนการสอนสวนใหญเปนแบบแยกสวน ไมมีการบูรณาการ ถึงแมจะมีรายวิชาใหม 
เชนวิชานวัตกรรม ที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการสังเคราะห และการสรางสรรค แตก็ยังไดผลนอย 
การสงเสริมศักยภาพการคิดของนักศึกษาขึ้นอยูกับการใหความสําคัญของผูบริหารดวยวามากนอยเพียงใด 
  3.  การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร สามารถชวยพัฒนาศักยภาพการ
คิดของนักศึกษาพยาบาลได โดยจะชวยใหนักศึกษาเปนคนดี รูคิด รูทํา ในสิ่งที่ถูกตอง เปนการ
พัฒนาคนทั้งคนใหมีความสมบูรณพรอมในทุกดาน 
       4.  สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมีการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยการจัดการศึกษาทั้งใน
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร โดยกําหนดเปนนโยบายของสถาบัน ประชุม ประกาศ ใหบุคลากร
ภายในสถาบันมีความเขาใจตรงกันถึงวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา การจัดประสบการณการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตองทําอยางตอเนื่องทั้ง 4 ป และพัฒนาผูสอนโดยการ
จัดอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมศักยภาพการคิดทั้ง 5 เชนการสอนแบบบูรณาการ  
  5.  นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรแลว ควรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีความ
รอบคอบ เกง ฉลาด มีไหวพริบ มองปญหาทะลุปรุโปรง คิดนอกกรอบ เปนคนดี มีจิตบริการ 
(service mind) เปนที่ประทับใจของผูปวย มีความเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาทางการพยาบาล 
สามารถนํามาประยุกตใช และสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ได ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูที่
มีความเชื่อมั่น และภาคภูมิใจในตนเอง 
  6.  แนวทางในการพัฒนาศกัยภาพการคดิตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ควรทํา 4 ประเด็น ไดแก 
                 6.1  พัฒนาผูสอน ใหเปนผูมีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 โดยการอบรม และฝก
คิดนอกกรอบ คิดเชิงบวก เพื่อใหเปนแบบอยางที่ถูกตอง และสามารถนําวิธีการสอนที่ชวยสงเสริม
การคิด เชน แผนที่มโนทัศน (concept mapping)  จินตปญญา มาใชในการเรียนการสอน  เปด
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โอกาสใหนักศึกษาฝกคิดโดยการใชคําถามในการกระตุนใหนักศึกษาคิด ผูสอนตองมีความเชื่อวา 
นักศึกษาพัฒนาได ในการเลือกผูสอน ควรเลือกผูสอนที่เปนคนเกง คนดี มีความคิดในการพัฒนา
นักศึกษา และสงเสริมผูสอนใหมีการทําวิจัยเพื่อการพัฒนานักศึกษา 
     6.2  พัฒนาผูเรียน โดยสงเสริมใหนักศึกษาฝกคิด โดยไปศึกษาจาก
สถานการณจริงแลวนํามาอภิปรายรวมกัน ฝกการคิดนอกกรอบ เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 
โดยรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาดวยความตั้งใจ ไมควรใชคําวาถูกหรือผิด เพราะจะทําให
นักศึกษาหยุดคิด 
     6.3  ปรับหลักสูตรการเรียนการสอน และเนื้อหาตองไมเนนวิชาการอยางเดียว 
ตองสงเสริมใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอรดวยควรมีเวลาใหนักศึกษาไดผอนคลาย คนควา เพราะการที่คนเราจะสรางสรรคไดตองมี
เวลาและความสุข และควรมีการบูรณาการหลักสูตร และการรเรียนการสอนใหสอดคลองกัน 
     6.4  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการ
เรียนรูมากข้ึน เชน ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม ใหเห็นความแตกตางของบุคคล รูจัก
เปรียบเทียบ คิดวิเคราะห สังเคราะห สงเสริมใหนักศึกษามีโลกทัศนกวางขึ้น เปดโอกาสให
นักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ สงเสริมใหนักศึกษาได
มีการทํากิจกรรมรวมกับสถาบันอื่น การฝกงานในสถานที่ ที่หลากหลาย สงเสริมใหมีโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เพื่อใหนักศึกษาไดมีการ
แลกเปลี่ยนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได เคารพ ยอมรับผูอ่ืน รูจักปรับตัว และมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอ่ืน จัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนา เพื่อชวยเสริมสรางใหนักศึกษาเกิดศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
  นอกจากนั้นผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ไววาการพัฒนาไมควรทําในรายวิชา 
เนื่องจากการวัดแตละอยางไมเหมือนกัน  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ไมใชรูปแบบทดแทน แตเปนสิ่งที่เสริมเติมเต็ม และการ
จัดการเรียนการสอนอาจทําเปน workshop บูรณาการเขาไปในชีวิตประจําวันโดยแยกเปน module 

 จากผลสรุปศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมาเปน
บริบทในการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล โดยเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่สงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 โดยการจัดอบรมนักศึกษาใหเรียนรูแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร และสามารถ
นําไปบูรณาการกับศาสตรทางการพยาบาล  สงเสริมใหนักศึกษาคิดจากการดูวีดีทัศน 
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ประกอบการบรรยาย การใชคําถามกระตุนจิตสํานึก การไปศึกษาจากสถานการณจริง ใหเห็น
ความแตกตาง รูจักเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห แลวนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นภายในกลุม รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  สงเสริมใหนักศึกษามีการคิดนอกกรอบ โดยการ
สรางสรรคโครงงานที่เปนประโยชน  และสงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงความคิดเห็น ทั้งของตนเอง
และของกลุมโดยการนําเสนอในที่ประชุมกลุมยอย และกลุมใหญ นอกจากนั้นในทุกกิจกรรมจะมี
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการพยาบาล รวมทั้งวิทยากร
ในการอบรมเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการฝกอบรมใหนักศึกษามีศักยภาพการคิด 
โดยเฉพาะดานคุณธรรม และไดมีการเตรียมอาจารยประจํากลุมที่เปนผูชวยวิจัยครั้งนี้ โดยการ
เตรียมความรูเร่ืองแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร การทําหนาที่เปนผูประสานงาน การใชคําถาม
ในการกระตุนใหนักศึกษาคิด พรอมทั้งตอบขอสงสัยของนักศึกษา 
   ผลการสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรของนักศึกษา
พยาบาล พบวา 

1. โดยภาพรวมของนักศึกษาพยาบาล พบวามีลักษณะการคิดดานจิตแหงการ
เคารพสูงสุดอยูในระดับมาก  รองลงมาเปนจิตแหงวิชาการอยูในระดับมาก จิตแหงการสังเคราะห  
จิตแหงคุณธรรม และต่ําสุดคือจิตแหงการสรางสรรค อยูในระดับปานกลาง 

2. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1 – 4 มีลักษณะการคิดเมื่อเรียงลําดับจากสูงสุดไป
ต่ําสุด พบวา ทุกชั้นปการศึกษา มีลักษณะการคิดเหมือนกับภาพรวม คือมีจิตแหงการเคารพสูงสุด  
รองลงมาเปนจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห  จิตแหงคุณธรรม และต่ําสุดคือจิตแหงการสรางสรรค 

 3. เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะการคิดทั้ง 5 ดาน สําหรับนักศึกษา
พยาบาลจําแนกตามชั้นป  พบวา มีความแตกตางกันในดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห 
จิตแหงการเคารพ สวนดานจิตแหงการสรางสรรค และ จิตแหงคุณธรรมไมมีความแตกตางกัน 

 4.  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะการคิดรายดาน จําแนกตามชั้นป  พบวา  
    4.1 นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงวิชาการแตกตาง

กับ ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 โดย ชั้นปที่ 4 มีคะแนนลักษณะการคิดมากกวา ชั้นปที่ 1 ชั้นป
ที่ 2 และชั้นปที่ 3 สวนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มีลักษณะการคิดในดานจิตแหงวิชาการไม
แตกตางกัน   

     4.2 นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการสังเคราะห
แตกตางกับ ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 โดย ชั้นปที่ 4 มีคะแนนลักษณะการคิดมากกวา ชั้นป
ที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 สวนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มีลักษณะการคิดในดานจิตแหง
การสังเคราะหไมแตกตางกัน   
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            4.3 นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 – 4 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการ
สรางสรรค ไมแตกตางกัน  

       4.4 นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ
แตกตางกับ ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 แตไมแตกตางกับช้ันปที่ 2  โดย ชั้นปที่ 4 มีคะแนนลักษณะการ
คิดมากกวาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 สวนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มีลักษณะการคิดในดานจิต
แหงการเคารพไมแตกตางกัน  

       4.5  นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 – 4 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงคุณธรรม ไม
แตกตางกัน  
 จากผลการสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ผูวิจัยนําผลการสํารวจมาเปนบริบทในการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้น เนน
ศักยภาพการคิดดานจิตแหงการสังเคราะห จิตแหงคุณธรรม และจิตแหงการสรางสรรค โดย
สงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาในสถานที่ที่มีความหลากหลาย เพื่อใหนักศึกษาไดฝกการ
รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกต การพูดคุย ซักถาม แลวนํารวมกันสังเคราะหภายในกลุม เพื่อหา
ขอสรุปจากการสังเคราะห แลวรวมกันคิดสรางสรรคโครงงานที่เปนประโยชน นําไปสูการแกปญหา 
โดยยึดกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยกลุมตัวอยางที่นํามาทดลองเปน
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ถึงแมวาผลการสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอร พบวาคะแนนของแตละชั้นป ในแตละดาน มีความใกลเคียงกันมาก และจากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การจัดการศึกษาพยาบาลในชั้นปที่ 2 เร่ิมเขาสูพื้นฐาน
วิชาชีพ จึงสามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพการคิดไดครบทั้ง 5 ดาน และจากผลการศึกษา
ของภรณี พวงแกว (2539) พบวานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มีคาคะแนนเฉลี่ยการใหเหตุผลทาง
จริยธรรมต่ํากวานักศึกษาช้ันปที่ 1,3 และ 4 ดังนั้นหากนํานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มาพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร นาจะมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  
ของการดเนอรเพิ่มข้ึน สวนดานที่มีสูงอยูแลว ก็นาจะสูงเพิ่มข้ึนดวย  ดังนั้นรางรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดังแผนภูมิที่ 2 ที่เกิด
จากการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่เปนที่มาของหลักการและวิธีการของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดังแสดงไวในตารางที่ 10 
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แผนภูมิ 2 รางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคดิตามแนวคดิจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
สําหรบันักศกึษาพยาบาล 

 
 
 I                                     Input                                    I              Process               I          Output         I    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

คุณลักษณะบัณฑติในโลก
ยุคใหม (สมาคมกิจการ
นักศึกษาแหงเอเซีย แปซิฟค, 
2549) 

ทฤฎีการพัฒนานิสิต
นักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและ
ไรเซอร(Chickering 
&Reisser, 1993)

I-E-O Model (Astin, 
1993) 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
โดยการสังเกตและเลียนแบบ 
(Bandura, 1986) 

ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค 
หมวก 6 ใบ (Bono, 1970) 

ทฤษฎีพหุปญญาของการด
เนอร (Gardner, 1993, 

ทฤษฎีการรูคิด 
(Metacognition) 
(ทิศนา แขมมณี, 2551) 

กระบวนการเรียนรูของ
มนุษย : คุณธรรมนําความรู 
(อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา, 
2550) 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
พยาบาล (สมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย, 2546) 

หลักการ การคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอร ไดแก จิตแหงวิชาการ 
จิตแหงการสังเคราะห   
จิตแหงการสรางสรรค  
จิตแหงการเคารพ และ 
จิตแหงคุณธรรม จะชวยให
ผูเรียนประสบความสําเร็จทั้ง
ในดานการศึกษาและการ
ดําเนินชีวิต ในโลกยุค 
โลกาภิวัตน 

เปาหมาย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
ไดแก จิตแหงวิชาการ  
จิตแหงการสังเคราะห  
 จิตแหงการสรางสรรค  
จิตแหงการเคารพ และ 
จิตแหงคุณธรรม 

การดําเนินงาน  เปนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล แบงเปน 3 
ระยะ ดังนี้ 
    ระยะที่ 1  อบรมภายในโดย
ผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง  
   ระยะที่ 2  ฝกประสบการณ
การพัฒนาศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
   ระยะที่ 3 ติดตาม เสริมแรงให
กําลังใจนักศึกษา 
 
การประเมินผล  โดยการใช
แบบวัด ศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
สําหรับนักศึกษาพยาบาลซึ่งจะ
เปรียบเทียบคะแนนกอนและ
หลังการทดลอง 
 

นักศึกษา
พยาบาลมี
ศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 
5 ของการดเนอร 
-ดานจิตแหง
วิชาการ 
-ดานจิตแหงการ
สังเคราะห 
-ดานจิตแหงการ
สรางสรรค 
-ดานจิตแหงการ
เคารพ 
-ดานจิตแหง
คุณธรรม 
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ตารางที่  9     แนวคิด ทฤษฎีที่เปนที่มาของหลักการและวิธีการของรูปแบบการพัฒนา 
  ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศกึษาพยาบาล 
 

 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 
มโนทัศนสาํคัญของ
ทฤษฎีและแนวคิด 

 

หลักการ/การดําเนินการของ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

การคิดฯ ที่รางขึ้น 

เปาหมายการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหมศีักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร  

คุณลักษณะบัณฑิต
ในโลกยุคใหม 
(สมาคมกิจการ
นักศึกษาแหงเอเซีย 
แปซิฟค, 2549) 
 

- มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม เพื่อยืนหยัดตอส่ิง
ที่ถูกตองเหมาะสมในโลก
แหงการเปลี่ยนแปลง 
- มีภาวะผูนําที่เหมาะสม
สามารถรองรับตอกระแส
แหงอนาคตควบคูกับการมี
ความสามารถทางความรู
เชิงวิชาการ 
- มีทักษะการติดตอส่ือสารที่
มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ประยุกตความรูใน
สถานการณที่เปนจริง 
- มีทักษะความสามารถใน
การแกปญหาที่ซับซอน ซึ่ง
จําเปนตองมีความสามารถ
ในการบูรณาการความรู 
และทักษะการแกปญหา 
 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปน
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีการ
ทํางานเปนทีม โดยแตละทีม 
จะใชกระบวนการกลุม ในการ
ดําเนินการรวบรวมขอมูล นํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 
สังเคราะห  และคิดสรางสรรค
เปนกิจกรรมที่จะนําไปแกไข
ปญหา  หรือตอบสนองตรง
ตามความตองการของบุคคล 
บนพื้นฐานความรูและทักษะ
ในศาสตรทางการพยาบาล 
  

- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงคุณธรรม 
- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงการเคารพ คือมีมนุษย
สัมพันธที่ดี สามารถ
ติดตอส่ือสารและทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงการสรางสรรค กลาคิด 
กลาทําส่ิงใหมที่แตกตางไป
จากเดิมซ่ึงเปนประโยชน 
สามารถนํามาพัฒนาความรู
และแกปญหาไดจนเปนที่
ยอมรับ 
- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงวิชาการ คือสามารถนํา
ความรู ความชํานาญใน
ศาสตรทางการพยาบาลที่มี
อยูมาประยุกตใชในการ
แกปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับความตองการ
ของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



 111

 

 
ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 
มโนทัศนสาํคัญของ
ทฤษฎีและแนวคิด 

 

หลักการ/การดําเนินการของ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

การคิดฯ ที่รางขึ้น 
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การคิดตามแนวคิดจิต
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ทฤษฎีการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาของ
ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
(Chickering & 
Reisser, 1993) 

7 Vectors of Development 
พัฒนาความสามารถดาน
สติปญญา รางกายและ
สังคม การพัฒนาการ
ควบคุมอารมณ การพัฒนา
ความเปนตัวของ  
ตัวเอง การมีสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลอยางมีวุฒิ
ภาวะ การสรางเอกลักษณ
ของตนเอง การพัฒนา
เปาหมายชีวิตของตน และ
การพัฒนาคุณธรรม 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
จัดโครงการอบรมใหความรู
การพัฒนาศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการ
การดเนอร  การใชกิจกรรม 
กลุมสัมพันธในการพัฒนา
ความสามารถทางรางกายและ
สังคม การควบคุมอารมณ การ
พัฒนาความเปนตัวของตัวเอง 
การมีสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลอยางมีวุฒิภาวะ โดยใช
กิจกรรม ทักษะชีวิต การอยู
รวมกับผูอื่น การสรางมนุษย-
สัมพันธ การสํารวจตัวเองและ
ตั้งเปาหมายในชีวิต โดยใช
กิจกรรม ฐานของชีวิตการปลูก
จิตสํานึกดานคุณธรรม เชน  
พฤติกรรมบริการดวยจิตแหง
คุณธรรม และการใหดูส่ือ
ตัวอยางจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
“รวมกันทําความดี”  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีการ
ทํางานเปนทีม โดยใหนักศึกษา
ไดฝกในสถานที่จริง เชน 
บานพักคนชรา บานพักฉุกเฉิน 
บานเด็กดอยโอกาส 

- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงวิชาการ คือมีความ 
สามารถดานสติปญญา ใน
การแสวงหาความรู และ
ทักษะดานตาง ๆ 
- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงการสรางสรรค คือมีการ
สรางเอกลักษณของตนเอง 
และพัฒนาเปาหมายชีวิต
ของตน 
- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงการเคารพ คือมี
สัมพันธภาพระหวางบุคคล
อยางมีวุฒิภาวะ สามารถ
ควบคุมอารมณและมี
เอกลักษณของตนเอง 
- มีศักยภาพการคิดดานจิต
แหงคุณธรรมคือมีการ
พัฒนาคุณธรรม 
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I-E-O Model 
(Astin, 1993) 
     
 

ผลกระทบของ
สภาพแวดลอมภายใน
สถาบันอุดมศึกษาที่มีผลตอ
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 
I=Input คือตัวปอนหมายถึง
ลักษณะของนิสิตนักศึกษา
เมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบัน 
E=Environment คือ
สภาพแวดลอมที่เปนตัวแปร 
O=Output คือผลลัพธ 
หมายถึงคุณลักษณะของ
นิสิตนักศึกษาที่ผานการใช
เวลาในสภาพแวดลอม 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหนักศึกษาเปน สภาพแวดลอม 
ที่สถาบันการศึกษาจัดใหแก
นักศึกษา เพื่อใหเกิดผลลัพธ 
คือ มีศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
ไดแก จิตแหงวิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิตแหงการ
สรางสรรค จิตแหงการเคารพ 
และจิตแหงคุณธรรม โดยมี
ประสบการณ ความรูที่ติดตัว
มา หรือลักษณะของนักศึกษา
แตละคนเปนตัวปอน 

นักศึกษามีศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอร ไดแก จิตแหงวิชาการ 
จิตแหงการสังเคราะห จิต
แหงการสรางสรรค จิตแหง
การเคารพ และจิตแหง
คุณธรรม  

ทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมโดยการ
สังเกตและ
เลียนแบบ 
(Bandura, 1986) 
 

ส่ิงแวดลอมและตัวผูเรียนมี
ความสําคัญเทา ๆ กัน 
คนเรามีปฏิสัมพันธ 
(Interact) กับส่ิงแวดลอมที่
อยูรอบ ๆ ตัวเราอยูเสมอ 
การเรียนรูเกิดจาก 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน
และส่ิงแวดลอม ซึ่งทั้ง
ผูเรียนและสิ่งแวดลอมมี
อิทธิพลตอกัน พฤติกรรมของ
คนเราสวนมากจะเปนการเรียนรู
โดยการ สังเกต (Observational 
Learning) หรอืการเลียนแบบ
จากตัวแบบ (Modeling) 
สําหรับตัวแบบอาจเปน
สัญญลักษณ รูปภาพ คําบอก
เลา ขอมูลที่เขียนเปนลาย
ลักษณอักษรก็ได การเรียนรูโดย 

-การจัดใหนักศึกษาไดลงไปฝก
เรียนรูในสถานที่จริง โดยการ
บําเพ็ญประโยชน ทําใหการ
เรียนรูเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ
ส่ิงแวดลอม 
- การใหนักศึกษาใหดูส่ือ
ตัวอยางจากโครงการคุณธรรม 
กระบวนการคิดตามอริยสัจ 4 
การดูตัวอยางจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน  “รวมกันทําความดี” 
เปนการสงเสริมใหนักศึกษาได
เรียนรูจากการสังเกต และการ
เลียนแบบจากตนแบบ 

นักศึกษามีการเรียนรูทาง
สังคมโดยการสังเกตและ
การเลียนแบบซึ่งจะสงผล  
ทําใหนักศึกษาเกิดศักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอร 
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 การสังเกตไมใชการลอก
แบบจากสิ่งที่สังเกตโดย
ผูเรียนไมคิด ผูเรียนตองมี
ความสามารถในการรับรูส่ิง
เรา และสามารถสรางรหัส 
(encoding) หรือกําหนด
สัญญลักษณของสิ่งที่สังเกต
เก็บไวในความจําระยะยาว 
และสามารถเรียกใชใน
ขณะที่ผูสังเกตตองการแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบ 

  

ทฤษฎีการคิดเชิง
สรางสรรค หมวก 6 
ใบ (Bono, 1970) 
 

เปนวิธีคิดที่แยกกรอบความคิด
ออกเปนดานๆ  อยางชัดเจนแลว
วิเคราะหหาเหตุผลในแตละดาน 
จะชวยใหพิจารณาสิ่งตางๆ ได
ครอบคลุม และมีคุณภาพ
มากขึ้น แทนที่จะคิดทุกดาน
ในเวลาเดียวกัน ซึ่งมัก
กอใหเกิดความสับสน หมวก 
6 ใบ ไดแกหมวกสีขาว 
หมายถึงขอมูลขาวสาร  
หมวกสีแดง หมายถึง
อารมณความรูสึก หมวกสี
ดําหมายถึงการตั้งคําถาม
หรือตั้งขอสงสัย  หมวกสี
เหลือง หมายถึงการมองใน
แงดีเต็มไปดวยความหวัง  
หมวกสีเขียว หมายถึงการ
คิดอยางสรางสรรค หมวกสีฟา  
หมายถึงการสามารถ
ควบคุมความคิดทั้งหมด 

การจัดใหนักศึกษาไดทํางาน
เปนทีมในการบําเพ็ญ
ประโยชน โดยฝกใหนักศึกษา
ไดมีการวางแผน การเลือก 
และการตัดสินใจ โดยใชวิธีการ
คิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ 
ในการคิดสรางสรรคโครงการ
บําเพ็ญประโยชน ที่สามารถ
แกปญหา ตรงตามความ
ตองการของบุคคล และอยูบน
พื้นฐานของความถูกตอง 
เหมาะสม โดย 
-หมวกสีขาว หมายถึงขอมูล
ตาง ๆ ที่ไดจากการรวบรวม 
 -หมวกสีแดง หมายถึงอารมณ
ความรูสึก ของสมาชิกในทีม 
-หมวกสีดําหมายถึงการตั้ง
คําถามหรือตั้งขอสงสัย เพื่อ
นําไปสูการวางแผนในการ
แกปญหา 

นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ดานจิตแหงการสรางสรรค  
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  -หมวกสีเหลือง หมายถึงการ
มองในแงดีเต็มไปดวย
ความหวัง  ที่สามารถเปนไปได 
-หมวกสีเขียว หมายถึงการคิด
อยางสรางสรรค ที่แตกตาง 
และเปนประโยชน 
-หมวกสีฟา หมายถึงการ
สามารถควบคุมความคิดทั้งหมด 
โดยพิจารณาถึงความเปนไปได 
ความถูกตองและเหมาะสม 

 

ทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร 
(Gardner, 1993, 
1999) 
 

1) ปญญาทางดานภาษา 
2) ปญญาดานการใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 
3) ปญญาดานมิติสัมพันธ 
4) ปญญาดานดนตรี 
5) ปญญาดานการ
เคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ 
6) ปญญาดานความสัมพันธ
กับผูอื่น 
7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง 
8) ปญญาดานความเขาใจ
ธรรมชาติ 
9)ปญญาดานการคิด
ใครครวญ 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
โดยการอบรมใหความรู การ
ปลูกฝงคุณธรรม และการใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธ การดูส่ือ
ตัวอยางโครงการคุณธรรม การ
แบงกลุมพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงพุทธ ตองอาศัยทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร  
ทง 9 ดาน เปนพื้นฐานในการ
ดําเนินกิจกรรม  

นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ 
การดเนอร  โดยเฉพาะดาน 
จิตแหงการเคารพ  

ทฤษฎีการรูคิด 
(Metacognition) 
(ทิศนา แขมมณี, 
2550) 
 

การรูคิด หมายถึง การ
ตระหนักรู (awareness) 
เกี่ยวกับความรูและ
ความสามารถของตนเอง
และใชความเขาใจในการรู
ดังกลาว 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
โดยการอบรมใหความรู การ
ปลูกฝงคุณธรรม  เปนการ
สงเสริมใหนักศึกษาตระหนักรู
ในความสามารถของตนเอง 

นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอร  โดยเริ่มจากตระหนักรู 
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ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 
มโนทัศนสาํคัญของ
ทฤษฎีและแนวคิด 

 

หลักการ/การดําเนินการของ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

การคิดฯ ที่รางขึ้น 

เปาหมายการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหมศีักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร  

 ในการจัดการควบคุม
กระบวนการคิด การทํางาน
ของตนดวยกลวิธี 
(Strategies)ตาง ๆ อันจะ
ชวยใหการเรียนรูและงานที่
ทําประสบผลสําเร็จตามที่
ตองการ  ดังนั้น ความรูใน
เชิงเมตาคอคนิชั่น หรือการรู
คิด (Metacognitive 
Knowledge) จึงมัก
ประกอบไปดวยความรู
เกี่ยวกับบุคคล (Person) 
งาน (Task) และกลวิธี 
(Strategy)   

และตระหนักรูในคุณธรรมที่
ควรจะมีในวิชาชีพการ
พยาบาล สวนการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธ  การดูส่ือตัวอยาง
โครงการคุณธรรม เปนการ
กระตุนใหนักศึกษาหากลวิธี
ตาง ๆ ที่ชวยในการเรียนรู และ
การบําเพ็ญประโยชนเปนการ
กระตุนใหนักศึกษาใช
กระบวนการคิด การทํางาน 
คนหากลวิธีตาง ๆ ที่จะชวยให
เกิดการเรียนรู การคิดอยาง
สรางสรรคในการสรางกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน  

 

กระบวนการเรียนรู
ของมนุษย : 
คุณธรรมนําความรู 
 (อาจอง ชุมสาย ณ 
อยุธยา, 2550) 
 

เปนกระบวนการเรียนรูของ
มนุษย ที่จะกอใหเกิด
คุณธรรมนําความรู ตองมี
ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1) การมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม โดยอาศัย
ประสาทสัมผัสทั้งหา 
2) จิตใตสํานึก เม่ือรับขอมูล
จากภายนอกแลวจะบันทึก
ขอมูลลงไปในจิตใตสํานึก
โดยอัตโนมัติ ดังนั้นจิตใตสํานึก
มักมีความทรงจําในอดีต 
3) การตีความ เพื่อความ
เขาใจ โดยเอาขอมูลที่เก็บไว
ในจิตใตสํานึกมา
เปรียบเทียบ ดังนั้นความ
เขาใจของมนุษยอาจจะ 

การพัฒนานักศึกษาใหมี
ศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ตองอาศัย
กระบวนการเรียนรูของมนุษย 
ที่จะกอใหเกิดคุณธรรมนํา
ความรู ทําโดยการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรโดยการอบรม 
และการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนใหนักศึกษาไดมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ที่
เปนคน ไดแกผูสอน เพื่อน 
กลุมคนที่ไปบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมกลุมสัมพันธ และ
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เมื่อ
นักศึกษาไดรับขอมูลโดยผาน
ประสาทสัมผัสทั้ง 5  แลวก็จะ 

นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ดานจิตแหงคุณธรรม 
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ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 
มโนทัศนสาํคัญของ
ทฤษฎีและแนวคิด 

 

หลักการ/การดําเนินการของ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

การคิดฯ ที่รางขึ้น 

เปาหมายการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหมศีักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร  

 แตกตางกัน ขึ้นอยูกับ
ประสบการณในอดีต 
4) จิตสํานึก/การรับรู เมื่อ
จิตสํานึกไดรับสัญญาณที่
ผานการตีความแลว ความ
เขาใจจึงเกิดขึ้น และเพื่อให
จิตสํานึกทํางานไดดีตองฝก
ใหจิตสํานึกอยูนิ่งไมฟุงซาน 
นั่นคือฝกใหจิตสํานึกมีสมาธิ 
ถาคิดมากหรือจิตใจกระโดด
โลดเตนจะทําใหขาดสติใน
การรับรู ดังนั้นตองฝกใหสติ
อยูกับตัว 
 5) จิตเหนือสํานึก หมายถึง 
การหยั่งรูหรือปญญาสูงสุด 
เปนการเรียนรูในขั้นสูงสุดที่
เกิดขึ้นดวยตนเอง ดังนั้นการ
หยั่งรูดวยตนเองถือวาเปน
กระบวนการเรียนรูที่สําคัญ 
6)สัมผัสที่หก/แรงบันดาลใจ/ 
เมตตา เปนการเรียนรูที่ไมได
ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 

บันทึกขอมูลในจิตใตสํานึกเมื่อ
ไดขอมูลใหมก็จะเกิดการ
ตีความโดยการเปรียบเทียบกับ
ขอมูลที่บันทึกไวในจิตใตสํานึก 
ทําใหเกิดความเขาใจ หรือเกิด
จิตสํานึก หรือการรับรู ดังนั้น
การใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม
กลุม เชน พฤติกรรมบริการ
ดวยจิตแหงคุณธรรม  การ
สรางสุขดวยรอยยิ้ม การดูส่ือ
ตัวอยางโครงงานคุณธรรม ก็
จะชวยใหนักศึกษาเกิด
จิตสํานึก และการใหนั่งสมาธิ
เพื่อสํารวจตนเอง เปนการฝก
ใหจิตสํานึกอยูนิ่งไมฟุงซาน 
สวนจิตเหนือสํานึก  และสัมผัส
ที่หก แรงบันดาลใจนั้นเปน
ความคาดหวังใหเกิดขึ้นใน
นักศึกษา 
 

 

จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพพยาบาล 
(สมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย, 
2546) 
 

1) รับผิดชอบตอประชาชน 
ผูตองการการพยาบาล และ
บริการสุขภาพ  
2) ประกอบวิชาชีพดวย
ความเมตตา กรุณา เคารพ
ในคุณคาของชีวิต ความมี
สุขภาพดี และความผาสุก
ของเพื่อนมนุษย 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
โดยการอบรมใหความรู การ
ทํากิจกรรมกลุมสัมพันธและ 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน โดย
ทุกกิจกรรม ตองยึดมั่นใน
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
พยาบาล  แตละกิจกรรมยอย   
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ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 
มโนทัศนสาํคัญของ
ทฤษฎีและแนวคิด 

 

หลักการ/การดําเนินการของ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

การคิดฯ ที่รางขึ้น 

เปาหมายการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหมศีักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร  

  3) มีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพ
กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 
และประชาชนดวยความ
เคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิ
มนุษยชนของบุคคล 
4) ยึดหลักยุติธรรม และ
ความเสมอภาคในสังคม
มนุษย  
 5) ประกอบวิชาชีพโดยมุงความ
เปนเลิศ 
 6) พึงปองกันอันตรายตอ
สุขภาพ และชีวิตของ
ผูใชบริการ  
7) รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ใหสังคมเกิดความเชื่อถือ
ไววางใจตอพยาบาลและ
วิชาชีพพยาบาล  
8) พึงรวมในการทํา
ความจริญกาวหนาใหแก
วิชาชีพการพยาบาล  
9) พึงรับผิดชอบตอตนเอง
เชนเดียวกับรับผิดชอบตอ
ผูอื่น 

มีวัตถุประสงคในการปลูกฝง
ใหนักศึกษามีศักยภาพการคิด
ทั้ง  5 ดาน เชน 
-Play and Learn เพลินธรรม  
สรางสุขดวยรอยยิ้ม  การฟง
อยางมีพลัง ทักษะชีวิต การอยู
กับคน การสรางมนุษยสัมพันธ 
ฐานของชีวิต  เปนกิจกรรมที่
เนนใหนักศึกษาไดมีการ
ละลายพฤติกรรม การสํารวจ
ตนเอง การลดอัตตา การอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
- กิจกรรมพฤติกรรมบริการ
ดวยจิตแหงคุณธรรม โครงงาน
คุณธรรม กระบวนการคิดตาม
อริยสัจ 4 การดูส่ือตัวอยางจิต
อาสาพัฒนาชุมชน รวมกันทํา
ความดี  เนนใหนักศึกษาได
เรียนรูพฤติกรรมบริการที่ยึด
ม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
พยาบาล  และเนนใหนักศึกษา
เกิดจิตสํานึกดานคุณธรรม 
-การแบงกลุมพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงพุทธ เปน
การฝกใหนักศึกษาไดมีการ
ทํางานเปนทีม ฝกการคิด
สรางสรรค โดยผาน 
กระบวนการสังเคราะหขอมูลที่
ไดรับรู และใชพื้นฐานความรูที่ 

 
 
 
-นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ดานจิตแหงความเคารพ 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ดานจิตแหงคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิตแหงการ
สรางสรรค และจิตแหงการ
เคารพ 
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ทฤษฎ/ีแนวคิด 

 
มโนทัศนสาํคัญของ
ทฤษฎีและแนวคิด 

 

หลักการ/การดําเนินการของ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

การคิดฯ ที่รางขึ้น 

เปาหมายการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหมศีักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร  

  มีอยูเดิมรวมทั้งที่ไดรับเพิ่มเติม
มาใชในการวางแผน โครงงาน
บําเพ็ญประโยชน 
- การฟงบรรยาย เรื่อง Five 
Minds for The Future และ
การนําไปใช ทางการพยาบาล     
-การไปบําเพ็ญประโยชนใน
สถานที่จริง เชน บานพัก
คนชรา บานพักฉุกเฉิน และ
บานเด็กดอยโอกาส เปนการ
กระตุนใหนักศึกษาไดใช
ศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน 
โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และศาสตรความรู
ทางการพยาบาล 

 
 
 
-นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ดานจิตแหงวิชาการ  
 
-นักศึกษามีศักยภาพการคิด 
ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิตแหงการ
สรางสรรค จิตแหงการ
เคารพและจิตแหงคุณธรรม 
 
 

 
สวนที่ 2  สรางโปรแกรมการฝกอบรมนักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพ

การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
ในการสรางโปรแกรมผูวิจัยไดนําทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนานิสิตนักศึกษาดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดและการเรียนรู 
แนวคิดเกี่ยวกับการคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล มาประมวล
เปนแนวคิดรวบยอดนําไปสูการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล โดยผูวิจัยไดประยุกตทฤษฎีและแนวคิดในการสรางโปรแกรมการฝกฝกอบรม
นักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย  กิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล   

 
กิจกรรมที่ 1  “มารูจักกับแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร”   
 ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค  สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร และ 
การนําไปใช 
 วิธีการ บรรยายแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร พรอมยกตัวอยาง  และ เปดโอกาสใหซักถาม 
 
กิจกรรมที่ 2  “มาทําความรูจัก และสรางความคุนเคยกันกอน” 
 ระยะเวลา 20  นาที 

วัตถุประสงค  เพื่อทําความรูจักกับสมาชิกในกลุม และเกิดความคุนเคยซึ่งกันและกัน 
 วิธีการ ใหจับคู คนหนึ่งเปน A อีกคนหนึ่งเปน B ยืนขึ้นหันหนาเขาหากัน ยกมือไหวซึ่งกัน
และกัน พรอมทั้งกลาวคํา “สวัสดีคะ” หรือ “สวัสดีครับ” จากนั้นให A แนะนําตนเองใหไดมากที่สุด
ภายในระยะเวลาที่กําหนด เมื่อครบเวลาแลว วิทยากรใหสัญญาณ แลวจึงสลับให B เปนคน
แนะนําตัวบาง 
 
กิจกรรมที่ 3  “การฟงอยางมีพลัง” 
 ระยะเวลา 30  นาท ี
 วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมจติแหงการเคารพ และใหรูจกัฟงผูอ่ืนอยางลึกซึง้และตั้งใจ 
 วิธีการ  ใหดูวีดีโอ ภาพรวงขาวที่โนมกิ่ง พรอมทั้งเปดเพลงรักเดียวใจเดียวใหนักศึกษา
รองตาม เมื่อเพลงจบ ใหนักศึกษาจับคูหันหนาเขาหากัน คนหนึ่งเปน A อีกคนหนึ่งเปน B วิทยากร
ใชคําถามกระตุนการคิด คือ “ใหคิดวาไดอะไรบางจากการรองเพลง และฟงเพลง” จากนั้นให A 
พูดให B ฟง และ B พูดให A ฟง เมื่อเสร็จแลววิทยากรสรุปกิจกรรม วาชีวิตเริ่มตนจากการฟงอยาง
ตั้งใจ ผูพูดเปนผูหวาน ผูฟงเปนผูเก็บเกี่ยว จงรูจักที่จะฟงผูอ่ืนอยางตั้งใจ ถาคุณฟง คุณจะรู ถา
คุณเห็น คุณจะทําได ถาคุณทํา คุณจะเขาใจ เหมือนการเรียนที่ตองมีทั้งการฟง การจํา และการลง
มือทํา 
 
กิจกรรมที่ 4 “ลดอัตตา เปาหมายของชวีิต”  
 ระยะเวลา 50  นาท ี
 วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมจติแหงการเคารพ จิตแหงคุณธรรม จิตแหงการสรางสรรค 
สํารวจตัวเอง และตั้งเปาหมายของชวีิต 
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 วิธีการ บรรยายการตั้งเปาหมาย และวิธีการ ยกตัวอยางการคิดอยางพระพุทธเจา การ
คิดของโทมัส เอดิสัน ดูภาพประกอบ จากนั้นใหนักศึกษานั่งหลับตาสํารวจตัวเอง และใชคําถาม
กระตุนการคิด” ทําไมมนุษยจึงประสบความสําเร็จไมเทากัน” “เปาหมายในชีวิตของเราคืออะไร 
และคิดวาจะทําอยางไรเพื่อไปใหถึงเปาหมาย”  เมื่อครบเวลาแลว วิทยากรใหสัญญาณลืมตาได 
และขออาสาสมัคร 2-3 คน ลุกขึ้นพูดในสิ่งที่ตนเองคิดใหเพื่อนฟง เมื่อครบแลววิทยากรสรุป
กิจกรรม วา มนุษยจะประสบความสําเร็จไดตองตั้งเปาหมายใหเต็มรอย สวนวิธีการสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดแตเปาหมายตองชัดเจน พระพุทธเจาทานคิดไมเหมือนใคร จึงไมมีใครเหมือน
พระองค จงทําสิ่งที่ไมเคยทําถาคิดวาสิ่งนั้นดีและมีประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน” 
 
กิจกรรมที่ 5  “พฤติกรรมบริการดวยจิตแหงคุณธรรม”  
 ระยะเวลา 50  นาที 
 วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหมีจิตแหงการเคารพ และจติแหงคุณธรรม 
 วิธีการ  ดูวีดีทัศนตัวอยางการซักประวัติผูปวยหลายแบบ การใหบริการผูปวย มีทั้งดีและ
ไมดี ประกอบการบรรยาย ขออาสาสมัครออกมาแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่ไดดู 2- 3 คน 
วิทยากรสรุปกิจกรรม “วาถาจิตคิดไมดี  จะทําใหชนะศึกแตแพสงคราม หมายถึง ชนะผูปวยแตถา
ผูปวยไมยอมก็จะเกิดการฟองรองได แตถายอมแพศึกแตชนะสงคราม หมายถึง ยอมผูปวยบางใน
บางเรื่อง แตชนะใจตนเองไมไปทะเลาะกับผูปวย องคกรก็จะอยูได” และใหคติเตือนใจสําหรับผู
ใหบริการไววา “โกรธคือโง โมโหคือบา ไมโกรธไมโง ไมโมโหไมบา” “แพเปนพระ หมายถึง รูจักแพ
คนอื่นบาง ชนะเปนมาร หมายถึง การชนะกิเลส ความโกรธ ของตนเอง”  
 
กิจกรรมที่ 6  “Five Minds for The Future และการนําไปใช ทางการพยาบาล” 
 ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 45   นาท ี
 วัตถุประสงค   เพื่อสงเสริมจิตแหงวิชาการใหมีความรูเกี่ยวกับ Five Minds for The 
Future และการนําไปใชทางการพยาบาล 
 วิธีการ  บรรยายพรอมทัง้ยกตัวอยาง เปดโอกาสใหซกัถาม 
 
กิจกรรมที่ 7 ฐานของชีวิต ( ฐานคิด ฐานกาย ฐานใจ ) 
 ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 30 นาท ี  
 วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมศักยภาพการคดิดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห 
จิตแหงการสรางสรรค  จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคณุธรรม สํารวจและวิเคราะหตนเอง  
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 วิธีการ  บรรยายความหมายลักษณะและความสําคัญของจิต ยกตัวอยาง ดูวีดีทัศน ให
คติเตือนใจ จากนั้นแบงสมาชิกออกเปน 3 กลุม แลวใหตกลงกันตามความสมัครใจวากลุมไหนจะ
เปน ฐานคิด ฐานกาย ฐานใจ นั่งเปนวงกลม จับมือกันไว แลวใหดําเนินกิจกรรมกลุม การทํางาน
เปนทีม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยใชคําถามกระตุนการคิด “แตละฐานมี
ความสําคัญตอการดําเนินชีวิตอยางไรบาง” “ถาขาดฐานใดฐานหนึ่งแลวจะเกิดอะไรขึ้น ให
ยกตัวอยางประกอบ” กลุมไหนเสร็จแลวใหเตรียมออกมานําเสนอหนาหอง  ตอนทายวิทยากรสรุป
กิจกรรม วา”จิตหรือความคิด ถึงแมจะดิ้นรน ไมอยูนิ่ง แตก็สามารถฝกได จิตขุนมัว ทําใหคนทําชั่ว 
คิดชั่ว จิตผองใส ทําใหคนพูดและทําในสิ่งที่ดี ผองใส ดังนั้นถาจิตดี ทุกอยางจะดีหมด “ 
 
กิจกรรมที่ 8 โครงงานคณุธรรม รวมกนัทําความดี มีปญญา        
 ระยะเวลา 3 ชั่วโมง   
 วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมจติแหงวิชาการ จิตแหงการสงัเคราะห จิตแหงการสรางสรรค  
จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม เพื่อฝกใหนักศกึษาไดใชศักยภาพการคิดทัง้ 5 ดาน กอน
ออกไปฝกการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 นอกสถานที ่
 วิธีการ ดูวีดีทัศนตัวอยางจิตอาสาพัฒนาชุมชน “รวมกันทําความดี” เชนไปนวดให
ผูสูงอายุในหมูบาน จ.บุรีรัมย  นักเรียนไปเลนดนตรีไทยใหผูปวยฟงในโรงพยาบาล  โครงการจิต
อาสาเยียวยาผูปวย โดยนักเรียนไปชวยงานหองบัตร ชวยเช็ดตัวใหผูปวย อานหนังสือธรรมให
ผูปวยฟง เปนตน ในการทําโครงงานแตจะเร่ือง จะเห็นการทํางานเปนทีม มีผูนําและผูตาม การ
แสดงความคิดเห็น การยอมรับฟงเหตุผลของผูอ่ืน รวมกันวางแผนการดําเนินงาน 
  ดูส่ือตัวอยางกรณีศึกษา “ไอจอยนายแนมาก” เปนเรื่องของด.ช.จอยที่เติบโตมา
ในครอบครัวที่แมไมคอยไดส่ังสอน มักใชวิธีดุดา วากลาว ตี สวนพอติดเหลา พี่สาวติดหนุมจนเกิด
การตั้งครรภ ยายเปนคนธรรมะธัมโมชอบตักบาตรทุกเชา จอยจึงคบเพื่อนไมดี พากันดื่มสุรา เกเร 
แตพื้นฐานจิตใจจอยอยากเปนคนดี แตจะทําหรือพูดอยางไรก็ไมมีใครเชื่อ มีแตครูประจําชั้นที่ให
โอกาสจอยไปทําความดีแลวเขียนลงในสมุด ทําใหจอยตั้งใจที่จะทําความดี มีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดี สามารถเอาชนะใจตนเองได จนบุคคลรอบขางยอมรับ 

 เมื่อดูส่ือตัวอยางจบแลว ใหแบงเปน 3 กลุมพัฒนากระบวนการคิดเชิงพุทธ โดย
ฝกการนําแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรมาใชในการสรุปส่ิงที่ไดจากการดูส่ือตัวอยาง และเตรียม
ตัวแทนออกมานําเสนอ  
  วิทยากรสรุปกิจกรรม โครงงานคุณธรรม การจะเกิดจิตสาธารณะหรือจิตอาสาได 
ตองถามตัวเองกอนวา ความดีอะไรที่อยากทํา และอยากจะแกปญหาอะไร ประเด็นของโครงงาน
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ตองเปนการรวมกันแกปญหา มีการทํางานเปนทีม เนนการสรางนวัตกรรมใหม ๆ  วิธีคิดแบบ
โครงงานคือ “รวมกันทําความดี อยางมีปญญา” 
 
กิจกรรมที่ 9 การเจริญสติ และการแผเมตตา 
 ระยะเวลา 15  นาท ี  
 วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาจิตใจ และความคิดของตนเอง 
 วิธีการ  นั่งหลับตา กาํหนดจิตใหนิง่เพื่อใหเกิดสมาธิ  แผเมตตาภายหลังนัง่สมาธิ  
 
ตารางที่ 10   การเชื่อมโยงกิจกรรมและแนวคิด ทฤษฎีที่เปนที่มาของหลักการและ 
  วิธีการของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  

ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
 

กิจกรรมที ่ ช่ือกิจกรรม แนวคิด ทฤษฎี แนวคิดจิตทั้ง 5 
1 

(4  ชั่วโมง) 
ประชุมกลุม
อาสาสมัครให
นักศึกษามี
สวนรวมใน
การคิด
กิจกรรม 

-มีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
- I-E-O Model 
-ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ 
-ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตทั้ง 
5 ดาน คือ จิตแหง
วิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิต
แหงการ
สรางสรรค จิต
แหงการเคารพ 
และจิตแหง
คุณธรรม 

2 
(1 ชั่วโมง) 

มารูจักกับ
แนวคิดจิตทั้ง 
5 ของ 
การดเนอร   

-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
- I-E-O Model 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตแหง
วิชาการ 

3 
(20 นาที) 

มาทําความ
รูจัก และสราง
ความคุนเคย 
กันกอน 

-สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตแหง
การเคารพ 

4 
(30 นาที) 

การฟงอยาง 
มีพลัง 

-สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
-ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตแหง
การเคารพ 
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กิจกรรมที ่ ช่ือกิจกรรม แนวคิด ทฤษฎี แนวคิดจิตทั้ง 5 
  -ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตแหง
การเคารพ 

5 
(50 นาที) 

ลดอัตตา 
เปาหมายของ
ชีวิต 

-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
-ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตแหง
การเคารพ จิต
แหงคุณธรรม จิต
แหงการ
สรางสรรค 

6 
(50 นาที) 

พฤติกรรม
บริการดวย
จิตแหง
คุณธรรม 

-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
-ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตแหง
การเคารพ และ
จิตแหงคุณธรรม 

7 
(1 ชั่วโมง  
45 นาที) 

 

Five Minds 
for The 
Future และ
การนําไปใช 
ทางการ
พยาบาล 
 

-สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
- I-E-O Model 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีคือ จิต
แหงวิชาการ  

8 
(2 ชั่วโมง  
30 นาที) 

ฐานของชีวิต 
( ฐานคิด 
ฐานกาย ฐาน
ใจ ) 

-สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
-ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตทั้ง 
5 ดาน คือ จิตแหง
วิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิต
แหงการ
สรางสรรค จิต
แหงการเคารพ 
และจิตแหง
คุณธรรม 
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กิจกรรมที ่ ช่ือกิจกรรม แนวคิด ทฤษฎี แนวคิดจิตทั้ง 5 
9 

(3 ชั่วโมง) 
โครงงาน
คุณธรรม 
รวมกันทํา
ความดี มี
ปญญา        

-สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
- I-E-O Model 
-ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตทั้ง 
5 ดาน คือ จิตแหง
วิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิต
แหงการ
สรางสรรค จิต
แหงการเคารพ 
และจิตแหง
คุณธรรม 

10 
(15 นาที) 

 

การเจริญสติ 
และการแผ
เมตตา 

-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตแหง
การเคารพ และ
จิตแหงคุณธรรม 

11 
(12 ชั่วโมง) 

การฝก
ประสบการณ
นอกสถานที่ 

-สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
- I-E-O Model 
-ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ 
-ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ 
-ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
-ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตทั้ง 
5 ดาน คือ จิตแหง
วิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิต
แหงการ
สรางสรรค จิต
แหงการเคารพ 
และจิตแหง
คุณธรรม 

12 
(18 ชั่วโมง) 

การประชุม
กลุมยอยและ
การนําเสนอ 

-สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตในโลกยุคใหม 
-ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
- I-E-O Model 
-ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดยการสังเกตและเลียนแบบ 
-ทฤษฎีการคิดเชิงสรางสรรค หมวก 6 ใบ 
-ทฤษฎีการรูคิด (Metacognition) 
-กระบวนการเรียนรูของมนุษย : คุณธรรมนําความรู 
-จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 

สงเสริมให
นักศึกษามีจิตทั้ง 
5 ดาน คือ จิตแหง
วิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิต
แหงการ
สรางสรรค จิต
แหงการเคารพ 
และจิตแหง
คุณธรรม 
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 สวนที่  3  ตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม 
 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม ดังนี้ 
 3.1  เสนอคูมือโปรแกรมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 

ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลฉบับรางตออาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวม 
 3.2  ตรวจสอบความสอดคลองของแผนการฝกอบรมและวัตถุประสงคการเรียนรู

ของแตละกิจกรรม 
 3.3  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวม 
 3.4  นําคูมือโปรแกรมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 

ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลไปใหผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องพัฒนานิสิต
นักศึกษา จํานวน 3 ทาน ไดแก ผูนําดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา 1 ทาน ผูนําทางการพยาบาลที่
รับผิดชอบงานดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา 2 ทาน ตรวจสอบความตรง (Validity) ในโครงสราง
และเนื้อหาของโปรแกรมตามแบบประเมินที่แสดงไวในภาคผนวก ฎ  

  
สวนที่  4  ปรับปรุงแกไข 
 ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 1. ระยะเวลาการทํากิจกรรมควรกําหนดใหชัดเจนในแตละกิจกรรม และควรเพิ่ม

กิจกรรมเกี่ยวกับการนั่งสมาธิ แผเมตตา ควรมีกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรดวย และในกิจกรรมโครงงานคุณธรรม รวมกันทําความดี มีปญญา  ควรเพิ่มเวลาจาก 2 
ชั่วโมงเปน 3 ชั่วโมง เนื่องจากเปนการระดมความคิดของกลุม และมีการนําเสนอ 

 2. วิทยากรที่อบรมภายในควรเปนวิทยากรที่เชี่ยวชาญดานคุณธรรม อาจเปน
พระภิกษุที่เชื่ยวชาญดานการสรางจิตสํานึกที่ดีงาม และการทํากิจกรรมกลุม เนื่องจากผลการการ
สํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของนักศึกษาพยาบาล พบวาจิตแหงคุณธรรม และจิต
แหงการสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นวิทยากรผูนําการอบรมภายในจึงเปนพระอาจารย
ปราโมทย  ฉายา  วาทโกวิโท (ภาคผนวก ข) 

 3. ใบกิจกรรมควรแยกแตละแหงไมควรรวมกัน 
 4. สถานที่ในการฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน ควรเปน

สถานที่ที่มีความหลากหลาย และนักศึกษาแตละกลุมควรไดมีการฝกทุกแหง เพื่อเปนการยืนยันวา 
ผลคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลไมได
ข้ึนอยูกับสถานที่ ดังนั้นจึงเลือกสถานที่และติดตอประสานงานได สถานที่ฝกประสบการณ 3 แหง
ไดแก บานพักคนชราบางแค บานพักฉุกเฉิน และบานครูนอย ซึ่งสถานที่แตละแหงมีความ
หลากหลายกันทั้งในดานอายุ สภาพแวดลอม และปญหา โดยบานพักคนชราบางแคจะเปนคน
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สูงอายุที่เขามาพักมีทั้งที่เต็มใจเขามาเอง และผูที่ไมมีลูกหลานดูแล บานพักฉุกเฉินเปนบานพัก
ของผูหญิงที่ถูกสามีทําทารุณกรรม ผูหญิงที่ถูกทําราย แลวตั้งครรภหรือผูหญิงที่ตั้งครรภแตไม
ตองการใหครอบครัวรู ก็จะเขามาขอพักชั่วคราวในขณะตั้งครรภ สวนบานครูนอยจะเปนบานของ
เด็กดอยโอกาสในชุมชนแออัด มีทั้งเด็กเล็ก และวัยรุน ความแตกตางของสถานที่ทําใหนักศึกษา
พยาบาลตองใชความรูในศาสตรสาขาทางการพยาบาล ศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน มาใชใน
กระบวนการพยาบาล ไดแก การรวบรวมขอมูล (Assessment)   การวินิจฉัยปญหา (Nursing 
Diagnosis)  การวางแผนแกปญหา (Planning)  การลงมือปฏิบัติ (Implementation)    และการ
ประเมินผลการแกปญหา  (Evaluation)   และนําผลการดําเนินการมาเขียนโครงการที่ตรงกับ
ปญหาของแตละสถานที่ และมีความเปนไปได สามารถนําไปใชไดจริง อยูภายใตบทบาทของ
นักศึกษาพยาบาล  โดยคํานึงถึงคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
สวนที่  5  วางแผนเตรียมการในการพัฒนานักศกึษา 
 ผูวิจัยดําเนินการวางแผนเตรียมการในการพัฒนานักศึกษา ดังตอไปนี้ 
 1.  กําหนดคุณสมบัติของวิทยากรที่จะดําเนินการอบรมในระยะแรก คือ เปนผูที่มี

ความเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนานิสิตนักศึกษา การสรางจิตสํานึก จิตอาสา 
การดําเนินกิจกรรมกลุมสัมพันธ และดานวิชาการ 

         2.  เตรียมอาจารยที่ทําหนาที่เปนผูชวยวิจัย ในการเปนอาจารยที่ปรึกษาประจํา
กลุม โดยแนะนําใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร  การแสดงบทบาทของผู
ประสานงาน การใชคําถามกระตุนการคิด การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเนนนักศึกษาเปน
ศูนยกลาง  

3.  เตรียมนักศึกษากลุมทดลอง ดังนี้ 
                 3.1  ประชาสัมพันธโครงการ เพื่อใหนักศึกษาเขารวมโครงการดวยความสมัครใจ  
         3.2  การใหนักศึกษามีสวนรวมในการคิดกิจกรรม ชวยสรางความเขาใจ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูรวมกัน โดยนํากลุมนักศึกษาที่อาสาสมัครเขารวมโครงการ มาเขา
กลุมอธิบายวัตถุประสงคของโครงการ และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการคิดกิจกรรม ที่
ตองกับความตองการของนักศึกษา กอนที่จะไปรางโปรแกรมฝกอบรม  (ใชเวลา 4  ชั่วโมง) 

                 3.3 ปฐมนิเทศแบงกลุมนักศึกษาฝกการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอรนอกสถานที่ โดยนักศึกษาแตละคนตองไดฝก 2 ใน 3 แหง โดยใช
กระบวนการทํางานเปนทีม (ใชเวลา 2 ชั่วโมง) 

           4. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณในการฝกอบรมภายใน และประสานงานสถานที่ให
นักศึกษาฝกประสบการณเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน  
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 5.  เตรียมอุปกรณเครื่องเสียง คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย LCD projector 
         

 สวนที่  6  กําหนดวิธีการอบรมและพัฒนานักศึกษา แบงเปน 3 ระยะ 
 6.1  อบรมภายในโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จํานวน 10 ชั่วโมง 

  6.2  ฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ภายหลังการฝกอบรม
แลวผูวิจัยใหนักศึกษาแบงกลุมตามความสมัครใจ ออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 10 คน เพื่อฝกการ
พัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ในสภาพความเปนจริงของสังคม 3 แหง ไดแก 
บานพักฉุกเฉิน บานพักคนชราบางแค และบานครูนอย โดยนักศึกษาแตละคนตองไปฝก 2 ใน 3 
แหง เพื่อใหเกิดประสบการณที่หลากหลาย โดยฝกการนําศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอร มาใชในกระบวนการพยาบาล ไดแก การรวบรวมขอมูล (Assessment)   การ
วินิจฉัยปญหา (Nursing Diagnosis)  การวางแผนแกปญหา (Planning)  การลงมือปฏิบัติ 
(Implementation)    และการประเมินผลการแกปญหา  (Evaluation)   โดยดําเนินการตามใบ
กิจกรรม ที่ 1 - 4   (ภาคผนวก ฏ) และนําผลการดําเนินการมาเขียนโครงการที่ตรงกับปญหาของ
แตละหนวยงาน และมีความเปนไปได สามารถนําไปใชไดจริง อยูภายใตบทบาทของนักศึกษา
พยาบาล  โดยคํานึงถึงคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใชเวลาในการฝกภายนอกสถาบันแหง
ละ 6 ชั่วโมง คนหนึ่งตองไปฝก 2 แหงดังนั้นใชเวลาทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง 

 6.3  ติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา  ภายหลังจากนักศึกษาไปฝกการ
พัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรภายนอกสถาบัน แลวนักศึกษาตอง
กลับมาประชุมกลุมยอยเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลที่รวบรวมได เสนอความคิดเห็น และรวมกันสรุป
ประเด็นปญหา เพื่อนําไปสูการสรางสรรคโครงงานที่เปนประโยชนสามารถแกปญหาไดจริง และ
นําเสนอตอที่ประชุมกลุมใหญ เพื่อชวยกันพิจารณา เสนอแนะ การประชุมกลุมยอยมีทั้งหมด 3 
คร้ัง ใชเวลาทั้งสิ้น แหงละ 9 ชั่วโมง 2 แหง รวมเวลาทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง 

                    คร้ังที่ 1 (ใชเวลา 2 ชั่วโมง) นักศึกษาประชุมกลุม เลือกหัวหนากลุม ผูชวย
หัวหนากลุม และเลขานุการ  หัวหนากลุมดําเนินการประชุม แบงหนาที่ในการฝกการพัฒนา
ศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน เพื่อรวบรวมขอมูล ใหไดอยางครบถวน ครอบคลุม 
                                คร้ังที ่2 (ใชเวลา 4 ชั่วโมง) นักศึกษาประชุมกลุมยอย เพื่อนําขอมูลที่ไดจาก
การรวบรวมมาวิเคราะห แยกแยะ สังเคราะหเปนขอมูลใหมที่สามารถนําไปใชในการวินิจฉัย
ปญหา โดยมอีาจารยประจํากลุม (ผูชวยวิจัย) ดูแล ใหคําปรึกษา  นกัศึกษาภายในกลุมยอย 
ชวยกนัระดมสมอง เพื่อคิดโครงงานที่เปนประโยชนที่ชวยแกปญหาทีไ่ดจากการวินจิฉัย ซึง่ตอง
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เปนโครงงานที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง อยูภายใตบทบาทของนักศึกษาพยาบาล  โดยคาํนงึถงึ
คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จากนัน้เขียนเปนโครงงานสงอาจารยประจํากลุม 
                                คร้ังที่ 3 (ใชเวลา 3 ชั่วโมง) นักศึกษาทุกคนมาประชุมรวมกันกับเพื่อรวมกัน
แสดงความคิดเห็นถึงประโยชนที่ไดรับ  อาจารยประจํากลุม (ผูชวยวิจัย) รวมแสดงความคิดเห็น
และใหขอเสนอแนะในการทํากิจกรรม รวมทั้งใหขอเสนอแนะโครงงาน 

 
ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ 

การดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล และการติดตามประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  

 
    สวนที่ 1  ประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลกอนการทดลอง  
  ผูวิจัยดําเนินการประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาลกอนการทดลอง โดยใชแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งลักษณะคําถามเปนสถานการณใหนักศึกษาพิจารณา และ
เลือกตอบ จํานวน 8 สถานการณ จํานวนคําถาม 30 ขอ แบงเปน 5 ดาน ๆ ละ 6 ขอ โดยแตละขอ
ตองเลือกตอบขอที่คิดวาตรงกับความคิดเห็นของตนเองมากที่สุด จํานวน 2  ตัวเลือก เพื่อเปนการ
ยืนยันความคิดเห็นของตนเอง 

สวนที่ 2   ดําเนินการทดลอง 
ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 

5ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร กับนักศึกษาพยาบาลชั้น
ปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยที่สมัครใจเขารวมโครงการเปนกลุมทดลอง จํานวน 30 คน โดย
การทดลองแบงเปน 3 ระยะ ไดแก 

ระยะที่ 1 การอบรมภายในโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดวยกิจกรรม จํานวน 10 ชั่วโมง 
ระยะที่ 2 การฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 

ของการดเนอร ภายนอกสถาบันในสภาพความเปนจริงของสังคม จํานวน 12 ชั่วโมง 
ระยะที่ 3 การติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา เปนการประชุมกลุมยอย

ภายในสถาบัน ภายหลังจากฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอร จํานวน 3 คร้ัง รวมจํานวน 18 ชั่วโมง   
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สวนที่ 3  ประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง  

ผูวิจัยดําเนินการประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง โดยใชแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งลักษณะคําถามเปนสถานการณใหนักศึกษาพิจารณา และ
เลือกตอบ จํานวน 8 สถานการณ จํานวนคําถาม 30 ขอ แบงเปน 5 ดาน ๆ ละ 6 ขอ โดยแตละขอ
ตองเลือกตอบขอที่คิดวาตรงกับความคิดเห็นของตนเองมากที่สุด จํานวน 2  ตัวเลือก เพื่อเปนการ
ยืนยันความคิดเห็นของตนเอง 

 
สวนที่ 4  การติดตามประเมินผลหลังการทดลอง 1 เดือน และ 3 เดือน  
การติดตามประเมินผลหลังการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการประเมินศักยภาพการคิด

ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล กลุมทดลอง หลังการทดลอง 1 
เดือน และ 3 เดือน โดยใชแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของ   
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ตั้งแตกอนการทดลอง หลังการทดลองทันที หลังการทดลอง 
1 เดือน และหลังการทดลอง 3 เดือน  
 

สวนที่ 5  วิเคราะหขอมูล 
5.1 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับศักยภาพการคิดตาม

แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลโดยการวิเคราะหสาระ (Content 
analysis) 
  5.2 วิ เคราะหขอมูลจากแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลใ ชคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบมี 1 ตัวแปร (One-way Analysis of Variance) 

5.3 วิเคราะหขอมูลจากแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของ 
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  ใชคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบมี 1 ตัวแปร (One-way Analysis of Variance) 
และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (Repeated Measures ANOVA) 
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สวนที่ 6  สรุปผลการทดลอง 
ภายหลังการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยสรุปผลการทดลอง แสดงเปนตารางและ

แผนภูมิดังแสดงไวในบทที่ 4 
  

ขั้นตอนที่ 6  เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล และผลการวิจัย 

โดยการเสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการรูคิดดวยจิตทั้ง 5 ของนักศึกษาพยาบาล 
ตามแนวคิดของการดเนอร ที่ผานการแกไขปรับปรุงแลว และผลการวิจัย ตอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
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วิเคราะหลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรของนักศึกษาพยาบาล 
 (วัตถุประสงคขอที่ 1) 

 

แผนภูมิที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
(วัตถุประสงคขอที่ 2) 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   

ขั้นตอนที่ 2 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1. แบบสัมภาษณและสัมภาษณ 
       ผูทรงคุณวุฒิ  
 2..   แบบสํารวจลักษณะการคิดฯ 
 3..  แบบวัดศักยภาพการคิดฯ  

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ปรับปรุงแกไข 

ขั้นตอนที่ 3 สํารวจลักษณะการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ดานของการดเนอร  
ของนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน  
โดยใชแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  

ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5   
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

- จิตแหงวิชาการ             - จิตแหงการสังเคราะห 
- จิตแหงการสรางสรรค    - จิตแหงการเคารพ 
- จิตแหงคุณธรรม 

 

ขั้นตอนที่ 4 สรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
 

รางรูปแบบโดยนําผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและ 
ผลการสํารวจลักษณะการคิดฯมาเปนบริบท 

ปรับปรุงแกไข 

วางแผนเตรียมการในการพัฒนานักศึกษา 

กําหนดวิธีการอบรมและพัฒนานักศึกษา  
แบงเปน 3 ระยะ 

 1.อบรมภายในโดยผูเชียวชาญเฉพาะทาง 14 ชม. 
  2.ฝกประสบการณการพัฒนาการคิดดวย   
     กิจกรรมสงเสริมศักยภาพการคิดจิตทั้ง 5 
     ทั้งภายในและภายนอก 30 ชม. 
 3.ติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา 

สรางโปรแกรมกิจกรรมการฝกอบรมและการพัฒนานักศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

ตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม 
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ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรบันักศึกษาพยาบาล 
(วัตถุประสงคขอที่ 3) 

 

 

 
 

                   
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 

ประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลกอนการทดลอง 
โดยใชแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 

ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 กลุมทดลอง 

 
 
 
 
 
 

 

ประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง 
โดยใชแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 

ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 กลุมทดลอง 

ติดตามประเมินผลหลังการทดลอง 
-  1 เดือน  

                       - 3 เดือน 

วิเคราะหขอมูล 

สรุปผลการทดลอง 

 

ขั้นตอนที่ 6 เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล และผลการวิจัย 

 

ดําเนินการทดลอง 

อบรมภายใน 

ฝกประสบการณการพัฒนาการคิดฯ  
ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 

ติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา 



 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหลักษณะการการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล  เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล และเพื่อตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของ
การดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาล  

 ผลการวิเคราะหขอมูลมี 3 ตอน ดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 ศึกษาลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล แบง

ออกเปน  2  สวน ดังนี้ 
 สวนที่  1  ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ตาม

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  
 สวนที่ 2 ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล จากผล

การสํารวจ 
ตอนที่ 2  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ

นักศึกษาพยาบาล  
ตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของ 

การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ศึกษาลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสาํหรับนกัศกึษาพยาบาล 
   แบงออกเปน  2  สวน ดังนี ้
 
สวนที่ 1 ศกัยภาพการคดิตามแนวคดิจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศกึษาพยาบาล 

ตามความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิ  
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ผูวิจัยไดทาํการสัมภาษณเชงิลึกเกีย่วกับศักยภาพการคดิตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาลจากผูทรงคุณวฒุิ จาํนวน 6 คน ไดแก ผูทรงคุณวุฒทิี่เปนนักการอดุมศึกษา 
จํานวน 1 คน ผูนําดานการพัฒนานิสิตนกัศึกษา จํานวน 1 คน นักจติวิทยาทีม่ีความรู ความเชีย่วชาญ
ทางดานการคดิ จํานวน 1 คน และผูนําทางการศึกษาพยาบาล ที่ไดรับการยอมรับจาก บุคลากรทางการ
ศึกษาพยาบาล และมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาพยาบาล จํานวน 3 คน ไดแก อุปนายกคนที ่ 1 
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล และอาจารยพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ทางการการพฒันานิสิตนกัศึกษา  

ผูวิจัยไดทาํการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกีย่วกับศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของการด
เนอรสําหรับนกัศึกษาพยาบาล7 ประเด็น (ภาคผนวก ค) ผูวิจัยสรุปและรวบรวมคําสมัภาษณ ดังนี ้

 
1. ปญหาในการจัดการศกึษาทีส่งผลตอศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด

เนอรสําหรับนักศกึษาพยาบาล มี 4 ประเด็นหลกั ดังนี้ 
 
       1.1  ผูสอน 
              1.1.1 ผูสอนไมมีความเชี่ยวชาญในการสอน ขาดประสบการณในการสอน ถนัดสอน

แบบทองจํา ใหทําตามคําสั่ง 
  1.1.2   ผูสอนไมเปนแบบอยางที่ดี 
  1.1.3   ผูสอนเองก็ยังไมมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ทําใหยากตอการนําไปสอน 

หรือสอนกระตุนใหนักศึกษาเกิดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
  1.1.4   ผูสอนไมชัดเจนในบทบาทของการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  1.1.5   ผูสอนที่มีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการมีนอย 
  1.1.6   ผูสอนไมไปในทิศทางเดียวกัน ขาดความมุงมั่นในการพัฒนานักศึกษา 
      1.2  ผูเรียน 
  1.2.1   ผูเรียนไมเอาใจใส ไมตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีความใฝรูนอยลง 
  1.2.2   ผูเรียนมีความสามารถใช IT แตเปนการใชเพื่ออํานวยความสะดวกมากกวาการคนหา

ความรูเพิ่มเติม 
  1.2.3  ธรรมชาติของผูเรียนที่เปนคนไทย มักเชื่อฟง เคยชินกับการทําตามคําสั่ง และไมเคย

ไดรับการฝกใหคิดนอกกรอบ 
  1.2.4   ผูเรียนไมรูบทบาทของตนเองในการเปน Active learning 
  1.2.5   ผูเรียนมีความอดทนนอยลง ไมกระตือรือรน 
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      1.3  วิธีการเรียนการสอน 
  1.3.1   วิธีการเรียนการสอนเนนการทองจํามากกวาการวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค 
  1.3.2   วัฒนธรรมการสอน เปนเพียงการถายทอดความรูใหทําตามลําดับข้ันตอน 
  1.3.3   การจัดการศึกษาไมไดมีการปลูกฝงศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
  1.3.4   การจัดการเรียนการสอนเปนแบบแยกสวนไมมีการบูรณาการ 
       1.4 หลักสูตร 
              1.4.1  หลักสูตรไมเอ้ือตอการพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 

5 เนนการเรียนแบบทองจํา ฝกใหนักศึกษาคิดนอย 
              1.4.2   ระยะเวลาเรียน 4 ปไมเพียงพอในการพัฒนา อาจตองไปตอยอดเมื่อจบ

การศึกษา 
              1.4.3  หลักสูตรเปนเพียงรูปแบบในการเขียนของแตละสถาบัน ซึ่งแลวแตวาสถาบัน

จะเขียนอยางไร ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนด 
 

2. สภาพการเรยีนการสอนทางการพยาบาลในปจจบุันกับการสงเสริมศักยภาพ 
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศกึษาพยาบาล 
 
                       2.1  การเรียนการสอนไมเอื้อใหเกิดการสงเสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศกึษาพยาบาล เพราะยังเนนการสอนแบบทองจํา สอนการวิเคราะหมากกวาการ
สังเคราะห 
       2.2  การเรียนการสอนเนนการคิดในกรอบ ทาํตามขั้นตอน 
          2.3  การสงเสริมข้ึนอยูกบัผูบริหารวาใหความสําคัญมากนอยเพียงใด 
       2.4  ครูไมสามารถสงเสริมใหนักศึกษามศีักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
       2.5  หลักสูตรสวนใหญจัดการเรียนการสอนแบบแยกสวน ไมมกีารบูรณาการ 
       2.6  ปจจุบันมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาใหม ๆ เชนวิชานวัตกรรม เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา
เกิดการสังเคราะห และการสรางสรรค ทําใหไดผลระดับหนึ่ง 
       2.7  การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติพยายามสงเสริมใหเกิดผลเปน
รูปธรรม แตผลที่ไดก็ยังไมถงึ 100 % 
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3.  แนวคิดจิตทั้ง 5 การดเนอร ไดแก จิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหง
การสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม ชวยพัฒนาศกัยภาพการคิดของ
นักศกึษาพยาบาล ดังนี้ 
      3.1  การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ชวยพัฒนาศักยภาพการคิดของนักศึกษา
พยาบาลได โดยจะชวยใหนกัศึกษาเปนคนดี รูคิด รูทํา ในสิ่งที่ถูกตอง 
      3.2  การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร เปนการพัฒนาคนทั้งคน และคนทั่วไปก็
ควรมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ดวย ไมใชเฉพาะนักศกึษาพยาบาลเทานั้น 
 
 4.  สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมีการบริหารจัดการ เพื่อสงเสริมศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดังตอไปนี้ 
 
      4.1  การจัดการศึกษาในหลักสูตร 
  4.1.1  กําหนดเปนนโยบายของสถาบัน ประชุม ประกาศ ใหบุคลากรภายใน
สถาบันมีความเขาใจตรงกันถึงวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา นั่นคือการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
  4.1.2  จัดประสบการณการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ทั้ง 4 ป 
  4.1.3  พัฒนาผูสอนโดยการจัดอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล เชนการสอนแบบบูรณา
การเขาไปทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร 
 
     4.2  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  4.2.1  ผูบริหารตองกําหนดเปนนโยบาย และใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
  4.2.2 ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตองอาศัยครูที่สรางสรรค มีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรได 
  4.2.3  ผูบริหารตองประกาศใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญ และใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
 
 



137 
 

 

 5.  นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรแลว ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
       5.1  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
       5.2  เปนผูมีความรอบคอบ เกง 
                     5.3  ฉลาด มีไหวพริบ มองปญหาทะลุปรุโปรง คิดนอกกรอบ 
       5.4  เปนคนดี มี service mind เปนที่ประทับใจของผูปวย 
       5.5  เปนผูมีความเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาทางการพยาบาล สามารถนํามาประยุกตใช 
และสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ได 
       5.6  เปนผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในตัวผูปวยได 
       5.7  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ ใหความสําคัญกับงานทั้งที่ไดรับ
มอบหมาย และไมไดรับมอบหมาย 
      5.8   เปนผูที่มีความเชื่อมั่น และภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 6.  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ควรทํา 4 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 
     6.1  พัฒนาผูสอน 
  6.1.1  พัฒนาผูสอนใหมีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 โดยการอบรม และฝกคิดนอก
กรอบ คิดเชิงบวก เพื่อใหเปนแบบอยางที่ถูกตอง 
  6.1.2  ผูสอนตองฝกคิด และรูจักตั้งคําถามในการกระตุนใหนักศึกษาคิด 
  6.1.3  ผูสอนตองมีความเชื่อวา นักศึกษาพัฒนาได เปดโอกาสใหนักศึกษาคิด และ
แสดงความคิดเห็นจากการใชคําถามกระตุน 
  6.1.4  ผูสอนนําวิธีการสอนที่ชวยสงเสริมการคิด เชน concept mapping จินต
ปญญา มาใชในการเรียนการสอน 
  6.1.5  ในการเลือกผูสอน ควรเลือกผูสอนที่เปนคนเกง คนดี มีความคิดในการ
พัฒนานักศึกษา 
  6.1.6  สงเสริมผูสอนใหมีการทําวิจัยเพื่อการพัฒนานักศึกษา 
     6.2  พัฒนาผูเรียน 
  6.2.1  สงเสริมใหนักศึกษาฝกคิด โดยไปศึกษาจากสถานการณจริงแลวนํามา
อภิปรายรวมกัน 
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  6.2.2  สงเสริมใหนักศึกษาคิดนอกกรอบ กลาแสดงความคิดเห็น โดยรับฟงความ
คิดเห็นของนักศึกษา ไมควรใชคําวาถูกหรือผิด เพราะจะทําใหนักศึกษาหยุดคิด 
     6.3  ปรับหลักสูตรการเรียนการสอน และเนื้อหา 
  6.3.1  หลักสูตรตองไมเนนวิชาการอยางเดียว ตองสงเสริมใหมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สงเสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรดวย 
  6.3.2  การจัดหลักสูตรเพื่อสงเสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอร ควรทําตอเนื่องทั้ง 4 ป และควรคํานึงถึงเนื้อหาวาเร่ืองใดควรสอนกอนหลัง และควรมีเวลาให
นักศึกษาไดผอนคลาย คนควา เพราะการที่คนเราจะสรางสรรคไดตองมีเวลาและความสุข 
  6.3.2  ควรมีการบูรณาการหลักสูตร และการรเรียนการสอนใหสอดคลองกัน 
     6.4  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  6.4.1  สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการเรียนรูมากขึ้น เชน ทักษะชีวิต และทักษะ
ทางสังคม ใหเห็นความแตกตางของบุคคล รูจักเปรียบเทียบ คิดวิเคราะห สังเคราะห สงเสริมใหนักศึกษา
มีโลกทัศนกวางขึ้น  
  6.4.2  เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง เพื่อใหเกิด
ความภาคภูมิใจ 
  6.4.3  สงเสริมใหนักศึกษาไดมีการทํากิจกรรมรวมกับสถาบันอื่น การฝกงานใน
สถานที่ ที่หลากหลาย 
  6.4.4  สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดมีการแลกเปลี่ยนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได เคารพ ยอมรับผูอ่ืน รูจักปรับตัว 
และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
  6.4.5  จัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนา เพื่อชวยเสริมสรางใหนักศึกษาเกิดศักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
 
 7.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
     7.1  การพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาลไมควรทําในรายวิชา เนื่องจาการวัดแตละอยางไมเหมือนกัน 
      7.2  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ไมใชรูปแบบทดแทน แตเปนสิ่งที่เสริมเติมเต็ม 
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..a ,..,j ..J ..,j ..,... II... , 

"1~~'VI40 fl1L~~!ILL~~·"1'ULtJ!J.UtJ'Utl1(;l~l1'U~n1!ttu::n1~fI(;l"1'U~(;lLL\4~n1~Lfl1m 

'!I'!l.nrnRn~'UtJvl4 (n = 291) 

.. 
'II'ilf1l'l1~ X S.D. n1'l~t1.U. 

1. vil'WLrl11Yi1iJ~rurhLL'(l:::f'1'n~I'i'1ml4-JLUiJ4-J'l1~tJ'lJ'El'l~fulJ~m1 4.42 .62 a·.nn 

2. vi'nJl""~Ll1icJ1wmmu1'lLyhLvhJ~.uliJ 4.32 .67 ann ~ 

3. vi~lJ~~lJcJ~iJ'1Jl'ElU1'liJ~'lJ 
~ , 4.19 .61 l-nn 

I ~ I ~~_ 

4. Yl1iJU'El4-J1lJ rl'Jl4-J LLlnn 1J11'l'lJ'El'l t.I rulJ1n1 1 4.15 .65 ann ... 

5. vl1iJU'El4-J1lJYI'l rl'Jl4-J ~ ~ L ~iJ'lJ'El'l cJ~iJ ... 4.15 .65 lJ'ln 

6. vi1iJU'El4-J1lJml4-JLLlnn"'1'l1:::~~1'l1irlrl'(lLL'(l:::1:::~~1'ln~4-J 4.12 .60 2..nn 

7. vl1iJLUiJrliJ'fl'EliJU'El4-Jc1tJ4-Jj;JiJ 4.09 .69 lJ'ln 

8. vl1iJLUiJrliJiJL~'EliJ4-J1n 3.90 .69 lJ'ln 

9. vl'M1.M'lI'i-nr.nmr~ mnrn'Jvi1iJ r.m~iJbJ'1Jl 3.82 1.04 lJ'ln ~ 

1 o. vl1iJf'l14-J11C1rl'JlJ~4-J'El114-Jnr LL~:::t!ii'LLii'l ,~hm~~ t.I~ L~'El Ln~u qJ~lnlJ lJ'ln 

MnN1iJl~ 
3.72 .63 

... 

11 . vl1iJiJmUiJ~mm~nL'~''El'ln11C1UiJ LL~::: LitJ'l~'JiJl11'J'lJ'El'lL~'EliJ 1 3.65 .72 lJ'ln 

12. vl1iJf'l14-J11C1r.r~n1 1nlJU qJm rl'J1)J,J ~ LL ii'l1iJn1ffiii1..l l1un ~)J 1~ 3.51 .58 lJ'ln 

13. vl1l.l~ ~~1n11f'l11'l ~)J~iJ1i1l1Yi 1~cJ1lJlJ 1n1 11.)'J l'l1 r.HtliJL'~'fl'lmn 3.34 .90 l.hwmn.:J ... 

I 0.... I 0 I 

14. Yl1iJ'll'EllJYl1'lliJL~U'J)J1 nm1Yl1'lliJn ~4-J , 3.14 .69 thwmn~ 

15. vl1iJLUiJrliJ~~:::!ii''El'l C1UiJ1LL~:::~~iJ1IniJL'El'l'ElU1'l"''El Lti'El'l 2.22 .41 " 
~ 'W'eltl 

I ., I ... 
ronn(;l'lJ"l'lVl 40 ~ nt=tru::; n 'lJ' ~ ~ ~ 'l'W~ (;l LL~'1 n 'lHf'I 'l J'''t'i ~'el'l U n ~ nt=t'l"t'i tI'liJ 'l~ -n'W ilVl 4 

L1t1'1~'l ~iJ~ 'lnlJ'ln hhnu'eltl "t'iiJ~'l ;]'el'Y1'l'WLf'I'lJ'''t'iL 'W~rul"h LL~::;~n ~ Pl1f'1'J'llJ LtI'WlJ~t=tU~'el'l ~~iJiJ1mJ' 

~1"i'lL'U~m~'1~~~ (X = 4.42 , S.0.=.62) mJL'WLnruovllJ'ln J''el'l~'1lJ'l ;]'el't'h'WL,xn'lJ'''t'itl'liJ'l~LLri .. , .. 
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aI ,AI ..J AI "" ... !II ... , 
;nTl~Vl41 ~'1~~'iUJU~::·ft'l'U~'l.JtJ~~'l.J'lnJ1"~j1'U1m1!ttu::n1~filj;'Ij;'I1'U~j;lLL""~~tufi~·nJ 

"JI'el~irnP1n~'UtlvI 4 (n = 291) 

1. vil1.JUB~n'lTYitnlJ1rl L"'tJ~1i1..:1tl..:lr1'J1 ).JUrl'fl ",J1tJ~'fl..:l~1lJ1.J 1n'ln~).J'fl 

2. vil1.J"'LLrl~1lJlJ1n'lTL"'tJU"'~~nr1'J1).JL~).J'flJ11r1 ;'fl~j;1tJ LLrl:;tJ~DTT).J L'lltJhJ . . , 

LL'I~~'J 

3. vil1.JlTmJniJ"'m1).J~"'Yirl1'" 1tJn'lnJB~n'lTYitnlJ1rl L'lltJ LL'"Intn~'" 

4. vil1.JUD~n'lTYitnlJ1rl L"'tJ~1i1..:1tl..:l~Yl~~'fl..:l ~thtJ L'lltJ hlLiJ"'LtJtJ'iim;lrl~'fl..:l 

~1.]rltJ~'flC1J1~ti'1~thtJhltX'fl..:ln'lT 

5. vil1.JUD~..:I1tJ L"'tJ~1i1..:1 tl..:lUT:; LtJ'll.J~'fl..:l ~'JtJT'J).J).J1nn~1UT:; LtJ'll.J~'fl..:l j;1tJ 

, " I s..HII _"'!.I 0 0 "'.... _ 

6. V111.Jz~n~~"'~..:I"'L).J'flj;1'fl..:lj;1'fllJr11rn).J'll11 ~'fl..:l~TlJllTn'lT 

7. viltJ'fl11ru1j;11,x~fulJ1n'lru1r1'J1).JL;'fl).J1t-J~).Jt-J~1WilJn'lTUBlliin'lT 

.,.ml1.J1rl"ll'fl..:lvi1tJ1~ L'lltJn'lm~'JtJYi'J..:I).J1~tJH~'JL~tJ..:I 

8. vl1tJUT:;YiD ~ j;1tJLUtJLLlJlJmh..:l~~ ~'fl t~\ ~'fltJLLrl:;tJ Trl).J..:I1tJ L'lltJn'lmtJI..:ln'l tJ "I •• 

9. vl11.JUBllii..:l1tJ L"'tJU ",,rtJ 1 tJ'"ITTtnllTTru :)'ll1i!Yin'l TYitnlJ1rl 

10. vi1tJUBlJ~..:I1tJ~'JtJr1'J1).JL).Jj;1j;11 n~ru1 

x 
4.35 

4.35 

4.28 

4.22 

4.03 

3.78 

2.22 

2.20 

2.14 

2.11 

S.D. 

.67 

.65 

1.00 

.68 

.69 

.83 

.43 

.41 

.38 

.31 

~,J1n 

~J1n 

~,J1n 

~J1n 

~ln 

" , .,J 
"lln(;lln~Vl41 im~ru:::m1~(;)~I'W~(;lLL'IA~I"H1.lfi11~ 'jJ~~,rn~m~I'VlmUI~i'WtlYI 4 • 

~U~~I~U"lln~ln1u~IU~U 

~fuu1m1L~~~ LL~:::;r~'VlI'W(;)LL~~fuu1m1L(;)UU(;)~inl'l')l~L~~~1l11"1 ~~i(;lU LL~:::U~fi11~ L"l1'W hJ 
'\J IlJ '\J "I 

.oc:IIt..c:!iI1 .d .J - - I" 
LL"1!~WJjJI"11L'U~U~~Vl~(;) (X = 4.35 , S.D.=.67 LL~::: X = 4.35 , S.D.=.65) ~U1'WLnruen~ln 1~~~~~1 

~ . ~ 

;r~vll'W,rnUntJ(;)I"1'JljJCj(;)'Vl~1(;)1'Wm1u5u"im1'VlmUI~ L"l1'W LL"lnUICj(;) (X = 4.28 , S.D.=1 .00) ~~ 
, , 

1'WLnru"~ln LL~:::;r~'VlI'Wu5m;~I'W~'JUI"1'JI~L~(;l(;l1 n~rul ijfOiIL'U~UU~UYI~(;) ( X = 2.11, S.D.= 

.31) ~u1'WLnru"u~u 
~ 



•• - .J - v ... ~ II "1~~V1 42 fl1LU1ltlLL1I::·R'lULtJtI~LtJ'UnlJl'5'31U1In~tu::n1'5'flj;l'VI~ 5 j;l1U 'jJ'el~ 

Un"fl'I!rM~uiJvI 4 (n = 291) 

.... ... ~ .., 
i'n\!ttu::n1~flflm 5 fl1U 

.1~i'UunRn\!t1~~1'U1i' 

II 

~!I"1U 

1. ~j;m"'~n1~Lrn~~ 

2 .. ~ j;] LL"'~~"l!1n1~ 

3. 9j;]LL"'~n1~~~L~n:;,r 

4. ~j;]LL",~~rufi~~~ • 

x 

3.78 

3.62 

3.55 

3.36 

3.26 

iut] 4 

(n=291 ) 

S.D. 

.35 

.34 

.35 

.26 

.29 
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~1n 

l.hwmn~ 

lhwmn~ 

I II I I '" 

r.nnj;]1~1~Vi 42 ~lJ~1 un~m~1~u1lJ1~i'WtlVi 4 i1fOl1L'il~U~m~ru:;n1~~~~~ 5 ~1'W ~1VIflJ 

,rn~~ L~'t:lI:Tm~1~lJ'"l1n~1nhJ~1U'aU ~j;]LL"'~n1n~1~~ ~~~~~ (X =3.78. S.0.=.35) 'aU 
~ . ~ 

1'WLnruey)~1n ~'a~~~~1~1'W~j;]LL"'~~"l!1n1~ (X =3.62, S.0 .=.34) 'a~L'WLnruey)~1n ~j;]LL"'~n1~ 

i~L~~1:;,r (X =3.55, S.0 .=.35) 'aUL'WLnruey)~1n ~j;]LL",~~rufi~~~ (X =3.36, S.0.=.26) 'aUL'WLnruey) 
~ . ~ 

0-

"1'U 

*p < .05 

L mtltJ L VitltJ fI'l1)J LL(;ln ~1~'jJ'el~~n~tu::n1'5'~ j;l.l1v.l j;lLL~.:n'jf1m'5' ~~tJ 

un "n~1'ntl1tJ111 rot1 LL un j;l1)J.fUiJ 

SS df MS F 

3.79 

138.66 

142.45 

3 1.26 10.84* 

1190 

1193 

.11 

'"l1nm~1~~ 43 ~lJ~1 L~'aLmulJLViulJ~,)1~LLj;]mh~'lJ'a~~n~ru:;n1~~~~1'W~j;]LL"'~~"l!1n1~ 
" " , 

~1~flJun~n~1~U1lJ1~j;]1~i'Wtl i1'aU1~U'aU 1 ~i'Wtl Vii1~,)1~LL(;]n~1~n'W'au1~i1uu~1~'1!Vl1~ 

~ti~~ p < .05 
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.. _~ ... ~ '" I 4V ...:::.. 1.1 Q. I.Q. 

~1 r1-3f1 44 L lJ'i!ltJL 'VI!1tJ L"D~"lI'rl'UfiI'l1)J LLJ;ln J;l1~'ll'rl~~n'l!ttu~n1'ifil J;I J;l1~J;lLL'VI~"itIm'i 

~1'VInnrn~n~ ~1u'UnJ;l1)Ji'Uti 

Mean 95% Confidence Interval 

Difference 

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound 

-.02 .02 .88 -.10 .05 

-.04 .02 .43 -.12 .03 

-.14* .02 .00 -.22 -.06 

.02 .02 .88 -.05 .10 

-.02 .02 .86 -.10 .05 

-.12* .02 .00 - .20 -.04 

.04 .02 .43 -.03 .12 

.02 .02 .86 -.05 .10 

-.10* .02 .00 -.18 -.02 

.14* .02 .00 .06 .22 

.12* .02 .00 .04 .20 

.10* .02 .00 .02 .1 8 

" , 
~U~1 ~m~ru:;m~~~lW~1'W~[;lLL~,{:j"l!1m~ i'WuYii1~n~ru:;m~~~ 

I '" I II I '" I " I 

LL(;]n~1~fl'W~th~i1,rrJ~1~ClJVl1~~ii~Yi p < .051~LLri i'WuYi 4 flU i'WuYi 1 i'WuYi 2 LL~:;i'WuYi 3 t~rJ 
11 I t.t I "I It I "I" I 

iutlYi 4 i1~:;LL'WU~n~ru:;m~~~~J1nn~1i'WtlYi 1 i'WtlYi 2 LL~:;i'WtlYi 3 ~')'Wi'WtlYi 1 i'WuYi 2 LL~:; 
" , 
iuuYi 3 i1~n~ru:;m~~~1'W~1'W';)"l!1m~hJLL[;ln~1~fl'W 

"1'i1~vi 45 Llli!ltJLVi!ltJfiI'l1)JLLJ;lnf;h~'ll'rl~~n'l!t~n1'i~J;I';1'U~J;lLL,"~n1'iI~LfiI'i1~~ 

~1'V1~tJ'Un ~n'l!t1'W!l1tJ1~ ~1 u'Un J;l1)Ji'Uti 

., 
~~ft.:Jfl11a.HLtJ'itJ'i·nJ SS df MS F "11J 

~~L~n:;'If ~:;"'~1~n~l-J 2.34 3 .78 5.73* , 

ll'm1'Wn~l-J 161.85 1190 .13 , 

~,)l-J 164.19 1193 

*p < .05 
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" " , 
m),~~Lm1~-J ~1'V1fu"L!n~n~1YlmU1'Cl~1LL'WmnWn'WtJ ij~t.hnJ~u 1 fOii'WtJ Viijm1l-JLL(;ln"i1~ri'W 

" 

(I)/utl (J) ,futl 

2 

3 

4 

2 

3 

4 

3 

2 

4 

4 

2 

3 

P < .05 
...l 

Lmm.JLVim.JL~~Wffi1JJLIIlf1~~n~~fl~~"U,".m1....x~ 

~-mfuUnMn1!f1'W~ ~1U'Un"1)J.f'Uti 
Mean 95% Confidence Interval 

Difference 

(I-J) Std. Error Sig . Lower Bound Upper Bound 

-.03 .03 .77 -.11 .05 

-.02 .03 .89 -.10 .06 

-.11 * .03 .00 -.20 -.03 

.03 .03 .77 -.05 .10 

.00 .02 .99 -.07 .07 

-.08* .03 .04 -.17 -.01 

.02 .03 .89 -.06 .10 

-.00 .02 .99 -. 09 .07 

-.09* .03 .02 -.17 -.01 

.11 * .03 .00 .03 .20 

.08* .03 .04 .00 .17 

.09* .03 .02 .01 .17 

"i1n!;nn'lYi 46 YlU11 ~m~ru~m1~~1'W(;h'W~I1ILL'I-i'lmm'l~ i'WtI~n~n~ru~n11~~ 

LLl1In(;)1'1n'W'aEl1'1nll'U~1~'k!YI1'1~ii~~ p < . o51~LLfi i'WtI~ 4 nu i'WtI~ 1 i'WtI~ 2 LL'Cl~i'WtI~ 3 t~u i'WtI~ 
4 nf01~LL'W'W~n~~n11~~~,nnn11i'WtI~ 1 i'WtI~ 2 LL'Cl~i'WtI~ 3 ~')'Wi'WtI~ 1 i'WtI~ 2 LL'Cl~i'WtI~ 3 n 

~n~~n11~~1'W~1'W~I1ILL'I-i'lm~'Ili111~'\."'2JLL(;ln~1~n'W 
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"1Tl~~ 47 Lm!l1JLVi!l1JA'l12JLL(;ln,h.:J'l.I'!l.:J~n1!!tru~n1'aA",r1u:ltIJlLL"'.:Jn1'a~Tl.:J~'a'afi' 
~1~r,.J'\rn P1n1!!t1"'!I11J1~ 41 LL un 1Jl12Jiuti 

SS df MS F 

.75 

124.33 

125.08 

3 .25 2.41 

p ~ .05 

1190 

1193 

.10 

~1nr;nJ'1~~ 47 YiU~1 L~'flLmtJULYitJUf'l,)1~LL(;]n"h~"lI'fl~~m~ru::;n1J'~(;]~1'W~(;]LL~~mJ' 
" ~r~m ~~fwn~fM'lYimu~~w 'Wi1m1~LL(;]mh~n'W 

"1 'a1~~ 48 Lm!l1JLVi!l1JL;~Wffi12JLLIJlnPi~ n'l!KU:m~ ",r1V-lIJlLL"'.:Jm'm~m 
~-n.m..nrnP1n~ 41LLUnlJl12Jiuti 

(I) iuiJ 

2 

3 

4 

p <.05 

(J) .futJ 

2 

3 

4 

3 

4 

2 

4 

2 

3 

Mean 

Difference 

(I-J) 

-.01 

.00 

-.05 

.01 

.02 

-.04 

-.00 

-.02 

-.06 

.05 

.04 

.06 

Std. Error 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

Sig. 

.96 

.99 

.19 

.96 

.87 

.42 

.99 

.87 

.10 

.19 

.42 

.10 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

-.08 

-.06 

-.13 

-.05 

-.05 

-.11 

-.08 

-.09 

-.13 

-.01 

-.02 

-.00 

, " " 

.05 

.08 

.01 

.08 

.09 

.02 

.06 

.05 

.00 

.13 

.11 

.13 

~1nr;nn~Yi 48 YiU~1 ~m~ru::;n1J'~(;]1'W~1'W~(;]LL~~~¥1\l~nrf 11~ 4 -n'Wn i1~n~ru::;n1J'~(;] 

1'W~1'W~(;]LL~~~¥1\l~ml~LL(;]nr;l1~n'W 
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., 
• 111'U 

L m!ltJ L oVi!ltJ fI';l1~ LLlJ'ln r;i1~'D'£I.:Iin1!ttu::n1'3'~ "tJl1'U~1Jl LL ,,;~n1'3'Lfl1m 

'641",~1.J1rn Am~1'W!l1tJ1'a 41 LL 'Un 1Jl1~.f'Uti 

SS df MS 

176 

F 

2.02 

141.08 

143.10 

3 

1190 

1193 

.67 

.11 

5.69* 

*p :s .05 

" " I 

~"Mft.n!n~fn!rlY/mtJ-mlLLWl~utJ ii'elrhnJ'elu 1 ~-D'WtI Vliiml~LL~n[;]I'lfi'W'elUl\1ii'l1u~I~t1!Yn:] 

~n~~ p < .05 
..\ "1 'i1.:1'V1 50 

(I) iut] 

2 

3 

4 

p :s .05 

(J) iut] 

2 

3 

4 

3 

4 

2 

4 

2 

3 

L,jWULoVi!It.JL~~W~LLIJlnr;i~~'iA IJltJl~ IJlLL";.:Im'a1.fl1'3'W 

'641,..fuun An 1!t1'W!l1tJ1'a 41LL'Un 1Jl1~·.j~~··-
Mean 

Difference 

(I-J) 

- .02 

- .00 

-.10* 

.02 

.02 

-. 07 

.00 

-.02 

-.09* 

.10* 

.07 

.09* 

Std . Error 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

Sig. 

.78 

.99 

.00 

.78 

.88 

.06 

.99 

.88 

.00 

.00 

.06 

.00 

95% Confidence Interval 

Lower Bound 

-.10 

-.08 

-.18 

-.04 

-.05 

-. 15 

-.07 

-.10 

-.17 

.02 

-.00 

.01 

Upper Bound 

" I 

.04 

.07 

-.02 

.10 

.10 

.00 

.08 

.05 

-.01 

.18 

.1 5 

.1 7 

YiU~1 ~m~ru:;m~~~l'W~I'W~~LL'IA\I~ -D'WtlVlii~n~ru:;m~~~ 
I .., I .., I II I 

LL~n[;]I\1n'W'elUl\1ii'l1u~I~t1!Yll\1~ti~VI p < . 051~LLri -D'WtlVl4 nu -D'WtlVl1 LL~:;-D'WtlVl3 LL[;]1lJ 
lI' 1I I '" I '" I .., I 

LL~n[;]I\1nU-D'WtlVl2 L~U -D'WtlVl4 ii~:;LL'W'W~n~ru:;m~~~~lnn~I-D'WtlVi 1 LL~:;-D'WtlVI 3 ~'J'W-D'WtlVI 
'" I II I 

1 -D'WtlVl2 LL~:;-D'WtlVI 3 ii~n~ru:;m~~~1'W~I'W~~LL'IA\lm'\j)'m'l1lJLL~n[;]I\1n'W 



*~ :S .05 

(1)1 u 

2 

3 

4 

p ::s .05 

L mtltJ L VitltJ f\'l1~ LL(;\n tJi1.:1"l1'i1.:1~n1!ttu:::n1'~i~ (;\ ~1'U~(;I LL~.:I f\(ufi'i'i~ 

-i1'V1wirn Rn1!t1'Vitl1tJ1~ 41 LL 'Un (;I1~.f'Uti 

1::V1~1 ·.:m ~l-J 

muhm~l-J , 

SS 

.42 

101 .89 

102.31 

df 

3 

1190 

1193 

MS 

, ~ ~ 

• 

.14 

.08 

177 

F 

1.65 

'"l1n(;l111-lYl 51 YiU~1 ~m~ru:::m1~t911'W(~hW~(;lLL~-l~rumnJ 'I'1-l 4 -n'Wt! i1~m~ru:::m1~t911'W 

(J) -iuu 
2 

3 

4 

3 

4 

2 

4 

2 

3 

, 

LmmJLVi!JtJL:ad'il'U~LL9IntJi~n't!KUml~ (;\~~ f;lLL~.:If\(ufi~ • 
-i1'V1wirn Rn1!t1'Vitl1tJ1~ 41 LL 'U n (;\1~.f'Uti 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

(I-J) 

- .04 

-.02 

-.04 

.04 

.01 

-.00 

.02 

-.01 

-.02 

.04 

.00 

.02 

Std. Error 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

.02 

Sig. 

.35 

.68 

.24 

.35 

.95 

.99 

.68 

.95 

.87 

.24 

.99 

.87 

Lower Bound 

- .11 

-.09 

-.11 

-.02 

-.05 

-.07 

-.03 

-.07 

-.08 

-.01 

-.06 

-.04 

, ~ ~ 

Upper Bound 

.02 

.03 

.01 

.11 

.07 

.06 

.09 

.05 

.04 

.11 

.07 

.08 

'"l1n(;l111-lYl 52 YiU~1 ~m~ru:::m1~t911'W~1lJ~(;lLL~-l~t1.lm'nJ 'I'1-l 4 -nlJt! i1~n1j'ru:::m1~t911lJ , 



A ~ .. , ...I •• --1 ...I ov... a:. ., 
L'u~mJL'VImJfl1L~!I"li'.i/tt7UL'UmL\.J'\Ml~n~fflI.:J 5 j;lIU 

-d1'V1nJ1rnfl1n~1'n!l1'U1~ 41LL'UnIJl1).J~\itJ (N = 1,194) 

.... .. ~ ... 
anVClI:::mf" flYI~ 5 fl1lJ 

tI-n.fiw nflmrm!l"lU'll'l 

II 

11!J"1'U 

~ (;J LL~'l';)'ll1n1~ 

.. I "" tr 
'"l(;JLL~'lm~~~1'l~~~f1I 

~lJILL~,m1~Lf1I1~Yl 

*p ~ .05 

., 
r ". !.I .... Q 

'Il'fl'lm~!1IL'U'fl~ ~1t1!111'U !1I'l'W 

.fuu1 
(N=287) 

x S.D. 

.fuu2 
(N=311 ) 

x S.D. 

.fuu 3 

(N=305) 

x S.D. 

.fuu4 
(N=291) 

x S.D. 

3.47 .35 3.49 .33 3.52 .33 3.62 .34 

3.43 .37 3.47 .37 3.46 .36 3.55 .35 

3.20 .32 3.22 .32 3.19 .33 3.26 .29 

3.67 .35 3.70 .34 3.68 .33 3.78 .35 

3.31 .30 3.36 .29 3.34 .30 3.36 .26 

F 

* 10.84 

* 5.73 

2.41 

* 5.69 

1.65 
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"., , 
~ 1JI LLl.l'l';)'ll1n1~ YlU~1 l1n~n~1Yltl1U1~11'l 4 -n'WU ijI'i1L'il~t1'flU1'WLnruov11J1'Wn~1'l~'l),J1n 

" I ~ I _ 

t"'tl~t1'l~1~uI'i1L'il~t1'"11n),J1nl1J~1u'fltl l~LLfi l1n~n~1Yltl1U1~-n'WUVl 4 (X =3.62, S.0.=.34) 
., , -

... ~ <V :;"I..,j 
Unl'ln~1Yltl1U1~'ll'Wu'Vl 3 (X =3.52, S.0.=.33) 

" , -
l1n~n~1Yltl1U1~-nUUVl 2 (X =3.49, S.0 .=.33) 

... .. ~..,j.J-
Un' n~1Yltl1U1~'llUU'Vl 1 (X =3.47, S.0 .= .35) 

.,., , 
~lJILLl.l'lm~~'lLf1I~1:;oJ YlU~1l1n~n~1Yltl1U1~11'l 4 -nUU ijI'i1L'il~t1'flU1ULnruov11J1un~1'l~'l 

" I .., I _ 

),J1n L!1ItliStI'l~1~uI'i1L'il~t1'"11n),J1nl1J~1u'fltl l~LLfi l1n~n~1Yltl1U1~-nUUVl 4 (X =3.55, S.0 .=.35) 

,rn~n~1Yltl1U1~iUU~ 2 (X =3.47, S.0 .= .37) l1n~n~1Yltl1U1~iuu~ 3 (X =3.46, S.0 .=.36) 
., , -

<V ~ '" :;"I..,j 
LL~:; Unl'ln~1Yltl1U1~'llUu'Vl1 (X =3.43, S.0 .=.37) 

.,., , 
~lJILLl.l'lm~~~1'l~~~rl YlU~1 l1n~n~1Yltl1U1~11'l 4 -nUU ijI'i1L'il~t1'fl~1ULnruov1 1J1U 

n~1'l L!1Im1m~1~uI'i1L'il~t1'"11n),J1nl1J~1u'fltl l~LLfi l1nP1n~1Yltl1U1~iuu~ 4 (X =3.26, 
'" I _ 11 I _ 

S.0 .= .29) l1nP1n~1Yltl1U1~-nUUVl 2 (X =3.22, S.0 .= .32) l1nP1n~1Yltl1U1~-nUUVl 1 (X =3.20 , 
., , -

<V ~ <V :;"I..,j 
S.0.=.32) LL~:; Unl"ln~1Yltl1U1~'llUu'Vl3 (X =3.19, S.0.=.33) 

.,,, , 
~ lJILLl.l'ln1~Lf1I1~Yl YlU~1 l1nP1m~1Yltl1U1~11'l 4 -nUU ijI'i1L'il~t1'flu1uLnruov1),J1n L!1ItI .. 

I " I _ 

~t1'l~1~uI'i1L'il~t1'"11n),J1nl1J~1u'fltl l~LLfi l1nP1n~1Yltl1U1~-nUUVl 4 (X =3.78 , S.0 .=.35) 
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'" I _ '" I _ 

1!n~m!'lwm1J'lf'liuuVi 2 (X =3.70, S.0 .=.34) t!n~m~1Wm1J1f'liutJVi 3 (X =3.68, S.0 .=.33) 
... , -

~~~:; ,rn~m~1WU11J1f'liUUVi 1 (X =3.67, S.0 .=.35) 

~~LLlA-ll'1rufiJ'J'~ W1J~1 t!n~m~nWU11J1f'l.,r-l 4 -rUU nri1L'Tl~U't)tJLULnru"lhunf'l1-l Ll')U , ~ 

I II I I 

~rJ-lth~1Jri1L'Tl~Ur,nn~1nhJvl1u't)u 1~LLfi t!n~n~1Wm1J1f'liutJVi 2 LLf'l:; 4 nri1L'Tl~myhnu 
- - .., ';!I ~ :"1"; -

(X =2.36, S.0 .=.29 LLf'l:; X =2.36, S.0.= .26) Unl'ln~1YlU11J1f'l"llUuYl 3 (X = 3.34, S.0 .=.30) LLf'l:; 
... , -., ~ .., :"1"" 

unl'lm!'lWm1J1f'l"llUuYl 1 (X =3.31, S.0.=.30) 
, ... 

LLf'l:;L;]'t) LmU1J LViU1J 1'1'J1~ LL~n ~1-l"1l't)-l~ n~ru:;n1J'~ l')~-l 5 ~1U ~1~~1Jt!n ~n~1WU11J1f'l 
... 

~'l~Lunm~iuu W1J~1 nl'1'J1~ LL~n ~1-l nUL U~1U~ ~ LLlA-l~"ll1mJ' ~ ~ LLlA-ln1J'~-l Ll'1n:;\f ~ ~ LLlA-ln1J' 

~rmw 't)tJ1-lnt!OO1~'1! Yl1-l~n~~ p < .05 ~'JU~1U~~LLlA-ln1J'~~1-l~J'J'rlLLf'l:; ~~LLlA-l~rufiJ'J'~hjn 

rl'l'l~LL~n ~1-l nu 
5.00 

4.50 

4.00 

3.50 

3.00 

.. .. 
'!! 2.50 
-k 

2.00 

1.50 

1.00 

0.50 

0.00 

LLrJUllij.yj 4 n~,.hL'Vi~LL~ "~';n'l!ttu~n1'i~"vf~ 5 ~1U'lI'eI~,rn ~n'l!t1'W!J1' . .n~ ... 
n'ii~ "'l'el!h~ iutI.yj 1 - 4 • 

, ... 

'"l1nLLe.JUllnVi 4 MtJ1~~1~n~ru:;mJ'~l')~-l 5 ~1U"1l't)-lt!n~n~1WU11J1f'l 
~ , 

n~~Yll')f'l't)-l.,r-l 4 -ruu iSm~1~1J'"l1n~-l1tJ~1~1 W1J~1 ~1U~~-l~~l')~'t)~1U~~LLlA-lmJ'LI'11J'W 
III \J" .. 

J''fl-lf'l-l~1~ ~ LL lA-l~"ll1mJ' ~ ~ LLlA-l mJ'~-l Ll'1n:;\f ~ ~ LLlA-ll'1rufiJ'J'~ LLf'l:;U't)U~~ l')~ ~ LLlA-lmJ'~~1-lMJ'rl LL~ , , 
I '" '" I 

L;]'t)~'"l1J'ru1~1~iUUW1J~1 t!n~n~1WU11J1f'liuuVi 4 nl'1:;LLuu~n~ru:;mJ'~l') 
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" ~lU~J;lLLlA\l~"lllmJ' ~ (;ILLlA\lmJ'i\lLl")n:;\f ~ (;ILLlA\lmJ'~1l\lMJ'1"l LL~:;~ (;ILLlA\lI")'Jll-JLl")lJ'~ ~\ln~lVlni'W 
I l.I I '" I " I 

tJ tlnL1'W ~l'W~(;ILLlA\ll")rufiJ'J'l-JYhyhnui'WiH; 2 LL~:;l-Jlnn~li'WtlVi 1 LL~:; i'WtlVi 3 • 

.; tI ...,..., .... .... .... ~ "'"'..s"" 
"'rl'UVi 2 'i LL'U'Un1'i'nMJU1pfntlIl1'Vm1'ifl""1~LLU'lfl""'''VI.:! 5 'lI'iHn1'i"LU'el'i 'R1~ru 

" 
,r n ~n 'l!tTYU.I1'U1ft 

" 
!OJ In nlJ'~ OO-J'W lphLUU mJ'~ OO-J'W 1 ~ mJ11l~ n lJ'~ (;1 (;Ill-J LL'W'J ~ (;1~ (;I-r1\l 5 "ll'el\l 

mf~Luaf~1~fuun~m~1~U1Ul~ ~4'ul~i:ne.J~~tU!OjlnnlJ'il-Jl1l~ru~'VlN~ru1r;ij 6 I")'W L~U'JnU 
" mJ'-A'~'Wl~nUl1l~nlJ'~(;1(;1ll-JLL'W'J~(;1~(;I-r1\l 5 "ll'el\lnlf(;1L'W'elf~1~fuwn~n~1~U1Ul~ LL~:;e.J~mJ' 

" , 
~lJ''J!Oj~n~ru:;mJ'~(;1(;J1l-JLL'W'J~(;1~(;I-r1\l 5 "ll'el\lmf(;1L'W'elf~l~fuun~n~l~mUl~ !Ojlnn~l-J~'J'elrJl\lVi 

" I I " 

LtJtJUn~n~l~mlJ1~i'WiJVi 1-4 "ll'el\l~mu'WmJ'~n~1~U1Ul~Vi~\l'elrJ1'WuJ':;L'VlPll'VlU 111U1~mJ'(;1LL~ 
'lJ 'II 

" " 
'll'tJ\l 6 i\ln(;1 ~1'W'J'W 7 ~mu'W J''Jl-JUn~n~l~mUl~-r1\l~'W 1,194 I")'W l-J1Ltl'Wm'elULL'W'J~(;11'WmJ'~1l\l 

" 
pJLLUU mJ'~ OO-J'WllU LLUUnlJ'~ OO-J'W1 ~nUl1l~nlJ'~ (;1 (;J1l-J LL'W'J~ (;1~ (;I-r1\l 5 "ll'el'lnlf(;1 L'W'elf ~l~fu 

" " Un~n~1~U1Ul~ 1'WU'VlU~4'ul~-W1L~'W'ellULLUUmJ'~00-J'Wl~nUl1l~mJ'~(;1(;1ll-JLL'W'J~(;1~(;I-r1\l 5 "ll'el\l 

" mf(;1L'W'elf~l~fuun~n~l~mUl~ ~\lU 

~I ......Y. .... .... .... ~ "'"' 
"aU LL'U'Un1'1'n MJU1 "ntlIl1'nn1'ifl""1~ LL U'l fI" ... "'VI.:! 5 'lI'el.:!n1'i"L U'el'i 
" 

~1~~UnRn'l!t1'ntl1'U1ft 

" " lULLUUmJ'~00-J'Wl~nUl1l~mJ'~(;1(;J1l-JLL'W'J~(;1~(;I-r1\l5"ml\lmf(;1Luei~~fwn~~ml.n~U'Wij 
.Q J' q .c:. I ..,~ 

LL'W'JI") (;1~'W~l'Wl-Jl!Oj lnmJ'\jJ'rulmJ''Vl ~~!J LL~:;LL'W'J I") (;1 (;Il\l 1 (;1\l'W 

1. fI{U~n'l!t{U::,r{U-ri,,"LuLftn!lfl"L~,j 
• • 

!OJ lnmJ'LU~U'WLLU~\l"ll'el\l L~ n 1 'WU I") L~ miir)(;ItJ il~ (;I un ~n~l!Oj:;~'el\l Le.J~runu l")'Jll-JVfl 'VllU . ~ 

, " 
1mJ 1 'elrJl\l~~m~u\lhJl~ ~\lu'Wl")ru~n~ru:;urueVi(;l1'WL~nuI")1~"J 1")'JJ'ij~n~ru:; ( ~l-Jll")l-JihmJ' • • 

" un~n~lLL~\lL'elL~U LLU~YlI"), 2549) ~\lU 

1.1 ijl")'Jll-Jn~1~1C1J'Vll\l!Oj1ufiJ'J'l-J L~'eJtjumJ(;1[;)J'lYi\Jn~'el\lLmn::;~l-J1'WlflmLlA\l~rn.u.~ 

" ...... 
'Vll\lI")'Jll-JlL "ll\l'J"lllmJ' 

1.3 ij-r1n~:; mJ';i(;1[;)'el~'el~lJ'~ijUJ':;~'Vlfil1l~ LL~:;~1l-J1J'nUJ':;~nl'lmll-J11'W~m'WmJ'ru 



1.4 ;h1n~:;m'l~~'l~'l~() hm'l1LLnif Cl-!~'l~oiue]'el'W ~~r.I'l LtI'W~'el~ij ,"Y.n~~ 'l~'l~() 

. ·n11\lm.nnt~,"Y.n~l LL~:;l1n~:;ntmnif'1!~'l 

2. V1q'l!tij n1'i~ Inl'UTui "un An 'I!t'l 'tJ'!l.:J=4 fit Lfit'!lfi..:J u~~l 'iL'lI'!li 

181 

L'Will") . PI . 1993 ~ I") LI")'elri~ LL~:;1n 'lI'elf 1~i')~ n'WYlUYl,)'WLL~:;L~'W'el LL'W,)~ (;l L 'Wn'l~~ ~'W'l 
., 

~~",rn~n~'l 7 ~'l'W (Seven vectors of development) (Chickering and Reisser, 1993) ~~i1 

2.1 nt~~ ~'W'lI"),)'l~~'l~'l~(1 ~'l'W~ ~if'1! Cl-!'l ~'l'Wi'l~ n'lt! LL~:;~'l'WI"),)'l~~~~'Wfinu ~'W 

(Ieveloping Competence) 

2.2 nt~9(;lnt~nUm~~nr (Managing Emotions) 

2.3 nt~~ ~'W'll")')'l~ LtI'W~')"lJ'el~ ~') L'el~Vi~'el~nU t!'el~ fu n'l~~~Vi 'l'el'l ~t!~~n'WLL~ :;n'W 

(M ving Through Autonomy toward Interdependence) 

2.4 n'l~~~'W'l~~~'Wfil1'lVinu~'W'el~.h~ij1r;j111'l'J:; (Developing Mature Intape-scna 

~elationships) 

2.5 nt~~~'l~L'eln~n~nrLllVi'l:;(;l'W (Establishing Identity) 

2.6 nt~~~'W'lLih~~'lt! (Developing Purpose) 

2.7 nt~~~'W'lm'l~ij'"lrufi~~~ (Developing Integrity) 

3. V1q'l!tiji';)il'!l'U-~I1'l'YiU,;)&;l;'!l~-~~~'Yifi (I-E-O Model) 

LL'el~~'W (Astin, 1993) 1~~n~'lCJ~m:;YlU"lJ'el~~I1'lVi LL'J(;l~'el~I1'lt!L'W~mU'W'el(;l~~n~'l~'el 
q 

n11~~'W'l\l~(;lun~n~'l LL~:;1~~~'l~Yl~~!j~'Ji1'el'W-~I1'lViLL')(;l~'el~-CJ~~Vifi (I-E-O Model) L(;lt! 

~')i1'el'W (I = Input) ~~'lt!~~ ~n~ru:;"lJ'el~\l~(;lUn~n~'lLn'elLL~mi~Lejf'l~~mU~(;l~~~ 

~11'lViLL'J(;l~'el~ (E = Environment) ~~'lt!~~ ~11'lViLL')(;l~'el~ 1~LLri hhLLn~~ 'WLt!U'lt!"lJ'el~ 

~cnu'W I")ru'llil'l~~ n~~L~'el'W LL~:;lh:;~Unt~nrYl'l~nt~~n~'l~ijCJ~~'el\l~(;lun~n~'l 
q 
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" , .... CIiI" I CV Clio '" cv s..-oIICIIII CII 0 CV I 

'lJ'W~n (Bandura, 1986) ~fil'J1~m'W'J1Vl'l~'1LL'J~~'fl~LL~:::IW.l~L~tI'W~fil,)1~~1fil'k!LVl11 

n~ f1U1.n~tJ~i~~'Wfi (Interact) n'lJ~'1LL,)~~'fl~~'fl~mu 1 ~,)Lm~L~~ m~LhrwlLnffl1n ~il-M'Wfi 
I I '" I 

~::\,dl~~LTtI'WLL~:::~'1 LL,) ~~'fl~ ~'1~'1li LTtI'WLL~:::~'1 LL,)~~'fl~ij~Vlfi'Yi~ ~'fln'WLLfl:::n'W 'Yifl~n~fil'W~ 
~ ~ "I 

~,)~2.J1n~:::Lij'Wm~L~tI'WfL~tI m~i'l Ln In (Observational Learning) ~~'fln1~L~tI'WLL'lJ'lJ'"I1n ~'J LL'lJ'lJ 
, " 

(Modeling) ~1~1'lJ ~,)LL'lJ'lJhJ~1 LU'W~'fl'l LU'W~,)LL'lJ'lJYi~~ In LVl1U'W LL~m'"l'"l:::LU'W~'Ji 'k! 'k!~n~nr L"ll'W 
, " 

~,)LLUU~Lt1'W1'WLVl~~PI,r ~~'flJl1'Yitl'Wlnf~~'fl'fl1'"1'"1:::LU'WttJrn'Yimf~'W~u'I~'fln1~ 'W'fln'"l1ntJ ~1'lJ'fln 

L~l ~'lU ~1-r:l ~ ~1'fl;r'fl ~~~ L~tI'WL U'W~ 1U~ n~nrt[ n~~n LU'W~,) LL'lJ'lJ 1~ mnTtI'WfL~tI m~i'l Ln In hJ1"ll m~ 
tI!lnLLU'lJ'"I1n~ '1~ i'l Ln In L~ u li LTtI'W'bJ iii ~ fil ru~~U~~'fl'lli LTtI'Wij fil,)1lJ~ 1~ n I L"ll 'W ~ ~tI'W'"I:::~'fl'lij 

~ 1 IlJ -it" 

r1,)1)J~1lJ1~(1~'"I :::1'lJ ~'1 L~1 LL~:::~ 1lJ1~(1~ ~1'1 rtX~ (Encxx:ling) 'Vf1'fln1m..Wli 'k!'k!~ ~"lm'I~ '1~ i'lLnIn L n'lJ 

1t)1tJfi1'l1).J~ 1~:::tI:::tl1,) LL~:::~ 1lJ1~(1 ~tln 1-n1 'W~ ru:::~ ~ i'l Ln In ~'fl'l mm~ ~'1'Yi ~ ~ m~lJ L ~ij'fl'W~,) LL'lJ'lJ 

5. 'Vl'l'l!t~n1~~l'lL=a.:J~fl.:J~~~fl1fi~l'lLLtJtJ'UI'ln 61.tJ (Six Thinking Hats) 

L'lJL'W (Bono, 1993) ijfil'J1lJ Lt1'W~1 n1~iii ~ L=n'l':)'"I1~ru'k!1ruL~tI'I'flth'l L~U,) hJ~1lJ1~(1'"1::: 

UlttJ~ m~~ fN-J'W 1i'l fillJ1~ ~'11~ L~ 'W'fl1 ,x~n1~!Jn~n~:::n 1~iii ~ LL 'W,) 1~).] LTtln~1 fil,)1lJ iii ~~~1'1M~rl 
11 

(€reative or Parallel Thinking) ~'1'W 
, , " 

5.1 ~1~11n'fl'lJ~1~1'lJ ~1m).J "ij'fl:::hYi'"l:::LU'W1tJ1~" lJ1nm1~1mlJ "~'1u'W~'fl'fl:::h" 

5.2 ~'W1'"1m~i..l~:::~~tfLL~:::'fl'flmL'lJ'lJ~'11~)'] 1lJ1nn~1m~~'Wfil~1~1L~1ij'fl:::h'flULL~'J 
~ ~ 

, " , 
5.31'W1'"1m~~~1'1M~~'11~)'] 1 ~1nn~1m~';h~1~'1Lri1 

5.4 ~'W 1'"1 m~~'1ij'fll11 lJ1n n~1m~iii ~~1tl'fltl ~1 LL~:::tlVlfiPl1~ InfYl'"l:::""n~1'1';h~1U • 
5.5 ~'W1'"1m~~'1ij'fll11 lJ1nn~1m~'flfi'lJ1t1tJnfl!)~ ~r;)'l'Wfl'"lmI LLfl:::n'"lnm~1'1 1 ~l11 

)Jl1'W'rl~1n ~1'fl~n1~'1l11'rlu1'Wtr'"l'"lu'W 
~ . 

5.6 lJ'rl'l~1Vl1'1 L~'fl n~'fl1'"1 Lu'W1tJ1~ lJ1nn~1Vl1'1 L~'fln~'"I:::~'fl'l L~'fln mJ'W'fl'W 

5. 7 ~'W1'"1~'rl'l'Vf1tJ~:::L~'W~ L~1~1~1~(1t1'rllJ1'lJ1~ lJ1nm1tJ~:::L~'W~Ln~'fl'ltJ~L~fi 

5.8 ~'W1'"1lJ'rl'l'Vf1~rufOi1"1J'rl'l~'1~'rl'l~1'1 1lJ1nn~1m~~~~'Wfil')1~~n~'rl'l~~'1~~ 1 
, , 

'I tJ OJ "" tJ 'tJ OJ'" "tJ"" ... '\''' 5.9 ~'W ~'"I ~:::L~'WVl'"l::: ~'fl'l ~'fl'l ~1nm1 ~:::L~'WVl'"l:::In'fl'l !JL~fi~~'flIn'fl'lJ ~In 

5.1 0 ~'W1'"1tJ~:::L~'W~m'"lLtJ~tI'WLLtJ~'11~ ~1nn~1tJ~:::L~'W~~'fl'l~'1')'WH 
" , 

5. 11 ~ 'W 1 '"I 'fl'l rllh::: n 'rl 'lJ ~'J lJ~'rl'l ~'1 ~:::'lJ 'lJ tj'l n ~ 1'fl'1rl tJ~ nU'fltILu;l ~:::~ '1\.l1Yel\lr.;tJ'lJ 

" , 
'W'fln'"l1ntJ L'lJL'W 1~L~'W'flLL'W'Jiii~':)fim~~'fl'Wiii~ n'"lm~lJ~~')n 61'lJ ~'1tJ~:::n'fl'lJ~,)u 
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., ., 
3) '\.UY.ln~ ~1 'VIl-JltJi1'lnl~~~~lml-J'VI1'el ~~-if'elM~tJ 

4) 'VIl-J')n~ L 'VI~'el~ 'VIl-JltJi1~m~l-J'el~ 1 'WLL~~1L~l-JhJ ~')tJ mll-J'VIt)~ 

., 
6) 'VIl-J')n~vh 'VIl-JltJ i1~ m~~Il-Jlnl m'lJ ~l-J ~,)Il-J R t'I""~'VIl-J t'I , 

6. V1'l1!t~..,~if'Yqp"JI'el~n1ir;,L'U'eli 

mft'lL'W'elf (Gardner, 1993, 1999) l~Rt'lFl'WYl'l~BYn'ltft1!t1!1 (Theory of Multiple 

Intelligences) lh:::n'el'lJ~')tJtft1!t1!1 8 ~1'W l~LLfi 

6.1 tft1!t1!IYlI~~1'W1l1~1 (Verbal/Linguistic Intelligence) LU'W~,)Il-J~Il-Jlnl1'Wm~'fh'W 

m1L;tJt.I m~Yi t'I'elJiuntJ m~~'el~I~n'lJ ~'W m~1-n ~1 ~Yi'" nl~LL~ t'I~'el'eln"ll'el~ ~')Il-J R t'I nl~u~:::~'Wfi 
~ ~ 

m"LL~~~~ m~L~h~'el~ LU'W~'W 
6.2 tft1!t1!I~I'Wm~1-nL'VI~e.J~L:n~(;1~m::: (Logical-Mathematical Intelligence) Lu'Wm~Rt'I 

L~tJn1~1-D~t1!~n~ru i1~:::'lJ'lJ~:::LijtJ'lJ1'Wm~Rt'I "l!m.J';)li1m Ll1JmLtJ:::~~{;h~ 11tXL~'Wit'lL"'W "JI'el'lJRt'lLL~::: 
~1tl:::h(;11l-JL 'VI (;1 e.J~ L-if11,,~~~ LU'W'WIl-Jfi~~l-Jl~~ltJ "JI'el'lJ LL~:::.yh ~ru.(;1 fi\1~ (;1fl~~ , 

6.3 tft1!t1!I~I'W~~~l-J~'Wfr (Spatial Intelligence) Lu'Wnl~LL~t'I~'el'elnYlI~mll-J~Il-JIHl 

~1t.1~~U::: m~,)lt'11l1Yi m~~h~1l1Yi ~t'lLU'l..l.TYl'Yi n'm~~:::L~tJt'I ~1~ m~~~I~M~r1~lt.1Lkl~ 1 

6.4 tft1!t1!I~I'Wt'I'W(;11- (Musical Intelligence) Lu'WmnL~t'I~'el'elnYlI~~,)Il-J~Il-JI~Cl1'W~I'W 

4',nn::: m~~'el~LYi~~ m~~~LYi~~ mn~'W LL~:::i1~,)Il-Jl,){;]'elm~f'lJlL~tJ~LL~:::~~'VI,):::{;]I~ 1 

6.5 tft1!t1!I~I'Wnl~L~~'el'Wl'V1')il~nlmL~:::n~ll-J L ~'el (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

LiJt.lFl,)Il-J~Il-JI~Cl1 'Wnl~L~~'el'Wl'V1')il~ nltJ L"J!'W nl~L~'Wnl11 LL~:::Lnl-J {;]1~1 m~1-n1l1~lvlIYlI~ m~ 
" 0 LL~~~ LL~:::m~L(;1'Wn 

6.6 tft1!t1!I~I'W~,)Il-J~l-J~'W1fn'lJ~~'W (Interpersonal Intelligence) Lu'Wmll-J~Il-JI~Cl~ 

LL~~~'el'elnYlI~~I'Wmn11~I'Wn'lJ~'W n'm·ih1"L~:::~~'Wn'multfnM.RlrYYMt'lL~~L~~ffl:::rutJ'lJ 
~ 'lJ "iii" 

6.7 tft1!t1!I~I'Wmn-if11"(;1'WL'el~ (Intrapersonallntelligence) Lu'Wmll-J~Il-JI~Cl1'Wm~ 

L;h1" (;1'WL'el~ ,rmu'W~'W~"JI'el'lJ R t'I oW" l~n.n l(;1i(;1~'el~ l-J'el~ (;1'WL'el~ LL~:::.yh ~,)Il-J L -if11" i1~ ~,)Il-Jl~ mL~::: 

Yi'l~m~l-J"lI'el~(;1'WL'el~ 

6.8 tfClJClJI~I'W~,)Il-JLo}h1"fi~~l-J"JII~ (Naturalist Intelligence) Lu'Wmll-J~Il-Jlffi1'Wm~ 

~~Ln(;1~~LL,)t'I~'ell-JYlI~fi~~l-J"JII~ m~~ILL'WmLtJmLtJ::: ~t'I'VIl-J,)t'I'VI~~~{;]I~ 1 
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l nrJ')ntJn11~~1~im')'k!h!L1'el.:l1'l1.:l 1 mh.:l~';)"'l11ru'k!1ru l4'n~.:lR1n1l-JLiifJ')nu~,)L'el.:l LntJ')nu 
, , " 

r1'l1~LthJhJ~'el.:l:pj1'l1,)l-J1u~.:l:pjI'l~~.:l~,)1l-JmtJ is'el.:lLWW'el'''l1.:lLL~:::iS'el.:l~~UI'l1.:l1 ,rmukl~kl·lh.:l~~ 

11~'i\~"'tJ ~fl1,):::'Vl1.:l'el11l-Jnr~.:l l4'n~"'l:::LL~,).:l~1m1l-J~.:lU'Vl1.:l1"'l 
~..a.., ~~~ .... 

7. LL'U'lflj;lLn!J'ln1.Jn1'3'flj;l'UI'VI.:I 5 '.II'el.:ln1'3'j;lL'U'el'3' 

mf~Lkl'elf (Gardner, 2006) mh,)~1 m1~~~')tJ~1'l 5 U1:::m1 LUkl~I'l~LI'1~~~~1~~U , 

L~n 1uVJnr)'kle LL~:::"'l:::~.:l';) LI'1~l-J1n~kl1u~n 1 kl'el'kl1~ I'l t1'el LU'kl~ 1'l~'Vl'el~ ~1kl~,).:l LL'lA.:l ~,)1l-Jl~ ~ LL~:::~,)1l-J 
II 1.1 I I 

Lilu)J'l~tJ n~1,)~'el ~I'l~.:l 5 u1:::n11-wLuklvh-ih1"'l1~~,)L~n LL~:::l~1"'l:::~[ij.Jkl11~'eltl1.:lh 1klU 1993 

mf~L'klt1f l~L~kl'el'Vl~~B~~,j 'k! 'k!1 (Multiple Intelligences) ~.:l~~U1~~1 l-J'4~tJVJn ~kl~,)kl~ 
~'l1)J"1l-J11n'Vl1.:l L "1!1'),r'el~~1kl,)klWn.:l ~.:l LUklL"1!1'),r,j'k!'k!1~1klI'l1.:l 1 ~ CJ~l-J CJ~1klnkl'el~l-J1mJ'eltJ 

, " 
LLn'lLL~L~ ~ CJ~ Vi LUkl~klL ~ ~1 ~ L "1!1,),r,j'k! 'k!1~'el.:l ~klLnLLl'ln 1'l1.:l n'kl 1 kln 11tJ 1 L~klt1'l!klLukln1nL~ ~.:l1 ~ 

L~u~1LL~~:::L"1!1'),r,j'k!'k!1~1LukllUt1tl1.:lhfl1tJ1 kl~l-J'el.:l LLl'lm1tJ1L~klt1 m1~ ~ ~')tJ~ I'l 5 U1:::mnUkl 

mn11L~'klt1~.:l,;)fim1~~~~~~m1"'l:::v'i1l-J1nn~1~"'l:::'elfiu1tJL:n.:l~I'l';)'VltJ1~.:l~,)1l-J~1l-J11n1kln11~ul 
, " " 

LLfl::n11l~l?len.:l~'el~LL~')1kl~I'l~'el.:lLL~~:::1j~~~ ~.:lLUklLLl'lnI'l1.:l"'l1n'Vl~~B~~,j'k!'k!1 ~I'l~.:l 51h:::m1-W 
" I I I I 

~m1)J~1~'k!I'l'el'elkl1~t;] "'l:::·lhtJ1~1j~~~~1)J11n~uij'el1~~.:l~.:lVi~1~~,y.:lLL~:::1kl~.:lVi'W~1~~,y.:l LLl'lch 

"" , 
Unfll'"l1n~I'l~.:l 51h:::m1-W1j~~~'"l:::l'ln'el~1kl!l1kl1"'l~'el.:l~~.:lVil'lklL'el.:lhlL-ih1"'l hl~1l-J11n~,)ul1)J1~ 

~l'1~.:l 5 lh:::m11~LLri 
1) ~I'lLL'lA.:l';)"1!1m1 (disciplined mind) 

2) ~I'lLL'lA.:lm1i.:lL~n:::\f (synthesizing mind) 

3) ~I'lLL'lA.:lm1~~1.:lM1rl (creating mind) 

4) ~I'lLL'lA.:lm1L~11~ (respectful mind) 

5) ~I'lLL'lA.:l~ruD11l-J (ethical mind) , 

1) ~ I'lLL'lA.:l';)"1!1n11 (Disciplined Mind) LUkl~,)1l-JL~tJ,)"1!1'k!tklm1~~L~tJ')nu';)'VltJ1n11 

"1~11~~1·ln~n.:l LUkl'eltl1.:loW'eltJ ~.:lLUklnJ LLUU~n.:l~'el.:ln11~~ ~~ LLtJnt1t1 n 1u 1'l1)J~n~ru:::L'tm1:::~t1.:l 
~ ~ 

I 1.1 I I 

"1~1';)"1!1 ~1'el.:l1'kl1Jij'el ~1'el'el11~~~.:l ~.:l1kl,;)4'tJ~~1tJ:nklUklUkl~1 m1"'l:::L1m"1!1'k!1kl'Vl1.:l1~'Vl1.:l~~.:l 
" " , 

1~'l!'kl"'l:::~'el.:l1-nL,)~1'eltl1.:loW'eltJ 1 0 U ~.:l'l!kl~ I'l LL'lA.:l':)"1!1n11~.:l~)J1tJ1'))J~.:l m1v'i1.:l1kl'eltl1.:l~ih L~l-Jt1 

r)'klLL~'),yklL~1 L~'el~[ij.Jkl1~n~:::LL~:::m1)JL"ih1"'l ,rkl~t1 m1l-Jm'l!tJ'eltl1.:l~.:l ~1nU~~~Unl'1"'l1nm1)J 
~ , 

L~m"1!1'k!1kl'Vl1.:l1~'Vl1.:l~n.:lLL~,) nL~ij'elkl~1~nn1~kl~1~'el~1klm1~'JUl1umN~kl~.:lu1'elLmtJ'lJLVitJ'lJn1J 
,yl'lnU1:::~.:lrl'Vl1.:lm1~n~1 ~ I'lLL'lA.:l';)"1!1m14' ~'eltl1 kl~1kl~'Vlfi~itJ , ~ , 
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(Cognitive Domain) LL~:;~TWl1'n~:;Yiiti (Psychomotor Domain) n~1,)~'fl ~l'lLLlA'l~"l!1m~ 

.:~ \Jn1nL~,)'l~1l"1,)1~i u1hJH' LL~,)~1~Ll"1n:;if lh:;Lij'We.J~ 'VI1'l~1'W~"l!1~h'l~'fl'lU1l"1,)1~i~1~n~'W 

1~1-3~!lLtit1'l"''WLii(;)L1I~1'W1'1! 
2) ~l'lLLlA'lm~i'lLl"1n:;if (Synthesizing Mind) LiI'Wm~t'lJ-lf'fl~~1iI1n~~1t1 1 LL~~'l U1~1 

~1 "',)1l-JL;J1 'tlil LL~:;lh:;Lij'W-lf'fl~~ L(;)tlU~1 fi'l1iI1n'fll"1 ~ LL~:;e.J~~ e.J~1'W't "\rnl1mil'W-lf'el~~ 'tVl,,]~il m1~~1t1 
~ , ~ 

~!1i-3 ~') ~i'l Ll"1 n:;ifLL~:; ~ l"1 'W~'W 1 'W'el nlil1 nlil :;ill"1 rurl 1 ~1 ~'l LLr;l'fl ~ l'l LL~ ') l"1 ')1 ~~ 1 ~ 1~rl 't 'W n1 ~ 
'\J 'IJ • 

i~ L~n:;oXll'lJl~~11i1 :;~'l ill"1,)1~ ~ 1 ~ t1J ~1 n~'W~')tI LL'W,) L ,J~~ Ln ~'fl'l Le.J:n '1! rilJ-lf'fl~~~ L ~ ~~'W 'VI';) ~ ru 

~\J!~VJnt3''W ~l'lLLlA'lm~i'lLl"1n:;ifr.r(;)'flu't'W~1'WYi'VIfiYiiti (Cognitive Domain) n~1,)~'fl L~'fl~,)lJ~,)2-J 
\J "I cu ~ 

~~l-J~ U1l-J1r.r(;)~~')(;)VI,,] ';hn1~~Ll"1n:;if U~:;Lij'We.J~LL~,) i'l~'fl'fln~LiIu-lf'fl~~'tVllJ 
'\J 'IJ 'IJ 

3) ~l'lLLlA'ln1~~11'l~~~f'1 (Creating Mind) r;l1'l1il1n~l'lLLlA'l~"l!ln1~LL~:;~l'lLLlA'ln1~ 
... ... , 

i~L~n:;oX L(;)mil'Wn1~e.J~ l'll"1,)1~ ~ (;) 't VI,,] 1 Yi1'fl~11'l ~'1~.1rl1~Y1 LLl'ln r;l1'lluIiI1m~~ LL~:;n1 Lil(;) LiI'W 

~in1~~~~'tVl,,] Vl1'flLiI'W~ntlJl1Yi't'Wm~Yi1l"1,)1~m:;r.i1'l't"\rilJU'1!Vl1 ~1m~ LL~:;u~1n!)m~ru1V1,,] 1 
" ... 

LL~!l~l'lhn l'l1~Y1~ (;) LL~,) ~'l~11'l~~~f'1V1~1t11i1:;~'fl'l1~t'lJ m~tI'fl~t'lJIiI1n ~~'fllJ~ ~ l'l LLlA'l n1~~11'lM~f'1 
• '\J ~ 

;~!l~1'W~1'WYi'VIfiYiiti (Cognitive Domain) L'll'WL~tI')rilJ~ l'lLLlA'l~"l!1n1~ LL~:;~ l'lLLlA'lm~i'l Ll"1n:;if ~'l 
'\J • 

utln"llni'lLl"1n:;if-lf'fl~~LL~,) U'l~1~1~rl~11'lM~~'l'tVl,,] 1 Vl1'fl'Wt3'l'lm~~1~ 

4) ~l'lLLlA'lmnl"11~Yi (Respectful Mind) LiI'Wm~tI'fl~t'lJ't'Wl"1,)1~LLl'lnr;l1'l~:;VI~1'll.Jl"1l"1~L~:; 

~1-3~~ i1'flLiI~~IiI:;L-lf1't1il"~'W" L~::wnfi~IiI:;Yi1'lW~rilJ~'W~OO1'lilU~~'VIfi~ 't'WL~n 
• 'IJ 'IJ 

~VJn ~'WL~'t)~ LtI'l ~'l ri'Wl~,r'W m~ l,,]tI'fl~t'uyi'l LL~:;'JJ1 (;) l"1,)1~ Ll"11~Yi~'lri'WLL~:;ri'W U'fl~\,j't 'll'VI1'l L~'fln~ ~ • 

5) ~l'lLLlA'll"1rufi~~~ (Ethical Mind) ill"1,)1~VI~1mil'W'W1~fi~~~~1nn~1~l'lLLlA'lmnl"11~Yi • ... 
tV1tJ~ l'l LLlA'll"1rufi~~~i1'fl LiI'Wm~ll'lil'l~'fl'l ~'lfi~~~"l!1~'JJ'fl'l'l1'W ~,)~11'll"1,)1~ ~'el'l m~LL~:; l"1,)l~U ~1~rl'W 1 • 

8. 'VlCJ't!tDn1~~fl (Metacognition) 
, ... 

Vifi'l'W1 LL'JJ~~ru (2550: 82-83) n~1,)~1 m:;lJ')'Wm~1~(;)iS~~'lLLr;l l"1,)1~'t~'t1il (attention) 
• 'IJ 
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t.1'1nL~ ~'J1l-J1~1'"11 \J~,rV1 ~~~!l\J 'I1m1tJ\J~\J'I1wi'"l:;~'Ju ~l-J [;1\JL!l-l 1 WL~1'"11 \J~-lVi ~~~!l\J mJ'l~ m 

~~:;n1J'~!l hJ~!l n1J'ful (Perception) r;l'Jmh-l L"J!\J 'I1m1tJ\J~ [;1J':;VI'I1nl~l n 1J'ful"1J!l-l [;1 \J!l 1'"1 '"I :; 

~~Yitnm1~ '"I:;~-lhJr;l m~\J1'"1 '"I\Jn~1'"1:;1~if!l~~~Yi!lLYifN LL~ m-l1~L~\J~1 mJ'l~m~1l-J1J'(1~'JU~l-J 

n'1~nJ':;Yh1~ mJ'l~m~mh:;n1J'VI~-l1~LLri n~';jfi~1-l1 (Strategies) r;l'J!lth-lL"J!\J Vl1n'l1nlStJ\J[;1:;VI'I1n 

f~'1~t.\'W~1l-J1J'(1'"1 m~l~-l~ ~~~!lt.\1~ mJ'[;1J':;VI'I1n r;l-l mll'J'"I :;~1 hJ~ mJ'~ mVl1n~';jfi~1-l 1 ~'"I:;l-J1"J!'JtJ 

1~"t.\'"Im~1~-l~L1tJ\J1~~ L"J!\J mn1!l-l mJ''"ImuuVln LL~:;mJ'HLVl~u~"J!'JtJ~l~\J 1 L"J!\J mJ'~m1!l-l~ 
I I I 11 

~'tl~~lLiJt.\n~!l\J mJ'~lr;l'JU!l mn11J'tr~ mJ'L;!ll-JLtJ-l1\J~-lViil-J~\Jfiri\J LiJ\J~\J r;l~w'l'Y1~Jl'1\JL:n-lLl-J1m 

rltl~tl.rt.\ Vl1!ln1J'l~ m (Metacognitive Knowledge) 9-ll!mJJ':;n!luhJ ~'JtJ ~'J1l-JlL~tJ'JriU'4 ~ ~~ 

(Person) -l1\J (Task) LL~ :;n~';jfi (Strategy) ~'J\JnJ':;u'J\JmJ'1\Jm~~ m th:;n!lu~'JtJ n1J''J1-l LLCJ\J 

(planning) 

n11[;l1'J'"I~!lU (monitoring) LL~:;mnh:;Lij\J (evaluating) 

_ ~ ~ 0 ~ 

9. n~tJ'l'Un1'iL'i!J'U'5"1I'!l'UI'U~!J: filClUi'i'i~'U1fi1'l1~'i 
-.. .. 'II IU 

" " m:;u'J\JmJ'lStJ\Jl"1J!l-ll-J~h"U iJ.n\J[;1!l\Jr;l-l~!lhH1 (m'"l!l-l 'l-J~ltJ ru !ltJfim, 2550) 

9 .1 mJ'iJtl5il-J~\Jfiriu~-l LL'J"'~!ll-J ~\JLJ'lfuif!l~~'"I1nfl1tJ\J!l n LmtJm ~m.h:;~lVlil-J ~~ 
1I '" I I 

Yi~ 5 r;l-l'l1\J~!l-ll4' n mu ~l-J LL~:;1-ifl!\JL ~!ln1J'L1tJ\JlLL~:;~ w.J\J1 [;1t.\L !l-l!lU1-l~!l L ~!l-l 
, " 

9 .2 ~[;11~~l'wn d1!lfu;]!ll-J~'"I1nfl1tJ\J!lnLmtJ~1\J1.h:;~lVlil-J~~11-l 5 LL~'J n'"l:;u\JVin 
'lJ 

" , 
1tl2;1flfl-l1t11 \J~ [;11~~l'wn Lmm1 [;1 L\J~ r;l-l'l1\J~ [;11~~l'wnl!niJ 1"]'J1l-JVlN~ 11 \J!l ~ [;1 n1J'Vil-J~h"u'"l:;~1 

tl:;h1~ ~!l-l~1l-J1J'(1 ~Wel1if!ll-J~'"I1n~ [;11~~1~nl-J1~~ [;1~l~n 
'lJ 'lJ 

9.3 n1 J'~ I"]'J 1l-J L ~!l~ '"I :;1~ L ;]11'"1 LLfl :;fu lif!l ~fl ~t1J':;~ 1Vli l-J ~~ 1~fUL if 1 l-J 1'"1 1 n 

~-l LL'J m~!ll-J fl1tJ\J!l ni1-l n1tJ 9-l ~!l-l iJ n 1J'~ I"] 'J1l-J Lm m !llif!ll-J~~ L nuu\J Vi n H1 \Jr.j [;11~ ~ 1~ n l-J 1 
'lJ 

.. ~ _ '" 11 " .ct ~.r ..... ~ 1.1 ., ~ I .... .r I .... 

Lu1tJULVltJU LL~'J1"]'J1l-JL'lI1 ~'"I'"I-lLnm'll\J m-l\J\J1"]'J1l-JL'lI1 ~'"I'lI!l-ll-J~h"tJ!l1'"1'"1:;LL[;1n[;11-lnt.\ "1Jt.\!l~nu 

l.h:;~u mJ'ru1 \J!l ~ [;1 

9.4 r.j [;1~l~n / mJ'ful Lri!lr.j [;1~1~n1~fui'1) '1)lru~ ~1\Jn1J'~ 1"]'J1l-J LL~'J 1"]'J1l-J L if11'"19-l 

Liim~\J LL~:;L~!l1M [;1~1~nYl1-l1\J1~~~!l-l'tJn 1 M [;1~l~n!luti-lhJYl-l'lh\J tll ~ ml-J1nVl1!lr.j [;11'"1 m:;Lm m 
'lJ • 

" " tflmL~\J'"I :;Yl11~'lI1m~~1\JmJ'ful r;l-l'l1\J~!l-l'tJn1~~~!l~riUr;l'J L~n~l-J1fii\J'"I:;Yl11~m1fui1iJ~ m1l-J 

L;]ln'"l:;iJtf '1) VI 1 L~n!l!lYi~ ~ n'"l:;iJif '1) VI 11 \JmJ'fulL Yin:;~ ~'"I:;1iJ!l~ riu r;l'J mJ'~'"I:;1 M ~ ~n Yl1-l1\J 

1~~9-l ~!l-l 'tJn 1 M [;1~1~niJ~l-J1fi 

9.5 r.j[;1LVI~!l~l~n Vll-J1tJn-l mJ'VlJ-l lVl1!lif'1)'1)1~-l~m mJ'l~1!l:;hl"]'JJ'Yl1 !l:;h1iJl"]'JJ' 

Yl1 !l:;h~ !l:;h1iJ~ Ln1iJ~!l-l~-lr.j [;11~~1~n1 ~ l"]!ltJ~ 1"]'J1l-J Vl1!l~-lr.j [;1~1~n1\JmJ'';jLl"]n:;tf!lU1-liJ 



bLU t'~~ ~11 Uil L-PtU ~ U.tt~" ~ t U t.l!l;::~11 Lt.l!!11 t.M.L!,U LUM. t~L~I1.Lk1-rt ~U L~;::b rtJHL bL ~~11l!l1 ~l':Ilill1.mt'LI1~ ,.. , 
~ ~ ~ 

bt M.~l!l~;::~" l!l\tbLUUr;,. rIrI;::mlJ' t'Lfa~M.Lt'Lk1-bLUUr;,. ~~I1L~~;::~" L!t~M.lJmLt.l!!LM.I'M~ M.~~rI111~11;::~'1 

btL!I-';::b~tM.l1~ M.tt'l!l\trtLt.l!!M.I1~rt1U~'1 M.tt'l!l\tI1Lt.l!!t'l!l~1' M.~t'l!l~'1bLU ;::rul!!~I1.M.lJmLt'Lk1-bLU §~ml!l§LU 

t'~1T. S t'~~~l!l\tt.mmL~l!l\tbLUM.LLJI1U~LM.I'M~~LU~W~\L-PtU~U.tt~1..rubLUrI~;::brtl!l~bLUM.~1t'~ "G 
" 

I1Ugru~t'rl11 ~~ 

;::~" M.bLl!!'bLUt'~"~~~U~t'L~~bLUt'~"~~J\;::Lbl!!'t'~bLUt'~'1~~ bLUL!!.~t'~"~~ ~"~U~M.1l!l§LUt'~1T. S t'~ 
" 

~~l!l\tt.M." I1L~l!l\tbLUM.LLJI1U~~~LrILI1M.L-PtU~U.tt~tl1f..~' t'~~~' b~~U~l1.rtf..~mUUb~l!l~bLU "~ 

~,,~\ ~LrILI1M.L-PtU~U.tt 

rI111.L~ §~M. 1 l!l§LU t'~1T. St'~~~l!l\t t.m, I1L~l!l\tb LUM.LLJI1U~ LM.I'M ~bLUrIm' rtLt'~lT.rule'L~bLUU~11. 
" 

~LUU~~ 
", 

M.~ {1~ n.{1!!.~ t! n.,fn..vlJl1~m!fo' t'{1m~ {1~ n.{1!!'~ t! n.1t'~p~Ln.LI1M 6 ~{1Jt , , 

~Ln.LI1M~LU M~L!!.~U"~ \ L~l1.lJL!t fU-t bmLlJl!1Lk\~Lun \l1lJft'~~Ln.LI1M 8 ~{1Jt 

~Ln.LI1M~LU M!!.L!!.lJ ,.. .. 
~ ~" ~Ln.LI1M{1~ b \ t'LlJH {1~ {1~' I1LlJl!1 ~~, 11l!1 t'~~ \~Qf1~LUn \n.{1!!'~ t! n.,f~Ln.LI1M L~{1Jt , , 

~LU-tn.JIo W t'{1IT.~~~~" MLLJIT.~{1~ I1Lb~n~n.v t'{1[}t'~~Ln.LI1M 9~{1Jt 
• 

~ ~m[;p I1LlJl!1 t'f't11~1 M~L!!.~n.{1U~~f1~Ln.LI1M. S~{1Jt 

~.j;{,nl1l1l!1 t'~n \ l!1 LLJ{1I1~' I1LlJl!1~~" 11~~g~ ral1LlJl!1 U ~11.~ ~~Ln.LI1M V~{1Jt 

~l!1l!1ht'{1lT.n!!.l1.j;{,nl1gl,t~~~" ~~~ul.ln' M~Ll!1' 
~ '=" p::. .P X " 

I1LlJl!1l1lJJt'n!!.L!!.~~f1~~" nLt'l1lJf~ ~LU-tn.JIoW n..vM~L!!.~t'Ll,tJn~I1~Qf1~~Ln.LI1M t:~{1Jt 

l1.j;{,nl1n{1M' t'{1IT.U~LtmLlJl!1~~" ~ MLLJIT.~ ., F' fICJ' 

~I1LlJl!1 ~ ~~t'{1IT.L~ru~n \M~Ll!1' LruluL~ 1!111' I1LlJl!1l1lJ,If1 M~L!!.~n.{1U~~f1~Ln.LI1M C:~{1Jt . .. 
MJ.lJ1T.~-t~~, ~Ln.LI1M~LU~LUt'{1Jt1 ~ n!!.L!!.~~f1{1~ n.{1!!.~t!n.,f~Ln.LI1M ~ ~{1Jt 

• 
r:t'~ 9vSC: !!.U U l' g l,tMr;1n.,Cbt!J ~L n.LI1 Mru~~n.LI1U bLk\~ ~,If1\r:n!!.!!.L~ 11~ n.L~l,t 
" 

n-tl!1nt~~~Mb~' 11~t'{1IT.Y'I1~f1~L~I1~n.~~Mn \ (9vSC:) 11l,t\~ l,t '~~f1t'~'mLn.LI1MI1l!1 LI1~ 

~Ln.LIiM.M.f=Ll&o~t-~"nn~n.LIi~~l!.o "0 ~ 

~\ L-PtU~U.tt M.11~'U.ttrI.v~t bt ~Ll!lM.Ltt'b" t'L~~ljbLI1L~L~~I1'~~Ll!! M.~ru; 

I1Lt.l!! IT.tmLt.l!!~u~t;::b~U~'L~~I11~ll!!~~' ft\~i.I1.LIT.'~~L~~I11~ll!!L~~\~~I1~L1bLI1L~ L u~';::LM.~m141 

Jmhl1 S t'~~~I1~l,tL~;::brt~1.!t'W\\1!M.I1~1bLUM.IJ' L~~111 / bt~Ll!lM.Ltt'b"/ UI1.\1~~rt~ 9"6 
'" , 

rule' L ~~!M.I1~1b LUM.t.n.;::WM.IJ' L~ ~~ t'~mll 

11t.~!t'ral1.bLUM..ttt'~ t'~m~I1t.~M.~l!l~1\1l!l~t'~M.~M.UM.I1~bLUM.IJ' !t'ral1.bLU~i.I1.UUL~~UI1.'~~~bLU ~I':IWrt1 
I.... "I.... I 

L8I 
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, ~ 

LYl!l~~tJ1~nWnYim~~~m~LLtJ')~~~[;J11'l 5 '1l!l'lmf~LtJ!lf ~1\-1f1JoJn~mnV'lm1J1f'l1~LLfi 

~VlLL1A'l71'll1m~ ~ [;JLL1A'lm~i'lLi"ln:;i ~ [;JLL~'lm~~h'lM~rl ~ [;JLL1A'lmni"l1~V'l LLf'l:;~ [;JLL1A'l ~rufi~~~ 

, ,~ 

1 ~fin1~1J~~mU LYl!l~~1'l i"l,)1~zm1~dh1fOl Lnmn1J LLtJ')~ ~~ [;J11'l 5 '1l!l'lmf~LtJ!lf 

LLfl:;m~,J1hJHf 

2. ~1Vl1i"l,)1~zr.rn LLf'l:;~11'lm1~~tJLi"lUnwi!ltJ 

LUtJnfOl m~~n~~i~~tJfi L~!lVl1 m1~Zr.r nn1J~~1:nn 1 tJn~~ LLf'l:;Ln ~ i"l,)1~ ~tJLi"lU~'l 

3. m~Yf'l!lU1'liJV'l~'l 

LUtJnfOlm~~n~~i~~tJfi L~!l~'l L~1~~ [;J LL1A'ln1nm~V'l LLf'l:;1~~r.rnYf'l ~tJ!lU1'l~n~'l . ~ ~ ., 
LLf'l:;~'l1 fOl 

4 . f'l~~[;J[;J1 LU1\-1~1U'1l!l'l~[;J 

LUtJnfOlm~~n~~i~~tJfi L~!l~'lL~1~~[;JLL1A'lm~Lm~V'l ~[;JLL1A'li"lrufi~~~ ~[;JLL1A'lm~ • • ., 
~r1'lM~rl ~1~,)fOl~,)L!l'l LLf'l:;~'lLU1\-1~1U'1l'f)'l~[;J 

..::::. CIt. '" Q I 

5 . V'l~[;Jm~~1Jm1~~,)UfOl [;J LL\-1'l~rufi~~~ 

1~fim~1J~~U1UU~:;n'f)1Jm~~rJ~11f"l,r L~'f)~'lL~1~1~iJ~[;JLL1A'lm~Li"l1~V'l LLf'l:;~[;JLL1A'l 
" 

, ,~ 

1~fim~1J~~mU LYl!l~h'lm1~Zi"l,)1~L-ih1fOlLnmn1JLLtJ')~~~[;J11'l 5 '1l'f)'lmf~LtJ'f)f 

LLf'l:;m~,J1hJH' 

6. ~1tJ'1l!l'l~[;J ( ~1tJ~~ ~1tJmu ~1tJ1fOl ) .... ............ 

, ~ 

~!l'l LYl'f)~'lL~1~~nu.n1V'lm~~~11'l 5 ~1tJ ~1~,)fOlLLf'l:;71Li"l~1:;i[;JtJL'f)'l 

7. Li"lN'l1tJ~rufi~~~ i')~ntJVl1i"l,)1~~ iJUt1jt1j1 

1~fim~~~'f)~')'f)U1'l LLf'l:;LLU'ln~~~:;~~~~'f)'l L~'f)~'lL~1~~[;JLL~'l71'll1m~ ~[;JLL1A'l " . 
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n'l1i-lL~n:;'\.f~ ~LLvi,:m'l~~~'l-lM~rl ~ ~LLvi-lm~Lm~Yi LL~:;~ ~LLvi-l rl rufi~~~ L ~'el 'tln L ~trn ~m~n1~-if • 
~ ~ , 

~ntlJl1Yim~~~.,r-l 5 ~'lU ri'elU'el'eln1tJ!Jnm~-WIN-JU'l~mJll'lYim~~~~'l~LLU'J~~~~.,r-l 5 u'eln~rnuVi 

8. mn'"l1'1!~~ LL~:;mnL~L~~~'l 

Lfr)fim~,r-l~~'lfiLL~:;LL~L~~m L~'el-WIN-JU'l~ ~L'"l LL~:;~'J'l~~~'iJ'el-l ~UL'tl-l 

o ... 
n1~"1L 'U'U.:J1'U 

~ 

pJ LL1J tJ n'l~-w IN-JU 1 ~ ntJll'lYi n'l~~ ~ ~'l~ LL U'J ~ ~~ ~.,r-l 5 'iJ'el-l n'lf~ L U'elf ~'lVi futrn ~ n'l!t'l 
, ~ 

Ym1tJ1~ djun'"lnn~L~1~VI~n~ ~~ LYl'el-WIN-JU'l~ntJll'lYin'l~~~~'l~LLU'J~~~ ~.,r-l 5 "lI'el-ln1f~LU'elf 
~ 

~1l-1ftJtrn~n'l!t'lYitJ'ltJ'l~ ~m~~1Lilu-l'lU ~-lil 

1. .f'U LJI ~!J~ n1 ~ Lu,,1\.n1m~ tJ~ 'lLil'WfYWi1tJ~~ rlmuffi mr"...r tJ\~nir~~ULLU1.J'1 ~~ 
~ • t 

1.1 ~n'l!t'lL'eln~'l~ ~'lnLL~:;-l1U~~tJ~L~tJ'Jir'el-l L~tJ~n'l!t1LLU'J~~Y1~'l!tBL~tJ'JnUm~ 
~ , , 

iNJU1il~~ trn~n'l!t'l ~ntJll'lYim~~~~1~LLU'J~~~~.,r-l 5 'iJ'el-ln'lf~LU'elf LYl'elU'l~LU.,rIiltl'Vi~1~'1!~'l 

~NJ\J1trn~n'l!t1YitJ'ltJ'l~ 

1.2 n'lVlU~LihVl~1tJ'iJ'el-ltULLtJtJ"1 

1.3 n'lVlu~i'Jir'elLum~'eltJ~~ 

1.4 n'lVlU~rlru~~~'iJ'el-l~Y1tJ'lm~'"l:;~'lLilun'l~'elu~~LU~:;tJ:;LLm ill'el Lilu~~~m'l~ . ~ 

L;m'll1'1!~1Um~-W IN-JU'll.J rl~'lm n'l~-W IN-JU'lil~ ~trn ~ n'l!t'l m~~~'l-l~ ~~'liln mnJ'l LVi '1!U~:;LtJ'lltl' 

n1~~1Lilun'"lm~~n~~i~-w\Jjf LL~:;~'lU~'ll'lm~ • 

1.6 ~ ~L~1-tJ~~ (l'lU~ 'elun~ru1un'l~'eltJ~~ LL~:;U~:;~ 1U-l'lU~(l'lU~L~trn ~n'l!t1'tln 

tl~:;~tJm~nrL~'el-WIN-JU'l~ntJll'lYim~~~~-l 5 ~'lU 
~ 

1.7 L~1-tJ~trn~n'l!t'ln~~Y1~~'el-l ~-lil • 
1.7.1 U~:;'ll'li~-wufii:rlNm~ L~'elL~trn~n'l!t'lLir'li'J~LrlNm~~'JtJm'l~~,rrl~L'"l 

1.7.2 m~L~trn~n'l!t'l~~'Jui'J~Lum~~~n'"lm~~ 'lhtJ~~'l-lm'l~Lir'lL'"l LL~mU~tJU~'J'l~ 
-. "' 4:11 "'. .., 
~"'LVIU L~tJUt~'J~nu 

1.7.3 UllS~ilLY1IilLLU-ln~~trn~n'l!t'l'tlnm~-w IN-JU'l~ ntJll'lYi m~~ ~ m~ LLU'J~ ~~ ~~-l 
dol • 

5 'iJ'el-lmf~LU'elfu'eln~rnu~ L~tJtrn~n'l!t'lLLI'l~:;rlu~'el-l1~n 2 LU 3 LLvi-l L~tJL-ifm:;tJ'Jumn1'l-l'lU 

LiluVi~ 
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~ ~ 

2. iU~'lL'num~ il~:::n'f)u~')tJ m~1Jn'f)U~~ mnhLYi'1Jil~Im-J" mj\lLlIu 3 ~:::tJ::: ~\ltl 

~:::tJ:::~ 1 'f)U~~L~tJ~'VlmmcJAtJ,)"l!'-,n'L'UYI'l:::Vn\l ~'lum~i~u'lu~'Cl'lm n'l~i~u'l ~.~ . 
1l~11l t!n~m~'l mn~¥'l\l~(;]~'l\ln ~(;]m~'l LL'Cl:::~'lU~"l!'lm~ ~'lU,)U 10 i,)~\1 

~:::tJ:::~ 21Jnil~:::~umnun'l~i ~U'l~ntJll'lYl n'l~~ (;l ~')tJn'"l m~~'Zl\l L~1~ ~ntJll'lYl m~ 
~ ~ 

~"l1l'llJLLU')~(;l~(;]l1\1 5 "lI'f)\lmf(;lLU'f)fl1\1ll'ltJ1uLL'Cl:::Il'ltJU'f)n~mUU ll'ltJVI~\lm~1Jn'f)U~~LL~')efj~tJ 

L~t!n~n~'lLLtJ\ln~~(;]'l~m'l~~,r~~1'"l 'f)'f)mllu 3 n~~ 1 'Cl::: 10 ~U L~'f)1Jnn'l~i~u'l~ntJll'lYlm~ 
~ 

~"(;]'llJLLU')~(;l~(;]l1'1 51U~Il'lYl~,)'l~LlIU'"l1\1"l1'f)\li\l~~ 3 LL~\l1~LLri ,j''luin~m~u ,j''luin~u''l!n 

U1\1LL~ LL'Cl:::,j''lU~lU'f)tJ L(;ltJUn~n~'lLL~'Cl:::~U~'f)\l1il1Jn 2 1u 3 LL~\I L~'f)1~Ln(;lil~:::~un'lnU~ 
~ 

VltnnVl'Cl'ltJ L(;ltJ1Jnn'l~-W'l~ntJll'lYlm~~(;l(;]'l~LLU')~(;l~ (;]11\1 5 "lI'f)\I mf(;lLU'f)f ~'l1oiiLum:::u')um~ 

.,.m'llJ'l'Cl1~LLri m~~')u~')~.;r'f)~'Cl (Assessment) n'l~~il'"l't!tJtr'1JVI'l (Nursing Diagnosis) m~ 

,)'l\l LLe.JULLntr '1JVI'l (Planni ng) m~'Cl\lil'f)il~u~ (I m plementation) LL'Cl:::m~il~::: Li1Ue.J'Cl m~LLntr '1JVI'l 

(Evaluation) L(;ltJ~'lLilun'l~(;]'l~1un'"lm~~ ~ 1 - 4 (1l'l~e.Ju')n~) LL'Cl:::-W'le.J'Cln'l~~'lLilun'l~~'l 

L;UU L~Nn'l~~ (;]N nutr '1JVI'l"ll'f)\I LL~'Cl:::VI'W')tJ\I'lU LL'Cl:::21 ~,)'l~ LlIu1il1~ ~ 'l~'lHl-W'l1ilH1~'"l1\1 'f)~ 

mu1~u'Vlu'l'Vl"ll'f)\lun ~n~'lYlU'lu'l'Cl L(;lU ~'l\l\l ~\I ~ruD~~~ LL'Cl:::'"l ~~mu~~ru~"l!'l;YI 1 -if L,)'Cl'l1 um~1Jn • 
I I '" f,I 11 I 

mUU'fln~mUULL~\I'Cl:::6 i') ~\I ~UVI\l\l ~'f)\l1trtln 2 LL\.i\l ~\luuH L,)'Cl'll1\1~U 12 i') L~\I 

~:::tJ:::~ 3 ~(;l(;]'l~ L~1~LLN1~ih~\l1'"lun~n~'l ll'lUVI~\I'"l'lnun~n~'l1trt1nm~i~u'l~ntJll'lYl 
~ 

m~~(;l(;]'l~LLU')~(;l~ (;]11\1 5 "lI'f)\ln'lf(;lLU'f)fll'luu'f)n~ rnuu LL~')un ~n~'l ~'f)\ln~u~'lil~:::,~n~~u'flU 

L~'f)LL'Clmil~tJu-ii'f)~'Cl~~')u~')~1~ L~U'f) ~,)'l~ ~ (;l L ~U LL'Cl:::i')~nUMilil~:::L~utrruVl'l L ~'f)-W'l1il'Zl m~ 
'\J " ... '\I 

'" II .... l.I I 

"lhunuYi'"l'l~ru'l L~U'f)LLU::: n'l~il~:::"l!~n~~u'f)tJ21l1\1V1~(;l 3 ~~\l1-ifL,)'Cl'll1\1~U LL\.i\l'Cl::: 9 i,)L~\I 2 LL\.i\l , , 
~ ~ , 

1',)~L,)'Cl'll1\1~U 18 i,)L~\I 
'" , I 

~~\lVi 1 (1-ifL,)'Cl'l 2 i,)L~\I) un~m~nil~:::"l!~n~~ L~'f)n~,)VlU'ln~~ ~-rl')tJ~')VlU'l 
" " .. '\.I , ~ 

n~~ LL'Cl:::L'Cl"ll'l~m~ ~,)VlU'ln~~~'lLilum~il~:::,~ LLtJ\lVlU'lVi1um1'1Jnm1'i~u'l~ntJll'lYlm~~(;l11\1 

5 ~'lU L~'f)1'')u~')~.;r'f)~'Cl1m~'f)u'l\l~~Ut1')u ~~'f)U~'Cl~ 
~ , 

'" I I I I 

~~\lVi 2 (1-ifL,)'Cl'l 4 i,)L~\I) un~n~'lil1':::"l!~n~~u'f)tJ LYl'f)-W'l.;r'f)~'ClVi1~'"l'lnm~~')u1',)~ , , ~ 

lJ'l~L~1''l:::i LLumLtJ::: i\l L~1''l:::iLlIU-ii'f)~'Cl1 VI,.j~~'l~'lnl-w'l1il1-ifL um~~il'"l't!utr ruVl'l L(;lu21m'"l 'l~U 
~ ~ 

lh:::~'ln~~ ( ~-rl')tJ~~U) (;lLL'Cl1~~'lmn~'l un~n~'lIl'lu1un~~u'f)tJ -rl')unu~:::(;l~~~'f)\I L~'f)~(;l 
III '\J '\J .. 

L~N\I'lU~ LlIuil~::: LtJ"l!-J"~-rl')tJ LLntr'1JVI 'l ~1~'"l'ln m1'~il'"l't!tJ ~\I ~'f)\I LlIU L~N\I'lU~~'l~'l~Cl-W'l1ilil~~ 
1~'"l1\1 mjll'lu1~['Vlu 'l'Vl"ll'f)\lun ~n~'lYlmu'l'Cl L(;ltJ~'l\l\l~\I ~ ruD1'1'~ LL'Cl:::'"l1'Hnu~~ru~"l!'l;YI '"l'ln 

~ , 
~ 

t!u~ tJU L lIu L~ N\I 'lU'Zl\l'f)'l'"l 'l1'uil ~:::~ 'ln~ ~ , 
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it I I I 

~f\lYl 3 (1'ifL'J~1 3 -D'JLaN) ,rn~m~1'Vln~'Wa.J1U~:;"lla.Ji'Ja.Jf1'Wn1JLYl'eli'Ja.Jn'WLL'Zl~\I~'J1a.J • • 

" 
1\Jn1~"'1n"l m~a.J ~'Ja.J~\l1 ""<ii'el L'Zl'W'el LL'W:;L~~\I\l1'W 

" Lrh.!m~u~:;d1'W~mJIlTYm1~~~ma.JLL'W'J~~~(;l~\I 5 "1I'el\lmf~L'W'elf ~1V1flJ,rn~m~1'YlUTU1~ 
" , 

L~tJn1~1-DLLlJlJr)~~nUIl1'Ylm~~~ma.JLL'W'J~~~(;l~\I 5 "1I'el\lmf~L'W'elf ~1V1flJ,rn~m~1'YlU11J1~ ~\I"l:; 

LmUlJ L YlUlJ~:; LL'W'W rl'el'WLL~ :;VI~\I m~'Vl ~~'el\l LL~:; LmUlJ L Yl UlJ ~:; LL 'W'WLLr;] ~ :;n~ a.Jv11J nIl1 ~'Zl'W 1a.J • 

"'a'U~ 3 ~~n1'i1Jl'i1'"1'l1'el1.JruU1.J1.Jn1~ 1ijJ\.I1An!l111'Wn1'i~(;I1Jl1)J U \.11 ~(;I~~.:J 5 'fI'el.:J 
" 

n1~(;IL \.I'el~~-mru,rnAn~ 
t,..ctt. ..... 0 .,.,- _ _ ..... '" ..... Ji 
~'J"lU"1I'el'W1L'Zl'W'elma.J'Zla.Ja.J(;l~1'Wm~'J"lU "1I'el 3 LL~:; 4 ~\I'W 

3 . ,rnAn'l!t1'W!l11.J1~n~)J'VI(;I~'!I.:Jm;~1.Jn1'ioWlijJ\.I1 AnM1'Wm'i~(;Im)Ju \.I 1 ~ (;I • 
- ~ ~~.. !Y .... .... .... ~ ~ ~ 
''''VI.:J 5 'fI'el.:Jn1'i(;lL\.I'el'i ~fit:: U\.I\.II"I n !I 111 'W n1'ifit (;I 1Jl1~U\.I1 fit (;I '"I1Jl 'VI.:J 5 "ll'el.:Jn1'i(;lL\.I'el'i 

i1~ru,rn An'l!t1'W!l11.J1~ ;1\.1~ IJl LL ~.:J1~1n1'i ~ IJl U ~.:Jn1'iK.:JLfit'i1::~ ~ IJl U ~.:Jn1'i'llf1.:J'lI'i'i~ 

" en~ul~"'1m~~n~1~nUIl1'Ylm~~~ma.JLL'W'J~~~Im1\1 5 "1I'el\lmf~L'W'elf ~1VIfwn~fMl 
" 

~1'Wm~flJ~'el\l'Zlmu'W LL~:;1~flJm~1""m1a.JL~'W"ll'ellJVI~n~(;l~"l1n'ZlIl1m~'Ylm1J1~ m~f'i'~L~'elnn~a.J 

'Vl~~'el\l1-Drjfim~'el1'Zl1'Zlar~n<ii1i'Ja.JL~Nm~ 

L~i'el\l;j'el~1-n'Wmn'J1J~'Ja.J<ii'el~~ d:J'WLLlJlJr)~~nUIl1'Ylm~~~(;l1a.JLL'W'J~~~~\I 5 

"1I'el\lmf~L'W'elf~1VIfwn~fMl'V'Ilfn.J1'tl u~:;n'ellJ~'Ju ~(;lLL~\I';j"ll1m~ ~(;lLL~\lm~~\lL~~1:;,r ~(;lLL~\lm~ 

~~1\1M~f01 ~(;lLL~\lmnm~'Yl LL~:;~(;lLL~\I~rufi~~a.J ~n~ru:;"1I'el\lLLlJlJr)~Lij'W'Zlm'Wmn-w 1"",rn~n~1 • 
" " L~'eln(;l'ellJ Cl1(;l'ellJtJn1"" 1 (;l'ellJtj~1"" 0 <ii'el~1ma.JLLU\lLij'W 5 ~1'W 1 ~:; 6 <ii'el ~1'W'J'W~\I~'W 30 <ii'el eJ~ 



~1U'lU (flU) 

29 

, 

96.7 

3.3 
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~'ln lW1~'l'lVi 54 ~U~'ln~l-J ~,)'eltl'l'l~,)'lJl~rYd:I'lJL~ fiI~iQ'l ~'l'lJ,)'lJ 29 rl'lJ ~"lLU'lJ¥'eltJ~:; 

96.7 LL~:;LU'lJL~fiI"l!'ltJ ~'l'lJ,)'lJ 1 rl'lJ ~"'LU'lJ¥'fltJ~:; 3.3 

..,j ..,j "'y' ... ..... '... .. 
"1r1.:JVI 55 ft:: LL 'U'Uft'l1~ CI LL~::'iil!l~:: ... n!l1l1," n1'iftf'lf'l1'U,"," LL'VI.:J 'l "111 n1'i 'i1!1"i1il 

"iIil.:JU n Rn't!t1," !I1tJ1~ nfi ~'V1 f'I~il.:J;I "iltJ Cln ri il'U LL~::'VIi.:J n1 'i'VI f'I~il.:J . " 
(n = 30) 

... '" ri'!lum'i'VIllla'!l.:l '" 'D'!l'VI ~a.:lm'i'VIllla'!l.:l 

'" ... 
'" 

... 
fl'l1~Cl 'i'!l!Ja:: fl'l1~Cl 'i'!l!Ja:: 

15 50.00 18 60.00 

2 25 83.33 28 93.33 

11 19 63.33 17 56.67 

12 9 30.00 9 30.00 

21 17 56.67 19 63.33 

22 16 53.33 19 63.33 

~ 'l ml'ln'l~ 55 rl:;LL 'lJ'lJrl,)'ll-J ~ LL~:;¥'el tJ~:; ~ ntJ fl'l~ n'l~ ~ '" ~'l'lJ~ (;] LL ~'l';j"l! 'In'l~~'el'l 
,rn~n~'ln~l-JVl"'~'el'l ri'el'lJLL~:;~i'ln'l~Vl"'~'el'l WI.J~'l ri'el'lJn'l~Vl"'~'el'lir'el~(;]'elUClnl-J'ln~~'" ~'elir'el 2 

• 'lJ • 

~'l'lJ,)'lJ 25 rl'lJ ~"'LU'lJ¥'eltJ~:; 83.33 ~'el'l~'ll-J'l~'elir'el 11 ~'l'lJ,)'lJ 19 rl'lJ ~"'LU'lJ¥'eltJ~:; 63.33 (;]'tlU 

~nU'tltJ~~"'~'tlir'el 12 ~'l'lJ,)'lJ 9 rl'lJ ~"'LU'lJ¥'eltJ~:; 30.00 ~,)'lJ~i'ln'l~Vl"'~'el'lir'el~(;]'elU~mJ'ln~~'" 
~'elir'el 2 ~'l'lJ,)'lJ 28 rl'lJ ~"'LU'lJ¥'eltJ~:; 93.33 ~'el'l~'ll-J'l~'elir'el 21 LL~:; 22 ~'l'lJ,)'lJ 19 rl'lJ ~"'LU'lJ¥'eltJ 

, ." 

~:; 63. 33 (;]'eluClnu'eltJVi~"'~'elir'el12 ~'l'lJ,)'lJ 9 rl'lJ ~"'LU'lJ¥'eltJ~:; 30.00 ~'l,r'lJ ~i'lm~Vl"'~'el'lir'tlVi~ 
'lJ • 
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..; .. SI.., .QSlQ I ~ .. 

"WH'VI 56 fI:: LL 'U'U fl11)J" LL~::'a'eltl~:: Plntlll1'W n1 'afl r;'Ir;'I1'U1iit IJl LL ~~n1 'a·ft~ LfI'a1::~ 

" .. 
'IIil'VI 

3 

4 

13 

14 

23 

- 24 

II"'~ I'" 'a1t1"J1'el "JI'el~'Un I"In'l!t1'Wtl1tJ1~n~)J'VI r;'I~'el~'VIIJl'eltJ tIn n'el'ULL~:: . ... 
~';~n1'a'VIr;'l~'el~ (n = 30) 

ri 'aU fl1'i'VI (;\fi'il~ 
.... 

~fi~fl1'i'VIlilfi'il~ 

• " • " fI'l1~Cl 'i'il!lfi:: fI'l1~Cl 'i'a!lfi:: 

20 66.67 11 36.67 

23 76.67 25 83.33 

12 40.00 10 33.33 

15 50.00 21 70.00 

23 76.67 26 86.67 

25 83.33 29 96.67 

~n~n~1n~aJ'Vl(;1rl'fl'l ri'fl'WLLrl!;'VI~'1n11'Vl~ Yru~1 ri'fl'Wn11Vl~'fl'VlLmltJ'JnmnVi~(;1 ~'fl<li'fl 24 ~1'W'l'W 
25 1'l'W ~(;1LtJ'W~'fltlrl!; 83.33 1'fl'lrl'laJ1~'fl<li'fl 4 LLrl!; 23 ~1'W'l'W 23 rl'W ~(;1LtJ'W~'fltlrl!; 76.67 [;l'flunn .. 

• .., I I 

tmlU'JrrumVi~(;1~m'fl13 ~1'W'l'W 10 rl'W ~(;1Lrho'flOO!; 33.33 ~'1t!'W mt'ln11'Vl(;1rl'fl'l<li'flVliJrl!;LL'W'Wrl'l1aJ(1 

.,j .,j IV Y. ... IV.... SI d' SI 

~1'a1~'VI 57 fI:: LL 'U'U fl11)J" LL~::'a'eltl~:: 1"1 ntlll1'W n1 'afl r;'I r;'I1'U1iit j;\ LL ~~n1 'a~ 'a1~~'a'afl 'a1 tI"JI'el 

"JI'el~,r n fln'l!t1'Wtl1tJ1~n~)J'VIr;'I~'el~;lIJl'eltJ"n ri'el'ULL~::~';~n1'a'V1r;'1~'el~(n = 30) . ... 

" "'" ri 'il U fl1'i'VI lilfi 'il~ ~i~fl1'i'VIlilfi'il~ "II'il'VI 

"'" 
., 

"'" " fI'l1~Cl 'i'il!lfi:: fI'l1~Cl 'i'il!lfi:: 

5 9 30.00 12 40.00 

6 3 10.00 10 33.33 

15 14 46.67 9 30.00 

16 17 56.67 21 70.00 

25 6 20.00 13 43.33 

26 12 40.00 17 56.67 
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.J .J "" % "-l-'q I '" .. 

IOnnmr1'l'Vl 57 fOl:;LL'W'Wf'I"l1lJmL~:;r'fltl~:;rlm..lJl1~ n1rfOl '" ~l1'W~ (;l LL1N mrM1'l'MrfOl '1I'fl'l 

11n~n~1n~lJ'Vl "'~'fl'l ri'fl'WLL~:;~~'lmr'Vl"'~'fl'l ~1..1~1 ri'fl'Wmr'Vl "'~'fl'l-ii'fl~ (;l'fl1..l ~nlJ1n~~ '" ~'fl-ii'fl 16 

~lU'J'U 17 fOl'W ~"'LlI'W~'fltl~:; 56.67 r'fl'l~'llJ1~'fl-ii'fl 15 ~1'W'J'W 14 fOl'W ~"'LlI'W~'fltl~:; 46.67(;l'fll..lnn 
'II 

I '" I I 

"tl1.mni('fltlVi~",~'fl.;r'fl 15 ~1'W'J'W 9 fOl'W ~"'LlI'W~'fltl~:; 30.00 ~'l'I1'W~~'lmr'Vl"'~'fl\I.;r'flVii1fOl:;LL'W'WfOl'J1lJn " . 

.. .. ........ .... ....... , ... 
"1~~'VI 58 f'I~ LL 'U'Uf'I,;)1~ tI LL'lt~~'eI!I'lt~ pfn!l1l1'Yin1~f'I ~ ~1'U';UJI LL ~~n1~Lf'l1~ ~!I'j1'e1 

~nP1m!ll'Yi!mrnm~~'VI~'lt'el~;ij;J'eI'l.Jtln riw~~m~~n = 30) . ... 

ri'il'Un1'iVl"'fi'il~ ~;~n1'iVl"'fi'il~ 
OJ ., OJ ., 

fl11~" 'i'il!lfi:: fl11~" 'i'il!lfi:: 

7 12 40.00 5 16.67 

8 22 73.33 25 83.33 

17 24 80.00 26 86.67 

18 7 23.33 4 13.33 

· 29 25 83.33 30 100.00 

30 15 50.00 16 53.33 

"" ~1nmn'l'Vl 58 

, ." 

(;l'fll..l~ni('fltlVi~ "'~'fl.;r'fl 18 ~1'W'J'W 4 fOl'W ~ '" LlI'W~'fltl~:; 13.33 ~'l,r'W ~~'lmr'Vl "'~'fl'l.;r'flVii1fOl:;LL'W'W 



.I 
~11'HlfI 59 

-" ... 
'II'aVi 

9 

10 

19 

20 

27 

28 

col ... IV .... ....... , ... 

fil:: LL 'U'U fil'l12J CI LLfi::~'el!lfi:: filfn!l1l1'Vi n1~fil (;'\ (;'\1'Ur.t (;l LL 1II,:j filtu fi~~2J ~!I"l1'el • 
"lI'el,:jUn~n'l!t1'Vi!l1'U1fin~2J'VI~KelUtin ri'el'UL~,:jm'a'Vl~ (n = 30) . .. 

I ... 

... 
fl'l1~{1 

14 

6 

13 

19 

20 

20 

46.67 

20.00 

43.33 

63.33 

66.67 

66.67 

'" ~jI,:m1'iVi "jI'a.:l 

... " fl'l12Hl 'i'a!ljl~ 

17 56.67 

7 23.33 

12 40.00 

26 86.67 

27 90.00 

24 80.00 

IOl1n(;l1J'1.:lVl 59 
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~~fq:; 28 ~1'W'l'W 20 1"1'W ~~lLtJ'W~'eltJ~:; 66.67 J''el.:l~.:l~1~'el;r'el 20 ~1'W'l'W 19 1"1'W ~~LtJ'W~'eltJ~:; 63.33 

J1flUtlm.J'eltJ~~~~'el;r'el 10 ~1'W'l'W 6 1"1'W ~~LtJ'W~'eltJ~:; 20.00 ~':l'W'VI~.:lmJ'Vl~~'el.:l;r'el~(;l'eliJtln~1n 
'II • 'II 

, " , 
fq:; 86.67 (;l'eliJtln-w'eltJVi~~~'el;r'el 10 ~1'W':l'W 7 1"1'W ~~LtJ'W~'eltJ~:; 23.33 ~.:lU'W 'VI~.:lmJ'Vl~~'el.:l;r'elVi~ 

col 
~1TH'VI 60 

., 
5 "1'1.1 

., 
'i1!1"1'1.1 

~(;]LL"'-.l~'l!1n1'1 

'II • 

col ....J col IV .... ~ ... 

fil:: LL 'U'U~fi!l LLfi::·tt'l'U L 'U!I,:j L'U'U2J1 (;I~l1'Ufilfn!l1l1'Vin1~fil "'VI,:j 5 (;l1'U 

"lI'el,:jU n Rn'l!t1'Vi!l1'U1fi n~2J'VI (;lfi'el,:j ri'el'Un1~'V1 (;,\fi'el,:j LLfi::1IIfi,:j n1 ~'V1 (;,\fi'el,:j 
• 

(n = 30) 

x S.D. ~~tJ x S.D. ~"tJ 

1, 2,11, 12, 21 , 22 1.21 

~(;]LL"'-.lm1~-.lLr111:;tf 

~(;]LL"'-.lm1~r,-.l~11rf 

3, 4, 13, 14, 23,24 

5, 6, 15, 16,25,26 

7, 8, 17, 18,29,30 

9, 10,19,20, 27,28 

3.36 

3.93 

2.03 

3.50 

3.07 

1.32 

1.25 

1.47 

3.67 

4.07 

2.73 

3.53 

3.77 

1.08 

1.33 

~(;]LL"'-.lm1Lm1~ 

~(;]LL"'-.l~rufi11~ 

1.30 

1.57 

1.16 

1.30 
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I I I 11 

r.nnr;nJ'1\lYi 60 l"l:::m..l'WL'U~mL~:::~,)'WLiJtJ\lL1J'WaJ11'lJ'~1'W~m.Jfl1Ym1J'~~vi\l 5 

Mn~'1 rit1'WmJ''Vl~~'tl'l (X =3.93, S.O.= 1.25) 'tlth:::~1Jih'Wn~1'l ~1'W~I'lLL~'lmJ'~¥1'lMJ'~ ~~'l 
• 'IJ 

- t _ '" I I - I 

n'l~Yl~~'tl'l (X =2.73, S.O.= 1.33) 'tlm:::~1J'W'tltJ ~'lm1 n'tl'WmJ''Vl~~'tl'l (X =2.03, S.O.= 1.47) 'tltJ 
'IJ 'IJ 'IJ 

ritl'-ln1J''Vl(;l~'tl\l (X =3.50, S.O.= 1.30) 'tlth:::~1Jih'Wn~1'l LL~:::~1'W~I'lLL~\ll"lrufiJ'J'aJ ~~\lmJ''Vl~~'tl\l 
'IJ , 

(X =3.77, S.O.= 1.30) 'tltlJ':::~1JiJ1'Wmn'l ~\ln~1 ri'tl'WmJ''Vl~~'tl\l (X =3.07, S.O.= 1.57) 'tltlJ':::~1J 
'IJ 'IJ 'IJ 

aI 
"1Tl.:!'VI 61 

_~... cv '" ~ " cv ~ 
L u'ltl'll L 'VIti'll fl:: U 'U'UPln tllITVin1'lfl "'VI.:! 5 (;t1'U"JI'!l~'Un I'In'l!t1~tl1'll1~ 

n~~V1"~'!l~ ri'!l'Un1'lV1"~'!l~ u~::".fi~n1'l'VI"~'!l~ • 

~~LLvi--1fi'll1n11 

~~LLvi--1n11~--1 Lf'111:;,r 

~~LLvi--1n11Lf'111~ 

~~LLvi--1f'1rw1l11l-J , 

* p < .05 

X 

3.36 

3.93 

2.03 

3.50 

3.07 

S.D. X 

1.32 3.67 

1.25 4.07 

1.47 2.73 

1.30 3.53 

1.57 3.77 

, ~ 

t-test 
S.D. 

1.21 .80 

1.08 .51 

1.33 1.94 

1.16 .1 2 

1.30 2.17 

p-value 

.43 

.61 

.06 

.90 

.03* 

"l1nmn'lYi 61 LmtJ1JLYitJ1JI"l:::LL'W'W~ntJfl1vm1J'~~vi'l 5 ~1'W 'lI'tl\l,rn~m~nVitJ11J1~ n~aJ 

Yl(;lf'l'tl\l ri'tl'WmJ''Vl ~~'tl\l LL~:::~~'lmJ''Vl ~~'tl\l Vi1J~1 I"l:::LL'W'W~1'W~ I'lLL~'ll"lrufiJ'J'aJLLl'lmh\ln'W'tltl1\li1 • 
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6.00 

5.50 

5.00 

4.50 
• . 01 

4.00 

3.50 .. ,. 
3.00 '" .0; 
2.50 

2.00 
2.03 

1.50 

1.00 

0.50 

0.00 

... ..a 
LL~1JmJVI 5 

" " ..., 
mUJ VI ,,'ft 'rl~ n 'rl 'U n 1 ffi ,,'ft 'rl~ LL 'ft:: 'VI 'ft ~ n 1 ffi ,,'ft 'rl~ • , ~ 

"'l1nLLtJ'Ulli3Yi 5 ~:i'1.J1~~1V1i,m1:i'Vl ~~'el\l f'I:;LL'W'W~m.l1l1Ym1:i'~ ~11\1 5 " . 
, 

i\lLrln:;\f (X = 4 .07) :i''el\l~\I~1~'el ~j;lLL'IA\ll"lrufi:i':i'~ (X = 3.77) ~h'WYi~1~1nYi~~~'el ~j;lLL'IA\ln1:i' 
It tr - . ~.oCtt..cI I J I IV I 

~11\1M:i'f'I (X = 2.73) L~'el~"'l1:i'ru1tl\lf'l'l1~LLj;lnj;l1\1"l1'el\lf'l:;LL'W'WL'U~tJn'el'WLL~:;VI~\ln1:i'Vl~~'el\l~U'"J1 

~1'W~nf'l'"J1~ LLj;ln"h\l~\I~~ ~ 1~LLfi ~1'W~ j;lLL'IA\ln1:i'~~1\1M:i'rl LL~:;~ j;lLL'IA\I f'lrufi:i':i'~ (X = 0.7) " . . 
Lfl1r~ (X = 0.03) 

LL"n,j1~n'U ijfl::LL'U'U~n!l1l1Vm1'iA""1~LL'U'lA"~~~ 5 "JJ'!Nn1i"L'U'rli",-nm.nrnAn'l!1m!l'l\rm 

';1'U~" LL ~~1"i11 n1'i ~"LL ~~n1'i1~ Lfl'i1::~ ~"LL ~~n1'i'ltfl~'lt'i'i~ ~"LL ~~n1'iLfl1'i'Vi LL'ft::~" 

~ , 
tJnn1r~l'J,J'W1~nU1l1~n1r~t')11\1 5 ~1'W 1'W~tl1'WYiLLj;lm;h\ln'W 3 LL'IA\l1~LLri ,J1'W~n~m~'W ,J1'W 

f'1'W'll:i'1U1\1LLf'I LL~:;,J1'WMil'elU L~u,rn~m~n 1 n~~~'el\lh.mn1'W~m'W~~1\1n'W 21'W 3 LL'IA\I L~u'tJnn1r " . 
~ 

tl1LL'W'"J~~~ j;l11\1 5 "lJ'el\ln1f~L'W'elfl1.JHf 1'Wn1r:i''"Ju:i''"J~if'el~~~1':)Lf'ln:;\f ~\I Lf'ln:;\fdJ'Wif'el~~ 1mJLL~'"J 
" " 

n1V1'W~ dJ'WU f!JVl1~ ~'el\l LLm"lJ"'l1mr'W~~1:n nn~~-n '"JU n'W~ ~~ ~1\1 ~ :i':i'f'l1f'1 N\l1'W~"'l:;-n '"JU LLnu f!JVl1 ~\I 
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~ , 
n~:;1J,)\Jn1~l1\1'\.UJ~~'fl\l'fl1f'i'um~l11\11'Wi'J~nWYlul'Wn~~ i1mnL~nLU~U'WFl'J1~~~L~'W u'fl~fuYi\l • 
fl')1~~~L~'W'lJ'fl\l~~1:n nn~~~ LL[;ln LJ11\11u'"l 1n [;l'WL'fl\l LL~:;l 'Wm~1Jn ~'J~~\I LFl N\l1'W~ ~ ~1\1 ~ ~~~'W~1 • 
~Mfl~1l1ul~m'flu'lJ'fl\l FlruD~~~ '"l1UD~~~ LL~:;'"l ~~u1unn.l~"ll1:nYi n1~YiU1U1~ ~ ~Yf1U LU'Wn1~ 
'lJ' • 

~1L~\J'fl LFlN\l1'WL ~'fl1J nl ,xoJ'n ~ mj'1n ~1 LL~ ~\I'fl'fl n LL~ :;"Ihu n'W';)LFln:;M'"l1~ru1Fl N\l1'W'fl U1\1 

, , ~ 

LFl1'fl\liJ'flViH1'Wm~~'Ju~'J~-if'fl~~ LU'WLLUUrr~f'i'nUIl1Yim~~~[;l1~LL'W'J~~~~\I 5 'lJ'fl\l 
'lJ 

~ 

mf~L'W'flf~~wn~fM"Mm.J'm L~ul,xoJ'n~n')j'1l111l1U~~\lL~~'"l~'Wm:;u'J'Wm~~[;J.J'W1f'i'nUIl1Yim~ 
~ ~ 

~"fI1~LL'W'J~~~[;ll1\1 5 'lJ'fl\ln1f~L'W'flf~1~fuoJ'n~n')j'1YiU1U1~ ~~m~';)LFln:;,x-if'fl~~ i1~\lLJ1'fl1ui1 

..; 
"1'i1.:JVI 62 

'lJ 

....., ... ... '" tJ1 'Uvm ';l m ';l 'U tJ1'U"~'U'!l!l • .. 
x x S.D. x 

3.60 1.31 'l.humn:J 3.60 1.39 l.ht,mft1 -.l 3.80 .89 l.htmft1-.l ' 

4.101.02 l.hWnft1-.l 3.95 1.09 l.h t,mft1-.l 4.20 1.10 l.hUnft1-.l 

3.15 1.26 l.hUnft1 -.l 2.70 1.49 2.35 1.13 

3.60 1.14 l.hUnft1 -.l 3.75 1.20 l.hUnft1-.l 3.25 1.11 l.hUnft1-.l 

3.65 1.18 l.hUnft1-.l 3.85 1.18 U1Unft1-.l 3. 70 1.45 l.hUnft1-.l 

" Fl:;LL'W'Wf'i'nUIl1Yin1~~~[;l1~LL'W'J~~~[;l11\1 5 'lJ'fl'ln1f~L'W'flf ~1~fu 

YiU~1 oJ n ~ n')j'1Yi U 1U1~ n~ ~~1J n1l1 Fl~'W 1~~U 1'W~ n ~n L~'Wi1 Fl:; LL'W'WL'U~U f'i' nU1l1Yi n1~~ ~ [;l1~ 
~ -

LL'W'J~~~[;ll1\1 5 'lJ'fl'lmf~L'W'flf ~1~fuoJ'n~n')j'1YimU1~~1'W~[;lLL~\lm~~'1LFln:;,x ~\I~~ (X =4.10, 

8.0.= 1.02) 'flUl'W~:;~uu1un ft1-.l ~'fl\l~'1~1~1'W~[;lLL~\lFlruDn~ (X = 3.65, 8 .0 .= 1.18) 'fl~l'W~:;~u 
'lJ , 'lJ 
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Ul~n~'1~LLfl:;~'1~I11~hW~(;lLL'IA~mJ'~~'1~MJ'1"f (X = 3. 15, S.O.= 1.26) 'elUl'WJ':;~1Ji.h\Jmn~ n~~lttJn , '" 
, , " 

111rl~tJ'1~Yl U'1'W f>I'W"ll J''11J '1-:) LLf>lij f>I :;LL 'W'WL 'U~ U ~ n UI1'1~ n'1 J'~ 111 (;l '1l-J LL'W ') ~ 111~ (;l11~ 5 "1I'el~ n'1fl11 L 'W'el f 

~l~f1Jt!n~n~'1~U'11J'1fl~h'W~(;lLL'IA~n'1J'i~Lf>ln:;tf ~~~111 (X = 3.95, S.o .= 1.09) 'elUl'WJ':;~1Ji.h\J " , " 
nil')') J''el~fl~~'1~h'W~(;lLL'IA~f>lruDn~ (X = 3.85, S.O .= 1.18) 'elUl'WJ':;~1Ji.h\Jn~l') LLfl:;~'1~I11~h'W~(;l , " , 

m~~n'1J'~h~~nl"f (X = 2.70, S.O.= 1.49) 'elul'WJ':;~1J'W'elU n~~~~nl1'1f>1~'W'1~~U'1'Wf>I'i'il'eluij '" ~ 
, " 

rl:;LLtJtJL'U~u~nUI1'1~mJ'~ I11m~ LL'W,)~ 111~ (;l11~ 5 "1I'el~mfI11L'W'elf ~'1~f1Jl!n~n~'1~U'11J'1fl~'1'W~ (;l LL'IA~ 

n1ri~Lf>ln:;tf ~~~111 (X =4.20, S.O.= 1.10) 'elUl'WJ':;~1JU1\Jn~1') J''el~fl~~'1~'1'W~(;lLL'IA~~"ll'1mJ' " , " 
(x =3.80, S .O.= .89) 'elUl'WJ':;~1JU1\Jn~1') LLfl:;~'1~I11~'1'W~(;lLL'IA~n'1J'~~'1~~J'J'1"f (X = 2 .35, " . 
S.o.=1 .13) 'elul'WJ':;~1Jil'elU 

" 
.,j .~.... , .Y. ~ l:. ., 

"'1Tl~V1 63 L1.J'3!1tJL V1!1tJfl'l1~U"n "1~"JI'il~fl:::U 'IJ'IJl"ln!l1l1Vm1'3fl"V1~ 5 "1'IJ 

"JI'il~UnRn~1~!I1tJ1~n~~V1"~'il~41U'IJn"1~~~1'IJ~n1l1fl~'lJ1~ • 

...I 
~ ~fi~fl11)1 LU..l'itJ'i1 'U SS df MS F "Hl1'Ufl 

.. 
J':;~ ~ '1~ n ~ l-J 7.43 2 3.71 .25 1IC11\JVl • 
l1'1ul'Wn~~ 835.30 57 14.65 • 
J',)~ 842.73 59 

p < .05 
, , " 

"'1nmJ''1~Yl63 ~1J~'1 hJijf>l,)1~LL(;ln~'1~"1I'el~f>I:::LL'W'WL'U~u~nUI1'1~mJ'~l11m~LL'W,)~I11~(;l11~ 5 

'IJtl~mfI11L'W'elf "1I'el~l!n~n~1~U11J1~n~~'VlI11~'el~lttJnl1'1f>1~'W'1~~m'W~~1~n'W 

." 
(I) "Hl1'Ufl 

." 
(J) 'IItn'Ufl 

th\J~mlnL~\J . trl\J~\J'l!rl1Jl'l LL~ 

trl\J~ZiJ'fltJ 

Ul\JI'l\J'l!~l1Jl ') LL~ trl\J~~iJ'fl tJ 

P <.05 

~ 

trl\J~n~m~\J 

trl\J~n~m~\J 

trl\J~\J'l!n1J1\1 LL~ 

• 

Mean 

Difference 

(i-J) Std. Error 

- .55 1.21 

- .85 

-.30 

.55 

.85 

.30 

1.21 

1.21 

1.21 

1.21 

1.21 

Sig. 

.90 

.78 

.97 

.90 

.78 

.97 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

-3.59 2.49 

-3.89 

-3.34 

-2.49 

-2.19 

-2.74 

2.19 

2.74 

3.59 

3.89 

3.34 
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, , " 
1il1nlww1~Yi 64 YlU~1 rt~LLt.lt.lL~~U;(mJ111YlmJ'~!1Il1~ 5 rJl1t.l '1l'el~,rn~m~nYlmln~n~l_J 

YI ~~ 'a-l ~1LLt.lnl'l1l_J~cnt.lvttJn hJLLl'lnj;h~nt.l 

6 

5.5 

5 

4.5 

4 

3.5 
51 

.. IE 
~ 3 
(! 

-c 
2.5 

2 

1.5 

0.5 

0 

, ...... 
LL~'U1UJ'VI 6 ... 

---------------------~~ --------------------

L"1l"1'1 

.. 
"1U 

" M1JlrJl~1;(nuJl1YlmJ'~!1Il1~ 5 rJl1t.l'1l'el-l,rn~m~1YlUl'l.n~n~l_JYl!1l~'el~ • • 

'" I I I 

~i1l11~ 5 rJl1t.lLm\\iiimnt.l LL~ ~ L~'el~1il1J'ru1J'1UrJl1t.l YlU~1 rJl1t.lYi~~l_J1nYi~!1I ~'elrJl1t.l~I'lLL'IA~mJ' 
'II , 

5. unf4n~1,.,!l11J11W~)J'VI,.~'el.:!m~run1~~u1An~m~,.W1)JLL\r.I~~,. • 
~ .... .3 <V <V~ ... ~ ... ... ... ~ 

'VI.:! 5 '!I'el.:!n1'1~ L 'U'el'1-1I1'V1'11JUn ",n~1"'!l11J1~ )J~::: LL UU",n!l.ll1'" n1'Hl~ 1J11)J LL UI;) ~~'" IJI'VI.:! 5 

'!I'eI.:!n1i~L 'U'eli'i1'V1f1Jun f4n~1"'!l11J1~ ~1U~ IJI LL ~.:!~"lI1 n1'1 ~ IJI LL ~.:!n1'1K.:! L~'11:::~ ~ IJI LL~.:! 
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" m4'ul~ ~1Lil'Wm~~c;) (;J1a,H.J~m~U~:;Li1'W~nU[l1Ylm~~c;)mlJLL'W,)~ c;)~ (;Jvl-l 5 'll'el-l 
'IJ 

0-

n1~~~ IW1lJ LL'W,) ~ c;)~ (;Jvl-l 5 'll'el-lmfc;) L 'W'elf~1'V1¥'lJ,rn ~n~Ylm'lJ1~ LL~,)U1 eJ~lJ1";)LFl~1:;-XLmU'lJ LYiU'lJ 

" tJ'iln1~~LFl~1:;-X ij ~-l ~'ellutl 

.. ... Sf ~ oIIII:Il. Sol <Q _4 II 

"1~~'V1 65 fl:::U'U'Ufl';l1~mL~:::~'el!J~::: n!J1l1,.m1~fl""1'U"''IU'VI~';l''j(1n1~ ~!J'JI'el 

'JI'el~,rn An'l!t1'Vi!J1\J1~ n~~'VI"~'el~vI'I'el'U(ln 'VI;~n1~'V1 'I~'el~ 1 L;\'el'U • ... 
LL~::: 3 L;\'el'U (n = 30) 

" ..a 
.., ... .., ... 

'JI'el'VI 'VI~-3n1~"~'el-3 1 L'I'el'U 'VI~-3n1~'VI'1~'el-3 3 L'I'el'U 

"'" " "'" " fl';l1~(1 ~'el!J~::: fl';l1~(1 ~'el!J~::: 

16 53.33 14 46.67 

2 28 93.33 26 86.67 

11 18 60.00 14 46.67 

12 16 53.33 12 40.00 

21 25 83.33 25 83.33 

22 12 40.00 18 60.00 



3 

4 

13 

14 

23 

24 
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.. II.., ~"'.Q. I .y. .. 
fil~ LL 'U'U fil'l1).J" LL'ft~ ~'eI !J'ft~ Prn!J1l1'Vi n1 ~fil j;l j;l1'U'iil1Jl ~~ \II~n1 ~.",~ ~ fil~~\11 

~!J i 'eI "JI'eI~,r n ;1n 'l!t1 'Vi!J1 U 1'ft n'it).J 'VI j;l 'ft 'eI~vllJl 'elU" n W; ~'1VI~ 1 Liiw . ... 

~L'ft~ 3 ~;;'eI'U (n = 30) 

..,j ., ..,j ., 
fI'l1JHl 'i'il!.l~~ fI'l1J1Cl 'i'il!.l~~ 

23 76.67 20 66.67 

27 90.00 23 76.67 

12 40.00 11 36.67 

21 70.00 17 56.67 

25 83.33 28 93.33 

30 100.00 30 100.00 

"'l1n[;l1J'1-':)~ 66 fil:::LL'W'Wfil,)1a.J~ LL~:::T'elU~:::~mJfl1~ mJ'~ (;1 ~1'W~ [;l LL1A-.:)n1J'i-.:) Lfiln:::'lf"ll'el-':) 

un~m~nn~a.JVl(;1~'el-':) VI~-.:)mJ'Vl(;1~'el-':) 1 L~'el'W LL~::: 3 L~'el'W ~'IJ~1 VI~-.:)mJ'Vl(;1~'el-':) 1 L~'el'W ;r'el~[;l'el'IJtJn 

'-11n~~(;1 ~'el;r'el 2491'1..1')'1..1 30 fil'W ~(;1LtI'WT'elU~::: 100.00 J''el-':)~-':)a.J1~'el;r'el 4 91'1..1')'1..1 27 fil'W ~(;1LtI'W • 

, , 

L~~'W ;r'elVl[;l'el'IJtJna.J1nVl~(;1 ~'el;r'el 24 91'1..1')'1..1 30 fil'W ~(;1LtI'WT'elU~::: 100.00 J''el-':)~-':)a.J1~'el;r'el 23 

~'"M'W28 fi1'W~(;1LtluT'elOO::: 93.33 [;l'f)'IJtJrru'OO'Vi~(;1~ffl'el 1391'1..1')'1..1 11 fil'W ~(;1LtI'WT'elU~::: 2f3.67 

5 

6 

15 

16 

25 

26 

7 

4 

14 

16 

10 

23 

23.33 

13.33 

46.67 

53.33 

33.33 

76.67 

15 

14 

8 

17 

16 

21 

50.00 

46.67 

26.67 

56.67 

53.33 

70.00 
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r.nn(;rWI~~ 67 f"1:::LL\.l'Wf"1'.lIl-J~LL~:::1'eltl~:::~ntl.nIYinI1~1'l~1'W~I'lLL~~nI1~11~M1rl "lI'el~ 

~n~m~nn~l-JVlI'l~'el~ ~~~m1VlI'l~'el~ 1 L~'el'W LL~::: 3 L~'el'W Yi1J~1 ~~~m1VlI'l~'el~ 1 L~'el'W ir'el~I'l'el1Jt:1n . ~ 

L~fl\J ii'el~I'l'el1J~nl-Jln~~1'l ~'elir'el 26 ~1'W'.l'W 21 f"1\J ~I'lLll'W1'e)tI~::: 70.00 1'el~~~l-JI~'elir'el16 ~1'W'.l'W 

17 ~~I'lLll'W1'eltl~::: 56.671'l'el1J'1nU'eltl~~I'l~'elir'el15 ~1'W'.l'W 8 f"1'W ~I'lLll'W1'eltl~::: 26.67 

• 1II1'i'HIVI 68 

... .., 
'II'il'VI 

7 

8 

17 

18 

29 

30 

~ . 

L;;'£IU (n = 30) 

.., 
fl';J1aJtl 

13 

29 

29 

9 

28 

23 

, , 

1.1i~01'i'VI"tI'il~ 3 L~'il'U 
... .., ... 
'i'il!ltl~ fl';J1aJtl 'i'il!ltl~ 

43.33 14 46.67 

96.67 29 96.67 

96.67 25 83.33 

30.00 13 43.33 

93.33 30 100.00 

76.67 24 80.00 

3 L~'el\J ir'elYiI'l'el1J'1nl-JlnYi~1'l ~'elii'el 29 ~1'W'.l'W 30 f"1'W ~I'lLll'W1'eltl~::: 100.00 1'el~~~l-JI~'elir'el 8 
'IJ • 



9 

10 

19 

20 

27 

28 

L;J'el'U (n = 30) 

.01 
PI'11)Jt1 

15 

13 

8 

26 

29 

29 

.-
'1'!l !I 1':: 

50.00 

43.33 

26.67 

86.67 

96.67 

96.67 
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~';·m1'1\'lIil1''!l.:J 3 ~j;i'!l1J 
.01 " fl'11)Jt1 '1'!l!l1':: 

17 56.67 

6 20.00 

7 23.33 

25 83.33 

17 56.67 

21 70.00 

)J1n~qVl ~'el~'el 27 LL~::: 28 91'W,)'W 29 Fl'W ~VlLtI'W~mJ~::: 96.67 J''el-l~-l~I~'el~'el 20 9TW')'W 26 Fl'W 

~"LtI'W~mJ~::: 86.67 ~'el1Jnni!mJ~~Vl~'el~'el 19 91'W,)'W 8 Fl'W ~VlLtI'W~'elU~::: 26.67 fl')'W·vHr-lnlJ' " , 

, 
28 91'W,)'W 21 Fl'W ~ Vl LtI'W~'elU~::: 70.00 ~'el1J nni!'eluYi~ Vl ~'el~'el 19 91'W,)'W 7 Fl'W ~ Vl LtI'W~'elU~::: 

23.33 

.. 
"1'i1~VI 70 

'i::!I:: L'11'1 

1::U::L,)~1 

* p < .05 

" , 

L mtltJ L VitltJ fl11~ LLj;ln 1Ji1~'lI'el~ fI~ LL 'U'U~ntlIl1Vin1'i~" ;1'U~'li1n1'i 

'lI'el~,rnP1n'l!t1Vitl1tJ1~n~~VI"~'el~ r.i1LL'Unj;l1~~tI~L1~1 • 

LL Wft -II PI '11 )J LL iJnJ'1'11J SS df MS F 

Sphericity Assumed 5.09 3 1.69 1.08 

r.nnmn-:J~ 70 Ln'elLmU1JLYiU1Jml~LL~nt;iI-:J'lI'el-:JFl:::LL'W'W~nUflTYmlJ'~Vl~I'W";j"llIn1J' 'lI'el-:J 

,rn~mj-lY4m1Jl~n~~'VlVl~'el-l 91LL'Wnm~J':::U:::L,)~I~LL~nt;il-:Jn'W Y41J~I'bJ~~L~nt;i1-:Jn'W , 



L mtlu L Vitlu L=a~i'el'U1iI11)J LLIRn r;i1~"1I'el~ iii:: LL 'U'UAntlIl1'Wn1~~" 

';1'U1"l11 n1~"1I'el~Un ~n'l!t1'Wtl1U1'in~)J'VI"'i'el~ 41 LL'U n IR1)J~tI::L 1'i1 • 
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Mean 

Difference 
95% Confidence Interval 

.01 
(1)1Itl1U'YI 

.01 
(J) ~rn'U'VI 

v v ... 

~fNYI(;lft'fl~ Y1"i..!Y1 

~~~Y1(;lft'fl~ 1 L~'fl"i..! 

~~~Y1(;lft'fl~ 3 L~'fl"i..! 

v .. 

~ft~Y1(;lft'fl~ 3 L(;l'fl"i..! 

IUi~Yl~ft'fl~ 3L~'fl"i..! ri'fl"i..!Y1(;lft'fl~ 

~~~Y1~ft'fl~;1"i..!Y1 

~~~Y1(;lft'fl~ 1 L~'fl"i..! 

* p < .05 

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound 

- 0.30 0.37 0.43 -1 .06 0.46 

-0.46 

- 0.53 

0.30 

- 0.16 

- 0.23 

0.46 

0.16 

- 0.06 

0.53 

0.23 

0.06 

0.35 0.20 

0.37 0.16 

0.37 0.43 

0.23 0.48 

0.29 0.44 

0.35 0.20 

0.23 0.48 

0.26 0.80 

0.37 0.16 

0.29 0.44 

0.26 0.80 

-1 .19 

-1.29 

-0.46 

- 0.64 

- 0.84 

- 0.26 

- 0.31 

- 0.61 

- 0.23 

- 0.37 

-0.47 

0.26 

0.23 

1.06 

0.31 

0.37 

1.19 

0.64 

0.47 

1.29 

0.84 

0.61 

"1~~vi 72 LmtlULVitlUIil11)JLLIRnr;i1~"1I'el~IiI::LL'U'UAntlIl1'Wn1~~"';1'Un1~K~LIiI~::," 

"1I'el~Un~n'l!t1'Wtl1U1'in~)J'VI"'i'el~ 41LL'UnIR1)J~tI::L1'i1 • 

'i::!J:: L,;! ft1 U. "'''.:Ift,;!1 ~ u.1.l'i1.l'i,;!'U SS df MS F 

1::tJ::L'Jft1 Sphericity Assumed 13.86 3 4.62 * 4.66 

* p < .05 

'"l1n(;l1n~~ 72 Lri'e)Lm~1JLVl~1Jr1')1~LL[;ln~1~"1J'e)~I"1:::LL'W'W~nWnYimJ'~"'~h'WmJ'i~Ll"1n:::t.f 

'lI'e)~,rn~mj'1Yi~11J1"W~~Yl"'~'e)~ ~1LL'Wn[;l1~J':::~:::L'J~1 Yi1J~1ij'e)th~i!'e)~ 1 ~J':::~:::L'J~1 ~ijl"1'J1~ 
• • 'lJ 



..I 
(I) IHl1'UYl 
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L m!l'll L Vi !I'll L~.:Ii'elufi\11)J LL(;ln ~1.:1"l1'el.:lfi\~ LL UU~n!l1l1'Wn1"i~ (;l 

~1U-l.:lLfi\"i1~~"lI'el.:lUn P1m!t1'W!l1'll1~ n~)J'VI(;l~'el.:l tal1 LL un (;l1)J~!I~L 1~1 

..I 
(J) .m'U'VI 

~ .. 
"'~~YI~~~~ 1 L~~\J 

"'~~YI~~!l~ 3 L~~\J 

"'~~YI~~!l~ 1 L~!l\J 

"'~~YI~~~~ 3 L~!l\J 

Mean 

Difference 

• 

95% Confidence Interval 

(I-J) Std . Error Sig. Lower Bound Upper Bound 

- 0.13 0.26 0.61 - 0.66 0.40 

* - 0.66 0.28 0.02 

* - 0.80 0.31 0.01 

0.13 0.26 0.61 

* - 0.53 0.21 0.01 

* - 0.66 0.24 0.01 

* 0.66 0.28 0.02 

* 0.53 0.21 0.01 

0.13 0.20 0.51 

-1.25 

-1.44 

- 0.40 

- 0.96 

- 1.16 

0.07 

0.09 

- 0.54 

- 0.07 

- 0.15 

0.66 

- 0.09 

- 0.17 

1.25 

0.96 

0.28 

\lfl~Y1"'~~~ 3L~~\J ri~\JYI!n~~~ 

"'~~YI~~~-l"t1\JV1 

0.80 

0.66 

* 

* 

0.31 0.01 

0.24 0.01 

0.15 

0.17 

- 0.28 

1.44 

1.16 

0.54 0.13 0.20 0.51 

* p < .05 

.cI ... .., ,q.c:::il I Go'..... .:::I..... .diI I q 

LI'l'tl'W LL~:;~~'l'Vl(;)~'el'l'Vl'W'Vl~Fl,)1~LL[;]mn:lmJ ~~'l'Vl(;)~'el'l 1 L(;)'el'W ~~'l'Vl(;)~'el'l 3 L(;)'el'W 'elrJ1'l~ 

,rrJ~1~fJJ'Vl1'l'Zlt1~~ p < .05 

.col 
(;l1"i1.:1'V1 74 

'i::!I:: L';I fi1 

~::tJ :: L'J~1 

* p < .05 

Lm!l'llLVi!l'llfi\11)JLL(;ln~1.:1"l1'el.:lfi\~LL'Uu~n!l1l1'Wm~(;l~1Um~~m 

"lI'el.:lU n P1n'l!t1'W!l1'll1~ n~)J'VI (;l~'el.:l tal1 LL un (;l1)J ~!I~L 1~1 • 

LL ~fl~fl';l1J1 LLtl'itl'i';l'IJ SS df MS F 

Sphericity Assumed 16.20 3 5.40 * 3.64 
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, 
~ h-l~11~ ~'fl\l,rn~n~1YltJ11J1~n~~'Vl(1l~'fl\l ~1LL'\..m(;]1~J':::tJ:::L,)~1 ij'fl~1\1U'fltJ 1 ~J':::tJ:::L,)~1 Vlij . " 

L m!ltJ L Vi!ltJ L~~i'el'U fI'l1~ ulJln ,j1~"jJ'el~fI:: U 'U'U~n!l1l1Vm1"i~ fI 

"1'U~fl~~"i"ifl"jJ'el~,rn~n~1'n!l1tJ1'im1t~V1"ft'el~ 41U'UnIJl1~"i::!I::L'lft1 • 

Mean 
95% Confidence Interval 

Difference 

II r.:!J~L1"1 (J) 'i::!J::L1fi1 (I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound 

w w '"" 
O : \J'II~f\fl~ "HNYI(;l~'El~ Y1klYi 

~~~Y1(;l~'El~ 1 L~'Elkl 

w .-. 
~~~Y1(;l~'El~ 3 L(;l'Elkl 

·.1 i~'II~f\fl~ 1 L~'Elkl ri'ElklYl(;l~'El~ 

~~~Y1(;l~'El~;1klVi 

~~~Y1(;l~'El~ 3 L~'Elkl 

\-l"~Y1~i'lfl~ 3L~'Elkl riflklYl(;l~'El~ 
w w ... 

~~~Y1(;l~'El~Y1klYi 

~~~Y1(;l~'El~ 1 L~flkl 

- 0.70 0.35 0.06 - 1.43 0.03 

-0.43 

* - 1.00 

0.70 

0.26 

- 0.30 

0.43 

- 0.26 

* - 0.56 

* 1.00 

0.30 

* 0.56 

0.31 0.17 

0.32 0.00 

0.35 0.06 

0.30 0.38 

0.32 0.35 

0.31 0.17 

0.30 0.38 

0.25 0.03 

0.32 0.00 

0.32 0.35 

0.25 0.03 

-1 .07 

-1 .66 

- 0.03 

- 0.35 

- 0.95 

- 0.20 

- 0.88 

- 1.08 

0.33 

- 0.35 

0.05 

0.20 

- 0.33 

1.43 

0.88 

0.35 

1.07 

0.35 

- 0.05 

1.66 

0.95 

1.08 

"1"i1~vI 76 L m!ltJ L Vi!ltJ fI'l1~ ulJln ,j1~"jJ'el~fI:: U 'U'U~n!l1l1'nn1"i~(;l "1'Un1"iLfl1'3'n 

"jJ'el~,rn ~n~1'n!l1U1ft n1t~V1"ft'el~ 41 U 'Un 1Jl1~"i::!I:: L'lft1 • 

r.:!J:: L 1 fi1 U 'ilia.:! "'11 a.I UtI'itl'i1'U SS df MS F 

1::tJ::L'J~1 Sphericity Assumed 25.49 3 8.49 * 9.09 
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* p :s .05 

, 
mnm~~ 'lI'tl-lUn~m~1Yltl11.J1~n~~'Vl(;)~'tl-l ~1LL'.mj;n~~:::t1:::L,)~1 ~'tl~.h-lil'tltl 1 rl1:::t1:::L,)~1 Vi~ 

, 'lJ 

. 
"1"~Yi 77 L m!.l1.J L Vl!.l1.J L=i,:ji'el'U fl'l1)J ulJln ~1,:j"D'el,:j fl~ U 'U'UAn!.l1l1'Wn1'iA fI 

,;l1'U Lfl1 'iVi"D'el,:jU n;1n 'l!t1'W !.I11.J1'ft n~)J'VI fI'ft'el,:j rot1 LL 'Un 1J11)J ~!.I~ L'l'ft1 

(J) ~!J::~'Hn 

~ ~ .... 
~rl'lY1"'rltl'l Y1Uv\-

~~'lY1"'rltl'l 1 L~tlU 

~~'lY1lnrltl'l 3 L~tlU 

~ ~ ... 
~rl'lY1 "'rl'fl'lY1UY1 

~~'lY1"'rl'fl'l 3 L~tlU 

l-ln'lYllnfltl'l 3L~tlU rl'flUY1"'rltl'l 

~~'lY1"'rl'fl'l'r1UYl 

~~'lY1"'rltl'l 1 L~tlU 

* p < .05 

• 

Mean 

Difference 

(I-J) Std. Error 

- 0.03 0.26 

* 0.31 - 0.86 

* 0.24 - 1.00 

0.03 0.26 

* 0.24 - 0.83 

* 0.21 - 0.96 

* 0.31 0.86 

* 0.24 0.83 

- 0.13 0.19 

* 0.24 1.00 

* 0.21 0.96 

0.13 0.19 

95% Confidence Interval 

Sig. Lower Bound Upper Bound 

0.90 - 0.57 . 0.50 

0.00 -1.50 - 0.23 

0.00 -1 .51 - 0.49 

0.90 - 0.50 0.57 

0.00 - 1.33 - 0.33 

0.00 - 1.41 - 0.52 

0.00 0.23 1.50 

0.00 0.33 1.33 

0.50 - 0.53 0.26 

0.00 0.49 1.51 

0.00 0.52 1.41 

0.50 - 0.26 0.53 

.., "* Q.I ..., ~.q I ........ .diI.., odI 

~~-l'Vl(;)~'tl-l 3 L(;)'tlkl LL~:::~~-l'Vl(;)~'tl-l'Vlkl'Vl~FI')1~LLl'lnm-lmJ ~~-l'Vl(;)~'tl-l 1 L(;)'tlkl ~~-l'Vl(;)~'tl-l 3 L(;)'tlkl 

'tl~1-l~Utl~1riCl.J'Vl1-l~n~~ p < .05 



.01 
m1l'W,'1 78 

l ~L1.' 
I lI:L'lfl1 

* p :::; .05 

u ,..a~fl1' ~ Utl'itl'i1U SS 

Sphericity Assumed 21 .10 
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Of MS F 

3 7.03 * 4.00 

Iillml1n-:J~ 78 Yl1J~IL~'flLmtl1JLVitl1Jml2.JLLj;]n[;\I-:J'1l'fl-:J~:;LL'W'W~mJ1l1'YmlJ'~(;1 ~1'W 

rlt1JiiJ'J'2.J '1l'fl-:JUn~m~IYltl11JI~n~2.JVl(;1~'fl-:J ~ILL'Wnj;]I2.JJ':;tl:;L'J~'l ij'flrJ'l-:JU'fltl 1 FlJ':;tl:;L'J~'l ~ij~'JI2.J 
• • 'lJ 

(I) r.:!I::L111' 

. * p < .05 

Lm!.l'ULVi!.l'UL~~i'!l'Ufl'l1~LL(;ln~1~'lI'!I~fl~LL'U'UAn!.l1l1Vm1~~" 

~1'UfltU6~~JJ'lI'!I~,rn ~n'l!!t1'Vi!.l1'U1~n~~V1(;l~'!I~ 41 LL 'Un (;l1~ ~!.I~L';l~1 • • 

(J) 'i::tI::L1fi' 

~ ... 
Vlf'l-lVl"'f'l'El-l 1 L"''El'W 

VI~-lVl"'f'l'El-l 3 L~'El'W 

~ .. 
Vlf'l-lVl"'f'l'El-l 1 L"'tJ'W 

VI~-lVl"'f'ltJ-l 3 L~tJ 'W 

~ ~ ... 
Vlf'l-lVl"'f'ltJ-lVl'WVl 

VI~-lVl"'f'ltJ~ 3 L~tJ'W 

~ ~ ... 
Vlf'l-lVl "'f'ltJ-lVl'WVl 

VI~-lVl "'f'ltJ-l 1 L~'El'W 

Mean 

Difference 
95% Confidence Interval 

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound 

-0.70* 0.32 0.03 -1 .35 -0.04 

* - 0.93 

* - 1.10 

* 0.70 

- 0.23 

-0.40 

* 0.93 

0.23 

- 0.16 

* 1.10 

0.40 

0.16 

0.35 0.01 

0.38 0.00 

0.32 0.03 

0.34 0.50 

0.37 0.28 

0.35 0.01 

0.34 0.50 

0.26 0.53 

0.38 0.00 

0.37 0.28 

0.26 0.53 

-1 .66 

-1.88 

0.04 

- 0.94 

- 1.15 

0.20 

- 0.47 

- 0.70 

0.32 

- 0.35 

- 0.37 

- 0.20 

- 0.32 

1.35 

0.47 

0.35 

1.66 

0.94 

0.37 

1.88 

1.15 

0.70 
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. 0 I I .. I ..,.., ........ cv 

Y1rl~'fl\l '"l1LL'lmI?l1~~~tJ~L'J~1 YllJ'J1 n'flklY1~~'fl\l~F1'J1~LLl?lnI?l1\1nlJ "'~\lY1~~'fl\l'Y1klY1 'vHNY1~~'tI\I 1 

~~'il1J L~~ ~"'~\lY1~~'fl\l 3 ~~'tIkl 'fltl1\1iJ,rtJ~1"'C1JY11\1~ii~~ P < .05 

f;tLL~-1 

{ '!l1n11 

' ~"LL~~ 
n1~l-lLI'I11:;i 

f~"LL~~ 
n~t'lh:j~TTrl 

~"LL~~ 

J n1TLl'llT'fj 

I
I ~(;ILL)'\~ 

.,CUfirTl-J 

* p < .05 

x S.D. 

3.37 1.32 

3.93 1.25 

2.03 1.47 

3.50 1.30 

3.07 1.57 

x S.D. 

3.67 1.21 

4 .07 1.08 

2.73 1.33 

3.531.16 

3.77 1.30 

~i-.1n1"m"fI'iN 

1 L;i1'U 

x S.D. 

3.83 1.17 1.h'U 

4.60 1.03 ).nn 

2.47 0.93 

4.37 1.12 

4.00 0.94 

~i-.1n1'i'VI"fliI-.1 

3 L;i1'U 

x S.D. 

3.90 1.37 th'U 

4.73 0.90 l-J'ln 

3.03 1.06 

4.50 0.77 

4.16 1.28 

F 

1.08 

'" 4.66 

'" 3.64 

'" 9.09 

'" 4.00 
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o .., II .., .... qI .... dI .... 

"I1LL'WnIn1l__J'1:::tJ:::L')~11n~LLlnntl'Wm'1'Vl(;1~tl~ ~~~m'1'Vl(;1~tl~'Vl'W'Vl ~~~m'1'VlI'i~'El~ 1 LI'i'El'W LL~:::~~~m'1 

Vl~~'El~ 3 L~'El'W ~u(;h ~ntJrl1~m'1~~~1'W~L~l__J;'WIWIl__J'1:::t1:::L')~11~LLf) ~1'W~InLLt-I~'l-n1m'1 ~~LLt-I~ 

n1'1i~ LPI'11:::'vP~ j;HL t-I~m'1LPl1'1~ LL~:::~1n LLt-I~ ~rufi'1'1l__J t'l'J'W~1'W~1n LLt-I~m'1~11~~'1'1~ ~U~1i:in1'1~~~~ 

",i~n1'1'VlI'i~'El,:j 1 L~'El'W LL~:::L~l__J;ul'W~i,:jm'1'Vl~~'El,:j 3 L~'El'W 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาลักษณะการการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา 
พยาบาล   

2. เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ 
นักศึกษาพยาบาล  

3.   ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล  
  
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 
1. ลักษณะการการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล   
 แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1.1  ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับศักยภาพการคดิตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอรสําหรับนกัศึกษาพยาบาล พบวา  

1. ปญหาในการจัดการศึกษาที่สงผลตอศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทัง้ 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล มี 4 ประเด็นหลัก ไดแก ผูสอน  ผูเรียน วิธีการเรียนการสอน 
และหลักสูตร 

                1.1 ผูสอน ไมมีความเชี่ยวชาญ ไมเปนแบบอยางที่ดี ไมชัดเจนในบทบาทของ
การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง มีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการนอย ขาดความ
มุงมั่นในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ที่สําคัญผูสอนเองก็ยังไมมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานจึงเปน
เร่ืองยากที่จะนําไปสอน หรือสอนกระตุนใหนักศึกษาเกิดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  
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    1.2 ผูเรียนไมเอาใจใส ไมตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีความใฝรูนอยลง มี
ความสามารถใช IT แตเปนการใชเพื่ออํานวยความสะดวกมากกวาการคนหาความรูเพิ่มเติม 
ธรรมชาติของผูเรียนที่เปนคนไทย มักเชื่อฟง เคยชินกับการทําตามคําสั่ง และไมเคยไดรับการฝกให
คิดนอกกรอบ ผูเรียนไมรูบทบาทของตนเองในการเปน Active learning  และมีความอดทนนอยลง 
ไมกระตือรือรน 

                1.3  วิธีการเรียนการสอน  เนนการทองจํามากกวาการวิเคราะห สังเคราะห 
สรางสรรค วัฒนธรรมการสอน เปนเพียงการถายทอดความรูใหทําตามลําดับข้ันตอน การจัดการ
ศึกษาไมไดมีการปลูกฝงศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 การจัดการเรียนการสอนเปนแบบ
แยกสวนไมมีการบูรณาการ 

     1.4  หลักสูตร ไมเอ้ือตอการพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 เนนการเรียนแบบทองจํา ฝกใหนักศึกษาคิดนอย   หลักสูตรเปนเพียงรูปแบบในการเขียน
ของแตละสถาบัน ซึ่งแลวแตวาสถาบันจะเขียนอยางไร ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนด 

2. สภาพการเรียนการสอนทางการพยาบาลในปจจุบันไมเอ้ือใหเกิดการสงเสริม
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล เพราะยังเนนการ
สอนแบบทองจํา สอนการวิเคราะหมากกวาการสังเคราะห เนนการคิดในกรอบ ทําตามขั้นตอน 
การจัดการเรียนการสอนสวนใหญเปนแบบแยกสวน ไมมีการบูรณาการ ถึงแมจะมีรายวิชาใหม 
เชนวิชานวัตกรรม ที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการสังเคราะห และการสรางสรรค แตก็ยังไดผลนอย 
การสงเสริมศักยภาพการคิดของนักศึกษาข้ึนอยูกับการใหความสําคัญของผูบริหารดวยวามาก
นอยเพียงใด 
  3.  การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร สามารถชวยพัฒนาศักยภาพการ
คิดของนักศึกษาพยาบาลได โดยจะชวยใหนักศึกษาเปนคนดี รูคิด รูทํา ในสิ่งที่ถูกตอง เปนการ
พัฒนาคนทั้งคนใหมีความสมบูรณพรอมในทุกดาน 
       4.  สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมีการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยการจัดการศึกษาทั้งใน
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร โดยกําหนดเปนนโยบายของสถาบัน ประชุม ประกาศ ใหบุคลากร
ภายในสถาบันมีความเขาใจตรงกันถึงวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา การจัดประสบการณการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตองทําอยางตอเนื่องทั้ง 4 ป และพัฒนาผูสอนโดยการ
จัดอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมศักยภาพการคิดทั้ง 5 เชนการสอนแบบบูรณาการ  
  5.  นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรแลว ควรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีความ
รอบคอบ เกง ฉลาด มีไหวพริบ มองปญหาทะลุปรุโปรง คิดนอกกรอบ เปนคนดี มีจิตบริการ 
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(service mind) เปนที่ประทับใจของผูปวย มีความเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาทางการพยาบาล 
สามารถนํามาประยุกตใช และสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ได ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูที่
มีความเชื่อมั่น และภาคภูมิใจในตนเอง 
  6.  แนวทางในการพัฒนาศกัยภาพการคดิตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ควรทํา 4 ประเด็น ไดแก 
                 6.1  พัฒนาผูสอน ใหเปนผูมีการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 โดยการอบรม และฝก
คิดนอกกรอบ คิดเชิงบวก เพื่อใหเปนแบบอยางที่ถูกตอง และสามารถนําวิธีการสอนที่ชวยสงเสริม
การคิด เชน แผนที่มโนทัศน (concept mapping) จินตปญญา มาใชในการเรียนการสอน  เปด
โอกาสใหนักศึกษาฝกคิดโดยการใชคําถามในการกระตุนใหนักศึกษาคิด ผูสอนตองมีความเชื่อวา 
นักศึกษาพัฒนาได ในการเลือกผูสอน ควรเลือกผูสอนที่เปนคนเกง คนดี มีความคิดในการพัฒนา
นักศึกษา และสงเสริมผูสอนใหมีการทําวิจัยเพื่อการพัฒนานักศึกษา 
     6.2 พัฒนาผูเรียน โดยสงเสริมใหนักศึกษาฝกคิด โดยไปศึกษาจากสถานการณ
จริงแลวนํามาอภิปรายรวมกัน ฝกการคิดนอกกรอบ เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น โดยรับฟง
ความคิดเห็นของนักศึกษาดวยความตั้งใจ ไมควรใชคําวาถูกหรือผิด เพราะจะทําใหนักศึกษาหยุดคิด 
     6.3  ปรับหลักสูตรการเรียนการสอน และเนื้อหาตองไมเนนวิชาการอยางเดียว 
ตองสง เสริมใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สง เสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอรดวยควรมีเวลาใหนักศึกษาไดผอนคลาย คนควา เพราะการที่คนเราจะสรางสรรคได
ตองมีเวลาและความสุข และควรมีการบูรณาการหลักสูตร และการเรียนการสอนใหสอดคลองกัน 
     6.4  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการ
เรียนรูมากข้ึน เชน ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม ใหเห็นความแตกตางของบุคคล รูจัก
เปรียบเทียบ คิดวิเคราะห สังเคราะห สงเสริมใหนักศึกษามีโลกทัศนกวางขึ้น เปดโอกาสให
นักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ สงเสริมใหนักศึกษาได
มีการทํากิจกรรมรวมกับสถาบันอื่น การฝกงานในสถานที่ ที่หลากหลาย สงเสริมใหมีโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เพื่อใหนักศึกษาไดมีการ
แลกเปลี่ยนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได เคารพ ยอมรับผูอ่ืน รูจักปรับตัว และมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอ่ืน จัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนา เพื่อชวยเสริมสรางใหนักศึกษาเกิดศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอร 
  นอกจากนั้นผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ไววาการพัฒนาไมควรทําในรายวิชา 
เนื่องจากการวัดแตละอยางไมเหมือนกัน  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิด จิตทั้ง 5 
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ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ไมใชรูปแบบทดแทน แตเปนสิ่งที่เสริมเติมเต็ม และการ
จัดการเรียนการสอนอาจทําเปน workshop บูรณาการเขาไปในชีวิตประจําวันโดยแยกเปน module 
 โดยสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล พบวา แนวคิดจิตทั้ง 5 จะชวยพัฒนาใหนักศึกษาพยาบาล
เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีความรอบคอบ เกง ดี มี
ความสุข มีความฉลาด เปนผูคิดนอกกรอบ มีความเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาทางการพยาบาล 
สามารถสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ในการปฏิบัติงานได และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูที่มี
ความเชื่อมั่น และภาคภูมิใจในตนเอง แตปญหาที่ไมสามารถพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ได คือ ผูสอนยังไมมีศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 จึงไมสามารถ
ถายทอดหรือสงเสริมใหนักศึกษามีได ผูเรียนเองก็มีความใฝรูนอย ขาดความกระตือรือรน ไมตั้งใจ
เรียน วิธีการสอนยังเปนแบบบรรยาย แยกสวน ไมมีการบูรณาการ และสงเสริมการคิด เนนการ
ทองจํามากกวาการคิดวิเคราะห สวนหลักสูตรยังเปนเพียงรูปแบบที่เขียนขึ้นมา ไมสงเสริมให
นักศึกษาคิด และเรียนรูจากสถานการณจริงนอย ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการคิดทั้ง 
5 ดานของนักศึกษาควรแกไขที่ 4 ประเด็นหลัก คือ พัฒนาผูสอนโดยการฝกอบรม พัฒนาผูเรียน 
โดยการสงเสริมใหคิด โดยการใชคําถามกระตุน ปรับหลักสูตรใหเอื้อตอการสงเสริมศักยภาพการ
คิดทั้ง 5 ดานโดยการเรียนการสอนควรเนนการอภิปราย การเรียนรูจากสถานการณจริง ควรมีเวลา
ใหนักศึกษาคนควา และควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการ
ใชศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน และจากผลการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิผูวิจัยไดนําไปสู
การสรางแบบสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของนักศึกษาพยาบาล และแบบวัด
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งนําไปสราง
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลที่
จัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เนนใหนักศึกษาพยาบาลมีสวนรวมในการคิดกิจกรรม และสงเสรมิ
ใหนักศึกษาไดใชศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน 
 

1.2  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
จากผลการสํารวจ 
 

จากผลการสํารวจลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2552 ที่กําลังศึกษาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผานการรับรองสถาบัน และ
ไดรับการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่



 216

ตั้งอยูในประเทศไทย ภายใตการดูแลของ 6 สังกัด จํานวน 7 สถาบัน จํานวนทั้งสิ้น 1,194 คน 
แบงเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 จํานวน 287 คน คิดเปนรอยละ  24.0 ชั้นปที่ 2 จํานวน 311 
คน คิดเปนรอยละ  26.0 ชั้นปที่ 3 จํานวน 305 คน คิดเปนรอยละ  25.5 และ ชั้นปที่ 4 จํานวน 
291 คน คิดเปนรอยละ  24.4 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสํารวจลักษณะการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล   ผลการสํารวจ พบวา 

1.  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล พบวา 
นักศึกษาพยาบาลมีจิตแหงการเคารพสูงสุด ( X =3.71 , S.D.=.34) อยูในระดับมาก รองลงมา จิต
แหงวิชาการ ( X =3.52 , S.D.=.34) อยูในระดับมาก จิตแหงการสังเคราะห  ( X =3.48 , 
S.D.=.37) อยูในระดับปานกลาง  จิตแหงคุณธรรม ( X =3.34 , S.D.=.29) อยูในระดับปานกลาง 
และมีจิตแหงการสรางสรรค ต่ําสุด ( X =3.22 , S.D.=.32) อยูในระดับปานกลาง 

2.  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 พบวา 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด ( X =3.67, S.D.=.35)  
อยูในเกณฑมาก รองลงมาจิตแหงวิชาการ ( X =3.47, S.D.=.35) อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหง
การสังเคราะห( X =3.43, S.D.=.37) อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหงคุณธรรม ( X =3.31, 
S.D.=.30) อยูในเกณฑปานกลาง และมีจิตแหงการสรางสรรคนอยที่สุด ( X =3.20, S.D.=.32) อยู
ในเกณฑ ปานกลาง 

3.  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่2 พบวา 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 2 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด (X =3.70, S.D.=.34)  
อยูในเกณฑมาก รองลงมาจิตแหงวิชาการ ( X =3.49, S.D.=.33)  อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหง
การสังเคราะห ( X =3.47, S.D.=.37) อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหงคุณธรรม ( X =3.36, 
S.D.=.29) อยูในเกณฑปานกลางและมจีิตการสรางสรรค นอยที่สุด ( X =3.22, S.D.=.32)  อยูใน
เกณฑปานกลาง  

4.  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่3 พบวา 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 3 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด (X =3.68, S.D.=.33)  
อยูในเกณฑมาก รองลงมาจิตแหงวิชาการ (X =3.52, S.D.= .33) อยูในเกณฑมาก จิตแหงการ
สังเคราะห( X =3.46, S.D.=.36)  อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหงคุณธรรม ( X =3.34, S.D.=.30)  
อยูในเกณฑปานกลาง และมีจิตแหงการสรางสรรคนอยที่สุด ( X =3.19, S.D.=.33)  อยูในเกณฑ
ปานกลาง  

5.  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่4 พบวา 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 4 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด (X =3.78, S.D.=.35)  
อยูในเกณฑมาก รองลงมาดานจิตแหงวชิาการ (X =3.62, S.D.=.34)  อยูในเกณฑมาก จิตแหง
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การสังเคราะห (X =3.55, S.D.=.35) อยูในเกณฑมาก  จติแหงคุณธรรม (X =3.36, S.D.=.26) 
อยูในเกณฑปานกลาง และมีจิตแหงการสรางสรรค นอยที่สุด ( X =3.26, S.D.=.29)  อยูในเกณฑ
ปานกลาง  

6.  การเปรียบเทียบลกัษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร สําหรับนกัศึกษา
พยาบาลป 1 – 4 พบวา 

     6.1  ลักษณะการคิดในดานจิตแหงวิชาการ  พบวา ชั้นปที่ 4 มีความแตกตางกับ ชั้นป
ที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 โดย ชั้นปที่ 4 มีคะแนนลักษณะ
การคิดมากกวาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 สวนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มีลักษณะการ
คิดในดานวิชาการไมแตกตางกัน   

     6.2  ลักษณะการคิดในดานจิตแหงการสังเคราะห พบวา ชั้นปที่ 4 มีความแตกตางกับ 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 โดย ชั้นปที่ 4 มีคะแนน
ลักษณะการคิดมากกวาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 สวนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มี
ลักษณะการคิดในดานจิตแหงการสังเคราะหไมแตกตางกัน  

      6.3  ลักษณะการคิดในดานจิตแหงการสรางสรรค พบวา ชัน้ปที ่1 - 4 มีลักษณะการคิด
ดานจิตแหงการสรางสรรคไมแตกตางกนั  

      6.4  ลักษณะการคิดในดานจิตแหงการเคารพ  พบวา ชั้นปที ่4 มีความแตกตางกบั ชั้นป
ที่ 1 และชั้นปที ่3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 แตไมแตกตางกับช้ันปที ่2  โดย ชัน้ปที ่4 มี
คะแนนลักษณะการคิดมากกวาชั้นปที ่1 และชั้นปที่ 3 สวนชัน้ปที่ 1 ชั้นปที ่2 และชั้นปที ่3 มี
ลักษณะการคิดในดานจิตแหงการเคารพไมแตกตางกนั  

      6.5  ลักษณะการคิดในดานจิตแหงคณุธรรม  พบวา ชั้นปที ่1 - 4  มีลักษณะการคิดใน
ดานจิตแหงคณุธรรมไมแตกตางกนั 

 
โดยสรุปผลการเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  

ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 - 4 พบวา มีความแตกตางกันในดานจิต
แหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการเคารพอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ p ≤ .05 
สวนดานจิตแหงการสรางสรรคและ จิตแหงคุณธรรมไมมีความแตกตางกัน 
 
2.  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล  
 รูปแบบที่พัฒนาขึ้น คือ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหนักศึกษาพยาบาลนอก
ชั้นเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
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นักศึกษาพยาบาล ไดแก จิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห  จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการ
เคารพ และจิตแหงคุณธรรม มีองคประกอบสําคัญประกอบดวย ทฤษฏีและแนวคิดพื้นฐาน 
หลักการ เปาหมาย การดําเนินงาน แบงเปน 3 ระยะ ไดแก  
 ระยะที่ 1  การอบรมภายในโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการประเมินผล  
 ระยะที่ 2 การฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 ระยะที่ 3 การติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษาภายหลังฝกการพัฒนาศักยภาพการ
คิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรภายนอกสถาบัน  
 การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบนั้น ไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิที่เปน 
ผูนําดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา และผูนําทางการพยาบาลที่รับผิดชอบงานดานการพัฒนานิสิต
นักศึกษา มีความคิดเห็นวารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลมีความเหมาะสมในหัวขอการฝกอบรม วิธีการอบรมและ
พัฒนานักศึกษา สถานที่ในการอบรม และการฝกประสบการณภายนอก รวมทั้งการประเมินผล 
สวนหัวขอที่สามารถนําไปใชได แตควรปรับปรุง ไดแก การดําเนินงานควรเขียนใหเขาใจงาย 
ชัดเจน ระยะเวลาในการอบรม ควรระบุใหชัดเจน สวนใบกิจกรรม ควรแยกแตละแหงใหชัดเจน 
เพื่อนักศึกษาจะไดปฏิบัติอยางถูกตอง นอกจากนั้นรูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นยังเปดโอกาสให
นักศึกษามีสวนรวมในการคิดกิจกรรม ที่ตองกับความตองการของนักศึกษา แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เรียนรูรวมกัน กอนที่จะไปรางโปรแกรมฝกอบรม  ซึ่งถือวาเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจิต
แหงการสรางสรรค จิตแหงความเคารพ ตั้งแตข้ึนเตรียมการ การประเมินผลเปนการประเมิน
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยการใชแบบวัด
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะเปรียบเทียบ
คะแนนกอนและหลังการทดลอง และเปรียบเทียบคะแนนแตละกลุมที่ฝกประสบการณทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 
 
3.  ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล กลุม
ทดลอง 

จากผลการประเมินศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล กลุมทดลองเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยที่สมัครใจเขา
รวมโครงการ จํานวน 30 คน เปนเพศหญิง จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 96.7 และเปนเพศชาย 
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จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.3 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบวัดศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  ผลการวิจัย มีดังนี้ 

1.  ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล กลุมทดลอง 
กอนการทดลอง และหลังการทดลอง พบวา  

      1.1 จิตแหงวิชาการ หลังการทดลอง (X =3.67, S.D.= 1.21) อยูระดับปานกลาง สูง
กวา กอนการทดลอง ( X =3.36, S.D.= 1.32) อยูระดับปานกลาง  

      1.2 จิตแหงการสังเคราะห หลังการทดลอง ( X =4.07, S.D.= 1.08) อยูระดับปาน
กลาง สูงกวา กอนการทดลอง ( X =3.93, S.D.= 1.25) อยูระดับปานกลาง   

      1.3  จิตแหงการสรางสรรค หลังการทดลอง ( X =2.73, S.D.= 1.33) อยูระดับนอย สูง
กวา กอนการทดลอง ( X =2.03, S.D.= 1.47) อยูระดับนอย  

      1.4  จิตแหงการเคารพ หลังการทดลอง ( X =3.53, S.D.= 1.16) อยูระดับปานกลาง  
สูงกวา กอนการทดลอง ( X =3.50, S.D.= 1.30) อยูระดับปานกลาง  

      1.5  จิตแหงคุณธรรม หลังการทดลอง ( X =3.77, S.D.= 1.30) อยูระดับปานกลาง สูง
กวา กอนการทดลอง ( X =3.07, S.D.= 1.57) อยูระดับปานกลาง 

2.  การเปรียบเทียบคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล กลุมทดลอง กอนการทดลอง และหลังการทดลอง พบวา คะแนนดานจิตแหง
คุณธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 สวนดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการ
สังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค และจิตแหงการเคารพไมแตกตางกัน 

3.  ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ที่ฝก
ประสบการณ การพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรในสถานที่แตกตาง
กัน ไดแก บานพักฉุกเฉิน บานพักคนชราบางแค และบานครูนอย พบวา 

      3.1 นักศึกษาพยาบาลกลุมที่ฝกประสบการณที่บานพักฉุกเฉินมีศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาลดานจิตแหงการสังเคราะห สูงสุด 
( X =4.10, S.D.= 1.02) อยูในระดับปานกลาง  รองลงมาดานจิตแหงคุณธรรม (X = 3.65, S.D.= 
1.18) อยูในระดับปานกลางและต่ําสุดดานจิตแหงการสรางสรรค (X = 3.15, S.D.= 1.26) อยูใน
ระดับปานกลาง           

      3.2 นักศึกษาพยาบาลกลุมที่ฝกประสบการณที่บานคนชราบางแคมีศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลดานจิตแหงการสังเคราะห สูงสุด 
( X = 3.95, S.D.= 1.09) อยูในระดับปานกลาง  รองลงมาดานจิตแหงคุณธรรม ( X = 3.85, S.D.= 
1.18) อยูในระดับปานกลาง และต่ําสุดดานจิตแหงการสรางสรรค ( X = 2.70, S.D.= 1.49) อยูใน
ระดับนอย  
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      3.3 นักศึกษาพยาบาลกลุมที่ฝกประสบการณที่บานครูนอยมีศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลดานจิตแหงการสังเคราะห สูงสุด 
( X =4.20, S.D.= 1.10) อยูในระดับปานกลาง  รองลงมาดานจิตแหงวิชาการ (X =3.80, S.D.= 
.89) อยูในระดับปานกลาง  และต่ําสุดดานจิตแหงการสรางสรรค (X = 2.35, S.D.=1.13) อยูใน
ระดับนอย 

 
 โดยสรุปผลการเปรียบเทียบศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร

สําหรับนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง  พบวา สถานที่ฝกประสบการณแตกตางกัน
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ไมมีความ
แตกตางกัน 

 
4.  การเปรียบเทียบศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา

พยาบาล ในระยะเวลาที่แตกตางกัน ไดแก กอนการทดลอง หลังการทดลองทันที  หลังการทดลอง 
1 เดือน และ 3 เดือน  พบวา 

     4.1 ศักยภาพการคิดดานจิตแหงวิชาการของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง ใน
ระยะเวลาที่ตางกัน ศักยภาพการคิดดานจิตแหงวิชาการ ไมแตกตางกัน 

     4.2 ศักยภาพการคิดดานจิตแหงการสังเคราะหของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง ใน
ระยะเวลาที่ตางกัน พบวา กอนทดลองมีความแตกตางกับ หลังทดลอง 1 เดือน หลังทดลอง 3 เดือน  และหลัง
ทดลองทันทีมีความแตกตางกับ หลังทดลอง 1 เดือน หลังทดลอง 3 เดือน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 
            4.3  ศักยภาพการคิดดานจิตแหงการสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง 
ในระยะเวลาที่ตางกัน พบวา กอนทดลองมีความแตกตางกับ หลังทดลอง 3 เดือน  และหลัง
ทดลอง 1 เดือน มีความแตกตางกับ หลังทดลอง 3 เดือน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05  

     4.4  ศักยภาพการคิดดานจิตแหงการเคารพของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง ใน
ระยะเวลาที่ตางกัน พบวา กอนทดลองมีความแตกตางกับ หลังทดลอง 1 เดือน หลังทดลอง 3 
เดือน  และหลังทดลองทันทีมีความแตกตางกับ หลังทดลอง 1 เดือน หลังทดลอง 3 เดือน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05  
            4.5 ศักยภาพการคิดดานจิตแหงคุณธรรมของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง ใน
ระยะเวลาที่ตางกัน พบวา กอนทดลองมีความแตกตางกับ หลังทดลองทันที หลังทดลอง 1 เดือน 
และหลังทดลอง 3 เดือน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05  
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 โดยสรุปผลการเปรียบเทียบศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ในระยะเวลาที่แตกตางกัน ไดแก กอนการทดลอง หลังการ
ทดลองทันที  หลังการทดลอง 1 เดือน และ 3 เดือน  พบวา ศักยภาพการคิดดานจิตแหง
การสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม กอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง หลังการทดลอง 1 เดือน และ หลังการทดลอง 3 เดือน ของ
นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 
สวนจิตแหงวิชาการ ไมมีความแตกตางกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  
 การอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาลักษณะการการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล พบวา  

     
   1.1 นักศึกษาพยาบาลมีลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร

สําหรับนักศึกษาพยาบาลดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค 
จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม แตกตางกัน 
 
        จากผลการวิจัย พบวา นักศึกษาพยาบาลมีลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของ
การดเนอร ดานจิตแหงการเคารพสูงสุด ( X =3.71 , S.D.=.34) อยูในระดับมาก รองลงมา จิตแหง
วิชาการ ( X =3.52 , S.D.=.34) อยูในระดับมาก จิตแหงการสังเคราะห  ( X =3.48 , S.D.=.37) อยู
ในระดับปานกลาง  จิตแหงคุณธรรม ( X =3.34 , S.D.=.29) อยูในระดับปานกลาง และมีจิตแหง
การสรางสรรค ต่ําสุด ( X =3.22 , S.D.=.32) อยูในระดับปานกลาง  ขอคําถามเปนเนื้อหาเกี่ยวกับ
ศาสตรทางการพยาบาลทั้งสิ้น ดังนั้นผลการวิจัยเปนการที่นักศึกษาแตละคน แตละชั้นปประเมิน
ตนเองวามีลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ระดับใด การที่ผลการวิจัย พบวา นักศึกษา
พยาบาลมีจิตแหงการเคารพสูงสุด ( X =3.71 , S.D.=.34) อยูในระดับมาก อาจเนื่องจากวิชาชีพ
การพยาบาลเปนวิชาชีพที่ปลูกฝงและยึดถือเร่ืองของผูอาวุโส (seniority) โดยการสอนใหรุนนองมี
การเคารพเชื่อฟงรุนพี่ การรูจักออนนอมถอมตน รูจักกลาวขอโทษ ขออนุญาต การทําตามคําสั่ง
ของรุนพี่ ตั้งแตเมื่อแรกเขามาศึกษาภายในสถาบัน โดยเฉพาะการศึกษาพยาบาล นักศึกษาตอง
พักอาศัยอยูภายในหอพักของสถาบัน เนื่องจากการฝกภาคปฏิบัติตองมีการฝกทั้งในเวลาราชการ 
คือ เวรเชา นอกเวลาราชการ ในเวรบาย และเวรดึก จึงตองใหนักศึกษาพักอยูในหอพักของสถาบัน 
เพราะเปนการสะดวกและปลอดภัยในการฝกปฏิบัติงาน การปลูกฝงเรื่องการเคารพกันจึงเปนเรื่อง
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ที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  สวนในดานอื่น ๆ อาจเกิดจากการเรียนรูที่แตกตางกันในแตละชั้นป
การศึกษา ดังที่สมคิด รักษาสัตย และประนอม โอทกานนท (2528) กลาวไววา การจัดการเรียน
การสอนชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 เปนการจัดใหนักศึกษาไดเรียนวิชาการศึกษาทั่วไป และวิชา
พื้นฐานวิชาชีพ เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนในวิชาชีพในชั้นปที่สูงขึ้น การเรียนการสอนในชั้นปที่ 1 
เปนการเรียนในภาคทฤษฎีทั้งหมด ยังไมมีการฝกภาคปฏิบัติ ชั้นปที่ 2 การเรียนการสอนจัดให
เรียนภาคทฤษฎี มากกวา ภาคปฏิบัติ ซึ่งภาคปฏิบัติจะเปนการฝกประสบการณเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ซึ่งจะเนนเรื่องของเทคนิค วิธีการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน เชน 
การฉีดยา การใหยา การลางแผล การสวนปสสาวะ เปนตน ยังไมมีการฝกการพยาบาลเฉพาะทาง 
หรือฝกการวินิจฉัยทางการพยาบาล สวนชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 วิชาที่เรียนสวนใหญเปนวิชา
ทางการพยาบาลที่มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ควบคูกันไป เนนการใชกระบวนการ
พยาบาล ไดแก การรวบรวมขอมูล (Assessment) การวินิจฉัยทางการพยาบาล (Nursing 
Diagnosis) การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) และการ
ประเมินผล (Evaluation) ดังนั้นจึงทําใหนักศึกษาประเมินตนเองแตกตางกัน และเมื่อพิจารณา
ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ในแตละชั้นปการศึกษา ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 

  1.2 นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1- 4 มีลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหง
การสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม แตกตางกัน 
 
         จากผลการวิจัย พบวา  
 

        1.2.1 นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 มีลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร 
ดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด ( X =3.67, S.D.=.35)  อยูในเกณฑมาก รองลงมาจิตแหงวิชาการ 
( X =3.47, S.D.=.35) อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหงการสังเคราะห( X =3.43, S.D.=.37) อยูใน
เกณฑปานกลาง จิตแหงคุณธรรม ( X =3.31, S.D.=.30) อยูในเกณฑปานกลาง และมีจิตแหงการ
สรางสรรคนอยที่สุด ( X =3.20, S.D.=.32) อยูในเกณฑ ปานกลาง การที่นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 
1 มีลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด ( X =3.67, 
S.D.=.35)  อยูในเกณฑมาก อาจเนื่องจากชั้นปที่  1 เปนปแรกที่เขามาอยูในสถาบัน และเปนนอง
เล็กสุดที่ไดรับการปลูกฝงเรื่องการเคารพ เชื่อฟงรุนพี่ โดยมีองคการนักศึกษารับผิดชอบดูแลนอง
ใหมตั้งแตแรกเริ่มเขามาสูสถาบัน ในสวนของการปลูกฝงเรื่องการเคารพนี้จะเปนของฝายปกครอง
ที่จะทําหนาที่บอกกฎระเบียบของสถาบัน การอยูรวมกันในหอพัก  การแตงกาย  เปนตน 
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นอกจากนั้นจะคอยสอดสองดูแลหากพบวา รุนนองกระทําการผิดระเบียบ หรือไมเคารพรุนพี่ ก็จะ
มีการเรียกมาตักเตือน ซึ่งกิจกรรมนี้ถือเปนกิจกรรมนิสิตนักศึกษาที่กอใหเกิดประโยชนดานสังคม 
และการอยูรวมกัน (ธิดารัตน บุญนุช, 2543) นอกจากนั้นลักษณะนักศึกษาชั้นปที่ 1 ใน
มหาวิทยาลัย มักเปนผูที่เขาใจตนเอง เขาใจปญหาของสังคม รวมทั้งแสวงหาเอกลักษณของตน มี
ความเปนมิตร ผูกพันกับเพื่อน และชอบอยูในกลุมเพื่อน เปนผูมีมนุษยธรรม สุภาพเรียบรอย ให
ความคุมครองและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (ทองเรียน อมรัชกุล อางถึงใน อารีย สุขกองวารี, 2538: 30)
สวนจิตแหงวิชาการ ( X =3.47, S.D.=.35) จิตแหงการสังเคราะห( X =3.43, S.D.=.37) และจิต
แหงคุณธรรม ( X =3.31, S.D.=.30) อยูในเกณฑปานกลาง อาจขึ้นกับเนื้อหาในการเรียนรู 
เนื่องจากชั้นปที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเนนภาคทฤษฎี สอนใหนักศึกษาเรียนรูจากการ
ยกตัวอยางประกอบ และลักษณะของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ยังมีความตองการความสําเร็จในเชิง
วิชาการ จึงสนใจการศึกษาหาความรู ความคิดตาง ๆ (ทองเรียน อมรัชกุล อางถึงใน อารีย สุขกอง
วารี, 2538: 30) ซึ่งจะสอดคลองกับคําตอบของนักศึกษาในขอ ทานคนควาหาความรูเพิ่มเติมจาก
ที่ไดเรียนในชั้นเรียนได (X =3.60, S.D.=.67) นักศึกษาตอบมากที่สุด อยูในระดับมาก ดานจติแหง
การสังเคราะห การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 เปนวิชาการศึกษาทั่วไป 
และพื้นฐานวิชาชีพ ซึ่งเปนการเรียนในภาคทฤษฎี ยังไมมีภาคปฏิบัติ ทําใหความสามารถดานการ
สังเคราะหอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากยังไมเคยฝกในสถานการณจริง ดานจิตแหงคุณธรรม 
โดยเฉพาะคุณธรรมทางการพยาบาลเปนเรื่องที่ตองสะสมมา ดังนั้นชั้นปที่ 1 เปนปที่เร่ิมเรียนรู
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และเปนการเรียนในภาคทฤษฎีเทานั้น ยัง
ไมไดฝกประสบการณจริง จึงทําใหอยูในระดับปานกลาง เมื่อเรียงลําดับตามคะแนนคาเฉลี่ยจะ
พบวา ดานจิตแหงการสรางสรรค มีคะแนนคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ( X =3.20, S.D.=.32) แตเมื่อ
พิจารณาระดับแลว อยูในเกณฑปานกลาง อาจเนื่องจากการเรียนการสอนในชั้นปที่  1 เปนการ
เรียนในวิชาการศึกษาทั่วไป และพื้นฐานวิชาชีพดังที่กลาวมา ซึ่งเนนดานวิชาการ จึงยังไมไดมีการ
ฝกใหคิดสรางสรรค จะเห็นไดจากการตอบขอคําถามในดานการสรางสรรคพบวา คําตอบอยูใน
ระดับปานกลาง เชน ขอ ทานคิดและทําในส่ิงแปลกใหม เชน นวัตกรรมทางการพยาบาลที่เปน
ประโยชนตอตนเองและสวนรวมได 

 
        1.2.2  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 

2 พบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด ( X =3.70, 
S.D.=.34)  อยูในเกณฑมาก รองลงมาจิตแหงวิชาการ ( X =3.49, S.D.=.33)  อยูในเกณฑปาน
กลาง จิตแหงการสังเคราะห ( X =3.47, S.D.=.37) อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหงคุณธรรม 
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( X =3.36, S.D.=.29) อยูในเกณฑปานกลางและมีจิตการสรางสรรค นอยที่สุด ( X =3.22, 
S.D.=.32)  อยูในเกณฑปานกลาง  

 
         1.2.3  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ของนักศึกษาพยาบาลชั้นป

ที่ 3 พบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด ( X =3.68, 
S.D.=.33)  อยูในเกณฑมาก รองลงมาจิตแหงวิชาการ (X =3.52, S.D.= .33) อยูในเกณฑมาก จิตแหง
การสังเคราะห( X =3.46, S.D.=.36)  อยูในเกณฑปานกลาง จิตแหงคุณธรรม ( X =3.34, 
S.D.=.30)  อยูในเกณฑปานกลาง และมีจิตแหงการสรางสรรคนอยที่สุด ( X =3.19, S.D.=.33)  
อยูในเกณฑปานกลาง  

 
         1.2.4  ลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร ของนักศึกษาพยาบาลชั้นป

ที่ 4 พบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการเคารพ สูงที่สุด ( X =3.78, 
S.D.=.35)  อยูในเกณฑมาก รองลงมาดานจิตแหงวิชาการ ( X =3.62, S.D.=.34)  อยูในเกณฑ
มาก จิตแหงการสังเคราะห ( X =3.55, S.D.=.35) อยูในเกณฑมาก  จิตแหงคุณธรรม ( X =3.36, 
S.D.=.26) อยูในเกณฑปานกลาง และมีจิตแหงการสรางสรรค นอยที่สุด ( X =3.26, S.D.=.29)  
อยูในเกณฑปานกลาง  

จากผลการวิจัย จะเห็นไดวาลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของการดเนอร  ของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3  มีความเหมือนกันในการเรียงลําดับคะแนน
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานที่มีคะแนนคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานดานจิตแหงการเคารพ 
รองลงมาดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงคุณธรรม และจิตแหงการสรางสรรค 
แตเมื่อพิจารณาคาของคะแนนเฉลี่ย พบวา มีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับช้ันปการศึกษา อาจ
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 การจัดการเรียนการ
สอนมีความคลายคลึงกัน แตกตางกันเล็กนอยคือ ชั้นปที่ 2 เร่ิมฝกภาคปฏิบัติบนหอผูปวย แตก็
เปนการฝกเทคนิค วิธีการปฏิบัติการพยาบาลมากกวาการนํากระบวนการพยาบาลไปใชในการ
ดูแลผูปวย และลักษณะนักศึกษาชั้นปที่ 2 ในมหาวิทยาลัย มักเปนผูที่รูสึกเฉย ๆ  ไมยินดียินราย
ตอสภาพทั่วไปในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพราะรูสึกถูกทอดทิ้ง ไมไดรับการเอาใจใส ตอมาเกิด
ความรูสึกวาตนเองเปนคนขาดความรับผิดชอบ (ทองเรียน อมรัชกุล อางถึงใน อารีย สุขกองวารี, 
2538: 30) จึงทําใหผลการวิจัยไมแตกตางจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 สวนชั้นปที่ 3 และชัน้ปที ่
4 การจัดการเรียนการสอนจะคลายคลึงกัน คือเปนวิชาที่เกี่ยวกับวิชาชีพทางการพยาบาล โดย
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกันไป จึงทําใหคะแนนมีแนวโนมสูงขึ้น โดยเฉพาะ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ที่มีคะแนนคาเฉลี่ยทั้ง 5 ดานสูงกวาทุกชั้นป เนื่องจากชั้นปที ่4 เปนปที่
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เรียนครบตามหลักสูตรที่สภาการพยาบาลกําหนดแลว และตองเตรียมตัวในการสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง จึงทําใหนักศึกษามีการเตรียมความพรอม
ในทุกดาน สนใจในเรื่องความกาวหนาในอนาคต การปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา (ทองเรียน 
อมรัชกุล อางถึงใน อารีย สุขกองวารี, 2538: 31) สวนนักศึกษาพยาบาลมีความแตกตางในคา
คะแนนเฉลี่ยเล็กนอย จะเห็นไดวา คะแนนเฉลี่ยเรียงตามชั้นป ดานจิตแหงการสรางสรรค 
( X =3.20, 3.22, 3.19, 3.26)  ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 นอยกวาทุกชั้นป และดานจิตแหง
การสังเคราะห ( X =3.43, 3.47, 3.46, 3.55) จิตแหงการเคารพ ( X =3.67, 3.70, 3.68, 3.78) และ
จิตแหงคุณธรรม( X =3.31, 3.36, 3.34, 3.36) นอยกวานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ซึ่งไม
สอดคลองกับการศึกษาของภรณี พวงแกว (2539) ที่พบวานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มีคาคะแนน
เฉลี่ยการใหเหตุผลทางจริยธรรมต่ํากวานักศึกษาชั้นปที่ 1,3 และ 4 และอาจเกิดจากการเรียนการ
สอนในชั้นปที่ 3 มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีจํานวนวิชาเรียนมาก และสวนใหญเปนวิชาชีพ
ทางการพยาบาล ทําใหนักศึกษาเกิดความเครียด เหนื่อยลา จึงไมสามารถมีจิตแหงการสรางสรรค
ได เชนเดียวกับคํากลาวของ อารี พันธมณี (อางถึงใน วีระ สุดสังข, 2550: 52) ที่วาไมสามารถ
เคี่ยวเข็ญใหเกิดความคิดสรางสรรคได เชน การบังคับสมองใหคิด หรือบีบค้ันใหคิด การเคี่ยวเข็ญ
ใหเกิดความคิดสรางสรรคนั้น หากจะเกิดขึ้นไดก็เปนเพียงความสําเร็จระยะสั้น ๆ สภาพแวดลอม
จึงมีความสําคัญตอการสรางความคิดสรางสรรค และจากคําสัมภาษณเกี่ยวกับศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ของ รองศาสตราจารย ดร.จินตนา  
ยูนิพันธุ อุปนายกคนที่ 1 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ กลาววาคนที่จะสรางสรรคไดตองมี
เวลา และความสุข (ภาคผนวก จ) และเมื่อเปรียบเทียบลักษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5  ของ
การดเนอร สําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 – 4 พบวา มีความแตกตางกันในดานจิตแหง
วิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการเคารพ อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ p ≤ .05 สวนดาน
จิตแหงการสรางสรรคและ จิตแหงคุณธรรมไมมีความแตกตางกัน โดย นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 
มีจิตแหงวิชาการ และจิตแหงการสังเคราะหแตกตางกับ ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 โดย ชั้นปที่ 4 และมีคะแนนมากกวาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 
สวนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 ไมแตกตางกัน อาจเนื่องจาก ชั้นปที่ 4 เปนปที่ไดเรียนรู
ทางดานวิชาการ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการฝกประสบการณวิชาชีพบนหอผูปวย ซึ่งตอง
ใชความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลที่ไดจากการรวบรวม นํามาวินิจฉัยทางการ
พยาบาล เพื่อนําไปสูการวางแผน การปฏิบัติงาน และการประเมินผลมาอยางตอเนื่องถึง 4 ป จึง
ทําใหมีคะแนนมากกวาชั้นปอ่ืน ๆ  

     ลักษณะการคิดในดานจิตแหงการเคารพ  พบวา ชั้นปที่ 4 มีความแตกตางกับ ชั้นปที่ 
1 และชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 แตไมแตกตางกับชั้นปที่ 2  โดย ชั้นปที่ 4 มี
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คะแนนลักษณะการคิดมากกวาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 สวนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และช้ันปที่ 3 มี
ลักษณะการคิดในดานจิตแหงการเคารพไมแตกตางกัน การที่ชั้นปที่ 2 ไมแตกตางกับช้ันปที่ 4 อาจ
เนื่องจาก ชั้นปที่ 2 เปนปที่ตองรับผิดชอบในการปลูกฝงเรื่องการเคารพ ยอมรับผูอาวุโสกวา การ
เชื่อฟงรุนพี่ ใหแกนองใหมชั้นปที่ 1 ดังนั้นจึงตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนอง จึงมีคะแนนดานจิต
แหงการเคารพไมแตกตางกับช้ันปที่ 4 นอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบวาลักษณะการคิดในดานจิต
แหงการสรางสรรค และจิตแหงคุณธรรม  ชั้นปที่ 1 – 4 ไมแตกตางกัน อาจเกิดจากลักษณะวิชาชีพ
การพยาบาลเปนวิชาชีพที่สอนใหตองทําตามขั้นตอน แบบอยางที่เคยปฏิบัติกันมา หากทําผิด
ข้ันตอน หรือแตกตางไปจากเดิม อาจทําใหเกิดอันตรายตอผูปวยได เชน การฉีดยา ตองมีข้ัน
เตรียมกอนฉีดยา ข้ันปฏิบัติ และขั้นหลังฉีดยาโดยอาศัยหลัก 5 ถูก (5 rights)  ไดแก ถูกชนิดยา 
ถูกขนาดยา ถูกวิธีทางให ถูกเวลา และถูกคน  จะละเลยขอใดขอหนึ่งมิได จึงทําใหนักศึกษา
พยาบาลทั้ง 4 ชั้นป มีลักษณะการคิดดานจิตแหงการสรางสรรคไมแตกตางกัน สอดคลองกับผล
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่พบวา วิธีการเรียนการสอนในปจจุบันเนนการทองจํา มากกวาการ
สงเสริมใหนักศึกษาคิดเขาใจในเหตุผลของการกระทํา จึงทําใหนักศึกษาพยาบาลมีลักษณะการ
คิดดานจิตแหงการสรางสรรคไมแตกตางกัน เชนเดียวกับจิตแหงคุณธรรม เพราะวิชาชีพการ
พยาบาล เปนวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลักนําการประกอบวิชาชีพใหมีมาตรฐาน  โดย
จรรยาบรรณแตละขอมีความหมายครอบคลุมการปฏิบัติหนาที่ทางจริยธรรม การประกาศ
จรรยาบรรณเปนการแสดงออกซึ่งความตระหนักในความรับผิดชอบทางจริยธรรมของพยาบาล 
(สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย, 2546) ดังนั้นเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมเปนเรื่องที่นักศึกษา
ทุกคนไดรับการสั่งสอนและปลูกฝงมาตั้งแตชั้นปที่ 1- 4 จึงทําใหไมแตกตางกัน 

 
2.  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ

นักศึกษาพยาบาล 
 

      รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลที่พัฒนาขึ้นไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิที่เปน ผูนําดานการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา และผูนําทางการพยาบาลที่รับผิดชอบงานดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา จากแบบ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดการประเมิน 8 ดานคือ
หลักการและเหตุผล หัวขอในการฝกอบรม การดําเนินงาน วิธีการอบรมและพัฒนานักศึกษา 
ระยะเวลาในการอบรม สถานที่ ใบกิจกรรม และการประเมินผล โดยกระบวนการสรางรูปแบบนั้น
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา
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นิสิตนักศึกษา ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการคิดและการเรียนรู จรรยาบรรณแหงวิชาชีพพยาบาล 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาลักษณะการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และการ
สํารวจ มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบ ซึ่งรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เปนกิจกรรมที่จัดใหนักศึกษานอกชั้นเรียน และการเขารวมกิจกรรมตองเปนไปโดยความสมัครใจ
ของนิสิตนักศึกษา เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา  ซึ่งสอดคลองกับ คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน เครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ที่ไดเสนอไววา กิจกรรมเสริม
หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมนอกชั้นเรียนที่สถาบันจัดขึ้นหรือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาจัดขึ้นเพื่อ
เสริมสรางประสบการณ และพัฒนานักศึกษาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตามความชอบ ความถนัด 
ความสนใจ โดยไมมีคะแนนเขามาเกี่ยวของ นอกจากนั้น รูปแบบที่พัฒนาขึ้นยังมีการเปดโอกาส
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ยึดนักศึกษาเปนศูนยกลาง โดยใหมีสวนรวมใน
การคิดกิจกรรมตาง ๆ และกิจกรรมมีความหลากหลาย เนนกิจกรรมเปนฐาน มากกวา เนื้อหาเปน
หลัก ซึ่งสอดคลองกับหลักการในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของคณะอนุกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ
ไทยที่กลาวถึงหลักการในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ คือตองยึด หลักความหลากหลาย  
หลักนิสิตนักศึกษาเปนศูนยกลาง (student center) หลักเพลิน (plearn = play and learn)                        
การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น ตองสรางบรรยากาศใหนักศึกษาเกิด
ความสนุกควบคูไปกับการไดรับสาระจากกิจกรรมดังกลาว ไมควรจัดสภาพบรรยากาศการเรียนรู
เชนเดียวกับบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมไดมุงเนนการให
เนื้อหาเปนหลัก (content based) แตเนนการใหสาระความรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (activities based) 
หลักการมีสวนรวมของนักศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะไม
เนนบทบาทของผูดําเนินกิจกรรมเปนหลัก (teacher center)  แตเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา
เปนหลัก (student involvement)  ใหนักศึกษาไดมีบทบาทในการคิด ในการดําเนินงาน ในการเขา
รวมกิจกรรม เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูสาระของกิจกรรมในเวลาอันรวดเร็ว และไดรับ
ประสบการณที่หลากหลาย และรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงตองเนนการสรางโอกาส
ใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน และใหนักศึกษามีสวน
รวมในกิจกรรมมากที่สุด เพื่อใหกิจกรรมสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และเกิด
ความรูสึกรวมในกิจกรรม ดังนั้นการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเกิดจากความสนใจและ
สมัครใจของนิสิตนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับธิดารัตน บุญนุช (2543) ที่กลาววาการจัดกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาจะบรรลุเปาหมายไดตองยึดหลักของประชาธิปไตย คุณธรรมและมาตรฐานตาง ๆใน
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สังคม รวมทั้งเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมไดตามความสนใจ ความสามารถ และ
ทักษะของแตละบุคคล 
 

3. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของ
การดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล  

 
     การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอร
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมาทดลองใช  ไดผลดังนี้ 

 
  3.1 นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต

ทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล มีคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการดเนอร ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค  
จิตแหงการเคารพ และจิตแหงคุณธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 
  จากผลการวิจัย พบวา ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรของ
นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง หลังการทดลอง สูงกวา กอนการทดลอง ดังนี้ ดานจิตแหงวิชาการ 
หลังการทดลอง (X =3.67, S.D.= 1.21) อยูระดับปานกลาง สูงกวา กอนการทดลอง ( X =3.36, 
S.D.= 1.32) อยูระดับปานกลาง  จิตแหงการสังเคราะห หลังการทดลอง ( X =4.07, S.D.= 1.08) 
อยูระดับปานกลาง สูงกวา กอนการทดลอง ( X =3.93, S.D.= 1.25) อยูระดับปานกลาง    จิตแหง
การสรางสรรค หลังการทดลอง ( X =2.73, S.D.= 1.33) อยูระดับนอย สูงกวา กอนการทดลอง 
( X =2.03, S.D.= 1.47) อยูระดับนอย  จิตแหงการเคารพ หลังการทดลอง ( X =3.53, S.D.= 1.16) 
อยูระดับปานกลาง  สูงกวา กอนการทดลอง ( X =3.50, S.D.= 1.30) อยูระดับปานกลาง   จิตแหง
คุณธรรม หลังการทดลอง ( X =3.77, S.D.= 1.30) อยูระดับปานกลาง สูงกวา กอนการทดลอง 
( X =3.07, S.D.= 1.57) อยูระดับปานกลาง ในการรวบรวมขอมูลศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลกอนและหลังการ
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ที่เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร แบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1  อบรมภายในโดย
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง    ระยะที่ 2  ฝกประสบการณการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 
5 ของการดเนอรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  ระยะที่ 3 ติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจนักศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ซึ่งมีลักษณะคําถามเปนสถานการณทางการพยาบาลใหนักศึกษาพิจารณา และ
เลือกตอบ จํานวน 8 สถานการณ จํานวนคําถาม 30 ขอ โดยแตละขอตองเลือกตอบขอที่คิดวาตรง
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กับความคิดเห็นของตนเองมากที่สุด จํานวน 2  ตัวเลือก เพื่อเปนการยืนยันความคิดเห็นของ
ตนเอง ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน แสดงวารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง  5 ของการดเนอร ชวยใหนักศึกษากลุมทดลองมีศักยภาพการคิดทั้ง  5 ดาน สูงขึ้นกวากอนการ
ไดรับการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน เครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ที่กลาวไว กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
หมายถึง กิจกรรมนอกชั้นเรียนที่สถาบันจัดขึ้นหรือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาจัดขึ้นเพื่อเสริมสราง
ประสบการณ และพัฒนานักศึกษาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ 
โดยไมมีคะแนนเขามาเกี่ยวของ นอกจากนั้นยังชวยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษารูจักและเขาใจตนเอง 
ตลอดจนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพแหงตนทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ และ
พัฒนาภาวะคูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากขึ้น และยังเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมี
ประสบการณดานการทํางานเปนหมูคณะ มีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เรียนรูที่จะเขาใจและยอมรับผูอ่ืน พัฒนาความเปนผูนําและผูตามที่ดี ฝกหัดการทํางาน
อยางเปนระบบ ฝกการคิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล เหลานี้อาจหมายถึงการมีศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ที่กลาววา การคิดดวยจิต 5 ประการ เปนจิตที่วิเศษสุดสําหรับ
โลกในทุกวันนี้ และจะยิ่งวิเศษมากขึ้นไปอีกในอนาคต ถือเปนจิตที่ทอดผานหวงแหงความรูคดิและ
ความเปนมนุษย (Gardner, 2006) 

 
  3.2 นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง ที่ไดรับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ในสถานที่ 
แตกตางกัน มีคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ดานจิตแหง
วิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ และจิตแหง
คุณธรรมแตกตางกัน 
 

จากผลการวิจัย พบวา นักศึกษาพยาบาล ที่ฝกประสบการณ การพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรในสถานที่แตกตางกัน ไดแก บานพักฉุกเฉิน 
บานพักคนชราบางแค และบานครูนอย มีคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการด
เนอรไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน แสดงวา นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอร โดยการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลถึงแมวาจะฝกประสบการณใน
สถานที่แตกตางกัน ก็ไมมีผลตอคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ทําให
ไมแตกตางกัน 
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  3.3 นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล มีคะแนนศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5  ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดานจิตแหงวิชาการ จิตแหง
การสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ จิตแหงคุณธรรม กอนการ
ทดลอง หลังการทดลองทันที  หลังการทดลอง 1 เดือน และ 3 เดือน แตกตางกัน  
 

จากผลการวิจัย พบวา 
 

           3.3.1  นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง กอนการทดลอง และหลังการทดลอง พบวา 
คะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง  5 ของการดเนอร ดานจิตแหงคุณธรรมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 เปนไปตามสมมติฐาน อาจเกิดจากในการสรางรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ผูวิจัยนําผลการสํารวจลักษณะการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ที่พบวานักศึกษาพยาบาลมีจิตแหงคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย ทั้ง 5 ดาน พบวา จิตแหงคุณธรรมอยูในลําดับรอง
สุดทายมาเปนบริบทในการสรางรูปแบบ ดังนั้น กิจกรรมที่สรางขึ้นสวนใหญมีการสอดแทรกใน
เร่ืองของคุณธรรมไว ไดแก กิจกรรม “ลดอัตตา เปาหมายของชีวิต”   “พฤติกรรมบริการดวยจิตแหง
คุณธรรม” “ฐานของชีวิต ( ฐานคิด ฐานกาย ฐานใจ )”  และ” โครงงานคุณธรรม รวมกันทําความดี 
มีปญญา” จึงทําใหคะแนนดานจิตแหงคุณธรรมกอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 โดยหลังการทดลอง ( X =3.77, S.D.= 1.30) มีคะแนนสูงกวากอน
การทดลอง ( X =3.07, S.D.= 1.57)      

สวนดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค และจิต
แหงการเคารพไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหนักศึกษา ใช
เวลาตั้งแตข้ันเตรียมนักศึกษา จนถึงขั้นหลังการทดลอง รวมทั้งสิ้น  54  ชั่วโมง ดังนี้  

ข้ันเตรียมนักศึกษา เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการคิดกิจกรรม ที่ตองกับ
ความตองการของนักศึกษา ชวยสรางความเขาใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู ใชเวลา 4  ชั่วโมง              
การปฐมนิเทศ อธิบายวัตถุประสงค การดําเนินงาน การประเมินผลของโครงการ เพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ตรงกัน ใชเวลา 1 ชั่วโมง และใหนักศึกษาตอบแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 
ของการดเนอร กอนการทดลอง ใชเวลา 2 ชั่วโมง 

ข้ันดําเนินการวิธีการอบรมและพัฒนานักศึกษา แบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 
การอบรมภายในโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จํานวน 10 ชั่วโมง ระยะที่ 2  ฝกประสบการณการ
พัฒนาศักยภาพการคิดดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร
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ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เพื่อฝกการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ในสภาพ
ความเปนจริงของสังคม 3 แหง ไดแก บานพักฉุกเฉิน บานพักคนชราบางแค และบานครูนอย โดย
นักศึกษาแตละคนตองไปฝก 2 ใน 3 แหง เพื่อใหเกิดประสบการณที่หลากหลาย โดยฝกการนํา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร มาใชในกระบวนการพยาบาล ไดแก การ
รวบรวมขอมูล (Assessment)   การวินิจฉัยปญหา (Nursing Diagnosis)  การวางแผน
แกปญหา (Planning)  การลงมือปฏิบัติ (Implementation)    และการประเมินผลการแกปญหา  
(Evaluationและนําผลการดําเนินการมาเขียนโครงการที่ตรงกับปญหาของแตละหนวยงาน และมี
ความเปนไปได สามารถนําไปใชไดจริง อยูภายใตบทบาทของนักศึกษาพยาบาล  โดยคํานึงถึง
คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใชเวลาในการฝกภายนอกสถาบันแหงละ 6 ชั่วโมง คนหนึ่ง
ตองไปฝก 2 แหงดังนั้นใชเวลาทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง  ระยะที่ 3 เปนระยะติดตาม เสริมแรงใหกําลังใจ
นักศึกษา  ภายหลังจากนักศึกษาไปฝกการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการด
เนอรภายนอกสถาบัน แลวนักศึกษาตองกลับมาประชุมกลุมยอยเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลที่รวบรวม
ได เสนอความคิดเห็น และรวมกันสรุปประเด็นปญหา เพื่อนําไปสูการสรางสรรคโครงงานที่เปน
ประโยชนสามารถแกปญหาไดจริง และนําเสนอตอที่ประชุมกลุมใหญ เพื่อชวยกันพิจารณา 
เสนอแนะ การประชุมกลุมยอยมีทั้งหมด 3 คร้ัง ใชเวลาทั้งสิ้น แหงละ 9 ชั่วโมง 2 แหง รวมเวลา
ทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง 

ข้ันหลังการทดลอง เปนขั้นประเมินผลและติดตามประสิทธิภาพของรูปแบบ โดย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล  การรวบรวมขอมูลทําโดยใหเวลานักศึกษาตอบแบบวัดศักยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอร ทั้งหมด 3 คร้ัง ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 6 ชั่วโมง ไดแก หลังการ
ทดลองทันที หลังการทดลอง 1 เดือน และ หลังการทดลอง 3 เดือน  จะเห็นไดวาระยะเวลาที่ใช
ทั้งหมด 54 ชั่วโมง และการดําเนินการไมตอเนื่อง เนื่องจากนักศึกษาตองเรียนในหลักสูตรดวย ทํา
ใหตองใชเวลานอกราชการมาทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร อีกทั้งในการฝกประสบการณในสถานที่ที่
แตกตางกัน  ไดแกบานพักฉุกเฉิน บานพักคนชราบางแค และบานครูนอย ในเวลานอกราชการ 
ทางหนวยงานนั้น ๆ จึงมีขอจํากัดในเรื่องของบุคลากร และระยะเวลาที่จะมาดูแล อํานวยความ
สะดวกในการทํากิจกรรมของนักศึกษา  ทําใหมีระยะเวลานอยในการที่นักศึกษาจะฝก
ประสบการณการพัฒนาศักยภาพ โดยมีเวลาเพียงแหงละ 6 ชั่วโมง และนักศึกษาตองฝกประสบ
อยางนอย 2 ใน 3 แหง จึงใชเวลาทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง ทําใหไมสามารถนําโครงงานที่นักศึกษาแตละ
กลุมไปปฏิบัติไดจริง นอกจากนั้นแลว ภายหลังการฝกประสบการณนอกสถานที่แลว นักศึกษา
ตองกลับมาดําเนินกิจกรรมกลุมยอย โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อประชุมปรึกษาหาขอสรุป และ
สรางสรรคโครงงาน จึงทําใหนักศึกษาเหนื่อยลา และการพัฒนาไมตอเนื่อง จึงอาจเปนผลทําให
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คะแนนศักยภาพการคิดดานจิตแหงวิชาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค และจิต
แหงการเคารพไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน                       

 
            3.3.2  นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง มีคะแนนศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 

ของการดเนอร ในระยะเวลาที่แตกตางกัน ไดแก กอนการทดลอง หลังการทดลองทันที  หลังการ
ทดลอง 1 เดือน และ 3 เดือน  ดานจิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการสรางสรรค จิตแหงการเคารพ 
และจิตแหงคุณธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 
ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาศักยภาพการคิด เปนเรื่องที่ตองทําอยางตอเนื่อง ซึ่งตรงกับความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลวาควรทําอยางตอเนื่อง และรูปแบบการพัฒนาไมใชรูปแบบทดแทน แตเปนสิ่งที่
เสริมเติมเต็ม เมื่อนักศึกษาไดรับการพัฒนาโดยใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษาพยาบาลแลว นักศึกษาก็จะมีความรู ความเขาใจ สามารถ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตได ยิ่งถาไดมีการฝกคิดอยางตอเนื่องก็จะเปนการพัฒนาใหเกิดศักยภาพ
เพิ่มข้ึน ดังจะเห็นไดจากคะแนนในแตละดานเพิ่มข้ึนตามระยะเวลา ไดแก  ดานจิตแหงการ
สังเคราะห กอนการทดลอง ( X =3.93, S.D.= 1.25) หลังการทดลองทันที ( X = 4.07, S.D.= 
1.08) หลังการทดลอง 1 เดือน ( X =4.60, S.D.= 1.03) และหลังการทดลอง 3 เดือน ( X =4.73, 
S.D.= 0.90) จิตแหงการสรางสรรค กอนการทดลอง ( X =2.03, S.D.= 1.47) หลังการทดลองทันที 
( X = 2.73, S.D.= 1.33) หลังการทดลอง 1 เดือน ( X =2.47, S.D.= 0.93) และหลังการทดลอง 3 
เดือน ( X =3.03, S.D.= 1.06) จิตแหงการเคารพ กอนการทดลอง ( X =3.50, S.D.= 1.30) หลัง
การทดลองทันที ( X = 3.53, S.D.= 1.16) หลังการทดลอง 1 เดือน ( X =4.37, S.D.= 1.12) และ
หลังการทดลอง 3 เดือน ( X =4.50, S.D.= 0.77)  และจิตแหงคุณธรรม กอนการทดลอง 
( X =3.07, S.D.= 1.57) หลังการทดลองทันที ( X = 3.77, S.D.= 1.30) หลังการทดลอง 1 เดือน 
( X =4.00, S.D.= 0.94) และหลังการทดลอง 3 เดือน ( X =4.16, S.D.= 1.28) สวนจิตแหงวิชาการ 
ไมมีความแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน ทั้งนี้เนื่องจากวิชาการที่นักศึกษาไดรับมัก
เปนไปตามลําดับเนื้อหาของหลักสูตร ในการทดลองครั้งนี้กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นป
ที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนสวนใหญเปนวิชาการศึกษาทั่วไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ซึ่ง
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลหางกันเพียง 1 เดือน และ 3 เดือน เทานั้น จึงทําใหศักยภาพ
การคิดดานจิตแหงวิชาการไมมีความแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 

1. จากการศึกษาพบวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในปจจุบันก็มีการกําหนดให
นักศึกษาไปฝกปฏิบัติในสถานที่แตกตางกัน แตสวนใหญ อาจารยจะเปนผูกําหนดประสบการณ
การเรียนรู ใหนักศึกษาทําตาม ทําใหนักศึกษาไมมีโอกาสไดใชศักยภาพการคิด ดังนั้นผูบริหาร
สถาบันการศึกษาพยาบาลควรนํารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของ
การดเนอรไปใช โดยการสงเสริมใหนักศึกษาไดใชศักยภาพการคิด โดยสงเสริมใหนักศึกษามีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเอง แทนที่จะเปนการบอกใหนักศึกษาทําตามที่
อาจารยไดกําหนดไวเหมือนเชนปจจุบัน 

2. จากการนํารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ที่พัฒนาขึ้นไปใช 
พบวาตองใชเวลามาก  ดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลอาจนําไปใชเปนบางสวนไมจําเปนตอง
นําไปใชทั้งรูปแบบ เชนการสงเสริมศักยภาพดานจิตแหงการสรางสรรค ซึ่งจากผลการวิจัยพบวามี
คะแนนต่ําสุด โดยการสงเสริมใหนักศึกษาคิดโดยการใชคําถามกระตุน เปดโอกาสใหนักศึกษา
แสดงความคิดเห็น และชื่นชม ชมเชยเมื่อนักศึกษาคิดและทําในสิ่งที่ดี เปนประโยชน แตกตางจาก
การปฏิบัติแบบเดิม  

3. ผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลควรบรรจุรูปแบบฯ ซึ่งเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว
ในปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาที่สถาบันจัดใหนอกเวลาเรียน เพื่อเปนการจัดเวลาที่เหมาะสมใหกับ
นักศึกษา ทําใหนักศึกษาไดมีเวลาพักผอน คนควาเพิ่มเติม ไมเหนื่อย และเครียดจนเกินไป และ
เปนการพัฒนาที่ตอเนื่อง เพราะการที่จะใหนักศึกษามีศักยภาพการคิดที่ยั่งยืน และคงทนสามารถ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันและอนาคตไดตองอาศัยระยะเวลาในการปลูกฝงอยาง
ตอเนื่อง 

4. ผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล ควรใหการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของการดเนอร  แกอาจารยพยาบาล โดยการฝกอบรม 
หรือการประชุมวิชาการ เพื่อใหอาจารยมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน และสามารถนําไปพัฒนา
ศักยภาพการคิดของนักศึกษา รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1. การพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของการดเนอร  ควรมี
การศึกษา ในสาขาวิชาอื่น ๆ  ของการเรียนระดับอุดมศึกษา เพื่อเปนการพัฒนานิสิตนักศึกษาให
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เปนมนุษยที่มีความสมบูรณ นอกจากนั้นการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เปรียบเสมือนการ
จัดสิ่งแวดลอม ที่จะเปนตัวหลอหลอมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. การพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ ง  5 ของการดเนอร ควรมี
การศึกษาในกลุมผูสอน เพื่อใหผูสอนมีศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน และสามารถนําไปพัฒนา
ศักยภาพการคิดของนักศึกษา รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 

3. ดานการศึกษาวิจัย ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการคิด
ตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ดาน ของการดเนอร โดยเฉพาะดานจิตแหงการสรางสรรค เพื่อนําไปสูการ
สรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดดานจิตแหงการสรางสรรค เพราะจากการวิจัยครั้งนี้ 
พบวาจิตแหงการสรางสรรคมีคะแนนต่ําสุด และภายหลังการพัฒนาแลวก็ยังไมแตกตางกัน  

4.  การสรางแบบวัดศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการดเนอรสําหรับนักศึกษา
พยาบาลควรมีการศึกษาอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหมีการใช 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  เพื่อเปนกรอบมาตรฐานให
สถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเพื่อประโยชนตอการ
รับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา โดยตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน คือ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความรูดานทักษะทางปญญาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสําหรับสาขา/
สาขาวิชาที่เนนทักษะทางปฏิบัติตองเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย ซึ่งคลายคลึงกับ
ศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดาน ดังนั้นถามีการศึกษาการสรางแบบวัดศักยภาพการคิดทั้ง 5 ดานอยาง
เปนรูปธรรม ก็สามารถนําไปใชวัดตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดไดดวย 
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6. LL't.l,)'Vl'l\lL't.lm~Yr~'t.l'l~ntJll'l~m~~~(;11~LL't.l')~ffi(;1l1\1 5 '1J'E}\lmf~L't.l'E}f~'l~fiJ't!n~nM'l 

vitJ'liJ'lf'l f'l')~v'i'l'E}U'l\lh 
, , ~ 

7 . .;r'E}L~'t.l'E}LL't.l:;~'t.l1 LntJ')niJn'l~Yr~'t.l'l~ntJll'l~n'l~~~(;1'l~LL'W')~ffi(;1"t1\1 5 '1J'E}\lmf~L't.l'E}f 

~'l~fiJ't!n~nM'l~tJ'liJ'lf'l 
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. , ... 
t1~L;l'UVi 1 U'1!Vl1lwn1~4' (91n'"1~~nM1Vi~~e.J~ r;!'tl~nU.n1Yin1~~(91(;l1l.JLLtl')f;)ffi (;ll1~ 5 

~mf(91LueJf ~1VI~Wn~~UltJ1'Cl il'tl:;hu1~ 
... ... 

e.J~n1~il.J.n1MrueJVlNfOlru'1~l1~ 6 fOltl il~~il 
'IJ • ~ ,... , 

~VlN~ru1~~1tln1~~(91l.J~nM1 mh,)~1 Mind LtlViil1aJL"ll~(;lLLr;!LtltlL1'tl~'1I'tl~ 

~~U'1!'1!1~n1V1tl(91~fIIVl1~n1~~(91l.J1nn~1 ~~Ltltl Cognitive l-J1nn~1 Effective n1~~nM1Ltl 
... , 

tffOlfOl~tl1aJ1~u~ner~L~Ln(91~(;ll1~ 5 ~') t(91m~Yi1:;~,)Yl4, 5 (~(;lLLiA~n1nm~Yi LL~:;~(;lLLiA~ 
• 'IJ 

... 
I'lrufi~~l.J) Ln(91l.J1ri'tltlL;r1~ n1~Ltltl,rn ~ nM1YiU1tJ1~ tJ1~ fOl~~ n~1mntlLLn ~:;tJtJ n1n1utln1~ 

• 'IJ 

~'tltl VI~n~(;l~ 1aJL~'tl t(91m~Yi1:;n1~i~LfOln:;~ LL~:;~~1~M~1"f LUtln1~vl'tl~~1l.J1nn~1n1~~(91 
'IJ 

Li(tlfOl,)1l.Jl~ (;In e.J~ mL~,)l.J1nn~1fOl')1l.Jl~ LfOl~'tltl1V1,) ~~'tltl1aJ LtltlLLtJtJ'tlth~~~L ~ntJ ~ L1Utl ~') 
... 

L~m'tl~n1aJLmLfOlL~ 1aJ~~LfOlLtln1~~m~nLfh~utl 

~VlN~ru1~~1tln1~~[;J.Jtl1ij~(;l,rn~nM1 n~1,)~1 ~-r11V1U1~Ltln1~U~ner~,rn 
H~:;tJtJLe.J~fOln1~ i~n1~ 1aJLtI(91t'tln1~L~L~n1~~(91 -r11L~L~nl~n1aJil~rul"h ~'tl~-r11(;l1l.J~1i~ 

fOlln'1l1 (91U~:;~tJ n1~ru1 tln 1~~'tltl 1aJi (91 LfOl tlL tltJVltJ 1Vl'1l'tl~ (;ltlL 'tl~ L tln1~~'tltlLLtJtJ L ~ ~ L1UtlLtltl 
... , 

~tlUn~1~ tJ1~fOl~~'1I1(91U~:;~tJn1~ru(;lN Vl1'tlnnn~')'tlth~VifOl:;U1un~')'tlth~L~L~n1~L1utllfOl1n 

~mtln1~rufOl1~ fOl(91aJ~Vll.J1U'1I'tl~,rn~nM1LLr;!~:;fOltl1aJLVlij'tltlntl tJ1~fOltlL1utlLYin:;LLaJ'tlU1nL~ , . 
L1Utl tJ1~fOltlL1utlLYin:;fOl:;1uLtltlYiU1tJ1f'lr;!1~U~:;LVlfll tJ1~fOltl~'tl~n1~1~L~tll.J1n 1 

~VlN~ru1~~Ltltl,rn~(;l';)Vlu1~ilfOl')1l.Jl fOl')1l.JL~m"Jl1'1!Vl1~~1tln1~f;)(91 n~1,) 

~1 fi~~l.J"Jl1~'1I'tl~L~n1VlufOl:;ilu'1!Vl1~1tln1~~(91 LYin:;~:;tJtJn1~~nM1 tJ1tJVl'1l'tl~i~fOll.J1VlU ~n 

L~~(91U'tlU L~'tlYf~ -r11(;l1l.J 1aJ'tl'tlntl'tln~tl'tlnVl1~ Ltlh~L1utln~'tltlL~~(91U'tlU Ltl 5 ~') ~')~il 
'IJ 

U'1!Vl1l.J1n~~ (91U1fOl :;Ltltl~ (;l LLiA~ n1~i~ LfOln:;~LLf'l:;~ (;l LLiA~ n1~~~1~~~~1"f L i1'tl~fOl1n 1aJiln1~1Jn L ~ 

f;)(91tl'tlnm'tltJ LViutJfOl1ntJ1tJVlLtl~'tl~~Utl ~1(;l'tltJ'1I'tl~L~n1VlUfOl:;LVlij'tltl1 ntl L~nr;!1~U~:;LVlfll 

~1 (;l'tltJfOl:;VI~1nVlf'l1U ~1tl 1aJilm'tltJ yh L ~il~l.Jl.J'tl~VI~1nVl~1Ulu LLtJtJ ~~~tlntJ n1n~m ~ ~')U 
~VlN~ru1~~ Lijtl~Utl1Un~ l.J1 fOll.JYiU1tJ1~ LLiA~U~:;L Vl f111VlU n~1,)~1 m~LhJ'W 

... 
~ UfOlfOl~tlilLtltln1~~UtlLLtJtJ LLUn~,)tl 1aJil practice LLtJtJi')l.J n1~~'tltl ~'tltlVi~:;~')tl1~ LLr;! • 
tl1U~tJ'1i ~'tl~~')l.J U'1!Vl1V1,rn~'tln1~~,)l.J fOl:;~,)l.J1~Vl1'tl1aJ1~ ~'tl~ Ln(91fOl1nn1~~'tltl n1~Vl(91~'tl~-r11 

" " fOl1nU~:;~tJn1~ru~')tl~') LtlVl~n~(;l~l1~Vlf'l1u1aJI"i'tluil ~~iln1aJl"i'tluilfOllVi~'tltl1~ fOllVifOl:;~'tltl1~ 

LLtJtJ\l~ru1n1~ ilu'tlU VI~n~(;l~n1aJL~'tl *LLr;!Vl1~LfOl~Vl1~,rtl LLf'l:;LtltlLYim pattern Ltln1~L~Utl 
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" ~,nr\l';jfim~4' ~mn1~\lm~Ml\l"'l ~ijif ru'VI1~1n n~1'V1~ n~ In~ ~'el"'l ~~'el\lmh..:} h L ~ LU'W 11J m~ 
., 'lI 

~'VlN~ru1~~LU'W~~1'W'l~n1~';j'Vl~1~~Yi~1U1~ mh'l~1 r)oo.J'Wfi~~~n1~~'el'W 
. " " 

LU'Wn1~~1~'Vl'el ~ m1~ l ~'el'WL ~~ 1 L ~'Y111n1~-n'W1n'el'W ~ ~-n\lIn'el'Whl1~ L Yin~n~ 'l"'l ~Ln ~ m~ 
" tj~Yi~1~ mnJfun1n1~'Wn1~~'el'WL~LU'W ~L1~\lLU'W~'W5n~1":} LLj;jL'l~1~1L'ih1":} f')tn£l":}"iJ1~ 

'f1m~~L'Wm~~'el'WLLUU~L1~\lLU'WfII\l5n~1":} un~m~nnhJijU'VlU1'Vl"iJ'el":}In'WL'el":}L'Wm~LU'W Active 
'lI 'lI 

learner m~~~'Wm~~'el'W111f')tJn~ un~m~nhILu\I~M~ LYi~1~n~'lf')'l1~~~Yi~1~ t[1n~1~'l'W 

f')tj;j'elun~nrnL\l111f')tJnU~~1mn'W1tJ - f')t£l..:}hl~1~1~n Approach un~m~n1~ In'WL'el":}~'el":} 

, ... !:"1.?1 ~ ::. J' .... 1' "'-1" 'l1~~~~L'l~1m~L~~'Wn1~~'el'W 4 uLu\ln1~f"lm~1"iJ'WYi'W~1\1~":} ~~1~1~n"'l~M1..:}M~f') ~'el1"'l 
ill 

~'el":}~'elLd'el"'lULL~'lU11tJj;j'el~'el~ ~'lun~n'l!t1if"'l'1U\lL~lU'el~~":} 1,,]m~~'el1'el~'W H' IT L~'el~1'W'l~ 
, , 

I '" "* .q _CII I 

f')'l1~~~~'ln~1nn'l1m~'VI1m1~t 'VI~'el~":}'Vl ~ In'elIn'WL 'el":} 

~'VlN ~ru1~~ LU'W'el1"'l1~5Yi~1U1~ ~ L~~'l"J!1CY'Vl1~ m~m~~ oo.J'W1U~ lnun~n'l!t1 
n~1'l~1 ifCY'VI1~'el"'l~'Y11'elth..:}1~L~L~n~~Lu'W 'Y11LU'W lLU'W L~tJl'q~1~'el1"'l1~5'Vl1..:}f')~Un lLU'W 

, " 
'Y11Lu\lLlJri'elmj1~'l":} ViU1~'l":}~'el~~LU'W LYi~1~f')tnu~LlJij~1n11~ 5 ~1\1 LL~'l"'l~ltJ~'el'WL~nL~ij 

1~mh..:}h if CY'VI1~'l'WL 'VIqj'el~~ ~~'el\l£l..:}1,,]ltJL \I Vi fII'Vl1":} L~~'lti\l f') t £l..:}1,,]ij f')'l1~~":}~\1 hJij 

" f')'l1~~~L"'l'el!.h~LLYf"'l1~ f')tLlJdhL"'l learning style "iJ'el~L~mLj;j~~f')\I 

tl~L~'U;i 2 ~111Yin1~L1~\ln1~~'el'W'Vl1~n1~Yi~1U1~L\lif"'l"'lu'W~~L~1~~nwl1Yin1~ • 
" ~~m~LL'W'l~~~lnl1'~ 5 "iJ'el~mf~L'W'elf ~1'V1fuun~n'l!t1Yi~1U1~'VI1'elLlJ 'el!h~h 

" " ~~m~~~111'1!tru~'VlNf')ru'l~11~ 6 f')'W ij~~u 
'lI • ~ 

~'VlNf')ru'l~~1'Wn1~'el~~~n'l!t1 n~1'l~11,,]Lt'el LU\lv1'el":}~1 ~'el'W';jLf')n~,r 
\J ,,~ q 

~1nn~1~":} Lf')~1~,r ~'lf')tL 'el..:}nLlJ~1~1~n~'el'W 1~ 

~'VlN f')ru'l ~~ LU\I~U1~1'Wn1~~ oo.J\l1U~ In un ~n'l!t1 n~1'l~1 ~1n~1n~'Wtiu 
\J q ~ \J 

~'VlN~ru1~~Lu'Wun~In';j'Vl~1~ijm1~l m1~L~~'l"J!1CY'Vl1":}~1\1n1~~~ n~1'l 
~11,,]Lt'el £l":}Lu'Wn1~~'el'WLLuu~~L'Wm'elU 

~'VlN~ru1~~ LU\I~tJ'W1~n~~1f')~Yi~1U1~ LL~..:}tJ~~L'Vlfll1'Vl~ n~1'l~1 Ln'elUYJ n 

'VI~~lm' L'WtJ~~L'Vlflll'Vl~ ij'VI~n~In~1'V1'Wu1~~Lt'el n£l~Lu'Wm~~'el'WLLuuLL~n~'l'W'eltl~ 1,,]L"1lLLj;jn1~ 
'lI 'lI 'lI 

," , 
Yi~1U1~ n1~Vi"'l ~L ~ L~ n LU'W'eltl1..:}u1~ ~'el~ Ln ~"'l1nn1~'VI~'el'VI~'el~ f')'W Ln ~'el~ m~Yi~1U1~Viij 

f')'l1~~1~1~n LL~'lf')tYi~1U1~~1~1~n'VI1'el1,,] ~'el'WLu'W'VI1'el hI 
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~'VlN ~HUfJ r;ij~ djU~~1U')[J n 1~';)'Vl[J1~m'l[J11.n~ n~ 1'y.l1 tl1~!l~L UI11'Yi~,)~ n 
\l ,,~ 'lJ 

LW1w Iil:;L tXLnc;)vT~ 5 ~1U LL[;]n1aJ~~!l~~!lU~1mJ!lmLI"i1",un~Yi1LtXLnc;)1~ L'Yin:;L~[JuHdju 
'" 

t.l1~fi~~~~1nn~1pJfi~~~ Ulil '1 UUn mnJ flJ LU~[JUn[J';)"ll1L",aJL tXn';)"ll1U~ ~m~~ L ~!lfl~ L~1~ 
L,xLnc;)m~i~Ll"ln:;tfLL~:;~~1~M~f'1 nl~u~:;~lJ",;i~ 

~'VlN I"lrufJ r;ij~ LtlU!l11il1~U'Yi[J1lJ1~ ~ L~m"ll1fll'Vl1~ m~m~'W ~u1il~ ~,rn ~nM1 
\J iIII ~ Ill·~ 

" ~m1";~1111"l'Vl~~BLL~:;U~~n'Yi[J1m~fl~L~1~LtXLnC;)LL[;]U~1aJLtlUtUfi~~~ 100% 

t1~L~'U;l3 m~~C;)~1~LLU,)~C;)r.j~vT~ 5 "1J!l~n1fC;)LU!lf1~LLri r.j~LLlA~';)"ll1m~ r.j~LLlA~ 

m~i~ LI"l ~1:;tf r.j ~ LLlA~ n1~~~1~ ~ ~~f'1 r.j ~ LLlA~ n1~LI"l1~'Yi LL~:;r.j ~ LLlA~ I"lrufi~~~ Iil :;"J!')[J'W ~U1 • 

" " t:J~m~i~111~ru~'VlNl"lrufJr;ij";~ 6 I"lU n~~'il 
'IJ ,~ 

~'VlN~ru1r;ij~1Um~'elc;)~~n~1 ncirl';h LLU,)~C;)~91~.:j 5 !iJ'U!~'f).:j~'YJnfl'Ufl1'Jii 
~hii ill fi tJ n ffmn'Yi U 11J1" 

~'VlN~ru1r;ij~Ltlu~-w1~1um~~~u'}il~~,rn~n~1 n~1,)~11~!l~LL~,) L'Yin:; 

" Iil:;"J!')[J'W ~U1I"lU";~I"lU 

~'VlN ~ru1r;ij~Ltlu,rnr.j ~';)'Vl[J1~n 1"l,)1~i 1"l,)1~L~m"ll1'1!'Vl1~ ~1um~~ c;) n~1,) 

~11~!ltlLL~,) L'Yi~1:;~!l~Yi1~1'W!ltlnlJ~~l"lu 
'IJ 'IJ 

~'VlN~ru1r;ij~LtlU'eluu1[Jn~~11"l~'YimlJ1~LLlA~u~:;L'Vl~1'Vl[J n~1,)~11~!l~LL~,) 
LYi[J~ LL[;]~11il:;4' C;)!ltl1~ h LL~')tl11il:;L!l11il~~[J1lJ~~ru';)"ll1;'Yi~1Lfl n1~ 

~'VlNl"lrufJr;ij~LtI'W~~1u')[Jn1~';)'Vl[J1~[J'Yi[J1lJ1~ n~1,)~1 r.j~vT~ 5 Iil:;"J!')[J 
III ,,~ 'll 

fl~L~1~m1~LtlUI"l'W~ LtXL~mtlUI"l'W~~~\!~ru ~!lULtXi~c;) LL~:;Yi1LU~,:j~~n~'t),:j 

~'VlN~ru1r;ij~LtlU!l11il1~U'YimlJ1~~L~m"ll1'1!'Vl1~m~m~'W~U1il~~,rn~nM1 
n~1,)~11~!ltlLL~,) 

'IJ 

t1~L~'U;I 4 ~ tl1UUn1~~n~1'Yi[J1lJ1~ 1"l')~nn1~lJ1"'1~4' c;)n1~ L~!lfl,:j L~1~ f'i'n[J111'Yi 

" m~~C;)~1~LLU,)~ffl~";~ 5 "1J!l~mfC;)LU!lf ~1",flJ,rn~n~1'YimlJ1~!ltl1~h 
" " t:J~m~i~111~ru~'VlNl"lrufJr;ij";~ 6 I"lU n~~'il 

'IJ • ~ 

" " ~'VlN~ru1r;ij~1Um~'elc;)~~n~1 n~1,)~1 ~!l~~";~~:;UlJ~~L~ Input process 

output ~1~')1",unU'1!"'1ri1uLLn1"1l 

~'VlN ~ru1r;ij~ Ltlu~-w1~1un1~'W ~u1il~ ~,rn~ n~1 n~1,)~1 ~!l~Yi11"l,)1~ 

L~hLIil nlJ ~~!lU L tX L ~h Llillil c;)aJ~"'~1[J L tX l"l'l'U~:;'Yi n ~ ~ULtlU~,)!ltl1~~~ ~lJ1"'1~~:;~lJ~~ ~!l~ 
III " " \I "I '\J cu 

L~hLIil LL~:;fl~ L~1~ L~!l~ n1~'W ~U11J I"ll"l~ ~!l~n,;)im1 ~U L tX 1"l,)1~~11"i'1! nlJ nliln~~~'W ~U1 
,rn ~n~1 ~!l~ ih",'Wc;) 1~ U'Wt[JlJ1[J"1J!l~~ tl1U'W ~!l~ 1 tXlJ 1"l~1m'Vl m:;~lJi')~rJ!lnu L -1h LIilL U . , 
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~ , 
,,~tl~~~\I~"lJ'fl\lm~-W[;J,J'W1~\lL~1~un~m~1 L'Yin~m~"~~\lL~1~un~m~t11~ih1\1 5 ~1'W VInFl'WYi • • 
~~'J'WL~mif'fl\l ~'fl\li'J~ij'fli'J~1" n'W 

~VlN~ru1~~dj'Wun~(;1':3Vlm~~Fl'J1~l Fl'J1~L~m"ll1'1!Vl1\1~1'Wn1~~~ mh'J 
~ 

~1~'fl\lU~ru1nrwl.n'W'VI~n~(;1~11\1 411 
'IJ 'IJ 

, ~ 

'VI~n~(;1~ ~'fl\l4'~tl~~~um~nrmn1tJ'Wm~~'fl'WYi\!~ru1m~ Fll~'fl\l~~(;1l1\1 5 n'fl'W 'W'fln"1nFll 

~'fl\li1LL~'J LnV~'fl~1\1h~1FllFl'Wl'V1'Wi1 ':3fin1~~'fl'W ~'fl\li1n1~\!~ru1n1~ 'W'fln'VI~n~(;1~ ~U1'V11~ 

~'fl\li1 Fl'J1~U ~'VI~'W ~'fl\ltJ'fl~1 ~i1m~4' ~n" m~~'W'fl n'VI~ n ~ (;1~~ L ~'fl (;]'fl n 1~-W [;J,J'W 1"lJ'fl\l L~ nn\l LL,J 
• 'IJ 

~'fl\li1m~HVlf'YitJ1mL~~L~~ 

~VlN ~ru1~~dj'W~re11'W'JtJn1~':3VltJ1~tJ'YitJ1U1f'l mh'J~1 i1~ (;1~tl~~~\1 ~'VI~ n 

L~1~'VI~n~(;1~ ~[;J,J'Wfi~~~'fl\l~m m .. l'JtJ~uu~~'Wm~~n~ Fl'J1~LtI'W'fl~Vl1\1n1Wn'Yi L'Yin~L~n 

~'fl\l'fl~'VI'tl-Wn 4 11 ~'fl\l~~(;1uruoii(;11~LtI'Wltl(;11~~(;1tltl~~~\lfil"lJ'fl\l~mu'W 
'IJ • 

~VlN ~ru1 ~~ LtI'W'fl1" 1~6'YitJ1U1f'l ~ L~tJ'J"ll1'1!Vl1\1m~m~-W [;J,J'W1il~ (;1Un ~n~ 
n~h'J~1 Fl'J~i1n1~'flU~~ FllLLn'WoW11 ~i1 LL'W'J~ (;1 L~tJ'Jn'Wn'fl'W1 'Wn1~-W [;J,J'W1Un~n~ ~U1'V11~~'fl\I 

ih'VI'W~ 1.n 'W'W LtJU1tJ LLf'l~LL~'W\l1'W'fl~1\1i ~ L"'W LLf'l~(;]'fl Lti'fl\l Fll~'fl\l LtI'W~'WLLUu1 m~ n'fl'W 

tl~L;;'Uvi 5 Un~m~1'YitJ1u1f'l~1~fun1~-w [;J,J'W1~ntJ1l1'Yin1~~ ~ (;l1~LL'W'J~ffl (;1v1'\1 5 

"lJ'fl\lmf~L'W'flf LL~'J Fl'J~i1~m~ru~'fl~1\1h 
., ~ 

~f'lm~i~1l1~nr~VlNFlru'l~11\1 6 Fl'W i1~\ln 
'IJ • ~ 

~VlN~ru1~~1'Wm~'tJ~~~n~1 mh'J~1 Ln\l ~'flUFl'flU ~'fl\ltf'1!'VI1Vl~~tl~ 

Ltli\l ~~'W'flnm'flU 

~VlNFlru'l~~LtI'W~oW1~1'Wn1~-W[;J,J'W1il~(;1un~n~ nfi1'J~1 LtI'WFl'W~ i1 sevice 
\J .. q 'lJ 

, ~ , 
mird ~f'l\l1'WYil~fu ~'flU'VI~1tJ ~ 1 ~ Fl'J1~ ~ 1 ~ '1! nU\l1'Wl1\1Yil~fu ~'flU'VI~1mLf'l~hJl~fu 

~ 

~'flU'VI~1tJ i1oW11" "Jhm'VI~'fl~t1'JtJ y'h1~Fl'Wliftl~~l1U1" 
'IJ 

~VlN~ru1~~LtI'Wun~(;1':3Vlm~i1Fl'J1~l m1~L~m"ll1'1!Vl1\1~'l'WfYlffi~ nfl'rrh 

i1m1~L~m"ll1'1!1'WP11~(;1f~1"lJ1~iStJ'W l4'ntl~~tJn(;) ~~1\1M~rrn\l1'V1~ ~~':3LFln~tf i\lLFln~tf 

,,~i1m~u'J'Wmn'VIfi1;1'fl~1 'W~'J i1 Flrufi~~~1 'W':3"ll 1; 'Yi Lm~'Yi~Vlfi"lJ'fl\l ~'W i1 Fl'J1~1l1 Flllii1" 1 'W 
cu 'I '\J 'lI 

(;1'WL'fl\l i1m1~L~'fl,r'W ~1~1~tl~'fl~1~nu~'Wl~ 1~~1LL'W~'W~nuFl'Wlif1~ Lif11,,~thmLf'l~flI1~ 
'IJ 'IJ .~ 

~Vl N ~ ru1 ~~ LtI'W'tJtl'W 1tJ n~ ~ 1 Fl ~'Yi tJ 1U 1f'l LL "vi\ltl ~~L Vl P11 Vl tJ n fi 1'J~ 1 

tln~\l1'W~'JtJ Fl'J1~~\I,r'W mmLf'l~~ (;1" ~~'fl'fl~nU\l1'W v'i1\11'WLL~'Ji1 ~1(;1'flU ~1~1~tl'fl fiU1tJ nu 
~ • 'IJ 
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L1J~£J'WLL1Jrl~~~hJ~'J'il'el~~1.h£J ~'elijlil'J'UJ~'il~U1£J Yi'el1~ n~u~'W~~[nYitJn~ ijf'lrufiJ'J'lJ 

un ~m~n~~ ~'el~Vi11 "" Lii t') mntJ~£J'WLLtJrl~ LtJ1 'WYl1~~~1 'W~'J ~u'J£JHlhJ1..nVi1ii'el~'eluL~ ., 

~YlNlilru'1~~d:I'W~'el1'W'J£JmJ'~Yl£J1~£JYimU1rl n~1'J~1 'Url1t') ijL~'JYi1u ij 
~ ~ ~ ~ 

. lJU~£J~lJ~'Wfi~~riu~'W ~~'W1~n~~YnL~ U1L~'eln'el LLnunl~1L~~ ijlil'J1lJL~'el'el1YlJ'[;J'el~'W 
~ cu 1J \J 1Dk:# '\I 

u'W~1 "" 1il'J1lJ..n'J£J L ~~'el ~'W Lu'Wm "" ~1mn~1~ ~ ~'W'el£J1n LU'WL~'el'W~'J£J LU'W~ijlilrufiJ'J'lJ L~:; 
'\J 'U III III " 

~YlNf'lru1~~Lu'Wm~1J'UYi£J1U1rl~L~£J'J"l!1'1JYl1~mm1J'~~'W1i1~j;1Un~n~ 

n~1'J~1 ijm1lJJ''elUIil'elU U11il'J1lJZ~L~L;'£J'WlJ1LtJH1~'el£h~ijtJJ':;~YlfiJ11Yi L~fu~1~'W"l!lJ~1n 

t1~L~'Uvl6 LL'W'JYl1~1'WmJ'~~'W1~n£JJ11Yin1J'~t')j;11lJLL'W'J~ffij;1~~ 5 'il'el~n1ft')L'W'elf 
~1~fuun~n~1Yi£J1U1rl 1il'JJ'Vi1'el£h~h 

~YlNf'lru1~~1'WmJ''tlt')lJ~n~1 n~1'J~1 ~'el~~~'W1Iillri'el'W LYin:;lillLU'W 
~ ~ 

~'WLLUU'il'el~~n~~u 'el1~~'el~lJ1t)t')t')ri'el'W~11il'i'ij~j;1"ri'~ 5 ~1'elhJ ~'el~t')"ri'~1'W~~n~j;1J'LLrl:;'W'eln 
~ cu ~ 1J cu 

.... ".Jt'.::..cI "" i;.oC:It. I 1011 ,.Ji' ~ 011I:III ~ 
~rln~mj;1'el~L'el'el 'JfimJ'~'el'Wj;1'el~L'W'WmJ'lilt')lJ1nm1mJ'Yl'el~~1 j;1'el~m1L'W'el~1 ~'WmnJ'£J'W'el:; LJ' ., ., 

~~L~1lJ1""Liit')~j;1~~ 5 

~YlNf'lru1~~LU'W~U1~1'WmJ'~~'W1i1~j;1Un~n~1 n~1'J~1 Ltlt')L'eln1~1""L~n 
L~LL~ t')~ 1il'J1lJ ~ t')L ~'W Iill~~ ~'el~ LU'W~~ijlil'J1lJZIil'J1lJ~1lJ1J'Cl~~ :;1-if"ri' n~:;1 'WmJ'~'el'WL ~'el1 "" L~nz 
~t') ' ~'J~ 1-3 (~j;1LL~~~"l!1n1J' ~j;1LL~~mJ'~~Lliln:;tf LLrl:;~j;1LL~~n1J'~11~~J'J'R) ~1lJ1J'Cl 

~'elt')LLYlJ'mii1LtJ1'Wmn1£J'WmJ'~'el'W ~'J~ 4-5 (~j;1LL~~mnIil1J'Yi LLrl:;~j;lLL~~lilrufiJ'J'lJ) ~'el~Vi1 • 
1""LU'Wi1~£J Lt')m'UYi1:;~'J~ 4 (~j;1LL~~mnIil1J'Yi) LYin:;Lu'WmJ'Lm~'JJ''elt')1'WmJ''elui'JlJriu~'W ., ., 

" 
1 'W~~ IillJ ii~ nJ'J'lJ 1"i1£J'el1~1~ ~'W1~:;..n 'Jm~1lJ~11~ 1"" Lii t') L~"ri'~ 5 ~1'W LL[;J ~'el~ijn1J'Yi t') 1il£J 

, 
" ... 

~'W1Yl 

., . 

~YlNf'lru1~~Lu'W'I!n~j;1~Yl£J1~ijm1lJZ m1lJL~m"l!1'1JYlr.:l~'l'Wf1~t') n~1'J~1 
\lJ'ru1n1J'1 'W~~n~ j;1J' LLrl:;n1n1£J'WmJ'~'el'W Iill~'el~Vi1~~1~1 'Wn1J'~ ~'W1 ~'el'W1""1~ j;11lJ 

I '" I '" '" 

~~n~j;1J' Vi1n1J'~4'mn£J'Jriu~j;1"ri'~ 5 ;~~j;1"ri'~ 5 'el1~\lJ'ru1mJ'1~"ri'~1'Wn£J~"l!1 LLrl:;ii~mJ'lJ 

'W'eln~~nM1J' 'tJn1""~t') LLrl:;Iil'i'~'el~Yi~L~n 'WmJ'ij~1~1Cjt')~1'elCln LYin:;~:;Vi11""L~n~£Jt')~t') Iil'i' 
cu (j ClJ "'I ~ 

1il'JJ'ijUYlU1Yl Lu'W~""mJ'~'I!u~'t'WYl1~ 1"l'J1lJ ~ t') 4' t')ii~ nnlJL~1lJ 1 ,ntJ~n~1~ 1n~ m'Wn1Hw 

~1~ LL~'JU1lJ1 discuss 'tJnmJ'~t')~11~MJ'R"~Lliln:;tf ~~Lliln:;tfLt')£J focus LtJ~ii~mJ'lJ~L'il1 
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~'VlN I'J ru1 ~~ Li']'W~U'WltJn~ l-J1 fOU-J'Yi tJllJ 1~ LL1A'lU~:; L'Vl Pl1 'VltJ mh'l'l1 "'I (;]LL1A'l 

1Vlm~ L~'fl~IL'l~1 4 tJ 'WLYltJ'l'Yi'fl~"'I:;1~Ln~1~'W~:;~lJM 1~LYltJ'l~'W~i1'WLVi1t!'W ~~n~(;]~ 
~ ~ ~ 

~t1'lhlLu'W~I'W';)"lllm~'flUI'l L~tJ'l ~~ ~~IL~n ~'fl'lflU~l-J ~ vhl ,n~ij L'l~11 'Wm~~11'l~~~fOl~'l 

. L~~ L~'fl'l~~'fl'lnl~l~f fOl'l~~'fl'WVi~:;L~'fl'l LL~t.lI~'fl'lnl~l~'Vlm~'fl'l'fl'flnl-JILU'W"'Il'l ~'fl'lVh1~ 

~'ltJnl~L1-tJ'Wnl~~'fl'W nl~'fl~~'ltJfi'W nl~~'lijm111m'flnl~\l~rulnl~ ~'fl'l~I'J.!'WlfOlll~ij 

fOl'lIl-J~Il-JIHll'Wm~\l~rulnl~ fOllLU'W~~ijmll-J~I~CYl-Jln ~'fl'l L~'fln fOll~ LU'WfOl'WLri'l LL~:;fOl'W~ 
I'll~ijfOl'lIl-J~~l'Wm~~~'W1 m~~~L~'flm~n ~'fl'l~~L~'flm~n~ijl'JruI11'Yi ~(;]LL1A'lm~i'lLfOl~l:;tf 

LL~:;~(;]LL1A'lm~~11'lM~.-1 m~~fOl'WLn"'l:;~11'lUCYCYILLlJlJ\l~rulnl~1~ ~1l-JI~rll-if"t1m~:;'flUI'l 
" , 
~1~n1~ 4 t1fi'l'W'Yi'fl fOl'WVi"'l:;~11'lM~fOl1~~'fl'lijL'l~1 LL~:;fOl'lIl-J~"ll ~(;]LL1A'lfOl'lIl-JLm~'Yi LL~:;~(;] 

LL1A'll'JruD~~l-J "'I:;~11'l1~ ~'fl'l'fl1 ~tJ fOl'lIl-J~'fl ~ fOl~'fl'lri'W~~1'l~'l~~ ~ ~'l~ LU'W LIfl:;~'l~ L~'W ~'fl'l 

'fl1 ~tJ ~'l'flUI'l~~l 'Wi'l fOll-J ijl-JI(;]~~I'WL~tJ'lri'W 

~'VlN I'Jru1~~ LU'W~~I'W'ltJnl~';)'VltJl~tJ'YitJllJl~ n~I'l~1 ~'fl'l~'l~ll-J ~ I'J.J'WI 
" , 

~ntJm'Ytj1l~~'fl'Wri'fl'W ~'fl'll~fLL~:;ij~(;]"t1'l 5 ~1l-JI~m~'fln,:)fim1~t:l,\.\~ml-JI:;~l-JrilJ~m'WmHU 
.. , ... ... ~ ",,/...., "'Ale;' ., AI '" J' ~ '" AI '" ... AI ... 

LL~:;L~mL(;]~:;fOl'W (;]')'Wnf"1m~1 (;]'fl'l'C'l'lL~~l-J ~~l-J ~'flnl~ ~'Wnl~L~tJ'Wll-Jln"ll'W L~L~tJ'Wl'Vln'M':;"ll'l(;] 

LL~:;"t1n'M':;'VlI'li'lfOll-J l~L~'WfOl'lIl-JLL(;]n~I'l f4'mmtJlJLVitJlJ ~~';)LfOln:;tf i'lLfOln:;tf ~'lL~ll-Jl~ 

L~nm~n"t1P1Un~I'l~'W lm'flnl~,rn~n~l'Wnlm~~'l'fl'fln~'lmll-J~Il-JI~rl"ll'fl'l(;]'WL'fl'l L~'fll~Ln~ 

fOl'lIl-J111fOl]J2jl"'1 ~'lL~ll-Jl~L~n1~ijnl~vlln"'lnnl-Ji'll-JrilJ~rll1J'W~'W nl~!Jn'lI'Wl'W~m'W~~ 
, " 

~~ln~~ltJ ~'l L~ll-J 1 ~mfOlN mnL~ mu~tJ'WlStJ'Wf"ll'fl'l,rn ~ n'M'I"t1'l111tJ 1 'WLL~ :;111 tJ 'W'fl nu~:; L'Vl PI 

L~n"'l:;l~ijnlnL~ mu~tJ'Wl-if;';)(;]'flUi'll-Jriwj'~'W1~ LfOl 1~'Yi tJ'fll-JflJ ~~'W ~4'nuflJ ~'l LL~:;ij 
~ ~ ~ ~ 

~'VlNl'Jru1~~LU'W'fl1"'11~U'YitJllJl~~L~tJ'l"llICY'VlI'lm~m~~I'J.!'Wlil~(;],rn~n'M'1 
" mh'l~1 ~'fl'Wl~~~Lu'W vlILU'W fLU'W t~tJnl~l-if Concept mapping "t1'l111fOl'Vl~'M'n LL~:;U~lJ"i 

l-if ~'W(;]UCYCYI fOll~'fl'lLU'WLL~LLlJlJ~~ Positive thinking fOll~'fl'l~~'W'flnm'fllJri'fl'W LL~:;~'fl'l!Jn 
" , , 

~~(;]~'fl~L'l~1 f4'n~'l~lml-JViLu'W~'lm:;~'Wl ~ L~n~ ~ fOll~'fl'lij fOl'lIl-JL=n'fl~IL~n~ 1'J.!'W11~ LiJ ~ 

t'flm~1~L~n1~~~ 1~LL~~'lfOl'lIl-J~~L~'W"'Iln ~lrlll-Jn~:;~'W fOll~'fl'l1~LfOli'l fOlf~ LL~:;LfOli'l LfOl1-tJ ~ 

~1 fOllLLn'WUI~ ij LL'W'l ~ ~ L~tJ'lri'Wl-JI~ I'J.!'W 1 ri'fl'WL ~'fl LU'WLLn'WUI ';)finl~~tJ'Wm~~'fl'W'fl1"'11-if':)fi'Vl 'l'W 

~'fllJ mini talk, ~:;Vf'fl'W~~ , lJ'VllJl'Vl~l-Jl-J~ m~l-n~m'Wm~ruu"'l"'l1J'W ~'l~ln~~'ll-JI~'fl~LL'Vlml'W • 
m~~'fl'Wl~L~nl~f4'n~~';)LfOln:;tf 

tJ~L~'Uvi 7 if'flL~'W'flLL'W:;~'W 1 L~tJ'lrilJm~~I'J.!'WI~ntJI11'Yinl~~~(;]Il-JLL'W'l~~(;]~'l 5 

"ll'fl'lmf~L'W'flf ~1~flJ,rn~n'M'I'YitJllJl~ 
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~VlNl"ln'I1W1~h'WmJ'~~~~m~'l ~'l')':h cijW:~mmlfl:;L~qj LY/J''l:;mJ'.r~LL~ 
fl:;~,) 1lJL~~'el'Wn'W mn~'elml'l~,)L~~')~il'l Ly/J''l:;~'el'l~'l~,)~ 1-3 (~l9lLL'IA'I':3"lf'ln'lJ' ~l9lLL'IA'ImJ' 

i'lLrtn:;'\..f LLfl:;~l9lLL'IA'Imn~h'lMJ'I"1) LU'W cognitive domain ~,)'W ~')~ 4-5 (~l9lLL'IA'Imnrt'lJ'Y/ 

. LLfl:;~ 19l LL 'IA'I rt ruDJ'J'~) L uu effective cbnan ~'1.r ~rtUfl:;'elU 'l'I t.l ')'iiI:; L '-'\ n ~ ~'el'lLon L,) fl 'lL 'Wn'l J' , 
~ ~ 

1.J~ n e!'1 ~'1u'W~'1 LU'WL Vim mJ'L~~ L~~ Lvhuu 

~VlN I"lru1 W1~ LU'W~U'l~'l'Wn'lJ'~ ~'W'lU~ 19lun ~m~'l mh')~'l '1'l'W~rJ'ln~'ln 
L Y/n:;LL~fl:;~,) LU'WL1'el'lL ~qj LLfl:;~'l ~'1J~'ln ~VlN I"l ru1 W1~ Lu'Wun~ 19l':3VlU'l~~ rt,)'l~Z rt')'l~ 

, 
.col ~.,. 

L"lfU'".l"lf'l'1JVl 'l'l ~'lumJ'rt ~ 

~VlNl"lru1W1~Lu'Wun~19l':3VlU1~~rt,)'l~Z ~L~u:rn'l'1JVl'l'l~~~ ~m'l 
'il'l"'l4'~LUU workshop \!J'ru'lmJ'L;h11.JLuir31911.JJ':;~'l.r'W LLumU'WLL~fl:; module 

~VlN I"lru1 W1~ LU'W~1.J'W'lUml~'l rt~Y/U1iJ'lfl LL'IA'I1.JJ':; L Vl Pl1VlU mh')~'l mn~'el n 

portion L'-"i~L"'l'WLti'el'l"'l'lnmJ'.r~LL~fl:;'elU'l'l1lJL~~'el'Wn'W 1lJrt,)J'vl'lL'W':3"lf'l t.l'l"'l:;vl'l~l9l 5 ~'l'W 

. il~J'vl'll9l'l~ TQF L~U~1'l'l Lrt1'el'l~'el.r~'elU'l'l L~U,)Lrl'el~'Hl"'l n'lJ'~m~'l LY/n:;LU'W~'1~ mJ'~m~'l 

Y/U1iJ'lfl ~'el'lmJ''elU'l'l~'ln Lti'el'l"'l'lmj'l1lJ~ Lrt1'el'l~'el.r~~i ~ L"'l'W C)'! LL~~'l TQF L ~'11.JJ':;m PILon 

LL~n~'el'l.r~Lrl'il"'liJ ff'l"'l:;.r~mJ'.r~L'Wu4"'l:;~1.JJ':;Lu"lflIn~'lL'W part '1J'el'l Elective LlJrt,)J'vl'lL'WU 

2 LY/n:;"'l:;1lJ1~'el:;h~'ln Lti'el'l"'l'ln Lu'W~n~ru:;'1J'il'l beginning L~t.l'lLU'W n"'lnJ'ru~~~~n~l9lJ'n 

~:fS'In iJ TQF '1;l L~ n mrufiJ~ ~Li:l ~'lntl 2 cij 'W U4 ff 'lFi ~C)'1u4'el'1~'elLLi.JlJ'J ~cij 'WIlhmnurlw , 
11 I I I 

"'liJrnffi ~ LLfl:;l1.J LLiJiJi11lJL-rll1.J LLiJiJVl ~ LLVl'W LL~ LU'W~'1~ L~~~ L~~ L~~ L Y/ n:; ~ ') L 'el'l ~ m'l~ L ii'el 

~'l tlJ~'l"'l:;~'l LLiJiJ1~'Wn~'l~'lJ'm~~ L~~1~ t.l'l~'el'ltJ 2 L~wL'-"L~rnJ~mL'-" ~iJLl'lL'el'I 

~VlN rt ru"l W1~ LU'W~rei'l'W,)U n'lJ'':3Vl U'l~ UY/U'liJ 'lfl n~ 'l,)~'l un ~ n~'lU"'l"'l,r'W~ 
'\J 'I ~ '\J 'I 

m'l~~'eli 19lU~'elU 1lJU'el~fiJ ~ ~ 1.Jnu ~ Fi ~~'lvl'ly/fl'l~ hjl~ LLfl:;iJ'l'l rt¥'1~n L ~fimnLnU'1J~'l 

LLiJiJ Cl'elu~i11lJY/u'lU'l~~'l~'WVl'l'l 'el'l"'l Ln ~"'l 'lnun ~n~'l~l1n~:;;j':3191 i'l rt~~'elU ~'1 rt,)J'~'el'l 
.,. 'I~.coI .r 

LM~ ~~~~'ln'1J'W 

~VlN I"l ru1 W1~ LU'W'el'l"'l 'lJ'UY/U'liJ'lfl ~ L~U,)"lf'l'1JVl'l'lmJ'n'lJ'~ ~'W'lU~ 19lun ~n~ 
n~'l,)~'l rtl~'el'l Fi ~'W'iln nJ''eliJ rl'el'W rtl~'el'l ~ LLr:J'WmJ'~'el'W LLfl :;~'el'l n ~ iJ ~ 'l~ t1.J 'el1i1.J nu niJ L~ n 

VJn rt¥'1~L '-"'1'lU rtl~'el'lYl''1~'1~L~n~~ 
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..!I IV ... ... ... ~ 
LL\J'l..h'f1"i,;)~ an~~n1"iflfl(;l1~LLU,;)flfl~(;I'VI.:J 5 

8JJ'el.:Jn1iflL U'eli ~1'lJ1r\J'Un P1n~1'Vi!J1\J1a 
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..3 cv _ __ l::. 
LL'l..J'l..h't1~';I~ ~n't!t~n1~f\flj;l1)JLL'U';If\fI~j;I'VI~ 5 

"1I'!l~n1iflL 'U'!li ~1~~'l..J'irn;1n't!t1'Vi!11'l..J1~ 

." , 
LL'IJ'IJ~'l~'J'"lt1dj'W~'J'W",.n'l'IJ'e)'1 m~,;)4'ul 'W~'J-ii'el L1'el'l "m~~ ~'W'ltlJ LL'IJ'IJ m~~ ~'W'l 

~nU[n~m~iii~m~LL'W'Jiii~~(;J~'1 5 'IJ'el'lmf~L'W'elf~'l~f'lJ'wn~m~'l~m'IJ'l~ " ~'1Lij'W~'J'W~;1'1 
'IJ'el'l';)VlU'lU~'Wfi~:;~'lJmn In I'lL'eln ~~n~(;J~mPl'l~(;Jf~~ihjru.yj(;J ~'l'IJ'l';)"ll'l'el~~~n~'l Jl'lfi1';)"ll'l 

"kj"kf '\j ill ill dJ q 

'WtU'IJ'lUmN~mnL~:;m'l~Lij'W~U'lVl'l'lm~~n~'l fi1ru:;fi1lPl'l~(;Jf "Yh~'1nmr~~'l';)Vlm~U 

LL'IJ'IJ~'l~'J'"l'ilU'IJe1.J~:;n'el'IJhl ~'JU 2 (;J'el'W ~'1~ 'lLL'Wmij'W-ii'el~~~'J 11.J LL~:;LL'IJ'IJ~'l~'J'"l .. 
" ~n~ru:;m~iii~(;J'l~LL'W'Jiii~~(;Jl1'1 5 'IJ'el'lmf~L'W'elf~'l~f'lJ'wn~n~'l~m'IJ'l~ ~'1iJnU~:;L~U~ 

(;J'el'W~ 1 -ii'el~~~'Jl1.J .. 
, ., 

oCII.... ..::::rt, ~ .:::::. .., ... tr 

(;J'e)'WVl 2 ~n~ru:;m~fi1~(;J'l~LL'W'Jfi1~'"l(;J'Vl'l 5 'IJ'el'lm~~L'W'el~ 

~4'ul~~~L~'elnvl'l'WLij'W~'JLL'Vl'W'IJ'el'lt!n~n~'l~m'IJ'l~'"l'ln~mu'Wm~~n~'l~U'l'IJ'l~ .. 

~U'l'IJ'l~ PI'l~ (;Jf ';)'VlU'l~m"ll'Wr;l~~U~ LL~:;fi1ru:;~m'IJ'l~ PI'l~ (;Jf ~~'l';)'VlU'l~U~m~ ~'11fi1i'IJ'el • ., 
fi1'J'l~i'J~il'el'"l'lnvl'l'Wl 'Wm~(;J'el'IJ ~'lm~ ~'JU fi1'J'l~ ~'11'"l m~ 1 ~-ii'el~~'IJ'el'lvl'l'W'"l:;'W~'1 ~~m:;'Vl'IJ .. 

., " 
1 'W'Vl'l'l~'IJ J;]'el ~'Jvl'l'WLLJ;]'elth'll~ 11'1t1~~'"l 'lnm~ 1 ~-ii'el~~'IJ'el'lvl'l'W'"l:;U'll1.J~ m~~ ~'W'll1.J LL'IJ'IJ m~ 

., 
~~'W'l~nUJl'l~m~iii~(;J'l~LL'W'Jiii~~(;Jl1'1 5 'IJ'el'lmf~L'W'elf ~'l~f'IJt!n~n~'l~m'IJ'l~ 'IJ'el'IJ'el'IJfi1ru • 

, ., " 
t!n ~ n~'l~m'IJ'l~'Vlnvl'l'WVil~ fi1'J'l~i'J~il'ell 'Wm~';)4'u fi1f'lt1Lij'W'elth'l ~ • 

U~(;J~:;~'IJ~~~uru.yj(;J ~'lm';)"ll'l~~~~n~'l 

Jl'lfi1';)"ll'l'WtU'IJ'lUmN~mm~:;m'l~Lij'W~U'l'Vl'l'lm~~n~'l 
" 

t'Vl~ . 081-584-3603 , E-mail address:sawangtook@gmail.com 
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.. IV • '1 
Pl'elU'VI 1 ".II'eI~~"''l ~t1 

" 
fh(LL~-1 (hht'lVl1Lf'i~!l'lVl3J1tJ / 'M1~ 0 LL~:;n1!ln-if!l3J~HN1~"ll!l'l~1'1t;]13J~,)13JLtI~'"l1'1 

'lJ 

o 1)~~tJ1~tJ~tJ1U1~~n1n1~1t'lL~tJ 

o 2) ~~m~tJ~mU1~U~3Jn~~~n ~~~t;]t!');~:; 

o 3) ~~m~tJ~tJ1U1~n!l'l11~Un 0 4) ~~m~tJ~tJ1U1~~1~,)'"l 

o 5) ~~tJ1~tJ~tJ1U1~L~!lm~rutJ 0 6) ~ru:;~tJ1U1~P\1~t;]f 3JVl1~~m~tJ • 

" , o 1~tJYl1 " , o 1~tJYl3 
" , o 1~tJYl2 " , o 1~tJYl4 

...., ... ... ... ~ .,., 
PI'elU'VI 2 ~n1!t~n1'1f1P11Jl1JJLLU'lflPl~IJI'VI-1 5 ".II'eI-1n1'1P1LU'eI'1 

~1:fLL~-1 (hht'lVl1L~1!l'lVl3J1tJ / ~'11~"ll!l'l~1'1~t;]NnUm13J~t'lL~~ Vl1!lmnJ5~'iI!l'lYh~ 
'l::.!tJ 

'" 1,jil~1'il 'JI'ilf'l~1~ 
'" ." 

'" ." 'U'il!l thurnm mn mrmtl'" 
'U'il!lVltl'" • 

• 
1. Yhkl~1).J11C1).J'fl-.l111Y1n).JLL~::th::tlnj;f , 
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'IJ " " , , 

LL'lJ'lJ~(?)'Uu'lJuth:;n~'lJLU~,)U 2 (;1~'W ~\I~ILL'Wmu'Wif'tllJ~~,)LU LL~:;LL'lJ'lJ~(?)~nWn~ 
" " nrJ'~(?)(;11)JLL'W')~(?)~(;1~\I 5 "lJ~\lnrf(?)L'W~f ~1~1'lJ\!n~n~l~m'lJl~ ~\I~nU~:;L~U(?)~~1tju 

(;1~'W~ 1 if'tllJ~'*') hJ 
, " 

(;1~'WVi 2 ~nU[lI~nrJ'~(?)m)JLL'W')~(?)~(;1~\I 5 "lJ~\lnrf(?)L'W~f ~1~1'lJ\!n~n~I~UI'lJI~ 

W){ UL~ ~ (?) L~~nvil'WLU'W~,) LL'Vl'W"lJ'tl\l\! n ~ n~I~UI'lJI~'"lln~ enu 'Wn 1J'~n~l~ U 1'lJ1~ 
'IJ 

" Ll"1i"lJ'tlml)Ji,)lJSj~'"llnvil'WL 'WnrJ'(;1~'lJ ~lmlJ ~,)U mllJ ~\lL'"l nlJ' L ~if~lJ~"lJ~\lvil'W'"l :;hi~\I C.J~ 
'IJ 

" " 
m:;'Vl'lJ L 'W'VlI\1 ~ 'lJ ~~ ~')vil'WLL~~ th\lL(?) ~\lUC.J ~'"lln n 1J' L ~if~ lJ~"lJ~\lvil'W'"l:;U ILU ~ nlJ'~ [;6,J'W 1 .., .., 

. " 
lU LL'lJ'lJnlJ'~ [;6,J'W1 ~nU[lI~ nlJ'~ (?) (;11)J LL'W,) ~ (?)~ (;1~\I 5 "1l~\I nlf(?) L 'W~f ~1~1'lJ\!n ~ n~1 

, " " 
~m'lJI~" "1l~"1l~'lJ I"1ru\!n ~n~I~UI'lJI~'Vlnvil'WViL ~ 1"1,)llJi,)lJ~~ L 'WnrJ'~{u 1"11\1U , , 

il~m:;~'lJ~~BuruoVi(;1 ~1"1l1~"J!I~(?))J~n~1 

[l11"1~"J!I'WLU'lJIUnrJ'{(?)nlnL~:;I"1,)llJLU'WeJUI'VlI\1nrJ'~n~1 
'IJ 

L'VlJ' . 081-584-3603 , E-mail address:sawangtook@gmail.com 
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1ojfL~a.J~"'tl1i'Ja.Jri~ n~a.J~~~"1J1t1'lJlm~ n~a.JLL~U1~~~1i111J L~m~~~'lJlm~ LL~:;L~!l 
... ... 
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... 
t"'tlm~1tXtl1rJh~1'Jf~LLfi~~~~~I")~~.n 
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i'£l 1. Yll'W~~~lLYln:;m19l1~ 1'Wu""u'W~u'Jm'el~~-l'el~1'Wn~~'ellU~,J'elU~-l 
" q \.I cu,," 

, " , 
n. L~f'lL'el~~~1~~lU'Vll-lLYlIi\~~i'Wfi LL~:;'WZ~'J :]-l~Ut'W'W~l~l~()U1JU-l-n-lh 

~'el-l n1~ij L YlIi\~~i'Wfi 

'\I. ~Ui'WLU'WL~f'lL'el~~LL~'J":;Untl~l91'WL'el-l LL~:;LLYliL~'elL~Un1~ijLYlIi\~~i'Wfi~'elU1U • 
fl. ~Ut'W~LU'WL~f'lL'el~~ LL~'J~'J'W1m1.l ijl"iltlU~n1~~lLL~~1'Wn1~ijLYlIi\~~i'Wfi~-l 

.,: , 0'1'" J'.t 
~lnmLn-l'Vll ~VlLLYl~m:;"lm'l!'el~ln'lJ'W 

~. ~ui'W~Lij'WL~f'lL'el~~ ~tl'Vl~'W~LL~:;ijf'l'Jl~~~i'Wfin1JL~'el'W1'W'J-ln~1-l1~~lU • 

i'£l 2. Yll'W~~~l U'1!'\.nL~f'lL'el~Cl'Wu",U'W~1~1~mLm~~1'el'W LYl~1:;L~[;J1~ 

n. LLfi'W1~ LYl~l:;LU'WL~f'I~~-lf'l~f-lLnU" 

'lJ . LLm~ tll'Vln~lui'J~~'eln'W'el~1-l,,1-l4'-l • 

i'£l 3. "ln~m'Wn1nw Yll'W~~~l U~:;L~'W~l~'1!~dj'W~lL~[;J'lJ'el-lL~f'lL'el~M'el'el:;h 

n . ~-lf'l~ 1'Vluijnl~Lu~u'WLLU~-l1u~ln 1,xml~~1~'1!n1J~19l~tlu~ L~uhlr'hU-l~-l 

Ul'W ~-lL~mJ;i'eln1~1~f1JL~'el 
f'I . wt.bU-ll'W~f1J~~'l!'el1J'W1,xml~~1~'1! v111,xijn1~U~:;'l!1~~i'WfiL~u'Jn1JL~f'I 

L'el~~,j'elU 

-l. f'I'W~'J'W1~qjn~'J'el~ ~lnn~ln~'JL'el~~~-l~~~lLU'W~'el-l1n~~'J 

i'£l 4. Yll'W~~~1;r'elf'l'Jl~1~~~1~1~()v111,xu~:;'l!1'l!'WL;rl1"L~mn1JL~f'lL'el~1l~'el~1-l-n~L"'W 
n . L'el~~LU'WL~f'I~'tllf-lLnU" LU'WLL~'Jhlij'Vll-l~'el ~ir3191 

, ... , 
'lJ. L'el~~LU'WL~f'lVlfm~1~lu1~ tllfm~l~-lLLJ;i~:;u:;i3'~LLm 

f'I. L'el~~LU'WL~f'I~~1~1~()ijir3191u'Wm'J1~ tll~LL~l9l'WL'el-l~ 
OJ 



-D'el 5. vi1'W~ ~':l1 LL'W'lVl1'Jm1i1!l'Jn'W L1f'1L!l ~~~ LL[;]n [;]1'1 11.J" 1m~~ m1"r11!lU1'JL1 

n. ~'l.hU'J1'Wn'lln11iln111ruN f'l1 ~ m1~l~!l'JYi~.nUL1f'1 L!l ~~!lU1'J~'l~'J 
o " " 

"1J. ~!l'WL1-!l'J L1f'1 L!l ~~ ~L~n L~!SU'Wl~'J LL[;]i'Wlh:;Cl~ L~U'lJ111i(l'WLL'lJ'lJL~U'W 

f'I . ~!l'J~11'JfOi1iju~1'Wn11~!li[;]U[;]!lfOi~~1~ bJhJilL"r'lflli~~'W1fn'lJ~'W L~!lLiI'W .. .. 

'1. ilm1r.r ~.yh~!l1.h:;'llli~~'W1fL~U'ln'lJ L1f'1 L!l ~~~fnn~fnU L"J!'W VI 1'1 LVl111 flI,r 

':JVlU ~'WL[;]!lfLil[;] LL~:;ilm1f'1'l'lJ f'I~~!l~U1L~'W!l1'WL;'J~'lU ~1-!ll~if!l~~~ 
.. 'I .. \J 

bJCln~!l'J .. 
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n . Vhn11':Jr.rul'Wlh:;L~'W~U'JbJLf'luillf'11~n~1~lri!l'WL~U'ln'lJL1f'1L!l~~ L~!lU1~lLiI'W 

if!l~~1'Wm1~~~1':Jfim11mJ11'Wm1i1!l'Jn'W 1n~1 

"1J . ~n~1"JJN1'W~Ulj'lJ~lh:;~1':llU'Jil"l~'lJn"r'li!l'J f'I~l~Lf'I~!l'W ~1-!l}J!l'Jif1~LU 
~'J~'JtJ~1~m1i1!l'Jn'W ~LL~ 1n~1 ~~L~m[;]!ln1nil'WL1f'1L!l~~ ~1-!l~~LiI'W .... .. 
L1f'1L!l~lW~~~'J 

f'I . ulj~'J1'Wm~LL'W'lVl1'J"1J!l'J~"j'lm1'W~ih~'W~HL~U'ln'lJm1i1!l'Jn'W ~LL~ 1n~1 

~~L~m[;]!lm1LiI'WL1f'1L!l~~ ~1-!l~~LiI'WL1f'1L!l~~!lU1'JLf'li'Jf'l1~ .. .. 

~1"1J!l1'lJm1"J!'lm~~!l L~ul~U1:;~':l1[;]'WL!l'J~1"lnm!l'lJf'l1'lLL[;]mLUn V1:;L~l:;n'lJmJ 

~'J ~{j!l!l n" 1mJ 1'W~ 1!l1 ~ U!lU n'lJ L ~!l'W'lllU~'J ~ ~U1L~"r'l ~ ~ LL~ :;'ll!l'lJU'J ~'lJl ~ [;]'WL !l'JLU 
'IJ 

~~'lJ'W!l'Wn'lJ ~'W L~!l LL~ nU1L~"r'l ~ ~ ~ln bJU!l~ii":;\lnvh11Ui1'JmU [;]'WL !l'JVI'WhJL~'l 
~'JL~~{j!l!ln~l"1J!l f'I'll~"J!'lU L~~!l 

" -D'el 7. vi1'W":;"r'l~n'lJ~fli'Jrjui'W11U{j!lU1'JL1 .. "iii , 

n. "~~L~'W~1-!lU'J':lli'J f'I~fl1U'W!ln f'l1!l'lJ f'l1'l LiI'Wi'J f'I~~ L~'l11U~ln hJil~L~'W 
o 0 

4::iI.1 cv 4 QI!;o CIII 11 

V1":;u~!l ~flm~~!l'WVI'lJ1'W!lmL~'l " 

"1J . "~~~~':l1V1'Wn'lJ~fl1"r'lm1\lnU'J~'lJl~vhl'WL~!l'J~L~U'J[;]!lmnn~r['W[;]nU[;]!l 



~(;lLL~:;i1,:m1Uhl1~,)LL~,) ~~~~~"'l:;Wn'el'elmJ1"'l1n~111'Y'1~,:m~1,) " 

~. "Wt~l~1'elh]~1'Y'1~~mJ'lJmJ'nL'Y'IPlilJ~'Wfii:~ubH1'el~n'W LL~:;LU~U'W~'W'el'W 
t1'elmll'W'Y'I~~mJ'lJ~L~U~(;]'elmJ'~~ (i:J'~L'el~~" 

," , 
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~. "~~~'el~mJ''el'elnlJ11~~'W'''l1n~111'Y'1Vi~n'':h~1m;~i1~mU LL~:;~(;l1"'lLL~:;L1lJ~'W 

~(;l1mJ 

" -n'!l 8. "'l1no}f'el 7 'Vh'Wn~,)1lJ~~'elth~hn'U'Y'I~~mJ'lJ"lJ'el~~t1l~r)ut'Wnnl 
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'" 
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n . u5'U'1i mlJ ~1"jJ'el~'el~"lJ'el~~t1l~ (;]~ ~J'J' 111~u1lJ,,;nVl,)~ L'Y'IJ'1:;LlI'W~'Vlfi"lJ'el~ ~thu 
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'" 

~ " 0 0 .'1'" , J'.,/'" 'i' ~" .., 
~. b~~1LL'W:;'W1mJ'u'el~n'WmnL'Y'IJ'm:;r.l1m"ll'el·~~1lJ b~U b~~,)lJ()~U1~'el'W1lJU '" . 
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Iil~Ln~n1~Ltl~u'WLLtl~\ll'W11\lmu'flth\lh 

n. Iil~Ln~1Jijtlf1'W'V11'WL~'fll;rWr~1'V1CJJ A (H1N1) 2009 
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~. Iil~~ ~'fln1~(;l~L"l!'fl~~'U'U'V11\lL~'W'VI1U ~Iil b~\l1U 

rl. ijL'flm~LU'W41 tl11~f'UL~'fll;rWr~1'V1CJJ A (H1N1) 2009 

'I . ijL'flm~LU'W41 tl11~f'UL~'fll;rwr~1'V1CJJ~'J~'W 1 

-D'el 13. vi1'W~~~1 LYln~L'VI~l~L~rll;rWr~l'V1CJJ 2009 ~\ll,j~'dj;'tn1'lLL,"in~~1!JL('el LL~~ij 

mmYl1m~1il1ul'W~~~'fln~ 2 

n . tl~~"l!1"l!'Wl~f'Um1~lL~U'Jn'UL~rll;rWr~ 2009 LL~~m~il'fl\ln'WL~rlL~Yl1~1'WL~(;lLij'fl\l 

~. tl~1"l!'W'bJl~rYrQJth~t1J[;)'flm~il'fl\ln'WmmYl1m~1il1m~'fl L~(;yhih~'fl\l'1.rm~'J 
... 'I .1 J' I I J' 

rl. ~1l1Yl1J~'fl1n1fi1 b'W~~~'W L'fl'fl(;l'fln1mYl~m~1il1m"l!'fl 

'I. L~'flL~rll;rWr~ 2009 ijm~~~'W1~1U~'Wf'flth\l~'J~L~'J 

-D-ei 14. 1il1n~m'Wm~ruLL'W'JL-w~mmYl1~~'U1~1'WtI 2553 vi1'W~~~11il~rl'J'Url~~m'Wm~ru , 

hJ1~Ln~n1nLYl1m~1il1m~'fll'WtI[;)'fl11tl'fltl1\l'h 
n. ~ruNrl1~rl'J1~lL~'fl\ll;rWr~lmy 20091'WL~\l~n LLfitl~~"l!1"l!'Wn~~Lil1'V1~1U L'll'Wl'W 

LNLTU'W ~~ ~m'Wtl~~n'fl'Um~[;)1\l 1 LU'Wtlf'W 

~. tlf'Utl~\l~~'U'Umnhm'V1'fl1mfill'W~m'W~ ~ijn~~rl'W'fl~~'J~n'W L'll'Wl'WLNLTu'W ~~ 

~m'Wtl~~n'fl'Un1~[;)1\l 1 LU'Wtlf'W 1~ci1m'V11~~ 

rl. r.r~Vi1LL~'W~'Ul~m1~lL1'fl\ll;r'VI~~1'V1CJJ 2009 LLfitl~~"l!1"l!'W 

'I . r.r~'VIu'Ju~~n~'fl\ll'W~n~thu'W'fln ~'fl\lL~\lYlU1'U1~ 

-D'el 15. vi1'W~~~1 'VI1nijm~LLYl1m~1il1m~'flL~rl1;r'VI~~ 20091'W~~~'fln~ 3 vi1'WIil~mfim~ 

'VI1'flLL'W'J'V11\ll~ 1'Wn1~il'fl\l n'Wm~LLYl1m~1il1U~'fl\l L~'fl L~rll~ 
n. f~'U1~ tlf'fl\l'fl'fl nnn~~dju'U 1 ~tl ~~"l!1"l!'W'V1 n rl'Wcm ~1iJ ~tl1 n LL~~1il ~mrl'fl L ;r1~11 'W ... dJ ~ \J qJ 

LL'VIfi'I"l!~"l!'W 'Vl1nm~ch~J'Wijm1~~~ 
, 'll 
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., 
'1J. ~ruNI"11thJ~:;"ll1"ll'WYlmj'1tJl?)thmL~:;"~n -if'fl'W~'fll-J LL~:;U1m~1~ij'flLtI'W'1J'fl~H 

~,)'W~,) 

1"1 . 'fl'fl n n!)"if'flu~ r)1J m:;Yl ~')~ ~ 1fi1~ru~'1J" thh:;"ll1"ll'W'Vl n 1"1'W ~I?)rr 1"1~'Wil'fl~ n'W'Vl nu 
., 

~ . 'fl'flnn!J.;]'flu~ r)1J m:;Yl~,)~~1fi1~ru~'1J"""""1~~~~Yl~'WA'1" -ifn'flnU1 LL1J1J LUn "f;''fl LL1J1J 

'fl'fl L[;l Ll-J ~n LLYl'Wmrnl-J'WrJi'')uij'fl • 

... 
~1"n~ClU1l-J1 UD1J~lrJlLl?)ullJ~'WLu~'fl~ LL~ :;LtI'WU~:;LU"llU'flrJ1~ LLYf" 1~ ~'fl';]'fl"1?) 

n. LL"ncJ1tJl?)U1n LL~:;"~nLLfi~tl')mL~:;'kJ1~~l-J1 LNYlm1J1~ 
'1J . ~l?)rrl"1~'Wil'fl~n'Wl';]Vlrrl?) 2009"""n1JcJthuYlnl"1'W~il'fl1m~ " . 
1"1 . LL"n-if'fl'W ~'fll-J""" LLfl ~u,)u'Vlnl"1'W~'W'fl'W~nfm~t1"'W LNYlU11J1~ 
~ . ~ruN 1"11 ""U~:;"ll1"ll'WYln 1"1'W~ L.;]1l-J1"'W LNYlU11J1~" -if cJ1tJ I?)U1n LL~:;"l-Jn , " 

.u'il 17. "'W·lh~~ilm~~:;1J11?)'1J'fl~L.;rVlrrl?) 2009 lhvl1'WL~'WYl1~n~1JU1'WLI?)Um~LI?)U~1~~Cl~ 
" 

'1Jru:;t!mmemn [;l1l-JL,)~1 Yl1J~1il~I?)U~1~1'WVli1~fnU"'W~Cl il'fl1m~1'fl'flrJ1~t'WLLN 
LL~:;ilL~l-JVI:; Ll?)uLlJilm~tJ I?)U1mL~:;"~n vl1'W":;UD1J~'flrJ1~h 

col "" col .. ~. IJ' ""'" n . ~1J~~"1mClYl'WYl LYl'fl UJ'1J'W~ClI"1'W Vll-J 

• GIl..... .. .q.. '" ~I .. I J' .... .t::II 
'1J . LL~ I?)~Yl1YlN Lnu" LL~:;~1JVlU1J c.J1u l?)u1mL~:;"~n'1J'Wl-J1 ~ n [;l'WL'fl~Yl'WYl 

1"1 . ~'fl1JmumrrWl')tJYhVi"1~",, LLtJ~U'WU1'fll-J LLnt'fl VI'1'fl cJ1tJ I?)U1mL~:;"l-Jn """LLficJ~l'fl 
" " 

.u'il 18. ~tl')unuVli1~C;:l-Jil'fl1m~l';]Vlrrl?) 2009 U~LlJt'WLLN LLYlYlu1""U1fm~1 LL~:;"""VI~I?)~1'W 
1 ~U 1?)1tf cJU,)U'1J'flLlJVlU 1?)~1'W L ~'fl~"1n.yh" ""'1J11?)~1ULrJi' LL~:;f1JU1n~1,,:;f1Ju~:;Yl1'Wm " . ... 
'flrJ1~Ll"1i~l"1fl?) vl1'Will"1,)1l-J~I?)L~'W'flrJ1~h ~'flLVI[;lm~M1 • 

'1J. L .;]1"" 1"1 ')1 l-J ~ 1?)'1J'fl~ ~thU L~'fl~"1nnulrJi'ill"1,)1l-J~1r)'kJ ~'fl 1"1~'fl1J I"1f') 

1"1 . ~ 1?)~1cJthuu~ llJ L.;]1"" "'W'el'W[;lnU~":;Ln 1?)~'Wn1J [;l'WL'fl~ LL~:;mi'W~~ ~ 1?)~'W""'flrJ1~t!'W 
" " 
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, , " 
vhwhJfuuJ'~'Vl'l'Wm~'lJ'VltN'el')'\.nJ''lJ'el\ltNYiU'lU'l~ on\l~~aJ'elU'l~'el'W~'l~fu~'ln-n'el'W~'el~ 

. L ~'el~'l L~'el tJ'r1ri'el'WfuuJ'~'Vl'l'W'el'l~'lJ' 'lJru~~vh'Wu'W~'ln-n'el'W~'el ~'elf.hr'W YiU~'l~ eJ~ 'lfuu1n'lJ' 
" " 

'lJ'el\ltNYiU'lU'l~J''lU~;1\l1-n-n'el'W~'el~r.l~~\llu1'W~aJ'el~'l~'el'WlaJ~\l 1 'W'lVl riU'l~'W~'l L~'ellU , 

'lJ. ~'el\l~'lum'l~~\liu LL~'llU LL~\l1,x~~fu n~"l!'elU ~'luJ'~n'lPlif'elr1'lJ'u~u~1 'Wn'lJ'~'ln 

-n'el'W~'el~ 1'W~'l~'el'W L~'el~'lL~'eltJ'r1~'el\l'eltl'l\lU'elU 3 'W'lVl 

r1. u'elnnueJfuu1n'lrvl'l'W~'W~'lmJ'r.l~'W'l'W'eltl'l\lU'elU 3 'W'lVl L~'elLU'Wn'lJ'~'lL~'eltJ'r1 " , 
" 

\l . LL~~\lvhVlLU'Wijj;lJ' ~~mJ~ LL~~U'elmLrieJfuu1n'lJ'~'l r.l~1,x'W'l'W~n~ti'elU'eltl'l\lU'elU " , 
% .,. .,.~ , ~'" J' 'i' ~" 
'Gin 3 'W'l'Vl ~ ~~~r1~ "~~~"J.J'lL"l!'el ~J'r1 ~~~~~ 

-n'fl 20. 1'Wn'lJ'u~u~i'l~n'W1'W~'el~lhU ~YiU'lU'l~~~ti\l~'el'ln'lJ'lif~\l l'elt'WLLN LLYi'VlU(;1J''l'' 

':)\l"iu LL~'l~\lr1'l'l~L~'W~'lLU'WtJ'r11ifwr~1mYfiJ'J'~~'l laJ1-rllifwr~ 2009 LL~~1,x~~~ 

\l'l'WLU'WL'l~'l 7 t)''W 1'W~'l'W~~vh'WLU'W~i'l~\l'l'W~~'el\lUnU~~U'l~L~~ L;1~'ln'bJ~r1'W 
" ~mi\l'l'Wl.L'V1'W Vhtil rYl1lJ~ ~ L ~'W'eltl'l\l hj;j'el~ m'Wn'lJ'nlil 

n. L~'W~'lU nUn'lJ'fn~'l'lJ'el\lLLYi'VlU L~'el1,xL~'el'W~lhul~~nfn~'l~'l'eltl'l\lL~~~ 

r1. n'lJ'~LLYi'VlU1,x~U~\l'l'WriLm,n:;~~~ L~'bJ~\l7t)''WLYiri:Ul'WL~lifm~ffi • 
.c:..cIII.cJ <Q ~ c:. A' ~..J I J cv .c:. J' I 

\l. U'W~'Vl"~U!JU (;1\l'l'WL Yi~'lJ'WLL'Vl'WL Yi'el'W'VlthU L Yi'elU'el\ln'Wn'lJ'(;1 ~L "l!'elll'lU1'W~'W'lU\l'l'W 
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LL'Yiim':;"l1ULf'el~Weiul~'Vn:l~~~~Vli~~'el'fln"l1ni1~mu L"lIU ~1,.m ~1~1U L~'el(;1 LUU~U v'h1"lX ~~ ~ 

i~ nn~,)~1 L~'elU"l:;f~ LnU"lVl1ni~1 (;lUL 'el~ LUU'Yi1V1:;'iI't)~ LJ'f'11')f~ ~ut[n L~UU ~~1.J ntl (;1 LL~:;'Wii 
CV I X I ~ ~ ~ '" cal cv.J '1 ,OCIiI ., "''' ., mJ'il'el~numm'YiJ'm':;"l1UL"ll'el~e.J'elU L(;1U"ll'elU(;1l-JU1LLn'lL(;1mnUL'Yi'elU Ll-Jl-JmJ' L"ll"ll'elUn~1~ LU 

~~ 

iii 21. 'VhU~(;1~1 LJ'f'11')f~~ut[m~uu LUULJ'f'1~~1l-J1J'Clfn~1V11ul~Vl1'el'W L'YiJ'1:;LVI~1(;1 

n . 1~ L'YiJ'1:;f'1~1UnULJ'f'1V1t)(;1 li'1~n~'t)U'elth~LYiu~'Yi'eln"l:;Vl1ul~ 
~ " ... J' ~ '" " 'I"....~ _!.!'I ~ 

'iI. L~ L'Yin:;Ln(;1"l1m"ll'el L')J'~ m~LL~~'il111'Yi LVlLL'iI~LLNn IJ.JLuU"ll1 
~ . 

f'1. hll~ L'YiJ'1:;Lf'ell')f~u~'Wiiu1fn~11"lXVl1U'il1(;1 "l:;ii'el1mJ'L~'t)i1~mml'elULL'el 

~. 'Wl~ L'Yin:;L~'ell~fULf'elL;r1~i1~mu m"liimmJ'Vlffi 'Wiimn1J'ri1~ LLr;l~1l-J1J'Cl 
, J'~"";~" 

LL'YiJ'm':;"l1UL"ll'el~~'t)U L(;1 

" o 

n . U1~1U 
" o 

'iI . U1Ul-J 

... , 
iii 23. "l1n~mUmJ'Ml 'VhU~(;1~1,rn~n~1'Yimu1~viLuU'Yi1V1:;1')f~~u~m~uu f'1,)J'v'h 

'elth~ h L(;1u'W1 "" L ~'elUi~1 (;lUL't)~ LUU'Yi1V1:;"1 LL~:;L ~'elUhjl~fu Lf'ell')f~ ~u~n L~UU 
"l1n(;lUL'el~ 

n. U'elm ~'elU~1 (;lUL 'el~iil1~ ~l-JnU LJ'f'11')f~ ~ut[m~uu 
~ . 

, ... 
f'1 . -nn"ll,)uL~'elU1 m oifoif'elun~1~'Vl n f'1f~1 umJ'fu1.JJ':;'Vl1UmVl1J'i,)l-Jnu • 

iii 24. "l1n~mUmJ'(1I vl1u"l:;mfimJ''elth~1J'L~'elil'el~nu'W1"lX(;luL'el~LL~:;L~'elU 11~fUL~'el 
l')f~~ut[m~uu 

n . VI~ n L~U~ mn11n"l m'J'l-Ji,)l-Jnu L ~'elU~ LUUYl1V1:;1')f~ ~Ut[ n L~UU 
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"lJ. in"Jl')'Wl~n~~L~'e)'WL~'Wml~~lfOi'1J"lJ'e)\lm~l.jf.jf'e)'Wmn\ll'Wm~t'ut1~:;Yll'Wm~l~ 

1"1 . ~~I\1r)OO-J'Wfi~~~l'Wm~,j'e)\ln'Wt~l"1m~~(;)IJ1'e)l~dj'W~'e)\lt1n~ L-rl'WbJH"lJ'e)\Ii'»Jnu~'W 
'lJ 

on'£) 25. l'WfSl'W:;~vll'WLiJ'W'YimUl~';j"Jll~'Yi vll'W;:jLL'W,)Yll\11'Wm~,j'e)\ln'WmnL'Yiim:;lilltJL~'e) ... 
l'Jt'~~tmn~uU ~LL~nIJ11\1lillm~~ ~'e).jf'e)1(;) 

n. HWNI"11~t1~:;"Jll"Jl'W~~,)IilL~'e)(;)~lfli1A'~n'Wi.')t'~~U~nL~uti 
'lJ • 

s-

1"1. ~(;)r)I"1~'Wl')t'~~u~m~util~~~\I~\lm~Jl"'lml~ 

\I . LLlilmL~'W~ut~1"1 i.')t'~ ~u~m~uti LLfit1~:;"Jll"Jl'W 

on'£) 26. vll'W~(;)~1 LL'W'J'Vl~1v-rrl'JUil'f}:ln~LL'Yiim:;lilltJL~'e)i.')t'~~u~m~uti 
'Yitrn_n~ '1;l 

n . l~Un~n~I'Yi~IUl~Ylnl"1'W~(;)r)I"1~'Wi.')t'~~u~m~uti L~'e)LL~m~h~n~1 • 

\I. l~Un~n~I'Yi~IUl~~~2!I"1~llil hJ~IIil:;;:j1Ji1~~n'Wi.')t'~~u~m~uti~1-'e)hJ l~t'u 

r)1"1~'Wl')t'~ ~u~m~uti 

.. ...a .... ~ 
'lHl1'Un1'iCUVl 7 ~'i'i!l1'1..1'i'iCU'l'il1'D"''''!I1'1..11'it 

n.! ~n'e)Uiim~ ~m~'W"lJ'e)\ltN'Yi~IUl~LL'IA\I~~\I ;:jUn~n~I'e)I~'):;n~~~\I i.~t'UU1(;)L~U . . ,. 
P1~~:;LL~n Iillnm~m~ru~n'Yi')n~n'WnUUn~n~l~mU'Wrl'e)1 ~1t'Um~t'n~1 LL'YiYlU~~,)1il . '" 

., 
,rn~n~I~U'W~\I~'e)\lt')ml~L~~\I~\I 1J1'e)~I'Yi~IUl~~1'vh~bJ~(;)m"Jllri'e)'W Vhl~L"lJll~m~U~ln 

'Yi~IUl~~\I~'e)U~1 "l~m~UL~~'e)'Wn'W~1-'e) L,)~I~n'Yi')nlt1~I"1'W~'WL"lJl i.~~(;)~II"1'W~'WL"lJllil:;L~U 



" on'!} 27. vi1'W~~'J1iJ~(;1L~'W'tlrh-lh ~'tl~l.l1'Wmmm 

n . 'Yi mu 1 ~ iJ nu"i tj (;1 ~mJ11Jm1i3"!!iD ffli MJ11J'"rn~ '&nJ~"!!iD 'Yi~ 'IDffi1iJLiJ~lm 
L~1J''Yi1 'W~ruri1'11'tl-l~~ • 

, 
o ... , 

mJ'nJ':;Yl1Yl CJ1'WiJ1'11'tl-l ~'WL 'tl-l 

~.~n~n~1'tl1~'J:;~~~Ylfi~~:;~'tl~1'Yi~1U1~ L~'tl-l~1n~'WL'tl-lnnJ':;~1~'J1iJtj(;1 

-l . 'YimU1~iJn~mJ''Yi~1U1~ t(;1~hj ~1.w-l(i-l~Ylfi'1l'tl-l ~i.h~ 

oD,!) 28. vi1'W~(;1~1'YimU1~~~ mJ'iJn~'tlrJ1-lhnu~i..h~J'1~t; 
n . 1~mJ''YimU1~~1iJ'\.''~n';')"!!1mJ'~rm~'tl-l 

'U 

.. ...; 
'IHl1'U n1 'HU'VI 8 

... 
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~ .... r ...... 1.140 I"" .... ql q c:r 
'W1-l Lm:;"''k!-l ~-l ~J'J' 11"!! 1'J'Yi iJ1 ~ n~'tlU L '1I1LiJ'tl-l iJ1Yl1-l1'\..m'tlM1-l nu~ 1iJ ~'tliJ1iJ'tl1 mJ'L ~U 

~nn ~1~~-l'Yi1iJ1 tN'Yi~1U1~ ~1nn1J'ofniJJ':;~~1~ U'tln~1'W1-l Lm:;L ~-l Lif1iJ1'tl~1 'WLij'tl-l 

~1iJ1J't1 Lif11 ~ LL~:;'Yi (;1Ji1~11Yl~1~'Yi'tl mJ' L~'tl LLJ'nfulr)l 'W~'tl-l ~~'tl (;1'W1-l Lm:;~~"'U1';')~nn-l'J~ 
'U 

~'J'1IiJ'J (;1 ~~'tl (;1L'J~1 L~'tl L~U ~J'J'.niJ1n~'W~'tl1mJ'~'tl-l L~~-l ~-l m:;~um:;~h~ ~YI-l ~1LL'W:;U1'11'tl-l 
... 

'Yi~1U1~ 'YimU1~~-l'Yi(;1.,]~1" rhhl"'~(;1~'tl-l"'~(;1~'W "'1n~m~miJ1~:;hl~'W1~L~~ LL~:;ti'1U-l~ 
llJ llJ Ill .. 

n . t.Jn ~'tl-l L 'YiJ'1:;"!!1'J ~1-l ~1'J Ltl'WU'k!"'1'11'tl-l~-l ~iJ LL~:;iJJ':: L Yl PI"!! 1 ~ 

'11 . 1~t.J n ~'tl-l L 'YiJ'1::mJ'iJnu"imJ''YimU1~ ~'tl-l~'tliJfU ~'J1iJ LL~ n ~1-lJ'::"'~1-li.J ~ ~~ 

~ . t1n~'tl-l L'Yinti'1bJ"]1~'W1-lLU1.-"'VI~(;1n1m~1'tl~Lfi~m\,lt'l~~'tl'W1-l~LL~::um1~~111Jl 
\I III 'II 'II 
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-D'il 30. v11'W~~~1mnJntJ~m~YW1tJ1'C'l~":;,J1hJ~~':l1~~1L~" L~u1""'W1\lLm:;LL'C'l:;1.J~~1'W 
~nJl~'C'l~~~f.h\lll'C'l~~.nU L~ULmn~1'W~n~fi\1LL'C'l:;~rurh~':l1~LtI'W~~~UR~if~1~ 

n. tJ~n'W1\lLm:;~1Chu\l1~\l~U.,:;~~m1""~~tJ .. 
~.~!:. _ J' ...~.!., ... _ 

'11. un ~n'WL~U\l'1l'W LL'C'l:;~1~ I.4-l ~~'W1\lLU1:;'C'l\l"1m~m 

~. 1l~:;L~'W'W1\l LU1:;~1LtI'W~thu hl1".d"J!1':l(;]1\l rJl1':l~~n'C'l~tJ Lif1L~~\l .. 
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t),l L,.~ .. h "'!lU LLUU-l,. trn !J1l1~ nl ~~,. ,.'),1 LL U1 ~,.~ j;I.tf~ 5 

'D'!l~nli"L U'!li ~I\11~ .. J1rn ~m~I~!J1UI~ 

, 
" " 4 mIM1U'lI'El'El'W 

,J'!l 2 Lil'Wm1.rt11fi1'.lI~l~I'W~~LL~~';)"I!lm1 

, 
" " 4 m~'ElU'lI'El'El'W 

,J'!l 3 Lil'Wm1.rt11f')()1~l~I'W~~LL~~m1~~Lf')n:;tf 

mnJ'Vi"m11\\'f'):;LL'W'W rh~'Elu;J'El n LL~:; 'lI 1\\, 1 f'):;LL'W'W 
, 

" " 4 ~.'1 0 m~'ElU'lI'El'El'W ~Vl f')::;LL'W'W 

,J'!l 4 Lil'Wm1.rt11fi1'.lI~l~I'W~~LL~~m1~~Lml:;tf 

" " cI m~'ElU'lI'El'El'W 

,J'!l 5 Lil'WnI1.rt11f')(;11~l~I'W~~LL~~m1~TI~~11~ 

, 
" " 4 m~'ElU'lI'El'El'W 

,J'!l 6 Lil'Wm1.rt11f')()1~l~I'W~~LL~~m1~TI~M1~ 
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s- 4 S-

"1I'el~nl'l'el"1l'el "11 LLrl:: \I 

Lnrueyfn'W1~I'l::LL'W'W Cl'Wl'ellJ if'el "11 LLrl:: \l1~ 1 I'l::LL'W'W 
, 

s- S- 4 
Cl11n'ellJ"1I'el'el'W 

.ft'!l 8 Lij'Wm~~ ~ 1'l'J'll-J~~'l'W~ In LL~\I m~LI'l'l~~ 

, 
S- S- 4 
Cl11n'ellJ"1I'el'el'W 

.ft'!l 10 Lij'Wm~~~~'l'W~lnLL~\ll'lrufi~~l-J • 

, 
S- S- 4 
Cl11n'ellJ"1I'el'el'W 

.ft'!l 12 Ltl'Wm~~~ 1'l'J'll-J~~'l'W~ In LL~\I~'l!1m~ 
S- 4 S-

"1I'el~nl'l'el"1l'el n LLrl:: \I 

Lnrueyfm~1~I'l::LL'W'W 

1 ~ 0 I'l::LL'W'W 

1~ 1 I'l::LL'W'W 

1~ 0 I'l::LL'W'W 

1~ 1 I'l::LL'W'W 

1~ 0 I'l::LL'W'W 
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, 
'" '" ... t:l1IMllJ'!J'fl'fl'W 

'fi'el 15 LU'Wn1J'~1n~1'W~(;lLL~,m1J'~~1\lMJ'R 

'" ... '" '!J'fl~n~'fl'!J'fl n LL~:; '!J 

Lnru"Yl mJ' 1~ ~:;LL'W'W 
'" .., ... 
t:l1(;l'fllJ'!J'fl'fl'W 

-D'el 16 LU'WmJ'~1n~1'W~(;lLL~\lmJ'~~1\lMJ'R 

, 
'" '" ... t:l1(;l'fllJ'!J'fl'fl'W 

-D'el 17 LU'Wn1J'~1n~1'W~(;lLL~\lmJ'LmJ'Yl 

, 
'" '" ... t:l1(;l'fllJ'!J'fl'fl'W 

-D'el 18 LU'WmJ'~ In ~1'W~ (;l LL~\l mnmJ'Yl 

.. ..; .. _~ .., 'i' - • 
ft'l1Un1"HUVI 5 ftCl1Un1~{Un1·ifl.l'el~nU,,~f'I~"~'el 

-D'el 19 LU'WmJ'~1n~1'W LL~:;~(;lLL~\l~rufiJ'J'2.J • 

h\ 1 ~:;LL'W'W 

1~ 0 ~:;LL'W'W 

1~ 1 ~:;LL'W'W 

1~ 0 ~:;LL'W'W 

1~ 1 ~:;LL'W'W 

1~ 0 ~:;LL'W'W 
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fh(;l'fltJoif'fl Fl LL~:::" 1~ 1 Fl:::LL'W'W 
I 

'" '" 4 " 1I m(;l'fltJ'1J'fl'fl'W ~'VI 0 Fl:::LL'W'W 

i'!l 22 d~J'Wm~r)(;1~1'Wi'4(;lLL'\U:j"l!1m~ 

I 

'" <01 m(;l'fltJ'fl'W 

i'!l 23 LiI'Wm~r)(;1~1'Wi'4(;lLL'IA"m~~"LM1:::\f 

I 

'" '" <01 m(;l'fltJ'1J'fl'fl'W 

i'!l 24 LiI'Wm~r)(;1 ~1'Wi'4 (;lLL'IA"m~~" LFln:::\f 

I 

'" '" <01 m(;l'fltJ'1J'fl'fl'W 

i'!l 25 LiI'Wm~r) (;1 ~1'Wi'4 (;l LL'IA" m~~11"M~1"1 

I 

'" '" <01 m(;l'fltJ'1J'fl'fl'W 

i'!l 26 LiI'Wm~r)(;1~1'Wi'4(;lLL'IA"m~~11"M~1"1 
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'" ...; m(;l'e)u'e)'W 

-n'el 28 LiI'Wn1J'~ '" ~1'W~ (;l LL~'l m1l-J I"1CWfiJ'J'l-J • 

, 
'" ... m(;l'e)u'e)'W 

-D'el 30 LiI'Wn1J'~"'~1'W~(;lLL~'l1"1'l1l-JLmJ'Yi 



297 

AI'" CV CV ... ... ... ~ .... 
LL\n .. hJ~L~'ULL1J1J';JflPln!l1l1..,n1'iFl flj;)1~LL'U';J FI fI~j;)'VI.:J 5 'l1'il.:Jn1'ifiL 'U'il'i 

.a1'V1'UU n P1n~1"'!l11J1~ j;)1~fl';J1~A flL ~'U'l1'il.:J ~L;t!l';J"if1ru 
OU '" 
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.1'" ..., ..., ... ... ... ~ .-.-
LLtJtJ1J~L'-I'ULLtJtJ'lft PIn tI 111 'Vm1 '1 PI ft 1J11'-1 LL 'U'l Plft'"' 1J1'V1~ 5 'Il'el~n1'1ft L 'U'el'1 

~1~~tJ',rn Mn1!t1~tl1tJ1~ 1J11'-1 PI'l1'-1 fl ft L ~'U'Il'el~erL;tI'l"li1n1 " .. 
" 'hh~~'"l1~CW1~1;r'il ~1Cl12-J LL~~:;;r'il'1J'il~ LL'IJ'lJr)~ IilmJJl1~m~~ ~ m2-J LLU,)~ ~~ (;lvT~ 5 

'1J'il~mf~LU'ilf ~1V1f'lJ'wn~m!t1~U1'IJ1~ ~'il~f'1~'il~n'IJ~1~1n~m12-J~1-num~~4'uVl1'il'W 
" 0 

'"l1mrUmCW11~Lf'11'il~Vl2-J1U / 1u-rl'il~~:;~'lJm12-J~'il~f'1~'il~ , 

... " ~:;~'IJ f'1,)12-J~'il~f'1~'il~ 

" 0 ~'il~f'1~'il~ 'Wml1'"l hJ~'il~f'1~'il~ if'il L~U'il LLU:; '1J'ilf'11Cl12-J 

(1 ) (0) (-1 ) 

1 

2 

3 

28 

29 

30 
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., 
1. ~tl1'Un1~(u 

) L'\nn:;~).J ~'l).J'l~ClU'lhJH1~ 
0-

) ~'l).J'l~ClU'lhjt-n1~ LL~~'J~uf'U'Lh~ ~~C • 

o a- 0 

2. '"11 'U1'U"II 'iI fl1 tl1~ 

m).J'l:;~).J ~'l).J'l~ClU'l1uHi.~ 
0-

~'l).J'l~ClU'l1uHi.~ LL~~'J~uf'Uu~~ ~~C 

... 
3. 'iI'U , 

o 0 
4 o-q 

~:Wl!'tl ........ ........ ... .............. ... .. ... ... .. ... ... ....... ..... ..... ~L"l!m"l!'l'1! 

( . .. ... ... ... ....... .......... .. .......... ........ .............. ..... ) 
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0-

1~~un~uhJi'lLf'ln:;,rpJLLuum~~~'W1~mJfl1~Wl~~(;lj;)1~LL'W')~(;l~j;)11'1 5 "lJ'fl'lmf(;lL'W'flf 

~1V1~U'Wn~m~1~U1U1~ 1'WL'flm~j;J'flhJ 

2. \41";'£1"1. 'Un1'alln'£ltl'nl 

LVI~1:;~~ ~1~1~mJ1hJ1-n~ 
0-

~1~1~'1'W1hJ1-n~ LLj;Jf'I,)~U~UU~'1 ~'1tl 

4. 1fin1'a'£ltl"illU~~~1ijJ'U1UnRn1!t1 

LVI~1:;~~ ~1~1n1'W11u1-n~ 
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5. ~!I::~'lin"L'Un1'i'!ltJ'nl 

( 

( 

( 

( 

L\UJ1:;~l-J ~1l-J1H1U1hJ1-n~ 

) LVll-J1:;~l-J ~1l-J1~Clu1hJl-n~ 
., 

) ~1l-J1~ClU1hJ1-n~ LL~f01')~tJ;:UtJ~~ ~~i1 

., 
~1l-J1~Clu11tJl-n~ LL~m~tJ;:UtJ~~ ~~i1 

, , 
~ .,q 

rWll'el ...... ............. .. .......... .... ............... ........ ........... ~L'llm'll1t1J 

( ................................................... ................ . ) 
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,.,.. 
fUJI£) 
'U 

_I ..,.., - - - ~ .... 
illJ LLtJtJn1"l'Vi (ijI'U1f1fn!l1l1'Vin1"lfl ~(;l1~ LL'Ut;)f;l~~(;l'VI.:J 5 1I'a.:Jn1"l~L 'U'a"l ... 

~1~'tJUnAn~1'Vi!l1tJ1a 
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'i' '!I 4-" IV ~ ~~l:. d' d' 

Lfl~.:!n1~~n'!l1J'ilJ L -"'!l'W 1nJ'U1 PlntJ1I1'Vm1~fl" "1 ~ U 'U'l fl "rot "'VI.:! 5 '!I'!l.:!n1~" L 'U'!l~ 

~1~TuUnRn~1'WtJ11J1~ 

., 
~,)C;)L~,) 1~~-le.J~m:::'Yllj'i:c;)t1[;)N~'fli-ll"1l-Jl'Ylf.n1-l'Yl1-l~"1'I..lLM~~nlil m~Li~'fl-l m~~n~1 i-ll"1l-J LL~::: 

.d 

1"1,)1l-Jn1,)Vlil1'Yl1-l L'Yl1"1 L'WL~U i1m~m~'-l1V1~"lJ'fl-lo}f'fll-J~~1,)~1~ n1~1"1~'flU~1"lJ'fl-l';)'YlU1f1\1~ [;)fLL~::: 
" 

L '1'11"1 L 'W L~U [;)~'fl c;)1il'W1"1')1l-J-n c;) LLtJ-l"lJ'fl-l 1"1')1l-J L 1il1qJ'Yl1-l ~1'W.r [;)'l LL~ n~uy'h 1 tX~ [;) 11il"lJ'fl-lI"1'WL~'fll-J~-l 
., , , 

~') l-J";-l1J'Iil, U'WL thJ!J 1"1"lJ'fl-l n~::: LL~ L~ n1.iH [;)trVii1o}f'fl~~~1,)~ 1~ LL~-ll-J11 'W~'fl ~ 1-l 1 "lJ 1 c;) n1 ~ 
., , , 

I"1,)U~l-J ";-l1il1mnl-J ~:::I"1~'tl1n[;)U~~'fl~n'W LL~:::i11"1,)1l-J~'WLLN LtI'W~,)'WVlil-lVi~11tXLnc;)n1~ 
., , 

L~ U'WLLUU ~-lU'WI"1'WU 1"11 VI~ LL~:::i-ll"1l-JtlI"11 VI~ ~'fl-l L(;i1t1l-J1U 1"1')1l-JYf1'Yl1t1Vil-J1"fi~'fll-JnU m:::LL~L~n1 • • 

L~'fl n~~HL~:::H\h:::LU"lltrIil1no}f'fl~~~1,)~1~ L~'flVl1 L'fln1~ LL~:::'Yl1-l L~'fln~~~~c;) 1tXLLfi [;)'WL'fl-l 

1"1~'flUI"11,) LL~:::~,)'W~,)l-J(l"1ru:::~n~1 m~~n~11'Yltl1'Wtll"1~mjHIm!, 2540) 1il1nmn1.J~U'WLL1.J~-l • 
"lJ'fl-li-ll"1l-J ~-l mh') L1t1n~'fl-l1 tX Ln c;)';)fin1~L1t1'WtLL~:::n1~~ c;)l1.J LLuu1 VI~ L ~'fl1 tXun~ n~1YJn 

.. ...l!'l ... ...l '" 0 , .. 'i' J' ~.I."I ~ ,...l ... 
~1"lJ1')"ll1'Yl Lu'WLtl1')"ll'W"lJ'fl-l"ll1[;) 'Yllil :::[;)'fl-l C;)1N'fl ~ LL~::: L[;)U ~[;)"iJ'W ~u Lu'W~ ~ VlqJ'Yll-J~ ClU11"fi"iJ'fl-l 

i-ll"1l-Jrl1t11 'W1.J~:::L'Yl fI\ LL~:::i-lI"1l-JL~n i1~ntlfl1"fi i11"1,)1l-J~1l-J1~Cl"iJ'fl-lm~t~C;)LYh";'W LL~:::~1l-J1~Cl 

1U~'flnUm~L1.J~U'WLL1.J~-l"iJ'fl-li-lI"1l-JL~m1Jl 'W-lLU11-nm~1 (2538: 225) 1~tXl"1,)1l-JL~'W~1 1J'IilIilU'W • 

., 
"iJ'fl-l~m'Wm~nr~'flU (~h'flU [;)~'flC;)L,)~1 1"1,)1l-J~LL'll'W'fl'Wi1~-ll-J1n ~-lU'W 1"1,)1l-J~1l-J1~Cl ~ C;)';)Ll"1n:::lf 

" " 

"' .... ..:::..c::!iI 4 q "' .... CII 4 .:1..:::.1 11 ... 

llilnl"1C;) L 1"1'fl Learn Vll-J'lUCl-l mn~t1'Wllilm~t1'W LL~::: C 1"1'fl Create Vll-J'lUCl-l mn~u'Wllilnm~ 

~~1-l~~~rf 1 'W'fl'W11"1 [;)U~ [;)un ~n~1~1l-J'l~m o}f1~-lo}f'fl~~~1,)~1~Lc;)t1~1t1 ~1'W~'fl ~1-l 1 L-n'W 

~L~I"1'Yl~'flUI"1~L'Yl~";fI\tr~'WL[;)'flfL'W'Yl ~-lLtI'Wm~~'fl~1~'flU1-lU"fi~l-JLLC;)'W ~-lIil:::~11tXu~[;)un~n~1 

"fiU nu 1"1,)1l-JVI~1nVl~1m ~t1')nu LLUU LLe.J'W1 'Wm ~~'lL u'W~';) [;) LL'W,) Lill-J"iJ'fl-l m~~1 L u'W~';) [;) ~1'W 

L '1'11"1 L'W L~ U ~'W,J 111.J ~Iil c;) L1.J ~ U'W VI~'fl~'fl U ~'fl'Yl1-l.r (;J.J'Wfinl-J ~-lU1-l1"1¥-l,J 111.J ~ e.J~ ~u ~'flU~ [;) 
" . " J' .,., 

un~n~1 ~n"fiU~1 LLUU1.J~:::"fi ~ ~"iJ'fl-lun ~ n~11il:::[;)1l-J n'Wl1.J1 'W'Yl1-l~Ul-J1 n"lJ'W ";-lilL "fin:::u~ [;) 

un ~n~'l"lJ1C;)';)Iil'l~ruru'lru~~"fi'fl ~11 tX'lA1-l1n~"llwn'W LL~~ mLU n'fl'flnIil1n"lll-J"ll'W ~ c;)n'l~~'fl~'l~ ., . . 
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L ~'e) L~lJ rl'Y1lJ ~w~'Vnrn ~'e)i\l rllJ 1 tX rl'l1lJ~'W1'"l ~'e) rl':l1lJLiJ'WhJ ~'e)i\l rllJ 

n1j'4' Inmj'~m~n~UTlJ1~ LiJ'Wn1j'4' Inmj'~m~1 L~'e) I:.j~ I'luruofi l'l~mlJ1~ 1 tX LiJ'W~ii rl':l1lJl 

·rl,)1lJ~1lJ1j'{) 1'Wn1nh~n'e)lJ':j"Jj1~~ ~'lhm ~~'e)L ~'e)'WlJ~Mu1 tXj''e) 1n~'W'"l1n rl,)1lJ'YJ nf t['WLfi 1n'"l1n 

" rl'l1lJL~lJ'Lhm1\lV11\li1\lmuLL~~~I'l1'"l 'i:InUmInW~'n'"lj'j'u1lJj'j'ru':j"Jj1~~n1j'~U1lJ1~ n1nh~n'e)lJ 
" , 

':j"Jj1~~~mlJ1~,r'W~U1lJ1~~1LiJ'tJ(Jf'e)\l LiJ'W~Yiii rl'l1lJ~ In ~1lJ1j'mLumLU~ ':jLrl n~,r i\l Lrln~,r 
'IJ 

, 
"lJ'e)\l ~lhu ii rl,)1lJ~1lJ1j'{) ~h'Wmj'~'e)~1j' LiJ'W~ii rlrufij'j'lJ LL~~'"l1ufij'j'lJ m In ~'e)1h~'i:u"Jju"lJ'e)\l ~lhu 

1J 1J 'I '\I 

" , 
LiJ'W~1~t1J 'W'e)n'"l1n,r'Wrl'lniJ'W~Yi~ ~'W11'l'WL'e)\l'e)~I'l~'e) In L,)~1 'i:lnm~1~LL~,)\l~1rl,)1lJV mJ 1 1tX 

~'WfilJi\l rllJ 'i:~ n 1 'Wtr'"l'"lu'W~iimmJ~u'WLLlJ~\l'e)U1\lj'') In L~,) LiJ'W~~ ii rl,)1lJ ~ In~ 11'1 ~ j'j'rf ~ 1lJ1j'{) 
• 'IJ 

j',)lJj',)lJrl,)1lJl rl,)1lJ~InL~lJ LL~,)-W1~ ~'W11L~lJ~\l1 ~,,]~1'e) rl,)1lJV~,,] 1'l1lJ LL'W,) ~ 1n"lJ'e)\lI'l'WL'e)\ll~ 

n1j'~ In LiJ'Wn j'~lJ ,)'W n1j'V11\l ~ lJ'e)\l"lJ'e)\llJ'4M~\l ii fI nUfn~ ~\llJ1n LL~~LiJ'W~')'W~Yi 11 tX lJ~M~ 
," , 

LLl'ln~1\lhJ'"l1ni I'ltfi:~ nil1J_1 ~\l LL~'e) ~ I'llJ~M~Yiii rl,)1lJ~1lJ1j'{) 1 'Wmj'~ In 1 'WLL~~.~tJ rl LL~~~~~U 

~1\l nl~~u1u1lJ ~ In ~'W~1 ~1'e)filJ 1U L~U,)fllJ mj'~ 1n~'I LL~\l'e)~1 'WL~'e)\l"lJ'e)\l mn1u'Wi"lJ'e)\llJ~Mul~ 

'e)U1\l~~1n~~1U (~P1'W1 LL"lJlJlJru. 2544) uruofiI'lUrl1~,,]~~'e)\l'e)u1'W'i:~nurli\lrllJ.,]1,)~1j' ~\l~'e)\lLiJ'W 
• 'IJ' 

~~ ii rl,)1lJ~1lJ1j'{)~ In l~'e)u 1'1 ~n ':j'fi LL~~~ nYi 1 'W'e) 'I rl ~'e)\l fij'j'lJ ~'e)\l LiJ'W~~l~Yl'\l l~'fh'W LL~ ~1~ 

j',)lJj',)lJ.,]1,)~1j'HlJ1n~'e) ~1lJ1j'{)4' Inlh~L~'W LL~~4'lJ~1j'~~ LLVl'"l1\l L ~'e) LiJ'W~'W~1'W"lJ'e)\l mj'~ In .. 
" " ~\l,r'Wrl':l1lJ~1lJ1j'{) ~ 1'Wn1j'~ In ~\l LiJ'WL th~lJ1U~1 ~t1J1 'Wn1j'4' Inn1j'~m~1'YJm~~lJi'WLL~~'YJ n 

, ". 
~1"in':j"Jj1"lJ'e)\l'W1'W11h~LV1 fIl~') 'i:~ n L"ll'WL~mfllJ mj'4' In n1j'~ nM1~ U1lJ 1~~\l 1 'WLL~ ~~1\llh~ L V1 fIlYi 

1~n1~'W1nrl'l1lJ~1lJ1j'{) 1 'Wn1j'~ In LiJ'Wrlru~ n~ru~'lYtN U ruofi 1'lV11\l mj'~U1lJ1~ (~1'e)lJ~ I'lj' ~'e)'W • 
1.Jt1JL~lJ. 2538: 1; 'e)j'~j'j'ru ~'e)1.Jt1Jfi.r"Jjiu, 2543: 52; Bowles. 2000: 373) n1j'~InLiJ'W 

m~lJ')'Wmj'V11\ltrt1Jt1J1~1.Jrlrl~'"l~m~Yi1~'e)-ir'e)~~~1\l1 ~ii'e)~L~lJLL~~-ir'e)~~~flJlL-ir1lJ11~"] L~'e) 
n1j'~ h\l rl,) 1lJ L -ir 1 1'"l "ll ') u1 'Wn 1nL?lU t1J~1 LL~ ~ n1j'~ In~ 'W1'"l (Alfaro-Lefevre. 1995: 4-5) 

'i:lnm'U~1~,rn~n~1~U1lJ1~ Ln'e)~1L~'"lmj'~n~1LL~')~'e)\lhJtlnllii~i.h~1'Wmj'~LL~ fn~1 U'e)\lfl'W 

:¥I •• 1 "...... <C" ~ "...l .... % 'I ..."... " % r 
LL~~n'Wn l:.jj'lJlJj'n1j' '"l\lI'l'e)\lLlJ'Wl:.jV1lJ"lnUJl1~ ~'Wn1j'rlIn1n1'W')"Jj1n1j' 1n1'Wn1j"IN\lLrln~~ n1j' 

'IJ 'IJ 'IJ 

~11\lMj'f1 mnrl1j'~~\l n1j'LL~ ~fl'W ~ 1lJ1j'{)Yi1\l1'Wi,)lJ fllJ ~~'W lc:1'e)u1\l ii rl,)1lJ~"lJ LL~ ~LiJ'W~~ ii 
'IJ ." 

~ CWfij'j'lJ 1'W mj'tlnllii mj'~ U1lJ 1~ ':jV1 U1~ U~ mlJ 1~ L~'e) m~ru ~LiJ'W~ mu'Wmj'~ n~1~ mlJ 1~~ 'I 
ii~u1~1'Wmj'~~'W1il~1'l ,rn~nM11tXLiJ'W~~iiflnufn~mj'~In'i:lnm'U~1~1'W~1'W':j"Jj1mj' ~1'Wmj' 

'IJ 
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., " , 
lumJ''enJJ'~rlf-lil miiftJ9-l ~'fl-lmJ'~l'6JU1-Jn ~m~1'YimU1~~'".ltJn~ MJ'~ L~1-~Vli n~ [;1J' Vi 

~ ~ ., 
~-lL~1-~1~-Jn~n'M1'YitJ1u1~~ ~ntJfl1'Yin1J'~(;)[;11~LLU'".l~(;)~ [;111-l 5 "1J'fl-lmf(;) LU'flf l~LLri ~ [;1LL~-l 

';)"ll1mJ' ~ [;1LL~-lmJ'~-l Lrln:::'If ~ [;1 LL~-lmJ'~~1-l~ J'J'rl ~ [;1 LL~-ln1nfll1J''Yi LL~:::~ [;1 LL~-l rlrufiJ'J'~ Ll'1tJ , 

, ., 
LYl'fl~ l'6JU1~ntJfl1'YimJ'~ (;) mlJ LLU'".l ~ (;)~ [;1~-l 5 "1J'fl-l mf(;) L U'flf ~1V1fu-Jn ~n'M1'YimU1~ 

l~LLri ~ [;1LL~-l';)"ll1mJ' ~ [;1LL~-ln1J'~-lLM1:::'If ~ [;1LL~-lmJ'~h-lMJ'rl~ [;1LL~-lmJ'Lfll1J''Yi LL~:::~ [;1LL~-l 

~1i'B"I.'Un1'i1Jn'B'll'i)J 

1. n~MJ'~nfi~~~~ufi • 

-. -. ,,-. I 

3. 'Yi ~ [;1MJ'~UJ'mJ'I'1'".ltJ~ [;1 LLVI-l ~rufiJ'J'~ 

4. LrlN-l1U~rufiJ'J'~ M:::U'".lUmJ'~1'1[;11~'fl1-tJ~~ 4 

5. mJ'L~1-cy~~ LL~:::mJ'LLcJL~[;1m 

6. Five Minds for The Future LL~:::mnJ1h.Jl-if'Vl1-lmJ''Yimu1~ 

... 
1V1!.I1n'i 

IV IV ..., 

1. 'YiJ':::'fl1~1J'uun~'VlU '".l1'VlLn,;)L'Vl 

2. eJ·lhtJfil1~[;1n~1J'U (;)J' .u n' fil1 n[;1~L"ll~'Yi1ru"llU 
~ . ' tf 

3. ~-rl'".ltJfil1~[;1J'1~1J'U "ll:::Ll-l'YiJ' fiJ'J'~'".l1~ 

, ., .... 
1. mJ''fluJ'~~1n~L"llm"ll1CYL'U'Yi1:::'Vl1-l 

2. mnJ1LV;CYUJ':::LtJ"ll-J ru U1U~nrlU"llnU1-lLLrl U1u~n~m~u LL~:::U1UrltU'fltJ 

e.I L "111 'I'll n1 'i'B'LJ 'i)J 
" ., , 

-Jn~n'M1'YimU1~Vlin~[;1J''YitJ1U1~fil1~[;1J'~C\J.yj[;1 iutlVi 2 ~1U'".lU 30 - 40 rlU 
~ 
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~ ~ ~ 

mT'fllJT~Flt'~i1 LLtl~mT'fllJT~'fl'flnLij-w 3 T::;~::; ~~i1 
.J _ IV JI _ ",.cJ 

T::;~::;Vl 1 mT'fllJT~fl'm1'W'JVl~I~~YimlJl~Ln'flm~ru~1"'~".lVlmm~L"I!~'J"I!I'1! 

L'ilYil::;Vll~ ~1'WmT~~'Wl1JFl~lm mT~h~~(;I~IUn n1TU1LYi'1!1.h::;L~"I!,r LL~::;~I'W';j"l!lmT 

T::;~::;~ 2 mTulLYi'1!lh::;L~"I!,r'W'fln~mU'Wn1T~m~11~LLri ,j'1'W~nFl'W"I!nlJl~ 
~ 

LLFl ,j'1'W~n'Ttm~'W LL~::;,j'I'WFlt~'fl~L",~!lnmTtll~n~fllYimTFi '" m~LL'W'JFi",~ (;I"r1~ 5 ~'fl~mf", 

L'W'flf ~IH1.'WnT::;lJ'J'WnlTYi~llJl~ 1~LLri nlTT'JlJT'J~;r'fl~~ (Ascessment) mT';jijlilt[~ 
'II 

U'1!t,n (Nursing Diagnosis) nlT'J1HLeJ'WLLnU'1!~1 (Planning) nlT~~ij'fl1J~u~ 

(Implementation) LL~::;mnJ~'I..lml mmnU'1!~1 (Evaluation) L"'~~ILij'WnlT(;Il~1lJfhmT~ 

~ 1- 4 LL~::;tlleJ~nlT~ILij'WmT~IL~~'WLFlNnlT~(;INnlJU'1!~I~'fl~LL(;]~::;m"!'J~~I'W LL~::;n 

ml~Lu'WhJ1~ ~1~ITCltllhJ1fl~1il1~ mJfll~HflJVllJ1Vl~'fl~,rn~nM1Yi~llJl~ L"'~~lu~n~ 
'lI 

FlrufiTT~ LL~::;IilTT~llJTTru';j"l!I;Yi , 

T::;~::;~ 3 ~"'(;Il~ L~1~LLN1~rh~~11il,rn~nMI fll~~~~lilln,rn~nMl1tronmT 
~ 

~ ~'Wl~n~fllYinlTFi"'(;Il~LL'W'JFi r;l~ (;I"r1~ 5 ~'fl~mf", L'W'flffll~'W'fln~mu'W LL~'J,rn~nMl~'fl~ 

n~lJ~11h::;"I!~n~~~'fl~ L ~~ LL~ n LlJ~~'W;r'fl~~~T'JlJT'J~1~ L~'W'fl Fl'Jl~ Fi '" L"''W LL~::;i'J~n'W~'i'tJ 
'I 'I III ,. 

tJT::;L~'WU'1!~1 L~~tll1tJ~mT~11~MTf011f01N~I'W~ LU'WtJT::;L~"I!,r~I~ITCl LLnu '1!~11~1il1~ LL~::; 
I I '" '" 

tlllfl'tle)(;](eJYhJ~~~~1un i LYi'fl,h~n'W~IilITrul L~'W~LL'W::; mTtJT::;"I!~n~~~'fl~n"r1~~~'" 3 f01t'~ q ' •• ~ t .. ,.~ "I 'I 

.J __ ..... J' r 

~m'WVl'fllJT~ 'JVlm~~Yi~llJl~Ln'flm~ru~ 

~m'W~U1LYi'1!tJT::;L~"I!,r ,j'1'W~nf01'W"I!nlJl~LLFl ,j'1'W~n'Ttm~'W ,j'1'Wf01t~'fl~ 

.:J'l..Jtl~).J1CU 

1"11(;1'fllJ LLVl'W';jVl~lm · 30,000 Iill'W'J'W lJ1Vl 

· Iill'W'J'W 20,000 lJ1Vl 
, 

1"11'fltJnnw LL~::;L'fln~IT~~~~yf , · 20,000 Iill'W'J'W lJ1Vl 

· Iill'W'J'W 15,000 lJ1Vl 

85,000 lJ1Vl 

(LLtJ "'~~'W~I~'WlJ1Vllf'J'W) 
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" LtI'Wm~U~:;Lij'Wf'i'm..l.nlYi Wl~~ ~ [;j'I~ LL'W'J ~ ~~ 1'l~'1 5 "lJ'fl'l nlf~ L 'W'flf ~1~~U,rn ~m~1 
" YimUl~ t~t1m~l-nLLuut5'~f'i'm.JfllYim~~~m~LL'W'J~~~I'l~'1 5 "lJ'fl'lmf~L'W'flf ~1~~U,rn~m~1 

, YimUl~ ~'1'"l:;LllitiU L VltlU rl:;LL'W'Wri'fl'WLL~:;VI~'1nl~Vl ~~'fl'l LL~:;LllitiU LVltlU rl:;LL'W'WLL~~:;n~ ~~ , 

" 
1. ,rn~m~nYitllUl~ijf'i'ntl.nlYinl~~~I'lI~LL'W'J~~~I'l~'1 5 "lJ'fl'lnlf~L'W'flf tJ\1'W~I'lLL~'1 

';)"l!ln 1~ ~ I'l LL~'1 nl~i'l Lrln:;\f ~ I'l LL~'1nl~~11'1M~Fl ~ I'l LL~'1 nl~Lrll~Yi LL~:;~ I'l LL~'1l"lruD~~~ 
..: J' 

LYi~"lJ'W 

2. ,rn ~n'l!tlYimUl~ij rl'Jl~~I~IHll-nm:;u'J'Wm~YitllUl~ 1 'WmndhJ '1:JVll 

3 . ,rn ~n'l!tlYimUl~ij l"l'Jl~~I~I~t:ll 'Wmnil'11'WLtI'WVl~ 

, 

4 . ,rn~n'l!tlYitllUl~ijl"l'Jl~~I~I~t:ll'Wnl~~~LL~:;'ll11ul-D1'Wnl~~n'l!tl nl~~ILij'W:n';)1'l 

1 'W~ I"l t~ m.nt5' I'ltJ 1tJ\'fl[h'liju~:;~Vl fi.nlYi 



·h.l'iLLn'i",n1-m'1ijJ'U1An!J1l1'Yin1'i~~~1)JLL'U1~~~"..f.:J 5 "jJ'iI.:Jn1~~L'U'iI~ 
~1~~1.nrn An't!l1'''i!J1\J1~ "L 'Uflij'ilu,r'U'dtl~n'il\J;1!J n"tn 'i~ fl.:Jdfl'il 

" 

, 

~!J~L1~1 1 i,)Ll-J-l 
, ~ 

11J1'ltl~~.:Jf1 ~~1-lr1')'m!r1,)1l-JL-if11'"lLnmntJLL'W,)~~9[;l"r1-l 5 'lJ'il-lmf~L'W'ilf LL~::: 

m J'"lJ 1 hJ1-if 
~ 
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1Bn1'i tJJ'nJ1mL'W,)~~9[;l"r1-l 5 'lJ'il-lmf~L'W'ilf 'Yi~'ill-Jm~')'ilU1-l LLfl::: Ltl~'i:'il~1~inrru.J 

20 'W1Yi 

1"(ltl~~.:Jf1 L~'ilVi1m1l-J~~nntJ~l-J1:nn1'Wn~l-J LL~:::Ln~r1,)1l-JF1'WLr1rJ~-ln'WLL~:::n'W .. \J 'I 'I 

1Bn1'i 1~~tJl"1 r1'W~~-lLtI'W A ~nr1'W~~-lLtI'W B ~'W;'W,r'W~U1L-if1~1n'W rJn~'il1w~1-ln'W 
'IJ 

~ ~ , 
LL~:::n'W 'Yi~'ill-J"r1-ln~1,)~1 " ~rr~~I"1::: " ~1'il "~rr~~r1ftJ" '"l1mr'W1~ A LL'W:::"lJ1[;l'WL'il-l1m~l-J1nYi~~ , 

... 
30 'W1'Vl 

1"'ltl~~.:Jf1 ~'il~'H~1-l-J9[;lLL~ ,m1nr11J''Yi LL~:::1~!4'nYl-l~'W'ilU1-l~n~-lLL~:::~-l1'"l 
" ~ 

1Bn1'i 1~~';j~L'il fl1'YiJ',)-l-if1')YiLUl-Jn-l 'Yi~'ill-J"r1~ Ltl L'1 L 'Yi~~fm~rJ,) 1'"l L~rJ,) 1 ~un ~m~1 
'IJ 

~'il-lml-J Ln'ilL'Yi~~'"ltJ 1~un~m~1~tJl"1,r'W~u1L-if1~1n'W r1'W~~-lLtI'W A ~nr1'W~~-lLtI'W B ~'Vlmm 
" 

~ 

1-if~1ml-Jm:::~'Wn1J'~~ ~'il "1~~L'1~11~'il:::hu1-l'"l1nn1J'~'il-lL'Yi~~ LL~:::Yl~L'Yi~-l" '"l1nu'W1~ A , 

" I I I II 

~-l1'"l ~'Yi~LtI'W~~~1'W ~Yl-lLtI'W~LfitJLnrJ,) '"l-l~~nYi'"l:::Yl~~'W'ilU1~~~1'"l t11r1ruYl-l r1ru'"l:::~ t11 
1.1 '\J '\J '\J '\J (. 1.1 'I 'I \J 

, ~ 

r1ruLl1'Wr1M:::Vi11~ t11r1ruVi1 r1M:::L-if11'"l m~'il'WmJ'L!-rJ'WYi~'il-liJ"r1-lmJ'Yl-l ~1 LLfl~~'ilVi1 
'I " 'I" 

n"tn'i'i)Jvi4 "~~i'''''1 dh~)J1!J"jJ'iI.:J~"" 
... 

50 'W1'Vl 

1"(ltl~~.:Jf1 L~'il~-l L~1-l-J9 [;l LL~-lmJ'Lr11J''W 9 [;lLL~~r1rufiJ'J'l-J 9 [;lLL~-lmJ'~~1~MJ'1'l • • ., 
~1J',)'"l~,)L'il-l LL~:::~-lLi:h~l-J1rJ'lJ'il-l~[;l 

~ 

1Bn1'i tJJ'J'rJ1rJmJ'~-lLih~l-J1rJ LL~:::~fin1J' rJn ~,)'ilU1-l n1J'~ ~'ilU1-l'YiJ':::'W'VlfiL{1 mJ' , 
~ , 

~~'lJ'il-lL'Vll1~ L'il~~'W ~fl1'Wth:::n'iltJ '"l1nu'W1~un~m~nu-l~itJm~1J',)'"l~,)L'il~ LL~ :::1-if~1ml-J 
'IJ 

m:::~'WmJ'~~ " Vi11l-Jl-J~Mw.i-lth:::~tJ r1,)1l-J~1 L~'"l 14,1 L'Vl'l n'W " " L,j1~l-J1rJ1 'W~~ [;l'lJ'il-l Ln ~'il'il:::h 

LL~ ::: ~~~1'"l:::Vi1'ilU1-l1n~'il hJ1 ~n-l L,j1~l-J1rJ " Ln'il r1J'tJ L,)~1 LL~,) ~'VlrJ1m1 ~~fkJ fkJ1ru~l-J m 1~ 
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~ ~ oJ ~" 4 4 t.- .-
LL~ ::;~'el'el'l~'l~,r Fl~ 2-3 Fl'W ~ n~'WYi j;)1 'W~'1 VlIn'WL 'el'l Fl (;11 ~ L Yi'el'WYi'l LlJ'el M1JLL~ ')')VltJ'l mMl1 . " . ., 
n~ nalJ ~'l lJ~~U~ ::;l1~::;~u Fl,)'llJ~'lL~~ 1~ ~'el'l~'1 Lih~lJ'ltl1~L~lJ~mJ fl')'W~fin1~~1lJ1nl 

Ll1~ tI'WLLl1~'11~ LLt;l Lih~lJ'ltl ~'el'l-r j;) L~'W Yi~::;YiVlfiL~TVl 'l'W~ j;) hi L ~iJ'el'W1Fl~ ~ '1hi~1Fl n ~~'el'W • 

... 
50 'W1Vl 

l' "{l,j~'l4~fl L~'elfl'l L~1lJ1~~~ In LL~'1n1~LFl'l~Yi LL~::;~ InLL~'1 Flrufi~~lJ • • ., 
16n1'3 j;)~~11 fI\'l1~,)'elU'l'ln1~inl1~::;~~lhtl~~'ltILL1J1J n1~1~U1n1~~lhtl ~11'1 ~ LL~ ::; 

" " " 

, 
Fl'W~'WU'l'l "1f'W::;LU'WlJ'l~ ~lJ'ltl~'1 n1~"1f'W::;nL~~ Fl,)1lJLmfi ~'el'lIn'WL'el'l" 

n~n'3'3)J;l6 "Five Minds for The Future u"'~n1'3'\.h'h.n,r m~n1"i'W!l1'U1"''' 

1''''ltJ~'l4~fl L~'elfl'lL~1lJ~InLL~'1~"1f1n1~1~~Fl,)'llJlL~tI')nu Five Minds for The 

Future LL~::;n'l~'ll1111HVl1'1n1~Yitl'lU'l~ 
., 

16n1'3 u~~mtlYi~'ellJl1'1t1n~')'elU'l'l LU(;1 L'eln1~1~inmlJ 
.....a ~... "I 
n~n'3'3)JVI 7 ,;t1U'!I'!l~'D1" ( ,;t1Uflj;l ,;t1un1!1,;t1U ~'Ilt ) 

, ., 
LYl'elfl'lL~1lJ~ntlJl'lYim~~(;111'1 5 ~'l'W ~'l~,)~LL~::;~LFl~'l::;ifln'WL'el'l 

16n1'3 U~~tI'ltl Fl,)'llJ~lJ'ltl~n~ru::;LL~::;Fl,)'llJ~'l ~'1!~'el'l~ In tln~')'elU'l'l ~~~11 fI\'l1 1 ~ 
., 

Fl~L~'el'W1~ ~'lmr'WLL1.J'I~lJ'l=nn'el'elmu'W 3 n~lJ LL~')1 ~lnn~'1n'WIn'llJ Fl,)'llJ~,r Fl~1~~'ln~lJl~'W~::; . , 

LU'W ti1'W~j;) ~1'Wmtl ~'l'W1~ ,r'lLU'W,)'1n~lJ {u~'eln'WH LL~')1~~'lLil'Wn~nalJn~lJ n'l~Vi'l'l1'W ... .. .. , 

LU 'W Vi lJ LL~ nL 11 ~ tI'W Fl ,)'llJ ~ j;) L"''W ~ 'I n 'W LL~::; n'W Lj;) tlH' fh (1 'llJ n~::; ~ 'W n 1 ~ ~ j;) " LLt;l ~::;~ 'l'W~ , .. 
, ., 

Fl,) 'llJ ~ 'l ~ I'll t;l'el n 'l~~'l L il'W;~ In'elU'l'l hu 'l'l " "ch~'l j;) ~'l'W1j;) ~ 1'W~t1'1 LL~,)~::; Ln j;)'el ::;h~'W 1 ~ "£I .. .. 

tin ~,)'elu'l'llh::;n'el1J " n~lJl~'WL~ ~~ LL~,) 1 ~ LIn1-tllJ'el'el nlJ'l'll'lL~'W'el~U'l~'el'l 1n'el'WYf'ltl~Vltl'l m~ ~11 • • ., , , 
n~m~lJ ~'l "~1n~1'elFl,)'llJ~j;)~'1LL~~::;~'W~'W hi'eluil'l LLt;ln~'llJ'l~(11Jnl~ ~1n"1i'W,r') Vi11~Fl'WVi'li') " . 
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, 
3 -n'JLa.J\I 

L~'e)~\1 L~1a.J~ ~ LLvf\l~'l!'1n1J' ~ ~ LLvf\lmJ'i\l Ll"1n:;\f ~ ~ LLvf\lmJ'~~l\1~J'J'1"l 
, , ~ 

~~LLvf\lmnmJ'~ LL~:;~~LLvf\ll"1ruDJ'J'a.J LYl'e)!Jn1'-"un~m~n1trl-if~mJ1l1~mJ'~(;1~\I 5 ~1'W n'e)'W , 
~ , 

'e)'e)n1tl!JnmJ'~~'W1~m.Jll1~mJ'~(;1ma.JLL'W'J~(;1~~~\I 5 'W'e)n~cn'WVi 

1Bn1'3' (;1';j~~ PloJ~'J'e)tl1\1~ ~'e)1~1~ ~'W1'l!a.J'l!'W " i'Ja.Jn'Wl111"1'J1a.J~" L-n'Whl'W'J(;11'-" 
'IJ , 

~~'e)~'J'e)tl1\1nnll~m~1 "1~~'e)tJ'W1mL\ia.J1n" LU'WC~'e)\I'1J'e)\I (;1,"11. ~'e)tJ~ L~UL~a.J1 

1'W1"1J''e)UI"1t''J~LLlJ'Wrl'e)tJ1~j\l~'e)'W 6!nHf~fi~~l ~ln~1'J ;) ~'J'Wyj'e)~(;1L~~l ~~l'J~(;1~~a.J'"l'WLn(;1 
" , , 

mJ'~\ll"1nn tJ1mu'WI"1'WDJ'J'a.J:;fia.JLa.J'l!'e)U~nU1~J'YJnL-if1 ~'e)tJ~\lI"1ULYl'e)'W'W~ ~ln'W~a.J~n LnLJ' 

LL~«'W~l'W~ ~ 1'"l~'e)rJt)tJ1n LU'WI"1'W~ LL~'"l:;l11~1t)~ (;1mJ 1\1 hri1lJij11"1J'L~t) ij LL~ "~1.h:;~1-i''W~1 '-" 
~ 'IJ ~ 

~ , , 
L'e)m~~'eltJ1tJl111"1'J1a.J ~ LL~'JL~tJ'W~\l1 'W~a.J (;1 l111 '-"~'e)tJ ~\l1'"lVi'"l:;vl11"1'J1a.J ~ ij mJ'Lu~tJ'WLL1.J~\l1U , 

L~'e)(;1~'e)~'J'e)tl1\1'"lULL~'J 1'-"LL'lJ\lLU'W 3 n~a.J~~'W1m:;U'J'WmJ'~(;1L:n\l~'VlD L(;1rJ 
'IJ , • 

It I I I 

!JnmJ"\J1LL'W'J~(;1~~~\I 5 '1J'e)\ln1f(;1L'W'e)fa.J11-if1'WmJ'~lU~\lVi1~'"llnmJ'~~'e)~'J'e)tl1\1 LL~:;L~1tJa.J 

~'J LL 'Vl'W'e)'e) na.J1U1 L~'W'e) 

~'VlmmMUn'"lmJ'a.J LI"1N\l1'Wl"1rufiJ'J'a.J mJ''"l:;Ln(;1~~~lD1J'ru:;~1'e)~~'e)1~11~ , , 

~'e)\lcna.J ~'JL'e)\ln'e)'W~1 1"1'J1a.J ~'e):;h~'e)tJ1n';i1 LL~:;'e)tJ1n'"l :;LLnU CY~l'e):;h U J':;L~'W'1J'e)\I LI"1N\l1'W 

~'e)\I LU'Wn1J'i'Ja.J n'WLLnU CY~l ijn1J'l11\11WU'WVia.J L tJ'WmJ'~~l\1'Wtj ~naa.J1 ~lJ 1 ~fi~ (;1 LLUU 

LI"1N\l1'W~'e) "i'Ja.Jn'Wl111"1'J1a.J~ 'e)tl1\1ijUCYCY1" 

... 
~!I~L'l~l 15 'W1'Vl 

-r1Jl"t1~~~fl L~'e)~~'W1~~1'"l LL~:;1"1'J1a.Jf.1(;1'1J'e)\I~'WL'e)\I • 
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fl1=BLLrot.:J 

"JI'elL~,j'nPln'l!t1LLti.:JLrJUn~~ '1 'It::10 flU "1~fl'l1~~irfl'iL'iI LL'lt::,j'nPln'l!t1'lnflU 

rot::;'el.:J1JnI11fl~U1~ 2 LU 3 LL"'.:J L(;l!lL-A'n'i::'l.J'lUn1ffi1.:J1ULrJuVi~ 
"I • • ~.... ...a "I " ..... ~ U .... - ...a 
~ULL"'lt::LL\1.:J'iI::~ ~'l.Jnrotn'i'i~Y1 1 - 4 "JI'el ~\1Unl"ln'l!t1 D'l.J""1~LLU'lYl1.:JYI 

n1\1U(;l \11 nili'el~.:J-l!lL ~~'el'l.J"1~ 'el1'i11'i!lU'i::"·hn~~ • 

"1I'f)1~'I!n~m~1LL[;]fi::;n~~ 1-ifm::;u'.l'Wmrih~1'WLil'WVi~ ~~;1 • 
II I I I 
.... GI tV CII .t:::II , oQ .... 

FlNVl 1 '.l'WVl .... ... ... ......................... L'.lfi1 .. .. ........ ... .. . j~m'WVl Jl1fh'W'.lVlU1fitJ'1 

(1-ifL'.lfi1 2 i'.l'UJ~) 

1. 'l!n~m~11h::;,~n~~ L~'f)m.r'.l~U1n~~ ~·lhm.r'.l~U1n~~ LLfi::;Lfi"1l1'4mJ' 
, ~ 

2. tr'.l~U1n~~~1Lil'Wm11.h::;'~ LL1.J~~u1Vi1'WmJ''tJnmJ'~~'W1f'intJJl1'Vm1J'~j;ll1~ 5 

~1'W L~'f)J''.lUJ''.l~;r'f)~fi 1m~'f)th~Flrufl'.l'W FlJ''f)UFlfi~ l~LLri ;r'f)~fiVl1~~1'Wi1~mtJ 
~ . ~ 

, ~ 

~l'lh 'f)1J'~ru i~FI~ LLfi::;~1'W~~LL'.lj;l~'f)~ J''.l~l1~1.1'1!~1LLfi::;FI'.l1~~'f)~mJ'"1I'f)~ 

tJ I • I 
... 4QI .... 4 Gil '" ... 

FlNVl 2 '.l'WVl ...... .... ...... ...... ............. L'.lfi1 ............ ....... ~m'WVl U1'W'VmFl'W"lIJ'1U1~LLFI 

(1-ifL'.lfi1 6 i'.lt~~) 
1. 'l!n ~m~1fi~'tJnJl1tJ'W'f)n~m,j'W Jl1tJ1~mJ'j;l LLfi"1l'f)~'fl1~1J'fllh::;r.hn~~ (eJ'll'.ltJ~4'tJ) 

~ . ~ 

vhmJ'J''.luJ''.l~;r'f)~fi1m~'f)th~MUfl'.l'W FlJ''f)UFI~~ L~'f)il1;r'f)~fi~11-if1'WmJ'~il~'tltJ 

1.1'1!~1 ri'f)'Wil111.J~mJ'~¥1~MJ'Fl1F1N~1'W~Lil'Wlh::;ttJ"lIu ~~1hJLln1.1~11Jf~1-~ 

ojf'f)~fi~J''.lUJ''.l~ l~LLri ojf'f)~fiVl1~~1'Wi1~mtJ ~l'l1~ 'fl1J'~ru i~FI~ LLfi::;~1'W~~LL'.lj;l~'f)~ 
., 

J''.l~l1~1.1'1!~1LLfi::;FI'.l1~~'f)~mJ'''lI'f)~~~~'f)1tJ 



nLN\~~l:::!'1.1'~n~'~Jr»1.t'~l1lJ~ I1UUI!,~ ,. 
L!:,\~LUn1.:::n"~n~'~Jr»1.:::~'m~'~\tI1LlJ~t'~~"l1lJ~ (ra}~ralJf'o~) I1~UL~:::~r9~LI!,L~ 'G 

L~U~U,!\t'~lT.nLJt' S t'~~\t~LuM.LlJraul'Ln~~~Luu~~LUULI!,t'L~~\:::~.!1-!l.ral:::~r 
" b ~ III b b 

n.~Jt'\ raL~t'~~ L~n~' ~ \t I1LlJ~ t'~ ~'mlll1lJ~~~ mllnlll1lJ~I1!l.:::~rLl1n~ U lA.L~U~ U,!\ ' ~ 

(t'111lJ~ £ L~lJ'JH) 

t."ra~LralA.lJn1.raLlJ lA.nLll~ """""" """ ' L~lJ'"'' '''''''''''' .... .... , .. .... .. "lA.nlJ V lA.t'~~ 
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