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สุดทายนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ นายจารกึ ศิริพากย และนางอรพรรณ กาญจนดุล 

บิดาและมารดาที่ไดใหการดูแล ใหความชวยหลือ ใหการสนับสนนุ และคอยเปนกําลงัใจใหแก

ผูวิจัยเปนอยางดีตลอดมา รวมถงึขอขอบคณุนายอนุสรณ ปติวฒัพนัธ และด.ช.ปภังกร ปติวฒันพนัธ 

ที่เปนกําลงัใจและคอยอยูเคียงขางผูวิจยัเสมอมา   
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ

ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การ

เรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ, 2542) รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาวาเปนปจจัยสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ จึงสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหแกประชาชนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน โดย

จัดการศึกษาใหในทุกระดับ  ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับ

มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ถึงแมวารัฐบาลจะสงเสริมและลงทุนจัดการศึกษาในระบบ

โรงเรียนมาเปนระยะเวลา นานแลวก็ตาม แตก็ยังมีประชาชนอีกจํานวนมากที่พลาดโอกาสศึกษา

ในระบบโรงเรียน ดวยสาเหตุจากการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนยังมีขอจํากัดหลายประการที่

ไมเอื้ออํานวยตอความตองการของผูเรียน (สุนทร สุนันทชัย, 2544) 

 จากขอมูลสถิติจํานวนนักเรียน  นักศึกษาตอประชากรในวัยเรียนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ป 2553 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) พบวา จํานวนผูที่พลาดโอกาสเขารับ

การศึกษาในระบบโรงเรียนจําแนกตามขั้นและระดับการศึกษาสูงถึง 2,845,269 ราย หรือคิดเปน

รอยละ 17 ของจํานวนประชากรในวัยเรียนทั้งหมด แสดงใหเห็นวาผลของการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนยังไมเปนที่นาพอใจ ดังนั้น จึงมีการเปดโอกาสที่สองใหกับประชาชน คือ 

การศึกษาในรูปแบบของการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อรองรับประชาชนที่พลาดโอกาสและ

พนจากการศึกษาในระบบ เพื่อใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เพิ่มพูนความรูและทักษะทางดาน

อาชีพอยางตอเนื่องตามความตองการ ซึ่งปจจุบันการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดทวคีวามสําคญั

ตอการพัฒนาประเทศยิ่งขึ้นเปนลําดับ เพราะประชาชนที่เขารับบริการการศึกษานั้น มีโอกาส           

นําความรูและประสบการณไปปรับปรุงและพัฒนาการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดําเนินชีวิต

ของตนไดตรงตามความประสงค  

สถาบันการศึกษาทางไกลเปนสถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2546 เพื่อจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล ใหแกประชาชนที่

  



  
 

2 

ดอยโอกาส พลาดโอกาสหรือขาดโอกาสจากการศึกษาในระบบและไมสะดวกที่จะรับบริการทาง

การศึกษาโดยวิธีอ่ืน 

จากการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาทางไกลที่ผานมา มีประชาชนที่สนใจเขารวมกิจกรรม

การศึกษาเพิ่มข้ึนทุกป โดยในป 2552 มีผูสนใจลงทะเบียนทั้งสิ้น 2,2632 คน (2554 : ออนไลน)  

ทั้งนี้ เนื่องจากรัฐบาลใหการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาทางไกล เพื่อให

ผูดอยโอกาสเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนไดมีโอกาสเขามาเรียนในระบบนี้ เนื่องจากเปน

การศึกษาที่จัดใหกับประชาชนที่ไมมีโอกาสศึกษาในโรงเรียนภาคปกติ ไดมีโอกาสศึกษาตามความ

ตองการและความเหมาะสมกับสภาพของตนเอง เชน วิธีเรียน ดานเวลาและคาใชจาย เปนตน อีก

ทั้งผูเรียนยังสามารถไดรับประกาศนียบัตร ซึ่งมีศักดิ์และสิทธิ์เทากับผูที่ไดรับประกาศนียบัตรจาก

โรงเรียนภาคปกติทุกประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

แมวาสถาบันการศึกษาทางไกลจะประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาใหแกประชาชน

ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาไดในระดับหนึ่ง แตที่ผานมาพบวา คุณภาพในการจัดการศึกษา            

ยังไมเปนที่ยอมรับเทาที่ควร ทั้งนี้ คุณภาพการศึกษา เปนประเด็นที่ประเทศกาํลงัพฒันาทัง้หลาย

ใหความสําคัญและความสนใจเปนอยางมากในระยะ 20 กวาปที่ผานมา แตการตีความวา 

“คุณภาพ” ยังไมเปนที่ยุติ แมวาจะมีการคนควาวิจัยในเรื่องนี้มาเปนเวลานานแลวก็ตาม นักวิจัย

และนักการศึกษาบางกลุมไดกําหนดวา “คุณภาพการศึกษา” เปนสิ่งที่พิจารณาไดจาก

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะคุณภาพของผลผลิต นั่นคือ ผูจบการศึกษา การพิจารณาคุณภาพก็คือ

การพิจารณาวาผูจบการศึกษามีคุณภาพตามตองการหรือไม และมีปจจัยใดบางที่ทําใหเกิด

คุณภาพดังกลาว ในบรรดาคุณสมบัติของผูจบการศึกษา ตัวบงชี้ที่ชัดเจนและนิยมใชกัน

แพรหลายก็คือ คะแนนผลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะผูจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษามักจะยึดคะแนนวิชาสามัญเปนตัวบงชี้คุณภาพ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ เปนตน 

และเชนเดียวกัน เมื่อหันมาพิจารณาตัวชี้วัดคุณภาพทางการศึกษาของสถาบันการศึกษา

ทางไกล  ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาก็เปนตัวชี้วัดหนึ่งที่บงบอกถึงคุณภาพทางการศึกษา

เชนเดียวกัน (Bloom, 1976) 

จากการตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาของนักศึกษานอกระบบ สังกัดสถาบัน 

การศึกษาทางไกลที่ผานมาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับคอนขางต่ํา 

จากขอมูลสถิติการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถาบันการศึกษาทางไกล พบวา นักศึกษา

การศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหความสนใจลงทะเบียนใน

รายวิชาภาษาอังกฤษมากที่สุด คือ 1,223 คน แตมีผูที่สอบผานเกณฑการศึกษาเพียง 150 คน 

หรือคิดเปนรอยละ 12.3 เทานั้น ซึ่งเปนสัดสวนที่ต่ํามาก เมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาการศึกษา
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นอกระบบที่ลงทะเบียนทั้งหมด ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

ในกลุมวิชาพื้นฐาน อันไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย

ต่ํากวารอยละ 50 ซึ่งอยูในเกณฑที่ไมผานการทดสอบ (เกรด 0) โดยรายวิชาภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยูในระดับตํ่าที่สุด ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตน ปการศึกษา 2552 

ปการศึกษา 2552 
วิชา/ชั้น 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2552 

มัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร 
มัธยมศึกษาปที่  6 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร 

 

43.94 

31.15 

30.85 

39.34 

 

50.33 

29.56 

32.37 

34.88 

 

48.05 

34.70 

28.68 

35.21 

 

50.70 

32.49 

30.93 

34.62 

 

45.99 

32.93 

29.77 

37.28 

 

50.52 

31.02 

31.65 

34.75 

 

จากตารางที่ 1 จะเห็นไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ต่ําที่สุด 

คือเฉลี่ย 29.77 ของคะแนนเต็ม สิ่งเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพทางการศึกษานอกโรงเรยีนที่

ยังไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สาเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจศึกษาถึงวิธีในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ใหกับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

หรือไมผานเกณฑในรายวิชาภาษาอังกฤษกลุมนี้ เนื่องจาก ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่มีบทบาท

และใชกันอยางแพรหลาย และทวีความสําคัญขึ้นเรื่อยๆ ในฐานะที่เปนภาษาสากลสําหรับใช

ติดตอกับนานาประเทศ ทั้งยังเปนกุญแจชวยใหเขาถึงวิทยาการใหมๆ รอบตัว การใหความรู 

ความเขาใจในวิชาภาษาอังกฤษจึงเปนประโยชนอยางยิ่งกับทั้งผูเรียนและยังชวยสงเสริม

คุณภาพทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนอีกวิธีหนึ่ง  

 ภาวะที่ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํานี้ เปนเรื่องที่ไดรับความสนใจอยางกวางขวาง 

ในตางประเทศ และไดมีการศึกษาวิจัยในเรื่องนี้กันมากเพื่อหาทางปองกันและขจัดปญหาดังกลาว 
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อันถือไดวาเปนเร่ืองที่เปนผลเสียตอความเจริญกาวหนาของทั้งตัวบุคคลและสังคมสวนรวม 

เนื่องจากเปนดัชนี้ที่ชี้ใหเห็นวาระบบการศึกษาขาดประสิทธิภาพ เพราะยังไมสามารถบรรลุ

จุดหมายปลายทางทางดานการศึกษา การที่ผูเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จขาดความสนใจในเรื่อง

การเรียน ไมไดหมายความวาผูเรียนคนนั้น ขาดความสามารถ หรือขาดสติปญญา หากแตวา

ผูเรียนคนนั้นไมไดมีการนําความสามารถหรือสติปญญาที่มีอยูในตนมาใหใหเกิดประโยชนได

อยางเต็มที่สูงสุด ภาวะเชนนี้ Carr, Borkowski และ Maxwell (1991) เรียกวา ภาวะดอยสัมฤทธิ์ 

หรือ ความดอยสัมฤทธิ์  

 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถของตนเอง  ซึ่งเปน              

กลุมดอยสัมฤทธิ์ เปนลักษณะของความไมสอดคลองกันระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ

สติปญญาและความสามารถของผูเรียน กลาวคือ เปนผูที่มีสติปญญาและความสามารถอยูใน

ระดับสูงแตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคลาดเคลื่อนจากระดับ

ความสามารถที่วัดได หรือคาดคะเนไวไปในทางลบ (ทศพร ประเสริฐสุข, 2524) 

 Tolor (1969) ไดสรุปรายงานผลการวิจัยหากลุมดอยสัมฤทธิ์โดยใชโมเดลความ

คลาดเคลื่อนจากความคลาดเคลื่อนระหวางความสามารถของบุคคลที่วัดหรือคาดคะเนไว 

(มักจะเปนแบบทดสอบเชาวปญญาทั่วไป หรือแบบทดสอบความสามารถ หรือความถนัดเชิง

วิชาการ) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (มักจะเปนคะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หรือคะแนน

รวม เกรด หรือ ผลการเรียนที่ครูรายงาน) ภาวะดอยสัมฤทธิ์ในกลุมผูเรียนซึ่งมีเชาวปญญาตั้งแต

ระดับปานกลางขึ้นไป ปรากฎวามีอยูไมนอยกวารอยละ 26 โดยประมาณอยางเฉลี่ยและ  สูงกวา

นี้อีก ในกลุมผูเรียนที่มีเชาวปญญาหรือความสามารถในระดับสูงขึ้น 

ในการจําแนกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติและผูเรียนดอยสัมฤทธิ์  

โดยใชการเปรียบเทียบความสามารถของบุคคลที่วัดหรือคาดคะเนไวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สามารถเขียนเปนแผนภาพได ดังนี ้(Annesley et , 1970, ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ, 2520) 
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แผนภาพที่ 1 แสดงการจําแนกกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (Overachievers) กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ 

(Adequate achievers) และกลุมดอยสัมฤทธิ์ (Underachievers)  
 

 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - แสดงถึงกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (Overachievers) 

 ............................... แสดงถึงกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ (Adequate achievers) 

 ------------------------ แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ (Underachievers) 

 

 จากแผนภาพที่ 1  กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง เมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือ

คาดคะเนไวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวพบวาเปนผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

ความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไว 

 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ เมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวพบวาเปนผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาความสามารถที่วัด         

หรือคาดคะเนไว 

 กลุมดอยสัมฤทธิ์ เมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแลวพบวาเปนผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไว 

ผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ จึงเปนผูเรียนที่ยังมิไดพัฒนาศักยภาพและใชความสามารถของตนใหเปน

ประโยชนไดอยางเต็มที่ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ตัวผูเรียนยังไมไดพัฒนาความสามารถทีต่นเอง

ความสามาถของบุคคล 

ที่วัดหรือคาดคะเนไว 

(แบบทดสอบสติปญญา, ความถนัด) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(แบบทดสอบผลสัมฤทธิ,์ คะแนน

สอบ, เกรด) 

สูง 

กลาง 

ตํ่า 

สูง 

กลาง 

ตํ่า 
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มีอยูใหเจริญงอกงามและใชประโยชนไดเทาที่ควรจะเปน ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถ แตกตางจากผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตามระดับความสามารถหลายประการ 

กลาวคือ ผูเรียนประเภทแรกมักขาดความเพียร (มักเปนกับเพศชายมากกวาเพศหญิง) ปรับตัว

ทางอารมณไดนอยกวา มักจะมีปญหาสวนตัวและมีความกาวราวมากกวา มีทัศนคติในทางลบ

ตอการเรียนและผูสอน เปนผูที่ไมคอยนึกถึงตนเอง และมีความรูสึกเกี่ยวตนเองหรืออัตมโนทัศน 

(Self-Concept) ในทางไมดี (วัชรี ทรัพยมี, 2549) 

เมื่อศึกษาถึงสาเหตุและลักษณะของภาวะดอยสัมฤทธิ์จะพบวา มีผูศึกษากันมากใน

ตางประเทศ และสวนใหญปรากฎสอดคลองกันวา ภาวะดอยสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับลักษณะ

ทางดานอัตมโนทัศน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พฤติกรรมทางสังคม และความสนใจทั่วไปมาก

ที่สุด ในลักษณะที่มีอัตมโนทัศนในเชิงลบ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มีปญหาในการเขากลุมเพื่อน

และการยอมรับทางสังคม และมีลักษณะความสนใจที่แสดงถึงระดับวุฒิภาวะและขอบขายที่

แตกตางจากผูมีผลสัมฤทธิ์ปกติ  โดยองคประกอบที่มีความสัมพันธกับภาวะดอยสัมฤทธิ์และ

เปนตัวแปร ที่สําคัญในการเรียนการสอนอยางมาก คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนซึ่งได

มีผลการวิจัยที่สอดคลองกันวา ผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ เปนผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําและมี  

อัตมโนทัศนในเชิงลบ เมื่อเปรียบเทียบกับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติ (ประสาร มาลากุล 

ณ อยุธยา และคณะ, 2520; จินตนา ซึ้งจิตตวิสุทธิ, 2529)  

จากการศึกษากลุมดอยสัมฤทธิ์หรือผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถ ทําใหนักจิตวิทยาและนักการศึกษาเชื่อวาการใชองคประกอบทางสติปญญาเพียง

อยางเดียวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมเปนการเพียงพอ ยังตองอาศัยองคประกอบที่

ไมใชสติปญญา (Non-Intellectual Factors) ดวย  จากรายงานของ Sanford (1965) สรุปไดวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แมวาจะมีความสัมพันธกับเชาวปญญาจริง แตเชาวปญญาอยางเดียว 

ไมสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางสมบูรณ เชนเดียวกับ Lavin (1975) กลาวไววา 

ตัวแปรทางดานความสามารถทางสติปญญาของบุคคล ใชพยากรณความสําเร็จไดเพียง 45%  

ซึ่งหมายความวา ความสําเร็จสวนใหญตองอาศัยองคประกอบดานคุณลักษณะอื่น ๆ อันเปน 

คุณลักษณะเฉพาะของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละวิชาเปนองคประกอบดวย 

ความพยายามในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษใหสูงขึ้น 

นักวิชาการจํานวนมากไดดําเนินการศึกษาวิจัยมาเปนเวลานานแลว โดยเริ่มจากการศึกษา              

ตวัแปรทางดานผูสอนซึ่งงานวิจัยสวนใหญมุงเนนไปที่วิธีสอนของครู เนื่องจากมีแนวความคิดวา

ถาครูมีวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนจะสูงจนเปนที่นาพอใจ 

(พิทักษ นิลนพคุณ, 2538)  อยางไรก็ตาม การสอนของครูอาจมีอิทธิพลโดยตรงตอผลการเรียน
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ของผูเรียน แตที่สําคัญคือ ตองขึ้นอยูกับตัวผูเรียนวาจะสามารถรับรู ตีความพฤติกรรมของครู 

ควบคุมความตั้งใจและมีแรงจูงใจมากนอยเพียงใด (Wittrock, 1986)  

ในระยะตอมา นักการศึกษาและนักวิจัยไดใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับผูเรียน ซึ่งเริ่มมา

ตั้งแตทศวรรษที่ 70 โดยเฉพาะดานคุณลักษณะที่แตกตางกันของตัวผูเรียนอันจะสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งปจจุบันไดมีผูใหความสนใจศึกษามากยิ่งขึ้น พรอมทั้ง

พยายามคิดหาหนทางที่จะใหครูไดชวยสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนสามารถเปนผูเรียนที่

เรียนรูไดดวยตนเอง จากงานวิจัยของ Jacobovitz (1971) ไดสรุปองคประกอบซึ่งมีผลตอการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ ออกเปน 3 องคประกอบใหญดวยกันคือ 

1. องคประกอบทางการเรียนการสอน ไดแก คุณภาพการสอน ครู โอกาส เวลาที่ผูเรียน

จะไดเรียนรู และระบบการวัดประเมินผล 

2. องคประกอบเกี่ยวกับตัวผูเรียน ไดแก สติปญญา ความถนัด ความมานะบากบั่น และ

แรงจูงใจในการเรียน และยุทธวิธีในการเรียนของนักเรียนแตละคน โดยใหความสําคัญกับ ความ

มานะบากบั่น ซึ่งเกิดจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทัศนคติที่มีตอครูผูสอน ความสนใจในภาษาที่เรียน 

ทัศนคติตอวัฒนธรรมตางประเทศ การตัดสินวัฒนธรรมของชนชาติอ่ืนดวยเกณฑวัฒนธรรมของ

ตนเอง (Ethnocentrism) ความรูสึกเปนปฏิปกษตอสังคม (Anomie) 

3. องคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม ไดแก ความรูสึกยึดมั่นในภาษาของตนเอง 

(Language  Loyalty) ภาวะสองวัฒนธรรม (Biculturalism)  

Jacobovitz (1971) ไดกลาวสรุปผลจากงานวิจัยของนักวิจัยหลายคนวา องคประกอบ

ในตัวผูเรียนจะมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่สุด กลาวคือ มีอิทธิพลตอการ

เรียนรูภาษาอังกฤษถึงรอยละ 86 ทั้งนี้เปนความถนัดรอยละ 33 สติปญญารอยละ 20 ความบาก

บั่นและแรงจูงใจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 33  ในขณะที่องคประกอบอื่น ๆ  

จะมีอิทธิพลตอผูเรียนเพียงรอยละ 14 เทานั้น   

จากองคประกอบทั้ง 3 ขางตนนั้น Jacobovitz (1971)  ใหความสําคัญกับองคประกอบ

เกี่ยวกับตัวผูเรียนอยางมาก โดยเฉพาะการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน ซึ่งเขาใหความเห็นวา 

ความมานะบากบั่นและแรงจูงใจมีสวนสําคัญใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดวยเหตุที่แรงจูงใจยอม

กอใหเกิดความมานะบากบั่นและความพยายาม ความมานะบากบั่นและความพยายามยอม

กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์จะยอนกลับมาเปนแรงจูงใจผูเรียนอีก ซึ่งในที่สุดนําไปสู

ความพยายามและความสําเร็จในการเรียน ดังที่ Maddox (1965) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนขึ้นอยูกับองคประกอบทางสติปญญาและความสามารถทางสมองรอยละ 50-60 ขึ้นอยูกับ

ความพยายามและวิธีศึกษาอยางมีประสิทธิภาพอีกรอยละ 30-40 และข้ึนอยูกับโอกาสและ
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ส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ อีกรอยละ 10-15  และการมีวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตางกันดวย   

ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงใหความสนใจศึกษาองคประกอบที่มี อิทธิพลตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาการศึกษานอกระบบเฉพาะองคประกอบที่ไมใชสติปญญา โดยมี

เหตุผลวาองคประกอบทางดานสติปญญาเปนเรื่องที่มีมาแตกําเนิดและเกี่ยวของกับลักษณะทาง

พันธุกรรม ซึ่งการจะเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอาจทําไดยาก ในขณะที่องคประกอบที่ไมใช

สติปญญาเปนเรื่องอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดงายกวาและเปน

องคประกอบสําคัญที่ชวยผลักดันใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดังที่ Littlewood (1984) ไดกลาวถึง

ความสําคัญของแรงจูงใจที่มีตอการเรียนวา “แรงจูงใจเปนพลังสําคัญที่เปนตัวกําหนดวาผูเรียน

จะมุมานะ ทุมเทพลังงาน อุทิศตนและมีความเพียรพยายามมากนอยเพียงใดในการเรียนรูภาษาที่สอง”  

McClelland (1987) ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ผูซึ่งใหความสนใจกับ

คุณลักษณะภายในตัวของบุคคลและพฤติกรรมที่แสดงออก โดยเฉพาะแรงจูงใจ เขาไดระบุวา

ความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลเปนตัวกําหนดพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุถึงความตองการและทําให

บุคคลนั้นมุงมั่นไปสูผลลัพธที่ตองการ  ซึ่งคุณลักษณะตาง ๆ เหลานี้จะซอนเรนอยูภายในตัว

บุคคลมากมาย แตยังไมไดถูกดึงออกมาใชอยางจริงจัง McClelland (1973) ไดอธิบาย

บุคลิกลักษณะของคนเปรียบเสมือนภูเขาน้ําแข็งที่ลอยอยูในน้ํา โดยมีสวนหนึ่งที่เปนสวนนอย

ลอยอยูเหนือน้ําซึ่งสามารถสังเกตและวัดไดงาย ไดแก ความรูสาขาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา และสวน

ของทักษะ ไดแก ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญพิเศษดานตาง ๆ สําหรับสวนของภูเขาน้ําแข็งที่จม

อยูใตน้ําซึ่งเปนสวนที่มีปริมาณมากกวานั้น เปนสวนที่ไมอาจสังเกตไดชัดเจนและวัดไดยากกวา 

และเปนสวนที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมากกวาไดแก บทบาทที่แสดงออกตอสังคม 

ภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง คุณลักษณะสวนบุคคลและแรงจูงใจ สวนที่อยูเหนือน้ําเปน

สวนที่มีความสัมพันธกับเชาวนปญญาของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู 

องคความรูตาง ๆ และทักษะไดนั้น ยังไมเพียงพอที่จะทําใหมีผลการเรียนที่โดดเดน จึง

จําเปนตองมีแรงผลักดันเบื้องลึกจึงจะทําใหบุคคล กลายเปนผูที่มีผลงานโดดเดนได ซึ่งแรงจูงใจ 

จัดวาเปนปจจัยภายในที่อยูในสวนลึกที่สุดของภูเขาน้ําแข็ง หากสามารถสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรียนได ก็นาจะทําใหปจจัยในสวนอื่น ๆ เพิ่มข้ึนตามไปดวย 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความสนใจเกี่ยวกับการนําเอาทฤษฎีแรงจูงใจมาใช

ประโยชนทางการศึกษา  เนื่องจาก  แรงจูงใจเปนสิ่งหนึ่งที่มีความจําเปนกับผูเรียนและ                       

มีความสําคัญตอสัมฤทธิผลทางการเรียน ทั้งนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล 

เปนกลุมที่อาศัยการเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก แรงจูงใจจึงเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูเรียน



  
 

9 

ประสบผลสําเร็จจากการเรียนรูปแบบนี้ สอดคลอง Bruner (1961) ที่กลาววา กิจกรรมการเรียนรู           

จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับปริมาณแรงจูงใจของแตละบุคคลเปนสําคัญ 

 เกือบศตวรรษที่ผานมา นักจิตวิทยาจํานวนมากไดใหความสนใจแรงจูงใจอยางหนึ่ง                 

ที่เรียกวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) วาเปนองคประกอบหนึ่งที่กระตุนให

ผูเรียนมีพฤติกรรมตาง ๆ กัน และยังทําใหเกิดความพรอมที่จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมมุงสู

เปาหมายไดอยางเหมาะสม อีกทั้งยังกระตุนใหบุคคลเต็มอกเต็มใจที่จะเรียนและเปนแรงผลักดัน

ใหบุคคลมีสถานะที่สูงขึ้น มีความรับผิดชอบ มีความตองการความสําเร็จสูงขึ้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

นอกจากจะมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสิทธิภาพในการทํางานแลว ยังพบวา 

ถาผูเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึนจะสงผลใหมีการรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้นตามไปดวย 

เนื่องจาก เมื่อผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะมุงสูความสําเร็จ ก็จะทําใหเกิดความพยายามไมยอทอ          

ตออุปสรรค และกอใหเกิดการรับรูวาตนเองสามารถควบคุมการกระทําหรือควบคุมพฤติกรรม          

ที่จะทําใหเกิดความสําเร็จได (ภัทราพรรณ สุขประชา, 2540)  

McClelland (1987) ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเชื่อวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

เปนแรงจูงใจ หรือแรงกระตุนที่โดดเดนของมนุษยที่สามารถจะถูกนํามาแยกความแตกตางจาก

ความตองการดานอื่น ๆ ได  ที่สําคัญยิ่งไปกวานั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้สามารถถูกนํามาแยก 

และใชในการประเมินผลกลุมใด ๆ ก็ได โดยเขาไดแบงลักษณะของแรงจูงใจทางสังคม ออกเปน  

3 ประเภท คือ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยการแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบ

ความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว 

แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 

ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของผูอ่ืน สิ่งเหลานี้ เปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากผูอ่ืน 

แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) คือ ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่เหนือกวา

คนอื่น ๆ  ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจ ผูมีแรงจูงใจแบบนี้จะพยายามควบคุมส่ิงตาง ๆ 

เพื่อใหคนบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  

McClelland (1987) เห็นความสําคัญเรื่องแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจในดานอื่น ๆ  

ดวยเหตุที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบสําคัญในการผลักดันใหบุคคลตองการมีสถานที่

สูงขึ้น มีความรับผิดชอบและตองการความสําเร็จมากยิ่งขึ้น  จากการศึกษาของ Myer (1965) 

ซึ่งพบคาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับคาระดับคะแนนเฉลี่ย (G.P.A.) ของนักเรยีนชาย 
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เทากับ .50 และของนักเรียนหญิงเทากับ .48 และ Strang (Cited in Hildreth, 1966) ไดสรุปผล

การศึกษากลุมผูเรียนที่มีสติปญญาดีแตไมประสบความสําเร็จทางการเรียนจํานวนหนึ่ง พบวา

สาเหตุที่ทําใหผูเรียนเหลานี้ลมเหลวในการเรียน และมีภาวะดอยสัมฤทธิ์ เนื่องมาจากนิสัยใน           

การเรียนไมดี ขาดความสนใจในการเรียนและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  

ความตองการหรือแรงจูงใจอันเปนคุณสมบัติในตัวบุคคลนั้น มีบทบาทที่สําคัญยิ่งตอ          

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม McClelland (1985) ไดทําการวิจัยและคนพบวา ประเทศที่มี

ความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วนั้น ประชากรของประเทศมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์         

สูงกวาประเทศที่มีความกาวหนาทางเศรษฐกิจชา และขอคนพบที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ             

ในสมัยใดที่คนในชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งคือผูใหญที่ใหการศึกษาอบรมแกเด็ก ทําใหเด็กมีความ

ตองการผลสัมฤทธิ์สูง ภายใน 20-30 ปตอมา ประเทศนั้นจะบังเกิดความเจริญกาวหนาทาง

เศรษฐกิจ ในทางตรงกันขาม ถาสมัยใดคนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา การพัฒนาเศรษฐกิจ

ภายหลังสมัยนั้นก็มักจะเปนไปอยางเชื่องชา (ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ, 2547) แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์จึงเปนองคประกอบที่สําคัญและมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ประสิทธิภาพในการทํางาน เนื่องจาก เปนองคประกอบที่ผลักดันใหบุคคลตองการมีสถานะที่

สูงขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น และเปนการกระตุนใหบุคคลเต็มอกเต็มใจที่จะเรียนเพื่อบรรลุ

จุดมุงหมายแหงตน จากการศึกษาคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ 

McClelland (1987) สามารถสรุปคุณลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งสามารถอธิบาย

ลักษณะทางพฤติกรรม ดังนี้  

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะพยายามทํางานใหสําเร็จเพือ่

ความพึงพอใจของตนเองมิใชหวังใหคนอื่นยกยอง ชอบสถานการณที่สามารถใชความรับผิดชอบ

สวนบุคคลในการคนหาหนทางในการจัดการกับปญหา 

            2. ความกลาเสี่ยง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวใน

การกระทําสิ่งที่เปนไปได มีความยกพอเหมาะกับความสามารถของตน กลาไดกลาเสีย ทําทุกสิ่ง

ดวยความมั่นใจไมเชื่อโชคลางหรือเชื่อในส่ิงมหัศจรรย มุงทํางานเพื่อใหเกิดความสําเร็จมากกวา

ที่จะทําเพื่อไมใหเกิดความลมหลว 

            3. ความกระตือรือรน หรือความขยนัขันแข็งในการกระทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ผูที่มีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ สูงไมไดขยันไปทุกกรณี แตจะเอาใจใส มานะ พากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย ยั่วยุ

ความสามารถของตนเอง เปนงานที่ตองใชสมองขบคิดและจะทําใหตนเองรูสึกวา ไดทํางาน

สําคัญลุลวงไปพวกเขาชอบที่จะทํางานทามกลางปญหามากกวาจะหนีจากการบรรลุ

ความสําเร็จแลววิ่งไปหาโอกาส 
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            4. คาดการณลวงหนา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เปนผูที่มีแผนการระยะยาว เพราะ

เล็งเห็นการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 5. ทักษะในการจัดระบบงาน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง เปนผูที่มทีักษะในการจัด

ระบบงาน 

 6. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการ

กระทําของตนวาเปนอยางไร ไมใชการคาดคะเน และเมื่อทราบผลของการตัดสินหรือการกระทํา

แลว จะพยายามทําใหดีข้ึนกวาเดิม 

    ในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland 

(1979) จะเร่ิมตนจากการสรางกรอบความคิด ประกอบดวยการนําเขากิจกรรม 7 รูปแบบ ไดแก 

รูปแบบแรกคือ การเรียนรูวิธีการคิดแบบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในวันแรกของกิจกรรม ผูเรียนจะ

รับทราบถึงเปาหมายของกิจกรรม และการสรางความมั่นใจ โดยผูฝกสอนจะพยายามสรางความ

เชื่อมั่นภายในตัวผูเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น  

รูปแบบที่สอง คือการสะทอนในความคิดแบบจินตนาการ โดยเรียนรูเร่ืองราวจากภาพ 

และเขียนเปนเรื่องราวชิ้นใหม กําหนดวิธีการใหคะแนนดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนไดเผชิญหนากับ

ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของตัวพวกเขาเอง อันจะชวยกอใหเกิดความปรารถนาอันแรงกลา

ในการเปลี่ยนแปลง 

  รูปแบบที่สาม คือใหผูเรียนฝกใชการปฏิบัติการณใฝสัมฤทธิ์ในแตละกรณี บทบาทสมมุติ  

และชีวิตจริง  โดยการชวยใหผูเรียนคิดและทําเหมือนพวกที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เรียนรูถึง

วิธีการเขียนเรื่องราวที่ เปนหลักการเพื่อชวยใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูงขึ้น การมีสวนรวมใน

สถานการณที่ตองใชความพยายามเพื่อความสําเร็จ เชน สถานการณจําลองทางธุรกิจ สุดทาย

ผูเรียนจะประยุกตความรูที่ไดเขากับงานหรือเปาหมายของตัวเอง  

  รูปแบบที่สี่ คือใหผูเรียนฝกใชการปฏิบัติการณใฝสัมฤทธิ์ในธุรกิจหรือเกมอื่น ๆ ซึ่งเปน

ข้ันตอนที่ใชระยะเวลานานที่สุด โดยการเลนเกมที่หลากหลาย ผูเรียนจะถูกใหคะแนนในหลาย ๆ เกณฑ 

และจะไดรับฟดแบ็คดานคะแนนรายบุคคล ในตอนทายของกิจกรรมและเชื่อมโยงระหวางผล

คะแนนตาง ๆ กับระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

  รูปแบบที่หา คือใหผู เรียนเกี่ยวโยงตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์  เขากับพฤติกรรม 

ภาพลักษณ และเปาหมายของตนเอง ซึ่งภายหลังจากการพูดคุยทางดานคะแนนตาง ๆ และ                 

ความเกี่ยวโยงกับระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แลว ผูเรียนจะตัดสินใจวาตองการพัฒนาแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ใหมากยิ่งขึ้นอีกหรือไม ความตองการผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนอยางไร และ

คุณลักษณะใดที่ควรพัฒนาตอไปอีก   
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  รูปแบบที่หก คือใหผูเรียนพัฒนาแผนปฏิบัติการณสวนตัว โดยพูดคุยเกี่ยวกับเปาหมายสวนตัว 

เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหมากยิ่งขึ้นไป และการบันทึกขอมูลความกาวหนารายวัน ผาน

สมุดบันทึกหรือไดอาร่ี เพื่อชวยใหผูเรียนคาดการณถึงอุปสรรคบางอยางที่อาจเผอิญ ในขณะ

พยายามประยุกตใชสิ่งที่ไดเรียนรูเขากับการเรียน การทํางานหรือชีวิตสวนตัว  

รูปแบบสุดทาย คือใหฟดแบ็คกับผูเรียนเกี่ยวกับความกาวหนาเพื่อบรรลุเปาหมาย โดยใหผล

สะทอนกลับที่เปนรูปธรรม จากการดําเนินกิจกรรมทั้งคะแนนจากการทํางาน หรือการรวมกิจกรรม  

คําวิจารณดานบุคลิกลักษณะเฉพาะตัว รวมทั้ง ทัศนคติตาง ๆ  ทางสังคม 

  แมวาการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะมีความสัมพันธกับความ

พยายามในการเรียนรูของผูเรียนและนํามาซึ่งการอยากเรียนรูตอไปอีก แตการจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผู เรียนดอยสัมฤทธิ์ เพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ                

จากการศึกษาของ Alexander (1976) พบวา การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะทําใหผูเรียน

มีอัตมโนทัศนในทางลบ ซึ่งจะนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ต่ําลงไปอีก ทั้งนี้ ผูเรียนที่ไมสามารถ

ประสบความสําเร็จในการเรียนจะหาทางออกโดยสรางจุดเดนในทางเกเร เมื่อมองในแงของ          

อัตมโนทัศนจะพบวา ผูเรียนที่สอบตกมักจะมองวาตนเองเปนคนขาดความสามารถที่จะเรียน 

(Bloom, 1976) คิดวาตนเองไมมีความสามารถที่จะเรียนตอไปได ทําใหหมดความทะเยอทะยาน

ที่จะฟนผาอุปสรรคในการเรียนใหสูงขึ้นไป หมดความพยายามที่จะยกมาตรฐานชีวิตใหดีขึ้น 

เพราะตนเองคิดวาคงไมมีทางที่จะเรียนใหเขาใจในส่ิงที่ครูสอนได ทายที่สุด ผูเรียนกลุมนี้จะแสดง

ออกมาในรูปของการออกจากโรงเรียนกลางคันและไมจบหลักสูตรของการศึกษา  

ในทางตรงกันขาม การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะทําใหผูเรียนมีอัตมโนทัศน           

ในทางบวก รูสึกเกี่ยวกับตนเองวาเปนผูมีความสามารถที่จะเรียนใหประสบผลสําเร็จได ทําให           

เกิดความสนใจในการเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 

สูงยิ่งขึ้น มีการวิจัยสําคัญซึ่งแสดงใหเห็นวา ผู เรียนจะเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา                         

มีความสามารถหรือไมเพียงใด จะเปนสัดสวนตรงกับคะแนนที่สอบได และในทางกลับกัน ความ

คิดเห็นวาตนเองไมมีคุณคา ประสบแตความลมเหลว จะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริงของเขา ดวยเหตุนี้ จึงสรุปวา อัตมโนทัศน

ของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางเรียนมีผลซึ่งกันและกัน การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะทําให

ผูเรียนมีอัตมโนทัศนในทางลบ ซึ่งจะนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลงไปอีก ในทาง

ตรงกันขาม การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะทําใหผูเรียนมีอัตมโนทัศนในทางบวก เกิดแรงจูงใจ

ในการเรยีนรู และนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยิ่งขึ้น 
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  ความรูสึกเกี่ยวกับตน หรือ อัตมโนทัศน เปนความรูสึกที่เรามีตอตนเอง เปนความเชื่อฝงใจ  

ที่หยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของตนเองที่ทําใหเชื่อวาตนนั้นเปนคนอยางไร ทุก ๆ อารมณ 

ความรูสึก การกระทํา พฤติกรรม ทัศนคติ รวมทั้งความสามารถดานตาง ๆ มีความสัมพันธ

โดยตรงกันกับภาพพจนของตนเอง (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540) 

 อัตมโนทัศน จึงมีความสัมพันธกับความสําเร็จในดานตาง ๆ ของบุคคล จากการวิจยัของ

พลอย จาดเอี่ยม (2550) เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติในวิชา

ภาษาอังกฤษนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แสดงใหเห็นวา ความคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเอง จะทําให

ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้นเกี่ยวกับความสามารถทางดานวิชาการและขณะเดียวกัน

ผูเรียนจะสามารถใชความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองทางดานวิชาการนี้ไปใชกับวิชาอ่ืน ๆ อันจะเปนผล

ใหมีนิสัยในการทํางานที่ดี ประสบกับความสําเร็จในการทํางานตอไป 

นีโอฮิวแมนนิส เปนแนวคิดหนึ่งที่มีการนํามาประยุกตใชอยางสอดคลองกับพื้นฐาน

ความเปนไทย ซึ่งแตกตางจากการศึกษาทั่วไป ที่มักมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทางดานวิชาการ

หรือวิชาชีพตาง ๆ และมีการพัฒนาเฉพาะรางกายและจิตใจระดับแรก ๆ เชน จิตสํานึกเทานั้น  

เนื่องจาก จิตใจของมนุษยนั้น มี 3 ระดับ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ซึ่งจิตใจ   

แตละระดับจะทําหนาที่แตกตางกันออกไป ซึ่งตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จิตใตสํานึกมี

ความสําคัญตอพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยมากที่สุด และยังสําคัญตอการเปลี่ยนอัตมโนทัศนของ

บุคคลอีกดวย  

พลังของจิตใตสํานึก มีอํานาจมากมหาศาลและมีคุณคาอเนกอนันต จะทํางานลับ ๆ 

คอยควบคุมระบบประสาททั้งมวล ระบบฮอรโมนของรางกาย ระบบกลามเนื้อและอวัยวะภายใน 

ซึ่งระบบเหลานี้จะคอยควบคุมพฤติกรรม นิสัย อารมณ ตลอดจนบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ Sarkar (1984) ที่กลาวถึงระบบการทํางานของจิตใตสํานึกวา มีหนาที่

บันทึกขอมูลที่ผานเขามาในชีวิต โดยผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 แลวผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดง

ออกมาเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับขอมูลที่จิตใตสํานึกบันทึกไว  โดยระบบการทํางานของ            

จิตใตสํานึก ทําใหสามารถแบงบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่จิตใตสํานึกมสีภาวะเปนลบ

กับบุคคลที่มีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก (สรพล   สุขทรรศนีย, 2532)  

บุคคลที่จิตใตสํานึกมีสภาวะเปนลบ จะมีพฤติกรรมตลอดจนบุคลิกภาพโนมเอียงไปทางลบ 

เชน ขาดความเชื่อมั่น หวาดกลัว มักจะมีขอแกตัวโดยหาเหตุผลมาสนับสนุน เพื่ออธิบายวา

ตนเองไมมีความสามารถ มีความหวาดระแวง วิตกกังวล ผลที่ตามมาอาจทําใหชีวิตประสบ

ความสําเร็จไดยาก และทําใหการติดตอสัมพันธกับคนอื่นเปนไปไดอยางไมมีความสุขเทาที่ควร 

บางคนมักแสดงออกมาในทางดื้อร้ัน เอาแตใจตนเอง ในทางตรงกันขาม บุคคลที่จิตใตสํานึก              
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มีสภาวะเปนบวก จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพโนมเอียงไปในทางบวก เชน มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

กลาแสดงออก เห็นคุณคาในตนเอง มีกําลังใจดี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สุขุมรอบคอบ               

มีวิจารณญาณที่ดี จึงกลาวไดวา ขอมูลตาง ๆ ที่บันทึกไวในจิตใตสํานึกนี้เอง เปนตัวกําหนด

ภาพพจนของตัวเราเอง รวมทั้งทัศนคติ อุปนิสัยใจคอ และพฤติกรรมตาง ๆ ของคนเรา 

การเปลี่ยนอัตมโนทัศนของตนเองใหมองโลกและชีวิตในแงบวกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

จึงเกี่ยวของกับระบบการทํางานของจิตใตสํานึก กลาวคือ เปนการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง

เขาสูจิตใตสํานึกแทนที่ความรูสึกไมดี โดยใชวิธีการผสมผสานทั้งการฝกพลังสติเพื่อใหเกิดสมาธิ 

การผอนคลายเพื่อใหเกิดภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝกอาสนะและเพลงบรรเลงและจินตนาการ 

การฝกจินตนาการเพื่อใหเห็นภาพที่ดีของตนเอง การฝกการใชคําพูดดานบวก เพื่อใหเกิด

ความรูสึกที่ดีกับตนเอง (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540 อางถึงใน วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2545)  

นอกจากแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษแลว อัตมโนทัศนจึงเปนตัวแปร

ที่มีความสําคัญตอผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ เนื่องจากผูเรียนจะเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มี

ความสามารถเพียงใด จะเปนสัดสวนตรงกับคะแนนที่สอบได  ความคิดเห็นวาตนเองไมมีคุณคา 

ประสบแตความลมเหลวของผูเรียนเอง จะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของ

ผูเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริงของเขา (Osler, 1964) ในทางตรงกันขาม การมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงจะทําใหผูเรียนมีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางที่ดี เกิดแรงจงูในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ 

และจะนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยิ่งขึ้น 

  เหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิธีการพัฒนาแรงจูงใจและสงเสริมอัตมโนทัศนทางดาน

บวกใหแกผูเรียน เพื่อกอใหเกิดและคงไวซึ่งความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ดังนั้นประเด็น

ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของผูเรียน จึงถูกนํามาพิจารณาเปนประเด็นสําคัญของ

การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยหากวาผูวิจัยสามารถเสริมสรางแรงจูงใจและอัตมโนทัศนใหกับผูเรียน             

ที่มีความดอยสัมฤทธิ์แลว ก็นาจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใกลเคียงหรือเทียบเทา

กับความสามารถที่แทจริงของผูเรียนในกลุมนี้  ดังแผนภาพที่ 2  
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ความสามาถของกลุมดอยสัมฤทธิ ์
ที่วัดหรือคาดคะเนไว 

(แบบทดสอบสติปญญา, ความถนัด) 

สูง 

กลาง
่

ต่ํา 

สูง 

กลาง 

ต่ํา 

1 

2 

3 

B 

แผนภาพที่ 2 แสดงผลการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของกลุมดอยสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่มีความสามารถระดับสูง แตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 

           แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการสรางเสริมแรงจูงใจและอัตมโนทัศน ใกลเคียงกับระดับความสามารถ 

           แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการสรางเสริมแรงจูงใจและอัตมโนทัศน เทียบเทากับระดับความสามารถ 

           การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจและอัตมโนทัศน ใหกับผูเรียนดอยสัมฤทธิ์  
 

              แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่มีความสามารถระดับคอนขางสูง แตผลสัมฤทธิ์ทางกการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ  

           แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการสรางเสริมแรงจูงใจและอัตมโนทัศน ใกลเคียงกับระดับความสามารถ 

           แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการสรางเสริมแรงจูงใจและอัตมโนทัศน เทียบเทากับระดับความสามารถ 

           การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจและอัตมโนทัศน ใหกับผูเรียนดอยสัมฤทธิ์  
 

           แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่มีความสามารถระดับกลาง แตผลสัมฤทธิ์ทางกการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ  

           แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการสรางเสริมแรงจูงใจและอัตมโนทัศน ใกลเคียงกับระดับความสามารถ 

           แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์ที่ไดรับการสรางเสริมแรงจูงใจและอัตมโนทัศน เทียบเทากับระดับความสามารถ 

           การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจและอัตมโนทัศน ใหกับกลุมดอยสัมฤทธิ์  

การพัฒนาผูเรียนสามารถกระทําไดโดยจัดสภาพแวดลอมและใหการเรียนรูที่เหมาะสม 

โดยพยายามหาวิธีการตางๆ ที่จะทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง Gesinde (2000) 

กลาววา แรงจูงใจและอัตมโนทัศน สามารถเรียนรูไดระหวางกระบวนการเขาสังคมและ

ประสบการณการเรียนรู ซึ่งมีความหลากหลายแตกตางในแตละบุคคล ผูเรียนที่มีแรงจูงใจสูงจะ

พัฒนาความตองการความสําเร็จและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง ในทางตรงกันขาม 

C

1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์,  
คะแนนสอบ, เกรด) 

A 

2 

B 

3 

C 

A C 
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ผูเรียนที่มีแรงจูงใจในระดับตํ่าจะสามารถพัฒนาความตองการความสําเร็จและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไดต่ําเชนกัน   

การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland 

(1979) นั้น เปนการจัดกิจกรรมที่เนนถึงวัตถุประสงคหลักที่ตั้งไวในตอนแรก คือ ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาที่เพิ่มข้ึนของผูเรียน กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมจึงควรเปน

กระบวนการที่มุงเนนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนของผูเรียน โดยมีการประเมนิผลทาง

พฤติกรรมเปนตัวชี้วัดผลสําเร็จ ดังนั้น กระบวนการในการพัฒนารูปแบบที่ผูวิจัยนํามาใชเปน

หลักในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ จึงเปนกระบวนที่มีจุดเดนในการประเมินผลทางพฤตกิรรม 

Tyler (1986) เปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญและมีอิทธิพลอยางมากในดานการศึกษา           

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาผูใหญในระยะเวลามากกวาครึ่งศตวรรษ เนื่องจากนักการ

ศึกษาสวนมากที่ทําศึกษาเกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาผูใหญ บุคคลที่เขารวมการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการและการฝกประเภทอื่น ๆ ดานการวางโปรแกรม การวางแผน การประเมินผล 

การเรียนการสอน การเรียนรู ลวนไดรับอิทธิพลอยางมากจากรูปแบบที่ Tyler (1986) ไดสรางขึ้น  

กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ Tyler (1986) ไดกลายมาเปน

แนวคิดพื้นฐานสําหรับรูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอื่นใน         

เวลาตอมา ซึ่งกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนได

แบงเปน 4 ข้ันตอน โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา การเรียนรู ความเกี่ยวของกันของประสบการณ 

รวมทั้งสําหรับหลักสูตรโดยรวมจะถูกนํามาพิจารณา  

2. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู โดยการเลือกประสบการณการเรียนรูเพื่อใหเกิดความ

สอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษา ประสบการณการเรียนรูที่ถูกคัดเลือก ซึ่งมแีนวโนมวา

จะเปนประโยชนในดานการบรรลุซึ่งวัตถุประสงคเหลานี้ เพื่อชี้ใหเห็นกิจกรรมดานการเรียนรู            

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนด Tyler (1986) ชี้ใหเห็นวาสิ่งสําคัญก็เพื่อใหผูเรียนไดคนพบ

เนื้อหาที่เปนประโยชนและเต็มไปดวยความหมายตอพวกเขา 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยนําประสบการณการเรียนรูมาจัดการเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพตอการสอน ทั้งนี้ ปจจัยสําคัญของรูปแบบคือการจัดกิจกรรมที่เปนระบบเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

4. การประเมินผลการเรียนรู โดยการประเมินผลและการประเมินคาของประสบการณ

การเรียนรูวาวัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนผลิตผลจากจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม นอกจากนี้ 

Tyler (1986) ยังไดแนะนําวา ควรมีการประเมินประสบการณการเรียนรูดวยตัวเอง ทั้งนี้ เพื่อ
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แสดงใหวากิจกรรมใดที่จําเปนตองทบทวนและควรพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อเปล่ียนแปลงผล             

ที่เกิดขึ้นบาง 

นอกจากนี้ Tyler (1986) ไดเสนอแนะวา ผูสอนควรมีสวนรวมในการวางแผนการจัด

กิจกรรมหรือหลักสูตร และวิธีการที่จะบรรลุใหถึงผลลัพธที่คาดหวังนั้น เนื่องจากในระยะยาว 

วัตถุประสงคที่แทจริงของการศกึษาคือ ไมจําเปนตองมีผูสอนคอยจัดกิจกรรมเฉพาะให แตผูสอน

เปนผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญใหเกิดขึ้นในรูปแบบของพฤติกรรมของนักเรียน 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงมุงศึกษาองคประกอบที่มิใช

สติปญญาซึ่งมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและพัฒนาเปนรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และ

การเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  

ซึ่งรูปแบบดังกลาวประกอบดวยกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

โดยใชกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ 

Tyler (1986)  แลวทดสอบดูวา รูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ จะสามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                 

อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบได

หรือไม อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชวยใหเกิดการพัฒนาทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป  
 

คําถามที่ใชในการวิจัย 
1. รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล มีลักษณะอยางไร 

2.  ผลทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระหวางกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนกับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม มีความแตกตางกันหรอืไม 

3.  การนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล มีปจจัยและเงื่อนไขในการนําไปใชอยางไรบาง 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  

2. เพื่อทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองท่ีไดเขารวมกิจกรรมการศึกษา              

นอกระบบโรงเรียน เปรียบเทียบกับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 

3. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

 
สมมติฐานการวิจัย 

จากการศึกษาปญหาของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ องคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ตลอดจนภาวะ         

ดอยสัมฤทธิ์ ผูวิจัยจึงมีกรอบแนวคิดวาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด         

นีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธเีรียนทางไกล โดยศึกษาจากงานวิจัยดังนี้ 

Jacobovitz (1971) ไดกลาวสรุปผลจากงานวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษวา

องคประกอบในตัวผูเรียนจะมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่สุด กลาวคือ             

มีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาอังกฤษถึงรอยละ 86 ทั้งนี้เปนแรงจูงใจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์วิชา

ภาษาอังกฤษ ถึงรอยละ 33 ดวยเหตุที่แรงจูงใจยอมกอใหเกิดความมานะบากบั่นและความ

พยายามความมานะบากบั่นและความพยายามยอมกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์จะ

ยอนกลับมาเปนแรงจูงใจผูเรียนอีก  

การศึกษาของ Myer (1965) ซึ่งพบคาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับคาระดบั

คะแนนเฉลี่ย (G.P.A.) ไดขอสรุปผลการศึกษากลุมผูเรียนที่มีสติปญญาดี แตไมประสบ

ความสําเร็จทางการเรียนจํานวนหนึ่ง พบวาสาเหตุที่ทําใหผูเรียนเหลานี้ลมเหลวในการเรียน และ
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มีภาวะดอยสัมฤทธิ์ เนื่องมาจากนิสัยในการเรียนไมดี ขาดความสนใจในการเรียนและมีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  

นอกจากแรงจูงใจที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว ในการวิจัยของพลอย จาดเอี่ยม 

(2550) เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติในวิชาภาษาอังกฤษของนกัเรยีน 

ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แสดงใหเห็นวาความคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเองจะทําใหผูเรียน มีความ

เชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้นเกี่ยวกับความสามารถของตนทางดานวิชาการและในขณะเดียวกัน

ผูเรียน จะสามารถใชความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองทางดานวิชาการนี้ไป ใชกับวิชาอื่น ๆ อันจะ

เปนผลใหมีนิสัยในการทํางานที่ดี ประสบกับความสําเร็จในการทํางานตอไป ดังนั้น จาก

วัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐานของการวิจัยครั้งนี้ 

1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ผานการรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิสที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนการพัฒนาทางดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น ตามผลการทดสอบกอนการเขารวมกิจกรรม      

และหลังการเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบในกลุมทดลองที่ผานการรวมกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนการพัฒนาทางดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สูงกวานักศึกษาการศึกษานอกระบบในกลุมควบคุม          

ที่ไมไดเขารวมกิจกรรม  

 
ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ขอบเขตดานประชากร 

     ประชากรของการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สังกัดสถาบันการศึกษาทางไกล ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2553  และเคยลงทะเบียน

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2/2552 โดยไมผานเกณฑการศึกษาที่สถาบันการศึกษาทางไกล

กําหนด จํานวน 83 คน และเปนกลมดอยสัมฤทธิ์ จํานวน 40 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและ             

กลุมควบคุม กลุมละ 20 คน 

2. ตัวแปรของการวิจัย 

ตัวแปรของการวิจัย มีดังตอไปนี้ 
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2.1  ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ                  

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

       2.2  ตัวแปรตาม คือ 

2.2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความกลาเสี่ยง ความ

กระตือรือรน คาดการณลวงหนา ทักษะในการจัดระบบงาน ตองการทราบผลของการตัดสินใจ      

                         2.2.2  อัตมโนทัศน 

 2.2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง รายละเอียดเกี่ยวกับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ระยะเวลา 

แหลงความรูและสื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม การวดัและการประเมินผล  

การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การพัฒนากระบวนการในการจัดการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชแนวคิดของ Tyler (1986) ซึ่งประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา การเลือก

ประสบการณการเรียนรู การจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) หมายถึง การที่ผูเรียนกระทําการ

สิ่งหนึ่งสิ่งใดดวยความมุงมั่น ตั้งใจ มีเปาหมายการดําเนินการ พยายามตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ            

มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว กิจกรรม

ในการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวย กิจกรรมมุมมองผานภาพ กิจกรรมเกมธุรกิจ 

กิจกรรมเกม กิจกรรมการตั้งเปาหมาย กิจกรรมบันทึกความกาวหนา และกิจกรรมประเมินผล             

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 6 ประการ คือ ความ

รับผิดชอบตอตนเอง ความกลาเสี่ยง ความกระตือรือรน คาดการณลวงหนา ทักษะในการจัด

ระบบงาน ตองการทราบผลของการตัดสนิใจ  

อัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึกที่มีตอตนเอง ประกอบดวยดานรางกาย ดานการรับรู           

ตอตนเอง ดานอารมณ ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานวิชาการ ซึ่งอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส หมายถึง ความรูสึกที่ดีตอตนเอง นับถือตนเอง และเขาใจตนเองอยางถูกตอง 

ซึ่งความรูสึกเกี่ยวกับตน เปนความรูสึกที่เรามีตอตนเองโดยตรง เปนความเชื่อฝงใจที่หยั่งลึกลง

ไปในจิตใตสํานึกของตนเองที่ทําใหเชื่อวาตนนั้นเปนคนอยางไร ในการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เกี่ยวของกับระบบการทํางานของจิตใตสํานึก กลาวคือ เปนการสราง

ความรูสึกที่ดีตอตนเองเขาสูจิตใตสํานึกแทนที่ความรูสึกไมดี เร่ิมจากการพัฒนาคลื่นสมองใหต่ํา     
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อยูเสมอ ดวยการฝกโยคะ เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ และการเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง 

ดวยการใชคําพูดและจินตนาการทางดานนบวกเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หมายถึง ผลการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษหลัก          

ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสถาบันการศึกษาทางไกล 

ซึ่งวัดไดจากคะแนนการทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ในชวงกอนและภายหลังการจัดกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมทักษะ ฟง พูด อาน เขียน   

ความดอยสัมฤทธิ์ หมายถึง ลักษณะของความไมสอดคลองกันระหวางผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกับระดับสติปญญาและความสามารถของผูเรียน กลาวคือ เปนผูที่มีสติปญญาและ

ความสามารถอยูในระดับสูง แตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คลาดเคลื่อนจากระดับความสามารถที่วัดได หรือคาดคะเนไวไปในทางลบ 

กลุมดอยสัมฤทธิ์ หมายถึง นักศึกษาการศึกษานอกระบบที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาระดับความสามารถที่แทจริงซึ่งคัดเลือกโดยการเปรียบเทียบคะแนนของความสามารถที่วัด

ไดจากแบบทดสอบความถนัดของ Jim Barrett และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ โดยคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนที่ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ํา

กวาคะแนนความสามารถที่ -1SD  

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ หมายถึง นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยม 

ศึกษาตอนตน สังกัดสถาบันการศึกษาทางไกล ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรยีนที่ 

1/2553 และเคยลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2/2552 โดยไมผานเกณฑ

การศึกษาที่สถาบันการศึกษาทางไกลกําหนด และเปนผูเรียนดอยสัมฤทธิ์  

สถาบันการศึกษาทางไกล หมายถึง สถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานการศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาที่จัดบริการ

การศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล ใหแกประชาชนที่ดอยโอกาส พลาดโอกาสหรือขาดโอกาส

จากการศึกษาในระบบและไมสะดวกที่จะรับบริการทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืน ใหบริการการศึกษา

นอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล 2 ประเภท คือ การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาตอเนื่อง 

 ปจจัยเงื่อนไข หมายถึง สิ่งที่สงผลตอการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งนี้ ไดแก 

วัตถุประสงค  ผู เรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู  ระยะเวลา  สื่อการเรียนรู 

สภาพแวดลอม การวัดและการประเมินผล 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.  การวิจัยครั้งนี้ทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

ที่เปนระบบอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

2. การวิจัยครั้งนี้ทําใหไดแผนการจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่นักการ

ศึกษานอกระบบโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดจริง 

3. การวิจัยครั้งนี้ทําใหไดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่คํานึงถึงองคประกอบทางดาน

จิตวิทยาและคุณลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน อันจะนําไปสูการพัฒนาแนวทางจัดการ

กิจกรรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาอื่นตอไป  

4.  การวิจัยครั้งนี้ เปนพื้นฐานในการศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่

ไดพัฒนาขึ้นไปใช ซึ่งเปนองคความรูใหมเกี่ยวกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เพื่อปรับปรุงพัฒนาและประยุกตใชในบริบทอ่ืน ๆ 

ขยายผลเพื่อใชในกลุมเปาหมายอื่น   
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี    

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล” ผูวิจัยกําหนดประเด็นสําหรับการศึกษาเอกสารไว 8 ตอน 

ดังนี้  

ตอนที่ 1  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.1  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล 

1.3  การเรียนรูของผูใหญ 

1.4  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

       ตอนที่ 2: ภาวะดอยสัมฤทธิ์ 

       ตอนที่ 3: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

ตอนที่ 4: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

4.1  แรงจูงใจ 

4.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

4.3  การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

ตอนที่ 5: อัตมโนทัศน  

5.1  อัตมโนทัศน 

5.2  ประเภทของอัตมโนทัศน 

5.3  ทฤษฎีทางอัตมโนทัศน 

ตอนที่ 6: แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

6.1  แนวคิดพื้นฐานของนีโอฮิวแมนนิส 

6.2  การปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

6.3  การศึกษาตามแนวนีโอฮิวแมนนิส 

ตอนที่ 7: งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 8: กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีปรัชญาในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

ซึ่งใชปรัชญาตาง ๆ ผสมผสานกัน โดยมีปรัชญาของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเปนหลัก บุคคล

ทุกคนมีพื้นฐานที่แตกตางกัน มีความตองการและมีเปาหมายในชีวิตที่หลากหลาย ถาบุคคล

บรรลุตามเปาหมายของตนเองก็จะมีความสุข กระบวนการในการศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง 

การศึกษาควรเกิดไดตลอดเวลาและทุกสถานที่ และมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตนเอง พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

(2542) และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน    

ไววาหมายถึง เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา 

โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

ของบคุคลแตละกลุม 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) ไดใหความหมายวา เปนกิจกรรมการศึกษาที่ไมมี

รูปแบบแนนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน ยึดปรัชญาที่วา

การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักใชความคิด ตัดสินใจเรียนรูดวยตนเอง 

ชวยเหลือตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมีอิสระจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบ

ที่จะทําใหคนสมบูรณยิ่งขึ้น และเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อทุกคนในสังคม 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

หมายถึง กิจกรรมทางการศึกษา และมวลประสบการณความรูใด ๆ ก็ตามที่จัดขึ้นโดยบุคคล 

หนวยงาน และสถาบันตาง ๆ ในสังคม โดยมุงจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน

ภาคปกติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค 

ของกลุมเปาหมายตาง ๆ ในสังคม โดยยึดหลักการที่วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น ๆ 

จะสนองตอบตอความตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้นไดดวย 

อุนตา นพคุณ (2546) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา กิจกรรม

หรือโครงการใด ๆ ที่สถาบันตาง ๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคที่จะใหการ

เรียนรูแกประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือวัตถุประสงค

ในการที่จะรับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุก

ระดับการศึกษา เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทักษะและทัศนคติคานิยมที่ดี กิจกรรมทางการ
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ศึกษาที่เรียกวา เปนการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจุดขึ้นในระยะเวลาอันสั้น หลักสูตร

ยืดหยุน ประหยัด และตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนและปญหาของชุมชน 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551

มาตรา 4 กลาวถึงการศึกษานอกระบบ โดยหมายความถึง กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา

เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิ

ทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

 Houle (1980) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกระบวนการ

ที่ผูใหญซึ่งจะเปนชายหรือหญิงก็ตาม พยายามพัฒนาตนเองหรือสังคมโดยการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม และพัฒนาทักษะความสามารถเพื่อจะชวยแกปญหาการดําเนินชีวิต กิจกรรมการศึกษา

เปนกิจกรรมซึ่งบุคคล กลุมบุคคล หรือหนวยงานและสถาบันตาง ๆ จัดขึ้นเพื่อชวยใหผูใหญบรรลุ

เปาหมายดังกลาว 

Knowles (1984) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปน

กระบวนการที่ผูใหญไดเรียนรูตอไปหลังจากที่ไดออกจากโรงเรียนภาคปกติไปแลวและเปน

กิจกรรมที่จัดขึ้นไวสําหรับผูใหญ โดยสถาบันตาง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง

โดยเฉพาะ 

จากความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน สรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน

เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูที่จัดขึ้นโดยสถาบันตาง ๆ ใหแกบุคคลที่พลาดโอกาสในการศึกษา

ในระบบโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคหลักในการเพิ่มพูนความรู และพัฒนาทักษะ ความสามารถของ

ผูเรียน ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ ทัศนคติ และคานิยมที่ดี โดยมีการจัดหลักสูตร ระยะเวลา 

สถานที่ที่ยืดหยุน  และมีเนื้อหาวิชาสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูเรียน 
 
หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา

ตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น เนื่องจากการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแตเพียงอยางเดียว              

ไมเพียงพอที่จะตอบสนองความตองการในการเรียนรูของประชาชนไดอยางทั่วถึง จําเปนตองมี

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมีลักษณะยืดหยุนยิ่งกวา สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางหลากหลายและทั่วถึง โดยเฉพาะปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง รวมทั้งมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 
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(สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2546) ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม

หลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 2544 ไดมีการพัฒนา

มาจากพื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา ความเชื่อและการเรียนรูของผูใหญ ทฤษฎี

หลักสูตร และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีแนวคิดที่สําคัญ ดังนี้ 

1. ผูใหญเปนผูที่มีความรู มีประสบการณ มีคุณลักษณะและมีเปาหมายในการเรียนรูที่

แตกตางไปจากเด็ก เชน ผูใหญสวนใหญเปนผูที่ประกอบอาชีพแลว ตองการการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาและปรับปรุงอาชีพที่ทําอยู บางคนเปนผูที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน แตยังมี

พื้นฐานการศึกษาคอนขางต่ํา ตองการไดรับการศึกษาที่สูงขึ้นเพื่อการศึกษาตอหรือเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต บางคนเปนผูนําชุมชน ตองการเรียนรูเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากนี้บางคนอาจมีปญหาหรือขอจํากัดในการเรียนรู เชน ไมมี

เวลาเรียน ขาดความมั่นใจ เรียนรูบางเรื่องไดชา ดังนั้นการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

สําหรับผูใหญจะตองคํานึงถึงคุณลักษณะเหลานี้ 

2. การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดการสาระและกระบวนการเรียนการสอนจะตอง

สอดคลองกับทฤษฎีหลักสูตร ตามแนวทางการจัดการศึกษาผูใหญ ตลอดจนธรรมชาติการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน โดยใชหลักการและศาสตรการเรียนรูผูใหญ (Andragogy) 

รวมทั้งผูสอนก็จะตองมีความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใหญ 

3. การกําหนดสาระและประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองคํานึงถึงหลัก

จิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาผูใหญ ที่มุงเนนการสงเสริม การวิเคราะหสภาพสังคม และการ

แกปญหาโดยใชกระบวนการ “คิดเปน” เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสรางองค

ความรูและนําสูการแกปญหาอยางเปนระบบ 

4. ความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรู เพื่อนําความรูไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพไดทันที ดังนั้น การจัดสาระและกิจกรรมการเรยีนรู จงึมี

ความจําเปนตองจัดใหสอดคลองกับความตองการความรู ประสบการณ เปาหมาย การนําไปใช

ประโยชนไดจริง นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงธรรมชาติและคุณลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญดวย 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) กลาววา 

การสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยใหยึดหลักการ ดังนี้ 

1. หลักความสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของผู เ รียน  ซึ่งเปน

กระบวนการที่มีความยืดหยุน หลากหลาย สอดคลองกับวิถีชีวิต ความตองการและความแตกตาง

ของแตละบุคคล และชุมชน 
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2. หลักความตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งเปนกระบวนการที่มุงใหบุคคลมีโอกาสเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตั้งแตเกิดจนตายเต็มศักยภาพและความสนใจ 

3. หลักความเสมอภาคซึ่งเปนกระบวนการที่มุงสรางความเสมอภาคในการเขาถึง และรับ

การศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึง เปนธรรม และมีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน  

4. หลักการกระจายอํานาจแกสถานศึกษา และหลักการมีสวนรวมของสถาบันตาง ๆ 

ของสังคมซึ่งเปนกระบวนการที่มุงใหภาคีเครือขายและสถาบันอื่นของสังคมมีสิทธิและสวนรวม

ในการจัดการเรียนรู 

5. หลักการพัฒนาศักยภาพของกําลังคนและสังคมซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน สรางสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญา และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต

และการแขงขันของประเทศ  

สรุปไดวา หลักการสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ที่ใหความเสมอภาคของบุคคลใหมีโอกาสในการศึกษาเทาเทยีมกนั มี

ความตอเนื่อง ยืดหยุน และมุงตอบสนองความตงอการของผูเรียนเปนสําคัญ  

 
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    
  การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการจัดการศึกษาสําหรับผูที่

พนการศึกษาภาคบังคับแลว หรือผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ใหไดรับการศึกษา 

เพื่อสงเสริมพื้นฐานการศึกษาใหสูงขึ้น ซึ่งการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ซึ่งโครงสรางของหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545) ดังนี้  
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ตารางที่ 2  แสดงโครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

หมวดวชิาทีน่ักศกึษาตองเรียน 
จํานวน 
หนวยกิต 

 
กพช. 

กลุมหมวดวิชาพื้นฐาน 

1. หมวดวิชาภาษาไทย (ทย 20) 

2. หมวดวิชาคณิตศาสตร (คณ 20) 

3. หมวดวิชาวิทยาศาสตร (วท 20) 

4. หมวดวิชาภาษาตางประเทศ (ตอ 20) 

 

6 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

   

 

 

 
+ 

กลุมหมวดวิชาประสบการณ 

1. หมวดวิชาพัฒนาสังคมและชุมชน (พช 20) 

2. หมวดวิชาพัฒนาทักษะชีวิต 1 (พล 20) 

3. หมวดวิชาพัฒนาทักษะชีวิต 2 (พศ 20) 

4. หมวดวิชาพัฒนาอาชีพ (พอ 20) 

 

8 หนวยกิต 

8 หนวยกิต 

8 หนวยกิต 

8 หนวยกิต 

 

 

1. ในระหวางเรียน        

ไมนอยกวา 80 ชั่วโมง 

2. ในการสัมมนาสราง

เสริมประสบการณชีวิต 

กอนจบหลักสตูร 

ไมนอยกวา 20ชั่วโมง 

รวมแลวไมนอยกวา 56 หนวยกิต  ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง 

 ผูเรียนตองเรียนกลุมหมวดวิชาพื้นฐาน 4 หมวดวิชา ประกอบดวย หมวดวิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ รวม 24 หนวยกิต กลุมหมวดวิชา

ประสบการณ 4 หมวดวิชา ประกอบดวย หมวดวิชาพัฒนาสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 1 

พัฒนาทักษะชีวิต 2 และอาชีพ รวม 32 หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 56 หนวยกิต 

และตองทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง 

 
การจัดสาระการเรียนรูหมวดวิชาภาษาตางประเทศ  
 การจัดสาระ และมาตรฐานการเรียนรูหมวดวิชาภาษาตางประเทศ เพื่อพัฒนาทักษะใน

การติดตอส่ือสารกับบุคคลและสืบคนขอมูลขาวสารกับสังคมโลกตลอดจนการแสวงหาความรู 

เพื่ออาชีพที่ทําอยูใหกาวหนาทันกับยุคสมัย สาระการเรียนรูกลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

กําหนดใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษทุกระดับ โดยยึดสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 3   สาระและมาตรฐานการเรียนรูหมวดวิชาภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544      

สาระ มาตรฐานการเรียนรู 

1) ภาษาเพื่อการสื่อสาร มาตรฐาน ต. 1.1  เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถ

ตีความเรื่องทีฟ่งและอานจากสื่อประเภทตางๆ และนําความรูมา

ใชพิจารณาอยางมีวิจารณญาณ 

มาตรฐาน ต. 1.2 มีทกัษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยน

ขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเหน็โดยใชเทคโนโลยี

และการจัดการที่เหมาะสม เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

มาตรฐาน ต. 1.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขียนและสือ่สาร

ขอมูล ความคดิรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ไดอยาง

สรางสรรค มปีระสิทธิภาพและสุทรียภาพ 

2) ภาษาและวัฒนธรรม มาตรฐาน ต. 2.1 เขาใจความสัมพนัธระหวางภาษากับวฒันธรรม

ของเจาของภาษาและนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

มาตรฐาน ต. 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตาง

ระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและวฒันธรรม

ไทย และนํามาใชอยางมวีิจารณญาณ 

3) ภาษากับความสัมพันธ   

  กับกลุมสาระการเรียนรู 

มาตรฐาน ต. 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรู

กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และเปนพืน้ฐานในการพัฒนาและ

เปดโลกทัศนของตน 

4)ภาษากับความสัมพันธ 

   กับชุมชนและโลก 

มาตรฐาน ต. 4.1 สามารถใชภาษาตางประเทศ ตาม

สถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชนและสังคม 

มาตรฐาน ต. 4.2 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรู การศึกษาตอการประกอบอาชพี การสรางความ

รวมมือและการอยูรวมกนัในสงัคม 
 

 

ดวยเหตุนี้ สาระการเรียนรูหมวดวิชาภาษาตางประเทศ มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะ

ในการติดตอส่ือสารกับบุคคล ทั้งทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน รวมทั้งความสามารถใน

การสืบคนขอมูลขาวสาร หรือแสวงหาความรูเพื่อความกาวหนาในงานอาชีพ ตลอดจนเพื่อใหทันกบั
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เหตุการณสังคมโลก โดยกําหนดใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษในทุกระดับ สวนภาษาตางประเทศอื่น ๆ 

สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน 

 
การศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล 

การศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถาบัน  

การศึกษาทางไกล ผูเรียนตองศึกษาดวยตนเองโดยมีวิธีการ ดังนี้ (สถาบันการศึกษาทางไกล, 2552) 

1. การเรียนรูดวยตนเองจากชุดการเรียนทางไกล เนื่องจากนักศึกษาที่เลือกเรียนโดย           

วิธีเรียนทางไกลกับสถาบันการศึกษาทางไกลสวนใหญเปนผูที่ไมสามารถเขาเรียนโดยวิธีอ่ืนได 

ดังนั้น สถาบันการศึกษาทางไกลจึงไดจัดชุดการเรียนทางไกลในแตละรายวิชาขึ้นสําหรับให

นักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวยสื่อที่หลากหลาย ไดแก ชุดการเรียนทางไกล สมุดบันทึก

กิจกรรมการเรียนรู สื่อเสียง (CD) สื่อวีดิทัศน (VCD) และการเรียนผานระบบอินเทอรเน็ตหรือ

การเรียนออนไลน (e-book, e-learning ฯลฯ) 

2. การเขารวมกิจกรรมประกอบการเรียนรู การศึกษาในบางรายวิชาไดกําหนดให

นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การเขาปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

(LAB) การสัมมนา การศึกษาดูงาน การสาธิตทดลอง การฝกปฏิบัติ เปนตน  

3. การเขารวมกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งแตละภาคเรียนสถาบันการศึกษาทางไกล

ไดจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู เชน การปฐมนิเทศ การสอนเสริม การจัดกิจกรรมของชมรม

นกัศึกษาประเภทตาง ๆ เปนตน  

4. การทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ระหวางเรียน ซึ่งนักศึกษาตองทํากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ไมนอยกวา 80 ชั่วโมง โดยสงรายงานการทํากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวิต (กพช.) ตามแบบฟอรมที่สถาบันการศึกษาทางไกลกําหนด 

การศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล จึงเปนวิธีการเรียนรูดวยตนเองโดยผาน

สื่อการศึกษาทางไกล ไดแก ชุดการเรียนทางไกล วิทยุ โทรทัศน เปนตน โดยนักศึกษาจะตอง

เรียนรูดวยตนเอง มีอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําปรึกษาปญหาในการเรียน มีการสอนเสริมใน

หมวดวิชาที่ยาก มีการทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  และสอบวัดผลการเรียนปลาย

ภาคเรียน 
 

สถาบันการศึกษาทางไกล 
สถาบันการศึกษาทางไกลเปนสถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 กันยายน 
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2546 เพื่อจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล ใหแกประชาชนที่ดอยโอกาส พลาดโอกาส

หรือขาดโอกาสจากการศึกษาในระบบและไมสะดวกที่จะรับบริการทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืน 

(สถาบันการศึกษาทางไกล, 2552) 

สถาบันการศึกษาทางไกล ตั้งอยูที่ ชั้น 1 และ 2 อาคารองคการคาของ สกสค.เลขที่ 113 

ถนนเพชรบุรี ซอย 3 เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมีบริการการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล           

2 ประเภท คือ  

1. การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษาของสถาบันการศึกษาทางไกลตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา            

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดสําหรับนักศึกษาในประเทศไทย

ใน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งเทียบไดกับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเทียบไดกับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระบบโรงเรียน 

2. การศึกษาตอเนื่อง เปนการจัดการศึกษาเพื่อเสริม เติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของ

ประชาชนผูสนใจ ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดเพื่อใหความรูเฉพาะเรื่องในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น             

ที่สอดคลองตามสภาพและความตองการของผูรับบริการ รวมทั้งสภาพเศรษฐกิจและสังคมใน

ขณะนั้น 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาทางไกล คือ การจัดการศึกษา             

ที่ใชสื่อในการถายทอดความรู เนื้อหาวิชา และมวลประสบการณตางๆ โดยที่ผูเรียนและผูสอน 

ไมตองมาพบกัน เนนการเรียนรูดวยตนเองเปนสําคัญ 

 
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
ประชากรชวงวัยเรียนที่เขารับการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งมีจํานวนประมาณ 15 ลานคน 

เปนกลุมที่ไดรับโอกาสและการสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษามากที่สุด ขณะที่ จํานวนผูที่พลาด

โอกาสเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนจําแนกตามขั้นและระดับการศึกษา ป 2553 สูงถึง 

2,845,269 คน หรือคิดเปนรอยละ 19 ของจํานวนประชากรในวัยเรียนทั้งหมด (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2553) ทําใหไมสามารถไดรตับการศึกษาไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสมเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดวยเหตุนี้ สถาบันการศึกษาทางไกล จึงมีบทบาท

ในการชวยประชาชนที่ดอยโอกาส พลาดโอกาสหรือขาดโอกาสจากการศึกษาในระบบและไม

สะดวกที่จะรับบริการทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืน จากการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาทางไกล

ที่ผานมา มีประชาชนที่สนใจเขารวมกิจกรรมการศึกษาเพิ่มข้ึนทุกป โดยในป 2552 มีผูสนใจ

ลงทะเบียนทั้งสิ้น 2,2632 คน (2553 : ออนไลน)  
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อยางไรก็ตาม จากการตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาของนักศึกษานอกระบบ สังกัด

สถาบันการศึกษาทางไกลที่ผานมาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับคอนขาง

ต่ํา จากขอมูลสถิติการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถาบันการศึกษาทางไกล พบวา มีผูสนใจ

ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2552 ทั้งสิ้น 2,632 คน แตมีผูสอบผานเกณฑการศึกษาเพียง 

1,190 คน หรือคิดเปนเปอรเซ็นตเพียง 45.21% เทานั้น ซึ่งนับวาเปนสัดสวนที่นอยมาก เมื่อเทียบ

กับจํานวนผูที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในกลุมวิชา

พื้นฐาน อันไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอย

ละ 50 ซึ่งอยูในเกณฑที่ไมผานการทดสอบ (เกรด 0) โดยรายวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน อยูในระดับตํ่าที่สุด ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที ่4 สถิติการวัดผลสัมฤทธิผ์ลการสอบปลายภาคของนักศกึษานอกระบบ วิธีเรียน

ทางไกล ปการศึกษา 2552 สถิติเทียบการเขาสอบและผลสอบ จําแนกรายหมวดวิชา 

รายวชิา จํานวนผู
ลงทะเบยีน 

จํานวนผูสอบผาน จํานวนที่สอบไมผาน 

ไทย 385 118 267 

อังกฤษ 1,223 150 1,073 

คณิต 226 14 212 

วิทย 248 23 225 

 

จากตารางที่ 4 พบวา นักศึกษาการศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ใหความสนใจลงทะเบียนในรายวิชาภาษาอังกฤษมากที่สุด คือ 1,223 คน แตมีผูที่สอบ

ผานเกณฑการศึกษาเพียง 150 คน หรือคิดเปนรอยละ 12.3 เทานั้น ซึ่งเปนสัดสวนที่ต่ํามาก เมื่อ

เทียบกับจํานวนนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ลงทะเบียนทั้งหมด นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบในกลุมวิชาพื้นฐาน อันไดแก ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 ซึ่งอยูในเกณฑที่ไม

ผานการทดสอบ (เกรด 0) โดยรายวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ วิธีเรียน

ทางไกล ระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยูในระดับตํ่าที่สุด ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 5 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตน ปการศึกษา 2552 

ปการศึกษา 2552 
วิชา/ชั้น 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
คะแนน 

เฉลี่ยรอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร 
มัธยมศึกษาปที่  6 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร 

 

43.94 

31.15 

30.85 

39.34 

 

50.33 

29.56 

32.37 

34.88 

 

48.05 

34.70 

28.68 

35.21 

 

50.70 

32.49 

30.93 

34.62 

 

45.99 

32.93 

29.77 

37.28 

 

50.52 

31.02 

31.65 

34.75 

 

จากตารางที่ 5 จะเห็นไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ภาษาอังกฤษของผูเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ต่ําที่สุด คือเฉลี่ย 29.77 ของคะแนนเต็ม ส่ิง

เหลานี้สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพทางการศึกษานอกโรงเรียนที่ยังไมสามารถจัดการเรียนการสอน

ใหกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สาเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึงวิธีในการเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ใหกับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  หรือไมผานเกณฑในรายวิชา

ภาษาอังกฤษกลุมนี้ เนื่องจาก ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่มีบทบาทและใชกันอยางแพรหลาย และ

ทวีความสําคัญขึ้นเรื่อยๆ ในฐานะที่เปนภาษาสากลสําหรับใชติดตอกับนานาประเทศ ทั้งยังเปน

กุญแจชวยใหเขาถึงวิทยาการใหมๆ รอบตัว การใหความรู ความเขาใจในวิชาภาษาอังกฤษจึง

เปนประโยชนอยางยิ่งกับทั้งผูเรียนและยังชวยสงเสริมคุณภาพทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน

อีกวิธีหนึ่ง  

 
การเรียนรูของผูใหญ 
จากการที่กลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนสวนใหญจะเปนประชากร             

ที่พลาดโอกาสในการเขารับการศึกษาเมื่ออยูในวัยเรียน ซึ่งก็คือผูใหญที่อยูนอกระบบโรงเรียน            

จึงมีความจําเปนที่จะตองทําความเขาใจในหลักการ วิธีการเรียนรูของผูใหญวาเปนอยางไร 

ครูผูสอนรวมทั้งผูที่ดําเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอนทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะ
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ไดทราบถึงจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ เพื่อจะไดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมในหัวขอนี้               

จะกลาวถึงประเด็นตางๆ ดังนี้ 

มีผูใหนิยามของคําวา “ผูใหญ” ไวหลากหลายนิยาม ข้ึนอยูกับมุมมองของผูใหคาํนยิามนัน้ 

เชน ในดานกฎหมายกําหนดใหบุคคลตองมีอายุ 20 ปบริบูรณจึงถือวาบรรลุนิติภาวะ ในเรื่อง 

ของการสมรสนั้นทางกฎหมายไดวาตองมีอายุครบ 17 ป ดานสังคมวิทยา ผูที่มีอายุครบบวช คือ 

21 ป ถือวาเปนผูใหญ ในดานการศึกษาผูใหญบางโครงการกําหนดลัทธิผูเขาเรียนเปนผูใหญซึ่ง

หมายถึง ผูที่มีอายุ 15 ป โดยเชียรศรี วิวิธสิริ (2534) กลาวไวดังนี้ 

1. อายุสวนมากการแบงลักษณะของการเปนผูใหญโดยใชอายุเปนตัวกําหนด เชน ใน

ประเทศไทย ถือวาผูใหญ คือผูที่มีอายุยางเขาปที่ 15 

2. ความสมบูรณทางสติปญญา นักจิตวิทยาใหคําจํากัดความของผูใหญวาคือผูที่มี

สติปญญาสมบูรณแลว 

3. บทบาททางสังคม นักสังคมศาสตรจะใหคําจํากัดความของผูใหญวาเปนผูที่มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม เปนผูที่ทํามาหาเลี้ยงชีพเอง เปนบทบาทเปนผูผลิตทางสังคม 

 แตมีนักวิชาการบางกลุม ใหนิยามคําวาผูใหญโดยไมใชอายุเปนเกณฑ แตใชลักษณะ

ทางจิตใจ บทบาท และภาระทางสังคมเปนแนวคิดในการพิจารณา เชน Knowles (1984) 

กลาวถึงหลักเกณฑในการพิจารณาผูใหญไววา 

1. เปนผูที่มีพฤติกรรมและบทบาททางสังคมเหมาะสมเปนผูใหญ 

2. เปนผูที่มีมโนภาพตอตัวเองวาเขานั้นเปนผูใหญแลว 

อาชัญญา รัตนอุบล (2545) ไดใหขอสรุปนิยามของวัยผูใหญวา หมายถึง ผูใหญคือ          

ผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม

ตามวัยที่เหมาะสมของตน 

จากแนวคิดและคํานิยามดังกลาว จึงสรุปไดวา ผูใหญ คือ ผูที่มีภาวะสมบูรณทั้งดาน           

วุฒิภาวะทางอารมณ สังคม และสติปญญา มีความพรอมในการรับผิดชอบตอตนเองและสังคม

ตามบทบาทหนาที่และตามวัยของตนเอง 
 
การจัดการเรียนรูสําหรับวัยผูใหญ 
การพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนผูใหญไดเกิดขึ้นภัยหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งการ

วิจัยในเรื่องนี้สวนใหญแลวเกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา และในขณะเดียวกันในยุโรป ทฤษฎี

เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญไดเกิดขึ้นจากการใชคําศัพทวา Andragogy ซึ่งถูกนํามาใชให
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แตกตางจากทฤษฎีการเรียนรูของเด็ก การใชศัพท Andragogy ไดถูกนํามาใชโดย Knowles 

(1978)  ผูซึ่งพัฒนาทฤษฎีการสอนผูใหญใหเปนระบบระเบียบที่ชัดเจนขึ้น 

Knowles (1978) กลาววา Andragogy มีความเชื่อเบื้องตนเกี่ยวกับการสอนผูใหญ ซึง่มี

ความแตกตางจากการสอนเด็ก ดังนี้คือ 

1. มโนภาพตอตนเอง (self-concept) 

 การรับรูตนเองจะเปลี่ยนแปลงไป จากการพึ่งพาผูอ่ืนไปสูการชีน้าํตนเองเพิม่ข้ึน การเรยีนรู

ที่เหมาะสมควรเปนแนววิธีที่ผูใหญชี้นําตนเอง เมื่อบุคคลไดบรรลุถึงการควบคุมและนําตนเองได 

บุคคลนั้นจะเปนผูใหญ และสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาก็คือ บุคคลจะเกิดความตองการทางจิตใจ

อยางลึกซึ้งที่จะใหผู อ่ืนมองตนวา ตนนั้นสามารถควบคุมและนําตนเองได ดังนั้นหากใน

สถานการณใดที่ไมไดรับโอกาสที่จะควบคุมและนําตัวเองก็จะเกิดความตึงเครียดขึ้น และแสดง

ปฏิกิริยาในลักษณะที่โกรธเคืองและตอตาน 

2. ประสบการณ (experience) 

 ผูใหญจึงมีการสะสมประสบการณที่เพิ่มข้ึน เปนการขยายฐานที่จะเชื่อมโยงกับ

ประสบการณการเรียนรู ใหม  การเรียนรูที่ เหมาะสมจึงควรเปนแนวที่ใชประโยชนจาก

ประสบการณเดิม ดังนั้นเมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะขึ้น บุคคลนั้นก็จะยิ่งมีประสบการณอยาง

กวางขวางที่จะทําใหเปนแหลงทรัพยากรอันมีคุณคาของการเรียนรู และในขณะเดียวกันก็จะมี

พื้นฐานเปดกวางที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

3. ความพรอม (readiness) 

 จากความเชื่อเบื้องตนวาเมื่อบุคคลเปนผูใหญบรรลุวุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียนรู

เร่ิมเปนผลจากการพัฒนาทางชีววิทยาหรือทางรางกายนอยลง ในทางกลับกันความพรอมในการ

เรียนรูจะเปนผลจากภารกิจพัฒนาการมากขึ้น ภารกิจพัฒนาเปนความสามารถที่บุคคลตองมี

เพื่อตอบสนองตอบทบาททางสังคม เชน ในบทบาท คนทํางาน คูสมรส บิดา/มารดา หรือสมาชิก

ของชุมชน จากแนวคิดนี้ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของชวงจังหวะเวลาของชนิดประสบการณการเรียนรู

ที่สอดคลองกับภารกิจพัฒนาการของผูเรียนผูใหญ ถาสอดคลองก็ยอมตรงกับความตองการหรือ

ตรงกับปญหาและสถานการณจริงของผูเรียน ผูเรียนยอมมีความพรอมในการเรียนรูสูง และ

สามารถเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จึงกลาวไดวาผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนรูเมื่อรูสกึวาสิ่งนั้น

จําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตนในฐานะที่เปนคนงาน คูสมรส ผูปกครอง สมาชิก

ขององคกร ผูนํา ผูใชเวลาวาง ฯลฯ 

4. แนวโนมตอการเรียนรู (orientation to learning) 
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 จากความเชื่อในเรื่องระยะเวลาในการใชประโยชนของการเรียนรู เด็กมองการใช

ประโยชนของการเรียนรูในโรงเรียนในระยะยาวในอนาคตคือ เรียนรูเพื่อเปนพื้นฐานของการเรียน

ในชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต แตผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพื่อใชประโยชนไดจริงได

ทันที ในชีวิตจริง ดังนั้นเด็กจึงมีแนวโนมยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลางของการเรียนรู แตผูใหญมี

แนวโนมที่จะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู ทั้งนี้เนื่องมาจากเวลา กลาวคือ เด็กจะมอง

เวลาเปนเรื่องของอนาคตที่ยังไมเกิดขึ้น หากผูใหญจะมองเวลาเปนเรื่องของระยะเวลาที่ใกลตัว 

ความรูนั้นตองนําไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน ไมใชรอไปใชในอนาคต  

นอกจากนี้ Knowles (1975) กลาวถึงแนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญไวดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณของผูเรียน  

แตละคน แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความเปนตัวเองของแตละ

คน ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึกนี้จะพัฒนาตอไปเปน

ความรูสึกเคารพซี่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ขนาดของโตะและ

เกาอี้เหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอี้หลีกเลี่ยงการจัดแบบหองบรรยาย ตองจัดใหอยู

ในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะพูดคุยทุกคน

ไดมองเห็นผูพูด ทั้งนี้ เพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนรูสะสมติดตัวมา 

3. ผูสอนใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตัวเอง และหากติดขัดสิ่งใด ผูสอนจะตอง

ชวยแนะนําวิธีการหรือเครื่องมือในการวิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนระบุความ

ตองการของตนเอง มีขอดีขอแรกคือ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง 

ขอดีตอมาคือ เกิดความมุงมั่นผูกพันตอเปาหมายที่ตนเองเปนผูกําหนด 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงไดในการเรียนรู ในการเขียนความ

ตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสม ผูเรียนผูใหญบางคนสามารถ

เขียนไดเอง หากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการวิเคราะหความตองการ

ของตนเอง คือ ภูมิใจในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง ผูกพันมุงมั่นและการยอมรับในส่ิงที่

ตนเองระบุเอง 

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนชอบและ

มั่นใจในการกระทํา หากติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละวิธีการเรียนรู 

มอบการตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของตนเอง ที่จะชี้นําตนเอง

ของผูใหญและเปดโอกาสใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยางเต็มที่  
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6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพี่เล้ียงเพื่อใหเกิดความมั่นใจเมื่อ

ติดขัดหรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนตัดสินใจใน

การกระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูได ถาจําเปนตองดัดแปลงหรือยืดหยุน สําหรับการประเมนิ

ขั้นสุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ผูเรีนจะทราบวาตนเองถึงมุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรอืยงั 

ยังขาดอีกเทาไหร การประเมินตนเองขั้นนี้ มีขอดีที่กลายเปนการวิเคราะหความตองการหรือส่ิงที่ขาด

ของผูเรียนดวยตนเองอีกครั้ง ถายังไปไมถึงจุดหมายที่ตองการ ผูเรียนทราบวาขาดอีกเทาไร 

ผูเรียนเปนผูระบุความขาดหรือความตองการเอง ทําใหเกิดความตองการที่จะเรียนรูตอไป  

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองมีบรรยากาศที่เปนมิตร เปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดความตองการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ และวิธีการใน

การประเมินผลการเรียนรู เนื่องจากผูใหญเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ มีความตองการและ

ความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู ในการระบุความพรอมที่จะ

เรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได การศึกษาถึงลักษณะของ

ผูใหญ จึงทําใหเขาใจและนําไปใชประโยชนในการออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับ

กลุมผูเรียนที่เปนผูใหญ 

 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู 
 
ความหมายของรูปแบบ  
คําวา “รูปแบบ” หรือ Model เปนคําที่ใชเพื่อส่ือความหมายหลายอยาง ซึ่งโดยทั่วไปแลว 

รูปแบบจะหมายถึงสิ่งหรือวิธีการดําเนินงานที่เปนตนแบบอยางใดอยางหนึ่ง เชน แบบจําลอง

สิ่งกอสราง รูปแบบในการพัฒนาชนบท เปนตน พจนานุกรม Contemporary English ของ 

Longman (1981) ใหความหมายไว 5 ความหมาย แตโดยสรุปแลวจะมี 3 ลักษณะ คือ 1) 

รูปแบบ หมายถึง สิ่งซึ่งเปนแบบยอสวนของของจริง ซึ่งเทากับ แบบจําลอง 2) รูปแบบ หมายถึง 

ส่ิงของหรือคนที่นํามาใชเปนแบบอยางในการดําเนินการบางอยาง เชน ครูตนแบบ 3) รูปแบบ 

หมายถึง รุนของผลิตภัณฑตาง ๆ 

พจนานุกรมการศึกษา Good (1973) ไดใหความหมายของรูปแบบวา หมายถึง 

แบบอยางของส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา เปนตัวอยางเพื่อการ

เลียนแบบ เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 
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เปนชุดของปจจัย หรือเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบและ

เปนลักษณะทางระบบสังคม  

บุญสม ศรีสะอาด (2533) ใหความหมายของรูปแบบวา เปนโครงสรางที่แสดง

ความสัมพันธขององคประกอบที่มีในปรากฎการณธรรมชาติหรือในระบบตาง ๆ 

เยาวดี วิบูลศรี (2536) ใหไดความหมายของรูปแบบวา หมายถึง วิธีที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ไดถายทอดความคิด ความเขาใจ ตลอดจนจินตนาการของคนที่มีตอปรากฎการณ หรือ เร่ืองราวใด ๆ 

ใหปรากฏในลักษณะของการสื่อสารในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง รูปแบบจึงเปนแบบจําลองใน

ลักษณะเลียนแบบ หรือเปนตัวแบบที่ใชแบบอยางเปนแผนผังหรือแบบแผนของการดําเนินการ

อยางใดอยางหนึ่งตอเนื่องดวยความสัมพันธระบบ เชนเดียวกับที่ ทิศนา แขมมณี (2551) ให

ความหมายของรูปแบบวา เปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการหาความรู ความเขาใจ

ปรากฎการณ 

Hausser (1980) ไดใหความหมายวา รูปแบบเปนสิ่งที่ออกแบบมาเพื่อแสดงถึง

องคประกอบและกระบวนการตรวจสอบความแตกตางระหวางความสัมพันธในเชิงทฤษฎีกับ

ปรากฎการณจริง 

Nadler (1980) ใหคํานิยาม รูปแบบวาเปนการจําลองความจริงของปรากฎการณ เพื่ออธิบาย

ปรากฎการณที่มีความสัมพันธกับองคประกอบที่เปนกระบวนการของปรากฎการณนั้นใหงายขึ้น  

อาจกลาวไดวา รูปแบบหมายถึงแบบจําลองของปรากฎการณตาง ๆ ที่ผูเสนอรูปแบบ

ดังกลาวไดศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพื่อแสดงปรากฎการณใหเขาใจไดงายขึ้น หรือในบางกรณี

อาจจะใชประโยชนในการทํานายปรากฎการณที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนอาจใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  

โดยสรุป รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สรางหรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีที่ไดศึกษามา เพื่อ

ถายทอดความสัมพันธขององคประกอบ เพื่อแสดงปรากฎการณที่เกิดขึ้นหรืออธิบายพฤติกรรม

ของลักษณะบางประการของสิ่งที่เปนจริงอยางหนึ่ง 
 

องคประกอบของรูปแบบ   
ดังไดกลาวขางตนวา  รูปแบบ เปนสิ่งที่เปนตัวแทนของความคิด ที่แสดงถึงองคประกอบ

หรือความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ที่สําคัญของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้นในการออกแบบการกิจกรรม

การเรียนรูจึงประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ  ที่สัมพันธกันอยางแยกไมได  นักการศึกษาหลายทาน 

ไดประมวลองคประกอบพื้นฐานของรูปแบบ ดังนี้  
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กิดานันท มลิทอง (2540) ไดกลาวถึงองคประกอบพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 

ซึ่งขาดไมไดมี 4 ประการ  คือ 

1. ผูเรียน ตองมีการพิจารณาลักษณะของผูเรียนเพื่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เหมาะสม  

2. วัตถุประสงค ตองมีการตั้งวัตถุประสงควา ตองการจะใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งใดบางใน

การสอนนั้น  

3. วิธีการและกิจกรรม ตองมีการกําหนดวิธีการและกิจกรรมในการเรียนรูวาควรมี

อะไรบาง เพื่อใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดได  

4. การประเมิน ตองมีการกําหนดวิธีการประเมินเพื่อตัดสินวาการเรียนรูนั้นประสบผล 

ทิศนา แขมมณี (2545) เสนอรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนที่มีองคประกอบที่

ผูออกแบบตองพิจารณาตามลําดับข้ัน 5 สวน คือ  

1. หลักสูตร ปญหาความตองการของผูเรียน ผูสอน  

2.  เนื้อหา มโนทัศน วัตถุประสงค  

3. ยุทธศาสตร/ยุทธวิธีในการสอน  

4.  กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ  

5. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

ทั้งนี้ ตั้งแตสวนที่ 2 เปนตนมา จะตองคํานึงถึงเงื่อนไขและขอจํากัดดานตางๆ อาทิ 

ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารโรงเรียน สถานที่ ส่ือ งบประมาณ สิ่งแวดลอม ชุมชน ผูปกครอง ฯลฯ  

    Klausmeir (1971) ออกแบบวิธีระบบสําหรับจัดการเรียนการสอนใหมี 7 องคประกอบ  

1. กําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  

2. เตรียมความพรอมของนักเรียน  

3. จัดเนื้อหาวิชา วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ  

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน. 

5. ดําเนินการสอน  

6. วัดสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน  

7. การจัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

Gerlach & Ely (1980) ออกแบบวิธีระบบสําหรับจัดการเรียนการสอน 10 ข้ันตอน ซึ่ง

ไดรับการอางถึงในวงการศึกษาไทยอยางแพรหลาย ประกอบดวย  

1. การกําหนดวัตถุประสงค โดยควรจะเปนวัตถุประสงคเฉพาะหรือวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม ที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติและผูสอนสามารถวัดหรือสังเกตได  
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2. การกําหนดเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  

3. การประเมินผลพฤติกรรมเบื้องตนของผูเรียนกอนการเรียน เพื่อเปนแนวทางในการที่

จะจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  

4. การกําหนดกลยุทธของวิธีการสอน ซึ่งแบงไดเปน 2 แบบคือ การสอนแบบเตรียม

เนื้อหาความรูใหแกผูเรียนโดยสมบูรณทั้งหมด และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  

5. การจัดแบงกลุมผูเรียน เหมาะสมกับวิธีสอน  

6. การกําหนดเวลาเรียน  

7. การจัดสถานที่เรียน ซึ่งแบงไดเปน 3 ขนาด คือ หองเรียนขนาดใหญ สามารถสอนได

คร้ังละ 50-300 คน หองเรียนขนาดเล็ก เพื่อใชในการเรียนการสอนแบบกลุมยอย และหองเรียน

แบบเสรีหรืออิสระ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนตามลําพังแบบรายบุคคล  

8. การเลือกสรรทรัพยากรหรือส่ือการสอน ซึ่งสามารถแบงได 5 ประเภท คือ ส่ือบุคคล

และของจริง สื่อวัสดุและอุปกรณเครื่องฉาย ส่ือวัสดุและอุปกรณเครื่องเสียง ส่ือส่ิงพิมพ และสื่อ

วัสดุที่ใชแสดงตางๆ  

9. การประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

กับผูเรียนดวยกันเอง ระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือระหวางผูเรียนกับส่ือการสอน  

10. การวิเคราะหขอมูลยอนกลับเพื่อพิจารณาวาการดําเนินงานตั้งแตตนมานั้นมีขอบกพรอง

อะไรบางในระบบ หรือมีปญหาประการใดบาง สําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขระบบ การสอน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

Brown, Lewis & Harcleroad (1985) ออกแบบวิธีที่จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการ

เรียนการสอน โดยการพิจารณาถึงแนวทางและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่ผูสอนจะ

ไดสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ ความสามารถ และความสนใจ

ของผูเรียน โดยแบงเปน 4 องคประกอบ คือ  

1.เปาหมาย  

2. วัตถุประสงคและเนื้อหา  

3. สภาพการณ 

4. ผลลัพธ 

จากการศึกษาองคประกอบของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูของนักวิชาการดังกลาวแลว 

ผูวิจัยสามารถสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีการดําเนินงานสัมพันธ

กันเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ ดังนี้  
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1. วัตถุประสงค  

2. ผูเรียน  

3. ผูสอน  

4. สาระการเรียนรู 

5. กิจกรรมการเรียนรู  

6. ระยะเวลา  

7. ส่ือการเรียนรู  

8. สภาพแวดลอม  

9. การวัดและการประเมินผล 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู 
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถ

เลือกใชกระบวนการดําเนินงานตามรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยนักการศึกษาที่สําคัญๆ มีดังนี้ 

Boone (1985) ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น กําหนดองคประกอบสําคัญไว  

3 สวน คือ 1)  การจัดทําแผน 2) การออกแบบและดําเนินการ 3) การตรวจสอบและประเมินผล 

โดยใหความสําคัญตอการจัดทําแผน ดังนี้ 

1.  แผนเปนกรอบการดําเนินงานในอนาคต 

2.  แผนจะมีลักษณะเฉพาะ ที่สนับสนุนการดําเนินงานเดิมมากกวาการดําเนินงานใหม 

3.  แผนสามารถเพิ่มประสิทธิภาพตอการศึกษานอกระบบในองคกร 

4.  แผนสามารถกําหนดความตองการมีการดําเนินการเปนขั้นตอนท่ีสรุปและวิเคราะห

จากประสบการณ 

5.  แผนเปนรวมแรงรวมใจของผูมีสวนเกี่ยวของที่รองรับตอผลกระทบตางๆ  

การพัฒนารูปแบบตามแนวคิดของ Boone (1985)  ในแตละขั้นตอนจะมีขอกําหนดตางๆ 

ดังนี้ 

1. การกําหนดแผนมีขอกําหนด 4 ขอ คือ 1) การจัดทําแผนนั้นเปนการเปลี่ยนแปลงให

เขาถึงแผนปฏิบัติการขององคกร 2) การจัดทําแผนตองมีการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางกัน

โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 3) การดําเนินงานในการจัดทําแผนตองมีความเปน

ประชาธิปไตย 4) ตองมีวิธีการสื่อสารที่เปนกระบวนการเพื่ออธิบายความเขาใจระหวางผูที่เกี่ยวของ 

2.  การออกแบบและการดําเนินการมีขอกําหนด 8 ขอ คือ 1) การดําเนินการตามแผน

จะตองตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 2) แผนจะเปนพิมพเขียวในการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมเพื่อประโยชนขององคกรในระยะยาว 3) แผนเปนตัวกําหนดการจัดสรร การจัดรูปแบบ

และการใชทรัพยากร 4) แผนเปนตัวชี้แนะและกําหนดทิศทางในการตัดสินใจ 5) แผนเปนการจัด

เตรียมการใชวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสม 6) การออกแบบการปฏิบัติเปนการพัฒนาอยางเปน

ระบบ 7) แผนปฏิบัติตองมีจุดมุงหมายสูสาธารณะ 8) แผนและแผนปฏิบัติน้ัน เปนการจัดเตรียม

เพื่อกําหนดการพัฒนาบุคคลใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

3.  การตรวจสอบและประเมินผล Boone (1985) ใหความสําคัญในการติดตามและ

สนับสนุนกิจกรรมของผูเรียนและผูสอน เพื่อใหเกิดการยอมรับในกิจกรรม โดยระบบการติดตาม

จะมีลักษณะเหมือนการสื่อสารทางที่เชื่อมระหวางนักการศึกษานอกระบบกับกลุม การ

ตรวจสอบและประเมินผลเปนการสรางความรับผิดชอบในการปฏิบัติอยางแทจริง การตรวจสอบ

ประเมินผลดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลขาวสารจากการสอน ที่นํามาพิจารณาเพื่อปรับการ

ตัดสินใจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการวางโครงสรางทรัพยากรบุคคล และอื่นๆ 

Generic Competency-Based Model ของ Blank (1982) ไดรับการออกแบบมา

โดยตรงสําหรับการศึกษาและการฝกอบรมของหนวยงาน ซึ่งทําหนาที่เตรียมคนเขาสูการจางงาน 

โดยเปนตัวแบบทางดานหลักสูตรที่กําหนดจากสายอาชีพและงานซึ่งเปนความตองการโดยทั่วๆ 

ไป ในองคกรประเภทตางๆ ที่มีความตองการบุคคลากรในลักษณะเชนเดียวกัน ปรัชญาของ 

Competency-Based  Model แตกตางไปจากปรัชญาของรูปแบบการฝกอบรม Vocational – 

Technical ที่เคยปฏิบัติกันมา 2 ประการ ไดแก 

1.  คุณคาประสิทธิภาพของบุคคลคือ ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลงาน

เปนรูปธรรม  

2. บุคคลสามารถเรียนรูไดเปนอยางดี หากไดรับวิธีการสอนและเวลาที่เหมาะสม 

Competency-Based Model จะประกอบดวยงานสําคัญ 12 งาน ดวยกันไดแก  

1. การกําหนดและบรรยายถึงสายงานอาชีพ เพื่อใหสามารถจัดเตรียมโปรแกรมการ

ฝกอบรมไดตรงกับความตองการ  

2.  กําหนดพื้นฐานทั่วไปที่จําเปนของผูเรียน  

3.  กําหนดและตรวจสอบหนาที่ซึ่งปฏิบัติจริงในงาน  

4.   วิเคราะหคุณสมบัติที่จําเปนของงาน  

5.   การเขียนเปาหมายสุดทายของผลงานที่ตองการ  

6.  การจัดเรียงลําดับงานและผลลัพธสุดทายที่ตองการ  

7.  การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลงาน  

8.  การเขียนแบบทดสอบ  
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9.  การพัฒนาแบบแผนแนวทางการเรียนรู  

10. การตรวจสอบ ทดสอบและปรับปรุงแนวทางการเรียนรู  

11. การพัฒนาระบบการบริหารงานการเรียนรู   

12. การนําโปรแกรมการฝกอบรมไปดําเนินงานและประเมินผล  

Tyler (1949) ผูซึ่งริเร่ิมจัดทํารูปแบบที่ยึดเปาประสงคหรือจุดประสงคเปนหลัก โดย

แนวความคิดของเขา มีอยูวาการศึกษาเปนกระบวนการของความสัมพันธระหวางองคประกอบ 

3 อยาง คือ จดุประสงค ประสบการณการเรียนรูและผลการเรียนรู ความสัมพันธนี้นิยมเรียกกัน

วา “หวงวงกลมของไทเลอร” ในทัศนะของไทเลอรการประเมินผลกิจกรรมก็คือ การตรวจสอบวา

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนนั้นเปนไปตามจุดประสงคหรือไม ผลสัมฤทธิ์ในที่นี้หมายรวมทั้ง

สามพิสัย คือ ทั้งในดานความรู ทักษะและจิตใจ รูปแบบการประเมินผลของ Tyler (1986) 

สามารถแสดงเปนภาพวงจร ไดดังนี้ 

 

แผนภาพที่ 3 ภาพแสดงวงจรการจัดกิจกรรมของ Tyler (1986) 

                                                                        วัตถุประสงค 

 

 

                การจัดการเรียนการสอน             การประเมินผลผูเรียน 
 

จากแผนภาพที่ 3 จะเห็นวา หัวลูกศรจะชี้ไปยังทั้งสองทิศทางของทุกองคประกอบ  มี

ความหมายวา ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ตามทัศนะของไทเลอรแลว องคประกอบทั้ง 3 คือ  

1) วัตถุประสงค  2)  การจัดการเรียนการสอน 3)  การประเมินผลผูเรียน จะตองดําเนินการให

ประสานสัมพันธกันไปเสมอ 

แนวคิดทางการประเมินของ Tyler (1986) จัดเปนแนวคิดการประเมินในระดับชั้นเรียน  

โดย Tyler (1986) มีความเห็นวาการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะมีสวนชวย

อยางมากในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ทั้งนี้  Tyler (1986) ไดเร่ิมตนการนําเสนอ

แนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก  

กลาวคือ Tyler (1986) ไดนิยามวากระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่จัดขึ้น เพื่อ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงปรารถนาในตัวของผูเรียน   
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ดวยเหตุนี้จุดเนนของการเรียนการสอน  จึงขึ้นอยูกับการที่ ผู เ รียนจะตองมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังการสอน  ดังนั้น เพื่อใหการสอนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัว

ผูเรียนตามที่มุงหวัง  กระบวนการดังกลาวควรมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

1.  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา พิจารณาจากความตองการและความสนใจ

ของผูเรียน  สภาพชีวิตของผูเรียนในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานสังคม  การเมือง  หรือเศรษฐกิจ   

2.  การเลือกประสบการณการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนและนําไปใชจริงได  

เกิดความพึงพอใจทําใหมีปฏิกิริยาโตตอบ  ทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดและทําใหเกิดผล

อยางตอเนื่อง 

3.  การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองมีความตอเนื่อง  เปนขั้นตอน และสามารถ

บูรณาการได  โดยจัดทั้งในรูปแบบของการใหขอมูลความรู  แนวคิด  คานิยมและทักษะได   

4.  การประเมินผลการเรียนรู จะใหความสําคัญในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

โดยประเมินจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ระบุสถานการณที่ทําใหผูเรียน

สามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได เลือกและออกแบบวิธีสําหรับรวบรวมขอมูล หลักฐานการกําหนด

ตัวอยาง การรวบรวมขอมูล การสรุปและจัดกระทําขอมูลตางๆ   

แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถสรุปไดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคัญของแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สาระสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
แนวคิด 

ประเด็นหลัก จุดประสงค กระบวนการ การประยุกตใช 

Boone, 

(1985) 

การเรียนรูแบบ

รวมมือกนัเพื่อ 

ใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงใน

องคการหรือ 

ระดับมหภาค  

 

การศึกษาเปน 

Change agent 

เมื่อพฤติกรรมของ

บุคคลเปลี่ยนไป 

องคกรจะ

เปลี่ยนแปลงตาม

ไปดวย 

กระบวนการ

ออกแบบโดยเนนที่

ปรัชญา ภาระหนาที่ 

และวัตถุประสงค

ขององคกร 

- การเปลี่ยนแปลง

องคกร 

- การทาํ TQM ใน

องคกร 

- การพฒันาทกัษะ

ของเกษตรกรเพื่อ

พัฒนาผลผลติ 

Blank, 

(1982)  

การฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะ

เฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 ออกแบบมา

โดยตรงสําหรับ

การศึกษาและการ

ฝกอบรมของ

หนวยงาน เหมาะ

สําหรับการ

ฝกอบรมทางอาชีพ

ที่ตองการทักษะ

เฉพาะ 

การพัฒนาสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน  

หรือพัฒนาในทักษะ

เฉพาะดาน เปนตัว

แบบดานหลกัสูตร  

ที่กําหนดจากสาย

อาชีพและงานซึ่งเปน

ความตองการ

โดยทั่วไป 

- บุคลากรที่

ทํางานอยูในสถาน

ประกอบการ หรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

- ผูที่ตองการ

พัฒนาฝมือหรือ

ทักษะอาชพี 

- การเตรียมคน

เขาสูการจางงาน 

Tyler, 

(1986) 

 - เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของ

ผูเขารวมกิจกรรม  

- การมีขั้นตอนใน

การประเมนิและ

ตรวจสอบ

พฤติกรรมที่

ตองการ 

- กิจกรรมชัดเจนใน

ดานวัตถุประสงค 

เนื้อหา และการ

ประเมินผล 

- เนนประสบการณ

การเรียนรูเพื่อ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของ

ผูเขารวมกิจกรรม 

- วัตถุประสงค

เปนตัวตั้งในการ

จัดหลักสูตร  

- จัดประสบการณ

การเรียนรูตาม

วัตถุประสงคหลัก 

- การประเมนิผล

โดยมีเกณฑที่

แนนอน ชัดเจน 

- การพฒันา

ศักยภาพบุคคล  

สําหรับกลุม  

เปาหมายเฉพาะ 

- การฝกอบรม

พนักงานในสาย

อาชีพตางๆ 

- กิจกรรมดาน

อาชีวศึกษา 
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จากตารางขางตน จะเห็นวาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมตามทฤษฎีของ Tyler (1986) มี

ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เนื่องจากกระบวนการของ Tyler (1986)  มีจุดเดนใน

การจัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด และการประเมินผลลัพธสุดทายโดยมีวัตถุประสงคเปนแกนหลัก เพื่อให

กิจกรรมทั้งหมดตรงตามกระบวนการที่ไดวางไว โดยผานการคัดกรองถึงปญหาที่แทจริง จนสามารถ

เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนในการจัดการเรียนรู มีการประเมินผลทั้งในชวงแรกของ

การจัดกิจกรรม และหลังการจัดกิจกรรมเพื่อตรวจสอบระดับของการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้นและความคงทนของการเรียนรู นําไปสูผลลัพธสุดทายที่คาดหวังไว 

 
กระบวนการการพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูของ Tyler (1986) 

Tyler (1949) ถือไดวาเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญและมีอิทธิพลอยางมากในดานการศึกษา 

Tyler (1949) ไดเขามามีบทบาทในดานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาผูใหญในระยะเวลา

มากกวาครึ่งศตวรรษ นักการศึกษาจํานวนมากที่ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดนี้ผานเนื้อหาของ

หลักสูตรซึ่งจัดทําขึ้นสําหรับหลักสูตรการศึกษาตอระดับปริญญาโทของอาจารยในมหาวิทยาลัย

ชิคาโก เมื่อประมาณป ค.ศ. 1950 ซึ่งหลักสูตรนี้ไดรับการตีพิมพในเวลาตอมาโดยสํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยชิคาโก มีชื่อวา “Basic Principles of Curriculum and Instruction” และไดรับการ

แปลที่ตีพิมพในหลายๆภาษา ชื่อของ Tyler (1949) จึงกลายเปนที่รูจักดีในวงการศึกษาท่ัวโลก 

และไดรับยกยองวาเปน “บิดาของการจัดทําหลักสูตรและการประเมินผล”  

หลักการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ Tyler (1949) ไดกลายมาเปน

แนวคิดพื้นฐานสําหรับรูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ่ืนในเวลาตอมา ซึ่งรูปแบบของ 

Tyler (1986) ประกอบดวยคําถาม 4 ขอที่ควรตอบใหไดชัดเจนดังตอไปนี้  

1.  มีจุดมุงหมายทางการศึกษาใดบางที่ตองการ 

2.  การจัดประสบการณทางการศึกษาใด ที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมาย 

3.  ควรจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานั้นอยางไร จึงจะเกิดประสิทธิภาพ 

4.  จะตัดสินใจไดโดยวิธีใดวาจุดมุงหมายเหลานั้นบรรลุผลตามตองการ 

โดยคําถามทั้ง 4 ขอนี้สามารถตีความออกมาเปนหลักการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูไดเปน 4 ข้ันตอน โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  

Tyler (1986) กลาววา เปนสิ่งสําคัญในการศึกษาวาสิ่งใดบางที่ผูเรียนใหความสนใจ 

ปญหาใดบางที่ควรไดรับการแกไข ตลอดจนจุดมุงหมายใดที่ผูเรียนในแตละคนตองการ โดย
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ขอมูลเหลานี้จะเปนแหลงขอมูลพื้นฐานที่สําคัญในการเลือกวัตถุประสงคทางการศึกษา การ

พิจารณาเพื่อคัดเลือกวาขอมูลประเภทใด หรือจากแหลงใดบางที่จะเปนประโยชนตอผูเรียนและ

การตั้งวัตถุประสงคทางการศึกษา Tyler (1986) เสนอวาควรคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้  

1. การศึกษาตัวผูเรียนซึ่งมีความสําคัญตอการตั้งวัตถุประสงคทางการศึกษา 

2. การศึกษาสภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมืองในปจจุบัน 

3. คําแนะนําในการตั้งวัตถุประสงคจากผูเชี่ยวชาญในแตละเนื้อหาวิชา 

นอกจากนี้ วัตถุประสงคบางขอที่มีการแนะนําไวเหลานี้ก็ไมไดสอดคลองกับสวนอื่นๆ 

ดังนั้น  จึงมีความจําเปนที่จะตองเลือกเฉพาะวัตถุประสงคตางๆที่สามารถทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคในระดับที่สําคัญ และเอื้ออํานวยกับเวลา หรือความเปนไปได อีกทั้งมีความสําคัญ

อยางแทจริง วัตถุประสงคกลุมนี้ควรจะมีความสอดคลองกันสูง ทั้งนี้ วัตถุประสงคดานการศึกษา

ก็คือจุดมุงหมายหลัก และเพื่อใหไดรับผลจากการจัดกจิกรรม จิตวิทยาการเรียนจึงมีสวนสําคัญ

ตอการจัดกิจกรรม สรุปไดดังตอไปนี้  

1. จิตวิทยาการเรียนรูทําใหเราสามารถแยกความแตกตางและการเปลี่ยนแปลงของ         

แตละบุคคล 

2. จิตวิทยาการเรียนรูทําใหเราสามารถแยกความแตกตางดานเปาหมายตางๆ จาก

ระดับของอายุที่แตกตางกัน 

3. จิตวิทยาการเรียนรูเปนการเชื่อมตอกับการกําหนดระดับชั้นสําหรับการบรรลุ

วัตถุประสงคดานการศึกษา ซึ่งตองคํานึงถึงระยะเวลาที่เหมาะสม และระดับอายุที่แตกตางกัน 

4. จิตวิทยาการเรียนรูจําเปนตองกระทําดวยเงื่อนไขสําหรับการเรียนรูและเปนไปตาม

วัตถุประสงคเฉพาะที่ตั้งไว เนื่องจากวัตถุประสงคที่มุงเนนในเรื่องของความรูเฉพาะ และผลลัพธ

จะมีความคงทน ถาวรกวาเมื่อมีโอกาสใชความรูในชีวิตประจําวันของผูเรียน  

5. การคนพบทางดานจิตวิทยาสําหรับผูผลิตหลักสูตรเกี่ยวกับเงื่อนไขซึ่งมีความสําคัญ

ในการเลือกวัตถุประสงคเปนการคนพบที่เปนประสบการณดานการเรียนรูมากที่สุดที่กอใหเกิด

ผลแบบพหุคูณหรือบูรณาการได 

6. จิตวิทยาการเรียนรูยังเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับทฤษฎีการเรียนรูซึ่งชวยใหสามารถ

กําหนดโครงสรางตามธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูวาเกิดขึ้นไดอยางไร ภายใตสภาพการณ

และกลวิธีอยางไร 

ทั้งนี้ Tyler (1986) ไดเสนอะแนะถึงขอควรพิจารณาในการกําหนดวัตถุประสงค ไดแก 

1. วัตถุประสงคถูกชี้ใหเห็นในฐานะที่เปนสิ่งตางๆ ที่ผูสอนจะกระทํา 

2. วัตถุประสงคควรเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะนํามาจัดกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงคควรระบุถึงผลลัพธที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  

4. วัตถุประสงคควรระบุถึงพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นในตัวผูเรียน หรือขอบเขตการดําเนิน

ชีวิตซึ่งจะมีการนําพฤติกรรมดังกลาวนี้ไปใช 

วัตถุประสงคซึ่งระบุทั้งลักษณะทางพฤติกรรม และลักษณะเนื้อหาใหเกิดตัวชี้วัด               

ที่ชัดเจน Tyler (1986) กลาวผูผลิตหลักสูตรจะใชเวลาสวนใหญไปกับการตั้งวัตถุประสงค เนือ่งจาก

เปนสิ่งสําคัญในการกําหนดแนวทางและเนื้อหาของกิจกรรมทั้งหมด ทั้งนี้ กระบวนการกําหนด

วัตถุประสงคทางการศึกษา สรุปไดตามแผนภาพที่ 4 
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แหลงขอมูล 
 

ศึกษาผูเรียน 

ศึกษาสภาพชีวิตใน

ปจจุบัน 

คําแนะนําเกี่ยวกับ

วัตถุประสงคจาก

ผูเชี่ยวชาญรายวิชา 

 
 

วัตถุประสงคที่ไดมาจาก
แหลงขอมูลตางๆ ที่ยังไมไดถูก

กําหนดไวอยางแนนอน 

ปรัชญาดานการศึกษาและสังคม 

- มีการกลาวถึงอยางชัดเจนหรือไม 

- มีนัยสําคัญของวัตถุประสงคทางการศึกษาหรือไม 

- มีการใชคํากลาวที่ชัดเจนและมีการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวัตถุประสงคที่ยังไมไดกําหนดแนนอน

หรือไม 

- มีการกําหนดวัตถุประสงคที่สอดคลองกับหลักปรัชญาหรือไม 

การนําจิตวทิยาการเรียนรูมาใชในการเลือกวัตถุประสงคทางการศึกษา 

- ชวยใหพิจารณถึงความแตกตางและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของแตละบุคคล 

- ชวยใหสามารถแยกแยะเปาหมายที่มีความเหมาะสม 

- มีความเชื่อมโยงกับการจัดวางระดับสําหรับวัตถุประสงคที่สามารถบรรลุได 

- เงื่อนไขที่ตองมีในการเรียนรูสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะแตละแบบ 

o โอกาสในการใชความรูในชีวิตประจําวัน 

o เวลาที่ใชในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน 

- ประสบการณการเรียนรูใหผลที่หลากหลาย 

- หลักฐานวาการเรียนรูมีความสอดคลองซึ่งกันและกัน 

- ตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคทางการศึกษากับทฤษฏีการเรียนรู 

การเลือกวัตถุประสงคในรูปแบบตางๆ 

- วัตถุประสงคในรูปที่เปนการบงบอกสิ่งที่ผูสอนตองทํา 

- วัตถุประสงคในรูปของหัวขอ แนวคิด ขอสรุปโดยทั่วไป และองคประกอบอื่นๆของเนื้อหากิจกรรม 

- วัตถุประสงคในรูปของพฤติกรรมทั่วไปหรือขอบเขตเนื้อหาของพฤติกรรม 

- การแสดงออกในรูปของการกําหนดรูปแบบพฤติกรรมที่ตองการพัฒนาและขอบเขตของพฤติกรรม 

แผนภาพที่ 4 แสดงขั้นตอนที่ 1 กระบวนการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 
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2.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูหรือการเลือกประสบการณการเรียนรู 
ในขั้นตอนแรก Tyler (1986) พิจารณาถึงวัตถุประสงคที่จะถูกทําใหบรรลุโดยการจัด

กิจกรรมการศึกษา วัตถุประสงคเหลานี้เปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมที่ตองการ เนื้อหาและการจัด

ประสบการณในการเรียนรู 

สําหรับประสบการณการเรียนรู หมายถึงปฏิกิริยาระหวางผูเรียน กับสภาพภายนอกใน

ส่ิงแวดลอมที่เขาสามารถจะมีปฏิกิริยาดวย การเรียนรูเกิดขึ้นผานทางพฤติกรรมที่กระตือรือรน

ของนักเรียน เปนเรื่องทีเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนเรียนรู มิใชเปนเรื่องที่ครูกระทํา ดังนั้น จึงหมายความวา 

ประสบการณการศึกษาถูกทําใหมีขึ้นโดยผูเรียน  

Tyler (1986) ไดกาํหนดความทาทายสําหรับผูออกแบบหลักสูตรขึ้น คือ การกําหนด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อที่จะพยายามทําใหเกิดความนาสนใจในประเภทของกิจกรรมซึ่งเปน

เร่ืองที่นาเบื่อ หรือไมนาสนใจสําหรับผูเรียน โดยครูควรสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีความ

กระตือรือรนในการคนพบวาโลกนี้มีลักษณะเปนอยางไร ซึ่งหลักการที่นํามาใชในการเลือก

ประสบการณการเรียนรู ไดแก 

1. ประสบการณการเรียนรูจะตองทําใหผูเรียนไดโอกาสที่จะไดฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

2. ประสบการณการเรียนรูจะตองเปนเรื่องที่นักเรียนไดมาซึ่งความพอใจ ซึ่งผูสอนตอง

ศึกษาถึงความสนใจและความจําเปนของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

3. ประสบการณควรจะเปนเรื่องที่เหมาะสมในปจจุบันของผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองมี

ขอมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับผูเรียน เพื่อใหทราบถึงภูมิหลัง และบริบทในปจจุบันของผูเรียน 

4. ประสบการณการเรียนรูควรมีความหลากหลาย และสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

เพื่อใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

5. ประสบการณการเรียนรูที่เหมือนกันมักจะนํามาซึ่งผลตางๆ กัน  

Tyler (1986) ใหความเห็นวา วัตถุประสงคที่สําคัญในการเลือกประสบการณการเรียนรู 

ดังนี้ 

1. ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะดานความคิด 

2.  ประสบการณการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการไดมาซึ่งการพิจารณาขอมูล 

3.  ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาความเขาใจในเรื่องราว รวมถึง กฎ ระเบียบ 

กฎหมาย ทฤษฎี การทดลอง และหลักฐานที่ใชในการสนับสนุนการ ความคิด ขอเท็จจริง และ

วาระตางๆ  
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4.  ประสบการณการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทัศนคติทางดานสังคม รวมถึง

การศึกษาทางสังคม วรรณกรรม ศิลปะ และกายภาพ  

5.  ประสบการณการเรียนรูมีประโยชนดานการพัฒนาความสนใจ 

สําหรับการวางแผนหลักสูตรนั้น การวิเคราะหนี้ควรจะถูกสรางขึ้นเพื่อวัตถุประสงค

ทางดานพฤติกรรมแตละชนิดของ การวิเคราะหดังกลาวจะชวยใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น

เกี่ยวกับคํานิยามดานพฤติกรรม และชวยใหมีการเลือกสรรประสบการณในการเรียนรู ทั้งนี้ 

กระบวนการเลือกประสบการณการเรียนรูไดสามารถสรุปไดในแผนภาพที่ 5  

 

 

 
 

 

ประสบการณการเรียนรู 

วัตถุประสงคของประสบการณการเรียนรู 
 

1. ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะดานความคิด 

2. ประสบการณการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการไดมาซึ่งขอมูล 

3. ประสบการณการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทัศนคติทางดานสังคม 

4. ประสบการณการเรียนรูมีประโยชนดานการพัฒนาความสนใจ 

 

ประสบการณที่จะทําให

ผูเรียนไดรับโอกาสที่จะได

ฝกปฏิบัติดานพฤติกรรม 

ประสบการณการเรียนรูจะตอง

เปนเรื่องที่ผูเรียนไดมาซ่ึงความ

พอใจจากการดําเนินการดาน

ประเภทของพฤติกรรมที่แสดง 

นัยยะโดยวัตถุประสงค 

ปฏิกิริยาที่พึงประสงคในดานประสบการณ

นั้นอยูภายในชวงของความเปนไปไดสําหรับ

นักเรียนที่เขามามีสวนเกี่ยวของ ซ่ึง

ประสบการณควรจะเปนเรื่องที่เหมาะสมใน

ปจจุบันของนักเรียน 
ประสบการณการเรียนรู

สอดคลองกับหลักเกณฑอัน

หลากหลายเพื่อการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ 

ประสบการณการเรียนรู

ที่เหมือนกันมักจะนํามา

ซ่ึงผลตางๆกัน 

แผนภาพที่ 5 แสดงขั้นตอนที่ 2 กระบวนการเลือกประสบการณการเรียนรู 
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3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือประสบการณการเรียนรู  

การจัดกิจกรรมเปนสิ่งสําคัญในพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากมีอิทธิพลอยางมากตอ

ประสิทธิภาพการสอน และระดับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่นํามาสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียน Tyler (1949) เชื่อวา หลัก 3 ประการที่สําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู 

ไดแก ความตอเนื่อง  เปนขั้นตอน และสามารถบูรณาการได 

1. ความตอเนื่องกัน หมายถึง การกระทําซ้ําที่เกิดขึ้นในแนวตั้งขององคประกอบหลัก

ของหลักสูตรและถือวาเปนปจจัยหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแนวตั้งที่มีประสิทธิภาพ 

2. ความเปนขั้นตอน หมายถึง การมีความสัมพันธกับความตอเนื่องกันแตมากกวานั้น 

ความเปนลําดับเปนหลักเกณฑที่เนนความสําคัญของการมีประสบการณที่ตามมาโดยอยู                

บนพื้นฐานของประสบการณกอนหนานี้แตมีความคลอบคลุมและลึกซึ้งมากกวาในประเด็น                   

ที่เกี่ยวของ 

3. การบูรณาการจากขอบเขตหนึ่งไปสูขอบเขตหนึ่ง หมายถึง ความสัมพันธในแนวขวาง

ของประสบการณดานหลักสูตรการเรียนรู การจัดประสบการเหลานี้ควรชวยใหผูเรียนมี

ความคิดและพฤติกรรมที่เปนหนึ่งเดียว โดยองคประกอบที่สําคัญของการจัดประสบการณ           

การเรียนรู ไดแก แนวคิดคานิยม ทักษะ ความสามารถ และอุปนิสัย 

เมื่อมีการเลือกองคประกอบที่จะนํามาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องกัน ความเปนลําดับ และการบูรณาการจากขอบเขตหนึ่งไปสูขอบเขตหนึ่ง 

องคประกอบเหลานี้ควรไดรับการวางแผนเพื่อใหเกิดขึ้นตลอดแผนการเรียนการสอน โดยทําหนาที่

เสมือนดายที่พันประสานกันอยางสอดคลอง 

การกําหนดหลักการการจัดประสบการณการเรียนรูมีความสําคัญในการรวม

องคประกอบการจัดประสบการการเรียนรูเพื่อใหเกิดความประสานสอดคลอง 

1. เรียงลําดับตามเหตุการณโดยมีความกวางขวางและลึกซึ้ง 

2. เพิ่มความกวางขวางของการนําไปใช 

3. เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม 

4. การใชการบรรยายไปสูการวิเคราะห 

5. การพัฒนาตัวอยางที่เฉพาะเจาะจงไปสูหลักการที่กวางขึ้นเพื่ออธิบายตัวอยางเหลานี้ 

6. ความพยายามในการสรางภาพรวมที่เปนหนึ่งเดียวจากสวนเฉพาะที่ถูกสรางขึ้นและ 

    พัฒนาไปสูสวนรวมที่กวางขึ้นเรื่อยๆ 

การจัดประสบการณการเรียนรูสามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 6  
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4. การประเมินผลการเรียนรูหรือประสบการณการเรียนรู  
กระบวนการดานการประเมินผลนับวาเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอแบบจําลองของ Tyler 

(1986) เนื่องจากเปนการประเมินผลลัพธจากวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยมีจุดมุงหมายคือการ

เปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามที่ตองการ ดังนั้น การประเมินผลจึงเปนกระบวนการ

ตรวจสอบระดับของการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่เกิดขึ้น การประเมินผลทางการศึกษา

ประกอบดวยการประเมินอยางนอย 2 ดาน คือ การประเมินในชวงแรกของแผนการเรยีนการสอน 

และการประเมินในชวงเวลาตอมาเพื่อวัดความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและเพื่อตรวจสอบความคงทน

ของการเรียนรู ซึ่งควรเกิดขึ้นหลังจากการเรียนการสอนสิ้นสุดลง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

 
หลักเกณฑการจัดประสบการณการเรียนรู                       

        1. ความตอเนื่อง                                     

        2. ความเปนขั้นตอน                                       

        3. การบูรณาการ 

 

 
องคประกอบการจัดประสบการณการเรียนรู 

       1. แนวคิด                                      

       2. คานิยม                                       

       3. ทักษะ ความสามารถ และอุปนิสัย 

 

                  
โครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู 
ระดับสูงสุด: 

1. รายวิชาเฉพาะ         2. สาขาวิชากวางๆ  

3. หลักสูตรพื้นฐานที่ประกอบดวยวิชาตางๆ  

4. โครงสรางที่ไมไดแยกแยะอยางสมบูรณ  

ระดับกลาง: 

1. หลักสูตรวิชาที่จัดเปนลําดับขั้นตอน 

2. หลักสูตรวิชารายภาคการเรียนหรือหนวยการเรียนรายป 

ระดับตํ่าสุด: 

1. บทเรียน                  2. หัวขอ  

3 หนวยการเรียน  

 

หลักการการจัดประสบการณการเรียนรู 
1. เรียงลําดับตามเหตุการณโดย 

    มีความกวางขวางและลึกซ้ึง 

2. เพิ่มความหลากหลายในการนําไปใช 

3. เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม 

4. การใชการบรรยายไปสูการวิเคราะห 

5. การพัฒนาตัวอยางที่เฉพาะเจาะจงไปสูหลักการที่กวางขึ้น 

6. การสรางภาพรวมที่เปนหนึ่งเดียวจากสวนเฉพาะที่ถูกสราง

ขึ้นและพัฒนาไปสูสวนรวมที่กวางขึ้นเรื่อยๆ 

 

 
การจัดประสบการณการเรียนรู 

แผนภาพที ่6 แสดงขั้นตอนที่ 3 การจัดประสบการณการเรียนรู 
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การประเมินผลการเรียนรู: การเปลี่ยนของรูปแบบพฤติกรรมตามที่ตองการ 
1. การประเมินในชวงแรกของการจัดกิจกรรม 

2. การประเมินในชวงเวลาตอมาเพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
3. การประเมินผลหลังจากกิจกรรมสิ้นสุดลง 

4. การประเมินทางการศึกษาอื่นๆ เชน การติดตามผลเพื่อตรวจสอบความคงทนของ 
    การเรียนรู 

กระบวนการประเมินผล 
1. ใหนิยามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

2. ระบุสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกทางพฤติกรรมที่ถูกกําหนดไว 

3. ทดลองสถานการณบางสถานการณที่เปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงออกทางพฤติกรรม 

4. ออกแบบวิธีการ/รูปแบบการบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน  

5. ตัดสินใจเกี่ยวกับคํานิยามหรือหนวยที่จะใชในการสรุปหรือประเมินแบบบันทึกพฤติกรรมที่ไดมา  

6. ตัดสินใจวาการแบงลําดับขั้นหรือวิธีการสรุปนั้นมีความเปนปรนัยมากนอยแคไหน โดยใหแนใจวาเครื่องมือ

ประเมินผลที่ไดมานั้นมีความเปนปรนัยมีความเที่ยงและความนาเช่ือถือ 

7. กําหนดตัวอยาง 

8. รวบรวมขอมูล 

9. สรุปและจัดการขอมูล 

 

การใชผลการประเมิน 
1. บงบอกการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและความกาวทางการเรียน ระบุถึงจุดแข็งและจุดออนซ่ึงชวยบงบอก

ไดวาควรมีการปรับปรุงกิจกรรมหรือหลักสูตรในสวนใด 

2. ช้ีแนะเหตุผลของการมีจุดแข็งและจุดออนเหลานี้ 

3. ตรวจสอบสมมติฐานเทียบกับขอมูลปจจุบันที่มีอยู และเพื่อดูวาสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลที่มีอยู

ทั้งหมดหรือไม 

4. ทําการแกไขเปลี่ยนแปลงกิจกรรมหรือหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับสมมติฐาน  

5. ทําการสอนโดยใชสวนประกอบนี้เพื่อตรวจสอบการพัฒนาในผลสัมฤทธิข์องนักเรียน  

แผนภาพที่ 7 แสดงขั้นตอนที่ 4 กระบวนการประเมนิผลการเรียนรูและการนาํไปใช 

1.  กระบวนการประเมินผลเริ่มตนดวยวัตถุประสงคของแผนการเรียนการสอน 

2.  ระบุสถานการณที่ทาํใหผูเรียนสามารถแสดงออกทางพฤติกรรมตามวตัถุประสงคที่ตัง้ไว 

3. สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะ โดยระบุสถานการณ

ที่ทําใหผูเรียนไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่คาดหวัง 

4. ออกแบบวิธีการ / รูปแบบการบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนในสถานการณทดลองนี้  

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือประเมินผล และวิธีการประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงค สามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 7  
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Tyler (1986) เชื่อวาผูสอนทุกคนควรจะไดมีสวนรวมในการวางแผนดานกิจกรรม แตใน

ระยะยาว วัตถุประสงคที่แทจริงของการศึกษาก็คือ ไมจําเปนตองมีผูสอนคอยจัดกิจกรรมเฉพาะ

ให แตเปนเพียงผูคอยชวยเหลือใหใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของผูเรียนเทานั้น 

ดวยเหตุนี้ แนวคิดในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ ผูวิจัยเลือกใช โดยมี

วัตถุประสงคหลักเปนตัวกําหนดแนวทางการออกแบบกิจกรรมและมีการประเมินผลพฤติกรรม         

ที่เปลี่ยนแปลงของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ จึงเปนไปตามกระบวนของ Tyler (1986) ซึ่ง 

ถือไดวาเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากภายในตัวของผูเรียน  

 
ตอนที่ 2  กลุมดอยสัมฤทธิ์  
ภาวะดอยสัมฤทธิ์  คือภาวะที่ ผู เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํ ากวาระดับ

ความสามารถของตนเอง และผูเรียนที่ตกอยูในภาวะเชนนี้จะถูกเรียกวา กลุมดอยสัมฤทธิ์ซึ่งเปน

ลักษณะของความไมสอดคลองกันระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับระดับสติปญญาและ

ความสามารถของนักเรียน  (Nayler, 1972 อางถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2524) กลาวคือ  เปนผู

ที่มีสติปญญาและความสามารถอยูในระดับสูง แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยที่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคลาดเคลื่อนไปจากระดับความสามารถที่วัดได หรือคาดคะเนไวไปในทางลบ 

กลุมดอยสัมฤทธิ์บางคนอาจจะเปนผูเรียนปญญาเลิศไดหากไดรับการพัฒนา ซึ่งเรื่องนี้

ไดรับความสนใจมากในตางประเทศและเมื่อศึกษาถึงสาเหตุและลักษณะของภาวะดอยสัมฤทธิ์

พบวามีตัวแปรที่เกี่ยวของ คือ ครอบครัว ลักษณะ บุคลิกภาพและปจจัยทางโรงเรียนแต

องคประกอบที่มีความสัมพันธกับภาวะดอยสัมฤทธิ์และเปนตัวแปรที่สําคัญในการเรียนการสอน

คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนซึ่งไดมีผลการวิจัยที่สอดคลองกันวา กลุมดอยสัมฤทธิ์

เปนผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําและมีอัตมโนทัศนในเชิงลบเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติ (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ, 2520) จากการศึกษาตัวแปร 

ที่เกี่ยวของกับกลุมดอยสัมฤทธิ์ของ Emerick (1992) พบวาปจจัยที่มีอิทธิพล ในการเปลี่ยนจาก

ภาวะดอยสัมฤทธิ์เปนภาวะที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ คือ การขาดความสนใจในเรื่องการเรียนหลักสูตร

และการสอนในหองเรียน รวมถึงการมีเปาหมายที่ เชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นอกจากนี้ Carr (1991) พบวา กลุมดอยสัมฤทธิ์มีความแตกตางจากนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ 

กลาวคือ กลุมดอยสัมฤทธิ์มีการอนุมานสาเหตุไปที่ปจจัยภายนอก ในขณะที่กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์

ปกติมีการอนุมานสาเหตุไปที่ปจจัยภายในซึ่งไดแก ความสามารถ และความพยายาม และยัง

พบอีกวา กลุมดอยสัมฤทธิ์ไมเห็นประโยชนของความพยายาม 
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กลุมดอยสัมฤทธิ์ 
การกําหนดวานักศึกษาการศึกษานอกระบบคนใดมีภาวะดอยสัมฤทธิ์ หรือเปนกลุม  

ดอยสัมฤทธิ์นั้น จากการสํารวจแนวคิด และการวิจัยตางๆ พบวา มีการนําโมเดลความ

คลาดเคลื่อนมาใชในการกําหนดภาวะดอยสัมฤทธิ์กันอยางแพรหลาย (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา 

และคณะ, 2520) โดยอาศัยความคลาดเคลื่อนระหวางความสามารถของบุคคลที่วัดหรือ

คาดคะเนไว ซึ่งไดจากแบบทดสอบสติปญญา หรือ แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่บุคคลนั้นทําไดซึ่งไดจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกรดเฉลี่ย

หรือคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอบปลายภาค 

Tiegland (1966) ใชวิธีทํานายคะแนนสะสมเฉลี่ยจากแบบทดสอบเชาวปญญาสําหรับ

ผูเรียนที่เปนมาตรทางวาจาของเวคสเลอร โดยกําหนดวา ถาคะแนนสะสมเฉลี่ยที่ไดจากการ

ทํานายสูงกวาคะแนนที่นักเรียนทําไดจริงมากกวา .8 ของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

ทํานายแลว ก็จัดเปนภาวะดอยสัมฤทธิ์หรือเปนผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถ สวน Perkins (1965) ใชคา 1.0 ของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการทํานาย

เปนเกณฑ 

Tolor (1969) ไดสรุปรายงานการวิจัยหากลุมดอยสัมฤทธิ์ โดยใชโมเดลความ

คลาดเคลื่อน (Discrepancy Model) จากความคลาดเคลื่อนระหวางความสามารถของบุคคลที่

วัดหรือคาดคะเนไว (มักจะเปนแบบทดสอบเชาวปญญาทั่วไป หรือแบบทดสอบความสามารถ

หรือความถนัดเชิงวิชาการ) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (มักจะเปนคะแนนจากแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือคะแนนรวม เกรด หรือผลการเรียนที่ครูรายงาน) ภาวะดอยสัมฤทธิ์

ในกลุมผูเรียนซึ่งมีเชาวปญญาตั้งแตระดับกลางขึ้นไป ปรากฏวามีอยูไมนอยกวารอยละ 26 

โดยประมาณเฉลี่ย และสูงกวานี้อีกในกลุมผูเรียนที่มีเชาวปญญาหรือความสามารถในระดับสูงขึ้น 

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา กลุมดอยสัมฤทธิ์นั้นจะเปนผูเรียนที่มีระดับสติปญญาและ

ความสามารถในระดับสูงแตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 
วิธีการประเมินความดอยสัมฤทธิ์ 
สําหรับวิธีการที่ใชประเมินความคลาดเคลื่อนระหวางระดับความสามารถกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนนั้น มีนักวิจัย 2 ชุด คือ ฟารกูฮาร และเพยัน กับแอนเนสลีย และคนอ่ืนๆ (ประสาร 

มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ, 2520) ไดสํารวจและสรุปรายงานวามีวิธีการ 4 วิธีที่ใชกันอยูมากที่สุด 

คือ 
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1. การเปรียบเทียบคะแนนที (T – Score)  เปนการประเมินความคลาดเคลื่อนระหวางระดับ

ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการเปรียบเทียบคะแนนที (T-Score) ของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับระดับความสามารถในพิสัยหนึ่งหนวยของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน               

ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงกับระดับความสามารถหรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติ                

จะเปนผูที่มีคะแนนทีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับความสามารถตรงกัน อยูในพิสัย                      

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ±1 หรือในชวงพิสัยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกวาระดับความสามารถ หรือตํ่ากวาระดับความสามารถ จะเปนผูที่มีคะแนนทีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและระดับความสามารถไมตรงกันในชวงพิสัยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผูมี

ผลสัมฤทธิ์สูง คือ ผูที่มีคะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคะแนนทีความสามารถตั้งแต 

±1 S.D. ขึ้นไป และผูดอยผลสัมฤทธิ์ คือ ผูที่มีคะแนนทีของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

คะแนนทีความสามารถตั้งแต -1 S.D. ลงมา ดังแสดงในตารางที่ 7  
 

ตารางที่ 7 แสดงตัวอยางวิธีการจําแนกกลุมผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปกติ และสูงกวา

ระดับความสามารถ 
 

 คะแนนทีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 70+ 60-69 41-59 31-40 -30 

70+ A U U U U 

60-69 O A U U U 

40-59 O O A U U 

31-40 O O O A U 

คะ แนนที ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์

ทางการเรียน 

-30 O O O O A 
 

หมายเหตุ   A  แทนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติ 

  O แทนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาระดับความสามารถ 

  U แทนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ  

 

2.  การหาความแตกตางระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคะแนนทีของ

ความสามารถ ดวยการเทียบกับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดของคะแนนที

ความสามารถ โดยกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ จะมีความแตกตางของคะแนนทีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกับคะแนนทีความสามารถในพิสัย ±1 S.E.M. ระหวางที่ผูที่มีผลสัมฤทธิ์สูง จะมีความ
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แตกตางของคะแนนทีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับคะแนนทีความสามารถ เกิน +1 S.E.M. และ                                

กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา จะมีความแตกตางของคะแนนทีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับคะแนนที

ความสามารถ ต่ํากวา -1 S.E.M. หรืออยูในภาวะดอยสัมฤทธิ์  

3.  การหาความแตกตางระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริงกับคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทํานาย ซึ่งเปนวิธีที่เกิดจากผลงานของ Thorndike (1977)     

โดยเทียบกับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในพิสัย 1 หนวย ของ S.E.est (Standard Error of 

Estimate) จากการทํานาย โดยการคํานวณจากสมการถดถอย หาคาคะแนนทํานายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากความสามารถที่ไดโดยกลุมมีผลสัมฤทธิ์ปกติ คะแนนผลสัมฤทธิ์จาก

การเรียนจริงอยูในพิสัย  ±1 S.E.est ของคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทํานาย กลุมมีผลสัมฤทธิ์สูง 

คะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริงจะเกิน ±1 S.E.est ของคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการ

ทํานาย และกลุมสัมฤทธิ์ต่ําหรือดอยสัมฤทธิ์ คะแนนของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจริงจะต่ํากวา-1 

S.E.est ของคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทํานาย 

จากวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 ในการจําแนกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง กลุมเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ปกติ และกลุมเรียนดอยสัมฤทธิ์ โดยใชการเปรียบเทียบความสามารถของบุคคลที่วัด

หรือคาดคะเนไวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถเขียนเปนแผนภาพได ดังนี้  (Annesley , 1970 

อางถึงใน  ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ, 2520) 
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แผนภาพที่ 8 แสดงการจําแนกกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ และกลุมดอยสัมฤทธิ์ 
 

 
 

 - - - - - - - - - - - - - - แสดงถึงกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง  

 ................................ แสดงถึงกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ  

 ------------------------ แสดงถึงกลุมดอยสัมฤทธิ์  
   

จากแผนภาพที่ 8 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูงเมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือคาดคะเน

ไวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวพบวาเปนผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาความสามารถที่วัด

หรือคาดคะเนไว 

กลุมที ่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ เมื ่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวพบวาเปนผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาความสามารถที่วัดหรือ

คาดคะเนไว 

กลุมดอยสัมฤทธิ์ เมื่อเปรียบเทียบความสามารถที่วัดหรือคาดคะเนไวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแลวพบวา เปนผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถทีว่ดัหรอืคาดคะเนไว 

4.  การใชการวินิจฉัยของผูสอน เปนวิธีที่ใชผูสอนประเมินและจัดลําดับผูเรียนออกเปน             

ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติ ต่ํา หรือสูงกวาระดับความสามารถ 

Annesley (1970 อางถึงใน  ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ, 2520) ไดตรวจสอบ

และเปรียบเทียบผลของการใชวิธีการทั้ง 4 วิธีในการจําแนกผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ ผูเรียนที่มี

ความสามาถของบุคคล 

ที่วัดหรือคาดคะเนไว 

(แบบทดสอบสติปญญา, ความถนัด) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(แบบทดสอบผลสัมฤทธิ,์ คะแนน

สอบ, เกรด) 

สูง 

กลาง 

ตํ่า 

สูง 

กลาง 

ตํ่า 
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ผลสัมฤทธิ์ปกติ และผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงในจํานวน 57 คน ไดผลแตกตางกัน ดังแสดงใน

ตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8 แสดงผลการจําแนกกลุมกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติและกลุม         

ดอยสัมฤทธิ์ตามวิธีการ 4 วิธี  

กลุม วิธีที ่1 

(S.D.) 

วิธีที ่2 

(S.E.M.) 

วิธีที ่3 

(S.E.est) 

วิธีที ่4 

(T.J.) 

กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 3 6 3 17 

กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติ 31 15 41 26 

กลุมดอยสัมฤทธิ ์ 23 36 13 14 

รวม 57 57 57 57 

 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวาวาวิธีการแบบที่ 2 จําแนกผูมีภาวะดอยสัมฤทธิ์ไดจํานวน

มากที่สุด และวิธีที่ 3 จําแนกไดจํานวนนอยที่สุด เมื่อพิจารณาจากตาราง วิธีที่ 1 จึงเปนวิธีที่เปน

กลาง สามารถจําแนกผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ไดไมมากหรือนอยจนเกินไป ประกอบกับ Annesley 

(1970) ไดเสนอวา วิธีที่ 4 ซึ่งใชการวินิจฉัยของครู เปนวิธีที่สามารถจําแนกกลุมตัวอยางไดตรง

กับวิธีอ่ืน ๆ ที่ใชการทํานายจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความสามารถมากที่สุด ฉะนั้นในการ

วจิัยครั้งนี้ จึงใชวิธีที่ 1 กับวิธีที่ 4 จําแนกผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ เนื่องจากวิธีที่ 1 เปนวิธีที่เปนกลางและ

วิธีที่ 4   เปนวิธีจําแนกผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ไดตรงกับวิธีอ่ืนๆ มากที่สุด  

 
คุณลักษณะของกลุมดอยสัมฤทธิ์  

Rogers (1969) ไดรวบรวมลักษณะทั่วไปของกลุมดอยสัมฤทธิ์ ไดดังนี้ 

1. รับรูวา ตนเองเปนบุคคลที่ไมมีคา ไมเหมาะสม หรือมีอัตมโนทัศนในเชิงลบ 

2. มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

3. ไมชอบโรงเรียน ไมชอบการอานหนังสือ 

4. ไมการเปนผูนํา 

5. ไมมีการวางแผนอนาคตและอาชีพ 

6. มีนิสัยการเรียนที่ไมดี 
7. มีความสนใจแคบ 

8. ขาดความสามารถในการปรับตัว 
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9. มาจากครอบครัวชั้นต่ํา มีรายไดนอย 

10. มาจากครอบครัวที่อยูในสภาพบานแตก หรือบุคคลในครอบครัวมีการแสดงออกที่

ไมเหมาะสมตอกัน  

ภาวะดอยสัมฤทธิ์ ในกลุมดอยสัมฤทธิ์จึงความสัมพันธกับลักษณะดานอัตมโนทัศน และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากที่สุด ในลักษณะที่มีอัตมโนทัศนในเชิงลบ และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงใหความสนใจศึกษาวิธีปองกันและพัฒนาใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

กลุมนี้ ไดใชความสามารถที่มีอยูอยางเต็มประสิทธิภาพ  

 
ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  
 นอกจากศึกษาภาวะดอยสัมฤทธิในกลุมดอยสัมฤทธิ์แลว ผูวิจัยใหความสนใจศึกษา

องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของรายวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 
ความหมายของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ 

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไวแตกตางกัน ดังนี้  

Linvall and Nitko (1697) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษวา 

หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดมาโดยกระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ เชน การสังเกต การตรวจ

การบาน และอาจอยูในรูปการใหระดับคะแนน 

Spence and Helmreitch (1983) ไดใหนิยามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา เปนพฤติกรรม

ที่เกี่ยวกับการกระทํากิจกรรม ซึ่งจะสามารถประเมินไดจากผลการปฏิบัติของแตละบุคคล 

สําหรับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษนั้น วาสนา โกวิทยา (2525) ไดใหความหมายวา 

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษเปนความสําเร็จในการเรียนรูเนื้อหา และทักษะทางภาษา               

ของผูเรียนตามที่ไดรับการสอนและฝกฝนมาแลว เปนการสะทอนถึงการเรียนรูในอดตี 

อาจสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หมายถึง ความรู ความสามารถ

ของผูเรียนแตละคนที่เกิดขึ้นระหวางมีการพัฒนาทางดานความรู และทักษะ โดยเปนความรู

ความสามารถจากการเรียนที่มีการระบุเนื้อหาและจุดประสงคไวชัดเจน เปนความสําเร็จ                 

อันเนื่องมาจากความสามารถทางรางกาย และสมองของผูเรียน 
 
การวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ 

ปจจุบันการสอนภาษาอังกฤษไดรับอิทธิพลจากแนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร           

ที่เนนการใชภาษาเพื่อส่ือความหมาย ดังนั้น การวัดผลสัมฤทธิ์ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของ
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การเรียนการสอน จึงเปนการวัดที่ตองคํานึงถึงความสามารถในการใชภาษา เพื่อการสื่อสารของ

ผูเรียนและควรเปนการวัดหรือการทดสอบแบบรวม ซึ่งเปนการผสมผสานความรู ความเขาใจ และ

ทักษะดานตาง ๆ ในการสื่อสารเขาดวยกัน ซึ่งตรงกับสภาพความเปนจริงในการสื่อสารทางภาษา

ของมนุษย ไมควรวัดความรูเฉพาะหนวยยอยทางภาษา เชน การทดสอบเฉพาะคําศัพทหรือ

ไวยากรณ (Oller, 1976) ตามที่ Madsen (1983) กลาวไววา “การวัดผลหรือการทดสอบทางภาษา

ควรเปนการรวมเอาทักษะยอย ๆ เขาไวดวยกัน เชน การสอนฟง-พูด ฟง-เขียน หรืออาน-เขียน 

พรอมกัน เหมือนการสื่อสารในชีวิตประจําวัน”  

ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ อาจใชแบบวัดความรูเฉพาะหนวยยอย

ของภาษา ซึ่งเปนการทดสอบเสียงศัพท โครงสราง รวมทั้งทักษะการฟง การพูด การเขียน และ

การอาน ที่เปนการวัดความสามารถของผูเรียนเฉพาะดาน หรือการวัดความสามารถแบบรวม 

เพื่อทดสอบความสามารถเพื่อการสื่อสารก็ได ข้ึนอยูกับหลักสูตรที่ผูสอนเลือกใช 

วิธีการที่ใชประเมินความคลาดเคลื่อนระหวางระดับความสามารถกับผลสัมฤทธ์ิของ

ผูเรียนนั้น  Asbury (1974) ไดรวบรวมและแบงเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

1.  การแบงครึ่งแนวโนมเขาสูสวนกลาง วิธีนี้ เปนการแบงผูเรียนที่มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

และผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยจะถูกประเมินดวยการแบงครึ่งการแจกแจง ซึ่งเปน

ผลรวมที่ไดจากการวัดความสามารถและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.  การแบงโดยการชี้ขาด วิธีนี้ ผูเรียนที่มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูง และผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จะถูกตัดสินโดยการเปรียบเทียบการแจกแจงของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กับคะแนนความสามารถระหวางกลุมสูงสุดกับกลุมตํ่าสุด สวนกลุมกลางตัดทิ้งไป 

3.  การแบงครึ่งความคลาดเคลื่อนสัมพันธ วิธีนี้ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและตวัทาํนาย

ความสามารถ จะถูกเรียงลําดับอยางอิสระ ผูเรียนที่มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงและผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ถูกกําหนดโดยความคลาดเคลื่อนระหวางกลุมคะแนนสองกลุมที่ได

เรียงลําดับไว 

4.  การคัดเลือกโมเดลและการถดถอย คือการนําสมการถดถอยมาใชในการทํานาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากระดับความสามารถที่วัดได ผูเรียนที่มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูง            

และผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ถูกกําหนดโดยความคลาดเคลื่อนระหวางผลสัมฤทธิ์           

ที่แทจริงกับผลสัมฤทธิ์ที่ทํานายไว 

จากการเปรียบเทียบวิธีตาง ๆ ที่ใชประเมินผูเรียนที่มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และผูเรียน

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เพ่ือจําแนกกลุมผูเรียนออกเปน 2 กลุม ซึ่ง Asbury (1974)                   

ไดสรุปวา จํานวนผูเรียนที่แยกไดตามกลุมสูงและกลุมต่ํานี้ ขึ้นอยูกับวิธีการที่ใช  สําหรับในการ



  
 

63 

วิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเลือกแบบที่ 2 ซึ่งเปนการแบงโดยการชี้ขาด โดยแยกกลุมผูเรียนออกเปน           

3 กลุม ไดแก กลุมที่หนึ่ง ผูเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด 27 เปอรเซ็นต กลุมที่สอง 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับปกติ 46 เปอรเซ็นต และกลุมสุดทาย คือผูเรียนที่มีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําที่สุด 27 เปอรเซ็นต  ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกกลุมผูเรียนที่มี

คะแนนทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ําที่สุด และนํามาหาผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ เพื่อทดสอบดูวา 

การจัดกิจกรรมรูปแบบใหมนี้ จะสงผลตอความสามารถในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบไดหรือไม 
 
องคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาตางประเทศหรือ     

ภาษาที่สองนั้น ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนหลายดาน 

Strevens (1978) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนภาษาตางประเทศวา มีความ

แตกตางกันในแตละบุคคลและความแตกตางขององคประกอบดานผูเรียน สามารถแบงออกเปน 

2 กลุมใหญ ๆ คือ 

กลุมแรก เปนความแตกตางในดานความพรอมในทักษะทางรางกายทั้งหลาย ความสามารถ

ในการเรียนภาษา ประสบการณของภาษาเดิมและประสบการณจากการศึกษาทั่ว ๆ ไป 

กลุมที่สอง เปนความแตกตางกันในดานสวนตัวของการเรียน รูปแบบการเรียนหรือ                     

วิธีเรียน ความตองการความสําเร็จ อัตมโนทัศนแหงตนในฐานะที่เปนผู เรียนภาษา และ

ความสัมพันธกับอาจารยผูสอน 

Waxman and Welberg (1986) ไดตั้งทฤษฎีผลผลิตทางการศึกษา ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก

งานวิจัยทางจิตวิทยาและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาที่ไดอธิบายถึงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดานความรู ความเขาใจ พฤติกรรม และเจตคติวาประกอบดวย องคประกอบหลัก3 กลุม 

ดังตอไปนี้ 

องคประกอบกลุมที่ 1 เปนองคประกอบเกี่ยวกับความถนัดของผูเรียน ประกอบดวย

ความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์เดิม ไดแก พฤติกรรมดานสติปญญา ความคิด และความเขาใจ 

พัฒนาการหรือขั้นของการเจริญเติบโต ไดแก อัตราการเจริญเติบโต สุขภาพและลักษณะทาทาง 

แรงจูงใจหรืออัตมโนทัศน ซึ่งวัดไดโดยแบบทดสอบบุคลิกภาพหรือความตั้งใจความพากเพียร

พยายามในการเรียนของผูเรียน 

องคประกอบกลุมที่ 2 เปนองคประกอบเกี่ยวกับการเรียนการสอน ประกอบดวย ปริมาณ

เวลาที่ผูเรียนใชในการเรียน ไดแก พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงความสนใจและตั้งใจทํางานเกี่ยวกับ
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การเรียนการสอน คุณภาพของประสบการณเกี่ยวกับการเรียนการสอน ไดแก พฤติกรรมการสอน

ของครู รวมทั้ง พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 

องคประกอบกลุมที่ 3 เปนองคประกอบเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ประกอบดวย ครอบครัว 

ไดแก  สภาพแวดลอมทางบาน  บิดามารดา  ความสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตร 

ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว การอบรม และฐานะทางบาน กลุมสังคมในชั้นเรียน 

ไดแก สภาพแวดลอมภายในหองเรียนทั่ว ๆ ไป กลุมเพื่อนภายในโรงเรียน ไดแก ความสัมพันธ

ของผูเรียนกับเพื่อนวัยเดียวกัน และการใชเวลาวาง ไดแก การที่ผูเรียนใชเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ที่ไมเกี่ยวกับเนื้อหาในหลกัสูตร เชน การฟงวิทยุ ดูโทรทัศน 

Carroll (อางถึงใน Gardner and Lambert, 1972) จัดแบงองคประกอบที่มีผลตอ

ความสําเร็จในการเรียนออกเปน 2 องคประกอบดังนี้ 

1. องคประกอบในตัวผูเรียน ไดแก ความถนัดทางภาษา สติปญญา และแรงจูงใจหรือ

ความเชื่อมั่นในตนเองของผูเรียน 

2. องคประกอบทางการเรียนการสอน ไดแก โอกาสทางการเรียนรูของผูเรียน และการ

จัดอุปกรณการเรียนรูอยางพอเพียง 

การจัดแบงองคประกอบของ Carroll (อางถึงใน Gardner and Lambert, 1972)  สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Finocciaro (1973) ที่กลาวถึงองคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ดังนี้ 

1.  องคประกอบในตัวผูเรียนเรียน 

2.  องคประกอบเกี่ยวกับสถานที่เรียนและชุมชน 

Finocciaro (1973) สรุปองคประกอบในตัวผูเรียนวามีขอควรคํานึง ดังตอไปนี้ 

1. อายุ 
2. ความถนัด 

3. แรงบัลดาลใจและความตองการจําเปน 

ตัวอยางแรงบันดาลใจและความตองการจําเปนของผูเรียน เชน ผูเรียนจําเปนตองเรียนรู

ภาษาใหมเนื่องจากตองการไดงาน ตองการศึกษาตอในขั้นสูง ตองการใชภาษาในการประกอบธุรกิจ 

ผูเรียนจําเปนตองเรียนรูภาษาใหมเนื่องจากตองการเขาใจเนื้อหาวิชาที่สอนเปนภาษานั้นๆ 

เนื่องจากผูเรียนอาศัยอยูในชุมชนที่พูดภาษานั้นๆ 

4. แรงจูงใจในการเรียน 

ตัวอยางแรงจูงใจในการเรียนรูภาษาใหม เชน ผูเรียนตองการจะเปนเชนเดียวกับเจาของ

ภาษานั้น ผูเรียนรูสึกวาภาษาใหมจะเปนประโยชนตอผูเรียนในดานการศึกษา เปนประโยชนตอ
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ผูเรียนในดานอาชีพ เรียนภาษาใหมเนื่องจากบิดามารดาหรือผูปกครองสนับสนุนใหเรียน หรือ

เพื่อนฝูงสนับสนุนใหเรียน 

5. ลักษณะของภาษาที่หนึ่งของผูเรียน 

ขอควรคํานึงในเรื่องนี้ไดแก ความคลายคลึงและความแตกตางทางดานเสียงศัพท 

โครงสราง ระหวางภาษาแรกของผูเรียนและภาษาใหม กลวิธีที่ใชเพื่อส่ือความหมาย เชน ระดับเสียง 

ลําดับคํา วิภัต ปจจัย ระบบวิธีเขียน วัฒนะรรมที่สะทอนใหเห็นไดจากภาษาใหม ระดับภาษาที่ใช 

เพื่อใหเหมาะสมกับเพศ อายุ และสถานภาพทางสังคม 

Finocciaro (1973) จัดองคประกอบทางโรงเรียนและกลุมชนเปนกลุมเดียวกัน                

มีสภาพเปนองคประกอบที่อยูนอกตัวผูเรียน เปนภาวะนอกตัวผูเรียน เรียกไดวาเปนองคประกอบ

ทางสังคมนั่นเอง 

Jacobovitz (1971) แบงองคประกอบซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

ออกเปน 3 องคประกอบใหญดวยกันคือ 1) องคประกอบทางการเรียนการสอน 2) องคประกอบ

เกี่ยวกับตัวผูเรียน 3) องคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม 

1.  องคประกอบทางการเรียนการสอน สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

1.1 คุณภาพการสอนของครู ไดแก ความรูของครูเกี่ยวกับภาษาตางประเทศที่ตน

สอนนั้นดีพอ ความรูความสามารถของครูเกี่ยวกับวัฒนธรรมดีพอ ครูมีความสามารถในการใช

ภาษาและทาทางดีพอ มียุทธวิธีที่ดีในการนําเสนอบทเรียน อุปกรณการสอน และทายที่สุด คือ 

ระดับความสามารถสวนบุคคลและการตอบสนองตอองคประกอบในตัวผูเรียน 

1.2 โอกาสการเรียน ไดแก โอกาสการเรียนรูในหองเรียน ซึ่งหมายถึงจํานวนชั่วโมงเรียน

ในรายวิชาและเวลาเรียนทั้งหมดตลอดหลักสูตร และโอกาสการเรียนรูนอกหองเรียน ไดแก 

โอกาสในการใชภาษานั้นเพื่อจุดประสงคบางอยาง เชน เปนพนักงานบริการ เปนนักแปลภาษา 

เปนมัคคุเทศก และโอกาสการสื่อสารโดยตรงกับเจาของภาษา 

1.3 เกณฑการประเมินผล ซึ่งอาจประเมินไดจาก การใชแบบสอบวัดสัมฤทธิ์ผล

ทางการเรียน โดยที่แบบสอบนั้นอาจจะวัดความสามารถทางภาษาเกี่ยวกับองคประกอบของ

ภาษาก็ได หรืออาจจะวัดความสามารถทางการสื่อสารก็ได นอกจากการประเมินโดยใชแบบสอบ

วัดสัมฤทธิ์ผลแลว ยังอาจประเมินจากการกําหนดวัตถุประสงคปลายทางการเรียนการสอน

ทางดานระดับความสามารถและขอบเขตความสามารถ แลวประเมินไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ 

การประเมินประการตอมาเปนการประเมินลักษณะความสามารถ เชน ความสามารถในการใช

ภาษาถิ่นและความสามารถในการใชภาษา 2 ภาษาไดตามตองการ การประเมินอีกประการหนึ่ง 

คือ การประเมินความกาวหนาทางการเรียน 
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2.  องคประกอบเกี่ยวกับตัวผูเรียน มีรายละเอียดดังนี้  

2.1 ความสามารถทีจ่ะเขาใจการสอน ซึง่ขึน้กบัสติปญญาและความสามารถทางภาษา 

2.2 ความถนัด ซึ่งประกอบดวย องคประกอบความถนัดทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

2.3 ความมานะบากบั่น ซึ่งเกิดจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทัศนคติที่มีตอครูผูสอน ความสนใจ

ในภาษาที่เรียน ทัศนคติตอวัฒนธรรมตางประเทศ การตัดสินวัฒนธรรมของชนชาติอ่ืนดวย

เกณฑวัฒนธรรมของตนเองดวยความรูสึกเปนปฏิปกษตอสังคม   

2.4 ยุทธวิธีการเรียน ประกอบดวย สมรรถภาพในการรับรูความรูใหม สมรรถภาพใน

การถายโยงสิ่งที่เรียนรูไปสูความรูใหม นิสัยทางการเรียนและการประเมินผลความสามารถของตนเอง 

ผลจากองคประกอบในตัวผูเรียนกอใหเกิดพัฒนาการทางความรูและสติปญญา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการทางบุคลิกภาพ เพื่อพิจารณายอนกลับ จะเห็นวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นขึ้นกับองคประกอบในตัวผูเรียนนั่นเอง 

3.  องคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาตางประเทศ ไดแก ความยึดมั่นตอภาษาของตนเอง องคประกอบทางภาษาศาสตรของ

ภาษาของตนเอง ภาวะสองวัฒนธรรมซึ่งปรากฏในสังคม ผลอันเกิดจากองคประกอบทางสังคม

และวัฒนธรรม คือ ความสนใจในภาษาที่เรียน ทัศนคติที่มีตอภาษานั้น การตัดสินวัฒนธรรมของ

ชาติอ่ืนโดยอาศัยเกณฑวัฒนธรรมของตนเองและความรูสึกเปนปฏิปกษตอสังคม ผลจาก

องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคมดังกลาวแลวขางตนจะนําไปสูสิ่งตอไปนี้ คือ ความมานะ

บากบั่น ทัศนคติตอความบริสุทธิ์ของภาษาของตนเอง ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษา เชน 

การคัดคานการแทรกแซงของภาษา การคัดคานการปะปนของภาษา การคัดคานการปะปนของ

วัฒนธรรม  ความคิดเรื่องภาษาพื้นฐาน (folk linguistics) ของสังคมของผูเรียนยอมมีผลกระทบ

ตอเกณฑการประเมินผลการเรียนการสอนภาษา และจุดมุงหมายในการเรียนการสอนภาษา 

นอกจากนี้องคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม ยังเปนแรงกดดันใหมีการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ และความตองการใชภาษาตางประเทศนั้น ๆ ในการทํางานก็เปนแรงกดดัน

จากสังคมใหมีการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเชนกัน 

Jacobovitz (1971)  กลาวสรุปผลจากงานวิจัยของนักวิจัยหลายคนวา องคประกอบใน

ตัวผูเรียนจะมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่สุด กลาวคือ มีอิทธิพลตอการ

เรียนรูภาษาอังกฤษถึงรอยละ 86 ทั้งนี้เปนความถนัดรอยละ 33 สติปญญา 

จากองคประกอบท้ัง 3 ขางตนนั้น Jacobovitz (1971)  ใหความสําคัญกับองคประกอบ

เกี่ยวกับตัวผูเรียนอยางมาก โดยเขาเห็นวา ความมานะบากบั่นและแรงจูงใจมีสวนสําคัญให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู เนื่องจาก แรงจูงใจและโอกาสยอมกอใหเกิดความมานะบากบั่นและความ
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พยายาม ความมานะบากบั่นและความพยายามยอมกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์จะ

ยอนกลับมาเปนแรงจูงใจผูเรียนอีก ซึ่งในที่สุดนําไปสูความพยายามและความสําเร็จในการเรียน 

เมื่อพิจารณาแนวคิดของนักวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่กลาวมาแลวขางตน 

อาจแบงองคประกอบทางการเรียนรูภาษาอังกฤษของผูเรียนออกเปน 2 องคประกอบคือ 

องคประกอบที่เปนสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชสติปญญา  

องคประกอบที่เปนสติปญญา Maddox (2006) เชื่อวาสามารถอธิบายความแปรปรวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาใด ๆ ก็ตามไดทั้งรอยละ 50 นอกจากนั้นเปนองคประกอบอื่น ๆ ใน

จํานวนนี้ Maddox (2006) เสนอวา ยุทธวิธีการเรียนหรือนิสัยการเรียน ซึ่งหมายถึงความมานะ

พยายาม แรงจูงใจและวิธีศึกษาอยางมีประสิทธิภาพจะมีสวนบันดาลความสําเร็จในการเรียนได

ถึงรอยละ 30-40 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษากลุมนักศึกษานอกระบบ วิธีเรียนทางไกล ที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และเปนกลุมดอยสัมฤทธิ์ เนื่องจากกลุมดอยสัมฤทธิ์มี

ความสามารถที่พัฒนาตอไปไดใหเปนกลุมที่มีพัฒนาการทางดานผลสัมฤทธิ์ไปสูกลุมผูมี

ผลสัมฤทธิ์สูง  โดยเลือกศึกษาเฉพาะองคประกอบที่ไมใชสติปญญา เนื่องจากองคประกอบ

ทางดานสติปญญาเปนเรื่องที่มีมาแตกําเนิดเปลี่ยนแปลงแกไขไดยาก สวนองคประกอบที่ไมใช

สติปญญาเปนเรื่องอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ สามารถเปลี่ยนแปลงไดงายกวา โดยเลือก

ศึกษาเฉพาะแรงจ ูงใจซึ ่ง เปนองคประกอบที่ไมใชสติปญญาและมีอิทธิพลอยางยิ่งตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ และหากขอสรุปของ Maddox (2006) เปนจริงที่วา

แรงจูงใจมีสวนบันดาลความสําเร็จในการเรียนไดถึงรอยละ 30-40 นั้น ก็นาจะทําใหผูเรียนดอย

สัมฤทธิ์มีพัฒนาการทางการเรียนภาษาอังกฤษตลอดจนผลสัมฤทธิ์ใกลเคียงกับระดับ

ความสามารถของผูเรียนกลุมนี้ ดังที่ Littlewood (1984) ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจที่

มีตอการเรียนวา “แรงจูงใจเปนพลังสําคัญที่เปนตัวกําหนดวาผูเรียนจะมุมานะ ทุมเทพลังงาน 

อุทิศตนและมีความเพียรพยายามมากนอยเพียงใดในการเรียนรูภาษาที่สอง” 

 
ตอนที่ 4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

โดยทั่วไปแลวการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือการเรียนรูภาษาที่สองนั้นแตกตางจาก

การเรียนรูภาษาที่หนึ่ง แรงจูงใจในการเรียนภาษาที่หนึ่งเปนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการ

พื้นฐาน และเปนกระบวนการสังคมประกิต สําหรับการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือภาษาที่สอง 

Ingram (1978) กลาววา การเรียนรูภาษาตางประเทศนั้นเกิดขึ้นในหองเรียนมีครูสอน และ
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นักเรียนมีภาษาของตนเองอยูแลว กอนที่จะมีการเรียนรูภาษาใหม ผิดกับการเรียนภาษาที่หนึ่ง 

ซึ่งเปนการเรียนโดยไมมีครู ผูเรียนมีแรงจูงใจสูงเพราะทราบดีวาความตองการพื้นฐานทั้งหลายของตน

จะไดรับการตอบสนองถาหากตนสามารถใหภาษาในการติดตอส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ              

สวนการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ จําเปนตองมีองคประกอบทางการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนดวย

เนื่องจากการเรียนรูเกิดขึ้นในชั้นเรียนเปนสวนใหญ  
 
ความหมายของแรงจูงใจ 

ในกระบวนการเรียนรูของผู เ รียน  แรงจูงใจในการเรียนจัดเปนองคประกอบที่มี

ความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนองคประกอบหนึ่ง จึงมีนักจิตวิทยา นักการศึกษาใหความสนใจ

และไดใหความหมายของแรงจูงใจเพื่อเปนแนวทางในการศึกษาไวดังนี้ 

คําวา “แรงจูงใจ” มาจากคํากริยาในภาษาละตินวา “Movere” (Kidd, 1973) ซึ่งมี

ความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “to move” อันมีความหมายวา “เปนสิ่งที่โนมนาวหรือ

มักชักนําบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ ดังนั้นแรงจูงใจจึงไดรับความสนใจมากในทุกๆวงการ 

Domjan (1996) อธิบายวาการจูงใจเปนภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระทํากิจกรรม

ของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมนั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

Brown (1980) ไดกลาวถึงแรงจูงใจวา เปน”กุญแจไปสูการเรียนรู” ซึ่งโดยปกติแลว

แรงจูงใจคือ แรงขับภายใน เปนตัวเราหรือสิ่งเราเปนอารมณหรือเปนความปรารถนาที่กอใหเกิด

การเคลื่อนที่หรือเคลื่อนไหวไปสูกิจกรรมบางอยาง มนุษยจะมีความตองการจําเปนหรือเปนแรง

ขับภายในอยูแลว แตความเขมของความตองการหรือแรงขับเหลานี้จะเพิ่มข้ึน เมื่อมีการกระตุน

จากสิ่งแวดลอม 

 สรุปไดวาการจูงใจเปนกระบวนการที่บุคคลถูกกระตุนจากสิ่งเราโดยจงใจใหกระทํา

หรือดิ้นรนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคบางอยางซึ่งจะเห็นไดพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเปน

พฤติกรรมที่มิใชเปนเพียงการตอบสนองสิ่งเราปกติธรรมดา ยกตัวอยางลักษณะของการ

ตอบสนองสิ่งเราปกติคือ การขานรับเมื่อไดยินเสียงเรียก แตการตอบสนองสิ่งเราจัดวาเปน

พฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเชน พนักงานตั้งใจทํางานเพื่อหวังความดีความชองเปนกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะของแรงจูงใจ  

Woolfolk (1995) ไดกลาวถึงลักษณะของแรงจูงใจที่แบงตามลักษณะของการแสดงออก

ทางพฤติกรรม ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
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1. แรงจูงใจภายใน หมายถึง สิ่งที่อยูในตัวบุคคลที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอัน

พึงปรารถนา โดยไมคาดหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก เชน สนใจเรียน ตั้งใจเรียน และขยัน

หมั่นฝกฝน ทบทวนบทเรียน ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ดีงาม แรงจูงใจภายใน ไดแก 

ความสนใจพิเศษ ถาผูเรียนคนใดมีความอยากรูเปนพิเศษตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง วิชาใดวิชาหนึ่ง             

ก็จัดวาผูเรียนมีการจูงใจภายในกระตุนใหผูเรียนเอาใจใส 

ความตองการ เปนที่ยอมรับกันวา คนเราทุกคนมีความตองการ และความตองการทําให 

เกิดแรงขับ แรงขับทําใหคนเรากระทําพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และเกิดความสบายใจ 

พอใจ เชน ความตองการความสําเร็จ ทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจ ในการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ 

เพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จ 

เจตคติ ความรูสึก ความนึกคิดที่ดีที่สุดที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง จัดเปนการจูงใจภายใน

อีกอยางหนึ่ง ที่จะกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสม 

2.  แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากปจจัยภายนอกมากระตุนใหเกิด

แรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ไดแก 

2.1 เปาหมาย คนที่มีเปาหมายในการเรียนหรือการทํางานใดๆ นั้น เปาหมายจะเปน

ส่ิงกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสม เชน ผูเรียนที่มีเปาหมายจะ

ศึกษาใหไดปริญญาตรี นักเรียนผูนั้นจะตั้งใจเรียนวิชาตางๆ เพื่อทําคะแนนใหไดดี เพื่อใหทาง

วิทยาลัยคัดเลือกสงไปเรียนตอในวิทยาลัยครูที่เปดสอนระดับปริญญาทั่วประเทศ 

2.2 ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา ผูเรียนที่มีโอกาสไดทราบถึงความกาวหนาในการ

เรียน หรือทํากิจกรรมใด ๆ แลว ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาของตนจะเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียน

เกิดแรงจูงใจไดดี ทําใหผูเรียนมีกําลังใจในการเรียน 

2.3 เครื่องลอ หมายถึง ส่ิงที่ครูหรือผูปกครองนําใชกระตุนนักเรียน บุตรหลาน ใหเกิด

แรงจูงใจในการทําดี คือ การทดสอบ การชมเชย การติเตียน การแขงขัน การใหรางวัล การลงโทษ  

ดวยเหตุนี้ ผูวิจยัใหความสนใจศึกษาแรงจูงใจภายในตัวผูเรียน เนื่องจากเปนแรงจูงใจที่

กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอันพึงปรารถนา เพื่อความตองการหรือความชอบสวนตัว โดยไม

คาดหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก ซึ่งหากผูเรียนมีแรงจูงใจประเภทนี้ จะทําใหเกิดความ

ตองการเรียนใหประสบวามสําเร็จ มีการใฝหาความรูดวยตนเองและกลัวการผิดพลาด ลมเหลว 

อันจะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนไดอยางคงทน ถาวร  
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนลักษณะทางจิตวิทยาที่มีความสําคัญมากในฐานะที่มีอิทธิพล

ตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาโดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบสําคัญที่สงเสริม

ใหกิจกรรมตางๆ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล โดยเฉพาะทางการศึกษา ทั้งนี้เพราะแรงจูงใจ            

ใฝสัมฤทธิ์ทําใหเกิดพลังการแขงขัน มีความมานะบากบั่น  รวมทั้งมีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา 

(Whittaker, 1970)   

 
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

Murray (1938) เปนบุคคลแรกที่พูดถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยเขาไดใหคําจํากัดความ

ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือความตองการสัมฤทธิ์ผล(n-Achievement) วา คือความปรารถนา            

ที่จะทําบางสิ่งบางอยางที่ยากประสบผลสําเร็จ โดยเปลี่ยนแปลงหรือจัดการความคิด ตัวบุคคล 

ใหมีความเหมาะสม บุคคลที่มีความมุงมั่นที่จะประสบความสําเร็จมักจะทํางานอยางเปนอิสระ 

และรวดเร็วที่สุดเทาที่จะทําได ความตองการประสบความสําเร็จมีสาเหตุมาจากบุคคลพิชิต

อุปสรรคที่ยิ่งใหญได ซึ่งไมเพียงแตไดมาตรฐานที่เปนเลิศเทานั้น แตยังเหนือกวาความความสําเร็จ

ของบุคคล อ่ืนๆดวย 

McClelland (1987) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง ความปรารถนาที่

จะทําบางสิ่งบางอยาง ใหประสบความสําเร็จดวยมาตรฐานอันดีเลิศและเหนือกวาบุคคลอื่น 

พยายามตอสูกับอุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวล

เมื่อพบกับความลมเหลว  

Atkinson (1964) นิยามคําวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง แรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืน โดย

เปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จ 

หรือไมนาพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จ ซึ่งครอบคลุมไปถึงการกระทําทุกประเภทรวมไปถึงการเรียนดวย 

ผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักเห็นไดชัดวามีพฤติกรรมอยากเอาชนะ ชอบแขงขัน และกลาเสี่ยง

ปานกลาง ตรงกันขามกับนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มักหลีกเลี่ยงความลมเหลวและมี

พฤติกรรมกลาเสี่ยงที่ไมสมเหตุสมผล 

 กลาวโดยสรุป  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือการตั้งเปาหมายในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวย

ความมุงมั่น ตั้งใจ จะพยายามตอสูกับอุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ 

และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว ซึ่งจัดไดวาเปนแรงผลักดันภายในของตัวบุคคล  
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ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
นักจิตวิทยาที่เสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สําคัญมีดังนี้ 

 1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Murray (1938) 

Murray (1938) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดรวบรวมความตองการทางจิตของมนุษยไว 

28 ชนิด ซึ่งเปนความตองการพื้นฐานที่จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ซึ่งเปนผลใหมนุษย

แสดงพฤตกิรรมไปในทิศทางที่จะนําไปสูเปาหมาย ดังนี้ 

1.1 ความตองการแสวงหาทรัพยสมบัติ  

1.2 ความตองการเก็บรักษาและซอมแซมสิ่งตาง ๆ  

1.3 ความตองการเปนระเบียบเรียบรอย สะอาดหมดจด  

1.4 ความตองการเก็บรักษาหวงแหน  

1.5 ความตองการการกอสรางสิ่งตาง ๆ  

1.6 ความตองการความเหนือกวา ดีกวา  

1.7 ความตองการประสบความสําเร็จ  

1.8 ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือ  

1.9 ความตองการแสดงอวดตนใหผูอ่ืนประทับใจ  

1.10 ความตองการยอมทําตามผูอ่ืนที่เหนือกวา  

1.11 ความตองการหลีกเลี่ยงความลมเหลว  

1.12 ความตองการเลี่ยงความเจ็บปวด  

1.13 ความตองการปองกันตนเองมิใหถูกตําหนิ  

1.14 ความตองการตอบโต ตองการเอาชนะความออนแอ และความกลัว  

1.15 ความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  

1.16 ความตองการแตกตางจากผูอ่ืน  

1.17 ความตองการเลียนแบบผูอ่ืน  

1.18 ความตองการเปนอิสระ  

1.19 ความตองการรักษาชื่อเสียงและศักดิ์ศรีของตน  

1.20 ความตองการที่จะกาวราว ทํารายผูอ่ืน  

1.21 ความตองการเขาใจ ตองการที่จะสามารถถามหรือตอบคําถามทัว่ไป และความสนใจในทฤษฎี 

1.22 ความตองการยอมสยบ ยอมรับโทษ เปนความตองการที่รวมไปถึงการยอมรับการ

วิพากษวิจารณ การลงโทษ ความยอมตอผลกรรมของตน 

1.23 ความตองการที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน และตองการใกลชิดกับผูที่ตนเองรักใคร ชอบพอ  
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1.25 ความตองการกีดกนัผูอ่ืน ความตองการแยกตนเองออกจากสิง่ทีจ่ะทาํใหเกดิผลทางลบ 

1.26 ความตองการที่จะปกปองคุมครองรักษาผูอ่ืน หรือชวยเหลือผูอ่ืน 

1.27 ความตองการไดรับความชวยเหลือและเห็นใจ  

1.28 ความตองการทําสิ่งสนุกสนานโดยไมมีจุดประสงค  

1.29 ความตองการอยากรูอยากเห็น  

Murray (1938) จึงเปนบุคคลแรกที่ใหความสนใจกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในฐานะเปน           

1 ใน 28 แรงจูงใจหรือความตองการที่สําคัญของมนุษยโดยกลาวถึงความตองการผลสัมฤทธิ์                        

(n-Achievement) วาเปนความตองกาทางจิตที่อยูในมนุษยทุกคน เพราะมนุษยตองการเปนผูที่

มีความสามารถ มีพลังที่จะเอาชนะอุปสรรค มุงมั่นที่จะกระทําในสิ่งที่ยากใหประสบผลสําเร็จ 

 Murray (1938) ไดใหคําอธิบายความหมายของความตองการผลสัมฤทธิ์ไววา เปนความ

ตองการไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการที่จะควบคุม จัดกระทํา หรือระเบียบ วัตถุ 

บุคคล หรือความคิด โดยกระทําสิ่งเหลานี้อยางรวดเร็ว และมีความเปนอิสระใหมากเทาที่จะทําได 

ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ ตองการเปนคนเกงมีความสามารถใน

การแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการบรรลุความสําเร็จใน

กิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

 ดังนั้น ในความหมายของ Murray (1938)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง คือ ผูที่ชอบกระทํา

สิ่งที่ยุงยากดวยความมุมานะพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายคือความสําเร็จ 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของ McClelland (1987) 

McClelland (1987) สนใจความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะมีตอสังคมดวย 

การอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมของสังคมที่เนนความสําเร็จ สังคมเนนความสัมฤทธิผล จะทําให

พอแมอบรมเล้ียงดูลูกโดยเนนความสัมฤทธิผลตามปทัสถานของสังคม ดังนั้นการที่พอแมฝกให

เด็กรูจักชวยตัวเอง ฝกการคิดแกปญหา และใหการเสริมแรงพฤติกรรมที่มุงความสัมฤทธิผล

ทางการเรียน และการทํางาน ฯลฯ การอบรมเลี้ยงดูดังกลาว จะพัฒนาใหเด็กเจริญ เติบโต               

เปนคนที่ตองการความสําเร็จมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจที่เขามีอยูนั้นจะมีผลตอ

พฤติกรรมของเขา ทําใหไดเปนผูนํากลุม ผูนําสังคม หรือ เปนผูปฏิบัติที่มีความพยายาม และมี

ประสิทธิภาพอันจะเปนผลข้ึนในกลุมหรือสังคมที่เขาเปนผูนํา หรือเปนสมาชิกอยู ดังนั้น สังคมที่

สมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงยอมจะพัฒนาไปไดมากกวาสังคมที่สมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

(สงวนศรี วิรัชชัย, 2527) 
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สังคมสัมฤทธิ์สัมพันธหรือ 

สังคมที่เนนความสําเร็จ 

การอบรมเลี้ยงดู 

ที่เนนความสัมฤทธิ์ผล 

ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

ผูนําและผูปฏิบัติ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

สังคมที่ประสบความสําเร็จ 

  แผนภาพที ่9 แสดงความสัมพนัธระหวางแรงจงูใจใฝสมัฤทธิก์ับสังคมที่มคีวามสัมฤทธิ ์

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

McClelland (1969) ไดเนนถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งก็คือความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไป

ไดดวยดี โดยพยายามแขงกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และจะ

มีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว 

2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ หมายถึง ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับจากคนอื่น ตองการ

เปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น ส่ิงเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่เหนือกวาคนอื่นๆ 

ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจ เพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรไดเหนือคนอื่นเปน

ความภาคภูมิใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมส่ิงตางๆ เพื่อใหตนเอง

บรรลุตามความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น 

McClelland (1969) เนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอื่น 

เขากลาววา แรงจูงใจที่สําคัญยิ่งและควรปลูกฝงใหแกพลเมือง คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคคลที่มี

ความตองการสัมฤทธิผลสูง ยอมมีส่ิงผลักดันใหบุคคลเหลานั้นมีความมานะพยายาม มีความ

อดทนเพื่อเอาชนะอุปสรรค และเพื่อใหบรรลุถึงความสําเร็จตามเปาหมายที่ตนตั้งเอาไว และ

พยายามทําสิ่งใดก็ดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะทําใหประเทศ

ประสบความกาวหนาทางเศรษฐกิจไดอยางรวดเร็ว 
 



  
 

74 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Atkinson (1964) 
Atkinson (1964) ไดเสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร โดยอาศัย

พื้นฐานทฤษฎีการตัดสินใจ เพื่อทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ Atkinson เชือ่วา สิง่ทีจ่ะกระตุน

ใหบุคคลทํากิจกรรมตางๆ  เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ (Ta) นั้น ขึ้นอยูกับผลบวกขององคประกอบ 3 ประการคือ 

1. แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ (Ts) ซึ่งไดมาจากผลคูณขององคประกอบ 3 ตัว คือ 

Ts = Ms x Ps x Is 

Ts คือแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ ซึ่งตองอาศัยองคประกอบ 3 ประการ ไดแก 

Ms คือแรงจูงใจสูความสําเร็จ 

Ps คือการรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ เชน ระดับความยากงายของงาน Ps จะมี

คามากหรือนอยขึ้นอยูกับประสบการณการทํางานของบุคคล ถาเคยทํางานสําเร็จบอยครั้ง Ps จะ

มีคาสูง ถาทํางานสําเร็จนอยคร้ัง Ps จะมีคาต่ํา ถาเปนงานยากและมีการแขงขันกันมาก Ps จะมี

คาต่ํา แตถาเปนงานงายมีการแขงขันกันนอย Ps จะมีคาสูง 

Is คือคุณคาของสิ่งลอใจของความสําเร็จ เชน ความภูมิใจ คาของ Is จะขึ้นอยูกับคาของ 

Ps คือ Is = 1 – Ps 

เมื่อให  Ms มีคาคงที่ ไม เปลี่ยนแปลง  Ps และ  Ix จะเปลี่ยน  แนวโนมที่จะประสบ

ความสําเร็จ จะมีคาสูงสุด เมื่อ Ps และ Is = .05 กลาวคือ เมื่อมีงานลักษณะยากงายปานกลาง

และบุคคลรับรูวาจะมีโอกาสทําไดสําเร็จ จึงทําใหเขาพยายามทํางานมากที่สุด สภาพการณ

เชนนี้จะกระตุนใหคนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ดังตารางที่ 9 (Atkinson, 1964) 

 

ตารางที่ 9 แสดงความสัมพันธขององคประกอบของแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ เมื่อแทน

สูตร Tx = Mx x Px x Ix เมื่อ Ix = 1 - Px  

   (Tx = Mx x Px x I) 
งาน (Task) Is Ps เมื่อ Ms = 1 เมื่อ Ms = 8 

A .90 .10 .09 .72 

B .70 .30 .21 1.68 

C .50 .50 .25 2.00 

D .30 .70 .21 1.68 

E .10 .90 .09 .72 
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จากสมมติฐานของทฤษฎีนี้ สอใหเห็นถึงประเด็นสําคัญสองประเด็น คือ 

ประเด็นที่ 1 ความโนมเอียงที่จะทําใหสําเร็จจะมีสูงสุด เมื่องานมีความยากระดับปาน

กลางและมีความตองการความสัมฤทธิ์อยูในระดับที่คอนขางสูง 

ประเด็นที่ 2 เมื่อความยากของงานคงที่ ความตั้งใจที่จะทํางานใหสําเร็จจะมีมากกวา

ในกรณีที่มีความตองการสัมฤทธิ์สูงกวาความตองการความสัมฤทธิ์ต่ํา อยางไรก็ตามความ

แตกตางของกําลังความตั้งใจที่สัมพันธกับความแตกตางระหวางกําลังของความตองการความ

สัมฤทธิ์จะมีมากก็ตอเมื่องานมีความยากในระดับกลาง (โยธิน ศันสนยุทธ, 2531) 

2. แนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว (Tf) ความโนมเอียงของพฤติกรรมที่จะ

หลีกเลี่ยงความลมเหลว โดยหลีกเลี่ยงการกระทําจะมีรูปสมการดังนี้ 

Tf = MAF x Pf x If 

Tf คือแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวโดยการหลีกเลี่ยงงาน 

MAF คือกําลังของแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 

Pf คือความนาจะเปนไปไดของความลมเหลว 

If คือคาลบของสิ่งลอใจของความลมเหลว เมื่อ If = - Ps 

 

ตารางที่ 10 แสดงความสัมพันธขององคประกอบของแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว เมื่อ

แทนสูตร Tf = MAF x Pf x If เมื่อ If = - Ps   

   (Tf = MAF x Pf x If) 
งาน (Task) If Pf เมื่อ MAF = 1 เมื่อ MAF = 8 

A .10 -.90 -.09 -.72 

B .30 -.70 -.21 -1.68 

C .50 -.50 -.25 -2.00 

D .70 -.30 -.21 -1.68 

E .90 -.10 -.09 -.72 

ลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลจะขึ้นอยูกับความตองการความสําเร็จ และความ

กลัวลมเหลวที่มีอยูในแตละคนดวย คนที่ตองการความสําเร็จจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและคนที่

กลัวลมเหลวมากก็จะพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ตนคิดวาจะทําไมได ซึ่งเปนลักษณะของการมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา Atkinson (1964) ไดอธิบายเกี่ยวกับเร่ืองนี้วา คนที่ตองการความสําเร็จจะ

ชอบทํางานที่มีความยากงายปานกลาง หรือมีโอกาสประสบความสําเร็จไดถาใชความสามารถและ

ความพยายามมากพอ เพราะเขาจะรูสึกวางานในลักษณะดังกลาวทาทายความสามารถและมี
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ความลอใจสูง แตเขาจะไมชอบงานที่ยากมากเกินไป หรืองานที่งายมาก เพราะงานที่ยากมาก

เกินไปทําใหเขาทราบวาเขาไมมีโอกาสที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได หรือมีโอกาสนอยมาก และถา

งานงายมาก เขาก็ทราบวา เขาจะทํางานนั้นไดสําเร็จโดยไมจําเปนตองใชความพยายามแตอยาง

ใด ดังนั้นงานในลักษณะดังกลาวก็จะขาดความลอใจ และเขาก็ไมมีแรงจูงใจในการทํางานนั้นๆ 

หรือมีนอย สวนคนที่กลัวลมเหลวจะพอใจทํางานที่ยากมากหรืองายมาก เพราะถางานงาย เขาก็

เชื่อแนไดวาจะไดไมลมเหลว และถางานยากมาก เมื่อลมเหลวก็จะไมมีใครติเตียนดูหมิ่น เพราะ

ทุกคนรูวางานยากมา แตถางานมีความยากงายปานกลาง หรือมีโอกาสประสบความสําเร็จได

ดวยความพยายามและความสามารถที่เพียงพอ ลักษณะงานเชนนี้จะเราความกลัวลมเหลวของ

บุคคล ทําใหเขาไมอยากทําและพยายามหลีกเลี่ยงงานนั้น 

3. องคประกอบซึ่งเปนอิทธิพลจากภายนอก (Text) อันจะทําใหบุคคลเกิดความตองการที่

จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม 

ดังนั้น สิ่งที่จะกระตุนใหบุคคลทํากิจกรรมตางๆ เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ (Ta) จึงสามารถเขียน

เปนสมการไดดังนี้ 

Ta = Ts + Tf + Text 

หรือ = (Ms x Ps x Is) + (MAF x Pf x If) + Text 

Lewin (cited in Atkinson, 1964) กลาวเพิ่มเติมวา สําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

นั้น จะมีความรูสึกวางานที่ยากๆ จะเปนสิ่งที่ดึงดูดใจใหอยากทําใหสําเร็จมากวางานงายๆ ใน

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Atkinson (1964) กลาวไวนั้น หากจะพิจารณาใหลึกซึ้ง ก็จะเห็น

วาความยากของงานจะมีความสัมพันธกับโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จ (Ps) กลาวคือ หากงาน

นั้นยาก โอกาสที่จะไดรับความสําเร็จ (Ps) ก็จะมีนอย และเมื่องานนั้นงาย โอกาสที่จะไดรับ

ความสําเร็จก็จะมีมาก  นอกจากนี้ถาเรากําหนดวา คาของสิ่งลอใจ หรือเปาหมายของ

ความสําเร็จ (Is) กับความยากของงานมีความสัมพันธในแนวคลอยตามกัน ซึ่งอาจสรุปไดวาคา

ของ Is กับโอกาสที่ประสบผลสําเร็จ Ps ก็จะมีความสัมพันธกันอยางผกผัน 

 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11 สรุปสาระสําคัญจากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สาระสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ทฤษฎ ี

ประเด็นหลกั จุดประสงค กระบวนการ การประยุกตใช 

Murray 

(1938) 

 เปนบุคคลแรกที่

ไดกลาวถงึความ

ตองการผลสัมฤทธิ ์

(n-Achievement)  

เปนกระบวนการทาง

จิตของมนุษย 

ความตองการเปน

พื้นฐานที่จะทาํให

เกิดแรงจูงใจ สงผล

ใหมนษุยแสดง

พฤติกรรมทีจ่ะ

นําไปสูเปาหมาย 

ความตองการทาง

จิตของมนุษย ซึ่ง

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์

จัดอยู 1 ใน 28  

ชนิดทัง้หมด 

การพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลง

ทางดานความคิด

และศักยภาพใน

ตัวบุคคล 

 McClelland    

 (1987)  

แรงจูงใจทางสงัคม 

ประกอบดวย 

- แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์

- แรงจูงใจใฝสมัพันธ 

- แรงจูงใจใฝอํานาจ 

ซึ่งแมคเคลแลนด  

ใหความสําคญั 

กับแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิม์ากที่สุด 

เนนความสาํคญัใน

เร่ืองแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิม์ากวา

แรงจูงใจดานอื่นๆ  

ซึ่งผลจากการมี

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

ประชากรและ

ประเทศจะประสบ

ความสาํเร็จและ

กาวหนาทางเศรษฐกิจ

อยางรวดเร็ว 

ความปรารถนาที ่

จะกระทาํสิ่งหนึ่ง 

ส่ิงใดใหสําเร็จลุลวง

ไปไดดวยดี โดย

พยายามแขงกับ

มาตรฐานอันดเีลิศ 

สบายใจเมื่อประสบ

ความสาํเร็จ และ 

วิตกกังวล เมือ่พบ

กับความลมเหลว 

- พัฒนาเพื่อให

เกิดสัมฤทธิ์ผลทั้ง

จากดานการเรียน

และการทาํงาน 

- แนวทางในการ

พัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจเพื่อ 

ความเจริญ 

กาวหนา 

 

Atkinson 

(1964) 

 โมเดลเชงิ

คณิตศาสตร โดย

อาศัยพืน้ฐาน

ทฤษฎีการ

ตัดสินใจ เพื่อ

ทํานายแนวโนม

ของพฤติกรรมมุง

ผลสัมฤทธิ ์

ความแตกตาง

ระหวางอุปนิสยั

ของบุคลิกภาพกับ

ความแตกตางที่

เกิดจากอทิธพิล

ของสิ่งแวดลอม 

นําไปสูความเขม

ของแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิท์ีท่ําให

เกิดพฤติกรรม 

กระตุนใหบุคคลทํา

กิจกรรมตางๆ เพื่อ 

มุงผลสัมฤทธิ ์ขึ้น 

อยูกับองคประกอบ 

3 ประการ คือ

แนวโนมที่จะประสบ 

ความสาํเร็จ แนวโนม

หลีกเลี่ยงความ

ลมเหลว และอิทธิพล

จากภายนอก 

การ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของ

บุคคล โดยใช

การกระตุนจาก

ปจจัยภายใน

และภายนอก 
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จากตารางสังเคราะหขางตน จะเห็นไดวา ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland  (1987)  

มีความเหมาะสมมากที่สุดในการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

เนื่องจากมุงเนนการพัฒนาจากแรงผลักดันภายในตัวของบุคคลที่ตองการประสบความสําเร็จ             

อันนําไปสูการพัฒนาทางความคิดและศักยภาพของบุคคล ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนา

สังคมและเศรษฐกิจเพื่อความกาวเจริญกาวหนาของประเทศตอไป 

 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) 

McClelland  (1987) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮารวารด เปนผูริเร่ิมแนวคิด เกี่ยวกับ

องคประกอบของคุณลักษณะพื้นฐาน เขาไดอธิบายคุณลักษณะตางๆ ของบุคคล เปรียบไดกับ

ภูเขาน้ําแข็งที่ลอยอยูกลางมหาสมุทร ซึ่งอธิบายวา ความแตกตางระหวางบุคคลเปรียบเทียบได

กับภูเขาน้ําแข็ง โดยมีสวนที่เห็นไดงาย และพัฒนาไดงาย คือสวนที่ลอยอยูเหนือน้ํา นั่นคือองคความรู 

และทักษะตาง ๆที่บุคคลมีอยู และสวนใหญที่มองเห็นไดยากอยูใตผิวน้ํา ไดแก แรงจูงใจ อุปนสัิย 

ภาพลักษณภายใน และบทบาทที่แสดงออกตอสังคม สวนที่อยู ใตน้ํานี้มีผลตอพฤติกรรมในการ

ทํางานของบุคคลอยางมากและเปนสวนที่พัฒนาไดยากการที่บุคคลจะมีพฤติกรรมในการเรียน

หรือทํางานอยางใดขึ้นอยูกับคุณลักษณะที่บุคคลมีอยู ซึ่งอธิบายในตัวแบบภูเขาน้ําแข็ง คือ ทั้ง

ความรู ทักษะ / ความสามารถ (สวนที่อยูเหนือน้ํา) และคุณลักษณะอื่น ๆ (สวนที่อยูใตน้ํา) ของ

บุคคลนั้น ตอมาจึงไดเรียกวา  ทฤษฎีภูเขาน้ําแข็ง (McClelland, 1973) ดังแผนภาพที่ 11 

       แผนภาพที่ 10 แสดงภาพทฤษฎีภูเขาน้ําแข็งของ McClelland (1973) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อุปนิสัย, 

แรงจูงใจ 

ทักษะ 

ความรู 

   อัตมโนทัศน 

บทบาททางสังคม 

ทักษะ 
ความรู 

อัตมโนทัศน 
บทบาททางสังคม 

อุปนิสัย 
แรงจูงใจ 

สวนที่มองเห็นได 

สวนที่ซอนอยู 
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องคประกอบของคุณลักษณะพื้นฐาน เปนลักษณะภายในของบุคคลซึ่งแสดงใหเห็นถึง

แนวทางการกระทําพฤติกรรม หรือ การคิด โดยคุณลักษณะอยางสั้น ๆ ก็คือ “บุคคลตองมี

คุณลักษณะอยางไรบาง” คุณลักษณะพื้นฐานประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. แรงจูงใจ เปนสิ่งที่บุคคลคิดถงึหรือมีความตองการ ซึ่งแรงจูงใจจะเปนตัวผลักดันหรือ

แรงขับใหบุคคลกระทําพฤติกรรม หรือตัวกําหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทําพฤติกรรม

เพื่อตอบสนองตอเปาหมาย หรือหลีกหนีจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนไมพึงปรารถนา เชน เมื่อบุคคล

ตั้งเปาหมายที่ทาทายจะทําใหเขามีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรนและมุงมั่นทีจ่ะทาํงานให

ประสบความสําเร็จ และจะใชเปนขอมูลยอนกลับ เพื่อทํางานใหดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

2. อุปนิสัย เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพื่อตอบสนอง 

ตอขอมูล หรือสถานการณตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ อุปนิสัยเปนสิ่งที่เกิดจากการศึกษา การอบรม

เล้ียงดู ประสบการณ และการเรียนรูของบุคคล สมรรถนะดานอุปนิสัย เชน การควบคุมอารมณ

ภายใตสภาวะความกดดัน ความคิดริเร่ิม เปนตน 

3. อัตมโนทัศน หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ คานิยม จินตภาพ

สวนบุคคล เปนตน 

4. บทบาททางสังคม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลตองการสื่อใหผูอ่ืนในสังคมเห็นวาตัวเขามี

บทบาทตอสังคมอยางไรบาง เชน การเปนผูนําทีมงาน ความมีจริยธรรม เปนตน  

5. ความรู หมายถึง ขอมูล ความรู ความเขาใจในหลักการ แนวคิดที่บุคคลจําเปนตองมี 

ในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ หรือกลาวอยางสั้น ๆ ก็คือ “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” เชน เจาหนาที่บุคคล 

ตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน เปนตน 

6. ทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน

ทั้งดานใชอวัยวะ สวนใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือ การใชสมองเพื่อคิดสิ่งตาง ๆ หรือกลาวอยางสั้น ๆ 

ก็คือ “บุคคลตองทําอะไรไดบาง” เชน อายุรแพทยตองมีสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญในการตรวจ 

วินิจฉัยและรักษาโรค ดานอายุรศาสตร จิตแพทยตองมี สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญในการตรวจ 

วินิจฉัยและรักษาผูปวยจิตเวชและสารเสพติด เปนตน ระดับ หรือประเภทของสมรรถนะนี้เรา

สามารถนําไปประยุกตใชในการวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งคุณลักษณะทั้ง 5 ประการ 

ดังกลาวสามารถเปรียบเทียบกับทฤษฎีภูเขาน้ําแข็ง  

คุณลักษณะตางๆเหลานี้จะซอนเรนอยูภายในตัวบุคคลมากมายแตยังไมไดถูกดึง

ออกมาใชอยางจริงจัง  โดยสวนท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลอยางมาก ไดแก บทบาทที่

แสดงออกตอสังคม ภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง คุณลักษณะสวนบุคคลและแรงจูงใจ 

สวนที่อยูเหนือน้ําเปนสวนที่มีความสัมพันธกับเชาวนปญญาของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลมีความ
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ฉลาดสามารถเรียนรูองคความรูตาง ๆ และทักษะไดนั้น ยังไมเพียงพอที่จะทําใหมีผลการเรียนที่

โดดเดน จึงจําเปนตองมีแรงผลักดันเบื้องลึกจึงจะทําใหบุคคล กลายเปนผูที่มีผลงานโดดเดนได 

(McClelland, 1973) ซึ่งแรงจูงใจจัดวาเปนปจจัยภายในท่ีอยูในสวนลึกที่สุดของภูเขาน้ําแข็ง 

หากแตสามารถสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได ก็นาจะทําใหปจจัยในสวนอื่นๆ เพิ่มขึ้น               

ตามไปดวย 

เปนเวลานับหลายปที่นักวิทยาศาสตรดานพฤติกรรมไดเฝาตรวจสอบสังเกตวามีเพียง

บางคนเทานั้นที่มีความตองการอยางจริงจังที่จะประสบความสําเร็จ แตสวนใหญแลว มิไดสนใจ

เกี่ยวกับเรื่องการพิชิตความสําเร็จมากนัก  ปรากฏการณนี้ทําให McClelland (1969)  รูสึกสนใจ

เปนอยางยิ่ง เปนเวลากวา 20 ปที่เขา และเพื่อนรวมงานที่มหาวิทยาลัยฮารวารด ไดศึกษา

เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้ งานวิจัยของ McClelland (1969)  ทําใหเขาเชื่อวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

เปนแรงจูงใจหรือแรงกระตุนที่โดดเดนของมนุษยที่สามารถจะถูกนํามาแยกความแตกตางจาก

ความตองการดานอื่น ๆ ได ที่สําคัญยิ่งไปกวานั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้สามารถถูกนํามาแยก 

และถูกนํามาประเมินผลในกลุมใด ๆ ก็ได McClelland (1969) ตระหนักวาความตองการหรือ

แรงจูงใจอันเปนคุณสมบัติในตัวบุคคลนั้น มีบทบาทที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม จึงไดทําการวิจัยเพื่อพิสูจนวา ความตองการความสําเร็จหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีสวนชวย

พัฒนาเศรษฐกิจ และทําใหสังคมนั้นๆ เจริญรุงเรืองได 

McClelland (1969)  ไดศึกษาความกาวหนาทางเศรษฐกิจของประเทศตางๆ ทั้งในอดีต

และปจจุบัน ทั้งในประเทศเสรี เชน อังกฤษ ญี่ปุน ฯลฯ และประเทศในระบอบคอมมิวนิสต เชน 

รัสเซีย ฮังการี เปนตน เขาไดแบงประเทศตางๆ เหลานี้ออกเปน 2 ประเภท คือ ประเทศที่กาวหนา

ทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว และประเทศที่กาวหนาทางเศรษฐกิจชา โดยอาศัยการผลิตพลังไฟฟา

ตอหัวเปนเกณฑ แลวใชการวิเคราะหเนื้อหาในหนังสืออานสําหรับเด็กของแตละประเทศ เปน

เครื่องแสดงระดับความตองการความสําเร็จ สวนประเทศในอดีต เชน กรีกโบราณ สเปนสมัยกลาง 

และอังกฤษในคริสตศตวรรษที่ 15-16 นั้น ใชความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมเปนเครื่องชี้ความเจริญ

และวัดความตองการความสําเร็จ เชน หลักฐานทางประวัติศาสตรประเภท วรรณกรรม นิทาน

พื้นเมือง เปนตน 

ผลจากการวิจัยของ McClelland (1969) พบวา ในประเทศที่มีความกาวหนาทาง

เศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประชาชนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาประเทศที่มีความเจริญทาง

เศรษฐกิจชา กลาวคือ แสดงออกในรูปของการขวนขวาย หาทางฟนฝาอุปสรรคตางๆ เพื่อให

บรรลุเปาหมาย ซึ่งแตกตางไปจากประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจชา ที่ไมไดแสดงความ

บากบั่นพยายามหาวิธีที่จะไปสูเปาหมาย 
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นอกจากนี้ McClelland (1969)  ยังพบวา สมัยใดที่คนในชาติ (โดยเฉพาะผูใหญที่มี 

สวนในการใหการศึกษาอบรมแกเด็ก) มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง ความกาวหนาอยางรวดเร็ว

ทางเศรษฐกิจก็มักจะเกิดขึ้นตามมา ในชวงเวลาประมาณ 20-30 ป ภายหลังสมัยนั้นดวย และใน

ทํานองตรงกันขาม สมัยใดที่คนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ภายหลังสมัยนั้น การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจก็มักดําเนินไปอยางเชื่องชาลงดวยเชนกัน 
 
ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ทฤษฎีของ McClelland (1987) มีความสําคัญตอการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติ

สิ่งตางๆ  เพราะ McClelland (1987) มีแนวคิดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะทําใหบุคคล ประสบ

ความสําเร็จในชีวิตหรือหนาที่การงาน เกิดจากความตองการที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ เมื่อ

สามารถเอาชนะก็จะประสบความสําเร็จ จะมีความสบายใจหรือภูมิใจ ถาหากไมสําเร็จก็จะรูสึก

วิตกกังวล แตจะมุงมั่นทํางานตอไป แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้สามารถกระตุนใหมีขึ้นในบุคคลได 

McClelland (1987) มีแนวคิดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะชวยสอนใหบุคคลรูจักความสําเร็จและ

ความลมเหลวและยังชวยใหคิดวาบุคคลควรจะทํางานในระดับที่เหมาะสมกับตนเอง จึงจะชวย

ใหประสบผลสําเร็จ  นอกจากนี้ McClelland (1987) ยังเชื่อวาทฤษฎีนี้สามารถนําไปใช เพื่อฝก

บุคคลใหรูจักคิดและแสดงออกเพื่อใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ได และสามารถนําไปใชไดดีกับ

บุคคลที่มีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนหรือการทํางานต่ําไดดีอีกดวย แรงจูงใจนี้เปนองคประกอบที่

ผลักดันใหบุคคลตองการอยูในตําแหนงที่สูงขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น และมีความตองการ

ความสําเร็จสูง ลักษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะเปนคนที่มีความปรารถนาอยางแรง

กลาที่จะรับภาระ หรือความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ไมชอบเกี่ยงงาน จะคนหาวาปญหาจะ

ถูกแกไดโดยวิธีใด3วิธีหนึ่ง ตั้งเปาหมายไวสูงกวาปกติและชอบเสี่ยงกับเปาหมายในระดับที่

เปนไปได หรือสถานการณที่ทาทายตลอดจนตองการขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน

ของตน 

ปจจัยที่เปนแรงกระตุนประการเดียวที่ไดรับความสนใจมากที่สุดเกี่ยวกับงานวิจัย คือ 

ความตองการประสบความสําเร็จ (Need for achievement (n-ach) จากผลการทดลอง ทําให

เราทราบเก่ียวกับเร่ืองของ n-ach มากกวาปจจัยแรงกระตุนที่มาจากสวนอื่นๆ ความรูประเภทนี้

จํานวนมากเปนผลงานของ McClelland (1987) แหงมหาวิทยาลัยฮารวารดเพื่อชี้ใหเห็นวา เขา

ใหความหมายเกี่ยวกับความตองการประสบความสําเร็จนี้อยางไร McClelland (1987) ไดอาง

ตัวอยางดังตอไปนี้ 
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"เมื่อหลายปที่ผานมา การศึกษาที่กระทําดวยความรอบคอบระมัดระวังกับพนักงาน

จํานวน 450 คนที่ถูกเลิกงานเนื่องจากการปดโรงงานในรัฐเพนซิลวาเนียร พนักงานที่ตกงานสวนใหญ

วางงานอยูกับบานสักระยะหนึ่ง และจากนั้นจึงไดสํารวจหาแหลงงานที่พรอมจะทํางานใน

ลักษณะที่เหมือนงานเดิมหรือคลายคลึงกับงานเดิมที่เคยทํา แตมีไมกี่คนเทานั้นจากบรรดา               

ผูวางงานเหลานี้ที่ปฏิบัติแตกตางจากคนอื่น ในวันที่เขาถูกปลดออกจากงาน เขาเริ่มออกหางาน

ใหมในวันเดียวกันทันที พวกเขาตรวจสอบทุกแหง ไมวาจะเปนแหลงงานในประเทศ หรือใน

ทองถิ่น พวกเขาศึกษาเรื่องของ ภาคความชวยเหลือจากหนังสือพิมพตางๆ พวกเขาตรวจสอบ

ผานทางสหภาพ โบสถ และองคกรที่ใหความชวยเหลือแบบพี่นองอื่นๆ นอกจากนี้ยังสนใจศึกษา

คอรสฝกอบรมตางๆเพื่อเรียนรูทักษะใหมๆ แมแตการทิ้งบานเดิมเพื่อออกหางาน พวกเขาก็

กระทํา ในขณะที่คนสวนใหญ เมื่อถูกตั้งคําถาม พวกเขากลาววาจะไมยายไปไหนเพื่อหางานทํา

ไมวาจะอยูภายใตสภาพการณใดๆก็ตาม  เห็นไดชัดวา “กลุมนอยที่ฝกใฝความสําเร็จนั้นไดรับ

แรงจูงใจที่แตกตางจากคนสวนใหญ" 

McClelland (1987) เชื่อวาแรงจูงใจที่สําคัญที่สุดของมนุษยคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่ง

ควรใหความสําคัญมากกวาแรงจูงใจอื่นๆ ผูที่จะทํางานไดอยางประสบผลสําเร็จจะตองมี   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ความสําเร็จของงานจะกระทําไดโดยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสาํคญั 

เมื่อแตละบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงก็จะสามารถปฎิบัติส่ิงตางๆไดสําเร็จ และชวยใหผล            

การปฏิบัติงานที่ไดออกมานั้นมีประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งควรปลูกฝง             

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับพลเมือง เพื่อที่จะทําใหพลเมืองนั้นมีคุณภาพและพรอมที่จะพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา  

 
ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะพิเศษหรือเฉพาะที่แตกตางจากคนอื่นๆ ซึ่ง 

McClelland (1987) ไดแสดงใหเห็นถึงลักษณะเฉพาะที่อธิบายในหองปฏิบัติการทดลอง ดังตอไปนี้ 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูที่มีแรงจูงในใฝสัมฤทธิ์สูงจะพยายามทํางานใหสําเร็จ

เพื่อความพึงพอใจของตนเองมิใชหวังใหคนอื่นยกยอง  ชอบสถานการณที่สามารถใชความ

รับผิดชอบสวนบุคคลในการคนหาหนทางในการจัดการกับปญหา สิ่งดังกลาวนี้ ทําใหไดรับความ

พึงพอใจสวนตัวจากความสําเร็จของดวยตัวของเขาเอง ไมชอบสถานการณที่ความสําเร็จหรือ                      

ความลมเหลวเกิดจากโอกาส  ส่ิงสําคัญก็คือความสําเร็จนั้นตองเปนผลมาจากทักษะ

ความสามารถและความพยายามที่มาจากตัวของเขาเอง  
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2. กลาเสี่ยงพอสมควร พวกเขาจะกําหนดเปาหมายแบบเปนกลางใหแกตัวของพวกเขาเอง 

เปาหมายเหลานี้ตองไมต่ําเสียจนไมตองอาศัยความทาทาย หรือสูงเสียจนเปนเรื่องที่เปนไปไมได 

มีการตัดสินใจ เด็ดเดี่ยวไมพอใจที่จะทําสิ่งงาย ๆ ซึ่งไมตองใชความสามารถ หากแตเลอืกทาํสิง่ที่

ยากพอเหมาะกับความตองการของตนและการทําที่ยากใหสําเร็จนั้นทําใหตนเองพอใจ  สวนผูที่

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมเสี่ยงจนเกินไปทั้ง ๆ ที่รูวาจะ

ทําไมสําเร็จแตก็พึ่งโชค 

3. ความกระตือรือรน หรือความขยันขันแข็งในการกระทําสิ่งแปลกใหม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงไมไดขยันไปทุกกรณีแตจะเอาใจใสมานะ พากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย ยั่วยุความสามารถของ

ตนเอง เปนงานที่ตองใชสมองขบคิดและจะทําใหตนเองรูสึกวา ไดทํางานสําคัญลุลวงไปพวกเขา

ชอบที่จะทํางานทามกลางปญหามากกวาจะหนีจากการบรรลุความสําเร็จแลววิ่งไปหาโอกาส 

4. คาดการณลวงหนา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เปนผูที่มีแผนการระยะยาว เพราะเลง็เหน็

การณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

5. มีทักษะในการจัดระบบงาน ผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เปนผูที่มีทกัษะในการจัดระบบงาน 

6. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะติดตามผล                    

การกระทําของตนวาเปนอยางไร ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนั้น อยางนี้ และทราบผลการตัดสิน 

หรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 

สรุปไดวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1987) จึงเปน

บุคคลที่ทําพฤติกรรมเพื่อใหประสบความสําเร็จตามมาตรฐานที่เปนเลิศที่ตนกําหนดไว โดยมิได

มุงหวังรางวัลหรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ มีการตั้งมาตรฐานที่เปนเลิศในการทํางานและรับผิดชอบ             

ที่จะทําใหไดตามนั้น มีความกลาทํากิจกรรมใดๆ แมวามีโอกาสประสบผลสําเร็จเพียงครึ่งหนึ่ง          

มีพยายามอยางไมยอทอจนกวาจะบรรลุจุดมุงหมาย มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 

และตองการรูผลของงานที่ทํา 
 

ที่มาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
จากการศึกษาของ Jacob and McClelland (1994) ในการศึกษากลุมผูนับถือศาสนาคริสต 

นิกายคาทอลิก โปแตสแตนท และศาสนายิว พบวา ผูนับถือศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก            

มีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํากวาผูนับถือศาสนาคริสตนิกายโปแตสแตนท และศาสนายิว             

โดยเขาสรุปวา เนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดู คือ เขาพบวาบิดามารดาของพวกโปแตสแตนท

และยิวอบรมเด็กโดยเนนการพึ่งพาตนเองในวัยตน ใหการฝกความเปนอิสระและตัวของตัวเอง  

ซึ่งจะเปนเสมือนตัวกระตุนเหนี่ยวนําแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงและพฤติกรรมแบบผูประกอบการ 
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McClelland (1987) เชื่อวา ความสําเร็จทางเศรษฐกิจของประเทศใด ๆ ขึ้นอยูกับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของคนในประเทศนั้น แตไมเชื่อวาความสําเร็จทางเศรษฐกิจของประเทศและ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธโดยตรงกับความเชื่อทางศาสนา แมคเคลแลนดเชือ่วาสงัคมใด ๆ 

ที่เนนอบรมเลี้ยงดูที่เปนอิสระ และใหพึ่งพาตนเองแตเล็ก จะทําใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง โดย

ยกตัวอยางประเทศญี่ปุนที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ เพราะประชาชนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

แตไมไดนับถือศาสนาคริสต ทั้งนิกายคาทอลิกและนิกายโปแตสแตนท และ McClelland (1987) 

ยังคนพบอีกวา เร่ืองราวที่บิดามารดาอานหรือเลาใหเด็กฟงจะเปนการถายทอดคณุคาทางวฒันธรรม 

ดังนั้น ระดับจินตนาภาพแหงความสําเร็จในเรื่องเลาเหลานั้นจะบงชี้ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์             

ที่ถูกนําเสนอในวัฒนธรรมนั้น ๆ โดยแมคเคลแลนดทําเพิ่มข้ึนของการผลิตกระแสไฟฟา เขาพบ

ความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ ทําใหเขาสรุปวา การเนนย้ําถึงความสําเร็จในหนังสือเด็ก

หรือเร่ืองเลามีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อันสงผลตอไปยังการพัฒนาการทางเศรษฐกิจ และยังได

กลาวอีกวา คําพูดที่บงบอกถึงความมุงหวังแหงความสําเร็จก็เปนตัวกระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            

ไดเชนกัน (ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ, 2547) โดย McClelland (1987) คนพบแหลงที่มีอิทธิพลตอ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก 

1. การอบรมเลี้ยงดูตั้งแตเยาววัยจากบิดามารดาจะมีผลทําใหความตองการผลสัมฤทธิ์                

สูงหรือตํ่า กลาวคือการฝกใหเด็กทําอะไรไดเองตั้งแตเล็กเปนการสงเสริมใหเด็กมีแรงจูงใจ                      

ใฝสัมฤทธิ์สูงหรือตํ่า กลาวคือการฝกใหเด็กทําอะไรไดเองตั้งแตเล็กโดยเฉพาะเมื่ออายุ 6-8 ป จะเปน

การสงเสริมใหเด็กมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและจะตองไมบังคับหรือเขมงวดจนเกินไป บิดามารดา

ตองคอยใหกําลังใจ ใหความอบอุนแกบุตร แสดงความชื่นชมเมื่อบุตรทําอะไรสําเร็จไดดวย

ตนเอง แตถาหากมารดาเคี่ยวเข็ญใหเด็กชวยตนเองตั้งแตยังเล็กเกินไปโดยหวังจะใหมีแรงจูงใจ             

ใฝสัมฤทธิ์สูง อาจเกิดผลตรงกันขามคือจะทําใหเด็กมีความตองการประเภทนี้ต่ํา ในการเพิ่ม

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จึงมีแนวโนมที่จะไดรับการพัฒนาในครอบครัว ซึ่งบิดามารดามีการคาดหวังที่

แตกตางกันเกี่ยวกับลูก ๆ ของพวกเขามากกวาครอบครัวอื่นๆ 

สิ่งสําคัญประการหนึ่งดูเหมือนวาจะปลูกฝงทัศนคติที่เฉ่ือยชา และพายแพ เนื่องจากวา

เด็ก ๆ รูสึกวาไมเปนที่ตองการ และไรความสามารถสําหรับสมาชิกในบาน พวกเขาไมพรอม

สําหรับ ความมีอิสระที่รวดเร็วเกินไป ผลที่สําคัญ ซึ่งอาจจะไดรับการปกปองมากเกินไป หรือไมก็

เปนเด็ก ๆ ที่อยูในระเบียบวินัยมากจนเกินไป เด็กๆเหลานี้กลายเปนเด็กที่ตองพึ่งพาผูปกครอง 

และยากที่จะหนีหางจากผูปกครอง บิดามารดา และดําเนินการตัดสินใจดวยตนเอง  

Bottom (Cited in Widler, 1977) ไดศึกษาพอแมของเด็กชาย 30 คนจากครอบครัวที่มี

ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมปานกลาง เด็กชายเหลานี้มีอายุ 8-10 ป โดยใชแบบทดสอบ 
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ที เอ ที (Thematic Apperception Test) และตรวจสอบการอบรมเลี้ยงดูเด็กดวยกระบวนการ

การสัมภาษณและใชแบบสอบถาม พบวาแมที่อบรมเล้ียงดูลูกที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ

แตกตางจากแมของเด็กชายที่มีแรงจูงใจใฝสําฤทธิ์ต่ําอยางมีนัยสําคัญ 3 ประการ คือ ประการ

แรก พอแมของเด็กชายที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งมาตรฐานไวสูงสําหรับลูก ประการที่สอง มี

การคาดหวังใหเปนอิสระและฝกความเปนอิสระต้ังแตอายุนอยๆ และประการสุดทาย มีการให

รางวัลมากกวาดวยความรัก เชน การจูบและการกอดรัด เปนตน 

2. ลักษณะทางรางกาย มีการทดสอบแสดงใหเห็นวาเด็กชายที่มีรางกายแข็งแรงมักมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง แมคเคลแลนดใหความเห็นไววาอาจเปนเพราะเด็กชายที่มีรางกายแข็งแรง

มักจะสามารถเอาชนะตอส่ิงทาทายหรือการเสี่ยงตางๆ ได หรืออาจเปนผูขยันขันแข็ง รางกายจึง

เจริญเติบโตแข็งแรง โครงสรางของรางกายของมนุษยอาจไมไดกอใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

โดยตรง แตอาจเปนเพียงภาวะแวดลอมที่มีสวนชวยกําหนดการที่จะไดมาซึ่งแรงจูงใจเทานั้น 

3. ประสบการณที่ไดรับเมื่อเติบโตขึ้น รวมทั้งทางดานการศึกษาซ่ึงเปนเครื่องชวยให

เสริมสรางความเชื่อถือและทัศนคติตางๆ ข้ึนภายในจิตสํานึก  

4. สภาพดินฟาอากาศ Huntington (1947) นักภูมิศาสตรชาวอเมริกันใหเหตุผลวา 

สภาพดินฟาอากาศที่มีลักษณะกระตุนที่เหมาะสมใหเกิดความตองการความสําเร็จมีอยูมากใน

บริเวณที่มีความอบอุนปานกลาง โดยเฉลี่ยอุณหภูมิประมาณ 40-60 องศาฟาเรนไฮต ยิ่งความรอน

ยิ่งสูงความตองการผลความสําเร็จจะลดลงตามลําดับ จนถึงระดับตํ่าสุดในดินฟาอากาศแถบ

ศูนยสูตร ระหวาง 75-85 องศาฟาเรนไฮต ซึ่งมีอากาศรอนชื้น ฝนตกชุก มีความแตกตางทาง

อุณหภูมินอย 

จากแหลงที่มาของความตองการความสําเร็จทั้ง 4 ประการนี้ McClelland (1976) เนนที่

การอบรมเลี้ยงดูและไมเห็นดวยกับสาเหตุที่เกิดจากดินฟาอากาศหรือเชื้อชาติเผาพันธุ 
 
กิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ในทัศนะของ McClelland (1987)  เขาเห็นวาการที่จะทําใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงขึ้นเปนสิ่งที่ทําไดไมงายนัก เพราะความตองการผลสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นยังแนน

อยูในวัฒนธรรม เปนตนวา ศาสนา การดําเนินชีวิตและโดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการที่บิดามารดา

อบรมเลี้ยงดูบุตร แมคเคลแลนดไดเสนอแนะวา ในการอบรมเลี้ยงดู ควรจะลดอํานาจขมของ

บิดาใหนอยลง และสรางทัศนคติ คานิยมที่เนนผลสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลแทนที่จะเนนการ

พึ่งพาอาศัยและอํานาจจากภายนอกซึ่งบุคคลไมสามารถจะควบคุมไดอันเปนสิ่งสําคัญมาก 
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ตามแนวคิดของ McClelland (1987)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จัดเปนแรงจูงใจทางบวกที่

ได รับการพัฒนามาจากพัฒนาการทางความคาดหวังของเด็ก กลาวคือ เมื่อเด็กอยูใน

สถานการณใฝสัมฤทธิ์ เชน กําลังแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง ในตอนแรกเด็กจะไมมีความ

คาดหวังวาตนจะสามารถแกปญหาได แตถาปญหานั้นไมยากจนเกินไป และสามารถแกปญหา

นั้นได เด็กจะเริ่มพัฒนาความคาดหวังขึ้น จะเห็นไดวาการประสบความสําเร็จในการแกปญหา 

และสามารถทํานายผลของสถานการณนั้นไดจะทําใหเด็กไดรับการเสริมแรงทางบวกอันเปนการ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เมื่อเวลาผานไปปญหาเดิมนั้นก็จะคลายความแปลกใหมลง กลาวคือ

เมื่อไดแกปญหาเดิมและทําไดก็จะไมทําใหเกิดความรูสึกสําเร็จอีก ดังนั้น บิดามารดาจึงควร

จัดเตรียมสถานการณใหมๆ ที่มีความซับซอนมากขึ้นเพื่อเด็กจะไดพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือ

พัฒนาความคาดหวังในความสําเร็จตอไป แตถาปญหานั้นซับซอนมากเกินกวาที่เด็กจะแกปญหาได

สําเร็จ เด็กจะกลายเปนบุคคลที่กลัวความลมเหลวได 

การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้น McClelland (1987) และเพื่อนรวมงาน

ของเขาที่ เฮยแมคเบอร ไดนํามาใชในสภาพแวดลอมหลากหลายรูปแบบและกับบุคคล

หลากหลายลักษณะ ประกอบดวย ผูบริหารองคกร ผูบริหารกิจการขนาดเล็ก กลุมนักธุรกิจชาย

และหญิงขนาดเล็ก นักเรียนโรงเรียนสอนธุรกิจ เจาหนาที่ตํารวจ และนกัสังคมสงเคราะห และยัง

ถูกนําไปใชในประเทศอื่นๆ เชนกัน โดยกิจกรรมนี้ถูกนําไปใชครั้งแรกกับกลุมนักธุรกิจชายชาวอินเดีย 

รูปแบบกิจกรรมจะถูกกําหนดขึ้น นับต้ังแตการเลือกเขาพักในสถานที่สงบเงียบเปนเวลา

หนึ่งอาทิตย ไปจนถึงการเขาเรียนในรายวิชาของมหาวิยาลัยเปนเวลาหนึ่งภาคการศึกษา แตโดย

ปกติแลว จะอยูระหวางระยะเวลา 70 ชั่วโมงตลอดระยะเวลา 5 วัน หรือมากกวานั้น โดยรูปแบบ

กิจกรรม ประกอบดวย การนําเขากิจกรรม 7 รูปแบบ ดังนี้  

รูปแบบแรกคือการเรียนรูวิธีการคิดแบบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในวันแรกของโปรแกรม

กิจกรรม ผูเขารวมจะรับทราบถึงเปาหมายของกิจกรรม พวกเขาจะทราบวาโปรแกรมนี้ มุงหมาย

ที่จะเพิ่มพูนความแข็งแกรงในแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพวกเขา  และทางคณะผูฝกสอนมีบทบาท

สําคัญในการใหความมั่นใจกับผูเขารวมวากิจกรรมในครั้งนี้จะมีประสิทธิภาพอยางไร  

ทางคณะผูฝกสอนจะใชเวลาพอสมควรในการอธิบายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คืออะไร 

ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  แนะนําหลักการของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ

ความสัมพันธที่มีตอความสําเร็จทั้งสวนตัวและสังคม การนําเสนอเหลานี้จะประกอบไปดวยการ

สนทนาแบบละเอียดของโครงการศึกษาวิจัยในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการบรรยายเกี่ยวกับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สาธิตพฤติกรรมที่สัมพันธกับความสําเร็จและประวัติของผูประกอบการที่

ประสบความสําเร็จ  หลังรับฟงการนําเสนอเหลานี้ ผูเขารวมจะไดพบปะกัน โดยแยกเปนกลุมยอย 
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และพยายามบงชี้เหตุการณที่เกิดขึ้นในที่ทํางาน ที่แสดงใหเห็นถึงผลกระทบของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ตอการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับธุรกิจและการดําเนินงาน แตละกลุมจะเลือกตัวอยางประกอบ เพื่อ

นํามาเสนอแกทุกกลุม 

กิจกรรมขั้นตนเหลานี้ ถูกออกแบบมาเพื่อบรรลุจุดมุงหมายหลายประการ ประการแรก               

ผูฝกสอนจะพยายามสรางความเชื่อภายในตัวผูเขารวมกิจกรรมพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น 

ประการที่สอง ผานการนําเสนอผลงานวิจัย ผูฝกสอนจะสาธิตวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เพิ่มข้ึน จะนําไปสู

ผลการดําเนินงานที่พัฒนาขึ้น และความสําเร็จสวนตัว ประการที่สาม กิจกรรมเหลานี้จะชวยให

ผูเรียนสรางกรอบความคิดที่ชัดเจน วาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คืออะไร และมีผลกระทบตอความ

พฤติกรรมอยางไร ประการสุดทาย กิจกรรมแบบกลุมยอย ถูกออกแบบมาเพื่อชวยใหผูเรียน           

เห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีสวนสําคัญตอชีวิตประจําวันไดอยางไร 

รูปแบบที่สองซ่ึงเปนสวนตอมาของกิจกรรม คณะผูฝกสอนจะชวยผูเขารวมสรางกรอบ

ความคิดที่ชัดเจนยิ่งไปกวานี้ วาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คืออะไร โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อสะทอนใน

ความคิดแบบจินตนาการ ในกิจกรรมชั้นนี้ McClelland (1987) จะใชภาพจากแบบทดสอบ TAT 

(Thematic Apperception Test) โดยใหผูเขารวมดูภาพดังกลาว และเขียนเรื่องราวชิ้นใหม โดย

ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการใหคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในแตละเร่ืองราวและใชวิธีการดังกลาวนี้ใน

การใหคะแนนเรื่องราวของพวกเขาเอง หลังจากนั้น ผูเขารวมก็จะปรึกษาเรื่องราวและการให

คะแนนของพวกเขา ในที่ประชุมแบบรายบุคคลกับหนึ่งในสมาชิกของคณะผูฝกสอน ในระหวาง

กิจกรรมเหลานี้ ผูเรียนไมเพียงแตจะไดความกระจางชัดมากยิ่งขึ้น วาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คืออะไร 

ยังทําใหผูเรียนไดฝกคิดและจินตนาการ ปรับระบบควาคิดจากการตอบคําถามในแตละ

สถานการณของเร่ืองราวนั้นๆ  นอกจากนี้ ยังไดเผชิญหนากับขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของตัวพวกเขาเอง  ซึ่งโดยสวนมากจะชวยกอใหเกิดความปรารถนาอันแรงกลาในการ

เปลี่ยนแปลง 

รูปแบบที่สาม คือ การชวยใหผูเชารวมฝกใชการปฏิบัติการณใฝสัมฤทธิ์ในแตละกรณี 

บทบาทสมมุติและในชีวิตจริง ผูฝกสอนจะมีสวนชวยใหผูเขารวมกิจกรรมคิดและทาํเหมอืนพวกที่

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง โดยจําลองสถานการณตางๆเกี่ยวของกับธุรกิจ งานชิ้นนี้จะกินเวลาครึ่งวัน 

โดยเริ่มจากการปรึกษากันภายในกลุม และพัฒนาผลงานพรอมยกตวัอยางประกอบตามที่แตละกลุม

ไดพัฒนาขึ้นมากอนหนานี้ ซึ่งเปนวิธีการสําคัญที่จะพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น ในชั้น

ตอนนี้ ผูฝกสอนจะใหสถานการณจําลองทางเศรษฐกิจ ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมจะตองประเมิน

วา ภายในชวงเวลาที่กําหนด พวกเขาจะตองทําสิ่งของไดเทาไหรจึงจะไดกําไร และจะขาดทุนถา

พวกเขาประเมินสูงเกินไป กิจกรรมในลักษณะนี้จะทําใหพวกเขาซึมซาบถึงความคาดหวังที่เปนจริง 
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และระดับพฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สุดทายพวกเขาจะประยุกตความรูที่ไดเขากับงาน

อาชีพของตัวเอง  

การนําเขารูปแบบที่ส่ี คือการฝกใชการปฏิบัติการณใฝสัมฤทธิ์ในธุรกิจหรือเกมอื่นๆ ใน

ขั้นตอนนี้เปนกิจกรรมที่ใชระยะเวลานานที่สุด ผูฝกสอนจะจัดรูปแบบเกมใหมีสวนรวมใน

สถานการณที่ตองใชความพยายามเพื่อความสําเร็จ ตัวของสถานการณนี้เองจะสอนใหเขาเลือก

การเสี่ยงที่ปานกลาง ทั้งนี้ McClelland (1987) เห็นวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตองการความ

พยายามและการฝกฝนความสามารถของพวกเขาเอง หรืออีกนัยหนึ่งเปาหมายของความสําเร็จ

นี้เปนผลมาจากความพึงพอใจสวนบุคคลที่มีมากกวา  

ปรากฏการณดังกลาว McClelland (1987) ไดพัฒนามาจากการสังเกตเด็กเล็กๆ คน

หนึ่งที่ถูกกําหนดใหเลนเกมโยนหวง โดยมีหัวขอกําหนดวา เขาจะไดคะแนนก็ตอเมื่อ หวงคลอง

ลงแกนเทานั้น จากนั้นก็ปลอยใหเด็กเลนเกมนี้ตามลําพัง McClelland (1987) ไดวจิารณเกีย่วกบั

เร่ืองนี้วา "แนนอนวา เด็กๆที่ยืนอยูใกลกับแกนจะสามารถทําคะแนนการโยนหวงไดทุกครั้ง แตถา

หากวาเขาลองที่จะเขยิบตัวใหยืนอยูไกลออกไปจากแกน ก็เปนเรื่องยากที่จะไดคะแนน ความจริง

อยางหนึ่งที่เขาไดพบก็คือ เด็กๆที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะยืนปกหลักมั่นคงอยูกับระยะหางที่

ระดับปานกลางจากแกนหลัก ซึ่งเปนที่ที่พวกเขาจะสามารถไดรับผลสําเร็จที่นาพึงพอใจ แต

สําหรับเด็ก ๆ ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําแลว นอยรายมากที่จะยืนอยูไกลจากระยะทางของแกน 

ในอีกแงหนึ่งก็คือ คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักที่จะชอบสถานการณที่นาทาทาย ซึ่งมีทั้งความ

เสี่ยงที่อาจจะสงผลใหไมประสบความสําเร็จ แตตองไมเปนความเสี่ยงเสียจนกระทั่งวา เขา

อาจจะไมสามารถพิชิตชัยไดดวยความพยายามของพวกเขาเอง " 

ในการเลนเกมตางๆ  นั้น ผูเขารวมจะถูกใหคะแนนในหลาย เๆกณฑ และพวกเขาจะไดรับฟดแบค็ใน

ดานคะแนนรายบุคคล ในตอนทายของกิจกรรม ไดมีการประดิษฐระบบคนรหัสข้ึนมาเพื่อประเมิน

คาระดับของความสําเร็จที่ไดตั้งไว โดยคา 0 เทียบเทากับระดับการดําเนินกิจกรรม ไปในอัตราคงที่ 

ถากิจกรรมมีผลการดําเนินการลดลงอยางเห็นไดชัด เขาจะไดรับคะแนนเปน -1 เขาจะไดรับ

คะแนน+1ก็ตอเมื่อเขาไดกระทําการวางแผนเฉพาะเจาะจงเอาไว เพื่อพัฒนาธุรกิจ ตอจากนั้น

พวกเขาจะพูดคุยวาคะแนนตางๆของพวกเขาเกี่ยวโยงกับระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางไร  

การนําเขารูปแบบที่หา คือใหผูเขารวมเกี่ยวโยงตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์เขากับ

พฤติกรรม ภาพลักษณ และเปาหมายของตนเอง โดยภายหลังจากการพูดคุยทางดานคะแนนตางๆ

และความเกี่ยวโยงกับระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แลว ผูเรียนจะตัดสินใจ วาพวกเขาตองการ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหมากยิ่งขึ้นไปอีกหรือไม ความตองการสําหรับอนาคตของพวกเขา

เปนอยางไร และลักษณะเฉพาะใดที่พวกเขาตองการพัฒนาเพื่อใหไปถึงเปาหมายนั้น  ใน
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กิจกรรมขั้นตอนนี้ จึงมุงเนนไปที่การตั้งเปาหมายสวนตัวและใหเขากับลักษณะสําคัญของ

พฤติกรรมแบบมุงเนนความสําเร็จ คณะผูฝกสอนจะชวยผูเขารวมในการปรึกษาเกี่ยวกับเปาหมาย

สวนตัวของพวกเขา และอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น โดยผูฝกสอนจะใหผูเขารวมพัฒนาเปาหมาย

สวนตัวแบบละเอียด เชน เปาหมายของการงานอาชีพ สําหรับสองปและหาปขางหนา หรือ

เปาหมายระยะยาวในชีวิต โดยผูเขารวมจะตองอธิบายถึงวิธีการที่จะไปสูเปาหมายนั้น ทั้งนี้                  

ผูฝกสอนจะมีบทบาทในการใหคําปรึกษาทั้งสวนบุคคลและกลุมตลอดกิจกรรม  

รูปแบบที่หก ชวยใหผูเขารวมพัฒนาแผนปฏิบัติการณสวนตัว เปนสวนทายของกิจกรรม 

ที่มุงเนนการพัฒนาแผนปฏิบัติการณสวนตัว ผูเขารวมจะพูดคุยเกี่ยวกับเปาหมายสวนตัว เพื่อ

การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหยิ่งขึ้นไป พวกเขาจะใชเวลาพอสมควรในการปรึกษาหารือ

วิธีการบันทึกขอมูลความกาวหนารายวัน (Daily Progress)  ผานสมุดบันทึกหรือไดอาร่ี และทาง

คณะผูฝกสอนจะชวยใหผูเขารวมคาดการณไดถึงอุปสรรคบางประการ ที่พวกเขาอาจเผอิญ 

ในขณะพวกเขากําลังพยายามประยุกตใชส่ิงที่พวกเขาไดเรียนรู ในที่ทํางานและในชีวิตสวนตัว 

บทสรุปกิจกรรมคือการประชุมรายบุคคลกับหนึ่งในสมาชิกคณะผูฝกสอน ซึ่งผูเขารวมจะอธิบาย

เกี่ยวกับเปาหมายของตัวเองและแผนปฏิบัติการณ กิจกรรมพวกนี้ชวยใหผูเรียนไดตระหนักและ

ความเขาใจลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น ในแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของตัวพวกเขาเอง และในการปฏิญาณตนตอ

การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

รูปแบบสุดทาย จะใหฟดแบ็คกับผูเขารวม ในเรื่องการกาวหนาไปสูการบรรลุเปาหมาย 

เปนขั้นตอนสุดทาย คือ การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรมจากการดําเนินกิจกรรมทั้งหมดของ

พวกเขา ทั้งคะแนนจากการทํางาน การรวมกิจกรรม คําวิจารณดานบุคลิกลักษณะเฉพาะตัว 

รวมทั้ง ทัศนคติตาง ๆ  ทางสังคม 

จากทั้งหมดนี้ ผูวิจัยจึงไดออกแบบกิจกรรมตามทฤษฎีของ McClelland (1987) จึงได

นํามาสรางกรอบความคิดตัวโปรแกรมในแบบที่ประกอบไปดวย กจิกรรม 7 ข้ันตอน โดยขัน้ตอนแรก

คือ การสรางความเชื่อมั่นใหกับผูเรียน ขั้นตอนที่สองการสะทอนความคิดแบบจินตนาการ ดวย

การเรียนรูเร่ืองราวจากแบบทดสอบ TAT และเขียนเปนเรื่องราวชิ้นใหมข้ึนมา ขั้นตอนที่สาม คือ 

การฝกความคิดใฝสัมฤทธิ์โดยการจําลองสถานการณทางธุรกิจ ขั้นตอนที่ส่ี คือการฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์

ในเกมตาง  ๆที่มีการกําหนดระยะของความสําเร็จ ขั้นตอนที่หา คือ การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์

โดยการตั้งเปาหมายใหเขากับพฤติกรรมหรือภาพลักษณของตัวเอง ขั้นตอนที่หก การพัฒนา

แผนปฏิบัติการณสวนตัวการบันทึกขอมูลความกาวหนารายวัน และขั้นตอนสุดทายการใหผล

สะทอนกลับที่เปนรูปธรรมซึ่งเปนการประเมินผลภายหลังการจัดกิจกรรม  โดยสามารถสรุป

กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) ดังแผนภาพ 
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แผนภาพที่ 11 แสดงกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) 

รายละเอียดของกิจกรรม 

การสะทอนความคิด 
แบบจินตนาการ 

การฝกความคดิใฝสัมฤทธิ ์

 

การฝกปฏิบัตกิารใฝสัมฤทธิ์

ในเกมตางๆ 

การฝกตนแบบพฤติกรรม 
ใฝสัมฤทธิ ์

การพัฒนาแผน 
ปฏิบัติการสวนตัว 

การใหผลสะทอนกลับ 
ที่เปนรูปธรรม 

การสรางความเชื่อมั่น 

 

ขั้นตอนของกิจกรรม 

สรางความเชือ่มั่นใหผูเรียน 

เชน นําเสนอผลงานของผูประสบความสาํเร็จ 

การเรียนรูเร่ืองราวจากภาพ  TAT 

และเขียนเปนเรื่องราวชิน้ใหม 

การประเมนิผูเรียนภายหลัง 

การดําเนินงานแตละกิจกรรม 

การบันทึกขอมูลความกาวหนารายวัน 

ผานสมุดบนัทกึหรือไดอาร่ี 

การตั้งเปาหมายใหเขากับพฤติกรรม 

ภาพลักษณของตัวเอง 

สถานการณจาํลองทางธุรกจิ 

เชน กําไร ขาดทุน 

เกมสตางๆ ทีม่ีการกาํหนดระยะ 

เชน โยนหวง ปาลูกดอก โยนลูกเตา  ฯลฯ 
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  นอกจากนี้ McClelland (1979) ยังไดเสนอแนะวิธีการที่จะชวยใหบรรลุเปาหมาย 

ดังตอไปนี้ 

1.  วิธีใหผูเรียนฝกใหคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตนเอง เปนวิธีการที่ใหผูเรียน ฝกให

คะแนนเรื่องราวที่เขียนขึ้นเองจากแบบทดสอบ TAT (Thematic Apperception Test) เปนการ

ใหคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตนเองตามวิธีการที่กําหนดและใหผูเรียนอธิบายแนวความคิดจาก

การเขียนเรื่องนั้นๆ นอกจากนั้นยังอาจไดผู รับการฝกใชวิธี เดียวกันตรวจใหคะแนนบท

บรรณาธิการหนังสือพิมพ นิทานพื้นบาน และคําสนทนาตางๆ 

  สิ่ งที่สําคัญของวิธีการนี้ก็คือ  ตองการใหผู รับการฝกไดทําความกระจางกับ

แนวความคิดทางดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลวิธีการสอนอาจใชเกมส สถานการณจําลองซึ่งจะมี

สวนชวยในการปรับพฤติกรรมไดอยางมีคุณคา จะทําใหผู รับการฝกลดความวิตกกังวลใน

สถานการณการเรียน สามารถฝกฝนและเห็นผลการกระทําของตนในสภาพการณที่เปนจริง 

นอกจากนี้การที่ผูเรียนไดอภิปรายในกลุมที่จะชวยใหผูเรียนเขาใจวาทําไมแนวทางที่ปฏิบัติจึง

ไมใชแนวทางที่จะนําไปสูความสําเร็จ การวิเคราะห การศึกษารายกรณี และการนําอภิปรายโดย

ผูที่ประสบความสําเร็จมาแลว จะชวยใหผู เรียนเกิดแนวคิดและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอ

สภาพการณที่เปนจริงสูงขึ้นได 

2. การฝกหัดใหบุคคลสนใจกับความคิดเห็นของคนอื่น เพื่อใหบุคคลคลายยึดมั่นใน

ประเพณี หันมาหาเครื่องยึดเหนี่ยวอยางอื่นสําหรับควบคุมการปฏิบัติเชิงสังคมและมีการรณรงค

ทางอุดมการณ ซึ่งจะชวยใหบุคคลมีความมั่นคงในอุดมการณเพิ่มข้ึน 

3.  การจัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน โดยเนนถึงความสําคัญของการจัดให

เด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับเด็กอ่ืนเปนหมูคณะ เพื่อใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ

เกิดความตองการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

4.  การชวยใหบุคลมีความคิดฝนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ โดยการสนบัสนนุทัง้ทางตรงและทางออม 

เชน ในหองเรียนควรมีการสอนใหเด็กคิดฝนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และสนับสนุนใหผูเรียนสราง

จินตนาการขึ้น ซึ่งผูเรียนอาจนําไปใชในชีวิตจริงได 

 5.  วิธีการฝกในรูปแบบการไมใชคําพูด ไดแกการฝกเขาสมาธิ (Meditation) และการ

สงเสริมการเคลื่อนไหวทางดานรางกายใหขยายตัวใชไดคลองแคลวกวาปกติโดยใชเกมตางๆ  

เขาชวย เพราะวาในการเรียนรูทางดานจิตวิทยานั้นจะตองอาศัยการเคลื่อนไหวประกอบกันกับ

ทางดานความคิด เชน ในการสอนเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มโนทัศนเกี่ยวกับการเสี่ยง

พอประมาณ จะสอนโดยเกมการพุงลูกดอก ผูรับการฝกจะไดรับรางวัลเมื่อเขาชนะ และทุกครั้ง

ตองมีการประเมินหรือเสนอราคากอนวาจะทําไดแคไหน หากประเมินนอยก็จะไดคะแนนนอย  
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ถาการประเมินมากจะไดคะแนนมากแตก็ทําไดยากเชนเดียวกัน ประสบการณจากการเลนเกม

จะชวยใหผูรับการฝกสรุปครอบคลุม ผลไปถึงสถานการณอ่ืนๆ ในชีวิตของผูรับการทดลองดวย 

6.  วิธีใหบุคคลสํารวจตนเอง ในการตอบสนองทางดานอารมณตอส่ิงเราภายนอกและ

ตอบุคคลอื่นๆ ในกลุม การที่บุคคลไดสํารวจตนเองวามีความรูสึกอยางไรจะเปนสิ่งสําคัญมากกวาจะ

พิจารณาวาเขาคิดถึงสิ่งใด การพัฒนาความรูสึกของกลุมใหเขมแข็งจะมีสวนชวยสนับสนุนบุคคลให

เลือกกระทําในสิ่งที่ดีมากขึ้นมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นได วิธีการนี้ตั้งอยูบนรากฐานความคิดที่วา

ความผูกพันทางดานความรูสึกรักชอบพอจะเพิ่มพูนการเรียนรูใหมีความหมายมากขึ้น 

7.  วิธีเนนความสําคัญทางดานการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม เปนการเนนในเรื่องที่นี่และ

เดี๋ยวนี้ โดยการฝกอบรมนอกสถานที่ซึ่งบุคคลจะถูกตัดขาดจากภาระหนาที่หรือขอบังคับตางๆ 

การใชสถานการณที่แยกออกไปโดยเฉพาะนี้จะชวยใหบุคคลมีโอกาสไดแสดงพฤติกรรมใหมๆ 

เพื่อใหผูรับการฝกพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดดีขึ้นจะไมเนนในเรื่องประวัติสวนตัวที่แลวๆ มา

อธิบายพฤติกรรม ขอตกลงเบื้องตนของวิธีการนี้ ก็คือ บุคคลจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไดก็ตอเมื่อมี

เงื่อนไขแหงการเปลี่ยนแปลงเจริญถึงขีดสูงสุด 

 วิธีการเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 7 วิธีนี้ เปนการฝกใหบุคคลมีความไวตอความรูสึก มี

ความสามารถในการสื่อสารไดหลายระดับ และสามารถที่จะผสมผสานความคิดฝนที่ไม

สมเหตุสมผลไปสูความคิดและการตอบสนองที่มีโครงสรางสมเหตุสมผลมากขึ้น อันจะมีสวน

สงเสริมทางดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลาวคือเมื่อบุคคลรูจักตนเอง รูจักควบคุมอารมณได จะทําให

ผูเรียนแสดงออกทางดานอารมณเกลียดชังหรืออารมณรุนแรงนอยลง 

 นอกจากนี้ McClelland (1979)  ยังไดจัดตั้งโครงการขึ้นในประเทศอินเดีย โดยจัดสอน

ใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เชน ลักษณะของผูประกอบการ 

การคิดฝนถึงผลสัมฤทธิ์และการอภิปรายกลุม เปนตน ผลการทดลองปรากฏวากลุมตัวอยางทํา

ธุรกิจไดดีขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเยี่ยงผูประกอบการสูงขึ้น เชนมีการทํางานมากขึ้น มี

การริเร่ิมธุรกิจใหมๆ มีการกลาลงทุนในกิจการใหมๆ และมีรายไดที่เพิ่มมากขึ้น วิธีการวิเคราะห

ผลในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการเปรียบเทียบกับตนเองกอนไดรับการฝกและหลังจากไดรับการฝกแลว 

นอกจากนี้ยังมีการเปรียบเทียบกับกลุมควบคุมดวย มีการติดตามผลเพื่อดูวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ที่พัฒนาขึ้นแลวนี้ จะยังคงอยูในบุคลิกภาพของกลุมตัวอยางหรือไมโดยใหกลุมตัวอยางเขียน

เร่ืองราวที่เกี่ยวกับจินตนการสัมฤทธิ์ผล พบวา ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระยะหลังจากไดรับ

การฝกใหมๆ จะสูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกมาก และหลังจากนั้น 2-3 ป ถึงแมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์       

จะลดลง แตก็ยังสูงกวากอนไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ในป 1965 Kolb (1965) ไดทําการทดลองกับนักเรียนชายที่เรียนในระดับมัธยมศึกษา

และมีสติปญญาสูงกวา 120 (จากมาตรวัดระดับสติปญญา) แตไดเกรดต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยปานกลาง 

เพื่อศึกษาวาจะสามารถฝกใหเด็กในวัยนี้มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นไดหรือไม โดยถือวาเกรดเฉลี่ย        

ท่ีเพิ่มข้ึนจะแสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น โครงการนี้เร่ิมในภาคฤดูรอนโดยการ

ฝกหัดและสอนเกี่ยวกับลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง หลังจากฝกหัดแลวประมาณปคร่ึง

ไดมีการติดตามผลพบวา นักเรียนจากระดับเศรษฐกิจสังคมขั้นสูง มีเกรดสูงขึ้น สวนนักเรียนจาก

ระดับเศรษฐกิจและสังคมต่ําปรากฏวาไมไดผลเพิ่มข้ึนแตอยางใด 

 Alschuler (1970) ไดใชแนวทางของ McClelland(1979) จัดโปรแกรมการฝกทางดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการวิเคราะหหลักการและลําดับขั้นการฝกอบรมเพื่อใหสะดวกตอการฝก

ปฏิบัติการ กลาวคือ การฝกทางดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะสงเสริมขอผูกมัดพื้นฐานทางดาน

คานยิมทางสังคม เชน ความเปนอิสระ การยอมรับหรือรับผิดชอบในผลการกระทําของตน มีการ

พัฒนาเยี่ยงผูประกอบการ โดยพยายามอธิบายและใหความกระจางทางดานแนวความคิดตอ

ความสําเร็จมีการสอนใหรูจักองคประกอบในดานการวางแผนเพื่อความสําเร็จอันจะทําให

แนวคิดนี้สัมพันธกับการแสดงออก เชน มีการเสี่ยงพอสมควร มีความคิดริเร่ิม มีการใชผล

ยอนกลับที่เปนรูปธรรม และมีการวางแผนการณอนาคตอยางรอบคอบ 

 
การวัดแรงจูงใจ 

อารี พันธมณี (2543) กลาวถึง การวัดแรงจูงใจในการเรียนวา “ไมสามารถวัดไดโดยตรง 

เพราะไมสามารถมองเห็นแรงจูงใจในการเรียน” นักจิตวิทยาจึงคิดวิธีที่จะวัดแรงจูงใจในการเรียน 

โดยวัดจากความกระตือรือรนในการแสดงพฤติกรรม ความพยายามในการกระทํา และการ

เอาชนะอุปสรรค 

อัจฉรา วงศโสธร (2539) กลาวถึง การวัดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษวา เปนการ

วัดทางออม โดยวัดจากความอดทน ความพยายาม การสละเวลาเพื่อการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่ง

เปนองคประกอบของแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ วิธีการวัดแรงจูงใจในการเรียน

ภาษาอังกฤษที่เปนที่นิยมมากที่สุด คือ การสอบถาม โดยใชแบบสอบถามที่ใหผูเรียนใหขอมูลเอง 

เพราะสะดวกและสามารถใชกับกลุมตัวอยางประชากรขนาดใหญได ผูวิจัยอาจทําการเก็บรวบรวม

โดยไปเก็บดวยตนเอง หรือสงทางไปรษณียไปยังผูตอบ 

การวัดแรงจูงใจมีหลายวิธี แตจากการศึกษาคนควาของ วัชราภา ขันสําอางค (2543)  

ไดสรุปวา การวัดแรงจูงใจสามารถวัดไดโดยใชเครื่องมือวัด ซึ่งวัดได 4 วิธี ดังนี้ คือ 
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1. แบบทดสอบ TAT (Thematic Apperception Test) 

Murrey (อางถึงใน Schunk, 2000) ไดสรางแบบวัด TAT เปนแบบวัดบุคลิกภาพชนิด

ฉายภาพ (Projective Technique) โดยแบบวัดเปนภาพที่มีความคลุมเครือแลวใหผูทําแบบวัด

นั้นสรางเรื่องราวหรือตอบคําถามจากภาพนั้น ตอมา McClelland (1953) และคณะไดปรับแบบ

วัด TAT นี้ เพื่อใชวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยใหนักศึกษาชายดูภาพ 4 ภาพ แลวเขียนบรรยาย 

ภาพละ 5 นาที 

 ภาพที่ 1 เปนภาพชายสองคนกําลังทํางานอยูที่เครื่องกล 

 ภาพที่ 2 เปนภาพเด็กชายกําลังศึกษานั่งอยูที่โตะมีหนังสือกางอยูตรงหนา 

 ภาพที่ 3 ภาพหมายเลข 7 BM ของ Murrey (cited in Schunk, 2000) เปนภาพพอกับลูกชาย 

 ภาพที่ 4 ภาพหมายเลข 8 BM ของ Murrey (cited in Schunk, 2000) เปนการผาตัด

และมีภาพเด็กผูชายอยูดานหนา  

การวัดแรงจูงใจโดยใชแบบทดสอบ TAT นั้นมีวิธีการ คือ ใหผูถูกทดสอบดูรูปภาพ                 

ซึ่งประกอบดวยรูปภาพของคนที่อยูในสถานการณตาง ๆ แลว ใหผูถูกทดสอบตอบคําถามตอไปนี้ 

 1.1 ภาพที่ทานเห็นแสดงอะไรบาง ใครคือบุคคลที่ทานเห็นในภาพ 

 1.2 ทําไมบุคคลจึงอยูในสถานการณเชนนั้น มีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นกอนหนานี้ 

 1.3 บุคคลที่ทานเห็นในรูปกําลังคิดอะไร หรือตองการอะไร 

 1.4 อะไรจะเกิดตอไปอีกในอนาคต 

 หรือใหผูรับการทดสอบดูภาพแลว บรรยายเรื่องราวเกี่ยวกับภาพที่กําหนดให ภาพละ 1 

เร่ือง จากนั้นนําเนื้อเร่ืองหรือคําตอบที่ไดจากผูรับการทดสอบไปวิเคราะหเนื้อหา และคิดคะแนน

วาผูทดสอบคนใดมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงหรือตํ่า ถาผูทดสอบบรรยายเกี่ยวกับความอุตสาหะ

มานะบากบั่นในการทํางาน มีแนวความคิดวางแผนงานรอบคอบดี มีผลสัมฤทธิ์สูง แสดงวาผูทดสอบ 

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ตรงกันขาม ถาผูทดสอบบรรยายเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการงานนอย 

แสดงวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 2. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Hermans (1970 

 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Hermans (1970) มีจํานวน 29 ขอ เปนแบบวัดให

เลือกตอบ มีการคิดคะแนนคือ ถาตอบถูกได 1 คะแนน ถาตอบผิดได 0 คะแนน ลักษณะขอคําถาม

ของ Hermans (1970)  สรางขึ้นโดยอาศัยลักษณะ 10 ประการ ของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

ไดแก 

 2.1  มีระดับความมุงหวังสูง 

 2.2  มีความหวังในการทํางานวาจะสําเร็จสูง 
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 2.3 มีความพยายามตอสูเพื่อไปสูสภาวะที่สูงขึ้น 

 2.4  มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน ๆ 

 2.5  ในขณะทํางานแมจะถูกขัดจังหวะก็พยายามทํางานตอไปจนสําเร็จ 

 2.6  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ผานไปอยางรวดเร็ว 

 2.7 เปนคนมุงอนาคตสูง 

 2.8  จะเลือกเพื่อนที่มีความสามารถ 

 2.9  ตองการเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นจึงพยายามทํางานใหไดดี 

 2.10 พยายามทําสิ่งตาง ๆ ใหไดดี 

 แบบทดสอบ Hermans (1970) งายแกการตรวจใหคะแนนและแปลผล เพราะเปนปรนัย  

มีเกณฑการใหคะแนนที่แนนอน 

 3. แบบทดสอบวัดแรงจูงใจแบบสังเกต 

 เราไมสามารถวัดแรงจูงใจไดโดยตรง เพราะเราไมสามารถมองเห็นแรงจูงใจ นักจิตวิทยา

จึงตองใชวิธีการสังเกต และอนุมานจากพฤติกรรม และไดคิดคนวิธีการตาง ๆ ที่จะวัดปริมาณของ

แรงจูงใจ ที่สําคัญมี 3 วิธี 

 3.1 วัดจากอัตราการเคลื่อนไหวทั่วไป คือ การใหพลังแกพฤติกรรม ดังนั้น ถามนุษย

ไดรับการจูงใจมาก ก็จะอยูในสภาวะการตื่นตัว และการกระตือรือรนในการแสดงพฤติกรรมมากดวย 

 3.2 วัดจากอัตราการกระทํากิจกรรม โดยดูวา คนใชความพยายามในการกระทํา 

เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายมากนอยเพียงใด ถาไดรับการจูงใจมากก็จะใชความพยายามมากดวย 

 3.3 วัดจากการเอาชนะอุปสรรค การที่คนพยายามจะใหบรรลุเปาหมายนั้น ใน

บางครั้งจะตองประสบอุปสรรคตาง ๆ ถาไดรับการจูงใจมากก็ยอมใชความพยายามที่จะเอาชนะ

อุปสรรคมากดวย จากการทดลองพบวา หนูตัวเมียที่ถูกพรากจากลูกออนของมัน จะยอมทน

เจ็บปวดในการฝาแผงไฟฟาไปหาลูก หรือหิวมาก ๆ จะยอมฝาแผงไฟฟาไปหาอาหาร เปนตน 

(อารี พันธมณี, 2534) 

 4. แบบทดสอบแรงจูงใจแบบประเมินคา 

 เปนการประยกุตจากทฤษฎีของ McClelland (1953) และ Hermans (1970)  โดยดูจาก

องคประกอบหลาย ๆ สวนที่รวมกันเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะเครื่องมือ เปนแบบสอบถาม

ชนิด 5 ตัวเลือก ในแบบสอบถามจะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับความรูสึกความคิดเห็น รวมถึงลักษณะนิสัย 

ที่ผูตอบมักประพฤติปฏิบัติ โดยในแตละชองตัวเลือกทั้ง 5 จะมีขอความเรียงลําดับจากจริงที่สุด 

ไปจนถึงไมจริงเลย โดยผูตอบจะตองอานขอความในแบบสอบถามทีละขอ แลวพิจารณาวา

ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของตนเพียงใด 
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 เกณฑการตรวจใหคะแนนแยกการใหคะแนนออกเปน 2 กรณี คือ 

 กรณีที่ 1 ประเภทของขอความที่มีความหมายทางบวกกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ถากาชอง จริงที่สุด   ได 5 คะแนน 

 ถากาชอง จริงมาก   ได 4 คะแนน 

 ถากาชอง จริงครึ่งเดียว  ได 3 คะแนน 

 ถากาชอง จริงนอย   ได 2 คะแนน 

 ถากาชอง ไมจริงเลย   ได 1 คะแนน 

 กรณีที่ 2 ประเภทของขอความที่มีความหมายทางลบกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ถากาชอง จริงที่สุด   ได 1 คะแนน 

 ถากาชอง จริงมาก   ได 2 คะแนน 

 ถากาชอง จริงครึ่งเดียว  ได 3 คะแนน 

 ถากาชอง จริงนอย   ได 4 คะแนน 

 ถากาชอง ไมจริงเลย   ได 5 คะแนน 

 ผูที่ไดคะแนนมากถือวามีแรงจูงใจสูงกวาผูที่ไดคะแนนนอย 

 ดังนั้นจึงสรุปไดวา การที่จะวัดแรงจูงใจนั้นมีเครื่องมือที่ใชวัดอยู 4 แบบ คือ แบบทดสอบ 

TAT แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถามแบบประเมินคา การที่

จะนําเครื่องมือวัดทั้ง 4 แบบไปใชนั้น จะตองพิจารณาถึงขอดีขอเสียของแตละแบบวาเหมาะสม

ที่จะนําไปใชกับกลุมตัวอยางหรือไม แบบทดสอบ TAT และแบบสังเกตพฤติกรรม เปนแบบวัดที่

วัดออกมาคอนขางยาก ผูที่นําไปใชตองศึกษาใหเขาใจ สวนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบนั้นงาย

ตอการใหคะแนนและแปลผล เพราะเปนปรนัยแตจะมีขอเสียคือ ผูทดสอบจะเลือกตอบขอที่ถูกที่สุด 

ทําใหผลที่ไดจากการวัดคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ซึ่งแบบทดสอบแบประเมินคาจะสามารถ

แกปญหาในจุดนี้ได เพราะจะไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด แตมีขอเสีย คือถาผูตอบไมตอบตรงกับ

ความเปนจริงเนื่องจากทราบวาแบบทดสอบนี้จะวัดอะไร จึงตอบในทิศทางที่เปนบวกทําให

คะแนนคลาดเคลื่อนได แตในปจจุบันการวัดแรงจูงในงานวิจัยจะใชแบบประเมนิคา เพราะใชไดงาย 

และสามารถสรางแบบวัดขึ้นมาใชใหเหมาะสมกับเรื่องที่ตองการศึกษาได 
 
ตอนที่ 5 อัตมโนทัศน 

นักวิชาการหลายทานที่ใหความสนใจเกี่ยวกับเร่ืองอัตมโนทัศน โดยเริ่มศึกษาแนวคิด

เกี่ยวกับเร่ืองของตนหรืออัตตากอน ซึ่งการศึกษาในเรื่องของตนหรืออัตตาเริ่มเปนครั้งแรกใน 

แวดวงของนักปรัชญา 
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ความหมายของอัตมโนทัศน  
อัตมโนทัศนมีความเกี่ยวของกับพัฒนาการและความสําเร็จของมนุษย ทําใหการศึกษา

และอธิบายความสัมพันธของโครงสรางของอัตมโนทัศนมีความชัดเจนมากขึ้น อยางไรก็ดี               

การนิยามความหมายของอัตมโนทัศนที่สามารถอธิบายถึงโครงสรางของอัตมโนทัศนไดอยาง

ครอบคลุมโครงสรางทั้งหมดนั้นเปนไปไดยาก เนื่องจากการใชคําในการศึกษาที่บางครั้งสลับกัน

หรือบางครั้งสับสน (Strein, 1996) แตก็มีนักวิชาการหลายทานที่มีชื่อเสียงที่ศึกษาอัตมโนทัศน 

มาเปนเวลานาน ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนไวดังนี้ 

 Raimy (1948) เปนบุคคลแรกที่ใหคําจํากัดความของอัตมโนทัศน โดยกลาววา อัตมโนทัศน

เปนการรับรูส่ิงตาง ๆ ซึ่งถูกจัดใหเปนระบบ จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับผลมาจากการสังเกตทั้งในอดีต

และปจจุบัน และเปนสิ่งที่บุคคลเชื่อเกี่ยวกับตัวของเขาเอง อัตมโนทศันเปนเหมอืนแผนทีท่ีแ่ตละคน

จะใชพิจารณาเพื่อเขาใจตนเอง สวน Rogers (1947) กลาววา อัตมโนทัศนเปนโครงสรางของ

การรับรูที่บุคคลมีตอตนเองเกี่ยวกับรูปราง ลักษณะ ความสามารถ คุณคาของตนเองและ

ความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม  

 Shavelson (1982) ไดอธิบายถึง อัตมโนทัศนวาเปนการรับรูของบุคคลซึ่งการรับรูนั้น

ไดมาจากประสบการณของแตละคน และสิ่งแวดลอมโดยที่การรับรูนั้นไดรับอิทธิพลมาจากการ

เสริมแรง และการประเมินของบุคคลอื่น ทําใหแตละคนมีพฤติกรรมเปนของตนเอง นอกจากนี้ 

เขายังแบงอัตมโนทัศนออกเปนลําดับขั้น มีรายละเอียดที่เดนชัดลงไป เชน อัตมโนทัศน ดานวิชาการ 

ก็แบงออกไปตามสาขาวิชาตาง ๆ และแบงออกไปเฉพาะเรื่องในแตละเนื้อหาวิชาแลว ยังมี             

อัตมโนทัศนในดานรางกาย อารมณและสังคม ซึ่งแตละดานก็แบงลงไปเฉพาะเรื่องอีก แต 

Stryker and Craft (1982) ไดกลาวถึง อัตมโนทัศนวาเปนโครงสรางที่ซับซอน เปนสวนหนึ่งของ

เอกลักษณของบุคคล  

จากการศึกษานิยามความหมายของนักวิชาการ  สามารถสรุปไดวาอัตมโนทัศน หมายถึง 

ความคิด ความรูสึก เจตคติ และคานิยมที่บุคคลมีตอตนเองในดานตาง ๆ อันเกิดจากการเรียนรู         

ที่ไดมีความสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการรับรูเกี่ยวกับตนเองในดานตาง ๆ ทั้งใน

ดานสติปญญา ความคิด ความสามารถ ทักษะตาง ๆ และรูปรางลักษณะทางดานรางกาย 
 
ความสําคัญของอัตมโนทัศน (Self-Concept) 

อัตมโนทัศนมีความใกลชิดกับพัฒนาการของบุคคลและเปนสวนสําคัญตอการอธิบายถึง

ความเปนตัวตน ซึ่งสุนทรพจน ดํารงคพานิช (2550) ไดสรุปบุคลิกลักษณะที่แสดงออกที่นาสนใจ 

สรุปไดดังนี้ 
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1. อัตมโนทัศนเปนองคประกอบที่สําคัญตอพัฒนาการดานบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งมี

ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนและพัฒนาการดานบุคลิกภาพของบุคคล โดยกลาวสรุปวา         

อัตมโนทัศนเปนองคประกอบหนึ่งของการหาเอกลักษณในความเปนตัวตนของบุคคล เมื่อบุคคล

รับรูถึงความเปนตัวตนของตนเอง รับรูจุดเดน จุดดอย ลักษณะของตนเองจนสรางภาพความเปน

ตัวตนออกมาและแสดงออกเปนบุคลิกภาพของตนเองที่แตกตางกันออกไป 

2. อัตมโนทัศนสงผลตอความมั่นใจ เชื่อมั่น และกลาแสดงออก ในการปฏิบัติกิจกรรมของ

บุคคล หลักการนี้ใชอธิบายลักษณะของอัตมโนทัศนของเด็กนักเรียนไดวาเด็กที่มีทักษะดานใยดี

เกินคาเฉลี่ยของเด็กทั้งหมดในกลุมก็จะมีความรูสึกดีกับความสามารถดานนั้นของตนเอง

มากกวานักเรียนที่มีผลสําเร็จทางการเรียนสูงเทากัน Marsh (2004) เรียกปรากฏการณนี้วา 

อิทธิพลปลาใหญในสระเล็ก นอกจากนี้ อัตมโนทัศนเชิงบวกเปนที่ตองการสงเสริมใหเกิดขึ้น 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหเกิด ผลลัพธอันเปนที่คาดหวังในที่สุด นอกจากนี้ อัตมโนทัศน 

ยังเปนเหมือนโครงสรางของทัศนคติในตนเอง ซึ่งโครงสรางดังกลาวอยูบนพื้นฐานการทําความ

เขาใจตนเองในดานตนในอุดมคติกับการประเมินตนเองเพื่อการยอมรับและเห็นคุณคาในตนเอง

จนเกิดเปนอัตมโนทัศนของแตละบุคคลขึ้นมา หากบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอตนเองแลว ยอมทําให

เกิดความมั่นใจ ภาคภูมิใจ ตอการปฏิบัติกิจกรรมในที่สุด 

3. อัตมโนทัศนสงผลตอการประสบผลสําเร็จตอการปฏิบัติกิจกรรมของบุคคล นักเรียนที่มี

การรับรูในความสามารถของตนเองสูงและประสบความสําเร็จในการทํางานตาง ๆ จะมีแรง

กระตุนใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง (Wigfield and Karpathian, 1991) ซึ่งมี

ความสอดคลองกับ Franken (1994) ที่กลาววา บุคคลที่มีความนับถือในตนเองดกีจ็ะมอัีตมโนทศัน

ที่แตกตางกันอยางชัดเจนและเมื่อบุคคลที่รูจักตนเองดีแลวก็จะมีผลลัพธจากการกระทําสูงสุด         

ซึ่งอยูบนการใชจุดแข็งที่มีอยูใหเกิดประโยชน พรอมทั้งปรับจุดดอยไมใหเกิดสภาพที่เปนปญหา

ตอการปฏิบัติกิจกรรม นอกจากนี้ อัตมโนทัศนนั้น มีจุดเนนที่การบรรยายความเปนตนเองใน

ทิศทางที่บุคคลจัดการตนเองและตีความโลภภายในตนเองที่อาศัยอยู 

4. อัตมโนทัศนมีการเปลี่ยนแปลงตามชวงวัยของบุคคล และมีความแตกตางกันซึ่งเปนผล

มาจากการประเมินตนเองภายใตสถานการณตาง ๆ (Slavin, 1991) โดยบุคคลนั้นจะทําการ

เปรียบเทียบการปฏิบัติตนในสถานการณนั้น ๆ ที่ตนเคยปฏิบัติเปนมาตรฐานของตนเองกับ

ความสามารถในการปฏิบัติของเพื่อนและคาดเดาการตอบสนองทั้งในเชิงภาษาและไมใชภาษา

จากบุคคลอื่น ๆ 

5. อัตมโนทัศน เปนตัวแปรทางจิตวิทยาที่มีโครงสรางซับซอนและมีหลายมิติ จากการ 

ศึกษาลักษณะโครงสรางและองคประกอบของอัตมโนทัศนจาก Marsh (2006) ทําใหเห็นวา            
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อัตมโนทัศนเปนกลุมของการรับรูเกี่ยวกับตนเองในหลายดานทั้งเชิงวิชาการและที่ไมเปนเชิง

วิชาการ โดยมีองคประกอบยอยลงไปอีกจํานวนมาก ดวยเหตุนี้ ในการวิจัยหลายเรื่องที่

ทําการศึกษาเกี่ยวกับอัตมโนทัศน อาจมีความแตกตางในอัตมโนทัศนที่มุงวัด หลากบริบท จึงทาํ

ใหผูวิจัยหลายทานใหขอเสนอแนะในการศึกษาอัตมโนทัศนวา ควรทําการกําหนดองคประกอบ

ของอัตมโนทัศนใหชัดเจนไวเสียแตเร่ิมแรก  

ดังนั้นจะเห็นไดวาอัตมโนทัศนเปนความคิดเห็น ความรูสึก หรือความเขาใจที่บุคคลมีตอ

ตนเอง ซึ่งมีความสําคัญตอบุคลิกภาพ และสงผลถึงการกระทําพฤติกรรมออกมาในสังคม ทั้งใน

ทางบวกและทางลบ หากบุคคลมีอัตมโนทัศนในเชิงบวกสอดคลองกับความเปนจริง บุคคลก็มี

แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคม และสิ่งแวดลอมของตน หากบุคคลมีอัตมโน

ทัศนในเชิงลบก็มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมไปในทางที่ไมดีหรือไมเหมาะสม การพัฒนาอัตมโน

ทัศนของบุคคลจึงมีความสําคัญยิ่ง  
 
องคประกอบของอัตมโนทัศน 

อัตมโนทัศนเปนเรื่องที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนตัวกําหนดพฤติกรรม และสรางบุคลิกภาพ  

ดังนั้น จึงไดมีนักจิตวิทยาหลายทานทําการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางของอัตมโนทัศน 

เพื่อนํามาใชประโยชน ในการสรางเสริมใหบุคคลมีอัตมโนทัศนที่เหมาะสม ซึ่งการที่บุคคลจะ

สามารถพัฒนาอัตมโนทัศนใหเหมาะสมไดนั้น บุคคลจําเปนตองประเมินตนเองเพื่อใหทราบ

ถึงอัตมโนทัศนที่แทจริงของตนเอง หรืออัตมโนทัศนที่แสดงถึงการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับ

การรับรูของตนเอง และการที่จะประเมินอัตมโนทัศนของบุคคลได จําเปนตองทราบถึงประเภท

และโครงสรางของอัตมโนทัศนเสียกอน ผูวิจัยไดรวบรวมประเภทและโครงสรางของ อัตมโนทัศน 

ตามที่นักจิตวิทยาหลายทานไดทําการศึกษา ซึ่งไดรวบรวมนํามาเสนอพอเปนสังเขป  

การใชชีวิตประจําวัน มีผลตออัตมโนทัศน และในทางกลับกันการที่บุคคลมีอัตมโนทัศน

อยางไรก็มีผลตอการทํางาน มีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคลดวยเชนกัน โดยอตัมโนทศัน

สามารถแบงออกไดเปน 4 สวน ซึ่ง Massie and Douglas (1992) สรุปไวดังนี้ 

1. Ideal Self เปนภาพที่บุคคลอยากเห็น อยากเปนในอนาคต สําหรับบางคนภาพจะ

ชัดเจน เพราะเขารูสึกถึงการเปลี่ยนแปลง ส่ิงที่เขาตองการในชีวิต และจะตองทําอยางไรจึงจะ

เปนได สําหรับบางคนอาจจะมีภาพไมชัดเจน และบางคนอาจจะมีภาพที่ไมสอดคลอง กับความ

จริงหรือเปนไปไมได สิ่งที่มักจะทําใหบุคคลมีปญหาก็คือ การที่บุคคลคิดวาไดบรรลุตนตามอุดม

คติแลว ซึ่งในความเปนจริง จะตองใชเวลายาวนาน และอาศัยการตระหนักรูตนเอง และตองใช

เวลาพอสมควรในการที่จะบรรลุ พอแมบางคนสรางภาพที่เด็ก ควรเปนหรือจะไดรับการยอมรับ
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ไว ซึ่งจะทําใหเด็กไมมีความสุข เพราะความคาดหวังเหลานี้ อาจไมตรงกับส่ิงที่เขาปรารถนา อยาก

เปน ความสมบูรณในอุดมคติ และภาพ 4 สวนของมโนภาพแหงตนจะตองเปนสิ่งเดียวกันใหได 

แตอยางไรก็ตามภาพ 4 สวนนี้ไมสามารถ ทับกันได สนิทไดตลอดไป แตบางครั้งจะเปนภาพที่เขามา

ใกลและทับกัน ก็จะทําใหบุคคลมีความสุข  

โดยสรุป อัตมโนทัศน คือ ตัวตนที่บุคคลปรารถนาจะเปน หรือที่ควรจะเปนซึ่งยึดมั่นใน

คุณงามความดี มีคุณธรรม จริยธรรม เกิดจากการอบรมสั่งสอนใหรูจักผิดชอบชั่วดี ถาปฏิบัติได

บุคคลก็จะรูสึกภูมิใจ ชื่นชมในตนเอง ถาไมไดก็จะรูสึกหดหู เสียใจ อาจถึงขั้นเกลียดตัวเอง 

ทอถอย หรือหมดหวัง 

 2. Looking - Glass Self เปนภาพตนเองที่บุคคลคิดวาคนอื่นมองวา เขาเปนคนอยางไร 

เปนภาพของตนเองที่เปนคานิยม ความเชื่อ ขอกําหนดของสังคม (คนอื่นหรือสังคมตองการใหเปน) 

ตนตามความตองการของสังคมนี้ เปนสวนที่ไดจากการปรุงแตงตามคานิยม หรือตามความ

ตองการของสังคม หรืออาจจะใชคําวา Public-self ก็จะมีความหมายใกลเคียงกัน 

 3. Self – Image ตนตามการรับรู หมายถึง ความรูสึกที่แทจริงของตนเองที่รับรูเกี่ยวกับ

ตนเอง ซึ่งการรับรูนี้อาจจะตรงกับที่เปนจริง ๆ หรือไมตรงก็ได ถาการรับรูตนเองเปนดานบวกก็จะ

ทําใหมีเปาหมายในชีวิตและมีความสุขได แตถามีในทางกลับกันก็จะไมมีความสุข 

 4. Real-Self หรือ Actual –Self ตนตามความเปนจริงหรือตนตามอัตภาพ หมายถึง 

ตัวตนที่เปนจริง ๆ ไมเกี่ยวกับการไดรับการยอมรับหรือไมไดรับการยอมรับของบุคคลรอบขาง                   

ซึ่งตองใชเวลาในการคนพบตนเองวาเปนคนชนิดใด มีความรูสึกนึกคิดอยางไรในการดําเนินชีวิต 

มีความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร มีความสามารถดานไหน ซึ่งอาจตองใชเวลานาน ซึ่งจะเปน

กระบวนการที่ทําใหพัฒนาการของการตระหนักในตนเองเพิ่มมากขึ้น 

Fitts (1988) ไดกลาวถึงลักษณะของอัตมโนทัศน โดยพิจารณาจากดานใหญ ๆ 2 ดาน คือ 

1.  พิจารณาโดยใชตนเองเปนเกณฑ  ซึ่งประกอบดวย  

1.1 อัตมโนทัศนดานความเปนเอกลักษณ หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับ

ตนเองวาเปนคนอยางไร เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนดานที่เกี่ยวกับคําถามที่วา “ฉันเปนอะไร”  

1.2 อัตมโนทัศนดานความพึงพอใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับ

การยอมรับตนเอง เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนดานที่เกี่ยวกับคําถามที่วา “ฉันมีความรูสึก

เกี่ยวกับตัวฉันอยางไร”  

1.3 อัตมโนทัศนดานพฤติกรรม หมายถึง การรับรูและความคิดเห็นของบุคคล

เกี่ยวกับการปฏิบัตใินเรื่องตาง ๆ ของตนเอง เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนดานที่เกี่ยวกับคําถาม

ที่วา “ฉันประพฤติอยางไร”  
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อัตมโนทัศนทั้ง 3 ดานนี้แสดงถึง ความคิดเห็น การยอมรับ และการประเมินตนเอง โดย

พิจารณาจากตนเองเปนเกณฑ 

2.  พิจารณาโดยใชคนอื่นเปนเกณฑ ซึ่งประกอบดวย 

2.1  อัตมโนทัศนดานรางกาย หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง

เกี่ยวกับรูปรางหนาตา ลักษณะของรางกาย สุขภาพ ความสามารถ ทักษะ 

2.2  อัตมโนทัศนดานศีลธรรมจรรยา หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง 

เกี่ยวกับคุณคาทางศีลธรรม ความสัมพันธที่มีตอศาสนา ความรูสึกเกี่ยวกับการเปนคนดีหรือคน

เลว และความพึงพอใจในศาสนาของตน 

2.3  อัตมโนทัศนดานสวนตัว หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลเก่ียวกับคุณคาของ

ตนเองความรูสึกมั่นใจในตนเอง และประเมินคาบุคลิกภาพของตนเองโดยไมรวมลักษณะ

ทางดานรางกายและความสัมพันธกับผูอ่ืน 

2.4   อัตมโนทัศนดานครอบครัว หมายถึง ความรูสึกในคุณคาและความพอใจในฐานะ         

ที่คนเปนสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัว เปนการแสดงถึงการรับรูตนเองวาใกลชิดหรือหางเหินจาก

ครอบครวั 

2.5 อัตมโนทัศนดานสังคม หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง เกี่ยวกับ

ความมั่นใจและความเชื่อมั่นในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  

อัตมโนทัศนทั้ง 5 ดานนี้ แสดงถึงการยอมรับและการประเมินตนเองจากบุคคลอื่นในสังคม 

โดยพิจารณาจากคนอื่นเปนเกณฑ 

Calhoun (1990) กลาววา บุคคลสามารถสรางอัตมโนทัศนใน 2 ลักษณะ คือ 

1. อัตมโนทัศนในทางบวก เปนลักษณะที่บุคคลพึงพอใจและยอมรับสภาพที่ตนเปนจริง 

ไมชื่นชมกับตนเองจนเกินไป นั่นคือ บุคคลรูจักคนดีวาเปนอยางไร บุคคลกลุมนี้จะมีความคงที่

ในอัตมโนทัศนที่มีตอตน แตสามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเขามีขอมูลใหม ๆ พวกเขาสามารถ

ยอมรับความแตกตางกันอยางมากมายของอัตมโนทัศนได เพราะการเปดใจกวางที่จะรับขอมูล

แลวประมวลสิ่งเหลานั้นดวยปญญาและประสบการณ บุคคลเหลานี้จะมีความอดทนและ

ตอบสนองตอผูอ่ืนดวยความรัก ความเขาใจ เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีพฤติกรรมที่เหมาะสมและ

มีความพึงพอใจในชีวิต 

2. อัตมโนทัศนในทางลบ บุคคลที่มีอัตมโนทัศนในทางลบจะรับรูตนเองไมชัดเจน 

สามารถแบงอัตมโนทัศนในทางลบเปน 2 ลักษณะคือ 

2.1 บุคคลกลุมนี้จะขาดความมั่นคง ไมสามารถเขาใจตนเองอยางถองแทวาอะไรเปน

จุดยืนของตน ทําใหบุคคลรูสึกสับสนตอตนเอง และวิถีทางการดําเนินชีวิต 
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2.2 บุคคลจะมีลักษณะตรงกันขามกับ 2.1 คือ จะมีลักษณะไมยืดหยุน เปนลักษณะ

ที่บุคคลสรางภาพตนขึ้นมา และยึดไวเปนสิ่งตายตัว ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได โดยบุคคลคิดวา

ส่ิงนั้นคือส่ิงที่ดีและถูกตองแลว ทําใหเขาประสบปญหาในการดําเนินชีวิตเนื่องจากไมยืดหยุนตอ

สถานการณนั้นเอง 

จากทฤษฎีที่ไดนําเสนอมานี้ สามารถแบงประเภทอัตมโนทัศนไดออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

1. อัตมโนทัศนดานรางกาย หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง เกี่ยวกับ

รูปรางหนาตา ลักษณะของรางกาย จุดเดน-จุดดอย สุขภาพ ความสามารถ ทักษะตาง ๆ  

 2. อัตมโนทัศนดานการรับรูตอตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่แทจริงของตนเองที่รับรู

เกี่ยวกับตนเอง ซึ่งการรับรูนี้อาจจะตรงกับที่เปนจริง ๆ หรือไมตรงก็ได ถาการรับรูตนเองเปนดานบวก

ก็จะทําใหมีเปาหมายในชีวิตและมีความสุขได แตถามีในทางกลับกันก็จะไมมีความสุข 

3. อัตมโนทัศนดานอารมณ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองเรื่องความกดดัน

ทางอารมณ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียด ความเบื่อหนาย ฯลฯ 

4. อัตมโนทัศนดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง

อันเกิดจากความสัมพันธที่มีตอผูอ่ืน ความสามารถในการคบเพื่อน การทํางานรวมกับผูอ่ืนและการ

รับรูเกี่ยวกับสังคม 

5. อัตมโนทัศนดานวิชาการ หมายถึง ความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในเรื่องสติปญญา 

แรงจูงใจ ลักษณะนิสัยทางการเรียน การเลือกอาชีพ การแขงขัน และแรงกดดันจากครอบครัว 

จากองคประกอบทางอัตมโนทัศนทั้ง 5 ดานนี้ ยังสามารถแบงไดเปนอัตมโนทัศนทางดาน

บวกและอัตมโนทัศนทางดานลบ ถาบุคคลมีอัตมโนทัศนทางดานบวก จะสงผลใหบุคคลผูนั้นมี

ความมั่นใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีความสามารถ ฉลาด ขยันขันแข็ง รับรูตอการเปลี่ยนแปลงไดเร็ว 

และการมีอัตมโนทัศนที่ดีนี้เอง สงผลใหบุคคลรับรูตอการเปลี่ยนแปลงใหม เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู

ส่ิงตาง ๆ และเชื่อมั่นในตนเองวาจะประสบผลสําเร็จได ในทางตรงกันขาม บุคคลที่มีอัตมโนทัศน

ไมดี ก็จะมีความรูสึกนึกคิดตอตนเองในทางลบ รูสึกวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา ความรูสึกที่วา

ตนเองขาดความสามารถ ไมสามารถเขาใจตนเองอยางถองแทวาอะไรเปนจุดยืนของตน ทําให

บุคคลรูสึกสับสนตอตนเอง และวิถีทางการดําเนินชีวิต ซึ่งเปนการยากที่จะทําใหบุคคลเกิด

แรงจูงใจที่จะประสบผลสําเร็จได การสรางอัตมโนทัศนในทางที่ดีจึงมีความสําคัญอยางมาก 

ผูสอนจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนของตนมีอัตมโนทัศน

ทางวิชาการในทางที่ดี และเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่พรอมจะเปดรับสิ่งใหม ๆ   
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ทฤษฎีของอัตมโนทัศน  
 

ทฤษฎีอัตมโนทัศนของ Jame (1890) 
Jame (1890) เปนนักจิตวิทยาคนแรกที่ไดศึกษาเกี่ยวกับอัตมโนทัศน เขาไดกลาวถึง “ตน” 

วาตนประกอบดวยสิ่งสําคัญ 2 สวน คือ “Me” กับ “I” เจมสไดใหความหมายของ “Me” วาเปนทุกสิ่ง

ทุกอยางที่บุคคลทราบวาเปนตัวเขา สวน “I” นั้นเปนสวนของประสบการณที่บุคคลไดรับมา ดังนั้น 

“Me” จึงเปนสวนที่บุคคลนึกคิดเกี่ยวกับตนเองหรือที่เรียกวา อัตมโนทัศน สวนของ “Me” เจมส

ไดแยกแยะตอไปอีกวา ประกอบดวย 4 องคประกอบ ซึ่งเขาไดจัดลําดับความสําคัญไวดังนี้ คือ 

1.  The Spiritual Self คือ กระบวนการทางจิตใจ ไดแก ประสบการณสวนตัว รูปลักษณะ

บุคลิกตาง ๆ ทัศนคติ การรับรูทางสังคม 

2.  The Material Self คือ ตนที่แสดงทางวัตถุ มองเห็นดวยสายตา เชน บาน รถยนต           

ทรัพยสมบัติตาง ๆ ที่เราเปนเจาของ 

3.  The Social Self คือ ตนทางสังคม หมายถึง ความเห็นของผูอ่ืนที่มีตอสายตา เชน บาน 

รถยนต ทรัพยสมบัติตาง ๆ ที่เราเปนเจาของ 

4.  The Bodily Self คือ ตนทางรางกาย เปนความคิดเห็นหรือความรูสึกที่บุคคลมีตอ

ลักษณะทางรางกายของตนเอง 

ในป ค.ศ. 1890 เจมสไดตั้งกฎของเจมส (Jame’s Law) ขึ้นมาโดยกลาวไววาในสภาพ

สังคมอันซับซอนนั้น เราสามารถเลือกเปาหมายตาง ๆ ไดหลายเปาหมายดวยกัน ซึ่งเปาหมาย

เหลานั้นจะเกี่ยวของกับองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งของ “ตน” และเราจะประเมิน

ความสําเร็จตอเปาหมายที่เราเลือกไว กลาวคือ ระดับของการนับถือตนเอง (Self-regard) จะ

ลดลงถาเลือกเปาหมายผิดพลาด หรืออาจเพิ่มข้ึนถาเลือกเปาหมายไดสําเร็จ แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับ

จุดมุงหมายที่เราอยากจะบรรลุถึง (Pretension) ของเราดวย ดังนั้น การประเมินคุณคาของเรา

เองจึงขึ้นอยูกับอัตราสวนระหวางความสําเร็จในการเลือกเปาหมายกับจุดมุงหมายที่เราอยากจะ

บรรลุถึง ดังนี้คือ 

ความภาคภูมิใจในตนเอง                             =             ความสําเร็จ (Success)                                      

                                                                     จุดมุงหมายที่เราอยากจะบรรลุถึง 

ดังนั้น จากกฎของเจมสจึงสรุปไดวา ระดับของความภาคภูมิใจในตนเองไดมาจากการ

ประเมินเปาหมายที่เราเลือกไวไดรับความสําเร็จมากนอยเพียงใด 

 

 



  
 

104 

ทฤษฎีอัตมโนทัศนของ Roger (1951)  
Rogers (1951) เปนผูที่ใหความสําคัญกับเร่ือง อัตมโนทัศนอยางมาก เพราะถือวาเปน

แกนสําคัญในทฤษฎีของเขาที่จะอธิบายการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งโรเจอรสพัฒนา

แนวความคิดเรื่องนี้ตอจากสนิกและโคมบส โดยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของโลกสวนตัว ซึ่งมีผล

ตอการกระทํามากกวาอิทธิพลของสิ่งเราภายนอก และเนนการแสดงพฤติกรรมวาเนื่องมาจาก

การรับรูตนเองตลอดจนประสบการณและการตีความสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว มีความคิด

เชนเดียวกับคนอื่นๆ ในกลุมนี้ ที่วาคนเกิดมาพรอมกับความดี มีความสามารถ และมีแนวโนมที่

จะเขาใจสองตางๆ ไดดวยตนเอง ตลอดจนมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาไปขางหนา ไปสูสภาพ

การรูจักตนเองตรงตามสภาพกอนที่จะพัฒนาไปถึงจุดนั้นบุคคลจะตองมีความพอเพียงในความ

ตองการที่จะไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนตลอดจนการยอมรับตนเอง ซึ่งคนเราจะใหการยอมรับ

ตนเองไดมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับทาทีการยอมรับผูอ่ืน บุคคลจะรูสึกวาไดรับการยอมรับ

หรือไมนั้นขึ้นอยูกับสภาพการณที่อบอุน ทาทีใหเกียรติ ใหการยอมรับนับถือ ความเห็นอกเห็นใจ 

ตลอดจนการยอมรับ 

Rogers (1951) ไดแบงตนออกเปนสองสวน คือ ฉัน (I) กับฉัน (me) โดยอธิบายวา ฉัน (I) 

เปนสวนของผูกระทํา และฉัน (me) เปนสวนที่สําคัญในการเกิดอัตมโนทัศน (Self-Concept) 

หลักการของทฤษฎีอัตมโนทัศนของโรเจอรส มีดังนี้ 

- “ตน” พัฒนาขึ้นมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางอินทรียกับส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเปนการสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ โดยการประเมินคุณคาแหงตนทุกครั้ง ดังน้ันตนจึง

ประกอบดวยทัศนคติและคานิยม 

- “ตน” พัฒนาเปนบุคลิกภาพจากการใชเหตุผลและประสบการณในตัว 

- อัตมโนทัศน คือ การเรียบเรียงการรับรูของฉัน (me) ซึ่งสงผลตอบุคลิกภาพและพฤติกรรม 

- อัตมโนทัศน เปนตัวกําหนดทีสําคัญที่สุดของอินทรียที่จะโตตอบตอส่ิงแวดลอม 

เพราะอัตมโนทัศนเปนตัวควบคุมการตีความจากสิ่งแวดลอม 

- การถูกประเมินจากผูอ่ืนมีความสําคัญเกิดขึ้นพรอมกับการเกิดอัตมโนทัศนและเปน

องคประกอบที่สําคัญของการสรางความฝนไดเปนจริง 

- ความเบี่ยงเบนของบุคลิกภาพเกิดขึ้นจากอุดมคติที่ไมกลายเปนจริงหรือเกิดความ 

ไมสมดุลระหวางอัตมโนทัศนที่ตนเปน (Actual-Self) กับอัตมโนทัศนตนอยางที่อยากจะเปน (Ideal-Self) 

- “ตน” อาจจะเปนคานิยมจากผูอ่ืนมาและรับรูในสภาพที่บิดเบือนจากความจริง 

- “ตน” จะพยายามตอสูเพื่อใหเกิดความเขารอยภายใน “ตน” เชน ไมยอมรับคานิยม

ที่ขัดกับคานิยมเดิม 
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- อินทรียจะพยายามแสดงพฤติกรรมไปตาม “ตน” เพื่อเกิดการเขากันได 

- อัตมโนทัศนจะคอยๆ กอตัวทีละเล็กละนอยในรูปการสั่งสมประสบการณและในรูปของ

กระบวนการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งเทากับรวมเอาฉัน (me) เขากับ ฉัน (I) นั่นเอง 

- อัตมโนทัศนอาจเปลี่ยนแปลงไดโดยอาศัยวุฒิภาวะและการเรียนรู 

Rogers (1951) เชื่อวาอัตมโนทัศนเปนภาพรวมประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน ซึ่งมีผล

ตอการเกิดบุคลิกภาพ คือ 

1.  อัตมโนทัศนอยางที่คิดวาตนเปนตน (Actual-Self) คือ การรับรูตอตนเองโดยใช

ตนเองตัดสิน ซึ่งการรับรูตอตนเองนั้นอาจตรงกับสภาพความเปนจริงหรือไมตรงกับสภาพความ

เปนจริงก็ได แตที่สําคัญ คือ ตรงกับการรับรูความเขาใจของอินทรีย 

2.  อัตมโนทัศนอยางที่คิดอยากเปน (Ideal-Self) คือ การรับรูตอตนเองในแงของความ

ปรารถนาของอินทรีย อัตมโนทัศนสวนนี้มีความสําคัญตอการสรางความฝนใหเปนจริงของอินทรีย 

นอกจากนี้ Roger (1951) ยังไดแบงอัตมโนทัศนออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเรียน 

ดานความสัมพันธ และดานอารมณ  

 
 ทฤษฎีอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

อัตมโนทัศน หรือ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จะเรียกวา ภาพพจนของตนเองเปน

ความรูสึกที่เรามีตอตนเองโดยตรง จะเปนความเห็นที่ติดตัวเราตลอดไป เชน รูสึกวาตัวเองนารัก 

มีเสนห แข็งแรง ไมมั่นใจในตนเอง ความรูสึกที่เรามีตอตนเอง จะเปนความเชื่อที่ฝงอยูในจติใตสํานึก

ของคนเราที่ทําใหเชื่อวา เราเปนคนอยางไร ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ภาพพจนของตนเองจะ

เกิดจากคําพูด ความคิดของตนเอง และของคนรอบขางที่จะคอย ๆ ซึบซาบเขาไปในจิตใตสํานึก

ของเรา โดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 สวน คือ ตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง ที่ผานเขามาสะสมในจิตใต

สํานึกทีละนอย ๆ จนกระทั่งเรามีความรูสึกตอตนเองเปนเชนนั้นจริง ๆ ตามที่เราไดรับขอมูล

สะสมไวประสาทสัมผัสเกี่ยวกับตาและหู เปนสวนที่รับขอมูลเขาสูจิตใตสํานึกมากที่สุด (ตา รับ

ขอมูลประมาณ 75-90% หู 10-15% จมูก ลิ้น ผิวหนัง 2-5%) ฉะนั้นคําพูดที่เราไดยิน สิ่งที่เรา

มองเห็นตาง ๆ จะถูกรับเปนขอมูลในจิตใตสํานึกมากที่สุด เชน การมองเห็นสิ่งที่ผูอ่ืนกระทําหรือ

ไดยินสิ่งที่ผูอ่ืนพูด 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวา คําพูดมีอิทธิพลอยางยิ่งตอจิตใจของคนเรา เรามักจะคิดตาม

สิ่งที่เราไดยิน คํากลาวที่วาเราเปนอยางที่เราคิด เราคิดอยางไร เราก็เปนอยางนั้น เชน ถาในอดีต

พอแมบอกวาเราเปนเด็กโง เราก็จะเชื่อวาเปนคนโงจริง ถาบอกวาเปนคนสวยนารัก เราก็จะเชื่อ

วาเปนคนสวยและนารัก ดวยเหตุนี้ ผูใหญจึงควรหลีกเลี่ยงคําพูดในดานลบโดยเฉพาะกับเด็ก 
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เนื่องจากเปนวัยแหงการจดจําที่มีผลตอภาพพจนของตนเองมากที่สุด การพัฒนาตามแนวคิด             

นีโอฮิวแมนนิส จึงเนนใหเกิดภาพพจนตอตนเองที่เปนดานบวก เพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีใหกับ

ตนเองและคนรอบขาง ตลอดจนนํามาซึ่งความมั่นใจในตนเองและแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

จากแนวคิดและทฤษฎีทางดานอัตมโนทัศน สามารถสรุปไดดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 สรุปสาระสําคัญของทฤษฎีอัตมโนทัศน 

สาระสําคัญของทฤษฎีอัตมโนทัศน 
แนวคิด 

ประเด็นหลกั จุดประสงค กระบวนการ การประยุกตใช 

 Jame 

(1890) 

 

อัตมโนทัศนเปน

การตัดสินคุณคา

ของตน (Self) แต

แสดงออกมาให

เห็นในรูปของ

ทัศนคติที่บุคคลมี

ตอตนเอง 

ระดับของความ

ภาคภูมิใจในตนเอง

ไดมาจากการ

ประเมินเปาหมาย 

ที่เกี่ยวของกบั

องคประกอบของ

ตนที่เราเลือกไววา

ไดรับความสําเร็จ

มากนอยเพียงใด 

การประเมนิ

คุณคาของเราเอง

ข้ึนอยูกับ

อัตราสวนระหวาง

ความสาํเร็จใน

การเลือก

เปาหมายกับ

จุดมุงหมายที่เรา

อยากจะบรรลุถึง 

การพัฒนา

ทางดานอารมณ 

และทัศนคติ  

รวมทัง้ การเหน็

คุณคาในตนเอง 

Roger  

(1951) 

ความรูสึกหรือ

ทัศนคติทีม่ีตอ

ตัวเองและทุกส่ิงทุก

อยางที่ประกอบขึ้น

เปนตัวเรา โดยแยก

ออกจากสิง่ที่ไมใช

ตัวเราอยางชดัเจน 

พฤติกรรมจะเกิด

จากการรักษาอัต

มโนทัศนเอาไว ซึง่

บางครั้งชองวาง

ระหวางตน กบั

อุดมการณแหงตน 

จะกอใหเกิดอัตมโน

ทัศนเชงิลบ 

การประเมนิตนเอง

ใหตรงกับสภาพ

ความเปนจริง 

ระหวางตนกับ

อุดมการณแหงตน 

ซึ่งการอบรมสัง่สอน

และคําบอกกลาว

ของผูอ่ืนมีผล

ตออัตมโนทัศน 

- การพฒันา

บุคลิกภาพ 

- การบําบัดทาง

จิตใจ 

- การพฒันา

ศักยภาพตาง ๆ 

แนวคิด 

นีโอฮิว

แมนนิส 

 ความรูสึกที่มตีอ

ตนเอง แบงเปนอัต

มโนทัศนดานบวก 

และอัตมโนทศัน

ดานลบ 

 การปรับอัตมโน

ทัศนทั้งความรูสึก 

ความเชื่อตอตนเอง

ตั้งแตระดับจิตใต

สํานึก  

การกระทํา 

ความคิด และ

คําพูดทัง้ของ

ตนเอง และคนรอบ

ขาง ที่คอยๆซมึซับ

เขาไปในจิตใต

สํานึกของเรา ผาน

ประสาทสัมผัสทั้ง 

5 สวน  

-การพัฒนาให

เกิดอัตมโนทัศน

ดานบวก  

- การพฒันาให

เปนบุคคลที่

สมบูรณทั้ง

รางกาย 

สติปญญา และ

จิตใจ 
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จากตารางที่ 12 กลุมตัวอยางเปนผูเรียนที่มีความดอยสัมฤทธิ์และมีความสัมพันธกับ                  

อัตมโนทัศนตอตนเองในเชิงลบและมีความรูสึกที่ไมดีตอการเรียน การจะพัฒนาผูเรียนใหเกิด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ได จําเปนตองลดความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง เพื่อใหผูเรียนรับรูวาตนเองเปน ผูมี

ความสามารถ ซึ่งจะเปนปจจัยเกื้อหนุนตอการพัฒนาแรงจูงใจตอความสําเร็จ นอกจากนี้

การศึกษาของแมคเคลแลนดยังพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลมาจากการเลี้ยงดูตั้งแตวัยเยาว 

หากผูเรียนไดรับประสบการณในดานลบมาตั้งแตเด็ก จะเปนการยากที่จะปรับเปลี่ยนใหผูเรียน

เปนผูมีอัตมโนทัศนในทางที่ดีได กระบวนการปรับเปลี่ยนทางจิตใตสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

จึงมีความเหมาะสม เนื่องจากเปนการเปลี่ยนทัศนคติตั้งแตระดับจิตใตสํานึก 
 
ตอนที่ 6 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

จุดเริ่มของแนวคิดนี้ มาจากนักปราชญชาวอินเดียผูยิ่งใหญ พี.อาร. ซารการ มีพื้นฐาน

จากหลักโยคะศาสตรที่พัฒนาตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ เปนหลักการหนึ่งที่มีเปาหมาย 

เนนใหผูเรียนเกิดปญญาบริสุทธิ์ ที่เรียกวา Intuition หรือภาวนายมปญญา ซารการ มองมนุษย

ดวยสายตาที่คลายกับ มาสโลวและโรเจอรส วามนุษยมี ศักยภาพแฝงเรนที่ยิ่งใหญซอนอยูในตัว

ดวยกันทุกคน มนุษยจึงมีความสําคัญ มีคุณคาเหนือส่ิงใดๆ ทั้งสิ้น พื้นฐานจิตใจมนุษยนั้นมี

ความดีงาน มีคุณคา ใฝรู มีความตองการภายในที่จะพัฒนาตัวเองไปอยางไมมีที่สิ้นสุด 

การศึกษาจึงมีหนาที่ที่จะตองชวยพัฒนาศักยภาพแฝงเรนที่มีอยูในตัวคนเราแตละคนออกมาให

ไดสูงที่สุด (Sarkar, 1990) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีความเชื่อเกี่ยวกับมนุษยวา มนุษยทุกคนเกิดขึ้นมาพรอมกับ 

จิตใจที่บริสุทธิ์ ปราศจากความรูสึกดานลบตางๆ เชน ความแบงแยก ความเกลียด ความกลัว 

ความอิจฉาริษยา ความโลภ ความโกรธ ความหยิ่งทรนงในตนเองความรูสึกเห็นตนเองไรคุณคา 

ฯลฯ ความรูสึกดานลบตางๆ เหลานี้ เกิดขึ้นเนื่องจากการถูกอบรมส่ังสอนที่ไมถูกตองมาตั้งแต

เยาววัย มนุษยถูกแนวคิดวัตถุนิยมยึดครอบจิตใจโดยใหความสําคัญแกวัตถุที่ปรากฏอยู

ภายนอก ทําใหมนุษยเกิดการแกงแยงชิงดีเพื่อจะยึดครองวัตถุดวยรูปแบบตาง ๆ เชน ทรัพยสิน 

อาวุธ ที่ดิน ฯลฯ และในที่สุดก็ทําลายลางกันเอง สิ่งที่โลกตองการมากในปจจุบันคือแนวคิดใหม

ที่จะทําใหทุกส่ิงในจักรวาลมีการดํารงชีวิตอยางกลมกลืนและมีความสุข แนวคิดใหมหรือนีโอฮิวแมนนิส 

ที่มีความเชื่อพื้นฐานวา “ทุกสรรพสิ่งในจักรวาลมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน” ทุกอยางใน

ธรรมชาติมีความสัมพันธกันและมนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีพัฒนาการสูงสุด มนุษยเราจึงไมเพียงพอ

แตจะตองมีบทบาทในการยอมรับและคุมครองสิทธิในการดํารงชีวิตทั้งปวงเทานั้น แตยังตองมี

ความรับผิดชอบที่จะทําใหแตละชีวิตมีสิทธิที่จะดํารงชีวิตอยางมั่นคงและภาคภูมิ มนุษยจึงมี
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หนาที่โดยตรงในการใหบริการความตองการสรรพสิ่งแกสิ่งที่มีชีวิตทั้งหลาย เชน ความตองการอาหาร  

ที่อยูอาศัย การมีสุขภาพอนามัยที่ดีและการพัฒนาจิตใจ เพื่อที่ชีวิตทั้งหลายเหลานั้นจะอยู

รวมกันอยางมีความสุขและเปนทรัพยากรที่มีคาของโลก (ศตพร วิไลรัตน, 2531) 

การเปลี่ยนแปลงสังคมที่สุดจะตองเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงตัวเองกอน โดยตอง

เปลี่ยนแปลงจิตใจของเราเองใหหลุดพนจากความรูสึกผูกพันตาง ๆ เชน การเห็นแกตัวและพวกพอง

ตามที่ไดถูกอบรมสั่งสอนมาตั้งแตเล็ก เปลี่ยนแปลงใหจิตใจเรากวางขวางขึ้น มองถึงผลประโยชน

ของทุกสรรพส่ิงในจักรวาล รูสึกตัววาเปนสวนหนึ่งของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลมากยิ่งขึ้น ซึ่งการ

คนพบการเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญที่สุดเรื่องหนึ่งในศตวรรษนี้ คือ การคนพบเกี่ยวกับเรื่องอัตมโนทัศน 

หรือนีโอฮิวแมนนิส จะเรียกวา ภาพพจนของตนเอง  
 
ภาพพจนของตนเอง (Self-Concept) 

ภาพพจนของตนเอง คือ ความรูสึกที่เรามีตอตัวเราเอง ความรูสึกนี้เปนความรูสึกที่เรามี

ตอตัวเราเองโดยตรง ซึ่งอาจจะตรงหรือแตกตางจากความรูสึกที่คนอื่นๆ รูสึกตอตัวเรา เราแตละคน

จะมีภาพพจนของตัวเราเองซึ่ง อาจจะเปนดานบวก เชน รูสึกวาตัวเองเปนคนเกง เปนคนที่มี

ความ สามารถเปนคนที่เรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี มีความเชื่อมั่น ถาผูสอนมีความสามารถชวยให

ผูเรียนมีความ รูสึกที่ดีตอตนเองไดก็หมายความวา ผูสอนสามารถชวยใหผูเรียนบรรลุถึงความ

ตองการขั้นที่สี่ ผลที่ตามมาก็คือ ผูเรียนจะเปนคนที่มีความมั่นใจในตนเอง พรอมที่จะเรียนรูเร่ืองตางๆ 

ไดอยางดี สามารถแกไขปญหา และทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยตนเอง ในทางตรงกันขาม 

ถาผูเรียนมีภาพพจนดานลบตอตนเอง เชน รูสึกวาตนเองเปนคนไมเกง เปนคนไมมีความ 

สามารถในการเรียนรู รูสึกวาตัวเองเปนคนไมไดเร่ือง ไมมีความเชื่อมั่น เมื่อพบปญหาใดมักจะ

ทอแทตั้งแตแรก ไมตองการที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ ไมอยากแมแตจะเขาหองเรียน คิดวาไมสามารถ

ทําสิ่งใดใหสําเร็จไดดวยตัวเอง ขอคนพบเรื่องที่นาสนใจอีกเรื่องหนึ่งคือ คนเราไมสามารถมีการ

กระทําหรือการปฏิบัติตัวที่ขัดแยงกับภาพพจนของตนเองได ดังนั้น การจะปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ 

ความรูสึก หรือแมแตสติปญญา จึงจําเปนตองเริ่มตนจากการเปลี่ยนภาพพจนตอตนเองกอน 

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2531) 

ภาพพจนของตนเอง จึงเปนความรูสึกที่มีตอตัวเองโดยตรง ซึ่งอาจจะเหมือนหรือ

แตกตางจากความรูสึกที่ผูอ่ืนรูสกึตอตัวเรา โดยที่เราอาจจะรูสึกตัวหรือไมรูสึกตัวเลยก็ไดวา เรา

นําความรูสึกที่เรามีตอตัวเองนี้ติดตัวเราไปตลอดเวลา ไมวาที่ไหน ความรูสึกนี้จึงเปนตัวกําหนด

อารมณดานลบหรืออารมณดานบวก ความรูสึกดานลบหรือความรูสึกดานบวก ความรูสึกวาพอ
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หรือความรูสึกวาไมพอ ความทุกข หรือ ความสุขของคนเราโดยตรง ดังตัวอยางตอไปนี้ (เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล, 2540) 

ตารางที่ 13 แสดงภาพพจนของตัวเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ภาพพจนของตัวเองดานบวก (+) ภาพพจนของตัวเองดานลบ (-) 

เปนคนที่ประสบความสําเร็จ 

เปนคนเกง 

เปนคนมีความสามารถ 

เปนคนฉลาด 

เปนคนสวย หลอ 

เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

เปนคนที่ลมเหลว 

เปนคนไมเกง 

เปนคนไมมีความสามารถ 

เปนคนไมฉลาด 

เปนคนไมสวย ไมหลอ 

เปนคนไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ความรูสึกที่คนเรามีตอตนเองตามหลักจิตวิทยาสมัยใหม พบวา ความรูสึกที่มีตอตัวเรา

จะสงผลไปถึงความรูสึกที่เรามีตอคนอื่นดวย ถาเรารูสึกวาตัว เองไมไดเร่ือง เราก็จะไมเชื่อมั่น       

คนอื่น ความรูสึกที่มาจากตัวเรามันมาจากประสาทสัมผัสทั้งหา ที่เปนตัวบันทึก โดยเฉพาะทาง

ตากับทางหู เปนเร่ืองของจิตใตสํานึก ซึ่งวัยเด็กเปนวัยที่รับรูสูงที่สุด ถาจิตใตสํานึกบันทึกไวแต

เร่ืองดานลบ ไดยินคนรอบขางพูดเรื่อยๆ วาไมเกง ซน เด็กเติบโตขึ้นก็จะ กลายเปนคนที่ไมเกง 

ซน ซุมซาม เมื่อภาพพจนที่มีตอตัวเองเปนลบ พฤติกรรมที่ออกมาก็จะเปนลบดวย Sarkar 

(1990) ไดอธิบายโครงสรางทางจิตของคนเราไวแตกตางจากนักจิตวิทยาตะวันตกเปนอยางมาก 

ซึ่งโครงสรางทางจิตใจของคนมนุษยตามแนวความคิดของ Sarkar (1990) ประกอบดวย 3 สวน 

คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก   

1.  จิตสํานึก เปนจิตใจระดับแรกสุดของคนเราทําหนาที่เกี่ยวกับ การรับรูความรูจากสิ่ง

เรารอบ ๆ ตัว โดยผานทางประสาทสัมผัสและอวัยวะตาง ๆ ของรางกายเปนประการแรก 

ประการที่สองคือ การแสดงความตองการหรือรังเกียจ หมายถึง การแสดงความตองการที่จะได

ส่ิงเรานั้น หรือความไมตองการที่จะไดสิ่งเรานั้น ประการที่สามคือ การลงมือกระทํา หมายถึง 

การใชอวัยวะขับเคลื่อนตาง ๆ ของเราใหทํางาน ซึ่งไดแก มือ เทา หลอดเสียง อวัยวะเพศ อวัยวะ

ขับถาย เพื่อที่จะไดส่ิงที่ตองการ ถาพิจารณาใหดีแลวจะพบวา จิตสํานึกนั้นจะมีหนาที่กระตุนให

เรากระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณของสัตวชั้นสูงทั่ว ๆ ไป ไดแก การกิน การนอน การ

ปองกันตนเอง การสืบพันธุ กลาวงาย ๆ คือ จิตสํานึกนั้นมีหนาที่หลักที่จะชวยใหคนเรามชีวีติรอด

อยูอยางปลอดภัยนั่นเอง  
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จมูก ลิ้น 

หู 
จิตใตสํานึก 

ตา 

ผิวหนัง 

การพัฒนาจิตสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น จะตองพยายามบังคับ ระงับ หักหาม

ตนเองใหเลือกกระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณเหลานี้ โดยไมควรปฏิเสธความตองการตาม

ธรรมชาติเหลานี้ แตควรหาทางควบคุมและระบายออกใหถูกทางในที่นี้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะ

ใชจริยธรรมเปนสิ่งควบคุมการปฏิบัติตัวกับสรรพสิ่งทั้งหลาย (ส่ิงที่มีชีวิตและไมมีชีวิต) และสวน  

ที่สอง หลักในการพัฒนารางกายและจิตใจของตัวเอง 

2. จิตใตสํานึก เปนแหลงรวมอุปนิสัย บุคลิกภาพ และพลังงานอันไรขอบเขตแหงจิตใจ

มนุษย จิตใตสํานึกควบคุมการทํางานของอวัยวะอัตโนมัติทุกอยางภายในรางกาย เปนแหลง

ความจําถาวรของมนุษยที่ไมมีขนาดจํากัด ประสบการณในชีวิตประจําวันทั้งหมดของมนุษยถูก

เก็บบันทึกไวในจิตใตสํานึกแหงนี้ จิตใตสํานึกจะทําการบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ที่เรา

ประสบพบมาเมื่อมีการสัมผัสตาง ๆ กระตุนจากภายนอกผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก 

ล้ิน และผิวหนัง โดยเฉพาะการไดเห็นทางตาและไดยินทางหู ดังแผนภาพที่ 12  
                       

 แผนภาพที่ 12 แสดงกระบวนการทํางานของจิตใตสํานึก 

                

 

 

 

 

 

 

 

จิตใตสํานึกจะทําการบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ที่เราประสบพบมา เมื่อมีการสมัผัส

ตาง ๆ กระตุนจากภายนอกผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน และผิวหนัง โดยเฉพาะ

การไดเห็นทางตาและการไดยินทางหู ดังแผนภาพที่ 13 
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การมองเห็น 

เสียง ความรูสึก 

กลิ่น รส 

จิตสํานึก 

                      แผนภาพที่ 13 แสดงกระบวนการทํางานของจิตใตสํานึก 

                 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพที่ 13 จะเห็นไดวาสิ่งที่เรารับรูโลกภายนอกโดยผาน “จิตสํานึก” ตั้งแตเด็ก

ประสบการณที่ผานเขามาในจิตสํานึกของมนุษย ในที่สุดแลวมิไดหายไปไหน แตกลับถูกเก็บไว

ในกนบึ้งของจิตใจที่เรียกวา “จิตใตสํานึก” โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณที่มีผลกระทบกับเรา

อยางรุนแรง ไมวาทางดีหรือทางราย จะฝงอยูในศูนยบันทึกขอมูลแหงนี้ (ไพรัช กฤษณมิษ, 2533) 

เมื่อมีการสัมผัสตาง ๆ จากการกระตุนภายนอก ความรูสึกเหลานี้จะถูกสงไปตาม

เสนประสาทตาง ๆ เพื่อถายทอดไปยังสมอง มองจะแปลสัญญาณเหลานี้โดยลําพังไมได การรับรู

เปนหนาที่ของจิตสํานึก ในขณะที่เราไมรูสึกตัว เชน เวลานอนหลับตาและหูของเรายังคงไดรับ

แสงและเสียงได แตเราไมรูตัวเลย เพราะจิตสํานึกไมทํางาน เมื่อจิตสํานึกรับส่ิงใดเขามา มันจะ

สงไปยังจิตใตสํานึก ซึ่งเปนที่เก็บขอมูลตาง ๆ จิตใตสํานึกเก็บความทรงจําตาง ๆ ในอดีตไว มัน

จะไมลืมส่ิงใด แตเราเคยจะจําไดตอเมื่อเราดึงขอมูลตาง ๆ ออกมาจากจิตใตสํานึกและนําเขามา

สูจิตสํานึก แตจิตสํานึกมักไมวางเพราะคิดอยูตลอดเวลา บางครั้งก็วาวุน วิตก หวาดกลัว ฯลฯ 

ดังนั้นมันจึงไมสามารถจะรับขอมูลจากจิตใตสํานึกได ถาเราทําใหจิตใตสํานึกสงบไดเราก็จะ

สามารถรับขอมูลจากจิตสํานึกได (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2533) แตจิตใตสํานึกนั้นไมสามารถ

แยกแยะขอมูลที่ไดรับการบันทึกนั้นวาถูกหรือผิด ดีหรือไมดี ดังนั้นถาบุคคลไดยิน ไดเห็น ไดฟง

ในสิ่งที่ดีอยางสม่ําเสมอ จิตใตสํานึกก็จะบันทึกและสะสมสิ่งที่ดีนั้นไว แลวผลักดันใหเรานั้น

แสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่ดีที่เกี่ยวเนื่องกับขอมลูที่จิตใตสํานึกบันทึกไว ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอ

บุคคลนั้นและคนรอบขาง ในทางตรงกันขามถาบุคคลไดยิน ไดเห็นในสิ่งที่ไมดีบอย ๆ  จิตใตสํานึกก็จะ

บันทึกสิ่งไมดีนั้นไวเชนกัน และจะผลักดันใหแสดงพฤติกรรมที่ไมดีออกมา ซึ่งจะมีผลเสยีตอตนเอง

จิตใตสํานึก 
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และคนอื่น ๆ แสดงใหเห็นวา ส่ิงใดก็ตามที่ประทับอยูในจิตใตสํานึก จะปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรม 

หรือพฤติกรรม (ไพรัช กฤษณมิษ, 2533) จิตใตสํานึกจึงเปรียบไดกับดินที่สามารถรองรับไดทั้ง   

เมล็ดพันธที่ดีหรือเลวตามที่ผูปลูกนํามาเพาะไวเทานั้น จากการศึกษาทดลองของนักปราชญโบราณ

ยังไดพบวา จิตใตสํานึกของคนเรามีอํานาจเหนือกวาจิตสํานึกของคนเรามากมาย โดยมนุษยจะมีพลัง

เพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ จากจิตสํานึกเพียงรอยละ 7 เทานั้น สวนอีกรอยละ 93 จะใชโดยจิตใตสํานึก  

ดงัแผนภาพที่ 14 
 

แผนภาพที่ 14 แสดงคาเปอรเซ็นตระหวางจิตสํานึกและจิตใตสํานึก 
 

สรพล สุขทรรศนีย (2532) กลาววา พลังของจิตใตสํานึกมีอํานาจมากมหาศาลและมีคุณคา

อเนกอนันต จะทํางานลับ ๆ คอยควบคุมระบบประสาททั้งมวล ระบบฮอรโมนของรางกาย ระบบ

กลามเนื้อและอวัยวะภายใน ซึ่งระบบเหลานี้จะคอยควบคุมพฤติกรรม นิสัย อารมณ ตลอดจน

บุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ James (1987) ที่กลาววา พฤติกรรมลวนแต

มีจุดกําเนิดมาจากจิต อะไรก็ตามที่ประทับลงบนจิต จะทําใหปรากฎออกมาเปนพฤติกรรม ตรงกับที่ 

Murphy (2536) และ Sherman (2537) กลาวไววา สิ่งใดก็ตามที่ประทับอยูในจิตใตสํานึก                  

จะปรากฏใหเปนรูปธรรมหรือพฤติกรรม ซึ่งแนวความคิดเหลานี้สอดคลองกับ Sarkar (1984)         

ที่กลาวถึงระบบการทาํงานของจิตใตสํานึกวา มีหนาที่บันทึกขอมูลที่ผานเขามาในชีวิต โดยผาน

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 แลวผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับขอมูล

ที่จิตใตสํานึกบันทึกไว 

ดวยเหตุนี้ จิตใตสํานึกจึงเปรียบเสมือนศูนยบันทึกขอมูลที่ยิ่งใหญที่สุด ทุกประสบการณ

ที่ผานจิตสํานึก จะถูกบันทึกอยูในจิตใตสํานึกของคนเราแตละคนและขอมูลที่บันทึกไวในจิตใตสํานึก

จะเปนตัวกําหนดภาพพจนของตัวเราเอง ทัศนคติ นิสัยใจคอ และพฤติกรรมตางๆ การบันทึก

ขอมูลที่แตกตางกันมาตั้งแตเยาววัยนี้เอง ที่ทําใหคนเรามีนิสัยใจคอแตกตางกัน และ มีภาพพจน

จิตสํานึก 7% 

จิตใตสํานึก 93% 
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ของตัวเองที่แตกตางกัน ขอมูลในจิตใตสํานึกของคนเราจึงเปนตัวกําหนดภาพพจนของตัวเราเอง 

และชะตาชีวิตของคนเราอยางแทจริง ผูใดที่ไดมีโอกาสอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีมาตั้งแตเล็กแตนอย

จิตใตสํานึกของคนผูนั้นก็ไดบันทึกขอมูลดานดีเอาไว สงผลใหกลายเปนคนที่มีพฤติกรรมดานดี 

สวนผูที่ตองอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมดีก็จะกลายเปนคนที่มีพฤติกรรมไปในทางตรงกันขาม และดวย

ระบบการทํางานของจิตใตสํานึกนี้เอง ที่มีผลทําใหบุคคลเกิดความรูสึกที่ดีหรือไมดีตอตนเองได 

ดังที่สรพล สุขทรรศนีย (2532) กลาววา การทาํงานของจิตใตสํานึก ซึ่งมีหนาที่ดังกลาว ทําให

สามารถแบงบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่มีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนลบ กับบุคคลที่มี

จิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก 

บุคคลที่จิตใตสํานึกมีสภาวะเปนลบ จะมีพฤติกรรมตลอดจนบคุลิกภาพโนมเอียงไปทางลบ 

เชน ขาดความเชื่อมั่น หวาดกลัว มักจะมีขอแกตัวโดยหาเหตุผลมาสนับสนุน เพื่ออธิบายวา ตนเอง

ไมมีความสามารถ มีความหวาดระแวง วิตกกังวล ผลที่ตามมาอาจทําใหชีวิตประสบความสําเร็จ

ไดยาก และทําใหการติดตอสัมพันธกับคนอื่นเปนไปอยางไมมีความสุขเทาที่ควร บางคน มักแสดง

ออกมาในทางดื้อร้ัน เอาแตใจตนเอง บุคคลที่จิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก จะมีพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพโนมเอียงไปทางบวก เชน มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก เห็นคุณคาในตนเอง  

มีกําลังใจดี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สุขุมรอบคอบ มีวิจารณญาณที่ดี  

ในทางการแพทยแลว การพัฒนาในระดับจิตใตสํานึกนับวามีประโยชนมากมาย ตั้งแต

การบําบัดรักษาโรคภัยไขเจ็บ การแกไขอุปนิสัยบางประการที่กอปญหาในชีวิต การเพิ่มศักยภาพ

ของกระบวนการศึกษาเรียนรู แมกระทั่งการผอนคลายความตึงเครียดในชีวิตประจําวัน อยางไรก็

ตามการเขาถึงเพื่อใชงานพลังจิตใตสํานึกก็จําเปนตองกระทําอยางเปนระบบ มีขั้นตอนและ

กระบวนการที่ถูกตองเชนกัน การใชประโยชนจากพลังจิตใตสํานึกของคนไข ตองอาศัย

กระบวนการสั่งจิตใตสํานึก การสั่งจิตใตสํานึกจะเกิดขึ้นไดเมื่อจิตสํานึกถูกเบี่ยงเบนใหหันเห

ออกไปจากการทําหนาที่ปกติของมันชั่วคราวและปลอยใหจติใตสํานึกไดมีโอกาสแสดงตัวออกมา

รับคําสั่งและลําเลียงเขาไปเก็บจดจําไวภายในจิตใจเสมือนหนึ่งเปนอุปนิสัยใหมที่ไดสรางขึ้น         

เพื่อนําออกมาปฏิบัติในชีวิตจริงในลักษณะเดียวกันกับการแสดงออกของอุปนิสัยอื่นๆอันเปนปกติ 

สภาวะที่จิตสํานึกถูกเบี่ยงเบนออกไปชั่วคราวและจิตใตสํานึกแสดงตัวออกมาทํางานแทนนั้น

เรียกวาการอยูในสภาวะภวังคแหงการรับรู (Trance) หรือภาวะคลื่นสมองต่ํานั่นเอง 
 

การพัฒนาคลื่นสมอง 
นักฟสิกสสมัยใหม มีความเชื่อคลายกันมากกวาทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลนี้ คือ คลื่นแตละ

ชนิดที่ทํางานแตกตางกัน คลื่นแตละชนิดจะมีการสั่นสะเทือนของตัวเองที่แตกตางกัน เสียงมี
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คลื่นการสั่นสะเทือนชนิดหนึ่ง แสงมีคลื่นการสั่นสะเทือนอีกชนิดหนึ่ง แมแตสีรุงแตละสีก็มีการ

ส่ันสะเทือนของสีแตละสีแตกตางกัน ความเชื่อนี้ สอดคลองกับคนควาของนักวิทยาศาสตรที่

พบวา สมอง ของคนเรา ประกอบดวย เซลลประสาท หลาย พันลานเซลล แตละเซลลไดสราง 

กระแสไฟฟาเล็กๆ ข้ึน ซึ่งเมื่อรวมกันแลว ทําใหเกิด คลื่นแม เหล็กไฟฟา และคลื่นสมองก็

เชนเดียวกัน จะเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของจิตใจ  

ในรอบทศวรรษที่ผานมาเรื่องพลังจิตของมนุษยนั้นเปนเรื่องที่ยอมรับกันเปนอยางมาก 

เมื่อนักวิทยาศาสตรสามารถประดิษฐเครื่องมือ EEG โดยตอเคร่ืองมือนี้เขากับศีรษะของมนุษย 

เครื่องมือที่ละเอียดออนนี้จะแสดงคลื่นสมองของคนคนนั้นออกมาในรูปของกราฟ ทําให

นักวิทยาศาสตรคนพบวา สมองของคนเราสามารถสงคลื่นสมองออกมาไดหลายชนิด ซึ่งแปรเปลี่ยนไป

ตามความสงบของจิตใจ ซึ่งแบงออกไดเปน 3 ลักษณะใหญ คือ  (เกียรติวรรณ อมาตยกลุ, 2534) 

1. คลื่นเบตา เปนคลื่นสมองที่เกิดขึ้นในสภาวะปกติ จนถึงวุนวายสับสนของคนเราซึ่งมี

ความถี่ประมาณ 13 รอบตอวินาทีจนถึง 40 รอบตอวินาที ยิ่งความถี่ของคลื่นสูงขึ้นไปเทาไร

จิตใจของคนเราก็วุนวายสับสนมากยิ่งขึ้นไปเทานั้น นักวิทยาศาสตรตะวันตกเปนจํานวนมากเริ่ม

ยอมรับแลววา ในสภาวะที่สมองของคนเราสงคลื่นสมองสูงๆ ออกมาสมองของคนเราจะมีการรับรู

ขอมูลตางๆ ที่ผานเขามาทางจิตสํานึกไดนอยมากและจิตใตสํานึกของคนเราจะบันทึกขอมูลตางๆ 

ไดนอยมากและสั้นมากเชนเดียวกัน 

คนทั่วไปในเวลาปกติ มักจะสงคลื่นเบตาออกมา เมื่อเกิดเหตุการณบางอยางขึ้นที่มีผล ตอ

อารมณและความรูสึก เชน โกรธ กลัว เกลียด อิจฉา ตื่นเตน ฯลฯ คลื่นสมองก็จะมีความถี่สูงทันที 

ซึ่งจะทําใหบุคคลผูนั้นมีประสิทธิภาพในการเรียนหรือการทํางานลดลง มีความตึงเครียดสูง มี

สมาธินอยลง มีความสามารถในการเรียนรูต่ําลง รวมทั้งมีภูมิคุมกันโรคในรางกายลดลง ซึ่งถา

ปลอยใหคลื่นสมองมีความถี่สูงเกินกวา 21 รอบตอวินาทีเปนเวลานาน ๆ เราจะอยูในสภาวะที่

แพทยปจจุบันเรียกวา โรคเครียดและวิตกกังวล ซึ่งเปนโรครายอันดับหนึ่งของโลกในปจจุบัน 

2. คลื่นอัลฟา ในสภาวะที่จิตใจของคนเราสงบ เยือกเย็น สมองจะสงคลื่นชนิดหนึ่ง

ออกมาเรียกวา คลื่นอัลฟา คลื่นชนิดนี้จะมีความถี่ชากวาคลื่นเบตามาก จะมีความถี่ประมาณ        

8 – 13 รอบตอวินาที เปนคลื่นที่มีจังหวะชากวา แตมีขนาดใหญกวาและมีพลังงานมากกวาคลื่น

เบตามาก ในสภาวะที่คนเราสงคลื่นชนิดนี้ออกมาจะมีจิตใจสงบ เยือกเย็น สมดุล แตมีความ

ตื่นตัวพรอมที่จะทํากิจกรรมใดๆ ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ในสภาวะคลื่นสมองต่ําๆ นีเ้อง 

เปนสภาวะที่สมบูรณแบบที่สุดที่จิตใตสํานึกของคนเราจะมีสภาพคลายเปนฟองน้ําที่สามารถ            

ซึมซับหรือรับขอมูลใหมๆ เขามาไดอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตัวเองของคนเรา
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จึงเปนไปไดอยางงายดายและรวดเร็วที่สุด ในสภาวะที่สมองของคนเราสงคลื่นสมองอัลฟาออกมา 

และเราเรียกสภาวะที่สมองสงคลื่นสมองต่ําๆ ออกมานี้วา ภวังคแหงการรับรู  

ภวังคแหงการรับรู จึงเปนลักษณะของคลื่นสมองของคนที่มีจิตใจ สงบ อารมณดี ในสภาวะนี้

คนเราจะมีความจําดี สามารถรับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ ไดรวดเร็ว นักจิตวิทยาการศึกษาใน

ปจจุบันไดยอมรับแลววา อารมณ และความรูสึกของคนเรามีผลตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง คนเรา

จะมีการเรียนรูสิ่งตางๆ ไดสูงสุดเมื่อจิตใจอยูในสภาวะที่ผอนคลายที่สุด ปราศจากความตึงเครียด 

และปราศจากความวิตกกังวล ดังที่นักจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิสผูมีชื่อเสียงไดกลาวไววา คนเรา  

จะเกิดการเรียนรู และใชศักยภาพของตัวเองไดสูงที่สุดเมื่อสบายใจและมีความสุข ซึ่งเราอาจจะ

เรียกสภาวะการเรียนรูที่ดีที่สุดนี่วา “สภาวะคลื่นสมองต่ํา” (เกียรติวรรณ อมาตยกุล,2534) 

3. คลื่นคอสมิค เปนลักษณะของคลื่นที่มีความผอนคลายสูงสุด ซึ่งมีความถี่ประมาณ 1-4 

รอบตอวินาที เกิดขึ้นในขณะที่ผูทําสมาธิมีจิตใจที่สงบ จดจอกับมันตรา คลื่นสมองดูเหมือนวาจะ

หยุดนิ่ง (เปนเสนตรง) ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนวาจะหยุดการเคลื่อนไหว ไมมี

ความรูสึกแบงแยก ในสภาวะนี้ คลื่นสมองคอย ๆ เคลื่อนไหวอยางสั้นและชาลง แตมีพลังงานสูงขึ้น 

จนสามารถรวมตัวกับคลื่นจักรวาล คลื่นสมองที่มีความผอนคลายสูง จิตใจจะมีความสงบ

ความสุขมากยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพในการทํางานไดสูงสุด ประโยชนจากการทําใหคลื่นสมองต่ํา 

คือ ทําใหอารมณดี ราเริง มีความคิดสรางสรรคสูง รางกายแข็งแรง มีความจําดี และมีสมาธิสูง 

(สมศักดิ์ เจริญศรี, 2543) 

ในประเทศบังกาเรีย ไดจัดใหมีการเรียนรูปแบบใหม ที่เรียกวา Suggestopedia ข้ึน โดย

จะจัดใหนักศึกษานั่งอยางสบาย ๆ บนเกาอี้ จากนั้นก็จะใหนักศึกษาทําใหจิตใจใหสงบ จนเกิด

ระดับจิตที่มีสมาธิข้ึน พรอมกับมีการเปดเพลงบรรเลงที่ออนโยนอยางชา ๆ ในขณะที่นักศึกษา       

ฟงเพลงและเกิดความรูสึกที่ผอนคลาย ครูก็จะอานคําศัพท หลักไวยากรณ และบทสนทนาตาง ๆ 

ในภาษาตางประเทศไปเรื่อย ๆ จิตของนักศึกษาจะจดจออยูกับเพลงที่ออนโยน ในภาวะที่ผอน

คลายเชนนี้ จิตจะสามารถดูดซึมขอมูลตาง ๆ ไดเสมือนหนึ่งฟองน้ํา วิธีการเชนนี้ จะทําให

นักศึกษาเรียนรูขอมูลที่จะตองเรียนเปนเวลาหนึ่งป ไดภายในเวลาเพียงหนึ่งเดือน จิตสํานึกจะ

รูสึกผอนคลายดวยเพลงบรรเลงและการภาวนา จนทําใหความกระวนกระวายตาง ๆ ในการเรียน

หายไป จิตใตสํานึกจึงสามารถดูดซึมและบันทึกขอมูลตาง ๆ ไดดีขึ้น จนดูเหมือนวาหากจิตสํานึก

ไมไดเกิดความวุนวายแลว ความสามารถในการรับรู การสะสมและเก็บขอมูลของจิตใตสํานึกนั้น 

ก็จะเกิดขึ้นไดอยางไมจํากัดขอบเขต ซึ่งสถาบันการศึกษาจํานวน ไดนําไปทดลองใชกับการเรียน

การสอนวิชาอื่นที่ไมใชวิชาภาษาศาสตร ซึ่งก็ปรากฏวาไดผลที่ดี  
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นักวิทยาศาสตรที่ทําการคนควาเกี่ยวกับคลื่นสมองของมนุษย ไดคนพบวามีปจจัยหลายๆ 

ประการที่มีอิทธิพลตอคลื่นสมองของคนเรา ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ที่เห็นวา กิจกรรมที่ใชเพื่อทําใหคลื่นสมองต่ํา ควรเปนกิจกรรมที่โยคะศาสตร  

โยคะ วิธีปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวนีโอฮิวแมนนิสมีมีพื้นฐานอยูบนหลักของโยคะ

ศาสตรที่มีมาแตโบราณกระบวนการฝกโยคะเปนกระบวนการพัฒนารางกายและจิตใจของเราที่

เกิดจากการศึกษาคนควาวิจัยตนเองของนักบุญ นักบวช ที่ถูกตองตามหลักวิทยาศาสตร 

ตอเนื่องกันมาเปนเวลาหลายพันปซึ่งเปาหมายสูงสุดของการฝกโยคะ คือ การชําระลางจิตใจที่

หยาบกระดางของคนเราที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนที่ไมถูกตองใหกลับไปสูจิตเดิมแทของคนเรา 

ที่มีแตความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญใหแกทุกสรรพสิ่งประหนึ่งวาจิตใจของผูฝกแตละคน เปน

ศูนยกลางของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล โดยกิจกรรมทางโยคะศาสตรท่ีใชเพื่อปรับใหผูเรียนอยูใน

ภาวะคลื่นสมองต่ํา ไดแก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล,2534) 

1. อาสนะ เรียกเปนภาษาอังกฤษไดวา “easy posture” เปนทาของการบริหารรางกาย

ตามหลักโยคะ ที่มีรูปแบบที่แนนอนและถูกตองตามหลักวิทยาศาสตร ซึ่งไมเพียงแตจะชวยรักษา

สุขภาพกายดวยการกระตุนการหมุนเวียนของกระแสโลหิต เพิ่มความคลองตัวของขอตอตาง ๆ 

เพิ่มความแข็งแรงของกลามเนื้อ และบริหารอวัยวะภายใน ตลอดจนระบบตอไรทอตาง ๆ เทานั้น 

แตอาสนะยังชวยใหจิตใจเกิดความสงบ เบิกบาน และที่สําคัญการฝกฝนอาสนะอยางสม่ําเสมอ 

เปนเสมือนกับการสะสมพลังภายในสําหรับนําไปใชในการพัฒนาตนเองไปสูความมีจิตใจใน

ระดับที่สูงอันเปนเปาหมายในการพัฒนาชีวิตอีกดวย ซึ่งประโยชนของการทําอาสนะ  มีดังนี้ 

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

1.1 การหายใจ การหายใจที่ดีเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดเรื่องหนึ่งของชีวิต การสูดลม

หายใจเขาออกนั้น มีผลโดยตรงกับความสงบทางจิตใจ เชน ในขณะที่จิตใจไมปกติ จะทําใหการ

หายใจเร็ว และส้ัน สวนในขณะที่จิตใจสบาย เปนปกติ จะทําใหการหายใจลึกและชา ทาบริหาร

รางกายแบบอาสนะตาง ๆ จะทําใหรางกายตองบิดและโคงงอตัว ซึ่งเปนการบังคับใหการหายใจ

ลึกและชา ปอดจะเพิ่มการนําออกซิเจน และพลังงานจากอากาศเขาสูรางกายไดมากขึ้น 

กลามเน้ือหนาอกและกลามเนื้อกระบังลมจะแข็งแรง อันจะสงผลใหการสูดหายใจคลองแคลว

และลึกมากขึ้น 

1.2 ระบบประสาท การฝกอาสนะชวยผอนคลายความตึงเครียดของระบบประสาท 

เพราะการทําอาสนะจะชวยบริหารบริเวณกระดูกสันหลัง ซึ่งกระดูกสันหลังมีการทํางานเกี่ยวพัน

โดยตรงกับระบบประสาทสวนกลาง ดังนั้น การทําอาสนะจะทําใหเสนใยประสาทบริเวณกระดูกสันหลงั
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แข็งแรง มีกําลังวังชา ผูที่ทําอาสนะอยูเสมอจึงมีระบบประสาทบริเวณกระดูกที่ดี มีจิตใจเขมแข็ง 

พรอมที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ของชีวิต และไมคอยมีความเครียด 

1.3 การไหลเวียนของโลหิต ปกติคนเรามักจะอยูในทาทางที่โลหิตไหลเวียนมาเลี้ยง

สวนรางของรางกายเปนจํานวนมากเสมอ ๆ เชน ในทาเดิน วิ่ง นั่ง แตการบริหารกายแบบอาสนะนี้

สวนใหญจะมีทาทางที่ทําใหเลือดไดมีโอกาสไหลเวียนไปเลี้ยงรางกายสวนบนของเราเปนอยางมาก 

เปนตนวา ทายืนดวยไหล ทากระตาย ทาปลา จะทําใหเลือดไหลไปเลี้ยงสวนสมองของเรามากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ การยืด แขนขา และตกคางออกจากเหลาขอตอนี้อีกดวย ผูที่บริหารกายดวยอาสนะ

อยูเสมอ จึงมักจะปลอดภัยจากโรคขออักเสบ โรคปวดตามขอและตามกลามเนื้อไปจนตลอดชีวิต 

1.4 อวัยวะภายในตาง ๆ ทาอาสนะตาง ๆ นอกจากมีผลโดยตรงแกอวัยวะภายนอกแลว 

ยังมีผลโดยตรงตออวัยวะภายใน เชน หัวใจ ปอด ตับ ไต กระเพาะอาหาร มาม ลําไส ฯลฯ การทาํ

อาสนะตาง ๆ จะชวยบริหารอวัยวะภายในเหลานี้ทําหนาที่ไดสมบูรณขึ้น อวัยวะที่เคยออนแอก็

กลับแข็งแรงขึ้น การทําอาสนะยังมีอิทธิพลอยางมากตอตอมไรทอ นักวิทยาศาสตรในปจจุบัน

ทราบกันดีแลววา ตอมไรทอมีอิทธิพลอยางลึกซึ้งตออารมณและสภาพจิตใจ การทําอาสนะมีผล

ตอตอมไรทอหลายตอมที่ทําใหเกิดการหลั่งของฮอรโมน ซึ่งทําใหเกิดความสมดุลทางอารมณ 

และความสงบทางใจ ตัวอยางเชน ทากระตาย กระหมอมศีรษะของผูฝกจะถูกกดอยูกับพื้นซ้ําแลว ซ้ําเลา 

ซึ่งเปนการบริหารตอมไพเนียลอยูตลอดเวลา การทําอาสนะทานี้อยางสม่ําเสมอจะทําใหผูฝก          

มีความอดกลั้นสูง และมีความสงบทางจิตใจมากขึ้น 

ดังนั้นทาอาสนะ จึงไมไดเปนเพียงทาออกกําลังกายเพื่อสุขภาพความงามและความยืน

ยาวของชีวิตเทานั้น แตยังเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการฝกฝนรางกายและจิตใจ เพื่อเปนการ

เตรียมตัวกอนที่จะพัฒนาเขาสูจิตใจสวนลึกอีกดวย 

2.  สมาธิ  กระบวนการปฏิบัติทางจิตใจเพื่อที่จะรูสึกไดถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

ของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลนี้เรียกวา Proto-Psycho-Spiritual ซึ่งใชหลักการพัฒนาทางจิตของ

นักบวชโบราณที่วาเราเปนอยางที่เราคิดหรือจิตใจของเราจะเปลี่ยนไปตามที่เราคิด ซึ่งแนวคิดนี้

กําลังเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางของนักจิตวิทยาสมัยปจจุบัน  กระบวนการนี้จึงเปนการ

บริหารจิตใจดวยการทําสมาธิดวยการสรางภาพและภาวนาคําบางคําที่มีความหมายเกี่ยวกับจุด

ศูนยกลางของจักรวาล การฝกฝนบริหารจิตใจดวยวิธีนี้เองจะทําใหแตละบุคคลสามารถที่จะ

คนพบตัวเองวาตัวเองศูนยกลางแหงจักรวาล และจิตใจของบุคคลนั้นจะเกิดความเมตตากรุณา            

ที่แผกวางตอทุกสรรพสิ่ง ประหนึ่งเปนจุดศูนยกลางของจักรวาลจริงๆ 

ผูที่ทําสมาธิจนชํานาญแลว คือ ผูที่สามารถปรับคลื่นของความคิดที่เคยสับสนวุนวายให

รวมตัวกันเขาเปนคลื่นความถี่เดียวที่มีอานุภาพยิ่งใหญ ทุกความคิดทุกคําพดูทุกการกระทําของ
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ผูที่ฝกสมาธิอยูเสมอ จึงทรงพลังและมีอานุภาพที่ยิ่งใหญ การพัฒนาทางจิตจากการทําสมาธิที่

ถูกตอง แบงเปน 4 ระยะ ไดแก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545)  

- ระยะแรก เปนชวงที่ตองใชความพยายามอยางสูงที่จะควบคุมความคิดและการกระทํา

ของตัวเอง การบังคับจิตใจของตัวเองใหทําสมาธิ 5-10 นาที วันละ 2 คร้ัง นับวาเปนการยากมาก

สําหรับผูที่ไมเคยควบคุมจิตใจของตนเองมากอน เนื่องจากสิ่งเราตาง ๆ รอบตัวจะกระตุนใหตอง

ไปทําสิ่งอื่น ๆ จนไมสามารถทําสมาธิได เชน ความคิดคํานึง แผนการในอนาคต ความหวงกังวล ฯลฯ  

ผูฝกจํานวนมากที่เลิกฝกสมาธิในชวงนี้ เพราะไมสามารถควบคุมจิตสาํนึก และจิตใตสํานึกของ

ตนเองได  

- ระยะที่สอง เปนระยะที่มีโอกาสไดสัมผัสกับคลื่นสมองที่ต่ําลง (คลื่นอัลฟา) เพราะ

จิตใจมีสมาธิสูงขึ้น สามารถจดจออยูกับมันตราที่ภาวนาอยูในใจไดบาง ความคิดคํานึง หรือ

ความกังวลใจตาง ๆ ที่เคยเขามารบกวนในจิตใจขณะที่ทําสมาธิจะลดลงไปเปนอยางมาก ผูที่

เขาถึงระยะนี้จะมีโอกาสสัมผัสกับความสุขที่เกิดจากภายใน เปนความสุขที่ล้ําลึก มีอาการ

เคลิบเคลิ้ม สดชื่น เปนสุขชั่วคราวของผูที่ดื่มเหลา หรือใชยาเสพติดตาง ๆ อาการเคลิบเคลิ้มมี

ความสุขในระยะเวลาสั้น ๆ นี้ สามารถเรียกเปนภาษาอังกฤษไดวา “get high” หรือ การเขาสู

สภาวะอัลฟาชั่วคราวดวยฤทธิ์ยา (Pseudo Alpha State) 

หลังจากทําสมาธิอยางถูกตองประมาณ 10-15 นาที ผูที่ทําสมาธิอยางถูกตองและ

ชํานาญแลวจะมีคลื่นสมองต่ําลงจนเขาสูสภาวะความปติสุขที่เกิดจากภายในที่เรียกวาภวังค ผูที่เขาถงึ

ระยะที่สองของการทําสมาธินี้ จะใหเวลากับการทาํสมาธิมากขึ้นสม่ําเสมอขึ้น และมีความสุขกับ

การทําสมาธิมากขึ้น 

- ระยะที่สาม เปนชวงที่สําคัญของการพัฒนาทางจิต จากการฝกทําสมาธิอยางสม่ําเสมอ 

ทําใหคลื่นสมองของผูฝกต่ําลง ทําใหจิตใจมีสมาธิสูงขึ้น มีอํานาจมากขึ้น สามารถจดจออยูกับ

มันตราและความหมายของมันตราไดอยางลึกซึ้งและยาวนานขึ้น ทําใหพลังจิตของผูฝกมีอํานาจสูง 

ความคิดคําพูดและการกระทําของผูฝกจิตใจในชวงนี้จึงมีพลังอยางมหาศาล การฝกคุณธรรม 10 ประการ

ของโยคะ ควบคูไปกับทําสมาธิในชวงนี้ จะทําใหผูฝกมีคุณธรรมที่ลึกซึ้งเปรียบเสมือนมีเข็มทิศ     

ที่คอยนําทางชีวิต ทําใหมีความคิดดานบวกใหตนเอง คนรอบขางและสังคมมากยิ่งขึ้น 

- ระยะสุดทายของการพัฒนาจิตใจ ผูฝกจะมีคลื่นสมองต่ํามาก จะเกิดความปติสุขจาก

ภายในอยางลนเหลือ มีอารมณดี ยิ้มแยมแจมใส มีความสุขยิ่งใหญจากภายใน จิตใจของผูฝกจะ

เปดกวาง มีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญใหแกทุกสรรพสิ่งในจักรวาล เมื่อคลื่นสมองของผูฝกต่ําลง

จนใกลกับคลื่นของจักรวาล จิตใจของผูฝกจะเปลี่ยนแปลงไปเปนคนใหม ทุกสิ่งทุกอยางที่คิด พูด และทาํ 

จะเปนไปเพื่อสันติสุขของมนุษยชาติและทุกสรรพสิ่งในจักรวาลเทานั้น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 
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การพัฒนาในทุกสวนของชีวิตตามแนวความคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองของการพัฒนาทางดานจิตใจดวยการทําสมาธิ ดังที่

นักจิตวิทยาที่ทันสมัยในปจจุบันจํานวนมากไดใหความเห็นวา การทําสมาธิเปนการทําใหเกิด

พลังสูงสุดในการชําระลางความรูสึกดานลบใหออกไปจากจิตใจของคนเรา ดังนั้นบุคคลที่ทํา

สมาธิอยูเสมอจะพบวาความรูสึกนึกคิด การมองโลกมองชีวิตของเขาจะเปลี่ยนแปลงไปอยางมากมาย 

ความรูสึกในทางลบที่ถูกอบรมสั่งสอนจนฝงแนนอยูในจิตใจจะคอยๆ จางหายไป ความสงบสุข

อยางลึกซึ้งจะเร่ิมเกิดที่จิตใจของตัวเองกอน ความรูสึกนี้จะแผกระจายไปสูคนรอบขางในวงที่

กวางออกไปเรื่อยๆ เมื่อมีความวิตกกังวลและความรูสึกทางดานลบตางๆ ไดสูญหายไปจากจิตใจ 

ปญญาที่ละเอียดออนจะบังเกิดขึ้นในบุคคลนั้นมากขึ้นเขาสามารถจะทําความเขาใจตนเอง 

เขาใจผูอ่ืน และอานสิ่งที่แฝงเรนไวในใจของผูอ่ืนไดงายขึ้น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล,2534) 

การพัฒนาจิตใจดวยการทําสมาธิที่กลาวมานี้ นอกจากจะทําใหเรามีความสุขความสงบ

ทางจิตใจอยางลึกซึ้งแลว ยังสามารถทําหนาที่เปนเกราะปองกันความรูสึกในทางลบหรือความชั่วราย

ที่จะเกิดขึ้นในจิตใจของคนเราไดเปนอยางดีอีกดวย นอกจากนี้ผลของการฝกตั้งจิตใจใหมั่นคง 

และการรวมพลังจากการทําสมาธิ เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับจุดศูนยกลางของจักรวาลนี้

จะทําใหเรามีจิตใจที่เขมแข็ง แนวแน มั่นคง และไมหวาดกลัวตออุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิต 

การทําสมาธิอยางสม่ําเสมอจะทําใหผูฝกแตละคนมีจิตใจละเอียดออนขึ้น มองเห็นถึงความ

บริสุทธิ์ดีงามเหลานี้ จะทําใหเกิดการรวมพลังแหงความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญมหาศาลที่

สามารถมีอิทธิพลตอความรูสึกของมวลมนุษยชาติและสรรพสิ่งตาง  ๆซึ่งหมายความวาพลังคลืน่ทางจติ

แหงความรักความเมตตาไดเร่ิมกอตัวขึ้นแลวในหมูมวลมนุษยชาติ พลังจิตอันงดงามที่เกิดขึ้นจะ

เปนเครื่องผลักดันใหมวลมนุษยชาติกาวตอไปสูความสงบสุขและสันติภาพไดในเวลาอันรวดเร็ว  

สําหรับผูที่เร่ิมฝกทําสมาธิควรเปดเพลง บาบานัม เควาลัม และรองเพลงคลอตามไป 

เพราะเสียงเพลงจะชวยใหเกิดการผอนคลายอยางลึกล้ําในการทําสมาธิ สวนในเวลาอืน่ๆ ถามโีอกาส

ก็ควรภาวนา บาบานัม เควาลัม และคิดถึงความหมายของคําๆนี้ (ความรักมีอยูในทุกหนทุกแหง)

อยูในใจเสมอๆ จิตใจของเราจะคอยๆ เปลี่ยนไปตามสิ่งที่เราคิดกลายเปนคนที่จิตใจเต็มไปดวย

ความรกั ความเมตตากรุณา และจะเกิดความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญขึ้นในจิตใจแทน(เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล,2537)  

3. การเตนเกาชิกิ มาจากคําในภาษาสันสกฤต หมายถึงการออกกําลังที่สามารถชวย

พัฒนาจิตใจระดับตางๆ ของมนุษยได โดยศรีพระบาทเรนจัน ไดประดิษฐทานี้ขึ้นมาในป 2521 

ซึ่งประกอบไปดวยการเคลื่อนไหว ลําตัว การกาวเทา จังหวะ และส่ิงสําคัญที่สุดก็คือการคิดถึง
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และตั้งอุดมคติในใจวา  ขาพเจาพรอมที่จะแสวงหาและกระทําในสิ่งที่ถูกตอง ไมวาสิ่งนั้นจะมี

ความยากเย็นเพียงใด เพื่อที่จะสามารถดํารงความดีงามอันเปนอุดมคติไวใหได 

การเตนเกาชิกิสามารถฝกไดดังนี้ เร่ิมโดยการชูมือประกบกันขึ้นเหนือศีรษะ แขนเหยียด

ตรงใหลําแขนแนบกับหูตลอดเวลา ย่ําเทาเปนจังหวะ และกายจะบิดไปทางขวาเล็กนอยเปน

จังหวะที่ 1 บิดลงมาใหมากกวาเดิมเปนจังหวะที่ 2 และบิดลงใหมากที่สุดเปนจังหวะที่ 3 จากนั้น

ใหผอนกลับข้ึนเล็กนอยเปนจังหวะที่ 4 และคืนสูทาประกบมือเปนจังหวะที่ 5 บิดกาย

เชนเดียวกัน 5 จังหวะไปดานซาย จากนั้นใหลดมือลงมา ประกบกันที่ดานหนาใหแขนขนานกับ

พื้นเปนจังหวะที่ 1 จากนั้นใหกาวเทาวาดออกไปดานหลัง เพื่อใหการกมโนมตัวทําไดอยาง

สะดวกขึ้น พรอมๆ กับกมลงเอามือที่ประกบนั้นแตะพื้นเปนจังหวะที่ 2 กลับคืนสูทาประกบแขน

เหนือศีรษะเปนจังหวะที่ 3 เอนไปดานหลังเล็กนอยเปนจังหวะที่ 1 เอนไปดานหลังใหมากที่สุด

เปนจังหวะที่ 2 และกลับมาคืนสูในทาชูแขนประกบกันเหนือศีรษะเปนจังหวะที่ 3 จากนั้นใหพัก

เทาที่สลับกันไปมาลง แลวย่ําเทาเปนจังหวะสองครั้ง โดยเริ่มจากเทาขวาเปนจงัหวะที่ 4 เทาซาย

เปนจังหวะที่ 5 โดยการเตนแตละจังหวะจะมีคําภาวนาประกอบไปดวยเพื่อไมใหจิตใจฟุงซาน 

สรุปไดวาการเตนเกาชิกิ เปนการเตนรําและรองเพลงแหงความรักประกอบทาทางโดย

ประกอบไปดวย 18 จังหวะไปทางขวา 5 จังหวะไปทางซาย 5 จังหวะ ไปขางหนา 3 จังหวะไป

ดานหลัง 5 จังหวะ ขณะที่เตนจะมีการเคลื่อนไหวที่สัมพันธกันทั้งมือและเทาพรอมๆกับคํา

ภาวนาเปนภาษาสันสกฤตวา บาบา นัม เควาลัม ซึ่งแปลวาความรักมีอยูในทุกหนทุกแหงหรือมี

ความรักใหกับตัวเองและมีความรักใหกับทุกสิ่งทุกอยาง ในขณะที่เตนรําไปนี้ผูฝกจะสงความรัก

ใหกับตัวเองและทุกสรรพสิ่งในจักรวาล ดังนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล,2534) 

ขวา  บาบา นัม บาบา เค  วาลัม 

   1 2 3 4    5  

ซาย  บาบา นัม บาบา เค  วาลัม 

   1 2 3 4    5 

หนา  บาบา นัม บาบา 

   1 2 3 

หลัง  บาบา นัม บาบา เค  วาลัม 

   1 2 3 4    5 

กิจกรรมนี้จะเปนการฝกสติหรือเจริญสติใหเรามีพลังสติหรือพลังสมาธิ ซึ่งหมายถึง 

สภาวะที่จิตใจของคนเราเปนหนึ่งเดียวในการจดจอกับส่ิงที่ตองทําอยูในปจจุบัน ทําใหเกิด
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ประสิทธิภาพในการทําภารกิจใดๆ ในชีวิตเปนไปไดสูงสุด และยังจะทําใหจิตใตสํานึกของผูฝก

เกิดพลังแหงความรักความเมตตายิ่งใหญข้ึนดวย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

4.  การนอนตาย หรือ ศวาสนะเปนการทําใหรางกายและจิตใจอยูในสภาวะที่ผอนคลาย

ตอเนื่องจากการฝกโยคะ  เร่ิมจากการเปดเพลงคลาสสิกเบาๆ ใหจิตใจผอนคลาย แลวนอนลงใน

ทานอนตายของโยคะ ทานี้จะทําใหผูนอนมีการผอนคลายสูงที่สุด เพราะเลือดจะไปเลี้ยงอวัยวะ

ทุกสวนในรางกายไดอยางสม่ําเสมอกันตั้งแตปลายเทาไปจนถึงศีรษะ ผูฝกทานี้จะนอนหงาย

หลับตา กางแขน ขา ออกจากกันเล็กนอย ฝามือทั้งสองหงายขึ้น จดจออยูกับลมหายใจของเรา

เทานั้น หายใจลึกๆ ชาๆ เวลาหายใจเขา ทองขยาย ลําตัวขยาย และหนาอกขยาย เวลาหายใจออก

ทองยุบ ลําตัวยุบ หนาอกยุบ ตัดความคิดเรื่องอื่นๆ ออกใหหมด จดจอกับลมหายใจของเรา

เทานั้น เวลานี้ตัวของเรารูสึกผอนคลายที่สุด กํามือ บีบเขาหากันใหแนนที่สุด คลายมือออก ผอน

คลาย เกร็งแขน เกร็งกลามเนื้อทุกสวนของแขนและไหล แลวผอนคลาย พยายามรูสึกถึงความสบาย

ของการผอนคลาย ขมวดคิ้ว เกร็งกลามเนื้อทุกสวนบนใบหนา แลวผอนคลาย พยายามรูสึกถึง

ความสบายของการผอนคลายบนใบหนา เกร็งกลามเน้ือจากตนขาไปถึงปลายเทา เกร็งใหแนนที่สุด 

แลวผอนคลาย พยายามรูสึกถึงความผอนคลาย เกร็งกลามเนื้อทุกสวนในรางกาย แลวผอนคลาย 

พยายามรูสึกถึงความสบายของการผอนคลายทั่วทั้งตัว ผอนคลาย รูสึกถึงลมหายใจที่เบาสบาย 

ผอนคลาย ทุกสวนในรางกายรูสึกผอนคลายเบาสบาย ตัวของเรารูสึกเบาแสนเบาเหมือนไมมนี้าํหนกั 

เรารูสึกอิสระที่สุด ผอนคลายที่สุด มีความสุขที่สุด จดจอความคิดของเราใหอยูกับลมหายใจเขาออกที่ลึก 

ชา สม่ําเสมอนี้เทากัน บอกกับตัวเราเองวาเมื่อเห็นสีมวง เราจะเขาสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุด 

หรือสภาวะอัลฟา เห็นสีแดงในจอภาพความคิดของเรา ถานึกถึงสีแดงไมออกใหนึกถึงกุหลาบสีแดง 

หรือ แตงโม หรือ มะละกอสีแดง ใหสีแดงอยูในความคิดของเราสักครู แลวเห็นสีสม ถานึกถึงสี

สมไมออก ใหนึกถึงเปลือกสม คลื่นสมองของเราชาลงๆ ทุกสวนในรางกายของเราผอนคลายมาก

ขึ้น ใหสีสมอยูในความคิดของเราสักครู แลวเห็นสีเหลือง ถานึกถึงสีเหลืองไมออกใหนึกถึงเปลือก

กลวยหอมสีเหลือง ใหสีเหลืองอยูในความคิดของเราสักครู แลวเห็นสีเขียวของใบไมหรือตนหญา 

ใหสีเขียวอยูในความคิดของเราสักครู แลวเห็นสีฟาของทองฟาหรือทองทะเล เวลานี้เรารูสึก           

ผอนคลายที่สุด คลื่นสมองต่ําลงต่ําลง ใหสีฟาอยูในความคิดของเราสักครู บอกกับตัวเองอีกครั้ง

วาเมื่อเราเห็นสีมวง เราจะเขาสูสภาวะอัลฟา สภาวะที่ผอนคลายที่สุดแลวเห็นสีมวง ถานึกถึงสีมวง

ไมออกใหนึกถึง ดอกกลวยไมสีมวง เรารูสึกผอนคลายที่สุด อิสระที่สุด มีความสุขที่สุด อยากแบงปน

ความสุขนี้ใหกับทุกๆ คน ปลอยจิตใจของเราใหลองลอยไปกับเสียงเพลง ในชวงที่เราผอนคลาย

ที่สุดนี้ จิตใตสํานึกของเราจะทํางานดีที่สุด เปดรับขอมูลตางๆ ที่จะบันทึกไวไดดีที่สุด เราจึงควร

ใสขอมูลดานบวกตางๆ เขาไปในจิตใตสํานึกของเราในเวลานี้ โดยบอกกับตัวเองหลายๆ คร้ัง  
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เชน เปนคนที่มีความสามารถ  เปนคนที่ยอดเยี่ยม เปนคนที่แข็งแรง เปนคนที่มีเสนหและนารัก ฯลฯ 

วิธีกลับสูสภาวะปกติ ทําไดโดยนับหนึ่งถึงสิบ เมื่อนับถึงสิบ เราจะรูสึกตัวขึ้นอีกครั้ง เราจะรูสึกสดชื่น 

กระปกระเปรา แข็งแรง เหมือนหลับมาเปนเวลาหลายๆ ชั่วโมง มีความรูสึกที่ดีใหกับตนเอง และ

ผูอ่ืนอยางที่ไมเคยรูสึกมากอน หนึ่ง สอง สาม สี่ หา พลังตางๆ กลับคืนสูตัวเรา เรารูสึกสดชื่นที่สุด 

เรากลายเปนคนที่อารมณดี ยิ้มแยมแจมใส คลื่นสมองตํ่า มีเสนห และนารัก คิดและพูดแตสิ่งที่ดีๆ 

แกตนเองและผูอ่ืน หก เจ็ด แปด เกา สิบ ขยับมือ ขยับเทา พลิกซายขวา แลวลุกข้ึน (เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล,2534) 

การนอนตายยังเปนกิจกรรมการพัฒนาเพื่อการจูงจิตใตสํานึก โดยการจูงจิตใตสํานึก

หรือการเขาสูสภาวะที่ผอนคลายที่สุดตามแนวความคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การสรางความรูสึกที่ดี            

ตอตนเองใหเกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งจะคอยๆ ปฏิบัติทีละนอยเพื่อการปรับระดับของจิตใจใหแจมใส

และรูสึกผอนคลายมากที่สุด (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534)  
 
การสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง 

นักจิตวิทยาในปจจุบันยอมรับวา คําพูดมีอิทธิพอยางยิ่งตอจิตใจของคนเรา เรามักจะคิด

ตามสิ่งที่เราไดยิน คํากลาวที่วาเราเปนอยางเราคิด เราคิดอยางไร เราก็เปนอยางนั้น แนวทาง

ของนีโอฮิวแมนนิสก็เชนเดียวกัน การใสขอมูลทางดานบวกในขณะที่ผูเรียนอยูในสภาวะที่มี

ความผอนคลาย หรือภวังคแหงการรับรู นับวามีความสําคัญตอการสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง

อยางมาก การใชคําพูดทางดานบวกเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเองและการจนิตนาการใหเหน็

ภาพที่ดีตอตนเองในขณะที่อยูในสภาวะภวังคนั้น จะชวยใหของภาพพจนของเราคอย ๆ 

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการ  

นักปราชญโบราณไดแนะนํา เทคนิคงายๆ ในการพัฒนารางกายและจิตใจ และ

ความรูสึกที่ดีแกคนเราไว 2 วิธีไดแก การใชคําพูดดานบวกกับตัวเอง(Auto-suggestion) และ 

การรับฟงคําพูดดีๆ จากผูอ่ืน (Outer-suggestion) ซึ่งเทคนิคทั้งสองประการขึ้นอยูกับพื้นฐาน

ของความเชื่อที่วา "ขอมูลที่ถูกบันทึกไวในจิตใตสํานึกของคนเราสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากทั้ง

คําพูดของตัวเราเองและคําพูดของผูอ่ืน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

1. การใชคําพูดดานบวกกับตัวเอง (Auto-suggestion)  

การพูดทางบวกกับตัวเองเสมอ ๆ จะทําใหภาพพจนของตัวเราเปลี่ยนไปในทางบวกมากยิ่งขึ้น 

เมื่อเรามีความรูสึกที่ดีกับตัวเองมากขึ้น เราก็จะมีความรูสึกที่ดีกับคนรอบขางมากขึ้น และเราก็จะ

มีความรูสึกที่ดีกับโลก กับชีวิต กับส่ิงแวดลอมรอบตัวมากขึ้น ในที่สุดเราจะกลายเปนคนประเภท               

I am ok, You are ok. มากยิ่งขึ้น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการ
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ใชภาษาและคําพูด เพราะคําพูดเปนสิ่งที่มีอิทธิผลเปนอยางยิ่งตอจิตใจของคนเรา ดังคํากลาว

ที่วา “ คําพูด คือ รากฐานของจิตใจ “ ซึ่งจะเปนเมล็ดพันธที่คอยเติบโตหยั่งรากลึกในจิตใตสํานึกของ

เราในทุกขณะ และคําพูดที่เราไดยินหรือไดพูดเสมอ ๆ กับตัวเอง ก็จะกลายเปนทัศนคติ ความเชื่อ 

และพฤติกรรมของเราในที่สุด ตลอดจนอารมณความรูสึกตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในตัวเรา เชน 

ความสุข ความราเริง เบิกบาน ความรูสึกเชื่อมั่น ความหดหู ซึมเศรา ฯลฯ ก็ลวนเปนผลโดยตรง

จากวิธีการใชภาษาและคําพูดในการสื่อสารกับตัวเอง โดยคําพูด จิตใจ สมอง ตอมไรทอ ระบบ

ประสาท อวัยวะ และพฤติกรรมตางๆของคนเราจะมีการทํางานเชื่อมโยงสัมพันธกันเปนลูกโซอยู

ตลอดเวลาซึ่งสามารถแสดงได ดังแผนภาพที่ 15  (สมศักดิ์  กิจธนวัฒน, 2545)   

แผนภาพที่ 15 แสดงการทํางานที่สัมพันธกันระหวางจิตใตสํานึกและอวัยวะรับรูตางๆ 

 

 

              จิตสํานึก  7% 

              รับรู - นึกคิด - สั่งการ                  สมอง 

        จิตใตสํานึก 93%                  

 

                    
                       
                   ระบบประสาท 

      ประสาทสัมผัสทั้ง 5               การสนทนากับตัวเอง                          

 

         

           อวัยวะ 

                                      พฤติกรรม 
     

         ภายใน           ภายนอก 

  
 

จากแผนภาพที่ 15 จะเห็นไดวา การสนทนากับตนเองในสมองของเราจะเกิดขึ้น อยูตลอดเวลา

เหมือนกับเทปที่เปดซ้ําแลวซ้ําเลาที่คอยปอนขอมูลตางๆเขาสูจิตใตสํานึก และขอมูลตาง ๆ

เหลานี้จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมตาง ๆ ของคนเราในที่สุด ดังนั้น เราจะตองมีความระมัดระวัง
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ในการเลือกใชภาษาและคําพูดของเราเอง เพราะจิตใตสํานึกที่รับขอมูลตาง ๆ ที่ผานเขามาทาง

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของคนเรา จะไมสามารถแยกแยะไดวาขอมูลนั้นดีหรือไมดี เที่ยงตรงหรือ            

ไมเที่ยงตรง สรางสรรคหรือทําลายอยางไร แตขอมูลทั้งหมดจะถูกบันทึกไวในจิตใตสํานึกจน

กลายเปนโปรแกรมในจิตใจ ซึ่งจะมีอิทธิผลอยางยิ่งตออารมณ ความรู สึก ทัศนคติ และ

พฤติกรรมของเรา ดวยเหตุนี้ เราจึงควรที่จะหลีกเลี่ยงการใชคําพูดดานลบกับตัวเองและฝกการ

ใชภาษาและคําพูดดานบวกใหเปนนิสัยเพื่อใหคําสนทนาในสมองของเราเปนไปในทางบวก

เสมอๆ ซึ่งจะชวยใหจิตใตสํานึกของเราที่ทําหนาที่เหมือนเครื่องคอมพิวเตอรไดรับการบันทึก

ขอมูลดานบวกตางๆ และในไมชาขอมูลใหมๆดานบวกเหลานี้ จะเขาไปแทนที่ขอมูลดานลบเกาๆ           

ในจิตใตสํานึกของเรา ซึ่งจะทําใหเรามีความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรมตางๆที่

เปลี่ยนไปในทางบวกมากขึ้น 

2. การไดฟงคําพูดดานบวกจากคนรอบขาง  

การไดฟงคําพูดดานบวกจากคนรอบขางจะมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหเกิด

ความรูสึกที่ดีตอตัวเอง คําพูดดานบวกจากคนรอบขางอาจมาจากคนในครอบครัว เพื่อน หนังสือ 

เพลง คํากลอน บทสวดมนต ซึ่งคําพูดที่ดี ๆ จากบุคคลหรือส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะมีผลอยางยิ่งตอ 

จิตใตสํานึกของคนเราขอมูลพื้นฐานในจิตใตสํานึก ของคนเรา ไมวาจะเปนดานบวกหรือดานลบ

สวนใหญจะเกิดจากคําพูดของคนรอบขาง ถาเราไดรับคําพูดดี ๆ จากคนรอบขางตั้งแตในวัยตน ๆ 

ของชีวิต (2 - 6 ป) คําพูดดี ๆ เหลานี้จะถูกบันทึกไวในจิตใตสํานึกอยางลึกล้ํา (เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล, 2545) 

การใชคําพดูดานบวกเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเองและการจินตนาการเพื่อให เห็น

ภาพที่ดีของตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเองโดยใชคําพูดดานบวก โดยที่ผูที่

ตองการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงตนเองในสิ่งที่ดีๆ เชน “ฉันเปนคนดีที่มีความสามารถ”  “ฉันเปนคน

ที่เชื่อมั่นในตนเอง” “ฉันเปนคนที่มีเสนหและนารัก” ชวงระยะเวลาหนึ่ง นอกจากนี้ การใช

จินตนาการเห็นภาพสิ่งที่เราปรารถนาใหเกิดขึ้นในชีวิตใหชัดเจน จะชวยใหภาพพจนของเรา 

คอยๆ เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการ แนวคิดเหลานี้สอดคลองกับที่ Sarkar (1990)  

กลาวถึง อานุภาพของความคิดของมนุษยไววา “เราคิดอยางไร เราก็รูสึกเชนนั้น หรือกลายเปน

เชนนั้น” ซึ่งปจจุบันแนวคิดนี้เปนที่ยอมรับวา จิตสํานึกของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพ

กลายเปนสิ่งที่เราคิดถึงใฝฝนถึง หรือ ใหความสนใจอยางแรงกลาตอเนื่องกันเปนเวลานาน ๆ ได 

ดังนั้น การใชจินตนาการและการย้ําคิด จะคอยๆ เปลี่ยนแปลงจิตใจของคนเราไปสูส่ิงที่ใฝถึงอยู

เสมอได ทําใหมองชีวิตของตนเอง ผูอ่ืน กิจกรรมตางๆ และโลกในแงที่ดีมีคุณคามากยิ่งขึ้น 

(Anandamitra, 1991, เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534 และวีระเทพ เจริญปทุมวัฒนา, 2547) 
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3. พลังแหงจินตนาการ  

จินตนาการเปนความสามารถดานความคิดเชิงสรางสรรคของมนุษย  จากคํากลาวของ

ไอนสไตนที่วา “จินตนาการมีคุณคากวาความรูมากมายนัก” หรือ Disraeli นักปราชญที่ยิ่งใหญ

กลาวไววา “จินตนาการเปนตัวกําหนดชะตาของโลก”  นักวิทยาศาสตรไดประมาณเอาไววาคนทั่วไป

มักมีการเรียนรูส่ิงตางๆ มากถึง 70% ของการเรียนรูทั้งหมดของชีวิตในชวง 6 ปแรกที่เกิดขึ้นมาในโลก 

ซึ่งในชวงแรกของชีวิตนี้คนเราจะมีจินตนาการสูงที่สุด การเรียนรูจึงเกิดขึ้นสูงสุดในชวงนี้ ดังนั้น ผูที่

ตองการการเปลี่ยนแปลงตัวเองหรือเรียนรูส่ิงตางๆ ไดอยางงายดายและรวดเร็ว จึงจะตอง

พยายามรักษาความสามารถในการจินตนาการที่เรามีอยูอยางสูงในวัยเด็กนี้ไวจนตลอดชีวิต 

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

กิจกรรมพลังแหงจินตนาการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เร่ิมตนจากการนึกภาพตาง ๆ 

ตามที่บอก ดังนี้ หลับตา นั่งสบายๆ ผอนคลายทุกสวนของรางกาย หายใจลึกๆ ชาๆ เขาออก 3 คร้ัง 

เห็นภาพเราเดินไปขึ้นรถ ขับรถออกไปยังชนบท เบื้องหนาของเราเปนทองทุงที่เขียวขจี เราไดสูดอากาศ

ที่บริสุทธิ์ ไดยินเสียงนกรอง ใบไมไหว เห็นภาพเราเดินอยูบนทองทุงหญาที่เขียวขจีนี้ตามลําพัง 

เทาของเราสัมผัสกับพื้นดินและพื้นหญา รูสึกถึงพลังของธรรมชาติผานปลายเทาเขามายังทุกสวน

ของรางกายเรา เรารูสึกสดชื่นที่สุด เบื้องหนาของเราเห็นดวงอาทิตยที่กําลังตกลงจนลับขอบฟา 

เรารูสึกผอนคลายที่สุด อิสระที่สุด สูดหายใจลึกๆ เอาพลังจากธรรมชาติ เขามาเต็มปอด เรารูสึก 

มีความสุขที่สุด การฝกตอไปนี้วันละ 2-3 นาที จะชวยใหเรานึกภาพตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้นโดย

จินตนาการ เห็นภาพเบอรหนึ่ง นึกถึง น้ํา เห็นภาพน้ําในทะเลที่เราเคยไปเห็นมา เห็นภาพตัวเรา

ลอยอยูกลางทะเล รูสกึไดถึงแสงแดดที่สองลงมากระทบตัวเรา รูสึกไดถึงความเค็มของน้ําทะเลที่

เขาปาก เห็นตัวเราเปนทุนเบอรหนึ่งสีดําลอยอยูกลางทะเล เบอรหนึ่งคือน้ํา เห็นภาพเบอรสอง นึกถึง 

งู เห็นภาพงูตัวใหญสองตัว สีชมพูสดใส เลื้อยออกมาจากหลังบานของเรา เบอรสองคืองู เห็น

ภาพเบอรสาม นึกถึง มา เห็นภาพมามีปกสามตัว ลอยอยูบนกอนเมฆบนทองฟา ที่กนของมามี

เลขสาม ปกอยู เบอรสามคือมา เห็นภาพเบอรส่ี นึกถึงเสื้อ เห็นภาพเราใสเสื้อสีแดง ตัวโปรดที่

หนาอกปกเลขสี่ เบอรสี่ คือเสื้อ เห็นภาพเบอรหา นึกถึงวัด เห็นภาพคนไหวพระพุทธรูป ไดกลิ่น 

ธูป เทียน เห็นโบสถ เบอรหา คือ วัด เห็นภาพเบอรหก นึกถึง หอย เห็นภาพเบอรเจ็ด นึกถึง จอ 

เห็นภาพคิงคองยักษตัวใหญกวาตึกเปนสองเทา ตัวสีดํา มีขนหนาอกสีขาว ออนนุม เบอรเจ็ดคือ 

จอ เห็นภาพเบอรแปด นึกถึง ปลา เห็นภาพปลาวาฬยักษตัวใหญสีดํา ลอยอยูกลางมหาสมุทร 

เรานั่งอยูบนหลังปลาวาฬยักษตัวนี้ ปลาวาฬพนน้ําสีชมพู ออกมาเปอนตัวเราเต็มไปหมด เบอร

แปดคือ ปลา เห็นภาพเบอรเกา นึกถึง เกาอี้ เห็นภาพเรานั่งเกาอี้ที่บานแลวเกาอี้หัก เราหัวเราะ

ใหกับตัวเอง เบอรเกาคือ เกาอี้ เห็นภาพเบอรสิบ นึกถึงสัตวชนิดหนึ่ง คือ ชะนี เห็นภาพ             
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ชะนีผอมๆ 2 ตัว กําลังนั่งเลนขนมครก พรอมๆ กับรองผัวๆๆๆ เบอรสิบคือ ชะนี เพียงเราใชเวลา 

2 – 3 นาที ในการฝกจินตนาการไมนานเราจะรูสึกวาพลังจินตนาการของเราจะสูงขึ้นอยางมาก 

และจินตนาการถึงสิ่งตางๆ ไดตามที่ใจเราปรารถนา ซึ่งการใชจินตนาการควบคูกับภวังคแหง  

การรับรู จะชวยในการสรางภาพพจนดานบวกใหกับตัวเราเองไดงายยิ่งขึ้นอีกดวย (เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล, 2545) 

ขอแตกตางของการพัฒนาทางดานจิตบําบัดกับการพัฒนาทางดานจิตใจของตนเองคือ 

การรับการพัฒนาทางดานจิตบําบัดนั้น นักจิตบําบดัจะเปนผูปอนขอมูลเขาสูจิตใตสํานึกของเรา

ในขณะจิตใจของเราเขาสูภาวะคลื่นสมองต่ําแลว ในขณะที่การพัฒนาทางดานจิตใจตัวเองนั้น ตวัเรา

จะเปนผูปอนขอมูลใหแกจิตสํานึกดวยตนเองกอนที่จะเปลี่ยนสภาวะของจิตใจเขาสูภาวะคลื่น

สมองต่ํา เมื่อจิตใจเขาสูคลื่นสมองต่ําแลวขอมูลที่ปอนไวกอนหนานั้นในระดับของจิตสํานึก จะ

ซึมซาบ ลงสูระดับจิตใตสํานึกเอง ทั้งนี้ยิ่งเราเขาสูภวังคแหงการรับรูลึกมากเพียงใด การสั่งจิตใตสํานึก       

ก็จะเห็นผลเร็วขึ้นมากเพียงนั้น การมีประสบการณในการเขาสูภวังคบอยมากเพียงใดก็ยิ่งทําให

เราสามารถเขาสูภวังคไดเร็วและลึกมากขึ้นเพียงนั้น เมื่อออกจากภาวะคลื่นสมองต่ําแลวจะ

พบวาเรามีความรูสึกแจมใสภายในเปนอยางมาก ความเครียดและความเหน็ดเหนื่อยออนลา

หายไป จนหมดสิ้น ดังนั้นประโยชนอยางแรกสุดที่เราจะไดรับจากกระบวนการสั่งการจิตใตสํานึก

คือการขจัดความตึงเครียดของรางกายและจิตใจ นับเปนการฟนฟูสมรรถนะของรางกายใน

ระยะเวลาสั้นๆไดอยางมีประสิทธิภาพมาก  

3. จิตเหนือสํานึก แบงเปน 3 ระดับ คือ (ศตพร วิไลรัตน, 2531) 

      3.1 จิตเหนือสํานึกลําดับแรก : แหลงความคิดสรางสรรคของมนุษยสภาวะ

สรางสรรคของมนุษยเกิดจากการเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ ที่เดิมไมมีความเกี่ยวของสัมพันธกันเลย 

มารวมเขาเปนความคิดเดียวที่แปลกใหม ซึ่งเรียกการคิดแบบนี้วา การคิดเชิงเทียบเคียง การคิด

เชิงเทียบเคียงเปนการคิดที่ล้ําคาของมนุษยมักจะเกิดขึ้นในขณะที่จิตใจของคนเราสบายหรือ 

ผอนคลายมากที่สุด ซึ่งจิตใจของคนเราจะไมทํางานภายใตอํานาจของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก 

ผูที่รูจักผอนคลายจิตใจของตนเองมักจะเปนผูที่มีความคิดสรางสรรคที่แปลก ๆ ใหม ๆ อยูเสมอ 

     3.2 จิตเหนือสํานึกระดับที่สอง : การหยั่งรูเอง การพัฒนาและนําจิตเหนือสํานึกมาใช

อยางเต็มที่นั้นก็คือ การหยุดการทํางานของจิตสํานึกและจิตใตสํานึกโดยใชกระบวนการทําสมาธิ 

กระบวนการนี้เร่ิมจากการนั่งสมาธิอยางเงียบ ๆ สองมือประสานวางอยูบนตัก หลับตาทั้งสองขางแลว

จินตนาการวาตนเองกําลังนั่งอยูในบรรยายกาศที่สงบเงียบ อวัยวะทุกสวนจะไมมีการทํางานใด ๆ เลย 

จิตสํานึกที่ทําหนาที่ควบคุมอวัยวะเหลานี้จะถูกพักการทํางานไปทันที หนาที่ตอไปของผูทําสมาธิ 

คือการหยุดการทํางานของจิตใตสํานึก ซึ่งทําหนาที่สะสมขอมูล ความจํา การหาเหตุผล ถอยคํา
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โดยการทองคํามันตราอยูในใจใหสอดคลองกับจังหวะหายใจเขาออก ซึ่งจะเปนผลทําให

ความคิดที่วุนวายที่มักจะเกิดจากจิตใตสํานึกสงบลง และพลังจิตอันมหาศาลที่เกิดจากจิตใจที่           

จดจออยูกับเสียงที่ทอง จะคอย ๆ ยกจิตใจของผูทําสมาธิใหเขาสูจิตเหนือสํานึก 

ผูฝกควรจดจออยูกบัคําภาวนา และความหมายของคําภาวนาอยูในใจเทานั้น (มันตรา 

คือ คําที่เราภาวนาไวในใจที่มีความหมายวา ความรัก ความเมตตาที่ยิ่งใหญมีอยูทุกหนทุกแหง) 

การทองมันตราอยางนุมนวลและจังหวะอยูในใจ จะทําใหคลื่นสมองที่เกิดขึ้นในสภาวะจิตสํานึก   

ที่ตื่นตัวตามปกติท่ีเรียกวา คลื่นเบตาซึ่งมีความถี่รวดเร็วไมสม่ําเสมอ สงบลงกลายเปนคลื่นอัลฟา         

ที่มีจังหวะชาและแนนอนกวา ซึ่งจะทําใหผูทําสมาธิเขาสูสภาวะที่สงบเยือกเย็นของจิตใจ เมื่อ

ปฏิบัติตอไปเร่ือย ๆ คลื่นสมองของผูทําสมาธิ จะคอย ๆ นุมนวลขึ้นจนกลายเปนคลื่นเธตาที่มี

พลังมหาศาล ในสภาวะที่กําลังเขาสูจิตเหนือสํานึกนี้ นักวิทยาศาสตรเชื่อกันวา เปนสภาวะที่คน

จะเกิดความคิดสรางสรรค การหยั่งรูเอง ความสามารถในการสื่อสารทางจิตและมีความสงบทาง

จิตใจสูงสุด เมื่อผูทําสมาธิมีจิตใจสงบมากขึ้น คลื่นสมองของเขาจะชาลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา 

คลื่นสมองของผูทําสมาธิเหมือนกับหยุดนิ่งทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนจะหยุดการ

เคลื่อนไหว ความรูสึกแบงแยกจากสรรพสิ่งในจักรวาลจะหมดไป คลื่นสมองจะคอย ๆ  สั่นชาลง มีพลังงาน

สูงขึ้นจนสามารถรวมตัวกับคลื่นของจักรวาลที่มีพลังงานมหาศาล (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

การทําสมาธิวิธีนี้สามารถทําตามลําพังหรือทํารวมกันเปนกลุม การทําสมาธิภาวนา

รวมกันเปนกลุมจะทําใหเกิดปรากฎการณที่เรียกวา อภิจิตแหงความรักขึ้น คือ พลังแหงความรัก

ความเมตตาที่ยิ่งใหญที่เกิดจากการทําสมาธิภาวนาของแตละคนจะเกิดรวมตัวกันขึ้นเปนพลัง

แหงความสงบ พลังแหงความบริสุทธิ์ที่ยิ่งใหญจะสงผลใหเกิดความสงบ ความสันติสุขแกสังคมใหญ

โดยรวม การทําสมาธิโดยใชหลักดังกลาว มีคุณประโยชนมากมายในหลาย ๆ ดาน เชน ทําให

สุขภาพรางกายดีขึ้น จิตใจมั่นคงขึ้น มีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น มีความหยั่งรูตนเองมากขึ้น และ

ทาํใหจิตใจสงบเยือกเย็นมีความสุขมากขึ้น ประโยชนสูงสุดที่ผูทําสมาธิเปนจํานวนมาก ไดรับ คอื 

การมีสมาธิและยังสามารถใชสมองไดอยางมีประสิทธิภาพกวาเดิม (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534) 

3.3 จิตเหนือสํานึกระดับที่สาม : ความรักความเมตตมาที่ยิ่งใหญจากการทําสมาธิ 

เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สุดสําหรับการพัฒนาความรูสึกที่ไมมีการแบงแยกตามที่กลาวมาแลว 

การพัฒนาความรูสึกนี้มีผลจากเสียงมันตราที่เราทองอยูในใจ เนื่องจากมันตรายังมีความหมาย

ล้ําลึกที่ทําใหเกิดความรักอันเปนสากลในจิตใจของผูทําสมาธิอีกดวย เชน ความหมายที่วา 

“ขาพเจามีความรักใหกับทุกสิ่งทุกอยางในโลกและจักรวาล” จากขอความที่กลาววา “เราคิดอยางไร 

เราก็จะกลายเปนอยางนั้น แสดงใหเห็นวา ความคิดที่มีอิทธิพลตอจิตใจของเรามาก ความหมาย

ของมันตราในขณะทําสมาธิ ซึ่งจะชวยยกระดับจิตสํานึกของผูทําสมาธิใหเขาสูจิตเหนือสํานึก
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ระดับสูงสุดที่ไมมีการแบงแยก มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน หลังจากผูทําสมาธิกลับมาเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ในสังคม จะมองโลก มองผูรวมงานดวยสายตาแหงความรักมากยิ่งขึ้น 

จากที่กลาวมาถึงจิตใจระดับตาง ๆ ทั้งหมดแลวนั้น พอจะกลาวไดวา การทํางานของ

จิตใจในระดับจิตสํานึกและจิตใตสํานึก เปนการทํางานที่ถูกควบคุมโดยกฎเกณฑตาง ๆ ของ

สังคมทั้งสิ้น แตเมื่อจิตใจของคนเราไดรับการพัฒนาใหสูงขึ้นจนถึงระดับของจิตเหนือสํานึกแลว 

ก็เทากับจิตใจของคนเราหลุดพนจากกฎเกณฑของสังคมหรือการประเมินผลโดยผูอ่ืน ซ่ึงเปนผล

ใหเกิดการพึ่งตนเอง ความเปนอิสระและความคิดสรางสรรคไดสะดวกขึ้น (ศตพร วิไลรัตน, 2531) 

การเสริมสรางภาพพจนตัวเอง นอกจากจะทําใหผูเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง รูสึกวามี

ศักยภาพ และสามารถประสบความสําเร็จไดแลว ยังเปนการพัฒนาจิตใจใหรูจักการแบงบัน ความรัก 

น้ําใจใหกับคนรอบขาง มีความรัก ความเมตตาใหกับเพื่อนมนุษยและทุกสรรพสิ่งในวงกวางขึ้น 

 
ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความดอยสัมฤทธิ์ 

จากการลักษณะของบุคคลนั้น พบวา กลุมดอยสัมฤทธิ์ จะมีลักษณะแตกตางจากกลุมที่

มีผลสัมฤทธิ์ปกติ และผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงในหลายดาน และที่ปรากฏผลตรงกันมากที่สุดคือ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน พฤติกรรมทางสังคม แลกความสนใจโดยทั่วไป โดยที่กลุม           

ดอยสัมฤทธิ์จะเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มีอัตมโนทัศนในเชิงลบ มีปญหาในการเขากลุม

กับเพื่อน และการยอมรับทางสังคม (Mutsunaga, 1972 อางถึงใน ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา 

และคณะ,2520) 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2520) พบวา ผูเรียนดอยสัมฤทธิ์มีความแตกตาง

จากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ปกติใน 5 ดาน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน พฤติกรรมทางสังคม 

ความสนใจโดยทั่วไป และกลุมอาชีพของครอบครัว ตอมาจินตนา ซึ้งจิตตวิสุทธิ (2529) ไดศึกษา

ตัวแปรที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมดอยสัมฤทธิ์และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง พบวา ตัวแปรที่สามารถจําแนกความแตกตางของกลุมดอยสัมฤทธิ์ และกลุมที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสนใจงานกลางแจง นิสัยในการเรียน

ดานการหลีกเลี่ยงการผลัดเวลา การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป ความ

กระตือรือรนของครอบครัว ฐานะทางสังคมมิติ นิสัยการทํางานในครอบครัว และแรงกระตุนเพื่อ

ผลสัมฤทธิ์ 

จากการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับภาวะดอยสัมฤทธิ์ (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ, 2520, 

จินตนา ซึ้งจิตตวิสุทธิ, 2529) พบวา ปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับภาวะดอยสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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และอัตมโนทัศนของผูเรียน ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และสรางอัตมโนทัศน    

ที่ดีใหกับนักเรียนดอยสัมฤทธิ์กลุมนี้ เพื่อแกไขภาวะดอยสัมฤทธิ์ และใหผูเรียนดอยสัมฤทธิ์มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากผูเรียนดอยสัมฤทธิ์จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํากวาผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์สูงกวาระดับความสามารถ ตลอดจนมีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางที่ไมดี อันเปนผลให

ผูเรียนขาดความมั่นใจในความสามารถของตนเองวาจะเปนบุคคลที่ประสบผลสําเร็จทางการเรียนได 

นํามาซึ่งขาดแรงจูงใจในการเรียน และสงผลยอนกลับตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในที่สุด   

เกี่ยวกับอัตมโนทัศน มีการวิจัยที่พบวา ผูเรียนจะเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ

หรือไมเพียงใด จะเปนสัดสวนตรงกับคะแนนที่สอบได และในทางกลับกัน ความคิดเห็นวาตนเอง

ไมมีคุณคา ประสบแตความลมเหลว จะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนตํ่ากวาระดับความสามารถที่แทจริงของเขา เชนเดียวกับการศึกษาของ Alexander 

(1970) ที่พบวา อัตมโนทัศนของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางเรียนมีผลซึ่งกันและกัน คือการมี

ผลสัมฤทธิ์ต่ําจะทําใหผูเรียนมีอัตมโนทัศนในทางลบ ซึ่งจะนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ต่ําลงไปอีก 

ในทางตรงกันขาม การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะทําใหผูเรียนมีอัตมโนทัศนในทางบวก เกดิ

แรงจูงใจในการเรียนรู และนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยิ่งขึ้น 

จากการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับภาวะดอยสัมฤทธิ์ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

พบวา ปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับภาวะดอยสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนใหกับผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ เพื่อแกไข

ภาวะดอยสัมฤทธิ์ และใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากผูเรียนดอยสัมฤทธิ์มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนต่ํากวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาระดับความสามารถ 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

Jacobovits (1971) ไดสรุปผลการวิจัยตาง ๆ ที่มีผูทําไว โดยสรุปวา ผูเรียนภาษา 

ตางประเทศที่ไมมีความถนัดในการเรียน สามารถเรียนภาษาไดโดยไมยากนัก ถาหากมีทัศนคติ

และแรงจูงใจสูง ในทํานองเดียวกัน ถามีทัศนคติและแรงจูงใจสูงพรอมกับความถนัดดวยแลว ยิ่ง

จะเรียนภาษาตางประเทศไดดียิ่งขึ้น  

Keitges (1987) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางภาษา ทัศนคติ แรงจูงใจ 

และบุคลิกลักษณะของนักศึกษาชาวญี่ปุนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ พบวา ตัวแปร  

ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ไดแก แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ความถนัดทางภาษา 

และบุคลิกลักษณะดานความเอาการเอางาน 

Tella (2007) ทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและผลการเรียนรู

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในประเทศไนจีเรีย ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาแรงจูงใจสงผลตอ
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ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยความแตกตางทางเพศแสดงใหเห็นความแตกตางทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมีผลการเรียนดีกวา

นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Bank and Finlapson (1980) 

วานักเรียนที่ประสบความสําเร็จมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงกวานักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จ 

นอกจากนี้ Tella (2007) ยังกลาววาความสนใจและทัศนคติของผูเรียนตอวิชาที่เรียนเปนปจจัยที่

สงผลใหเกิดแรงจูงใจที่สูงซึ่งสามารถนําไปสูความสําเร็จที่เพิ่มมากขึ้นในตัวผูเรียน และเสนอแนะ

วิธีการในการสรางแรงจูงใจแกนักเรียนเพื่อการเรียนรูโดย 1) สรางความนาสนใจในการสอน 2) 

ความแตกตางของแตละบุคคลดานความสามารถ พื้นฐานที่มา และทัศนคติควรถูกนํามา

พิจารณา และ 3) ยกระดับอัตมโนทัศนที่ดีตอตนเองหรือความรูสึกที่ดีตอตนเองของผูเรียนดวย

การจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Myer (1965) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กบัอันดับคะแนนเฉลี่ย (GPA) 

จากกลุมตัวอยาง จํานวน 524 คน ชาย 261 คน หญิง 263 คน เปนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

จาก 7 รัฐในสหรัฐอเมริกาพบวา คาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับอันดับคะแนนเฉลี่ย

ของนักเรียนชายเทากับ 0.50 และคาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับอันดับคะแนนเฉลี่ย

ของนกัเรียนเทากับ 0.46 และตอมา Furst (1966) ไดปรับปรุงแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของไมเออรแลวนําไปใชกับนักเรียนมัธยมศึกษา เกรด 9 ซึ่งอยูต่ํากวาระดับของกลุมตัวอยางใน

การวิจัยของไมเออร พบวา คาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับอันดับคะแนนเฉลี่ย 

(GPA) ของนักเรียนชายเทากับ 0.53 และคาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับอันคะแนน

เฉลี่ย (GPA) ของนักเรียนหญิงเทากับ 0.47 ผลการวิจัยของเฟรสใกลเคียงกับผลการวิจัยของไมเออร 

แสดงใหเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับผลการเรียน 

Song (1971) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในทุกวิชา 

สอดคลองกับผลการวิจัยของ Brown (1976) ที่พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับ

ระดับสติปญญา ความถนัด เกรดเฉลี่ยของผูเรียน 

รําไพพรรณ ธีรนิติ (2514) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสุมตัวอยางจากนักศึกษาวิทยาลัยครูสวนสุนันทา วิทยาลัยพระนคร 

ศรีอยุธยา วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยครูนครปฐม จํานวน 240 วัดระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

โดยใชแบบทดสอบของ Hermans (1970) และสัมฤทธิ์ผลจากการเรียน พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย

ประจําเทอมตน ปการศึกษา 2514 พบวา 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) นักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงและต่ํามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 3) ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระหวางนักศึกษาชาย 

และหญิง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  ภัทราพรรณ  สุขประชา (2540)   ศึกษาพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอความสําเร็จ

และความลมเหลวในการเรียน เนื่องจากเมื่อผูเรียนมีแรงจงูใจที่จะประสบความสําเร็จตามความ

ตองการของตนก็จะกอใหเกิดความพยายามอยางไมยอทอ พรอมที่จะเผชิญกับอุปสรรค รวมทั้ง

สามารถควบคุมการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆที่จะกระทําเพื่อใหเกิดความสําเร็จได ซึ่งสอดคลอง

กับรําไพทิพท ธีรนิติ (2514) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครู 240 คน จากวิทยาลัยครู 4 แหง ใชแบบสอบถามวัด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ ฮิวเบอรต เจ.เอ็ม เฮอรแมนสและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพิจารณาจาก

อันดับคะแนนเฉลี่ยประจําเทอมตน ปการศึกษา 2514 ผลการวิจัยปรากฏวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทากับ .82 และนักศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวกับอัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักจิตวิทยาการศึกษาเชื่อกันวา องคประกอบทางบุคลิกภาพของเด็ก มีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยไปกวาองคประกอบทางดานสติปญญา และองคประกอบทาง

บุคลิกภาพที่มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางสูง ไดแก อัตมโนทัศนของเด็กนั่นเอง 

เชนเดียวกับ Purkey (1970) ที่แสดงความคิดเห็นวา มีเด็กจํานวนมากที่มีปญหาเกี่ยวกับการ

เรียน ซึ่งสาเหตุไมไดเกิดจากการมีความสามารถทางสติปญญาต่ําแตประการใด แตเกิดจากเด็ก

มีอัตมโนทัศนในทางที่ไมดี ดังนั้น อัตมโนทศันของเด็กจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งในกระบวนการศึกษา 

เนื่องจากอัตมโนทัศนจะเปนแรงผลักดันเบื้องตน ที่ทําใหเด็กมีความพยายามที่จะเรียน หรือทํางาน   

ใหบรรลุเปาหมายเต็มความสามารถของตนหรือไม นอกจากนี้ Stein (1971) กลาววา อัตมโนทัศน         

เปนตัวกําหนดความสําเร็จ หรือความลมเหลวในการเรยีนของเด็ก 

Park (1979) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

กลุมตัวอยางที่เปนเด็กปญญาออนในระดับเรียนได จํานวน 50 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสํารวจอัตมโนทัศนของ Mullor and Leonetti (1974) กับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ใชใน

เด็กปญญาออนเหลานี้มีทิศทางไปในทางบวก และมีความสัมพันธในเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
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การวิจัยภายในประเทศ เชนการวิจัยของ สงศรี ศรีบุกดา (2541) ซึ่งศึกษากับกลุมตัวอยางที่

เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 ชาย หญิง จากโรงเรียนชาย โรงเรียนหญิง และสหศึกษา 

แยกตามแผนกวิชาที่เรียน จํานวน 165 คน การประเมินอัตมโนทัศน ใชแบบสํารวจอัตมโนทัศน

ของ เพียรและแฮริส ควบคูกับแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองอีกฉบับหนึ่ง ผลการวิจัยปรากฏ

วา ไมมีความสัมพันธทางสถิติระหวางอัตมโนทัศนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชาย 

หญิง ที่ศึกษาอยูในแผนกวิชา และโรงเรียนประเภทตางๆ ยกเวนกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนหญิงที่

ศึกษาอยูโรงเรียนหญิงลวน มีอัตมโนทัศนสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับอัตมโนทัศนใน

องคประกอบที่เกี่ยวกับสติปญญา และสังคม ในกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชายหญิง จํานวน 150 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ผลวิจัย

ปรากฏวาอัตมโนทัศนที่เกี่ยวกับสติปญญา และสังคมของกลุมตัวอยาง ไมมีความสัมพันธทางสถิติ

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตอัตมโนทัศนที่เกี่ยวกับความสามารถทางสติปญญา กับอัตมโนทัศน

เกี่ยวกับความสามารถทางสังคม มีความสัมพันธกันในทางบวก 

จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ภาวะดอยสัมฤทธิ์ มีปจจัยที่สําคัญแรงจูงใจ            

ใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน ดวยเหตุที่ ผูเรียนดอยสัมฤทธิ์จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําและมี             

อัตมโนทัศนตอตนเองในเชิงลบ เมื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน ยังพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน

มีความสัมพันธในทางบวก ดังนั้น ถามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน เพื่อใหผูเรียนมีความมั่นใจในตนเอง มีความปรารถนาที่จะทําสิ่งหนึ่ง

ส่ิงใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ ได จะชวยใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 

ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องรูปแบบกจิกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล สามารถสังเคราะหเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัย  ดังนี้ 

1.  ปจจัยนําเขา  โดยการศึกษารวบรวมขอมูล  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสาร  

และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ           

ใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
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พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยและรูปแบบการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดังนี้ 

1.1  ศึกษารวบรวมขอมูล แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสารดําเนินการ ดังนี้ 

1.1.1  ทฤษฎีการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยศึกษาตามทฤษฎีของ 

McClelland (1979) ประกอบดวยกระบวนการ 7 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การสรางความเชื่อมั่น ซึ่งเปน

การสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนในชวงตนของกิจกรรม 2) การสะทอนในความคิดแบบ

จินตนาการดวยการวิเคราะหภาพ TAT 3) การฝกความคิดใฝสัมฤทธิ์ดวยการจําลองสถานการณ 

ทางธุรกิจ  เพื่อใหผูเรียนฝกคิดและทําอยางผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 4) การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์  

ในเกมตาง ๆ เชน เกมโยนหวง ปาลูกดอก 5) การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์โดยใหผูเรียน           

ฝกตั้งเปาหมายในอนาคต 6) การพัฒนาแผนปฏิบัติการสวนตัว โดยการบันทึกความกาวหนา          

ในแตละวัน 7) การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรม โดยการใหขอมูลผลจากการปฏิบัติแตละ

กิจกรรมโดยนําแนวคิดนี้มาใชในสวนของหลักการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน 

1.1.2 คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1987) 

ซึ่งเปนหนึ่งในวัตถุประสงคทางการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 1) ความกระตือรือรน 2) ทักษะใน

การจัดระบบงาน 3) กลาเสี่ยงพอสมควร 4) คาดการณลวงหนา 5) ความรับผิดชอบตอตนเอง           

6) ตองการขอมูลผลยอนกลับ 

1.1.3   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการศึกษาตามแนวคิดของเกียรติวรรณ 

อมาตยกุล (2545) และ Sarkar (2004) เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางดานบวก โดยนํากิจกรรม

ทางดานการเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง ไดแก การจินตนาการทางดานบวก การฝกคําพูด

ดานบวกทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  และการพัฒนาคลื่นสมอง ไดแก การฝกอาสนะ การเตนเกาชิกิ 

และการทําสมาธิ เพื่อทําใหจิตใจสงบมาใชในการจัดกิจกรรม อันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความรูสึกที่ดีตอตนเอง รับรูคุณคาและมีความมั่นใจในตนเอง เกิดการยอมรับส่ิงใหม และงาย   

ตอการเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

1.1.4  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการใชกระบวนการในการสราง

รูปแบบตามหลักการของTyler (1986) ซึ่งประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   

การเลือกประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรู  และการประเมินผลการเรียนรู  

ทั้งนี้เนื่องจากแนวคิดของ Tyler (1986)  มีความเหมาะสมเนื่องจากสามารถนําไปใชในกระบวนการ

เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษใหกับ

กลุมเปาหมาย มีการวัดผลทางดานพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื่องจากรูปแบบดังกลาวมี
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ขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบ  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงเลือกใชแนวคิดของ 

Tyler (1986) ซึ่งเปนแนวคิดที่เหมาะสม และสอดคลองกับกลุมเปาหมาย เนื้อหา และรูปแบบที่

จะพัฒนา จึงนําแนวคิดนี้มาใชเปนกระบวนการวิจัย 

จากปจจัยนําเขาที่กลาวมาแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

เพื่อจัดทํากรอบในการวิจัยและกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 

ของผูเรียน ซึ่งสาระสําคัญของแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ สามารถสรุปได ดังนี้ 
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ตารางที่ 14 สรุปสาระสําคัญและประเด็นที่นํามาใชเปนกรอบการวิจัย 

ทฤษฎ ี/ 
แนวคิด 

หลักการและสาระสําคัญ 
ประเด็นที่นํามาใช
เปนกรอบการวิจัย 

หลักการจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมสราง

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์

ตามทฤษฎีของ 

McClelland(1979) 

 

ขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ตามทฤษฎีของ 

McClelland (1987) ดังนี้  

1. การสรางความเชื่อมั่นเพือ่สรางความ

มั่นใจใหผูเรียน 

2. การสะทอนในความคิดแบบจินตนาการ

ดวยกิจกรรมภาพ TAT  

3. การฝกความคิดใฝสัมฤทธิด์วยการจาํลอง

สถานการณทางธุรกิจ   

4. การฝกปฏิบตัิการใฝสัมฤทธิ์ ในเกมตาง ๆ 

เชน เกมโยนหวง ปาลูกดอก 

5. การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ดวย

การฝกตั้งเปาหมายในอนาคต 

6. การพัฒนาแผนปฏิบัติการสวนตัวดวย

การบันทึกความกาวหนา 

7. การใหผลสะทอนกลับทีเ่ปนรูปธรรมดวย 

การใหขอมูลผลจากการปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรมโดยใชหลักการตาม

ทฤษฎีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

ของ McClelland (1987) 

ดังนี ้

1. กิจกรรมมมุมองผานภาพ  

2. กิจกรรมเกมธุรกิจ       

3. กิจกรรมเกม                   

4. กิจกรรมการตั้งเปาหมาย  

5.กิจกรรมบันทึก

ความกาวหนา   

6.กิจกรรมประเมินผล 

 

คุณลักษณะของผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตามทฤษฎีของ 

McClelland(1987) 

 

ปจจัยทางดานคุณลักษณะภายในตัวของ

บุคคล เพื่อเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรม

ที่ตองการ โดยกําหนดเปนคุณลักษณะของผู

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(1987) คือ 

1. ความกระตอืรือรน 

2. ทกัษะในการจัดระบบงาน 

3. กลาเสี่ยงพอสมควร  

4. คาดการณลวงหนา  

5. ความรับผิดชอบตอตนเอง  

6. ตองการขอมูลผลยอนกลับ 

คุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ ์(1987) คือ 

1. ความกระตอืรือรน 

2. ทกัษะในการจัดระบบงาน 

3. กลาเสี่ยงพอสมควร  

4. คาดการณลวงหนา  

5. ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง  

6. ตองการขอมูลผล

ยอนกลับ 
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ตารางที่ 14 (ตอ) สรุปสาระสําคัญและประเด็นที่นํามาใชเปนกรอบการวิจัย 

ทฤษฎ ี/ 
แนวคิด 

หลักการและสาระสําคัญ 
ประเด็นที่นํามาใช
เปนกรอบการวิจัย 

หลักการจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมสราง 

อัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 

 

การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางดานจิตใต

สํานึกเพื่อเสรมิสรางอัตมโนทัศนดานบวก 

ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี ้

1. การพัฒนาคลื่นสมอง ไดแก การฝก

อาสนะ การเตนเกาชิ การทาํสมาธ ิ

2. การเสริมสรางภาพพจนทีด่ีตอตนเอง 

ไดแก การจินตนาการ และการฝกคําพูด

ดานบวก  

กิจกรรมโดยใชหลักการตาม

แนวคิดนีโอฮวิแมนนิส ดังนี ้

1. การฝกอาสนะ 

2. การเตนเกาชิกิ 

3. การทําสมาธิ 

4. การจนิตนาการ 

5. กิจกรรมคําพูดดานบวก 

กระบวนการจดั

กิจกรรมการเรยีนรู 

ของ Tyler (1986) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพือ่

กลุมเปาหมายเฉพาะ มีการวัดประเมินผล

ที่ชัดเจนในการตรวจสอบพฤติกรรม และ

จุดเนนหลักทีก่ารตั้งวัตถุประสงค โดยมี

กระบวนการจดักิจกรรม ดังนี้  

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 

2.  การเลือกประสบการณการเรียนรู 

3.  การจัดประสบการณการเรียนรู 

กระบวนการ ดังนี ้

1. การกําหนดวัตถุประสงค

ทางการศึกษา 

2.  การเลือกประสบการณ

การเรียนรู 

3.  การจัดประสบการณ

การเรียนรู 

4.  การประเมนิผลการเรียนรู 

 

2.  กระบวนการพัฒนารูปแบบ เปนขั้นตอนที่ดําเนินการนําปจจัยนําเขาทั้งหมดมา

กําหนดเปนรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากการวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมทางของ Tyler (1986) มีความเหมาะสมกับการนําไปใชใน

การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบุคคลใน

กลุมเปาหมายเฉพาะ เนื่องจากรูปแบบดังกลาวไดเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่

เขารวมกิจกรรม และมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมที่ตองการ  ดังนั้น  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงดําเนินการตามหลักการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูของ Tyler 

(1986)  
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2.2 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ ผูวิจัยดําเนินการตามหลักกิจกรรมการ

เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎี McClelland (1979) ไดแก 1) กิจกรรมมุมมองผานภาพ     

2) กิจกรรมเกมธุรกิจ  3) กิจกรรมเกม  4) กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 5) กิจกรรมบันทึก

ความกาวหนา  6) กิจกรรมประเมินผล ขณะที่กิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส ไดแก 1) การฝกอาสนะ 2) การเตนเกาชิกิ 3) การทําสมาธิ 4) การจินตนาการ 5) 

กิจกรรมคําพูดดานบวก 

2.3  เนื้อหาการเรียนรู โดยยึดสาระและมาตรฐานการเรียนรู หมวดวิชา

ภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยบทเรียน

การเรียนรู 9 บท ไดแก Greeting, Introduction, What do You Think about the Hotel?, 

Occupation, Rice Cooking, Dolphins, Relaxation, How Long is the Trip?, Do you know 

where the post office is? และหลักไวยกรณ  9 บท ไดแก Adjective, Present Simple Tense, 

Present Continuous Tense, Future Tense, Past Tense, Wh-Question, Modal Verb, 

Conjunction, Preposition of Place 

3.  ผลลัพธที่ได หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจัยจะมีการทดสอบ การสังเกตและการสัมภาษณ ตลอดจนศึกษา

ปจจัยและเงื่อนไขตางๆ ในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูไปใช ซึ่งสามารถสรุปเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยได  ดังนี้ 
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กระบวนการพัฒนารูปแบบ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ Tyler (1986)  
1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 
2. การเลือกประสบการณการเรียนรู 
3. การจัดประสบการณการเรียนรู 
4. การประเมินผลการเรียนรู 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ ตามทฤษฎี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์อง McClelland (1979) และการ
เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 
ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

ปจจัยเงือนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช 

 

4. การประเมินผลการเรียนรู 
4.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย                        4.2 การประเมินผลการทดลอง  

หลักการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
1.  การพัฒนาคลื่นสมอง    2. การเสริมสรางภาพพจน 

คุณลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตามทฤษฎีของ 
McClelland(1987) ไดแก 
- ความกระตือรือรน 
- ทักษะในการจัดระบบงาน 
- กลาเสี่ยงพอสมควร 
- คาดการณลวงหนา 
- ความรับผิดชอบตอตนเอง 
- ตองการขอมูลผลยอนกลับ 
คุณลักษณะของผูมีอัตมโนทัศน ไดแก 
- อัตมโนทัศนทางดานบวก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ผลลัพธ ปจจัยนําเขา 

แผนภาพที่ 16 กรอบแนวคดิในการดําเนนิวิจยั 

คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎี
ของ McClelland (1987) 
1. ความกระตือรือรน 
2. ทักษะในการจัดระบบงาน 
3. กลาเสี่ยงพอสมควร 
4. คาดการณลวงหนา 
5. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
6. ตองการขอมูลยอนกลับหลักการจัดกิจกรรมเพื่อ

3. การจัดประสบการณการเรียนรู  
กลวิธีดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษาเพือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ
เสริมสรางอัตมโนทัศน ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

   ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
   กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

2. การเลือกประสบการณการเรียนรู 
2.1 กําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู 
2.2 พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
      2.2.1 กําหนดองคประกอบของรูปแบบไดแก  
  - วัตถุประสงค        -  ผูเรียน      - ผูสอน      - ระยะเวลา      - เนื้อหาสาระ             
  -  กิจกรรมการเรียนรู  - สื่อการเรียนรู    -  สภาพแวดลอม  - การวัดและประเมินผล 
     2.2.2 กําหนดรายละเอียดของรูปแบบ ดังนี้ 
            1. การดําเนินกิจกรรมโดยใชหลักการตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิดังนี้ 
 - กิจกรรมมุมมองผานภาพ     - กิจกรรมเกมธุรกิจ      - กิจกรรมเกม                        
 - กิจกรรมการตั้งเปาหมาย     - กิจกรรมบันทึกความกาวหนา   - กิจกรรมประเมินผล 
             2. การดําเนินกิจกรรมโดยใชหลักการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดังนี้ 
 - กิจกรรมคําพูดดานบวก  - การทําอาสนะ  - การเตนเกาชิกิ   -การจินตนาการ 
        2. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม แบงเปน 3 ชวงที่ตอเนื่องกัน      

2.3 สรางเอกสารประกอบรูปแบบ ไดแก 
 - แผนการจัดกิจกรรม    - หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ  - คูมือประกอบการเรียนรู 

2.4 ประเมินคุณภาพกิจกรรมการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ 

หลักการจัดกิจกรรมเพือเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) 
1. การสรางความเชื่อมั่น 
2. การสะทอนในความคิดแบบจินตนาการ 
3. การฝกความคิดใฝสัมฤทธิ์ 
4. การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ ในเกมตาง ๆ  
5. การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์  
6. การพัฒนาแผนปฏิบัติการสวนตัว 
7. การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรม 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  

ใชวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยมีขั้นตอนการ

ดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1  การศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ

พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland 

(1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียน

ทางไกล ที่เปนระบบอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ประกอบดวย 

1.1  การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.2  การเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของและการฝกปฏิบัติ   

ขั้นตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอย

สัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจัยดําเนินการบนพื้นฐานของกระบวนการพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูของ Tyler (1896) ซึ่งมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   

2.2  การเลือกประสบการณการเรียนรู   

2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู   

2.4  การประเมินผลการเรียนรู  

ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ประกอบดวย 
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3.1  การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

3.2  แบบแผนการทดลอง 

3.2  วิธีดําเนินการทดลอง 

3.4  การประเมินผลการทดลอง 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด           

นีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  

4.1 พัฒนาแบบสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด        

นีโอฮิวแมนนิส 

4.2 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง  

4.3 วิเคราะหขอมูล ในประเด็นที่เปนองคประกอบของรูปแบบกิจกรรม คือ วัตถุประสงค 

ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม การวัด

และการประเมินผล  

4.4 สรุปเกี่ยวกับปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูไปใช 

 
ขั้นตอนที่  1  การศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 
 

ข้ันตอนนี้ประกอบดวยการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ การเขาอบรม การฝกปฏิบัติจริง และการเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะหความ

ตองการในการรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  
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การศึกษา วิเคราะหขอมูลจาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ การเขาอบรม และ

การปฏิบัติจริง โดยดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ัน ดังนี้ 

1.  การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาหนังสือ เอกสาร ขอมูลทางสถิติที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาถึงปญหาของ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

จากการศึกษาบริบทและสภาพแวดลอม ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ไดแก 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ วิธีเรียนทางไกล การ

ดําเนินงานของสถาบันการศึกษาทางไกล ทําใหทราบสภาพปญหาที่สําคัญของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ  คือ  ผลสัมฤทธิ์ ทางการ เ รี ยนของผู เ รียน  โดยเฉพาะรายวิชา

ภาษาตางประเทศที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตํ่าที่สุด ผูวิจัยจึงไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาดังกลาว  

1.2 ศึกษาโครงสรางหลักสูตรของสถาบันการศึกษาทางไกล 

จากการศึกษาโครงสรางหลักสูตรของสถาบันการศึกษาทางไกล ทําใหทราบขอมูล

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544  หมวดภาษาตางประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการ

กําหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูใหเขากับบริบทของผูเรียน  

1.3 ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับความดอยสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

จากการศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลจากเอกสารตํารา เอกสารงานวิจัย บทความ 

จากวารสาร สิ่งพิมพตางๆ ทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศทําใหพบขอคนพบเกี่ยวกับ

องคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ไดแก คุณลักษณะที่ไมใช

สติปญญาของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ โดยเฉพาะแรงจูงใจเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด 

ขณะที่อัตมโนทัศนมีความสัมพันธกับความดอยสัมฤทธิ์ของผูเรียน ทําใหผูวิจัยนําแนวคิดที่จะ

เสริมสรางแรงจูงใจ และอัตมโนทัศนใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบมาเปนหลักในการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

1.4 ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูตามแนวคิดของ Tyler (1986)  

จากการศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัย ทําใหทราบถึงกระบวนการพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งแบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 
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2) การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู 4) การประเมินผลการเรียนรู โดย

ผูวิจัยนําหลักการเหลานี้มาเปนกระบวนการในการพัฒนารูปแบบกิจกรรม  

1.5 ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

จากการศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ 

McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ทําใหทราบถึง

คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้  1) ความกระตือรือรน 2) ทักษะในการจัด

ระบบงาน 3) กลาเสี่ยงพอสมควร 4) คาดการณลวงหนา 5) ความรับผิดชอบตอตนเอง 6) 

ตองการขอมูลผลยอนกลับ โดยหลักการจัดกิจกรรมจะประกอบดวยการดําเนินกิจกรรม 7 ขั้นตอน 

ไดแก 1) การสรางความเชื่อมั่น 2) การสะทอนในความคิดแบบจินตนาการ 3) การฝกความคิดใฝ

สัมฤทธิ์ 4) การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ ในเกมตาง ๆ  5) การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์  6) 

การพัฒนาแผนปฏิบัตกิารสวนตัว 7) การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรม ทั้งนี้ ในแตละขั้นตอน

จะประกอบดวยกิจกรรมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก 1) กิจกรรมมุมมองผานภาพ 2) 

กิจกรรมเกมธุรกิจ 3) กิจกรรมเกม 4) กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 5) กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

6) กิจกรรมประเมินตนเอง 

1.6   ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

จากการศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ทําใหทราบคุณลักษณะสําคัญของผูมีอัตมโนทัศน คือ การมีอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวก 

โดยมีกิจกรรมในการเสริมสรางอัตมโนทัศน ไดแก การพัฒนาคลื่นสมอง และการเสริมสรางภาพพจน 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับทฤษฏีการเรียนรูของผูใหญ เพราะการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหกับผูเรียนวัยผูใหญ ผูสอนจะตองเขาใจธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของผูใหญวา

พวกเขาจะเรียนรูไดดีในสิ่งที่เขาสนใจ พึงพอใจ มีความอิสระในการคิด การตัดสินใจ และดวย

วิธีการที่ตนเองเปนผูเลือก เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  การเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของและการฝกปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความรู

ความเขาใจอยางถองแทในหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังรายละเอียดตอไปนี้  

2.1 เขาอบรมหลักสูตรเทคนิคการเปนวิทยากรและนักฝกอบรมมืออาชีพ จัดโดยฝาย

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)  

2.2 เขาอบรมหลักสูตรเทคนิคการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จัดโดยสํานักเสริมศึกษา

และบริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
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2.3 เขาอบรมหลักสูตรการสรางพลังและความสําเร็จของชีวิตดวยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส 

จัดโดยสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและมีวิทยากร คือ รองศาสตราจารย 

ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล 

2.4 การฝกโยคะ เตนเกาชิกิและทําสมาธิ โดยเขาฝกวันอาทิตย เวลา 9.00-11.00 น.           

ณ โรงเรียนอมาตยกุล โดยมีวิทยากรคือ ครูกําพล วณิชวรสกุล  

จากการเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่ไดรับมาใชใน

งานวิจัยได ดังนี้ ความรูในเรื่องเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมและการเขาอบรม ความรูเกี่ยวกับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรูในเรื่องเกี่ยวกับจติวิทยานีโอฮิวแมนนิส และการเขาอบรมยังชวยทําให

เกิดทักษะในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยในเรื่องดังกลาว โดยผูวิจัยไดรับทักษะตาง ๆในดาน

การจัดการฝกอบรม สามารถฝกปฏิบัติการในดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส 

อีกทั้งทราบถึงกระบวนการตางๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดฝกอบรม เนื่องจากการอบรมทุกหลักสูตรใช

เทคนิควิธีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ กลาวคือเปนการฝกอบรมดวยการฝกปฏิบัติจริงตามเนื้อหา 

ดังนั้น จึงสามารถนําความรูและทักษะที่ไดจากการเขาอบรมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู         

ในการวิจัยครั้งนี้ 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําผลสรุปที่ไดจากการศึกษามาเก็บรวบรวมขอมูล แลวทําการวิเคราะห

เกี่ยวกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดวัตถุประสงค และเนื้อหาของกิจกรรมตอไป 
 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 

ในขั้นตอนพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจยัดําเนินการบนพื้นฐานของกระบวนการพัฒนารูปแบบกิจกรรม

การเรียนรูของ Tyler (1896) ซึ่งมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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1.  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา   
การกําหนดวัตถุประสงคนี ้พ ิจารณาจากความตองการ  และความสนใจของ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ บริบทที่เกี่ยวของในดานตางๆ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือ

ขอเท็จจริงดานเนื้อหา โดยผูวิจัยพิจารณาแนวทางการกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคถูกชี้ใหเห็นในฐานะที่เปนสิ่งตางๆ ที่ผูสอนจะกระทํา 

2. วัตถุประสงคควรเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะนํามาจัดกิจกรรม 

3. วัตถุประสงคควรระบุถึงผลลัพธที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  

4. วัตถุประสงคควรระบุถึงพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นในตัวผูเรียน หรือขอบเขตการดําเนนิชวีติ

ซึ่งจะมีการนําพฤติกรรมดังกลาวนี้ไปใช 

จากนั้นจึงเลือกวัตถุประสงคทางการศึกษาครั้งสุดทายจากพฤติกรรมที่ตองการในตัว

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ดังนี้ 

1.  ระบุผูเขารวมกิจกรรม 

2.  ระบุการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ 

3.  ระบุขอบเขตเนื้อหา 

ในขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 

ดังตอไปนี้ 

จากการสังเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด        

นีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ในขั้นตอนที่ 1 มาเปนขอมูลพื้นฐานใน

การจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ตลอดจนการศึกษาสภาพการจัด

กิจกรรมที่ปฏิบัติกันเปนสวนมาก ทําใหไดขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม เชน การกําหนด

จุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหา การเลือกวิธีการจัดกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบการจัดกิจกรรมที่

จะพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

2. การคัดเล ือกผู เ ร ียน  ควรพิจารณาเฉพาะนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่มี

คุณสมบัติตามที่ตองการ มีความสนใจ และตองการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

3. การจัดกิจกรรมที่มุงเนนในเกิดประสิทธิผลและมีการฝกปฏิบัติจริง ควรเปนการจัดกิจกรรม

ที่มีนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ประมาณ 20 – 30 คน เพื่อจะไดใหความดูแลและเอาใจใสได

อยางทั่วถึง และใหมีโอกาสไดฝกปฏิบัติมากขึ้น 
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4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื ่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เปนกิจกรรมที ่มุ ง เนนการเรียนรู เนื ้อหาทั ้งใน

ภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมจึงออกแบบใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

สามารถแสดงพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน โดยการฝกปฏิบัติและ

กระทําซ้ํา ๆ เพื่อกระตุนใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการและมีแบบฝกหัดเพื่อ

ทดสอบความเขาใจ 

5. การจัดกิจกรรมใหผู เรียนไดเกิดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์              

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จําเปนตองมีการใหขอมูลปอนกลับ 

เพื่อกระตุนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการประเมินตนเองและปรับปรุงแกไขเพื่อ

พัฒนาไปสูผลลัพธที่ตั้งไว 

จากนั้น ผูวิจัยนําขอมูลพื้นฐานมาสรุปประเด็นสําคัญและสังเคราะหในการพัฒนา

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

โดยกําหนดเปนวัตถุประสงคทางการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู เรียนใน 3 ดาน คือ การพัฒนา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดังตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15 สรุปประเด็นวัตถุประสงคทางการศึกษา  

ประเด็นการพัฒนา ผลลัพธที่คาดหวัง 

คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  

- กระตือรือรน ผูที่ขยันขนัแข็งในการกระทําสิง่แปลก ๆ ใหม เอาใจใสมานะ 

พากเพียรตอส่ิงทีท่าทาย ยัว่ยุความสามารถของตนเอง เปน

งานที่ตองใชสมองขบคิดและจะทําใหตนเองรูสึกวา ไดทํางาน

สําคัญลุลวงไป ชอบที่จะทาํงานทามกลางปญหามากกวาจะ

หนีจากการบรรลุความสําเร็จแลววิ่งไปหาโอกาส 

- ทักษะในการจัดระบบงาน ผูที่มีแบบแผนในการทํางาน มองเหน็ลูทางในการทํางาน

อยางเปนขั้นตอน มีความรอบคอบ และรวบรวมรายละเอียด

กอนตัดสินใจ มีการทาํงานอยางรัดกมุ ประณีต และเปน

ระเบียบ ตลอดจนมทีักษะในการจัดการกับปญหา 

- กลาเสี่ยงพอสมควร ผูที่กําหนดเปาหมายแบบเปนกลางใหแกตัวเอง ซึง่เปาหมาย

ไมต่ําเสียจนไมไดใชความทาทาย หรือสูงเสียจนเปนไปไมได  

มีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยวไมพอใจที่จะทําสิง่งาย ๆ ซึ่งไมตองใช

ความสามารถ เลือกทาํสิ่งที่ยากพอเหมาะกบัความตองการ

ของตนและการทําทีย่ากใหสําเร็จนัน้ทาํใหตนเองพอใจ   

- คาดการณลวงหนา ผูที่มีแผนการระยะยาว มีความมุงหวงัทีย่าวนานเกีย่วกับ

ความสาํเร็จในชีวิต เลือกเพื่อนรวมงานทีม่ีความสามารถ

เปนอันดับแรก และมีพฤติกรรมมุงอนาคต 

- รับผิดชอบตอตนเอง ผูที่พยายามทาํงานใหสําเร็จเพื่อความพงึพอใจของตนเอง

มิใชหวงัใหคนอื่นยกยอง ชอบสถานการณที่สามารถใชความ

รับผิดชอบสวนบุคคล คนหาหนทางในการจัดการกับปญหา 

เพื่อใหไดรับความพงึพอใจสวนตัวจากความสําเร็จของดวย

ตัวของเขาเอง  ไมใชใหผูอ่ืนมายกยอง สิง่สําคัญก็คือ

ความสาํเร็จนัน้ตองเปนผลมาจากทักษะความสามารถและ

ความพยายามของตัวเอง 

- ตองการขอมูลผลยอนกลับ ผูที่ติดตามผลการกระทําของตนวาเปนอยางไร และเมื่อ

ทราบผลการตัดสินหรือการกระทําแลวจะพยายามทําให

ดีกวาเดิมอีก 
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ตารางที่ 15 (ตอ) สรุปประเด็นวัตถุประสงคทางการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนา ผลลัพธที่คาดหวัง 

 คุณลักษณะของผูที่มีอัตมโนทัศน  

- อัตมโนทัศนทางดานบวก ผูที่มีความรูสกึดานบวกเกี่ยวกับตนเองทั้ง 5 ดาน ไดแก 

ดานรางกาย ดานการรับรูตอตนเอง ดานอารมณ ดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานวชิาการ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

ภาษาอังกฤษ 

ระดับผลการเรียนของผูเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ  

 
2. การเลือกประสบการณการเรียนรู  

การเลือกประสบการณการเรียนรูนั้นมีหลักการในการเลือกประสบการณการเรียนรู คือ การให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดรับขอมูลหรือความรู พัฒนาทักษะการนําไปใชในชีวิตจริงและ

ตรงตามความสนใจ ดังนี้ 

1. ประสบการณการเรียนรูจะตองทําใหนกัศกึษาการศึกษานอกระบบไดโอกาสทีจ่ะไดฝกปฏิบัติ  

2. ประสบการณการเรียนรูจะตองเปนเรื่องที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดมาซึ่งความพอใจ  

3. ประสบการณควรจะเปนเรื่องที่เหมาะสมในปจจุบันของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  

4. ประสบการณการเรียนรูควรมีความหลากหลาย และสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

โดยขั้นตอนการเลือกประสบการณการเรียนรู ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1.  กําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู 

การเลือกประสบการณการเรียนรูนั้นมีหลักการคือ ควรจะทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

ไดรับขอมูลหรือความรู พัฒนาทักษะการนําไปใชในชีวิตจริงและตรงตามความสนใจได โดย

ขั้นตอนการเลือกประสบการณการเรียนรู ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

กําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ดังนี้ 

1.1  รูปแบบที่พัฒนาขึ้นจะยึดหลักการจัดกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนหลัก โดย

แบงเปน 7 รูปแบบ ไดแก การสรางความเชื่อมั่น การสะทอนในความคิดแบบจินตนาการ การฝก
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ความคิดใฝสัมฤทธิ์ การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ในเกมตาง ๆ การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ 

การพัฒนาแผนปฏิบัติการสวนตัว การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรม 

1.2 กิจกรรมที่ใชเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก 1) กิจกรรมมุมมองผานภาพ 2) 

กิจกรรมเกมธุรกิจ 3) กิจกรรมเกม 4) กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 5) กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

6) กิจกรรมประเมินตนเอง และกิจกรรมที่ใชเพื่อพัฒนาอัตมโนทัศน ประกอบดวย การทําคลื่น

สมองต่ํา ไดแก การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ การทําสมาธิ และการสรางภาพพจนดานบวก ไดแก 

การจินตนาการ และกิจกรรมฝกคําพูดดานบวก 

1.3 เนื้อหาสาระภาษาอังกฤษตามรายวิชาภาษาตางประเทศ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย บทเรียนการเรียนรู 

จํานวน  9 บท ดังนี้ Greeting, Introduction, What do You Think about the Hotel?, 

Occupation, Rice Cooking, Dolphins, Relaxation, How Long is the Trip?, Do you know 

where the post office is? หลักไวยกรณ  จํานวน 9 บท ดังนี้ Adjective, Present Simple 

Tense, Present Continuous Tense, Future Simple Tense, Past Simple Tense, Wh-

Question, Modal Verb, Conjunction, Preposition of Place 

1.4 การดําเนินกิจกรรมจะใชกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland 

(1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวยกิจกรรมทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อนําไปสูการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16  สรุปกรอบแนวคิดของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี            

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

รูปแบบ กิจกรรม เนื้อหาสาระ คุณลักษณะ หลักการ 

1. การสราง

ความเชื่อมั่น 

กิจกรรมตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนสิ 

ไดแก  

- การทาํโยคะ 

- การเตนเกาชกิิ 

- การทําสมาธ ิ

- การจนิตนาการ 

- การใชคาํพดูดาน

บวก 

- Greeting 

- Introducing  

- Adjective 

อัตมโนทัศนทาง 

ดานบวก 

เพื่อใหเกิดการพัฒนา

ตั้งแตระดับจิตใตสํานึก

ระหวางที่มีคลืน่สมอง

ต่ํา อันเปนชวงเวลาที่

เหมาะสมในการใส

ขอมูลดานบวกเขามา

แทนที่ ผลที่ไดจะทํา

ใหเกิดความรูสึกที่ดี

เหน็คุณคาของตนเอง 
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ตารางที่ 16 (ตอ) สรุปกรอบแนวคิดของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

รูปแบบ กิจกรรม เนื้อหาสาระ คุณลักษณะ หลักการ 

2. การสะทอน

ความคิดแบบ

จินตนาการ 

กิจกรรมมุมมอง 

ผานภาพ   

 

- Present 

Continuous 

- Verb  

 

ความ

กระตือรือรน 

 

เพื่อใหมีความคิด

สรางสรรค คิดนอกกรอบ 

เกิดการบริหารและ

จัดการทางความคิด 

และเรียนรูสิ่งใหม

รอบตัว สามารถแกไข

ปญหาตาง ๆ ไดอยาง 

เปนระบบ 

3. การฝก

ความคิดใฝ

สัมฤทธิ ์

 

กิจกรรมเกม

ธุรกิจ 

- What do 

you think 

about hotel? 

- Wh-Question 

-  Occupation  

 

ทักษะในการจดั

ระบบงาน 

เพื่อใหมทีักษะการ

วางแผนในการ

ปฏิบัติงานการ

วิเคราะหถึงทรพัยากร

และปจจัยตาง ๆ  ทีอ่าจ

มากระทบตอผลสําเร็จ

ของงาน เพื่อใหการ

ดําเนนิงานเปนตาม

เปาหมายที่วางไว 

4. การฝก

ปฏิบัติการใฝ

สัมฤทธิ์ในเกม

ตาง ๆ 

กิจกรรมเกม 

- โยนหวง  

- ตีกอลฟ 

- ปาลูกดอก 

 

 

- Modal 

Word 

- Sport 

-Relaxation  

 

กลาเสี่ยง

พอสมควร 

 

เพื่อใหมีความกลา

และสามารถตดัสินใจ

สถานการณตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถตัง้เปาหมาย

ใหเหมาะสมกบั

ศักยภาพของตนเอง

และกลาแสดงออก

ในทางที่เหมาะสม 
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ตารางที่ 16 (ตอ) สรุปกรอบแนวคิดของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

รูปแบบ กิจกรรม เนื้อหาสาระ คุณลักษณะ หลักการ 

5. การฝก

ตนแบบ

พฤติกรรมใฝ

สัมฤทธิ ์ 

 

กิจกรรมการ

ตั้งเปาหมาย  

 

- Future 

Simple Tense 

- Occupation  

 

คาดการณ

ลวงหนา 

 

เพื่อใหมทีักษะในการ

มองภาพในอนาคต

อยางเปนระบบดวย

การวิเคราะหจากขอมูล

ที่เปนอยูจริงในปจจุบนั 

ปจจัยสภาพแวดลอม 

ที่อาจมีผลกระทบตอ

เปาหมายหรือส่ิงที่

คาดการณไว 

6. การพัฒนา

แผนปฏิบัติ

การสวนตัว 

 

กิจกรรมบันทกึ

ความกาวหนา 

- Rice 

Cooking  

 - Time 

- New 

Species 

- Present 

simple Tense 

- Conjunction   

 

ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง 

เพื่อใหมทีักษะในการ

วางแผนลวงหนา การ

บริหารเวลา มคีวาม

เพียรพยายาม มุงมั่น

ในการทําหนาที่ตาง ๆ 

อยางเตม็

ความสามารถใหบรรลุ

จุดมุงหมาย และการ

ดําเนนิงานตาม

แผนงานที่ตั้งไว  

7. การใหผล

สะทอนกลับที่

เปนรูปธรรม 

 

กิจกรรมการ

ประเมินผล 

 

- Past Simple Tense 

- Do you know 

where the 

post office is? 

- Place 

- Preposition 

of Place 

ตองการ

ขอมูล

ยอนกลับ 

 

เพื่อเปนขอมูลปอนกลับ

ถึงผลการดําเนินงาน 

ที่เปนอยู สะทอนถึง

ศักยภาพ จุดออน  

จุดแข็งที่ควรปรับปรุง 

อันนาํไปสูขอตกลงใน

การพัฒนาตนเอง 
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ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

โดยคัดสรรกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู

คุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 7 ประการ ไดแก ความกระตือรือรน ทักษะในการจัดระบบงาน         

กลาเสี่ยงพอสมควร คาดการณลวงหนา ความรับผิดชอบตอตนเอง ตองการขอมูลผลยอนกลับ

และอัตมโนทัศนทางดานบวก 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2.1 กําหนดองคประกอบของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ             

กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ดังนี้ 

- วัตถุประสงค 

- ผูเรียน 

- ผูสอน 

- เนื้อหาสาระ 

- กิจกรรมการเรียนรู 

- ระยะเวลา 

- ส่ือการเรียนรู 

- สภาพแวดลอม 

- การประเมินผลการเรียนรู 

2.2 กําหนดรายละเอียดของของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ                

กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

มาเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ผูวิจัยไดแบงชวงเวลาในการจัดกจิกรรมออกไดเปน 3 ระยะ 

แตละระยะประกอบดวยกิจกรรมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก 1) กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

2) กิจกรรมเกมธุรกิจ  3) กิจกรรมเกม  4) กิจกรรมการตั้งเปาหมาย  5) กิจกรรมบันทึก
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ความกาวหนา 6) กิจกรรมประเมินผล และกิจกรรมเพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ไดแก  กิจกรรมคําพูดดานบวก โดยสรุปรายละเอียดการจัดกิจกรรมแตละระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 ไดแก การเขาคายเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  "การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ"  ซึ่งเนนการทํากิจกรรมเพื่อเตรียม

ความพรอมใหกับผูเรียนในการเรียนเนื้อหาภาษาอังกฤษ และเกิดความคุนเคยกับกิจกรรมการ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนในชวงที่ 2  

ระยะที่ 2 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาเปนแนวทางในการ

ออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเนนเนื้อหาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษและการฝกปฏิบัติเปนหลัก 

ระยะที่ 3 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มาเปนแนวทางในการ

ออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ซึ่งเปนการเรียนดวยตนเอง  

3. สรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ในการจัดกิจกรรม

โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู จําเปนตองมีเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม  คือ  

แผนการจัดกิจกรรม หนังสือประกอบการเรียนรูและคูมือการเรียนรูดวยตนเองเพื่อใหผูที่ตองการ

จะนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช สามารถศึกษาทําความเขาใจองคประกอบของรูปแบบการจัด

กิจกรรมและจัดกิจกรรมตามรูปแบบได  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัด

กิจกรรมดังตอไปนี้ 

3.1 แผนการจัดกิจกรรม 

แผนการจัดกิจกรรม เปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบตาง ๆ ในการจัด

กิจกรรมตามหลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้อยางครบถวน ประกอบดวย วัตถุประสงค 

ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ระยะเวลา ส่ือการเรียนรู สภาพแวดลอม การ

ประเมินผลการเรียนรู (รายละเอียดดังภาคผนวก ค.) 

ในการจัดทําเอกสารแผนการจัดกิจกรรม ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

-     ผูวิจัยไดศึกษา และพิจารณาหลักการ จุดประสงค และเนื้อหาที่ไดกําหนด

เปนองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม  และใชองคประกอบเหลานี้เปนหลักในการสราง

แผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 
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-     ผูวิจัยไดคัดเลือกเนื้อหา และสาระสําคัญในการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสม

กับจุดมุงหมายของการวิจัย  โดยวิเคราะหจากหนังสือ เอกสารตางๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

ทฤษฎีการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

-    ผูวิจัยไดศึกษาละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดกิจกรรม  และกิจกรรมตาง ๆ ที่

ใชในการจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน   รวมทั้งแนวทางการจัดกิจกรรม   และศึกษาคูมือตาง ๆ เพื่อ

หาแนวทางในการจัดกิจกรรมที่ถูกตองและเหมาะสมกับเวลาที่กําหนดไว 

-     ผูวิจัยไดออกแบบกรอบของการจัดกิจกรรมอยางคราว ๆ แลวเขียน

รายละเอียดแตละองคประกอบในแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 

-      เมื่อไดแผนการจัดกิจกรรมครบถวนแลว ผูวิจัยออกแบบกิจกรรมขึ้นมาโดย

ไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรม  เพื่อขอคําแนะนําในการจัดกิจกรรม  และปรกึษา

อาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมไดถูกตองเหมาะสม 

-     ผูวิจัยนํากิจกรรมที่จัดทําขึ้นไปใหผู เชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรม

ตรวจสอบอีกครั้ง และพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

3.2 หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ 

หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ เปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบตาง ๆ ใน

การจัดกิจกรรมตามหลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้อยางครบถวน  ประกอบดวย 

วัตถุประสงค  ผู เ รียน  ผูสอน  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรู  ระยะเวลา  ส่ือการเรียนรู 

สภาพแวดลอม การประเมินผลการเรียนรู  (รายละเอียดดังภาคผนวก จ.) 

ในการจัดทําหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

-    ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดของสาระและมาตรฐานการเรียนรู หมวดวิชา

ภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหนังสือแบบเรียนตาง ๆ 

เพื่อกําหนดเปนสาระการเรียนรู 

-     ผูวิจัยไดคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู 

หมวดวิชาภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และการ

ดําเนินกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

-    ผูวิจัยสรางหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ โดยไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญในดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อขอคําแนะนําในการจัดทําหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ  และปรึกษาอาจารยที่

ปรึกษาเพื่อใหสามารถจัดทําหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ ดถูกตองเหมาะสม 
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-     ผูวิจัยนําหนังสือเรียนภาษาอังกฤษที่จัดทําขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญในดานการ

จัดกิจกรรมตรวจสอบดูอีกครั้ง  และพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะมา 

3.3 คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่พัฒนาขึ้น โดย

หลังจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูครบทั้งระยะที่ 1 แลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบ

จะตองเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ในคูมือจะมี

ขอความระบุใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตาง ๆ เร่ิมตนดวยการปฏิบัติกิจกรรม 

ดังนี้  การฝกอาสนะ  การบริหารรางกายทาเกาซิกิ การฝกสมาธิ การฝกจินตนาการ การใชคําพูด

ดานบวก และกิจกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดวยตนเอง  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดความรู และทักษะจากการปฏิบัติตามกิจกรรมรายบุคคล 

(รายละเอียดดังภาคผนวก ง.) 

ในการจัดทําคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ผูวิจัย

ดําเนินการ ดังนี้ 

-    ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดของเอกสาร  แนวทาง การจัดทําคูมือ  และศึกษา

คูมือตาง ๆ เพื่อหาแนวทางในการจัดทําคูมือที่ถูกตอง 

-    ผูวิจัยสรางคูมือข้ึนมา โดยไดปรึกษากับผูเช่ียวชาญในดานการจัดกิจกรรม

เพื่อขอคําแนะนําในการจัดทําคูมือ และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหสามารถจัดทําคูมือได

ถูกตองเหมาะสม 

-     ผูวิจัยนําคูมือที่จัดทําขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมตรวจสอบดู

อีกครั้ง และพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะมา 

การออกแบบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีองคประกอบ

ดังนี้ 

1. คูมือประกอบการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง จะเปนสวนที่บอกใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ ดําเนินการเรียนหรือประกอบกิจกรรมแตละอยางตามขั้นตอนที่กําหนดไว 

2. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตางๆ 
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3. แบบฝกหัดและกระดาษตอบคําถาม 

4. แผนกิจกรรมและการเรียนรู เปนสวนที่กําหนดสิ่งตอไปนี้ใหผูเรียนไดทราบ 

5. แบบประเมินผล นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะทําการประเมินผลความรูดวยตนเอง

กอนและหลังเรียน แบบประเมินผลที่อยูในชุดการสอน ทําเปนแบบฝกหัดใหเติมคําในชองวาง 

เลือกคําตอบที่ถูกจับคู ดูผลจากการทํากิจกรรม เปนตน 

 ผลการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม  ไดคําแนะนําการใชรูปแบบการจัด

กิจกรรมฉบับราง  แผนการจัดกิจกรรมฉบับราง หนังสือเรียนภาษาอังกฤษ และคูมือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสฉบับราง ผูวิจัยไดนําไปทดลองใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ จํานวน 15 คน ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพื่อใหแนใจวา

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสามารถปฏิบัติไดจริง และเพื่อรวบรวมขอมูลที่สังเกตเห็นมาประกอบการ

ปรึกษาหารือกับอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิในขั้นตอนการตรวจสอบรูปแบบและเอกสาร

ประกอบรูปแบบ 

4. ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย 

การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม เอกสารประกอบ

และรายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเสนอผูทรงคุณวุฒิใหตรวจสอบความ

เหมาะสม ดังนี้   

4.1   กิจกรรมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน และเหมาะสมสําหรับ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

4.2  กิจกรรมชวยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

และอัตมโนทัศน  

4.3 กิจกรรมชวยพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนใหกับผูเรียน 

4.4 การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

จากนั้น ผูวิจัยไดแกไข ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม และเอกสารประกอบการจัด

กิจกรรมที่ประกอบดวย การปรับเวลาและลําดับของการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม และในเรื่องของ

เนื้อหาในคูมือควรปรับคําพูดใหงายในการทําความเขาใจ  ซึ่งผูวิจัยไดปรับแกไขตามที่

ผูทรงคุณวุฒิไดแนะนําโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
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5 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบกอนนําไปทดลองใชอีกครั้งหนึ่ง จนมีความเหมาะสม 

และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 
 

3. การจัดประสบการณการเรียนรู  

การจัดประสบการณการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส หลัก 3 ประการที่

สําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู ไดแก ความตอเนื่อง  เปนขั้นตอน และสามารถบูรณาการได 

การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ประกอบดวยจากจัดกิจกรรม 3 ระยะ ไดแก  

ระยะที่ 1 การเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ” ระยะเวลา 4 วัน ในวันเสาร-อาทิตย 

ตั้งแตเวลา 08.00-20.00 น. เปนระยะเวลา 2 สัปดาห ณ อาคารคุรุสภา ถนนเพชรบุรี ซอย 3 

กรุงเทพมหานคร (48 ชั่วโมง) รายละเอียดดังตารางที่ 15  
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ตารางที่ 17 กําหนดการเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในระยะที่ 1  

เวลา กิจกรรม กระบวนการ 

 

08.00-08.30น. 

08.31-09.00 น. 

09.01-10.30 น. 

 

10.31-11.00 น. 

11.01-12.00 น. 

12.01-13.00 น. 

13.01-14.30 น. 

 

14.31-15.00 น. 

15.00-16.30 น. 

 

16.30-17.30 น. 

 

17.31-18.30 น 

18.31-19.00 น. 

19.01-19.30 น. 

19.31-20.00 น. 

 

วันที่ 1   

- ปฐมนิเทศ และทํา Pre-test 

- กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

- เรียนรูเนื้อหาพื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิด 

  นีโอฮิวแมนนิสและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

- รับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมเสริมสรางอัตมโนทัศน คร้ังที่ 1 

 

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมเสริมสรางอัตมโนทัศน คร้ังที่ 1    

  (ตอ) 

- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 

- รับประทานอาหารเย็น 

- กจิกรรมประเมินตนเอง  

- อภิปรายโปรแกรมในวันนี้ 

- การฝกสมาธิและการใชคําพูดดานบวก 

- จบกิจกรรมของวันที่ 1 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมบุคคลตนแบบ 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ   

  เร่ือง Introduction  

 

- กิจกรรมการฝกคําพูด 

  ดานบวก 

- การฝกโยคะ การเตน   

  เกาชิกิ และจินตนาการ 

 

- แบบทดสอบทายนิสัย 
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ตารางที่ 17 (ตอ) กําหนดการเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในระยะที่ 1 

เวลา กิจกรรม กระบวนการ 

 
08.00-09.01 น. 

09.00-10.30 น. 

 

10.31-11.00 น. 

11.001-12.00 น. 

 

12.00-13.00 น 

13.01-14.30 น. 

 

 

14.31-15.00 น. 

15.01-16.30 น. 

 

16.30-17.30 น. 

 

17.31-18.30 น. 

18.31-19.00 น 

 

19.01-19.30 น. 

19.31-20.00 น. 

 

วันที่ 2  

- ทบทวนบทเรียนภาษาอังกฤษดวยเกมส  

- กิจกรรมเสริมสรางความกระตือรือรน   

   คร้ังที่ 1 

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมเสริมสรางความกระตือรือรน    

  คร้ังที่ 1 (ตอ) 

- รับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมเสริมสรางทักษะในการจัดระบบงาน 

คร้ังที่ 1 (ตอ) 

 

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมเสริมสรางทักษะในการจัดระบบงาน 

  คร้ังที่ 1 (ตอ) 

- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 

- รับประทานอาหารเย็น 

- กิจกรรมเสริมสรางทกัษะในการจัดระบบงาน 

  คร้ังที่ 1 (ตอ) 

- อภิปรายโปรแกรมในวันนี้ 

- การฝกสมาธิและการใชคําพูดดานบวก 

- จบกิจกรรมของวันที่ 2 

 

- เกม Hidden Word. 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ    

   เร่ือง  Verb 

 

- กิจกรรมมุมมองผานภาพ   

    

- บทเรียนภาษาอังกฤษ   

   เร่ือง Wh-Question และ  

   What do you think  

   about the hotel? 

- กิจกรรมเกมธุรกิจ 

 

- การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ  

  และจินตนาการ 

 

- กิจกรรมเกมธุรกิจ 
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ตารางที่ 17 (ตอ) กําหนดการเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในระยะที่ 1 

เวลา กิจกรรม กระบวนการ 

 

08.00-09.00 น. 

09.01-10.30 น. 

10.31-11.00 น. 

11.01-12.00 น. 

 

12.01-13.00 น 

13.01-14.30 น. 

 

14.31-15.00 น. 

15.01-16.30 น. 

 

16.31-17.30 น. 

 

17.31-18.30 น. 

18.31-19.00 น 

 

19.01-19.30 น. 

19.31-20.00 น. 

วันที่ 3  

- ทบทวนบทเรียนภาษาอังกฤษดวยเกมส 

- กิจกรรมเสริมสรางความกลาเสี่ยง คร้ังที่ 1  

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมเสริมสรางความกลาเสี่ยง คร้ังที่ 1  

  (ตอ) 

- รับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมเสริมสรางการคาดการณลวงหนา   

  คร้ังที่ 1 

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมเสริมสรางการคาดการณลวงหนา  

  คร้ังที่ 1 (ตอ)                        

- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 

- รับประทานอาหารเย็น 

- กิจกรรมเสริมสรางการคาดการณลวงหนา  

  คร้ังที่ 1 (ตอ)                        

- อภิปรายโปรแกรมในวันนี้ 

- การฝกสมาธิและการใชคําพูดดานบวก 

- จบกิจกรรมของวันที่ 3 

 

- เกม Jigsaw Game 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ  

  เร่ือง Sport 

- กิจกรรมเกมส 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ  

  เร่ือง Occupation 

 

- กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

 

- การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ  

   และจินตนาการ 

 

- กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 
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ตารางที่ 17 (ตอ) กําหนดการเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในระยะที่ 1 

เวลา กิจกรรม กระบวนการ 

 
08.00-09.00 น. 

09.01-10.30 น. 

 

10.31-11.00 น. 

11.01-12.00 น. 

 

12.01-13.00 น. 

13.00-14.30 น. 

 

14.31-15.00 น. 

15.01-16.30 น. 

 

16.31-17.30 น. 

17.31-18.30 น. 

18.31-19.00 น. 

 

19.01-19.30 น. 

19.31-20.00 น. 

วันที่ 4  

- ทบทวนบทเรียนภาษาอังกฤษดวยเกมส 

- กิจกรรมเสรมิสรางความรบัผิดชอบตอตนเอง 

  คร้ังที่ 1 

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมเสรมิสรางความรบัผิดชอบตอตนเอง 

  คร้ังที่ 1 (ตอ) 

- รับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมเสริมสรางความตองการทราบผล 

   ของการตัดสินใจ คร้ังที่ 1 

- รับประทานอาหารวาง 

- กิจกรรมเสริมสรางความตองการทราบผล 

  ของการตัดสินใจ คร้ังที่ 1 (ตอ) 

- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

- รับประทานอาหารเยน็ 

- กิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

- อภิปรายโปรแกรมในวันนี้ 

- การฝกสมาธิและการใชคําพูดดานบวก 

- จบกิจกรรมชวงที่ 1 

 
- เกม Simon say 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ  

   เร่ือง  Time 

 

- กิจกรรมบันทึก 

  ความกาวหนา  

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง 

  Past Simple Tense  

 

- กิจกรรมประเมินตนเอง 

- การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ  

  และจินตนาการ 

 

- การใหขอมูลยอนกลับ 

  รายบุคคล 

 

ระยะที่ 2 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ            

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ในวันอาทิตยเปน

ระยะเวลา 7 สัปดาห โดยเฉลี่ยครั้งละ 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ณ อาคารคุรุสภา ถนนเพชรบุรี ซอย 3 

กรุงเทพมหานคร (21 ช่ัวโมง) ผูวิจัยไดกําหนดใหรูปแบบกิจกรรมในชวงตน ไดแก กิจกรรมตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จากนั้น จึงฝกกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) รายละเอียดดังตารางที่ 18  
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ตารางที่ 18 สรุปกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ที่จัดใน
ระยะที่ 2  

 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก  

    - การทําโยคะและการเตนเกาชิกิ 

    - การทําสมาธิ จินตนาการ และฝกคําพูดดานบวก 

2. กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์เพื่อเสริมสรางแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 

40 นาท ี

20 นาท ี

120 นาท ี

กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะปฏิบัติเหมือนเดิมทั้ง 7 วัน แตกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) จะปฏิบัติตามหัวขอที่

กําหนดในแตละวัน  ดังตารางที่ 19 

 

ตารางที่ 19 กําหนดการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979)  และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ ระยะที่ 2 

เวลา กิจกรรม กระบวนการ 

 

09.00-10.00 น. 

10.01-12.00 น. 

 

วันที่ 1   

- การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสรมิสรางอัตมโนทัศน คร้ังที ่2 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ  

  เร่ือง Greeting 

- กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 

 

09.00-10.00 น. 

10.01-12.00 น. 

 

วันที่ 2 

- การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสรมิสรางความกระตือรือรน 

คร้ังที่ 2 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Present Continuous Tense  

- กิจกรรมมุมมองผานภาพ   

 



  
 

163 

ตารางที่ 19 (ตอ) กําหนดการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระยะที่ 2 

เวลา กิจกรรม กระบวนการ 

 

09.00-10.00 น. 

10.01-12.00 น. 

วันที่ 3   

- การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสรมิสรางทกัษะในการจัด  

  ระบบงาน คร้ังที ่2 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  What do you think about    

  hotel?  

- กิจกรรมเกมธุรกิจ 

 

09.00-10.00 น. 

10.01-12.00 น. 

วันที่ 4  

- การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสรมิสรางความกลาเสี่ยง  

  คร้ังที่ 2 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง   

  Modal verb 

- กิจกรรมเกม 

 

09.00-10.00 น. 

10.01-12.00 น. 

วันที่ 5 

- การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสรมิสรางความคาดการณ  

  ลวงหนา คร้ังที ่2 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Future Simple Tense 

- กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

 

09.00-10.00 น. 

10.01-12.00 น. 

วันที่ 6   

- การฝกโยคะ 

 - กจิกรรมเสรมิสรางความรับผิดชอบ  

   ตอตนเอง คร้ังที ่2 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง   

  Present Simple Tense 

- กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

 

09.00-10.00 น. 

10.01-12.00 น. 

วันที่ 7   

- การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสรมิสรางความตองการ 

  ทราบผลของการตัดสินใจ คร้ังที่ 2 

 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Past Simple Tense 

- กิจกรรมประเมินตนเอง 
 



  
 

164 

ระยะที่ 3 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง โดยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  

ไดทํากิจกรรมตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนระยะเวลา  

14 วัน ที่บานพักของนักศกึษาการศึกษานอกระบบ (42 ชั่วโมง) ซึ่งหลักการในการสรางกิจกรรม

การเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) ใน

ระยะที่ 3 นั้น มีกระบวนการเหมือนกับกิจกรรมการเรียนรูในระยะที่ 2 โดยมีกําหนดการ ดังตาราง 
 

ตารางที่ 20 สรุปกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ที่จัดในระยะที่ 3  

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก  

    - การทําโยคะและการเตนเกาชิกิ 

    - การทําสมาธิ จินตนาการ และฝกคําพูดดานบวก 

2. กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ เพื่อพัฒนาแรงจูงใฝสัมฤทธิ์  อัตมโนทัศน  และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 

40 นาท ี

20 นาท ี

120 นาท ี

 

 

กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะปฏิบัติเหมือนเดิมทั้ง 14 วัน แตกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จะปฏิบัติตามหัวขอที่กําหนดในแตละวัน  ดังตอไปนี ้
 

ตารางที่ 21 กําหนดการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระยะที่ 3  
 

วัน กิจกรรม กระบวนการ 

วันที่ 1  - การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสริมสรางอัตมโนทัศน คร้ังที่ 3 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ    

  เร่ือง Adjective 

- กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 
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ตารางที่ 21 (ตอ) กําหนดการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิข์อง 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระยะที่ 3  

วัน กิจกรรม กระบวนการ 

วันที่ 2  - การฝกโยคะ 

- กิจกรรมเสริมสรางอัตมโนทัศน คร้ังที่ 4 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษเรื่อง  

   Adjective, Feel 

- กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 

วันที่ 3 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความกระตือรือรน  

  คร้ังที่ 3 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Present Continuous Tense  

- กิจกรรมมุมมองผานภาพ  

วันที่ 4 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความกระตือรือรน    

  คร้ังที่ 4 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Present Continuous Tense  

- กิจกรรมมุมมองผานภาพ  

วันที่ 5 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางทักษะในการจัด  

  ระบบงาน คร้ังที่ 3 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

   Wh-Question 

- กิจกรรมเกมธุรกิจ 

วันที่ 6 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางทักษะในการจัด  

  ระบบงาน คร้ังที่ 4 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Occupation  

- กิจกรรมเกมธุรกิจ 

วันที่ 7 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความกลาเสี่ยง  

  คร้ังที่ 3 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

   Modal Verb (To be able to) 

- กิจกรรมเกม 
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ตารางที่ 21 (ตอ) กําหนดการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระยะที่ 3  

วัน กิจกรรม กระบวนการ 

วันที่ 8 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความกลาเสี่ยง  

  คร้ังที่ 4 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Relaxation 

- กิจกรรมเกม 

วันที่ 9 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความคาดการณ 

  ลวงหนา คร้ังที่ 3 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Future Simple Tense 

- กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

วันที่ 10 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความคาดการณ  

  ลวงหนา คร้ังที่ 4 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  To be going to  

- กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

วันที่ 11 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบ 

  ตอตนเอง คร้ังที่ 3 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Rice cooking, Food 

- กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

วันที่ 12 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบ

ตอตนเอง คร้ังที่ 4 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

  Dolphin, Conjunction 

- กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

วันที่ 13 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความตองการ 

  ทราบผลของการตัดสินใจ คร้ังที่ 3 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง Place 

- กิจกรรมประเมินตนเอง 

วันที่ 14 - การฝกโยคะ  

- กิจกรรมเสริมสรางความตองการ 

ทราบผลของการตัดสินใจ คร้ังที่ 4 

 

- บทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง  

Do You Know Where the Pose  Office Is? 

- กิจกรรมประเมินตนเอง 
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หลังจากการเรียนรูคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ             

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ครบทั้ง 14 วันแลว 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบตองสงใบกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือ แบบประเมิน

ตนเองและแบบสัมภาษณเพื่อใชประกอบคูมือการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวย 

 ในรูปแบบยังมีการสอดแทรกกิจกรรมเสริม เชน กิจกรรมบุคคลตนแบบ ซึ่งเปนการเรียนรู

เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลที่ประสบความสําเร็จ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี รวดเร็วขึ้น เกิด

ความสนุกสนานในระหวางการเขารวมกิจกรรม และเกิดแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
4. การประเมินผลการเรียนรู  

การประเมินผลการเรียนรู จะใหความสําคัญในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตั้งแตเริ่มตนการเรียนรู ซึ่งตองใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย จนถึงสิ้นสุดการเรียนรู โดย

ประเมินผลจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ระบุสถานการณที่ทําใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได เลือกและออกแบบวิธีสําหรับรวบรวมขอมูล

หลักฐานการกําหนดตัวอยาง การรวบรวมขอมูล การสรุปและจัดกระทําขอมูล ในขั้นตอนนี้ 

ผูวิจัยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. การประเมินผลการทดลอง ประกอบดวย การดําเนินการกอนและหลังการทดลอง ซึ่ง

เปนการประเมินผลกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยเครื่องมือการวิจัยที่จัดทําขึ้น การกําหนดการ

วิเคราะหขอมูล และการปรับปรุงแกไขรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการพัฒนาอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ      

กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ดังนี้ 

1.1 ประเมินผลกอนการทดลอง  

1.1.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดวยแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ กอนการทดลอง (Pre-test)  

1.1.2 ประเมินแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กอนการทดลอง (Pre-test) ดวยแบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

1.1.3 ประเมินความสามารถทางสติปญญา  และความดอยสัมฤทธิ์ดวย

แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

1.1.4 ประเมินคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง ดวยแบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
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1.2 ประเมินผลหลังการทดลอง  

1.2.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ หลังการทดลอง (Post-test)  

1.2.2 ประเมินกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศน หลังการทดลอง (Post-test)  

1.2.2 ประเมินพฤติกรรมของกลุมทดลองที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทัศน 

1.2.3 ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูดวยแบบประเมินความเหมาะสม

ของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และ

การเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

1.2.4 ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแบบประเมิน ดังนี้  

1.2.4.1  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

1.2.4.2 แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

1.2.4.3  แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

1.2.4.4 แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 

(รายละเอียดดังภาคผนวก ข.) 
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ตารางที่ 22 สรุปการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือในการวิจัย 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 1. แบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทศัน 

ผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ 3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ 

ความดอยสัมฤทธิ ์ 4. แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

ความเหมาะสมของกิจกรรม 5. แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของMcClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

คุณภาพของรูปแบบการจัด

กิจกรรม 

6. แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

7 .  แบบประเมินตนเองเพื่ อใชประกอบคูมือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

8.  แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

9. แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวม

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโน

ทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

คุณลักษณะทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 10. แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
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ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ  
 1. แบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

1.1 วิธีการพัฒนาแบบวัดการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน มีขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 

1.1.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

พรอมทั้งวิเคราะหพฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากทฤษฎีและเอกสารดังกลาว จากนั้น

ศึกษาตัวอยางแบบทดสอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีผูสรางไวแลว เชน ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ 

(2547) และเลือกขอคําถามจากแบบทดสอบตางๆที่ตรงกับคุณลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      

6 ประการ และคุณลักษณะของอัตมโนทัศน โดยบางขอไดรับการขัดเกลาสํานวนใหกระชับ 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดสรางขอคําถามขึ้นเอง เพื่อนํามาใชเปนประเด็นคําถาม 

1.1.2 สรางแบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน ใหครอบคลุม

คุณลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ประการ และคุณลักษณะของอัตมโนทัศนอีก 1 ประการ 

รวมทั้งหมด 70 ขอ ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง   ขอ 1-12 

2. กลาเสี่ยงพอสมควร    ขอ 13-22 

3. ความกระตือรือรน    ขอ 23-33 

4. คาดการณลวงหนา    ขอ 34-41 

5. มีทักษะในการจัดระบบงาน   ขอ 42-51 

6. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา ขอ 52-60 

7. อัตมโนทัศนทางดานบวก   ขอ 61-70 

1.1.3 ลักษณะของแบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนจะมีคําชี้แจงแก

ผูตอบ การตอบจะมีชองใหเลือกตอบ 5 ชอง ในแตละชองจะมีขอความเรียงลําดับจากจริงที่สุด 

ไปจนถึงไมจริงเลย ผูตอบจะอานขอความในแบบทดสอบที่ละขอ แลวพิจารณาวาขอความนั้นๆ 

ตรงกับความเปนจริงของตนเองเพียงใด 

ในการใหคะแนนขอความที่มีความหมายดานบวก ถาผูตอบตอบ " นอยที่สุด" ,  "นอย",            

"ปานกลาง", " มาก", " มากที่สุด"  จะไดคะแนน 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ สวนขอความที่มี

ความหมายดานลบ ถาตอบ "นอยที่สุด" ,  "นอย", "ปานกลาง", "มาก", "มากที่สุด"   จะไดคะแนน 

5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ 
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5  หมายถึง  ขอความตรงกับตัวผูเรียนมากที่สุด 

4  หมายถึง  ขอความตรงกับตัวผูเรียนมาก 

3  หมายถึง  ขอความตรงกับตัวผูเรียนปานกลาง 

2  หมายถึง  ขอความตรงกับตัวผูเรียนนอย 

1  หมายถึง ขอความไมตรงกับตัวผูเรียนเลย 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การคดิ

คะแนนโดยคิดรวมทุกขอ มีเกณฑการประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ขอความตรงกับตัวผูเรียนมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ขอความตรงกับตัวผูเรียนมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง ขอความตรงกับตัวผูเรียนปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ขอความตรงกับตัวผูเรียนนอย 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ขอความไมตรงกับตัวผูเรียนเลย 

1.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน มี

ข้ันตอน ดังนี้ 

1.2.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําแบบวัดที่สรางขึ้น

ไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence : IOC) โดยมีเกณฑวา

ดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาเนื้อหาของแบบวัดมีความ

เหมาะสมที่จะสามารถนําไปใชได (คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือ

สําหรับประเมินการศึกษา, 2545) ซึ่งจากการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ทุกขอมีความสอดคลอง

ระดับ 0.6 ขึ้นไป (รายละเอียดในภาคผนวก ก.)  

1.2.2  การหาความเที่ยง (Reliability) ผูวิจัยหาความเที่ยงของแบบวัดการพัฒนา   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน โดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษา และ

ไมไดลงทะเบียนเรียนซ้ําในภาคการศึกษาที่ 1/2553 จํานวน 15 คน แลวนํามาหาความเที่ยงของแบบวัด 

โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) ไดคาความเที่ยง

ของดัชนีชี้วัดทั้งฉบับ คือ .99  แปลผลคือสามารถนําไปใชได 

2.  แบบสังเกตการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

     2.1 วิธีการพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 



  
 

172 

2.1.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ         

อัตมโนทัศน พรอมทั้งวิเคราะหพฤติกรรมที่แสดงออกของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

จากนั้นศึกษาตัวอยางแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน ที่มี

ผูสรางไวแลว เชน ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ (2547) และเลือกขอคําถามจากแบบทดสอบตาง ๆ ที่

ตรงกับคุณลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 6 ประการ และคุณลักษณะของอัตมโนทัศน โดยบางขอ

ไดรับการขัดเกลาสํานวนใหกระชับ นอกจากนี้ผูวิจัยไดสรางขอคําถามขึ้นเอง เพื่อนํามาใชเปน

ประเด็นสังเกต 

2.1.2 สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน ให

ครอบคลุมพฤติกรรมแสดงออกที่สอดคลองกับคุณลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง  6 ประการ 

และคุณลักษณะของอัตมโนทัศนอีก 1 ประการ รวมทั้งหมด 40 ขอ ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง   ขอ 1-7 

2. กลาเสี่ยงพอสมควร    ขอ 8-13 

3. ความกระตือรือรน    ขอ 14-19 

4. คาดการณลวงหนา    ขอ 20-23 

5. มีทักษะในการจัดระบบงาน   ขอ 24-29 

6. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา ขอ 30-34 

7. อัตมโนทัศนทางดานบวก   ขอ 35-40 

2.1.3 ลักษณะของแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน ผูวิจัย

เปนผูสังเกตดวยตนเอง โดยสังเกตนักศึกษาการศึกษานอกระบบเปนรายบุคคลภายหลังสิ้นสุด         

ในแตละกิจกรรมและวงกลมรอบตัวเลขที่บอกระดับพฤติกรรมตามที่ปรากฏนั้นๆ จํานวน 5 ชอง ดังนี้ 

5  หมายถึง  ผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมในขอนั้นมากที่สุด 

4  หมายถึง  ผูตอบไดแสดงพฤติกรรมในขอนั้นมาก 

3  หมายถึง  ผูตอบไดแสดงพฤติกรรมในขอนั้นปานกลาง 

2  หมายถึง  ผูตอบไดแสดงพฤติกรรมในขอนั้นนอย 

1  หมายถึง  ผูตอบไมแสดงตามพฤติกรรมนั้นเลย 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การคิดคะแนน

โดยคิดรวมทุกขอ มีเกณฑการประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ผูตอบไดแสดงตามพฤติกรรมนั้นมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผูตอบไดแสดงตามพฤติกรรมนั้นมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  ผูตอบไดแสดงตามพฤติกรรมนั้นปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ผูตอบไดแสดงตามพฤติกรรมนั้นนอย 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ผูตอบไมไดแสดงตามพฤติกรรมนั้นเลย 

2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทัศน มีขั้นตอน ดังนี้ 

2.2.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําแบบสังเกตที่สรางขึ้น

ไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence : IOC) โดยมีเกณฑวา

ดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาเนื้อหาของแบบสังเกตมีความ

เหมาะสมที่จะสามารถนําไปใชได (คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือ

สําหรับประเมินการศึกษา, 2545) ซึ่งจากการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ทุกขอมีความสอดคลอง

ระดับ 0.6 ขึ้นไป (รายละเอียดในภาคผนวก ก.)  

2.2.2  การหาความเที่ยง (Reliability) ผูวิจัยหาความเที่ยงของแบบสังเกตพฤติกรรมการ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน โดยนําสังเกตไปทดลองใชกับกลุมนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศกึษา 

และไมไดลงทะเบียนเรียนซ้ําในภาคการศึกษาที่ 1/2553 จํานวน 15 คน แลวนํามาหาความเที่ยงของ

แบบวัด โดยการหาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) ไดคาความ

เที่ยงของดัชนีชี้วัดทั้งฉบับ คือ .91  แปลผลคือสามารถนําไปใชได 

3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

3.1 วิธีการพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 

3.1.1 ผูวิจัยศึกษาเนื้อหาสาระการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ตาม

หลักสูตรพุทธศักราช 2544 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนหลัก และวิเคราะหเนื้อหาสาระสําคัญ

เพื่อนํามาใชเปนประเด็นคําถาม 

 3.1.2 สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ใหครอบคลมุบทเรยีน 

และหลักไวยกรณ จํานวนทั้งสิ้น 50 ขอ จําแนกตามเนื้อหา ดังนี้   

1. บทเรียน เร่ือง : Greeting and Introducing   ขอ 1-5 

2. บทเรียน เร่ือง : Rice Cooking    ขอ 6-9 

3. บทเรียน เร่ือง : Dolphins    ขอ 10-11 

4. บทเรียน เร่ือง : Occupation    ขอ 12-13 

4. บทเรียน เร่ือง : Place     ขอ 14-15 
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5. บทเรียน เร่ือง : How Long is the Trip?  ขอ 16-17 

6. หลักไวยกรณ เร่ือง : Preposition of Place  ขอ 18-20 

7. หลักไวยกรณ เร่ือง : Present Simple Tense  ขอ 21-23 

8. หลักไวยกรณ เร่ือง : Past Tense   ขอ 24-26 

9. หลักไวยกรณ เร่ือง : Present Continuous Tense ขอ 27-28 

10. หลักไวยกรณ เร่ือง : Future Tense   ขอ 29-31 

11. หลักไวยกรณ เร่ือง : Modal Verb   ขอ 32-34 

12. หลักไวยกรณ เร่ือง : Conjunction   ขอ 35-36 

13. หลักไวยกรณ เร่ือง : Adjective   ขอ 37-39 

14. หลักไวยกรณ เร่ือง : Wh-Question   ขอ 40-42 

15. Reading for Comprehension     ขอ 43-50 

3.1.3 ลักษณะของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีลักษณะ

คําถามเปนปรนัย  แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ไดแก a, b, c, d ในการตรวจใหคะแนนมีหลักการ

ดังนี้คือ ถาผูทําแบบทดสอบตอบถูกได 1 คะแนน และเมื่อตอบผิดในแตละขอได 0 คะแนน 

ในการวิจัยครั้งนี้มีการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 2 

ฉบับ ประกอบดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษกอนและหลังการ

ทดลอง โดยผูวิจัยพิจารณาจากเนื้อหาสาระการเรียนรูวิชาภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตร

พุทธศักราช 2544 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนหลัก โดยขอทดสอบเปนชนิดเลือกตอบ                  

4 ตัวเลือก ในการตรวจใหคะแนนมีหลักการดังนี้คือ ถาผูทําแบบทดสอบตอบถูกได 1 คะแนน 

และเมื่อตอบผิดในแตละขอได 0 คะแนน 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มี

ข้ันตอน ดังนี้ 

3.2.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวจิยันาํแบบทดสอบ

ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (ItemObjective Congruence : IOC) โดยมี

เกณฑวาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาเนื้อหาของแบบทดสอบ

มีความเหมาะสมที่จะสามารถนําไปใชได (คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา

เครื่องมือสําหรับประเมินการศึกษา, 2545) ซึ่งจากการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ทุกขอมีความ

สอดคลองระดับ 0.6 ข้ึนไป (รายละเอียดในภาคผนวก ก.)  
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3.2.2  เมื่อสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแลวผูวิจัย

ไดนําแบบทดสอบดังกลาวไปทดลองใชกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษา และไมไดลงทะเบียนเรียน

ซ้ําในภาคการศึกษาที่ 1/2553  จํานวน 15 คน โดยใหทําแบบทดสอบเปนเวลา 90 นาที เมื่อ

ทดสอบเสร็จแลว ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 

3.2.2.1 การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามวิธี ดังตอไปนี้ 

-  นําขอสอบมาวิเคราะหเปนรายขอ โดยหาคาคะแนนเฉลี่ยทั้งในกลุมสูง

และกลุมต่ํา เพื่อวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ โดยหาคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) 

โดยเปดจากตาราง Item Analysis 

- เลือกขอทดสอบที่มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .20 - 1 และความยากงาย

ระหวาง .20 - .80 ของแตละฉบับ  

3.2.2.2 การหาความเที่ยง (Reliability)  โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของดัชนีชี้วัดทั้งฉบับ คือ .94  

แปลผลคือสามารถนําไปใชได 

4. แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test)   

4.1 วิธีการพัฒนาแบบทดสอบความถนดั (The Aptitude Test) มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

4.1.1 ผูวิจัยศึกษาเนื้อหา และเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดความสามารถทางสติปญญา 

โดยพิจารณาเนื้อหาจากแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) ของ Jim Barette (1997) 

และเลือกขอคําถามที่ครอบคลุมความถนัดทั้ง 5 ดาน เพื่อนํามาใชเปนประเด็นคําถาม  

4.1.2 สรางแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) ครอบคลุมความถนัดทั้ง 

5 ดาน จํานวนทั้งสิ้น 52 ขอ จําแนกตามเนื้อหา ดังนี้   

1. ความรูเร่ืองคําและความแมนยําถูกตอง ขอ 1-10 

2. ความสามารถในการวิเคราะห  ขอ 11-21 

3. ความสามารถดานตัวเลข   ขอ 22-32 

4. ทดสอบการรับรู    ขอ 33-42 

5. ทักษะการใชงาน    ขอ 43-52 

4.1.3 ลักษณะของแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) มีลักษณะ

คําถามเปนปรนัย  แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ไดแก ก, ข, ค, ง ในการตรวจใหคะแนนมีหลักการ

ดังนี้คือ ถาผูทําแบบทดสอบตอบถูกได 1 คะแนน และเมื่อตอบผิดในแตละขอได 0 คะแนน 
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4.2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) มี

ขั้นตอน ดังนี้ 

4.2.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวจิยันาํแบบทดสอบ

ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence : IOC) โดยมี

เกณฑวาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาเนื้อหาของแบบทดสอบ

มีความเหมาะสมที่จะสามารถนําไปใชได (คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา

เครื่องมือสําหรับประเมินการศึกษา, 2545) ซึ่งจากการใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ทุกขอมีความ

สอดคลองระดับ 0.6 ข้ึนไป (รายละเอียดในภาคผนวก ก.)  

4.2.2 เมื่อสรางแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) แลวผูวิจัยไดนํา

แบบทดสอบดังกลาวไปทดลองใชกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษา และไมไดลงทะเบียนเรียน

ซ้ําในภาคการศึกษาที่ 1/2553  จํานวน 15 คน โดยใหทําแบบทดสอบเปนเวลา 90 นาที เมื่อ

ทดสอบเสร็จแลว ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 

4.2.2.1 การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ  ผูวิจัยได

ดําเนินการตามวิธี ดังตอไปนี้ 

- นําขอสอบมาวิเคราะหเปนรายขอ โดยหาคาคะแนนเฉลี่ยทั้งในกลุมสูง

และกลุมตํ่า เพื่อวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ โดยหาคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) 

โดยเปดจากตาราง Item Analysis 

- เลือกขอทดสอบที่มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .20 - 1 และความยากงาย

ระหวาง .20 - .80 ของแตละฉบับ  

4.2.2.2 การหาความเที่ยง (Reliability) โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของดัชนีชี้วัดทั้งฉบับ คือ .95  

แปลผลคือสามารถนําไปใชได 

5. แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

5.1 วิธีการพัฒนาแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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5.1.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทัศน สรางแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด         

นีโอฮิวแมนนิส ทั้ง 7 กิจกรรม  ไดแก กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

กิจกรรมเกมธุรกิจ กิจกรรมเกม กิจกรรมการตั้งเปาหมาย กิจกรรมบันทึกความกาวหนา กิจกรรม

ประเมินตนเอง 

 5.1.2 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) ใหครอบคลุมกิจกรรมตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทั้ง  7  กิจกรรม จํานวนทั้งสิ้น 28 ขอ เปนมาตราสวนประมาณคาแบบ 4 มาตรา 

ตามขอเสนอแนะของ Sayler, and Alexander (1976)  เพื่อใชประเมินคุณภาพของกิจกรรมใน

ดานสาระประโยชน การนําไปใช เนื้อหาและประสบการณการเรียนรูในการจัดกิจกรรม ดังนี้  

4  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเหมาะสม

ระดับดีมาก 

3  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเหมาะสม

ระดับดี 

2  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเหมาะสม

ระดับพอใช 

1  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเหมาะสม

ระดับควรปรับปรุง  

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยใช

เกณฑในการวิเคราะห (Sayler, and Alexander, 1976)  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.99  หมายถึง     ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา กิจกรรมควรปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.00-2.49  หมายถึง     ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา กิจกรรมพอใช 

คะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99  หมายถึง     ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา กิจกรรมคอนขางดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.00-3.49  หมายถึง     ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา กิจกรรมดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.00  หมายถึง     ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา กิจกรรมคอนขางดีมาก 
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5.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก ก.) 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

6.  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

6.1 วิธีการพัฒนาแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

6.1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับองคประกอบของรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรู และนํามาสรางขอคําถามที่สอดคลองกับการประเมินผลรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

6.1.2 สรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ใหครอบคลุมองคประกอบของรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรู ในดาน 1. วัตถุประสงค 2. ผูเรียน 3. ผูสอน 

4. เนื้อหาสาระ 5. กิจกรรมการเรียนรู 6. ระยะเวลา 7. สื่อการเรียนรู 8. สภาพแวดลอม 9. การวัด

และประเมินผล รวมทั้งการนําไปใช และการประเมินทั่วไปตลอดทั้งกิจกรรม 

6.1.3 ลักษณะของแบบประเมินมีจํานวนคําถาม 15 ขอ โดยมีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Likert’s  Scale  Type)  ดังนี้ 

5  หมายถึง  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความ

เหมาะสมมากที่สุด 

4  หมายถึง  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความ

เหมาะสมมาก 

3  หมายถึง  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความ

เหมาะสมปานกลาง 
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2  หมายถึง  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีความ

เหมาะสมนอย 

1  หมายถึง  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเหมาะสม

นอยที่สุด 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยมี

เกณฑการประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  กลุมทดลองมีความคิดเห็นตอรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  กลุมทดลองมีความคิดเห็นตอรูปแบบ

กิจกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  กลุมทดลองมีความคิดเห็นตอรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  กลุมทดลองมีความคิดเห็นตอรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  กลุมทดลองมีความคิดเห็นตอรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระดับนอยที่สุด 

6.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก ก.) 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

7.  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด         

นีโอฮิวแมนนิส 



  
 

180 

7.1 วิธีการพัฒนาแบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

7.1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ 

อัตมโนทัศน พรอมทั้งวเิคราะหกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน มา

เปนประเด็นของขอคําถามเพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบประเมินวาตนเองไดมีการฝก

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยตนเองอยางไร  

7.1.2 แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย

ตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ที่สอดคลองกับกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแนวคิด       

นีโอฮิวแมนนิส จํานวน 6 ขอ ไดแก 1) การฝกอาสนะ 2) การบริหารรางกายทาเกาชิกิ 3) การฝก

สมาธิ 4) การฝกจินตนาการ 5) การใชคําพูดดานบวก 6)  กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

และอัตมโนทัศน และการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

7.1.3 ลักษณะของแบบประเมินมีจํานวนคําถาม 6 ขอ โดยมีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Likert’s  Scale  Type)  ดังนี้ 

5     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ดวยตนเอง ทุกครั้ง 

4     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ดวยตนเอง บอยครั้ง 

3     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส         

ดวยตนเอง ทําบาง 

2     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) นอยครั้ง 

1     หมายถึง  ปฏิบัติตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ดวยตนเอง ไมไดทํา 
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ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

โดยมีเกณฑการประเมิน (ประคอง  กรรณสูต, 2542)  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง     กลุมทดลองมีการปฏิบัติตามคูมือการ

เรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยตนเองทุกครั้ง 

คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง     กลุมทดลองมีการปฏิบัติตามคูมือการ

เรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยตนเอง บอยครั้ง 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง     กลุมทดลองมีการปฏิบัติตามคูมือการ

เรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยตนเอง ทําบาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง     กลุมทดลองมีการปฏิบัติตามคูมือการ

เรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) นอยครั้ง 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง     กลุมทดลองไมมีการปฏิบัติตามคูมือ

การเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และ

การเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวยตนเอง 

7.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (รายละเอียด

ในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

8.  แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

วิธีการพัฒนาแบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย

ตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

8.1 สรางแบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จํานวน 6 ขอ โดยจะถามถึงความรู  ทักษะ  และความคิดเห็นของผูเรียน

หลังจากปฏิบัติครบตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
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8.2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

9. แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

วิธีการพัฒนาแบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

9.1   สรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จํานวน 5 ขอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน ปจจัยที่มีผลตอการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู  

9.2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

10. แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  

วิธีการพัฒนาแบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

10.1 สรางแบบสอบถามขอมูลทั่วไป จํานวน 5 ขอ โดยมีขอคําถามเกี่ยวคุณลักษณะ

ของผูเรียน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชีพหลัก รายไดของครอบครัวตอเดือน เพื่อทราบ

บริบท และใชในการจับคูกลุมตัวอยางเพื่อเขาสูกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

10.2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของการใชภาษา 

 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 

ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี้ 

1. การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
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1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สถาบันการศึกษาทางไกล ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 1/2553 

และเคยลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษาที่

สถาบันการศึกษาทางไกลกําหนด จํานวน 83 คน และนาํมาคัดเลือกหากลุมผูเรียนดอยสัมฤทธิ์ 

จํานวน 40 คน เพื่อเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

การคัดเลือกนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ดวยวิธีการใหผูเรียนทํา

แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาใน 5 หมวดหลัก ไดแก การ

ทดสอบเรื่องคํา ตัวเลข การรับรู มิติ และทักษะการใชงาน แลวนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจะใชเกณฑคาความคลาดเคลื่อน ในการ

คัดเลือก + 1 S.D. หรือ 10 หนวย คะแนนที (10 T-units) ดังนั้น นักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

กลุมดอยสัมฤทธิ์ คือผูที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ

ความถนัดมากวา 1 S.D. หรือ 10 หนวยคะแนนที รวมกับการวินิจฉัยของผูสอน 

1.2 การดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1.2.1 กลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบความถนัด 

(The Aptitude Test) และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ (Pre-test) เพื่อ

เปรียบเทียบหาคาคะแนนที (T-Score) และคัดเลือกเฉพาะกลุมดอยสัมฤทธิ์ จํานวน 40 คน 

จากนั้น ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน            

(Pre-test) แลวนําคะแนนจากแบบทดสอบและแบบวัดทั้ง 3 ฉบับที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบ

แตละคนทําไดมาเรียงลําดับตามคะแนนจากมากไปหานอยแลวจับคู (Match - Pair) กลุม

ตัวอยางที่มีคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันแลวแยกเขากลุมทดลองทั้ง 2 กลุม กลุมละ 20 คน 

เพื่อใหกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีระดับการความสามารถทางสติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาษาอังกฤษ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนใกลเคียงกัน 

1.2.2 กลุมทดลอง เขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

1.2.3 กลุมควบคุม เรียนรูดวยเนื้อหาตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู หมวดวชิา

ภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ซึ่งเปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถาบันการศึกษาทางไกล โดยมีวิธีการเรียนรู
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ดวยตนเองจากชุดการเรียนทางไกล ประกอบดวยสื่อการสอน ไดแก ชุดการเรียนทางไกล สมุด

บันทึกกิจกรรมการเรียนรู ส่ือเสียง สื่อวีดิทัศน และการเรียนผานระบบอินเทอรเน็ตหรือการเรียน

ออนไลน  

2. แบบแผนการทดลอง   

แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental 

design) ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชรูปแบบการทดลองแบบ 2 กลุม โดยทําการวัดกอนและ

หลังการทดลอง (The Pretest – Posttest Control Group Design) ซึ่งมีรูปแบบ ดังนี้ (บุญธรรม 

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2531) 
 

             O1E        X         O2E      E-group 

                 M                  O1C      O2C                   C-group 
 

M                 หมายถึง             การคัดเลือกตัวอยางกระทําดวยการจับคู (Matching)   

                                             เพื่อใหมีคุณสมบัติเหมือนกัน และการแบงกลุมตัวอยาง 

                                             กระทําดวยการสุมตัวอยาง 

E-group      หมายถึง           กลุมทดลอง 

C-group     หมายถึง           กลุมควบคุม 

O1E               หมายถึง         การวัดผลกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

O2E               หมายถึง         การวัดผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

O1C               หมายถึง         การวัดผลกอนการทดลองของกลุมควบคุม 

O2C               หมายถึง         การวัดผลหลังการทดลองของกลุมควบคุม 

 X                 หมายถึง         การเขารวมกิจกรรมเพิ่มเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

        อัตมโนทัศนที่ดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในการทดลองครั้งนี้ ผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมใหเฉพาะกลุมทดลองเทานั้น สวน

กลุมควบคุมจะไมไดเขารวมกิจกรรมแตเ รียนรูดวยเนื้อหาและวิธีการตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษาทางไกลตามปกติ  

3.  วิธีดําเนินการทดลอง 

3.1  ข้ันเตรียมการทดลอง ผูวิจัยไดปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1.1  สํารวจความพรอมและความเหมาะสมของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณที่จะใช ดังนี้ 
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 -  เตรียมอุปกรณ และสื่อในการจัดกิจกรรม เชน เอกสาร แบบประเมิน 

อุปกรณประกอบกิจกรรมทั้งหมด และการเลือกเพลงเพื ่อสรางบรรยากาศทําใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีความรูสึกผอนคลาย และเพลิดเพลินไปกับการทํากิจกรรม 

-   จัดเตรียมอาหารและของวางสําหรับผูวิจัย และผูเรียนทุกคน 

-   จัดเตรียมอุปกรณในการอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เชน เครื่อง

เขียน และอุปกรณในการปฐมพยาบาล 

3.1.2  นําแผนการจัดกิจกรรมไปทดลองใชกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน จํานวน 15 คนที่จัดเตรียมไว เพื่อทดสอบความสะดวกในการทําการทดลองจริง และ

เพื่อจะไดนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปใชจริง  

3.1.3 ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบความถนัด (The 

Aptitude Test) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ แบบวัดการเสริมสราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความสามารถทาง

สติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของ

กลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมกิจกรรม  

3.2  ข้ันดําเนินการทดลอง ผูวิจัยไดปฏิบัติ ดังนี้ 

3.2.1 กลุมทดลอง เขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

3.2.1.1 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

1. กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางดานบวก 

การดําเนินกิจกรรม  ผูวิจัยใชการฝกคําพูดดานบวก โดยใหผูเรียนเสนอแนะหรือ

ฝกใชคําพูดดานบวกกับตนเอง (Auto-suggestion) และเสนอแนะหรือฝกใชคําพูดดานบวกกับผูอ่ืน 

(Outer-suggestion) ผสมผสานกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษบทเรียน เร่ือง Greeting / 

Introducing และ Adjective เพื่อเปนการทักทาย ใหกําลงัใจผูอ่ืน และเลือกมองผูอ่ืนในแงมุมที่ดี    

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดนําหลักการพัฒนาคลื่นสมอง และการเสริมสรางภาพพจนตอตนเอง

สอดแทรกในทุกชวงของการจัดกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมที่ทําใหเกิดสภาวะคลื่นสมองต่ํา ไดแก 

กิจกรรมโยคะเกาชิกิ และการทําสมาธิ เพื่อเตรียมสภาพจิตใจและปรับคลื่นสมองของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบใหมีความพรอมที่จะเรียนรูเนื้อหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ขณะที่การ

เสริมสรางภาพพจนตอตนเอง ไดแก การฝกจินตนาการดานบวก เพื่อบันทึกความรูสึกที่ดีตอตนเอง

เขาสูจิตใตสํานึกของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ  
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2. กิจกรรมมุมมองผานภาพ  

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกระตือรือลน 

การดําเนินกิจกรรม  ผูวิจัยใชภาพทีเอที (Thematic Apperception Test) ซึ่งเปน

ภาพชุดในการดําเนินกิจกรรม แตละภาพจะมีรูปคนอยูในสถานการณตาง ๆ และผสมผสานกับ

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษบทเรียน เร่ือง Present Continuous วิธีการคือใหนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบดูภาพ TAT และอธิบายความคิด ความรูสึกที่เห็นจากภาพดวยการตอบคําถาม 4 ขอ 

ไดแก 1) What is happening in each picture? 2) What led up to the situation? 3) What the 

characters are thinking and feeling? 4) How is the end? เพื่อกระตุนใหนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบตีความจากภาพเปนเรื่องราวชิ้นใหม  

3. กิจกรรมเกมธุรกิจ  

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานทักษะในการจัดระบบงาน 

การดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยใชสถานการณจําลองทางเศรษฐกิจ ดวย การเลนเกม

ธุรกิจ ผสมผสานกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษบทเรียน เร่ือง What do you think about hotel? / 

Occupation เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกการปฏิบัติและระบบความคิดเชนเดียวกับ

บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง โดยกําหนดเครื่องมือสําคัญสําหรับเกมสธุรกิจ คือ การจัดทํา 

แผนธุรกิจ (Business Plan) และผสมผสานกับการตั้งประโยคคําถามภาษาอังกฤษที่ขึ้นตนดวย 

Wh-Word เนื่องจาก แผนธุรกิจเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อวางแผนและเริ่มตนดวยการตอบคําถาม

จาก 5W1H ไดแก อะไร (what) เมื่อใด (when) ที่ไหน (where) ทําไม (why) และอยางไร (how)          

ที่จะทําใหธุรกิจบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว  

4. กิจกรรมเกม 

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกลาเสี่ยง 

การดําเนินกิจกรรม  ผูวิจัยใชการฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ในเกมตาง ๆ ไดแก 

โยนหวง ตีกอลฟ และปาลูกดอก โดยนักศึกษาการศึกษานอกระบบจะเปนผูกําหนดระดับความ

คาดหวังจากผลคะแนนที่ตองการดวยตนเอง และตัดสินผลจากคะแนนที่ได เพื่อเปรียบเทียบ

ระดับความคาดหวังเทียบเคียงกับระดับความสามารถดวยตนเอง ผสมผสานกับบทเรียน

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการเลนกีฬา (Sport) เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการแขงขัน

และตั้งระดับความคาดหวังที่เหมาะสมกับตนเอง และบทเรียนเรื่อง Modal Word (Can/Could) 

ซึ่งเปนบทสนทนาที่ทาทายความสามารถใหมีความกลาท่ีจะลองทําอะไรที่แตกตางจากที่เคยทํา

มากอน  

   5. กิจกรรมการตั้งเปาหมาย  
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วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานคาดการณลวงหนา 

การดําเนินกิจกรรม   ผูวิจัยใชการฝกตั้งเปาหมายผสมผสานกับบทเรียน

ภาษาอังกฤษ เร่ือง Future Simple Tense เนื่องจากเปนประโยคที่แสดงถึงเหตุการณที่กําลังจะ

เกิดหรือการกระทําที่ตั้งใจจะทําในอนาคต  เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดฝกจินตนาการ

ถึงความสําเร็จและเรียนรูวิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น  

6. กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

การดําเนินกิจกรรม  ผูวิจัยใชการฝกบันทึกสิ่งที่ตั้งใจจะทําและบันทึกขอมูล

ความกาวหนารายวันผานสมุดบันทึกหรือไดอารี่ ผสมผสานกับบทเรียนเรื่อง Time / Present 

Simple Tense ซึ่งเปนประโยคที่แสดงถึงเหตุการณที่กระทําเปนกิจวัตร และกระทําอยาง

สม่ําเสมอเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา และความสําเร็จของการเรียนรูในเรื่องนั้น ซึ่งเปนสิง่ที่

สะทอนผลงานหรือผลการเรียนรูของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ แสดงใหเห็นวาไดเรียนรูไดถึง

ระดับใดและชี้ใหเห็นถึงระดับความสําเร็จ  และสภาพที่แทจริงของผูเรียน อันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

7. กิจกรรมประเมินผล 

 วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานตองการผลขอมูลยอนกลับ 

การดําเนินกิจกรรม  ผูวิจัยกําหนดใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดประเมิน

ตนเองภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม ผสมผสานกับบทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง Past Simple 

Tense เนื่องจากเปนประโยคที่แสดงเหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีต เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบสามารถประเมินตนเองเปรียบเทียบกับระดับความคาดหวัง วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ

ตนเองที่ควรปรับปรุงหรือแกไข เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

3.2.1.2 ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง  แบงออกเปน  3  ระยะที่ตอเนื่องกัน โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ระยะที่ 1การเขาคายเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโน

ทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ” เปนระยะเวลา 4 วัน ตั้งแตเวลา 08.00 - 

20.00 น. รวมเปนเวลา 48 ชั่วโมง ที่อาคารองคการคาของคุรุสภา เลขที่ 133 ถนนเพชรบุรี ซอย 3 

เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400 สาเหตุที่เลือกอาคารองคการคาของคุรุสภา เนื่องจากเปนสถานที่ตั้ง

ของสถาบันการศึกษาทางไกล และมีศูนยปฏิบัติการฝกอบรม ซึ่งอํานวยความสะดวกใหกบัผูเรียน

ในการติดตอประสานงานกับสถาบันการศึกษาทางไกลในคราวเดียวกัน  
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ระยะที่ 2 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซึ่งเปนกิจกรรม

ในหองเรียน ทุกวันอาทิตย เปนระยะเวลา 7 สัปดาห ตั้งแตเวลา 09.00-12.00 น. รวมเปนเวลา 

21 ชั่วโมง  

ระยะที่ 3 การศึกษาดวยตนเอง คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดวย

ตนเอง เปนระยะเวลา 14 วัน วันละ 3 ชั่วโมง ที่บานพักของแตละบุคคล รวมเปนเวลา 42 ชั่วโมง  

3.2.2 กลุมควบคุม เรียนรูดวยเนื้อหาและวิธีการตามหลักสูตรของสถาบัน 

การศึกษาทางไกลตามปกติ โดยการเรียนภาษาอังกฤษตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ดวยการเรียนรูการ

เรียนรูดวยตนเองจากชุดการเรียนทางไกล ไดแก ชุดการเรียนทางไกล สมุดบันทึกกิจกรรมการ

เรียนรู ส่ือเสียง สื่อวีดิทัศนและการเรียนผานระบบอินเทอรเน็ตหรือการเรียนออนไลน  

4.  การประเมนิผลการทดลอง 

ผูวิจัยไดประเมินผลกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยเครื่องมือการวิจัยที่จัดทําขึ้น โดย

กําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูล และปรับปรุงแกไขรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด       

นีโอฮวิแมนนิส ดังนี้ 

4.1 แบบวัดการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

4.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

4.4 แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

4.5  แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.6 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.7 แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส 
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4.8  แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส 

4 .9 แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู     

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.10 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 

5. การวิเคราะหขอมูล   

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for 

the Social Sciences) for Windows โดยไดกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  

ตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

5.1 การวิเคราะหขอมูลและคุณลักษณะสวนบุคคลทั่วไป ดวยการแจกแจงความถี่

และหาคารอยละ 

5.2 การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดวยการหาคารอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

5.3 การการวิเคราะหผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด        

นีโอฮิวแมนนิส ดวยการหาคารอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

5.4 การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินตนเองสําหรับผูเรียนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

และสิ่งที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ดวยการหาคารอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

5.5 การวิเคราะหขอมูลผลการสัมภาษณประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย

ตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดวยการหาคารอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

5.6 การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษกอนการทดลองและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

สามารถใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ Independent Group เนื่องจากลักษณะการออกแบบ

การวิจัยเปนแบบ Pretest-Posttest Design คือ มีการวัดผลกอนการทดลองและหลังการทดลอง

เพื่อประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของกลุมตัวอยางเพื่อทําการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

กลุมทดลองกับกลุมควบคุม  
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5.7 การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลองดวยการทดสอบสถิติ ทดสอบคาที (t-test) แบบ 

Independent Group เชนเดียวกับขอ 5.1 

5.8 การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนดานอัตมโนทัศน กอน

การทดลองและหลังการทดลองระหวางกลุมการทดลองกับกลุมควบคุม สามารถใชการทดสอบ

คาที (t-test) แบบ Independent Group เชนเดียวกับขอ 5.1 

5.9 การเปรียบเทียบผลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการทดลองและหลังการ

ทดลองภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม สามารถใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 

Dependent Group เนื่องจากลักษณะการออกแบบการวิจัยเปนแบบ Pretest-Posttest Design 

คือ มีการวัดผลกอนการทดลองและหลังการทดลองเพื่อประเมินเปรียบเทียบผลของการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในกลุมตัวอยาง 

5.10 การเปรียบเทียบผลคะแนนดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กอนการทดลองและหลงัการ

ทดลองภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม สามารถใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 

Dependent Group เชนเดียวกับขอ 5.4 

5.11 การเปรียบเทียบผลคะแนนดานอัตมโนทัศน กอนการทดลองและหลังการ

ทดลองภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม สามารถใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 

Dependent Group เชนเดียวกับขอ 5.4 

5.12 การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson‘s Correlation 

Coefficient) โดยใชสัญลักษณ r ขอมูลหรือระดับการวัดของตัวแปรตั้งแตมาตราอันตรภาคถึง 

มาตราอัตราสวน  โดยการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นมักจะใชสัญลักษณของตัวแปร        

เปนตัวแปร  x  และ  Y เพื่อทดสอบวาตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธกันหรือไม  
 
ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสรมิสรางอัตมโนทัศน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช   
 

การศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ไปใช  ผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 



  
 

191 

1. พัฒนาแบบสัมภาษณ โดยสรางขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล

ไปใช โดยกําหนดประเด็นไวคือ วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู 

ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม การวัดและการประเมินผล แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 ทาน  (รายนามในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา ความเหมาะสมของ

สํานวนภาษา 

2. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง (รายนามในภาคผนวก ฉ.) โดยผูวิจัยไดใชแบบ

สัมภาษณที่พัฒนาไวเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. วิเคราะหขอมูลใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ในประเด็นที่เปน

องคประกอบของรูปแบบกิจกรรม คือ วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู 

ระยะเวลา ส่ือการเรียนรู สภาพแวดลอม การวัดและการประเมินผล เพื่อรางขอสรุปเกี่ยวกบัปจจัย

และเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลที่พัฒนาขึ้นไปใช  

4. นํารางขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูปรึกษา

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อเสนอแนะและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จนไดขอสรุปเกี่ยวกับปจจัย

เงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใชที่ถูกตอง 
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บทที่  4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจัยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

ตอนที่  1  ผลการศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ

พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

ตอนที่  2   ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

สวนที่  1   ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด        

นีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

สวนที่ 2  ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด       

นีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

ตอนที่   3  ผลการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

ตอนที่   4    ผลการศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน
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ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช 
 

ตอนที่  1  ผลการศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 

การศึกษา วิเคราะหขอมูลจาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ การเขาอบรม และ

การปฏิบัติจริง ผูวิจัยตามลําดับข้ัน ดังนี้ 

1.  การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ดงัตอไปนี้ 

1.1 ศึกษาหนังสือ เอกสาร ขอมูลทางสถิติที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาถึงปญหาของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ 

1.2 ศึกษาโครงสรางหลักสูตรของสถาบันการศึกษาทางไกล 

1.3 ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับความดอยสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

1.4 ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูตามแนวคิดของ Tyler (1986)  

1.5 ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตาม

ทฤษฎีของ McClelland (1979) 

1.6   ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหขอมูลทางสถิติจากขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สถาบันการศึกษาทางไกล เพื่อศึกษาปญหาดานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ความดอยสัมฤทธิ์และองคประกอบที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาผูเรียนกลุมนี้ โดย

สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่ไดรับมาใชในการวิจัยไดดังนี้  หลักการการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ 

Tyler (1986) คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
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2. การเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของและการฝกปฏิบัติ  ดังนี้  

2.1 เขาอบรมหลักสูตรการสรางพลังและความสําเร็จของชีวิตดวยจิตวิทยานีโอ  ฮิวแมนนิส 

ระหวางวันที่ 22-23 สิงหาคม 2552 เวลา 09.00-17.00 น. ณ โรงแรมอินทรา โดยมีวิทยากรคือ 

รองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล 

2.2  เขาอบรมหลักสูตรเทคนิคการเปนวิทยากรและนกัฝกอบรมมืออาชีพ ระหวาง

วันที่ 16-17 มิถุนายน 2553 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ อาคารเพชรบุรี โดยมีวิทยากรคือ รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง และ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประศักดิ์ หอมสนิท 

จากการเขาอบรมใหหลักสูตรตาง ๆ  สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่ไดรับมาใชใน

การวิจัยไดดังนี้ การเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูในเรื่องของเนื้อหาความรูมาก

ที่สุด ดังนั้น จึงกลาวไดวาการเขาอบรมทําใหเกิดการพัฒนาความรูในเนื้อหาที่เกี่ยวของ คือ 

ความรูในเรื่องเกี่ยวกับจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส ความรูเกี่ยวกับจิตใตสํานึก ความรูเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ และการเขาอบรมยังชวยทําใหเกิดทักษะในเรื่องดังกลาวดวย 

เนื่องจากการอบรมทุกหลักสูตรใชเทคนิควิธีการฝกเชิงปฏิบัติการ จึงสามารถนําความรูและทักษะ

ที่ไดจากการเขาอบรมมาใชจัดกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้  

2.3 การฝกโยคะ เตนเกาชิกิและทําสมาธิ ตั้งแตวันที่ 9 สิงหาคม 2552 โดยเขาฝกวัน

อาทิตย เวลา 9.00-11.00 น. ณ โรงเรียนอมาตยกุล โดยมีวิทยากรคือ ครูกําพล วณิชวรสกุล 

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดฝกโยคะ เตนเกาชิกิและทําสมาธิดวยตนเอง ระหวางเวลา 18.00 – 19.00 น. 

ที่บานของผูวิจัย  

จากการฝกโยคะและสมาธิ สามารถนําประเด็นการเรียนรูที่ไดรับมาใชในการวิจัยไดดังนี้ 

การเขาฝกโยคะและสมาธิทําใหเกิดความรูและการเรียนรูจากการปฏิบัติ ทําใหเกิดความชํานาญใน

การทําโยคะรวมถึงการทําสมาธิมากยิ่งขึ้น โดยเนนไปที่การปฏิบัติอยางถูกวิธี จึงสรุปไดวา การเขาฝก

โยคะและสมาธิทําใหเกิดความรู ทักษะ และทัศนคติในทางที่ดีขึ้น ดังนั้น จึงสามารถนําความรูและ

ทักษะที่ไดจากการฝกปฏิบัติมาใชในการจัดกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้ นอกจากนี้ การฝกโยคะและ

สมาธิดวยตนเองทําใหเกิดการพัฒนาจิตใจ ความคิด ความรูสึกในทางบวกมากขึ้น ซึ่งสงผลตอมายัง

การกระทําที่เปนไปในทางบวกมากขึ้นดวย เชน ทําใหมีความอดทนมากขึ้น ใจเย็นขึ้น มีความเชื่อมั่น

มากขึ้น โดยสิ่งตางๆ เหลานี้จะปรากฎออกมาในการดําเนินชีวิตประจําวันที่มีคุณภาพและมีความสุข

มากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงสามารถนําการเรียนรูที่ไดจากประสบการณตรง รวมถึงความรู ทักษะและ

ทัศนคติมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 

ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล โดยไดใชขอมูลผลจากการวิจัยในตอนที่ 1 และสรุปเปนรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรู โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 
สวนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland 
(1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่
เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 
 

1.  วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  อัตมโนทัศน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

2.  ผูเรียน 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสถาบันการศึกษา

ทางไกล ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2553  และเคยลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ใน

ภาคเรียนที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษาที่สถาบันการศึกษาทางไกลกําหนดและเปนกลุม

ดอยสัมฤทธิ์ 

3.  ผูสอน 

ผูสอนมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

3.1 เปนผูที่มีความเขาใจในการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 
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3.2 เปนผูที่มีความเขาใจในการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

3.3 เปนผูที่มีความสามารถในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

3.4 เปนผูที่มีบทบาทในการสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

4. เนื้อหาสาระ 

สาระการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2544 

ประกอบดวย บทเรียนการเรียนรู จํานวน  9 บท ไดแก Greeting, Introduction, What do You 

Think about the Hotel?, Occupation, Rice Cooking, Dolphins, Relaxation, How Long is 

the Trip?, Do you know where the post office is? และ หลักไวยกรณ  จํานวน 9 บท ไดแก 

Adjective, Present Simple Tense, Present Continuous Tense, Future Simple Tense, Past 

Simple Tense, Wh-Question, Modal Verb, Conjunction, Preposition of Place 

5. กิจกรรมการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษครั้งนี้ ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

โดยแบงเปน 7 รูปแบบ ไดแก  

5.1 กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก   

ผูวิจัยใชการฝกคําพูดดานบวก โดยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกใชคําพูด

ดานบวกกับตนเอง (Auto-suggestion) หรือฝกใชคําพูดดานบวกกับผูอ่ืน (Outer-suggestion)  

เพื่อเปนการทักทาย ใหกําลังใจผูอ่ืน และเลือกมองผูอ่ืนในแงมุมที่ดี นอกจากนี้ ผูวิจัยไดกําหนด

กิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศน ประกอบดวย การทําคลื่นสมองต่ํา ไดแก การฝกโยคะ 

การเตนเกาชิกิ การทําสมาธิ และการสรางภาพพจนดานบวก ไดแก การจินตนาการ เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นใหกับผูเรียน 

5.2 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมมุมมองผานภาพ โดยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียน

เร่ืองราวจากภาพ TAT (Thematic Apperception Test) และตอบคําถาม 4 ขอ ไดแก 1) ภาพที่

ทานเห็นแสดงอะไรบาง ใครคือบุคคลที่ทานเห็นใจภาพ 2) ทําไมบุคคล นั้นจึงอยูในสถานการณ

เชนนั้น มีเหตุการณอะไรที่เกิดกอนหนานี้ 3) บุคคลที่ทานเห็นในรูปกําลังคิดอะไร หรือตองการ

อะไร 4) ตอไปจะเกิดอะไรขึ้น เพื่อกระตุนใหผูเรียนตีความจากภาพเปนเรื่องราวชิ้นใหม  

5.3 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมเกมธุรกิจ ซึ่งเปนสถานการณจําลองทางเศรษฐกิจ เพื่อฝกให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดและทําเชนเดียวกับบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง โดยใหแต
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ละคนเขียนแผนธุรกิจ ซึ่งจะตองประเมินถึงองคประกอบที่จะชวยใหธุรกิจนั้นๆ ประสบ

ความสําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด เชน การวิเคราะหลูกคา วิธีการผลิต กําไร ตนทุน เพื่อให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบประยุกตความรูที่ได เขากับงานอาชีพของแตละบุคคล 

5.4 กิจกรรมเกม 

ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมเกม เพื่อฝกใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความพยายาม

และฝกฝนตามระดับความสามารถของตนเองดวยการใหเลนเกมโยนหวง ตีกอลฟ และปาลูกดอก 

โดยนักศึกษาการศึกษานอกระบบจะเปนผูกําหนดเปาหมายของและตั้งระดับความคาดหวังที่

เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 

5.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมการตั้งเปาหมาย เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

เช่ือมโยงเปาหมาย ใหเขากับพฤติกรรมและภาพลักษณของตนเอง ทั้งนี้ นักศึกษาการศึกษานอก

ระบบจะตองคาดการณถึงอุปสรรคบางประการ ที่พวกเขาอาจเผอิญระหวางการปฏิบัติตาม

แผนการที่ตั้งไว  

5.6 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมบันทึกความกาวหนา เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝก

พัฒนาแผนปฏิบัติการณสวนตัว โดยระบุความตองการเปลี่ยนแปลงตนเอง กําหนดวิธีการ และ

บันทึกขอมูลความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมรายวันดวย

ตนเอง  

5.7 กิจกรรมประเมินผล 

ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมประเมินความกาวหนา เพื่อใหผลสะทอนกลับกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบภายหลังจากการรวมกิจกรรม โดยผูเรียนจะประเมินคะแนนจากการดําเนิน

กิจกรรมทั้งหมดเปรียบเทียบกับคะแนนมาตรฐาน เพื่อรับทราบขอผิดพลาดและกําหนดแนวทาง 

แกไขดวยตนเอง 

6. ระยะเวลา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลาทั้งสิ้น 111 ชั่วโมง แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 ไดแก การเขาคายเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  "การกพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ"  ในวันเสาร-อาทิตย เปนระยะเวลา          

2 อาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-20.00 น. ซึ่งเนนการทํากิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบในการเรียนเนื้อหาภาษาอังกฤษ และเกิดความคุนเคยกับกิจกรรม

การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนในชวงที่ 2  
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ระยะที่ 2 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland 

(1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ทุกวันอาทิตย เปนระยะเวลา          

7 อาทิตยตั้งแตเวลา 09.00-12.00 น. ซึ่งเนนเนื้อหาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเปนหลัก  

ระยะที่  3 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ           

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนระยะเวลา  

14 วันซึ่งเปนการเรียนดวยตนเอง  

7. สื่อการเรียนรู ไดแก เอกสาร ตํารา เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม CD ประกอบการเรียนรู 

บัตรคํา ปายภาพ อุปกรณที่สัมพันธกับเนื้อหา เปนตน 

8. สภาพแวดลอม  

8.1 สถานที่ในการจัดกิจกรรมควรเปนสถานที่ที่มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรม สามารถทํากิจกรรม

เคลื่อนไหวและกิจกรรมกลุม เชน การแสดงละคร การเลนเกม และการออกกําลังกาย 

8.2 เปนสถานที่ที่มีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเท มีความเงียบสงบ ไมรบกวนสมาธิ             

ในการทํากิจกรรม 

8.3 มีอุปกรณที่เอื้อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการเรียนรู พรอมทั้งมีวัสดุ อุปกรณ 

เชน กระดานดํา บอรด สื่อการเรียนรู เอกสาร ตํารา และอุปกรณที่เกี่ยวของ เปนตน 

8.4 อาหารและเครื่องดื่ม เปนอาหารเพื่อสุขภาพและพอเหมาะกับปริมาณของผูเรียน  

8.5 การสรางบรรยาศที่ใหความรูสึกผอนคลาย โดยจัดใหมีเสียงเพลงคลาสสิคบรรเลง

ระหวางการทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

9. การวัดและประเมินผล  

9.1 การประเมินผลกอนการจัดกิจกรรม 

9.1.1 วัดความสามารถทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

9.1.2 วดัความสามารถทางดานสติปญญา โดยใชแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

9.1.3 วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน โดยใชแบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทัศน 

9.2 การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

9.2.1 วัดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

9.2.2 วัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน โดยใชแบบวัดการพัฒนา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 
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9.2.3 วัดพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน โดยใชแบบสังเกต

พฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 
 
สวนที่ 2  ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  
 

ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงผลประเมินออกเปน  2 สวนคือ  

ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และผลการใชคูมือการ

เรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดังนี้  

1. ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงผลประเมิน

ออกเปน  2 สวนคือ  ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

 

ตารางที่ 23 ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

กิจกรรม X  S.D. ความหมาย 

      1.   กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 3.85 0.34 ดีมาก 

      2.   มุมมองผานภาพ 3.85 0.34 ดีมาก 

      3.   กิจกรรมเกมธุรกิจ 3.75 0.43 ดีมาก 

      4.   กิจกรรมเกม 3.80 0.45 ดีมาก 

      5.   กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 3.75 0.43 ดีมาก 

      6.   กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 3.80 0.45 ดีมาก 

      7.   กิจกรรมประเมินตนเอง 3.75 0.43 ดีมาก 
รวม 3.79 0.35 ดีมาก 
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จากตารางที่ 23 คณะผูทรงวุฒิมีความเห็นวา คุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโน

ทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยรวมอยูในระดับ ดีมาก  ( X =  3.79)  เมื่อพิจารณาแตละ

กิจกรรมพบวาทุกกิจกรรมมีความคิดเห็นของคณะผูเชี่ยวชาญอยูในระดับดีมาก โดยกิจกรรมที่มี

คะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ  กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวกและกิจกรรมมุมมองผานภาพ( X  =  3.85)   

ดวยคาเฉลี่ยที่เทากัน รองลงมาคือ  กิจกรรมเกมและกิจกรรมบันทึกความกาวหนา( X  =  3.80)   

ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน และอันดับสุดทายซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันคือ กิจกรรมเกมธุรกิจ กิจกรรมการ

ตั้งเปาหมาย และกิจกรรมประเมินตนเอง( X  =  3.75)   

เมื่อพิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) พบวากิจกรรมการฝกคําพูดดานบวกและ

กิจกรรมมุมมองผานภาพ มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยที่สุดนั่นแสดงวาขอมูลของกิจกรรมการฝก

คําพูดดานบวกและกิจกรรมมุมมองผานภาพมีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 

 
ตารางที่ 24 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยกลุม

ทดลอง 

ประเด็น (n = 20) X  S.D. ความหมาย 

1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค 4.10 0.64 มาก 

2. ความเหมาะสมของหัวขอที่ใชในการจัดกิจกรรม 4.20 0.62 มาก 

3. ความเหมาะสมของคุณสมบัติของผูเรียน 4.10 0.64 มาก 

4. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 4.15 0.49 มาก 

5. ความเหมาะสมของวิทยากร 4.25 0.55 มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการจัดกิจกรรม 4.00 0.65 มาก 

7. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.05 0.60 มาก 

8. ความเหมาะสมของอุปกรณที่ใช 4.15 0.59 มาก 

9. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม 4.25 0.72 มากที่สุด 

10. กิจกรรมสามารถเสริมสรางผูเรียนได ดังนี้     

10.1 เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 4.20 0.77 มาก 

10.2. เสริมสรางอัตมโนทัศนทางดานบวก 4.15 0.67 มาก 

10.3. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 4.20 0.83 มาก 
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ตารางที่ 24 (ตอ) ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดย

กลุมทดลอง 

ประเด็น (n = 20) X  S.D. ความหมาย 

11. การไดรับประสบการณใหมจากกิจกรรม 4.60 0.50 มากที่สุด 

12. ลักษณะของกิจกรรมสามารถนําไปใชจริงได 4.30 0.66 มากที่สุด 

13. ความสอดคลองของหลักการกับผูเรียน 4.15 0.75 มาก 

14. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับการจัดกิจกรรม 4.50 0.61 มากที่สุด 

15. ความเหมาะสมของกิจกรรม    

15.1. กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 4.30 0.66 มากที่สุด 

15.2. กิจกรรมมุมมองผานภาพ  4.40 0.68 มากที่สุด 

15.3. กิจกรรมเกมธุรกิจ 4.00 0.79 มาก 

15.4. กิจกรรมเกม 4.55 0.60 มากที่สุด 

15.5. กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 4.35 0.67 มากที่สุด 

15.6. กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 4.10 0.72 มาก 

15.7. กิจกรรมประเมินตนเอง 4.15 0.59 มาก 

รวม 4.22 0.31 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางที่ 24 พบวา กลุมทดลองมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก

ที่สุด  ( X  = 4.22)  โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดและมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 6 

อันดับแรก คือ การไดรับประสบการณใหมจากกิจกรรม ( X  = 4.60)  รองลงมาคือความ

สอดคลองของเนื้อหาสาระกับการจัดกิจกรรม ( X  =  4.50) มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

ลักษณะของกิจกรรมสามารถนําไปใชจริงได  ( X  = 4.30)  ความเหมาะสมของกิจกรรม ( X  

=4.26)   ความเหมาะสมของวิทยากร   ( X  =4.25)  และความเหมาะสมของกระบวนการจัด

กิจกรรม ( X  =4.25)  ตามลําดับ  สวนประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาการจัดการกิจกรรม ( X  =4.00) โดยผูเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยกิจกรรม

ที่ผูเรียนใหคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก กิจกรรมเกม ( X  =  4.55) กิจกรรมที่ไดรับคะแนนเฉลี่ย

รองลงมา ไดแก กิจกรรมมุมมองผานภาพ ( X  =  4.40) สวนกิจกรรมที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด 

ไดแก กิจกรรมเกมธุรกิจ ( X  =  4.00) แตการประเมินยังคงอยูในระดับมาก 
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เมื่อพิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของMcClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ในเร่ืองความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานนอย

ที่สุดนั่นแสดงวาขอมูลของประเด็นดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระมีการกระจายของขอมูล

นอยที่สุด 
 

2) ผลการใชคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดังนี้ 
 

ตารางที่ 25 ผลการประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด          

นีโอฮิวแมนนิส 

 กิจกรรม X  S.D. ความหมาย 

1. การฝกโยคะ 3.90 0.641 บอยครั้ง 

2. การเตนเกาชิกิ 3.85 0.587 บอยครั้ง 

3. การทําสมาธิ 4.15 0.489 บอยครั้ง 

4. การจินตนาการ 4.10 0.641 บอยครั้ง 

5. การฝกใชคําพูดดานบวก 4.20 0.616 บอยครั้ง 

6. กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ 

    อัตมโนทัศน และการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

4.25 0.550 ทุกครั้ง 

รวม 4.07 0.299 บอยครั้ง 
 

จากตารางที่ 25 พบวา  กลุมทดลองมีการปฏิบัติตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย

ตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยรวมอยูในระดับบอยครั้ง ( X  =4.07) เมื่อพิจารณาแตละกิจกรรม

พบวาเกือบทุกกิจกรรมมีการปฏิบัติอยูในระดับ บอยครั้ง ยกเวนกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง ที่มีการปฏิบัติอยูในระดับทุกครั้ง  

โดยกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

และการเรียนรูภาษาอังกฤษ ดวยตนเอง ( X  = 4.25)  รองลงมาคือการฝกใชคําพูดดานบวก ( X  =4.20 ) 

การฝกสมาธิ ( X  =4.15 ) การฝกจินตนาการ ( X  = 4.10) การฝกอาสนะ( X  =3.90 ) และการ

บริหารกายทาเกาชิกิ ( X  = 3.85) ตามลําดับ 
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เมื่อพิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) พบวากิจกรรมการทําสมาธิ มีคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานนอยที่สุดนั่นแสดงวาขอมูลของประเด็นดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระมีการ

กระจายของขอมูลนอยที่สุด 
 

 

ตารางที่ 26 ผลการสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิส 

ประเด็น (n = 20 ) รอยละ 

1. ระดับการเรยีนรูจากกิจกรรม  84.00 

2.1. มีผลตอการดําเนนิชีวิต 100.00 2. ความรูสึกตอการเสริมสรางแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

2.2. ไมมีผลตอการดําเนินชวีิต 0.00 

3. การปฏิบัติตามกิจกรรม 3.1. ปฏิบัติเปนประจํา 25.00 

 3.2. ปฏิบัติบอยครั้ง 55.00 

 3.3. ปฏิบัตินอยครั้ง 20.00 

 3.4. ไมปฏิบัติ 0.00 

4. ปญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรม 4.1. ไมพบปญหา 55.00 

 4.2. พบปญหา 45.00 

5. การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 5.1  ความกระตือรือรน 21.11 

 5.2  มีทักษะในการจัดระบบงาน 5.90 

 5.3  กลาเสี่ยงพอสมควร 22.72 

 5.4  คาดการณลวงหนา 17.53 

 5.5  ความรับผิดชอบตอตนเอง 8.23 

 5.6. ตองการขอมูลผลยอนกลับ 9.48 

 5.7. อัตมโนทัศนทางดานบวก 15.21 

6. ขอเสนอแนะตอกิจกรรม 6.1. ไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 65.00 

 6.2. ตองการเพิ่มกิจกรรม 20.00 

 6.3. ตองการลดกิจกรรม 15.00 
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จากตารางที่ 26 แสดงผลจากการสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบวา 

1) กลุมทดลองมีการเรียนรูจากคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอ           

ฮิวแมนนิส ดังนี้ การเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด (รอยละ  84.00) ทั้งนี้เนื่องจาก กลุมทดลอง

ตระหนักถึงความจําเปนในการเขารวมกิจกรรม ทําใหมีความสนใจและตั้งใจในการรวมกิจกรรม

สูง แมวาจะพบปญหาบางประการในการปฏิบัติตามคูมือก็ไดพยายามหาคําตอบโดยการ

สอบถามจากผูวิจัยจนเขาใจ  ประกอบกับ รูปแบบของคูมือมีความสวยงาม เขาใจไดโดยงาย และ

ลักษณะของคูมือที่มีเหมาะกับวิถีชีวิตของนักศึกษาการศึกษานอกระบบซึ่งตองทํางานและเรียนรู

ในสิ่งตางๆ ทั้งในและนอกบทเรียนดวยตนเองไปพรอมกัน ดวยเหตุนี้ จึงมีสวนชวยใหกลุมทดลอง

กระตือรือรนที่จะปฏิบัติตาม และสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนในทายที่สุด  

2) กลุมทดลองมีความรูสึกตอการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลตอการดําเนินชีวิต (รอยละ 100.00) ทั้งนี้ กลุม

ทดลองมีความเห็นวากิจกรรมที่จัดมีสวนสําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรและเปน

การเปลี่ยนแปลงจากภายในองคประกอบของแตละบุคคล เนื่องจากรูปแบบกิจกรรมถูกจัดไว

อยางเปนลําดับ และเนนการปฏิบัติซ้ําๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม โดยคํานึงถึง

เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในทางที่ดีข้ึนไมเพียงเฉพาะดานวิชาการเทานั้น หากแตเปนการ

พัฒนาในหลายดาน ทําใหกลุมทดลองรับรูถึงประโยชนและคุณคาในการปฏิบัติตาม สงผลให

กลุมทดลองเลือกที่จะปรับวิถีชีวิตบางประการที่เปนอุปสรรคในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึง

ประสงคลง เกิดความมั่นใจและเห็นคุณคาในตนเอง สรางแรงจูงใจที่ตองการประสบความสําเร็จ 

สงผลตอความมั่นใจวาจะสามารถพัฒนาศักยภาพทั้งดานวิชาการและดานอื่นๆ ตอไป 

3)  กลุมทดลองไดปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ ดังนี้  ปฏิบัติบอยครั้ง (รอยละ 55.00) 

ทั้งนี้เนื่องจาก ลักษณะของผูเรียนที่มีเวลาวางไมสม่ําเสมอในแตละวัน และขึ้นกับปจจัยภายนอก

เปนสําคัญ  ผูวิจัยจึงไดสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีความยืดหยุน และเหมาะสมตอลักษณะ

การดําเนินชีวิต อีกทั้งกลุมทดลองไดพยายามปรับรูปแบบการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับคูมือ 

ทําใหผลที่ไดรับจากกการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามคูมือนี้เปนที่นาพอใจ ขณะที่กลุมทดลอง

บางสวนไดปฏิบัติเปนประจํา (รอยละ 25.00) เนื่องจาก กลุมทดลองเห็นประโยชนและคุณคาของ

การปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมืออยางเครงครัด สวนผูเรียนที่ปฏิบัตินอยคร้ัง(รอยละ 20.00)  
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เนื่องจากกลุมทดลองคอนขางมีปญหาในการจัดสรรเวลา และผลจากงานประจําที่ทําอยูทําให  

ไมสามารถปฏิบัติตามคูมือไดครบถวน และสมบูรณตามกรอบของเวลาที่ไดกําหนดไว  

4)  กลุมทดลองกับปญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ ดังนี้  ไมพบปญหา 

(รอยละ 55.00) ทั้งนี้ เนื่องจาก กิจกรรมตาง  ๆท่ีผูวิจัยนํามาใชกับผูเรียนเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดวยตนเองนั้น เปนกิจกรรมที่มีความ

นาสนใจ แมวาเนื้อหาบทเรียนวิชาภาษาอังกฤษจะคอนขางยาก แตผูวิจัยไดปรับใหรูปแบบ

กิจกรรม ชวยกระตุนใหกลุมทดลองเกิดความตองการในการเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไม

จําเปนตองใชอุปกรณใดเพิ่มเติมและสามารถปฏิบัติไดทุกชวงเวลา ดังนั้นกลุมทดลองจึงสามารถ

ปฏิบัติตนเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาองักฤษไดดวยตนเอง ขณะที่ผูเรียนซึ่ง พบปญหา (รอยละ 45.00) ทั้งนี้เนื่องจาก เนือ้หาของ

คูมือเปนหลักการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนวิชาที่คอนขางยาก และจําเปนตองมีผูชวยเหลือ

หรือใหคําอธิบายเพิ่มเติม ประกอบกับ กลุมทดลองมีชองวางระหวางพื้นฐานความรูทาง

ภาษาอังกฤษเดิม กับเนื้อหาของบทเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู หมวดวิชา

ภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แมวา ผูวิจัยจะได

แกปญหาโดยการเพิ่มระยะเวลาในการสอนเพื่อปรับพื้นฐานใหผูเรียนมีระดับความรูใกลเคียงกับ

เนื้อหาบทเรียนที่นํามาจัดแลว แตเมื่อกลุมทดลองตองศึกษาดวยตนเอง ทําใหปญหาในการทํา

ความเขาใจในตัวบทเรียนยังคงมีอยู นอกจากนี้ กลุมทดลองยังมีปญหาเกี่ยวกับเวลาในการ

ทํางานที่แตกตางกัน ทําใหการจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบัติตามกิจกรรมของผูเรียนบางคนไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติ   

5)    กลุมทดลองมีการเสริมสรางคณุลักษณะที่พึงประสงค ทั้ง 7 ประการ ดังนี้  เกิดการ

เปลี่ยนแปลงมากที่สุดในเรื่องความกลาเสี่ยง (รอยละ 22.72) เนื่องจาก เปนรูปแบบกิจกรรมที่

สรางความสนุกสนาน และทดสอบความสามารถของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ

สามารถประเมินความคาดหวังที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง จึงเปนแรงผลักดันใหกลุม

ทดลองพยายามทํากิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มที่ และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทายที่สุด 

ขณะที่ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุดในเรื่องการมีทักษะในการจัดระบบงาน (รอยละ  5.90) 

เนื่องจาก การมีทักษะในการจัดระบบงาน จําเปนตองอาศัยการฝกวิธีคิดอยางเปนระบบและการ

จดัลําดับความสําคัญของงานรวมดวย ซึ่งตองใชเวลาในการเรียนรูอยางมากและฝกปฏิบัติซ้ําจน

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางระบบความคิด จนสามารถประยุกตใชในการทํางานและดําเนิน

ชีวิตประจําวัน ดังนั้นคูมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นจึงไดเนนกระบวนการในการฝกระบบความคิดและจัด
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เรียงลําดับเหตุการณสําคัญกอน-หลังในเบื้องตน เพื่อใหกลุมทดลองเกิดการพัฒนาระบบ

ความคิด และสงผลตอการเปนผูที่มีทักษะในการจัดระบบงานตอไป 

6)    กลุมทดลองมีขอเสนอแนะตอคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส 

ดังนี้ ไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม (รอยละ 65.00)  ทั้งนี้เนื่องจาก กลุมทดลองเห็นวากิจกรรม

ทั้งหมดเปนมีความเปนรูปธรรมและสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สามารถฝกปฏิบัติ

ตามไดโดยงาย และไมมีความยุงยากในการจัดเตรียมสถานที่ หรืออุปกรณ ประกอบกับ ผูเรียน

เห็นวากิจกรรมตางๆ ลวนแตเปนประโยชนในการพัฒนาทั้งดานวิชาการ ดานสุขภาพ และดาน

จิตใจ หากเมื่อปฏิบัติติดตอกันนาจะทําใหกลุมทดลองเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร 

ขณะที่กลุมทดลองบางสวนมีขอเสนอแนะตอคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ดังนี้  ผูเรียนที่เสนอแนะใหเพิ่มกิจกรรม (รอยละ 20.00) เนื่องจาก เห็นวากิจกรรมดังกลาว

สามารถปฏิบัติตามไดดวยตนเอง และยังเปนการฝกใหกลุมทดลองไดเกิดการพัฒนาในหลาย

ดาน จึงชักชวนคนใกลและครอบครัวที่มีความสนใจ รวมทํากิจกรรมดวยในบางครั้ง ดวยเหตุนี้ 

กลุมทดลองจึงเพิ่มเวลาในการปฏิบัติและเพิ่มจํานวนครั้งตามความสมัครใจของตนเอง อยางไรก็

ตาม กลุมทดลองที่เสนอแนะใหตัดกิจกรรมบางอยาง (รอยละ 15.00) เนื่องจาก ปญหาทางดาน

เวลาในการปฏิบัติ และกลุมทดลองบางคนยังไมเห็นถึงประโยชนและความสอดคลองตอ

ประสิทธิภาพในการเรียนจากการปฏิบัติตามกิจกรรมนั้นๆ ทั้งนี้ ผูวิจัยไดชี้แจงใหกลุมทดลองเห็น

ความสําคัญของกิจกรรมตางๆ ที่นํามาใชในครั้งนี้ เพราะทุกกิจกรรมไดชวยสรางเสริมและปรับ

สมดุลใหกับผูเขารวมกิจกรรมอยางคอยเปนคอยไป เมื่อกลุมทดลองสามารถที่จะทํากิจกรรม

ตางๆ ไดอยางสม่ําเสมอแลว จะทําใหอุปสรรคทางดานเวลาลดลง นอกจากนี้ ผูวิจัยไดเชื่อมโยง

ใหกลุมทดลองเห็นถึงความสอดคลองระหวางการพัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ ควบคูไปกับ

การพัฒนาดานวิชาการ จะทําใหกลุมทดลองสามารถปรับเปลี่ยนความรูสึกทั้งตอตนเองและผูอ่ืน

ตั้งแตระดับจิตใตสํานึก กลายเปนบุคคลที่มีทัศนะคติตอโลกในแงบวก เกิดแรงจูงใจในการประสบ

ความสําเร็จ และนําไปสูการเปนบุคคลที่เต็มศักยภาพ ซึ่งจะเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยาง

ถาวรมากกวาการเรียนรูทางดานวิชาการเพียงอยางเดียว 

สรุปผลการสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด      

นีโอฮิวแมนนิส ดังนี้  กลุมทดลองประมาณคาการเรียนรูจากคูมือมีผลตอการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศนและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับการเรียนรูมากที่สุด  
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คิดเปนรอยละ  84.00  กลุมทดลองมีความรูสึกตอการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน

และผลสัมฤทธิ์ทางทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษวามีผลตอการดําเนินชีวิต คิดเปนรอยละ 100.00 

กลุมทดลองไดปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือในระดับบอยครั้ง  คิดเปนรอยละ 55.00 ผูเรียนไมพบ

ปญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ คิดเปนรอยละ 55.00 กลุมทดลองมีการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความกลาเสี่ยงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

22.72 และกลุมทดลองมีขอเสนอแนะตอกิจกรรมในคูมือวาไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม คิดเปน

รอยละ 65.00 
 
ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  
 

ผูวิจัยนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่พัฒนาขึ้นไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ผลจากการศึกษาในตอนที่ 3 สามารถสรุปไดดังนี้  
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ตารางที่ 27 แสดงขอมูลทั่วไปกลุมตัวอยาง  

ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

รวม 

 

18 

22 

40 

 

45.00 

55.00 

100.00 

อายุ 

- 16-25 ป 

- 26-35 ป 

- 36 ปขึ้นไป 

รวม 

 

14 

21 

5 

40 

 

35.00 

52.50 

12.50 

100.00 

สถานภาพ 

- โสด 

- สมรส 

- หมาย 

รวม 

 

21 

14 

5 

40 

 

52.50 

35.00 

12.50 

100.00 

อาชีพ 

- เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 

- คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 

- รับจาง 

- นักศึกษา 

รวม 

 

3 

14 

17 

6 

40 

 

7.50 

35.00 

42.50 

15.00 

100.00 

รายได 

- 5,000-10,000 บาท 

- 15,000-20,000 บาท 

- 20,000 ขึ้นไป 

รวม 

 

19 

17 

4 

40 

 

47.50 

42.50 

10.00 

100.00 

จากตารางที่ 27 พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชายรอยละ 45.00 เปนเพศหญิงรอยละ 

55.00 กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุระหวาง 26-35 ปรอยละ 52.50 รองลงมาอยูในชวงอายุ
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ระหวาง 16-25 รอยละ 35.00 และอายุตั้งแต 36 ปข้ึนไปรอยละ 12.50 โดยกลุมตัวอยางสวนใหญ         

มีสถานภาพโสด  

ดานอาชีพสวนใหญประกอบอาชีพรับจางรอยละ 42.50 รองลงมาประกอบอาชีพ

คาขาย หรือธุรกิจสวนตัว รอยละ 35.00 เปนนักศึกษารอยละ 15.00 และทํางานในบริษัทเอกชน

หรือรัฐวิสาหกิจ รอยละ 7.5 ตามลําดับ  

ทั้งนี้ กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดของครอบครัวระหวาง 5,000-10,000 บาท        

รอยละ 47.50 รองลงมามีรายไดระหวาง 15,000-20,000 บาทรอยละ 42.50 และมีรายไดตั้งแต 

20,000 บาทขึ้นไปรอยละ 10.00 ตามลําดับ 

จากการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ผูวิจัยนําเสนอผลการทดลองดังนี้  

1. วิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ความถนัดทางวิชาการ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของกลุมตัวอยางกอนการทดลอง 
 
ตารางที่ 28 เปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ความถนัด

ทางวิชาการ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง 

การพัฒนา กลุมตัวอยาง n ( X ) S.D. t-test p-value 

กลุมทดลอง 20 16.30 3.73 -0.08 0.93 1. ผลสัมฤทธิว์ิชา

ภาษาอังกฤษ กลุมควบคุม 20 16.40 3.78   

กลุมทดลอง 20 30.85 4.93 -0.42 0.68 2. ความถนัดทาง

วิชาการ กลุมควบคุม 20 31.60 6.29   

กลุมทดลอง 20 123.35 10.04 -1.23 0.23 3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

กลุมควบคุม 20 126.65 6.60   

4. อัตมโนทัศน 

กลุมทดลอง 
20 19.30 2.74 

-

0.599 
0.55 

 กลุมควบคุม 20 19.85 3.07   

*p < 0.05 

จากตารางที่ 28 พบวา กอนการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนผลสัมฤทธิ์

วิชาภาษาอังกฤษ ความถนัดทางวิชาการ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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2. ศึกษาผลการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนของการทดสอบกอนและหลังการทดลอง  
 

ตารางที่ 29 เปรียบเทียบผลการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง 

การเสริมสราง กลุมตัวอยาง n X  S.D. t-test p-value 

กลุมทดลอง 20 133.05 8.575 2.088 0.044* 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 กลุมควบคุม 20 128.05 6.419   

กลุมทดลอง 20 25.55 4.662 5.11 0.000* 2. อัตมโนทัศน 

 กลุมควบคุม 20 19.60 2.303   

กลุมทดลอง 20 27.30 3.827 5.024 0.000* 3. ผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนภาษาอังกฤษ กลุมควบคุม 20 20.95 4.161   

*p < 0.05 

จากตารางที่ 29 พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศนและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งจากคาเฉลี่ยพบวา พบวา กลุมทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษสูงกวากลุมควบคุม 
 

ตารางที่ 30 เปรียบเทียบผลการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของกลุมทดลอง ระหวางกอน

และหลังการทดลอง จําแนกเปนคุณลักษณะที่พีงประสงคทั้ง 7 ดาน  

การเสริมสราง กอนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value 
(n=20) X  S.D. X  S.D.   

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง   28.65 2.01 28.95 1.90 -2.04 0.055 

2. กลาเสี่ยงพอสมควร    20.85 2.21 23.8 2.57 -6.73 0.000* 

3. ความกระตือรือรน 24.15 2.18 25.05 2.46 -2.65 0.016* 

4. คาดการณลวงหนา 14.45 2.04 15.3 2.32 -3.10 0.006* 

5. มีทักษะในการจัดระบบงาน 17.4 1.67 18.05 2.44 -1.94 0.067 

6. ตองการขอมูลผลยอนกลับ 17.85 3.30 20.75 3.71 -6.18 0.000* 

7. อัตมโนทัศนทางดานบวก 19.3 2.74 25.55 4.66 -8.80 0.000* 

รวม 142.65 11.82 157.45 11.38 -10.28 0.000* 

*p < 0.05 
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จากตารางที่ 30 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของ 

กอนการทดลองและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณา

เปนรายการคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 7 ดาน  พบวา กลุมทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทัศนกอนการทดลองและหลังการทดลอง ดานความกลาเสี่ยงพอสมควร ดานความ

กระตือรือรน ดานการคาดการณลวงหนา ดานความตองการขอมูลผลยอนกลับ และคะแนนอัตมโนทัศน

ทางดานบวกแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งจากคาเฉลี่ยพบวา

คุณลักษณะที่พึงประสงคหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  ขณะท่ีกลุมทดลองมีคะแนน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนของกอนการทดลองและหลังการทดลอง ดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง  และดานทักษะในการจัดระบบงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 

 

ตารางที่ 31 เปรียบเทียบผลการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของกลุมควบคุมระหวางกอน

และหลังการทดลอง จาํแนกเปนคุณลักษณะที่พีงประสงคทั้ง 7 ดาน  

การเสริมสราง กอนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value 
(n=20) X  S.D. X  S.D.   

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง   28.80 1.94 28.35 2.25 0.84 0.41 

2. กลาเสี่ยงพอสมควร    21.20 1.99 20.75 2.07 0.80 0.44 

3. ความกระตือรือรน 25.25 1.68 26.80 1.91 -2.35 0.03* 

4. คาดการณลวงหนา 14.95 2.01 16.15 2.39 -1.61 0.12 

5. มีทักษะในการจัด 

    ระบบงาน 17.95 1.76 18.10 2.36 -0.28 0.78 

6. ตองการขอมูลผลยอนกลับ 18.50 1.79 17.90 2.43 0.83 0.42 

7. อัตมโนทัศนทางดานบวก 19.85 3.07 19.60 2.30 0.53 0.61 

รวม 146.50 8.99 147.65 6.33 -0.47 0.64 

*p < 0.05 
 

จากตารางที่ 31 พบวา กลุมควบคุมมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนกอนการ

ทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา

เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 7 ดาน พบวากลุมควบคุมมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโน

ทัศนกอนการทดลองและหลังการทดลองทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05   
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ตารางที่ 32 เปรียบเทียบผลการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการทดลอง  

การเสริมสราง เง่ือนไข n X  S.D. t-test p-value 

กอนการทดลอง 20 123.35 10.04 -7.763 0.000*** 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

หลังการทดลอง 20 131.90 9.12   

2. อัตมโนทัศน กอนการทดลอง 20 19.30 2.74 -8.80 0.000*** 

 หลังการทดลอง 20 25.55 4.66   

กอนการทดลอง 20 16.30 3.73 -20.83 0.000*** 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาษาอังกฤษ หลังการทดลอง 20 27.30 3.83   

***p < 0.001 

จากตารางที่ 32 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษกอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ซึ่งจากคาเฉลี่ยพบวาคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          

อัตมโนทัศน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังการทดลองมีคาเฉลี่ยสูงกวา

กอนการทดลอง 
 

ตารางที่ 33 เปรียบเทียบผลการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษของกลุมควบคุมระหวางกอนและหลังการทดลอง  

การเสริมสราง เง่ือนไข n X  S.D. t-test p-value 

กอนการทดลอง 20 126.65 6.60 -0.65 0.52 1. แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 

หลังการทดลอง 20 128.05 6.42   

2. อัตมโนทัศน กอนการทดลอง 20 19.85 3.07 0.53 0.61 

 หลังการทดลอง 20 19.60 2.30   

กอนการทดลอง 20 16.40 3.78 -12.68 0.000*** 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาษาอังกฤษ หลังการทดลอง 20 20.95 4.16   

***p < 0.001 
 

จากตารางที่ 33 พบวา กลุมควบคุมมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ             

กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ซึ่งจาก

คาเฉลี่ยพบวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังการทดลองมีคาเฉลี่ยสูงกวา          
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กอนการทดลอง ในขณะที่กลุมควบคุมมีคะแนนดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน กอนการ

ทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกัน  

3. ทดสอบความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ หลังการทดลอง

กับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการทดลอง  และความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ หลังการทดลองกับการพัฒนาอัตมโนทัศนหลังการทดลอง   เพื่อตองการทราบวา 

การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

หลังการทดลองหรือไม  ผูวิจัยจึงวิเคราะหโดยการใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s 

correlation coefficient) ทดสอบความสัมพันธดังกลาว  ซึ่งมีผลการทดสอบดังตาราง 20-21 
 

ตารางที่ 34 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษหลังการทดลองกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการทดลองของกลุมทดลอง  

r 
 

p-value คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียน

วิชาภาษาองักฤษ หลังการทดลองกับการพัฒนาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

หลังการทดลอง   0.548 0.012* 

*p < 0.05 
 

จากตาราง 34 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ หลังการทดลองกับคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการทดลองที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวา คา p-value  เทากับ 0.012 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05  โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.548 แสดงวา คะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ หลังการทดลองมีความสัมพันธกับคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลัง

การทดลองในทิศทางและมีความสัมพันธกันในระดับมาก  ซึ่งอธิบายไดวา นักศึกษานอกระบบมี

คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการทดลองมากขึ้นจะทําใหมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษที่ดีข้ึนดวย 
 

 

ตารางที่ 35 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษหลังการทดลองกับการพัฒนาอัตมโนทัศนหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

r 
 

p-value คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียน

วิชาภาษาองักฤษ หลังการทดลองกับการเสริมสรางอัตมโนทัศน

หลังการทดลอง   0.474 0.035** 

*p < 0.05 
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จากตาราง 35 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ หลังการทดลองกับคะแนนอัตมโนทัศนหลังการทดลองที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวา คา p-value  เทากับ 0.035 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติ

0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.474  แสดงวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ หลังการทดลองมีความสัมพันธกับคะแนนอัตมโนทัศนหลังการทดลองใน

ทิศทางเดียวกัน และมีความสัมพันธกันในระดับมาก ซึ่งอธิบายไดวานักศึกษานอกระบบมี

คะแนนอัตมโนทัศนหลังการทดลองมากขึ้นจะทําใหมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้นดวย 
 

4. วิเคราะหคะแนนผลการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน

ของกลุทดลองภายหลังกิจกรรม 
 
ตารางที่ 36 ผลการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

พฤติกรรม X  S.D. ความหมาย 

ความกระตือรือรน    

1. มีความแจมใส เบิกบานในขณะทํากิจกรรมและเมื่อ

กิจกรรมเสร็จ 
4.35 0.59 มากที่สุด 

2. เพียรพยายามกิจกรรมใหเสร็จ 4.65 0.59 มากที่สุด 

3. ทํากิจกรรมดวยความขยนัขันแข็ง 4.10 0.72 มาก 

4. เอาใจใสการทํากิจกรรมไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอ 4.30 0.66 มากที่สุด 

5. ไมยอทอ แมวากิจกรรมจะบรรลุจุดหมายยาก 3.90 0.72 มาก 

6. ทาํกิจกรรมใหเสร็จอยางมีประสิทธิภาพในเวลาอนัสัน้ 4.45 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.29 0.45 มากที่สุด 

ทักษะในการจดัระบบงาน    

7. จัดลําดับความสาํคัญของงานและดําเนินการตามขัน้ตอน

ที่ถูกตอง 
3.30 0.66 ปานกลาง 
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ตารางที่ 36 (ตอ) ผลการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

พฤติกรรม X  S.D. ความหมาย 

8. เรียนรูและศึกษากิจกรรมกอนลงมือทํา            3.65 0.67 มาก 

9. ตรวจสอบหาขอบกพรองและแกไขงานกอนสงมอบ 3.25 0.72 ปานกลาง 

10. บริหารเวลาในการทํากิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 3.35 0.67 ปานกลาง 

11. ทํางานประณีต เรียบรอย 3.45 0.94 มาก 

12. แกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางถูกตองเหมาะสมและเปน

กระบวนการ 
3.25 0.44 ปานกลาง 

รวม 3.38 0.48 ปานกลาง 

กลาเสี่ยงพอสมควร    

13. ตัดสินใจแกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 4.40 0.75 มากที่สุด 

14. เลือกกิจกรรมที่สามารถทําใหสําเร็จได 4.74 0.56 มากที่สุด 

15. ทุมเทใหกิจกรรมอยางเต็มที่ 4.20 0.70 มากที่สุด 

16. ทํากิจกรรมดวยตนเองโดยไมหวังพึ่งโชคลางใดๆ 4.05 0.83 มาก 

17. ทํากิจกรรมโดยไมเกี่ยงงานหรือเลือกแตงานที่งาย 4.25 0.72 มากที่สุด 

18. ทํากิจกรรมอยางเต็มที่เสมอ โดยไมสนใจวาจะชนะหรือแพ 4.35 0.75 มากที่สุด 

รวม 4.32 0.50 มากที่สุด 

คาดการณลวงหนา    

19. มีการตั้งวัตถุประสงคกอนหรือระหวางทํากิจกรรม 4.00 0.79 มาก 

20. มีการวางแผนอนาคตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 4.10 0.79 มาก 

21. เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ 3.90 0.85 มาก 

22. มีการเตรียมพรอมทั้งวัสดุ อุปกรณ และผูรับผิดชอบกอน

กิจกรรม 
3.85 0.93 มาก 

รวม 3.96 0.70 มาก 

ความรับผิดชอบตอตนเอง      

23. ทํากิจกรรมโดยไมหวังรางวัล หรือผลตอบแทนอื่นใด 3.70 0.86 มาก 
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ตารางที่ 36 (ตอ) ผลการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

พฤติกรรม X  S.D. ความหมาย 

24. พยายามใหผลงานมีประสิทธิภาพ 3.50 0.89 มาก 

25. นําสงผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลาเสมอ 3.55 0.94 มาก 

26. ทํากิจกรรมโดยไมลอกเลี่ยนแบบผูอ่ืน 3.70 0.92 มาก 

27. ทํากิจกรรมอยางมีสติและสมาธิ 3.45 0.69 มาก 

28. การเปนผูนําและผูตามที่ดี  3.65 0.59 มาก 

29. ไมละทิ้งกิจกรรม 3.65 0.88 มาก 

รวม 3.60 0.66 มาก 

ตองการทราบผลของการตัดสินใจ    

30. ซักถาม / ติดตามผลการดําเนินงานของตนเอง 3.95 0.76 มาก 

31. ประเมินผลงานของตนเองระหวางหรือภายหลังการรวม

กิจกรรม 
3.40 0.60 ปานกลาง 

32. ยอมรับฟงความเห็นผูอ่ืน 4.15 0.75 มาก 

33. มีการปรับปรุงผลงานของตนเอง 3.60 0.68 มาก 

34. ประเมินผลงานของตนเองกับระยะหางของคามาตรฐาน 3.30 0.73 ปานกลาง 

รวม 3.68 0.53 มาก 

อัตมโนทัศนทางดานบวก    

35. มั่นใจในตนเองและกลาแสดงออก 3.60 0.68 มาก 

36  ชื่นชมกับผลงานของตนเองและผูอ่ืน (ทั้งวาจาและกริยา) 4.15 0.59 มาก 

37. พูดจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใส 4.11 0.66 มาก 

38. ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความสัมพันธอันดี 4.05 0.60 มาก 

39. การแสดงความคิดเห็นใหม ๆ / สําคัญ 3.55 0.76 มาก 

40. สรุปความรูไดอยางมีเหตุผล 3.55 0.60 มาก 

รวม 3.83 0.49 มาก 

รวมทั้งหมด 3.87 0.48 มาก 
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จากตารางที่ 36 ผลการสังเกตการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของกลุม

ทดลองโดยรวม พบวา มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( X =3.87)  เมื่อพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค พบวาคุณลักษณะเกือบทุกดาน กลุมทดลองแสดงออกทางพฤติกรรมอยูใน

ระดับมาก ยกเวนความกลาเสี่ยงพอสมควรและความกระตือรือรนที่แสดงออกถึงพฤติกรรมอยูใน

ระดับมากที่สุด ขณะที่ทักษะในการจัดระบบงาน ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง  โดย

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กลาเสี่ยงพอสมควร (X = 4.32) รองลงมาคือ ความกระตือรือรน (X = 4.29)  

คาดการณลวงหนา ( X =3.96) อัตมโนทัศน ( X =3.83) ตองการทราบผลของการตัดสินใจ 

( X =3.68)  ความรับผิดชอบตอตนเอง ( X =3.60)  ทักษะในการจัดระบบงาน ( X =3.38) 

ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ความกระตือรือรน พบวา พฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ เพียรพยายามทํากิจกรรมใหเสร็จ 

( X  =4.65)  รองลงมาคือทํากิจกรรมใหเสร็จอยางมีประสิทธิภาพในเวลาอันสั้น ( X =4.45) และมี

ความแจมใส เบิกบานในขณะทํากิจกรรมและเมื่อกิจกรรมเสร็จ  ( X =4.35)  ตามลําดับ 

ทักษะในการจัดระบบงาน พบวา พฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ  เรียนรูและศึกษา

กิจกรรมกอนลงมือทํา( X  =3.65)  รองลงมาคือทํางานประณีต เรียบรอย( X =3.45) และบริหาร

เวลาในการทํากิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ( X =3.30)  ตามลําดับ 

ความกลาเสี่ยงพอสมควร พบวา พฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ เลือกกิจกรรมที่

สามารถทําใหสําเร็จได ( X  =4.74) รองลงมาคือ ตัดสินใจแกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 

( X  =4.40) และทํากิจกรรมอยางเต็มที่เสมอ โดยไมสนใจวาจะชนะหรือแพ ( X  =4.35) ตามลําดับ 

การคาดการณลวงหนา พบวา พฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีการวางแผน

อนาคตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว( X  =4.10)  รองลงมาคือ มีการตั้งวัตถุประสงคกอนหรือระหวาง

ทํากิจกรรม ( X  =4.00) และเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ ( X  =3.90)  ตามลําดับ 

ดานความรับผิดชอบตอตนเอง พบวาพฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ทํากิจกรรม

โดยไมหวังรางวัลหรือผลตอบแทนอื่นใด และกิจกรรมโดยไมลอกเลี่ยนแบบผูอ่ืน ดวยคาเฉลี่ยที่

เทากันคือ ( X  = 3.70) รองลงมาคือ การเปนผูนําและผูตามที่ดีและไมละทิ้งกิจกรรม มีคาเฉลี่ย

เทากันคือ ( X  = 3.65) และ นําสงผลงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลาเสมอ ( X  = 3.55) 

ตามลําดับ 

ตองการทราบผลของการตัดสินใจ พบวา พฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ยอมรับฟง

ความเห็นผูอ่ืน ( X  =4.15)  รองลงมาคือ ซักถาม / ติดตามผลการดําเนินงานของตนเอง ( X  =3.95) 

และมีการปรับปรุงผลงานของตนเอง ( X  =3.60)  ตามลําดับ 
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อัตมโนทัศนทางดานบวก พบวา พฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ชื่นชมกับผลงาน

ของตนเองและผูอ่ืน (ทั้งวาจาและกริยา) ( X  = 4.15) รองลงมาคือ พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส 

( X  = 4.11) และทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความสัมพันธอันดี ( X = 4.05) ตามลําดับ 

 

นอกจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดังกลาวขางตน ซึ่งเปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบ

ผลลัพธตามวัตถุประสงคโดยใชคาทางสถิติเปนเครื่องยืนยันผลการทดลองที่เปนคําตอบสุดทาย

ของการวิจัยแลว ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพรวมดวย เพื่อใหเห็น

ภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษของ McClelland (1987) โดยนําเสนอเปน 2 

ตอน ดังนี้ 
1. ขอมูลทั่วไป  
สถาบันการศึกษาทางไกล เปดดําเนินการตั้งแตวันที่ 16 กันยายน 2546 ตั้งอยูที่ ชั้น 1 และ 2 

อาคารองคการคาของ สกสค.เลขที่ 113 ถนนเพชรบุรี ซอย 3 เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มีพันธ

กิจ คือ การจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล ใหแกประชาชนที่ดอยโอกาส พลาดโอกาส

หรือขาดโอกาสจากการศึกษาในระบบและไมสะดวกที่จะรับบริการทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืน

ใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล 2 ประเภท คือ การศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง โดยมีโครงสรางการดําเนินงาน ประกอบดวย สวนจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนจัดการศึกษาตอเนื่อง สวนสงเสริมและพัฒนาเครือขาย สวนสื่อ

เทคโนโลยีและ ICT สวนทะเบียนและบริการ และสวนอํานวยการ  มีบุคลากรทั้งหมด 30 คน 

ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันการศึกษาทางไกลใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง ได

ดําเนินการประสานใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณในขั้นคัดเลือก

กลุมตัวอยาง โดยคัดเลือกจากนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่  1/2553 และเคยลงทะเบียนเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษาที่สถาบันการศึกษาทางไกล

กําหนด จํานวน 83 คน จากนั้นใหทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ และแบบวัดความถนัด เพื่อ

คัดเลือกเฉพาะผูเรียนที่มีความดอยสัมฤทธิ์ จํานวน 40 คน จากนั้นใหผูเรียนทําแบบวัดแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับเพื่อทําการประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูล เพื่อจับคูกลุมตัวอยาง (Match-Pair) ใหมีความเทาเทียมกันและคัดเลือกเขาสู

กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน  

จากการสัมภาษณผูบริหารและบุคลากรของสถาบันการศึกษาทางไกล ไดขอมูลเบื้องตน

วากลุมทดลองมากกวาครึ่งหนึ่งไมสนใจการเรียน ไมสนใจเขารวมกิจกรรม มีบางที่ขาดสอบใน
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หลายวิชา และอาจมีบางคนขอถอนตัวระหวางเขารวมกิจกรรม อยางไรก็ตาม ผูบริหารและ

บุคลากรเห็นพองกันวาเปนกลุมตัวอยางที่เหมาะสม แตก็ไมแนใจวากิจกรรมตามรูปแบบที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จะสามารถสรางเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนกลุมนี้ไดหรือไม แตทั้งผูบริหารและบุคลากรตางก็ใหกําลังใจ

และความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 
2. กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
จากการสัมภาษณนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ เขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโน

ทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส หลังจากการเขารวมกิจกรรม พบวา ผูเรียนมีความรูสึกตอ

กิจกรรม สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ  
ผูวิจัยไดใชกิจกรรมมุมมองผานภาพ Thematic Apperception Test (TAT) เนื่องจาก

เปนภาพที่นิยมใชเพื่อวัดพลังจิตใตสํานึกที่ซอนเรนภายในตัวบุคคล แนวคิดในการทํากิจกรรม 

ตั้งอยูบนฐานความเชื่อวาบุคคลจะสะทอนสวนของจิตใตสํานึกในแงมุมตางๆ ออกมา จากการ

มองเห็นสิ่งเราซึ่งเปนภาพที่ มีรูปไมชัดเจน (Ambiguous) รูปภาพชนิดนี้มักทําใหบุคคลผูทํา

แบบทดสอบอธิบายภาพเหลานั้นในมิติที่ตางๆ กันไป ข้ึนอยูกับลักษณะแนวคิด อารมณ จิตใตสํานึก 

การรับรู และอื่นๆ ซึ่งการจัดกิจกรรมครั้งนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะไดดูภาพ TAT และให

อธิบายความคิด และความรู สึกที่ เกิดจากการเห็นภาพนั้น เพื่อกระตุนใหผู เ รียนมีความ

กระตือรือรนทางคิดในแงมุมอ่ืนมากขึ้น โดยผานการตอบคําถามจากรูปภาพ 4 ขอ ดังนี้  

- What is happening in each picture? (เหตุการณที่เกิดขึ้นในภาพ) 

- What led up to the situation? (สาเหตุของเหตุการณนั้น) 

- What the characters are thinking and feeling? (บุคคลในภาพกําลังคิดหรือ 

  รูสึกอยางไร) 

- How is the end? (ผลของเหตุการณนั้น) 

การสัมภาษณภายหลังการจัดกิจกรรมภาพ TAT พบวา นักศึกษาการศึกษานอก

ระบบสวนใหญเมื่อเห็นภาพในตอนแรก ยังไมเขาใจหลักในการบรรยายภาพ แตเมื่อผูสอนได

แนะนําวิธีการตอบคําถามจากรูปภาพ ทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถทําความ

เขาใจและศึกษารายละเอียดของภาพในแตละแงมุมไดมากขึ้น เชน  “เห็นภาพที่ครูใหมาครั้งแรก 

ก็ยังงงวาจะตอบคําถามทั้ง 4 ขอไดอยางไร แตหลังจากที่ตอบคําถามครบแลว ทําใหรูวาถาเรามี

ความตั้งใจศึกษารายละเอียด จะทําใหรูถึงเหตุและผลของเหตุการณนั้นๆ” หรือบางรายเสริมวา 
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“เคยรูสึกวาการเขียนเปนทักษะที่ยาก เนื่องจากไมรูวาจะสื่อสารใหคนอานเขาใจไดอยางไร แตพอ

เรียนรูหลักการตั้งคําถามจากรูปภาพพวกนี้ ทําใหการเขียนงายขึ้นคะ” 

บางรายเสริมวาเปนกิจกรรมมุมมองผานภาพ เปนกิจกรรมที่ทําใหเห็นมุมมองใน

หลายๆ ดาน เชน  “ผมชอบกิจกรรมนี้โดยเฉพาะตอนที่ตองทํารวมกันเปนกลุม เพราะภาพ

เดียวกันแทๆ แตคนหนึ่งก็มองเปนแบบหนึ่ง สวนตัวผมก็มองเปนอีกแบบหนึ่ง ทําใหไดเห็นมมุมอง

อีกหลายอยาง”  

นอกจากนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายยังแนะนําวาการเรียนรูดวยภาพ 

ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการเรียนที่มีแตตัวอักษรเพียงอยางเดียว เชน “รูสึกวา

การเรียนรูดวยภาพ จะทําใหเกิดความรูสึกอยากเรียนมากกวาการเรียนที่มีแตตัวอักษรเต็ม

หนากระดาษ และยังฝกใหเรามีจินตนาการมากขึ้นดวยคะ” 

จากรายงานทั้งการสัมภาษณและลายลักษณอักษรของนักศึกษาการศึกษานอกระบบใน

กลุมทดลองจะเห็นวา กิจกรรมมุมมองผานภาพ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดาน

การมีความกระตือรือรนตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

2.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ ผูวิจัยไดใชกิจกรรมเกมธุรกิจ เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะดาน

การมีทักษะในการจัดระบบงาน โดยใชหลักการตามแผนธุรกิจ (Business Plan) ซึ่งตองเตรียม

คําตอบสําหรับคําถาม 5W1H คือ  Who (ใคร) What (อะไร) When (เมื่อไร) Where (ที่ไหน) Why 

(ทําไม) และ How (อยางไร) ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน เปรียบเสมือนแผนที่ในการเดินทาง ที่

จะชี้แนะขั้นตอนตางๆ รวมทั้ง ชวยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการวางแผน การจดัลาํดบั

ความสําคัญ เขาใจแนวคิดและหลักการตางๆ ตลอดจนปญหา และอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งเปน

ผลสรุปหรือผลรวมแหงกระบวนการคิดพิจารณา ที่จะชวยปรับเปลี่ยนระบบความคิดของผูเรียน  

การสัมภาษณภายหลังการจัดกิจกรรมเกมธุรกิจ พบวา ในตอนแรกนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบจะรูสึกวาเปนกิจกรรมที่คอนขางยาก และไกลตัว เนื่องจาก ผูเรียนทั้งหมดยังไมเคย

เขียนแผนธุรกิจ แตเมื่อผูวิจัยไดอธิบายถึงหลักการและประโยชนที่จะประยุกตใชในการทํางาน

แลว ผูเรียนจึงเห็นคลอยตามและใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม เชน  “ในตอนแรกที่รูวาตอง

ทํากิจกรรมเกมธุรกิจ ก็รูสึกกังวลเหมือนกัน เพราะไมเคยทําธุรกิจอะไรมากอน ไมเคยรูจักวางแผน

ลักษณะนี้ แตพอครูแนะนําเคล็ดลับจากการตอบคําถาม  Wh-Word ทําใหรูวาที่จริงก็ไมยาก

อยางที่คิด แคเราตองรูจักธุรกิจของเราใหดีกอนวาจะขายอะไร ที่ไหน เมื่อไร และเขียนแผนไป

ตามนั้น ซึ่งก็ไมยากอยางที่คิดในตอนแรก” บางรายเสริมวา “ตอนแรกก็รูสึกวาการเรียน

ภาษาอังกฤษก็คอนขางยากอยูแลว ยังตองมาคดิแผนงานอะไรใหมันยากไปกวาเดิมอีก แตพอรู
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หลัก 5W1H แลวก็ไมยากเทาไหร ที่สําคัญการเรียนแบบนี้ ไมใชดีกับแคการทําธุรกิจ เพราะไมวา

จะเริ่มตนทําอะไรก็ควรใชหลักนี้ทั้งนั้น” 

นอกจากนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายเสริมวา การเรียนในรูปแบบนีซ้ึง่เปน

วิธีเรียนที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชได นาจะไดผลดีกวาการเรยีนใน

รูปแบบเดิม เชน “ที่ผานมาเราไมเคยเรียนแบบที่ฝกใหคิด เรียนแตแบบทองจําเพื่อจะนําไปสอบ 

สุดทายพอสอบเสร็จก็ลืม แตไมไดเขาใจอยางแทจริง แตตอนนี้ เราเรียนแบบใหคิด เรียนแบบ

เขาใจ เชื่อวาสุดทายแลวนาจะไดผลที่ดีมากกวาการเรยีนแบบเดิมๆ” 

อยางไรก็ตาม นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายไดแนะนําวา ในการจัดกิจกรรม

ควรเลือกเร่ืองที่ใกลตัวและงายตอการเขาใจเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนมากกวานี้ เชน 

“กิจกรรมคอนขางยากและยังไกลตัวไปหนอย ควรเปนเรื่องที่งายและใกลตัวมากกวานี้” หรือบาง

รายเสริมวา “กิจกรรมนี้คอนขางยากสําหรับผมเหมือนกัน ที่ผานมาไมเคยตองตั้งคําถามอะไร

แบบนี้ ไมเคยตองวางแผนอะไรมากมาย และที่สําคัญผมรูสึกวามันยังเปนเรื่องที่ไกลตัวไป” 

แมจากกิจกรรมเกมธุรกิจ จะเปนกิจกรรมที่คอนขางยากและตองอาศัยทักษะทาง

ความคิด แตผูเรียนสวนใหญเห็นถึงประโยชนที่เกี่ยวของกับการทํางานของผูเรียนโดยตรง จึงให

ความรวมมือรวมกิจกรรม และสงผลใหผูเรียนสวนใหญเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดาน

ทักษะในการจัดระบบงานตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 
2.3 กิจกรรมเกม 
ผูวิจัยไดใชกิจกรรมเกม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะดานความกลาเสี่ยง โดยกําหนดให

ผูเรียนรวมเลนเกมโยนหวง ตีกอลฟ และปาลูกดอกเพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบรูวาแตละคน

มีความสามารถแตกตางกัน รูจักประเมินความสามารถของตนเองวาอยูในระดับใด ฝกลดหรือตั้ง

ระดับความคาดหวังใหเหมาะสมกับความสามารถ และทายที่สุดเพื่อใหตระหนักวา ความสําเร็จ

เปนเรื่องของการฝกฝน ตองอาศัยเวลาและโอกาสที่เหมาะสม ซึ่งความตั้งใจและการฝกฝนจะทํา

ใหผูเรียนประสบความสําเร็จ สรุปรายละเอียดการสัมภาษณภายหลังการจัดกิจกรรม ดังนี้  

“ตอนกิจกรรมโยนหวง เพราะเปนอุปกรณเลียนแบบซึ่งน้ําหนักเบา และกําหนดระยะ

ไดยากมาก ยิ่งเปนผูหญิงคงสูผูชายไมไดแนๆ แตตอนหลัง เมื่อครูอธิบายโดยเปรียบเทียบให

เขาใจวา ในชีวิตจริงของเราก็เหมือนกัน คงไมมีอะไรสมบูรณแบบหรือเตรียมพรอมมาใหเราทุก

อยาง แตเราจะแกไขสถานการณอยางไร หรือจะมีวิธีอยางไร เพื่อทําใหสิ่งที่เราคาดหวังไว

บรรลุผลสําเร็จ ทําใหหนูเขาใจและเห็นดวย จึงตั้งสมาธิกลับเขาสูเกมอีกครั้งคะ” บางรายเสริมวา 

“กิจกรรมนี้ ทําใหเรียนรูวา นอกจากจะตองมีความกลาในการตัดสินใจแลวยังตองรูจักประเมิน

ตัวเองดวยวาเรามีความสามารถขนาดไหนคะ  
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นอกจากนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายเสริมวาการเรียนในรูปแบบการเลนเกม

ทําใหผูเรียนเกิดความสนุก และมีแรงจูงใจที่อยากเรียนเพิ่มเติม เชน “ผมชอบการเรียนที่มีการเลนเกม

แบบนี้ เพราะเปนการเรียนที่ไดทั้งความสนุกและมีสวนรวมกับกิจกรรมมาก เหมาะสมกับนักเรียน

ที่มีผลการเรียนไมคอยดี นอกจากนี้ การเลนเกมยังทําใหผมรูสึกมีแรงจูงใจอยากเรียนมากขึ้น” 

และบางรายเสริมวา “กิจกรรมที่นํามาประกอบการเรียน เปนกิจกรรมที่ไมหนักมาก คนที่ไมคอยเกง

ภาษาอังกฤษก็สามารถปฏิบัติตามไดงาย ทําใหเกิดความรูสึกอยากรวมกิจกรรมมากขึ้น” 

ภายหลังจากผานกิจกรรมเกมแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถตั้งความ

คาดหวังไดเหมาะสมกับระดับความสามารถของแตละคน นอกจากนี้ กิจกรรมที่สงเสริมใหเลน

เปนกลุมหรือทีม ยังทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสนุก และเรียนรูทักษะสังคมในตัว รูจักวิธีสรางสาย

สัมพันธกับคนอ่ืน  รูจักทําตามกฎกติกา  รูจักวางแผน  แกปญหาเฉพาะหนา และกําหนดเปาหมาย 

ใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของตัวเอง  
2.4 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 
ผูวิจัยไดใชกิจกรรมการตั้งเปาหมาย เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะดานการคาดการณ

ลวงหนา โดยการแนะนํา พูดคุย การฝกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบกลุมทดลอง ใหเห็นความสําคัญของการตั้งเปาหมายในชีวิต ทั้งนี้ ผูเรียนมากกวา

คร่ึงหนึ่ง ยังไมเคยคิดถึงการตั้งเปาหมาย ผูวิจัยจึงใหฝกการตั้งเปาหมาย โดยแบงออกเปน 3 ระยะ 

ไดแก ระยะสั้น คือ เปาหมายที่ตั้งใจจะทําในระยะเวลาไมเกิน 1 ป ระยะกลาง คือ เปาหมายที่

ตั้งใจจะทําในระยะเวลาระหวาง 1-5 ป และระยะยาว คือ เปาหมายที่ตั้งใจจะทําในระยะเวลา

ตั้งแต 5 ปขึ้นไป ดังนี้ 

เปาหมายระยะสั้น นักศึกษาการศึกษานอกระบบสวนมากมีการตั้งเปาหมายไปใน

ทิศทางเดียวกันคือ ตองการสอบผานการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคการศึกษานี้ ขณะที่บาง

คน ก็ตองการจะสอบผานการเรียนทุกวิชาที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษาที่ 1/2553 นี้เชนกัน 

เปาหมายระยะกลาง นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีการตั้งเปาหมายระยะกลาง

ความแตกตางกันบาง แตโดยมากตองการสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ขณะที่

บางคนมีความเห็นเพิ่มเติมวา ตองการสอบใหผานและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 เพื่อ

ประโยชนในการศึกษาตอและสมัครงาน และบางสวนตองการศึกษาตอสายอาชีพและหลักสูตร

ประกาศนียบตัรระยะสั้น เชน การเรียนพยาบาล หรือ การทําอาหาร เปนตน 

เปาหมายระยะยาว เนื่องจากแตละคนตั้งเปาหมายแตกตางกัน ผูวิจัยไดสัมภาษณ

ถึงเปาหมายระยะยาว วิธีการและผลจากการเขารวมภายหลังการจัดกิจกรรม โดยผูเรียนสวน

ใหญสามารถตั้งเปาหมายไดเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ซึ่งสวนใหญตั้งเปาหมายในการสําเร็จ



  
 

223 

การศึกษาและการประกอบอาชีพ เชน “ตั้งใจจะเรียนใหจบเร็วที่สุด เพราะอายุยังไมมาก ถาหาก

ตั้งใจเรียนจริงๆ นาจะจบไดไมนานนัก หลังจากนั้นคงประกอบอาชีพเสริมอะไรซักอยาง” บางราย

กลาววา “อยากเปดรานเสริมสวย เพราะเปนคนชอบแตงตัว เวลาวางๆ ก็ชอบดูแบบผมตาม

นิตยสารแลวก็จําไว บางทีก็ลองหัดทําผมเพื่อนตามแบบในหนังสือ แตก็ยังทําไมคอยสวย เลยคิด

ไววาอาจจะไปเรียนทําผมเพิ่มเติม”  

นอกจากนักศึกษาการศึกษานอกระบบจะสามารถตั้งเปาหมายในอนาคตที่

เหมาะสมกับตนเองแลว ผูเรียนสวนใหญยังสามารถระบุวิธีการเพื่อไปสูเปาหมายที่คาดหวังไว 

เชน “อยากทําธุรกิจสวนตัว แตยังไมไดระบุวาอยากทําประเภทไหน เพราะอาจจะยังหาอะไรที่

เหมาะสมกับตัวเองไมเจอ แตคิดวาชีวิตนี้ไมอยากทํางานตอกบัตร อยากมีอะไรเปนของตัวเอง ซึ่ง

คงตองเริ่มจากหาความชอบของตัวเองใหเจอแลวดูวาเราเหมาะกับธุรกิจแบบนั้นหรือไม แลวคอยมา

ศึกษาอยางจริงจังวาจะทําธุรกิจนั้นอยางไร”  

นอกจากนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบสวนใหญยังเห็นประโยชนในการรวม

กิจกรรมการตั้งเปาหมาย เชน “กิจกรรมนี้ทําใหรูจักการวางแผนเพื่ออนาคตอยางเปนระบบมากขึ้น” 

บางรายเสริมวา “เปนกิจกรรมที่ดี เพราะฝกใหเรารูจักการตั้งเปาหมายและกําหนดวิธีการเพื่อไปสู

เปาหมายนั้น” 

จากกิจกรรมการตั้งเปาหมายทั้ง 3 ระยะและการสัมภาษณของผูเรียนในกลุม

ทดลอง จะเห็นวากิจกรรมการตั้งเปาหมายสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานการ

คาดการณลวงหนาตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 
2.5 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  
ผูวิจัยไดใชกิจกรรมบันทึกความกาวหนา เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง เนื่องจากเปนเครื่องมือสําหรับบันทึกความกาวหนาในการเรียน โดย

นักศึกษาการศึกษานอกระบบเปนผูจดบันทึกดวยตนเอง เพื่อเก็บขอมูลความกาวหนาในการ

ปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้งความสําเร็จของผูเรียนวาไดผลดีมากนอยเพียงใด  

จากการสัมภาษณนักศึกษาการศึกษานอกระบบภายหลังจากจัดกิจกรรม แมวา

ผูเรียนบางรายจะไมคุนเคยกับการจดบันทึกเชนนี้ แตเมื่อผูวิจัยไดอธิบายถึงประโยชนในการทํา

กิจกรรม นักศึกษาการศึกษานอกระบบจึงใหความรวมมือปฏิบัติตาม เชน “ตอนแรกรูสึกแปลก ๆ 

เพราะชีวิตไมเคยทําอะไรมีแบบแผนขนาดนี้ รูสึกไมคอยชินเทาไร ถึงแมวาทั้งหมดจะเปนเรื่องที่

ควรทําในแตละวันอยูแลวก็ตาม แตสุดทายก็ทําไปเรื่อยๆ และเริ่มมองเห็นคุณคาในกิจกรรมมาก

ขึ้น เชื่อวาถาทําแบบนี้ไปเร่ือยๆ กับรายวิชาอื่นคงจะสอบผานทุกตัวแน” บางรายเสริมวา “รูสึก
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เปนกิจกรรมที่ดูแลวนาเบื่อ เพราะเหมือนชีวิตอยูในกรอบ แตพอลองทําไปไดซักพัก และกลับไป

ลองอานที่เราเขียนในวันแรก รูสึกเลยวาตัวเองมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจริงๆ”  

นอกจากนี้ จากการสัมภาษณภายหลังการจัดกิจกรรมบันทึกความกาวหนา มี

ขอความของนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่แสดงถึงความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น เชน “เมื่อกอน

เปนคนไมมีระเบียบ อยากทําอะไรก็ทํา เสร็จบางไมเสร็จบางก็ไมเปนไร แตหลังจากผานกิจกรรมนี้แลว 

รูสึกตัวเองเปลี่ยนไปหลายอยาง และรูสึกมีความรับผิดชอบมากขึ้น” บางรายเสริมวา “รูสึกวา

ตัวเองมีความรับผิดชอบมากขึ้น ปกติไมเคยเขียนไดอารี่เพราะรูสึกวาเสียเวลา แตเมื่อตองทํา

กิจกรรมนี้ติดตอกันถึง 14 วัน แมวาจะมีบางวันที่อาจทําไมครบ แตก็ทําใหรูสึกวาตัวเองมีความ

รับผิดชอบมากขึ้น เมื่อยอนกลับมาอานที่ตัวเองเขียนในวันแรกๆ ทําใหเห็นวามีการกาวหนาใน

หลายๆ เร่ือง”  

ขณะที่มีนักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายเห็นประโยชนจากการปฏิบัติตาม

กิจกรรมและเห็นควรนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตดานอื่นๆ เชน “สิ่งที่ครูใหทําแตละวัน ทําให

เรามีทั้งสุขภาพดีและจิตใจดี จึงตั้งใจวาจะทําตอไปเร่ือยๆ เพราะเห็นผลดีกับตัวเองจริงๆ”  

จากรายงานทั้งการสัมภาษณและลายลักษณอักษรของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

ในกลุมทดลอง จะเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนวาการทําบันทึกความกาวหนาสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในดานพฤติกรรมในการมีความรับผิดชอบตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 
2.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 
ผูวิจัยใชกิจกรรมประเมินตนเอง เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะดานความตองการขอมูล

ยอนกลับ รูปแบบของการประเมินตนเอง ประกอบดวยขอคําถามที่ครอบคลุมถึงประเด็น         

สําคัญ ๆ ดานการทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบจะตองประเมินระดับความสามารถซึ่งแบงเปน 4 ระดับ จากนั้นจึง สรุปผลคะแนนในแตละ

ขอคําถามออกมาซึ่งจะทําใหทราบถึงสมรรถนะ จุดแข็ง จุดออนของตนเองในแตละดาน และ

สามารถนําไปใชในการวางแผนปรับปรุงตนเอง ทั้งนี้ หากนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝก

ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอจะสงผลใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีการพัฒนาและปรับปรุง

ตนเองอยางตอเนื่อง สรุปรายละเอียดการสัมภาษณภายหลังการจัดกิจกรรม ดังนี้ “ท่ีผานมาเวลา

มีการบานก็ทําไป ถูกหรือผิดก็อยูที่ครูตรวจ แตคราวนี้ตองมาตรวจดวยตัวเอง ซึ่งดีกวาใหคนอื่น

ตรวจเพราะไดรูวา เรามีขอดีหรือขอดอยที่ตรงไหน และควรจะปรับปรุงตัวเองอยางไร” บางราย

เสริมวา “กิจกรรมนี้ทําใหไดวิเคราะหตัวเองในแงมุมตางๆ ไดเห็นตัวเองอยางแทจริงวาเราเปน

อยางที่ผลประเมินออกมาหรือไม แลวคิดจะแกไข ปรับปรุงอยางไร” 
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ทั้งนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบสวนใหญเห็นประโยชนจากการประเมินดวยตนเอง 

เนื่องจากไดเห็นทั้งขอดีและขอผิดพลาดดวยตนเอง เชน “เปนกิจกรรมที่ทําใหตองหันกลับมา

สังเกตสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตัวเอง ไดเห็นทั้งขอดีและขอผิดพลาดดวยตนเอง ซึ่งนาจะไดผลดีกวาการ

ประเมินจากคนอื่น” และบางรายเสริมวา “กิจกรรมนี้มีประโยชนมากเพราะเหมือนเปนการทดสอบ

วาแตละบทเรียน เรามีการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นอยางไรและสิ่งที่เราเรียนรูนั้นอยูในระดับใด” ขณะที่บาง

รายเห็นขอดีของตัวเองเพิ่มข้ึน เชน “กิจกรรมนี้ ทําใหรูวาบางอยางที่เราคิดอาจจะไมใชอยางนั้น 

สิ่งที่เราคิดวายากแตอาจเปนสิ่งที่เราทําไดดีและทําใหหันกลับมามองอีกดานหนึ่งที่ดีของตัวเอง” 

นอกจากนักศึกษาการศึกษานอกระบบจะสามารถประเมินตนเองดวยวิธีที่เหมาะสมแลว 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายยังเห็นควรนําความรูที่ไดประยุกตใชในการดําเนินชีวิตดานอื่นๆ 

เชน “ความรูที่ไดจากกิจกรรมนี้ ไมเพียงแตจะเปนประโยชนจากการเรียนเทานั้น ยังสามารถ

นําไปใชในการประเมินตัวเองดานอื่นๆ อีกดวย” 

จากกิจกรรมประเมินผลทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษภายหลังการ

เขารวมกิจกรรม จะเห็นไดวาสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความตองการขอมูล

ยอนกลับตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 
3. กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
นอกจากการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียนแลว ผูวิจัยใชกิจกรรมการใช

คําพูดดานบวกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิน เพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนใหกับนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบ เนื่องจากนักศึกษาการศึกษานอกระบบทั้งหมดเปนผูที่มีความดอยสัมฤทธิ์และมีความรูสึก

ตอตนเองในทางไมดี การเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยหรือพฤติกรรม รวมทั้งวิธีการดําเนินชีวิตจะเปนไป

ไดงายขึ้นและดีขึ้น ถาการเปลี่ยนแปลงนั้น เร่ิมตนที่อัตมโนทัศนของตนเองที่ทําใหมีการมองโลก

และมองชีวิตของตนในแงบวก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545)  
กิจกรรมคําพูดดานบวก 
กิจกรรมจึงเริ่มควรเร่ิมจากการสรางบรรยากาศที่ผอนคลายเพื่อจูงจิตใจไปสูภวังค

การรับรูแลวจึงทําการบันทึกความรูสึกที่ดีตอตนเองเขาสูจิตใตสํานึก ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสงเสริม

ความตอเนื่องในการย้ําคิดและการนึกถึงขอความที่ทําใหเกิดอัตมโนทัศนทางดานบวกอยู

ตลอดเวลา เพื่อปลูกฝงคําพูดและภาพพจนดานบวกตาง ๆ ลงในจิตใตสํานึก โดยใชกิจกรรม

คําพูดดานบวก การพัฒนาคลื่นสมองดวยการเลนโยคะ การเตนเกาชิกิ และการจินตนาการ  ซึ่งเปน

กิจกรรมการปฏิบัติที่ผสมผสานกลมกลืนกัน เพื่อใหผูเรียนมีความเชื่อมั่น เห็นคุณคาในตนเอง 

และเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนใหเปลี่ยนแปลงตนเองไดตามที่ตองการ นําไปสูการพัฒนาในดานอื่นๆ

ตอไป 
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แมวาการปฏิบัติกิจกรรมในระยะแรก นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะเกิดขอสงสัย

ในการปฏิบัติกิจกรรม แตผูวิจัยอธิบายใหเห็นถึงความสอดคลองในการเสริมสรางสุขภาพกาย

และสมองไปพรอมกัน  และขอใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบลองปฏิบัติตามดูกอน ตอมาใน

ระยะหลังผูเรียนเห็นถึงประโยชนของกิจกรรม และใหความรวมมือปฏิบัติอยางดี เชน “เคยรูสึกวา

กิจกรรมที่ทําอยูเหมือนเปนลัทธิอะไรหรือเปลา รูสึกเหมือนโดนลางสมอง แตภายหลังก็ถึงเขาใจวา

การเรียนแบบนี้ชวยใหเราไดพัฒนาหลายอยาง ไมเพียงแตการสอนที่เนนในดานวชิาการเพยีงอยาง

เดียว แตยังชวยใหรางกายแข็งแรง อีกดวย” หรือบางรายกลาววา “เคยสงสัยวาการทํากิจกรรม

แบบนี้ มันเกี่ยวกับผลการเรียนตรงไหน เลนโยคะหรือเตนเกาชิกิ จะทําใหผลการเรียนดีขึ้นจริงๆ 

หรือ แตเมื่อเวลาผานไป ก็รูวาการจะเรียนดีหรือไมปจจัยอ่ืนๆ ก็มีสวนสําคัญ ถาเรามีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง มีจิตใจที่สงบ ก็จะสงผลใหเราสามารถเรียนรูและจดจําไดมากขึ้น” 

ขณะที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายเห็นประโยชนในการปฏิบัติกิจกรรม

โดยเฉพาะกิจกรรมคําพูดดานบวก แมจะรูสึกเขินอายในระยะแรกแตเมื่อไดปฏิบัติบอยครั้งแลว 

ทัศนคติในเรื่องนี้จึงเปลี่ยนไป เชน “เมื่อตองฝกคําพูดดานบวกใหมๆ รูสึกแปลกเหมือนกัน เพราะ

เคยรูสึกวาการพูดชมคนอื่น เขาจะรูสึกวาเราไมจริงใจหรือเปลา คิดวาการพูดความจริงนี่แหละดี

ที่สุดแลว แมคําพูดของเราอาจจะทํารายใครบางแตเราก็พูดความจริง ถึงวันนี้จึงไดรูวา คําพูด

แมวาจะเปนความจริง ก็อาจทํารายจิตใจของคนอื่น  บางคนแมจะเปนความจริงแตก็ตองการฟง

กําลังใจมากกวาคําพูดที่ดูเหมือนซ้ําเติม ตัวเราเองก็ไมอยากฟงคําพูดในดานรายๆ เราก็ตองพูด

กับคนอ่ืนในดานดีเชนเดียวกัน เมื่อพูดกันแตเร่ืองดีๆ ก็จะทําใหนึกถึงกันแตในดานดี อยากพูดคุย

กันมากขึ้น เปนกําลังใจใหกันมากขึ้น” บางรายเสริมวา “กอนหนานี้เปนคนไมกลาพูดคุยกับใคร

แตพอผานกิจกรรมเหลานี้แลว รูสึกวาคําพูดมีพลังมาก เพียงแคคําพูดไมกี่คําที่เพื่อนพูดใหกําลังใจ 

ทําใหรูสึกมีความสุขมาก รูสึกตัวเองเปนคนมีคุณคาและมั่นใจที่จะพูดคุยกับคนอ่ืนมากขึ้น” 

นอกจากนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายมีขอความที่แสดงถึงความรูสึกตอตนเอง

และผูอ่ืนในทางที่ดีขึ้น มีความมั่นใจมากขึ้น เชน “คิดวาคราวนี้ก็คงสอบไมผานเพราะคราวที่แลว

ก็สอบไมผานและคะแนนสอบแยมากๆ รูสึกไมมีความมั่นใจในตัวเอง แตพอผานกิจกรรมนี้แลว 

รูสึกวาตัวเราเองก็มีศักยภาพที่จะพัฒนาไดมากกวานี้ มีความมั่นใจขึ้นมาก รูสึกวาการเรียนไม

ยากอยางที่คิด” บางรายเสริมวา “ กิจกรรมที่ดีมาก เพราะสอนใหเราคิดแตเร่ืองดีๆ ทําให รูสึกวา

ตัวเองมีคา เห็นโลกใบนี้สวยงามขึ้น รับรูถึงสิ่งตางๆที่คนอื่นทําให รูสึกชีวิตความสุขมากขึ้น” 

ขณะที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายมีขอความที่แสดงออกถึงการมีสุขภาพ

รางกายที่ดีข้ึน เชน  “กิจกรรมเหลานี้ดีตอสุขภาพมาก กอนหนานี้เคยปญหาจากการปวดหลัง 
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เพราะชอบนั่งหลังงอมาตั้งแตเด็ก ๆ เลยตองแกไขดวยการกินยาและนวดแผนโบราณบอยๆ แตก็

ยังไมหาย เมื่อฝกโยคะหลายครั้ง ทําใหอาการปวดหลังนอยลง รูสึกรางกายแข็งแรงขึ้น” 

จากกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จะเห็นไดวา

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะดานอัตมโนทัศน และเพื่อใหการจัดกิจกรรมเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ผูวิจัยไดแนะนํานักศึกษาการศึกษานอกระบบใหฝกการปรับคลื่นสมองโดยการ

นอนตาย พรอมการฝกจินตนาการเกี่ยวกับเปาหมายที่ตนเองไดตั้งไวและสรางเปนภาพ

จินตนาการแหงความสําเร็จเพื่อกระตุนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความมั่นใจในตนเอง

และเกิดแรงจูงใจที่ตองการประสบความสําเร็จยิ่งขึ้น  

 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช 

 

ในการศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญในดานการจัดการกิจกรรมการเรียนรู  การศึกษานอกระบบโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล 

และภาษาอังกฤษ และสัมภาษณกลุมทดลองเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอความเหมาะสมและ        

ขอควรปรับปรุงตอองคประกอบของรูปแบบกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. วัตถุประสงค 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ วัตถุประสงคของ

กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม เนื่องจากมีความชัดเจน สามารถตอบสนองความตองการ

และแกไขปญหาของนักศึกษาการศึกษานอกระบบได ดังจากผลการแสดงความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ตอไปนี้  

“วัตถุประสงคมีความเหมาะสม สามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาใหกับ

ผูเรียน” 

“การประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยา เขากับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ถือวาเปน

ประโยชนกับผูเรียนโดยตรง ที่จะพัฒนาทั้งดานความรู และเจตคติในคราวเดียวกัน” 
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“วัตถุประสงคเกี่ยวกับแรงจูงใจ สงผลดีตอผูเรียนโดยตรง เนื่องจากผูเรียนกลุมนี้ เปนกลุม

ที่เรียนรูดวยตนเองเปนหลัก จึงจําเปนตองอาศัยแรงจูงใจการเรียนเปนอยางมาก”  

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   

“วัตถุประสงคมีความเหมาะสม” 

 “วัตถุประสงคสามารถตอบโจทยความตองการและปญหาได” 

“เปนสิ่งที่ดีเนื่องจากภาษาอังกฤษเปนวิชาที่ตองอาศัยแรงจงูใจในการเรียนมาก” 

“นาจะชวยใหเกิดการพัฒนาทั้งดานผลสัมฤทธิ์ และมุมมองความคิด” 

“ผูสอนอธิบายวัตถุประสงคในการเรียนไดอยางชัดเจน” 

2. ผูเรียน 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ จํานวนนักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีความเหมาะสม สามารถทํากิจกรรมไดอยางทั่วถึง การที่มีนักศึกษา

การศึกษานอกระบบที่มีชวงวัยและลักษณะอาชีพที่แตกตางกัน ทําใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยน

ประสบการณ และไดแงมุมในการแกไขปญหาดวยวิธีการที่หลากหลาย ดังจากผลการแสดง 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอไปนี้  

“การคัดเลือกผูเรียนเฉพาะผูที่มีความดอยสัมฤทธิ์ เพื่อทดลองรูปแบบกอน และดูผลที่

ตามมา หากกลุมผูเรียนดังกลาวสามารถพัฒนาแรงจูงใจ อัตมโนทัศน และสามารถเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ไดจริง ก็จะเปนประโยชนตอการประยุกตใชกับผูเรียนกลุมอ่ืนตอไป” 

“เปนกลุมผูเรียนที่มีความเหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้” 

“จํานวนผูเรียนมีความเหมาะสม ไมมากเกินไป  เพราะการจัดกิจกรรมที่มีการฝกปฏิบัติมาก 

จําเปนตองมกีารดูแล และใหคําแนะนําอยางทั่วถึง”  

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   

 “มีจํานวนพอเหมาะ ไมมากหรือนอยเกินไป” 

“ผูเรียนมีความหลากหลาย ทําใหเรียนรูจากความแตกตาง” 

“เปนกลุมเปาหมายที่มีความจําเปนตองเรียนจริงๆ”  

“เปนกลุมเรียนขนาดเล็ก ทําใหทุกคนมีสวนรวมกับกิจกรรมมาก” 

“ไดรูจักเพื่อนใหมๆ และรูจักมิตรภาพจากการชวยเหลือ และใหกําลังใจกัน” 

3. ผูสอน  

ผูเช่ียวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ นักศึกษาการศึกษา

นอกระบบเปนผูมีความรูทางภาษาอังกฤษอยางดี สามารถถายทอดความรูไดอยางชัดเจน 

สามารถโนมนาวนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดมาก มีวิธีการที่หลากหลายที่จะกระตุนให
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นักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมจนครบทุกกิจกรรม ดังจากผลการ

แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอไปนี้  

“ผูมีความเหมาะสม เพราะเชี่ยวชาญทั้งดานภาษาอังกฤษ การพัฒนาแรงจูงใจและอัตมโนทัศน”  

“ผูสอน ควรมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวก และมีเทคนิคในการสอนผูเรียนที่

เปนผูใหญดวย”  

“รูปแบบที่มีระยะเวลาดําเนินการยาวนานเชนนี้ ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทอยางมาก ที่จะชักนํา

ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมจบครบเวลาที่ตั้งไว” 

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   

“สอนดี ทําใหผูเรียนเขาใจและปฏิบัติตามไดโดยไมบังคับ” 

“เปดโอกาสใหแตละคนไดรวมกิจกรรมเทาๆ กัน” 

“มีสวนสรางบรรยากาศที่ดูแลวผอนคลาย ไมเครียด ทําใหรูสึกอยากมาเรียน” 

“แมนยําในเนื้อหาที่นํามาสอน และกระตุนผูเรียนใหคิดตามไดด”ี 

“สอนใหคิดเปนมากกวาการเรียนแบบทองจํา ทําใหผูเรียนเห็นประโยชนและอยากมาเรียนอีก

4. ดานเนื้อหาสาระ 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ เนื้อหาของกิจกรรม

การเรียนรูที่นํามาจัดมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการในการเรียนรูของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ มีความแปลกใหม นาสนใจ สามารถนําความรูดังกลาวไปประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได ดังจากผลการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตอไปนี้ 

“เนื้อหามีความทันสมัย และเรียนจากสถานการณที่จําลองจากของจริง ทําใหนาสนใจ และ

ติดตาม” 

“เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว และเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต” 

“เปนเนื้อหาที่นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได”  

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   

“ครบถวน ทั้งหลักภาษา บทสนทนา และยังฝกปฏิบัติกับกิจกรรมตางๆ” 

“มีกิจกรรมอื่นสอดแทรกทําใหรูสึกภาษาอังกฤษไมยากอยางที่คิด” 

“เนื้อหาที่นํามาสอนเปนเรื่องที่นาสนใจ และสอดคลองกับการดําเนินชีวิต” 

“นอกจากเรียนรูภาษาอังกฤษแลว ยังรูเร่ืองการสรางแรงจูงใจ และเห็นคุณคาในตัวเองดวย” 

“เนื้อหาภาษาอังกฤษคอนขางมาก จึงควรเนนเฉพาะเนื้อหาที่สําคัญมากขึ้น” 
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5. ดานกิจกรรมการเรียนรู 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ กิจกรรมมีการดําเนินการ

ตามขั้นตอน เปนลําดับข้ันจากงายไปสูยาก มีความสนุกสนานจนทําใหสามารถเขารวมกิจกรรม

ไดครบทั้งหมด ทั้งยังมีความหลากหลาย ครอบคลุมบริบทตางๆ ในการดําเนินชีวิต และเปน

ประโยชนสามารถนํากลับไปปฏิบัติได นอกจากนี้ กิจกรรมตาง ๆ ที่เลือกใช ทําใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจ นําไปสูการพัฒนาในดานอื่นๆ ตอไป 

ดังจากผลการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอไปนี้ 

“มีความเหมาะสม สามารถนําวิธีการจากการออกแบบแผนธุรกิจมาผสมผสานกบัการเรยีน

ภาษาอังกฤษไดอยางลงตัว” 

“กิจกรรมเปนระบบ มีความตอเนื่อง และเปนลําดับขั้นตอน โดยเริ่มจากงายไปสูกิจกรรมยาก” 

“กิจกรรมแตละขั้นตอน ฝกใหผูเรียนไดคิดและแกไขปญหาตลอดเวลา”  

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   

“เหมาะสมดี และเปนลําดับข้ัน” 

“กิจกรรมชวยกระตุนใหอยากเรียนรูมากขึ้น ทําใหรูสึกไมนาเบื่อ” 

“แตกตางจากการเรียนภาษาอังกฤษแบบเดิมๆ เปนการเรียนรูปแบบใหมที่ไดประโยชน

หลายอยาง เหมาะสมกับการดําเนินชีวิต” 

“เลือกกิจกรรมมาสอนไดดี มกีารนาํเกมมาเลนระหวางการสอน และเกมยงัทาํใหไดคิดมากขึน้” 

“มีเกมใหเลน ใหคิดทําใหรูสึกกระตือรือรน ตลอดเวลา” 

6. ระยะเวลา 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ การแบงกิจกรรม

ออกเปน 3 ระยะมีความเหมาะสม ซึ่งจะทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการปรับตัวและย้ํา

พฤติกรรมใหเคยชินกับการปฏิบัติกิจกรรม อยางไรก็ตาม นักศึกษาการศึกษานอกระบบสวนหนึ่ง

เห็นวาเวลาในการฝกปฏิบัตินอยเกินไป เนื่องจากเนื้อหาในการเรียนรูมีมาก จึงควรขยายระยะเวลา 

ใหมากขึ้น และเสนอแนะใหปรับชวงเวลาใหเหมาะสมกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบดวย          

ดังจากผลการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอไปนี้ 

“ระยะเวลาแตละชวงมีความเหมาะสม เร่ิมต้ังแตการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน เพื่อ

เขาสูการเรียนเนื้อหาที่ยากขึ้นตามลําดับ” 

“ระยะเวลามีความเพียงพอที่จะสามารถปรับพฤติกรรมบางอยางของผูเรียนได”  

“ชวงระยะเวลาที่จัดมีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน” 

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   
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“กําลังดี ไมมากหรือนอยเกินไป” 

“เหมาะสมดีแลว ถานอยกวานี้ อาจจะเก็บบทเรียนไมหมด” 

“บางครั้งตรงกับเวลาทํางาน ควรปรับเวลาใหเหมาะกับผูเรียนทุกคน” 

“อยากใหเพิ่มการสอนชวงแรก เพราะตองใชเวลาในการปรับพื้นฐาน” 

“อยากใหขยายเวลาเรียนมากกวานี้ เพราะยังมีอีกหลายบทเรียนที่อยากศึกษาเพิ่มเติม” 

7. ดานสื่อการเรียนรู 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ ส่ือการเรียนรูมีความ

สอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหา มีจํานวนเพียงพอ และมีความนาสนใจ อยางไรก็ตาม กิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชหลักการตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และแนวคิดอัตมโนทัศน เปนกิจกรรมที่

นักศึกษาการศึกษานอกระบบไมเคยรวมกิจกรรมในลักษณะนี้มากอน ทําใหไมเขาใจวิธีการ

ปฏิบัติอยางชัดเจน นักศึกษาการศึกษานอกระบบจึงเสนอแนะใหมีการจัดทําเอกสารประกอบ

เพิ่มเติม เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความเขาใจมากขึ้น ดังจากผลการแสดงความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอไปนี้ 

“สื่อ ตํารามีความเพียงพอตอการเรียนรูของผูเรียน” 

“สื่อการสอนทีไ่มซับซอน ออกแบบใหเขาใจไดโดยงาย แตสามารถสื่อถึงเนื้อหาไดเปนอยางด”ี 

“สื่อการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่นํามาสอน และอุปกรณมีความเพียงพอตอ

จํานวนของผูเรียน”  

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   

“มีความเหมาะสมดี ตรงกับเนื้อหาที่นํามาสอน” 

“หนังสือประกอบการเรียนภาษาอังกฤษดีมาก ภาพสวย อานงาย” 

“เหมาะสมดี และมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูเรียนทั้งหมด” 

“นาจะมีเอกสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาของแรงจูงใจและกิจกรรมตาง ๆ ของนีโอฮิวแมนนิสบาง 

เพราะนาสนใจ” 

“อยากใหนําสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชเพิ่มเติม” 

8. สภาพแวดลอม  

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ สภาพแวดลอมใน

การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม การคมนาคมสะดวก มีบรรยากาศเงียบสงบ มีอุปกรณอํานวย

ความสะดวกใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ อยางไรก็ตาม มีบางสวนที่เห็นวาสถานที่มี

ขนาดเล็กซึ่งเหมาะแกการเรียนรูในการฟงบรรยายมากกวาการฝกปฏิบัติ ดังจากผลการแสดง

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอไปนี้ 
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“ออกแบบใหอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนอยางเต็มที่ ทั้งสถานที่ อุปกรณ อาหารและเครื่องดื่ม”  

“ควรมีการเรียนรูจากสถานที่จริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง” 

“สถานที่ควรมีความยืดหยุน สามารถปรับโตะ และเกาอ้ีใหเหมาะสมกับการเรียนทั้งใน

รูปแบบหองเรียน และการฝกปฏิบัติได”  

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คือ   

“สถานที่ดี มีความสวางเพียงพอและมีเครื่องปรับอากาศทําใหรูสึกเย็นสบาย” 

“เหมาะสมดีแลว มีส่ิงอํานวยความสะดวกครบ ทั้งอาหาร และอุปกรณตางๆ” 

“สถานที่ตั้งไปมาสะดวก” 

“เหมาะสมดีแลว เพราะอยูที่เดียวกับสถาบันการศึกษาทางไกล ทําใหสะดวกเวลาติดตอเร่ืองอื่น ”ๆ 

“สถานที่รูสึกวาเล็กไปนิดสําหรับกิจกรรมที่ตองมีการเคลื่อนไหว” 

9. การวัดและประเมินผล 

ผู เชี่ยวชาญและกลุมทดลอง  มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ การวัดและ

ประเมินผลมีความเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาของบทเรียนที่จัด ทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

ไดประเมินตัวเองและตรวจสอบวานักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูเพิ่มข้ึนในระดับใด 

อยางไรก็ตาม มีนักศึกษาการศึกษานอกระบบบางสวนเห็นวาการที่แบบวัดมีจํานวนขอคําถาม

มาก อาจทําใหเกิดความออนลาเวลาทําขอสอบได ดังจากผลการแสดงความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอไปนี้ 

“เนื้อหาในแบบทดสอบ ครอบคลุมกับเนื้อหาที่สอน ใชภาษาที่เขาใจงาย” 

“การประเมินผลมีความเหมาะสม เพราะมีการประเมินทั้งกอน – หลังการทดลอง ทําใหรูวา

ผูเรียนมีการพัฒนาภายหลังการเขารวมกิจกรรมอยางไร”  

“จํานวนเครื่องมือที่ใชในการประเมินมีความเหมาะสม และขอคําถามของแบบวัดแตละชุด

ไมมากหรือนอยเกินไป” 

และความคิดเห็นของกลุมทดลอง คอื   

“มีความเหมาะสมครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนมา” 

“ขอสอบมีความยากงายกําลังดี ไมยากหรืองายจนเกินไป” 

“การประเมินผลทําใหรูวาภายหลังจากการเรียนแลว เรามีการเรียนรูเพิ่มข้ึนมากนอยอยางไร” 

“ขอสอบบางชุดมีความยากไปสักหนอย แตก็ตรงกับส่ิงที่กําลังทดสอบ” 

“แบบวัดมีจํานวนขอมากไปหนอย ทําใหออนลาเวลาทําขอสอบ” 
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จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน และกลุมทดลอง ผูวิจัยสรุปผลจากการสัมภาษณ

เกี่ยวกับปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

1. ปจจัยเงื่อนไขของการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช 

1.1 ผูเรียน 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ จํานวนนักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีความเหมาะสม สามารถทํากิจกรรมไดอยางทั่วถึง การที่นักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีชวงวัยและลักษณะอาชีพที่แตกตางกัน ทําใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยน

ประสบการณ สามารถถายทอดและสะทอนประสบการณเพื่อใหผูเรียนที่มีประสบการณนอยกวา

นําไปตอยอดความรู และไดแงมุมในการแกไขปญหาดวยวิธีการที่หลากหลาย  

ดังนั้น นักศึกษาการศึกษานอกระบบจึงเปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งที่จะตอง

จัดใหผูเรียนมีจํานวนที่เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมที่มีทั้งการเรียนรูในภาคทฤษฎีและการ

ฝกปฏิบัติ จํานวนของผูเรียนจึงไมควรมากเกินไปเพื่อใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 

นอกจากนี้ การที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีชวงวัยและอาชีพที่แตกตางกัน ทําใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ วิธีแกไขปญหาที่หลากหลาย เกิดเปน

ความรูใหม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ทําใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 ผูสอน  

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ ผูสอนเปนผูมี

ความรูทางภาษาอังกฤษอยางดี สามารถถายทอดความรูไดอยางชัดเจน สามารถโนมนาวไดมาก 

มีวิธีการที่หลากหลายที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมจนครบทุกกิจกรรม 

สามารถสรางแรงจูงใจและความเชื่อมั่นใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เปดโอกาสให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดแสดงความคิดเห็น สามารถเสริมสรางบรรยากาศในการจัดการ

เรียนรูใหมีความผอนคลาย ใหเกียรติผูเรียน และมีความเสมอภาค นอกจากนี้ ยังเปนแบบอยาง

ในการดําเนินชีวิตในการปฏิบัติกิจกรรม  

ดังนั้น ผูสอนจึงเปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญในการเปนผูชวยเหลือ เสนอแนะ และสามารถ

โนมนาวใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไดมาก ทั้งนี้ ผูสอนตองมีความสามารถทั้งดานวิชาการ 

ความรอบรู และเปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรม ตลอดจนการดําเนินชีวิตของผูสอนเพื่อให
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มีความนาเชื่อถือและกระตุนใหผูเรียนรูสึกอยากปฏิบัติตาม นอกจากนี้ รูปแบบการจัดกิจกรรมมี

ระยะเวลาติดตอกันถึง 111 ชั่วโมง ตลอดระยะเวลา 3 เดือน ซึ่งเปนเวลาที่ยาวนาน ผูสอนจึงตองมี

ความสามารถชักนําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบตองการเขารวมกิจกรรมจบครบเวลาที่ตั้งไว 

จึงจะทําใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3 เนื้อหาสาระ 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ เนื้อหาของ

กิจกรรมการเรียนรูที่นํามาจัดมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการในการเรียนรูของ

ผูเรียน ทั้งยังมีความแปลกใหม นาสนใจ มีการผสมผสานความรูจากเนื้อหาตางๆ มาไวในคราว

เดียวกัน และสามารถนําความรูดังกลาวไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได นักศึกษา

การศึกษานอกระบบบางสวนเห็นวา กิจกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน เปน

ความรูใหม ตองใชเวลาในการทําความเขาใจ จึงเห็นวาควรใหเวลาการเรียนรูเนื้อหาในสวนนี้มากขึ้น  

ดังนั้นเนื้อหาจึงเปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งที่ ผูจัดตองเลือกเนื้อหาให

สอดคลองกับวัตถุประสงค และความตองการของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ โดยเนื้อหาควรมี

ความแปลกใหม นาสนใจ และเขากับยุคสมัยเพื่อกระตุนความสนใจ ทั้งนี้ เนื้อหาซึ่งเปนความรู

ใหม เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน ผูสอนตองใหเวลาในการทําความเขาใจและเนน

การปฏิบัติใหมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความเขาใจอยางลึกซึ้งจนนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดวยเหตุนี้ การพิจารณาเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมจึงเปนปจจัยเงื่อนไขสาํคญั

ที่ผูจัดตองคํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1.4 กิจกรรมการเรียนรู 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ กิจกรรมมีการ

ดําเนินการตามขั้นตอน เปนลําดับขั้นจากงายไปสูยาก มีความสนุกสนานจนทําใหสามารถเขา

รวมกิจกรรมไดครบทั้งหมด ทั้งยังมีความหลากหลาย ครอบคลุมบริบทตางๆ ในการดําเนินชีวิต 

และเปนประโยชนสามารถนํากลับไปปฏิบัติได นอกจากนี้ กิจกรรมตาง ๆ ที่เลือกใช ทําให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจ นําไปสูการพัฒนาในดานอื่นๆ 

ตอไป 

ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรูจึงเปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญที่ตองดําเนินการอยางเปนลําดับ

ขั้นตอน มีความหลากหลาย สนุกสนาน เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดรับประสบการณ

และความรูใหม สามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรับใหเขากับวิถีชีวิตในปจจุบัน กิจกรรมการเรียนรูจึง

เปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญที่ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค

ที่ตั้งไว 
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1.5 ระยะเวลา 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ การแบงกิจกรรม

ออกเปน 3 ระยะมีความเหมาะสม เนื่องจากแตละระยะมีจุดมุงหมายในการดําเนินกิจกรรม

แตกตางกัน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการปรับตัวและย้ําพฤติกรรมใหเคยชินกับการปฏิบัติกิจกรรม 

นอกจากนี้ วันที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื่องจากกิจกรรมสวนใหญเลือกจัดวันอาทิตย ซึ่ง

เปนวันหยุดที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมไดเต็มเวลา 

อยางไรก็ตาม นักศึกษาการศึกษานอกระบบสวนหนึ่งเห็นวาเวลาในการฝกปฏิบัตินอยเกินไป 

เน่ืองจากเนื้อหาในการเรียนรูมีมาก จึงควรขยายระยะเวลาใหมากขึ้น และมีบางคนเห็นวาเวลาใน

การจัดกิจกรรมตรงกับเวลาทํางาน จึงเสนอแนะใหปรับชวงเวลาใหเหมาะสมกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบดวย 

ดังนั้น ระยะเวลาจึงเปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญที่ตองกําหนดใหมีความเหมาะสมและมี

ชวงเวลายาวนานเพียงพอที่จะทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม นอกจากนี้ การเลือกวันและเวลาที่สอดคลองกับบริบทของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ เปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงอยางมาก เนื่องจาก นักศึกษาการศึกษานอกระบบ

สวนใหญเปนกลุมวัยทํางาน และมีตารางเวลาทํางานไมตรงกัน การกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสม 

มีความยืดหยุน จะเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ไดครบตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

1.6 สื่อการเรียนรู 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ ส่ือการเรียนรูมี

ความสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหา มีจํานวนเพียงพอ และมีความนาสนใจ ทั้งนี้ หนังสือที่ใช

ประกอบการเรียนไดถูกออกแบบมาใหมีภาพประกอบที่สวยงาม เลือกใชภาษาที่งาย สงเสริม

ความเขาใจในเนื้อหา อยางไรก็ตาม นักศึกษาการศึกษานอกระบบเห็นวาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชหลักการตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนกิจกรรมที่

นักศึกษาการศึกษานอกระบบไมเคยรวมกิจกรรมในลักษณะนี้มากอน ทําใหไมเขาใจวิธีการ

ปฏิบัติอยางชัดเจน จึงเสนอแนะใหมีการจัดทําเอกสารประกอบเพิ่มเติม เพื่อใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีความเขาใจมากขึ้น สามารถทบทวนความรูและนําไปปฏิบัติดวยตนเอง 

นอกจากนี้ ผูเรียนบางรายเห็นวาควรเลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อกระตุนใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบเกิดการเรียนรูและติดตาม  

ดังนั้น ส่ือการเรียนรูเปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งที่สงเสริมใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบเกิดความอยากเรียนรู สื่อการเรียนรูจึงตองมีความหลากหลาย นาสนใจ ใช
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ภาษาที่อานและสามารถเขาใจไดโดยงาย ทั้งนี้ ผูจัดควรจัดเตรียมสื่อการสอนใหครอบคลุม

ประเด็นเนื้อหาทั้งหมดที่ตั้งไว และมีจํานวนเพียงพอที่จะใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมี

โอกาสไดรับความรูและสามารถนําไปปฏิบัติตาม นอกจากนี้ ผูจัดควรเลือกสื่อการสอนใหมีความ

ทันสมัยและนาสนใจ เชน การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตในการจัดกิจกรรม เพื่อใหการจัด

กิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.7 สภาพแวดลอม  

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ สภาพแวดลอมใน

การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื่องจากผูวิจัยเลือกสถานที่ในการจัดกิจกรรม คือ อาคาร

องคการคาของคุรุสภา ถนนเพชรบุรี ซอย3 ซึ่งเปนสถานที่ที่มีหองสําหรับจัดกิจกรรมหลายขนาด 

และตั้งอยูที่เดียวกันกับสถาบันการศึกษาทางไกล ซึ่ง อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบในการติดตอกับสถาบันการศึกษาทางไกล นอกจากนี้ สถานที่ดังกลาวยังมี

การคมนาคมสะดวก มีบรรยากาศเงียบสงบ มีอุปกรณอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนอยาง

เพียงพอ อยางไรก็ตาม มีผูเรียนบางสวนที่เห็นวาสถานที่มีขนาดเล็กซึ่งเหมาะแกการเรียนรูในการ

ฟงบรรยาย การระดมสมอง และประชุมกลุม แตหากตองทํากิจกรรมที่มีการขยับรางกาย 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบเห็นวาควรเลือกสถานที่ใหมีความกวางขวาง และควรจัดในสถานที่

จริง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากของจริง และนําความรูที่ไดไปประยุกตใชจริงในการดําเนินชีวิต 

ดังนั้น สภาพแวดลอมจึงเปนปจจัยเงื่อนไขสําคัญที่จะตองเตรียมสภาพแวดลอมให

เหมาะสม มีความกวางขวางเพียงพอเพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดเรียนรูและสามารถ

ฝกปฏิบัติเสมือนสถานการณจริง ทั้งนี้ สภาพแวดลอมที่จัดนั้น หากสามารถเรียนรูไดจากสถานที่

จริง จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดมากขึ้น  

 

2. ปญหาและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน                        

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลที่พัฒนาขึ้นไปใช 

2.1 ผูเรียน 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีชองวางระหวางพื้นฐานความรูทางภาษาอังกฤษ

เดิมกับเนื้อหาของบทเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู หมวดวิชาภาษาตางประเทศ ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ทําใหบางรายไมเขาใจในบทเรียนเมื่อเร่ิมเรียน

ในระยะแรก ทั้งนี้ ผูวิจัยจะไดแกปญหาโดยการเพิ่มระยะเวลาในการสอนเพื่อปรับพื้นฐานให
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ผูเรียนมีระดับความรูใกลเคียงกับเนื้อหาบทเรียนที่นํามาจัด ทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจ

บทเรียนในการเรียนสอนระยะที่ 1-2 เนื่องจาก ผูวิจัยใหคําแนะนําและยกตัวอยางประกอบ

เพิ่มเติมเพื่อใหเขาใจไดโดยงาย แตเมื่อนักศึกษาการศึกษานอกระบบตองศึกษาคูมือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษดวยตนเองทําใหปญหาในการทําความเขาใจในตัวบทเรียนยังคงมีอยู  

2.2 ระยะเวลา 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความเห็นวาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนการฝกปฏิบัติที่ตองใชระยะเวลามาก ดังนั้น เมื่อการปฏิบัติมี

เนื้อหามากทําใหตองแบงชวงเวลาในการจัดกิจกรรมเปน 3 ระยะ แตละระยะตองใชเวลานาน จึง

ทําใหบางกิจกรรมหรือเนื้อหาบางอยางไมมีโอกาสฝกปฏิบัติอยางเต็มที่ จึงเห็นควรใหขยาย

ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติในแตละชวงออกไปใหนานขึ้น  

2.3 สภาพแวดลอม 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความเห็นวาสถานที่จัดกิจกรรมระยะที่ 1-2 ไดใช

สถานที่ขององคการคาของคุรุสภามีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนในหองเรียนมากกวาการ

ปฏิบัติกิจกรรมที่ตองมีการเคลื่อนไหวรางกาย โดยเฉพาะกิจกรรมตามหลักการของนีโอฮิวแมนนสิ 

ซึ่งมีความจําเปนตองใชสถานที่กวางขวาง บรรยากาศสงบเงียบและมีความเปนสวนตัว ทั้งนี้ 

ผูวิจัยไดชี้แจงเพื่อทําความเขาใจกับผูเรียนแลววา บริบทของนักศึกษาการศึกษานอกระบบสวน

ใหญเปนผูเรียนซึ่งอยูในวัยทํางาน และบางคนมีครอบครัวแลว การจัดกิจกรรมที่ไกลจากที่พัก

อาศัยหรือการจัดกิจกรรมตางจังหวัดซึ่งมีการพักคางคืนนั้น อาจทําใหนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบบางคนไมสามารถเขารวมกิจกรรมได จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงไดเลือกอาคารคุรุสภาซึ่ง

ตั้งอยูที่ถนนเพชรบุรี และมีการคมนาคมที่สะดวก นอกจากนี้ อาคารยังกลาวยังเปนสถานที่ตั้ง

ของสถาบันการศึกษาทางไกลซึ่งมีความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนที่ตองการ

ติดตอกับสถาบันการศึกษาทางไกลดวย 

นอกจากนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชหลักการตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และแนวคิดนีโอฮิวแมน

นิสเปนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติ ทําใหผูเรียนตองการอาหารที่เพียงพอในแตละมื้อและ

เหมาะสมกับจํานวนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ การจัดการดานอาหารจึงมีความจําเปน        

ในการดูแลใหเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณความตองการของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

นอกจากนี้ คุณภาพและปริมาณของอาหารควรเปนที่พึงพอใจของผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจให

ผูเรียนเขารวมตลอดทั้งกิจกรรม 
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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ผูวิจัยไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธเีรียนทางไกล โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้  

1. เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  

2. เพื่อทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เปรียบเทียบกับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 

3. เพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 
 
การดําเนินการวิจัย   

การดําเนนิการวิจัย มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้  

 
ขั้นตอนที่  1  ผลการศึกษารวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 
ในการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรม

การเรียนรูคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะหขอมูลจาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ การเขาอบรม 

และการปฏิบัติจริง โดยดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
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1.  การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ปญหาของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ความดอยสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของ Tyler (1986)  การเสริมสราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) การเสริมสรางอัตมโนทศันตามแนวคิด           

นีโอฮิวแมนนิส  

 
ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  
 

ผูวิจัยดําเนินการ บนพื้นฐานของกระบวนการการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของ Tyler (1986) ดังนี้ 

ขั้นที่  1  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา คือ การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

ขั้นที่  2  การเลือกประสบการณการเรียนรู  

1. การกําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู ดังนี้  

1. 1  กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ จะดําเนินกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก 

1) การสรางความเชื่อมั่นดวยกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก การทําโยคะ การเตนเกาชิ

กิ การจินตนาการทางดานบวก และกิจกรรมการพูดดานบวก 2) การสะทอนในความคิดแบบ

จินตนาการดวยกิจกรรมมุมมองผานภาพ 3) การฝกความคิดใฝสัมฤทธิ์ดวยกิจกรรมเกมสธุรกิจ   

4) การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ดวยเกมสตาง ๆ 5) การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ดวย

กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 6)การพัฒนาแผนปฏิบัติการสวนตัวดวยกิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

7) การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรมดวยกิจกรรมประเมิน    

1.2 เนื้อหาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ ไดยึดสาระและมาตรฐานการเรียนรู หมวด

วิชาภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

1.3  เปาหมายการเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สอดคลองคุณลักษณะ

ของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) และคุณลักษณะของผูที่มีอัต
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มโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง กลาเสี่ยงพอสมควร ความ

กระตือรือรน คาดการณลวงหนา ทักษะในการจัดระบบงาน ตองการขอมูลผลยอนกลับ อัตมโนทัศน

ทางดานบวก  

2. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู 

2.1 กําหนดองคประกอบของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ดงันี้  วัตถุประสงค ผูเรียน 

ผูสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ระยะเวลา สภาพแวดลอม การวัดและการ

ประเมินผล 

2.2 กําหนดรายละเอียดของของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิส ไดแก 1) กิจกรรมมุมมองผานภาพ 2) กิจกรรมเกมสธุรกิจ 3) กิจกรรมเกมส 4) กิจกรรม

การตั้งเปาหมาย 5) กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 6) กิจกรรมประเมินผล และกิจกรมเพื่อ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก  กิจกรรมคําพูดดานบวก  

2.3 การสรางเอกสารประกอบรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย แผนการจัด

กิจกรรม หนงัสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  และคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

2.4 ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ และแกไข

ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบกอนนําไปทดลองปฏิบัติจริง 

ขั้นที่  3  การจัดประสบการณการเรียนรู 

การจัดประสบการณการเรียนรู  แบงออกเปน  3 ระยะตอเนื่องกัน รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

ระยะที่ 1 ไดแก การเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ” โดยจัดกิจกรรมเปนเวลา 

4 วัน ในวันเสาร-อาทิตยที่ 10-11 กรกฎาคม 2553 และวันเสาร-อาทิตยที่ 17-18 กรกฎาคม 2553 

ตั้งแตเวลา 08.00-20.00 น. รวมเปนเวลา 48 ชั่วโมง ที่อาคารคุรุสภา เพชรบุรีซอย 3 จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเนนการทํากิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

เพื่อเกิดความคุนเคยกับวิธีการและกระบวนการ ในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ระยะที่ 2 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนระยะเวลา       

7 สัปดาห ในวันอาทิตย ตั้งแตวันอาทิตยที่ 25 กรกฎาคม 2553-วันอาทิตยที่ 5 กันยายน 2553 
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ตั้งแตเวลา 9.00-12.00 น.  รวมเปนเวลา 21 ชั่วโมง ที่อาคารคุรุสภา เพชรบุรีซอย 3 จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเนนเนื้อหาและการฝกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เปนหลัก 

ระยะท่ี 3 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยใหผูเรียนได

ทํากิจกรรมตามแบบฝกหัดที่ไดรับการออกแบบไวในคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทศันตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิส ซึ่งเปนการเรียนดวยตนเอง ระยะเวลา 14 วันที่บานพักของแตละบุคคล รวมเปน

เวลา 42 ชั่วโมง 

ขั้นที่  4  การประเมินผลการเรียนรู  

การประเมินผลการเรียนรู ใหความสําคัญในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษที่

เพิ่มข้ึนและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค  

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

ตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหาสาระ  ความเหมาะสม  และความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิ 

กอนนําไปใชจริง ดังนี้   

4.1. แบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน จํานวน 70 ขอ และมีคา

ความเที่ยงเทากับ .99 

4.2   แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน จํานวน 40 ขอ 

และมีคาความเที่ยงเทากับ .91     

4.3  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 50 ขอ  และและมี

คาความเที่ยงเทากับ .94 

4.4  แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) จํานวน 52 ขอ  และมีคาความเที่ยง

เทากับ .95 

4.5 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป จํานวน 5 ขอ  

4.6  แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

โดยผูเชี่ยวชาญ  
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4.7 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยกลุม

ทดลอง จํานวน 15 ขอและตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 

4.8  แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทศันตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิส  

4.9 แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิส 

4.10 แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 
ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด            
นีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 

ในการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีความดอยสัมฤทธิ์จํานวน 40 คน และ

คัดเลือกเพื่อเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน กลุมทดลอง เขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ ขณะที่กลุมควบคุม เปนกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูที่ทางผูวิจัยไดจัดขึ้น 

แตเรียนรูดวยเนื้อหาและวิธีการตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาทางไกลตามปกติ  

ผูวิจัยไดนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองกับกลุมทดลอง จํานวน 20 คน ระหวาง

เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2553 โดยแบงระยะเวลาการจัดกิจกรรมเปน 3 ระยะตอเน่ืองกัน รวม

เปนเวลาทั้งสิ้น 111 ชั่วโมง โดยกําหนดใหแตละระยะประกอบดวย 7 กิจกรรมตามทฤษฎี 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
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ในการประเมินผลการเรียนรู ผูวิจัยกําหนดใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ทําแบบวัดและ

แบบทดสอบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ กอนการจัดกิจกรรม (Pre-test) และภายหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) เพื่อ

ประเมินผลการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงภายหลังการจัดกิจกรรม และเปรียบเทียบประสิทธิผล

ของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูระหวางกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมกับกลุมควบคุมที่ไมไดเขา

รวมกิจกรรม  

 
ขั้นตอนที่  4  ศึกษาปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช 

 

ผูวิจัยศึกษาความคิดเห็นโดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูและกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง แกไข และพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล

ใหสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 
สรุปผลการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล โดยในการสรุปผลการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดแบงประเด็นการ

สรุปผลออกเปน  3  ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 
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ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจัยไดสรุปผลเปน 2 สวน ดงันี้  

สวนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ดังนี้ 

รูปแบบกิจกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นนี้ใชทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนหลัก โดยมี

องคประกอบของรูปแบบที่ประกอบดวย 1. วัตถุประสงค 2. ผูเรียน 3. ผูสอน 4. เนื้อหาสาระ 5. กิจกรรม

การเรียนรู 6. ระยะเวลา 7. สื่อการเรียนรู 8. สภาพแวดลอม 9. การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1.  วัตถปุระสงค 

เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

2. ผูเรียน 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสถาบันการศึกษาทางไกล 

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2553  และเคยลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียน        

ที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษาที่สถาบันการศึกษาทางไกลกําหนดและเปนกลุมดอยสัมฤทธิ์ 

3. ผูสอน 

ผูสอนมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

3.1 เปนผูที่มีความเขาใจในการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) 

3.2 เปนผูที่มีความเขาใจในการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

3.3 เปนผูที่มีความสามารถในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

3.4 เปนผูที่มีบทบาทในการสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

4. เนื้อหาสาระ 

สาระการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2544 

ประกอบดวย บทเรียนการเรียนรู จํานวน  9 บท ไดแก Greeting, Introduction, What do You 

Think about the Hotel?, Occupation, Rice Cooking, Dolphins, Relaxation, How Long is 
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the Trip?, Do you know where the post office is? และ หลักไวยกรณ  จํานวน 9 บท ไดแก 

Adjective, Present Simple Tense, Present Continuous Tense, Future Simple Tense, Past 

Simple Tense, Wh-Question, Modal Verb, Conjunction, Preposition of Place 

5. กิจกรรมการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษครั้งนี้ ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) ไดแก 1) กิจกรรมมุมมองผานภาพ 2) กิจกรรมเกม

ธุรกิจ 3) กิจกรรมเกม 4) กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 5) กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 6) กิจกรรม

ประเมินตนเอง และกิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก 

กิจกรรมฝกคําพูดดานบวก 

6. ระยะเวลา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลาทั้งสิ้น 111 ชั่วโมง แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 ไดแก การเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ” ในวันเสาร-อาทิตย เปนระยะเวลา        

2 อาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-20.00 น. ซึ่งเนนการทํากิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ เพื่อเกิดความคุนเคยกับวิธีการและกระบวนการ ในการพัฒนาแรงจูงใจ           

ใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชวงที่ 2  

ระยะที่ 2 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ทุกวันอาทิตย         

เปนระยะเวลา 7 อาทิตยตั้งแตเวลา 09.00-12.00 น. ซึ่งเนนเนื้อหาและการฝกปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรูวิชาภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนหลัก 

ระยะที่ 3 กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนระยะเวลา  

14 วันซึ่งเปนการเรียนดวยตนเองจากคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

7. ส่ือการเรียนรู ไดแก เอกสาร ตํารา เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม CD ประกอบการ

เรียนรู บัตรคํา ปายภาพ อุปกรณที่สัมพันธกับเนื้อหา เปนตน 

8. สภาพแวดลอม 

8.1 สถานที่ในการจัดกิจกรรมควรเปนสถานที่ที่มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรม สามารถทํา

กิจกรรมเคลื่อนไหวและกิจกรรมกลุม เชน การแสดงละคร การเลนเกม และการออกกําลังกาย 
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8.2 เปนสถานที่ที่มีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเท มีความเงียบสงบ ไมรบกวน

สมาธิในการทํากิจกรรม 

8.3 มีอุปกรณที่เอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พรอมทั้งมีวัสดุ อุปกรณ เชน กระดานดํา 

บอรด ส่ือการเรียนรู เอกสาร ตํารา และอุปกรณที่เกี่ยวของ เปนตน 

8.4 อาหารและเครื่องดื่ม เปนอาหารเพื่อสุขภาพและพอเหมาะกับปริมาณของผูเรียน  

8.5 การสรางบรรยาศที่ใหความรูสึกผอนคลาย โดยจัดใหมีเสียงเพลงคลาสสิค      

บรรเลงระหวางการทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

9. การวัดและประเมินผล 

9.1 การประเมินผลกอนการจัดกิจกรรม 

9.1.1 วัดความสามารถทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

9.1.2 วัดความสามารถทางดานสติปญญา โดยใชแบบทดสอบความถนัด (The 

Aptitude Test) 

9.1.3 วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน โดยใชแบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

9.2 การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

9.2.1 วัดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

9.2.2 วัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน โดยใชแบบวัดการ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

9.2.3 วัดพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน โดยใชแบบ

สังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

สวนที่ 2  ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ดังนี้ 

1.  ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ              

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล โดยผลการวิเคราะหจากคณะผูทรงวุฒิ มีความคิดเห็น
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วา คุณภาพของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland 

(1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส อยูในระดับดีมาก  ( X = 3.79)  

โดยกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวกและกิจกรรมมุมมองผาน

ภาพ( X = 3.85) ดวยคาเฉลี่ยที่เทากัน รองลงมาคือ กิจกรรมเกมและกิจกรรมบันทึก

ความกาวหนา( X = 3.80) ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน และอันดับสุดทายซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันคือ กิจกรรม

เกมธุรกิจ กิจกรรมการตั้งเปาหมาย และกิจกรรมประเมินตนเอง ( X  =  3.75)   

2. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ             

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

โดยกลุมทดลอง พบวา กลุมทดลองมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมถึงความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด  ( X  = 4.22) โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงตามลําดับ คือ  ความสอดคลองของเนื้อหา

สาระกับการจัดกิจกรรม ( X  =  4.50) รองลงมาคือ ลักษณะของกิจกรรมสามารถนําไปใชจริงได  

( X  = 4.30)  และความเหมาะสมของกิจกรรม ( X  =4.26) สวนในดานความเหมาะสมของ

ระยะเวลาการจัดการกิจกรรม ( X  =4.00)   มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด แตยังคงอยูในระดับมาก 

โดยกิจกรรมที่ผูเรียนใหคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก กิจกรรมเกม ( X  =  4.55) กิจกรรมที่ไดรับ

คะแนนเฉลี่ยรองลงมา ไดแก กิจกรรมมุมมองผานภาพ TAT ( X  =  4.40) สวนกิจกรรมที่ไดรับ

คะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก กิจกรรมเกมธุรกิจ ( X  =  4.00) แตการประเมินยังคงอยูในระดับมาก 

3.  ผลการประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิส โดยรวมอยูในระดับบอยครั้ง ( X  =4.07) เมื่อพิจารณาแตละกิจกรรมพบวาเกือบ

ทุกกิจกรรมมีการปฏิบัติอยูในระดับ บอยครั้ง ยกเวนกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

และอัตมโนทัศน และการเรียนรูภาษาอังกฤษ ดวยตนเอง ที่มีการปฏิบัติอยูในระดับทุกครั้ง โดย

กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน และ

การเรียนรูภาษาอังกฤษ ดวยตนเอง ( X  = 4.25)  รองลงมาคือการฝกใชคําพูดดานบวก ( X  =4.20 ) 

การฝกสมาธิ ( X  =4.15 ) การฝกจินตนาการ ( X  = 4.10) การฝกอาสนะ( X  =3.90 ) และการ

บริหารกายทาเกาชิกิ ( X  = 3.85) ตามลําดับ 

4. ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรู

ภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบวา ระดับการเรียนรูจากกิจกรรม รอยละ 84 

ความรูสึกวากิจกรรมมีผลตอการดําเนินชีวิต รอยละ 100 การปฏิบัติตามกิจกรรมบอยครั้ง              

รอยละ 55 ไมพบปญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรม รอยละ 55 เกิดการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดใน
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เร่ืองกลาเสี่ยงพอสมควร รอยละ  22.72  และขอเสนอแนะตอกิจกรรมวาไมตองเปลี่ยนแปลง

กิจกรรม รอยละ 65 

5. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวม

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบวา กลุมทดลองหลังจากผานการเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีทัศนคติ ที่ปรากฏถึงความสอดคลองกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ทั้ง 7 ประการ ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง กลาเสี่ยงพอสมควร 

ความกระตือรือรน คาดการณลวงหนา ทักษะในการจัดระบบงาน ตองการขอมูลผลยอนกลับ 

และอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวก 

6. ผลการสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนของกลุม

ทดลอง โดยรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( X =3.87) เมื่อพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

คุณลักษณะที่ถึงประสงค พบวา คุณลักษณะเกือบทุกดาน กลุมทดลองแสดงออกทางพฤติกรรม

อยูในระดับมาก ยกเวนความกลาเสี่ยงพอสมควรและความกระตือรือรนที่แสดงออกถึงพฤติกรรม

อยูในระดับมากที่สุด ขณะที่ทักษะในการจัดระบบงาน กลุมทดลองแสดงออกทางพฤติกรรมอยูใน

ระดับปานกลาง  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ พฤติกรรมกลาเสี่ยงพอสมควร ( X  =  4.32)  

รองลงมาคือความกระตือรือรน ( X = 4.29)  คาดการณลวงหนา ( X =3.96)  อัตมโนทัศน 

( X =3.83) ตองการทราบผลของการตัดสินใจ ( X =3.68) ความรับผิดชอบตอตนเอง  ( X =3.60) 

ทักษะในการจัดระบบงาน ( X =3.38) ตามลําดับ 

สรุปไดวา รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส สามารถพัฒนา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบได 
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 
 

ผลการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล นําเสนอผลการเปรียบเทียบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ ทั้งภายในกลุมทดลอง และระหวางกลุมทดลองกับ

กลุมควบคุม ดังนี้ 

1.  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการ

ทดลองปรากฏวาทั้งสองกลุมมีคะแนนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคาเฉลี่ย

คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของกลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุม  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

2. การเปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนของกลุมทดลองกอน

และหลังการทดลองจําแนกเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค  พบวา กลุมทดลองมีคะแนนการ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน กอนการทดลองและหลังการทดลอง แตกตางกนัอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ.05 โดยคาเฉลี่ยพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคทุกดานหลังการทดลองสูง

กวากอนการทดลอง  

3. การเปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน  และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งจากคาเฉลี่ยพบวา คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังการทดลองมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนการทดลอง แสดง

วา กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล มีการพัฒนาการของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช  
 

ผูวิจัยศึกษาความคิดเห็นโดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรู และกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบกิจกรรม

การเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล

ไดขอสรุป ดังนี้  

1.  ปจจัยเงื่อนไขของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

1.1 ผูเรียน 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาจํานวนมีความ

เหมาะสม สามารถทํากิจกรรมไดอยางทั่วถึง การที่มีผูเรียนที่มีชวงวัยและลักษณะอาชีพที่

แตกตางกัน ทําใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ และไดแงมุมในการแกไขปญหาดวย

วิธีการที่หลากหลาย ดังนั้น การจัดใหผูเรียนมีจํานวนที่เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมที่มีทั้ง

การเรียนรูในภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ จํานวนของผูเรียนจึงไมควรมากเกินไปเพื่อใหผูเรียนได

รวมกิจกรรมอยางทั่วถึง นอกจากนี้ การที่ผูเรียนมีชวงวัยและอาชีพที่แตกตางกัน ทําใหผูเรียน

สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ วิธีแกไขปญหาที่หลากหลาย เกิดเปนความรูใหม และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ผูเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินกิจกรรมการ

เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 ผูสอน  

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ผูสอนเปนผูมีความรู

ทางภาษาอังกฤษอยางดี สามารถถายทอดความรูไดอยางชัดเจน สามารถโนมนาวผูเรียนไดมาก 

มีวิธีการที่หลากหลายที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมจนครบทุกกิจกรรม 

สามารถสรางแรงจูงใจและความเชื่อมั่นใหกับผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

สามารถเสริมสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหมีความผอนคลาย ใหเกียรติผูเรียน และมี
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ความเสมอภาค นอกจากนี้ ยังเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตในการปฏิบัติกิจกรรม ดังนั้น การ

ที่ผูสอนเปนผูชวยเหลือ เสนอแนะ สามารถโนมนาวใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไดมาก 

ตลอดจนการมีความสามารถทั้งดานวิชาการ ความรอบรู และเปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติ

กิจกรรม ผูสอนจึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

1.3 เนื้อหารสาระ 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเนื้อหาของกิจกรรม

การเรียนรูที่นํามาจัดมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการในการเรียนรูของผูเรียน ทั้งยัง

มีความแปลกใหม นาสนใจ มีการผสมผสานความรูจากเนื้อหาตางๆ มาไวในคราวเดียวกัน และ

สามารถนําความรูดังกลาวไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได ดังนั้น การเลือกเนื้อหา

ใหสอดคลองกับวัตุประสงค มีความแปลกใหม นาสนใจ  เขากับยุคสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน จะสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและปฏิบัติตาม เนื้อหาจึงเปน

ปจจัยสําคัญที่ทําใหการจัดกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.4 กิจกรรมการเรียนรู 

ผูมีสวนเกี่ยวของและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นสอดคลองกันวากิจกรรมมีการ

ดําเนินการตามขั้นตอน เปนลําดับขั้นจากงายไปสูยาก มีความสนุกสนานจนทําใหสามารถเขา

รวมกิจกรรมไดครบทั้งหมด ทั้งยังมีความหลากหลาย ครอบคลุมบริบทตางๆ ในการดําเนินชีวิต 

และเปนประโยชนสามารถนํากลับไปปฏิบัติได ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนลําดับ

ขั้นตอน มีความหลากหลาย สนุกสนาน เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณและความรูใหม สามารถ

เชื่อมโยงความรูที่ไดรับใหเขากับวิถีชีวิตในปจจุบัน จึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1.5 ระยะเวลา 

ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาการแบงกิจกรรม

ออกเปน 3 ระยะมีความเหมาะสม เนื่องจากแตละระยะมีจุดมุงหมายในการดําเนินกิจกรรม

แตกตางกัน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการปรับตัวและย้ําพฤติกรรมใหเคยชินกับการปฏิบัติกิจกรรม 

นอกจากนี้ การกําหนดวันและระยะเวลาในการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน จะเปนการ

อํานวยความสะดวกใหกับผู เ รียนในการเขารวมกิจกรรมและทําใหการจัดกิจกรรมเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.6 สื่อการเรียนรู 
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ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาสื่อการสอนมีความ

สอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหา มีจํานวนเพียงพอ และมีความนาสนใจ ทั้งนี้ หนังสือที่ใช

ประกอบการเรียนไดถูกออกแบบมาใหมีภาพประกอบที่สวยงาม เลือกใชภาษาที่งาย สงเสริม

ความเขาใจในเนื้อหา การเลือกสื่อการสอนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความอยากเรียนรู ส่ือการเรียนรูจึงตองมีความหลากหลาย นาสนใจ ใชภาษาที่อานและสามารถ

เขาใจไดโดยงาย ทั้งนี้ ผูจัดควรเลือกสื่อการสอนใหมีความทันสมัยและนาสนใจ จัดเตรียมสื่อการ

สอนใหครอบคลุมประเด็นเนื้อหาทั้งหมดที่ตั้งไว และมีจํานวนเพียงพอที่จะใหผูเรียนมีโอกาสไดรับ

ความรูและสามารถนําไปปฏิบัติตาม เพื่อใหการจัดกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.7 สภาพแวดลอม ผูเชี่ยวชาญและกลุมทดลอง มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา

สภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื่องจากสถานที่ตั้งอยูบนเสนที่มีการ

คมนาคมที่สะดวก มีบรรยากาศเงียบสงบ อุณภูมิความเย็นที่เหมาะสม และมีแสงสวางเพียงพอ 

ดังนั้น สภาพแวดลอมจึงเปนปจจัยสําคัญที่จะตองเตรียมสภาพแวดลอมใหเหมาะสม มีสถานที่ที่

เงียบสงบ ทั้งนี้ หากสามารถจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานที่จริง เพื่อฝกปฏิบัติ

เสมือนสถานการณจริง จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดมากขึ้น  
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แผนภาพที่ 17 รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

การวัดและ              วัตถุประสงค 

การประเมนิผล     
 

สภาพแวดลอม                              ผูเรียน  

 

 

สื่อการเรียนรู         ผูสอน 

 

 

ระยะเวลา                            เนื้อหาสาระ  

 

 

 

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

องคประกอบของรูปแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู 

1. กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 

2. กิจกรรมมมุมองผานภาพ 

3. กิจกรรมเกมสธุรกิจ 

4. กิจกรรมเกมส 

5. กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

6. กิจกรรมประเมินตนเอง 

7. กิจกรรมบนัทึกความกาวหนา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยนี้  มีจุดมุงหมายที่ตองการจะพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ  กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่ เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล โดยในการอภิปราย

ผลการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดแบงประเด็นการอภิปรายออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

สวนที่  2 ประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

สวนที่  3 การนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช  ดังมีรายละเอียดในแตละประเด็นที่นํามาอภิปรายดังนี้คือ 

 
สวนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 

 
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 7 ประการ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ที่เพิ่มข้ึน โดยใชกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ Tyler (1986) เปน
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กรอบในการพัฒนารูปแบบ ใชทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนแนวทางของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

นอกระบบ  ทั้งนี้ผูวิจัยไดนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไข

กอนที่จะนําไปทดลองใชจริง  โดยผูวิจัยจะนําเสนอเฉพาะองคประกอบของรูปแบบที่ประกอบดวย 

1. วัตถุประสงค 2. ผูเรียน 3. ผูสอน 4. เนื้อหาสาระ 5. กิจกรรมการเรียนรู 6. ระยะเวลา 7. ส่ือการ

เรียนรู 8. สภาพแวดลอม 9. การวัดและประเมินผล ซึ่งในสวนนี้สามารถอภิปรายแยกตาม

องคประกอบของรูปแบบไดดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค  

ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด           

นีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาใน 3 ดาน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจาก กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งมีความสัมพันธกับแรงจูงใจและอัตมโนทัศนในเชิงลบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาภาษาอังกฤษพรอมกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และอัตมโนทัศน จึงสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของกลุมเปาหมายได ซึ่ง

สอดคลองกับที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ที่กลาววา จุดมุงหมายของกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสนองตอบตอความตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาใหแก

กลุมเปาหมายนั้นได  
2. ผูเรียน 
ผูเรียนในการวิจัยไดกําหนดเปนนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 

สังกัดสถาบันการศึกษาทางไกล ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2553  และเคยลงทะเบียนเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษาที่สถาบันการศึกษาทางไกล

กําหนด เนื่องจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดังกลาวอยูใน

ระดับคอนขางต่ํา โดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด          

นีโอฮิวแมนนิส จึงเปนวิธีการสําคัญที่ชวยแกไขปญหาใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบกลุมนี้ 

สอดคลองกับ Knowles (1978) ที่กลาววาผูใหญจะเรียนรูไดดีเมื่อประสบการณที่จัดนั้น

สอดคลองกับความตองการหรือตรงกับปญหาและสถานการณจริงของผูเรียน  
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 นอกจากนี้ กลุมตัวอยางเปนผูเรียนที่มีอายุระหวาง 18-42 ป ซึ่งจัดวาอยูในวัยผูใหญ 

และมีประสบการณที่หลากหลาย การเรียนรูกระบวนการคิดของบุคคลจากการรวมกิจกรรมกลุม 

โดยการแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณระหวางนักศึกษาการศึกษานอกระบบดวยกัน จะ

เปนผลดีตอการเรียนรูและเกี่ยวโยงประสบการณเขากบัการทํากิจกรรมนั้นๆ สอดคลองกับที่ เชียรศร ี

วิวิธศิริ (2534) ไดใหนิยามของวัยผูใหญวา หมายถึง ผูใหญจะนําประสบการณในอดีตของตนมาใช

ในการตัดสินใจเพื่อการดํารงชีวิตและการแกปญหาหรือจะใชในการเรียนรูส่ิงใหม มีความสนใจใน  

สิ่งที่จําเปนหรือตรงกับส่ิงที่กําลังเผชิญ และเรียนไดดีเมื่อไดเขามามีสวนรวมและไดปฏิบัติจริงใน

กิจกรรมนั้น ๆตองการสภาพแวดลอมของการศึกษาที่มีความเปนกันเอง ไมชอบบังคับ หรือการชี้นํา

หากแตเปนการสรางความรูดวยตนเองโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
3. ผูสอน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูคร้ังนี้ ผูที่มีบทบาทสําคัญมากคือ ผูสอน กลาวคอื ผูสอนตอง

เปนผูที่มีความรู สามารถถายทอดความรูไดอยางชัดเจน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เคารพ

ความคิดเห็นและประสบการณที่แตกตางกันของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กระตุนให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบแสดงความคิดเห็นและสรางแรงจูงใจในการเรียน นําความรูและ

ประสบการณของตนออกมาใชใหมากที่สุด ทั้งยังเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่ง

บทบาทของผูสอนนี้มีความสอดคลองกับ Knowles (1975) ที่กลาววา ตองชวยแนะนําและให

ความสะดวกกับผูเรียน สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณ

ของผูเรียนแตละคน แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความเปนตัวเอง

ของแตละคน กระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสะสม 

ติดตัวมาและเปดโอกาสใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยางเต็มที่  
4. เนื้อหาสาระ  
เนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมพัฒนาจากสาระการเรียนรูวิชาภาษาตางประเทศ ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย บทเรียนการเรียนรู จํานวน  9 บท 

ไดแก Greeting, Introduction, What do You Think about the Hotel?, Occupation, Rice 

Cooking, Dolphins, Relaxation, How Long is the Trip?, Do you know where the post 

office is? และหลักไวยกรณ จํานวน 9 บท ไดแก Adjective, Present Simple Tense, Present 

Continuous Tense, Future Simple Tense, Past Simple Tense, Wh-Question, Modal Verb, 

Conjunction, Preposition of Place โดยผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและปญหาที่ตองการไดรับการแกไข เนื้อหามีความหลากหลายและนักศึกษา

การศึกษานอกระบบสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการดําเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกับ Tyler (1986) 
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ที่กลาววาประสบการณการเรียนรูควรเปนเรื่องที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความเหมาะสม

วิถีชีวิตในปจจุบัน เปนเร่ืองที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดมาซึ่งความพอใจ นอกจากนี้ 

ประสบการณการเรียนรูควรมีความหลากหลาย และ เพื่อใหการเรียนรูเกิดประสิทธภิาพและเปน

ประโยชนสูงสุดกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
5. กิจกรรมการเรียนรู  
กิจกรรมการเรียนรู ดําเนินการตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ซึ่งประกอบดวยการจัดกิจกรรม 7 ขั้นตอน 

ไดแก การสรางความเชื่อมั่น การสะทอนในความคิดแบบจินตนาการ การฝกความคิดใฝสัมฤทธิ์ 

การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ ในเกมตาง ๆ การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ การพัฒนา

แผนปฏิบัติการสวนตัว และ การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรม โดยแตละขั้นตอนประกอบดวย            

1 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมมุมมองผานภาพ กิจกรรมเกมธุรกิจ กิจกรรมเกม กิจกรรมการ

ตั้งเปาหมาย กิจกรรมบันทึกความกาวหนา กิจกรรมประเมินผล ทั้งนี้ กิจกรรมข้ันตนเพื่อสราง   

ความเชื่อมั่นใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนมีความมั่นใจ

วาการเขารวมกิจกรรมจะสัมฤทธิ์ผล อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ซึ่งมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํากวาผูเรียนทั่วไปและมีอัตมโนทัศน

ตอตนเองในทางลบ ทําใหขาดความมั่นใจในความสามารถวาจะเปนบุคคลที่ประสบผลสําเร็จ

ทางการเรียนได ดังเชนที่ Alexander (1970) กลาววา อัตมโนทัศนของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนมีผลซ่ึงกันและกัน คือการมีผลสัมฤทธิ์ต่ําจะทําใหผูเรียนมีอัตมโนทัศนในทางลบ ซึ่งจะ

นําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ต่ําลงไปอีก ในทางตรงกันขาม การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะทําให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีอัตมโนทัศนในทางบวก เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และนําไปสู

การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยิ่งขึ้น ดวยเหตุนี้ การสรางความเชื่อมั่น จึงควรเปนกิจกรรมที่

มุงเนนปรับเปลี่ยนทัศนคติตั้งแตระดับจิตใตสํานึก  
5.1 กิจกรรมคําพูดดานบวก  

                   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่มุงเนนพฒันาจิตใจต้ังแตระดับจิตใตสํานึก โดย

ใสขอมูลดานบวกเขาไปแทนที่ เชน การใชคําพูดในทางบวกเพื่อใหบุคคลเห็นคุณคาของตนเอง

เพิ่มข้ึน ดังที่เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2539)  กลาวไววาการพูดแบบนีโอฮิวแมนนิสจะทําให

ภาพพจนของตนเอง (Self image หรือ Self Concept) เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น เมื่อ

เรามีความรูสึกที่กับตัวเราเองมากขึ้น  เราก็จะมีความรูสึกที่ดีกับคนรอบขางมากขึ้น และเราก็จะมี

ความรูสึกที่ดีกับโลกกับส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัวมากขึ้น การใชคําพูดเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศน 

และความรูสึกที่ดีตอตนเองสามารถทําไดโดยการเสนอแนะหรือใชคําพูดดานบวกกับตนเอง 
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(Auto-suggestion) หรือเสนอแนะและใชคําพูดดานบวกกับผูอ่ืน (Outer-suggestion) สอดคลอง

กับที่ Bruno (1983) กลาววา การเสนอแนะหรือการใชคําพูดดานบวกกับตนเองและผูอ่ืน เปน

วิธีการเสริมสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง โดยวิธีการนี้จะเปนการใหขอมูลที่จะทําใหเกิดกําลังใจ 

สรางความภาคภูมิใจ แตจะตองไดรับการเสริมแรงโดยเหตุการณทางบวกที่ตอเนื่องกัน จึงจะทํา

ใหสรางผลสําเร็จกับตนเองไดมากขึ้น จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดเลือกกิจกรรมคําพูดดาน

บวกผสมผสานกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษบทเรียน เร่ือง Greeting / Introducing และ 

Adjective เพื่อเปนการทักทาย ใหกําลังใจผูอ่ืน และเลือกมองผูอ่ืนในแงมุมที่ดี    

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดสอดแทรกกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสราง 

อัตมโนทัศนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบเพิ่มเติม เนื่องจากนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

กลุมดอยสัมฤทธิ์มีความรูสึกตอตนเองในทางไมดีซึ่งเปนความรูสึกที่ฝงลึกลงในจิตใจ และเปน

ความเชื่อวาตนเองไมมีศักยภาพที่จะพัฒนาได การจัดกิจกรรมคําพูดดานบวกเพียงอยางเดียว

อาจไมเพียงพอที่จะสามารถปรับเปลี่ยนอัตมโนทัศนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอย

สัมฤทธิ์ใหเปนบวกได ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําหลักการพัฒนาคลื่นสมอง และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตอตนเองสอดแทรกในทุกชวงของการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 1. การพัฒนาคลื่นสมอง 
 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวา การพัฒนาคลื่นสมองเปนสิ่งสําคัญอันดับแรกของ

การเรียนรูในทุกๆ เร่ือง กิจกรรมที่ทําใหเกิดสภาวะคลื่นสมองต่ําตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดย

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2545) กลาววา ปจจัยที่มีผลตอการทําใหคลื่นสมองต่ําลง ไดแก 

กิจกรรมโยคะเกาชิกิ ซึ่งเมื่อทําทุกวันอยางสม่ําเสมออยางนอยวันละครั้ง จะทําใหผูปฏิบัติมี

รางกายที่แข็งแรงสวยงาม มีการยืดหยุนของกลามเนื้อสูง ฮอรโมนในรางกายจะถูกปรับใหสมดุล 

ซึ่งทําใหอารมณของผูปฏิบัติเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน และการทําสมาธิอยางสม่ําเสมอ คร้ังละ            

10-15 นาที จะทําใหผูปฏิบัติมีจิตใจออนโยน มีสมาธิสูง และมีคลื่นสมองที่ต่ําลงอยางรวดเร็ว 

โดยกิจกรรมโยคะและกิจกรรมเกาชิกิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นเปนการบริหารรางกายแบบ

หนึ่ง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโยคะศาสตร ตองกระทําใหสัมพันธกับการหายใจ มีการเคลื่อนไหวอยาง

ออนโยน ผสมกับการสูดลมหายใจลึกๆ และสลับดวยการหยุดนิ่งของรางกายชวงเวลาหนึ่ง ทําให

ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาทผอนคลายยิ่งขึ้น ทําใหคลื่นสมองของคนเราคอยๆ ปรับความถี่ชาลงๆ 

ราบเรียบมากขึ้นเปนคลื่นอัลฟา โดยหลังจากทํากิจกรรมดังกลาวแลว การทํากิจกรรมสมาธิยังทํา

ใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายยิ่งขึ้นไปอีก สามารถทําไดโดยการจูงจิตใจไปสูสภาวะ

อัลฟาดวยการเปดเพลงคลาสสิคเบาๆ เพื่อใหมีจิตใจผอนคลาย แลวนอนลงในทานอนตายหรือ

ศวาสนะ ซึ่งทานี้จะทําใหผูเรียนมีความผอนคลายที่สุด นึกถึงคํามันตราประกอบเสียงเพลง            
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ที่มีคําวา บาบานัม เควาลัม โดยเพลงดังกลาวจะมีลักษณะเฉพาะที่เมื่อฟงแลวทําใหรูสึกสงบและ

สบายใจ จากนั้นฝกจินตนาการวา เรากําลังอยูในที่ที่เงียบสงบ หางไกลความอึกทึกวุนวายตาง ๆ 

จินตนาการจะทําใหสามารถจูงจิตใจไปสูสภาวะผอนคลายไดรวดเร็วขึ้น  

 ดวยเหตุนี้ กิจกรรมการพัฒนาคลื่นสมองต่ําตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงมีสวน

ชวยปรับคลื่นสมองของคนเราใหเปนคลื่นอัลฟา ที่มีลักษณะเปนคลื่นสมองของคนที่มีจิตใจสงบ 

อารมณดี โดยในสภาวะดังกลาวนี้ จะทําใหคนเรามีความจําดี สามารถรับรูและพรอมที่จะเรียนรู

ส่ิงตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ในการวิจัยคร้ังนี้ จึงเริ่มตนกิจกรรมทุกกิจกรรมดวยการพัฒนาคลื่นสมอง

เพื่อเตรียมสภาพจิตใจและปรับคลื่นสมองของผูเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียนรูเนื้อหาตางๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ   
 2. การเสริมสรางภาพพจนตอตนเอง 

การเสริมสรางอัตมโนทัศนที่ดีของตนเองจะตองกระทําในขณะที่รางกายและจิตใจมี

ความผอนคลาย โดยหลังจากมีพัฒนาคลื่นสมองดวยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลายที่จูงจิตใจ

ไปสูสภาวะคลื่นสมองต่ําดวยเสียงเพลงและจินตนาการแลว จะตองทําการบันทึกความรูสึกที่ดีตอ

ตนเองเขาสูจิตใตสํานึกโดยการเสนอแนะในทางบวก  อานุภาพของความคิดของมนุษยไววาเรา

คิดอยางไร  เราก็จะรูสึกเชนนั้นหรือกลายเปนเชนนั้น  ซึ่งในปจจบุันแนวคิดนี้เปนที่ยอมรับวาจิตใตสํานึก

คนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเปนสิ่งที่ เราคิดถึงหรือใหความสนใจอยางแรงกลา

ตอเนื่องกันเปนเวลานาน ๆ ได ดังนั้น การใชจินตนาการและการย้ําคิดจะคอย ๆ เปลี่ยนจิตใจไปสู

สิ่งที่ใฝฝนถึงอยูเสมอได  จึงทําใหมองชีวิตของตนเอง  ผูอ่ืน  กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงที่ดีมี

คุณคามากยิ่งขึ้น (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2534) และสงผลตอการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังเชน  

งานวิจัยของวิวรรณ ศรีกุศลานุกูล (2537)  ที่กลาวไววา  นักเรียนประถมปที่ 1 ที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญามีความเชื่อมั่นในตนเองดานการกลาแสดงออกตอผูอ่ืน  ดานการเปนตัวของตัวเอง  

ดานการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม  และผลรวมทั้งสามดานสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01  และความเชื่อมั่นในตนเองทุกดานสูงขึ้นตามลําดับจํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม

ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส   

ดังนั้น การเสริมสรางอัตมโนทัศนที่ดีตอตนเองจึงชวยเพิ่มประสิทธิผลของการพัฒนา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ เนื่องจาก เมื่อนักศึกษา

การศึกษานอกระบบเกิดอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวกและเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น จะทํา

ใหเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนใหสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไดตามที่ตองการอยางงายดาย ซึ่งการ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ควบคูไปกับการเสริมสรางอัตมโนทัศนทางดานบวก จะทําใหบุคคล
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สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางถาวร เนื่องจากเปนการปรับเปล่ียนจากองคประกอบภายใน

ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบเอง 
5.2 กิจกรรมมุมมองผานภาพ  
การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในขั้นตอนที่ 2 ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) คือ การสะทอนในความคิดแบบจินตนาการ โดยใชวิธีการที่เรียกวา เทคนิค

การฉายออก (Projective Technique) ที่เรียกวา แบบทดสอบทีมมาติค แอพเพอเซ็ปช่ัน 

(Thematic Apperception Test) หรือเรียกยอวา ทีเอที (TAT) ซึ่งเปนภาพชุด แตละภาพจะมีรูป

คนอยูในสถานการณตาง ๆ ตัวอยางเชน ภาพหนึ่งมีเด็กผูชายถือไวโอลินนั่งอยู ผูทดลองจะแสดง

ภาพใหผูถูกทดลองดู และใหตอบคําถาม 4 ขอ ไดแก 1) ภาพที่ทานเห็นแสดงอะไรบาง ใครคือ

บุคคลที่ทานเห็นใจภาพ 2) ทําไมบุคคล นั้นจึงอยูในสถานการณเชนนั้น มีเหตุการณอะไรที่เกิด

กอนหนานี้ 3) บุคคลที่ทานเห็นในรูปกําลังคิดอะไร หรือตองการอะไร 4) ตอไปจะเกิดอะไรขึ้น (ภทรพร 

ยทุธาภรณพินิจ, 2547) แนวคิดในการจัดทําภาพ TAT ตั้งอยูบนฐานความเชื่อวาบคุคลจะสะทอน

สวนของจิตใตสํานึกในแงมุมตางๆ ออกมา จากการมองเห็นสิ่งเราซึ่งเปนภาพที่อาจบิดๆ เบี้ยวๆ 

มีรูปไมชัดเจน (Ambiguous) ภาพชนิดนี้มักทําใหบุคคลผูทํากิจกรรมอธิบายภาพเหลานั้นในมิติที่

ตางกันไป ขึ้นอยูกับลักษณะแนวคิด อารมณ จติใตสํานึก การรับรู และอื่นๆ (Goldstein, 1994)  

จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดเลือกใชภาพ TAT ผสมผสานกับการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษบทเรียน เร่ือง Present Continuous โดยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพ 

TAT และอธิบายความคิด ความรูสึกที่เกิดจากการเห็นภาพ พรอมกระตุนผูเรียนใหตีความจาก

ภาพเปนเรื่องราวผานการตอบคําถาม ดังนี้ 1) What is happening in each picture? 2) What 

led up to the situation? 3) What the characters are thinking and feeling? 4) How is the 

end? แลวเรียบเรียงใหมเปนเรื่องราวตามมุมมองของผูเรียนแตละคน ดังเชนที่ทศพร ประเสริฐสุข 

(2524) กลาววา การตอบคําถาม 4 ขอของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

จะแตกตางกันในการตั้งจุดประสงคของงาน ความพยายามและความรับผิดชอบในการทํางาน

และผลงาน 

ดวยเหตุนี้ กิจกรรมมุมมองผานภาพจึงเปนกิจกรรมที่มีสวนชวยในพัฒนานักศึกษา

การศึกษานอกระบบใหเกิดความกระตือรือรนทางความคิด เนื่องจากตองใชความสามารถจากการ

สังเกต การตอบสนองทางอารมณตอรูปภาพ ความสามารถดานความคิดและจินตนาการ จากการ

ตั้งคําถามตอภาพที่เห็น เพื่อเขียนเรื่องราวชิ้นใหมขึ้นมาและพยายามทําใหสมบูรณดวยระบบ

ความคิดแบบใฝสัมฤทธิ์  
5.3 กิจกรรมเกมธุรกิจ 
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การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในขั้นตอนที่ 3 ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) คือ การฝกความคิดใฝสัมฤทธิ์โดยใหผูเรียนฝกคิดและทําเหมือนบุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เรียนรูวิธีการเขียนที่เปนหลักการเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น มี

สวนรวมในสถานการณที่ตองใชความพยายามเพื่อความสําเร็จ เชน สถานการณจําลองทาง

เศรษฐกิจ ดวยเหตุนี้กิจกรรมในการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ McClelland (1979) มัก

นํามาใชกับบุคคลหลากหลายลักษณะ ตั้งแตกลุมผูบริหาร นักธรุกิจ เจาหนาที่ตํารวจนักสังคม

สงเคราะห แมกระทั่งนักเรียนในสายธุรกิจ ไดแก การเลนเกมธุรกิจ เนื่องจากกิจกรรมดังกลาว 

ผูเรียนจําเปนตองมีการวางแผนเฉพาะเจาะจง ทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาธุรกิจ และประเมินคาระดับ

ของความสําเร็จที่ตั้งไว (McClelland, 1979) 

ในการวิจัยครั้งนี้ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ที่มีอายุระหวาง       

18-42 ป ซึ่งจัดเปนกลุมผูเรียนที่เปนวัยผูใหญและอยูในวัยทํางาน กลุมวัยนี้ จึงมีความสนใจ เร่ือง

ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนกับการดําเนินชีวิตในปจจุบัน ดังเชนที่ Knowles (1978) กลาววา 

ผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพื่อใชประโยชนไดจริงไดทันทีในปจจุบัน ไมใชรอไป

ใชในอนาคต กิจกรรมที่นํามาใช จึงนําหลักการจากเกมธุรกิจซึ่งสอดคลองกับการดํารงชีวิตใน

ปจจุบันของผูเรียนที่อยูในวัยทาํงานผสมผสานกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษบทเรียน เร่ือง What 

do you think about hotel? / Occupation เพื่อใหผูเรียนฝกการปฏิบัติและระบบความคิด

เชนเดียวกับนักธุรกิจ เชนเดียวกับที่ McClelland (1979) กลาววา ผูสอนจะมีสวนชวยใหผูเรียน

คิดและทําเหมือนพวกที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ใหเขาไดเรียนรูถึงวิธีการเขียนเรื่องราวที่เปน

หลักการเพื่อดึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น การมีสวนรวมในสถานการณที่ตองใชความพยายาม

เพื่อความสําเร็จ  

เครื่องมือสําคัญสําหรับเกมธุรกิจ คือ การจัดทําแผนธุรกิจ (Business Plan) ซึ่งเปน

เครื่องมือในการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดมาสูแผนปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรมและ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง โดยเปนกระบวนการที่มีการวางแผนอยางเปนขั้นตอน เร่ิมต้ังแตการ

วางแผน การวิเคราะหสภาวะแวดลอมตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยผูวิจัยนําแนวคิดดังกลาวผสมผสาน

กับการตั้งประโยคคาํถามภาษาอังกฤษที่ขึ้นตนดวย Wh-Word เนื่องจาก แผนธุรกิจเปนเอกสารที่

จัดทําขึ้นเพื่อวางแผนและเริ่มตนดวยการตอบคําถามจาก 5W1H ไดแก อะไร (what) เมื่อใด 

(when) ที่ไหน (where) ทําไม (why) และอยางไร (how) ที่จะทําใหธุรกิจบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนดไว ตลอดจน ในแผน จะบงบอกถึงใคร (who) ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานใน

กิจกรรมตางๆ ในกิจกรรม นอกจากนี้ ยังเปนแผนที่ระบุกระบวนการการดําเนินงานอยางเปน

ระบบ เร่ิมต้ังแตการปฎิบัติการวางแผนดําเนินงานในดานทํากิจกรรมตางๆตามหนาที่ของตนดวย
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ความคิดสรางสรรค และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เปนแนวทางในประเมินผล เพือ่ใหการ

ปฎิบัติงาน หรือกิจกรรมในความรับผิดชอบ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว เชนเดียวกับ McClelland 

(1979) ที่กลาววา ตัวของสถานการณ เชน สถานการณจําลองทางเศรษฐกิจ ผูเรียนจะตอง

ประเมินวา ภายในชวงเวลาที่กําหนด พวกเขาจะตองทําส่ิงของไดเทาไหรจึงจะไดกําไร และจะ

ขาดทุนถาพวกเขาประเมินสูงเกินไป กิจกรรมในลักษณะนี้จะทําใหพวกเขาซึมซาบถึงความ

คาดหวังที่เปนจริง และระดับพฤติกรรมที่มีแรงจูงใจ และประยุกตความรูที่ได เขากับงานอาชีพ

ของพวกเขา  

ดวยเหตุนี้ กิจกรรมเกมธุรกิจที่ผูวิจัยนํามาใช จึงมีสวนชวยเสริมสรางทักษะในการจัด

ระบบงาน เนื่องจากชวยใหผูเรียนมีการรวบรวมขอมูลที่จําเปนสําหรับวางแผนการดําเนินงาน         

ทั้งยังเปนเครื่องมือส่ือสารที่ดีที่จะสงผานความคิดและแผนงานที่จะนําเสนอใหกับผูอานอยางเปน

ระบบอีกดวย 
5.4 กิจกรรมเกม 
การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในขั้นตอนที่ 4 ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) คือ 

การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งเปนขั้นตอนที่ใชระยะเวลายาวนานที่สุด ดวยการใหผูเรียนเลนเกม

ตาง ๆ โดยผูเรียนจะพยายามและฝกฝนความสามารถเปรียบเทียบกับเปาหมายที่คาดหวัง ซึ่ง

เปาหมายของความสําเร็จนี้เปนผลมาจากความพึงพอใจสวนบุคคล กิจกรรมที่ McClelland 

(1979) เลอืกใชจะมีความทาทายตอผลสําเร็จ เชน เกมโยนหวง โยนเหรียญ ปาลูกดอก หรือเกมที่

มีการตัดสินจากผลคะแนนที่ได โดยผูเลนเกมจะเปนผูกําหนดระดับความคาดหวังจากผลคะแนน

ที่ตองการดวยตนเอง การตั้งระดับความคาดหวังควรเปนระดับที่มีทาทาย ซึ่งหมายถึงไมเปน

ระดับที่งายเกินไป จนไมตองใชพยายาม ขณะเดียวกัน ก็ไมควรตั้งความคาดหวังในระดับที่ยาก

เกินไปจนทําไมได ตองอาศัยการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว และเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 

โดยกิจกรรมเกมตามทฤษฎีของ McClelland (1979) จะเริ่มตนจากกิจกรรมที่มีความเสี่ยงจาก

การตัดสินใจนอยกวากิจกรรมอ่ืน ดังเชนที่ McClelland (1979) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

จัดเปนแรงจูงใจทางบวกที่ไดรับการพัฒนามาจากพัฒนาการทางความคาดหวังของเด็ก กลาวคือ 

เมื่อเด็กอยูในสถานการณใฝสัมฤทธิ์ เชน กําลังแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง ในตอนแรกเด็กจะไม

มีความคาดหวังวาตนจะสามารถแกปญหาได แตถาปญหานั้นไมยากจนเกินไป และสามารถ

แกปญหานั้นได เด็กจะเริ่มพัฒนาความคาดหวังขึ้น จะเห็นไดวาการประสบความสําเร็จในการ

แกปญหา และสามารถทํานายผลของสถานการณนั้นไดจะทําใหเด็กไดรับการเสริมแรงทางบวก

อันเปนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เมื่อเวลาผานไปปญหาเดิมนั้นก็จะคลายความแปลกใหม

ลง กลาวคือเมื่อไดแกปญหาเดิมและทําไดก็จะไมทาํใหเกิดความรูสึกสําเร็จอีก ดังนั้นบิดามารดา
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จึงควรจัดเตรียมสถานการณใหมๆ ที่มีความซับซอนมากขึ้นเพื่อเด็กจะไดพัฒนาแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์หรือพัฒนาความคาดหวังในความสําเร็จตอไป แตถาปญหานั้นซับซอนมากเกินกวาที่เด็ก

จะแกปญหาไดสําเร็จ เด็กจะกลายเปนบุคคลที่กลัวความลมเหลวได 

ในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ เกมที่ผูวิจัยนํามาใชจึงมีลักษณะเดียวกับกิจกรรมเกมของ 

McClelland (1979) คือ ตองมีการตัดสินผลจากคะแนนที่ได โดยผูเรียนเปนผูกําหนดระดับความ

คาดหวังเทียบเคียงกับระดับความสามารถของตนเอง และผสมผสานกับบทเรียนภาษาอังกฤษ

เกี่ยวกับการเลนกีฬา (Sport) เพื่อใหผูเรียนเกิดการแขงขันและตั้งระดับความคาดหวังที่เหมาะสม

กับตนเอง และบทเรียนเรื่อง Modal Word (Can/Could) ซึ่งเปนบทสนทนาที่ทาทาย

ความสามารถของผูเรียน ใหมีความกลาที่จะลองทําอะไรที่แตกตางจากที่เคยทํามากอน ทั้งนี้ เกม

ที่เลือกใช ไดแก โยนหวง ตีกอลฟ และปาลูกดอก โดยกติกาในการเลนเกม จะการกําหนดคะแนน

ที่ไดออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะใกล ให 1 คะแนน หากเปนระยะกลาง ให 2 คะแนน และ

ระยะไกล ให 3 คะแนน ซึ่งนักศกึษาการศึกษานอกระบบที่ไดผลคะแนนสูงสุดเปนผูชนะ ผลที่ได

จากการเลนเกม นอกจากจะสรางเสริมความสามารถในการตัดสินใจและความกลาแลว ยังชวย

ใหผูเรียนรับรูถึงขอผิดพลาดและนํามาแกไขในครั้งตอไป เชนเดียวกับที่ McClelland (1979) 

กลาววา คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักท่ีจะชอบสถานการณที่นาทาทาย ซึ่งมีทั้งความเสี่ยงที่

อาจจะสงผลใหไมประสบความสําเร็จ แตตองไมเปนความเสี่ยงเสียจนกระทั่งวา เขาอาจจะไม

สามารถพิชิตชัยไดดวยความพยายามของพวกเขาเอง  

 ดวยเหตุนี้ กิจกรรมเกมที่ผูวิจัยนํามาใช จึงมีสวนชวยในความสามารถในการตัดสินใจ

และกลาเสี่ยงที่จะทดลองทําอะไรแปลกใหม ทั้งยังเปนการเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน วิธีคิด หรือ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในชีวิตประจําวัน โดยอิงจากขอมูลที่มีอยูและจากประสบการณ

สวนตัวและความสามารถในระดับที่ตัวเองมีอยู เรียนรูจากความลมเหลว และพัฒนาความสําเร็จ

ที่มีใหดียิ่งขึ้น 
5.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 
การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปแบบที่ 5 ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) คือ 

การฝกตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ โดยใหผูเรียนเกี่ยวโยงภาพลักษณและเปาหมายตอความสําเร็จ

ของแตละบุคคล ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมการตั้งเปาหมาย เพื่อใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบไดฝกจินตนาการถึงความสําเร็จและเรียนรูวิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น 

เชนเดียวกับที่ McClelland (1979) ไดเสนอแนะใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบพัฒนา

แผนปฏิบัติการณสวนตัว นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะพูดคุยเกี่ยวกับเปาหมายสวนตัว โดย

ผูสอนจะชวยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบคาดการณถึงอุปสรรคบางประการ ที่อาจเผชิญทั้ง
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ในการทํางานและในชีวิตสวนตัว เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถตั้งเปาหมายของ

ตัวเองและแผนปฏิบัติการณนั้น  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกกิจกรรมการตั้งเปาหมาย โดยผสมผสานกับบทเรียน

ภาษาอังกฤษ เร่ือง Future Simple Tense เนื่องจากเปนประโยคที่แสดงถึงเหตุการณที่กําลังจะ

เกิดหรือการกระทําที่ตั้งใจจะทําในอนาคต และกําหนดใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

ตั้งเปาหมายเปน 3 ระยะ ไดแก เปาหมายระยะสั้น เปาหมายระยะกลาง และเปาหมายระยะยาว 

โดยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกการวางแผนชีวิตวาอีก 1 ป 5 ป และ10 ปขางหนา

อยากจะไดอะไร อยากจะเปนอะไร หรืออยากจะมีอะไรบาง เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

คิดฝนเกี่ยวกับความสําเร็จและเรียนรูวิธีการวางแผน ซึ่งสอดคลองกับ McClelland (1979) ที่

เสนอแนะใหมีกิจกรรมที่คิดฝนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ เชน ในหองเรียนควรมีการสอนใหคิดฝนเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์และสนับสนุนใหผูเรียนสรางจินตนาการขึ้น เพื่อนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถ

นําไปใชในชีวิตจริงได 

 ดวยเหตุนี้ กิจกรรมการตั้งเปาหมายจึงเปนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางการคาดการณลวงหนา

ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่เปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จในชีวิต เนื่องจาก การ

ตั้งเปาหมายที่ดีจะเริ่มตนจากการวางแผนอยางเปนระบบ ซึ่งชวยใหเห็นทิศทางที่ตองการจะไปไดงาย

และชัดเจนและยังชวยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดําเนินชีวิตเพื่อใหบรรลุเปาหมายนัน้อยาง

มีประสิทธิภาพ 
5.6 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 
การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในขั้นตอนที่ 6 ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) คือ 

การพัฒนาแผนปฏิบัติการณสวนตัว ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

ซึ่งเปนเอกสารรวบรวมขอมูลผลงานของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เพื่อแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาและความสําเร็จของการเรียนรูในเรื่องนั้น ซึ่งเปนสิ่งที่สะทอนผลงานหรือผลการ

เรียนรูของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ แสดงใหเห็นวานักศึกษาการศึกษานอกระบบไดเรียนรู

ไดถึงระดับใดและชี้ใหเห็นถึงระดับความสําเร็จและสภาพที่แทจริง อันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ทั้งใชเปนเครื่องมือผูสอนใชประกอบเพื่อ

ประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลองกับ McClelland (1979) ที่เสนอแนะใหผูเรียนพัฒนา

แผนปฏิบัติการสวนตัว โดยบันทึกขอมูลความกาวหนารายวัน ผานสมุดบันทึกหรือไดอาร่ีที่บันทึก

การเปลี่ยนแปลงและกาวหนาจากการปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเอง  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกกิจกรรมดังกลาวมาใชเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความ

รับผิดชอบของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ โดยผสมผสานกับบทเรียนเรื่อง Time / Present 
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Simple Tense ซึ่งเปนประโยคที่แสดงถึงเหตุการณที่กระทําเปนกิจวัตร และกระทําอยาง

สม่ําเสมอ โดยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบบันทึกความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงของ

ในแตละชวงเวลา  ทําใหมองเห็นถึงพัฒนาการของตนเอง ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมตางๆ ให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกปฏิบัติและบันทึกความกาวหนารายวนั จํานวนวันละ 6 กิจกรรม 

ไดแก การฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ การทําสมาธิและจินตนาการ การใชคําพูดดานบวก และ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยผูเรียนจะตองปฏิบัติเปน

ระยะเวลา 14 วัน และบันทึกขอมูลการปฏิบัติแตละครั้ง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความพยายาม  ความ

รับผิดชอบ และความสามารถที่เปลี่ยนแปลง โดยมีหลักฐานขอมูลจากสิ่งที่นักศึกษาการศึกษา

นอกระบบบันทึกดวยตนเอง ทั้งนี้ ระหวางการจัดกิจกรรม ผูสอนไดแนะนําผูเรียนใหบันทึกจาก

ความเปนจริงในการปฏิบัติแตละกิจกรรม และนําผลการบันทึกแตละครั้งมาตรวจสอบพิจารณา 

เพื่อปรับปรุงใหการปฏิบัติคร้ังตอไปทําไดดีขึ้น ผูวิจัยกําหนดใหกิจกรรมโดยสวนใหญเปนกิจกรรม

เดิม ซึ่งเนนย้ําการปฏิบัติซ้ําเพื่อใหเกิดเปนนิสัย โดยจดบันทึกใหเห็นถึงความกาวหนาและ

ความสําเร็จในการทํากิจกรรม ทั้งยังเห็นขอบกพรองที่ควรไดรับการแกไขปรับปรุงแลวพัฒนาขึ้น

มาเปนลําดับ สอดคลองกับแนวคิดของ Tyler (1986) ที่กลาววาประสบการณการเรียนรูจะตอง

ทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดโอกาสที่จะไดฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ดวยเหตุนี้ กิจกรรมบันทึกความกาวหนา จึงมีสวนสําคัญที่สรางเสริมใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบเกิดความรับผิดชอบ เนื่องจากการตองปฏิบัติกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ การ

บันทึกความกาวหนา นอกจากจะทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเห็นขอบกพรองและเรียนรูที่

จะพัฒนาตนเอง ยังทําใหเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละวัน เกิดทักษะและความ

ชํานาญ เขาใจในการปฏิบัติอยางแทจริง นําไปสูความสามารถในการปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติหรือ

เปนนิสัย และเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปจจัยภายในของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร  
 5.7 กิจกรรมประเมินตนเอง 
การเสริมสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปแบบที่ 7 ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) คือ 

การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรม เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถประเมินตนเอง

เปรียบเทียบกับระดับความคาดหวัง วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของตนเองที่ควรปรับปรุงหรือแกไข 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและแนวทางในการพัฒนา ทั้งยังเปนกระบวนการที่ชวยใหเกิดการ

เรียนรูเกี่ยวกับตนเองวามีความสามารถดานใด ซึ่งสามารถชวยใหตัดสินใจในสิ่งที่เกี่ยวกับ

การศึกษา อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง สอดคลองกับ McClelland (1979) ที่เสนอแนะให
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นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดรับผลการประเมินเพื่อพัฒนาตนเองไปสูการบรรลุเปาหมาย โดย

การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรมภายจากการดําเนินกิจกรรมทั้งจากคะแนนการทํางาน การ

รวมกิจกรรม คําวิจารณดานบุคลิกลักษณะเฉพาะตัว รวมทั้ง ทัศนคติตาง ๆ  ทางสังคม 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดใหผูเรียนไดประเมินตนเองภายหลังจากกิจกรรม และ

ผสมผสานกับบทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง Past Simple Tense เนื่องจากเปนประโยคที่แสดง

เหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีต หรือเหตุการณที่ผานมาแลว โดยใหผูเรียนเปนผูติชมวิพากษวิจารณ

อยางสรางสรรคในการทํางานของตนเองหรือประเมินผลความกาวหนาในสิ่งนั้นๆ การประเมิน

ตนเองเริ่มจากการกาํหนดเปาหมายและเกณฑรวมกันระหวางผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบเพื่อทราบเปาหมายและเกณฑในประเมินผลการปฏิบัติงาน ทําใหนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบทราบวาควรปฏิบัติกิจกรรม อยางไร และตองทําอยางไรเพื่อใหประสบผลสําเร็จตาม

เปาหมายที่กําหนด จากนั้นใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบกําหนดเกณฑความสําเร็จดวย

ตนเอง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ และการตัดสินดวยตนเองวาการปฏิบัติงานเปนไปตาม

เปาหมาย ผานเกณฑที่พึงพอใจหรือไม และจะมีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง

อยางไร ทั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอแนะแนวทางในการแกไขเพื่อนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานอื่นๆ 

ใหประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับทฤษฎีของ McClelland (1979) ในการประเมินระดับของ

ผลงานเปรียบเทียบกับระดับของความสําเร็จที่ตั้งไว  

ดวยเหตุนี้ กิจกรรมการประเมินตนเองจึงชวยเสริมสรางความตองการทราบผลของการ

กระทําของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ เนื่องจากเปนการสะทอนใหเห็นผลการปฏิบัติอยางมี

ความหมาย ทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดความพยายามอยางสม่ําเสมอ พัฒนาและ

ปรับปรุงผลงานในครั้งตอไป สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนรูของตนเอง สงผลใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์มีความสามารถและมีการพัฒนาพฤติกรรมในการเรียนรูดีข้ึน  

จากกิจกรรมดังกลาว สรุปไดวา รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ซึ่งเริ่มต้ังแตการสรางความเชื่อมั่น ซึ่งเปนกิจกรรมขั้นตนในการเริ่มกิจกรรม การสะทอนใน

ความคิดแบบจินตนาการดวยกิจกรรมมุมมองผานภาพ การฝกความคิดใฝสัมฤทธิ์ดวยกิจกรรม

เกมธุรกิจ การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ ในเกมตาง ๆ เชน เกมปาลูกดอก หรือโยนหวง การฝกตนแบบ

พฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ดวยกิจกรรมการตั้งเปาหมาย การพัฒนาแผนปฏิบัติการสวนตัวดวยกิจกรรม

บันทึกความกาวหนา และ การใหผลสะทอนกลับที่เปนรูปธรรมดวยกิจกรรมประเมินผล สามารถ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียนได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ McClelland (1979) ซึ่ง

จัดโครงการที่ประเทศอินเดีย โดยเนนกิจกรรมใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เชน ลักษณะของผูประกอบการ การคิดฝนถึงผลสัมฤทธิ์และการอภิปราย

กลุม เปนตน ผลการทดลองปรากฏวากลุมตัวอยางทําธุรกิจไดดีขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เยี่ยงผูประกอบการสูงขึ้น เชนมีการทํางานมากขึ้น มีการริเร่ิมธุรกิจใหมๆ มีการกลาลงทุนใน

กิจการใหมๆ และมีรายไดที่เพิ่มมากขึ้น วิธีการวิเคราะหผลในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการเปรียบเทียบ

กับตนเองกอนไดรับการฝกและหลังจากไดรับการฝกแลว โดยระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระยะ

หลังจากไดรับการฝกใหมๆ จะสูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกมาก และหลังจากนั้น 2-3 ป ถึงแม

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะลดลง แตก็ยังสูงกวากอนไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากนี้ ในกิจกรรมขึ้นตนเพื่อสรางความเชื่อมั่นของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ซึ่ง

มีความดอยสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนในทางลบ ผูวิจัยใชกิจกรรมเพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดแก การพัฒนาคลื่นสมองดวยการฝกโยคะ การเตนเกาชิกิ สมาธิ และ

เสริมสรางภาพพจนดวยกิจกรรมคําพูดดานบวก และการจินตนาการ เพื่อใหผูเรียนรูความพรอม

ทั้งดานรางกายและจิตใจ เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง เช่ือมั่นวาจะประสบความสําเร็จและเปน

การฝกปฏิบัติที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลงความรูสึกตั้งแตระดับจิตใตสํานึกใหเปนบวก จึงทําให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีพัฒนาการดานอัตมโนทัศนสูงขึ้นดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัย

ของสรพล สุขทรรศนยี (2532) ที่พบวาบุคคลที่จิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก จะมีพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพโนมเอียงไปทางบวก เชน มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก เห็นคุณคาในตนเอง 

มีกําลังใจดี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สุขุมรอบคอบ มีวิจารณญาณที่ดี และสอดคลองกับคํา

กลาวของ Sarkar (1984) ที่กลาววา เราคิดอยางไร เราก็เปนอยางนั้น 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมีขอสังเกตที่สําคัญจากผลการทดสอบวาคะแนนจากแบบวัด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนกอนและหลังของกลุมทดลอง ตามตารางที่ 30 โดยเฉพาะ

คะแนนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมทดลอง ซึ่งมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอยเทานัน้ 

อาจเนื่องจากกิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเกมธุรกิจ และกิจกรรมบันทึกความกาวหนาเปน

กิจกรรมที่ตองอาศัยเวลา ความพยายามและความตั้งใจอยางมาก ประกอบกับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบในกลุมทดลองเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางต่ํา ทําใหเห็นการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพียงเล็กนอย ซึ่งผูวิจัยเห็นวา อาจตองมีการปรับในเรื่องระยะเวลา ใหเปน

การปฏิบัติกิจกรรมในชวงเวลาปกติตลอดทั้งเทอม ซึ่งจะเปนการย้ําในตัวกิจกรรมและมีชวงเวลา

ยาวนานเพียงพอ ในการพัฒนาที่จะเห็นความเปลี่ยนแปลงไดชัดเจนขึ้น ขณะที่นักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีคะแนนการพัฒนาทางดานอัตมโนทัศนอยางชัดเจนกวา อาจเปนเพราะ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกตอตนเองในทางที่ดีข้ึน และเชื่อมั่นวาจะประสบ

ความสําเร็จได ประกอบกับ รูปแบบกิจกรรมครั้งนี้จัดใหผูเรียนฝกการพัฒนาคลื่นสมอง และการ
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สรางภาพพจนที่ดีตอตนเองในตอนตนของกิจกรรมเปนเวลาอยางนอย 1 ชั่วโมง และปฏิบัติ

ติดตอกันถึง 25 คร้ัง จึงทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นได

ชัดเจนมากกวา  
6. ระยะเวลา  
ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมที่กําหนดไวคือ 111 ชั่วโมง แบงการจัดกิจกรรมออกเปน 3 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 ไดแก การเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ” ระยะเวลา 48 ชั่วโมง  

ระยะที่ 2 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระยะเวลา 21 ชั่วโมง  

ระยะที่ 3 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ระยะเวลา 42 ชั่วโมง 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ สวนใหญมีความพึงพอใจในระยะเวลาของการจัดกิจกรรม

ในระยะที่ 1-2 ที่เปนการเรียนรูเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ และมีความพึงพอใจในการ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติดวยตนเองในระยะที่ 3 ซึ่งระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีความใกลเคียง

กับการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ McClelland (1979) จัดใหกับกลุมนัก

ธุรกิจชายชาวอินเดยีที่กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมระหวางระยะเวลา 70 ชั่วโมง หรือมากกวานั้น  

เพื่อใหเกิดทักษะในการปฏิบัติ  

นอกจากระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการฝกปฏิบัติมีความเหมาะสมแลว 

วันและชวงเวลาที่จัดก็มีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่อยูในวัย

ทํางานและมีหนาที่ความรับผิดชอบตอครอบครัว ที่อํานวยความสะดวกใหนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบสามารถเขารวมกิจกรรมและฝกปฏิบัติไดเต็มเวลา ซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ

จัดกิจกรรมและไดรับความรูอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ Zinser ( 1995) ที่กลาววา 

การจัดกิจกรรมการศึกษาผูใหญที่ดตีองคํานึงถึงความพรอมของผูเรียน ความสะดวกดานเวลา 

การเดินทาง และความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน  
7. สื่อการเรียนรู 
ส่ือการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย เชน หนังสือ เอกสาร

ประกอบการสอน บัตรภาพ บัตรคํา VCD มีจํานวนเพียงพอ และถูกออกแบบใหมีความนาสนใจ 

มีรูปภาพประกอบที่สวยงาม อานดวยภาษาที่เขาใจงาย เพื่อสงเสริมความเขาใจในเนื้อหา ชวยให

เกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น สามารถนํามาปรับใชใหเขากับสถานที่จัดกิจกรรมได ดังจากการวิจัยของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ที่พบวาสื่อการเรียนรูที่จัดควรมีความหลากหลาย ไดแก รูปภาพ
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อุปกรณ หรือตัวอยางที่เปนเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับ Roy (1985) ที่กลาววา สื่อการสอนที่ใช

ในการเรียนรูเชิงประสบการณมีความสําคัญมาก เพราะเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนสามารถรับแนวคิด 

ความรู คานิยมใหม ๆ มาใชในการวิเคราะห ผนวกกับความรูเดิมแลวสรางเปนความรูใหม 

นอกจากนี้ สื่อการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ยังมีความสอดคลองกับการเรียนรูของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ สังกัดสถาบันการศึกษาทางไกลที่ไมสามารถเขาเรียน และตองเรียนโดยวิธีอ่ืนได 

โดยผานสื่อในการเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก เชน คูมือการเรียนรูดวยตนเอง  
 8. สภาพแวดลอม  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูคร้ังนี้ ผูวิจัยไดจัดสภาพแวดลอมที่เงียบสงบ มีแสงสวาง

เพียงพอ และอากาศถายเทไดสะดวก เพื่อใหผู เ รียนมีสมาธิ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สอดคลองกับ McClelland (1979) ที่กลาววา กิจกรรมจะเริ่มตั้งแตการเลือกสถานที่ที่เงียบสงบ 

ซึ่งบุคคลจะถูกตัดขาดจากภาระหนาที่หรือขอบังคับตางๆ การใชสถานการณที่แยกออกไป

โดยเฉพาะนี้จะชวยใหบุคคลมีโอกาสไดแสดงพฤติกรรมใหมๆ เพื่อใหผูรับการฝกพัฒนาแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ไดดีข้ึน นอกจากนี้ ผูวิจัยไดเลือกสถานที่ที่สามารถปรับใชทํากิจกรรมไดหลายรูปแบบ 

เชน เปนสถานที่เรียน สถานที่รับประทานอาหาร การทํากิจกรรมที่ตองการพื้นที่ในการเคลื่อนไหว 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถพูดคุยและเปลี่ยนประสบการณไดอยางสะดวก สอดคลอง

กับ Knowles (1975) ที่กลาววา จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปน

ทางการ ขนาดของโตะและเกาอี้เหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอี้จัดใหอยูใน

ลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะพูดคุยทุกคนได

มองเห็นผูพูด ทั้งนี้ เพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนรูสะสมติดตัวมา 
9. การวัดและประเมินผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโน

ทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินหลายรูปแบบ เชน 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมินผลภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปรียบเทียบกับ

เปาหมายที่ตั้งไว โดยผูเรียนเปนคนพิจารณาวาตนเองมีพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์เปนไปตามที่ตั้ง

วัตถุประสงคไวหรือไม สอดคลองกับ Knowles (1975) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรู ควร

มีการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนตัดสินใจในการ

กระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูได ถาจําเปนตองดัดแปลงหรือยืดหยุน สําหรับการ

ประเมินขั้นสุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะทราบวาตนเองถึง

มุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรือยัง ยังขาดอีกเทาไหร การประเมินตนเองขั้นนี้ มีขอดีที่กลายเปน
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การวิเคราะหความตองการหรือส่ิงที่ขาดของผูเรียนดวยตนเองอีกครั้ง ถายังไปไมถึงจุดหมายที่ตองการ 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบทราบวาขาดอีกเทาไร ทําใหเกิดความตองการที่จะเรียนรูตอไป  
 
สวนที่ 2 ประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 
 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล และเพื่อทดสอบวารูปแบบกิจกรรมดังกลาวจะสามารถ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดหรือไม การทดสอบปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลไดดังเสนอไว

ในบทที่ 4 และอภิปรายประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) ตามสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้  

1. การทดสอบสมมุติฐานทางดานพัฒนาการของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จากแบบวัดและแบบทดสอบที่ไดจากการวัดกอน

และหลังกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ในกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษา

การศึกษานอกระบบกลุมดอยสัมฤทธิ์ เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลได

แสดงไวใน ตารางที่ 32 นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

พัฒนาการของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษที่วัดกอนและหลังกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ใน

กลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาการศึกษานอกระบบกลุมความดอยสัมฤทธิ์ ผลปรากฏวากลุม

ตัวอยางมีพัฒนาการของคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้นกวาเดิม กลาวคือคะแนนจากแบบทดสอบซึ่งแสดงไวในตารางที่ 32 

พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนการสนับสนุนสมมุติฐานการวิจัยที่ 1  
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จากขอมูลนี้แสดงใหเห็นวาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิด        

นีโอฮิวแมนนิส สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบได สอดคลองกับที่ Alschuler (1970) ไดใชแนวทางของ 

McClelland (1979) จัดโปรแกรมการฝกทางดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และพบวาแนวทางการจัด

กิจกรรมดังกลาวมีความสัมพันธกับการพฤติกรรมที่แสดงออก เชน ความกลาเสี่ยงพอสมควร 

ความคิดริเร่ิม การใหขอมูลยอนกลับที่เปนรูปธรรม และมีการวางแผนการณอนาคตอยางรอบคอบ 

นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานวิจยัของ McClelland (1979) ที่พบวาทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สามารถนําไปใช เพื่อฝกบุคคลใหรูจักคิดและแสดงออกเพื่อใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รวมทั้ง 

สามารถนําไปใชไดดีกับบุคคลที่มีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนหรือการทํางานต่ําไดดีอีกดวย 

นอกจากนี้ รูปแบบกิจกรรมดังกลาว ยังประกอบดวยกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ซึ่งสามารถเสริมสรางอัตมโนทัศนใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบกลุมดอยสัมฤทธิ์ เนื่องจาก

เปนกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงผูเรียนตั้งแตระดับจิตใตสํานึก ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมี

ความรูสึกที่ดีตอตนเอง เกิดความมั่นใจและมองวาตนเองสามารถประสบความสําเร็จได 

สอดคลองกับเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2534) ที่กลาววา จิตใตสํานึกคนเราสามารถจะเปลี่ยน

สภาพกลายเปนสิ่งที่เราคิดถึง ใฝฝนถึง  หรือใหความสนใจอยางแรงกลาตอเนื่องกันเปนเวลานาน ๆ ได 

ดังนั้น การใชจินตนาการและการย้ําคิดจะคอย ๆ เปล่ียนจิตใจไปสูสิ่งที่ใฝฝนถึงอยูเสมอได จึงทําให

มองชีวิตของตนเอง  ผูอ่ืน  กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงที่ดีมีคุณคามากยิ่งขึ้น  

2. การทดสอบสมมุติฐานดานการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จากแบบทดสอบระหวางนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

ในกลุมทดลองที่ผานการรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ท่ีพัฒนาข้ึน และ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบในกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลได

แสดงไวในตารางที่ 29 

จากการเปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษระหวางกลุมทดลองซึ่งเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

และกลุมควบคุมซึ่งไมไดเขารวมกิจกรรมแตเรียนดวยวิธีปกติ พบวา คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองสูงกวาคะแนน
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมควบคุม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ตามตารางที่ 29 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ในกลุมทดลอง มีผลทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ มีพัฒนาการของ

คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกวา

กลุมควบคุม ซึ่งไมไดเขารวมกิจกรรมแตเรียนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เปนการ

สนับสนุนสมมุติฐานการวิจัยขอ 2 ขอมูลนี้ทําใหเชื่อมั่นวารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนวิธีการจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได ดวยเหตุผล ดังนี้ 

2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาทั้งดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เชน การพัฒนาทางดานรางกายและจิตใจใหมี

ความพรอมตอการเรียนรู การเรียนรูเนื้อหาบทเรียนดวยการคิดวิเคราะห วางแผน กําหนด

เปาหมายวิธีการทํากิจกรรมทั้งแบบกลุม เพื่อใหมีกิจกรรมรวมกัน สามารถเรียนรูซึ่งกันและกัน 

การทํากิจกรรมรายบุคคล เพื่อใหรูความกาวหนาของตนเองจากการประเมินผล รวมทั้ง วิธีการ

เรียนรูดวยกิจกรรมที่แปลกใหม นาสนใจ สอดคลองกับการดําเนินชีวิตในปจจุบันของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ สอดคลองกับงานวิจัยของ Tella (2007) ที่พบวาความสนใจและทัศนคติ

ของผูเรียนตอวิชาที่เรียนเปนปจจัยที่สงผลใหเกิดแรงจูงใจที่สูงซึ่งสามารถนําไปสูความสําเร็จที่

เพิ่มมากข้ึน และเสนอแนะวิธีการในการสรางแรงจูงใจแกนักเรียนเพื่อการเรียนรูโดย 1) สราง

ความนาสนใจในการสอน 2) ความแตกตางของแตละบุคคลดานความสามารถ พื้นฐานที่มา และ

ทัศนคติควรถูกนํามาพิจารณา และ 3) ยกระดับอัตมโนทัศนที่ดีตอตนเองหรือความรูสึกที่ดีตอ

ตนเองของผูเรียนดวยการจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย  

2.2 ข้ันตอนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไดรับการจัดลําดับอยางเหมาะสม ซึ่งผูวิจัยใช              

7 กิจกรรมตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เปนหลัก โดยแบงชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรมเปน3 ระยะ ไดแก ระยะแรกเปนการเตรียมความ

พรอมในการเรียนเนื้อหาและกิจกรรมตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และ

กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูดานภาษาและ

วิธีการในการปฏิบัติกิจกรรม ชวงที่สองเปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยางแทจริง โดยจะเปนการเรียน
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เนื้อหาตามบทเรียนภาษาอังกฤษดวยกิจกรรมตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland 

(1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ชวงที่สามเปนการฝกปฏิบัติ

กิจกรรมดวยตนเองเพื่อเนนย้ําพฤติกรรมและสงเสริมใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีบทบาท

อยางมากในการตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับ สอดลองกับ

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ Tyler (1986) ไดแก ความตอเนื่องกัน เปนขั้นตอน และการบูร

ณาการได โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมซึ่งเรียงลําดับตามเหตุการณ มีความกวางขวางและลึกซึ้ง 

มีความหลากหลายของกิจกรรม ใชหลักการบรรยายไปสูการวิเคราะห การพัฒนาตัวอยางที่

เฉพาะเจาะจงไปสูหลักการที่กวางขึ้น และการมองอยางองครวม 

2.3 การเรียนการสอน ที่สงเสริมใหเรียนรูดวยการนําตนเองไวสองประการ คือ 1) 

เสนอปญหาหรือประเด็นที่ทาทายและใหนักศึกษานอกระบบเปนผูตัดสินใจเลือกปญหาหรือ

ประเด็นดวยตนเอง เปนการสนับสนุนใหมีสวนรวมและเขาใจการเรียนรูดวยการนําตนเองอยาง

แทจริง 2) เปดโอกาสใหนักศึกษานอกระบบเปนผูแสวงหาคําตอบสําหรับใชในการแกปญหาดวย

ตนเองอยางแทจริง นอกจากนี้ นักศึกษานอกระบบยังไดรับการสนับสนุนใหใชสื่อการเรียนรูและ

แหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเพียงสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง เชน ซีดีรอม หนังสือ และ

รายการแหลงเรียนรู 3) การเรียนการสอนเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษานอก

ระบบโดยตรง เชน การวางแผนในการประกอบอาชีพ การยกตัวอยางเรื่องราวในชีวิตประจําวัน 

และพัฒนาความกาวหนารายวัน ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษานอกระบบ 

สอดคลองกับแนวคิดของ Knowles (1978) ที่กลาววา การเรียนรูที่เหมาะสมควรเปนแนววิธีที่

ผูใหญชี้นําตนเอง ซึ่งการเรียนรูที่เหมาะสมจึงควรเปนแนวโนมที่ใชประโยชนจากประสบการณ

เดิม โดยผูใหญมีแนวโนมที่จะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู และความรูนั้นตองนําไปใช

ประโยชนไดทันทีในปจจุบัน ไมใชในอนาคต  

2.4 การประเมินความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนการประเมิน

ความสามารถทั้งจากทักษะการฟง พูด อาน  และเขียน  ซึ่งนักศึกษานอกระบบประเมิน

ความสามารถดานภาษาดวยตนเอง ดวยแบบวัดที่ผูสอนจัดเตรียมมาใหใชในการประเมิน

ความกาวหนาและขอบกพรองของตนเอง นอกจากนี้นักศึกษานอกระบบยังไดรับการสนับสนุนให

ประเมินความสามารถดานภาษาในกิจกรรมการปฏิสัมพันธทั้งในชั้นเรียนซึ่งเปนการประเมิน

รวมกันเปนกลุมและการฝกปฏิบัตินอกชั้นเรียนซึ่งเปนการประเมินดวยตนเอง เพื่อใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบไดตระหนักถึงความจําเปนในการ แกไขขอบกพรอง และหาแนวทางการ

ปรับปรุงทักษะตาง ๆ ดวยตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ McClelland (1979) ที่เสนอแนะให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบประเมินตนเองภายหลังจากกิจกรรมวา นักศึกษาการศึกษานอก
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ระบบตองการพัฒนาตนเองตอไปอีกหรือไม ความตองการผลสําเร็จของงานเปนอยางไร และ

ลักษณะใดที่ควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อใหผูเรียนไดตระหนัก เขาใจและเห็นประโยชนของ

การเปลี่ยนแปลงตนเองอยางแทจริง    

2.5 รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส มุงเนนการพัฒนา

องคประกอบภายในตัวของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ไดแก การพัฒนาแรงจูงใจและอัตมโนทัศน 

ซึ่งแตกตางวิธีการเรียนแบบปกติซึ่งมุงเนนพัฒนาเฉพาะองคประกอบดานการเรียนการสอนเพียง

อยางเดียว สอดคลองกับ Jacobovitz (1971) ไดกลาวสรุปผลจากงานวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษวา องคประกอบในตัวนักศึกษาการศึกษานอกระบบจะมีอิทธิพลตอการ

เรียนการสอนภาษาตางประเทศที่สุด กลาวคือ มีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาอังกฤษถึงรอยละ 86 

ทั้งนี้เปนแรงจูงใจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ ถึงรอยละ 33 ดวยเหตุที่แรงจูงใจยอม

กอใหเกิดความมานะบากบั่นและความพยายามความมานะบากบั่นและความพยายามยอม

กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์จะยอนกลับมาเปนแรงจูงใจผูเรียนอีก  
 
สวนที่  3 การนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช 
 

ในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง มีปจจัยเงื่อนไข

ในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูไปใช ดังนี้   

1. ปจจัยเงื่อนไขของการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุม

ดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไปใช 

1.1 ผูเรียน    

นักศึกษาการศึกษานอกระบบเปนปจจัยสําคัญที่ตองจัดผูเรียนใหมีความสนใจหรือมี

ปญหาที่คลายกัน จํานวนของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญที่ตองตระหนักในการจัดกิจกรรม โดยตองจัด
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ผูเรียนใหมีจํานวนที่เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่ตองมีการฝกปฏิบัติและทํา

กิจกรรมหลายรูปแบบ ดังนั้น จํานวนผูเรียนจึงไมควรมากเกินไป เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสทดลอง

และฝกปฏิบัติอยางทั่วถึง นอกจากนี้ ผูเรียนที่มีความแตกตางและหลากหลายในเรื่องอายุ ถิ่นที่

อยูอาศัย มีประสบการณในการทํางาน ทําใหทุกคนมีสวนรวมในการแกไขปญหา ระดมสมองใน

การนําเสนอและเกี่ยวโยงความรูใหมๆ จากแงมุมความคิดที่หลากหลายเขากับประสบการณเดิม

ของแตละคน  สอดคลองกับเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) ที่กลาววา กิจกรรมการศึกษามุง

พัฒนาผูเรียนใหรูจักใชความคิด ตัดสินใจเรียนรูดวยตนเอง ชวยเหลือตนเอง รวมทั้งใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีอิสระจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่จะทําใหคน

สมบูรณยิ่งขึ้น และเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อทุกคนในสังคม 

1.2 ผูสอน  

ผูสอนเปนปจจัยสําคัญเนื่องจากเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนจะตองมี

ความรูในเนื้อหา ชวยสรางบรรยากาศใหมีความผอนคลาย กระตุนและสรางแรงจูงใจในการ

เรียนรู เปดโอกาสใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดแสดงความคิดเห็น สามารถสรางกําลังใจ

และความเชื่อมั่นใหกับผูเรียน ทั้งนี้ ผูสอนจึงตองมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ และตองเปนผูที่มีความเขาใจหลักการเรียนรูของวัยผูใหญเปนอยางดี  

1.3 เนื้อหาสาระ  

เนื้อหาสาระเปนปจจัยสําคัญที่ตองจัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค สามารถ

ตอบสนองความตองการและปญหาของผูเรียนได สอดคลองกับ Tyler (1986) ที่สรุปวา

ประสบการณการเรียนรูควรเปนเรื่องที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความเหมาะสมวิถีชีวิต

ในปจจุบัน เปนเรื่องที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดมาซึ่งความพอใจ นอกจากนี้ ประสบการณ

การเรียนรูควรมีความหลากหลาย และ เพื่อใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุด

กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

1.4 กิจกรรมการเรียนรู  

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ไดดําเนินการตามกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) เร่ิมตั้งแตการสรางความเชื่อมั่นดวยกิจกรรมคําพูดดานบวก

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กิจกรรมมุมมองผานภาพ กิจกรรมเกมธุรกิจ  กิจกรรมเกม กิจกรรมการ

ตั้งเปาหมาย กิจกรรมบันทึกความกาวหนา กิจกรรมประเมินผล ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่

จัดใหผูเรียนเกิดการคิดที่ใชในการแกปญหาและฝกการตัดสินใจอยางเปนระบบ โดยการจัดวาง

รูปแบบกิจกรรมอยางเปนลําดับ ข้ันตอน เร่ิมจากกิจกรรมที่งายไปสูยาก มุงเนนการเกิดความรู

และทักษะจากการฝกปฏิบัติซ้ําๆ จนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและ
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การทํางานจริง ซึ่งเปนไปตามหลักการจัดกิจกรรมของ Tyler (1986) ที่กลาววา หลักการที่สําคัญ

ในการจัดประสบการณการเรียนรู ไดแก ความตอเนื่อง  เปนขั้นตอน และสามารถบูรณาการได 

นํามาสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  

1.5 ระยะเวลา  

ระยะเวลาเปนปจจัยสําคัญที่ตองจัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ผูสอนจึงตอง

กําหนดเวลาใหมีระยะเวลายาวนานเพียงพอที่สามารถตอบสนองตอความตองการของนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ สอดคลองกับ Zinser (1995) ที่กลาววาการเรียนรูเพื่อใหเกิดทักษะที่ยั่งยืน

ตองใชเวลารวมกันแลว ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง นอกจากนี้ ผูสอนควรคํานึงถึงวันและชวงเวลาที่

เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาการศึกษานอกระบบเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถ

เขารวมกิจกรรมและฝกปฏิบัติไดเต็มเวลา ซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมและ

ไดรับความรูอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ Zinser (1995) ที่กลาววา การจัดกิจกรรม

การศึกษาผูใหญที่ดีตองคํานึงถึงความพรอมของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ความสะดวกดาน

เวลา การเดินทาง และความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม  

1.6 ส่ือการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูเปนปจจัยสําคัญที่กระตุนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดความ

ตองการเรียนรู ผูสอนจึงตองจัดเตรียมอุปกรณใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน มีความหลากหลาย 

นาสนใจ จัดทําดวยภาษาที่อานและเขาใจงาย เพื่อนักศึกษาการศึกษานอกระบบจะนํา

ประสบการณใหมผสมผสานกับประสบการณและความรูเดิม สอดคลองกับงานวิจัยของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ที่พบวาสื่อการเรียนรูที่จัดควรมีความหลากหลาย ไดแก รูปภาพตาง ๆ 

อุปกรณ หรือตัวอยางท่ีเปนเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับ Roy (1985) ที่กลาววา สื่อการสอนที่ใช

ในการเรียนรูเชิงประสบการณมีความสําคัญมาก เพราะเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนสามารถรับแนวคิด 

ความรู คานิยมใหม ๆ มาใชในการวิเคราะห ผนวกกับความรูเดิมแลวสรางเปนความรูใหม  

1.7 สภาพแวดลอม  

สภาพแวดลอมเปนปจจัยสําคัญที่ผูสอนตองใหความสําคัญเพราะเปนปจจัย

สนับสนุนให เกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น  ผูสอนจึงตองเตรียมสภาพแวดลอมให เหมาะสม  มี

สภาพแวดลอมที่เงียบสงบ มีอุปกรณอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม เลือกสถานที่ที่

สามารถปรับใชทํากิจกรรมไดหลายรูปแบบ และเอื้อประโยชนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สอดคลอง

กับ Knowles (1975) ที่กลาววา จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปน

ทางการ ขนาดของโตะและเกาอี้เหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอี้จัดใหอยูใน
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ลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะพูดคุยทุกคนได

มองเห็นผูพูด ทั้งนี้ เพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนรูสะสมติดตัวมา 

2. ปญหาและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใช 

2.1 ผูเรียน 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีชองวางระหวางพื้นฐานความรูทางภาษาอังกฤษเดิม

กับเนื้อหาของบทเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู หมวดวิชาภาษาตางประเทศ ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ทําใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบบางรายไม

เขาใจในบทเรียนเมื่อเร่ิมเรียนในระยะแรก ทั้งนี้ ผูวิจัยจะไดแกปญหาโดยการเพิ่มระยะเวลาใน

การสอนเพื่อปรับพื้นฐานใหมีระดับความรูใกลเคียงกับเนื้อหาบทเรียนที่นํามาจัด ทําใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบสามารถทําความเขาใจบทเรียนในการเรียนสอนระยะที่ 1-2 เนื่องจาก ผูวิจัย

ใหคําแนะนําและยกตัวอยางประกอบเพิ่มเติมเพื่อใหเขาใจไดโดยงาย แตเมื่อนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบตองศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองทําใหปญหาในการทําความเขาใจใน

ตัวบทเรียนยังคงมีอยู 

3.2 ระยะเวลา 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความเห็นวาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโน

ทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเปนการฝก

ปฏิบัติที่ตองใชระยะเวลามาก ดังนั้น เมื่อการปฏิบัติมีเนื้อหามากทําใหตองแบงชวงเวลาในการ

จัดกิจกรรมเปน 3 ระยะ แตละระยะตองใชเวลานาน จึงทําใหบางกิจกรรมหรือเนื้อหาบางอยางไม

มีโอกาสฝกปฏิบัติอยางเต็มที่ จึงเห็นควรใหขยายระยะเวลาในการฝกปฏิบัติในแตละชวงออกไป

ใหนานขึ้น  

3.3 สภาพแวดลอม 

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความเห็นวาสถานที่จัดกิจกรรมระยะที่ 1-2 ไดใช

สถานที่ขององคการคุรุสภา ซึ่งมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนในหองเรียนมากกวาการ

ปฏิบัติกิจกรรมที่ตองมีการเคลื่อนไหวรางกาย โดยเฉพาะกิจกรรมตามหลักการของนีโอฮิวแมนนสิ 

ซึ่งมีความจําเปนตองใชสถานที่กวางขวาง บรรยากาศสงบเงียบและมีความเปนสวนตัว ทั้งนี้ 

ผูวิจัยไดชี้แจงเพื่อทําความเขาใจกับผูเรียนแลววา บริบทของนักศึกษาการศึกษานอกระบบสวน

ใหญเปนผูเรียนซึ่งอยูในวัยทํางาน และบางคนมีครอบครัวแลว การจัดกิจกรรมที่ไกลจากที่พัก

อาศัยหรือการจัดกิจกรรมตางจังหวัดซึ่งมีการพักคางคืนนั้น อาจทําใหผูเรียนบางคนไมสามารถ

เขารวมกิจกรรมได จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงไดเลือกอาคารคุรุสภาซ่ึงตั้งอยูที่ถนนเพชรบุรี 
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และมีการคมนาคมที่สะดวก นอกจากนี้ อาคารยังกลาวยังเปนสถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษา

ทางไกลซึ่ งมีความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกให ผู เ รียนที่ตองการติดตอกับ

สถาบันการศึกษาทางไกลดวย  

นอกจากนี้ ผูเรียนมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหลักการตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนการเรียนการสอนที่

เนนการปฏิบัติ ทําใหผูเรียนตองการอาหารที่เพียงพอในแตละมื้อและเหมาะสมกับจํานวนของ

ผูเรียน การจัดการดานอาหารจึงมีความจําเปนในการดูแลใหเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณ

ความตองการของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ นอกจากนี้ คุณภาพและปริมาณของอาหารควร

เปนที่พึงพอใจของผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขารวมตลอดทั้ง

กิจกรรม 
 
ขอเสนอแนะ  

จากผลการวิจัยที่พบวารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นสามารถเสริมสราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกลไดนั้น ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใช ดังนี้  

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ผูสอนตองศึกษาใหเขาใจวิธีการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

และทดลองฝกปฏิบัติดวยตนเองใหมีลักษณะที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 7 

ประการ กอนการถายทอดความรูใหกับผูเรียน เพื่อเปนแบบอยางในการปฏิบัติตัวและเสนอแนะ

แนวคิดไปปฏิบัติใหกับผูเรียนไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ ผูสอนควรมองใหเห็นถึงความสัมพันธ

และเปนองคประกอบที่สงเสริมกันและกันระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน เนื่องจาก 

แรงจูงใจจะสงผลตอความมานะพยายามอันจะกอใหเกิดนิสัยการเรียนที่ดี และนําไปสู

ความสําเร็จทางดานการศึกษา เกิดการยอมรับจากสังคม นําไปสูการมีอัตมโนทัศนตอตนเอง

ในทางที่ดี ขณะที่อัตมโนทัศน จะสงผลตอการยอมรับและเห็นคุณคาในตนเอง เกิดความมั่นใจ

และนําไปสูแรงจูงใจในการเรียนรู ความเชื่อมั่นในกระบวนการเหลานี้ จึงจะทําใหรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไดผลดี 

1.2 จากการอภิปรายกลุมและประสิทธิผลของการปฏิบัติกิจกรรม พบวา แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษใน
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ระดับมาก ดวยเหตุนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษ ผูสอนไมควรพิจารณา

เฉพาะองคประกอบดานสติปญญาเทานั้น เนื่องจากองคประกอบดังกลาวเปนเรื่องที่มีมาแต

กําเนิด ซึ่งเปลี่ยนแปลงแกไขไดยาก สวนองคประกอบที่ไมใชสติปญญาเปนเรื่องอารมณ 

ความรูสึก ทัศนคติ สามารถเปลี่ยนแปลงไดงายกวา นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนดอย

สัมฤทธิ์ ซึ่งเปนผูเรียนที่มีความสามารถหรือมีองคประกอบดานสติปญญาอยูในระดับสูง ผูสอน

ควรใหความสําคัญกับองคประกอบที่ไมใชทางสติปญญา ซึ่งเปนเรื่องอารมณของผูเรียน ไดแก

แรงจูงใจและอัตมโนทัศนเปนหลัก เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ มี

พัฒนาการทางการเรียนตลอดจนผลสัมฤทธิ์ ใกลเคียงกับระดับความสามารถที่แทจริง  

1.3 จากการอภิปรายกลุมและสังเกตผูเรียนขณะฟงการบรรยายจากผูสอน พบวา

ในชวงแรกของกิจกรรม ผูเรียนแสดงความไมเขาใจในเนื้อหาสาระ เนื่องจาก ผูเรียนมีระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํากวาเนื้อหาที่นํามาสอน ซึ่งอาจทําใหผูเรียนเกิดความสับสนใน

ชวงแรก ดวยเหตุนี้ ผูสอนควรปรับพื้นฐานความรูทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบใหมีความพรอมและพื้นฐานทางดานภาษาอังกฤษใกลเคียงกับเนื้อหาสาระที่นํามาสอน 

กอนเริ่มการจดักิจกรรม   

1.4 จากการอภิปรายกลุมและประสิทธิผลของการปฏิบัติกิจกรรม พบวา นักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีความพึงพอใจในการปฏิบัติกิจกรรมเกมมากที่สุด เนื่องจาก เปนกิจกรรมที่

นักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถกําหนดระดับความสําเร็จไดดวยตนเอง และมีความ

สนุกสนาน  ดังนั้น กิจกรรมที่จัดควรเนนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถปฏิบัติกิจกรรม

และกําหนดผลลัพธที่ตองการไดดวยตนเอง มีความผอนคลาย เนนการเรียนรูแนวคิดและสาระ

ของกิจกรรมนั้นๆ มากกวากิจกรรมที่มุงเนนการแขงขันเพื่อแพชนะเพียงอยางเดียว เพื่อให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกพึงพอใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ มากกวา 

1.5 ผูสอนที่จะนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปใช ควร

ศึกษาแตละองคประกอบและแผนการเรียนรูของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นอยาง

ลึกซึ้ง เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถตอบสนองความ

ตองการของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ วิธีเรียนทางไกลได โดยควรคํานึงถึง

ขอเสนอแนะแตละองคประกอบ ดังนี้  

1.5.1 ผูเรียน ควรมีประสบการณในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และมีระดับ

ความสามารถใกลเคียงกับเนื้อหาสาระที่นํามาจัดกิจกรรม เพื่อใหมีพื้นฐานทางภาษาอังกฤษที่

สามารถตอยอดความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณในการเรียนรูได นอกจากนี้ ผูเรียนตองมี
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ความเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรม มีความมุงมั่นที่จะฝกปฏิบัติ เพื่อใหสามารถเขารวมกิจกรรม

ครบตามระยะเวลาที่ตั้งไว 

1.5.2 ผูสอน ควรเปนผูที่มีความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียน

ภาษาอังกฤษ ความรูดานทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

นอกจากนี้ ในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ผูสอนควรใหเกียรติ เปดโอกาสใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบไดแสดงความคิดเห็น และดําเนินกิจกรรมอยางเปนอิสระ รวมทั้ง เห็นคุณคา

ในตัวของผูเรียน เนื่องจาก นักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ซึ่งเปนกลุมที่มีอัตมโนทศัน

ตอตนเองทางดานลบและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางต่ํา การสนับสนุนใหผูเรียนเห็นคุณคาใน

ตัวเองเปนเรื่องที่สําคัญมาก เพราะจะชวยกระตุนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความมั่นใจ

ในตนเอง และเชื่อมั่นวาจะสามารถประสบความสําเร็จได  

1.5.3 สาระการเรียนรูที่จะนํามาจัดกิจกรรม ควรเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ ตรง

ตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของผูเรียน รวมทั้ง สอดคลองกับกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 7 ประการ  

1.5.4 กิจกรรมการเรียนรู ควรเริ่มจากการสรางความเชื่อมั่น โดยกิจกรรมที่ใช

ขั้นตน ควรเริ่มจากการปรับคลื่นสมองและการสรางภาพพจนตอตนเองทางดานบวก เพื่อให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดความเชื่อมั่นในตนเองวาจะสามารถพัฒนาและประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งจะทําใหเกิดความตองการและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

1.5.5 ระยะเวลา ควรมีระยะเวลาในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ ที่ยาวนาน

เพียงพอเพื่อเรียนรูและเกิดทักษะที่ยั่งยืน นอกจากนี้ ผูสอนควรเลือกวัน และเวลาใหเหมาะสมกับ

บริบทของนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่อยูในวัยผูใหญ ซึ่งตองประกอบอาชีพและมีหนาที่

ความรับผิดชอบทางครอบครัว เพื่ออํานวยความดวกในการเขารวมกิจกรรมเต็มเวลา 

1.5.6 สื่อการเรียนรู ผูสอนควรจัดเตรียมหนังสือ เอกสาร และอุปกรณตาง ๆ ที่

ใชในการเรียนรูใหมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนของผูเรียน และมีลักษณะที่หลากหลาย เพื่อ

ปองกันความเบื่อหนายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูเรียน  

1.5.7 สภาพแวดลอม ควรเปนสถานที่ที่มีความเงียบสงบ มีความกวางขวาง

เพื่อใหสามารถเรียนรูดวยวิธีบรรยาย ฝกปฏิบัติในกิจกรรมที่มีการขยับเขยื้อนรางกาย และควรเปน

การฝกปฏิบัติการสถานการณจริง   

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  
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2.1 การวิจัยครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ           

กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่ เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษได ดังนั้น รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู นาจะเปนเครื่องมือหนึ่งที่ผูสอนและ

บุคคลที่เกี่ยวของจะนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยพิจารณาใชตามความเหมาะสม 

2.2 ควรมีการติดตามผลหลังการทดลองภายหลังการจัดกิจกรรม เชน 1 เดือน, 3 

เดือน หรือ 6 เดือน หลังจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อตรวจสอบวา

นักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรหรือไม และอยางไร 

2.3 ควรศึกษา ทดลองเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตามทฤษฎีของ McClelland (1979) และอัตมโนทัศนตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส ดวยวิธีการวิจัย

เชิงคุณภาพ เนื่องจากการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งใน

เร่ืองของความคิดและการกระทํา ซึ่งอาจเปนแบบคอยเปนคอยไป และจะตองอาศัยการสังเกต 

ทุกขั้นตอน รวมทั้งการรายงานผลดวยตนเอง (Self Report) จึงควรมีการศึกษาทดลองดวยวธิวีจิยั

เชิงคณุภาพ 

2.4 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางตอการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
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 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 สาขาที่เชี่ยวชาญ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

3. ดร.วีร ระวัง  
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 สาขาที่เชี่ยวชาญ การสอนภาษาอังกฤษ 

4. ดร.สมบัติ สุวรรณพิทักษ                           
           รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สาขาที่เชี่ยวชาญ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

5. นายพิเชษฐ เสือเฒา   

         ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

       สาขาที่เชี่ยวชาญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัตน  คําศรีจันทร 

 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 สาขาที่เชี่ยวชาญ การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู  

2.   ดร. อริศรา เล็กสรรเสริญ  

      คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 สาขาที่เชี่ยวชาญ การสอนภาษาอังกฤษ 

3.   นายทองจันทร กันธิยะ 

         หัวหนาสวนทะเบียนและบริการ สังกัดสถาบันการศึกษาทางไกล 

       สาขาที่เชี่ยวชาญ การศึกษานอกระบบโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล  
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ตาราง 1 คาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการพฒันาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

ขอที่ IOC ขอที่ IOC ขอที่ IOC 

1 0.6 28 1 53 1 

2 0.6 29 1 55 1 

3 0.6 31 1 56 1 

5 0.8 32 1 57 0.8 

6 1 33 0.8 58 1 

7 1 34 1 59 1 

9 0.8 35 1 60 1 

10 1 36 1 61 0.8 

11 1 37 1 62 1 

12 1 38 1 64 1 

13 1 39 0.8 66 0.8 

14 1 40 0.6 67 0.6 

15 1 41 0.6 68 1 

16 1 42 1 69 1 

17 0.6 43 1 72 1 

18 0.6 44 1 73 0.8 

19 1 45 0.6 74 1 

20 1 46 1 75 1 

21 1 47 1 77 1 

23 1 48 1 78 1 

24 1 49 0.6 82 1 

25 0.6 50 0.8 83 0.6 

26 1 51 1   

27 1 52 1   
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ตาราง 2 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสงัเกตพฤติกรรมการพฒันาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

และอัตมโนทัศน 

ขอที่ IOC ขอที่ IOC ขอที่ IOC 

1 0.6 16 0.6 31 0.8 

2 0.8 17 0.8 32 0.8 

3 0.8 18 0.8 33 0.8 

4 0.6 19 0.8 34 0.8 

5 0.6 20 0.8 35 0.8 

7 0.8 21 0.8 36 0.8 

8 0.6 22 0.8 37 0.6 

9 0.8 23 0.8 38 0.8 

10 0.6 24 0.8 39 0.8 

11 0.8 25 0.8 40 0.8 

12 0.6 27 0.8 41 0.6 

13 0.6 28 0.8 42 0.6 

14 0.6 29 0.6   

15 0.8 30 0.8   
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ตาราง 3 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอที่ IOC ขอที่ IOC ขอที่ IOC 

1 0.8 22 0.8 45 0.8 

2 0.8 23 1 46 1 

3 1 24 1 48 1 

4 1 26 1 49 1 

6 1 28 1 50 1 

7 0.8 29 1 51 0.8 

8 0.8 30 1 53 1 

9 0.8 32 1 55 1 

10 1 33 0.8 56 0.8 

11 1 34 1 57 1 

13 1 35 1 58 0.8 

14 0.8 37 1 59 1 

15 1 39 1 61 1 

16 1 40 0.8 63 0.8 

17 1 41 0.8 64 0.6 

18 1 42 1 65 1 

20 1 43 1   
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ตาราง 4 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

ขอที่ IOC ขอที่ IOC ขอที่ IOC 

1 0.8 20 0.8 40 0.8 

3 1 22 1 42 1 

4 0.8 23 1 43 1 

5 0.8 24 1 44 1 

6 1 25 0.8 45 0.8 

7 1 26 1 46 1 

8 0.8 27 0.8 47 1 

9 1 28 1 48 1 

10 1 29 1 49 0.8 

11 1 30 0.8 50 1 

12 1 31 1 51 0.8 

13 1 33 1 52 1 

14 0.8 34 1 53 1 

15 0.6 35 1 54 1 

16 0.6 36 1 56 1 

17 1 37 0.8 57 1 

18 1 38 1   

19 1 39 1   
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ตาราง 5 คาอาํนาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบวัดการพฒันาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน 

ขอที่ (r) ขอที่ (r) ขอที่ (r) 

1 0.81 25 0.85 49 0.75 

2 0.45 26 0.84 50 0.73 

3 0.71 27 0.73 51 0.87 

4 0.75 28 0.72 52 0.89 

5 0.71 29 0.86 53 0.85 

6 0.82 30 0.94 54 0.87 

7 0.84 31 0.89 55 0.60 

8 0.67 32 0.87 56 0.68 

9 0.88 33 0.84 57 0.72 

10 0.89 34 0.87 58 0.48 

11 0.57 35 0.93 59 0.60 

12 0.78 36 0.79 60 0.74 

13 0.89 37 0.95 61 0.82 

14 0.80 38 0.79 62 0.92 

15 0.73 39 0.93 63 0.89 

16 0.92 40 0.85 64 0.89 

17 0.91 41 0.87 65 0.70 

18 0.87 42 0.64 66 0.88 

19 0.90 43 0.58 67 0.65 

20 0.88 44 0.65 68 0.83 

21 0.76 45 0.64 69 0.80 

22 0.79 46 0.56 70 0.82 

23 0.87 47 0.52   

24 0.91 48 0.84   

 คาความเชื่อมั่น (α) ของแบบวัดมีคาเทากับ 0.991 
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ตาราง 6 คาอาํนาจจําแนกรายขอ (r) แบบสังเกตพฤติกรรมการพฒันาแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

และอัตมโนทศัน 

ขอที่ (r) ขอที่ (r) ขอที่ (r) 

1 0.53 15 0.28 29 0.56 

2 0.29 16 0.54 30 0.69 

3 0.22 17 0.31 31 0.49 

4 0.53 18 0.56 32 0.74 

5 0.31 19 0.31 33 0.32 

6 0.31 20 0.64 34 0.34 

7 0.29 21 0.31 35 0.26 

8 0.31 22 0.37 36 0.40 

9 0.71 23 0.50 37 0.39 

10 0.62 24 0.62 38 0.60 

11 0.50 25 0.34 39 0.52 

12 0.71 26 0.36 40 0.55 

13 0.29 27 0.48   

14 0.51 28 0.42   

 

 คาความเชื่อมั่น (α) ของแบบวัดมีคาเทากับ 0.914 
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ตาราง 7 คาความยากและคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ 

ขอที่ คาความยาก (r) ขอที่ คาความยาก (r) 

1 0.20 0.75 33 0.20 0.75 

2 0.20 0.57 34 0.30 0.26 

3 0.25 0.27 35 0.25 0.71 

4 0.25 0.48 37 0.25 0.45 

6 0.20 0.75 39 0.30 0.55 

7 0.25 0.48 40 0.30 0.37 

8 0.20 0.75 41 0.25 0.48 

9 0.20 0.65 42 0.20 0.35 

10 0.25 0.31 43 0.20 0.66 

11 0.20 0.35 45 0.30 0.34 

13 0.25 0.78 46 0.20 0.66 

14 0.25 0.78 48 0.20 0.56 

15 0.20 0.75 49 0.20 0.65 

16 0.20 0.75 50 0.20 0.75 

17 0.25 0.45 51 0.20 0.66 

18 0.20 0.24 53 0.20 0.57 

20 0.25 0.78 55 0.20 0.75 

21 0.10 -0.13 56 0.20 0.75 

22 0.25 0.78 57 0.20 0.35 

23 0.25 0.78 58 0.25 0.45 

24 0.25 0.78 59 0.30 0.26 

26 0.25 0.48 61 0.20 0.24 

28 0.20 0.66 63 0.25 0.22 

29 0.20 0.75 64 0.20 0.35 

30 0.20 0.75 65 0.20 0.46 

32 0.30 0.91    

คาความเชื่อมั่น (α) ของแบบวัดมีคาเทากับ 0.942 
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ตาราง 8 คาความยากและคาอาํนาจจาํแนกรายขอ (r) ของแบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

ขอที่ คาความยาก (r) ขอที่ คาความยาก (r) 

1 0.20 0.57 29 0.30 0.46 

3 0.25 0.60 30 0.45 0.86 

4 0.25 0.60 31 0.40 0.45 

5 0.25 0.60 33 0.25 0.71 

6 0.55 0.28 34 0.20 0.57 

7 0.25 0.64 35 0.50 0.26 

8 0.40 0.73 36 0.20 0.57 

9 0.25 0.60 37 0.25 0.60 

10 0.25 0.71 38 0.20 0.57 

11 0.40 0.73 39 0.40 0.45 

12 0.20 0.57 40 0.45 0.86 

13 0.45 0.35 42 0.25 0.71 

14 0.40 0.57 43 0.20 0.57 

15 0.35 0.27 44 0.30 0.46 

16 0.20 0.57 45 0.40 0.73 

17 0.25 0.64 46 0.40 0.22 

18 0.20 0.55 47 0.25 0.60 

19 0.35 0.69 48 0.30 0.46 

20 0.40 0.45 49 0.30 0.46 

22 0.40 0.73 50 0.20 0.57 

23 0.40 0.73 51 0.25 0.60 

24 0.35 0.27 52 0.30 0.57 

25 0.40 0.45 53 0.45 0.35 

26 0.40 0.73 54 0.30 0.57 

27 0.20 0.55 56 0.30 0.46 

28 0.30 0.57 57 0.35 0.27 

 คาความเชื่อมั่น (α) ของแบบวัดมีคาเทากับ 0.950 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
4.1 แบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

 4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

4.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

4.4 แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

4.5 แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.6 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทศันตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.7 แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.8  แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.9 แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของMcClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.10 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
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แบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอตัมโนทัศน 
ชื่อ- นามสกุล........................................................ รหัสนักศึกษา......................................... 

 

แบบวัดฉบับนี้จะมีขอ 70 ขอ โดยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบพิจารณาขอความแตละ

ขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับตัวทานมากที่สุดและขอความรวมมือตอบคําถาม

ทุกขอ  

 
คําชี้แจงในการตอบแบบวัด 
 1. แบบวัดฉบับนี้ทําขึ้นเพื่อศึกษาความจริงบางประการของบุคคลที่มีลักษณะเดียวกับ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ จึงใครขอความรวมมือใหตอบแบบวัดตามที่เห็นวาตนเองเปนอยาง

นั้นจริง 

 2. แบบวัดนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด คําตอบทุกขอจะถูกนําไปใชในการวิจัยไมมีผลทําให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดรับความเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 3. ในการตอบแบบวัดใหผูเรียนแสดงเครื่องหมาย   ลงในชองที่มีขอความวาจริงมาก

ที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และไมจริงเลย 

 
ความหมายของตัวเลือก 
 จริงมากที่สุด  หมายถึง  ตรงกับตัวฉันมากที่สุด 

 จริงมาก   หมายถึง  ตรงกับตัวฉันมาก 

 จริงปานกลาง  หมายถึง  ตรงกับตัวฉันปานกลาง 

 จริงนอย   หมายถึง  ตรงกับตัวฉันนอย 

 ไมจริงเลย  หมายถึง  ไมตรงกับตัวฉันเลย 

 
วิธีตอบแบบวัด  

ใหผูเรียนแสดงเครื่องหมาย   ลงในตัวเลือกที่เห็นวาตรงกับความคิดของผูเรียน หรือ

ใกลเคียงความจริงมากที่สุด และในแตละขอแสดงเครื่องหมาย   ไดเพียงชองเดียวเทานั้น ขอให

ตอบทุกขอ 

 

     ขอขอบคุณในความรวมมือ 

          ผูวิจัย 
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รายการประเมิน 
จริงมาก
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

1. ฉันภาคภูมใิจเมื่อไดทํากจิกรรมที่มี

ประโยชนและมีคุณคาตอผูอ่ืนและสังคม 

     

2. ขาพเจาชอบใหมีการตั้งรางวัลเพื่อชวย

กระตุนใหมีความตั้งใจทํากิจกรรม 

     

3. ขาพเจาไมปรารถนารางวัลหรือช่ือเสียง

มากไปกวาความสําเร็จของตน 

     

4. ขาพเจาทํากิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายให

สําเร็จลุลวงตามกาํหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

5. ในการทาํกจิกรรม ขาพเจามักจะทาํให

เสร็จ ๆ เพื่อใหมีสงเหมือนเพือ่นเทานัน้ 

     

6. ขาพเจาพยายามทาํกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายใหเสร็จตามกําหนดเวลาเสมอ 

     

7. ขาพเจาชอบทํากจิกรรมทุกอยางดวย

ตนเอง ไมชอบใหผูอ่ืนทําให 

     

8. ขาพเจาอยากทาํกิจกรรมที่ไดใช

ความสามารถของตนเองอยางเต็มที ่

     

9. ขาพเจาจะมีใจจดจออยูกับกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายใหทําจนกวาจะสาํเร็จ แมวา

กิจกรรมนัน้จะนาเบื่ออยางไรก็ตาม 

     

10. บอยครั้งทีข่าพเจาจะดูหนัง ฟงเพลง เลน

เกมสอยางเพลิดเพลินจนลมืทําการบาน 

     

11. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํากจิกรรมใด ๆ 

ขาพเจาจะทํากิจกรรมอยางเต็มความสามารถ 

     

12. แมวาจะไมถนัดในส่ิงที่ไดรับมอบหมาย 

แตขาพเจากพ็ยายามทํากิจกรรมใหดีที่สุด 

     

13. ขาพเจามกัตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาที่

เกิดระหวางการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
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รายการประเมิน 
จริงมาก
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

14. ถามโีอกาสเลือกกิจกรรมแลว ขาพเจาจะ

เลือกกิจกรรมชนิดที่ตนเองสามารถทําได

สําเร็จ 

     

15. ขาพเจากลัวความลมเหลว แตเมื่อพบ

เขาจริงๆ ก็อดทนไดเสมอ 

     

16. ขาพเจาไมนิยมการตอสูเพื่อที่จะ

หลีกเลี่ยงความลมเหลว 

     

17. ขาพเจาไมเชื่อเร่ืองโชคชะตา        

18. ขาพเจาคดิวา การที่คนจะประสบ

ความสาํเร็จได ดวงชะตาหรือพรหมลิขิตเปน

ตัวกําหนด 

     

19. ขาพเจามคีวามภาคภูมใิจเมื่อไดเลือกทํา

กิจกรรมยาก ๆ 

     

20. ในการจับสลากเลือกกิจกรรมที่จะทํานัน้ 

ขาพเจามักภาวนาใหไดกิจกรรมงาย ๆ 

     

21. ขาพเจาเชือ่วาทกุคนจะเรียนไดดีข้ึน ถา

หากครูสงเสริมใหผูเรียนทกุคนรักการแขงขัน 

     

22. ขาพเจาชอบการแขงขัน เพราะทาํใหชวีิต

ตื่นเตนและมชีีวิตชีวา 

     

23. ขาพเจารูสึกสนุกสนานเพลิดเพลนิกับการ

ทํากจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

     

24. ขาพเจามคีวามสุขกับการเรียนหนงัสอื      

25. ขาพเจาเชือ่วา “ความพยายามอยูที่ไหน

ความสาํเร็จอยูทีน่ั่น” 

     

26. เมื่อทาํกิจกรรมใด ขาพเจาจะทําอยาง

เต็มความสามารถ 

     

27. ขาพเจาเปนคนขยนัทาํกิจกรรมอยาง

สม่ําเสมอ 
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รายการประเมิน 
จริงมาก
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

28. ขาพเจาเชือ่วาคนฉลาด ถึงไมขยนั

ขันแข็ง ก็ประสบความสาํเร็จได 

     

29. เมื่อทาํกิจกรรม ขาพเจาจะเอาใจใสทกุ

อยางที่เกีย่วของกับส่ิงนัน้ 

     

30. เมื่อทาํกิจกรรมที่ยากผิดพลาดซ้ําแลวซ้ํา

อีก ขาพเจาจะหมดความอดทน 

     

31. เมื่อขาพเจาไดรับความลมเหลวในการ

ทํากจิกรรม ขาพเจาจะทํากจิกรรมนั้นตอไป

ไมทอถอย 

     

32. ขาพเจาเห็นดวยอยางยิ่งกับคําวา “เวลา

เปนเงนิเปนทอง” 

     

33. เพื่อนๆ มกัตําหนิขาพเจาวา เปนคนเฉือ่ยชา      

34. กอนเริ่มบทเรียนใหมทุกครั้ง ขาพเจาตัง้

วัตถุประสงคในการเรียนรูกอนเสมอ 

     

35. ขาพเจาไมคอยวางแผนลวงหนาในการทํา

สิ่งใด ๆ เพราะเชื่อวาชวีิตคือความไมแนนอน 

     

36. ขาพเจาคดิเสมอวา อนาคตของตนเองจะ

ขึ้นอยูกับความสําเร็จในการเรียน 

     

37. ขาพเจาไมทราบวาการมาเรียนทกุวนันี้มี

จุดหมายใด 

     

38. เมื่อมีโอกาสเลือกเพื่อนในการรวมกลุม 

ขาพเจาคํานงึถึงความสามารถของเพื่อนกอนอื่น 

     

39. เพื่อนที่ขาพเจาชอบนัน้มักเปนคนที่ตัง้

ความหวงัไวสงู 

     

40. ขาพเจาจดัเตรียมสิ่งของที่จะตองนาํไป

เรียนใหเสร็จเรียบรอยกอนไปเรียนทุกครั้ง 
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รายการประเมิน 
จริงมาก
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

41. ขาพเจาไมเคยเตรียมขาวของกอนไปเรียน 

ทําใหบางครั้งก็จะลืมการบานหรือหนังสือเรียนบาง 

     

42. ขาพเจาทาํกิจกรรมทุกอยางตามขั้นตอน

หรือแบบแผนที่กําหนด 

     

43. ขาพเจามกัจะทาํงานหลายอยางในเวลา

เดียวกนั 

     

44. ขาพเจาศกึษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

แกปญหาจากการปฏิบัติงาน 

     

45. ในการตอบคําถามของอาจารย หรือสนทนา

กับเพื่อน ๆ ขาพเจามักคิดกอนตอบหรือพดูเสมอ 

     

46. ขาพเจามกีารบริหารเวลาเพื่อใหปฏิบัติงาน

สําเร็จลุลวง 

     

47. ขาพเจาจดัทําบัญชีรายรับ-รายจายของ

ตัวเองในแตละเดือน 

     

48. ขาพเจาไมเคยรูเลยวามีเงนิเหลือใหใชจาย

ไดเทาใดในแตละเดือน มีเทาไหรก็ใชเทานั้น 

     

49. สมุดจดงานและหนังสือเรียนของขาพเจา

จะจดอยางเปนระเบียบ 

     

50. เมื่อประสบปญหาในกิจกรรมอยางหนึง่ 

ขาพเจาตรึกตรอง ใครครวญจนพบสาเหตุของ

ปญหานั้น 

     

51. เมื่อตองเผชิญหนากับปญหาที่ไมคาดคิด

มากอน ขาพเจามักจะตกใจจนทาํอะไรไมถูก 

     

52. ขาพเจาไมตองการทราบผลคะแนนสอบ 

เนื่องจากทําไดไมดีนัก 

     

53. เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการเรียน 

ขาพเจาจะถามครูทันท ี
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รายการประเมิน 
จริงมาก
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

54. ขาพเจาประเมินตนเองทุกครั้งในระหวาง

หรือภายหลงัการทาํกิจกรรม 
   

55. ขาพเจายนิดีรับฟงขอมลูยอนกลับเกีย่วกับ

การปฏิบัติกิจกรรมจากครูดวยใจเปนธรรม 
   

56. ขาพเจานาํขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานมาปรับปรุงการเรยีน / การทาํงาน

ของตนเองอยางสม่าํเสมอ 

     

57. เมื่อเรียนหรือทํางานผิดพลาด ขาพเจาจะ

มองหาสิ่งที่ดจีากความผิดพลาดนัน้ 

     

58. เมื่อทาํคะแนนไดไมดีในวิชาใด ขาพเจาจะ

หาความรูเพิ่มเติมในวิชานัน้ 

     

59. ขาพเจาชอบเปรียบเทียบผลงานของตนเอง

กับผูอ่ืนเสมอ 

     

60. ขาพเจาจะมีความพยายามมากขึน้ เมื่อรูตัว

วามีความรูดอยกวาเพื่อนๆ 

     

61. ขาพเจาพอใจในรูปรางลักษณะและ

บุคลิกภาพของตัวเองดงัทีเ่ปนอยู 

     

62. ขาพเจาใชเวลาสวนใหญไปกับการแตงตัว

และเลือกเสื้อผาที่จะสวมใสแตละวัน 

     

63. ขาพเจาเปนคนมองโลกในแงด ี      

64. ขาพเจารูสึกตัวเองมีคุณคาตอผูอ่ืนและสังคม      

65. ขาพเจาเปนคนอารมณดี      

66. ขาพเจารูสึกเบื่อหนายตอส่ิงตาง ๆ รอบขาง      

67. ขาพเจามเีพื่อนมากมาย      

68. เมื่อตองเขารวมกิจกรรมเปนกลุม ขาพเจา

มักเปนคนสุดทายที่เพื่อนเลอืก 

     

69. ขาพเจาเปนคนตั้งใจเรียน      

70. ขาพเจาประหมาเมื่อครูเรียกใหตอบคําถาม      
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แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 
ชื่อ- นามสกุล........................................ รหัสนักศึกษา..................................วัน / เวลา......... 

 
แบบสังเกตนี้ใชสังเกตนักศึกษาการศึกษานอกระบบในระหวางการทดลอง เมื่อสังเกตแลวให

คะแนนโดยวงกลมรอบตัวที่บอกระดับพฤติกรรม คือ  5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 =  ปานกลาง 2 = 

นอย  1 = ไมมีเลย 
 

1. ทํากิจกรรมโดยไมหวงัรางวลัหรือผลตอบแทนอืน่ใด 5 4 3 2 1 

2. พยายามใหผลงานมีประสิทธิภาพ 5 4 3 2 1 

3. นําสงผลงานทีไ่ดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา

เสมอ 
5 4 3 2 1 

4. ทํากจิกรรมโดยไมลอกเลี่ยนแบบผูอ่ืน 5 4 3 2 1 

5. ทํากจิกรรมอยางมีสติและสมาธ ิ 5 4 3 2 1 

6. การเปนผูนําและผูตามที่ด ี 5 4 3 2 1 

7. ไมละทิ้งกิจกรรม 5 4 3 2 1 

8. ตัดสินใจแกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 5 4 3 2 1 

9. เลือกกิจกรรมที่สามารถทําใหสําเร็จได 5 4 3 2 1 

10. ทุมเทใหงานอยางเตม็ที ่ 5 4 3 2 1 

11. ทํากจิกรรมดวยตนเองโดยไมหวงัพึง่โชคลางใดๆ 5 4 3 2 1 

12. ทํากจิกรรมโดยไมเกี่ยงงานหรือเลือกแตงานที่งาย 5 4 3 2 1 

13. ทํากจิกรรมอยางเต็มที่เสมอ โดยไมสนใจวาจะ

ชนะหรือแพ 
5 4 3 2 1 

14. มีความแจมใส เบิกบานในขณะทํากิจกรรมและ

เมื่อกิจกรรมเสร็จ 
5 4 3 2 1 

15. เพียรพยายามทํากจิกรรมใหเสร็จ 5 4 3 2 1 

16. ทํากจิกรรมดวยความขยนัขนัแข็ง 5 4 3 2 1 

17. เอาใจใสการทาํกิจกรรมไดรับมอบหมายอยาง

สม่ําเสมอ 
5 4 3 2 1 

18. ไมยอทอ แมวากิจกรรมจะบรรลุจุดหมายยาก 5 4 3 2 1 

19. ทํากิจกรรมใหเสร็จอยางมปีระสิทธิภาพในเวลาอนัสัน้ 5 4 3 2 1 
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20. มีการตั้งวัตถุประสงคกอนหรือระหวางทํากจิกรรม 5 4 3 2 1 

21. มีการวางแผนอนาคตทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว 5 4 3 2 1 

22. เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ 5 4 3 2 1 

23. มีการเตรียมพรอมทั้งวัสดุ อุปกรณ และ

ผูรับผิดชอบกอนทาํกิจกรรม 
5 4 3 2 1 

24. จัดลําดับความสําคัญของกจิกรรมและดําเนินการ

ตามขั้นตอนทีถู่กตอง 
5 4 3 2 1 

25. เรียนรูและศึกษากิจกรรมกอนลงมือทํา            5 4 3 2 1 

26. ตรวจสอบหาขอบกพรองและแกไขงานกอนสงมอบ 5 4 3 2 1 

27. บริหารเวลาในการทํากิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 5 4 3 2 1 

28. ทํางานประณตี เรียบรอย 5 4 3 2 1 

29. แกปญหาที่เผชิญอยูไดอยางถูกตองเหมาะสม

และเปนกระบวนการ 
5 4 3 2 1 

30. ซักถาม / ติดตามผลการดําเนินงานของตนเอง 5 4 3 2 1 

31. ประเมินผลงานของตนเองระหวางหรือภายหลัง

การรวมกจิกรรม 
5 4 3 2 1 

32. ยอมรับฟงความเหน็ผูอ่ืน 5 4 3 2 1 

33. มีการปรับปรุงผลงานของตนเอง 5 4 3 2 1 

34. ประเมินผลงานของตนเองกบัระยะหางของคา

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

35. มั่นใจในตนเองและกลาแสดงออก 5 4 3 2 1 

36. ชื่นชมกับผลงานของตนเองและผูอ่ืน (ทั้งวาจา

และกริยา) 
5 4 3 2 1 

37. พูดจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใส 5 4 3 2 1 

38. ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความสัมพนัธอันด ี 5 4 3 2 1 

39. การแสดงความคิดเห็นใหม ๆ / สาํคัญ 5 4 3 2 1 

40. สรุปความรูไดอยางมีเหตุผล 5 4 3 2 1 
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ชื่อ- นามสกุล...................................................... รหัสนักศึกษา........................................... 

 
Choose the best answer. 

Read the conversation and answer 1-3 

Nancy : Good morning, James. 

James : _______1_______, Nancy. _______2_______? 

Nancy : I’m fine. Thank you. And how are you? 

James : _______3_______. Thank you. 

1.  a. Good afternoon   b. Good evening 

 c. Good morning   d. Good night 

2.  a. How are you today?   b. How do you do? 

 c. How old are you?   d. How tall are you? 

3.  a. Good bye    b. I’m fine. 

 c. What’s the matter?   d. And you? 

4.  Henry : Mr. Jones, I’d like to introduce Mr. Petersons. 

 Mr. Jones : ________________, Mr. Petersons. 

 Mr. Petersons.: Nice to meet you, too. 

 a. Oh dear!    b. How are things? 

 c. How do you do?   d. Nice to meet you. 

5.  A: I have a headache. 

           B: __________________. 

a. Thank you    b. That's good 

c. Much better    d. I'm sorry to hear that 
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Read the passage to answer 7-9 and put “a, b, c, d” to sequence these sentences 

in order.  

It’s very easy to make fruit soup. This is how to make it. _____6 (C)_____, pour                    

4 cups of orange juice into a bowl. _____7 (b)_____, add  1 cup of yogurt to the 

orange juice. Next, add 10 slices of apple _____8 (a)____ , stir the yogurt, orange 

juice, and fruit slices with a large spoon. ______9 (d)______ , eat the soup.  

a. After that       b.  Then  c. First   d. Finally 

10. What color is the horse? 

a. It is white.    b. It is green. 

c.   It is black.    d. It is brown. 

11. Where is the bird? 

a.   On the lawn.   b. On the wall. 

c.   On the tree.   d. On the table. 

12. Who paints houses? 

a.   A programmer   b. A painter 

c.   A tailor    d. A carpenter 

13. Who makes clothes for men? 

a.   A barber     b. A chef 

c.   A pilot    d. A tailor 

14. When you have a fever. You should go to the ______________ . 

a.   bank    b. hospital 

c.   police station   d. post office 

       15. A _________________ is a building where you can see important pieces of art. 

 a.   restaurant     b. school. 

 c.   museum    d. tunnel  

       16. A: ____________ is the hospital from this hotel? 

 B: 2 kilometers.  

 a. How far    b. How long 

 c. How much    d. How many 
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       17. A: What time is it? 

 B: ____________ (8:30) 

a. At half past nine   b. Eight past thirty 

c. thirty eight    d. half past eight. 

       Look at the picture to answer 18-20. Then, put the suitable phrase in the blanks. 
  
 
   
        Hospital           A Department store  C                       National park
  
         road                                     road 
 
                                                   B road      
   
 
      Church    School               Nation museum  
 
                        John here  
 

 

 

      John :  Excuse me, can you tell me the way to the national park?  

      You :  Yes, exactly. Walk up A  road and then ….…(18)…… to B road. 

                The school is on your right and ……(19)….. the department store. 

                ………(20)……..  about 10 minutes. You’ll see the intersection. 

                Turn left to C road. The national park is on the corner.   

       John:  Oh, thank you very much. 

       You:   You’re welcome.  

18. a. through  b. turn left       c. turn right    d. over 

19.  a. near  b. next to       c. opposite    d. under 

20. a. Go straight b. Turn over       c. Walk against    d. Go over 
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21. My father…… the plants every two weeks. 

a. water  b. waters       c. watered  d. is watering 

22. Water…………. At 100 degree Celsius.  

a. boil   b. boils        c. boiled  d. is boiling 

23. Does your sister……..to school every day? 

  a. walk   b. walks       c. walking  d. walked 

24. Mr. James…………………English in 1992. 

a. taught  b. teaches       c. teach  d. to teach 

25.  _______________ you mother cook the soup last week ? 

a. Did   b. Do      c. What  d. Is 

26. A: _________________________ . 

      B: She swept the floor this morning. 

a. What is she doing?   b. What did Suda do? 

c. What does she do?   d. What will Suda do? 

27. Ken _____________to school now. 

a. walk     b. to walk  

c. is walking    d. are walking. 

28.  A : Are they writing now?  

    B : “_________________” 

a. Yes, they are.   b. They are not writing now.  

c. They are reading.   d. Yes, they do. 

       29. I am……………….practice the piano this afternoon. 

a. go  to    b. will  be 

c. going  to    d. will 

       30. Tomorrow is a holiday. They …………………………go to school. 

a. will have              b. will not 

c. are going  to    d. can 

       31. He ………………meet you at the coffee – shop tonight. 

 a. will       b. is 

 c. go     d. went  
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      32. He ______ walk thirty miles a day. 

a. can     b. couldn’t    

c. must     d. may 

      33. They ________ work harder if they are to succeed. 

  a. may     b. can    

c. might    d. must 

       34. You _____brush your teeth after breakfast. 

a. shall     b. should  

c. can     d. could. 

      35. We will visit Australia ......... New Zealand during our next vacation. 

a. and      b. but   

c. or     d. when 

      36. I wanted to go to the rock concert ......... all the tickets were already sold out. 

a. and      b. but   

c. or     d. when 

       37. Popeye is __________. He is not weak. 

a. big     b. strong 

c. slow     d. slim  

       38. If you are not right, you are ___________. 

 a.  wrong    b. silly 

 c. lovely    d. correct 

       39. Christmas is…………. for the children. 

 a. long     b. fun 

 c. lonely    d. alone 

40. A: _________________________. 

      B: I have a terrible toothache. 

a. What's happened? 

b. What are you? 

c. How are you? 

d. What's the matter? 
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41. A: _________________ did you come late? 

      B: I had an accident. 

a. What      b. Why  

c. How many     d. Who 

42. A: _______________ chair is this? 

      B: It's mine. 

a. Which     b. Who 

c. Whose     d. What 

 Read the passage to answer question 43-46. 
   

  Tim works in a field every day. He has a big farm. On his farm he has ten 

buffaloes, fifteen cows, twenty ducks, twenty chickens, five sheep, six goats, seven 

pigs and six horses. His son, Top helps him in his farm. Top takes some eggs to sell at 

the market every morning. They have a lot of money. They are happy.  

       43. What work does Tim do? 

a. he is a carpenter.      

b. He is a teacher. 

c. He is a farmer.     

d. He is a gardener. 

      44.  What is his son's name? 

a. Jim      b. Top    

c. Sak      d. Tim 

      45. How many ducks and chickens are there on his farm? 

a. Twenty     b. Fifty   

c. Forty      d. Thirty 

      46. What does Top do every morning? 

a. He works in the farm.   

b. He feeds the animals. 

c. He stays at his house.   

d. He sells some eggs at the market. 
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Read the passage to answer question 47-50. 
 

Nangnoi  walks to school every day. One morning, she got up late. She walked 

to school quickly. When she was near school, she saw a small bag on the road. She 

picked up the bag. She opened it and saw one hundred baht. She went to the police 

station to find the owner and return it.  

       47. Where does Nangnoi go every day? 

a. market     b. hospital  

c. school     d. supermarket 

48. What did she see on the road? 

  a. a car      b. a plane  

c. a bag     d. a snake 

       49. How much money did she see? 

a. forty      b. sixty   

c. one hundred     d. one thousand 

       50. What did do next?  

a. She went to school    b. She went to hospital 

c. She went to police station   d. She bought some food.  
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แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 
ชื่อ- นามสกุล...................................................... รหัสนักศึกษา........................................... 

 

จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด 

1. หนังสือ (book) คูกับหองสมุด (library) แลว สวน (garden) จะคูกับอะไร 

ก) พืช (plant)      ข) ปากกา (pen) 

ค) สีเขียว (green)     ง) ผูแตง (writer) 

2. คําใดที่ไมเขาพวกกับคําอื่น 

ก) ทําใหงง (stump)     ข)  เกียจคราน (dawdle) 

ค) ทําใหสับสน (flummox)      ง)  บัง ขวาง (stymie) 

3. คําไหนที่ไมเขาพวกกับคําอื่น 

ก) ไล (eject)      ข)  ลบลาง (abolish) 

ค) ถอนคืน (withdraw)       ง)  เขาถึงได (access) 

4. มีความรู (learned) คูกับ ไมรู (ignorant) แลว มีการศึกษา (lettered) คูกับ 

ก) ไมมีความรู (unversed)   ข) สุภาพ (polite) 

ค) ธรรมดา (ordinary) ง) ขาดแคลน (meagre) 

5. คําใดที่มีความหมายใกลกับคําวา สุก (ripe) มากที่สุด 

ก) ผลไม (fruit) ข) พรอม (ready) 

ค. สูงอายุ (aged) ง) ถูกทําลาย (spoiled) 

6. พอ (enough) คูกับ มากมาย (plenty) แลว พอเพียง (sufficient) คูกับ 

ก) เกี่ยวกับเงิน (economic) ข) เกินตองการ (superfluity) 

ค) มากพอ (ample) ง) บรรจุ (stock) 

7. เสียง (sound) คูกับ ความเงียบ (silence) แลว อากาศ (air) คูกับ 

ก) ไมไพเราะ (tuneless) ข) ความเครงขรึม (solemnity) 

ค) สุญญากาศ (vacuum) ง) ความมีสันติ (peacefulness) 

8. คําใดที่มีความหมายใกลกับคําวา เปนสวนใหญ (majority) มากที่สุด 

ก) กฎหมาย (legal) ข) เปนสวนนอย (minority) 

ค) เกาแก (old) ง) มากที่สุด (most) 
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9. คําใดที่ตรงขามกับคําวา ใจเร็วดวนได (imprudent) มากที่สุด 

ก) โดยพลการ (arbitrary) ข) สุขุมรอบคอบ (judicious) 

ค) ขาดการพิจารณา (undisceming) ง) คิดนึกเอง (subjective) 

10. ขยาย (expand) คูกับ หด (contract) แลว บวม พอง (swell) คูกับ 

ก) ตานทาน (resist) ข) เหี่ยว ยน (shrink) 

ค) เปนคลื่น (wave) ง) หมุน (turn) 

จงตอบคําถามตอไปนี ้

11. พีทวายน้ําเร็วกวาบิล แตไมเร็วเทากับแจน ขณะที่จีนมักจะชนะแจนเสมอ ใครคือคนที่วายน้ํา

เร็วที่สุด 

ก) พีท   ข) บิล 

ค) แจน ง) จีน 

12. จอหนสูงกวาแมรี่ แจกกี้สูงกวาจอหน ใครสูงที่สุด 

ก) จอหน                     ข) แมรี่     

ค) แจกกี้             ง) จอหนและแจกกี้ 

13. บิลมีงานอดิเรกนอยกวาทอม แตมีมากกวาจอหน อยางไรก็ตามแซมและซาราหมีงานอดิเรก

มากกวาบิล ใครมีงานอดิเรกนอยที่สุด 

ก) บิล                     ข) ทอม                     

ค) จอหน                     ง) แซม                     

จงอานขอความตอไปนี้ และตอบคําถามขอที่ 15-16 

เจนนี่ ปเตอร และซูซาน ทั้งหมดไปโรงเรียนซึ่งใหแตงชุดนักเรียน โรงเรียนที่บิล แซลลี่ และแฮรร่ีไป

ไมตองแตงชุดนักเรียน ซูซาน บิล และแซลลี่ สวมรองเทาดํา แซลลี่ ปเตอร และแฮรร่ีสวมเสื้อเชิ้ต

หรือเสื้อสีขาว 

14. ใครสวมเสื้อเชิ้ตหรือเสื้อสีขาวกับชุดนักเรียน 

ก) เจนนี่                    ข) ปเตอร 

ค) ซูซาน                     ง) บิล 

15. ใครไมไดสวมชุดนักเรียน และไมมีรองเทาดํา 

ก) ปเตอร                 ข) ซูซาน 

ค) แซลล่ี                     ง) แฮรร่ี 
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จงอานขอความตอไปนี้ และตอบคําถามขอที่ 16-17 

คริสและปเตอรเลนฟุตบอล แตจอหนและแอนดี้เลนบาสเกตบอล คริสและแอนดี้เลนเทนนิส 

16. ใครเลนฟุตบอลและเทนนิส 

ก) คริส ข) ปเตอร 

ค) จอหน ง) แอนด้ี 

17. ใครเลนเทนนิสและบาสเกตบอล 

ก) คริส ข) ปเตอร 

ค) จอหน ง) แอนด้ี 

จงอานขอความตอไปนี้ และตอบคําถามขอที่ 18-19 

ตอนแรกโจ เมเบิล เอ็ด และแอนจี้ เรียงจากสูงไปหาเตี้ย  โจโตเร็ว แตยังไมเร็วเทาแอนจี้ เอ็ดตัว

เตี้ยที่สุดชวงเวลาหนึ่ง จนกระทั่งถูกเมเบิลมาแทนที่ 

18. ตอนนี้ใครสูงที่สุด 

ก) โจ ข) เมเบิล 

ค) เอ็ด ง) แอนจ้ี 

19. ตอนนี้ใครเตี้ยกวาเอ็ด 

ก) โจ ข) เมเบิล 

ค) เอ็ด ง) แอนจี้ 

จงอานขอความตอไปนี้ และตอบคําถามขอที่ 20-21 

อาหารหลายอยางอยูบนชั้นวางทั้งสามชั้นในตูเย็น เก็บเนยเหลวไวใตไข ขณะที่เก็บเนยแข็งไว

เหนือกลองนม เนยเหลวอยูเหนือกลองนมเชนกัน แตไขอยูบนชั้นเดียวกับโยเกิรต 

20. อะไรอยูบนชั้นสอง 

ก) เนยเหลว และ เนยแข็ง ข) ไอศกรีม และ กลองนม 

ค) เนยเหลว และ ไอศครีม ง) เนยแข็ง และ กลองนม 

21. อะไรอยูชั้นบนสุด 

ก) เนยเหลว และ โยเกิรต ข) ไข และ โยเกิรต 

ค) ไข และ ไอศครีม ง) เนยแข็ง และ กลองนม 

จงตอบคําถามตอไปนี้  

22. ตัวเลขใดคือการเอา 1.5 บวกกับ 1.5 

ก) 1   ข) 3   ค) 3.5   ง) 2  
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23. ตัวเลขใดคือ 50% ของ 10 ปอนด 

ก) 2 ปอนด  ข) 6 ปอนด  ค) 7 ปอนด  ง) 5 ปอนด 

24. ตัวเลขใดคือ 6 หารดวย 2 

ก) 3   ข) 2   ค) 1   ง) 6 

25. ตัวเลขใดคือ 50% ของ 18.50 ปอนด 

ก) 10.50 ปอนด  ข) 9.25 ปอนด  ค) 8.25 ปอนด  ง) 9.50 ปอนด  

26. ตัวเลขใดเทากับ 1/4 (หนึ่งในสี่) ของ 8 

ก) 1/3   ข) 4   ค) 5   ง) 2 

27. คน 16 คน แตละคนไดรับ 5 ปอนด อะไรคือจํานวนทั้งหมดกอนที่จะถูกหาร 

ก) 70 ปอนด  ข) 64 ปอนด  ค) 60 ปอนด  ง) 80 ปอนด 

28. เด็กสี่คนของหองเรียนหองหนึ่งซึ่งมีเด็กทั้งหมด 25 คน ไมสามารถอานหนังสือได คนที่อาน

หนังสือไมไดคิดเปนกี่เปอรเซ็นต 

ก) 25%   ข) 16%   ค) 12%   ง) 15% 

29. ตัวเลขใดคือ 1,095 คูณดวย 13 และหารดวย 15 

ก) 949    ข) 1,049  ค) 948   ง) 959 

30. ตัวเลขถัดไปในชองวาง ควรเปนตัวเลขใด 

15 12.5 10 7.5 5      ___?___  

ก) 2.5   ข) 5   ค) 1   ง) 0 

31. ตัวเลขถัดไปในชองวาง ควรเปนตัวเลขใด 

0.02   0.04   0.06   0.08   0.1      ___?___ 

ก) 0.12   ข) 0.102  ค) 1.02   ง) 0.03 

32.  ตัวเลขถัดไปในชองวาง ควรเปนตัวเลขใด 

1/4         1/2       1       2      4       ___?___ 

ก) 12   ข) 16   ค) 8   ง) 10 

33. จากรูปที่กําหนด รูปไหนจะมาเปนรูปถัดไป                                    

                                                                ? 
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   ก)                               ข)                              ค)                                   ง) 

34. รูปไหนจะมาเปนรูปถัดไป 

? 

 

 

                ก)                               ข)                                 ค)                             ง) 

35. รูปไหนจะมาเปนรูปถัดไป 

? 

 

 

 

                  ก)                             ข)                                ค)                               ง) 

36. รูปไหนจะมาเปนรูปถัดไป 

? 

 

            

 

 

              ก)                              ข)                                   ค)                                ง)  

37. รูปไหนจะมาเปนรูปถัดไป 

? 

 

  

                ก)                                  ข)                                     ค)                            ง) 

 

38. รูปใดที่ไมเขาพวกกับรูปอ่ืน 

        

 

         ก)                                ข)                                    ค)                                  ง) 
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39. รูปใดที่ไมเขาพวกกับรูปอ่ืน 

 

           

     ก)                                  ข)                                    ค)                                 ง) 

 

40.           สิ่งนี้          คูกับ   สิ่งนี้        แลว    ส่ิงนี้           จะคูกับ 

                                       

                                                                                                                                 ? 

 

 

 

             

    ก)                                   ข)                                    ค)                                ง) 

 

41.          สิ่งนี้          คูกับ   สิ่งนี้        แลว    ส่ิงนี้           จะคูกับ 

 

 

 

 

                ก)                                  ข)                                     ค)                                 ง) 

42.          สิ่งนี้          คูกบั   สิ่งนี้        แลว    สิ่งนี้           จะคูกับ 

 

 

 

 

 

 

                ก)                                  ข)                                     ค)                                 ง) 
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จากกราฟตอไปนี้ จงตอบคําถามขอที่ 43- 45 

กราฟนี้แสดงวารถสีตาง ๆ มีจํานวนกี่คันที่ถูกขายไปจากโชวรูมในชวงหนึ่งป 

0
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90

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

สีน้ําเงิน
สีแดง
สีขาว

43. มีรถสีน้ําเงินกี่คันที่ถูกขายในชวงหนึ่งป   

      ก. 120 คัน   ข) 140 คัน  ค) 160 คัน  ง) 180 คัน 

44. รถสีไหนที่เร่ิมเปนที่นิยมนอยลงในชวงหนึ่งป 

      ก. สีน้ําเงิน   ข) สีแดง  ค) สีขาว  ง) ไมมีขอใดถูก 

45. ไตรมาสใดที่ขายรถไดมากที่สุด 

      ก. ไตรมาส 1  ข) ไตรมาส 2  ค) ไตรมาส 3  ง) ไตรมาส 4 

 

จากกราฟตอไปนี้ จงตอบคําถามขอที่ 46- 49 

กราฟแสดงดานลางแสดงผลการสํารวจวิธีที่เด็ก ๆ ใชในการเดินทางไปโรงเรียน 
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รถจักรยานยนต เดิน รถไฟ รถยนต รถประจําทาง

 
         46. รูปแบบการขนสงใดที่ไดรับความนิยมมากที่สุด 

      ก. รถจักรยานยนต   ข) รถไฟ        ค) รถยนต  ง) รถประจําทาง 

47. มีเด็กกี่คนที่ไมไดเดินไปโรงเรียน 

      ก. 65 คน    ข) 75 คน       ค) 80 คน  ง) 95 คน 
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48. เด็กที่เดินทางโดยรถยนตเปนกี่เทาของเด็กที่เดินทางโดยรถไฟ 

      ก. 6 เทา    ข) 7 เทา       ค) 8 เทา  ง) 9 เทา 

49. เด็กที่เดินทางโดยรถจักรยานยนตมีกี่เปอรเซ็นต 

     ก. 16.66%    ข) 17.50%       ค) 18.25%  ง) 9.75% 

จากกราฟตอไปนี้ จงตอบคําถามขอที่ 50- 52 

กราฟนี้แสดงอุณหภูมิเฉลี่ย ณ สถานที่แหงหนึ่งในชวงหกเดือนแรกของป  

0
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35

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน

50. อุณหภูมิเฉลี่ยในชวงสามเดือนแรกคือเทาใด 

      ก. 5 องศา    ข) 10 องศา       ค) 15 องศา  ง) 20 องศา 

51. ถาแนวโนมยังเปนเชนนี้ตอไป เดือนกรกฎาคมจะรอนแคไหน 

      ก. 15 องศา    ข) 20 องศา       ค) 30 องศา  ง) 35 องศา 

52. อุณหภูมิในเดือนกรกฎาคมถึงธันวาคมคือ 25, 20, 15, 10, 5 และ 0 อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปจะ

เปนเทาใด 

      ก. 10 องศา    ข) 15 องศา       ค) 20 องศา  ง) 25 องศา 
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แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   

กิจกรรม รายการประเมิน 
ปรับปรุง 

1 
พอใช 

2 
ดี 
3 

ดีมาก 
4 

กิจกรรมที ่1 

การฝกคําพูด

ดานบวก 

1.   สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน 

และเหมาะสมสําหรับผูเรียนดอยสัมฤทธิ ์

2.   ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานอัตมโนทศัน

ทางดานบวก  

3.   พัฒนาอัตมโนทัศนใหกบัผูเรียน 

4.   รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนสิ 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

 

 

 

….. 

 

….. 

….. 

.…. 

 

 

 

…... 

 

…... 

…... 

…... 

 

กิจกรรมที ่2 

มุมมองผาน

ภาพ  

1.   สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน 

และเหมาะสมสําหรับผูเรียนดอยสัมฤทธิ ์

2.   ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานความ

กระตือรือรน 

3.   พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียน 

4.   รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

.…. 

 

….. 

 

…... 

 

…... 

…... 

…... 

 

…… 

กิจกรรมที ่3 

 เกมธุรกิจ 

1.   สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน 

และเหมาะสมสําหรับผูเรียนดอยสัมฤทธิ ์

2.   ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานทกัษะในการ

จัดระบบงาน 

3.   พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียน 

4.   รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

.…. 

 

….. 

 

…... 

 

…... 

…... 

…... 

 

…… 
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กิจกรรม รายการประเมิน 
ปรับปรุง 

1 
พอใช 

2 
ดี 
3 

ดีมาก 
4 

กิจกรรมที ่4 

เกม 

1.   สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน 

และเหมาะสมสําหรับผูเรียนดอยสัมฤทธิ ์

2.   ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานความ 

กลาเสี่ยง 

3.   พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียน 

4.   รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 
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….. 
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….. 

….. 

.…. 

 

 

 

…... 

 

…... 

…... 

…... 

 

กิจกรรมที ่5 

การตั้ง 

เปาหมาย 

1.   สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน 

และเหมาะสมสําหรับผูเรียนดอยสัมฤทธิ ์

2.   ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานความ

คาดการณลวงหนา 

3.   พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียน 

4.   รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) 
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…… 

…… 
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…… 
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….. 

.…. 

 

….. 

 

…... 

 

…... 

…... 

…... 

 

…… 

กิจกรรมที ่6 

บันทกึ

ความกาวหนา 

1.   สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน 

และเหมาะสมสําหรับผูเรียนดอยสัมฤทธิ ์

2.   ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง 

3.   พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียน 

4.   รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ของ McClelland (1987) 
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กิจกรรม รายการประเมิน 
ปรับปรุง 

1 
พอใช 

2 
ดี 
3 

ดีมาก 
4 

กิจกรรมที ่7 

ประเมินผล 

1.   สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง เปนประโยชน 

และเหมาะสมสําหรับผูเรียนดอยสัมฤทธิ ์

2.   ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานตองการ

รับทราบผลของการตัดสินใจ 

3.   พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียน 

4.   รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ชัดเจน เปนระบบ และสอดคลองกับทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) 

 

…… 

 

…… 

…… 
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…... 

…... 

 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ความเหมาะสม 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1.   ความชัดเจนของวัตถุประสงค      

2.   ความเหมาะสมของหัวขอที่ใชในการจดักิจกรรม      

3.   ความเหมาะสมของคุณสมบัติผูเรียน      

4.   ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      

5.   ความเหมาะสมของผูสอนในการจัดกิจกรรม      

6.   ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดักิจกรรม      

7.   ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม      

8.   ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู      

9.   ความเหมาะสมของการวัดและประเมนิผล      

10. การจัดกิจกรรมสามารถพัฒนาผูเรียน ดังนี ้  

      10.1 เสริมสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์      

      10.2 เสริมสรางอัตมโนทศันตอตนเองทางดานบวก      

      10.3 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ      

11. การไดรับประสบการณใหมจากการจัดกิจกรรม      

12. ลักษณะของการจัดกิจกรรมสามารถนาํไปใชไดจริง      

13. ความสอดคลองของหลักการกับผูเรียน      

14. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับการจัดกิจกรรม      

15. ความเหมาะสมของกิจกรรม ดังนี ้  

      15.1   กิจกรรมคําพูดดานบวก      

      15.2   กิจกรรมมุมมองผานภาพ       

      15.3   กิจกรรมเกมธุรกจิ      

      15.4   กิจกรรมเกม      

      15.5   กิจกรรมการตั้งเปาหมาย      

      15.6   กิจกรรมบันทกึความกาวหนา      

      15.7   กิจกรรมประเมินตนเอง      
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แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง
ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสราง 
อัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
 
แบบทดสอบฉบับนี้จะมี 6 ขอ โดยใหพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย      ลงใน

ชองที่ตรงกับการปฏิบัติตามคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ  McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

 

การปฏิบัติ 
รายการประเมิน ทุก

ครั้ง 
บอย 
ครั้ง 

ทํา
บาง 

นอย
ครั้ง 

ไมได
ทํา 

1. การฝกอาสนะ      

2. การบริหารรางกายทาเกาชิกิ      

3. การฝกสมาธิ      

4. การฝกจินตนาการ      

5. การใชคําพูดดานบวก      

6. กิจกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

    และอัตมโนทัศน และการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

   ดวยตนเอง  

     

 
หมายเหตุ
............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.. 
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แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 
ชื่อ- นามสกุล......................................... รหัสนักศึกษา.........................วัน / เวลา.............. 

 

1.  ใหประมาณคาการเรียนรูจากคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ใน   

10  สเกล โดย  1  เทากับระดับการเรียนรูนอยที่สุด  และ  10  เทากับระดับการเรียนรูมากที่สุด 

 

 

 
  

 

ขอเสนอแนะ           
           

         __________ 

  

2.  นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไรตอการการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

   มีผลตอการดําเนินชีวิต 

  ไมมีผลตอการดําเนินชีวิต 

ขอเสนอแนะ          

           

         ________                               

3.  นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือ 

   ปฏิบัติเปนประจํา    ปฏิบัติบอยครั้ง 

   ปฏิบัตินอยครั้ง    ไมปฏิบัติ 

ขอเสนอแนะ          

           

 ____________________________________                                   

  I  I  I  I  I  I  I  I  I  I  
 
          

         นอยที่สุด             ปานกลาง               มากที่สุด  

  1   2   3   4   5   6   7   8   9  10 
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4.  จากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคูมือของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

   ไมพบปญหา 

   พบปญหา  โปรดระบุ                                

ขอเสนอแนะ          

           

       _____________________                               

     

5.  นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเรียงลําดับจากหัวขอ

ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุดดวยการใสหมายเลข 1 ไป สูหัวขอที่เกิดการเปลี่ยนแปลงมาก

ที่สุดดวย การใสหมายเลข  7 

  ความรับผิดชอบตอตนเอง    กลาเสี่ยงพอสมควร 

  ความกระตือรือรน     คาดการณลวงหนา 

  มีทักษะในการจัดระบบงาน    ตองการขอมูลผลยอนกลับ 

  อัตมโนทัศนทางดานบวก    

ขอเสนอแนะ          

           

   _________                                     

     

6.  ขอเสนอแนะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

   ไมตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 

   ตองการเพิ่มกิจกรรม  โปรดระบุ                                    

   ตองการตัดกิจกรรม  โปรดระบุ                              

ขอเสนอแนะ          

           

      ______________                                 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการ
เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
 
คําชี้แจง 

แบบสัมภาษณดานความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อใหเขาใจขอมูลเบื้องลึก ความเปลี่ยนแปลงและทัศนคติของ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบภายหลังการจัดกิจกรรม  

1. ชื่อ- นามสกุล.......................................... รหัสนักศึกษา.........................วัน / เวลา............ 

2.  คําถามดานกิจกรรมการเรียนรู 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ  

2.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

2.3 กิจกรรมเกม 

2.4 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

2.5 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

2.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

2.7 กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการฝกคําพูดดานบวก 

3. คําถามดานปจจัยที่มีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ทานมีความคิดเห็นตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูคร้ังนี้อยางไร 

3.1 วัตถุประสงค 

3.2 ผูเรียน 

3.3 ผูสอน 

3.4 เนื้อหาสาระ 

3.5  กิจกรรมการเรียนรู 

3.6 ระยะเวลา 

3.7 แหลงความรูและสื่อการสอน 

3.8 สภาพแวดลอม 

3.9 การประเมินผลการเรียนรู 
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4. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

4.1 ปญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
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แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 

ชื่อ- นามสกุล...................................................... รหัสนักศึกษา........................................... 

 

ใหแสดงเครื่องหมาย   ลงในตัวเลือกที่ตรงกับขอมูลของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

 

เพศ  (       )  ชาย  (       )  หญิง 

 

อายุ  (       )  ต่ํากวา  15  ป (       )  16-20  ป  (       )  21-25  ป 

  (       )  26-30  ป (       )  31-40  ป  (       )  มากกวา  40  ป  

 

สถานภาพสมรส 

(       )  โสด  (       )  สมรส  (       )  หมาย / หยา / แยกกันอยู 
 

 

อาชีพหลัก (       )  รับราชการ (       )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (       )  ธุรกิจสวนตัว 

  (       )  รับจาง  (       )  นักเรียน  นักศึกษา (       )  เกษตรกร 

  (       )  อ่ืนๆ.............................................. 
 
 

รายไดของครอบครัวตอเดือน   (       )  นอยกวา 5,000 บาท 

           (       )   5,001- 10,000 บาท 

         (       )  15,000- 20,000 บาท  

      (       )   20,000 บาทขึ้นไป  
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ภาคผนวก ค. 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา
การศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  
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การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล 
 

 
หลักการและเหตุผล 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนนับวันจะทวีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศยิ่งขึ้นเปน

ลําดับ เพราะชวยสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสนําความรูและประสบการณไปปรับปรุงและ

พัฒนาการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดําเนินชีวิตของตนไดตรงตามความประสงค ทั้งยังเปด

โอกาสใหประชาชนที่พลาดโอกาสและพนจากการศึกษาในระบบ ไดรับการศึกษาอยางทัว่ถงึ ทัง้นี ้          

สถาบันการศึกษาทางไกลเปนสถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อจัดการศึกษานอกโรงเรียน วิธีเรียนทางไกล ใหแกประชาชนที่ดอย

โอกาส พลาดโอกาสหรือขาดโอกาสจากการศึกษาในระบบและไมสะดวกที่จะรับบริการทาง

การศึกษาโดยวิธีอ่ืน 

จากการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาทางไกลที่ผานมา มีประชาชนที่สนใจเขารวม

กิจกรรมการศึกษาเพิ่มข้ึนทุกป แตที่ผานมาพบวา คุณภาพในการจัดการศึกษายังไมเปนที่ยอมรับ

เทาที่ควร จากการตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาของนักศึกษานอกระบบ สังกัดสถาบัน 

การศึกษาทางไกลที่ผานมาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษานอกระบบอยูในระดับ

คอนขางต่ํา จากขอมูลสถิติการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 

โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษ ซึ่งนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเพียง 29.77 

ของคะแนนเต็ม  

การที่ผูเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จ ไมไดหมายความวาผูเรียนคนนั้น ขาดความสามารถ 

หรือขาดสติปญญา หากแตไมไดมีการนําความสามารถหรือสติปญญาที่มีอยูในตนมาใหใหเกิด

ประโยชนไดอยางเต็มที่สูงสุด ภาวะเชนนี้ เรียกวา ความดอยสัมฤทธิ์ (Underachievement)   

 เมื่อศึกษาถึงสาเหตุและลักษณะของความดอยสัมฤทธิ์จะพบวา ความดอยสัมฤทธิ์มี

ความสัมพันธกับลักษณะทางดานอัตมโนทัศน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พฤติกรรมทางสังคม และ

ความสนใจทั่วไปมากที่สุด ในลักษณะที่มีอัตมโนทัศนในเชิงลบ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มีปญหา

ในการเขากลุมเพื่อนและการยอมรับทางสังคม และมีลักษณะความสนใจที่แสดงถึงระดับวุฒิ

ภาวะและขอบขายที่แตกตางจากผูมีผลสัมฤทธิ์ปกติ  ดวยเหตุนี้ การใชองคประกอบทาง
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สติปญญาเพียงอยางเดียวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงยังไมเปนการเพียงพอ ตองอาศัย

องคประกอบที่ไมใชสติปญญาดวย  จากผลงานวิจัย กลาวไววา ตัวแปรทางดานความสามารถทาง

สติปญญาของบุคคล ใชพยากรณความสําเร็จไดเพียง 45% ซึ่งหมายความวา ความสําเร็จสวน

ใหญตองอาศัยองคประกอบดานคุณลักษณะอื่น ๆ อันเปนคุณลักษณะเฉพาะของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในแตละวิชาเปนองคประกอบดวย สอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่สรุปวาองคประกอบเกี่ยวกับตัวผูเรียน ไดแก แรงจูงใจและอัตมโนทัศน

แหงตน มีผลกระทบตอการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่สุด 

ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงใหความสนใจศึกษาองคประกอบที่มี อิทธิพลตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเฉพาะองคประกอบที่ไมใชสติปญญา ดวย

เหตุผลวาองคประกอบทางดานสติปญญาเปนเรื่องที่มีมาแตกําเนิดและเกี่ยวของกับลักษณะทาง

พันธุกรรม ซึ่งการจะเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอาจทําไดยาก ในขณะที่องคประกอบที่ไมใช

สติปญญาเปนเรื่องอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดงายกวาและเปน

องคประกอบสําคัญที่ชวยผลักดันใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปนองคประกอบที่สําคัญและมี

ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสิทธิภาพในการทํางาน เนื่องจาก เปน

องคประกอบที่ผลักดันใหบุคคลตองการมีสถานะที่สูงขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น และเปนการ

กระตุนใหบุคคลเต็มอกเต็มใจที่จะเรียนเพื่อบรรลุจุดมุงหมายแหงตน ตามทฤษฎีของแมคเคล

แลนด สามารถสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ซึ่งสามารถบงบอกทางพฤติกรรม 

ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความกลาเสี่ยง ความกระตือรือรน คาดการณลวงหนา ทักษะใน

การจัดระบบงาน และตองการทราบผลของการตัดสินใจ 

แมวา การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะมีความสัมพันธตอความพยายามใน

การเรียนรูของผูเรียนอันจะนํามาซึ่งการอยากเรียนรูตอไปอีก อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนแตเพียงอยางเดียวอาจไม

เพียงพอ เนื่องจาก ผูเรียนในการวิจัยครั้งนี้ เปนกลุมที่มีความดอยสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิจัย พบวา  

อัตมโนทัศนของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเปนผลซึ่งกันและกัน การมีผลสัมฤทธิ์ต่ําจะทําให

ผูเรียนมีอัตมโนทัศนในทางลบ ซึ่งจะนําไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ต่ําลงไปอีก  ผูเรียนที่สอบตกมักจะ

มองวาตนเองเปนคนขาดความสามารถที่จะเรียน คิดวาตนเองไมมีความสามารถที่จะเรียนตอไป

ได หมดความพยายามที่จะยกมาตรฐานชีวิตใหดีขึ้น ทายที่สุด ผูเรียนกลุมนี้ จะแสดงออกมาในรูป

ของการออกจากโรงเรียนกลางคัน (Drop Out) และไมจบหลักสูตรของการศึกษา ในทางตรงกัน

ขามผูเรียนที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก จะรูสึกเกี่ยวกับตนเองวาเปนผูมีความสามารถในการเรียน
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ใหประสบผลสําเร็จได ทําใหเกิดความสนใจในการเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และนําไปสูการ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยิ่งขึ้น 

นีโอฮิวแมนนิส เปนแนวคิดหนึ่งที่มุงเนนการเสริมสรางอัตมโนทัศนทางดานบวกใหกับ

ผูเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทางดานวิชาการหรือวิชาชีพตางๆ และมีการพัฒนาเฉพาะ

รางกายและจิตใจระดับแรกๆ เชน จิตสํานึก เทานั้น  เนื่องจาก จิตใจของมนุษยนั้น  แบงออกเปน 

3 ระดับ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ซึ่งจิตใจแตละระดับจะทําหนาที่แตกตางกัน

ออกไป ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสแลว จิตใตสํานึก มีความสําคัญตอพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยมาก

ที่สุด เนื่องจาก ทําหนาที่เสมือนหนวยความจําทุกอยางในชีวิต และสงผลใหเกิดพฤติกรรมและ

ความแตกตางระหวางบุคคล ผูที่จิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพโนม

เอียงไปในทางบวก เชน กลาแสดงออก เห็นคุณคาในตนเอง และความเชื่อมั่นวาสามารถประสบ

ความสําเร็จไดดวยตนเอง 

การเปลี่ยนอัตมโนทัศนใหเปนดานบวก ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงเกี่ยวของกับระบบ

การทํางานของจิตใตสํานึก กลาวคือ เปนการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเองเขาสูจิตใตสาํนึกแทนที่

ความรูสึกไมดี โดยใชวิธีการผสมผสานทั้งการฝกพลังสติเพื่อใหเกิดสมาธิ การผอนคลายเพื่อให

เกิดภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝกอาสนะและเพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการ

เพื่อใหเห็น ภาพที่ดีของตนเอง การฝกการใชคําพูดดานบวก เพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีกับตนเอง 

ดวยเหตุผลดังกลาวการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงมุงศึกษาองคประกอบที่มิใชสติปญญาซึ่งมี

ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ โดยผูวิจัยมีความสนใจศึกษาวิธีการสราง

แรงจูงใจและสงเสริมอัตมโนทัศนทางดานบวกใหแกผูเรียน เพื่อกอใหเกิดและคงไวซึ่งความสนใจ

ในการเรียนภาษาอังกฤษ ดังนั้นประเด็นของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศนของนักเรียนใน

การศึกษาและผลกระทบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงถูกนํามาพิจารณาเปนประเด็นสําคัญ

ของการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยหากวาผูวิจัยสามารถเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ                        

อัตมโนทัศนใหกับผูเรียนที่มีความดอยสัมฤทธิ์แลว ก็นาจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใกลเคียงหรือเทียบเทากับความสามารถที่แทจริงของผูเรียนในกลุมนี้  
 
องคประกอบของกิจกรรม  

1. วัตถุประสงค  
เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนา
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุมดอยสัมฤทธิ์ 

ที่เรียนดวยวิธีเรียนทางไกล  
2. ผูเรียน 
 นักศึกษาการศึกษานอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สถาบันการศึกษาทางไกล ที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่  1/2553 และเคยลงทะเบียนเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2/2552 แตไมผานเกณฑการศึกษาที่สถาบันการศึกษาทางไกล

กําหนด กลุมดอยสัมฤทธิ์ จํานวน 40 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน 
3. ผูสอน 

 นางสาว สุนิดา ศิริพากย 
4. เนื้อหาสาระ  
เนื้อหาสาระภาษาอังกฤษตามรายวิชาภาษาตางประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย  

4.1 บทเรียนการเรียนรู จํานวน  9 บท ดังนี้ Greeting, Introduction, What do You 

Think about the Hotel?, Occupation, Rice Cooking, Dolphins, Relaxation, How Long is 

the Trip?, Do you know where the post office is?  

4.2 หลักไวยกรณ  จํานวน 9 บท ดังนี้ Adjective, Present Simple Tense, Present 

Continuous Tense, Future Simple Tense, Past Simple Tense, Wh-Question, Modal Verb, 

Conjunction, Preposition of Place 
5. กิจกรรมการเรียนรู  

1) กิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1979)  ประกอบดวย 

    1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ  

    1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

     1.3 กิจกรรมเกม                                    

     1.4 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

     1.5 การพัฒนาแผนปฏิบัติการสวนตัว         

     1.6 กิจกรรมประเมินผล 

2)  กิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศน ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย 

      2.1 การทําโยคะ และการเตนเกาชิกิ 

      2.2 การฝกคําพูดดานบวก 
6. ระยะเวลา  

ผูวิจัยไดออกแบบการจัดกิจกรรมโดยแบงชวงเวลาในการจัดกิจกรรมออกไดเปน 3 ระยะ ดังนี้  
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ระยะที่ 1 ไดแก การเขาคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาแรงจงูใจใฝ

สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ” โดยจัดกิจกรรมเปนเวลา 4 

วัน ในวันเสาร-อาทิตยที่ 10-11 กรกฎาคม 2553 และวันเสาร-อาทิตยที่ 17-18 กรกฎาคม 2553 

ตั้งแตเวลา 08.00-20.00 น. รวมเปนเวลา 48 ชั่วโมง ซ่ึงเนนการทํากิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับ

ผูเรียน เพื่อเกิดความคุนเคยกับวิธีการและกระบวนการ ในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัตมโน

ทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ระยะที่ 2 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส เปนระยะเวลา 7 

สัปดาห ในวันอาทิตย ตั้งแตเวลา 9.00-12.00 น.  รวมเปนเวลา 21 ชั่วโมง ซึ่งเนนเนื้อหาและการฝก

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) 

และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนหลัก 

ระยะที่ 3 ไดแก กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  

McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยใหผูเรียนได

ทํากิจกรรมตามแบบฝกหัดที่ไดรับการออกแบบไวในคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิส ซึ่งเปนการเรียนดวยตนเอง ระยะเวลา 14 วันที่บานพักของแตละบุคคล รวมเปน

เวลา 42 ชั่วโมง 

7. แหลงความรูและสื่อการเรียนรู  
มีทั้งในรูปตํารา เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม CD, บัตรภาพ, บัตรคํา, อุปกรณ

กีฬา ฯลฯ  
8. สภาพแวดลอม  

8.1 สถานที่ในการจัดกิจกรรมควรเปนสถานที่ที่มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรม สามารถทํา

กิจกรรมเคลื่อนไหวและกิจกรรมกลุม มีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเท มีความเงียบสงบ ไมรบกวน

สมาธิในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

 1. การจัดกิจกรรมระยะที่ 1-2 : การเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของของ  McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโน

ทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ณ สถาบันการศึกษา ทางไกล อาคารคุรุสภา ถนนเพชรบุรีซอย 3 

กรุงเทพมหานคร 

2. การจัดกิจกรรมระยะที่ 3 : การเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม
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แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึ่งเปนการเรียนรูดวยตนเองจากคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) ที่บานพักของผูเรียน 

8.2 มีอุปกรณที่เอื้อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเกิดการเรียนรู พรอมทั้งมีวัสดุ 

อุปกรณ เชน กระดานดํา บอรด ส่ือการเรียนรู เอกสาร ตํารา และอุปกรณที่เกี่ยวของ เปนตน 

8.3 อาหารและเครื่องดื่ม เปนอาหารเพื่อสุขภาพและพอเหมาะกับปริมาณของผูเรียน  

8.4 การสรางบรรยาศที่ใหความรูสึกผอนคลาย โดยจัดใหมีเสียงเพลงคลาสสิคบรรเลง

ระหวางการทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 แบบวัดการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

9.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอัตมโนทัศน 

9.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

9.4 แบบทดสอบความถนัด (The Aptitude Test) 

9.5  แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิส 

9.6 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

9.7 แบบประเมินตนเองเพื่อใชประกอบคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิส 

9.8  แบบสัมภาษณประกอบการศึกษาคูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตาม

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิส 

9.9 แบบสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาองักฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของMcClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

9.10 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
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รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979)  
และการเสรมิสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษใหกับ นักศกึษาการศึกษานอกระบบ  
กลุมดอยสัมฤทธิ์ ทีเ่รียนดวยวธิีเรียนทางไกล 

 
 

 

 

 
 
 

 

การวัดและ              วัตถุประสงค 

การประเมนิผล     
 

สภาพแวดลอม                              ผูเรียน  

 

 

สื่อการเรียนรู         ผูสอน 

 

 

ระยะเวลา                            เนื้อหาสาระ  

 

 

 

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

องคประกอบของรูปแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู 

1. กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 

2. กิจกรรมมมุมองผานภาพ 

3. กิจกรรมเกมสธุรกิจ 

4. กิจกรรมเกมส 

5. กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

6. กิจกรรมประเมินตนเอง 

7. กิจกรรมบนัทึกความกาวหนา 
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แผนการจัดกจิกรรม 

 
กิจกรรมการฝกคําพูดดานบวก 

หลักการ 
กิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษในครั้งนี้สอดคลองกับการพัฒนาอัตมโนทัศนทางดานบวก 

โดยกิ จก รรมที่ ใ ช เ ป นกิ จก ร รมการ ใช คํ าพู ดด านบวกทั้ ง ต อตน เอง  (Auto-Suggestion)                        

และ (Outer-Suggestion) ซึ่งสงเสริมใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดฝกพูด และรับฟงคําพูดดาน

บวกจากคนรอบขาง ไดแก จากคนในครอบครัว จากเพื่อน หนังสือ เพลง บทสวดมนต ฯลฯ มีสวน

สําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง เนื่องจาก มีผลอยางยิ่งตอจิตใจสํานึกของคนเรา 

ทั้งนี้ ขอมูลพื้นฐานในจิตใตสํานึกไมวาจะเปนดานบวกหรือดานลบ สวนใหญจะเกิดจากคําพูดทั้งสิ้น  

กิจกรรมการฝกพูดดานบวก ครั้งที่ 1 
สาระการเรียนรู 
Introduction  
วิธีการ 
การฝกทําความดีเพื่อผูอ่ืน โดยการใชกิจกรรม “ความภาคภูมิใจของเพื่อนฉัน” และการรับฟงคําพูด                

ดานบวกจากคนรอบขาง (Outer-Suggestion)  
จุดประสงค   
1. สามารถสนทนาถาม-ตอบขอมูลชื่อและแนะนําตนเองได 

2. สามารถใชภาษาในการเขาสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวนั 

4. เพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวก 
สื่อการสอน  
กระดานดํา, แถบประโยค, เอกสารประกอบการเรียนรู เร่ือง Introduce, กระดาษ A4, ฉลากรายชื่อ

นักศึกษา 

ระยะเวลา 180 นาที 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา  
1. ผูสอนกลาวทักทายนักศึกษาการศึกษานอกระบบ และเริ่มตนแนะนําตัวเอง ดังนี้ 

       Good morning students. May I introduce myself : My name is …… I am English Teacher.  

2. ผูสอนสนทนากับนักศึกษาการศึกษานอกระบบถึงความหมายคําวา “อัตมโนทัศน” โดยเปด

โอกาสใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแสดงความคิดเห็น จากนั้นผูสอนอธิบายใหเห็นถึง
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คุณลักษณะของการเปนผูมีอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวก ในบริบทของการจัดกิจกรรมครั้ง

นี้  

3. ผูสอนตั้งคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา อัตมโนทัศนและคําพูดมีความสัมพันธกัน

อยางไร และเชื่อมโยงใหเห็นถึงความสําคัญของคําพูดตอตนเองดานบวก และการรับฟงคําพูดดาน

บวกจากคนรอบขาง  

4. ผูสอนแจกใบความรู และสอนเนื้อหาการสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก What is your name? 

และใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ไดแก My name is…………  จากนั้นผูสอนเชื่อมโยงสูกิจกรรมการ

เรียนภาษาอังกฤษเรื่อง “Introduction”  
ขั้นสอน  
1.   ผูสอนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบคนที่หนึ่งถามคนที่นั่งดานขวามือวา What is your 

name? คนที่ถูกถามตอบดวยประโยค My name is…………..และตามดวย Nice to meet 

you. จากนั้น หันไปถามคนที่สามวา  What is your name? เชนกัน และใหคนที่สามตอบดวย

ประโยค My name is……………. และ  Nice to meet you. เชนกัน จากนั้นใหถามและตอบคน

ตอๆ ไปจนกระทั่งคนสุดทายไดถามกลับผูเรียนคนแรกวา What is your name? และผูเรียนคน

แรกตอบกลับดวยประโยค                        My name is………….และ Nice to meet you.  

2.  ผูสอนเปลี่ยนบทสนทนาจากการสอบถามชื่อมาเปนการแนะนําเพื่อนที่อยูดานขวามือแทน ไดแก 

This is________ ชื่อ-สกุล________ หรือ May I introduce______  ชื่อ-สกุล ________? โดย

วิธีการยังคงเดิม 

3.  หลังจากนั้น ผูสอนทําฉลากเปนรายชื่อทั้งหมดของนักศึกษาเพื่อเลือกคูของตนเอง 

และเชื่อมโยงสูกิจกรรม “ความภาคภูมิใจของเพื่อนฉัน” 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูสอนทําฉลากเปนรายชื่อทั้งหมดของนักศึกษาการศึกษานอกระบบเพื่อเลือกคูของตนเอง และ

ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับฉลากเพื่อเลือกคู Buddy ของตนเองและเก็บเปนความลับไม

บอกใคร โดยสมมุติใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่เปนคนจับฉลาก เปน A และคู Buddy ท่ี

จับได เปน B 

2. เมื่อทราบชื่อของคู Buddy แลว ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบผลัดกันเลาประวัติสวนตัว สิ่งที่

ประทับในตนเอง และเหตุการณที่ภาคภูมิใจในชีวิต  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแตละคนเขียนประโยคเพื่อแนะนําคู Buddy ของตัวเอง เพื่อให

ผูอ่ืนไดทราบถึงประวัติ และสิ่งที่ภาคภูมิใจของคู Buddy  
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4. ใหแตละคูผลัดกันออกมาแนะนํา Buddy ของตัวเอง โดยเริ่มจาก ให A แนะนํา B โดยเลือกใช

ประโยค ดังนี้ Could I introduce A? หรือ May I introduce A? จากนั้น เร่ิมอานประวัติและ

ความภาคภูมิใจของเพื่อนเพื่อใหผูอ่ืนทราบและรูจักคูของตนเองไดดีขึ้น  

5. ผลัดให B เปนฝายแนะนําคู Buddy ของตนเองบาง ทําเชนเดียวกันนี้จนครบทั้งหอง  
ขั้นสรุป 
 ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันสรุปขอคิดที่ได โดยผูสอนเชื่อมโยงใหเห็นถึง

วา  การยกยองตนเองและผู อ่ืน  เปนการแสดงออกใหเห็นวาตนเองและผู อ่ืนมีคุณคาและมี

ความสามารถ สรางความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาทําในส่ิงที่ไมเคยทํามากอน ตลอดจนสงเสริมให

บุคคลไดแสดงความสามารถที่แทจริงของตนเองออกมา  
การประเมินผล 
1.    สังเกตจากการตอบคําถามวา ผูเรียนตอบคําถามตรงประเด็นหรือไม 

2.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

3.   สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งตอตนเองและผูอ่ืนของสมาชิกทุกคน 

4.   สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํา

กิจกรรม  
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กิจกรรมการฝกพูดดานบวก ครั้งที่ 2 

สาระการเรียนรู 
Greeting  
วิธีการ 
การฝกคําพูดดานบวกกับคนรอบขาง 
จุดประสงค 
1. สามารถเลือกใชคําทักทายกันไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับกาลเทศะ 

2. สามารถถามและตอบคําถามถึงความรูสึก หรืออารมณของบุคคลได 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวก 

ระยะเวลา 120 นาที 
สื่อการสอน 
กระดานดํา, กระดาษสีชมพูตัดเปนรูปหัวใจขนาดเล็ก ๆ 20 ดวง, ปากกา, ปากกาเมจิก, กาว 2 หนา, 

บัตรคําศัพท, แถบประโยค, เอกสารประกอบการเรียนรู เร่ือง Introduce   
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1.   ผูสอนกลาวทักทายนักศึกษาการศึกษานอกระบบ พรอมทั้งแนะนําชื่อตนเอง เชน Hello. My name 

is..... How are you? 

2.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบชวยกันบอกความหมายของประโยคที่ผูสอนพูดวาหมายถึง

อะไร และใชในกรณใีด 

3.   ทบทวน และรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับประโยคตางๆ ที่ใชในการแนะนําตนอง  
ขั้นสอน  
1.    แบงนักศึกษาการศึกษานอกระบบออกเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน แลวใหนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบแตละกลุมศึกษาคนควา เพื่อรวบรวมวาสํานวนตางๆ ที่ใชในการแนะนําตนเองนั้นมี

สํานวนใดบาง 

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแตละกลุมเขียนสํานวนที่ใชในการแนะนําตนเองนั้นลงในแถบ

ประโยค โดยตัวแทนแตละกลุมออกมานําเสนอผลการศึกษาคนควาของกลุม  

3.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกออกเสียงสํานวนตางๆ ที่ใชในการแนะนําตนเองตามทีแ่ตละ

กลุมนําเสนอพรอมทั้งรวมกันบอกความหมาย และการนําสํานวนดังกลาวไปใชใหถูกตอง และ

เหมาะสมกับกาลเทศะ 
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4.    ผูสอนสรางสถานการณโยงเขาสูเนื้อหากับประสบการณเดิมของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

เกี่ยวกับการทักทายแตละชวงเวลา รวมทั้งถามถึงทุกขสุขที่เพิ่งประสบมา โดยใชประโยค Hello / 

Good morning. It’s nice to meet you.  

5.    รวมกันอภิปรายถึงเกี่ยวกับความสําคัญของการกลาวทักทาย ถามทุกขสุข และการพูดโตตอบ

กันโดยใชคําพูดทางดานบวกจะทําใหผูรับฟงเกิดความรูสึกอยางไร จากนั้น ผูสอนเชื่อมโยง

บทเรียน สูกิจกรรม “การทักทายสรางใจสัมพันธ” 
ขั้นกิจกรรม 
1.    ผูสอนเตรียมกระดาษสีชมพูรูปหัวใจเขียนชื่อของนักศึกษาการศึกษานอกระบบทั้งหมดติดกับ

กาว 2 หนาไวดานหลัง แลวใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับเอารูปหัวใจใครก็ไดไปคนละ 1 

แผน พรอมทั้งรับปากกา 1 ดาม  

2.    ผูสอนใหเวลา 10 นาที ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบหาชื่อเจาของหัวใจใหตรงกับชื่อที่มีใน

กระดาษรูปหัวใจ เมื่อพบแลวติดหัวใจใหแลวพากันไปนั่งใกล ๆ กัน กรอกขอความในกระดาษ

ของตนแลวแลกกันคุยกันกลาวทักทายกัน และแนะนําตัวเปนภาษาอังกฤษ  แลวถาม

สารทุกขสุกดิบของเพื่อน  

3.    ใหแตละคูฝกสนทนาโตตอบ และแสดงบทบาทสมมุติเปน A และ B โดยการใชคําศัพทตางๆ 

จากบัตรคําศัพทที่ผูสอนทําเตรียมเอาไว 

4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแตละคูศึกษาถึงคําศัพทที่ไดรับและความหมายตาง ๆ และ

แสดงบทบาทสมมุติถึงสถานการณเมื่อไดพบกันโดยบังเอิญ 

5.    ให A และ B กลาวทักทายกันตามชวงเวลา ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมเปนผูกําหนดเองวาจะเปน

ชวงเวลาใด โดยใชคําประโยค Good morning, Good afternoon, Good evening, Hello / Hi 

6.     ให A ถาม B ถึงทุกขสุขที่เพิ่งไดรับ หรือพบเจอมา โดยใชประโยค เชน How have you been?   

        How are you? How are you doing? , How is everything? , How’s everything going on? 

7.    กรณีที่ A เพิ่งไดรับความสําเร็จ หรือเร่ืองที่นายินดี  ให B กลาวแสดงความยินดีกับ A และพูดถึง

ขอดีของ A ที่ทําให A ไดรับความสําเร็จเชนนั้น หากกรณีที่ A เพิ่งผานเรื่องในทางไมดีนัก ให B 

พูดกําลังใจใหหรือพูดถึงขอดีของ A เพื่อให A รูสึกดีขึ้นและมีความมั่นใจในตัวเอง  

8.    ใหสลับคูกันเปน A และ B  

 
ขั้นสรุป 
        ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม

การใชคําพูดทางดานบวกวามีประโยชนอยางไร ทําใหเห็นถึงขอดีของตนเองและผูอ่ืนอยางไร และ



  
 

354 

เชื่อมโยงใหถึงวาคําพูดมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใตสํานึก และมีความสําคัญกับอัตมโน

ทัศนของบุคคลอยางไร  
การประเมินผล 
1.  สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

2.  สังเกตการออกเสียง การใชสํานวนตางๆ ในการทักทายกัน 

3.  สังเกตการณตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํา

กิจกรรม 
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กิจกรรมการฝกพูดดานบวก ครั้งที่ 3 

สาระการเรียนรู 
Adjective 
วิธีการ 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนดานบวก และการฝกคําพูดทางดานบวกกับตนเอง (Auto-Suggestion)  
จุดประสงค 
1. สามารถพูดประโยค บรรยายลักษณะทาทางและอุปนิสัยของคนได 

2. สามารถถามและตอบคําถามเกี่ยวกับขอมูลและลักษณะเฉพาะของบุคคล 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวก 

ระยะเวลา  120 นาที 
สื่อการสอน 
ใบความรู เร่ือง Adjective, ใบความรู “คณุมองผูอ่ืนในแงดีพอหรือยัง”, แบบฝกหัด, บันทึกการปฏบิตัิ

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัด และบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนใบความรูเร่ือง Introduce และ Greeting จากนั้น ทํา

แบบฝกหัดที่ 1-2 หนา 11 จับคูการถาม – ตอบ คํากลาวทักทายและแนะนําตัวเอง และเติมคําลง

ในชองวาง เชน  

  A: Good morning, sir. How are you?    B: I’m fine, thank you. 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาใบความรู เร่ือง Adjectives (คุณศัพท) เชน beautiful, craver, 

rich, thin, black, etc.  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 52 เพื่อเติมคําเพื่ออธิบายภาพบุคคล

อาชีพตางๆ โดยมีประโยคที่เวนคําคุณศัพทไว ดังนี้ 1. The teacher is craver.  2. The doctor 

is helpful. 3. The soldier is brave. 
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4.   ผูสอนเตรียมภาพเด็กผูชาย 1 ภาพ  ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพ และเลือก

คําคุณศัพท และเติมคําในประโยคใหตรงกับภาพ ดังนี้ big, black, thin, good, This, young, short, 

white ตามแบบฝกหัดที่ 2 หนา 53 

5.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบบรรยายลักษณะของตัวเองตามแบบฝกหัดที่ 3 หนา 53โดยมี

คําถาม เปนแนวทางใหเขียนดังนี้ 

- What ’s your name ? 

- What are your eyes like ? 

- What is your hair like ? 

- What are you like ? 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูสอนแจกใบความรูเกี่ยวกับความรูสึกตาง ๆ ของบุคคล 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกแนะนําและพูดถึงแงดีของเพื่อน, ครอบครัว, และตนเอง เชน 

May I introduce my best friend? Her name is Anny. She is a smart and cute girl.  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4 หนา 54 การเขียนคําบรรยายคุณลักษณะที่ดี

ที่สุดของคนรอบขางทาน เชน ขอดีที่สุดของพอ, แม, พี่นอง, ญาติ เพื่อนสนิท และตัวทานเองคน

ละ 1 อยาง   

       เชน My father is kind. 
ขั้นสรุป 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 
2. หลังจากผานกิจกรรมการใชคําพูดทางดานบวกแลวแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึก

อยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา “คําพูดดานบวก” ทั้งกับตนเองและผูอ่ืน มีความสําคัญหรือไม 

อยางไร  

4. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะนําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเอง

อยางไร 
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

3. สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
 
 



  
 

357 
ตัวอยางใบความรู “คุณมองผูอ่ืนในแงดีพอหรือยัง?” 

ที่สนามบนินานาชาติระดับโลก มนีักธุรกจิหญิงแตงตัวด ีจําเปนตองรอเวลาถงึ 3 ชั่วโมง ในการ

เปลีย่นเครื่องบินเพื่อไปจุดหมายปลายทาง เธอจงึตัดสนิใจเดนิไปซือ้หนงัสือ 1 เลม และคุกกี ้1 หอ และ

เตรียมหาทีน่ั่งเพื่ออานและกนิ ฆาเวลาไปพลาง ๆ  

  เธอสอดสายมองหาทีน่ัง่ได 1 แหง  เมื่อนัง่ลงกเ็ตรียมหนงัสือและคุกกี ้เพื่ออานและกนิไปพลาง ๆ 

เธอสังเกตเหน็วาขาง ๆ เธอมีชายหนุม ซึ่งนั่งเหยยีดกายอยางไมสนใจใคร วาจะมีใครนั่งอยูขาง ๆ เขา  

  สักครูหนึง่ ขณะทีเ่ธออานหนงัสือ ชายหนุมก็หยิบขนมคุกกี้ออกจากถงุ ซึ่งวางอยูระหวางคนทัง้

สอง แลวกินมันอยางละชิน้ เธอมองดวยความโกรธ...!! แตไมตองการทําเรื่องวุนวาย เธอจงึทาํเปนไม

สนใจ เธอเริ่มรูสึกเบื่อที่จะกนิคุกกี้และเฝามองนาฬกิา  

  ในขณะที่ชายหนุมซึ่งเปนผูขโมยไรยางอาย...กาํลังกนิมนัใหหมดสิ้นไป เธอเริ่มโมโหและคิดใน

ใจวา "ถาฉันไมใชผูดีมีการศกึษาแลวละก็....ฉนัจะชกหนาเจาหมอนี้ใหแหลกไปเลย"  

  ทุกครั้งที่เธอหยิบกิน 1 ชิ้น ชายหนุมก็หยิบมันกนิ 1 ชิ้น ทั้งสองสงสายตามองกนั...เมื่อคุกกี้

เหลือเพยีงชิน้สุดทาย เธอหยุดและอยากรูวาชายหนุมจะทําอยางไร  ชายหนุมคอย ๆ หยิบคุกกี้ชิน้

สุดทายแลวหกัออกเปน 2 ชิ้น สงใหเธอครึง่ชิ้นและกินเองครึ่งชิ้น....  

  เธอรับจากชายหนุมอยางรวดเร็วและคิดในใจวา  "เขาชางเปนคนไรมารยาทสุดๆ ชางไร

การศึกษา ไมมีแมแตพูดขอบคุณสักคํา"  เธอลุกขึ้นหยิบขาวของทั้งหมดแลวตรงไปยังประตูขึ้นเครื่อง 

ไมแมแตเหลียวหลงักลับมามองหวัขโมยผูไรมารยาทซึง่ยังนัง่อยูที่เดิม  

  ภายหลงัจากขึ้นเครื่องและนั่งประจาํที่อยางสบายแลว เธอก็หยบิหนังสือที่อานคางอยูขึ้นมาอกี

คร้ัง ในขณะที่หยิบหนงัสือจากกระเปา กพ็บวามีขนมคุกกี้ 1 หอ เธอตกใจมาก ถาคุกกี้ของฉันยงัอยูทีน่ี ่

ก็แปลวา.....คุกกี้หอนั้นเปนของชายหนุมที่แบงใหเธอกนิ  

  เธอลุกขึ้นทันท ีแลววิ่งออกจากเครื่องบนิไปยังทีน่ั่งของชายหนุม แตคงเหลือแตทีน่ัง่วางเปลา 

มันสายไปเสียแลวที่จะไดขอโทษชายหนุม ระหวางเดนิกลับเขาเครื่อง เธอรูสึกเจ็บปวดหัวใจ เธอนัน่เอง

ที่ไรมารยาท เปนหวัขโมยที่ไรการศึกษาตวัจริง...  

  มีกี่คร้ังในชวีิตของคนเรา ที่คนพบในภายหลังวา สิ่งที่เกิดขึ้นนัน้มันไมใชเร่ืองจริง มันเปนการ

เขาใจผิด... มีกี่คร้ังในชวีิตทีเ่ราขาดความไววางใจและเหน็คุณคาของผูอ่ืน... ทําใหเราตัดสินผูอ่ืนจาก

ความคิดของเราเอง  ซึ่ง...ไกลจากความเปนจริงมากมาย  

  นี่แหละที่ทาํใหเราตองคิดซ้าํแลวซ้ําอกีกอนตัดสินผูอ่ืน หลาย ๆ สิ่งไมไดเปนอยางทีเ่ห็น ควร

มองผูอ่ืนในแงดี แลวคอยสงสัยตัวเองวา….. "เรามองโลกในแงดีพอแลวหรือยัง? เราเคยแบงปนอะไรแก

คนอื่นบางหรือไม เคยรูสึกพูดคําขอบคุณ และเหน็คณุคาของผูอ่ืนที่เขาดีกับเราแลวหรือยัง”  
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กิจกรรมการฝกพูดดานบวก ครั้งที่ 4 

สาระการเรียนรู 
Adjective, Feel 
วิธีการ 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติและการฝกมองโลกในแงดี 
จุดประสงค 
1. สามารถบรรยายลักษณะทาทาง อุปนิสัยและลักษณะเฉพาะของบุคคลได 
2. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนตอตนเองทางดานบวก 

ระยะเวลา 120 นาที 
สื่อการสอน 
ใบความรู เร่ือง Feel, ใบความรู “มุมมองที่แตกตาง”, แบบฝกหัด, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัด และบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนความรูเร่ือง Adjective โดยคําแบบฝกหัดที่ 5 หนา 55 

เพื่อทบทวนความรู    

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกพูดบทสนทนาในการแนะนําบุคคลที่ 3 และพูดชมถึงขอดี

ของผูนั้น เชน This is Suda, my best friend from Thailand. She is a craver and diligent 

girl.  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกเขียนเรื่องราวเพื่อแนะนําตนเอง และสมาชิกในครอบครัว 

โดยบอกถึงขอดีความสามารถและคุณลักษณะที่ดีอ่ืนๆ เชน My first name is Sue. My last 

name is Stephen. I’m 14 years old. I am thin and active. I have a handsome and smart 

brother. His name is Sam.  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Feel เพื่อบงบอกถึงความรูสึกตาง ๆ เชน 

bored, angry, funny, etc. 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1-2 หนา 57 และ แบบฝกหัดที่ 3 หนา 58 เติมคํา

ลงในชองวางใหถูกตอง 
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6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาคําคุณศัพทจากใบความรู เร่ือง Adjectives และ Feel ที่

มีความหมายตรงกันขาม  

เชน fat - thin, poor – rich, bored - excited เพื่อเชื่อมโยงสูกิจกรรม “มุมมองที่แตกตาง” 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูสอนแจกใบความรูเกี่ยวกับมุมมองที่แตกตาง 
2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมขอ 4 หนา 59 การเปลี่ยนเปนประโยคในดานลบเปน

ประโยคที่มีความหมายดานบวก เชน You are short.  แกเปน You are thin and active.   
ขั้นสรุป 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา อัตมโนทัศนมีความสําคัญกับบุคคลอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีวิธีการปรับเปลี่ยนอัตมโนทัศนใหเปนดานบวกอยางไร   
3. ผลที่ไดรับหลังจากการรวมกิจกรรม “การฝกคําพูดดานบวก” เปนอยางไร 
ขั้นประเมินผล 
1.   การตรวจแบบฝกหัด 

2.   สังเกตจากความคิดสรางสรรคในการตอบคําถามแตละขอ 

3.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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ตัวอยางใบความรู “มุมมองที่แตกตาง” 

        มบีริษทัทํารองเทาแหงหนึ่ง คิดจะไปบุกเบกิการคาที่ตลาดแอฟรกิา จึงไดสงพนกังานฝาย

การตลาด 2 คน ไปตรวจสอบวาตลาดที่แอฟริกาเปนอยางไรบาง หลายเดือนผานไป พนักงานฝาย

การตลาดทัง้   2 คนก็กลับมา แลวนํารายงานกลับมา แตคนทัง้ 2 มีทัศนคติที่ไมเหมอืนกัน รายงาน

การการตลาดที่ ทั้งสองนาํเสนอตอบริษัทแตกตางกนัโดยสิ้นเชงิ 

นาย ก : "ไมมหีวงัเลยครับ คนทีน่ั่นไมไดใสรองเทากันเลยสักคน" 

นาย ข : "คงไปไดสวยทีเดียวที่เราจะไปบกุเบิกทีน่ัน่ เพราะคนที่นัน่ยงัไมมีรองเทาใสกันเลย" 

มีอีกเรื่องหนึง่ มีหญิงชราคนหนึง่ เวลาฝนตกเธอก็รองไห อากาศดีเธอก็รองไห ชายหนุมคนหนึง่

แปลกใจจึงถามหญิงชราผูนีว้า 

 ชายหนุม : "เพราะอะไร เวลาฝนตกยายก็รองไห อากาศดีก็รองไห" 

 หญิงชรา : "เพราะวาปามีลกูชาย 2 คน ลูกชายคนโตขายน้ําแข็ง ลูกชายคนเลก็ขายรม เวลาที่

อากาศด ีปาจงึคิดถึงลูกชายคนเล็กวาตองขายไมดีแนนอน และเวลาที่ฝนตกปาก็คดิถึงลูกชายคนโต 

น้ําแข็งของเขาตองขายไมดเีหมือนกนั เพราะฉะนัน้ทุกๆ วนั ปาจึงไดกลุมใจและทุกขใจอยูอยางนี"้ 

ชายหนุมจึงบอกกับหญงิชราผูนีว้า 

ชายหนุม : "ยาย...ยายคิดผดิแลวละ!!! ทีจ่ริงแลวทกุๆ วันทานตองดีใจถึงจะถูก วันไหนทีท่องฟา

แจมใส อากาศปลอดโปรง ยายก็ตองดีใจกับลูกชายคนโตสิ ทีน่้ําแข็งขายดิบขายดี ถาวนัไหนฝนตก 

ยายก็ตองดีใจไปกับไปกับลูกคนเล็กดวย ที่รมเขาขายดีเปนเทน้าํเททา"  พอหญงิชราไดฟงดังนั้น 

เหมอืนกับไดตื่นขึ้นจากความฝน 

ตั้งแตนั้นมาไมวาอากาศจะเปนอยางไร หญิงชราผูนี้ไดแตยิ้มอยางมีความสุข 

บทวิเคราะห 

การที่คนเราจะมองโลกในแงดีกับแงราย แทจริงอยูที่จิตใจทั้งสิน้ เชนมีเครื่องดื่มอยูแกวหนึ่ง ถาดื่มไป

แลวครึ่งแกว ถาคนมองก็จะมองได 2 แง คนที่มองโลกในแงราย คงคดิวา "หมดไปตั้งครึ่งแกวแลว

เหลือแคคร่ึงแกวเทานั้นเอง" แตถาคนที่มองโลกในแงดีจะคิดวา "ยงัดีนะที่ยงัเหลืออีกตั้งครึ่งแกว" 

แลวทานทั้งหลายละ!! มองโลกในแงใด??? 
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กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

หลักการ 
กิจกรรมนี้เนนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบในดานความ

กระตือรือรน ทางดานความคิด เกี่ยวกับมุมมองหรือทัศนคติของนักศึกษาการศึกษานอกระบบโดย

ผานการตอบสนองตอรูปภาพหรือภาพฉายที่ตนเองเห็น หลักการของกิจกรรมนี้เปนประเมินความคิด 

ทัศนคติ  ความสามารถผานการสังเกตการณ  การตอบสนองทางอารมณตอรูปภาพ  และ

ความสามารถในการเขียนเรื่องราวชิ้นใหมข้ึนมา แลวพยายามทําใหสมบูรณดวยระบบความคิดแบบ

ใฝสัมฤทธิ์ กิจกรรมนี้เปนการสงเสริมใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดใชความคิดและจินตนาการ

ของตนเอง และแสดงออกถึงทัศนคติ บุคลิกภาพของตนเองผานการเขียนเรียงความหรือเร่ืองราวตางๆ 

ตามจินตนาการและทัศนคติตนเอง 

กิจกรรมมุมมองผานภาพ ครั้งที่ 1 
สาระการเรียนรู 
Verb (คํากริยา) 
วิธีการ 
ความคิดใฝสัมฤทธิ์ โดยใชภาพ Thematic Apperception Test (TAT) 
จุดประสงค 
1. สามารถสะกดและออกเสียงคําศัพทไดถูกตอง 
2. สามารถฟงคําสั่งตาง ๆ และปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 

3. สามารถเชื่อมโยงความรูทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกระตือรือรน  

ระยะเวลา 120 นาที 
สื่อการสอน 
กระดานดํา, รูปภาพ TAT จํานวน 8 ภาพ, รูปภาพแสดงกริยา ทาทางตาง ๆ, เอกสารประกอบการเรียนรู 

เร่ือง Verb, กระดาษ A4, ปากกา 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1. ผูสอนต้ังคําถามกับผูเรียนวา คุณลักษณะของผูมีความกระตือรือรนเปนอยางไร  

2. ผูสอนจัดเตรียมภาพที่แสดงอาการตาง ๆ และเตรียมภาพ TAT จํานวน 8 ภาพ และตั้งคําถาม

กับผูเรียนวา ภาพสามารถบงบอกความรูสึกหรือเร่ืองราวไดหรือไม จากนั้นเช่ือมโยงสูบทเรียน

คําศัพท เร่ือง Verb 
ขั้นสอน  
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1. ผูสอนแสดงภาพกริยา ทาทางตาง ๆ และอธิบายความหมายคําศัพทประกอบภาพ 

2. ผูสอนแจกใบความรู เร่ือง Verb และใหนักศึกษาจับกลุมเพื่ออภิปรายเกี่ยวกับคําศัพทตาง ๆ  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกออกเสียงตามวิทยากร พรอมทั้งแสดงทาทางของคํากริยานั้น ๆ   

4. ผูสอนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบยืนเรียงแถวตอน เดินไปรอบหอง และทําทาทางตามคํา

บอกของผูสอน เชน wave, stop, go, run, hop, skip, crawl, walk backwards, jump, sit 

down, stand up 

5. หลังจากนั้น ผูสอนตั้งคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา ภาพเดียวกันแตนักศึกษา

การศึกษานอกระบบสามารถมองตางกันออกไปหรือไม จากนั้น เชื่อมโยงมาสูกิจกรรม มุมมอง

ผานภาพ 
ขั้นกิจกรรม 
1.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับแบงกลุมออกเปน 5 กลุม  

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูชุดรูปภาพที่ประกอบดวย 8 รูปภาพ โดยนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบจะไดเห็นรูปภาพแตละรูปเปนเวลา 30 วินาที รูปภาพที่แสดงนั้นเปนภาพที่มี

ความหมายครุมเครือที่ตีความหมายไดมากกวาหนึ่งความหมาย ซึ่งประกอบไปดวยชุดบัตร

รูปภาพที่แสดงถึงรูปรางของมนุษยในอิริยาบถตางๆ ในสถานที่และในสถานการณตางๆ 

3.    ใหแตละกลุมชวยกันนึกวา บุคคลในแตละภาพกําลงัทํากริยาอะไรเปนภาษาอังกฤษ เชน sleep, 

laugh, run, smile, drive  โดยตอบใหครบทั้ง 8 ภาพ  

4.   เมื่อทําเขียนคํากริยาเสร็จครบทุกกลุมแลว ผูสอนเฉลย และเปดภาพใหดูอีกครั้ง  

5.   จากนั้น ใหแตละกลุมดูรูปภาพอีกครั้ง และตอบคําถามเกี่ยวกับภาพที่เห็น โดยรายละเอียด ดังนี้ 

5.1  เหตุการณที่เกิดขึ้นในภาพ 

5.2  สาเหตุของเหตุการณนั้น 

5.3  บุคคลในภาพกําลังรูสึกอยางไร หรือคิดอยางไร 

5.4  ผลของเหตุการณนั้น 

6.    จากนั้น ผูสอนต้ังคําถามวา คําตอบของภาพที่เห็นในครั้งแรก ตางกับภาพที่เห็นในครั้งที่ 2 

หลังจากการตั้งคําถามทั้ง 4 ขอนี้หรือไม 
ขั้นสรุป  

ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปวา บุคคลที่มีกระตือรือรน 

คือ บุคคลที่มีความขยันขันแข็งในการกระทําสิ่งแปลก ๆ ใหม เอาใจใสมานะ พากเพียรตอส่ิงที่ทา

ทาย ยั่วยุความสามารถของตนเอง เปนงานที่ตองใชสมองขบคิด ทําใหตนเองรูสึกวา ไดทํางาน

สําคัญลุลวงไป ชอบที่จะทํางานทามกลางปญหามากกวาจะหนีจากการบรรลุความสําเร็จแลววิ่งไป

หาโอกาส 
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การประเมินผล 
1.  สังเกตการรวมกิจกรรม ความสนใจ และความรวมมือในการทํางาน 

2.  สังเกตจากความคิดสรางสรรคในการทํากิจกรรม 

3.  สังเกตการณตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมมุมมองผานภาพ ครั้งที่ 2 

สาระการเรียนรู 
Present Continuous Tense  
วิธีการ 
ความคิดใฝสัมฤทธิ์ โดยใชภาพ Thematic Apperception Test (TAT) 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีเหตุผล โดยเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษ และ

ชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกระตือรือรน  

ระยะเวลา 180 นาที 
อุปกรณที่ใช    
กระดานดาํ, รูปภาพ TAT, รูปภาพแสดงเรื่องราว / บัตรภาพบุคคลกําลังทํากริยาตาง ,ๆ เอกสารประกอบการเรียนรู เร่ือง 

Present Continuous Tense , CD บทสนทนาระหวาง Jane และ Mary, กระดาษ A4, ปากกา, แบบฝกหัด 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1. ผูสอนตั้งคําถามกับนักศึกษาวา “ภาพ” สามารถสรางเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรนทาง

ความคิดไดหรือไม อยางไร โดยผูสอนจัดเตรียมภาพ TAT จํานวน 5 ภาพ  

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแบงกลุมเปน 5 กลุม กลุมละ 4 คน 

3. ผูสอนแสดงภาพเรื่องราวตาง ๆ เพื่อดึงความสนใจของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ และให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบชวยกันคิดประโยคที่บงบอกเรื่องราวในภาพเปนภาษาอังกฤษ 

จากนั้น เชื่อมโยงสูบทเรียน เร่ือง Present Continuous 
ขั้นสอน  
1. ผูสอนอธิบายถึง ประโยคที่ใชในการแสดงเหตุการณที่กําลังกระทํา ซึ่งมีโครงสรางประโยค คือ 

Subject + is/am/are + verb เติม ing เชน She is reading a book. 

2. สอนการเติม –ing ผูสอนแสดงบัตรภาพ เชน คนเลนสเกต,ขี่มา โดยออกเสียงใหผูเรียนออกเสียงตาม 

3. ผูสอนพูดคําศัพทนั้นๆ ในรูปประโยคและใหผูเรียนใชคําศัพทนั้นๆ ไปแตงในรูปประโยค 

4. ผูสอนถามคําถาม What ‘ s he / she doing ? จากภาพบุคคล กําลงัแสดงอากัปกริยาตางๆ ที่

ติดที่กระดานใหผูเรียนตอบ และเปลี่ยนใหผูเรียนเปนผูถามและตอบดวย 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาฟงบทสนทนาที่ 1 ระหวาง Jane และ Mary เพื่อถามถึง

เหตุการณที่บุคคลกําลังกระทําและฝกพูดตาม ดังตัวอยาง 
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Mary:  What are you doing these days?   

Jane: I’m still in college. I’m studying biology. 

ใหผูเรียนจับคูกัน ฝกถามถึงบุคคลที่แสดงในภาพวากําลังทําเหตุการณใดอยู  

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 70 การเติม “Verb ing” ใหตรงกับภาพ

ที่กําหนด เชน He is reading a book.  

7. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกถามประโยค Present Continuous กับเพื่อนรวมชั้น ตาม

แบบฝกหัดที่ 2 หนา 71 ดวยประโยค เชน  What classes are you taking? 
ขั้นกิจกรรม 
1.    ผูสอนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแบงกลุมเปน 5 กลุม ผูสอนใหแตละกลุมดูรูปภาพ TAT จาก

แบบฝกหัดที่ 10 หนา 80 และใหแตละกลุมชวยกันตอบวาในแตละรูป มีใคร กําลังทําอะไร โดยใช

ประโยค Present Continuous.  

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนตอบคําถาม จากรูปภาพที่เห็นตามความคิด ทัศนคติ และ

จินตนาการของตนเองทันที โดยมีขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

2.1 What is happening in each picture?  

2.2 What led up to the situation? 

2.3 What the characters are thinking and feeling? 

2.4 How is the end? 

3.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนเรื่องราวสั้นๆ จากรูปภาพตามจินตนาการตามใจชอบ  
ขั้นสรุป  

ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปวา ภาพแมจะเปน

ส่ิงไมมีชีวิต แตก็สามารถบอกอารมณ เร่ืองราว และความรูสึกได การมองภาพหรือสิ่งตาง ๆ เพียงแค

วา มีอะไรกําลังเกิดขึ้นนั้นอาจไมเพียงพอ ที่จะทําใหรูสึกสาเหตุ ผลที่จะเกิดขึ้นตอไป การมองภาพ

และตั้งคําถาม จินตนาการถึงสาเหตุ ความรูสึก และผลที่จะเกิดขึ้น จะชวยใหบุคคลเกิดความ

กระตือรือรนทางความคิด จากนั้น แนะนําหลักเบื้องตนถึงวิธีคิดแบบผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
การประเมินผล 
1.   การตรวจแบบฝกหัด 

2.  สังเกตการรวมกิจกรรม ความสนใจ และความรวมมือในการทํางาน 

3.  สังเกตการณตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมมุมมองผานภาพ ครั้งที่ 3 

สาระการเรียนรู 
Present Continuous Tense  
วิธีการ 
ความคิดใฝสัมฤทธิ์ โดยใชภาพ Thematic Apperception Test (TAT) 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีเหตุผล โดยเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษ และ

ชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกระตือรือรน 

ระยะเวลา 120 นาที 
อุปกรณที่ใช  
รูปภาพ TAT,  ใบความรู เร่ือง Yes – No Questions, แบบฝกหัด, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัด เอกสารประกอบการเรียนรูและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน  
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนใบความรู เร่ือง Present Continuous Tense และฝก

ทําแบบฝกหัดที่ 3  เพื่อตอบคําถามวาประโยคดังกลาวตรงกับรูปภาพที่กําหนดหรือไม  (True or 

False) 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูใบความรูการถามและตอบแบบ Yes – No Questions โดยมี

โครงสรางประโยค ดังนี้  Verb to be + Noun + Verb เติม ing ? เชน  

A : Are they talking classes this semester? 

B : Yes, they are. / No, they aren’t. 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 3-5 หนา 72-75 เพื่อฝกการเขียนประโยค

คําถามและปฏิเสธ โดยใชรูปประโยค Present Continues Tense เชน Are they playing 

football? No, they aren’t. They are playing basketball. 

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพในแบบฝกหัดที่ 8 หนา 78 ภายในเวลา  5 วินาที เมื่อ

หมดเวลาแลวให พลิกกลับไปอีกหนาหนึ่ง 
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5. จากนั้นตอบคําถามจากภาพ เชน Are two men eating in the restaurant?  ถาใช ตอบ Yes, 

they are. ถาไมใช และแกไขใหถูกตอง เชน No, they aren’t. There are two men  talking in 

the room. เมื่อทําเสร็จแลว พลิกกลับเพื่อตรวจคําตอบดวยตัวเอง  
ขั้นกิจกรรม 
1.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพ จากแบบฝกหัดที่ 10 หนา 81 และตอบวา รูปภาพแตละ

รูป มีใคร กําลังทําอะไร โดยใชประโยค Present Continuous.  

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนตอบคําถาม จากรูปภาพที่เห็นตามความคิด ทัศนคติ และ

จินตนาการของตนเองทันที โดยมีขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

2.1   What is happening in each picture?  

2.2   What led up to the situation? 

2.3    What the characters are thinking and feeling? 

2.4    How is the end? 

3.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนเรื่องราวสั้นๆ จากรูปภาพตามจินตนาการตามใจชอบ  
ขั้นสรุป  
1.   กอนรวมกิจกรรมนี้นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง  

2.   หลังจากผานกิจกรรมมุมมองผานภาพแลว นักศึกษามีความรูสึกอยางไรบาง 

3.   นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรกับการตั้งคําถามถึงเหตุและผลที่จะเกิดขึ้นในการ

ดําเนินชีวิต 

4.   เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไร และจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใชกับ

ชีวิตอยางไร 
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. สังเกตจากความคิดสรางสรรคในการทํากิจกรรม 

3. สังเกตจากความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4. สงัเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม  
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กิจกรรมมุมมองผานภาพ ครั้งที่ 4 

สาระการเรียนรู 
Present Continuous Tense  
วิธีการ 
ความคิดใฝสัมฤทธิ์ โดยใชภาพ Thematic Apperception Test (TAT) 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีเหตุผล โดยเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษ และ

ชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกระตือรือรน 

ระยะเวลา 120 นาที 
อุปกรณที่ใช    
รูปภาพ TAT, ใบความรู เร่ือง Present Continuous Tense, แบบฝกหัด, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัด เอกสารประกอบการเรียนรูและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม

เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน  
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูใบความรูการเขียนประโยค Present Continuous Tense และ

ฝกเขียนเหตุการณที่ผูเรียนกําลังกระทําอยู 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนการเขียนประโยคบอกเลาและปฏิเสธในรูป Present 

Continuous Tense Form โดยกําหนดภาพบุคคลกําลังทํากริยาตาง ๆ และใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบเขียนบรรยายใหตรงกับภาพ ในแบบฝกหัดที่ 6 หนา 76 เชน He isn’t 

running. He is eating ice cream  

3. จากนั้นใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 7 หนา 77 เพื่อทบทวนบทเรียน เร่ือง 

Present Continuous Tense 

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาประโยคแสดงเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้น ณ สถานที่หนึ่ง 

ประกอบดวยกลุมบุคคลซึ่งกําลังกระทําบางสิ่ง และใหเขียนเปนรูปภาพจากเรื่องตามแบบฝกหัด

ที่ 9 ดังนี้ 

Look at this picture. These children are in Grade 7. They are at school, but they 

are not in their classroom. They are playing. Jane and Susie are reading under a big 
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tree. Their friend, Mary is looking at the boy with banana and drawing a picture. Cindy 

is walking and looking at a big bird in a tree. Two boys, Tom and Tim are playing 

football. Tom is running and kicking the ball to Tim. Peter is running too, but he is not 

playing football. Where is John? He is talking to Mary and eating a banana. 
ขั้นกิจกรรม 
1.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพแบบฝกหัดที่ 10 หนา 82 และตอบวา รูปภาพแตละรูป มี

ใคร กําลังทําอะไร โดยใชประโยค Present Continuous.  

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนตอบคําถาม จากรูปภาพที่เห็นตามความคิด ทัศนคติ และ

จินตนาการของตนเองทันที โดยมีขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

2.1   What is happening in each picture?  

2.2   What led up to the situation? 

2.3   What the characters are thinking and feeling? 

2.4   How is the end? 

3.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขยีนเรื่องราวสั้นๆ จากรูปภาพตามจินตนาการตามใจชอบ  
ขั้นสรุป  
1. ตามความคิดของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ “กระตือรือรนทางความคิด” หมายถึงอะไร และ

ยกตัวอยางประกอบ 

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะมีวิธีพัฒนากระบวนการคิด และจินตนาการภายหลังการรวมกิจกรรม

อยางไร   

3. ผลที่ไดรับหลังจากการรวมกิจกรรม “มุมมองผานภาพ” เปนอยางไร 
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละคน 

3. สังเกตจากความคิดสรางสรรคในการทํากิจกรรม 

4. สังเกตจากความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

5. สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมเกมธุรกิจ 

หลักการ 
  แผนธุรกิจ (Business plan) คือ เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่ออธิบายถึงความคิดของผูประกอบการที่

ใชเปนรากฐานในการดําเนินธุรกิจในดานตางๆ ตลอดจนการพิจารณาถึงสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

เร่ิมตนกิจการ ซึ่งในแผนธุรกิจจะทําใหผูอานทราบถึงอะไร (what) เมื่อใด (when) ที่ไหน (where) 

ทําไม (why) และอยางไร (how) ที่จะทําใหธุรกิจบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

ตลอดจนในแผนจะบงบอกถึงใคร (who) ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ  

กิจกรรมเกมธุรกิจ ครั้งที่ 1 
สาระการเรียนรู 
Wh-Word, What do you think about the hotel? 
วิธีการ 
การเขียนแผนทางธุรกิจ (Business Plan) 
จุดประสงค 
1. สามารถสะกดและออกเสียงคําศัพทไดถูกตอง 
2. สามารถนําเสนอความคิดรวบยอด เกี่ยวกบัประสบการณสวนตัวหรือเหตุการณได 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานทักษะการจัดระบบงาน 
อุปกรณที่ใช 
กระดานดํา, รูปภาพโรงแรม และแผนกตาง, ใบความรู เร่ือง แผนธุรกิจ (Business Plan), Future Board, 

กระดาษ, กระดาษสี, ปากกา 

ระยะเวลา 300 นาที 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1.   ผูสอนต้ังคําถามกับผูเรียนวา คุณลักษณะของผูที่มีทักษะในการจัดระบบงาน เปนอยางไร โดย

ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  

2.   ผูสอนตั้งคําถามกับผูเรียนวา ในการประกอบธุรกิจอยางใดอยางหนึ่ง การเปนผูมีทักษะในการ

จัดระบบงานสําคัญอยางไร 

3.   ผูสอนต้ังคําถามเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจหรือเปาหมายในการดําเนินธุรกิจในอนาคตวา หาก

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีเงินทุนกอนหนึ่ง และกําลังจะเปดธุรกิจโรงแรม นักศึกษา

การศึกษานอกระบบตองคํานึงถึงสิ่งใดบาง และแผนทางธุรกิจของผูเรียนเปนอยางไร 
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4.   ผูสอนอธิบายถึงหลักในการดําเนินธุรกิจวา จําเปนตองตอบคําถามใหไดอยางนอย 5 คําถามวา 

เชน ในการทําธุรกิจนั้น จะทําอะไร ใครคือลูกคา ขายที่ไหน ราคาเทาไร  และวิธีการผลิตอยางไร  

5.    ผูสอนเชื่อมโยงมาสูเนื้อหา “Wh-Words” และ “Hotel” 
ขั้นสอน 
1. ผูสอนแสดงภาพโรงแรม และแผนกตางๆ ของโรงแรม พรอมทั้งอธิบายความหมายคําศัพทศัพท

ประกอบ เชน room service, lobby, twin bed, public relation  

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแบงกลุมออกเปน 5 กลุม อภิปรายคําศัพทที่เกี่ยวของ และหนาที่

ของแตละแผนกในโรงแรม  

3. ผูสอนอธิบายความหมายของ Wh-Question ซึ่งประกอบดวยกลุมคําดังนี้ what, where, when, 

why, who, whom, whose, which, how 

4. จากนั้นใหแตละกลุมระดมสมองวา ในแตละแผนกจะมีหนาที่และบทบาทอยางไร และเชือ่มโยงสู 

“กิจกรรม Business Plan” 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูสอนแจกใบความรู เร่ือง แผนธุรกิจ (Business Plan) และใหแตละกลุมรวมกันอภิปราย 

2. ผูสอนต้ังคําถามใหผูเรียนตอบ เชน 

- ใครเคยไปพักที่โรงแรมบาง  

- ขั้นตอนในการสั่งจองที่พักหรือติดตอเขาหองพักมีขั้นตอนอะไรบาง ทําอยางไร  

- ราคาที่พักตอคืนเทาไร (เตียงเดี่ยว / เตียงคู) และตางกันอยางไร 

- สิทธิประโยชนที่จะไดรับในขณะที่พักอยูที่โรงแรมมีอะไรบาง  

3. ผูสอนแจก Future Board และกระดาษสี ใหผูเรียนแตละกลุม โดยสมมติวากําลังจะเปดธุรกิจ

การโรงแรม  ใหแตละกลุมทํา Business Plan วาการทําโรงแรมจะมีแผนการดําเนินธุรกิจอยางไร  

4. ผูสอนแนะนําวา ในการทํา Business Plan การใชหลักการ Wh-Question มีความสําคัญมาก 

เนื่องจากเปนการทาํแผนที่ตอบคําถามคําที่ขึ้นตนดวย Wh-Word ไดแก What (ขายอะไร), Who 

(กลุมลูกคาคือใคร), Where (สถานที่ / ขายที่ไหน). When (เปดใหบริการ / ขายเมื่อไร) , Why 

(ทําไปทําไม). How (ทําอยางไร) 
ขั้นสรุป 

ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปวา ผูที่มีทักษะในการจัด

ระบบงานเปนบคุคลมีการทํางานรัดกุม มีขั้นตอนการดําเนินงานชัดเจน เปนระเบียบ และมีทักษะใน

การแกไขปญหา 
การประเมินผล 
1.    สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละกลุม 



  
 

372 

2.    สังเกตความรวมมือกันของสมาชิกในกลุม 

3.    สังเกตการณส่ือสารของสมาชิกแตละคนในกลุม 
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กิจกรรมเกมธุรกิจ ครั้งที่ 2 

สาระการเรียนรู 
What do you think about hotel?  
วิธีการ 
การแสดงบทบาทสมมติเหตุการณทางธุรกิจ 
จุดประสงค 
1. พัฒนาทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนําเสนอ 

2. สามารถนําเสนอความคิดรวบยอด เกี่ยวกับประสบการณสวนตัวหรือเหตุการณได 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานทักษะการจัดระบบงาน 
หลักการ 
อุปกรณที่ใช 
กระดานดํา, ใบความรู เร่ือง What do you think about hotel? , ตัวอยางบทสนทนาระหวาง Waiter 

และ Customer , Brochure โรงแรมตาง ๆ , แบบฝกหัด 

ระยะเวลา 120 นาที  
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1. ผูสอนต้ังคําถามเกี่ยวกับประสบการณเกี่ยวกับการใชบริการโรงแรมของนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบ 

2. ผูสอนแจก Brochure โรงแรมและใหผูเรียนอภิปรายถึงขั้นตอนการจองที่พัก พรอมทั้งเชื่อมโยงสู

เนื้อหาเรื่อง “What do you think about hotel?” 
ขั้นสอน  
1. ผูสอนนําเขาสูเนื้อหาบทเรียนเรื่อง What do you think about hotel? อธิบายความหมาย 

อธิบายคําศัพท สํานวนโครงสรางทางภาษาหลักไวยากรณและอธิบายเนื้อหาของเรื่อง  What do 

you think about hotel? 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกอานบทสนทนา ระหวาง Dam และ Darunee ซึ่งเปนลูกคา

และกําลังจะหาที่พัก หลังจากนั้น รวมกันอภิปรายถึงบทสนทนาดังกลาว 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทําแบบฝกหัด เติมคําลงในชองวาง เพื่อฝกการเขียนคําศัพท

เกี่ยวกับโรงแรม ตามแบบฝกหัดที่ 1-2 หนา13 เชน swimming pool  



  
 

374 

4. ผูสอนแจกใบความรู ตัวอยางบทสนทนาระหวาง ลูกคาและประชาสัมพันธโรงแรม ซึ่งเปน 

Receptionist แผนก Public Relation.  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับคู และฝกพูดถาม-ตอบ โดยฝกแสดงบทบาทสมมติวา เปน 

A และ B โดย A แทนพนักงานแผนกตาง ๆ ของโรงแรม และ B แทนดวยลูกคา 
ขั้นกิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแบงออกเปน 5 กลุม เพื่อแตงบทสนทนาระหวางพนักงาน

โรงแรมและลูกคาและแสดงบทบาทสมมติ โดยเลือกสถานการณกลุมละ 1 หัวขอ ดังตอไปนี้ 

- at the reception desk 

- at the information desk 

- at the restaurant 

- paying the bill at the front desk 

- room service 

2. ใหแตละกลุมวางแผนศึกษาบทสนทนาที่ตัวเองรับผิดชอบ โดยจัดตัวละคร ฉาก เตรียมอุปกรณตาง ๆ 

ที่จะใชในการแสดงบทบาทสมมุติ และใหแตละกลุมใชเวลาแสดงประมาณกลุมละ 10 นาที  

3. ในการแสดง ใหคํานึงถึงสถานการณตามความเปนจริงที่เคยพักโรงแรม ดังนี้ 

- ขั้นตอนในการสั่งจองที่พักหรือติดตอเขาหองพักมีข้ันตอนอะไรบาง ทําอยางไร 

- ที่โรงแรมมีแผนกใดบาง แตละแผนกทําหนาที่อะไร 

- ขอปฏิบัติในขณะที่พักอยูในโรงแรมมีอะไรบาง 

- การบริการของแผนกตาง ๆ  ทําอยางไร 

- ปกติแลวราคาหองพักตอคืนเทาไร ถาเปนเตียงเดี่ยว หรือเตียงคูราคาเทาไร และตางกันอยางไร 

- เวลาการเขาพักและออกจากโรงแรม (check in or check out)  

- สิทธิประโยชนที่จะไดรับ 
ขั้นสรุป  
              ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบชวยกันสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการรวมกิจกรรม 

คือ การรวมแสดงในสถานการณสมมติหรือกระบวนการจริงเพียงบางสวน นอกจากจะชวยใหนักศึกษา

การศึกษานอกระบบมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รูจักการทํางานรวมกันเปนกลุมแลว ยังจะชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจบทบาทของตัวละคร มีการประสานงานที่ดี และมีทักษะในการแบงแยกงาน

มากขึ้นดวย 
การประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 
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2.    สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละกลุม 

3.    สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม 
ตัวอยางใบความรู 

เร่ือง แผนธุรกิจ (Business Plan) 
 

แผนธุรกิจ (Business plan) คือเอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่ออธิบายถึงความคิดของผูประกอบการ

ที่ใชเปนรากฐานในการดําเนินธุรกิจในดานตางๆ ตลอดจนการพิจารณาถึงสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับการเริ่มตนกิจการ ซึ่งในแผนธุรกิจจะทําใหผูอานทราบถึงอะไร (what) เมื่อใด (when) ที่ไหน 

(where) ทําไม (why) และอยางไร (how) ท่ีจะทําใหธุรกิจบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว ตลอดจนในแผนจะบงบอกถึงใคร (who) ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ 

ทั้งนี้ ในการทํา Business ตองพิจารณาถึงองคประกอบ 4 ดาน ดังภาพ 
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ตัวอยางการสนทนา 
Receptionist :      Hello, Luarel Hotel, May I help you?  

Customer :      Hi. I’d like to make a reservation. 

Receptionist  :      Just a moment. OK, for what date? 

Customer :      July 25th. 

Receptionist :      How many nights will you be staying? 

Customer :      2 nights. What’s the room rate? 

Receptionist: :     75 dollars a night plus tax. Would you like me to reserve a room for you? 

Customer :      Yes, please. 

Receptionist: :      What is your name? 

Customer :      Nancy Anderson. 

Receptionist: :      Miss Anderson, how will you be paying? 

Customer :      Visa. 

Receptionist: :     Card number please. 

Customer :      419822893388228. 

Receptionist: :      OK. You’re all set. We’ll see on the 25th. 
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กิจกรรมเกมธุรกิจ ครั้งที่ 3 

สาระการเรียนรู 
Wh-Question 
วิธีการ 
การวิเคราะหแผนทางธุรกิจ 
จุดประสงค 
1. พัฒนาทักษะการอานเพื่อจับใจความ 

2. สามารถนําเสนอความคิดรวบยอด เกี่ยวกับประสบการณสวนตัวหรือเหตุการณได 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานทักษะการจัดระบบงาน 
สื่อการสอน 
ใบความรู เร่ือง Wh-Question, เอกสารกรณีศึกษา เร่ือง Hotel in Bangkok, แบบฝกหดั, บันทึกการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

ระยะเวลา 120 นาที  
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัด เอกสารประกอบการเรียนรูและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม

เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน  
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาใบความรู เร่ือง  Wh-Question (การเขียนประโยคคําถาม

ที่ขึ้นตนดวย WH) ดังนี้ Who, Whom, Whose, What, Which, Why, Where, When, How  

2. ใหนกัศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาการเขียนประโยคคําถาม ซึ่งมีรูปประโยค คือ  

        Wh-Question + verb + subject + (object)? และฝกเขียนคําตอบ ดังนี้  

- Where are you from?   I am from……………. 

- What do you do   I am a …………………………………. 

- How old are you?   I am ……………… years old. 

3.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฟงบทสนทนาที่ 2 ระหวาง Holly และ Sam และฝกพูดตาม  

       ดังตัวอยาง 

 

Sam: What do you do, Holly? 

Holly: I’m a student at City University. 
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4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทําแบบฝกหัด การสรางประโยคคําถาม โดยเติมคําลงใน

ชองวาง ตามแบบฝกหัดที่  

      1-6 หนา 108-110 เชน Who has a red hat? 
ขั้นกิจกรรม 

ผูสอนแจกเอกสารกรณีศึกษา เร่ือง Hotel in Bangkok และใหผูเรียนวิเคราะห Business 

Plan ที่โรงแรมดังกลาวนํามาใชเปนแผนการดําเนินธุรกิจตามแบบฝกหัดที่ 3 หนา 14-16 ทั้งนี้ ให

ระบุแผนที่ครอบคลุมถึงการตอบคําถาม Wh-Questions 

- What (ขายอะไร) 

- Who (กลุมลูกคาคือใคร) 

- Where (สถานที่ / ขายที่ไหน) 

- When (เปดใหบริการ / ขายเมื่อไร)  

- Why (ทําไปทําไม) 

- How (ทําอยางไร) 
ขั้นสรุป 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 
2. หลังจากผานกิจกรรม “เกมธุรกิจ” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวาการตั้งคําถามดวย Wh-Question กอนทุกครั้งที่จะตัดสินใจ

ทําอะไร จําเปนหรอืไม อยางไร 

4. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวาในการประกอบธุรกิจ การวิเคราะหองคประกอบตางๆ ให

รอบดาน มีความสําคัญอยางไร  

5. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันอยางไร 
การประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละคน 

3.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํา 

      กิจกรรม  
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กิจกรรมเกมธุรกิจ ครั้งที่ 4 

สาระการเรียนรู 
Occupation  
วิธีการ 
การเขียนแผนทางธุรกิจ (Business Plan) 
จุดประสงค 
1. สามารถสะกดและอธิบายคําศัพทไดถูกตอง 
2. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานทักษะการจัดระบบงาน 
สื่อการสอน 
ใบความรู เร่ือง Occupation,  แบบฝกหัด, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 

ระยะเวลา 120 นาที  
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัดและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาหา

ความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน  
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนใบความรูการเขียนประโยค Wh-Word โดยเติมคําใน

ชองวางและแตงประโยคใหสมบูรณ ตามแบบฝกหัดที่ 7-8 หนา 111-112 เชน 

A     :      How ____old are you?_____    

B     :      I’m 19 years old. 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูใบความรูเร่ือง Occupation เชน actor, dentist, chef 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกพูดบทสนทนา ถาม-ตอบ เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในภาพ 

หนา 17 ดังนี้ 

A     :      What does he do?   

B     :      He’s an actor. 

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพ และตอบคําถามจากแบบฝกหัดที่ 1 หนา 18 ดังนี้ What  

work does he/she do? และ What does he/she usually do? เชน  

 A : What does he/she do? 
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 B : He/She is a teacher. 

 A : What does he/she usually do? 

 B : He/She usually teaches the students.  

5.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 2-3 หนา 19 โดยใหจับคูคําศัพทอาชีพ และ

หนาที่ของอาชีพนั้น ๆ เชน The butcher is – selling meat. และเติมคําลงในชองวางใหตรงกับ

คําอธิบายลักษณะของอาชีพที่กําหนด เชน This person cooks and prepares food. คําตอบ

คือ chef 
ขั้นกิจกรรม 

ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4-5 หนา 20 เพื่อเลือกธุรกิจในฝน 1 อยาง 

และทํา Business Plan วาธุรกิจของผูเรียนจะมีแผนการดําเนินธุรกิจอยางไร ทั้งนี้ การทํา Business 

Plan ตองคํานึงถึงขอคําถามที่ขึ้นตนดวย Wh-word ดังนี้ 

What (ขายอะไร) 

Who (กลุมลูกคาคือใคร) 

Where (สถานที่ / ขายที่ไหน) 

When (เปดใหบริการ / ขายเมื่อไร)  

Why (ทําไปทําไม) 

How (ทําอยางไร) 

How much (ราคาเทาไร) 
ขั้นสรุป 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา ทักษะในการจัดระบบงานมีความสําคัญกับบุคคลอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การคิดอยางเปนระบบมีความสัมพันธตอทักษะในการจัด

ระบบงานหรือไม อยางไร 

3. ผลที่ไดรับหลังจากการรวมกิจกรรม “เกมทางธุรกิจ” เปนอยางไร 
การประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละคน 

3.    สังเกตการณมีความคิดสรางสรรคของสมาชิกแตละคน 

4.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

5.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํา 

      กิจกรรม 
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กิจกรรมเกม 

หลักการ 
การฝกปฏิบัติการใฝสัมฤทธิ์ดวยการใชเกมที่ตองมีการเคลื่อนไหวรางกาย และการแขงขัน

ตองการเอาชนะ เพื่อสรางความรูสึกทาทายความสามารถของผูเรียน ชวยใหมีแรงจูงใจในการรวม

กิจกรรมและเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในดานอื่น ๆ ตอไป 

กิจกรรมเกม ครั้งที่ 1 
สาระการเรียนรู 
Sport   
วิธีการ 
กิจกรรมเกมตามฐานตาง ๆ 
จุดประสงค 
1. สามารถออกเสียง สะกดคําและรูความหมายของคําศัพทกีฬาชนิดตาง ๆ ได  

2. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกลาเสี่ยง 
ระยะเวลา 300 นาที 
สื่อการสอน  
กระดานดํา, รูปภาพกีฬาประเภทตาง ๆ, อุปกรณกีฬา – โยนหวง, กอลฟ, ใบความรู เร่ือง Sport , 

แบบฝกหัด 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1. ผูสอนต้ังคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา คุณลักษณะของผูที่มีความกลาเสี่ยงเปน

อยางไร และการเลือกทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ถือวาเปนผูที่มีความ

กลาเสี่ยงหรือไม และผูสอน และเชื่อมโยงสูกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกม 

2. ผูสอนฉายรูปภาพนกักีฬาที่มีชื่อเสียงตาง ๆ เพื่อดึงความสนใจของผูเรียน  
ขั้นสอน 
1. ผูสอนฉายภาพกีฬาประเภทตางๆ อธิบายความหมายคําศัพท และแจกใบความรู เร่ือง Sport 

(กีฬา) ใหแตละกลุมฝกออกเสียง และอภิปรายถึงคําศัพทชนิดกีฬาตาง ๆ 

2. ผูสอนถามนักศึกษาวา “What is your favorite sport?” และใหผูเรียนตอบกีฬาที่ชอบ  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับคู เปน A และ B ผลัดกันถามถึงชนิดกีฬาที่ชอบ ใหครบทุก

คน 
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4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับคูคําศัพทและความหมายตามแบบฝกหัดที่ 1 หนา 37 เชน 

boxing - This is a fighting sport.  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบหาคําศัพทเกี่ยวกับ Sport ที่ซอนอยูในตารางคําปริศนา ทั้งหมด 

15 คํา และเขียนคําแปล ตามแบบฝกหัดที่ 2 หนา 37 ดังนี้ 

C R G D A N C I N G 

Q F O O T B A L L X 

V O L L E Y B A L L 

B G F E N C I N G M 

O B A D M I N T O N 

X O Y R U G B Y T S 

I W H A N D B A L L 

N L J U D O P I V R 

G I O G Z Y O G A Y 

D N R H S K I I N G 

B G E T E N N I S M 

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําทาการเลนกีฬาตามคําบอกของวิทยากร เชน tennis, 

football, basketball, boxing  

7. ผูสอนต้ังคําถามผูเรียนวา ในการเลนกีฬา เพื่อใหประสบความสําเร็จในการแขงขัน จําเปนตอง

อาศัยความสามารถดานใดบาง และความกลามีผลตอชัยชนะในการแขงขันหรือไม อยางไร และ

เชื่อมโยงมาสู “กิจกรรมการเขาฐาน” 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูสอนจัดเตรียมฐานการเรียนรู 2 ฐาน และแบงนักศึกษาออกเปน 5 กลุม โดยใหแตละกลุมเลน

กิจกรรมทั้ง 2 ฐาน 

a.  ฐานที่ 1  โยนหวง 

b.  ฐานที่  2 ตีกอลฟ 

2. กําหนดใหแตละกลุมเลนเกมเพื่อเก็บคะแนนในแตละฐาน เมื่อเลนจนครบทุกฐาน ใหเอาคะแนน

มารวมกัน กลุมใดไดคะแนนสูงสุด เปนฝายชนะ  

3. ผูสอนบรรยายหลักการของกิจกรรมตามฐานตาง ๆ ซึ่งลวนแตเปนการทดสอบความแมนยําและ

การวัดระยะหางใกล-ไกลทั้งสิ้น แตละฐานจะกําหนดคะแนนความยากงาย ตัวอยางเชน  

กําหนดใหระยะในการโยนหวงเปน 3 ระยะ โดยกําหนดคะแนนใหในแตละระยะ คือ  
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       ระยะใกล            = ถาโยนหวงไดในระยะใกลให 1 คะแนน   

       ระยะปานกลาง   = ถาโยนหวงไดในระยะปานกลางให 2 คะแนน   

       ระยะไกล        = ถาโยนหวงไดในระยะไกลให 3 คะแนน   

4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมแตละฐาน กําหนดใหแตละฐานนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบสามารถเลนได 3 คร้ัง โดยใหกําหนดระยะหางและเปาหมายที่ตนตองการดวยตนเอง 

แลวนําผลคะแนนจากการปาทั้ง 3 คร้ังมารวมกัน จดบันทึกไว  

5.    เมื่อเลนกิจกรรมคร้ังที่ 1 ครบทุกคน ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางดานผลคะแนน

ของตนเองได แลวทําการปาครั้งที่ 2 จนบันทึกไว 

6.   เมื่อเลนกิจกรรมครั้งที่ 2 ครบทุกคน ใหปรับเปลี่ยนครั้งสุดทายใหเหมาะสมกับเปาหมายและ

ศักยภาพตนเองมากที่สุด จดบันทึกไว  

7.   ใหนําคะแนนของแตละคน มารวมไวเปนคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนมากที่สุด เปนผูชนะ 
ขั้นสรุป    
           ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปวา คุณลักษณะของความกลาเสี่ยงในการทํา

กิจกรรมครั้งนี้ คือ บุคคลที่เลือกทํากิจกรรมที่ทาทายพอประมาณ และเหมาะสมกับความสามารถ

ของตนเอง 
การประเมินผล 
1.   ความถูกตองของผลงาน 

2.    สังเกตความตั้งใจของสมาชิกแตละคน 

3.    สังเกตการณแสดงความคิดในการแกปญหาของสมาชิกในแตละกลุม 

4.    สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํา 

กิจกรรม 
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กิจกรรมเกม ครั้งที่ 2 
สาระสําคัญ 
Modal verb 
วิธีการ   
กิจกรรมเกม “ปาลูกดอก” 
จุดประสงค 
1. สามารถฟงคําสั่งตาง ๆ และปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 

2. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกลาเสี่ยง 
ระยะเวลา 180 นาที 
สื่อการสอน 
กระดานดํา, Power Point, รูปภาพกริยา ทาทางตาง ๆ, อุปกรณกีฬา – ลูกดอก, ใบความรู เร่ือง 

Modal Verb, เอกสารประกอบการเรียนรู บทสนทนาระหวาง Tom และ Jenny, แบบฝกหัด 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1. ผูสอนต้ังคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวาการเลนเกมมีประโยชนหรือไม และสัมพันธ

กับความกลาอยางไร 

2. ผูสอนฉายรูปภาพกริยา ทาทางตาง ๆ เพื่อดึงความสนใจของผูเขารวมกิจกรรม 

3. ผูสอนอธิบายความหมายคําศัพท “Verb” และ “Can you..?” พรอมรูปภาพประกอบ 

4. ผูสอนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําทาทางตามคําสั่ง เชน Can you run?, Can you 

crawl?  

5. ผูสอนเชื่อมโยงมาสูกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ “Can you action?” 
ขั้นสอน 
1.   ผูสอนแจกใบความรูเร่ือง  Modal verb ซึ่งประกอบดวยกลุมคํา ดังนี้ can, could, may, might, 

must, will, would, shall, should  

2.   ผูสอนอธิบายการเขียน Modal verb โดยมีรูปประโยค ดังนี้ S + Modal Verb + Verb 1  

       เชน He can speak Chinese. 

3.   ผูสอนอธิบายการใช Modal verb ในประโยคคําถาม และปฏิเสธ ซึ่งมีรูปประโยค ดังนี้  

- โครงสรางประโยคคําถาม ดังนี้  Modal Verb + Subject + Verb1  
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- โครงสรางประโยคปฏิเสธ ดังนี้ Subject + Modal Verb + not + Verb ชอง 1.   

        เชน Can you swim?  No, he can’t.  

4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทํากริยาตาง ๆ ตามคําสั่ง  Can you action? โดยกําหนด 

Verb ตาง ๆ และใหนักศึกษาทําทาทางเหลานั้น เชน dance, run quickly, skip, jump over, 

touch your toes, do a handstand, cross your eyes, wiggle  

5.    ผูสอนเพิ่มเงื่อนไขใหยากขึ้น โดยการถามผูเรียนวา “Can you jump over this table? หาก

ผูเรียนตอบวา “Yes, I can.” ครูก็ตอบวา “ Ok, go!” (งั้นทําใหดูหนอย / ปฏิบัติ) และผูเรียนก็

แสดงกิริยาหรือทาทางนั้นใหดู  

6.    หากนักศึกษาการศึกษานอกระบบตอบวา “No, I can’t” ใหครูพูดวา “Too bad. Ok, can you 

do a handstand?  

7.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกอานบทสนทนาระหวาง Tom และ Jenny ซึ่งเปนบทสนทนา 

ในการถามถึงความสามารถของอีกฝายหนึ่ง เชื่อมโยงมาสูกิจกรรมปาลูกดอก 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูสอนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแบงกลุมทําแบบฝกหัดที่ 6 หนา 118 เพื่อเลนเกมปา

ลูกดอก โดยกําหนดใหระยะในการปาลูกดอกเปน 3 ระยะ โดยกําหนดคะแนนใหในแตละระยะ 

คือ  

 ระยะใกล              = ถาปาถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 1 คะแนน   

       ระยะปานกลาง   = ถาปาถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 2 คะแนน   

            ระยะไกล         = ถาปาถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 3 คะแนน   

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําการปาลูกดอกใหเขาเปา 3 คร้ัง  คร้ังละ 3 ลูก โดยใหกําหนด

ระยะหางและเปาหมายที่ตนตองการดวยตนเอง แลวนําผลคะแนนจากการปาทั้ง 3 คร้ังมา

รวมกัน จดบันทึกไว 

3. ผูสอนจับฉลากเลือกผูเลนคนแรก และใหเพื่อนถามคําถามตอไปนี้ What’s your name? และ 

        What is the point that you desire in the first time? จากนั้นเริ่มปาเปาครั้งที่ 1  

4. เมื่อปาครั้งที่ 1 แลว ผูเลนสามารถปรับระยะหางและเปาหมายทางดานผลคะแนนของตนเองได 

และจดบันทึกไว  

5. เพื่อนถามผูเลนวา Can you get higher point than the first time? และเริ่มปาเปาครั้งที่ 2  

6. เมื่อปาลูกดอกครั้งที่ 2 แลว ใหปรับเปล่ียนครั้งสุดทายใหเหมาะสมกับเปาหมายและศักยภาพ

ตนเอง 

7. เพื่อนถามผูเลนวา Can you do it better than the last time? และปาเปาครั้งสุดทาย  
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8. เมื่อปาลูกดอกครั้งที่ 3 แลว ใหผูเลนจับฉลากเลือกผูเลนคนตอไป และผลัดใหตนเองเปนผูถาม

กับคําถามกับผูเลน ทั้งนี้ ใหผูเรียนจดบันทึกคะแนนของเพื่อนแตละคนลงในตาราง ผูที่ไดคะแนน

มากที่สุด เปนผูชนะ ดังนี้ 

Can you…? Playing dart board 

Student name  First time Second time Third time Total 

A     

B     

C     

ขั้นสรุป 
ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปวา เกมเปนกิจกรรมการ

แขงขันที่ผูเลนพยายามควาชัยชนะ ซึ่งถือวาเปนจุดแหงความสําเร็จภายในกรอบของกฎเกณฑที่

กําหนดไว การใหผูเขารวมกิจกรรมเลนเกมโดยมีคะแนนเปนตัวตัดสิน เปนการทาทายความสามารถ

ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบใหทําใหดยีิ่งขึ้น ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความสามารถของตัวเอง  
การประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากความถูกตองของการฟงคําสั่ง 

3.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.    สังเกตความกลาแสดงออกและความเชื่อมั่นในตนเองของสมาชิกในกลุม 

5.    สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํา 

กิจกรรม 
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กิจกรรมเกม ครั้งที่ 3 

สาระสําคัญ 
Modal Verb (Are you able to) 
วิธีการ   
กิจกรรมเกม “ยิงปน” 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกลาเสี่ยง 
ระยะเวลา 120 นาที 
สื่อการสอน 
อุปกรณกีฬา – ปน, ใบความรู เร่ือง To be able to, แบบฝกหัด, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู  แบบฝกหัด อุปกรณตาง ๆ และบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน  
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทําแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 115 เพื่อทบทวนความรู เร่ือง 

Modal Verb เชน I will go to restaurant this evening. 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาใบความรู เร่ือง To be you able to เพื่อศึกษาวิธีการใช

และขอแตกตางของ “Can” และ “To be able to” 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกแตงประโยคคําถามโดยใช To be able to เชน Are you 

able to use a computer? ตามแบบฝกหัดที่ 4-5 หนา 116-117 
ขั้นกิจกรรม 
1.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 7 หนา 119 เพื่อเลนเกมยิงปน โดยกําหนดให

ระยะในการยิงปนเปน 3 ระยะ โดยกําหนดคะแนนใหในแตละระยะ คือ  

      ระยะใกล             = ถายิงปนถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 1 คะแนน   

      ระยะปานกลาง   = ถายิงปนถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 2 คะแนน   

      ระยะไกล        = ถายิงปนถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 3 คะแนน   
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2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบยิงปน 3 คร้ัง  คร้ังละ 3 นัด โดยใหกําหนดระยะหางและ

เปาหมายที่ตนตองการดวยตนเอง และทดสอบดูวา คะแนนในแตละครั้ง เพิ่มข้ึนจากเดิมหรือไม 

แลวจดบันทึกไว 

3.   เมื่อยิงปนครั้งที่ 1 แลว ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปนครั้งที่ 2 

โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 1 แลวจดบันทึกไว 

4.   เมื่อยิงปนครั้งที่ 2 แลว ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปนครั้งที่ 3 

โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 2 แลวจดบันทึกคะแนนทั้งหมดไว ดังตาราง 

Are you able to…? Shooting 

Student name (Jane) First round Second round Third round 

First time    

Second time    

Third time    

Total    

5.   จากตารางที่ได ใหนักศึกษาตอบคําถาม ดังตอไปนี้ 

 -  What is the point that you get in the first time? 

-  Are you able to get higher point than the first time? 

-  Are you able to do it better than the last time? 

-  What is the highest round that you get? Why? 

-  What is the total point that you get per round? Why? 
ขั้นสรุป 
1.    กอนรวมกิจกรรมนี้ ผูเรียนมีความรูสึกอยางไรบาง 
2.    หลังจากผานกิจกรรม “สะสมแตม” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3.    นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา คะแนนที่ไดนั้น เกิดจากความสามารถหรือโชคชะตา 

4.    เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะนําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองอยางไร 
การประเมนิผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากการตอบคําถามวา ผูเขารวมกิจกรรมตอบคําถามตรงประเด็นหรือไม 

3.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมเกม ครั้งที่ 4 

สาระสําคัญ 
Relaxation 
วิธีการ   
กิจกรรมเกม “กีฬาที่ชอบ” 
จุดประสงค 
1. สามารถออกเสียง สะกดคําและรูความหมายของคําศัพทได 
2. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกลาเสี่ยง 
ระยะเวลา 120 นาที 
สื่อการสอน 
อุปกรณกีฬาตาง ๆ, ใบความรู เร่ือง Relaxation, แบบฝกหัด, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัด อุปกรณและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนได

ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน  
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนความรูเร่ือง Modal Verb และทําแบบฝกหัดที่ 9 หนา 

120 เพื่อทบทวนความรู  

2. ผูสอนแจกใบความรู เร่ือง Relaxation และศึกษาความหมาย คําศัพท สํานวนโครงสรางทาง

ภาษาหลักไวยากรณ  เชน play tennis และ go cycling.  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 35 เพื่อตอบคําถามความถี่ในการทํา

กิจกรรม เชน I sometimes go cycling. 

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 2 หนา 35 โดยเลือกกีฬาที่นกัศึกษาการศึกษา

นอกระบบเลนในฤดูกาลตางๆ รวมทั้งบอกความถี่ในการเลนกีฬานั้น   
ขั้นกิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 8 หนา 119 เพื่อเลือกกีฬาที่ผูเรียนสามารถเลน

ไดดีที่สุดจากกีฬา ดังนี้ Basketball, Volleyball, Football, Ring toss 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเลนเกมที่เลือกจากขอ 1  โดยกําหนดใหระยะในการโยนเขาหวง 

หรือเขาโกลเปน 3 ระยะ โดยกําหนดคะแนนใหในแตละระยะ คือ  
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      ระยะใกล              = ถาโยนเขาหวง / เขาโกล ให 1 คะแนน   

      ระยะปานกลาง   =  ถาโยนเขาหวง / เขาโกล ให 2 คะแนน   

      ระยะไกล         =  ถาโยนเขาหวง / เขาโกล ให 3 คะแนน   

4.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเลนกีฬาที่เลือก 3 คร้ัง คร้ังละ 3 ลูก โดยใหกําหนดระยะหาง

และเปาหมายที่ตนตองการดวยตนเอง และทดสอบดูวา คะแนนในแตละครั้ง เพิ่มข้ึนจากเดิม

หรือไม แลวจดบันทึกไว 

5.   เมื่อเลนครั้งที่ 1 แลว ใหปรับเปล่ียนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปนครั้งที่ 2 

โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 1 แลวจดบันทึกไว 

6.   เมื่อเลนครั้งที่ 2 แลว ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปนครั้งที่ 3 

โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 1 แลวจดบันทึกไว 

Can you…? 

Are you able to…? 

Basketball 

Student name (Jane) First round Second round Third round 

First time    

Second time    

Third time    

Total    

7.   จากตารางที่ได ใหนักศึกษาตอบคําถาม ดังตอไปนี้ 

 -   What kind of sport did you play? 

 -   What is the point that you get in the first time? 

-   Are you able to get higher point than the first time? 

-   Are you able to do it better than the last time? 

-   What is the highest round that you get? Why? 

-   What is the total point that you get?  
ขั้นสรุป 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การทําอะไรเกินความสามารถของตนเอง ผลจะเปนอยางไร 

และในทางกลับกัน ถาไมลองพยายามทําอะไรที่ยากเลย ผลจะเปนอยางไร 

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบเห็นดวยกับคําพูดที่วา “ความพยายามนํามาซึ่งผลสําเร็จ” หรือไม 

อยางไร  
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การประเมินผล 

1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากการตอบคําถามวา ผูเรียนตอบคําถามตรงประเด็นหรือไม 

3.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

หลักการ 
กิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษในครั้งนี้ สอดคลองกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดาน

ตั้งเปาหมายและการคาดการณลวงหนา โดยการเชื่อมโยงตนแบบพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์เขากับ

พฤติกรรม ภาพลักษณและเปาหมายของตนเองผานการกําหนดแนวทางในอนาคตอยางใชดุลยพินิจ 

กิจกรรมการตั้งเปาหมาย ครั้งที่ 1 
สาระการเรียนรู 
Occupation 
วิธีการ 
การฝกตั้งเปาหมาย โดยใชกิจกรรม “กระจกสองอนาคต” 
จุดประสงค 
1. สามารถออกเสียง สะกดคําและรูความหมายของคําศัพทอาชีพตาง ๆ ได 

2. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการคาดการณลวงหนา 

ระยะเวลา  90 นาที 
สื่อการสอน 
กระดานดํา, กระจกเงาขนาดใหญ, ใบความรู เร่ือง Occupation, ใบความรู เร่ือง การวางแผนการ

ประกอบอาชีพ, กระดาษ A4, ปากกา 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา  
1. ผูสอนต้ังคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา คุณลักษณะของผูที่มีการคาดการณ

ลวงหนาเปนอยางไร มีความสัมพันธกับการวางแผนหรือไม และเชื่อมโยงสูกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ผูสอนจัดเตรียมกระจกขนาดใหญ โดยใหกระจกเงาสูงระดับหนาของผูเรียนใหมองเห็นตนเองชัดเจน 

3. ผูสอนตั้งคําถามเกี่ยวกับ บุคคลที่เปรียบเสมือนบุคคลตนแบบของผูเรียน และถามตอวา บุคคล

นั้นประกอบอาชีพใด จึงทําใหผูเรียนรูสึกวาอยากเอาอยาง  
ขั้นสอน 
1. ผูสอนแสดงภาพบุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพตาง ๆ และใหนักศึกษาการศึกษานอก

ระบบทายวา บุคคลเหลานั้น ประกอบอาชีพอะไร และอธิบายความหมายคําศัพทประกอบภาพ 

เชน She is a scientist.  

2. ผูสอนทบทวนแจกใบความรู เร่ือง Occupation  จากนั้นใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกออก

เสียงตามวิทยากร พรอมทั้งแสดงทาทางเลียนแบบอาชีพนั้น ๆ  
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3. ผูสอนพูดชื่อบุคคลที่มีชื่อเสียงทีละชื่อ ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบบอกคํา เชน Who is 

Pele? ผูเรียนตอบวา He is a football player. ใหผูเรียนจับคูฝกบทสนทนา ครูเดินไปฟงการฝก 

4. ผูสอนต้ังคําถามวาถึงอาชีพที่ผูเรียนอยากเปนในอนาคต What do you want to be? และให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบตอบวา I want to be ……… 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจบักลุมและฝกถามถึงอาชีพใหครบทุกคนในกลุม 

6. จากนั้น ผูสอนต้ังคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา เพื่อใหไดประกอบอาชีพในฝน มีสิ่ง

ใดบางที่ผูเรียนตองคํานึงถึง หรือมีวิธีการเลือกอาชีพในฝนอยางไร และเชื่อมโยงสูกิจกรรม 

“กระจกสองอนาคต” 
ขั้นกิจกรรม 
1.    ผูสอนแจกใบความรูเกี่ยวกับการวางแผนการประกอบอาชีพและบรรยายใหถึงความสําคัญ  

       ในการวางแผนลวงหนา และวิธีการที่จะทําใหไปถึงเปาหมาย 

2.    ใหผูเรียนฝกตั้งเปาหมายถึงอาชีพในอนาคตจากการตอบคําถามในการสํารวจตวัเอง ประกอบดวย 

 - รายวิชาที่ชอบ, ความสนใจ, ความสามารถหรือความถนัด, บุคลิกภาพ, ฐานะทางการเงนิ,  

          บุคคลที่ชื่นชอบที่สุด ประกอบอาชีพใด, ประสบการณดานการทํางานที่ชอบ (ถามี) 

3.    หลังจากนั้น ใหประมวลความคิดวาจากขอมูลทั้งหมดเกี่ยวกับตัวเองและตั้งเปาหมายเกี่ยวกับ

อาชีพในอนาคต และคิดวาเหมาะสมกับตัวผูเรียนที่สุดแลว และประกาศเปาหมายหนากระจกดวย  

4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบประกาศเปาหมายทีละคน สวนเพื่อนคนอื่นๆ และผูสอนยืนอยู

ดานหลังกระจก ชวยกันพูดวา “ทําไมได ทําไมได” ถานักศึกษาการศึกษานอกระบบพูดไดอยาง

มั่นใจไมสะดุดและมองกระจกจึงจะผาน 
ขั้นสรุป 

ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการรวมกิจกรรมวา การ

ตั้งเปาหมายเปรียบเสมือนการที่เราจะเดินทางไปที่ใดแลวรูวาทางที่จะไปนั้นไปไดอยางไร มีวิธีการจะ

ไปกี่วิธี แลวรูวาจะมีอุปสรรคอะไรที่ขัดขวางทางที่จะไปบาง เมื่อพบอุปสรรคตางๆ ที่เขามาในชีวิตจะ

ไดไมเกิดความสับสนในการที่จะมุงไปสูเปาหมายนั้น  อีกทั้งการมีเปาหมายยังชวยใหเรามีความ

มุงมั่นที่จะฝาฟนไปใหผานพนอุปสรรคตางๆ ไปสูเปาหมายและความสําเร็จสมบูรณไดเปนอยางดี 
การวัดและประเมินผล 
1.    สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละคน 

2.    สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งตอตนเองและผูอ่ืนของสมาชิกทุกคน 

3.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.     สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํา  

        กิจกรรม 
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ตัวอยางใบความรูเรื่อง การวางแผนการประกอบอาชีพ 

การประกอบอาชีพอะไรที่เหมาะสมกับตนเอง ตรงกับความสนใจและความถนัด และความ

ตองการอันนําไปสูผลของความสําเร็จ มีหลักเกณฑการพิจารณาดังตอไปนี้  

1. ตองรูจักตนเอง จะตองรูพิจารณาตนเองในเรื่องเหลานี้  

* ความชอบหรือความสนใจ เพื่อประกอบการพิจารณา เชน บุคลิกภาพ ความสามารถ กิจกรรมที่

ชอบ ส่ิงเหลานี้จะชวยใหพิจารณาตนเองไดวาควรประกอบอาชีพอะไร ซึ่งหากเลือกอาชีพไดตรงกับ

คุณสมบัติของตัวเองจะทําใหประกอบอาชีพนั้นอยางมีความสุข มีผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

* ความถนัด เปนปจจัยสําคัญที่บุคคลตองรูจักความถนัดของตนเอง ทุกคนมีความถนัดในแตละ

ดานแตกตางกันไป เมื่อทําสิ่งใดไดดีก็จะทําใหมีความสุข และเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง  

* สติปญญาและความสามารถ ดไูดจากระดับคะแนนหรือผลการเรียนที่ผานมา ถาไดระดับการเรียน

หรือผลการเรียนในวิชานั้นสูง ก็แสดงวาระดับสติปญญาหรือความสามารถในการเรียนวิชานั้นสูง แตถา

ระดับคะแนนหรือผลการเรียนในวิชานั้นต่ํา ก็แสดงวาสติปญญาหรือความสามารถในการเรียนวิชานั้นต่ํา  

*คานิยม คานิยมในตนเองมีผลตอการเลือกแนวทางตาง ๆ ในชีวิตของเราเสมอ การสํารวจคานยิม

ในงาน จะชวยชี้นําไปสูอาชีพที่ตรงกับความตองการของเรา มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง  

* บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและภายใน สวน

ภายนอกคือสวนที่มองเห็นชัด เชน รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงกาย สวนภายในคือสวนที่

มองเห็นยาก เชน สติปญญา ลักษณะอารมณประจําตัว ฯลฯ การสํารวจตนเอง ใหถี่ถวนจะทําใหเรา

เลือกแนวทางชีวิตไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

*รูปรางและลักษณะของรางกาย ในการประกอบอาชีพ หลายแหงกําหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับ

รูปราง และลักษณะของทางรางกายไวดวย เชน ทหาร ตํารวจ จะตองเปนคนที่มีสุขภาพดี คือ มี

รางกายสมบูรณ แงแรง (มีสวนสูงสัมพันธกับน้ําหนัก) มีลักษณะสมชาย และตองไมพกิารทางสายตา

เปนตน  

*อายุ บางอาชีพไดกําหนดอายุของผูที่จะเขาศึกษาไว ซึ่งตองนํามาประกอบการตัดสินใจ  

*เพศ บางอาชีพไดกําหนดเพศเอาไวดวย เพื่อความเหมาะสมและความคลองตัวในการประกอบ

อาชีพตอไป เชน พยาบาล เปนตน  

*สัญชาติและเชื้อชาติ อาชีพบางประการไดสงวนลิขสิทธิ์ในการประกอบอาชีพเพื่อคนไทย เชน 

อาชีพทหาร ตํารวจ เปนตน  

* ทุนทรัพย ดูวาฐานะทางการเงินเปนอยางไร มีเงินเพียงพอในการลงทุนหรือไม ทั้งนี้ตองคํานึงถึง

สภาพคลองการในลงทุนดวย 
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*เปาหมายในอนาคต ควรตั้งเปาหมายในอนาคตวาตองการประกอบอาชีพใด เพื่อจะไดศึกษาตอ

ในสาขาวิชาที่สอดคลองกับอาชีพที่นักเรียนสนใจ มีความถนัดและสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน  

*ผูปกครอง การที่จะเลือกประกอบอาชีพ ควรขอคําปรึกษาจากบิดา มารดา เสียกอน เพื่อชวยชี้แนะ

แนวทางใหเราตัดสินใจไดอยางถูกตอง 

2. ตองรูจักสิ่งแวดลอม ตองศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ วา

ที่ตั้งระยะทางไป-กลับระหวางที่พักกับสถานที่ทํางาน คุณสมบัติที่ตองการ สวัสดิการ ระเบียบและ

กฎเกณฑ โอกาสกาวหนาในอาชีพ รายได สวัสดิการเปนอยางไร และอาชีพดังกลาวในอนาคตอัน

ใกลเปนที่ตองการของตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด 

3. เปรียบเทียบขอมูลของตนเองกับสิ่งแวดลอม เมื่อรูจักตนเองใดดานตาง ๆ รูจักขอมูล

เกี่ยวกับสถานที่ หรือขอมูลเกี่ยวกับอาชีพแลว ใหนําขอมูลที่เกี่ยวกับตนเองเปรียบเทียบกับขอมูล

สิ่งแวดลอมวาเหมาะสมที่จะเลือกประกอบอาชีพใดไดอยางถกูตองและเหมาะสมกับอัตภาพของตน 

โดยมีการพิจารณาอยางรอบคอบ 
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กิจกรรมการตั้งเปาหมาย ครั้งที่ 2 

สาระการเรียนรู 
Future Simple Tense 
วิธีการ 
การฝกตั้งเปาหมาย โดยใชกิจกรรม “เปาหมายของฉัน” 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการคาดการณลวงหนา 

ระยะเวลา  120 นาที 
สื่อการสอน 
กระดานดํา, ใบความรู เร่ือง Future Simple Tense, บัตรภาพอาชีพตาง ๆ, แบบฝกหัด 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา  
1. ผูสอนต้ังคําถามเกี่ยวกับแผนการในอนาคตทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวของผูเรียนและ

บรรยายหลักการวางแผนอนาคต 

2. ผูสอนเชื่อมโยงเขาสูเนื้อหาบทเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง Future Simple Tense และเชื่อมโยงสู

กิจกรรม “เปาหมายของฉัน 
ขั้นสอน 
1.   อธิบายถึง ประโยคที่ใชในการแสดงเหตุการณในอนาคต ซึ่งมีโครงสรางประโยค คือ  

subject + will / shall + verb ชอง 1  และฝกทําแบบฝกหัดที่ 2 หนา 85-86  

เชน He will play baseball. 

2.   เมื่อนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขาใจดีแลว วิทยากรอธิบายวิธีการเขียนประโยคคําถาม และ

คําตอบของ                    

      Future Simple Tense เชน  Will you be a teacher? Yes, I will. หรือ No, I won’t  .......... 

3.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 5 หนา 88 โดยเขียนสิ่งที่ผูเรียนกําลังจะทําให 

ตรงกับภาพ เชน  

Will you take a camera?   Yes, I will.  

4.    เมื่อเสร็จแลว ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกพูดบทสนทนา ถาม-ตอบ ถึงเหตุการณที่

สมาชิกกําลังจะวางแผนจะทําตามแบบฝกหัดที่ 1 เชน Will you go to café this week?  
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5.    ผูสอนใชบัตรภาพฝกพูดถาม – ตอบเกี่ยวกับอาชีพที่อยากเปนในอนาคต 

 ผูสอน   : What  will you be in the future? 

 บัตรภาพ  : I will be a teacher. 

6.   ผูเรียนจับคูฝกกันสนทนาดวยประโยคตัวอยางที่ผูสอนและบัตรภาพพูดใหฟง จากนั้นแตละคู

ผลัดกันถาม – ตอบ ผูสอนฟงและคอยชวยเหลือผูเรียนที่ออกเสียงไมถูกตอง 

7.    ผูสอนใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับกลุมและฝกถามตอบเปนประโยคคําถาม บอกเลาและปฏิเสธ 

เกี่ยวกับส่ิงที่นักศึกษาตั้งใจทําในอนาคต จากนั้นเชื่อมโยงสูกิจกรรม “อาชีพของฉันในอนาคต” 
ขั้นกิจกรรม 
1.    ผูสอนต้ังคําถามวา อาชีพใดที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบตองการจะทาํมากทีสุ่ดในอนาคต  ให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบหลับตานึกถึงเปาหมายที่จะทําใหสามารถประสบความสําเร็จดังที่

ตั้งใจไว ประกอบดวย เปาหมายระสั้น หรือภายในระยะเวลา 1 ป ระยะกลาง ภายในระยะเวลา 

3 ป และระยะยาว ภายในระยะเวลา 5 ป เชน 

I will pass English examination. 

I will graduate study.  

I will be a teacher. 

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบแตละคนออกมายืนหนาหอง จากนั้น ใหพูดชื่อพรอมเปาหมาย

ของตนเองดวยเสียงดัง โดยมีขอความที่ผูนํากิจกรรมกําหนด คือ My name is…… (บอกชื่อ

ตนเอง พรอมจะประสบความสําเร็จ เปาหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว) 
ขั้นสรุป 
  ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันสรุปแนวคิดหรือประเด็นที่ได โดยผูสอน

เชื่อมโยงใหเห็นวาการคาดการณหรือวางแผนลวงหนา เปนสิ่งสําคัญ เนื่องจากการวาดภาพผลลัพธ

ของสิ่งที่จะเปนอนาคตซึ่งยังมาไมถึง โดยใชหลักเหตุและผลซึ่งเปนการคาดการณที่ตั้งอยูบนฐานของ

การพิจารณาความเปนเหตุเปนผลของเรื่องนั้น ๆ อยางระมัดระวัง ทั้งนี้ การคาดการณ จะชวยให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบมองเห็นถึงแนวโนมที่จะเกิดเหตุการณตาง ๆ ขึ้นในอนาคต โดย

คํานึงถึงปจจัยตัวแปรตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทําใหสามารถเตรียมตัวรับกับสถานการณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
การประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.   สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งตอตนเองและผูอ่ืนของสมาชิกทุกคน 

3.   สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.    สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํา กิจกรรม 
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กิจกรรมการตั้งเปาหมาย ครั้งที่ 3 

สาระการเรียนรู 
Future Simple Tense 
วิธีการ 
การวิเคราะหอนาคตและกําหนดเสนทางชีวิตของตนเอง 
วัตถุประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการคาดการณลวงหนา 

ระยะเวลา  120 นาที 
สื่อการสอน 

- ใบความรู เร่ือง Future Simple Tense  

- แบบฝกหัด 

- บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู  แบบฝกหัดและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาหา

ความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Future Simple Tense และทําแบบฝกหัดที่ 

3 หนา 87 เพื่อทบทวนความรู โดยกําหนดประโยคที่เปนเหตุใหนักศกึษา และเติมประโยคที่เปน

ผล ใหเปนประโยคที่สมบูรณ เชน I’m bored. I’ll go to the theatre.  

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาการระบุคําบอกเวลาในอนาคต เชน tomorrow, next 

week, next year, etc. 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4 หนา 87 เพื่อเรียงประโยคใหมตามลําดับ

อนาคตที่จะเกิดขึ้นกอน-หลัง ตั้งแต A-I โดยเหตุการณในอนาคตที่จะเกิดขึ้นเปนลําดับแรกใหใส 

A  

เชน  I will finish work in a few minutes. 
ข้ันกิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 6 หนา 89 เพื่อคิดถึงเปาหมายในชีวิตของแต

ละคนวาเปนแบบใด โดยใช Future Simple Tense เขียนออกมาเปน Time line นับต้ังแต
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ปจจุบันจนเสียชีวิต พรอมระบุคําบอกเวลาในแตละชวง วาดภาพและเขียนขอความประกอบใส

กระดาษแข็งสีสันสวยงาม ลงในบอรดที่ผูสอนเปนผูจัดเตรียมไวใหชิดดานซายมือสุด   

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดถึงอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในแตละขั้นตอน เขียนใสกระดาษแข็ง 

คนละสีกับขอแรกและนําไปติดดานขวามือถัดจากเปาหมาย   

3. สุดทาย ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดถึงวิธีการที่จะแกไขปญหาตางเหลานั้น และเขียน

วิธีการที่จะทําใหเปาหมายนั้น ๆ สําเร็จได แลวนําไปติดไวที่ดานขวาของเปาหมาย  

4. เมื่อถึงกําหนด ใหรวบรวมนําสงผูสอน เพื่ออภิปรายและสรุปกิจกรรม 
ขั้นสรุป 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 
2. หลังจากผานกิจกรรม “เสนทางชีวิต” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา “การคิดวิเคราะห” มีความสําคัญกับชีวิตประจําวันอยางไร

บาง 

4. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและพัฒนาตนเองอยางไร 
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละคน 

3. สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมการตั้งเปาหมาย ครั้งที่ 4 

สาระการเรียนรู 
To be going to  
วิธีการ 
การฝกวางแผนสําหรับอนาคต 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการคาดการณลวงหนา 

ระยะเวลา 120 นาที  
อุปกรณ 
ใบความรู เร่ือง To be going to, ใบความรู เร่ือง การวางแผนสําหรับอนาคต, แบบฝกหัด, กระดาษ A4, 

บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนในการดําเนินการ  
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู แบบฝกหัดและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาหา

ความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1. ผูสอนแจกใบความรู เร่ือง To be going to ซึ่งใชกับแผนการ ความตั้งใจ (intentions) หรือสิ่งที่ได

ตัดสินใจที่จะทําในอนาคต 

2. ผูสอนอธิบายถึงการเขยีนประโยค To be going วามีรูปประโยค คือ subject + will / shall + 

verb1  ใหผูเรียนฝกทําแบบฝกหัด เร่ือง To be going to จากแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 91-93 

       เชน He will play baseball. 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนบทเรียนเรื่อง Future Simple Tense และ To be going 

to จากแบบฝกหัดที่ 4 หนา 94 เชน We will help our relatives on their farm next year. 
ขั้นกิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเกี่ยวกับการวางแผนสําหรับอนาคต เพื่อใหรูจัก

การวางแผนเปนขั้นตอนในอนาคต  

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนเรียงความภาษาอังกฤษลงในกระดาษ A4 เร่ือง “My 

Future”โดยใหเรียงความประกอบดวย ขอคําถาม ดังนี้ 

- อะไรคือความสามารถที่ใหญหลวงที่สุดในชีวิตของทาน  
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- อะไรที่เปนเปาหมายสวนตัวที่สําคัญที่สุดในปนี้ 

- อะไรที่เปนเปาหมายสวนตัวในอีกหาปขางหนานี้  

- ทานจะทําอาชีพอะไร และมีรายไดอยูที่เทาไร ในอีกหาปขางหนา  

- อีก 20 ปนับจากวันนี้ ทานจะมีบานอยูที่ไหน  

- ทํางานอาชีพอะไร ทานจะประสบความสําเร็จระดับไหน  

-สภาพรางกายของทานจะเปนอยางไร  

- ทรัพยสินของทานจะคิดเปนเงินสักเทาไหร  
ขั้นสรุป 
1. จากเร่ือง “การวางแผนสําหรับอนาคต” ผูเรียนคิดการวางแผนมีความสําคัญตอบุคคลอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตแตละวันหรือไม อยางไร  
3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบความคาดหวังตอการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้อยางไร และเมื่อจบ

กิจกรรมแลว จะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางไร 
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. สังเกตจากผลงานของสมาชิกแตละคน 

3. สังเกตความตั้งใจในการทํากจิกรรม 

4.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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ตัวอยางใบความรูเรื่อง การวางแผนสาํหรับอนาคต 

การวางแผนอนาคต เปนการมองไปขางหนา วา ณ จุดนั้นเราจะม ีหรือเราจะเปนอยางไร 

แลวแกไขวันนี ้การตั้งเปาหมาย ก็ไมใชเร่ืองงาย การไปใหถึงก็ไมใชเร่ืองงาย แตทั้งสองอยางนัน้

สามารถทําไปพรอมๆกันได ตองมีแผนการดําเนนิการ ดังนี ้

  1. คุณจะตั้งเปาหมาย และ ไปใหถงึเปาหมายไดนัน้ สิ่งแรก และเปนสิ่งที่สําคัญที่สดุคือ การ

ตัดสินใจอยางแนนอนวา คุณตองการอะไรจริงๆ ซึ่งนาจะมีเพยีงเดียวที่คุณตองการมากที่สุด จากนั้น

เขียนรายละเอยีดของเปาหมายที่คุณตองการลง แลวหาตัวตรวจวัดที่สามารถเอามาวัดผลได เชน 

"ฉันจะมีรายไดมากกวาปจจุบัน 10 เทา" เปนตน 

  2. เมื่อคุณมีเปาหมายแลว ถาเปนเปาหมายขนาดใหญ ก็ตองแตกยอยเปนเปาหมายขนาด

เล็กลง แบงยอยออก เหมือนการสรางบนัไดสูความสําเรจ็ ทีละขั้นๆ เพือ่สงใหคุณไปยังจุดหมายที่

ปลายทางได 

  3. จากนัน้ คุณตองกําหนดขอบเขตของเวลา ซึ่งมวีิธีการกําหนดได 2 แบบคือ 

       3.1 กําหนดเสนตายของเปาหมายใหญ แลวแตกเปนเวลาของเปาหมายยอย 

       3.2 กําหนดเวลาของแตละเปาหมายยอยอยางตอเนือ่ง แลว ทําใหเห็นวาเปาหมายใหญ

เราจะเสรจ็เมือ่ใด 

  การกําหนดเวลานี ้จะทําใหคุณมีเปาหมายที่จะทําใหเสร็จเปนเรื่องๆ ถาคุณสามารถทําได

ตามเปาหมาย หรือ กอนเปาหมายก็ตาม ความสาํเร็จในแตละขั้นตอนตามกําหนด ก็จะกลายมาเปน

แรงผลักดันใหคุณรูสึกถึงความสําเร็จในอนาคตของคุณไดมากขึ้นเทานั้น 

  4. คุณตองจดบันทกึ ส่ิงตางๆที่จะทาํใหคณุสําเร็จตามเปาหมายตางๆ รวมทัง้ บันทึกสิ่งที่

คุณอาจจะเพิง่คิดไดวา คุณควรจะทาํอะไรเพิ่มเติม เพื่อทําใหเปาหมายหลักของคุณประสบ

ความสาํเร็จไดรวดเร็วยิ่งขึน้ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแผนของคุณใหเหมาะสม และ ใกลเคียงกบั

ความเปนจริงอยูเสมอ เพื่อจะไดมองเหน็ภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงของคุณ และใชมันในการตอก

ย้ําจิตใจและความมุงมัน่ของคุณวา ตองทําเชนใด อยางไร และมีอะไรบางที่จะทําใหคุณประสบ

ความสาํเร็จ 

  5. แบงแยกเปาหมายยอย ออกมาเปน 2 กลุมคือ กลุมที่เปนสิ่งที่มีความสําคัญ เปนกลุม

พื้นฐาน ที่หากทําเรื่องเหลานีแ้ลว จะทําใหเร่ืองอื่นๆดีขึ้น กับกลุมที่เปนผลลัพธทีเ่ราจะตองทาํ

ในตอนนี ้แตมันอาจจะแกไขเพียงปลายเหตุ 

  ในการจัดลําดบัความสาํคัญนั้น คุณจะใชหลักของเหตุและผลก็ไดวา อะไรเปนเปนสาเหตุ

ของอีกหวัขอหนึง่ จะเปนสิง่ที่คุณควรใหความสนใจมากกวา อะไรที่เปนเราปรับปรุงเพยีงอยางเดียว 

สามารถทําใหอีกหลายๆเรื่องดีขึ้น ก็จะควรจะมีความสาํคัญมากกวา เหตุเดียวทําใหเกิดผลเดียว หรือ
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คุณอาจจะใชหลัก 20/80 หมายถึง ถาคุณแกไขเรื่องใดโดยใชแรงสัก 20% แตคุณไดเห็นวาผลของมนัสงใหเหน็

วาไดแกไขไปไดถึง 80% ของภาพรวม ก็ถือวาเปนสิง่ที่ควรจะตองทาํโดยทนัท ีเปนส่ิงที่ตองใหความสําคัญ 

เปนตน เมื่อทําดังนี้แลว ก็ตองกําหนดลําดับความสําคัญของแตเร่ืองอีกครั้งหนึ่ง สวนเพือ่นทีเ่รียนกบัผมเรื่อง

วิธีการคิดหาหลักเหตุและผล คุณจะใชการโยงเสนขามกนัไปมาหาจาํนวนเหตุและผลของแตละหวัขอไดเลย 

ซึ่งผมคิดวางายกวาการมาวเิคราะหเอง และ อาจจะผดิพลาดได 

  การแยกยอย และกาํกับลําดบันัน้ ทาํใหคุณไมพลาด หรือ ทุมเวลากบังานที่ไมจําเปนมากเกนิไป ทาํให

คุณบริหารเวลาทีม่ีอยางจาํกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  6. คนหาอปุสรรคที่จะขัดขวางการทาํใหเปนไปตามเปาหมายทัง้ที่เกิดจากภายในใจของคุณเอง 

หรือ นิสัยที่คุณตองเพิม่ หรือส่ิงแวดลอมรอบๆตัวคุณก็ตาม จากนัน้ หาวธิีกาํจัด หรือ ลดความรนุแรงตอ

อุปสรรคเหลานัน้ เพื่อไมใหมนัมาหนวงแผนงานของคุณออกไป อยาทาํใหเปาหมายยอยทีย่ังไมผาน 

กลายเปนคอขวดของความสําเร็จของคุณ เพราะ ถาเปาหมายยอยใดเกิดตดิขัดขึ้นแลว เปาหมายยอยที่

ตามมา อาจจะลาชาออกไปอยางมาก การกาํจัดปญหากอนที่ปญหาจะเกดิ การขยายคอขวด กอนที่จะ

ลาชานัน้ จึงตองทาํในขณะวางแผน และ ในขณะเริม่เหน็ผล หรือสอเคาวาจะเกิดเหตกุารณอยางนี้ขึน้

ในทนัท ีเพื่อจะไดแกไขภาพรวมไดทนัทวงท ี 

  7. เมื่อวางแผนแลว ใหเร่ิมลงมือปฏิบัติทนัท ีหากงานใด สามารถทาํไปพรอมๆกนัได ก็ใหทําควบคู

กัน แตอยาทาํมากเกนิกวา 3 เปาหมาย เพราะจะทาํใหคุณไมมุงมัน่กับเปาหมายตางๆมากพอ หรือคุณ

อาจจะทาํทีละเปาหมายใหสาํเร็จหากเปนเปาหมายที่ตอเนื่อง คุณตองชืน่ชมกับความสาํเรจ็ในแตละขัน้ของ

คุณทุกครัง้ เชื่อมั่นวา การดําเนนิไปแตละขั้นตอนนี ้จะทาํใหคุณประสบความสําเร็จและ มองหาวา คุณตอง

เพิม่อะไรอีก หรือเปลีย่นแปลงอะไรอีก เพื่อทาํใหคุณประสบความสาํเร็จไดรวดเร็วยิง่ขึน้ 

  8. คุณตองวางแผนการทํางานของคุณทกุวนั และ ดําเนนิตามแผนงานของคุณทุกๆวนั หาสมุดมา

จดบนัทกึสิง่ทีคุ่ณกระทาํไป รวมทัง้ เปาหมายที่คุณหวงัไว หรือ อุปสรรคทีเ่กิดขึน้พรอมทัง้วธิีแกไขอุปสรรค

เหลานัน้ หรือ หากคุณกลบัไปแกไขได คุณจะแกไขปญหาทีเกดิขึ้น อยางนัน้ อยางนี.้... สิ่งเหลานี้จะชวย

กลอมเกลาความคิดของคุณ ใหมีความคิดเชงิบวก และ สงผลใหคุณมจีิตใจ และ กาํลงัใจที่กลาแข็งทีจ่ะ

เผชิญตอปญหาตาง  ๆอีกทัง้ยงัจะชวยใหคุณแกไขปญหาในอนาคตไดรวดเร็วยิง่ขึ้น อันเนือ่งจากคุณได

สรางประสบการณเสมือนไวเปนทุนในการตัดสินใจไวดวยแลว 

  คิดใหรอบคอบ เรียนรูวาตองมีอะไรทาํใหเราประสบความสาํเร็จ วางแผน สรางลาํดับข้ันของ

ความสาํเร็จ ลงมือทาํทีละขั้น  ๆขจัดปญหา และ วิเคราะหปรับปรุงใหการกระทาํเราดีขึน้ มันจะทําใหคุณวิง่

ไปสูจุดหมายของคุณได แตก็ข้ึนกับความมมุานะของคุณวา คุณจะใสใจกบัเปาหมาย และ แผนประจาํวนั

ของคุณมากนอยเพยีงใด 
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กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

หลักการ 
  กิจกรรมนี้ จะชวยใหผูเรียนสามารถบันทึกขอมูลความกาวหนารายวัน (Daily progress) 

ผานสมุดบันทึกหรือไดอารี่ ประโยชน คือ ชวยใหผูเรียนคาดการณไดถึงอุปสรรคบางประการที่พวก

เขาอาจเผอิญ ผานการที่ไดเห็นบันทึกสะทอนการดําเนินชีวิตของตนเอง ขณะพวกเขากําลังพยายาม

ประยุกตใชสิ่งที่พวกเขาไดเรียนรู ในที่ทํางานและในชีวิตสวนตัว นอกจากนั้น ยังชวยใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสงเสริมใหตั้งเปาหมายและแผนปฏิบัติการณตาง ๆ ของตนเองไดอีกดวย 

กิจกรรมบันทึกความกาวหนา ครั้งที ่1 
สาระการเรียนรู 
Time  
วิธีการ 
การฝกเขียนบันทึกความกาวหนา  
จุดประสงค 
1.   สามารถออกเสียง สะกดคําและรูความหมายของคําศัพทเกี่ยวกับเวลาได 

2.   สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

3.   เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

ระยะเวลา 180 นาที 
สื่อการสอน 
กระดานดํา, รูปภาพนาฬิกาบอกเวลาตาง ๆ, ใบความรู เร่ือง Time, ตัวอยางบันทึกความกาวหนา, 

แบบฝกหัด 

กิจกรรม Diary Progress 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1. ผูสอนสนทนากับผูเรียนถึงความหมายคําวา “ความรับผิดชอบ” โดยเปดโอกาสใหผูเรียนแสดง

ความคิดเห็น จากนั้นผูสอนกลาวถึงความหมายที่แทจริงของ “ความรับผิดชอบ” ในบริบทของ

การจัดกิจกรรมครั้งนี้  

2. ผูสอนต้ังคําถามกับผูเรียนวาเวลา มีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ อยางไร 

3. ผูสอนเชื่อมโยงสู เนื้อหาการเรียนรู เร่ือง “Time” 
ขั้นสอน  
1.    ผูสอนแจกใบความรู เรื่อง Time (เวลา) อธิบายคําศัพท วิธีการเขียนเวลา  
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2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบนับจํานวน one-twelve ที่ครูเขียนที่กระดาน เมื่อนับถึง twelve 

ผูสอนหยิบนาฬิกาจําลอง ที่สามารถเลื่อนเข็มนาฬิกาได แสดงเวลา 8.00น. ถามผูเรียน What 

time is it?  ผูเรียนตอบคําถาม It’s eight o'clock. 

3.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเปนผูออกมากําหนดเวลาและถามเพื่อน  ๆเพื่อทบทวนความรูเร่ืองเวลา 

4.    เลื่อนเข็มนาฬิกาในนาฬิกากระดาษ ถามผูเรียน What time is it? โดยเลื่อนเข็มยาว ตามที่

นักศึกษาการศึกษานอกระบบเพิ่งไดเรียน และเปลี่ยนใหผูเรียนเปนผูถามบาง 

5.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูเวลาจากภาพนาฬิกาทีละภาพ เพื่อทําความเขาใจการบอก

เวลา ผูสอนเขียนหรือติดบัตรคําใหมที่กระดาน 3 คํา คือ quarter after, quarter to, half past 

ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกออกเสียงคํา 

6.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 41-42 อานประโยค และวาดเข็ม

นาฬิกาเติมในภาพนาฬิกาใหถูกตอง เชน  half past eight. (8:30) 
ขั้นกิจกรรม 
1.   ผูสอนแจกเอกสารประกอบการเรียน ตัวอยางบันทึกความกาวหนา จากนั้นใหจับกลุมอภิปราย 

2.   ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเขียนบันทึกความกาวหนา เพื่อฝกความรับผิดชอบตอตนเอง  

3.   ผูสอนอธิบายถึงความหมาย ประโยชน องคประกอบและวิธีการเขียน “บันทึกความกาวหนา” 

เพื่อจดบันทึกความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงในชีวิต  

4.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกเขียนบันทึกความกาวหนารายบุคคล ตามตัวอยาง โดยมี

รายละเอียด ไดแก เปาหมายที่ตองการเปลี่ยนแปลงตนเอง, ระยะเวลาที่กําหนด, วิธีการประเมิน

ตนเอง, วัตถุประสงคการเรียนรู, วิธีการเรียนรู และแหลงการเรียนรู, แนวทางการพิสูจนวาเกิด

การเรียนรู          
ขั้นสรุป 
 ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปวา ผูที่มีความรับผิดชอบ

จะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเองมิใชหวังใหคนอื่นยกยอง  ชอบสถานการณ

ที่สามารถใชความรับผิดชอบสวนบุคคลในการคนหาหนทางในการจัดการกับปญหา สิ่งดังกลาวนี้ 

ทําใหไดรับความพึงพอใจสวนตัวจากความสําเร็จของดวยตัวของเขาเอง ไมชอบสถานการณที่

ความสําเร็จหรือความลมเหลวเกิดจากโอกาส สิ่งสําคัญก็คือความสําเร็จนั้นตองเปนผลมาจากทักษะ

ความสามารถและความพยายามที่มาจากตัวของเขาเอง  
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม  

3. สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม  
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กิจกรรมบันทึกความกาวหนา ครั้งที ่2 

สาระการเรียนรู  
Present Simple Tense 
วิธีการ 
การฝกเขียนตาราง 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. สามารถนาํเสนอขอมูล เร่ืองราวสัน้ ๆ  หรือกิจวตัรประจาํวนั ประสบการณ รวมทั้งเหตุการณทัว่ไปได 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
ระยะเวลา 180 นาที 
สื่อการสอน 
กระดานดํา, ใบความรู เร่ือง Present Simple Tense, กระดาษ A4, ปากกา, แบบฝกหัด, บันทึกความกาวหนา 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 
1. ผูสอนใหทบทวนบทเรียนเรื่อง การเขียนบันทึกความกาวหนา  

2. ผูสอนต้ังคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา การทําตารางเวลาเกี่ยวของกับกิจวัตร

ประจําวันหรือไม และมีความสัมพันธกับการเขียนบันทึกความกาวหนาอยางไร  

3. ผูสอนอธิบายกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา ในกิจกรรมครั้งนี้จะมาเรียนรูวิธีการเขียน

บันทึกประจําวันเปนภาษาอังกฤษ และเชื่อมโยงสูบทเรียน Present Simple Tense 
ขั้นสอน 
1.      ผูสอนอธิบายการใช Present Simple Tense โดยเขียนโครงสรางประโยค คือ Subject + Verb 1 เติม (s/es)  

2.    ผูสอนอธิบายการเติม –s หรือ –es ทายคํากริยา และประโยค Present Simple Tense โดยมีรูป

ประโยคที่ประธานเปนเอกพจน  เชน He visits his family every weekend.               

3.   ผูสอนอธิบาย  Adverb of Frequency เชน always, often, seldom, never เพื่อแสดงถึงเหตุการณ

ที่ทําเปนประจํา หรือเปนกิจวัตร 

4.    ใหผูสอนทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 62 การเขียนประโยค Present Simple Tense ดังนี้   

               She wakes up at 6 o’clock every morning. 

5.    ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนประโยคบอกเลา และปฏิเสธ โดยมีรูปประโยค ดังนี้ 

      ประโยคคําถาม Do/ Does + ประธาน + Verb 1 เชน Do you work in Singapore? 

      ประโยคปฏิเสธ ประธาน + do / does + not + verb 1 เชน I don’t work in Singapore. 
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6.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4 หนา 65 การสรางประโยคคําถามจากเกมส 

Human Bingo โดยผูสอนแจกตารางลักษณะนิสัยตาง ๆ ใหผูเรียนฝกสรางประโยคเพื่อถาม

กิจวัตร, ลักษณะนิสัยของเพื่อนในชั้น เชน Do you Like to watch sport on TV. ถาเพื่อนตอบ 

Yes ใหเขียนชื่อเพื่อนลงในตาราง หากผูใดหาเพื่อนไดครบในแถวนั้น ถือเปนผูชนะ 

7.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทําแบบหัดการเขียนประโยคคําถามและปฏิเสธ โดยใชรูป 

Present Simple Tense ตามแบบฝกหัดที่ 2-3 หนา 63-64 
ขั้นกิจกรรม  
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนบันทึกความกาวหนาในกระดาษ A4 โดยมีเปาหมายในการ

เปลี่ยนแปลงดานการเรียน ใน 1 อาทิตย  

2. จากนั้น ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนตารางเวลาในกระดาษ A4 เปนระยะเวลา 1 

อาทิตย โดยใชรูปประโยค Present Simple Tense และการเขียนเวลาภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ให

นักศึกษาการศึกษานอกระบบกําหนดตารางเวลาของตัวเองวา ควรจะศึกษาหาความรูในเวลาใด

ระหวางวัน ทั้งนี้ การเขียนกิจวัตรประจําวัน เร่ิมต้ังแตตื่นนอน จนถึงเขานอน เชน 

Date Time กิจวัตร 

7.00 am. I get up at seven o’clock  

7.30 am. I do yoga and asana at half past seven. 

8.30 am.  I have breakfast at half past eight. 

May 1st, 2010 

10.00 am. I study English and do homework at ten o’clock. 

 
ขั้นสรุป 

ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการ

รวมกิจกรรมวา การเขียนบันทึกความกาวหนา จะชวยใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง เปน

การปฏิญาณตอความสําเร็จ ผานการจดบันทึกเหตุการณในแตละวัน และยังชวยใหเห็นถึง

ขอผิดพลาด อุปสรรคในการทํากิจกรรมอันนําไปสูหนทางแกไข  
การประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากความรับผิดชอบในการทําผลงานของแตละคน 

3.    สังเกตการณตอบคําถาม การแสดงความคิดเหน็ขณะอภปิรายและสรุปขอคิดที่ไดจากการทํา กิจกรรม 
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กิจกรรมบันทึกความกาวหนา ชวงที ่3 

สาระการเรียนรู 
Rice cooking, Food 
วิธีการ 
การเขียนบันทึกความกาวหนา เร่ือง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร 
จุดประสงค 
1. สามารถสะกดคําและรูความหมายของคําศัพทอาหารประเภทตาง ๆ ได 

2. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
ระยะเวลา 120 นาที 
สื่อการสอน 
รูปภาพอาหารหลัก 5 หมู, ใบความรู เร่ือง Rice Cooking, ใบความรู เร่ือง Food, กระดาษ A4, 

แบบฝกหัด, บันทึกความกาวหนา, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู เอกสารประกอบการคนควา แบบฝกหัดและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 

เพื่อใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1. ใหนักศกึษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Present Simple Tense และทําแบบฝกหัด

ที่ 5 หนา 66 เพื่อทบทวนความรู  

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานเรื่อง Rice Cooking ศึกษาบทสนทนาระหวาง Sam และ 

Andrew และศึกษาคําศัพทใหม  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดการเติมคําศัพทลงในชองวาง ตามแบบฝกหัดที่ 
1-3 หนา 23 เชน                      It’s a kind of meat. It’s beef. 

ขั้นกิจกรรม 
1.    ผูสอนแจกเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Food และรูปภาพอาหารหลัก 5 หมู  

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานเอกสารประกอบการเรียน เพื่อใหเขาใจคําศัพทตาง ๆ 

ตลอดจนความสําคัญของอาหารทั้ง 5 หมู 

3.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนบันทึกความกาวหนาลงในกระดาษ A4 โดยมเีปาหมายใน

การเปลี่ยนแปลงดานการรับประทานอาหาร 
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4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 25 เพื่อกําหนดตารางการรับประทาน

อาหารของผูเรียน เปนระยะเวลา 1 อาทิตย และประโยชนที่ไดรับจากอาหารในมื้อนั้น โดยใชรูป

ประโยค Present Simple Tense และคําศัพทเกี่ยวกับอาหารที่ไดเรียนมา  เชน 

Day / Meal Food details Nutrition 

1st day   

- Breakfast I eat boiled-egg and sandwich.  protein, carbohydrates, minerals 

- Lunch I eat noodle and orange juice protein, carbohydrates, vitamins 

- Dinner I eat fried-rice with shrimp and 

banana.  

protein, carbohydrates, vitamins 

5.    จากนั้นใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบตอบคําถามในแบบฝกหัดที่ 2 หนา 26 หลังจากที่ไดทํา

กิจกรรมตารางการรับประทานอาหารครบทั้ง 7 วันแลว โดยตอบคําถามในแตละขอและรวม

คะแนนที่ได เพื่อดูวา ผูเรียนมีลักษณะการรับประทานอาหารเปนอยางไร เพียงพอในแตละวัน

และดีตอสุขภาพหรือไม 
ขั้นสรุป 
1.   กอนรวมกจิกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 

2.   หลังจากผานกิจกรรม “บันทึกความกาวหนา” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3.   นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไรที่ไดเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับตนเองเปนประจําทุกวัน  

4.   เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว ผูเรียนรูสึกอยางไร ไดรับประโยชนอะไรจากการรวมกิจกรรมครั้งนี้ 
การประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากความรับผิดชอบในการทําผลงานของแตละคน 

3.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมบันทึกความกาวหนา ครั้งที ่4 

สาระการเรียนรู  
Dolphin, Conjunction 
วิธีการ 
การเขียนบันทึกความกาวหนา เร่ือง การฝกความรับผิดชอบดูแลสัตวเลี้ยง 
จุดประสงค 
1. สามารถบรรยายลักษณะ รูปราง ที่อยู อาหารและนิสัยของสัตวไดอยางถูกตอง 

2. สามารถเลือกใชคําในการเชื่อมประโยคไดอยางถูกตอง 
3. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
4. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

5. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
ระยะเวลา 120 นาที 
อุปกรณ 
ใบความรู เร่ือง Dolphin, ใบความรู เร่ือง Conjunction, กระดาษ A4, แบบฝกหัด, บันทึก

ความกาวหนา, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู เอกสารประกอบการคนควา แบบฝกหัดและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Dolphin และ Conjunction (and, or, but, 

because, when) และเติมคําเชื่อมประโยคใหถูกตอง และทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา29 

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมเติมคําในชองวาง เพื่อบอกถึงลักษณะนิสัยของสัตว 

เชน  

       The giraffe  doesn’t climb the tree. ตามแบบฝกหัดที่ 2 หนา 30  

3.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 3 หนา 31 เพื่อเลนเกมสภาษาอังกฤษ “What 

am I” โดยจะมีประโยคเพื่อเปนคําใบภาษาอังกฤษ และใหนักศึกษาทายวาเปนสัตวอะไร เชน I 

like to sit in trees.           I like to eat bananas. I don’t like tigers. What am I? คําตอบคือ 

monkey.  

4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพสัตว แลวเติมคําที่อธิบายลักษณะของสัตวตางให

สมบูรณ ตามแบบฝกหัดที่ 4 หนา 32 เชน ภาพหมี  
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   It’s a brown………………….. 

   It eats …………………………. 

   It doesn’t eat …………………. 

   It lives in the ………………….. 

   It doesn’t live in the ………………. 
 ขั้นกิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนบันทึกความกาวหนาลงในกระดาษ A4 โดยมีเปาหมายใน

การเปลี่ยนแปลงดานความรับผิดชอบ ผานการเขียนบันทึกรักสัตวเลี้ยง 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 5 หนา 33 การเขียนบันทึกรักสัตวเลี้ยง โดย

กําหนดชนิดของสัตวเลี้ยงซึ่งผูเรียนไดเลี้ยงไว และศึกษาพฤติกรรมของสัตวเลี้ยง ตลอดจนการ

เล้ียงดูของผูเรียนเปนระยะเวลา 1 อาทิตยโดยใชรูปประโยค Present Simple Tense และการ

เขียนเวลาภาษาอังกฤษ เชน 

Date Time กิจวัตร 

7.00 am. The dog gets up at six o’clock  

9.00 am.  I feed it by chicken bones and beef.  

02.00 pm  I take it to Pet Shop to wash it. 

May 1st, 2010 

05.00 pm. I take it to jogging. 

ขั้นสรุป 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การทําบันทึกความกาวหนา มีประโยชนอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบเคยยอนกลับไปอานขอความในแตละวันบางหรือไม วามี
ขอผิดพลาดอะไรบางและควรแกไข ปรับปรุงตนเองอยางไร 

ขั้นประเมินผล 
1.    การตรวจแบบฝกหัด 

2.    สังเกตจากความรับผิดชอบในการทําผลงานของแตละคน 

3.    สังเกตความตั้งใจในการทํากิจกรรม 

4.   สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมประเมินตนเอง 

หลักการ  
  การประเมินตนเอง เปนข้ันตอนที่บุคคลตัดสินความสําเร็จในการจัดการตนเอง หลังจาก

ดําเนินการจัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปาหมายตามที่วางแผนไว โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมของ

ตนเอง ที่ทําจริงกับพฤติกรรมที่วางไวในแผน ซึ่งถาพบพฤติกรรมที่ทําไดจริงต่ํากวาแผนที่วางไว จะตอง

พิจารณาหาสาเหตุที่ทําใหไมเปนไปตามแผน และปรับปรุงแผนเพื่อดําเนินการตอไปใหถึงเปาหมาย

สุดทายของโครงการ ทั้งนี้ การประเมินตนเองควรทําเปนระยะสั้น ๆ ตอเนื่องกัน เชน ประเมินรายวัน 

สัปดาห รายเดือน ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของพฤติกรรมที่สามารถประเมินความเปลี่ยนแปลงได 

กิจกรรมประเมินตนเอง ชวง 1 
สาระสําคัญ 
Past Simple Tense 
วิธีการ 
การฝกประเมินตนเองการประเมินผลระดับความสามารถทักษะการฟงดวยตนเอง 
จุดประสงค 
1. สามารถออกเสียง สะกดคําและรูความหมายของคําศัพทไดถูกตอง 
2. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความตองการทราบผลของการตัดสินใจ 

ระยะเวลา 180 นาที 
อุปกรณ 
แบบทดสอบ “คุณมีคุณลักษณะอยางไร”, ใบความรู เร่ือง Verb, ใบงาน เร่ือง การประเมินตนเอง, 

กระดาษ A4 
ขั้นตอนในการดําเนินการ  
ขั้นนํา 
1. ผูสอนสนทนากับผูเรียนถึงภาพรวมการทํากิจกรรมทั้ง 4 วันที่ผานมา และตั้งคําถามวา 

คุณลักษณะของผูที่ตองการทราบผลของการตัดสินใจเปนอยางไร และเชื่อมโยงสูกิจกรรมการเรียนรู 

2. ผูสอนแจกใบความรู เร่ือง Verb และคําถามกับผูเรียนวา “อดีต” สําคัญกับเราอยางไร และ

เชื่อมโยงสูการสอนเรื่อง Verb2 
ขั้นสอน 
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1. ผูสอนแจกแบบทดสอบประเมินตนเอง เพื่อดูวาผูเรียนเปนคนมีคุณลักษณะอยางไร และเปนการ
ละลายพฤติกรรม 

2. ผูสอนใหผูเรียนดูใบความรู เร่ือง Verb และดูในชอง Verb2 อธิบายคําศัพท และความหมาย 

พรอมทั้งฝกออกเสียงตาม 

3. ผูสอนใหผูเรียนฝกเขียนคําศัพท Verb 2  

4. ใหนักศกึษาการศึกษานอกระบบฝกเขียนประโยคสั้นในรูปอดีต โดยใชโครงสราง Subject + Verb2  

5. ผูสอนตั้งคําถามวา“อดีต”มีผลกับการประเมินตนเองอยางไร และเชื่อมโยงสูกิจกรรม “ประเมินตนเอง” 
ขั้นกิจกรรม 

1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับกลุมเพื่อทําแบบฝกหัดการฟงบทสนทนา “What did they 

do?” และเรียงลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้นกอน-หลัง จากแบบฝกหัดที่ 8 หนา 104 ดังนี้  

_5_  watched DVDs             _4_ got together with friend    _1_ played computer games 

_6_  met someone new       _2_ had dinner in a restaurant    _3_ went to karaoke club 

2. ศึกษาเกณฑการประเมินผลการฟงวาความสามารถของแตละกลุมอยูในระดับใด และควร

ยอนกลับไปศึกษาในเรื่องใดเพิ่มเติม 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเปรียบเทียบคะแนนที่ไดกับกลุมอ่ืน ๆ แลวดูวา ทําไมคะแนนกลุม

ของทานจึงเปนเชนนั้น จุดออน และจุดแข็งของกลุมทานคืออะไร  

4. ใหแตละกลุมตอบคําถาม ดังนี้  

- ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากการเรียนในชวง 1 นี้  

- ตอนใดที่ผูเรียนคิดวามีประโยชนที่สุด 

- กิจกรรมใดที่ผูเรียนไมชอบ เพราะเหตุใด 

- ผูเรียนอยากทําอะไรเพิ่มข้ึนเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของคุณ 
ขั้นสรุป 

ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันอภิปรายและสรุปวา ผูที่ตองการทราบผล

ของการตัดสินใจ จะติดตามผลการกระทําของตนวาเปนอยางไร ไมใชคาดคะเน และเมื่อทราบผลแลว จะ

ปรับปรุงตัวเอง ลดขอบกพรองใหดขีึ้นกวาเดิม 
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบทดสอบ 

2. การตรวจแบบฝกหัด 

3. ความถูกตองในการใชทักษะการเขียน 

4. ผลการประเมินดวยตนเอง 
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กิจกรรมประเมินตนเอง ชวง 2 

สาระการเรียนรู 
Past Simple Tense 
วิธีการ 
การฝกประเมินตนเองการประเมินผลระดับความสามารถทักษะการพูดดวยตนเอง 
จุดประสงค 
1. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
2. สามารถนําเสนอความคิดรวบยอด เกี่ยวกับประสบการณสวนตัวหรือเหตุการณได 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการประเมินตนเอง 
ระยะเวลา 180 นาที 
อุปกรณการเรียนรู 
กระดานดํา, บัตรภาพ, ใบความรู เร่ือง  Past Simple Tense, ใบงาน เร่ือง การประเมินตนเอง, 

กระดาษ A4, แบบฝกหัด 
ขั้นตอนในการดําเนินการ  
ขั้นนํา 

ผูสอนต้ังคําถามกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบวา การวิเคราะหอดีต หรือสิ่งที่ผานมาแลว 

มีความสัมพันธกับการประเมินตนเองอยางไร และเชื่อมโยงสูการสอนเรื่อง Past Simple Tense 
ขั้นสอน 
1.   ผูสอนแจกใบความรูเร่ือง Past Simple Tense โดยมีโครงสรางประโยค คือ Subject + Verb 2  

2.   ผูสอนยกตัวอยางประโยคที่เกิดขึ้นแลวเมื่อวานนี้ สัปดาหที่ผานมา เดือนที่ผานมา หรือ ปที่ผาน

มาโดยมีตัวอยาง เชน Yesterday , last week , Last  month , etc. 

3.    ผูสอนใหผูเรียนยกตัวอยางประโยค Past Simple Tense คนละ 1 ประโยค โดยใชคํากริยาชองที่ 

2 ที่ผูเรียนรูจักหรือเรียนไปแลว 

4.      ผูสอนอธิบาย  was , were , is , am , are โดยใหผูเรียนศึกษาคําศัพท  Verb 2 ตามใบความรูเร่ือง Verb 

5.    จับคูเพื่อฝกออกเสียง อภิปรายคําศัพท และฝกเขียนคําศัพท Verb 2  

6.    ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนประโยคบอกเลา และปฏิเสธ โดยมีรูปประโยค ดังนี้ 

      ประโยคคําถาม Did + ประธาน + Verb 1 เชน Do you work in Singapore? 

      ประโยคปฏิเสธ ประธาน + did + not + verb 1 เชน I don’t work in Singapore. 

7.   จากนั้นใชบัตรภาพเพื่อฝกพูดถาม – ตอบโดยใช did ในประโยคคําถามและปฏิเสธ ดังนี้ 

 ผูสอน  : Did he/she /they find a ring? 
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 บัตรภาพ : Yes , he/she/they did. 

 หรือ : No, he /she /they didn’t. He / She /They found a necklace. 

8.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1-6 หนา 99-103 การเติมคําลงในชองวางให

สมบูรณ  
ขั้นกิจกรรม  
1. ใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดการพูดสนทนาถาม-ตอบเพื่อนในชั้นถึงกิจกรรมที่ไดทําเมื่อสัปดาหที่แลว 

เชน   A: Did you watch DVDs on Friday night? 

                B: Yes, I did. I watched a science-fiction movie จากแบบฝกหัดที่ 7 หนา 104 

2. เมื่อทําเสร็จแลว รวมกันตรวจคําตอบและเฉลยคําตอบหลังจากทําใบงานเสร็จ ถาตอบผิด 

พยายามหาคําตอบวาขอที่ทําผิดนั้น ผิดเพราะอะไร และยอนกลับไปศึกษาใบความรูนั้นอีกครั้งหนึ่ง  

3. ศึกษาเกณฑการประเมินผลการพูดดวยตนเอง วาความสามารถอยูในระดับใด และควร

ยอนกลับไปศึกษาในเรื่องใดเพิ่มเติม  

4. ใหผูเรียนตอบคําถาม ดังนี้  

- What did you learn in this unit?  

- What part did you find the most useful?  

- What part did you like best in this unit?  

- What part didn’t you like?  

- What would you like to do more to improve your English?  
ขั้นสรุป 

ผูสอนและนักศึกษาการศึกษานอกระบบรวมกันสรุปวาการวิเคราะหถึงอดีตผานคะแนนที่

ไดรับภายหลังจากเขารวมกิจกรรม จะชวยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบสามารถตัดสินใจวาพวก

เขาตองการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหมากยิ่งขึ้นไปอีกหรือไม ความตองการความสําเร็จของพวก

เขาเปนอยางไร เพื่อชวยใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบสรางความเชื่อใหกับจิตใจของตน และยัง

เปนปฏิญาณตนตอโปรแกรมการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. ความถูกตองในการใชทักษะการพูด 

3. ผลการประเมินดวยตนเอง 
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กิจกรรมประเมินตนเอง ครั้งที่ 3 

สาระการเรียนรู 
Place 
วิธีการ 
การฝกประเมินตนเองการประเมินผลระดับความสามารถทักษะการอานดวยตนเอง 
จุดประสงค 
1. สามารถสะกดคําและรูความหมายของคําศัพทสถานที่ตาง ๆ ในเมือง 

2. พัฒนาทักษะการอานเพื่อจับใจความ 

3. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

4. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการประเมินตนเอง 
ระยะเวลา 120 นาที 
อุปกรณ 
ใบความรู เร่ือง  Place, ใบงาน เร่ือง การประเมินตนเอง, กระดาษ A4, แบบฝกหัด, ตัวอยางการ

ประเมินผลระดับความสามารถทักษะการอานดวยตนเอง, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนในการดําเนินการ  
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู เอกสารประกอบการคนควา แบบฝกหัดและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Past Simple Tense และทําแบบฝกหัดที่ 9 หนา 

105  เพื่อทบทวนความรู 

2.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบศึกษาใบความรู เร่ือง Place และศึกษาคําศัพทประกอบภาพ 

เชน police station 

3.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบจับคู คําศัพทและความหมายตามแบบฝกหัดที่ 1 หนา 47 เชน 

Island – เกาะ  

4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 2 หนา 48 การเติมคําศัพทลงในตารางที่

กําหนดใหตรงกับคําใบ ดังนี้  
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5.   ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 3 หนา 48 การเติมคําศัพทลงในชองวางที่

กําหนด เชน  

A shopping mall is a very large building with a lot of stores in it.  
ขั้นกิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบลองทําแบบทดสอบการอานเพื่อจับใจความ เร่ือง Two sisters and 

the cat หนา 124 

2.  เมื่อทําเสร็จแลว ตรวจคําตอบจากเฉลย ถาตอบผิด พยายามหาคําตอบวาขอที่ทําผิดนั้น ผิด

เพราะอะไร และยอนกลับไปอานทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  

3. ศึกษาเกณฑการประเมินผลการอานดวยตนเอง วาความสามารถอยูในระดับใด จุดแข็ง จุดออน

และควรยอนกลับไปศึกษาในเรื่องใดเพิ่มเติม  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบตอบคําถาม ดังนี้  

- What did you learn in this unit?  

- What part did you find the most useful?  

- What part did you like best in this unit?  

- What part didn’t you like?  

- What would you like to do more to improve your English?  
ขั้นสรุป 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 
2. หลังจากผานกิจกรรม “ประเมินตนเอง” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไร ภายหลังจากทราบคะแนนภายหลังการรวมกิจกรรม
แลว อยากพัฒนาตนเองใหดีขึ้นหรือไม  
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4. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา  การรูจักประเมินตนเองอยู เสมอ  มีประโยชนกับ

ชีวิตประจําวันและอนาคตอยางไร 
การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. ความถูกตองในการใชทักษะการอาน 

3. ผลการประเมินดวยตนเอง 
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กิจกรรมประเมินตนเอง ชวง 4 

สาระการเรียนรู 
Do You Know Where the Pose Office Is, Preposition of Place 
วิธีการ 
การฝกประเมินตนเองการประเมินผลระดับความสามารถทักษะการเขียนดวยตนเอง 
จุดประสงค 
1. เรียนรูไวยากรณและคําศัพทจากการบอกทิศทาง 
2. สามารถบอกทิศทางและแผนที่ไปยังสถานที่สําคัญตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

3. สามารถอานและเขียนรูปประโยคไดอยางถูกตอง 
4. สามารถเชื่อมโยงความรู ความคิดทางภาษาอังกฤษและชีวิตประจําวัน 

5. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการประเมินตนเอง 
ระยะเวลา 120 นาที 
สื่อการสอน 
ใบความรู เร่ือง Do You Know Where the Pose Office Is, ใบความรู เร่ือง  Preposition of Place, ใบความรู เร่ือง 

การประเมินผลระดับความสามารถทักษะการเขียนดวยตนเอง, กระดาษ A4, แบบฝกหัด, ตัวอยาง

การประเมินผลระดับความสามารถทักษะการเขียนดวยตนเอง, บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นตอนในการดําเนินการ  
ขั้นนํา 

ผูสอนแจกใบความรู เอกสารประกอบการคนควา แบบฝกหัดและบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม

เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
ขั้นสอน 
1.   ใหศึกษาใบความรู เร่ือง Do You Know Where the Pose Office Is ศึกษาคําศัพท และบทสนทนา     

การถามทิศทางของนักทองเที่ยว  

2.  ใหศึกษาประโยคการถามทิศทาง ซึ่งมีรูปประโยค ดังนี้  

       Excuse me.   Do you know  where + the + สถานที่ + is ? 

 Could you tell me how to get to + the + สถานที่ ? 

เชน Excuse me. Do you know where the post office is? 

3.  ใหศึกษาประโยคการบอกทิศทางเชน Walk up this street about two blocks. 

4.  ใหศึกษาใบความรู เร่ือง Preposition of place เพื่อศึกษาคําศัพทประกอบการบอกทิศทาง เชน  

      along, into, around และทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 123 
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5.  ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพและตอบคําถามตามแบบฝกหัดที่ 1-2 หนา 44-45 เพื่อ

บอกทิศทางการไปยัง 

     สถานที่ตาง ๆ เชน  

A: Could you tell me where the fire station is? 

B: Walk up Park Avenue. Go past the pond. Turn right on Elm Street. Go over                

    the bridge. Turn left and walk along the river. Go straight for one block. Turn right  

    on First Street.  
ขั้นกิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบประมวลความรู เร่ือง Tense หนา 126 

2. เมื่อทําเสร็จแลว ตรวจคําตอบจากเฉลย ถาตอบผิด พยายามหาคําตอบวาขอที่ทําผิดน้ัน ผิด

เพราะอะไร และยอนกลับไปอานทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  

3. ศึกษาเกณฑการประเมินผลการเขียนดวยตนเอง วาความสามารถอยูในระดับใด จุดแข็ง จุดออน

และควรยอนกลับไปศึกษาในเรื่องใดเพิ่มเติม  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบตอบคําถาม ดังนี้  

- What did you learn in this unit?  

- What part did you find the most useful?  

- What part did you like best in this unit?  

- What part didn’t you like?  

- What would you like to do more to improve your English?  
ขั้นสรุป 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การประเมินตนเอง มีประโยชนอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไร ภายหลังจากทราบคะแนนภายหลังการรวมกิจกรรม
แลว อยากพัฒนาตนเองใหดีขึ้นหรือไม  

การประเมินผล 
1. การตรวจแบบฝกหัด 

2. ความถูกตองในการใชทักษะการเขียน 

3. ผลการประเมินดวยตนเอง 
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ตัวอยางการประเมินผลระดับความสามารถทักษะการเขียนดวยตนเอง 

 

การประเมินความสามารถในการเขียนจะประเมินตามลักษณะกิจกรรมที่แสดงถึง

ความสามารถในการเขียนในภาพรวมกอน แลวจึงจะประเมินแบบวิเคราะหสวนยอยของการใชภาษา 

แบบการประเมิน เกณฑการประเมิน ระดับ

ความสามารถ 

น้ําหนกัที่ให 

แบบภาพรวม ความสามารถในภาพรวม 1-2-3-4 30% 

แบบวิเคราะห

สวนยอย 

- ความถูกตองดานไวยากรณ 

- การใชคําศัพท สํานวน 

- การสะกดคํา 

- เครื่องหมายวรรคตอน 

- ความตอเนื่องของเนื้อความ 

1-2-3-4 70% 

 

ระดับความสามารถที่ถือวาผานเกณฑการประเมิน คือ ระดับ 2 

ความสามารถที่นาพอใจ คือ ระดับ 3 ผูเรียนควรพัฒนาระดับความสามารถในการเขียนใหอยูในระดับ 3 

โดยการยอนกลับไปฝกเขียนและทําแบบฝกหัดใหมโดยซื่อสัตยตอตนเอง 
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ภาคผนวก ง. 
คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ของ  McClelland (1987) และการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

423 

คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  1 : กิจกรรมการใชคําพูดทางดานบวก 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Introduce และ Greeting จากนั้น ทํา

แบบฝกหัดที่ 1-2 หนา 11 จับคูการถาม – ตอบ คํากลาวทักทายและแนะนําตัวเอง เพื่อทบทวน

บทเรียน 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Adjectives (คําคุณศัพท)  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 52-53 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง “คุณมองผูอ่ืนในแงดีแลวหรือยัง?”  

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกแนะนําและพูดถึงแงดีของเพื่อน, ครอบครัว, และตนเอง เชน 

May I introduce my best friend? Her name is Anny. She is a smart and cute girl.  

7. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4 หนา 54 เขียนคําบรรยายคุณลักษณะที่ดี

ที่สุดของคนรอบขางทาน เชน ขอดีที่สุดของพอ, แม, พี่นอง, ญาติ เพื่อนสนิท และตัวทานเองคน

ละ 1 อยาง  
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษามีความรูสึกอยางไรบาง 

2. หลังจากผานกิจกรรมการใชคําพูดทางดานบวกแลวแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึก

อยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา “คําพูดดานบวก” ทั้งกับตนเองและผูอ่ืน มีความสําคัญหรือไม 

อยางไร  

4. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะนําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเอง

อยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  2 : กิจกรรมการใชคําพูดทางดานบวก 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Adjectives โดยคําแบบฝกหัดที่ 5 หนา 55 

เพื่อทบทวนความรู    

3. ใหนักศึกษาการศกึษานอกระบบฝกพูดบทสนทนาในการแนะนําบุคคลที่ 3 และพูดชมถึงขอดี

ของผูนั้น เชน This is Suda, my best friend from Thailand. She is a craver and diligent 

girl.  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกเขียนเรื่องราวเพื่อแนะนําตนเอง และสมาชิกในครอบครัว โดย

บอกถึงขอดีความสามารถและคุณลักษณะที่ดีอ่ืนๆ เชน My first name is Sue. My last name is 

Stephen. I’m 14 years old. I am thin and active. I have a handsome and smart brother. His 

name is Sam.  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Feel เพื่อบงบอกถึงความรูสึกตาง ๆ เชน bored, 

angry, funny 

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1-2 หนา 57 และ แบบฝกหัดที่ 3 หนา 58 เติมคําลง

ในชองวางใหถูกตอง 

7. ใหศึกษาคําคุณศัพทจากใบความรู เร่ือง Adjectives และ Feel ที่มีความหมายตรงกันขาม  

8. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง “มุมมองที่แตกตาง” 
9. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4 หนา 59 การเปลี่ยนเปนประโยคในดานลบเปน

ประโยคที่มีความหมายดานบวก เชน You are short.  แกเปน You are thin and active. (เนื่องจาก

คนเตี้ย มักจะผอมและคลองแคลว)  
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1.    นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา อัตมโนทัศนมีความสําคัญกับบุคคลอยางไร  

2.    นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีวิธีการปรับเปลี่ยนอัตมโนทัศนใหเปนดานบวกอยางไร   

3.    ผลที่ไดรับหลังจากการรวมกิจกรรม “การฝกคําพูดดานบวก” เปนอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  3 : กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Present Continuous Tense และฝกทํา

แบบฝกหัดที่ 3 เพื่อตอบคําถามวาประโยคดังกลาวตรงกับรูปภาพที่กําหนดหรือไม  (True or 

False) 

3. ใหศึกษาการถามและตอบแบบ Yes – No Questions เร่ือง Present Continuous Tense  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 3-5 หนา 72-75 เพื่อฝกการเขียนประโยค

คําถามและปฏิเสธ โดยใชรูปประโยค Present Continues Tense เชน Are they playing 

football? No, they aren’t. They are playing basketball. 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพในแบบฝกหัดที่ 8 หนา 78 ภายในเวลา  5 วินาที เม่ือ

หมดเวลาแลวให พลิกกลับไปอีกหนาหนึ่ง และตอบคําถามจากภาพ พรอมทั้งตรวจคําตอบดวย

ตัวเอง  

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพ TAT และตอบคําถามตามความคิด ทัศนคติ และ

จินตนาการของตนเอง พรอมเขียนเรื่องราวสั้นๆ จากรูปภาพ โดยใชประโยค Present Continuous 

Tense ตามแบบฝกหัดที่ 10 หนา 81 
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1.   กอนรวมกิจกรรมนี้นักศึกษาการศกึษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง  

2.   หลังจากผานกิจกรรมมุมมองผานภาพแลว มีความรูสึกอยางไรบาง 

3.   นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรกับการตั้งคําถามถึงเหตุและผลที่จะเกิดขึ้นใน

การดําเนินชีวิต 

4.   เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไร และจะนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชกับชีวิตอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  4 : กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูใบความรูการเขียนประโยค Present Continuous Tense 

และฝกเขียนเหตุการณที่นักศึกษาการศึกษานอกระบบกําลังกระทําอยู 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนการเขียนประโยคบอกเลาและปฏิเสธในรูป Present 

Continuous Tense   โดยกําหนดภาพบุคคลกําลังทํากริยาตาง ๆ และใหนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบเขียนบรรยายใหตรงกับภาพในแบบฝกหัดที่ 6 หนา 76  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 7 หนา 77 เพื่อทบทวนบทเรียน เร่ือง Present 

Continuous Tense 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพ TAT และตอบคําถามตามความคิด ทัศนคติ และ

จินตนาการของตนเอง  พรอมเขียนเรื่องราวสั้นๆ จากรูปภาพ  โดยใชประโยค Present 

Continuous Tense  ตามแบบฝกหัดที่ 10 หนา 82 
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. ตามความคิดของนักศึกษา “กระตือรือรนทางความคิด” หมายถึงอะไร และยกตัวอยางประกอบ 

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะมีวิธีพัฒนากระบวนการคิด และจินตนาการภายหลังการรวม

กิจกรรมอยางไร   

3. ผลที่ไดรับหลังจากการรวมกิจกรรม “มุมมองผานภาพ” เปนอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่ 5 : กิจกรรมเกมธุรกิจ 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Wh-Question (การเขียนประโยคคําถามที่

ขึ้นตนดวย WH) ซึ่งประกอบดวย Who, Whom, Whose, What, Which, Why, Where, When, How  

3. ใหศึกษาการเขียนประโยคคําถาม  เร่ือง Wh-Question ซึ่งมรูีปประโยค คือ 

        Wh-Question + verb + subject + (object)? 

4.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฟงบทสนทนาที่ 2 ระหวาง Holly และ Sam และฝกพูดตาม  

5.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทําแบบฝกหัด 1-6 หนา 108-110 การเติมคําในชองวาง 

เพื่อสรางประโยคคําถามใหสมบูรณ   

6.    ผูสอนแจกเอกสารกรณีศึกษา เร่ือง โรงแรม และใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบวิเคราะห 

Business Plan ที่โรงแรมดังกลาวนํามาใชเปนแผนการดําเนินธุรกิจตามแบบฝกหัดที่ 3 หนา 

14-16 ทั้งนี้ ใหระบุแผนที่ครอบคลุมถึงการตอบคําถาม Wh-Questions เชน  

- What (ขายอะไร) 

- Who (กลุมลูกคาคือใคร) 

- Where (สถานที่ / ขายที่ไหน) 

- When (เปดใหบริการ / ขายเมื่อไร)  

- How (ทําอยางไร) 
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 

2. หลังจากผานกิจกรรม “เกมธุรกิจ” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวาการตั้งคําถามดวย Wh-Question กอนทุกครั้งที่จะตัดสินใจ

ทําอะไร จําเปนหรือไม อยางไร 

4. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวาในการประกอบธุรกิจ การวิเคราะหองคประกอบตางๆ ใหรอบ

ดาน มีความสําคัญอยางไร  

5. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่ 6 : กิจกรรมเกมธุรกิจ 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทบทวนใบความรูการเขียนประโยค Wh-Word โดยเติมคําใน

ชองวางและแตงประโยคใหสมบูรณ ตามแบบฝกหัดที่ 7-8 หนา 111-112  

3. ใหนักศกึษาการศึกษานอกระบบดูใบความรูเร่ือง Occupation และฝกพูดบทสนทนา ถาม-ตอบ 

เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในภาพ หนา 17 

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพ และตอบคําถามจากแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 18-19 การ

จับคูคําศัพทอาชีพ และหนาที่ของอาชีพนั้น ๆ  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4-5 หนา 20 เพื่อเลือกธุรกิจในฝน 1 อยาง  

และทํา Business Plan วาธุรกิจของนักศึกษาการศึกษานอกระบบจะมีแผนการดําเนินธุรกิจ

อยางไร ทั้งนี้ การทํา Business Plan ตองคํานึงถึงขอคําถามที่ขึ้นตนดวย Wh-word ดังนี้ 

- What (ขายอะไร) 

- Who (กลุมลูกคาคือใคร) 

- Where (สถานที่ / ขายที่ไหน) 

- When (เปดใหบริการ / ขายเมื่อไร)  

- Why (ทําไปทําไม) 

- How (ทําอยางไร) 

- How much (ราคาเทาไร) 
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา ทักษะในการจัดระบบงานมีความสําคัญกับบุคคลอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การคิดอยางเปนระบบมีความสัมพันธตอทักษะในการจัด

ระบบงานหรือไม อยางไร 

3. ผลที่ไดรับหลังจากการรวมกิจกรรม “เกมทางธุรกิจ” เปนอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่ 7 : กิจกรรมเกม 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทําแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 115 เพื่อทบทวนความรู เร่ือง 
Modal Verb  

3. ใหศกึษาอานใบความรู เร่ือง To be you able to เพื่อศึกษาวิธีการใชและขอแตกตางของ                 

“Can” และ “To be able to” 

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4-5 หนา 116-117 เพื่อฝกแตงประโยคคําถาม
โดยใช To be able to  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 7 หนา 119 เพื่อเลนเกมสยิงปน โดย
กําหนดใหระยะในการยิงปนเปน 3 ระยะ โดยกําหนดคะแนนใหในแตละระยะ คือ  

      ระยะใกล            = ถายิงปนถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 1 คะแนน   

       ระยะปานกลาง    = ถายิงปนถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 2 คะแนน   

       ระยะไกล         = ถายิงปนถูกคะแนนใด ใหคูณดวย 3 คะแนน   

5.1      ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบกิจกรรมยิงปน 3 ครั้ง  คร้ังละ 3 นัด โดยใหกําหนด

ระยะหางและเปาหมายที่ตนตองการดวยตนเอง และทดสอบดูวา คะแนนในแตละครั้ง 

เพิ่มข้ึนจากเดิมหรือไม แลวจดบันทึกไว 

5.2      เมื่อยิงปนครั้งที่ 1 แลว ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปน

คร้ังที่ 2 โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 1 แลวจดบันทึกไว 

5.3      เมื่อยิงปนคร้ังที่ 2 แลว ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปน

คร้ังที่ 3 โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 2 แลวจดบันทึกคะแนนทั้งหมดไว 
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 

2. หลังจากผานกิจกรรม “สะสมแตม” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา คะแนนที่ไดนั้น เกิดจากความสามารถหรือโชคชะตา 

4. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่ 8 : กิจกรรมเกม 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Modal Verb และทําแบบฝกหัดที่ 6-7 เพื่อ

ทบทวนความรู  

3. ใหศึกษาใบอานความรู เร่ือง Relaxation และศึกษาความหมาย คําศัพท โครงสรางประโยค 

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 35 เร่ือง Adverb of Frequency 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 2 หนา 35 โดยเลือกกีฬาที่นักศึกษาเลนใน

ฤดูกาลตางๆ รวมทั้งบอกความถี่ในการเลนกีฬานั้น   

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 8 หนา 119 เพื่อเลือกกีฬาที่นักศึกษาสามารถ

เลนไดดีที่สุดจากกีฬา ดังนี้ Basketball, Volleyball, Football, Ring toss 

6.1     ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเลนเกมสที่เลือกจากขอ 1  โดยกําหนดใหระยะในการ

โยนเขาหวง หรือเขาโกลเปน 3 ระยะ โดยกําหนดคะแนนใหในแตละระยะ คือ  

      ระยะใกล            = ถาโยนเขาหวง / เขาโกล ให 1 คะแนน   

      ระยะปานกลาง   =  ถาโยนเขาหวง / เขาโกล ให 2 คะแนน   

       ระยะไกล        =  ถาโยนเขาหวง / เขาโกล ให 3 คะแนน   

6.2      ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเลนกีฬาที่เลือก 3 คร้ัง ครั้งละ 3 ลูก โดยใหกําหนด

ระยะหางและเปาหมายที่ตนตองการดวยตนเอง และทดสอบดูวา คะแนนในแตละครั้ง 

เพิ่มข้ึนจากเดิมหรือไม แลวจดบันทึกไว 

6.3      เมื่อเลนครั้งที่ 1 แลว ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปน

คร้ังที่ 2 โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 1 แลวจดบันทึกไว 

6.4      เมื่อเลนครั้งที่ 2 แลว ใหปรับเปลี่ยนระยะหางและเปาหมายทางที่เหมาะสม เพื่อยิงปน

คร้ังที่ 3 โดยคาดหวังวา คร้ังนี้จะไดคะแนนมากกวาครั้งที่ 1 แลวจดบันทึกไว 
คําถามหลังจากการรวมกจิกรรม 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การทําอะไรเกินความสามารถของตนเอง ผลจะเปน

อยางไร และในทางกลับกัน ถาไมลองพยายามทําอะไรที่ยากเลย ผลจะเปนอยางไร 

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบเห็นดวยกับคําพูดที่วา “ความพยายามนํามาซึ่งผลสําเร็จ” หรือไม อยางไร  
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่ 9 : กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Future Simple Tense และทาํแบบฝกหดัที ่3 

เพื่อทบทวนความรู  

3. ใหศึกษาอานใบความรูการระบุคําบอกเวลาในอนาคต เชน tomorrow, next week, next year, etc. 

4. ใหนกัศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4 หนา 87 การเรียงประโยคใหมตามลําดับอนาคต

ที่จะเกิดขึ้นกอน-หลัง ตั้งแต A-I  

5. จากนั้นใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 6 หนา 89 เพื่อกําหนดเสนทางชีวิต  

5.1       ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดถึงเปาหมายในชีวิตของแตละคนวาเปนแบบใด โดยใช 

Future Simple Tense เขียนออกมาเปน Time line นับต้ังแตปจจุบันจนเสียชีวิต พรอมระบุคํา

บอกเวลาในแตละชวง ลงในตารางดานซายมือสุด  

5.2      ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดถึงอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในแตละขั้นตอน เขียนลงใน

ตารางชองกลาง 

5.3      สุดทาย ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดถึงวิธีการที่จะแกไขปญหาตางเหลานั้น และ

เขียนวิธีการที่จะทําใหเปาหมายนั้น ๆ สําเร็จได และเขียนลงในตารางดานขวามือสุด  
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 

2. หลังจากผานกิจกรรม “เสนทางชีวิต” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การคิดวิเคราะหเหตุการณในอนาคต มีความสําคัญกับ

ชีวิตประจําวันอยางไรบาง 

4. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและ

พัฒนาตนเองอยางไร 
  

 
 
 
 



  
 

432 

คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  10 : กิจกรรมการตั้งเปาหมาย 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง To be going to  

3. ใหศึกษาการเขียนประโยค To be going วามีรูปประโยค คือ subject + will / shall + verb1   

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบฝกทําแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 91-93 เร่ือง To be going to  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบถามสมาชิกในครอบครัว เพื่อน หรือญาติของทาน ใหไดอยาง

นอย 5 คน ดวยคําถามเดียวกัน ดังนี้ - เปาหมายที่ทานตองการจะทํามากที่สุด  1 อยาง  

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 4 หนา 94  การทบทวนบทเรียนเรื่อง Future 

Simple Tense และ o be going  

7. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง “การวางแผนสําหรับอนาคต” เพื่อใหรูจักการ

วางแผนเปนขั้นตอน 

8. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนเรียงความภาษาอังกฤษลงในกระดาษ A4 เร่ือง “My 

Future”โดยใหเรียงความประกอบดวย ขอคําถาม ดังนี้ 

- อะไรคือความสามารถที่ใหญหลวงที่สุดในชีวิตของทาน  

- อะไรที่เปนเปาหมายสวนตัวที่สําคัญที่สุดในปนี้ 

- อะไรที่เปนเปาหมายสวนตัวในอีกหาปขางหนานี้  

- ทานจะทําอาชีพอะไร และมีรายไดอยูที่เทาไร ในอีกหาปขางหนา  

- อีก 20 ปนับจากวันนี้ ทานจะมีบานอยูที่ไหน  

- สภาพรางกายของทานจะเปนอยางไร  

- ทรัพยสินของทานจะคิดเปนเงินสักเทาไหร  
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. จากเรื่อง “การวางแผนสําหรับอนาคต” นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดการวางแผนมี

ความสําคัญตอบุคคลอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบไดมีการวางแผนในการดําเนินชีวติแตละวันหรือไม อยางไร  

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความคาดหวังตอการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้อยางไร และเมื่อ

จบกิจกรรมแลว จะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  11 : กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Present Simple Tense และทํา

แบบฝกหัดที่ 5 หนา 66 เพื่อทบทวนความรู  

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Rice Cooking ศึกษาบทสนทนาระหวาง 

Sam และ Andrew และศึกษาคําศัพทใหม  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1-3 หนา 23 การเติมคําศัพทลงในชองวาง  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Food และดูรูปภาพอาหารหลัก 5 หมู   

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานเอกสารประกอบการเรียน เพื่อใหเขาใจคําศัพทตาง ๆ 

ตลอดจนความสําคัญของอาหารทั้ง 5 หมู 

7. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนบันทึกความกาวหนาลงในกระดาษ A4 โดยมีเปาหมาย

ในการเปลี่ยนแปลงดานการรับประทานอาหาร 

8. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 25 เพื่อกําหนดตารางการรับประทาน

อาหารของนักศึกษาเปนระยะเวลา 1 อาทิตย และประโยชนที่ไดรับจากอาหารในมื้อนั้น โดยใชรูป

ประโยค Present Simple Tense และคําศัพทเกี่ยวกับอาหารที่ไดเรียนมา จากนั้นตอบคําถามใน

แบบฝกหัดที่ 4 เพื่อดูวา นักศึกษา มีลักษณะการรับประทานอาหารเปนอยางไร เพียงพอในแต

ละวันและดีตอสุขภาพหรือไม 
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 

2. หลังจากผานกิจกรรม “บนัทึกความกาวหนา” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไรที่ไดเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับตนเองเปนประจําทุกวัน  

4. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไร ไดรับประโยชนอะไรจาก

การรวมกิจกรรมครั้งนี้ 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  12 : กิจกรรมบันทึกความกาวหนา 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรูเร่ือง Dolphin และ Conjunction (and, or, but, 

because, when) และเติมคําเชื่อมประโยคใหถูกตอง และทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 29 

3. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 2 หนา 30 การเติมคําในชองวาง เพื่อบอกถึง

ลักษณะนิสัยของสัตว  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 3 หนา 31 การเลนเกมสภาษาอังกฤษ “What am 

I”โดยจะมีประโยคเพื่อเปนคําใบภาษาอังกฤษ และใหนักศึกษาทายวาเปนสัตวอะไร  

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหดัที่ 4 หนา 32 การเติมคําที่อธิบายลักษณะของ

สัตวตางๆ ใหสมบูรณ  

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบเขียนบันทึกความกาวหนาลงในกระดาษ A4 โดยมีเปาหมาย

ในการเปลี่ยนแปลงดานความรับผิดชอบผานการเขียนบันทึกรักสัตวเลี้ยง 

7. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 5 หนา 33 การเขียนบันทึกรักสตัวเล้ียง โดย

กําหนดชนิดของสัตวเลี้ยงซึ่งนักศึกษาไดเลี้ยงไว และศึกษาพฤติกรรมของสัตวเลี้ยง ตลอดจน

การเลี้ยงดูของนักศึกษาการศึกษานอกระบบเปนระยะเวลา 1 อาทิตยโดยใชรูปประโยค 

Present Simple Tense และการเขียนเวลาภาษาอังกฤษ  
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การทําบันทึกความกาวหนา มีประโยชนอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบเคยยอนกลับไปอานขอความในแตละวันบางหรือไม วามี

ขอผิดพลาดอะไรบางและควรแกไข ปรับปรุงตนเองอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  13 : กิจกรรมประเมินผล 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทาํอาสนะ การเตน

เกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Past Simple Tense และฝกทําแบบฝกหัดที่ 

6-7 เพื่อทบทวนความรู 

3. ใหศึกษาใบความรู เร่ือง Place และศึกษาคําศัพทประกอบภาพ  

4. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 47การจับคู คําศัพทสถานที่และความหมาย 

5. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบฝกหัดที่ 2-3 หนา 48 การเติมคําศัพทลงชองวางที่กําหนด  

6. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบทดสอบการอานเพื่อจับใจความ เร่ือง  

        Two sisters and the cat หนา 124 

6.1    เมื่อทําเสร็จแลว ตรวจคําตอบจากเฉลย ถาตอบผิด พยายามหาคําตอบวาขอที่ทําผิด 

         นั้นผิด เพราะอะไร และยอนกลับไปอานทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  

6.2    ศึกษาเกณฑการประเมินผลการอานดวยตนเอง วาความสามารถอยูในระดับใด จุดแข็ง  

จุดออนและควรยอนกลับไปศึกษาในเรื่องใดเพิ่มเติม  

7.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบตอบคําถามในกระดาษ A4 ดังนี้  

- What did you learn in this unit?  

- What part did you find the most useful?  

- What part did you like best in this unit?  

- What part didn’t you like?  

- How confident do you feel in using what you learned?  

- What would you like to do more to improve your English?  
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. กอนรวมกิจกรรมนี้ นักศึกษาการศึกษานอกระบบมีความรูสึกอยางไรบาง 

2. หลังจากผานกิจกรรม “ประเมินตนเอง” แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

3. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา  การรูจักประเมินตนเองอยู เสมอ  มีประโยชนกับ

ชีวิตประจําวันและอนาคตอยางไร 
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คูมือการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
วันที่  14 : กิจกรรมประเมินผล 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
1. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทํากิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําอาสนะ การ

เตนเกาชิกิ การทําสมาธิ การฝกจินตนาการ และการใชคําพูดดานบวก เปนเวลา 60 นาที 

2. ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Do You Know Where the Pose Office 

Is ศึกษาคําศัพท และบทสนทนาการถามทิศทางของนักทองเที่ยว  

3. ใหศึกษาประโยคการถามทิศทาง ซึ่งมรูีปประโยค คือ  

          Excuse me.   Do you know  where + the + สถานที่ + is ? 

 Could you tell me how to get to + the + สถานที่ ? 

4.    ใหศึกษาประโยคการบอกทิศทางเชน Walk up this street about two blocks. 

5.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบอานใบความรู เร่ือง Preposition of place เพื่อศึกษาคําศัพท

ประกอบการบอกทิศทางและทําแบบฝกหัดที่ 1 หนา 123 

6.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบดูภาพและตอบคําถามตามแบบฝกหัดที่ 1-2 หนา 44-45 เพื่อบอกทิศ

ทางการไปสถานที่ตาง ๆ  

7.    ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบทําแบบประมวลความรู เร่ือง Tense หนา 126 

7.1      เมื่อทําเสร็จแลว ตรวจคําตอบจากเฉลย ถาตอบผิด พยายามหาคําตอบวาขอที่ทําผิดนั้น ผิด

เพราะอะไร และยอนกลับไปอานทบทวนอีกครั้งหนึ่ง 

7.2      ศึกษาเกณฑการประเมินผลการอานดวยตนเอง วาความสามารถอยูในระดับใด จุดแข็ง 

จุดออนและควรยอนกลับไปศึกษาในเรื่องใดเพิ่มเติม  

8.  ใหนักศึกษาการศึกษานอกระบบตอบคําถามในกระดาษ A4 ดังนี้ 

- What did you learn in this program?  

- What part did you find the most useful?  

- How confident do you feel in using what you learned?  

- What would you like to do more to improve your English?  
คําถามหลังจากการรวมกิจกรรม 
1. นักศึกษาการศึกษานอกระบบคิดวา การประเมินตนเอง มีประโยชนอยางไร  

2. นักศึกษาการศึกษานอกระบบรูสึกอยางไร ภายหลังจากทราบคะแนนภายหลังการรวมกิจกรรม

แลว อยากพัฒนาตนเองใหดีขึ้นหรือไม  
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ตัวอยางบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม ครั้งที่ … วันที่ ........... เดือน ................ พ.ศ. ......... 
การปฏิบัติ 

รายการกจิกรรม 
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ
แตไม
สําเรจ็ 

ไมได
ปฏิบัติ 

ความเปลี่ยนแปลง 

1. การฝกอาสนะ    ………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 

2. การบริหารรางกาย

ทาเกาชกิ ิ

   ………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 

3. การฝกสมาธิ    ………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 

4. การฝกจินตนาการ    ………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 

5. การใชคําพดูดานบวก     

5. กิจกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์อัตมโนทัศน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

   ………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ. 
ตัวอยางหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ 
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Introduction 
 การสนทนาในชีวิตประจําวัน นอกเหนือจากการทักทายแลว เรายังจําเปนตองแนะนํา 

(Introducing) ตนเองตอผูอ่ืน หรือแนะนําบุคคลอื่นๆ ใหรูจักกัน การแนะนํามี 2 แบบ คือ 

การแนะนําตนเอง (Self introduction) 

การแนะนะผูอ่ืน (Introducing others) 

การแนะนําตนเอง (Introduce yourself) ผูพูดจะกลาวแนะนําดังนี้  

1. Hi, my name is_____ บอกชื่อ-สกุล_________ 

สวัสดีครับผมช่ือ________________ 

2.Hello, my name is_____ บอกชื่อ-สกุล_________ 

สวัสดีครับผมชื่อ________________ 

3. Excuse me, my name is_____ บอกชื่อ-สกุล_________ 

ขอโทษครับผมช่ือ________________ 

4. Good morning./ Good afternoon./ Good evening. 

5. May I introduce myself : My name is_____ บอกชื่อ-สกุล_________ 

แบบที่ 4-5 เปนการแนะนําตัวอยางเปนทางการ  

 
ผูถูกแนะนําตัวจะตอบรบั ดังนี ้ 
(สําหรับขอ 1-3 )  

1.Hi, I’m_____ บอกชื่อ-สกลุ_________. Nice to meet you. 

สวัสดีครับ ผมชื่อ__________ ยินดีที่ไดพบคุณ  

2. Hello, I’m_____ บอกชื่อ-สกุล______ . Nice to meet you. 

สวัสดีครับ ผมชื่อ__________ ยินดีที่ไดพบคุณ 
(สําหรับขอ 4-5 )  
1. My name is_____ บอกชื่อ-สกุล _________  
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Greetings 

การพบปะกันในชีวิตประจําวันตามปกติแลวจะมีการทักทายกันตามธรรมเนียม สําหรับ

ประชาชนที่พูดภาษาอังกฤษ มักจะใชคําหรือขอความที่มีความหมายวา “สวัสดี” ในชวงเวลาและกับ

บุคคลที่แตกตางกันดังนี้ 

1.        Good morning 

Good morning แปลวา สวัสดี (ตอนเชา) ใชกับบุคคลโดยทั่วไปตั้งแตเวลาเชาหรือหลังเที่ยงคืน

ถึงเวลาเที่ยงวัน หรือเวลาอาหารกลางวัน การออกเสียง Good มักจะเบาจนบางครั้งไดยินแต 

morning สําหรับผูตอบนั้นก็กลาววา Good morning ในทํานองเดียวกัน 

ตัวอยาง                                   

A : “Good morning……………………” 

B : “Good morning……………………” 

2.        Good afternoon 

Good afternoon แปลวา สวัสดี (ตอนบาย) ใชกับบุคคลโดยทั่ว ๆ ไปตั้งแตหลังเวลาเที่ยงวันหรือ

เวลาอาหารกลางวันจนไปถึงเวลาพระอาทิตยตกดินหรือราวหกโมงเย็น การออกเสียงทักทายนี้ออก

เสียงเบาที่ Good เชนเดียวกับ Good morning สําหรับผูตอบนั้นก็กลาวคําวา Good afternoon 

เชนเดียวกับผูทักทาย 

ตัวอยาง                                   

A : “Good afternoon……………………” 

B : “Good afternoon ……………………” 

3.        Good evening 

Good evening แปลวา สวัสดี (ตอนค่ํา) ใชกับบุคคลโดยทั่ว ๆ ไปต้ังแตเวลาหลังหกโมงเย็นไป

แลว  คําทกัทายนี้ออกเสียงเบาที่ Good เชนเดียวกับ Good morning และ Good afternoon สําหรับ

ผูตอบนั้นก็กลาว Good evening เชนเดียวกับผูทักทาย 

4.        Hello / Hi 

Hello และ Hi แปลวา สวัสดี ใชกับบุคคลที่สนิทเปนกันเองหรือในการทักทายที่มิไดเปน              

พิธีการ จะไมใชกับผูใหญ แตอยางไรก็ตามอาจใชกับพอแม หรือผูที่สนิทกันไดในบางโอกาส สําหรับ

การตอบนั้น  ผูตอบก็กลาวเชนเดียวกับผูทักทาย 

ตัวอยาง 

Joe   : “Hello, Jack…………………… .” 

Jack : “Hello…………………… ” 
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5.        How do you do? 

How do you do? เปนขอความที่ใชทักทายกันเฉพาะกับคนที่พบหรือรูจักกันเปนครั้งแรกใชทั้ง

กลางวันและกลางคืน ขอความนี้เปนรูปคําถามที่มีความหมายวา “สวัสดี” ซึ่งไมตองการคําตอบ

ดังนั้นผูตอบจึงตองกลาวตอบโดยใช How do you do?  เชนเดียวกับผูทักทาย 
ตัวอยาง 

A : “How do you do? 

B : “How do you do? 

6.        How are you? (การถามเกี่ยวกับทุกขสุข) 

หลังจากการกลาวทักทายกันดวยคําวา “สวัสดี” แลว ประชาชนที่พูดภาษาอังกฤษมักจะถือเปน

ธรรมเนียมที่จะตองถามทุกขสุขของอีกฝายหนึ่งติดตามมา โดยกลาวขอความตอไปนี้ 

How are you? (คุณเปนอยางไร) 

How are you………… ?                        

(today, this morning, this afternoon, this evening) 

How have you been? ใชในกรณีไมไดพบกันนาน ๆ ซึ่งมีความหมายเดียวกันกับ                        

How are you? บางครั้งก็มีการเพิ่มขอความแสดงเวลาที่ถามเชนเดียวกัน 

สํานวนการถามทุกขสุขมีหลายสํานวน เชน 

- How are you?   = สบายดีไหม 

- How are you today?  = วันนี้เปนไง 

- How are you doing?  = เปนยังไงบาง 

- How is everything?   = ทุกอยาง(ในชีวิต)ดีไหม 

- How’s everything going on? = ชีวิตไปถึงไหนแลว 

สําหรับการตอบนั้น ตอบไดหลายอยาง เทาที่นิยมมีดังนี้ 

 

  

 
 
 
 
 
 

I’m fine. 

      (very well)                              บางครั้งอาจไมตองมปีระธานหรือกริิยาครบ  

      (quite well)                             ก็ได คอืกลาวเฉพาะขอความขางหลัง 

      (O.K.)      
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Exercise 1: Match the utterances in column A with those in column B 
 Column A     Column B 
_____ 1. Good morning, sir. How are you?  A. How do you do? 

_____ 2. Good day, Mr. Roberts. It’s good to see B. I have a terrible cold. 

              you again.   

_____ 3. How do you do? My name’s………..  C. I’m fine, thank you. 

_____ 4. A: Are you doing okay?    D. My name is John Peterson.  

              B: Awful.__________  

_____ 5. Can I introduce myself?   E. Nice to see you again. 

_____ 6. Are you Dr. Keith Bissett?   F. See you later 

_____ 7. It’s nice talking with you?   G. All right. Bye now. 

_____ 8. I hope we’ll meet again.    H. Yes, I am. 

_____ 9. Hello. My name’s Alex.   I. It’s going well.  

_____10. How is your business.   J. Pleased to meet you. I’m Andrew. 

 

Exercise 2: Complete the following dialogs. 

A: Hello ____________________________________. My name’s Sukij Sukchai. I’m a new 

student. 

B: Nice to meet you. My name’s Lain Wang. I am a student in Grade 9. 

A: ______________________________ . I’m in ESL class (ESL = English as a second 

language) 

B: How have you been? 

A: Awful. My wallet was stolen on the bus this morning. 

B: _______________________________.  

A: Well, it’s getting pretty late. 

B: _______________________________.  

A: Good bye.  

B: _______________________________. 
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ภาคผนวก ฉ 
รายละเอียดการสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) และการ

เสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
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1. รายละเอียดการสัมภาษณความคิดเห็นภายหลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสราง อัต
มโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
 
ผูเรียนคนที่ 1 
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ผมชอบกิจกรรมนี้โดยเฉพาะตอนที่ตองทํารวมกันเปนกลุม เพราะภาพเดียวกันแทๆ แตคน

หนึ่งก็มองเปนแบบหนึ่ง สวนตัวผมก็มองเปนอีกแบบหนึ่ง ทําใหไดเห็นมุมมองอีกหลายอยาง  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

กิจกรรมนี้ ฝกใหเราไดใชทักษะในการคิดในทุกรูปแบบ ซึ่งเปนการคิดอยางสรางสรรค และทํา

ใหรูจักคิดเพื่อแกปญหาเปน  

1.3 กิจกรรมเกม 

ผมวาการเรียนแบบนี้ นาจะทําใหผูเรียนมีการพัฒนามากกวาเรียนจากหนังสือแตเพียงอยาง

เดียว เพราะทําใหผูเรียนรูสึกสนใจและสนุกมากกวาการเรียนแบบปกติ  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

กิจกรรมนี้สอนใหผมไดรูหลายอยาง คือ เมื่อเราทําอะไรดวยความตั้งใจ และทําอยาง

สม่ําเสมอ เราก็จะติดนิสัยกลายเปนอยางนั้น  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการเปนพนักงานประจํา 

ตอนนี้ผมทํางานที่ธนาคารออมสิน แตเปนแคอัตราจาง ผมตองการเปนพนักงานประจําเพราะ

สวัสดิการดีกวามากๆ ก็คิดไววาจะตองเรียนใหจบมัธยมตน และเรียนตอมัธยมปลายเลย หลังจากนั้น

ก็จะศึกษาตอที่ม.รามคําแหง เพื่อจะไดมีใบปริญญาและสามารถสมัครงานไดเปนพนักงานประจํา 

กิจกรรมนี้ทําใหรูวาการตั้งเปาหมายในชีวิตเปนสิ่งสําคัญ เพราะทําใหเราไดรูวาชีวิตเราควร

จะเดินไปทางไหนและเปาหมายในวันขางหนาเปนอยางไร  

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

รูวาตัวเองไมเกงภาษา เคยไปเรียนพิเศษ ทั้ง Conversation ทั้ง grammar แตก็ยังไมเห็นจะดี

ขึ้น จนมาทํากิจกรรมประเมินตัวเองนี่แหละ ถึงเริ่มเขาใจวา ที่จริงแลว เราออนดอยตรงไหน และควรจะ

เสริมที่จุดใด จึงจะปดขอดอยของเราไดตรงจุดที่สุด  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
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เคยรูสึกวากิจกรรมที่ทําอยูเหมือนเปนลัทธิอะไรหรือเปลา รูสึกเหมือนโดนลางสมอง แต

ภายหลังก็ถึงเขาใจวาการเรียนแบบนี้ชวยใหเราไดพัฒนาหลายอยาง ไมเพียงแตการสอนที่เนนในดาน

วิชาการเพียงอยางเดียว แตยังชวยใหรางกายแข็งแรงอีกดวย 
 
ผูเรียนคนที่ 2 
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมภาพ TAT 

ตอนเห็นภาพครั้งแรก ก็คิดวาภาพมันไมไดบอกซักหนอยวาเกิดขึ้นไดอยางไร แลวจะตอบถูก

ไดอยางไร แตเมื่อลองตั้งใจดูดีๆ ทําใหรูวา ที่จริงภาพเหลานี้ไดบอกรายละเอียดไวทั้งหมดแลว อยูที่เรา

จะสามารถคิดตามไดมากแคไหนคะ 

1.2 กจิกรรมเกมสธุรกิจ 

ดิฉันคิดวากิจกรรมที่สอนใหรูจักคิด เปนสิ่งที่สําคัญมาก เพราะปญหาหลายๆ อยางในทุกวันนี้ ลวน

แตเพราะคนยังขาดการคิดที่ถูกตอง ทําใหการดําเนินชีวิตผิดพลาด หากคนเรารูจักคิด เชื่อวาปญหา

นอยใหญแคไหน ก็สามารถใชความคิดในทางที่ถูกตองเพื่อแกปญหานั้นได 

1.3 กิจกรรมเกมส 

ดิฉันคิดวาเปนการเรียนในคาบที่สนุกที่ สุด เพราะไดออกกําลัง ไดทํากิจกรรมที่มีการ

เคลื่อนไหว และเปนยังการแขงขันซึ่งแตละคนก็อยากจะทําใหดีที่สุด  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

เมื่อกอนดิฉันเปนคนไมมีระเบียบ อยากทําอะไรก็ทํา เสร็จบางไมเสร็จบางก็ไมเปนไร แต

หลังจากผานกิจกรรมนี้แลว รูสึกตัวเองเปลี่ยนไปหลายอยาง และรูสึกมีความรับผิดชอบมากขึ้น 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากเรียนภาษาเพิ่มเติม 

ดิฉันอยากเรียนภาษาเพิ่มเติมคะ เนื่องจากในอนาคต ดิฉันอยากทํางานเปนเลขานุการ เพราะ

เปนอาชีพที่ตองประสานงานกับคนอ่ืนๆ แตยังขาดความรูทางภาษา ซึ่งคงตองเรียนภาษาเพิ่มเติม  

กิจกรรมนี้ทําใหรูวาเราควรกาํหนดเปาหมายชีวิตใหชัดเจนวาในวันขางหนาเราตองการจะเปน

อะไร หรือทําอาชีพอะไร เพราะเปาหมายคือจุดเริ่มตนที่จะนําไปสูความสําเร็จ คนที่ไมตั้งเปาหมาย

อะไรในชีวิต ก็คงเหมือนเรือที่ไมมีหางเสือ ชีวิตจะลอยไปลอยมาหาไมรูวาในวันนี้ควรจะเริ่มตนจะทํา

อะไรกอน 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

กิจกรรมนี้ ทําใหดิฉันคิดไดวา คนเราควรพิจารณาผลงานที่ตนเองทําบอยๆ เพราะเรามัก

พิจารณาคนอื่นรอบขาง แตลืมที่จะพิจารณาตัวเองไป  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  



  
 

446 

เมื่อตองฝกคําพูดดานบวกใหมๆ รูสึกแปลกเหมือนกัน เพราะเคยรูสึกวาการพูดชมคนอื่น เขา

จะรูสึกวาเราไมจริงใจหรือเปลา คิดวาการพูดความจริงนี่แหละดีที่สุดแลว แมคําพูดของเราอาจจะทํา

รายใครบางแตเราก็พูดความจริง ถึงวันนี้จึงไดรูวา คําพูดแมวาจะเปนความจริง ก็อาจทํารายจิตใจของ

คนอื่น  บางคนแมจะเปนความจริงแตก็ตองการฟงกําลังใจมากกวาคําพูดที่ดูเหมือนซ้ําเติม ตัวเราเองก็

ไมอยากฟงคําพูดในดานรายๆ เราก็ตองพูดกับคนอ่ืนในดานดีเชนเดียวกัน เมื่อพูดกันแตเร่ืองดีๆ ก็จะ

ทําใหนึกถึงกันแตในดานดี อยากพูดคุยกันมากขึ้น เปนกําลังใจใหกันมากขึ้น  
 
ผูเรียนคนที่ 3  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

เห็นภาพที่ครูใหมาครั้งแรก ก็ยังงงวาจะตอบคําถามทั้ง 4 ขอไดอยางไร แตหลังจากที่ตอบ

คําถามครบแลว ทําใหรูวาถาเรามคีวามตั้งใจศึกษารายละเอียด จะทําใหรูถึงเหตุและผลของเหตุการณ

นั้นๆ  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ยากที่สุด เพราะที่ผานมาไมเคยตองอะไรที่มีลักษณะคลายกับการทํา

โครงงานแบบนี้ แตพอครูบอกวาใหทําดวยกันเปนกลุม เลยคลายความกดดันไปไดนิดหนอย เพราะอยาง

นอยก็ไดปรึกษาหารือกันกอน แลวพอลองทําจริงๆ ก็ไมไดยากอยางที่คิด 

1.3 กิจกรรมเกม 

ตอนกิจกรรมโยนหวง สําหรับหนูยากมากเลยนะ เพราะเปนอุปกรณเลียนแบบซึ่งน้ําหนักเบา และ

กําหนดระยะไดยากมาก ยิ่งเปนผูหญิงคงสูผูชายไมไดแนๆ แตตอนหลัง เมื่อครูอธิบายโดยเปรียบเทียบ

ใหเขาใจวา ในชีวิตจริงของเราก็เหมือนกัน คงไมมีอะไรสมบูรณแบบหรือเตรียมพรอมมาใหเราทุกอยาง 

แตเราจะแกไขสถานการณอยางไร หรือจะมีวิธีอยางไร เพื่อทําใหส่ิงที่เราคาดหวังไวบรรลุผลสําเร็จ ทํา

ใหหนูเขาใจและเห็นดวย จึงตั้งสมาธิกลับเขาสูเกมสอีกครั้งคะ 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

กิจกรรมนี้ ทําใหรูวา ถาตั้งใจทําอะไรและเอาใจใสกับมันแลว ส่ิงๆนั้นจะออกมาดีกวาเดิม  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการรับปริญญา 

หนูคิดวาเม่ือเรียนจบมัธยมตนแลว จะเปลี่ยนไปเรียนสายอาชีพ เพราะคิดวานาจะเหมาะสม

กับตัวหนูและมีทางสําเร็จมากกวา เมื่อเรียนจบแลวคอยไปตอปริญญาตรี ที่คิดไวก็นาจะเปน มศธ.

หรือไมก็มหาวิทยาลัยที่มีเรียนภาคค่ํา เพราะคิดวานาจะเรียนในเวลาปกติไมไหว แตไมวาอยางไร หนก็ู

จะตองเรียนจบและรับปริญญาใหได  
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หนูเปนลูกสาวคนเดียว อยากไดอะไรก็ได ที่ผานมาไมเคยคิดถึงเรื่องของอนาคต แตที่มาเรียน

นี่ก็เพราะเห็นแกแม เพราะแมอยากใหมีวุฒิการศึกษาเพื่อใชศึกษาตอในวันขางหนา แตเมื่อผาน

กิจกรรมนี้แลว ทําใหหนูรูสึกอยากมีเปาหมายในชีวิตบาง อยากมีโอกาสรับปริญญาสักครั้ง เพื่อใหแม

ภูมิใจ 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

หนูคิดวาการไดประเมินตัวเองเปนสิ่งที่ดี เพราะที่จริงก็คงไมอยากใหใครมาเห็นขอบกพรองของ

ตัวเอง ซึ่งแตละคนก็สามารถคิดเองไดวาควรจะแกไข หรือปรับปรุงอยางไร เพียงแตกอนหนานี้ ยังไมรูวิธี

ประเมินอยางถูกตอง เลยยังไมรูวาตัวเองมีขอบกพรองมากนอยแคไหน 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ที่จริงเปนคนขี้อายมาก ยิ่งตองมาเตนเกาชิกิดวยแลว เปนเรื่องยากสําหรับหนูมากในชวงแรก 

ไมกลาเตนเลย แตโชคดีที่เพื่อนๆ ที่อยูในกลุมพยายามกระตุนและใหกําลังใจ ทําใหหนูมีความกลาขึ้น 

จนตอนนี้ สามารถสาธิตกิจกรรมตาง ๆ หนาหองไดแลวนะคะ 
 
ผูเรียนคนที่ 4  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

เคยรูสึกวาการเขียนเปนทักษะที่ยาก เนื่องจากไมรูวาจะสื่อสารใหคนอานเขาใจไดอยางไร แต

พอเรียนรูหลักการตั้งคําถามจากรูปภาพพวกนี้ ทําใหการเขียนงายขึ้นคะ 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ในตอนแรกที่รูวาตองทํากิจกรรมเกมสธุรกิจ ก็รูสึกกังวลเหมือนกัน เพราะไมเคยทําธุรกิจอะไร

มากอน ไมเคยรูจักวางแผนลักษณะนี้ แตพอครูแนะนําเคล็ดลับจากการตอบคําถาม Wh-Word ทาํใหรูวา

ที่จริงก็ไมยากอยางที่คิด แคเราตองรูจักธุรกิจของเราใหดีกอนวาจะขายอะไร ที่ไหน เมื่อไร และเขียน

แผนไปตามนั้น ซึ่งก็ไมยากอยางที่คิดในตอนแรก 

1.3 กิจกรรมเกม 

กิจกรรมนี้ ทําใหเรียนรูวา นอกจากจะตองมีความกลาในการตัดสินใจแลวยังตองรูจักประเมิน

ตัวเองดวยวาเรามีความสามารถขนาดไหนคะ  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ตอนแรกรูสึกแปลก ๆ เพราะชีวิตไมเคยทําอะไรมีแบบแผนขนาดนี้ รูสึกไมคอยชินเทาไร 

ถึงแมวาทั้งหมดจะเปนเรื่องที่ควรทําในแตละวันอยูแลวก็ตาม แตสุดทายก็ทําไปเรื่อยๆ และเริ่มมองเห็น

คุณคาในกิจกรรมมากขึ้น เชื่อวาถาทําแบบนี้ไปเร่ือยๆ กับรายวิชาอื่นคงจะสอบผานทุกตัวแน 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากเรียนภาษาเพิ่มเติม 
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กอนหนานี้ไมชอบวิชาภาษาอังกฤษเลย แตหลังจากไดเรียนอีกครั้งในเทอมนี้ กลับรูสึกวา

ภาษาอังกฤษไมยาก ถาวิธีเรียนที่สนุก หลังจากนี้ก็จะตั้งใจเรียนใหมากกวาเดิม ซื้อหนังสือมาอานเพิ่ม

โดยเฉพาะ Grammar ที่ดิฉันไมถนัด สวนอนาคตก็อยากเรียนภาษาอื่นๆ เพิ่มเติม 

เคยเปาหมายแตไมเคยนึกถึงวิธีการที่จะเดินไปสูเปาหมายนั้นเลยไมเคยจะสําเร็จซักเรื่อง พอ

มาเขารวมกิจกรรมนี้แลว ถึงไดรูวาตัวเองพลาดตรงไหน  

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

เปนกิจกรรมที่ทําใหไดรูจักตัวเองไดดี เหมือนสองกระจกดูตัวเอง และคิดเองวาควรจะปรับปรุง

ตัวเพื่อแกไขขอบกพรองของตัวเองอยางไร 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส  

กอนหนานี้เปนคนไมกลาพูดคุยกับใครแตพอผานกิจกรรมเหลานี้แลว รูสึกวาคําพูดมีพลังมาก 

เพียงแคคําพูดไมกี่คําที่เพื่อนพูดใหกําลังใจ ทําใหดิฉันรูสึกมีความสุขมาก รูสึกตัวเองเปนคนมีคณุคา

และมั่นใจที่จะพูดคุยกับคนอ่ืนมากขึ้นคะ 
 
ผูเรียนคนที่ 5 
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

คร้ังแรก ผมก็คงเหมือนเพื่อนคนอื่น คือไมเห็นอะไรมากไปกวาภาพที่ครูให ตอบไดแความีใคร

ทําอะไร ที่ไหน แตบอกมากกวานี้ก็ไมได แตเดี๋ยวนี้ บางทีแคเห็นภาพ อยางกับวาผมไดไปสถานที่นั้น

มาจริงๆ เลย 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ตอนทํากิจกรรมเปนกลุมก็ไมคอยยากเทาไร แตพอตองทําคนเดียวความเชื่อมั่นก็ลดลงไป

หนอย เลยรูสึกวาทําผลงานออกมาไมคอยดีนัก   

1.3 กิจกรรมเกม 

ผมชอบกิจกรรมนี้ที่สุด นอกจากจะเรียนในหองแลว กลับไปบานผมยังไปปาเปาที่บานอยูเลย  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

เมื่อกอนที่เปนคนขี้เกียจทํางานมากๆ ไมอยากทําเลย ยิ่งตองมาทําทุกๆ และเดิมๆ ดวย แตพอ

ทําบอยๆ ก็ติดเปนนิสัย รูสึกวาเลิกนิสัยขี้เกียจไดบางแลว 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากเรียนจบปริญญา 

ผมตั้งเปาหมายวาจะตองเรียนจบปริญญาตรีใหได ถาเรียนจบม.ตนแลว ก็จะเรียน กศน.ตอใน

ระดับ ม.ปลายครับ หลังจากนั้นก็คงไปตอ ปวส.สายอาชีพ ซึ่งนาจะไมยากเทาสายสามัญ คงเลือก
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เรียนดานเครื่องยนต หลังจากนั้นก็ตอปริญญาตรี ซึ่งผมกําลังหาขอมูลเกี่ยวการเรียนปริญญาตรีทาง 

Internet อยู คิดวานาจะสะดวกกวา 

กิจกรรมนี้ ทําใหเรียนรูวาการตั้งเปาหมายที่ดี นอกจากจะทําใหเห็นแนวทางที่เรากําลังจะไปแลว 

ยังทําใหเห็นถึงอุปสรรคตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งทําใหเรามีเวลาในการเตรียมตัวรับมือลวงหนา 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

ผมคิดวา คนเราจะไมมีวันประสบความสําเร็จได ถาไมมองเห็นขอผิดพลาดของตัวเอง เพราะ

เราก็จะมีจุดออนอยางนั้นเรื่อยไปโดยไมไดแกไข กิจกรรมนี้จึงมีประโยชนมากๆ ครับ 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

มีคนเคยบอกวา ผมเปนมนุษยเจาปญหา เพราะพบกับปญหาตาง ๆ มาอยางชาชิน แตตอนนี้

ไมแลว เมื่อไหรก็ตามที่เร่ิมรูสึกมีปญหา ก็จะฝกคิดในทางที่ดี ทําตามวิธีที่ครูสอน เชื่อวาปญหาทุก

อยางมีทางแกไข 

 
ผูเรียนคนที่ 6  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ปกติผมเปนคนคิดอะไรนอยมากๆ เพราะรูสึกวา คิดมากไปก็ปวดหัว หลังๆก็เร่ิมคิดอะไรมาก

ขึ้น เพราะกิจกรรมนี้สอนใหเราตองทําความเขาใจแตละเหตุการณไดวามีอะไรเกิดขึ้นบาง  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ผมคิดวาบางกิจกรรมคอนขางยากและยังไกลตัวไปหนอย ควรเปนเรื่องที่งายและใกลตัว

มากกวานี้ 

1.3 กิจกรรมเกม 

เกมการแขงขันแบบนี้ ทําใหเรียนรูการแกปญหาเฉพาะและเมื่อตองเจอสถานการณที่ทําให

ตองตัดสินใจดวย  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ตอนที่ครูมอบหมายงานชิ้นนี้ใหทํา รูสึกเปนกิจกรรมที่ดูแลวนาเบื่อที่สุด เพราะเหมือนชีวิตอยู

ในกรอบ แตพอลองทําไปไดซักพัก และกลับไปลองอานที่เราเขียนในวันแรก รูสึกเลยวาตัวเองมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจริงๆ  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการศึกษาสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมปลาย  

ผมต้ังใจวาจะเก็บหนวยกิตที่เหลือทั้งหมดและเรียนใหจบภายในปหนา และจะเรียนตอมัธยม

ปลาย โดยเลือกเรียนวิธีเรียนทางไกลเหมือนเดิม แตจะตั้งใจเรียน เพื่อที่จะเรียนจบใหเร็วที่สุด 
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กิจกรรมนี้ฝกใหมีการตั้งเปาหมายบอยมาก ทั้งระยะสั้น กลางและยาว เลยกลายเปนคนรูจัก

ตั้งเปาหมายไปเลย เดี๋ยวนี้ แมแตตอนเชายังตองนึกกอนเลยวาวันนี้จะทําอะไรเปนอยางแรก 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

ภาษาอังกฤษเปนวิชาที่ผมพยายามหลีกเลี่ยงมากที่สุด เพราะคิดวาตัวเองคงทําไดไมดี แตพอ

ตองมาประเมินตัวเองจริงๆ กรู็วาเราไมไดแยขนาดที่คิดไว เพียงแตที่ผานมายังไมรูวาควรแกไขจุดออน

จากตรงไหน  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ที่จริงไมอยากมาเรียนตั้งแตแรกดวยซ้ํา แตแมบอกใหมา คิดวาคราวนี้ก็คงสอบไมผานเพราะ

คราวที่แลวก็สอบไมผานและคะแนนสอบยังแยมากๆ รูสึกไมมีความมั่นใจในตัวเอง แตพอผาน

กิจกรรมนี้แลว รูสึกวาตัวเราเองก็มีศักยภาพที่จะพัฒนาไดมากกวานี้ มีความมั่นใจขึ้นมาก รูสึกวาการ

เรียนไมยากอยางที่คิด  

 
ผูเรียนคนที่ 7 
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ตอนแรกที่เห็นภาพยังรูสึกวาเปนภาพทางจิตวิทยารึเปลา เพราะเคยเห็นทางทีวีวาจิตแพทยให

คนไขตอบคําถามจากภาพคลายๆแบบนี้ เลยรูสึกเหมือนตองระวังตัวในการตอบ แตพอรูวาไมมีถูกผิด

ก็สบายใจขึ้นและกลาตอบมากขึ้นคะ 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

กิจกรรมนี้เกี่ยวของกับชีวิตของดิฉันโดยตรง เพราะดิฉันก็ทําอาชีพคาขาย แตรายไดกลับไม

แนนอน บางเดือนขายไดกําไรดีมาก แตบางเดือนกลับไมมีลูกคาเลย และก็ไมรูดวยซ้ําวาผิดพลาดที่

ตรงไหน ภายหลังจากกิจกรรมนี้ถึงไดรูวา ที่จริงผิดพลาดมาตั้งแตแรกแลวดวยซ้ํา เพราะขายของโดย

ไมไดวิเคราะหลูกคา รูเพียงแตวาชอบและคิดวาจะทําไดดี เมื่อทําจริงๆ จึงเกิดอุปสรรคมากมาย ถึง

ตอนนี้ก็คงตองตามแกปญหาไปทีละอยาง แตก็จะนําความรูจากการเรียนครั้งนี้ไปประยุกตใชคะ 

1.3 กิจกรรมเกม 

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่สนุกมาก และก็มีความหลากหลาย ถึงแมจะมีกฎ กติกาการเลนอยาง

เดียวกัน แตไดเรียนรูการกําหนดผลของความสําเร็จในแตละเกมสที่แตกตางกัน 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  
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ดิฉันเปนคนไมเรียบรอยเทาไหร ตองทําอะไรทุกวันดวยกิจกรรมเดิมๆแบบนี้ แถมยังตองจด

บันทึกดวย แทบเปนเรื่องที่ไมไปไมได แตเมื่อลองทําไปไดซักพักก็เร่ิมจะชิน คิดวาถาตองทํากิจกรรม

นานกวานี้คงกลายเปนคนละเอียดไปเลย  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการเปนพยาบาล 

ดิฉันอยากเปนพยาบาลคะ ตั้งใจไววา ถาเรียนจบเมื่อไหร จะไปสมัครเรียนตอทางดาน

พยาบาลซึ่งเปดสอนหลักสูตรระยะสั้น เพื่อจะไดประกาศนียบัตรและใชสมัครงานได 

กอนหนานี้ไมเคยตั้งเปาหมายอะไร เพราะรูสึกวาชีวิตคือความไมแนนอน แตหลังจากเขารวม

กิจกรรมนี้แลว รูสึกวา การตั้งเปาหมายเปนสิ่งจําเปน เพราะทําใหเรารูวาชีวิตจะเดินไปในทิศทางไหน  

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

กิจกรรมนี้ ทําใหเห็นในแงมุมของตัวเองอยางที่ไมเคยเห็นทั้งดานที่ดีและขอผิดพลาดหลายๆ

อยาง  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ดิฉันชอบกิจกรรมจินตนาการเพราะชวยเร่ืองความเครียดไดมากเลย เมื่อกอนจะเครียดไปซะ

ทุกเรื่อง แตตอนนี้ไมเครียดแลว สบายใจดีคะ 

 
ผูเรียนคนที่ 8  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

หนูจะกลายเปนคนชางสงสัยก็จากภาพพวกนี้นี่แหละ เพราะตองมาตอบคําถามบอยๆวา เร่ือง

ทั้งหมดเกิดขึ้นไดอยางไร สุดทายจะจบแบบไหน ทําใหกลายเปนคนชางสงสัยไปเลย   

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ที่ผานมาเราไมเคยเรียนแบบที่ฝกใหคิด เรียนแตแบบทองจําเพื่อจะนําไปสอบ สุดทายพอสอบ

เสร็จก็ลืม แตไมไดเขาใจอยางแทจริง แตตอนนี้ เราเรียนแบบใหคิด เรียนแบบเขาใจ เชื่อวาสุดทายแลว

นาจะไดผลที่ดีมากกวาการเรียนแบบเดิมๆ 

1.3 กิจกรรมเกม 

หนูคิดวากิจกรรมที่นํามาประกอบการเรียน เปนกิจกรรมที่ไมหนักมาก ตอใหคนที่ไมคอยเกง

ภาษาอังกฤษก็สามารถปฏิบัติตามไดงาย ทําใหเกิดความรูสึกอยากรวมกิจกรรมมากขึ้น  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  
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ตอนที่ไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมนี้ใหม ๆ บอกไดเลยวาทําดวยความรูสึกเบื่อหนาย ก็คิด

วาจะทําใหเสร็จๆ ไป แตเมื่อลองทําดวยความตั้งใจ ก็เปลี่ยนความคิดใหมวาที่จริงก็ไมไดนาเบื่ออะไร 

กลับทําใหเราไดเห็นพัฒนาการในแตเร่ือง และรูสึกมีความรับผิดชอบมากขึ้นเล็กนอย 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : เปดรานเสริมสวย 

ดิฉันอยากเปดรานเสริมสวยคะ เพราะเปนคนชอบแตงตัว เวลาวางๆ ก็ชอบดูแบบผมตาม

นิตยสารแลวก็จําไว บางทีก็ลองหัดทําผมเพื่อนตามแบบในหนังสือ แตก็ยังทําไมคอยสวย เลยคิดไววา

อาจจะไปเรียนทําผมเพิ่มเติมคะ 

กิจกรรมนี้ทําใหเรียนรูเคล็ดลับการกําหนดเปาหมายอยางหนึ่ง คือกําหนดสิ่งที่เราสามารถทํา

สําเร็จไดงายไวลําดับตนๆ เพื่อที่เราจะไดบรรลุเปาหมายอยางไมยากเย็นนัก และยังชวยเสริมสราง

กําลังใจในการทําเรื่องที่ยากขึ้นไปไดเปนอยางดีคะ  

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

ดิฉันคิดวาการประเมินตัวเองก็เพื่อจะรูวาตัวเองเปนยังไง นิสัยยังไง สภาพของตัวเองตอนนี้

เปนยังไง จะไดใชชีวิตที่ถูกตองตามสไตลของตัวเอง  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

กิจกรรมนี้ ชวยในเรื่องการควบคุมอารมณไดดี เดิมดิฉันมักจะมีเร่ืองทะเลาะกับแฟนเปน

ประจํา เพราะดิฉันเปนคนขี้โมโห ทําใหมีความทุกขมาก แตตอนนี้ รูสึกเลยวามีความสุขมากขึ้น 

บางครั้งตื่นนอนในตอนเชาก็จะฝกสมาธิบาง ฝกโยคะบาง ทําใหเวลามีเร่ืองเดิมที่เคยโกรธ ก็รูสึกโกรธ 

หรือโมโหนอยลง ทําใจไดมากขึ้น ยิ่งชวงหลังรูสึกสงบ และมีควบคุมตัวเองไดงายขึ้น 

 
ผูเรียนคนที่ 9  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ตอนแรกกิจกรรมนี้ดูยากมากนะ เพราะตองเขียนเปนภาษาอังกฤษซึ่งก็ยากอยูแลว ยังตอง

ตอบคําถามยาวๆ อีก แตหลังๆ ก็งายขึ้น เพราะครูบอกการบรรยายครั้งนี้ ไมมีผิดมีถูก อยูที่ใครจะ

จินตนาการไปแบบไหน 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

เปนการเรียนที่ฝกใหผมรูจักใหคิดอยางเปนระบบ ถือเปนประสบการณที่มีคา 

1.3 กิจกรรมเกม 

การเรียนภาษาอังกฤษแบบนี้ นาจะกระตุนความสนใจของผูเรียนไดมากกวา เพราะไดเรียนรู

จากอุปกรณจริง ไดเลนของจริงซึ่งจะทําใหเกิดการจดจําที่ดีมากกวาการทองจําแบบปกติ 
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1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ผมไมใชคนที่มีความรับผิดชอบอะไร เมื่อกอนตอนเรียนในโรงเรียนการบานก็ไมเคยทํา พอครู

ส่ังใหจดบันทึกตั้ง 14 วัน ยังนึกอยูเลยวาทําไดไมครบแนๆ แคทําไดซัก 3 วันก็เกงแลว แตไปๆมาๆ รูตัว

อีกที ผมก็ทําไปไดตั้งอาทิตยนึงแลว เลยพยายามทําตอ แมวาจะมีบางวันที่ทําไดไมครบ แตอยางนอย

ผมก็เรียนรูวาผมไดพยายามอยางเต็มที่แลว  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการมีกิจการเปนของตัวเอง 

อยากมีกิจการเปนของตนเอง เพราะตองการนําเงินที่ไดมาใชหนี้ ถาทํางานรับจางไปวัน ๆ คงจะ

ทําอยางนั้นไมได ธุรกิจที่คิดไวอาจจะเปนรานอาหารเพราะไมคอยมีความรูเร่ืองอื่น ก็คงจะตองเริ่มตน

ทําจากอาชีพที่เรารูจักมากที่สุด และไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากจุดนั้น 

เปนกิจกรรมที่ดี เพราะถาไมรูจักตั้งเปาหมายก็ไมมีทางจะสําเร็จในเรื่องใด 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

เปนกิจกรรมที่ทําใหตองหันกลับมาสังเกตสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตัวเอง ไดเห็นทั้งขอดีและ

ขอผิดพลาดดวยตนเอง ซึ่งนาจะไดผลดีกวาการประเมินจากคนอื่น 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ในชวงวันแรกๆ ของการฝก รูสึกเหนื่อยมาก ๆ และทําไดไมครบ นองก็มายั่วโมโหวาเตนอะไร

แปลกๆ ทําใหรูสึกอาย เลยทําบาง ไมทําบาง แตตอนหลังก็พยายามจะควบคุมสติเวลาถูกลอเลยทําให

สามารถปฏิบัติตอไดจนมาถึงวันสุดทาย ซึ่งก็ทําใหรูสึกดี สดชื่น ตางกับตอนแรกที่รูสึกไมชิน และ

เหนื่อยมาก แตตอนนี้ไมเหนื่อยแลว  

 
ผูเรยีนคนที่ 10  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ภาพเหลานี้ทําใหตองคิดตามวาแตละภาพมีที่มาที่ไปอยางไร แลวถาเหตุการณเปนอยางที่เรา

คิดจริงๆ จะมีจุดจบอยางไร ซึ่งทําใหรูสึกวากําลังฝกคิดอยางมีเหตุผลคะ 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ตอนแรกก็รูสึกวาการเรียนภาษาอังกฤษก็คอนขางยากอยูแลว ยังตองมาคิดแผนงานอะไรให

มันยากไปกวาเดิมอีก แตพอรูหลัก 5W1H แลวก็ไมยากเทาไหร ที่สําคัญการเรียนแบบนี้ ไมใชดีกับแค

การทําธุรกิจ เพราะไมวาจะเริ่มตนทําอะไรก็ควรใชหลักนี้ทั้งนั้น 

1.3 กิจกรรมเกม 

รูสึกวาทําดวยความตั้งใจทํากิจกรรมนี้มากที่สุด เลยคิดวาทําผลงานนาจะออกมาไดดี  
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1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ส่ิงที่ครูใหทําแตละวัน ทําใหเรามีทั้งสุขภาพดี และจิตใจดี ดิฉันจึงตั้งใจวาจะทําตอไปเร่ือยๆ 

เพราะเห็นผลดีกับตัวเองจริงๆ  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากมีเงินเก็บใหไดมากๆ 

ดิฉันเปนคนใชจายฟุมเฟอย อายุก็ขนาดนี้และก็ทํางานมาหลายป แตยังไมมีเงินเก็บเลย พอ

ครูใหลองฝกตั้งเปาหมาย ก็เลยตั้งเปาไววาจะตองมีเงินเก็บใหไดมากๆ เผื่อวาวันขางหนาจะไดไม

ลําบาก ซึ่งครูไดแนะนําใหแบงเงินออมไวตั้งแตไดรับเงินเดือน 20% ถือเปนวิธีที่ดีมากคะ เพราะกอน

หนานี้ จะรอเก็บเงินจากเงินที่เหลือใช สุดทายก็เก็บไมได พอลองมาเปลี่ยนวิธีตามที่ครูแนะนํา ก็

สามารถเก็บไดจริงๆ  

 ถาดิฉันไมไดมาเรียนครั้งนี้ ก็คงจะยังไมรูวิธีบริหารเงินที่ดี นอกจากนี้ยังไดประสบการณใหมๆ 

อีกหลายเรื่องซึ่งเปนประสบการณที่ดีมาก นอกจากไดความรูในบทเรียนแลว ยังเหมือนไดเรียนรูการ

วางแผนดําเนินชีวิตอยางถูกตองอีกดวย 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

เปนกิจกรรมที่ดีเพราะทําใหรูจักประเมินตัวเองวาเราเปนยังไง ตองการอะไร และตองทํา

อยางไรบางจึงจะไดผลลัพธตามที่คาดหวังไว 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ดิฉันแทบไมเคยมีเวลาออกกําลังเลย ทุกวันนี้ ตื่นเชามาก็ตองทํางาน กวาจะกลับถึงบานก็มืด

แลว กลับมายังตองซักผากับทําความสะอาดบานอีก เพราะฉะนั้น การจะหาเวลาเพือ่เขาฟตเนสจงึเปน

เร่ืองที่เปนไปไมได เมื่อมีกิจกรรมนี้จึงมีประโยชนกับสุขภาพตัวเองโดยตรง ที่สําคัญการฝกโยคะยงัมทีา

ที่งายและจะฝกเวลาไหนก็ได 

 
ผูเรียนคนที่ 11  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ผมชอบการเรียนภาษาอังกฤษแบบนี้นะ ไดทํากิจกรรมแปลกๆ มากมาย เพราะบางทีการเรียน

ที่มีแตตัวหนังสืออยางเดียวก็นาเบื่อ แตการเรียนดวยภาพทําใหรูสึกสนุกกวา 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ผมรูสึกวากิจกรรมนี้คอนขางยากสําหรับผมเหมือนกัน ที่ผานมาไมเคยตองตั้งคําถามอะไรแบบนี้ 

ไมเคยตองวางแผนอะไรมากมาย และที่สําคัญผมรูสึกวามันยังเปนเรื่องที่ไกลตัวไปหนอย 

1.3 กิจกรรมเกม 
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กิจกรรมนี้ฝกใหผมมีความกลาในการตัดสินใจมากขึ้นครับ 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ส่ิงที่ผมไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้คือ เมื่อทํางานอยางตั้งใจ ทุกสิ่งทุกอยางก็จะออกมาดี 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากทําธุรกิจสวนตัว 

ผมอยากทําธุรกิจสวนตัวครับ แตยังไมไดระบุนะครับวาอยากทําประเภทไหน เพราะอาจจะยัง

หาอะไรที่เหมาะสมกับตัวเองไมเจอ แตคิดวาชีวิตนี้ไมอยากทํางานตอกบัตร อยากมีอะไรเปนของ

ตัวเอง ซึ่งผมคงตองเริ่มจากหาความชอบของตัวเองใหเจอแลวดูวาเราเหมาะกับธุรกิจแบบนั้นหรือไม 

แลวคอยมาศึกษาอยางจริงจังวาจะทําธุรกิจนั้นอยางไร  

ผมเรียนรูวาการกําหนดเปาหมายที่ยากและไมเหมาะสมกับความสามารถของตัวเอง ทําอยางไรก็ไม

มีทางสําเร็จ ดังนั้น ถาผมจะตั้งเปาหมายอะไรก็ควรเหมาะสมกับความสามารถของผมดวยครับ  

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

กิจกรรมนี้มีประโยชนนะเพราะคนเราตองมีเร่ืองใหประเมินไปตลอดทั้งชีวิต ทั้งการเลือกซื้อ

ของ การเลือกคบเพื่อน หรือการตัดสินใจจะทําอะไรในแตละวัน  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

เมื่อกอนเพื่อนมีปญหาแลวมาปรึกษา ทั้งอกหักหรือเงินไมพอใช ก็ไมสามารถชวยอะไรได 

เพราะลําพังปญหาของตัวเองก็มากอยูแลว แตเมื่อฝกบอยๆ ความคิดก็เปลี่ยนไป ทําใหรับรูวาแมจะไม

สามารถชวยอะไรไดมากนัก แตเพียงแคคําพูดบางคําก็เปนกําลังใจใหกับพวกเคาไดแลว 

 
ผูเรียนคนที่ 12  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ผมคิดวากิจกรรมนี้ เปนกิจกรรมคลายเครียดไดอยางหนึ่ง เพราะผมเปนคนชอบดูรูปภาพอยู

แลว กิจกรรมนี้ผมเลยตั้งใจเรียนเปนพิเศษ ทําใหผมไดรูวาภาพสามารถบอกเรื่องราวใหเราไดมากมาย  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

คิดวาเปนกิจกรรมที่คอนขางยากนะ แตครูก็คงมองแลววามีประโยชนกับพวกเรา เพราะแตละ

คนก็อยูในวัยทํางานแลวทั้งนั้น 

1.3 กิจกรรมเกม 

ผมรูสึกวากิจกรรมนี้ เปนกิจกรรมที่ดิฉันตั้งตารอใหวนกลับมาที่สุด เพราะเปนกิจกรรมที่สนุก 

ไดเรียนบทเรียนที่ชอบ และทํากิจกรรมที่ตัวเองสนใจ ที่สําคัญเหมือนไดหัวเราะทั้งคาบเลย 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  
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เปนกิจกรรมที่เหมือนเครื่องยืนยันวา ”ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นั่น” 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อาชีพเสริม 

ผมต้ังใจจะเรียนใหจบเร็วที่สุด เพราะผมอายุยังไมมาก ถาหากตั้งใจเรียนจริงๆ นาจะจบไดไม

นานนัก หลังจากนั้นคงประกอบอาชีพเสริมอะไรซักอยาง  

ผมไมคอยตั้งเปาหมายอะไรที่ไกลตัวนัก สวนมากก็แควันนี้ หรือวันพรุงนี้ควรจะทําอะไร เพราะ

รูสึกวายิ่งไกลยิ่งทําไมคอยได เพราะมีตัวแปรอื่นๆมาแทรกเยอะ แตเมื่อผานกิจกรรมตาง ๆ ที่นี่แลว ทํา

ใหผมรูวาถาหากเรามีการวางแผนที่ดีแลว ความผิดพลาดก็จะนอยลง   

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว ทําใหรูวาบางอยางที่เราคิดอาจจะไมใชอยางนั้น ส่ิงที่เราคิดวายาก

แตอาจเปนสิ่งที่เราทําไดดีและทําใหหันกลับมามองอีกดานหนึ่งที่ดีของตัวเอง 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ผมรูสึกวาจิตใจไมคอยอยูกับเนื้อกับตัวเทาไหร มีสมาธินอย ถาวันไหนมีเร่ืองกลุมๆ วันนั้นจะ

ทํางานไดไมเต็มที่ กลายเปนวามีจิตใจจดจองอยูแตกับปญหา กลางคืนก็นอนไมคอยหลับ แตพอตื่น

มาก็ปวดศีรษะมาก ชวงหลังจากผานรวมกิจกรรม รูสึกมีสมาธิข้ึน มีสติจดจออยูกับงาน ไมฟุงซาน รูสึก

ปญหาที่มีเล็กลง 

 
ผูเรียนคนที่ 13  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ผมเชื่อวาคนที่ฝกคิดมากๆ จะทําใหมีจินตนาการดี ยิ่งสามารถเรียงลําดับเหตุการณไดทั้งหมด

ตามที่ครูสอนแลว นอกจากนี้ ถาไดฝกคิดมากๆ ก็นาจะทําใหฉลาดขึ้นดวยนะ  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ที่ผานมาไมเคยตองตั้งคําถามกับอะไร อยากทําอะไรก็ทําไปแบบนั้น ไมเคยตองคดิหาเหตุผล

ในเรื่องอื่นๆ ประกอบแตพอมาทํากิจกรรมนี้แลวถึงรูวาควรคํานึงถึงเรื่องอื่นๆ ดวย เพราะยังมีเหตุผล

อีกมากมายที่จะทําใหเราประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 

1.3 กิจกรรมเกม 

เมื่อกอนเปนคนไมคอยกลาตัดสินใจจะทําอะไร มักจใหคนอื่นตัดสินใจแทนเสมอ แตเมื่อผาน

กิจกรรมนี้แลว ทําใหรูวาความกลามีความสําคัญมากๆ เพราะความกลาจะทําใหเรามีความเชื่อมั่นใน

ตัวเองและเปนจุดเริ่มตนของความสําเร็จในเรื่องตางๆ ครับ 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  
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ตอนแรกๆที่ครูใหทําบันทึกความกาวหนาก็รูสึกอึดอัดแตพอไปประมาณ 4-5 วันเริ่มรูสึกชิน 

และเริ่มจะติดเปนนิสัย ซึ่งก็ถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีนะ 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อาชีพเสริม 

กอนหนานี้ผมกับแฟนอยูกันสองคน ลําพังรายไดของผมกับของแฟนก็พอเลี้ยงตัวเองไดไม

ถึงกับลําบากอะไร แตตอนนี้แฟนผมตั้งทองได 4 เดือนแลว ถาจะตองมีอีกหนึ่งชีวิตเพิ่มข้ึนมา ผมไม

แนใจวาเงินเดือนของเราสองคนจะเพียงพอกับการเลี้ยงลูกใหดีที่สุดไดหรือไม ดังนั้น ผมจึงคิดจะหา

อาชีพเสริมเพื่อนํารายไดมาจุนเจือครอบครัวครับ  

กิจกรรมนี้ทําใหผมรูจักการวางแผนเพื่ออนาคตอยางเปนระบบมากขึ้น 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

กิจกรรมนี้ทําใหไดยอนกลับไปดูขอผิดพลาดของตัวเอง และทําใหเรียนรูการแกไขขอผิดพลาด

นั้น  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ที่จริงก็เคยสงสัยวาการทํากิจกรรมแบบนี้ มันเกี่ยวกับผลการเรียนตรงไหน เลนโยคะหรือเตน

เกาชิกิ จะทําใหผลการเรียนดีข้ึนจริงๆ หรือ แตเมื่อเวลาผานไป ก็รูวาการจะเรียนดีหรือไมนั้น ปจจัย

อ่ืนๆ ก็มีสวนสําคัญ ถาเรามีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีจิตใจที่สงบ ก็จะสงผลใหเราสามารถเรียนรูและ

จดจําไดมากขึ้น 

 
ผูเรียนคนที่ 14  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

จําไดวา เมื่อตอนเปนเด็ก ครูมักจะใหเขียนประโยคซัก 1 ยอหนาเพื่ออธิบายภาพ แลวรูสึกวา

ยากมากๆ เพราะอธิบายไมได แตพอมาเรียนในคร้ังนี้ ทําใหเราเขาใจรายละเอียดตางๆ มากขึ้น จน

ตอนนี้ คิดวานาจะเขียนประโยคอธิบายไดมากกวาตอบคําถาม 4 ขอนี้แลวนะ  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

เคยไดยินแตวาการคาขายตองรูจักการวางแผนธุรกิจ แตก็ไมรูวาทําอยางไร เมื่อมีกิจกรรมนี้ถึงได

รูวาวิธีการทําแผนธุรกิจเปนอยางนี้เอง ซึ่งก็ไมยากอยางที่คิดไว 

1.3 กิจกรรมเกม 

ตอนแรกก็คิดวายากนะ ไหนจะตองทองบทสนทนา ไหนจะตัง้สมาธไิปกบัการเลนเกมสอีก แตพอ

ลองทําไปเรื่อยๆ ก็เร่ิมชิน พูดไหลรื่นขึ้น  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  
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ดิฉันคิดวาถาเราตั้งใจจะทําสิ่งใหญๆ ใหสําเร็จ ก็ตองเริ่มจากทําสิ่งเล็กๆ ใหสําเร็จกอน 

เชนเดียวกับกิจกรรมเหลานี้ ถาเรามีพื้นฐานที่ดี มีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ การเรียนรูในเรื่อง

อ่ืนๆ กน็าจะไมยากคะ 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากเปดรานกาแฟ 

เวลาไปรานกาแฟซึ่งแตงรานสวยงามแลวรูสึกดีมากๆ คิดไววาอยากมีรานเปนของตัวเองและ

แตงรานใหนารักๆ แตตอนนี้ยังไมมีเงินทุน ก็คงตองเก็บเงินไปเรื่อยๆ ระหวางนี้ ก็ซื้อหนังสือและเปด 

Internet เพื่อดูสูตรกาแฟไวกอน หากมีเงินทุนและสถานที่พรอมก็จะไดเปดไดทันที 

การวางแผนที่ดีจะเพิ่มโอกาสแหงความสําเร็จมากขึ้นคะ 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

การประเมินตัวเองจากความจริงคือส่ิงที่ดีที่สุด เพราะทําใหตัวเราเองจะเห็นขอผิดพลาดของ

ตัวเองไดดีที่สุด  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ดิฉันคิดวาการฝกคําพูดดานบวกเปนกิจกรรมที่ดีมาก เพราะสอนใหเราคิดแตเร่ืองดีๆ ทําให รูสึก

วาตัวเองมีคา เห็นโลกใบนี้สวยงามขึ้น รับรูถึงสิ่งตางๆที่คนอื่นทําให รูสึกชีวิตความสุขมากขึ้น 

 
ผูเรียนคนที่ 15  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ผมเคยไดยินมาวา คนเราจะเรียนรูจากภาพมากกวาตัวหนังสือ เพราะภาพบอกเลาเร่ืองราวได

มากกวา ผมก็เพิ่งเห็นดวยคํากลาวนี้ ก็ตอนมาเรียนจากคาบนี้แหละ  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

การมาเรียนภาษาอังกฤษครั้งนี้ไดประโยชนมากมาย แมวากิจกรรมนี้จะยากไปสักนิด และทํา

ตามไมคอยได แตก็รูวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนมาก 

1.3 กิจกรรมเกม 

ผมชอบการเรียนที่มีการเลนเกมสแบบนี้ เพราะเปนการเรียนที่ไดทั้งความสนุกและมีสวน

รวมกับกิจกรรมมาก เหมาะสมกับนักเรียนที่มีผลการเรียนไมคอยดีอยางผม นอกจากนี้ การเลนเกมส

ยังทําใหผมรูสึกมีแรงจูงใจอยากเรียนมากขึ้น  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ตอนที่ใหทําแรกๆ ผมรูสึกเหมือนโดนบังคับใหทําอะไรที่ไมอยากทํา แตพอทําบอยๆ ก็รูสึกตัว

เองกลายเปนคนมีระเบียบวินัยมากขึ้น 
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1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากทํางานบริษัทเอกชน 

ผมต้ังเปาหมายเอาไววาอยากเรียนใหสูงๆ เพราะอยากทํางานบริษัทเอกชนซึ่งเดี๋ยวนี้ ตองมี

วุฒิการศึกษาอยางนอยก็ ปวส. หรือปริญญาตรี ดังนั้น ผมจะตองเรียนใหจบอยางนอยระดับ ปวส.ให

ได เพื่อจะสมัครเขางานบริษัทตางๆ ได 

ผมเรียนรูวาการตั้งเปาหมายและวางแผนการที่ดีจะทําใหตัวเองมีชัยไปกวาครึ่ง  เพราะ

แผนการที่ดี จะทําใหสรรหาวิธีที่จะไปใหถึงเปาหมายนั้นได 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

ที่ผานมาเวลามีการบานก็ทําไป ถูกหรือผิดก็อยูที่ครูตรวจ แตคราวนี้ตองมาตรวจดวยตัวเอง 

ซึ่งผมวาดีกวาใหคนอื่นตรวจอีกนะ เพราะเราไดรูวา เรามีขอดีหรือขอดอยที่ตรงไหน และควรจะ

ปรับปรุงตัวเองอยางไร 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

กิจกรรมเหลานี้ดีตอสุขภาพมาก กอนหนานี้เคยปญหาจากการปวดหลัง เพราะชอบนั่งหลังงอ

มาตั้งแตเด็ก ๆ เลยตองแกไขดวยการกินยาและนวดแผนโบราณบอยๆ แตก็ยังไมหาย เมื่อฝกโยคะ

หลายครั้ง ทําใหอาการปวดหลังนอยลง รูสึกรางกายแข็งแรงขึ้น  

 
ผูเรียนคนที่ 16  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

รูสึกวาการเรียนรูดวยภาพ จะทําใหเกิดความรูสึกอยากเรียนมากกวาการเรียนที่มีแตตัวอักษร

เต็มหนากระดาษ และยังฝกใหเรามีจินตนาการมากขึ้นดวยคะ 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

กิจกรรมนี้เปนประโยชนกับดิฉันมาก เนื่องจากดิฉันตองเขียนรายงานในที่ทํางานบอยๆ แต

ดิฉันมักถูกหัวหนาติเสมอวายังเขียนแลวอานไมรูเร่ือง ยังขาดความสอดคลอง ซึ่งดิฉันคิดวากิจกรรมนี้

นอกจากจะไดเรียนรูภาษาอังกฤษแลว ยังชวยพัฒนาทักษะในการเขียนดวยคะ 

1.3 กิจกรรมเกม 

ดิฉันรูสึกวากิจกรรมที่ไดขยับรางกายไปดวย ทําใหไมนาเบื่อ ไมรูสึกงวงเวลาเรียน รูสึกตื่นตัว

ตลอดเวลา เหมือนไดออกกําลัง ไดความรูและไดสังคมดวยนะ 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ดิฉันรูสึกวาตัวเองมีความรับผิดชอบมากขึ้นจากกิจกรรมนี้ ปกติไมเคยเขียนไดอารี่ เพราะรูสึก

วาเสียเวลา แตเมื่อตองทํากิจกรรมนี้ติดตอกันถึง 14 วัน แมวาจะมีบางวันที่อาจทําไมครบ แตก็ทําให
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รูสึกวาตัวเองมีความรับผิดชอบมากขึ้น เมื่อยอนกลับมาอานที่ตัวเองเขียนในวันแรกๆ ทําใหเห็นวามี

การกาวหนาในหลายๆ เร่ือง  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากทํางานบริษัทที่มั่นคง  

ดิฉันทํางานเปนลูกจางอยูบริษัทแหงหนึ่ง แตไมสามารถเลื่อนตําแหนงหรือเขาเปนพนักงานได 

เนื่องจากวุฒิทางการศึกษาตํ่า จึงไดมาเรียน กศน.เพื่อปรับวุฒิ และเมื่อดิฉันสามารถเรียนตอไดในขั้น

สูงกวานี้ ดิฉันอาจจะสามารถเปลี่ยนงานไปทํางานบริษัทที่มั่นคงมากกวานี้  

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการเรียนครั้งนี้ คือ มีหลายครั้งที่ดิฉันตั้งเปาหมายไวแตก็มักจะทําไมได ซึ่ง

การมาเรียนครั้งนี้ถึงทําใหรูวา แมจะตั้งเปาหมายไวแตเมื่อไมมีการวางแผนที่ดี ก็เหมือนเปาหมาย

ลอยๆ อุปสรรคหรือส่ิงที่ไมคาดคิดก็จะเกิดขึ้นเสมอ ซึ่งนับจากนี้ ไมวาจะทําอะไรดิฉันจะตองมีการ

วางแผนอยางรัดกุมกวานี้ เพื่อปองกันอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นคะ 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

ทุกสิ้นปดิฉันจะตองถูกประเมินผลการปฏิบัติงาน หลายๆครั้งที่ดิฉันรูสึกวาการประเมินผลไม

เปนธรรม ดิฉันมาทํางานตรงเวลา ไมเคยสาย แตผลการประเมินมักจะต่ํากวาผูอ่ืนเสมอ เมื่อไดเขารวม

กิจกรรมแลวถึงไดรูวาการประเมินผลตองประเมินหลายดาน และทําใหเห็นขอบกพรองของตัวเองใน

หลายๆ เร่ืองคะ 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ดิฉันคิดวากิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่มีคุณคามากๆ ทําใหเรามองเห็นตัวเองเล็กลง มองเห็นคน

รอบขางมากขึ้น รูสึกคุณคาของสิ่งรอบๆ ตัวมากขึ้น ยินดีกับความสําเร็จของผูอ่ืน สามารถชมผูอ่ืนได

อยางจริงใจ เหมือนเปนกิจกรรมที่ยกระดับของจิตใจดิฉันใหสูงขึ้นดวยคะ  

 
ผูเรียนคนที่ 17  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

กิจกรรมนี้แลว ทําใหเรียนรูอยางแรกวาโลกใบนี้มีอะไรใหเราคิดไดมากกวาเราเห็น รูปภาพก็

เชนเดียวกัน ถาเราตั้งใจคิดหาที่มาที่ไปของภาพนั้น ก็จะทําใหเรากลายเปนคนที่รูจักคิดและมีเหตุผล

ดวยคะ 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

หนูคิดวาจะเปดรานเสื้อผาซึ่งก็ไมนาจะยุงยากอะไร แตพอมาเลนเกมธุรกิจจริงๆ ถึงไดรูวา มันมี

รายละเอียดอีกมากที่เราตองทําความเขาใจกับใหดีกอน ไมอยางนั้นก็เตรียมตัวขาดทุนแนนอน ในการ

คร้ังนี้จึงเหมือนเตรียมความพรอมในการทําธุรกิจเลย 
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1.3 กิจกรรมเกม 

กิจกรรมนี้ เหมือนทําใหทลายกําแพงที่มีกับเพื่อนๆ เพราะกอนหนานี้ เราอาจไมสนิทกัน

เทาที่ควร แตพอไดเลนเกมส ทําใหเราสนิทใจกันมากขึ้น และมีความกลามากขึ้นดวย 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ส่ิงที่ไดจากกิจกรรมนี้คือ ทําใหเรียนรูวาถาเพียงแคเรามีความตั้งใจ แมวาจะยากแคไหนเราก็

สามารถทําได เพียงแคเราไมลมเลิกเสียกอน แคนี้ เราก็จะประสบความสําเร็จไดแนนอน  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการขายเสื้อผา 

หนูตั้งใจไววา อยากเปดรานขายเสื้อผา เพราะไมชอบทํางานออฟฟต เลยตั้งใจไววาจะเปด

รานขายเสื้อผา คิดวาจะเปดตามแหลงชอบปงที่วัยรุนที่เคาเดินกัน คงจะรับเสื้อผาสําเร็จรูปมาขาย

เพราะถูกและแบบสวย ระหวางนี้ก็เก็บเงินไปพลางๆ กอน 

คิดวาเปนกิจกรรมที่ดี เพราะฝกใหเรารูจักการตั้งเปาหมายและกําหนดวิธีการเพื่อไปสู

เปาหมายนั้น 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

หนูคิดวาประสบการณที่คนเราจะไดเรียนรูมากที่สุดคือ การเรียนรูจากขอผิดพลาดของตัวเอง 

การไดเห็นขอผิดพลาดในแงมุมตาง ๆ ที่คนอื่นอาจมองไมเห็น แตตัวเราจะเห็นชัดเจนที่สุด 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

เปนกิจกรรมที่ทําใหรูสึกวาชีวิตมีคุณคามากขึ้น รูวาควรทําอะไรเพื่อตัวเองและผูอ่ืนอยางไรบาง 

 
ผูเรียนคนที่ 18  
1. คําถามเกี่ยวกบักิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ตอนเห็นภาพครั้งแรกก็ตกใจนะวาครูเอาภาพอะไรใหดู เพราะดูผานๆแลวมันนากลวั เนือ่งจาก

โทนของภาพเปนสีขาว-ดํา แตตอนหลังก็รูสึกภาพพวกนี้มันแปลกดี ไมเหมือนภาพอื่นๆ สามารถมอง

ไดหลายอยางวาคนในภาพเหลานี้กําลังทําอะไรกันอยู 

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

สิ่งที่ไดจากเกมธุรกิจ คือ การทํางานเปนกลุม เพราะไดเรียนรูการแกไขปญหาและรับผิดชอบ

ความสําเร็จรวมกัน 

1.3 กิจกรรมเกม 

กิจกรรมนี้ทําใหรูจักตัวเองไดดีที่สุด รูวาตัวเองมีความสามารถประมาณไหน มีจุดบกพรอง

อยางไร จึงไมไดคะแนนตามที่คาดหวังไว  
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1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

คร้ังแรกก็รูสึกเบื่อแตก็อยากลองทําดูวาตนเองจะทําไดหรือไม พอทําไปหลายๆ วัน ก็รูสึกสนุก 

ไดออกกําลัง ไดเรียนหนังสือ รูสึกแตละวันดูมีคุณคาดี ไมเหมือนเมื่อกอนที่ปลอยเวลาผานไปวันๆ โดย

ไมมีประโยชนอะไร 

1.5 กจิกรรมการตั้งเปาหมาย : อยากทําธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย 

ผมเคยฝนไววาอยากทําหองเชา หรือมีตึกแถวไวปลอยเชา เพราะเปนการลงทุนใหญๆ เพียง

คร้ังเดียว ติดที่ผมยังไมมีเงินลงทุนมากขนาดนั้น ทําใหโครงการตางๆ ที่คิดไวเลยพับไปกอน แตเมื่อมา

ทํากิจกรรมนี้แลว ทาํใหผมอยากเอาความฝนที่เคยตั้งไวกลับมาทําใหเปนจริงอีกครั้ง เพราะตอนนี้กเ็ร่ิม

อายุมากขึ้นแลว ก็ควรจะมีอะไรเปนของตัวเอง ตอนนี้ผมก็ศึกษาเกี่ยวกับทําเล ที่เหมาะสมไวกอน  

ผมคิดวากิจกรรมนี้มีประโยชนนะ อยางนอยๆก็เปนแรงบันดาลใหกับผมและเพื่อนๆอีกหลาย

คนตั้งเปาหมายสําหรับวันขางหนา ถึงที่สุดแลวอาจจะไมไดทําอยางที่คิดไวในตอนนี้ แตอยางนอยก็

เปนแรงผลักดันใหพยายามคิดหรือทําอะไรเพื่อตามความฝนของตัวเอง 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

กิจกรรมนี้ทําใหไดวิเคราะหตัวเองในแงมุมตางๆ ไดเห็นตัวเองอยางแทจริงวาเราเปนอยางที่ผล

ประเมินออกมาหรือไม แลวคิดจะแกไข ปรับปรุงอยางไร  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

กอนหนาบอกวาจะใหมาเรียนภาษาอังกฤษ แตพอมาถึงจริงๆ กลับตองมาเตนอะไรแปลกๆ 

ยังรูสึกนึกอายและสงสัยอยูเลยวาครูตองการจะสอนอะไรกันแน แตตอนหลังก็เร่ิมสนุก แปลกใหมด ีทาํ

ใหกิจกรรมไมนาเบื่อ เหมือนไดคลายเครียดกอนจะเริ่มเรียน  

 
ผูเรียนคนที่ 19  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ผมรูสึกภาพที่อาจารยใหมาเปนโจทยก็คอนขางยาก ตองคิดตามวาตัวละครนั้นมีเร่ืองราวที่

ผานมายังไง แลวจุดจบจะเปนแบบไหน แตพอตองคิดอยางนี้กับหลายๆภาพเขา ก็เร่ิมเขาใจแลววา

อาจารยจะสื่อใหเรารูสึกตั้งคําถามกับส่ิงตางๆ ทําใหเห็นพัฒนาการตัวเองจากกิจกรรมนี้  

1.2 กิจกรรมเกมธุรกิจ 

ผมวากิจกรรมนี้ จะทําใหชีวิตของผมมีระบบมากขึ้น เพราะตองกําหนดขั้นตอนและวิธีการทุก

อยางเองตั้งแต 1 เร่ือยไปจนถึง 10 ทําใหรูวาความรูสึกแคอยากทําอะไรซักอยางคงไมได ตองศึกษา

และทําความเขาใจใหดีเสียกอน 
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1.3 กิจกรรมเกม 

ผมคิดวาเกมสการแขงขัน นอกจากจะชวยใหกลาตัดสินใจแลว ยังไดเรียนรูจากความ

ผิดพลาดของตัวเองและผูอ่ืนดวย  

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

ผมทํากิจกรรมครบทุกอยาง ผลที่ไดคือ ผมใจเย็นขึ้น เพราะกิจกรรมตาง ๆ เหมือนสอนใหเรามี

ความอดทน เมื่อผานกิจกรรมตรงนั้นมาแลว ทําใหผมคิดไดวาการที่เราทํากิจกรรมตางๆ ดวยความ

อดทน และทําสม่ําเสมอ ผลงานที่ไดก็ออกมาดี ผมคิดวาจะทําบันทึกอยางนี้กับการใชชีวิตประจําวัน

และการเลนกีฬาของผมดวย 

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการมีบานเปนของตัวเอง 

ผมเขามาทํางานที่กรุงเทพหลายปแลว แตทุกวันน้ีตองเชาหองอยู เลยคิดไววาซักวันจะตองมี

บานของตัวเอง ซึ่งตอนนี้ผมก็ไดเร่ิมดําเนินตามความฝนของผมแลวในระดับหนึ่งดวยการเก็บเงินและ

เลือกดูทําเลที่เหมาะสม ผมอาจจะตองหาอาชีพเสริมเพราะทํางานรับจางเพียงอยางเดียวคงไม

เพียงพอ 

ผมคิดวาการตั้งเปาหมายเปนสิ่งสําคัญ คนที่ไมมีเปาหมายก็เหมือนคนไมมีความหวัง 

นอกจากนี้ ครูไดใหแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการออมเงินเพื่อการมีบาน ผมคิดวาการไดมารวม

กิจกรรมครั้งนี้นาจะชวยใหเปาหมายของผมสําเร็จได 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

กิจกรรมนี้มีประโยชนมากเพราะเหมือนเปนการทดสอบวาแตละบทเรียน เรามีการเรียนรูเพิ่ม

มากขึ้นอยางไรและสิ่งที่เราเรียนรูนั้นอยูในระดับใด 

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

ผมเคยรูสึกกดดันมากๆ เพราะไมวาจะทําอะไรมักจะนําไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืนเสมอวาทําไม

เราจึงดอยกวา แตเมื่อมาเรียนที่นี่แลว ถึงไดรูวาการทําแบบนี้เปนวิธีที่ผิด เหมือนการทํารายตัวเอง

เพราะคอยแตจะเปรียบเทียบกับคนอื่น ทําใหรูสึกเหมือนตองแขงขันอยูตลอดเวลา อยากเอาชนะ จน

เมื่อครูบอกวา การชนะที่ถูกตองคือการเอาชนะตัวเอง ผูที่คิดจะเปนผูชนะผูอ่ืนจะตกเปนผูแพเสมอและ

จะเปนผูแพตลอดกาล เพราะคอยแตจะเปรียบเทียบอยูเร่ือยไป จนกอใหเกิดความริษยาขึ้นดวย พอฟง

อยางนี้เลยทําใหคิดไดวา เมื่อหยุดที่จะเปรียบเทียบ และคิดวาจะทําอยางไรใหตัวเองดีที่สุดโดยไมตอง

แขงขันกับใคร ก็รูสึกจิตใจสบายมากขึ้นครับ 

 
ผูเรียนคนที่ 20  
1. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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1.1 กิจกรรมมุมมองผานภาพ 

ตอนแรกก็คิดนะวาแคภาพจะสามารถบอกเรื่องราวอะไรไดมาก แตเมื่อลองฝกการตั้งคําถาม

อยางที่ครูสอนแลว ทําใหรูสึกเลยวาที่จริงภาพๆหนึ่งอาจบอกเรื่องราวไดมากมาย อยูที่การจินตนาการ

ของคนเราแตละคน  

1.2 กิจกรรมเกมสธุรกิจ 

อยางหนึ่งที่รูสึกชอบในกิจกรรมนี้คือ ไดบรรยากาศของการทํางานรวมกันเปนทีมจริงๆ เพราะ

ตองทํางานรวมกันพึ่งพาอาศัยกัน ไมแบงแยกวานี่ผลงานของคุณ หรือผลงานของผม 

1.3 กิจกรรมเกมส 

กิจกรรมนี้ไดทั้งสาระและความบันเทิง ไดเรียนภาษาอังกฤษไปพรอมกับการเลนเกมส  ทั้ง

สนุกและไดความรู ทําใหผมรูสึกชอบภาษาอังกฤษมากขึ้นกวาเดิม 

1.4 กิจกรรมบันทึกความกาวหนา  

แรกๆ ก็ไมคอยตั้งใจทํากิจกรรมเทาไหร เพราะรูสึกวันหนึ่งๆ ตองทํากิจกรรมหลายอยางมาก แถม

ยังตองจดบันทึกอีก แตเมื่อลองทําไปซักระยะ ก็รูสึกวาไมใชเร่ืองยากอะไร  ส่ิงที่ไดคือเปนคนมีความ

รับผิดชอบมากขึ้น  

1.5 กิจกรรมการตั้งเปาหมาย : ตองการเปดอูซอมรถ 

ผมมีความฝนมานานแลววาอยากเปดอูซอมรถ แตก็ไมรูวาควรจะเริ่มจากตรงไหน แตตอนนี้ 

ผมเร่ิมกําหนดวิถีทางที่ชัดเจนขึ้น รูวาควรเริ่มตนและจัดลําดับกอนหลังอยางไร  

คนบางคนมีเปาหมายจะกาวหนาในอาชีพ มีชื่อเสียงทางสังคม แตยังตอบตัวเองไมไดวา

เปาหมายที่กําหนดไวนั้น ถาไปถึงจุดนั้นแลวจะไดอะไร ถาไปไมถึงเปาหมายจะเกิดอะไรขึ้นบาง ผมวา

การรวมกิจกรรมนี้ ทําใหผมสามารถตอบตัวเองในคําถามเหลานี้ได 

1.6 กิจกรรมประเมินตนเอง 

ความรูที่ไดจากกิจกรรมนี้ ไมเพียงแตจะเปนประโยชนจากการเรียนเทานั้น ยงัสามารถนาํไปใช

ในการประเมินตัวเองดานอื่นๆ อีกดวย  

2. คําถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

กอนหนานี้เคยรูสึกวา แคใหมานอนหลับตา ผมจะสอบผานภาษาอังกฤษไดยังไง แตภายหลัง

จากฝกแลว รูสึกเลยวารางกายสดชื่นมาก สมองปลอดโปรง เวลาเรียนเลยมีสมาธิดีข้ึน  
2. รายละเอียดเกี่ยวกับปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland (1987) เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อัต
มโนทัศน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ
ไปใช 
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ประเด็นศึกษาปจจัยและเงื่อนไข  
ผูเรียน 

วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม 

การวัดและ
ประเมินผล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

คนที่ 1 เปนสิ่งที่ดี

เนื่องจาก

ภาษาอังกฤษ

เปนวิชาที่ตอง

อาศัย

แรงจูงใจใน

การเรียนมาก 

จํานวนกําลังดี 

ทําใหเวลา

แบงกลุมได 

ขนาดเหมาะสม

ในการทํา

กิจกรรม 

สอนดี เขาใจ

งาย แมนใน

เนื้อหามาก 

เปนการเรียน

ภาษาอังกฤษ

ที่สนุก เพราะ

สอดแทรก

เนื้อหาเรื่อง

อื่นๆ เพิ่ม 

เหมาะสมดี 

และเปน

ลําดับขั้น 

กําลังดี ไม

มากหรือนอย

เกินไป 

เหมาะสมกับ

เนื้อหา 

ดีแลว อยูจุด

ศูนยกลางซึ่ง

ไปมาสะดวก 

การประเมิน

ทําใหผูเรียน

ไดรูจักตัวเอง

มากขึ้น และ

วัดวาเรียนรู

ในระดับใด 

อาหาร

กลางวัน

คอนขางซ้ํา 

และบางครั้ง

ไมถูกปาก 

อยากให

อาหารมี

ความ

หลากหลาย

มากกวานี้ 

 

คนที่ 2 วัตถุประสงค

มีความ

เหมาะสมกับ

ปญหาที่

เปนอยู  

 

เปนผูเรียนที่มี

ลักษณะปญหา

คลายกัน ทํา

ใหไมเกิด

ปญหาเวลา

เรียนหรือ

รวมงาน 

ใจดี มีความ

เปนมิตร ทํา

ใหผูเรียนไม

เคอะเขิน 

ไดเรียนรูอยาง

อื่นนอกจาก

เรียน

ภาษาอังกฤษ

เพียงอยาง

เดียว 

ชอบมาก ได

เรียนรูตั้งแต

การตั้ง 

เปาหมาย 

วิธีการ และ

ประเมนิผล

ดวยตัวเอง 

อยากใหเพิ่ม

การสอน

ในชวงที่ 2 

มากกวานี้ 

อยากใหมีการ

ฉาย 

Projector 

เพราะการ

สอนดวย 

บัตรภาพอาจ

ดูลาสมัย  

สถานที่รูสึก

วาเล็กไปนิด

สําหรับ

กิจกรรมที่ตอง

มีการ

เคลื่อนไหว 

แบบวัดมี

จํานวนขอ

มากไปหนอย 

ทําใหออนลา

เวลาทํา

ขอสอบ 

 

สถานที่ หาก

เรียนเพียง

ภาคทฤษฎีคง

ไมเปนไร แตเมื่อ

มีกิจกรรมที่ตอง

ปฏิบัติมาก ทํา

ใหรูสึกไม

สะดวก 

สถานที่ควร

เปนลักษณะ

โปรงกวางขวาง 

เนื่องจากการ

ทําโยคะตองใช

พื้นที่มากกวานี้ 

คนที่ 3 ผูสอนอธิบาย

วัตถุประสงค

ในการเรียนได

อยางชัดเจน  

 

การที่แตละ

คนไมรูจักกัน 

ทําใหไมอายที่

จะบอกวาไมรู 

หรือมีปญหา

ที่ตรงจุดไหน 

สอนสนุก เอา

ใจใสในการ

สอน  

เนื้อหา

ภาษาอังกฤษ

คอนขางมาก 

ควรเนนเฉพาะ

เนื้อหาที่สําคัญ

มากขึ้น 

กิจกรรมชวย

กระตุนให

อยากเรียนรู

มากขึ้น ทําให

รูสึกไมนาเบื่อ 

นอยเกินไป 

นาจะมีเพิ่ม

อีก 1 เดือน 

อยากให

อุปกรณที่ใช 

เชน โยนหวง

หรือปาเปา 

เปนของจริง

ซึ่งจะดูสมจริง 

เหมาะสมดีแลว 

มีสิ่งอํานวย

ความสะดวก

ครบ ทั้งอาหาร 

และอุปกรณ

ตางๆ  

เปนวิธีการที่

ทําใหผูเรียน

ไดรูจักตัวเอง

มากยิ่งขึ้น 

 

ไมมี อยากใหมีการ

จัดการเรียน

แบบนี้อีกใน

ภาค

การศึกษา

หนา  
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ประเด็นศึกษาปจจัยและเงื่อนไข  

ผูเรียน 
วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม 
การวัดและ
ประเมินผล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

คนที่ 4 ตรงกับสิ่งที่

ตองการ

เรียนรู 

 

ผูเรียนมีความ

หลากหลาย 

ทําใหเรียนรู

จากความ

แตกตาง  

 

พูด

คลองแคลว มี

เรื่องตางๆ 

เสริมอยู

เรื่อยๆ 

ตรงกับ

บทเรียนที่จะ

นําไปสอบ  

ชอบมาก 

โดยเฉพาะ

เกมสที่

นํามาใช 

เหมาะสมดี ดีพอสมควร สถานที่ตั้งไป

มาสะดวก 

ขอสอบบาง

ชุดมีความ

ยากไปสัก

หนอย แตก็

ตรงกับสิ่งที่

กําลังทดสอบ 

 

ไมมี ไมมี 

คนที่ 5 ตรงกับความ

ตองการที่จะ

เพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์

วิชา

ภาษาอังกฤษ 

 

มีจํานวน

พอเหมาะ ไม

มากหรือนอย

เกินไป 

 

สอนใหคิด

เปน มากกวา

การเรียนแบบ

ทองจํา ทําให

ผูเรียนเห็น

ประโยชนและ

อยากมาเรียน

อีก 

มีกิจกรรมอื่น

สอดแทรกทํา

ใหรูสึก

ภาษาอังกฤษ

ไมยากอยางที่

คิด 

กิจกรรมสนุก

มาก ไดทั้ง

สาระและ

บันเทิงใน

คราวเดียวกัน 

บางครั้งตรง

กับเวลา

ทํางาน ควร

ปรับเวลาให

เหมาะกับ

ผูเรียนทุกคน 

มีความ

เหมาะสม 

ตรงกับเนื้อหา

ที่นํามาสอน  

สถานที่ใน 2 

ชวงแรกเปนที่

เดียวกัน อยาก

ใหเปลี่ยน

สถานที่จัด 

เพื่อกระตุนให

มีความ

นาสนใจ 

จํานวนขอ

คําถามมี

ความ

เหมาะสมแลว 

เพราะรูวา

ตองวัดใน

หลายๆ ดาน 

 

อยากให

ออกไปนอก

สถานที่

มากกวานี้ 

อยากให

เปลี่ยน

สถานที่ทุก

ครั้งที่จบ

กิจกรรมแตละ

ชวง 

 

คนที่ 6 วัตถุประสงค

ที่สอดคลอง

กับปญหาของ

ผูเรียน  

 

ไดเจอเพื่อน

ใหม ซึ่งเปน

ประสบการณ

ที่ดี 

 

สอนดี ทําให

ผูเรียนเขาใจ

และปฏิบัติ

ตามไดโดยไม

บังคับ 

เนื้อหาบางอยาง

คอนขางยาก  

จึงควรตัดที่ 

เขาใจยากออก 

เปนการสอน

ที่ใหเรียนรู

ดวยตนเอง 

รูสึกดีและ

สนุกมาก 

อยากใหเพิ่ม

การสอนชวงแรก 

เพราะตองใช

เวลาในการ

ปรับพื้นฐาน  

อยากใหมี

เนื้อหาเกี่ยวกับ

แรงจูงใจหรือ 

อัตมโนทัศน

ประกอบดวย 

เพราะผูเรียนยัง

ไมเคยเรียน 

หองเรียนคับ

แคบไปนิด 

เวลาออกกําลัง

กายเลยมีการ

เบียดกันบาง 

การ

ประเมินผลทํา

ใหรูวาตัวเอง

มีการพัฒนา

อยางไรบาง 

 

บางครั้งตาม

ไมคอยทัน ทํา

ใหตองถาม

เพื่อนหรือ

ถามครูซ้ํา  

อยากใหเพิ่ม

การปรับพื้นฐาน

มากกวานี้ จะ

ไดเขาใจและ

ทําตาม

กิจกรรมได

โดยงาย 
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ประเด็นศึกษาปจจัยและเงื่อนไข  

ผูเรียน 
วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม 
การวัดและ
ประเมินผล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

คนที่ 7 วัตถุประสงค

สามารถตอบ

โจทยความ

ตองการและ

ปญหาได 

 

จํานวนผูเรียน 

20 คน มี

เหมาะสมดี

แลว ไมมาก

หรือนอย

เกินไป 

 

เปนคนใจดี 

เปนกันเอง 

สอนใหพูดให

คิด และมี

จิตวิทยาใน

การสอน 

เหมาะสม

มาก  

ไมเคยคิดวา

การเรียน

อังกฤษแตละ

บทจะ

สอดแทรก

กิจกรรมและ

เนื้อหาอื่นๆ ได

มากขนาดนี้ 

แตกตางจาก

การเรียน

ภาษาอังกฤษ

แบบเดิมๆ 

เปนการเรียน

รูปแบบใหมที่

ไดประโยชน

หลายอยาง 

เหมาะสมกับ

การดําเนิน

ชีวิต 

อยากใหขยาย

เวลาเรียน

มากกวานี้ 

เพราะยังมีอีก

หลาย

บทเรียนที่

อยากศึกษา

เพิ่มเติม  

นาจะมีเอกสาร

เพิ่มเติมเกี่ยวกบั

เนื้อหาของ

แรงจูงใจและ

กิจกรรมตางๆ

ของนีโอฮิวแมน

นิสบาง เพราะ

นาสนใจ 

สะดวกเวลา

ตองติดตอกับ

สถาบันการศึ

กษาทางไกล 

มีจํานวนแบบ

วัดมากไปนิด 

บางครั้งเกิด

ความรูสึก

สับสนได 

 

ระยะเวลาสั้น

เกินไป นาจะ

ขยายไปจน

อาทิตย

สุดทายกอน

สอบ 

คิดวาการ

เรียนในชวงที่ 

2 นอยเกินไป 

เพราะเปน

เนื้อหา

บทเรียนหลัก 

ซึ่งจําเปนใน

การสอบ 

นาจะเพิ่มอีก 

3-4 ครั้ง 

คนที่ 8 เปนวิธีการ

เรียนแบบใหม

ที่นาสนใจ 

ถึงแมวัยแต

ละคนจะ

แตกตางกัน 

แตก็ไมทําให

คุยกันยาก 

กลับไดเรียนรู

จาก

ประสบการณ

ของพวกพี่ๆ 

หรือคนที่มี

อายุมากกวา 

สอนดีและไม

รูสึกวาถูก

บังคับใหทํา

อะไรที่ไม

อยากทํา 

ดีมากเพราะ

ไดทั้งเรียน 

ออกกําลัง

กาย และฝก

วิธีคิดในคราว

เดียวกัน 

รูสึกวาทําให

การเรียนไม

หนักเกินไป 

เพราะวิชานี้

เปนวิชายาก

ดวย  

การแบงเปน 

3 ระยะ ถือวา

เหมาะสมดี

แลว  

หนังสือ

ประกอบ 

การเรียน

ภาษาอังกฤษ 

ดีมาก ภาพ

สวย อานงาย 

รูสึกวาสถานที่ 

คับแคบไปนิดนึง

และบรรยากาศ 

ยังดูไมนาดึงดูดใ

เทาที่ควร 

ขอสอบมี

ความยากงาย

กําลังดี ไม

ยากหรืองาย

จนเกินไป 

 

สถานที่เล็ก

เกินไป และ

แสงสวาง

บางครั้งไม

เพียงพอ  

อยากใหมีการ

เรียนนอก

สถานที่บาง

เพื่อกระตุนให

เกิดความ

สนใจมากขึ้น 
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ประเด็นศึกษาปจจัยและเงื่อนไข  

ผูเรียน 
วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม 
การวัดและ
ประเมินผล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

คนที่ 9 วัตถุประสงค

ในการเรียน 

เปนเรื่อง

ผูเรียน

ตองการ

เรียนรู

เพิ่มเติม 

เปน

กลุมเปาหมา

ยที่มีความ

จําเปนตอง

เรียนจริงๆ  

 

มีความเปน

กันเอง และมี

ของแจก

บอยๆ 

เหมือน

ผสมผสาน

เนื้อหาของ

บทเรียนตางๆ

มาไวในคราว

เดียวกัน 

มีความสนุก

ในการรวม

กิจกรรม และ

ไดสาระตางๆ  

แตละชวงมี

เวลาเรียน

นอยเกินไป 

อยากใหเพิ่ม

เนื้อหาหรือคูมือ 

เชน คูมือการฝก

โยคะ เพื่อ

ปฏิบัติตามได 

สถานที่ดี มี

ความสวาง

เพียงพอและ

มี

เครื่องปรับอา

กาศทําใหรูสึก

เย็นสบาย 

การประเมินของ

อาจารยเปนสิ่งที

ดี ทําใหรูความ

จริงวาเรามีการ

พัฒนาอยางไร 

การเรียนแต

ละชวงนอย

เกินไป ทําให

ยังไมเขาใจ

อยางลึกซึ้ง 

บางทีรูสึกวา

ยังไมทัน

เขาใจดี ก็ตอง

เริ่มบทเรียน

ใหมแลว 

คนที่10 วัตถุประสงค

ในการเรียนมี

ความดึงดูด 

นาสนใจ 

 

ทุกคนมีความ

กระตือรือรน

ในการเรียน 

และมีสวน

รวมในทุก

กิจกรรม 

เปดโอกาสให

แตละคนได

รวมกิจกรรม

เทาๆ กัน 

เขาใจงาย ไม

เนนแต

ภาษาอังกฤษ

ยากๆ ทําให

อยากปฏิบัติ

ตาม 

กิจกรรมสนุก

ดี ไดสาระ ทํา

ใหทุกคนรูจัก

กันมากขึ้น ทํา

ใหเรียนรูไป

พรอมกัน 

รูสึกวาไมนาน

หรือเปน

ระยะเวลาที่ยาว

มากเกินไป  

ควรเพิ่มหนังสือ

คูมือ หรือแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับ

กิจกรรมการ

สรางแรงจูงใจ

และอัตมโนทัศน 

สถานที่ไม

เหมาะสมกับ

การทํากิจกรรม

ที่ตองขยับ

รางกายเชนการ

ทําโยคะ 

จํานวนขอ

มากเกินไป 

อาจทําให

ผูเรียนไม

ตองการตอบ 

 

ควรเลือก

สถานที่ที่

กวางขวาง

มากกวานี้ 

อยากใหเพิ่ม

กิจกรรมที่ได

เคลื่อนไหวให

มากกวานี้  

คนที่11 วัตถุประสงค

ที่เนน

แรงจูงใจและ

ความเชื่อมั่น

ดวย ทําให

เกิดความรูสึก

อยากเรียน

มากขึ้น 

เปนกลุมเรียน

ขนาดเล็ก ทํา

ใหทุกคนมี

สวนรวมกับ

กิจกรรมมาก 

 

เปนกันเองกับ

ผูเรียน คุย

ดวยแลวรูสึก

สบายใจ 

 

ครบถวน ทั้ง

หลักภาษา 

บทสนทนา 

และยังฝก

ปฏิบัติกับ

กิจกรรมตางๆ  

ทั้งสนุก ทั้งได

สาระและยัง

ฝกใหคิดได

ดวย ซึ่งเปน

ประโยชนใน

การนําไปใช

จริงใน

ชีวิตประจําวัน 

นอยเกินไป ที่

จริงนาจะมี

การเรียนไป

จนถึงวันสอบ

ปลายภาค 

อยากใหนํา

เกร็ดความรู

จากสื่ออื่นๆ 

ดวย เชน 

หนังสือ 

นิตยสาร

ประกอบดวย 

เหมาะสมดีแลว 

เพราะใกลบาน 

มีความ

เหมาะสม

ครอบคลุม

เนื้อหาที่เรียน

มา 

 

บางครั้งยังไม

เขาใจถึง

เหตุผลในการ

ทํากิจกรรม

ตางๆ  

อยากใหครู

อธิบาย

เกี่ยวกับ

แรงจูงใจ

และนีโอฮิว

แมนนิสมากนี้ 

เพราะเปน

เรื่องใหม ยัง

ไมเคยเรียน       468 
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ประเด็นศึกษาปจจัยและเงื่อนไข  

ผูเรียน 
วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม 
การวัดและ
ประเมินผล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

คนที่12 นาจะชวยให 

เกิดการพัฒนา

ทั้งผลสัมฤทธิ์ 

และมุมมอง

ความคิด 

 

เลือกกลุม

ผูเรียนที่ตรง

กับปญหา

และมีความ

จําเปนในการ

เรียน 

สอนเกงมาก 

แมนยําใน

เนื้อหา เปด

โอกาสให

ซักถาม 

กิจกรรม

บางอยาง

คอนขางยาก 

นาจะใหเวลา 

ในการทําความ

เขาใจกอน 

มีเกมสใหเลน 

ใหคิดทําใหรูสึก

กระตือรือรน 

ตลอดเวลา 

กําลังดี ไม

มากหรือนอย

เกินไป 

เหมาะสมดี 

และมีสิ่ง

อํานวยความ

สะดวกให

ผูเรียนทั้งหมด 

การคมนาคม

สะดวก ทั้ง

รถเมล ทาง

ดวน และทาง

เรือ 

เปนวิธีที่ทําให

ผูเรียนไดแสดง

ความคิดเห็น

และอภิปรายผล 

ที่เกิดขึ้นรวมกัน 

การเรียนใน 

แตละชวงสั้น

เกินไป ทําใหบาง

เรื่องยังไมเขาใจ

ลึกซึ้ง  

ควรขยาย

เวลาหรือแบง

เวลาเพื่อให

ผูเรียนเขาใจ

กวานี้ หรือลด

เวลาที่ตองฝก

ดวยตนเองลง 

คนที่ 13 วัตถุประสงค

มีความ

ชัดเจนดีแลว 

 

ไดรูจักเพื่อน

ใหมๆ และ

รูจักมิตรภาพ

จากการ

ชวยเหลือ 

และให

กําลังใจกัน 

 

สอนดี และ

เอาใจใส

ผูเรียนทุกคน

เทาเทียมกัน 

เนื้อหาที่เรียน

มีมาก ทําให

ผูเรียนได

ความรู

เพิ่มเติมจาก

เดิมมากขึ้น 

เกมสทุกเกมสที ่

เลนลวนมี

ความหมายและ

สาระ เชน ปา

เปา ทําใหเรา ได

ตั้ง เปาหมายวา

จะทําไดหรือไม 

คิดวาเวลาที่

ใหกลับไป

ศึกษาจาก

คูมือ นาน

เกินไป นาจะ 

10 วันก็พอ  

อยากใหนําผล

หรือขอคนพบ

จากแรงจูงใจ

หรือนีโอฯมา

ประกอบ จะทํา

ใหเกิดอยาก

พัฒนาตนเอง 

มากขึ้น 

อยากมีเปลี่ยน

สถานที่บาง ที่

เดิมซ้ําๆ ทําให

รูสึกวาจําเจ 

มีการประเมิน

ทั้งกอน-หลัง 

ทําใหเห็นถึง

ความกาวหน

าและการ

พัฒนา 

 

อยากใหมี

กิจกรรมแคชวง

ที่ 1 และ 2 

เพราะกลับไป

ทําเองที่บาน

บางครั้งไม

เขาใจ และไมมี

คนชี้แนะ 

กิจกรรมที่ตอง

ศึกษาจากคูมือ 

นานเกินไป 

เพราะอยากให

มีปฏิสัมพันธ

กับเพื่อนและ

อยากใหครู

สอนมากกวา 

คนที่ 14 สอดคลองกับ

การเรียนและ

การทํางาน 

 

จํานวนคน

เทานี้ ทุกคน

สามารถทํา

กิจกรรมได

อยางทั่วถึง  

 

มีสวนสราง

บรรยากาศที่

ดูแลวผอน

คลาย ไม

เครียด ทําให

รูสึกอยากมา

เรียน 

เนื้อหา เพิ่มเติม

ที่นอกเหนือการ

เรียนเฉพาะวิชา

ภาษาอังกฤษ

เพียงอยางเดียว 

ทําใหมีความ

นาสนใจ  

มีทั้งกิจกรรมที่

ฝกใหคิด และ

กิจกรรมที่ผอน

คลาย จะนําสิ่งที

ไดเรียนรูไปฝก

เพิ่มเติม 

พอดี ไมมาก

ไมนอยเกินไป  

ชอบหนังสือ

ภาษาอังกฤษ

ที่ครูจัดทําขึ้น 

เหมาะสมดีแลว 

เพราะอยูที่

เดียวกับ

สถาบันการศึก

ษาทางไกล ทํา

ใหสะดวกเวลา

ติดตอเรื่องอื่นๆ 

การประเมินผล

ทําใหรูวาภาย

หลังจากการ

เรียนแลว เรามี

การเรียนรู

เพิ่มขึ้น 

อยางไร 

ไมมี ไมมีความเห็น

อื่น เพราะคิด

วากิจกรรมทุก

อยาง

เหมาะสมอยู

แลว 
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ผูเรียน 
วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม 
การวัดและ
ประเมินผล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

คนที่ 15 นาจะชวย

แกปญหาที่

เกิดขึ้นกับ

นักศึกษาได 

 

เวลาเรียนเปน

กลุม เขาใจ

มากกวาเรียน

คนเดียว 

เพราะมีคนให

ปรึกษา 

 

ชอบใหเรียนรู

จากการฝก

ปฏิบัติ

มากกวาเรียน

เฉพาะเนื้อหา

หนักๆ 

นอกจากเรียนรู

ภาษาอังกฤษ

แลว ยังรูเรื่อง

การสราง

แรงจูงใจ และ

เห็นคุณคาใน

ตัวเองดวย 

เลือกกิจกรรม

มาสอนไดดี มี

การนําเกมสมา

เลนระหวางการ

สอน และเกมส

ยังทําใหไดคิด

มากขึ้น 

อยากใหขยาย

เวลาของชวง

ที่ 1 เพราะจะ

ไดปรับตัวได

งาย 

คิดวาหนังสือ

ภาษาอังกฤษ

เขาใจงายกวา

หนังสือ

ทั่วๆไป  

คิดวาสถานที่

คอนขางเล็ก

ไปสักนิด  

วิธีการ

ประเมินผล 

กับบทเรียนมี

ความสัมพันธ

กัน 

 

การปรับตัวใน

ระยะแรกกับ

เพื่อนๆและ

กิจกรรมใหมๆ  

อยากใหจัด

ตางจังหวัด ที่

มีการคาง

นอกสถานที่ 

นาจะงายตอ

การปรับตัว

มากกวานี้ 

คนที่ 16 สอดคลองกับ

การนําไปใช

จริง 

 

ความแตกตาง

ของผูเรียนแต 

ละคน ทําใหเกิด

วิธีการแกปญหา

ใหมๆ  

ตัวเล็ก แตใจ

ดี  

เขาใจใน

บทเรียนและรู 

ในสิ่งที่ไมเคยรู 

ดีมาก มีเกมส

ใหเลน

มากมาย  

พอเหมาะ 

มากกวานี้คง

ไมไหว 

เหมาะสมดี

แลว 

 

เหมาะสมดี

แลว เพราะ

คิดวาที่นี่ก็อยู

ตรงกลางของ

กรุงเทพฯแลว  

ทําใหเรียนรู

วิธีการประเมินผล 

ที่ถูกตอง เพื่อ

หาวิธีแกไข 

ปรับปรุงดวย

ตนเอง 

ไมมี ไมตองการ

เพิ่มเติม 

เพราะแคนี้ก็ดี

อยูแลว 

คนที่ 17 วัตถุประสงคใน

การเรียนมีความ

เหมาะสมกับ

การดําเนินชีวิต

ในปจจุบัน 

บุคลิกของแต 

ละคนมีความ

หลากหลาย  

ทําใหไดแงมุม

ในการคิดที่

แปลกใหม และ

ประสบการณ 

หลายอยาง 

 

มีอารมณขัน 

ยิ้มแยม เปน

กันเอง 

อยากใหเนนที่

พื้นฐาน

ภาษาอังกฤษ

กอน เพราะถา

พื้นฐาน 

ไมดี จะทําให

เรียนตามไมทัน 

อยากให

ชวงแรกเปน

การเรียน

เกี่ยวกับ

ทฤษฎีกอน 

แลวจึงมาเนน

ปฏิบัติทีหลัง 

เหมาะสมดี

แลว ถานอย

กวานี้ อาจจะ

เก็บบทเรียน

ไมหมด 

อยากให

จัดทําคูมือ

เกี่ยวกับโยคะ

หรือการฝก

ปฏิบัติดวย

ตนเอง

มากกวานี้  

สถานที่

เหมาะสม แต

หลายครั้งที่มี

ปญหาเรื่อง

ระบบปรับ

อากาศ และ

ไฟฟา 

การประเมินผล

เปนระบบดีกวา

การประเมิน

โดยไมมีอะไร

มาวัด บางครั้ง

เราอาจประเมิน

โดยเขาขาง

ตัวเองซึ่งไมตรง

กับสิ่งที่เปนจริง 

กิจกรรม

คอนขาง

แปลกใหม ทํา

ใหบางครั้งทํา

ตามไมถูก 

บางกิจกรรม 

เราไมรูจักมา

กอน อยากให

อธิบายถึงเหตุ

และผลในการ

ปฏิบัติมากกวา

นี้ 
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ผูเรียน 
วัตถุประสงค ผูเรียน ผูสอน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ระยะเวลา สื่อการเรียนรู สภาพแวดลอม 
การวัดและ
ประเมินผล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

คนที่ 18 วัตถุประสงค

มีความ

เหมาะสม 

 

ผูเรียนมีวิถีชีวิต

ความเปนอยู 

ไมเหมือนกัน 

เวลาทํากิจกรรม

รวมกันจึงได

แงมุมใหมที่มี

ความหลากหลาย 

แมนยําใน

เนื้อหาที่

นํามาสอน 

และกระตุน

ผูเรียนใหคิด

ตามไดดี 

เนื้อหาที่นํามา

สอนเปนเรื่องที่

นาสนใจ และ

สอดคลองกับ

การดําเนินชีวิต  

มีทั้งกิจกรรมที่

ฝกใหคิดและ

กิจกรรมที่ดูแลว

ผอนคลาย 

อยางโยคะ หรือ

การฝกจินตนาการ 

พอดี ไมมาก

ไมนอยเกินไป 

อยากใหนํา

สื่อ

อิเล็กทรอนิกส

มาใชเพิ่มเติม 

คิดวาเลือก

สถานที่ไดดี

แลว 

เปนประโยชน

ตอการ

ปรับปรุง

ตัวเอง 

 

ไมมี ไมมีความเห็น 

คนที่ 19 ผูสอน

สามารถ

อธิบาย

วัตถุประสงค

ที่ทําใหเห็นถึง

ความสําคัญ

ในการเรียน 

แตคนมีวัยที่

แตกตางกัน 

ทําใหเรียนรู

วาคนแตละ

วัยมีความคิด

อยางไร 

สอนไดดี รูสึก

สนุกและไดรู

เรื่องที่ไมเคยรู 

 

นอกจากเรียนรู

ภาษาอังกฤษ

แลว ยังรูเรื่อง

การสราง

แรงจูงใจ และ

เห็นคุณคาใน

ตัวเองดวย 

เลือกกิจกรรม

มาสอนดี มี

เกมสมาให

เลนระหวาง

สอน ซึ่งเกมส

ยังทําใหไดคิด

มากขึ้น 

ดีแลว แต

นาจะมีการติว

เขมกอนสอบ

ดวย 

อยากใหนํา

เกร็ดความรู

อื่นๆ มาสอน

ดวย  

สถานที่เล็ก

เหมาะสมกับ

การเรียนเฉพาะ

ภาคทฤษฎี

มากกวา 

เนื้อหาใน

แบบวัดเขาใจ

งาย ทําใหไม

ตองอานซ้ํา 

สามารถตอบ

ไดเลย 

 

อาหารวาง

เหมาะสม แต

อาหาร

กลางวัน

รสชาดไมคอย

อรอย 

อยากใหมีการ

จัดเลี้ยงแบบ

บุฟเฟต ที่มี

อาหารให

เลือกเยอะ

กวานี้ 

คนที่ 20 นอกจาก

ภาษาอังกฤษ 

ยังมุงเนน

แรงจูงใจ 

และอัตมโนทัศน 

ซึ่งเปนเรื่องที่ไม

รูมากอน ทําให

รูสึกอยากเรียน 

จํานวนผูเรียน

กําลังดี หาก

มากกวานี้ ก็

อาจจะทําให

เรียนไมรูเรื่อง  

 

มี

ความสามาร

ถในการชักจูง

ผูเรียนให

ปฏิบัติตาม  

เขาใจใน

บทเรียนและรู

ในสิ่งที่ไมเคยรู 

ดีมาก มีเกมส

ใหเลน

มากมาย  

ถานานกวานี้ 

อาจกระทบ

กับเวลาใน

การทํางาน

ของแตละคน 

หนังสือ

ภาษาอังกฤษ

ที่ครูจัดทําขึ้น 

อานแลว

เขาใจงายกวา

หนังสือเรียน

ทั่วไป 

เหมาะสมดี

แลว ถาไกล

กวานี้อาจทํา

ใหเดินทาง

ลําบาก 

การ

ประเมินผลมี

ความชัดเจน

และยุติธรรม  

 

อาหารเปน

อาหารกลอง ซึ่ง

กิจกรรมแตละ

อยางตองใช

พลังงานมาก  

ทําใหไม

เพียงพอกับ

ความตองการ 

อยากใหเพิ่ม 

ปริมาณอาหาร

มากกวานี้ หรือ

ถาสั่งอาหาร

กลองก็นาจะ

สํารองไวให

มากกวาจํานวน

คนที่มา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสุนิดา ศิริพากย เกิดวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2524 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในปการศึกษา 2547 สําเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรนานาชาติ) คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหดิล ในปการศึกษา 2549 และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทาง

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2549 และปจจุบันทํางานที่

ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 


	ปกภาษาไทย 
	ปกภาษาอังกฤษ 
	หน้าอนุมัติ 
	บทคัดย่อภาษาไทย 
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามที่ใช้ในการวิจัย
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	สมมติฐานการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
	ตอนที่ 2 กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์
	ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
	ตอนที่ 4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	ตอนที่ 5 อัตมโนทัศน์
	ตอนที่ 6 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส
	ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกล
	ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกล
	ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกล
	ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาปัจจัยเงื่อนไขในการนำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกลไปใช้

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการศึกษารวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกล
	ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกล
	ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกล
	ตอนที่ 4 ผลการศึกษาปัจจัยเงื่อนไขในการนำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1979) และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ กลุ่มด้อยสัมฤทธิ์ ที่เรียนด้วยวิธีเรียนทางไกลไปใช้

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการวิจัย
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

	Button1: 
	Button2: 


