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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

“คนที่อายุมากๆ เปนคนที่ไดเปรียบ เพราะวาถาใชคุณสมบัติของคนที่มีอายุ เรียกวามี

ประสบการณ ก็ตองถือวาเปนคนที่ไดเปรียบ แลวก็คนที่อายุนอย อาจจะดูถูกคนที่อายุมาก เพราะ

มีปมดอยนั่นเอง คนที่อายุนอยๆ นึกวาไมมีความสามารถ เลยตองดูถูกคนที่อายุมาก แตก็ขอบอก

วาคนที่อายุมาก ถารักษาความดี รักษาคุณสมบัติ คุณธรรม ก็ไดเปรียบคนที่อายุนอย และใน

ประเทศชาติ ถามีคนที่มีอายุมากและไดเปรียบ ชาติบานเมืองจะกาวหนาได ถามีแตคนเด็กๆ ที่ไม 

ไมถือวามีความสามารถแลว ชาติบานเมืองไมกาวหนา จะตอง พูดอยางนี้ทานผูใหญกอ็าจจะบอก

วา นี่แหละ คนที่อายุมากนี่ มีประโยชน” 

พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

พระราชทาน ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิตฯ 

วันที่ 4 ธนัวาคม พ.ศ.2549 

  

 ปจจุบันความสําคัญของประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยเปนประเด็นที่ไดรับความสนใจ

เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง จากขอมูลการคาดประมาณขนาดและการเปลี่ยนแปลงของประชากรของ

สถาบันตางๆ ไดใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกันคือ โครงสรางประชากรกําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ  

ดังจะเห็นไดจากการเคลื่อนตัวของพีระมิดประชากรไทย ในชวงป 2533-2573 จากแผนภาพที่ 1.1  

โดยโครงสรางประชากรของไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก จากอดีตที่เคยมีประชากรวัยเด็ก

มากกวารอยละ 20 และมีประชากรวัยสูงอายุนอยกวารอยละ 10 แตปจจุบันประชากรวัยเด็กลดลง

และมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 24.7 ในป 2543 เปนรอยละ 22.4 ในป 2550 ขณะที่

ประชากรสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่องจากรอยละ 9.4 ในป 2543 เพิ่มเปน

รอยละ 10.7 ในป 2550 และยังพบวาประชากรสูงอายุมีอายุที่ยืนยาวมากขึ้น เห็นไดจากจํานวน

และสัดสวนประชากรสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 80 ปข้ึนไปเพิ่มสัดสวนสูงขึ้น จากประมาณ 587,700 คน 

หรือรอยละ 1 ในป พ.ศ. 2543 เปน 1,445,200 คน หรือรอยละ 2 ในป พ.ศ.2568 ดังแสดงใน

ตารางที่ 1.1 และ 1.2 
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แผนภาพที ่1.1 พีระมิดประชากรไทย พ.ศ. 2533 – 2573 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา :   พ.ศ. 2513, 2533 สํามะโนประชากรและเคหะ, สํานักงานสถิติแหงชาติ 

      พ.ศ. 2553, 2573 การฉายภาพประชากรของประเทศไทย, สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
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ตารางที ่1.1 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไทยแนวโนมสูสงัคมสูงอาย ุ

 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงานสถิติแหงชาติ (2546) 

 

ตารางที ่1.2 จํานวนและรอยละของประชากรที่มีอายุตัง้แต 60 ปข้ึนไป และ 80 ปขึน้ไป 

ประชากรอายตุั้งแต 60 ปข้ึน

ไป 

ประชากรอายตุั้งแต 80 ปขึ้น

ไป ป พ.ศ. 
จํานวนประชากรรวม 

(ตอ 1,000) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2543 

2548 

2553 

2558 

2563 

2568 

62,236 

64,763 

67,041 

69,060 

70,456 

72,286 

5,877 

6,693 

8,142 

9,559 

11,888 

14,452 

9.4 

10.3 

12.5 

13.8 

16.8 

20.0 

593 

617 

763 

973 

1,249 

1,552 

1.0 

1.0 

1.1 

1.4 

1.8 

2.1 

ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546) การคาดประมาณประชากรแหงประเทศไทย 

2543-2568 
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การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรยังสงผลตออัตราการพึ่งพิงของประชากร โดยลดลง

จากรอยละ 51.70 ในป 2543 เหลือรอยละ 49.4 ในป 2550 หลังจากนั้นจึงเพิ่มข้ึน เปนรอยละ 

49.6 ในป 2555 และเปนรอยละ 53.0 ในป 2560  ทั้งนี้หากพิจารณาอัตราการพึ่งพิงของผูสูงอายุ 

จะเห็นวาเพิ่มจากรอยละ 14.30 ในป 2543 เปนรอยละ 16.0 ในป 2550 ,รอยละ 18.50 ในป 

2555 และเปนรอยละ 22.8 ในป 2560  นอกจากนี้  เมื่อนําขอมูลการคาดการประชากรในชวงอายุ

ตางๆ มาแสดงดังแผนภาพที่ 1.2 จะพบขอสังเกตที่สําคัญประการหนึ่งคือ การเพิ่มขึ้นของ

ประชากรวัยทํางาน (อายุ 15- 59 ป)นั้น เพิ่มข้ึนจนถึงป 2553 หลังจากนั้นจะมีอัตราที่คอยๆ ลดลง   

  
แผนภาพที่ 1.2 สัดสวนประชากรป 2543-2583 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2543 2548 2553 2558 2563 2568 2573 2578 2583

ป

60 ปขึ้นไป
50-59 ป
30-49 ป
15-29 ป
0-14 ป

 
ที่มา : สรางจากขอมูลสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546) 

 

จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวที่กลาวมาขางตน จึงกลาวไดวาปจจุบันประเทศไทยกาวเขาสู 

“สังคมสูงอายุ” ∗ แลว เนื่องจากมีประชากรวยั 60 ปข้ึนไป จํานวนเกินกวารอยละ 10 ของ

ประชากรทัง้หมด (ตารางที ่ 1.2) ประกอบกับประเทศไทยยังมีอัตราการเกิดของประชากรลดลง

จากในอดีตจงึมีอัตราเรงสูงที่จะทําใหเขาสูสังคมสูงอายอุยางสมบูรณเร็วขึ้นในอนาคต และเมือ่

                                                           
∗

 คํานิยามขององคการสหประชาชาติ สังคมผูสูงอาย ุหมายถึง สังคมที่มีประชากรวัย 60 ปขึ้นไปเกินรอยละ 10 หรือ

ประเทศในแถบยุโรปหมายถึง การมีประชากรวัย 65 ปขึ้นไปเกินรอยละ 7 
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เปรียบเทียบกบัประเทศในภมูิภาคเดียวกนั จะพบวาประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุเร็วกวา

ประเทศอื่นๆ ยกเวนประเทศสิงคโปร ซึ่งภาวะดงักลาวจะกอใหเกิดปญหาการบั่นทอนโอกาส

ทางการแขงขนัทางเศรษฐกจิของไทยที่จะทวีตัวเพิ่มข้ึน ซึ่งประเทศสิงคโปรนั้น ไดวางมาตรการเพือ่

รองรับปญหาดังกลาวหลายดาน ทัง้การนําเขาแรงงานตางดาว การสนับสนนุการใหกําเนิดทารก 

(Baby Bonus) และการขยายอายุเกษียณจาก 60 ป เปน 62 ป ตัง้แตป 2542  

แผนภาพที ่1.3 รอยละของผูสูงอายุของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต พ.ศ. 2550 

รอยละ
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ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ (2550) และ U.S. Census Bureau, International data base 

 

นอกจากนี้  การเขาสูสังคมผูสูงอายุทําใหรัฐจะตองรับภาระคาใชจายในการดูแลประชากร

เพิ่มข้ึน ขณะที่ระบบการบริหารจัดการกองทุนประกันสังคมที่มีหนาที่หลัก เพื่อดูแลชวยเหลือ

ประชาชนในสังคมใหมีรายไดเพียงพอที่จะเลี้ยงตัวเองไดยังไมสามารถรองรับได เนื่องจากเงิน

ชวยเหลือหลังการเกษียณอายขุองกองทุนประกัน สังคมจะอยูที่ 25% ของรายได 5 ปหลัง ซึ่งไม

เพียงพอสําหรับการใชชีวิตประจําวัน∗ โดยในประเทศอื่นที่มีกองทุนประกันสังคม เชน 

สหรัฐอเมริกา สวีเดน หรือชิลี จะจายเงินชวยเหลือหลังการเกษียณอายุไมนอยกวา 50% หรือ

สูงสุด 80% เพื่อใหประชาชนมีรายไดเพียงพอในการดําเนินชีวิต 

                                                           
∗

 เปนขอมูลท่ีไดจากการเขารวมการสมัมนาทางวิชาการประจําป 2550 ของ ธนาคารแหงประเทศไทย ในหัวขอ "ทางรอดของ

ระบบประกันสังคมไทย : แนวทางการปฏิรูปสูความยั่งยืน"  ณ โรงแรมแชงกร-ีลา, กรุงเทพฯ ในวันท่ี 3-4 ต.ค. 2550 
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 จากขอมูลที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา มีความจําเปนอยางยิ่งที่ประเทศไทยจะตองวางแผน

ในการปรับตัวเพื่อรองรับภาระทางสังคมและเศรษฐกิจ ที่จะเกิดขึ้นจากการที่ประชากรในวัย

แรงงานจะตองดูแลผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น  ดังนั้น เพื่อลดปญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต  

จึงสมควรที่จะสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ ซึ่งนอกจากจะเปนการขยายกําลังแรงงานใหมากขึน้

แลว  ยังเปนการลดภาระพึ่งพิงและบรรเทาภาวะขาดแคลนเงินออมในวัยชราของผูสูงอายุเพื่อให

ผูสูงอายุดํารงตนอยูไดตามอัตภาพ 

 

ทวาในผูสูงอายุเองนั้น  มีทั้งผูที่ตองการทํางาน และไมตองการทํางาน ดวยเหตุจึงไดเกิด

แนวคิดในการศึกษาถึงปจจัยที่กําหนดการเขารวมในกําลังแรงงานของผูสูงอายุ โดยใชกลุม

ประชากรตัวอยางในกรุงเทพมหานคร เนื่องจากเปนพื้นที่ที่มีขอมูลการกระจายเชิงพื้นที่ของ

ประชากรสูงอายุมากเปนอันดับหนึ่งของประเทศ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550) ซึ่งเปน

การศึกษานํารองสําหรับนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษาหรือนํามาเปนแนวทางในการ

วางแผนและกําหนดนโยบายที่จะสงเสริม สนับสนุนหรือเพิ่มโอกาสในการทํางานของผูสูงอายุและ

ผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุตอไป    

 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. ศึกษารูปแบบและลักษณะการทํางานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึง

ปญหาและอุปสรรคในการเขารวมในตลาดแรงงาน 

 2. ศึกษาและวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุตลอดจน

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีอิทธิพลกําหนดการตัดสินใจ 

 3. ศึกษาปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุ 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจยั 

 

 การศึกษาประกอบดวยสองสวน สวนที่หนึ่ง ไดแก การศึกษาเชิงพรรณาโดยอาศัยขอมูล

จากการคนควาบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของผูสูงอายุ รวมไปถึง

การสัมภาษณกลุมเปาหมายประชากรสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อศึกษาในรายละเอียด

เพิ่มเติม และสวนที่สอง เปนการวิเคราะหโดยใชขอมูลผูสูงอายุไทย 2550 จากสํานักงานสถิติ
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แหงชาติ โดยกลุมประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป ซึ่งพักอาศัย

หรือประกอบอาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร ในชวงที่ทําการสํารวจและศึกษา 
1.4 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ในการศึกษาการเขารวมในกาํลังแรงงานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครมีคําจาํกัด

ความที่ใชในการวิจัยดงันี ้คือ  

 

ผูสูงอาย ุหมายถึง ประชากรที่มีอายุ 60 ป และสูงกวาขึ้นไปทั้งชายและหญิง 

ผูที่จะเขาสูวัยสูงอาย ุหมายถึง ประชากรที่มีอายุ 50-59 ป ทัง้ชายและหญิง 

กําลังแรงงาน หมายถงึ จาํนวนคนทัว่ทัง้ประเทศที่มงีานทํา หรือกาํลังหางาน หรือ

พรอมที่จะทาํงาน 

คาจาง หมายถึง รายไดที่เปนตัวเงินอนัเกดิจากการทํางาน 

 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1. ทราบขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบและลกัษณะการทาํงานของผูสงูอายุในกรุงเทพมหานคร 

รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการเขารวมตลาดแรงงานของผูสูงอาย ุ

 2. เพื่อประโยชนในการวางแผนการสงเสริมการทาํงานอยางสอดคลองกับศักยภาพของ

ผูสูงอาย ุตอบสนองการเปลีย่นแปลงโครงสรางประชากรของไทยทีก่ําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ

3. ทราบถึงปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุ เพื่อเปนขอมูลสําหรับประเมินแนวทางการ

จางงานผูสูงอายุ   
 
 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาการเขารวมในกําลังแรงงานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครมีแนวคิดทฤษฎี

และงานวิจัยที่มีการศึกษาในอดีตที่เกี่ยวของแบงเปนสองสวน ไดแก สวนที่หนึ่ง การทบทวนทฤษฏี

และแนวคิดที่เกี่ยวของในการศึกษา สวนที่สอง การทบทวนงานวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับปจจัยที่มี

ความสําคัญตอการเขารวมกําลังแรงงาน 

 
2.1 การทบทวนทฤษฏีและแนวคิดที่เกี่ยวของ 
  
 การทบทวนทฤษฏีและแนวคิดที่เกี่ยวของในการศึกษาการเขารวมในกําลังแรงงานของ

ผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครสามารถจําแนกทฤษฏีและแนวคิดที่เกี่ยวของ ไดแก ทฤษฎอุีปทาน

แรงงานสวนบุคคล แบบจําลองการจัดสรรเวลาของ Becker และทฤษฏีเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับ

แนวคิดทุนมนุษย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตัวแปรกําหนดการเขารวมในกําลังแรงงานของ

ผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  

 
2.1.1 ทฤษฎีอุปทานแรงงานสวนบุคคล (The Theory of Individual Labor Supply) 
 

 2.1.1.1 แบบจําลองพื้นฐานการตัดสินใจเลือกระหวางการทํางานและการพักผอน 
(McConnell, 2006) 

แบบจําลองพื้นฐานการตัดสินใจเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนนั้น 

กําหนดใหมีการจัดสรรเวลาเปนสองกิจกรรม ระหวางกิจกรรมในตลาดแรงงานหรือการทํางาน 

หมายถึง เวลาที่ทํางานแลวไดคาตอบแทน  และกิจกรรมนอกตลาดแรงงานหรือการพักผอน  

หมายถึงกิจกรรมทุกชนิดที่ไมไดรับคาตอบแทน เชน การทํางานบาน การศึกษา การพักผอนหยอนใจ 

การอุปโภคบริโภค และอื่นๆ ทั้งนี้ การเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนข้ึนอยูกับ

งบประมาณ และความชอบดานจิตวิทยาของปจเจกชน  
 

เสนความพอใจเทากัน 
 

การประยุกตการตัดสินใจระหวางการทํางานและการพักผอน เสนความพอใจ

เทากันจะแสดงสวนผสมตางๆระหวางรายไดที่แทจริงและระยะเวลาในการพักผอนที่จะทําใหไดรับ
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อรรถประโยชนหรือความพอใจสําหรับแตละบุคคล แสดงถึงการเลือกระหวางการทํางานและการ

พักผอน เสน I1 ดังแผนภาพที่ 2.1 แกนตั้งแสดงรายไดตอวันและแกนนอนแสดงระยะเวลาการ

พักผอนในแตละวันหรือกิจกรรมนอกตลาดแรงงานจากซายไปขวา และแกนนอนที่สองแสดงถึง

เวลาในแตละวันมีจํากัดที่ 24 ชั่วโมง ซึ่งเราอาจวัดชั่วโมงการทํางานจากขวาไปซายตามนิยามของ

เสนความพอใจเทากัน แตละสวนผสมของรายไดและการพักผอนแสดงโดยจุดตางๆ บนเสน I1 ที่

นํามาซึ่งความพึงพอใจที่เทาเทียมกัน และแตละจุดแสดงถึงอรรถประโยชนที่บุคคลไดรับเทากัน 

ดังนั้นการพักผอนที่เพิ่มข้ึนตองเสียสละรายไดที่ลดลงเพื่อคงไวซึ่งอรรถประโยชนรวมที่ไม

เปลี่ยนแปลง เสนความพอใจเทากันจึงโคงเขาหาจุดกําเนิด มีคาความชันเปนลบ แสดงถึง

อัตราสวนเพิ่มของการทดแทนกันระหวางรายไดและการพักผอน (Marginal Rate of Substitution 

of Leisure for income - MRS L, Y) ที่มีคาลดลงเรื่อยๆ คือ จํานวนของรายไดที่ตองเสียสละไป

เพื่อใหไดการพักผอนที่เพิ่มข้ึน 1 ชั่วโมงมีคาลดลงเรื่อยๆ 
 

แผนภาพที่ 2.1 เสนความพอใจเทากันระหวางรายไดและการพักผอน 
 

 
ความชอบระหวางการทํางานและการพักผอนที่แตกตางกัน 
 

จากรสนิยมผูบริโภคที่มีความหลากหลาย ดังนั้น จึงเกิดความแตกตางระหวาง

การเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนแสดงดวยเสนความพอใจเทากันของแตละบุคคล ดัง
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แสดงในแผนภาพที่ 2.2  แผนภาพที่ 2.2 (ก) แสดงถึงแผนภาพความพอใจเทากันของผูที่ชอบการ

ทํางาน ซึ่งใหคาการพักผอนต่ําแตใหคาการทํางานสูง ซึ่งเสนความพอใจเทากันจะคอนขางลาด

มากกวาแสดงถึงปจเจกชนจะเสียสละ 1 ชั่วโมงการพักผอน เพื่อแลกกับรายไดที่เพิ่มข้ึนเพียง

เล็กนอย แผนภาพที่ 2.2 (ข) แสดงถึงแผนภาพความพอใจเทากันของผูที่ชอบการพักผอน ซึ่งใหคา

การพักผอนสูงแตใหคาการทํางาน (รายได) ต่ํา โดยที่เสนความพอใจเทากันจะชันกวาหมายถึง

ยอมเสียสละรายไดไปเปนจํานวนมากเพื่อแลกกับการพักผอนเพิ่มข้ึน 1 ชั่วโมง อยางไรก็ตามใน 

แตละกรณี เสนความพอใจเทากันโคงเขาหาจุดกําเนิด แตอัตราการลดลงของ MRS L, Y มีคา

มากกวาสําหรับผูที่ชอบการพักผอน เมื่อเทียบกับผูที่ชอบการทํางาน 

 

แผนภาพที่ 2.2 เปรียบเทียบเสนความพอใจระหวางผูที่ชอบการทํางาน และผูที่ชอบการพักผอน 

 
สาเหตุที่มีความแตกตางกันของผูที่ชอบการทํางานและการพักผอน ประการแรก 

เกิดจากบุคลิกของแตละบุคคลที่มีรสนิยมหรือความชอบที่ไมเหมือนกัน ประการที่สองเกิดจาก

อาชีพที่แตกตางกัน เสนที่ลาดมากกวาในแผนภาพที่ 2.2 (ก) ใชกับบุคคลที่มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคและอาชีพที่ทาทาย เชน จิตรกร นักดนตรี ในทางตรงกันขาม แผนภาพที่ 2.2 (ข) เปน

งานที่ไมนาร่ืนรมย เชน งานในเหมืองถานหิน และประการสุดทาย สภาพแวดลอมของแตละบุคคล

มีผลตอการประเมินคาโดยเปรียบเทียบระหวางการทํางานและการพักผอน เชน ผูสูงอายุที่เขาสูวัย

เกษียณจะมีเสนความพอใจเทากันที่ชันกวาเนื่องจากใหคาการพักผอนสูง ในขณะทีบ่คุคลทีม่ภีาระ

ทางการเงินมีเสนความพอใจเทากันที่ลาดกวา  ดังนั้นสรุปไดวา บุคลิกลักษณะ ประเภทของงาน 

และสภาพแวดลอมของแตละบุคคลมีอิทธิพลตอรูปรางของเสนความพอใจเทากัน 
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งบประมาณที่จํากัด (Budget Constraint) 
 

บุคคลจะเลือกอรรถประโยชนสูงสุดจากเสนความพอใจเทากันที่สามารถเลือกได 

แสดงถึงขอจํากัดในการเลือก นั่นคือ จํากัดโดยรายไดที่เปนตัวเงินที่มีอยู เสนงบประมาณที่เปน

เสนตรงนั้นมีขอสมมติจากบุคคลมีรายไดจากการทํางานเทานั้น (ไมมีรายไดจากกิจกรรมนอก

ตลาดแรงงาน ไมมีเงินออม และไมสามารถกูยืมได) บุคคลไมสามารถปรับเปลี่ยนอัตราคาจางตอ

ชั่วโมงได แตเปนตลาดแรงงานที่กําหนดมาให สองขอสมมตินี้จึงสามารถวาดเสนงบประมาณ 

(คาจาง) ที่มีจํากัด ที่แสดงสวนผสมทั้งหมดของรายไดและการพักผอนที่คนงานคนหนึ่งจะไดรับ

เมื่อกําหนดอัตราคาจางมาให ในรูปสมการ เสนงบประมาณคือ Y = WH เมื่อ Y คือ รายได W คือ 

อัตราคาจาง และ H คือ จํานวนชั่วโมงการทํางาน ดังนั้น Y = W(24 – L) = 24W – WL เมื่อ  

L = จํานวนชั่วโมงการพักผอน และความชันของเสนงบประมาณคือ –W (แสดงในแผนภาพที่ 2.3) 
 

อรรถประโยชนสูงสุด (Utility Maximization)\ 
 

อรรถประโยชนสูงสุดพิจารณาโดยนําความชอบของแตละบุคคลที่แสดงดวย

แผนภาพความพอใจเทากันมาพิจารณารวมกับขอมูลตลาดที่มีหรือเสนงบประมาณ ดังแสดงใน

แผนภาพที่ 2.3 
 
แผนภาพที่ 2.3 ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดระหวางรายไดและการพักผอน 
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จากเสนความพอใจเทากันที่อยูทางขวามือนํามาซึ่งความพอใจที่สูงกวา ดังนั้น 

บุคคลจะเลือกอรรถประโยชนสูงสุดจากเสนความพอใจเทากันที่เปนไปได  เสนงบประมาณจํากัด

ดวยเสน HW ดังนั้นอรรถประโยชนสูงสุดที่ไดรับคือ u1 เมื่อเสนงบประมาณสัมผัสเสนความพอใจ

เทากัน I2 (มีความชันเทากัน) ดังนั้น ตําแหนงที่เหมาะสมที่สุดระหวางการทํางานและการพักผอน 

เกิดเมื่อ MRS L, Y (คาความชันของเสนความพอใจเทากัน) เทากับอัตราคาจาง (คาความชันของ

เสนงบประมาณ) นั่นเอง สําหรับจุด a นั้น เสนความพอใจเทากัน I2 ชันกวาเสนงบประมาณ บคุคล

จะรูสึกวาทํางานมากเกินไป นั่นคือ คิดวาจะสามารถเพิ่มอรรถประโยชนไดโดยการลดชั่วโมงการ

ทํางานลง คือ เปลี่ยนไปสูตําแหนง u1 ซึ่งไดพักผอนมากขึ้นโดยมีรายไดลดลง  
 

2.1.1.2 การเปลี่ยนแปลงอัตราคาจาง : ผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลง
และผลทางการทดแทน (Wage Rate Change: Income and Substitution Effect) 
 

ปจเจกชนจะเลือกเพิ่มหรือลดช่ัวโมงการทํางานเมื่ออัตราคาจางเปลี่ยนแปลงไป 

แผนภาพที่ 2.4  เสนงบประมาณเพิ่มข้ึนจาก W1 ไปถึง W5 เมื่อคาจางเพิ่มมากขึ้น ตําแหนงที่

เหมาะสมที่สุดที่ปจเจกชนจะทํางานจึงเปลี่ยนเปน u2 u3 u4 และ u5 เมื่อคาจางเพิ่มจาก W1 เปน 

W2 W3 W4 และ W5 ตามลําดับ ในตําแหนงที่ u2 และ u3 นั้น พบวาบุคคลเลือกชั่วโมงการพักผอน

นอยลงเพื่อเพิ่มช่ัวโมงการทํางานเมื่อคาจางเพิ่มข้ึน  แตยิ่งคาจางเพิ่มข้ึนจาก W3 เปน W4 และ W5 

มีผลทําใหทํางานนอยลง แตพักผอนมากขึ้น การวิเคราะหนี้ชี้วา สําหรับแตละบุคคล ชั่วโมงการ

ทํางานอาจจะเพิ่มข้ึนเมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน แตในบางขณะเมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึนมาก อาจ

นําไปสูชั่วโมงการทํางานลดลง (เมื่อมีรายไดเพียงพอแลว) เสนอุปทานแรงงานสวนบุคคลจึงเปน

เสนทอดขึ้นและมีลักษณะวกกลับ อธิบายไดจากผลของรายไดที่เปลี่ยนแปลงและผลทางการ

ทดแทน ผลสองประการนี้ทําใหแตละบุคคลปรับเปลี่ยนตําแหนงอรรถประโยชนสูงสุดของตน 
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แผนภาพที่ 2.4 ที่มาของเสนอุปทานแรงงานที่เปนเสนวกกลับ 

 
 

ผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลง 
 

ผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงชั่วโมงการทํางานที่

ตองการเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงรายได เมื่อกําหนดใหอัตราคาจางคงที่ โดยปกติแลว เมื่อ

บุคคลมีรายไดที่ไมไดมาจากการทํางานเพิ่มข้ึน เชน การที่ผูสูงอายุไดรับเงินคาเลี้ยงดูจากบุตรหลาน 

การถูกรางวัลใหญสลากกนิแบงรัฐบาล  หรือไดรับเงินบํานาญ  บุคคลจะแสวงหาการพักผอนมากขึ้น

และทํางานนอยลง ผลจากการที่รายไดเพิ่มข้ึนสงผลใหบุคคลลดชั่วโมงการทํางาน 

 

               ผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลง           = ΔH          

                        (Income Effect)                          ΔY        

 

            เมื่อ  H = ชั่วโมงการทํางาน, Y = รายได และ    W  = อัตราคาจางคงที่ 
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ผลทางการทดแทน 
 

การเปลี่ยนแปลงชั่วโมงการทํางานเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางโดย

รักษาระดับรายไดคงเดิม เมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน ชั่วโมงการทํางานที่ตองการก็จะเพิ่มข้ึน และเมื่อ

อัตราคาจางเพิ่มข้ึน ราคาโดยเปรียบเทียบของการพักผอนเปลี่ยนไป หรือ การเพิ่มข้ึนของอัตรา

คาจางทําใหตนทุนคาเสียโอกาสของการพักผอนเพิ่มข้ึน เพราะเมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน เราตอง

เสียสละรายไดมากขึ้นเพื่อแลกกับแตละชั่วโมงของการพักผอนที่จะไดรับ (ไมทํางาน)  ทฤษฎี

เบื้องตนของการเลือกในเชิงเศรษฐกิจแสดงใหเห็นวาปจเจกชนจะซื้อสินคาปกติในจํานวนลดลง

เมื่อราคาโดยเปรียบเทียบแพงขึ้น สรุปคือ ราคาของการพักผอนที่เพิ่มข้ึน ทําใหพักผอนนอยลงหรือ

ทํางานมากขึ้น ผลทางการทดแทนแสดงวาอัตราคาจางเพิ่มขึ้นและการพักผอนโดยเปรียบเทียบมี

ราคาแพงขึ้นก็จะทดแทนการพักผอนดวยการทํางาน เมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน ผลทางการทดแทน

สงผลใหบุคคลเพิ่มช่ัวโมงการทํางาน 

 

                         ผลทางการทดแทน                   = ΔH          

                        (Substitution Effect)                   ΔY         

                    เมื่อ  H = ชั่วโมงการทํางาน, Y = รายได และ Y  = รายไดคงที่ 

 

ผลสุทธิ 
 

ผลรวมของการเพิ่มอัตราคาจางที่มีผลตอการเพิ่มช่ัวโมงการทํางานที่ตองการของ

แตละบุคคลขึ้นอยูกับขนาดของผลทั้งสองโดยเปรียบเทียบ ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรไมไดทํานาย

ผลลัพธนี้ ถาผลทางการทดแทนแรงกวาผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลง ปจเจกชนจะเลือกเพิ่ม

ชั่วโมงการทํางานเมื่อรายไดเพิ่มข้ึน  ความแรงของผลทางการทดแทนแสดงดวยการเคลื่อนจาก u1 

เปน u2 และ u3 ในแผนภาพที่ 2.4  แตถาผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลงมากกวาผลทางการ

ทดแทน อัตราคาจางที่เพิ่มข้ึนจะทําใหบุคคลพรอมที่จะลดชั่วโมงการทํางานใหนอยลง การเคลื่อน

จาก u3 เปน u4 และ u5 ในแผนภาพที่ 2.4 ในกรณีนี้เองที่เสนอุปทานแรงงานวกกลับ 

 

 

Y 

< 0 



 

 

 

43 

2.1.1.3 ความยืดหยุนและการเปลี่ยนแปลงของอุปทานแรงงาน 
 

  ความยืดหยุนของอัตราคาจางตออุปทานแรงงานแสดงไดดวยสมการ ดังนี้ 
 

                               ES        =     %ΔQs 

%ΔW 
 

คาสัมประสิทธิ์ความยืดหยุนที่กําหนดใหในสมการ ในแตละชวงของเสนอุปทาน

แรงงานของปจเจกชนอาจมีคาเปนศูนย (ไมยืดหยุนอยางสมบูรณ) มีคาอนันต (ยืดหยุนสมบูรณ) มี

คานอยกวาหนึ่ง (ยืดหยุนนอย) มีคามากกวาหนึ่ง (ยืดหยุนมาก) หรือมีคาเปนลบ (เสนวกกลับ) 

ความยืดหยุนขึ้นอยูกับความแรงโดยเปรียบเทียบระหวางผลจากรายไดที่เปลี่ยนแปลงและผล

ทางการทดแทนที่เกิดจากอัตราคาจางเปลี่ยนแปลงไป  แตการเคลื่อนที่เหลานี้เกิดขึ้นบนเสนอุปทาน

แรงงานของปจเจกชนในเสนเดียวกัน ไมเนนที่การเคลื่อน (Shift) ของเสนอุปทานแรงงานทั้งเสน 
  

การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของอุปทานแรงงาน (Shift) ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในปจจัยใดปจจัยหนึ่งเมื่อปจจัยอื่น ๆ คงที่ ประการที่หนึ่งคือการเปลี่ยนแปลงในรายไดนอก

ตลาดแรงงาน เชน การไดเงินบําเหน็จบํานาญหรือเงินสวัสดิการที่อาจมีผลทําใหอุปทานแรงงาน

เคลื่อนไปทางซายทั้งเสน ประการที่สอง การเปลี่ยนแปลงในแผนภาพความพอใจเทากันของบุคคล 

นั่นคือ เปลี่ยนแปลงความชอบในการทํางานและการพักผอน อาจทําใหเสนอุปทานแรงงานเคลื่อน

ทั้งเสน เชน การเขาสูชวงเกษียณอายุการทํางานอาจปรับเปล่ียนแผนภาพความพอใจเทากันที่ทํา

ใหอุปทานแรงงานลดลง  
 

 การประยุกตและการขยายความแบบจําลอง 
 

แผนภาพที่ 2.5 แสดงตัวอยางของการไมมีสวนรวมในกําลังแรงงานของผูสูงอายทุี่

มีอายุมากกวา 60 ป  เร่ิมตนจากการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน ทํางานประมาณวันละ 9 ชั่วโมง 

ณ ตําแหนงที่เหมาะสมที่สุด u บนเสนความพอใจเทากัน I1 หลังเกษียณอายุ มีเงินบํานาญ HN ทํา

ใหเกษียณอายุไดเต็มตัว  ดังนั้น จึงมีทางเลือกระหวางเสนงบประมาณ HW และตําแหนงที่

เหมาะสมที่สุด u หรือเสนงบประมาณ NN’   ณ ตําแหนง N จะพบวาตําแหนง N ดีกวาตําแหนง u 

เพราะอยูบนเสนความพอใจเทากัน I2 ในกรณีนี้เงินบํานาญที่มี ทําใหผูสูงอายุกลายเปนผูที่ไมมี

สวนรวมในกําลังแรงงาน หรือทําใหเสนอุปทานแรงงานเคลื่อนไปทางซาย นั่นคือไมมีผูสูงอายุเสนอ

ขายแรงงานเลย ณ อัตราคาจางตลาด  สังเกตวาการตัดสินใจกลายเปนผูไมมีสวนรวมในกําลัง
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แรงงานมีผลทําใหรายไดที่เปนตัวเงินลดลง แตชดเชยดวยการพักผอนที่เพิ่มข้ึน ณ ตําแหนง N 

ดีกวาตําแหนง u แมวารายไดจะลดลง 
 

แผนภาพที่ 2.5 เงินบํานาญกรณีเกษียณอายุ ทําใหบุคคลไมมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 
 

ทั้งนี้ นอกจากเงินบํานาญ หรือรายไดที่มาจากแหลงอื่นๆ ยิ่งมีมากขึ้นเทาไร 

บุคคลเต็มใจจะมีสวนรวมในกําลังแรงงานนอยลงเทานั้นแลว คาเสียโอกาสในการทํางานนอยลง

เทาไร (คาจางที่ไดรับจากการทํางานในตลาดแรงงานนอยลง) บุคคลจะเต็มใจเปนผูมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานนอยลงดวยเชนกัน  

 

2.1.2   แบบจําลองการจัดสรรเวลาของ Becker (สุมาลี, 1993) 
 

แบบจําลองนี้ปรับปรุงจากทฤษฎีพื้นฐานที่แสดงการตัดสินใจเลือกระหวางการ

ทํางานกับการพักผอนของปจเจกชน (The Theory of the Labor and Leisure Choice) ดังที่กลาว

ไปแลวในหัวขอที่ 2.1.1 โดย Gary Becker นักเศรษฐศาสตรรางวัลโนเบล ซึ่งนํามาใชในการ

อธิบายการเขารวมในกําลังแรงงาน โดยมีการเปลี่ยนแปลงเบื้องตน 2 ประการคือ  

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 

24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2 0 

ชั่วโมงพักผอนตอวัน 
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I3 
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1) มุมมองของครัวเรือน (Household Perspective) 
 

มุมมองของครัวเรือนใชมุมมองการตัดสินใจโดยครัวเรือนมากกวาปจเจกชน 

เพราะคนมักเปนสมาชิกของครัวเรือน การตัดสินใจจึงไดรับอิทธิพลมาจากสมาชิกในครัวเรือนดวย 

การตัดสินใจจึงมีความ สัมพันธกัน เชน ผูสูงอายุในครัวเรือนจะตัดสินใจทํางานในตลาดแรงงาน

หรือไม ขึ้นอยูกับวา ทรัพยสินและรายไดโดยรวมของครอบครัวที่มีอยู เพียงพอที่จะเลี้ยงดูคนทั้ง

ครอบครัวหรือไม เปนตน 

 

2) มีการใชเวลาในหลายรูปแบบ (Multiple Uses of Time) 
 

ครัวเรือนเปนหนวยเศรษฐกิจที่เสพอรรถประโยชนจากโภคภัณฑ (Commodity) 

และใช ”เวลา” ในการสรางโภคภัณฑที่ใหอรรถประโยชนนั้น โดยครัวเรือนนํา”เวลา” ไปใชดวย 3 

วิธีการคือ (1) ขายในตลาดแรงงานเพื่อใหไดรับรายไดที่เปนตัวเงินเพื่อซ้ือโภคภัณฑ (คือการใช

เวลาในตลาด แรงงาน) (2) ใชเวลาในการผลิตในครัวเรือน (3) ใชเวลาในการเสพโภคภัณฑ 

 

ยกตัวอยางเชน ครัวเรือนหนึ่งขายเวลาในตลาดแรงงานแลวใชรายไดซื้อสินคาจาก

ตลาดสดสามยานเพื่อใชประกอบอาหารหรืออาจเลือกซื้ออาหารสําเร็จรูปจากหางมาบุญครอง 

และครัว เรือนตองใชเวลาในการประกอบอาหารหรือเตรียมอาหาร และใชเวลาในการรับประทาน

อาหาร แตเนื่องจากเวลาที่ครัวเรือนมีอยูนั้นจํากัด ทางเลือกในการใชเวลาจึงตองแขงขันกับบุคคล

อ่ืน เชนถากําหนดใหปจจัยอื่นๆ คงที่ ครอบครัวที่คูสามีภรรยาทํางานในตลาดแรงงานทั้งคู เวลาที่

เหลือสําหรับใชในการผลิตในครัวเรือนและการบริโภคยอมนอยกวาครอบครัวที่สามีหรือภรรยา

ทํางานเพียงคนเดียว 
 

คุณลักษณะของโภคภัณฑ (Commodity Characteristics) 
 

โภคภัณฑแบงออกเปน 2 ประเภทอยางชัดเจน โดยพิจารณาจากการจัดสรรเวลา

อยางไร และการตัดสินใจมีสวนรวมในตลาดแรงงานอยางไร โดยแบงเปน 
 

1) โภคภัณฑที่ใชเวลาเขมขน (Time-intensive Commodities) ใชเวลามากแตใช

ทุนนอย ไดแก กิจกรรมการพักผอน เชน การไปเดินชมนกชมไมที่สวนลุมพินี การนั่งสมาธิ เปนตน 
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2) โภคภัณฑที่ใชทุนเขมขน (Goods-intensive Commodities) ใชทุนมากแตใช

เวลานอย เชน การโทรสั่งอาหารบริการสงถึงบานมารับประทาน  
 

จากการแบงแยกออกเปนสองประเภทดานบนนี้คือ  เวลามีคามากขึ้นใน

ตลาดแรงงาน (ถาอัตราคาจางเพิ่มข้ึน) ครัวเรือนอาจยอมสละโภคภัณฑที่ใชเวลาเขมขน  และหัน

มาเสพโภคภัณฑที่ใชทุนเขมขนแทน  
 

คุณสมบัติอีกประการของโภคภัณฑซึ่งมีจํากัดคือ เวลาและทุนสามารถใชทดแทน

กันไดในการผลิต  ดังนั้น ครัวเรือนอาจผลิตโภคภัณฑที่ใชเวลามากแตใชทุนนอยเฉพาะเจาะจงอยู

จํานวนหนึ่ง หรืออาจทําตรงกันขามคือผลิตโภคภัณฑที่ใชทุนนอยแตใชเวลามาก เชน ครัวเรือน

หนึ่งเลือกประกอบอาหารจากวัตถุดิบที่ผลิตขึ้นเองทั้งหมดภายในครัวเรือน ในขณะที่อีกครัวเรือน

หนึ่งเลือกบริโภคอาหารจากรานอาหาร โดยครัวเรือนแรกเปนการเสพโภคภัณฑที่ใชเวลาเขมขน 

ในขณะที่ครัวเรือนที่สองเสพโภคภัณฑที่ใชทุนเขมขน 
 

ทางเลือกของครัวเรือน (Household Choices) 
 

จากแบบจําลองของ Becker ครัวเรือนจะตองตัดสินใจวาจะทําอยางไรจึงจะได

อรรถประโยชนสูงสุด โดยคํานึงในหลายๆ ดาน เชน จะเสพโภคภัณฑใด  จะผลิตโภคภัณฑใด  

(โภคภัณฑใดบางที่ควรจัดหาโดยผานการทํางานของตลาดแรงงานแทนที่จะเปนผลิตในครัวเรือน) 

หรือ คํานึงวาสมาชิกแตละคนในครัวเรือนจะจัดสรรเวลาอยางไรระหวางการทํางานในตลาดแรงงาน 

การผลิตในครัวเรือน การบริโภค และเวลาที่จะใชไปในการอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเด็นที่วา

สมาชิกแตละคนจะจัดสรรเวลาอยางไรนั้น  จะโยงไปถึงแนวคิด ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 

(Comparative Advantage) ซึ่งกลาววา บุคคลจะทุมเทความพยายามในการผลิตไปในสิ่งที่ตน

ชํานาญซึ่งจะทําใหไดรับประสิทธิภาพสูงสุดโดยเปรียบเทียบ หรือมีคาเสียโอกาสต่ําสุด ในการใช

เวลาที่มีอยู ครัวเรือนจะเปรียบเทียบผลิตภาพของสมาชิกในครอบครัวในทุกตลาดและในกิจกรรม

ตางๆ นอกตลาดในการผลิตโภคภัณฑตาง ๆ โดยมีเงื่อนไขสําคัญคือ สมาชิกแตละคนในครอบครัว

มีความแตกตางกันในดาน อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ โดยทั่วไป ภรรยามักมี

ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบในการเลี้ยงดูบุตรและทํางานบาน (กําหนดโดยคานิยมทางสังคม 

หรือดานความชอบของเพศหญิง)  สามีสวนใหญมักไดรับรายไดที่สูงกวาภรรยา ทําใหสามีมักใช

เวลาในตลาดแรงงานมากกวา  ในขณะที่ภรรยาทํางานอื่นนอกตลาดแรงงาน  ในทํานองเดียวกัน 

เด็กมีความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบในการรับการศึกษา เพื่อเปนการลงทุนในทุนมนุษย เปนตน 
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ผลจากการที่รายไดเปลี่ยนแปลงและผลทางการทดแทนของ Becker (Income and 

Substitution Effects) 
 

จากแบบจําลองของ Becker ครัวเรือนจะตองตัดสินใจวาจะทําอยางไรจึงจะได

อรรถประโยชนสูงสุด สามารถพิจารณาออกเปนผลของรายไดที่เปลี่ยนแปลงไปและผลของการ

ทดแทนกัน ดังตอไปนี้ 
 

ผลจากรายไดที่เปลี่ยนแปลงของ Becker 
 

สมมติวาอัตราคาจางเพิ่มข้ึน ผลจากรายไดที่เปลี่ยนแปลงระบุวาครัวเรือน

ตระหนักวาไดรับรายไดมากขึ้นจากชั่วโมงการทํางานเทาเดิมในตลาดแรงงาน ดังนั้นจึงเสพโภค

ภัณฑสวนใหญเพิ่มข้ึน มีขอยกเวนคือ กรณีสินคาดอย (Inferior goods) คือสินคาที่ผูซื้อจะลด

ปริมาณการซื้อลงเมื่อรายไดเพิ่มข้ีน แตการบริโภคสินคาเพิ่มข้ึนตองใชเวลามากขึ้น เมื่อเวลาใน

การบริโภคเพิ่มข้ึน เวาในการทํางานก็จะลดลง แมวาเหตุผลจะแตกตางกัน ผลจากรายไดที่

เปลี่ยนแปลงจะทําใหชั่วโมงทํางานลดลงดังในแบบจําลองพื้นฐานที่แสดงการตัดสินใจเลือก

ระหวางการทาํงานกับการพักผอนของปจเจกชน 
 

ผลทางการทดแทนของ Becker 
 

อัตราคาจางในตลาดแรงงานเพิ่ม ข้ึน  หมายถึง  เวลามีคามากขึ้นทั้ งใน

ตลาดแรงงานและในกิจกรรมการบริโภคและการผลิตในครัวเรือนดวยเชนกัน ในขณะที่อัตรา

คาจางเพิ่มข้ึนบอกเปนนัยวาครัวเรือนจะผลิตสินคาที่ใชเวลานอยลง เชน ครัวเรือนเลือก

รับประทานอาหารปรุงสําเร็จบอยครั้งขึ้นและปรุงอาหารเองนอยลง ในทางตรงกันขาม ในการ

บริโภคครัวเรือนเลือกปรับเปลี่ยนการบริโภคสินคาที่ใชเวลาเขมขนเปนสินคาที่ใชทุนเขมขนมากขึ้น 

เมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน ในกิจกรรมที่ใชเวลาเขมขน การปรับตัวทั้งในการผลิตและการบริโภคดวย

การทํางานในตลาดแรงงานที่ไดรับคาตอบแทนเพิ่มข้ึน ดังนั้น ในแบบจําลองพื้นฐาน ผลทางการ

ทดแทนทําใหชั่วโมงการทํางานเพิ่มข้ึนเมื่ออัตราคาจางเพิ่มข้ึน 
 

ความเหนือกวาของแบบจําลองของ Becker ในเรื่องการใชเวลาคือกินความกวาง

กวาและใกลเคียงความเปนจริงมากกวา จึงมีประโยชนในการทําความเขาใจอัตราการมีสวนรวม

ในกําลังแรงงานมากขึ้น 
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2.1.3   ทฤษฏีเศรษฐศาสตรกับแนวคิดทุนมนุษย  
 

ทุนมนุษย (Human Capital) เปนทุนที่เกิดจากผลตอบแทนของการลงทุนในตัว

มนุษย ไดแก การลงทุนในการศึกษาอยางเปนทางการและไมเปนทางการ การลงทุนในการฝก

ปฏิบัติงานทั้งในขณะที่ทํางานและนอกเวลาทํางาน การลงทุนในสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ ซึ่ง

ทุนมนุษยทั้งดานความรูความสามารถ ความชํานาญเฉพาะทางหรือระดับภาวะสุขภาพ ไม

สามารถแยกออกจากตัวบุคคลนั้น ดังนั้นหากมีการลงทุนในทุนมนุษยดวยการเขารับการศึกษา 

การฝกอบรม และการรักษาสุขภาพจะทําใหเกิดการสะสมของทุนมนุษย  ซึ่งในทางตรงกันขาม

หากบุคคลนั้นมีพฤติกรรมเสี่ยง ไดแก การสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การรับประทาน

อาหารที่ไมเหมาะสม ก็จะทําใหการสะสมของทุนมนุษยลดลง หรืออีกนัยหนึ่งบุคคลดังกลาวจะ

ลงทุนในทุนมนุษยเพิ่มเพื่อทดแทนการเสื่อมอันเกิดจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   
 

ทุนมนุษยเปนสวนหนึ่งของปจจัยในการผลิตในฐานะที่เปนปจจัยคงที่ โดย

แรงงานที่มีการลงทุนในทุนมนุษยมากกวายอมไดรับผลตอบแทนจากการทํางานมากกวาบุคคลที่

ไมมีการลงทุนในทุนมนุษย และทุนมนุษยเปนปจจัยหนึ่งที่กอใหเกิดกอใหเกิดความมั่งคั่ง (Wealth 

of the Nations) ท้ังนี้เนื่องจากแรงงานที่มีศักยภาพและมีความชํานาญยอมสามารถกอใหเกิด

มูลคาสวนเกินทางเศรษฐกิจอันจะกอใหเกิดผลิตภาพของแรงงานและเกิดการสะสมของทุนอันจะ

ทําใหเกิดความมั่งคั่ง ดังนั้นการลงทุนมนุษยจึงมีความสําคัญอยางยิ่งโดยเฉพาะเมื่อนําแนวคิดที่

เกี่ยวกับการไมสามารถแบงแยกทุนมนุษยออกจากกําลังแรงงาน  
 

ในการสะสมของทุนมนุษยนั ้นการศึกษาและการฝกอบรมนอกจากจะทําให

ผลตอบแทนของแรงงานเพิ่มขึ้นแลวยังเปนสิ่งที่ติดตัวแรงงานตลอดไป แตในประเด็นของการ

สะสมทุนมนุษยดวยการฝกอบรมนั้นคาใชจายที่เกิดขึ ้นจากการฝกอบรมที่ฝายนายจางเปน

ผูรับผิดชอบ แตทวาผลประโยชนน้ันนายจางไมสามารถดึงสวนเกินของแรงงานไดอยางเต็มที่

เพราะแรงงานสามารถนําทักษะที่เกิดจากการอบรมเปนประโยชนตอนายจางอื่น เรียกวา การ

ประหยัดภายนอกที่แทจริงไมมีการยอนกลับ (Irreversible real external economies) แตเมื่อ

แยกการฝกอบรมออกเปนสองลักษณะคือ การฝกอบรมทั่วไป และ การฝกอบรมเฉพาะทาง แลว

จะทาํใหสามารถแยกผลตอบ แทนจากการลงทุนในทุนมนุษยของนายจางในการฝกอบรมไดโดย

การฝกอบรมทั่วไปสามารถทําใหนายจางไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในทุนมนุษยมากกวาการ

ฝกอบรมเฉพาะทาง (Gary Becker, 1964) 
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เมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางการลงทุนในทุนมนุษยกับอายุและรายได

จากการวิเคราะหแบบแผนความสัมพันธระหวางอายุและเงินได (Age Earning Profile) พบวา 

รายไดเฉล่ียของแรงงานมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาแตในลักษณะที่มีแนวโนม

ที่หางกันมากขึ้น (Fan out Effect) เนื่องจากรายไดของแรงงานที่มีการศึกษาสูงจะแตกตางกันกับ

แรงงานที่มีการศึกษาต่ําเมื่ออายุเพิ่มมากขึ้น และความสัมพันธของรายไดและอายุเปนลักษณะ

โคงเวาตอจุดกําเนิด (Concave to the origin) โดยจะเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วในระยะเวลาแรกของ

การทํางานและจะลดลงตามกฎการลดนอยถอยลงของผลไดหรือผลตอบแทน (Diminishing rate 

to returns on Human Capital)   
 

2.1.3.1 แบบจําลองซิกเนลลิง (Signaling Model) (ปรัชญ, 2003) 
 

แบบจําลองซิกเนลลิงเปนแบบจําลองที่ใชอธิบายวาการศึกษาไมไดมีสวนในการ

เพิ่มศักยภาพของแรงงาน แตบุคคลที่มีศักยภาพสูงคือบุคคลที่มีการศึกษาสูงดวย เนื่องจาก

นายจางไมสามารถทราบถึงศักยภาพของบุคคลที่ตัวเองวาจางใหทํางานไดอยางถูกตองหรือ

สมบูรณ  สิ่งที่นายจางทําไดก็เพียงแตสังเกตหรือมีความเชื่อที่วาศักยภาพของบุคคลนาจะมี

ความสัมพันธกับปจจัยเหลานี้ คือ อายุ ประสบการณ การศึกษา และบุคลิกภาพสวนอื่นๆ ของ

บุคคล โดยปจจัยตางๆ ยกเวนปจจัยอายุบุคคลสามารถแสวงหาเพิ่มเติมได และเปนสัญญาณ

อยางหนึ่งที่สงผานไปยังนายจางเพื่อประกอบในการพิจารณารับบุคคลเขาทํางานและกําหนด

คาจาง ยกตัวอยาง กรณีระดับการศึกษาของบุคคล สมมติใหนายจางตองการจางบุคคลเขา

ทํางาน โดยบุคคลที่สมัครเขาทํางานแบงเปน 2 กลุมซ่ึงมีสัดสวนที่เทากัน กลุมที่หนึ่งมีศักยภาพใน

การทํางานเทากับ 2 และกลุมที่สองมีศักยภาพในการทํางานเทากับ 1 โดยศักยภาพในการทํางาน

ของคนงานทั้งสองกลุมไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดไมวาจะดวยการศึกษาหรือการฝกอบรม รวมทั้ง

นายจางก็ไมสามารถแยกความแตกตางระหวางคนงานทั้งสองกลุมไดดวย  ดังนั้นหากนายจางจะ

จางแรงงาน ก็ตองกําหนดใหระดับศักยภาพในการทํางานของคนงานทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 

1.5 และจะเสนอคาจางแรงงานเทากับ 1.5 ดวย ผลที่เกิดขึ้นก็คือ แรงงานที่มีศักยภาพในการ

ทํางานเทากับ 1 จะไดรับคาจางสูงกวาที่ควรได ในทางตรงขาม แรงงานที่มีศักยภาพในการทํางาน

เทากับ 2 จะไดรับคาจางต่ํากวาที่ควรได อยางไรก็ตาม หากนายจางคนใดสามารถแยกความ

แตกตางของคนงานทั้งสองกลุมได โดยตนทุนที่ใชในการแยกความแตกตางดังกลาวมีคาต่ําหรือ

เปนศูนย นายจางคนนั้นจะจางแตแรงงานกลุมที่มีศักยภาพในการทํางานเทากับ 2 โดยจายคาจาง

เพียง 1.5 นายจางสามารถทํากําไรเพิ่มข้ึนจากการจางแรงงาน  แสดงวาการใชระดับการศึกษาใน
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การรับบุคคลเขาทํางานนั้นเปนเพียงมาตรฐานหนึ่งของการจางงาน โดยที่การศึกษาไมไดมีสวนใน

การเพิ่มพูนศักยภาพในการทํางานของบุคคล ซึ่งสามารถแสดงไดดวยแผนภาพที่ 2.6 ดังนี้ 

 

แผนภาพที่ 2.6 ผลประโยชนที่แรงงานไดรับจากการที่การศึกษาเปนเพียงสัญญาณอยางหนึ่ง 

 

 
สมมติใหนายจางเชื่อวา เวลาที่ใชในการศึกษาของแรงงาน อยางนอย e*  

หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย เปนแรงงานกลุมที่มีศักยภาพในการทํางานเทากับ 2 

และแรงงานกลุมที่ใชเวลาในการศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายนอยกวา e*  ป 

มีศักยภาพในการทํางานเทากับ 1 เมื่อเปนดังนี้ แรงงานกลุมนี้ก็จะไมไดรับการวาจางใหทํางานที่มี

คาสูงกวา 1 ในขณะที่แรงงานที่ใชเวลาในการศึกษาอยางนอย e*  จะไดรับคาจางเทากับ 2 ดังนั้น

หากวาการศึกษาไมใชปจจัยที่มีสวนในการเพิ่มพูนศักยภาพในการทํางาน การแสวงหาการศึกษา

ของแรงงานก็เปนเพียงสัญลักษณที่ตองการเพียงอยางนอย e*  เพื่อเปนการบอกถึงความแตกตาง

ของแรงงานทั้งสองกลุมเทานั้น  ทั้งนี้ ตนทุนในการแสวงหาการศึกษาที่เพิ่มข้ึนมีความสัมพันธใน

ทางตรงขามกับระดับผลิตภาพในการทํางาน  อยางไรก็ตาม แรงงานกลุมที่ใชเวลาในการศึกษา

หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายนอยกวา e*  ป ซึ่งไดรับคาจางเพียง 1 ก็จะพยายาม

ศึกษาตอใหไมนอยกวา e*  ปเชนเดียวกัน  เพื่อจะไดคาจางเทากับ 2 แตแบบจําลอง Signaling ก็

อธิบายวาเหตุการณดังกลาวจะไมเกิดขึ้น เพราะตนทุนในการศึกษาโดยเฉพาะตนทุนทางดาน

จิตใจซึ่งมีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับความสามารถในการเรียนรูของบุคคลของแรงงานทั้ง

สองกลุมแตกตางกัน บุคคลที่มีตนทุนดังกลาวต่ํา คือบุคคลที่สามารถเรียนรูไดรวดเร็วและการ

คาจาง 

ระยะเวลาในการศึกษา

หลังสําเร็จชั้น ม.ปลาย 

ตนทุนการศึกษา 

0 

1 

2 

e* 
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เรียนนั้นไมไดเปนสิ่งที่ยากลําบากสําหรับเขา และบุคคลดังกลาวก็จะมีศักยภาพในการทํางานสูง

ดวย สรุปคือนายจางยังสามารถใชแบบจําลองสัญลักษณในการคัดเลือกคนงานและกําหนดระดับ

คาจางได  
 

2.2 การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

2.2.1 งานศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกําลังแรงงานของผูสูงอายุ 
 
การทบทวนงานวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกําลังแรงงานของ

ผูสูงอายุพบวาปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก อายุ เพศ สถานภาพสมรส การศึกษา เขตที่อยูอาศัย หนาที่

การทํางานครั้งสุดทาย สถานะครัวเรือน รายได สุขภาพ เชื้อชาติ ฐานะทางการเงิน คาจางและ

ภาษี บํานาญและประกันสังคมหลังเกษียณอายุ จํานวนสมาชิกในครอบครัว ดังสามารถสรุป

ตอไปนี้  
 
 

อายุ  
 

จากการวิจัยของ Hardy (1991) ไดทําการศึกษาขอจํากัดที่เปนอุปสรรคในการทํางานของ

ผูสูงอายุ โดยพบวาการกําหนดอายุเกษียณเปนปจจัยหนึ่งที่เปนอุปสรรคในการทํางานของ

ผูสูงอายุ ตอมา Johnson และ Falkingham (1992) ไดศึกษาโดยมีการแบงกลุมการศึกษาตาม

ชวงอายุที่แตกตางกัน เปนชวงๆ โดยเริ่มต้ังแตชวงอายุ 50 ถึงจนถึง 65 ปข้ึนไป พบวา การเขารวม

ในตลาดแรงงานของผูสูงอายุมีแนวโนมลดลงตามจํานวนอายุที่เพิ่มข้ึน    
 

นอกจากนั้นแลว Hill (2002) พบวาอายุเปนปจจัยหนึ่งในการตัดสินใจเลือกที่จะทํางาน

หลังเกษียณอายุ   โดยอายุที่มากขึ้นนั้นจะสงผลกระทบโดยตรงตอการตัดสินใจที่จะไมทํางานหลัง

เกษียณอยางมีนัยสําคัญ และ Hill ยังมองวาอายุที่สูงขึ้นยังเปนปจจัยที่กอใหเกิดปญหาทางดาน

สุขภาพที่สูงขึ้นเชนกัน ซึ่งทําใหความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานลดลงหรืออาจจะทํา

ใหไมสามารถทํางานได   อีกทั้งโดยสวนใหญแลวผูสูงอายุมักจะไมทํางานหลังเกษียณ 
 

สําหรับการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยนั้น Rukvanich (1992) ซึ่งทําการศึกษาจาก

ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 492 คน พบวา ปจจัยอายุมีความสัมพันธ

ในทางลบกับการเขารวมกําลังแรงงาน หรืออาจกลาววาผูสูงอายุที่มีอายุเพิ่มข้ึน มีแนวโนมที่จะเขา
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รวมกําลังแรงงานนอยลง ทั้งนี้เนื่องจากประสบปญหาเรื่องสุขภาพ สอดคลองกับ Siriwan 

Siriboon (2000) ที่ไดทําการสัมภาษณผูสูงอายุในเมืองใหญ เพื่อศึกษาแนวโนมการทํางานของ

ผูสูงอายุในชวงอายุตางๆ รวมถึง อรณีและคณะ (2004) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับ

การทํางานของผูสูงอายุ โดยการหาสหสัมพันธ   ซึ่งผลของการศึกษาทั้งสองแสดงแนวโนมการ

ทํางานของผูสูงอายุที่ลดลงตามชวงอายุที่เพิ่มมากขึ้น แตจารุวรรณ (1989) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางภูมิหลังทางเศรษฐกิจของขาราชการเกษียณอายุและลักษณะกิจกรรมหลัง

เกษียณ กลับพบวาไมมีความสัมพันธระหวางอายุกับลักษณะกิจกรรมหลังเกษียณในกรณีการ

ทํางานที่เพิ่มรายไดอยางมีนัยสําคัญ นั่นคือ ขาราชการเกษียณอายุที่มีชวงอายุแตกตางกันมี

แนวโนมที่จะทํางานที่เพิ่มรายไดไมแตกตางกัน   
 

อยางไรก็ตาม  งานของอรณีและคณะ (2004) ไดใหความเห็นไววา  แมอายุจะเปนปจจัยที่

บงบอกถึงแนวโนมในการทํางานหลังเกษียณของผูสูงอายุ   แตผูสูงอายุที่ยังทํางานหลังเกษียณก็

ยังมีความแตกตางกันในหลายๆ ดาน เชน สถานภาพทางเศรษฐกิจ  สุขภาพ  รายไดหรือเขตที่อยู

อาศัย  การศึกษาที่ใชเพียงตัวแปรทางดานอายุไมสามารถอธิบายความสัมพันธของการทํางาน

หลังเกษียณอายุไดอยางสมบูรณจึงควรพิจารณาปจจัยอื่นๆ รวมดวย 
 

เพศ  
 

สําหรับการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเพศในฐานะปจจัยกําหนดการเขารวมกําลัง

แรงงานนั้น  ศิริวรรณและมาลินี (1992) ไดศึกษาถึงการเขารวมในบทบาททางเศรษฐกิจของ

ผูสูงอายุ ซึ่งไดขอสรุปวา สวนใหญผูที่เขารวมในกําลังแรงงานเปนผูสูงอายุเพศชายที่มีอายุระหวาง 

60-64 ป และมีบทบาทในการเปนกําลังสําคัญในการหาเลี้ยงครอบครัว   

    

จารุวรรณ (1989) พบวา เพศมีความสัมพันธกับลักษณะกิจกรรมหลังเกษียณในกรณีการ

ทํางานที่เพิ่มรายไดอยางมีนัยสําคัญ   โดยที่ขาราชการเกษียณอายุเพศชายมีแนวโนมที่จะทํางาน

เพิ่มรายไดมากกวาขาราชการเกษียณอายุเพศหญิง แตขณะเดียวกัน Rukvanich (1992) กลับไม

พบความสัมพนัธระหวางเพศของผูสูงอายุกับการเขารวมกําลังแรงงาน 

 

Khamcharoen (1998) ไดศึกษารูปแบบของผูสูงอายุซึ่งไดรับบํานาญในเขต

กรุงเทพมหานคร    พบวาเพศเปนเครื่องกําหนดหนาที่ทางสังคม กลาวคือ  เพศหญิงและเพศชาย

จะมีหนาที่ความรับผิดชอบที่แตกตางกัน   โดยเพศชายมีหนาที่ทํางานเลี้ยงครอบครัวขณะที่เพศ
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หญิงรับผิดชอบการจัดการภายในครัวเรือน  ทั้งนี้ จากการศึกษาของ อรณีและคณะ (2004) ได

วิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับการทํางานของผูสูงอายุไวเชนกัน   โดยพบวาผูสูงอายุเพศ

หญิงสวนใหญไมไดทํางานหรือหากทํางานผูสูงอายุหญิงก็จะทํางานนอยกวาผูสูงอายุชาย   ซึ่งผล

การศึกษาดังกลาวสอดคลองกับ Wongsit และ Siriboon (1998)   ซึ่งพบวาผูสูงอายุชายมีสัดสวน

ในการทํางานมากกวาผูสูงอายุหญิง 

 

สําหรับงานศึกษาในตางประเทศนั้น  ESCAP (1989) ไดทําการศึกษาในทวีปเอเชียและ

พบวา  สัดสวนการจางงานของผูสูงอายุหญิงที่มีอายุระหวาง 60-64 ป มีเพียงรอยละ 20 ขณะที่

สัดสวนการทํางานของผูสูงอายุหญิงที่อายุมากกวา 65 ปขึ้นไป มีเพียงรอยละ 5 เทานั้น ทั้งนี้จาก

งานศึกษาของ Armstrong (1994) และ Hardy (1991) แสดงใหเห็นวา  ผูสูงอายุหญิงที่ยังคง

ทํางานนั้นจะมีรายไดและตําแหนงต่ํากวาผูสูงอายุชาย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ World 

Bank (1994)  โดยพบวาสาเหตุที่ผูสูงอายุหญิงมีสัดสวนการทํางานที่นอยกวาชายนั้น  เนื่องจาก

ผูหญิงมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโอกาสในการทํางานที่นอยกวาชาย  

 
สถานภาพสมรส 
 

 การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานภาพสมรสในฐานะปจจัยกําหนดการเขารวม

กําลังแรงงาน จากการศึกษาของจารุวรรณ (1989) เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางภูมิหลังทาง

เศรษฐกิจของขาราชการเกษียณอายุและลักษณะกิจกรรมภายหลังเกษียณ พบวาสถานภาพสมรส

มีความสัมพันธกับลักษณะกิจกรรมหลังเกษียณในกรณีการทํางานที่เพิ่มรายไดอยางมีนัยสําคัญ 

กลาวคือ ขาราชการเกษียณอายุที่มีสถานภาพสมรสและอยูดวยกันมีแนวโนมที่จะทํางานที่เพิ่ม

รายไดเปนระยะเวลานานกวาขาราชการเกษียณอายุกลุมอ่ืนๆ เชน สถานภาพสมรสเปนโสด 

แยกกันอยู เปนหมายหรือหยาราง และจากผลการศึกษาของ Feuerbach และ Erdwins (1994) 

ตางพบวาผูสูงอายุที่สมรสมีแนวโนมที่จะทํางานในชวงอายุที่สูงขึ้นซึ่งรวมถึงการทํางาน Part-time 

นอกจากนั้น ผูสูงอายุหญิงที่สมรสมีแนวโนมในการทํางานในชวงสูงอายุมากกวาผูสูงอายุหญิงที่

เปนโสด  

 

 ทั้งนี้จากการศึกษาของ Chayowan (1999) ใหขอสังเกตวาผูสูงอายุหญิงที่เปนหมายหรือ

หยาราง  จะมีอัตราการทํางานที่สูงขึ้นอันเนื่องจากไมมีสามีเปนกําลังหลักของครอบครัวที่จะ

สามารถพึ่งพิงได   เชนเดียวกับการศึกษาของ Hill (2002) ซึ่งใชแบบจําลองโพรบิท โดยใชขอมูล
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การทํางานของผูหญิงในสหรัฐอเมริกา ในชวงป 1997 พบวาสถานภาพสมรสเปนปจจัยที่มีผลตอ

การเขาทํางานหลังเกษียณอายุของผูหญิงอยางมีนัยสําคัญ   โดยที่ผูสูงอายุหญิงสวนใหญที่สมรส

นั้นตองการใชเวลาหลังเกษียณเพื่อพักผอนและดูแลสามี   ประกอบกับมีรายไดในครอบครัว

เพียงพอในการดํารงชีวิตในบั้นปลาย  เนื่องจากสวนใหญแลวผูชายจะไดรับเงินบํานาญมากกวา

ผูหญิง   

 

นอกจากนี้ขอมูลการสํารวจประชากรผูสูงอายุในประเทศไทย ป 2002 พบวารายไดของ

ผูสูงอายุและคูสมรสที่อาศัยอยูในชนบทซึ่งไดจากการทํางานจะนอยกวาเมื่อเทียบผูสูงอายุและคู

สมรสที่อาศัยอยูในเขตเมืองและระดับรายไดนี้มีแนวโนมที่จะลดลงสัมพันธกับอายุของคูสามีที่

เพิ่มข้ึน   ทั้งนี้อาจสรุปไดวาการทํางานของผูสูงอายุสัมพันธกับสถานภาพสมรสในฐานที่เปนแหลง

รายได (อรณีและคณะ 2004) 
 
การศึกษา  
 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษาในฐานะปจจัยกําหนดการเขารวมกําลัง

แรงงานพบการศึกษาของ Ekerdt และคณะ (1989) ซึ่งไดทําการศึกษาเปรียบเทียบระหวางผูสูงอายุ

ที่เกษียณและทํางานหลังเกษียณในสหรัฐอเมริกา  พบวาปจจัยในการตัดสินใจทํางานตอของ

ผูสูงอายุนั้นมาจากหลายปจจัยแตปจจัยทางดานการศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการตัดสินใจ  

นอกจากนี้  Reitzes, Mutran, and Fernandez (1994)  ไดทําการวิจัยโดยการสัมภาษณเชิงลึก  โดย

เลือกกลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุในเมือง North Carolina พบวาระดับการศึกษามีผลตอความสามารถ

ในการเขาสังคมและความสามารถในการทํางานที่เพิ่มข้ึนของผูสูงอายุ  อีกทั้งยังมีผลตอความพึง

พอใจในการทํางานตอในชวงสูงวัยของผูสูงอายุอีกดวย  ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองเปนไปในทิศทาง

เดียวกับงานของ Hardy (1991) ที่ทําการสํารวจขอมูลกลุมตัวอยางในรัฐ Florida พบวาผูสูงอายุที่มี

การศึกษาสูงกวามีแนวโนมจะทํางานหลังเกษียณมากวาผูสูงอายุที่มีการศึกษาต่ํากวา 

 

การเปรียบเทียบผลการศึกษางานวิจัย ระหวาง Hill (2002); Collins (2003) และ Copeland 

(2007) ที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษาพบวาผูเกษียณอายุที่มีการศึกษาสูงตัดสินใจทํางานหลังจาก

เกษียณอายุมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา นอกจากนี้ Copeland (2007) ก็พบวาผูสูงอายุที่มี

ระดับการศึกษาสูงจะไดทํางานในตําแหนงที่ดี เปนงานที่สรางคุณคาทางจิตใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
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และสามารถทํางานนั้นไดแมสูงอายุแลวก็ตาม    ทําใหระดับการศึกษามีความสัมพันธในทิศทาง

เดียวกันกับการทํางานหลังจากเกษียณอายุ 

 

สําหรับประเทศไทย  ผลกระทบของการศึกษาตอการทํางานของผูสูงอายุมีลักษณะตรงกัน

ขาม    โดยจากการศึกษาขอมูลภาวะการทํางานของประชากร ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 

2005 พบวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาขั้นประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา   มีอัตราการ

ทํางานที่สูงกวากลุมอ่ืนและรองลงมาไดแกผูสูงอายุที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยใน

กลุมที่มีการศึกษาสูงขึ้น  มีอัตราการทํางานลดลงตามลําดับ อยางไรก็ดี   อรณีและคณะ (2004)  

ไดแบงความสัมพันธของตัวแปร Dummy ทางดานการศึกษาออกเปน ไมไดรับการศึกษาและไดรับ

การศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป  พบวา  เมื่อเทียบกับในชวงอดีตที่ผานมา  การศึกษาของ

ผูสูงอายุมีระดับที่สูงขึ้นซึ่งเปนผลมาจากความสามารถในการเขาถึงการศึกษาระดับเบื้องตนที่

สูงขึ้น  ทั้งนี้การศึกษาหรือการพัฒนาฝมือที่สูงขึ้นจะสามารถเพิ่มโอกาสในการทํางานสําหรับ

ผูสูงอายุ 

 
เขตที่อยูอาศัย  
 

Wongsit และ Siriboon (1998) พบวาการทํางานของผูสูงอายุมีความแตกตางระหวาง

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล   โดยผูสูงอายุที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลมีการ

ทํางานในชวงชรามากกวาผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล สอดคลองกับงานวิจัยของ อรณีและ

คณะ (2004) เนื่องมาจากผูสูงอายุที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลมักจะทํางานที่ไมไดกําหนดเวลา

เกษียณตายตัว เชน งานทางดานเกษตรกรรมจึงเปนการทํางานไปตราบเทาที่สุขภาพยังเอื้ออํานวย 

 
หนาที่การทํางานครั้งสุดทาย  
 

หนาที่การทํางานครั้งสุดทายมีความสัมพันธกับลักษณะกิจกรรมหลังเกษียณในกรณีการ

ทํางานที่เพิ่มรายไดอยางมีนัยสําคัญ (จารุวรรณ, 1989) นั่นคือ ขาราชการเกษียณอายุที่มีหนาที่

การทํางานครั้งสุดทายเกี่ยวกับงานทางการแพทย พยาบาล สาธารณสุข มีแนวโนมที่จะทํางานที่

เพิ่มรายไดมากกวาขาราชการเกษียณอายุกลุมอ่ืน รองลงมาคือขาราชการเกษียณอายุที่มีหนาที่

การทํางานครั้งสุดทายเกี่ยวกับการเกษตร สวนงานการศึกษา พัฒนาชุมชนและสังคมศาสตรมี

แนวโนมที่จะไมไดทํางานที่เพิ่มรายไดมากกวาขาราชการเกษียณอายุกลุมอ่ืน นอกจากนี้ระดับ
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ตําแหนงก็ยังมีความสัมพันธกับกิจกรรมหลังเกษียณอายุ ขาราชการเกษียณอายุที่มีระดับ 9-10 มี

แนวโนมที่จะทํางานที่เพิ่มรายไดมากกวาขาราชการเกษียณอายุกลุมอ่ืน  

 
สถานะครัวเรือน  
 

จากการศึกษาของ Rukvanich (1992) พบวาความรับผิดชอบคาใชจายในครอบครัว ถือ

วาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกําลังแรงงานของผูสูงอายุหรือเปนความสัมพันธทางบวก 

นั่นคือ   ผูสูงอายุที่มีหนาที่รับผิดชอบคาใชจายในครอบครัวมีแนวโนมในการเขารวมกําลังแรงงาน

มากกวาผูสูงอายุที่ไมตองรับผิดชอบคาใชจายในครอบครัว   ซึ่งเปนเพราะความจําเปนทาง

เศรษฐกิจที่เปนแรงกระตุนใหผูสูงอายุใหผูสูงอายุทํางานหลังจากเกษียณอายุมากขึ้น  

 

Khamcharoen (1998) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุที่เกษียณในเขตกรุงเทพมหานคร

และใหขอสังเกตเกี่ยวกับสถานะของผูสูงอายุวา  ผูชายจะทําหนาที่การเปนหัวหนาครอบครัวและ

หาเลี้ยงครอบครัว  ในขณะที่ผูหญิงทําหนาที่เปนแมบาน  ทั้งนี้ในงานศึกษาที่ผานมาพบวาการ

ออกจากกําลังแรงงานหรือการหยุดทํางานมีผลกระทบอยางสูงตอเพศชายเนื่องจากการทํางานนั้น

สัมพันธกับสถานะในครัวเรือน (Beck 1982 และ Turner 1970) นอกจากนี้ยังมีงานศึกษาของ 

อรณีและคณะ (2004) ยังไดเสริมหลักฐานถึงลักษณะการทํางานตอเนื่องหลังชวงเกษียณอายุ

สําหรับผูสูงอายุที่มีสถานะเปนหัวหนาครอบครัว 

 
รายได  
 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรายไดในฐานะปจจัยกําหนดการเขารวมกําลังแรงงาน

พบวาพบวา รายไดในปจจุบันมีความสัมพันธกับลักษณะของกิจกรรมหลังเกษียณในกรณีการ

ทํางานที่เพิ่มรายได (จารุวรรณ 1989)  กลาวคือ ขาราชการเกษียณอายุที่มีรายไดรวมมากกวา 

11,000 บาทตอเดือนขึ้นไป มีแนวโนมที่จะทํางานที่เพิ่มรายไดมากกวาขาราชการเกษียณอายุกลุม

อ่ืน แตรายไดจากเงินบํานาญกลับไมมีความสัมพันธกับลักษณะกิจกรรมหลังเกษียณในกรณีการ

ทํางานที่เพิ่มรายไดหลังเกษียณอยางมีนัยสําคัญ นั่นคือ ขาราชการเกษียณอายทุี่มีรายไดจากเงิน

บํานาญแตกตางกันมีแนวโนมที่จะทํางานที่เพิ่มรายไดไมแตกตางกัน โดยชี้วา ขาราชการ

เกษียณอายุประมาณรอยละ 70 ไมไดทํางานที่เพิ่มรายได เชนเดียวกับการศึกษาของ Beck 

(1982) พบความสัมพันธระหวางระดับรายไดกับการเกษียณของผูสูงอายุ  โดยผูสูงอายุที่มีฐานะดี
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มีแนวโนมที่จะเกษียณมากกวาผูสูงอายุที่มีฐานะดอยกวา  อยางไรก็ตามยังมีการศึกษาที่กลาวถึง

การดูแลจากบุตรหลานทางดานการเงิน  อาทิ Chayowan (1999) ไดชี้ประเด็นวา  การไมมีรายได

ของผูสูงอายุไมไดหมายความวาผูสูงอายุจะมีความลําบากในการใชชีวิตเน่ืองจากผูสูงอายุอาจ

ไดรับการดูและจากบุตรหลานซึ่งทําใหผูสูงอายุยังคงมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

 

ในขณะที่การศึกษาของ Piachaud (1986) Hardy (1991) และ Gustman (2000) ไดพบ

ความสัมพันธระหวางการทํางานของผูสูงอายุกับตัวแปรเงินชดเชยหรือสวัสดิการทางสังคม  พบวา

ผูสูงอายุเลือกหรือมีแนวโนมที่จะเกษียณโดยพิจารณาขนาดของเงินชดเชยและสวัสดิการ  แตใน

ประเทศที่กําลังพัฒนาอยางประเทศไทยนั้น  ยังไมมีนโยบายเกี่ยวกับเงินชดเชยหรือสวัสดิการทาง

สังคมที่ดีนักเมื่อเทียบกับประเทศที่พัฒนาแลว (Cohen, 1998) ทั้งยังไมมีความเปนระบบเดียวกัน

ของทั้งภาครัฐและเอกชนในไทย  อีกทั้งความจํากัดในดานงบประมาณ  ระบบเงินชดเชยหลัง

เกษียณจึงจํากัดอยูแคหนวยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ (อรณีและคณะ 2004) 

 
สุขภาพ  
 

จากการศึกษาของจารุวรรณ (1989) พบวาสุขภาพ (พิจารณาจากทัศนคติ) มี

ความสัมพันธกับกิจกรรมหลังเกษียณกรณีการทํางานที่เพิ่มรายไดอยางมีนัยสําคัญ กลาวคือ 

ขาราชการเกษียณอายุที่มีสุขภาพดีมีแนวโนมที่จะทํางานที่เพิ่มรายไดมากกวาขาราชการ

เกษียณอายุกลุมอ่ืน 

 

การศึกษาของอรณีและคณะ (2004) ไดชี้ใหเห็นวาโอกาสในการทํางานของผูสูงอายุนั้น 

ขึ้นอยูกับสุขภาพที่ดีและความสามารถที่จะทํางานของผูสูงอายุหรืออีกนัยหนึ่งผูสูงอายุที่ยังทํางาน

อยูคือผูสูงอายุที่ไมมีปญหาทางดานสุขภาพ สามารถชวยเหลือตัวเองได ทั้งนี้การศึกษาของ 

Hardy (1991) Stanford และคณะ (1991) Ekerdt และคณะ (1998) และ Szinovanz (1982) 

ตางชี้ถึงตัวแปรทางสุขภาพ ซึ่งเปนตัวแปรที่มีผลตอการตัดสินใจในการทํางานของผูสูงอายุ   

 

นอกจากนี้  Khajorndham (2000) ไดศึกษาสถานะสุขภาพของผูสูงอายุในประเทศไทย 

พบวาผูสูงอายุสวนใหญไมมีปญหาในการทํากิจกรรมทั่วไปและมีเพียงสวนนอยเทานั้นที่มีปญหา

ทางดานการเดิน อยางไรก็ตามความสามารถในการชวยเหลือตนเองจะลดลงตามชวงอายุที่

เพิ่มข้ึน   ประกอบกับงานวิจัยของ Schmidt, W. College, Sevak and H. College, (2009) พบวา
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สุขภาพเปนสาเหตุหนึ่งที่มีผลตอผูเกษียณอายุตัดสินใจไมกลับเขาทํางาน โดยเฉพาะผูที่มีสุขภาพ

ไมดียอมเปนอุปสรรคตอการทํางาน  
 

เชื้อชาติ   
 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชื้อชาติในฐานะปจจัยกําหนดการเขารวมกําลังแรงงาน

พบวาคนผิวขาวเลือกที่จะทํางานหลังจากเกษียณอายุมากกวาคนผิวดําอยางมีนัยสําคัญ  (Hill, 

2002; Collins, 2003; Copeland, 2007) โดยในสหรัฐอเมริกาสวนใหญแลวผูหญิงผิวดําจะไดรับ

คาตอบแทนนอยกวาผูหญิงผิวขาว นั้นคือผูหญิงผิวขาวมีโอกาสในงานท่ีดีกวาผูหญิงผิวดําไดรับ 

อีกทั้งงานสวนใหญเปดกวางใหกับผูหญิงผิวขาวมากกวาผูหญิงผิวดํา (Bowler 1999) ดวยเหตุนี้

จึงพบผูหญิงผิวขาวทํางานหลังเกษียณอายุมากกวาผูหญิงผิวดํา  

 
ฐานะทางการเงิน 
 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับฐานะทางการเงินในฐานะปจจัยกําหนดการเขารวม

กําลังแรงงานพบวาผูที่มีฐานะทางการเงินไมดีจะทํางานหลังจากเกษียณอายุมากกวาผูที่มีฐานะ

ทางการเงินดีกวา (Goodstein, 2008; Copeland,2007) เหตุผลการเลือกทํางานหลังจาก

เกษียณอายุเนื่องดวยเหตุผลทางการเงิน รวมถึงความตองการสวัสดิการดานสุขภาพ เนื่องจาก

ผลตอบแทนสําหรับแรงงานในชวงปลายชีวิตการทํางานจะมากกวาตอนเริ่มงานใหมๆ   ดังนั้น

ผูสูงอายุที่ตัดสินใจทํางานหลังเกษียณอายุเพราะตองการคาตอบแทนเพื่อสรางความมั่งคั่งใหกับ

ตนเอง  โดยจะเห็นไดชัดในแรงงานที่ทํางานใหแกภาคเอกชน  ซึ่งแรงงานเหลานี้ไมมีบํานาญหรอื

สวัสดิการประกันสุขภาพหลังเกษียณอายุ  การทํางานหลังเกษียณอายุจึงเปนทางเลือกเพื่อเขาถึง

ส่ิงเหลานี้    โดยมีงานวิจัยพบวาการตัดสินใจเขาทํางานหลังเกษียณนี้เกิดจากการวางแผนไว

ลวงหนา  ซึ่งไมไดเกิดจากความจําเปนทางดานการเงิน หรือความจําเปนดานคาใชจาย

รักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิดหลังเกษียณอายุ  (Maestas, 2007) 

 
คาจางและภาษี 
 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคาจางในฐานะปจจัยกําหนดการเขารวมกําลังแรงงาน

พบวาคาจางมีผลตอการตัดสินใจทํางานตอดวยเชนกัน    โดย French (2005)  Schmidt 

W.College, Sevak และ H.College (2009)  พบวาคาจางที่เพิ่มข้ึนรวมไปถึงการจัดเก็บภาษีเงิน

ไดจูงใจทําใหผูเกษียณอายุตดัสินใจทํางานหลังจากเกษียณอายุมากขึ้น   ทั้งนี้ Schmidt, W. 
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College, Sevak and H. College (2009)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางาน

หลังจากเกษียณอายุในสหรัฐอเมริกา โดยใชแบบจําลองโลจิท (Logit)   พบวาการเพิ่มคาจาง หรือ

การลดภาษีเงินไดซึ่งทําใหแรงงานสูงอายุไดคาตอบแทนเพิ่มมากขึ้น   มีผลทําใหแรงงานเหลานี้

ตัดสินใจทํางานหลังจากเกษียณอายุมากขึ้น   ดังนั้นระบบภาษีจึงเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่ง

ในการจูงใจใหผูสูงอายุเลือกทํางานหลังเกษียณ 

 
บํานาญและประกันสังคมหลังเกษียณอายุ 
 
การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบํานาญและประกันสังคมหลังเกษียณอายุในฐานะ

ปจจัยกําหนดการเขารวมกําลังแรงงานพบวาบํานาญและประกันสังคมเปนอีกปจจยัที่มีผลตอการ

ตัดสินใจทํางานหลังเกษียณอายุ โดยพบวาสิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจใหเกษียณอายุ (Rogowski and 

Karoly, 2000; Copeland, 2007)  และ Rogowski and Karoly (2000) ไดศึกษาปจจัยที่กําหนด

พฤติกรรมการเกษียณอายุ ในแบบจําลองโพรบิท โดยใชขอมูลที่สํารวจในป 1992 และ 1996  ของ

สหรัฐอเมริกา  พบวา ผูเกษียณอายุจะมีโอกาสเขาถึงประกันสุขภาพไดนอยกวาคนรุนหนุมสาว 

เนื่องจากมีความเสี่ยงในการเขารับการรักษาสูงกวา แตการเสนอใหผูใกลเกษียณอายุสามารถทํา

ประกันสุขภาพได อาจจะเปนการจูงใจใหผูสูงอายุเลือกเกษียณอายุกอนกําหนดมากขึ้น และสงผล

ใหจํานวนแรงงานในตลาดแรงงานลดลงไดในที่สุด  สําหรับผูที่มีประกันสุขภาพอื่นๆที่ไมไดมาจาก

การจางงาน เชนทาํประกันสุขภาพดวยตัวเอง  จะมีแนวโนมไมทํางานหลังเกษียณมากกวาผูที่มี

เพียงประกันสุขภาพจากนายจาง โดยไมมีประกันสุขภาพหลังเกษียณ  

 

แมกระนั้นก็ตาม บางงานวิจัยพบวาแรงจูงใจจากบํานาญและประกันสังคมมีผลตอการ

ทํางานหลังเกษียณคอนขางนอย  โดยFrench (2005) ศึกษาถึงผลกระทบของความมั่งคั่งและ

คาจางที่มีผลตอพฤติกรรมการออกจากงานของผูสูงอายุในสหรัฐอเมริกา  พบวาการลด

ผลประโยชนจากประกันสังคมมีผลทําใหอัตราการออกจากงานของผูสูงอายุลดลง แตลดลงใน

อัตราที่นอยมาก    

 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 
การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวในฐานะปจจัยกําหนดการ

เขารวมกําลังแรงงานพบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวมีผลตอการทํางานหลังเกษียณอายุ โดย
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การศึกษาของ Hill (2002) พบวาจํานวนสมาชิกที่เพิ่มข้ึน มีผลตอการตัดสินใจทํางานหลังเกษียณ 

เนื่องจากคาใชจายที่จําเปนสําหรับครอบครัวใหญยอมมีมากกวาครอบครัวเล็ก ทําใหสมาชิกใน

ครอบครัวตองชวยการทํางาน หรือเนื่องจากครอบครัวใหญสามารถชวยกันดูแลซึ่งกันและกันได

อยางทั่วถึง ทําใหผูหญิงวัยเกษียณสามารถออกมาทํางานหลังเกษียณไดโดยไมมีภาระทางบาน  

 
2.2.2 งานศึกษาเชิงประจักษเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอคาจาง 

  

 จากการศึกษางานศึกษาเชิงประจักษเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอคาจางนั้น เนื่องจากงาน

ศึกษาเชิงประจักษเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุโดยตรงยังมีไมแพรหลาย จึง

ดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอรายไดจากการทํางานแทน โดยใชพื้นฐานแนวคิด

แบบจําลอง Signaling ดังที่ไดอธิบายในหัวขอ 2.1.3.1 โดยไดมีผูทําการศึกษาดังนี้ 

 

Taubman and Wales (1973) ไดทําการทดสอบทฤษฏีการคัดสรรกลั่นกรอง (Screening 

or Filtering Device) โดยเปรียบเทียบอัตราสวนจริงในการกระจายตัวของแรงงานระดับการศึกษา

ตางๆ ไปยังอาชีพตางๆ กับอัตราสวนที่คาดหวังในการกระจายตัวของแรงงานดังกลาว  ทั้งนี้ได

ตั้งสมมติฐานของการศึกษาวา  การศึกษาที่ไดรับจะมีผลตอระดับคาจาง  และพบวาการศึกษาที่

สูงขึ้นทําใหคาจางเพิ่มข้ึน  เนื่องจากการศึกษาถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการกลั่นกรองแรงงานที่

มีการศึกษานอยไมใหเขาสูอาชีพที่มีการจายผลตอบแทนสูง (High-Paying Occupations) 

 

 นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบวา  แรงงานระดับการศึกษาตางๆ  มีลักษณะการกระจาย

ตัวในอาชีพตางๆ  ตามที่ไดคาดการณไวและนายจางคัดเลือกแรงงานจากคุณสมบัติดาน

การศึกษา  ซึ่งเปนเกณฑที่มีตนทุนในการแสวงหาขอมูลต่ํา  และสรุปไดวา  การศึกษาถูกใชเปน

เครื่องมือในการคัดสรรกลั่นกรอง โดยกลุมอาชีพไดถูกจําแนกออกเปน 2 กลุมตามผลตอบแทนที่

ไดรับ  ไดแก กลุมอาชีพที่ใหผลตอบแทนต่ํา ซึ่ง ประกอบดวย Blue Collar Occupation, White 

Collar Occupation และ Service Occupation สวนกลุมอาชีพที่ไดรับผลตอบแทนสูง 

ประกอบดวย  Professional Occupation, Technical Occupation, Sales Occupation และ 

Managerial Occupation  

 

 Haspel (1978) ไดทดสอบทฤษฏีการคัดสรรกลั่นกรองและมีการพิจารณาถึงผลตอบแทน

ทางดานจิตใจ (Psychic Benefit) ที่แรงงานไดรับ ไวในแบบจําลองที่ทําการศึกษาดวย และพบวา
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แรงงานที่มีการศึกษาสูงจะมีอัตราการกระจายตัวอยูในอาชีพที่ใหผลตอบแทนสูงในสัดสวนที่

มากกวาแรงงานที่มีการศึกษาต่ํา อยางไรก็ตาม วิธีการประเมินหรือคํานวณผลประโยชนที่เปน

ความพึงพอใจของแรงงานมิไดถูกกลาวถึง 

 

 Verner (1998) ไดพิจารณาลักษณะของแรงงานดานอื่นๆ ที่อาจมีผลตอประสิทธิภาพการ

ผลิตและคาจางดวย  นอกเหนือจากคุณสมบัติดานการศึกษาแลว  ซึ่งไดแก เพศ ตําแหนงงาน  

และการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  ผลการศึกษาพบวา  เพศ  ตําแหนงงานและการเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน  ไมมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการผลิต  แตมีอิทธิพลตอคาจางอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ  กลาวคือ  แรงงานที่เปนผูหญิงมีประสิทธิภาพในการผลิตไมแตกตางจาก

แรงงานขายอยางมีนัยสําคัญ  แตแรงงานหญิงกลับไดรับคาจางนอยกวาแรงงานชาย 

 

 สวนอิทธิพลของการทํางานในตําแหนงงานที่แตกตางกัน  พบวา  ตําแหนงงานมีอิทธิพล

ตอคาจางอยางมีนัยสําคัญ  ในขณะที่ประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงานแตละตําแหนงไมแตก

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาถึงอิทธิพลของการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานของ

แรงงานที่มีตอประสิทธิภาพและคาจาง  พบวา  แรงงานที่เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานจะไดรับ

คาจางนอยกวาแรงงานที่ไมไดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  ในขณะที่ประสทิธิภาพในการผลิต

ของแรงงานทั้งสองประเภทไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้   อาจมาจากเปาหมาย

ของสหภาพแรงงานที่มิไดมุงเนนที่การเรียกรองตอรองคาจาง  แตอาจมีเปาหมายเพื่อสงเสริมหรือ

ตอรองใหแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะมากกวาการเรียกรองคาจาง 

  

นอกจากนี้ Verner (1998) ยังไดศึกษาอิทธิพลของลักษณะการวาจางงานวาแรงงานที่

เปนลูกจางประจําจะมีประสิทธิภาพในการผลิตและคาจางแตกตางจากแรงงานที่เปนลูกจาง

ชั่วคราวหรือไม  ผลการศึกษาพบวา  แรงงานที่เปนลูกจางประจําจะไดรับคาจางที่สูงกวาแรงงานที่

เปนลูกจางชั่วคราว  อยางไรก็ดี  ประสิทธิภาพในการผลิตของลูกจางประจํากลับตํ่ากวา

ประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงานที่เปนลูกจางชั่วคราว  ทั้งนี้ลูกจางชั่วคราวมีประสิทธิภาพการ

ผลิตสูงกวา  อาจมาจากการที่แรงงานที่เปนลูกจางชั่วคราวตองการใหนายจางวาจางจากลูกจาง

ชั่วคราวมาเปนลูกจางประจํา  จึงมีแรงงานจูงใจในการทํางานสูงกวาแรงงานที่เปนลูกจางประจํา

อยูแลว 
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สําหรับ Hellerstein , Neumark and Troske (1999) สนใจลักษณะของแรงงานในดาน

เพศ  เชื้อชาติ  ประสบการณและสถานภาพการสมรส   และพบวา  แรงงานสตรีไดรับคาจางต่ํา

กวาแรงงานชาย  และมีผลิตภาพแรงงานต่ํากวาดวย  แตเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาจางกับผลิต

ภาพพบวา  คาจางที่แรงงานสตรีไดรับต่ํากวาแรงงานชายนั้น  ไมไดเกิดจากการที่แรงงานสตรีมี

ผลิตภาพต่ํากวาแรงงานชายอยางเดียวเทานั้น  ยังมาจากสาเหตุอ่ืนอีกดวย 

 

ในงานวิจัยของ  สุมาลี  ปตยานนท (2545) ไดทําการศึกษาวิเคราะห  คาจางกับผลิตภาพ

ของแรงงาน  ซึ่งเปนการวิเคราะหในระดับมหภาค  โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบการเติบโตของ

คาจางเฉลี่ยและคาจางขั้นต่ําที่แทจริง  กับการเติบโตของผลิตภาพแรงงานโดยใชมูลคาผลผลิต

มวลรวมประชาชาติเฉลี่ยตอหัว  และใหความสําคัญกับแรงงานไมแตกตางกัน  เชนเดียวกับการ

จัดทํารายงานการวิเคราะหผลิตภาพแรงงานของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งในกรณีที่เปนการวิเคราะห

รายอุตสาหกรรมจะใชมูลคาเพิ่มของผลผลิตเฉลี่ยตอแรงงานทั้งหมดในอุตสาหกรรมแทนมูลคา

ผลผลิตมวลรวมประชาชาติเฉลี่ยตอหัว  กลาวคือ  เปนการพิจารณาแรงงานในเชิงปริมาณเทานั้น 

โดยมิไดคํานึงถึงตัวแปรในดานทุนมนุษยของแรงงาน 

 

โดยสรุปแลว  ผลการศึกษาของงานศึกษาตางๆ  จะพบวา  ปจจัยที่ทําใหเกิดความ

แตกตางในประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานและคาจาง  มาจากปจจัยทั้งดานอุปทานและดาน

อุปสงค โดยปจจัยดานอุปทานหรือปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะตางๆ ของแรงงานจะประกอบดวย   

เพศ  เชื้อชาติ  ประสบการณทํางานของแรงงาน  อายุ  การศึกษาของแรงงาน  ตําแหนงงานและ

กลุมอาชีพ  นอกจากนี้  ปจจัยทางดานอุปสงคแรงงานหรือปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะของสถาน

ประกอบการนั้น  ก็มีอิทธิพลตอความแตกตางของประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงานและคาจาง

ที่ไดรับเชนเดียวกัน  โดยปจจัยเหลานี้  ประกอบดวย  ทุน  จํานวนการจางงาน  ประเภท

อุตสาหกรรม  ลักษณะการผลิต  เปนตน  

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยกําหนดการเขารวมในกําลังแรงงานของ

ผูสูงอายุในประเทศไทยที่ผานมา สวนใหญจะเปนการบรรยายถึงปจจัยที่เกี่ยวของ โดยใชคา

สหสัมพันธทางสถิติชวยในการอธิบาย  และแมมีบางสวนที่นําปจจัยเหลานั้นมาวิเคราะหหา

ความสัมพันธโดยใชแบบจําลองทางเศรษฐมิติ  ก็ใหคาการคํานวณที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เนื่องจากใชขอมูลปฐมภูมิซึ่งเก็บจากแบบสอบถามดวยตนเอง ซึ่งติดขอจํากัดดานงบประมาณ ทํา

ใหไดตัวอยางไมมากพอสําหรับเปนตัวแทนของประชากรทั้งหมด  ดังนั้น  ในการศึกษานี้  จึง
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ดําเนินการศึกษาโดยใชขอมูลทุติยภูมิจากการสํารวจประชากรผูสูงอายุไทย ป 2550 ซึ่งเปนสถิติ

ผูสูงอายุที่เปนปจจุบันที่สุด∗ และมีจํานวนกลุมตัวอยางประชากรผูสูงอายุมากที่สุด สําหรับอธิบาย

ภาพการทํางานของผูสูงอายุในปจจุบัน และใชแบบจําลองลอจิต สําหรับการประมาณคาความ

นาจะเปนในการตัดสินใจเขารวมในกําลังแรงงานของผูสูงอายุ 

 

นอกจากนี้ในการศึกษาครั้งนี้  ยังไดเพิ่มการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอคาจางของ

ผูสูงอายุ  เพื่อทราบถึงปจจัยดังกลาว และเปนแนวทางสําหรับศึกษาการกําหนดคาจางที่เหมาะสม

ตอการทํางานของผูสูงอายุในอนาคต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
∗

 ปจจุบัน (พ.ศ. 2550) ประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลว ดังรายละเอียดทีก่ลาวไวใน บทที่ 1 
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บทที่ 3 
 

วิธีการศึกษา 
 

 ในบทนี้จะเสนอถึงวิธีที่ใชในการศึกษาถึงการเขารวมในกําลังแรงงานของผูสูงอายุ  โดย

แบงออกเปนสองสวน คือ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 
3.1 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

      การเก็บขอมูลประกอบดวยสองสวน ไดแก  

 
3.1.1 การเกบ็รวบรวมขอมูลปฐมภูม ิ
 

การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิประกอบดวยการศึกษาโดยอาศัยขอมูลจากงานศึกษา

ที่เกี่ยวของ และการจัดประชุมกลุมยอย (Focus group discussion) ในตัวแทนของที่มีอายุตั้งแต 

50 ปขึ้นไป ซึ่งมีลักษณะพื้นฐานที่หลากหลายในดานตาง ๆ อาทิ อาชีพ ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา 

และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด (Stakeholder) ไดแก กลุมผูประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรม

เพื่อครอบคลุมทั้งฝงอุปสงคและอปุทานแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ฝงละไมต่ํากวา 30 ราย

โดยสอบถามถึงมูลเหตุในการตัดสินใจเลือกทํางานหรือหยุดพักผอน และประเมินถึงศักยภาพใน

การทํางานของผูสูงอายุ รวมถึงสอบถามปญหาและอุปสรรคในการเขาทํางานของผูสูงอายุ 

 
3.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมินั้นมีขอมูลทุติยภูมิที่สําคัญที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 

ไดแก ขอมูลการสํารวจประชากรสูงอายุไทยป พ.ศ. 2550 ซึ่งจัดเก็บโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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3.2  การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลจะแบงออกเปนสองสวนคือ การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 

(Descriptive Analysis) และการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) 
   3.2.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา  
 
การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาเปนการวิเคราะหโดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการคนควา

เอกสารและการจัดประชุมกลุมยอยเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของ

ผูสูงอายุ รูปแบบและลักษณะงานที่ตองการของผูสูงอายุรวมถึงปญหาและอุปสรรคในการทํางาน

ของผูสูงอายุ 

 
        3.2.2 การวิเคราะหเชิงปริมาณ  
 

การวิเคราะหเชิงปริมาณสามารถแบงการวิเคราะหออกเปนสองสวนคือ การ

วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และการศึกษาปจจัยที่มีผลตอ

คาจางของผูสูงอายุ โดยอาศัยเครื่องมีทางเศรษฐมิติโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

3.2.2.1 การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของ 
                                     ผูสูงอายุ 

 
การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมในกําลังแรงงานจะแบงกลุม

ตัวอยางผูสูงอายุออกเปนสองกลุม ไดแกกลุมผูสูงอายุ (อายุ 60-79 ป) และกลุมผูที่จะเขาสูวัย

สูงอายุ (50-59 ป) โดยสาเหตุที่ศึกษากลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุดวย เพื่อเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางพฤติกรรมของวัยกอนเกษียณ และวัยหลังเกษียณ รวมทั้งประเมินความพรอมใน

การเขารวมในกําลังแรงงานของกลุมผูที่กําลังจะเขาสูวัยสูงอายุ สวนการกําหนดคาอายุสูงสุดของ

ผูสูงอายุที่ทํางานเทากับ 79 ป เนื่องจากผูสูงอายุวัย 80 ปข้ึนไป เปนวัยที่ควรพักผอนมากกวา

ทํางาน 

 

การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุเปนการ

วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิผลตอการตัดสินใจทํางานผานแบบจําลองลอจิต (Logit Model) ซึ่ง

แบบจําลองดังกลาวใชในการศึกษาความสัมพันธของปจจัยตางๆ โดยประมาณคาสัมประสิทธของ
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สมการปจจัยกําหนดการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่มี

อิทธิพลกําหนดการตัดสินใจ โดยใชแบบจําลองแบบสองทางเลือก (Binary-Choice Models) ซึ่ง

เปนรูปแบบของแบบจําลองที่ใชวิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ (Models 

of Qualitative Choice) เมื่อตองเผชิญกับกับการตัดสินใจเลือกในทางเลอืก 2 ทาง หรือตัวแปร

ตามที่มีลักษณะเปนตัวแปรหุน (Dummy) มีคาเปน 1 หรือ 0 ผลการศึกษาจะใหคาความนาจะเปน

ของการเลือกตัดสินใจในทางเลือกหนึ่ง เมื่อเปรียบเทียบกับอีกทางเลือกหนึ่ง และใชการประมาณ

คาพารามิเตอรโดยวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimation) 

 

ในการศึกษานี้สมมุติใหผู สูงอายุตองเผชิญกับ 2 ทางเลือก คือ การ

ตัดสินใจทํางานกับการตัดสินใจไมทํางาน เทากับความถี่สะสมของการแจกแจงแบบโลจิสติค ซึ่ง

เปน Specific Model ของ Binary-choice Models ที่เรียกวาแบบจําลองโลจิต (Logit Model) 

แสดงรายละเอียดตางๆ ดังตอไปนี้ 

  

 สมมติวา

 ii XZ βα +=                        (3.1) 

 

แลวใหฟงกชัน่ ( )if Z  มีคาเปน 1 หรือ 0 สําหรับคา Zi ที่อยูระหวาง           

-∞  ถึง +∞  อยางเชนในฟงกชนันี้เปน 

 

( )i iP f Z=  
                       

     =   
iZe−+1

1    =   iXie )(1
1

β+∞−+
 (3.2) 

 

จะเหน็วา เมื่อ Z  → - ∞ จะไดวา P → 0 และเมื่อ Z  →+ ∞  

จะไดวา P →1 

 

สําหรับการประมาณคา Logit Model จาก (3.2) จะไดวา 

 

 
Zi

e = 
Pi

Pi
−1

                                    (3.3) 
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เมื่อใส  Log ทัง้ 2 ขาง จะไดวา 

 

 
i

i
i P

P
Z

−
=

1
log  (3.4) 

ดังนัน้ จะไดวา 

 

 i
i

i X
P

P
βα +=⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−1

log   (3.5) 

 

จากทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางาน

ของผูสูงอายุในบทที่ 2 จึงกําหนดใหการเลือกตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

ข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐานของผูสูงอายุ และปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก อายุ (AGE) เพศ (SEX) 

สถานภาพสมรส (STATUS) ระดับการศึกษา (EDU) สุขภาพ (HEALTH) เงินบําเหน็จบํานาญ 

(PENSION) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (ALLOWANCE) เงินออมและดอกเบี้ย (SAVING) หนี้สิน (DEBT) 

เงินที่ใหบุตร (GIVE) และเงินที่ไดรับจากบุตร (GET) โดยเขียนในรูปทั่วไปไดดังนี้ 

 

  log
1

i
i

i

PZ
P

⎛ ⎞
= ⎜ ⎟−⎝ ⎠

 

 
   =  

 

 

 

เมื่อ   Zi คือ   ฟงกชั่นของปจจัยทีก่ําหนดการตัดสินใจทาํงานของผูสูงอาย ุ

= 1 ถาตัวอยางที่ i ตัดสินใจทาํงาน 

 = 0 ถาตัวอยางที่ i ตัดสินใจไมทาํงาน 

 

 AGEi คือ   อายุของตัวอยางที่ i 

 

SEXi คือ   เพศของตัวอยางที่ i  
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 = 1 เพศชาย 

 = 0 เพศหญงิ 

 

STATUSi คือ   สถานภาพสมรสของตัวอยางที ่i 

 = 1 มีสถานภาพสมรส 

 = 0 อ่ืนๆ (โสด, หมาย, แยกกันอยู, หยา) 

 

EDUi คือ   ระดับการศึกษาของตัวอยางที ่i  

 = 1  ไมเคยเรียน 

 = 2 ประถมศึกษา 

 = 3 มัธยมศึกษาตอนตน 

 = 4  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 = 5 ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

 = 6 ปริญญาตรีและสูงกวา 

 

HEALTHi  คือ   สุขภาพของตัวอยางที ่i ตามการรับรูของผูสูงอาย ุ

 = 1 มีสุขภาพด ี

 = 0 สุขภาพไมดี 

 

SAVINGi คือ   เงินออมและดอกเบี้ยของตัวอยางที่ i  

 = 1 มีเงนิออมและดอกเบี้ย 

 = 0 ไมมีเงนิออมและดอกเบี้ย 

 

PENSIONi   คือ เงินบาํเหน็จบาํนาญของตัวอยางที ่i 

 = 1 ไดรับเงินบําเหน็จบํานาญ 

 = 0 ไมไดรับเงินบาํเหน็จบาํนาญ 

 

ALLOWANCEi   คือ  เบี้ยยงัชีพผูสูงอายุของตัวอยางที ่i 

 = 1 ไดรับเบี้ยยังชพีผูสูงอาย ุ

 = 0 ไมไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
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หมายเหต:ุ  ปจจัยเบี้ยยังชพีจะไมถูกนํามาคํานวณในกลุมผูที่จะเขาสูวยัสูงอายุ (50-59 ป) 

                 เนือ่งจากเบี้ยยงัชีพ จะจายใหแกผูที่มีอายุตัง้แต 60 ปขึ้นไป  

 

DEBTi คือ   หนี้สนิของตัวอยางที่ i  

 = 1 มีหนี้สนิ 

 = 0 ไมมีหนี้สิน 

 

GIVE i คือ   การใหเงินแกบุตรของตัวอยางที่ i  

 = 1 ใหเงนิแกบุตร 

 = 0 ไมไดให 

 

 GETi  คือ   การไดรับเงินจากบุตรของตัวอยางที่ i 

 = 1 ไดรับเงินจากบุตร 

 = 0 ไมไดรับ 

 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของในบทที่ 2 จึงตั้งสมมติฐานการศกึษาใน

การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ โดยปจจัยที่คาดวาจะมี

ความสัมพันธกับความตองการทํางานไปในทิศทางตรงกันขาม ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา  เงินบําเหน็จบํานาญ  เบี้ยยังชีพ  การได รับเงินจากบุตร และปจจัยที่คาดวามี

ความสัมพันธกับความตองการทํางานไปในทิศทางเดียวกัน ไดแก เพศ สุขภาพ เงินออมและ

ดอกเบี้ย หนี้สิน การใหเงินแกบุตร 

 
3.2.2.2 การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอคาจางผูสูงอายุ 
 
การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุเปนการศึกษาถึง

ความสัมพันธทางสถิติของปจจัยที่มี อิทธิพลในการกําหนดอัตราคาจางของผู สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครโดยมีกลุมตัวอยางผูสูงอายุ คือ กลุมผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ผานการ

วิเคราะหแบบจําลองโดยการประมาณคาพารามิเตอรของตัวแบบเปนวิธีการที่เรียกวา Full 

Information Maximum Likelihood ซึ่งจะทําใหผลลัพธที่ไดนั้นถูกเชื่อวาเปนผลลัพธที่ดีที่สุด 
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วิธีการประมาณคาดวยแบบจําลอง Maximum Likelihood Estimation 

Model เปนแบบจําลองที่ใชหลักการของการเลือกความนาจะเปนรวมของตัวอยางที่ทําการศึกษา

จากประชากรทั้งหมดโดยอาศัยหลักการในการหาคาสูงที่สุดแสดงโดย Likelihood Function ซึ่ง

เปนฟงกชันของความนาจะเปนรวมของทุกตัวอยางที่เปนไปไดในประชากรที่ศึกษาโดยมีขอสมมติ

วาตวัแปรสุมที่ทําการศึกษามีการแจกแจงแบบปกติ เปนคาคงที่ (Fixed Value) และมีคุณสมบัติ 

คงเสนคงวา (Consistency) ซึ่งแกไขปญหาของการประมวลผลขอมูลดวยแบบจําลองกําลังสอง

นอยที่สุด (Ordinary Least Square) ที่วาผลจากการประมวลผลตัวประมาณคาอาจจะไมมี

ประสิทธิภาพหรือไม Consistency หรืออีกนัยหนึ่งตัวประมาณคาที่คํานวณดวยแบบจําลอง 

Maximum Likelihood Estimation Model นั้นจะมีทั้งคุณสมบัติคงเสนคงวาและเมื่อจํานวนขนาด

ตัวอยางมีขนาดใหญแลวจะมีคุณสมบัติประสิทธิภาพ (Asymptotically efficient Estimator)  

โดยเขียนแบบจําลองปจจยัที่มีผลตอคาจางผูสงูอายุไดดังนี ้

 

0 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10

1 2 3
_ _

i i i i i i i

i i i

Wage sex age status edu edu edu
health W Collar B Collar CommonJob ε

= β +β +β +β +β +β +β
+β +β +β +β +

 

 

โดยที ่

 

wagei คือ คาจางเฉลี่ยตอเดือนป พ.ศ. 2550 ของ

ผูสูงอายุตวัอยางที่ i (หนวยเปนบาท/เดือน) 

 

sexi คือ เพศของผูสูงอายุ ตวัอยางที ่i โดย 

= 1 เมื่อผูสูงอายุเปนเพศชาย 

= 0 เมื่อผูสูงอายุเปนเพศหญิง 

 

agei คือ อายุของผูสงูอายุตัวอยางที ่i (ป) 

 

statusi คือ สถานภาพของผูสูงอายุตัวอยางที่ i โดย 

= 1 มีสถานภาพสมรส  

= 0 อ่ืนๆ (โสด, หมาย, แยกกันอยู, หยา) 
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edu1i คือ การศึกษาระดับประถมศึกษาของผูสูงอาย ุ

ตัวอยางที ่i   โดย  

= 1 เมื่อตัวอยางที ่i ศึกษาในระดับประถมศึกษา 

= 0 หากไมใช 

 

edu2i คือ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา

ของผูสูงอายุตัวอยางที ่i   โดย 

= 1 เมื่อตัวอยางที่ i ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 

      หรือเทียบเทา 

= 0 หากไมใช 

 

 

edu3i คือ การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาของ 

ผูสูงอายุตวัอยางที ่i   โดย 

= 1 เมื่อตัวอยางที่ i ศึกษาในระดับปริญญาตรี 

      หรือสูงกวา 

= 0 หากไมใช 

(โดยใชการไมไดเขารับการศึกษา :edu1 i = edu2 i = edu3 i = 0  เปนกลุมอางองิ) 

 

Healthi คือ สุขภาพของตวัอยางที ่i ตามการรับรูของ

ผูสูงอาย ุ             

=1 สุขภาพดี  

=0 สุขภาพไมดี 

 

W_Collari คือ อาชีพฝายบรหิารและวิชาชพี (White Collar) 

ของผูสูงอายุตัวอยางที ่i   โดย 

= 1 เมื่อตัวอยางที่ i มีอาชีพ White Collar        

= 0 หากไมใช 
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B_Collari 

 

 

 

 

CommonJobi 

คือ 

 

 

 

 

คือ 

อาชีพฝายปฎบิัติการ (Blue Collar) ของ

ผูสูงอายุตวัอยางที ่i   โดย 

= 1 เมื่อตัวอยางที่ i มีอาชีพ Blue Collar          

= 0 หากไมใช 

 

อาชีพขั้นพืน้ฐานตางๆ ของผูสูงอายุตวัอยางที่ 

i   โดย 

= 1 เมื่อตัวอยางที่ i มีอาชีพขั้นพื้นฐาน             

= 0 หากไมใช 

 (โดยใชอาชพีพนักงานภาคบริการและพนกังานขายในรานคาและตลาด : 

W_Collari = B_Collari = CommonJobi =0 เปนกลุมอางอิง) 

 

การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุมีสมมติฐานวา ปจจัยทั้งหมดขางตนมีผล

ตอการกําหนดคาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (β 1,β 2,…, β 10≠ 0) โดยปจจัยที่คาด

วาจะมีผลตอคาจางในทิศทางเดียวกัน ไดแก เพศ การศึกษา สถานภาพสมรส สุขภาพ อาชีพฝาย

บริหารและวิชาชีพ สวนปจจัยที่คาดวาจะมีผลตอคาจางในทิศทางตรงกันขาม ไดแก อายุ อาชีพ

ฝายปฏิบัตกิาร และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ  
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บทที่ 4 
 

บริบทเกี่ยวกับผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 
 

 ในบทนี้จะเปนการบรรยายผลการศึกษาเชิงพรรณนาในบริบทเกี่ยวกับผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานคร โดยแบงออกเปนสี่สวนคือ ลักษณะทั่วไปของประชากรผูสูงอายุ ลักษณะการ

ทํางานของประชากรผูสูงอายุ ความคิดเห็นและประเด็นปญหาเกี่ยวกับการทํางานของผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดจากการประชุมกลุมยอยผูสูงอายุ และมาตรการการดําเนินงานเกี่ยวกับ

ผูสูงอายุในประเทศไทยที่ผานมาจนถึงปจจุบัน 
  
4.1 ลักษณะทั่วไปของประชากรผูสูงอายุ 
 

 4.1.1 ลักษณะทางประชากร 
  

ลักษณะทางประชากรของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร จากจํานวนประชากร

ทั้งหมด 647,366 คน พบวา ประชากรสูงอายุเพศหญิงมีจํานวนมากกวาเพศชาย สวนใหญของ

ประชากรสูงอายุของไทยมีอายุอยูระหวาง 60-69 ป คิดเปนรอยละ 60.31 ของจํานวนผูสูงอายุ

ทั้งหมด สําหรับระดับการศึกษาของผูสูงอายุ พบวา สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

รองลงมาคือไมไดรับการศึกษาในระบบ โดยคิดเปนรอยละ 45.8 และ 13.53 ของจํานวนผูสูงอายุ

ทั้งหมดตามลําดับ 
 

  ในดานสถานภาพสมรสของผูสูงอายุ พบวา รอยละ 58.46 ของผูสูงอายุอยูกับคู

สมรส อีกรอยละ 32.07 เปนหมาย ที่เหลือประมาณรอยละ 10 เปนโสด, หยา และแยกกันอยู

สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 4.1 
 
ตารางที ่4.1 ลักษณะทางประชากรของประชากรผูสูงอายใุนกรงุเทพมหานคร   

ลักษณะทางประชากร จํานวน 
 (คน) 

รอยละ 

เพศ 
ชาย 

หญิง 

 

273,103 

374,263 

 

42.19 

57.81 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) ลักษณะทางประชากรของประชากรผูสงูอายใุนกรุงเทพมหานคร   

ลักษณะทางประชากร จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

อายุ 
61 – 69 ป 

70 – 79 ป 

80 ปขึ้นไป 

 

390,435 

192,617 

64,314 

 

60.31 

29.75 

9.93 

ระดับการศึกษา 
ไมไดรับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 

ปวส. / ปวท. / อนุปริญญา 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

อ่ืนๆ 

 

87,643 

296,699 

41,162 

67,695 

15,146 

77,848 

61,173 

 

13.54 

45.83 

6.36 

10.46 

2.34 

12.03 

9.45 

สถานภาพสมรส 
โสด 

สมรส 

หมาย 

หยา 

แยกกันอยู 

 

36,901 

378,428 

207,586 

9,468 

14,983 

 

5.70 

58.46 

32.07 

1.46 

2.31 
ที่มา: การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 สํานักงานสถิติแหงชาติ  

 

  อนึ่ง กรณีที่ผูสูงอายุตองอาศัยอยูเพียงลําพังคนเดียวซึ่งมีสัดสวนเพียงรอยละ 

5.11 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด เมื่อพิจารณาลักษณะปญหาที่เกิดขึ้น พบวา การอยูอาศัยเพียง

ลําพังคนเดียวไมกอใหเกิดปญหาแกตัวผูสูงอายุแตอยางไรคิดเปนรอยละ 71.93 ของจํานวน

ผูสูงอายุที่อาศัยลําพังเพียงคนเดียวทั้งหมด และมีเพียงสวนนอยที่ประสบปญหาบางประการ อาทิ 

ไมมีคนดูแลเมื่อเจ็บปวย เหงา ประสบปญหาทางการเงิน เปนตน สามารถพิจารณาไดจาก

แผนภาพที่ 4.1 
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.แผนภาพที่ 4.1 ลักษณะการอยูอาศัยของผูสูงอายใุนเขตกรุงเทพมหานครและปญหา 
                     ของผูสูงอายุที่อยูคนเดยีว 

ที่มา: การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 สํานักงานสถิติแหงชาติ  
 

ตารางที ่4.2 สถานภาพการอยูอาศัยในครัวเรือนของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร  
 

สถานภาพการอยูอาศยัในครัวเรือน รอยละ 

ประเภทของที่อยูอาศัย 
บานเดี่ยวยกพื้นสงู 

บานเดี่ยวไมยกพื้น 

ทาวนเฮาส  

หองชุด  

ตึกแถว/หองแถว 

หองภายในบาน 

อ่ืนๆ  

 

19.33 

42.95 

13.52 

0.29 

22.01 

1.67 

0.21 

การครอบครองที่อยูอาศัย 
ผูสูงอายุและหรือคูสมรส 

บุตร 

บุตรของบุตร 

ญาติ 

คนอื่นๆ  

 

65.36 

18.44 

0.66 

5.59 

9.94 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

94 . 89 % 

8.77 % 

 8.77 
% 

8.77 % . 
1.75 %. 5.11 % 

71.93 %   

อยูหลายคน 

ไมมีปญหา 

ไมมีคนดูแลเมื่อเจ็บปวย 
เหงา 
มีปญหาการเงิน 
อ่ืนๆ 

ปญหาของผูสูงอายุที่อยูคนเดียว ลักษณะการอยูอาศัย 

อยูคนเดียว 
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4.1.2   พฤติกรรมทางการเงินของผูสูงอายุ  
 

  สถานะทางการเงินมีสวนสําคัญตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของผู สูงอายุ 

เนื่องจากความมั่นคงและเพียงพอทางการเงินจะทําใหผูสูงอายุมีปจจัยในการดํารงชีวิตทั้งอาหาร 

ที่อยูอาศัย สุขภาพที่ดี ซึ่งจากขอมูลลักษณะทางการเงินของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร พบวา 

ผูสูงอายุสวนใหญคิดเปนรอยละ 21.81 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด มีรายไดเฉลี่ยตอปจํานวน 

50,000-99,999 บาท โดยแหลงรายไดที่สําคัญของผูสูงอายุไดรับจากบุตร มากถึงรอยละ 49.86

รองลงมาไดจากการทํางานของผูสูงอายุเอง คดิเปนรอยละ 17.43 ซึ่งหากพิจารณาความพอเพียง

ของรายไดตอการดํารงชีพ พบวา รายไดที่ผูสูงอายุไดรับเพียงพอตอการใชจายในการดํารงชีวิต คิด

เปนรอยละ 76.47 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 4.3 
 
ตารางที ่4.3 สถานะทางดานรายไดของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร  
 

ประเด็น รอยละ 

รายไดเฉลี่ยตอป 
ต่ํากวา 10,000 บาท 

10,000 - 29,999 บาท 

30,000 - 49,999 บาท 

50,000 - 99,999 บาท 

100,000 - 299,999 บาท 

300,000 บาทขึ้นไป 

 

6.08 

16.27 

16.56 

21.81 

21.79 

17.48 

แหลงรายไดที่สําคัญ 
การทาํงาน 

เงินบาํเหน็จ/บาํนาญ 

เบี้ยยังชีพจากทางราชการ 

เงินออม/ทรัพยสิน/ดอกเบี้ย 

คูสมรส 

บุตร 

พี่นอง/ญาต ิ

อ่ืนๆ 

 

17.43 

13.12 

0.04 

6.71 

8.70 

49.86 

3.96 

0.18 
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ตารางที ่4.3 (ตอ) สถานะทางดานรายไดของผูสูงอายใุนกรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

ความพอเพยีงของรายไดตอการดํารงชีพ 
เกินพอเพยีง 

เพียงพอ 

เพียงพอเปนบางครั้ง 

ไมเพียงพอ  

 

2.18 

76.47 

10.29 

11.07 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

  สําหรับสถานะทางดานหนี้สินของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูสูงอายุทั้ง

ตนเองและสมาชิกในครัวเรือนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 76.67 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด ไม

ประสบปญหาหนี้สิน ขณะที่ผูสูงอายุที่ตนเองมีหนี้สินเพียงรอยละ 2.71 ของจํานวนผูสูงอายุ

ทั้งหมดสามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 4.4 
 

ตารางที ่4.4 สถานะทางดานหนี้สินของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร  

ประเด็น      รอยละ 

ตนเองมหีนี ้

สมาชิกในครัวเรือนมีหนี ้

ตนเองและสมาชิกในครัวเรือนมีหนี ้

ตนเองและสมาชิกในครัวเรือนไมมีหนี ้

2.71 

13.28 

7.33 

76.67 
 ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

เมื่อพิจารณาสถานะทางดานการออมของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร พบวา 

ผูสูงอายุสวนใหญคิดเปนรอยละ 53.86 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมดมีการสะสมเงินออมไว เพื่อ

เปนหลักประกันทางเศรษฐกิจในอนาคต โดยสวนใหญเร่ิมออมเงินตั้งแตชวงอายุ 30-39 ป (คดิเปน

รอยละ 21.58 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด) และผูสูงอายุมีมูลคาเงินออมสะสมของสัดสวนสูงสุด

จํานวน 1,000,000 บาทขึ้นไป (คิดเปนรอยละ 17.98 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด) รองลงมามีเงิน

ออมสะสมจํานวน 100,000 - 399,999 บาท คิดเปนรอยละ 11.97 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด  
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  อนึ่ง เมื่อพิจารณาขอมูลการเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

หรือกองทุนประกันอื่นๆ กรณีเขาสูวัยชราภาพ พบวา เกือบหนึ่งในสามผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 

(รอยละ 70.27 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด) ไมเคยเปนสมาชิกกองทุนตาง ๆ ดังกลาว จึงอาจกลาวได

วาผูสูงอายุสวนใหญมีหลักประกันทางเศรษฐกิจในอนาคตเมื่อเขาสูวัยชราจากการสะสมเงินออมดวย

ตนเอง ซึ่งอาจไมมีความมั่นคงในระยะยาวเชนเดียวกับการเปนสมาชิกกองทุนเพื่อการชราภาพ แต

อยางไรก็ตาม หากผูสูงอายุประสบปญหาทางการเงิน พบวา เมื่อตองขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่น

ผูสูงอายุสวนใหญจะไดรับความชวยเหลือเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 77.33 ของจํานวนผูสูงอายุ

ทั้งหมด สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 4.5 
 

ตารางที ่4.5 สถานะทางการออมของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

การออม 
มี 

ไมมี 

 

53.86 

46.14 

อายุที่เร่ิมออม 
ต่ํากวา 30 ป 

30-39 ป  

40-49 ป  

50-59 ป  

60-69 ป 

70 ป ขึ้นไป 

 

7.56 

21.58 

11.44 

11.24 

1.49 

0.54 

มูลคาการออม 
ต่ํากวา 25,000 บาท 

35,000 - 49,999 บาท 

50,000 - 99,999 บาท 

100,000 - 399,999 บาท 

400,000 - 699,999 บาท 

700,000 - 999,999 บาท 

1,000,000 บาทขึ้นไป 

ไมทราบ  

 

3.04 

4.44 

7.53 

11.97 

4.57 

4.18 

17.98 

0.05 
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ตารางที ่4.5 (ตอ) สถานะทางการออมของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

การเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม/
กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ/กองทุนประกนัอื่นๆ 
เปนต่ํากวา 5 ป  

เปน 5-9 ป 

เปนตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

เคยเปนแตปจจุบันไมเปน 

ไมเคยเปน 

ไมเขาขาย (รับบําเหน็จบาํนาญ) 

 

 

0.22 

1.26 

5.53 

5.45 

70.27 

17.26 

การขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่น 
เมื่อมีปญหาการเงนิ 

ไดรับความชวยเหลือ 

ไมไดรับความชวยเหลือ 

ไมแนใจ 

 

 

77.33 

7.49 

15.17 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
4.2 ลักษณะการทํางานของประชากรผูสูงอายุ  
 

 การวิเคราะหลักษณะการทํางานของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครจากฐานขอมูลการ

สํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยการพิจารณาสถานภาพการ

ทํางานของประชากรผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร จะวิเคราะหลักษณะการทํางาน โดยจําแนก

เปนสองกลุมอายุ ไดแก กลุมที่หนี่งกลุมผูท่ีกําลังเขาสูวัยสูงอายุคือ ผูที่มีชวงอายุ 50-59 ป และ 

กลุมที่สอง กลุมผูสูงอายุ คือ ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป เพื่อใหทราบถึงลักษณะการทํางานของ

แตละกลุมชวงอายุ อันเปนปจจัยสะทอนใหเห็นรูปแบบการทํางานที่สามารถรองรับประชากร

ผูสูงอายุทั ้งในปจจุบันและอนาคต อันจะนําไปสูการกําหนดมาตรการสนับสนุนการจางงาน

ประชากรผูสูงอายุที่เหมาะสม  
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4.2.1 สภาพทั่วไปของผูสูงอายุที่มีงานทํา 
 

4.2.1.1 กลุมผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุ (ผูที่มีชวงอายุ 50-59 ป)  
   

การวิเคราะหการทํางานของประชากรกลุมผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุ ไดแก 

ผูที่มีชวงอายุ 50-59 ป พบวา ผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุที่อยูในกําลงัแรงงานมีจํานวนมากกวารอยละ 

67.70 ของจํานวนผูที่มีชวงอายุ 50-59 ปทั้งหมด โดยเมื่อพิจารณาผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุที่อยูใน

กําลังแรงงานพบวา สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงคิดเปนรอยละ 56.64 และ 43.36 ของ

จํานวนผูที่มีงานทําทั้งหมด ตามลําดับ  และสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมา

เปนระดับปริญญาตรีและสูงกวา โดยคิดเปนรอยละ 30.39 และ 22.58 ของจํานวนผูที่ทํางาน

ทั้งหมดในชวงวัยดังกลาว ตามลําดับ สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 4.6  
 
ตารางที ่4.6 สภาพทัว่ไปของผูมีงานทําที่มีชวงอายุ 50-59 ปในกรงุเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

ผูมีงานทํา 
มี 

ไมมี 

 

67.70 

32.30 

ผูมีงานทําจําแนกตามเพศ 
ชาย 

หญิง 

 

56.64 

43.36 

ผูมีงานทําจําแนกตามระดบัการศึกษา 
ไมไดรับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

ปวส./ปวท./อนุปริญญาปริญญาตรี 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

อ่ืน ๆ 

 

2.63 

30.39 

8.46 

10.76 

4.79 

20.40 

22.58 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 
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4.2.1.2 กลุมผูสูงอายุ (ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป)  
 

 การวิเคราะหการทํางานของประชากรกลุมผูสูงอายุ ไดแก ผูที่มีอายุ

ตั้งแต 60 ปขึ้นไป พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมในกําลังแรงงานมีจํานวนเพียงรอยละ 23.90 ของ

จํานวนผูสูงอายุทั้งหมด และเมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่เขารวมในกําลังแรงงาน พบวา สวนใหญเปน

เพศชาย คิดเปนรอยละ 55.04 ของจํานวนผูที่มีงานทําทั้งหมด ตามลําดับ และจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 58.37 ของจํานวนทั้งหมด สามารถพิจารณาไดจาก

ตารางที่ 4.7  

 

ตารางที ่4.7 สภาพทัว่ไปของผูมีงานทําที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปในกรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

ผูมีงานทํา 
มี 

ไมมี 

 

23.90 

79.10 

เพศ 
ชาย 

หญิง 

 

55.04 

44.96 

ระดับการศึกษา 
ไมไดรับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

ปวส./ปวท./อนุปริญญาปริญญาตรี 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

อ่ืน ๆ 

 

3.92 

58.37 

5.82 

7.79 

3.56 

6.98 

13.56 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 
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4.2.2 สภาพการทํางานของผูสูงอายุ 
 

4.2.2.1 กลุมผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุ (ผูที่มีชวงอายุ 50-59 ป)  
 

   การวิเคราะหการทํางานของประชากรผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุ พบวา ผูที่

กําลังเขาสูวัยสูงอายุที่อยูในกําลังแรงงานสวนใหญทํางานเปนลูกจางในหนวยงานเอกชน คิดเปน

รอยละ 35.35 ของจํานวนผูที่ทํางานทั้งหมดในชวงวัยเดียวกัน รองลงมาเปนงานในรูปแบบธุรกิจ

สวนตัวโดยไมมีลูกจางหรือรอยละ 30.65 ของจํานวนผูที่ทํางานทั้งหมดในชวงวัยเดียวกันโดยสวน

ใหญทํางานจํานวน 6 วันตอสัปดาห และทํางานวันละ 7-8 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 47.51 และรอย

ละ 64.56 ของจํานวนผูที่ทํางานทั้งหมดในชวงวัยเดียวกันตามลําดับ  ซึ่งสาเหตุที่ผูที่กําลังเขาสูวัย

สูงอายุยังคงทํางานเนื่องจากตองการหารายไดมาเล้ียงดูตนเองและครอบครัวเปนสําคัญคิดเปน

รอยละ 62.21 ของจํานวนผูที่ทํางานทั้งหมดในชวงวัยเดียวกัน ประกอบกับเห็นวาตนเองยังมี

สุขภาพที่แข็งแรงพอตอการทํางานไดหรือรอยละ 34.44 ของจํานวนผูที่ทํางานทั้งหมดในชวงวัย

เดียวกัน 
 

   อนึ่ง สําหรับผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุที่ไมไดเขารวมในกําลังแรงงาน

มากกวากึ่งหนึ่งหรือประมาณรอยละ 57.16 ของจํานวนผูที่ไมทํางานทั้งหมดในชวงวัยเดียวกัน มี

สาเหตุมาจากการที่ตองดูแลบานหรือคนในครอบครัว และผูที่กําลังเขาสูวัยสูงอายุกลุมนี้สวนใหญ

สัดสวนมากถึงรอยละ  85.37 ของจํานวนผูที่ ไมทํางานทั้งหมด  ไมมีความตองการเขาสู

ตลาดแรงงาน สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 4.8 

 

ตารางที ่4.8 สภาพการทํางานของผูที่มีชวงอายุ 50-59 ปใน กรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

ลักษณะงาน 
นายจาง 

ธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

ธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 

ลูกจางรัฐบาล 

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 

ลูกจางเอกชน 

การรวมกลุม 

 

8.67 

30.65 

9.29 

12.49 

3.54 

35.35 

0 
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ตารางที ่4.8 (ตอ) สภาพการทํางานของผูที่มีชวงอายุ 50-59 ปใน กรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

ชั่วโมงการทาํงานตอวนั 
1-6  ชั่วโมง 

7-8  ชั่วโมง 

9-10  ชั่วโมง 

11-16  ชั่วโมง 

 

4.81 

64.56 

26.22 

3.94 

จํานวนวันทีท่ํางานตอสปัดาห 
1 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

4 วัน 

5 วัน 

6 วัน 

7 วัน 

 

0 

0.44 

1.99 

0.27 

26.22 

47.51 

23.57 

ความตองการทํางาน 
ผูมีงานทํา    ตองการ 

                     ไมตองการ 

ผูไมมีงานทาํ ตองการ 

                     ไมตองการ 

 
91.99 

8.01 

14.63 

85.37 

เหตุผลที่ยังทาํงานอยู 
สุขภาพแข็งแรง  

ตองการหารายได  

ตองสงเสียบุตร  

เปนอาชพีที่ไมมีผูดูแลแทน 

ยังไมเกษียณอาย ุ 

ยังมหีนี้สนิ 

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ชวยบุตร/สมาชิกในครัวเรือน 

 

34.44 

62.21 

0.53 

0.09 

1.84 

0.26 

0.29 

0.34 
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ตารางที ่4.8 (ตอ) สภาพการทํางานของผูที่มีชวงอายุ 50-59 ปใน กรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

เหตุผลที่ไมทาํงาน 
ตองดูแลบานหรือคนในครอบครัว 

คูสมรส/บุตรไมใหทาํงาน 

รอฤดูกาล 

ชรา  

ทําไมไหวเพราะปวย/พกิาร 

ปวย 

ไมสมัครใจทํางาน 

กําลังหางานทาํ/รอทาํงาน 

เปนขาราชการบํานาญ  

ลาพักผอน 

อ่ืนๆ 

 

57.16 

5.47 

0.19 

1.23 

1.17 

8.95 

12.22 

2.11 

3.59 

6.50 

1.41 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
4.2.2.2 กลุมผูสูงอายุ (ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป) 
 

   การวิเคราะหการทํางานของประชากรผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่ยังคง

ทํางานอยูสวนใหญทํางานในรูปแบบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง คิดเปนรอยละ 51.09 ของ

จํานวนผูสูงอายุที่ทํางานทั้งหมด เนื่องจากเปนงานที่อิสระ ไมจําเปนตองใชเงินลงทุนจํานวนมาก 

รองลงมาทํางานเปนลูกจางในหนวยงานเอกชนและธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางในสัดสวนที่

ใกลเคียงกันคิดเปนรอยละ 21.55 และรอยละ 15.12 ของผูสูงอายุที่ทํางานทั้งหมดตามลําดับ โดย

สวนใหญทํางานจํานวน 7 วันตอสัปดาห และทํางานวันละ 7-8 ชั่วโมง ประมาณรอยละ 42.12 

และรอยละ 45.77 ของผูสูงอายุที่ทํางานทั้งหมด ตามลําดับ เนื่องจากงานลักษณะธุรกิจสวนตัว

และธุรกิจครอบครัวจําเปนตองดูแลกิจการทุกวัน โดยสาเหตุที่ผูสูงอายุยังคงทํางานอยู เนื่องจาก

เห็นวาตนเองยังมีสุขภาพที่แข็งแรงพอตอการทํางานไดหรือรอยละ 53.95 ของจํานวนผูสูงอายุที่

ทํางานทั้งหมด และการทํางานยังสามารถหารายไดมาเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวหรือรอยละ 

41.26 ของจํานวนผูสูงอายุที่ทํางานทั้งหมด 
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   อนึ่ง สําหรับกลุมผูสูงอายุที่ไมไดทํางานสวนใหญหรือรอยละ 73.52 ของ

จํานวนผูสูงอายุที่ไมทํางานทั้งหมดโดยมีสาเหตุมาจากการที่รางกายชรามากแลว และไมพรอมที่

จะทํางานตอไปจึงไมตองการทํางานอีก ซึ่งกลุมนี้มีสัดสวนมากถึงรอยละ 95.57 ของจํานวนผูที่ไม

ทํางานทั้งหมด สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 4.9 

 

ตารางที ่4.9 สภาพการทํางานของผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ในกรงุเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

ลักษณะงาน 
นายจาง 

ธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

ธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 

ลูกจางรัฐบาล 

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 

ลูกจางเอกชน 

การรวมกลุม 

 

7.93 

51.09 

15.12 

3.74 

0.31 

21.55 

0.26 

ชั่วโมงการทาํงานตอวนั 
1-6  ชั่วโมง 

7-8  ชั่วโมง 

9-10  ชั่วโมง 

11-16  ชั่วโมง 

 

8.71 

45.77 

37.09 

8.43 

จํานวนวันทีท่ํางานตอสปัดาห 
1 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

4 วัน 

5 วัน 

6 วัน 

7 วัน 

 

0 

1.33 

2.07 

0.20 

13.01 

40.86 

42.12 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางที ่4.9 (ตอ) สภาพการทํางานของผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ในกรุงเทพมหานคร  

ประเด็น รอยละ 

เหตุผลที่ยังทาํงานอยู 
สุขภาพแข็งแรง  

ตองการหารายได  

ตองสงเสียบุตร  

เปนอาชพีที่ไมมีผูดูแลแทน 

ยังไมเกษียณอาย ุ 

ยังมหีนี้สนิ 

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ชวยบุตร/สมาชิกในครัวเรือน 

 

53.95 

41.26 

0.31 

1.45 

0.55 

0 

1.55 

0.93 

เหตุผลที่ไมทาํงาน 
ตองดูแลบานหรือคนในครอบครัว 

คูสมรส/บุตรไมใหทาํงาน 

ชรา  

ทําไมไหวเพราะปวย/พกิาร 

ปวย 

ไมสมัครใจทํางาน 

กําลังหางานทาํ/รอทาํงาน 

เปนขาราชการบํานาญ  

ลาพักผอน 

อ่ืนๆ 

 

7.92 

1.04 

73.52 

1.37 

3.18 

0.35 

0.28 

9.83 

1.88 

0.63 

ความตองการทํางาน 
ผูมีงานทํา    ตองการ 

                     ไมตองการ 

ผูไมมีงานทาํ ตองการ 

                     ไมตองการ 

 

87.43 

12.57 

4.43 

95.57 
ที่มา : การสํารวจประชากรสูงอายุไทย 2550 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 
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4.3 ความคิดเห็นและประเด็นปญหาเกี่ยวกับการทํางานของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 
 

การศึกษานี้ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลความคิดเห็นของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครตอ

การทํางานดวยวิธีการจัดประชุมกลุมยอย (Focus Group discussion) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 กลุมที่ 1 กลุมประชากรผูสูงอายุ จัดการประชุมในวันศุกร ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 

2550 เวลา 09.30-12.30 น. ณ หองประชุมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย ชั้น 2 อาคาร 6 กรม

ประชาสงเคราะหเกา ประกอบดวย ประชากรที่มีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไป ซึ่งมีลักษณะพื้นฐานที่

หลากหลายในดานตาง ๆ อาทิ อาชีพ ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา ซึ่งคัดเลือกโดยสภาผูสูงอายุแหง

ประเทศไทย 

 กลุมที่ 2 กลุมตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชน จัดการประชุมในวันอังคาร ที่ 24 

กรกฎาคม พ.ศ. 2550 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุม คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ผูเขารวมประชุมประกอบดวยตัวแทนองคกรภาครัฐละเอกชนจํานวน 53 คน เพื่อ

สอบถามความตองการและความสามารถในการรองรับแรงงานผูสูงอายุ จากทั้งภาครัฐ และ

ภาคเอกชน คัดเลือกโดยสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

โดยมีสาระสําคัญรวมทั้งสรุปความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

 4.3.1  ความคิดเห็นตอการมีนโยบายและมาตรการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ใหแกผูสูงอายุ 
 

  ความคิดเห็นตอการมีนโยบายและมาตรการเพื่อสงเสริมการมีงานทําใหแก

ผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมประชุมสวนใหญเห็นดวยหากภาครัฐจะมีมาตรการสงเสริมการมี

งานทําในผูสูงอายุ เนื่องจากการทํางานเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดกระตุนใหเกิดการ

ใชสมองอยางตอเนื่อง ยังสามารถเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกทางหนึ่ง และลดภาระทางสังคม 

อีกทั้งยังสงผลตอดานจิตใจกลาวคือ ทําใหไมเครียด ไมเหงา และทําใหผูสูงอายุเปนที่ยอมรับใน

สังคม แตอยางไรก็ตาม ภาครัฐตองกําหนดรูปแบบการทํางานที่มีความเหมาะสมกับประสบการณ 

ความสามารถ และชวงอายุ เพื่อไมใหเปนอุปสรรคและใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขณะที่ผูที่ไมเห็นดวย เห็นวาผูสูงอายุเปนวัยที่สมควรไดรับการดูแลจากลูกหลานและเหมาะสมที่

จะยุติการทํางานเพื่อไดพักผอนอยางเพียงพอ รวมทั้งไมมีความจําเปนทางเศรษฐกิจ ประกอบกับ

เมื่ออายุมากขึ้นยอมประสบปญหาดานสุขภาพอันเปนอุปสรรคตอการทํางาน ดังนั้น การใหความ

ชวยเหลือผูสูงอายุควรคํานึงถึงดานสวัสดิการ และความสามารถในการดํารงชีพดวยเชนกัน 
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  สวนตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนที่เขารวมประชุมสวนใหญก็เห็นดวยกับการ

ที่ภาครัฐจะมีมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุ เนื่องจากเปนผูที่ทํางานมากับองคกรเปน

เวลานานยอมมีความจงรักภักดีและซื่อสัตยตอองคกร นอกจากนี้ผูสูงอายุเปนแรงงานท่ีมีการ

สะสมประสบการณและความรูยอมมีความชํานาญ 
 

 4.3.2  ความคิดเห็นตอชวงอายุทีเ่หมาะสมตอการเกษียณอายุจากการทํางาน 
 
  ความคิดเห็นตอชวงอายุที่เหมาะสมตอการเกษียณอายุจากการทํางาน พบวา 

ผูสูงอายุที่เขารวมประชุมสวนใหญเห็นวา ชวงอายุที่เหมาะสมตอการเกษียณอายุ คือ อายุ 65 ป 

เพราะรางกายยังแข็งแรง มีอายุท่ียืนยาวขึ้น อีกทั้งยังสะสมความรูและประสบการณที่สามารถใช

เปนประโยชนตอประเทศชาติ อนึ่ง บางสวนเห็นวา อายุเกษียณควรอยูที่อายุ 55 ป เพื่อเปดโอกาส

ในการทํางานใหแกคนรุนใหม  
 

  สําหรับความคิดเห็นของตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนตอการกําหนดชวงอายุ

ที่เหมาะสมตอการเกษียณอายุ พบวา สวนใหญเห็นวาชวงอายุ 60 ป มีความเหมาะสมตอการ

เกษียณอายุ ขณะที่บางสวนเห็นวาชวงอายุในการเกษียณอายุควรอยูที่ 65 ป เนื่องจากผูสูงอายุ

ยังคงมีความสามารถในการทํางานไดตอไป 
 

 4.3.3  ความคิดเห็นตอลักษณะการจางงานทีม่ีความเหมาะสมกับแรงงานสูงอาย ุ
 

  ความคิดเห็นของผูสูงอายุที่เขารวมประชุมตอลักษณะการจางงานที่มีความ

เหมาะสมกับแรงงานสูงอายุ พบวา สวนใหญเห็นวาผูสูงอายุเหมาะสมกับการทํางานแบบครึ่งเวลา 

แบบบางเวลา เนื่องจากผูสูงอายุตองการเวลาพักผอนตามศักยภาพของรางกาย และการทํางาน

ลักษณะนี้สามารถเลือกชวงเวลาทํางานไดตามความตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละราย 

แตอยางไรก็ตามตองพิจารณาตามความพรอมในการทํางานของผูสูงอายุ ทั้งดานอายุ สุขภาพ 

ประสบการณ และความรู  
 

  สําหรับความคิดเห็นของตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนตอลักษณะการจางงาน

ที่มีความเหมาะสมกับแรงงานผูสูงอายุ พบวา สวนใหญเห็นวาผูสูงอายุเหมาะสมกับการทํางาน

แบบบางเวลา เนื่องจากสามารถเลือกชวงเวลาทํางานไดตามความตองการและเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุแตละราย ประกอบกับผูสูงอายุไมมีความพรอม โดยเฉพาะดานกําลังแรงงาน ในการ
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ทํางานแบบเต็มเวลาเชนแรงงานปกติ หรือการรับงานไปทําที่บาน เนื่องจากจะไดมีเวลาอยูกับ

ครอบครัว และไมตองเดินทาง สวนงานดานอื่น ๆ ที่เปนไปได เชน เปนที่ปรึกษาทางโทรศัพท เปนตน 
 4.3.4  ความคิดเห็นตอประเภทงานที่มีความเหมาะสมตอผูสูงอาย ุ
 

  ความคิดเห็นตอประเภทงานที่มีความเหมาะสมตอผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่เขา

รวมประชุมสวนใหญเห็นวาประเภทงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุมีหลากหลาย ขึ้นกับประสบการณ

และความสามารถเฉพาะตัวของผูสูงอายุ อาทิ งานวิชาการ เชน งานสอน งานเขียน เนื่องจาก

ผูสูงอายุมีประสบการณ ความรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่สามารถถายทอดใหอนุชนรุนหลังได งาน

ใหคําปรึกษา เชน ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เนื่องจากผูสูงอายุเปนผูมีประสบการณรอบดานมากกวา

คนวัยหนุมสาว งานบริการสังคม เนื่องจากเปนงานที่ตองอาศัยความเต็มใจ และไมจําเปนตองใช

กําลังแรงงาน และงานดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาพื้นบาน เนื่องจากองคความรูในดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาพื้นบานเกิดจากการสั่งสมและสืบทอด ผูสูงอายุจึงเปนบุคคลากร

สําคัญที่มีการสะสมองคความรูเหลานี้และเหมาะสมเปนผูถายทอดความรู เปนตน 
 

  เชนเดียวกับตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนที่สวนใหญเห็นวา ผูสูงอายุมีความ

เหมาะสมกับประเภทงานที่หลากหลาย เนื่องจากแตละคนมีประสบการณและความสามารถ

เฉพาะตัวแตกตางกัน ดังนั้น ภาครัฐควรสนับสนุนการจางงานที่เหมาะสมกับความสามารถ 

ความรู ความเชี่ยวชาญของแตละคน ซึ่งกรอบลักษณะงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุทั่วไป ไดแก 

งานใหคําปรึกษา เชน ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เนื่องจากเปนงานที่จําเปนตองใชความรูและ

ประสบการณ ซึ่งผูที่ทํางานมาเปนระยะเวลานานยอมไดเปรียบ  
 

 4.3.5  ความคิดเห็นตอประเภทงานที่ไมเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 

  ความคิดเห็นตอประเภทงานที่ไมเหมาะสมกับผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุสวนใหญเห็นวา 

ลักษณะงานรับจางทุกประเภททั้งในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการไมเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

เนื่องจากสวนใหญเปนงานที่ตองใชกําลังแรงงาน เสี่ยงอันตราย และมีเงื่อนไขในการทํางานมาก อาทิ เวลาทํางาน 

ความสมบูรณของผลงาน แตผูสูงอายุเปนวัยที่ประสบปญหาความไมสมบูรณของสุขภาพในหลายประการ เชน 

สายตา กระดูกและขอ ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนที่เห็นวา ลักษณะงานที่

ตองใชความระมัดระวัง หรืองานที่เสี่ยงอันตรายไมเหมาะสมที่จะใหผูสูงอายุทํา เชน งานเกี่ยวกับการควบคุม

เครื่องจักรกล งานที่ตองมีความรับผิดชอบสูง เนื่องจากสภาพรางกายและจิตใจของผูสูงอายุไมอํานวยตอการ

ทํางาน  
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 4.3.6  ความคิดเห็นตอการกําหนดอัตราคาจางที่เหมาะสมกับแรงงานผูสูงอายุ 
 
  ความคิดเห็นตอการกําหนดอัตราคาจางที่เหมาะสมกับแรงงานผูสูงอายุ พบวา 

ผูสูงอายุและตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนที่เขารวมประชุมสวนใหญมีความคิดเห็นที่

สอดคลองกัน คือ ภาครัฐควรกําหนดอัตราคาจางใหมเฉพาะสาํหรับแรงงานผูสูงอายุ โดยกําหนด

จากการตกลงรวมกันระหวางนายจางและลูกจาง แตไมต่ํากวาอัตราคาจางที่กฎหมายกําหนด โดย

พิจารณาคุณวุฒิและประสบการณ ภาระงานที่แรงงานผูสูงอายุคนนั้น ๆ ตองรับผิดชอบ รวมไปถึง

สวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสมประกอบ 
 

4.3.7  ความคิดเห็นตอการกําหนดมาตรการสงเสริมของภาครัฐที่เหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการทํางานในผูสงูอายุ 
 

ความคิดเห็นตอการกําหนดมาตรการสงเสริมของภาครัฐที่ เหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการทํางานในผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมประชุมสวนใหญเห็นวาภาครัฐควร

สนับสนุนและสงเสริมโดยการทบทวนเกณฑเกษียณอายุ เพื่อเปดชองใหกับผูสูงอายุในการเขา

ทํางานในระบบการจางงาน ประกอบกับมาตรการอื่น ๆ เชน การพัฒนาระบบฐานขอมูลผูสูงอายุที่

เกี่ยวของกับการทํางานของผูสูงอายุ เพื่อสนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึงตลาดแรงงาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งแรงงานผูสูงอายุในภาคการเกษตรซึ่งมีอยูเปนจํานวนมาก อีกทั้งยังเปนประโยชนตอการ

วางแผนกําลังแรงงาน การสนับสนุนเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการสนับสนุนใน

การหาชองทางการตลาดใหแกกลุมอาชีพของผูสูงอายุ  

 

ขณะที่ตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนมีความคิดเห็นวา ภาครัฐควรสนับสนุน

และสงเสริมการทํางานในผูสูงอายุ ในรูปแบบการใหสิทธิพิเศษเพื่อเปนสิ่งจูงใจแกสถาน

ประกอบการในการจางแรงงานผูสูงอายุมากขึ้น เชน การลดหยอนภาษีแกสถานประกอบการ/

องคกร/มูลนิธิ หรือบุคคลที่จางแรงงานสูงอายุทํางาน การลดสัดสวนเงินสมทบประกันสังคม  

 
 4.3.8  ความคิดเห็นตอการเพิ่มสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับผูสูงอายุโดย
ภาครัฐ 
 

  ความคิดเห็นตอการเพิ่มสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับผูสูงอายุโดยภาครัฐ 

พบวา ผูสูงอายุและตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนที่เขารวมประชุมสวนใหญเห็นสอดคลองกัน
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วา การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุภาครัฐควรเพิ่มการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับการจัดบริการทาง

การแพทยแกผูสูงอายุ ทั้งเรื่องความสะดวกและรวดเร็วในการใหบริการเปนพิเศษและเปนการ

เฉพาะ เชน คลินิกผูสูงอายุ โรงพยาบาลผูสูงอายุ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพทางดานการดํารงตนใน

ยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศแกผูสูงอายุ เนื่องจากเปนสิ่งที่ผูสูงอายุสวนใหญยังขาดทักษะ และ

ควรมีการใหความรูดานอายุรศาสตรแกผูสูงอายุเพื่อใหสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได ดานการ

คุมครองความปลอดภัย ภาครัฐควรเพิ่มสวัสดิการเกี่ยวกับการจัดศูนยรับดูแลผูสูงอายุ (Health 

care center) รวมทั้งการจัดอุปกรณอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ เชน ที่นั่งเฉพาะในรถ

โดยสารประจําทาง รถไฟ เปนตน เพื่อใหผูสูงอายุเดินทางไปทํางานใหสะดวกมากขึ้น และดานการ

สรางหลักประกันทางรายได ภาครัฐควรเพิ่มจํานวนเบี้ยยังชีพของผูสูงอายุ ใหสอดคลองกับภาวะ

เศรษฐกิจและคาครองชีพในปจจุบันที่เพิ่มสูงขึ้น และไดเสนอแนะใหมีการปรับเปล่ียนสาระในตัว

กฎหมายเกี่ยวกับการใหสิทธิลดหยอนภาษีแกผูที่เล้ียงดูผูสูงอายุจากเดิมที่ใหสิทธิเฉพาะลูกหลาน 

เปนบุคคลที่รับหนาที่ดูแลผูสูงอายุ 

 
 4.3.9  ปญหาและอุปสรรคที่อาจประสบในการจางงานผูสูงอายุ 
 
  ผูเขารวมประชุมสวนใหญเห็นวา การสนับสนุนใหผูสูงอายุเขาทํางานใน

หนวยงานหรือองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนไมเปนอุปสรรค ถาลักษณะงานของหนวยงาน

สามารถรองรับและสอดคลอง เหมาะสมกับการใชแรงงานผูสูงอายุ เชน งานวิชาการ หรือตอง

กําหนดลักษณะงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับความสามารถและความตองการของผูสูงอายุ 

โดยอาจมีการจัดทํา Website ขอมูลของผูที่เกษียณอายุแลว เพื่อเปนแหลงขอมูลในการสรรหา

บุคลากรที่มีความเหมาะสมตอการทํางานในหนวยงาน 
 

  แตอยางไรก็ตามการขยายอายุการทํางานใหเพิ่มข้ึน เชน การขยายอายุเกษียณ

ราชการ อาจเปนปญหาโดยสงผลกระทบตอความกาวหนาในหนาที่การงานของขาราชการชั้น

ผูนอย เนื่องจากอยูในตําแหนงงานนานมากขึ้น โดยเฉพาะระดับผูบริหาร นอกจากนี้ ยังมีปญหา

ความไมพรอมในการทํางานของผูสูงอายุ ไมวาจะเปนทั้งทางดานสภาพรางกายและจิตใจ รวมถึง

ความไมประสงคในการทํางานของผูสูงอายุเอง อันเปนอุปสรรคของการสงเสริมการมีงานทําใน

ผูสูงอายุ จึงควรสงเสริมนโยบายการทํางานตามความสมัครใจของผูสูงอายุแตละรายหรือแตละ

กลุม เปนตน 
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4.4 มาตรการการดําเนินงานเกี่ยวกับผูสูงอายุในประเทศไทย 
 

 4.4.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดบัญญัติภารกิจที่มีตอประชากร

สูงอายุ ดังนี้ 

หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 

มาตรา 30 บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

เทาเทียมกัน 

ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่น

กําเนิดเชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน

ไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ จะกระทํามิได 

มาตรการที่รัฐกําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ

และเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคสาม 

มาตรา 40 บุคคลยอมมีสิทธิในกระบวนการยุติธรรม ดังตอไปนี้ 

(6) เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ หรือผูพิการหรือทุพพลภาพ ยอมมีสิทธิไดรับความ

คุมครองในการดําเนินกระบวนพิจารณาคดีอยางเหมาะสม และยอมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติที่

เหมาะสมในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรงทางเพศ 
 

หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 

มาตรา 53 บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยัง

ชีพ มีสิทธิไดรับสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักดิ์ศรี และความ

ชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 

มาตรา 80 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม การสาธารณสุข 

การศึกษา และวัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 

(1) คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดู และให

การศึกษาปฐมวัย สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปน

ปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตองสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผู
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ยากไร ผูพิการ หรือทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพึ่งพา

ตนเองได 

มาตรา 84 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ ดังตอไปนี้ 

(4) จัดใหมีการออมเพื่อการดํารงชีพในยามชราแกประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐ

อยางทั่วถึง 

 
4.4.2  ปฏิญญาผูสูงอายุไทย 

ขอ 1 ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี 

ไดรับการพิทักษและคุมครองใหพนจากการถูกทอดทิ้ง และละเมิดสิทธิโดยปราศจากการ

เลือกปฏบัติ โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ไมสามารถพึ่งตนเองได และผูพิการที่สูงอายุ  

ขอ 2 ผูสูงอายุควรอยูกับครอบครัวโดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ ความ

เอ้ืออาทร การดูแลเอาใจใส การยอมรับ บทบาทของกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว เพื่อให

เกิดความสัมพันธอันดีในการ อยูรวมกัน อยางเปนสุข  

ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษาเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางตอเนื่อง เขาถึงขอมูลขาวสารและ บริการทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต 

เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบดาน เพื่อสามารถ ปรับบทบาทของตนใหสมวัย  

ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรูประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานที่

เหมาะสมกับวัยและตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม เพื่อใหเกิดความ

ภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณคา  

ขอ 5 ผูสูงอายุควรไดเ รียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  ตองมี

หลักประกันและสามารถเขาถึงบริการดาน สุขภาพอนามัยอยางครบวงจรโดยเทาเทียมกัน รวมทั้ง

ไดรับการดูแลจนถึงวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบ ตามคตินิยม  

ขอ 6 ผูสูงอายุสวนใหญพึ่งพาตนเองได สามารถชวยเหลือครอบครัวและชุมชนมี

สวนรวมในสังคม เปนแหลงภูมิปญญาของคนรุนหลัง มีการเขาสังคม มีนันทนาการที่ดี และมี

เครือขายชวยเหลือซ่ึงกันและกันในชุมชน  

ขอ 7 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตอง

กําหนดนโยบาย และแผนหลักดานผูสูงอายุ สงเสริมและประสานใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการอยางตอเนื่องใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
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ขอ 8 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตอง

ตรากฎหมายวาดวยผูสูงอายุ เพื่อเปนหลักประกันและการบังคับใชในการพิทักษสิทธิ คุมครอง

สวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ  

ขอ 9 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตอง

รณรงคปลูกฝง คานิยมใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมไทยที่เนนความ

กตัญูกตเวทีและเอื้ออาทรตอกัน 

 
4.4.3 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546  
 

ในป พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546” มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 มกราคม

2547 และไดบัญญัติใหมี “คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ” (กผส.) ขึ้น โดยคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติ มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย แผนและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

คุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนสถานภาพ บทบาทและกิจกรรมของผูสูงอายุ รวมทั้ง

พิจารณาใหการสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกบัการสงเคราะหและ

พัฒนาผูสูงอายุ ซึ่งภายใต พ.ร.บ. ฉบับนี้ ไดกําหนดหนาที่ของหนวยงานภาครัฐตอการดําเนินงาน

ดานผูสูงอายุไว หลายประการ โดยที่ผานมาหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบไดดําเนินการ

แลว อีกทั้ง สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สังกัดสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ใน

ฐานะเลขานุการคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ไดประสานการติดตามความกาวหนาของ

หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการรองรับกฎหมาย และพบวา มีหนวยงานที่ไดดําเนินการออกประกาศ

กระทรวงและระเบียบ เพื่อรองรับสิทธิผูสูงอายุ ไดแก  

  1) กระทรวงสาธารณะสุข เร่ือง การบริการทางการแพทยและการสาธารณะสุขที่

จัดไวใหโดยใหความสะดวกรวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ ตามมาตรา 11(1) 

  2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เร่ือง การพัฒนาตนเอง

และการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุมในลักษณะเครือขายหรือชุมชนตามมาตรา 

11(4) การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในบริการสาธารณะอื่น ตาม

มาตรา 11(5) การชวยเหลือผูสูงอายุซึ่งไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้งและการใหคําแนะนําปรึกษาดําเนินการในการ

แกไขปญหาครอบครัวตามมาตรา 11(8) (9) การสนับสนุนจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุงหม

ตามมาตรา 11(10)  และการสงเคราะหการจัดการศพตามประเพณีตามมาตรา 11(12) 
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  3) กระทรวงวัฒนธรรม เร่ือง การจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกดาน

พิพิธภัณฑ  โบราณสถาน หอจดหมายเหตุฯ และการจัดกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตามมาตรา 11(13) 

  4) กระทรวงคมนาคม เร่ือง การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก

ผูสูงอายุในอาคารสถานที่หรือยานพาหนะและการชวยเหลือคาโดยสารตามความเหมาะสม ตาม

มาตรา 11(5)(6) โดยการรถไฟแหงประเทศไทย ไดมีคําสั่งฝายการเดินรถโดยสารยานพาหนะตาม

ชวงเวลาที่กําหนด 

  5) กระทรวงยุติธรรม เร่ือง การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของ

ในทางคดีสําหรับผูสูงอายุตามาตรา 11(9) 

  6) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา

และพันธุพืชยกเวนคาเขาชมอุทยานแหงชาติทุกแหง เพื่อใหสอดคลองกับการกําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐยกเวนคาเขาชมสถานที่ของรัฐ ตามมาตรา 11(7) 

  7) กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การสงเสริมและการสนับสนุนผูสูงอายุในการศึกษา

และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต ตามมาตรา 11(2) 

  8) กระทรวงแรงงาน เร่ือง การสนับสนุนผูอายุในการประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพ

ที่เหมาะสมตามมาตรา 11(3) 

  9) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เร่ือง การสงเสริมและการสนับสนุนผูอายุใน

การศึกษาและขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวิต ตามมาตรา 11(2) 

  10) กระทรวงมหาดไทย ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเบี้ยยังชีพตามความจําเปนอยางทั่วถึงและเปนธรรม ตามมาตรา 11(11) และออก

กฎกระทรวง กําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชราที่

มีเนื้อหา เร่ือง การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคาร สถานที่ 

ตามมาตรา 11(5) 

  11) กระทรวงการคลังไดออกประกาศกระทรวงกําหนดใหกองทุนผูสูงอายุเปน

องคกรตามพระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนภาษีมูลคาเพิ่ม 

รวมทั้งการประกาศใชพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2548 ซึ่งมีสาระในการ

กําหนดใหผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเปนผูสูงอายุที่ไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิไดรับ

การหักลดหยอนภาษี คนละ 30,000 บาท สําหรับบิดามารดา ที่มีอายุหกสิบปขึ้นไป ตามความใน

มาตรา 17 
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ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางาน 
ของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
5.1 ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการเขารวมในกําลังแรงงานของผูสงูอายุในเขตกรงุเทพมหานคร 
 

  ผลการวิเคราะหจะพิจารณาวาปจจัยใดมีความสําคัญตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ

ในกรุงเทพมหานคร โดยใชเครื่องมือทางสถิติ คือ แบบจําลองโลจิต (Logit) ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใช

วิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ในที่นี้คือการตัดสินใจทํางาน และผล

การศึกษาจะใหคาความนาจะเปนของการตัดสินใจทํางานและทําใหทราบถึงปจจัยตาง ๆ ทีเ่ปนตวั

กําหนดการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 สมการโลจิตสามารถแสดงไดในรูปทั่วไปดังนี้ 

 

 iZ  =  

                        

   

 

   ตัวแปรตามในที่นี้คือคา Z ซึ่งหมายถึง คา log ของความนาจะเปนที่กลุมตัวอยางจะ

ตัดสินใจทํางาน โดยที่  

 

  Z   =   1   เมื่อกลุมตัวอยางตัดสินใจทํางาน 

 

   และ Z   =   0   เมื่อกลุมตัวอยางตัดสินใจไมทํางาน 

 

 

 

 

 (5.1) 
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5.1.1  การสรางสมการความสัมพันธกลุมผูสูงอายุ (อายุ 60-79 ป) 

 
  การวิเคราะหผลโดยใชแบบจําลองโลจิต (Logit model) พบวาปจจัยที่นํามา

ทดสอบการอิทธิพลตอพฤติกรรมการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุทั้งหมด มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ชวงความเชื่อมั่น 99 % (คา Sig. < 0.01)   โดยมีคาสัมประสิทธิ์และทิศทางของเครื่องหมาย ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5.1 ผลการประมาณคาแบบจําลองปจจัยที่เปนตัวกําหนดการตัดสินใจทํางาน
ของกลุมผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 
 

Variable Coefficient Sig. Marginal effect 

C 6.9401 0.000*** - 

AGE -0.1111 0.000***        -0.0232 

SEX 0.5582 0.000***         0.1165 

STATUS 0.1579 0.000***         0.0330 

EDU -0.0796 0.000***        -0.0166 

HEALTH 0.5776 0.000***         0.1206 

SAVING -0.4364 0.000***        -0.0911 

PENSION -2.7869 0.000***        -0.5818 

ALLOWANCE 1.5400 0.000***         0.3215 

DEBT 0.5270 0.000***         0.1100 

GIVE 1.3301 0.000***         0.2777 

GET -1.6550 0.000***        -0.3455 

หมายเหตุ  ***      มีนัยสําคัญ ณ ระดับ  0.01 
 

   จากตาราง 5.1 สามารถเขียนสมการความสัมพันธไดดังนี้ 

 

Z    =      6.9401 - 0.1111 AGE + 0.5582 SEX + 0.1579 STATUS  

        - 0.0796 EDU + 0.5776 HEALTH  -0.4364 SAVING    

        -2.7869 PENSION +1.54 ALLOWANCE + 0.527 DEBT    

       + 1.3301 GIVE  -1.655 GET (5.2) 
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  คาสัมประสิทธิ์หนาตัวแปรอิสระแสดงถึงผลกระทบของตัวแปรอิสระที่มีตอคา

ความนาจะเปน โดยถาคาสัมประสิทธิ์มีคาเปนบวก หมายถึง เมื่อตัวแปรอิสระเปลี่ยนแปลงไป จะ

ทําใหคาความนาจะเปนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน และในทางตรงกันขาม ถาคา

สัมประสิทธิ์มีคาเปนลบ หมายถึง เมื่อตัวแปรอิสระเปล่ียนแปลงไป จะทําใหคาความนาจะเปน

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางตรงกันขาม แตอยางไรก็ตาม คาสัมประสิทธิ์ดังกลาวไมไดแสดงถึง

ปริมาณการเปลี่ยนแปลง แตแสดงใหเห็นถึงทิศทางของการเปลี่ยนแปลงเทานั้น เนื่องจากคา Z ที่

ไดเปนคาที่แสดงถึงคา log ของความนาจะเปน ซึ่งตองนําไปแทนคาเพื่อคํานวณหาความนาจะเปน 

 

  ขนาดของการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรอิสระแตละตัวสามารถหาไดจากอนุพันธ

ลําดับ 2 ของสมการหาคาความนาจะเปนเทียบกับตัวแปรสนใจ เพื่อหาคาผลกระทบสวนเพิ่ม

(Marginal Effect) ดังนี้ 
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  จากสมการดังกลาว พบวา ทิศทางของผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal Effect) 

ของตัวแปรอิสระแตละตัวเปนไปในทิศทางเดียวกันกับคาสัมประสิทธิ์หนาตัวแปรอิสระนั้น ๆ ใน

การศึกษาครั้งนี้จะแทนคาตัวแปรอิสระเชิงปริมาณดวยคาเฉลี่ย และแทนคาตัวแปรอิสระเชิงกลุม

ดวยคําตอบที่มีคนเลือกมากที่สุด ดังนี้ 

 
ตารางที่ 5.2 คาตัวแปรอิสระที่ใชแทนในสมการ กลุมผูสูงอายุ 
 

ตัวแปร คาที่ใชแทน
ในสมการ 

 ตัวแปร คาที่ใชแทนใน
สมการ 

AGE 67.09  PENSION 1 

SEX 1  ALLOWANCE 1 

STATUS 1  DEBT 1 

EDU 2  GIVE 1 

HEALTH 1  GET 1 

SAVING 1    

 (5.3) 
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  เมื่อนําคาในตารางที่ 5.2 ไปแทนในสมการ 5.2 จะไดสมการความสัมพันธดังนี้ 

 

Z =      6.9401 - 0.1111 (67.09) + 0.5582 (1) + 0.1579 (1) 

       - 0.0796 (2) + 0.5776 (1) - 0.4364 (1)  - 2.7869 (1) 

      + 1.54 (1) + 0.527 (1) + 1.3301 (1) - 1.655 (1) 

   

   =    -0.8617 
 

  จากการคํานวณไดคา Z เทากับ -0.8617 จากนั้นนําคา Z ที่ไดไปแทนในสมการ

หาคาผลกระทบสวนเพิ่ม สมการที่ 5.3 ซึ่งจะไดคาดังที่แสดงในตาราง 5.1 ซึ่งสามารถสรุปผลของ

คาผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal Effect) ของตัวแปรอิสระแตละตัว 
 

   เชน คา Marginal effect ของ SEX คือ  
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     =        (0.4224)*(0.5582) 

   (1+0.4224)2 

     = 0.2358 

2.0232 

     = 0.1165 

  ในการอธิบายปจจัยที่ เปนตัวกําหนดการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานครสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 

อายุ (AGE) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของ

ผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.1111 ดวยชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของ

อายุมีคาเทากับ 0.0232 หมายถึง เมื่อผูสูงอายุมีอายุที่เพิ่มข้ึนในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่แลว

โอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานลดลงอยางนอยรอยละ 2.32  ซึ่งสอดคลองกับประสิทธิภาพ

การทํางานของคนซึ่งเสื่อมถอยลงตามอายุที่เพิ่มข้ึนดั้งนั้นผูสูงอายุจึงตดัสินใจพักผอนมากกวาทํางาน 
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  เพศ (SEX) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของ

ผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.5582 ดวยชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของ

เพศมีคาเทากับ 0.1165 หมายถึง ถาผูสูงอายุเปนเพศชายในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่แลวโอกาสที่

ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนเปนอยางนอยรอยละ 11.65 ทั้งนี้เนื่องมาจากผูสูงอายุเพศชาย 

มีลักษณะทางกายภาพที่แข็งแรงกวาผูสูงอายุเพศหญิง อีกทั้งเพศชายสวนมากมักเปนผูนํา

ครอบครัวจึงมีแนวโนมที่จะยังคงทํางานมากกวาเพศหญิง 

 

สถานภาพสมรส (STATUS) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดยีวกันกับการตดัสนิใจ

ทํางานของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.1579 ดวยชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบ

สวนเพิ่มของสถานภาพสมรสมีคาเทากับ 0.0330 หมายถึง ถาผูสูงอายุมีสถานภาพสมรสในขณะที่

ปจจัยอ่ืน ๆ คงที่แลวโอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนเปนอยางนอยรอยละ 3.3 ซึ่งไม

ตรงกับสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องมาจากผูสูงอายุที่อยูกับคูสมรสมีคาใชจายที่มากกวาผูสูงอายุที่

เปนโสดหรืออยูคนเดียว  คือตองรับผิดชอบภาระคาใชจายของทั้งตนเองและคูสมรส หรืออาจ

รวมทั้งบุตรดวย จึงมีแนวโนมที่จะทํางานมากกวาผูสูงอายุที่มีสถานภาพอื่นๆ 

 

ระดับการศึกษา (EDU) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงขามกับการตัดสินใจ

ทํางานของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.0796 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความ

เชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของระดับการศึกษา มีคาเทากับ 0.0166 หมายถึง ถาผูสูงอายุมี

ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อกําหนดปจจัยอื่น ๆ คงที่ แลวโอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานจะลง

ลงอยางนอยรอยละ 1.66 เนื่องมาผูสูงอายุที่มีการศึกษาที่สูงนั้น มักมีรายไดจากการทํางานที่สูง

ในชวงกอนวัยเกษียณอายุและทําใหมีเงินออมสําหรับวัยเกษียณมากจึงมีแนวโนมที่จะทํางาน

นอยลงในวัยเกษียณ 

 

สุขภาพ (HEALTH) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางาน

ของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.5776 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 99 

% ผลกระทบสวนเพิ่มของสขุภาพ มีคาเทากับ 0.1206 หมายถึง ถาผูสูงอายุมีสุขภาพที่ดี ในขณะ

ที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  แลวโอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 12.06 

สอดคลองกับการทํางานตามศักยภาพ  และหากมองอีกมุมหนึ่ง  การทํางานในวัยเกษียณก็มีสวน

ชวยใหผูสูงอายุยังคงมีสุขภาพที่แข็งแรงดวยเชนกัน 
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เงินออมและดอกเบี้ย (SAVING) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.4364 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวง

ความเชื่อมั่น 99 %  ผลกระทบสวนเพิ่มของเงินออมและดอกเบี้ย มีคาเทากับ 0.0911 หมายถงึ ถา

ผูสูงอายุมีเงินออมและดอกเบี้ย ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางาน

ลดลงอยางนอยรอยละ 9.11 สอดคลองกับทฤษฎีอุปทานแรงงาน  นั่นคือเมื่อแรงงานมีรายไดหรือ

เงินออมเพิ่มสูงขึ้นจนถึงในระดับหนึ่ง จะตัดสินใจทํางานนอยลง 

 

เงินบําเหน็จบํานาญ (PENSION) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตดัสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 2.7869 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวง

ความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของเงินบําเหน็จบํานาญ มีคาเทากับ 0.5818 หมายถึง ถา

ผูสูงอายุไดรับเงินบําเหน็จบาํนาญ ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางาน

ลดลง 58.18 เปอรเซ็นต โดยมีเหตุผลตามทฤษฏีอุปทานแรงงาน 

 

เบี้ยยังชีพ (ALLOWANCE) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจ

ทํางานของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.54 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความ

เชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของเบี้ยยังชีพ มีคาเทากับ 0.3215 หมายถึง ถาผูสูงอายุไดรับ

เบี้ยยังชีพ ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 

32.15 ซึ่งไมตรงกับสมมุติฐานที่ตั้งไววา เบี้ยยังชีพมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ  ทั้งนี้อาจมีเหตุผลมาจาก เบี้ยยังชีพนั้น จายใหแกผูสูงอายุที่ไม

สามารถพึ่งตนเองได  ดังนั้นผูสูงอายุกลุมนี้จึงมักเปนผูทํางานเพื่อหารายไดมาเลี้ยงตนเองอยูกอน

แลว  นอกจากนี้จํานวนเบี้ยยังชีพที่ไดรับ  นั่นคือ  500 บาทตอเดือนนั้น  ไมเพียงพอสําหรับประทัง

ชีวิตผูสูงอายุในปจจุบัน  จึงเปนสาเหตุที่วาทําไมผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยัง จึงยงัคงตองการทํางานอยู 

 

หนี้สิน (DEBT) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของ

ผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.5270 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 99 % 

ผลกระทบสวนเพิ่มของหนี้สิน มีคาเทากับ 0.11 หมายถึง ถาผูสูงอายุมีหนี้สิน ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ 

คงที่  โอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 11 เพราะผูสูงอายุตองการ

ทํางานเพื่อปลดหนี้ที่มีอยูนั่นเอง 
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การใหเงินบุตร (GIVE) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจ

ทํางานของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.3301 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความ

เชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของการใหเงินบุตร มีคาเทากับ 0.2777 หมายถึง ถาผูสูงอายุตอง

ใหเงินบุตร ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 

27.77 เพราะสังคมไทยนั้น ผูใหญหรือผูปกครอง  มักใหความอุปถัมภแกลูกหลาน  แมจะเขาสูวัย

สูงอายุแลวก็ถาม  จึงเปนเหตุผลใหผูสูงอายุที่หวงใยบุตรหลาน  ยังคงอยากทํางานเพื่อสงเสียบุตร

หลานตอไป 

 

การไดรับเงินจากบุตร (GET) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.655 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวง

ความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของการไดรับเงินจากบุตร มีคาเทากับ 0.3455 หมายถึง ถา

ผูสูงอายุไดรับเงินจากบุตร ในขณะที่ปจจัยอ่ืนๆ คงที่  โอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานลดลง

อยางนอย 34.55 เพราะบุตรหลานก็ตองการแสดงความกตัญูกตเวทิตาตอผูสูงอายุ ดวยการ

เลี้ยงดูบิดามารดาที่เขาสูวัยสูงอายุ  ใหผูสูงอายุไดพักผอนในบั้นปลาย จึงทําใหผูสูงอายุไมตอง

ออกมาทํางาน  

 

จากการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมในกําลังแรงงานของ

ผูสูงอายุ (อายุ 60-79 ป) สามารถจัดลําดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมในกําลัง

แรงงานของผูสูงอายุตามคาของผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal effect) จากการวิเคราะห

แบบจําลอง ไดดังนี้ 

 

ปจจัยที่มีผลใหผูสูงอายุไมตองการทํางานมากที่สุด ลําดับ1 เงินบําเหน็จบํานาญ 

(58.18%)   ลําดับ 2 การไดรับเงนิจากบุตร (34.55%)   ลําดับ 3 เงินออมและดอกเบี้ย (9.11%) 

 

ปจจัยที่มีผลใหผูสูงอายุตองการทํางานมากที่สุด ลําดับ1 เบี้ยยังชีพที่ไมเพียงพอ 

(32.15%) ลําดับ 2 การใหเงินบุตร (27.77%) ลําดับ 3 สุขภาพที่เอ้ืออํานวย (12.06%) 

  

ขอสังเกตที่สําคัญประการหนึ่ง  จะพบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลอยางมากตอการ

ตัดสินใจทําหรือไมทํางานของผูสูงอายุนั้น เปนสวนใหญปจจัยทางเศรษฐกิจ  
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5.1.2  การสรางสมการความสัมพันธกลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุ (50-59 ป) 
 

  การวิเคราะหผลโดยใชแบบจําลองโลจิต (Logit model) พบวาปจจัยที่นํามา

ทดสอบการอิทธิพลตอพฤติกรรมการตัดสินใจทํางานของผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุทั้งหมด มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 99 % (คา Sig. < 0.01)   โดยมีคาสัมประสิทธิ์และทิศทางของ

เครื่องหมาย ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5.3 ผลการประมาณคาแบบจําลองปจจัยที่เปนตัวกําหนดการตัดสินใจทํางาน
ของกลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 
 

Variable Coefficient Prob. Marginal effect 

C -0.3798 0.000*** - 

AGE -0.0028 0.000***        -0.0007 

SEX   1.4263 0.000***         0.3564 

STATUS -0.4408 0.000***        -0.1102 

EDU   0.1996 0.000***         0.0499 

HEALTH   0.4240 0.000***         0.1060 

SAVING -0.3329 0.000***        -0.0832 

PENSION -2.0972 0.000***        -0.5241 

DEBT   0.7003 0.000***        0.1750 

GIVE   0.9220 0.000***        0.2304 

GET  -0.4251 0.000***       -0.1062 

หมายเหตุ  ***      มีนัยสําคัญ ณ ระดับ  0.01 

     

  จากตาราง 5.3 สามารถเขียนสมการความสัมพันธไดดังนี้ 

 

Z    =     -0.38 - 0.0028 AGE + 1.4263 SEX - 0.4408 STATUS 

       + 0.1996 EDU + 0.4240 HEALTH - 0.3329 SAVING 

       - 2.0972 PENSION + 0.7003 DEBT + 0.922 GIVE 

       - 0.4251 GET 
  (5.4) 
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 แทนคาตวัแปรอิสระเชิงปริมาณดวยคาเฉลี่ย และแทนคาตัวแปรอิสระเชิงกลุมดวยคาํตอบ

ที่มีคนเลือกมากที่สุด เพื่อหาคาผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal effect) ดังนี ้

 
ตารางที่ 5.4 คาตัวแปรอิสระที่ใชแทนในสมการ กลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุ 
 

ตัวแปร คาที่ใชแทน
ในสมการ 

 ตัวแปร คาที่ใชแทนใน
สมการ 

AGE 54.01  SAVING 1 

SEX 1  PENSION 1 

STATUS 1  DEBT 1 

EDU 2  GIVE 1 

HEALTH 1  GET 1 

 
  เมื่อนําคาในตารางที่ 5.4 ไปแทนในสมการ 5.4 จะไดสมการความสัมพันธดังนี้ 

 

Z =      -0.38 - 0.0028 (54.01) + 1.4263 (1) - 0.4408 (1) 

       + 0.1996 (2) + 0.4240 (1) - 0.3329 (1) - 2.0972 (1)  

       + 0.7003 (1) + 0.922 (1) - 0.4251 (1) 

   

   =    0.0421 

 

  จากการคํานวณไดคา Z เทากับ 0.421 จากนั้นนําคา Z ที่ไดไปแทนในสมการหา

คาผลกระทบสวนเพิ่มในสมการที่ 5.3 จะไดคาดังตาราง 5.3 ซึ่งสามารถสรุปผลของคาผลกระทบ

สวนเพิ่ม (Marginal Effect) ของตัวแปรอิสระแตละตัว 

 

  ในการอธิบายปจจัยที่เปนตัวกําหนดการตัดสินใจทํางานของกลุมผูที่จะเขาสูวัย

สูงอายุในกรุงเทพมหานครสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 

อายุ (AGE) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของผู

จะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.0028 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความ
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เชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของอายุมีคาเทากับ 0.0007 หมายถึง เมื่อผูสูงอายุมีอายุที่

เพิ่มข้ึนในขณะที่ปจจัยอ่ืน ๆ คงที่แลวโอกาสที่ผูสูงอายุจะตัดสินใจทํางานลดลงอยางนอยรอยละ 

0.07 ซึ่งมีผลนอยมาก เนื่องจากวาในกลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุ ยังคงเปนวัยทํางาน เพื่อสะสม

รายไดสําหรับเตรียมความพรอมกอนเกษียณ ดังนั้น การเพิ่มขึ้นของอายุ แมจะทําใหบางสวน

ตัดสินใจพักผอน แตโดยสวนใหญในวัยนี้ (50-59ป) ไมไดคํานึงถึงปจจัยนี้มากนัก จนกวาจะลวง

เขาสูวัยเกษียณตามเกณฑ (60 ป) 

 

  เพศ (SEX) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของผูจะ

เขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.4263 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 

99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของเพศมีคาเทากับ 0.3564 หมายถึง ถาผูจะเขาสูวัยสูงอายุเปนเพศชาย 

ในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่ จะทําใหโอกาสที่ผูจะเขาสูวัยสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนอยาง

นอยรอยละ 35.64 ทั้งนี้เนื่องมาจากเพศชาย มีลักษณะทางกายภาพที่แข็งแรงกวาเพศหญิง อีกทั้ง

เพศชายสวนมากมักเปนผูนําครอบครวั จึงมีแนวโนมที่จะยังคงทํางานมากกวาเพศหญิง 

 

สถานภาพสมรส (STATUS) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูจะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.4408 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของสถานภาพสมรสมีคาเทากับ 0.1102 

หมายถึง ถาผูจะเขาสูวัยสูงอายุมีสถานภาพสมรสในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่แลวโอกาสที่ผูจะเขาสู

วัยสูงอายุจะตัดสินใจทํางานลดลงเปนอยางนอยรอยละ 11.02 เนื่องมาจากผูจะเขาสูวัยสูงอายุที่

อยูกับคูสมรสแบงหนาที่กันระหวางการหารายได และการดูแลบาน  จึงทําใหผูที่มีสถานภาพสมรส 

จะตัดสินใจทํางานนอยกวาผูที่มีสถานะอื่นๆ เชน ผูที่เปนโสด 

 

ระดับการศึกษา (EDU) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจ

ทํางานของผูจะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.1996 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของระดับการศึกษา มคีาเทากับ 0.0499 หมายถึง ถาผู

จะเขาสูวัยสูงอายุมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  โอกาสที่ผูจะเขาสูวัยสูงอายุจะตัดสินใจทํางานจะ

เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 4.99 เนื่องมาผูที่มีการศึกษาที่สูงนั้น มักมีรายไดจากการทํางานที่สูง

ในชวงกอนวัยเกษียณอายุ จึงมีแนวโนมที่จะทํางานมากในวัยกอนเกษียณ 

 



 

 

 

78 

สุขภาพ (HEALTH) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางาน

ของผูจะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.4240 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความ

เชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของสุขภาพ มีคาเทากับ 0.1060 หมายถึง ถาผูจะเขาสูวัยสูงอายุมี

สุขภาพที่ดี ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูจะเขาสูวัยสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนอยาง

นอยรอยละ 10.6  สอดคลองกับการทํางานตามศักยภาพตามทฤษฏีการลงทุนในทุนมนุษย 

 

เงินออมและดอกเบี้ย (SAVING) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูจะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.3329 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของเงินออมและดอกเบี้ย มีคาเทากับ 0.0832 

หมายถึง ถาผูจะเขาสูวัยสูงอายุมีเงินออมและดอกเบี้ย ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูจะเขา

สูวัยสูงอายุจะตัดสินใจทํางานลดลงอยางนอยรอยละ 8.32 สอดคลองกับทฤษฎีอุปทานแรงงาน  

นั่นคือเมื่อแรงงานมีรายไดหรือเงินออมเพิ่มสูงขึ้นจนถึงในระดับหนึ่ง จะตัดสินใจทํางานนอยลง 

 

เงินบําเหน็จบํานาญ (PENSION) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูจะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 2.0972 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของเงินบําเหน็จบํานาญ มีคาเทากับ 0.5241 

หมายถึง ถาผูจะเขาสูวัยสูงอายุไดรับเงินบําเหน็จบํานาญ ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูจะ

เขาสูวัยสูงอายุจะตัดสินใจทํางานลดลงอยางนอยรอยละ 51.41 โดยมีเหตุผลดังทฤษฎีอุปทาน

แรงงาน 

 

หนี้สิน (DEBT) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของผู

จะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.7003 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวงความ

เชื่อมั่น 99 %  ผลกระทบสวนเพิ่มของหนี้สิน มีคาเทากับ 0.1750 หมายถึง ถาผูจะเขาสูวัยสูงอายุ

มีหนี้สิน ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูจะเขาสูวัยสูงอายุจะตัดสินใจทํางานเพิ่มข้ึนอยาง

นอยรอยละ 17.50 นั่นเพราะผูจะเขาสูวัยสูงอายุตองการทํางานเพื่อปลดหนี้ที่มีอยูนั่นเอง 

 

การใหเงินบุตร (GIVE) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจ

ทํางานของผูจะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.922 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ชวง

ความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของการใหเงินบุตร มีคาเทากับ 0.2304 หมายถึง ถาผูจะ

เขาสูวัยสูงอายุตองใหเงินบุตร ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูจะเขาสูวัยสูงอายุจะตัดสินใจ
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ทํางานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 23.04 เพราะสังคมไทยนั้น ผูใหญหรือผูปกครอง  มักใหความ

อุปถัมภแกลูกหลาน  จึงเปนเหตุผลใหผูสูงอายุที่หวงใยบุตรหลาน  ยังคงอยากทํางานเพื่อสงเสีย

บุตรหลานตอไป 

การไดรับเงินจากบุตร (GET) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูจะเขาสูวัยสูงอายุ และมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.4251 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ชวงความเชื่อมั่น 99 % ผลกระทบสวนเพิ่มของการไดรับเงินจากบุตร มีคาเทากับ 0.1062 

หมายถึง ถาผูจะเขาสูวัยสูงอายุไดรับเงินจากบุตร ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ คงที่  โอกาสที่ผูจะเขาสูวัย

สูงอายุจะตัดสินใจทํางานลดลงอยางนอยรอยละ 10.62 เพราะบุตรหลานก็ตองการแสดงความ

กตัญูกตเวทิตาตอผูสูงอายุ ดวยการเลี้ยงดูบิดามารดาที่เขาสูวัยสูงอายุ  ใหผูสูงอายุไดพักผอน

ในบั้นปลาย จึงทําใหผูจะเขาสูวัยสูงอายุไมตองออกมาทํางาน  

 

ในที่นี้เราอาจลําดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมในกําลังแรงงานของ

ผูจะเขาสูวัยสูงอายุไดตามคาของผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal effect) ไดดังนี้ 

 

ปจจัยที่มีผลใหผูจะเขาสูวัยสูงอายุไมตองการทํางานมากที่สุด ลําดับ1 เงิน

บําเหน็จบํานาญ (52.40%)   ลําดับ 2 สถานภาพสมรส (11.02%)   ลําดับ 3 การไดรับเงินจาก

บุตร (10.62%) 

 

ปจจัยที่มีผลใหผูจะเขาสูวัยสูงอายุตองการทํางานมากที่สุด ลําดับ1 เพศ 

(35.64%) ลําดับ 2 การใหเงินบุตร (23.04%) ลําดับ 3 หนี้สิน (17.50%) 

 

เมื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางานของผูสูงอายุระหวางผูสูงอายุทั้ง

วัยกอนและหลังเกษียณ จะพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลที่สุดคือ การไดรับเงินบําเหน็จบํานาญ คือมี

อิทธิพลเกินรอยละ  50  สวนปจจัยที่มีผลใหผูสูงอายุตองการทํางานนั้นก็เหมือนกัน สวนที่

คลายคลึงกัน คือปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ไดแกการใหเงินอุปการะแกบุตร   
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5.2  ปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 
 

การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุสามารถแบงการศึกษาออกเปนสาม

ขั้นตอน ไดแก สวนที่หนึ่ง การประมาณคาตามสมการปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร สวนที่สอง การทดสอบการกระจายตัวของคาความคลาดเคลื่อนของสมการที่มี

ผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร และสวนที่สาม การทดสอบคาสัมประสิทธิ์ของ

ตัวแปรตางๆ ตามสมการปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
5.2.1 การประมาณคาตามสมการปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ปจจัยที่คาดวาจะมีผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแก เพศ 

(sex) อายุ (age) สถานภาพสมรส (status) ระดับการศึกษา ไดแก การศึกษาระดับประถมศึกษา 

(edu1) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา (edu2) การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา (edu3) 

ปจจัยสุขภาพ (health) อาชีพฝายบริหารและวิชาชีพ (W_Collar) อาชีพฝายปฏิบัติการ (B_Collar)  

และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ (Commonjob) ซึ่งสามารถเขียนแสดงความสัมพันธไดดังนี้ 

 

0 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10

1 2 3
_ _

i i i i i i i

i i i

Wage sex age status edu edu edu
health W Collar B Collar CommonJob ε

= β +β +β +β +β +β +β
+β +β +β +β +

 

 

  จากการคํานวณปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครดวย

วิธี Full Information Maximum Likelihood พบผลปรากฏดังตารางตอไปนี้ (ดูผลการคํานวณดวย

โปรแกรมสถิติ ที่ภาคผนวก หนา 104) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

81 

 

ตารางที ่5.5 ผลการประมาณคาแบบจาํลองปจจัยที่มผีลตอคาจางของผูสงูอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร 

Variable Coefficient Prob. 

0β  8410.00        0.0000 *** 

sex 677.11        0.0000 *** 

age -60.65        0.0000 *** 

status 1384.08        0.0000 *** 

edu1 2771.56        0.0000 *** 

edu2 5786.81        0.0000 *** 

edu3 4546.13        0.0000 *** 

health 2633.74        0.0000 *** 

W_Collar 6224.65        0.0000 *** 

B_Collar -1036.08        0.0000 *** 

Commonjob -1924.27        0.0000 *** 

              หมายเหตุ   ***      มีนัยสําคัญ ณ ระดับ  0.01 

  

จากตารางที่ 5.5 สามารถเขียนสมการความสัมพันธไดดังนี้ 

 

1

2 3

8410.00 677.11 60.65 1384.08 2771.56
5786.81 4546.13 2633.74 6224.65 _
1036.08 _ 1924.27

wage sex age status edu
edu edu health W Collar
B Collar CommonJob

= + − + +
+ + + +
− −

 

 

จากผลการวิเคราะห พบวา ปจจัยทั้งหมดมีผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันสําหรับคาจางผูสูงอายุ คือ   

ปจจัยเพศ (sex) ปจจัยสถานภาพสมรส (status) ปจจัยระดับการศึกษา (edu) ปจจัยสุขภาพ 

(health) และอาชีพฝายบริหารและวิชาชีพ (W_Collar) ซึ่งตรงขามกับปจจัยอายุ (age) และอาชีพ

ปฏิบัติการ (B_Collar) และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ (Commonjob) ที่มีความสัมพันธในลักษณะ

แปรผกผันกันกับอัตราคาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  

  (5.5) 



 

 

 

82 

5.2.2  การทดสอบกระจายตัวของคาความคลาดเคลื่อนของสมการปจจัยที่มีผล
ตอคาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
หลังจากประมาณคาสัมประสิทธิ์ของสมการดวยวิธี Full Information Maximum 

Likelihood  แลว เราจะนําคา Residual ของสมการมาทดสอบการกระจายตัววามีการกระจายตัว

เปนปกติหรือไม ซึ่งตามสมมติฐานของการทดสอบดวยวิธี Full Information Maximum 

Likelihood  จะสมมติวาตัวแปรตาง ๆ ตามสมการปจจัยที่มีผลตอคาจางมกีารกระจายตัวเปนแบบ

ปกติ (Multivariate normal) ดังนั้นจึงทดสอบวาคาความคลาดเคลื่อน(Residual) ของสมการวามี

การกระจายตัวแบบปกติหรือไม เพราะหากคาความคลาดเคลื่อน  มีการกระจายตัวแบบปกติ 

แสดงวา ตัวแปรอิสระ ในสมการมีจะการกระจายตัวแบบปกติดวย  

 

สําหรับการทดสอบรูปแบบการการกระจายของตัวแปรที่ทําการศึกษาดวยคา 

Jarque-Bera ซึ่งเปนสถิติที่ใชทดสอบวาปจจัยที่กําลังศึกษามีการแจกแจงแบบปกติ พบวาจาก

การทดสอบสมมติฐานคา Residual มีคาสถิติที่สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับ

นัยสําคัญ 0.01 แสดงวา คา Residual มีการกระจายตัวแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติดวย

ชวงความเชื่อมั่น 99% หรืออีกนัยหนึ่งเมื่อปจจัยที่มีผลตอคาจางผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครมี

การแจกแจงความนาจะเปนแบบปกติ (Multivariate Normal Distribution)  

 
5.2.3  การทดสอบคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตางๆ ตามสมการปจจัยที่มีผลตอ

คาจางของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

เมื่อทําการทดสอบคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุ

วามีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมดวยวิธี Wald Test เพื่อพิจารณาวาปจจัยใดมีผลตอคาจางของ

ผูสูงอายุดังแสดงไดตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5.6 การทดสอบคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุดวยวิธี  

                    Wald Test 

Null Hypothesis Chi-square Probability 

1β = 0 3797.327        0.0000 *** 

2β = 0 938.846        0.0000 *** 

3β = 0 987.263        0.0000 *** 

4β = 0 3721.160        0.0000 *** 

5β = 0 1687.652        0.0000 *** 

6β = 0 6792.698        0.0000 *** 

7β = 0 4414.434        0.0000 *** 

8β = 0 14084.160        0.0000 *** 

9β = 0 61611.208        0.0000 *** 

10β = 0 1203.296        0.0000 *** 

 

หมายเหตุ   ***      มีนัยสําคัญ ณ ระดับ  0.01 

    **        มีนัยสําคัญ ณ ระดับ 0.05 

    *         มีนัยสําคัญ ณ ระดับ 0.10 

  

เมื่อพิจารณาคา P-Value ของคาตัวสถิติทดสอบดวยการกระจายแบบ Chi-

square พบวา คาสัมประสิทธิ์สถานภาพสมรส สุขภาพ อาชีพฝายบริหารและวิชาชีพ อาชีพ

พื้นฐานทั่วไหนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 ในขณะที่คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอายุ 

ระดับการศึกษามัธยม และอุดมศึกษาขึ้นไป อาชีพฝายปฏิบัติการ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 สวนปจจัยเพศมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคญั 0.1  

 

จากตารางที ่5.5 สามารถอธบิายผลการประมาณคาแบบจําลองปจจยัทีม่ีผลตอ

คาจางของผูสงูอายุในเขตกรุงเทพมหานครไดดังตอไปนี้ 
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คาสัมประสิทธิ์ของเพศ (sex) เทากับ 677.11  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวาง

เพศและคาจางมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับนัยสําคัญ 0.10 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ 

คงที่ ถาผูสูงอายุเปนเพศชายแลวจะมีผลใหคาจางเพิ่มข้ึนอยางนอย 677.11 บาท  

 

คาสัมประสิทธิ์ของอายุ (age) เทากับ 60.65 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ  พบวา 

อายุมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับคาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับนัยสําคญั 0.10 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอ่ืน ๆ 

คงที่ อายุที่เพิ่มขึ้นหนึ่งปของผูสูงอายุ จะสงผลใหคาจางของผูสูงอายุลดลงอยางนอย 60.65 บาท  

 

คาสัมประสิทธิ์ของสถานภาพสมรส (status) เทากับ 1384.08 เมื่อพิจารณา

ความสัมพันธพบวาสถานภาพสมรสมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับคาจาง และจากการ

ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับนัยสําคัญ 

0.01 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอ่ืน ๆ คงที่ ถาผูสูงอายุมีสถานภาพสมรสแลวจะมีผลทําใหคาจาง

เพิ่มข้ึนอยางนอย 1384.08 บาท  

 

คาสัมประสิทธิ์ของการศึกษาระดับประถมศึกษา (edu1) เทากบั 2,771.56 เมื่อ

พิจารณาความสัมพันธพบวาการศึกษาระดับประถมศึกษา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับ

คาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ 

ระดับนัยสําคัญ 0.01 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่ หากผูสูงอายุมีระดับการศึกษา

ประถมศึกษาแลวจะมีผลทําใหคาจางเพิ่มข้ึน 2,771.56 บาท 

 

คาสัมประสิทธิ์ของการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (edu2) เทากับ 5,786.81 เมื่อ

พิจารณาความสัมพันธพบวาการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับ

คาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ 

ระดับนัยสําคัญ 0.01 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่ หากผูสูงอายุมีระดับการศึกษา

มัธยมศึกษาแลวจะมีผลทําใหคาจางเพิ่มข้ึน 5,786.81 บาท 

 

คาสัมประสิทธิ์ของการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา (edu3) เทากับ 

4546.13   เมื่อพิจารณาความสัมพันธพบวาระดับการศึกษาที่ สูงกวาระดับปริญญาตรี มี
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ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับคาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา 

สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่ 

หากผูสูงอายุมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาแลวจะมีผลทําใหคาจางเพิ่มข้ึน 4,546.13

บาท 

 

คาสัมประสิทธิ์ของสุขภาพ (health) เทากับ 2633.74  เมื่อพิจารณาความสัมพันธ

พบวาสุขภาพมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับคาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 หมายถึงในขณะที่

ปจจัยอื่น ๆ คงที่ ถาผูสูงอายุมีสุขภาพดีแลวจะมีผลทําใหคาจางเพิ่มข้ึน 2633.74 บาท 

 

คาสัมประสิทธิ์ของอาชีพฝายบริหารและวิชาชีพ (W_collar) เทากับ 6224.65      

เมื่อพิจารณาความสัมพันธพบวาอาชีพฝายบริหารและวิชาชีพมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน

กับคาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา สามารถปฏิเสธสมมตฐิานหลกัได 

ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่ ถาผูสูงอายุประกอบอาชีพฝายบริหาร

และวิชาชีพจะมีผลทําใหคาจางเพิ่มข้ึน 6224.65 บาท 

 

คาสัมประสิทธิ์ของอาชีพฝายปฎิบัติการ (B_collar) เทากับ 1036.08 และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 780.50      เมื่อพิจารณาความสัมพันธพบวาอาชีพฝายปฎิบัติการมี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับคาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 หมายถึงในขณะที่ปจจยัอื่น ๆ 

คงที่ ถาผูสูงอายุประกอบอาชีพฝายปฎิบัติการแลวจะมีผลทําใหคาจางลดลง 1036.08 บาท 
 

คาสัมประสิทธิ์ของอาชีพพื้นฐานทั่วไป (Commonjob) เทากับ -1924.27 และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 924.13      เมื่อพิจารณาความสัมพันธพบวาอาชีพพื้นฐานทั่วไปมี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับคาจาง และจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พบวา สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 หมายถึงในขณะที่ปจจัยอื่น ๆ 

คงที่ ถาผูสูงอายุประกอบอาชีพพื้นฐานทั่วไปแลวจะมีผลทําใหคาจางลดลง -1924.27 บาท 

 



 

 

บทที่  6 
 

สรุปผลงานวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาการเขารวมในกาํลงัแรงงานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครมีสรุปผลงานวจิัย

และขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
 

6.1 สรุปผลงานวิจยั 
 

  จากการศึ กษา รูปแบบและลั กษณะการทํ า ง านของผู สู ง อายุ ใน เขต

กรุงเทพมหานคร รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการเขารวมในตลาดแรงงาน และวิเคราะหปจจัยที่

มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีอิทธิพล

กําหนดการตัดสินใจ รวมทั้ง ปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุ ในบทที่ 4 และบทที่ 5 สามารถ

สรุปไดดังนี้  

 

  การวิเคราะหจะทําการศึกษาทั้งหมดสามสวน ไดแก สวนที่หนึ่ง การศึกษา

รูปแบบและลักษณะการทํางานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงปญหาและอปุสรรคใน

การเขารวมในตลาดแรงงาน ใชวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา และเชิงปริมาณประกอบกับ

ตารางขอมูล สวนที่สองการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ 

ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีอิทธิพลกําหนดการตัดสินใจ และสวนที่สาม 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุ โดยสวนที่สองและสวนที่สามใชวิธีการวิเคราะหเชิง

ปริมาณดวยแบบจําลองทางเศรษฐมิติ ซึ่งทําการศึกษาเฉพาะขอมูลของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

  ผลการศึกษาดานรูปแบบและลักษณะการทํางานของผูสู งอายุ ในเขต

กรุงเทพมหานคร รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการเขารวมในตลาดแรงงาน พบวา ลักษณะทาง

ประชากรของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครจํานวนทั้งหมด 647,366 คน เปนผูสูงอายุเพศหญิง

มากกวา โดยสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 60-69 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และมี

สถานภาพสมรส  
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  สถานะทางเศรษฐกิจของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร พบวา สวนใหญมรีายไดใน

ระดับสูงคือ เฉลี่ย 50,000 - 99,999 บาทตอป โดยแหลงรายไดที่สําคัญของผูสูงอายุไดรับจากบุตร 

ซึ่งหากพิจารณาความพอเพียงของรายไดตอการดํารงชีพ พบวา รายไดที่ผูสูงอายุไดรับเพียงพอตอ

การใชจายในการดํารงชีวิต สําหรับสถานะทางดานหนี้สิน พบวา ทั้งผูสูงอายุเองและสมาชิกใน

ครัวเรือนสวนใหญไมประสบปญหาหนี้สิน และเมื่อพิจารณาสถานะทางดานการออม พบวา 

ผูสูงอายุสวนใหญมีการสะสมเงินออมไว เพื่อเปนหลักประกันทางเศรษฐกิจในอนาคต โดยสวน

ใหญเร่ิมออมเงินตั้งแตชวงอายุ 30-39 ป และผูสูงอายุมีมูลคาเงินออมสะสมของสัดสวนสูงสุด

จํานวน 1,000,000 บาทขึ้นไป อนึ่ง เมื่อพิจารณาการเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ หรือกองทุนประกันอื่น ๆ กรณีเขาสูวัยชราภาพ พบวา ประมาณหนึ่งในสามผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานครไมเคยเปนสมาชิกกองทุนตาง ๆ ดังกลาว ดังนั้น จึงสรุปไดวาผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานคร มีสถานะทางการเงินที่มั่นคงและเพียงพอตอดํารงชีวิต ทั้งอาหาร ที่อยูอาศัย และ

สุขภาพที่ดี รวมทั้ง มีการวางแผนเพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินเปนหลักประกันทางเศรษฐกิจ

ในอนาคตเมื่อเขาสูวัยชราของตนเอง โดยการสะสมเงินออมไวดวยตนเอง แตอยางไรก็ตาม อาจไม

มีความมั่นคงในระยะยาวเชนเดียวกับการเปนสมาชิกกองทุนเพื่อการชราภาพ 

 

  สําหรับลักษณะทั่วไปของประชากรผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครที่อยูในกําลัง

แรงงาน โดยจําแนกเปนสองกลุมอายุ ไดแก กลุมที่หนึ่ง กลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุคือ ผูที่มีชวง

อายุ 50-59 ป และกลุมที่สอง กลุมผูสูงอายุ คือ ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป สภาพทั่วไปของ

ผูสูงอายุที่มีงานทํา พบวา กลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุ ท่ีอยูในกําลังแรงงานสวนใหญเปนเพศชาย 

และจบการศึกษาระดับประถมศึกษา สวนกลุมผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมในกําลังแรงงาน

มีเพียงหนึ่งในหาของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด โดยสวนใหญเปนเพศชาย และจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา  

 

  นอกจากนี้ เมื่อศึกษาสภาพการทํางานของกลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุ พบวา สวน

ใหญทํางานเปนลูกจางในหนวยงานเอกชน รองลงมาเปนงานในรูปแบบธุรกิจสวนตัวโดยไมมี

ลูกจาง โดยสวนใหญทํางาน 6 วันตอสัปดาห และทํางานวันละ 7-8 ชั่วโมง ซึ่งสาเหตุที่ผูที่จะเขาสู

วัยสูงอายุยังคงทํางานเนื่องจากตองการหารายไดมาเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวเปนสําคัญ 

ประกอบกับเห็นวาตนเองยังมีสุขภาพที่แข็งแรงพอตอการทํางานได อนึ่ง สําหรับผูที่ไมไดเขารวม

ในกําลังแรงงานมากกวากึ่งหนึ่ง มีสาเหตุมาจากการที่ตองดูแลบานหรือคนในครอบครวั และผูทีจ่ะ

เขาสูวัยสูงอายุกลุมนี้สวนใหญสัดสวนมากถึงรอยละ 85.37 ของจํานวนผูที่ไมทํางานทั้งหมด ไมมี
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ความตองการเขาสูตลาดแรงงาน สวนกลุมผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่ยังคงทํางานอยูสวนใหญ

ทํางานในรูปแบบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รองลงมาทํางานเปนลูกจางในหนวยงานเอกชนและ

ธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง โดยสวนใหญทํางาน 7 วันตอสัปดาห และทํางานวนัละ 7-8 

ชั่วโมง สาเหตุที่ผูสูงอายุยังคงทํางานอยู เนื่องจากเห็นวาตนเองยังมีสุขภาพที่แข็งแรงพอตอการ

ทํางานได และการทํางานยังสามารถหารายไดมาเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว สําหรับกลุมผูสูงอายุ

ที่ไมไดทํางานสวนใหญมีสาเหตุมาจากรางกายชรามากแลว และไมพรอมที่จะทํางานตอไปจึงไม

ตองการทํางานอีก  

 

  ปญหาและอุปสรรคที่อาจประสบในการจางงานผูสูงอายุจากความคิดเห็นของ

ผูสูงอายุและตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชนในฐานะผูจางงานในกรุงเทพมหานคร พบวา การ

สนับสนุนใหผูสูงอายุเขาทํางานในหนวยงานหรือองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนไมเปน

อุปสรรค ถาลักษณะงานของหนวยงานสามารถรองรับและสอดคลอง เหมาะสมกับการใชแรงงาน

ผูสูงอายุ เชน  งานวิชาการ หรือตองกําหนดลักษณะงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

ความสามารถและความตองการของผูสูงอายุ โดยอาจมีการจัดทําฐานขอมูลของผูที่เกษียณอายุ

แลว เพื่อเปนแหลงขอมูลในการสรรหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมตอการทํางานในหนวยงาน 

 

  แตอยางไรก็ตามการขยายอายุการทํางานใหเพิ่มข้ึน เชน การขยายอายุเกษียณ

ราชการ อาจเปนปญหาโดยสงผลกระทบตอความกาวหนาในหนาที่การงานของขาราชการชั้น

ผูนอย เนื่องจากอยูในตําแหนงงานนานมากขึ้น โดยเฉพาะระดับผูบริหาร นอกจากนี้ ยังมีปญหา

ความไมพรอมในการทํางานของผูสูงอายุ ไมวาจะเปนทั้งทางดานสภาพรางกายและจิตใจ รวมถึง

ความไมประสงคในการทํางานของผูสูงอายุเอง อันเปนอุปสรรคของการสงเสริมการมีงานทําใน

ผูสูงอายุ จึงควรสงเสริมนโยบายการทํางานตามความสมัครใจของผูสูงอายุแตละรายหรือแตละ

กลุม เปนตน 

 

  ผลการศึกษาดานการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานของ

ผูสูงอายุ  ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่มี อิทธิพลกําหนดการตัดสินใจใน

กรุงเทพมหานคร โดยใชเครื่องมือทางสถิติ คือ แบบจําลองโลจิต (Logit) ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใช

วิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ในที่นี้คือการตัดสินใจทํางาน โดยแบง

การศึกษาออกเปน 2 สมการ คือ สมการความสัมพันธกลุมผูสูงอายุ (อายุ 60-79 ป) และสมการ

ความสัมพันธกลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุ (50-59 ป) ซึ่งผลการศึกษาจะใหคาความนาจะเปนของ
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การตัดสินใจทํางานและทําใหทราบถึงปจจัยตาง ๆ ที่เปนตัวกําหนดการตัดสินใจทํางานของ

ผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

  สมการความสัมพันธกลุมผูสูงอายุ (อายุ 60-79 ป) พบวา ปจจัยที่กําหนดการ

ตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น

รอยละ 99 (คา Sig. < 0.01) ไดแก อายุ (AGE) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.0232 เพศ (SEX) มี

ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวน

เพิ่มเทากับ 0.1165 สถานภาพสมรส (STATUS) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ  0.0330 การศึกษา 

(EDUCATION) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมี

คาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.0166 สุขภาพ (HEALTH) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับ

การตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.1206 เงินบําเหน็จบํานาญ 

(PENSION) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคา

ผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.5818 เงินออมและดอกเบ้ีย (SAVING) มีความสัมพันธไปในทิศทาง

ตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.0911 เบีย้ยงั

ชีพ (ALLOWANCE) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ 

และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.3215 หนี้สิน (DEBT) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน

กับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.1100 การใหเงินบุตร 

(GIVE) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคา

ผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.2777 และการไดรับเงินจากบุตร (GET) มีความสัมพนัธไปในทิศทาง

ตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.3455 และ

อาจจัดลําดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมในกําลังแรงงานของผูสูงอายุไดตามคาของ

ผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal effect) ไดคือ ปจจัยที่มีผลใหผูสูงอายุไมตองการทํางานมากที่สุด 

ลําดับ 1 เงินบําเหน็จบํานาญ (58.18%)   ลําดับ 2 การไดรับเงินจากบุตร (34.55%)   ลําดับ 3 เงิน

ออมและดอกเบี้ย (9.11%) สวนปจจัยที่มีผลใหผูสูงอายุตองการทํางานมากที่สุด ลําดับ1 เบี้ยยัง

ชีพที่ไมเพียงพอ (32.15%) ลําดับ 2 การใหเงินบุตร (27.77%) ลําดับ 3 สุขภาพที่เอื้ออํานวย 

(12.06%) 
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  สมการความสัมพันธกลุมผูที่จะเขาสูวัยสูงอายุ (อายุ 50-59 ป) พบวา ปจจัยที่

กําหนดการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

ความเชื่อมั่นรอยละ 99 (คา Sig. < 0.01) ไดแก อายุ (AGE) มีความสมัพันธไปในทิศทางตรงกัน

ขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.0007 เพศ (SEX) มี

ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวน

เพิ่มเทากับ 0.3564 สถานภาพสมรส (STATUS) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ

ตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ  0.1102 การศึกษา 

(EDUCATION) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมี

คาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.0499 สุขภาพ (HEALTH) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับ

การตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.1060 เงินบําเหน็จบํานาญ 

(PENSION) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคา

ผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.5241 เงินออมและดอกเบี้ย (SAVING) มีความสัมพันธไปในทิศทาง

ตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.0832 หนี้สิน 

(DEBT) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคา

ผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.1750 การใหเงินบุตร (GIVE) มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับ

การตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และมีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.2304 และการไดรับเงิน

จากบุตร (GET) มีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ และ

มีคาผลกระทบสวนเพิ่มเทากับ 0.1062 และอาจจัดลําดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวม

ในกําลังแรงงานของผูสูงอายุไดตามคาของผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal effect) ไดคือ ปจจัยที่มี

ผลใหผูจะเขาสูวัยสูงอายุไมตองการทํางานมากที่สุด ลําดับ1 เงินบําเหน็จบํานาญ (52.40%)   

ลําดับ 2 สถานภาพสมรส (11.02%)   ลําดับ 3 การไดรับเงินจากบุตร (10.62%) ปจจัยที่มีผลใหผู

จะเขาสูวัยสูงอายุตองการทํางานมากที่สุด ลําดับ1 เพศ (35.64%) ลําดับ 2 การใหเงินบุตร 

(23.04%) ลําดับ 3 หนี้สิน (17.50%) 

 

การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครดวย

วิธีการ Full Information Maximum Likelihood  พบวาปจจัยที่มีผลตอคาจางของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานครมีการกระจายแบบปกติ และตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติดวยชวงความเชื่อมั่น 

99 เปอรเซนต ไดแก ปจจัยเพศ อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  สุขภาพ  และ อาชีพ โดย

ตัวแปรที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันสําหรับปจจัยที่มีผลตอคาจางผูสูงอายุ คือ     ปจจัยเพศ 

(sex) ปจจัยสถานภาพสมรส (status) ปจจัยระดับการศึกษา ไดแก การศึกษาระดับประถมศึกษา 
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(edu1) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา (edu2) และการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา (edu3) 

ปจจัยสุขภาพ (health)  ปจจัยอาชีพฝายบริหารและวิชาชีพ (W-collar) ในขณะที่ปจจัยอายุ (age) 

ปจจัยอาชีพฝายปฎิบัติการ (B_Collar) อาชีพพื้นฐานทั่วไป (Commonjob) มีความสัมพันธใน

ทิศทางตรงกันขามที่มีผลตอคาจางผูสูงอายุ 

 
6.2 ขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาการเขารวมในกาํลงัแรงงานของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครมีขอเสนอแนะเชงิ

นโยบายจากการศึกษาและขอเสนอแนะในการทาํวิจยัครั้งตอไปดังตอไปนี ้

 
 6.2.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการศึกษา   
 

  1. ความสําคัญของประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยเปนประเด็นที่ไดรับความ

สนใจเพิ่มข้ึน เนื่องจากขนาดของประชากรสูงอายุไทยมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ทําให

โครงสรางประชากรไทยกําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุในอนาคต ดังนั้น การกําหนดนโยบายเพื่อ

สนับสนุนและสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุจึงมีความเหมาะสมและจําเปนอยางยิ่งเพื่อเตรียม

ความพรอมและชวยบรรเทาปญหาดานแรงงานในอนาคต 

 

  2. ภาครัฐควรเปนผูริเร่ิมการดําเนินนโยบายสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ โดย

ดําเนินการโครงการนํารองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เนื่องจากผูสูงอายุที่อาศัยในกรุงเทพมหานคร

มีความพรอมและตองการทํางาน 

 

  3. ภาครัฐและหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของอาจวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางและ

มาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุ โดยใหความสําคัญตอปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาสู

ตลาดแรงงานของประชากรผูสูงอายุ เพื่อใหมาตรการและนโยบายที่ออกมาใชมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับความตองการและความสามารถของผูสูงอายุ  

 

  4. การกําหนดนโยบายและมาตรการจูงใจใหผูสูงอายุทํางานตอไปหรือกลับเขา

มาในตลาดแรงงาน ควรเนนใหความสําคัญกับกลุมผูสูงอายุที่มีความตองการทํางาน โดยจาก

การศึกษาพบวาผูสูงอายุที่ตองการทํางานมากที่สุด ไดแก กลุมผูสูงอายุที่มีภาระตองใหเงินเลี้ยงดู
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แกบุตรหลานในครอบครัว กลุมผูสูงอายุที่ไดรับเงินเบี้ยยังชีพจากภาครัฐสวนหนึ่งแลวแตไม

เพียงพอตอการดํารงชีพ และกลุมผูสูงอายุที่มีภาระหนี้สิน 

 

  5. ภาครัฐจําเปนตองมีการจัดทําฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะ

ฐานขอมูลที่มีการแบงกลุมผูสูงอายุตามลักษณะของระดับความตองการทํางาน เพื่อเปน

แหลงขอมูลในการสรรหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมตอการทํางานในหนวยงานตาง ๆ  

 

  6. การกําหนดมาตรการทบทวนเกณฑการเกษียณอายุใหขยายเวลานานขึ้น

สามารถดําเนินการได แตจําเปนตองพิจารณาชวงอายุที่เหมาะสม เพราะผลการศึกษาพบวาผูที่มี

อายุมากขึ้นจะมีความตองการและแรงจูงใจในการทํางานตอไปนอยลง โดยในชวงแรกอาจกําหนด

เปนโครงการขยายเกณฑอายุเกษียณตามความสมัครใจ เพื่อใหหนวยงานที่มีผูสูงอายุทํางานอยูได

มีโอกาสในการปรับตัว และกําหนดระยะเวลาการขยายเกณฑอายุเกษียณเปนชวงเวลาสั้น ๆ เพื่อ

สามารถประเมินความเหมาะสมและผลกระทบ หากการขยายเกณฑอายุเกษียณประสบปญหา 

อุปสรรค จําตองหาแนวทางปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปสูการกําหนดเกณฑการเกษียณอายุที่

เหมาะสมมากที่สุดตอไป 

 

  7. แรงงานที่มีอายุนอยควรมีการเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูวัยสูงอายุ 

โดยเริ่มสะสมเงินออมตั้งแตวัยทํางาน และพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษยในตัวเองอยางตอเนื่อง 

เพื่อเตรียมความพรอมหากจําเปนตองเขาสูกําลังแรงงานในวัยสูงอายุ 

  
 6.2.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป   
 

  1. การศึกษาครั้งนี้ ทําการศึกษาโดยใชขอมูลภาคตัดขวาง (Cross-section data) 

จากขอมูลการสํารวจประชากรผูสูงอายุไทย ป พ.ศ. 2550 จัดเก็บโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่ง

เปนขอมูลผูสูงอายุที่เปนปจจุบันที่สุดในชวงที่ทําการศึกษา ผลของการศึกษาจึงแสดงถึงภาพของ

ผูสูงอายุในปจจุบันและอนาคตไดในอีกชวงระยะเวลาหนึ่ง แตในอนาคตระยะยาวซึ่งโครงสราง

ประชากรจะยิ่งเปลี่ยนไปเปนสังคมผูสูงอายุอยางเต็มที่  ดังที่ไดมีการคาดการณจากหลาย

หนวยงานที่ศึกษาดานประชากรศาสตร  ทําใหบริบทเกี่ยวกับผูสูงอายุในอนาคตอาจเปลี่ยนแปลง

ไป  เชน ทัศนคติ คานิยม  ภาวะทางเศรษฐกิจ  นโยบายสวัสดิการรัฐ  ในอนาคตจึงอาจมี

การศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
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  2. ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ เปนพฤติกรรมการทํางานของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนสังคมเมือง ผูสูงอายุสวนใหญอยูนอกภาคเกษตร ไมไดแสดงถึงภาพรวม

ในการทํางานของผูสูงอายุทั้งประเทศ จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในพื้นที่การศึกษาอ่ืนเพื่อ

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางผูสูงอายุในสังคมเมือง และสังคมชนบท ทําใหสามารถวาง

นโยบายไดครอบคลุมทั้งประเทศ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ผลการคํานวณดวยโปรแกรมสถิติ แสดงการตัดสนิใจทํางานของกลุมผูสูงอายุ (60-79ป) 
 
Logistic Regression 
Block 0: Beginning Block 
 
 Classification Table(a,b) 
 

  Observed Predicted 

    WORK / NOT WORK 
Percentage 

Correct 

    NOT WORK WORK NOT WORK 
Step 0 WORK / NOT WORK NOT WORK 443475 0 100.0
    WORK 139577 0 .0
  Overall Percentage    76.1

a  Constant is included in the model. 
b  The cut value is .500 
 
 
 
 Variables in the Equation 
 
  B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
Step 0 Constant -1.156 .003 141876.82

3 1 .000 .315

 
 

 

 
 Variables not in the Equation 
 
  Score df Sig. 

SEX 10999.920 1 .000 
AGE 42091.383 1 .000 
STATUS 4388.475 1 .000 
EDU 100.839 1 .000 
HEALTH 9996.523 1 .000 
SAVING 1310.609 1 .000 
PENSION 19934.460 1 .000 
ALLOWANCE 1800.951 1 .000 
DEBT 7399.360 1 .000 
GIVE 29978.504 1 .000 

Variables 

GET 49904.553 1 .000 

Step 0 

Overall Statistics 140729.17
9 11 .000 
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Block 1: Method = Enter 
 
 Omnibus Tests of Model Coefficients 
 
    Chi-square df Sig. 

Step 161002.952 11 .000
Block 161002.952 11 .000

Step 1 

Model 161002.952 11 .000
 
 
 Model Summary 
 

Step 
-2 Log 

likelihood 
Cox & Snell 
R Square 

Nagelkerke R 
Square 

1 480792.013
(a) .241 .362

a  Estimation terminated at iteration number 6 because parameter estimates changed by less than .001. 
 
 
 Classification Table(a) 
 

  Observed Predicted 

    WORK / NOT WORK 
Percentage 

Correct 

    NOT WORK WORK NOT WORK 
Step 1 WORK / NOT WORK NOT WORK 413995 29480 93.4
    WORK 87520 52057 37.3
  Overall Percentage    79.9

a  The cut value is .500 
 
 
 Variables in the Equation 
 
  B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

SEX .558 .008 4752.937 1 .000 1.748
AGE -.111 .001 19167.961 1 .000 .895
STATUS .158 .009 341.856 1 .000 1.171
EDU -.080 .003 846.453 1 .000 .923
HEALTH .578 .008 5416.819 1 .000 1.782
SAVING -.436 .008 2966.789 1 .000 .646
PENSION -2.787 .017 26389.741 1 .000 .062
ALLOWANCE 1.540 .030 2613.954 1 .000 4.664
DEBT .527 .011 2440.670 1 .000 1.694
GIVE 1.330 .012 12005.083 1 .000 3.782
GET -1.655 .008 41300.811 1 .000 .191

Step 
1(a) 

Constant 6.940 .055 15888.071 1 .000 1032.879
a  Variable(s) entered on step 1: SEX, AGE, STATUS, EDU, HEALTH, SAVING, PENSION, 
ALLOWANCE, DEBT, GIVE, GET. 
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ผลการคํานวณดวยโปรแกรมสถิติ แสดงการตัดสนิใจทํางานของกลุมผูทีจ่ะเขาสูวัย
สูงอาย ุ(50-59ป) 
 

Logistic Regression 
Block 0: Beginning Block 
 
 
 Classification Table(a,b) 
 

  Observed Predicted 

    WORK / NOTWORK Percentage Correct 

    NOT WORK WORK NOT WORK 
Step 0 WORK / NOTWORK NOT WORK 0 245016 .0
    WORK 0 513991 100.0
  Overall Percentage    67.7

a  Constant is included in the model. 
b  The cut value is .500 
 
 
 Variables in the Equation 
 
  B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
Step 0 Constant .741 .002 91076.231 1 .000 2.098

 
 
 
 
 Variables not in the Equation 
 
  Score df Sig. 

SEX 74425.223 1 .000 
AGE 3674.865 1 .000 
STATUS 1712.133 1 .000 
EDU 25128.726 1 .000 
HEALTH 9266.367 1 .000 
SAVING 659.592 1 .000 
PENSION 11570.406 1 .000 
DEBT 10124.094 1 .000 
GIVE 41361.002 1 .000 

Variables 

GET 27770.364 1 .000 

Step 0 

Overall Statistics 147408.62
2 10 .000 
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Block 1: Method = Enter 
 
 
 Omnibus Tests of Model Coefficients 
 
    Chi-square df Sig. 

Step 164144.432 10 .000
Block 164144.432 10 .000

Step 1 

Model 164144.432 10 .000
 
 
 Model Summary 
 

Step 
-2 Log 

likelihood 
Cox & Snell 
R Square 

Nagelkerke R 
Square 

1 790640.493
(a) .194 .272

a  Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by less than .001. 
 
 
 
 Classification Table(a) 
 

Predicted 

WORK / NOTWORK 
Percentage 

Correct 

  Observed NOT WORK WORK NOT WORK 
NOT WORK 118764 126252 48.5WORK / NOTWORK 
WORK 67163 446828 86.9

Step 1 

Overall Percentage    74.5
a  The cut value is .500 
 
 
 
 Variables in the Equation 
 
  B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

SEX 1.426 .006 51242.661 1 .000 4.163
AGE -.003 .001 7.782 1 .005 .997
STATUS -.441 .007 4220.072 1 .000 .643
EDU .200 .002 12659.656 1 .000 1.221
HEALTH .424 .006 4917.332 1 .000 1.528
SAVING -.333 .006 2899.963 1 .000 .717
PENSION -2.097 .016 16957.738 1 .000 .123
DEBT .700 .007 8890.180 1 .000 2.014
GIVE .922 .007 18776.038 1 .000 2.514
GET -.425 .006 5311.510 1 .000 .654

Step 
1(a) 

Constant -.380 .057 44.417 1 .000 .684
a  Variable(s) entered on step 1: SEX, AGE, STATUS, EDU, HEALTH, SAVING, PENSION, DEBT, 
GIVE, GET. 
 



 

 

98 

ผลการคํานวณดวยโปรแกรมสถิติ แสดงปจจัยที่มผีลตอคาจางของผูสูงอาย ุ

 
Generalized Linear Models 
 
 Model Information 
 
Dependent Variable Earning 
Probability Distribution Normal 
Link Function Identity 

 
 Case Processing Summary 
 
  N Percent Unweighted N 
Included 591342.00 100.0% 834
Excluded .00 .0% 0
Total 591342.00 100.0% 834

 
 Continuous Variable Information 
 
  Minimum Maximum Mean Std. Deviation Unweighted N 
Dependent Variable Earning 833.33 25000.00 14580.511

4 8717.36896 834

Covariate sex .00 1.00 .5962 .49066 834
  age 50.00 97.00 55.8091 5.22469 834
  status .00 1.00 .7079 .45471 834
  edu1 .00 1.00 .3557 .47872 834
  edu2 .00 1.00 .2314 .42171 834
  edu3 .00 1.00 .3910 .48797 834
  health .00 1.00 .7337 .44200 834
  w_collar .00 1.00 .4138 .49251 834
  B_collar .00 1.00 .1921 .39399 834
  Commonjob .00 1.00 .1245 .33018 834

 
  
 
 
 
 Omnibus Test(a) 
 

Likelihood 
Ratio Chi-

Square df Sig. 
193809.890 10 .000

Dependent Variable: Earning 
Model: (Intercept), sex, age, status, edu1, edu2, edu3, health, w_collar, B_collar, Commonjob 
a  Compares the fitted model against the intercept-only model. 
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 Goodness of Fit(b) 
 
  Value df Value/df 
Deviance 32379536

689520.01
0

591331 54757042.
485

Scaled Deviance 591342.00
0 591331  

Pearson Chi-Square 32379536
689520.01

0
591331 54757042.

485

Scaled Pearson Chi-
Square 

591342.00
0 591331  

Log Likelihood(a) -
6107461.4

89
  

Akaike's Information 
Criterion (AIC) 

12214946.
979   

Finite Sample 
Corrected AIC (AICC) 

12214946.
979   

Bayesian Information 
Criterion (BIC) 

12215082.
460   

Consistent AIC (CAIC) 12215094.
460   

Dependent Variable: Earning 
Model: (Intercept), sex, age, status, edu1, edu2, edu3, health, w_collar, B_collar, Commonjob 
a  The full log likelihood function is displayed and used in computing information criteria. 
b  Information criteria are in small-is-better form. 
 
 
 
 Tests of Model Effects 
 

Type III 

Source 
Wald Chi-

Square df Sig. 
(Intercept) 3797.327 1 .000
sex 938.846 1 .000
age 987.263 1 .000
status 3721.160 1 .000
edu1 1687.652 1 .000
edu2 6792.698 1 .000
edu3 4414.434 1 .000
health 14084.160 1 .000
w_collar 61611.208 1 .000
B_collar 1203.296 1 .000
Commonjob 3304.203 1 .000

Dependent Variable: Earning 
Model: (Intercept), sex, age, status, edu1, edu2, edu3, health, w_collar, B_collar, Commonjob 
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 Parameter Estimates 
 

Parameter B Std. Error 95% Wald Confidence Interval Hypothesis Test 

  Lower Upper 
Wald Chi-

Square df Sig. Lower Upper 
(Intercept) 8410.003 136.4763 8142.514 8677.491 3797.327 1 .000
sex 677.110 22.0985 633.798 720.422 938.846 1 .000
age -60.648 1.9302 -64.431 -56.865 987.263 1 .000
status 1384.076 22.6893 1339.606 1428.546 3721.160 1 .000
edu1 2771.563 67.4657 2639.333 2903.794 1687.652 1 .000
edu2 5786.810 70.2131 5649.195 5924.425 6792.698 1 .000
edu3 4546.133 68.4234 4412.025 4680.240 4414.434 1 .000
health 2633.738 22.1925 2590.241 2677.234 14084.160 1 .000
w_collar 6224.646 25.0775 6175.495 6273.797 61611.208 1 .000
B_collar -1036.077 29.8680 -1094.617 -977.537 1203.296 1 .000
Commonjob -1924.270 33.4759 -1989.882 -1858.659 3304.203 1 .000
(Scale) 54756023.

908(a) 
100699.55

22 54559011.689 54953747.5
35     

Dependent Variable: Earning 
Model: (Intercept), sex, age, status, edu1, edu2, edu3, health, w_collar, B_collar, Commonjob 
a  Maximum likelihood estimate. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นายสุรพันธุ เลาวิวฒันา  เกิดวันพฤหัสบดีที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2523 ภูมิลําเนาจังหวัด

นครปฐม เปนบุตรของนายประทีป และนางอํานวย เลาววิัฒนา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

จากโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกยีรตินิยม) สาขาวิชาเศรษฐศาสตรแรงงานและทรัพยากรมนษุย จาก

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 เขาทาํงานในสวนประกันคุณภาพ สํานักบริหาร

วิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป 2546 และ สํานกังานนิสิตสัมพันธ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ในป 2547 เขาศึกษาตอในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในป 2548 
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