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วัลภา เล็กวัฒนานนท : การพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม  
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย (DEVELOPMENT OF A 
KNOWLEDGE TRANSMISSION PROCESS MODEL FOR ENHANCING SUFFICIENT 
AND SUSTAINABLE SELF-RELIANCE FOR THAI WISDOM TEACHERS) อ.ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก : รศ.ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม: ดร.สวัสดิ์ ตี๋ช่ืน, 
276 หนา.  
การวิจัยนี้เปนการพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพ่ึงตนเองอยาง

พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูครู
ภูมิปญญาไทย นําเสนอรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพ่ึงตนเองอยางพอเพียงและ
ยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย และเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่นําไปสูการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาชาติ โดยศึกษากรณีศึกษาซึ่งเปนครูภูมิปญญาไทย 4 ทาน ไดแก ครูประยงค รณรงค ครูมนรัตน 
สารภาพ ครูขวัญดิน สิงหคํา และครูอินสอน สุริยงค  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก 
การสังเกตอยางมีสวนรวม การสังเกตอยางไมมีสวนรวม การศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุม เครื่องมือที่ใช
ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกและแบบสังเกต ผูวิจัยใชเวลา 10 เดือนในการเก็บรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห
ขอมูลและจัดทํารายงานวิจัย โดยรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยที่นําเสนอไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและผูเกี่ยวของ 

 ผลการวิจัยพบวา 
           1. กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยไดรับอิทธิพลจากปรัชญาชีวิต ความเชื่อ
พ้ืนฐาน และบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของครูภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนผูที่มีความเชื่อมั่นและต้ังตนอยูใน
หลักธรรมทางพุทธศาสนา ไดรับการหลอหลอมจากบริบทรอบตัวใหเปนคนเสียสละ มีวินัย อดทน รูจักวางแผน
ชีวิต และนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการดําเนินชีวิตและในการถายทอดองคความรู  
ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทานเคยประสบกับปญหาและวิกฤตรุนแรงในชีวิตทั้งของตนเองและ  
ผูใกลชิดหลายครั้ง และผานพนวิกฤตทุกครั้งดวยความไมยอทอ ไมยอมแพตออุปสรรค เห็นปญหาเปนโอกาส 
สงผลใหเปนผูที่มีจิตสาธารณะ เอื้อเฟอเกื้อกูลตอผูคนรอบขางและสังคม จึงเผยแพรและถายทอดองคความรู 
และประสบการณของตนใหแกชุมชนและสังคมอยางกวางขวาง ซึ่งจากการศึกษาพบวากระบวนการถายทอด
องคความรูของครูภูมิปญญาไทยสามารถทําใหผูรับการถายทอดพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนจริง 

2. กระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับ  
ครูภูมิปญญาไทยที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 8 ข้ันตอน ไดแก ตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการ
ถายทอด ปรับกระบวนทัศน วางแผนการถายทอดองคความรู บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ ใชสื่อและทรัพยากร
ที่มีอยูในทองถิ่น ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 
บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต โดยมีองคประกอบที่สงผลตอกระบวนการถายทอด 2 องคประกอบคือ 
ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของผูถายทอดและบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ ไดแก 1) สงเสริมการ
จัดต้ังและดําเนินการเครือขายการเรียนรูสําหรับครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย 2)สงเสริมการกระบวนการ
ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะของครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย และ 3) สนับสนุนใหมีการ
จัดต้ังศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทยเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาไทย. 
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 This research is a development of a knowledge transmission model process for enhancing sufficient and 
sustainable self-reliance for Thai wisdom teachers. The objectives are to analyze the Thai wisdom knowledge 
transmission process, present the model to promote self-reliance in a sufficient and sustainable for Thai wisdom 
teachers and to make policy recommendations leading to promote Thai wisdom in the National Education 
Management. The case studies were the 4 Thai wisdom teachers viz. Khru Prayong Ronarong, Khru Monrat 
Saraparb, Khru Kwandin Singkam and Khru Insorn Suriyong.  Qualitative research method was applied using in-
depth interviews, observation-both participative and non- participative, documentary studies and conducting focus 
group. The instruments used comprised in-depth interviews and observation forms. The researcher spent 10 months 
in collecting, analyzing and synthesizing the data and prepared the research report. The model, which was 
developed, was being reviewed by experts in the field and other related persons. 

 The results of the findings are as follows: 

 1. The knowledge transmission process for Thai wisdom teachers is influenced by the philosophy in life, 
fundamental beliefs and the societal as well as cultural context of Thai wisdom teachers, who firmly believe in and 
adhere to the Buddhist principles, where the environment molded them to be sacrificing, disciplined, persevering, 
know how to made plans in life, and humbly accept the self-sufficiency economy philosophy to lead their lives and 
pass on the knowledge. Every case studied had experienced problems and crisis by themselves or those close to 
them several times. They were able to withstand all the crises with no disheartening, did not give up to any 
obstacles, saw challenges as opportunity, resulting in volunteering spirit. They were charitable to all around them and 
the society, compelling them to spread and transmit their own knowledge and experiences to the community and the 
society at large. From the studies, it was also found that the knowledge transmission process of Thai wisdom 
teachers enabled those receiving the service to be self-reliant and sustainable. 

2. The transmission process for enhancing sufficient and sustainable self-reliance for Thai wisdom teachers 
comprises 8 steps viz. investigating the experience and problem of the recipient of the knowledge transmission; 
adjust their mindset; plan the transmission of the knowledge; provide lectures, demonstration and practice; use the 
media and local resources, imbue the value of sacrificing and public conscience, build the network to exchange 
knowledge and integrate the knowledge into their way of life. There are 2 components which affect the transmission 
process. The 2 components which are the supporting mechanism for effective knowledge transmission are 1) the 
fundamental concept of Thai wisdom teacher and 2) the cultural context.  

3. The policy recommendations to promote Thai wisdom at the National Education Management level are 
1) promote the establishment of learning network for Thai wisdom teachers and their network; 2) promote the process 
in imbuing the value of sacrificing and public conscience of Thai wisdom teachers and their network; and 3) promote 
the establishment of a learning center for Thai wisdom to serve as Thai wisdom information technology. 
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดจากการชวยเหลือของคนจํานวนมาก ผูวิจัย
กราบขอบพระคุณอาจารยที่ปรึกษาทั้งสองทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล 
และดร.สวัสดิ์ ตี๋ชื่นที่ไดเมตตาใหความรู คําแนะนําอยางดียิ่งตลอดระยะเวลาของการทํา
วิทยานิพนธ และกราบขอบพระคุณเปนพิเศษสําหรับคําแนะนําและกําลังใจอันเปยมดวยความ
เมตตาของรองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล 

  กราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ไดแก รองศาสตราจารย   
ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ประธานกรรมการสอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรัตน ปทุมเจริญวัฒนา 
ศาสตราจารย ดร.สุมาลี สังขศรี กรรมการสอบ ซึ่งไดกรุณาชวยแนะแนวทางในการแกไข
ปรับปรุงใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น รวมทั้งคณาจารยในสาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนทุกทานที่ไดใหความรูและประสบการณตลอดชวงในการศึกษา รวมทั้งขอบพระคุณ
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ไดสนับสนุนทุนอุดหนุนวิทยานิพนธ 

  กราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดกรุณาชวยคัดเลือกกรณีศึกษา 
ตรวจเครื่องมือการวิจัย ตรวจสอบผลการศึกษาวิจัย และครูภูมิปญญาไทยทั้ง 4 ทาน ไดแก    
ครูประยงค รณรงค ครูมนรัตน สารภาพ ครูขวัญดิน สิงหคํา และครูอินสอน สุริยงค และ
ผูเกี่ยวของทั้งหมดในการใหขอมูล ขอบพระคุณสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาซึ่งไดอนุญาต
ใหผูวิจัยไดลาศึกษาตอ และขอบคุณเปนพิเศษสําหรับ ดร.นภมณฑล สิบหม่ืนเปยม ผูซึ่งแนะนํา
และผลักดันใหผูวิจัยไดเขาศึกษาในสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  ขอบพระคุณเปนพิเศษสําหรับกําลังใจ แรงบันดาลใจ และความชวยเหลือดวย
ความรักและเมตตาของอาจารยวรอนงค เนตรสุภลักษณ และดร.ลูซี่ ตันอติชาติ ขอบคุณ 
เพ่ือนๆ พ่ีๆ นองๆ ในสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดชวยเสริมเติมเต็มเปนกําลังใจให
ผูวิจัย โดยเฉพาะคุณแกวตะวัน ศิริลักขณานันท พระกิตติภัต วิยาภรณ  คุณวรรธนา บุญ
ประเสริฐ  คุณม่ิงขวัญ คงเจริญ นอ.กฤษฎ มีมุข นท.หญิง อุษา โพนทอง  คุณปยะ ศักดิ์เจริญ 
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ผลักดันชวยเหลือใหผูวิจัยมีพลังในการเรียนและทําวิทยานิพนธฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งไดบมเพาะใหผูวิจัยมีมุมมองตอโลกเปลี่ยนไป นั่นคือการได
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บทที่  1 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาคนและสังคมที่ผานมา ไดสงผลใหเกิดกระแสทุนนิยมหรือบริโภคนิยมสุดขั้ว 
(Capitalist) เห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 8 และฉบับที่ 9 ซึ่งเนนการผลิต
เพ่ือตอบสนองการอุปโภคบริโภคและการเพิ่มอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แตยังขาด
นโยบายที่เปนรูปธรรมในการสรางสมดุลดานสังคมและสิ่งแวดลอม ทําใหครอบครัวและชุมชน
ออนแอ คุณภาพชีวิตของคนไทยสวนใหญยังอยูในระดับที่ไมนาพอใจ ปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงที่มากับกระแสโลกาภิวัตนไมได คนจํานวนมากขาดโอกาสการเขาถึงการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ไมสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน ดังที่เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2551) 
ไดกลาวถึงลักษณะของสังคมทุนนิยม สรุปไดวาในสังคมทุนนิยมผูคนอยูรวมกันในสังคมแบบตัว
ใครตัวมัน มีการแขงขันแบบปลาใหญกินปลาเล็ก มือใครยาวสาวไดสาวเอา กลุมที่ออนแอและ
ฉลาดนอยกวามีทุนนอยกวาถูกเอาเปรียบจากกลุมที่เขมแข็งกวา มีทุนมากกวาอยางถูก
กฎหมายโดยไมคํานึงถึงผลกระทบอื่นที่ตามมา 

อิทธิพลจากกระแสทุนนิยมซ่ึงเนนการพัฒนาที่กาวกระโดด ละเลยวัฒนธรรมประเพณี          
ภูมิปญญาดั้งเดิม รับกระแสความเชื่อการปฏิบัติจากโลกตะวันตกโดยขาดการกลั่นกรอง        
ไดสรางปญหาอยางตอเน่ือง สังคมที่เจริญขึ้นโดยวัดจากการมีสิ่งอํานวยความสะดวกทาง
เทคโนโลยีตางๆ ที่ทันสมัย แตปญหาการเมือง สังคม เศรษฐกิจ ความยากจน ความเจ็บปวยทั้ง
ดานรางกายและจิตใจ ปญหายาเสพติด อาชญากรรม และความเสื่อมโทรมของศีลธรรมเพิ่มขึ้น 
รายงานสรุปผลการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549) พบวาแมจะประสบความสําเร็จที่นาพอใจ เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวได
อยางตอเนื่องในอัตราเฉลี่ยรอยละ 5.7 ตอป เสถียรภาพทางเศรษฐกิจปรับตัวสูความมั่นคง 
ความยากจนลดลง ขณะเดียวกันระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นมาก อันเนื่องมาจากการ
ดําเนินการเสริมสรางสุขภาพอนามัย การมีหลักประกันสุขภาพที่มีการปรับปรุงทั้งดานปริมาณ
และคุณภาพโดยครอบคลุมคนสวนใหญของประเทศ และการลดลงของปญหายาเสพติด แต
เศรษฐกิจไทยยังไมเขมแข็งและออนไหวตอความผันผวนของปจจัยภายนอก ขณะที่ยังมีปญหา
ดานคุณภาพการศึกษา ความยากจน และความเหลื่อมล้ําทางรายได ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และความโปรงใสในการบริหารจัดการของภาครัฐที่ยังตองใหความสําคัญในการแกไข
อยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2551)   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดกําหนด
วิสัยทัศนประเทศไทย ความวา “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness  Society)  
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คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข 
เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่ยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” โดยมีเปาหมาย
การพัฒนา 4 ดานหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพคนและความเขมแข็งของชุมชน การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และการพัฒนาดาน      
ธรรมภิบาล  ในขณะที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
2 (พ.ศ.2545) มาตรา 6 กําหนดไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข กลาวโดยรวมคือการใหความสําคัญ
กับการสงเสริมสนับสนุนให “คน” เปนศูนยกลางในการพัฒนา สามารถดํารงอยูในสังคมไดอยาง
สงบสุขและมีศักดิ์ศรีในสังคมโลกนั่นเอง ซึ่งการที่บุคคลจะสามารถดํารงชีวิตไดอยางสงบสุขและ
มีศักดิ์ศรีในสังคมโลกนั้น จําเปนตองอยูในสังคมที่มีการพัฒนาไปพรอมๆ กันในทุกมิติเพ่ือเปน
พ้ืนฐานที่สนับสนุนใหบุคคลสามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน 

นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยเพื่อการจัดการศึกษา ซึ่งไดรับมติความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2542 ระบุวาการพัฒนาประเทศที่ผานมาไม
สอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยเทาที่ควร ทําใหเกิดปญหาและภาวะวิกฤตนานาประการ 
การพัฒนาคนหรือการศึกษาโดยรวมเปนไปตามแนวทางของตะวันตกเปนสําคัญ ฉะนั้นเพ่ือให
การพัฒนาคนตอแตนี้ไป ไดรับการแกไขใหสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย การนําเอา    
ภูมิปญญาที่สั่งสมไวในบานเมืองมาใชเปนพ้ืนฐานสําคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาคนและการปฏิรปู
การศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองนํามิติทางวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนา(สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2540) และเปนที่ยอมรับวาฟนเฟองที่สําคัญในการนํามิติทาง
วัฒนธรรมมาใชในการพัฒนาดังกลาว ก็คือ “ผูรูหรือปราชญชาวบาน” ดังที่ประเวศ วะสี (2542) 
กลาวถึงกระบวนการพัฒนาสังคมที่ควรใสใจและใหความสําคัญกับภูมิปญญาและองคความรู 
ของชุมชน ซึ่งแมในทามกลางปญหาความยากลําบากในการดําเนินชีวิต ยังคงมีปราชญทองถิ่น
เปนผูนํารวมกับคนในชุมชน เรียนรูดวยตนเองจนสามารถแกไขปญหาของชุมชนและพัฒนา
ชุมชนสูความยั่งยืนได โดยใชกระบวนการเรียนรูในการวิเคราะหปญหา การวินิจฉัยปญหา    
การวิเคราะหทางเลือกในการแกไขปญหา และการตัดสินใจดําเนินการที่ถูกตองของชุมชน     
ซึ่งเปนหัวใจของความยั่งยืนของชุมชนโลก  

“ปราชญชาวบาน” บางสวนไดรับการยกยองใหเปน “ครูภูมิปญญาไทย" เพ่ือทําหนาที่
ถายทอดองคความรูภูมิปญญาไทยทั้ง 9 ดาน  ไดแก  ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรม ดานการแพทยแผนไทย ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดาน
กองทุนและธุรกิจชุมชน  ดานศิลปกรรม   ดานภาษาและวรรณกรรม   ดานปรัชญา ศาสนา และ
ประเพณี  และดานโภชนาการ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) สํานักงานเลขาธิการ
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สภาการศึกษาเห็นความจําเปนในการนําองคความรูที่ผานการสั่งสมตอยอดของครูภูมิปญญา
ไทย มาใชเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยการนําองคความรูเร่ืองภูมิปญญาไทย
เขาสูระบบการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ผานโครงการสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยตั้งแตป
พ.ศ.2541 เปนตนมา จากสถิติของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดประกาศยกยองเชิดชู
เกียรติครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 1 ในปพ.ศ. 2544 จํานวน 30 คน รุนที่ 2 ปพ.ศ. 2546 จํานวน  
56 คน  รุนที่ 3 ปพ.ศ. 2547 จํานวน 45 คน  รุนที่ 4 ปพ.ศ.2548 จํานวน 86 คน รุนที่ 5        
ปพ.ศ. 2549 จํานวน 65 คน และรุน ที่ 6 ปพ.ศ. 2552 จํานวน 59 คน รวมทั้งสิ้น 341 คน ซึ่ง          
ครูภูมิปญญาไทยเหลานี้ ทําหนาที่ในการถายทอดองคความรูที่ตนมีความเชี่ยวชาญใหแกบุคคล 
คณะบุคคล สถาบันตางๆ ชุมชน และสังคม จากการวิจัยของสุมาลี สังขศรี (2550) สรุปให
เห็นชัดถึงความสําคัญของภูมิปญญาไทยและครูภูมิปญญาไทยวาเปนสิ่งที่ เสริมสราง
ความสามารถทําใหบุคคลใชชีวิตรวมกันไดอยางสันติสุข ชวยสรางสมดุลระหวางคนกับ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม ชวยใหบุคคลดํารงตนและปรับเปลี่ยนใหทันตอความเปลี่ยนแปลงจาก
ผลกระทบที่เกิดจากสังคมภายนอก ตลอดทั้งชวยสงเสริมการพัฒนาดานอาชีพและความเปนอยู
ใหมีรายไดเลี้ยงครอบครัว สรางความมั่นคงใหกับสังคมและประเทศชาติไดอยางเปนรูปธรรม  

อยางไรก็ตามพบวากระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยยังมีปญหา
จากปจจัยตางๆ ดังที่งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) ระบุวา 
ปญหาการสืบทอดองคความรูของผูรูหรือปราชญชาวบานเกิดจากการขาดการบันทึกขอมูล 
เน่ืองจากปราชญผูรูชาวบานไมนิยมการจดบันทึก ยังขาดทักษะในการสื่อสารและการทําความ
เขาใจกับผูมารับการถายทอดความรู ในดานการใชภาษาที่เขาใจไดงาย การจัดทําเอกสารเพื่อ
ถายทอดและเผยแพรความรู ในบางกรณีเกิดจากการหวงแหนองคความรูเน่ืองมาจากความเชื่อ
และขอหามในการถายทอดที่ไดรับการสั่งสอนสืบกันมา นอกจากนี้ยังมีประเด็นของผลประโยชน
ที่จะนําองคความรูนั้นๆ ไปตอยอดสรางผลประโยชนจากองคความรูนั้น สอดคลองกับงานวิจัย
ของสุมาลี สังขศรี (2550) ที่ระบุวาหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหคําแนะนําวิธีการถายทอดองค
ความรูใหแกครูภูมิปญญาไทย เน่ืองจากพบวาวิธีการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย
สวนใหญมักจะใช “การบอกเลา” แลวใหผูรับการถายทอดไปปฏิบัติเม่ือขัดของใหกลับมาถาม  
ครูภูมิปญญาไทยจะใหคําชี้แนะปรับปรุง แลวไปฝกปฏิบัติตอจนทําไดจริง ซึ่งเปนวิธีการที่ตอง
ใชเวลาในการถายทอดยาวนาน นอกจากนี้งานวิจัยของอาชัญญา รัตนอุบล (2552) ยังพบวาครู
ภูมิปญญาไทยบางสวนตองการความชวยเหลือจากผูเกี่ยวของในการถายทอดความรู เน่ืองจาก
วิธีการถายทอดความรูยังไมมีจุดเนนและไมมีทักษะเพียงพอ ทั้งในดานทักษะภาษา การใชสื่อ
อุปกรณตางๆ ในการถายทอดองคความรู สอดคลองกับที่ประยงค รณรงค ครูภูมิปญญาไทย รุน
ที่ 1 ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน (สัมภาษณ,22 เมษายน 2552) กลาวถึงปญหาในการสงเสริม
ใหครูภูมิปญญาไทยทําหนาที่ถายทอดองคความรูสูสังคมวา  
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“…เราตองยอมรับวายังมีครูภูมิปญญาไทยบางสวนที่หลังจากไดรับการประกาศยกยอง
แลว กลับไมไดมีบทบาทในการถายทอดความรูของตัวเองสูสังคมเทาที่ควร ตองคนหาใหเจอวา
เขามีปญหาอะไร ขัดของตรงไหน นักวิชาการตองชวยดูวาอะไรจะชวยกระตุนใหเขาไดแสดง
ศักยภาพออกมาเต็มที่... การเรียนรูแบบเดิมๆ คลายแบบทิศาปาโมกข ศิษยตองไปอยูปรนนิบัติ
รับใชอาจารย เพ่ือดูคุณสมบัติของศิษยวาเปนคนดีเหมาะสมกับการจะถายทอดเคล็ดวิชานั้น...
เปนอุปสรรคหรือไม หรือควรจะตองหันมาใชมิติใหม เชน การรวมเรียนรู ถายเทความรูดวยการ
ทํางานกันเปนเครือขาย จะดีกวาหรือเปลา” สอดคลองกับถวัลย มาศจรัส (สัมภาษณ, 22 
กรกฎาคม 2552) ที่กลาววา  

“สวนใหญครูภูมิปญญาไทยมักเปนครูรุนเกาที่ใชการถายทอดความรูแบบโบราณ เชน 
ใชวิธีการบอกเลา การพาทําพาดู ซึ่งก็เปนวิธีการที่ดีนําไปปฏิบัติไดจริง แตตองใชเวลามาก   
ทําใหไมคอยทันยุคที่ตองการความสะดวกรวดเร็ว และบางครั้งวิธีการถายทอดความรูก็ไมคอย
ตรงเปาหมาย...โลกปจจุบันตองการความสะดวกรวดเร็วและสําเร็จรูป วิธีการเรียนรูของมนุษย
เปลี่ยนแปลงไปมากแลว ในขณะที่ครูภูมิปญญาบางสวนก็ยังใชวิธีการเดิม ๆ...” 

พงศธร โพธิ์พูลศักดิ์ (2546) ไดระบุถึงปญหาที่พบเกี่ยวกับกระบวนการถายทอดองค
ความรูของปราชญชาวบาน สรุปไดวาในบางกรณียังมีความหวงแหนองคความรูที่ไดรับการ
ถายทอดมา และบางคนอาจเผยแพรองคความรูตอสาธารณชนเพราะหวังสิ่งตอบแทนเปนเงิน
ทอง ซึ่งชี้ใหเห็นถึงปญหาของกระบวนการถายทอดความรูในชุมชนวาสวนใหญแลวผูมีความรู
มักจะสงวนวิชาความรูที่ตนไดมา จะถายทอดในวงจํากัดใหคนในครอบครัว ญาติพ่ีนองโดย
สายเลือดดวยความหวงแหน มีสาเหตุหลายประการ คือ กลัวการแยงทํามาหากิน โดยเฉพาะ
ความรูที่ตองใชผลิตเพื่อการคาขาย กลัวเรื่องการไมไดรับการยอมรับจากสังคม ความเชื่อจาก
ปูยาตาทวดที่สั่งสอนใหปกปดเคล็ดลับหรือกลวิธี และที่สําคัญคือสื่อและเทคโนโลยียังไม 
ทันสมัยไมพัฒนาพอที่จะทําใหสามารถถายทอดความรูไดอยางสะดวกราบรื่น ดังนั้นครู        
ภูมิปญญาไทยซึ่งนับวาเปนกลุมผูนําทางความคิด (Change agent) ทําหนาที่เปนตนแบบใน
การสรางสรรครูปแบบและวิธีการดํารงชีวิตอันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงสังคม และนําพาใหคน
และสังคมพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน จึงยังคงมีอุปสรรคในการถายทอดองคความรู
ของตน ทั้งในดานกระบวนการขั้นตอนที่ใชในการถายทอด สื่ออุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ที่
ทันสมัย มีขอจํากัดในดานวิธีการสื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงายและชองทางในการถายทอด
ความคิด ปญหาการจัดทําเอกสารตําราเนื้อหาสาระที่จะถายทอด โดยเฉพาะครูภูมิปญญาไทย
บางสวนที่ยังคงติดกับดักที่เปนอุปสรรคสําคัญย่ิงคือความเชื่อและแนวคิดในการมีจิตสาธารณะ
การเสียสละที่จะถายทอดองคความรูซึ่งไดรับการสืบทอดสั่งสมมา ใหเกิดประโยชนตอ
สาธารณชนและสังคมโดยรวม  

ปจจุบันทุกภาคสวนของสังคมกําลังตื่นตัวและใหความสําคัญกับแนวทางในการ
แกปญหาและแสวงหามาตรการในการสรางสมดุลใหแกสังคมที่เต็มไปดวยปญหา ครูประยงค 
รณรงค ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 1 ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน แหงชุมชนไมเรียง จังหวัด
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นครศรีธรรมราช ซึ่งมีผลงานเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง ไดรับรางวัลแมกไซไซ สาขาผูนํา
ชุมชน ปพ.ศ. 2547โดยงานหลักของครูประยงค รณรงค คือการสราง “เครือขายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู” มีกิจกรรมเพื่อการจัดการความรูที่มีอยูในชุมชน รวมตัวกันสรางความเขมแข็งในชุมชน 
ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประสานการผลิตและการจําหนายสินคาเกษตรในชุมชน 
รวมทั้งกอตั้งและขับเคลื่อน “ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง” ใหเปนศูนยกลางที่บุคคล 
หนวยงาน องคกรทั้งในประเทศและตางประเทศไดผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเขามาศึกษาเรียนรู
อยางตอเน่ืองเชนเดียวกันกับครูมนรัตน สารภาพ ครูภูมิปญญาไทยรุนที่ 3 ดานโภชนาการ แหง
ไรคุณมน จังหวัดกาญจนบุรี ผูบุกเบิกสรางสรรคใหผลิตภัณฑทองถิ่นยกระดับขึ้นสูสากล อาทิ
เชน การผลิตน้ํานมขาวโพดที่ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยา (อย.) เปนรายแรกของ
ประเทศไทย การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตางๆ เชนกลวยอบสุญญากาศ กระยาสารท
สมนุไพร สบูสมุนไพร การแปรรูปผาขาวมาเปนอุปกรณของใช ทั้งกลองใสกระดาษทิชชู ผามาน 
ยาม เสื้อผา โดยใชการบริหารจัดการแบบกลุม โดยสงเสริมใหชาวบานในชุมชนจัดตั้งกลุม
ผลิตภัณฑตางๆ เชน กลุมผลิตนํ้านมขาวโพด กลุมแปรรูปผาขาวมา ฯลฯ ซึ่งในแตละกลุมจะมี
การเลือกสมาชิก การดูแลจัดสรรคาใชจาย รายได ตนทุนวัตถุดิบ การบริหารจัดการกําลังผลิต
โดยสมาชิกในกลุมเปนหลัก  ในขณะที่ครูขวัญดิน สิงหคํา ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3 ดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม แหงชุมชนศีรษะอโศก จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีกิจกรรม
การถายทอดองคความรูดานกสิกรรมไรสารเคมี การทําปุยชีวภาพในชื่อ “ปุยขวัญดิน” ซึ่งเปนที่
ยอมรับอยางกวางขวางวามีคุณภาพดีและราคาถูก การดูแลรักษาดิน น้ํา และสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและเผยแพรความรูสูชุมชนและสังคม การดูแลรักษาสุขภาพแบบองครวมผานโครงการ
ฟนฟูสุขภาพ ที่ใหบริการโดยไมเก็บคาใชจายมาตั้งแตปลายปพ.ศ.2551 และเปดชุมชนศีรษะ
อโศกเปนแหลงเรียนรูสําหรับชุมชนใกลเคียงทั้งที่เปนเครือขายและไมไดเปนเครือขายของชาว
อโศกกวา 30 เครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ เชนเดียวกันกับครูอินสอน สุริยงค       
ครูภูมิปญญาไทยรุนที่ 6 ดานเกษตรกรรม แหงศูนยเรียนรูเกษตรธรรมชาติแมออน จังหวัด
เชียงใหม ที่ไดเผยแพรความรูดานการเกษตรอินทรียและความรูตางๆ โดยเนนการใชจุลินทรียที่
มีประสิทธิภาพ(EM) ในการเพาะปลูกพืชและเลี้ยงสัตว เชน การเลี้ยงกบคอนโด การเลี้ยงหมู
หลุม การเลี้ยงปลาในบอพลาสติก และนําจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพนี้ไปประยุกตใชในการผลิต
ของใชในครัวเรือน ทั้งสบู ยาสระผม น้ํายาอเนกประสงค การทําไขเค็มสมุนไพร โดยเนนใหเกิด
การพึ่งตนเองไดทั้งดานเศรษฐกิจและสุขภาพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลงาน
ดังกลาวจึงเปนที่ยอมรับวาครูภูมิปญญาไทยทั้ง 4 ทานเปนตนแบบของผูที่ประสบความสําเร็จ
พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน รวมทั้งไดมีบทบาทในการชวยเหลือสังคมทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติอยางกวางขวาง  

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการจัดการปญหา เพ่ือพัฒนาไปสูการมีสังคมที่สงบสุข
และพ่ึงตนเองไดนั้น มีหลายปจจัยที่เกี่ยวของ และจําเปนตองมีผูนําในการเปลี่ยนแปลง ดังน้ัน
หากครูภูมิปญญาไทยซึ่งถูกคาดหวังใหทําหนาที่ในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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ยังคงมีปญหาในการถายทอดองคความรูแลว จึงจําเปนเรงดวนที่จะตองปรับเปลี่ยนและพัฒนา
กระบวนการถายทอดองคความรูใหทันกับยุคสมัย ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงใดๆ ตองเริ่มตนจาก
การเปลี่ยนแปลงที่ “กรอบแนวคิด” กอนเปนสําคัญ ดังที่ Mezirow (1995) กลาวไวในทฤษฎีการ
เรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน วาการปรับเปลี่ยนกรอบความเชื่อและความคิดของบุคคลจะ
เริ่มตนจากวิกฤตการณของชีวิต คือภาวะ ที่บุคคลไมพึงพอใจในสภาวะที่เปนอยู และผลของการ
ปรับเปลี่ยนความเชื่อและความคิดจะเปนการเปลี่ยนแปลงชีวิตของบุคคลนั้นอยางสําคัญ 
เชนเดียวกับทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่เนนการเรียนรูที่ได
จากการปฏิบัติจริง โดยมีประสบการณเดิมของบุคคลเปนพ้ืนฐาน ความรู ทักษะ และคานิยม
จากประสบการณที่ไดผานการพิจารณาไตรตรอง เกิดความคิดรวบยอด จนเปนความรูใหม การ
เรียนรูจากประสบการณจึงเปนการเชื่อมโยงและบูรณาการความรูใหมหรือประสบการณใหมเขา
กับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคล นอกจากนี้แนวคิด
นวัตกรรม ซึ่งใหความสําคัญกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรม ดังที่ Rogers(1983) กลาวถึง
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมวา แบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตื่นตัวเปนขั้นของการที่ผูรับ
ไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น  ขั้นสนใจเปนขั้นที่ผูรับนวัตกรรมเกิดความสนใจวาจะ
สามารถแกไขปญหาที่กําลังประสบอยูไดหรือไมและเริ่มหาขอมูล ขั้นไตรตรองเปนขั้นที่ผูรับ   
จะนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาวาสามารถนํามาใชแกปญหาของตนไดจริงหรือไม  ขั้นทดลอง เปน
ขั้นที่เม่ือพิจารณาไตรตรองแลวมองเห็นวามีความเปนไปไดที่จะชวยแกไขปญหาของตนได ผูรับ
ก็จะนําเอานวัตกรรมดังกลาวมาทดลองใช และขั้นยอมรับเม่ือทดลองใชนวัตกรรมดังกลาวแลว
หากไดผลเปนที่พอใจ นวัตกรรมดังกลาวจะเปนที่ยอมรับและนํามาใชเปนการถาวร  ซึ่งในการ
ถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยที่จะประสบความสําเร็จได ตองมีการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะเปนการเปลี่ยนแปลงที่กรอบความคิดทั้งของตนเองและผูมารับการถายทอดใหหันมา
ยอมรับแนวคิดใหมซึ่งถือเปนนวัตกรรม อันจะนําไปสูพฤติกรรมใหมซึ่งนําไปสูการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนไมหวนกลับมาสูวงจรปญหาเดิมอีก 

ดังน้ัน การศึกษากระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยทั้ง 4 ทาน 
ไดแก ครูประยงค รณรงค ครูขวัญดิน สิงหคํา ครูมนรัตน สารภาพ และครูอินสอน สุริยงค ซึ่ง
แตละทานมีจุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูที่แตกตางหลากหลาย และเปนที่ประจักษ
ชัดวาพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน รวมทั้งยังสามารถถายทอดองคความรูใหผูรับการ
ถายทอดสามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืนจริง โดยมีคุณลักษณะในการประยุกตใช
ทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดาน
จิตใจ และมีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม เปนที่ยอมรับทั่วไปจากบุคคล ชุมชน 
และสังคม การศึกษาและพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูของครูทั้ง 4 ทานเพ่ือ
เสนอเปน “ตนแบบ” ที่มีประสิทธิภาพในการถายทอดองคความรูสําหรับครูภูมิปญญาไทยและ
เครือขายอ่ืนๆ จะเปนประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ สรางสมดุลชวยสังคมมิใหถูกเหวี่ยงไป
ตามกระแสทุนนิยม และเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ที่มีวิสัยทัศนในการสงเสริมใหมีการ
พัฒนาให “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness  Society) คนไทยมีคุณธรรม
นําความ รอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ 
เสถียรภาพและเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพ และทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน อยูภายใต
ระบบบริหารจัดการประเทศที่ มีธรรมาภิบาล  ดํารงไวซึ่ งระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย” โดยประยุกตใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ
เพ่ือใหไดขอมูลในระดับลึกและรายละเอียดที่สามารถนํามาใชอธิบายปญหาที่เกิดขึ้น นําเสนอ
ทางเลือกที่เปนไปได อันจะนําไปสูรูปแบบ “กระบวนการถายทอดองคความรูในอุดมคติ” ที่จะ
นําไปใชเปนตนแบบในการพัฒนาทั้งในระดับปจเจกบุคคลและสังคมไดอยางยั่งยืนอยางเต็ม
ภาคภูมิ  ดังนั้นจึงทําวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย” 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย  

2. เพ่ือนําเสนอรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย  
  3. เพ่ือนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่นําไปสูการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาชาติ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากร 

ผูวิจัยทําการศึกษากระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย 4 กรณีและ
บริบทที่เกี่ยวของ โดยครูภูมิปญญาไทยทั้ง 4 กรณีไดรับการยกยองจากสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ไดแก 

1.1 ครูประยงค รณรงค  ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง  
     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.2 ครูมนรัตน สารภาพ  ไรคุณมน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี    
  1.3 ครูขวัญดิน สิงหคํา    ชุมชนศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ   

1.4 ครูอินสอน สุริยงค ศูนยการเรียนรูเกษตรธรรมชาติแมออน อําเภอเมออน 
จังหวัดเชียงใหม  
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2. ขอบเขตดานเน้ือหา  
ผูวิจัยทําการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของ     

ครูภูมิปญญาไทยที่เปนกรณีศึกษาโดยพิจารณาองคประกอบตางๆ ของกระบวนการถายทอด
องคความรูและองคประกอบที่เกี่ยวของ ไดแก ประวัติและภูมิหลังของครูภูมิปญญาไทย ปรัชญา
ชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐาน และความคิดเห็นของบุคคลผูรับการถายทอดและผูที่เกี่ยวของกับการ
ถายทอดองคความรู รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวของอันจะนําไปสูการพัฒนาที่พ่ึงตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน 

 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยที่ประยุกตใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยเปนขอมูลจาก
กรณีศึกษา 4 กรณีที่ เปนตัวแทนของครูภูมิปญญาไทย ซึ่งไดรับการยอมรับวาประสบ
ความสําเร็จและพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน ดังน้ันการนํารูปแบบกระบวนการถายทอด
องคความรูที่พัฒนาขึ้นไปใชในกรณีของครูภูมิปญญาไทยและเครือขายอ่ีนๆ ควรมีการปรับ
ประยุกตใชตามความเหมาะสมและคํานึงถึงปจจัยอ่ืนๆ ตามบริบทของแตละพื้นที่ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู  หมายถึง โครงสรางแนวคิดของ
กระบวนการถายทอดองคความรู ซึ่งประกอบไปดวยวิธีการตนแบบที่แสดงถึงคุณลักษณะใน 
การประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน พ่ึงตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจและดานจิตใจ และมีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม อันเปนการนําไป 
สูการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน 

กระบวนการถายทอดองคความรู  หมายถึง การนําองคความรูที่มีอยูสงตอใหแก 
ผูรับการถายทอด เพ่ือนําไปสูการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืนในดานเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  จิตใจ และสังคม บนหลักของความพอประมาณ    
มีเหตุมีผล มีภูมิคุมกันที่ ดีในตัวบนพื้นฐานของความรูและคุณธรรมอยางตอเน่ืองโดยมี
องคประกอบของข้ันตอนกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนไปตามลําดับขั้นตอนตอเน่ืองไปจนบรรลุ
วัตถุประสงค ณ ระดับหน่ึงในชวงเวลาที่กําหนด 

การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน  หมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวิตได
อยางสมดุล มีความสามรถในการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ชุมชน  พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและจิตใจ และสามารถชวยเหลือชุมชนและสังคมได อัน
นําไปสูการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนภายใตสภาวะวิกฤตโดยมีการพึ่งพาอาศัย
เกื้อกูลกันอยางสมดุล ทั้งในดานนิเวศ เศรษฐกิจ และสังคมอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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องคความรู  หมายถึง  ความรู ความเชี่ยวชาญที่ไดมาจากการพัฒนา ปรับประยุกต
วิเคราะห และสังเคราะหจากประสบการณจริง แลวนํามาบูรณาการเขาเปนระบบความรูในระดับ
ที่สูงขึ้น เปนความรูที่สามารถระบุไดวาเปนสาขาใดหรือดานใดดานหนึ่ง 

ครูภูมิปญญาไทย หมายถึง บุคคลผูทรงภูมิปญญาดานใดดานหนึ่ง เปนผูสรางสรรคและ
สืบสานภูมิปญญาดังกลาวมาอยางตอเน่ือง มีความรอบรู  ความเชี่ยวชาญในการใชองคความรู
ของตนเอง เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ครอบครัว ทองถิ่น และสังคม จน
ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชนและไดรับการยกยองจากสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาใหเปน “ครูภูมิปญญาไทย”  

ภูมิปญญาไทย  หมายถึง องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทย อันเกิดจาก
การสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรับปรุง พัฒนาและถายทอดสืบตอ
กันมา เพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสม
กับยุคสมัย 

ผูรับการถายทอด  หมายถึง ผูที่มารับการฝกอบรม รับฟงการบรรยาย และเรียนรู   
องคความรูดานตาง ๆ จากครูภูมิปญญาไทย ทั้งที่ศูนยเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยและที่อ่ืนๆ 

ผูเก่ียวของกับกระบวนการถายทอด หมายถึง ผูที่มีสวนรวมและเกี่ยวของกับ
กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษา 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผลการวิจัยทําใหไดรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ
พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย เพ่ือนําไปประยุกตใชกับ
กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยทานอ่ืนๆ และเครือขาย โดยคํานึงถึง
บริบททางสังคม วัฒนธรรม และเง่ือนไขที่กําหนดไว 
 2. ผลการวิจัยเปนประโยชนทางวิชาการ ใชเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรและ
นโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา สนับสนุนกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยและเครือขายที่มีความพรอมและเหมาะสมกับแตละบริบท สงผลให
เกิดการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนยิ่งขึ้นทั้งในระดับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 3.ผลการวิจัยนําไปสูการพัฒนากระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย
และเครือขายปราชญชาวบาน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสงตอและ      
สืบทอดมรดกทางภูมิปญญาของชาติใหคงอยูและยั่งยืนสืบไป. 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
บทนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือใช

ประกอบการวิเคราะห สังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย โดยเสนอเปน 5 ตอน โดยในแตละตอนจะมี
รายละเอียดของเนื้อหาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ความเปนมาของครูภูมิปญญาไทย 
ตอนที่ 2 กระบวนการถายทอดองคความรูและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 2.1 กระบวนการถายทอดองคความรู 

2.2 ทฤษฎีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน (Transformative Theory) 
2.3  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Theory) 
2.4 แนวคิดนวัตกรรม (Innovation) 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
3.1 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) 
3.3 แนวคิดบุญนิยมและชาวอโศก 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 ความเปนมาของครูภูมิปญญาไทย 

 ความเปนมาและความสําคัญของครูภูมิปญญาไทย 

 การปฏิรูปการเมืองของไทยในป พ.ศ.2540 สงผลอยางสําคัญใหเกิดการปฏิรูป
การศึกษาของไทยในป พ.ศ.2542 อยางเปนระบบ โดยเฉพาะในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น        
ภูมิปญญาชาวบาน และภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา เพ่ือใหภูมิปญญาดั้งเดิมของไทย
ไดรับการสืบสานและพัฒนาสูความเปนสากลบนพื้นฐานของความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีแหงชาติ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2546) ดังจะเห็นไดจากการใหความสําคัญของ รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติเร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญา
ไทยไวในมาตราตางๆ  6 มาตรา  ดังนี้ 

มาตรา 66 บัญญัติไววา “บุคคลซึ่งรวมกันเปนชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม ยอมมีสิทธิอนุรักษ
หรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติ 
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และมีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมรวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืน”   

มาตรา 73 บัญญัติไววา “บุคคลมีหนาที่รับราชการทหาร ชวยเหลือปองกันและบรรเทา
ภัยพิบัติสาธารณะ เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม พิทักษ ปกปอง และ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น” 

มาตรา 80 (6) บัญญัติไววา “สงเสริมและสนับสนุนความรูรักสามัคคีและการเรียนรูปลูก
จิตสํานึก และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนคานิยมอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น”   

มาตรา 84 (6) บัญญัติไววา “…สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นและ  
ภูมิปญญาไทย เพ่ือใชในการผลิตสินคา บริการและการประกอบอาชีพ”  

มาตรา 86 (2) บัญญัติไววา “สงเสริมการประดิษฐหรือการคนคิดเพื่อใหเกิดความรูใหม 
รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทย รวมทั้งใหความคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญา” 

มาตรา 289 บัญญัติไววา “องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น”   
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตาม
ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นน้ันและเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อบรมของรัฐ  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ 

การจัดการศึกษาอบรมภายในทองถิ่นตามวรรคสอง  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
คํานึงถึงการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
ดวย” 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดของ
ประเทศไดใหความสําคัญกับภูมิปญญาไทย ในมิติของการบํารุง ฟนฟู คุมครอง พิทักษ สงเสริม 
สนับสนุน ชวยเหลือ สืบสาน พัฒนา เผยแพร และปลูกจิตสํานึก ประกอบกับบุคคลมีหนาที่รับ
การศึกษาอบรม การเรียนรูและฝกอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น โดยชนชาวไทยมีสวนรวม
จัดการและใชประโยชนจากภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทยเพื่อใชในการผลิตสินคา บริการ 
และการประกอบอาชีพ รวมทั้งสงเสริมการประดิษฐหรือการคิดคนเพ่ือใหเกิดความรูใหมและ
เปนทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการปกครองสวนทองถิ่นหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
มีหนาที่บํารุงรักษาและจัดการศึกษาอบรม โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและระบบ
การศึกษา 

สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (2550-2554) ซึ่งถือวาเปน
แผนแมบทในการพัฒนาประเทศ ไดใหความสําคัญกับการการภูมิปญญาทองถิ่น โดยการ
สงเสริมใหมีการนําปราชญชาวบานที่มีประสบการณตรงมาใหความรู สอนและถายทอดใน
ระดับอุดมศึกษาอยางกวางขวาง โดยกําหนดใหมีการนําปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญาไทยที่มี
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ประสบการณตรงไดมีโอกาสถายทอดความรูสูสังคม โดยใหความสําคัญในเรื่องการจัดการ
ความรู  ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งแตระดับประเทศ เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของคนไทยและสามารถนํามาใชประโยชนในการพัฒนาประเทศทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการจัดการพัฒนาตอยอด ใช
ประโยชนจากวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือรักษาองคความรูด้ังเดิมที่สืบทอดกันมาให
คงอยูและเผยแพรสูสากล โดยไดกําหนดในแนวทางการพัฒนา ที่ใหการสนับสนุนคนรุนใหมได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับภูมิปญญาทองถิ่นจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุที่มี
ประสบการณผานศูนยการเรียนรูในชุมชน และผลักดันใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของ
สถาบันการศึกษาเพื่อนํา ภูมิปญญาพัฒนาตอยอด สามารถนําไปใชกับชีวิตจริงและจัดการกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมได ดวยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงจึงไดเชิญ
ปราชญชาวบานและผูเชี่ยวชาญเฉพาะมาสอน ดังเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในโครงการ
ความรวมมือกับสถาบันวิสาหกิจชุมชนจัดทําโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตใชผูรูในทองถิ่นทําการ
สอน 21 คน ในปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 ใชผูรูในทองถิ่นทําการสอนจํานวน 70 
คน (เดลินิวส, 23 กุมภาพันธ 2550)  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ไดกําหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยไว
ใน 6 มาตรา ดังนี้ 

มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและ
สงเสริมสิทธิหนาที่เสรีภาพ  ความเคารพ  ความเคารพกฎหมาย   ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของประเทศชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

มาตรา 23  การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี   

(1) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตัวเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย และ
ระบบการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรู ความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
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(3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

(4)  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 

(5) ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
มาตรา 25   รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก

รูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สานสัตว  สวนสาธารณะ  สวน
พฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล
และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทยความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง
ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค
เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล ขาวสาร และ
รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวาง
ชุมชน 

มาตรา 57  ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาโดยนําประสบการณความรอบรูความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล
ดังกลาวมาใช เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2542 มีแนวทางและกําหนดใหภูมิปญญาไทยเปน
ฐานรากและเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการพัฒนาคน สังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน   
“ภูมิปญญาไทยจะไดรับการฟนฟูและนํามาปรับใชอยางเหมาะสมกับสถานการณและ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง  โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
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ทางการศึกษาสําหรับคนทั้งชาติ และเปนไปเพื่อเนนคุณคาทางจิตพิสัยนําไปสูดุลยภาพอยาง
ยั่งยืน จนเกิดเปนพลังขับเคลื่อนสูการแกไขปญหาและพัฒนาตนเองและสังคมตามแนวทางที่
เหมาะสมแกประเทศไทย” 

นโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา เพ่ือใหภูมิปญญาเปนฐานรากและ
เปนพลังขับเคลื่อนสําคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  จึงไดกําหนดไวเปนนโยบายดังนี้ 

1. นําภูมิปญญาเขาสูการศึกษาของชาติ โดยเลือกสรรสาระและกระบวนการ
เรียนรูเขาสูระบบการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ยกยองและเชิดชูเกียรติ  “ครูภูมิปญญา” และสนับสนุนใหมีบทบาทเสริมใน
การถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมทั้งใหแบบอยางและ
ชี้นําดานวิถีคิด วิถีการเรียนรู และการดําเนินชีวิตที่ไดผานการทดสอบมามาก 

3. สนับสนุนการศึกษาวิจัยดานภูมิปญญาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่
หลากหลายใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่นอยางตอเน่ือง  

4. ประมวลคลังขอมูลเกี่ยวกับสารัตถะ องคกรและเครือขายภูมิปญญาทั้งใน
ระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งถือวาเปนกระบวนการขัดเกลาหลักของสังคมนั้น 
มิไดเอ้ือใหผูเรียนสวนใหญเรียนรูเร่ืองราวและภูมิปญญาของสังคมไทยที่สั่งสมสืบทอดกันมา
เทาที่ควร ยิ่งไปกวานั้นในการนําภูมิปญญามาใชในการจัดการศึกษา ผูรูมีจํานวนจํากัดและสวน
ใหญก็เปนผูสูงอายุมีแตจะลวงลับไป ความรูความชํานาญที่สั่งสมไวจึงดับสูญตามไปดวย 
อยางไรก็ดี การนําเรื่องภูมิปญญาไทยมาผสมผสานเขาสูระบบการศึกษาเพื่อสังคมที่ดีขึ้นจะตอง
คํานึงถึงธรรมชาติของภูมิปญญาไทยมีลักษณะเปนพลวัต และตองคํานึงถึงความสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของผูคนแตละยุคแตละสมัย ซึ่งการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวมีหลายหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนดําเนินการอยูบางแลว แตนับวายังไมเพียงพอและยังมิไดประสานเชื่อมโยง
กับกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาที่เปนไปตามธรรมชาติของสังคมทั้งในชนบทและในเมือง การ
จัดทํานโยบายและแผนงานสงเสริมภูมิปญญาในการจัดการศึกษาจึงมีเปาหมายหลักเพื่อใหภูมิ
ปญญาถูกนําเขาสูระบบการศึกษาอยางเหมาะสมและมีเอกภาพเชิงนโยบายในการดําเนินงาน
รวมกัน เพ่ือสรางพลังขับเคลื่อนที่เกิดจากความรอบรูจัดเจนของคนไทยหลาย ชั่วคนใหกับ
สังคมไทยในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 
 

ความหมายและขอบขายของภูมิปญญาไทย 

คําวา ภูมิปญญา ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายไววา 
ภูมิปญญา หมายถึง (น.) พ้ืนความรู ความสามารถ 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ใหนิยามภูมิปญญาไทยวา ภูมิปญญาไทย 
หมายถึง องคความรู  ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณที่
ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรรปรุงแตงพัฒนาและถายทอดสืบตอกันมาเพื่อใชแกปญหาและ
พัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับบริบทของสังคมในแตละยุคสมัย 

 
 ลักษณะของภูมิปญญาไทย 

เสรี พงศพิศ (2529) ไดกลาวถึงภูมิปญญา วามี 2 ลักษณะ คือ ภูมิปญญาที่เปน 
“นามธรรม” เปนโลกทัศน  เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต เปนเรื่องเกี่ยวกับการเกิด แก เจ็บ 
ตาย คุณคาและความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจําวันและภูมิปญญาในลักษณะที่เปน            
”รูปธรรม” เปนเร่ืองเกี่ยวกับเฉพาะดานตางๆ เชน การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม 
ศิลปะ ดนตรี และอ่ืนๆ โดยที่ภูมิปญญาเหลานี้สะทอนออกมาใน 3 ลักษณะที่สัมพันธกันอยาง
แยกไมออก ดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางคนกับโลก สิ่งแวดลอม สัตว พืช ธรรมชาติ 
2. ความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ที่รวมกันในสังคมหรือในชุมชน 
3. ความสัมพันธกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งเหนือธรรมชาติ สิ่งที่ไมสามารถสัมผัสไดทั้งหลาย 

ทั้งสามลักษณะนี้ คือ มิติของเร่ืองเดียวกันคือ ชีวิตของชาวบานสะทอนออกมาถึงภูมิปญญาใน
การดําเนินชีวิตอยางมีเอกภาพ เหมือนสามมุมของรูปสามแหลี่ยม ภูมิปญญาจึงเปนรากฐานใน
การดําเนินชีวิตของชาวบาน 

 ภูมิปญญาไทย มีลักษณะเปนองครวม ดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 
 1. เปนเรื่องของการใชความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความเชื่อ (Belief) และ
พฤติกรรม (Behavior) 
 2. แสดงความสัมพันธระหวาง คนกับคน คนกับธรรมชาติ คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
 3. เปนองครวมหรือกิจกรรมทุกอยางในวิถีชีวิต 
 4. เปนเรื่องของการแกไขปญหา การจัดการ การปรับตัว การเรียนรูเพ่ือความอยูรอด
ของบุคคล ชุมชนและสังคม 
 5. เปนแกนหลักหรือกระบวนทัศนในการมองชีวิต เปนพ้ืนความรูในเรื่องตาง ๆ  
 6. มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณในตัวเอง 
 7. มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพัฒนาการทางสังคมตลอดเวลา 

 นอกจากนี้ภูมิปญญาไทยยังมีลักษณะเปนองครวม และมีคุณคาทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นใน
วิถีชีวิตไทย ซึ่งภูมิปญญาทองถิ่นอาจเปนที่มาขององคความรูที่งอกงามขึ้นใหมที่จะชวยในการ
เรียนรู การแกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินวิถีชีวิตของคนไทย ลักษณะ    
องครวมของภูมิปญญาและมีความเดนชัดในหลายดาน  
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 ขอบขายของภูมิปญญาไทย จากงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2541) ไดแบงภูมิปญญาไทย ออกเปน 9 ดาน ไดแก 

1. ดานเกษตรกรรม  ไดแก  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะและ
เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี  โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิมซ่ึงคนสามารถ
พ่ึงพาตนเองในสภาวการณตาง ๆ ได เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน  การแกปญหา
การเกษตรดานการตลาด  การแกปญหาดานการผลิต และการรูจักปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับการเกษตร เปนตน 

2. ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ไดแก  การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม
ในการแปรรูปผลผลิตเพ่ือการบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัดและเปนธรรม อันเปนขบวนการให
ชุมชนทองถิ่นสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได  ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิต
ทางหัตถกรรม เชน การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา  กลุมโรงสี  กลุมหัตถกรรม  เปนตน 

3. ดานการแพทยแผนไทย   ไดแก ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษา  
สุขภาพของคนในชุมชน  โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได  
เชน ยาจากสมุนไพรอันมีอยูหลากหลาย  การนวดแผนโบราณ  การดูแลและรักษาสุขภาพแบบ
พ้ืนบาน  เปนตน 

4. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไดแก  ความสามารถ 
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งการอนุรักษ การพัฒนา และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยและยั่งยืน เชน  การบวชปา  
การสืบชะตาแมน้ํา การทําแนวปะการังเทียม การอนุรักษปาชายเลน การจัดการปาตนนํ้าและปา
ชุมชน เปนตน 

5. ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  ไดแก  ความสามารถในดานการสะสมและบริหาร
กองทุนและสวัสดิการชุมชน ทั้งที่เปนเงินตราและโภคทรัพยเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแก 
ชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในกลุม  เชน การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณออม
ทรัพย รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนใหเกิดความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของ
ชุมชน และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน 

6. ดานศิลปกรรม   ไดแก  ความสามารถในการสรางสรรคผลงานทางดานศิลปะสาขา  
ตางๆ เชน จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป คีตศิลป การละเลนพ้ืนบาน  
และนันทนาการ เปนตน 

7. ดานภาษาและวรรณกรรม   ไดแก ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรค
ผลงานดานภาษาคือภาษาถิ่นภาษาไทยในภูมิภาคตางๆ รวมถึงดานวรรณกรรมทองถิ่นและ 
การจัดทําสารานุกรมภาษาถิ่น การปริวรรตหนังสือโบราณ  การฟนฟูการเรียนการสอนภาษา
ถิ่นของทองถิ่นตาง ๆ 
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8. ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี  ไดแก  ความสามารถประยุกต และปรับใช
หลักธรรม คําสอนทางศาสนา ปรัชญาความเชื่อและประเพณีที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบท
ทางเศรษฐกิจ  สังคม เชน การถายทอดวรรณกรรม  คําสอน  การบวชปา  การประยุกต
ประเพณีบุญประทายขาว เปนตน 

9. ดานโภชนาการ  ไดแก  ความสามารถในการเลือกสรร  ประดิษฐและปรุงแตง
อาหารและยาไดเหมาะสมกับความตองการของรางกายในสภาวการณตาง ๆ ตลอดจนผลิต เปน
สินคาและบริการสงออกที่ไดรับความนิยมแพรหลายมาก รวมถึงการขยายคุณคาเพิ่มของ
ทรัพยากรดวย 
 สําหรับผูรูและปราชญชาวบานที่ไดรับการสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน “ครูภูมิ
ปญญาไทย” โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ใหความหมายวา ครูภูมิปญญา
ไทย คือ ผูที่มีความรอบรูและมีทักษะที่เปนเอกลักษณเฉพาะในระดับชํานาญการและ/หรือ
เชี่ยวชาญในการใชความรูของตนเอง เพ่ือเผยแพรและถายทอดในรูปแบบการจัดการศึกษาของ 
3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจน
เปนบุคคลที่มีความสามรถใชความรอบรูและทักษะเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตน ครอบครัวและทองถิ่น จนกระทั่งประสบความสําเร็จไดเปนแบบอยางหรือตนแบบและเปน  
ที่ยอมรับของสาธารณชนเปนสําคัญ  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดสรรหาและยกยองครูภูมิปญญาไทยแลวทั่ว
ประเทศ 6 รุน จํานวน 341 คน จากภูมิปญญาไทย ทั้ง 9 ดาน 

 
ตารางที่ 1   จํานวนครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 1-6 

 ครูภูมิปญญาไทย จํานวน (คน) 
ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 1 
ครูภูมิปญญาไทย รุนที ่2 
ครูภูมิปญญาไทย รุนที ่3 
ครูภูมิปญญาไทย รุนที ่4 
ครูภูมิปญญาไทย รุนที ่5 
ครูภูมิปญญาไทย รุนที ่6 

30 
56 
45 
86 
65 
59 

รวม 341 
  

คุณสมบัติเบื้องตนของครูภูมิปญญาไทย 
  คุณสมบัติเบื้องตนของผูทรงภูมิปญญาไทยที่เสนอชื่อเพ่ือยกยองเปนครูภูมิปญญาไทย 
ดังตอไปน้ี 
 1. ตองมีสัญชาติไทย 
 2. เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
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 3. มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามขอบขายของภูมิปญญาไทย 
 4. มีประสบการณในการถายทอดความรูและความเชี่ยวชาญในขอบขายภูมิปญญาไทย
ดานใดดานหนึ่ง ไมนอยกวา 5 ป 
 5. มีผลงานเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
 6. ไมเคยไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ครูภูมิปญญาไทย” จากสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามากอน 
  
 หลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทย 

 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อยกยองชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทยนั้น สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษารวมกับคณะทํางานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย กําหนด
หลักเกณฑในการพิจารณาเพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
เปนครูภูมิปญญาไทย  โดยใชหลักเกณฑการประเมิน 2 ลักษณะ (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552) ดังนี้  

1. หลักเกณฑการประเมินจากเอกสาร  
การประเมินจากเอกสาร มีหลักเกณฑในการใชพิจารณาจากขอมูลที่มีในแบบเสนอ

ผูทรงภูมิปญญาเพื่อประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ครูภูมิปญญาไทย” รวมทั้งพิจารณาขอมูล
จากสิ่งอ่ืนๆ ตามที่ผูทรงภูมิปญญาจัดสงแนบมาให เชน ซีดี-รอม และส่ิงพิมพ เปนตน การ
ตัดสินจะพิจารณาขอมูลโดยรวมที่มี โดยมีประเด็นองคประกอบเพื่อการพิจารณา 10 ประเด็น   
มีเกณฑการใหคะแนนในแตละประเด็นองคประกอบและมีการใหน้ําหนักคะแนนในแตละประเด็น
องคประกอบ ตอไปน้ี  
  1) เกณฑการใหคะแนนในแตละประเด็นองคประกอบ  มีดังนี้ 
     (1) ถามีขอมูลในแตละประเด็น  มีขอความครบถวน ชัดเจน และมี
ความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่นาสนใจควรแกการติดตาม ให 2 คะแนน   
     (2) ถามีขอมูลในแตละประเด็นมีขอความไมครบถวนและขาดความ
ชัดเจน แตนาจะมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่นาสนใจควรแกการติดตาม ให 1 คะแนน  
      (3) ถามีขอมูลในแตละประเด็นมีขอความไมครบถวนและขาดความ
ชัดเจน และไมมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่นาสนใจควรแกการติดตาม ให 0 คะแนน   
  2) การใหน้ําหนักคะแนนในแตละประเด็นองคประกอบ มีคะแนนตามตาราง 
ดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 2  แสดงการใหน้ําหนักคะแนนในแตละประเด็นองคประกอบตามแบบเสนอ 
         ผูทรงภูมิปญญาเพื่อประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ครูภูมิปญญาไทย”  
ประเด็นองคประกอบตามแบบเสนอผูทรงภูมิปญญาเพ่ือ
ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปน“ครูภูมิปญญาไทย” รุนที่... 

การใหน้ําหนกั
คะแนน 

1.  ประวัติผูทรงภูมิปญญา    1 
2.  ประวัติชีวิตและผลงาน   2 
3. ประสบการณการทํางานดานที่เชี่ยวชาญ 4 
4. ผลงานที่ปรากฏ   4 
5. เครื่องราชอิสริยาภรณ/ เกียรติคุณ / รางวัลที่เคยไดรับ   2 
6. เรียงความเลาถึงประวัติชีวิตและการทํางานอยางละเอียด  3 
7. ความคิดเห็นของผูเสนอ   1 
8. ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น 1 
9. ชื่อ-ที่อยูของผูใหขอมูลเพิ่มเติม   1 
10. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 1 

รวม 20 คะแนน 

 
การผานเกณฑประเมินจากเอกสารเพื่อกาวไปสูการประเมินภาคสนามไดก็ตอเม่ือมีผล

คะแนนจากการประเมินเอกสารในประเด็นองคประกอบ 10 ประเด็นดังกลาวนั้น จะตองได
ผลลัพธรวมของคะแนนตองไมต่ํากวารอยละ 80  

 
2. หลักเกณฑการประเมินภาคสนาม  

การประเมินภาคสนาม มีหลักเกณฑในการพิจารณาจากขอมูลที่ มีในพื้นที่
ภาคสนามเพื่อประเมินเชิงประจักษ  โดยใชหลักเกณฑการประเมินภาคสนามนี้ประเมินผูทรง 
ภูมิปญญาที่ไดผานการประเมินจากเอกสารตามขอ 1.1 แลว ทั้งน้ี คณะทํางานฯ ตองพิจารณา
องคประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน และการใหน้ําหนักคะแนนแกผูทรงภูมิปญญาตามที่
กําหนดไว  3  ดาน ดังนี้  

1) ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  (5 ขอ)  ไดแก 
(1) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและเปนที่ยอมรับของสังคม   
(2) มีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละในการถายทอดภูมิปญญา  
(3) มีความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้นๆ  
(4) ใฝรู  ใฝเรียน  ใฝปฏิบัติ  
(5) เปนผูนําที่ดีและมีความสามารถในการบริหารจัดการ     

2) ดานการถายทอดองคความรู (5 ขอ) ไดแก 
(1) มีความสามารถในการถายทอดภูมิปญญา  
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(2)  มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรู 
(3) มีความสามารถในการสรางเครือขายการเรียนรูภูมิปญญา  
(4) มีการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิปญญา 
(5) มีการติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญา   

3) ดานคุณภาพของผลงาน (3 ขอ)  ไดแก 
(1) มีผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
(2) มีผลงานเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม  
(3) มีผลงานที่เปนประโยชนตอประเทศชาติในการแกไขปญหาและเพื่อการ

พัฒนา 
 

3. การประกาศผลผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
การประกาศผลผูทรงภูมิปญญาที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรตินั้น สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาจะประกาศรายชื่อก็ตอเม่ือมีผลการประเมินซ่ึงคณะทํางานฯ ได
พิจารณาเรียบรอยแลว โดยเฉพาะเงื่อนไขการประเมินภาคสนามนี้ ผูทรงภูมิปญญาที่มีสิทธิ์
ไดรับการประกาศผลไดรับการยกยองจะตองผานเกณฑบังคับรอยละ 50 ในองคประกอบของ 
แตละดานดังตอไปน้ี  

1) ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 2 ขอ ไดแก ขอ (1) ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีและเปนที่ยอมรับของสังคม และขอ (2) มีความสามารถในการใชภูมิปญญาดาน
นั้นๆ  

2) ดานการถายทอดองคความรู ประกอบดวย 3 ขอ ไดแก ขอ  (1) มีการปรับปรุง
และพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรู  (2) มีความสามารถในการสรางเครือขายการ
เรียนรูภูมิปญญา และขอ (3) มีการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิปญญา 

3) ดานคุณภาพของผลงาน ประกอบดวย 1 ขอ ไดแก ขอ (1) มีผลงานที่เกิดจาก
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

นอกจากจะผานเกณฑบังคับรอยละ 50 แลว ยังมีเง่ือนไขตอมา คือ ผูทรงภูมิ-
ปญญาจะตองไดคะแนนโดยรวมตามแบบประเมินภาคสนามรอยละ 80 ตามประเด็นตางๆ ของ
องคประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน และการใหน้ําหนักคะแนนแกผูทรงภูมิปญญา 

ผูวิจัยประมวลและสรุปรายละเอียดคุณสมบัติและหลักเกณฑในการการสรรหาและ
คัดเลือกผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ครูภูมิปญญาไทย” แลว พบวาผูที่จะไดรับการ
คัดเลือกและยกยองใหเปน “ครูภูมิปญญาไทย” ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตองเปน
ผูที่มีคุณสมบัติของผูที่นอกจากจะมีความสามารถ ความเชี่ยวชาญในภูมิปญญาแลวยังตองมี
ความเสียสละอยางยิ่งในการถายทอดองคความรูของตนสูชุมชนและสังคม ผูที่ไดรับการยกยอง
เปนครูภูมิปญญาไทยตองเปนผูที่มีองคความรูในภูมิปญญาดานนั้นๆ อยางชัดแจง ไดรับการ
ยอมรับจากสังคม และยังตองเปนผูที่นําองคความรูที่ตนเองไดรับการสืบทอดมา รวมทั้งองค
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ความรูที่ตนไดศึกษา คนควา และทดลองจนประสบผลสําเร็จแลวน้ันไปถายทอดใหแกชุมชน 
และสังคมจนเกิดประโยชนในภาพกวาง นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นวาหลักการและจุดมุงหมาย
ของการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย คือการสงเสริมสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทยไดมี
โอกาส “ถายทอดองคความรู” ของตนใหแกคนรุนหลัง ดวยเหตุนี้จึงมีความความจําเปนที่จะตอง
การจัดการ พัฒนา และปรับประยุกตใหกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย 
มีประสิทธิภาพที่สุด เพ่ือจะไดเผยแพรองคความรูอันทรงคุณคาดังกลาวไปยังชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติตอไป 
 
ตอนที่ 2  กระบวนการถายทอดองคความรูและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

กระบวนการถายทอดองคความรู ถือเปนกระบวนการสําคัญของการสรางสรรคและ
ถายทอดองคความรูตางๆ สําหรับครูภูมิปญญาไทยซึ่งไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหทําหนาที่
เผยแพรและถายทอดองคความรูที่สั่งสมมาใหแกชุมชนและสังคม ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาในสวนของ
ความหมายของกระบวนการถายทอดองคความรู ลักษณะการถายทอดองคความรูซึ่งเกี่ยวของ
กับกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย ดังนี้ 

 
2.1 กระบวนการถายทอดองคความรู 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของคําวากระบวนการ
ถายทอด ไวดังนี้ 

กระบวนการ หมายถึง ปรากฏการณธรรมชาติที่คอย ๆ เปลี่ยนแปลงอยางมีระเบียบ 
ไปสูผลอยางหน่ึง เชน กระบวนการเจริญเติบโตของเด็ก, กรรมวิธีหรือลําดับการกระทําซึ่ง
ดําเนินตอเน่ืองกันไปจนสําเร็จลง ณ ระดับหน่ึง เชนกระบวนการเคมีเพ่ือผลิตสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

ถายทอด หมายถึง การกระจายเสียงหรือแพรภาพรายการที่รับจากสถานีอ่ืนหรือ
สถานที่อ่ืน (ใชแกวิทยุและโทรทัศน) โดยปริยายหมายความวานําเรื่องที่รูไปเลาตอ  
 องคความรู  หมายถึง  ความรูที่ไดมาจากการวิเคราะหและสังเคราะห แลวนํามา 
บูรณาการเขาเปนระบบความรูในระดับที่สูงขึ้น และยังสามารถระบุไดวาเปนความรูในสาขาใด
หรือดานใดดานหนึ่ง (บทวิทยุรายการ “รูรักภาษาไทย” ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2550 เวลา 7.00-7.30 น.)   

  เน่ืองจากองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ถือไดวาเปนแกนของความรู เปนความรู
แบบองครวม (Holistic)  ดังที่ยินดี เจาแกว (2550) ไดสรุปไววา ความหมายของคําวา “องค
รวม” ที่วา “...เปนแนวโนมตามธรรมชาติในการสรางองคาพยพ (wholes) ที่มีคุณสมบัติมากกวา
ผลรวมขององคประกอบ ไมใชองคประกอบทั่วไปของสิ่งที่เรามองเห็นหรือสัมผัสไดเทานั้น ยัง
รวมทั้งประวัติความเปนมา บริบท วัฒนธรรม สังคม และจิตวิญญาณ...”  
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ประเวศ วะสี (2534) กลาวถึง กระบวนการถายทอดความรูของภูมิปญญาชาวบานใน
ฐานะที่เปนสวนหนึ่งในกระบวนการสรางสรรคภูมิปญญาไทยเพื่อการพัฒนาวา ตองมีการศึกษา 
คนควา ฟนฟู หรือประยุกตภูมิปญญาชาวบานเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนได โดยมี
องคประกอบ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ตองมีความเขาใจที่ถูกตองและใหคุณคากับภูมิปญญาชาวบาน 
2. ศึกษาเรียนรูจากชาวบานใหมากที่สุด 
3. เอาขอมูลมาหาความหมาย เพ่ือจัดระบบใหม แลวนําภูมิปญญาอ่ืนเขามาเชื่อมโยง 
4. การจัดอบรมชาวบานตองพยายามเขาถึงวิธีการถายทอดความรูและศิลปวิทยาของ

ชาวบานใหมากที่สุด 
ดังนั้น กระบวนการถายทอดความรูของภูมิปญญาชาวบาน ถือไดวาเปนขั้นตอนหนึ่ง 

ในกระบวนการสรางสรรคภูมิปญญาไทยเพื่อการพัฒนาที่จําเปนจะตองมีการคนควาฟนฟูเพ่ือ
นํามาประยุกตใชประโยชนไดอยางเต็มที่ 

สุนทร สุนันทชัย (2535) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูวา ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ  
6 ขั้นตอนดวยกัน คือ 

1) ตระหนักในปญหา หมายถึง การเขาใจวาเรื่องใดเปนปญหาที่ตองแกไข 
2) การหาทางเลือกที่หลากหลาย หมายถึง การกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา 
3) กําหนดทางเลือกที่เหมาะสม หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่คาดวาจะ

แกปญหาได 
4) การเรียนรูปฏิบัติการ หมายถึง การดําเนินการตามทางเลือก 
5) การปรับปรุงแกไข หมายถึง การรวบรวมขอมูลและปรับปรุงแกไข 
6) การประเมินผล หมายถึง การสรุปผลการปฏิบัติการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2535) ไดใหความหมายของการเรียนรูวา 
คือการแสดงใหเห็นถึงลักษณะของกระบวนการที่ตอเนื่องของการเรียน ซึ่งผลของการเรียนรูที่
เกิดขึ้นในครั้งกอนจะเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูในครั้งตอไป และในความหมายของเครือขาย
การเรียนรูที่อาศัยภูมิปญญาเดิมเปนฐานในการพัฒนา โดยมีการประยุกตใชวิทยาการสมัยใหม
ดวยความเหมาะสม มีองคกรชุมชนเปนหนวยของการจัดการศึกษา โดยสมาชิกในชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันเพื่อแกปญหาของคนในชุมชนรวมกัน 

Brooking (1999) ไดกลาวถึงการถายทอดความรูหรือกระบวนการแพรกระจายความรู 
วา เปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการบริหารจัดการความรูที่มีความสําคัญ เปนขั้นตอนที่มีความ
ตอเน่ืองเปนลําดับ และควรเริ่มดวยกระบวนการยอย 4 กระบวนการ  ไดแก 1)กระบวนการระบุ
ความรู  2) กระบวนการตรวจสอบความรู  3) กระบวนการรวบรวมและจัดเก็บเอกสารความรู 
และ  4) กระบวนการแพรกระจายความรูหรือการถายทอดความรู  ซึ่งทั้ง 4 กระบวนการยอยนี้
จะทําใหการบริหารจัดการความรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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อบเชย  แกวสุข (2543) ใหความหมายคําวา กระบวนการถายทอดความรู วา หมายถึง 
การบอกวิชาความรูให แสดงใหเขาใจ โดยวิธีการบอกหรือทําใหเห็นเปนตัวอยางเพื่อใหรูดีรูชั่ว 
โดยการใหวิชาความรูกับผูเรียนหรือกลุมเปาหมายไปโดยอัตโนมัติ ไมไดเปนการเรียนรูวิชาการ
สอนจากสถาบันใด ๆ แตใชสามัญสํานึกแบบสังคมปะกิต คือ การเรียนการสอน ที่เกิดขึ้นจาก
การเลียนแบบและจดจําสืบทอดกันมาในครอบครัว ใชวิธีการถายทอดโดย 

1. ใชวิธีการสาธิต คือ ทําใหดูเปนตัวอยาง อธิบายทุกขั้นตอนใหแกผูเรียน ทําใหเกิด
ความเขาใจ แลวใหผูเรียนนําไปปฏิบัติตาม 

2. ใชวิธีปฏิบัติจริง คือ ฟงคําบรรยาย อธิบาย สาธิต แลวนําไปปฏิบัติจริงและปฏิบัติ  
ซ้ํา ๆ จนเกิดความชํานาญ เพราะผลงานที่ใชดํารงชีวิตได ตองเปนผลงานที่เกิดขึ้นจากการ
นําเอาไปใชประโยชนได ไมใชผลงานที่กลาวอางอิงไวในตําราเทานั้น 

พงศธร โพธิ์พูลศักดิ์ (2546) ใหความหมายของคําวา กระบวนการถายทอดความรูไววา 
หมายถึง การนําเรื่องที่รูไปเลาตอโดยมีลําดับการกระทําซึ่งดําเนินตอเนื่องกันไปจนสําเร็จลง ณ 
ระดับหนึ่ง และไดสรุปถึงกระบวนการถายทอดความรูของครูภูมิปญญาไทย ดานเกษตรกรรม 
วา มี 6 ขั้นตอน ไดแก 

1. การประมวลปญหาและความตองการของผูรับการถายทอด  
2. การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  
3. การพัฒนาโครงการถายทอดความรูดานเกษตรกรรม 
4. การถายทอดความรูและประสบการณ 
5. การฝกปฏิบัติและการดูงาน 
6. การประเมินผลการนําไปปฏิบัติ 

โดยครูภูมิปญญาไทยแตละทานมีกลวิธีในการถายทอดความรูที่แตกตางกัน และยังได
นําความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถิ่น หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความเปนพวก
เดียวกัน การไมเปนพิธีรีตอง การประเมินดวยตนเอง การยกยองใหเกียรติ และการใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมาใชในกระบวนการถายทอดองคความรูดวย 

สุพัตรา ชาติบัญชาชัย (2548)  ไดกลาวถึงการถายทอดความรู สรุปไดวา การถายทอด
ความรูที่มีประสิทธิภาพและบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการรับรู ที่ทําใหสามารถเรียนรูไดอยาง
เต็มที่ นําไปใชประโยชนได นํามาซึ่งความพึงพอใจ อ่ิมใจและมีกําลังใจที่จะเรียนรูยิ่งขึ้น สงผล
ใหเกิดผลลัพธที่นาประทับใจ คือ การมีบุคคลที่ใฝรูและมีชุดความรูในสาขาตาง ๆ เพ่ิมขึ้น  
เพราะทุกคนตางแสวงหาความรูและมีการจัดการความรูรวมกัน  รวมทั้งตองดําเนินการถายทอด
ความรูอยางตอเนื่อง เน่ืองจากเปนภารกิจที่สําคัญของสังคมมนุษย เพราะความรูคือประตูสูการ
สรางความงดงามของชีวิต นอกจากนี้การถายทอดความรูที่ตองใหความสําคัญและระมัดระวังใน
การวิเคราะหและเลือกผูรูที่จะเปนผูมาถายทอด เน่ืองจากผูที่มีความสามารถในการถายทอด
ความรู และผูรูที่มีประสบการณในเร่ืองนั้นๆ โดยตรง จะมีความลึกซึ้งในสาระและเรื่องที่จะ
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ถายทอดตางกัน เชน โคชมีความสามารถในการแนะนํา วิพากษ วิจารณ และวางแผนไดดีกวา 
แตการลงแขงขัน ตองใชตัวนักกีฬา มากกวาที่จะเปนโคชที่ลงแขงขันจริง 

ดังน้ัน กระบวนการถายทอดองคความรู หมายถึง การนําองคความรูที่มีอยูสงตอใหแก 
ผูรับการถายทอด เพ่ือนําไปสูการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืนในดานเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  จิตใจ และสังคม บนหลักของความพอประมาณ  มี
เหตุมีผล มีภูมิคุมกันที่ ดีในตัวบนพื้นฐานของความรูและคุณธรรมอยางตอเน่ืองโดยมี
องคประกอบของข้ันตอนกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนไปตามลําดับขั้นตอนตอเนื่องไปจนบรรลุ
วัตถุประสงค ณ ระดับหน่ึงในชวงเวลาที่กําหนด 

 
กระบวนการเรียนรูและการถายทอดองคความรูภูมิปญญาไทย 

    เอกวิทย ณ ถลาง (2540) ไดศึกษากระบวนการเรียนรูของทองถิ่นตามธรรมชาติพบวา 
มีหลากหลายวิธี อาทิเชน การลองผิดลองถูก การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การสาธิตวิธีการ 
และการบอกเลา  การสรางองคความรูไวเปนลายลักษณอักษร  การเรียนรูโดยพิธีกรรม การใช
คําสอน ศาสนปฏิบัติ เปนหลักในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางคนในสังคมที่ตาง
วัฒนธรรม การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม และการใชวิธีครูพักลักจํา 

 กนกวรรณ รุกขชาติ (2541) ศึกษาแนวโนมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นการศึกษานอก
ระบบโรเรียนสายอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่นในศตวรรษที่ 21 พบวาลักษณะการเรียนการสอน
ภูมิปญญาทองถิ่นเปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดประสบการณตรง บทบาท
ของผูสอนจะเปนผูนําดานวิธีคิด วิธีการเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน มีการใชสื่อที่เปน   
ของจริง นั่นคือหลังจากการเรียนรูแลว ผูเรียนสามารถนําสื่อการเรียนนั้นไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดจริง 

วิมลลักษณ ชูชาติ (2540) ไดอธิบายถึง กระบวนการเรียนรูของชุมชนวาสามารถแบง
ตามความสัมพันธที่เกิดขึ้นไดเปน 2 แบบคือ ความสัมพันธแนวราบ เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้น
ระหวางชาวบานและชุมชนในฐานะเทาเทียมกัน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่เอ้ือใหเกิดการเรียนรู ตาง
จากการศึกษาที่จัดอยูในสถาบันการศึกษาทั่วไปที่เนนความสัมพันธแนวตั้ง ซึ่งแสดงออกถึง
ความไมเทาเทียมกัน เชน ครู-นักเรียน ผูรู-ผูไมรู เปนตน โดยการเรียนรูที่ชาวบานและชุมชน
เปนผูสรางจะประกอบดวยกระบวนการดังตอไปน้ี 

1. การวิเคราะหและสังเคราะหปญหา ทั้งของตนเอง ชุมชน และเชื่อมโยงสิ่งเหลานี้เขา
กับสังคมไทยตลอดจนสังคมโลก 

2. การแสวงหาทางออกที่เหมาะสมกับตนเองและชุมชนดวยวิธีการตางๆ เชน การ
ประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน และการเรียนรูผานสื่อตางๆ 
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3. การสรางสรรคกิจกรรมที่เปนผลจากการตัดสินใจของตนเองและชุมชน ในแงของ
ชุมชนกิจกรรมที่ทําขึ้นนี้อาจเรียกวากิจกรรมเครือขาย เพราะเปนตัวชักจูงและเชื่อมโยงคนเขา
ดวยกัน 

4. การประเมินผลกิจกรรม และนําผลที่ไดไปแกไขปรับปรุงกระบวนการทั้งหมดผลของ
กระบวนการเรียนรูที่มีตอผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พิจารณาไดจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานความรู ความคิด ความรูสึก และการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง หรือมากกวาหรือ
ทั้งหมด ดังนี้ 

4.1 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการรู การคิด สังเกตไดจากมีการปรับเปลี่ยนวิธี
คิดจากรูปแบบเดิมมาเปนวิธีการใหคุณคา การตีความใหมเพ่ือนําเอาความรูเดิมมาปรับใช โดย
การประยุกตทั้งในดานรูปแบบหรือสาระ เชน การนําพิธีบวชพระมาใชกับการบวชตนไม เปนตน 

4.2 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรูสึก สังเกตไดจากคําพูดที่สื่อ
ความหมายในเชิงคุณคา เชน การกลาวถึงปาวา “ปายังสูยัง ปาพังสูตาย” ซึ่งเปนการใหคุณคา
ปาเทียบเทาสิ่งจําเปนของชีวิต มิไดตีเปนมูลคา เปนตน 

4.3 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการกระทํา สังเกตไดจากการเปลี่ยนวิถีการ
ยังชีพ ดวยการตัดไมทําลายปามาเปนการทําเกษตรในเชิงอนุรักษ เปนตน 

Yaipuak (1999) ทําการศึกษารูปแบบและกระบวนการถายทอดความรูดานอาชีพของ 
ผูทรงภูมิปญญาไทยทุกภาคของประเทศไทย จํานวน 14 กรณีศึกษา ซึ่งกรณีศึกษาเปนครู    
ภูมิปญญาไทยและเครือขาย พบวาผูทรงภูมิปญญามีความเปนมาและมีกระบวนการถายทอด
ความรูที่แตกตางหลากหลาย แตรูปแบบกระบวนการถายทอดความรูในดานอาชีพจะมีลักษณะ
เหมือนกันใน 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. ขั้นการสรางความตระหนักในความสําคัญของอาชีพที่ฝก ทําใหเกิดความพึงพอใจ 
ความรัก ศรัทธาในอาชีพ ผูทรงภูมิปญญาจะอธิบายถึงขอดี ขอเสียของการประกอบอาชีพ 
จุดเดน จุดดอย และปญหาอุปสรรคที่อาจตองไดพบตอไป 

2. ขั้นการรวมวางแผนการเรียนการสอน  ในขั้นตอนนี้ผูทรงภูมิปญญาและผูรับการ
ถายทอดจะรวมกันกําหนดเน้ือหาสาระตามความตองการของผูรับการถายทอด กําหนด
ระยะเวลาและสถานที่ที่จะฝก สถานที่ที่ตองการไปดูงาน ถือเปนขั้นตอนการวางแผนและสราง
หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพรวมกัน 

3. ขั้นการฝกปฏิบัติจริง  ขั้นตอนนี้ผูทรงภูมิปญญาจะสาธิตหรือแสดงวิธีทําใหผูรับการ
ถายทอดไดเห็น โดยเริ่มจากการแนะนําเครื่องมือ วัสดุอุปกรณที่ใชและแสดงวิธีทํา หลังจากนั้น
ใหผูรับการถายทอดไดทดลองฝกปฏิบัติจนสามารถทําไดจริง  

4. ขั้นการประเมินผล  ผูทรงภูมิปญญาจะทําการประเมินผลการเรียนรูของผูรับการ
ถายทอด จากการซักถาม พูดคุย และประเมินผลการปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการฝกและ
ประเมินผลจากงานที่ทําเสร็จ ซึ่งหากผลการประเมินไมเปนที่พอใจ จะมีการชี้จุดบกพรองและ
แนะนําในแตละขั้นตอน จนกระทั่งผูรับการถายทอดเขาใจและสามารถปฏิบัติไดจนเปนที่พอใจ 
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ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ (2543) ไดพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พบวาปญหาการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชนเกิดจากปญหาดานสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนผลกระทบจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ขาดดุลยภาพ งานวิจัยไดใชโครงการศึกษาชุมชนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยจําแนกออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ชุมชนเปนผูริเร่ิม และรูปแบบที่
หนวยงานนอกชุมชนเปนผูริเร่ิม ผลการศึกษาพบวารูปแบบที่ชุมชนเปนผูริเร่ิมเหมาะสมกับ
ชุมชนที่มีผูนําเขมแข็งและมีศักยภาพพื้นฐานที่ดี เนนการพึ่งพาตนเอง การมีสวนรวม และการ
ใชทรัพยากร รวมทั้งภูมิปญญาภายในชุมชน สวนรูปแบบที่หนวยงานนอกชุมชนเปนผูริเร่ิมเปน
รูปแบบที่เหมาะสําหรับชุมชนที่ประสบปญหาเกินขอบเขตศักยภาพที่ชุมชนจะแกไขได ตอง
แกปญหาโดยอาศัยความรวมมือจากภายนอกชุมชน โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีองคประกอบ 5 
ประการ คือ  
 1. แนวคิดและหลักการ 
 2. วัตถุประสงค 

3. สาระการเรียนรู 
4. กระบวนการจัดการศึกษา 
5. ผลผลิตที่คาดหวัง 
นฤมล บุลนิม (2544) ไดสังเคราะหและสรุปรูปแบบของกระบวนการถายทอดความรู

ของครูไทยในปจจุบัน ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.การเนนพัฒนาการของผูเรียน มองภาพการพัฒนาตลอดแนวและเตรียมพรอมในการ

ตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลาย  
2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. การคนควาและเตรียมการสอนอยางดี 
4. การคิดในทิศทางของผูเรียน มองเหตุการณในสายตาของผูเรียน การเขาไปนั่งในใจ

ผูเรียน 
5. การจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 
6. การใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง มีการใชสื่อการสอนที่หลากหลาย การเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
7. การสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน และใหความสําคัญในการ

เชื่อมโยงความคิดอยางเปนระบบ 
8. การเรียนแบบเลนและการเรียนการสอนที่มีอารมณขัน 
9. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝกคุณธรรมควบคูกันไปและ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
10. การสอนเรื่องใกลตัวกอนแลวขยายความใหกวางออกไป 
11. การเปนกัลยาณมิตรนิเทศ พรอมที่จะใหความรูกับเพื่อนครูและผูเรียน 
12. การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปนเครื่องมือในการสอน 
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13. การคิดคนและพัฒนาวิธีการถายทอดและสื่ออุปกรณใหม ๆ มาใชในกระบวนการ
เรียนการสอน 

14. การสอนผูเรียนใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมีระบบ 
15. การเปนผูนําและสรางผูนํา 
16. การปรับหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
17. การฝกมารยาทสังคมพรอมๆ กับการจัดการบวนการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงผูรูและปราชญทองถิ่นที่มีบทบาทมากยิ่งขึ้นในปจจุบันในการ

ชวยจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทสังคมไทยในปจจุบัน  ซึ่งการนําแนวคิดในการ
ถายทอดความรูของปราชญทองถิ่นและผูรูเหลานี้มาใชจะชวยใหระบบการศึกษาของไทย
พัฒนาขึ้น โดยไมตองอาศัยและลอกเลียนจากตางประเทศเทานั้น 

พจนา เอ้ืองไพบูลย (2546) ไดพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรูในชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน พบวากระบวนการเรียนรูในชุมชนที่ทําใหชุมชนมีศักยภาพในการคิดและปฏิบัติ
เพ่ือการแกไขปญหาและการพัฒนาดานนิเวศ เศรษฐกิจ และสังคมใหสมดุลขึ้น ประกอบดวย 
ขั้นตอน 8 ขั้นตอน คือ  

1. การทบทวนความยากลําบากในชีวิต  
2. การตรวจสอบถึงสาเหตุวิกฤตของกลุมแกนนําชุมชน  
3. การกระตุนคนในชุมชนไดตระหนักในสถานการณที่เปนปญหาของชุมชน  
4. การหาทางเลือกในการแกไขปญหา  
5. การปฏิบัติการตามทางเลือก       
6. การประเมินผลยอนกลับ   
7. การพัฒนาความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้น  
8. การบูรณาการเขาสูชีวิต 

รินธรรม อโศกตระกูล (2546) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
การพึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก พบวาชาวอโศกจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมี
เปาหมายที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมี “ศีลเดน เปนงาน ชาญวิชา” ตามแนวคิดหลักคือ “บุญ
นิยม” กลาวคือ เปนผูปฏิบัติตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา มีความสามารถ รักการทํางาน
มีคุณสมบัติของการเปนบุคคลที่มีศีลธรรมจรรยาและอยูในสังคมไดอยางไมเบียดเบียนตนเอง  
และสังคม โดยรูปแบบการจัดการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีองคประกอบ 8 ประการ คือ  

1. หลักการ แนวคิด 
2. เปาหมาย  
3. ผูนําการเปลี่ยนแปลง  
4. กลุมเปาหมาย  
5. สาระการเรียนรู   
6. บริบทการเรียนรู  
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7. การตรวจสอบผล  
8. การติดตามและพัฒนาตอเน่ือง 

สุมาลี สังขศรี (2550)  ศึกษาเรื่องภูมิปญญาไทยกับการสงเสริมการเรียนรูและการสราง
อาชีพ ไดระบุวาหนวยงานที่เกี่ยวของกับครูภูมิปญญาไทยและปราชญชาวบาน ควรให
คําแนะนําวิธีการถายทอดองคความรูใหแกครูภูมิปญญาไทย เน่ืองจากพบวาวิธีการถายทอด
องคความรูของครูภูมิปญญาไทยสวนใหญมักจะใช “การบอกเลา” ใหผูรับการถายทอดไปปฏิบัติ 
เม่ือทดลองปฏิบัติแลว ติดขัดสวนไหนจึงจะมาถาม ครูภูมิปญญาไทยจะใหคําชี้แนะ ปรับปรุง 
แลวไปฝกปฏิบัติตอจนทําไดจริง ซึ่งเปนวิธีการที่ตองใชระยะเวลาในการถายทอดมาก ทั้งน้ีหาก
มีหนวยงานตางๆ เขาไปชวยพัฒนากระบวนการ วิธีการถายทอดของผูรูเหลานี้ก็จะชวยใหการ
สืบทอดเผยแพรภูมิปญญาไทยเปนไปไดสะดวกยิ่งขึ้น 

วรวรรณ ศรีตะลานุกค (2551)  ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรู ถายทอดและเก็บ
รักษาองคความรูของครูภูมิปญญาไทย สรุปไดวา องคความรูของครูภูมิปญญาไทยมีกระบวน
สําคัญ 2 กระบวนการคือ 1) กระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทย และ 2) กระบวนการ
ถายทอดและเก็บรักษาภูมิปญญาไทย ซึ่งในอดีตมีกระบวนการถายทอดและเก็บรักษาภูมิ-
ปญญาไทยอยู  2 ลักษณะ คือ 

1. การถายทอดและการเก็บรักษาแบบไมเปนลายลักษณอักษร เชน การบอกเลา การ
ประกอบพิธีกรรม การประกอบอาชีพ  

2. การถายทอดและการเก็บรักษาแบบเปนลายลักษณอักษร เชน ใบลาน สมุดขอย และ
ในปจจุบันยังไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือขายการเรียนรู และการสื่อสารในรูปแบบ
ตาง ๆ มาใช สงผลใหองคความรูดานภูมิปญญาไทยถูกนําไปใชไดและเขาถึงไดงายขึ้น สงผลดี
ตอการถายทอดและการเก็บรักษาภูมิปญญาทุกประเภท 

อาชัญญา รัตนอุบล (2552)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินการยกยองครู   
ภูมิปญญาไทยในการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในทองถิ่น
อยางครบวงจร กลาวถึงกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยพบวาครู       
ภูมิปญญาไทยบางสวนยังคงตองการความชวยเหลือจากผูเกี่ยวของเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ถายทอดองคความรู เน่ืองจากวิธีการถายทอดองคความรูยังไมมีจุดเนนและไมมีทักษะเพียงพอ 
ทั้งในดานทักษะภาษาและการใชสื่ออุปกรณตางๆ  

จากการศึกษาสรุปไดวากระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ปราชญ
ชาวบาน ผูรูทองถิ่นซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ มีหลากหลายวิธี อาทิเชน การลอง
ผิดลองถูก การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การสาธิต การประกอบอาชีพ การบอกเลา การสราง
องคความรูไวเปนลายลักษณอักษร การเรียนรูโดยพิธีกรรมศาสนปฏิบัติ การใชคําสอน และวิธี
ครูพักลักจํา ประเด็นที่เปนอุปสรรคตอการถายทอดสืบตอองคความรูของภูมิปญญาไทยใน
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ปจจุบันคือกระบวนการและวิธีการที่ใชในการถายทอดองคความรู อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ 
เชน ความเชื่อและการปฏิบัติที่เปนขอหามตางๆ ที่สืบทอดมา  การไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
สมัยใหม วิธีการถายทอดที่ไมสอดคลองและไมเอ้ือกับการเรียนรูในสภาพสังคมปจจุบัน การขาด
พัฒนา ปรับปรุง และประยุกตกระบวนการตาง ๆ ในการถายทอดความรู รวมทั้งเจตคติบาง
ประการที่เปนอุปสรรคตอการเผยแพรองคความรูที่มีอยู เปนตน ดังนั้นการพัฒนารูปแบบ
กระบวนการถายทอดองคความรูที่ทันยุคทันสมัย มีประสิทธิภาพสําหรับครู     ภูมิปญญาไทย 
ปราชญชาวบานและเครือขาย จึงมีความจําเปนและควรใหความสนใจอยางยิ่ง  

กระบวนการถายทอดองคความรูที่จะสําเร็จตามเปาหมาย ตองเกิดจากการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ซึ่งพฤติกรรมนั้นมีรากฐานสําคัญจากความคิด ความเชื่อพ้ืนฐานของทั้งผูถายทอด
และผูรับการถายทอดองคความรู ที่ไดรับการสืบทอดจากครอบครัว จากคานิยมของชุมชนที่อยู
อาศัย ดังนั้นการถายทอดองคความรูเพ่ือใหเกิดการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน จําเปน
ที่จะตองเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิดหรือการปรับเปลี่ยมโนทัศน
เปนสําคัญ 

 
2.2 ทฤษฏีการเรียนรูเพื่อการปรับเปลี่ยนมโนทัศน (Transformation Learning Theory)  

ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน เปนทฤษฎีที่ Jack Mezirow นัก
การศึกษาผูใหญไดพัฒนาขึ้น เม่ือป ค.ศ.1978 โดย Mezirow มองวาผูใหญมีศักยภาพและ      
มีอิสรเสรีในการคิดและการกระทํา นอกจากนี้ยังอธิบายถึงรากฐานแหงพฤติกรรมมนุษย        
วาบุคคลเมื่อมีประสบการณเชนใดก็จะมองหรือตีความหมายของสิ่งเราหรือปรากฏการณนั้นๆ 
ตามประสบการณของตนเอง โดยมีกรอบที่ใชอางอิง(Frames of Reference)ในการแปล            
ความหมายและสรางความเขาใจปรากฏการณนั้น กรอบความคิดของการแปลความจะสงผลไป 
สูการกระทําของบุคคล ดวยเหตุนี้กรอบการอางอิงจึงเปนโครงสรางของความเชื่อเบื้องตนของ
บุคคล (Structure of Assumptions) เปนตัวกําหนดกรอบการคิดของบุคคล นั่นคือเม่ือกรอบ
ความคิดเปนเชนไรแนวทางการกระทําก็จะเปนเชนนั้น 

 Mezirow (1995) ใหความหมายของการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศนวาหมายถึง
กระบวนการที่บุคคลปรับเปลี่ยนกรอบความคิดที่เคยยึดถือมาไปเปนมโนทัศนใหมที่เปดกวาง
และมีความครอบคลุมกวาเดิม มีความชัดเจนมากขึ้น กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูสึกเปน
มโนทัศนจากการวิพากษอดีต ซึ่งทําใหเกิดความเชื่อใหมขึ้นมาและความคิดความเชื่อน้ีไดรับ
การยอมรับวาเหมาะสมและสามารถเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 

การเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนมโนทัศนตามทฤษฎีของ Mezirow เปนกระบวนการที่ผูเรียน
ถูกปลดปลอยหรือเปนอิสระจากกรอบการอางอิงหรือความเชื่อเดิมที่ตนเองยึดถืออยู ซึ่งมี 3 
ลักษณะ คือ  
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1. ขยายหรือกลั่นกรองกรอบการอางอิงที่ตนยึดถืออยู ซึ่งเกิดจากการเพิ่มเติม
ประสบการณใหมๆ หรือทบทวนประสบการณเดิมที่มีอยูของบุคคล นําไปสูการขยายกรอบ
ความคิดเดิม หรือ  

2. เกิดกรอบการอางอิงใหม ซึ่งเกิดขึ้นหากประสบการณใหมที่บุคคลไดรับไดเขาแทนที่
ประสบการณเดิมมีผลใหสิ่งที่บุคคลยึดถือตามประสบการณเดิมเปลี่ยนแปลงไปดวย นําสูกรอบ
ความคิดใหมขึ้น หรือ  

3. จัดรูปใหมใหกับกรอบการอางอิงเดิม ซึ่งเกิดเม่ือบุคคลมีประสบการณใหมเพ่ิมขึ้น แต
ไมไดละทิ้งสิ่งที่ตนยึดถือตามประสบการณเดิมทั้งหมด ไดนําประสบการณใหมมาผสมผสานกับ
ประสบการณเดิม เกิดกรอบการอางอิงหรือการยึดถือในรูปแบบผสมผสานขึ้น นําสูกรอบ
ความคิดใหมที่มีการผสมผสานกับกรอบความคิดเดิมบางสวน (Mezirow,1995) วงจรการเรียนรู
จากการปรับเปลี่ยนมโนทัศนมีลักษณะเปนขั้นตอน โดยเขียนเปนขั้นตอนวงจรการเรียนรู 
(Learning Cycle) 4 ขั้นตอน ดังแผนภาพที่ 1  

 

  แผนภาพที่ 1 วงจรการเรียนรู (Learning Cycle) ตามแนวคิดของ Mezirow (1995) 

 
การเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศนของ Mezirow จึงเปนกระบวนการปรับเปลี่ยน

กรอบการอางอิงหรือความเชื่อ ความรูสึก เจตคติ ตอเน่ืองถึงกระบวนทัศนทางความคิดของ
บุคคล โดยเริ่มตนดวยการทบทวนชีวิต (Life review)  คิดไตรตรองประสบการณเดิมของตนเอง 
ตระหนักรูอยางมีวิจารณญาณวาความเชื่อเบื้องตนที่ตนยึดถือและปฏิบัติอยูนั้นเปนสิ่งจํากัด
วิถีทางการรับรู ความเขาใจ ความรูสึกนึกคิดไดอยางไร เพราะอะไร และเม่ือเกิดความเขาใจใน
ความเชื่อเบื้องตนของตนแลว ก็จะเห็นความแตกตาง รายละเอียดในแงมุมตางๆ และเกิดการ 
บูรณาการความรู ความเชื่อและประสบการณใหมเขากับสิ่งเดิมได เกิดการเปลี่ยนแปลงในฐาน
รากซ่ึงเปนที่มาของพฤติกรรมที่แทจริงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตอเนื่องถึง
การปฏิบัติการทางสังคม (Social action) ในทายสุดจะปลดปลอยบุคคลนั้นออกจากกรอบความ
เชื่อและความคิดเดิมที่ครอบงําอยู ซึ่งหมายถึงบุคคลไดมีการเรียนรูและเกิดการปรับความเขาใจ 

ความรูสึกแปลกแยกจาก 
บทบาทในสังคมที่เปนอยู 

      ประสบการณ 

การปรับเปล่ียนมโนทัศน และ
การบูรณาการมโนทัศนใหมให

กลมกลืนกับสังคม 

การปฏิรูป-การพัฒนา      
กรอบความคิดใหม 
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ปรับความรูสึกนึกคิด และปรับการกระทําในแนวทางใหม เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมให
กาวหนาขึ้นอยางเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง มิไดยึดติดการความเชื่อ 
ความรูสึกนึกคิดและการกระทําเดิม 

หลักการสําคัญของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศนของ Mezirow 
ประกอบดวย 3 สวน รวมกันคือ 1) ประสบการณ 2) การคิดไตรตรอง และ 3) การสนทนาอยาง
มีเหตุมีผล ซึ่งการสนทนาอยางมีเหตุมีผลนี้ จะรวมถึงองคประกอบตางๆ ในการสนทนา เชน 
ขอมูลขาวสารที่สมบูรณ ความรู ความสามารถที่จะประเมินขอโตแยง และความมีเสรีภาพในการ
คิดและวิพากษ  นอกจากนี้ Mezirow ยังเชื่อวาการปรับเปลี่ยนกรอบความเชื่อและความคิดของ
บุคคลจะเริ่มตนจากภาวะวิกฤตในชีวิต คือสภาวะที่เกิดความยากลําบาก บุคคลรูสึกตองการ
เปลี่ยนแปลงและไมพึงพอใจในสภาวะที่เปนอยู (Disorienting dilemma) และผลของการ
ปรับเปลี่ยนความเชื่อและความคิดจะเปนการ เปลี่ยนแปลงชีวิตของบุคคลนั้นอยางสําคัญ 

 หลักคิดหรือเงื่อนไขที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน 3 
ขอไดแก 

1. ความรูสึกทางลบหรือความไมพึงพอใจตอสถานการณที่เปนอยู 
2. การวิเคราะหบริบทและประสบการณที่เกี่ยวของ 
3. การใหความสําคัญตอการวิพากษอดีตดวยเหตุผลและมีวิจารณญาณ 

นอกจากนี้ในกระบวนการวิพากษอดีตดวยเหตุผลและมีวิจารณญาณ นั้น Mezirow 
(1995) ไดแนะนําวิธีการที่ใชในการวิพากษอดีตอ่ืนๆ ไวหลายวิธี เชน การเปรียบเทียบ การ
ประยุกตเชื่อมโยง การประเมิน การใชวิธีการแกปญหา การวิเคราะห การอภิปราย และการ   
รื้อฟนความจํา เปนตน 

กระบวนการเรียนรูเพื่อการปรับเปลี่ยนมโนทัศนของ Mezirow (1991) 10 
ข้ันตอน ดังนี้ 

1. เริ่มจากภาวะวิกฤตหรือภาวะไมพึงพอใจในสภาวะที่ประสบ (Disorienting dilemma) 
ซึ่งเปนขั้นแรกของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย Mezirow มองวา การเรียนรูของผูใหญเร่ิมตน
เม่ือผูใหญตองเผชิญกับความยุงยากหรือความไมพึงพอใจในชีวิต ซึ่งเม่ือริเริ่มขึ้นแลว
กระบวนการเรียนรูจะติดตามมาไดงาย ทําใหสามารถพิชิตปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญอยูได 

2. ตรวจสอบตนเอง เปนการตรวจสอบกรอบความเชื่อของตนเอง การยึดถือปฏิบัติของ
ตนเอง เพ่ือสรางความเขาใจในตนเอง มองเห็นความสัมพันธของตนเองกับสังคมรอบขางและ
มุมมองของตนเองที่มีตอโลก ซึ่งกระบวนการทบทวนชีวิตนี้ ทําใหผูทบทวนไดเห็นภาพระบบ
ความคิดของตนเองซึ่งเปนระบบภายในที่แสดงออกสูภายนอก 

3. ประเมินตนเองอยางมีวิจารณญาณ เกี่ยวกับความเชื่อเบื้องตน (assumptions) เปน
การประเมินตนเองภายหลังจากการสํารวจตรวจสอบตนเองแลว โดยอาจมีการประเมินแบบ
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วิพากษวิจารณความเชื่อเบื้องตน เน่ืองจากกรอบความเชื่อเบื้องตนของบุคคลเปนตัวกําหนด
มุมมองโลกและเจตคติสวนบุคคล 

4. วิพากษวิจารณรวมกันในประสบการณที่คลายคลึงกัน เกิดขึ้นเม่ือแตบุคคลได
ติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่น อาทิเชน การสนทนา การรวมวิพากษสถานการณตางๆ กับผู         
มีประสบการณคลายคลึงกัน โดยใชประสบการณปกติธรรมดาที่มีอยูเพ่ือใหไดมาซึ่งความเขาใจ
และประสบการณใหมที่เกี่ยวของกับประเด็นของการสนทนาหรือการวิพากษ ซึ่งเชื่อมโยง
ตอเน่ืองถึงการวางเปาหมายในการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน 

5. คนหาทางเลือกบทบาทใหมของตน เม่ือเขาใจถึงการยึดถือปฏิบัติของตนเองและ
สถานการณที่เปนปญหา ทําใหคนหาทางเลือกใหม ความสัมพันธใหม และการกระทําใหม 
เพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนแนวทางดําเนินชีวิตที่เคยยึดถือสูสิ่งที่คิดวาเหมาะสมยิ่งกวา 

6. วางแผนเพื่อการปฏิบัติการ หลังจากคนพบแนวทางใหมแลว จะวางแผนการกระทํา
โดยอาศัยการประเมินสถานการณและจุดมุงหมายที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

7. ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งความรูและทักษะในการปฏิบัติการ เปนขั้นตอนของการ
เตรียมความพรอมในดานเนื้อหาสาระความรูเพ่ือการปฏิบัติ ซึ่งบุคคลหรือกลุมผูรวมปฏิบัติจะ
ใฝหาความรูและทักษะในการนําแผนไปปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 

8. ทดลองปฏิบัติตามแผนและประเมินผลยอนกลับ ในขณะปฏิบัติการและหลังจาก
ปฏิบัติการ จะมีการติดตามประเมินผลควบคูไปดวย เพ่ือปรับเปลี่ยนใหทันสถานการณเม่ือมี
ปญหาเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือแสวงหาความรูเพ่ิมเติมใหเหมาะสมสําหรับแผนที่วางไว 

9. พัฒนาความสามารถและความเชื่อม่ันตนเองในบทบาทใหม เม่ือบุคคลหรือกลุมได
ปฏิบัติจนเห็นผลสําเร็จแลว ความเชื่อม่ันในตนเองตอกรอบความเชื่อใหม เจตคติใหม กรอบ
ความคิดใหมและการกระทําใหม รวมทั้งความสัมพันธกับสังคมหรือผูเกี่ยวของในแนวทางใหม  
ก็เกิดขึ้นดวย 

10. บูรณาการเขาสูชีวิตบนพื้นฐานของมุมมองใหม เม่ือความเชื่อม่ันไดเกิดขึ้น บุคคล
หรือกลุมจะผสมผสานสิ่งใหมเขาสูวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานของแนวความคิดใหม ซึ่งเม่ือมาถึงขั้นน้ี
แลวความยั่งยืนในกระบวนการเรียนรูไดเกิดขึ้น การกระทําการใดๆ ในวิถีชีวิต ไมวาจะเปนการ
แกไขปญหาหรือการพัฒนาตนเองหรือสังคม จะมีการทบทวนอยางรอบคอบอยางเปนขั้นตอน
นําสูการปรับเปลี่ยนเจตคติ ความคิด และการปฏิบัติใหมไดในที่สุด 

สรุปไดวาทฤษฎีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน ของ Mezirow สามารถใชเปนเครื่องมือใน
การอธิบายและทําความเขาใจกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยได เพราะ
ความรูสึก ไมพึงพอใจหรือปญหาที่บุคคลและสังคมประสบอยูมีผลใหบุคคลแสวงหาแนวทางใน
การดําเนินชีวิตที่คิดวาดีกวาเหมาะสมกวา ดังที่ Mezirow กลาววาภาวะความยากลําบากของ
ชีวิตทําใหเกิดการเรียนรูและเกิดการปรับเปลี่ยนความเชื่อและความคิด รวมทั้งจุดเนนของ
ทฤษฎีที่วา การคิดไตรตรองและการสนทนาอยางมีเหตุมีผล เปนตัวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในความเชื่อและความคิดที่บุคคลยึดถืออยู และที่สําคัญคือเม่ือความเชื่อและกรอบความคิด
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เปลี่ยนแลว จะมีการปฏิบัติใหมที่บูรณาการเขาสูชีวิตซึ่งเปนแนวคิดและกระบวนการที่ชวย
ผลักดันและสงเสริมใหเกิดการถายทอดองคความรูที่เต็มประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศนมีหลักการสําคัญที่เนนการวิเคราะหและ
ตรวจสอบประสบการณเดิมและบริบทที่เกี่ยวของ โดยใชการวิพากษวิจารณแลกเปลี่ยน
ประสบการณดวยเหตุผลและวิจารณญาณของผูที่มีประสบการณคลายคลึงกันในกลุม ดังน้ันการ
เรียนรูจากประสบการณจึงเปนอีกแนวคิดหนึ่งที่บทบาทและมีความสําคัญที่เชื่อมโยงกับการ
เรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน อันจะนําไปสูกระบวนการถายทอดองคความรูที่นําไปสูการ
พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน 

 
2.3  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Theory)  

การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่เนนการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติจริง โดย
มีประสบการณเดิมของบุคคลเปนพื้นฐาน โดยความรู ทักษะ และคานิยมจากประสบการณที่ได
จากการเรียนรู ไดผานการพิจารณาไตรตรองจนเกิดความคิดรวบยอดจนเกิดเปนความรูใหม ซึ่ง
เปนการเรียนรูที่มีความสําคัญกับการถายทอดองคความรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ความหมายของการเรียนรูจากประสบการณ  
ทิศนา แขมมณี (2545) ใหความหมายของการเรียนรูแบบเนนประสบการณวาหมายถึง 

การดําเนินการอันจะชวยใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยใหผู เ รียนไดรับ
ประสบการณ (Experience) ที่จําเปนตอการเรียนรูในเร่ืองที่เรียนรูกอนแลว จึงใหผูเรียนยอน
สังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและนําสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระทั่งผูเรียน
สามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานตางๆ ในเรื่องที่เรียนรู แลวจึงนําความคิดหรือ
สมมติฐานเหลานั้นไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณใหมๆ ตอไป 

อาชัญญา รัตนอุบล (2551) กลาวถึงการเรียนรูจากประสบการณวา มีความหมาย
ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการที่ผูเรียนไดสรางความรู ทักษะ และคานิยม
จากประสบการณตรง การเรียนรูจากประสบการณจึงมีความหมายลึกซึ้งกวาการเรียนรูจากการ
ลงมือกระทําเทานั้น 

Rogers (1996) ใหความหมาย การเรียนรูจากประสบการณ วา หมายถึง ความสมดุล
ระหวางการเปลี่ยนแปลงและการเจริญกาวหนาของบุคคล โดยมีความเชื่อวามนุษยทุกคนมี
ธรรมชาติของการอยากเรียนรู บทบาทของครูจึงตองเปนผูอํานวยความสะดวกโดยการจัด
บรรยากาศที่ตอบสนองและเอื้อตอการเรียนรู จัดทรัพยากรที่เหมาะสม ใหความสําคัญกับปญญา
และอารมณของผูเรียน จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเสรีและเปดโอกาสใหมีการคิดอยาง
อิสระปราศจากอคติ 
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Dewey (1983) ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวา เปนวงจรของการลอง
กระทํา เปนการเรียนรู ที่เกิดจากการกระทําจริง ผูเรียนเปนผู สรางความรู ใหมหรือผู เรียน
ปรับเปลี่ยนตนเองในการปฏิบัติตามบทบาทใหม   

Juch (1983) ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวาเปนวงจรการเรียนรูซึ่ง
เปนตัวแทนของการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณ ในวงจรแหงการเรียนรูจะมีการจัดการเรียน
การสอนโดยผูสอน แตผูเรียนก็สามารถจัดการเรียนรูไดดวยตนเองไปพรอมๆ กัน  การเรียนรู
จากประสบการณถือเปนเรื่องปกติของกระบวนการในชีวิตประจําวัน เปนการเรียนรูจากประสบ
การณเดิมไปยังประสบการณอ่ืนๆ ในบางครั้งดวย 

Pfeiffer (1988)  ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวา เปนการกําหนดวัตถุ
ประสงคในการกระตุนผูเรียนใหมีความรูสึกที่ดีในกระบวนการเรียนรู  ซึ่งการเรียนรูจากประสบ-
การณจะเกิดขึ้นได เม่ือบุคคลรูสึกมีสวนรวมในกิจกรรม การวิเคราะห การทบทวนอยางมี
วิจารณญาณเชิงนามธรรม ซึ่งเปนประโยชนในการใหเหตุผลในการทํางานโดยตั้งอยูบน
สมมุติฐาน 

Kolb (1984) ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวา เปนกระบวนการเรียนรู
ที่มีลักษณะเปนองครวมและมีความหลากหลาย ซึ่งรูปแบบในการพัฒนาการศึกษาสําหรับผูใหญ
จะประกอบดวยประเด็นที่เกี่ยวของกับวิธีการเรียนรูของบุคคล การพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู  
จากประสบการณจะเนนบทบาทสําคัญของการปฏิบัติจริงในกระบวนการเรียนรู พยายาม
สงเสริมใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม อารมณ ความรูสึกใหม และความรูใหม   

Evans (1994) ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวา หมายถึง ความรูและ
ทักษะที่ไดรับ ประสบการณจากการทํางาน การปฏิบัติ และการศึกษาที่ไมเปนทางการ โดย     
ผานจากการศึกษาทุกประเภท หรือจากดานสายอาชีพ การเรียนรูจากประสบการณเปนวิธีการ
เรียนรูจากหนังสือจากการบรรยาย การทดลอง ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณจึงเปนชุด 
การเรียนรูวิธีหนึ่งจากหลายๆ ชุด   

Luckman (1996)  ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวาเปนกระบวนการ 
ที่ผูเรียนไดสรางความรู ทักษะ และคุณคาจากประสบการณตรงของตนเองผานกิจกรรมตางๆ 

Craig (1997)  ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง ความรู  ทักษะ
หรือความสามารถที่ไดรับจากการสังเกต การไดรับกระตุน  หรือการมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
และดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยเขาไปรวมดวยความสมัครใจ รวมปฏิบัติ วิเคราะหขอมูล    
อยางมีวิจารณญาณและนําไปประยุกตใช ดังนั้นการเรียนรูจากประสบการณจึงหมายถึงการ
เรียนรูเพ่ือใหไดประโยชนดานความรูและการปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเกิดไดทั้งในชั้นเรียน 
นอกชั้นเรียน ที่ทํางาน การเรียนรูจากประสบการณเปนการเขาไปมีสวนรวมในการทดสอบ
ทฤษฎีเพ่ือตอบสนองผูเรียนใหตอบคําถามและแสวงหาคําตอบไดดวยตนเอง 
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จากความหมายดังกลาว การเรียนรูจากประสบการณ จึงหมายถึง กระบวนการเรียนรูที่
เนนการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติจริง โดยมีประสบการณเดิมของบุคคลเปนพ้ืนฐาน ความรู 
ทักษะ และคานิยมจากประสบการณที่ไดผานการพิจารณาไตรตรองจนเกิดความคิดรวบยอด     
จนเปนความรูใหม การเรียนรูจากประสบการณจึงเปนความพยายามเชื่อมโยงระหวางทฤษฎี
และปฏิบัติ เปนการบูรณาการความรูใหมหรือประสบการณใหมเขากับความรู เดิมหรือ
ประสบการณเดิม เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคล จึงเปนการเรียนรูที่เหมาะสมและ 
สรางแรงจูงใจในการเรียนรูสําหรับผูเรียนไดอยางดี  
  

การเรียนรูจากประสบการณกับกระบวนการเรียนรู 
  Kolb (1984)  ไดเสนอแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนรูปแบบที่ไดรับการ
ยอมรับอยางกวางขวางในวงการศึกษา Kolb อธิบายถึงกระบวนการที่เกิดในตัวผูเรียนวา       
เปนวงจรแหงการเรียนรู โดยการเรียนรูอาจจะเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่งของวงจรแหงการเรียนรูก็ได 
แตตองดําเนินการไป จนครบวงจรแหงการเรียนรู มีรายละเอียด ดังนี้   

1. ประสบการณการเรียนรู (Learning Experience) เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอผูเรียน เปน 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ ซึ่งเปนสวนประกอบในชีวิต ประสบการณจะนําไปสูการรวบรวม
ความสามารถในการจัดการที่ดี เปนความสัมพันธที่มีคุณคา ซึ่งประสบการณของผูเรียนอาจ     
มีผลกระทบตอการเรียนรูไดทั้งในแงของการยอมรับและการปฏิเสธประสบการณการเรียนรู 

2. การสังเกตและการไตรตรอง (Observe and Reflect)  การเรียนรูที่ดีที่สุดคือ การเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีการสะทอนความคิด ผานการสังเกตและการไตรตรองประสบการณที่ไดรับ 
เพ่ือนํามาใชในการพิจารณาวาสิ่งใดเปนประโยชนหรือไมเปนประโยชน 

3. การพิจารณาลงความเห็นและการสรางแนวคิด (Generalize and Conceptualize)   
เปนการรวบรวมความรูเพ่ือสรางกรอบแนวคิดที่เกี่ยวของกับแนวคิดอ่ืนๆ ที่ไดจากประสบการณ
ในอดีตที่ผานมาและความรูที่ไดจากการปฏิบัติ หรือการไดรับความรูหรือขอมูลจากครูผูสอน 
การสนทนาพูดคุย แลวนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดของตนเอง 

4. การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment and Integrate) ถือวาเปนสิ่งทาทาย
และดีที่สุดสําหรับการเรียนรู  การตรวจสอบประสบการณการเรียนรูที่สําคัญคือการฝกปฏิบัติ
จริง ในการทดลองฝกปฏิบัติและตรวจสอบประสบการณนั้น อาจเปนการลองผิดลองถูกเพื่อการ
ตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานการรที่แตกตางกัน และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทั้งดาน
ความคิดและพฤติกรรมของผูเรียน 
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แผนภาพที่ 2 วงจรการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb (1984) 
 
แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ  เปนแนวคิดที่มีลักษณะบูรณาการเปนองครวม 

โดยมีองคประกอบของแนวคิดในเรื่องประสบการณ การรับรู ความรู และพฤติกรรม   
(Kolb,1984)  ดังน้ันการเรียนรูจากประสบการณจึงเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไมได
หมายถึงเฉพาะความรูที่ไดจากเอกสารหรือจากการฟงบรรยาย แตเปนความรูที่ไดจากการ
ทํางาน การลงมือปฏิบัติจริง จากประสบการณจริงในชีวิต และจากการปฏิบัติมาอยางตอเน่ือง 
สาระและประเด็นที่เกี่ยวของ ซึ่งมีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรู จากประสบการณ 
ประกอบดวย  
 1.  นโยบายทางสังคมและการปฏิบัติกิจกรรม 
 2.  พ้ืนฐานความสามารถทางการศึกษา 

3.  การเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาอาชีพ 
4.  การศึกษาประสบการณ 
5.  การพัฒนาหลักสูตร   
  
การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ  

การจัดการเรียนรูจากประสบการณ สามารถทําไดในหลายรูปแบบตามวัตถุประสงค  
ขึ้นกับเปาหมายของผูจัดและผูเรียน สถานการณจะมีความเกี่ยวของและมีผลตอผลลัพธดาน
การศึกษา การพัฒนาบุคคล หรือเพื่อการเรียนรู การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ในการจัดการ
เรียนรูจากประสบการณ Kolb (1993) เสนอวาสิ่งที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ประกอบ 
ดวยปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ ดังน้ันในการจัดการเรียนรูจากประสบการณจําเปนตอง
พิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของตางๆ ดังนี้   

1.การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู  
2. มีความสําเร็จในการเรียนรู 

การสังเกตและแสดงความ
คิดเห็น สะทอนส่ิงที่ไดจาก
การสังเกต (Reflection of 

Observation) 

ประสบการณการเรียนรู 
(Learning Experience) 
 

นําผลสรุปส่ิงที่เรียนรูไป
ทดลองใชกับสถานการณใหม

ที่ตางออกไป (Active 
Experimentation) 

กําหนดกรอบความคิดใหกับส่ิง
ที่เปนนามธรรมและสรุปผล 

(Abstract Conceptualization) 
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3. ผูสอนมีความรับผิดชอบและกระตุนผูเรียนอยูเสมอ  
4. ผูสอนใชวิธีการสนับสนุนการเรียนรูในเชิงบวก 
5. ผูสอนใหความสนใจและมีความตระหนัก 
6. ผูสอนสนับสนุนการเรียนรูและกระตุนอยางตอเน่ือง 
7. ผูสอนสรางความทาทายที่เหมาะสม  
8. มีความรูสึกปลอดภัยม่ันคงในกระบวนการเรียนรู   
9. ผูใหญมีความตองการที่จะพบปะพูดคุย สรางสัมพันธกันในสังคม  
10. มีแรงจูงใจที่จะทําใหตนเองบรรลุตามเปาหมาย   
11. ไดฝกปฏิบัติ และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู   
12. ผูใหญรูวาจะใชวิธีใดที่จะทําใหการทํางานบรรลุผลสําเร็จไดดี   
13. มีการใชประสบการณตนเอง และการยอมรับประสบการณ 
14. ผูใหญมีความเชื่อม่ันในประสบการณที่มีอยู 

นอกจากนี้  Kolb (1993) ยังไดเสนอวาปจจัยที่จะคุกคามการเรียนรูจากประสบการณที่  
สงผลตอความลมเหลวและเปนอุปสรรคในการเรียนรู มีประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึง ไดแก 

1. ความคิดและกระบวนการเรียนรูที่เปนอุปสรรค   
  - ความเปนทางการและเปนฝายรับ 
  - การควบคุมโดยผูเชี่ยวชาญ 
  - บทบาทการเปนครู 
  - ความเครียด 
  - ความเปนนามธรรมของสิ่งที่เรียนรู 
  - ความขัดแยง 
  - ความเปนสวนตัว 
 2. ความกลัวในการเรียนรู 
  - ถูกละเลย และความลมเหลวในอดีต 
  - ถูกทําใหอับอาย 
  - ไมเกิดการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลง 

- ถูกรบกวน ถูกคุกคามความรูเดิม 
  - ถูกบังคับใหเปนอาสาสมัคร 

- ความแตกตางสวนบุคคล 
 3. สถานการณการเรียนรู   

-  ความลมเหลว   
-  ขาดวัตถุประสงคที่ชัดเจน  
-  เปาหมายไมชัดเจน  
-  บรรยากาศไมเปนมิตร  
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-  กลุมไมดี   
-  สิ่งแวดลอมไมสะดวกสบาย  
-  ขาดผูสนับสนุนที่ดี   
-  ความลําเอียง   
-  ไมไดรับความสนใจ 

ดังน้ันสรุปไดวา การเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเนนการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติจริง 
โดยมีประสบการณเดิมของบุคคลเปนพื้นฐาน ความรู ทักษะ และคานิยมจากประสบการณที่ได
ผานการพิจารณาไตรตรองจนเกิดความคิดรวบยอด เกิดเปนชุดความรูใหม การเรียนรูจาก
ประสบการณจึงเปนความพยายามเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการบูรณาการความรู
ใหมหรือประสบการณใหมเขากับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ของบุคคล เปนการเรียนรูที่เหมาะสมและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูสําหรับผูเรียนไดอยางดี   
จึงเปนการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรูและการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิภูมิปญญาไทยที่ถายทอดความรู ซึ่งเปนสาระประโยชนจากวิถีชีวิต การ
ประกอบอาชีพ เปนความรูที่นําไปใชไดอยางแทจริงในชีวิตประจําวัน  

 การเรียนรูจากประสบการณมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแนวคิดนวัตกรรม 
เนื่องจากกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยเปรียบไดกับการถายทอด     
สิ่งใหม ความรู เทคนิควิธีการใหมที่ไมคุนเคยสําหรับผูรับการถายทอดองคความรูนั้น ดังน้ันการ
นําแนวคิดของนวัตกรรมเขามาประยุกตกับการเรียนรูดวยประสบการณจึงสงผลตอการ 
ถายทอดองคความรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2.4 แนวคิดนวัตกรรม (Innovation) 

 คําวา นวัตกรรม นวตกรรม และ นวกรรม  มาจากคําวา “นว” หมายถึง ใหม “กรรม” 
หมายถึง การกระทํา เม่ือนําสองคํานี้มารวมกันเปน นวัตกรรม จึงหมายถึงการกระทําใหมๆ  
 
ความหมายของนวัตกรรม (Innovation) และนวัตกรรมการศึกษา(Educational 
Innovation) 

ความหมายของ นวัตกรรม มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว ดังนี้  
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2521) ไดกลาวไววา นวัตกรรม หมายถึง วิธีการปฏิบัติใหมๆ ที่
แปลกไปจากเดิม โดยอาจจะไดมาจากการคิดคนพบวิธีการใหม ๆ ขึ้นมา หรือการปรุงแตงของ
เกาใหใหมเหมาะสมและสิ่งทั้งหลายเลานี้ไดรับการทดลอง พัฒนามาจนเปนที่เชื่อถือไดแลววา
ไดผลดีในทางปฏิบัติ ทําใหระบบกาวไปสูจุดหมายปลายทางไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้น  

กิดานันท มลิทอง (2543) ใหความหมายของ นวัตกรรม ไววา หมายถึง แนวคิดการ
ปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิม 
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ที่มีอยูแลวใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งขึ้น เม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานนั้นไดผลดี 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย ซึ่งเม่ือ 
นํานวัตกรรมมาใชกับวงการศึกษา ก็จะเรียกวาเปน “นวัตกรรมการศึกษา” หรือ “Educational 
Innovation” 

 อาชัญญา  รัตนอุบล (2551) กลาววา นวัตกรรมหรือนวกรรมมาจากคําวา Innovation 
หมายถึงการปฏิบัติหรือการกระทําใหม ๆ รวมทั้งความคิด วัตถุ เทคโนโลยีใหม ๆ ที่ยังไมเปนที่
รูจักมากอน 

Bermett (1953) ใหความหมายของนวัตกรรมวา หมายถึง แนวคิดตางๆ แบบแผน 
พฤติกรรม หรือสิ่งของใหมที่แตกตางไปจากของเดิมที่มีอยู นวัตกรรมครอบคลุมเร่ืองราวตางๆ 
ไดอยางกวางขวาง ไมวาจะเปนที่มองเห็นเปนรูปธรรม สัมผัสไดดวยประสาททั้งหา ไดแก สิ่งที่
เปนประดิษฐวิทยาการใหม ๆ หรือเปนสิ่งที่ไมใชวัตถุหรือรูปธรรม ไดแก เร่ืองราวที่เกี่ยวกับ
ความเชื่อ ความนึกคิด ความศรัทธา ซึ่งเปนเรื่องราวใหม ๆ ที่เกิดขึ้นจากความคิดภายในจิตใจ
ของบุคคล 

Rogers (1983) ใหความหมายของคําวา นวัตกรรม ไววาหมายถึง ความคิด การกระทํา 
หรือสิ่งของที่บุคคลหรือผูรับเห็นวาเปนของใหม โดยบุคคลหรือผูรับนั้นจะเปนผูตัดสินเองวา   
สิ่งน้ันเปนของใหมสําหรับเขา ซึ่งสิ่งน้ันอาจจะเปนของใหมตั้งแตแรกพบหรือไมใชก็ได หากสิ่ง
นั้นเปนของใหมสําหรับบุคคลนั้น สิ่งดังกลาวถือเปน นวัตกรรม  ความใหมของนวัตกรรมไม
จําเปนตองเปนความรู ความคิด หรือสิ่งของที่ใหมหรือเพิ่งรูจัก แตบุคคลนั้นอาจรูจักหรือเคยได
ยินนวัตกรรมดังกลาวมานานแลว แตยังไมเกิดเจตคติที่ดีหรือไมดีตอสิ่งนั้นหรือยังไมยอมรับหรือ
ปฏิเสธนวัตกรรมนั้น  ดังน้ัน นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การกระทําใหม ๆ รวมทั้งสิ่งที่เปน
ทั้งรูปธรรมและนามธรรมที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคม แมวาจะเคยใชในสังคมอ่ืน ๆ 
ไดผลดีมาแลวก็ตาม หากนํามาใชในอีกสังคมหนึ่งแลวสงผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงก็ถือวา
เปนนวัตกรรม 

ลักษณะของนวัตกรรม 
ชัยยงค พรหมวงศ (2526) กลาวถึง เกณฑที่จะตัดสินวาอะไรคือ นวัตกรรมไววา

ประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ คือ     
1. เปนวิธีการใหมทั้งหมดหรือเกิดจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการเดิม  
2. มีการนําเอาระบบ (System) พิจารณาองคประกอบของกระบวนการดําเนินการนั้นๆ  
3. มีการวิ จัยหรืออยูระหวางการวิ จัยวา ทําใหกระบวนการดําเนินงานนั้นๆ มี  

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. ยังไมเปนสวนหนึ่งของระบบในปจจุบัน กลาวคือหากวิธีการนั้นๆ ไดรับการนําเอา 
ไปใชอยางกวางขวางโดยทั่วไปแลวและวิธีการนั้นมีประสิทธิภาพก็จะถือวาวิธีการน้ันๆ เปน
เทคโนโลยี 
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 การแพรกระจายนวัตกรรม (Diffusion of Innovation)   

การแพรกระจายเปนกระบวนการถายทอดความคิด การปฏิบัติ ขอมูล ขาวสาร จาก
บุคคลหรือกลุมบุคคลไปสูบุคคลอ่ืนหรือกลุมบุคคลอ่ืน หรือในทองถิ่นอ่ืนในวงกวางและในที่สุด 
ก็ทําใหเกิดการยอมรับความคิด การปฏิบัติ ขอมูลขาวสารเหลานั้น ซึ่งจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมของชุมชนดังกลาว (อาชัญญา รัตนอุบล, 2551) 

Rogers (1983) ใหความหมายของคําวา การแพรกระจายนวัตกรรมวาหมายถึง 
กระบวนการที่นวัตกรรมถูกสื่อสารผานชองทางการสื่อสารในชวงระยะเวลาหนึ่งไปยังสมาชิกใน
ระบบสังคม 

 องคประกอบของการแพรกระจายนวัตกรรม 4 ขอ (Rogers,1983)  คือ   

1. ตัวนวัตกรรม (The Innovation) นวัตกรรมคือ ความคิด การกระทําใหมๆ  การ
ปฏิบัติหรือวัตถุสิ่งของที่บุคคลหรือกลุมคนยอมรับวาเปนสิ่งใหม ความใหมในลักษณะของ
นวัตกรรมอาจจะแสดงถึงความรู ความเชื่อหรือการตัดสินใจที่จะยอมรับนวัตกรรมเดียวกัน
อาจจะเปนที่ตองการและยอมรับในสถานการณหน่ึง แตอาจจะไมเปนที่ตองการหรือยอมรับใน
อีกสถานการณหนึ่ง ซึ่งเปนไปตามระบบของสังคมนั้นๆ หรือตามความจําเปนในการนําไปใช   
ที่แตกตางกัน ดังน้ันอาจกลาวไดวากระบวนการแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรม จึงเปนไป  
เพ่ือลดความไมแนใจเกี่ยวกับประโยชนและโทษ หรือขอดี/ขอเสียของตัวนวัตกรรมนั้น 

 คุณลักษณะของนวัตกรรม        
1. ความเกี่ยวเน่ืองของผลประโยชน (Relative advantage) น้ันสามารถวัดไดจาก

ผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม ความสะดวกสบายและความพึงพอใจของ 
ผูใช ซึ่งจะทําใหอัตราการยอมรับนวัตกรรมนั้นเร็วขึ้น      

2. ความสอดคลอง (Compatibility) คือระดับที่นวัตกรรมถูกรับรูวามีความสอดคลอง
คงที่ ความไปดวยกันไดกับคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรมที่ปรากฏอยู ตลอดจนความเชื่อและ
บรรทัดฐานของสังคม ประสบการณในอดีตและความตองการตามที่ผูรับนวัตกรรมรูสึก              

3. ความซับซอน (Complexity) คือระดับของความยุงยากของนวัตกรรมที่มีมากขึ้น ก็จะ
ทําใหอัตราการยอมรับนวัตกรรมดังกลาวชาลง      

4. ความสามารถในการทดลอง (Trial ability) คือระดับซึ่งนวัตกรรมอาจถูกทดลองใช
ภายใตขอบเขตที่กําหนด เพ่ือลดอัตราเสี่ยงและความไมแนใจที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมนั้น    

5. การสังเกตการณ (Observe ability) คือระดับซ่ึงนวัตกรรมและผลของนวัตกรรม
ดังกลาวจะสามารถมองเห็นไดโดยผูอ่ืน ผลลัพธของนวัตกรรมจะถูกสังเกตและสื่อสารสูผูอ่ืนได
งายขึ้นเพียงใด อัตราการยอมรับนวัตกรรมดังกลาวก็จะเร็วขึ้นเพียงน้ัน 
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2. ชองทางการสื่อสาร (Communication Channels)  

ชองทางการสื่อสาร หมายถึงขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปสูคนอ่ืนๆ ซึ่งการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลมีความรู เจตคติ ประสบการณ ตลอดจนถึงสถานภาพทาง
สังคม การศึกษา และมีความสนใจเหมือนกันเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นๆ   

3. ระยะเวลา (Time)  
มิติของเวลาในการแพรกระจายนวัตกรรม มีปจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้  

3.1 กระบวนการตัดสินใจของปจเจกบุคคล เม่ือเร่ิมรับรูเกี่ยวกับนวัตกรรมวาจะ
ยอมรับหรือปฏิเสธ        

 3.2 การยอมรับความเปนนวัตกรรมนั้นของปจเจกบุคคลหรือกลุมคน สัมพันธ
กับการเริ่มกอนหรือภายหลังในการยอมรับนวัตกรรมเปรียบเทียบกับสมาชิกอ่ืน      

 3.3 อัตราการยอมรับนวัตกรรมในระบบหนึ่ง วัดจากชวงระยะเวลาการยอมรับ
ของสมาชิกในระบบ    

โดยกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม (The Innovation-Decision 
Process) ที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการรับรู (Knowledge)     
2)การจูงใจ (Persuasion)  3) การตัดสินใจ(Decision) 4) การนําไปใช (Implementation) และ 
5) การยืนยัน (Confirmation) 

4. ระบบของสังคม (A Social System)  
ในระบบสังคมจะมีบรรทัดฐานของสังคมที่แตกตางกันไดแก ประเพณีและวัฒนธรรม 

หลักคําสอนทางศาสนา ความเชื่อซ่ึงอาจจะเปนอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงหรือการ
แพรกระจายนวัตกรรมได 

รูปแบบของการตัดสินใจในการยอมรับนวัตกรรม (Types of Innovation-Decisions) มี
หลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 

- การตัดสินใจที่เปนทางเลือกอิสระ (Optional innovation-decisions)  
  - การตัดสินใจที่เกิดจากกลุม (Collective innovation-decisions)  
        - การตัดสินใจโดยใชอํานาจ (Authority innovation-decisions)  

- การตัดสินใจโดยการผสมผสาน (Contingent innovation-decisions) 
 
การยอมรับนวัตกรรม  
การยอมรับนวัตกรรม บุคคลจะปฏิเสธนวัตกรรมเนื่องดวยสาเหตุหลัก 4 ประการคือ   

1) ความเคยชินกับวิธีการเดิม ๆ  2) ความไมแนใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรม 3) ความรู
ของบุคคลตอนวัตกรรมนั้น และ 4) ขอจํากัดทางดานงบประมาณ ดังน้ันในการกระตุนใหบุคคล
ยอมรับนวัตกรรมนั้นๆ ตองแกไขปญหาหลักทั้ง 4 ประการดังที่ไดกลาวมาแลว โดย Rogers 
(1983) ไดกลาวถึงกระบวนการยอมรับนวัตกรรมวาแบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ 
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1. ขั้นตื่นตัว (Awareness) ในขั้นน้ีเปนขั้นของการที่ผูรับไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรมนั้น    

2. ขั้นสนใจ (Interest) เปนขั้นที่ผูรับนวัตกรรมเกิดความสนใจวาจะสามารถแกไขปญหา
ที่กําลังประสบอยูไดหรือไม และเริ่มหาขอมูล   

3. ขั้นไตรตรอง (Evaluation) ผูรับจะนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาวาจะสามารถนํามาใช
แกปญหาของตนไดจริงหรือไม    
 4. ขั้นทดลอง (Trial) เม่ือพิจารณาไตรตรองแลวมองเห็นวามีความเปนไปไดที่จะชวย
แกไขปญหาของตนได ผูรับก็จะนําเอานวัตกรรมดังกลาวมาทดลองใช   

5. ขั้นยอมรับ (Adoption) เม่ือทดลองใชนวัตกรรมดังกลาว แลวหากไดผลเปนที่พอใจ 
นวัตกรรมดังกลาวจะเปนที่ยอมรับและนํามาใชเปนการถาวรหรือจนกวาจะเห็นวาดอย
ประสิทธิภาพ หากไมเกิดประสิทธิภาพ นวัตกรรมดังกลาวจะไมไดรับการยอมรับจากบุคคลนั้น
อีกตอไป   

กระบวนการในการยอมรับนวัตกรรม จึงเปนกระบวนการสําคัญที่ตองใหความสําคัญ
และใสใจ เพ่ือทําความเขาใจธรรมชาติและขั้นตอนของการยอมรับแนวคิด การปฏิบัติใหมๆ ที่
แตกตางจากที่มีความเคยชินหรือปฏิบัติมาแตเดิม สงผลใหกระบวนการถายทอดองคความรูของ
ครูภูมิปญญาไทยเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
กระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม (The Innovation-Decision 

Process)  
การยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม มี 5 ขั้นตอน  
1. ขั้นการรับรู (Knowledge) เกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดมีความเขาใจบางอยางเกี่ยวกับหนาที่

หรือหลักการของนวัตกรรมนั้น   
2. การจูงใจ (Persuasion) เกิดขึ้นเม่ือบุคคลมีทัศนคติที่มีความรูสึกชอบหรือไมชอบ

นวัตกรรม   
3. การตัดสินใจ (Decision) เกิดขึ้นเม่ือบุคคลเชื่อมโยงกิจกรรมนั้นสูทางเลือกที่จะ

ยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม   
4. การนําไปใช (Implementation) เกิดขึ้นเม่ือบุคคลยอมรับและนําเอานวัตกรรมไปใช  
5. การยืนยัน (Confirmation) เกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดรับแรงเสริมหรือแรงกระตุน เพ่ือสราง

ความมั่นใจในการตัดสินใจ  

นอกจากนี้ Rogers ยังไดใหความหมายเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารที่เนนลักษณะการ
สื่อสารระดับมหภาค (Mass Media) กับประเภทของผูที่สามารถรับนวัตกรรมโดยไดแบง
ประเภทลักษณะของคนออกเปน 4 ระดับ ตามรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 3  จําแนกประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม  
ประเภทของผู
ยอมรบั
นวัตกรรม 

คานิยมที่สําคัญ ลักษณะทางบุคลิกภาพ พฤตกิรรมในการสื่อสาร ความสัมพันธในทาง
สังคม 

พวกชอบ
ของใหม 
(Innovators) 

- ชอบเส่ียงภัย   
- ชอบทดลองของใหม  
- มีความเปน
วิทยาศาสตร 

- มีสถานะทางสังคมสูง  
- เปนเจาของกิจการ 
   ท่ีใหญท่ีสุดและที่ใช 
   ความเชี่ยวชาญมาก 
   ท่ีสุด 
 - มีระดับการศึกษาสูงมี 
   ฐานะรํ่ารวยกวา 

- มีการติดตออยางใกล 
  ชิดท่ีสุดกับแหลงขาว 
สารทางวิทยาศาสตร  
- ใชแหลงสารที่ไมเปน 
  สวนตัวมากกวา  
- มีปฏิสัมพันธกับพวก 
  ชอบของใหมอื่นๆ 

-มีระดับของการเปนผูนํา
ทางความคิดบาง  
-มีการติดตอกับบุคคล 
สถาบัน หรือแหลงท่ีอยู
นอกระบบสังคมอยาง
มาก 

พวกรับเร็ว
สวนแรก 
(Early 
Adopters) 

- นาเชื่อถือ นาเคารพ  
- เปนแบบอยาง 
ท่ีดีใหบุคคลอื่นๆใน 
ระบบสังคมทําตาม 

- มีสถานะทางสังคมสูง  
 - เปนเจาของกิจการที่ 
  ใหญและท่ีใชความ 
  เช่ียวชาญ    
- มีระดับการศึกษาสูงกวา
ระดับเฉล่ียเล็กนอย 

- มีการติดตอกับผูนํา 
  การเปล่ียนแปลง 
  ในทองถิ่นมากที่สุด  
- เปนผูนําขององคกร 
  ภายในทองถิ่น 

- มีระดับของการ 
  เปนผูนําทางความคิด 
  มากที่สุด  
- มีลักษณะเปนทองถิ่น 
  อยางมาก 

พวกรับเร็ว
สวนมาก 
(Early 
Majority) 

-รอบคอบระมัดระวัง เต็ม
ใจท่ีจะพิจารณา 
น วัตกรรมห ลั งจ ากที่
เพ่ือนๆยอมรับนวัตกรรม
แลว 

-มีสถานะทางสังคมสูงกวา
ระดับเฉล่ีย 
-เปน เจ าของกิ จการที่ มี
ขนาดระดับเฉล่ีย 
-มีระดับการศึกษาสูงกวา
ระดับเฉล่ียเล็กนอย 

- มีการติดตออยางมาก
กับผูนําการเปลี่ยนแปลง
และผูยอมรับนวัตกรรม
ภายในทองถิ่น 
-มีการติดตออยางไมเปน
ทางการกับองคกรของ
ชุมชนอยางมาก 

-มีระดับของการเปนผูนํา
ทางความคิดบาง 

พวกรับชา
สวนมาก
(LateMajority) 

-ชางสงสัยไมคอยไวใจ 
กอนท่ีจะยอมรับ
นวัตกรรมตองมีแรง
กดดันมาจากความ
จําเปนในทางเศรษฐกิจ 
หรืออิทธิพลท่ีเกิดจาก
การเผยแพรนวัตกรรม 

-มีสถานะทางสังคมต่ํากวา
ระดับเฉล่ีย 
-เปนเจาของกิจการที่มี
ขนาดเล็ก 
- มีความเช่ียวชาญนอย
มาก มีรายไดต่ํา มี
การศึกษาต่ํากวาระดับ
เฉล่ียเล็กนอย 

- แสวงหาขาวสารจาก
กลุมเพ่ือน สวนใหญจาก
พวกรับชาสวนมาก
ดวยกันหรือพวกรับเร็ว
สวนมาก ใชชองสารที่
เปนส่ือมวลชนนอยกวา - 
มีกิจกรรมในองคกรท่ีเปน
ทางการนอยมาก 

- มีระดับของการเปนผูนํา
ทางความคิดเพียง
เล็กนอย 

พวกลาหลัง 
(Laggards) 

- ยึดถือประเพณีอยาง 
ฝงหัว  
-ยึดถืออดตีเปนแนวทาง 
ในการดําเนินชีวิต 

- มีความเชี่ยวชาญนอย 
- มีสถานะทางสังคมและมี 
  รายไดต่ําท่ีสุด 
- เปนเจาของกิจการที่มี
ขนาดเล็กท่ีสุด 

- แหลงขาวสารที่สําคัญ
ท่ีสุดของบุคคลพวกนี้ คือ
เพ่ือน เพ่ือนบานและ
ญาติท่ีมีคานิยมคลายตน 
อยูคอนขางโดดเดี่ยว 
หางไกลจากคนอื่นและมี
นอยมากที่เปนสมาชิก
ขององคกรท่ีเปนทางการ 

-มีระดับของการเปนผูนํา 
ทางความคิดนอยท่ีสุด 

ที่มา  :  Rogers E, 1995, The Diffussion of Innovation, 4th , Free Press, New York, USA. 
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จากตารางจําแนกประเภทของผูยอมรับนวัตกรรมแสดงใหเห็นวาการยอมรับหรือปฏิเสธ
นวัตกรรมมีองคประกอบและปจจัยที่ควรพิจารณาคือ ความเชื่อ คานิยม ลักษณะพื้นฐานของ
บุคคล  พฤติกรรมที่บุคคลใชในการสื่อสาร และระดับความสัมพันธทางสังคม ซึ่งลวนแตสงผล 
ในการแพรกระจายและสงตอนวัตกรรมตางๆ อยางยิ่ง 

 
หลักสําคัญในการนํานวัตกรรมเขามาใช  

การยอมรับและนํานวัตกรรมมาใชในแตละบริบท มีความสําคัญและจําเปนที่จะตอง
พิจารณาใหเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการใชประโยชน       
จากความคิดและเทคโนโลยีใหมๆ  ดังที่ กิดานันท  มลิทอง (2543)  กลาวไววา การที่จะรับ
นวัตกรรมเขามาใชในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งนั้น จําเปนที่จะตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ 
ถึงประโยชนที่จะไดรับ ความเหมาะสม ความเปนไปได ตลอดจนความคุมคาของการนํามาใช  
โดยมีขอที่ควรคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังตอไปน้ี  

1. นวัตกรรมที่จะนํามาใชนั้นมีจุดเดนที่เห็นไดชัดกวาวัสดุ อุปกรณ หรือวิธีการที่ใชอยู
ในปจจุบันมากนอยเพียงใด   

2. นวัตกรรมนั้นมีความเหมาะสมหรือไมกับระบบหรือสภาพที่เปนอยู  
3. มีการวิจัยหรือกรณีศึกษาที่ยืนยันแนนอนแลววา สามารถนํามาใชไดดีในสภาวการณ

ที่คลายคลึงกันน้ีนวัตกรรมนั้นมีความเกี่ยวของกับความตองการของผูใชอยางจริงจัง   
  
โดยสรุปแลว แนวคิดนวัตกรรม (Innovation) เปนแนวคิดที่มีความสําคัญและสามารถ

นํามาใชวางแผนและอธิบายถึงพฤติกรรมการเรียนรูของบุคคล ผานกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยไดเปนอยางดี เน่ืองจากการมารับการถายทอดองคความรูจาก    
ครูภูมิปญญาไทยนับเปนการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะเปนการเปลี่ยนแปลงที่กรอบความคิด   
หันมายอมรับแนวคิดใหมและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม นําไปสูการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนอันจะไมกลับมาประสบกับปญหาเดิมอีก 

 แนวคิดการยอมรับนวัตกรรม ไดแสดงใหเห็นวาการยอมรับแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ
ใหมๆ หรือแมกระทั่งวิธีการเดิมๆ ที่ไมคุนเคยมากอนน้ัน มีจําเปนที่ผูถายทอดจะตองทําความ
เขาใจถึงธรรมชาติและองคประกอบที่เกี่ยวของกับการยอมรับนวัตกรรมนั้น และนวัตกรรมนั้น
ตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของผูรับนวัตกรรมดวย และดวยหลักการดังกลาวจึงมี
ความเชื่อมโยงกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) ซึ่งไดใหความสําคัญกับ
การดําเนินชีวิตไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะในการพัฒนาดานเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลก
ยุคโลกาภิวัตน บนฐานของความพอเพียพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีระบบภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดีตอผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
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ตอนที่ 3  แนวคิดเก่ียวกับการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 

 แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนซึ่งผูวิจัยนํามาเพื่อใชเปนเกณฑ
ในการพิจารณาผลจากกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย 3 แนวคิดหลัก 
ไดแก แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพึ่งตนเอง และแนวคิดบุญนิยมของชาว
อโศก รายละเอียดดังนี้ 
 
3.1 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 

ความเปนมาและความหมาย 

แนวคิดหรือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนแนวคิดและปรัชญา
ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ ทรงมีพระราชดํารัสแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกร
ชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลัง
ไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขปญหาเพื่อใหสังคมไทยรอดพนจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ   
และสังคม และเพื่อชวยใหสังคมไทยสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน ภายใตกระแส
โลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของสังคม (อภิชัย พันธเสน, 2549)  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ีปรากฏขี้นครั้งแรกเม่ือพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรง
พระราชทานแกนิสิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันที่ 
18 กรกฎาคม พ.ศ.2517 ความวา 

“...การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้น ตองสรางพื้นฐาน คือ ความพอดี   
พอกิน พอใช ของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัด 
แตถูกตองตามหลักวิชาการ เม่ือไดพ้ืนฐานมั่นคงพรอมพอควรและปฏิบัติไดแลว จึงคอยเสริม
ความเจริญและฐานะเศรษฐกิจที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป...” 

และไดทรงมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับแนวคิดหรือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ตอมาอีก 
เปนระยะ จนกระทั่งในปพ.ศ.2540 ประเทศไทยประสบกับวิกฤติการณทางเศรษฐกิจอยาง
รุนแรง  มีการประกาศลอยตัวคาเงินบาท  เกิดผลกระทบทั่วประเทศในทุกภาคสวน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงตองการชวยแกปญหาดังกลาวและมีพระราชประสงคให
ประชาชนมีความพออยูพอกินตามอัตภาพ  จึงพระราชทานพระบรมราโชวาท เม่ือวันที่ 4 
ธันวาคม พ.ศ.2540 ความวา 

“ถาสามารถที่จะเปลี่ยนไปในทางที่จะทําใหกลับมาเปนเศรษฐกิจแบบพอเพียงไมตอง
ทั้งหมดแมจะครึ่งหนึ่งก็ไมตอง อาจจะเศษหนึ่งสวนสี่ก็จะสามารถอยูได การแกไขจะตองใชเวลา 
ไมใชงายๆ โดยมากคนก็ใจรอนเพราะเดือดรอนแตถาทําตั้งแตเด๋ียวนี้ ก็จะสามารถที่จะแกไขได” 

“…ความจริงเคยพูดเสมอในที่ประชุมอยางนี้วา “การเปนเสือน้ันไมสําคัญ สําคัญอยูที่มี
เศรษฐกิจพอมีพอกินแบบพอมีพอกินนั้นหมายความวา อุมชูตัวเองได” ใหมีพอเพียงกับตัวเอง 
อันน้ีก็เคยบอกวาความพอเพียงน้ีไมไดหมายความวา ทุกครอบครัวจะตองผลิตอาหารของตัว 
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จะตองทอผาใสเอง อยางนั้นมันเกินไป แตวาในหมูบานหรือในอําเภอจะตองมีความพอเพียง
พอสมควร บางสิ่งบางอยางที่ผลิตไดมากกวาความตองการก็ขายได แตขายในที่ไมหางไกล
เทาไหร ไมตองเสียคาขนสงมากนัก อยางนี้ทานนักเศรษฐกิจตาง ๆ ก็มาบอกวาลาสมัยคนอ่ืน
เขาตองมีการเศรษฐกิจที่ตองมีการแลกเปลี่ยนเรียกวา เปนเศรษฐกิจการคาไมใชเศรษฐกิจความ
พอเพียง เลยรูสึกวาไมหรูหรา แตเมืองไทยเปนประเทศที่มีบุญอยูวาผลิตใหพอเพียงได...” 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงพระราชทานใหประชาชนในวาระตางๆ กันนั้น ได
ถูกนํามาเผยแพรอยางเปนระบบจริงจัง โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ไดอัญเชิญพระราชดํารัสนี้มาเปนปรัชญานําทางในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (2545-2549) และฉบับที่10 (2550-2554) มีการแตงตั้งคณะ 
อนุกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําหนาที่สงเสริมและประสานภาคสวนตางๆ 
ในสังคม ใหนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการดําเนินชีวิต
และการพัฒนาสังคมอยางเต็มที่ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระราชดํารัสไวใน
วารสารชัยพัฒนาฉบับประจําเดือนสิงหาคม 2542 ดังนี้ 

“เศรษฐกิจพอเพียง เปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผนดิน 
เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนั่นเอง สิ่งกอสรางจะมั่นคงไดก็อยูที่
เสาเข็ม แตคนสวนมากมองไมเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มดวยซ้ําไป” 

ความหมายของ "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งผูทรงคุณวุฒิในทางเศรษฐกิจและจาก
สาขาตางๆ มารวมกันประมวลและกลั่นกรองพระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ที่
เกี่ยวของกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในโอกาสตางๆ สรุปออกมาเปนนิยามความหมายปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แลวนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝาละอองธุลีพระบาททรง
พระกรุณาปรับปรุงแกไขพระราชทานและทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมรา
ชานุญาต ตามที่ขอพระมหากรุณาเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2542 คือ  

“เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน   
ทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ใหดําเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกา     
ภิวัตน ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่จะตองมี
ระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง
ในการนําวิชาการตางๆมาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนัก
ธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม 
ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความ รอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและ
พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม 
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และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี” (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง, 2550)  

หลักการ 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (2550) ไดกลาวถึงหลักในการพิจารณา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมี  5 องคประกอบ ดังนี้  
       1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สมารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา 
และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและ 
วิกฤต เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 
      2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก
ระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 
      3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังนี้  

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชนการผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ ตาง ๆ ที่คาด
วาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงน้ัน ตอง
อาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ  

เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบ
ดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน 
และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี  สรุปหลักการและองคประกอบของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ตามแผนภาพนี้ 



48 
 

      แผนภาพที่ 3  สรุปสาระและหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ มีนักวิชาการ นักคิดไดแสดงทัศนะและใหขอคิดเห็นใน

แงมุมตาง ๆ อยางนาสนใจ อาทิเชน 

สุเมธ ตันติเวชกุล อดีตเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานในโครงการ
พระราชดําริ (กปร.) (อางถึงใน อภิชัย พันธเสน, 2549) ไดกลาวสรุปถึงความหมายหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียงไววา หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองได ใหมมีความพอเพียงกับ
ตัวเอง (Self-Sufficiency) อยูไดโดยไมเดือดรอน ซึ่งตองสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจของ
ตนเองใหดีเสียกอน คือใหตนเองสามารถอยูไดอยางพอมีพอใช มิไดมุงหวังที่จะสรางความเจริญ 
ยกเศรษฐกิจใหเจริญอยางรวดเร็วเพียงอยางเดียว จะเห็นไดวาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริเปนเรื่องที่เขาใจไดงาย มีความหมายที่ชัดเจน ไมยากแกการทําการรับรูและนําไป
ปฏิบัติ ดังจะเห็นเปนรูปธรรมที่ไดปรากฏชัดเจนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เกิดผล
สําเร็จแลวมากมาย 

 เศรษฐกิ จพอเ พียง มีลักษณะเปน เศรษฐกิ จสายกลาง  หรือ เศรษฐกิ จแบบ
มัชฌิมาปฏิปทา ที่เชื่อมโยง/สัมพันธกับความเปนครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
เปนเศรษฐกิจที่บูรณาการเชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม และความเปนประชาสังคม 
ดังน้ันจึงอาจเรียกชื่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดในชื่ออ่ืนๆ เชน เศรษฐกิจพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ
ดุลยภาพ เศรษฐกิจบูรณาการหรือเศรษฐกิจศีลธรรม ดวยเหตุนี้ เศรษฐกิจพอเพียงจึงมี
ความหมายอยางนอย 7 ประการคือ  
 1. พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
 2. จิตใจพอเพียง รักเอ้ืออาทรผูอ่ืน 

สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดลอม / วัฒนธรรม

สมดุล / มัน่คง / ยั่งยืน

พอประมาณ

มเีหตุผล มภีูมคุิมกัน
ในตัวที่ดี

เง่ือนไขความรู
(รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง)

เง่ือนไขคุณธรรม
(ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน สติปญญา แบงปน

ทางสายกลาง

นําสู
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 3. สิ่งแวดลอมพอเพียง อนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอมที่จะเปนพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ 
 4. ชุมชนเขมแข็งพอเพียง รวมตัวกันแกไขปญหาตาง ๆ เชน ปญหาสังคม ปญหาความ
ยากจน หรือปญหาสิ่งแวดลอม ฯลฯ 
 5. ปญญาพอเพียง เรียนรูรวมกัน เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 6. ตั้งอยูบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง เพราะเศรษฐกิจที่สัมพันธและเติบโตจากฐาน
ทางวัฒนธรรม อันหมายถึงวิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยูกับสิ่งแวดลอม จึงจะเปนเศรษฐกิจที่
ม่ันคง 
 7. มีความมั่นคงพอเพียง ไมผันผวนอยางรวดเร็ว จนกระทั่งมนุษยไมสามารถรับได 
 นอกจานี้ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี ยังมีคุณลักษณะ
เดนที่นอกจากความเอื้ออาทรตอเพ่ือนมนุษยหรือมีมิติมนุษยโดยอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมในกระบวนการเผลิตแลว ยังตองครอบคลุมถึงแนวคิดดานศีลธรรมและจิตใจไป
พรอมกันดวย กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงมีหลากหลาย เชน 
 การทําเกษตรผสมผสาน ที่สามารถพึ่งพิงตนเองได รวมถึงนํ้าซึ่งเปนปจจัยในการผลิต 
เปนเกษตรที่ไมใชสารเคมี จึงไมทําใหธรรมชาติเสียสมดุล 
 หัตถกรรมและศิลปกรรม ที่เปนงานฝมือของครอบครัว เปนอาชีพที่ทําใหสมาชิกของ
ครอบครัวสามารถอยูรวมกันได เกิดความอบอุนใจในครอบครัว 
 อุตสาหกรรมชุมชน เชน การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรโดยชุมชน ที่สามารถ
เชื่อมโยงและสงขายสูตลาดโลก 
 ธุรกิจบริษัทชุมชน ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และอาจเชื่อมโยงกับธุรกิจ 
ภายนอกเพื่อประโยชนของชุมชน 
 ศูนยการเรียนแพทยแผนไทย ที่สามารถชวยใหชุมชนประหยัดเงิน รวมทั้งสรางรายได
ใหกับชุมชน 
 กองทุนชุมชน เปนกลไกทางการเงินที่ดําเนินการผานกระบวนการทางสังคมของชุมชน 

 อภิชัย พันธเสน (2549) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการลมสลายของระบบเศรษฐกิจวา เปนผล
จากการสั่งสมของ 1) การเมืองการปกครองที่รวมศูนยอํานาจ  2) การศึกษาที่ออนแอทาง
สติปญญา 3) สังคมออนแอขาดขาดความเปนประชาสังคม ดังน้ันการจะสรางพลังความเขมแข็ง
ตองสรางที่ฐานราก ใหความสําคัญกับสํานึกสาธารณะ ในการชวยรักษาผลประโยชนของ
สวนรวม ความเปนมิตรและเอ้ืออาทรตอมวลมนุษยและสรรพสิ่ง นอกจากนี้ยังไดวิเคราะหถึง
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงวามีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับพุทธเศรษฐศาสตร ซึ่งพุทธ
เศรษฐศาสตรนี้ มีสถานภาพไมตางจากแนวคิดเศรษฐศาสตรอ่ืนๆ ที่เชื่อวา มนุษยมีเหตุผล  
และพยายามแสวงหาความพอใจสูงสุด แตพุทธเศรษฐศาสตรเชื่อวามนุษยเกิดมาพรอมกับ
อวิชชาหรือความไมรู อันเปนตนเหตุของความไรเหตุผล และปญญาที่เกิดจากการรักษาศีล  
และมีสมาธิจะทําใหความไรเหตุผลของมนุษยลดลง 
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 นอกจากนี้ อภิชัย พันธเสน (2549) ไดวิเคราะหเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสังคมไทย 
พบวา นักคิดนักปราชญหลายทานในสังคม เชน ศ.นพ.ประเวศ วะสี ศ.เสนห จามริก และ
นักวิชาการอื่น ๆ ตางเห็นพองกันวา สังคมไทยพบวิกฤตทางปญญาและวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
และสังคม เน่ืองจาก “การขาดปญญา ขาดการสรางกระบวนการเรียนรู เปนการพัฒนาแบบแยก
สวนโดยไมคํานึงถึงคน ทุนทางสังคมและตนทุนทางทรัพยากรตางๆ เชน ภูมิปญญาและ
วัฒนธรรม ดิน น้ํา ปาไม ที่เปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ” 

 สุนัย เศรษฐบุญสราง (2550) ไดกลาวถึง หลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงไววาขึ้นกับ 
 1. การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูคนในสังคมรูจักวิธีคิดและมี “วัฒนธรรมในการ
คิดอยางเปนเหตุเปนผล” กลาวคือ เม่ืออยากได “ผล” อะไร ตองรูจักวิเคราะหวิจัย เพ่ือทํา “เหตุ” 
 ใหตรงกับผลที่มุงหวังนั้น ๆ  
 2. เม่ือรูแลวสักแตวารู ยัง “ไมพอเพียง” จะตองลงมือทดลองประพฤติปฏิบัติให 
“พอประมาณ” กับศักยภาพและเงื่อนไขขอจํากัดที่มีอยู แลวพัฒนาใหเจริญงอกงามขึ้นอยางเปน 
ลําดับขั้นตอนจนถึงจุดมวลวิกฤติของความเปลี่ยนแปลง (Critical mass point) ที่ทําให           
”เกิดผล” ตามที่มุงหวังดังกลาว 
 3. เม่ือประสบผลในระดับหน่ึงแลว จะตองสรุปทบทวนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการประพฤติ
ปฏิบัติใหมีความ “เที่ยงตรงและมั่นคงในเหตุในผล” ยิ่ง ๆ ขึ้น ใหตกผลึกเปน “ระบบภูมิคุมกัน” 
ของชีวิต 
 4. การเรียนรูตองทํา “เหตุ” อะไรจึงจะกอใหเกิด “ผล” ตามที่ตองการ คือการอาศัย
เง่ือนไขของ “ความรู” ที่มีลักษณะเปนภูมิปญญาในเชิงวิทยาศาสตร หรือเปนปญญาแบบ      
“ปฏิฐาน”(Positive Wisdom) สวนการกําหนดเปาหมายของ “ผล” ที่ตองการใหอยูภายใตของ
เขตของ “สิ่งที่ดี” ซึ่งหมายถึง “มีประสิทธิผลมีประโยชน และทําใหมีความสุข” ตองอาศัยเง่ือนไข
ของ “คุณธรรม” ที่มีลักษณะเปนภูมิปญญาในเชิงจริยศาสตรหรือเปนปญญาแบบ “ปทัฏฐาน” 
(Normation Wisdom) 

ดังน้ัน จึงอาจกลาวไดวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักการ แนวคิด และแนวทางใน
การปฏิบัติซึ่งมีความสัมพันธไปในทางเดียวกันกับแนวคิดบุญนิยม นั่นคือการมุงเนนการพัฒนา
ใหพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน เพ่ือชวยใหตนเองและสังคมพนจากวิกฤตเศรษฐกิจและกระแส 
อันเชี่ยวกรากของทุนนิยมซึ่งใหความสําคัญกับตัวเงินแตละเลยมิติทางดานจิตใจ ครอบครัว 
ชุมชน วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมือง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความเหมาะสมที่จะ
นํามาใชเปนแนวทางและหลักคิดในการวิเคราะห สังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรู
เพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเปาหมายหลักในการทําใหผูนําแนวคิดและวิธีการปฏิบัติไป
ใชเพ่ือใหเกิดการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงในทุกมิติของชีวิตทั้งดานชีวิต สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม จึงมีความสัมพันธโดยตรงกับแนวคิดการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) 
อยางแยกกันไมออก 
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3.2  แนวคิดการพึ่งตนเอง (Self-Reliance)  

  แนวคิดการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) ไดมีการกลาวถึงและใหความสําคัญอยาง
ตอเน่ือง และไดทวีความสําคัญขึ้นในชวงที่ผานมา ดังที่รินธรรม อโศกตระกูล (2546) ได
กลาวถึงการพึ่งตนเองของบุคคลและชุมชนที่นับวันจะเขาสูสภาวะวิกฤต สรุปไดวานับจากชวง
ระหวางปพ.ศ.2529-2532 เปนตนมาไดมีความพยายามที่จะศึกษาตนเหตุของสภาวะการ
พ่ึงตนเอง เพ่ือนําไปสูการแสวงหาวิธีการที่จะเขาถึงการพึ่งตนเอง ชวงตอมาไดมีการให
ความสําคัญกับประเด็นการมุงพัฒนาประเทศใหเจริญเทาเทียมอารยประเทศดานตางๆ โดย
พิจารณาจากรายไดมวลรวม ความเจริญ และความทันสมัยของเทคโนโลยี  

กระทั่งในป พ.ศ.2540 ประเด็นการพึ่งตนเองไดถูกหยิบยกขึ้นมาพิจารณาอีกครั้ง 
เน่ืองจาก ป พ.ศ.2540 ซึ่งเปนปที่ประเทศไทยเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ซึ่งเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ
เชนเดียวกันในหลายภูมิภาคของโลก ประเทศไทยจึงหันกลับมากระตุนและสงเสริมใหทั้ง
ประชาชน ภาครัฐ และเอกชนมีสวนรวมในการเสริมสรางภาวการณพ่ึงตนเองอีกครั้งหนึ่ง 

 
ความหมายของการพึ่งตนเอง 
สัญญา สัญญาวิวัฒน (2551) ไดใหนิยามของคําวา “พ่ึงตนเอง” ไววาการพึ่งตนเอง    

หมายถึง ความสามารถดํารงอยูตามลําพังโดยพึ่งคนอื่นแตนอย หรือความหมายถึงความสมดุล
ในชีวิต โดยสรางคุณคาในชีวิตดวยการแสดงความเจริญเติบโต มีความสามารถ มีความสมดุล  

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึง ปจจัยที่ทําใหพ่ึงตัวเองได คือ 
1) ศีล คือ ความประพฤติดีงาม 
2) พาหุสัจจะ ความเปนผูไดศึกษาเลาเรียนมามาก 
3) กัลยาณมิตตา การมีกัลยาณมิตร หรือไดผูแนะนําสั่งสอนที่ดี 
4) โสวจัสสตา ความเปนผูวางายสอนงาย 
5) ความเอาใจใสรวม ขวนขวายในกิจใหญนอยทุกอยางของเพื่อนรวมหมูคณะ 
6) ความเปนผูใฝความรูใฝความจริง 
7) เพียรละความชั่ว ประกอบความดี มีใจแกลวกลา ไมทอดทิ้งธุระ 
8) ความสันโดษ ความพอใจในปจจัยสี่ที่ตนหามาไดดวยความชอบธรรม 
9) สติ รูจักกําหนดจดจํา ระลึกการที่ทํา คําที่พูดไวได ไมมีความประมาท 
10) ปญญา รูจักคิด พิจารณาเขาใจภาวะของสิ่งทั้งหลายตามความจริง 
 
กาญจนา แกวเทพและกนกศักดิ์ แกวเทพ (2530) ใหความหมายของการพึ่งตนเอง   

ใน  2 ลักษณะคือ  
ก. ในเชิงปจเจกบุคคล : การพึ่งตนเอง หมายถึงกิจกรรมทั้งหลายที่กระทําโดยปจเจก

และครัวเรือน เพ่ือบรรลุถึงหลักประกันของการดํารงชีพของเขา 
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ข. ในลักษณะกลุม : การพ่ึงตนเอง หมายถึงสังคม (กลุม) ที่มีการจัดระบบเพื่อให
ประชาชนสามารถดําเนินการตอบสนองความตองการของตน (Self Fullfillment) ดวยวิธีการ
ชวยเหลือตนเอง ดวยความรวมมือกับคนอื่นที่อยูในสถานการณเดียวกัน ทั้งน้ีการพึ่งตนเอง
อยางแทจริงตองกินความรวมถึงวากลุมชนน้ันมีอิสระในการตั้งเปาหมายและมีอิสระในการ
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโดยอาศัยความพยายามและกําลังของตน 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
(ม.ป.ป.) ใหความหมายของคําวา “พ่ึงตนเอง” ไววา หมายถึงความสามารถในการดํารงตนอยู
อยางอิสระมั่นคงสมบูรณซึ่งการพึ่งตนเองไดนั้นมีทั้งในระดับบุคคลและชุมชน 

 
หลักการและแนวทางการพึ่งตนเอง 

การพึ่งตนเองตองสามารถผันเปลี่ยนไปตามเวลาไดเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมสอดคลอง 
และสมดุล หลักการและแนวทางเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ตามหลักทางสังคมวิทยา    
มี  5 ประการคือ 

1. การพึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี หมายถึง การมีปริมาณและคุณภาพของ
เทคโนโลยีทางวัตถุ เชน เครื่องไมเครื่องมือ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีทางสังคม การจัดวาง 
โครงการ การจัดการ เปนตน การรูจักใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการนําภูมิปญญาชาวบาน
มาใชหรือประยุกตใชใหเหมาะสม 
         2. การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการทํามาหากินเลี้ยงชีพ
ที่มีความมั่นคงสมบูรณพูนสุขพอสมควรหรืออยางมีสมดุล  
         3. การพึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ความสามารถในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติที่ มี อ ยู ให เ กิ ดประ โยชนสู งสุ ดและความสามารถในการั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยูไมใหเสื่อมเสียไปจนหมดสิ้นหรือไมใหเสียสมดุลธรรมชาติ        
 4.การพึ่งตนเองไดทางจิตใจ หมายถึง การมีสภาพจิตใจที่กลาแข็งเพื่อที่สามารถตอสู
กับปญหาอุปสรรคตางๆ ทั้งการหาเลี้ยงชีพ การพัฒนาชีวิตใหเจริญกาวหนา การยึดม่ันปฏิบัติ
ตนตามหลักทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 

5.การพึ่งตนเองไดทางสังคม หมายถึงการที่คนกลุมหน่ึงมีความเปนปกแผนเหนียว
แนน มีผูนําที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํากลุมคนเหลานี้ใหดําเนินการใดๆ เพ่ือบรรลุเปาหมาย
ดวยตนเอง หรือสามารถหาความชวยเหลือจากภายนอกเขามาชวยทําใหชุมชนชวยตนเองได 

 สําหรับการพึ่งตนเองในระดับชุมชนนั้น สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย (2536) ไดสรุปถึงความรูสําคัญในการสรางใหชุมชนพึ่งตนเองไดและพัฒนาอยาง
ถาวร โดยที่ชุมชนจะพ่ึงตนเองไดนั้น ตองประกอบดวยการพึ่งตนเอง 5 ดาน (TERMS) คือการ
พ่ึงตนเองในดาน 
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1) เทคโนโลยี (Technology : T) มีลักษณะเหมาะสมในสภาพชนบท ซึ่งอาจรวมถึง
เครื่องมือเครื่องใชพ้ืนบาน และเทคโนโลยีสมัยใหมที่มีความทันสมัยแตคนในชุมชนสามารถ
ควบคุมได  

2) เศรษฐกิจ (Economic : E) อยูในลักษณะที่สามารถสรางภาวะสมดุลใหเกิดขึ้น
ระหวางความตองการและขีดความสามารถการสนองความตองการ เปนระบบเศรษฐกิจที่มี
พัฒนาการตอเน่ือง มีประสิทธิภาพในการแขงขันกับภายนอก สามารถในการออมและการลงทุน 
สามารถรวมกลุมเพ่ือการผลิตและการตลาด ตลอดจนมีการวางแผนสําหรับอนาคตดวย 

3) ทรัพยากรธรรมชาติ (Resources : R) ควรมีอยูอยางอุดมสมบูรณหรือสามารถนํามา 
ใชประโยชนไดอยางมีดุลยภาพของระบบนิเวศน และอยูในสภาพที่ฟนฟูได 

4) คน/จิตใจ (Man/Mental : M) คนในชุมชนควรมีจิตสํานึกในการพึ่งตนเอง มีจิตใจใฝรู
ใฝพัฒนา มีความรูและความสามารถในการประยุกต มีคุณภาพ ลดละอบายมุข และมีความ
ขยันหม่ันเพียร 

5) สังคมวัฒนธรรม (Social : S) ชุมชนมีภาวะผูนําดี การมีสวนรวมสูง มีความเปน
ปกแผนทางสังคมมีองคกรทางสังคมที่เขมแข็งรวมทั้งมีความรูและขาวสารที่เทาทันโลกภายนอก  
ระบบการพึ่งตนเองทั้ง 5 ดาน จะตองมีกระบวนการเพื่อสรางการพึ่งตนเองและการพัฒนาของ
ชุมชน 3 กระบวนการ (BAN) ไดแก 

1) การสรางความสมดุลของการพึ่งตนเอง (Balance : B) คือ องคประกอบการ
พ่ึงตนเอง ทั้ง 5 ดาน นอกจากจะตองมีความสมดุลในแตละดานแลว ยังตองมีความสอดคลอง
กลมกลืนกันระหวางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ จิตใจ และสังคมวัฒนธรรมดวย 
จึงจะนําสูความสมดุลของชุมชนโดยรวมซ่ึงความสมดุลของเทคโนโลยีแปลวาชุมชนมีเทคโนโลยี 
พอแกความตองการความสมดุลทางเศรษฐกิจ แปลวาชุมชนมีพอกินพอใช ไมขาดไมเกิน หรือ
เกินเล็กนอย ความสมดุลทางธรรมชาติแปลวามีทรัพยากรใหใชอยูเสมอไมไดขาด ใชไปสราง 
ใหมขึ้นมาแทน ความสมดุลทางจิตใจหมายถึงคนมีจิตปกติสุข ไมกังวลเปนทุกข มีความสุขตาม
อัตภาพและความสมดุลทางสังคมวัฒนธรรมหมายถึงชุมชนมีความมั่นคงแข็งแรง มีวิถีชีวิตที่ 
เอ้ือตอการรวมกลุมและชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

2) การสรางขีดความสามารถในการจัดการ (Ability : A) เปนการวิเคราะห วางแผน 
และดําเนินการตามแผน รวมทั้งการประเมินผลการดําเนินงานของชุมชน เ พ่ือสราง
ความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน ดูแลตนเอง ควบคุมตนเอง ชี้แนะตนเอง โดย
ปจจัยสนับสนุนความสามารถของชุมชนที่สําคัญคือการที่ชุมชนมีการศึกษาหาความรูจาก
โรงเรียนสถาบัน การศึกษา การฝกอบรม การฝกฝนตนเอง เปนตน รวมทั้งชุมชนอาจขอ   
ความชวยเหลือจากภายนอกเพื่อขอความคิดเห็นหรือการสนับสนุน 

3) การสรางเครือขายการทํางาน (Net-working : N) เปนความสัมพันธของชุมชนและ
องคกรเครือขาย หมายถึง การที่ชุมชนแตละแหงจะตองมองหาเพื่อนจากชุมชนอ่ืน เพ่ือใหความ
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ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ทําใหชุมชนมีพลังในการจัดการชุมชนเพ่ือรักษาสภาพความ
สมดุลของการพึ่งตนเองและการพัฒนาใหคงอยูอยางถาวร 

 
 ฉัตรทิพย นาถสุภา (2540) กลาวถึงเง่ือนไขของการพึ่งตนเองของชุมชน 6 ประการคือ 
 1. การพัฒนาตองเปนแบบกลุม (Collective) ชาวบานตองอยูรวมกันเปนกลุม เปน
หมูบาน ไมใชตางคนตางอยู 
 2. ตองมีจิตสํานึก มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Mutual Aid) พ้ืนฐานคือการพึ่งตนเอง
ขึ้นกับจิตใจ ความสมัครใจที่จะทําเชนน้ัน (กิจกรรมพัฒนา) ของผูคน (ชาวบาน)  
 3. จิตสํานึก ตองมีการผลิตซํ้าขึ้นมาไดอีก ตองมีการสรางขึ้นมาใหมอยางแจมชัด
ตอเน่ือง 
 4. ตองมีการรวมตัวกันในรูแบบสหพันธอยางใดอยางหนึ่ง ตองมีการรวมตัวกันเปนกลุม
ในหนวยยอยคือในหมูบาน และหมูบานเหลานี้สามารถที่จะรวมกันเปนสหพันธ แบงเปนเขต แต
ละเขตควรมียุงฉาง โรงสี โรงเรียน และศูนยวัฒนธรรม มีอํานาจตอรองกับสถาบันภายนอก เชน 
พอคาและรัฐไดอยางมีพลัง ซึ่งการรวมตัวนี้เพ่ือกอใหเกิดเครือขายของหมูบาน 
 5. การประสานวัฒนธรรม จะตองมีกาสงเสริมใหชาวบานประสานวัฒนธรรมของตัวเอง
หรือกิจกรรมของตัวกับคนกลุมอ่ืน ๆ ในสังคม 
 6. ชุมชนควรมีความสัมพันธที่เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมธรรมชาติ นั่นคือเปนชุมชน
ที่อนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
 

จากการศึกษาสรุปไดวา การพึ่งตนเอง หมายถึงความสามารถในการดํารงตนอยูอยาง
เปนอิสระม่ันคงและยั่งยืน ซึ่งการพึ่งตนเองได ทั้งในระดับบุคคลและชุมชน โดยผูที่สามารถ
พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน จะมีคุณลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 1) ประยุกตใช
ทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน 2) พึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจและ
ดานจิตใจ  และ  3) สามารถชวยเหลือชุมชน และสังคม  ซึ่งองคประกอบของการพึ่งตนเองได 3 
ประการดังกลาวนี้ ปรากฏชัดในหลายชุมชน ทั้งในเมืองและชนบท ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ชาวอโศกจัดเปนคนกลุมหน่ึงซ่ึงเปนที่ยอมรับและประจักษอยางเปนรูปธรรมวา
สามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืนในระดับหน่ึง ทั้งยังไดเผื่อแผและเผยแพรองค
ความรูเกี่ยวกับการพึ่งตนเองที่ไดสรางสรรคพัฒนาสูสังคมในวงกวางอีกดวย 
 
3.3  แนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก 

ความเปนมาของชาวอโศก 

“ชาวอโศก” หรือสํานักสันติอโศกเปนชาวพุทธกลุมหน่ึงในประเทศไทย ที่กอตั้งมานาน
กวาสามทศวรรษ ภายใตการนําของสมณะโพธิรักษ โดยเรียกตัวเองวา “ชาวอโศก” แตมักจะ
รูจักกันทั่วไปในชื่อของ “สํานักสันติอโศก” (Heikkila-Horn, 2002) 
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ในป พ.ศ.2518 พระโพธิรักษไดประกาศเผยแพรธรรมะ โดยมีกลุมผูที่ฟงธรรมะจากพระ
โพธิรักษแลวเกิดความเลื่อมใส ศรัทธาปฏิบัติตามคําสั่งสอนและรวมตัวกันเปนกลุมอยางหลวมๆ 
ยังไมถึงขั้นเปนกลุมหรือชุมชนอยางชัดเจน การรวมกลุมน้ีเปนจุดกําเนิดของ “ระบบบุญนิยม” ที่
ตองการตอตานกระแส “ทุนนิยม” ซึ่งกําลังทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นในปจจุบัน 

กลุมชาวอโศก ซึ่งขณะนั้นมีวัดซึ่งเปนสถานที่ปฏิบัติ ถูกเรียกวา “พุทธสถาน” มีพระ 
โพธิรักษเปนประธานสงฆและเปนผูนํา พระชาวอโศกมุงใหคนลด ละ เลิกสิ่งเสพติด ถือศีล 
รับประทานอาหารมังสวิรัติ ลดละเลิกการใชเงินทอง ประพฤติปฏิบัติเครงครัด รักษาจุลศีล 
มัชฌิมศีล และมหาศีล ซึ่งเปนศีลที่พระพุทธเจาวางไวเปนแนวทางสําหรับพระสงฆ  ในขณะที่
พระสงฆกระแสหลักตีความวา ศีล 227 ขอ เปนวัตรปฏิบัติของพระสงฆ จึงทําใหเกิดการ
เปรียบเทียบ การที่พระอโศกมีวัตรปฏิบัติที่แตกตางจากพระสงฆทั่วไปสงผลใหเกิดความขัดแยง 
มหาเถรสมาคมไดมีมติใหพระชาวอโศกเพิกถอนคําสอนที่แตกตาง เม่ือพระชาวอโศกยืนยันวา
สิ่งที่ปฏิบัติและสิ่งที่สอนเปนธรรมะของพระพุทธเจา จึงกลายเปนประเด็นการตีความจนเกิด
ความขัดแยง ตอมามหาเถรสมาคมไดอาศัยอํานาจตามกฎหมายมีมติใหพระโพธิรักษและพระ
ชาวโศกทั้งหมดสึกออกจากความเปนพระ ในขณะที่พระโพธิรักษและพระชาวอโศกอางวาตาม
พระธรรมวินัยแลวจะทําเชนน้ันไมได เพราะอํานาจทางนิติศาสตรซึ่งเปนเรื่องทางโลกขัดกับ
หลักธรรม สงผลใหมีการฟองรองเปนคดียืดเยื้ออยูนานกวา 6 ป จนกระทั่งพระอโศกไดเปลี่ยน
ชื่อเรียกจากคําวา “พระ” เปน “สมณะ” ในที่สุด 

พระโพธิรักษ เดิมชื่อ นายมงคล รักพงษ เกิดเมื่อวันที่  5 มิถุนายน พ.ศ.2477 ที่จังหวัด
ศรีสะเกษ อุปสมบทเมื่อปพ.ศ.2513 ที่วัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีพระราชวรคุณ 
เจาอาวาสเปนพระอุปชฌาจารย ไดรับฉายาวา “โพธิรักขิโต” อันมีความหมายวา “ผูรักษาความ
ตรัสรู” เม่ือบวชแลวไดถือ “ธุดงควัตร” (ปฏิบัติเครงสํารวม) ในศีลและวินัยของพระพุทธเจา โดย 
ฉันอาหารมื้อเดียว ไมฉันเนื้อสัตว ไมสวมรองเทา ไมใชเงิน และแสดงธรรมที่มีลักษณะไมออม
คอม เทศนตรงจุด ทําใหทานไดรับความศรัทธาจากบรรดาญาติโยมนําไปปฏิบัติตาม ทําใหมี
กลุมผูศรัทธาที่มารวมตัวกัน และคนกลุมนี้เรียกตนเองวา “ชาวอโศก” ตามชื่อวัดอโศการาม
ซึ่งพระะโพธิรักษพํานักอยู และลานอโศก ณ วัดมหาธาตุที่ทานไปบรรยายธรรมเปนประจํา   
การที่พระโพธิรักษประพฤติปฏิบัติสวนกระแสของคณะสงฆกระแสหลัก โดยมีความกลาในดาน
ตางๆ เชน การกลาแสดงออกซึ่งปณิธานอันแนวแนในการเนนและใหความสําคัญแกศีลตาม   
คําสอนของพระพุทธเจาอยางเครงครัด การไปคบหาคุนเคยกับพระในมหานิกาย (วัดอโศการาม
เปนวัดในธรรมยุตนิกาย) รวมถึงการประกาศตนเปนเอกเทศไมยอมอยูภายใตอาณัติของคณะ
ปกครองสงฆ จึงกอใหเกิดการสั่นสะเทือนในวงการคณะสงฆไทยอยางรุนแรง   

พระโพธิรักษ มีความคุนเคยกับพระสงฆในมหานิกาย ทําใหอุปชฌายขอเรียกใบสุทธิคืน 
พระโพธิรักษจึงเดินทางไปที่วัดหนองกระทุม ตําบลทุงลูกนก อําเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม ซึ่งเปนวัดสังกัดมหานิกายและไดสวดญัตติฯ คือประกาศขอใหสงฆทราบเพื่อทํากิจ
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ของสงฆรวมกัน (ทัฬหีกรรม=อุปสมบทซ้ําเขาไปอีกโดยไมไดสึก) เปนพระมหานิกายในวันที่    
2 เมษายน พ.ศ.2516  มีพระครูสถิตวุฒิคุณเปนพระอุปชฌาย และพากลุมผูศรัทธาออกจากวัด 
อโศการามเขาพํานักปฏิบัติธรรมที่ “แดนอโศก” ซึ่งเปนที่ดินที่มีผูมีจิตศรัทธาไดถวายตอ     
พระโพธิรักษ เพ่ือสรางสํานักปฏิบัติธรรม การประกาศแยกตนเปนเอกเทศไมขึ้นกับคณะ
ปกครองสงฆ แมจะแยกตัวออกมาอยูภายนอกวัดอโศการามแลวก็ยังคงมีปญหา ขอปฏิบัติหรือ
การถือศีลที่แตกตางจากพระภิกษุทั่วไปสรางความขัดแยง จนมหาเถรสมาคมมีคําสั่งใหสละ
สมณเพศ แตพระโพธิรักษไมยอมลาสิกขา เน่ืองจากเชื่อม่ันวาไมไดประพฤติผิดพระธรรมวินัย 
ในปพ.ศ.2532 จึงถูกดําเนินคดีและศาลมีการตัดสินเม่ือป พ.ศ.2538 วามีความผิดตามฟองจริง
คือการยังไมลาสิกขา การขัดแยงกรณีอ่ืนๆ จึงเกิดขึ้นมากมาย จนกระทั่งพระโพธิรักษได
ประกาศตนเปนเอกเทศอีกครั้งวาไมอยูภายใตฝายคณะปกครองสงฆ (นานาสังวาส) เม่ือวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ.2518 ตอหนาเจาคณะอําเภอ พระสังฆาธิการ และพระที่มาประชุมรวมกันอีก
ประมาณ 180 รูป ภายหลังจากที่ไดประกาศปกครองตนเองโดยอาศัยพระธรรมวินัยเปนหลัก
แลว นักบวชชาวอโศกไดเปลี่ยนรูปลักษณภายนอกเพื่อเปนเครื่องแสดงใหเห็นถึงความไม
เหมือนกับพระสงฆในกระแสหลัก โดยการปลงผม ไมโกนคิ้ว ใชจีวรสีคล้ํา ไมสวมรองเทา  ไมใช
เงิน ยาม และรม เครงครัดใหศีลทุกระดับทั้งจุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล จึงเปนเหตุใหมีผูศรัทธา
มากขึ้นอยางตอเน่ือง มีพุทธบริษัทที่ศรัทธาการปฏิบัติธรรมในแนวทางของ “ชาวอโศก” ไดมี
การรวมตัวเปนกลุมเพื่อกอตั้งเปนชุมชนและพุทธสถาน ในปพ.ศ.2519 มีผูเลื่อมใสศรัทธาอุทิศ
ที่ดินและเรือนไทยขนาดใหญใหใชเปนสถานที่กอสรางพุทธสถาน เปนที่ตั้งของ “พุทธสถานสันติ
อโศก” ซึ่งเปรียบเสมือนเปนสํานักงานใหญของชาวอโศก เปนจุดที่กอใหเกิดกิจกรรมตางๆ 
มากมาย จนกลายเปนสังคมชาวอโศกในเวลาตอมาจนถึงปจจุบัน 

 
ความเชื่อและการปฏิบัติของชาวอโศก : แนวคิดบุญนิยม  

สมณะโพธิรักษ (2537) ไดอธิบายความหมายและที่มาของแนวคิด “บุญนิยม” วาคือ
แนวคิดที่เกิดพรอมกับพระพุทธศาสนาแตเรียกกันในชื่ออ่ืน ในป พ.ศ.2518 ซึ่งเปนปที่ชาวอโศก
ประกาศแนวทางปฏิบัติศาสนาพุทธในแนวทางดั้งเดิม เรียกกลุมของตนเองวา “ชาวอโศก”      
มีวัตรปฏิบัติที่ตีความตามพระธรรมวินัยอยางเครงครัด “...บุญนิยม เปนภาษาทางธรรมของเรา 
ครอบคลุมไปถึงโลกภายนอกดวย “บุญนิยม” เปนชื่อที่อาตมาตั้งขึ้นเพื่อทวนกับ“ทุนนิยม” ซึ่ง
ทุนนิยมนั้นอาตมาเห็นชัดวามันเอารัดเอาเปรียบกัน ฉอฉลดวยวิธีการเฉลียวฉลาดแกมโกง    
อําพรางซอนเรน และก็เอาเปรียบเอารัดมนุษยชาติแบบขยายไปทางปากกรวยอยางไมมีที่สิ้นสุด   
คนรวยก็รวยยิ่งๆ ขึ้น โดยไมเห็นใจมนุษยที่ไมฉลาดเทา และก็สรางตัวอยางคานิยมที่เลวๆ 
ผลาญพรา สุรุยสุราย ฟุมเฟอย สรางอะไรขึ้นมาเสพซึ่งเปนสังขารธรรม เสพสมสุขกันอยางเลอะ
เทอะ...”  

 ดังน้ัน "บุญนิยม" จึงหมายถึง แบบแผนหรือวิถีชีวิตของบุคคล ชุมชน และสังคม 
ชาวอโศกที่รวมทั้งระบบ แนวคิด หลักปฏิบัติและรูปแบบทั้งในดานศาสนา การเมือง การปกครอง 
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เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรม ดวยแนวทางการดําเนินชีวิตที่มีทิศทางและเปาหมาย
ชัดเจนในการที่การลด ละ กิเลส ตัณหา อัตตาทุกระดับไปสูการพึ่งตนเองได ที่สะทอนถึงความรู 
เทาทันและการมองการณไกล แมในขณะที่ชาวอโศกยึดแนวคิดบุญนิยมเปนหลักนั้น ยังมิไดเกิด
ปญหาที่เกิดจาก “ทุนนิยม” อยางเดนชัดรุนแรง แตชาวอโศกกลับมองเห็นและตระหนักถึง
ปญหาดังกลาวกอนหนานั้นแลว 

 โครงสรางของระบบบุญนิยม ซึ่งประกอบดวยพุทธบริษัทสี่ อันมีสมณะ(นักบวชชาย)    
สิกขมาตุ(นักบวชหญิง) อุบาสก  อุบาสิกา ตลอดจนองคกรและชุมชนตางๆ ของชาวอโศก  เปน
โครงสรางซึ่งพัฒนาขึ้นภายใตกรอบโครงสรางใหญของพุทธศาสนาตามที่พระพุทธองคทรง
วางรากฐานไวให 

       ตารางที่ 4  แสดงฐานะและระดับการถือศีลของชาวอโศก 
ฐานะ ระดับการถือศีล 

สมณชาวอโศก พระวินัย 227 ขอ และ จุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล 
สามเณร ศีล 10  
สิกขมาตุ ศีล 10 
นาค (ชาย) กรัก (หญิง) ศีล 8 
ปะ (ทั้งชายและหญิง) ศีล 8 
อารามิก(ชาย)  อารามิกา (หญิง) ศีล 8 
อาคันตุกะประจํา (คนวัด) ศีล 8 
อุดรศึกษา (อุดมศีกษา) ศีล 8 
ชาวบานชุมชน ศีล 5 
นักเรียน ศีล 5 
ญาติธรรม ศีล 5 

 
ฐานะของชาวอโศก แบงเปนหลายระดับตามระดับของ “ศีล” เปนหลัก โดยยึดตามคําสอน

ของพระพุทธเจาที่วา “ศีล” เปนพ้ืนฐานในการบรรลุธรรม ผูใดยิ่งถือศีลละเอียดสูงเพียงใดก็ยิ่ง
เลื่อนสูการบรรลุธรรมที่สูงขึ้นเพียงนั้น และเนนย้ําวาแมจะตางกันที่ “ฐานะ” หากแตมี ”สัมมาทิฐิ” 
เปนหน่ึงเดียวกัน 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับแนวคิดบุญนิยม 

กนกศักดิ์ แกวเทพ (2544) ไดทําการศึกษารูปแบบการพึ่งตนเองของสันติอโศก 
กรณีศึกษาชุมชนศีรษะอโศก จังหวัดศรีสะเกษ พบวาชุมชนนี้มีลักษะเดน คือการใชชีวิตรวมกัน
แบบพ่ึงตนเองที่เรียกไดวาเปน ยูโธเปยแบบพุทธดวยหลักการชุมชนนิยม (Communalism)  
โดยใชแนวคิดบุญนิยมเปนพ้ืนฐานในการสรางกฎระเบียบการอยูรวมกันของสมาชิกในชุมชน 
โดยอยูบนพื้นฐานของการทวนกระแสสังคมและพึ่งตนเอง รวมทั้งมีการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
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นั่นคือการมีที่ดินพอเพียง มีทรัพยากรธรรมชาติพอเพียง และรูจักดูแลทรัพยากรธรรมชาติให 
คงอยูในสภาพสมบูรณ 

“บุญนิยม” ของชาวอโศก คือ “เศรษฐศาสตรแหงการให” (Economics of Giving) ซึ่ง
รวมไปถึงการแบงปนทรัพยากรกัน การทํางานรวมกัน ชวยเหลือแรงงานและความคิดซึ่งกัน 
และกันภายในชุมชน นอกจากนี้ยังมีการเผื่อแผการใหและการแบงปนสูสังคมภายนอกดวย  
“บุญนิยม” จึงเปนทางเลือกที่อยูดานตรงกันขามกับ “ทุนนิยม” เปนการปลดปลอยผูคนใหหลุด
พนจากโซตรวนของทุนนิยม 
 
ตารางที่ 5  เปรียบเทียบปรัชญาของระบบทุนนิยมกับระบบบุญนิยม 
 

หัวขอ ทุนนิยม บุญนิยม 
ความดี การเสียสละ การให การบริจาค แตคาดหวัง

ผลกําไรตอบแทนยิ่งขึ้น 
เสียสละ การใหอยางไมคาดหวัง
ผลตอบแทน ฝกฝนตน ลดละกิเลส  

ความเกง การไดเปรียบ ฉกฉวย ปลาเล็กกินปลาใหญ 
คนโงเปนเหย่ือของคนฉลาด 

การให การสละตน การชนะกิเลสแหงตน 
จริงใจ ไรกิเลส 

กําไร สวนเกินที่ควรไดจากผูอื่น ส่ิงที่ตองไดจาก
การลงทุน  หรือสวนที่พึงมีพึงไดจากการ
ลงทุน ไดยิ่งมากยิ่งดี 

การไดเอ้ือเฟอ เผื่อแผแบงปน ชวยเหลือ
ผูอื่น ยิ่งใหคนอื่นมากเทาไหร ยิ่งเปน
กําไรบุญ 

ขาดทุน การเสียเปรียบ เชนคนทํางานนอย แตไดเงิน
มาก กับคนที่ทํางานมาก แตไดเงินนอย ใน
กรณีนี้คนทํางานมากไดเงินนอยเปนผู
ขาดทุน สูคนทํางานนอยไดเงินมากไมได  

การเอาเปรียบคนอื่น เชนทํางานนอย แต
ไดเงินมาก  เพราะโดยสัจธรรมแลว คน
เชนนี้ยอมเปนหนี้สังคม เพราะกินแรง
ผูอื่น จึงถือเปนการขาดทุนบุญ 

เปาหมาย เงินคือพระเจา ทําทุกสิ่งเพ่ือเงิน ที่จะได
นํามาเสพ (บริโภคนิยม) เงินจึงเปน
เปาหมายของกิจกรรมในชีวิต แมตายไปจะ
เอาเงินไปไมได แตเมื่อยังมีชีวิตก็ขอใหได
กอบโกยไวกอน 

กรรม (กายกรรม วจีกรรม มโนกรรม) คือ
พระเจา บาปบุญที่ทําคืออริยทรัพยของ
ชีวิตที่จะติดตามไปทุก ๆ ชาต ิทําดีไดดี 
ทําชั่วไดชั่วอยางแนนอน 

วิถีทาง ศึกษา ฝกฝน เผยแพร กลโกง กลวิธีที่ ที่จะ
สงเสริมเพ่ิมพูนความไดเปรียบ จนกลายเปน
ระบบ “ปลาใหญกินปลาเล็ก” เร็วและแรง
ยิ่งขึ้น 

ศึกษา ฝกตน เผยแพรกลวิธีที่ชี้ใหเห็น
ความสลับซับซอนแหงการเอาเปรียบ ทํา
ใหฉลาดรูเทาทันขอบกพรองตาง ๆ ซึ่งไม
เปนไปดวย “บุญ” แท ๆ  

ผลลัพธสุดทาย ดึงดูดทรัพยากรและมนุษยเขามาอยูภายใต
อํานาจทุนนิยม  ผลาญพรา ทําลาย 
ส้ินเปลือง ฟุงเฟอ ฟุมเฟอยทั้งธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จนถึงขั้นวิกฤตของสังคม และ
นําไปสูกลียุคในท่ีสุด 

สรางสรรค เพ่ิมสมรรถนะมนุษย มีชีวิต
เรียบงาย สอดคลองกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม เคารพและดํารงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ นําไปสูความอุดม
สมบูรณ สังคมสงบสุข 
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การปฏิบัติของชาวอโศก 

ชาวอโศกมีหลักในการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต โดยยึดหลักธรรม 5 หมวด ดังที่
สมณะโพธิรักษ (2545) กลาวสรุปไววาชาวอโศกยึด ศีล  อปณณกปฏิปทา 3 มรรค 8  วรรณะ 9 
และสาราณียธรรม 6 ดังนี้ 

1. ศีล คือ วัตรที่ดีงามหรือความประพฤติเปนอยูที่ดีงาม เปนธรรมชาติดันสัตบุรุษพึง
ทรงไวเปนพื้นฐานสําหรับพุทธบริษัท อุบาสก อุบาสิกาพึงปฏิบัติศีล 5 หรือศีล 8 สามเณรมีศีล 
10 และสมณะมีจุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล 

2. อปณณกปฏิปทา 3  ไดแก  อินทรียสังวร (การระวังความรับรูทางอินทรียทั้ง 6 คือ 
ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ มิใหเกิดอกุศลครอบงําจิต) โภชเนมัตตัญุตา (การประมาณในการ
บริโภครูจักพิจารณารับประทานอาหารเพื่อหลอเลี้ยงรางกายใชทํากิจใหชีวิตผาสุก มิใชเพ่ือ
สนุกสนาน มัวเมา) ชาคริยานุโยคะ (การมีจิตตื่นอยูเสมอ ไมเห็นแกนอน ขยันหม่ันเพียรตื่นตัว
อยูเปนนิตย ชําระจิตมิใหมีนิวรณ พรอมเสมอทุกเวลาที่จะปฏิบัติกิจใหกาวหนาตอไป) 

3. มรรค 8 ไดแก สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นถูกตรง) สัมมนาสังกัปปะ (การดําริถูกตรง) 
สัมมาวาจา (การกลาวถอยคําถูกตรง) สัมมากัมมันตะ (การประกอบการงานถูกตรง) 
สัมมาอาชีวะ (การประกอบอาชีพถูกตรง) สัมมาวายามะ (ความเพียรถูกตรง)  สัมมาสติ (การ
ระลึกรูตัวถูกตรง) และสัมมาสมาธิ (ความมีจิตตั้งม่ันถูกตรง)  

4. วรรณะ 9  ไดแก   
4.1 ศุภโร (เลี้ยงงาย ใชชีวิตเรียบงาย)   
4.2 สุโปสะ (บํารุงงาย สอนงาย พรอมที่จะพัฒนาตนเอง)   
4.3 อัปปจฉะ (มักนอย มีความปรารถนานอย)   
4.4 สันตุฏฐิ (มีใจพอ ยินดีในสิ่งที่ไดที่เปนอยู)   
4.5 สัลเลขะ (มีการขัดเกลากิเลสของตนและผูอ่ืน)   
4.6 ธูตะ (มีศีลเครง)   
4.7 ปาสาทิกะ (มีอาการนาเลื่อมใส)   
4.8 อปจจยะ (ไมสะสมกอบโกย) และสุดทายคือ  
4.9 วิริยารัมภะ (ขยัน)  

5. สาราณียธรรม 6  ไดแก   
5.1 เมตตากายกรรม (การปฏิบัติตอกันดวยเมตตา)  
5.2 เมตตาวจีกรรม(การกลาวถอยคําแกกันดวยเมตตา)   
5.3 เมตตามโนกรรม(การระลึกถึงกันดวยเมตตา)  
5.4 สาธารณโภคี(การแบงปนลาภและการใชสอยรวมกัน) 
5.5 ศีลสามัญญตา(การมีความประพฤติสอดคลองเสมอสมานกัน)   
5.6 ทิฏฐิสามัญญตา(การมีความเห็นสอดคลองเสมอสมานกัน)  
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สาธารณโภคี : สังคมชาวอโศก 

ตลอดระยะกวา 30 ปที่ผานมา ชาวอโศกในองคกรตางๆ ไดรับการฝกอบรม พัฒนาตน
ใหเปนผูรู ลด ละ เลิก จากอบายมุข รับประทานอาหารมังสวิรัติ รักษาศีลอยางเครงครัด ซึ่งเปน
พ้ืนฐานการปฏิบัติธรรมนําไปสูวัฒนธรรมและการสรางชีวิต สรางสังคม ชุมชนของคนขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย เสียสละ สรางสรรคเพ่ือประโยชนแกมวลมนุษยชาติ (พหุชนหิตายะ) เพ่ือ
ความสุขของมวลมนุษยชาติ (พหุชนสุขายะ) ประสานสัมพันธจนเกิดเครือขายชุมชนพ่ึงตนเอง 
เพ่ือพิสูจนหลักธรรมของพระพุทธเจาและหลักการของระบบบุญนิยม ซึ่งมีไดและเปนจริงใน
สังคม ทามกลางความรุนแรงของกระแสทุนนิยม (สมณะโพธิรักษ,2537) 

การอยูรวมกันเปนชุมชนของชาวอโศก มีหลัก “สาธารณโภคี” เปนแนวทางการดําเนิน
ชีวิต สาธารณโภคีเปนหน่ึงในสาราณียธรรม 6  ซึ่งสมณะโพธิรักษ (2537) ไดอธิบายวาหมายถึง
บริโภคเปนสาธารณะ การมีลาภที่ไดมาโดยธรรม ตางนํามารวมกันบริโภครวมกัน ไมสะสมเปน
ของสวนตัว ในชุมชนอโศกทุกคนเมื่อทํางานประกอบอาชีพใดก็ตาม เม่ือไดผลผลิตไมวาจะเปน
ผลิตภัณฑ  เงินทอง ทรัพยสินใดๆ จะนํามาไวสวนกลาง มีการใชสอยรวมกันตามความจําเปน 
เม่ือตองใชสิ่งใดก็สามารถเบิกไดจากกองกลาง มีความเสมอภาคกันไมวาจะทําหนาที่ใดใน
ชุมชน และดวยหลักการสาธารณโภคีนี้ทําใหเกิด “สังคมสาธารณโภคี”  ซึ่งเปนเครือแห 
(Pyramidal web) ที่มีความเปนอิสระและความกลมเกลียวเหนียวแนนยิ่งกวาเครือขายทั่วไป 
เน่ืองจากมีทั้ง 3 มิติของการเปนปรามิด จึงม่ันคงและมีความสมดุลอยางยิ่ง 

คําวา “สาธารณโภคี” มีคําอธิบายไวในพระไตรปฎกวา หมายถึงทรัพยสมบัติเปน
สวนรวมแบงปนกันกินใช ทุกคนตางรวมกินรวมใชในของสวนกลาง,ทั้งขาวของทั้งเงินทอง
ทรัพยสินเปนของทุกคนที่รวมกันอยู ตางอาศัยใชไดกันทั่วไป (พระไตรปฎก เลม 11 ขอ 317 
เลม 22 ขอ 282 และ 283)  สาธารณโภคีเปนสังคมที่อยูรวมกันอยางมีเมตตาอยางพอเพียง 
และความเมตตานี้เองที่เปนคุณสมบัติของจิตวิญญาณที่เสริมสรางใหมีกายกรรม วจีกรรม 
มโนกรรมอันดีงามอยางแทจริง รวมทั้งการนําไปสูคุณธรรมทั้ง 7 ไดแก  

1. เปนชุมชนที่มีความระลึกถึงกัน (สาราณียะ) 
2. เปนชุมชนที่มีความรักกัน (ปยกรณะ) 
3. เปนชุมชนที่มีความเคารพกัน (ครุกรณะ) 
4. เปนชุมชนที่มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน (สังคหะ) 
5. เปนชุมชนที่ไมวิวาทกัน (อวิวาทะ) 
6. เปนชุมชนที่พรอมเพรียงกัน (สามัคคียะ) 
7. เปนชุมชนที่มีเอกภาพ มีน้ําหน่ึงใจเดียวกัน (เอกีภาวะ) 
 

การพาณิชยบุญนิยม  
การพาณิชยหรือธุรกิจบุญนิยม ถือเปนรูปธรรมของระบบบุญนิยม ซึ่งเปนธุรกิจที่มี
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แนวคิดแตกตางจากธุรกิจการคาในปจจุบันซึ่งถือหลัก “ตนทุนต่ําสุด กําไรสูงสุด” นําไปสูการ
ผลิตสินคาโดยใหผูทําธุรกิจไดประโยชนมากที่สุด แตธุรกิจแบบบุญนิยม มุงลดกิเลสตัณหาและ
พัฒนาจิตใจ เพ่ือสรางสมอริยทรัพยใหเปนนิสัยติดตัวไปตลอด จึงใชแนวทางตรงกันขามกับ 
“ทุนนิยม” คือ กําไรอยูที่ความกลาเสียสละ โดยมีระดับความเสียสละในการคาขาย 4 ระดับ คือ
จากต่ํากวาราคาทองตลาด ขายเทาทุน ขายต่ํากวาทุน และแจกฟรี (จ้ิงเซ่ียงฝาซือ, 2545) 

ในระบบบุญนิยม ราคาขายได 4 ระดับ คือ 
1. ระดับต่ํากวาราคาตลาด คือการคิดมูลคาแฝงทางคุณธรรมบางสวน มาเปนตนทุน

ของผลิตภัณฑ เทากับเสียสละใหแกสังคมสวนหนึ่ง ทําใหตนทุนการผลิตลดลงไปและเห็นคุณคา
ของการไดให (บุญ) ไมคิดเอาเปรียบผูอ่ืนมากเกินไป ไมฉวยโอกาสที่จะบวกมูลคาเพิ่มใหแกตน 
เม่ือตนทุนการผลิตต่ํา จึงสงผลใหราคาขายลดลงและต่ํากวาราคาตลาดทุนนิยม 

2. ระดับเทาทุน คือ การไมคิดมูลคาแฝงทางคุณธรรมใดๆ มาเปนตนทุนของผลิตภัณฑ 
เทากับไดเสียสละมากขึ้น ลดความเห็นแกไดลงไป เพราะตนไมตองมีคาใชจายในการแสวงหาสิ่ง
ตอบสนองความตองการสวนเกินโดยไมจําเปน และเห็นคุณคาของบุญ และพอใจที่ไดให ทําให
ตนทุนของการผลิตยิ่งตําลงไป สงผลใหราคาขายยิ่งถูกลง 

3. ระดับต่ํากวาทุน คือ นอกจากไมคิดมูลคาแฝงทางคุณใดๆ ลงไปตัวผลิตภัณฑ แลวยัง
กลาที่จะยอมสูญเสียตนทุนทางกายภาพออกไป เทากับตองเสียสละมากขึ้น ดังน้ัน ตนทุนของ
ผลิตภัณฑจึงยิ่งต่ํากวาทุน ผลิตภัณฑเหลานั้น จึงแฝงดวย “คุณคาความพึงพอใจ” (บุญ) หาก
ผูรับ (ผูบริโภค) ยิ่งเห็นคุณคาของการเสียสละของผูให ก็ยิ่งบังเกิดความอิ่มใจ (ได “บุญ” ทั้งผูให 
และผูรับ) สงผลใหเกิดพลัง (มวล) ของความดีงาม ยินดีที่จะยอมเสียสละตาม เพราะเห็นวาสิ่ง
นั้นเปนความดีงาม ทําใหเกิดการเสียสละขายวงออกไป 

4. ระดับแจกฟรี คือ การไมคิดมูลคาใดๆ ลงไปในผลิตภัณฑ แมจะมีตนทุน แตเจาของก็
ไมนํามาคิด เทากับไดเสียสละสิ่งที่ตนมีตนไดออกไปใหผูอ่ืนอยางสมบูรณ จนไมเหลือความติด
ยึด ความเปนเจาของในสิ่งน้ัน เปนบุญบริสุทธิ์ เปนความสูงสงของความรักทั้ง 10 มิติ เชน พอ
แม ใหความรัก มอบทรัพยสินใหแกลูก โดยไมคิดเอาคืน หรือ การบริจาคชวยเหลือผูประสบภัย 
หรือ ทําบุญใสบาตรพระ เปนตน 

 
กระบวนการถายทอดแนวคิดของชาวอโศก 

ชาวอโศกมีการประชุมเปนประจําตามตารางประจําของแตละพุทธสถาน ซึ่งในการ
ประชุมน้ีจะเปนโอกาสที่ใชในการปรึกษาหารือ แจงขาวสารที่ควรรูและจําเปน การรวมกําหนด
นโยบายในแนวทางการปฏิบัติของชาวอโศก การเปนเวทีประสานงานตาง ๆ รวมทั้งเปนโอกาส
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ ตักเตือนกันหรือที่ชาวอโศก 
เรียกวา “การชี้ขุมทรัพย” ซึ่งในการประชุมสมาชิกทุกคนในชุมชนจะมีสิทธิเทาเทียมกันในการ
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แสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะ และยังถือเปนหนาที่ในการจะตองเขารวมการประชุม 
ซึ่งเปนภารกิจสําคัญที่ตองมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานของชุมชนที่ตนอาศัย  

รินธรรม อโศกตระกูล(2546) ไดสรุปถึงการประชุมของชาวอโศกไววามี 11 ลักษณะ คือ  
1. การประชุมสมณะ สัปดาหละครั้ง เรียกวา ประชุมอปริหานิยธรรม (ธรรมอันเปนไป

เพ่ือความไมเสื่อม) เพ่ือพูดคุยเรื่องราวเกี่ยวกับสมณะเองและความเปนอยู ตลอดจนปญหาของ
ชุมชน 

2. การประชุมปาฏิโมกขของสมณะทุกวันพระ 15 ค่ํา เพ่ือทบทวนพระวินัย 
3. การประชุมมหาปวารณาประจําปของสมณะชาวอโศกทั้งหมด ในชวงตนเดือน

พฤศจิกายน เพ่ือใหคําแนะนําติงเตือนแกกันและกันหลังจากออกพรรษา และกําหนดนโยบาย
และทิศทางการดําเนินงานของชาวอโศกทั้งหมด 

4. การประชุมสมณะตามกลุมอายุอุปสมบท  คือ “สมณะมหาเถระ” ไดแก ผูที่อุปสมบท 
21 พรรษาขึ้นไป “สมณะเถระบน” ไดแก ผูอุปสมบท 16-20 พรรษา  “สมณะเถระลาง” ไดแก   
ผูที่อุปสมบท 11-15 พรรษา “สมณะมัชฌิมะ” ไดแก ผูที่อุปสมบท 6-1 พรรษา และ “สมณะ
นวกะ” ไดแก ผูที่อุปสมบทใหม มีอายุพรรษา 1-5 พรรษา โดยสมณะแตละกลุม ซึ่งอยูตางพุทธ
สถานจะนัดหมายพบปะพุดคุยกันเพื่อสรางความสนิทสนม คุนเคย และสงเสริมความกาวหนาใน
การปฏิบัติธรรม ยกเวนแต สมณะนวกะซึ่งตองอยูประจําดวยกันอยูแลวที่พุทธสถานภูผาฟาน้ํา 
จังหวัดเชียงใหม เพ่ือศึกษาพระธรรมวินัยเปนเวลา 5 ป 

5. การประชุมสิกขมาตุ ทุกวันพระ 15 ค่ํา เพ่ือพูดคุยเร่ืองราวเกี่ยวกับสิกขมาตุเองและ
ความเปนอยู ตลอดจนปญหาของคนวัดหญิงและของชุมชน 

6. การประชุมสิกขมาตุเดือนละครั้ง เพ่ือรับฟงคําสอนและคําแนะนําจากสมณะ 
7. การประชุมประจําปของสิกขมาตุ หลังวันมหาปวารณาของสมณะ เพ่ือใหคําแนะนําติ

ติง แกกันและกัน และจัดแบงหนาที่รับผิดชอบของสิกขมาตุแตละรูป 
8. การประชุมคนวัดเดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือพูดคุยกันถึงความเปนอยูและปญหาของคนวัด 
9. การประชุมชุมชนเดือนละครั้ง เพ่ือบอกเลาความเปนไปและปญหาของแตละ

หนวยงาน และทําความตกลงเกี่ยวกับกิจกรรมการงานสวนรวมบางประการที่ตองรวมมือรวม
แรงกันทั้งชุมชนจากทุกหนวยงาน 

10. การประชุมของหนวยงานตาง ๆ ซึ่งจะกําหนดการประชุมตางกันตามความพรอม
และสภาพปญหาของแตละหนวยงาน บางหนวยงานประชุมผูบริหารทุกวัน บางหนวยงาน
ประชุมทุกสัปดาห บางหนวยงานประชุมเดือนละครั้ง เปนตน  

11. การประชุมประสานงานผูทํางานบุญนิยมดานตาง ๆ ในทุกชุมชน เชน สุขภาพบุญ
นิยม การศึกษาบุญนิยม เครือขายกสิกรรมไรสารพิษ เปนตน และมีการประชุมรวมผู
ประสานงานองคกรบุญนิยมทุกดาน  การประชุมประสานงานเหลานี้จะจัดขึ้นในชวงงาน
ประเพณีประจําปของชาวอโศก ซึ่งมีอยูปละ 9 งาน 
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ลักษณะการประชุมทั้งหมดจะเปนการประชุมปรึกษาหารือ เหมือนการไถถามความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ ในครอบครัวใหญ รวมทั้งการประชุมหนวยงาน ซึ่งผูรวมงานทุกคนมี
สวนรวมในการบริหารงานผานที่ประชุม การบริหารงานในชุมชนชาวอโศก ตัวผูนําหรือผูบริหาร
ของหนวยงานจึงไมไดมีอํานาจตัดสินใจมากนัก เปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริมใหเกิด 
“การเรียนรู” ซึ่งหากพิจารณาจากอดีตที่ผานมาจนปจจุบัน จะพบวากระบวนเรียนรูของชาว
อโศกนับเปนกระบวนการพัฒนาการเรียนรูที่ยั่งยืนและมีรูปธรรมใหเห็นไดอยางชัดเจน 

 การศึกษาเพื่อทําความเขาใจหลักการตามแนวคิดบุญนิยม และแนวคิดตางๆ ที่เปนหลัก
สําคัญในการดําเนินชีวิตของชาวอโศก ทําใหสามารถวิเคราะห สังเคราะหปรัชญาความเชื่อที่อยู
เบื้องหลังกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนหนึ่งในตัวอยางที่ศึกษา 
คือครูขวัญดิน สิงหคํา ซึ่งประสบความสําเร็จในการพึ่งตนเองและเผยแพรองคความรูของตน  
ในการชวยเหลือชุมชนและสังคมไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวกับการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน ทั้ง 3 แนวคิด
ไดแกแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพึ่งตนเอง และแนวคิดบุญนิยมของชาว
อโศก รวมกับงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาการพึ่งตนเองหมายถึงความสามารถในการดํารงตน
อยูอยางเปนอิสระ ม่ันคง และยั่งยืน ซึ่งตองเปนการพึ่งตนเองไดทั้งในระดับบุคคลและชุมชน 
โดยผูที่สามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนจะมีคุณลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ  

1. มีความสามรถในการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ชุมชน  

2. พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ  
3. มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 

ซึ่งองคประกอบของคุณลักษณะในการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืนทั้ง           
3 ประเด็นนี้ ผูวิจัยไดใชเปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางที่เปนกรณีศึกษา รวมทั้งใชเปน
เกณฑในการตรวจสอบผลลัพธจากกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่ง
เปนกรณีศึกษาวาสามารถถายทอดใหผูรับการถายทอดพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน
หรือไมอยางไร 

 
ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ผูรู 
ปราชญทองถิ่น และเครือขายเพื่อการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน มีดังนี้ 

ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ (2543) ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน พบวาปญหาการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชนเกิดจากปญหาดานสิ่งแวดลอม ซึ่งเปน
ผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ขาดดุลยภาพ งานวิจัยไดใชโครงการศึกษาชุมชน
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เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจําแนกออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ชุมชนเปนผูริเริ่ม และ
รูปแบบที่หนวยงานนอกชุมชนเปนผูริเริ่ม ผลการศึกษาพบวารูปแบบที่ชุมชนเปนผูริเริ่ม
เหมาะสมกับชุมชนที่มีผูนําเขมแข็งและมีศักยภาพพื้นฐานที่ดี เนนการพึ่งพาตนเอง การมีสวน
รวม และการใชทรัพยากร รวมทั้งภูมิปญญาภายในชุมชน สวนรูปแบบที่หนวยงานนอกชุมชน
เปนผูริเร่ิมเปนรูปแบบที่เหมาะสําหรับชุมชนที่ประสบปญหาเกินขอบเขตศักยภาพที่ชุมชนจะ
แกไขได ตองแกปญหาโดยอาศัยความรวมมือจากภายนอกชุมชน  โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี
องคประกอบ 5 ประการ คือ 1)แนวคิดและหลักการ 2)วัตถุประสงค 3) สาระการเรียนรู          
4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลผลิตที่คาดหวัง 

อัครพล วรรณสุทธะ (2543) ศึกษาวิจัยเร่ือง ภาวะผูนําในการเสริมสรางความเขมแข็ง
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง:ศึกษากรณีเปรียบเทียบบานศิลารักษกับบานถิ่นสําราญ อ.พิบูลมังสา
หาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ผูนําที่ใชภาวะผูนําแบบประชาธิปไตยประสบความสําเร็จในการ
เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง โดยภาวะผูนําแบบประชาธิปไตยประกอบดวยคุณธรรมใน
การปกครอง การใชหลักสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และการมีสวนรวม ยึดกฎระเบียบในการ
ทํางาน บริหารงานดวยหลักเหตุผล รับฟงความคิดเห็นผู อ่ืน และมีความสามารถในการ
บริหารงานและบริหารคน 

นฤมล บุลนิม (2544) ไดศึกษาและสังเคราะหและสรุปรูปแบบของกระบวนการถายทอด
ความรูของครูไทยในปจจุบัน ซึ่งมี 17 ขั้นตอน คือ 1)การเนนพัฒนาการของผูเรียน 2) การ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 3) การคนควาและเตรียมการสอนอยางดี 4) การคิดในทิศทาง
ของผูเรียน มองเหตุการณในสายตาของผูเรียน การเขาไปนั่งในใจผูเรียน5) การจัดกระบวนการ
เรียนรูที่หลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 6) การใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง มีการใชสื่อการ
สอนที่หลากหลาย การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 7) การสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูใหเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และใหความสําคัญในการเชื่อมโยงความคิดอยางเปนระบบ 8) การเรียนแบบเลน
และการเรียนการสอนที่มีอารมณขัน 9) การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝก
คุณธรรมควบคูกันไปและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 10) การสอนเรื่องใกลตัวกอนแลวขยายความ
ใหกวางออกไป 11) การเปนกัลยาณมิตรนิเทศ พรอมที่จะใหความรูกับเพ่ือนครูและผูเรียน    
12) การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปนเคร่ืองมือในการสอน 13) การคิดคนและพัฒนา
วิธีการถายทอดและสื่ออุปกรณใหม ๆ มาใชในกระบวนการเรียนการสอน 14) การสอนผูเรียน
ใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมีระบบ 15) การเปนผูนําและสรางผูนํา 16) การปรับหลักสูตร
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 17) การฝกมารยาทสังคมพรอม ๆ กับการจัดการ
บวนการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงผูรูและปราชญทองถิ่นที่มีบทบาทมากยิ่งขึ้นใน
ปจจุบันในการชวยจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทสังคมไทยในปจจุบัน ซึ่งการนํา
แนวคิดในการถายทอดความรูของปราชญทองถิ่นและผูรูเหลานี้มาใชจะชวยใหระบบการศึกษา
ของไทยพัฒนาขึ้น โดยไมตองอาศัยและลอกเลียนจากตางประเทศเทานั้น 
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พจนา เอ้ืองไพบูลย (2546) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรูใน
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : การศึกษาพหุกรณี พบวา กระบวนการเรียนรูในชุมชนที่ทําให
ชุมชนมีศักยภาพในการคิดและปฏิบัติเพ่ือการแกไขปญหาและการพัฒนาดานนิเวศ เศรษฐกิจ 
และสังคมใหสมดุลขึ้น ประกอบดวย ขั้นตอน 8 ขั้นตอน คือ 1)การทบทวนความยากลําบากใน
ชีวิต 2)การตรวจสอบถึงสาเหตุวิกฤตของกลุมแกนนําชุมชน 3)การกระตุนใหชุมชนไดตระหนัก
ในปญหาของชุมชน 4)การหาทางเลือกในการแกไขปญหา 5)การปฏิบัติการตามทางเลือก      
6) การประเมินผลยอนกลับ 7)การพัฒนาความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้น และ 8) การบูรณาการเขา      
สูชีวิต 

พงศธร โพธิ์พูลศักดิ์ (2546) ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการถายทอดความรู  
ในชนบทของครูภูมิปญญาไทยดานเกษตรกรรม พบวา กระบวนการถายทอดความรูของครู  
ภูมิปญญาไทย ดานเกษตรกรรม วามี 6 ขั้นตอน ไดแก 1)การประมวลปญหาและความตองการ
ของผูรับการถายทอด 2)การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 3) การพัฒนาโครงการถายทอดความรู  4) การ
ถายทอดความรูและประสบการณ 5) การฝกปฏิบัติและการดูงาน 6) การประเมินผลการนําไป
ปฏิบัติ  โดยครูภูมิปญญาไทยแตละทานมีกลวิธีในการถายทอดความรูที่แตกตางกัน และยังได
นําความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถิ่น หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความเปนพวก
เดียวกัน การไมเปนพิธีรีตอง การประเมินดวยตนเอง การยกยองใหเกียรติ และการใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมาใชในกระบวนการถายทอดองคความรูดวย 

รินธรรม อโศกตระกูล (2546) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือการพึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก พบวาชาวอโศกจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมี “ศีลเดน เปนงาน ชาญวิชา” ตาม
แนวคิดหลักคือ บุญนิยม กลาวคือ เปนผูปฏิบัติตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา มี
ความสามารถ รักการทํางาน มีคุณสมบัติของการเปนบุคคลที่มีศีลธรรมจรรยาและอยูในสังคม
ไดอยางไมเบียดเบียนตนเองและสังคม  โดยรูปแบบการจัดการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีองคประกอบ 
8ประการ คือ 1)หลักการ 2) เปาหมาย 3)ผูนําการเปลี่ยนแปลง 4) กลุมเปาหมาย 5)สาระการ
เรียนรู  6)บริบทการเรียนรู 7)การตรวจสอบผล 8) การติดตามและพัฒนาตอเน่ือง 

 รัตนา โตสกุล (2548) ศึกษาวิจัยเรื่อง เดินทีละกาวกินขาวทีละคํา ภูมิปญญาในการ
จัดการความรูของชุมชน ผลการวิจัยพบวาทามกลางกระแสงของโลกาภิวัตน ไดมีกลุมผูนําทาง
ความคิดและการปฏิบัติในชนบท เปนภูมิปญญาทองถิ่นที่เรียกวา “ปราชญชาวบาน” ซึ่งเนน
สรางความสมดุลของทุนชีวิตอันประกอบดวยมนุษย เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม โดยมี
เปาหมายคือความผาสุกของตนเอง ชุมชน และสังคม อีกทั้งยังเปนผูที่สามารถใชสติปญญาของ
ตนสั่งสมความรู ประสบการณเพ่ือการดํารงชีพและถายทอดองคความรูจากคนรุนหนึ่งไปสูคน
อีกรุนหนึ่ง ดวยวิธีการตาง ๆ กันไป ทั้งทางตรงและทางออมโดยอาศัยศรัทธาทางศาสนา ความ
เชื่อถือ ประวัติศาสตรทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น คติธรรม คําสอนทางศาสนา 
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การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรคพื้นบาน รวมทั้งการปฏิบัติตนตามจารีต
ประเพณีตางๆ 

สุมาลี สังขศรี (2550) ศึกษาวิจัย เร่ือง ภูมิปญญาไทยกับการสงเสริมการเรียนรูและการ
สรางอาชีพ พบวาความสําคัญของภูมิปญญาและครูภูมิปญญาไทย เปนปจจัยที่ชวยเสริมสราง
ความสามารถ ทําใหบุคคลใชชีวิตรวมกันไดอยางสันติสุข ชวยสรางสมดุลระหวางคนกับ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม ชวยใหบุคคลดํารงตนและปรับเปลี่ยนใหทันตอความเปลี่ยนแปลงจาก
ผลกระทบที่เกิดจากสังคมภายนอก ตลอดทั้งชวยสงเสริมการพัฒนาดานอาชีพและความเปนอยู
ใหมีรายไดเลี้ยงครอบครัว สรางความมั่นคงใหกับสังคมและประเทศชาติไดอยางเปนรูปธรรม 

วรวรรณ ศรีตะลานุกค (2551)  ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรู ถายทอดและเก็บ
รักษาองคความรูของครูภูมิปญญาไทย สรุปไดวา องคความรูของครูภูมิปญญาไทยมีกระบวน
สําคัญ 2 กระบวนการคือ 1) กระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทย และ 2) กระบวนการ
ถายทอดและเก็บรักษาภูมิปญญาไทย ซึ่งในอดีตมีกระบวนการถายทอดและเก็บรักษาภูมิ-
ปญญาไทยอยู  2 ลักษณะ คือ 1) การถายทอดและการเก็บรักษาแบบไมเปนลายลักษณอักษร 
เชน การบอกเลา การประกอบพิธีกรรม การประกอบอาชีพ 2) การถายทอดและการเก็บรักษา
แบบเปนลายลักษณอักษร เชน ใบลาน สมุดขอย และในปจจุบันยังไดมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครือขายการเรียนรู และการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ มาใช สงผลใหองคความรูดาน
ภูมิปญญาไทยถูกนําไปใชไดและเขาถึงไดงายขึ้น สงผลดีตอการถายทอดและการเก็บรักษาภูมิ
ปญญาทุกประเภท 

อาชัญญา รัตนอุบล (2552) ศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการดําเนินการยกยอง
ครูภูมิปญญาไทยในการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในทองถิ่น
อยางครบวงจร พบวาครูภูมิปญญาไทยบางสวนตองการความชวยเหลือจากผูเกี่ยวของ 
เน่ืองจากวิธีการถายทอดองคความรูยังไมมีจุดเนนและไมมีทักษะเพียงพอทั้งในดานทักษะภาษา 
การใชสื่ออุปกรณตาง ๆ ในการถายทอดองคความรู  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) ศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบและวิธีดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทองถิ่น 
พบวาครูภูมิปญญาไทยมีรูปแบบการเรียนรูโดยเรียนรูจากบรรพบุรุษ ประสบการณชีวิต บุคคล
สําคัญในทองถิ่น เครือขายกลุมตาง ๆ การบวชเรียนทางศาสนาและกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน วิธีการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยผานการประชุม สัมมนา อบรม การศึกษา
เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ และการศึกษาดูงาน  สําหรับการถายทอดความรู โดยผานโครงการอบรม 
การจัดสัมมนา จัดทําหลักสูตรและคูมือการเรียนการสอน การสาธิต และจัดตั้งศูนยการเรียนรู
ภูมิปญญาไทย  
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 สมหมาย สาตทรัพย (2542) ศึกษาวิจัย เร่ือง ความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทาง
พัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของชาวพุทธ : ศึกษากรณีชุมชนศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ 
จังหวัดศรีสะเกษ พบวาชุมชนศีรษะอโศกมีระดับความเขมแข็งของชุมชนในระดับสูงอยางมี
นัยสําคัญ (87.9%) โดยพิจารณาจากปจจัย 3 ดาน คือ 1) ความเขมแข็งของปจจัยเศรษฐกิจ 2) 
ปจจัยดานการศึกษาเรียนรู และ 3) ปจจัยดานศาสนาวัฒนธรรม  โดยมีความเขมแข็งดาน
ศาสนาวัฒนธรรมสูงที่สุดเนื่องจากมีความศรัทธาทางพระพุทธศาสนาเปนองคประกอบสําคัญ
ของชุมชนสอดคลองกับการกอกําเนิดของชุมชนอยางมีนัยสําคัญ 

 รินธรรม อโศกตระกูล (2547) ศึกษาวิจัยเร่ือง การใชหลักพุทธศาสนาในการปกครอง
ชุมชนสันติอโศก พบวาชุมชนสันติอโศกใชหลักศีลธรรมเปนหลักสําคัญในการปกครอง ดําเนิน
กิจกรรมดวยระบบบุญนิยม และหลักธรรมที่ใชในการปกครอง คือ อปริหานิยธรรม และ
หลักธรรม 3 หมวด คือ วรรณะ 9 มรรค 8 และสาราณียธรรม 6 เปนเปาหมายและวิธีการพัฒนา
บุคลากร  บทบาทของผูนําชุมชนคือปฏิบัติเครงครัดในธรรมวินัยควบคูกับความสามารถในการ
บริหาร และในดานปญหาในการบริหารปกครองชุมชนมี 3 ประการ ไดแก ความยึดม่ันถือม่ันใน
ความคิดเห็นของตนเอง ความยอหยอนในการปฏิบัติธรรม และการขาดสัมมาทิฎฐิ และมีการ
แกไขปญหาดวยการจัดการศึกษาอบรมแกสมาชิกชุมชนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

Marja-Leena-Heikkila-Horn (2545)  ศึกษาวิจัยเร่ือง มองพุทธศาสนาดวยสองตาเปด
ความเชื่อและการปฏิบัติของสันติอโศก พบวาเม่ือนําวิถีชีวิตตามแนวคิด “บุญนิยม” ของชาว
อโศกมาเปรียบเทียบกับระบบทุนนิยม ซึ่งคนทั่วไปในสังคมทุนนิยม มักจะวัดความสําเร็จในชีวิต          
ดวยมาตรฐาน 4 ประการคือ ความร่ํารวย ทางวัตถุ ตําแหนงทางโลก ชื่อเสียงเกียรติยศ และ 
ความสําราญ ทางโลกีย พวกทุนนิยม ตองการบาน หลังใหญและเงินจํานวนมาก ขณะที่ระบบ
แบบบุญนิยม กลับเนนการละกิเลส ไมเสพเกินความจําเปน หัวใจของบุญนิยมคือ การลดละสิ่งที่
เกินเลย จากความจําเปนของชีวิต เขาไปสูกระบวนการพื้นฐานของชีวิต ซึ่งตรงกับ หลักการ
เศรษฐศาตรเชิงพุทธ (Buddhist Economics) ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความสันโดษและอหิงสา 

Feungfusakul,Apinya (1993) ศึกษาวิจัยเรื่อง Buddhist Reform Movements in 
Contemporary Thai Urban Context:Thammakai and santi Asoke. พบวา ชาวอโศกเปนกลุม
คนที่ใหความสําคัญกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยางยิ่งและยังสามารถมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาถึงระดับที่ 3 คือ การเปนผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย 
ซึ่งชาวอโศกเรียกระบบนี้วา ระบบขัดเกลา (Socialization) โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคนใหมี
คุณลักษณะ 9 ประการ คือ 1) เลี้ยงงาย (ใชชีวิตเรียบงาย)  2) บํารุงงาย (สอนงาย พรอมที่จะ
พัฒนาตนเอง) 3) มักนอย (มีความปรารถนานอย)  4) มีใจพอ (ยินดีในสิ่งที่ไดที่เปนอยู)  5) มี
การขัดเกลากิเลสของตนและผูอ่ืน  6) มีศีลเครง  7) มีอาการนาเลื่อมใส  8) ไมสะสมกอบโกย 
และ 9) ขยัน  
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  โดยสรุปรวมจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวากระบวนการถายทอดองคความรู
ของครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และผูรูทองถิ่น เปนกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ        
มีหลากหลายวิธี เชน การลองผิดลองถูก การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การสาธิต การประกอบ
อาชีพ การบอกเลา การสรางองคความรูไวเปนลายลักษณอักษร การเรียนรูโดยพิธีกรรม   
ศาสนปฏิบัติ วิธีครูพักลักจํา เปนตน ประเด็นที่เปนอุปสรรคตอการถายทอดองคความรู        
คือวิธีการที่ใชในการถายทอด อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ เชน ความเชื่อและการปฏิบัติที่เปน
ขอหามตางๆ ที่สืบทอดมา  การไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสมัยใหม วิธีการถายทอดที่ไม
สอดคลองและไมเอ้ือกับการเรียนรูในสภาพสังคมปจจุบัน การขาดพัฒนา ปรับปรุง และประยุกต
กระบวนการตางๆ ในการถายทอดความรู รวมทั้งเจตคติบางประการที่เปนอุปสรรคตอการ
เผยแพรองคความรูที่มีอยู เปนตน นอกจากนี้งานวิจัยยังไดชี้ถึงปจจัยความสําเร็จสําคัญในการ
ถายทอดองคความรู คือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหไมกลับไปมีพฤติกรรมเดิมซ่ึงทําใหเกิด
ปญหาซ้ํา ซึ่งพฤติกรรมนั้นมีรากฐานสําคัญจากความคิด ความเชื่อพ้ืนฐานของทั้งผูถายทอด
และผูรับการถายทอดองคความรูที่ไดรับการปลูกฝงจากครอบครัว ความเชื่อและคานิยมของ
ชุมชนที่อยูอาศัย  
 
ตอนที่ 5  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยนี้อาศัยแนวคิดทฤษฏี 6 แนวคิด
รวมกัน คือ ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน (Transformation Learning Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Theory) แนวคิดนวัตกรรม 
(Innovation) แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy แนวคิดการพึ่งตนเอง 
(Self-Reliance) และแนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก รายละเอียดและสาระที่นํามาใชจัดทํากรอบ
แนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

1. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการปรับเปลี่ยนมโนทัศน (Transformation Learning Theory)  

ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน โดย Mezirow มองวาผูใหญมีศักยภาพ
และมีอิสรเสรีในการคิดและการกระทําและอธิบายถึงรากฐานแหงพฤติกรรมมนุษยวา บุคคลเมื่อ
มีประสบการณเชนใด ก็จะมองหรือตีความหมายของสิ่งเราหรือปรากฏการณนั้นๆตาม
ประสบการณที่ไดประสบมานั้น โดยมีกรอบที่ใชอางอิง (Frames of Reference) ในการ
ตีความหมายและสรางความเขาใจปรากฏการณนั้น  กรอบความคิดของการตีความจะสงผลไปสู
การกระทําของบุคคล  ดวยเหตุนี้กรอบการอางอิงจึงเปนโครงสรางของความเชื่อเบื้องตนของ
บุคคล (Structure of Assumtions) และเปนตัวกําหนดกรอบการคิดของแตละบุคคล นั่นคือเม่ือ
กรอบความคิดเปนเชนไร แนวทางการกระทําก็จะเปนเชนนั้น 
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ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศนสามารถใชเปนเครื่องมือในการอธิบาย
และทําความเขาใจ รวมทั้งใชเปนแนวคิดในการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของ
ครูภูมิปญญาไทยได เนื่องจากสวนใหญของครูภูมิปญญาไทยและผูรับการถายทอดความรู 
มักจะไดรับผลกระทบจากการดําเนินชีวิตตามกระแสหลักของสังคมปจจุบัน จึงหันกลับมาเลือก
และพัฒนาปรับปรุงวิถีการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพตามภูมิปญญาดั้งเดิมที่ไดรับการสืบ
ทอดจากบรรพบุรุษ อาจกลาวไดวาเนื่องจากเกิดความรูสึกไมพึงพอใจหรือประสบกับปญหา จึง
มีผลใหบุคคลเหลานี้หันมาแสวงหาแนวทางในการดําเนินชีวิตที่คิดวาดีกวาเหมาะสมกวา ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศนที่วาภาวะความยากลําบากของชีวิตทํา
ใหเกิดการเรียนรูและเกิดการปรับเปลี่ยนความเชื่อและความคิด รวมทั้งจุดเนนของทฤษฎีที่วา 
การคิดไตรตรองและการสนทนาอยางมีเหตุมีผลเปนตัวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกรอบความ
เชื่อและความคิดที่บุคคลยึดถืออยู และที่สําคัญคือเม่ือความเชื่อและกรอบความคิดเปลี่ยนแลว 
บุคคลจะมีการปฏิบัติตัวใหมที่บูรณาการเขาสูชีวิตประจําวันในที่สุด จึงเปนการเปลี่ยนแปลง
อยางยั่งยืนไมกลับไปสูวงจรเดิมที่สรางปญหาอีก  
  
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Theory) 

 การเรียนรูจากประสบการณ เปนแนวคิดการเรียนรูที่บูรณาการแบบองครวม โดยเปด
โอกาสใหผูเรียนไดสรางความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด เจตคติ คานิยมของตนเองขึ้น 
ผูเรียนไดคิดคําถามของตนเองและแสวงหาคําตอบดวยตนเอง ดวยวิธีการหลากหลาย ไมวาจะ
เปนการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ การลงมือปฏิบัติกระทําจริงทั้งในสถานการณที่เกิดขึ้น
จริง หรือสถานการณจําลอง การวิพากษวิจารณ การอภิปราย การพิจารณา การไตรตรอง การ
ทบทวน และการสะทอนความคิดของตนออกมา โดยอาจเกิดขึ้นทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน 
หรือในสถานที่จริงในการทํางานก็ได การเรียนรูจากประสบการณจึงเปนความพยายามเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการ บูรณาการความรูใหม หรือประสบการณใหมเขากับความรู
เดิมหรือประสบการณเดิมเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคล 
 ดังน้ันการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเนนการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติจริง โดยมี
ประสบการณเดิมของบุคคลเปนพ้ืนฐาน ความรู ทักษะ และคานิยมจากประสบการณที่ไดผาน
การพิจารณาไตรตรองจนเกิดความคิดรวบยอด เกิดเปนชุดความรูใหม การเรียนรูจาก
ประสบการณจึงเปนความพยายามเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการบูรณาการความรู
ใหมหรือประสบการณใหมเขากับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ของบุคคล จึงเปนการเรียนรูที่เหมาะสมและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูสําหรับผูเรียนไดอยางดี 
จึงเปนการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการ จัดกระบวนการเรียนรูและการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิภูมิปญญาไทยที่ถายทอดความรู ซึ่งเปนสาระประโยชนจากวิถีชีวิต การ
ประกอบอาชีพ เปนความรูที่นําไปใชไดอยางแทจริงในชีวิตประจําวัน  
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3. แนวคิดนวัตกรรม (Innovation) 

นวัตกรรม (Innovation)  หมายถึง ความคิด การกระทําใหม ๆ รวมทั้งสิ่งที่เปนทั้ง
รูปธรรมและนามธรรมที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคม แมวาจะเคยใชในสังคมอื่น ๆ 
ไดผลดีมาแลวก็ตาม หากนํามาใชในอีกสังคมหนึ่งแลวสงผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงก็ถือวา
เปนนวัตกรรม โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบและปจจัยที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม ทั้งใน
ดานคุณลักษณะของนวัตกรรม การแพรกระจายนวัตกรรม การยอมรับนวัตกรรม การตัดสินใจ
ในการยอมรับนวัตกรรม ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับและนํานวัตกรรมไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การยอมรับนวัตกรรม โดย Rogers (1983) 
ไดกลาวถึงกระบวนการยอมรับนวัตกรรมวาแบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นตื่นตัว (Awareness) ในขั้นน้ีเปนขั้นของการที่ผูรับไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรมนั้น    

2. ขั้นสนใจ (Interest) เปนขั้นที่ผูรับนวัตกรรมเกิดความสนใจวาจะสามารถแกไขปญหา
ที่กําลังประสบอยูไดหรือไม และเริ่มหาขอมูล   

3.ขั้นไตรตรอง (Evaluation) ผูรับจะนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาวาจะสามารถนํามาใช
แกปญหาของตนไดจริงหรือไม    
 4.ขั้นทดลอง (Trial) เม่ือพิจารณาไตรตรองแลวมองเห็นวามีความเปนไปไดที่จะชวย
แกไขปญหาของตนได ผูรับก็จะนําเอานวัตกรรมดังกลาวมาทดลองใช   

5.ขั้นยอมรับ (Adoption) เม่ือทดลองใชนวัตกรรมดังกลาว แลวหากไดผลเปนที่พอใจ 
นวัตกรรมดังกลาวจะเปนที่ยอมรับและนํามาใชเปนการถาวรหรือจนกวาจะเห็นวาดอย
ประสิทธิภาพ หากไมเกิดประสิทธิภาพ นวัตกรรมดังกลาวจะไมไดรับการยอมรับจากบุคคลนั้น
อีกตอไป   

กระบวนการในการยอมรับนวัตกรรม จึงเปนกระบวนการสําคัญที่ตองใหความสําคัญ
และใสใจ เพ่ือทําความเขาใจธรรมชาติและขั้นตอนของการยอมรับแนวความคิด การปฏิบัติ  
ใหม ๆ ที่แตกตางจากที่มีความเคยชินหรือปฏิบัติมาแตเดิม สงผลใหกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    

ดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม (Innovation)  เปนแนวคิดที่มีความสําคัญและ
สามารถนํามาใชวางแผนและอธิบายถึงพฤติกรรมการเรียนรู ผานกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยไดอยางดี เน่ืองจากการรับการถายทอดองคความรูจากครูภูมิ-
ปญญาไทยนับเปนการเปลี่ยนแปลง หันมายอมรับแนวคิดคิดและการปฏิบัติ อันจะเปนการ
เปลี่ยนแปลงการความคิดและการดําเนินชีวิตเพ่ือนําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
ไมกลับมาประสบกับปญหาเดิมอีก 
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4. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ฯ ทรงมีพระราชดํารัสแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ทรงเนนย้ํา
แนวทางการแกไขปญหาเพื่อใหสังคมไทยรอดพนจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ
ชวยใหคนและสังคมไทยสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและ
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ของกระแสโลก    

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย 3 คุณลักษณะ คือ  
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชนการผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ ตางๆ ที่คาด
วาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล และประกอบดวยเงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งเง่ือนไขความรู และเง่ือนไขคุณธรรม
เปนพ้ืนฐาน ผลที่คาดวาจะไดรับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช คือ 
การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ความรู และเทคโนโลยี 

ดังน้ันจึงกลาวไดวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีเปาหมายใหคนและสังคมไทยสามารถ
ดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของ
กระแสโลกดวยคุณลักษณะ 3 ขอคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
โดยตั้งอยูบนเง่ือนไข 2 ประการคือ เง่ือนไขของความรูและเงื่อนไขคุณธรรม ซึ่งจะนําไปสูการ
พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี ดวยเหตุดังกลาวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความ
เหมาะสมที่จะนํามาใชเปนแนวทางและหลักคิดในการพัฒนากระบวนการถายทอดองคความรู
ของครูภูมิปญญาไทยเพื่อการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง (Self-Reliance)  

การพึ่งตนเอง หมายถึง ความสามารถในการดํารงตนอยูอยางอิสระม่ันคงสมบูรณทั้งใน
ระดับบุคคลและชุมชน  การพึ่งตนเองตองสามารถผันเปลี่ยนไปตามเวลาได เพ่ือใหเกิดความ
เหมาะสมสอดคลองและสมดุล  

บุคคล ชุมชน สังคมที่ พ่ึงตนเองไดจะตองมีองคประกอบของการพึ่งตนเองได ได           
5 ประการ คือ 
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1.การพึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี หมายถึง การมีปริมาณและคุณภาพของเทคโนโลยี
ทางวัตถุ เชน เครื่องไมเครื่องมือ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีทางสังคม การจัดวาง โครงการ 
การจัดการ เปนตน การรูจักใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชหรอื
ประยุกตใชใหเหมาะสม 
         2. การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการทํามาหากินเลี้ยงชีพที่มี
ความมั่นคงสมบูรณพูนสุขพอสมควรหรืออยางมีสมดุล 
         3. การพึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาต ิหมายถึง ความสามารถในการใชทรพัยากร 
ธรรมชาตทิี่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและความสามารถในการักษาทรัพยากรธรรมชาติใหดํารง
อยูไมใหเสื่อมเสียไปจนหมดสิ้นหรือไมใหเสียสมดุลธรรมชาต ิ 
         4.การพึ่งตนเองไดทางจิตใจ หมายถึง การมีสภาพจิตใจที่กลาแข็ง เพ่ือที่สามารถตอสู
กับปญหาอุปสรรคตางๆ ทั้งการหาเลี้ยงชีพ การพัฒนาชีวิตใหเจริญกาวหนา การยึดม่ันปฏิบัติ
ตนตามหลักทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 

5.การพึ่งตนเองไดทางสังคม หมายถึงการที่คนกลุมหนึ่งมีความเปนปกแผนเหนียวแนน 
มีผูนําที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํากลุมคนเหลานี้ใหดําเนินการใดๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายดวย
ตนเอง หรือสามารถหาความชวยเหลือจากภายนอกเขามาชวย ทําใหชุมชนชวยตนเองได 
 แนวคิดการพึ่งตนเองจึงสอดคลองและมีความจําเปนในการนํามาพิจารณากระบวนการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย 
 
6.  แนวคิดบุญนิยม 

แนวคิดบุญนิยม คือแบบแผนหรือวิถีชีวิตของบุคคล ชุมชน และสังคมของชาวอโศก      
ที่รวมทั้งระบบ แนวคิด หลักปฏิบัติและรูปแบบทั้งในดานศาสนา การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา วัฒนธรรม ดวยแนวทางการดําเนินชีวิตที่มีทิศทางและเปาหมายชัดเจนในการ  
ลด ละ กิเลส ตัณหา อัตตาทุกระดับไปสูการพึ่งตนเองได ดวยคุณลักษณะของการเปนคน
สรางสรรค ขยัน อดทน ไมเอาเปรียบใคร ตั้งใจเสียสละอยางแทจริง เปนแนวคิดที่แสดงถึงความ
รูเทาทันและการมองการณไกลในการมองปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต แมในขณะที่ชาวอโศกยึด
แนวคิดบุญนิยมเปนหลักในการดําเนินชีวิตน้ัน ยังมิไดเกิดปญหาที่เกิดจากกระแส “ทุนนิยม” 
อยางเดนชัดรุนแรง แตชาวอโศกกลับมองเห็นและตระหนักถึงปญหาดังกลาวกอนหนานั้นแลว 
การศึกษาแนวคิดบุญนิยม จึงมีความจําเปนที่จะชวยใหเกิดความเขาใจพ้ืนฐานความเชื่อ 
ความคิด แรงจูงใจและการปฏิบัติ ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานของครูภูมิปญญาไทยชาวอโศก ซึ่ง
เปนหน่ึงในกรณีศึกษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
จากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฏีและหลักการที่เกี่ยวของกับกระบวนการ

ถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยทั้งหมดดังกลาวขางตน พบวาหลายขั้นตอนของ
กระบวนการถายทอดองคความรูในแตละแนวคิดทฤษฎี มีความแตกตางกัน ในขณะเดียวกัน
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พบวามีความสอดคลองกันในบางขั้นตอน ผูวิจัยจึงวิเคราะหสังเคราะหสาระและประเด็นหลัก
ของแตละแนวคิดทฤษฎี โดยใชวิธีสังเคราะหสาระที่เกี่ยวของและมีความหมายเดียวกัน 
(Content Analysis) ของทั้ง 3 ทฤษฏีเขาดวยกัน เพ่ือนําไปเปนกรอบตั้งตนในการสราง
กระบวนการถายทอดองคความรูที่จะใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากครูภูมิปญญาไทย ดัง
รายละเอียดในตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  การสังเคราะหแนวคิดทฤษฏีที่นํามาใชเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 

Transformative 
Learning Theory 
(Mezirow,1991) 

Experiential Learning 
Theory  

(Kolb,1984) 

Innovation 
(Rogers,1983) 

กระบวนการที่
สังเคราะหขึ้น 

1.เร่ิมจากการมีภาวะวิกฤต
หรือภาวะไมพึงพอใจใน
สภาวะที่ประสบ 
(Disorienting dilemma) 

 1.ขั้นตื่นตัว (Awareness) 
เปนขั้นตอนของการที่ผูรับ
นวัตกรรมไดรับรูขาวสารเริ่ม
ตระหนักเห็นในนวัตกรรมนั้น 

1.ตรวจสอบ
ประสบการณ /  
ภาวะวิกฤตที่  
นํามาสูความ  
ตองการในการ  
รับการถายทอด
องคความรู  

2.ตรวจสอบตนเองดวยการ
ตรวจสอบกรอบความเชื่อ 
การยึดถือปฏิบัติของตนเอง 
เพ่ือสรางความเขาใจใน
ตนเอง มองเห็น
ความสัมพันธของตนเองกับ
สังคมรอบขาง 
 
 

1. ประสบการณการเรียนรู 
(Learning Experience)เปน 
ส่ิงที่มีอิทธิพลตอผูเรียนรู 
นําไปสูการรวบรวม
ความสามารถในการจัดการ 
ซึ่งประสบการณที่มีอาจจะ
สงผลกระทบตอการเรียนรูได
ทั้งดานการยอมรับและการ
ปฏิเสธ 

 

3. ประเมินตนเองอยางมี
วิจารณญาณ เกี่ยวกับความ
เชื่อเบ้ืองตนเพ่ือกําหนด
มุมมองโลกและเจตคติสวน
บุคคล 

 

2. การสังเกตและการไตร
ตรอง (Observe and Reflect) 
มีการสะทอน กลับ  มีการไตร
ตรองประสบการณที่ไดรับ 
เพ่ือนํามาใชในการพิจารณา  
วา ส่ิงใดเปนประโยชนหรือไม
เปนประโยชน 

3. ขั้นไตรตรอง (Evaluation) 
ผูรับจะนําขอมูลที่ไดมา
พิจารณาวาจะสามารถ
นํามาใชแกปญหาของตนได
จริงหรือไม 

 

 

4. วิพากษวิจารณรวมกันใน
ประสบการณที่คลายคลึงกัน 
โดยการไดติดตอส่ือสารกับ
บุคคลอื่น เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ความเขาใจและประสบการณ
ใหมนําไปสูเปาหมายในการ
ปฏิบัติใหม 
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ตารางที่ 6  การสังเคราะหแนวคิดทฤษฏีที่นํามาใชเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 
Transformative 

Learning Theory 
(Mezirow,1991) 

Experiential Learning 
Theory  

(Kolb,1984) 

Innovation 
(Rogers,1983) 

กระบวนการที่
สังเคราะหขึ้น 

5.คนหาทางเลือกบทบาท
ใหมของตน เมื่อเขาใจถึงการ
ยึดถือปฏิบัติของตนเองและ
สถานการณที่เปนปญหา  

 

 2. ขั้นสนใจ (Interest) เปนขั้น
ที่ผูรับนวัตกรรมเกิดความ
สนใจวาจะสามารถแกไข
ปญหาที่กําลังประสบอยูได
ดวยนวัตกรรมนั้นหรือไม และ
เร่ิมหาขอมูลมาสนับสนุน 

3.วางแผนการการ
ถายทอดองค
ความรู 

6.วางแผนเพื่อการปฏิบัติการ 
หลังจากคนพบแนวทาง  
ใหมแลว  

   

7. ดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติการ เพ่ือใหเกิดผล
สําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 

  4. วิธีถายทอดองค
ความรู 

8.ทดลองปฏิบัติตามแผนและ
ประเมินผลยอนกลับ ในขณะ
ปฏิบัติการและหลังจาก
ปฏิบัติการ จะมีการติดตาม
ประเมินผลควบคูไปดวย  

 

4. การตรวจสอบและการบูร
ณาการ (Experiment and 
Integrate) เปน การทด ลองฝ
กปฏิบัติ และตรวจสอบเพื่อ
การลองผิดลองถูก เปนการ
ตรวจสอบแนวคิดหาความจริง
ในสถานที่ตางกันและนําไปสู
การเปล่ียนแปลง 

4. ขั้นทดลอง (Trial) เมื่อ
พิจารณาไตรตรองแลว
มองเห็นวามีความเปนไปไดที่
จะชวยแกไขปญหาของตนได 
ผูรับก็จะนําเอานวัตกรรม
ดังกลาวมาทดลองใช 

5.ฝกปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 

 

 

9. พัฒนาความสามารถและ
ความเชื่อมั่นตนเองใน
บทบาทใหม การปฏิบัติใหม
ของตน 

 

3. การพิจารณาลงความเห็น
และการสรางแนวคิด 
(Generalize and Conceptualize)   
เปน การรวบรวมความรูเพ่ือ 
สรางกรอบแนวคิดที่เกี่ยวของ
กับแนวคิดอื่นๆ ที่ไดจาก
ประสบการณในอดีตและ
ความรูที่ไดจากการกระทํา
หรือไดรับความรูจากขอมูล
จากผูสอน การสนทนาพูดคุย 
แลวนํามากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดของตนเอง 

5. ขั้นยอมรับ (Adoption) เมื่อ
ทดลองใชนวัตกรรมดังกลาว 
แลวหากไดผลเปนที่พอใจ 
นวัตกรรมดังกลาวจะเปนที่
ยอมรับและนํามาใชเปนการ
ถาวรหรือจนกวาจะเห็นวา
ดอยประสิทธิภาพ หากไมเกิด
ประสิทธิภาพ นวัตกรรม
ดังกลาวจะไมไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลนั้นอีกตอไป 

 

6.ประเมินผลการ
ถายทอดองค
ความรู 
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ตารางที่ 6  การสังเคราะหแนวคิดทฤษฏีที่นํามาใชเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 
Transformative 

Learning Theory 
(Mezirow,1991) 

Experiential Learning 
Theory  

(Kolb,1984) 

Innovation 
(Rogers,1983) 

กระบวนการที่
สังเคราะหขึ้น 

10.บูรณาการเขาสูชีวิตบน
พ้ืนฐานของมุมมองใหม เกิด
ความยั่งยืนในกระบวนการ
เรียนรู เปนขั้นตอนนําสูการ
ปรับ เปล่ียนเจตคติ ความคิด 
และการปฏิบัติใหมในที่สุด 

 

4. การตรวจสอบและการบูร
ณาการ (Experiment and 
Integrate) เปนการทดลองฝก 
ปฏิบัติและตรวจสอบ เพ่ือการ
ลองผิดลองถูก เปนการ
ตรวจสอบแนวคิดในสถานที่
แตกตางกันและนําไปสูการ
เปล่ียนแปลง 

 7.บูรณาการองค
ความรูท่ีไดรับเขาสู
วิถีชีวิตบนมุมมอง
ใหม 

 จากตารางที่ 6 การสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู 
ดังกลาว ผูวิจัยสรางกระบวนการถายทอดองคความรูขึ้นใหม ไดขั้นตอนของกระบวนการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย 7 ขั้นตอน และ 2 องคประกอบที่มีผลตอการถายทอดองคความรู ไดแก 

1. ข้ันตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการ
ถายทอดองคความรู : นํามาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศนและแนวคิด
นวัตกรรม  
 2. ข้ันประเมิน วิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา : นํามาจากทฤษฎีการ
เรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ และแนวคิดนวัตกรรม 

3. ข้ันวางแผนการถายทอดองคความรู : นํามาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศนและแนวคิดนวัตกรรม 

4.ข้ันวิธีถายทอดองคความรู : นํามาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน  

5. ข้ันฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง : นํามาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ และแนวคิดนวัตกรรม  

6. ข้ันประเมินผลการถายทอดองคความรู : นํามาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศนทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ  และแนวคิดนวัตกรรม  

7. ข้ันบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม : นํามาจากทฤษฎี
การเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน  

องคประกอบที่ เปนกลไกในการสนับสนุนใหกระบวนการถายทอดองคความรู มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 2 องคประกอบ คือ 1) ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของครูภูมิปญญา-
ไทย และ 2) บริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
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ในสวนของผลลัพธจากการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ผูวิ จัยใช   
หลักการจากแนวคิด 3 แนวคิด ไดแก แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy 
และแนวคิดการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) และแนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก โดยพิจารณา
ผลลัพธจากการถายทอดองคความรูวานําไปสูการทําใหผูรับการถายทอดพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืนใน 3 ขอ ไดแก 1) มีความสามารถในการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและ
เทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับชุมชน 2) พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและจิตใจ และ 3)มี
ความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 

กรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย นําเสนอเปนแผนภาพ ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

รูปแบบกระบวนการถายทอด
องคความรูเพ่ือสงเสริมการพ่ึงตนเอง
อยางพอเพียงและย่ังยืน สําหรับ
ครูภูมิปญญาไทย 

ศึกษาภาคสนามโดยใช กระบวนการถายทอด
องคความรูของครูภูมิปญญาไทย (ที่ผูวิจัย
สังเคราะหข้ึน) เปนแนวทาง
1. ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่
   นํามาสูความตองการในการรับการ
   ถายทอดองคความรู
2. ประเมิน วิพากษ และไตรตรองถงึ
   ปญหาที่ผานมา
3. วางแผนการถายทอดองคความรู
4. วิธีถายทอดองคความรู
5. ฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง
6. ประเมินผลการถายทอดองคความรู
7. บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถี
   ชีวิตบนมมุมองใหม

วิเคราะห สังเคราะหองคประกอบ
ของรูปแบบกระบวนการถายทอด
องคความรู จาก
- แนวคิด/ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการ 
  เรียนรู/การถายทอดองคความรู
- งานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู
- งานวิจัยและเอกสารเก่ียวกับครู
  ภูมิปญญาไทย
- งานวิจัยและเอกสารเกี่ยวกับชาวอโศก  

แนวคิดนวัตกรรม
(Innovation)

 แนวคิดการเรียนรู
เพื่อการปรับเปล่ียนมโนทัศน 

(Transformative Learning Theory)

แนวคิดการเรียนรูดวย
ประสบการณ

(Experiential Learning Theory)

ปจจัยนําเขา     กระบวนการ ผลลัพธ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาไทย
ในการจัดการศึกษาชาติ

แนวคิดพื้นฐาน
ของครูภูมิปญญาไทย

บริบททางสงัคมและ
วัฒนธรรม

ผลจากการใชรูปแบบ ฯ 
ผูรับการถายทอดพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและย่ังยืน โดยพิจารณาจาก
การที่ผูรับการถายทอด มีความสามารถ
ใน 3 ประเด็นคือ

1.ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิน่และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน 

2.พึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจและจติใจ

3.ชวยเหลือชุมชนและสงัคม
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยน้ี เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือการ

พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย เน่ืองจากการวิจัยนี้ใหนอกจากจะให
ความสําคัญกับขอมูลดานกระบวนการ วิธีการที่ใชในการถายทอดความรูแลว ยังใหความสําคัญ
กับความรูสึกนึกคิด ความหมายของสิ่งที่เกิดขึ้นในทัศนะ มุมมอง คานิยม ความเชื่อ และ
อุดมการณของครูภูมิปญญาไทย ผูเกี่ยวของ และชุมชนที่เปนบริบทที่ศึกษา ผูวิจัยจึงใชวิธีการ
เชิงคุณภาพ (Qualitative research method) โดยมีวิธีดําเนินการ 3 ขั้นตอน ตามวัตถุประสงค
การวิจัย ดังนี้ 

 
ข้ันตอนที่ 1  การวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง

อยางพอเพียงและย่ังยืน ประกอบดวย 2 สวนคือ 1) การศึกษาจากเอกสาร (Documentary 
study) เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง ไดแก ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปน
กรณีศึกษาทั้งประวัติชีวิต แนวคิด ความเชื่อปรัชญาในการดําเนินชีวิต องคความรู กระบวนการ
ถายทอดองคความรู  เพ่ือนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการเก็บขอมูล ประกอบการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากขอมูลจากสื่อตางๆ เอกสาร งานวิจัย ที่มีการรวบรวมศึกษาไว
แลว รวมทั้งขอมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทุกประเภท และ 2) การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา
ภาคสนาม(Field research) ประกอบดวย 2.1) ขั้นเตรียมกอนเขาศึกษาภาคสนาม ซึ่ง
ประกอบดวย การเตรียมจัดทําเครื่องมือในการวิจัย กระบวนการเลือกกลุมตัวอยางและผูให
ขอมูลสําคัญ  และ 2.2) ขั้นเขาศึกษาภาคสนาม โดยการเก็บรวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยาง ซึ่ง
เปนกรณีศึกษาและผูใหขอมูลสําคัญ ดวยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและ
แบบไมมีสวนรวม รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมการถายทอดองคความรูของกลุมตัวอยาง
ตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการตรวจสอบขอมูลกับผูใหขอมูลโดยตรง และการตรวจขอมูลแบบ  
สามเสา จากนั้นจึงวิเคราะหขอมูลของแตละกรณีศึกษาและจัดทําขอสรุปรวม 

 
ข้ันตอนที่ 2  การนําเสนอรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ

พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืน เปนขั้นตอนการสังเคราะหรูปแบบกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษา 4 กรณีโดยผูวิจัย เม่ือไดรางรูปแบบกระบวนการ
ถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยแลว นําขอรางรูปแบบที่ไดไปตรวจสอบโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 2 กลุม ไดแก 1) กลุมครูภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เกี่ยวของดวยวิธีสนทนา
กลุม(Focus group discussion) และ 2) กลุมผูทรงคุณวุฒิดวยวิธีการนําเสนอใหพิจารณา
โดยตรงเปนรายบุคคลเพื่อใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ (Expert judgment)  
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ข้ันตอนที่ 3 การนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาชาติ โดยผูวิจัยจัดทํารางนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ 
นําเสนอและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ(Expert judgment) เปน
รายบุคคล จากนั้นนํามาปรับแกไขเพิ่มเติมตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

การดําเนินการแตละขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ข้ันตอนที่ 1  การวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืน 
 
1. การศึกษาจากเอกสาร 

ขั้นตอนนี้เปนการศึกษาจากเอกสาร ไดแก หนังสือ วารสาร บทความ ขอมูลงานวิจัย 
สิ่งพิมพ และสื่อตางๆ ที่มีผูจัดทําไวแลว เพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลภาพรวมของครู     
ภูมิปญญาไทย แนวคิดและทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู  แนวคิดการพัฒนาที่
นําไปสูการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนเพื่อนํามาเปนแนวทางในการวิจัยตอไป  

 ขอบขายการศึกษาเอกสาร คือ 
1.1 ความหมายและลักษณะของการถายทอดองคความรู งานวิจัยที่เกี่ยวของกับครู  

ภูมิปญญาไทย เพ่ือนํามากําหนดองคประกอบที่เกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูภายใต
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของครูภูมิปญญาไทย  

1.2 แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน ทฤษฎี
การเรียนรูจากประสบการณ  แนวคิดนวัตกรรม  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวคิดการ
พ่ึงตนเอง แนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก  

1.3 ประวัติชีวิต ปรัชญาแนวคิด ความเชื่อที่เกี่ยวกับการดําเนินชีวิต องคความรู 
กระบวนการถายทอดองคความรู และบริบททางสังคมของครูภูมิปญญาไทยโดยภาพรวมของ 
ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษา 

 โดยผูวิจัยวิเคราะห สังเคราะหความหมาย ลักษณะของกระบวนการถายทอดองค
ความรู ประวัติชีวิต ปรัชญาแนวคิด ความเชื่อ ภูมิหลังและบริบทที่เกี่ยวของกับครูภูมิปญญา-
ไทย โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยการจําแนกขอความ นํามาตีความ 
และสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Induction Analysis) 
 
2. การศึกษาภาคสนาม 

ขั้นตอนนี้เปนการวิจัยภาคสนาม เน่ืองจากการวิจัยนี้ใหความสําคัญกับ ความเชื่อ
แนวคิดการปฏิบัติ และสภาพแวดลอมบริบททางสังคมของครูภูมิปญญาไทยซึ่งสงผลตอ
กระบวนการถายทอดองคความรู และเพื่อที่จะสามารถนําผลการวิจัยไปอางใชกับกรณีอ่ืนๆ    
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ไดมากกวาการศึกษาเพียงกรณีเดียว จึงทําการศึกษากรณีศึกษา 4 กรณี โดยวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ ประกอบดวย การสัมภาษณแบบเชิงลึก(In-depth interview) การสังเกตแบบมีสวนรวม
(Participant observation) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non-participant observation) โดย
ใชแบบสัมภาษณและแบบสังเกตที่ผูวิจัยสังเคราะหจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย    
ที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดเปนระยะๆ  
ทั้งระหวางที่เก็บขอมูลและเม่ือออกจากภาคสนามแลว จากนั้นวิเคราะหขอมูลดวยการจําแนก
ประเภท(Typological analysis) แบงเปนขั้นตอนของเหตุการณตอเน่ืองกันไป โดยแบงชนิด 
ของขอมูลในเหตุการณตามกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ไดศึกษาไวแลว และวิเคราะหขอมูลดวยการ
ขอสรุปแบบอุปนัย (Analytical induction) รวมกับบริบทของสิ่งที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

2.1. ข้ันเตรียมกอนเขาศึกษาภาคสนาม 

 ประกอบดวย 2 ขั้นตอนคือ 1)การเตรียมและจัดทําเครื่องมือในการวิจัย และ 2) การ
คัดเลือกกลุมตัวอยาง ไดแก ครูภูมิปญญาไทยและผูใหขอมูลสําคัญ   

2.1.1 การเตรียมและจัดทําเคร่ืองมือวิจัย 

 ผูวิจัยจัดทําเครื่องมือในการวิจัยภาคสนาม ไดแก แบบสัมภาษณครูภูมิปญญา-
ไทย แบบสัมภาษณผูรับการถายทอด และแบบสังเกต โดยใชขอมูลจากการทบทวนวรรณ 
ทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการวิจัยวิจัยเชิงคุณภาพมีเครื่องมือสําคัญในการวิจัย
คือตัวผูวิจัย (Lincoln and Guba,1985; kvale,1996) ซึ่งผูวิจัยตองมีความเปนสหวิชาการในตัว 
และการสัมภาษณเชิงลึกซึ่งเปนเทคนิคหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะสําคัญขอหน่ึงคือ
การใชแนวคําถามที่ไมเครงครัด แตเปนการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured 
interview) สอดคลองกับชาย โพธิสิตา(2552) กลาววาคุณสมบัติที่เปนแบบกึ่งโครงสรางของการ
สัมภาษณแบบน้ีอยูที่การใชแนวคําถาม ซึ่งปกติจะถูกเตรียมไวลวงหนา โดยมีความยืดหยุนได
มากเทาที่จําเปน ไมตายตัวและไมควรมีจํานวนมากจนทําใหขาดความตอเน่ืองและเปน
ธรรมชาติของการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยจึงจัดทําแบบสัมภาษณและแบบสังเกตเพื่อใชเปน
แนวทางในการเก็บขอมูล โดยมีเครื่องมือวิจัยสําคัญ 3 องคประกอบ คือ 

 2.1.1.1 ตัวผูวิจัย เน่ืองจากเครื่องมือสําคัญหน่ึงในการวิจัยเชิงคุณภาพ
คือตัวผูวิจัย (Lincoln and Guba,1985; kvale,1996) ผูวิจัยตองมีความเปนสหวิชาการในตัว 
ผูวิจัยจึงศึกษาขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของอยางละเอียดกอนไปในพื้นที่ของกรณีศึกษา เขารวม
กิจกรรมการถายทอดองคความรูเพ่ือสังเกตและเก็บรวมรวมขอมูลของกรณีศึกษาและสัมภาษณ
ผูใหขอมูลสําคัญทุกคนดวยตนเอง ทั้งน้ีโดยตระหนักและยึดม่ันในความไมมีอคติในการเก็บ
ขอมูลและการสรุปขอมูลเพ่ือการวิเคราะหตลอดระยะเวลาของการศึกษาวิจัย 

 2.1.1.2 แบบสัมภาษณ ประกอบดวยแบบสัมภาษณ 2 ชุด คือ 1)แบบ
สัมภาษณครูภูมิปญญาไทย และ 2) แบบสัมภาษณผูรับการถายทอด โดยผูวิจัยกําหนดกรอบ
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แนวทางการสัมภาษณไวลวงหนา(Interview guideline) มีลักษณะเปนหัวขอกวางๆ เกี่ยวกับ
กระบวนการถายทอดองคความรูและองคประกอบที่เกี่ยวของ  

  1) แบบสัมภาษณครูภูมิปญญาไทย ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ
โดยอางอิงจากทฤษฎีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ และแนวคิด
นวัตกรรม ซึ่งรายละเอียดประกอบดวย 7 ประเด็น คือ 1) ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่
นํามาสูความตองการในการรับการถายทอดองคความรู  2) ประเมินวิพากษและไตรตรองถึง
ปญหาที่ผานมา 3)วางแผนการถายทอดองคความรู 4) วิธีถายทอดองคความรู 5) ฝกปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 6) ประเมินผลการถายทอดองคความรู 7) บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถี
ชีวิตบนมุมมองใหม และองคประกอบที่มีสงผลตอการถายทอดองคความรู 2 องคประกอบ 
ไดแก 1) ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของครูภูมิปญญาไทย และ 2) บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรม  
  2) แบบสัมภาษณผูรับการถายทอด ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณโดยอางอิงจาก
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) แนวคิดการพึ่งตนเอง (Self-
Reliance) และแนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก เพ่ือใชพิจารณาผลลัพธจากการถายทอดองค
ความรูวานําไปสูการทําใหผูรับการถายทอดพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนหรือไมอยางไร 
โดยผูที่พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน มีคุณลักษณะ 3 ขอ ไดแก 1)เปนผูที่ประยุกตใช
ทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน 2)เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจ
และดานจิตใจ และ 3) เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 

 ในสวนของผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษา ผูวิจัยใชแนว
คําถามบางประเด็นจากแบบสัมภาษณทั้งสองชุด ทั้งน้ีขึ้นกับบริบทในขณะสัมภาษณเปนสําคัญ 

 2.1.1.3 แบบสังเกต  ผูวิจัยกําหนดแนวทางสังเกตไวลวงหนา 
(Observation guideline) โดยอาศัยกรอบแนวคิดการวิจัยนําทางในการสังเกตปรากฏการณ
ตางๆ ที่มองเห็น ซึ่งขอมูลที่ไดจากการสังเกตจะใชเสริมและเพ่ิมเติมขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณแบบเชิงลึกกรณีศึกษาและผูใหขอมูลสําคัญใหสมบูรณครบถวนยิ่งขึ้น เพ่ือใชสําหรับ
การวิเคราะหสังเคราะหขอมูลในขั้นตอนตอไป ในการสังเกตจะใชวิธีการจดบันทึกขอมูลหลัง 
จากทําการสังเกตแลวเพ่ือใหไดขอมูลซ่ึงตรงกับความเปนจริงมากที่สุด นอกจากนี้ในบาง
สถานการณ เชน ในขณะฟงบรรยายของกรณีศึกษา ผูวิจัยสามารถจดบันทึกไดในขณะนั้น 
เน่ืองจากไมเปนที่สังเกตเห็นแตกตางจากผูรับการถายทอดคนอื่นๆ  

 
 2.1.2 การเลือกกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยใชแนวทางของ ชาย โพธิสิตา (2552) และสุภางค จันทวานิช (2552) ใน

การเลือกกลุมประชากรที่จะเปนกรณีศึกษาแบบยึดจุดมุงหมายของการศึกษาเปนหลัก 
(Purposeful sampling) หรือเลือกแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนการเลือก
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กรณีศึกษาเพื่อใหไดตัวอยางที่เหมาะสมกับกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมี
ขั้นตอนการคัดเลือก ดังนี้ 

2.1.2.1 รวบรวมประชากรที่จะศึกษา โดยใชครูภูมิปญญาไทยจากทุกภูมิภาค
ของประเทศโดยศึกษาจากเอกสาร ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จากการรวบรวมมี
ครูภูมิปญญาไทยทั้งสิ้น 6 รุน จํานวน 341 คน จากภูมิปญญาไทย 9 ดาน ไดแก ครูภูมิปญญา
ไทย รุนที่ 1 ป พ.ศ.2544 จํานวน 30 คน รุนที่ 2 ป พ.ศ. 2546 จํานวน 56 คน  รุนที่ 3 ป พ.ศ.
2547 จํานวน 45 คน รุนที่ 4 ป พ.ศ.2548 จํานวน 86 คน รุนที่ 5 ป พ.ศ.2549 จํานวน 65 คน 
และรุนที่ 6 ป พ.ศ.2552 จํานวน 59 คน 

2.1.2.2 จัดประชุมคณะกรรมการสมาคมครูภูมิปญญาไทย ซึ่งมีสมาชิกเปนครู
ภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เกี่ยวของ มีความคุนเคยรูจักครูภูมิปญญาไทยทุกทานเปนอยางดี 
โดยขอความรวมมือใหการคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยที่เหมาะสมกับการเปนกรณีศึกษา เพ่ือให
ไดขอมูลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ในการประชุมผูวิจัยและผูรวมประชุมไดกําหนด
เกณฑการคัดเลือกกรณีศึกษา 4 ขอ ดังนี้ 

1) เปนครูภูมิปญญาไทย ซ่ึงสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติจากสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

2) เปนครูภูมิปญญาไทย ซึ่งมีความชัดเจนและเดนชัดวามีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่
สามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน โดยมีคุณลักษณะ 3 ขอ ไดแก 1)เปนผูที่
ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  2) เปนผูที่พ่ึงตนเองไดใน
ดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ  3) เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม  

3) เปนครูภูมิปญญาไทย ซึ่งมีกิจกรรมการถายทอดองคความรูสูชุมชนและสังคมใน   
วงกวางอยางตอเน่ืองหลังไดรับการประกาศยกยองจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดย
มีการถายทอดองคความรูผานศูนยการเรียนภูมิปญญาไทยที่สนับสนุนโดยสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 4) เปนครูภูมิปญญาไทยซึ่งยินดี มีความพรอมในการใหความรวมมือและอนุญาตให
ผูวิจัยทําการศึกษาวิจัย  

  จากเกณฑดังกลาวที่ประชุมเสนอชื่อครูภูมิปญญาไทย 9 ทาน ดังรายชื่อแสดงใน
ตาราง ดังนี้ 

ครูภูมิปญญาไทย รุน ดาน จังหวัด 

1. ครูประยงค รณรงค 1 ดานการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

นครศรีธรรมราช 

2.สมณะเสียงศีล ชาตวโร 2 ดานการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

นครปฐม 

3.ครูขวัญดิน สิงหคํา 3 ดานการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ศรีสะเกษ 
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ครูภูมิปญญาไทย รุน ดาน จังหวัด 

4.ครูแกนฟา แสนเมือง 3 ดานเกษตรกรรม ศรีสะเกษ 

5.ครูมนรัตน สารภาพ 3 ดานโภชนาการ กาญจนบุรี 

6.ครูวิบูลย เข็มเฉลิม 1 ดานเกษตรกรรม ฉะเชิงเทรา 

7.ครูชูศักดิ์ หาดพรม 1 ดานเกษตรกรรม นาน 

8.ครูอินสอน สุริยงค 6 ดานเกษตรกรรม เชียงใหม 

9.ครูศรีสวลัย คํารังสี 1 ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม นาน 
 
จากครูภูมิปญญาไทย 9 ทาน ผูรวมประชุมไดพิจารณาอีกครั้ง พบวาครูภูมิปญญาไทย

ในลําดับที่ 2-4 คือสมณะเสียงศีล ชาตวโร ครูขวัญดิน สิงหคํา และครูแกนฟา แสนเมือง เปนครู
ภูมิปญญาไทยชาวอโศก มีปรัชญาแนวคิดและการถายทอดองคความรูที่คลายคลึงกัน สําหรับ
ครูขวัญดิน สิงหคําและครูแกนฟา แสนเมืองเปนครูภูมิปญญาไทยซึ่งอยูในชุมชนศีรษะอโศก  
ทั้งคู ในการถายทอดองคความรูหรือการทํางานใดๆ จะทํางานไปพรอมๆ กัน ประกอบกับ      
ครูแกนฟา แสนเมืองมักจะมีภารกิจเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ จึงไมสะดวกในการ
ศึกษาวิจัย จึงคัดเลือกใหศึกษาครูขวัญดิน สิงหคํา 

สําหรับครูภูมิปญญาไทยลําดับที่ 6-8 ไดแก ครูวิบูลย เข็มเฉลิม ครูชูศักดิ์ หาดพรม   
และครูอินสอน สุริยงค เปนครูภูมิปญญาไทยดานเกษตรกรรมทั้ง 3 ทาน ในกรณีของครูวิบูลย 
เข็มเฉลิมและครูชูศักดิ์ หาดพรม ไดมีผูทําการศึกษาวิจัยทานทั้งสองแลวเปนจํานวนมาก 
ประกอบกับจากการประสานงานติดตอกับครูวิบูลย เข็มเฉลิมพบวามีสุขภาพไมสูดีนักและ
ปจจุบันไดลดบทบาทในการถายทอดองคความรูลงแลว จึงเลือกครูอินสอน สุริยงค เปน
กรณีศึกษา สวนครูภูมิปญญาไทยลําดับที่ 9 คือครูศรีสวลัย คํารังสี จากการประสานงานติดตอ
สอบถามพบวาไมสะดวกในการใหนักวิจัยไปทําการศึกษาวิจัย 

ดังน้ันจากเกณฑและการพิจารณาคัดเลือกดังกลาว สามารถเลือกกลุมตัวอยางไดเปน 
ครู ภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคในการวิจัย 4 ทาน ดังนี้   

1. ครูประยงค รณรงค  ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง  
     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ครูมนรัตน สารภาพ   ไรคุณมน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี    
  3. ครูขวัญดิน สิงหคํา     ชุมชนศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ   

4. ครูอินสอน สุริยงค ศูนยการเรียนรูเกษตรธรรมชาติแมออน อําเภอเมออน 
จังหวัดเชียงใหม 

 โดยกลุมตัวอยางแตละทานมีความโดดเดนและเหมาะสมตามเกณฑทั้ง 3 ประการ ดังนี้ 
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1. ครูประยงค รณรงคเปนผูที่มีความสามารถในการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน เน่ืองจากเนนการใชเทคโนโลยีที่มีในทองถิ่น เชน การทดลอง
เลี้ยงปลาดุกดวยผักตบชวาผสมหัวอาหาร เปนการลดตนทุนในการเลี้ยงปลาดุก โดยไดผลผลิต
เทาเดิม การสงเสริมเผยแพรการดูแลสุขภาพดวยสมุนไพรและการนวดเพื่อลดคาใชจายในการ
ซื้อยาจากตางประเทศ ในดานการพึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ นั้นครูประยงค
สามารถปลดหนี้ของตนจากธนาคารไดภายในไมกี่ป โดยการลดรายจายดวยการศึกษาและผลิต
เครื่องใชในครัวเรือน ทั้งยาสระผม สบู น้ํายาลางจาน การทําสวนสมรมปลูกพืชที่บริโภคและเก็บ
ไปจําหนายได แทนการปลูกยางเพียงอยางเดียว รวมทั้งเปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือ
ชุมชนและสังคมอยางเดนชัดดวยการเผยแพรและถายทอดองคความรูประสบการณของตนไปสู
ชุมชนและสังคม 

2.ครูมนรัตน สารภาพ เปนผูที่มีความสามารถในการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่น
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนอยางเดนชัด ดวยการเปนผูพัฒนาผลิตภัณฑจากทองถิ่นให
มีมูลคาเพิ่มขึ้น เชน การพัฒนาและคิดคนการทําน้ํานมขาวโพดเปนรายแรกจนไดรับการรับรอง
จากองคการอาหารและยา(อย.) การประยุกตใชเครื่องมือสมัยใหมมาใชผลิตกลวยอบสุญญากาศ 
การเผาถานดวยเตาอิวาเตะ เปนตน ในดานการพึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจนั้น 
ครูมนรัตนซึ่งเคยทําธุรกิจลมเหลวและมีความทุกขใจ จึงหันกลับมาสนใจในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จนฟนตัวหมดหนี้สินและมีความภาคภูมิใจที่พ่ึงตนเองได ครูมนรัตนเปนผูมีแนวคิดใน
การชวยเหลือชุมชนและสังคม ดวยการสรางงานใหชุมชนซึ่งเปนชุมชนที่มีอาชีพหลักดาน
การเกษตร จึงสรางสรรคคิดคนและพัฒนาวิธีการแปรรูปผลผลิตทางเกษตรที่ลนตลาดใหเปน
ผลิตภัณฑสําเร็จรูปเปนการเพิ่มมูลคาโดยคงคุณคาเดิมไว 

3.ครูขวัญดิน สิงหคํา เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับชุมชน ดวยการหาองคความรูใหมและนํามาใชในการสรางสรรคผลิตภัณฑตางๆ เชนการ
สืบคนวิธีการพัฒนาจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพและทดลองผลิตปุยขวัญดินซ่ึงชวยลดปริมาณการ
ใชปุยเคมี การพัฒนาสูตรการลางพิษจากตับและทอนํ้าดีเปนรายแรกในประเทศไทย เปนตน   
ครูขวัญดินซึ่งเปนชาวอโศก มีความเดนชัดในการพึ่งตนเองไดทางดานเศรษฐกิจและจิตใจ
เน่ืองจากปฏิบัติตามแนวคิด “บุญนิยม” ซึ่งเนนการลดละเลิกความตองการดานวัตถุ สมถะ กิน
อาหารมังสวิรัติซึ่งเพาะปลูกเองและมีความมั่นคงทางดานจิตใจเนื่องจากปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม 
รวมทั้งเปนผูที่มีความเดนชัดในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ดวยการเผยแพรองคความรู
ตางๆ ที่คิดคนและพัฒนาทั้ง ปุยชีวภาพ การจําหนายผลิตภัณฑทางการเกษตรที่เกินความ
ตองการของชุมชน รวมทั้งของใชทั้งยาสระผม สบู ยาสีฟน ยาสมุนไพรตางๆในราคาบุญนิยมแก
บุคคลทั่วไป 

4.. ครูอินสอน สุริยงค เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับชุมชน เน่ืองจากเปนผูทดลองประยุกตใชจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ ในการผลิตปุย 
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ชีวภาพทําใหพืชโตเร็วและไดผลผลิตมาก ใชในการผสมหัวอาหารใหหมูซึ่งทําใหโตเร็ว มูลไมมี
กลิ่นเหม็นรบกวน ใชจุลินทรียในการเลี้ยงเปดไกและกบ ทําใหโตเร็วและลดตนทุนการเลี้ยงดูได 
เปนตน เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ เน่ืองจากบริโภคสิ่งที่ปลูกและเลี้ยง 
ทั้งยังมีรายไดจากการจําหนายผลผลิตจากการเกษตรและการเลี้ยงสัตวอยางสมํ่าเสมอ 
นอกจากนี้ยังเปนผูที่ชวยเหลือชุมชนและสังคมดวยการเผยแพรองคความรูตางๆ ดวยการเปด
ศูนยเกษตรธรรมชาติแมออนเปนแหลงเรียนรูและสาธิตทั้งการเกษตรและปศุสัตวใหกลุมบุคคล 
องคกรทั่วไปอยางไมปดบัง 

2.1.2.3 เลือกกลุมตัวอยางอีกกลุมหนึ่งคือผูใหขอมูลสําคัญ(Key informants)  
เพ่ือเก็บขอมูลที่เกี่ยวของ โดยผูวิจัยติดตอขอพบครูภูมิปญญาไทยทั้ง 4 ทานเพื่อชี้แจง
วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย ประโยชนที่จะเกิดจากการวิจัย ขอความอนุเคราะหในการ
เขาทําการศึกษาวิจัย และคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญกําหนดผูใหขอมูลสําคัญโดยยึดจุดมุงหมาย
ของการวิจัยเปนหลัก (Purposeful sampling) แบงเปน 2 กลุมคือ 1) กลุมผูรับการถายทอดองค
ความรูจากกรณีศึกษาและ 2) กลุมผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรู โดยในแตละ
กรณีศึกษาจะเลือกผูใหขอมูลสําคัญ 6-10 คน โดยเนนใหไดขอมูลที่ครบถวนและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยมากที่สุดเปนหลัก 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําคัญ คือในกลุม 
ที่ 1 ซึ่งเปนผูรับการถายทอดองคความรูจากกรณีศึกษาจะตองเคยเขารับการถายทอดองค
ความรูมาแลวไมนอยกวา 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 ป และไดมีการนําองคความรูที่ไดรับไป
ปฏิบัติในพ้ืนที่จริงของตนเองแลว  สําหรับกลุมที่ 2 ซึ่งเปนกลุมผูเกี่ยวของกับการถายทอดองค
ความรู ตองเปนผูที่ไดรวมงานและเกี่ยวของกับกรณีศึกษามาแลวไมนอยกวา 3 ป ในการเลือก
ผูใหขอมูลสําคัญน้ี ผูวิจัยใช Snowball sampling technique ดวยการพูดคุยสอบถามและอางอิง
ปากตอปากเพื่อคนหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนผูใหขอมูลสําคัญ 
 
 2.2. ข้ันเขาศึกษาภาคสนาม  
 โดยการเก็บรวบรวมขอมูลของครูภูมิปญญาไทย 4 ทานซึ่งเปนกรณีศึกษา ดวยการ
สัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม รวมทั้งการเขารวมกิจกรรม
การถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ตรวจสอบขอมูลของแตละกรณีศึกษาดวยวิธีการ
ตรวจสอบขอมูลกับผูใหขอมูลโดยตรง และการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา จากนั้นจึงวิเคราะห
ขอมูลดวยการจําแนกประเภท(Typological analysis) และการวิเคราะหขอมูลดวยการสราง
ขอสรุปแบบอุปนัย (Analytical Induction) รวมกับบริบทของสิ่งที่ศึกษา 

 
 2.2.1 วิธีการวิจัย 
 ในการศึกษารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยทั้ง 

4 กรณีศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยใช 3 วิธีการประกอบกัน คือ 
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 2.2.1.1 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดยการสัมภาษณ
ครูภูมิปญญาไทยและผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) คือผูที่รับการถายทอด และผูเกี่ยวของ
กับกระบวนการถายทอดองคความรู เปนการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง(Semistructured 
conversation) โดยอาศัยแนวคําถามซึ่งไดเตรียมไวแลว ในการสัมภาษณ (Interview guildline) 
มีความยืดหยุนเทาที่จําเปน จุดมุงหมายอยูที่การทําความเขาใจในประเด็นใดประเด็นหน่ึง
โดยเฉพาะ โดยผูวิจัยฟงอยางตั้งใจและมีทาทีผอนคลายเพื่อจับประเด็นที่ผูใหขอมูลพูดหรือ
แสดงออกโดยไมเกิดความตึงเครียดในการสัมภาษณ ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลในรายละเอียด 
ที่ไมเคยปรากฏที่ใดมากอนและเปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตเห็นได เพ่ือนํามาใชในการ
วิเคราะหในเชิงลึกถึงกระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษา 

 2.2.1.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปน
การสังเกตกระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษา และการเขารวมกิจกรรมตางๆ กับ
กรณีศึกษาดวยตนเอง สังเกตปรากฏการณและรองรอยกิจกรรมที่ปรากฏอยูในสวนที่เกี่ยวของ
กับการเรียนรูและการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษา ผลที่ไดจากกิจกรรมการถายทอดองค
ความรูหรือการฝกปฏิบัติ รวมทั้งสังเกตผลกระทบที่เกิดจากการถายทอดองคความรูของ
กรณีศึกษาที่มีตอผูรับการถายทอด ใชหลักการสังเกตโดยจําแนกเหตุการณของ Lofland (1971) 
6 ประเด็น คือ พฤติกรรม (Act) แบบแผนของพฤติกรรม(Activities) ความหมาย (Meaning) 
การมีสวนรวม (Paticipation) ความสัมพันธ (Relationship) และฉาก(Setting) เปนหลักในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดเขารวมกิจกรรมการถายทอดของครูภูมิปญญาไทยที่เปนกรณีศึกษาทุกทาน 
โดยเขารวมการอบรมหลักสูตรพัฒนาการใชสารชีวภาพแทนสารเคมีของครูประยงค รณรงค 
เขารวมการศึกษาดูงานในฐานเรียนรูทุกฐานของครูมนรัตน สารภาพ เขารวมโครงการฟนฟู
สุขภาพของครูขวัญดิน สิงหคํา และเขารวมกิจกรรมการทําแหนมอินทรีย การทําไขเค็ม
สมุนไพร การทําน้ํายาอเนกประสงคของครูอินสอน สุริยงค  

 2.2.1.3 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant     
observation) เปนการสังเกตที่ผูวิจัยไมไดเขาไปมีสวนรวมในสถานการณ ไมมีปฏิสัมพันธหรือ
ปฏิกิริยาตอบโตกับผูคนที่สังเกต โดยผูวิจัยสังเกตและรวบรวมขอมูล เหตุการณที่เกี่ยวของกับ
บริบทและสิ่งแวดลอมตางๆ ในกระบวนการถายทอดองคความรูที่ไดยินไดเห็นดวยตนเอง 

 
 2.2.2. การเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

 2.2.2.1 การเก็บขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามของกรณีศึกษาทั้ง 4 แหง ผูวิจัยใช

เวลาในการรวมกิจกรรม ณ ศูนยการเรียนรูภูมิปญญาไทยของแตละกรณีศึกษา รวมทั้งได
ติดตามกรณีศึกษาไปในการบรรยายหรือเปนวิทยากรนอกสถานที่ โดยกําหนดการใชเวลาใน
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การเก็บขอมูลยืดหยุนตามสถานการณจนกวาจะไดขอมูลที่อ่ิมตัว คือไดขอมูลครบถวนตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีการจัดเตรียมเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลให
พรอมสําหรับการใชงาน เชน สมุดจดบันทึก ปากกาดินสอ แบบสัมภาษณ แบบสังเกต เครื่อง
บันทึกเสียง กลองถายรูป เปนตน  

  ในการเก็บขอมูลภาคสนามเพื่อใหการเดินทางไปในพื้นที่แตละครั้งบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

1) ประสานงานกับกรณีศึกษา ซึ่งเปนเจาของศูนยการเรียนภูมิปญญาไทย ขอ
ความอนุเคราะหและแนะนําตัว ชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการในการวิจัย ประโยชนของงานวิจัย 
รวมทั้งขออนุญาตจดบันทึกเนื้อหาการใหสัมภาษณ บันทึกเสียง  การถายภาพ และการทบทวน
ผลการสัมภาษณสําหรับผูใหขอมูลสําคัญไดรับทราบและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   
การประสานงานแนะนําตัวนี้ถือเปนการสรางความสัมพันธและความคุนเคย (Rapport) ระหวาง
ผูวิจัยกับกรณีศึกษาและผูเกี่ยวของ ลดความแปลกแยกระหวางผูวิจัยและสมาชิกในชุมชน
เพ่ือใหไดรับความรวมมือเต็มที่ในการศึกษาวิจัย 

2) ในกระบวนการเก็บขอมูล ผูวิจัยใชเวลาอยูในพ้ืนที่ของแตละกรณีศึกษา
เพ่ือใหเห็นวงจรของกิจกรรมการถายทอดองคความรู การดําเนินชีวิตของกรณีศึกษาและสมาชิก
ในชุมชนไดครบถวน เขารวมกิจกรรมตาง ๆ และติดตามกรณีศึกษาไปบรรยายหรือเปนวิทยากร
นอกสถานที่ โดยผูวิจัยไดรับอนุญาตใหพักคางภายในศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทยของกรณีศึกษา
ทั้ง 4 ทานในระหวางการเก็บขอมูลในพ้ืนที่ ทําใหผูวิจัยมีโอกาสในการไดเก็บขอมูลดวยการ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการและไดตรวจสอบขอมูลเปนระยะๆ ตลอดเวลาที่อยูในพ้ืนที่ของ
กรณีศึกษา 

 การเก็บขอมูลภาคสนามนี้ ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลในแตละกรณี ดังนี้ 
1. ครูประยงค รณรงค ณ ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2553 และระหวางวันที่ 25-29 
มกราคม 2554 

2. ครูมนรัตน สารภาพ  ณ ศูนยการเรียนภูมิปญญาไทยไรคุณมน อําเภอบอพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี  ระหวางวันที่17-21 กันยายน 2553 และระหวางวันที่ 15-19 ตุลาคม 2553  

 3. ครูขวัญดิน สิงหคํา ณ ชุมชนศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ  
ระหวางวันที่ 14-19 กรกฎาคม 2553 และระหวางวันที่ 9-14 มกราคม 2554 

4. ครูอินสอน สุริยงค ณ ศูนยการเรียนรูเกษตรธรรมชาติแมออน อําเภอเมออน จังหวัด
เชียงใหม ระหวางวันที่ 22-27 พฤศจิกายน 2553 และ ระหวางวันที่ 19-22 มกราคม 2554 

โดยกอนการลงพื้นที่ภาคสนาม ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกรณีศึกษา
แตละทานลวงหนาโทรติดตอประสานงานนัดหมายเพื่อขออนุญาตไปเก็บขอมูลในชวงที่
กรณีศึกษามีโครงการการฝกอบรมเพื่อถายทอดองคความรู นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดพบกับ
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กรณีศึกษาทั้ง 4 ทานในการประชุมที่กรุงเทพ ฯ และหลายครั้งที่ครูภูมิปญญาไทยบางทาน
เดินทางมาเปนวิทยากรและบรรยายใหแกหนวยงานและสถานศึกษาในกรุงเทพ ฯ จึงทําให
ผูวิจัยมีโอกาสพบและสัมภาษณเพ่ิมเติมในสวนของขอมูลที่ยังไมสมบูรณ รวมทั้งการสอบถาม
ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมทางโทรศัพทเปนระยะๆ  

 2.2.2.2 การตรวจสอบขอมูล 
  เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยทําการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลกอนทําการวิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบขอมูลจากการสัมภาษณกับกรณีศึกษาและผูให

ขอมูลสําคัญโดยตรง โดยผูวิจัยอานทบทวนขอมูลที่จดบันทึกไวใหฟง และทําการปรับปรุงแกไข
และเพ่ิมเติมจนขอมูลเปนที่ยอมรับจากผูใหขอมูล 

 2) การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ผูวิจัยใชแนวทางของ
สุภางค   จันทวานิช (2552) ในการตรวจสอบขอมูลสามเสา คือ ดานขอมูล(Data triangulation) 
และดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) ดังนี้คือ 

    2.1) ดานขอมูล ใชการรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน
จากแหลงบุคคลหลายคน ไดแก จากการรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณกรณีศึกษา ผูรับการ
ถายทอด และผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรู จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากหลายบุคคล
มาตรวจสอบวาแตละประเด็นตรงกันหรือไม สอดคลองกันหรือไมอยางไร หากพบวาแตละ
ประเด็นที่ตรวจสอบมีผูใหขอมูลไมตรงกัน จะกลับไปตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติมจากผูใหขอมูลซํ้า
จนไดขอมูลที่ตรงกัน 

    2.2) ดานวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ใชการรวบรวมขอมูล
เร่ืองเดียวกัน ดวยวิธีการตางกัน ไดแก ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการ
สัมภาษณเจาะลึก นําเนื้อหาที่ไดจากแตละวิธีการมาจําแนกเปนประเด็นตามกรอบแนวคิดการ
วิจัย หลังจากนั้นนําขอมูลของประเด็นเดียวกันมาตรวจสอบวาตรงกันหรือสอดคลองกันหรือไม 
เม่ือพบวาขอมูลมีความตางและขัดแยงกัน ไดนํากลับไปสอบถามกับกรณีศึกษาและผูใหขอมูล
สําคัญอีกครั้งหนึ่งเพ่ือใหไดขอมูลที่ตรงกันที่สุด  

  2.2.2.3 การวิเคราะหขอมูล 
  หลังจากทําการตรวจสอบขอมูลแลว ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดย

วิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษา โดยวิเคราะหแยกเปน 4 กรณีศึกษา 
ในแตละกรณีศึกษาใชขอมูลทั้งที่ไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณแบบเชิง
ลึกประกอบกัน โดยผูวิจัยใช 2 วิธีในการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางของสุภางค จันทวานิช 
(2552) คือ 1) การจําแนกประเภท(Typological analysis) แบงเปนขั้นตอนของเหตุการณ
ตอเน่ืองกันไป โดยแบงชนิดของขอมูลในเหตุการณตามกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ไดศึกษาไวแลว 
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และ  2) วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytical Induction) รวมกับบริบท
ของสิ่งที่ศึกษา 

 
ข้ันตอนที่ 2 การนําเสนอรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการ
พึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย 

 ขั้นตอนน้ีเปนการนําเสนอรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ
พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย โดยใชขอมูลจากการทบทวน
วรรณกรรม ทฤษฏีแนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอมูลจากการศึกษาภาคสนามมาพัฒนา
เปนรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. การสังเคราะหรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย 

ผูวิ จัยนําผลการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษาทั้ ง             
4 กรณีศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบจากกรณีศึกษาและผูเกี่ยวของแลว มาสังเคราะหและ
เชื่อมโยงประกอบเขาดวยกัน จากนั้นจึงสรางขอสรุปรวมของกระบวนการถายทอดองคความรู
ของกรณีศึกษาทั้ง 4 กรณี  ไดเปนราง “รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย” โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีชวย 
นําทางในการดําเนินการ 6 แนวคิดรวมกัน คือทฤษฎีการการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยน      
มโนทัศน(Transformation Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning Theory) แนวคิดนวัตกรรม (Innovation) ใชในการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทย สําหรับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency  Economy) 
แนวคิดการพึ่งตนเอง(Self-Reliance) และแนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก ใชสําหรับการ
สังเคราะหในสวนของผลลัพธที่เกิดจากการเรียนรูของผูรับการถายทอดองคความรูจากครู     
ภูมิปญญาไทยผูเปนกรณีศึกษา 

 
2. การตรวจสอบรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย 

เม่ือได รางรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยแลว ผูวิจัยตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยมี
ขั้นตอนของการตรวจสอบ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูที่พัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิ     
2 กลุม คือ 1) กลุมครูภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เกี่ยวของ โดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus 



90 
 

groups discussion) และ 2) กลุมผูทรงคุณวุฒิ (Expert judgment) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ทั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูตรวจสอบแบบเจาะจงตาม
วัตถุประสงค (Purposive sampling) รายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิกลุมที่ 1 ประกอบดวย 
     1) เปนครูภูมิปญญาไทยที่ไดรับการสรรหาและยกยองโดยสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา  
  2) เปนผูที่เปนเครือขายและมีสวนเกี่ยวของกับการทํางานและการถายทอด

องคความรูของครูภูมิปญญาไทย 

 ในการตรวจสอบรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ดวยวิธีการ
สนทนากลุม (Focus group discussion) ผูวิจัยใชแนวทางของ ชาย โพธิสิตา (2552) ซึ่งให
ความหมายของการสนทนากลุมวาคือการสนทนาหรืออภิปรายกัน โดยมีจุดมุงหมายที่
เฉพาะเจาะจง เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองตรงประเด็นสําหรับตอบปญหาของการวิจัยที่ตั้งขึ้น ซึ่ง 
Stewart and Shamdasani (อางในชาย โพธิสิตา, 2552) ไดใหนิยามสําหรับการสนทนากลุมวา
เปนการเนนความสําคัญของพลวัตกลุม (Group dyhamics) ดังน้ันความสําเร็จของการสนทนา
กลุมอยูที่การจัดการใหมีพลวัตกลุมที่เหมาะสม เพ่ือใหสมาชิกกลุมไดมีปฏิกิริยาโตตอบกันใน
เร่ืองที่ยกมาเปนประเด็นการสนทนา โดยผูวิจัยไดจัดการสนทนากลุมเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 
2554 เวลา 8.30 – 12.00 น. ณ ศูนยการเรียนรูสวนนอยรักษา เขตบางบอน  กรุงเทพ ฯ 
ผูเขารวมการสนทนากลุมจํานวน 9 คน (ภาคผนวก ก)  

2.2.2 เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ กลุมที่ 2  ประกอบดวย 
 1) เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเกี่ยวของกับครูภูมิ-

ปญญาไทย การถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย โดยมีประสบการณ   
ไมนอยกวา 5 ป 

 2) เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเกี่ยวกับแนวคิดและ 
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการที่นําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน โดยมี
ประสบการณไมนอยกวา 5 ป 

2.2.3 ประเด็นการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 2 กลุม กําหนดดังนี้ 
 1) ความเหมาะสมของรูปแบบและองคประกอบของรูปแบบการถายทอดองค

ความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยซึ่งผูวิจัยได
พัฒนาขึ้น 

  2) ความเปนไปไดในการนํารูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นไปประยุกตใชสําหรับครู
ภูมิปญญาไทยและเครือขายเพื่อนําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 3) ประโยชนในเชิงวิชาการที่จะนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรและ
นโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ  
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ข้ันตอนที่ 3 การนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาชาติ 

ขั้นตอนนี้เปนการจัดทําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการ
จัดการศึกษาชาติ โดยผูวิจัยจัดทํารางขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการ
จัดการศึกษาชาติ นําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเปนรายบุคคล จากนั้นขอสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ(Expert judgment) แตละทาน นําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับแกไขและเพิ่มเติม จากนั้นเสนอเปนผลการวิจัยเพ่ือใหมี
การนําไปปรับประยุกตใชสําหรับครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของที่
มีความพรอมและตองการที่จะพัฒนากระบวนการถายทอดองคความรูของตนไปสูการพึ่งตนเอง
ไดอยางพอเพียงและยั่งยืนในเงื่อนไขและบริบทของตน รวมทั้งนําไปใชเปนขอมูลประกอบการ
กําหนดยุทธศาสตรและโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติของหนวยงาน
และองคกรที่เกี่ยวของเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู การถายทอดองคความรูของครู        
ภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เกี่ยวของ 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพยีงและยั่งยนืสําหรับครูภูมิปญญาไทย 

   
บทนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ

พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยตามวัตถุประสงคขอ 1 ของการวิจัย 
โดยวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน ไดแก 

1. ครูประยงค รณรงค  ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง  
     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ครูมนรัตน สารภาพ   ไรคุณมน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี    
  3. ครูขวัญดิน สิงหคํา     ชุมชนศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ   

4. ครูอินสอน สุริยงค ศูนยการเรียนรูเกษตรธรรมชาติแมออน อําเภอเมออน 
จังหวัดเชียงใหม  

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห สังเคราะหความหมายและลักษณะการถายทอดองคความรู 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับครูภูมิปญญาไทยและแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนจากการศึกษาเอกสาร 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนจากการวิจัยภาคสนาม 
 โดยในแตละกรณีศึกษาผูวิจัยนําเสนอขอมูลปรัชญาชีวิตความเชื่อ องคความรู บริบท
ทางสังคมและวัฒนธรรมกอน เพ่ือใหเห็นความเปนมาและความเชื่อมโยงในแตละกรณีศึกษา 
จากน้ันจึงนําเสนอขอมูลกระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษาตามประเด็นที่
สังเคราะหจากทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการเก็บขอมูล นําเสนอ
ขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1. ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของครูภูมิปญญาไทย 
2. องคความรูของครูภูมิปญญาไทย 
3. บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของครูภูมิปญญาไทย 
4. กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยกรณีศึกษาแตละกรณี 
5. จุดเดนของกระบวนการถายทอดองคความรูของแตละกรณีศึกษา  

 6. ผลของกระบวนการถายทอดองคความรู 
  6.1 ผูรับการถายทอดองคความรู 
  6.2 ผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรู 

7. รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยแตละกรณี 
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 หลังจากนําเสนอผลการวิเคราะหแตละกรณีศึกษาแลว จึงนําเสนอสรุปผลการวิเคราะห
กระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครู 
ภูมิปญญาไทยในลําดับตอไป 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห สังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูและแนวคิดทฤษฏีที่
เกี่ยวของ จากการศึกษาเอกสาร  
 ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหสาระและเนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนการถายทอด
ความรูและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ 1) ผลการวิเคราะหและ
สังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูและทฤษฏีที่เกี่ยวของ และ 2) ผลการวิเคราะหและ
สังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน  

1.1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูและทฤษฏีที่
เก่ียวของจากเอกสาร   

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคความรูตางๆ 
จาก 1) วิทยานิพนธเร่ือง รูปแบบของกระบวนการถายทอดความรูของครูไทยในปจจุบัน        
ป 2544 ของนฤมล บุลนิม  2) วิทยานิพนธเรื่อง กระบวนการถายทอดความรูในชนบทของครู
ภูมิปญญาไทยดานเกษตรกรรม ป 2546 ของพงศธร โพธิ์พูลศักดิ์  3) งานวิจัยเร่ืองเดินทีละกาว
กินขาวทีละคํา ภูมิปญญาในการจัดการความรูของชุมชน ป 2548 ของรัตนา โตสกุล 4) งานวิจัย
เร่ือง ภูมิปญญาไทยกับการสงเสริมการเรียนรูและการสรางอาชีพ ป 2550 ของสุมาลี สังขศรี         
5) วิทยานิพนธเรื่องการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ป2551 ของวรวรรณ ศรีตะลานุกค  6) งานวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการ
ดําเนินการยกยองครูภูมิปญญาไทยในการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และ
สังคมในทองถิ่นอยางครบวงจร ป 2552 ของอาชัญญา รัตนอุบล 7) งานวิจัยเรื่อง รูปแบบและ
วิธีดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทองถิ่น ป 2554 ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 8) ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน 9) ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ 10) แนวคิดนวัตกรรม  

ผลศึกษาเอกสาร พบวากระบวนการถายทอดองคความรู เปนกระบวนการสําคัญของ
การสรางสรรคและถายทอดองคความรูตางๆ กระบวนการถายทอดองคความรูของครู          
ภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน ผูรูทองถิ่น ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติมี
หลากหลายวิธี ทั้ง การลองผิดลองถูก การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การสาธิต การประกอบ
อาชีพ การบอกเลา การสรางองคความรูไวเปนลายลักษณอักษร การเรียนรูโดยพิธีกรรม   
ศาสนปฏิบัติ การใชคําสอน และวิธีครูพักลักจํา จากการศึกษายังพบประเด็นที่เปนอุปสรรคตอ
การถายทอดองคความรูของภูมิปญญาไทยในปจจุบัน คือกระบวนการและวิธีการที่ใชในการ
ถายทอดองคความรู เน่ืองมาจากหลายสาเหตุ เชน ความเชื่อและการปฏิบัติที่เปนขอหามตางๆ 
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ที่สืบทอดมา การไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสมัยใหม วิธีการถายทอดที่ไมสอดคลองและไมเอ้ือ
กับการเรียนรูในสภาพสังคมปจจุบัน การขาดพัฒนา ปรับปรุง และประยุกตกระบวนการตางๆ 
ในการถายทอดความรู  รวมทั้งเจตคติบางประการที่เปนอุปสรรคตอการเผยแพรองคความรูที่  
มีอยู เปนตน ดังน้ันการพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูที่ทันยุคทันสมัย            
มีประสิทธิภาพสําหรับครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขาย จึงเปนประเด็นที่มีความ
จําเปนอยางเรงดวน  

สําหรับทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน สามารถใชเปนเครื่องมือในการ
อธิบายและทําความเขาใจกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยได เพราะ
ความรูสึกไมพึงพอใจหรือปญหาที่บุคคลและสังคมประสบอยูมีผลใหบุคคลแสวงหาแนวทางใน
การดําเนินชีวิตที่คิดวาดีกวาเหมาะสมกวา ดังที่ Mezirow กลาววาภาวะความยากลําบากของ
ชีวิตทําใหเกิดการเรียนรูและเกิดการปรับเปลี่ยนความเชื่อและความคิด รวมทั้งจุดเนนของ
ทฤษฎีที่วาการคิดไตรตรองและการสนทนาอยางมีเหตุมีผล เปนตัวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในความเชื่อและความคิดที่บุคคลยึดถืออยู  และที่สําคัญคือเม่ือความเชื่อและกรอบความคิด
เปลี่ยนแลว จะมีการปฏิบัติใหมที่บูรณาการเขาสูชีวิต ซึ่งมีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู
จากประสบการณ ซึ่งเนนการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติจริง โดยมีประสบการณเดิมของบุคคล
เปนพ้ืนฐาน ความรู ทักษะ และคานิยมจากประสบการณที่ไดผานการพิจารณาไตรตรองจนเกิด
ความคิดรวบยอด เกิดเปนชุดความรูใหม การเรียนรูจากประสบการณจึงเปนความพยายาม
เชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการบูรณาการความรูใหมหรือประสบการณใหมเขากับ
ความรูเดิมหรือประสบการณเดิม เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคล จึงเปนการเรียนรูที่
เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยที่ถายทอดความรู 
ซึ่งมีสาระที่นําไปใชกับวิถีชีวิตประจําวัน ในขณะที่แนวคิดนวัตกรรมเปนแนวคิดที่อธิบายถึง
ปจจัยและพฤติกรรมการเรียนรูของบุคคล จึงเกี่ยวของและมีความจําเปนตอการพัฒนา
กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย เน่ืองจากการมารับการถายทอดองค
ความรูจากครูภูมิปญญาไทยถือเรื่องใหม เปนการเปลี่ยนแปลงที่กรอบความคิด ใหหันมายอมรับ
แนวคิดใหมและมีพฤติกรรมใหม อันจะนําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนและไมหวน
กลับไปประสบกับปญหาเดิมอีก 

ผูวิจัยไดนําขอสรุปมาวิเคราะหและสังเคราะหพบวากระบวนการถายทอดองคความรู
เพ่ือการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน ประกอบดวย 7 ขั้นตอน และ 2 องคประกอบที่มีผล
ตอการถายทอดองคความรู  ดังนี้ 

1. ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการถายทอด
องคความรู  
 2. ประเมิน วิพากษ และไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา 

3. วางแผนการถายทอดองคความรู  
4. วิธีถายทอดองคความรู 
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5. ฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
6. ประเมินผลการถายทอดองคความรู 
7. บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม 
องคประกอบที่ เปนกลไกในการสนับสนุนใหกระบวนการถายทอดองคความรู มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 2 องคประกอบ คือ 1) ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของครูภูมิปญญา
ไทย และ 2) บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งกระบวนการถายทอดองคความรูที่วิเคราะห
สังเคราะหขึ้น 7 ขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดใชเปนเครื่องมือนําทางในการเก็บขอมูลภาคสนาม 

1.2 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการพึ่งตนเองอยางพอเพียง
และยั่งยืน  

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคความรูตางๆ 
จาก 1) วิทยานิพนธเร่ืองความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ของชาวพุทธ : ศึกษากรณีชุมชนศีรษะอโศก อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ ป 2542 
ของสมหมาย สาตทรัพย  2) วิทยานิพนธเร่ือง รูปแบบการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
ป 2543 ของชัยยศ อ่ิมสุวรรณ 3) วิทยานิพนธเร่ือง ภาวะผูนําในการเสริมสรางความเขมแข็ง
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง:ศึกษากรณีเปรียบเทียบบานศิลารักษกับบานถิ่นสําราญ อ.พิบูลมังสา
หาร จังหวัดอุบลราชธานี ป 2543 ของ อัครพล วรรณสุทธะ 4) งานวิจัยเร่ือง มองพุทธศาสนา
ดวยสองตาเปดความเชื่อและการปฏิบัติของสันติอโศก ป 2545 ของMarja-Leena-Heikkila-
Horn 5) งานวิจัยเรื่อง Buddhist Reform Movements in Contemporary Thai Urban 
Context:Thammakai and santi Asoke. ป 1993 ของ Feungfusakul,Apinya  6) วิทยานิพนธ
เร่ือง รูปแบบกระบวนการเรียนรูในชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : การศึกษาพหุกรณี ป 2546 
ของพจนา เอ้ืองไพบูลย  7) วิทยานิพนธเร่ือง รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
การพึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก ป 2546 ของรินธรรม อโศกตระกูล 8) วิทยานิพนธเร่ือง
การใชหลักพุทธศาสนาในการปกครองชุมชนสันติอโศก ป 2547 ของรินธรรม อโศกตระกูล      
9) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10) แนวคิดการพึ่งตนเอง 11) แนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก 

ผลศึกษาเอกสาร พบวาการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนนั้น มีความเชื่อมโยง
โดยตรงกับการดําเนินชีวิตและเปนปจจัยหลักของการพัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยืนทั้งในระดับ
บุคคล ชุมชน และสังคม แนวคิดทฤษฎีทั้ง 3 ไดแก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการ
พ่ึงตนเอง และแนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก มีหลักการที่สอดคลองและมุงใหเกิดการพัฒนา   
ในทุกมิติ เพ่ือนําไปสูเปาหมายเดียวกันคือ ใหบุคคล ชุมชน และสังคมพึ่งพาตนเองไดพอเพียง
และอยางยั่งยืน เนนการชวยใหตนเองและสังคมพนจากวิกฤตเศรษฐกิจและกระแสอันเชี่ยว
กรากของทุนนิยม ซึ่งใหความสําคัญกับตัวเงิน แตละเลยมิติทางดานจิตใจ ครอบครัว ชุมชน 
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมือง แนวคิดทฤษฎีทั้ง 3 นี้ จึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาใช
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เปนแนวทางและเปนหลักคิดในการวิเคราะห สังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูและ
ผลลัพธจากกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 

สรุปไดวา การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน สามารถพิจารณาไดจากคุณลักษณะ 3 
ประการ ไดแก  
 1. มีความสามารถในการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ชุมชน  

2. พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ  
3. มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 
ซึ่งองคประกอบในการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืนทั้ง 3 ประเด็นนี้ผูวิจัยไดใช

เปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางที่เปนกรณีศึกษา 4 กรณี รวมทั้งใชเปนเกณฑในการ
ตรวจสอบผลลัพธจากกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษา
วาสามารถถายทอดใหผูรับการถายทอดพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนหรือไมอยางไร 
  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนจากการวิจัยภาคสนาม นําเสนอเปนรายกรณี 4 กรณี ตามลําดับ คือ         
ครูประยงค รณรงค ครูมนรัตน สารภาพ ครูขวัญดิน สิงหคํา และครูอินสอน สุริยงค รายละเอียด
ดังนี้ 
 
กรณีศึกษาที่ 1 ครูประยงค รณรงค ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 1 ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  

1. ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพื้นฐานของครูประยงค รณรงค 

ครูประยงค   รณรงค เกิดเม่ือวันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ.  2480   ที่ตําบลนากะชะ  
อําเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เปนบุตรคนโตในจํานวน 6 คน ของนายฮวงและนางแจง 
รณรงค สมรสกับนางสาวแนบ ชวงบํารุง มีบุตร  5  คน ชาย  3  คน หญิง  2  คน 

ในวัยเด็กครูประยงคเปนคนตัวเล็กและสุขภาพไมคอยแข็งแรง เม่ือจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 และเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดไมนานก็ปวยดวยโรคไขมาลาเลียซ่ึง
ขณะน้ันยังไมมียารักษา ครูประจําชั้นแนะนําใหกลับไปรักษาตัวใหหายดีกอน ใชเวลารักษาตัว
หน่ึงป ทําใหเรียนไมทันเพ่ือนซึ่งสอบเลื่อนชั้นไปแลว ประกอบกับมีแรงจูงใจจากราคายางพารา
ในชวงเวลานั้นซึ่งพุงขึ้นสูงถึงกิโลกรัมละ 20 บาท จึงตัดสินใจไมเรียนตอและชวยบิดามารดา
ทํางาน อาชีพหลักของครอบครัวรณรงคในขณะนั้นนอกจากการกรีดยางแลวก็ยังเพาะปลูกพืช
อ่ืน ๆ ทั้งผลไมและทํานาปลูกขาวดวย ครูประยงค ในวัย 15 ป ริเร่ิมลงทุนเลี้ยงไกพันธุพ้ืนเมือง 
เพราะเห็นขาวในยุงที่กองทิ้งไว จึงนําขาวเกามาผสมกับรําเปนอาหารเลี้ยงไก มีรายไดดี
พอสมควร ตอมาราคาขาวเปลือกสูงขึ้น คํานวณแลวไมคุมทุนที่จะเลี้ยงไกตอไปจึงเลิกไปโดย
ปริยาย   
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เลิกเลี้ยงไกแลวครูประยงคหันไปรับจางทํางานทั่วไป ดวยการเปนลูกจางทํากระเบื้อง
ซีเมนตมุมหลังคาในโรงงาน ทําไดระยะหนึ่งเม่ือฝมือดีขึ้น บิดาจึงซ้ือเครื่องมือใหครูประยงคและ
นองชายตั้งโรงพิมพกระเบื้องเอง ซึ่งแมในเวลาตอมาจะพบกับปญหาเพราะมีกระเบื้องที่ทันสมัย
กวาออกมาขาย กระเบื้องซีเมนตจึงหมดความนิยมไปจนตองเลิกกิจการ แตผลจากการทํางานนี้
ทําใหไดเรียนรูวิธีคิด การวางแผน และการบริหารตนทุนเปนอยางดี เม่ือเลิกกิจการพิมพ
กระเบื้องแลว ครูประยงคไปรับจางลองแพซุงไปตามลําน้ําตาป จากอําเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราชไปสงที่โรงเลื่อยจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งเปนงานที่ทําใหไดเรียนรูการทํางานเปน
ทีม การรับผิดชอบตอหนาที่ของตนในแตละหนาที่ใหดีที่สุด  

ในวัยที่อายุไมถึง 20 ป ครูประยงคไดเรียนรูชีวิตและสรุปไววา “...สิ่งที่ไดจากความ
ลมเหลวผิดพลาดที่เกิดขึ้นแตละครั้งคือไดประสบการณ ไดแนวคิด เพราะการที่ตองเร่ิมตนใหม
แตละครั้งตองใชเวลา แรงงาน เงินลงทุนคอนขางมาก จึงสรุปวาการวางแผนระยะยาวไวจะเปน
การปองกันไปในตัว ดีกวาการแกปญหาเพียงเฉพาะหนาอยูบอย ๆ...” (สัมภาษณ, 29 ตุลาคม 
2553) 

หลังจากอุปสมบทและแตงงานแลว ครูประยงคเร่ิมสรางครอบครัว แตโชคไมเขาขาง
ตองประสบกับวาตภัยและไฟปาไหมบนเขาศูนย หลังจากนั้นจึงมีการทําสัมปทานไมลม(จาก
วาตภัยและไฟปา) ครูประยงคไดทํางานเปนควาญชาง ชักลากไมอยูเปนเวลา 2 ป ทําใหเก็บเงิน
ไดจํานวนหนึ่งและไดไมเพื่อสรางบานของตนเอง จึงหันไปซ้ือที่เพ่ือทําสวนยางแตก็เกิดน้ําทวม
ทําใหถึงกับหมดตัว ระยะนี้ครูประยงคตองทํางานหนักมากทั้งกรีดยาง รับจางติดตาเงาะ ติดตา
ยางและรับจางไถนา  จนกระทั่งในป 2512 ซึ่งเปนปที่ตนยางที่ปลูกไวของตนเองเริ่มกรีดยางได 
แตในปนั้นราคายางกลับตกต่ําอีก ทําใหตองหางานอ่ืนชวยเสริมรายได ในระยะนั้นมีการคนพบ
แรวุลแฟรมบนเขาศูนย จึงตัดสินใจเสี่ยงโชคไปขุดแรดวย เม่ือทําไดพักหนึ่งรูสึกวาไมเหมาะกับ
อุปนิสัยเพราะไดพบเหตุการณการทํารายกันดวยเหตุจากการแยงผลประโยชน เหตุการณ
วุนวายแยงชิงผลประโยชนจากเหมืองแรบนเขาศูนยรุนแรงขึ้น ครูประยงคซึ่งไดรับการชักชวน
จากเพื่อนใหไปทําเหมืองแรดีบุกในทะเลอันดามัน จึงตัดสินใจหลบเหตุการณขัดแยงไปตามคํา
ชวนของเพ่ือนที่บานน้ําเค็ม อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงาเปนเวลา 2 ป จนกระทั่งในป พ.ศ.
2523 เม่ือเก็บเงินไดจํานวนหนึ่งแลวจึงตัดสินใจเดินทางกลับมาที่ตําบลไมเรียง ซึ่งระยะนั้นมี
ความวุนวาย ลักเล็กขโมยนอยในชุมชน ครูประยงคไดรวมกลุมกับเพ่ือน ๆ ชวยกันคลี่คลายและ
จัดระเบียบชุมชนจนเรียบรอยสงบสุขเหมือนเดิม 

การประสบกับปญหาและวิกฤตในการดําเนินชีวิตหลายครั้งทั้งจากภัยธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ความผิดพลาดลมเหลวจากการประกอบอาชีพหลายครั้ง กลับทําใหครูประยงคไดมี
โอกาสทบทวนและวิเคราะหบทเรียนในชีวิต คนหาวิธีการจัดการกับปญหาโดยใชประสบการณ 
ที่ผานมา และไดทดลองปฏิบัติจริงในทุกเรื่องดวยตนเองจนประสบความสําเร็จ และยังไดนํา 
องคความรูและประสบการณอันทรงคุณคาที่คนพบจากการลองผิดลองถูกนั้น ถายทอดใหผูอ่ืน
เปนประโยชนอยางกวางขวาง 
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2. องคความรู 

ครูประยงคเปนผูที่มีอุปนิสัยสุขุม ชางคิด พูดนอยพูดชา รักการเรียนรู ชอบการวางแผน
ชีวิต และพัฒนาตนเองอยูเสมอ ดังที่ครูประยงค(สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2554) ไดเลาวา “ถีง
ไมไดเรียนหนังสือแลว ผมก็เรียนรูเองหาหนังสือมาอานตลอด ตําราบอกอยางนี้ ก็มาทดลองทํา 
แลวก็บันทึกสรุปไววาตําราบอกอยางนี้ ทําจริงแลวไดผลอยางนี้...” ปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน 
เชน วงจรชีวิตการทํามาหากินของชาวบานที่ผูกพันกับการทําสวนยางมากวา 100 ป  (ภาคใต
นํายางพาราเขามาปลูกเม่ือป พ.ศ. 2443) ราคายางไมคงที่ ตองตอสูกับสภาพดินฟาอากาศ 
กระแสตลาดและภาวะเศรษฐกิจ และชาวบานไมมีบทบาทในการกําหนดนโยบายยางพารา
รวมกับรัฐ ชีวิตคนเกือบทั้งชุมชนฝากไวกับผลผลิตจากสวนยางซึ่งไมมีความมั่นคงแนนอน ทํา
ใหครูประยงคริเร่ิมรวมตัวกับคนในชุมชนซ่ึงพบปญหาคลายกัน สรางกระบวนการเรียนรูในการ
แกปญหา โดยไดรับความชวยเหลือจากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ครูประยงคและเครือขายจึง
รวมกันพัฒนาองคความรูเพ่ือแกไขปรับปรุงปญหาที่พบในชุมชนใน 5  เรื่องหลัก คือ  

1. องคความรูเรื่องยางพารา 
2. องคความรูเรื่องแผนแมบทชุมชน 
3. องคความรูเรื่องการจัดการองคกร 
4. องคความรูเรื่องวิสาหกิจชุมชน 
5. การสรางศูนยเรียนรูชุมชน 

กิจกรรมที่ครูประยงค รณรงคริเร่ิมและดําเนินการตามองคความรูที่พัฒนาขึ้น คือ 
1. ริเร่ิมตั้งกลุมพัฒนาโรงงานแปรรูปยางพาราขนาดเล็กขึ้นในป พ.ศ.2526  และจัดทํา

แผนแมบทการพัฒนายางพาราฉบับประชาชนขึ้นเปนฉบับแรก (พ.ศ.2540) เพ่ือแกไขปญหา
ยางพาราราคาตกต่ํา สงผลใหสามารถกําหนดคุณภาพยางพาราและกําหนดราคาได จน
กลายเปนตนกําเนิดของเกษตรกรที่ผลิตยางพาราที่ดีที่สุดในเอเชีย 

2. ป พ.ศ. 2527  ครูประยงคทําความตกลงกับผูบริหารในเครือสหพัฒนพิบูลผลักดันให
ชาวบานเขามามีสวนในการตั้ง “โรงงานรองเทาแพน” สงออกนอกเปนผลสําเร็จ แมวาในเวลา
ตอมาโรงงานนี้ไดเลิกกิจการไป แตสิ่งที่ไดและคงอยูกับคนในชุมชนคือกระบวนการเรียนรูดาน
อุตสาหกรรมชุมชน 

3. พัฒนาอาชีพเสริมโดยการทําการเกษตรผสมผสาน ที่เรียกวา “สวนสมรม” (การปลูก
ตนไมหลายชนิดในบริเวณเดียวกัน) เพ่ิมขึ้น ใหเปนรายไดเสริมเพ่ือใหครอบครัวมีรายไดจาก
แหลงอ่ืน ๆ นอกจากรายไดจากยางพารา   

4. จัดตั้งโรงงานทําแปงขนมจีน จนเปนตนแบบของขนมจีนแปงสดที่นิยมทั่วไป 
5. จัดตั้งศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง ในป พ.ศ.2535 เพ่ือเปนศูนยกลางการ

เรียนรูของชุมชนดานการเกษตร  อุตสาหกรรม และการจัดการ เปนที่จัดกระบวนการเรียนรู
ใหแกบุคคลและหนวยงาน องคกรตางๆ เปนที่รวมของปราชญชาวบานหลายสาขามาแบงปน
ความรู  รวมทั้งเปนเวทีชาวบานแกไขปญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน  
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6. จัดตั้งชมรมแพทยแผนไทยและกลุมสมุนไพรเพื่อสุขภาพ โดยการสนับสนุนของ
โครงการสุขภาพชุมชนพ่ึงตนเอง ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือแกปญหาการใชยาแผนปจจุบัน 
ซึ่งเปนยาที่ตองนําเขาจากตางประเทศ ชาวบานจะไดรับการอบรมดานแพทยแผนไทย การใช
สมุนไพรรักษาโรคตางๆ การผลิตยาจากสมุนไพรในทองถิ่น รวมทั้งความรูเร่ืองการนวดแผน
ไทย  ทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้นจากความรูภูมิปญญาดั้งเดิมดานการแพทยแผน
ไทยที่มีอยูในชุมชน และยังชวยลดคาใชจายในการใชยาจากตางประเทศดวย 

7. จัดตั้งสภาผูนําชุมชนไมเรียง  เม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2541 เปนสภาสําหรับชุมชน ให
สมาชิกไดมาแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และเรียนรูสิ่งใหมๆ อีกทั้งยังจะเปนการสราง
เครือขายกับบุคคลและหนวยงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน ใหเขามาศึกษาวิเคราะหเพ่ือการ
แกปญหาและกําหนดทิศทางการดําเนินงานของชุมชนในการประชุมสภาผูนําแตละครั้ง จะมีการ
กําหนดประเด็นที่ชัดเจนแลวนําขอมูลมาถกแถลงจนไดขอสรุปรวมกัน 

8. จัดใหมีธนาคารหมูบานไมเรียงและกองทุนชุมชน  โดยจัดตั้งขึ้นเม่ือมิถุนายน  พ.ศ. 
2542  วัตถุประสงคเพ่ือเปนการฝกวินัยการออมใหแกสมาชิกเพื่อเปนทุนหมุนเวียนในการ
พัฒนาหมูบาน  สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานของสภาผูนําชุมชนและมีสวัสดิการใหแก
ชาวบานหลายรูปแบบ เปนการสรางวิธีคิด  วิธีจัดการใหแกชุมชน เนนความพอดี ไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ืน  

 ครูประยงค มีความเชื่อ ม่ันและนอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ มาใชในชีวิตและการทํางานทุกครั้ง ถือเปนหลักการพื้นฐานใน
การสรางกิจกรรมทุกอยางในตําบลไมเรียง ครูประยงค(สัมภาษณ,  25 กุมภาพันธ  2554) 
กลาวไวอยางนาคิดวา  “...ในหลวงไมไดทรงหามการใชเทคโนโลยีเพียงแตหามไมใหขาม
ขั้นตอน เพราะทายที่สุดของเศรษฐกิจพอเพียงคือการพึ่งตนเองได  ตองทําใจใหพอเพียงกอน 
ถาทําใจไดวาเรามีความสามารถแคนี้ ทําไดแคนี้ พอใจแคนี้ไปกอน แตอยาใหเปนคนขี้เกียจ 
ตองขยันในการศึกษา เรียนรู ทดลอง และใชเวลาใหเปนประโยชนตลอดเวลา”  การจะพึ่งตนเอง
ไดอยางยั่งยืนน้ี ตองสรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหคนในชุมชนไดปรับเปลี่ยนความคิด 
พฤติกรรม สามารถคนพบตนเองและคนพบ “ทุน” ในพ้ืนที่ พ้ืนถิ่นที่ บรรพบุรุษไดสั่งสม        
ภูมิปญญา ใหสามารถนําทุนที่มีอยูมาพัฒนาจนสามารถพึ่งตนเองไมตองรอความชวยเหลือจาก
ภาครัฐหรือบุคคลภายนอก ที่อาจเขาไปครอบงําวิถีของชุมชนได  กระบวนการเรียนรูนี้นําไป   
สูการจัดการชีวิต การกําหนดแบบแผนชีวิต และการกําหนดระเบียบชีวิตใหแกชุมชนเอง นั่นคือ
การพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนอยางแทจริง 
 “ตอนไปรับรางวัลแมกไซไซ ป 2548 (สาขาผูนําชุมชน ป 2547) ผมก็ถามวาอะไรคือ
เกณฑที่มาวัดวาผมควรไดรางวัล เจาหนาที่เขาตอบวา สิ่งที่คุณทําคือทําใหเกิดการแกปญหา
และพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืนของเกษตรกรในระดับรากหญา และทําสิ่งที่สวนกระแสคือการสราง
ความรู…” (ประยงค รณรงค, สัมภาษณ, 24 กันยายน 2553) 
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 การบมเพาะจากคุณตาและบิดามารดาการบวชเรียน รวมทั้งการประสบกับปญหาและ
ภาวะวิกฤตหลายครั้งในชีวิต ทําใหครูประยงคเปนคนมีระบบระเบียบ และเปนคนที่ชอบวางแผน
ชีวิตตั้งแตวัยหนุม ดังเห็นไดจากเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แลวไมไดเรียนตอดวยเหตุผล
ดานสุขภาพและความไมสะดวกในการเดินทาง ครูประยงคไดถามเพื่อนรุนเดียวกันวาเรียนจบ
แลวจะไปทําอะไร เพ่ือนตอบวาจะรับราชการเพราะเปนขาราชการมั่นคง เม่ือเกษียณอายุแลวจะ
มีเงินบํานาญใชตลอดชีวิต ครูประยงคเลาถึงตอนนี้วา ”...ตัดสินใจวาผมจะตองทํางานหนักสัก 
30 ป เพ่ือสรางบํานาญใหตัวเอง และจะเกษียณตัวเองจากการทํางานเมื่อายุ 55 ปใหไดเหมือน
เพ่ือน ๆ ...” (สัมภาษณ, 30 ตุลาคม 2553) 

ครูประยงคเปนคนที่เม่ือตั้งใจทําสิ่งใดแลวจะทําอยางเต็มที่จนลุลวงไมเคยยอมเลิกลม 
นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีความชางสังเกต เร่ืองราวใดที่เกิดขึ้นและทําใหสงสัย ครูประยงคจะ
คนควาหาความรูในสิ่งนั้นดวยตนเอง  นอกจากนี้ครูประยงคยังมีแนวคิดวาในทุกชุมชนตางมี 
“ตนทุน” อยู ตนทุนที่เปนทรัพยากรที่เรามีอยู ตองหาคุณคาใหไดแลว “แปลงคุณคาใหเปน
มูลคา” เพราะในทุกชุมชนมีทรัพยากรมากมาย ตองหาทรัพยากรของตนใหเจอเพ่ือจะได
พ่ึงตนเองตรงนี้ใหได ไมตองไปมองไกลตัว โดยทรัพยากรที่กลาวถึงไมเพียงเปนตัวเงินทอง
ทรัพยสิน แตยังรวมถึง ความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และวัฒนธรรมประเพณีในชุมชมอีกดวย 
 
3. บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

 ชุมชนไม เ รี ยง  อยู ในตํ าบลไม เ รียง  เปนตํ าบลหนึ่ ง ใน อํา เภอฉวาง  จั งหวัด
นครศรีธรรมราช ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอ อยูหางจากที่วาการอําเภอฉวาง  
5 กิโลเมตร และหมู 3 บานทานพอมีเสนทางรถไฟผาน  ตําบลไมเรียงประกอบดวย 10 หมูบาน 
มี 1,593 ครัวเรือน มีพ้ืนที่รวม 22,220 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูบริเวณที่ราบเชิงเขา ซึ่งมีชื่อวา 
“เขาศูนย” ซึ่งเปนภูเขาที่มีความสูงกวาระดับนํ้าทะเล  500 เมตร 

 พ้ืนที่การเกษตรของตําบลไมเรียงมีจํานวน 19,750 ไร เปนพื้นที่ทํานา 5,750 ไร  และ
ทําสวนยางพารา 1,067 ไร สวนผลไม 2,470 ไร โดยทั้งสามอาชีพน้ีเปนอาชีพที่ทุกครัวเรือน
ประกอบเปนอาชีพเพ่ือเสริมรายไดตลอดปสลับเปลี่ยนกันไป 

 อาณาเขตติดตอของตําบลไมเรียง 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลกะเบียด อําเภอฉวาง 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลนากะชะ อําเภอฉวาง 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลนาแว อําเภอฉวาง 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลถ้ําพรรณรา อําเภอถ้ําพรรณรา 

ตําบลไมเรียงมีแหลงน้ําที่สามารถใชสําหรับทําการเกษตรไดตลอดป มีแมน้ําตาปไหล
ผานหมู 3,7 และ 8  มีอางเก็บน้ําคลองนาขนมของกรมชลประทานพื้นที่ 20 ไรตั้งอยูในพ้ืนที่ 
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หมู 9 มีแหลงนํ้าธรรมชาติที่ชื่อหนองหารกันละ ประกอบกับลักษณะภูมิประเทศที่อยูในเขต
มรสุมทั้งสองฝงของประเทศไทย ทําใหมีปริมาณน้ําฝนเพียงพอ มีอุณหภูมิเฉลี่ย 29.15 องศา
เซลเซียส มีประชากร 7,697 คน เปนชาย 3,714 คน หญิง 3,983 คน มีอาชีพหลักคือ การทํา
สวนยางพารา สวนผลไม รับจาง เลี้ยงสัตว และทํานา ยกเวนประชากรในหมู 3 ซึ่งอยูในเขต
เทศบาลที่ประกอบอาชีพคาขายและทําธุรกิจเปนหลัก รายไดหลักของประชากรมาจากการทํา
สวนยางพารา ในปหน่ึง ๆ ผลผลิตรวมยางพาราของไมเรียงกวา 6,500 ตัน รองลงมาคือรายได
จากผลไม ทั้งมังคุด ทุเรียน เงาะ รายไดอันดับสามคือรายไดจากการรับจางประเภทฝมือ
แรงงาน รายไดอันดับสี่คือการเลี้ยงสัตว และจากขอมูลครัวเรือนในป พ.ศ.2538 พบวาจํานวน 
1,539 ครอบครัวในตําบลไมเรียง มีหนี้โดยรวมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร(ธ.กส.) เปนตัวเลขถึง 67.1 ลานบาท ยังไมรวมตัวเลขหนี้นอกระบบและหนี้สินใน
รปูแบบอ่ืน ๆ ซึ่งไมสามารถตรวจสอบและระบุไดอีกจํานวนมาก  
 
4. กระบวนการถายทอดองคความรูของครูประยงค รณรงค   

การถายทอดองคความรูของครูประยงค เนนเน้ือหาใน 5 เร่ืองหลัก คือ องคความรูใน
เร่ือง 1) ยางพารา 2) แผนแมบทชุมชน 3) การจัดการองคกร  4) วิสาหกิจชุมชน และ 5) การ
สรางศูนยเรียนรูชุมชน  ครูประยงคมี 3 บทบาทหลักๆ ในการถายทอดองคความรู ไดแก       
1) การเปนวิทยากรในการฝกอบรมที่ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง  2) การเปนวิทยากร
ใหแกหนวยงานองคกรและสถานศึกษาตาง ๆ และ 3) เปนผูถายทอดองคความรู ประสบการณ 
และแนวคิดใหแกเครือขายที่ทํางานรวมกัน  

การจัดฝกอบรมที่ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงนั้น มีหลักสูตรทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว หลักสูตรระยะสั้นจะเปนหลักสูตร 1 วัน ตามแตกลุมผูรับการถายทอดสนใจ เชน การ
ฝกทําน้ํายาลางจาน ยาสระผม สบูน้ํา การทําปุยชีวภาพ การเพาะเห็ด การเลี้ยงปลาดุก เปนตน 
สวนหลักสูตรระยะยาวจะใชเวลาในการฝกอบรม 3 วัน 2 คืน มีเน้ือหา 12 หัวขอ/กิจกรรม ซึ่งมี
สาระตามองคความรูหลัก 5 เรื่องดังกลาวขางตน 

กระบวนการถายทอดองคความรูของครูประยงคที่ผูวิจัยไดมีโอกาสสัมผัสและเก็บขอมูล
ดวยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตทั้งกับตัวครูประยงคและผูรับการถายทอดองคความรูในการ
ฝกอบรม มีขั้นตอน ดังนี้ 
  

4.1 ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการ
ถายทอดองคความรู  

ขั้นตอนนี้กอนการถายทอดองคความรูทุกครั้ง ครูประยงคจะขอใหองคกร หนวยงานที่
สงคนมารับการถายทอดองคความรู ทําจดหมายบอกรายละเอียดของผูมารับความรูโดยรวม 
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รวมทั้งวัตถุประสงคที่มารับความรู  ทําใหสามารถประเมินไดคราวๆ ในเบื้องตนวาเปนกลุมที่มี
ลักษณะอยางไร มีปญหาและความตองการในเรื่องอะไร  

เม่ือเริ่มการอบรมดวยการสรางความคุนเคย โดยจัดใหมีการพูดคุยกันระหวางวิทยากร  
และผูเขาอบรม และระหวางผูเขาอบรมดวยกันในบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ผูรับการถายทอด
จะไดพูดคุยและเลาถึงความคิด ความตองการ และความคาดหวังที่มาอบรมในครั้งน้ี ซึ่งจากการ
พูดคุยน้ีทําใหครูประยงคและทีมวิทยากรประเมินไดวาผูมาอบรมมีความตองการ มีพ้ืนฐานแค
ไหนอยางไร และควรไดรับการเสริมเติมเต็มในเร่ืองใด นอกจากนี้แลวยังทําใหผูมาอบรมได
ประเมินตนเองในเบื้องตนดวย จากนั้นทีมงานวิทยากรจะแจก “แบบสอบถามกอนการเขารับการ
ฝกอบรม” ซึ่งมีคําถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานทั้ง ชื่อ-สกุล อายุ ที่อยู อาชีพ และปญหาความ
ตองการที่มารับความรู หัวขอที่ตองการรู และมีความรูอะไรมาบางแลว   

“ตองคุยกันกอนจะไดรูจักกัน วิธีที่ดีที่สุดก็คือใหเขาพูดเรื่องตัวเองน่ันแหละ คนมักจะมี
ความสุขที่ไดเลาเรื่องของตัวเองใหคนอ่ืนฟง แลวก็ใหเขากรอกแบบสอบถามวาเขาอยากรูอะไร 
รูอะไรมาบางแลว เราก็จะรูจักคนที่มาอบรมอยางดีเลย” (ประยงค รณรงค, สัมภาษณ, 30 
ตุลาคม 2553) 

จากนั้นครูประยงคจะสอบถามผูรับการถายทอดวาคิดวามีปญหาความตองการอะไร ซึ่ง
จากการเขารวมการฝกอบรมผูวิจัยพบวาจะมีผูที่ยกมือและเลาถึงปญหาและวิกฤตที่พบบางคน
เปนหนี้สินทั้งกับธนาคารและเปนหนี้นอกระบบ บางคนถึงขั้นครอบครัวเกือบแตกแยกเพราะ
ความลมเหลวในการประกอบอาชีพ และพบวาหลายคนที่แมจะไมไดเลาวาตนมีปญหาหรือมี
วิกฤตอะไรก็พยักหนาและเห็นดวยซึ่งแสดงถึงการที่ไดไตรตรองครุนคิดตามไปดวย เม่ือไดมี
ตัวอยางของปญหาและวิกฤตจากผูรับการถายทอดแลว ครูประยงคซึ่งมีประสบการณชีวิตและ
ผานวิกฤตหลายครั้งก็สามารถใหมีคําตอบไดอยางเปนรูปธรรม โดยจะเนนและบอกทุกครั้งใน
การอบรมวาทุกคนตองรูจักตนเองทุกดานจึงจะสามารถประเมินศักยภาพและพัฒนาตัวเองได  
การตัดสินใจเรื่องใดไมควรรีบดวนสรุปและตัดสินใจ หากยังไมมีขอมูลที่ชัดเจน ผูเขารับการ
อบรมจะไดฟงประสบการณจริงของครูประยงคและไดเห็นของจริงที่เกิดจากการแกปญหาอยาง
เปนรูปธรรม ทําใหไดยอนมองตนเองวามีวิกฤตหรือปญหาอะไร เหมือนหรือแตกตางตรงไหน 
ครูประยงคจะเลาเสริมถึงประสบการณที่คลายคลึงและเกี่ยวของกับประสบการณของผูมาอบรม
ดวย “...ความลมเหลวผิดพลาดที่เกิดขึ้นแตละครั้ง ตั้งแตการทํากระเบื้อง เลี้ยงไก ขุดแร 
สิ้นเนื้อประดาตัวจากวาตภัยซ้ําๆ กัน ทําใหผมพอรูทางหนีทีไล มีประสบการณแลวก็พอบอกได
วาควรทําอยางไร...” (สัมภาษณ, 29 ตุลาคม 2553)   

การตรวจสอบวิเคราะหปญหาความตองการของผูรับการถายทอด ในการอบรมนี้      
ครูประยงคใชการพูดคุยทําความคุนเคย แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ครูประยงคจะเนนย้ําให      
ผูรับการถายทอดตระหนักวาวิกฤตและปญหาที่เกิดขึ้นนี้มีสาเหตุจากการ “ขาดความรู” ดังน้ัน
หากตองการพนจากปญหาและวิกฤตที่พบอยูจะตองใหความสําคัญกับ “ความรู” นั่นคือตองรูจริง
ในสิ่งที่ทําอยู เพ่ือที่จะไมพบกับปญหาและวิกฤตนั้นเชนเดิม 
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 4.2 ประเมินวิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา  

ขั้นตอนนี้ครูประยงคใชการ “ปรับกระบวนทัศน” โดยเม่ือไดพูดคุยทําความคุนเคย  
ชี้ใหเห็นในปญหาและวิกฤตและตอบแบบสอบถามกอนการฝกอบรมแลว จึงเร่ิมเขาสูเน้ือหาที่ได
เตรียมไวในหัวขอที่ 1 เรื่อง “กระบวนทัศนในการพัฒนา” ซึ่งมีเนื้อหาเพื่อการปรับแนวคิดและ
พฤติกรรมใหสามารถรับรูและเขาใจรวมกัน รวมทั้งใหขอมูลที่เกี่ยวของกับเน้ือหาในการอบรม 
โดยหลักสูตรน้ีครูประยงคเปนผูดําเนินการเองใชเวลา 2 ชั่วโมง  
 “...หลักสูตรนี้ใหทุกคนไดลดทิฏฐิ ดวยการใชเหตุใชผลทําความเขาใจกับสิ่งที่กําลังจะ
เรียนรูดวยกัน เพ่ือใหเปดรับสิ่งใหม ๆ ปรับความคิดกอน การกระทําจะเปลี่ยนตามมา…” 
(ประยงค รณรงค, สัมภาษณ, 30 ตุลาคม 2553) 

  การบรรยายหัวขอนี้ ครูประยงคจะเนนใหทุกคนไดไตรตรองถึงถึงความตองการและ
ปญหารวมกัน โดยยกตัวอยางและกลาวถึงปญหาที่ตนเองและชุมชนไมเรียงไดประสบมา เชน 
กรณีของปญหาหนี้สินในชุมชน  “ผมจะเลาวาที่ผานมาพบปญหาอะไร คิดอยางไร และแกไข
อยางไร แกไขแลวไดผลหรือไม ที่ไดผลคือทําอยางไร ผมเชื่อวาการแกปญหาตองแกที่ตัวเอง 
เร่ิมจากดูในชุมชนไมเรียงวาทําไมคนจึงมีหน้ีสิน ก็พบวาเพราะหาไดนอยกวาที่ใช ตอนนี้ก็ตอง
มาดูวาถาหาเพิ่มไมได ตองใชใหนอยลง แลวตองทําอยางไร ก็ตองมาคิดสรางกําแพงกันเงินไหล
ออกจากชุมชน...” (ประยงค รณรงค, สัมภาษณ, วันที่ 30 ตุลาคม 2553) เม่ือเลาถึงปญหาที่เคย
เกิดขึ้นแลวจะเปดโอกาสใหผูเขาอบรมซักถามและแสดงความคิดเห็นการยกตัวอยางจาก
ประสบการณจริงและมีรูปธรรมจากการแกปญหานั้นใหเห็น ทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความ
ตระหนักและใสใจ ดังที่ผูเขารับการอบรมคนที่หนึ่งไดกลาววา  

“ฟงลุงยงคพูดไปก็คิดไป แกพูดลงไปที่ใจ เหมือนกําลังพูดแทนเรา เรารูสึกอยางนั้น  
จริง ๆ แตไมมีทางออก คิดไมไดเหมือนลุงยงค ยิ่งฟงยิ่งอยากแกไขตัวเอง...” (วนิจ แยมหนู, 
สัมภาษณ, 26 มกราคม 2554)  

  ดังน้ันในขั้นตอนการปรับกระบวนทัศนนี้นําไปสูการเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดอันจะ
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยครูประยงคจัดใหมีหัวขอ “กระบวนทัศนในการพัฒนา”  
ใชวิธีการบรรยายและสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยยกตัวอยางจากประสบการณจริงทั้งสวนตัว
และที่เกิดขึ้นในชุมชนไมเรียงที่เคยไดพบและแกไขจนสําเร็จลุลวงไปแลว นอกจากนี้การ
ยกตัวอยางความลมเหลวของตนเองและชุมชน ทําใหผูเขารับการอบรมผอนคลาย ไมรูสึกโดด
เด่ียวหรือรูสึกมีปมดอย ทําใหทุกคนกลาที่จะเปดใจเลาถึงเรื่องราวและความผิดพลาดของตน 
  

4.3 วางแผนการถายทอดองคความรู 

กอนการฝกอบรมทุกครั้ง ครูประยงคจะขอใหหนวยงานที่สงคนมาฝกอบรมทําจดหมาย
บอกรายละเอียดภาพรวมของผูมาอบรม วัตถุประสงค เปาหมาย และผลที่ตองการในการมา
ฝกอบรม ทําใหสามารถประเมินไดเบื้องตนวาเปนกลุมที่มีปญหาและความตองการอะไร เม่ือ
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ประเมินแลววากลุมผูรับการถายทอดมีพ้ืนฐานความรูมากนอยเทาใด แลวจึงจัดรูปแบบการ
อบรมและเตรียมขอมูลเนื้อหาใหเหมาะกับกลุมผูเขาฝกอบรม  

การวางแผนการถายทอดองคความรูจะใชพ้ืนฐานขอมูลจากรายละเอียดที่หนวยงานที่
สงผูมาอบรมประกอบกับการประเมินจากแบบสอบถามกอนการอบรมที่ใหผูอบรมตอบ รวมกับ
การพูดคุยซักถามแลกเปลี่ยนและตกลงรวมกันในชั่วโมงแรกที่เจอกัน 

“...ลุงยงคจะวิเคราะหกอนวากลุมที่มานี่ เขาจะมาเอาความรูไปทําจริงหรือเพียงตองการ
ความรูจากการดูงาน หากเปนกลุมที่พบปญหามาแลว ตองการความรูเราแกปญหาไปทําจริง  
ลุงยงคจะอธิบายละเอียดมากเปนขั้นตอน 1 2 3 ตามลําดับไปเลย... (ขจร ทิพาพงศ, สัมภาษณ, 
1 พฤศจิกายน 2553)  สอดคลองกับที่ครูประยงคกลาววา “เราตองดูกลุมที่มาอบรมวาใคร       
มีเปาหมายอยางไร หากมาเรียนรูแบบจะเอาไปทําตอเม่ือกลับไป กลุมน้ีเขาจะถามถึงจุดเริ่มตน
วาทําอยางไร สวนที่เพียงอยากรูไมไดนําไปใช เขาจะถามถึงเปาหมาย ซึ่งคนที่มาอบรมก็จะ     
มีทั้งสองกลุมน่ันแหละ...” (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2553) 

ครูประยงคยอมรับวาในบางครั้งแมวางแผนแลววาจะอบรมอยางไร จากขอมูลที่ไดมา
เบื้องตน หลายครั้งก็ยังตองปรับแผนการและวิธีการตามความเหมาะสมและความตองการของ
กลุมผูมาฝกอบรมดวย “ตองปรับไปตามสภาพความเหมาะสม ไมยึดตายตัว บางทีคิดวาเปน
กลุมน้ีควรไดใชวิธีการนี้ กลับไมไดผล ตองดูเปนกลุมๆ ไป แลวก็ปรับวิธีการใหเขาไดรับขอมูลที่
เปนประโยชนสูงสุด...” (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2553) 

ดังน้ันการการออกแบบวางแผนการจัดกิจกรรมในการถายทอดองคความรูของครู
ประยงคจึงอางอิงจากพื้นฐานขอมูลของผู เขามารับการอบรม และมีการปรับประยุกต
เปลี่ยนแปลงรูปแบบและเนื้อหาใหเหมาะสมกับบริบทและสถานการณตลอดเวลา ไมยึดรูปแบบ
ตายตัว โดยยึดหลักใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับการถายทอด 

 
4.4  วิธีถายทอดองคความรู   

ครูประยงคใชวิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณดวยการบอกเลา การ
บรรยาย ประกอบกับการยกตัวอยางจากของจริงที่ปรากฏในศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 
รวมกับสื่อตางๆ เชน แผนใส โปสเตอร แผนภาพ และการพาไปชมกิจกรรมจริงตามฐานความรู
ตางๆ การใหฝกปฏิบัติจริงในเรื่องที่เรียนรู และที่สําคัญคือการสรางกระบวนการใหคนนํา
ประสบการณของตนเองมาแลกเปลี่ยนกันภายในกลุม ดวยความเชื่อม่ันที่วาทุกคนมี
ประสบการณเฉพาะตัวที่ เปนประโยชน บางคนมีประสบการณเร่ืองหนึ่ง อีกหลายคนมี
ประสบการณอีกหลายเรื่อง การนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันทําใหเกิดเครือขายความรู ชวยเหลือ
กันและกัน และเกิดความภาคภูมิใจในตัวเองที่ชวยคนอ่ืนไดอีกดวย ในการถายทอดองคความรู
นั้น ครูประยงคยึดหลัก 2 ขอในการสรางกระบวนการเรียนรู คือ 
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1) ใหเรียนรูในสิ่งที่เขาตองการจะรู โดยเนนเน้ือหาวิชาที่ผูมารับการถายทอด  
ตองการจัดเปนกลุมยอยเปนเรื่องๆ เนนความรูครบวงจรทั้งการผลิต การแปรรูป และการตลาด 

2) จัดใหเรียนรูในสิ่งที่ควรรู เปนความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับอาชีพและโลก
ภายนอก เน่ืองจากการใชชีวิตในปจจุบันตองสัมพันธกับสังคมโลกอยูตลอดเวลา จึงตองรูและ
เขาใจโลกดวย เชนวิชาดานธุรกิจตาง ๆ การทําบัญชี ระบบธนาคาร สหกรณ เครือขาย 
กฎหมาย และสิทธิหนาที่ตาง ๆ  

นอกจากนี้ครูประยงคยังใชวิธีการให “เรียนรูจากผูมีประสบการณตรง”  นั่นคือการใช
เครือขายบุคคลที่มีความรู ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณตรงในเรื่องที่จะถายทอดมาเปน
ผูใหความรูในเรื่องน้ัน ซึ่งนอกจากจะสรางความนาเชื่อถือสําหรับผูมารับการถายทอดองค
ความรูแลว ยังทําใหเกิดเครือขายของผูที่มีความรู ทักษะในดานตางๆ อีกดวย 

“...หากถามวาทําไมคนในไมเรียงเชื่อผมและใหความรวมมือทั้งๆ ที่ผมจบป.4 และเปน
ชาวบานเหมือนเขา ก็คงเพราะผมทําใหเห็นวาผมแกและจัดการปญหาของตัวเองไดมี
ประสบการณจริงในเรื่องที่ทํา เม่ือเร่ิมจับอะไรจะทําจนเสร็จไมปลอย ผมเชื่อวาคนเราถาหาก
ตั้งใจจริงจะทําอะไรแลวไมมีอะไรที่ทําไมได อะไรที่ประเมินแลววาเกินความรูประสบการณ   
และความสามารถผมจะไมทํา แตหันไปสรางเครือขายที่เขาทําได ใหเขาทําเอง มันจึงสําเร็จ..."
(สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2554) 

ในหัวขอ/กิจกรรมที่มีการถายทอดทุกครั้ง ครูประยงคจะติดตอเชิญผูรูและผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นมาเปนผูใหความรู เชน การขอความรวมมือจากแพทย เจาหนาที่
สาธารณสุข นักวิชาการศึกษาจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน นักวิชาการจากหนวยงาน 
องคกร มหาวิทยาลัยเปนผูมาใหความรูในเรื่องที่จัดอบรมในหัวขอ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ   

“อยางเรื่องสุขภาพผมก็จะพูดถึงสถิติการเกิดโรคตางๆ ไวกอน จากนั้นคุณหมอมาก็จะ
พูดอธิบายตามหลักการแพทยซ้ําในเรื่องที่ผมพูดไปแลว เขาก็จะเห็นจริงและเชื่อ เพราะเราเปน
แคชาวบานธรรมดา ตองใหหมอบอกเขาจึงจะม่ันใจ...”(ประยงค รณรงค, สัมภาษณ, 26 
มกราคม 2554) 

ดังน้ันวิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณของครูประยงค สามารถแบงยอย
ออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 

1. บอกเลา บรรยาย ประกอบกับการยกตัวอยางจากของจริงที่ปรากฏในศูนย และการ
ใหฝกปฏิบัติลงมือทําในสิ่งที่เรียนรู 

3. การใชสื่อของจริงที่มีในชุมชน  
4. การกระตุนและสรางกระบวนการใหผูรับการถายทอดนําประสบการณของตนเอง   

มาแลกเปลี่ยนกันภายในกลุม 
5. การใชผูมีประสบการณเกี่ยวของในเร่ืองที่จะถายทอดมาเปนผูใหความรูโดยตรง 
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4.5 ฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

ขั้นตอนนี้ครูประยงคใชการสรางเครือขายการเรียนรู เน่ืองจากในทางปฏิบัติจริงหลัง 
การอบรมปญหาที่พบคือไมมีการนําความรูไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง หรือแมปฏิบัติไปแลวระยะ
หน่ึงก็มักจะเลิกราไป แตการสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือใหมีการติดตอสื่อสารและแลกเปลี่ยน
เรียนรูกันจะกระตุนใหผูมาอบรมแตละคนมีความกระตือรือรนและพัฒนาสัมพันธภาพ ทําใหเห็น
ความกาวหนาและความเปนไปของเครือขายคนอื่นๆ การสรางเครือขายการเรียนรูจึงสงผล
ทางออมใหมีการปฏิบัติตอเนื่อง  ดังที่ครูประยงค (สัมภาษณ, 26 มกราคม 2554) กลาวไวใน
ประเด็นนี้วา “...ในความเปนจริงจะไปบังคับใหเขาทําอยางตอเน่ืองเปนเรื่องยาก แตหากเขามี
เครือขาย เห็นเพ่ือนทํา มีการแลกเปลี่ยนความรูกัน เราทําอยางนี้เพ่ือนทําอยางนี้ ก็จะมีแกใจ
พัฒนาปรับปรุงและทําอยางตอเนื่อง... สรุปวาใชเครือขายการเรียนรูนี้เปนตัวบังคับใหมีการ
ปฏิบัตินั่นเอง”  ซึ่งทั้งน้ีการสรางเครือขายการเรียนรูนี้ แบงไดเปน 2 ระดับคือ 1) การดึงพลัง
ของเครือขายมาชวยในกระบวนการถายทอดองคความรู และ 2) การสรางผูที่ทําหนาที่ในการ
ถายทอดองคความรูตอไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การดึงพลังของเครือขายมาชวยในกระบวนการถายทอดองคความรู   
สําหรับผูที่มารับการอบรมใน 12 หัวขอ/กิจกรรมแลว วันสุดทายจะมีการแนะนําเครือขายการ
เรียนรูที่ เกี่ยวของจากทั่วประเทศ เ น่ืองจากครูประยงคเปนสมาชิกกอตั้งและเปนผู มี
ประสบการณรวมเดินทางไปเยี่ยมชมงานของ “เครือขายภูมิปญญาไท” จํานวน 58 เครือขายทั่ว
ประเทศ และจากการที่ไดรวมทํางานกับชุมชนมาเปนเวลานาน ประกอบกับการไดรับรางวัล
มากมายทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติทําใหครูประยงคไดรับความรวมมืออยางดี      
จากเครือขายดานตางๆ อยางกวางขวาง และภายในชุมชนไมเรียงจะใชความรวมมือจาก
เครือขายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง เชน แพทย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่จาก
องคการบริหารสวนตําบลและสวนจังหวัด รวมทั้งเจาหนาที่จากศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และครูจากโรงเรียนในชุมชนดวย 

2) การสรางผูที่ทําหนาที่ในการถายทอดองคความรูตอไป ในสวนของเครือขาย
การเรียนรูซึ่งไดรวมมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูประยงค และไดไปทําหนาที่เปนหนวยในการ
ถายทอดองคความรูตอน้ี มีจํานวนมากและหลายคนเปนที่รูจักในกลุมผูที่ทํางานดานการพัฒนา
ชุมชน ผูวิจัยมีโอกาสไดสัมภาษณเครือขายสําคัญ 3 ทาน คือ ผูใหญโชคชัย ลิ้มประดิษฐ       
คุณสุจินต อินทคีรี และคุณสหัส เลิศไกร 

ผูใหญโชคชัย ลิ้มประดิษฐ แหงบานหนองกลางดง ตําบลศิลาลอย อําเภอสามรอยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เจาของโมเดล "สภา 59" อันโดงดัง หมูบานหนองกลางดงไดรับการยก
ยองวาเปน “ชุมชนตนแบบประชาธิปไตย” จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ไดรับรางวัลในฐานะเปน “หมูบานดีเดน” มากมายหลายรางวัล ผูใหญประดิษฐมาศึกษาดู
งานที่ศูนยศึกษาและพัฒนาตําบลไมเรียง ไดฟงการบรรยายของครูประยงค ซึ่งกระตุนและสราง
แนวคิดใหกลับไปสานตอแนวคิดใน 2 เรื่องคือ เรื่องสภาผูนําและแผนแมบทชุมชน 
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“...ผมฟงนายงคที่ไมเรียงราวปลายป 2542 ปงทันที 2 เร่ืองคือเรื่องสภาผูนําและแผน
แมบทชุมชน เพราะการเปนผูนําเดี่ยวมันไปไมรอดหรอก และการจะบริหารจัดการชุมชนที่มี
ปญหาอยางบานหนองกลางดงที่ผมอยูตองมีความรวมมือจากคนในชุมชน ถึงจะทําไดอยาง
ยั่งยืนเกิดผล...(ผูใหญโชคชัย ลิ้มประดิษฐ, สัมภาษณ 6 เมษายน 2554) 

ผูใหญประดิษฐไดนําแนวคิดทั้ง 2 เร่ืองไปดําเนินการตอจนเปนรูปธรรม ขยายผลจน
ปจจุบันนี้ปญหาที่หมูบานหนองกลางดงเคยพบ เชน ปญหาความแตกแยกของคนในชุมชน 
ยาเสพติด การลักขโมยไมมีแลว และการริเร่ิมจัดการ "หมูบาน" จนเปนผลสําเร็จ ทําใหมีคนเขา
มาขอศึกษาดูงานในหมูบานแหงนี้แลว กวา 2,000 คณะ  

“ผมถือวานายงคเปนครูคนหนึ่งของผม เพราะใหความคิดดานการบริหารจัดการและ
การทํางานกับชุมชน” นอกจากนี้ผูใหญประดิษฐยังไดกลาวกับผูวิจัยวา “ทําอยางไรจะชวยให
ความคิดของนายงค ซึ่งมีจุดเนนที่การพึ่งตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดเผยแพรออกไป
อยางกวางขวาง ผมเช่ือวาจะมีประโยชนอยางมาก” (สัมภาษณ, 29 ตุลาคม 2553) 

คุณสุจินต อินทคีรี อายุ 44 ป อยูบานเลขที่ 199 หมู 1 ตําบลขุนทะเล อําเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  คุณสุจินตเปนคนในชุมชนไมเรียง แตงงานกับขาราชการซึ่งมีฐานะ
ม่ันคงทางการเงิน คุณสุจินตเรียนจบเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จึงมุงม่ันที่จะสรางความมั่นคง
ทางการเงินใหครอบครัว แตยิ่งทําก็ยิ่งเปนหน้ีสินจนเกิดความไมเขาใจกับสามี  

“...เรามีความรูนอย ก็อยากรวย วิ่งหาความรวยโดยไมมีการวางแผน จึงพบแตหนี้สิน
และความลมเหลว ชวงน้ันทุกขใจหลายอยาง ลูกเปนวัยรุนด้ือ มีปญหามาก มาสงนํ้ายางที่โรง
ยาง แอบฟงตรงหนาตางไดยินลุงยงคพูดรูสึกวาเหมือนพูดถึงชีวิตตัวเราเลยนะ ก็เลยขอเขารวม
ประชุมดวย...” (สุจินต อินทคีรี, สัมภาษณ, 29 ตุลาคม 2553) 

  หลังจากไดเขารวมประชุมในสภาผูนําแลว จึงมีโอกาสติดตามครูประยงคไปศึกษา     
ดูงานและกลายเปนกําลังสําคัญในการชวยการฝกอบรมที่จัดขึ้นทุกครั้ง รวมทั้งมีโอกาสเปน
ตัวแทนของครูประยงคไปเปนวิทยากรและจัดกิจกรรมการเรียนรูของ “โรงเรียนแกจน” ที่อําเภอ
ลานสกา ตามนโยบายรัฐบาลในยุคนั้นเม่ือป พ.ศ.2548  จนกระทั่งในป พ.ศ.2550 จึงไดแตงงาน
ใหมกับผูที่มีอุดมการณเดียวกันที่อําเภอลานสกา ยายไปตั้งหลักปกฐานที่อําเภอลานสกาอยาง
ถาวร และพรอมน้ีไดนําแนวคิดและแนวทางการพัฒนาซึ่งไดเรียนรูและปฏิบัติงานรวมกับ      
ครูประยงคมาพัฒนาตอที่นี่ดวย ปจจุบันเธอกําลังพัฒนา “ศูนยเรียนรูชุมชนบอนํ้าซับ” เปนศูนย
สรางกระบวนการเรียนรูสําหรับชุมชน และเปนกําลังสําคัญในการผลักดันและสรางกิจกรรมที่ทํา
ใหชาวบานไดตระหนักและสรางองคความรูที่เหมาะสมเพื่อใหพ่ึงตนเองไดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

“...เราเคยเสียศูนยมากอน ก็มาตั้งหลักไดกับคําสอนของลุงยงค ที่ใหเรารูจักตนเอง ให
พอเพียงสําหรับความสามารถของเรา...ชีวิตน้ีขอบคุณลุงยงคจริงๆ (สุจินต อินทคีรี, สัมภาษณ, 
29 ตุลาคม 2553) 
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คุณสหัส เลิศไกร อายุ 46 ป  ขาราชการครูประจําศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  เดิมทีเปนครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ไดรวมงานกับครูประยงคตั้งแตป พ.ศ.2538 เปนกําลังสําคัญในการทําหนาที่
ชวยเก็บขอมูลหมูบาน เพ่ือนํามาประกอบการทําแผนแมบทชุมชน คุณสหัสไดซึมซับแนวคิด
และประทับใจในความเสียสละ ไมยึดติด และจริงจังจริงใจไมมีนอกมีในกับใครของครูประยงค  
“นายงคเปนคนชอบจดบันทึก เห็นทุกที่ทานจะจดอยางเปนระบบระเบียบ มีความจริงใจ ไมมี
ลูกไม ไมมีนอกมีในกับใคร เปนคนตรง ๆ และมีสมาธิสูงมาก...” ...”(สหัส เลิศไกร, สัมภาษณ, 7 
เมษายน 2554) 

ในปพ.ศ.2552 คุณสหัสไดโอนยายไปรับราชการที่ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ซึ่งทําใหครูประยงคขาดผูชวยคนสําคัญ
ไป แมวาคุณสหัสจะยายไปที่จังหวัดนราธิวาส แตองคความรูและประสบการณ ที่ไดรวมงานกับ
คุณครูประยงคไมไดสูญเปลา เขาไดนําแนวคิด ทักษะที่ไดเคยทํางานในชุมชนไปสานตอในการ
ทําหนาที่ครูที่ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอตากใบ อยางเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะในเรื่องการสรางกลุมเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและใชแนวคิดตาม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเริ่มตนที่การสอนการทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือใหชาวบานได
เขาใจและตระหนักถึงปญหาของตนเองกอนเปนการวางพื้นฐานในการพัฒนาดานอ่ืนๆ ตอไป 

ดังน้ันจึงสรุปไดวาครูประยงคใชวิธีการสรางเครือขายการเรียนรู โดยสรางใหเกิด
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และชวยเหลือกันระหวางเครือขาย ซึ่งเครือขายการเรียนรู  
นี้เปนตัวขับเคลื่อนใหมีการสานตอแนวคิดและกระตุนใหมีการฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

 
4.6 ประเมินผลการถายทอดองคความรู 

ครูประยงคมีการประเมินการถายทอดองคความรู  2 ระดับ คือ 1) การประเมินในขณะ 
การฝกอบรม ทุกครั้งหลังการบรรยายและการไปศึกษาดูงานตามฐานงานตางๆ จะมีการให
กลับมาสรุปบทเรียน พูดคุยถึงสิ่งที่ไดฟงและฝกปฏิบัติจริงจากพื้นที่ ซึ่งในขั้นตอนนี้จะทําใหรูวา
ผูเขาฝกอบรมมีความเขาใจในเนื้อหาขนาดไหนอยางไร ถูกตองหรือไม  และ 2) การติดตามไป
ประเมินโดยไปเยี่ยมชมในพื้นที่จริงของผูมาอบรม หลังการฝกอมรมแลวประมาณ 1 เดือน 

ในวันสุดทายของการอบรมจะมีแบบสอบถามใหตอบอีกครั้งหนึ่ง เปนคําถามวาไดอะไร
เพ่ิมขึ้นบาง เม่ือกลับจากการอบรมแลวมีแผนการจะไปทําอะไร ตองการความชวยเหลือ
สนับสนุนดานไหนอีกหรือไม  มีการแนะนําเครือขายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ดังที่คุณขจร ทิพาพงศ 
(สัมภาษณ, 31 ตุลาคม 2553) กลาววา “แบบสอบถามวันสุดทายของการอบรมก็จะถามขอหน่ึง
วากลับจากอบรมนี้แลวมีแผนจะไปทําอะไรบาง ก็เหมือนชวยเขาคิดและทําสัญญากันไววาอบรม
แลวจะไปทําจริงนั่นแหละ”  
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จากนั้นจะทําการเลือกจํานวน 40 % ของผูมาอบรมจากแบบสอบถาม และตามไปดูใน
พ้ืนที่จริงหลังจากการอบรมแลวประมาณ 1 เดือน กระบวนการประเมินน้ีเปนการทําตามสัญญา
ที่ใหไวแกกันในวันสุดทายของการอบรม โดยไปเยี่ยมและเสนอความชวยเหลืออยางฉันทมิตร 
ไมใชการไปประเมินเพื่อใหคะแนนหรือตําหนิติติง  

“...ไปเยี่ยมหากันวาทําตามที่บอกไวไดหรือไม ทําแลวมีอะไรติดขัด อยากใหชวยอีกไหม 
หรือดีแลวก็จะไดเปนตัวอยางใหเพ่ือนๆ มาดูงานไดอีก” (ประยงค รณรงค, สัมภาษณ, 14 
กมุภาพันธ 2554) 

จากขั้นตอนการประเมินผลการถายทอดองคความรูนี้  ครูประยงคไดสรุปวาแมวาจาก
การประเมินผลน้ีจะไมไดผลเต็ม 100 % มีบางสวนที่ยังทําไมเต็มที่และเลิกลมไป แตจากจํานวน 
40 % ของที่เลือกไปเย่ียมประเมินนั้น พบวาไดผลและปฏิบัติไดจริงถึง 70% และบางสวนที่มี
ศักยภาพก็ไดกลายเปนเครือขายการเรียนรูที่ขยายผลไปอยางเปนรูปธรรมอีกจํานวนหนึ่งดวย 

 
4.7 บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม 

ในการบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหมนี้ นอกจากการประเมิน
จากการลงไปติดตามผูมาอบรม ซึ่งสุมมา 40 % ของผูมารับการอบรม ซึ่งพบวาจํานวน 70% 
ของกลุมที่ติดตามไปประเมินนั้น ไดนําความรูที่ไดไปปรับประยุกตและใชในชีวิตจริงแลว       
ครูประยงคมักบอกกับคนใกลตัวเสมอวาความคิดสําคัญมาก เพราะความคิดยอมนําไปสู
พฤติกรรม หากตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองตองเปลี่ยนที่ความคิดกอน 

ตัวอยางที่เดนชัดที่สุดในกรณีที่ผูไดรับการถายทอดองคความรูจากครูประยงคแลวนาํไป
บูรณการความรูเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหมในชีวิต คือกรณีของคุณสาธิต รณรงค อายุ 38 ป
บุตรชายคนที่ 5 ของครูประยงคซึ่งอาศัยอยูในบริเวณบานเดียวกัน คุณสาธิตไดเขาฟงและ   
ชวยในการอบรมของครูประยงคหลายครั้ง ในชวงตอมาไดบอกกับครูประยงควาอยากเปน
เกษตรกร ทําสวนอยูที่บานแทนการไปทํางานในเมือง ซึ่งครูประยงคก็เห็นดีดวยและชวย
สนับสนุนขอมูลตางๆ ที่ตองการ  ปจจุบันคุณสาธิตเปนผูดูแลสวนยางและสวนสมรสอันเปน
มรดกจากบิดา และเปนเจาของสวนผักไฮโดรโฟนิกส ซึ่งสรางความพอใจและรายไดที่เพียงพอ
กับการดูแลครอบครัวไดอยางมีความสุข   

“ผมเรียนไมเกง ไมอยากเรียน ชอบดานเกษตรมากกวาผมวามีความสุขดี พอก็ชวย
แนะนําตลอด ติดขัดก็ปรึกษาพอ ตอนนี้ก็ทําผักไรดิน มีพอคาเขามาเหมาตัดไมตองไปสงเอง...” 
(สาธิต รณรงค, สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2553) 

เชนเดียวกันกับคุณนริน รณรงค อายุ 48 ป บุตรชายคนที่ 2 ซึ่งแยกครอบครัวไปอยู ที่
ตําบลกระเบียดซึ่งอยูติดกับตําบลไมเรียง คุณนรินไดเปนผูนําในการจัดตั้งกลุมสัจจะออมทรัพย
บานคลองชัยใต ซึ่งแตเดิมมีกลุมสหกรณเครดิตยูเน่ียนในหมูบานแลวแตมีปญหา จึงเขาไป
จัดตั้งใหมใหเปนกลุมสัจจะออมทรัพย ปจจุบันมีสมาชิก 350 คน ป พ.ศ. 2553 มีเงินปนผลให
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สมาชิกผูถือหุนรอยละ 7 และมีสวัสดิการชวยคาฌาปนกิจศพ เปนกลุมสัจจะออมทรัพยที่ม่ันคง
และมีสมาชิกตางหมูบานรองขอเขาเปนสมาชิกจํานวนมาก นอกจากนี้คุณนรินยังเปนผูริเร่ิมตั้ง
กลุมโรงปุยชีวภาพ และเปนประธานในการทําแผนแมบทชุมชนของบานคลองชัยใตดวย  

“ภูมิใจที่เปนลูกพอ ตั้งใจจะเดินตามรอยพอ ทําใหเกิดประโยชนกับสังคม ที่ไดยินพอ
บอกบอยที่สุดคือ ทําอะไรตองคิดเสียกอนทํา คิดวางแผน วิเคราะหขอดีขอเสียกอนวามีอะไร  
บาง ถาขอดีมากกวาแลวคอยทํา ถามีขอเสียมากกวา...อยาทํา” (นริน รณรงค, สัมภาษณ, 15 
เมษายน 2553) 

คุณขจร ทิพาพงศ ซึ่งทํางานใกลชิดและเปนผูดูแลและขับเคลื่อนกิจกรรมของศูนยศกึษา
และพัฒนาชุมชนไมเรียงคนหนึ่งซ่ึงเคยประสบกับปญหามากมาย โดยหลงไปกับกระแสบริโภค
นิยม จนเปนหนี้สินกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรจํานวนมากกลาววา “แต
กอนเปนหนี้ ธ.ก.ส.จนไมรูจะทําอยางไร หน้ีเพ่ิมเปนดินพอกหางหมู โชคดีไดมาเรียนรูจากลุง
ยงคซึ่งสอนใหคิดตามเศรษฐกิจพอเพียงวาตองพึ่งตนเองไดกอน อยารออยาขอใหใครมาชวย 
ตองเร่ิมที่ตัวเองกอน ทําแตพอกําลังกอน อยาไปเรียกรองกับใคร...” (ขจร ทิพาพงศ, สัมภาษณ, 
1 พฤศจิกายน 2553) 

ผูดูแลประจําและเปนวิทยากรสําคัญคนหนึ่งของศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 
คุณผองผิว พรหมเกิด ซึ่งมีปญหารุมเราทั้งปญหาครอบครัวและปญหาเศรษฐกิจ กลาววา      
“…ลุงยงคสอนใหทุกอยางทั้งการใชชีวิตและวิชาความรูที่ทําในศูนย โดยเฉพาะที่วาตองรูจัก
ตัวเองกอน ไมรูจักตัวเองจะเอาตัวไมรอด แตกอนพ่ีทุกขมากปญหาเยอะ ตอนนี้ไมมีหน้ี มีบาน 
มีรถมีวัว ก็เพราะไดมาทํางานกับลุงยงคและไดคําวา “รูจักตัวเอง” นี้สอนใจ” (ผองผิว พรหมเกิด, 
สัมภาษณ, 1 พฤศจิกายน 2553) 

ปจจุบันทั้งคุณขจร ทิพาพงศและคุณผองผิว พรหมเกิด เปนกําลังสําคัญของศูนยศึกษา
และพัฒนาชุมชนไมเรียง ทําหนาที่เปนวิทยากรใหความรูในเรื่องตางๆ แทนครูประยงคไดทุก
เร่ือง ทําหนาที่ดูแลจัดการใหกิจกรรมของศูนยดําเนินไปเปาหมาย โดยไมมีเงินเดือน เม่ือ
สอบถามถึงรายไดที่จะตองใชในการดําเนินชีวิตไดขอมูลวาทั้งคุณขจรและคุณผองผิวมีรายได
จากการขายผลิตภัณฑทุกชนิดที่มีอยูในศูนยฯ ทั้งสบูน้ํา ยาสระผม น้ํายาลางจาน กระถางตนไม 
พันธุไมที่มีคนมาฝากวางขาย ปุยชีวภาพ และรายไดที่มีประจําทุกวันคือ การขายขนมจีนเสนสด
ที่สาธิตการโรยทุกวันน่ันเอง 
 “รายไดก็มีเขามาทุกวัน ไมเคยขาด ขายโนนขายนี่ ขนมจีนเสนสดนี่มีลูกคาประจํามาซื้อ
ทุกวันไดเงินมาก็แบงกับพี่ขจรไมมากมายแตก็พอกินพออยูพอเหลือทุกวัน” (ผองผิว พรหมเกิด, 
สัมภาษณ, 1 พฤศจิกายน 2553) 

รายไดตางๆ ในศูนย ฯ จะแบงเปนคาดูแลและบริหารจัดการ คาน้ําคาไฟ และสวนที่
เหลือจะเปนรายไดของคุณขจรและคุณผองผิว ในชวงที่มีการมาพักคางและฝกอบรม จะมีการ
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วาจางคนนอกใหทําอาหารจัดเลี้ยง ดังนั้นการบริหารจัดการจึงเปนหัวใจสําคัญของศูนยศึกษา
และพัฒนาชุมชนไมเรียง ที่เครือขายทุกคนเปนเจาของรวมกันไมมีใครเปนเจานายและลูกนอง 

ขั้นตอนการบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหมของครูประยงคนี้ 
ไดผลในระดับนาพอใจ เน่ืองจากเหตุผลหลักๆ  2 ประการคือ 1) คุณลักษณะสวนตัวของ       
ครูประยงคซึ่งเปนผูที่สามารถทําใหเกิดศรัทธาแกผูมาอบรมดวยการปฏิบัติตัวเปนตัวอยางให
เห็นจริง ทั้งในดานครอบครัวและคนรอบตัว สมาชิกทุกคนในครอบครัวประสบความสําเร็จใน
การดําเนินชีวิตและเปนผูมีสวนในการเผื่อแผและชวยเหลือสังคม ดังเชนคุณนริน รณรงค
บุตรชายคนที่ 2 ของครูประยงค ซึ่งเปนผูนําชุมชนและมีกิจกรรมหลายกิจกรรมที่ทําประโยชน
ใหแกชุมชนและสังคม รวมทั้งไดทําใหผูที่มารับการถายทอดองคความรูและผูที่ทํางานใกลชิด
เปนเครือขายรวมกันเชนคุณขจร ทิพาพงศ คุณผองผิว พรหมเกิด ซึ่งแรกเริ่มจากการเปนผูมา
เรียนรูกับครูประยงค และเม่ือเกิดศรัทธาและเห็นวาสิ่งที่ครูประยงคสอนน้ันนําไปปฏิบัติแลว
ไดผลจริงจึงเขามาชวยและเปนเครือขายสําคัญที่ชวยในการถายทอดสงตอแนวคิดการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืน และ 2) ประสบการณจริงที่ครูประยงคไดหลอหลอมมาตั้งแตเยาววัย 
ความลมเหลวดานอาชีพและการประสบกับภัยพิบัติทางธรรมชาติหลายครั้งครา ทําใหครู
ประยงคเก็บมาเปนขุมทรัพยในการสรางคุณลักษณะและสะสมเปนประสบการณที่นํามา
ถายทอดสงตอไดเปนอยางดี  
 
5. จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูของครูประยงค รณรงค  

จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรู ของครูประยงค รณรงค มีจุดเนนที่ “การ
ปรับกระบวนทัศน” เปนการบรรยายและยกตัวอยางที่เปนรูปธรรมของปญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
ชุมชน เพ่ือใหเกิดการตระหนักรูในปญหา ซึ่งนําไปสู “การเปลี่ยนแปลงกรอบความคิด” ของผูรับ
การถายทอด โดยการนําเสนอและยกตัวอยางจากประสบการณของตนซ่ึงผานปญหาและวิกฤต
มากมายในชีวิต และชี้ใหเห็นปญหาที่เกิดจริงในชุมชนซึ่งทุกคนประสบคลายๆกัน เปดโอกาส 
ใหผูรับการถายทอดไดสะทอนความคิดเห็นของตนเองรวมกับคนอ่ืนๆ กระตุนใหแสดงความ
คิดเห็นของตน ดึงปญหาอุปสรรคที่พบออกมาแบงปนกับคนอื่นๆ เนนย้ําใหมีการ “จัดการ
ความรู” ที่มีอยูในชุมชน และนํามาเปนเคร่ืองมือแกไขปญหา สรางเครือขายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน นําทรัพยากรทั้งบุคคลและชุดความรู รวมทั้งจุดแข็งของแตละชุมชนมาใชในการ
แกปญหาและสรางกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน  

 
6. ผลของกระบวนการถายทอดองคความรู 

 6.1 ผูรับการถายทอดองคความรู 

 ผูที่มารับการถายทอดองคความรูและแนวคิดจากครูประยงค สวนใหญจะมาจาก
หนวยงาน องคกรตาง ๆ  เชน กลุมเกษตรกรซึ่งเปนลูกคาของธนาคารเพื่อการเกษตรและ
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สหกรณการเกษตร กลุมผูนําในชุมชน กลุมผูสูงอายุ กลุมพนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานของบริษัทขายเครื่องมือทางการเกษตร ขาราชการ อาจารยจากมหาวิทยาลัย 
สถานศึกษาตาง ๆ เนื่องจากเคยไดฟงการบรรยายของครูประยงค เดินทางรวมกับ “เครือขาย
ภูมิปญญาไท” ไปเยี่ยมเยือนแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ซึ่งมีเครือขาย 58 เครือขายทั่วประเทศ 

 ผูวิจัยไดสัมภาษณและสังเกตพบวา ครูประยงคไดถายทอดแนวคิดและองคความรูที่
เนนหนักใหแกผูมารับความรูนั้นไปปฏิบัติไดจริง และติดตามใหความชวยเหลือดานขอมูล
เครือขายตางๆ เพ่ือใหไปปฏิบัติไดจริงอยางตอเน่ือง โดยสนับสนุนใหทุกคนจากทุกหนวยงาน
องคกรเปน “เครือขาย” ไดเรียนรูชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 ผูเขารับการอบรมรายหนึ่ง ซึ่งยอมรับวาไมเคยสนใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เลย คือคุณจรรยา เอ่ียมสุทธิ์ อายุ 39 ป  อยูบานเลขที่ 17 ม.3 ต.แมเจาอยูหัว อ.เชียรใหญ     
จ.นครศรีธรรมราช  เน่ืองจากไมเคยมีปญหาดานเศรษฐกิจ เพราะทําการเกษตรเองบางสวน 
และยังรับจางตัดเย็บเสื้อผา แตตอมาเม่ือสามีรับตําแหนงเปนผูใหญบาน จึงเกิดแนวคิดวาตอง
ชวยเหลือคนอ่ืนๆ แมตัวเองไมมีปญหา หากคนรอบตัวมีปญหาก็จะไมมีความสงบสุข ไดกลาว
วา “...มาฟงลุงยงค แรก ๆ ก็ฟงไปอยางนั้น แตยิ่งฟงก็ไดคิดเราจะสุขสบายไมไดหากคนอื่นยัง
ลําบาก สังคมก็ไมสงบสุข เรารอดตัวคนอื่นก็ตองรอดดวยกัน คราวนี้เลยตั้งใจฟง ยิ่งฟงก็ยิ่งเห็น
จริงจังนะ ไดความคิดหลายอยาง เราตองพ่ึงตัวเองไดกอนน้ันถูกตองแลว จากนั้นก็ชวยคนอื่น
ใหพ่ึงตัวเองไดดวย...” (จรรยา เอ่ียมสุทธิ์, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2554) 

 หลังการเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 3 วัน 2 คืนกับครูประยงคเม่ือตนเดือนกุมภาพันธ 
2553 เธอเรียนรูมากขึ้นและนําแนวคิดมาปรับใชกับกิจกรรมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดรับ
การสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณการเกษตร และไดขอมูลเพ่ิมเติมจากการอบรม
กับครูประยงค คือการทําเกษตรปลอดสารเคมีและทําปุยชีวภาพ คุณจรรยากลาวเพ่ิมเติมวามี
ความคิดเปลี่ยนไป การใชชีวิตประจําวันก็เปลี่ยนไป พ่ึงตนเองไดมากขึ้น  ดานเศรษฐกิจแมจะ
ไมเคยมีปญหา ก็เขาใจวาตองจัดสรรแบงปนใหเหมาะสมทั้งการกินอยูและใชจาย ตองดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพราะตองอยูกับธรรมชาติ หากไมดูแลแลวธรรมชาติจะ
ลงโทษ ดานจิตใจนั้นทําใหรูสึกพึงพอใจในชีวิตมากขึ้นเพราะไดชวยเหลือคนที่ดอยกวา และใน
ดานสังคมก็สงผลใหอยูรวมกับเพื่อนบานไดอยางมีความสุข ปรองดองเขาใจกันมากขึ้น 
นอกจากนี้ก็ไดเรียนรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหมีความพอประมาณในการใชชีวิตการ
ทํางาน การลงทุนตาง ๆ ดวยการใชเหตุใชผล มีภูมิคุมกันมากขึ้นกับกระแสตาง ๆ รอบตัว และ
เห็นความสําคัญของการทํางานโดยมีความรูและคุณธรรมเปนหลัก 

 ผูเขาอบรมและเปนเครือขายรวมกับครูประยงคอีกรายหนึ่งคือ คุณเยื้อง ปานแกว อายุ 
67 ป  อยูบานเลขที่ 52 หมู 7 ต.นางหลง อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช เปนเกษตรกรผูปลูกขาว
ของ “เครือขายยมนา” ซึ่งเปนเครือขายของเกษตรกรผูปลูกยางพารา ไมผล และนาขาว รูจัก
และไดเรียนรูรวมกับครูประยงคหลายเวที ลาสุดไดเขาไปเรียนรูเพ่ิมเติมจากครูประยงคเพ่ือ
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นํามาพัฒนากลุมสงเสริมอาชีพผลิตภัณฑกระจูด ซึ่งกําลังดําเนินการในชุมชนของตน ไดความรู
เรื่องการจัดการกระบวนการกลุมและนํามาประยุกตใชกับกลุมที่ดําเนินการอยู 
 “รูจักกับคุณประยงคนานพอควร เพราะทํางานเครือขายยมนา ผมปลูกขาว ตอนนี้ก็
กําลังหันมาสงเสริมเร่ืองกระจูด เพราะที่บานนี่ทําแลวไดรับรางวัล ไปศึกษาเรื่องการตั้งกลุมกับ
ทาน ทานก็สอนหมดทุกอยางละ ขาดเหลือเรื่องอะไรก็เขาไปขอปรึกษาที่ศูนยฝกเปนประจํา...” 
(เยื้อง ปานแกว, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2554) 

 การเรียนรูและทํากิจกรรมรวมเรียนรูกับครูประยงค ทําใหคุณเยื้องนําองคความรูนั้นมา
ทํากิจกรรมซึ่งเปนประโยชนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชนของตน คุณเยื้องไดกลาวเพิ่มเติม
วา (สัมภาษณ, 27 มกราคม 2554) ไดแนวคิดใหมๆ จากการเรียนรูกับครูประยงค ทําใหได
ความคิดวาตองเรียนรูเร่ืองใหมๆ อยางสมํ่าเสมอ เพราะโลกเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอยาง
รวดเร็ว คุณเยื้องไมมีหน้ีสิน แตไดเรียนรูวาควรมีอาชีพรองดวย ไมใชทําเพียงอาชีพเดียว ซึ่ง
หากมีปญหาขึ้นจะไปไมรอด ทั้งยังรูสึกภาคภูมิใจตัวเองที่ตอนนี้พ่ึงตัวเองไดและชวยคนอื่นๆ ได
ดวย ในดานสังคมก็สงผลใหอยูรวมกับเพ่ือนบานไดอยางมีกลมกลืนเพราะตางชวยเหลือกัน  

ผูเขาอบรมอีกรายหนึ่งคือ คุณมานิตย หอมรส อายุ 69 ป อยูบานเลขที่ 61/1 หมู 5     
ต.ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช ไดเรียนรูกับครูประยงคครั้งแรกเมื่อปพ.ศ.2532 หลังการ
อบรมไดคิดริเริ่มสงเสริมใหในชุมชนที่ตนอาศัยหันมาเนนการทําเกษตรปลอดสารเคมี ซึ่ง
ปจจุบันไดกลายเปนฐานการเรียนรูเร่ืองเกษตรปลอดสารเคมีที่สําคัญและชวยสนับสนุนเม่ือ     
มีการฝกอบรมและการดูงานตางๆ ของครูประยงค และลาสุดคุณมานิตยไดเขาอบรมหลักสูตร
เร่ืองการจัดการวิสาหกิจชุมชนเม่ือปลายป 2553 เรื่องการจัดกระบวนการกลุมเพ่ือนําไปใชกับ
ชุมชนที่อาศัยอยู ปจจุบันคุณมานิตยเปนเกษตรกรผูนําของอําเภอฉวาง  
 “ติดใจวิธีการของคุณประยงค รูสึกวาถูกอารมณ คือฟงแลวพาไปทําไดจริง เห็นจริง 
เพราะคุณประยงคเกงและจริงใจมาก ปจจุบันนี้ก็จะเขาไปที่ศูนยฝกอยูเสมอๆ ไดความรูใหมๆ 
เพ่ิมตลอดเวลา ขาดเหลือก็จะปรึกษาคุณประยงคนั่นแหละ” (มานิตย หอมรส, สัมภาษณ, 27 
มกราคม 2554) 

 ปจจุบันคุณมานิตยยังคงเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูประยงคและทีมงานในศูนย
ศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงอยางสม่ําเสมอ การทํางานใหกับชุมชนของตนที่ผานมาไดรับแรง
บันดาลจากการเปนคนชอบทํางานเพื่อสังคมอยูแลว เม่ือไดเรียนรูจากครูประยงคทําใหแนวคิด
ชัดเจนยิ่งขึ้นในหลายดาน สงผลใหพ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจ มีรายไดเพียงพอ แมยังมี
หน้ีสินก็เ พ่ือนํามาลงทุนตอยอดเทานั้น คุณมานิตยยอมรับวาไดแนวคิดเรื่องการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากครูประยงคอยางมาก รูสึกพอใจที่พ่ึงตนเองไดในระดับที่
ดีและไดทําโครงการที่เปนประโยชนตอชุมชน ซึ่งสงผลใหไดรับการยอมรับจากเพ่ือนบาน       
มีความเขาใจใสใจกันมากขึ้น สําหรับดานเทคโนโลยีนั้น ก็เรียนรูมากขึ้นจากเดิมที่ไมเคยสนใจ
เลยก็เรียนรูการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ        
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ในขณะเดียวกันก็ไมหลงใหลเครื่องอํานวยความสะดวกจนเกินเหตุเกินผล โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คือการใชเหตุใชผลในการดําเนินชีวิต มีภูมิคุมกันมากขึ้นตอสิ่งเราภายนอก
และยึดหลักการทํางานโดยมีความรูและคุณธรรมเปนฐาน 
  

6.2 ผูเก่ียวของกับการถายทอดองคความรู 

 ผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของครูประยงค มีหลายระดับ ในที่นี้ผูวิจัยได
สัมภาษณผูที่มีสวนและเปนผูทําหนาที่ชวยในการถายทอดความรู ซึ่งไดทํางานรวมกับครู
ประยงคในศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง เปนผูที่เคยประสบกับปญหาและไดมีโอกาสเขา
มารับฟงและเรียนรู จนกระทั่งนําแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติไปใชในชีวิตประจําวัน และ 
ยังไดสรางเครือขายการเรียนรู เผยแพรความรูออกไปอยางกวางขวาง 

คุณขจร ทิพาพงศ อายุ 56 ป เลขที่ 90/1 ม.2 ต.ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 
เคยประสบปญหาการทํากิน เนื่องจากเปนหนี้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
(ธ.ก.ส.) ในปพ.ศ.2539 ไดฟงและสนใจติดตามศึกษาแนวคิดของครูประยงค จึงอาสาเขามา
ชวยในกิจกรรมตางๆ เชนการเก็บขอมูลพื้นฐานครัวเรือน ซึ่งนํามาทําแผนแมบทชุมชน      
ไดติดตามครูประยงคไปศึกษาดูงานและบรรยายใหความรูยังสถานที่และองคกรตางๆ ทํา
หนาที่เปนผูชวยครูประยงคในฐานะผูชวยครูภูมิปญญาไทย ชวยบรรยายและพาชมกิจกรรม
ตางๆ และเปนผูดูแลจัดการภายในศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง คุณขจรจึงนับวาเปนผู
ใกลชิดและทํางานสานตอแนวคิดของครูประยงคคนหนึ่ง  

จากการทํางานรวมกับครูประยงค ทําใหคุณขจรนําองคความรูที่ไดไปปรับประยุกตใช
แกปญหาของตัวเองไดสําเร็จ และตระหนักชัดวาปญหาเกือบทุกอยางที่เกิดนั้นมาจากการขาด
การจัดการที่ดี นั่นคือการขาดความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกันตนเอง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
สําหรับคุณขจร คือ ปจจุบันไมมีหนี้สินแลว การมองโลกตางไปจากเดิม และเรียนรูที่จะกําหนด
ชีวิตตัวเองได รวมทั้งไดรับการยอมรับจากสังคม เกิดความภาคภูมิใจ เพราะเปนผูที่พลิกชีวิต
จากที่เคยลมเหลวมากอนจนประสบความสําเร็จในชีวิตได และยังทําหนาที่เปนวิทยากรให
ความรูในฐานะตัวแทนของครูประยงคไดอยางดี 

คุณผองผิว พรหมเกิด อายุ 50 ป อยูบานเลขที่ 115 ม .9 ต .ไมเ รียง อ .ฉวาง                 
จ.นครศรีธรรมราช เปนผูดูแลศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงรวมกับคุณขจร ทิพาพงศ ทํา
หนาที่เปนวิทยากรถายทอดความรูตางๆ เชน การทําน้ํายาลางจาน แชมพูสระผม ครีมอาบน้ํา 
การทําปุยหมักชีวภาพ การทําเครื่องยาอบตัวสมุนไพร สาธิตการโรยขนมจีนเสนสด ดูแลอํานวย
ความสะดวกสําหรับผูที่มาศึกษาดูงานและพักคางตางๆ ในศูนย ฯ คุณผองผิวที่ผูมาศึกษาดูงาน
และเด็กนักเรียนมักเรียกติดปากวา “ปาผิว” เปนอีกคนหนึ่งที่เคยประสบปญหาในชีวิต เน่ืองจาก
มีหนี้สินกับธนาคารและหนี้นอกระบบ ตองรับภาระในการตองเลี้ยงดูและดูแลคุณแมที่สุขภาพ 
ไมดีและลูกๆ อีก 5 คน  “ปาผิว” เปนสตรีที่สูชีวิตแมจะทอแทกับความลมเหลวในชีวิตครอบครัว 
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แตก็มุงม่ันทํางานหาเลี้ยงชีพ หนักเอาเบาสู ทั้งรับจางกรีดยาง รับจางทํางานในสวน ทํางาน
ทั่วไป ไมเลือกงาน เพียงเพ่ือแลกเงินมาจุนเจือครอบครัวโดยสุจริต 

“...โชคดีที่มาเจอลุงยงค...สอนใหทุกอยางทั้งการใชชีวิต พ่ีติดใจที่สุดที่วาคนเราตองรูจัก
ตัวเองกอนไมรูจักตัวเองจะเอาตัวไมรอด ก็จําไวใชเปนหลักชีวิตมาตลอด...” (สัมภาษณ, 30 
พฤศจิกายน 2553) 

นอกจากนี้ “ปาผิว” ยังไดนอมนําและเชื่อม่ันอยางยิ่งกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่   
ครูประยงคถายทอดใหฟงเสมอวา “ตอนทํางานนี้เนนวา ตองทําอยางพอเพียงบนความพรอม
ของเราอยาทําเกินตัวไป มันจะไมรอด และที่ยึดไวในการทํางานที่ศูนยฯ คือ เราตองซ่ือสัตย  
ตองลืมเรื่องสวนตัวไปเลยตอนทํางานนี่ ตองแยกกันใหขาดไมอยางนั้นทํางานไมได...” (ผองผิว 
พรหมเกิด, สัมภาษณ, 1 พฤศจิกายน 2553) 

 ปจจุบันนี้นอกจากมีหนาที่หลักและงานประจําเปนผูดูแลและเปนวิทยากรในศูนยศึกษา
และพัฒนาชุมชนไมเรียงแลว “ปาผิว” เปนผูที่คนในชุมชนและนักเรียนที่แวะเวียนกันมาศึกษาดู
งานรูจักและชื่นชมวาเปนคนใจดีและชวยเหลือสังคมอยางแข็งขัน เธอไมมีหน้ีสิน มีพออยูพอกิน 
มีบาน มีรถ มีวัว และที่ทําใหมีความสุขที่สุดคือการไดชวยเหลือจุนเจือญาติและคนรูจักที่
เดือดรอนไดตามอัตภาพ 

คุณทรงวุฒิ เมฆา อายุ 54 ป เลขที่ 321 หมู 2 ต.ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 
ซึ่งเปนผูใหญบานหมู 2 ตําบลไมเรียง ไดมีโอกาสเห็นและสัมผัสกับการทํางานของครูประยงค
และศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงมาโดยตลอด และเริ่มสนใจมากยิ่งขึ้นเนื่องจากเขามารับ
หนาที่เปนผูใหญบาน มีความเห็นวาชุมชนไมเรียงโชคดี ที่มีศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง
เปนสถานที่ใหความรูแกคนในชุมชนและนอกชุมชน ในฐานะที่เปนผูใหญบานไดสนับสนุนและ
เขาไปรวมเรียนรูหลายครั้ง และคิดวาคนภายในชุมชนไมเรียงเองควรไดมีโอกาสเขาไปศึกษา
เรียนรูมากขึ้น เพราะบางคนคิดวาเปนเรื่องใกลตัวจึงไมสนใจ ในขณะที่ตัวศูนยศึกษาและพัฒนา
ชุมชนไมเรียงเองก็ควรหาวิทยากรเพิ่มเติมและบูรณาการ เรื่องใหมๆ ที่ เหมาะสมกับ
สถานการณมากยิ่งขึ้น เพราะปญหาในชุมชนเปลี่ยนไปตลอดเวลา นอกจากนี้ยังเห็นวาการ
จัดทําสื่อการใหความรูตางๆ ตองทําใหมากยิ่งขึ้น การสอนและพูดปากเปลาจะทําใหลืมและ
ความรูบางอยางสูญหายไป  

“...ผมเห็นวาดีที่มีศูนยในไมเรียง แตตองสรางความเขาใจใหคนในชุมชนมากขึ้นวาทํา
อะไร เขาจะไดอะไรจากศูนยฯ ไมง้ันจะคลายการใกลเกลือกินดางไป...” (สัมภาษณ, ผูใหญทรง
วุฒิ เมฆา, 1 ธันวาคม 2553) 

ผูวิจัยสัมภาษณเพ่ิมเติมถึงความพึงพอใจในผลที่ไดจากการถายทอดองคความรู       
ครูประยงคตอบชาชัดพรอมรอยย้ิมวา “...มาถึงตอนนี้ผมรูสึกภูมิใจในตัวเองมากวาชีวิตผมมา 
ถึงขั้นสูงสุดแลว ทั้งๆ ที่ไมเคยคาดคิดมากอน ไมคิดถึงสิ่งที่ทําจะทําใหไดผลตอบแทนอะไรแลว 
เพียงคิดวาเกิดมาชาติหน่ึงอยูมาไดจนแกเฒา บั้นปลายชีวิตสามารถจะทําอะไรใหกับสังคมหรือ
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ประเทศชาติบานเมืองไดบาง เพ่ือเปนการตอบแทนคุณแผนดินเทานั้น ดวยเหตุนี้ทําไดเทาไหร
ผมก็ยินดีเทานั้น เพียงตั้งใจใชเวลาที่เหลือใหเกิดประโยชนที่สุดก็พอแลวครับ” (สัมภาษณ, 
ประยงค รณรงค, 1 ธันวาคม 2553) 

ดังนั้นสรุปไดวาผูที่ไดรับการถายทอดองคความรูและผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการ
ถายทอดองคความรูของประยงค ไดนําแนวคิด ความรู และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวย
การบูรณาการองคความรูที่ไดรับการถายทอดไปสูการมีวิถีชีวิตใหมที่สามารถพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน เน่ืองจากมีคุณลักษณะ 3 ขอ ได1)เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่น
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  2)เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ     
3)เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ดังนี้ 

1. เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน มีรายได
เพ่ิมขึ้นม่ันคงขึ้น บางคนมีหน้ีสินลดลงแมจะยังคงมีหน้ีสินแตก็เปนหน้ีสินเพ่ือการลงทุนใหม 
เรียนรูการรักษาระดับคุณภาพของยางพารา ทําอาชีพเสริม ไมทําเพียงอาชีพเดียว มีการปลูก
ผลไมในสวนสมรมเพื่อเก็บผลไมขายเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจากการปลูกยางพารา มีรายจาย
ลดลงเพราะผลิตของใชในครัวเรือน อาทิ น้ํายาลางจาน แชมพู ครีมอาบน้ําไดเอง ซึ่งสงผล
โดยตรงใหเกิดสุขภาพจิตดีเน่ืองจากมีรายไดม่ันคงไมมีหน้ีสินและมีความมั่นคงในชีวิต 

2. เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ มีรายไดเพ่ิมขึ้นม่ันคงขึ้น บางคน
มีหนี้สินลดลงแมจะยังคงมีหนี้สินแตก็เปนหน้ีสินเพื่อการลงทุนใหม เรียนรูการรักษาระดับ
คุณภาพของยางพารา ทําอาชีพเสริม ไมทําเพียงอาชีพเดียว มีการปลูกผลไมในสวนสมรมเพื่อ
เก็บผลไมขายเปนรายไดเสริมเพ่ิมเติมจากการปลูกยางพารา มีรายจายลดลงเพราะผลิตของใช
ในครัวเรือน อาทิ น้ํายาลางจาน แชมพู ครีมอาบน้ําไดเอง ซึ่งสงผลโดยตรงใหเกิดสุขภาพจิตดี
เน่ืองจากมีรายไดม่ันคงไมมีหน้ีสินและมีความมั่นคงในชีวิต 

3. เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม  เกิดจากเรียนรูการ “จัดการ
ความรู” ที่มีอยูรอบตัว สามารถวางแผนชีวิตตนเองได และชวยเผยแพรความรูดานตางๆ ใหแก
คนรอบขางและสังคม ตระหนักถึงศักยภาพและอิสรภาพในการเลือกใชชีวิตที่ไมผูกติดกับปจจัย
ภายนอก มีความรูสึกเปนสวนหน่ึงของสังคมที่ตนอาศัยอยู มีการแบงปนความรูและชวยเหลือ
กันและกัน 

 จากการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของครูประยงค รณรงค พบวา    
 1. ในขั้นตอนที่ 4 วิธีการถายทอดองคความรู มีรายละเอียดของขั้นตอน โดยแยกเปน
ขั้นตอนเปน 4 ขั้นตอน คือ  4. ขั้นตอนการบรรยาย ยกตัวอยาง ฝกปฏิบัติจริงในฐานเรียนรู    
5. ใชสื่อของจริงที่มีในชุมชน  6. กระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณกันภายในกลุม และ    
7. ใชผูมีประสบการณตรงเปนวิทยากรรวม  
 2. ในขั้นตอนที่ 5 ฝกปฏิบัติตอเน่ือง นั้น ครูประยงคเนนการใชคําวา การสรางเครือขาย
เพ่ือกระตุนใหมีการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและยังใชในการติดตามประเมินผลการถายทอดองค
ความรูดวย  
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 ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดกลุม โดยแสดงขั้นตอนที่เดนชัดของครูประยงคใหม ดังแสดง
ในแผนภาพที่ 4  
  
แผนภาพที่ 4  รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูของครูประยงค รณรงค 
 

 
 

   หมายถึง ขั้นตอนจากปลายลูกศรเกิดขึ้นกอน นําไปสูขั้นตอนตอไปที่หัวลูกศร 

  หมายถึง ขั้นตอนที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นหรือไมก็ได โดยขั้นตอนจากปลายหัวลูกศร
ทั้งสองอาจเกิดขึ้นกอนหลังก็ได 

จากแผนภาพที่ 4  ลูกศรประและมีหัวลูกศรสองทางหมายถึงเม่ือถึงขั้นตอนที่ 8 การ
สรางเครือขายการเรียนรู ฯ ผูรับการถายทอดอาจเกิดภาวะวิกฤตตองการเปลี่ยนแปลงหรือ     
มีปญหาใหมขึ้นหรือไมก็ได ซึ่งหากเกิดภาวะวิกฤตมีปญหาขึ้นอีก ผูรับการถายทอดอาจ
ตัดสินใจเลือกเขาสูกระบวนการถายทอดนี้อีกครั้ง โดยเขาสูกระบวนการทางขั้นตอนที่ 1 ใหม  
อีกทางหนึ่ง คือจากขั้นตอนที่ 8 เม่ือสรางเครือขายการเรียนรู ฯ แลว ผูรับการถายทอดเกิด
ความเชื่อม่ันและบูรณาการแนวคิดที่ไดรับการถายทอดเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม ซึ่งจะไม
กลับเขาสูวงจรปญหาเดิมๆ อีก 
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กรณีศึกษาที่ 2 ครูมนรัตน  สารภาพ ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3 ดานโภชนาการ 

1. ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพื้นฐานของครูมนรัตน สารภาพ 

ครูมนรัตน สารภาพ  เกิดวันที่ 24  กันยายน พ.ศ. 2502 ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  
เปนบุตรคนที่ 3 ในจํานวน 5 คนของนายติ้นและนางเลี่ยน สารภาพ สมรสกับพลโทมะ โพธิ์งาม 
มีบุตรชาย 1 คน   

ครูมนรัตนเกิดในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรและคาขายเล็กๆ นอย ๆ ฐานะคอนขาง
ยากจน ในวัยเด็กจึงไปอาศัยอยูกับคุณยายและคุณยา ตองรับผิดชอบชวยเหลืองานของ
ครอบครัวทุกอยาง ไดรับการศึกษาเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 7  

“ยายจะสอนเกี่ยวกับการดํารงชีวิต สอนใหทํางาน เชน เก็บใบโหระพา ใบแมงลักมามัด
เปนกํา เอาไปขายจะไดมีเงินซ้ือขนมกิน บางวันยายก็จะพาไปตัดไมระกําเอามาเปนเบ็ดตกปลา
และขุดไสเดือนเปนเหยื่อเพ่ือไปตกปลามาเปนอาหาร...” (มนรัตน สารภาพ, สัมภาษณ, 17 
กันยายน 2553) 

  เม่ือเริ่มเขาสูวัยสาว ครูมนรัตนมุงหนาไปหางานทําในกรุงเทพ ฯ โดยอาศัยอยูกับคุณปา 
แถววงเวียนใหญ  ทํางานทุกประเภทเทาที่จะทําได ในชวงเย็นตองชวยทํางานบานเพื่อแบงเบา
ภาระของคุณปา ครูมนรัตนตระหนักดีวาพื้นฐานการศึกษาเพียงชั้นประถมปที่ 7 นั้นไมเพียงพอ 
ที่จะใชชีวิตในกรุงเทพ ฯ  จึงขวนขวายหาโอกาสศึกษาตอโดยศึกษาในระบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ความมุงม่ันทําใหเรียนจนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเวลาอันรวดเร็ว 
ในขณะที่หนาที่การงาน ดานการขายเครื่องสําอางคก็เจริญรุดหนา ดวยความที่เปนคนสูงานจน
เปนที่รักของนายจาง ไดไปศึกษาดูงานในหลายประเทศทั้งในแถบเอเชียและยุโรป ในป พ.ศ.
2532 ครูมนรัตนเร่ิมทําธุรกิจสวนตัวดานเสริมความงามและขายผลิตภัณฑสุขภาพและอีกหลาย
ธุรกิจ จนกระทั่งหันมาจับธุรกิจดานการจัดสรรที่ดิน ที่บานหนองกระทุม อําเภอบอพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งกลายเปนจุดหักเหของชีวิต เน่ืองจากประสบกับภาวะวิกฤตดานธุรกิจในป 
พ.ศ.2538  ครูมนรัตนเลาวา  “...ปนั้นรัฐบาลตัดงบประมาณที่จะตัดถนนเขามาในไร ระยะทาง
ประมาณ 3 กิโลเมตร เลยไมมีทั้งถนนและไฟฟา เงินก็หมด ตัดสินใจเขามาอยูที่ดินแปลงนี้โดย
ไมมีไฟฟาเปนเวลา 2 ปเต็มๆ ตอนน้ันมีความรูสึกนอยใจวา ทําไมเราตองกลับมาลําบาก      
อีกครั้ง...” (สัมภาษณ, 17 กันยายน 2553)  

ความซื่อสัตยและไมเอารัดเอาเปรียบใคร ทําใหครูมนรัตนไดรับโอกาสทําธุรกิจดานการ
รับขนดินหินทราย ซึ่งครั้งน้ีทําใหกลับมาตั้งตัวไดอีกครั้งหนึ่ง และเม่ือปจจัยดานการเงินไมเปน
อุปสรรค ครูมนรัตนจึงเดินหนาตาม “แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อยางจริงจัง เริ่มจาก
การพัฒนาพื้นที่รกราง 150 ไร  ซึ่งแตเดิมตั้งใจจะพัฒนาเปน “สวนเกษตร” เพ่ือแบงขายใหแก
ผูสนใจ หันมาเริ่มใหมดวยการปลูกตนไมใหญใหรมเงา ไมยืนตน ไมผล และพืชผักสวนครัว ทํา
ใหไดพบกับปญหาใหมอีกครั้ง เม่ือหันมาสงเสริมและลงทุนใหมีการปลูกผักสวนครัวเพ่ือนําไป
จําหนาย ปรากฏวาผักสวนครัวที่ปลูกลนตลาดขายไมได มีปญหาเพราะเกษตรกรไมสามารถ
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เปนผูกําหนดราคาของผลิตผลทางการเกษตรไดอยางเหมาะสมกับตนทุนที่แทจริง แตตองผูกตดิ
กับราคาตลาดของพืชผลที่กําหนดโดยตัวกลางและผูจําหนายปลีก ครูมนรตนจึงตองคิดหาทาง
ออกอยางเรงดวนวาทําอยางไรจะทําใหสามารถกําหนดราคาผลผลิตไดดวยตนเอง ประกอบกับ
การไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่จากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใหนําผลผลิตการเกษตรเหลานั้น
มาแปรรูป คําแนะนํานั้นไดเปนแรงบันดาลใจใหคิดคนและพัฒนาตอ จนกลายเปนผลิตภัณฑ
แปรรูปทางการเกษตรมากมาย ทั้งกระยาสารทน้ําผักสมุนไพร น้ํานมขาวโพด กลวยทอด
สุญญากาศ กลวยกวน และผลิตภัณฑอีกมากมายในเวลาตอมา 

การประสบกับปญหาทางธุรกิจตองอยูในไรซึ่งไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานทั้ง
น้ําประปาและไฟฟา ทําใหครูมนรัตนมีโอกาสไดทบทวนชีวิตที่ผานมา ซึ่งอยูในวังวนของการ 
ทําธุรกิจ เธอพบวาธุรกิจสวนใหญนั้นผูมีทุนมีอํานาจมากกวา มักจะเอาเปรียบผูมีทุนและอํานาจ
นอยกวา ประกอบกับในชวงที่ประสบกับปญหานั้น ครูมนรัตนไดรูจักกับกัลยาณมิตรหลายคน  
ที่ชวยใหกําลังใจในยามที่ตกยากและทุกขใจ ทําใหครูมนรัตนมีกําลังใจตอสูอีกครั้ง นอกจากนี้
การไดมีโอกาสอานหนังสือและศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําใหเกิดแนวคิดใน 
การกลับไปสูการใชชีวิตที่กลมกลืนกับธรรมชาติ ไมเอาเปรียบและไมทําลายสิ่งแวดลอม เห็น
คุณคาของทรัพยากรที่มีในทองถิ่น  จึงคิดคนและพัฒนาวิธีการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร
ที่มีอยูมากมายในชุมชนเพ่ือเปนการเพิ่มมูลคาและคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นและเปนการชวย
ใหชาวบานและชุมชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นดวย 

 
2. องคความรู 

ครูมนรัตนมีอุปนิสัยขยันขันแข็ง กระตือรือรน ชางพูดชางคุย และมีอัธยาศัยดี  หลังจาก
ผานวิกฤตการณในชีวิตชวง 2 ปที่ตองฝงตัวอยูในไรที่หางไกลความเจริญ และไดรับความ
เอ้ือเฟอจากชาวบานแถบนั้น เม่ือกลับมาตั้งตัวไดจึงครุนคิดถึงการสรางงานเพื่อตอบแทน
ชาวบานในชุมชนบานหนองกระทุม ดวยการสงเสริมและลงทุนใหมีการปลูกผักสวนครัว      
และผลผลิตทางการเกษตรตางๆ เพ่ือนําไปจําหนาย จนกระทั่งไดนําผลผลิตการเกษตรที่ลน
ตลาดนั้นมาแปรรูป คิดคนและพัฒนา ลองผิดลองถูกดวยตนเอง จนกลายเปนผลิตภัณฑแปรรูป
ทางการเกษตรมากมายหลายชนิด ทําใหมีความรูความเชี่ยวชาญดานการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตรเปน “ผลิตภัณฑสําเร็จรูป”  เปนผูคิดคนสูตรการผลิต “น้ํานมขาวโพด” เปนคนแรกใน
ประเทศไทย  ซึ่งปจจุบันไดผานการรับรองมาตรฐานจากองคการอาหารและยา (อย.) แลว และ
ไดพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตรอีกหลายชนิด อาทิเชน กลวยทอดสูญญากาศ ขนุน
อบกรอบ  กระยาสารทสมุนไพร ขาวหลามสมุนไพร มูสลี่บารสมุนไพร ทอฟฟน้ํานมขาวโพด 
ไอศกรีมนํ้านมขาวโพด  กลวยกวน  กลวยตากจากเตาอบพลังแสงอาทิตย น้ําสมควันไม     
ถานไม ฯลฯ  นอกจากนี้ยังใสใจดูแลสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดการกากของเหลือจากผลิตผล       
ทางการเกษตรใหเกิดประโยชนเต็มที่ โดยไมเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอมและสรางมูลคาให    
กับของเหลือหรือขยะเหลานี้ 
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ผลิตภัณฑที่ครูมนรัตนปรับประยุกตและพัฒนาข้ึน  

1. การที่เคยดํารงชีวิตแบบไมมีไฟฟา ตองอาศัยถานฟน ทําใหไดผลิตภัณฑคือ ขาว
กระบอกไมไผ  พัฒนารูปแบบการบรรจุ โดยใชใบตองผลผลิตจากกลวย มาทําบรรจุภัณฑ ที่
สวยงาม แปลกตา  
     2. สงเสริมปลูกพืชผักตาง ๆ  แตราคาตกต่ํา ทําใหเกิดการพัฒนาพืชผักเปน นํ้าผัก ซึ่ง
เปนประโยชนตอรางกาย 
      3. ถั่ว งา ที่ชาวบานปลูกมีราคาต่ํา ขายไดราคาต่ํากวาตนทุนจึงทําใหพัฒนาเปน 
กระยาสารทน้ําผัก ซึ่งเปนผลผลิตของการบูรณาการระหวางขาว ถั่ว งา ตะไคร ใบมะกรูดที่
ขายไมไดราคากับน้ําผัก กลายเปนอาหารภูมิปญญาไทยที่เต็มไปดวยคุณคาทางอาหาร 
    4. ขาวโพดที่ราคาตกต่ํามาก นํามาแปรรูปเปนนํ้านมขาวโพด จนไดรับรางวัล
ผลิตภัณฑดีเดน หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ                

5. เม่ือน้ํานมขาวโพด ที่บรรจุขวดขายไมหมด กอนจะหมดอายุ จะนําน้ํานมขาวโพดมา
แปรรูปตอเปน ไอศกรีมนํ้านมขาวโพด  
        6.เปลือกขาวโพด นํามาเปนอาหารโคหมัก และกากขาวโพดนํามาเลี้ยงหานและเปด 
รวมทั้งนําไปหมักปุยชีวภาพ และทําโบวประดับถุงขนม 
       7. กลวยน้ําวา ซึ่งเปนผลไมที่มีสารอาหารครบถวน นํามาแปรรูปเปนกลวยทอด
สุญญากาศ เปนกลวยที่ไมอมน้ํามัน เน่ืองจากใชเครื่องทอดระบบสุญญากาศที่พัฒนาขึ้นจาก
ความคิดของ ผศ.ดร.เชาว  อินทรประสิทธิ์ อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน นครปฐม   
        8. ความตองการสรางงานใหสมาชิกในกลุม ฯ มีงานทําทุกวัน จึงเกิดผลิตภัณฑกลวย
หอมสไลด เน่ืองจากในบางวันกลวยหอมสุกไมทัน ซึ่งจะทําใหแมบานวางงานในวันน้ัน   จึงลอง
พัฒนาใชกลวยดิบมาฝานเปนแผนบาง ๆ นําไปอบจนกลาย เปน กลวยหอมสไลด ที่เลื่องชื่อ 
       9. น้ํามันพืชที่เหลือใชจากการทอดกลวยตองเปลี่ยนบอยๆ หากนําไปทิ้งจะเกิดปญหา
สิ่งแวดลอมทําใหดินเสีย  จึงนํามาทดลองทําเปนผลิตภัณฑสบู ซึ่งพัฒนาตอมาจนเปนสบูตาง ๆ  
ทั้งสบูตะไคร สบูสมุนไพร  สบูขาวโพด  สบูขาวหอมมะลิ  เปนที่ยอมรับในดานคุณภาพ และอยู
ในบรรจุภัณฑที่ทันสมัยตองตาคนใช 
        10. เศษกลวยหัวทายที่เหลือจากกระบวนการผลิตกลวยทอดสุญญากาศ  นํามาพัฒนา
ตอใหเปนผลิตภัณฑกลวยกวน หอมทองกวน ซึ่งใชเวลาในการกวนถึงเกือบ 10 ชั่วโมง จน
เปนกลวยกวนที่มีรสชาติหวานละมุนนุมนวล  และแมเก็บไวนานก็ไมแข็งกระดางเชนกลวยกวน
อ่ืนๆ  
        11. กลวยน้ําวาที่สุกงอมจนมากเกินไป นํามาผลิตกลวยทอดสุญญากาศไมทัน จึงคิดคน
นํามาหมักเปน นํ้าสมสายชู  
        12. กากขาวโพด นาํมาทําเปนสวนผสมขนมไทย เชน ลูกชุบ เม็ดขนุน  เยลลี่ขาวโพด
ลูกชิ้น กุนเชียง ซึ่งเปนการเพิ่มกากใยอาหาร เปนประโยชนกับระบบการยอยอาหาร  
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       13. พัฒนาองคความรูที่หลากหลาย เชน การเผาถานดวย “เตาอิวาเตะ” ไดถานไรควัน
คุณภาพดี และมีผลพลอยไดเปน นํ้าสมควันไม ซึ่งนํามาใชเปนปุยและสารปองกันศัตรูพืชได
อยางดีเพ่ือลดการใชสารเคมีของเกษตรกร    

14. เพ่ือใหเกิดการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศน (Farm Stay) เปนมิตรตอธรรมชาติ 
จึงพัฒนาการสรางบานดิน เพ่ือใหผูสนใจมาพักในไรไดซึมซับรับรู บรรยากาศภายในไรคุณมน 
บานดินน้ีใชอิฐที่ทดลองทําจากดินและแกลบ และใชดินและโคลนที่โบกทับดานนอกแทนการใช 
สีเคมี บานดินจึงมีอากาศไมหนาวไมรอนจนเกินไปในทุกฤดูกาล นอกจากนี้ยังเปนการเสริมธาตุ
ดินในรางกายมนุษยใหสมบูรณและสมดุลตามแนวคิดของการแพทยแผนไทยที่เนนความสมดุล
ของดิน น้ํา ลม ไฟของรางกาย 

ครูมนรัตนไดชื่อวาเปน “นักสราง” เม่ือมีปญหาก็จะคิดแกไปทีละเรื่อง เม่ือผลผลิตมีมาก
และจําหนายไมได ตองคิดวิธีการใหจําหนายได เม่ือคิดจะทําอะไรจะหาความรูจากคนที่มีความรู  
ดวยครูมนรัตนเชื่อวาคนในสังคมยังมีคนที่พรอมจะใหความชวยเหลือเม่ือถูกรองขอ ดวยเหตุนี้
เองจึงทําใหครูมนรัตนเปนผูที่สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดทุกเรื่อง ดวยความรวมมือรวมใจและ
การประสานงานกับเครือขายกัลยาณมิตรในการทํางานนั่นเอง และที่ครูมนรัตนภาคภูมิใจที่สุดก็
คือ “การสรางคน” ชวยทําใหชาวบานไดตระหนักถึงศักยภาพและคุณคาในตัวเอง ซึ่งนับเปนองค
ความรูสุดยอดยิ่งกวาความรูใดๆ 

 ครูมนรัตนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาในแนวคิดปรัชญาพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เขาอยูหัวฯ เนื่องจากเคยประสบกับปญหาธุรกิจในป พ.ศ.2538 และไดนอมนําแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตและเปนพ้ืนฐานในการสรางงานใหกับชุมชน 

“...ตอนพบปญหาหนัก ๆ รูสึกแย ก็มาคิดวาแลวชาวบานเขาอยูกันอยางไร โชคดีที่ได
พบกับผูใหญบานชื่อ “โกบุญ” เลารายละเอียดความเปนมาของพื้นที่และสภาพแวดลอมที่นี่ 
เร่ืองราวและการดํารงชีวิตของคนสมัยกอน แลวโชคดีไดเจอแรงบันดาลใจสําคัญ คือแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทําใหไดคิดและนํามาพัฒนาปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิต...” (มนรัตน สารภาพ. สัมภาษณ. 18 กันยายน 2553) 

 “น้ํานมขาวโพด” ที่ครูมนรัตนเปนผูบุกเบิกและเปนผูสรางกระแสความนิยมน้ัน มีเหตุ
เริ่มตนมาจากในชวงเขาพรรษาไดทดลองทํา “น้ําผัก” ซึ่งเชื่อวาเปนสิ่งดีมีประโยชน และตองการ
นําไปถวายพระสงฆและชาวบานที่มาปฏิบัติธรรมที่วัดหนองกระทุม แตน้ําผักมีกลิ่นและรสชาติ
ที่พระสงฆและผูมาปฏิบัติธรรมไมคุนเคย จึงหันมาทดลองทําน้ํานมขาวโพดแทน และน้ํานม
ขาวโพดของครูมนรัตนกลายเปนที่นิยมของผูรับประทาน สรางความอิ่มเอมใหแกเจาของอยาง
มาก และกลายเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาเทคนิควิธีการผลิตน้ํานมขาวโพด  และการ
สรางสรรคบรรจุภัณฑ จนกลายเปนผลิตภัณฑที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักไปทั่ว 

“อยางน้ํานมขาวโพดนี่ คุณมนไปทําบุญที่วัด ก็คิดวาจะเอาของดีๆ ไปถวายพระและ   
ผูมาปฏิบัติธรรม ตอนแรกก็ทําน้ําผัก แตคนที่นี่เขาไมคุนกลิ่น ก็เลยทําใหมเปนนํ้านมขาวโพด 
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คราวนี้มีแตคนชม ชอบกันมาก...” (พิมพลภัส ชํานาญปา, สัมภาษณ 18 ตุลาคม 2554) 

สรุปโดยรวมแลวแนวคิดและปรัชญาพื้นฐานในการดําเนินชีวิตของครูมนรัตนนั้นหลอ
หลอมมาจากวัยเยาวที่ตองตอสูด้ินรนกับความยากจนและการชวยเหลือดูแลครอบครัว การ
แปรเปลี่ยนวิกฤตชีวิตใหเปนพลังสรางสรรคในชวงที่ทําธุรกิจ และแรงบันดาลใจที่ตองการตอบ
แทนตอชุมชนและสังคมที่ชวยโอบอุมเม่ือยามที่ประสบทุกขทางใจ โดยมีแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องนําทาง 
 
3. บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของครูมนรัตน สารภาพ 

ไรคุณมน ตั้งอยูที่บานหนองกระทุม ตําบลหนองกุม อําเภอบอพลอย หางจากตัวเมือง
กาญจนบุรี 35 กิโลเมตร บนพื้นที่ 150 ไร  ตําบลหนองกุม เปนตําบลหนึ่งใน 6 ตําบลของ
อําเภอบอพลอย สภาพพื้นที่เปนที่ราบสลับเนินเขาและปาละเมาะ พ้ืนที่สวนใหญแหงแลง 
ประชากรในตําบลจะตั้งบานเรือนอยูกันเปนกลุมๆ กระจายสลับกับพ้ืนที่ทําการเกษตร 
 

อาณาเขตติดตอตําบลหนองกุม 
ทิศเหนือ  ติดกับ ตําบลบอพลอย อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศใต   ติดกับ ตําบลแกงเสี้ยน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี
ทิศตะวันออก  ติดกับ ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันตก  ติดกับ ตําบลดานแมแฉลบ อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  
ตําบลหนองกุมมีประชากร 13,036 คน ครัวเรือน 3,298 หลังคาเรือน ประชากรสวน

ใหญมีอาชีพหลักคือ การทํานา ทําไร  ไดแก การทําไรออย ไรมันสําปะหลัง ไรขาวโพด ไรพริก 
และเลี้ยงวัว เปนตน โดยมีอาชีพเสริมรับจางทั่วไป โดยเฉลี่ยแลวประชากรมีฐานะปานกลางถึง
ยากจน 

การที่ประชากรสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร เชน การทําไรขาวโพด ไรออย ไรมัน
สําปะหลัง และการปลูกพืชผักสวนครัวตางๆ ทําใหบางครั้งผลผลิตการเกษตรขาดแคลนเพราะ
ดินเสียจากการใชสารเคมีจํานวนมากในการเพาะปลูก ในทางกลับกันบางครั้งก็มีผลิตผลทาง
การเกษตรออกมาลนตลาด เกินความตองการบริโภค ทําใหตองจําหนายในราคาที่ไมคุมทุน   
ครูมนรัตนเห็นปญหาที่เกิดขึ้น จึงเปนจุดเริ่มตนของการคิดคน พัฒนา และนําเทคโนโลยีการ
ผลิตและการแปรรูป การถนอมอาหารมาใชกับผลิตผลทางการเกษตรในชุมชน เปนการสราง
มูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร รวมทั้งคงคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นนําสูสากลไปพรอมกัน 
 
4. กระบวนการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน สารภาพ 

การถายทอดองคความรูและประสบการณของครูมนรัตน  เนนหนักที่ 2 ประเด็นหลัก 
คือแนวคิดในการพัฒนาตอยอดผลิตผลทางการเกษตรและผลผลิตจากภูมิปญญาทองถิ่น โดยใช
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เทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเกี่ยวของในการผลิต และเรื่องการผลิตผลิตภัณฑตางๆ เชน การผลิต
น้ํานมขาวโพด การทํากลวยทอดสุญญากาศ การบีบนํ้ามันมะรุมและนํ้ามันงา การเผาถานดวย
เตาอิวาเตะ เปนตน  

จากการศึกษาผูวิจัยพบวาในกระบวนการถายทอดองคความรู ครูมนรัตนมี 2 บทบาท 
ไดแก บทบาทการเปนวิทยากรในการฝกอบรมที่ไรคุณมน และเปนผูถายทอดองคความรู 
ประสบการณ และแนวคิดใหแกเครือขายทีมงานที่ทํางานรวมกัน 
 กระบวนการถายทอดองคความรูของครูมนรัตนที่ผูวิจัยไดมีโอกาสสัมผัสและเก็บขอมูล
ดวยการสัมภาษณ การสังเกต มีขั้นตอน ดังนี้ 
 

4.1 ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการ
ถายทอดองคความรู  

เนื่องจากไรคุณมนเปนศูนยเรียนรูเปด ที่นอกจากจะมีการแปรรูปผลิตภัณฑทาง
การเกษตรตาง ๆ แลว ยังเปนสถานที่ศึกษาดูงานของหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
สวนใหญจะมีการโทรติดตอมาแจงความจํานงกอน ครูมนรัตนและผูชวยจะสอบถามลักษณะของ
กลุมผูมาดูงานและเปาหมายของการดูงาน เพ่ือเตรียมประสานงานจัดฐานเรียนรูและอํานวย
ความสะดวกใหแกกลุมผูมาศึกษาดูงาน 

เริ่มการบรรยาย จะมีการซักถามพูดคุย เม่ือไดรูวาแตละกลุมมีความสนใจอะไร และมี
ปญหาความตองการอะไร ครูมนรัตนก็จะใหผูเขารับการอบรมดูงานลงชื่อในสมุดเยี่ยมของ     
ไรคุณมน จากนั้นจะเสิรฟน้ํานมขาวโพดอุนๆ 1 แกว เม่ือทุกคนไดด่ืมแลว จะนําเขาสูบทเรียน
ดวยการตั้งคําถามวา “อรอยไหมคะ?” และ “ตอนนี้ทุกคนก็ไดกินขาวโพดไปแลวอยางนอยคนละ
ฝกนะคะ” เปนการตั้งประเด็นคําถามที่เรียกรองความสนใจใหกับผูอบรม และบรรยายตอถึงแรง
บันดาลใจในการผลิตน้ํานมขาวโพด ซึ่งเกิดจากวิกฤตขาวโพดิบลนสต็อกขายไมได ราคาตกต่ํา 
จึงนํามาแปรรูปใหเปนนํ้านมขาวโพดในที่สุด 

คําถามตอไปคือ “แลวเราทุกคนเคยพบกับปญหาทํานองนี้บางหรือไม?” เปดโอกาสให 
มีการแลกเปลี่ยนและสอบถาม ซึ่งมาจนถึงขั้นตอนนี้จะมีหลายคนที่นําประสบการณของตนมา
เลาและสอบถาม และหลายคนแมจะไมไดบอกเลาออกมา แตก็จะเกิดความคิดและตั้งคําถามใน
ใจขึ้นถึงปญหาและความตองการของตนเอง 

“...จะถามกอน ใหเขาเกิดคําถามในใจ ไมพูดออกมาก็ไมเปนไร ตรงนี้หลายคนก็จะเริ่ม
มองวาตัวเองมีปญหาอะไรมาบางหรือมองวาในงานที่ตัวเองทํานี่ นาจะมีการปรับปรุงอะไร...” 
(มนรัตน สารภาพ. สัมภาษณ. 18 กันยายน 2553) 

สําหรับอีกกลุมหน่ึงคือกลุมคนที่อยูใกลบริเวณไรคุณมนและเปนสมาชิกกลุมแมบาน
บานหนองกระทุมที่มีสวนหนึ่งมารวมงานกับครูมนรัตน  ซึ่งการมารวมงานในฐานเรียนรูตางๆ 
ซึ่งเปนสายการผลิต เชน กลุมนํ้านมขาวโพด กลุมกลวยอบสุญญากาศ กลุมกวนทอฟฟ กลุมทํา
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กระยาสารทสมุนไพร กลุมบีบนํ้ามันมะรุมและน้ํามันงา เปนตน สมาชิกเหลานี้มารวมงานดวย
ความสนใจของตนเอง กอนมารวมงานครูมนรัตนจะพูดคุยซักถามเพื่อใหรูจักและเขาใจแนวคิด
ในการทํางานรวมกัน จะมีการแลกเปลี่ยนปญหาและความตองการ รวมทั้งวิกฤตที่แตละคนพบ
เจอและตองการที่จะแกไขและเปลี่ยนแปลง ซึ่งกลุมนี้แนนอนวามีจํานวนหนึ่งที่ไมตัดสินใจเขา
มาทํางานรวมกับกลุม และมีสมาชิกจํานวนหนึ่งที่เขาใจและอยูรวมงานกับครูมนรัตนอยาง
เขมแข็งจนปจจุบัน 

“จะมาทํางานกับพ่ีมน ตองมาคุยและเปดใจกันกอน มีปญหาอะไรมา ตองการอะไร      
พ่ีมนจะฟงและบอกกอนเลยวาที่นี่คิดยังไง ทํางานยังไง จะไดคาตอบแทนแบงกันเทาไหร คนที่ 
มีใจ เขาใจกันก็ทํางานดวยกัน ก็มีเยอะเลยที่ทําไดพักหนึ่งแลวไมมาก็มี ก็ถือหลักวาทําอะไรตอง
เขาใจกันกอน ถึงจะทํางานดวยกันได” (สาธิต สารภาพ, สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2553) 

ในขั้นตอนการตรวจสอบประสบการณและความตองการของผูมารับการถายทอดนี้ จะ
แบงเปน 2 ระดับคือ การตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตของกลุมที่มาอบรมตามฐานงาน
ตางๆ และกลุมที่เปนเครือขายการทํางานรวมกัน โดยใชวิธีการพูดคุยทําความเขาใจ กระตุนให
คิด ใหรับรูและยอมรับถึงปญหาและความตองการของตนเอง เปดโอกาสใหผูมารับการถายทอด
องคความรูไดบอกเลาถึงประสบการณความคิดและปญหาความตองการของตนเองรวมทั้ง
สอบถามถึงสิ่งที่ตองการรูอยางเปดใจ 

 
4.2 วางแผนการถายทอดองคความรู  

ขั้นตอนนี้ครูมนรัตนใชฐานความรูในไรคุณมนเปนหลักในการออกแบบการถายทอด 
องคความรู แบงออกเปน 2 ประเภทหลักๆ คือ 1) หลักสูตร 1 วัน จะประกอบดวยการบรรยาย
นํา การเรียนรูการแปรรูปผลิตภัณฑตามฐานการเรียนรูที่จัดไว รวมทั้งเรียนรูจากของจริงในไร
ดวยตนเอง และ 2) หลักสูตร 2-3 วัน ซึ่งเหมือนกับหลักสูตรแรก แตเพ่ิมในสวนของการไดฝก
ปฏิบัติลงมือทําจริงตามความสนใจ เชน การฝกทํากลวยอบสุญญากาศ การเรียนรูที่เตาเผา
ถานอิวาเตะ การฝกทําโบวจากเปลือกขาวโพด เปนตน นอกจากนี้ยังมีการพาไปดูงานยัง
เครือขายของไรคุณมน เชนไปเยี่ยมชมไร111 ซึ่งปลูกขาวโพดหวาน เย่ียมชมศูนยเจียระไน
พลอย การผลิตหนอไมฝร่ังเพ่ือการสงออก และกิจกรรมตามที่กลุมสนใจ ดังที่อดีตผูใหญบานซึ่ง
เปนผูใหญที่ครูมนรัตนใหความเคารพนับถือ เพราะไดชวยเหลือและจุดประกายความคิดในเรื่อง
การแปรรูปผลิตภัณฑแรก นั่นคือ “ขาวหลามสมุนไพร” ที่ขึ้นเครื่องการบินไทย ไดเลาวา 

“คุณมนเธอเปนคนคิดเร็ว มีเพ่ือนมีเครือขายมาก มองธุรกิจทะลุหมด เพราะเคยทํา
ธุรกิจมากอน ฟงอะไรจะเหมือนเทปเลย บันทึกไวหมด เด๋ียวเดียวก็เอาไปทําตอแลว ทําไดดี ดัง
ไปทั่วเสียดวย...” (สมบุญ ไหลธรรมนูญ, สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553) 

การวางแผนกิจกรรมการถายทอดฯ ของครูมนรัตนใชกลยุทธเสนอสิ่งที่คิดใหมทําใหม 
และสิ่งที่มีในไร โดยใชขอมูลของกลุมที่มาดูงานเปนพ้ืนฐาน โดยเฉพาะกลุมแมบานตางๆ ซึ่ง
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มักจะมาดูงานเพื่อที่จะไดแนวคิดใหมๆ ไปปรับใชในทองถิ่นของตนเอง อีกกลุมหน่ึงคือ      
กลุมนักวิชาการจากหนวยงานตางๆ ซึ่งกลุมนี้ครูมนรัตนจะพาชม เยี่ยมฐานเรียนรูดวยตนเอง
ทุกฐาน เพราะเห็นวาเปนกลุมซึ่งสามารถที่จะนําแนวคิดตางๆ ไปตอยอดเปน “นวัตกรรม” ได  
และกลุมที่ครูมนรัตนใหความสําคัญและสนใจอยางยิ่งอีกกลุมหน่ึงคือ กลุมนิสิตนักศึกษา 
นักเรียนจากสถานศึกษาตางๆ ดวยความคิดและความเชื่อสวนตัวที่วา สําหรับเด็กเยาวชนในวัย
เรียนรู ตองใหเขาเหลานี้ไดมีโอกาสเห็นและเรียนรู แนวคิดที่จะนําไปตอยอดแตกแขนงความคิด
ของเด็กๆ ได ดังน้ันในวันที่ 24 กันยายน ซึ่งเปนวันคลายวันเกิด ครูมนรัตนจะเปดไร ให
สถานศึกษาตางๆ โดยเฉพาะโรงเรียนไดสงนักเรียนนักศึกษามาดูงาน มีการเลี้ยงอาหารและ
ของวางฟรีตลอดวันอีกดวย 

“...ใหความสําคัญกับนักเรียนมาก คงเพราะตัวเองขาดโอกาสการเรียนตั้งแตเด็ก อยาก
เปดโอกาสใหเด็กๆ ไดเรียนรูเร่ืองใหมๆ เร่ืองใกลตัวที่เขาเอาไปทําตอไดในชีวิตจริง... ” (มน
รัตน สารภาพ, สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2553) 

ในขั้นตอนการวางแผนการถายทอดองคความรูนี้ครูมนรัตนจะเนนการนําเสนอสิ่งที่คิด
ใหมทําใหม และสิ่งที่จัดไวในฐานการเรียนรูตางๆ โดยใชขอมูลของกลุมที่มาดูงานเปนพ้ืนฐาน
แลวจัดใหเหมาะกับความตองการของกลุมน้ันๆ รวมทั้งสอดแทรกการดูงานและเยี่ยมชมงาน
ของเครือขายที่อยูใกลเคียง เปนการเพ่ิมความหลากหลายและผอนคลายไปในตัว 

 
4.3 วิธีถายทอดองคความรู   

ขั้นตอนนี้ครูมนรัตนซึ่งในอดีตเคยทําธุรกิจทั้งดานผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพความงาม และ
มีประสบการณในการขายตรง ทําใหครูมนรัตนมีความสามารถในการถายทอดความคิดและ
ประสบการณไดอยางนาสนใจ  

“จะบรรยายสรุปกอน เราตองดูกลุมดวยหากเขาทําหนาเบื่อ ไมสนใจสบตา นั่นคือเรา
ตองปรับวิธีการทันที อาจเปลี่ยนเรื่องพาไปชมงานเลย...เราตองประเมินกลุมคนมาอบรม ไมใช
คนพูดก็พูดไปคนฟงก็คุยกัน มันไมมีประโยชน” (มนรัตน สารภาพ, สัมภาษณ, 20 กันยายน 
2553) 

วิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณ ของครูมนรัตนจึงใชวิธีการแตกตางกันกับ
คนสองกลุมคือ 1) กลุมที่มาศึกษาดูงานในไร และ 2) กลุมที่เปนสมาชิกของกลุมการผลิตและ
แปรรูปผลิตภัณฑตางๆ  โดยสําหรับกลุมแรกซึ่งมาศึกษาดูงานในไร ครูมนรัตนจะใชคําพูด   
งายๆ ไมซับซอน เลาเรื่องและประสบการณของตนเองทั้งที่ประสบความสําเร็จและที่ลมเหลว
อยางเปดใจ เปดโอกาสใหสอบถาม โดยมีการนําเสนอแผนภาพ โปสเตอร และวิดีโอนําเสนอ
ภาพรวมของฐานเรียนรูตางๆ ในไรกอน จากนั้นจึงนํากลุมผูอบรมไปยังฐานเรียนรูที่ทําการแปร
รูปผลิตภัณฑและเปดโอกาสใหไดเรียนรูจากของจริงและหากตองการลงมือปฏิบัติก็จะเขาไปรวม
ทํากับสมาชิกตามฐานเรียนรูตางๆ ได  สําหรับกลุมที่เปนผูรวมงานในการผลิตภัณฑตางๆ นั้น 
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จะใชการบริหารจัดการดวยการใหทุกคนมีสวนรวมและเปนเจาของกลุมเจาของงาน ไมใช
คนงานหรือคนรับจาง ทําใหทุกคนเกิดความตระหนักในศักยภาพของตนเอง และสิ่งสําคัญคือ
การสรางความรูสึกภาคภูมิใจที่สามารถบริหารจัดการไดดวยตนเอง ดวยวิธีการ “สงเสริมการมี
สวนรวม”  ขั้นตอนนี้เปนการถายทอดองคความรูใหแกทีมงานประจําของไรและสมาชิกในกลุม
แปรรูปผลิตภัณฑตางๆ ซึ่งเปนกลุมที่ครูมนรัตนไดถายทอดองคความรูใหตลอดเวลา เปนกลุมที่
มีลักษณะเฉพาะ ตัวอยางของการสงเสริมการมีสวนรวมนี้คือ กลุมนํ้านมขาวโพด จะมีการ
รวมกลุมกัน 5-6 คน โดยสมาชิกจากชุมชนและเลือกสมาชิกผูรวมกลุมกันเอง เม่ือรวมตัวกันได
แลวจะมีการจัดแบงหนาที่รับผิดชอบ วางแผนการดําเนินการในการผลิต ตั้งแตการปอกเปลือก 
การแยกเปลือกขาวโพดเพื่อนําไปทําโบวติดถึงขนม การฝานเนื้อและบีบขาวโพด การตมนํ้านม
ขาวโพด ตลอดจนการบรรจุและทําการพาสเจอรไรซ จนกระทั่งเม่ือขายผลิตภัณฑไดแลว เม่ือ
หักคาใชจายสําหรับการผลิตสวนหนึ่งใหกองกลางแลว กําไรที่เหลือในกลุมจะแบงกันตามงานที่
รับผิดชอบ  

“...เชื่อวา...หากทุกคนรูสึกวางานที่ทําเปนของตัวเอง เขาจะทําเต็มที่ ทําอยางดีที่สุด
ไมใหของเสียหายหรือเสียหายนอยที่สุด เพราะย่ิงผลผลิตดีเทาไหร เสียหายนอยเทาไหร เขาก็
จะยิ่งกําไรมากขึ้น มันเปนเรื่องธรรมดา...” (มนรัตน สารภาพ, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 

ดังน้ันทุกคนในแตละกลุมจะมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของงานนั้น ไมใชเปนเพียง
ลูกจาง แตเปนผูผลิตและวางแผนการผลิต วางแผนการตลาด และหลายครั้งที่สมาชิกกลุมแปร
รูปตาง ๆ ไดนําปญหามาปรึกษากับครูมนรัตน เน่ืองจากทําแลวพบกับปญหา นั่นคือมีความใส
ใจและตองการที่จะพัฒนาปรับปรุงการทํางานของตนอยางใสใจ ครูมนรัตนจึงทําหนาที่เปนผูให
คําปรึกษา หาตลาดวางสินคาให รวมทั้งเปนผูประสานและจัดหาองคความรู ขอมูลเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑที่แปรรูปและเทคโนโลยีใหม ๆ มาใหอยูเสมอ ดังที่นองสะใภของครูมนรัตน ซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการเปนหนึ่งในทีมวิทยากรและผูดูแลไรคุณมนไดกลาวไววา 

“ทุกคนจะรูสึกวาเปนเจานายตัวเอง เปนเจาของงานและไดรับผลกําไรตามที่ทํา เขาจะ
ดูแลบริหารจัดการกันเอง เพราะผลประโยชนเปนของกลุมของเขากันเอง ทําใหเกิดความ
รับผิดชอบเต็มที่ เรื่องของเสียหายก็นอย เพราะเขาจะระวัง เพ่ือใหไดผลผลิตเต็มที่ที่สุด...” 
(กนกพร สารภาพ, สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553) 

สําหรับการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม นี้ เปนขั้นตอนที่เปนจุดเดนและเปนเอกลักษณ
ของครูมนรัตน โดยประยุกตใชการจัดการทางธุรกิจ ซึ่งเคยมีประสบการณมากอนหนานี้เขา  
กับการทํางานโดยกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูมนรัตนยังใชประโยชนจาก
เครือขายมาชวยเสริมเติมเต็มใหกับสิ่งที่ตนเองไมมีในบางเรื่อง เน่ืองจากครูมนรัตนซึ่งไดชื่อวา
เปนนักประสานประโยชน มีเพ่ือนฝูงและคนรูจักในหลายสาขาวิชาชีพ ไดใชความเปนคน
กวางขวางใหเกิดประโยชน โดยการขอความรวมมือจากเครือขายคนรูจักซึ่งมีอยูในหลายวงการ
ทั้งวงการทหาร ตํารวจ ครูอาจารยในสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย นักธุรกิจ ตลอดจนกลุม



127 
 
แมบานตางๆ  รวมทั้งกลุมของครูภูมิปญญาไทยดวยกัน ดังที่ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3 ดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งอยูที่จังหวัดสมุทรสงคราม ไดกลาววา 

“มีอะไรก็โทรมาแลว อยากไดอะไรก็บอกมา อยางเครื่องอบกลวยแสงอาทิตย เครื่องสี
ขาว เครื่องทําไบโอดีเซล ก็เอาความรูไปให ชวยกันแนะนําไป...” (ครูสรณพงษ บัวโรย, 
สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 

สําหรับเทคโนโลยีใหมๆ เครื่องมือเครื่องใชในการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ          
ทางการเกษตรตาง ๆ เชน เครื่องทอดกลวยสุญญากาศ เครื่องตมนํ้านมขาวโพด เครื่องบีบ
น้ํามันมะรุม น้ํามันงา ครูมนรัตนจะไดรับความรูและการแนะนําจากกลุมเครือขายนักวิชาการ  
ซึ่งเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ ดังที่อาจารยทานหน่ึงในคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน นครปฐมไดกลาววา 

“คุณมนเปนคนไว สนใจอะไรก็จะหาขอมูล และรูวาควรจะหาจากแหลงไหน สวนตัวรูจัก
คุณมนมานาน ก็เปนคนแนะนําเครื่องทอดกลวยสุญญากาศ เครื่องทําน้ํานมขาวโพด และอ่ืนๆ 
ตามที่ขอความชวยเหลือ...” (เชาว อินทรประสิทธ, สัมภาษณ, 25 เมษายน 2554) 

ความเปนคนมีอัธยาศัยดี ชางพูดชางคุย เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ และเปนผูที่มีความ
กระตือรือรน เม่ือไมรูหรือขาดความรูในเรื่องใดก็จะขวนขวายหาความรูจากผูรูในเรื่องนั้นๆ ซึ่งผู
ที่ไปขอความรูก็มักจะไมปฏิเสธ ในขณะเดียวกันใครขอความชวยเหลืออะไรจะไมรีรอ และไม
หวงวิชาความรู  เม่ือเครือขายใดตองการความชวยเหลือก็ไมรั้งรอที่จะรวมมือ ไมวาการจัด
ตอนรับเครือขายที่มาดูงานในไรและการไปเปนวิทยากรบรรยายเทคนิคและประสบการณใหกับ
กลุมตางๆ ที่สนใจและไดรับการติดตอมา ดวยเหตุนี้ครูมนรัตนจึงเปนแหลงรวมของขอมูล
ความรู ซึ่งชวยประสานใหเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง  

โดยสรุปวิธีการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน ประกอบดวย 
1. การบรรยายสรุปนําเสนอภาพรวมของฐานเรียนรูตาง ๆ ในไร 
2. ศึกษาที่ฐานเรียนรูที่ทําการแปรรูปผลิตภัณฑ  
3. ลงมือฝกปฏิบัติตามฐานเรียนรูตางๆ  
4. การสงเสริมการมีสวนรวมในกรณีของผูที่ทํางานและรับการถายทอดองคความรู 
5. การดึงขอมูลความรูจากเครือขายมาชวยในการถายทอดองคความรู 
 
4.4 ประเมินผลการถายทอดองคความรู  

เน่ืองจากครูมนรัตนเปดไรคุณมนเปนศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย และยังเปนหนวย
ถายทอดความรูดานการเกษตร ดานวัฒนธรรม และอีกหลายบทบาท โดยเปนศูนยที่เปดกวาง 
เม่ือมีผูสนใจขอเขาศึกษาดูงานจะมีทั้งกลุมที่มาเต็มหลักสูตร 2 วัน บางกลุมบางคณะมาเพียง   
1 วัน และสนใจบางเรื่อง ครูมนรัตนก็ไมปดกั้นเนื่องจากภายในไรนั้น สมาชิกกลุมแปรรูป
ผลิตภัณฑตางๆ เชน กลุมน้ํานมขาวโพด กลุมกลวยสุญญากาศ กลุมกวนทอฟฟ กลุมเผาถาน



128 
 
และน้ําสมควันไม กลุมบีบนํ้ามันมะรุมนํ้ามันงา ทุกคนมีความรูและสามารถอธิบายใหความรูได
ทุกขั้นตอน ดังนั้นการประเมินผลจึงไดจาก  

4.4.1 การสอบถาม ระหวางการบรรยายทุกคนสามารถสอบถามและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูไดตลอดเวลา ครูมนรัตนจะสอบถามผูฟงการบรรยายดวยเพื่อประเมินวา
เขาใจหรือไมอยางไร 

4.4.2 จากการสังเกต โดยสังเกตจากความสนใจ ติดตาม ใสใจ และสอบถาม
ขณะที่มีการบรรยายและการนําชมฐานเรียนรูตาง ๆ  

 4.4.3 การลงชื่อในสมุดเยี่ยมชมไร  โดยประเมินจากจํานวนผูมาเยี่ยมชม 
หนวยงาน อาชีพของผูที่มาศึกษาดูงาน รวมทั้งขอคิดเห็นที่ใหไวในสมุดดวย 

สําหรับกลุมที่มาศึกษาดูงานและครูมนรัตนไดไปเปนวิทยากรชวยในการจัดตั้งกลุมให
ความรูและเทคโนโลยี รวมทั้งแนะนําเครือขายและจัดการตลาดใหนั้น ครูมนรัตนจะมีการติดตาม
ไปเยี่ยมกลุมเปนระยะๆ จนกระทั่งกลุมม่ันคงและดําเนินการไปไดดวยดี เชน กลุมแปรรูปกลวย
หอมทองที่ชุมชนสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ซึ่งเปนกลุมเกษตรกรที่ปลูกกลวยหอมทอง เพ่ือการ
สงออกใหกับประเทศญี่ปุน ซึ่งจะมีกลวยหอมทองซึ่งไมผานเกณฑคุณภาพที่จะสงออกได ดังน้ัน
จึงมีกลวยหอมทองที่ตกคางและเนาเสีย ผูบังคับหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 15 สํานักงานภาค 1 
หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กระทรวงกลาโหมซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบดูแลจึงประสานงานและ 
มาขอศึกษาดูงานเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑกลวยที่ไรคุณมน ครูมนรัตนไดใหความรูและ
ประสานงานจัดหาเครื่องมือในการแปรรูปทํากลวยทอดสุญญากาศ รวมทั้งชวยเหลือติดตอ
ประสานงานดานการตลาดใหอีกดวย 

“ผมขอมาดูงาน คุณมนเขาก็สอนทั้งหมด ทั้งการทํากลวยอบสุญญากาศ ประสานติดตอ
เครื่องทอดและเทคโนโลยีทั้งหมด การทําแพ็คกิ้ง ชวยทําการตลาดให และไปติดตามประเมินผล
ดูการทํางานกลุมเปนระยะๆ ตลอด...” (พันเอกทํานุ โพธิ์งาม, สัมภาษณ, 22 มกราคม 2554) 

ขั้นตอนการประเมินผลการถายทอดองคความรูนี้ ครูมนรัตนใชวิธีการประเมินผลดวย
การสังเกตและสอบถามระหวางการถายทอดทุกครั้ง และการติดตามไปเยี่ยมชมงานในกลุมที่ได
ไปถายทอดความรูเปนระยะๆ ตามที่ไดรับการรองขอ 

 
4.5 บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม  

ขั้นตอนนี้ครูมนรัตนจะประเมินจากทีมงานที่ทํางานในไรและสมาชิกของกลุมการแปรรูป
ผลิตภัณฑตางๆ  เน่ืองจากบุคลิกลักษณะของครูมนรัตนเปนคนที่เอ้ือเฟอ ใจดี ไมเคยสงเสียงดัง
หรือแสดงอารมณไมดี ทําใหคนที่ทํางานดวยรักและเชื่อม่ันในตัวครูมนรัตน นอกจากนี้เจตคติใน
การมองโลกอยางเขาใจ เน่ืองจากเคยลําบากตั้งแตวัยตนของชีวิต ทําใหครูมนรัตนเห็นใจเขาใจ
ถึงปญหาของผูขาดแคลน ทั้งขาดแคลนโอกาส ทรัพยสินเงินทอง และความรู ผูที่ไดรวมงานจะ
เห็นการทํางานอยางจริงจังจริงใจของครูมนรัตน ดังที่นักวิชาการวัฒนธรรม สํานักงานวัฒนธรรม 
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อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมาศึกษาเรียนรูและเก็บขอมูลเกี่ยวกับแหลงเรียนรูดาน
วัฒนธรรมของอําเภอบอพลอยทานหนึ่งเลาวา 

“คุณมนจะใหเกียรติทุกคน ชวยเหลือชุมชน จะหวงคนรอบขางกลัวคนนี้คนนั้นจะไมมี
งาน ขาดรายได ทํางานดวยใจ เปนคนที่ทําอยางที่พูดทุกคนที่รวมงานดวยก็จะเชื่อม่ันและม่ันใจ
วามาถูกทางแลว...”  (อัจฉริยา โรจนวรฤทธิ์, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2554) 

ตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนคือกรณีของนองชายครูมนรัตน ซึ่งยอมรับวาการไดมีโอกาสมา
เปนทีมงานในไรคุณมนของพี่สาว ทําใหมีความคิดและมุมมองตอการทําการทํางานที่กวางมาก
ขึ้น เรียนรูการวางแผน การพัฒนาปรับปรุงผลผลิต และทําใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นมาก 

“ผมวาผมคิดเปนมากขึ้น รูจักวาตองวางแผนอยางไรในการทํางาน ไมใชสักแตทําไป
เรื่อยๆ ตามใจ ตองเรียนรู ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอด อยางพวกพืชผลทางเกษตรหากนํามา
แปรรูปก็จะมีราคาเพิ่มหลายเทา...ตอนนี้มีรายไดมากขึ้น เหนื่อยนอยลง มีความสุขมากขึ้นดวย” 
(สาธิต สารภาพ, สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553) 

 ครูมนรัตนสรางความชื่อม่ันใหแกผูรับการถายทอดดวยการทําตัวอยางใหเห็นจริง ดวย
การสามารถสรางรายไดเลี้ยงตัวเองไดและยังสรางรายไดใหแกสมาชิกในชุมชน รวมทั้งไดทําให 
ไรคุณมนเปนแหลงเรียนรูที่ตองกลาวขวัญถึงของบานหนองกระทุม ซึ่งเปนหมูบานเล็กๆ ที่แทบ
ไมมีใครรู จักใหกลายเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน เปนศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย เปน
ศูนยกลางของการสรางรายไดจากผลิตภัณฑทางการเกษตร โดยสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา  
ภูมิปญญาไทยดวยการปรับใชเทคโนโลยีมาใชในระบบการผลิต 

“แทนที่จะคิดจะทําแบบเกา ก็ใชเทคโนโลยี พวกแพ็กกิ้งมาทําใหสวยทันสมัย จากของ
ชิ้นละไมกี่บาทก็จะมีมูลคาเพิ่มขึ้นทันที เพียงแตเราตองรูจักคิด มนคิดและสอนใหคนที่ทํางาน
ดวยคิด เพราะหากคิดไดแลว อะไรๆ ก็เปลี่ยนไดหมด... จะบอกทุกคนเสมอวาใครๆ ก็มีสิทธิ์คิด
ไมมีใครมาหามเราได...” (มนรัตน สารภาพ, สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553) 

จากการเก็บขอมูลภาคสนามพบวา กระบวนการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน ไม
มีขั้นตอนที่ 2 การประเมินวิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา และขั้นตอนที่ 5 การฝก
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง ทั้งน้ีพบวาสําหรับขั้นตอนการประเมินวิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ 
ผานมานี้ ครูมนรัตนไมไดระบุไวอยางชัดเจน แตทําไปพรอมๆ กับขั้นตอนที่ 1 คือการตรวจสอบ
ประสบการณและวิกฤตของผูรับการถายทอด ดวยการพูดคุยทําความเขาใจและหาทางออก
รวมกันระหวางผูรับการถายทอดดวยกัน โดยมีครูมนรัตนรวมคิดรวมวิพากษดวย สวนขั้นตอน
การฝกปฏิบัติอยางตอเน่ืองน้ัน เน่ืองจากการถายทอดองคความรูของครูมนรัตนมักจะเปน     
ลักษณะการถายทอดองคความรูเฉพาะเรื่องเปนชวงสั้นๆ และเปนการมาศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
ในไร จึงไมไดมีการปฏิบัติในขั้นตอนน้ี 

 
5. จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน สารภาพ 
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  จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน คือ เนนการใหความรูในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมกับภูมิปญญาไทยที่เหมาะสมกับสถานการณโลกปจจุบัน เพ่ิมพูน
และสรางสรรค “คุณคา” ของผลิตภัณฑทองถิ่นเพ่ือการเพ่ิม “มูลคา” ของสินคา คิดสรางสรรค
และสงเสริมความคิดใหมๆ เปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑทางการเกษตรและผลิตภัณฑภูมิปญญา
ทองถิ่นเปนสินคาตามสถานการณและความตองการของผูบริโภค การจัดทําหีบหอบรรจุภัณฑ
สวยงามและทันสมัย สรางความรูสึกเปนเจาของในกระบวนการทํางานดวยการใหทุกคนมีสวน
รวมเปนเจาของงาน ทําใหดูเปนตัวอยางดวยการสรางไรคุณมนเปนแหลงเรียนรูสําหรับชุมชน
และผูสนใจทั่วไป สรางแนวคิดใหชุมชนโดยทําตัวเองเปนตัวอยาง สรางตนแบบสินคา เผยแพร
ใหชุมชนไดเลียนแบบอยางไมปดบัง 
 
6. ผลของการบวนการถายทอดองคความรู 

 6.1 ผูรับการถายทอดองคความรู 

 ผูที่มารับการถายทอดองคความรูและแนวคิดจากครูมนรัตน สวนใหญจะมาจาก
หนวยงาน องคกรตางๆ  เชน กลุมเกษตรกรซึ่งมีปญหาดานผลผลิต กลุมผูนําในชุมชน กลุม
นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มาเรียนรูเรื่องของภูมิปญญาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบล ขาราชการ อาจารยจากมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาตางๆ เปนตน 

 ผูเขามาศึกษาดูงานในไรคุณมนคนหนึ่ง คุณมนัสนันท เอ่ียมพงษไพฑูรย  อายุ 48 ป 
รับราชการครู โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก ไดนํานักเรียนมาเรียนรูและพักในไรเปนระยะเวลา 
3 วัน เน่ืองจากเคยเชิญครูมนรัตนไปเปนวิทยากรพิเศษสอนเรื่องทองถิ่นใหกับเด็กนักเรียน
หลายครั้ง จนเกิดความประทับใจ จึงจัดคายใหกับเด็กที่มีความสนใจไดมาใชชีวิตและศึกษา
เรียนรูในไรคุณมน ซึ่งคุณมนัสนันทไดกลาววาจากการประเมินหลังนําเด็กนักเรียนกลุมน้ีมา  
เขาคายที่ไรคุณมนแลว พบวาเด็กจะรักธรรมชาติและเห็นคุณคาของธรรมชาติมากขึ้น เน่ืองจาก
ในไรคุณมนจะมีกระบวนการจัดการกับของเสียและของที่เหลือจากกระบวนการแปรรูป ได
เรียนรูและตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งสามารถนํามาผสมผสานกับการนํา
ผลผลิตทางการเกษตร นําไปแปรรูปจนเปนผลิตภัณฑที่ขึ้นชื่อระดับประเทศได  

“จุดเดนของคุณมนนาจะเปนการใชวัสดุจากธรรมชาติมาทําผลิตภัณฑตางๆ ทําแลวไมมี
สิ่งเหลือใช นําไปสรางมูลคาเพิ่มไดทั้งหมดเลย ทั้งนํ้าสมควันไม โบวผูกถุงขนม และที่เห็นไดชัด
จากการเขาคายที่นี่คือเด็กจะมีสํานึกรักธรรมชาติขึ้นมาก…” (มนัสนันท เอ่ียมพงษไพฑูรย,  
สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553) 

คุณมนัสนันทกลาวสรุปวาการพาเด็กมาเขาคายในไรคุณมน ไดรับฟงการบรรยาย     
ไดเยี่ยมชมฐานเรียนรูตางๆ ทําใหตนเองปรับเปลี่ยนชีวิตประจําวันไปดวย ตระหนักวาตองรูเทา
ทันเทคโนโลยี เพ่ือนํามาประยุกตใหเขากับผลิตภัณฑพ้ืนบานเพื่อใหมีคุณคาและมูลคายิ่งขึ้น ซึ่ง
ทําใหเกิดการพึ่งตนเองไดทางดานเศรษฐกิจเพราะมีรายไดเพ่ิม แตรายจายลดนอยลง เพราะ
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มองเห็นคุณคาของผลผลิตทางธรรมชาติที่นํามากินมาใชไดอยางดีในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้
ยังพบวาเด็กนักเรียนที่ไดมาเขาคายที่ไรคุณมนมีพฤติกรรมที่รักและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และใสใจสิ่งแวดลอมมากขึ้น เน่ืองจากไดเห็นวิธีการจัดการกับขยะและของเหลือใชจากการผลิต
ในไร ดวยการนํามาดัดแปลงและสรางมูลคาเพิ่ม ทางดานจิตใจและสังคมก็มีความภาคภูมิใจใน
ภูมิปญญาทองถิ่นในแงมุมใหม การพานักเรียนมาเขาคายทําใหตนเองไดมาเรียนรูแนวคิดจาก
ครูมนรัตนทําใหเห็นชัดวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ นั้น
เหมาะสมและนํามาปฏิบัติไดจริงดํารงชีวิตอยางมีเหตุมีผล มีภูมิคุมกันชีวิต และใหความสําคัญ
กับความรูและคุณธรรม 

 พันเอกทํานุ โพธิ์งาม อายุ 51 ป ผูบังคับหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 15 จังหวัดอุทัยธานี 
สํานักงานภาค 1 หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กระทรวงกลาโหม ซึ่งโดยหนาที่มีภารกิจ
รับผิดชอบการใหความดูแลและชวยเหลือประชาชนที่ประสบกับปญหาในชุมชนสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรีที่อยูในเขตความรับผิดชอบ เน่ืองจากชุมชนสวนผึ้งเปนชุมชนเกษตรกรที่ปลูกกลวยหอม
ทองเพื่อสงออกไปยังประเทศญี่ปุน ปญหาที่พบคือผลผลิตกลวยหอมทองไมไดคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานการสงออก ทําใหมีกลวยหอมทองจํานวนมากที่ตกคาง สรางความเสียหาย 
เน่ืองจากสงออกไมได ขายไมทัน ราคาตกต่ํา กลวยหอมทองจึงเนาเสียเปนจํานวนมาก พันเอก
ทํานุจึงทํามองหาความชวยเหลือและไดมาศึกษาเรียนรูที่ไรคุณมน ในดานการแปรรูปผลิตภัณฑ
กลวย ทั้งการแปรรูปเปนกลวยหอมทอดสุญญากาศและการทําน้ําสมสายชูหมักจากกลวย โดย
ครูมนรัตนไดสนับสนุนความรูดานการผลิต และแนะนําเทคโนโลยีตางๆ เชน การจัดหาเครื่อง
ทอดสุญญากาศ เครื่องหมักน้ําสมสายชู ใหแกกลุมเกษตรกรที่พันเอกทํานุไดพามาเรียนรู ศึกษา     
ดูงาน นอกจากนี้ยังรับเปนที่ปรึกษาของโครงการแปรรูปผลิตภัณฑกลวยหอมของชุมชนสวนผึ้ง 
และไดติดตามไปเพื่อแนะนําใหความรูเปนระยะๆ ตั้งแตป พ.ศ.2552 เปนตนมา 

“คุณมนเปนคนคิดไมหยุด คิดแลวทํา ทําแลวก็เจอปญหารอยแปด ลองผิดลองถูก ก็แก
ไปเร่ือย งานจึงตอยอดไปมากมาย ชาวบานก็ชอบฟงคุณมนดวย เพราะเธอมีจุดเดน คือ การ
เลาจากประสบการณจริง พาดูจากสิ่งแวดลอมในพื้นที่จริง ทําใหมีประสบการณรวม เธอเลาเกง 
ประยุกตเกง...ก็เปนเสนหในการนําเสนอที่ไมมีใครเหมือน เพราะไดใจคนฟง ทําใหคนฟงรูสึก 
วาทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาทั้งน้ัน...” (พันเอกทํานุ โพธิ์งาม, สัมภาษณ, 22 เมษายน 
2554) 

ปจจุบันกลุมเกษตรกรแปรรูปกลวยหอมทองสวนผึ้ง ประสบความสําเร็จและดําเนิน
กิจการกลุมไปไดดวยดี ผลิตภัณฑของกลุมเปนที่นิยมและยอดขายดีมาก สรางรายไดจากการ
แปรรูปกลวยหอมซึ่งเปนผลิตผลของชุมชนไดอยางม่ันคง 

การเขามาเรียนรูจากครูมนรัตน โดยนําผูนํากลุมเกษตรกรผูปลูกและสงออกกลวยหอม
ทองมารับการถายทอดองคความรูจากครูมนรัตนนี้ พันเอกทํานุไดกลาวโดยสรุปไววา 
(สัมภาษณ, 22 เมษายน 2554) สวนตัวเปนทหารซึ่งมีหนาที่ตองบําบัดทุกขบํารุงสุขประชาชน
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และไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มาปฏิบัติและเปน
หลักในการทํางานอยูแลว สําหรับกลุมเกษตรกรที่มารับองคความรูจากครูมนรัตนนี้ ตนเองก็ได
ย้ําใหเห็นชัดยิ่งขึ้นไปอีกวา เราตองพ่ึงตนเองใหไดในทุกดานทั้งดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานจิตใจ และดานสังคม พันเอกทํานุเห็นวาจะขาดดานใด
ดานหนึ่งไมได ตองไปพรอมๆ กันทุกดาน การลงทุนและทํางานก็เห็นชัดวามีความพอประมาณ 
มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกันที่ดีกวาเดิม สวนดานความรูและคุณธรรมนั้นคิดวาประเมินไดเพียง
ดานความรูที่มีเพ่ิมขึ้น แตดานคุณธรรมเปนสิ่งที่จับตองและวัดไดยาก เพียงพบวาทุกคนมีการ
ทํามาหากินที่สุจริตไมมีการคดโกงกันก็นาจะพอใชไดแลว 

คุณจํารัส เซี่ยฉี  อายุ 48 ป เปนสมาชิกในกลุมผลิตน้ํานมขาวโพด ตั้งแตปพ.ศ.2548  
แตเดิมมีอาชีพทําไรขาวโพดและรับจางทั่วไป ตอมาไดเขารวมเปนสมาชิกกลุมแมบานหนอง
กระทุม จึงไดรูจักและไดทํางานรวมกับครูมนรัตน โดยรวมกลุมกับเพ่ือนในกลุมผลิตน้ํานม
ขาวโพด 

“...รวมตัวกับเพ่ือนทํานมขาวโพด คุณมนก็สอนทุกอยางเพิ่งมาไดรูวาขาวโพดมันมี
น้ํานม ตองเลือกขาวโพดอายุไมเกินกี่วันหลังหักจากตนแลว ตมความรอนกี่องศา ทําพลาสเจอร
ไรซยังไง ตองหัดคิดตนทุนกําไร... คือไดรูทุกขั้นตอน ทําเองทั้งหมดเลยคะ” (จํารัส เซี่ยฉี, 
สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553) 

การเขามาเปนสมาชิกกลุมทําน้ํานมขาวโพดทําใหคุณจํารัสไดรับการถายทอดองค
ความรูหลายเรื่องจากครูมนรัตนและมีอาชีพที่สรางเสริมรายได และมีความพึงพอใจในการ
สรางสรรคงาน ซึ่งรูสึกเหมือนตัวเองเปนเจาของผลิตภัณฑเอง เพราะตองดูแลบริหารรับผิดชอบ
รวมกันกับเพ่ือนซ่ึงเปนสมาชิกในกลุม ดังที่เธอไดกลาววา (สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553)      
“...กําไรมากนอยก็อยูที่เราจัดการดูแล ตองระวังอยาใหของเสียหาย ทุกคนก็เอาใจใสเพราะเปน
ของเรา เปนผลงานเปนความภูมิใจของเราเอง เราไมใชลูกจางแตเปนเจาของ” 

ปจจุบันคุณจํารัสยังคงทําไรขาวโพดและเปนสมาชิกกลุมผลิตน้ํานมขาวโพด คุณจํารัส
คิดวาตัวเองเปนคนที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจคือมีรายไดม่ันคง เห็นความสําคัญของ
เทคโนโลยีวาตองเรียนรูเพ่ือที่จะนํามาปรับใชกับชีวิตการทํางานไดดังเชนการใชเครื่องมือ
สมัยใหมในการผลิตน้ํานมขาวโพด เห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวย
การดูแลจัดการของเหลือจากกระบวนการผลิต เชน การนํากากขาวโพดไปผลิตเปนลูกชิ้น
ขาวโพด การดูแลกับนํ้านมขาวโพดกอนหมดอายุดวยการนําไปแปรรูปเปนไอศกรีมน้ํานม
ขาวโพดเปนการยืดอายุของน้ํานมขาวโพด เปนตน ทางดานจิตใจนั้นเม่ือมีรายไดไมมีหน้ีสินได
สรางงานที่มีคุณคาทําใหรูสึกมีความสุข และยังมีโอกาสไดเผื่อแผแบงปนสิ่งดีใหกับสังคมรอบ
ขางดวย คุณจํารัสกลาวเพิ่มเติมวา คิดวาตนเองรูจักประมาณตนในการใชชีวิต ใชจายอยางมี
เหตุมีผลและมีภูมิคุมกันชีวิตดีขึ้นมาก เพราะไดครูมนรัตนทําใหเห็นวาการทํางานใดก็ตามตองมี
ความรู ตองขวนขวายหาความรูจากผูรูและเครือขายตางๆ  
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6.2 ผูเก่ียวของกับการถายทอดองคความรู 

สําหรับผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน ในที่นี้ผูวิจัยไดสัมภาษณ 
ผูที่มีสวนและเปนผูที่ทําหนาที่ชวยในการถายทอดความรู ซึ่งแตละคนไดทํางานรวมกับ        
ครูมนรัตนในศูนยเรียนรู “ไรคุณมน” ซึ่งเปนผูที่เคยประสบกับปญหาและไดมีโอกาสเขามารับฟง
และเรียนรู จนกระทั่งนําแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติไปใชในชีวิตประจําวัน และบางคน  
ยังไดสรางเครือขายการเรียนรู เผยแพรความรูออกไปอยางกวางขวางดวย 

คุณพิมพลภัส ชํานาญปา อายุ 44 ป อาชีพธุรกิจสวนตัวดานการขายอาหารเสริมและ
ผลิตภัณฑสุขภาพ อยูบานเลขที่ 189/1 ม.2 ต.หนองกุม อ.หนองกระทุม จ.กาญจนบุรี  เปนอีก
คนหนึ่งที่ไดเขามาศึกษาเรียนรูในไรคุณมน เน่ืองจากเปนคนพื้นถิ่นของบานหนองกระทุม     
แตไปเรียนหนังสือและทํางานในตัวเมืองหลายป เม่ือเรียนหนังสือจบและทํางาน มีครอบครัว   
ไดกลับมาดูแลคุณแมซึ่งสุขภาพไมคอยดี จึงมีโอกาสติดตามคุณแมซึ่งเปนสมาชิกของกลุม
แมบานบานหนองกระทุมเขามาที่ไรคุณมน ประทับใจในการทํางานของครูมนรัตน ซึ่งแมวาจะ
ไมใชคนกาญจนบุรี แตก็มาทําความเจริญใหคนในชุมชนนี้ เธอเลาวา (สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 
2553) “...ประทับใจวาพี่เขาไมใชคนพื้นที่แตมาพัฒนาบานเรา แตกอนทางเขาไรนี้เปนทางลูกรัง 
สองขางทางเปนไรออย คุณมนมาพัฒนาปลูกตนไมใหญ ดึงไฟเขามาในพื้นที่ทําใหหลายบาน   
มีไฟมีน้ําไปดวย ชอบที่คุณมนพัฒนาแถวนี้จนตอนน้ีคนรูจักหมูบานหนองกระทุมทั่วประเทศ  
ทั้งที่เราเปนหมูบานเล็กๆ ไมมีอะไรโดดเดน” 

 ความประทับใจที่มีตอครูมนรัตน เธอไดเขามาคลุกคลีและรวมเรียนรูไปกับครูมนรัตน
ตั้งแตป พ.ศ.2551 และไดซึมซับแนวคิดการทํางานไปใชในชีวิตสวนตัวไดอยางดี เน่ืองจาก    
ครูมนรัตนเปนคนที่คิดไมหยุด คิดตอยอด พัฒนาปรับปรุง และสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตผล 
ทางการเกษตรตลอดเวลา ซึ่งไดประโยชนทั้งผูปลูกและผูบริโภค ปจจุบันคุณพิมพลภัสเปนหนึ่ง
ในทีมงานของไรคุณมนที่เม่ือมีกิจกรรมการอบรม การจัดคาย เธอจะเปนกําลังสําคัญในการเปน
วิทยากรนําชมฐานเรียนรูตางๆ และสามารถบรรยายภาพรวมของงานในไรคุณมนแทน          
ครูมนรัตนไดเปนอยางดี  

คุณกนกพร สารภาพ อายุ 42 ป ภรรยาของคุณสาธิต สารภาพ (นองชายครูมนรัตน)  
จึงมีศักดิ์เปนนองสะใภของครูมนรัตน เปนอีกคนหนึ่งที่เปนทีมงานในไรคุณมน และเปนกําลัง
สําคัญในการอํานวยความสะดวก ดูแลฐานเรียนรูตางๆ ภายในไรใหดําเนินการไปอยางราบรื่น 
และยังทําหนาที่เปนวิทยากรนําชมฐานเรียนรูกลุมตางๆ แทนครูมนรัตนไดอีกดวย คุณกนกพร 
มีฝมือในการปรุงอาหาร จึงรับหนาที่เปนฝายจัดเลี้ยงดูแลเร่ืองอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม
สําหรับผูที่มาศึกษาดูงานในไร โดยคิดคาอาหารวางและเครื่องดื่มหัวละ 30 บาท สวนอาหาร
ราคาขึ้นกับเมนูที่เลือก ราคาตั้งแต 30-100 บาท/หัว/ม้ือ  
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กอนหนานี้คุณกนกพร เปดรานเสริมสวยและนวดหนานวดตัว ตอมาพ้ืนที่ซึ่งเชาใน
โรงแรมถูกเรียกพื้นที่คืน ในปพ.ศ.2544 จึงเขามารวมเรียนรูและชวยครูมนรัตนทํางานและ   
ดูแลไร ไดเรียนรูและซึมซับแนวคิดการทํางานของครูมนรัตนอยางใกลชิด เธอเลาวา (สัมภาษณ, 
17 ตุลาคม 2553) “...ทํางานกับพี่มนทําใหไดปรับปรุงตัวเองเยอะมาก เพราะพี่มนเปนคนคิดเร็ว
ทําเร็ว ทํางานเกง เปนคนเจาระเบียบเรียบรอย แตก็ไมดุนะ ไมเคยเห็นดุวาเสียงดังกับใคร ใจดี
ชอบชวยเหลือคน ทํางานดวยเราก็ไดพัฒนาตัวเองไปดวย” 

คุณชาญ เหมือนหงษ อายุ 54 ป หรือ “ลุงชาญ” ของทีมงานในไรคุณมน มีหนาที่ดูแล
สวนและตนไมในไร รวมทั้งทําหนาที่เปนยามเฝาไรในยามค่ําคืน และยังเปนสารพัดชางที่ซอม
ดูแลเครื่องใชทั่วไปภายในไร ทํางานกับครูมนรัตนตั้งแตครูมนรัตนเร่ิมปลูกตนไมในไรตนแรก
“ลุงชาญ” เลาวามาทํางานและอยูในไรนี้ตั้งแตครูมนรัตนปลูกผักกางมุง เน่ืองจากไมใชยาฆา
แมลงและสารเคมี บริเวณไรไมมีตนไมเลย ที่เห็นในปจจุบันเปนตนไมที่ปลูกใหมทั้งหมด กอน
หนานี้ “ลุงชาญ” รับจางทําไรทั่วไป สุขภาพไมดี เพราะตองคลุกคลีกับสารเคมี เม่ือมาอยูกิน  
กับ “มิ” ซึ่งเปนคนงานที่อยูกับครูมนรัตนตั้งแตในไรยังไมมีไฟฟาใช จึงยายมาทํางานในไรดวย 
โดยทั้งตนเองและภรรยาและบุตรสาวพักอาศัยอยูในไร ขณะน้ีไดเงินเดือน 4,500 บาท กินอยู
เบ็ดเสร็จ นอกจากนี้ครูมนรัตนยังไดดูแลสงเสียบุตรสาวคนเดียว ซึ่งปจจุบันอายุ 10 ป ใหได
เรียนหนังสือดวย “ลุงชาญ” เคยมีสุขภาพไมดีและติดเหลา แตครูมนรัตนคอยชวยเหลือแนะนํา
จนทําใหเปลี่ยนความคิด หันมาดูแลรักษาสุขภาพและตั้งใจทํางานอยางจริงจัง 

“...ตั้งใจอยูกับคุณมนตลอดไป มีที่นาแตไมอยากไปทํา ชินกับที่ไรคุณมนใจดีดูแล เปน
กันเองเหมือนญาติ ชีวิตก็ดีขึ้น สบายกวาเดิมมาก คุณมนสอนใหคิดถึงอนาคต ใหรูจักการ
วางแผนและใหรูจักการดูแลสุขภาพ...” (ชาญ เหมือนหงษ, สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2553) 

ปจจุบันคุณชาญมีสุขภาพดี มีเงินเก็บ และทํางานอยางมีความสุขทามกลางธรรมชาติ  
ที่ปราศจากสารพิษกับภรรยาและบุตรสาว โดยทําหนาที่เปนผูดูแลตนไมและความเรียบรอย
ทั่วไปของไร รวมทั้งชวยดูแลเตาเผาถานอิวาเตะ ซึ่งเปนฐานเรียนรูสําคัญของไรดวย 

 

ดังน้ันจึงสรุปไดวาผูที่ไดรับการถายทอดองคความรูและผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการ
ถายทอดองคความรูของครูมนรัตน ไดนําแนวคิด ความรู และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวย
การบูรณาการองคความรูที่ไดรับการถายทอดไปสูการมีวิถีชีวิตใหมที่สามารถพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน เน่ืองจากมีคุณลักษณะ 3 ขอ คือ 1) เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่น
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน 2)เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ       
3) เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ดังนี้ 

1.ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน ดังเห็นไดวาผูรับ
การถายทอดเขาใจและเห็นความสําคัญและคุณคาของการประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะ
กับทรัพยากรที่มีในทองถิ่น โดยใชเทคโนโลยีมาประยุกตใชในขั้นตอนการแปรรูปผลผลิตทาง
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การเกษตรใหมีหีบหอและรูปลักษณที่ทันสมัยและคงคุณคาไวไดนานยิ่งขึ้น ตัวอยางเชนการแปร
รูปนํ้านมขาวโพด น้ําสมควันไม การแปรรูปผาขาวมาเปนเสื้อผา ที่รองจาน ปลอกใสกลองทิชชู 
การดัดแปลงแปรรูปกากผลผลิตทางการเกษตรเปนปุยชีวภาพ 

2. เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ ผูรับการถายทอดมีรายไดเพิ่มขึ้น
จากการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร และผลิตภัณฑอ่ืนๆ จากทองถิ่น รูจักการทําให ผลผลิต
ทองถิ่นที่มีมูลคาต่ํา มีมูลคาสูงขึ้น โดยคงคุณคาเดิมไว เกิดความภาคภูมิใจเนื่องจากพึ่งตนเอง
ไดทางเศรษฐกิจ และเห็นคุณคาของสินคาภูมิปญญาทองถิ่นของตนไดรับการยอมรับในระดับ
สากล 

3.เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม เพราะตระหนักและเห็น
คุณคาของสินคาจากผลผลิตในทองถิ่น ที่สามารถเพิ่ม ”มูลคา” ไดดวยการเพิ่ม “คุณคา”  มี
ความภาคภูมิใจไดสงมอบผลิตภัณฑคุณภาพใหกับสังคม มีการจัดตั้งกลุมแปรรูปผลิตภัณฑ
ตางๆ ทําใหมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกับคนและชุมชนที่อาศัยอยู ดวยการแบงปนและ
ชวยเหลือกัน 

 
จากการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน สารภาพพบวา    

 1. ในขั้นตอนที่ 3 วิธีถายทอดองคความรู มีรายละเอียดของขั้นตอน โดยแยกเปน
ขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ 3. ขั้นตอนการบรรยายสรุป นําชมฐานเรียนรู ใหลงมือทําจริง             
4. สงเสริมการมีสวนรวม  5.ใชขอมูลจากเครือขายมาชวยในการถายทอดองคความรู  

2. ในขั้นตอนที่ 2 ประเมินวิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา และขั้นตอนที่ 5 ฝก
ปฏิบัติอยางตอเน่ืองนั้น ครูมนรัตนไมมีทั้งสองขั้นตอนน้ี เน่ืองจากขั้นตอนที่ 2 ทําไปพรอมๆ กับ
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบประสบการณและวิกฤตของผูรับการถายทอด และในขั้นตอนที่ 5 ซึ่งไมมี
เพราะการถายทอดองคความรูของครูมนรัตนมักจะเปนลักษณะการถายทอดองคความรูเฉพาะ
เรื่องเปนชวงสั้นๆ และเปนการมาศึกษาดูงาน เยี่ยมชมในไร จึงไมไดมีการปฏิบัติในขั้นตอนน้ี 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดกลุม โดยแสดงขั้นตอนที่เดนชัดของครูมนรัตนใหม ดังแสดง 
ในแผนภาพที่ 5  
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แผนภาพที่ 5 รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูของครูมนรัตน สารภาพ 
 

 
 

 

   หมายถึง ขั้นตอนจากปลายลูกศรเกิดขึ้นกอน นําไปสูขั้นตอนตอไปที่หัวลูกศร 

  หมายถึง ขั้นตอนที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นหรือไมก็ได โดยขั้นตอนจากปลายหัวลูกศร
ทั้งสองอาจเกิดขึ้นกอนหลังก็ได 

จากแผนภาพที่ 5  ลูกศรประและมีหัวลูกศรสองทางหมายถึงเม่ือถึงขั้นตอนที่ 6 
ประเมินผลการถายทอดองคความรู ผูรับการถายทอดอาจเกิดภาวะวิกฤตตองการเปลี่ยนแปลง
หรือมีปญหาใหมขึ้นหรือไมก็ได ซึ่งหากเกิดภาวะวิกฤตมีปญหาขึ้นอีก ผูรับการถายทอดอาจ
ตัดสินใจเลือกเขาสูกระบวนการถายทอดนี้อีกครั้ง โดยเขาสูกระบวนการทางขั้นตอนที่ 1 ใหม  
อีกทางหนึ่งคือจากขั้นตอนที่ 6 เม่ือประเมินผลการถายทอดองคความรูแลว ผูรับการถายทอด 
จะเขาสูขั้นตอนสุดทายคือเกิดความเชื่อม่ันและบูรณาการแนวคิดที่ไดรับการถายทอดเขาสูวิถี
ชีวิตบนมุมมองใหม ซึ่งจะไมกลับเขาสูวงจรปญหาเดิมๆ อีก 
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กรณีศึกษาที ่3 ครูขวัญดิน สิงหคํา ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3 ดานการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพื้นฐานของครูขวัญดิน สิงหคํา 

ครูขวัญดิน สิงหคํา เกิดวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2497 ที่บานหนองงูเหลือม อําเภอ
เบญจลักษณ (เดิมคืออําเภอกันทรลักษณ) จังหวัดศรีสะเกษ เปนบุตรคนที่ 2 ในจํานวน 3 คน
ของ นายแดงและนางถ่ํา สิงหคํา 

ครูขวัญดินเกิดในครอบครัวที่มีฐานะดี บิดาเปนครูและมีความรูทางการแพทย เน่ืองจาก
อาศัยอยูในชุมชนชนบทหางไกล จึงศึกษาการแพทยแผนปจจุบันและจายยาใหแกคนเจ็บปวย 
ประกอบกับคุณปูเปนหมอพ้ืนบานจึงทําใหบิดาของครูขวัญดินมีความรูในการรักษาโรคอยางดี 
มารดาเปนคนขยันขันแข็ง นอกจากทําหนาที่แมบานดูแลครอบครัวแลวยังทํานา เพ่ิมรายไดให
ครอบครัว  ทําใหครอบครัวสิงหคําเปนครอบครัวที่ม่ังคั่งครอบครัวหนึ่งในหมูบาน 

“จะถูกสอนตั้งแตเด็ก ตั้งแตยังไมเขาโรงเรียนใหอานหนังสือเปน เพราะพอเปนครู     
พอจะมีบัตรคํา พอเขาใจจิตวิทยาครู แมจะไมไดเรียนในวิทยาลัยอะไร แตวาก็สอนลูกเกง ใจดี
มากพอจะไมเคยตีลูกเลย..” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2553) 

แมจะเกิดมาในครอบครัวที่มีฐานะดี แตบิดามารดาเปนผูมีวิสัยทัศน ฝกลูกใหทํางาน  
ทุกอยาง ทั้งการชวยงานบาน ตักน้ํา หาปลา และสอนใหออนนอมถอมตนมีสัมมาคารวะ       
ครูขวัญดินเลาวา (สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2553) “...พอเปนคนฉลาด มองการณไกลในการ
ฝกลูก ไมใหลูกขี้เกียจ แมมีเงินก็ตองทํางาน นองสาวเขาก็ขยัน ขยันทั้งบานเลย พอมีธรรมะใน
ตัวเอง” 

ในปพ.ศ.2519 ขณะยังเรียนอยูวิทยาลัยครูชั้นป 2 ครูขวัญดินไดมีโอกาสไปกราบพระ 
(ภายหลังใชคําวา “สมณะ”) ที่วัดศีรษะอโศก (ภายหลังใชคําวาพุทธสถานแทนคําวาวัด) ตาม  
คําชักชวนของพี่ชาย และไดศึกษาปฏิบัติธรรมดวยความสนใจในเวลาตอมา ครูขวัญดินเปนคน
เรียนเกงและไดรับการสงเสริมจากบิดาใหเรียนจนจบครุศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม) จาก
วิทยาลัยครูมหาสารคาม เม่ือเรียนจบสอบบรรจุครูไดอันดับ 1 เขารับราชการครูที่โรงเรียนราศี
ไศล และยายมาที่โรงเรียนกันทรลักษณวิทยาในเวลาตอมา ขณะรับราชการไดพบเหตุการณที่
ทําใหทุกขใจจากความไมซื่อสัตยและความไมเปนธรรมในระบบราชการตางๆ มากมายและผาน
พนมาไดดวยธรรมะที่ศึกษาจากวัดศีรษะอโศก ในปพ.ศ.2531 จึงลาออกจากราชการและลง
สมัครรับ  เลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ตามคําชักชวนของพลตรีจําลอง ศรีเมือง ซึ่ง
แมจะสอบตกในครั้งน้ัน แตก็ไดคะแนนเปนอันดับ 4 จากจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่
ตองการ 3 คน และภาคภูมิใจวาเสียงที่ไดเปนเสียงที่ไดอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม 
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หลังจากนั้นครูขวัญดินหันมาบุกเบิกทํางานในศีรษะอโศกเต็มที่ โดยเฉพาะดาน
การศึกษา  มีบิดามารดาใหการสนับสนุนทั้งกําลังใจและกําลังทรัพย แมวาแรกๆ ทานทั้งสองจะ
ไมเห็นดวยที่บุตรสาวหันมารับประทานอาหารมังสวิรัติและยกเงินเดือนใหกับการชวยเหลือ  
การดําเนินการของวัดก็ตาม 

“ครอบครัวมีผลมาก พอสอนตั้งแตเด็กใหชวยคน เพราะพอเปนทั้งครูและหมอ สมัยกอน
ก็เรียกวาหมอเถื่อน ก็จายยา ฉีดยา ผาฝ...ชวยพอดูแลคนไขตลอด พอจะไมเก็บคารักษาแพง 
ทําใหมีคนมารักษากับทานมาก ก็เลยทําใหมีนิสัยอยากชวยเหลือคน...” (ขวัญดิน สิงหคํา, 
สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2553) 

ในปพ.ศ. 2533 ครูขวัญดินไดจัดการศึกษาแบบบุญนิยมขึ้นในชุมชนศีรษะอโศก และ
ตอมาในป พ.ศ. 2540 ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก เปนการศึกษา
เอกชนตามมาตรา 15(3) โดยดํารงตําแหนงครูใหญคนแรก และกลายเปนผูนําคนสําคัญคนหนึ่ง
ในชุมชนศีรษะอโศก ที่ไดพัฒนาชุมชนศีรษะอโศกจนกลายเปนชุมชนพ่ึงตนเอง ที่ไดรับรางวัล
มากมาย อาทิเชน ชุมชนพัฒนาวัฒนธรรมดีเดน จนไดแยกเปนหมูบานชื่อ “ชุมชนวัฒนธรรม
ศีรษะอโศก” อยางเปนทางการ ครูขวัญดินไดรับรางวัลมากมาย เชน รางวัลผูหญิงเกง สาขาสตรี
และสิ่งแวดลอม ผูใหญบานดีเดน ครูภูมิปญญาไทยดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เปนตน 

การสนใจและปฏิบัติธรรมตามแนวคิดบุญนิยม ซึ่งเปนหลักในการดําเนินชีวิตของชาว
อโศก ตั้งแตอายุ 22 ป ทําใหครูขวัญดินไดผานประสบการณการถูก “ชี้ขุมทรัพย”  นั่นคือการ
ชี้แนะและกลาวตักเตือนกันในการประชุมรวมกันของชาวชุมชนจากสมณะและกัลยาณมิตร   
ชาวอโศก เน่ืองจากครูขวัญดินเกิดและใชชีวิตในครอบครัวที่คอนขางมีอันจะกินและมีความรู 
เปนครูในโรงเรียน เม่ือมาทํางานและใชชีวิตในชุมชนศีรษะอโศก ระยะแรกจึงเกิดปญหา 
เน่ืองจากถูกประเมินวายังติดอัตตาตัวตน ทํางานดวยปาก ไมไดลงมือปฏิบัติจริง ในปพ.ศ. 
2534-2535 เปนชวงที่ครูขวัญดินทอแทและเกือบจะหันหลังใหกับการฝกฝนตน ตามแนวคิด 
ของชาวอโศก แตโชคดีที่ไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานที่ประเทศเกาหลี ทําใหเกิดกําลังใจและได
แนวคิดกลับมาทํางานและพัฒนาปรับปรุงตนดวยการลงมือปฏิบัติงานอยางจริงจังยิ่งขึ้น 

“...มาอยูในศีรษะอโศกไมงายอยางที่คิด ตองเปลี่ยนมือออนนิ่มเปนลิ่มเหล็ก ทําไปก็
ขัดแยงในตัวเอง มันยากมาก ตอนแรกคิดวาจะเลิก เบื่อหนาย แตกลับมาทบทวน เราทําอะไร 
ยังไมสําเร็จสักอยาง เลยตั้งใจทําตอ เพราะคิดวาเราเลือกเองไมมีใครบังคับเรามา ตอนป 2534 
ปวยเปนไวรัสตับอักเสบซี ทอแทเกือบออกจากชุมชนแลว ไดไปเกาหลี 8 วัน เขาจะบอกวา 
“เหง่ือไหลมากน้ําตาไหลนอย” วันสุดทายใหเดินขึ้นเขา เกือบหลนจากเขา ดีที่ควากิ่งไมไวทัน 
แตก็เปนกิ่งไมแหงเกือบไมรอด ไดคิดขึ้นมาวาถาเราทําอะไรเหยาะแหยะๆ ก็คงไมรอดไม
ประสบความสําเร็จไปได...” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2553) 
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ปพ.ศ. 2535 ครูขวัญดินไดไปดูงานเรื่องการทําปุยชีวภาพที่ญี่ปุน กลับมาไดทดลอง 
และทําปุยอยางจริงจัง ปรับปรุงประยุกตสูตรปุยตางๆ โดยศึกษาหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
รวมกับการประยุกตเทคโนโลยีจากเครื่องมือวิศวกรรมของคุณแกนฟา แสนเมือง ซึ่งมีความรู
และทํางานดานวิศวกรรมไฟฟามากอน ทําใหโรงปุยของครูขวัญดินขยายอยางรวดเร็ว แตก็ราว
กับตองการทดลองความเขมแข็งของครูขวัญดินอีกครั้ง ผูที่นําปุยไปใชรายหนึ่ง ใชแลวพืชผัก
ตายอยางไมมีสาเหตุ ทําใหครูขวัญดินตองกลับมาทบทวนตัวเองอีกครั้ง 

“เขาเอาปุยเราไปรดผัก ผักเขาตายเปนพันตน เสียใจมาก หันมาทบทวนตัวเองเราตอง
ศึกษาหาความรูใหมากกวานี้  ก็ตั้งใจทําตอมา กวาจะสําเร็จเปนที่ยอมรับก็ป 2545 แลว นั่นคือ 
10 ปสําหรับการพัฒนาปรับปรุงเรื่องปุย...” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2553) 

การหลอหลอมจากครอบครัวที่มีบิดามารดาที่มีวิสัยทัศน ใจบุญ และสนับสนุนให      
ครูขวัญดินเปนคนเอ้ือเฟอชวยเหลือคน รวมทั้งความเชื่อม่ันในคําสอนของสมณะโพธิรักษ ผูนํา
ทางจิตวิญญาณชาวอโศก ซึ่งมีความเชื่อและใชชีวิตตามแนวคิด “บุญนิยม” มุงที่จะลดละกิเลส 
และเผื่อแผสิ่งที่มีเหลือจากการกินใชอยางประหยัดใหแกคนอ่ืนและสังคม ประกอบกับการได
ประสบกับปญหาบางประการในการทํางาน โดยเฉพาะการตองพิสูจนตัวเองดวยการละทิ้ง
ความสุขสบายและเกียรติยศในสังคมที่อยู มาปฏิบัติธรรมซึ่งในระยะแรกๆ ครูขวัญดินเกือบ 
ถอดใจหลายครั้ง เพราะมีแรงกระทบจากหลายดาน การอดทน ตอสู และทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชีวิต ทําใหครูขวัญดินไดเรียนรูจากประสบการณ  จึงมีความมุงม่ันในการทํางานและเผยแพร
องคความรูและประสบการณที่ตนไดเรียนรูสูคนรอบขางและสังคมอยางกวางขวาง 

 
2. องคความรู 

ครูขวัญดินมีบุคลิกเปนคนสุภาพ ออนนอมถอมตน ซื่อสัตย และขยันขันแข็งซ่ึงเปนผล
จากการปลูกฝงของครอบครัว ดังที่นองสาวคนเดียวของครูขวัญดิน ซึ่งเปนผูสนับสนุนพี่สาวให
ทํางานและเสียสละเพื่อสวนรวมมาโดยตลอดไดกลาววา “พอกับแมเปนคนฉลาด จะมองการณ
ไกลในการฝกลูก ไมใหลูกขี้เกียจ แมจะมีฐานะเรียกไดวาดีไมลําบาก แตลูกๆ ตองทํางาน และที่
สอนบอยที่สุดในวงขาวทุกวันก็คือ เรื่องความซื่อสัตย แมกระดาษสักแผน ก็จะไมนําของหลวง
มาใชเลย...”(สุชาดา เริงฤทธิ์, สัมภาษณ, 16 กรกฎาคม 2553) 

ในขณะเดียวกันครูขวัญดินมีคุณลักษณะของความเปนผูนําที่มุงม่ัน โดยไดรับความ
ไววางใจจากสมณะโพธิรักษและชาวอโศกใหเปนหัวหนาพรรคเพื่อฟาดิน ซึ่งเปนพรรคการเมือง
ของชาวอโศกที่ตั้งขึ้นในปพ.ศ.2543  แมจะไมชอบเร่ืองการเมืองแตครูขวัญดินเปนผูที่มีความ
มุงม่ันและเชื่อม่ันตอผูนําคือทานสมณะโพธิรักษ ซึ่งชาวอโศกเรียกขานดวยความเคารพวา   
“พอทาน” 
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“...เราเชื่อม่ันในพอทาน เม่ือเชื่อในผูนํา ก็ไมมีความคลางแคลงใจ ทานสงอะไรมาใหเรา
ทํา เราก็ทําอยางเต็มที่สุดปญญาความสามารถ ก็คิดอยางนี้นะ” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 
16 กรกฎาคม 2553) 

สมณะโพธิรักษไดกลาวถึง ”3 อาชีพกูชาติ” ซึ่งจะนําพาและชวยใหสังคมอยูรวมกันได
อยางสงบสุขและไมเบียดเบียนกัน นั่นคือ “ขยะวิทยา ปุยสะอาด กสิกรรมไรสารพิษ” ซึ่งเปนงาน
หลักที่ครูขวัญดินไดศึกษาและดําเนินการอยางจริงจัง นอกเหนือจากงานดานการศึกษาที่ถนัด 
เน่ืองจากเคยเปนครูในระบบโรงเรียนมากอน องคความรูของครูขวัญดินจึงปรากฏในงานตางๆ 
ดังนี้ 
 1. ริเร่ิมกอตั้งการศึกษาระบบบุญนิยม ในชุมชนวัฒนธรรมศีรษะอโศก จังหวัดศรีสะเกษ  
โดยกอตั้งโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก โรงเรียนสัมมาอาชีวะสิกขาศีรษะอโศก และศูนยการ
เรียนรูชุมชนกวา 10 ศูนย 
 2. ปฏิบัติและเผยแพรแนวคิดในเรื่องของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(การจัดสมดุลสิ่งแวดลอม) ตามหลักการ 3 อาชีพกูชาติ อันไดแก ขยะวิทยา ปุยสะอาด กสิกรรม
ไรสารพิษ ตามสโลแกนที่วา  “สรางโลกสวยดวยมือเรา”  ไดแก 
  2.1 การจัดการขยะ ลดขยะ แยกขยะ นําขยะกลับมาใชใหม 

2.2 การผลิตคิดคนพัฒนาสูตรปุยชีวภาพกวา 20 สูตร ผลิต “ปุยขวัญดิน” ซึ่ง
โดงดังเปนที่รูจักและสรางรายไดปละกวา 20 ลานบาท 
 3. การผลิตน้ําหมักชีวภาพ 

4. การปรับปรุงรักษาดิน 
 5. การทํากสิกรรมไรสารพิษ โดยงดการใชสารเคมีทุกชนิด 
 6. การแปรรูปอาหารจากผักและผลไม 

7. การแพทยทางเลือก กอตั้ง ”อโรคยา” ซึ่งมีแพทยแผนไทยที่ไดรับการรับรองจาก
กระทรวงสาธารณสุขประจํา 3 คน และการใชสมุนไพร จัดกระดูก ฝงเข็มในการรักษา    

 8. โครงการฟนฟูสุขภาพ ซึ่งเปนคายลางพิษตับและระบบทางเดินอาหาร ซึ่งเปด
ใหบริการมาตั้งแตปพ.ศ.2552 โดยไมคิดคาใชจาย 

9. การปลูกปาและการรักษาปา การปลูกตนไมเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 

  ครูขวัญดินไดรับการปลูกฝงจากครอบครัวแตเยาววัยในเรื่องความขยัน ซื่อสัตย 
ประหยัด และมีศรัทธาในพุทธศาสนา เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะดีทั้งบิดามารดาครูขวัญดิน    
จึงเปนผูอุปถัมภวัดตางๆ อยูเสมอ ซึ่งในเวลาตอมาเมื่อครูขวัญดินไดเลื่อมใสและปฏิบัติตาม
แนวคิดชาวอโศก บิดามารดาพี่นองก็ไดชวยสนับสนุนและอุปถัมภพุทธสถานศีรษะอโศกดวย
การซื้อที่ดินและสนับสนุนความชวยเหลือตางๆ เสมอ 

“พอสอนมากที่สุดคือเร่ืองความซื่อสัตย ความประหยัด ไมสุรุยสุรายและไมตระหนี่ ตอง
เอ้ือเฟอแบงปนตอคนที่ขาดแคลนกวา ใหมีความออนนอมถอมตน สวนแมจะสอนเรื่องความ
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ขยันและความสะอาด และที่เห็นแตเล็กมาเลยคือพอแมเปนผูอุปถัมภเจาอาวาสวัดตางๆ” (ขวัญ
ดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2553) 

หลักการและปรัชญาในการดําเนินชีวิตของชาวอโศก ซึ่งยึดหลัก “บุญนิยม” ที่เนนการ
ลดละกิเลสความตองการและสวนเกิน และเผื่อแผสวนเกินและสิ่งที่มีเหลือจากการกินใชอยาง
ประหยัดใหแกคนรอบขางและสังคม ชาวอโศกเชื่อม่ันและปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธเจา
อยางเครงครัด สรางชุมชนที่มีกรอบของศีลเปนเครื่องดูแลกํากับการอยูรวมกัน ที่เรียกวา     
“สาธารณโภคี” กินอาหารมังสวิรัติ มีโรงเรียนในชุมชนที่เนนเรื่องวิชาการคูกับคุณธรรม         
ดังคําขวัญการจัดการศึกษาของชาวอโศกที่วา “ศีลเดน เปนงาน ชาญวิชา” มีสมณะเปนผูนําดาน
จิตวิญญาณ สมาชิกในชุมชนมีความเทาเทียมกันและเคารพกันดวยศีล ไมมีการแบงชนชั้น
วรรณะ มีคานิยมในการใชชีวิตวา “สรางสรรค เสียสละ ขยันประหยัด ซื่อสัตย สุจริต” แมหลาย
ครั้งที่ชาวอโศกถูกตั้งคําถามจากสังคม เพราะมีวิถีชีวิตที่แตกตางจากคนทั่วไปในสังคม แตไมได
ทําใหชาวอโศกรูสึกหวั่นไหวคลอนแคลน เพราะเชื่อม่ันในหลักปฏิบัติซึ่งไดพิสูจนดวยตนเอง 
และเปนที่ประจักษแกสังคมปจจุบันแลววาเปนกลุมคนที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและทํา
หนาที่ถวงดุลใหกับสังคมซึ่งกําลังถูกครอบงําดวยระบบทุนนิยม 

“พอทานสอนอะไร แรกๆ ก็ฟงเฉยๆ ยังไมไดเชื่อ แตพอไดประสบกับของจริงในชีวิตแต
ละชวง ก็จะเห็น เอะ...มันกลายเปนจริงดังที่ทานสอนทั้งหมดเลยนะ...” (ขวัญดิน สิงหคํา, 
สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2553) 

นอกจากนี้แลว ชาวอโศกยังยึดม่ันและนอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
ในการดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่สมณะเสียงศีล ชาตวโร (สัมภาษณ, 21 กันยายน 
2553) ซ่ึงเปนสมณะชาวอโศก และไดรับการยกยองเปนครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 2 ดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กลาววา “...หลักการใชชีวิตของอโศกก็ไมแตกตาง
จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ เพราะเราเนนการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียง ตามเหตุตามผล สรางภูมิคุมกันที่ดีใหคนในชุมชน และทําอะไรจะอางอิงที่
คุณธรรมและอยูบนฐานของการหาความรูเสมอ...”  
 
3. บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของครูขวัญดิน สิงหคํา 

ครูขวัญดินอาศัยอยูใน "ศีรษะอโศก" ซึ่งเปนชุมชนที่ตั้งอยูบนพ้ืนที่ 300 ไร ในตําบล 
กระแซง อําเภอกันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ กอตั้งขึ้นเม่ือปพ.ศ.2519 โดยชาวบานใน
บริเวณนั้นลงขันกันสรางวัดขึ้นเพื่อปฏิบัติธรรม ภายใตชื่อ "พุทธสถานศีรษะอโศก" ตาม
แนวทางของสมณะโพธิรักษ ผูนําของชาวอโศก ตอมาในปพ.ศ.2530 ญาติธรรมที่มาปฏิบัติ
ธรรมมีจํานวนมากขึ้นและตองนอนคางคืนที่วัด กลุมผูปฏิบัติธรรมจึงไดรวมกันสรางชุมชนขึ้น 
โดยใชชื่อวา"หมูบานพุทธธรรม" สังกัดกระทรวงมหาดไทย แตคนสวนใหญจะเรียกวา “ชุมชน
ศีรษะอโศก” หลังจากนั้นไดจัดซื้อที่ดินเพ่ิมขึ้นเรื่อยมาเพ่ือรองรับกับจํานวนผูคนที่สนใจเขามา
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ปฏิบัติธรรมในชุมชน ขนาดของบานแตละหลังในชุมชนศีรษะอโศกมีพ้ืนที่ไมเกิน 25 ตาราง
เมตร เปนบานทรงไทย ใตถุนสูง มีบอนํ้าใชรวมกันทุกๆ 4 หลัง บานแตละหลังนอกจากใช
ประโยชนเปนที่พักอาศัยของคนในชุมชนและญาติธรรมที่มาปฏิบัติธรรมแลว ใตถุนบานแต  
ละหลัง จะจัดเปนหองเรียนใหกับเด็กในชุมชนอีกดวย 

 ชุมชนศีรษะอโศก มีครัวเรือน 85 ครัวเรือน มีประชากร 350 คน ลูกหลานของชาว
ชุมชนที่อยูในวัยเรียนจํานวน 210 คน สมาชิกในชุมชนจะทําการเกษตร ปลูกพืชทุกชนิดโดย  
ไมใชสารเคมี เปนระบบเกษตรธรรมชาติไรสารเคมี โดยมีการวางแผนเพาะปลูกอยางเปนระบบ
ตั้งแตพืชที่เก็บเกี่ยวไดในระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว พืชที่ปลูกคํานึงถึงการมีอยูมีกิน เม่ือ
เหลือจึงนําไปแบงปนหรือจําหนาย ในชุมชนมีโรงสีขาวกลองขนาดเล็กที่สีเฉพาะขาวกลอง  
อยางเดียวเพ่ือบริโภคในชุมชน มีโรงเรือนเพาะเห็ด การปลูกพืชหลากหลายชนิดทั้งชนิดที่ใช
บริโภคและเปนพืชสมุนไพร สวนที่เกินความตองการของชุมชน จะนํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑ
หลากหลายชนิด อาทิเชน แชมพูสมุนไพร น้ํายาลางจาน น้ํายาซักผา นอกจากนี้ยังมีรานคา
ชุมชนจําหนายสินคาที่ผลิตขึ้นใหกับคนชุมชนภายนอกใน “ราคาบุญนิยม” อีกดวย รายไดหลัก
อีกสวนหนึ่งของชุมชนศีรษะอโศกคือ รายไดจากการจําหนายปุยชีวภาพที่ครูขวัญดินเปนผูริเร่ิม
และคิดคนสูตรปุยชีวภาพตางๆ เปนปุยที่โดงดังในกลุมเกษตรกรที่ไมใชปุยและสารเคมี ในชื่อ 
“ปุยขวัญดิน” ซึ่งในแตละปจะทํารายไดเขาชุมชนกวา 20 ลานบาท  

ชุมชนศีรษะอโศกเปนชุมชนที่ใชธรรมะในการอยูรวมกันคือ “สาธารณโภคี” คือ การ
บริโภคปจจัย 4 รวมกัน เนนการเสียสละความเปนสวนตัวใหกับสวนกลาง และสวนกลางมี
หนาที่ดูแลความเปนอยูทุกอยางตั้งแตเกิดจนตาย มีกองทุนสวนกลาง โรงครัวกลาง ที่ดิน
สวนกลาง กิจกรรมสวนกลาง เชน รานคา โรงสี กสิกรรม ฯลฯ สมาชิกในชุมชนตระหนักถึง
การพัฒนาดานจิตวิญญาณ เนนการถือศีล 5 ลด ละ เลิกอบายมุข กินอาหารมังสวิรัติโดย
เครงครัด ผูคนในชุมชนแตงตัวแบบเรียบงาย ไมเนนสีสันและแฟชั่น แตนิยมใชผามอหอม     
สีน้ําเงินตัดเย็บเปนเสื้อผา ไมสวมรองเทา ไมสะสมทรัพยสินเงินทอง กินนอย ใชนอย ทํางาน
มาก จุนเจือสังคมและมีความเปนอยูอยางเอ้ืออารีตอกัน 

 
4. กระบวนการถายทอดองคความรู 

การถายทอดองคความรูและประสบการณของครูขวัญดิน เนนใน 3 เรื่อง คือ 3 อาชีพ  
กูชาติ ไดแก 1)ปุยสะอาด 2) ขยะวิทยา และ 3) กสิกรรมไรสารพิษ และตั้งแตปลายปพ.ศ.2551 
ไดเพ่ิมเน้ือหาในเรื่องที่ 4) การฟนฟูสุขภาพ โดยจัดทําโครงการฟนฟูสุขภาพลางพิษจากตับและ
ถุงนํ้าดีขึ้น ครูขวัญดินจึงมี 4 บทบาทหลัก ในการถายทอดองคความรู ไดแก 1) การเปน
วิทยากรในเรื่องที่เกี่ยวของกับ 3 อาชีพกูชาติ  2) การเปนครูผูสอนใหแกนักเรียนในโรงเรียน
ของชุมชนศีรษะอโศก 3) การเปนวิทยากรในโครงการฟนฟูสุขภาพ และ 4) เปนผูถายทอดองค
ความรู ประสบการณ และแนวคิดใหแกเครือขายที่ทํางานรวมกัน 
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 กระบวนการถายทอดองคความรูของครูขวัญดินที่ผูวิจัยไดมีโอกาสสัมผัสและเก็บขอมูล
ดวยการสัมภาษณ สังเกต ทั้งกับตัวครูขวัญดินและผูรับการถายทอดองคความรูจากครูขวัญดิน
มีขั้นตอน ดังนี้ 

 

 
4.1 ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการ

ถายทอดองคความรู  

การถายทอดองคความรูของครูขวัญดินทั้ง 4 ระดับทั้งในฐานะวิทยากรใหความรู     
การเปนครูผูถายทอดความรูใหเด็กนักเรียนของชุมชน และในฐานะผูนําของชุมชน ครูขวัญดิน
จะใชวิธีการพูดคุยและใหเวลากับขั้นตอนนี้คอนขางมาก ดังที่ครูขวัญดิน (สัมภาษณ,14 
กรกฎาคม 2553) กลาววา “...จะฟงเขาเลากอน ฟงใหมากอยาขัดคอ ฟงแลวจะไดชวยวิเคราะห
วาเขามีปญหาอะไร สาเหตุอยูตรงไหน จะไดชวยเขาไดตรงจุด” 

ครูขวัญดินจะตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการ
ถายทอดองคความรูดวยการพูดคุยนําเขาสูเนื้อหาที่จะถายทอด ดวยการนําเสนอภาพโดย 
Power point และวิดีโอ ที่แสดงถึงผลเสียจากบางเรื่องที่เกี่ยวของ เชน ในโครงการฟนฟูสุขภาพ 
ซึ่งเปนโครงการที่เนนการฟนฟูสุขภาพดวยวิธีการธรรมชาติ มีวัตถุประสงคหลักคือการฟนฟู 
การทํางานและลางพิษจากตับและถุงน้ําดี และทําความสะอาดลําไสใหญ โดยมีกิจกรรมที่
ประกอบดวย การใชสมุนไพร การอดอาหารเพื่อสุขภาพ(Fasting) การชําระลางลําไสใหญดวย
การดีท็อกซ(Detoxification) การอมน้ํามันเพ่ือลางพิษ(Oil pulling) การดื่มนํ้าคั้นจากพืช
สมุนไพร เพ่ือเพ่ิมภูมิตานทานใหรางกาย การออกกําลังกายลางพิษ การแชเทาดวยสมุนไพร 
ครูขวัญดินจะเริ่มตนดวยการฉายภาพของนิ่วในถุงนํ้าดีและสิ่งแปลกปลอมซึ่งถูกขับออกมาจาก
ผูเขารวมโครงการคนอื่นๆ ที่ผานมา ภาพของลําไสใหญซึ่งเต็มไปดวยสิ่งปฏิกูลจากภาพยนตร
ทางการแพทย ซึ่งภาพที่นําเสนอทําใหผูรับการถายทอดในโครงการเกิดความตระหนักและ
หลายคนออกปากวา “ทําไมรางกายเราสกปรกขนาดนี้”  

นอกจากนี้ครูขวัญดินจะใชสื่อมีชีวิตจริง นั่นคือเชิญบุคคลที่เคยมีปญหาในดานสุขภาพ
มาเปนผูนําเขาสูเน้ือหาการถายทอด เชน ใหผูที่เคยเขารวมโครงการฟนฟูสุขภาพคนหนึ่งซ่ึงมา
เขารวมโครงการนี้หลายครั้งแลว เลาประสบการณใหฟง ซึ่งคนนี้เลาวาตนเจ็บปวยดวยหลาย
โรคซึ่งรักษาทางแพทยแผนปจจุบันหลายปไมดีขึ้น เน่ืองจากในอดีตเคยดื่มเหลาจัดจนกระทั่ง 
วันหน่ึงรางกายออนแรง ไมสามารถเดินได เขาไมอยากไปโรงพยาบาลเนื่องจากเขาๆ ออกๆ 
หลายครั้ง แตไมดีขึ้น เม่ือมีคนรูจักแนะนําใหมาเขาโครงการฟนฟูสุขภาพจึงตัดสินใจมารวม 
โดยมาครั้งแรก เม่ือตนปพ.ศ.2553 ซึ่งในครั้งแรกที่มานั้นเดินเองไมไหวตองมีคนประคองมา  
คอแข็งหันเกือบไมได หลัง 5 วันในโครงการฯ รูสึกดีขึ้นและไดตัดสินใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
โดยหันมาสนใจทานพืชผักและทําดีท็อกซดวยตนเอง โดยมาเขาโครงการเปนครั้งที่ 6 แลว 
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ขณะที่เลานั้นยังคงมีอาการคอแข็งหันไมคอยสะดวก แตเดินไดดีขึ้นและมีหนาตายิ้มแยมแจมใส 
เขาเลาวาน้ําหนักเพิ่มขึ้น 5 กิโลกรัม โดยที่กินเนื้อสัตวเฉพาะที่เปนปลา สวนเนื้อสัตวชนิดอ่ืนงด
ทั้งหมด และขณะนี้สามารถชวยทํางานเบาๆ ในบานไดแลว  ผูที่เขาโครงการฟนฟูสุขภาพ     
ใหความสนใจเนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณจริงจากการเขาโครงการนี้ ตางซักถามดวย   
ความสนใจ ทําใหเกิดความกระตือรือรนยิ่งขึ้น ดังที่ครูขวัญดิน (สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2553) 
กลาววา “ตองสรางสถานการณจริง นําตัวอยางของจริงมาใหดูเลย คนจะไดกลัว จะไดรูวาหาก
ไมเปลี่ยนแปลงนะ ก็จะมีสภาพแบบนี้...” 

ดังน้ันในขั้นตอนของการตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการ   
ในการรับการถายทอดองคความรู ของครูขวัญดิน นอกจากใชวิธีการชวนพูดคุย ชี้ใหตระหนัก
ถึงปญหาและการบรรยาย ใชสื่อซึ่งเปนภาพจาก Power point และวิดีโอแลว ยังใชสื่อของจริง
จากผูมีประสบการณจริงมาเปดประเด็น จากการสังเกตของผูวิจัยซึ่งนั่งอยูในกลุมผูรับการ
ถายทอดดวยน้ัน จะไดยินเสียงวิพากษวิจารณ แสดงความคิดเห็นตางๆ ดวยความรูสึกตางๆ ที่
เกิดจากการกระตุนดวยสื่อบุคคลจริงดังกลา เชน นากลัวนะ รางกายเรานี่สกปรกจริงๆ เรานี่
ละเลยตัวเองนะ เปนตน 

 
4.2. ประเมิน วิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา 
ขั้นตอนนี้ครูขวัญดินจะใชกับผูรับการถายทอดบางคนเปนรายบุคคล ขึ้นอยูกับวาเมื่อ

ประเมินแลวพบวาผูรับการถายทอดคนใดมีความตองการและควรพูดคุยดวยเปนพิเศษ ซึ่งสวน
ใหญแลว หลังจากชั่วโมงแรกของการนําเขาสูเน้ือหาแลว มักจะมีผูมาขอพูดคุยและซักถามเปน
รายบุคคลอยูเสมอ ซึ่งครูขวัญดินจะใหเวลาในการพูดคุยเพ่ือชวยประเมินและวิพากษไตรตรอง
วาเขามีปญหาและมีความตองการอะไร หลายครั้งที่ผูรับการถายทอดไดพูดคุย ปรึกษากับทีม
ผูชวยในโครงการและนําปญหามาปรึกษากับครูขวัญดิน ซึ่งครูขวัญดินก็จะใหเวลาในการพูดคุย
เปนพิเศษเสมอ ดังที่ผูเขารวมโครงการฟนฟูคนหนึ่งซ่ึงมีปญหาสุขภาพและมาเขาโครงการ     
นี้ 3 ครั้งแลว กลาววา  

“มาเขาคอรสครั้งแรกก็มานั่งคุยกับอาจารยขวัญดิน คุยนานมาก ทานชวยขุดปญหา 
ของเรา ทําใหเราเห็นวาจริงๆ แลวปญหาที่เราปวยทางรางกายนี่ มันมาจากหลายเรื่องทั้งกินอยู
หลับนอน และสําคัญคือทางจิตใจที่เราเครียดไมรูจักการปลอยวาง...นานเขาก็สะสมจนปวยแบบ
นี้...” (สายรุง เธียรพานิช, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2554) 

นอกจากนี้ในฐานะผูนําของชุมชน ครูขวัญดินตองดูแลเด็กวัยรุนซ่ึงเปนลูกหลานของ
ชาวอโศกและอาศัยอยูดวยกันในชุมชนศีรษะอโศก  เ ด็กวัย รุนคนหนึ่ งซึ่ งติดการใช
โทรศัพทมือถือจนเกือบเสียการเรียนและเปนการผิดกฎของชุมชน ซึ่งหามเด็กนักเรียนใชมือถือ 
ครูขวัญดินไดเรียกมาพูดคุยและใหโอกาสในการแกไขและปรับปรุงตัว โดยไดเปนผูรับรองเด็ก
คนนี้ในที่ประชุมของชุมชน ทําใหเด็กไดมีโอกาสอีกครั้งกอนถูกลงโทษ ปจจุบันเด็กคนนี้ไมติด
โทรศัพทแลว และเปนกําลังสําคัญในการชวยเหลือดูแลตอนรับแขกผูมาเยือนจากตางประเทศ 
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และมีความสามารถดานคอมพิวเตอรและไอทีมาก ครูขวัญดิน(สัมภาษณ, 16 กรกฎาคม 2553) 
กลาววา “...เรียกมาคุยนานมาก ตองใหโอกาสเด็ก สงสารเขาเพราะถึงอยางไรก็คือเด็ก ตัวเอง
ตองออกปากรับรองเขากับที่ประชุมวาจะทําใหเขาแกไขตัวเองใหได ความจริงเขาผิดหลายครั้ง
จนชุมชนจะไมเอาไวแลว แตเราก็มาคิดวา ถึงอยางไรคนตองมีเชื้อความดีในใจ หากเราให
โอกาสเขา สักวันความรูผิดชอบชั่วดีจะตองทํางาน...” 

ดังนั้นในขั้นตอนประเมิน วิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมาจึงเปนอีกขั้นตอนหนึ่ง
ที่ครูขวัญดินใหความสําคัญ แมจะไมไดทํากับทุกกรณีของผูมารับการถายทอด แตก็มีการ
พิจารณาเปนรายบุคคลดวยการพูดคุย ชวยคิด และหาทางออกรวมกันกับผูรับการถายทอดองค
ความรู 

 
4.3 วางแผนการถายทอดองคความรู  ขั้นตอนนี้ครูขวัญดินซึ่งเคยเปนครูผูสอนใน

โรงเรียน โดยไดรับรางวัลครูดีเดนหลายรางวัล มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการวางแผน 
การถายทอดความรูเปนอยางดี โดยยึดถือพ้ืนฐานและความตองการของผูมารับความรูเปนหลัก
ดังในกรณีของลูกศิษยที่เคยสอนตั้งแตสมัยยังเปนครูที่โรงเรียนกันทรลักษณวิทยาและมา     
เขารวมโครงการฟนฟูสุขภาพไดกลาววา 

“อาจารยจะยิงตรงมาถึงสาเหตุที่เราปวยลึกๆ บอกใหรูวาความเจ็บปวยตองใชเวลา
สะสมมานานกวาจะแสดงออกมาใหเห็น การรักษาตองใชเวลาพอๆ กันหรือมากกวา ง้ันถา
อยากหาย ตองเปนไปตามขั้นตอน ตองอดทน สมํ่าเสมอ และมีความเพียร...” (อธิสันต ตันติ
ไพจิตร, สัมภาษณ, 16 กรกฎาคม 2553) 

อีกตัวอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงการวางแผนในการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน
คือในกรณีที่มีคนมาดูงานโรงปุย ซึ่งผูวิจัยมีโอกาสไดติดตามไปดูวิธีการพูดคุยและนําชมโรง 
ผลิตปุยดวย ครูขวัญดินจะชวนพูดคุยกอนใหความรู และถามถึงภูมิหลังอาชีพ วัตถุประสงคที่มา
ดูงาน และชี้แจงใหทราบเบื้องตนวามีหลักการอยางไรในการทําโรงปุย  

“จะบอกกอนเลยวา ที่นี่ไมไดเนนขายปุย แตจะถายทอดใหไปทําเอง บอกหมดเลยทุก
อยาง อยากรูอะไรใหหมด บางอยางที่เขาไมมี สนับสนุนไดก็จะชวยสนับสนุนใหเปลาไป แตก็
ปรากฏวาเขาก็ยิ่งอยากซื้อจากเรา...” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2553) 

การนําชมตามฐานเรียนรู ซึ่งเรียกกันวา “ฐานงาน” ในชุมชนศีรษะอโศก ชาวชุมชน   
ทุกคนจะสามารถตอบและใหความรูได เน่ืองจากมีสวนรวมและมีการประชุมรวมกันทุกเดือน   
แตจะมีผูรับผิดชอบหลักในแตละฐานงาน ทั้งงานดานปุยสะอาด ดานการปลูกพืชปลอดสารเคมี 
ฐานงานปลูกขาว ฐานงานปลูกมะละกอ ฐานงานโรงผลิตยาสมุนไพร สถานพยาบาลอโรคยา 
ฯลฯ และโครงการลาสุดของชุมชนศีรษะอโศก คือ “โครงการฟนฟูสุขภาพ” ซึ่งครูขวัญดินได
วางแผนและพิจารณาความเหมาะสมของผูที่มารับผิดชอบ รวมทั้งความชอบของแตละคน ดังที่
ผูซึ่งดูแลรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโครงการฟนฟูสุขภาพทานหนึ่งไดกลาววา  
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“...เกาะติดทานและลงมือทําดวยเลยตอนปลายป 2552 ตอนแรกมาชวยกอน เพราะ
ตัวเองสุขภาพไมคอยดี ก็มาชวยทานนิดๆ หนอย ๆ ...เห็นวายังไมมีคนชวยเลย ตอไปก็
ปวารณาตัววาจะมาชวยเต็มตัว ทานก็เลยสอนและใหทําเต็มที่...” (คําพิมพ เทพสุรินทร, 
สัมภาษณ, 16 กรกฎาคม 2553) 

ครูขวัญดินเชื่อวาการพัฒนาใดๆ ไมควรรีบรอน แตตองไมหยุดนิ่ง ตองคิดกระบวนการ
ไวลวงหนา มีการวางแผน ขั้นตอนการจัดการ เวลานอยก็จะทํางานไดมากเพราะวางแผนและ 
ทําตามแผนที่ไดตั้งใจไว  

“...ตองคิดไวลวงหนา มีการวางแผน มีการจัดการที่ดีดวย พ่ีเปนคนที่ชอบวางแผน      
มีการจัดการอยูในตัว ในการทํางานจะวางแผนวาจะทําอะไรแตละวัน เรื่องนี้ๆ ตองทําเรื่องน้ีๆ 
ไมรีบรอนที่ใจ แตการกระทําตองทําอยางชวงชิงเวลาที่สุด...” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 11 
มกราคม 2554) 

ในขั้นตอนการวางแผนการถายทอดองคความรูนี้ ครูขวัญดินจะเนนการวางลําดับของ
เน้ือหาสาระที่จะถายทอด โดยใหเห็นลําดับของเนื้อหาและผลที่จะตามมา โดยพิจารณาจาก
ความเหมาะสมของบริบทในแตละเรื่องและแตละบุคคลของผูรับการถายทอด 

 
4.4 วิธีถายทอดองคความรู 

   ครูขวัญดินมีวิธีการถายทอดองคความรูหลากหลายวิธี ทั้งการบรรยาย การสาธิตเพื่อให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ในการถายทอดองคความรูเร่ืองการทํากสิกรรมไรสารพิษ จะถายทอดองค
ความรูผานการประชุมประจําเดือนกับเครือขายตางๆ ที่ทํางานรวมกันทั้งในและนอกชุมชน 
นอกจากนี้การปฏิบัติจริงในงานทุกชนิด ทําใหการถายทอดของครูขวัญดินโดดเดนยิ่งขึ้น ดังที่
ชาวชุมชนศีรษะอโศกทานหนึ่งซึ่งทํางานสนับสนุนโครงการฟนฟูสุขภาพไดกลาววา  
 “...อาจารยขวัญดินจะคิดแตกตางจากคนอื่น เชนตอนมีปญหาเรื่องคนทํางาน จะบอกวา
ไมตองแกเขา แตสรางคนรุนใหมเลย เปนคนใจเย็นรอได ไมมัวแตไปแกสิ่งที่แกไมได ทําใหไม
ทอถอยในการถายทอดความรูและแกปญหา แตจะไปสรางสิ่งใหมขึ้นมาทดแทนเลย” (เลิก
คะนอง เทพสุรินทร, สัมภาษณ, 12 มกราคม 2554) 

ครูขวัญดินมีวาทศิลปและสนใจฝกฝนการพูดเพื่อโนมนาวใจคนมาตั้งแตวัยเรียน 
เน่ืองจากเรียนวิทยาลัยครูซึ่งเนนหนักเทคนิคการถายทอด ประกอบกับขณะที่เรียนวิทยาลัยครู
นั้น อยูในชวงที่มีความรอนแรงและเขมขนทางการเมือง ยิ่งทําใหสนใจการพูดเพื่อโนมนาวใจ
ยิ่งขึ้น  “...ไปนั่งฟงเวลาเขาพูดไฮปารค สงสัยวาเขาพูดคุมคนเปนพันไดยังไงนี่ เราก็อยากเปน
อยางนั้น ฝกฝนตัวเอง...ฝกพูดกับตนพริก ตนไมใบหญาไปเรื่อย แลวทีนี้ก็สองกระจกพูดกับ
กระจกนี่แหละ...” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 16 กรกฎาคม 2553) 

นอกจากนี้การที่ครูขวัญดินยังมีบุคลิกใจเย็น เห็นอกเห็นใจ มีเมตตา ทําใหผูที่ใกลชิด
สบายใจและรูสึกเปนตัวของตัวเอง กลาที่จะพูดคุย เลาระบายความรูสึก กลาซักกลาถาม ดังที่
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นักเรียนรุนแรกของโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก ซึ่งปจจุบันกําลังศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีกลาววา 

“อาเปมทานเปนคนใหโอกาสคน ใหลองทํา แตคอยดูคอยชวยชอนหากเราพลาด อยาก
รูอยากทําอะไรใหมาบอกกัน คนอยูกับอาเปมจะสบายใจกลาเลา อยางคนที่มาฟงบรรยายมา
อบรมก็ชอบคุยกับทาน” (อุนเอ้ือ สิงหคํา, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2554) 

อีกวิธีการหนึ่งที่ครูขวัญดินใชคือการ “ปลูกฝงและฝกฝนการเสียสละ”  ขั้นตอนนี้เปน
ขั้นตอนเฉพาะของครูขวัญดินที่ไดถายทอดและปลูกฝงการเสียสละ โดยเนนที่หลักการของบุญ
นิยม นั่นคือ “ขาดทุนเงินคือกําไรอาริยะ” ประกอบกับแนวคิดตามหลักปรัชญาพอเพียงซ่ึงชาว
อโศกยึดม่ันในการดํารงชีวิต ตัวอยางที่ชัดเจนคือกรณีของรานคาชุมชน ซึ่งจําหนายสินคา    
ทุกประเภทที่ผลิตและเหลือกินเหลือใชจากชุมชน ทั้งพืชผลและผลิตภัณฑทางการเกษตร และ
สินคาจําเปนบางชนิดดวยราคา “พาณิชยบุญนิยม” ซึ่งมี 4 ระดับ คือ ขายราคาต่ํากวาทองตลาด 
ขายเทาทุน ขายต่ํากวาทุน และใหฟรี 

“วันน้ีทุกคนตองรูจักพอเพียง อโศกสอนเราวา ใหทําเต็มความสามารถ แตตัวเราตอง
เอาไวพอใช  มีวิธีที่ใหคือ ต่ํากวาทองตลาด เทาทุน ต่ํากวาทุน ใหฟรี เราคิดวาจะให ก็ตอง
ฉลาดในการให ไมง้ันจะกลายเปนสังคมสังเคราะห ดังน้ันเราจะใหญขึ้นเพ่ือที่จะชวยคนอื่น 
ยิ่งใหญมากยิ่งใหไดมากขึ้น...” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2553) 

ในโรงผลิตปุย ซึ่งผลิตปุยชีวภาพที่โดงดังไปทั่วอีสานในนามของ “ปุยขวัญดิน” ซึ่งเปน
แหลงรายไดหลักคูกับรานคาในชุมชน สรางรายไดปละ 20 ลานบาท เม่ือมีคนสนใจขอมาชม 
และดูงานโรงปุย ครูขวัญดินจะยินดีและใหขอมูลทุกอยาง โดยไมปดบัง เพ่ือใหเกิดการขยายตอ
เครือขายกสิกรรมไรสารพิษ ซึ่งเปนหน่ึงใน 3 อาชีพกูชาติ ตามแนวคิดของชาวอโศกนั่นเอง  

“คนมาดูจะมาซื้อก็ใหนั่งฟงกอน บอกสูตรปุยใหไปทําเอง มีเอกสารแจกฟรีดวย แตสวน
ใหญก็ขอซ้ือสวนหนึ่งและจะไปทําสวนหนึ่ง ในศรีสะเกษจะใชปุยอินทรียมาก เรามองเพียงวาเขา
ใชปุยเราแลวเขาลดปุยเคมีไปสารพิษก็ลดลง คาใชจายเรื่องปุยทั้งจังหวัดก็ลดปละ 60 ลานแลว 
เราแบงเบามาไดบางก็ยังดี” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2553) 

สําหรับในโครงการฟนฟูสุขภาพ 5 วัน 4 คืน ซึ่งรับผูเขาโครงการครั้งละ 30-50 คน ทุก
วันที่ 5 15 และ 25 ของเดือน คาใชจายเรื่องคาน้ําคาไฟอยูที่เดือนละ 60,000 บาท และไมมีการ
เก็บคาใชจายใดๆ กับผูมาเขาโครงการ ดวยหลักการและความเชื่อที่วา “การใหเปนหนาที่ของ
มนุษยที่พึงมีตอกัน” ดังที่ผูเขาโครงการ ฯ จากจังหวัดยโสธร ซึ่งเคยเขาโครงการนี้แลว 2 ครั้ง 
กลาววา  

“...เขาทําใหเห็นจริง ไมไดคิดเงินเลยสักบาท เราไมตองจายอะไร นอกจากของที่ตองใช
สวนตัว เชนนํ้ามันมะกอก มะนาว นอกนั้นก็ฟรีทั้งอยูกิน ไปที่อ่ืนที่เปนธุรกิจก็ตองเกือบหม่ืน
บาท มาแรกๆ ก็อยากชวย แตเจาหนาที่เขาบอกวา รับเงินไมได เพราะทําฟรี แตเนนใหทุกคน
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ชวยๆ กันทั้งตมนํ้าแชเทาบริการคนอื่น ทําความสะอาดกวาดถูพ้ืน ชวยกันเก็บผักเก็บสมุนไพร
มาตมกินกัน” (เรืองศรี ถูระวัน, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2554) 

 วิธีการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน จะใชหลากหลายวิธี ทั้งการบรรยาย 
ยกตัวอยาง การสาธิต การพาทําพาดู การสรางความตระหนักในปญหา การปลูกฝงและฝกฝน
การเสียสละ เนนใหมีการสราง “เครือขายความดี”  

“คนที่มาเขาคอรสมีจิตศรัทธาอยากใหเงินทอง แตไมรับ เพราะมีหลักการของเราอยู แต
จะบอกวาหากคิดวาไดประโยชน ความรูอะไรจากเราไป ขอใหไปใหตอ ไปสรางเครือขายความดี 
เพราะที่เราทํานี้ ก็เหมือนในหนังที่ฉายใหดูคือการจายลวงหนาความดี อยากใหทุกคนใหและทํา
สิ่งดีๆ กอน จากนั้นจะมีคนเห็นคุณคาของการทําดี จะกลายเปนเครือขายความดีที่ใหญขึ้นๆ...” 
(ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 11 มกราคม 2554)  นอกจากนี้ครูขวัญดินยังใหความสําคัญกับ
การปฏิบัติตนดังที่ไดสอนใหผูอ่ืน โดยทําตัวเปนแบบอยางทั้งในการดําเนินชีวิตและการทํางาน
พัฒนาทั้งระบบโดยไมทิ้งชุมชนรวม ทั้งการทําหนาที่ใหดีที่สุดตอสังคมโดยรวม ประกอบกับ
คุณลักษณะซึ่งเปนคนมีเมตตา ตองการชวยเหลือคน และเปนผูที่มีวาทศิลปดี พูดนาฟง ทําให
การถายทอดองคความรูของครูขวัญดินประสบความสําเร็จเปน  อยางดี 

ดังนั้นวิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณของครูขวัญดิน คือ 
1. บรรยาย ยกตัวอยาง สาธิต พาทําพาดู สรางความตระหนักในปญหา 
2. ฝกปฏิบัติลงมือทําในสิ่งที่เรียนรู 
3. ใชผูมีประสบการณเกี่ยวของในเร่ืองที่จะถายทอดมาเปนผูใหความรูโดยตรง 
4. ปลูกฝงและฝกฝนการเสียสละ 
5. ลงมือทําเปนตัวอยางในสิ่งที่ถายทอด 

 
4.5  ฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

ขั้นตอนนี้ครูขวัญดินใช “เนนการลงมือปฏิบัติจริง”  โดยเนนย้ํากับผูที่มารับการถายทอด
องคความรู โดยเลาถึงประสบการณสวนตัวที่ครูขวัญดินเคยพบมาตั้งแตครั้งที่เพ่ิงเขามาอยูใน
ชุมชนศีรษะอโศกใหมๆ ไดถูกตักเตือนขัดเกลาจากสมณะและชาวชุมชนคนอ่ืนๆ วา “แก
วิชาการ แตไมลงมือทํางาน” จนเกือบถอดใจออกไปจากชุมชน แตไดรับกําลังใจจากครอบครัว
และการไปศึกษาดูงานที่ประเทศเกาหลีใต ทําใหตั้งใจตอสูกับคําตักเตือนน้ัน ครูขวัญดินจึง
กลับมามุงทํางานอยางจริงจัง โดยเริ่มที่การทําปุยชีวภาพ ทดลองคนควา ลงมือทําดวยตนเอง
ทุกขั้นตอนอยางจริงจัง ซึ่งตอมาปุยขวัญดินที่ครูขวัญดินคิดคนนี้ มีชื่อเสียงเปนที่นิยมและสราง
รายไดใหชุมชนเปนอยางดี แมจะขายในราคา “บุญนิยม” ก็ตามที 

“ความรูเร่ืองจุลินทรียตัวดีในปุยนี่จะเลี้ยงเอง แรกๆ ก็ขอจากแหลงตางๆ กอน เพ่ือน
จากอินเดียซึ่งเขาซื้อจุลินทรียนี้จากจีน เขามาเยี่ยมก็คุยกันเขาใจดีใหเรามา เราก็มาเลี้ยงและ
ขยายตอ ตอนนี้กําลังพัฒนาโดยจะเลี้ยงแบบ reactor ก็คนควาพัฒนามาเรื่อยๆ พบปญหาอะไร
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ก็หาความรู คุณแกนฟาจะหาขอมูลทางเน็ตมาให เราก็มีหนาที่ทดลองทํา ตอนนี้กําลังศึกษาจุลิ
นทรียตัวที่ใหสารตางๆ กับมะละกอ มะละกอของสวนเราจะแรงไมมีโรคเลย เพราะเรารูวาตอง
ใหฟอสฟอรัสจะทําใหลําตนแข็งแรงตอนมะละกอออกลูกตองใหโปแตสเซี่ยม...อะไรอยางนี้” 
(ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2553) 

คุณสมบัติที่ครูขวัญดินมีอยูเดนชัดคือ การลงมือทําทุกสิ่งดวยตนเอง ความขยันมานะ
อดทนและไมยอทอ โครงการและงานมากมายในชุมชนศีรษะอโศกประสบความสําเร็จเกือบ   
ทุกดาน เน่ืองจากการรวมมือรวมใจของชาวศีรษะอโศกและการทํางานโดยไมเรียกรองคนอื่น 
แตลงมือทําดวยตนเองอยางจริงจัง ดังนั้นหลายคนจะแปลกใจที่เห็นครูขวัญดิน “ตื่นกอนนอน   
ทีหลัง” และเก็บกวาด ทําความสะอาดพื้น ทําความสะอาดหองน้ําซึ่งผูเขาโครงการฟนฟูสุขภาพ
ตองใช ทําใหทุกคนที่มารับการถายทอดกระตือรือรนชวยเหลือกัน ทั้งในระดับของชาวชุมชน
ที่มาชวยในโครงการตางๆ และผูที่มาศึกษาดูงานในฐานงานและที่มาเขาโครงการฟนฟูสุขภาพ 

ดังน้ันในขั้นตอนการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องน้ี ครูขวัญดินจะใชวิธียกตัวอยางจาก
ประสบการณจริงที่เคยผานมา โดยชี้ใหเห็นถึงผลของความสําเร็จที่ผานการทุมเทอยางจริงจัง
ยาวนานจากการทํางานหนักและปฏิบัติอยางตอเน่ือง รวมทั้งการลงมือทํางานทุกอยางดวย
ตนเอง โดยไมเรียกรองใหคนอ่ืนตองทําตาม 

 
4.6. ประเมินผลการถายทอดองคความรู 

ครูขวัญดินมีการประเมินผลการถายทอดองคความรูเปน 2 ระดับคือ กลุมของคนที่มา
รับความรูตามโครงการตางๆ และกลุมที่ทํางานรวมกันในชุมชน  สําหรับกลุมที่มารับความรูตาม
โครงการตางๆ นั้น ครูขวัญดินจะประเมินดวยการสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ ใสใจ และ
คําถาม และในหลายกลุมซ่ึงมีทั้งในจังหวัดและตางจังหวัดไดเชิญใหไปเยี่ยมเครือขาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเครือขายกสิกรรมไรสารพิษที่มีทั่วประเทศกวา 1,000 เครือขาย โดย        
ครูขวัญดินไปเยี่ยมและใหคําแนะนําเพิ่มเติมกับกลุมที่มาดูงานและอบรมเรื่องการทําปุย การ
ปลูกเห็ด และการแปรรูปผลิตภัณฑตางๆ เชน การทําแชมพู สบู ยาสมุนไพรสําเร็จรูป เปนตน 
ซึ่งครูขวัญดินยอมรับวาไมไดเก็บสถิติไววาประสบความสําเร็จเทาใด แตเทาที่พอจะประเมินได
ชัดเจนก็คือในกลุมเครือขายของชาวอโศก ซึ่งตั้งเปนชุมชนในจังหวัดตางๆ นั้นประสบ
ความสําเร็จกวา 90 % บางชุมชนที่ไมประสบความสําเร็จในบางเรื่อง เน่ืองจากประเมินแลววา
สามารถไปทําเรื่องอ่ืนไดดีกวา ในขณะที่บางชุมชนที่มีศักยภาพในเรื่องใดจะไดรับการสงเสริมให
ทําในเรื่องนั้น และเปนฝายสนับสนุนชุมชนอ่ืนๆ ในเรื่องที่ตนเองมีศักยภาพดีกวา 

สําหรับการประเมินผลในกลุมคนที่ทํางานดวยกันในชุมชนนั้น โดยมากจะเปนชาวอโศก   
ที่อยูรวมกันในชุมชนศีรษะอโศกและเด็กนักเรียนของสัมมาสิกขาศีรษะอโศก ซึ่งมีตัวชี้วัด      
คือ “ศีลเดน เปนงาน ชาญวิชา” กลาวคือ ตองมีคุณธรรมจริยธรรมนําหนาในการใชชีวิตที่อยาง
นอยตองมีศีล 5 เปนพื้นฐาน การเรียนการสอนจะเนนใหทํางานเปน ไมใชรูแตทฤษฎีแตแปลก
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แยกจากชีวิตที่ตนอยู และขอสุดทายคือ “ชาญวิชา” ในที่นี้คือมีความรูความเชี่ยวชาญในสิ่งที่
เรียนรูและทําอยางแทจริง โดยเนนการรูเทาทันโลกภายนอกไปพรอมๆ กับการศึกษาบมเพาะ
ตนเอง 

“...เด็กที่สอนตั้งแตป 2531 ขึ้นมาทํางานแทนไดหมดแลว การถายทอดความรูที่ดีที่สุด
คือใหเขาไดซึมซับไปพรอมกับเรา เขาเห็นผูใหญทําเขาก็รับไป ทําตามเรา เราก็มีหนาที่คอยดู 
คอยแนะนํา ใหโอกาส จะสังเกตวาใครมีแววทางไหน มีจริตไปทางไหน ก็ชวยสงใหเขาไดทํา 
เขาจะมีความสุขและทําไดดีดวย” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2553) 

ขั้นตอนการประเมินผลการถายทอดองคความรูของครูขวัญดินจึงทําไปพรอมๆ กับ
กระบวนการถายทอดองคความรู โดยมีหลักการดําเนินชีวิตและตัวชี้วัดตามแนวคิดของชาว
อโศกคือ “บุญนิยม” และ “ศีลเดน เปนงาน ชาญวิชา” ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรม ซักถาม
เพ่ือประเมินความเขาใจ และประเมินจากความใสใจและการตั้งคําถามของผูรับการถายทอด 
รวมทั้งการติดตามไปเยี่ยมและใหคําแนะนําเพิ่มเติม ในกรณีที่เปนเครือขายที่มารับความรู     
ในดานตางๆ ตามสถานการณ 

 
4.7 บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชวีิตบนมมุมองใหม 
ขั้นตอนการบูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม หรือการนําองคความรูที่

ไดรับการถายทอดไปปฏิบัติและใชไดจริงในชีวิตนั้น สามารถประเมินและเห็นไดจากผูที่เขารับ
การถายทอดองคความรูจากครูขวัญดินและผูที่เกี่ยวของ ตัวอยางเชนในโครงการฟนฟูสุขภาพ 
ครูขวัญดินจะขอบคุณทุกคนที่เสนอความชวยเหลือเรื่องเงินทอง โดยชี้แจงวาตอนนี้ไมมีปญหา
เร่ืองคาใชจายในโครงการ หากอยากชวยก็ขอใหไปชวยคนอื่นๆ ตามที่มีโอกาส ผูมาเขา
โครงการฟนฟูสุขภาพหลายคนที่มีฐานะดี ไดตอบแทนชวยดวยการซื้อยาสมุนไพรบางชนิดที่
ราคาแพงและตองสั่งซ้ือจากตางประเทศมาบริจาคเพื่อใหคนอ่ืนๆ ไดใช ผูเขาโครงการที่เปน
ชาวตางชาติบางคนไดชวยติดตอใหจัดซื้อนํ้ามันมะกอกซึ่งมีราคาคอนขางสูงมาจากตางประเทศ 
ทําใหโครงการนี้มีน้ํามันมะกอกจัดจําหนายในราคายอมเยา หลายคนขอใหทีมวิทยากรของ    
ครูขวัญดินไปจัดคอรสฟนฟูสุขภาพให โดยจะสนับสนุนดานเงินทอง แตครูขวัญดินอธิบายให 
ฟงวาโครงการนี้จัดประจําที่ศีรษะอโศกทุกวันที่ 5 15 25 ทําใหแทบจะไมมีชวงวางเวลาอยูแลว 
ใครที่มาเขาโครงการนี้หลายครั้งแลวหากทําเองไดขอใหทําเองและชวยเผยแพรวิธีการใหเกิด
ประโยชนแกคนอ่ืนๆ โดยครูขวัญดินยินดีสนับสนุนทั้งขอมูลความรูและวิธีการ รวมทั้งสมุนไพร
ที่ตองใชในโครงการ 

“เราจะยินดีมากหากเขาไปทําเอง เพราะที่นี่รับไมไหว กําลังคนและสถานที่จํากัด หาก
ใครทําไดแลวอยากทําจะสนับสนุนเต็มที่เลย จะไดชวยๆ กัน...บางกลุมสนใจทําเอง ขอยา
สมุนไพรมา เราก็จัดสงไปให ขอใหบอกเรายินดีจริงๆ” (ขวัญดิน สิงหคํา, สัมภาษณ, 11 
มกราคม 2554) 
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สําหรับผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน ซึ่งไดคลุกคลีและรวม
ทํางานดวย ก็ไดบูรณาการองคความรูที่ไดรับจนนําไปใชในวิถีชีวิตของตน ดังที่ผูเขาโครงการ
ฟนฟูสุขภาพทานหนึ่งไดกลาววา “...มาเขาคอรสนี้แลว ทําใหหันมาใหความสําคัญกับตัวเอง
มากขึ้น เพราะรูแลววาเราตองดูแลรางกาย เขาก็เหน่ือยลาเหมือนกัน หัดกินอาหารคุณภาพมาก
ขึ้น ทําดีท็อกซเอาพิษออกบาง ขอสําคัญนอกจากดูแลตัวเองมากขึ้นแลว ก็ใสใจคนรอบขางมาก
ขึ้นดวย อยางลูกอยางสามีก็จะไดความรู หันมาเลือกอาหาร ออกกําลังกายและรูจักการดูแล
ตัวเองมากขึ้น (เยาวมาลย อํานาจพิชิตไพรี, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2553) 

ดังน้ันในการบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหมนี้ครูขวัญดินจึง 
ทําไดประสบความสําเร็จในระดับนาพอใจ เน่ืองจากวิธีการถายทอดองคความรูที่เนนและ
ยกตัวอยางจากประสบการณจริง และเรื่องที่ถายทอดนั้นโดยสวนใหญจะเกี่ยวของกับการกิน
การอยูและสุขภาพ ซึ่งเปนพ้ืนฐานของมนุษยที่มีความตองการอยูดีกินดีมีสุขภาพดี เม่ือมารับ
การถายทอดองคความรูแลว รูสึกถึงความมีสุขภาพที่ดีขึ้นของตนเอง จึงนําแนวทางไปปฏิบัติจน
เปนวิถีใหมของชีวิตในที่สุด 

 
5. จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน สิงหคํา 

 จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูของครูขวัญดินเกิดจากแนวคิดหลักของ  
ชาวอโศก คือ “บุญนิยม” ที่เชื่อวา “การใหคือการไดรับ”และ “การขาดทุนเงินคือกําไรบุญ” จึง
เนนการปลูกฝงความเชื่อและสรางกระบวนการใหเห็นคุณคาของ “การให” ดวยการทํางานเต็ม
ความสามารถ แตเก็บเกี่ยวผลที่ไดไวพอกินพอใช ไมปฏิเสธความร่ํารวย แตเม่ือมีมากแลวกินใช
แตพอดี เหลือเผื่อแผใหแกคนอ่ืนและสังคมไดมากขึ้น สงเสริมใหสราง “เครือขายความดี” ดวย
การสนับสนุนและใหขอมูลในดานตางๆ อยางไมปดบังและไมคิดมูลคา แตขอใหชวยเหลือคนอ่ืน
ตอเม่ือมีโอกาส  ใชผูมีประสบการณตรงเปนวิทยากรรวม และการลงมือปฏิบัติจริงในทุกเรื่องที่
ถายทอดแกผูอ่ืน 
 
6. ผลของกระบวนการถายทอดองคความรู 

 ผูที่มารับการถายทอดองคความรูและแนวคิดจากครูขวัญดินมาจากหลากหลายแหง 
เชน กลุมญาติธรรมของชาวอโศก กลุมชาวชุมชนในศีรษะอโศก ขาราชการ กลุมเกษตรกรที่
สนใจเกษตรอินทรียทั้งในและตางจังหวัด อาจารยจากมหาวิทยาลัย สถานศึกษาตางๆ นักธุรกิจ 
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติโดยมีชาวตางชาติที่มาดูงาน รวมทั้งผูที่มาเขารวมในโครงการฟนฟู
สุขภาพ จากเกาหลี อินเดีย จีน ไตหวัน สหรัฐอเมริกา นอรเวย เยอรมัน ฯลฯ ซึ่งสวนใหญแลว
จะกลับมาเยี่ยมเยือนและเขารวมโครงการฟนฟูสุขภาพอีกหลายครั้ง 
  

6.1 ผูรับการถายทอดองคความรู   
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 ผูมารับการถายทอดองคความรูจากครูขวัญดินน้ัน มีหลากหลายกลุม โดยเฉพาะกลุม
ซึ่งมารวมโครงการฟนฟูสุขภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักในการลางพิษ ทําความสะอาดลําไส
สวนลาง และฟนฟูสมรรถนะของตับและถุงนํ้าดี ใหความรูในการดูแลสุขภาพรายแบบองครวม
โดยเนนการใชวิถีธรรมชาติ การใชสมุนไพร การประคบความรอน การแชเทา การทําสวนลาง
ลําไส การปรับสมดุลกรดดางของรางกาย ฯลฯ  

ตัวอยางของผูมาเขาโครงการฟนฟูสุขภาพคนหนึ่ง คือ คุณเยาวมาลย อํานาจพิชิตไพรี 
อายุ 37 ป อยูบานเลขที่ 145 ม.11 ต.ศรีสงคราม อ.วังสะพุง จ.เลย  จาของหางทองเยาวราช ที่
จังหวัดหนองบัวลําภู และเจาของบริษัท Plant Thai ในจังหวัดเลย ปวยดวยโรครูมาตอยด
มาแลวกวา 14 ป มีอาการเดินไมคอยสะดวก เหนื่อยงาย ปวดขอและขอบวมทั่วรางกาย รักษา
ทั้งแพทยแผนปจจุบันและแผนโบราณ คุณเยาวมาลยรูจักกับคุณอุนเอ้ือ สิงหคําและคลุกคลีกับ
ชาวอโศกมาตั้งแตเด็ก เน่ืองจากคุณตาพาไปเขาคายยุวพุทธที่พุทธสถานไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค เม่ือปวยและรักษาหลายวิธีแลวไมหาย จึงมาเขาโครงการฟนฟูสุขภาพที่ศีรษะอโศก 
2 ครั้ง ตั้งแตป 2553 เปนตนมาและมีอาการดีขึ้นอยางเห็นไดชัด 

 “ตอนนี้ก็ยังไมหายแตดีขึ้นมาก อาการตางๆ เม่ือเกิดขึ้นก็จะรูวาตองจัดการอยางไร 
ไมใหความปวดมันกําเริบขึ้น ตอนนี้ทําน้ําดางเอง ปลูกพืชที่จําเปนตองใช นําความรูจากคอรส 
มาปรับใชเองที่บาน แลวยังขยายไปใชกับสามี แม และนองๆ ดวย” (เยาวมาลย อํานาจพิชิต
ไพรี, สัมภาษณ, 16 กรกฎาคม 2553) 

 ปจจุบันคุณเยาวมาลยมาเขาโครงการฟนฟูสุขภาพปละ 2-3 ครั้ง แมจะยังไมหายขาด
จากโรครูมาตอยด แตอาการดีขึ้นมาก ทั้งยังเปนกําลังสําคัญในการชวยจัดทําเอกสารขอมูล
ความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตามโครงการฟนฟู และไดนําความรูตางๆ ที่เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพไปใชกับคนในครอบครัวและคนใกลตัว การไดมารับการถายทอดองคความรูจาก       
ครูขวัญดินในโครงการฟนฟูสุขภาพ ทําใหคุณเยาวมาลยใสใจความรูที่เกี่ยวของกับดานสุขภาพ
สําหรับการพึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจน้ันเน่ืองจากมีธุรกิจสวนตัวที่มีรายไดม่ันคงอยูแลว แต
การไดเห็นความเสียสละของครูขวัญดินและชาวอโศกทําใหรูสึกวาตนเองควรสรางสมความดี 
ดวยการชวยเหลือคนอ่ืนมากยิ่งขึ้น ดังที่ไดรับจากลุมชาวอโศก ทางดานจิตใจยอมรับความทุกข
จากความเจ็บปวยได เขาใจถึงสาเหตุที่เจ็บปวยวาลึกๆ แลวมาจากการขาดสมดุลดานจิตใจ จึงมี
ความมุงม่ันที่จะเอ้ือเฟอและสรางเครือขายความดีเหมือนที่ครูขวัญดินทํา ตั้งใจเผื่อแผแบงปน 
สิ่งดีๆ ใหกับคนรอบตัวและสังคม ดวยการทําโครงการฟนฟูสุขภาพใหแกสมาชิกในครอบครัว
และคนใกลชิด และเม่ือพรอมดานสุขภาพยิ่งขึ้นก็จะแผขยายวงในการชวยเหลือคนที่มีปญหา
สุขภาพดวย คุณเยาวมาลยคิดวาการไดมารูจักและไดเห็นการปฏิบัติตนที่เสียสละของครูขวัญ
ดินทําใหตนเองรูจักประมาณตนในการใชชีวิต ลดความฟุมเฟอยที่ไมจําเปนลง รูจักใชจายอยาง
มีเหตุมีผลและแบงปนผูอ่ืนมากขึ้น มีภูมิคุมสําหรับชีวิตที่วุนวายสับสนมากขึ้น  
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 คุณวิโรจน วิทยาวัฒน อายุ 64 ป  ผูอํานวยการภาคอาวุโส ภาคนําทอง 3 บริษัทเอไอเอ 
จํากัด เคยปวยดวยโรคมะเร็งโพรงจมูกเม่ือปพ.ศ.2545 รักษาดวยการฉายแสงและหายดีแลว 
แตระมัดระวังสุขภาพและตองการหาวิธีการที่จะทําใหมีสุขภาพดีและไมกลับไปเจ็บปวยอีก 
ไดรับการแนะนําจากคุณมานพ อติวานิชยพงศ  ซึ่งเปนผูบริหารในบริษัทเอไอเอ ใหรูจักและเขา
โครงการฟนฟูสุขภาพนี้ หากมีโอกาสก็อยากไปอีกเพราะรูสึกวาสุขภาพดีขึ้นมาก  
 “อาจารยขวัญดินทานชัดเจน นารัก สอนแบบไมเรียกรอง จะตอบแทนอะไรใหก็ไมเอา 
ชวยเหลือเกื้อกูลคนอื่น ใหหมดเลย” (วิโรจน วิทยาวัฒน, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2553) 

 หลังจากกลับมาจากโครงการฟนฟูสุขภาพแลว คุณวิโรจนก็ยังคงทําดีท็อกซสวนลาง
ลําไสดวยตนเองสัปดาหละ 2 ครั้ง และดูแลสุขภาพดวยการพักผอนและเลือกอาหารที่มี
ประโยชน หลีกเลี่ยงอาหารที่ทํารายสุขภาพตามที่ไดรับความรูมาจากโครงการฟนฟูสุขภาพ 
และดวยการตระหนักถึงผลดีที่ไดจากโครงการนี้ คุณวิโรจนไดแนะนําและสนับสนุนใหทั้งญาติ
และลูกนองในที่ทํางานใหไปเขาโครงการฟนฟูสุขภาพกับครูขวัญดิน ซึ่งคุณวิโรจนไดกลาว
เพ่ิมเติมวา (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2553) “เราไมคอยเคยเห็นคนทั่วไปที่ทําแบบนี้ มีอยาง  
ที่ไหนไมคิดเงินทองเลย ใหทุกอยางทั้งความรู กินอยู น้ําไฟฟรีหมด ความจริงหากจะหาเงินก็
นาจะทําไดสบาย แตคนอโศกเขาไมทํา ก็ชวยใหสังคมมีตัวมาถวงน้ําหนักไวบาง เพราะเดี๋ยวนี้
อะไรๆ ก็เปนเรื่องเงินทองธุรกิจทั้งนั้นแลว...” 

การไดรับการถายทอดองคความรูจากครูขวัญดินทําใหคุณวิโรจนเปลี่ยนแปลงความคิด
ไปบางแมจะไมทั้งหมด คุณวิโรจนเห็นวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูขวัญดินนํามาใชนี้มี
ความเปนไปได เพราะครูขวัญดินไมปฏิเสธการเพิ่มผลผลิตและการขยายเพื่อสรางผลิตภัณฑ 
ใหไดจํานวนมากๆ แตเม่ือผลิตไดมาก กินใชแตพอสมควร จึงมีเหลือมากและสามารถจุนเจือ
สังคมไดมากยิ่งขึ้น  สวนตัวคุณวิโรจนคิดวาตนเองพึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจ มีรายได
เพียงพอมีเงินเก็บออม  ดานจิตใจก็รูสึกผอนคลายมีความสุขมากขึ้น เพราะสุขภาพโดยรวมดีขึ้น 
ซึ่งทําใหในดานสังคมดีตามไปดวย มีความรูสึกอยากชวยเหลือและเอ้ือเฟอคนอ่ืนมากขึ้น 
สําหรับดานเทคโนโลยีนั้นคุณวิโรจนมีความรูในระดับหนึ่ง และเห็นความสําคัญในการรูเทาทัน
เทคโนโลยี ไมใหตกเปนทาสของเทคโนโลยีสมัยใหมจนทํารายสุขภาพของตนเองอยางที่ผานมา 

 คุณขวัญบูชา ไชยกาล อายุ 53 ป เปนชาวอโศก อาศัยอยูที่ชุมชนราชธานีอโศก จังหวัด
อุบลราชธานี มาเขาโครงการฟนฟูสุขภาพเนื่องจากรูสึกวาตัวเองไมคอยแข็งแรง เหน่ือยงาย 
ปวยบอย รางกายออนแอ นอนไมคอยหลับ ไดรับการแนะนําและชักชวนใหมาเขาโครงการฟนฟู
สุขภาพจากญาติธรรมชาวอโศกที่เคยมาโครงการนี้แลว โดยมาทุก 3 เดือนรวมกับชาวอโศก
อ่ืนๆ เปนประจํา  
 “มาครั้งแรก ก็มาอยางนั้นเอง ไมไดเชื่ออะไรคะ เพ่ือนมาแลวบอกวาดี ก็มาบาง เราเปน
ชาวชุมชนเหมือนกัน พอมาแลวก็ไดความรู ทําใหรูวาแมเราจะไมกินเน้ือสัตว แตก็ตองเลือกกิน
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ผักใหเปนดวย ตองรูจักดูแลตับ ดูแลถุงน้ําดีตองชวยรางกายดวย ไมง้ันกินของดีๆ ก็ไมมี
ประโยชนอะไร” (ขวัญบูชา ไชยกาล, สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม 2553) 

 ปจจุบันคุณขวัญบูชามีสุขภาพดีขึ้น รูสึกรางกายแข็งแรง รับประทานอาหารไดมากขึ้น 
นอนหลับไดดี และไดปฏิบัติตัวตามที่ไดรับคําแนะนําอยางสม่ําเสมอ ทั้งยังไดแนะนําใหเพ่ือนๆ 
หลายคนมาเขารวมโครงการฟนฟูสุขภาพ และเม่ือมีการไปจัดโครงการที่ชุมชนราชธานีอโศก 
คุณขวัญบูชาก็จะเปนกําลังสําคัญในการชวยประสานงานและอํานวยความสะดวกทุกครั้ง
เน่ืองจากคุณขวัญบูชาเปนชาวอโศกและใชชีวิตตามแนวคิดบุญนิยม ซึ่งมีความคลายคลึงกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูแลว ทําใหคุณขวัญบูชาคิดวาตัวเองมีพ่ึงตนเองไดทั้งในดาน
เทคโนโลยี ดวยการรูทันวาจะใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนอยางไมเปนทาสไดอยางไร สําหรับ
ดานเศรษฐกิจนั้นไมมีปญหาเพราะอยูในระบบสาธารณโภคี ซึ่ง “หากินอยูใชรวมกัน” ตาม
ความจําเปนอยูแลว ดานจิตใจและสังคมนั้นสังคมของชาวอโศกเปนสังคมของผูมีศีลขั้นต่ํา คือ 
ศีล 5 แมบางครั้งก็มีการไมเขาใจกันในบางเรื่อง แตไมเคยมีปญหาตอกันเพราะมีระบบของการ
วากลาวตักเตือนกันเปนประจําทุกเดือน รูสึกพอใจและดีใจที่ไดใชชีวิตในชุมชนของชาวอโศก 
 
 6.2 ผูเก่ียวของกับการถายทอดองคความรู 
 ผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน สวนใหญจะเปนชาวอโศกซึ่งอยู
ในชุมชนศีรษะอโศก และเขามาชวยเปนทีมงานบริการในโครงการฟนฟูสุขภาพ และอีกสวนหนึง่
คือ ผูที่ไดรับการถายทอดแนวคิดและเปนตัวแทนในการทํางานตางๆ แทนครูขวัญดิน 

คุณทรายศีล อายุ 44 ป บานเลขที่ 301  ม.15 ต.กระแซง อ.กันทรลักษณ จ.ศรีสะเกษ 
เปนชาวอโศกที่อาศัยอยูในชุมชนศีรษะอโศกตั้งแตป 2529 กอนที่ครูขวัญดินจะเขามาในชุมชน 
กอนหนานี้คุณทรายศีลมีสุขภาพไมแข็งแรง ปวยออดๆ แอดๆ ทําใหไมอยากยุงเกี่ยวหรือทํา
กิจกรรมอะไรกับใคร เม่ือมีโครงการฟนฟูสุขภาพขึ้นไดปวารณาตัวเขามาชวย โดยเปนวิทยากร
บรรยายบางหัวขอ ชวยวัดความดันโลหิต วัดคาความเปนกรดดางน้ําลายของผูเขาโครงการ ฯ 
และเปนผูนําการออกกําลังกายทุกเชาสําหรับผูมาเขาโครงการนี้  

“อาเปมมีจิตวิญญาณในการถายทอด เขาใจงาย ใชประสบการณจริงประสบการณตรง
มายกตัวอยาง พูดงาย ๆ ไมซับซอน ชัดเจน มีจิตเมตตาปรานีสูงกับคนอื่น ปฏิบัติกับคนอื่น
เหมือนญาติของตนเอง ใจดีใจกวาง ขี้สงสารคน ชอบชวยเหลือ มีจิตอาสา ทานเปนครูใหกับทุก
คน...ตัวเองเคยปวย ปดตัวเอง ใจเลยปวยไปดวย มาเขาคอรสแลวเห็นผล ไมอยากใหคนอ่ืน
ปวย จึงมาชวยในโครงการนี้...” (ทรายศีล, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2554) 

ปจจุบันน้ีคุณทรายศีลมีสุขภาพดีขึ้นมาก ไมคอยปวยบอยเหมือนแตกอน และเปนกําลัง
เขมแข็งที่ดูแลชวยเก็บเงินที่รานคาของชุมชน รวมทั้งเปนผูชวยเหลือโครงการฟนฟูสุขภาพดวย
การเปนวิทยากรบรรยายและเปนทีมงานในโครงการฟนฟูสุขภาพอยางเขมแข็งคนหนึ่ง 
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คุณคําพิมพ เทพสุรินทร อายุ 51 ป อยูเลขที่ 54 259 ม.15 กระแซง อ.กันทรลักษณ   
จ.ศรีสะเกษ เปนชาวอโศกที่อาศัยอยูในชุมชนศีรษะอโศก กอนหนานี้คุณคําพิมพมีสุขภาพ     
ไมแข็งแรง เจ็บปวยดวยหลายอาการ ทั้งอาการกรดไหลยอน ไมเกรน โรคกระเพาะ เครียด 
นอนไมหลับ เม่ือมีโครงการฟนฟูสุขภาพก็สนใจ เร่ิมจากการเขามาฟงบรรยายและชวยเหลือ
งานเล็กๆ นอยๆ ในโครงการ ภายหลังประทับใจในความเสียสละ มุงม่ันจริงจังของครูขวัญดิน 
จึงเขามาชวยเต็มตัว  

“เห็นอาเปมมีความตั้งใจในการทํางานสูงมาก ทําทุกอยาง ทั้งทําคอรส สอนเด็กนักเรียน
ทําความสะอาดหองน้ําเองดวย แลวยังตองทําวิทยานิพนธงานตัวเอง แตดูแลวอาเปมไมเหน่ือย
เลย ไมคอยไดเห็นจากคนอื่น ทํามากเหมือนไมทํา พอเห็นอยางนี้เชนการทําความสะอาด
หองน้ํา เห็นทานทํา ทําใหเราทําได แมตอนแรกเราก็ไมคอยชอบใจ ก็ขนาดอาเปมทานยังทํา 
ความตะขิดตะขวงใจหายไป ทานเปนตัวอยางใหเราเห็นเลยใหเราไดแกไขตัวเอง…” ” (คําพิมพ 
เทพสุรินทร, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2553) 

   ปจจุบันคุณคําพิมพ เปนกําลังสําคัญและเปนหลักในการดําเนินโครงการฟนฟูสุขภาพ 
แทนครูขวัญดินไดในยามที่ครูขวัญดินไมอยูและติดภารกิจอ่ืนๆ และผลพลอยได คือ อาการ
เจ็บปวยตางๆ ทางรางกายหายไปเกือบหมดแลว และมีการเปลี่ยนแปลงความคิด ลดตัวตนลง 
ทําใหมีชีวิตที่มีความสุขและผอนคลายมากขึ้น   

คุณอุนเอ้ือ สิงหคํา อายุ 36 ป ผูเปนเจาของความคิดโครงการฟนฟูสุขภาพซึ่งเปน
งานวิจัยสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธที่ทําอยู ตอมาครูขวัญดินไดรับโครงการนี้มาดําเนินการตอ 
เน่ืองจากเห็นประโยชนวานอกจากการมุงม่ันกับ 3 อาชีพกูชาติแลว เร่ืองสุขภาพเปนอีกเรื่อง
หนึ่งที่สําคัญย่ิง คุณอุนเอ้ือกลาวถึงครูขวัญดินวา 

“ทานสอนดวยการทําใหเราเห็นกับตา ปฏิบัติตัวเปนตัวอยาง ไมไดมาบอกดวยปาก
อยางเดียว เลยทําใหเรารูสึกวาเราตองอดทน เสียสละ ทํางานใหมากขึ้นกวานี้ แลวก็อยางที่บอก
วาทานใหโอกาสคนเสมอ ใครชอบอะไรทานก็สงเสริมใหไดทํา ทําแลวไมดีพอก็มาหาทาน ก็จะ
แนะนํา ไมดุไมวา.. นี่อยางนี้เปลี่ยนคนไดหลายคนแลว...” (อุนเอ้ือ สิงหคํา, สัมภาษณ, 10 
มกราคม 2554) 

ปจจุบันคุณอุนเอ้ือ สิงหคํา เปนกําลังสําคัญของชุมชนศีรษะอโศก รับหนาที่หลายหนาที่
ทั้งการเปนผูใหญบานของชุมชนศีรษะอโศก รับตําแหนงครูใหญของโรงเรียนสัมมาสิกขาอโศก 
และยังคงเปนวิทยากรในโครงการฟนฟูสุขภาพอยางแข็งขัน เน่ืองจากคุณอุนเอ้ือสามารถสอบได
วุฒิบัตรแพทยแผนไทย สาขาเวชกรรมและเภสัชกรรม จึงมีความรูความชํานาญในดาน
การแพทยแผนไทยเปนอยางดี 

จากการศึกษาผูวิจัยสรุปไดวาผูที่ไดรับการถายทอดองคความรูและผูที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน ไดนําแนวคิด ความรู และมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดวยการบูรณาการองคความรูที่ไดรับการถายทอดไปสูการมีวิถีชีวิตใหมที่สามารถ
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พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน เนื่องจากมีคุณลักษณะ 3 ขอ ได1)เปนผูที่ประยุกตใช
ทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน 2)เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจ
และดานจิตใจ  3) เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ดังนี้ 

1.เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน มีความ
สนใจและรูเทาทันการเขาถึงเทคโนโลยีสมัยใหม รูจักการใชเทคโนโลยีอยางพอเหมาะ และเกิด
ประโยชนอยางเต็มที่ เน่ืองจากครูขวัญดินเนนและแสดงใหเห็นประโยชนในการสืบคนขอมูลทุก
ดานที่สนใจแลวนํามาปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับสิ่งที่ทําอยู การใชสื่อวิดีทัศน ภาพยนตร
เพ่ือการเรียนรูนําเสนอขอมูลดานสุขภาพ การนําสมุนไพรในทองถิ่นมาประยุกตและพัฒนาขึ้นใช
ในโครงการฟนฟูสุขภาพจนไดผลดีและประหยัด 

2.เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ  สามารถลดรายจายลงได จาก
การมีสุขภาพที่ดีขึ้น และรูจักวิธีการดูแลสุขภาพตนเอง จากการไดรับความรูใน 3 อาชีพกูชาติ 
คือ ปุยสะอาด(ปุยชีวภาพขวัญดิน) ขยะวิทยา (จัดการของเสียและขยะนําไปผลิตไบโอดีเซล) 
และกสิกรรมไรสารพิษ (การทํากสิกรรมสารเคมี) และโครงการฟนฟูสุขภาพ ซึ่งสิ่งที่ไดเรียนรู
สงผลโดยตรงตอคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพราะลดรายจายและมีโอกาสสรางรายไดเพ่ิมขึ้น สงผลให
มีสุขภาพจิตดี เพราะไมมีความกังวลเรื่องความเจ็บปวย 

3.เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม เพราะไดรับการปลูกฝงเร่ือง 
“การใหและเสียสละ” สรางสํานึกสาธารณะ เห็นประโยชนและมีการสราง “เครือขายความดี” ที่
ชวยเหลือและเผยแพรความรูทั้งดานสุขภาพ การดูแลสิ่งแวดลอม การผลิตของกินของใชที่
ปลอดสารเคมีอันตราย เกิดสํานึกในการชวยเหลือชุมชนและสังคมโดยไมคํานึงถึงผลประโยชน
สวนตัว 
 

จากการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน สิงหคํา พบวา     
1. ในขั้นตอนที่ 4 วิธีการถายทอดองคความรู มีรายละเอียดของขั้นตอน โดยแยกเปน

ขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ 4. บรรยาย สาธิต ปลูกฝงความเสียสละและสํานึกสาธารณะ และ 5.ใชผู
มีประสบการณจริงมาเปนผูรวมถายทอดองคความรู  

 ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดกลุม โดยแสดงขั้นตอนที่เดนชัดของครูขวัญดินใหม ดังแสดง 
ในแผนภาพที่ 6 
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แผนภาพที่ 6  กระบวนการถายทอดองคความรูของครูขวัญดิน สิงหคํา 
 

 
 

   หมายถึง ขั้นตอนจากปลายลูกศรเกิดขึ้นกอน นําไปสูขั้นตอนตอไปที่หัวลูกศร 

  หมายถึง ขั้นตอนที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นหรือไมก็ได โดยขั้นตอนจากปลายหัวลูกศร
ทั้งสองอาจเกิดขึ้นกอนหลังก็ได 

จากแผนภาพที่ 6  ลูกศรประและมีหัวลูกศรสองทางหมายถึงเม่ือถึงขั้นตอนที่ 7 
ประเมินผลการถายทอดองคความรู  ผูรับการถายทอดอาจเกิดภาวะวิกฤตตองการเปลี่ยนแปลง
หรือมีปญหาใหมขึ้นหรือไมก็ได ซึ่งหากเกิดภาวะวิกฤตมีปญหาขึ้นอีก ผูรับการถายทอดอาจ
ตัดสินใจเลือกเขาสูกระบวนการถายทอดนี้อีกครั้ง โดยเขาสูกระบวนการทางขั้นตอนที่ 1 ใหม  
อีกทางหนึ่งคือจากขั้นตอนที่ 7 เม่ือประเมินผลการถายทอดองคความรูแลว ผูรับการถายทอด
เกิดความเชื่อม่ันและบูรณาการแนวคิดที่ไดรับการถายทอดเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม ซึ่งจะไม
กลับเขาสูวงจรปญหาเดิมๆ อีก 
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กรณีศึกษาที่ 4 ครูอินสอน สุริยงค  ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 6 ดานเกษตรกรรม 

1. ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพื้นฐานของครูอินสอน สุริยงค 

 ครูอินสอน สุริยงค เกิดเม่ือวันที่ 23 เมษายน พ.ศ.2492 ที่ตําบลบานปง อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม เปนบุตรคนที่ 2 ในจํานวน 3 คนของนายคําและนางปา สุริยงค สมรสกับ
นางสาวพิมพพร บัวคําตอง มีบุตร 2 คน ชาย 1 คน หญิง 1 คน 

 ในวัยเยาวครูอินสอนใชชีวิตอยูในชนบท ครอบครัวสวนใหญในแถบนั้นประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร เพราะมีภูมิประเทศใกลแหลงนํ้าธรรมชาติ มีภูเขาและพื้นที่คอนขางอุดม
สมบูรณ ทําใหสามารถประกอบอาชีพดานการเกษตรไดตลอดป บิดาของครูอินสอนรับราชการ
ครูและสอนวิชาเกษตร  ครอบครัวสุริยงคมีงานเสริมที่บานคือการเกษตรทุกประเภท มารดาเปน
แมบานและทําการเกษตร มารดาครูอินสอนเปนคนขยันประหยัดเม่ือปลูกพืชผลได ก็จะนํามา
แปรรูปผลิตผลนั้นและนําไปจําหนายสรางรายไดเพ่ิมใหครอบครัว ครูอินสอนจึงคลุกคลีเรียนรู
การทํานาและปลูกพืชผักผลไม เลี้ยงสัตว ทั้งวัว ควาย หมู เปด ไก เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ มาตั้งแต
ยังเปนเด็ก 

“ตอนเด็กๆ แมจะทําโนนทํานี่ ใหผมหาบไปขายกอนไปโรงเรียน แมขยันมาก ปลูกทุก
อยาง เลี้ยงปลาเลี้ยงกบแลวก็เอามาแปรรูป ขายไดเงินเขาบานเปนคากับขาว” (อินสอน สุริยงค, 
สัมภาษณ, 22 พฤศจิกายน 2553) 

บิดาของครูอินสอนสนับสนุนใหลูกทุกคนเรียนหนังสือ ซึ่งครูอินสอนก็ไมขัดใจ แมจะรัก
และชอบการทําเกษตรมากกวา กระทั่งเรียนจบวิทยาลัยครูเชียงใหมในปพ.ศ.2513 และบรรจุ
เขารับราชการครูในตําแหนงครูใหญโรงเรียนบานแมตุงติง อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม ซึ่งใน
ยุคนั้นเปนโรงเรียนที่หางไกลและกันดารมาก ภายหลังเม่ือมีครอบครัวจึงทําเรื่องขอยายมาเปน
ครูผูสอนที่โรงเรียนบานออนหลวย และโรงเรียนหมูบานสหกรณ 3 สปก.โดยยอมลดตําแหนง
จากครูใหญมาเปนครูผูสอนเพื่อใหไดอยูใกลชิดกับครอบครัว  

ครูอินสอนมักจะรับหนาที่สอนงานดานอาชีพและเทคโนโลยีดานการเกษตรใหแก
นักเรียนตามที่มีความถนัดอยูเสมอ ยิ่งไดสอนวิชาที่รักและถนัด ประกอบกับการเปนผูที่มีนิสัย
ใฝรูใฝเรียน ยิ่งทําใหครูอินสอนไดพัฒนาความรูและทักษะดานการเกษตรตลอดเวลา ดวยการ
ไปศึกษาอบรมตามหนวยงาน มหาวิทยาลัย และหนวยงานองคกรตาง ๆ 

“...มีอบรมอะไรดานเกษตร ผมก็ไป จายเงินเองก็เอา เพราะรักชอบสนใจ ขอลาไปแตใช
ทุนตัวเอง...เพราะโรงเรียนไมมีงบ” (อินสอน สุริยงค, สัมภาษณ, 22 พฤศจิกายน 2553) 

 ระหวางที่เปนครูสอนวิชาเกษตรในโรงเรียน ครูอินสอนไดใชบานตนเองเปนแหลงเรียนรู
ธรรมชาติไปดวย ครูอินสอนพบวาสมัยกอนน้ันการเกษตรในชนบทแบบพื้นบาน ลวนแตเปน
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แบบพึ่งพาตนเอง ไมใชปุยเคมีและสารเคมีใดๆ จนกระทั่งในปพ.ศ. 2508 หนวยงานของรัฐเริ่ม
สงเสริมใหมีการปลูกเพื่อการขายและการสงออก จึงสงเสริมใหเกษตรกรใชสารเคมี เชนปุยเคมี 
ยาฆาแมลงตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ซึ่งเม่ือใชสารเคมีเหลานี้ไประยะหนึ่งก็พบวามีปญหาดิน
เสื่อมสภาพ ใชปุยเทาเดิมไมเพียงพอตองเพ่ิมปุยจึงจะไดผลผลิตเทาเดิม แมลงและศัตรูพืชก็ด้ือ
กับยาฆาแมลง ระบาดมากขึ้น จนตองเปลี่ยนยาฆาแมลงชนิดอ่ืนๆ สุขภาพก็ทรุดโทรมลง
เน่ืองจากพิษของสารเคมีที่ใช ดังที่ครูอินสอน (สัมภาษณ, 19 พฤศจิกายน 2553) กลาววา     
“...ใชสารเคมีตามที่หลวงสงเสริม แรกๆ ไดผลดี ทําไปสัก 6-7 ป ผลผลิตก็แย ดินแข็ง ใสปุยลง
ไปเทาเดิมก็ไมไดผลเทาเดิม ทําไปแลวก็ขาดทุน ใชเคมีตั้งแต 2508-2530 ก็มาคิดเอะใจ...จําได
วาตอนเด็กๆ พอแมใชมูลสัตวตลอด ไมเคยใชเคมีเลยนะ... ” 

 ในปพ.ศ.2530 ครูอินสอนซึ่งตระหนักถึงปญหาการใชสารเคมีในการเกษตร ประกอบกับ
การที่พ่ีชายเสียชีวิตดวยโรคมะเร็ง ซึ่งครูอินสอนเชื่อวามีผลมาจากการใชสารเคมีและยาฆา
แมลงในการเกษตร เม่ือมีโอกาสไปอบรมเกษตรธรรมชาติกับศูนยโยเรที่จังหวัดสระบุรี การ
อบรม 7 วันทําใหครูอินสอนไดความรูเรื่องเกษตรธรรมชาติ ปุยชีวภาพ ฮอรโมนพืช การใชจุลิ
นทรียที่เปนมิตรกับดิน และการดูแลดินและสิ่งแวดลอม รวมทั้งไดรูจักเครือขายเกษตรอินทรีย
ธรรมชาติทั่วประเทศ 

“ผมเร่ิมคิด อยากเปลี่ยนไปใชเกษตรอยางเดิม เห็นโทษของสารเคมีแลว มีการอบรม
เร่ืองเกษตรธรรมชาติที่สิงหบุรีและเชียงใหม 3 วัน สนับสนุนโดยศูนยโยเรของญี่ปุน พอกลับมา
เขาบอกวาศูนยใหญโยเรอยูที่สระบุรี ก็เลยลาไปอบรมอีก 7 วัน เปนรุนที่ 68 ของไทย คน     
ทุกภาคมาสมัครเรียนกัน ตลอดงานคิดคาอาหาร 350 บาท...” 

กลับจากการอบรมที่ศูนยโยเรแลว ครูอินสอนไดนําทักษะความรูมาทดลองปฏิบัติดวย
ตนเองที่บานทันที เร่ิมจากการทําปุยชีวภาพ ทําฮอรโมนเรงผลผลิตพืชผัก และทดลองใชปุยที่
ทําเองจนเห็นผล ซึ่งในชวงแรกที่ใชก็ลดการใชปุยเคมีลงจากเคยใช 5 กระสอบ เหลือเพียง      
2 กระสอบ และใชปุยชีวภาพ รวมทั้งใชฮอรโมนที่ผลิตเองฉีดไลแมลงและศัตรูพืช ซึ่งผลผลิตที่
ไดนาพอใจ จึงทดลองตอจนในที่สุดสามารถงดการใชปุยเคมีและยาฆาแมลงตาง ๆ โดยที่
ผลผลิตเพ่ิมมากและมีคุณภาพดีขึ้น 

“...ผมใชหลัก “ททท” คือ ทําทันที ทั้งทําฮอรโมน ปุย ทําโมกาฉิเอง แลวลองไปใชใน
สวนตัวเองกอน เร่ิมลดปุยเคมี อยาง 5 กระสอบเหลือ 2 กระสอบ พบวาผลผลิตไมตางกัน 
ตอไปก็ไมตองใชเคมีแลว ผลไมก็หวานกรอบ ลูกดก พอเห็นผลจริงแลว เราก็เลิกเคมีเลย 
จากนั้นก็เริ่มเผยแพรใหคนอ่ืนๆ” (อินสอน สุริยงค,สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2553) 

 เม่ือเริ่มเผยแพรความรู โดยทําที่บานและโรงเรียนไปพรอมๆ กัน มีคนสนใจมาดูงาน
มากมาย เม่ือศูนยโยเรรู จึงสนับสนุนครูอินสอนดวยการใหวิทยากรมาชวยใหความรูและใหหัว
เชื้อจุลินทรียโดยไมคิดคาใชจาย 
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“เขาใหจุลินทรียฟรี เดือนละ 5 ลิตร ปกติตองซื้อลิตรละ 90 บาท ใหไปรับเอาเลย ไม
ตองเสียเงิน เราก็เอามาขยายตอเพราะ 1 ลิตร ขยายไดมากมายเลย..”(อินสอน สุริยงค, 
สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2553) 

เม่ือผลงานทดลองทําเปนที่ประจักษแลว ครูอินสอนเริ่มเผยแพร ดวยการเปดการอบรม
เชนเดียวกันกับที่ไดไปอบรมที่สระบุรี โดยครั้งแรก 200 คน โดยใชทุนของตัวเอง ไดวิทยากร
จากศูนยโยเรมาชวย และตอมาจึงเร่ิมมีหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาสนับสนุน
ทําใหครูอินสอนมีโอกาสไดเผยแพรแนวคิดเรื่องเกษตรธรรมชาติผสมผสานยิ่งขึ้น 

“มีคณะครูที่สนใจ มาขอใหสอน ก็ไปอบรมใหถึงที่เลย หมูบานไหนสนใจเราก็ไปสอนให 
ไปตอนกลางคืนก็มีเพราะกลางวันตองสอนในโรงเรียน ก็ไปหมูบานโนนหมูบานนี้ไปทั่วเลย...” 
(อินสอน สุริยงค, สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2553) 

ครูอินสอนมีพ้ืนฐานจากครอบครัวซึ่งประกอบอาชีพการเกษตร โดยเปนเกษตร
ธรรมชาติไมใชสารเคมี เม่ือกระแสของการเกษตรแบบใชสารเคมีเขามาโดยการสงเสริมของ
ภาครัฐ ก็ไดเขาสูกระแสนั้นดวย แตในเวลาตอมาประสบกับปญหาทั้งของตนเองและคนรอบตัว
ซึ่งไดรับผลกระทบจากแนวทางเกษตรสมัยใหมในดานสุขภาพที่เสื่อมโทรม หนี้สินจากการใช
สารเคมี ปุย ยาฆาแมลง ฯลฯ  ทําใหครูอินสอนครุนคิดและพบวาแนวทางการใชเกษตรอินทรีย
นาจะเปนทางออกที่ดีกวา เม่ือทดลองปฏิบัติดวยตนเองแลวไดผลดีจริง จึงทําการถายทอดดวย
ความเชื่อม่ันและมุงที่จะทําใหคนอ่ืนพนจากปญหาเชนเดียวกับตัวเอง ประกอบกับการนอมนํา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มาใชในการดําเนินชีวิต และ
การเกษตรอินทรียผสมผสานก็ทําใหตนเองประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับ จึงมุงม่ันถายทอด
สิ่งที่ตนเองไดคนพบใหแกคนรอบขางและสังคมอยางกวางขวาง 

 
2. องคความรู 

ครูอินสอนมีองคความรูและความเชี่ยวชาญดานเกษตรอินทรียผสมผสานวิถีธรรมชาติ 
ในหลากหลายประเด็น ดังนี้  

1. ผลิตปุยหมักอินทรีย ซึ่งหมักดวยจุลินทรียธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพ  
2. ผลิตน้ําหมักชีวภาพและฮอรโมนจากพืชผักสมุนไพร โดยนําสมุนไพรพ้ืนบานที่หาได

ในทองถิ่น จําพวกบอระเพ็ด ฟาทลายโจร ขม้ินชัน ใบนอยหนา ตะไคร ทําฮอรโมนเรงการ
เจริญเติบโตของพืชอินทรีย สารขับไลแมลงแบบอินทรียปลอดสารพิษ ทําใหผูผลิตและผูบริโภค
ปลอดภัย และสงผลตอสุขภาพโดยรวมทุกฝาย  
 3. นําวัสดุที่เหลือใชจากสวนเกษตร เชน ตนกลวย ขี้เลื่อย ผักตบชวา ซากเห็ดใชแลว 
ตนขาวโพด เปลือกถั่ว มาทําเปนวัสดุสําหรับเพาะเห็ดฟาง ไวบริโภคในครัวเรือนและจําหนาย
ในชุมชน 
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4. ผลิตน้ํายาหมักเอนกประสงค โดยผลิตจากพืชผลไมในทองถิ่น เชน ผลประคําดีควาย 
มะเฟอง มะขาม มะละกอ ผิวสม เปนตน ที่ใชทําความสะอาด ลางจาน ซักผา ซึ่งปลอดสารพิษ 
ประหยัดคาใชจายและชวยรักษาสิ่งแวดลอม 

5. ทําปศุสัตวอินทรียผสมผสาน มีการเลี้ยงหมูหลุม ไก เปด เลี้ยงปลา เลี้ยงกบใน
กระชัง บอพลาสติก บอซีเมนต ในยางรถยนตเกา เลี้ยงในตุม โดยไมตองเปลี่ยนน้ําซึ่งในการ 
ทําเกษตรอินทรียผสมผสานนั้น นอกจากทําใหสัตวมีพัฒนาการในการเจริญเติบโตแลว ยังสงผล
ใหมูลสัตวที่เลี้ยงไมสรางมลพิษใหกับสิ่งแวดลอมและชุมชนดวย เน่ืองจากไมมีกลิ่นเหม็นรบกวน
เหมือนมูลสัตวทั่วไป 

6. ผลิตอาหารสัตวเลี้ยงในทองถิ่น เชน อาหาร หมู ไก เปด ปลา และกบ ซึ่งผลิตจาก
วัสดุที่หาไดงายในทองถิ่นและวัสดุอินทรียในไร เชน ขาวโพด พืชผัก กากถั่วเหลือง เปนตน 

7. ผลิตจุลินทรียจากวัสดุธรรมชาติ เชน พืชผักในทองถิ่น เชนผลไมสุก ตนออย ตนไผ 
เปนตน ชวยในกระบวนการยอยสลายและลดกลิ่นเหม็นของมูลสัตว 

ครูอินสอนมีความเชื่อม่ันในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ และไดนอมนํามาใชในการดําเนินชีวิต ตลอดจนการทํางานและการถ ายทอดองค
ความรูของตนตอชุมชนและสังคมอยางสม่ําเสมอ ไมคิดการใหญเกินตัว ประเมินศักยภาพของ
ตนเองวามีกําลังและทําไดแคไหน ทําโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งเปนผูที่ไมอยาก
ไดอยากมีเกินจําเปนของชีวิต 
 “...พ้ืนฐานการทํางานทุกอยางจะตั้งอยูบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือความมี
เหตุมีผล พอประมาณ และมีภูมิคุมกันในตนเอง โดยยึดหลักของคุณธรรมและความรูอยาง
สมเหตุสมผล ผมไมคิดทําการใหญเกินตัว พึงรูในศักยภาพของตนเองวาเรามีกําลังแคไหน ไม
เบียดเบียนและอยากไดของเกินจําเปน อีกทั้งพยายามถายทอดการดําเนินชีวิตที่มีคุณคาไปยัง
ลูกหลานตอไปอยางสม่ําเสมอ...” (อินสอน สุริยงค, สัมภาษณ, 24 พฤศจิกายน 2553) 

ครูอินสอนมีพ้ืนฐานจากครอบครัวซึ่งประกอบอาชีพการเกษตร โดยเปนเกษตรครูอิน
สอนมีพ้ืนฐานทางดานการเกษตรจากครอบครัวตั้งแตวัยเด็ก เน่ืองจากมีบิดาเปนครูสอนวิชา
เกษตรในโรงเรียน มารดาซึ่งเปนคนขยันขันแข็งปลูกพืชและเลี้ยงสัตวยามวางจากงานบาน และ
ยังแปรรูปผลิตผลที่ปลูกเปนอาหารเพื่อนําไปจําหนายเปนการเพิ่มรายได ครูอินสอนจึงไดรับการ
ปลูกฝงความรูและทักษะดานการปลูกพืชเลี้ยงสัตว ประกอบกับใจที่รักการเกษตร เม่ือเรียนจบ
จนเปนครูในโรงเรียนจึงไดสอนวิชาเกษตรตามที่ชอบและถนัด พรอมทั้งหาความรู เพ่ิมพูน
ทักษะตลอดเวลา  
  
3. บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของครูอินสอน สุริยงค 

 ครูอินสอน ใชศูนยเกษตรธรรมชาติแมออน หมูบานออนหลวย อําเภอแมออน จังหวัด
เชียงใหม พ้ืนที่ 23 ไร เปนแหลงถายทอดองคความรูดานเกษตรธรรมชาติและการแปรรูป
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ผลิตภัณฑตางๆ รวมทั้งเปนศูนยเรียนรูและสาธิตตางๆ  เชน การปลูกพืชผักผลไมโดยใชปุย
ชีวภาพที่ผลิต พัฒนาสายพันธุจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพสูง การทําปุยหมัก การเลี้ยงหมูหลุมซ่ึง
ไมมีกลิ่นเหม็นโดยใชอาหารจากจุลินทรีย การเลี้ยงไกพ้ืนเมือง การเลี้ยงกบคอนโด การเลี้ยง
ปลาในบอพลาสติก การปลูกขาวในยางรถยนตเกา และยังใชศูนยฯ นี้เปนแหลงถายทอดองค
ความรูอ่ืนๆ ที่มีคนสนใจและรองขอ โดยศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย
อําเภอแมออน ประสานงานให โดยครูอินสอนจะเอ้ือเฟอสถานที่ใหทุกครั้งที่ไดรับการรองขอ 
โดยไมไดคิดคาใชจายหรือมูลคาใดๆ 

 อําเภอแมออน เปนอําเภอขนาดเล็ก อยูทางตะวันออกของตัวเมืองเชียงใหม พ้ืนที่มีทั้งที่
เปนภูเขาและที่ราบสําหรับทําเกษตรกรรม เปนพ้ืนที่รอบนอกสุดของเมืองเชียงใหม อําเภอ    
แมออน แบงเขตการปกครองออกเปน 6 ตําบล 49 หมูบาน ไดแก 
 1. ตําบลออนเหนือ  มี 10 หมูบาน 

2. ตําบลออนกลาง  มี 11 หมูบาน 
3. ตําบลบานสหกรณ  มี 8 หมูบาน 
4. ตําบลหวยแกว  มี 8 หมูบาน 
5. ตําบลแมทา   มี 7 หมูบาน 
6. ตําบลแมทาเหนือ  มี 5 หมูบาน 

อาณาเขตติดตออําเภอแมออน 
ทิศเหนือ   ติดตอกับ อําเภอดอยสะเก็ด และอําเภอเมืองปาน (จังหวัดลําปาง) 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อําเภอเมืองปาน (จังหวัดลําปาง) 
ทิศใต   ติดตอกับ อําเภอเมืองปาน อําเภอเมืองลําปาง (จังหวัดลําปาง)  

อําเภอแมทา อําเภอเมืองลําพูน และอําเภอบานธิ (จังหวัดลําพูน) 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อําเภอสันกําแพงและอําเภอดอยสะเก็ด 

อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม มีจํานวนครัวเรือน 5,570 ครัวเรือน ประชากร 17,932 
คน ชาย 9,150 คน หญิง 8,782 คน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีอาชีพทํา
การเกษตรและรับจางทั่วไป รายไดเฉลี่ย 45,324.37 บาท/ป 
 การอยูรวมกันของคนในชุมชนอยูรวมเปนกลุมกอน มีความเปนเครือญาติ สนิทสนม
และชวยเหลือกันอยางดี ชุมชนสงบสุขไมมีปญหาสังคม มีบางสวนที่ยากจนและมีหนี้สิน และ
ยงัคงพบปญหาการบุกรุกปาเพ่ือเปนที่ทํากินในบางพื้นที่ 
 
4. กระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอน สุริยงค 

การถายทอดองคความรูและประสบการณของครูอินสอน เนนใน 2 เร่ืองหลัก เกี่ยวกับ
องคความรูเรื่อง 1) การใชจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพในการเกษตรและการเลี้ยงสัตว และ 2) การ
ผลิตของใชของกินในครัวเรือน โดยใชวิถีทางเกษตรธรรมชาติไมใชสารเคมี เชน การทําน้ํายา
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อเนกประสงค การผลิตปุย ฮอรโมนสําหรับพืช การทําแหนมชีวภาพ การทําไขเค็มสมุนไพร 
เปนตน  ครูอินสอนมี 3 บทบาทหลักๆ ในการถายทอดองคความรู ไดแก 1) การเปนวิทยากรใน
การฝกอบรมที่ศูนยเกษตรธรรมชาติแมออน  2) การเปนวิทยากรใหแกหนวยงานองคกรและ
สถานศึกษาตาง ๆ และ 3) เปนผูถายทอดองคความรู ประสบการณ และแนวคิดใหแกเครือขาย
ที่ทํางานรวมกัน 
 กระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอนที่ผูวิจัยไดมีโอกาสสัมผัสและเก็บขอมูล
ดวยการสัมภาษณ สังเกต ทั้งกับตัวครูประยงคและผูรับการถายทอดองคความรูจากครูอินสอน 
มีขั้นตอน ดังน้ี 
 
 4.1 ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการ
ถายทอดองคความรู  

ขั้นตอนน้ีเปนขั้นตอนแรกทุกครั้งในการถายทอดองคความรู ครูอินสอนจะขอขอมูล
พ้ืนฐานของกลุมผูที่มาอบรมทั้งที่ศูนย ฯ และทั้งที่สถานที่ที่ไปเปนวิทยากร อาทิเชน อายุ อาชีพ 
ความสนใจ และความตองการในการมาอบรม รวมทั้งปญหาที่พบในการดํารงชีวิต  
 “เราเปนครูมากอน ก็รูวาตองประเมินผูเรียนกอน บางกลุมที่มาเปนคนที่มีหนี้สินมาก 
อยากไดอาชีพเสริม เพ่ือลดหนี้สิน บางกลุมก็มีปญหาสุขภาพ เราก็ตองใหความรูดานโรคภัยไข
เจ็บ บางกลุมถูกชวนมาไมไดคิดอะไร ก็ตองพยายามคน ชวนคุยใหไดวาเขาสนใจอะไร แลวเรา
มีขอมูลอยูในมือหรือไม ถามีก็ใหกอนที่จะอบรม...” (อินสอน สุริยงค, สัมภาษณ, 24 
พฤศจิกายน 2553) 

 ครูอินสอนใชวิธีการพูดคุย ทําความคุนเคย และเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความ
คิดเห็นและระบุความตองการของตนเองได โดยเริ่มจากการใหขอมูลสถิติทั้งทางดานสังคม 
เศรษฐกิจ และสุขภาพ วาปจจุบันนี้มีสถิติการเพิ่มขึ้นของปญหาสังคม หน้ีสินที่เพ่ิมขึ้น และ
อัตราการตายจากโรครายแรง เชนโรคมะเร็ง โรคติดเชื้อตางๆ โดยมีภาพจากหนังสือพิมพบาง 
โปสเตอรบางประกอบการใหขอมูล นอกจากนี้ยังไดเชื่อมโยงขาวสารบานเมืองในหนา
หนังสือพิมพและละครโทรทัศนเขากับปญหาสังคม สุขภาพ ทําใหผูรับการถายทอดเกิดความ
สนใจเนื่องจากเรื่องที่ยกตัวอยางเปนเรื่องใกลตัว จากนั้นครูอินสอนจะชวนพูดคุยถึงปญหา      
ที่พบในชุมชน โดยขอใหผูรับการถายทอดยกประเด็น ซึ่งจากการอยูรวมในการถายทอดองค
ความรูนั้น ผูวิจัยไดสัมผัสถึงบรรยากาศของความกระตือรือรนที่จะเลาและถามถึงทางออก
สําหรับปญหาของตน หลังการพูดคุยหยิบยกประเด็นปญหา โดยครูอินสอนจัดการใหมีการระดม
ความคิดและเสริมในสวนที่ยังไมมีใครกลาวถึงแลว ครูอินสอนจะใชขอมูลจากการพูดคุยนี้ไป 
เปนขอมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรมการถายทอดองคความรูที่เหมาะสมกับกลุมตอไป 
 

4.2 วางแผนการถายทอดองคความรู   
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ครูอินสอนวางแผนการถายทอดองคความรูในแตละเร่ือง เชน การทําน้ําหมักจุลินทรีย 
การเลี้ยงหมูหลุม การเลี้ยงกบคอนโด โดยอาศัยขอมูลพ้ืนฐานที่ไดจากพูดคุย ซักถามในชวงการ
ตรวจสอบประสบการณและวิพากษปญหาและความตองการของผูรับการถายทอด จากนั้นนํามา
ตกลงรวมกันในกลุมผูที่มารับการอบรมและมีการวางแผนการจัดกิจกรรม ตามความตองการ
และความเหมาะสมกับกลุม ดังที่ผูใหญบานแมกําปอง ตําบลหวยแกว อําเภอแมออน กลาววา 

“อาจารยอินสอนเปนครูมากอน ก็มีจิตวิทยาดี พูดคุยทักทายกันสนุกสนาน เอาตัวอยาง
ของปญหาที่มีในสังคมมาคุยเปดประเด็น ที่สําคัญทานเปดใจไมอายที่จะบอกวาตัวเองก็เคย
ประสบปญหาลมเหลวมาแลวเหมือนกัน คนมาฟงก็ เออ...ดีเนาะ เราไมไดแยคนเดียว...”      
(พอหลวงพรมมินทร พวงมาลา, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 2553) 

ครูอินสอนจะวางแผนการจัดกิจกรรมดวยการพิจารณาปญหา ความตองการ และบริบท
ของกลุมผูมารับการถายทอด ตัวอยางที่เปนรูปธรรมคือ ศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
ตามอัธยาศัยตําบลหวยแกว ซึ่งรับผิดชอบดูแลบานแมกําปอง มักจะเชิญใหครูอินสอนไปสอน
และถายทอดองคความรูตางๆ โดยเฉพาะเรื่องเกษตรอินทรีย เนื่องจากบานแมกําปองเปน
หมูบานโฮมสเตยที่เนนการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมีพ้ืนที่สวนใหญเปนเนินเขา  
สลับที่ราบ ทําใหมีปญหาการปลูกขาวไดไมพอกับความตองการบริโภค ครูอินสอนไดนําปุย
ชีวภาพและเทคนิคการปลูกขาวในยางรถยนตเกาไปเผยแพร ทําใหชาวบานในหมูบานแหงนี้เริ่ม
ปลูกขาวไดมากขึ้น ดังที่ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย อําเภอ
แมออน ไดกลาววา  “อาจารยอินสอนจะดูความเหมาะสมของแตละที่ อยางที่แมกําปองนี่ ที่เปน
เขา เพาะปลูกอะไรก็ไมคอยได ปลูกไดแตกาแฟกับเม่ียง แตขาวปลูกไมพอกิน ทานก็เสนอวา
นาจะสอนใหชาวบานที่นี่ใชปุยชีวภาพจะไดเหมาะเปนบานโฮมสเตย ที่รักษาสิ่งแวดลอม และ
สอนปลูกขาวในยางรถเกา เพราะกินที่นิดเดียว แตไดขาวมาก...” (ทองคํา ยัติสาร, สัมภาษณ, 
20 มกราคม 2554) 

ขั้นตอนการวางแผนการถายทอดองคความรูของครูอินสอนจะเนนการใชขอมูลพ้ืนฐาน
ของผูรับการถายทอดซึ่งไดจากการพูดคุยซักถามและวิพากษวิจารณ ระดมความคิดเห็นใน
ตอนตนของการถายทอดทุกครั้ง รวมกับการพิจารณาสถานการณที่เหมาะสมกับชุมชนแตละ
แหง เชน การถายทอดวิธีการปลูกขาวในยางรถยนตเกา ในกลองโฟม โดยใชปุยชีวภาพซึ่งใช
พ้ืนที่นอย แตไดผลผลิตมาก เหมาะกับพ้ืนที่ของบานแมกําปองซึ่งมีภูมิประเทศเปนเนินเขามีที่
ราบลุมนอย ทําใหการเพาะปลูกตามวิธีการปกติไมไดผล และเปนหมูบานที่มีอาชีพหลักคือการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศน มีบานพักแบบโฮมสเตย การใชปุยชีวภาพจึงเหมาะสมกับภาพลักษณของ
หมูบานทองเที่ยวเชิงนิเวศนที่ไมใชสารเคมีซึ่งทําลายสิ่งแวดลอม เปนตน 

 
4.3 วิธีถายทอดองคความรู  
ครูอินสอนใชวิธีการถายทอดองคความรูหลายวิธีประกอบกัน ทั้งการบรรยายเนื้อหา 

ทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองในเร่ืองการเกษตรอินทรียผสมผสาน เพ่ือนําไปสู
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การศึกษาดูงานในสถานที่จริง โดยยึดผูรับการถายทอดเปนหลัก เชน นักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จะอธิบายใหความรูโดยบูรณาการใหเขากับเน้ือหาและหลักสูตรของนักเรียนแตละ
ชั้นเรียนนั้น สําหรับผูเรียนที่เปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยจะใหเรียนรูเร่ืองเกษตรธรรมชาติ 
โดยประยุกตทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดวยกัน สอนใหรูจักสังเกต วิเคราะห และลงมือฝก
ปฏิบัติจริง ในกลุมผูมารับการถายทอดองคความรูทั่วไป เชน การทําไขเค็มอินทรีย การทําน้ํายา
อเนกประสงค จะใชการสาธิตประกอบการบรรยาย โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลองปฏิบัติ
จริง มีการซักถามขอสงสัย ระดมสมอง ระดมความคิดเพิ่มเติมเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ตางๆ โดยแทรกเนื้อหาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําไปปฏิบัติ
จริง หากมีปญหาขอสงสัยระหวางการปฏิบัติ จะใหคําปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปน
ประโยชนทั้งผูเขารับการอบรม และการพัฒนากระบวนการถายทอดความรูใหเกิดประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังถายทอดผานเอกสาร วารสาร แผนพับ แผนโปสเตอรที่ทําเปนแผนภูมิ 
ขอมูลรายละเอียดตางๆ  สําหรับสื่อของจริงซ่ึงครูอินสอนเปนผูพัฒนาขึ้น และจะนําติดตัวไป
สอนในทุกที่ เชน แผนพับความรูตางๆ เชน การทําไขเค็มอินทรีย การทําแหนมชีวภาพ การทํา
น้ําหมักจุลินทรีย การทําน้ํายาอเนกประสงค สูตรอาหารเปดไก การทําน้ําปนสุขภาพ การทํานม
เปรี้ยวพรอมด่ืม เปนตน  

ในกลุมนักศึกษาและนักวิชาการจะเนนใหขอมูลความรูดานวิทยาศาสตร ตัวอยางเชน 
ในการบรรยายเรื่องจุลินทรีย ครูอินสอนจะใหขอมูลทางวิชาการ ความหมาย เปนมาอยางไร 
นําไปใชกับการเกษตรไดอยางไร จะใหวิธีการนําไปใช การเปรียบเทียบแรธาตุตางๆ ในปุยเคมี
เปรียบเทียบกับปุยชีวภาพ เนนใหเขาใจหลักการเชิงวิชาการ และใหความรูไปถึงระบบการ
จัดการและการตลาด ซึ่งครูอินสอนจะรับเอกสารของเครือขายเกษตรอินทรียแหงประเทศไทย 
ติดตามขาวและเปนสมาชิกของหลายชมรม ทําใหมีความรูและขอมูลใหมๆ เพ่ือนํามาถายทอด
อยูตลอดเวลา ดังที่ครูอินสอนกลาววา (สัมภาษณ, 23 พฤศจิกายน 2553) “เราตองติดตาม
ขาวสารตลอดเวลา ตองมีขอมูลใหมๆ ผมบอกรับหนังสือ เอกสารของหลายที่ โดยเฉพาะที่
เกี่ยวกับดานเกษตร เราตองตามใหทัน เพราะตองใชในการสอน ตองรูวาเขาไปถึงไหนกันแลว 
ไมง้ันก็จะลาหลัง จะอยูไมได...” 

ครูอินสอนถายทอดองคความรูโดยการสาธิตประกอบการบรรยาย เปดโอกาสใหได
ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง มีการซักถามขอสงสัย เนนการแลกเปลี่ยนประสบการณตางๆ  
สําหรับในกลุมนักเรียนขั้นพ้ืนฐานครูอินสอนจะอธิบายใหความรูโดยบูรณาการใหเหมาะสม   
เขากับเน้ือหาและหลักสูตรของนักเรียนแตละชั้นเรียน และให “ความรูดานสังคม เศรษฐกิจ และ
สุขภาพ” โดยบอกเลาเรื่องที่เกี่ยวกับสังคมเศรษฐกิจโดยรวมของสังคมชนบท สังคมเมือง และ
สังคมโลก เนนใหเห็นวาการใชสารเคมีมากเกินไปมีผลเสียอยางไร เลาถึงปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เสนอสถิติขอมูลตางๆ คุณภาพชีวิต โรคภัยไขเจ็บ อัตราการเกิดมะเร็งจากสาร
ปนเปอนในอาหารและพืชผัก การทําบัญชีครัวเรือน นําตัวเลขมาเปรียบเทียบกันระหวางการทํา
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เชิงเดี่ยวกับเกษตรผสมผสานใหเห็นชัดเจน เพ่ือสรางความตื่นตัวและเกิดความตระหนักถึง
ปญหาและแนวทางแกไข 

สรุปวิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณของครูอินสอน คือ 
1. สาธิตประกอบการบรรยาย 
2. ประยุกตเน้ือหาที่ถายทอดใหเหมาะสมกับผูมารับการถายทอด   
3. สรางความตระหนกใหเกิดความตระหนักดวยการนําเสนอขาวสารและขอมูลสถิติ

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่ถายทอด 
4. ฝกปฏิบัตลิงมือทําในสิ่งที่เรียนรู 
5. เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการถายทอด 
 

 4.4 ฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

 ขั้นตอนนี้ครูอินสอนจะเนนเสมอวา การเรียนรูใดๆ ตองลงมือทําจริง ไมรีรอ ทดลอง
ทําซ้ําๆ หลายครั้งก็จะทําได แตตองมุงม่ันตั้งใจทํา และตองชางสังเกต ละเอียดรอบคอบไมสักแต 
ทําพอผานๆ แตตองจดจําและควรบันทึกรายละเอียดตางๆ เม่ือมีสิ่งใดผิดพลาดทุกครั้งก็ถือเปน
การเรียนรูเพ่ิมขึ้น 

“ผมไปอบรมอะไรที่ไหน ก็จะกลับมาทําที่บานเลย ผมเปน “ททท” คือ ทําทันที ที่ทําได
มากมายก็ไมใชวาเกงอะไร แตผิดมามาก ผิดแลวก็จําไว ไมอยากผิดซ้ํา” (อินสอน สุริยงค, 
สัมภาษณ, 20 มกราคม 2554) 

ครูอินสอนชื่นชอบและมีความถนัดดานการเกษตร ซึ่งเปนพ้ืนฐานมาจากวัยเด็กที่อยู  
ในครอบครัวที่ทําการเกษตรเปนหลัก บิดาครูอินสอนเปนครูและสอนวิชาเกษตร ยิ่งทําใหไดรับ
การบมเพาะเคี่ยวกรําดานการเกษตร ทําใหครูอินสอนตระหนักวา ความสําเร็จทุกอยางนั้นจะได 
มาตองลงมือทํา และทําอยางจริงจัง ดังที่ผูเขาอบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพคนหนึ่งไดกลาววา 

“อาจารยอินสอนจะเปรียบเทียบวา เรียนปลูกขาวบนแผนใสหรือบนกระดานดํา มันก็
ไมไดกินขาว ตองลงมือลงแรง ยิ่งเหนื่อยก็จะยิ่งไดมาก เหง่ือไคลเปนปุยชั้นดีของพืชผัก” (สนอง
ปญญาคุณ ยอมเจริญ, สัมภาษณ, 21 มกราคม 2554) 

นอกจากนี้ครูอินสอนยังใชวิธีการ “สรางการมีสวนรวม” ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนระหวาง
การถายทอดองคความรู โดยผูรับการถายทอดทุกคนจะไดรับการกระตุนใหมีสวนรวมใน
กิจกรรมการถายทอด ตัวอยางเชน ในการฝกอบรมทําน้ํายาอเนกประสงค ครูอินสอนจะแจง   
ใหเจาหนาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามตามอัธยาศัยซ่ึงเปนหนวยงานที่จัด
ใหมีการฝกอบรม แจงกับผูมาฝกอบรมวาใหเตรียมอุปกรณบางอยางที่ตองใชในการฝกอบรม 
เชน มะละกอ มะนาว ผักผลไมที่ปลูกเอง โดยทุกคนนํามาตามที่มี ในขั้นตอนของการถายทอด
องคความรู หลังจากบรรยายแลว จะเปนการใหลงมือปฏิบัติจริง ผูรับการถายทอดจะมีสวนรวม
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และลงมีทําจริงในทุกขั้นตอน ทั้งการชวยเตรียมอุปกรณ เชน จัดเตรียมถังสําหรับหมักผลไม 
เตรียมน้ํา ชวยกันตวงน้ําตาล ห่ันผักผลไม การเตรียมตัดแปะฉลากขวดน้ํายาดวยตนเอง   

“ทุกคนไดมีสวนรวมกัน ตั้งแตใครมีอะไรที่บานก็เตรียมมาเทาที่มี ตอนทําก็ชวยกัน
เตรียมถัง เตรียมน้ํา ตวงน้ําตาล ชวยกันทุกอยาง เปนการไดลงมือทําและทุกคนมีสวนรวมกัน” 
(อินสอน สุริยงค, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2554) 

หลังจากขั้นตอนของการฝกปฏิบัติแลว ทุกคนจะชวยกันตวงน้ํายาอเนกประสงคซึ่งเปน
อีกสวนหนึ่งที่ครูอินสอนเตรียมมาให เน่ืองจากการหมักน้ํายาอเนกประสงคจะใชเวลา 45-90 วัน 
เม่ือตวงน้ํายาใสขวดแลว ผูเขารับการอบรมจะไดรับการจัดสรรปนสวนคนละ 1-2 ขวดนํากลับ
บานเพื่อไปทดลองใชดวย 

การสรางการมีสวนรวมน้ีครูอินสอนใชเปนเครื่องมือในการกระตุนและสงเสริมใหผูรับ
การถายทอดมีทักษะและนําองคความรูที่ไดรับ ไปปฏิบัติอยางตอเนื่องหลังการอบรม เน่ืองจาก
การมีโอกาสชวยเตรียมวัสดุอุปกรณและลงมือทําจริงในการอบรม จะทําใหผูรับการถายทอดมี
ความรูและมีทักษะในการจัดเตรียมและดําเนินการในสิ่งที่ไดรับการถายทอดเปนอยางดี 
นอกจากนี้การแจกและแบงปนสิ่งที่รวมกันทํา เชน น้ํายาอเนกประสงค ปุยน้ําชีวภาพ แหนม
อินทรีย ไขเค็มสมุนไพร ทําใหผูรับการถายทอดไดเห็นผลจากการฝกทํานั้นจริง ประกอบกับการ
เนนย้ําจากครูอินสอนใหมีการฝกทําอยางตอเน่ืองโดยชี้ใหเห็นผลดีตางๆ แลว จึงเปนการชวย
สงเสริมใหมีการนําไปฝกอยางตอเน่ืองยิ่งขึ้น 

 
4.5 ประเมินผลการถายทอดองคความรู  

ขั้นตอนนี้ครูอินสอนจะมีการประเมินเปน 2 ลักษณะคือ การประเมินในขณะที่ทําการ
ถายทอดองคความรู และการติดตามลงไปในพื้นที่เพ่ือประเมินวามีปญหาในการนําสิ่งที่เรียนรู
ไปปฏิบตัิหรือไม  

การประเมินในขณะทําการถายทอดองคความรู ครูอินสอนจะใชการสังเกตสีหนา การ
สนองตอบ การถามและการตอบคําถามระหวางที่บรรยาย และสังเกตความรวมมือและความ
สนใจระหวางที่ฝกปฏิบัติจริง  สวนการประเมินหลังจากการบรรยาย การสาธิต และฝกปฏิบัติ
แลว ครูอินสอนจะใชวิธีการสรางเครือขาย โดยใชเสนทางและกระบวนการประเมินผลการเรียนรู
ผานศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย ซึ่งมีการติดตอและติดตามผลหลังการ
จัดฝกอบรมที่เชิญ ครูอินสอนไปเปนวิทยากรอยางตอเนื่อง บอยครั้งที่หลังการฝกอบรมในเรื่อง
ตางๆ แลว ไดมีการรองขอใหลงไปใหความรูและแกปญหาที่พบจากการนําไปปฏิบัติจริง       
ครูอินสอนจะลงไปใหความรูและแกไขปญหาใหจนลุลวงทุกครั้ง ดังที่ผูอบรมรายหนึ่งซ่ึงเคย     
มีปญหาหนี้สินและปญหาสุขภาพ และมารับการถายทอดและรวมเรียนรูเร่ืองเกษตรอินทรีย  
จากครูอินสอน ไดกลาววา 



168 
 

“..อาจารยมาเยี่ยมที่บาน เอาของใชพวกน้ํายาลางจาน ยาสระผมมาฝาก พาไปดูสวน
หลังบานเห็นพวกมะกรูด ผลไมที่ทิ้งเนาไว แกบอกเสียดายนะ เอามาทําประโยชนไดเยอะแยะ
ใหสูตรทําน้ํายาลางจาน น้ํายาอเนกประสงคไว เราก็มาคิดวานาลองทํานะไมยากอะไรเลย...” 
(ประกาย สายสะอิ้ง, สัมภาษณ, 23 พฤศจิกายน 2553) 

การประเมินผลการถายทอดของครูอินสอน จึงเปนการไปเยี่ยมดวยความคุนเคยและ  
ใสใจ พรอมทั้งกระตุนใหผูที่เคยมารับการถายทอดองคความรูแลว เกิดแรงบันดาลใจใหอยากทํา
ตอดวยการสนับสนุนขอมูลความรูตางๆ โดยทําการประเมินขณะทําการถายทอดองคความรู 
ดวยการสังเกตสีหนา การสนองตอบ การถามและการตอบคําถามระหวางที่บรรยาย และสังเกต
ความรวมมือและความสนใจระหวางที่ฝกปฏิบัติจริง  สําหรับการประเมินหลังจากการบรรยาย 
การสาธิต และฝกปฏิบัติแลว จะใชวิธีการสรางเครือขายเพ่ือใหมีการติดตามและประเมินผลกัน
ระหวางผูมารับการถายทอดและมีการติดตามไปเยี่ยมใหคําแนะนําในกรณีที่ผูรับการถายทอด
ตองการ 

 
4.6 บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม 

ในขั้นตอนนี้ประเมินไดจากผูที่รับการถายทอดองคความรูจากครูอินสอน ซึ่งครูอินสอน
มองวาการที่จะใหผูนับการถายทอดนําองคความรูที่ไดรับไปใชไดจริงน้ัน ตองมีการปฏิบัติตน
อยางตอเน่ือง ซึ่งยอมมีอุปสรรคเปนธรรมดา เพราะนอกจากครูอินสอนเองจะไมมีโอกาสโดยตรง
ที่จะไปติดตามแลว ยังขึ้นกับตัวผูมารับการถายทอดองคความรูเปนสําคัญที่สุด ดังน้ันครูอินสอน
จึงครุนคิดวาจะทําอยางไรใหเม่ือมารับองคความรูตางๆ ไปแลว ชาวบานไดนําความรูนั้นไป
ใชไดจริงและสามารถประสบความสําเร็จดังที่ควรเปน 

“ตองทําใหเห็นวาทําแลวจะไดรับผลดียังไง สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน สําหรับตัว
เรา เราก็ก็มุงม่ันอยูแลวในการจัดทําแบบเกษตรผสมผสาน เพราะทําไปเราก็ไดบริโภคอาหาร
ปลอดสารพิษ มีผลไมตามฤดูกาลไมตองไปซ้ือหา อาจมีบางครั้งจะมีการตอตานจากพอคาที่ขาย
ปุยยาฆาแมลงเคมี แตเราไมสนใจตองพิสูจนใหเห็น พยายามทําใหดีที่สุดตองไมประมาท 
พยายามรวบรวมหาเครือขายสมาชิกมาทํารวมกัน…” (อินสอน สุริยงค, สัมภาษณ, 24 
พฤศจิกายน 2553) 

ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือผูมารับการถายทอดรายหนึ่งซ่ึงเคยมีปญหาจากการทําเกษตร
เชิงเด่ียว จนมีปญหาหนี้สินและปญหาสุขภาพ และมารับการถายทอดและรวมเรียนรูเรื่องเกษตร
อินทรียจากครูอินสอน ไดกลาววา  

“อาจารยจะชี้ใหเห็นชัดเลยวาคนเดี๋ยวนี้มีปญหา เพราะใชชีวิตที่เบียดเบียนธรรมชาติ 
เราใชเคมีมันทําลายดิน แลวเราก็กินเคมีที่เราใสในดินนั่นเสียเอง...แลวเราจะมีสุขภาพดีได   
ยังไง...” (ศรีทอง จิโน ,สัมภาษณ, 23 พฤศจิกายน 2553)   
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 ปจจุบันคุณศรีทอง จิโน ปลูกผักที่เก็บกินไดทุกวัน รวมทั้งปลูกไมผลเพ่ือเก็บกินในระยะ
ยาวและเก็บขายทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังเลี้ยงกบดวยการผสมน้ําหมักชีวภาพที่    
ครูอินสอนแนะนําและไดขายมีรายไดเปนกอบเปนกําดวย 

นอกจากนี้ครูอินสอนใชตัวเองเปนตัวอยางในการหันกลับมาใชแนวทางเกษตรอินทรีย
ปลอดสารเคมี โดยมีศูนยเกษตรแมออนเปนแหลงเผยแพรความรูอยางกวางขวาง ใชพ้ืนที่สวน 
ที่บานเปนศูนยสาธิตการเลี้ยงสัตวและปลูกพืชบางชนิด มีรายไดจากการเก็บผลิตผลที่ทํา
การเกษตรทุกวัน ทําใหเกิดความนาเชื่อถือ เน่ืองจากมีตัวอยางจริงผูมารับการถายทอดจํานวน
มากที่ไดเปลี่ยนความคิดและกลับมาสูระบบเกษตรอินทรียและมีสุขภาวะดี 

กระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอน พบวาไมมีขั้นตอนที่ 2 ประเมิน 
วิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา จากการสัมภาษณและสังเกตพบวาครูอินสอนไดมีการ
วิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมาของผูรับการถายทอดรวมไปกับขั้นตอนที่ 1 บางสวน 
แมจะไมไดพูดคุยเจาะลึกเปนรายบุคคล แตใชวิธีการยกตัวอยางจากผูรับการถายทอดที่เสนอ
ปญหาของตนเองเพื่อสรางความตระหนักถึงปญหาและวิกฤตที่แตละคนไดพบ 
 
5. จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอน สุริยงค 

จุดเดนในกระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอน คือการกระตุนใหเห็นปญหาที่
เกิดขึ้นและความตองการที่แทจริงของตนเอง โดย “ทําใหตระหนกเพื่อใหเกิดความตระหนัก” 
ดวยการยกตัวอยางขาวสารตางๆ จากหนังสือพิมพ โทรทัศน ละคร นํามาเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจําวัน การอางอิงและยกสถิติตางๆ เชน สถิติการเกิดโรคตางๆ ที่เกี่ยวของและมีสาเหตุ
มาจากการใชสารเคมีมากเกินไป สถิติตัวเลขที่เปรียบเทียบคาใชจายจากการหันมาใชวิถีทาง
เกษตรอินทรียผสมผสานกับเกษตรแบบใชสารเคมี เปนตน นอกจากนี้ยังสงเสริมและกระตุนให
ผูรับการถายทอดไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการถายทอดองคความรู ทั้งการเลือก
หัวขอที่สนใจจะรับการถายทอด การชวยจัดเตรียมอุปกรณในการฝกอบรม การเปนผูลงมือทํา
จริงในขั้นตอนของการฝกอบรม 

 
6. ผลของกระบวนการถายทอดองคความรู 

 5.1 ผูรับการถายทอดองคความรู 

 ผูที่มารับการถายทอดองคความรูจากครูอินสอน มาจากกลุมองคกรตางๆ เชน กลุม
เกษตรกร กลุมผูนําในชุมชน กลุมแมบาน กลุมผูสูงอายุ ขาราชการ อาจารยจากมหาวิทยาลัย 
นักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษาตางๆ  จากการศึกษาผูวิจัยสรุปไดวาครูอินสอนไดถายทอด
แนวคิดและองคความรูดานเกษตรอินทรียใหแกผูมารับความรูนั้นไปปฏิบัติไดจริง และมีการ
ติดตามใหความชวยเหลือดานขอมูลแกผูมารับการถายทอดองคความรู รวมทั้งเครือขายตางๆ 
เพ่ือใหไปปฏิบัติไดจริงอยางตอเน่ือง  
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 ผูเขารับการอบรมเรื่องการทําน้ํายาอเนกประสงครายหนึ่ง คือ คุณศรีวัย ขนเขียว อายุ 
70 ป  อยูบานเลขที่ 22/2 ม.6 ต.หวยแกว อ.แมออน จ.เชียงใหม มีอาชีพรับจางทั่วไปและปลูก
ผักเก็บกินและขายเปนรายไดเสริม ไดเลาวาเขาฝกอบรมกับครูอินสอนหลายครั้งแลว ชอบท่ี  
ทุกครั้งจะไดความรูและขอคิดใหม ๆ ปจจุบันน้ีปลูกพืชผสมผสาน ปลูกพืชหลายชนิดคละกัน 
โดยมุงที่การปลูกพืชผักผลไมที่เปนอาหารโดยไมใชปุยเคมี เพราะเรียนรูเร่ืองการหมักปุย
ชีวภาพ ซึ่งไมยากเพียงใชของเหลือใชที่มีอยูในครัวเรือนทั้งสิ้น สุขภาพโดยรวมก็ดีขึ้นมากจน
หลายคนทักถาม 
 “ตอนน้ีก็สนใจฟงขาวสาร เราตองรูจักโลกภายนอกดวย ไมง้ันก็ลาหลัง ลุงหัดดูแล
ตัวเอง ดูแลสิ่งแวดลอม เร่ืองที่อาจารยสอนก็ไมไดยากเย็น เคยทําเคยใชมาตั้งแตเปนละออน
นอยแลว แตเราหลงลืมไปเอง...”  

ปจจุบันคุณศรีวัยมีความสุขกับการปลูกพืชแบบเกษตรอินทรียที่ไดรับการถายทอดจาก
ครูอินสอน ดานเทคโนโลยีนั้นคุณศรีวัยไมไดสัมผัส แตไดรับความคิดจากครูอินสอนที่บอกวา 
ยุคนี้ทุกคนตองทันตอขาวสารตางๆ จึงหันมารับฟงขาวสารบานเมืองและขอมูลใหมดวย      
ดานเศรษฐกิจก็ดีขึ้นอยางเห็นไดชัด เพราะสุขภาพที่ดีขึ้นจากการไมตองใชสารเคมีที่มีพิษ การ
ปลูกพืชผักที่สดสะอาดกินเอง และนําไปขายเมื่อเหลือกินนั้นทําใหมีรายไดทุกวัน และทุกวันน้ี
คุณศรีวัยจะเห็นความสําคัญของการชวยกันดูแลธรรมชาติสิ่งแวดลอมมากขึ้นดวยการลดการใช
สารเคมี ดานจิตใจมีความพอใจในชีวิตมากขึ้นแมจะไมร่ํารวยมากมาย แตสุขภาพดี มีกินมีใช 
และยังไดชวยทําบุญเปนเงินทองและขยายความรูที่ไดรับมาใหแกเพ่ือนบานดวย สําหรับการใช
ชีวิตทุกวันน้ีก็ดํารงตนอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษาหาความรูไมเชื่อสิ่งใดโดยไมหาความรู
เสียกอน การใชชีวิตจึงยึดม่ันในการทําความดีเสมอ 

คุณศรีทอง จิโน อายุ 57 ป บานเลขที่ 36/1 ต.หวยแกว อ.แมออน จ.เชียงใหม เปนผู
หน่ึงซ่ึงเคยมีปญหาจากการทําเกษตรเชิงเด่ียว จนมีปญหาหนี้สินและปญหาสุขภาพ และมารับ
การถายทอดและรวมเรียนรูเร่ืองเกษตรอินทรียจากครูอินสอน ไดกลาววา(สัมภาษณ, 23 
พฤศจิกายน 2553)  “อาจารยจะบอกตอนมาเยี่ยมที่สวนวาเรากินอยูทุกวัน ดังน้ันควรทําเกษตร
แบบผสมผสาน จะทําเชิงเดี่ยวปลูกอยางเดียวนั้นไมไดแลว ตองปลูกที่เราเก็บกินเก็บขายได  
ทุกวัน เพราะคนเราก็ตองกินตองใชทุกวัน เหลือแลวก็คอยแบงปนกันได เราจึงจะอยูไดอยาง
ยั่งยืน...เห็นจริงตามนะ”  

 ปจจุบันคุณศรีทอง จิโน ไมมีหน้ีสิน สุขภาพดีขึ้นมาก ปลูกผักที่เก็บกินไดทุกวัน รวมทั้ง
ปลูกไมผลเพ่ือเก็บกินในระยะยาวและเก็บขายทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังเลี้ยงกบดวย
การผสมน้ําหมักชีวภาพที่ครูอินสอนแนะนําและไดขายมีรายไดเปนกอบเปนกําดวย คุณศรีทอง
รูสึกขอบคุณที่ไดมีโอกาสมารับการถายทอดองคความรูจากครูอินสอน ทําใหหันมาสนใจ
เทคโนโลยีขาวสารยุคปจจุบันมากขึ้น มีความเขาใจในระบบของธรรมชาติที่สงผลตอกัน จึงสนใจ
ในการดูแลและไมทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดวยการไมใชสารเคมีที่ทํารายดินและทําลาย
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สุขภาพผูบริโภค ทางดานจิตใจนั้นเม่ือมีรายไดเพิ่มไมมีหน้ีสินและมีสุขภาพดี ทําใหรูสึก         
มีความสุข และยังไดปลูกพืชและเลี้ยงสัตวที่เชื่อวาไมเปนอันตรายตอผูบริโภคก็ยิ่งทําใหรูสึก
ภูมิใจ เพราะไดเผื่อแผสิ่งดีใหกับสังคมดวย  

คุณประกาย สายสะอิ้ง อายุ 36 ป อยูบานเลขที่ 49/8 ม.6 ต.หวยแกว อ.แมออน         
จ.เชียงใหม มีอาชีพเปนเกษตรกรปลูกพืชหลายชนิด เคยประสบกับปญหาหนี้สินและปญหา
สุขภาพ มีโอกาสเขารับการถายทอดองคความรูเร่ืองเกษตรอินทรียจากครูอินสอน เม่ือปลายป 
พ.ศ.2552 และครูอินสอนไดติดตามไปเยี่ยมที่สวน และใหคําแนะนําทั้งดานการใชจุลินทรียที่มี
ประสิทธิภาพ (EM) และการทําของใชประจําครอบครัว เชน น้ํายาลางจาน แชมพู การดองไข
เค็ม การทําแหนมอินทรีย เปนตน 

“อาจารยอินสอนใหความรูที่เอาไปใชไดเลย มาฝกทําปุยหมักชีวภาพแลว ไดรับแจก  
ไปขวดหน่ึง ก็เอาไปขยายตอแจกจายกันตอไป เกษตรโดยใช EM มันชา แตไดผลนานแนนอน 
ตัวเองนี้สุขภาพดีขึ้นมาก กอนน้ีสามวันดีสี่วันไข ตอนนี้สบาย ของกินของใชก็ทําเอง ประหยัด
ไดเยอะเลย” (ประกาย สายสะอิ้ง, สัมภาษณ, 23 พฤศจิกายน 2553) 

 คุณประกายจะเขาฝกอบรมซึ่งศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจัด 
โดยมีครูอินสอนเปนวิทยากรทุกครั้งที่มีโอกาส เพราะรูสึกสบายใจและไดความรูที่นําไปใชไดจริง
ในชีวิต ปจจุบันคุณประกายปลูกพืชผักดวยวิธีเกษตรอินทรีย ทําใหมีรายไดทุกวัน สําหรับดาน
เทคโนโลยีนั้นไมไดสนใจ แตก็ฟงขาวสารขอมูลตางๆ บางและเขาใจวาตองตามใหทันยุคสมัย 
จึงจะอยูไดอยางเปนสุขในสังคม มีสุขภาพที่ดีขึ้นอยางเห็นไดชัด เพราะไมตองสัมผัสกับสารเคมี
และไดกินพืชผักที่มีคุณคา ทั้งยังนําไปขายทําใหมีรายไดดวย กอนหนานี้คุณประกายไมคอย
เห็นความสําคัญและคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แตตอนน้ีเห็นชัดแลววา 
หากไมชวยกันดูแลรักษาธรรมชาติ มนุษยจะถูกทําลายลงจากผลที่ตัวเองกระทําไวตอธรรมชาติ 
ทางดานจิตใจมีความพอใจในชีวิต แมจะไมร่ํารวย แตสุขภาพดี มีกินมีใช และยังไดขยายความรู
ที่ไดรับมาใหแกญาติพ่ีนองและเพื่อนบาน สําหรับการใชชีวิตทุกวันน้ีก็จะหาขอมูลความรูเพ่ือ
นํามาปรับใชในการดํารงชีวิต และสวนตัวเปนคนที่เชื่อในพุทธศาสนาจึงยึดม่ันในการทําความดี
เสมอมา 
 6.2 ผูเก่ียวของกับการถายทอดองคความรู 

 ผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของครูอินสอน เปนกลุมของเครือขายที่ทํางาน
ดานเกษตรอินทรียธรรมชาติ เพ่ือนครูและผูที่เคยอบรมและทํางานรวมกัน รวมทั้งกลุมของ
ขาราชการทั้งจากหนวยงานตางๆ และสถานศึกษา ผูวิจัยไดสัมภาษณผูที่เกี่ยวของและเปน
เครือขายการเรียนรูของครูอินสอน 3 ทานคือ คุณทองคํา ยัติสาร คุณคุณรมยนลิน พลอินตา 
และคุณมานพ กุลศิริ  

คุณทองคํา ยัติสาร อายุ 58 ป ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ซึ่งเปนผูหน่ึงที่สนับสนุนและสงเสริมใหครูอินสอนได
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ถายทอดองคความรูอยางกวางขวาง โดยการเชิญเปนวิทยากรใหความรูตางๆ ของศูนย ฯ และ
เครือขายใกลเคียง รวมทั้งเปนผูสนับสนุนและสงผลงานของครูอินสอนไปยังหนวยงานตางๆ จน
ไดรับรางวัลระดับชาติมากมายหลายรางวัล 

“อาจารยเปนผูที่เสียสละเพื่อชาวบาน ไมเคยเกี่ยงงอนเรื่องเงินทอง มีแตให และเปนผูที่
นําความรูเร่ือง EM มาเผยแพร ทานสอนสนุกเพราะมีเรื่องรอบตัวมาเลา อธิบายอะไรก็งายๆ 
ชาวบานจะชอบ ผมเองก็ไดความรูของทานมาใชปลูกผักปลอดสารไวกินเอง” 

ปจจุบันคุณทองคําถือเปนเครือขายที่สนับสนุนการเผยแพรและถายทอดองคความรูคน
สําคัญของครูอินสอนคนหนึ่ง โดยการเชิญครูอินสอนมาเปนวิทยากรในการใหความรูดานตางๆ 
สําหรับการจัดการใหความรูตามภาระหนาที่ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอแมออน ซึ่งรับผิดชอบอยู 

คุณรมยนลิน พลอินตา อายุ 48 ป  อยูเลขที่ 1 ม.7 บานออนหลวย ต.ออนเหนือ        
อ.แมออน จ.เชียงใหม  มีตําแหนงเปนหัวหนาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตําบลหวยแกว ไดรวมงานกับครูอินสอนมาตั้งแตครูอินสอนยังเปนครูในโรงเรียน และ
เปนคนแรกๆ ที่สนใจและนําองคความรูของครูอินสอนไปเผยแพร และสนับสนุนใหมีการ
ถายทอดองคความรูดานเกษตรอินทรีย การทําเครื่องใชตางๆ เชน การทําน้ํายาอเนกประสงค 
น้ํายาซักผา แชมพูสระผม การดองไขเค็มสมุนไพร การทําแหนมชีวภาพ โดยเปนผูประสานงาน
เชิญครูอินสอนใหเปนวิทยากรของศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย ตําบล
หวยแกวเปนประจํา  

“อาจารยอินสอนจะสอนที่เปนอาชีพ ที่ชาวบานใชไดจริง ของใชในชีวิตประจําวัน น้ํายา
ลางจาน น้ํายาซักผา ทําแหนม ดองไขเค็ม ทําปุยชีวภาพ ... เยอะแยะ ที่ทําก็ตอบรับกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อาจารยจะไดเปรียบเพราะเปนครูมากอนมีคนนับถือ แลวก็รูจักธรรมชาติของ
คนในชุมชน เรียกไดวาเปนผูใหอยางแทจริง (รมยนลิน พลอินตา, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 
2553) 

คุณรมยนลินไดนําความรูดานเกษตรอินทรียธรรมชาติและความรูดานการเลี้ยงสัตวดวย
อาหารที่เพ่ิมจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพของครูอินสอนมาใชในครอบครัวดวย ซึ่งทําใหไดรับ
ประทานพืชผักและปลาที่สดสะอาด ปราศจากสารเคมีตกคาง และยังไดทดลองปลูกขาวในพื้นที่
จํากัด ตามที่เรียกกันวา “ขาวนอกนา”  นั่นคือการปลูกขาวในยางรถยนตเกา เปนการแกปญหา
การไมมีพ้ืนที่และยังควบคุมนํ้าและแมลงศัตรูพืชไดเปนอยางดี ทําใหสุขภาพโดยรวมของ     
คุณรมยนลินดีขึ้นมาก นอกจากนี้ยังไดเผยแพรแนวคิดนี้ไปยังครอบครัวและเพื่อนบานดวย 

คุณมานพ กุลศิริ อายุ 62 ป อดีตศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชียงใหม 
เขต 1  เปนผูที่ชักนําใหครูอินสอนไดไปเขาการอบรมเกษตรอินทรียกับกลุมโยเร รวมทั้งเปน   
ผูรวมกอตั้งชมรมครูเกษตรธรรมชาติ และเปนคณะทํางานสนับสนุนการปฏิบัติงานการพัฒนา
ตําบล (อปต.) ตําบลออนเหนือและตําบลสหกรณ  
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“...ก็รูจักรวมงานกันมานานตั้งแตป 2530 ผมเปนศึกษานิเทศกก็มาดูงานที่สวนสาธิต  
ที่บานอาจารยอินสอน เห็นทําเอาจริงเอาจัง มีการอบรมที่ไหนก็มาชวนกันไปทั้งที่หลวงสงก็มี 
ไปกันเองตามสนใจก็มี..ทํางานรวมกัน ชวยกันเผยแพรแนวคิดที่ไดไปฝกอบรมมา ยังชวยเหลือ
ติดตอกันจนทุกวันนี้ ใครใหไปพูดไปเลาก็จะชวนอาจารยอินสอนไปดวยกันเพราะทานเลาเกง
และมีประสบการณจากการทดลองทําจริง...” 

 ปจจุบันอาจารยมานพเปนเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่สําคัญ แตเน่ืองจากสุขภาพ
ไมสูดีนัก จึงไมคอยไดทําสวนของตนเองเปนที่สาธิต เม่ือตองเปนวิทยากรเรื่องเก่ียวกับเกษตร
ธรรมชาติอินทรียก็จะใหเชิญครูอินสอนและใชศูนยเรียนรูเกษตรธรรมชาติแมออนของครูอินสอน
ที่เปนที่ฝกและดูงานเสมอ 

จากการศึกษาผูวิจัยสรุปไดวาผูที่ไดรับการถายทอดองคความรูและผูที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอน ไดนําแนวคิด ความรู และมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดวยการบูรณาการองคความรูที่ไดรับการถายทอดไปสูการมีวิถีชีวิตใหมที่สามารถ
พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน เน่ืองจากมีคุณลักษณะ 3 ขอ ไดแก 1) เปนผูที่ประยุกตใช
ทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  2) เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจและดานจิตใจ 3) เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ดังนี้ 

1.เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน เพราะ
เห็นความสําคัญเทคโนโลยี มีความไวและตื่นตัวตอขาวสารขอมูลและความเปนไปของ
เทคโนโลยีใหมๆ เน่ืองจากครูอินสอนเนนใหเห็นความสําคัญทุกครั้งในการถายทอดองคความรู
ดวยการใหความรู “ดานสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพ” ทําใหเกิดความตระหนกเพื่อตระหนักรู 
ถึงการหันกลับมาใชจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ ละเลิกสารเคมีในการเพาะปลูก และประยุกตใช
สมุนไพรตางๆกับการทําเครื่องใชในครัวเรือนน้ํายาลางจาน ยาสระผมดวยตนเอง 

2. เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ มีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการปลูกและ
จําหนายผักปลอดสารเคมี มีรายจายลดลงจากการผลิตและใชสิ่งอุปโภคบริโภคประจํา ทั้งแชมพู 
น้ํายาลางจาน ครีมอาบน้ํา การเลี้ยงปลาดวยอาหารผสมน้ําหมักชีวภาพ การเลี้ยงหมูหลุม ซึ่งโต
เร็วและมูลหมูที่ถายออกมาไมมีกลิ่นเหม็น ฯลฯ สงผลใหนอกจากจะมีรายไดทุกวันจากการขาย
ผลิตผลทางการเกษตรแลว ยังไดรับประทานอาหารที่สดสะอาด มีสุขภาพดีขึ้นและสงผลใหมี
สุขภาพจิตดี 

3. เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ไดชวยเหลือชุมชนและ
สังคมที่อาศัยอยูทั้งทางตรงและทางออม ดวยการลดการใชสารเคมีซึ่งเปนอันตรายตอสุขภาพ
และธรรมชาติสิ่งแวดลอม มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ตนอาศัยอยู เห็นความสําคัญของ
การแบงปนความรูและชวยเหลือกันและกัน 
 

จากการวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอน สุริยงค พบวา     
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1. ในขั้นตอนที่ 2 ประเมิน วิพากษ และไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา ครูอินสอนไมมี
ขั้นตอนนี้อยางเดนชัด แตประเมินไปพรอมกับในขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะ
วิกฤตที่นําไปสูความตองการในการรับการถายทอดองคความรู 

2. ในขั้นตอนที่ 3 วิธีการถายทอดองคความรู มีรายละเอียดของขั้นตอน โดยแยกเปน
ขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ 3. สรางความตระหนักดวยขอมูล/สถิติ 4. บรรยาย สาธิต ปฏิบัติจริง 
ประยุกตเน้ือหาใหเหมาะกับผูรับการถายทอด และ 5.ใชสื่อของจริงที่มีในชุมชน 

3. ในขั้นตอนที่ 5 ฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องครูอินสอนใชการเปดโอกาสใหทุกคนมีสวน
รวมในกระบวนการถายทอด  

 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดกลุม โดยแสดงขั้นตอนที่เดนชัดของครูอินสอนใหม ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 7 
 
แผนภาพที่ 7 กระบวนการถายทอดองคความรูของครูอินสอน สุริยงค 
 

 
 

   หมายถึง ขั้นตอนจากปลายลูกศรเกิดขึ้นกอน นําไปสูขั้นตอนตอไปที่หัวลูกศร 
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  หมายถึง ขั้นตอนที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นหรือไมก็ได โดยขั้นตอนจากปลายหัวลูกศร
ทั้งสองอาจเกิดขึ้นกอนหลังก็ได 

จากแผนภาพที่ 7  ลูกศรประและมีหัวลูกศรสองทางหมายถึงเม่ือถึงขั้นตอนที่ 7 
ประเมินผลการถายทอดองคความรู  ผูรับการถายทอดอาจเกิดภาวะวิกฤตตองการเปลี่ยนแปลง
หรือมีปญหาใหมขึ้นหรือไมก็ได ซึ่งหากเกิดภาวะวิกฤตมีปญหาขึ้นอีก ผูรับการถายทอดอาจ
ตัดสินใจเลือกเขาสูกระบวนการถายทอดนี้อีกครั้ง โดยเขาสูกระบวนการทางขั้นตอนที่ 1 ใหม  
อีกทางหนึ่งคือจากขั้นตอนที่ 7 เม่ือประเมินผลการถายทอดองคความรูแลว ผูรับการถายทอด
เกิดความเชื่อม่ันและบูรณาการแนวคิดที่ไดรับการถายทอดเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม ซึ่งจะไม
กลับเขาสูวงจรปญหาเดิมๆ อีก 

 
สรุปไดวา กระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษาแตละทานที่ผูวิจัยไดเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม และการสังเกตแบบไมมีสวน
รวม เม่ือตรวจสอบขอมูลแลว นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและจัดทําขอสรุป จนกระทั่งได
กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาแตละทาน มีขั้นตอน
หลักๆ ไมตางกัน มีเพียงบางขั้นตอนซึ่งมีรายละเอียดแยกยอย มีเทคนิควิธีการถายทอดที่
แตกตางกัน และใหความสําคัญไมเทากัน   

 
 สําหรับขั้นตอนของกระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน ผูวิจัย
สรุปและนําเสนอในตารางที่ 7 ตามลําดับจําแนกเปนรายบุคคล ดังนี้ 
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1.ตรวจสอบ
ประสบการณ/ภาวะ
วิกฤตที่นํามาสูความ
ตองการในการรับการ
ถายทอดองคความรู 

 

1. ใชการพูดคุยทําความคุนเคย 
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ใหทุกคนได
แสดงความคิดเห็น เลาถึงเรื่องราว 
ปญหาและความตองการของตนเอง 
เมื่อมีคําถามครูประยงคจะยกตัวอยาง
จากประสบการณ วิกฤต และการ
แกไขปญหาของตนที่ผานมา ใหตอบ
แบบสอบถามกอนและหลังการอบรม 
ทําใหผูรับการถายทอดไดทบทวน
ตนเอง ตระหนักถึงปญหาและภาวะ
วิกฤตทีของตน ทําใหประเมินและรู
พื้นฐานของผูรับการถายทอดนํามา
เปนขอมูลในการจัดเนื้อหาและวาง
แผนการถายทอดใหเหมาะสมกับกลุม
ผูรับการถายทอดตอไป 

1.ใชวิธีการพูดคุยทําความเขาใจ 
กระตุนใหคิด ใหรับรูและยอมรับถึง
ปญหาและความตองการของตนเอง 
เปดโอกาสใหผูมารับการถายทอดได
บอกเลาถึงประสบการณความคิดและ
ปญหาความตองการของตนเอง 
รวมทั้งสอบถามถึงสิ่งที่ตองการรูอยาง
เปดใจเมื่อมีคําถามจะยกประสบการณ 
ที่เคยประสบมาทั้งที่สําเร็จและ
ลมเหลว นอกจากนี้มีสมุดเยี่ยมเพื่อให
ผูเขารับการอบรมไดบันทึกความรูสึก
และความคิดเกี่ยวกับการมาเยี่ยมชม
และเขารับการอบรม  

1. ใชวิธีการพูดคุย กระตุนใหทุกคน
นําประสบการณและปญหาของตนมา
แบงปน เปดโอกาสใหสอบถามและ
เสนอสิ่งที่ตองการเรียนรู โดยครู  
ขวัญดินซึ่งเคยเปนครูในระบบ
โรงเรียนมากอน จึงเขาใจและให
ความสําคัญกับขั้นตอนนี้มาก จะใช
เวลาในการพูดคุยสอบถาม ชวยคิด 
วิเคราะห และวิพากษปญหาที่เกิดขึ้น
กอนจะทําการถายทอดเพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการวางแผนและ
ออกแบบการถายทอดองคความรูให
เหมาะสมกับความตองการ 

1.ใชวิธีการชวนพูดคุย ทํา
ความคุนเคยกอนการใหความรู เปด
โอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น
และระบุความตองการของตนเอง 
เพื่อที่จะนํามาเปนขอมูลในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการถายทอดองค
ความรูที่เหมาะสมกับกลุม เนื่องจาก
ครูอินสอนเคยเปนครูในระบบโรงเรียน 
จึงเขาใจและใหความสําคัญกับการ
ประเมินและทําความเขาใจกับผูมารับ
การถายทอดกอนการใหองคความรู
และประสบการณ เพื่อนํามาเปนขอมูล
ในการปรับเนื้อหาที่เหมาะสมกับกลุม
ผูรับการถายทอด 

 

2.ประเมิน วิพากษ และ
ไตรตรองถึงปญหาที่ 
ผานมา 

2. ใชคําวา “การปรับกระบวนทัศน”  
โดยปรากฏเปน 1 ใน 12 หัวขอ ที่จะ
ทําการถายทอด ใชการสนทนา
รวมกัน ใชเหตุใชผลทําความเขาใจกับ

2.ทําไปพรอมกับขั้นตอนที่ 1 
โดยพูดคุย ซักถามถามปญหา
อุปสรรคของผูรับการถายทอด ให
แสดงความเห็นและรวมกันคิดคนถึง

2. ทําไปพรอมกับขั้นตอนที่ 1  
โดยพูดคุยชวยคิด วิเคราะห และ
วิพากษปญหาที่เกิดขึ้น โดยใหผูรับ
การถายทอดไดบอกเลาถึงปญหาของ

2.ทําไปพรอมกับขั้นตอนที่ 1  
โดยใชวิธีการชวนพูดคุย ทําความ 
คุนเคย กอนการใหความรู เปดโอกาส
ใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและ
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ปญหาและอุปสรรคที่เผชิญอยู และทํา
ความเขาใจกับเรื่องที่กําลังจะเรียนรู
ตอไป เพื่อใหเปดรับสิ่งใหมๆ ปรับ
แนวคิดซึ่งจะนําไปสูปรับพฤติกรรม 
ใชการยกตัวอยางจากประสบการณ
จริงทั้งสวนตัวและประสบการณที่
เกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งพบวาปญหาสวน
ใหญผูรับการถายทอดขาดความรูและ
ทักษะในการบริหารจัดการองคกรและ
มีปญหาหนี้สินที่กูมาลงทุน 

สาเหตุของปญหา ซึ่งพบวาสวนใหญ
ผูรับการถายทอดประสบปญหา
คลายคลึงกันคือไมมีความรูและทักษะ
ในการแปรรูปผลผลิตทางเกษตร ไมมี
ความรูดานการจัดหีบหอรูปลักษณ
ของผลิตภัณฑที่แปรรูปแลวใหงดงาม
ทันสมัย และไมมีความรูดาน
การตลาด 

 

ตน ทําความเขาใจเบื้องตนในการขอ
อนุญาตที่จะใหทุกคนชวยกัน
วิพากษวิจารณและใหขอคิดในปญหา
ที่ยกขึ้นมา พบวาผูรับการถายทอด
สวนใหญมีปญหาดานสุขภาพและขาด
ความรูดานสุขภาพองครวม จึงรวมกัน
วิพากษวิจารณและลงความเห็น
รวมกันวาควรหาทางออกอยางไรใน
ปญหาที่เกิดขึ้น 

ระบุปญหาและความตองการของตน
ในการแกไขปญหาที่พบ โดยใชการ
ระดมสมองรวมกันในกลุมผูมารับการ
ถายทอด พบวาผูรับการถายทอดมี
ปญหาคลายกันคือทําการเกษตรแลว
ไมไดผลเทาที่ควร ตองลงทุนมากแต
จําหนายผลผลิตไมไดราคา และ
สุขภาพเสื่อมโทรมจากการใชสารเคมี  

3.วางแผนการถายทอด
องคความรู 

 

 

 

3.วางแผนการถายทอดองคความรู
โดยใชขอมูลพื้นฐานของผูเขามารับ
การถายทอด และปรับประยุกต
เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับบริบท
และสถานการณตลอดเวลา  ไมยึด
รูปแบบตายตัว ยึดหลักการใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับผูมารับการ
ถายทอด 

3.เนนการนําเสนอสิ่งที่คิดใหมทําใหม
และสิ่งที่จัดแสดงไวในฐานเรียนรูใน     
“ไรคุณมน”  โดยใชขอมูลของกลุมผู
มาดูงานเปนพื้นฐานแลวจัดใหเหมาะ
กับความตองการของกลุมนั้นๆ มีการ
สอดแทรกการเยี่ยมชมงานของ
เครือขายที่อยูใกลเคียงเปนการเพิ่ม
มุมมองที่หลากหลาย สนุกสนาน และ
เกิดผลดานการเปนเครือขายกับแหลง
เรียนรูขางเคียงดวย  

3. มีการวางแผนกิจกรรมการ
ถายทอดองคความรูลวงหนา เชน 
โครงการฟนฟูสุขภาพกําหนดใหมีขึ้น
ทุกวันที่ 5, 15, 25 ของทุกเดือน การ
ถายทอดองคความรูจะวางลําดับ
ความสําคัญของเนื้อหาและ
ประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

3.วางแผนการถายทอดดวยการ
พิจารณาปญหา ความตองการ และ
บริบทของกลุมผูรับการถายทอดเปน
หลัก เชน ในพื้นที่ของบานแมกําปอง
ซึ่งมีพื้นที่สวนใหญเปนภูเขา ปลูกขาว
ไดผลนอย จะนําเสนอการปลูกขาวใน
ยางรถยนตเกา “โครงการขาวนอกนา” 
ซึ่งใชพื้นที่จํากัดแตไดผลผลิตมาก
เพราะใชปุยชีวภาพซึ่งมีจุลินทรียที่มี
ประสิทธิภาพ (EM) มาชวย เปนตน 
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4. วิธีถายทอดองค
ความรู 

 

4.ใชการบรรยาย บอกเลา
ประสบการณจริง สาธิต ใหฝกปฏิบัติ
จริงทั้งตัวตอตัวและแบบกลุม ให
ศึกษาจากของจริง โดยใชสื่อของจริง
ในพื้นที่ และใชทรัพยากรรอบตัวที่มี
ทั้งในศูนยและในชุมชน จัดใหมี
การศึกษาดูงานในพื้นที่ กระตุนให
แลกเปลี่ยนประสบการณ ให
ความสําคัญกับ “การเรียนรูจากผูมี
ประสบการณตรง” เนนการถายทอด
ในสิ่งที่ตนเองมีประสบการณทําจริง
มาแลว ใชประโยชนจากเครือขายทั้ง
ระดับบุคคลและระดับองคกร ที่มี
ความรู และประสบการณตรงในเรื่องที่
จะถายทอด 

4.ใชวิธีการบรรยายสรุปนําเสนอ
ภาพรวมของฐานเรียนรูตางๆ ในไร 
โดยใชคําพูดงายๆ ไมซับซอน กอน
นําไปชมฐานเรียนรูจริง บอกเลา
ประสบการณของตนเองทั้งที่ประสบ
ความสําเร็จและที่ลมเหลวอยางเปดใจ
เพื่อใหเกิดความไววางใจในการเรียนรู
รวมกัน นําเสนอแผนภาพ โปสเตอร 
Power point และวิดีโอ จากนั้นจึงนํา
กลุมผูรับการถายทอดไปยังฐานเรียนรู
ที่ทําการแปรรูปผลิตภัณฑ ใหไดลงมือ
ฝกปฏิบัติจริงในเนื้อหาและเรื่องที่
สนใจ โดยมีวิทยากรประจําฐานเรียนรู
เปนผูแนะนําและดูแล 

 

4. ใชหลากหลายวิธีทั้งการบรรยาย 
ยกตัวอยาง การสาธิต การพาทําพาดู 
และที่สําคัญคือการปฏิบัติตนดังที่ได
สอนใหผูอื่นโดยทําตัวเปนแบบอยาง
ทั้งในดานการดําเนินชีวิตและการ
ทํางาน ครูขวัญดินมีคุณลักษณะของ
คนที่มีเมตตาสูงและมีวาทะศิลป พูด
ไดนาฟง ผูฟงการบรรยายจึงไมเครียด
และไดรับสาระเต็มที่ ครูขวัญดินใชสื่อ
เทคโนโลยีตางๆ เชน การนําเสนอ
ดวย วิดีโอ ภาพยนตร สื่อมัลติมีเดีย 
และสื่อของจริงที่เกี่ยวกับเรื่องที่
ถายทอด 

4.ใชการสาธิตประกอบการบรรยาย 
เปดโอกาสใหไดทดลองปฏิบัติดวย
ตนเอง มีการซักถามขอสงสัย เนนการ
แลกเปลี่ยนประสบการณตางๆ  
สําหรับในกลุมนักเรียนขั้นพื้นฐาน
อธิบายใหความรูโดยบูรณาการให
เหมาะสมเขากับเนื้อหาและหลักสูตร
ของแตละชั้นเรียน และใหความรู
ขาวสารขอมูล เสนอสถิติขอมูลตางๆ 
คุณภาพชีวิต โรคภัยไขเจ็บ อัตราการ
เกิดมะเร็งจากสารปนเปอนในอาหาร
และพืชผัก นําตัวเลขมาเปรียบเทียบ
กันระหวางการทําเชิงเดี่ยวกับเกษตร
ผสมผสานใหเห็นชัดเจน เพื่อสราง
ความตื่นตัวและเกิดความตระหนักถึง
ปญหา 

5. ฝกปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 

 

5.เนนการสราง “เครือขายการเรียนรู” 
หลังการถายทอดองคความรู โดย
สนับสนุนแนะนําใหผูรับการถายทอด
ไดรูจักเครือขายที่เกี่ยวของตาง ๆ 

5.ไมมีขั้นตอนนี้ 
เนื่องจากการถายทอดองคความรูของ
ครูมนรัตนมักจะเปนลักษณะการ
ถายทอดองคความรูเฉพาะเรื่องเปน

5.สนับสนุนใหเกิด “เครือขายความดี” 
ครูขวัญดินย้ําวาขอใหทุกคนที่ไดรับ
องคความรูแลวไปชวยคนอื่นๆ ตอ 
ตัวอยางเชน ผูมาเขาโครงการฟนฟู

5.เนื่องจากสวนใหญแลว ครูอินสอน
จะรับเปนวิทยากรใหแกศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งหลังการฝกอบรมจะมี
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และสงเสริมใหรวมตัวกันระหวางผูรับ
การถายทอด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และชวยเหลือกันระหวางเครือขาย ซึ่ง
เครือขายการเรียนรูนี้เปนตัว
ขับเคลื่อนใหมีการสานตอแนวคิดและ
สงผลใหมีการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง
และยั่งยืนของผูรับการถายทอด 

ชวงสั้นๆ และเปนการมาศึกษาดูงาน 
เยี่ยมชมในไร จึงไมไดมีติดตาม
สงเสริมเพื่อใหมีการปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง ยกเวนในกรณีของกลุมที่ครู
มนรัตนไปชวยเปนที่ปรึกษาในการตั้ง
กลุมตางๆ จะมีการไปติดตามและเปน
การกระตุนใหมีการปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 

สุขภาพหลายคนตองการชวยเหลือ
ดานเงินทอง แตครูขวัญดินจะอธิบาย
หลักการของชาวอโศกที่เนนเรื่องการ 
“ผูที่มีมากกวา ควรแบงปนผูอื่นและ
สังคม” และดวยหลักการนี้เองที่ทําให
เกิดเครือขาย การทําดี ใครที่ไดรับ
การชวยเหลือขอใหไปชวยเหลือผูอื่น
ดังที่ไดรับมาตอไป 

การติดตามผลหลังการจัดฝกอบรม
อยางตอเนื่อง บอยครั้งที่หลังการ
ฝกอบรมในเรื่องตางๆ แลว ไดมีการ
รองขอใหลงไปใหความรูและแกปญหา
ที่พบจากการนําไปปฏิบัติจริง ครูอิน
สอนจะลงไปใหความรูและแกไข
ปญหาใหจนลุลวงทุกครั้ง เปนการกรุ 

 

6. ประเมินผลการ
ถายทอดองคความรู 

 

6.ประเมินผลระหวางการถายทอดองค
ความรู ดวยการสังเกต การซักถาม 
การสบตา ความสนใจ และการตอบ
คําถามของผูรับการถายทอด วัน
สุดทายจะใหผูรับการถายทอดตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งจะมีคําถามที่ถามวา
กลับไปแลว มีแผนการจะทําอะไรตอ 
ซึ่งเปนเสมือนการใหสัญญากับตัวเอง
ของผูรับการถายทอด จากนั้นครู
ประยงคและทีมวิทยากรจะใชวิธีการ
สุมเลือกจากแบบสอบถามในวัน
สุดทายจํานวน 40%ของผูรับการ

6.ประเมินผลระหวางการถายทอดองค
ความรู สังเกตจากความสนใจ การ
ซักถามของผูรับการถายทอด และใช
วิธีการสอบถามเปนระยะ ๆ สําหรับ
กลุมที่ครูมนรัตนไปเปนวิทยากรและ
ชวยในการจัดตั้งกลุมทั้งในและ
ตางจังหวัด ครูมนรัตนจะไปเยี่ยมและ
ใหคําแนะนําทุก 1-2 เดือน โดยมีการ
ติดตามสอบถามปญหาและอุปสรรค
ในการทํางานทางโทรศัพทได
ตลอดเวลา  

6.ประเมินผลระหวางการถายทอด
ดวยการสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ 
ใสใจ และคําถามระหวางการถายทอด
องคความรู สําหรับกลุมเครือขาย
กสิกรรมไรสารพิษและกลุมเครือขาย
อื่น ๆ ทั้งที่เปนชาวอโศกและไมใช
ชาวอโศก จะใชการไปเยี่ยมชมและให
คําแนะนําเพิ่มเติมกับกลุมที่มาดูงาน
และฝกอบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ 
และการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร
ตางๆ 

6.ทําการประเมินขณะทําการถายทอด
องคความรู ดวยการสังเกตสีหนา การ
สนองตอบ การถามและการตอบ
คําถามระหวางที่บรรยาย และสังเกต
ความรวมมือและความสนใจระหวางที่
ฝกปฏิบัติจริง  สําหรับการประเมิน
หลังจากการบรรยาย การสาธิต และ
ฝกปฏิบัติแลว จะใชวิธีการสราง
เครือขายเพื่อใหมีการติดตามและ
ประเมินผลกันระหวางผูมารับการ
ถายทอดและมีการติดตามไปเยี่ยมให
คําแนะนําในกรณีที่ผูรับการถายทอด
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ถายทอดและไปเยี่ยมติดตามชมงาน
ในพื้นที่จริงนั้น 

  ตองการ 

 

7. บูรณาการองคความรู
ที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบน
มุมมองใหม 

 

7. ผูที่รับการถายทอด ฯ จากครู
ประยงคสวนใหญแลวจะนําองค
ความรูที่ไดนั้นไปบูรณาการเขาเปน
สวนหนึ่งในวิถีชีวิต โดยมีมุมมองใหม
ของชีวิต ซึ่งในขั้นตอนนี้ประเมินได
จากการสัมภาษณและพูดคุยกับผูรับ
การถายทอด ฯ ตัวอยางคือ บุตรชาย
ของครูประยงคซึ่งทํางานเพื่อชุมชน
อยางเขมแข็ง และผูที่เกี่ยวของกับการ
ถายทอดฯ ในศูนยศึกษา ฯ 

7. ครูมนรัตนสรางความชื่อมั่นใหแก
ผูรับการถายทอด ฯ ดวยการทํา
ตัวอยางใหเห็นจริง สามารถสราง
รายไดเลี้ยงตัวเองและชุมชน ทําให 
“ไรคุณมน” เปนแหลงเรียนรูที่มี
ชื่อเสียงของจังหวัด เปนที่สราง
มูลคาเพิ่มใหกับสินคาภูมิปญญาไทย
ดวยการปรับใชเทคโนโลยีสมัยใหมกับ
ความเปนภูมิปญญาไทยไดอยางลงตัว 

7. ผูที่รับการถายทอด ฯ จากครูขวัญ
ดินจะนําองคความรูที่ไดนั้นไปบูรณา
การเปนวิถีชีวิตโดยมีมุมมองใหมของ
ชีวิต โดยประเมินไดจากการ
สัมภาษณและพูดคุยกับผูรับการ
ถายทอด ฯ และคนที่อยูใกลชิดและ
เปนผูที่เกี่ยวของกับการถายทอด ฯ 
รวมทั้งคนที่อยูในชุมชนศีรษะอโศก 

7. ครูอินสอนใชตัวเองเปน ตวัอยางใน
การหันกลับมาใชแนวทางเกษตร
อินทรียปลอดสารเคมี โดยมีศูนย
เกษตรแมออนเปนแหลงเผยแพร
ความรูอยางกวางขวาง ใชพื้นที่สวนที่
บานเปนศูนยสาธิตการเลี้ยงสัตวและ
ปลูกพืชทําใหเกิดความนาเชื่อถือ ผูมา
รับการถายทอดฯ จํานวนมากที่ได
เปลี่ยนความคิดและกลับมาสูระบบ
เกษตรอินทรียและมีสุขภาวะดี 

จุดเดนของกระบวนการ
ถายทอดองคความรู 

มีจุดเนนที่ “การปรับกระบวนทัศน” 
เปนการบรรยายและยกตัวอยางที่เปน
รูปธรรมของปญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
ชุมชนเพื่อใหเกิดการตระหนักรูใน
ปญหา ซึ่งนําไปสู “การเปลี่ยนแปลง
กรอบความคิด”  ย้ําใหมีการ “จดัการ
ความรู” คนหาศักยภาพและ

เนนการใหความรูในการประยุกตใช
เทคโนโลยีสมัยใหมกับภูมิปญญาไทย
ที่เหมาะสมกับสถานการณโลก
ปจจุบัน เพิ่มพูนและสรางสรรค 
“คุณคา” ของผลิตภัณฑทองถิ่นเพื่อ
การเพิ่ม “มูลคา” ของสินคา คิด
สรางสรรคและสงเสริมความคิดใหมๆ 

เกิดจากแนวคิดหลักของชาวอโศก คือ 
“บุญนิยม” ที่เชื่อวาการใหคือการไดรับ 
การขาดทุนเงินคือกําไรบุญ จึงเนน
การปลูกฝงความเชื่อและสราง
กระบวนการใหเห็นคุณคาของ “การ
ให” ดวยการทํางานเต็มความสามารถ 
แตเก็บเกี่ยวผลที่ไดไวพอกินพอใช ไม

การกระตุนใหเห็นปญหาที่เกิดขึ้นและ
ความตองการที่แทจริงของตนเอง 
โดย ใชวิธีการ “ทําใหตระหนกเพื่อให
เกิดความตระหนัก” ดวยการ
ยกตัวอยางเรื่องราว ขาวสาร สถิติ
ตางๆ จากวารสาร หนังสือพิมพ ละคร
โทรทัศน มาเชื่อมโยงกับ
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ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน และนํามา
เปนเครื่องมือแกไขปญหา  สราง
เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั่ว
ประเทศ นําทรัพยากรทั้งบุคคลและ
ชุดความรู รวมทั้งจุดแข็งของแตละ
ชุมชนมาใชในการแกปญหาและสราง
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

การจัดทําหีบหอบรรจุภัณฑสวยงาม
และทันสมัย สรางความรูสึกเปน
เจาของในกระบวนการทํางานดวยการ
ใหทุกคนมีสวนรวมเปนเจาของงาน 
สรางแนวคิดใหชุมชนโดยทําตัวเอง
เปนตัวอยาง สรางตนแบบสินคา 
เผยแพรใหชุมชนไดเลียนแบบอยาง
ไมปดบัง 

ปฏิเสธความร่ํารวย แตเมื่อมีมากแลว
กินใชแตพอดี เหลือเผื่อแผใหแกคน
อื่นและสังคมไดมากขึ้น สงเสริมให
สราง “เครือขายความดี” ดวยการ
สนับสนุนและใหขอมูลในดานตางๆ 
อยางไมปดบังและไมคิดมูลคา แต
ขอใหชวยเหลือคนอื่นตอเมื่อมีโอกาส 

ชีวิตประจําวันใหเห็นชัดเจน กระตุน
ใหผูรับการถายทอดไดมีสวนรวมใน
ทุกขั้นตอนของกระบวน การถายทอด
องคความรู ทั้งการเลือกหัวขอที่สนใจ
จะรับการถายทอด การชวยจัดเตรียม
อุปกรณในการฝกอบรม การเปนผูลง
มือทําจริงในขั้นตอนของการฝกอบรม 
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สรุปภาพรวมขั้นตอนกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองยาง
พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน ตามขั้นตอนที่ใชเปน
กรอบในการเก็บขอมูล ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการถายทอด
องคความรู  
 2. ประเมิน วิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา  

3. วางแผนการถายทอดองคความรู 
4. วิธีถายทอดองคความรู  
5. ฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง  
6. ประเมินผลการถายทอดองคความรู  
7. บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม 
 
โดยมีรายละเอียดสรุปรวมของครูภูมิปญญาไทยทั้ง 4 ทาน แตละขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการ
ถายทอดองคความรู  

ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทานมีการตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่
นํามาสูความตองการในการรับการถายทอดองคความรู ทุกครั้ง สองในสี่กรณีศึกษามี
ประสบการณเปนครูในระบบโรงเรียนมากอน จึงมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
มีความเขาใจในจิตวิทยาการสอนที่ตองมีการประเมินและความตองการของผูรับการถายทอด 
โดยจะประเมินและวิพากษปญหาความตองการของผูรับการถายทอดดวยขอมูลเบื้องตนกอนรับ
การถายทอด ซึ่งอยูในรูปของเอกสารหรือหนังสือที่แสดงความจํานงจากหนวยงานองคกรตางๆ 
ที่สงคนมา รวมกับขอมูลจากการพูดคุย ครูภูมิปญญาไทยจะนําเขาสูเนื้อหาที่จะถายทอด ดวย
การนําเสนอภาพโดย Power point และวิดีโอ ที่แสดงถึงผลเสียอันเกิดจากปญหาและวิกฤตที่
เกิดขึ้น และการใหผูที่ มีประสบการณตรงที่ เคยประสบกับปญหาและวิกฤตมาเปนผูเลา
ประสบการณที่ผานมา จากนั้นจึงตั้งคําถามและเปดโอกาสใหผูเขารับการถายทอดไดแสดงความ
คิดเห็นและสอบถาม และวิพากษรวมกันถึงความรูสึกและความคาดหวัง รวมทั้งเปาหมายที่มา
รับการถายทอดองคความรู  ซึ่งทําใหเกิดการประเมินตนเองและทําใหทั้งครูภูมิปญญาไทยและ 
ผูรับการถายทอดไดตระหนักถึงปญหาและระดับความตองการในการเรียนรูของผูมารับการ
ถายทอดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 2. ประเมิน วพิากษและไตรตรองถงึปญหาที่ผานมา  
ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาที่ใชขั้นตอนนี้คือ ครูประยงค รณรงค ครูขวัญดิน 

สิงหคํา สําหรับครูมนรัตน สารภาพและครูอินสอน สุริยงค ไดมีการดําเนินการในขั้นตอนนี้ไม
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ชัดเจน แตมีการวิพากษและไตรตรองถึงปญหาของผูรับการถายทอดไปพรอม ๆ กับขั้นตอนที่ 1 
คือตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการถายทอดองคความรู  

ครูภูมิปญญาไทยที่ใชขั้นตอนนี้ ใชวิธีการพูดคุย รวมกันวิพากษวิจารณปญหาที่ในกลุม
ผูรับการถายทอดโดยยกเปนประเด็นขึ้น รวมกันคนหาสาเหตุและคิดคนหาทางออกของปญหา 
ที่พบ ครูประยงคใชคําวา “การปรับกระบวนทัศน”  โดยปรากฏเปน 1 ใน 12 หัวขอ ที่จะทําการ
ถายทอด ใชการสนทนารวมกัน ใชเหตุใชผลทําความเขาใจกับปญหาและอุปสรรคที่เผชิญอยู 
และทําความเขาใจกับเร่ืองที่กําลังจะเรียนรูตอไป เพ่ือใหเปดรับสิ่งใหมๆ ปรับแนวคิดซึ่งจะ
นําไปสูปรับพฤติกรรมที่จะตามมา มีการยกตัวอยางจากประสบการณจริงทั้งสวนตัวและ
ประสบการณที่เกิดขึ้นในชุมชนซึ่งพบวาผูรวมประชุมมีความพึงพอใจที่ไดเลาปญหาอุปสรรค
และไดมีการรวมคิดคนหาทางออกรวมกัน  

สําหรับครูขวัญดินมีการดําเนินการประเมิน วิพากษและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมากับ
ผูรับการถายทอดบางรายที่พบวามีความจําเปน แมจะไมไดทํากับทุกกรณีของผูมารับการ
ถายทอด แตก็มีการพิจารณาเปนราย ๆ ไป ดวยการชวนพูดคุย ชวยคิด และหาทางออกรวมกัน
กับผูรับการถายทอดจนไดขอสรุปสําหรับการแกไขปญหา 

 3. วางแผนถายองคทอดความรู 
 ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทานมีการวางแผนการถายทอดองคความรู   
ของตนอยางยืดหยุนไมตายตัว โดยอาศัยขอมูลจากขั้นตอนที่1-2 นั่นคือหลังจากการประเมิน
และวิพากษปญหาความตองการ และวิพากษไตรตรองถึงปญหารวมกันของผูรับการถายทอด
แลว จะเร่ิมวางแผนการจัดกิจกรรมในการถายทอดองคความรู  โดยอิงอยูบนพ้ืนฐานของสิ่งที่ 
ครูภูมิปญญาไทยมีอยูในศูนยการเรียนภูมิปญญาไทยของตน ทั้งองคความรู สื่อทั้งของจริงและ
สื่อที่เปนเอกสารและสื่ออ่ืน ๆ ประกอบกับขอมูลที่ไดรับรูปญหามากอนลวงหนา แลวบูรณาการ
เขากับแผนการถายทอดองคความรูที่ไดจัดเตรียมไวแลว รวมทั้งมีการมีการสอดแทรกการ 
เยี่ยมชมงานของเครือขายที่อยูใกลเคียงกับศูนยการเรียนรูของตน ทั้งน้ีพบวาครูภูมิปญญาไทย
ไมยึดติดตายตัวกับแผนการถายทอดองคความรูแผนใดแผนหนึ่ง แตมีการปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของกลุมผูรับการถายทอดตลอดเวลา โดยเนนใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูรับการถายทอด 

 4. วิธีถายทอดองคความรู 
 ครูภูมิปญญาไทยซ่ึงเปนกรณีศึกษาทุกทานใชวิธีการถายทอดองคความรูและ

ประสบการณหลากหลายวิธี ทั้งการบรรยาย บรรยายสรุป บอกเลาประสบการณจริง สาธิต    
ใหฝกปฏิบัติจริงทั้งตัวตอตัวและฝกปฏิบัติเปนกลุม ใหศึกษาเรียนรูจากของจริงของจริงในพ้ืนที่ 
เนนการเรียนรูจากผูมีประสบการณตรงในเรื่องที่จะถายทอด  สงเสริมใหมีเครือขายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  การปลูกฝงและฝกฝนการเสียสละ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทั้งในการ
ดําเนินชีวิตและการทํางาน  ใหความรูดานสังคม เศรษฐกิจและสุขภาพเพื่อใหผูรับการถายทอด
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รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  สงเสริมการมีสวนรวมในการถายทอดองคความรู 
และใชทรัพยากรรอบตัวที่มีทั้งในศูนยเรียนรูและในชุมชน จัดใหมีการศึกษาดูงานในพื้นที่ และ
กระตุนใหผูรับการถายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน โดยใชสื่อทั้งที่เปนเอกสารและ
สื่อคอมพิวเตอร เชน วิดีโอ ภาพยนตร นําเสนอดวยแผนใส Power point แผนพับ โปสเตอร 
และใชสื่อวัสดุที่เปนของจริงที่เกี่ยวกับเน้ือหาที่ทําการถายทอดนั้น โดยสรุปรวม คือครูภูมิ-
ปญญาไทยถายทอดดวยวิธีการ “ทําใหดู อยูใหเห็น เย็นใหสัมผัส” เปนหลักการสําคัญ ผูวิจัย
พบวาในการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยมีบรรยากาศที่เปนกันเอง สนุกสนาน  
ทุกคนกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมทุกประเภทและไมพบบรรยากาศงวงเหงาหาวนอนเลย 

5. ฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษา 3 ทานคือ ครูประยงค รณรงค ครูขวัญดิน สิงหคํา 

และครูอินสอน สุริยงคใหความสําคัญกับการสงเสริมใหเกิดเครือขายการเรียนรูในกลุมผูรับการ
ถายทอดองคความรู โดยเนนการสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือชวยขับเคลื่อนใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซึ่งเครือขายการเรียนรูนี้ทําใหมีการสานตอแนวคิด
และสงผลใหมีการฝกปฏิบัติสิ่งที่ไดเรียนรูอยางตอเน่ืองและยั่งยืนยิ่งขึ้น ดวยการแนะนําและให
เอกสารรายชื่อที่อยูของเครือขายซึ่งมีการดําเนินการแบบเดียวกันหรือเกี่ยวของกับเร่ืองที่มารับ
การถายทอด เพ่ือใหผูรับการถายทอดไปเรียนรูและสรางเครือขายเพิ่มเติมได สงผลใหมีการ
ขยายแนวคิดและการทํางานอยางกวางขวาง โดยที่ครูภูมิปญญาไทยซึ่งมีภารกิจมากอยูแลวไม
ตองเหน็ดเหนื่อยจนเกินไป เน่ืองจากมีเครือขายที่ทํางานนี้ในหลายพื้นที่ นอกจากนี้ยังพบวาได
มีผูรับการถายทอดหลายคนที่ไปสรางและขยายเครือขายอยางกวางขวางและเกิดประโยชน
ยิ่งขึ้น สําหรับครูมนรัตนการที่ไมมีขั้นตอนการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพราะการถายทอดองค
ความรูของครูมนรัตนมักจะเปนในลักษณะการบรรยาย การอบรมชวงสั้น ๆ และเปนการมา
ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมจึงไมไดมีการปฏิบัติในขั้นตอนน้ี 

6. ประเมินผลการถายทอดองคความรู  
ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทานมีการประเมินผลการถายทอดองคความรู

ดวยขั้นตอนและวิธีการที่คลายคลึงกันคือ ประเมินผลในระหวางทําการถายทอดองคความรูและ
หลังจากถายทอดองคความรูแลว ในการประเมินระหวางการถายทอดองคความรูจะใชการ
สังเกตความสนใจ  สีหนา การซักถาม การโตตอบ และการใสใจขณะทํากิจกรรมตางๆ ของผูรับ
การถายทอด ครูภูมิปญญาไทยจะซักถามเพื่อประเมินความเขาใจของผูรับการถายทอดเปน
ระยะๆ และเปดโอกาสใหมีการซักถามไดตลอดเวลา สําหรับการประเมินผลหลังจากการ
ถายทอดองคความรู จะใชวิธีการติดตามไปเยี่ยมชมในพื้นที่ปฏิบัติงานของผูรับการถายทอด 
และใหความรู คําแนะนําเพิ่มเติมเปนระยะๆ โดยที่ผูรับการถายทอดสามารถขอขอมูลและ
คําแนะนําจากครูภูมิปญญาไทยไดตลอดเวลา พบวาสวนใหญแลวหลังจากรับองคความรูจาก  
ครูภูมิปญญาไทยแลว หลายคนไดมีการเขามาขอรวมการฝกอบรมตางๆ ของครูภูมิปญญาไทย
อีกหลายครั้ง เน่ืองจากรูสึกพึงพอใจและตองการมารับองคความรูใหมๆ เพ่ิมเติม 
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7. บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชวีิตบนมมุมองใหม 

ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทานไดสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมารับการ
ถายทอดองคความรู ดวยการทําตัวอยางใหเห็นจริง สามารถสรางรายไดเลี้ยงตัวเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืนและยังสามารถชวยชุมชนใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น คนที่อยูรอบตัวและใกลชิด
เกี่ยวของกับครูภูมิปญญาไทย มีความเปนอยูที่ พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน            
ครูภูมิปญญาไทยมีศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทยเปนแหลงเรียนรูที่มีชื่อเสียงเปนที่ศึกษาดูงานของ
บุคคลและองคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนที่สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มใหกับ        
ภูมิปญญาไทย นอกจากนี้ยังไดแบงปนและบอกเลาถึงประสบการณที่เคยลมเหลวและปญหา   
ที่เคยประสบมา พรอมทั้งบอกเลาแนวคิดและวิธีการวาไดผานปญหาและวิกฤตในชีวิตมา
อยางไร จนสามารถที่จะนําองคความรูที่ไดจากปญหาและวิกฤตนั้นมาถายทอดตอใหเปน
ประโยชนตอสวนรวมได  จากการวิจัยพบวาผูรับการถายทอดมีความพอใจที่ไดรับรูเร่ืองราว 
ตางๆ และบางคนรูสึกวาปญหาที่ตนเองมีนั้นเล็กนอยมากเมื่อเทียบกับที่ครูภูมิปญญาไทยได
ประสบมา ทําใหมีกําลังใจในการจะตอสูและปรับปรุงการดําเนินชีวิตตอไป และยังพบวาผูรับการ
ถายทอดองคความรูจากครูภูมิปญญาไทยสามารถพึ่งตนเองไดในดานเทคโนโลยีโดยมีความ
สนใจใสใจกับขาวสารและเทคโนโลยีใหม ๆ ที่จําเปนสําหรับชีวิตและรูเทาทันในการใช
เทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจเนื่องจากพนจากการเปนหน้ีสิน มีรายไดเพ่ิม
และมีสุขภาพโดยรวมดีขึ้นจากการลดการใชสารเคมีและการรูจักดูแลสุขภาพตนเอง มีความ
ตระหนักในการเปนผูมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดวยการลดการใช
สารเคมียากําจัดศัตรูพืชที่ทํารายสัตวอ่ืนๆ มีชีวิตที่ตั้งอยูบนความพอประมาณอยางมีเหตุมีผล
และมีภูมิคุมกันที่ดีตอกระแสโลกาภิวัตนที่มีพ้ืนฐานของการใชความรูและมีคุณธรรมกํากับ สงผล
ใหสามารถพึ่งตนเองไดทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และสังคม  

นอกจากนี้ยังมีองคประกอบที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคความรูของครู     
ภูมิปญญาไทย 2 องคประกอบ คือ 1) ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของครูภูมิปญญาไทย 
และ 2) บริบททางสังคมและวัฒนธรรม สรุปไดดังน้ี 

1. ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพื้นฐานของครูภูมิปญญาไทย 
ครูภูมิปญญาไทยเปนผูที่มีความเชื่อม่ันและตั้งตนอยูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

มีครอบครัวที่บิดามารดาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จึงหลอหลอมสั่งสอนใหเปนคนดี เสียสละ   
มีวินัย และรูจักคิดวางแผนชีวิต และไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการ
ดําเนินชีวิตและการถายทอดองคความรู  ทุกทานเคยผานปญหาและวิกฤตในชีวิตทั้งของตนเอง
และผูใกลชิดหลายครั้ง และผานวิกฤตทุกครั้งมาดวยแนวคิดที่เปนผูไมยอทอ ไมยอมแพตอ
อุปสรรค เห็นปญหาเปนโอกาส และสิ่งที่ทุกทานมีคุณลักษณะคลายกันคือการมีจิตสาธารณะ 
เปนผูมีความเอื้อเฟอเกื้อกูลตอผูคนรอบขางและสังคม จึงเผยแพรและถายทอดองคความรูและ
ประสบการณของตนใหแกคนทั่วไปและสังคมอยางกวางขวาง  
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2.บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

ครูภูมิปญญาไทยมีพ้ืนฐานชีวิตอยูในชนบท เติบโตและใชชีวิตวัยเด็กในชนบทที่มีความ
อุดมสมบูรณ อยูในพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่มีความเอื้อเฟอแบงปนและเกื้อกูลกัน เม่ือสังคม
เปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดปญหาและวิกฤตขึ้นจนสงผลกระทบตอชีวิต การประสบกับความ
ยากลําบากและตองตอสูกับความไมแนนอนของปจจัยทางธรรมชาติและปจจัยภายนอกที่อยู
นอกเหนือการควบคุม เชน ภัยทางธรรมชาติ ภัยจากมลพิษ สารพิษ ความไมแนนอนของราคา
และผลผลิตทางการเกษตร ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา ไดรับผลกระทบจากกระแสบริโภคนิยมที่ผูมี
อํานาจและเงินทองมากกวาเอาเปรียบผูไมมีอํานาจและเงินทอง เปนตน สงผลใหครูภูมิปญญา-
ไทยตองคิดคนและพัฒนาวิธีการแกปญหา ซึ่งบริบททางสังคมเหลานี้เปนสวนสําคัญที่ผลักดัน 
ใหครูภูมิปญญาไทยคิดคน สรางสรรค และพัฒนาวิธีการแกปญหา จนประสบความสําเร็จและ
เผยแพรองคความรูดังกลาวใหแกชุมชนและสังคม 
 
 สรุปผลการวเิคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยัง่ยืนของครูภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนกรณีศึกษา 4 ทาน ที่ไดจาก
การศึกษาในภาคสนาม 

กระบวนการถายทอดองคความรูของกรณีศึกษาแตละทาน ที่ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม เม่ือ
ตรวจสอบขอมูลแลว นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและจัดทําขอสรุป จนกระทั่งไดกระบวนการ
ถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาแตละทาน ซึ่งมีขั้นตอนหลักๆ ไม
ตางกัน มีเพียงขั้นตอนบางขั้นตอนซึ่งมีรายละเอียดแยกยอยและใหความสําคัญไมเทากัน  
พบวา 

1. ครูประยงค รณรงค มีกระบวนการถายทอดองคความรู 9 ขั้นตอน 
2. ครูมนรัตน สารภาพ มีกระบวนการถายทอดองคความรู 7 ขั้นตอน 
3. ครูขวัญดิน สิงหคํา มีกระบวนการถายทอดองคความรู 8 ขั้นตอน 
4. ครูอินสอน สุริยงค มีกระบวนการถายทอดองคความรู 8 ขั้นตอน 

 
ในสวนของผลจากกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ผูวิจัยไดสรุป

และจําแนกตามรายบุคคล นําเสนอในตารางที่ 8 ดังนี้ 



 
 

 
 

ตารางที่ 8  สรุปผลจากกระบวนการถายทอดองคความรูครูภูมิปญญาไทย  
 

ผลจากการถายทอด
องคความรูของครู 
ภูมิปญญาไทย 

ครูประยงค รณรงค ครูมนรัตน สารภาพ ครูขวัญดิน สิงหคํา ครูอินสอน สุริยงค 

ผูรับการถายทอดองค
ความรูพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืน 

ผูรับการถายทอดองคความรูจาก    
ครูประยงคสามารถพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน ดังนี้ 

ผูรับการถายทอดองคความรูจาก    
ครูมนรัตนสามารถพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน ดังนี้ 

ผูรับการถายทอดองคความรูจาก    
ครูขวัญดินสามารถพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน ดังนี้ 

ผูรับการถายทอดองคความรูจาก     
ครูอินสอนสามารถพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน ดังนี้ 

1.ประยุกตใชทรัพยากร
ในทองถิ่นและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับชุมชน   

สามารถปรับประยุกตใชทรัพยากรที่มี
อยูในทองถิ่นนํามาใชใหเกิดประโยชน
และใสใจในขาวสารขอมูลและ
เทคโนโลยีใหมๆ โดยมีระบบ “การ
จัดการความรูที่ดี” เห็นคุณคาของการ
ใชทรัพยากรในทองถิ่น ตัวอยางเชน 
การนําเครื่องจักรมาประยุกตมาใชการ
การโรยเสนขนมจีนเสนสด การทํา
เครื่องใชตางๆ น้ํายาลางจาน ยาสระ
ผมโดยประยุกตเขากับพืชสมุนไพรที่
มีในทองถิ่น การดูแลสุขภาพโดยใช
ความรูดานแพทยแผนไทยที่มีอยูใน
ชุมชน 

เรียนรูเขาใจและเห็นความสําคัญและ
คุณคาของการประยุกตเทคโนโลยี
สมัยใหมใหเหมาะกับทรัพยากรที่มีใน
ทองถิ่น โดยใชเทคโนโลยี มา
ประยุกตใชในขั้นตอนการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรใหมีหีบหอและ
รูปลักษณที่ทันสมัยและคงคุณคาไวได
นานยิ่งขึ้น ตัวอยางเชนการแปรรูป
น้ํานมขาวโพด น้ําสัมควันไม การแปร
รูปผาขาวมาเปนเสื้อผา ที่รองจาน 
ปลอกใสกลองทิชชู การดัดแปลงแปร
รูปกากผลผลิตทางการเกษตรเปนปุย
ชีวภาพ  

มีความสนใจและรูเทาทันการเขาถึง
เทคโนโลยีสมัยใหม รูจักการใช
เทคโนโลยีอยางพอเหมาะ และเกิด
ประโยชนอยางเต็มที่ เนื่องจากครู
ขวัญดินเนนและแสดงใหเห็น
ประโยชนในการสืบคนขอมูลทุกดานที่
สนใจแลวนํามาปรับประยุกตใชให
เหมาะสมกับสิ่งที่ทําอยู การใชสื่อ
วิดีทัศน ภาพยนตรเพื่อการเรียนรู
นําเสนอขอมูลดานสุขภาพ การนํา
สมุนไพรในทองถิ่นมาประยุกตและ
พัฒนาขึ้นใชในโครงการฟนฟูสุขภาพ
จนไดผลดีและประหยัด 

เห็นความสําคัญเทคโนโลยี มีความไว
และตื่นตัวตอขาวสารขอมูลและความ
เปนไปของเทคโนโลยีใหมๆ เนื่องจาก
ครูอินสอนเนนใหเห็นความสําคัญทุก
ครั้งในการถายทอดองคความรูดวย
การใหความรู “ดานสังคม เศรษฐกิจ 
และสุขภาพ” ทําใหเกิดความตระหนก
เพื่อตระหนักรู ถึงการหันกลับมาใช
จุลินทรยีที่มีประสิทธิภาพ ละเลิก
สารเคมีในการเพาะปลูก และ
ประยุกตใชสมุนไพรตางๆกับการทํา
เครื่องใชในครัวเรือนน้ํายาลางจาน ยา
สระผมดวยตนเอง 

2.พึ่งตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจและจิตใจ   

มีรายไดเพิ่มขึ้นมั่นคงขึ้น บางคนมี
หนี้สินลดลงแมจะยังคงมีหนี้สินแตก็
เปนหนี้สินเพื่อการลงทุนใหม เรียนรู

มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร และผลิตภัณฑ
อื่นๆ จากทองถิ่น อาทิ การนํา

สามารถลดรายจายลงได จากการมี
สุขภาพที่ดีขึ้น และรูจักวิธีการดูแล
สุขภาพตนเอง จากการไดรับความรู

มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการปลูกและ
จําหนายผักปลอดสารเคมี มีรายจาย
ลดลงจากการผลิตและใชสิ่งอุปโภค
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ตารางที่ 8  สรุปผลจากกระบวนการถายทอดองคความรูครูภูมิปญญาไทย  
 

ผลจากการถายทอด
องคความรูของครู 
ภูมิปญญาไทย 

ครูประยงค รณรงค ครูมนรัตน สารภาพ ครูขวัญดิน สิงหคํา ครูอินสอน สุริยงค 

การรักษาระดับคุณภาพของยางพารา 
ทําอาชีพเสริม ไมทําเพียงอาชีพเดียว 
มีการปลูกผลไมในสวนสมรมเพื่อเก็บ
ผลไมขายเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจาก
การปลูกยางพารา มีรายจายลดลง
เพราะผลิตของใชในครัวเรือน อาทิ 
น้ํายาลางจาน แชมพู ครีมอาบน้ําได
เอง ซึ่งสงผลโดยตรงใหเกิดสุขภาพจิต
ดีเนื่องจากมีรายไดมั่นคงไมมีหนี้สิน
และมีความมั่นคงในชีวิต 

ผาขาวมามาตัดเย็บเปนปลอกใสกลอง
ทิชชู เปนชุดสุนัข การแปรรูปกลวยให
เปนกลวยอบสุญญากาศ กลวยหอม
กวน เปนการทําใหผลผลิตจาก
ทองถิ่นที่มูลคาต่ํา มีมูลคาสูงขึ้น โดย
คงคุณคาเดิมไว มีผลใหเกิดความ
ภาคภูมิใจเนื่องจากพึ่งตนเองไดทาง
เศรษฐกิจ และเห็นคุณคาของสินคา
ภูมิปญญาทองถิ่นของตนไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล 

ใน 3 อาชีพกูชาติ คือ ปุยสะอาด(ปุย
ชีวภาพขวัญดิน) ขยะวิทยา (จัดการ
ของเสียและขยะนําไปผลิตไบโอดีเซล) 
และกสิกรรมไรสารพิษ (การทํากสิกร
รมสารเคมี) และโครงการฟนฟู
สุขภาพ ซึ่งสิ่งที่ไดเรียนรูสงผล
โดยตรงตอคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพราะ
ลดรายจายและมีโอกาสสรางรายได
เพิ่มขึ้น สงผลใหมีสุขภาพจิตดี เพราะ
ไมมีความกังวลเรื่องความเจ็บปวย 

บริโภคประจํา ทั้งแชมพู น้ํายาลาง
จาน ครีมอาบน้ํา แหนมชีวภาพ ไข
เค็มสมุนไพร การเลี้ยงปลาดวยอาหาร
ผสมน้ําหมักชีวภาพ การเลี้ยงหมูหลุม 
ซึ่งโตเร็วและมูลหมูที่ถายออกมาไมมี
กลิ่นเหม็น ฯลฯ สงผลใหนอกจากจะมี
รายไดทุกวันจากการขายผลิตผลทาง
การเกษตรแลว ยังไดรับประทาน
อาหารที่สดสะอาด มีสุขภาพดีขึ้นและ
สงผลใหมีสุขภาพจิตดี 

3.สามารถชวยเหลือ
ชุมชนและสังคม 

เรียนรูการ “จัดการความรู” ที่มีอยู
รอบตัว สามารถวางแผนชีวิตตนเอง
ได และชวยเผยแพรความรูดานตางๆ 
ใหแกคนรอบขางและสังคม ตระหนัก
ถึงศักยภาพและอิสรภาพในการ
เลือกใชชีวิตที่ไมผูกติดกับปจจัย
ภายนอก มีความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของสังคมที่ตนอาศัยอยู มีการแบงปน
ความรูและชวยเหลือกันและกัน 

ตระหนักและเห็นคุณคาของสินคาจาก
ผลผลิตในทองถิ่น ที่สามารถเพิ่ม      
”มูลคา” ไดดวยการเพิ่ม “คุณคา”  มี
ความภาคภูมิใจไดสงมอบผลิตภัณฑ
คุณภาพใหกับสังคม มีการจัดตั้งกลุม
แปรรูปผลิตภัณฑตางๆ ทําใหมี
ความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกับคน
และชุมชนที่อาศัยอยู ดวยการแบงปน
และชวยเหลือกัน 

ไดรับการปลูกฝงเรื่อง “การใหและ
เสียสละ” สรางสํานึกสาธารณะ เห็น
ประโยชนและมีการสราง “เครือขาย
ความดี” ที่ชวยเหลือและเผยแพร
ความรูทั้งดานสุขภาพ การดูแล
สิ่งแวดลอม การผลิตของกินของใชที่
ปลอดสารเคมีอันตราย เกิดสํานึกใน
การชวยเหลือชุมชนและสังคมโดยไม
คํานึงถึงผลประโยชนสวนตัว 

ไดชวยเหลือชุมชนและสังคมที่อาศัย
อยูทั้งทางตรงและทางออม ดวยการ
ลดการใชสารเคมีซึ่งเปนอันตรายตอ
สุขภาพและธรรมชาติสิ่งแวดลอม มี
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ตน
อาศัยอยู เห็นความสําคัญของการ
แบงปนความรูและชวยเหลือกันและ
กัน 
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สรุปภาพรวมผลจากการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย 4 ทาน 
 
1. ผลที่เกิดข้ึนกับผูรับการถายทอด   

ผูวิจัยสรุปขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตผูรับการถายทอดจากครูภูมิปญญาไทยซึ่ง 
เปนกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน พบวาผูรับการถายทอดองคความรูจากครูภูมิปญญาไทยไดนําแนวคิด     
องคความรู และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนดวยการบูรณาการองคความรูไปสูการมีวิถีชีวิตใหม      
นําแนวคิดและองคความรูที่ไดรับไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน สงผลใหสามารถพึ่งตนเองไดอยาง
พอเพียงและยั่งยืน โดยมีคุณลักษณะ 3 ขอคือ 1)เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับชุมชน  2) เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ 3) เปนผูที่มีความสามารถ
ในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ดังนี้ 

1.เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน เน่ืองจากสามารถ
ปรับประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นนํามาใชใหเกิดประโยชน และใสใจในขาวสารขอมูล สถิติและ
เทคโนโลยีใหมๆ มีระบบ “การจัดการความรูที่ดี” รูเทาทันเทคโนโลยีนํามาใชประโยชนโดยไมตกเปน
ทาสเทคโนโลยี และเห็นคุณคาของการใชทรัพยากรในทองถิ่นที่นํามาสรางและเพิ่มมูลคาได  

2.เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ มีรายไดเพ่ิมขึ้นม่ันคงขึ้น ในผูรับการ
ถายทอดองคความรูบางคน มีหน้ีสินลดลง แมจะยังคงมีหน้ีสินแตก็เปนหนี้สินเพ่ือการลงทุนใหม เรียนรู
การดูแลคุณภาพของงานที่ทํา มีอาชีพเสริม ไมทําเพียงอาชีพเดียว มีรายจายลดลงเพราะผลิตของใชใน
ครัวเรือนตางๆ ไดเอง เรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพ ทําใหมีสุขภาพกายดีขึ้น ซึ่งสงผลโดยตรงใหมี
สุขภาพจิตดี เน่ืองจากมีสุขภาพแข็งแรง มีรายไดม่ันคง ไมมีหน้ีสิน และมีความมั่นคงในชีวิต 

3.เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม เน่ืองจากไดเรียนรูการ “จัดการ
ความรู” ที่มีอยูรอบตัว สามารถวางแผนชีวิตตนเองได เห็นคุณคาของ“การใหและเสียสละ” และ 
“เครือขายความดี” ชวยเผยแพรความรูดานตางๆ ใหแกคนรอบขางและสังคม ตระหนักถึงศักยภาพ  
และอิสรภาพในการเลือกใชชีวิตที่ไมผูกติดกับปจจัยภายนอก มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ตน
อาศัยอยู มีการแบงปนความรูและชวยเหลือกันและกันโดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัวนอยลง 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยพบวาเมื่อผานขั้นตอนการถายทอดองคความรูจากครูภูมิปญญาไทยแลว 
แมวาผูรับการถายทอดสามารถจะนําองคความรูที่ไดรับไปใชไดจริงในชีวิต แตหลายคนก็ยังคงกลับมา
รับการถายทอดองคความรูอีก บางคนมาถึง 2- 3 ครั้ง พบวาเม่ือผูรับการถายทอดไดรับความรูแลว 
นําไปปฏิบัติตามไดผลจริงทําใหอยากมาอีก เพราะคิดวาจะไดความคิดใหมๆ เพ่ิมเติม และบางครั้งก็เปน
การมาเพื่อย้ําความรูในบางประเด็นที่ยังสงสัย จึงกลับเขามารับการถายทอดองคความรูจากครู         
ภูมิปญญาไทยอีก นั่นคือกลับสูกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยอีกครั้งหนึ่ง 
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2. ผลที่เกิดกับผูเก่ียวของกับการถายทอดองคความรู 

สวนใหญของผูที่เกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยเปนผูที่เคยรวม
กิจกรรมและทํางานกับครูภูมิปญญาไทยมาแลว บางสวนเปนผูที่เคยรับการถายทอดองคความรูจากครู
ภูมิปญญาไทยในโครงการฝกอบรมตางๆ เม่ือรับการถายทอดองคความรูแลวไดนําไปปฏิบัติกับตนเอง 
ไดผลในระดับดี จึงเกิดความศรัทธาและปวารณาตัวเขามาชวยในการถายทอดองคความรูของครู      
ภูมิปญญาไทย 

จากการสัมภาษณและการสังเกตพบวากลุมของผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรู       
ของครู ภู มิปญญาไทยพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืนทั้ งในดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม จิตใจ และสังคม มีความพอประมาณ มีเหตุมีผลและมีภูมิคุมกันที่ดีบน
พ้ืนฐานของการใชฐานความรูควบคูกับคุณธรรมในการดําเนินชีวิต มีคุณลักษณะที่ชัดเจนใน 3 ขอคือ 
เปนผูที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  เปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจและดานจิตใจ  และเปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม สิ่งที่เห็นไดชัด
ที่สุดคือผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
เน่ืองจากสามารถผานพนจากปญหาและวิกฤตในชีวิตที่เคยประสบมากอน และในบางคนยังเปนผูสราง
เครือขายขยายแนวคิดและเผยแพรองคความรูของครูภูมิปญญาไทยออกไปอยางกวางขวางอีกดวย 
 
 ปจจัยเพิ่มเตมิที่สงผลตอกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย 

     จากการศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยพบวายังมีปจจัยอีกหลายประการที่สงผลตอกระบวนการ
ถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยในการที่จะนําไปสูการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน 
ปจจัยที่เห็นไดชัด 2 ประการ คือ คุณลักษณะของครูภูมิปญญาไทยผูทําการถายทอดองคความรูซึ่งสงผล
ตอความเชื่อม่ันศรัทธาของผูรับการถายทอด และการสนับสนุนจากหนวยงานและองคกรตางๆ  ดังนี้ 

 
1. คุณลักษณะของครูภูมิปญญาไทยผูทําการถายทอดองคความรู  จากการศึกษาภาคสนาม 

ดวยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การเขารวมกิจกรรมใน
กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยผูเปนกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน ผูวิจัยพบวาทุกทานมี
คุณลักษณะที่เดนชัด 3 ประการคือ 

 1.1 ยืนหยัดสูปญหา เปนผูที่เคยประสบกับปญหาอุปสรรคและภาวะวิกฤตในชีวิตอยาง
รนุแรง แตไมยอมแพหรือทอถอยตอปญหาและวิกฤตนั้น มีความพยายามตั้งม่ันจนสามารถคิดคนวิธีการ
แกไขปญหาอุปสรรคและวิกฤตนั้นได และยังไดนําวิธีการที่คนพบน้ันมาเผยแพรบอกตอใหกับผูมารับ
การถายทอดและสังคม 

1.2 จิตใหญใจกวาง เปนผูมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีความเปนผูนําในตัวเอง และ
เปนผูที่ใหโอกาสคนอื่นเสมอ ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทานไดประสบกับปญหาอุปสรรค
และวิกฤตในชีวิตและเม่ือผานพนมาไดแลว ไดพยายามเผยแพรและถายทอดองคความรูและวิธีการที่ตน
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ไดคิดคนน้ันใหแกคนอ่ืนๆ และสังคม โดยไมไดสนใจและคาดหวังผลประโยชนและการยกยองใด ๆ หาก
ทําดวยใจกรุณาที่ตองการใหคนอ่ืนพนทุกข ไมตองประสบกับปญหาอุปสรรคที่ตนเคยผานพนมาแลว 

1.3 เปยมลนความเปนครู  เปนผูซึ่งมีความเปนครู รักและพอใจที่จะถายทอดองค
ความรูและประสบการณของตนใหแกผูอ่ืน ไมมีความถือตัว มีอัตตาตัวตนนอย ทําใหผูที่รับการถายทอด
และคนใกลชิดรูสึกสบายใจ กลาถามกลาพูดคุยซักถาม ครูภูมิปญญาไทยกลาที่จะเปดเผยทั้งความสําเร็จ
และความลมเหลวท่ีเคยผานมา สงผลใหผูมารับการถายทอดรูสึกม่ันใจและเชื่อม่ันในตัวเองมากขึ้น และ
แมในครูภูมิปญญาไทยที่เปนกรณีศึกษาบางทานที่อาจจะไมไดเกงหรือเชี่ยวชาญที่สุดในองคความรูดาน
นั้น แตก็สามารถที่จะคนหาความรูจากแหลงอ่ืนๆ ทั้งจากบุคคลและองคกรเพ่ือมาเสริมเติมเต็มให
กระบวนการถายทอดองคความรูสมบูรณและเกิดประโยชนตอผูมารับการถายทอดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 
 2. การสนับสนุนจากหนวยงานและองคกรตางๆ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน จากการสัมผัส
ใกลชิดกับครูภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนกรณีศึกษาและทําการศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยพบวาหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนลวนมีบทบาทสําคัญในการชวยสงเสริมและผลักดันใหกระบวนการ
ถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนอยางเต็มที่ ตัวอยางของ
ครูประยงค ซึ่งไดรับแรงบันดาลใจในการคิดคนริเร่ิมกระบวนการเรียนรูในชุมชนของตน เน่ืองจากได    
มีโอกาสเปนทีมงานและมีสวนรวมในการเก็บขอมูลครัวเรือน ใหกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในปพ.ศ.2538-2539 เม่ือไดเห็นขอมูลครัวเรือนซึ่งประกอบดวยรายได 
หนี้สิน คาใชจายและอื่นๆ แลว ทําใหครูประยงคเกิดแนวคิดในการแกไขปญหาของตัวเองและชุมชน   
จึงริเร่ิมและชักชวนเพ่ือนๆ และเครือขายใหศึกษาและหาทางแกไขปญหา โดยมีมูลนิธิหมูบาน สถาบัน
ทางการศึกษาเชน มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และนักวิชาการหลายทานเขามา
ใหความชวยเหลือ ดวยการสนับสนุนขอมูลตางๆ หาทุนสนับสนุนใหครูประยงคและเครือขายไดไปศึกษา
ดูงาน รวมทั้งการหาแหลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานจัดตั้งกลุมตางๆ และในการถายทอดองคความรู
ของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทาน สวนใหญเกิดจากการขอความรวมมือและสงคนมา    
รับการถายทอดองคความรูในเรื่องตางๆ ที่ครูภูมิปญญาไทยมีความเชี่ยวชาญ ซึ่งหมายรวมถึงการ
จัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนใหกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยดําเนินการ   
ไปไดอยางตอเน่ืองและราบรื่นน่ันเอง 
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บทที่  5 

การพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพือ่การพึ่งตนเอง       
อยางพอเพยีงและยั่งยนืสําหรับครูภูมิปญญาไทย 

 บทนี้เปนการนําเสนอผลการสังเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม 
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย และนําเสนอขอเสนอแนะเชิง
นโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 และขอที่ 3 
ของการวิจัย โดยรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูที่พัฒนาขึ้นผานการตรวจสอบจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 2 กลุมคือ กลุมครูภูมิปญญาไทยและผูเกี่ยวของดวยการสนทนากลุม และกลุม
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนนักวิชาการ  สําหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทย   
ในการจัดการศึกษาชาติไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ  โดยนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่  1 การสรางรางรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ
พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย 
 ตอนที่ 2 การตรวจสอบและพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 ตอนที่ 3 การจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาชาติ 
 โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
ตอนที่ 1 การสรางรางรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการ
พึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย 

ในการพัฒนารางรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนนี้  ผูวิจัยใชขอมูลจาก 2 สวนคือ 1)ขอมูลจากการทบทวนวรรรณกรรม 
ทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และ 2) ขอมูลจากการวิเคราะหกระบวนการถายทอด 
องคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทั้ง 4 กรณี นํามาเชื่อมโยงและสรางขอสรุป
ของกระบวนการถายทอดองคความรู แลวทําการสังเคราะหและจัดกลุมแตละขั้นตอนใหม เขียน
อธิบายรายละเอียดของแตละขั้นตอนใหสอดคลองและครอบคลุมขั้นตอนที่จัดกลุมใหมนั้น      
ไดเปนรางรูปแบบที่ 1 ซึ่งประกอบดวย 8 ขั้นตอน มีลักษณะและรายละเอียด ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 8  รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู ฯ รางที่ 1  
 

 

   หมายถึง ขั้นตอนจากปลายลูกศรเกิดขึน้กอน นําไปสูขั้นตอนตอไปที่หัวลกูศร 

  หมายถึง ขั้นตอนที่เกิดขึน้อาจเกิดขึ้นหรือไมก็ได โดยขั้นตอนจากปลายหัวลูกศร
ทั้งสองอาจเกิดขึ้นกอนหลังก็ได 
 

จากแผนภาพที่ 8  ลูกศรประและมีหัวลูกศรสองทางหมายถึงเม่ือถึงขั้นตอนที่ 7.สราง
เครือขายการเรียนรูเพ่ือติดตามประเมินผล  ผูรับการถายทอดอาจเกิดภาวะวิกฤตตองการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีปญหาใหมขึ้นหรือไมก็ได ซึ่งหากเกิดภาวะวิกฤตมีปญหาขึ้นอีก ผูรับการ
ถายทอดอาจตัดสินใจเลือกเขาสูกระบวนการถายทอดนี้อีกครั้งโดยเขาสูกระบวนการทาง
ขั้นตอนที่ 1 ใหม  อีกทางหนึ่งคือจากขั้นตอนที่ 7 เม่ือสรางเครือขายการเรียนรู ฯ แลว ผูรับการ
ถายทอดเกิดความเชื่อม่ันและบูรณาการแนวคิดที่ไดรับการถายทอดเขาสูวิถีชีวิตบนมุมมองใหม 
ซึ่งจะไมกลับเขาสูวงจรปญหาเดิมๆ อีก 
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โดยมีรายละเอียดที่ปรับขอความใหมในแตละขั้นตอน ดังนี้ 
 
 1. ตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด 
การตรวจสอบประสบการณและปญหาที่นํามาสูของผูรับการถายทอดองคความรูนี้ เปน

ขั้นตอนแรกที่มีความสําคัญ โดยตรวจสอบจากขอมูลเบื้องตนกอนรับการถายทอดของผูรับการ
ถายทอด ซึ่งอยูในรูปของเอกสารหรือหนังสือที่แสดงความจํานงจากหนวยงานองคกรตางๆ ที่สง
คนมา รวมกับขอมูลจากการพูดคุย การนําเขาสูเนื้อหาที่จะถายทอดดวยการนําเสนอภาพโดย 
Power point และวิดีโอ ที่แสดงถึงผลเสียอันเกิดจากปญหาและวิกฤตที่เกิดขึ้น และนําเสนอโดย
ใหผูที่มีประสบการณตรงที่เคยประสบกับปญหาเปนผูเลาประสบการณที่ผานมา เปนการกระตุน
ใหเกิดความสนใจและตื่นตัวกับผลของปญหาที่มีอยู จากนั้นจึงตั้งคําถามและเปดโอกาสใหผูเขา
รับการถายทอดไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม และวิพากษรวมกันถึงความรูสึกและความ
คาดหวัง รวมทั้งเปาหมายที่มารับการถายทอดองคความรู ซึ่งทําใหเกิดการประเมินตนเอง
เบื้องตน และทําใหทั้งครูภูมิปญญาไทยและผูมารับการถายทอดไดตระหนักถึงปญหาและระดับ
ความตองการในการเรียนรูของผูมารับการถายทอดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 2.ปรับกระบวนทัศน 
ขั้นตอนการปรับกระบวนทัศน เพ่ือใหเกิดการประเมินและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา 

ใชวิธีการพูดคุย วิพากษวิจารณปญหาที่ในกลุมผูรับการถายทอด โดบยกเปนประเด็นปญหา 
ของผูรับการถายทอดที่อาสาสมัครและเปดใจ จากนั้นใหรวมกันคนหาสาเหตุ และคิดคนหา
ทางออกของปญหาที่ยกเปนประเด็นน้ันรวมกัน การวิพากษวิจารณและหาทางออกโดยผูมี
ประสบการณคลายคลึงกันจะสงผลใหไดซึ่งความเขาใจและประสบการณใหมที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นของการสนทนาหรือการวิพากษนั้น นอกจากนี้ยังทําใหไดรับรูและทําความเขาใจกับ
เร่ืองที่กําลังจะเรียนรูตอไป เพ่ือใหเปดรับสิ่งใหมๆ ปรับแนวคิดซึ่งจะนําไปสูปรับพฤติกรรมที่  
จะตามมา มีการยกตัวอยางจากประสบการณจริงทั้งสวนตัวของผูถายทอดและประสบการณที่
เกิดขึ้นในชุมชน  

 3. วางแผนถายองคทอดความรู 
การวางแผนการถายทอดองคความรู ควรมีความยืดหยุน โดยอาศัยขอมูลจากขั้นตอนที่

1-2 นั่นคือหลังจากการตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด และมีการ
วิพากษไตรตรองถึงปญหารวมกันของผูรับการถายทอดแลว จึงเริ่มวางแผนการจัดกิจกรรม    
ในการถายทอดองคความรู  โดยอิงอยูบนพื้นฐานของสิ่งที่มีอยูในศูนยการเรียนรู ทั้งองคความรู 
สื่อทั้งของจริงและสื่อที่เปนเอกสารและสื่ออ่ืนๆ นํามาประกอบกับขอมูลที่ไดรับรูปญหามากอน
ลวงหนา แลวบูรณาการเขากับแผนการถายทอดองคความรูที่ไดจัดเตรียมไวแลว รวมทั้งมีการ 
การสอดแทรกการเยี่ยมชมงานของเครือขายที่อยูใกลเคียงกับศูนยการเรียนรูของตน โดยไมยึด
ติดตายตัวกับแผนการถายทอดองคความรูแผนใดแผนหนึ่ง แตมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับ



195 
 
สภาพและบริบทของกลุมผูรับการถายทอดตลอดเวลา โดยเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูรับ
การถายทอด 

4. บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ 
 วิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณควรมีหลากหลายวิธีทั้งการบรรยาย 
บรรยายสรุป บอกเลาประสบการณจริง การสาธิตกอนการปฏิบัติ ใหฝกปฏิบัติจริงทั้งตัวตอตัว
และฝกปฏิบัติเปนกลุม ใหศึกษาเรียนรูจากของจริงในพ้ืนที่ เนนการเรียนรูจากผูมีประสบการณ
ตรง ในเรื่องที่จะถายทอด  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางผูรับการ
ถายทอด สรางการมีสวนรวมของทุกคนในกระบวนการถายทอด และเปดโอกาสใหผูรับการ
ถายทอดไดมีโอกาสลงมือทําและเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ 

  5.ใชสื่อและทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน   
สื่อและทรัพยากรที่ใชในการถายทอดองคความรู ควรเปนทรัพยากรรอบตัวที่มีทั้งใน

ศูนยเรียนรูและในชุมชน ทั้งสื่อที่เปนของจริงที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่ทําการถายทอดนั้นและสื่อบุคคล
ซึ่งเปนผูที่มีความชํานาญและมีประสบการณจริงในเรื่องที่กําลังถายทอด โดยการจัดใหมี
การศึกษาดูงานในพื้นที่ซึ่งมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรู การสรางศูนยเรียนรูเพ่ือเปนศูนย
สาธิตการถายทอดองคความรูดานตางๆ และสื่อที่ทรงประสิทธิภาพที่สุดคือ “ตัวผูถายทอด” ซึ่ง
เปนสื่อบุคคลที่มีชีวิต “ทําใหดู อยูใหเห็น เย็นใหสัมผัส” เปนหลักการสําคัญ เนนใหมีบรรยากาศ
ที่เปนกันเอง สนุกสนาน และสรางความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
ในการใชสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ เนนความเรียบงาย ทนทาน ประหยัดและเหมาะสมกับ
สถานการณ  

6.ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ   
การปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ ถือเปนปจจัยสําคัญใหเกิดความ

ตอเน่ืองของกระบวนการถายทอดองคความรูและสงมอบมรดกทางปญญาใหแกคนรุนหลัง 
วิธีการปลูกฝงคานิยมนี้ไดดีและชัดเจนที่สุดคือ “วัตรปฏิบัติ” ของผูถายทอดองคความรู ดวยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทั้งในการการทํางานหาเลี้ยงชีพและการดําเนินชีวิต การมีความเสียสละ
และสํานึกสาธารณะในการถายทอดและเผยแพรองคความรูที่ไดรับการสืบทอดและนํามาพัฒนา
สรางสรรค จนเปนองคความรูใหมของตน ใหแกชุมชนและสังคม โดยมิไดคิดถึงประโยชน
สวนตัวหรือคิดแสวงหาผลประโยชนเกินควรจากองคความรูนั้น จึงเปนตัวอยางที่ดีดังคํากลาว
ที่วา “แบบดี ดีกวาบอก”  

7.สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การสงเสริมใหเกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในกลุมผูรับการถายทอดเปนการ

ขับเคลื่อนใหมีการเผยแพรและกระจายความรู เกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการ
ติดตามประเมินผลจากการถายทอดองคความรูทางออมที่มีประสิทธิภาพ ทําใหมีการสานตอ
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แนวคิดและสงผลใหมีการฝกปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูอยางตอเนื่องและยั่งยืนยิ่งขึ้น โดยการ
แนะนําและใหเอกสารรายชื่อที่อยูของเครือขายอ่ืน ซึ่งมีการดําเนินการแบบเดียวกันหรือ
เกี่ยวของกับเร่ืองที่มารับการถายทอด เพ่ือใหผูรับการถายทอดสามารถไปเรียนรูและสราง
เครือขายเพิ่มเติมได สงผลใหมีการขยายแนวคิดและการทํางานอยางกวางขวางและมีเครือขาย
ที่ทํางานแบบเดียวกันในหลายพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีผลใหเกิดการขยายขอบขายขององค  
ความรูที่มีในชุมชน เนื่องจากผูรับการถายทอดบางคนที่มีศักยภาพจะเปนผูไปสรางและขยาย
เครือขายกวางขวางและเกิดประโยชนเพ่ิมขึ้น  

8.บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต 
การบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิต คือการที่ผูรับการถายทอดสามารถนําองค

ความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชในชีวิตและไดผลจริง ซึ่งตองอาศัยการเปดใจยอมรับของผูรับ
การถายทอดเปนสําคัญ สําหรับผูถายทอดซึ่งตองทําหนาที่ใหผูรับการถายทอดเปดใจและ
เปลี่ยนกรอบแนวคิดจนบูรณาการเขากับวิถีชีวิตใหม ไมกลับไปสูวงจรที่เกิดปญหาเดิม ทําได
ดวยการสรางรูปธรรมเปนตัวอยางใหเปนที่ประจักษ  ความสามารถในการสรางรายไดเลี้ยง
ตัวเองไดอยางพอเพียง ไมมีหน้ีสิน และยังสามารถชวยชุมชนใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น การสราง
สถานที่ใหเปนศูนยกลางการเรียนรูเปนที่ศึกษาดูงานของบุคคลและหนวยงานองคกรตางๆ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ  รวมทั้งการแบงปนและบอกเลาถึงประสบการณที่เคยลมเหลวและ
ปญหาที่เคยประสบมา พรอมทั้งใหแนวคิดและวิธีการวาไดผานปญหาและวิกฤตในชีวิตมา
อยางไร จนสามารถนําองคความรูที่ไดจากปญหาและวิกฤตนั้นมาถายทอดตอใหเปนประโยชน
ตอสวนรวมได จะสงผลใหผูรับการถายทอดมีกําลังใจและม่ันใจยิ่งขึ้นในการจะตอสูและปรับปรุง
การดําเนินชีวิตตามแนวทางที่ไดรับการถายทอด 

จากนั้นผูวิจัยจึงนํารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู ฯ รางที่ 1 นี้ไปตรวจสอบ
โดยผูทรงคุณวุฒิ ในขั้นตอนตอนไป 

 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบและพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริม
การพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนจากผูทรงคุณวุฒิ 

เม่ือไดรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู ฯ รางที่ 1 ซึ่งมี 8 ขั้นตอนแลว ผูวิจัยได
นํารางรูปแบบ ฯ รางที่ 1 ไปทําการตรวจสอบ โดยผูทรงคุณวุฒิ 2 กลุม คือ 

1. กลุมครูภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เกี่ยวของ โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม 
(Focus group discussion)  

2 กลุมผูทรงคุณวุฒิ (Expert judgment) โดยนําเสนอเปนรายบุคคลและขอเขาพบเพื่อ
รับความเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 
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1. การตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนครูภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เก่ียวของ  

ผูวิจัยใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus group discussion) โดยนํารูปแบบ ฯ รางที่ 1 
กระบวนการถายทอดองคความรูจากกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน ซึ่งแบงออกเปน 8 ขั้นตอนน้ีเขาสู
การกระบวนการสนทนากลุม ซึ่งมีผูรวมการสนทนากลุม 9 ทาน โดยกําหนดประเด็นการ
ตรวจสอบไว ดังนี้คือ  

1) ความเหมาะสมของรูปแบบและองคประกอบของรูปแบบการถายทอดองค
ความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้น 

2) ความเปนไปไดในการนํารูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นไปประยุกตใชสําหรับครู   
ภูมิปญญาไทยและเครือขายเพื่อนําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
  3) ประโยชนในเชิงวิชาการที่จะนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรและนโยบาย
การสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ  

ผลจากการสนทนากลุมสรุปได ดังนี้ 
1) ผูรวมการสนทนากลุมทุกทานเห็นวารูปแบบรางที่ 1 และองคประกอบมี

ความเหมาะสม และควรปรับคําที่ใชใหเขาใจงายและชัดเจนขึ้น  
2) ผูรวมการสนทนากลุม 6 ทานเห็นวาสามารถนํารูปแบบ รางที่ 1 ที่พัฒนาขึ้น

ไปปรับประยุกตใชไดตามบริบทของครูภูมิปญญาไทยได   
3) ผูรวมการสนทนากลุม 3 ทาน ใหความเห็นวาในการใชคําอธิบายขั้นตอน

ตาง ๆ ควรอธิบายใหงายและชัดเจนเพื่อใหครูภูมิปญญาไทยทานอ่ืน ๆ และเครือขายสามารถ
นําไปประยุกตใชไดจริงในบริบทของตนเอง 

4) ผูรวมการสนทนากลุม 2 ทานเห็นวารูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม
กับครูภูมิปญญาไทยเปนสวนใหญ แตสําหรับครูภูมิปญญาไทยบางดาน เชน ดานภาษาและ
วรรณกรรม ซึ่งเปนดานที่มีลักษณะเฉพาะอาจไมสามารถนํารูปแบบนี้ไปใชได 

5) ผูรวมการสนทนากลุม 2 ทาน เสนอใหเนนความสําคัญของคําวา “สื่อ” ที่ใช
ในการถายทอดองคความรู เน่ืองจากครูภูมิปญญาไทยมีสื่อที่สําคัญที่สุดคือ “ตัวครูเอง” คือ การ
ทําและปฏิบัติจริงใหเปนแบบอยาง  
  6) ผูรวมการสนทนากลุม 2 ทาน เสนอใหเพ่ิมองคประกอบ 2 องคประกอบ ที่มี
ผลตอกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยลงไปในแผนภาพรูปแบบ ฯ ดวย 
ไดแก 1)ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของครูภูมิปญญาไทย และ 2) บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรม 
 ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงเพ่ิมเติมลักษณะของรางรูปแบบ ฯ ที่ 1 ตามขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยคงรายละเอียดคําอธิบายไวจากรางที่ 1 ไดเปน 
รางรูปแบบ ฯ ที่ 2 ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 9  รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู ฯ รางที่ 2   
 

 
 
  
 จากแผนภาพที่ 9  ในรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู รางที่ 2 ประกอบดวย 8 
ขั้นตอน และเพิ่มองคประกอบที่สงผลตอกระบวนการถายทอดองคความรู 2 องคประกอบคือ    
1) ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของครูภูมิปญญาไทย และ 2) บริบททางสังคมวัฒนธรรม 
ไวในรูปแบบ ฯ เพ่ือใหรูปแบบ ฯ มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
2. การตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Expert judgment)  

ผูวิจัยนํารูปแบบ ฯ รางที่ 2 ซึ่งประกอบดวย 8 ขั้นตอน และเพิ่มเติมองคประกอบ       
ที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอด ฯ 2 องคประกอบไวในแผนภาพรูปแบบฯ รางที่ 2 ตาม
ขอเสนอแนะและความเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่ประกอบดวยครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย      
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ที่เกี่ยวของแลว จากนั้นนําเสนอผูทรงคุณโดยตรงเปนรายบุคคล โดยกําหนดประเด็นการ
ตรวจสอบไว 3 ประเด็น คือ  

1) ความเหมาะสมของรูปแบบและองคประกอบของรูปแบบการถายทอดองคความรูที่
ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  

2) ความเปนไปไดในการนํารูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นไปประยุกตใชสําหรับครูภูมิปญญา
ไทยและเครือขาย  

3) ประโยชนในเชิงวิชาการที่จะนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายการ
สงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาและสนับสนุนกระบวนการถายทอดองคความรูของ          
ครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย 

ผลจากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดดังน้ี 
2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบและองคประกอบของรูปแบบการถายทอดองคความรูที่

ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 
1) ผูทรงคุณวุฒิ 4 ทานเห็นวารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรู รางที่ 2 

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม เน่ืองจากผานการศึกษาขอมูลจากเอกสารงานวิจัยและมี
ทฤษฎีรองรับและอธิบายได มีการเก็บขอมูลภาคสนาม เพ่ือสนับสนุนความเปนไปไดของ
รูปแบบแลว  

2) ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานใหความเห็นวา รูปแบบที่ผูวิจัยนําเสนอมีความเปน
นามธรรมสูง ควรอธิบายใหงายและสามารถนําไปใชไดจริงดวยการระบุและแยกใหเห็น
กระบวนการและองคประกอบภายใตขอจํากัดของเวลาและสถานการณที่เอ้ืออํานวย 

 2.2 ความเปนไปไดในการนํารูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นไปประยุกตใชสําหรับครูภูมิปญญา
ไทยและเครือขาย 

1) ผูทรงคุณวุฒิ 4 ทานเห็นวา มีความเปนไปไดในการนํารูปแบบกระบวนการ
ถายทอดองคความรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้ไปประยุกตใชกับกระบวนการถายทอดองคความรูของ
ครูปญญาไทยทานอ่ืน ๆ ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของ โดยตองปรับประยุกตให
เหมาะสมกับบริบทและสถานการณตางๆ ของผูนํารูปแบบไปใช 

2) ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานใหความเห็นวาควรมีการเพิ่มหลักการและเงื่อนไขของ
รูปแบบหรือระบุการนําไปใชดวย เพ่ือใหผูนํารูปแบบไปใชเขาใจและสามารถประยุกตใชใน
บริบทของตนไดอยางเหมาะสม 

2.3 ประโยชนในเชิงวิชาการที่จะนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตร และนโยบายการ
สงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา 

1) ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ใหความเห็นวางานวิจัยน้ีเปนประโยชนในเชิงวิชาการ 
ที่จะนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
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การศึกษาไดเน่ืองจากเปนรูปแบบที่ศึกษาโดยตรงจากครูภูมิปญญาไทยซ่ึงเปนที่รูจักอยาง
กวางขวางและยอมรับวาเปนผูที่พ่ึงตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน 

2) ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน เสนอวาการวิจัยน้ีจะเกิดประโยชนเต็มที่ได ตอง
วิเคราะหใหเห็นคุณลักษณะของภูมิปญญาที่จะถายทอด บริบท ลักษณะของประเด็นที่เหมาะสม 
จึงจะชวยใหกระบวนการถายทอดเปนจริงได 

3) ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานเสนอวา รายละเอียดของแตละขั้นตอน ตองเขียนให
ชัดเจน เน่ืองจากขอเสนอเชิงนโยบายจะไดมาจากรายละเอียดแตละขั้นตอนในกระบวนการ
ถายทอดองคความรูที่พัฒนาขึ้น 

2.4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ และขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
1) ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานเสนอใหเพ่ิมบริบทอ่ืน ๆ เชน การสงเสริมสนับสนุนของ

หนวยงานและองคกรตาง ๆ แรงบันดาลใจของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการ
ถายทอดองคความรูไวในรูปแบบดวย 

2) ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน ใหขอเสนอแนะวาควรศึกษาถึงรายละเอียดของรูปแบบ
เฉพาะตางๆ ของครูภูมิปญญาไทยวามีกี่แบบ รูปแบบเฉพาะตองใชภายใตเง่ือนไขและปจจัย
ใดบางในการวิจัยครั้งตอไป 

ผูวิจัยไดปรับปรุงและเพิ่มเติมรายละเอียดของรูปแบบกระบวนการถายทอดองค  
ความรู ฯ รางที่ 2 ตามขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยเพิ่มเติมและ
ปรับเปลี่ยนขอความดังนี้ 

1. เพ่ิมเติมปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขารับการถายทอด ไดแกขอความ “ความ
เชื่อม่ันศรัทธาในผูถายทอดองคความรู และการสนับสนุนจากองคกรและหนวยงานตาง ๆ”  

2. ปรับเปลี่ยนขอความใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จาก “ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของ  
ครูภูมิปญญาไทย” เปน “ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของผูถายทอด” เน่ืองจากเปนรูปแบบ
ซึ่งพัฒนาขึ้นใหม แมจะเปนการใชขอมูลจากครูภูมิปญญาไทย แตก็เปนการสังเคราะหรวมกับ
แนวคิดทฤษฎีอ่ืนๆ ดวย 

3. ปรับลักษณะของรูปแบบใหมีความเหมาะสมและสื่อความหมายไดงายขึ้น 

 ไดเปน “รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย” ซึ่งมีลักษณะและรายละเอียดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 10  รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง 
                    พอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย  
 

 
 หมายถึง เสนทางที่แสดงการถึงการเกิดขั้นตอนตอเนื่องไปตามลาํดับ 
หมายถึง เสนทางที่อาจเกิดขึ้นหรือไมก็ไดขึ้นกับเหตุการณ 

รูปแบบประกอบดวย 8 ขั้นตอน คือ  
1.ตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด 

 2.ปรับกระบวนทัศน 
 3.วางแผนการถายทอดองคความรู 
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4.บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ 
5.ใชสื่อและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น 
6.ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ 
7.สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
8.บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต 
โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอน ดังนี้ 
 
 1. ตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด 
การตรวจสอบประสบการณและปญหาที่นํามาสูของผูรับการถายทอดองคความรูนี้ เปน

ขั้นตอนแรกที่มีความสําคัญ โดยตรวจสอบจากขอมูลเบื้องตนกอนรับการถายทอดของผูรับการ
ถายทอด ซึ่งอยูในรูปของเอกสารหรือหนังสือที่แสดงความจํานงจากหนวยงานองคกรตางๆ ที่สง
คนมา รวมกับขอมูลจากการพูดคุย การนําเขาสูเนื้อหาที่จะถายทอดดวยการนําเสนอภาพโดย 
Power point และวิดีโอ ที่แสดงถึงผลเสียอันเกิดจากปญหาและวิกฤตที่เกิดขึ้น และนําเสนอโดย
ใหผูที่มีประสบการณตรงที่เคยประสบกับปญหาเปนผูเลาประสบการณที่ผานมา เปนการกระตุน
ใหเกิดความสนใจและตื่นตัวกับผลของปญหาที่มีอยู จากนั้นจึงตั้งคําถามและเปดโอกาสใหผูเขา
รับการถายทอดไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม และวิพากษรวมกันถึงความรูสึกและความ
คาดหวัง รวมทั้งเปาหมายที่มารับการถายทอดองคความรู  ซึ่งทําใหเกิดการประเมินตนเอง
เบื้องตน และทําใหทั้งครูภูมิปญญาไทยและผูมารับการถายทอดไดตระหนักถึงปญหาและระดับ
ความตองการในการเรียนรูของผูมารับการถายทอดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 2.ปรับกระบวนทัศน 
ขั้นตอนการปรับกระบวนทัศน เพ่ือใหเกิดการประเมินและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา 

ใชวิธีการพูดคุย วิพากษวิจารณปญหาที่ในกลุมผูรับการถายทอด โดบยกเปนประเด็นปญหา 
ของผูรับการถายทอดที่อาสาสมัครและเปดใจ จากนั้นใหรวมกันคนหาสาเหตุ และคิดคนหา
ทางออกของปญหาที่ยกเปนประเด็นน้ันรวมกัน การวิพากษวิจารณและหาทางออกโดยผูมี
ประสบการณคลายคลึงกันจะสงผลใหไดซึ่งความเขาใจและประสบการณใหมที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นของการสนทนาหรือการวิพากษนั้น นอกจากนี้ยังทําใหไดรับรูและทําความเขาใจกับ
เร่ืองที่กําลังจะเรียนรูตอไป เพ่ือใหเปดรับสิ่งใหมๆ ปรับแนวคิดซึ่งจะนําไปสูปรับพฤติกรรมที่  
จะตามมา มีการยกตัวอยางจากประสบการณจริงทั้งสวนตัวของผูถายทอดและประสบการณที่
เกิดขึ้นในชุมชน  

 3. วางแผนถายองคทอดความรู 
การวางแผนการถายทอดองคความรู  ควรมีความยืดหยุน โดยอาศัยขอมูล จากขั้นตอน

ที่1-2 นั่นคือหลังจากการตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด และมีการ
วิพากษไตรตรองถึงปญหารวมกันของผูรับการถายทอดแลว จึงเริ่มวางแผนการจัดกิจกรรม    
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ในการถายทอดองคความรู  โดยอิงอยูบนพื้นฐานของสิ่งที่มีอยูในศูนยการเรียนรู ทั้งองคความรู 
สื่อทั้งของจริงและสื่อที่เปนเอกสารและสื่ออ่ืนๆ นํามาประกอบกับขอมูลที่ไดรับรูปญหามากอน
ลวงหนา แลวบูรณาการเขากับแผนการถายทอดองคความรูที่ไดจัดเตรียมไวแลว รวมทั้งมีการ 
การสอดแทรกการเยี่ยมชมงานของเครือขายที่อยูใกลเคียงกับศูนยการเรียนรูของตน โดยไมยึด
ติดตายตัวกับแผนการถายทอดองคความรูแผนใดแผนหนึ่ง แตมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม 
กับสภาพและบริบทของกลุมผูรับการถายทอดตลอดเวลา โดยเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูรับ
การถายทอด 

4. บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ 
 วิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณควรมีหลากหลายวิธีทั้งการบรรยาย 
บรรยายสรุป บอกเลาประสบการณจริง การสาธิตกอนการปฏิบัติ ใหฝกปฏิบัติจริงทั้งตัวตอตัว
และฝกปฏิบัติเปนกลุม ใหศึกษาเรียนรูจากของจริงในพ้ืนที่ เนนการเรียนรูจากผูมีประสบการณ
ตรง ในเรื่องที่จะถายทอด  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางผูรับการ
ถายทอด สรางการมีสวนรวมของทุกคนในกระบวนการถายทอด และเปดโอกาสใหผูรับการ
ถายทอดไดมีโอกาสลงมือทําและเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ 

  5.ใชสื่อและทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน   
สื่อและทรัพยากรที่ใชในการถายทอดองคความรู ควรเปนทรัพยากรรอบตัวที่มีทั้งใน

ศูนยเรียนรูและในชุมชน ทั้งสื่อที่เปนของจริงที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่ทําการถายทอดนั้นและสื่อบุคคล
ซึ่งเปนผูที่มีความชํานาญและมีประสบการณจริงในเรื่องที่กําลังถายทอด โดยการจัดใหมี
การศึกษาดูงานในพื้นที่ซึ่งมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรู การสรางศูนยเรียนรูเพ่ือเปนศูนย
สาธิตการถายทอดองคความรูดานตางๆ และสื่อที่ทรงประสิทธิภาพที่สุดคือ “ตัวผูถายทอด” ซึ่ง
เปนสื่อบุคคลที่มีชีวิต “ทําใหดู อยูใหเห็น เย็นใหสัมผัส” เปนหลักการสําคัญ เนนใหมีบรรยากาศ
ที่เปนกันเอง สนุกสนาน และสรางความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
ในการใชสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ เนนความเรียบงาย ทนทาน ประหยัดและเหมาะสมกับ
สถานการณ  

6.ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ   
การปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ  ถือเปนปจจัยสําคัญใหเกิดความ

ตอเน่ืองของกระบวนการถายทอดองคความรูและสงมอบมรดกทางปญญาใหแกคนรุนหลัง 
วิธีการปลูกฝงคานิยมนี้ไดดีและชัดเจนที่สุดคือ “วัตรปฏิบัติ” ของผูถายทอดองคความรู ดวยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทั้งในการการทํางานหาเลี้ยงชีพและการดําเนินชีวิต การมีความเสียสละ
และสํานึกสาธารณะในการถายทอดและเผยแพรองคความรูที่ไดรับการสืบทอดและนํามาพัฒนา
สรางสรรค จนเปนองคความรูใหมของตน ใหแกชุมชนและสังคม โดยมิไดคิดถึงประโยชน
สวนตัวหรือคิดแสวงหาผลประโยชนเกินควรจากองคความรูนั้น จึงเปนตัวอยางที่ดีดังคํากลาว
ที่วา “แบบดี ดีกวาบอก”  
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7.สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การสงเสริมใหเกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในกลุมผูรับการถายทอดเปนการ

ขับเคลื่อนใหมีการเผยแพรและกระจายความรู เกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการ
ติดตามประเมินผลจากการถายทอดองคความรูทางออมที่มีประสิทธิภาพ ทําใหมีการสานตอ
แนวคิดและสงผลใหมีการฝกปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูอยางตอเนื่องและยั่งยืนยิ่งขึ้น โดยการ
แนะนําและใหเอกสารรายชื่อที่อยูของเครือขายอ่ืน ซึ่งมีการดําเนินการแบบเดียวกันหรือ
เกี่ยวของกับเร่ืองที่มารับการถายทอด เพ่ือใหผูรับการถายทอดสามารถไปเรียนรูและสราง
เครือขายเพิ่มเติมได สงผลใหมีการขยายแนวคิดและการทํางานอยางกวางขวางและมีเครือขาย
ที่ทํางานแบบเดียวกันในหลายพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีผลใหเกิดการขยายขอบขายขององคความรู
ที่มีในชุมชน เน่ืองจากผูรับการถายทอดบางคนที่มีศักยภาพจะเปนผูไปสรางและขยายเครือขาย
กวางขวางและเกิดประโยชนเพิ่มขึ้น  

8.บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต 
การบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิต คือการที่ผูรับการถายทอดสามารถนําองค

ความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชในชีวิตและไดผลจริง ซึ่งตองอาศัยการเปดใจยอมรับของผูรับ
การถายทอดเปนสําคัญ สําหรับผูถายทอดซึ่งตองทําหนาที่ใหผูรับการถายทอดเปดใจและ
เปลี่ยนกรอบแนวคิดจนบูรณาการเขากับวิถีชีวิตใหม ไมกลับไปสูวงจรที่เกิดปญหาเดิม ทําได
ดวยการสรางรูปธรรมเปนตัวอยางใหเปนที่ประจักษ ความสามารถในการสรางรายไดเลี้ยง
ตัวเองไดอยางพอเพียง ไมมีหน้ีสิน และยังสามารถชวยชุมชนใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น การสราง
สถานที่ใหเปนศูนยกลางการเรียนรูเปนที่ศึกษาดูงานของบุคคลและหนวยงานองคกรตางๆ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ  รวมทั้งการแบงปนและบอกเลาถึงประสบการณที่เคยลมเหลวและ
ปญหาที่เคยประสบมา พรอมทั้งใหแนวคิดและวิธีการวาไดผานปญหาและวิกฤตในชีวิตมา
อยางไร จนสามารถนําองคความรูที่ไดจากปญหาและวิกฤตนั้นมาถายทอดตอใหเปนประโยชน
ตอสวนรวมได จะสงผลใหผูรับการถายทอดมีกําลังใจและม่ันใจยิ่งขึ้นในการจะตอสูและปรับปรุง
การดําเนินชีวิตตามแนวทางที่ไดรับการถายทอด 
 

จากแผนภาพที่ 10  รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและย่ังยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย นอกจากแสดงถึงขั้นตอน 8 ขั้นตอนแลว     
ยังแสดงถึงองคประกอบที่มีความสําคัญและเกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคความรู ไดแก 
ปรัชญาชีวิตและความเช่ือพ้ืนฐานของผูถายทอดและบริบททางสังคมวัฒนธรรม และเพิ่มปจจัย 
ที่สงผลตอการตัดสินใจในการเขารับการถายทอดองคความรูของผูรับการถายทอด ไดแก   
ความเชื่อม่ันศรัทธาในผูถายทอดองคความรู และการสนับสนุนจากองคกรและหนวยงานตางๆ 
ไวในรูปแบบดวย 
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 จากการศึกษาผูรับการถายทอดและผูเกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคความรู 
ของกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน พบวาเริ่มจากผูรับการถายทอดเกิดปญหา/ภาวะวิกฤต มีความไมพึง
พอใจและตองการเปลี่ยนแปลงชีวิต จึงเขารับการถายทอดองคความรู เม่ือผานกระบวนการตาม
ขั้นตอนนี้แลวสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้นในทุกดาน โดยมีคุณลักษณะ 3 ประการคือ 1) เปนผู
ที่ประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  2) เปนผูที่พ่ึงตนเองได
ในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ และ 3) เปนผูที่มีความสามารถในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 
แสดงใหเห็นวาผูรับการถายทอดไดบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิต  สามารถนําองค
ความรูและประสบการณไปใชไดจริงในชีวิต สงผลใหมีการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน
มากขึ้นในทุกดานดังกลาว  

 สําหรับขั้นตอนในกระบวนการถายทอดที่พัฒนาขึ้น สงผลใหผูรับการถายทอดและ
ผูเกี่ยวของกับการถายทอดพึ่งตนเองได ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ขั้นตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด : นําไปสูความสามารถ
ในประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน เน่ืองจากในขั้นตอนนี้   
มีการตรวจสอบขอมูลเบื้องตนของผูรับการถายทอดจากเอกสารและขอมูลจากการพูดคุย นําเขา
สูกิจกรรมดวยการแสดงถึงผลเสียอันเกิดจากปญหาและวิกฤตที่เกิดขึ้น ทําใหเกิดการประเมิน
ตนเองเบื้องตน สงผลใหตระหนักถึงปญหาและระดับความตองการของตน จึงเรียนรูวาควร
ประยุกตและเลือกใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทอยางไร เม่ือเรียนรูและ
เลือกใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะกับตนไดแลว ยอมนําไปสูการพึ่งตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจและดานจิตใจเนื่องจากไมมีหน้ีสินมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีสุขภาพจิตโดยรวมดีขึ้น  

 2. ขั้นปรับกระบวนทัศน : เปนขั้นที่ใชวิธีการพูดคุย วิพากษวิจารณปญหาที่ในกลุมผู 
รับการถายทอดดวยกัน เกิดการประเมินและไตรตรองปญหาของตนโดยมีการรวมกันคิดคน
สาเหตุและทางแกปญหากับผูที่มีประสบการณคลายกัน ไดมุมมองใหมและเปดใจรับสิ่งใหมๆ 
สงผลให เขาใจวาควรประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและรูเทาทันเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
บริบทของตนอยางไร นําไปสูการพ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ เน่ืองจากเรียนรู
การบริหารการเงินและการจัดการความรูที่มี เปนผลใหผอนคลายและภาคภูมิใจในตัวเอง 

 3. วางแผนการถายทอดองคความรู : เปนขั้นตอนที่ใชขอมูลจากขั้นตอนที่1-2 คือ
หลังจากการตรวจสอบประสบการณและปญหาและมีการวิพากษไตรตรองถึงปญหารวมกัน จน
ไดทางออกใหมของผูรับการถายทอดแลวจึงนํามาสรางกิจกรรมที่มีความยืดหยุน โดยอิงอยูบน
พ้ืนฐานของสิ่งที่มีอยูในชุมชน เปนผลใหสามารถเห็นและประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของตน และยังทําใหรูจักการเลือกสรรคทรัพยากรและสิ่งตางๆ
ในชีวิตประจําวัน สงผลโดยตรงใหเปนผูที่พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจ เน่ืองจากรายจายลดลง 
มีรายไดเพ่ิมขึ้น จึงมีจิตใจที่ปลอดโปรงสบายใจ  
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4.บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ : ขั้นตอนนี้เปนวิธีการถายทอดองคความรูและ
ประสบการณที่มีความหลากหลายทั้งการบรรยาย บรรยายสรุป บอกเลาประสบการณจริง การ
สาธิตกอนการปฏิบัติ ใหศึกษาเรียนรูจากของจริงในพื้นที่ เนนการเรียนรูจากผูมีประสบการณ
ตรง ในเรื่องที่จะถายทอด ฯลฯ ซึ่งสรุปไดวาเปนการปฏิบัติจริง และการไดลงมือปฏิบัติจริงน้ี 
ยอมสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางดี จึงสงผลใหรู จักประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการพึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ และเม่ือปฏิบัติไดจริง
แลวจนเกิดความชํานาญ ก็จะสามารถถายทอดสิ่งที่ไดเรียนรูใหแกชุมชนและสังคมไดในที่สุด 

5.ใชสื่อและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น : เปนการใชสื่อและทรัพยากรรอบตัวในชุมชนที่
ตนอาศัยอยู ทั้งองคความรูและบุคคลที่มีประสบการณตางๆ โดยเฉพาะการ “ทําใหดู อยูใหเห็น 
เย็นใหสัมผัส” ของสื่อบุคคล สงผลใหเกิดการเรียนรูและกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง จึงทํา
ใหรูจักการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสม พ่ึงตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจเพราะเลือกใชสิ่งที่มีอยูแลว ลดคาใชจายและเพิ่มรายไดในขณะเดียวกัน ซึ่งสงผล
โดยตรงทําใหเกิดความผอนคลายสบายใจขึ้น และเม่ือเรียนรูแลวก็จะเปนผูที่มีความสามารถใน
การชวยเหลือชุมชนและสังคมดวยการถายทอดเรื่องที่ตนเองไดเรียนรู ดังที่เคยไดเรียนรูจาก
บุคคลอื่นมากอน 

6.ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ : เปนปจจัยสําคัญใหเกิดความ
ตอเน่ืองของกระบวนการถายทอดองคความรูและสงมอบมรดกทางปญญาใหแกคนรุนหลัง 
วิธีการปลูกฝงคานิยมนี้ไดดีและชัดเจนที่สุดคือ “วัตรปฏิบัติ” ของผูถายทอด ดวยการปฏิบัติตน
เปนแบบอยาง การมีความเสียสละและสํานึกสาธารณะในการถายทอดและเผยแพรองคความรู 
ที่ไดรับการสืบทอดและนํามาพัฒนาสรางสรรค จนเปนองคความรูใหมของตน ใหแกชุมชนและ
สังคม โดยมิไดคิดถึงประโยชนสวนตัวหรือคิดแสวงหาผลประโยชนเกินควรจากองคความรูนั้น 
จึงเปนตัวอยางที่ดีดังคํากลาวที่วา “แบบดี ดีกวาบอก” และสงผลโดยตรงใหรูจักการประยุกตใช
ทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสม พ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ และ 
มีความเสียสละและจิตสาธารณะในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 

7.สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู : เปนขั้นตอนที่ทําใหมีการขับเคลื่อนการ
เผยแพรและกระจายความรู เกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการติดตามประเมินผลการ
ถายทอดองคความรูทางออมที่มีประสิทธิภาพ ทําใหมีการสานตอแนวคิดและฝกปฏิบัติในสิ่งที่
ไดเรียนรูอยางตอเนื่องและยั่งยืนยิ่งขึ้น เกิดการขยายขอบขายขององคความรูที่มีในชุมชน 
เน่ืองจากผูรับการถายทอดที่มีศักยภาพจะเปนผูไปสรางและขยายเครือขายเพิ่มขึ้น เปนผลให 
รูจักการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน พ่ึงตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจและดานจิตใจเนื่องจากมีโอกาสไดเปนผูใหความรูที่ตนมีแกเครือขายอ่ืน และเม่ือสั่งสม
ประสบการณที่แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จึงเปนการชวยเหลือชุมชนและสังคมดวย 
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8.บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต : เปนขั้นตอนสําคัญและสรุปรวมผลจากทุกขั้นตอน 
เน่ืองจากไดผานขั้นตอนตางๆ แลว จนมีการบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิตนําไปใช
ในชีวิตและไดผลจริง ซึ่งเปนผลมาจากการรูจักประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและรูเทาทัน    
ในการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผลตอเน่ืองคือทําใหพ่ึงตนเองไดในดานเศรษฐกิจ จากการมี
รายจายลดลง มีรายไดเสริมเพ่ิมขึ้น มีความพึงพอใจในชีวิตของตน และเมื่อพ่ึงตนเองไดแลว ก็
จะพัฒนาขึ้นไปสูการชวยเหลือชุมชนและสังคมในโอกาสตอไปได 

สําหรับกระบวนการถายทอดแตละขั้นตอน สงผลใหผูรับการถายทอดและผูเกี่ยวของ 
กับการถายทอดพึ่งตนเองได สรุปไวในตารางที่ 9 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 9 สรุปขั้นตอนที่สงผลตอคุณลักษณะการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 

คุณลักษณะของการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยัง่ยืน  
ข้ันตอนของรูปแบบ
กระบวนการ ฯ 

1.สามารถประยุกตใช
ทรัพยากรในทองถ่ินและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับชุมชน 

2.พ่ึงตนเองไดในดาน
เศรษฐกิจและดาน

จิตใจ 

3.สามารถ
ชวยเหลือชุมชน

และสังคม 

 

1.ตรวจสอบประสบการณและ
ปญหาของผูรับการถายทอด 

          
            

 
 

 

2.ปรับกระบวนทัศน 
 

 
 

 
 

 

3.วางแผนการถายทอด 
 

 
 

 
 

 

4.บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

 
 

5.ใชส่ือและทรัพยากรที่มีอยู 

  ในทองถ่ิน 

 
 

 
 

 
 

6.ปลูกฝงคานนิยมความ
เสียสละและสํานึกสาธารณะ 

 
 

 
 

 
 

7.สรางเครือขายการ
แลกเปล่ียนนเรียนรู 

 
 

 
 

 
 

8.บูรณาการองคความรูเขาสู 

  วิถีชีวิต 
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อยางไรก็ตามพบวาเมื่อผานขั้นตอนการถายทอดองคความรูจากครูภูมิปญญาไทยแลว 
แมวาผูรับการถายทอดนําองคความรูที่ไดรับไปใชไดจริงในชีวิต แตยังมีผูรับการถายทอด  
หลายคนกลับมารับการถายทอดองคความรูอีก บางคนมาถึง 2- 3 ครั้ง เน่ืองจากเมื่อนําสิ่งที่
ไดรับการถายทอดไปปฏิบัติตามและไดผลจริงทําใหอยากมาอีก เพราะคิดวาจะไดความคิด
ใหมๆ เพ่ิมเติม และบางครั้งก็เปนการมาย้ําความรูในบางประเด็นที่ยังสงสัย จึงกลับเขามารับ
การถายทอดองคความรูจากครูภูมิปญญาไทยอีก นั่นคือการกลับสูกระบวนการถายทอดองค
ความรู 8 ขั้นตอนนี้อีกครั้งหน่ึง  ซึ่งแสดงไวในรูปแบบ ฯ ดวยลูกศรที่เปนเสนประจากขั้นตอน   
ที่ 8 กลับมาสูภาวะวิกฤตและตองการเปลี่ยนแปลงอีกครั้งหน่ึง ในทางตรงกันขาม จากขั้นตอน  
ที่ 8 เม่ือผูรับการถายทอดบูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิตแลวจะนําไปสูการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืนในที่สุด 
 
ตอนที่ 3 การนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาชาติ 

 ผูวิจัยจัดทํารางขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการ  
ศึกษาชาติ เพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน โดยขอมูลจากผลการวิจัยที่ได 
จากครูภูมิปญญาไทยทั้ง 4 ทานซึ่งเปนกรณีศึกษา ผูรับการถายทอด และผูเกี่ยวของกับ
กระบวนการถายทอดองคของกรณีศึกษา นํามาสังเคราะห เรียบเรียง และจัดทํารางขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายฯ นํารางขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ฯ ที่รางขึ้นเสนอผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานเพื่อให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยการสัมภาษณเปนรายบุคคล จากนั้นนํามาปรับเพ่ิมเติมตาม
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จัดทําเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริม  
ภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา 

 รายละเอียดขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ที่
ไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ 

หลักการและเหตุผล 

วิสัยทัศนประเทศไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) ไดกําหนดไววา “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” (Green and Happiness  Society)  
โดยมีเปาหมายการพัฒนา 4 ดานหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพคนและความเขมแข็งของชุมชน 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และการ
พัฒนาดานธรรมภิบาล มีจุดเนนและใหความสําคัญกับการสงเสริมสนับสนุนให “คน” เปน
ศูนยกลางในการพัฒนาในทุกดาน โดยมุงใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางสงบสุขและมี
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ศักดิ์ศรีในสังคมโลก ซึ่งการที่บุคคลจะสามารถดํารงชีวิตไดอยางสงบสุขและมีศักดิ์ศรีในสังคม
โลกน้ัน จําเปนตองอยูในสังคมที่มีการพัฒนาไปพรอมๆ กันในทุกมิติเพ่ือเปนพ้ืนฐานสนับสนุน
ใหบุคคลสามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน สอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 มาตรา 7 สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษานอกระบบ ใหมีการดําเนินการเพื่อเปาหมายที่นําไปสู 1) ประชาชนไดการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนและสังคมที่ใชความรูและภูมิปญญาเปนฐานในการพัฒนา
ทั้งดาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต ทั้งน้ีตามแนวทางการพัฒนา
ประเทศ และ 2) ภาคีเครือขายเกิดแรงจูงใจและมีความพรอมในการมีสวนรวมเพื่อจัดกิจกรรม
การศึกษา ซึ่งลวนแตเนนย้ําใหเห็นถึงความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอันนําไป    
สูการพัฒนาในระดับชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

นโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา พ.ศ.2542 ซึ่งมีเปาหมายให     
ภูมิปญญาเปนฐานรากและเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ไดกําหนดไวเปนนโยบาย 4 ขอ คือ 1) นําภูมิ
ปญญาเขาสูการศึกษาของชาติ โดยเลือกสรรสาระและกระบวนการเรียนรูเขาสูระบบการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย  2) ยกยอง
และเชิดชูเกียรติ  “ครูภูมิปญญา” และสนับสนุนใหมีบทบาทเสริมในการถายทอดภูมิปญญาใน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมทั้งใหแบบอยางและชี้นํา ดานวิถีคิด วิถีการเรียนรู
และการดําเนินชีวิตที่ไดผานการทดสอบมามาก 3) สนับสนุนการศึกษาวิจัยดานภูมิปญญาเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลายใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่นอยาง
ตอเน่ือง 4) ประมวลคลังขอมูลเกี่ยวกับสารัตถะ องคกร และเครือขายภูมิปญญาทั้งในระดับ
ทองถิ่นและระดับชาติ นอกจากนี้ขอมูลจากการศึกษาพบวาแมขณะน้ีนโยบายการสงเสริม      
ภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ซึ่งผานมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2542 ทั้ง  
4 ขอไดมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมแลวทุกขอ มากนอยตางระดับกันไป โดยหนวยงาน 
องคกรตางๆ และสถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน แตยังคงเปนไปในลักษณะตางคนตางทํา 
ไมมีเอกภาพและยากลําบากตอการสืบคนภูมิปญญาเพื่อนํามาพัฒนาการศึกษาชาติ อันจะสงผล
อยางเปนรูปธรรมตอคุณภาพของบุคคลดังกลาว 

การจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ 
ซึ่งใชขอมูลจากครูภูมิปญญาไทยและผู เกี่ยวของ รวมทั้งเครือขายภูมิปญญาไทย จึงมี
ความสําคัญและสงผลโดยตรงกับการผลักดันภูมิปญญาไทยอันเปนมรดทางปญญาของชาติ   
ใหมีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาชาติทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย อันนําไปสูเปาหมายของสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน โดย
กําหนดขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ 3 ขอ    
ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ 1 สงเสริมการจัดตั้งและดําเนินการเครือขายการเรียนรูสําหรับ   
ครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยและเครือขายภูมิปญญา

ไทยในทุกสาขาและทุกภูมิภาคของประเทศ 
2. เพ่ือกระตุนใหครูภูมิปญญาไทย เครือขายภูมิปญญาไทย และผูเกี่ยวของทุกภาคสวน

ตระหนักถึงความสําคัญของเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3.เพ่ือสงเสริมใหมีการดําเนินการของเครือขายการเรียนรูสําหรับครูภูมิปญญาไทยและ

เครือขายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง 

เปาหมาย 
 เกิดเครือขายภูมิปญญาไทยทั้ง 9 ดาน ไดแก ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรม ดานการแพทยแผนไทย ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  ดานศิลปกรรม   ดานภาษาและวรรณกรรม   ดานปรัชญา ศาสนา 
และประเพณี  และดานโภชนาการ ขึ้นทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ โดยมีการดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเน่ือง  

มาตรการ/วิธีการ 
1. ภาครัฐและหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของควรกําหนดนโยบายในการ

สงเสริมการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูภูมิปญญาไทย โดยการสรางกิจกรรมซึ่ง
เชื่อมโยงใหครูภูมิปญญาไทยได มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูรวมกันอยาง
สม่ําเสมอ 

2. ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมใหมีเวทีประชาคมของครูภูมิปญญาไทย 
ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ องคกรบริหารสวนทองถิ่น และภาคเอกชน
เพ่ือสรางพื้นที่และโอกาสในการประสานงานและจัดตั้งเครือขายการเรียนรู 

3. ภาครัฐและองคปกครองสวนทองถิ่นควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมและกระตุน 
ใหเกิดกิจกรรมในการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย  
ที่เกี่ยวของ 

 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ 2 สงเสริมการกระบวนการปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึก
สาธารณะของครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมเกิดคานิยมการเสียสละและสํานึกสาธารณะของครูภูมิปญญาไทย     
และเครือขายภูมิปญญาไทย อันจะสงผลใหมีการสงมอบมรดกทางปญญาของชาติ 
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2. เพ่ือสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาค
สวนตระหนักถึงความสําคัญของการสรางคานิยมการเสียสละและสํานึกสาธารณะ เพ่ือการ
เผยแพรและถายทอดองคความรูที่สืบทอดสั่งสมมาแกชุมชนและสังคม 

เปาหมาย 
 เกิดคานิยมที่ถูกตองในการเสียสละและการมีสํานึกสาธารณะในการถายทอดองคความรู
ของครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรมและ
กวางขวาง 

มาตรการ/วิธีการ 
1.ภาครัฐและหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติสรางมาตรการ  

จูงใจในการสนับสนุนและกระตุนใหครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของ
ไดเสียสละทําการถายทอดองคความรูใหแกชุมชนและสังคมอยางกวางขวาง 

2. สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ สถานศึกษา แหลงเรียนรู และภาคเอกชน มีกิจกรรม
และประสานความรวมมือกับครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายภูมิปญญา ในการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืนสูชุมชนและสังคม ทั้งในแหลง
เรียนรูและสถานศึกษาทุกระดับ 

3. กําหนดเปนวาระแหงชาติ สําหรับการสงเสริมกระบวนการถายทอดองคความรูของ
ครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายภูมิปญญาไทย ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ  
ครูภูมิปญญาไทย ซึ่งไดสรางสรรคคุณประโยชนตอชุมชนและสังคมอยางเดนชัดใหปรากฏ 

4. ภาครัฐและหนวยงานที่ เกี่ยวของทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติ ควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทนครูภูมิปญญาไทยอยางเหมาะสม สวัสดิการตางๆ ทั้งคา
รักษาพยาบาล คาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทนในการเปนวิทยากรทองถิ่น เพ่ือชวย
สงเสริมใหครูภูมิปญญาไทยสามารถดําเนินการถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ 3 สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย เปนศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาไทย 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย อันเปนแหลงรวมภูมิปญญาทุกดาน 

เกิดการขับเคลื่อนการถายทอดองคความรูภูมิปญญาไทยอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสนับสนุนใหมีการรวบรวมองคความรู ภูมิปญญาอันเปนมรดกล้ําคาของชาติไว

เปนหมวดหมูและเอ้ือตอการศึกษาตอยอดองคความรู 
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เปาหมาย 
 เกิดศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลสารัตถะภูมิปญญาไทย
ทุกดาน เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตที่มีประสิทธิภาพทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 

มาตรการ/วิธีการ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของได 

มีโอกาสเขาถึงการจัดสรรทรัพยากร แหลงเงินทุน และงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ
จัดตั้งศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย   

2. ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ กําหนดมาตรการ
ในการสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทยไดถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและย่ังยืนผานศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย ทั้งในดานขอมูล เทคโนโลยี สื่อวัสดุอุปกรณ
ในการถายทอด และงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมในศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย 

3.สงเสริมใหมีการระดมครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน ผูรู และเครือขายภูมิปญญา
ใหเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการคลังขอมูลและสารสนเทศภูมิปญญาไทย
ระดับชาติ. 
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บทที่  6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้เปนการพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ
พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย โดยศึกษาจากครูภูมิปญญาไทย 4 
ทาน ซึ่งเปนผูที่มีผลงานโดดเดนเปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับวามีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่
สามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหกระบวนการถายทอด
องคความรูของครูภูมิปญญาไทยและนําเสนอรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือ
สงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยทานอ่ืน ๆ และเครือขาย
ที่เกี่ยวของ รวมทั้งนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาชาติ โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research method) ในการ
เก็บรวบขอมูล โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ข้ันตอนที่ 1  การวิเคราะหกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง

อยางพอเพียงและย่ังยืน ประกอบดวย 2 สวนคือ 1) การศึกษาจากเอกสาร (Documentary 
study) เปนการศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกลุมตัวอยาง ทั้งประวัติ
ชีวิต แนวคิด ความเชื่อปรัชญาในการดําเนินชีวิต องคความรู กระบวนการถายทอดองคความรู 
ในบริบทของครูภูมิปญญาไทย เพ่ือนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการเก็บขอมูล 
ประกอบการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยทําการศึกษาจากขอมูลจากสื่อตางๆ เอกสาร 
งานวิจัยที่มีการรวบรวมและทําการศึกษาไวแลว รวมทั้งจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทุกประเภท และ 
2) การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาภาคสนาม(Field research) ประกอบดวย 2.1) ขั้นเตรียม
กอนเขาศึกษาภาคสนาม ซึ่งประกอบดวย การเตรียมจัดทําเครื่องมือในการวิจัย กระบวนการ
กลุมตัวอยาง และ 2.2) ขั้นเขาศึกษาภาคสนาม โดยการเก็บรวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยางคือ
ครูภูมิปญญาไทย 4 ทานซึ่งเปนกรณีศึกษา ผูรับการถายทอด และผูเกี่ยวของกับการถายทอด 
ดวยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม รวมทั้งการเขารวม
กิจกรรมการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ทําการตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการ
ตรวจสอบขอมูลกับผูใหขอมูลโดยตรงและการตรวจขอมูลแบบสามเสา จากนั้นจึงวิเคราะหขอมูล
ของแตละกรณีศึกษาและจัดทําขอสรุปรวม 

 
ข้ันตอนที่ 2  การนําเสนอรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ

พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืน เปนขั้นตอนการสังเคราะหรูปแบบกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษา 4 กรณีโดยผูวิจัย เม่ือไดรางรูปแบบกระบวนการ
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ถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยแลว นําขอรางรูปแบบที่ไดไปตรวจสอบโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 2 กลุม ไดแก 1) กลุมครูภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เกี่ยวของดวยวิธีสนทนา
กลุม(Focus group discussion) และ 2) กลุมผูทรงคุณวุฒิดวยวิธีการนําเสนอใหพิจารณา
โดยตรงเปนรายบุคคลเพื่อใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ (Expert judgment)  

 
ข้ันตอนที่ 3 การนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด

การศึกษาชาติ โดยผูวิจัยใชขอมูลจากการศึกษาภาคสนามที่ไดจากกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน ผูรับ
การถายทอด และผูเกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคของกรณีศึกษา นํามาสังเคราะห 
เรียบเรียง และจัดทํารางขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ฯ  จัดทํารางนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญา
ไทยในการจัดการศึกษาชาติ นําเสนอและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ(Expert judgment) เปนรายบุคคล ปรับแกไขเพิ่มเติมตามขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ จากนั้นเสนอเปนผลการวิจัยเพ่ือใหมีการนําไปปรับประยุกตใชสําหรับครู         
ภูมิปญญาไทยและเครือขายที่เกี่ยวของ 
 
สรุปผลการวิจัย  
 

ผลการวิจัยพบวารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่ง  
เปนกรณีศึกษา 4 กรณี ซึ่งไดจากการเก็บขอมูลภาคสนาม มีขั้นตอนหลัก 8 ขั้นตอนและไมมี
ความแตกตางกันในหลักการ มีเพียงบางขั้นตอนซ่ึงมีรายละเอียดแยกยอยและใหความสําคัญ 
ไมเทากัน ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเอง
อยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย โดยใชขอมูลจากกรณีศึกษาประกอบกับ
ทฤษฏีแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริม
การพ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย ซึ่งผานการตรวจสอบจาก
ผูทรงคุณวุฒิและผูเกี่ยวของแลว มีรายละเอียดและองคประกอบที่เกี่ยวของ สรุปไดดังน้ี 
 
1. รูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและ
ยั่งยืน  ประกอบดว 8 ขั้นตอน รายละเอียดดังตอไปน้ี 

1.1 ตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด 
การตรวจสอบประสบการณและปญหาที่นํามาสูของผูรับการถายทอดองคความรูนี้ เปน

ขั้นตอนแรกที่มีความสําคัญ โดยตรวจสอบจากขอมูลเบื้องตนกอนรับการถายทอดของผูรับการ
ถายทอด ซึ่งอยูในรูปของเอกสารหรือหนังสือที่แสดงความจํานงจากหนวยงานองคกรตางๆ ที่สง
คนมา รวมกับขอมูลจากการพูดคุย การนําเขาสูเนื้อหาที่จะถายทอดดวยการนําเสนอภาพโดย 
Power point และวิดีโอ ที่แสดงถึงผลเสียอันเกิดจากปญหาและวิกฤตที่เกิดขึ้น และนําเสนอโดย
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ใหผูที่มีประสบการณตรงที่เคยประสบกับปญหาเปนผูเลาประสบการณที่ผานมา เปนการกระตุน
ใหเกิดความสนใจและตื่นตัวกับผลของปญหาที่มีอยู จากนั้นจึงตั้งคําถามและเปดโอกาสใหผูเขา
รับการถายทอดไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม และวิพากษรวมกันถึงความรูสึกและความ
คาดหวัง รวมทั้งเปาหมายที่มารับการถายทอดองคความรู  ซึ่งทําใหเกิดการประเมินตนเอง
เบื้องตน และทําใหทั้งครูภูมิปญญาไทยและผูมารับการถายทอดไดตระหนักถึงปญหาและระดับ
ความตองการในการเรียนรูของผูมารับการถายทอดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 1.2 ปรับกระบวนทัศน 
ขั้นตอนการปรับกระบวนทัศน เพ่ือใหเกิดการประเมินและไตรตรองถึงปญหาที่ผานมา 

ใชวิธีการพูดคุย วิพากษวิจารณปญหาที่ในกลุมผูรับการถายทอด โดบยกเปนประเด็นปญหา 
ของผูรับการถายทอดที่อาสาสมัครและเปดใจ จากนั้นใหรวมกันคนหาสาเหตุ และคิดคนหา
ทางออกของปญหาที่ยกเปนประเด็นน้ันรวมกัน การวิพากษวิจารณและหาทางออกโดยผูมี
ประสบการณคลายคลึงกันจะสงผลใหไดซึ่งความเขาใจและประสบการณใหมที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นของการสนทนาหรือการวิพากษนั้น นอกจากนี้ยังทําใหไดรับรูและทําความเขาใจกับ
เร่ืองที่กําลังจะเรียนรูตอไป เพ่ือใหเปดรับสิ่งใหมๆ ปรับแนวคิดซึ่งจะนําไปสูปรับพฤติกรรมที่  
จะตามมา มีการยกตัวอยางจากประสบการณจริงทั้งสวนตัวของผูถายทอดและประสบการณที่
เกิดขึ้นในชุมชน  

 1.3 วางแผนถายองคทอดความรู 
การวางแผนการถายทอดองคความรู  ควรมีความยืดหยุน โดยอาศัยขอมูล จากขั้นตอน

ที่1-2 นั่นคือหลังจากการตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด และมีการ
วิพากษไตรตรองถึงปญหารวมกันของผูรับการถายทอดแลว จึงเริ่มวางแผนการจัดกิจกรรม    
ในการถายทอดองคความรู  โดยอิงอยูบนพื้นฐานของสิ่งที่มีอยูในศูนยการเรียนรู ทั้งองคความรู 
สื่อทั้งของจริงและสื่อที่เปนเอกสารและสื่ออ่ืนๆ นํามาประกอบกับขอมูลที่ไดรับรูปญหามากอน
ลวงหนา แลวบูรณาการเขากับแผนการถายทอดองคความรูที่ไดจัดเตรียมไวแลว รวมทั้งมีการ 
การสอดแทรกการเยี่ยมชมงานของเครือขายที่อยูใกลเคียงกับศูนยการเรียนรูของตน โดยไมยึด
ติดตายตัวกับแผนการถายทอดองคความรูแผนใดแผนหนึ่ง แตมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม 
กับสภาพและบริบทของกลุมผูรับการถายทอดตลอดเวลา โดยเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูรับ
การถายทอด 

1.4 บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ 
 วิธีการถายทอดองคความรูและประสบการณควรมีหลากหลายวิธีทั้งการบรรยาย 
บรรยายสรุป บอกเลาประสบการณจริง การสาธิตกอนการปฏิบัติ ใหฝกปฏิบัติจริงทั้งตัวตอตัว
และฝกปฏิบัติเปนกลุม ใหศึกษาเรียนรูจากของจริงในพ้ืนที่ เนนการเรียนรูจากผูมีประสบการณ
ตรง ในเรื่องที่จะถายทอด  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางผูรับการ
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ถายทอด สรางการมีสวนรวมของทุกคนในกระบวนการถายทอด และเปดโอกาสใหผูรับการ
ถายทอดไดมีโอกาสลงมือทําและเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ 

  1.5 ใชสื่อและทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน   
สื่อและทรัพยากรที่ใชในการถายทอดองคความรู ควรเปนทรัพยากรรอบตัวที่มีทั้งใน

ศูนยเรียนรูและในชุมชน ทั้งสื่อที่เปนของจริงที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่ทําการถายทอดนั้นและสื่อบุคคล
ซึ่งเปนผูที่มีความชํานาญและมีประสบการณจริงในเรื่องที่กําลังถายทอด โดยการจัดใหมี
การศึกษาดูงานในพื้นที่ซึ่งมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนรู การสรางศูนยเรียนรูเพ่ือเปนศูนย
สาธิตการถายทอดองคความรูดานตางๆ และสื่อที่ทรงประสิทธิภาพที่สุดคือ “ตัวผูถายทอด” ซึ่ง
เปนสื่อบุคคลที่มีชีวิต “ทําใหดู อยูใหเห็น เย็นใหสัมผัส” เปนหลักการสําคัญ เนนใหมีบรรยากาศ
ที่เปนกันเอง สนุกสนาน และสรางความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
ในการใชสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ เนนความเรียบงาย ทนทาน ประหยัดและเหมาะสมกับ
สถานการณ  

1.6 ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ   
การปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ  ถือเปนปจจัยสําคัญใหเกิดความ

ตอเน่ืองของกระบวนการถายทอดองคความรูและสงมอบมรดกทางปญญาใหแกคนรุนหลัง 
วิธีการปลูกฝงคานิยมนี้ไดดีและชัดเจนที่สุดคือ “วัตรปฏิบัติ” ของผูถายทอดองคความรู ดวยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทั้งในการการทํางานหาเลี้ยงชีพและการดําเนินชีวิต การมีความเสียสละ
และสํานึกสาธารณะในการถายทอดและเผยแพรองคความรูที่ไดรับการสืบทอดและนํามาพัฒนา
สรางสรรค จนเปนองคความรูใหมของตน ใหแกชุมชนและสังคม โดยมิไดคิดถึงประโยชน
สวนตัวหรือคิดแสวงหาผลประโยชนเกินควรจากองคความรูนั้น จึงเปนตัวอยางที่ดีดังคํากลาว
ที่วา “แบบดี ดีกวาบอก”  

1.7 สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การสงเสริมใหเกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในกลุมผูรับการถายทอดเปนการ

ขับเคลื่อนใหมีการเผยแพรและกระจายความรู เกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการ
ติดตามประเมินผลจากการถายทอดองคความรูทางออมที่มีประสิทธิภาพ ทําใหมีการสานตอ
แนวคิดและสงผลใหมีการฝกปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูอยางตอเนื่องและยั่งยืนยิ่งขึ้น โดยการ
แนะนําและใหเอกสารรายชื่อที่อยูของเครือขายอ่ืน ซึ่งมีการดําเนินการแบบเดียวกันหรือ
เกี่ยวของกับเร่ืองที่มารับการถายทอด เพ่ือใหผูรับการถายทอดสามารถไปเรียนรูและสราง
เครือขายเพิ่มเติมได สงผลใหมีการขยายแนวคิดและการทํางานอยางกวางขวางและมีเครือขาย
ที่ทํางานแบบเดียวกันในหลายพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีผลใหเกิดการขยายขอบขายขององคความรู
ที่มีในชุมชน เน่ืองจากผูรับการถายทอดบางคนที่มีศักยภาพจะเปนผูไปสรางและขยายเครือขาย
กวางขวางและเกิดประโยชนเพ่ิมขึ้น  
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1.8 บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต 
การบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิต คือการที่ผูรับการถายทอดสามารถนําองค

ความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชในชีวิตและไดผลจริง ซึ่งตองอาศัยการเปดใจยอมรับของผูรับ
การถายทอดเปนสําคัญ สําหรับผูถายทอดซึ่งตองทําหนาที่ใหผูรับการถายทอดเปดใจและ
เปลี่ยนกรอบแนวคิดจนบูรณาการเขากับวิถีชีวิตใหม ไมกลับไปสูวงจรที่เกิดปญหาเดิม ทําได
ดวยการสรางรูปธรรมเปนตัวอยางใหเปนที่ประจักษ ความสามารถในการสรางรายไดเลี้ยง
ตัวเองไดอยางพอเพียง ไมมีหน้ีสิน และยังสามารถชวยชุมชนใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น การสราง
สถานที่ใหเปนศูนยกลางการเรียนรูเปนที่ศึกษาดูงานของบุคคลและหนวยงานองคกรตางๆ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ  รวมทั้งการแบงปนและบอกเลาถึงประสบการณที่เคยลมเหลวและ
ปญหาที่เคยประสบมา พรอมทั้งใหแนวคิดและวิธีการวาไดผานปญหาและวิกฤตในชีวิตมา
อยางไร จนสามารถนําองคความรูที่ไดจากปญหาและวิกฤตนั้นมาถายทอดตอใหเปนประโยชน
ตอสวนรวมได จะสงผลใหผูรับการถายทอดมีกําลังใจและม่ันใจยิ่งขึ้นในการจะตอสูและปรับปรุง
การดําเนินชีวิตตามแนวทางที่ไดรับการถายทอด 

 
2. องคประกอบที่เก่ียวของกับกระบวนการถายทอดฯ  2 องคประกอบ ไดแก 

2.1. ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพื้นฐานของผูถายทอด 
ครูภูมิปญญาไทยเปนผูที่มีความเชื่อม่ันและตั้งตนอยูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

มีครอบครัวที่บิดามารดาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จึงหลอหลอมสั่งสอนใหเปนคนดี เสียสละ   
มีวินัย และรูจักคิดวางแผนชีวิต และไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการ
ดําเนินชีวิตและการถายทอดองคความรู  ทุกทานเคยผานปญหาและวิกฤตในชีวิตทั้งของตนเอง
และผูใกลชิดหลายครั้ง และผานวิกฤตทุกครั้งมาดวยแนวคิดที่เปนผูไมยอทอ ไมยอมแพตอ
อุปสรรค เห็นปญหาเปนโอกาส และสิ่งที่ทุกทานมีคุณลักษณะคลายกันคือการมีจิตสาธารณะ 
เปนผูมีความเอื้อเฟอเกื้อกูลตอผูคนรอบขางและสังคม จึงเผยแพรและถายทอดองคความรูและ
ประสบการณของตนใหแกคนทั่วไปและสังคมอยางกวางขวาง  

2.2.บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
ครูภูมิปญญาไทยมีพ้ืนฐานชีวิตอยูในชนบท เติบโตและใชชีวิตวัยเด็กในชนบทที่มีความ

อุดมสมบูรณ อยูในพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่มีความเอื้อเฟอแบงปนและเกื้อกูลกัน เม่ือสังคม
เปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดปญหาและวิกฤตขึ้นจนสงผลกระทบตอชีวิต การประสบกับความ
ยากลําบากและตองตอสูกับความไมแนนอนของปจจัยทางธรรมชาติและปจจัยภายนอกที่อยู
นอกเหนือการควบคุม เชน ภัยทางธรรมชาติ ภัยจากมลพิษ สารพิษ ความไมแนนอนของราคา
และผลผลิตทางการเกษตร ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา ไดรับผลกระทบจากกระแสบริโภคนิยมที่ผู  
มีอํานาจและเงินทองมากกวาเอาเปรียบผูไมมีอํานาจและเงินทอง เปนตน สงผลใหครูภูมิปญญา
ไทยตองคิดคนและพัฒนาวิธีการแกปญหา เม่ือประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาสวนตัว



218 
 
แลว จึงไดถายทอดองคความรูและประสบการณของตนเองสูชุมชนและสังคม ซึ่งบริบททาง
สังคมเหลานี้เปนสวนสําคัญที่ผลักดันใหครูภูมิปญญาไทยคิดคนและพัฒนาวิธีการแกปญหา   
จนประสบความสําเร็จและเผยแพรองคความรูดังกลาวใหแกชุมชนและสังคม 

 
3.ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศกึษาชาติ  

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ 1 สงเสริมการจัดตั้งและดําเนินการเครือขายการเรียนรูสําหรับ   
ครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยและเครือขายภูมิปญญา

ไทยในทุกสาขาและทุกภูมิภาคของประเทศ 
2. เพ่ือกระตุนใหครูภูมิปญญาไทย เครือขายภูมิปญญาไทย และผูเกี่ยวของทุกภาคสวน

ตระหนักถึงความสําคัญของเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3.เพ่ือสงเสริมใหมีการดําเนินการของเครือขายการเรียนรูสําหรับครูภูมิปญญาไทยและ

เครือขายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง 

เปาหมาย 
 เกิดเครือขายภูมิปญญาไทยทั้ง 9 ดาน ไดแก ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรม ดานการแพทยแผนไทย ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน  ดานศิลปกรรม   ดานภาษาและวรรณกรรม   ดานปรัชญา ศาสนา 
และประเพณี  และดานโภชนาการ ขึ้นทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ โดยมีการดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเน่ือง  

มาตรการ/วิธีการ 
1. ภาครัฐและหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของควรกําหนดนโยบายในการ

สงเสริมการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูภูมิปญญาไทย โดยการสรางกิจกรรมซึ่ง
เชื่อมโยงใหครูภูมิปญญาไทยได มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูรวมกันอยาง
สม่ําเสมอ 

2. ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมใหมีเวทีประชาคมของครูภูมิปญญาไทย 
ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ องคกรบริหารสวนทองถิ่น และภาคเอกชน
เพ่ือสรางพื้นที่และโอกาสในการประสานงานและจัดตั้งเครือขายการเรียนรู 

3. ภาครัฐและองคปกครองสวนทองถิ่นควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมและกระตุน 
ใหเกิดกิจกรรมในการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย  
ที่เกี่ยวของ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ 2 สงเสริมการกระบวนการปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึก
สาธารณะของครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมเกิดคานิยมการเสียสละและสํานึกสาธารณะของครูภูมิปญญาไทย     
และเครือขายภูมิปญญาไทย อันจะสงผลใหมีการสงมอบมรดกทางปญญาของชาติ 

2. เพ่ือสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาค
สวนตระหนักถึงความสําคัญของการสรางคานิยมการเสียสละและสํานึกสาธารณะ เพ่ือการ
เผยแพรและถายทอดองคความรูที่สืบทอดสั่งสมมาแกชุมชนและสังคม 

เปาหมาย 
 เกิดคานิยมที่ถูกตองในการเสียสละและการมีสํานึกสาธารณะในการถายทอดองคความรู
ของครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรมและ
กวางขวาง 

มาตรการ/วิธีการ 
1.ภาครัฐและหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติสรางมาตรการจูง

ใจในการสนับสนุนและกระตุนใหครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของได
เสียสละทําการถายทอดองคความรูใหแกชุมชนและสังคมอยางกวางขวาง 

2. สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ สถานศึกษา แหลงเรียนรู และภาคเอกชน มีกิจกรรม
และประสานความรวมมือกับครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายภูมิปญญา ในการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและย่ังยืนสูชุมชนและสังคม ทั้งในแหลง
เรียนรูและสถานศึกษาทุกระดับ 

3. กําหนดเปนวาระแหงชาติ สําหรับการสงเสริมกระบวนการถายทอดองคความรูของ
ครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายภูมิปญญาไทย ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ  
ครูภูมิปญญาไทย ซึ่งไดสรางสรรคคุณประโยชนตอชุมชนและสังคมอยางเดนชัดใหปรากฏ 

4. ภาครัฐและหนวยงานที่ เกี่ยวของทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติ ควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทนครูภูมิปญญาไทยอยางเหมาะสม สวัสดิการตางๆ ทั้งคา
รักษาพยาบาล คาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทนในการเปนวิทยากรทองถิ่น เพ่ือชวย
สงเสริมใหครูภูมิปญญาไทยสามารถดําเนินการถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ 3 สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย เปนศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาไทย 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย อันเปนแหลงรวมภูมิปญญาทุกดาน 

เกิดการขับเคลื่อนการถายทอดองคความรูภูมิปญญาไทยอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสนับสนุนใหมีการรวบรวมองคความรู ภูมิปญญาอันเปนมรดกล้ําคาของชาติไว

เปนหมวดหมูและเอ้ือตอการศึกษาตอยอดองคความรู 

เปาหมาย 
 เกิดศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลสารัตถะภูมิปญญาไทย
ทุกดาน เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตที่มีประสิทธิภาพทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 

มาตรการ/วิธีการ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายที่เกี่ยวของได 

มีโอกาสเขาถึงการจัดสรรทรัพยากร แหลงเงินทุน และงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ
จัดตั้งศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย   

2. ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ กําหนดมาตรการ
ในการสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทยไดถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและย่ังยืนผานศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย ทั้งในดานขอมูล เทคโนโลยี สื่อวัสดุอุปกรณ
ในการถายทอด และงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมในศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย 

3.สงเสริมใหมีการระดมครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน ผูรู และเครือขายภูมิปญญา
ไทยใหเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการคลังขอมูลและสารสนเทศภูมิปญญาไทย
ระดับชาติ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย เปนปจจัยหลักในการสงตอ  
และเผยแพรแนวคิดและองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาชาติ 
และสังคมโดยรวม เปนที่ยอมรับวาครูภูมิปญญาไทยคือกลุมบุคคซึ่งเปนลกลไกสําคัญในการ
ชวยแกไขปญหาที่กําลังรุมเราในสังคมปจจุบัน การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย 
โดยศึกษาจากครูภูมิปญญาไทย 4 ทานซึ่งเปนผูที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ยอมรับและมีแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตที่สามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน และจากผลการวิจัยยังพบวา
ผูรับการถายทอดและผูที่เกี่ยวของกับการถายทอดองคความรูและประสบการณของครู         
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ภูมิปญญาไทยสามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืนจริง ดังน้ันรูปแบบกระบวนการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนที่พัฒนาขึ้นจะเปน
แนวทางสําหรับครูภูมิปญญาไทยทานอ่ืนๆ และเครือขายที่เกี่ยวของสามารถนําไปปรับ
ประยุกตใชไดตามบริบทและเงื่อนไขของตน โดยผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบกระบวนการ
ถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทย
มีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย ประกอบดวย 8 ขั้นตอน 
ไดแก 1) ตรวจสอบประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด  2)ปรับกระบวนทัศน         
3) วางแผนการถายทอดองคความรู  4) บรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ  5)ใชสื่อและทรัพยากร  
ที่มีอยูในทองถิ่น 6) ปลูกฝงคานิยมการเสียสละและสํานึกสาธารณะ 7) สรางเครือขายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และ 8) บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต 

กระบวนการถายทอดองคความรูที่พัฒนาขึ้น 3 ขั้นตอนแรก เร่ิมตนดวยการตรวจสอบ
ประสบการณและปญหาของผูรับการถายทอด จากขอมูลเบื้องตนของผูรับการถายทอด มี
การนําเขาสูเนื้อหาที่จะถายทอดผานสื่อตางๆ ที่แสดงถึงผลเสียอันเกิดจากปญหาและวิกฤตที่
เกิดขึ้น เพ่ือกระตุนใหเกิดความสนใจและตื่นตัวกับผลของภาวะวิกฤตที่มีอยู ทําใหผูมารับการ
ถายทอดไดตระหนักถึงปญหาและระดับความตองการในการเรียนรูของตนชัดเจนยิ่งขึ้น ขั้นตอน
ที่ 2 การปรับกระบวนทัศนดวยการพูดคุย วิพากษวิจารณปญหาซึ่งกลุมผูรับการถายทอด
เลือกและยกขึ้นเปนประเด็นที่นํามาไตรตรอง คนหาสาเหตุ และคิดคนหาทางออกของปญหานั้น
รวมกัน  และขั้นตอนที่ 3 คือการวางแผนถายองคทอดความรู อยางยืดหยุนไมยึดติดตายตัว
กับแผนการถายทอดองคความรูแผนใดแผนหนึ่ง แตมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพ 
และบริบทของกลุมผูรับการถายทอดตลอดเวลา ซึ่งขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอนนี้มีความสอดคลองกับ
ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน (Transformation Learning Theory) ที่ได
กลาวถึงภาวะความยากลําบากของชีวิตทําใหเกิดการเรียนรูและเกิดการปรับเปลี่ยนความเชื่อ
และความคิด โดยอยูบนพื้นฐานของ 3 องคประกอบหลัก คือการใหความสําคัญกับประสบการณ
ที่ผานมา  การคิดไตรตรองถึงปญหาและวิกฤตที่ผานมา และใชการสนทนาอยางมีเหตุมีผลเพื่อ
สะทอนปญหารวมกันระหวางครูภูมิปญญาไทยและผูรับการถายทอดอื่นๆ เพ่ือคนหาแนวทาง 
ในการปรับเปลี่ยนชีวิตและนําไปสูการปฏิบัติจริง (Mezirow, 1991) รวมทั้งจุดเนนของทฤษฎี
ที่วาการคิดไตรตรองและการสนทนาอยางมีเหตุมีผลเปนตัวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกรอบ
ความเชื่อและความคิดที่บุคคลยึดถืออยู  ซึ่งเมื่อความเชื่อและกรอบความคิดเปลี่ยนแลว บุคคล
จะมีการปฏิบัติตัวใหมที่บูรณาการเขาสูชีวิตประจําวันในที่สุด จึงเปนการเปลี่ยนแปลงอยาง
ยั่งยืน ไมกลับไปสูวงจรเดิมที่สรางปญหาอีก เนื่องจากครูภูมิปญญาไทยและผูรับการถายทอด 
มักจะไดรับผลกระทบจากการดําเนินชีวิตจากกระแสหลักของสังคมปจจุบัน จึงหันกลับมาเลือก
และพัฒนาปรับปรุงวิถีการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพตามภูมิปญญาดั้งเดิมที่ไดรับการสืบ
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ทอดจากบรรพบุรุษ อาจกลาวไดวาเนื่องจากเกิดความรูสึกไมพึงพอใจหรือประสบกับปญหา   
จึงมีผลใหบุคคลเหลานี้หันมาแสวงหาแนวทางในการดําเนินชีวิตที่คิดวาดีกวาเหมาะสมกวา 
นอกจากนี้การสรางความตระหนักและรับรูในปญหาและวิกฤตของผูรับการถายทอด ใชวิธีการ
การรวมกันคิดคนหาทางออกสําหรับปญหา และนําทางออกนั้นมาทดลองปฏิบัติจนเกิด
ประสบการณ และนําไปสรางชุดขององคความรูใหมสําหรับการแกปญหาและวิกฤตของตนโดย
บูรณาการเขาสูวิถีชีวิตของตน ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) ที่
นําไปสูการปรับเปลี่ยนไปสูการเรียนรูใหมที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การบรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติ เปนวิธีการถายทอดองคความรู โดยใหฝกปฏิบัติ
จริงทั้งตัวตอตัวและฝกปฏิบัติเปนกลุม ใหศึกษาเรียนรูจากของจริงในพื้นที่ เนนการเรียนรูจาก  
ผูมีประสบการณตรงในเร่ืองที่จะถายทอด สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ระหวางผูรับการถายทอด สรางการมีสวนรวมของทุกคนในกระบวนการถายทอด และเปด
โอกาสใหผูรับการถายทอดไดมีโอกาสลงมือทําและเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ เปนขั้นตอนและ
วิธีการถายทอดองคความรูที่เหมาะสม เน่ืองจากเปนการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning Theory) ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริง โดยผูเรียนเปนผูสรางองคความรูใหมจากการ 
ลงมือปฏิบัติจริง ดังที่ Kolb (1984) ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวาเปนกระ
บวนการเรียนรูที่มีลักษณะเปนองครวมและมีความหลากหลาย ซึ่งรูปแบบในการพัฒนา
การศึกษาสําหรับผู ใหญจะประกอบดวยประเด็นที่เกี่ยวของกับวิธีการเรียนรู ของบุคคล        
การพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู จากประสบการณที่เนนบทบาทสําคัญของการปฏิบัติจริงใน
กระบวนการเรียนรู พยายามสงเสริมใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม อารมณ ความรูสึกใหมและชุด
ความรูใหม ซึ่งสอดคลองกับที่นารีรัตน รักวิจิตรกุล (2545) ไดกลาวถึงการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูใหญวาการไดลงมือทําจริง ฝกปฏิบัติจริงหลังจากการไดเห็น
ภาพรวมเรื่องที่กําลังเรียนรูทั้งหมด สงผลใหการเรียนรูนั้นเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สงผลอยางยาวนานยั่งยืนยิ่งกวาการฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว 

ใชสื่อและทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน  สื่อและทรัพยากรที่ใชในการถายทอดองค
ความรู ควรเปนทรัพยากรรอบตัวที่มีทั้งในศูนยเรียนรูและในชุมชน ทั้งสื่อที่เปนของจริงที่
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ทําการถายทอดนั้นและสื่อบุคคลซึ่งเปนผูที่มีความชํานาญและมีประสบการณ
จริงในเรื่องที่กําลังถายทอด เนนการใชสื่อวัสดุอุปกรณที่เรียบงาย ทนทาน ประหยัดและ
เหมาะสมกับสถานการณ  สอดคลองกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรมซึ่ง Rogers (1983)ได
กลาวถึงกระบวนการยอมรับนวัตกรรมวาแบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตื่นตัว (Awareness) 
เปนขั้นของการที่ผูรับไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น  ขั้นสนใจ (Interest) เปนขั้นที่ผูรับ
นวัตกรรมเกิดความสนใจวาจะสามารถแกไขปญหาที่กําลังประสบอยูไดหรือไม และเริ่มหาขอมูล  
ขั้นไตรตรอง (Evaluation) ผูรับจะนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาวาจะสามารถนํามาใชแกปญหาของ
ตนไดจริงหรือไม  ขั้นทดลอง (Trial) เม่ือพิจารณาไตรตรองแลวมองเห็นวามีความเปนไปไดที่จะ
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ชวยแกไขปญหาของตนได ผูรับก็จะนําเอานวัตกรรมดังกลาวมาทดลองใช และขั้นยอมรับ 
(Adoption) เม่ือทดลองใชนวัตกรรมดังกลาวแลวหากไดผลเปนที่พอใจ นวัตกรรมดังกลาวจะ
เปนที่ยอมรับและนํามาใชเปนการถาวร  เน่ืองจากการองคความรูในกระบวนการถายทอดซึ่ง
นําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน นับไดวาเปน “นวัตกรรม” สําหรับผูรับการ
ถายทอด การเลือกใชสื่อและอุปกรณ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนคนในทองถิ่น มีสภาพทาง
สังคมวัฒนธรรม ความเชื่อที่คลายคลึงและประสบกับปญหาและสภาวะเดียวกัน ยอมมีผลให
ผูรับการถายทอดสนใจและเปดใจที่จะยอมรับองคความรูดังกลาวไดดียิ่งขึ้น สอดคลองกับ
งานวิจัยของสุมาลี ศรีสังข (2550) ซึ่งศึกษาเรื่องภูมิปญญาไทยกับการสงเสริมการเรียนรูและ
การสรางอาชีพที่ไดกลาวถึงสื่อและอุปกรณที่ใชการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพวามีรูปแบบที่หลากหลายโดยขึ้นกับเนื้อหาความรูที่จะถายทอด ความ
พรอมของครูภูมิปญญาไทย ตลอดจนลักษณะของกลุมผูรับความรู โดยสวนใหญจะใชของจริง
และวัสดุจริงที่มีอยูในทองถิ่น 

ปลูกฝงคานิยมความเสียสละและสํานึกสาธารณะ ถือเปนปจจัยสําคัญใหเกิดความ
ตอเนื่องของกระบวนการถายทอดองคความรูและเปนการสงมอบมรดกทางปญญาใหแกคน   
รุนหลัง วิธีการปลูกฝงคานิยมน้ีไดดีและชัดเจนที่สุด คือ คํากลาวที่วา “แบบดี ดีกวาบอก” ซึ่งครู
ภูมิปญญาไทยทั้ง 4 ทานไดทําประพฤติปฏิบัติตัวเปนตัวอยางทั้งในการดําเนินชีวิตสวนตัวและ
การถายทอดองคความรูสูชุมชนและสังคม งานวิจัยของพงศธร โพธิ์พูลศักดิ์ (2546) ไดระบุถึง
ปญหาที่พบเกี่ยวกับกระบวนการถายทอดองคความรูของปราชญชาวบานที่วาในบางกรณียัง   
มีความหวงแหนองคความรูที่ไดรับการถายทอดมา และบางคนอาจเผยแพรองคความรูตอ
สาธารณชนเพราะหวังสิ่งตอบแทนเปนเงินทอง ซึ่งชี้ใหเห็นถึงปญหาของกระบวนการถายทอด
ความรูในชุมชนวาสวนใหญแลวผูมีความรูมักจะสงวนวิชาความรูที่ตนไดมา จะถายทอดใน
วงจํากัดใหคนในครอบครัว ญาติพ่ีนองโดยสายเลือดดวย  ความหวงแหน ซึ่งมีสาเหตุหลาย
ประการ อาทิเชน กลัวการแยงทํามาหากิน โดยเฉพาะความรูที่ตองใชผลิตเพ่ือการคาขาย กลัว
เร่ืองการไมไดรับการยอมรับจากสังคม หากถายทอดความรูใหผูอ่ืนแลว เขาทําไดดีกวาเจาของ
ความรูจะทําใหตนไมมีชื่อเสียง การปลูกฝงคานิยมการเสียสละและสํานึกสาธารณะในการ
แบงปนตอผูคน ชุมชน และสังคม จึงมีนัยสําคัญในการชวยใหกระบวนการถายทอดองคความรู
ภูมิปญญาไทยมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยมีความสอดคลองกับแนวคิดบุญนิยมของชาวอโศก ซึ่ง
เปนหลักในการดําเนินชีวิตที่เนนการลดละเลิกกิเลสและความตองการที่เกินพอดี ดังที่ กนกศักดิ์ 
แกวเทพ (2544)ซึ่งศึกษารูปแบบการพึ่งตนเองของสันติอโศก กรณีศึกษาชุมชนศีรษะอโศก 
จังหวัดศรีสะเกษ พบวาชุมชนนี้มีลักษะเดน คือการใชชีวิตรวมกันแบบพ่ึงตนเองที่เรียกไดวา
เปนยูโธเปยแบบพุทธดวยหลักการชุมชนนิยม(Communalism)  โดยใชแนวคิดบุญนิยมเปน
พ้ืนฐานในการสรางกฎระเบียบการอยูรวมกันของสมาชิกในชุมชน อยูบนพื้นฐานของการทวน
กระแสสังคมและพึ่งตนเอง ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทานหนึ่งคือครูขวัญดิน สิงหคํา 
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ซึ่งเปนชาวอโศกและเปนที่ยอมรับวาเปนผูที่ไดถายทอดองคความรูอันมีคุณคาตอสังคมอยาง
กวางขวาง ไดแสดงความเดนชัดของการเสียสละและมีสํานึกสาธารณะ ดวยการถายทอด 
แบงปนทรัพยากรตางๆ ทั้งผลผลิตที่เหลือกินเหลือใชนํามาจําหนายในราคาที่ต่ํากวาทองตลาด
และองคความรูหลักใน 3 เร่ืองคือ “ขยะวิทยา ปุยสะอาด กสิกรรมไรสารพิษ” ซึ่งชวยดูแล
สุขภาพและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

การสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนการขับเคลื่อนใหมีการเผยแพรและ
กระจายความรู เกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการติดตามประเมินผลจากการถายทอด
องคความรูทางออมที่มีประสิทธิภาพและยังสรางความภาคภูมิใจใหแกผูรับการถายทอด
เนื่องจากไดเปนผูแบงปนความรูและประสบการณ เปนมิติของการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียง
และย่ังยืน ดังที่ ฉัตรทิพย นาถสุภา(2540) ไดกลาวถึงเง่ือนไขของการพึ่งตนเองของชุมชนวา
ตองมีการพัฒนาปนแบบกลุม (Collective) ชาวบานตองอยูรวมกันเปนกลุม เปนหมูบาน พ่ึงพิง
อาศัยกัน ไมใชตางคนตางอยู และมีจิตสํานึก มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Mutual Aid) โดย
พ้ืนฐานของการพึ่งตนเองขึ้นกับจิตใจ ความสมัครใจของผูคน นอกจากนี้งานวิจัยของสุมาลี    
ศรีสังข (2550) ยังไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยที่สรุปใน 3 ประเด็นสําคัญ 
คือ กระบวนการในการถายทอดองคความรู สื่อและอุปกรณ และเครือขาย  โดยในประเด็นเรื่อง
ของเครือขายนั้นครูภูมปญญาไทยมีการสรางเครือขายโยงใยเพื่อการแพรองคความรู พรอมกับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและตางกลุม เปนการประสานความรวมมือทั้งในระดับชุมชน 
ทองถิ่น และระดับประเทศ สงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการประกอบอาชีพที่พ่ึงพาอาศัย
กัน นําไปสูเปาหมายของการพึ่งพาตนเองในชุมชนอยางมีคุณภาพ 

 ขั้นตอนสุดทายของกระบวนการถายทอดคือ บูรณาการองคความรูเขาสูวิถีชีวิต 
การบูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชีวิต คือการที่ผูรับการถายทอดสามารถนําองคความรู
ที่ไดรับการถายทอดไปใชในชีวิตประจําวันและไดผลจริง นําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและ
ยั่งยืน โดยไมกลับไปสูวงจรความคิดและพฤติกรรมที่ทําใหเกิดปญหาเหมือนที่เคยผานมา โดย
ไดรับแบบอยางที่เปนแรงบันดาลใจและเปนตนแบบจากครูภูมิปญญาไทยซึ่ง แสดงใหเห็นถึง
การเปนผูที่สามารถประยุกตใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับทองถิ่นไดเต็ม
ประสิทธิภาพ ครูภูมิปญญาไทยเปนผูที่พ่ึงตนเองไดดานเศรษฐกิจและดานจิตใจ ไมมีหน้ีสิน  
พออยูพอกินและสามารถเกื้อกูลชวยเหลือคนรอบตัว รวมทั้งการมีจิตสาธารณะและมีความ
เสียสละในการชวยเหลือชุมชนและสังคม ดวยการถายทอดและเผยแพรองคความรูของตน 
อยางกวางขวาง 

 ดังน้ันจากผลการวิจัยจึงสรุปไดวา กระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการ
พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนนี้ เปนกระบวนการที่สามารถนําไปปรับประยุกตใชกับครู   
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ภูมิปญญาไทยทานอ่ืนๆ ปราชญทองถิ่น และเครือขายที่เกี่ยวของได เพ่ือนําไปสูการพึ่งตนเอง
ไดอยางพอเพียงและยั่งยืนทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และสังคม 

 
2. องคประกอบที่เก่ียวของกับกระบวนการถายทอดองคความรู 2 องคประกอบ 

ไดแก 1) ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพ้ืนฐานของผูถายทอด และ 2) บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรม  

ปรัชญาชีวิตและความเชื่อพื้นฐานของถายทอด จากผลการวิจัยพบวาครูภูมิปญญา-
ไทยเปนผูที่มีความเชื่อม่ันและตั้งตนอยูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีครอบครัวที่บิดา
มารดาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จึงหลอหลอมสั่งสอนใหเปนคนดี เสียสละ มีวินัย และรูจักการ
วางแผนชีวิต และไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการดําเนินชีวิตและการ
ถายทอดองคความรู  เคยผานปญหาและวิกฤตในชีวิตทั้งของตนเองและผูใกลชิดหลายครั้งและ
ผานวิกฤตทุกครั้งมาดวยแนวคิดที่เปนผูไมยอทอ ไมยอมแพตออุปสรรค เห็นปญหาเปนโอกาส 
และส่ิงที่ครูภูมิปญญาไทยที่เปนกรณีศึกษามีคลายกันคือการมี “จิตสาธารณะ” เปนผูมีความ
เอ้ือเฟอเกื้อกูลตอผูคนรอบขางและสังคม จึงเผยแพรและถายทอดองคความรูและประสบการณ
ของตนใหแกคนทั่วไปและสังคมอยางกวางขวางโดยไมปดบัง ซึ่งประเด็นนี้มีความสอดคลอง  
กับทฤษฏีการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนมโนทัศน ที่ไดระบุวาความรูสึกไมพึงพอใจหรือปญหา
และภาวะความยากลําบากของชีวิต(Disorienting dilemma)ทําใหเกิดการเรียนรูและเกิดการ
ปรับเปลี่ยนความเชื่อและความคิด ดวยการคิดไตรตรองและการสนทนาอยางมีเหตุมีผลเปนตัว
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในความเชื่อและความคิดที่บุคคลยึดถืออยู เม่ือความเชื่อและกรอบ
ความคิดเปลี่ยนแลว จะมีการปฏิบัติใหมที่บูรณาการเขาสูชีวิต ซึ่งเปนกระบวนการที่ชวยผลักดัน
และสงเสริมใหครูภูมิปญญาไทยทําการถายทอดองคความรูของตนสูชุมชนและสังคมดวย   
ความอดทนและเสียสละ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของอาชัญญา รัตนอุบล (2551) ซึ่ง
ศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินการยกยองครูภูมิปญญาไทยในการจัดการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในทองถิ่นอยางครบวงจร ไดกลาวถึงกลไกภายในซึ่งมี
ความสําคัญตอการเปนครูภูมิปญญาไทย โดยการเปนผูมีจิตใจดี มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสาที่  
มุงจะทําประโยชนเพ่ือชุมชนสวนรวมมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยสอดคลองกับ
บริบทและวัฒนธรรมของชุมชนในแตละทองถิ่น และจากงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2553) เรื่องรูปแบบและวิธีดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยเพื่อ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทองถิ่น ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูภูมิปญญาไทยซึ่ง
เปนปูชนียบุคคลที่หาไดยากยิ่งในยุคปจจุบัน เปนบุคคลที่รูจักคิดรูจักทํา พัฒนาตนเองจน
ประสบความสําเร็จ ดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานของความพอเพียง ไมตึงไมหยอนไปซึ่งเปนผลมาก
จากการหลอหลอมสั่งสมประสบการณมาตลอดชีวิต จึงทําใหครูภูมิปญญาไทยเปนตัวอยางของ
สังคมในยามที่โลกกําลังวิกฤตไดเปนอยางดี 
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บริบททางสังคมและวัฒนธรรม  จากการวิจัยพบวาครูภูมิปญญาไทยมีพ้ืนฐานชีวิต
อยูในชนบท เติบโตและใชชีวิตวัยเด็กในชนบทที่มีความอุดมสมบูรณ อยูในพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่
มีความเอื้อเฟอแบงปนและเกื้อกูลกัน เม่ือสังคมเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดปญหาและวิกฤตขึ้นจน
สงผลกระทบตอชีวิต การประสบกับความยากลําบากและตองตอสูกับความไมแนนอนของปจจัย
ทางธรรมชาติและปจจัยภายนอกที่อยูนอกเหนือการควบคุม เชน ภัยทางธรรมชาติ ภัยจาก
มลพิษ สารพิษ ความไมแนนอนของราคาและผลผลิตทางการเกษตร ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา 
ไดรับผลกระทบจากกระแสบริโภคนิยมที่ผูมีอํานาจและเงินทองมากกวาเอาเปรียบผูไมมีอํานาจ
และเงินทอง เปนตน สงผลใหครูภูมิปญญาไทยตองคิดคนและพัฒนาวิธีการแกปญหา เม่ือ
ประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาสวนตัวแลว จึงไดถายทอดองคความรูและประสบการณ
ของตนเองสูชุมชนและสังคม ซึ่งบริบททางสังคมเหลานี้เปนสวนสําคัญที่ผลักดันใหครูภูมิปญญา
ไทยคิดคนและพัฒนาวิธีการแกปญหาจนประสบความสําเร็จและเผยแพรองคความรูดังกลาว
ใหแกชุมชนและสังคม ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคินวัตกรรม (Rogers,1983) เนื่องจาก
คุณลักษณะของนวัตกรรมขอหน่ึงซึ่งสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมของผูรับการถายทอด คือ 
ความสอดคลอง (Compatibility) ของระดับที่นวัตกรรมถูกรับรูวามีความสอดคลองและมีความ
ไปดวยกันไดกับคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนความเชื่อและบรรทัดฐานของสังคม 
ประสบการณในอดีตและความตองการตามที่ผูรับนวัตกรรมรูสึก ดังที่ระพี สาคลิก (2547) ได
กลาวไวในบทความสานสรรคการเรียนรูสูความยั่งยืน ถึงภาพรวมของการพัฒนาสังคมโดย
อาศัยการพัฒนาการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาสังคมและประเทศ วาตองนําเอาวัฒนธรรม
ทองถิ่นและบริบทของสังคมมาใชในการแกไขปญหาชีวิตจึงจะสรางความสมดุลของการพัฒนา
อยางยั่งยืนได 

 
3. ผลจากกระบวนการถายทอดองคความรู  โดยศึกษาจากกลุมบุคคล 2 กลุม ไดแก 

1)กลุมผูรับการถายทอด และ 2) กลุมผูเกี่ยวของกับการถายทอดองคความรู พบวาทั้งสองกลุม
ไดนําแนวคิด องคความรู และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน ดวยการบูรณาการองคความรูไป  
สูการมีวิถีชีวิตใหม นําแนวคิดและองคความรูที่ไดรับไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน สงผลให
สามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและย่ังยืน โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ 3 ประการคือ       
การเปนผูที่สามารถประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  
ความสามารถในการพึ่งตนเองไดในดานเศรษฐกิจและจิตใจ และ สามารถชวยเหลือชุมชนและ
สังคม รวมทั้งการมีความสนใจใสใจกับขาวสารและเทคโนโลยีใหมๆ ที่จําเปนสําหรับชีวิตและ 
รูเทาทันในการใชเทคโนโลยีโดยไมตกเปนทาสของเทคโนโลยีสมัยใหม มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจเนื่องจากพนจากการเปนหน้ีสิน มีรายไดเพ่ิม และมีสุขภาพโดยรวมดีขึ้น ดวยการรูจัก
วิ ธี ก ารดู แลสุ ขภาพตนเอง   มีความตระหนัก ในการ เปนผู มี ส วนร วม ในการดู แล
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม มีชีวิตที่ตั้งอยูบนความพอประมาณอยางมีเหตุมีผลและ         
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มีภูมิคุมกันที่ดีตอกระแสโลกาภิวัตน  สงผลใหสามารถพึ่งตนเองไดทั้งในระดับบุคคล ชุมชน 
และสังคม และที่เห็นไดชัดที่สุดคือผูรับการถายทอดและผูเกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยมีความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น เนื่องจากสามารถผานพนจาก
ปญหาและวิกฤตในชีวิตที่เคยประสบมากอนทั้งการเปนหน้ีสินและการเจ็บปวย รวมทั้งบางคน
ยังเปนผูสรางเครือขาย ขยายแนวคิด และเผยแพรองคความรูของครูภูมิปญญาไทยออกไปอยาง
กวางขวางอีกดวย สอดคลองกับผลการวิจัยของสุมาลี สังขศรี (2550) สรุปใหเห็นชัดถึง
ความสําคัญของภูมิปญญาไทยและครูภูมิปญญาไทยวาเปนสิ่งที่เสริมสรางความสามารถทําให
บุคคลใชชีวิตรวมกันไดอยางสันติสุข ชวยสรางสมดุลระหวางคนกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม ชวย
ใหบุคคลดํารงตนและปรับเปลี่ยนให ทันตอความเปลี่ยนแปลงจากผลกระทบที่เกิดจากสังคม
ภายนอก  

นอกจากนี้ครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนกรณีศึกษาทุกทานยังไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและเปนหลักการ
สําคัญในการถายทอดองคความรูของตน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดเนนย้ําแนวทางการแกไข
ปญหาเพื่อใหสังคมไทยรอดพนจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม และเพื่อชวยให
สังคมไทยสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ของสังคม นั่นคือ “เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งใน 
การพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปใน “ทางสายกลาง” โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล
รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุก
ขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของ
รัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความ
รอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี” (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 2550)  

 ผลจากการวิจัยยังพบวาครูภูมิปญญาไทยเปนผูที่ใสใจ ใหความสําคัญ และใหเกียรติ
ผูรับการถายทอดและผูเกี่ยวของทุกคน มีคุณลักษณะของผูที่มีความเรียบงาย ถอมตัว เมตตา  
ไมถือตัว เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ซึ่งทําใหผูรับการถายทอดมีความรูสึกผอนคลาย          
ไมเครงเครียด ไมรูสึกวาตนเองดอยคา แมจะมีปญหาและภาวะวิกฤตในชีวิต ซึ่งนําไปสูการ
เรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ มีความสุข สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงตนเองอยางสิ้นเชิง โดยไม
กลับไปสูวงจรของปญหาและภาวะวิกฤตเดิมที่เคยประสบมากอน สอดคลองกับเกียรติวรรณ 
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อมาตยกุล (2553) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้งดานความคิดและพฤติกรรม
ตองเร่ิมตนจากการเปลี่ยนแปลงที่ตัวเอง โดยเปลี่ยนที่ความคิดกอน เน่ืองจากการเปลี่ยนตัวเอง
ที่จะนําไปสูการพัฒนาที่สําคัญที่สุดตามแนวคิดจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanist) คือการ
เปลี่ยนแปลงที่ทําใหมนุษยเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) ซึ่งจะเปนการ
เปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนไมหวนกลับไปสูปญหาเดิมอีก  ดังน้ันคุณลักษณะสําคัญดังกลาวของครู   
ภูมิปญญาไทย จึงสงผลใหกระบวนการถายทอดองคความรูนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ทําให  
ผูรับการถายทอดองคความรูสามารถพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 
ขอเสนอแนะ  
  
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ
สําหรับหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของ 

 จากผลการวิจัยพบวา กระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียงและยั่งยืน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากกระบวนการถายทอดองคความรูครูภูมิปญญาไทย ซึ่ง
เปนที่ยอมรับและประจักษชัดวาสามารถพึ่งตนเองได สงผลใหผูรับการถายทอดพึ่งตนเองได
อยางพอเพียงและยั่งยืนจริง ผูวิจัยจึงเสนอให 

  1.1.1 มีหนวยงานหรือองคกรที่รับผิดชอบในการเผยแพรและนําเสนอ
ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดองคความรูที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน
สงเสริมใหครูภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน ผูรู และเครือขายภูมิปญญาไทยทุกระดับนํา
ผลการวิจัยไปปรับประยุกตใชในการเผยแพรองคความรูในบริบทของตนอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 

1.1.2 หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของควรสงเสริมการสราง
เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูภูมิปญญาไทย เพ่ือใหเกิดการถายทอดองคความรูของ 
ครูภูมิปญญาไทยเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนใหกวางขวางยิ่งขึ้น โดย
สนับสนุนใหมีกิจกรรมเชื่อมโยงใหครูภูมิปญญาไทยได มีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณกันอยางสม่ําเสมอ 

1.1.3 หนวยงานที่เกี่ยวของกับครูภูมิปญญาไทยทั้งในระดับทองถิ่นและ
ระดับชาติควรมีมาตรการในการสนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทยถายทอดองคความรู ดวยการ
สนับสนุนขอมูล สื่อวัสดุอุปกรณในการถายทอด และงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมการ
ถายทอดองคความรู 
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จากผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมใหเกิดกระบวนการถายทอดองค
ความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน ยังคงมีขอจํากัดที่เกี่ยวของกับ “การ
รวบรวมองคความรูภูมิปญญาไทย” โดยครูภูมิปญญาไทยทั้ง 9 ดาน ยังไมมีการประสานงานกัน
เทาที่ควร ครูภูมิปญญาไทยถายทอดองคความรูในลักษณะตางคนตางทํา ผูวิจัยจึงเสนอ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของ ดังนี้ 

 1.1.4 มีหนวยงานหรือองคกรใดที่เปนเจาภาพ จัดรวบรวมขอมูลสารัตถะองค
ความรูของครูภูมิปญญาไทยใหเปนหมวดหมู เพ่ือดําเนินการใหเกิดประโยชนตอการถายทอด
และเผยแพรภูมิปญญายิ่งขึ้น อันจะสงผลตอการจัดการศึกษาของชาติทั้งการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 จากผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอการการตัดสินใจเขารับการถายทอดองคความรู 
ของผูรับการถายทอดขอหน่ึง คือ การสนับสนุนจากองคกรและหนวยงานตางๆ ดังนั้นเพื่อให
การถายทอดองคความรูเพ่ือสนับสนุนการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน ไดรับการ
ขับเคลื่อน ผูวิจัยจึงเสนอให 

1.1.5 หนวยงานที่รับผิดชอบสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหครูภูมิปญญา-
ไทย ปราชญชาวบาน และเครือขายภูมิปญญาไทยไดมี “ศูนยเรียนรู” ของตน เพ่ือชวยใหเกิด
การขยายเครือขายการทํางาน  เผยแพรองคความรู ภู มิปญญาไทยใหกวางขวางและ               
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 1.1.6 หนวยงานที่รับผิดชอบทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทนครูภูมิปญญาไทยเปนรายเดือน สวัสดิการตางๆ ทั้ง             
คารักษาพยาบาล คาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทนในการเปนวิทยากรทองถิ่น เพ่ือชวย
สนับสนุนใหครูภูมิปญญาไทยสามารถดําเนินการถายทอดองคความรูไดอยางสะดวกคลองตัว
ยิ่งขึ้น 

 
 1.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ
สําหรับครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย 

 จากการวิจัยพบวาปจจัยเรื่อง “เวลาและบุคลากรที่เกี่ยวของในการถายทอดองคความรู”
สงผลตอการดําเนินกิจกรรมการถายทอดองคความรูเพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียง
และยั่งยืน เน่ืองจากครูภูมิปญญาไทยเปนผูที่มีภารกิจมาก ทั้งการถูกเชิญไปเปนวิทยากรให  
กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาตางๆ สําหรับในศูนยการเรียนรูของครู         
ภูมิปญญาไทยก็มีผูสนใจเขามาขอศึกษาดูงานอยูตลอดเวลา ซึ่งสงผลกระทบกับการดําเนินชีวิต
ของครูภูมิปญญาไทยและกระทบตอกระบวนการถายทอดองคความรูที่ทําไมไดอยางตอเนื่อง 
ผูวิจัยจึงเสนอจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับครูภูมิปญญาไทยและเครือขาย ดังนี้ 
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  1.2.1 ครูภูมิปญญาไทยควรสราง “ตัวแทน” ผูรับแนวคิดและประสบการณใน
การถายทอดองคความรู เพ่ือเปนตัวแทนของตนในการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูและ
ขับเคลื่อนกระบวนการถายทอดองคความรูที่ดําเนินอยูในศูนยการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทย
ใหสามารถดําเนินการไปไดอยางตอเน่ือง แมในชวงที่ครูภูมิปญญาไทยไมอยูหรือมีภารกิจตอง
ไปรวมประชุมและถายทอดองคความรูนอกสถานที่ 

  1.2.2 ครูภูมิปญญาไทยควรรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่นและ
ระดับชาติ ในการสงเสริมใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ “ปลูกฝงสํานึกสาธารณะ” ของครู    
ภูมิปญญาไทย บุคลากร และเครือขายที่เกี่ยวของ เชน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษา
ดูงานศูนยการเรียนรูของครูภูมิปญญาไทยที่เนนการเผยแพรองคความรูอยางไมปดกั้น เพ่ือชวย
กระตุนใหมีการเกิดความตระหนักในความสําคัญของการมีสํานึกสาธารณะในการเผยแพรและ
ถายทอดองคความรู อันจะนําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 
2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเพ่ือทําสังเคราะหองคความรูภาพรวมของครูภูมิปญญาไทยทั้ง 9 ดาน 
โดยแยกเฉพาะในแตละดานโดยละเอียด เพ่ือเปนประโยชนในการนําองคความรูของครูภูมิ-
ปญญาไทยไปใชเปนประโยชนในการจัดการศึกษาและการพัฒนาชาติในมิติอ่ืนๆ 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยครูภูมิปญญาไทยเปนกรณีศึกษา (Case study) โดยศึกษาวิจัย
ในทุกมิติ ทั้งประวัติชีวิต ความเชื่อ ความคิด องคความรู การดําเนินชีวิต เน่ืองจากการศึกษา
เปนรายกรณีจะเปนการเจาะลึกรายละเอียดอันทรงคุณคาของครูภูมิปญญาไทยแตละทาน 
เปรียบเสมือนการตอจ๊ิกซอชิ้นสวนเล็ก ๆ เพ่ือประมวลเปนภาพใหญที่สมบูรณและเปน
ประโยชนตอการดําเนินการสงเสริมกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยให
กวางขวางยิ่งขึ้น 

 2.3 ควรศึกษาผลจากการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยซึ่งเปนตวัอยางที่ดี 
(Best Practices) ในดานการพึ่งตนเองไดอยางพอเพียงและยั่งยืน เพ่ือเผยแพรและขยายผลให
เปนที่ยอมรับและเปนทีรู่จักกวางขวางยิ่งขึ้น. 
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ภาคผนวก ก 
  รายชื่อผูทรงคุณวฒุิที่คดัเลือกกรณศีึกษาและตรวจสอบกระบวนการถายทอดองค
ความรูเพื่อสงเสริมการพึง่ตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรบัครูภูมิปญญาไทย 

 
ผูทรงคุณวุฒิที่คัดเลือกกรณีศึกษา 

 1.นายอรุณ ทิพยวงค     นายกสมาคมครูภูมิปญญาไทย 
2. นายกฤษณ  ฤทธิ์เดชา   เลขาธิการสมาคมครูภูมิปญญาไทย 
3. นายสรณพงษ บัวโรย  ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3   

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. นายถวัลย  มาศจรัส    หัวหนากลุมพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
5. นางสาวพุฒิสาร  อัคคะพู   นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
6. นางสาวณุตตรา แทนขํา   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

1.รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน 

2.ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง   ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
3.อาจารยองอาจ  วีรภัทรสกุล   ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอก 
       ระบบโรงเรียน 
4.นายถวัลย  มาศจรัส    ผูทรงคุณวุฒิดานภูมิปญญาไทย 
5.ดร.รินธรรม อโศกตระกูล         ผูทรงคุณวุฒิดานบุญนิยม/ชาวอโศก 
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ผูทรงคุณวุฒทิี่รวมประชมุสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อตรวจสอบรูปแบบ    
กระบวนการถายทอดองคความรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

 1. นายสมชาย สมานตระกลู  ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 2 ดานการจัดการ 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. นายกฤษณ ฤทธิ์เดชา  ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3  ดานศิลปกรรม 
 3. นายบุญเลศิ ไทยทตักุล ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3  ดานเกษตรกรรม 
 4. นายสรณพงษ บัวโรย  ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 3  ดานการจัดการ 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5. นรินทร นอยรักษา  ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 4  ดานเกษตรกรรม 
 6. ครูจักรกริศษ สุขสวัสดิ ์ ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 4  ดานศิลปกรรม 
 7. นางสาวรมยนลิน พลอินตา หัวหนาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ตําบลหวยแกว จังหวัดเชียงใหม 
 8. นางสาวณุตตรา แทนขํา    นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 9. นางสาวปยมาศ เมิดไธสง    นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทยและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.ดร.เชาว อินทรประสิทธิ ์ คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กําแพงแสน นครปฐม   

2. ดร.บัญชร แกวสอง  ผูอํานวยการฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

  3. ดร.นภมณฑล สิบหม่ืนเปยม สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4.น.ส วรอนงค เนตรสุภลักษณ ประธานคณะทํางานสรรหาครูภูมิปญญาไทย 
ภาคเหนือ 

  5. ดร.ลูซี่ ตันอติชาต ิ  สถาบันการศกึษานานาชาติ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือในการวิจัย 

 
1.เครื่องมือในการสัมภาษณเชิงลึก 
 
1.1 แบบสัมภาษณครูภูมิปญญาไทย 
 
1. ขอมูลพ้ืนฐานผูใหขอมูล 
 ชื่อ-สกุล นาย นาง นางสาว.......................................................................................... 
 อายุ........................................................   การศึกษา................................................. 
 ที่อยู………………………….…………….  อาชีพ........................................................ 
 ระยะเวลาทีท่าํการถายทอดองคความรู..........ป 
 สถานที่ที่ใชในการถายทอด ฯ ..................................................................................... 
 
2. ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการถายทอดองคความรู 

1. ตรวจสอบประสบการณ/ภาวะวิกฤตที่นํามาสูความตองการในการรับการถายทอด
องคความรู 

1.1 ผูมารับการถายทอดมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ถายทอดมากอนหรือไม/อยางไร 
1.2 สวนใหญผูมารับการถายทอดมีปญหา/ความตองการอะไรจึงมารับการถายทอด  
1.3 มีการพูดคุยถึงความตองการ/ความจําเปนในการมารับการถายทอดหรือไม อยางไร 
1.4 ใชวธิีการอยางไร ในการประเมินถึงปญหา/ภาวะวิกฤตของผูมารับการถายทอดองค

ความรู 
1.5 มีการสรางความเปนกนัเองกอนการถายทอดหรือไม/อยางไร 

2. ประเมิน วพิากษและไตรตรองถงึปญหาที่ผานมา 
2.1 มีขั้นตอนอยางไรในการรวมพิจารณา พูดคุยถึงประสบการณ ปญหา ความตองการ

ของผูมารับการถายทอด 
2.2 ใชวธิีการอยางไรในการกระตุนใหผูมารับการถายทอดมีการวิพากษ ไตรตรองถึง

ปญหา/วิกฤตที่พบกอนมารับการถายทอด 
3.วางแผนการจัดกิจกรรมในการถายทอดองคความรู 

3.1 มีกระบวนการอยางไรในการวางแผนกิจกรรมในการถายทอดองคความรู 
3.2 ใชวธิีการอยางไรในการกระตุนสงเสริมใหผูรับการถายทอดเกิดการเรียนรูไดดี 
3.3 คนอ่ืนๆนอกจากตัวครแูลว มีใครบางที่มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมถายทอด  
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3.4 มีการใชสื่ออะไรบางในการถายทอดแตละครั้งและมีการวางแผนการใชสื่ออยางไร 
4.วิธีการถายทอดองคความรู 

4.1 ครูใชวธิีการอะไรในการถายทอด 
4.2 มีเคล็ดลบัหรือวิธีการเฉพาะอยางไรในการถายทอดองคความรู/กี่วิธี/อะไรบาง 

5.ฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
5.1.มีวิธีการอยางไรที่จะทําใหผูรับการถายทอดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
5.2 รูไดอยางไรวาผูรับการถายทอดนําวธิีการที่ถายทอดไปใชหลังการมารับการถาย 

ทอดฯหรือไม/อยางไร 
6.ประเมินผลการถายทอดองคความรู 

6.1 ใชหลักการและวธิีการอะไรในการประเมินและติดตามผลการถายทอด 
6.2 ชวยเลาถงึประสบการณที่เปนจุดเดน/จุดดอยของผูรับการถายทอดหลังรับการ

ถายทอดแลว 
7.บูรณาการองคความรูที่ไดรับเขาสูวิถีชวีิตบนมมุมองใหม 

7.1มีการติดตามผลผูมารับการถายทอด ฯ หรือไมวาไดนําความรูไปปฏิบัติ ไดผล
อยางไร 

7.2 ผูรับการถายทอดเปลีย่นแปลงแนวคิดและพฤติกรรมจากเดิมกอนมารับการ
ถายทอดหรือไม/มากนอยเพียงใด 

7.3 กรุณาเลาถึงตัวอยางของผูมารับการถายทอดองคความรูแลวนําไปประยุกตใชใน 
วิถีชวีิต 
8.ปรัชญาชวีติและความเชื่อพื้นฐานของครูภูมิปญญาไทย 

8.1.ใชแนวคิดอะไรและการปฏิบัติอยางไรในการถายทอด 
8.2 อะไรคือแรงบันดาลใจในการถายทอดองคความรูสูบุคคลอื่น ชุมชน และสังคม 
8.3 ความเชื่อพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของครูคืออะไร ทําไมถึงเชื่อเชนน้ัน 

9.บริบททางวัฒนธรรมและวัฒนธรรม 
9.1 มีแนวทางอยางไรในการถายทอดสําหรับผูมารับการถายทอดที่มีความแตกตางกัน

ทั้งดานความเชื่อ ศาสนา อาชีพ อายุ เพศ 
9.2 กรุณาเลาประสบการณในการถายทอดใหแกผูที่อยูในชุมชน ความเชื่อ ศาสนา 

อาชีพ อายุ เพศที่แตกตางกัน 
9.3 มีกรณีประทับใจกบัผูที่มารับการถายทอดองคความรูที่มีความเชื่อ ศาสนา อาชีพ 

อายุ และเพศแตกตางกันหรือไม อยางไร 
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1.2 แบบสัมภาษณผูรับการถายทอดและผูเก่ียวของ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานผูใหขอมูล 
 ชื่อ-สกุล นาย นาง นางสาว.......................................................................................... 
 อายุ....................     
 ที่อยู……………. 
 อาชีพ................. 

 
2. เน้ือหาที่ไดรับการถายทอดองคความรู เรื่อง......................................................................... 
 
3. ไดรับการถายทอดองคความรูจากครู.................................................................................... 
    ไดรับการถายทอดตั้งแตเม่ือไร .................................................กี่ครั้ง.................................. 
    แตละครั้งใชเวลากี่วัน ................ วันละกี่ชั่วโมง................. 
 
4. สถานที่ใชในการถายทอด / คาใชจายเทาไร 
 
5. ขั้นตอนและวธิีการในการถายทอดของครูภูมิปญญาไทยที่นําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพยีง
และยั่งยืน 

1. ดานเทคโนโลย ี
1.1 คิดวาตวัทานมีความรูและสามารถเขาถึงเทคโนโลยีใหม ๆ ในปจจุบันหรือไม 

อยางไร 
1.2 มีความพอใจในความสามารถการใชเทคโนโลยีหรอืไม อยางไร 
1.3 คิดอยางไรกับเทคโนโลยี สาระ       เร่ืองใหม ๆ ในโลกปจจุบัน 
1.4 มีการเรียนรูเทคโนโลยใีหม ๆ หรือไม มีบุคคลหรอืแหลงที่จะหาความรูใหม ๆ จาก

ที่ไหน อยางไร 
2. ดานเศรษฐกิจ 

2.1 ทานมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายหรือไม มีการทําบัญชีรายรับ-รายจายหรือไม 
อยางไร 

2.2 มีหน้ีสินหรือคาใชจายที่ตองแบกรับเกินกวารายไดหรือไม ตองใหความชวยเหลือ
ดานเศรษฐกิจแกใครหรือไมและหนี้สินเกดิจากอะไร 

2.3 มีหลักการอยางไรกับการจัดการเรื่องเงินทอง ทรัพยสิน คาใชจาย 
3.ดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

3.1 ทานคิดอยางไรและไดมีสวนในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
รอบตัว 
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3.2 มีกิจกรรมใดที่ทานไดทําเพื่อการดูแลดานทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมบาง 
4.ดานจิตใจ 

4.1 ทานรูสึกพึงพอใจกับชีวิตในปจจุบันหรือไม อยางไร 
4.2 เร่ืองอะไรที่ทําใหทานรูสึกสบายใจ พึงพอใจ 
4.3 มีความไมสบายใจ/ปญหาอะไรที่ยงัไมไดรับการแกไขหรือไม 
4.4 หากไมสบายใจหรือมีปญหาเกิดขึ้นทานทําอยางไร 

5.ดานสังคม 
 5.1 ทานรูสึกอยางไรตอคนรอบตัว ชุมชน สังคมที่ทานอาศัยอยู 

5.2 ทานมีบทบาทอยางไร/ทําประโยชนตอชุมชนและเปนสวนหนึง่ของชุมชนที่ทานอยู
อยางไรบาง 
6. ดานความพอประมาณ 

6.1 คิดอยางไรกับคําวา “พอประมาณ” ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและในชมุชนมี
ใครที่ปฏบิัตตินแบบพอเพียงไดดี เปนตัวอยางได 

6.2 คิดวาตวัเองเขาขายเปนผูที่มีความ “พอประมาณ” หรือไม อยางไร 
7.ดานความมีเหตุมีผล 

7.1 คิดอยางไรกับคําวา “ความมีเหตุมีผล” ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2 การดําเนินชีวติประจําวนัทุกวันน้ี มีเหตุผลมีผลหรอืไม อยางไร 

8.ดานความมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
8.1 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตวัในความคิดของทาน ควรมีลักษณะอยางไร 
8.2 ทานคิดวาตัวเองมีความคุมกันที่ดีในตัวหรือไม 

9. ความคิดเห็นโดยรวมหลังไดรับการถายทอดจากครูภูมิปญญาไทย 
 9.1 ทานคิดอยางไรกับกระบวนการถายทอดองคความรูของครูภูมิปญญาไทย 

9.2 มีขอเสนอแนะในการถายทอดองคความรูสําหรับครูภูมิปญญาไทยหรือไมอยางไร 
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1.3 แบบสังเกต (Observation guideline) 

 
ประเด็นทีส่ังเกต 
1. วัน/เวลา 
 1.1 วันที่  
 1.2 เวลา/ชวงเวลา 

1.3 ความสําคัญ/ความพิเศษของวันเวลาในชวงที่สังเกต 
2. สถานที่ 

2.1สถานที่เก็บขอมูล เลขที่ หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด ศูนยการเรียน  
2.2 บริเวณที่ทํากิจกรรม/เกิดเหตุการณ : ที่ลานบาน ในหองโถง ในโรงเรือน 

3.บุคคล/ผูเก่ียวของ 
3.1 ใครทําหนาที่เปนเปนผูถายทอด  
3.2 ใครคือผูชวย กี่คน ทําหนาที่อะไร อยางไร 
3.3 ผูมารับการถายทอดกี่คน  หญิง ชาย อายุ 
3.4 มีการจัดแบงหนาที่กันอยางไร 

4. กิจกรรม/เหตุการณ 
4.1 กิจกรรม/เหตุการณอะไร 
4.2 ลักษณะของกิจกรรม/เหตุการณเปนอยางไร 
4.3 มีลักษณะ/เหตุการณพิเศษแตกตางจากชวงปกติอยางไร 
4.4. ใชอุปกรณอะไร/เทคนคิอะไรในกิจกรรม/เหตุการณที่สังเกต 

5. บริบท/สิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
5.1 บรรยากาศทั่ว ๆ ไป 
5.2 สิ่งแวดลอมรอบ ๆ กิจกรรม/เหตุการณ 
5.3 สัมพันธภาพของผูรวมกิจกรรม/เหตุการณ 

6. ขอสังเกตเพิ่มเติม 
6.1 ขอสังเกตเพิ่มเติมที่พบเห็น 
6.2 สีหนา รอยยิ้ม การสบตา การทักทาย การใชอวจนะภาษา (Non-verbal) ของคร ู       
ภูมิปญญาไทย 
6.3 สีหนา ความรูสึก รอยยิม้ ความกังวล การตอบรับของผูมารับการถายทอด 

7. ผูสังเกต 
7.1 ชื่อผูทําการสังเกต 
7.2 จํานวนผูทําการสังเกต 
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แนวทางการสนทนากลุม 
เพื่อตรวจสอบรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพื่อสงเสริมการพึ่งตนเองอยาง

พอเพียงและยั่งยืนสําหรบัครูภูมิปญญาไทย 
 
1. วัตถุประสงคการสนทนากลุม 
 1.1 เพ่ือนําเสนอรางรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือการสงเสริมการ
พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 1.2 เพ่ือตรวจสอบรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูเพ่ือการสงเสริมการ
พ่ึงตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 
2. เร่ิมตนการสนทนากลุม (Focus group discussion)  
 2.1 แนะนําตัวนักวิจัยและผูชวยนักวิจัยในการบันทึกขอมูล 
 2.2 ผูวิจัยพูดคุย แนะนําตัวผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมการสนทนากลุม 
 2.3 ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการสนทนากลุม และภาพรวมของแนวทางในการ
สนทนากลุม  
 2.4 ขอนุญาตทําการบันทึกเสียง บันทึกภาพ และจดบันทึกประเด็นการสนทนา 
 
3. ประเด็นในการสนทนากลุม 

3.1 ความเหมาะสมของรูปแบบและองคประกอบของรูปแบบการถายทอดองคความรู
เพ่ือสงเสริมการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืนสําหรับครูภูมิปญญาไทยที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 
 3.2 ความเปนไปไดในการนํารูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นไปประยุกตใชสําหรับครูภูมิปญญา
ไทยและเครือขายเพื่อนําไปสูการพึ่งตนเองอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 3.3 ประโยชนในเชิงวิชาการที่จะนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายการ
สงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาชาติ 

3.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

4. การจบการสนทนากลุม 
 ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที่รวมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ มอบหนังสือที่
ระลึก และถายภาพรวมกัน 
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ครูประยงค รณรงค 
ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 

 

 

                                        

    

บริเวณบาน ศาลาสําหรับรับแขกเพื่อการแลกเปลีย่นเรียนรู  และสวนสมรมหลังบาน 
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ดานหนาของศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงที่เปนศูนยวิสาหกจิชุมชนไมเรียงดวย 

 

ที่พักคางสําหรับผูมาอบรมในศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 

 

หองบรรยายธรรมชาติในศูนย ฯ 
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     โซลารเซลลแสงอาทิตยที่ใชสาธิตในศูนย     เครื่องผสมขนมจีนเสนสด  

       

      ยางรถยนตประยุกตเปนบอเลี้ยงปลาดุกดวยผักตบชวา             บอเลี้ยงปลาธรรมชาต ิ

 

สาธิตการทํานํ้ายาลางจาน                               กระโจมอบสมุนไพร 
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การเยี่ยมชมฐานเรียนรูและการสาธิต 

บรรยากาศการการบรรยายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผูเยี่ยมชมและมาปรึกษาดงูานอยางไมเปนทางการ 
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        ครูประยงค รณรงค กับ คุณขจร ทิพาพงศ คุณผองผิว พรหมเกิด แลผูวิจัย 
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                        ภายในศูนยเรียนรูถมิูปญญาไทย ไรคุณมน 

 

ครูมนรัตน สารภาพ 
ศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทย ไรคุณมน อ.บอพลอย จ.กาญจนบุรี 
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ทางเขาไรคุณมน อ.บอพลอย จ.กาญจนบุร ี
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ภายในไรคุณมน ฐานเรียนรูตางๆ  

บานดิน การทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
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การบรรยายสรุปกอนนําชมและศึกษาดูงานในฐานเรียนรู 

ฐานเรียนรูเตาเผาถานอิวาเตะและการทาํน้ําสมควันไม 
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                      บรรยายและสาธติกระบวนการบีบน้ํามันมะรุมและน้ํามันงา 

 

 

 

                      เครื่องมือสาธิตทําไบโอดีเซลและหองผลิตกลวยสุญญากาศ 
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                                       ผูเกี่ยวของและผูใหขอมูลสําคัญ 
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                                               ผูใหชอมูลสําคัญในไร 

 

 

 

                                                           ครูมนรัตน สารภาพและผูวิจัย 
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ครูขวัญดิน สิงหคํา 
ชุมชนศีรษะอโศก อ.กันทรลักษณ จ.ศรีสะเกษ 
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           สถานพยาบาลอโรคยาศาสตรและชราภิบาล การพึ่งตนเองดวยแพทยแผนไทย 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก การจัดการศึกษาของชาวอโศก 
ที่เนนหลัก “ศลีเดน เปนงาน ชาญวิชา” 
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                                         สภาพบานเรือนที่พักภายในชุมชนศีรษะอโศก 

 

                                       พุทธสถานภายในชุมชน 
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                                 แปลงทดลองปลูกขาวดวยปุยที่ชาวอโศกคิดคนวิจัย 

 

 

                                          กสิกรรมไรสารพิษภายในชุมชน 
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                                               โรงผลิตปุยขวญัดิน 

 

 

 

       การบรรยายนํา และ การใชวทิยากรซึ่งเคยปวยและอาการดีขึ้นแลวมาบอกเลาประสบการณ 
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                                         ผูเขารวมกิจกรรมโครงการฟนฟูสุขภาพ 

 

 

                                   สวนสุขภาพและสวนสมุนไพร 

 



268 
 

 

 

               การตมนํ้าสมุนไพรเพ่ือแชเทาลางพิษ การพอกหนาดวยโยเกิรตและสมุนไพร 

 

ผูใหขอมูลสําคัญ คุณคําพิมพ คุณเลิกคะนอง เทพสุรินทร             คุณอุนเอ้ือ สิงหคํา 
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             ดร.รินธรรม อโศกตระกูล                                        ครูแกนฟา แสนเมือง 

 

 

 

                                         ครูขวัญดิน สิงหคําและผูวิจัย 
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ครูอินสอน สุริยงค 
ศูนยเกษตรธรรมชาติแมออน อ.แมออน จ.เชียงใหม 
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กิจกรรมภายในศูนยเกษตรธรรมชาติแมออน 
การทําปุยชวีภาพ การเลี้ยงเปดไก การเลี้ยงหมูหลุม การเลี้ยงกบคอนโด 
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                                       การบรรยายนํากอนการฝกปฏิบตัิจรงิ 

 

 

                                              การทําน้ํายาอเนกประสงค 
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                                                 การทําแหนมอินทรีย 

 

 

 

                                                  การทําไขเค็มสมุนไพร 
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                      ผูใหขอมูลสําคัญอาจารยมานพ กุลศิริ และคุณรมยนลิน พลอินตา 
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            การประชุมกลุมยอย (Focus group) ณ ศูนยการเรียนเกษตรนอยรักษา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานพินธ 

 
 นางสาววัลภา เล็กวัฒนานนท  เปนชาวกรุงเทพ ฯ โดยกําเนิด สําเร็จการศึกษาปริญญา     
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในปการศึกษา 
2530 และปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศึกษา (สาธารณสุข) สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล ในปการศึกษา 2539 เร่ิมรับราชการเปนพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลศิริราชในป 2530 และยายมารับราชการเปนนักวิชาการศึกษา ที่สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในปพ.ศ.2540 ปจจุบันเปนนักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
สํานักนโยบายดานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 
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