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 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพือ่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด     
การไตรต่รองเชงิวิพากษ์เพือ่สง่เสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  และ
เพื่อประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น  3 ระยะ 
คือระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน และระยะที ่
3 การประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอยา่ง ซ่ึงเป็นนักศึกษาครู 
ชั้นปีที่ 4 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี จ านวน 15 คน ใช้เวลาใน
การทดลอง 1 ภาคการศึกษา เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ   
การเรียนการสอน และแบบบันทกึประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอน 
วิเคราะห์ขอ้มลูโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน  โดยใช้วิธีวิเคราะห์  
ความแปรปรวนทางเดียว  
            ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 
            1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีวัตถุประสงค์เพือ่สง่เสริมความสามารถในการออกแบบ     
การเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชงิวิพากษ์ มหีลักการ 4 ประการ ได้แก่ 1) การกระตุ้นให้เกิดการคิด
วิเคราะห์เทคนิควิธีสอนที่เลือกใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน 2) กระบวนการไตร่ตรองเชงิวิพากษ์
สามารถสง่เสรมิให้เกิดได้ตามระดับของการคิดไตร่ตรอง 3) การสง่เสริมความสามารถตอ้งครอบคลมุทั้ง    
การคิดพิจารณาเทคนิควิธีสอนในเชิงเปรียบเทียบและการน าสิง่ทีคิ่ดไปใช้ 4) การเรียนรู้จากการมปีฏิสัมพันธ์
ทางสังคมในลักษณะสงัคมแห่งการเรียนรู้ภายใตส้ภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและร่วมมอืกัน รูปแบบ  
การเรียนการสอนม ี5 ขั้นตอนไดแ้ก่ 1) การทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใตห้ลักการและเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 2) การวิเคราะหจ์ุดบกพร่อง จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้การเชือ่มโยงมุมมองและประสบการณ์  
ที่หลากหลาย 3) การปรับแผนการสอนใหมภ่ายใต้ขอ้สรุปอย่างไตร่ตรอง 4) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างไตร่ตรอง 5) การประเมินผลกระทบเชงิคุณค่าตอ่ผู้เรียนและสังคม 

2. จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า รปูแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

 2.1 หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมีความสามารถใน             
การออกแบบการเรียนการสอนสงูกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดับ .05  
  2.2 ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นักศกึษาครูมีความสามารถใน             
การออกแบบการเรียนการสอนสงูกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดับ .05 

    2.3 หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมีความสามารถใน         
การออกแบบการเรียนการสอนสงูกว่าระหว่างเรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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 The purposes of this research were to develop an instructional model based on critical 
reflective approach to enhance the instructional design ability of the student teachers and to evaluate  
the effectiveness of the developed instructional model. The research procedure was divided into      
three phases. The first phase was studying  and analyzing the basic information. The second phase  
was the process of the instructional model development and the third phase was the evaluation of            
the effectiveness of the developed instructional model by implementing the model with 15 student 
teachers of Rajamangala University of Technology Thanyabury for one semester. The research 
instruments were the evaluation forms for instructional design ability and the evaluation recording forms. 
The data were analyzed by comparing the mean scores of the critical reflective instructional design 
ability: before, during, and after the experiment.  The data collected was analyzed using One-way 
Analysis of Variance. 
 The results of this study were as follows: 
 1. The objective of the developed instructional model was to enhance the instructional 
design ability with critical reflection. The model consisted of four principles: 1) activate critical thinking 
about the chosen teaching method in the instructional design; 2) critical reflective process can be 
enhanced as the reflective thinking levels; 3) consider both the comparative thinking and implication to 
enhance the critical reflective thinking; and 4) social interaction within the learning social of cooperative 
democratic context. The steps of the instructional model were 1) technical reasoning based on academic 
principle; 2) reasonable reflectivity on strengths and weaknesses of teaching methodologies based on 
various aspects and experience; 3) methodology improvement based on the reflective conclusions;      
4) reflective instructional application, and 5) evaluation the effects on students and society. 
                 2. After implementing the developed instructional model, its effectiveness was as follow: 
     2.1 After learning with the developed instructional model, the instructional design ability 
of student teachers was significantly higher than the ability before learning at .05 level. 
     2.2 During learning with the developed instructional model, the instructional design 
ability of student teachers was significantly higher than the ability before learning at .05 level. 
     2.3 After learning with the developed instructional model, the instructional design ability 
of student teachers was significantly higher than the ability during learning at .05 level. 
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บทที่  1 

บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในปัจจุบันการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า  และเป็นแรงงานที่มีคุณภาพของ
ประเทศเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  เนื่องจาก “คน” เป็นเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผล 
กระทบจากการพัฒนา  ขณะเดียวกันก็เป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ  
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้ และความสามารถ 
ทักษะ เพื่อให้เพียบพร้อมทั้งด้านคุณธรรมและความรู้ ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ได้ก าหนดพันธกิจแรกในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
มีคุณธรรม น าความรู้อย่างเท่าทัน โดยก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาคนไทยให้มีความ
พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะใน    
การประกอบอาชีพ มีความม่ันคงในการด าเนินชีวิต และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) ยิ่งไปกว่านั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็น    
องค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญ    
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) 
ท าให้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา     
ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
(ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาแห่งชาติ, ม.ป.ป) ก าหนดว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

ด้วยเหตุดังกล่าวจึงได้มีการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และหล่อหลอมเยาวชนของชาติให้เติบโตขึ้นเป็นคนท่ีมีศักยภาพ ซึ่งผลจาก     
การปฏิรูปการศึกษาพบว่า ยังไม่สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน 
ได้ ดังจะเห็นได้จากการประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษาภายนอกรอบแรกที่สถานศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่ผ่านการประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานด้านผู้เรียนอยู่ในระดับต่ ามาก ส่งผล
ให้มีแรงผลักดันหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องทบทวนและเร่งให้มีการปฏิรูปการศึกษา (สมศักดิ์         
ดลประสิทธิ์, 2552)  ทั้งน้ีปัจจัยประการหน่ึงที่เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
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การศึกษาให้ประสบความส าเร็จคือ การบ่มเพาะนักศึกษาครูรุ่นใหม่ให้เป็นครูใหม่ที่มีคุณภาพ 
และเป็นครูปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีความสามารถและเป็นครูด้วย    
ความมุ่งม่ันและจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู โดยเฉพาะความรู้ความสามารถในการจัด      
การเรียนการสอน (ดิเรก พรสีมา, 2542) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณค่า ซึ่งส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการเกิดการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคต  

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตครูจึงมีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคุณภาพ    
นักศึกษาครูให้มีความสามารถในจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสม
กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่ต้องอาศัยความรู้ความช านาญเป็นการเฉพาะ ดังพระราชบัญญัติ  
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพส าหรับ   
ผู้ที่จะเข้ามาประกอบวิชาชีพจะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่  
การจัดท าแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน การเลือกใช้ 
พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนและจ าแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล ซึ่งการจัดการเรียน     
การสอนจะประสบผลส าเร็จด้วยดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับการออกแบบการเรียนการสอนเป็นส าคัญ 
ดังที่ Kemp (1995) ได้กล่าวว่า การเรียนการสอนทั้งในสายสามัญหรือสายวิชาชีพจะบรรลุผล 
ได้ดี  และมีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องออกแบบการเรียนการสอนอย่างรอบคอบ การออกแบบ   
การเรียนการสอนจึงบ่งชี้คุณภาพของการเรียนการสอน (Smith and Ragan, 2005) โดยกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (2552) ได้ก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตครูทุกคนในสถาบันฝึกหัดครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ด้านการสอนไว้ 2 ประการ คือ การวางแผนและออกแบบการสอน และการปฏิบัติการสอน 
สอดคล้องกับพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ และคณะ (2544) ได้เสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ    
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ระยะที่ 9 -10 (พ.ศ. 2545-2554)     
ว่าครูใหม่ต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ด้วยวิธีหลากหลาย มีความรับผิดชอบ
ต่อเศรษฐกิจ พฤติกรรมสังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน  

จากผลการศึกษาแนวโน้มคุณลักษณะของครูไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ 2562) (2552) 
พบว่า ความสามารถทางวิชาชีพครู ประการหนึ่งคือ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management) ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถใน     
การก าหนดผลการเรียนรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Student-Centered)  มีความเชี่ยวชาญวิชาที่สอนท้ังเนื้อหาและเทคนิคการสอน ความสามารถ 
ในการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นผู้จัดการ (Leader/ Director) สร้างเครือข่ายให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้  เป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน า (Coacher) ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  เป็นผู้ที่ร่วมเรียนรู้
กับนักเรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นผู้ที่มีความสามารถสอนให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วย
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ตนเอง ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) เป็นผู้ที่ใช้กระบวนการ 
วิจัยมาช่วยในการสอน (Research-Based Teaching) (เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม และคณะ, 
2554) โดยนักศึกษาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญทางการสอนควรจะมีสมรรถภาพ 3 ประการ ได้แก่    
1) ความเข้าใจพื้นฐาน  2) ความสามารถในการวางแผนและการจัดการ และ 3) ความสามารถ   
ในการเตรียมการสอนและการสอน (The William and Marry Student Teacher, 2011)  

นอกจากนี้มาตรฐานความเชี่ยวชาญส าหรับครูของประเทศควีนแลนด์ (2009) ได้
ก าหนดแนวทางในการพัฒนานักศึกษาฝึกสอนด้านการออกแบบการเรียนการสอนไว้ดังนี้         
1) ออกแบบและด าเนินการจัดการกับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสนใจและยืดหยุ่นได้  ส าหรับ
บุคคลและกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วยการออกแบบและลงมือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีท้าทาย
อย่างชาญฉลาด และ 2) การออกแบบและน าประสบการณ์การเรียนรู้ไปประเมินความแตกต่าง
ส าหรับบุคคลและกลุ่ม ซึ่งบทบาทใหม่ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ควรรู้และสามารถน าไปสอน
นักเรียนได้ คือ ต้องใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนของตนเอง และการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีการวางแผนการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี จากมาตรฐาน
ดังกล่าวแสดงให้เห็นได้ว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเป็นความสามารถ 
ขั้นพื้นฐานของความเป็นครูมืออาชีพที่นักศึกษาครูจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมอย่างเร่งด่วน 
(Dick and Carey, 1985)  

แต่อย่างไรก็ตามจากผลการศึกษาและการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังประสบ
ปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอน  เนื่องจากนักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนอย่างจ ากัด ท าให้นักศึกษาครูต้องการออกแบบการเรียนการสอนทีเ่ป็นสูตร
ส าเร็จ เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนในทุกชั้นเรียน  การเรียนการสอนจึงไม่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของชั้นเรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลาย (Killen,2003) รวมท้ังมี
ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่การก าหนดกิจกรรมการเรียน     
การสอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ การขาดความเชื่อม่ันในตนเอง การเขียนแผนการเรียน
การสอนไม่ถูกต้องตามขั้นตอนของทักษะกระบวนการ (สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539) ดังนั้น
เมื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  นักศึกษาฝึกสอนจึงต้องการให้  
อาจารย์นิเทศของคณะศึกษาศาสตร์แนะน าเรื่องการเขียนแผนการเรียนการสอนและการจัด  
การเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น และต้องการให้อาจารย์พี่เลี้ยง
แนะน าเรื่องการเขียนแผนการเรียนการสอน (วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และชลันดา พันธุ์พานิช, 
2546)  พฤติกรรมในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูจึงมีลักษณะเป็นอัตโนมัติ 
ไม่รับรู้ และเฉพาะ (Dewey, 1933)  เมื่อเจอเหตุการณ์ที่ท้าทายในชั้นเรียนจึงมีแนวโน้มที่จะ
ปฏิบัติเหมือนเดิม ดังที่เคยปฏิบัติในอดีตแบบกิจวัตร โดยไม่คิดไตร่ตรองความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความซับซ้อนและหลากหลายในแง่มุม
ของเทคนิคและทางด้านคุณธรรม (Korthagen and Kessels, 1999)  
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นอกจากนี้เม่ือนักศึกษาครูส าเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพเป็นครูใหม่ใน
สถานศึกษา พบว่า ครูใหม่พยายามเรียนรู้เทคนิคการสอนและการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง
เรียนรู้ประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยมองการจัด   
การเรียนการสอนเหมือนการเขียนต าราปรุงอาหารที่จะมีรายละเอียดในประเด็นปลีกย่อย         
มีลักษณะการเรียนรู้ท่ีเป็นการเลียนแบบ หรือการท าตามค าแนะน าของบุคคลอื่น โดยให้     
ความสนใจกับเนื้อหาวิชาหรือการถ่ายทอดเนื้อหา (Randall and Thornton, 2001) ไม่สามารถ
วิเคราะห์ตนเองได้  มีความกลัวการล้มเหลว ขาดความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การสอนท่ี
หลากหลาย ขาดกรอบแนวคิดที่จะน าไปใช้แก้ปัญหาการสอน ไม่สามารถวิเคราะห์การออกแบบ
การเรียนสอน  และไม่เห็นความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนที่เกี่ยวเนื่อง
กับสังคม คุณธรรม การเมือง (Killen,2007)  เนื่องจากนักศึกษาครู และครูใหม่ไม่เข้าใจทฤษฎี
การเรียนรู้ เทคนิคการสอน และปรัชญาการศึกษาท าให้ไม่สามารถเลือกวิธีที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ได้ ไม่สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีที่เรียนไปสู่การปฏิบัติการสอนจริงในบริบทของห้องเรียน และมี  
ความวิตกกังวลในการจัดเรียนการสอนและความกังวลที่จะรักษาความรู้สึกที่ว่าตนเองมีคุณค่า 
(Richert, 1990) สอดคลอ้งกับผลการวิจัยเพื่อติดตามผลการปฏิรูปการศึกษา เรื่องการพัฒนา
กระบวนการการเรียนรู้ของโรงเรียน: การศึกษาพหุกรณี (ทิศนา แขมมณี, 2544) พบว่า ครูใน
สถานศึกษาขาดแนวทางและกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลกระทบให้ครูไม่
สามารถเขียนแผนการเรียนการสอนที่ดีได้ ครูยังต้องการความรู้และทักษะในการออกแบบ   
การเรียนการสอน ทั้งด้านรูปแบบการเรียนการสอน เทคนิควิธีสอนท่ีจะน าไปสู่การเขียน
แผนการเรียนการสอนที่ดี  สภาพดังกล่าวได้เกิดขึ้นจนกลายเป็นปัญหาลูกโซ่จากนักศึกษาครู 
ครูใหม ่จนไปถึงครูประจ าการในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสภาวะวิกฤตแห่งคุณภาพครูท่ีส่งผลต่อ
วิชาชีพครูดังเช่นปัจจุบัน  

สภาวะปัญหากล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ 
ในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูให้สามารถออกแบบการเรียนการสอนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับวัย ความสนใจ และแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน เหมาะสมกับบริบท
ในชั้นเรียนและสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้  
นอกจากนีจ้ะต้องมีการพิจารณาถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการออกแบบการเรียนการสอนที่มีต่อ
พฤติกรรมของผู้เรียนและสังคม ในเรื่องความยุติธรรม ความเสมอภาค และเสรีภาพ (Zeichner 
and Liston, 1996)  เพื่อน าสู่การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Clarke, 1995) จึงจะเป็นการออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและคุณค่าที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูต้องมีความรับผิดชอบ เพราะมีผลกระทบต่อผู้เรียนและสาธารณชน (สภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2546)  ดังที่ ส าลี ทองธิว (2531) กล่าวว่า ผู้สอนท่ีมีความรับผิดชอบ
จะต้องปรับเปลี่ยนการสอนบางอย่าง ปรับหลักการบางอย่าง ทั้งน้ีเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ตัวผู้เรียน ดังนั้นในการออกแบบการเรียนการสอนจึงต้องคิดพิจารณาถึงความมีประสิทธิภาพ
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และคุณค่าในเชิงผลกระทบที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน
และสังคม เป็นผลให้สามารถเลือกใช้หรือปรับเปลี่ยนแนวทาง เทคนิคการสอน วิธีสอนใน           
การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการเรียน                 
การสอนให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณค่า ดังที่ Killen (2007) กล่าวว่า หากไม่เห็นคุณค่าของ  
การสอน การสอนก็จะเป็นเครื่องมือที่ไร้ประสิทธิภาพ ซึ่งการท่ีนักศึกษาครูจะสามารถออกแบบ
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณค่าได้นั้นต้องอาศัยความสามารถหรือทักษะ
กระบวนการคิดระดับสูงในการพิจารณาอย่างไตร่ตรอง เพื่อท าความเข้าใจสถานการณ์การสอน
อย่างมีปัญญา ดังนั้นการเรียนรูผ้่านกระบวนการไตร่ตรองประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนจึงมี
ความหมายมากกว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์เพียงอย่างเดียว (Taggart and Wilson, 1998)  
กล่าวคือ ความหมายเป็นสิ่งที่ได้จากการรับรู้และไตร่ตรองประสบการณ์  โดยการไตร่ตรองมี
หน้าที่ส าคัญคือ การสร้างความหมายและการค้นหาความสัมพันธ์สิ่งที่เกิดขึ้นจากองค์ประกอบ
ต่างๆ ของประสบการณ์ และความรู้ที่เกิดจากนักวิชาการ ดังนั้นการไตร่ตรองก็คือการสร้าง
ความรู้ (reconstruction) และการจัดเรียงประสบการณ์ใหม่ ซึ่งท าให้ประสบการณ์ท่ีมีอยู่น้ันมี
คุณค่าเพิ่มขึ้นมา (Dewey, 1933)     

ด้วยเหตุดังกล่าวจึงเป็นที่ยอบรับในวงการฝึกหัดครูต่างประเทศว่า การผลิตนักศึกษาครู
ที่มีประสิทธิภาพ และผู้น าทางให้กับสังคมได้นั้นต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นใช้กระบวนการ
คิดไตร่ตรอง โดยเฉพาะการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ซึ่งเป็นทักษะการคิดชั้นสูงของการไตร่ตรอง 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีลักษณะนิสัยและทักษะในการวิเคราะห์การสอน
และความรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การสอนของตนเอง โดยใช้กระบวนการที่เกิดจากต้นตอ
ของพฤติกรรม คือ ความคิด ความเชื่อที่ฝังลึก (York-Barr et al., 2001) และช้ีน าการปฏิบัติ 
(Noffke and Brennan, 1988;  Gore and Zeichner, 1991) ท าให้เกิดความรู้ที่เกิดขึ้นจาก    
การปฏิบัติงาน (Knowledge-in-action) (Schon, 1987) หรือที่เรียกว่า ทฤษฎีที่เกิดจาก          
การปฏิบัติ (Theory-of-action) ทีต่ั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า ต้องเข้าใจวิธีสอนและการจัด 
การเรียนการสอน ฐานคติ อคติ หรือค่านิยมที่น ามาใช้ในกระบวนการการศึกษา โดยพิจารณา
ประเด็นความยุติธรรม ความเสมอภาค เสรีภาพด้านเป็นคุณธรรม เพื่อเลือกแนวทางที่มีคุณค่า
ต่อผู้เรียนและสังคม (Clarke, 1995; Zeichner and Liston, 1996) นักศึกษาครูที่มีการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์จึงเป็นบุคคลที่สร้างสรรค์การสอนได้อย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนและ
สังคมมากกว่าการสอนที่ก าหนดหรือแนะน าโดยคนอื่น (Dewey, 1933) การไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่มีศักยภาพที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาครูเกิดความเชี่ยวชาญด้วย
ตนเอง (professional autonomy)  

การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นการพิจารณามุมมองที่ลึกไปกว่าการคิดวิเคราะห์
เหตุการณ์ในการสอนที่เกิดขึ้น เพื่อใช้ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ท้าท้ายความเชื่อ หลักการที่เกี่ยวกับ    
การสอน รวมถึงผลกระทบที่จะเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของตน โดยการส ารวจและ    

http://www.google.co.th/search?hl=th&biw=734&bih=435&tbm=bks&q=inauthor:%22Roy+Killen%22&sa=X&ei=PPdXT6isDYzJrAemkontCw&ved=0CCkQ9Ag
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ตั้งค าถามท้าท้ายข้อสมมติเบื้องหลังของการกระท าของตนเอง ไม่ด่วนสรุปว่าวิธีสอนท่ีตนใช้อยู่  
นั้นเหนือกว่าวิธีอื่นๆ  และตัดสินจากการพิจารณาข้อมูลความรู้ในมุมมองของอื่นๆ ท าให้มี  
ความคิดเห็นท่ีเปิดกว้างและยอบรับแนวทางที่หลากหลาย และตระหนักว่าแต่ละวิธีมีข้อจ ากัด 
ในตนเอง รวมถึงวิธีที่ตนเองเชื่อหรือสนับสนุนอยู่  Zeichner และ Liston (1987) เสนอว่า ควรมี
การวิเคราะห์เทคนิคการสอนหรือพิจารณาข้อมูลความรู้ในมุมมองที่หลากหลายจากมุมมองอื่นๆ 
ประกอบการพิจารณาเทคนิควิธีสอน ซึ่งการพิจารณาข้อมูลต่างๆ ไม่ได้เน้นเพียงผลที่มีต่อ
ประสิทธิภาพในการสอนเท่านั้น แต่ต้องเข้าใจถึงฐานคติ อคต ิความเชื่อ หรือค่านิยมที่น ามาใช้
ในกระบวนการศึกษา และการรับหรือการปฏิเสธข้อมูลหรือแนวคิดใหม่จะต้องมีการตรวจสอบ 
วิเคราะห์ และปรับให้เหมาะสมกับบริบท ประสบการณ์ที่มีมาก่อน และสอดคล้องกับเป้าหมาย
ทางการศึกษา (Gore and Zeichner, 1984)   

ทั้งน้ีในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ผู้เรียนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ทฤษฎี หลักการ 
ในเรื่องของการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย และเพียงพอที่จะประยุกต์ความรู้ เทคนิควิธีสอน 
และประสบการณ์ต่างๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา และตัดสินใจกระท าในเรื่องของการจัดการเรียน
การสอนท่ีค านึงถึงจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู รวมทั้งค านึงถึงสังคม และผลกระทบท่ีมี
ต่อสังคมโดยใช้วิจารณญาณของตนเอง ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์นอกจากจะเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการคิดแล้วยังเป็นความ สามารถที่จะน าความคิด  
ที่ได้ไปใช้ให้เห็นเป็นรูปธรรมด้วย (Zeichner and Liston, 1996) ดังนั้นเป้าหมายสูงสุดใน    
การวิเคราะห์ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  จึงเป็นการแก้ปัญหาโดยใช้คุณธรรมและจริยธรรมที่เกิดจาก
วิจารณญาณของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมและตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท า ท าให้มองเห็น
สมรรถภาพสูงสุดที่ตนมีอยู่ได้ ซึ่งการไตร่ตรองจากประสบการณ์จะมีความหมายและคุณค่า 
มากขึ้น หากไตร่ตรองจากประสบการณ์จริงโดยนักศึกษาครูมีโอกาสเข้าไปเผชิญสภาพจริง 
ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศึกษาการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูล และวิธกีารต่างๆ 
เพื่อที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสถานการณ์การเรียนการสอนในสถานศึกษาจริงตามแนวคิด  
การจุดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

นักศึกษาครูที่มีการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สูงจะสามารถค้นพบแนวทางที่จะท าให้       
การเรียนรู้ของผู้เรียนมีจุดหมายมากขึ้น และมีโอกาสในการสร้างแนวทางการจัดการเรียน        
การสอนใหม่ที่มีคุณค่า (Killion and Todnem, 1991) และแตกต่างจากการจัดการเรียนการสอน
เดิมท่ีอาจจะจ ากัด  จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่นักศึกษาครูจะต้องได้รับโอกาสในการฝึกกระบวนการ
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ประสบการณ์การสอนในสภาพจริง ภายใต้การดูแลแนะน าอย่างใกล้ชิดจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านศาสตร์การสอน พร้อมทั้งต้องจัดโอกาสให้วิเคราะห์จุดบกพร่องและจุดแข็งของ
การเรียนรู้ กระบวนการสอนแบบต่างๆ เพื่อหาข้อสรุปในการพัฒนาการสอนของตนเอง จนน า 
ไปสู่การปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ที่มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าส าหรับผู้เรียนและสังคม  
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ด้วยเหตุผลสนับสนุนในเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีได้กล่าวในข้างต้น ผู้วิจัยจึงท า   
การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูให้มีแนวทางที่ชัดเจนข้ึน ซึ่ง
ผู้วิจัยหวังว่ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นจะแนวทางหนึ่งของการเรียนการสอนใน
สถาบันฝึกหัดครูที่จะส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  
ให้เป็นครูรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพในอนาคต 

ค ำถำมกำรวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีหลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลอย่างไร 

2. เมื่อนักศึกษาครูได้รับการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
อย่างไร 

 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 

 กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานได้อย่าง
ยั่งยืน จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากต้นตอของพฤติกรรม คือ ความคิด ความเชื่อที่ฝังลึกและ
ชี้น าการปฏิบัติ (York-Barr et al., 2001) ด้วยการส ารวจ ตั้งค าถามที่ท้าท้าย ข้อสมมติ
เบื้องหลังของการจัดการเรียนการสอน  ท าให้เกิดการยอบรับและเห็นถึงข้อจ ากัด รวมถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ได้ในบุคคล (Cranton, 1996; Kreber and Cranton, 2000) ดังที ่Posner (1996) แสดงข้อคิด 
ไว้ว่า การเรียนรู้เกิดจากการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มากกว่าเกิดจากประสบการณ์ตรงท่ีได้จาก
การกระท าเหตุการณ์นั้นๆ โดยเฉพาะการออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการทาง
ปัญญาที่ต้องการใช้ความสามารถหรือทักษะในการคิดในระดับสูง การคิดไตร่ตรองจึงเป็น
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กระบวนการส าคัญในการส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครู (Calderhead and Gates, 
1993) ท าให้สามารถวิเคราะห์การสอน ออกแบบการสอน โดยปรับประยุกต์ และน าความรู้ 
ทฤษฎี ประสบการณ์ และเทคนิคการสอนมาประมวล เพื่อสร้างสรรค์งานสอนและปฏิบัติงานครู
ได้อย่างเหมาะสม ดังที่ Schon (1983) กล่าวว่า การไตร่ตรองการสอนเป็นแก่นของความเข้าใจ
ที่ว่ามืออาชีพเขาปฏิบัติอย่างไร และการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้คิดว่าจะ   
ท าอย่างไรให้การสอนของตนมีประสิทธิภาพ และท าให้เกิดสติในการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Giovannelli (1998) พบว่า การไตร่ตรองมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการสอน โดยเฉพาะองค์ประกอบของประสิทธิภาพทางการสอนในด้านพฤติกรรม
การสอน การจัดระบบช้ันเรียน และความคาดหวังของครู และผลการวิจัยของวารีรัตน์ แก้วอุไร 
(2541) ที่ท าศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนส าหรับวิชาวิธีสอนท่ัวไปแบบเน้น    
กรณีตัวอย่าง เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้
ศาสตร์ทางการสอน โดยมีสภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการวิเคราะห์แบบตอบโต้
แนวการวิเคราะห์แบบวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston พบว่า นักศึกษาครูที่ได้รับการสอน
ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีพัฒนาการในเชิงการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์การสอนสูงขึ้น ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 คือความสามารถในการให้
เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐาน และนักศึกษาสามารถเลื่อนระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์
แบบตอบโต้ในศาสตร์การสอนได้ดี  

ในท านองเดียวกันกับผลการวิจัยของ Luiya (2008) ที่พบว่า การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์   
จะช่วยตรวจสอบความเชื่อ ความรู้ และการปฏิบัติ ท าให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินการเรียน 
การสอน ระบุจุดอ่อนของการสอนและวางแผนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงมีศักยภาพในการปรับปรุงการเรียนการสอน และส่งเสริมการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู  นอกจากนี้ผลการวิจัยของ Gipe และ Richards (1992) พบว่า 
การคิดไตร่ตรองมีความสัมพันธ์กับความสามารถทางการสอน โดยเฉพาะความสามารถด้าน 
การเตรียมการและการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด  สอดคล้องกับ Elliott (1991) กล่าวว่า 
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองจะท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงการสอน ซึ่งความสามารถ
ดังกล่าวหากสามารถฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน จะท าให้นักศึกษาครูมีความพร้อมก่อนการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา และเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนที่คณะกรรมการครุสภาก าหนด 

การพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงเป็นเส้นทางในการฝึกการสอน การปฏิบัติ   
การสอน โดยเฉพาะการไตร่ตรองจากประสบการณ์ที่เกิดจากการเข้าไปเผชิญสภาพการณ์จริง 
ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศึกษาการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูล และวิธกีารต่างๆ 



 

                                                                                          9 
 

เพื่อที่จะแก้ไขปัญหานั้นตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)    
จะเป็นจุดเริ่มต้นของการเตรียมนักศึกษาครูในฐานะผู้สร้างความรู้เชิงการศึกษาให้กับสังคม 
(Zeichner and Liston, 1987) และเป็นครูที่มีประสิทธิภาพในอนาคตได้ (Walkington, 
Christensen and Kock, 2001)  

 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี ้ 
 

นักศึกษาครูที่ผ่านการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนแตกต่างกัน เม่ือเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

 
ขอบเขตกำรวิจัย 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครู ชั้นปีที่ 4 ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

2. ตัวแปรที่ใช้ศึกษาเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู ได้แก่ 

 2.1 ตัวแปรจัดกระท า (Manipulated Variable) คือ การจัดการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถใน  
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน  
 3. รายวิชาที่ใช้ในการทดลองเพื่อศึกษาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเป็น
รายวิชา 02-410-009 การออกแบบและจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
มีค าอธิบายรายวิชา คือ ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด วิธีการ และรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษา  
และชุมชน การออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยใช้เวลาจ านวน 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คาบ คาบละ       
60 นาที รวมเวลา 32 คาบ (32 ชั่วโมง) 
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ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

รูปแบบกำรเรียนกำรสอนตำมแนวคิดกำรไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์เพื่อส่งเสริม
ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนของนักศึกษำครู  หมายถึง แบบแผน 
และขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีน าแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ 
Liston มาใช้เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงมาร่วมผสมผสาน ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนนี้มีหลักการ 4 ประการ คือ                   
1) การกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์เทคนิควิธีสอนที่เลือกใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน              
2) กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สามารถส่งเสริมให้เกิดได้ตามระดับของการคิดไตร่ตรอง    
3) การส่งเสริมความสามารถในการใช้การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ออกแบบการเรียนการสอน    
ต้องครอบคลุมทั้งการคิดพิจารณาเทคนิควิธีสอนในเชิงเปรียบเทียบและการน าสิ่งที่คิดไปใช้              
4) การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  ในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใต้                 
สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและร่วมมือกัน วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การทบทวนเทคนิค   
วิธีสอนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ  2) การวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของ
เทคนิควิธีสอนภายใต้การเชื่อมโยงมุมมองและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 3) การปรับแผน  
การเรียนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 4) การจัดการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง 
5) การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม และการวดัและประเมินผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนคือ การวัดและประเมินความสามารถการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน     
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 

  ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน หมำยถึง พฤติกรรมของนักศึกษา
ครูที่แสดงออกถึงการใช้กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ท าให้เกิดการปรับแนวทาง เทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ในแผนการเรียน    
การสอนให้มีประสิทธิภาพ  และมีคุณค่าต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพของนักเรียนและสังคม ซึ่ง
สามารถวัดได้จาก 1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์    
2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้   

นักศึกษำครู หมายถึง นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใน
เขตกรุงเทพและปริมณฑล จ านวน 6 แห่ง 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

1. ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลหรือแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ในหลักสูตรฝึกหัดครูต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็นแนวทางในส่งเสริมความเป็นครู          
มืออาชีพในด้านการสอนให้กับนักศึกษาครู 

2. ได้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ส าหรับ
ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาน าไปปรับหรือประยุกต์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
อื่นๆ  

3. กระตุ้นความสนใจเพื่อให้มีการวิจัยอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน โดยใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เพื่อพัฒนาความสามารถในด้านอื่นๆ     
ในนักศึกษาครูและนักศึกษาในหลักสูตรอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การศึกษาครั้งนี้จึงได้ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด         

การไตร่ตรอง แนวคิดการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน  และแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

 

1. แนวคิดการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
1.1 แนวคิดพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

1.1.1 แนวคิดที่เกี่ยวกับการไตร่ตรอง 
1.1.2 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการคิดไตร่ตรอง 

1.2 ความหมายของการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
1.3 ความส าคัญของการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
1.4 กระบวนการการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
1.5 การวัดและประเมินการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
1.6 แนวคิดการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 

2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2.1 ความหมายของการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2.2 หลักการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2.3 กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2.4 บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

3. แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน 
3.1 ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอน 
3.2 สมมติฐานเบื้องต้นในการออกแบบการเรียนการสอน 
3.3 ประโยชน์ของการออกแบบการเรียนการสอน 
3.4 องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน 
3.5 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 

4. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
4.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
4.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
4.3 การจัดหมวดหมู่รูปแบบการเรียนการสอน 
4.4 การพัฒนาและการเลือกใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

รายละเอียดทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยมีดังนี ้
 
1.  แนวคิดการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 

  1.1  แนวคิดพื้นฐานที่เก่ียวข้องกับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
 

           เป็นท่ียอบรับในวงการฝึกหัดครูต่างประเทศว่า การผลิตครูที่มีประสิทธิภาพและ 
สามารถผลิตครูที่จะเป็นผู้น าทางให้กับสังคมได้นั้นต้องเน้นท่ีการคิดวิเคราะห์ หรือที่เรียกว่า   
การคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) โดยเฉพาะการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical 
Reflection) เนื่องจากจะท าให้เกิดความตระหนักถึงผลของการคิดที่จะน าไปสู่การกระท า โดยมี
การพิจารณาถึงหลักคุณธรรมจรรยาบรรณไปพร้อมๆกัน และผลกระทบท่ีเกิดจากการกระท า
ของตนเองที่มีต่อสังคม การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มีบริบทท่ีมาจากแนวคิดที่เกี่ยวข้อง             
2 แนวคิดคือ  

1) แนวคิดวิธีการเชิงวิเคราะห์ที่มีมาจากทฤษฎีวิเคราะห์ (Critical Theorists)      
ที่ต้องการให้การศึกษามีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อ    
การเปลี่ยนแปลง (transformative Learning) โดยมีแนวคิดการจัดการศึกษาที่เป็นองค์รวม        
การเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ถึงกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง (Meta Learning) 
การเรียนรู้ท่ีเน้นการไตร่ตรองการเรียนรู้ (Reflective Learning) โดยการสื่อสารภายในตนเอง
เปรียบเทียบประสบการณ์ตนเองกับประสบการณ์ใหม่หรือความรู้ใหม่ (สุดาพร ลักษณียนาวิน, 
2553) การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการให้ความหมายจากประสบการณ์  โดยการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ ท าให้บุคคลทบทวนโลกทัศน์หรือกรอบการมองของตนเองที่อาจยังมีความบิดเบือนหรือ
มีอคติ อันน าไปสู่การพัฒนากรอบการมองโลกใหม่ท่ีสมบรูณ์ยิ่งขึ้น การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
จึงเป็นแก่นของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (อภภิา ปรัชญพฤทธ์, 2547)  

2) แนวคิดการไตร่ตรอง (Reflection) การไตร่ตรองเป็นการมองกลับไปยัง
ประสบการณ์ของตนเอง โดยนักวิชาได้นิยามความหมายของการไตร่ตรอง ดังนี้ 

Boyd และ Fales (1983) ได้นิยามการไตร่ตรองว่า เป็นกระบวนการตรวจสอบ
และส ารวจสิ่งที่เราก าลังให้ความสนใจอยู่ภายใน ซึ่งกระตุ้นโดยประสบการณ์ที่สร้างความหมาย
ที่ชัดเจนของตนเอง (self) และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด   



 
 

14 

Mezirow (1995) ได้นิยามการไตร่ตรองว่า เป็นกระบวนการของการประเมิน
เนื้อหา ขั้นตอน และข้อสมมุติฐานอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อตีความและให้ความหมายแก่
ประสบการณ์  

Dewey (1933) มองว่า การไตร่ตรองเป็นการคิดแก้ปัญหาท่ีเชื่อมโยงกับ
ความคิดก่อนหน้าภายในกระบวนการน้ี  การพิจารณาไตร่ตรองก็คือ การได้รับความรู้หรือ 
ความเชื่อในรูปแบบหนึ่งๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานให้การสนับสนุน  แนวคิดพื้นฐาน
ของ Dewey (1933) บ่งบอกว่า การไตร่ตรองเป็นกระบวนการรับรู้ และเข้าใจอย่างเป็นระบบ
และรอบคอบ  ซึ่งประกอบไปด้วยความคิดที่เชื่อมโยงกัน ซึ่งท าหน้าที่อธิบายความเชื่อหรือ
ความรู้ท่ีอยู่เบื้องล่าง โดยท่ัวไปการคิดการไตร่ตรองจะแสดงให้เห็นปัญหาที่แท้จริง ซึ่งท าให้ 
เกิดความสงสัยก่อนจะเข้าถึงวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้  จึงกล่าวได้ว่า การไตร่ตรอง หมายถึง  
การมองย้อนกลับไปในสิ่งที่ได้ลงมือท าไปแล้ว และคิดย้อนกลับว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้าง แล้วท าไม
จึงเกิดขึ้นเช่นนั้น  

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ที่มาจากแนวคิดการไตร่ตรอง  ดังนั้นการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการไตร่ตรองจึงมี
ความส าคัญที่ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ได้ชัดเจน รายละเอียด
เกี่ยวกับแนวคิดการไตร่ตรองมีดังน้ี 

 
 1.1.1 แนวคิดที่เกี่ยวกับการไตร่ตรอง (Reflection) 
 

1) แนวคิดการไตร่ตรอง (Reflection) ของ Dewey 

               แนวคิดการไตร่ตรองส่วนใหญ่มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ Dewey (1933)   
ซึ่งได้น าเสนอแนวคิดเรื่องการไตร่ตรองในหนังสือ How We Think ที่น ามาจากแนวคิดของ   
นักการศึกษาหลายคนในยุคแรก โดย Dewey ได้อธิบายถึงความแตกต่างระหว่างการกระท า
แบบกิจวัตร (Routine Action) และการกระท าแบบไตร่ตรอง (Reflective Action) ว่า     
การกระท าแบบกิจวัตรเป็นการกระท าตามประเพณี พฤติกรรม อ านาจ และความคาดหวังของ
สถาบัน  ในขณะที่การกระท าแบบไตร่ตรองเป็นการพิจารณาความเชื่อหรือการปฏิบัติใดๆ    
ก็ตามอย่างคล่องแคล่ว ต่อเนื่อง ระมัดระวัง  มีเหตุผลสนับสนุนความเชื่อ และน าไปสู่ผลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ (Adler, 1991; Culter, Cook and Young, 1989; Gilson, 1989; Farrah, 1988)  
การกระท าแบบไตร่ตรองจึงเป็นการกระท าที่เกิดขึ้นจากการประเมินตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งตรงข้ามกับการกระท าแบบกิจวัตร Eby และ Kujawa (1994) ได้ขยาย
ความหมายของการไตร่ตรองตามนิยามของ Dewey ว่าคุณลักษณะนักคิดไตร่ตรองมีลักษณะ
ดังนี้ 
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(1) มีความสงสัยใคร่รู้  การตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลต่อตนเอง  ต่อทฤษฎี
และวิธีปฏิบัติต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน จะไม่ถูกจูงใจโดยง่ายให้ปฏิบัติตามก่อนท่ีจะได้
ไตร่ตรองตรวจสอบ 

(2) มีความมุ่งม่ันในการติดตามความคิดของตนเอง  เพื่อแสวงหาค าตอบที่
ดีที่สุดในการน ามาใช้แก้ปัญหา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริงสรุปค าตอบ
จากหลักเกณฑ์และหลักฐานที่เชื่อถือได้ 

การไตร่ตรองจึงเป็นกระบวนการรับรู้ เข้าใจอย่างเป็นระบบและรอบคอบที่
ประกอบไปด้วยความคิดที่เชื่อมโยงกันท่ีท าหน้าที่อธิบายความเชื่อหรือความรู้ที่มีอยู่ โดยท่ัวไป
การคิดไตร่ตรองจะแสดงให้เห็นปัญหาที่แท้จริงที่ท าให้เกิดความสงสัยก่อนจะเข้าถึงวิธีการ
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้  โดยประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการคือ 1) ข้อมูลและ
ประสบการณ์ต่างๆ ที่มากพอที่จะใช้ไตร่ตรอง เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา  2) ความพร้อม
และสมบูรณ์ของข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 3) ความต่อเนื่องและเหมาะสมของข้อเสนอแนะ
ในการแก้ปัญหา ซึ่งกระบวนการไตร่ตรองประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

(1)  การยอมรับว่ามีปัญหา อุปสรรค คือ บุคคลรับรู้ว่าตนมีปัญหาท่ีต้อง
เผชิญ และหาทางเชื่อมโยงความรู้และข้อมูลที่ตนมีอยู่เพื่อน ามาแก้ปัญหา 

(2)  การก าหนดประเด็นปัญหา หากยังก าหนดหรือระบุประเด็นปัญหาไม่ได้
จะต้องหาข้อมูล เพื่อศึกษาปัญหาอย่างแท้จริงก่อนที่จะหาทางแก้ปัญหา 

(3)  การเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา หมายถึง การคิดนอกกรอบที่เป็นอยู่
โดยการคาดคะเน การตั้งสมมติฐาน และการสร้างทางเลือกหลายรูปแบบ 

(4)  การระบุเหตุผลเพื่อสนับสนุนข้อเสนอแนะ  ซึ่งต้องใช้เหตุผลพิจารณา 
แนวทางแก้ปัญหา  และผลที่จะเกิดตามมาอย่างละเอียดลึกซึ้ง 

(5)  การสรุป การน าข้อเสนอแนะไปทดสอบว่าแนวทางที่คิดไว้สามารถ
น าไปปฏิบัติได้เพียงใด 
 

คุณลักษณะที่เอื้อให้เกิดการคิดไตร่ตรองมี 3 คุณลักษณะดังนี ้ 
(1) การเปิดใจ (Openmindedness) เป็นการยอบรับฟังความคิดของบุคคล

อื่นๆ มากกว่าหนึ่งความคิด  และให้ความสนใจอย่างเต็มที่ต่อความเป็นไปได้ของแนวทางอื่นๆ
โดยยอมรับว่า ทุกความเชื่อมีจุดบกพร่อง แม้แต่ความเชื่อที่ยึดถือ  ซึ่งบุคคลที่เปิดใจจะมี     
การตรวจสอบความเป็นเหตุเป็นผลที่อยู่ภายใต้สิ่งที่ยอมรับกันว่าปกติและถูกต้อง รวมทั้ง
ค้นหาหลักฐานที่ขัดแย้งและท่ีส าคัญ จะไม่เชื่อแนวคิดใหม่ในทันที (Dewey, 1933) ซึ่งเป็น
ลักษณะของผู้เชื่ออย่างมีวิจารณญาณ (Critical Believers)  คือ มีความปรารถนาที่จะพิจารณา
มุมมองอื่นๆ ที่ต่างออกไป โดยไม่ได้มีจุดประสงค์เพื่อหักล้าง เนื่องจากตระหนักว่าความเชื่อ
ทุกอย่างมีทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน และสามารถท าให้เข้มแข็งได้ด้วยการพิจารณาความเชื่อใน
มุมมองอื่นๆ เปรียบเทียบกันทั้งของตนเองและบุคคลอื่น (Mills อ้างถึงใน Valli, 1993) 
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(2) ความรับผิดชอบ (Responsibility) เป็นการพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดจาก
การกระท าด้วยความระมัดระวัง ดังนั้นบุคคลที่รับผิดชอบจะวิเคราะห์สิ่งที่ท า ทั้งในด้าน 
การบรรลุจุดประสงค์หรือเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการกระท าทั้งผลลัพธ์ที่ไม่ได้
คาดหวังและผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้ แม้จะอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่ดีที่สุดก็ตาม ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิด
จากการสอนมี 3 ประการ คือ  (2.1) ผลลัพธ์ส่วนบุคคลเป็นผลกระทบของการสอนที่มีต่อ
ความคิดส่วนตัว  (2.2) ผลลพัธ์ด้านวิชาการเป็นผลกระทบของการสอนที่มีต่อการพัฒนาด้าน
สติปัญญา  และ (2.3) ผลลพัธ์ทางด้านสังคมและการเมืองเป็นกระทบของการสอนที่มีต่อ       
การด ารงชีวิตในสังคม (Polland and Tann, 1993)  

(3) ความจริงใจ (Wholeheartedness) เป็นตรวจสอบสมมุติฐานและ   
ความเชื่อของตนเอง รวมทั้งผลลัพธ์ของการกระท าอยู่เสมอและเข้าถึงทุกสถานการณ์ โดยคิด
ว่าสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ในฐานะครูจะพยายามท าความเข้าใจการสอนของตนเอง ซึง่มี
ผลกระทบตอ่นักเรียนอย่างต่อเนื่องและพยายามที่จะพิจารณาสถานการณ์จากมุมมองต่างๆ 

 

จะเห็นได้ว่าการไตร่ตรองเปน็การพินิจพิจารณาไตร่ตรองใคร่ครวญอย่าง
ลึกซึ้ง โดยเริ่มต้นจากการประสบความยากล าบาก เหตกุารณ์ที่ปัญหา ประสบการณ์ที่ไม่
สามารถแกไ้ขได ้ความสงสัยเกี่ยวกับความคิด ความเชื่อหรือองค์ความรู้ท่ียึดถือกันอยู่  ท าให้
เกิดการย้อนกลับไปวิเคราะห์ประสบการณ์ดังกล่าว และน าไปสู่การสืบสอบเพือ่แก้ปัญหา 
โดยหาเหตุผลและข้อมูลอ้างอิง เป็นการแสดงถึงการเปิดใจ ความรับผิดชอบ และความจริงใจ 
ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของการไตร่ตรองการสอน (Zeichner and Liston, 1996) 

 
2)  แนวคิดการไตร่ตรองปฏิบัติงาน (Reflective Practice) ของ Schon 

Schon (1983; 1987) ได้น าเสนอแนวคิดการไตร่ตรองปฏิบัติงานที่มี
รากฐานจากงานของ Dewey โดยประยุกต์การคิดไตร่ตรองไปใช้ในการปฏิบัติงานในสาขา
ต่างๆ เช่น สถาปัตยกรรม การแพทย์ และการศึกษา ซึ่ง Schon อธิบายถึงการใช้กระบวนการ
ไตร่ตรองปฏิบัติงานในการพัฒนาองค์ความรู้และการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ โดยใช้กรอบแนวคิด 
(Frame) ซึ่งกรอบแนวคิด คือ มุมมองของการคาดหวังที่มีพื้นฐานจากความรู้ ค่านิยม และ  
ความเชื่อที่ใช้อธิบาย ตีความสถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้น  และเป็นแนวทางการปฏิบัติใน
สถานการณ์ต่างๆ กระบวนการไตร่ตรองปฏิบัติงานประกอบด้วย 3 กระบวนการคือ 

ขั้นที่ 1 การก าหนดกรอบและการกลั่นกรองปัญหา โดยท าความเข้าใจ
กรอบแนวคิด  กรอบแนวคิดแต่ละคนน้ันจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตและความพยายาม
ในการท าความเข้าใจประสบการณ์ บางคนสามารถสร้างกรอบแนวคิดได้อย่างหลากหลายจาก     
การพิจารณาจากหลายมุมมอง ในขณะท่ีบางคนอาจจะสร้างกรอบแนวคิดได้ด้วยวิธีการเดียว
เท่าน้ัน ซึ่งกรอบแนวคิดต่างๆ นั้นประกอบด้วยองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 2 ประการคือ      
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1) โครงร่างเชิงบรรยาย (Descriptive Conceptual Scheme) ที่จะท าให้เห็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียนทีมี่ลักษณะเฉพาะ และ 2) บท (Script) เป็นการจัดล าดับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นใน            
ชั้นเรียน  การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงต้องให้ความส าคัญกับการคิดแบบไตร่ตรอง ทั้งการคิด
และการกระท า (Geddis, 1996) 

ขั้นที่ 2 การสร้างกรอบแนวคิดใหม่เพื่อแก้ปัญหา (Reframe) เป็นการปรับ
สถานการณ์สู่กรอบแนวคิดที่สร้างใหม่ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการพิจารณาสถานการณ์
ต่างๆ ใหม่ การเปลี่ยนแปลงวิธีการมองสถานการณ์ต่างๆ เรียกว่า การสร้างกรอบแนวคิดใหม่ 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อค้นพบว่า กรอบแนวคิดของตนท่ีใช้ท าความเข้าใจ
เหตุการณ์ต่างๆ นั้นเป็นเพียงกรอบแนวคิดเดียวจากกรอบแนวคิดที่เป็นไปได้อีกมากมาย ดังนั้น
การเปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดจึงเกิดขึ้นจากการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  

ขั้นที่ 3 ท าความเข้าใจซ้ าจากการปฏิบัติ  ท าให้สถานการณ์มีความหมาย
ใหม่ เป็นการคิดไตร่ตรองและท าความเข้าใจสถานการณ์อีกครั้ง ทั้งในขั้นการก าหนดกรอบและ
การกลั่นกรอง และสร้างกรอบแนวคิดใหม่เพื่อแก้ปัญหา  

 

การเรียนรู้โดยการไตร่ตรองจากประสบการณ์การสอนจึงประกอบไปด้วย
องค์ประกอบทางความคิดและการกระท า  ซึ่งท าให้เกิดความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
(Knowledge-in-Action) (Schon,1987) หรือที่เรียกกว่าทฤษฎีที่เกิดจากการปฏิบัติ (Theory-of  
-Action) ทฤษฎีที่เกิดจากการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ทฤษฎีที่เป็นท่ียอบรับทั่วไป 
เป็นสิ่งที่ต้องท าหรือที่ก าหนดไว้แล้ว และ 2) ทฤษฎีที่เกิดจากการปฏิบัติ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งการไตร่ตรองจะช่วยปรับปรุงทฤษฎีทั้ง 2 ส่วน โดย Schon (1987)    
กล่าวว่า บุคคลมืออาชีพนั้นพัฒนาความรู้ โดยการไตร่ตรองปฏิบัติงาน 2 ประเภท ตามกรอบ
ของเวลาในการไตร่ตรองปฏิบัติงาน ได้แก่ 

1) การไตร่ตรองขณะกระท า (Reflection-in-Action) เป็นการไตร่ตรอง 
การกระท าหรือการคิดที่ก าลังด าเนินการอยู่ขณะนั้น การไตร่ตรองขณะกระท าจึงเกิดขึ้นระหว่าง
กระท าหรือเกิดขึ้นเม่ือมีปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องแก้ไข หรือตัดสินใจอย่างรวดเร็วเมื่อเกิดปัญหา 
การไตร่ตรองขณะกระท าจึงเป็นหัวใจของการแก้ปัญหาในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความรู้ท่ีเรียกว่า 
ความรู้ในตัวคน (Tacit Knowledge) ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะครูมืออาชีพ 
โดย Butler (1996) ชี้ให้เห็นว่า การไตร่ตรองขณะกระท าจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีความสามารถ
ทางความคิด (Mental Processing Capacity)  เพื่อที่จะให้เกิดมุมมองที่เสมือนว่ามองมาจาก
ภายนอก และเพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ดังนั้นการไตร่ตรองขณะกระท าจึงเป็น
เรื่องที่ยาก โดยเฉพาะนักศึกษาครูที่เพิ่งเริ่มสอน  ความสามารถในการคิดจะมีแค่การด าเนินการ
ตามกระบวนการเรียนการสอนท่ีวางไว้ให้เสร็จสิ้นเท่านั้น 

2) การไตร่ตรองหลังกระท า (Reflection-on-Action) เป็นการคิดไตร่ตรอง
หลังจากปฏิบัติเสร็จ หรือเป็นการประเมินตนเองหลังการปฏิบัติ โดยการคิดย้อนหลังเหตุการณ์
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ที่เกิดขึ้นในอดีต เพื่อน ามาสู่แนวปฏิบัติที่จะใช้ในอนาคต ซึ่งไม่จ าเป็นต้องไตร่ตรองหลังจาก
ปฏิบัติทันทีก็ได้  (Schon, 1987; Hatton and Smith, 1995) การไตร่ตรองหลังกระท าเกิดขึ้น 
จากความรู้ตัว ตั้งใจของผู้ปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อไตร่ตรองเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีต 
เพื่อน ามาสู่แนวปฏิบัติที่จะใช้ในอนาคต (Ghaye and Ghaye, 1998) เนื่องจากองค์ประกอบนี้
เกิดขึ้นในเวลาที่สามารถที่ปราศจากสิ่งรบกวน  จึงสามารถเลือกการไตร่ตรองและสร้างกรอบ
แนวคิดที่จะน าไปเป็นแนวทางในการไตร่ตรองได้ 

การไตร่ตรองการปฏิบัติงานทั้ง 2 ประเภทนี้มีกระบวนการเหมือนกันคอื
กระบวนการสร้างกรอบแนวคิด และการเปลี่ยนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัญหาเหมือนกัน แต่มี
ความแตกต่างกันที่กรอบระยะเวลาที่เกิดขึ้นของกระบวนการ  นอกจากนี้มีการคิดไตร่ตรองอีก
ประเภทหนึ่งที่ขยายแนวคิดของ Schon คือ การคิดไตร่ตรองในอนาคต (Reflection-for-Action) 
เป็นผลที่เกิดจากการไตร่ตรองขณะกระท าและการไตร่ตรองหลังกระท า ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับ
การปฏิบัติงานในอนาคต (Killion and Todnem, 1991) ซึ่งมีศักยภาพในการก าหนดแนวทาง 
การคิดและการกระท าในอนาคต เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ แต่อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะ
ไตร่ตรองขณะกระท า หลังกระท า หรอืในอนาคตก็ตามจะต้องค านึงถึงปัจจัย 2 ปัจจัยส าคัญคือ 
1) ระดับการไตร่ตรอง ตั้งแต่ระดับที่ไม่มีการไตร่ตรองไปจนถึงการไตร่ตรองระดับสูง และ       
2) สาระที่ใชใ้นการไตร่ตรอง ตั้งแต่สาระทางเทคนิคไปจนถึงสาระทางจริยธรรม  

 

แนวคิดการไตร่ตรองของ Dewey และ Schon ได้มนีักวิชาการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาครูและครูประจ าการให้มีทักษะ 
และลักษณะนิสัยในการสืบสอบวิธีปฏิบัติในการสอน และความรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
การสอนของตนเอง โดยใช้กระบวนการไตร่ตรองที่เริ่มต้นจากการคิดและน าไปสู่การกระท า 
(Noffke and Brennan,1988)    

 

1.1.2 แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการคิดไตร่ตรอง  (reflective thinking) 

1)  ความหมายของการคิดไตร่ตรอง  

การคิดไตร่ตรองนั้นมีผู้อธิบายไว้หลายแบบ และหลายความหมาย เช่น 
กระบวนการคิดไตร่ตรอง การคิดสะท้อน การคิดสังเคราะห์และการคิดวิเคราะห์ การคิด
วิเคราะห ์แบบตอบโต้ วิธีการสะท้อนตนเอง การคิดสะท้อนกลับจากภายใน วิธีการใคร่ครวญ 
การคิดใคร่ครวญ  และการคิดไตร่ตรอง โดยมีผู้ให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองไว้ดังนี้ 

Dewey (1933) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรอง หมายถึง การคิดที่ใช้เหตุผล 
ในการคิดและพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ คิดอย่างกระตือรือร้น และคิด
บ่อยๆ อย่างต่อเนื่อง การพิจารณาความเชื่อหรือข้อสมมติ โดยน าความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานมาช่วย 
ในการพิจารณาความเชื่อท าให้ได้ข้อสรุปเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการคิดไตร่ตรอง  
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Good (1973) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรอง หมายถึง การคิดพิจารณาเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ โดยพิจารณาจากหลักฐานที่สนับสนุน และสาเหตุที่ท าให้เกิด
ความเชื่อหรือความรู้น้ัน โดยเฉพาะการอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติของการคิดไตร่ตรองและ   
การเปลี่ยนแปลงของกระบวนการเรียนรู้  

Moon (1999) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรอง คือ การจัดการทางจิตใจโดย
กระบวนการทางปัญญา เพื่อเข้าใจปัจจัยต่างๆที่ขัดแย้งกันในสถานการณ์หน่ึง ซึ่งเป็น
องค์ประกอบในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้   

Boud (1985) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองเป็นกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ
ทางด้านสติปัญญาที่บุคคลสามารถน าไปใช้พิจารณาประสบการณ์ของตน เพื่อน าไปสู่ความ
เข้าใจสิ่งใหม่ๆ  

Schon (1983) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้
เพื่อน าไปแก้ปัญหา เมื่อมีการรับรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาหรือความยุ่งยากบางอย่างแล้วน าผลที่
ได้จากการค้นพบแนวทางใหม่มาใช้กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในครั้งต่อไป   

Taggart และ Wilson (1998) เห็นด้วยกับ Schon ที่ว่าการเรียนรู้โดย 
การคิดไตร่ตรองเป็นการก าหนดปัญหาและแก้ไขปัญหา การรวบรวมข้อมูลร่วมกับกระบวนการ
สรุป เพื่อสร้างและทดสอบสมมติฐาน  นอกจากนี้ยังเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
เกี่ยวกับบริบทของสังคม การเมือง การจ าแนกแยกแยะปัญหา การค้นหาค าตอบที่พึงพอใจ  
และการตรวจสอบสภาพปัญหาของสังคมที่ประสบในชีวิตจริง   

Reagan Case และ Brubacher (2000) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรอง คือ 
ความพยายามที่จะสร้างความเข้าใจและรับรู้สิ่งต่างๆ ในสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่  

Kemmis (1985) ได้เสนอแนวคิดว่า การคิดไตร่ตรองเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่อง ทีป่ระกอบด้วย การทบทวน การวิเคราะห์ และการประเมินประสบการณ์  ซึ่งมาจาก
แนวคิดทางทฤษฎีหรือการเรียนรู้เดิม และสามารถน ามาวางแผนการปฏิบัติส าหรับประสบการณ์
ในอนาคต  

จะเห็นว่าถึงแม้นักวิชาการจะให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองในแง่มุม
ที่แตกต่างกัน แต่มีแนวคิดเบื้องต้นท่ีเหมือนกันว่า การคิดไตร่ตรองเป็นการคิดพิจารณาเรื่องใด
เรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบและมีเหตุผล โดยการมองย้อนกลับไปในสิ่งที่ได้กระท าและคิด
ย้อนกลับไปว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างแล้วท าไมจึงเกิดขึ้นเช่นนั้น ดังนั้นเม่ือกล่าวถึงการไตร่ตรอง  
การสอน จึงหมายถึง การคิดอย่างรอบคอบเกี่ยวกับการสอน โดยการตั้งค าถามเกี่ยวกับปัญหา
การสอนที่เกิดในช้ันเรียน และแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งหากมีการแก้ปัญหาด้วยวิธีการเดิม
ไม่ได้ผลก็จะต้องคิดค้นวิธีการใหม ่เพื่อใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการสอน (Woolfolk, 1993)     
ท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการคิดไตร่ตรอง  
มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (Spark-Langer and Colton, 1991)  
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(1) องค์ประกอบทางด้านความรู้ ความคิด (Cognitive Element) 
องค์ประกอบน้ีจะเน้นการใช้ความรู้ในการวางแผนการเรียนการสอน และการตัดสินใจ ความรู้ 
ในที่น้ีหมายถึงความรู้ใน 6 ด้าน โดย Shulman (1987) ได้แบ่งความรูไ้ว้ดังนี ้ความรู้ในเน้ือหา 
วิธีการและทฤษฎีการเรียนการสอน หลักสูตร ลักษณะของผู้เรียน  บริบทของการสอน 
(สภาพการณ์แวดล้อม) จุดมุ่งหมาย จุดหมายปลายทาง และความมุ่งหวังทางการศึกษา        
ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู ้ความคิด จะท าการศึกษาเพื่อค้นหาค าตอบว่า พื้นฐานความรู้  
มีการจัดระบบอย่างไร โดยมีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 2 ประเด็น ดังนี้ 
 (1.1) การอธิบายข้อมูลข่าวสารที่ถูกจัดระบบอยู่ในข้อเท็จจริง     
มโนมติ ข้อสรุป อ้างอิง และประสบการณ์ที่สัมพันธ์กัน โครงสร้างที่จัดระบบเรียกว่า Schemata 
ซึ่งประกอบกันเป็นความเข้าใจต่อโลกของบุคคล Schemata นีจ้ะเก็บสะสมข้อมูลจ านวนมาก
และสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งไม่ได้เกิดขึ้นในจิตใจโดยอัตโนมัติ  แต่สร้างขึ้นมาจาก
ประสบการณ ์ โดยทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist) เชื่อว่า บุคคลจะสร้างความหมาย
ให้แก่ตนเองจากสิ่งที่เห็น ซึ่งเป็นกระบวนการจัดสิ่งใหม่ให้เข้ากับสิ่งเก่า (Assimilation) และปรับ
สิ่งเก่าให้ผสมกลมกลืนกับสิ่งใหม่ (Accommodation)  ดงันั้นประสบการณ์ ค่านิยม  และความ
เชื่อที่เก็บไว้ในความทรงจ าจึงมีอิทธิพลต่อการเห็น และการแปลความหมายข่าวสารใหม่ 
โครงสร้างนี้จะช่วยในการพิจารณาว่าเหตุการณ์ใดที่ควรพิจารณา จากนั้นจะดึงข้อมูลข่าวสาร
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องออกมาจากความทรงจ า  ท าให้สามารถตัดสินใจเลือกการตอบสนองที่เหมาะสม
ได้ (Piaget, 1978) 
 (1.2) การควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง (Meta-Cognition) 
พฤติกรรมด้านการปรับตัวให้ได้และมุ่งม่ันสู่จุดมุ่งหมาย บุคคลที่มีการคิดไตร่ตรองจะตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของผลการกระท า รวมทั้งกระบวนการทางความรู้ความคิดที่ใช้ในการตัดสินใจ
อย่างสม่ าเสมอ  เมื่อเผชิญสถานการณ์ใหม่จะมีการติดตาม สร้างข้อสรุป จากนั้นก็จะตรวจสอบ
โดยการมองหาข้อคล้ายคลึงและข้อแตกต่างที่ปรากฏในสถานการณ์น้ัน และท าการเปรียบเทียบ
กับสถานการณ์ และ Schemata ที่เก็บสะสมไว้ในความทรงจ า 
 

(2) องค์ประกอบด้านการวิเคราะห์ (Critical Element) องค์ประกอบน้ี
เน้นการพิจารณาเพื่อค้นหาวิธีการท่ีดีที่สุดเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายปลายทางที่ต้องการ โดยมี     
การพิจารณาคุณธรรมของสังคมไปพร้อมๆ กัน โดยมีแนวคิด 2 ประเด็น ดังนี้ 
 (2.1) มโนมติเกี่ยวกับการกระท าที่ไตร่ตรอง (Reflective Action) 
Schon (1987) เชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจากการกระท า และการไตร่ตรองอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับ
ปัญหาประจ าวัน ซึ่งระบบท่ีเหมาะสมจะประกอบด้วย ทฤษฎีที่ครูใช้ในการปฏิบัติความรู้ และ
ค่านิยมของครูทีมี่อิทธิพลต่อการแปลความหมายสถานการณ์ และแนวทางการตัดสินใจกระท า
เฉพาะอย่าง 
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                          (2.2) ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เชื่อว่า
ความรู้เป็นการสร้างสมทางสังคมจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ความรู้เหล่านี้ถูกก าหนด
โดยวัฒนธรรมสภาพการณ์แวดล้อม ประเพณี และยุคสมัย ทฤษฎีนี้ให้ความส าคัญแก่คุณธรรม
และค่านิยมของชีวิต เช่น ความยุติธรรม  
 

(3) องค์ประกอบด้านการบรรยายเร่ืองราว (Narratives) การบรรยาย
เรื่องราวเกี่ยวกับการไตร่ตรอง  การบรรยายเรื่องราวอาจรวมแง่มุมด้านองค์ประกอบทางด้าน
ความรู้ ความคิด และองค์ประกอบด้านการวิเคราะห์วิจารณ์ แต่สิ่งส าคัญคือการแปลความหมาย
ในสภาพการแวดล้อมที่มีการตัดสินใจ การบรรยายเรื่องราวเป็นพลังส าคัญในการช่วยให้ส านึก 
ถึงความส าคัญของการใช้เหตุผลทางวิชาชีพ (Cocnran–Smith and Lytle, 1990) การบรรยาย
เรื่องราวมีประโยชน์ ดังนี ้ 

   (3.1)  ช่วยให้เข้าใจว่าอะไรเป็นสิ่งที่กระตุ้นการท างานของครู    
และความนิยมชมชอบต่อความซับซ้อนในชีวิตประจ าวันของครู  

(3.2)  ช่วยให้ทราบรายละเอียดของสภาพปัญหา (Dilemmas)   
และเหตุการณ์ในการสอน ซึ่งนักการศึกษาบางคนได้น าไปใช้ในการพัฒนาความสามารถใน   
การคิดไตร่ตรอง  

(3.3)  สิ่งที่มีค่ามากที่สุด คือ การรู้อย่างถ่องแท้ทีไ่ด้มาด้วยตนเอง
จากการสืบเสาะ 
 การคิดไตร่ตรองจึงประกอบด้วยความคิดที่เกิดขึ้นจากการสะสมความรู้ 
และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถวิเคราะห์พิจารณาหาวิธีการที่ดีที่สุด เพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายปลายทางที่ต้องการ โดยพิจารณาคุณธรรมของสังคมไปพร้อมกับการตัดสินใจเลือก
วิธีการท่ีเหมาะสมได้  
 

2)  ระดับการคิดไตร่ตรอง  

นักการศึกษาเสนอระดับการคิดไตร่ตรองไว้ดังนี้คือ 
Sparks–Langer และคณะ (1991) ได้ก าหนดกรอบทีแ่สดงระดับของ   

การคิดไตร่ตรอง ซึ่งสามารถใช้ประเมินระดับการคิดไตร่ตรองได้ โดยการให้บุคคลบรรยายสิ่ง   
ที่คิด การคิดไตร่ตรองแบ่งออกเป็น 7 ระดับ ได้แก่  

ระดับที่ 1  ไม่มีการพูดบรรยาย 
ระดับที่ 2  มีการบรรยายเร่ืองราวโดยท่ัวไป 
ระดับที่ 3  มีการให้ค านิยามเรื่องราวด้วยถ้อยค าหรือข้อสรุปที่

เหมาะสม 
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ระดับที่ 4  มีการบรรยายด้วยเหตุผลที่มาจากความเชื่อหรือ
ความรู้สึก 

ระดับที่ 5  การบรรยายด้วยเหตุผลที่มาจากหลักการหรือทฤษฎี 
ระดับที่ 6  การบรรยายด้วยหลักการหรือทฤษฎีและการพิจารณา

ด้วยปัจจัยเกี่ยวกับบริบทหรือสิ่งแวดล้อม 
ระดับที่ 7  การบรรยายด้วยการพิจารณาถึงประเด็นเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรมและการเมือง 
 

Taggart และ Wilson (1998) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถใน
การคิดไตร่ตรอง 3 ระดับคือ 

ระดับที ่1 ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจาก
หลักการหรือทฤษฎี (Technical level) โดยจะมีการน าเอาประสบการณ์ในอดีตและความรู้จาก
เนื้อหาวิชามาใช้ในการพิจารณาไตร่ตรอง เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  

ระดับที่ 2 ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจาก
การพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์ (Contextual Level) โดยจะมี    
การพิจารณาหาทางเลือกที่หลากหลาย โดยมีพื้นฐานมาจากความรู้และค่านิยม และมี         
การวิเคราะห์ การสร้างความชัดเจน ความตรงตามหลักวิชาการ  และสภาพแวดล้อมของ
สถานการณ์  

ระดับที่ 3 ระดับความสามารถในการอธิบายด้วยการพิจารณาถึง
เหตุผลที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ์จริง (Dialectical 
Level) โดยจะมีการใช้ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมา
เชื่อมโยงกับสถานการณ์ท่ีก าหนด 

 

Kember และคณะ (2000) แบ่งการคิดไตร่ตรองเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
 ระดับที่ 1 การคิดแบบท่ีเคยชินเป็นนิสัย (Habitual Action) เป็น

การกระท าที่เกิดเป็นประจ าจากประสบการณ์ท่ีมีอยู่ก่อนและปฏิบัติเป็นอัตโนมัติ เช่น การใช้
คีย์บอร์ด การขี่จักรยาน เป็นต้น  ในกรณีทั่วไปการปฏิบัติของผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์  
หรือเป็นผลที่เกิดขึ้นจากนิสัย  เมื่อประสบปัญหาก็จะใช้ประสบการณ์เดิม ซึ่งเป็นการแก้ไข
ปัญหาท่ีมีความคล้ายคลึงกับวิธีแก้ปัญหาเดิม จึงมีลักษณะเป็นแบบแผนตายตัว 

ระดับที่ 2  การคิดจากความเข้าใจ (Understanding)  เปน็การคิด
การกระท าจากความเข้าใจ โดยใช้ความรู้ท่ีมีอยู่หรือประสบการณ์เดิม โดยไม่ประเมินค่าของ
ความรู้นั้น การคิดแบบนี้สามารถบรรยายลักษณะของกระบวนการทางความรู้ 
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ระดับที่ 3  การคิดไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการคิดกระท าอย่าง
รอบคอบ มีการทดสอบอย่างมีเหตุผล ใช้ประสบการณ์เก่าและสิ่งที่พบใหม่  เพื่อสร้างเป็น   
ความเข้าใจใหม่และมีการประเมินค่าใหม่ 

ระดับที่ 4  การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) เป็น
การคิด การกระท าที่พินิจพิจารณาตรวจสอบหาเหตุผลทางด้านคุณธรรม จริยธรรม   

 

Mezirow (1991) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองแบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ 
ระดับที่ 1  การคิดที่ไม่มีการไตร่ตรอง (Non Reflective Action)    

ซึ่งแบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ 
                    (1) การคิดที่เคยชินเป็นนิสัย (Habitual Action) ขณะเพ่ง    
ความ คิดไปท่ีอื่นก็จะกระท าในสิ่งที่เคยชินโดยอัตโนมัติ 
          (2) การคิดอย่างระมัดระวัง (Thoughtful Action) เป็นการคิดที่
ชี้น าการวิเคราะห์ การปฏิบัติ การอภิปราย และการตัดสินใจ การคิดทบทวน (Introspection) 
การคิดเกี่ยวกับตนเอง การทบทวนความรู้สึก  ตัวอย่างเช่น รู้สึกยินดีกับตัวเองหรือรู้สึกสนุกกับ
ประสบการณ์ที่ได้รับ 
     ระดับที่ 2 การคิดที่มีการไตร่ตรอง (Reflective Action) เป็น              
การตัดสินใจหรือการยืนยันการกระท าที่เกิดจากความเข้าใจผลที่เกิดขึ้นอย่างท่องแท้จากการคิด
อย่างรอบคอบ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 แบบคือ 
                       (1) การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Reflective) ในประสบการณ์
ใหม่  การคิดทบทวนอย่างรอบคอบเป็นกระบวนการรวบรวมที่มีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการแก้ปัญหา ซึ่งอาศัยความคิดส่วนหน่ึงของกระบวนการการคิดอย่างรอบคอบ (Thoughtful 
action) 
                       (2) การคิดอย่างมีสมมติฐาน (Premise Reflective) เป็นการคิด
ที่เกิดค าถามขึ้นมา เช่น ดีหรือเลว คือเป็นความคิดรวบยอดที่เหมาะสมส าหรับการเข้าใจหรือ            
การตัดสินใจ  รวมถึงสิ่งที่เข้าใจ คิด และรู้สึก หรือการกระท าเกี่ยวกับเหตุผลและผลลัพธ์ที่ได้            
มีความเป็นไปได้ของนิสัยที่ตัดสินใจอย่างเร่งรีบ หรือการตัดสินใจอย่างคร่าวๆ หรือมีความ
คลาดเคลื่อนในการตัดสินใจ การคิดอย่างมีสมมติฐานน้ีเป็นกระบวนการเกี่ยวกับทฤษฎี                 
การไตร่ตรอง 
 

Van Manen (1977) กล่าวถึง กระบวนการคิดไตร่ตรองว่ามี 3 ระดับเรียง
เป็นล าดับชั้น (hierarchy) ดงันี้ 

ระดับที่ 1 การให้เหตุผล (Technical Rationality) เปน็การ
ประยุกต์ความรู้และทักษะทางการศึกษาไปใช้  เพื่อท าให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ได้ก าหนดเอาไว้ก่อน



 
 

24 

เรียนการสอน ทักษะการไตร่ตรองจะถูกพัฒนาและน าไปประยุกต์ใช้กับความรู้ที่เกิดจากการวิจัย
เป็นฐาน (research-Based Knowledge)  

ระดับที่ 2 การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Reflection) การคิดใน
ขั้นนี้เป็นการคิดเกี่ยวกับการกระท า การไตร่ตรองชนิดนี้มีมุ่งความสนใจไปยังเป้าหมาย ซึ่งเป็น
การเชื่อมโยงระหว่างหลักการกับการปฏิบัติ สมมติฐานต่างๆ ที่อยู่ภายใต้การปฏิบัติ และคุณค่า
ของเป้าหมายของเขา 

ระดับที่ 3 การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) การคิดระดับ 
สูงเกี่ยวกับประเด็นทางด้านคุณธรรมจรรยาและสังคม เช่น ความถูกต้องยุติธรรม และสิทธิ   
ทางกฎหมายและการเมือง ซึ่งสามารถเห็นจากการปฏิบัติในช้ันเรียน การไตร่ตรองในประเภทนี้
แสดงให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายของนักการศึกษาบนความเข้าใจที่แท้จริง  และสถานการณ์ท่ี
สนับสนุนความรู้ของบุคคล  

 

Zeichner และ Liston (1987) ได้แบ่งระดับของการคิดไตร่ตรองตาม
แนวคิดของ Van Manen โดยเน้นเกณฑ์ของการไตร่ตรอง แบ่งการไตร่ตรองออกเป็น 3 ระดับ 
ดังนี้ 

ระดับที่ 1 การให้เหตุผล (Technical Rationality) เป็นการให้
รายละเอียดและใช้เหตุผลประกอบการอธิบายอย่างชัดเจน เมื่อไตร่ตรองการให้เหตุผลจะสนใจ
การประยุกต์ความรู้ที่ได้มาจากสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ 

ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี 
(Reflectivity)  เป็นการหาเหตุผลมาคัดค้านความคิดเห็นเดิม และน าเสนอความคิดเห็นใหม่   
โดยมีเหตุผลประกอบการอธิบายอย่างชัดเจน  เมื่อใช้การไตร่ตรองการให้เหตุผลและพิสูจน์
สมมติฐานตามหลักทฤษฎีจะค านึงถึงบริบทของสถานการณ์  และองค์กรมีผลต่อการเรียน     
การสอนอย่างไร และครูก็ยังค านึงถึงคุณค่าของเป้าหมายทางการศึกษาแต่ละเป้าหมาย 

ระดับที ่3 การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) เป็น
ความสามารถในการอธิบายถึงความเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางการน าไปปฏิบัติ โดยค านึงถึง
ผลกระทบของสิ่งที่คิดจะน าไปปฏิบัติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
เมื่อใช้การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จะสะท้อนแง่มุมคุณธรรมจรรยาในด้านการสอน และในด้าน
การศึกษา 

กระบวนการคิดไตร่ตรองของ Sparks–Larger และคณะ, Taggart และ 
Wilson, Kember และคณะ,  Mezirow, Van Manen, Zeichner และ Liston สามารถสรุปและ
เปรียบเทียบได้ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบระดับคิดไตร่ตรองตามแนวคิดของนักวิชาการ 
 

ระดับ 
นักวิชาการ 

 Sparks-Larger     
และคนอื่น 

Taggart      
และ Wilson 

Kember      
และคนอื่น 

Mezirow Van Manen Zeichner    
และ Liston 

 
1 

ลักษณะ 
ไม่มีการพูดอธิบาย 

 
เริ่มมีการคิด
ไตรต่รอง
เล็กน้อย 
 

 
การคิดแบบ 
ที่เคยชินเป็น
นิสัย (Habitual 
Action) 

 
การคิดที่ไม่มี
การไตรต่รอง 
(Non Reflective 
Action)   

  

2 มีการบรรยาย
เรื่องราวโดยทั่วไป 

3 
 

มีการให้ค านิยาม
เรื่องราวด้วยถ้อยค า
หรือขอ้สรุปที่
เหมาะสม 

มีการคิด
ไตรต่รองระดับ 
1 (Technical 
Level) 

 การคิดจาก 
 ความเข้าใจ 
(Understanding) 

การคิดที่ม ี
การไตรต่รอง 
(Reflective 
Action) 

การให้เหตุผล 
(Technical 
Rationality) 

การให้เหตุผล 
(Technical 
Rationality) 

4 
 

มีการอธิบายด้วย
เหตุผลที่มาจาก
ความเชื่อหรอื
ความรู้สึก 

5 
 

การอธิบายด้วย
เหตุผลที่มาจาก
หลักการหรือทฤษฎ ี

การคิดไตรต่รอง 
ระดับ 2 
(Contextual 
Level) 

การคิดทบทวน
อย่างรอบคอบ 
(Reflection) 

 การคิดทบทวน
อย่างรอบคอบ 
(Reflection) 

การให้เหตุผล  
และพิสูจน์
สมมติฐานตาม
หลักทฤษฎ ี
(Reflectivity) 

6 การอธิบายด้วย
หลักการหรือทฤษฎี
และการพิจารณา
ด้วยปัจจัยเกี่ยวกับ
บริบทหรือ
สิ่งแวดล้อม 

7 การอธิบายด้วยการ
พิจารณาถึงประเด็น
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและ
การเมือง 

การคิด
ไตรต่รองระดับ 
3 (Dialectical 
Level) 

การคิดเชิง
วิพากษ์ 
(Critical 
Reflection) 

 การคิด
ไตรต่รอง 
เชิงวิพากษ์ 
(Critical 
Reflection) 

การคิด
ไตรต่รอง 
เชิงวิพากษ์ 
(Critical 
Reflection) 

 
จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า การคิดไตร่ตรองสามารถแบ่งออกเป็น     

3 ระดับ โดยเรียงตามล าดับขั้นได้ดังนี ้ ระดับที่ 1 การให้เหตุผล (Technical Rationality)    
ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี (Reflectivity) และระดับที่ 3    
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ดังแผนภาพที่ 1 
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การให้เหตุผลและพสิูจน์
สมมติฐานตามหลักทฤษฎ ี

การให้เหตุผล 

 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 

 

แผนภาพที่ 1 ล าดับชั้นของการคิดไตร่ตรอง  
ที่มา: Taggart G., Oaks T. Promoting Reflective Thinking in Teachers: 50 Action 

Strategies. CA: Corwin Press, 2005. 
 

ในแต่ละระดับของการคิดไตร่ตรองจะเน้นพิจารณาสาระทีแ่ตกต่างกัน 
โดยระดับที่ 1 การให้เหตุผล เน้นประเด็นสาระที่เกี่ยวกับเทคนิคและน าความรู้ทางการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้  เพื่อท าให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ได้ก าหนดเอาไว้ก่อนการเรียนการสอน การไตร่ตรองจะ
พัฒนาและน าไปใช้กับความรู้ท่ีเกิดจากการวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Knowledge)      
ซึ่งนักวิชาการท่ีให้ความส าคัญกับการคิดไตร่ตรองในระดับที่ 1 คือ Cruickshank ระดับที่ 2  
การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี เน้นประเด็นสาระที่เกี่ยวกับบริบทของ
สถานการณ์และองค์กรที่มีผลต่อการเรียนการสอน และค านึงถึงคุณค่าของเป้าหมายทาง
การศึกษาแต่ละเป้าหมาย และระดับที่ 3 การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เน้นประเด็นสาระในแง่มุม
คุณธรรม จริยธรรมที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอน และการศึกษา  

นอกจากนี ้Handal และ Lauvas (1987) ได้อธิบายว่า การไตร่ตรอง
เกี่ยวข้องกับระดับการปฏิบัติการสอน 3 ระดับ คือ  

    ระดับที่ 1 เป็นระดับที่ปฏิบัติการสอนตามขั้นตอนปกติที่ปฏิบัติ      
การสอน  โดยเริ่มจากเดินเข้าชั้นเรียน มอบหมายภาระงานให้ผู้เรียน อธิบาย ถามค าถาม 
ตรวจสอบงานของผู้เรียนและประเมินผล  

  ระดับที ่2 เป็นระดับที่การวางแผนและสะท้อนการปฏิบัติการสอนใน
ห้องเรียนของตนเอง  ในระดับนี้เป็นการไตร่ตรองตั้งแต่ความคิดเกี่ยวกับการสอน การเตรียม

การไตรต่รอง 
เชิงวิพากษ ์
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หรือวางแผนการสอนก่อนการสอน และการสะท้อนกิจกรรมการสอนหลังจากการสอน ซึ่งเป็น
ความพยายามในการเรียนรู้จากการสอนของตนเอง ในระดับน้ีเป็นปฏิบัติการในความคิด      
แต่ในทางปฏิบัติแล้วการเตรียมการสอนเกี่ยวข้องทั้งในระดับความคิดและทางการปฏิบัติ 

  ระดับที ่3 เป็นระดับท่ีสะท้อนเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่มีฐาน 
มาจากการสอน และการตั้งค าถามเกี่ยวกับการสอนของตน  ซึ่งแสดงถึงความเอาใจใส่ต่อ
สภาพแวดล้อมของห้องเรียน หรือส่งเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม ในระดับนี้มุ่งที่
ความคิดเกี่ยวกับการกระท าของตนเอง และความพยายามของผู้อื่น 

 Handal and Lauvas (1987) กล่าวว่า การไตร่ตรองประสบการณ์      
การสอนเป็นวิธีที่ท าให้เกิดความเข้าใจทฤษฎีการปฏิบัติ กล่าวคอื บุคคลสามารถสร้างทฤษฎี
ขึ้นมาได้จากการปฏิบัติงานของตนเองผ่านการไตรต่รองการปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น 
ดังที่ Britzman (1991) ได้กล่าวไว้ว่า 

 
        “เราสามารถพิจารณากระบวนการสร้างทฤษฎีในลักษณะที่ไม่
แยกจากประสบการณ์สอน หรือเป็นความจริงที่ยิ่งใหญ่ที่คนๆหนึ่ง
พยายามน าเสนอ แต่ทว่าเป็นลักษณะของความสัมพันธ์ที่มีอยู่
ภายใต้การมีอยู่ของบุคคล และขึ้นอยู่กับกระบวนการตีความและ
การเปลี่ยนแปลง ดังนั้นที่มาของทฤษฎีจึงอยู่ในการปฏิบัติ ในชีวิต 
ในคุณค่า ในความเชื่อ และในการตัดสินเกี่ยวกับการปฏิบัติ         
ในบริบทสังคมที่รายล้อมรอบการปฏิบัติ และในความสัมพันธ์ทาง
สังคมที่ท าให้การสอนและการเรียนรู้ที่ท าอยู่มีชีวิตชีวาน่าสนใจ
ยิ่งขึ้น”   
 

Zeichner และ Liston (1987) กล่าวว่า ประเด็นส าคัญ คือ การยอมรับ
บทบาทในการผลิตความรู้ทางทฤษฎีการสอนผ่านการปฏิบัติของตนเอง  กระบวนการไตร่ตรอง
เป็นรูปแบบการสร้างทฤษฎีการศึกษา  การสร้างทฤษฎีปฏิบัติ และทฤษฎีส่วนบุคคล ท าให้เกิด
มุมมองของผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และการเรียนรู้ในโรงเรียน ความส าคัญของการสร้าง
ทฤษฎีปฏิบัติ  และทฤษฎีส่วนบุคคลจึงไม่สามารถมองข้ามได้ เนื่องจากเป็นที่มาของความรู้ด้าน
การศึกษา   

สรุปได้ว่า การคิดไตร่ตรองแบ่งตามล าดับชั้นออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่      
1) การให้เหตุผล (Technical Rationality) 2) การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลัก 
ทฤษฎี (Reflectivity) และ 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical  Reflection) เป็นการคิด
ไตร่ตรองระดับสูง  โดยการคิดไตร่ตรองในแต่ละระดับจะพิจารณาสาระการไตร่ตรอง และ     
การปฏิบัติการเรียนการสอนทีแ่ตกต่างกันตามระดับการคิดไตร่ตรอง ดังตารางที่ 2   
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ตารางที ่2 ระดับการคิดไตร่ตรอง สาระการไตร่ตรอง และการปฏิบัติการไตร่ตรอง 
  
ระดับ การคิดไตร่ตรอง 

Zeichner และ Liston  
สาระการไตร่ตรอง 
Zeichner และ Liston  

การปฏิบัติการไตร่ตรอง 
Gunnar Handal และ Lauvas (1978) 

ระดับที่ 
1 

การให้เหตุผล 
(Technical 
Rationality) 

เน้นประสิทธิภาพของ
วิธีการในการบรรลุ
เป้าหมาย (บรรลุตาม
วัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้) 

เป็นระดับที่ปฏิบัติการสอนตามขั้นตอนปกติ 
โดยเริ่มจากเดินเข้าชั้นเรียน มอบหมาย
ภาระงานให้ผู้เรียน อธิบาย ตั้งค าถาม 
ตรวจสอบงานของผู้เรยีนและประเมินผล 

ระดับที่ 
2 

การให้เหตุผลและ
พิสูจน์สมมติฐาน   
ตามหลักทฤษฎ ี
(Reflectivity) 

เน้นการน าไปใชใ้ห้
เหมาะสมกบัผู้เรียน 
และบริบทการเรียน 
การสอน (เป้าหมาย 
สมมุติฐาน และผลลัพธ์)  

เป็นระดับที่วางแผนและสะท้อนการปฏิบัติ  
การสอนในห้องเรียนของตนเอง  ในระดับนี้
เป็นการไตรตรอง ตั้งแต่ความคดิเกี่ยวกับ
การสอน การเตรียมตวัหรือวางแผนการสอน
ก่อนสอน และการสะท้อนกิจกรรมการสอน
หลังจากการสอน 

ระดับที่ 
3 

การไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ (Critical  
Reflection) 

เน้นแง่มมุคุณธรรม 
จรยิธรรมในความคิด
และการปฏิบัติการสอน 

เป็นระดับที่สะท้อนเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมทีม่ีฐานมาจากการสอนและการ 
ตั้งค าถามเกี่ยวกบัการสอนของตน ซึ่งแสดง
ถึงความเอาใจใส่ต่อสภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียน หรือส่งเสริมความเสมอภาคและ
ความยุติธรรม  

 

3)  การเสริมสร้างการคิดไตร่ตรอง 
 

       การเสริมสร้างการคิดไตร่ตรองสามารถเกิดขึ้นได้จากการส่งเสริมการใช้
กระบวนการคิดไตร่ตรอง โดยการฝึกการคิดไตร่ตรองผ่านการกระท า (Dewey, 1933) เมื่อ
พิจารณากระบวนการการคิดไตร่ตรอง พบว่า มีจุดเน้น 3 ประการ ที่ท าให้การเรียนการสอนมี
ความแตกต่างกัน (Seale, 1998) ดังนี้  

3.1) จุดเน้นที่ประสบการณ์ วงจรของการเรียนรู้จะเริ่มต้นด้วยการมี
ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม จากนั้นผู้เรียนจะสังเกต พิจารณาไตร่ตรอง และสร้างกรอบความคิด 
เกี่ยวกับสิ่งนั้น (Kolb, 1984) ในขณะท่ี Seale (1998) กล่าวว่า วงจรจะเริ่มต้นจากการพิจารณา
ไตร่ตรองเกี่ยวกับประสบการณ์  ทั้งการคิดไตร่ตรองในระหว่างการด าเนินการ และหลัง       
การ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  ซึ่งผู้ปฏิบัติจะได้รับการกระตุ้นให้คิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่    
เสร็จสิ้นหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน และการอธิบายเกี่ยวกับ
ประสบการณ์การท างาน 
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3.2) จุดเน้นที่การสร้างกรอบใหม่ ในวงจรการคิดไตร่ตรอง ประกอบด้วย    
3 ระยะ ได้แก่ ระยะการก าหนดปัญหา ระยะการสร้างกรอบปัญหาใหม่และระยะการแก้ไขปัญหา 
ในระยะการก าหนดปัญหา กระท าโดยการวิเคราะห์สถานการณ์หรือเรื่องราว ส่วนการสร้าง
กรอบปัญหาใหม่ จะเป็นการตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นซ้ าอีกครั้ง โดยใช้หลักการตามทฤษฎี    
1 ทฤษฎีหรือมากกว่า และในระยะสุดท้ายจะน าข้อสรุปใหมท่ี่ได้จากการสร้างกรอบปัญหาไปใช้
ในการไตร่ตรองอีกครั้ง เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาใหม่ (Mackinnon, 1993)  

3.3) จุดเน้นที่เป้าหมายและข้อมูลย้อนกลับ ในกระบวนการเรียนรู้น้ัน    
การคิดไตร่ตรองมักเกิดขึ้นในระหว่างวงจรของข้อมูลย้อนกลับ การกระท า และเป้าหมาย 
ในขณะท่ีผู้เรียนได้เชื่อมโยงข้อมูลย้อนกลับกับการกระท าของตนเองต่อเป้าหมาย การเชื่อมโยง
ระหว่างเป้าหมาย การกระท า และข้อมูลย้อนกลับจะถูกกระท าเมื่อผู้เรียนสามารถไตร่ตรอง
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่านี้ (Laurillard, 1993) 

คุณภาพของการคิดไตร่ตรองจะเพิ่มมากขึ้น เมื่อบุคคลมีความตระหนักถึง
ทักษะ และกลยุทธ์ที่จะช่วยเสริมสร้างการคิดไตร่ตรอง และรู้ว่าแต่ละกลยุทธ์จะน ามาใช้ได้
อย่างไร นอกจากนี้การคิดไตร่ตรองจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเม่ือมีการท างานเป็นกลุ่ม เนื่องจาก
จะท าเกิดความเข้าใจอารมณ์ของตนเองและอารมณ์ของบุคคลอื่น และมีความสามารถในการจัด 
ระบบและปรับการคิดของตนเองใหม่  โดยการพิจารณาจากความส าคัญของหลักฐาน การตั้ง
ประเด็นค าถามเพื่อสร้างความเกี่ยวข้อง และความเข้าใจต่อสถานการณ์ใหม่  

4)  เทคนิคในการคิดไตร่ตรอง 
 

    เทคนิคในการคิดไตร่ตรอง มีดังนี ้
 4.1) การเขียนบันทึกไตร่ตรอง (Reflective Journal) ในการเรียนการสอน

ควรมีการวิเคราะห์และวิพากษ์ความส าเร็จของบทเรียนภายหลังการสอนสิ้นสุดลง และเขียน
บันทึกผลการคิดไตร่ตรอง เพราะการเขียนบันทึกโดยใช้กระบวนการการคิดไตร่ตรองช่วยให้ได้
ฝึกปฏิบัติการคิดมากกว่าการได้รับความรู้โดยท่ัวไป (Taggart and Wilson, 2006 อ้างถึงใน
Posner, 1996) และครูผู้สอนก็จะได้มีข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป 
Richards และ Lockhart (1994) กล่าวว่า ผู้สอนมักจะพลาดการจดจ าเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ซึ่งเหตุการณ์นั้นๆ สามารถช่วยให้ผู้สอนสามารถพัฒนาความเข้าใจที่ถ่องแท้ และลึกซึ้งต่อ   
การสอนของตนเอง  และถือว่าการเขียนบันทึกโดยใช้การคิดไตร่ตรองเป็นกระบวนการพื้นฐาน
ในการคิดไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณต่อกระบวนการการเรียนการสอน  สอดคล้องกับ     
Black  (2000) ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขียนบันทึกเหตุการณ์ว่ามีส่วนช่วยพัฒนาได้โดย
การช่วยกระตุ้นการคิดไตร่ตรองได้จากหลักการเขียนต่อไปนี้ 

(1)  มีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้เข้ากับความรู้เดิม ความทรงจ าใน
ประสบการณ์ของตนเอง และความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจ 
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(2)  มีการฝึกคิดเกี่ยวกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นและการเรียบเรียงลงสู่   
การเขียน 

(3)  พัฒนาส านึกแห่งการตระหนักรู้ (Meta Cognitive Sense) ว่าจะ 
ต้องใช้ความรู้ใหม่ เมื่อใดและท่ีไหน 

 

แนวทางในการพัฒนาการเขียนบันทึกโดยการคิดไตร่ตรองตามแนวคิดของ 
Hattan และ Smith (1995 อ้างถึงใน Taggart and Wilson, 1998) มีทัง้หมด 4 แบบ คือ 

(1)  การเขียนพรรณนา (Descriptive Writing) ไม่จัดว่าเป็นการเขียน
บันทึกหลังการสอน โดยการใช้การคิดไตร่ตรองเพราะเป็นการเขียนบรรยายเร่ืองราวในปัจจุบัน
โดยไม่ได้พยายามน าเอาเหตุผลหรือประเด็นปัญหามาใช้ในการเขียนเร่ืองราวหรือเหตุการณ์นั้น 

(2)  การเขียนไตร่ตรองเชิงพรรณนา (Descriptive Reflection) เป็น  
การเขียนที่ใช้เหตุผลมาประกอบการเขียนบรรยายและมีพื้นฐานมาจากประสบการณ์ 

(3)  การเขียนไตร่ตรองเชิงสนทนาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(Dialogic Reflection) มักเป็นการเขียนถึงบุคคลที่ 3 โดยมีการตัดสินใจ การส ารวจค้นหาเหตุผล 
โดยการใช้มุมมองที่หลากหลาย 

(4)  การเขียนไตร่ตรองของวิพากษ์ (Critical Reflection) เป็น             
การเขียนถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราวที่มีความเกี่ยวข้องกับอิทธิพลของเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์
และบริบทด้านคุณธรรมจริยธรรม สังคม และการเมือง 
 

4.2) บันทึกเหตุการณ์ (Narratives) บันทึกเหตุการณ์เป็นการบันทึก
เหตุการณ์ เป็นรูปแบบของการแสวงหาความรู้จากเหตุการณ์ (Narrative Inquiry) ลักษณะ    
การเขียนเป็นทางการมากกว่าการเขียนบันทึก (Journal) ทั้งน้ีการเขียนบันทึกจะเขียนได้อย่าง 
อิสระ แต่บันทึกเหตุการณ์มีโครงสร้างและมีจุดเน้นมากกว่า เพราะตั้งใจที่จะสื่อสารล าดับของ
เหตุการณ์ ซึ่งสามารถเขียนเรื่องที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการสอน โดยเรื่องอาจท าให้เกิดความเข้าใจ
หรือสามารถอธิบายเหตุการณ์ในชั้นเรียน ความสนุกสนาน การให้รางวัลหรือแรงเสริมในการจัด 
การเรียนการสอน (Sparks-Langer and Colton, 1991) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการจัด  
การเรียนการสอน   

4.3) การระดมความคิด  (Brainstorming) การระดมความคิด มักจะใช้ใน
ระหว่างการอภิปราย โดยจะเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับหัวข้อที่อภิปรายภายในเวลาที่จ ากัด  
เป้าหมายในการระดมความคิดเห็นคือ ปริมาณของแนวความคิด โดยท่ัวไปค าถามที่ใช้ใน     
การระดมความคิดจะเป็นแบบทั่วไป และแบบปลายปิด  (open-ended)   

 

  4.4) การใช้กระบวนการสังเกต (Observation Process) การสังเกตเป็น
กิจกรรมที่ส าคัญยิ่งที่เชื่อมโยงการคิดไตร่ตรอง ซึ่งมีความเหมาะสมส าหรับพัฒนาและน าไปใช้
แสวงหาความรู้ร่วมกับเพื่อนหรือกลุ่ม และสนับสนุนการพัฒนาภาษาในการพูดคุยเกี่ยวกับ   
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การสอน และให้แนวทางส าหรับการท างานเพื่อให้เกิดการพัฒนา ซึ่งการสังเกตเป็นทักษะท่ีใช้
พัฒนาการคิดที่จะช่วยให้มีการตัดสินใจอย่างมาก การสังเกตควรจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพื่อพัฒนาให้ถึงจุดที่ใช้เวลาสังเกตน้อย แตมี่ประสิทธิภาพมาก (Bandura, 1968) 
Hopkins (1993) เสนอหลักการสังเกต 5 หลักการ ดังนี้ 

(1) ก่อนการสังเกตจะเริ่มต้นมีการสร้างบรรยากาศไว้วางใจกัน
ระหว่างผู้สังเกตกับผู้ถูกสังเกต 

(2) จะต้องสร้างความชัดเจนในสิ่งที่จะท าการสังเกต   
(3) เกณฑ์ต่างๆในการใช้เพื่อการสังเกตควรได้รับความเห็นชอบ 

ทั้งผู้สังเกตกับผู้ถูกสังเกต 
(4) ผู้สังเกตต้องสร้างบรรยากาศไว้วางใจกันกับผู้ถูกสังเกต โดย

พิจารณาตามจุดประสงค์และแสดงพฤติกรรมในเชิงสนับสนุน 
(5) ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการเรียนการสอน 

  

4.5) การฝึกอบรมการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection 
Training) การฝึกอบรมการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ให้ผู้ปฏิบัติเรียนรู้สิ่งแวดล้อมเพื่อกระตุ้น 
การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ การตัดสินใจและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยตั้งค าถามและร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์  

 

 4.6) การสนทนาโต้ตอบ (Dialogues) การสนทนาของครูใช้ในการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เป็นวิธีการที่มีรากฐานมองการสร้างความรู้ (Constructivist) โดยจัดให้มี
การสนทนาเดือนละครั้งในวันเปิดเรียน ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยครู 4-5 คนและผู้บริหาร
สถานศึกษา ในช่วงแรกผู้บริหารสถานศึกษาจะเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการระหว่าง      
การพูดคุยสนทนา โดยก าหนดค าถามส าหรับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  ทั้งน้ีหัวเรื่องส าหรับ   
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มีความหลากหลายขึ้นอยู่กับความสนใจและความต้องการ  

 

 4.7) การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz groups) การประชุมกลุ่มย่อยจะมี
ลักษณะที่ไม่เป็นทางการ ไม่เคร่งครัด และมีขนาดเล็ก โดยจะแบ่งกลุ่มใหญ่ให้เป็นกลุ่มย่อยๆ
หลายกลุ่ม ซึ่งท าให้การยุ่งยากจากการตอบสนองของสมาชิกน้อยลง โดยท่ัวไปการประชุมกลุ่ม
ย่อยจะเป็นการด าเนินการโดยสมาชิกของกลุ่ม แต่ละกลุ่มจะเสนอปัญหาที่ก าลังประสบใน
ขณะน้ันอย่างย่อๆ  บันทึกแนวความคิดของกลุ่มย่อย เลือกผู้น าเสนอความคิดของกลุ่ม จากนั้น
น าแนวความคิดของกลุ่มย่อยกลับไปยังกลุ่มใหญ่ร่วม ( whole group ) เพื่อน าเสนออีกครั้ง 

 

4.8) การศึกษารายกรณีหรือกรณีศึกษา (Case Studies) การศึกษา
รายกรณีเป็นเร่ืองราวที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่จะช่วยผู้ปฏิบัติในการมุ่งเน้นถึงตัวปัญหา และ    
การแก้ปัญหาในสถานการณ์นั้น เพราะความซับซ้อนของการสอนและการเรียนรู้ ข้อจ ากัดของ
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เวลาที่ใช้ในการสังเกตในห้องเรียน และความต้องการที่จะมองดูอย่างเป็นระบบของแต่ละตอน 
หรือแต่ละด้านของการสอนกรณีศึกษา จึงเป็นแบบฉบับที่ใช้ในโปรแกรมการศึกษา ประโยชน ์
ในการใช้กรณีศึกษา (Taggart and Wilson, 1998) 

 

4.9) การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 
Dewey (1927) ให้แนวคิดวา่สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการคิดไตร่ตรองประกอบด้วยการสร้าง
การมีส่วนร่วมของการเรียนรู้แบบประชาธิปไตยที่สมาชิกทุกคนมีอิสระในการตั้งประเด็นค าถาม
หรือข้อสงสัย ในบรรยากาศของความเชื่อถือและไว้วางใจกัน ทุกคนมีความรู้สึกสนุกสนานต่อ
การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นการส ารวจค้นหาและมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ Henderson 
(1992)  ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า สภาพแวดล้อมที่มีการเรียนรู้แบบประชาธิปไตยจะช่วยให้สมาชิก  
ทุกคนมีความรู้สึกปลอดภัยทั้งส่วนร่างกาย จิตใจ โดยไม่รู้สึกถูกคุกคามหรือมีความไม่เสมอภาค 
ทุกคนจะเข้ามาในห้องเรียนด้วยความคาดหวังถึงความส าเร็จและความพึงพอใจ ดังนั้นจึงควรมี
การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาทีส่่งเสริมการคิดไตร่ตรอง โดยให้ผู้เรียนได้มีสัมพันธภาพที่
ดีต่อกัน และจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นการส ารวจค้นหาและมีการเรียนรู้ซ่ึง
กันและกัน  

สรุปยุทธศาสตร์ท่ีช่วยส่งเสริมการคิดไตร่ตรองประกอบด้วย การสังเกต   
การเขียนบันทึกโดยใช้การคิดไตร่ตรอง การไตร่ตรองเกี่ยวกับเรื่องเล่า การศึกษารายกรณี    
หรือกรณีศึกษา และการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 

 
1.2  ความหมายของการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 

การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เป็นความสามารถในการคิดไตร่ตรองระดับที ่3      
ซึ่งเป็นความสามารถในการคิดไตร่ตรองระดับสูง ที่มีจุดมุ่งหมายมากกว่าการวิพากษ์ กล่าวคือ 
เปน็การวิพากษ์ที่ใช้กระบวนการไตร่ตรอง ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection)    
อาจเรียกแตกต่างกันไป เช่น การคิดไตร่ตรองการปฏิบัติอย่างมีเหตุผล (Practical Action)   
(Van Manen, 1977) การคิดไตร่ตรองระดับฐานคติ (Premise Reflection) หรือการวิพากษ์หรือ
พิจารณาโดยใช้เหตุผลพิจารณา (Critical or Dialectical Reflection) (Farrell, 2004; Taggart 
and Wilson,1998) ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หรือการวิพากษ์อดีตอย่างมีเหตุผล หรือ   
การคิดไตร่ตรองมโนทัศน์ (Critical Reflection) (Mezirow, 1991; Zeichner and Liston, 1987; 
Kember,el at., 2000, ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2549) ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ใช้ค าว่า การคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  นักวชิาการได้ตีความและนิยามความหมายของการคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์หลายมุมมองดังต่อไปน้ี  

นักวิชาการได้ตีความและนิยามความหมายของการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์หลาย
มุมมองดังต่อไปนี้  
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Van Manen (1977) กล่าววา่ ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เป็นความสามารถใน  
การอธิบายถึงสมมติฐาน และสิ่งที่อยู่เบื้องหลังเป้าหมาย หลักการสอน และการประเมินผล   
และมุ่งตรวจสอบจุดมุ่งหมาย วิธีการสอน การปฏิบัติในชั้นเรียน รวมทั้งประเด็นที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมของสังคม และความยุติธรรม โดยเน้นความส าคัญในเรื่องความต้องการของ
มนุษย์ ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงเป็นการคิดระดับสูงเกี่ยวกับการเปิดใจ ประกอบด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และการพิจารณาถึงสังคม  การไตร่ตรองในประเภทนี้แสดงให้เห็นถึง    
การเจาะจงจุดมุ่งหมายของนักการศึกษาบนความเข้าใจที่แท้จริง และสถานการณ์ที่สนับสนุน
ความรู้ของบุคคล 

Zeichner และ Liston (1987) กล่าวว่า การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นความสามารถ
ในการอธิบายถึงความเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางของการน าไปปฏิบัติ  โดยค านึงถึงผลกระทบ
ของสิ่งที่คิดจะน าไปปฏิบัติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ  

Mezirow (1991) กล่าวว่า ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หมายถึง กระบวนการคิด
ไตร่ตรองในระดับที่บุคคลคิดวิเคราะห์ โดยสามารถจะตั้งค าถามเกี่ยวกับความเหมาะสม 
เป้าหมาย คุณค่า ปรัชญาเบื้องหลังวิธีการสอนที่ตนเองใช้สอนอยู่ รวมถึงอิทธิพลทางสังคม 
วัฒนธรรมต่อการสอนของตน  ซึ่งมีอิทธิพลต่อการตีความหรือให้ความหมายต่อประสบการณ์
และเหตุการณ์รอบตัวในชีวิตประจ าวัน  มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้คิดไตร่ตรองมีความเป็นอิสระทาง
ความคิด 

Brookfield (1995) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นการตั้งค าถาม ท้าท้าย
ข้อสมมติ/กรอบการมองโลกเกี่ยวกับตนเอง โครงสร้างของกลุ่ม สังคมและการเมืองที่ยึดถือมา
นานจนเป็นปกติวิสัย หรือเป็นข้อสมมติความเชื่อ  ซึ่งคนส่วนใหญ่ในสังคมยึดถือว่าเป็นสิ่งที่
ถูกต้องดีงาม แต่มีลักษณะเป็นการครอบง า  ซึ่งในความจริงแล้วข้อสมมติดังกล่าวอาจมีความ
เป็นอคติ บิดเบือน ทีมี่ผลท าให้บุคคลที่ยึดถือข้อสมมตินั้นตกอยู่ในวงเวียนของการคิดและ   
การกระท าแบบเดิมๆ  หรือถ้ามองในระดับสังคมก็คือ  การที่คนในสังคมตกอยู่ภายใต้อิทธิพล
ของค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม กรอบวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ที่นักการศึกษาแนวปฏิรูปนิยม
มองว่า ขาดความเป็นธรรม ท าให้สังคมไม่สามารถหลุดพ้นจากวงจรของการคิดและการกระท า
เดิม   

Brookfield เสริมว่า กระบวนการของการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ คือการท้าทาย
วิธีการกระท าทางสังคม การเมือง วัฒนธรรม และอาชีพที่ทั่วไป โดยผ่านกระบวนการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ท าให้สามารถตีความ สร้างความรู้ และการกระท าใหม่จากประสบการณ์
ปกติและประสบการณ์พิเศษ  การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงเป็นกระบวนการที่ผสมผสาน     
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้ทางทฤษฎีและเทคนิค เพื่อสร้างองค์ความรู้ พฤติกรรม    
และความเข้าใจที่ลึกซึ้งใหม่      
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Kember และคณะ (2000) กล่าวว่า ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หมายถึง     
การคิดการกระท าที่พินิจพิจารณาตรวจสอบหาเหตุผล  ซึ่งเต็มไปด้วยการคิด ความรู้สึก หรือ 
สิ่งที่กระท าและรับรู้ 

Farrell (2004) กล่าวว่า ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หมายถึง การวิพากษ์หรือ
พิจารณาโดยใช้เหตุผล (Critical or Dialectical Reflection) เป็นการกระท าและการคิดไตร่ตรอง
ภายในบริบทของสังคมที่กว้างขึ้น เน้นประเด็นทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และกึ่งสังคม
การเมืองที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน โดยการมองออกไปข้างนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจ   
ด้วยตนเองมากขึ้น เมื่อคิดไตร่ตรองถึงระดับนี้การกระท าและการคิดไตร่ตรองภายในบริบทของ
สังคมที่กว้างขึ้น เน้นประเด็นทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และกึ่งสังคมการเมืองที่เชื่อมโยงกับ
การปฏิบัติงาน โดยมองออกไปข้างนอกเพื่อให้เกิดความเข้าใจด้วยตนเองมากขึ้น 

Taggart และ Wilson (2005) กล่าวว่า ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หมายถึง 
ระดับความสามารถในการอธิบายเหตุผล โดยการเชื่อมโยงประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
สังคม และการเมืองกับสถานการณ์จริง  โดยผู้ปฏิบัติจะมีการพิจารณาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ์ที่ก าหนด 

ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร (2549) กล่าวว่า ความคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  เป็น   
การประเมินความน่าเชื่อถือของมโนทัศน์ท่ีบุคคลเคยให้ความหมายแก่ตน ซึ่งก าหนดไว้ก่อน
หน้านี้แล้ว รวมท้ังความคิดถึงความเป็นไปได้แหล่งวิทยาการท่ีเกี่ยวข้อง และผลตอ่เนื่องของ  
การปฏิบัติตามมโนทัศน์นั้น การวิพากษ์นี้จะช่วยให้บุคคลสามารถแก้ไขความคิด ความเชื่อเก่า
และท าความเข้าใจว่าความคิดเหล่านั้นมีผลต่อการพัฒนาความเชื่อและค่านิยม และการปฏิบัติ
ของเราอย่างไร การเรียนรู้ผ่านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นการสร้างความรู้ใหม่  โดย    
การสร้างส านึกเกี่ยวกับสังคม การเมือง อาชีพ เศรษฐกิจ และคุณธรรม  ซึ่งส่งเสริมการกระท า
ของบุคคลในบริบทที่เฉพาะ   

จะเห็นได้ว่านักวิชาการได้ให้ความหมายของการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในแง่มุมที่
แตกต่างกัน แต่มีแนวคิดเบื้องต้นท่ีเหมือนกันคือ เป็นการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่จะน าไปสอนอย่าง
รอบคอบและมีเหตุผล โดยเชื่อมโยงถึงผลกระทบของสิ่งที่คิดจะน าไปปฏิบัติกับทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สรุปได้ว่าการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เป็นการใช้กระบวนการพิจารณา
อย่างละเอียดรอบคอบและการตั้งค าถามถึงความเหมาะสมของเป้าหมาย คุณค่า ปรัชญา
เบื้องหลังวิธีการสอนที่ใช้ในการสอน  อิทธิพลทางสังคม และวัฒนธรรมที่มีต่อการสอนของตน 
โดยอธิบายถึงเหตุผลในการจัดการเรียนการสอน และการเชื่อมโยงผลกระทบที่เกิดขึ้นของสิ่งที่
คิดจะสอนกับหลักการสากลทางคุณธรรมจริยธรรม สังคมการเมือง และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ท าให้เห็นมุมมองใหม่ของการสอน หรือคิดแนวการสอนใหม่ เพื่อปรับเทคนิควิธีสอนให้มี
ประสิทธิภาพและคุณค่ากับผู้เรียนและสังคม 
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 1.3  ความส าคัญของการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นหัวใจในกระบวนการการปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิง
หรือกระบวนทัศน์  และมีความส าคัญทั้งในกระบวนการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติหรือ  
การเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา และการเรียนรู้เพื่อการสื่อสาร การตีความ และการแปลความหมาย    
ที่เกิดขึ้นในการสื่อสาร (Mezirow, 2000)  โดยเฉพาะในปัจจุบันบริบทของการจัดการเรียน       
การสอนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้งานสอนมีความท้าท้ายมากขึ้น เช่น ผู้เรียนมีความ
หลากหลายขึ้น เนื่องจากนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อตอบสนอง ส่งผลให้ผู้สอน
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อความต้องการ พื้นฐานทักษะและ
ความรู้ท่ีหลากหลายย่ิงขึ้น การเรียนการสอนจะต้องมีบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตย
มากขึ้น นโยบายทางการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และแนวโน้มทางการศึกษาที่เน้น 
การเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับผู้เรียนมากขึ้น  นอกจากนี้ยังมีความเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่ท าให้ 
ดูเหมือนว่าบั่นทอนอิสระทางวิชาชีพลงไปทุกที (อภภิา ปรัชญพฤทธ์, 2547) ในสภาพการณ์
ดังกล่าวจ าเป็นต้องมีหลักการส าหรับชี้น าการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของตน เพื่อไม่ให้ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยภายนอกจนขาดอิสระทางวิชาชีพ ผู้สอนต้องสามารถอธิบายช้ีแจง
เหตุผลของการกระท าให้ผู้เรียนและผู้ตรวจสอบภายนอกได้รับทราบ ขณะเดียวกันก็ต้องพร้อม 
ที่จะปรับเปลี่ยนตนเอง เพราะช่วยให้ตระหนักถึงสิ่งที่ปฏิบัติ เข้าใจตนเอง และสามารถก าหนด
ทิศทางในอนาคตได้ ดังที่ Zeichner และ Liston (1987) ได้กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ช่วยให้นักศึกษาครูเกิดสติปัญญาได้อย่างแท้จริง และเป็นผู้สร้างความรู้เชิงวิชาการให้กับสังคม
ได้  นักศึกษาครูจะถูกเน้นไม่ให้เชื่อหรือรับความรู้ทันที แต่จะต้องสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง
แทนการซึมซับความคิด หรือความจริงเข้าสู่ตนเอง แต่จะสร้างขึ้นใหม่โดยใช้ประสบการณ์ที่มี 
มาก่อนวิเคราะห์ พิจารณาข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบกับความเข้าใจของตนเอง โดยมองถึง
สมรรถภาพสูงสุดที่ตนมีอยู่ และใช้ความสามารถนั้นวิเคราะห์ไตร่ตรองความรู้ และประสบการณ์
ที่เชื่อว่ามีประโยชน์และจ าเป็นต่อการเป็นครูที่ดี  ในขณะเดียวกันการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ยัง
น าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสังคม กล่าวคือการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มีความสัมพันธ์
กับแรงจูงใจภายในที่สนับสนุนให้มีการประเมินตนเองและโต้ตอบภายในความคิด  โดยค านึง
หลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพที่มีอิทธิพลต่อมุมมองและเจตคติ     
(Duff Brown and Van Scy, 1995) การเรียนรู้โดยการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สร้างความเข้าใจ
ใหม่ด้วยการใส่ใจสังคม การเมือง อาชีพ เศรษฐกิจ และจริยธรรม หรือสนับสนุนการกระท าของ
ตนในบริบทเฉพาะ (Ecclestone, 1996; Mackintosh, 1998) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงเป็น 
สิ่งที่จ าเป็นส าหรับครูในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  (Mason, 2002; Jaworski, 2003; Ponte, 
2004) และช่วยเพิ่มศักยภาพเกี่ยวกับการสอน (York-Barr et al., 2001) ทั้งน้ีเพราะ (อภภิา 
ปรัชญพฤทธ์, 2547) 
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1) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ช่วยให้ตระหนักถึงหลักการท่ีชี้น าการปฏิบัติงาน 
ท าให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้  โดยมีหลักการของตนเองชี้น ามากกว่าปล่อยให้
อิทธิพลภายนอกมาก าหนด 

2) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จะช่วยให้สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงานได้
อย่างยั่งยืนต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากต้นตอของพฤติกรรมคือ ความคิด 
ความเชื่อที่ฝังลึก ซึ่งช้ีน าการปฏิบัติงานของตน 

3) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ช่วยให้สามารถอธิบายกับผู้เรียน บุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมาตรวจสอบถึงเหตุผลเบื้องหลังการปฏิบัติงานของตนได้ 

4) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ท าให้บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเป็น
ประชาธิปไตย และเป็นต้นแบบของนักประชาธิปไตยที่ยอมรับความหลากหลายทางความคิด 
ความเชื่อของผู้เรียน มีความโปร่งใส และพร้อมจะยอมรับฟังข้อมูลย้อนกลับและค าวิพากษ์ 
วิจารณ์ 

นอกจากนี้ Brookfield (1995) เสนอเหตุผลที่ท าให้การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
เกี่ยวกับการสอนมีความส าคัญไว้ 6 ประการ ดังนี้  

1)  ช่วยให้มีพฤติกรรมที่เชี่ยวชาญ พร้อมด้วยโอกาสที่ดีกว่า เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจ  

2)  ช่วยพัฒนาพื้นฐานด้านเหตุผลในการปฏิบัติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญและ
จ าเป็นในการปฏิบัติ  

3)  ช่วยรักษาทัศนคติเกี่ยวกับข้อจ ากัดด้านความสามารถในห้องเรียน  
4)  ช่วยให้อารมณ์ให้คงที่  
5)  ท าให้ห้องเรียนมีชีวิตชีวา  
6)  เพิ่มความเชื่อม่ันในประชาธิปไตยซ่ึงจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยในการเสนอ     

ความคิดเห็นและความเชื่อ  
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จะเน้นบทบาทของผู้สอนในจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอน เพื่อพัฒนาความตระหนัก การควบคุมตนเองในการปฏิบัติในช้ันเรียน โดยตั้งอยู่บน
พื้นฐานความเชื่อที่ว่า ต้องมีความเข้าใจวิธีสอน เพื่อปรับหรือเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะกับผู้เรียน 
ควบคู่ๆ ไปกับการพิจารณาผลกระทบของสิ่งที่คิดจะน าไปปฏิบัติกับหลักการสากลทางคุณธรรม
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งความรู้ ความเข้าใจ และกระบวนการตัดสินใจเหล่านี้เป็นสิ่งที่เรียนรู้
จากประสบการณ์การท างานอย่างต่อเนื่อง โดยการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ประสบการณ์ 

1.4 กระบวนการการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

การเรียนโดยการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นการสร้างความเข้าใจใหม่  โดยการสร้าง
ความตระหนักต่อสังคม นโยบาย จรรยาบรรณวิชาชีพ เศรษฐกิจ และจริยธรรมที่อยู่เบื้องหลัง
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การกระท าหรือการปฏิบัติในบริบทที่เฉพาะ (Ecclestone, 1996; Mackintosh, 1998) การคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงเป็นกระบวนการที่ระบุถึงสมมติฐานที่ควบคุมการกระท า เพื่อค้นหา
ก าเนิดประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของสมมติฐานท่ีถามความหมายของสมมติฐานและพัฒนา 
วิธีอื่นการกระท า (Cranton, 1996) Brookfield (1995) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า กระบวนการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นการอธิบาย และสร้างความรู้จากประสบการณ์การท างาน ซึ่งเป็นสิ่งที่ 
ท้าทายในเรื่องของสังคม ทางการเมือง วัฒนธรรม นักวิชาการได้เสนอกระบวนการพัฒนา   
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ไว้ ดังนี ้

 

Cranton (1996) เสนอว่า กระบวนการพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

1) การระบุปัญหา  ซึ่งเป็นปัญหาที่เป็นปริศนาคับข้องใจ เพื่อก าหนดจุดพัฒนา
ตนเอง ตามแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ประสบการณ์ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
นั้นอาจไม่ใช่ประสบการณ์ทางบวกที่แสนสุขเสมอไป โดยเฉพาะจุดเริ่มต้นท่ีกระตุ้นให้เกิด  
ความสงสัยใคร่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง แต่อาจเริ่มที่ปัญหาคับข้องใจจากการปฏิบัติงานตามลักษณะ
การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นตัวตั้ง 

2) การช่วยผู้สอนให้สามารถท าให้ข้อสมมติ ความเชื่อ เกี่ยวกับการเรียน      
การสอนท่ีแฝงอยู่ในความเชื่อของตนให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เนื่องจากบ่อยครั้งที่ครูด าเนิน    
การสอนอัตโนมัติ  โดยไม่ได้ตระหนักถึงข้อสมมติเบื้องหลังการสอนของตน บทบาทหน้าที่ใน
ฐานะผู้สอน รวมทั้งโครงสร้างทางอ านาจที่แฝงอยู่ในความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

3) การช่วยผู้สอนในการค้นหาแหล่งที่มาของข้อสมมติที่แฝงอยู่น้ันๆ และคิดถึง
ผลของการท่ีผู้สอนยึดถือข้อสมมตินั้น ซึ่งชี้น าการกระท าของตนเอง ส าหรับผู้สอนแล้วที่มา   
ของความเชื่อและข้อสมมติเบื้องหลังวิธีที่เลือกอาจมาจากประสบการณ์ของความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวตอนเป็นนักเรียน  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  อิทธิพลของบุคคลที่เป็น
ต้นแบบ หรืองานเขียนท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด ความเชื่อ เมื่อบุคคลตระหนักถึงแหล่งที่มาของ
ความคิด ความเชื่อ ข้อสมมติที่มีอิทธิพลต่อการกระท าของตนเองแล้วเขาควรมีโอกาสได้
วิเคราะห์ว่าความคิด ความเชื่อนั้นมีผลกระทบต่อการกระท าของตนอย่างไร การตั้งค าถาม
กระตุ้นให้ค้นหาข้อสมมติที่แฝงในการกระท าของตนควรท าควบคู่ไปกับการพิจารณา ตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของข้อสมมติที่ยึดถือ โดยสิ่งส าคัญในกระบวนการดังกล่าวคือ การสร้างความไว้
เนื้อเชื่อใจระหว่างผู้ถาม และผู้ที่ก าลังส ารวจข้อสมมติแฝงของตน 

4) การช่วยให้ปรับ พัฒนาโลกทัศน์ใหม่ หรือคิดใหม่ ท าใหม่น่ันเอง โดยอาจ   
ตั้งค าถามให้คิดว่าในปัญหา หรือสถานการณ์เดียวกันมีหนทางอื่นในการมอง และแก้ปัญหา
หรือไม่ อย่างไร โดยอาจใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น การระดมสมอง สร้างวิสัยทัศน์ทางเลือก อันเป็น
ผลมาจากการคิดแก้ปัญหาที่แตกต่างไปจากที่เคยท า หรือแม้กระท่ังการสนทนากับบุคคลที่คิด
ว่ามีโลกทัศน์ที่แตกต่างจากตนเองโดยสิ้นเชิง 
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Willis (1999) เสนอกระบวนการการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ไว้ 3 ขั้นตอน คือ  
1) บริบทและประสบการณ์ การพิจารณาบริบทและลักษณะของผู้ใหญ่ที่มี

อิทธิพลต่อการให้ความหมายจากประสบการณ์ 
2) สะท้อนเหตุการณ์ สะท้อนตามเนื้อหาในเหตุการณ์จากประสบการณ์ต่างๆ 

โดยพิจารณาถึงเชื้อชาติ เพศ นโยบาย สังคม กล่าวได้ว่าเป็นการสะท้อนประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับความรู้สึกและความคิด 

3) ทบทวนประสบการณ์ โดยการเปิดเผยและปรับแนวความเชื่อ และความคิด 
ระหว่างความคาดหวังและความจริง 

 

Ross (1990) อธิบายว่า กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มี 5 ขั้นตอน คือ 
1) ตระหนักถึงเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทางการศึกษา 
2) สนองตอบสถานการณ์โดยพิจารณาความคล้ายคลึงกับสถานการณ์อื่น 

รวมท้ังลักษณะพิเศษของสถานการณ์เฉพาะอย่าง 
3) ปรับสถานการณ์หรือสถานการณ์หลายๆ ครั้ง 
4) ท าการทดลองกับสถานการณ์  เพื่อค้นหาผลของวิธีการแก้ปัญหาแบบต่างๆ 
5) ตรวจสอบผลของการน าวิธีการแก้ปัญหาไปใช้และประเมินว่าผลเหล่านั้น 

เป็นไปอย่างที่ต้องการหรือไม่ 

Brookfield (1995) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ว่าเป็นคุณสมบัติ
ของครูท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง  โดยกระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ท าให้บุคคลคิด
ทบทวนโลกทัศน์/กรอบการมองโลกของตน  ซึ่งอาจมีความบิดเบือนหรือมีอคติไปสู่การพัฒนา
กรอบการมองโลกใหม่ท่ีสมบูรณ์ยิ่งขึ้นที่ให้ความสนใจและค านึงถึงสังคม การคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์จึงถือเป็นแก่นของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อ
การเปลี่ยนแปลง Brookfield (1988) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์    
4 ขั้นตอน ได้แก่  

1)  การวิเคราะห์สมมติฐาน (Assumption Analysis) เป็นขั้นตอนแรกของ
กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  ขั้นตอนน้ีเกี่ยวข้องกับความคิดในแนวทางที่ท้าทายกับ    
ความเชื่อ ค่านิยม การปฏิบัติตามวัฒนธรรม และโครงสร้างทางสังคม เพื่อประเมินผลกระทบท่ี
จะเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสมมติฐาน คือ วิธีการท่ีมองเห็นข้อเท็จจริงต่างๆ เพื่อช่วยให้
สามารถอธิบายล าดับความสัมพันธ์ได้ 

2)  การตระหนักถึงบริบทแวดล้อม (Contextual Awareness) การตระหนัก   
ว่าสมมติฐานของเราเป็นสมมติฐานส่วนบุคคลในเชิงสังคม ซึ่งสร้างขึ้นจากบริบททางด้าน
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
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3)  การพิจารณาทางเลือก (Imaginative Speculation) ขั้นตอนน้ีคือการนึกถึง
วิธีคิดในแนวอื่นเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อท้าทายวิธีการคิดและการกระท าในแบบเดิมๆ 

4)  การวิพากษ์ข้อสงสัย (Reflective Skepticism) ขั้นตอนน้ีคือการตั้งค าถาม
เกี่ยวกับข้อโต้แย้งในเรื่องข้อเท็จจริงท่ีเป็นสากลหรือรูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ที่ไม่เป็นที่
ยอมรับผ่านทางกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม คือการวิเคราะห์สมมติฐาน การตระหนักถึงบริบท
แวดล้อม และการพิจารณาทางเลือก นี่คือความสามารถในการคิดเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ซึ่ง        
ข้อพิสูจน์ของเรื่องนั้นไม่ได้รับการยอมรับ เพื่อช่วยค้นหาข้อเท็จจริง หรือช่วยในการยืนยัน
สมมติฐาน หรือค้นพบการกระท ารูปแบบใหม่ 

 
1.5  การวัดและประเมินการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 

นักการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้ท าการวิจัยแนวทาง
วิเคราะห์เพื่อประเมินผลที่เชื่อมโยงกับระดับการคิดการคิดไตร่ตรอง ดังนี ้

Sparks-Langer (1990) พัฒนากรอบงานในการประเมินระดับของการคิดไตร่ตรอง 
โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับล าดับขั้นการคิดของ Gagne และแนวคิดการไตร่ตรองของ Van Manen 
ในส่วนการคิดไตร่ตรองด้านการวิพากษ์ให้ความสนใจเกี่ยวกับการก าหนดปัญหา โดยใช้เหตุผล
ทางคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการน าประสบการณ์ ความเชื่อ เป้าหมาย และค่านิยมทาง
สังคมศาสตร ์การเมือง ไปใช้ในการตัดสินใจ 

Bain (1999) ได้ก าหนดระดับการคิดไตร่ตรองจากการเขียนบันทึก โดยการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นระดับความสามารถในการอธิบายเหตุผล โดยการเชื่อมโยงประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองกับสถานการณ์จริงตามแนวคิดเกี่ยวกับ
ระดับการคิดไตร่ตรอง  

Taggart และ Wilson (1998) ได้เสนอแนวคิดการประเมินระดับความสามารถ   
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จากหลักฐานการเขียน โดยพิจารณาความสามารถ ในการอธิบาย
ด้วยการพิจารณาถึงเหตุผลด้านคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ์จริง   
โดยผู้ปฏิบตัิจะมีการใช้ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมา
เชื่อมโยงกับสถานการณ์ท่ีก าหนด ซึ่งหลักฐานที่ได้จากการเขียนประกอบด้วย 

1)  มีการตั้งประเด็นค าถามอย่างเป็นระบบ 
2)  มีการก าหนดทางเลือกที่หลากหลายและมีการเปรียบเทียบกับทฤษฎี 
3)  มีการพิจารณาไตร่ตรองในการตัดสินใจถึงผลลัพธ์ที่ตามมา 
4)  มีการน าประเด็นทางคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมาใช้ใน               

การพิจารณากับสถานการณ์ที่ก าหนด 
Kember และคณะ (2000) ได้วิจัยและพัฒนาแบบประเมินความสามารถการคิด

ไตร่ตรอง ซึ่งเป็นแบบวัดการคิดไตร่ตรองที่มีลักษณะให้นักเรียนประเมินตนเอง  
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จากงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ จะเห็นได้ว่าการวัดและ
ประเมินการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นั้นจะใช้แนวการวัดและประเมินจากการวิเคราะห์เอกสาร
ส าคัญต่างๆ ที่ใช้การพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  การวิเคราะห์จากบันทึกเชิงวิพากษ์ที่
เขียนขึ้นหรือการสอบถามที่มีเกณฑ์การก าหนดการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หรือคุณภาพของ
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์แตกต่างกันไปตามกรอบที่พัฒนาขึ้น 

1.6  แนวคิดการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 
 

แนวคิดการไตร่ตรองตามแนวคิดของ Zeichner และ Liston (1987; 1996) เป็น
แนวทางในการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Growth) โดย
เน้นกระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับการสอน การออกแบบการเรียนการสอน 
ตลอดจนวิธีสอนท่ีเหมาะสม ท าให้เกิดทักษะและความสามารถในการประเมินวิธีสอนท่ีใช้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยไม่ลอกเลียนแบบแนวทางการสอนของผู้อื่นอย่างไร้เหตุผล Zeichner และ Liston 
เชื่อว่า หากสามารถพัฒนากระบวนการคิดไตร่ตรองให้นักศึกษาครูได้จะสร้างสมประสบการณ์ 
ท าให้เป็นครูท่ีเชี่ยวชาญทางการสอนได้ในอนาคต ซึ่งการพัฒนาการคิดไตร่ตรองสามารถพัฒนา
ได้ตามล าดับคือ  

 1) การให้เหตุผล (Technical Rationality) เป็นการไตร่ตรองเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพของการสอน โดยสามารถอธิบายรายละเอียดของวิธีสอนท่ีใช้ และสามารถให้
เหตุผลตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการสอน   

2) การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี (Reflectivity) เป็น         
การไตร่ตรองการสอน เพื่อปรับปรุงการสอนของตนเอง โดยสามารถเลือกวิธีสอนได้อย่างมี
เหตุผล จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของวิธีสอนในหลากหลายมุมมอง และสอดคล้องกับ
แบบการเรียน ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ และสามารถ
ให้เหตุผลตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการสอนร่วมกับบริบทในชั้นเรียน โรงเรียน  

 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) โดยการเชื่อมโยงประเด็น 
ที่เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพกับการสอน 
โดยสามารถระบุผลกระทบของวิธีสอนท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม  

ดังนั้นสาระที่ใช้ในการไตร่ตรองจึงแบ่งได้ 3 ประเด็นตามระดับการไตร่ตรอง คือ      
(1) ประสิทธิภาพของวิธีการในการบรรลุเป้าหมาย (2) เป้าหมาย  สมมุติฐาน และผลลัพธ์      
(3) ศีลธรรม จริยธรรม ที่อยู่ในความคิดและการปฏิบัติ (Liston and Zeichner, 1989; Valli, 
1990, Zeichner, 1983; 1987) สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการกระท า 
กับหลักการทางจริยธรรม ศีลธรรม (Zeichner and Liston, 1996)  โดยการสะท้อนถึง
จุดมุ่งหมายของการศึกษา และคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งบุคคลที่คิดไตร่ตรองได้จ าเป็นจะต้องมี
คุณลักษณะ 3 ประการ ได้แก่  
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1) การเปิดใจ เป็นการยอมรับจุดแข็งและจุดอ่อนของวิธีสอนที่แตกต่าง   
โดยไม่ยึดถือความเชื่อหรือมุมมองด้านเดียว และไม่พิจารณามุมมองด้านอื่นๆ เพื่อการหักล้าง 

2) ความรับผิดชอบ เป็นการพิจารณาการกระท าที่น าไปสู่ผลลัพธ์อย่าง
ระมัดระวัง ผลลัพธ์การสอนมี 3 ประการ คือ (1) ผลลัพธ์ส่วนบุคคล เป็นผลกระทบการสอนท่ีมี
ต่อความคิดของผู้เรียน  (2) ผลลัพธ์ด้านวิชาการ เป็นผลกระทบการสอนท่ีต่อการพัฒนาด้าน
สติปัญญาของผู้เรียน และ (3) ผลลัพธ์ทางด้านสังคมและการเมือง เป็นกระทบการสอนท่ีต่อ
โอกาสในชีวิตของผู้เรียน  

3) ความจริงใจ เป็นการตรวจสอบสมมุติฐานและความเชื่อของตนเอง 
รวมทั้งผลลัพธ์ของการกระท าของตนเองอยู่เสมอ ซึ่งคุณลักษณะดักล่าวจะเป็นแรงผลักดันและ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการสอนอย่างมีวิจารณญาณ (Dewey, 1933; Zeichner and Liston, 
1987) และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิธีสอนท่ีมีคุณค่า เพื่อประโยชน์สูงสุดให้เกิดกับผู้เรียน  

 การคิดไตร่ตรองตามแนวคิดของ Zeichner และ Liston เป็นการคิด
ไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์ (Zeichner and Liston, 1991) ซึ่งเป็นการคิดที่ท าให้เกิดสติปัญญาอย่าง
แท้จริงและเป็นผู้สร้างความรู้เชิงวิชาการให้กับสังคมได้ แนวคิดนี้ไม่เพียงแต่วิเคราะห์เทคนิค  
วิธีสอน พิจารณาข้อมูลความรู้ในมุมมองของผู้สร้างเทคนิควิธีสอนแต่เพียงมุมมองเดียวหรือ
เปรียบเทียบกับความเข้าใจของตนเองเท่านั้น แต่วิเคราะห์โดยใช้มุมมองที่หลากหลายของ
บุคคลอื่นและมุมมองอื่น ประกอบการพิจารณาวิเคราะห์เทคนิควิธีสอนนั้น ดังที่ Shulman 
(1984) ได้กล่าวว่า อันตรายที่แท้จริงในการตรวจสอบคือ อิทธิพลทางความเชื่อที่ว่าต้อง
ตรวจสอบด้วยหลักการหรือทัศนะเดียว การตรวจสอบจะต้องมีการสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ และพิจารณาข้อมูลความรู้ในหลายมุมมองของคนอื่นๆ หรือจากมุมมอง
อื่นๆ ทั้งมุมมองของผู้สร้าง มุมมองที่เกิดจากความเข้าใจของตนเอง ประกอบการพิจารณา
วิเคราะห์เทคนิควิธีการสอนนั้น  

ทั้งน้ีในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ผู้เรียนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ทฤษฎี 
และหลักการในเรื่องของการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  และเพียงพอที่จะประยุกต์ความรู้ 
เทคนิควิธีสอน และประสบการณ์ต่างๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา และตัดสินใจกระท าในเรื่องของ
การจัดการเรียนสอนที่ค านึงถึงจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู รวมท้ังค านึงถึงสังคม    
และผลกระทบที่มีต่อสังคม โดยใช้วิจารณญาณของตนเอง ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้
กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  นอกจากจะเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการคิดแล้วยังเป็น
ความสามารถที่จะน าความคิดที่ได้ไปใช้ให้เห็นเป็นรูปธรรมด้วย (Zeichner and Liston, 1996) 
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงประกอบไปด้วยการคิดและการลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยเพิ่ม  
ความตระหนกัรู้ในสิ่งที่กระท า ซึ่งผลจากการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นั้นนักศึกษาครูจะเกิด               
การพินิจพิเคราะห์ความเชื่อ ความรู้ในวิชา และสิ่งที่ปฏิบัติ แล้วยังส่งผลท าให้เกิดการวิเคราะห์
ทางเลือกใหม่ เพื่อพัฒนาและปรับการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพ และคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
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สอดคล้องกับ Schon กล่าวว่า การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้นักศึกษาครูคิด
ว่าจะท าอย่างไรให้การสอนให้มีประสิทธิภาพ และท าให้เกิดสติในเรียนรู้จากประสบการณ์     
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงท าให้นักศึกษาครูคิดและลงมือกระท า โดยมีเป้าหมายสูงสุดใน    
การวิเคราะห์ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เพื่อแก้ปัญหาโดยใช้คุณธรรมและจริยธรรมที่เกิดจาก
วิจารณญาณของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมและการตัดสินใจกระท า ท าให้ผู้เรียนมองเห็น
สมรรถภาพสูงสุดที่ตนมีอยู่ได้   

Zeichner และ Liston (1979) กล่าวว่า นักศึกษาครูที่มีการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1)  มีความพยายามในการแก้ปัญหาชั้นเรียน โดยระบุปัญหา และเก็บ
รวบรวมข้อมูลมาใช้แก้ปัญหาดังกล่าว 

2)  ตระหนักในข้อสันนิษฐานและคุณค่าของสิ่งที่น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งครูจะมีความเข้าใจในค่านิยมของตนเองและหาความรู้ ในการปฏิบัติงานทาง
การศึกษา 

3)  มีความอ่อนไหวในบริบทของสถานศึกษา และวัฒนธรรมในการสอน     
โดยการท่ีครูจะสอนสิ่งใดและสอนอย่างไร ครูจะค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้เกี่ยวข้องรวมท้ังความเชื่อทางวัฒนธรรมที่ครูและนักเรียนมีเกี่ยวกับบทบาทของการศึกษา  
และคุณลักษณะของครูและนักเรียนท่ีดี 

4)  เข้าร่วมการพัฒนาหลักสูตรและมีส่วนร่วมในความพยายามเปลี่ยนแปลง
โรงเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การสอนและการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5)  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ โดยมี     
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการจดบันทึก 
ประชุมปฏิบัติการ และอ่านหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอื่น 

โดย Zeichner และ Liston เสนอกระบวนการในการไตร่ตรองแนวการวิพากษ์ที่
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้ 

1) เทคนิคการสอนและการจัดการในห้องเรียน กล่าวคือ เป็นความรู้เกี่ยวกับ
เนื้อหาที่สอน ความสามารถทางด้านทักษะ และวิธีการท่ีจ าเป็นเพื่อท าความเข้าใจเป้าหมาย  
การสอนในห้องเรียน  

2) การวิเคราะห์การปฏิบัติกล่าวคือ เป็นการพิจารณาว่าพฤติกรรมใน
ห้องเรียนและในโรงเรียน (รวมท้ังพฤติกรรม) นั้นเป็นผลมาจาก หรือแสดงให้จุดประสงค์และ
เป้าหมายทั้งที่คาดหวังไว้และไม่ได้คาดหวังไว้อย่างไร 

3) การรับรู้ถึงการสอนในฐานะกิจกรรมที่น าไปสู่ผลลัพธ์เชิงจริยธรรม
คุณธรรม  และความสามารถในการสร้างทางเลือกที่ต้องการโดยค านึงถึงพฤติกรรมในห้องเรียน
และในโรงเรียน  
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4) การรับรู้ไว้ต่อความต้องการของนักเรียนที่มีความแตกต่างทางสติปัญญา  
เชื้อชาติ ร่างกาย และลักษณะทางสังคม และความสามารถในการมีบทบาทในการพัฒนา   
ความเคารพในความแตกต่างแต่ละบุคคลภายในห้องเรียนและในโรงเรียน 

2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
 

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นแนวคิดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยง
เนื้อหาที่เรียนกับความเป็นจริง ท าให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงจึง
เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน 

 

 2.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

     นักวิชาการได้ให้ความหมายหรือนิยามความหมายของการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ดังนี ้ 

โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2545)  กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้น
ผู้เรียนจะเป็นผู้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ตัดสินใจได้เอง มีกระบวนการท่ีใช้เป็น
ยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนเป็นผู้อธิบาย น าเสนอได้อย่างมีหลักวิชาการ               
ด้วยการเรียบเรียงด้วยตนเอง อธิบายได้อย่างครอบคลุมชัดเจน มีกระบวนการท่ีดี มีความ                
คิดรวบยอดและหลักการของวิชาที่เรียนรู้ รวมท้ังผู้เรียนสามารถน าไปใช้ปฏิบัติในชีวิตจริงได้ 
น าเอาความรู้ต่างๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน คุณภาพสังคม สิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็น
ปกติวิสัยจนเป็นหน่ึงเดียวกัน 

ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง           
การด าเนินการช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการให้ผู้เรียนเข้าไปเผชิญสภาพการณ์จริง 
ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศึกษาการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูล และวิธกีารต่างๆ 
เพื่อที่จะแก้ไขปัญหานั้น และได้รับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง  

ภาวิณี เสาะสืบ (2554) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยการกระตุ้นการเรียนรู้จากภายในตัวของผู้เรียนให้ผ่านการสัมผัส            
การเรียนรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง เพื่อให้เกิดความประจักษ์ชัดถึงความจริงท่ีเกิดขึ้น ท าให้ผู้เรียน
มีการคิดวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดของตนเองที่มีอยู่เดิม เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ค่อยๆ 
เกิดขึ้นตามล าดับ การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งของการจัดการเรียน     
การสอนท่ีเชื่อว่าท าให้เกิดความเข้าใจชีวิตคน และเข้าใจตนเองเป็นการเรียนรู้เชิงประจักษ์ใน 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2554) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นแนวคิด 
ในการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงประสบการณ์และการเรียนไว้ด้วยกัน หรือเป็นการเชื่อมโยง
เนื้อหาที่เรียนกับโลกแห่งความเป็นจริง โดยมุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมาย ผู้เรียนได้ใช้
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วิธีการสืบสอบ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการ 
เป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็นระบบ  และมีเป้าหมายท่ีแสดงความส าเร็จของการท างาน     
และผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติในชีวิตจริงได้ 

จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการจัด   
การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสภาพที่แท้จริง  เพื่อที ่
จะแก้ไขปัญหานั้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริงและ
สามารถประยุกต์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นอย่างดี 

 

 2.2  หลักการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง  
 

        การเรียนรู้ตามสภาพจริง มีหลักการการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3 ประการ 
ดังนี ้(ทิศนา แขมมณี, 2549)  

1)  การเรียนรู้เรื่องใด ๆ ก็ตามย่อมมีความสัมพันธ์กับบริบทของเรื่องนั้นๆ      
การเรียนรู้โดยค านึงถึงบริบทแวดล้อมเป็นการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับความเป็นจริง จึงสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2)  สภาพการณ์จริง ปัญหาจริง เป็นโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งทุกคนจะต้อง
เผชิญ ดังนั้นการให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง จึงเป็นโอกาสที่ช่วยให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ความเป็นจริง  

3) การเรียนรู้ความเป็นจริง ของจริง เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย เพราะ
สามารถน าไปใช้ได้ เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน จึงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ อยากเรียนรู้  

4) การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้เป็นอย่างมาก  

 

 นอกจากนี้ Newmann (1995 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 2554) ได้เสนอว่า
หลักการการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมี 3 ประการ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนสร้างความหมายและความรู้ หมายถึง การท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ได้จัด 
ระบบตีความและวิเคราะห์ข้อมูลแทนการท าซ้ า หรือลอกเลียนตัวความรู้จากหนังสือหรือการจด
บันทึกในห้องเรียน  ผู้เรียนไม่ได้ใช้เพียงแค่กระบวนการรวบรวมข้อเท็จจริงเท่านั้น  แต่ต้องใช้
กระบวนการ  เพื่อให้เกิดความรู้ ความสามารถเหมือนกับที่บุคคลในหลายๆ สาขาใช้ในการสร้าง
หรือผลิตความรู้  

2) ผู้เรียนใช้การสืบสอบทางวิชาการ (Disciplined Inquiry) หมายถึง การที่
ผู้เรียนสร้างความหมายด้วยตนเอง โดยการน าความรู้ท่ีมีอยู่ในหลายๆ สาขามาพัฒนาเป็น 
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากกว่าการรู้ที่ผิวเผิน โดยการแสดงออกในรูปแบบการสื่อสารที่ผ่าน             
การกลั่นกรอง ดังนั้นการสืบสอบทางวิชาการเป็นการตั้งค าถาม เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
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สืบสอบหาความรูท้ี่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลักคือ (1) การอยู่บนฐานของความรู้เดิม 
ความส าเร็จตามสภาพจริงต้องสร้างขึ้นมาบนความรู้เดิมที่สะสมมา (2) ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง   
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจที่
ลึกซึ้งต่อสิ่งที่เรียน หรือปัญหามากกว่าการศึกษาหาความรู้เพียงผิวเผิน (3) การติดต่อสื่อสารที่
ซับซ้อน ประกอบด้วยคุณภาพ ความนุ่มนวล ความประณีตในรายละเอียด และความต่อเนื่อง
ประสานกัน  เพื่อขยายค าอธิบายและข้อพิจารณา 

3) การให้คุณค่านอกเหนือจากห้องเรียน หมายถึง ผู้เรียนมีเป้าหมายใน     
การท างาน โดยมีค่านิยมหรือความหมายท่ีนอกเหนือไปจากความส าเร็จภายในโรงเรียน ผู้เรียน
สร้างงานหรือแก้ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริง  หรือมีการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ในโรงเรียน
กับปัญหาชุมชนหรือประสบการณ์ส่วนตัว การให้ประโยชน์นอกเหนือโรงเรียนถือเอาประโยชน์
เป็นหลัก ซึ่งต่างจากการใช้เอกสารเพื่อวัดความสามารถของผู้เรียน 

 
2.3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 

      กระบวนการจัดเรียนรู้ตามสภาพจริง มีพื้นฐานที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ (ภาวิณี 
เสาะสืบ, 2554) 

       1) กระบวนการปรับทัศนคติในการเรียนรู้ความจริง  เป็นกระบวนการสะท้อน
ความคิดเดิมของผู้เรียนออกมา โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจความคิดของตนเอง 
และสะท้อนให้เห็นถึงความคิดเดิมที่ส่งผลท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น ซึ่งกระบวนการ
ปรับทัศนคติของผู้เรียนต้องมีการกระท าตลอดเวลาในการเรียนรู้  การที่ผู้เรียนรับรู้สภาพจริงได้
จะช่วยกระตุ้นความตื่นตัวอยากรู้ เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่การเรียนรู้และ
สร้างความรู้ด้วยตนเองในระยะยาวต่อไป  

 2) กระบวนการศึกษาความจริงด้วยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 
การปฏิบัติการศึกษาความจริงด้วยตนเอง  การเรียนในสภาพจริงต้องเรียนรู้และพัฒนาความคิด
ด้วยตนเอง (ท าด้วยตนเอง)  

 3) กระบวนการสรุปวิเคราะห์และช้ีประเด็น บทบาทของครูมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง  ทั้งในเรื่องการปรับทัศนคติและความเข้าใจใน
สาระที่เรียนรู้ (สาระท่ีเป็นแก่น)  

ในสภาพความเป็นจริงของการจัดการเรียนการสอนคงเป็นเร่ืองยากที่จะจัด      
การเรียนการสอนที่มีสภาพจริงได้ทุกครั้ง จึงมีผู้เสนอทางเลือกส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามสภาพจริงท่ีสามารถน าไปเลือกปฏิบัติได้ตามบริบทของการเรียนการสอนท่ี
แตกต่างกัน คือ วงจรประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential Learning Cycle) (Gordon, 2001
อ้างถึงใน วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน, 2549) หัวใจของวงจรประสบการณ์การเรียนรู้คือ ประสบการณ์
ที่ท้าท้ายหรือปัญหาที่ต้องแก้ไขที่สร้างมาจากผลลัพธ์ หรือผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับ
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ผู้เรียน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ  โดยประสบการณ์ท่ีท้าท้าย แบ่งกิจกรรมเป็น   
3 ระดับที่ค่อยๆ มีความเป็นสภาพจริง มีความซับซ้อน และผู้เรียนต้องน าตนเองในการเรียนรู้
มากขึ้นเร่ือยๆ ดังนี้ 

1) ประสบการณ์ทางวิชาการ (Academic Challenges) กิจกรรมนี้จะเน้นท่ี
การใช้ปญัหาในการเรียนรู้  เป็นงานของผู้เรียนในลักษณะที่สร้างมาจากเนื้อหาที่ต้องการให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  กิจกรรมในลักษณะน้ีมักจะใช้ในตอนเร่ิมแรกของการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาความสามารถในกรเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น และท างานร่วมกันของผู้เรียน 

2) ประสบการณ์โดยใช้บทบาทและสถานการณ์ (Scenario Challenges) 
กิจกรรมนี้จะน าผู้เรียนไปสู่บทบาทในชีวิตจริง และก าหนดให้แสดงหรือกระท าตามบทบาทที่
ก าหนดให้ในสถานการณ์ที่เลียนแบบสถานการณ์จริง ซึ่งมีองค์ประกอบต่างๆ คล้ายโลกที่    
เป็นจริง ผู้เรียนจะเริ่มมองตนเองในบทบาทที่เป็นจริง ในขณะที่พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น   
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3) ประสบการณ์โดยใช้ปัญหาในชีวิตจริง (Real-Life Problems) กิจกรรม 
ในขั้นนี้เป็นปัญหาจริงที่จ าเป็นของการแก้ปัญหา โดยบุคคลหรือองค์กรจริง ผู้เรียนจะต้องมี
การศึกษาโดยตรงและอย่างลึกซึ้งในขอบเขตของเรื่องนั้น และแนวทางการแก้ปัญหาก็ต้อง
น าไปใช้จริงๆ ในห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน จังหวัด โดยผ่านปัญหาที่แท้จริง  ผู้เรียนจะต้อง
ออกไปนอกห้องเรียนปฏิบัติงานในประเด็นนั้นๆ นอกจากนี้เพื่อให้ความส าเร็จที่จะเกิดขึ้นใน
กิจกรรมขั้นปัญหาในชีวิตจริงดีขึ้น  ผู้เรียนควรจะได้มีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม  
ซึ่งจะท าให้ทักษะและเจตคติในการแก้ปัญหาร่วมกันได้รับการพัฒนาได้ดีที่สุด ผ่านการท างาน
ร่วมกันในการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน 

ในการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงน้ัน     
มีข้อค านึงในการออกแบบการเรียนการสอนตามสภาพจริง ดังนี้ (วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน, 2549) 

1) การสร้างความหมายเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่อง ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้กระท า
ด้วยตนเองในประสบการณ์การเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 

2) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้อยากคิด อยากปฏิบัติ และสืบเสาะหาความรู้ด้วย
การก าหนดปัญหาที่ท้าท้ายและสอดคล้องกับสภาพจริง 

3) กิจกรรมการเรียนรู้หรืองานที่ปฏิบัติจะต้องมีการบูรณาการความรู้ท้ังหมด
จากหลายๆ เนื้อหาหรือสาขาวิชามาประยุกต์ใช้ และเป็นการรวบรวมทักษะต่างๆ ที่มีอยู่ไป
ปฏิบัติงานท่ีต้องงอาศัยการคิดที่ซับซ้อน และความรู้ท่ีลึกซึ้ง 

4) ผู้เรียนเป็นผู้คิดหาวิธีปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแนวทางของตนเอง โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้คอยให้การสนับสนุนช่วยเหลือ 

5) ประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีลักษณะที่ซับซ้อน เพื่อให้ผู้เรียนได้เผชิญ
เงื่อนไขท่ีซับซ้อน ความรู้สึกที่หลากหลาย ซึ่งจะบูรณาการเข้าไปในกระบวนการเรียนรู้ 
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6) ผู้เรียนได้ใช้ความคิดใหม่ในบริบทที่คุ้นเคยและในบริบทใหม่ จนกระทั่ง
สามารถใช้ความคิดใหม่ได้อย่างม่ันใจ 

7) ผู้เรียนจะท างานด้วยกัน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท้ังทางกายภาพและสมอง 
 
 

2.4 บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

   บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงน้ัน ผู้สอนต้องมีบทบาทที่
หลากหลายตลอดทั้งกระบวนการเรียนการสอน โดยมีบทบาทที่ส าคัญดังนี้ 

1) ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้วางแผน ผู้จัดการทรัพยากร ผู้อ านวยความสะดวก    
ผู้ประเมินผล ผู้สังเกตการณ์ ผู้ฟัง และเป็นทั้งสื่อการเรียนการสอนด้วย 

2) ผู้สอนจะมีบทบาทส าคัญในการสร้างสถานการณ์ที่เรียกว่า สภาวะท่ีไม่สมดุล 
ให้เกิดขึ้นในความเข้าใจของผู้เรียน โดยการตั้งค าถามหรือน าเสนอปัญหาแล้วปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมและการอภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดระดับสูงในการเรียนรู้ 

3) ผู้สอนต้องเป็นผู้ออกแบบการสอน และเป็นผู้ให้ค าแนะน าตั้งแต่ผู้เรียนเร่ิม
ปฏิบัติงานไปจนกระทั่งสิ้นกระบวนการ รวมถึงการเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับด้วย เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ต้องการ 

4) ผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้แนะน า คอยให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาทักษะ
และความรู้ และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงกลยุทธ์การปฏิบัติงาน หรือการค้นหาแหล่ง
ทรัพยากรที่เหมาะสม  

5) ผู้สอนจะร่วมกับผู้เรียนในการสร้างแนวทางหรือเกณฑ์ที่ผู้เรียนสามารถ
น าไปพิจารณาไตร่ตรองและประเมินผลงาน กระบวนการ และระดับของความเข้าใจของตนเอง 
 การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนจะมีโครงสร้างใน
ลักษณะที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหมายส าหรับการท างานกลุ่ม ผู้สอนจะ 
ต้องเชื่อมโยงงานท่ีปฏิบัติในห้องเรียนกับสภาพที่เป็นจริง ผลจากการเรียนรู้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้
ประสบการณ์ต่างๆ จากความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเอง ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็น
บทเรียนในการท างานในอนาคต  นอกจากนนี้สิ่งที่ค านึงถึงอยู่เสมอคือ การปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียนต้องเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ ทักษะ เจตคติที่สอดคล้องกับ
สภาพจริงผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น 

สรุปได้ว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามภาพจริงน้ันจะต้องให้มี       
การออกแบบตามสภาพจริงหรือบริบทจริงมากที่สุด โดยครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญคือ             
การให้เผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา แก้ปัญหา โดยใช้ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ในบริบทอื่นๆ เม่ือแก้ปัญหาแล้วได้รับผลที่เกิดจากการกระท าตามมาตรฐาน
คุณภาพจริง นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนได้ โดยการจัดองค์ประกอบการเรียนการสอนที่คล้ายคลึงกับสภาพจริง หรือบริบทจริง
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ตามประสบการณ์การเรียนรู้ 3 ระดับ โดยไม่จ าเป็นจะต้องมีสภาพจริงที่สมบรูณ์ทุกกิจกรรม        
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงในระยะแรกควรเริ่มต้นด้วย 1) ประสบการณ์ทาง
วิชาการ 2) ประสบการณ์โดยใช้บทบาทและสถานการณ์ 3) ประสบการณ์โดยใช้ปัญหาในชีวิต
จริง ตามล าดับ (วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน, 2549) 

 

3.  แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน 

การออกแบบการเรียนการสอนเป็นภารกิจส าคัญของผู้สอน  เนื่องจากท าให้ทราบ
ล่วงหน้าว่าจะสอนอะไร  เพื่อจุดประสงค์การเรียนรู้ใด จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร  
ใช้สื่อการสอนอะไร และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด การออกแบบการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง
ตามหลักการย่อมช่วยให้ผู้สอนเกิดความม่ันใจในการสอน  สอนได้ครอบคลุมเนื้อหา  สอนได้
อย่างมีแนวทางและมีเป้าหมาย และเป็นการสอนที่ให้คุณค่าแก่ผู้เรียน ดังที่ Smith และ Ragan 
(2005) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพ และน่าสนใจ  
ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของการเรียนการสอน  

การออกแบบการเรียนการสอนอาจเรียกได้หลายช่ือ เช่น การออกแบบระบบการเรียน
การสอน (Instructional System Design) การพัฒนาระบบการเรียนการสอน (Instructional  
Development) การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) การออกแบบระบบ  
การเรียนรู้ (Learning System Design)  ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ใช้ค าว่า การออกแบบการเรียน
การสอน 

3.1  ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอน 

ความหมายหรือนิยามของการออกแบบการเรียนการสอนนั้น นักวิชาการได้ให้
ความหมายหรือนิยามไว้แตกต่างกันออกไปตามความเชื่อ ความเข้าใจ และตามบริบท          
ซึ่งความหมายของการออกแบบการเรียนการสอนจ าแนกได้ตามจุดเน้นที่แตกต่างกันของ
แนวคิดได้ 4 กลุ่มดังนี้ (Sara McNeil, 2010) ดังนี ้

1) การออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ (Instructional Design as a 
Process) หมายถึง การออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบการพัฒนาการสอนที่ใช้ทฤษฎี 
การเรียนรู้และการสอน เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของการสอน การออกแบบการเรียนการสอน 
จึงเป็นกระบวนการท้ังหมดในการวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้และ 
การพัฒนาระบบการถ่ายโอนความรู้  เพื่อสนองตอบความต้องการดังกล่าว การออกแบบ 
การเรียนการสอนจะครอบคลุมถึงการพัฒนาสื่อและกิจกรรมการสอน การทดสอบและประเมิน
คุณภาพการสอนและกิจกรรมของผู้เรียน ผู้ให้ความหมายในแนวนี้คือ Richey (1986) กล่าวว่า 
การออกแบบการเรียนการสอน เป็นกระบวนการในการวิเคราะห์การเรียนรู้ เป้าหมายและ
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พัฒนาการทีต่อบสนองความต้องการด้านการเรียน  รวมทั้งการพัฒนาเนื้อหาวิชาในการสอน 
และการปฏิบัติ เป็นการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขใหม่ทั้งด้านการสอน และการก าหนดกิจกรรม
ของผู้เรียน เพื่อประเมินผลของผู้เรียน  ในท านองเดียวกัน กาญจนา คุณารักษ์ (2545) กล่าวว่า           
การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์ 
สถานการณ์ หรือเงื่อนไขการเรียนรู้อย่างเป็นระบบแล้วจึงวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดหมาย โดยอาศัยความรู้จากหลายๆ ทฤษฎี    
การเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน ทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร ตลอดจนทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งสอดคล้องกับ Smith (2005) กล่าวว่า การออกแบบการเรียน    
การสอน คือ กระบวนการเชิงระบบและกระบวนการสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลง การแปล   
ความหลักของการเรียนรู้และการสอนไปสู่แผนการจัดกิจกรรม สื่อการสอน แหล่งข้อมูลและ        
การประเมินผล  ในท านองเดียวกัน Kemp (1985) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็น
วิธีใช้กระบวนการวางแผนเชิงระบบ โดยกระบวนการจะก่อให้เกิดการตรวจสอบปัญหาการเรียน
การสอนและความจ าเป็นต่างๆ การหาวิธีแก้ปัญหาและวัดผล  ซึ่งสอดคล้องกับสุเทพ อ่วมเจริญ 
(2549) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง ระบบการพัฒนา การเรียนการสอนท่ี
อาศัยวิธีการเชิงระบบ  เพื่อให้เกิดความม่ันใจในคุณภาพการสอน โดยการพัฒนาแผนการเรียน
การสอน พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือในการวัดผลการเรียนรู้  
การออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท้ังหมดของการวิเคราะห์ความต้องการใน    
การเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายและพัฒนาระบบการถ่ายทอดความรู้ท่ีสนองตอบความต้องการใน
การเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนรู้ และการทดสอบและ
ประเมินผลคุณภาพการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 2) การออกแบบการเรียนการสอนเป็นสาขาวิชา (Instructional Design as a 
Discipline) หมายถึง การออกแบบการเรียนการสอนเป็นสาขาวิชาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
การวิจัย ทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การสอนและกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์ และการปฏิบัติ
ตามยุทธศาสตร์ ผู้ให้ความหมายในแนวนี้คือ Seels และ Slasgow (1990) ได้ให้ความหมาย 
การออกแบบการเรียนการสอนเป็นท้ังกระบวนการและสาขาวิชา ซึ่งในฐานะที่การออกแบบ  
การเรียนการสอนเป็นสาขาวิชา (Discipline or an Area of Study) จะเป็นสาขาวิชาความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และกระบวนการท่ีเฉพาะ 
เจาะจง การออกแบบการเรียนการสอน รวมถึงการสร้างสรรค์ความเฉพาะเจาะจงในสถานการณ์
การเรียนการสอน การพัฒนาการประเมิน การบ ารุงรักษา และการเผยแพร ่การออกแบบ    
การเรียนการสอนมีขอบเขตตั้งแต่หน่วย หรือชุด (Module) บทเรียน (Lesson) ประสบการณ์ที่
ได้จากหลักสูตรและสิ่งแวดล้อมไปจนถึงระดับใหญ่  
 คุณลักษณะ 4 ประการของการออกแบบการเรียนการสอนคือ (1) เนื้อหาวิชาที่
เลือกมาจากข้อมูลในสาขาวิชานั้นๆ  (2) ยุทธวิธีการเรียนการสอนท่ีอยู่บนพื้นฐานของการวิจัย
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และทฤษฎี (3) ข้อมูลการทดสอบที่อยู่บนพื้นฐานของมาตรฐานการปฏิบัติ (4) เทคโนโลยีท่ีใช้
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ และราคา ซึ่งในการสอนรายวิชาการออกแบบการเรียน
การสอนจะมีวิธีการสอนอยู่สองวิธี คอื วิธีแรกเป็นการให้ความรู้ (Knowledge Approach) โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถที่จะอธิบายหลักการในการออกแบบการเรียนการสอนได้ วิธีสองเป็น
การสร้างผลงาน (Product Approach) ที่เน้นให้สามารถน าหลักการออกแบบมาประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบวัสดุการสอน (Instructional Materials) (Dick and Carey, 1985) 

3) การออกแบบการเรียนการสอนเป็นศาสตร์ (Instructional Design as a 
Science) หมายถึง การออกแบบการเรียนการสอนเป็นศาสตร์ของการสร้างสรรค์รายละเอียด
เฉพาะ เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติ การประเมิน และการดูแลรักษาระบบที่ช่วยเอื้ออ านวย   
ความสะดวกในการเรียนรู้เน้ือหาวิชาทั้งหน่วยใหญ่และหน่วยเล็กในทุกระดับท่ีซับซ้อน ผู้ให้
ความหมายในแนวนี้คือ สุคนธ์  ภูริเวทย์ (2542) การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง    
การวางแผนการเรียนการสอน การก าหนดรูปแบบหรือแบบฟอร์มการเรียนรู้ การจัดท าแผน 
การจัดการเรียนการสอนหรือบันทึกการสอนอย่างมีระบบ โดยน าวิธีระบบมาใช้  และรูปแบบ 
การเรียนการสอนหรือแบบฟอร์มของการเรียนรู้นั้นเป็นสิ่งชี้แนะสถานการณ์ และความต้องการ
ในการเรยีนรู้ของผู้เรียน รายละเอียดจากการออกแบบเรียกได้ว่าเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งท่ีต้องใช้
ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมและ
น าไปทดลองใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามจุดประสงค์ 

4) การออกแบบการเรียนการสอนเป็นความเป็นจริง (Instructional Design as 
Reality) หมายถึง การออกแบบการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งสามารถเริ่มได้ทุกจุด
ในกระบวนการออกแบบ  หลายครั้งท่ีช่วยจุดประกายความคิดหลักในการพัฒนาการสอน  
ในขณะเดียวกันกระบวนการท้ังหมดช่วยให้นักออกแบบสามารถตรวจสอบตามหลักวิชาการได้ 
มิฉะนั้นกระบวนการท้ังหมดเป็นเพียงแฟชั่นเท่านั้น ผู้ให้ความหมายคือ Gagne และคณะ 
(1988) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน คือ การรวมกิจกรรมต่างๆ ไว้ด้วยกัน เพื่อ
น าไปปฏิบัติให้เกิดความแน่นอนในกระบวนการศึกษา  ผลของการออกแบบจะสมบูรณ์ได้ก็
ต่อเมื่อน าความรู้ต่างๆ ที่เหมาะสมจากสิ่งที่มีอยู่รอบข้างมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
 จากความหมายดังกล่าวข้างต้นพิจารณาได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอน   
คือ กระบวนการเชิงระบบในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยการวิเคราะห์สถานการณ์หรือ
เงื่อนไขในการเรียนรู้ จนน าไปสู่การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน และน าแผนการเรียน
การสอนไปใช้ อันจะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีคุณค่า 
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3.2  สมมติฐานเบื้องต้นในการออกแบบการเรียนการสอน 

ในการออกแบบการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีการตั้งสมมติฐานก่อนการออกแบบ
การเรียนการสอนทุกครั้ง ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีเชื่อว่ามีความเป็นไปได้และมีคุณค่า โดยใน     
การออกแบบการเรียนการสอนจะประกอบด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ (Gagne et al.,1992) คือ 

1) จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของปัจเจกบุคคล 
2)  เป็นแผนระยะสั้นระยะยาวที่ส่งผลต่อการพัฒนามนุษย์ 
3)  ควรด าเนินการด้วยวิธีการเชิงระบบที่สามารถส่งผลต่อการพัฒนามนุษย์ 
4)  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ท่ีว่า มนุษย์มีการเรียนรู้ได้อย่างไร 

สอดคล้องกับ สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2541) กล่าวถึง สมมติฐานท่ีจ าเป็นในการออกแบบ
การเรียนการสอนมีด้วยกัน 5 ประการ คือ  
 1) การออกแบบการเรียนการสอน ต้องมีการตั้งจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้ผู้เรียน   
แต่ละคนเกิดการเรียนรู้ การสอนตามสมมติฐานข้อนี้คือ การให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนแต่ละคนท่ีมี
ความแตกต่างกัน  ถึงแม้ว่าในการเรียนนั้นผู้เรียนจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ก็ตาม โดยใช้
หลักของทฤษฎีการเรียนรู้ 
 2) การออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วยแผนการเรียนการสอน 2 แบบ 
คือ แผนการเรียนการสอนระยะยาว และแผนการเรียนการสอนระยะสั้น แผนการเรียนการสอน
ระยะสั้น เป็นการเตรียมแผนการเรียนการสอนแต่ละบทเรียนหรือแต่ละเรื่องโดยละเอียดว่าจะ
สอนอะไร โดยวิธีการใด การออกแบบการเรียนการสอนแบบน้ีอาจจัดโดยผู้สอนหรือท าเป็นกลุ่ม 
 3) การสอนที่ออกแบบอย่างเป็นระบบ ถ้าออกแบบการสอนอย่างมีระบบจะเป็น
ผลต่อการพัฒนาความแตกต่างของบุคคล  การศึกษาที่ดีจะต้องออกแบบให้ง่ายต่อผู้เรียนและ
เจริญเติบโตโดยไม่มีผลบังคับต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4) การออกแบบการเรียนการสอนจะต้องกระท าอย่างมีระบบ คือ มีขั้นตอนต่างๆ 
ขั้นตอนเหล่านี้คือ การวิเคราะห์หาความต้องการและความจ าเป็น จุดหมาย และการประเมินผล 
ซึ่งการประเมินผลจะท าให้รู้ว่าประสบผลส าเร็จตามจุดหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด ในแต่ละ
ขั้นตอนจะประกอบด้วยการตัดสินใจ  ซึ่งการตัดสินใจนี้จะตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ได้จาก
การสังเกต ผลการตัดสินใจในแต่ละขั้นตอนเรียกว่า ตัวป้อนของขั้นต่อไป ข้อมูลที่ได้จาก            
การประเมินจะเป็นข้อมูลย้อนกลับ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขต่อไป 
 5) การออกแบบการเรียนการสอน จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ของผู้เรียน
ที่ว่าจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร  ท าให้รู้ถึงความรู้ความสามารถที่จะพัฒนาตนเองของแต่ละ
บุคคล นอกจากนี้แล้วจะต้องค านึงถึงว่าผู้เรียนจะมีความสามารถที่จะรับเอาความรู้ไปได้อย่างไร 
โดยวิธีการใด ผู้ออกแบบจะต้องค านึงถึงเรื่องสื่อการสอนท่ีเหมาะสมและจ าเป็นเข้ามาใช้ด้วย 
เพราะสื่อการสอนจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งใจ
เรียน 
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 สรุปได้ว่า สิ่งส าคัญในการออกแบบการเรียนการสอนคือ การออกแบบอย่างไรถึง
จะดีที่สุดที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 
 3.3 ประโยชน์ของการออกแบบการเรียนการสอน 

 

     การออกแบบการเรียนการสอนเป็นงานส าคัญ เนื่องจากการสอนจะประสบผลส าเร็จ
ด้วยดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการออกแบบการเรียนการสอนเป็นส าคัญประการหน่ึง 
ถ้ามีการออกแบบการเรียนการสอนที่ดีก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้วครึ่งหนึ่ง       
การออกแบบการเรียนการสอนจึงมีความส าคัญหลายประการ ดังนี้ 

1) ท าให้ผู้สอนสอนด้วยความม่ันใจ เมื่อเกิดความม่ันใจในการสอนย่อมจะสอนด้วย
ความคล่องแคล่ว เป็นไปตามล าดับขั้นตอนอย่างราบร่ืน ไม่ติดขัด เพราะได้เตรียมการทุกอย่าง
ไว้พร้อมแล้ว  การสอนก็จะด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางอย่างสมบูรณ์ 

       2) ท าให้เป็นการสอนที่มีคุณค่า คุ้มกับเวลาที่ผ่านไป เพราะผู้สอนสอนอย่างมีแผน 
มีเป้าหมาย และมีทิศทางในการสอน มิใช่สอนอย่างเลื่อนลอย ผู้เรียนก็จะได้รับความรู้ ความคิด 
เกิดเจตคติ เกิดทักษะ และเกิดประสบการณ์ใหม่ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ ท าให้เป็นการเรียน  
การสอนท่ีมีคุณค่า 

       3) ท าให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ทั้งนี้เพราะในการออกแบบการเรียน  
การสอน ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรท้ังด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่จะสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล แล้วจัดท าออกมาเป็น
แผนการเรียนการสอน เมื่อผู้สอนสอนตามแผนการเรียนการสอนก็ย่อมท าให้เป็นการสอนที่ตรง
ตามจุดหมายและทิศทางของหลักสูตร 

     4) ท าให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนท่ีไม่มีการวางแผน
เนื่องจากในการออกแบบการเรียนการสอนผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบ
ของการสอน รวมทั้งการจัดเวลา สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งจะเอื้ออ านวย  
ให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยสะดวกและง่ายดายขึ้น  ดังนั้นเม่ือมีการออกแบบการเรียนการสอนที่
รอบคอบและปฏิบัติตามแผนการเรียนการสอนที่วางไว้  ผลของการสอนย่อมส าเร็จได้ดีกว่า   
การไม่ได้วางแผนการเรียนการสอน 

      5) ท าให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจ า สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการสอน
ต่อไป ท าให้ไม่เกิดความซ้ าซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อทดสอบ       
เพื่อวัดผลประเมินผู้เรียนได้ นอกจากนี้ท าให้ผู้สอนมีเอกสารไว้ให้แนวทางแก่ผู้ที่เข้าสอนแทน      
ในกรณีจ าเป็น เมื่อผู้สอนไม่สามารถเข้าสอนเองได้  ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่
ต่อเนื่องกัน 

       6) ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและตอ่วิชาที่เรียน ทั้งนี้เพราะผู้สอนสอน 
ด้วยความพร้อม เป็นความพร้อมทั้งทางด้านจิตใจ และความพร้อมทางด้านวัตถุ ความพร้อม
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ทางด้านจิตใจคือ ความม่ันใจในการสอน เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนมาอย่างรอบคอบ      
ส่วนความพร้อมทางด้านวัตถุคือ การที่ผู้สอนได้เตรียมเอกสาร หรือสื่อการสอนไว้อย่างพร้อม 
เพียง เมื่อผู้สอนเกิดความพร้อมในการสอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้ง ท าให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวชิาที่เรียน   

 

 3.4  องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน 
 

   การออกแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบพื้นฐานที่ต้องเตรียมในการออกแบบ
การเรียนการสอน เพื่อให้การออกแบบการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ตั้งไว้ ดังนี ้ 

 

 Brown Lewis and Harcleroad (1985) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการออกแบบ
การเรียนการสอน 4 องค์ประกอบ คือ 1) เป้าหมาย 2) วัตถุประสงค์และเนื้อหา 3) สภาพการณ์ 
และ 4) ผลลัพธ ์ 

 Kemp (1985) กล่าวว่า องคป์ระกอบพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอนมี    
4 ประการ ได้แก่ 1) โปรแกรมนี้จะใช้สอนใคร (ลักษณะผู้เรียน) 2) สิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
หรือให้ผู้เรียนสามารถท าได้คืออะไร (จุดประสงค์) 3) ผู้เรียนจะเรียนรู้เน้ือหาหรือทักษะได้ดีที่สุด
ด้วยวิธีการใด (วิธีจัดการเรียนการสอน) 4) จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้แล้ว 
(การประเมินผล)  

 Dick และ Carey (1985) ได้เสนอองค์ประกอบที่ส าคัญของการออกแบบการเรียน
การสอน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน (Identify Instructional 
Goals) 2) การพัฒนาการสอน (Conduct Instructional Analysis) 3) การประเมินการเรียน  
การสอน (Identify Entry Behaviors Characteristics) 

 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533) เสนอองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน 
4 ประการ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) จุดหมาย 3) วิธีสอน และ 4) การประเมินผล โดยตั้งค าถาม
ประกอบ 4 ข้อ ดังนี้  

         1) จะออกแบบและพัฒนาโปรแกรมนี้เพื่อใคร เป็นการพิจารณาคุณลักษณะ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

        2) ต้องการให้ผู้เรียนหรือผู้เข้าฝึกอบรมได้เรียนรู้อะไรหรือมีความสามารถที่จะ
ท าอะไรได้บ้าง เป็นการก าหนดจุดหมายของการเรียน  

          3) ผู้เรียนจะเรียนรู้เนื้อหาวิชาหรือทักษะต่างๆได้ดีที่สุดอย่างไร เป็นการก าหนด
วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  

 4) จะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เป็นการก าหนด
กระบวนการประเมินผล  
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 สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2541) ได้เสนอองค์ประกอบพื้นฐานของการออกแบบการเรียน
การสอน 4 ประการ ได้แก่ 1) ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2) จุดประสงค์ 3) วิธสีอนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 4) กระบวนการประเมินผล  

 จะเห็นได้ว่าการออกแบบการเรียนการสอนจะประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ     
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านผู้เรียน 2) จุดประสงค์  3) วิธีสอน กิจกรรมการเรียน        
การสอน และ 4) การวัดและประเมินผล  ซึ่งในการออกแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดจะต้องมีหลักในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อแนะน าแนวทางส าหรับครูผู้สอนหรือ
ผู้ออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Designer) ให้ประสบผลส าเร็จในการออกแบบและ 
รู้แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย และสร้างเสริมประสบการณ์ ในการออกแบบ   
การเรียนการสอน เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่อย่างหลากหลายไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
โดยสุคนธ์ ภูริเวทย์ (2541) เสนอหลักส าคัญในการออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 

1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับ     
การแสดงพฤติกรรมด้านการกระท าหรือการก าหนด การตอบสนองทางร่างกาย เป็นสิ่งที่บ่งช้ี 
ให้ทราบว่าพฤติกรรมใดที่ต้องการให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมตามเงื่อนไขหรือสถานการณ์ใด 
รวมท้ังแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นอยู่ในระดับของการวัดหรือเกณฑ์มาตรฐานใด และควร
จะจัดเตรียมสิ่งใด เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมให้ถึงเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีตั้งไว้ โดยการตั้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้  การตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้คือ การพิจารณาว่าจะท าการออกแบบ   
เพื่อผู้เรียนอย่างไร และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งนั้นจะต้องมีการก าหนดระดับลักษณะนิสัย 
บุคลิกภาพของผู้เรียน สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติ รวมท้ังข้อจ ากัดและความต้องการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนั้นจุดประสงค์การเรียนรู้จะท าให้ทราบทิศทางของการออกแบบการเรียนการสอน 
ทราบถึงวิธีการท่ีจะเข้าสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ และวิธีที่จะพาผู้เรียนเข้าสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และเม่ือต้องการตรวจสอบแผนที่ออกแบบการเรียนการสอนว่าประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวัง
หรือไม่ก็สามารถจะกระท าได้ 

2) ก าหนดการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ คือการด าเนินการเรียนการสอนแบบมี          
ทิศทางการสื่อสาร 2 ทางด้วยกันคือ ผู้สอนหรือโสตทัศนูปกรณ์จะถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนและ  
การตอบสนองของผู้เรียนสู่ผู้สอน นอกจากนี้ยังหมายถึงการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ที่ได้ก าหนดไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วย 

3) ขั้นตอนการปฏิบัติด าเนินการหรือกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการออกแบบการเรียนการสอนที่ต้องอาศัยเวลาในการปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนก็คือ การทดสอบว่าผู้เรียนได้รับประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบไว้
หรือไม่ และหากผลการทดสอบปรากฏว่าผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนเท่าที่คาดหวัง
ในการออกแบบการเรียนการสอนก็จะต้องการทบทวนและตรวจสอบการเรียนการสอนใหม่อีก
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ครั้งจนกระทั่งผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนได้ตามที่คาดหวังไว้  ซึ่งการตรวจสอบว่า
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีตั้งไว้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นประสบความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวอย่างไร สามารถตรวจสอบได้โดยแบ่งขั้นตอนการสอนออกเป็นส่วนต่างๆ เพื่อจะได้
ทราบว่าขั้นตอนใดประสบผลส าเร็จ หรือขั้นตอนใดไม่ประสบผลส าเร็จ จะได้ท าการแก้ไขและ
ปรับปรุงได้ถูกต้องง่ายขึ้น 
 

 นอกจากนั้น Madhumita และ Kumar (2000)  ได้กล่าวถึงข้อควรปฏิบัติใน                  
การออกแบบการเรียนการสอนและพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพไว้ดังนี้ 

1) การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนต้องเริ่มจากจุดประสงค์การเรียนรู้
และเน้นจุดประสงค์การเรียนรู้อยูต่ลอด  ตั้งแต่การวางแผนไปจนถึงการประเมินผล การสื่อสาร
เรื่องจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียนทั้งทางตรง และทางอ้อมจะท าให้ผู้เรียนได้เตรียมตัว  เพื่อ
กระบวนการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผล 

2) สร้างขอบข่ายหรือคุณลักษณะเกี่ยวกับผู้เรียน และคาดหมายผู้เรียนก่อน   
การสอน ในเหตุการณ์ท้ังหลายของการเรียนรู้ควรออกแบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
โครงสร้างการเรียนรู้และความคาดหมายของผู้เรียนด้วย 

3) จัดระดับการสอนให้สอดคล้องกับการรับรู้ของผู้เรียน  เป็นสิ่งจ าเป็นท่ีต้อง
จัดระบบของเนื้อหาความรู้ท้ังหมด ทั้งทางมโนทัศน์ หลักการและอื่นๆ ให้เป็นไปตามล าดับที่
สอดคล้องกับระดับกระบวนการทางสมองของผู้เรียน และให้เอื้อตอ่กระบวนการสมดุลของ
ปัญญาทั้งทางด้านการซึมซับ การปรับโครงสร้าง และการปรับตัว 

4) ให้แรงจูงใจให้ผู้เรียน โดยการแนะน าเนื้อหาความรู้ท่ีสอดคล้องกับความส าคัญ
และประโยชน์ในอนาคต ความต้องการของผู้เรียน ทั้งความต้องการในปัจจุบันและความต้องการ
ส าหรับอนาคต 

5) ให้ความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ก่อนเรียน เพื่ออธิบายหรือเชื่อมโยงสิ่งที่
เรียน และเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนมาแล้วในอดีต และในการกระตุ้น การใช้กลยุทธ์ด้าน     
การเข้ารหัสของผู้เรียนเป็นอย่างดี 

6) แยกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีซับซ้อนออกเป็นหน่วยเล็กๆ ให้การเรียนรู้ใน
แต่ละหน่วยย่อยนั้นประสบความส าเร็จเป็นล าดับขั้น  ควรจัดกิจกรรมจากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องยาก 
หรือจากเรื่องที่เป็นรูปธรรมสู่นามธรรม 

7) ใช้วิธีการต่างๆของการจัดรูปแบบความคิด เพื่อส่งเสริมระบบการรับรู้ให้แก่
ผู้เรียน 

8) จัดสารสนเทศที่สลับซับซ้อนให้อยู่ในโครงสร้างที่ง่ายต่อการจ า จัดเนื้อหา
ข้อมูลความรู้ในลักษณะของตัวน ารูปแบบการคิด การอธิบายด้วยภาพ การก าหนดสัญลักษณ์
เพื่อช่วยจ าและอื่นๆ ให้เชื่อมโยงกับการเรียนรู้เดิมจะช่วยในการขยายการเรียนรู้ การระลึกและ 
การจ า 
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9) เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าใหม่ เหตุการณ์ที่เป็นไปได้ในทางบวกกับกิจกรรมการเรียน
การสอนจะท าให้การเรียนรู้นั้นง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยวิธีการนี้ได้อีกด้วยตนเอง 

10)  การสอนท่ีมีกิจกรรมที่หลากหลายจะท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจอยู่เสมอ 
11) ควรมีการประเมินความเข้าใจผู้เรียน และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน โดยมี      

การถามตอบระหว่างการสอน 
12)  ให้เวลาอย่างเพียงพอส าหรับกระบวนการทางปัญญา 
13)  สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
14)  ใช้การเรียนรู้แบบรู้แจ้งกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ค่อนข้างยาก 
15) พัฒนาความสามารถทางสมองระดับสูง โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการโต้ตอบ

สนทนาปัญหาในการเรียน 
 
16)  พัฒนาทักษะด้านการรู้คิดของผู้เรียน 
17) ใช้วิธีการเสริมแรงตามอัตราส่วนท่ีไม่แน่นอน  เพื่อเพิ่มความสนใจของ

ผู้เรียนให้มีอยู่เป็นเวลานาน 
18) ให้ผู้เรียนมีการวางแผนและฝึกปฏิบัติ  การฝึกปฏิบัติของผู้เรียนจะช่วยให้

ผู้เรียนได้เรียนผ่านการใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ และผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่มีความหมาย ซึ่งจะเป็น
การเพิ่มพูนและถ่ายโยงการเรียนรู้ 

19)  ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างทันท่วงทีต่อการตอบสนองของผู้เรียน 
20)  มีการเตรียมแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
21) ควรมีการสรุปจุดเด่นท่ีส าคัญเชื่อมโยงไปยังการเรียนในปัจจุบันสู่การเรียน

ในอนาคตท าได้โดยการให้มโนทัศน์ไว้ล่วงหน้า และมีการคาดหวังสิ่งที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนไว้ 
 

 สรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ               
4 ประการ ได้แก่ องค์ประกอบด้านผู้เรียน จุดประสงค์การเรียนรู ้วิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียน
การสอน และกระบวนการวัดและประเมินผล และเม่ือน าองค์ประกอบดังกล่าวมาสัมพันธ์กัน
อย่างเป็นระบบจะก่อให้เกิดรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวมี 
ผลต่อประสิทธิภาพในการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้นการพิจารณาว่าการออกแบบ    
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพหรือไม่อย่างไรน้ันจึงสามารถพิจารณาได้จากรายละเอียดของ
องค์ประกอบในการออกแบบน้ัน  
 

3.5 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการให้ความสมบูรณ์
กับภาระงานการออกแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนตามรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
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สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในข้อก าหนดที่แตกต่างกัน บางส่วนของรูปแบบการเรียนการสอน
ท าให้เกิดคุณค่าต่อกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน รูปแบบการออกแบบการเรียน          
การสอนมีจุดหมาย 3 ประการ ได้แก่ 

1) เป็นภาพของกระบวนการเชิงระบบที่มีความสอดคล้องกัน   
2) เป็นการจัดเตรียมเครื่องมือส าหรับการจัดการเกี่ยวกับกระบวนการและ

โครงการ  
3) เป็นการทดสอบทฤษฎีโดยบูรณาการเข้ากับรูปแบบ สามารถน าไปประยุกต์ใช้

ได้ และประการสุดท้าย ก าหนดงานส าหรับผู้ออกแบบ ซึ่งสามารถใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับการ
ออกแบบที่ดี (กาญจนา คุณารักษ์, 2545) 

รูปแบบของการออกแบบการเรียนการสอนมีการน าเสนอไว้มากมาย เพื่อให้
สามารถเลือกใช้เป็นแนวปฏิบัติในการออกแบบการเรียนการสอน การจัดเรียนการสอนหรือ  
การแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นได้ตามความต้องการของผู้ใช้ และรูปแบบของ        
การออกแบบการเรียนการสอนโดยท่ัวไปเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา แต่สิ่งที่สนับสนุนจะมาจาก             
1) การส ารวจวิธีการท่ีใช้ในสาขา 2) การทบทวนภายใน และ 3) การพัฒนาแบบทดสอบ 
(กาญจนา คุณารักษ์, 2545)   

โดยปกติรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นจะแสดงถึงความสัมพันธ์
ของแต่ละขั้นตอนและขั้นตอนแต่ละขั้นเกิดขึ้นอย่างมีล าดับก่อนหลังอย่างไร ขั้นตอนของรูปแบบ
จึงเป็นงานที่ต้องท าให้สมบรูณ์ เพื่อที่จะพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน โดยพื้นฐานแล้ว
วิธีการเชิงระบบจะก าหนดให้ต้องระบุว่าจะเรียนอะไร วางแผนการจัดการเรียน   การสอนรู้ว่าจะ
ยอมให้การเรียนรู้อะไร อะไรเกิดขึ้น วัดผลการเรียนรู้ เพื่อตัดสินว่า การเรียน การสอนนั้นบรรลุ
ตามจุดประสงค์หรือไม่และกลั่นกรองสิ่งสอดแทรก (Intervention) จนกระท่ังบรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ จากลักษณะนี้จึงท าให้เกิดรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนทั่วไป (Generic 
Instructional Desing Model: ID Model) (Gibbons, 1981) ซึ่งรูปแบบการออกแบบการเรียน
การสอนทั่วไปที่นิยมน ามาประยุกต์ใช้ ดังตารางที่ 3 
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  ตารางที่  3  รูปแบบของการออกแบบการเรียนการสอนทั่วไป 
 

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบ 
ADDIE  

รูปแบบการออกแบบ    
การเรียนการสอนของ 

Clark  

รูปแบบการออกแบบ   
การเรียนการสอนของ 

Briggs  

รูปแบบการออกแบบการเรียน 
การสอนของ Kemp  

รูปแบบการออกแบบการเรียน 
การสอนของ Dick และCarey  

ADDIE  ออกแบบโดย McGriff ประกอบด้วย       
5 ขั้นตอนคือ 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนคือ 
 

ประกอบด้วย 10 ขั้นตอนที่มีความ
ยืดหยุ่น คือ 

ประกอบด้วย 10 ขั้นตอน คือ 
 

1. A  (Aanalyze Phase) ขั้นตอนการวิเคราะห์
ความจ าเป็นหรือปัญหาอุปสรรค  
1.1  การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
1.2  การรวบรวมภารระงานที่เกี่ยวขอ้ง 
1.3  การสร้างเครื่องมือวัสด ุ
1.4  การเลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู้ 
1.5  การประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ 1. การวิเคราะห์  1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
วิเคราะห์เป้าประสงค์ และวิเคราะห์
ข้อจ ากัดที่มีมาก่อน  

2. การก าหนดหัวเรื่องของงาน      
ภาระงาน และความมุ่งหมาย  

3. การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียน  
4. การวิเคราะห์เนื้อหาวชิาและ     
ภาระงาน  

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน     
เป็นการก าหนดความมุ่งหมาย       
การวิเคราะห์ความจ าเป็นและ
วิเคราะห์ผู้เรียน 

2. การวิเคราะห์การสอนเป็น 
   การวิเคราะห์ภารกิจ หรือขัน้ตอน
การสอน  

3. ศึกษาพฤติกรรมเบื้องต้นและ
คุณลักษณะของผู้เรยีน 

2. D (Design Phase) การออกแบบการเรียน    
การสอนและการน าเสนอ 
2.1  พัฒนาจุดประสงค์การเรียนรู้  
2.2  เขียนค าอธิบายและระบขุั้นตอนปฏิบัติ 
2.3  พัฒนาเครื่องมือวัดปฏิบัติ  
2.4  ระบุพฤติกรรมที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมี 
2.5  จัดล าดับและโครงสร้างของจุดประสงค์  

2. ขั้นตอนการออกแบบ 2. การออกแบบ 5. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  
6. การก าหนดกิจกรรมการเรียน     
การสอนและการเรียนรู้ ท าให้              
การเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จุดประสงค์ 

4. เขียนจุดมุ่งหมายการเรียนทั้ง 
   จุดมุ่งหมายทั่วไปหรือจุดมุ่งหมาย 
   เชิงพฤติกรรม  
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  ตารางที่  3  รูปแบบของการออกแบบการเรียนการสอนทั่วไป (ต่อ) 
รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบ ADDIE  รูปแบบการออกแบบ    

การเรียนการสอนของ 
Clark  

รูปแบบการออกแบบ   การ
เรียนการสอนของ Briggs  

รูปแบบการออกแบบการเรียน 
การสอนของ Kemp  

รูปแบบการออกแบบการเรียน 
การสอนของ Dick และCarey  

3.  D (Develop Phase) พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเรียน
การสอน 
3.1  การจัดท ารายการกิจกรรมหรือพฤติกรรมปฏิบัติที่ 

จะช่วยให้ผู้เรียนเรยีนรูภ้าระงาน 
3.2  การเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน หรือสือ่ใน 
      การเรียนรู ้
3.3  การตรวจสอบวัสดุที่ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนที่มีอยู่ (ไม่จ าเป็นต้องผลติใหม่) 
3.4  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก 

3. ขั้นตอนการพัฒนา 3. การพัฒนา 7. การเลือกทรัพยากรการเรียน
การสอนต่างๆ ท่ีจะช่วยให้
กิจกรรมการเรียนการสอน
บรรลุผล 

8. การจัดบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวก ที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
และส่งเสริมกิจกรรมการเรียน 
การสอน รวมทั้งการผลิตสื่อ
และวัสดุการเรยีนการสอน 

5. สร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ์  
6. พัฒนายุทธศาสตร์การสอนเป็น
แผนการเรียนการสอน 

7. พัฒนาและเลอืกวัสดุการเรยีน 
การสอน  

8. ออกแบบและจัดการประเมิน
ระหว่างเรียน  

9. ออกแบบและจัดการประเมิน   
หลังเรียน  

4. I (Implement Phase) ขั้นตอนการน าไปใช้ การน า
สาระ และกิจกรรมไปใช้ ประกอบด้วย การวางแผนใน         
แผนการเรียนการสอน และด าเนินการจัดการเรียน    
การสอนตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้

4. ขั้นตอนการทดลอง
ภาคสนาม 

4. การทดลองภาคสนาม   

5. E (Evaluate Phase) การประเมินความก้าวหน้าของ 
ผู้เรียนและประสิทธิภาพของสื่อ 
5.1  การตรวจสอบทบทวนและประเมินภายใน 
      กระบวนการออกแบบ 
5.2  การประเมินผลในลักษณะภายนอก   
5.3  การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให ้
      ได้ผลดี 

5. ขั้นตอนการน าไปใช้ 5. การน าไปใช้ 9. การประเมินผลการเรียนรู้  
 10.  การเตรียมการทดสอบก่อน

การเรียน เป็นการวางแผน
ทดสอบก่อนเรยีน โดย
จัดเตรียมให้สอดคลอ้งกับ   
หัวเรื่องและภาระงาน 

10. แก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอน 
(Revise Instruction) 

  6. การแพร่กระจาย   
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จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่ารูปแบบการออกแบบการเรียนจะประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 
5 ขั้น ได้แก่ การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การน าไปใช้ และการประเมินผล กล่าวคือ 
การออกแบบการเรียนการสอนจะเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่างๆ แล้วน าข้อมูล    
ที่ได้ไปออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
และการประเมินผลในแผนการเรียนการสอน จากนั้นน าสิ่งที่ได้วางแผนไว้ไปสู่การจัดการเรียน   
การสอนและท าการประเมินผลเพื่อน าผลไปสู่การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งการวิจัยครั้ง
นีจึ้งได้มีการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก 
กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนตามขั้นตอน (Process) แผนการเรียนการสอนซึ่งเป็น
ผลที่เกิดจากกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน (Product) และผลการน าแผนการเรียน  
การสอนไปใช้ได้ (Outcome) 

นอกจากรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนทั่วไปดังกล่าวแล้วมีนักวิชาการได้เสนอ 
รายละเอียดของขั้นตอนของการออกแบบการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกันออกไป หรือมี
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ได้แก่ การประเมินความต้องการ การก าหนดเป้าประสงค์ การวิเคราะห์
ผู้เรียน การระบุเนื้อหา การระบุจุดประสงค์ กลยุทธ์เกี่ยวกับสื่อและรูปแบบการประเมินผลย่อย
และประเมินผลรวม (Carl, 1976) การระบุปัญหา ทางเลือกในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
การระบุข้อจ ากัด และราคาของโปรแกรมการเรียนการสอน (Andrews and Goodson, 1980) 
การวางแผนโครงการ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์เนื้อหา การวางแผน
การเรียนการสอน การเตรียมสื่อ การอนุมัติการเรียนการสอน การน าเสนอ และการประเมินผล 
(Broadbent, 2008) เพื่อเป็นทางเลือกในการน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์การเรียนการสอน   

4. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Model หรือ Teaching-Learning Model)   
หรือรูปแบบการเรียนการสอน (Model of Teaching หรือ Teaching Model) ประกอบด้วย
ประเด็นต่างๆ ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

4.1  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนมีความหมายหลากหลาย สรุปได้ดังนี ้
 Saylor และคณะ (1981) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบหรือ
แผนของการสอนท่ีมีการจัดกระท าพฤติกรรมขึ้นจ านวนหนึ่ง ซึ่งมีความแตกต่าง เพื่อจุดเน้น
เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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 Gunter Estes และ Schwab (1995) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนเปรียบ 
เสมือนพิมพ์เขียว หรือต้นแบบที่ประกอบด้วยขั้นตอนการสอนหลักๆ ที่จะก่อให้เกิดผลตามที่
ต้องการ  โดยในการจัดการเรียนการสอนนั้นต้องเรียงตามล าดับขั้นตอนท่ีได้เสนอไว้ ซึ่งรูปแบบ
การเรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะตอบสนองจุดมุ่งหมายเฉพาะที่ต่างกัน 
 Anderson (1997) ให้ความหมายรูปแบบการเรียนการสอนว่า เป็นกระบวนการจัด 
การเรียนการสอนที่ออกแบบขึ้น เพื่อท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ต้องการ 

Joyce และ Weil (2000) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแผนหรือแบบแผน
ที่ใช้สอนในห้องเรียนหรือสอนเป็นกลุ่มย่อย รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะให้
แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่แตกต่าง
กัน โดยรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย 1) มีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาหรือ
ปรัชญา เป็นต้น 2) มีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้สถานการณ์
จริง และน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข 3) อาจมีการออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวาง หรือเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง 4) มีจุดมุ่งหมายหลักที่เป็นตัวตั้งในการพิจารณาเลือก
รูปแบบไปใช้  

จันทร์เพ็ญ  เชื้อพาณิชย์ (2549) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบของ 
การจัดการเรียนการสอนเต็มรูปประกอบด้วย หลักการที่มีแนวคิดเชิงทฤษฎีรองรับ วัตถุประสงค์
เฉพาะและกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความเฉพาะของแต่ละรูปแบบ ซึ่งใช้เป็นต้นแบบของ
การจัดการเรียนการสอน ส าหรับเทคนิค วิธีสอน และกิจกรรมที่น าเสนอไว้ในกระบวนการเรียน
การสอนอาจปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมได้ในการเขียนแผนการเรียนการสอน 

ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึงสภาพหรือ
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญที่ได้รับการจัดไว้อย่างเป็น
ระบบระเบียบ  มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่างๆ โดย
ประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน  รวมท้ังวิธีสอน และเทคนิคการสอน
ต่างๆที่สามารถช่วยให้การเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ 
รูปแบบจะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอบรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผน
ในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบน้ันๆ 

 

สรุปว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบหรือแผนในการเรียนการสอนที่
จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบสอดคล้องกับทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ ที่
ยึดถือ โดยประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะในแต่ละรูปแบบ  ซึ่งสามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
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4.2  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่นักวิชาการ
ได้ระบุถึงองค์ประกอบส าคัญๆ ของรูปแบบการเรียนสอนท่ีคล้ายคลึงกัน แต่มีองค์ประกอบ
บางส่วนท่ีแตกต่างกันบ้าง ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 
องค์ประกอบของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 

นักวิชาการ 

Saylar 
และคณะ 
(1981) 

 Anderson 
(1997) 

 
 

Arends 
(1997) 

 
 

Joyce 
และ weil 

(2000) 

จันทร์เพ็ญ  
เชื้อพาณิชย์ 
(2549) 

ทิศนา 
 แขมมณ ี

(2552) 

1. หลักการ       

2. จุดมุ่งหมาย       

3. เน้ือหา/ทักษะ  - -  -  

4. กระบวนการสอน  -     

5. บทบาทผู้สอน - - -   - 

6. บทบาทผู้เรียน - - -   - 

7. ส่ือวัสดุอุปกรณ์ - - - -  - 

8. ส่ิงแวดล้อม - -  - - - 

9. การประเมินผล  - -  -  

10. หลักฐานของรูปแบบ -  - - - - 

 

หมายเหต ุ หมายถึงนักวิชาการได้ระบุองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนจะมีองค์ประกอบหลักที่คล้าย 
กัน ดังนี้ 

1) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการน าทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
หรือความเชื่อที่เกี่ยวกับการเรียนรู้หรือการสอน มาใช้เป็นสาระส าคัญในการพัฒนารูปแบบ    
การเรียนการสอน  

2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งก่อนจะน าไปเผยแพร่ต้อง   
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบในสถานการณ์จริง และน ามาประเมินผลและแก้ไขปรับปรุง 
เพื่อให้สามารถใช้รูปแบบการเรียนการสอนนั้นได้ตรงตามแนวคิด 
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3) กระบวนการเรียนการสอน 
4) การประเมินผลผลตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ทั้งน้ีในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน         
3) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 4) การประเมินผลผลตามรูปแบบ
การเรียนการสอน 

4.3  การจัดหมวดหมู่รูปแบบการเรียนการสอน 
 

 รูปแบบการเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบ นักวิชาการจึงได้มีการจัดหมวดหมู่
ของรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อความสะดวกในการศึกษาและน าไปใช้ ซึ่งการจัดหมวดหมู่
ของรูปแบบการเรียนการสอนจะแตกต่างกันตามเกณฑ์ในการจ าแนกรูปแบบการเรียนการสอน
ดังตารางที่  5 

ตารางที่ 5 การจัดหมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

นักวิชาการ เกณฑ์การจัดหมวดหมู่ หมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน 

Nuthall และ 
Snook (1973) 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ท ฤ ษ ฎี
พื้นฐานของรูปแบบ 
การสอน  

1. รูปแบบการเรียนการสอนการควบคุม 
   พฤติกรรม (Behavior Control Model) 
2. รูปแบบการเรียนการสอนการเรียนรู้ด้วย 
   การค้นพบ (Discovery Learning Model) 
3. รูปแบบการเรียนการสอนการพัฒนา 
   การใช้เหตุผล (The Rational Model) 

Saylor และคณะ 
(1982) 

ลักษณะและจุดเน้นของ
หลักสูตร 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 
   หลักสูตรเน้นเน้ือหาวิชา (Subject- 
   Matter/Discipline) 
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 
   หลักสูตรเน้นสมรรถภาพ (Specific  
   Competencies/Technology) 
3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 
   หลักสูตรเน้นคุณลักษณะของมนุษย์และ 
   กระบวนการ (Human Traits/Process) 
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ตารางที่ 5 การจัดหมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

นักวิชาการ เกณฑ์การจัดหมวดหมู่ หมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน 

  4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 
   หลักสูตรเน้นหน้าที่และกิจกรรมต่อสังคม 
   (Social Functions/Activities) 
5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 
   หลักสูตรเน้นความสนใจและความต้องการ 
   ของผู้เรียน (Interest and Needs/   
   Activities) 

Cole และ Chan 
(1994) 

บทบาทและจุดเน้นของ
การจัดเรียนการสอน 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นบทบาท  
   ของผู้สอนในด้านบุคลิกภาพการตัดสินใจ  
   ความอบอุ่นและความเข้าใจ (Personality 
   Characteristics Model) 
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นบทบาท 
   ของผู้สอนในการก ากับพฤติกรรม 
   การเรียนรู้ของผู้เรียน (Behaviorist Model) 
3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียน 
    การสอนตามหลักสูตร (Subject Methods  
    model) 
4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ   
การสอนท่ีจะช่วยพัฒนาความสามารถ
ด้านต่างๆ ของผู้เรียน (Teaching Skills 

   Model) 
5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นบทบาทที่ 
   เกิดจากความร่วมมือของผู้สอนและผู้เรียน 
   ในการเรียนการสอน (Process-Product    
   Model) 
6. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นบทบาท 
   ของผู้สอนในการไตร่ตรองการสอน  
   (Reflective Teacher Model) 
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ตารางที่ 5 การจัดหมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

นักวิชาการ เกณฑ์การจัดหมวดหมู่ หมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน 

  
7. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการน า 
   เทคนิคและวิธีสอนมาใช้ในการเรียน 
   การสอน (Teaching Principles Model) 

Joyce และ 
Well (2004) 

คุณลักษณะที่ต้องการให้
เกิดกับผู้เรียน  

1. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
   กระบวนการจัดกระท าข้อมูลของผู้เรียน 
   (Information Processing Family) 
2. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
   บุคลิกภาพของผู้เรียน (Personal Family) 
3. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
   ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Family) 
4. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อปรับ 
   พฤติกรรมการตอบสนองของผู้เรียน  
   (Behavior Modification Family) 

Educational 
Development 
Unit The 
Robert Gordon 
University 
(2005) 

จ านวนของผู้เรียน   1. รูปแบบการเรียนการสอนกลุ่มใหญ่  
   (Mass Instruction)  
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ 
   รายบุคคล (Individualised Learning)  
3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ 
   กลุ่มย่อย (Group Learning) 

ทิศนา แขมมณี 
(2550) 

ลักษณะของวัตถุประสงค์
เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของ
รูปแบบ            

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา 
   ด้านพุทธิพิสัย  
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา 
   ด้านจิตพิสัย 
3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา 
   ด้านทักษะพิสัย 
4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา 
   ทักษะ 
7. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา 
   ที่เน้นการบูรณาการ   
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 จากแนวคิดในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนข้างต้นแสดงให้เห็นว่า นักการศึกษาจะ
จ าแนกหมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน  
การเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก แต่อย่างไรก็ตามการจัดหมวดหมู่ของรูปแบบการเรียน   
การสอนเป็นเพียงเครื่องแสดงให้เห็นว่ารูปแบบนั้น มีวัตถุประสงค์หลักมุ่งเน้นไปทางใดเท่านั้น  
แต่ส่วนประกอบด้านอื่นๆ ก็ยังคงมีอยู่เพียงแต่จะมีน้อยกว่าจุดเน้นเท่านั้น (ทิศนา แขมมณี, 
2550) ทั้งน้ีในการวิจัยครั้งนี้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์มีวัตถุประสงค์หลักที่เน้นส่งเสริมความสามารถออกแบบการเรียนการสอนผ่าน        
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  

4.4  การพัฒนาและการเลือกใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้นส่วนมากจะนิยมใช้กระบวนการวิจัย     
เพื่อพิสูจน์ ทดสอบ หรือได้รับการยอบรับว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนามีประสิทธิภาพ 
ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นควรมีลักษณะดังนี้ (Bybee, 2009) 

1) รูปแบบการเรียนการสอนควรมีประมาณ 3-5 ขั้นที่น าเสนอล าดับขั้นของ      
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

2) รูปแบบการเรียนการสอนควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิจัยร่วมสมัยเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 

3) รูปแบบการเรียนการสอนต้องช่วยให้ผู้เรียนบูรณาการความสามารถ และ
ทักษะใหม่ๆ เข้ากับประสบการณ์เดิม 

4) รูปแบบการเรียนการสอนต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
5) รูปแบบการเรียนการสอนต้องใช้ได้ส าหรับห้องเรียนที่มีประมาณ  25-30 คน

หรืออาจมากกว่า 
6) รูปแบบการเรียนการสอนต้องระบุบทบาทของผู้เรียนและผู้สอนอย่างชัดเจน 
7) รูปแบบการเรียนการสอนต้องสอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 
 จันทร์เพ็ญ  เชื้อพาณิชย์ (2549) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนไว้มีดังนี้  

1) ก าหนดแนวคิดหรือทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ผู้พัฒนารูปแบบอาจก าหนดแนวคิดขึ้นเอง หรือเลือกทฤษฎีทางจิตวิทยาการเรียนและหรือ
แนวคิดทางการศึกษาที่สนใจ แล้วศึกษาอย่างเจาะลึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ จะได้ประเด็นท่ีจะ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน  

2) เขียนหลักการของรูปแบบจากสาระท่ีสังเคราะห์ได้จากแนวคิดทฤษฎี 
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3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในลักษณะของเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน   
ซึ่งต้องอยู่ในกรอบของหลักการของรูปแบบ 

4) ก าหนดกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอน   
ที่มีจ านวนขั้นตอนและเทคนิคและวิธีการเรียนการสอนแตกต่างกันไป  

5) ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักๆ ในแต่ละขั้นตอนของกระบวน     
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

6. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล รวมท้ังเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผู้พัฒนาต้องค านึงถึงความต่อเนื่องเชื่อมโยง  
และรับกันจากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 6 เป็นช่วงๆ 

จะเห็นได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามจุดเน้นที่ประกอบด้วยขั้นตอน วิธีการ และองค์ประกอบที่แตกต่างกันไป บางรูปแบบ      
การเรียนการสอนใช้ได้ในวงกว้าง บางรูปแบบการเรียนการสอนใช้เฉพาะเจาะจงในวงแคบ 
ผู้สอนต้องมีหลักเกณฑ์ในการเลือกรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผลตามที่ต้องการ   
โดย Saylor และคณะ (1981) ได้เสนอสิ่งที่ควรพิจารณาในการเลือกและพัฒนารูปแบบการเรียน  
การสอนไว้ ดังนี้  

1) เป้าหมายและวัตถุประสงค์ คือ วตัถุประสงค์ของกิจกรรมรายวิชา หน่วยของ
เนื้อหา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวในการเลือกรูปแบบการเรียน
การสอนจึงต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุเป็นอันดับแรก   
    2) ความมีโอกาสสูงที่จะบรรลุเป้าหมาย คือ ต้องพยายามจัดหรือเลือกกิจรรมที่ 
จะช่วยให้มีโอกาสบรรลุวัตถุประสงค์ได้มากที่สุด ดังนั้นจึงควรเลือกรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ให้ผลสูงสุดในการบรรลุเป้าหมาย 
  3) แรงจูงใจของผู้เรียน เนื่องจากผลส าเร็จของการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ขึ้นอยู่กับระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน จึงต้องค านึงถึงการจูงใจผู้เรียนให้สนใจและสนุกกับ 
การเรียน 
  4) หลักการเรียนรู้ ในการเลือกรูปแบบการเรียนการสอนต้องค านึงถึงหลัก
จิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีเป็นพื้นฐานด้วย เช่น การจูงใจ การเสริมแรง การพัฒนาเจตคติและค่านิยม 
เป็นต้น 
 5) ความสะดวกสบาย เครื่องมือและทรัพยากร เป็นสิ่งที่ต้องค านึงถึงจะสามารถ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เลือกได้ดีเพียงใดในสภาพการณ์ของโรงเรียนท่ีท าการสอนอยู่ 
เพราะรูปแบบการเรียนการสอนบางรูปแบบต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ทางเทคนิคหรือแม้แต่การออกไป
ศึกษานอกสถานท่ี  ดังนั้นผู้สอนควรเป็นผู้ที่สามารถปรับเปลี่ยนสิ่งที่มีอยู่ให้เอื้ออ านวยต่อ     
การสอน รวมทั้งสามารถออกแบบการเรียนการสอนให้ใช้ได้ผลดีในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ 
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 จะเห็นได้ว่า กระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจึงเป็นกระบวนการท่ี
ด าเนินการอย่างมีระบบแบบแผน เพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อที่ยึดถือ ซึ่งรูปแบบการเรียน  
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นจะมีจุดเน้นเฉพาะ ไม่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมเป็นสากล 
ดังนั้นควรมีการเลือกใช้รูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เฉพาะของรูปแบบ ผู้เรียน และบริบททางการเรียนอยู่เสมอ   
 

  ในงานวิจัยครั้งนี้จึงได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตั้งแต่การก าหนดองค์ประกอบและจัด
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน การน ารูปแบบการเรียน การสอน
ไปทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น  
 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 5.1  งานวิจัยในประเทศ 
 

สาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์ (2549) ได้ศึกษาการสะท้อนกระบวนการสอนผ่าน  
วิธีสัมภาษณ์นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในระหว่างฝึกสอน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาการสะท้อนกระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 4 คน จากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ผลจากการวิจัย
พบว่า การสะท้อนกระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ของนิสิตต่อการเขียนแผนการเรียน     
การสอน  และการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงไประหว่างการฝึกสอน โดยนิสิตสะท้อน
กระบวนการสอนอย่างวิเคราะห์มากขึ้น แสดงถึงการคิดสะท้อนกลับ (Reflective thinking) 
นอกจากนั้นนิสิตมีความคิดเห็นว่าการสะท้อนกระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ทันทีหลังสอน
ช่วยพัฒนาตนเองด้านการวางแผนการเรียนการสอนและการสอนของตนเองในคาบถัดไป     
โดยช่วยให้ย้อนนึกถึงสถานการณ์จริงในห้องเรียน ปัญหา สาเหตุของปัญหา ผลสัมฤทธิ์และ
ปัจจัยที่น ามาสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ผลจากการวิจัยเสนอแนะให้มีการผนวกการสะท้อน
กระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ร่วมกับการเขียนอนุทิน  และบันทึกหลังการสอนในระหว่าง   
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

 

วารีรัตน์  แก้วอุไร  (2541) ได้พัฒนารูปแบบการสอนส าหรับวิชาวิธีสอนท่ัวไป
แบบเน้นกรณีตัวอย่าง  เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาสายครูด้านการวิเคราะห์ตอบโต้
ในศาสตร์ทางการสอน  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร ในโครงการเร่งรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขา
คณิตศาสตร์ของประเทศ (รพค.) ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนหลังเรียนของนักศึกษาครู กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นักศึกษาครูกลุ่มทดลองสามารถเลื่อนระดับความสามารถด้าน
การคิดวิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนหลังเรียนได้ดีกว่านักศึกษาครูกลุ่มควบคุม 
รูปแบบการสอนไม่มีปฏิสัมพันธ์กับระดับความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครู และรูปแบบ   
การสอนมีอิทธิพลต่อความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 

 

ชุลีกร ยิ้มสุด (2552) ได้ศึกษาเพื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองและพฤติกรรมการสอน
ของครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มผู้ร่วมวิจัยคือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านต้นปรง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 
การด าเนินการวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กิจกรรมส าหรับการพัฒนา   
การคิดไตร่ตรอง ได้แก่ การเขียนบันทึกไตร่ตรอง การสังเกตการสอน การสนทนาโต้ตอบและ    
การวิจัยในช้ันเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติทดสอบวิลค็อกซัน และข้อมูลเชิง
คุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ครูมีการคิดไตร่ตรองและมีพฤติกรรม 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการใน     
การพัฒนาครู 4 ประการ ได้แก่ หลักการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หลักการพัฒนาที่ 
เน้นความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในสถานศึกษา หลักการพัฒนาตนเองโดยการคิดไตร่ตรอง
ในการปฏิบัติงานสอน และหลักการเรียนรู้จากประสบการณ์หรือตัวกระบวนการพัฒนา 
ประกอบด้วย 3 วงจร คือ วงจรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนแนวคิดของครูสู่การจัดการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ วงจรท่ี 2 พัฒนาการคิดไตร่ตรองเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  และวงจร 
ที ่3 สร้างนวัตกรรมพฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยแต่ละวงจรมี 3 ขั้นตอนคือ    
ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติและสังเกต ขั้นไตร่ตรอง และการประเมินผล มี 3 ระยะ คือ ก่อนพัฒนา 
ระหว่างพัฒนา และหลังพัฒนา 

 
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

Luwango (2008) ได้ศึกษาการไตร่ตรองปฏิบัติการสอนเชิงวิพากษ์ของครู
คณิตศาสตร์ และผลของการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูท่ีสอนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 3 คน ในประเทศนามิเบีย วิธีวิจัยน้ีใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แนวทางการศึกษาแบบตีความ (Interpretive Approach) โดยใช ้      
การสัมภาษณ์และการวิเคราะห์เอกสาร แล้วตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยการตรวจสอบ
สามเส้า (Triangulation) การศึกษาครั้งนี้พบว่า การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นการตรวจสอบ
ความเชื่อ ความรู้ การปฏิบัติ ท าให้สามารถวิเคราะห์และประเมินการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ ระบุจุดอ่อนของการเรียนการสอนและ      
วางแผนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงมีศักยภาพ
ในการปรบัปรุงการเรียนการสอน และส่งเสริม พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู โดยมี
ข้อเสนอว่า ครูคณิตศาสตร์ควรได้รับการฝึกทักษะการไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ และศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับการไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ เพื่อสง่เสริมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

 

Brantley และ Calandra (2010) ได้พัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
โดยใช้แนวคิดของการไตร่ตรอง (Reflection) เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนได้อย่างมีเป้าหมายและการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาฝึกสอนวิชาพลศึกษา 
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นคือ IDNT (Introducing Design to Novice Teachers) ประกอบด้วย 2 ส่วน
ได้แก่ 1) ขั้นการออกแบบบทเรียน (Lesson Design Phase) 2) ขั้นการประเมินการคิด
ไตร่ตรอง (Reflection Evaluation Phase) โดยใช้กิจกรรมการรู้คิด (Metacognitive Activities) 
เกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน ข้อมูลด้านประสบการณ์ การรับรู้ทางด้านวัฒนธรรมและรูปแบบการคิด
เกี่ยวกับการสอน โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
แนวทางการสอนที่มีประสิทธิภาพ และการคิดสะท้อนแบบหลายมิติ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้
การบันทึกวิดีทัศน์การสอน จ านวน 2 ครั้ง ใน 6 สัปดาห์ แล้วท าการสัมมนาไตร่ตรองหลัง    
การสอนกับครูพี่เลี้ยงเพื่อปรับปรุงการสอน โดยมีการบันทึกการสนทนาร่วมกับการสัมภาษณ์
ก่อนและหลังการสัมมนา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบคงที่ (Constant 
Comparative Methods) และวิธีการวิเคราะห์ทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory Approach) 
ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า การไตร่ตรองโดยการใช้วีดีทัศน์ (Video-Based Reflection) ท าให้
นักศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ และมีการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สูงขึ้น 

 

Morgan และคณะ (2004) ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ของครใูนประเทศมอลตา  เพื่อศึกษากระบวนการการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จากประสบการณ์
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ ครูพละศึกษาระดับมัธยมศึกษา  การวิจัยนี้ใช้รูปแบบกรณีศึกษา        
ระยะเวลา 30 เดือน ในลักษณะการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ที่ผสมผสานระหว่าง
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเอง และการบันทึก (Journal) โดยผู้วิจัยเข้าร่วม 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการเขียนบันทึกอย่างละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์และการอ่านงานวิจัย ซึ่งมีการเก็บข้อมูลใน         
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3 ประเภท ได้แก่ การไตร่ตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง การเรียนรู้ของนักเรียน และ
กิจกรรมที่ท าให้เกิดการพัฒนาทางวิชาชีพ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์ทฤษฎีฐานราก 
(Grounded Theory Approach)  ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า การไตร่ตรองนั้นจะไม่ใช่สิ่งที่ง่ายและ
ยังเป็นสิ่งที่ซับซ้อนอีกด้วย แต่กระบวนการการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่า 
เพราะท าให้รู้สึกว่ามีอ านาจควบคุมการเรียนรู้ในวิชาชีพ และในด้านชีวิตการเป็นครู  ซึ่งน ามาสู่
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ 

 

Kingsbury (2002) ได้ศึกษาอุปสรรคของการสอนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
(Critical Reflective Thinking) ของนักศึกษาที่นับถือศาสนาคริสต์ระดับอุดมศึกษาในแอฟริกา 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูในอนาคต กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือครูผู้สอนท่ีนับถือศาสนา
คริสต์ระดับอุดมศึกษาในเมืองไนโรบี เคนยา ทางภาคเหนือของอูกันดา การวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัย  
เชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยบาทหลวงด้วยวิธีการสังเกตและการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์
ข้อมูลแบบองค์รวม (Rich Picture of the Context) ในประเด็นที่เกี่ยวกับการสอนและการปรับ 
เปลี่ยนวิธีสอน ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า อุปสรรคในการสอนการคิดไตร่ตรองคือ ผู้สอนมีการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในระดับต่ า ความเข้าใจของครูผู้สอนในเร่ืองการปรับแปลงวิธีสอนต่ า ไม่มี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา ไม่มีการน าผลที่ได้จากการเปรียบเทียบระหว่างวิธีสอนเดิมกับ   
วิธีสอนท่ีปรับเปลี่ยนมาใช้ นักศึกษาและครูผู้สอนไม่มีความช านาญด้านการใช้ภาษา  

 

Glowacki-Dudka และ Barnett (2007) ได้ศึกษาความเชื่อมโยงการคิดไตร่ตรอง 
เชิงวิพากษ์และการพัฒนากลุ่มของนักศึกษาการศึกษาผู้ใหญ่ทางระบบออนไลน์ กลุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัยคือ นักศึกษาการศึกษาผู้ใหญ่ในมหาวิทยาลัยทางภาคตะวันตกตอนกลางของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา การวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือวัดที่ใช้เป็นแบบสอบถาม    
การคิดไตร่ตรอง CIQ (Critical Incident Questionnaire) ของ Brookfield’s ทางออนไลน์ ซึ่งจะ
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสะท้อนพฤติกรรมที่ตอบสนองใน
สภาพแวดล้อมแบบออนไลน์และให้ขอบเขตที่สอดคล้องกัน  เพื่อประเมินการพัฒนากลุ่ม    
เนื้อหาของการศึกษาเป็นรายวิชาออนไลน์ ที่ใช้ระยะเวลา 16 สัปดาห์ โดยออกแบบยุทธศาสตร์     
การสอนส าหรับผู้ใหญ่ ผลที่เกิดจากการสะท้อนหลักการตามแนวคิดของ Tuckman’s และ    
การล าดับขั้นการของพัฒนากลุ่ม การแสดงออก การตั้งบรรทัดฐาน การปฏิบัติตามแนวคิด   
ของ Tuckman and Jensen’s ผลการวิจัยพบว่า มีความเชื่อมโยงระหว่างการคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์และการพัฒนากลุ่มของนักศึกษาการศึกษาผู้ใหญ่ทางระบบออนไลน์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ทั้งด้านการพัฒนากลุ่ม สภาพแวดล้อมออนไลน์ และรูปแบบการศึกษาผู้ใหญ่  ทั้งน้ี   
เนื่องจากการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นพร้อมกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
ภายใต้สภาพแวดล้อมออนไลน์ ซึ่งการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นั้นไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับการคิด
ของผู้ใหญ่และการไตร่ตรองขณะปฏิบัติเท่านั้น แต่ยังหมายถึงการไตร่ตรองประสบการณ์เรียนรู้
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ในอดีตภายใต้พฤติการณ์ที่เฉพาะเจาะจง ภายในสภาพแวดล้อมออนไลน์นักศึกษาผู้ใหญ่
สามารถพัฒนาความสามารถในการไตร่ตรองผ่านเทคนิคการร่วมมือกัน  

 

Bates และคณะ (2009) ได้ศึกษาการเชื่อมโยงการก ากับดูแลในมหาวิทยาลัยกับ
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์: การมีพี่เลี้ยงและต้นแบบ การศึกษานี้เกี่ยวกับประสบการณ์ใน       
การก ากับดูแลหลักสูตรศึกษาศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์เกี่ยวกับการปฏิบัติที่มีผลต่อโอกาสการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า 
1) ความเข้าใจในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นั้นสามารถถูกสร้างขึ้นมาได้จากการท่ีนักศึกษาได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติ 2) ตัวอย่าง ค าแนะน า และการสื่อสารที่ชัดเจนเป็นสิ่งส าคัญในส่งเสริม  
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การปฏิบัติการสอน ซึ่งการก ากับช่วยท าให้นักศึกษาพัฒนาและเข้าใจ
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 3) การพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เกิดขึ้นในแต่ละบุคคลและ
การสนทนาระหว่างอาจารย์นิเทศและนักศึกษาครูเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นกระบวนการท่ีจ าเป็น 

 

Donald และ Jason (2008) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีพยากรณ์การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ในห้องเรียน โดยใช้แบบสอบถามการคิดไตร่ตรอง CIQ (Critical Incident Questionnaire) และ
กรอบแนวคิดการคิดไตร่ตรอง ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีประโยชน์มากที่สุด คือ สิ่งแวดล้อม  
ในการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญมากที่สุดคือ ความเป็นอิสระ
และความร่วมมือในการท างาน การรับรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับผังมโนทัศน์ และการกระตุ้นด้วย
ค าถามให้การคิดไตร่ตรองมีความแตกต่างระหว่างเพศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นใน     
การพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงต้องมีการการออกแบบสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ให้
เหมาะสม 

 

Spurgeon และ Bowen (2009) ได้ศึกษาผลการใช้วีดิทัศน์ดิจิตอล เพื่อสร้าง      
แฟ้มสะสมผลงานมัตติมีเดียที่มีต่อการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู โดยก าหนด
สมมติฐานว่า การสร้างแฟ้มสะสมผลงานมัตติมีเดียท าให้การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ
นักศึกษาครูเพิ่มขึ้น กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสัมมนา ระเบียบ
วิธีวิจัยใช้การวิจัยเชิงทดลอง โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม และกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ดังนี ้ 
นักศึกษากลุ่มทดลองที่ 1 นักศึกษาได้รับสอนที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง นักศึกษากลุ่มทดลอง   
ที่ 2 นักศึกษาได้รับการสอนที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรองและการสร้างแฟ้มสะสมผลงานมัตติมีเดีย  
โดยศึกษาและวิพากษ์วิจารณ์วีดีทัศน์การสอน เก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบวัดการคิดไตร่ตรองที่
พัฒนาตามกรอบแนวคิดของ Simmons การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ t-test ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของนักศึกษาครู 3 กลุ่มมีความสามารถการคิดไตร่ตรองไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  
และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่า ค่าเฉลี่ยของนักศึกษากลุ่มควบคุม และนักศึกษากลุ่ม
ทดลองที่ได้รับสอนที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรองมีความสามารถการคิดไตร่ตรองไมแ่ตกต่างกัน
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อย่างมีนัยส าคัญ ค่าเฉลี่ยของนักศึกษากลุ่มควบคุม และนักศึกษากลุ่มทดลองทีไ่ด้ รับการสอนที่
ส่งเสริมการคิดไตร่ตรองและการสร้างแฟ้มสะสมผลงานมัตติมีเดียมีความสามารถการคิด
ไตร่ตรองไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และค่าเฉลี่ยของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอน
ที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง และนักศึกษากลุ่มทดลองทีไ่ด้รับการสอนที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 
และการสร้างแฟ้มสะสมผลงานมัตติมีเดียมีความสามารถการคิดไตร่ตรองไมแ่ตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ 

 

Baird และคณะ (1991) ศึกษาความส าคัญของการไตร่ตรองในการปรับปรุง      
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยมีจุดประสงค์การศึกษาเพื่อศึกษาการไตร่ตรองแบบร่วมมือ
ร่วมใจ (Collaborative Reflection) ว่าสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ได้หรือไม่  รูปแบบการศึกษาใช้รูปแบบกรณีศึกษาระยะเวลา 3 ปี ในลักษณะการวิจัยปฏิบัติ   
การแบบร่วมมือร่วมใจ (Collaborative Action Research) โดยมีผู้เข้าร่วมวิจัยประกอบด้วย 
นักศึกษาคร ูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 13 คน ครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์และ        
ครูฝึกสอน จ านวน 14 คน และนักเรียนวิทยาศาสตร์เกรด 8-11 จ านวน 64 คน และผู้วิจัย      
การด าเนินการวิจัย คณะผู้วิจัยท าการวิจัยร่วมกับผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการวางแผน ออกแบบ
วิธีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมการสอนของครูและนักเรียนในห้องเรียน การเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และการประเมินผล การออกแบบ  
การวิจัยเน้นบทบาทของการคิดไตร่ตรองเป็นแกนกลาง โดยใช้การคิดไตร่ตรอง 2 ประเภท    
คือ การไตร่ตรองปฏิบัติงาน (Reflection on Practice) การไตร่ตรองปรากฏการณ์ 
(Phenomenological Reflection) ซึ่งการพัฒนาการคิดไตร่ตรองใช้การเขียนบันทึกประจ าวัน
และการประเมินชิ้นงานของครู การอภิปรายในชั้นเรียน (นักเรียนและครู) การประชุมกลุ่มครู  
กับนักวิจัย การประเมินชิ้นงานนักเรียน การอภิปรายนักเรียนกับนักวิจัย  ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม    
โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการเรียนการสอนปกติ ซึ่งการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะท่ี 1 เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การไตร่ตรองปฏิบัติในห้องเรียน โดยใช้บทเรียน     
3 บท ส าหรับทดลองให้ครู นักเรียน และผู้สังเกตแบบมีส่วนร่วมตอบค าถาม 4 ข้อ หลังเรียน 
ค าถามคือ 1 ) คุณท าอะไร 2) ท าไมคุณท าเรื่องนี้ 3) เรื่องนี้เกี่ยวกับการเรียนการสอนอย่างไร 
และ 4) เรื่องนี้มีสิ่งดีกับบทเรียนอย่างไร  หลังจากนั้นให้ครูเขียนบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการเรียนรู้จากการทดลองบทเรียน และกระบวนการวิจัยท่ีน ามาใช้ ระยะท่ี 2    
ในระยะน้ีมีการปรับเปลี่ยนให้ครู และนักเรียนมีส่วนร่วมอย่างสมบูรณ์ในการแบ่งปันการรับรู้
บทเรียน และมีการตกลงร่วมกันว่าสิ่งที่ต้องการให้ครูและนักเรียนเปลี่ยนแปลงคือ อะไรหลังจาก
นั้นท าการประเมินและปรับปรุงพฤติกรรมการสอนและการเรียนตามที่ตกลง ระยะที่ 3 การรับรู้
ความสามารถของตนและการร่วมไตร่ตรองปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน 
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Stoddard (2009) ได้ศึกษายุทธวิธีในการพัฒนาการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
ในโปรแกรมฝึกหัดครู โดยใช้ยุทธวิธีการท างานเป็นรายบุคคล การเขียนบันทึกสนทนา และการ
บันทึกเพื่อสะท้อนการคิดไตร่ตรองในห้องเรียนวิชาศิลปะ ผลการวิจัยพบว่า การท างานเป็น
รายบุคคล การเขียนบันทึกสนทนา การบันทึกเพื่อสะท้อนการคิดไตร่ตรองสามารถพัฒนาการ
คิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูในโปรแกรมฝึกหัดครู  

 

 Kember และคณะ (2000) ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนาแบบประเมินความสามารถ  
การคิดไตร่ตรอง โดยใช้แนวคิดของ Mezirow โดยแบ่งระดับการคิดไตร่ตรองออกเป็น 4 ระดับ 
คือ 1) การคิดแบบที่เคยชิน (Habitual Action) 2) การคิดจากความเข้าใจ (Understanding)         
3) การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Reflection) 4) การคิดแบบไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical 
Reflection) ซึ่งเป็นแบบวัดการคิดไตร่ตรองที่มีลักษณะให้นักเรียนประเมินตนเอง จ านวน            
16 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า แบบสอบถามที่สร้างขึ้นนั้นสามารถน าไปใช้ได้กับผู้เรียนทุกสาขา  
และสามารถท านายความแตกต่างของระดับการคิดไตร่ตรองในผู้เรียนที่มีระดับการศึกษาที่
ต่างกันได้ 

 

Wittenberg (2010) ได้ศึกษาความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
การคิดไตร่ตรอง (Dispositions of Reflective Questionnaire: DRTQ) โดยท าการศึกษากับ
ครูผู้สอนฟิสิกส์ ในชั้นแรกของการทดสอบได้จ าแนกความเที่ยงตรงที่เป็นส่วนประกอบใน     
การตัดสินใจ การศึกษาความแตกต่างในการจัดการคิดไตร่ตรองระหว่างก่อนฝึกหัดครู และ  
หลังฝึกหัดครู และเพศ โดยใช้สถิติจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดการคิดไตร่ตรองไม่มีความแตกต่างระหว่างก่อนฝึกหัดครู หลังฝึกหัด
ครู และเพศ แต่อย่างไรก็ตามผลจากการคิดวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการมีแนวโน้มที่ 
ค่าความเที่ยงตรงจะเพิ่มขึ้น และมีความเชื่อม่ันในระดับปานกลาง ส่วนผลที่ได้จากการกระตุ้น
การคิดไตร่ตรองและการสัมภาษณ์ ท าให้ทราบว่าขณะท่ีการจัดการแบบสอบถามความสามารถ
ในการคิดไตร่ตรอง มีความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎีมากกว่ารายละเอียดโครงสร้างรายข้อ 

 

Campbell (2001) ได้ศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการคิดไตร่ตรองของครูระหว่างครูใหม่
กับครูที่มีประสบการณ์การสอน เพื่อศึกษาการคิดไตร่ตรองการสอนและการสอนของครูใหม่ที่มี
ประสบการณ์การสอนไม่เกิน 3 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การสอนตั้งแต่ 8 ปี ขึ้นไป โดยกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ครูใหม่ 7 คน ครูที่มีประสบการณ์การสอน 8 คน ที่สมัครเข้าร่วมการวิจัย ครูจะ
ถูกบันทึกวิดีโอการสอนและบันทึกเสียงความเห็นเกี่ยวกับการสอนของตนเอง การบันทึกเสียง
จะวิเคราะห์เปรียบเทียบและจัดกลุ่มเรื่องที่ใช้ในการคิดไตร่ตรองในทันที ผลการวิจัยพบว่า ครูที่
ไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติแบบคิดไตร่ตรองหรือไม่มีประสบการณ์มาก่อนเน้นการคิดไตร่ตรอง     
การสอนของตนเอง ครูที่มีประสบการณ์การสอนเน้นการแก้ปัญหา เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ 
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วินิจฉัยเทคนิคการสอนของตนเอง บรรยายเกี่ยวกับผู้เรียนและความต้องการของผู้เรียนบรรยาย
เหตุการณ์การสอน อธิบายทางเลือกในการใช้เทคนิคการสอนของตนเอง และให้ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
นอกจากนี้ครูทั้งสองประเภทกล่าวถึงเหตุการณ์การสอนบ่อยที่สุด อธิบายทางเลือกในการสอน
และผู้เรียน อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกันพบว่า ครูที่มีประสบการณ์การสอนกล่าวถึงผู้เรียน 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และรูปแบบการสอนของตนเองมากกว่าครูใหม่ ครูทั้งหมดมีการคิด
ไตร่ตรองถึงวิธีสอนท่ีปรับเปลี่ยนหรือคาดการณ์ถึงวิธีสอนท่ีอาจเปรับเปลี่ยนไปในอนาคต 

 

จากงานเอกสารและงานวิจัยท่ีกล่าวข้างต้น ได้แสดงให้เห็นว่า การเรียนการสอน   
ที่ใช้กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งด้านความรู้ ความตระหนัก 
การควบคุมตน การปฏิบัติงานในห้องเรียน การเรียนการสอน และการออกแบบการเรียน      
การสอน ดังนั้นการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอน โดยเฉพาะในสภาพจริงจึงมีความสัมพันธ์
กับความสามารถในด้านการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ผู้วิจัยจึงก าหนด           
กรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังแผนภาพที่ 2  
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ทั้งน้ีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้นประกอบไปด้วย    
การด าเนินการ 3 ระยะคือ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน โดยทดลองจัดการเรียน    
การสอนตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นของการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีการน าเสนอการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียน   
การสอนในบทท่ี 3 ต่อไป 

 
 

แผนภาพที่  2  กรอบแนวคิดการวิจัย     
 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาคร ู

 

ข้อมูลพื้นฐาน แนวคิดที่ใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

ปัญหาเก่ียวกับ 
การออกแบบการสอน 
ของนักศึกษาครู 

 

  
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ –

ของ Zeichner and Liston 

แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รปูแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรต่รองเชิงวิพากษ ์

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาคร ู 
 

 
 

หลักการ 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

 

 

 
 

 

กระบวนการเรียนการสอน  
 
 
 

 
 

การวัดและประเมินผล 
 
 

 
 

 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาคร ู

 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาคร ู

 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาคร ู

 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาคร ู

 

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน                                      
ผา่นการไตรต่รองเชิงวิพากษข์องนักศึกษาคร ู

วัดได้จาก 
1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชงิวพิากษ์  
2) แผนการเรียนการสอน  
3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้   
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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีการด าเนินการ
วิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 กำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน 
 

การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูในสถาบันฝึกหัดครู และทฤษฎี 
แนวคิด งานวิจัยท่ีน ามาใช้ในการแก้ปัญหา ได้แก่ แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ แนวคิด   
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน และแนวคิดการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน  

 
ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
 

 การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้
 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน   
การสอน 

1.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  

 1.2  การจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรอง    
เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู
ประกอบด้วยเอกสาร 2 ฉบับ ดังนี ้ 

1.2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เป็นเอกสารที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
       แนวทางการจัดเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  

       1.2.2 แผนการเรียนการสอน เป็นเอกสารที่แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น 
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1.3 การตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน       
และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  

2.  การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 

2.1.1 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
2.1.2 แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน 
2.2 การตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

         
ระยะที่ 3  กำรประเมินประสิทธิภำพของรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
 

การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 1. การเตรียมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

2. การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
5. การปรับปรุงรูปแบบ การสรุป และอภิปรายผลเพื่อตอบค าถามการวิจัย 

 
การด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรองเชิง

วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู แสดงได้ 
ดังแผนภาพที่ 3 
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แผนภาพที่ 3 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง 
                 วิพากษ์เพื่อสง่เสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

ระยะท่ี 1 กำรศึกษำค้นคว้ำและวิเครำะห์ขอ้มูล
พื้นฐำนพื้นฐำน 

 
 
การสรุปและอภิปรายผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
ขั้นตอนที่ 1 กำรพัฒนำรูปแบบฯ และจัดท ำเอกสำรประกอบ 
 

1.3 กำรตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขคุณภำพของ 
      รูปแบบและเอกสำรประกอบรูปแบบฯ 
     1.3.1 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
    1.3.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

    1.3.2 ทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข  

ระยะที ่3 กำรศึกษำประสิทธิภาพของรูปแบบฯ 
1. กำรเตรียมกำรทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอน   
    1.1 การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
    1.2 การจัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อการสอน 

2. กำรทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
    2.1 ก าหนดแบบแผนการทดลอง  
    2.2 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
    

 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและทดสอบสมมติฐำน  
     กำรวิจัย 

    การเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบ    
การเรียนการสอนของนักศึกษาครูกอ่นเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 

 5.  การปรบัปรงุรปูแบบ การสรปุ และอภิปรายผล 
     เพ่ือตอบค าถามการวิจยั 

1.1 กำรพัฒนำรูปแบบฯ 
   1.1.1 ก าหนดกรอบแนวคิดที่ใชพ้ฒันารูปแบบฯ 
   1.1.2 ก าหนดและจัดองค์ประกอบของรูปแบบฯ 
   1.1.3 เขียนรายละเอียดรูปแบบฯ 
 

1.2กำรจัดท ำเอกสำรประกอบรูปแบบฯ 
    1.2.1 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบฯ 
    1.2.2 จัดท าแผนการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ 

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.1 กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.1.1 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ 
            การเรียนการสอน 
     2.1.2 แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถ 
            ในการออกแบบการเรียนการสอน 

กลุ่มทดลอง 

การวัดผลความสามารถใน
การออกแบบการเรียน  
การสอนกอ่นเรียน 
ก่อนเรียน 

การเรียนการสอนตาม
กระบวนการเรียนการสอน
ของรูปแบบฯ และวัดผล
ความสามารถระหว่างเรียน 

การวัดผลสามารถใน    
การออกแบบการเรียน  
การสอนหลังเรียน 
 

วัดผลหลังเรียน 

วัดผลก่อนเรียน 

วัดผลระหว่างเรียน 

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน 
   3.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ขอ้มูลที่ได้จากแบบบันทึก 

2.2  กำรตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขคุณภำพของ 
       เครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
      2.2.1 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
     2.2.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

     2.2.3 ทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข  

1. กำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน      
   1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครูในสถาบันฝึกหัดครู 
   1.2 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
การออกแบบการเรียนการสอน และรูปแบบการเรียนการสอน 
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รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยแต่ละระยะและขั้นตอนมีดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 กำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน 

 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครูในสถาบันฝึกหัดครู การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง การออกแบบการเรียน
การสอน และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพื่อน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาใช้เป็นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนที่เกี่ยวกับปัญหำควำมสำมำรถในกำรออกแบบ      
กำรเรียนกำรสอนของนักศึกษำครูในสถำบันฝึกหัดครู  

 

         ผู้วิจัยด าเนินการโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการเรียนการสอนจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครู 
และการสอนรายวิชาที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนใน
สถาบันฝึกหัดครู จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปเป็นปัญหาการออกแบบการเรียน  
การสอน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนด าเนินดังนี้ 

    1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครูของวิชิต สุรัตน์เรืองชัย และ ชลันดา พันธุ์พานิช (2546), สถาบันราชภัฏ
นครปฐม (2539), Rickman และ Hollowell (1981), Richert (1990), Killen (1990, 2003, 
2006) ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการรวบรวมปัญหาการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูที่เกิดขึ้นในสถาบันฝึกหัดครูในขั้นต่อไป 

1.2  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ในสถาบันฝึกหัดครูและคร ูโดยด าเนินการดังนี้  

          1.2.1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการสอน ซึ่งเป็นรายวิชาที่    
ฝึกปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยใช ้  
วิธีสอนแบบจุลภาค ซึ่งท าให้ผู้วิจัยได้เห็นมุมมองปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู รวมท้ังยังได้รับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
ครใูนระหว่างการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย 

1.2.2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังฝึกปฏิบัติ     
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และนักศึกษาฝึกสอนท่ีก าลังปฏิบัติ   
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การเรียนการสอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู
ในปจัจุบัน 

1.3  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้แล้วสรุปปัญหาการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูและครูได้ดังนี้ 

1.3.1 ด้านวิเคราะห์การสอน คือ นักศึกษาครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีสอน การขาดความเชื่อม่ันที่จะวิเคราะห์การสอน และไม่สามารถระบุข้อบกพร่องที่เกิด
จากการออกแบบการเรียนการสอน  

1.3.2 ด้านการเลือกใช้เทคนิคและวิธีสอนในการออกแบบการเรียนการสอน 
คือ นักศึกษาครูเลือกใช้วิธีสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์     
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  และเลือกใช้เทคนิควิธีสอนไดไ้ม่หลากหลาย  

1.3.3 ด้านการจัดท าแผนการเรียนการสอน คือ นักศึกษาครูเขียนแผน      
การเรียนการสอนได้ไม่ถูกต้องตามขั้นตอน เขียนกิจกรรมการเรียนการสอนได้ไม่ละเอียดชัดเจน 
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ท าให้
นักศึกษาครูจึงต้องการพัฒนาเรื่องการเขียนแผนการเรียนการสอน  

1.4  วิเคราะห์ความสามารถและสมรรถนะในด้านการออกแบบการเรียนการสอน    
โดยผู้วิจัยวิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (2554) แนวโน้มคุณลักษณะของครูไทยในทศวรรษหน้า 
(พ.ศ 2562) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ ระยะที่ 9 -10 (พ.ศ. 2545-2554) มาตรฐานความเชี่ยวชาญส าหรับครูของประเทศ 
ควีนแลนด์ (2009) The 2000 IBSTPI Instructional Design Competencies (2011) เป็นข้อมูล
ส าคัญที่จะใช้ก าหนดความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่ได้
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างระหว่าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูในปัจจุบันและความสามารถ  
ในการออกแบบการเรียนการสอนตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ควรได้รับการแก้ไข 
เนื่องจากส่งผลการทบต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียนโดยตรง ดังนั้นการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวนั้นจะต้องเลือกทฤษฎี แนวคิด ที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาครูสามารถใช้กระบวน  
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในการออกแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าต่อ
ผู้เรียนและสังคม 
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2.  กำรศึกษำข้อมูลทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
 

    การศึกษาทฤษฎี แนวคิดที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน ซึ่งได้แก่ แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston และ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยผู้วิจัยได้รวบรวมและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับแนวคิดดังนี้ 

 

2.1  แนวคิดกำรไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์ของ Zeichner และ Liston 
 

          แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ตามแนวคิดของ Zeichner และ Liston เน้นการ
พัฒนานักศึกษาครูด้วยการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Growth) จากการใช้การคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ผ่านประสบการณ์การสอน การออกแบบการเรียนการสอน ตลอดจน
เทคนิควิธีสอนในมุมมองที่หลากหลายในเชิงเปรียบเทียบ โดยสามารถไตร่ตรองได้ตามล าดับคือ 
1) การให้เหตุผล (Technical Rationality) 2) การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี 
(Reflectivity) 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ด้วยการเปิดใจ รับผิดชอบ และ
จริงใจ นอกจากนี้ Zeichner และ Liston ได้ให้ความส าคัญกับผลที่เกิดจากการคิดและการน า
ความคิดที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติการสอน ซึ่งจะช่วยเพิ่มความตระหนักรู้ในสิ่งที่กระท า และ   
การวิเคราะห์ทางเลือกใหม่เพื่อปรับการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพและคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
กล่าวคือ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ประสงค์และส่งผลกระทบทางบวกต่อพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และความมีเสรีภาพของ
ผู้เรียนและสังคม 

อย่างไรก็ตามในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นั้นจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา 
ทฤษฎี และหลักการการออกแบบการเรียนการสอนและศาสตร์การสอนอย่างหลากหลาย       
และเพียงพอที่จะประยุกต์ความรู้ เทคนิควิธีสอน และประสบการณ์ต่างๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา 
และตัดสินใจกระท าในเร่ืองของการจัดการเรียนสอนท่ีค านึงถึงจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ครู รวมทั้งค านึงถึงสังคมและผลกระทบที่มีต่อสังคม  

 

2.2 แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง  
 

  การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการได้เผชิญสภาพจริง 
ปัญหาจริง แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา แก้ปัญหา โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ ในบริบทอื่นๆ 
เม่ือแก้ปัญหาแล้วได้รับผลที่เกิดจากการกระท าตามมาตรฐานคุณภาพจริง จะช่วยพัฒนาความรู ้
ทักษะท่ีจ าเป็นในชีวิตจริง และสามารถถ่ายโอนไปใช้ในบริบทอื่นๆ ได้  ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงสามารถจัดในห้องเรียนได้ โดยการจัดองค์ประกอบการเรียนรู้ส าคัญที่คล้ายคลึงกับ
สภาพจริงหรือบริบทจริง 
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          ผลการวิเคราะห์แนวคิดทั้งสองจะพบว่า แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ของ Zeichner และ Liston เน้นกระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ประสบการณ์การสอนใน
มุมมองที่หลากหลาย ท าให้เกิดการพัฒนาการคิดและน าความคิดไปใช้ในการปรับปรุงการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและคุณค่า  ส่วนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการเรียนรู้ในสภาพการณ์
จริง ปัญหาจริง ซึ่งเมื่อน าแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner and Liston  มาใช้เป็น
ฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
มาร่วมผสมผสานแล้วจะช่วยท าให้ผู้เรียนออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้การไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ และได้รับผลที่เกิดจากน าการออกแบบไปใช้จัดการเรียนการสอนในสถาพจริง ดังนั้น
การเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์และแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงจึงเอื้อให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนได้ 

 
ระยะที่ 2  กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

 

     จากการศึกษาแนวคิดในระยะท่ี 1 ผู้วิจัยจึงน าสาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์มาใช้เป็นฐาน และน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาร่วมผสมผสานใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนตำมแนวคิดไตร่ตรองเชิง
วิพำกษ์เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนของนักศึกษำครู  

 

1.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  

กระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
                    1.1.1 การก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยน า
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ในสถาบันฝึกหัดครู สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 
มาใช้เป็นฐานและแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาร่วมผสมผสาน เพื่อน าไปใช้ใน   
การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ได้กรอบแนวคิดดังภาพที่ 4  
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การจดัการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

ภาพที่  4  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

ปัญหาการออกแบบ   
การเรียนการสอน 

1. การจัดการเรียน  
รู้ตามสภาพจะเป็น
การเรียนรู้ท่ีเกิด  
จากการเผชิญ
สภาพปญัหาจริง 
แสวงหาแนวทาง
การแก้ ปัญหา 
แก้ปัญหาโดยใช้
ความรู้ ทักษะ   
เจตคติ ในบริบท
อ่ืนๆ เมื่อแก้ปัญหา
แล้วได้รับผลท่ีเกิด
จากการกระท าตาม
มาตรฐานคณุภาพ
จริง  

2. การเรียนรู้ตาม
สภาพจริงสามารถ
จัดกระบวนการ
เรียนรู้ในห้องเรยีน
ได้  โดยการจัด
องค์ประกอบ     
การเรียนรู้ท่ีคลา้ย 
คลึงกับสภาพจริง 

- ด้านวเิคราะห ์
การสอน  
- ด้านการเลือกใช้
เทคนคิและวิธีสอน
ในการออกแบบ
การเรียนการสอน  
- ด้านการจัดท า
แผนการเรียน 
การสอน  
 

แนวคิดกำรไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์ของ Zeichner และ Liston 
 

5. ประเด็นในการคิดไตร่ตรองเก่ียวกับการสอน ควรประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักคือ ประสิทธิภาพ
ของเทคนิควิธีสอน การน าไปเทคนิควิธสีอนไปใช้ ผลกระทบที่เกิดจากการสอนที่มีต่อผู้เรียนและ
สังคม ในแง่ความสัมพันธ์กับคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และ
เสรีภาพ เป็นสาระท่ีมีคุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาและสังคม
ที่มีผลจากการการศึกษา 

1. การรับหรือการปฏิเสธความรู้ด้านการสอนที่เคยเชื่อถือ ยอบรับ หรือเคยใช้ผ่านการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์การสอนวิเคราะห์ พิจารณาข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบและปรับให้
เหมาะสมกับบริบท ประสบการณ์ และสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความรู้
ใหม่ด้วยตนเอง 

4. การคิดไตร่ตรองเก่ียวกับการสอนเกิดขึ้นใน 3 ระดับคือ ระดับที่ 1 การให้เหตุผล (Technical 
Rationality) เป็นการอธิบายโดยใช้เหตผุลตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอนมาประกอบการอธิบาย
เทคนิควิธีสอนที่ใช ้ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด 
(Reflectivity) เป็นการเลือกเทคนิควิธีสอนที่น าไปสู่การปฏิบัตเิพือ่แก้ปัญหา โดยการคิดสะท้อน
มุมมองต่างๆ ของเทคนิควิธีสอนที่เลือกและสามารถอธิบายข้อสันนิษฐานอย่างชัดเจน ระดับที่ 3   
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) เป็นการอธิบายถึงเทคนิควิธีสอนที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการไตร่ตรองเก่ียวกับการสอนที่เชื่อมโยงกับคุณธรรม จริยธรรม และในด้านความยุติธรรม     
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 

3. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการวิเคราะหก์ารสอน โดยการตรวจสอบความเชื่อและ     
การคิดสะท้อนข้อมูล ประสบการณ์การสอนเชิงเปรียบเทียบในมุมมองที่หลากหลาย ทั้งจากความ
เข้าใจของตนเอง บุคคลอื่น และมุมมองอื่นๆ อย่างมีเหตุผล และมีข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณา
ถึงประสิทธิภาพในการสอน ฐานคต ิค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม ที่น ามาใช้ในกระบวนการศึกษา
เป็นการดึงความสามารถทางการคิดสูงสุดของผู้เรียนออกมาท าให้เกิดสติปัญญาอย่างแท้จริง 
 
 

2. คุณลักษณะส าคัญที่ผลักดันและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการสอนคือ (1) การเปิดใจยอมรับและ
พิจารณามุมมองอื่นๆ (2) ความรับผิดชอบในการพิจารณาการกระท าที่น าไปสู่ผลลัพธ์ส่วนบุคคล 
ด้านวิชาการ ด้านสังคมและการเมืองอย่างระมัดระวัง (3) ความจริงใจในการตรวจสอบสมมุติฐาน
และความเชื่อของตนเองรวมทั้งผลลัพธ์ของการกระท าของตนเองอยู่เสมอ 

6. การพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษน์ั้นจะต้องครอบคลุมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดกระบวนการคิดพิจารณา
ระบุและเลือกเทคนิควิธีสอนที่ค านึงถึงผู้เรียน สังคมได้ และผลลัพธ์ที่เกิดจากการน าวิธีการสอนที่ได้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
7. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอนมีหลากหลายวิธีการในลักษณะ   
ใช้กระบวนการทางปัญญาไตร่ตรองความรู้ ประสบการณ์ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย 
แบบร่วมมือกัน และบรรยากาศไววางใจ เป็นสิ่งส าคัญที่ส่งเสริมการไตร่ตรองการเชิงวิพากษ์และ
เสริมสร้างพลังอ านาจให้กับผู้เรียน 
 
8. การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอนในลักษณะสังคม
แห่งการเรียนรู ้ โดยการเรียนรู้ ร่วมมือร่วมใจกัน และการแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เปน็ค่านิยมจะช่วย
สนับสนุนความคิด และส่งเสริมการปฏิบัติตามที่คิดได้อย่างต่อเนื่อง 
 

 



 
 85 

1.1.2 ผู้วิจัยน ากรอบแนวคิดในการวิจัยมาก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ   
การเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ   
การเรียนการสอน  2) วัตถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 3) กระบวนการเรียนการสอน 
ของรูปแบบการเรียนการสอน  4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้น
น าองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมาจัดความสัมพันธ์ โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
 

1) การก าหนดหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  
ผู้วิจัยน าสาระส าคัญที่ได้จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดในขั้นตอน

ที่ 2 ข้อ 1.1 มาวิเคราะห์และก าหนดเป็นหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด  
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2) การก าหนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
       ผู้วิจัยน าหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้จากการวิเคราะห์
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาวิเคราะห์ผล 
การเรียนรู้ท่ีคาดว่าจะเกิดกับผู้เรียนมาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

3) การก าหนดกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน  
                    ผู้วิจัยน าหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนมา
วิเคราะห์  เพื่อเสนอแนวทางการเรียนการสอนที่เป็นไปตามหลักการของรูปแบบการเรียน                
การสอน จากนั้นน าแนวทางการเรียนการสอนที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดกระบวนการเรียน     
การสอน แล้วเสนอแนะวิธีการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอนตามกระบวนการเรียนการสอน  

4) การก าหนดการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 ผู้วิจัยน ากิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกระบวนการของรูปแบบ 

การเรียนการสอนมาวิเคราะห์แนวทางในการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้น โดยมีการด าเนิน    
การวัดและประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  

   1.1.3 ผู้วิจัยจัดท าร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามล าดับขององค์ประกอบ      
และระบุรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบการ จนได้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ    
นักศึกษาครู 
 

1.2   การจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู
ประกอบด้วย  

 
 

แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมสภำพจริง 

- แนวคิดการจัดการเรยีนรู้ตาม
สภาพจริง 

- ลักษณะการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมสภำพจริง 

- แนวคิดการจัดการเรยีนรู้ตาม
สภาพจริง 

- ลักษณะการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมสภำพจริง 

- แนวคิดการจัดการเรยีนรู้ตาม
สภาพจริง 

- ลักษณะการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมสภำพจริง 

- แนวคิดการจัดการเรยีนรู้ตาม
สภาพจริง 

- ลักษณะการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมสภำพจริง 

- แนวคิดการจัดการเรยีนรู้ตาม
สภาพจริง 

- ลักษณะการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
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1.2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
ผู้วิจัยด าเนนิการจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็นเอกสาร

ที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ  และการจัดเตรียมสื่อต่างๆ ในการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอน เพื่อใช้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามขั้นตอนในกระบวนการของ
รูปแบบการเรียนการสอน และให้ผู้สอนท่ีมีความสนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถ
น าไปจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของรูปแบบการเรียนการสอนน้ี  
คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยสาระส าคัญ 7 ประการ ดังนี้ 

1) แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน  
2) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  
3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
4) กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  
5) การวัดและประเมินผลการเรียนของรูปแบบการเรียนการสอน 
6) บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
7) แนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

 

   1.2.2  แผนการเรียนการสอน  
      ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าแผนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นเอกสารที่แสดงล าดับ
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

1) ศึกษาและวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 02-410-009 การออกแบบและ  
จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2549) โดยมี
ค าอธิบายรายวิชา คือ ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด วิธีการ และรูปแบบการจัดการเรียน   
การสอน การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษา 
และชุมชน การออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  

2) จัดท าลักษณะรายวิชา และโครงการสอน โดยใช้เวลาในการจัดการเรียน
การสอน 1 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คาบ คาบละ 60 นาที รวมเวลา 32 คาบ (32 ชั่วโมง) 
ประกอบด้วยวงจรการใช้รูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 2 รอบ ตามหน่วยการเรียนรู้  

3) จัดท าแผนเรียนการสอน จ านวน 14 แผน ในแต่ละแผนการเรียนการสอน
จะประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนการสอน  สื่อประกอบการสอน/แหล่งการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่งในแผน 
การเรียนการสอนนี้ผู้วิจัยจะเรียงล าดับขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไป  ตาม
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนเป็นหลัก (ตัวอย่างแผนการเรียน     
การสอนในภาคผนวก ง)  
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 1.3 การตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
 

      การตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนและแผนการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น มีขั้นตอนดังน้ี 

  1.3.1 ผู้วิจัยน ารูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
และแผนการเรียนการสอนไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม     
และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   

1.3.2 ผู้วิจัยน ารูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
และแผนการเรียนการสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน (รายช่ือในภาคผนวก ก) พิจารณา
ตรวจสอบโดยพิจารณาจากความเป็นปรนัย การใช้ภาษา และความครอบคลุมเนื้อหาด้วย  
แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการเรียน
การสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ เหมาะสม ไม่แน่ใจ 
และไม่เหมาะสม นอกจากนี้มีข้อเสนอแนะที่มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด เมื่อผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินแล้วน ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)    
แล้วคัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .50 (นลินี ณ นคร, 2543) ผู้เชี่ยวชาญได้
พิจารณาตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1) รูปแบบการเรียนการสอน  
    ผลการพิจารณาตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.97- 1.00 ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นว่ารูปแบบการเรียน
การสอนมีความเหมาะสม องค์ประกอบแต่ละส่วนของรูปแบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 
อย่างไรก็ตาม ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงแก้ไข 2 ประการ ดังนี้ 

 1.1) กระบวนการการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนใน  
ขั้นที่ 5 ผู้สอนควรเน้นประเด็นในการไตร่ตรอง 3 ประเด็นหลักคือ ประสิทธิภาพของวิธีสอน   
การน าไปวิธีสอนไปใช้ ผลกระทบที่เกิดจากการสอนที่มีต่อผู้เรียนและสังคมในแง่ความสัมพันธ์
กับเกณฑ์ด้านจริยธรรม ได้แก่ ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ ซึ่งเป็นสาระที่มี
คุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาและสังคมที่มีผลจาก
การศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนการสอนในขั้นที่ 5     
ขั้นการประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical Reflective Thinking: C) ดังนี้ 
 



 
 88 

 จำก “ขั้นตอนท่ีผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนผลการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน เพื่อประเมินผลที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะได้
ข้อสรุปที่จะใช้ในการปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ ท าให้
ผู้เรียนสร้างความรู้เชิงประสบการณ์ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง” 

          เป็น   “เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนผลการน า 
  แผนการเรียนการสอนไปใช้ เพื่อประเมินผลกระทบที่เกิด 
  จากการใช้แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียน 
  การสอนตามแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ในเชิง 
  ประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของการน าไปใช้ในบริบท 
  ห้องเรียน และคุณค่าที่ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง 
  พฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
  ด้านความเท่าเทียม ความยุติธรรม ความเสรีภาพ   
  ซึ่งจะได้ข้อสรุปที่จะใช้ในการปรับแผนการเรียนการสอน 
  ใหม่ ท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้เชิงประสบการณ์ด้วยตนเอง 
  ผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง” 

 

2)  คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
     ผลการตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.98-1.00 ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า คู่มือ   
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนมีรายละเอียดทีช่ัดเจนเพียงพอ สามารถน าไปใช้จัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาได้ 

 

3) แผนการเรียนการสอน   
    ผลการพิจารณาตรวจสอบแผนการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ   

พบว่า ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.97-1.00 ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า แผนการเรียนการสอนมี
องค์ประกอบครบถ้วน ครอบคลุม และมีความสอดคล้องกับหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวน   
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน รวมท้ังกิจกรรม   
การเรียนการสอนมีความเหมาะสม  อย่างไรก็ตามผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 1 ประการ ดังนี้ 

 

           3.1) แผนการเรียนการสอนที่ 1 ควรก าหนดจุดประสงค์คือ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอน 
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       ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขจุดประสงค์ในแผนการเรียนการสอนที่ 1 ดังนี้ 
จำก 1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถรู้หลักในการประเมินการออกแบบ

การ เรียนการสอน 
   เป็น 1.2  เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การออกแบบการเรียน 
                                             การสอน 
 1.3.3 ผู้วิจัยน าแผนการเรียนการสอนทีไ่ด้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์   
ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษา ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2554 จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้     
ในการน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง ผลการทดลองสอนพบว่า  

1) ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เป็นไปตามที่
ก าหนดในแผนการเรียนการสอน 

2) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนพบประเด็นที่ควรแก้ไขดังนี้ 
2.1) ก่อนการเรียนการสอนผู้สอนได้ทบทวนความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 

การออกแบบการเรียนการสอน ศาสตร์การสอน และการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  ซึ่งช่วยให้
นักศึกษาครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน บทบาทของนักศึกษาใน
การเรียนการสอนควรมีการทบทวนความรู้ก่อนการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพัฒนา 
              2.2)  ในการจัดการเรียนการสอนตามกิจกรรมย่อยขั้นตอนที่ 1        
การทบทวนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ (Technical Reasoning) นักศึกษา
วิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอนในประเด็นทีว่่า เทคนิควิธีสอนมีความเหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และประเด็นเทคนิควิธีสอนที่ใชมี้ความสอดคล้องของกับจุดประสงค์    
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และการวัดและประเมินได้ไม่ชัดเจน และมีความสับสน ดังนั้นจึงได้  
มีการอธิบายและยกตัวอย่างการวิเคราะห์ประกอบ และมีการปรับข้อค าถามในในแบบบันทึก 
การวิเคราะห์ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 จำก “เทคนิควิธีสอนมีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู”้  
เป็น “เทคนิควิธีสอนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ 
         การเรียนรู้”  

 1.3.4 ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการทดลองสอนไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียน     
การสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการเรียนการสอนอีกครั้งให้มีความ 
สมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ทดลองและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย เพื่อใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

2.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู จ านวน 2 เครื่องมือ 
ได้แก่ 

 1)  แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน จ านวน 1 ฉบับ  
 2)  แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน      
การสอน จ านวน 3 ฉบับ  
  

การด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแต่ละฉบับ มีขั้นตอนดังนี้ 
 

2.1.1  การสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
    ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนและแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อก าหนดเป็นตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน จากนั้นน าไปใช้เป็นกรอบใน      
การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
วัดได้จาก 1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 2) แผน  
การเรียนการสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ ซึ่งการสร้างแบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาค าอธิบายรายวิชา จุดมุ่งหมายรายวิชาการออกแบบและจัด    
การเรียนการสอน 

2) ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินแบบใช้เกณฑ์
มิติคุณภาพ (Rubrics) เพื่อก าหนดรูปแบบของแบบประเมินความสามารถในออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครู   

3) ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
จากสมรรถนะครูท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังความสามารถในการคิดอย่างไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์  เพื่อก าหนดก าหนดเป็นตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน  โดยผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์งาน (Job analysis) ซึ่งเป็นกระบวนการวิเคราะห์ เพื่อหา
ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานที่จะท าให้รู้ว่างานน้ันจะต้องใช้ความรู้ความสามารถ (Competency)  
ความช านาญ และความรักผิดชอบอย่างไรจึงจะท างานนั้นให้ส าเร็จ การวิเคราะห์งานจะท าให้ได้
ข้อมูล 2 อย่าง ได้แก่  

3.1)  การแสดงรายละเอียดของการออกแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง รายละเอียดท่ีอธิบายว่าการออกแบบการเรียนการสอนนั้นท าอะไร อย่างไร และท าไม
จึงท าอย่างนั้น  
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3.2)  การระบุลักษณะเฉพาะของการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หมายถึง ข้อมูลส าคัญที่ระบุลักษณะงาน ได้แก่ ความรู้ ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะท าให้สามารถก าหนดกรอบแนวคิดในการ
ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนได้ 

4) ก าหนดกรอบแนวคิดในการประเมินความสามารถในการออกแบบ   
การเรียนการสอน ประกอบด้วย องค์ประกอบในการประเมินความสามารถในการออกแบบ   
การเรียนการสอนที่วัดได้จากข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ (1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน
ผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  (2) แผนการเรียนการสอน (3) ผลของการน าแผนการเรียน    
การสอนไปใช้ และนิยามแต่ละองค์ประกอบ จากนั้นก าหนดตัวบ่งชี้สิ่งที่ประเมินในแต่ละ
องค์ประกอบ  ดังตารางที่ 6 
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  ตารางที่ 6  กรอบแนวคิดและตัวบ่งชี้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
  

องค์ประกอบ               
ในกำรประเมิน 

นิยำม ตัวบ่งชีส้ิ่งทีป่ระเมิน 

1.1 กระบวนการ
ออกแบบ   
การเรียน  
การสอนผ่าน
การไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ ์ 

 

กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน
การไตรต่รองเชิงวพิากษ์ คือ การที่นักศึกษาครู
วิเคราะหห์ลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรยีนเกี่ยวกับ
แบบการเรียนรู้ ปญัหาการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
วิเคราะห์งาน และวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็  
ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผน    
การเรียนการสอนเดิม ทั้งในด้านประสิทธิภาพ 
และคุณค่าในเชงิผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และด้านความยุตธิรรม ความเทา่เทียม และ
เสรีภาพของนักเรียนและสังคมได้อย่างมีเหตุผล 
จนสามารถเลือกและปรับแนวทาง เทคนิค     
วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อแก้ไข
จุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบ     
การเรียนการสอนในแผนการเรยีนการสอนใหม่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคณุค่า  

1.1.1 ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลกัสูตร แบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ความรู้ความสามารถที่นักเรียนพึงมีทีไ่ด้จากการวิเคราะห์งาน 

1.1.2 ระบุเทคนิควธิีสอน ทฤษฎีที่รองรับ เหตุผลในเลือกใช้ และจุดอ่อน จุดแข็งของเทคนิควธิีสอน
ที่ตนเองใช้ออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนตามหลักการ และทฤษฎีการ
สอน  

1.1.3 ระบุความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบในแผนการเรียนการสอนกับแบบการเรียนรู้ ปัญหา    
การเรียนรู้ และความสนใจของนกัเรียน ตามหลักการและทฤษฎกีารเรียนรู ้

1.1.4 ระบุความเหมาะสมของเทคนิควธิีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชใ้นแผนการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1.5 ระบุผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกของนักเรียนและสังคม
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และดา้นความยตุิธรรม ความเท่าเทยีม และเสรีภาพ 

1.1.6 ระบุความสอดคล้องขององค์ประกอบในแผนการเรยีนการสอนระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 

1.1.7 ระบุจุดอ่อน จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิมทั้งด้าน
ประสิทธิภาพ และด้านคุณค่าที่เป็นผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุตธิรรม ความเท่าเทยีม และเสรีภาพของนักเรียนและ
สังคมได้อย่างมีเหตุผลตามศาสตร์การสอน 
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  ตารางที่ 6  กรอบแนวคิดและตัวบ่งชี้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
  

องค์ประกอบ               
ในกำรประเมิน 

นิยำม ตัวบ่งชีส้ิ่งทีป่ระเมิน 

  1.1.8 เสนอแนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็ง
ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนทั้งด้านประสิทธิภาพ และด้าน
คุณค่าที่เป็นผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพของนักเรียนและสังคม 
ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรยีนการสอนใหม่ แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของ         
การออกแบบการเรียนการสอนในแผนการการเรียนการสอนใหม้ปีระสิทธภิาพ และมคุีณค่า 
ที่เป็นผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคณุธรรม จริยธรรม และด้าน
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพของนักเรียนและสังคม 

1.2 แผนการเรียน   
การสอน 

 

แผนการเรียนการสอน คือ แผนการเรียน
การสอนที่นักศึกษาครูปรบัปรุงแก้ไข   
จากแผนการเรียนการสอนเดิม โดยใช้
กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน
ผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ซึง่มี
องค์ประกอบของแผนการเรียนการสอนที่
ส าคัญได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรยีนการสอน   
ส่ือการเรียนการสอน และการวัด
ประเมินผล โดยรายละเอียดของแต่ละ
องค์ประกอบจะแสดงให้เห็นถึงแนวทาง  

1.2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ก าหนดจากข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ผู้เรียนในด้านแบบการเรียนรู้ 
ปัญหาการเรียนรู้ 

1.2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดความรู้ความสามารถที่นักเรียนพึงมีตามผลการวิเคราะห์
งาน 

1.2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร 
1.2.4 สาระการเรียนรูส้อดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระที่ก าหนดในหลักสูตร 
1.2.5 สาระการเรียนรู้ที่ครอบคลุมความรู้ และทักษะตามผลการวิเคราะห์งาน 
1.2.6 สาระการเรียนรู้ที่ถูกต้อง มีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนตาม

หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้                        
1.2.7 เทคนิควิธีการสอนที่ใช้ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับ

สาระการเรียนรู ้
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  ตารางที่ 6  กรอบแนวคิดและตัวบ่งชี้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
  

องค์ประกอบ               
ในกำรประเมิน 

นิยำม ตัวบ่งชีส้ิ่งทีป่ระเมิน 

 เทคนิควิธีสอน กจิกรรมการเรียนการสอน
ที่แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแขง็ทัง้ในด้าน
ประสิทธิภาพ และคุณค่า ซึ่งเปน็
ผลกระทบที่เกิดต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมทางบวกของนักเรียนและสังคม
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความ
ยุติธรรม ความเท่าเทยีม และเสรีภาพ   
ซึ่งแตกต่างจากแผนการเรียนการสอนเดิม 
 

1.2.8 เทคนิควิธีการสอนทีใ่ชม้ีหลายวธิี สอดคล้องกับแบบการเรยีนรู้ และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้
ไดต้ามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 

1.2.9 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยมีขั้นตอนการสอน
สอดคล้องกับเทคนิควิธีสอนที่เลือกใช้ตามหลักการ ทฤษฎีการสอน 

1.2.10 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอน เพื่อแก้ไขข้อจ ากัดของ
เทคนิควิธีสอนเดิม 

1.2.11 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมทางบวกด้านคุณธรรม จริยธรรม    
และด้านความเท่าเทียม ความยตุิธรรม และเสรีภาพของผู้เรียนและสังคม 

1.2.12 ส่ือ/แหล่งเรียนรูท้ีใ่ชม้ีหลายชนิด เหมาะสมกับความสนใจและสามารถส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

1.2.13 ส่ือการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียน    การสอน เทคนิควธิีสอนที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 

1.2.14 วิธีการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนที่ได้
ปรับปรุงแก้ไข 

1.2.15 การวัดผลและประเมินผลมีหลายวิธี และสามารถวัดผลผู้เรียนได้ตามสภาพจริง 
 

1.3 ผลของการน า
แผนการเรียน   
การสอนไปใช ้  

ผลของการน าแผนการเรยีนการสอนไปใช้ 
คือ ผลจากการที่นักศึกษาครูน าแผนการ
เรียนการสอนที่จัดท าขึ้น โดยใช ้

1.2.16 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตามขั้นตอนในแผนการจดัการเรียนรู้ที่ปรับปรุงใหม่ 
1.3.2    การแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้ในระหว่างเรียนการสอน โดยปรับหรือเลือกใช้เทคนิควธิีสอนใหม่

ได้อย่างเหมาะสมท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง 
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  ตารางที่ 6  กรอบแนวคิดและตัวบ่งชี้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
  

องค์ประกอบ               
ในกำรประเมิน 

นิยำม ตัวบ่งชีส้ิ่งทีป่ระเมิน 

 กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน
ผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ไปใชจ้ัด   
การเรียนการสอนโดยพิจารณาจาก       
1) การด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
ตามขั้นตอนและการแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น
ในระหว่างเรียนการสอน 2) ผลการเรียน  
รู้ของนักเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้
และผลที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านความยุตธิรรม     
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 

พฤติกรรมทางบวกของนักเรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน            
ความยุติธรรมความเท่าเทียม และเสรีภาพ 

1.3.3  นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.3.4   นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน   
          ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 
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5) สร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่มี
เกณฑ์การให้คะแนนแบบมิติคุณภาพ (Rubrics) คะแนน 1–3 คะแนน โดยการก าหนดโครงสร้าง
ของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 โครงสร้างของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 

ควำมสำมำรถ แบบประเมินข้อที่ จ ำนวนข้อ คะแนน 

1. ควำมสำมำรถในกำรออกแบบ      
กำรเรียนกำรสอน 

(1-30) (30) (90) 

   1.1 กระบวนการออกแบบการเรียน     
การสอนผ่านการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ 

1-12 12 36 

   1.2  แผนการเรียนการสอน 13-24      12 36 
   1.3  ผลของการน าแผนการเรียน    
         การสอนไปใช้ 

25-30 6 18 

 

 ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ดังตารางที ่8 
 

ตารางที่ 8  ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 

รำยกำรประเมิน ผลประเมิน 

1.1 กระบวนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำรไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์  

ข้อ 1 กำรระบุมำตรฐำนและตัวชี้วัดในหลักสูตร แบบกำรเรียนรู้ ปัญหำ
กำรเรียนรู้ และควำมรู้ควำมสำมำรถที่ได้จำกกำรวิเครำะห์งำน 

 

ระดับที่ 1 ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรได้เพียงอย่างเดียว   1 

ระดับที่ 2 ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร แบบการเรียนรู้ ปัญหา       
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร แบบการเรียนรู้ ปัญหา      
การเรียนรู้ และความรู้ความสามารถที่ได้จากการวิเคราะห์งานได้ 

 3 
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 6) ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียน    
การสอน โดยดังนี้ 
   6.1) แบบประเมินฉบับนีก้ าหนดการให้คะแนนความสามารถ 1, 2 และ 3 
จากระดับคุณภาพของความสามารถคือ น้อย ปานกลาง และมาก ตามล าดับ  
 6.2) การให้คะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน    
โดยการน าคะแนนท่ีได้จากการประเมินความสามารถในข้อ 1-30 มารวมกัน จากนั้นน าคะแนน
รวมมาหาค่าเฉลี่ยแล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลผลความสามารถดังนี้ (บุญชม   
ศรีสะอาด, 2545; ประคอง กรรณสูต, 2538)   
  
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.00  หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน

ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน

ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน

ระดับน้อย 
  
 2.2  กำรสร้ำงแบบบันทึกประกอบกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรออกแบบ   
กำรเรียนกำรสอน 
  แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
เป็นแบบที่นักศึกษาครูใช้บันทึกข้อมูล/หลักฐานที่สะท้อนความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
    2.2.1 แบบบันทึกการวิเคราะห์ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนเป็นแบบที่
นักศึกษาครูใช้บันทึกผลที่ได้จาก  

      1.1) การทบทวนเกี่ยวกับแนวทาง เทคนิควิธีการ กิจกรรมการเรียน
การสอนที่ใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้หรือทฤษฎีการสอนท่ีรองรับวิธีสอนท่ีใช้ และเหตุผลของ        
การเลือกใช้เทคนิควิธีสอน ซึ่งแสดงถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนใน
แผนการเรียนการสอนของผู้เรียน  

      1.2)  การวิเคราะห์จุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอนใน
แผนการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์งาน และวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ จุดดี จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนที่เลือกใช้ ความสอดคล้องกับรูปแบบการเรียน 
ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียน ความเหมาะสมของเทคนิควิธีสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด       
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกหรือทาง
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ลบด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและสังคมความสอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ      
การวัดประเมินผล ซึ่งเป็นผลที่ได้จากการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเทคนิควิธีสอน  

1.3)  การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของ         
การออกแบบการเรียนสอน เพื่อน าไปสู่การปรับการออกแบบการเรียนการสอนใหม ่ 
   2.2.2  แบบบันทึกการสังเกตการสอน  เป็นแบบที่นักศึกษาครูและผู้สอนใช้บันทึก
ผลที่ได้จากการสังเกตการเรียนการสอนในห้องเรียนกับสมาชิกในห้องเรียน และการเรียน     
การสอนในโรงเรียนกับนักเรียน โดยบ่งชี้ถึงสภาพและผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้
จัดการเรียนการสอน   

2.2.3  แบบบันทึกผลการสอน เป็นแบบที่นักศึกษาครูใช้บันทึกผลที่ได้หลังจาก
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนกับสมาชิกในห้องเรียน และการเรียนการสอนในโรงเรียน
กับนักเรียน โดยประเมินประสิทธิภาพและคุณค่าของการออกแบบการเรียนการสอนในเชิง
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความ
ยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพของนักเรียนและสังคม 

แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
อย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่  9 

 
ตารางที่ 9  แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 

ควำมสำมำรถ แบบบันทึกประกอบกำรประเมิน ผู้บันทึก 
1. ควำมสำมำรถในกำรออกแบบ 
    กำรเรียนกำรสอน 

  

   1.1 กระบวนการออกแบบการเรียน    
การสอนผ่านการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ขั้นตอน 
การออกแบบการเรียนการสอน 

นักศึกษาครู 
 

   1.2 แผนการเรียนการสอน  นักศึกษาครู 

   1.3 ผลของการน าแผนการเรียน      
การสอนไปใช้ 

แบบบันทึกหลังการจัดเรียนการ
สอนแบบสังเกตการเรียนการสอน 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 
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2.3  กำรตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 

การตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อใช้     
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

2.3.1 น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ประกอบด้วย 
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และแบบบันทึกประกอบ             
การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่จะท าการประเมิน และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ   

  2.3.2 น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และแบบบันทึกประกอบ             
การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน    
5 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบการใช้ภาษา โครงสร้าง และความถูกต้อง
เหมาะสม ซึ่งแบบประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ คือความเหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสม โดยมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงในแต่ละรายการประมาณที่มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด เมื่อผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินแล้วน ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence: IOC) แล้ว
คัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .50 (นลินี ณ นคร, 2543) ปรากฏผลดังนี ้ 
 1) ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน พบว่า มีความเหมาะสมและความสอดคล้องครอบคลุมตามนิยามของ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน แล้วน ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index       
of Item-Objective Congruence: IOC) ปรากฏว่าทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.95-1.00 โดย
ผู้เชีย่วชาญให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมคือข้อค าถามแต่ละข้อให้เน้นประเด็นการคิดไตร่ตรองใน               
3 ประเด็นหลักคือ ประสิทธิภาพของวิธีสอน การน าไปวิธีสอนไปใช้ ผลกระทบท่ีเกิดจาก      
การสอนท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคมในแง่ความสัมพันธ์กับเกณฑ์ด้านจริยธรรม ได้แก่ ความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ ซึ่งเป็นสาระที่มีคุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ตระหนักถึง
คุณค่าของการศึกษาและสังคมที่มีผลจากการการศึกษา จากนั้นสรุปข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข และท าการปรับปรุงก่อนน าไปทดลองใช้  
   2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกประกอบการประเมินความ 
สามารถในการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า มีความเหมาะสมและความสอดคล้องแล้ว
น ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ปรากฏว่า ทุกข้อมี
ค่า IOC เท่ากับ 0.98-1.00 จากนั้นสรุปข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาปรับปรุง
แก้ไข และท าการปรับปรุงก่อนน าไปทดลองใช้ 
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  1.3.3  น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่พัฒนาขึ้น 
และได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try-Out) 
ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนกับนักศึกษาคร ูชั้นปีท่ี 4 หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2554 จ านวน 15 คน ที่ได้จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีได้พัฒนาขึ้น โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ (รายช่ือในภาคผนวก ก) และผู้วิจัย เพื่อหาค่าความ
เชื่อม่ันของแบบประเมินด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater 
Agreement Index) (Berry-Stock et al.1996) ผลการทดลองใช้มีดงันี้ 

 1) ผลการทดลองใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.89 แสดงว่า แบบประเมินความสามารถใน        
การออกแบบการเรียนการสอนฉบับนี้มีคุณภาพอยู่ในข้ันใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
   2) ผลการทดลองใช้แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถใน      
การออกแบบการเรียนการสอน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.85 แสดงว่า แบบบันทึก
ประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฉบับน้ีมีคุณภาพอยู่ใน   
ขั้นใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
ระยะที่  3 กำรประเมินประสิทธิภำพของรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเป็นข้ันตอนการเตรียม        
การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอ
ผลการวิจัย มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

 

3.1 กำรเตรียมกำรทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

        การเตรียมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนการก าหนดกลุ่ม 
ตัวอย่าง การเตรียมอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

   

     3.1.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
         ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครู ชั้นปีท่ี 4 ในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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         กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครู ชั้นปีท่ี 4 หลักสูตร        
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 15 คน ที่ผ่านการเรียนรายวิชาหลักและวิธีสอน และรายวิชา
การปฏิบัติการสอน และลงทะเบียนในรายวิชาการออกแบบและจัดการเรียนการสอน ในภาค 
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างด าเนินการดังนี้ 

        1)  ท าการสุ่มมหาวิทยาลัย โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

2) ท าการสุ่มสาขาวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    
และมีนักศึกษาที่ศึกษาในระดับชั้นปีที่ 4 ที่ผ่านการเรียนรายวิชาหลักและวิธีสอนและรายวิชา          
การปฏิบัติการสอน ด้วยวิธีการจับสลากได้สาขาวิชาที่เปิดสอน 1 สาขา คือ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

3) ท าการสุ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีท่ี 4 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนักศึกษาจ านวน     
37 คน ที่ผ่านการเรียนรายวิชาหลักและวิธีสอนและรายวิชาการปฏิบัติการสอน จากนั้นจัดกลุ่ม
นักศึกษาออกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในวิชาหลักและวิธีการสอนและรายวิชาการปฏิบัติการสอน และท าการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) นักศึกษาในแต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ได้นักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 15 คน  

 3.1.2 การเตรียมอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนให้เป็นไปที่ระบุใน     
แผนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  

 

2. กำรด ำเนินกำรทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอน   

การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเป็นข้ันตอนการทดลองจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแผนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยเป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง 
(Quasi Experimental Research) ที่ออกแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดแบบอนุกรมเวลา 
(Single Group Time - Series Design) ซึ่งเป็นการทดลองกับกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว         
มีการวัดซ้ าตามช่วงเวลาที่ก าหนดทั้งก่อนทดลอง ระหว่างทดลอง และหลังทดลอง เพื่อศึกษา  
ตัวแปรตามที่ผู้วิจัยมุ่งศึกษาคือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ดังแบบแผนการทดลองดังนี้  
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กลุ่มตัวอย่าง การวัดก่อน
การทดลอง 

ตัวแปร 
จัดกระท า 

การวัดระหว่างเรียน 
 

ตัวแปร
จัดกระท า 

การวัดหลัง
การทดลอง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2   ครั้งที ่3 
 
E 

 
O1 

 
X 

 
O2 

 
X 

 
O3 

 
เมื่อ E หมายถึง กลุ่มทดลอง 
      O1   หมายถึง ผลที่ได้จากการประเมินความสามารถก่อนทดลอง 

ประกอบด้วย 
1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ 
 การสอน 
2) แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอน 
 O2  หมายถึง ผลที่ได้จากการประเมินความสามารถระหว่าง

ทดลอง ประกอบด้วย 
1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ 
 การสอน 
2) แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอน 
  O3    หมายถึง ผลที่ได้จากการประเมินความสามารถหลังทดลอง 

ประกอบด้วย 
1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ 
 การสอน 
2) แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอน 
   X      หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนท่ีพัฒนาขึ้น 

ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา    
การออกแบบและจัดการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
3 ระยะดังนี้ 
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2.1 การด าเนินการก่อนเรียน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
     2.1.1 การประเมินก่อนเรียน โดยประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอนของนักศึกษาครู ซึ่งสามารถวัดได้จาก 1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอน     
ไปใช้  โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและแบบบันทึก
ประกอบ  การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน 
คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ และผู้วิจัย   
เพื่อน าคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่ได้เป็นฐานใน
การเปรียบเทียบกับผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนระหว่างเรียน 
และหลังเรียน 
 2.1.2 เมื่อท าการประเมินก่อนเรียนแล้วท าการการทบทวนความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับศาสตร์การสอน ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน หลักการออกแบบการเรียนการสอน และการให้ความรู้เกี่ยวข้อง    
กับการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 

 2.2  การด าเนินการระหว่างเรียน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
       2.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกับ
กลุ่มทดลองในรายวิชาการออกแบบและจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2554 เป็นเวลา 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมระยะเวลาในการทดลอง 32 ชั่วโมง         
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ประกอบด้วยแผนการเรียนการสอนจ านวน         
2 แผน เวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมระยะเวลา 4 ชั่วโมง 

2) หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประกอบด้วยแผนการเรียนการสอนจ านวน        
4 แผน เวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมระยะเวลา 8 ชั่วโมง 

3) หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประกอบด้วยแผนการเรียนการสอนจ านวน         
5 แผน เวลา 7 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมระยะเวลา 14 ชั่วโมง 

4) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ประกอบด้วยแผนการเรียนการสอนจ านวน         
3 แผน เวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

 2.2.2 การประเมินระหว่างเรียนในสัปดาห์ที่ 13 หลังจากนักศึกษาการจัด    
การเรียนการสอนในห้องเรียน (รายบุคคลในบริบทสถานการณ์จ าลอง) และประเมินคุณค่าและ
ปรับแผนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น โดยประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ซึ่งสามารถวัดได้จาก 1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์          
2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ โดยใช้แบบประเมิน
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ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและแบบบันทึกประกอบการประเมินความ 
สามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้าน            
การสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ และผู้วิจัย เพื่อน าคะแนนมาหา
ค่าเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และน าคะแนนท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับ
ผลการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อศึกษาพัฒนาการของความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง 

 

 2.3 การด าเนินการหลังเรียน ผู้วิจัยประเมินหลังเรียนในสัปดาห์ที่ 16 หลังจาก  
นักศึกษาครจัูดการเรียนการสอนในห้องเรียน (รายบุคคลในบริบทโรงเรียนจริง) และประเมิน
คุณค่าและปรับแผนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น โดยประเมินความสามารถในการออกแบบ      
การเรียนการสอน ซึ่งสามารถวัดได้จาก 1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน      
การไตร่ตรองเชงิวิพากษ์  2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไป
ใช้ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและแบบบันทึกประกอบ  
การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ และผู้วิจัย    
เพื่อน าคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนมาหาค่าเฉลี่ยความสามารถของ
นักศึกษาครู และน าคะแนนที่ได้ไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียน และระหว่างเรียน 
 

การทดลองแผนการด าเนินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนดังแผนภูมิที่ 5 
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แผนภูมิที่ 5 แผนการด าเนินการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขั ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (ต่อ) 

ขั้นตอนท่ี 1 การทบทวนเทคนิควิธีสอน
ภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์จุดบกพร่อง    
จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้        
การเช่ือมโยงมุมมองและประสบการณ์ที่
หลากหลาย 

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 1 การออกแบบการเรียนสอน (กลุ่มใหญ่) 
 

 

 

แผนที่ 1 การวิเคราะห์การออกแบบการเรียน 
การสอน (กลุ่มใหญ่) 

กำ ร
ปร ะ
เมิ น
ค รั้ ง
ที่ 1 

ครั้งที่ 2 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 2 การออกแบบและการปรับ 
แผนการเรียนการสอน (กลุ่มใหญ่) 

ครั้งที่ 1 
2 ชั่วโมง 

 

ทดสอบก่อนเรียน 
ความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน 

         

กำรวัดและประเมินผลก่อนเรียน 
- แบบประเมินในการออกแบบการเรียนการสอน 
- แบบบันทึกประกอบการประเมินในการออกแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอนท่ี 3 การปรับแผนใหม่ภายใต้
ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
 

การทบทวนความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับศาสตร์การสอนและการให้ความรู้เกี่ยวกับการไตร่ตรองเชิงวพิากษ์ 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การทบทวนเทคนิควิธีสอน
ภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 2 การออกแบบการเรียนการสอน (กลุ่มย่อย) 
 

 

 

แผนที่ 3 การวิเคราะห์การสอน (กลุ่มย่อย) 

ครั้งที่ 4 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 4 การปรับการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอน (กลุ่มย่อย) 

 

ครั้งที่ 3 
2 ชั่วโมง 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์จุดบกพร่อง    
จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้        
การเช่ือมโยงมุมมองและประสบการณ์ที่
หลากหลาย 
 

ครั้งที่ 5 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 5 การปรับแผนการเรียนการสอน 
(กลุ่มย่อย) 

ขั้นตอนท่ี 3 การปรับแผนใหม่ภายใต้
ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
 

แผนที่ 6 การจัดการเรียนการสอน   
(กลุ่มย่อย) 

ครั้งที่ 6 
2 ชั่วโมง 

 

ขั้นตอนท่ี  4  การกิ จกรรมการเรียน     
การสอนอย่างไตร่ตรอง 
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลกระทบเชิง
คุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม 
 

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอน 
 (รายบคุคลในบริบทสถานการณ์จ าลอง) 

 แผนที่ 7 การทบทวนการส (รายบุคคล) ครั้งที่ 7 
2 ชั่วโมง 

 

การจดัการเรียนการสอนในรายวชิาการออกแบบและจัดการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การทบทวนเทคนิควิธีสอน
ภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 

กระบวนการเรียนการสอน 
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กำ ร
ปร ะ
เมิ น
ค รั้ ง
ที่ 2 

กำ ร
ปร ะ
เมิ น
ค รั้ ง
ที่ 3 

แผนภูมิที่ 5 แผนการด าเนินการใช้รูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การทบทวนเทคนิควิธีสอน
ภายใต้หลักการและเหตุผลตาม              
หลักวิชาการ 

หนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอน 
 (รายบคุคลในบริบทสถานการณ์จ าลอง) 

 
แผนที่ 8 การทบทวนการออกแบบ   

การเร ียนการสอน (รายบุคคล) 

ครั้งที่ 9 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 9 การวิเคราะห์การออกแบบ     
การเรียนสอน  (รายบุคคล) 

ครั้งที่ 8 
2 ชั่วโมง 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์จุดบกพร่อง    
จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้             
การเช่ือมโยงมุมมองและประสบการณ์ที่
หลากหลาย 
 

ครั้งที่ 10 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 10 การออกแบบและปรับแผน    
การเรียนการสอน (รายบุคคล) 

ขั้นตอนท่ี 3 การปรับแผนใหม่ภายใต้
ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
 

ครั้งที่ 11 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 11 การจัดการเรียนการในห้องเรียน 
(รายบุคคล) 

ขั้นตอนท่ี 4 การกิจกรรมการเรียน     
การสอนอย่างไตร่ตรอง 
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลกระทบเชิง
คุณค่าต่อผูเ้รียนและสังคม 
 
 

ครั้งที่ 12 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 11 การจัดการเรียนการในห้องเรียน 
(รายบุคคล) 
 

ครั้งที่ 13 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 11 การจัดการเรียนการในห้องเรียน 
(รายบุคคล) 
 
ห้องเรียน (รายบคุคล) 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การทบทวนเทคนิควิธีสอน
ภายใต้หลักการและเหตุผลตาม        
หลักวิชาการ 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์จุดบกพร่อง    
จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้        
การเช่ือมโยงมุมมองและประสบการณ์ที่
หลากหลาย 
ขั้นตอนท่ี 3 การปรับแผนใหม่ภายใต้
ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
 

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบการเรียนการสอน 
 (รายบคุคลในบริบทโรงเรียนจริง) 

 
 

แผนที่ 12 การวิเคราะห์ ออกแบบและ              
การปรับแผนการเรียนการสอนรายบุคคล 

ครั้งที่ 15 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 13 การจัดการเรียนการในโรงเรียน 
(รายบุคคล) 

ครั้งที่ 14 
2 ชั่วโมง 

 

ขั้นตอนท่ี 4 การกิจกรรมการเรียน     
การสอนอย่างไตร่ตรอง 
 

ครั้งที่ 16 
2 ชั่วโมง 

 

แผนที่ 14 การประเมินและปรับแผน 
การเรียนการสอนใหม ่(รายบุคคล) 

ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลกระทบเชิง
คุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม 
 

 
ทดสอบหลังเรียน 

ความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน         

กำรวัดและประเมินผลหลังเรียน 
- แบบประเมินในการออกแบบการเรียนการสอน 
- แบบบันทึกประกอบการประเมินในการออกแบบการเรียนการสอน 
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3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

    ข้อมูลที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมมี  2 ส่วน ได้แก่  
 

     3.1 ข้อมูลเชิงปริมำณ  
          ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน    

การสอนของนักศึกษาครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ทีว่ัดได้จาก 1) กระบวนการออกแบบการเรียน   
การสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียน
การสอนไปใช้ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและแบบ
บันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

 

    3.2 ข้อมูลเชิงคุณภำพ   
         ข้อมูลเชิงคุณภาพได้จากการบันทึกประกอบการประเมินความสามารถใน    

การออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งสะท้อนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน    
โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ระยะดังนี้  

1) ก่อนเรียน โดยการบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอนก่อนการเรียนในสัปดาห์ที่ 1  

2) ระหว่างเรียน โดยการบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนก่อนการเรียนในสัปดาห์ที่ 13 

3) หลังเรียน โดยการบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอนหลังการเรียนในสัปดาห์ที่ 16  

 
4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  

    การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนจะน าไปใช้ใน
การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล 2 ส่วนคือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี ้

 

    4.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ   
         ผู้วิจัยน าคะแนนความสามารถที่ได้จากการประเมินท้ังก่อนเรียน หลังเรียน    

และระหว่างเรียนมาค านวณโดยใช้โปรแกรม SPSS for Window version 19 ดังนี ้
          4.1.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน       

การออกแบบการเรียนการของนักศึกษาครู จากการประเมินผล 3 ครั้ง ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
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          4.1.2  การประเมินระดับคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียน      
การสอนของนักศึกษาครูจากการประเมินผลจ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ         
หลังเรียน โดยน าคะแนนที่ได้จากการประเมินมาหาค่าเฉลี่ย ( x ) จากนั้นน าค่าเฉลี่ยที่ได้จาก
การประเมินมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลผลเป็นระดับความสามารถ 3 ระดับ ได้แก่     
ระดับมาก ระดับปานกลาง และระดับน้อย   
  

    4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
                   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึก
ประกอบการประเมินความสามารถออกแบบการสอน ได้แก่ แบบบันทึกการวิเคราะห์ขั้นตอน
การออกแบบการเรียนการสอน แบบบันทึกผลหลังการสอน และแบบสังเกตการเรียนการสอน 

 

5. กำรสรุปและอภิปรำยผล 
 

 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูมาสรุปและอภิปรายผลการทดลอง เพ ื่อตอบค าถามการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย 
และสมมติฐานการวิจัยท่ีได้ตั้งไว้  
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ผู้วิจัยน าเสนอผล  
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู และตอนท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง

วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
1.1  การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และแนวคิด       

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
1.2  การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง

เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ดังนี้ 
      1.2.1  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
    1.2.2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
    1.2.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
    1.2.4  การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

 1.3  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

 
ตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู 

       
การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
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2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จากแบบประเมินความสามารถออกแบบการสอน
โดยวิเคราะห์ข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ 

      2.1.1  การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน          
การออกแบบการเรียนการสอน 

 2.1.2  การประเมินระดับคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถ

ออกแบบการเรียนการสอน 
 
 ผลการวิเคราะห์ตอนท่ี 1 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง

วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  
 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
 
1.1 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และแนวคิด

การจัด การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

     การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และแนวคิดการจัด 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงมีขั้นตอนดังน้ี 

     1.1.1  ผู้วิจัยวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1) ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner 
และ Liston สามารถสรุปสาระส าคัญของแนวคิดได้ดังแผนภาพที ่6 
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การรับหรือการปฏิเสธข้อมูลหรือแนวคิดใหม่จะต้องมีการตรวจสอบ 

วิเคราะห์ และปรับให้เหมาะสมกับบรบิท ประสบการณ์ที่มีมาก่อน 
และสอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษา (Zeichner and Liston, 
1987)  

 
 

การไตรต่รองการสอนจะเน้นไม่ให้เชือ่หรือรับความรู้ทันที แต่จะ 
ต้องสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเองแทนการซึมซับความคิดหรือ  
ความจริงเข้าสู่ตนเอง ด้วยการใช้ประสบการณท์ี่มีมาก่อนวิเคราะห์ 
พิจารณาข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบกับความเข้าใจของตนเอง      
โดยมองถึงสมรรถภาพสูงสุดทีต่นมีอยู่ และใช้ความสามารถนั้น
วิเคราะห์ไตรต่รองความรู้ และประสบการณ์ที่เชื่อว่ามีประโยชน์
และจ าเป็น  (Zeichner and Liston, 1987) 
 
 

1. การรับหรือการปฏิเสธความรู้ด้าน     
การสอนที่เคยเชื่อถือ ยอบรับ หรือเคยใช้
ผ่านการไตรต่รองเชิงวิพากษ์  โดยใช้
ความรู้ ประสบการณ์การสอนวิเคราะห์ 
พิจารณาข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบ และปรับ
ให้เหมาะสมกับบริบท ประสบการณ์ และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาเป็น
กระบวนการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
 

กระบวนการไตร่ตรองการสอนเป็นการสร้างความหมายผ่าน    
การสอนและการสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนของตนเอง  (Zeichner and Liston, 1996)  

 
 

2. คุณลักษณะส าคัญที่ผลักดันและส่งเสริมให้
มีการตรวจสอบการสอนคือ (1) การเปิดใจ
ยอมรับและพิจารณามุมมองอื่นๆ (2) ความ
รับผิดชอบในการพิจารณาการกระท าที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ส่วนบุคคล ด้านวิชาการ    
ด้านสังคม และการเมืองอย่างระมัดระวัง    
(3) ความจริงใจในการตรวจสอบสมมุติฐาน
และความเชื่อของตนเองรวมทั้งผลลัพธ์ของ
การกระท าของตนเองอยู่เสมอ 

แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ของ Zeichner และ Liston 

 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 

 

ของไซซ์เนอร์และลิสตัน 
 

แผนภาพที่ 6 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ  
                  Liston (ต่อ) 
 

คุณลักษณะที่จ าเป็นในกระบวนการคดิไตรต่รอง  ประกอบด้วย    
3 ประการ ได้แก่  
        1) การเปิดใจ เป็นการเปิดใจยอมรับทั้งจุดแข็งและข้อจ ากัด
ของวิธีที่ต่างออก โดยไม่ยึดความเชื่อเดียวหรือมุมมองเดียว และ
ไม่พิจารณามุมมองอื่นๆ เพื่อหักล้าง   

2) ความรับผิดชอบ เป็นการพิจารณาการกระท าที่น าไปสู่
ผลลัพธ์อย่างระมัดระวัง ผลลัพธ์ของการสอนมี 3 ประการ คือ   
2.1) ผลลพัธ์ส่วนบุคคล เป็นผลกระทบของการสอนที่มตี่อความคิด
ของผู้เรียน  2.2) ผลลพัธ์ด้านวิชาการ เป็นผลกระทบของการสอน
ที่ต่อการพัฒนาด้านสติปัญญาของผู้เรยีน และ 2.3) ผลลัพธ์ทาง  
ด้านสังคมและการเมือง เป็นกระทบของการสอนทีต่่อโอกาสในชีวติ
ของผู้เรียน 
        3) ความจริงใจ เป็นตรวจสอบสมมุติฐานและความเชื่อของ
ตนเองรวมทั้งผลลัพธ์ของการกระท าของตนเองอยู่เสมอ ซึ่งเป็น
แรงผลักดันและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการสอนอย่างมี
วิจารณญาณ (Dewey, 1933; Zeichner and Liston, 1987) 
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รูปแบบการไตร่ตรองเชิงวพิากษ์จะเนน้ให้ผู้เรียนไม่เพียงวิเคราะห์
เทคนิควิธีสอน หรือพิจารณาข้อมูลความรู้ในมุมมองของผู้สร้าง
เพียงมุมมองเดียวหรือเปรียบเทียบกับความเข้าใจของตนเอง
เท่านั้น แต่ผู้เรียนจะต้องใช้มุมมองที่หลากหลายของคนอืน่ๆ และ
จากมุมมองอื่นๆ ประกอบการพิจารณาวิเคราะห์เทคนิควิธีนั้น  
(Zeichner and Liston, 1987) 

หลากหลาย และมุมมองอื่นๆ 
 
แนวทางการใช้กระบวนการไตรต่รองในเชิงวิพากษ์คอื การวิเคราะห์
เทคนิคการสอนหรือพิจารณาข้อมูลความรู้ในมุมมองที่หลากหลาย
จากมุมมองอื่นๆ ประกอบการพิจารณาเทคนิควิธีสอน โดยพิจารณา
ข้อมูลต่างๆ ไม่ได้เน้นเพียงผลที่มตี่อประสิทธิภาพในการสอนเท่านั้น 
แต่ต้องเข้าใจถึงฐานคต ิ หรือค่านยิมที่น ามาใช้ในกระบวนการ
การศึกษา (Zeichner and Liston, 1986) 

 อันตรายที่แท้จริงในการตรวจสอบคือ อิทธิพลทางความเชื่อที่ว่า
ต้องตรวจสอบด้วยหลักการหรอืทัศนะเดียว  ดังนั้นการตรวจสอบ
จะต้องมีการสร้างความเชื่อมโยงระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบัติ  
และพิจารณาข้อมูลความรู้ในหลายมุมมองของคนอืน่ๆ หรอืจาก
มุมมองอื่นๆ มุมมองของผู้สร้างเทคนคิ มุมมองที่เกิดจากความ
เข้าใจของตนเอง ประกอบการพิจารณาวิเคราะห์เทคนิควิธีสอนนัน้ 
(Shulman, 1984) 

 

3. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการ
วิเคราะห์การสอน โดยการตรวจสอบ             
ความเชื่อและการคิดสะทอ้นขอ้มูล 
ประสบการณ์การสอนเชิงเปรียบเทียบใน
มุมมองที่หลากหลาย ทั้งจากความเข้าใจ          
ของตนเอง บุคคลอื่น และมุมมองอื่นๆ             
อย่างมีเหตุผลและมีขอ้มูลเชิงประจักษ์             
โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการสอน  
ฐานคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม               
ที่น ามาใช้ในกระบวนการการศึกษาเป็น         
การดึงความสามารถทางการคิดสูงสุดของ
ผู้เรียนออกมาท าให้เกิดสติปัญญาอย่าง
แท้จริง 

การตั้งค าถามที่เกี่ยวกับเป้าหมายหรือคุณค่าของสิ่งที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการสอน หรือการพิจารณาบริบทในการสอน หรือการตรวจสอบ
สมมติฐานในการสอน ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแนวทางในการสอน    
การที่จะเข้าใจถึงพฤติกรรมการสอนจะต้องมีการตรวจสอบความเชื่อ
และกระบวนการคิดทีอ่ยู่เบ้ืองหลังการกระท า(Zeichner and Liston, 
1987) 

 

แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ของ Zeichner และ Liston 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 

 
 

ของไซซ์เนอร์และลิสตัน 
 

แผนภาพที่ 6 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ  
                  Liston (ต่อ) 
 

เป้าหมายสูงสุดของการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ คือ การแก้ปัญหา     
โดยใช้คุณธรรม และจรยิธรรมที่เกิดจากวิเคราะห์ด้วยตนเองเป็นสิ่ง
ควบคุมการคิดและตัดสินใจกระท า ท าให้ผู้เรียนมองเห็นสมรรถภาพ
สูงสุดที่มี และใช้ความสามารถนัน้สะท้อนขอ้ความรู้และประสบการณ์
อย่างมีเหตุผล และมีขอ้มูลเชิงประจักษ์มาสนับสนุนการวิเคราะห์ 
(Zeichner and Liston, 1987) 
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การไตร่ตรองการสอนเกิดขึ้น 3 ระดับตามระดับดังนี้  
ระดับที่ 1 การให้เหตุผล (Technical rationality) เป็น

ความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลตามแนวคิดทฤษฎี
ทางการสอนมาประกอบการอธิบาย 

ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและพิสูจนส์มมติฐานตามหลัก
ทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) เป็นความสามารถใน      
การเลือกการกระท าที่น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา โดยใช้
ความคิดสะท้อนมุมมองต่างๆ ของการกระท าที่เลือก และสามารถ
อธิบายข้อสันนิษฐานอย่างชัดเจน   

ระดับที่ 3 การไตรต่รองเชิงวพิากษ์ (Critical  reflection) 
เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในการปฏิบัติระหว่าง  
เทคนิควิธีสอนกับหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยเป็นความสามารถ
ในการอธิบายถึงการกระท าที่น าไปสูก่ารปฏิบัติโดยใช้ปฏิกิริยา      
ทางความคิดไตร่ตรองแนวการปฏิบัตนิั้นในแง่ความสัมพนัธ์กับ 
เกณฑ์  ด้านจริยธรรม (Zeichner and Liston, 1991, 1996;        
Van Manen, 1997) 

 

 
 

ประเด็นการไตร่ตรองการสอนแบ่งเป็น 3 ประเด็นตามระดับ       
การไตรต่รองการสอน คอื 1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
วิธีการในการบรรลุเป้าหมาย 2) เป้าหมาย สมมุติฐาน และผลลัพธ์        
3) คุณธรรม จริยธรรม ที่อยู่ในความคิดและการปฏิบัติ (Liston and 
Zeichner, 1989, Valli, 1990, Zeichner, 1983; 1987) 
 
สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการกระท ากับ
หลักการทางจริยธรรม คุณธรรม (Zeichner and Liston, 1996) 
โดยการสะทอ้นถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรม 
(Zeichner, 2009) 

4. การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนเกิดขึ้น   
ใน 3 ระดับคือ ระดับที่ 1 การให้เหตุผล 
(Technical Rationality) เป็นการอธิบายโดย  
ใช้เหตุผลตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอนมา
ประกอบการอธิบายเทคนิควิธีสอนที่ใช้     
ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและพิสูจนส์มมติฐาน
ตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด  
(Reflectivity) เป็นการเลือกเทคนิควิธีสอนที่
น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา โดยการคิด
สะท้อนมุมมองต่างๆ ของเทคนิควิธีสอน 
ที่เลือกและสามารถอธิบายข้อสันนิษฐานอย่าง
ชัดเจน ระดับที่ 3 การไตรต่รองเชิงวพิากษ์ 
(Critical Reflection) เป็นการอธิบายถึง  
เทคนิควิธีสอนที่น าไปสู่การปฏิบัติโดย        
การไตรต่รองเกี่ยวกับการสอนที่เชื่อมโยงกับ
คุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุตธิรรม 
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 
 
 

 
5. ประเด็นในการคิดไตรต่รองเกี่ยวกบั      
การสอน ควรประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก   
คือ ประสิทธิภาพของเทคนิควิธีสอน        
การน าไปเทคนิควิธีสอนไปใช้ ผลกระทบที่
เกิดจากการสอนที่มีตอ่ผู้เรียนและสังคมใน  
แง่ความสัมพันธ์กับคุณธรรม จริยธรรม    
และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และ
เสรีภาพ เป็นสาระที่มีคุณค่าในการกระตุ้น
หรือส่งเสริมใหต้ระหนักถึงคุณค่าของ
การศึกษาและสังคมที่มีผลจากการศึกษา 

แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ของ Zeichner และ Liston 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 

 
 

ของไซซ์เนอร์และลิสตัน 
 

แผนภาพที่ 6 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ  
                  Liston (ต่อ) 
 

การไตรต่รองเชิงวิพากษ์จะพิจารณาหลักการทางคุณธรรม จริยธรรม 
และการเมือง เช่น ความยุติธรรม ความเท่าเทียมและเสรีภาพของ
พฤติกรรมที่น าไปสู่การปฏิบัติ (Zeichnner, 1982) 
 



 
 114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การไตรต่รองเชิงวิพากษ์ไดย้อมรับแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบ   
ซึ่งจะต้องสามารถระบุความเชื่อมโยงระหว่างห้องเรียนและสภาพ
โครงสร้างสังคมที่กว้างขึ้นทีส่่งผลกระทบ  และสามารถเลือก
แผนการปฏิบัติต่างๆ โดยค านึงถึง สังคม การเมือง และนัยทาง
คุณธรรม  (Zeichnner, 1982) 

การตรวจสอบการสอนจากมุมมองด้านคุณธรรมหลายๆ มุมมอง    
และส่งผลให้เกิดทางเลือกทางคุณธรรม จากผลลัพธ์ของกระบวนการ
พิจารณาไตร่ตรองจะท าให้สามารถระบุและเลือกวิธีการปฏิบัติได้ 
(Zeichner, 1984) 

 ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้กระบวนการคิดไตรต่รองเชิงวิพากษ์
นอกจากจะเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการคิดแล้วยังเป็นความสามารถที่
จะน าความคิดที่ได้ไปใช้ให้เห็นเป็นรปูธรรมด้วย (Zeichner and 
Liston, 1996: 23) 
 

6. การพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวพิากษ์นั้น        
จะต้องครอบคลุมทั้งผลลพัธ์ท่ีเกิด    
กระบวนการ คิดพิจารณาระบุและเลอืก    
เทคนิควิธีสอนที่ค านึงถึงผู้เรียน สังคมได้     
และผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการน าวิธีการสอน          
ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนามุมมองเกี่ยวกับด้านพฤติกรรมของตนเองเป็นเรื่องยาก 
เนื่องจากลักษณะที่ฝังแน่นของรูปแบบพฤติกรรม ดังนั้นสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นแบบร่วมมือกนั  และบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ 
(Osterman and Kottkamp, 1987) 

7. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิด   
ไตรต่รองเชิงวิพากษ์การสอนมีหลากหลาย
วิธีการในลักษณะการใช้กระบวนการทาง
ปัญญาไตร่ตรองความรู้ ประสบการณ์   
ภายใต้สภาพแวดลอ้มแบบประชาธิปไตย 
แบบร่วมมือกัน และบรรยากาศไววางใจ   
เป็นสิ่งส าคัญที่ส่งเสริมการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์และเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับ 
ผู้เรียน 

การคิดไตรต่รองเป็นความสามารถที่พัฒนาได้โดยหลายวิธีการดังนี้ 
1) การสืบเสาะหาความรู้ในเชิงวิพากษ์ 2) การใช้ค าถามกระตุน้ให้
พิจารณาข้อตกลงเบื้องต้นที่ยังไมช่ัดเจน  โดยให้พิจารณาในมุมมอง
ใหม่  3) การปลูกฝังส านึกของความเป็นไปได้ทางคุณธรรมและ
ทางการเมือง  4) การให้ทางเลือกอยา่งหลากหลายแล้วกระตุ้นด้วย
ค าถามให้วิเคราะห์และพิจารณาทางเลือกต่างๆ ภายใต้กรอบของ
คุณธรรมและทางการเมือง (Zeichner and Liston, 1987) 

แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ของ Zeichner และ Liston 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 

 
 

ของไซซ์เนอร์และลิสตัน 
 

แผนภาพที่ 6 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ  
                  Liston (ต่อ) 
 

การไตรต่รองการสอนควรส่งเสริมให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่มีลักษณะเป็น
ประชาธิปไตยโดยผู้เรียนสามารถถามค าถามและเกิดข้อสงสัยได้
อย่างอิสระ (Grant and Zeichner, 1984) 
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แผนภาพที่ 6 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ  
                  Liston (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
จากแผนภาพที่ 6 พบว่า สาระส าคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการไตร่ตรองเชิง

วิพากษ์ของ Zeichner และ Liston สามารถสรุปได้ 8 ประการ คือ 
 

 1.1)  การรับหรือการปฏิเสธความรู้ด้านการสอนที่เคยเชื่อถือ ยอบรับ หรือ
เคยใช้ผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์การสอนวิเคราะห์ พิจารณา
ข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบและปรับให้เหมาะสมกับบริบท ประสบการณ์ และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 

การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้เข้าใจสิ่งที่เชื่อและ
ช่วยส่งเสริมให้ปฏิบัติตามสิ่งที่เชื่ออย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างพลัง
อ านาจ (Zeichner and Liston, 1996; 2009) 

 

 
 

8. การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ผ่านการไตรต่รองเชิงวิพากษ์การสอนใน
ลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้ 
ร่วมมือรว่มใจกัน และการแลกเปลี่ยนใน
ประเด็นที่เป็นค่านิยมจะชว่ยสนับสนนุ
ความคิด และส่งเสริมการปฏิบัติตามที่คิด    
ได้อย่างต่อเนื่อง 

การใช้และสนับสนนุกระบวนการปฏิสมัพันธ์ การเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนแสดงความคิด จะท าให้ผู้เรียนได้คิดเกี่ยวกับตนเองและ 
แบ่งปันสิ่งที่คิดจากการสนทนาเชิงไตร่ตรอง ซึ่งจะท าให้เกิด      
ความม่ันใจและเป็นการท้าท้ายความคิดที่มีผลต่อการกระท า 
(Zeichner and Liston, 1996) 

 

 
 

การไตรต่รองทางการสอนเป็นปฏิบัติทางสังคมที่เกิดขึ้นภายใน   
สังคมที่สนับสนุนและสานต่อการเจรญิเติบโต ความท้าทาย              
การสนับสนนุ   ที่ได้รับจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นสิ่งส าคัญ
ในการช่วยให้อธิบายสิ่งที่เชื่อ ดังนั้นการไตรต่รองการสอนจึงมุ่งเน้น
ความส าคัญของการเรียนรู้ในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้            
(Learning Commmunity) (Zeichner and Liston, 2009) 

แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ของ Zeichner และ Liston 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 

 
 

ของไซซ์เนอร์และลิสตัน 
 

การสร้างความเป็นสังคม (Community) จะมาจากพันธะผูกพนัตอ่
ค่านิยมร่วมของบุคคล แล้วน าไปสู่การปฏิบัติ โดยกิจกรรมของ
ชุมชนวิชาชพีควรประกอบด้วยการสนทนาไตร่ตรอง การเปิดกว้าง
ให้มีการปฏิสัมพันธ์เพื่อลดความรู้สึกโดดเดี่ยว การรวมกลุ่มเพื่อ
เน้นเรื่องการเรียนรู้ การร่วมมือร่วมใจกัน และการแลกเปลี่ยนใน
ประเด็นที่เป็นค่านิยม (Sergiovanni, 1992) 
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1.2)  คุณลักษณะส าคัญที่ผลักดันและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการสอน 
คือ (1) การเปิดใจยอมรับและพิจารณามุมมองอื่นๆ (2) ความรับผิดชอบในการพิจารณา     
การกระท าที่น าไปสู่ผลลัพธ์ส่วนบุคคล ด้านวิชาการ ด้านสังคมและการเมืองอย่างระมัดระวัง 
(3) ความจริงใจ ในการตรวจสอบสมมุติฐานและความเชื่อของตนเองรวมทั้งผลลัพธ์ของ     
การกระท าของตนเองอยู่เสมอ 

1.3)  การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการวิเคราะห์การสอนโดย     
การตรวจสอบความเชื่อและการคิดสะท้อนข้อมูล ประสบการณ์การสอนเชิงเปรียบเทียบใน
มุมมองที่หลากหลาย ทั้งจากความเข้าใจของตนเอง บุคคลอื่น และมุมมองอื่นๆ อย่างมีเหตุผล 
และมีข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการสอน ฐานคติ ค่านิยม คุณธรรม 
และจริยธรรม ที่น ามาใช้ในกระบวนการการศึกษาเป็นการดึงความสามารถทางการคิดสูงสุดของ
ผู้เรียนออกมาท าให้เกิดสติปัญญาอย่างแท้จริง 
 1.4)  การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนเกิดขึ้นใน 3 ระดับคือ ระดับที่ 1   
การให้เหตุผล (Technical Rationality) เป็นการอธิบายโดยใช้เหตุผลตามแนวคิดทฤษฎีทาง 
การสอน มาประกอบการอธิบายเทคนิควิธีสอนท่ีใช้  ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและพิสูจน์
สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) เป็นการเลือกเทคนิควิธีสอนท่ีน า   
ไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา โดยการคิดสะท้อนมุมมองต่างๆ ของเทคนิควิธีสอนท่ีเลือกและ
สามารถอธิบายข้อสันนิษฐานอย่างชัดเจน ระดับที่ 3 การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical 
Reflection) เป็นการอธิบายถึงเทคนิควิธีสอนที่น าไปสู่การปฏิบัติ โดยการไตร่ตรองเกี่ยวกับ 
การสอนท่ีเชื่อมโยงกับคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 

1.5)  ประเด็นในการคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอน ควรประกอบด้วย                
3 ประเด็นหลักคือ ประสิทธิภาพของเทคนิควิธีสอน การน าไปเทคนิควิธีสอนไปใช้ ผลกระทบ   
ที่เกิดจากการสอนท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม ในแง่ความสัมพันธ์กับคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ เป็นสาระท่ีมีคุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้
ตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาและสังคมที่มีผลจากการศึกษา 

1.6)  การพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นั้นจะต้องครอบคลุมทั้งผลลัพธ์ที่
เกิดกระบวนการคิดพิจารณาระบุและเลือกเทคนิควิธีสอนที่ค านึงถึงผู้เรียนสังคมได้ และผลลัพธ์
ที่เกิดจากการน าวิธีการสอนที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

1.7)  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอนมี
หลากหลายวิธีการ ในลักษณะการใช้กระบวนการทางปัญญาไตร่ตรองความรู้ ประสบการณ์
ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกัน และบรรยากาศไววางใจ เป็นสิ่งส าคัญ
ที่ส่งเสริมการไตร่ตรองการเชิงวิพากษ์และเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับผู้เรียน 

1.8)  การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
การสอนในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยการเรียนรู้ ร่วมมือร่วมใจกัน และการแลกเปลี่ยน
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ในประเด็นท่ีเป็นค่านิยมจะช่วยสนับสนุนความคิด และส่งเสริมการปฏิบัติตามที่คิดได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2)  ศึกษาสาระส าคัญของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Learning) ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์สาระส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังภาพที่ 7 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากแผนภาพที่ 7 พบว่า สาระส าคัญของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตาม     

สภาพจริง สามารถสรุปได้ 2 ประการคือ   

การเรียนรู้เรื่องใด ๆ ก็ตามย่อมมีความสัมพันธ์กับบริบทของ
เรื่องนั้นๆ การเรียนรู้โดยค านึงถึงบรบิทแวดล้อมเป็นการเรียนรู้
ที่สัมพันธ์กับความเป็นจริง จึงสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน
ได้ 
 

 
 

การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาจะช่วยใหผู้้เรียนพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีิตจ านวนมาก 
 

 

สภาพจริง ปัญหาจริง เป็นโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งทุกคน
จะต้องเผชิญดังนัน้การให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพจริง ปัญหา
จริง จึงเป็นโอกาสที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความเป็นจริง 
 

 

 
 

การเรียนรู้ความเป็นจริง ของจริง เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย
เพราะสามารถน าไปใช้ได้ เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน จึงเป็นสิ่งที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ อยากเรียนรู้ 
 

 

1. การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการ
เรียนรู้ ที่เกิดจากการได้เผชิญสภาพจริง 
ปัญหาจริง แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา 
แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติในบริบท
อื่นๆ เมื่อแก้ปัญหาแล้วได้รับผลที่เกิดจากการ
กระท าตามมาตรฐานคุณภาพจริง จะช่วย
พัฒนาความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในชีวติจริงและ
สามารถถ่ายโอนไปใช้ในบริบทอื่นๆ ได ้ 

 
2. การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถจดั
กระบวนการเรียนรู้ในหอ้งเรียนได้ โดยการจัด
องค์ประกอบการเรียนรู้ส าคัญที่คล้ายคลึงกับ
สภาพจริงหรือบริบทจริง 

แผนภาพที่ 7 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

สาระส าคัญแนวคิดของ                       
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง   

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้
ในห้องเรียนได้ โดยการจัดองค์ประกอบการเรียนรูส้ าคัญที่
คล้ายคลึงกับสภาพจริง ได้แก่ 1) การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา
ต่างๆ ท่ีเป็นจริง มีการคิด ตัดสินใจ กระท า และผลการคิด     
2) แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาจากใช้ทรัพยากรที่มี 3) ใช้
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ไปพรอ้มกัน 4) เลือกรับรู้หรอืเรียนรู้สิ่งที่
มีความหมายกับตนเอง 5) มีการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ใน
บริบทอื่น 6) ได้รับขอ้มูลย้อนกลับตามมาตรฐานคุณภาพ   
ความเป็นจริง 
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แผนภาพที่ 8 การวิเคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  
 
 

2.1) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการได้เผชิญ
สภาพจริง ปัญหาจริง แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ   
เม่ือแก้ปัญหาแล้วได้รับผลที่เกิดจากการกระท าตามมาตรฐานคุณภาพจริงจะช่วยพัฒนาความรู ้
ทักษะท่ีจ าเป็นในชีวิตจริง และสามารถถ่ายโอนไปใช้ในบริบทอื่นๆ ได้ 

2.2) การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ 
โดยการจัดองค์ประกอบการเรียนรู้ส าคัญที่คล้ายคลึงกับสภาพจริงหรือบริบทจริง 

 

 

  1.2  การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด         
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 
 

        จากการศึกษาสาระส าคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่
ประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 4 ส่วน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

 
 

 

       1.2.1  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
               ผู้วิจัยน าสาระส าคัญของแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner 

และ Liston และแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ที่วิเคราะห์ได้มาก าหนดเป็นหลักการ
ของรูปแบบการเรียนการสอน แสดงดังแผนภาพที่ 8 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

ของ Zeichner และ Liston 
1. การรับหรือการปฏิเสธความรู้ด้านการสอนที่เคย
เชื่อถือ ยอบรับ หรือเคยใช้ผ่านการไตร่ตรองเชิงวพิากษ์ 
โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์การสอนวเิคราะห์ พิจารณา
ข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบและปรับให้เหมาะสมกับบริบท 
ประสบการณ์ และสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาเป็น
กระบวนการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 

 
1. การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับ
แนวทาง วิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรม
การเรียนการสอน และทฤษฎีการสอนที่เคย
เรียนรู้หรือเคยใช้ในการออกแบบการเรียน  
การสอน จะเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดและ
ออกแบบการสอนในรูปแบบของตนเอง 

 
 

2. คุณลักษณะส าคัญที่ผลักดันและส่งเสริมให้มีการตรวจ 
สอบการสอนคือ (1) การเปิดใจยอมรับและพิจารณา
มุมมองอื่นๆ (2) ความรับผิดชอบในการพิจารณาการ
กระท าที่น าไปสู่ผลลัพธ์ส่วนบุคคลด้านวิชาการด้านสังคม
และการเมืองอย่างระมัดระวัง (3) ความจริงใจในการ
ตรวจสอบสมมุติฐานและความเชื่อของตนเองรวมทั้ง
ผลลัพธ์ของการกระท าของตนเองอยู่เสมอ (ต่อ) 

 
 

หลักการของรูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการออกแบบการสอนอยา่ง 

ไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

 



 
 119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพที่ 8 การวเิคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 

 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ 
Zeichner และ Liston 

 

4. การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนเกิดขึ้นใน 3 ระดับ        
คือ ระดับที่ 1 การให้เหตุผล (Technical Rationality) เป็น   
การอธิบายโดยใช้เหตุผลตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอนมา
ประกอบการอธิบายเทคนิควิธีสอนที่ใช้  ระดับที่ 2 การให้
เหตุผลพสิูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด 
(Reflectivity) เป็นการเลือกเทคนิควิธีสอนทีน่ าไปสู่           
การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา โดยการคิดสะท้อนมุมมองต่างๆ   
ของเทคนิควิธีสอนที่เลือกและสามารถอธิบายข้อสนันษิฐาน    
อย่างชัดเจน  ระดับที่ 3 การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical 
Reflection) เป็นการอธิบายถึงเทคนิควิธีสอนทีน่ าไปสู่       
การปฏิบัติ โดยการไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนที่เชือ่มโยงกับ
คุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุตธิรรม ความเท่าเทียม 
และเสรีภาพ 

2. การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษ์ สามารถ
พัฒนาให้เกิดได้ตามล าดับคือ 1) การให้เหตุผล 
(Technical rationality) โดยการอธิบาย
รายละเอียดของเทคนิควิธีสอนตามแนวคิด  
ทฤษฎีทางการสอน 2) การให้เหตผุลและพิสูจน์
สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด 
(Reflectivity) โดยการเลือกเทคนิควิธสีอนได้  
อย่างมีเหตุผล จากการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน
ของเทคนิควิธีสอนในหลากหลายมุมมอง      
ความสอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหาและ
ความสนใจของผู้เรียน การบรรลุจุดประสงค์                
การเรียนรู้ 3) การไตร่ตรองเชิงวพิากษ์ (Critical 
reflection) โดยการระบุผลกระทบของเทคนิค   
วิธีสอนที่มตี่อผู้เรยีนและสังคม ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม 
และเสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ 
จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอน               
เพื่อประโยชนส์ูงสุด  

3. การไตร่ตรองในเชิงวพิากษ์เป็นกระบวนการวิเคราะห์  
การสอน โดยการตรวจสอบความเชื่อและการคิดสะทอ้น
ข้อมูล ประสบการณ์การสอนเชิงเปรียบเทียบในมุมมองที่
หลากหลาย ทั้งจากความเข้าใจของตนเอง บุคคลอื่น และ
มุมมองอื่นๆ อย่างมีเหตุผล และมีขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาถึงประสิทธิภาพในการสอน ฐานคติ ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม ที่น ามาใช้ในกระบวนการการศึกษา
เป็นการดึงความสามารถทางการคิดสูงสุดของผู้เรียนออกมา
ท าให้เกิดสติปัญญาอย่างแท้จริง 
 

5. ประเด็นในการคิดไตรต่รองเกี่ยวกบัการสอน ควร
ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักคือ ประสิทธิภาพของเทคนิค  
วิธีสอน การน าไปเทคนิควิธีสอนไปใช ้ผลกระทบที่เกิดจาก  
การสอนที่มีตอ่ผู้เรียนและสังคม ในแง่ความสัมพันธ์กับ
คุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุตธิรรม ความเท่าเทียม 
และเสรีภาพ เป็นสาระที่มีคุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริม
ให้ตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาและสังคมที่มีผลจาก   
การศึกษา 

 

2. คุณลักษณะส าคัญที่ผลักดันและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ
การสอนคือ (1) การเปิดใจยอมรับและพิจารณามุมมองอื่นๆ 
(2) ความรับผิดชอบในการพิจารณาการกระท าที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ส่วนบุคคล ด้านวชิาการ ด้านสังคมและการเมือง   
อย่างระมัดระวัง (3) ความจริงใจในการตรวจสอบสมมุติฐาน
และความเชื่อของตนเองรวมทั้งผลลัพธ์ของการกระท าของ
ตนเองอยู่เสมอ 

 
 

หลักการของรูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการออกแบบการสอน 
อย่างไตร่ตรองเชิงวพิากษ ์
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สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ 
Zeichner and Liston 

 

สาระส าคัญแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ของ Zeichner และ Liston 

 

 

7. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์การสอนมีหลากหลายวิธีการในลักษณะการใช้
กระบวนการทางปัญญาไตร่ตรองความรู้ ประสบการณ์
ภายใต้สภาพแวดลอ้มแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือ
กัน และบรรยากาศไววางใจ เป็นสิ่งส าคัญที่ส่งเสริม
การไตรต่รองการเชิงวิพากษ์และเสริมสร้างพลังอ านาจ
ให้กับผู้เรียน 

 
8. การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่าน    
การไตรต่รองเชิงวิพากษ์การสอนในลกัษณะสังคม  
แห่งการเรียนรู้  โดยการเรียนรู้ ร่วมมือร่วมใจกัน    
และการแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เป็นคา่นิยมจะช่วย
สนับสนนุความคิด และส่งเสริมการปฏิบัติตามที่คิดได้
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
ไตรต่รองเชิงวิพากษต์้องใช้วิธีการที่หลากหลาย 
โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทาง 
สังคมในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรูภ้ายใต้
สภาพแวดลอ้มแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกัน
ซึ่งจะช่วยสนับสนุน ท้าท้ายความคิด และ
เสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 

แผนภาพที่ 8 การวิเคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

6. การพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวพิากษ์นั้นจะตอ้ง
ครอบคลุมทั้งผลลพัธ์ท่ีเกิดกระบวนการคิดพิจารณา
ระบุและเลอืกเทคนิควิธีสอนที่ค านึงถงึผู้เรียน สังคมได้ 
และผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการน าวิธีการสอนที่ได้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3. การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ ตอ้งครอบคลุมการใช้ความคดิพิจารณา
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบหลากหลายมุมมอง     
ทั้งความเข้าใจของตนเองและบุคคลอืน่ จนได้
ข้อสรุปจาการคิดเพื่อน าไปใช้ปรับเปลี่ยน     
การออกแบบการเรียนการสอนใหมอ่ย่างมี
เหตุผล เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนในบริบท
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง ซึ่งเป็น
การเชื่อมโยงสิ่งที่ได้คิดไปใช้ ท าให้เกิด      
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น และสามารถถา่ยโอน
การเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้ ซึ่งเป็น
การสร้างความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ 

 

หลักการของรูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการออกแบบการสอน 
อย่างไตร่ตรองเชิงวพิากษ ์

 

  สาระส าคญัการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
 

 
1. การจัดการเรียนรู้ตามสภาพ  เป็นการเรียนรู้ที่เกิด
จากการได้เผชิญสภาพจริง ปัญหาจริง แสวงหา
แนวทางการแก้ปัญหา แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ในบริบทอื่นๆ เมื่อแก้ปัญหาแล้วได้รับผลที่
เกิดจากการกระท าตามมาตรฐานคุณภาพจริง จะช่วย
พัฒนาความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในชีวติจริงและสามารถ
ถ่ายโอนไปใช้ในบริบทอื่นๆ ได้  

 2. การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถจดักระบวนการ
เรียนรู้ในหอ้งเรียนได้ โดยการจัดองคป์ระกอบ    
การเรียนรู้ส าคัญที่คล้ายคลึงกับสภาพจริงหรือ   
บริบทจริง 
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จากแผนภาพที่ 8 พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนพัฒนาขึ้น เพื่อใช้จัด        
การเรียนการสอนที่เน้นใช้กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอน      
และน าผลที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนในสภาพจริง ประกอบด้วยหลักการ 4 ประการ ดังนี้ 

1) การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับแนวทาง วิธีสอน เทคนิคการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน และทฤษฎีการสอนที่เคยเรียนรู้หรือเคยใช้ในการออกแบบการเรียน
การสอน จะเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดและออกแบบการสอนในรูปแบบของตนเอง  

2) การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ สามารถพัฒนาให้เกิดได้ตามล าดับคือ 1) การให้เหตุผล (Technical rationality)       
โดยการอธิบายรายละเอียดของเทคนิควิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 2) การให้เหตุผล
และพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) โดยการเลือกเทคนิค      
วิธีสอนได้อย่างมีเหตุผล จากการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนในหลากหลาย
มุมมอง ความสอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหาและความสนใจของผู้เรียน การบรรลุ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) โดยการระบุผลกระทบ
ของเทคนิควิธีสอนท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
เทคนิควิธีสอน เพื่อประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

3) การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ต้องครอบคลุมการใช้ความคิดพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
หลากหลายมุมมอง ทั้งความเข้าใจของตนเองและบุคคลอื่น จนได้ข้อสรุปจาการคิดเพื่อน าไปใช้
ปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียนการสอนใหม่อย่างมีเหตุผล เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนใน
บริบทสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่ได้คิดไปใช้ ท าให้เกิด
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้ ซึ่งเป็น    
การสร้างความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ 

 4) การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ต้องใช้
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกันซึ่งจะช่วยสนับสนุน ท้าท้าย
ความคิด และเสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 
2.2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

            ผู้วิจัยน าหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และเชื่อมโยง    
ผลทีจ่ะเกิดกับผู้เรียนภายใต้หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน แล้วน าผลการวิเคราะห์มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนดังภาพที่ 9 
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แผนภาพที่ 9 การวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
ต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใตส้ภาพแวดลอ้ม   
แบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกันซึ่งจะช่วยสนับสนุน ท้าท้าย
ความคิด และเสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 

 

 

 

1. การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับแนวทาง วิธีสอน เทคนิค
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และทฤษฎีการสอนที่เคย
เรียนรู้หรือเคยใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน จะเป็น
จุดเริ่มต้นของการคิดและออกแบบการสอนในรูปแบบของตนเอง 

 

   
  

2. การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการคิดไตรต่รอง
เชิงวิพากษ์  สามารถพัฒนาให้เกิดไดต้ามล าดับคือ 1) การให้
เหตุผล (Technical rationality) โดยการอธิบายรายละเอียดของ
เทคนิควิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 2) การให้เหตุผล
พิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) 
โดยการเลือกเทคนิควิธีสอนไดอ้ย่างมีเหตุผล จากการพิจารณา   
จุดแข็ง จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนในหลากหลายมุมมอง  ความ
สอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหาและความสนใจของผู้เรียน    
การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
(Critical reflection) โดยการระบุผลกระทบของเทคนิควิธีสอนที่มี
ต่อผู้เรียนและสังคม ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความ
ยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ   
และจริงใจ จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอน  เพื่อประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียน 

3. การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ผ่านกระบวนการไตรต่รองเชิงวพิากษ ์ต้องครอบคลุมการใช้
ความคิดพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบหลากหลายมุมมอง      
ทั้งความเข้าใจของตนเองและบุคคลอืน่ จนได้ข้อสรุปจาการคิด
เพื่อน าไปใช้ปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียนการสอนใหม่อย่างมี
เหตุผล เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนในบริบทสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่ได้คิดไปใช้ ท าให้เกิด
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น และสามารถถา่ยโอนการเรียนรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์อื่นๆ ได ้ซึ่งเป็นการสร้างความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ 

 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ 

นักศึกษาครมีู
ความสามารถ 
ในการออกแบบ 
การเรียนการสอน 
ผ่านการตร่ตรอง        
เชิงวิพากษ์ 
 

โดยพิจารณาจาก 
1. ผู้เรียนใช้
กระบวนการ
ออกแบบการเรียน      
การสอนผ่าน      
การไตรต่รองเชิง
วิพากษ์   
2.แผนการเรียน
การสอน 
3. ผลของการน า
แผนการเรียน   
การสอนไปใช ้

 
 
 

 

 

ผลการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถ  
ในการออกแบบ   
การเรียน        
การสอนผ่าน  
การไตร่ตรอง  
เชิงวิพากษ์ของ
นักศึกษาครู 
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จากแผนภาพที่ 9 พบว่า วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
ของนักศึกษาครู สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน       
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การของนักศึกษาครู  

 
1.2.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
         ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ       

การเรียนการสอนออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้  
         1) แนวทางการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด  
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

        ผลการวิเคราะห์แนวทางการเรียนการสอนได้จากการน าวัตถุประสงค์ 
ของรูปแบบการเรียนการสอนมาก าหนดแนวทางการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 แนวทางการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง  
               เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 

วัตถุประสงค์ของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

แนวทางการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการออกแบบการเรียน     
การสอนผ่านการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์การ 

1. ผู้สอนน าเสนอแผนการเรียนการสอนตัวอย่างที่ผู้สอน 
ปรับจากแผนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเคยออกแบบไว้  
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในเน้ือหาท่ีได้รับ
มอบหมาย เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คิดทบทวนเกี่ยวกับ
แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
ในออกแบบการสอนในแผนการเรียนการสอนโดยใช้
ความรู้ทางศาสตร์การสอน ในมุมมองของผู้เสนอแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎีการสอน (Technical Rationality) ตามที่
ได้เรียนมา หรือได้รับใหม่ รวมถึงประสบการณ์ใน      
การเรียนการสอนของตนเองมาใช้อธิบายเทคนิควิธีสอน
และให้เหตุผลประกอบ จากนั้นแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้
ที่ได้จากความเข้าใจผ่านกระบวนการทางปฏิสัมพันธ์ 
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ตารางที่ 10 แนวทางการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง  
               เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

 วัตถุประสงค์ของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

แนวทางการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

 2. ผู้เรียนวิเคราะห์หลักสูตร ผู้เรียน วิเคราะห์งาน และ
จุดอ่อน จุดแข็งของแนวทาง เทคนิควิธีสอน และกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใชใ้นการออกแบบการเรียนการสอน
โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ ปัญหา  
การเรียนรู้ และความสนใจของผู้เรียน การส่งเสริม     
การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ความเหมาะสมในการน า 
ไปใช้ในบริบทต่างๆ (Reflectivity) รวมถึงผลที่เกิดจาก
การใช้เทคนิควิธีสอนน้ันท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม (Critical 
reflective Thinking) โดยเชื่อมโยงความเข้าใจและ
ประสบการณ์ของตนเอง และเปรียบเทียบกับมุมมอง   
ของคนอื่น ทั้งทีส่นับสนุนหรือโต้แย้งผ่านกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนและแบ่งปัน  

3. ผู้สอนให้โอกาสทุกคนได้แสดงความคิดเห็นภายใต้
สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและบรรยากาศของ    
ความไว้วางใจกัน จนได้ข้อสรุปในการแก้ไขจุดอ่อนหรือ
เพิ่มจุดแข็งมาใช้ในการปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียน  
การสอนในแผนการเรียนการสอนเดิม  

4. ผู้เรียนน าข้อสรุปท่ีได้มาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขจุดอ่อน
หรือเพิ่มจุดแข็งมาใช้ในการปรับเปลี่ยนการออกแบบ    
การเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้    
ปัญหาการเรียนรู้ และความสนใจของผู้เรียน และส่งเสริม
ให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ความเหมาะสมในการน า   
ไปใช้ในบริบทต่างๆ (Reflectivity) รวมถึงผลกระทบ
ทางบวกต่อผู้เรียนและสังคม (Critical Reflective  
Thinking)  โดยเชื่อมโยงความเข้าใจและประสบการณ์ของ
ตนเอง  และเปรียบเทียบกับมุมมองของผู้เรียนคนอื่นและ
ผู้สอน ทั้งสนับสนุนหรือโต้แย้งผ่านการแลกเปลี่ยนสิ่งที่คิด 
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ตารางที่ 10 แนวทางการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง  
               เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 

 
วัตถุประสงค์ของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 
แนวทางการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

 และแบ่งปัน ภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและ
บรรยากาศของความไว้วางใจกันจนได้ข้อสรุปในการแก้ไข
จุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งในการออกแบบการเรียนการสอน
เดิม 

4. ผู้เรียนน าข้อสรุปในการแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็ง     
ของการสอนมาปรับการออกแบบการเรียนการสอนใหม่ 
จากนั้นวิเคราะห์ความเหมาะสมของการออกแบบการเรียน
การสอนท่ีปรับใหม่ โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
มุมมองของผู้เรียนคนอื่นและผู้สอน ภายใต้สิ่งแวดล้อม  
แบบประชาธิปไตยและบรรยากาศของความไว้วางใจกัน  

5. ผู้เรียนปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ตามแนวทางที่ได้
เสนอ เพื่อแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าโดย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมุมมองของคนอื่นและผู้สอน
ภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตย และบรรยากาศ          
ของความไว้วางใจกัน  
6. ผู้เรียนน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไปใช้จัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์จ าลองกับ
สมาชิกในห้องเรียน จากนั้นปรับปรุงแผนการเรียนการ
สอน     เพื่อน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
จริงกับนักเรียน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสิ่งที่คิดไปใช้
ในสถานการณ์การเรียนการสอนจริงแล้วบันทึกผลการ
สอนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อน าไปใช้ใน    
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในเชิงประสิทธิภาพ และคุณค่า   
ที่มีต่อผู้เรียนและสังคม (Critical reflective thinking) 
ประสิทธิภาพ การน าไปใช้ และคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม 
(Critical reflective thinking) 
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ตารางที่ 10 แนวทางการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง  
               เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 

 
วัตถุประสงค์ของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 
แนวทางการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน

การสอน 
 7. ผู้เรียนบันทึกผลหลังการสอนและสะท้อนข้อมูลหลัง        

การสอนและการสังเกตการเรียนการสอน เพื่อใช้
ประเมินประสิทธิภาพ และผลกระทบเชิงคุณค่าที่  
มีต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และด้านความเท่าเทียม    
ความยุติธรรม ความเสรีภาพ (Critical reflective 
thinking) ซึ่งจะได้ข้อสรุปที่จะใช้ในการปรับ      
การออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียน      
การสอนใหม่  

8. ผู้เรียนปรับการออกแบบการเรียนการสอนตาม    
ผลที่ได้จากการประเมินผลกระทบ และน าไปปรับ
แผนการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งเป็นการสร้างความรู้
เชิงประสบการณ์ผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 2)  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

         ผลการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนได้จากการน าแนวทาง     
การเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนมาก าหนดกระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน           
ดังแผนภาพที่ 10  
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เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพที่ 10 การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

หลักการของรปูแบบการเรียนการสอน 

1. การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับแนวทาง 
วิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
และทฤษฎีการสอนที่เคยเรียนรู้หรือเคยใช้ในการ
ออกแบบการเรียน การสอน จะเป็นจุดเริ่มต้นของ
การคิดและออกแบบการสอนในรูปแบบของตนเอง   
 

   
  
2. การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ สามารถพัฒนา
ให้เกิดได้ตามล าดับคือ 1) การให้เหตุผล (Technical 
rationality) โดยการอธิบายรายละเอียดของเทคนิค
วิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 2) การให้
เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี 
ประกอบความคิด (Reflectivity) โดยการเลือก 
เทคนิควิธีสอนได้อย่างมีเหตุผล จากการพิจารณา  
จุดแข็ง จุดอ่อนของเทคนิค วิธีสอนในหลากหลาย
มุมมองความสอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหา   
และความสนใจของผู้เรียน  การบรรลุจุดประสงค์      
การเรียนรู้ 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical 
reflection) โดยการระบุผลกระทบของเทคนิค       
วิธีสอนที่มีต่อผู้เรียนและสังคม ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม 
และเสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ จน
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอน เพื่อประโยชน์
สูงสุด 
 

4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ต้องใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสมัพันธ์ทาง
สังคมในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใต้
สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบรว่มมือ
กัน ซึ่งจะช่วยสนับสนุน ท้าท้ายความคดิ และ
เสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ใหก้บัผู้เรียน 
 

3. การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ     
การเรียนการสอนผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ ต้องครอบคลุมการใช้ความคิดพิจารณา
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบหลากหลายมุมมอง ทั้ง   
ความเข้าใจของตนเองและบุคคลอื่น จนได้ข้อสรุป
จาการคิดเพื่อน าไปใช้ปรับเปลี่ยนการออกแบบ  
การเรียนการสอนใหม่อย่างมีเหตุผล เพื่อใช้จัด  
การเรียนการสอนในบริบทสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเช่ือมโยงสิ่งที่ได้คิดไป
ใช้ ท าใหเ้กิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น และสามารถ
ถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้   
ซึ่งเป็นการสร้างความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ 
 

1. ผู้สอนน าเสนอแผนการเรียนการสอนตัวอย่าง
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คิดทบทวนเกี่ยวกับ
แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียน   
การสอนที่ใช้ในออกแบบการสอนในแผน     
การเรียนการสอนโดยใช้ความรู้ทางศาสตร์      
การสอน ในมุมมองของผู้เสนอแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีการสอน (Technical Rationality) จากนั้น
แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ที่ได้จากความเข้าใจ
ผ่านกระบวนการทางปฏิสัมพันธ์ 
 
2. ผู้เรียนวิเคราะห์หลักสูตร ผู้เรียน วิเคราะห์
งาน และจุดอ่อน จุดแข็งของแนวทาง เทคนิค 
วิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอน (Reflectivity) 
รวมถึงผลท่ีเกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนนั้น    
ที่มีต่อผู้เรียนและสังคม (Critical reflective 
Thinking)  
 

4. ผู้เรียนน าข้อสรุปในการแก้ไขจุดอ่อนหรือ 
เพิ่มจุดแข็งของการสอนมาปรับการออกแบบ       
การเรียนการสอนใหม่ จากนั้นวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของการออกแบบการเรียนการสอนที่
ปรับใหม่ 
 
5. ผู้เรียนปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ตาม
แนวทางที่ได้เสนอ เพื่อแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่ม  
จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณค่า 
 
 

7. ผู้เรียนบันทึกผลหลังการสอนและสะท้อน
ข้อมูลหลังการสอนและการสังเกตการเรียน    
การสอน เพื่อใช้ประเมินประสิทธิภาพ และ
ผลกระทบเชิงคุณค่า (Critical reflective 
thinking) 
 

แนวการเรียนการสอน 

6. ผู้เรียนน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไป
ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์
จ าลองกับสมาชิกในห้องเรียน จากนั้นปรับปรุง
แผนการเรียนการสอน เพื่อน าไปใช้จัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์จริงกับนักเรียน 

3. ผู้สอนให้โอกาสทุกคนได้แสดงความคิดเห็น
ภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและ
บรรยากาศของความไว้วางใจกัน จนได้ข้อสรุป
ในการแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งในการปรับ 
เปลี่ยนการออกแบบการเรียน 

8. ผู้เรียนปรับการออกแบบการเรียนการสอน
ตามผลที่ได้จากการประเมินผลกระทบและน าไป
ปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ 

กระบวนการเรียน
การสอนของรูปแบบ
การเรียนการสอน  

ขั้นท่ี 1 การทบทวน
เทคนิควิธีสอน
ภายใต้หลักการ   
และเหตุผลตาม  
หลักวิชาการ 
(Technical 
reasoning) 

 

ขั้นท่ี 5 การประเมิน 
ผลกระทบเชิงคุณค่า
ต่อผู้เรียนและสังคม 

(Critical  reflective  
thinking) 

 
 

ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์
จุดบกพร่อง จุดแข็ง   
ของเทคนิควิธีสอน
ภายใต้การเชื่อมโยง
มุมมองและ
ประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย 

(Reflectivity) 

 

 
 
ขั้นท่ี 3 การปรับ
แผนการเรียน     
การสอนใหม่
ภายใต้ข้อสรุป
อย่างไตร่ตรอง 
(Methodology 
Improvement) 

 

ขั้นท่ี 4 การจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนอย่าง
ไตร่ตรอง 
(Instructional 

Application) 
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  จากภาพที่ 10 พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ประกอบด้วยกระบวนการเรียนการสอนหลัก 5 ขั้นตอนหลัก จากนั้นท าการวิเคราะห์แนวทาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

 

1. การทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลัก
วิชาการ (Technical Reasoning) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนทบทวนความรู้ทางศาสตร์การสอนใน
มุมมองของผู้เสนอแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนที่สอดคล้องกับเทคนิควิธีสอนที่ใช ้เพื่อท า
ความเข้าใจองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนท่ี
ตัดสินใจเลือกใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน  

 

2. การวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้        
การเชื่อมโยงมุมมองและประสบการณ์ที่หลากหลาย (Reflectivity) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียน
วิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนที่ใช้
ทั้งในด้านการประสิทธิภาพ การน าไปใช้ในบริบทต่างๆ และผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิค
วิธีสอนเชิงเปรียบเทียบในมุมมองและประสบการณ์ที่หลากหลายจากความเข้าใจของตนเองและ
บุคคลอื่นท้ังที่สนับสนุน และโต้แย้ง โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ ภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและบรรยากาศที่ไว้วางใจกัน ท าให้ได้
ข้อสรุปในการปรับแผนการเรียนการสอนใหม่  

 

3. การปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
(Methodology Improvement) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้จากการใช้การวิเคราะห์
แนวทางเพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการสอนในแผนการเรียน     
การสอนเดิมมาใช้ปรับองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนใหม่ โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอน    
ให้มีประสิทธิภาพ และคุณค่าในแง่ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนและสังคม  

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง (Instructional 
Application)  เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนตามที่วางแผนไว้ ทั้งบริบทสถานการณ์จ าลองและบริบทจริง แล้วสะท้อนผล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อันเน่ืองจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการเรียนการสอน
ใหม่ที่ต่อการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน     
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่า ท าให้ผู้เรียนเกิด       
การเรียนรู้อย่างมีความหมายผ่านกระบวนการสอน  
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5. การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical 
Reflective Thinking) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนผลการน าแผนการเรียน 
การสอนไปใช้ เพื่อประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรม       
การเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ ในเชิงประสิทธิภาพ  ความเหมาะสม
ของการน าไปใช้ในบริบทห้องเรียน และคุณค่าที่ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความเท่าเทียม ความยุติธรรม ความเสรีภาพ ซึ่งจะได้
ข้อสรุปที่จะใช้ในการปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ ท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้เชิงประสบการณ์
ด้วยตนเองผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง  
 ทั้งน้ีเพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถจดจ าและน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้  
ได้ง่าย ผู้วิจัยจึงน าค าส าคัญของแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนมาเข้ารหัสเป็นชื่อ 
TRIAC Model ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลัก
วิชาการ  (Technical reasoning: T) 

ขั้นที่ 2  การวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้                    
การเชื่อมโยงมุมมองและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย (Reflectivity: 
R)   

ขั้นที่ 3 การปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
(Methodology Improvement: I) 

 ขั้นที่ 4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง (Instructional  
  Application: A)   

ขั้นที่ 5  การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical     
reflective thinking: C) 

TRIAC Model เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่สื่อความหมายถึง 
โมเดลการเรียนการสอนที่เรียนรู้จากจากประสบการณ์การออกแบบการเรียนสอนผ่าน
กระบวนการคิดไตร่ตรองใน 3 ระดับ ได้แก่ 1) การให้เหตุผล (Technical Rationality)            
2) การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี (Reflectivity) และ 3) การไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ (Critical Reflection) จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียนการสอนใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า   ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  
ของนักศึกษาครูมีลักษณะเป็นวงจร ท าให้นักศึกษาครูการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ    
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตามแนวทางในการพัฒนาด้วยการเรียนรู้แบบน าตนเอง                 
ดังแสดงในแผนภาพที่ 11 
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ภาพที่ 11   กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ    
นักศึกษาครู 

 
                 1.2.4  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
                      การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นการวัดและประเมินผลความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรอง  
เชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครูก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  ซึ่งสามารถวัดได้จาก                   
1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 2) แผนการเรียน     
การสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ โดยใช้แบบประเมินความสามารถใน  
การออกแบบการเรียนการสอน และแบบบันทึกประกอบการออกแบบการเรียนการสอน  

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 11 

การทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใต้
หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ 

(Technical Reasoning) 

การวิเคราะห์ข้อดีและ
ข้อจ ากัดของเทคนิควิธี
สอนภายใต้การเช่ือมโยง
มุมมองและประสบการณ์

ที่หลากหลาย
(Reflectivity) 

การปรบัแผนการเรียนการสอน
ใหม่ภายใต้ข้อสรปุอย่างไตร่ตรอง

(Methodology Improvement) 

การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง 

(Instructional Application) 

การประเมินผลกระทบ
เชิงคุณค่าต่อผู้เรียน

และสังคม 
(Critical reflective 

thinking) 

T 

R 

I A 

C 



 
 131 

 ตารางที่ 11 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน  
 

กระบวนการ/ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

บทบาทของผูส้อน บทบาทของผู้เรียน การวัดและประเมินผล 

ขั้นที่ 1 การทบทวนเทคนิควิธสีอน
ภายใต้หลักการและเหตุผลตาม 
หลักวิชาการ (Technical reasoning)  
 1. ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างแผนการ

เรียนการสอน 
2.  ผู้เรียนท าความเข้าใจองค์ประกอบ

ของการออกแบบการเรียนการสอน 
โดยมุง่เน้นเทคนิควธิีสอนที่ใช้ใน
แผนการเรียนการสอน  

3. ผู้เรียนน าเสนอผลจากการท า     
ความเข้าใจองค์ประกอบของ       
การออกแบบการเรียนการสอน     
โดยมุง่เน้นเทคนิควธิีสอนที่ใช้ใน
แผนการเรียนการสอนและ
แลกเปล่ียนความรู ้

4. ผู้เรียนสรุปผลจากความเข้าใจของ
ตนเอง 

1. เป็นผู้วางแผน โดยจัดท าตวัอย่าง  
แผนการเรียนการสอนที่ปรับจาก    
การออกแบบของผู้เรียนเพื่อใชท้บทวน
แนวทาง เทคนิควธิีสอน กิกรรม        
การเรียนการสอนที่เลือกใช ้

2. เป็นผู้แนะน า (Director) อ านวย   
ความสะดวกและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เรียนในการท าความเข้าใจเทคนิค  
วิธีสอนที่ใช้ในแผนการเรียนการสอน 

3. กระตุ้นโดยการใช้ค าถามเพื่อใหแ้สดง
ความคิดเห็นโดยใช้เหตผุลตามแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎีการเรียนรูแ้ละทฤษฎี
การสอน   

4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระใน      
การแสดงความคิดเห็น 

5. จัดเตรยีมแหล่งการเรยีนรู ้
   ส าหรับการสืบค้นข้อมูล 
6. สร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้
 

1. ท าความเข้าใจเทคนิควิธีสอนที่ใชใ้น
แผนการเรียนการสอนตัวอย่างโดย 
ให้เหตุผลตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีการเรียนรูแ้ละการสอนจาก
ความรู้ ประสบการณ์ และการสืบค้น 

2.  เป็นผู้สะท้อนความคิด(Reflector) 
โดยแสดงความคิดเห็นโดยใช้เหตุผล
ตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี        
การเรียนรู้และการสอน       

3. เป็นผู้น าเสนอ (Presenter) ผลที่เกิด
จากความเข้าใจ 

1. การมีส่วนร่วมในการอภิปรายโดย 
   ใช้การสังเกต 
2. ประเมินจากการบันทึกที่ได้จาก  
การวิเคราะหข์ั้นตอนการออกแบบ
การเรียนการสอน 
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 ตารางที่ 11 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

กระบวนการ/ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

บทบาทของผูส้อน บทบาทของผู้เรียน การวัดและประเมินผล 

ขั้นที่ 2  การวิเคราะหจ์ุดบกพร่อง      
จุดแข็งของเทคนิควธิีสอนภายใต้    
การเชื่อมโยงมุมมองและประสบการณ์
ที่หลากหลาย (Reflectivity)  
1. ผู้เรียนวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน

ความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
รวมทัง้ผลที่เกิดจากการใช้เทคนคิ
วิธีสอน 

2. ผู้เรียนพิจารณาจุดแข็งจุดอ่อนของ
การออกแบบการเรียนการสอนเดิม  
โดยใช้ความรู้ทีไ่ด้จากการท าความ
เข้าใจ 

3. ผู้เรียนน าเสนอผลการปรับแก้ไข
ของการสอนเดิม 

4. ผู้สอนและสมาชิกในห้องรว่มแสดง
ความคิดเห็น 

5. ผู้เรียนสรุปผลแนวทางปรับแกไ้ข
จุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการ
ออกแบบการเรียนการสอนเดิม 

1. กระตุ้นให้ผู้เรยีนวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อนอย่างเปิดใจจนน าไปสู่     
การระบุจุดอ่อนของเทคนิควธิีสอนที่
ตนเองใช้ในแผนการสอน 

 2. สร้างสังคมแหง่การเรียนรูโ้ดยการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนไดม้ส่ีวน
ร่วมรับฟงั แสดงความคิดเห็น 
อภิปรายแลกเปล่ียน เพื่อแบ่งปนัส่ิง
ที่คิดทั้งในด้านทีส่นับสนุน และ
โต้แย้ง แต่ไมห่ักล้าง เพื่อผู้เรียนเกิด
ความไว้วางใจกัน (เป็นผู้สร้าง
บรรยากาศ Organizer)   

3. จัดเตรยีมแหล่งการเรยีนรู้ ส าหรับ  
การสืบค้นข้อมูล 

4. สร้างบรรยากาศที่ไวว้างใจและเป็น 
   ประชาธิปไตย 

1. วิเคราะหจ์ุดอ่อน จุดแข็งของเทคนิค
วิธีสอนที่ตนเองใชค้วามเหมาะสม
ของเทคนิควิธีสอนที่มีต่อผู้เรียน 
รวมทั้งผลที่เกิดจากการใช้เทคนคิ  
วิธีสอนนั้นที่มตี่อนักเรียนและสังคม 
จนสามารถระบจุุดอ่อนของเทคนิค 
วิธีสอนที่ตนเองใช ้

2. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่
หลากหลาย โดยไม่ยึดความเข้าใจ
ของตนเองเพยีงอย่างเดียวและไม่
พิจารณามุมมองอื่นๆ เพื่อหักล้าง  
แต่รับฟงัมมุมองของบุคคลอ่ืน
ประกอบการพิจารณาวิเคราะห ์

3. เป็นผู้น าเสนอ (Presenter) ผลที่เกิด
จากการวิเคราะห ์

 

1. ประเมินจากการบันทึกที่ไดจ้าก    
การวิเคราะหข์ั้นตอนการออกแบบ
การเรียนการสอน และประเมินจาก
แบบประเมินความสามารถใน      
การออกแบบการเรียนการสอน 

2. การมีส่วนร่วมในการอภิปรายโดย 
ใช้การสังเกต 
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 ตารางที่ 11 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

กระบวนการ/ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

บทบาทของผูส้อน บทบาทของผู้เรียน การวัดและประเมินผล 

ขั้นที่ 3 การปรับแผนการเรียนการสอน
ใหม่ภายใตข้้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
(Methodology Improvement)  
1. ผู้เรียนน าสรุปผลมาปรับเปล่ียน

องค์ประกอบในแผนการเรียน    
การสอนใหม่ โดยเฉพาะเทคนิค   
วิธีสอน เพื่อแก้ไขจุดอ่อน หรือเพิ่ม
จุดแขง็ของการสอนเดิม 

2. ผู้เรียนพิจารณาองคป์ระกอบใน
แผนการเรียนการสอนใหม่ 
โดยเฉพาะเทคนิควธิีสอนที่
ปรับเปล่ียน แล้วน าเสนอผล 

3. ผู้เรียนปรับแผนการเรียนการสอน
ใหม ่

4. ผู้เรียนเตรียมการสอน 
 

1. ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิเกี่ยวกบัแผนการเรียน      
การสอนที่ผู้เรียนปรับใหม่เป็น
รายบุคคล 

2. ร่วมกับผู้เรียนในการสร้างแนวทาง
หรือเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการพจิารณา
แผนการเรียนการสอน 

3. กระตุ้นโดยการใช้ค าถามแล้วตาม
ด้วยการอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เพื่อให้ผู้เรยีนได้ใช้การคิด 

1. ปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ได ้
2. แสดงความคิดเห็นและร่วมแบ่งปัน
ความรู้กับสมาชิกในห้องเรียนทัง้    
ในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 

 

1. ประเมินจากแผนการเรียนการสอน  
ที่ปรับใหม ่โดยใชแ้บบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบ     
การเรียนการสอน 

2.  การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
    โดยใช้การสังเกต 
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 ตารางที่ 11 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

กระบวนการ/ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

บทบาทของผูส้อน บทบาทของผู้เรียน การวัดและประเมินผล 

ขั้นที่ 4  การจัดกิจกรรมการเรยีน      
การสอนอย่างไตร่ตรอง (Instructional 
Application)   
1. ผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

กับสมาชิกในห้องเรยีน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ

นักเรียนในโรงเรียน 

1. เป็นผู้สังเกต (Observer) โดยสังเกต
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ประสานงานและอ านวยความสะดวก 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดไวใ้นแผนการเรียน
การสอนที่ปรับใหม่กับสมาชิกใน
ห้องเรียน และนักเรียนในโรงเรียน 

2. เป็นผู้สังเกต (Observer) โดยสังเกต
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. 3. บันทึกผลหลังการสอน 

1. ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
   ประเมินจากการบันทึกทีไ่ด้จากหลัง 
   การเรียนการสอน และการสังเกต 
   การเรียนการสอน 
 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลกระทบเชิง
คุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical 
reflective thinking)  
1. ผู้เรียนสะท้อนประสบการณ์ใน    

การจัดการเรียนการสอนและ
วิเคราะห์เพื่อประเมินผล 

2. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันวิพากษ ์  
ผลในเชิงประสิทธิภาพ การน าไปใช้ 
และผลกระทบ เพื่อปรับแผน       
การเรียนการสอนใหม ่
 

1. กระตุ้นและร่วมกบัผู้เรียนใน        
การประเมินผลการจัดการเรียน     
การสอนทั้งประสิทธิภาพ การน าไปใช้
กับบริบทที่สอน และกระทบที่เกดิ 
จากการใช้เทคนิควิธีสอนทีม่ีต่อ
นักเรียนและสังคม 

2. ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นข้อมูลยอ้นกลับ
ให้ผู้เรยีน เพื่อปรับหรือเลือกใช้        
เทคนิควิธีสอนใหม่จากผล                    
การประเมิน 

 

1. เป็นผู้สะท้อนความคิด (Reflector) 
ประสบการณ์ที่ได้จากการจัดการเรียน
การสอน 

2. เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) โดย
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองในด้านทั้งประสิทธิภาพ 
การน าไปใช้กบับริบทที่สอน และ
กระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิค       
วิธีสอนที่มตี่อนักเรียนและสังคม 
 

1. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

2. ผลที่ได้จากการประเมินการจัด    
การเรียนการสอนของตนเองทัง้
ประสิทธิภาพ การน าไปใช้กับบริบท 
ที่สอน และกระทบที่เกิดจากการใช้    
เทคนิควิธีสอนทีม่ีต่อนักเรียนและ
สังคม 
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 ตารางที่ 11 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

กระบวนการ/ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

บทบาทของผูส้อน บทบาทของผู้เรียน การวัดและประเมินผล 

3. ผู้เรียนสรุปผลจากการวิพากษ์และ
น าไปปรับแผนการเรยีนการสอน
ใหม ่

3. สร้างบรรยากาศแหง่ความเปน็ 
กัลยาณมิตรในการประเมิน โดยไม่ได้
ประเมินเพื่อตัดสินแตป่ระเมินเพือ่
น าไปสู่การปรับปรุง 

3. ปรับแผนการเรียนการสอนใหมจ่าก  
ผลการประเมินผลกระทบเชิงคณุค่า
การจัดการเรียนการสอน 
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      1.3  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด     
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู  
 

  การน าเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบ่งเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ และการตรวจสอบคุณภาพโดยการทดลอง
สอน รายละเอียดดังนี้ 

 

 1.3.1 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนโดย
ผู้เชี่ยวชาญ  

  1) การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละส่วนมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกัน แต่อย่างไรก็ตามผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นกระบวน 
การเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน โดยในขั้นการเรียนรู้ตามรูปแบบขั้นท่ี 5 ผู้สอน
ควรเน้นประเด็นในการไตร่ตรอง 3 ประเด็นหลักคือ ประสิทธิภาพของเทคนิควิธีสอน การน าไป
เทคนิควิธีสอนไปใช้ ผลกระทบท่ีเกิดจากการสอนที่มีต่อผู้เรียนและสังคมในแง่ความสัมพันธ์กับ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ ซึ่งเป็นสาระที่มี
คุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาและสังคมที่มีผลจาก
การศึกษา 
 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
มี 1 ประเด็น ได้แก่ 1) การปรับกระบวนการเรียนการสอนข้ันท่ี 5 ให้ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก  
 

2) การตรวจสอบคุณภาพของแผนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นตาม
รูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า แผนการสอนมีองค์ประกอบของครบถ้วน
ครอบคลุม และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรม
การเรียนการสอนมีความเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไข
แผนการเรียนการสอนที่ 1 โดยควรก าหนดจุดประสงค์มุ่งให้นักศึกษาครูสามารถวิเคราะห์    
การออกแบบการเรียนการสอน  

การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
มี 1 ประเด็น ได้แก่ 1) การปรับในแผนการเรียนการสอนที่ 1 โดยก าหนดจุดประสงค์มุ่งให้
สามารถวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอน 
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1.3.2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  โดย      
การทดลองสอน 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการแก้ไขแผนการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ หลังจากนั้นน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วไปทดลองใช้      
(Try-Out) จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริงกับนักศึกษาครู ชั้นปีท่ี 4 หลักสูตร          
ศึกษาศาสตรบัณฑิต ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2554 จ านวน 15 คน ผลการทดลองสอนพบประเด็นที่ควรแก้ไข 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ก่อน   
การเรียนการสอนควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  2) ควรมี
การปรับกิจกรรมย่อยในข้ันตอนที่ 1 การทบทวนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ 
(Technical reasoning) โดยผู้สอนต้องมีการอธิบายและยกตัวอย่างในการวิเคราะห์เป็นตัวอย่าง
ประกอบ 
    หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการทดลองใช้แผนการเรียนการสอนแล้ว ผู้วิจัยน า  
ผลที่ได้จากการทดลองไปปรับปรุงแก้ไขแผนการเรียนการสอนอีกครั้งให้มีความสมบรูณ์ก่อน  
น าแผนการเรียนการสอนไปใช้ในการทดลอง เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ             
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีรายละเอียดดังนี้  
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รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์                              
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความ 

สามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูใช้แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ของ Zeichner and Liston มาเป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และน าแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาร่วมผสมผสาน ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนนี้เน้นการสร้าง
ความเข้าใจใหม่ที่เกิดจากกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การออกแบบการเรียนการสอน 
โดยวิเคราะห์เกี่ยวกับจุดแข็งและจุดอ่อนของเทคนิควิธีสอน ความสอดคล้องกับแบบการเรียน 
ปัญหาการเรียนรู้และความสนใจของนักเรียน การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์  
การเรียนรู้ รวมท้ังผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนน้ันท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคมจาก  
การแลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์การสอนที่หลากหลายภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบ
ประชาธิปไตยและบรรยากาศที่ไว้วางใจกัน จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทาง เทคนคิ        
วิธีสอนในแผนการเรียนการสอนใหม่ที่มีประสิทธิภาพและคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม  

รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีลักษณะเป็นวงจร เพื่อพัฒนาความสามารถในออกแบบ
การเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครูด้วยการเรียนรู้แบบน าตนเอง ทั้งน้ีในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นักศึกษาครูจะต้อง  
มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ทฤษฎี และหลักการในเร่ืองของการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
และเพียงพอที่จะประยุกต์ใช้ความรู้ เทคนิควิธีสอน และประสบการณ์ต่างๆ มาใช้แก้ปัญหา 
และตัดสินใจกระท าในเร่ืองของการออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ      
มีคุณค่าในเชิงผลกระทบที่มีต่อผู้เรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความ 
ยุติธรรม ความเท่าเทียม  และความมีเสรีภาพ ดังนั้นก่อนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ      
การเรียนการสอนนี้ควรจะมีการทบทวนความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับศาสตร์การสอน ได้แก่ ทฤษฎี
การเรียนรู้ ทฤษฎีการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน หลักการ
ออกแบบการเรียนการสอน และการให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีหลักการส าคัญ 4 ประการดังน้ี 
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1. การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับแนวทาง วิธีสอน เทคนิคการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน และทฤษฎีการสอนที่เคยเรียนรู้หรือเคยใช้ในการออกแบบ   
การเรียนการสอน จะเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดและออกแบบการสอนในรูปแบบของตนเอง 

2. การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
สามารถพัฒนาให้เกิดได้ตามล าดับคือ 1) การให้เหตุผล (Technical rationality) โดย            
การอธิบายรายละเอียดของเทคนิควิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 2) การให้เหตุผล
และพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) โดยการเลือกเทคนิค  
วิธีสอนได้อย่างมีเหตุผล จากการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนในหลากหลาย
มุมมองความสอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหาและความสนใจของผู้เรียน การบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) โดยการระบุ
ผลกระทบของเทคนิควิธีสอนท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ จนน าไปสู่ 
การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ 
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ต้องครอบคลุมการใช้ความคิดพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
หลากหลายมุมมอง ทั้งความเข้าใจของตนเองและบุคคลอื่น จนได้ข้อสรุปจาการคิดเพื่อ
น าไปใช้ปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียนการสอนใหม่อย่างมีเหตุผล เพื่อใช้จัดการเรียน
การสอนในบริบทสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่ได้คิดไป
ใช้ ท าใหเ้กิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์
อื่นๆได้ ซึ่งเป็นการสร้างความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 
 4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ต้องใช้วิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะสังคมแห่ง      
การเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกันซึ่งจะช่วยสนับสนุน    
ท้าท้ายความคิด และเสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู 
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กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนหลักดังนี้ 
 

1. การทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลัก
วิชาการ (Technical Reasoning) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนทบทวนความรู้ทางศาสตร์การสอน
ในมุมมองของผู้เสนอแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนที่สอดคล้องกับเทคนิควิธีสอนที่ใช ้
เพื่อท าความเข้าใจองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิค      
วิธีสอนท่ีตัดสินใจเลือกใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 

1.1 ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างแผนการเรียนการสอนที่ผู้สอนปรับจาก
แผนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเคยออกแบบไว้ และแผนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนออกแบบ  
การเรียนการสอนไว้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2 ผู้เรียนท าความเข้าใจองค์ประกอบของการออกแบบการเรียน 
การสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ในแผนการเรียนการสอน  โดยใช้ความรู้ทางศาสตร์   
การสอนเดิมหรือสืบค้นความรู้ใหม่ เพื่อวิเคราะห์ อธิบายเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ และให้เหตุผล
ในมุมมองของผู้เสนอแนวคิดหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน  

1.3 ผู้เรียนน าเสนอผลจากการท าความเข้าใจองค์ประกอบของ        
การออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยน
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มเติมกับสมาชิกในห้อง โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนที่แสดงเหตุผลตาม
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอน   

1.4  ผู้เรียนสรุปผลจากความเข้าใจของตนเองและจากความคิดเห็น
เพิ่มเติมของสมาชิกในห้องเกี่ยวกับองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน       
โดยมุ่งเน้นที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น แผนผังความคิด หรือตาราง  

 

2. การวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต ้       
การเชื่อมโยงมุมมองและประสบการณ์ที่หลากหลาย (Reflectivity) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียน
วิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอน  
ที่ใช้ทั้งในด้านการประสิทธิภาพ การน าไปใช้ในบริบทต่างๆ และผลกระทบที่เกิดจากการใช้
เทคนิควิธีสอนเชิงเปรียบเทียบในมุมมองและประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากความเข้าใจ   
ของตนเองและบุคคลอื่นท้ังที่สนับสนุนและโต้แย้ง โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่มี             
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและบรรยากาศ
ที่ไว้วางใจกัน ท าให้ได้ข้อสรุปในการปรับแผนการเรียนการสอนใหม่  ประกอบด้วยกิจกรรม
ย่อยดังนี้ 

 



 
 141 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผู้เรียนวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการออกแบบการเรียน   
การสอนโดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอน ความสอดคล้องของเทคนิควิธีสอนกับแบบการเรียนรู้ 
ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การส่งเสริมให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ความสอดคล้อง
ขององค์ประกอบในแผนการเรียนการสอน รวมท้ังผลที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนน้ันท่ีมี
ต่อผู้เรียนและสังคม โดยใช้ความรู้ท่ีได้จากท าความเข้าใจและประสบการณ์การสอนของ
ตนเอง จนสามารถระบุแนวทางเพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบ   
การเรียนการสอนเดิมที่ตนเองใช้ในแผนการเรียนการสอน  

2.2 ผู้เรียนพิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนของการออกแบบการเรียน   
การสอนโดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอน โดยใช้ความรู้ที่ได้จากท าความเข้าใจ และประสบการณ์
การสอนของตนเอง 

2.3 ผู้เรียนน าเสนอผลการพิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนของ           
การออกแบบการเรียนการสอนที่ตนเองใช้ในแผนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิค             
วิธีสอน และเสนอแนวทางเพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการเรียน
การสอนในแผนการเรียนการสอนเดิมโดยใช้ความรู้ท่ีได้จากท าความเข้าใจ และประสบการณ์       
การสอนของตนเอง 

2.4 ผู้สอนและสมาชิกในห้องร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ สนทนาไตร่ตรองทั้งในด้านท่ีสนับสนุน และโต้แย้งแนวทางการปรับ 
แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอน
เดิมโดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนทีใ่ช้ 

                  2.5 ผู้เรียนสรุปผลแนวทางเพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็ง 
ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิม โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอน
ใหม่ที่จะใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ที่ได้จาก            
การเปรียบเทียบในมุมมองตนเองและเพื่อนสมาชิก 

 
3. การปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่าง

ไตร่ตรอง (Methodology Improvement) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้จากการใช้
การวิเคราะห์แนวทางเพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการสอนใน
แผนการเรียนการสอนเดิมมาใช้ปรับองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนใหม่ โดยเฉพาะ
เทคนิควิธีสอนให้มีประสิทธิภาพ และคุณค่าในแง่ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและสังคม 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 
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 3.1 ผู้เรียนน าสรุปผลการปรับหรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม่มาปรับ 
เปลี่ยนการออกแบบการเรียนการสอนและปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ เพื่อแก้ไขจุดอ่อน
หรือเพิ่มจุดแข็งของการสอนเดิม 
 3.2 ผู้เรียนพิจารณาองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนใหม่ 
โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนทีป่รับเปลี่ยน เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสมและ
ผลกระทบการสอนในแผนการเรียนการสอนใหม่อีกครั้ง 
  3.3 ผู้เรียนน าเสนอผลปรับองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอน
ใหม่ โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนในแผนการเรียนการสอนใหม่กับเพื่อนนักศึกษา ผู้สอนให้
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนปรับใหม่  
  3.4 ผู้เรียนปรับแผนการเรียนการสอนอีกครั้งตามข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

3.5  ผู้เรียนเตรียมการสอน 
  4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง (Instructional 

Application)  เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนตามที่วางแผนไว้ ทั้งบริบทสถานการณ์จ าลองและบริบทจริงแล้วสะท้อน  
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อันเน่ืองจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการเรียน  
การสอนใหม่ที่ต่อการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้เรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่าท าให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายผ่านกระบวนการสอน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 

4.1 น าแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในบริบทสถานการณ์จ าลองกับสมาชิกในห้องเรียน 

  4.1.1 ผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดไว้ในแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่กับสมาชิกในห้อง โดยสมาชิกในห้องและ
ผู้สอนร่วมสังเกตการสอน  
                                  4.1.2 ผู้เรียนบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการเรียน     
การสอนใหม่ที่ต่อการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้เรียนเพื่อใช้ประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่า 

4.2  น าแผนการเรียนการสอนท่ีปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในบริบทโรงเรียนจริงกับนักเรียน 

 4.2.1 ผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่
ก าหนดไว้ในแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่กับนักเรียน โดยผู้สอนสังเกตการสอน  
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 4.2.2 ผู้เรียนบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
เพื่อสะท้อนผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน อันเน่ืองจากการใช้เทคนิควิธีสอนตาม  
แผนการเรียนการสอนใหม่ที่ต่อการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่า 

5. การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical 
Reflective Thinking) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนผลการน าแผนการเรียน 
การสอนไปใช้ เพื่อประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรม  
การเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ในเชิงประสิทธิภาพ ความเหมาะสม
ของการน าไปใช้ในบริบทห้องเรียน และคุณค่าที่ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความเท่าเทียม ความยุติธรรม ความมีเสรีภาพ 
ซึ่งจะได้ข้อสรุปที่จะใช้ในการปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ ท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้เชิง
ประสบการณ์ด้วยตนเองผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย
กิจกรรมย่อยดังนี้ 

5.1 ผู้เรยีนสะท้อนประสบการณ์ในการน าแผนการเรียนการสอน 
ไปใช้จัดการเรียนการสอนและวิเคราะห์เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
ในเชิงประสิทธิภาพ  ความเหมาะสมของการน าไปใช้ในบริบทห้องเรียน และคุณค่าที่มี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน   
ความเท่าเทียม ความยุติธรรม ความเสรีภาพ  
    5.2 ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันวิพากษ์ผลเชิงประสิทธิภาพ การน า 
ไปใช้ และผลที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนที่มีต่อผู้เรียนและสังคม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ 

  5.3 ผู้เรียนสรุปผลทีไ่ด้จากการวิพากษ์และน าไปปรับแผนการเรียน  
การสอนใหม่อีกครั้งให้มีประสิทธิภาพและคุณค่าผู้เรียนสรุปผลจากการวิพากษ์  และน าไป
ปรับแผนการจัดการเรียนการสอนใหม่ 

 

การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี

พัฒนาขึ้น ประเมินจากความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์การของนักศึกษาครูก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน             

  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู แสดงดังแผนภาพ 
ที่ 12  
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ภาพที่ 12 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการไตร่ตรองเชงิวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาคร ู

กระบวนการการเรียนการสอน
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
1) การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับแนวทาง วิธีสอน 
เทคนิคการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และทฤษฎี      
การสอนที่เคยเรียนรู้หรือเคยใช้ในการออกแบบการเรียน    
การสอน จะเป็นจุดเร่ิมต้นของการคิดและออกแบบการสอน    
ในรูปแบบของตนเอง 
2) การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  สามารถพัฒนาให้เกิดได้ตามล าดับคือ    
1) การให้เหตุผล (Technical rationality) โดยการอธิบาย
รายละเอียดของเทคนิควิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 
2) การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบ
ความคิด (Reflectivity) โดยการเลือกเทคนิควิธีสอนได้อย่างมี
เหตุผล จากการพิจารณาจุดแข็ง จุดออ่นของเทคนิค วิธีสอน  
ในหลากหลายมุมมอง ความสอดคล้องกับแบบการเรียน    
ปัญหาและความสนใจของผู้เรียน การบรรลุจุดประสงค์        
การเรียนรู้ 3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical reflection)   
โดย  การระบุผลกระทบของเทคนิควิธีสอนที่มีต่อผู้เรียนและ
สังคม  ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม  
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ     
จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอน เพื่อประโยชน์สูงสุด 
3) การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ต้องครอบคลุมการใช้
ความคิดพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบหลากหลายมุมมอง     
ทั้งความเข้าใจของตนเองและบุคคลอื่น จนได้ข้อสรุปจาการคิด  
เพื่อน าไปใช้ปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียนการสอนใหม่
อย่างมีเหตุผล เพื่อใช้จดัการเรียนการสอนในบริบทสถานการณ์
จ าลองและสถานการณ์จริง ซ่ึงเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่ได้คิดไปใช้ 
ท าให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซ้ึงขึ้น และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้
ไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได ้ซ่ึงเป็นการสร้างความรู้ที่เกิดจาก
การปฏิบัติ 
4) การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้จาก   
การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกัน      
ซ่ึงจะช่วยสนับสนุน  ท้าท้ายความคิด และเสริมสร้างพลังอ านาจ
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 

ขั้นท่ี 1 การทบทวนเทคนิควิธี
สอนภายใต้หลักการและ
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
(Technical reasoning) 

ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์จุดบกพร่อง 
จุดแข็งของเทคนิควิธีสอน  
ภายใต้การเชื่อมโยงมุมมอง     
และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
(Reflectivity) 

ขั้นท่ี 3 การปรับแผนการจัด           
การเรียนรู้ใหม่ภายใต้ข้อสรุป
อย่างไตร่ตรอง (Methodology 
Improvement) 

ขัน้ท่ี 4 การจดักิจกรรมการเรียน   
การสอนอย่างไตร่ตรอง
(Instructional Application) 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผลกระทบ
เชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม 
(Critical  reflective  thinking) 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
การเรียนการสอน 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน 

การวัดและ
ประเมิน 

 

ความสามารถ 
ในการออก 
แบบการเรียน
การสอนผ่าน
การไตร่ตรอง 
เชิงวิพากษ์ 

 
กระบวนการ
ออกแบบ          
การเรียน            
การสอน
ผ่านการ
ไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์  

 
 

แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston  
1)  การรับหรือการปฏิเสธความรู้ด้านการสอนที่เคยเชื่อถือ ยอบรับ หรือเคยใช้ผ่านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ โดยใช้ความรู้ 
ประสบการณ์การสอนวิเคราะห์ พิจารณาข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบและปรับให้เหมาะสมกับบริบท ประสบการณ์ และสอดคล้อง 

กับเป้าหมายการศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
2)  คุณลกัษณะส าคัญที่ผลักดันและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการสอนคือ (1) การเปิดใจยอมรับและพิจารณามุมมองอื่นๆ (2) 
ความรับผิดชอบในการพิจารณาการกระท าที่น าไปสู่ผลลัพธ์ส่วนบุคคล ด้านวิชาการ ด้านสังคมและการเมืองอย่างระมัดระวัง 
(3) ความจริงใจในการตรวจสอบสมมุติฐานและความเชื่อของตนเองรวมทั้งผลลัพธ์ของการกระท าของตนเองอยู่เสมอ  
3)  การคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการวิเคราะห์การสอน โดยการตรวจสอบความเชื่อและการคิดสะท้อนข้อมูล 
ประสบการณ์การสอนเชิงเปรียบเทียบในมุมมองที่หลากหลาย ทั้งจากความเข้าใจของตนเอง บุคคลอื่น และมุมมองอื่นๆ อย่าง   
มีเหตุผลและมีข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการสอน ฐานคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม ที่น ามาใช้
ในกระบวนการการศึกษาเป็นการดึงความสามารถทางการคิดสูงสุดของผู้เรียนออกมาท าให้เกดิสติปญัญาอย่างแท้จริง 
4)  การคิดไตร่ตรองการสอนเกิดขึ้นใน 3 ระดับคือ ระดับที่ 1 การให้เหตุผล (Technical Rationality) เป็นการอธิบายโดยใช้
เหตุผลตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน มาประกอบการอธิบายวิธีสอนทีใ่ช้ ระดับที่ 2 การให้เหตุผลพิสูจน์สมมติฐานตามหลัก
ทฤษฎีประกอบความคิด(Reflectivity) เป็นการเลือกวิธีสอนที่น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา โดยการคิดสะท้อนมุมมองต่างๆ 
ของวิธีสอนที่เลือกและสามารถอธิบายข้อสันนิษฐานอย่างชัดเจน  ระดับที่ 3 การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection)    
เป็นการอธิบายถึงวิธีสอนที่น าไปสู่การปฏิบัติ  โดยการไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนที่เชื่อมโยงกับคุณธรรม จริยธรรม และใน   
ด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 
5)  ประเด็นในการคิดไตร่ตรองการสอนควรประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักคือ ประสิทธิภาพของวิธีสอน การน าไปวิธีสอนไป      
ใช้ ผลกระทบที่เกิดจากการสอนที่มีต่อผู้เรียนและสังคม ในแง่ความสัมพันธ์กับคุณธรรม จริยธรรม ด้านความยุติธรรม ความ          
เท่าเทยีมและเสรีภาพ เป็นสาระที่มีคุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาและสังคมที่มีผลจาก   
การศึกษา 
6)  การพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การสอนน้ันจะต้องครอบคลุมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดกระบวนการคิดพิจารณาระบุและเลือก    
วิธีสอนที่ค านึงถึงผู้เรียน สังคมได้ และผลลัพธ์ที่เกิดจากการน าวิธีการสอนที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
7)  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอนมีหลากหลายวิธีการในลักษณะการใช้กระบวนการทางปัญญา
ไตร่ตรองความรู้ ประสบการณ์ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกัน และบรรยากาศไว้วางใจ เป็นสิ่งส าคัญ  
ที่ส่งเสริมการไตร่ตรองการเชิงวิพากษ์และเสริมสร้างพลังอ านาจ 
8)  การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอนในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้  โดย        
การเรียนรู้ร่วมมือร่วมใจกัน และการแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เป็นค่านิยมจะช่วยสนับสนุนความคิดและส่งเสริมการปฏิบัติตามที่  
คิดได้อย่างต่อเน่ือง 
 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
1) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการได้เผชิญสภาพจริง ปัญหาจริง แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา 
แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ เม่ือแก้ปัญหาแล้วได้รับผลที่เกิดจากการกระท าตามมาตรฐานคุณภาพจริง จะช่วยพัฒนา
ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในชีวิตจริง และสามารถถ่ายโอนไปใช้ในบริบทอื่นๆ ได้ 
2) การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ โดยการจัดองค์ประกอบการเรียนรู้ส าคัญที่คล้ายคลึง
กับสภาพจริงหรือบริบทจริง 

 

แผนการเรียน
การสอน  

 
 ผลของการน า     

แผนการเรียน
การสอนไปใช้ 
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 2.  การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความ 
สามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู    

    
การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง

วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูด าเนินการ 
โดยการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการออกแบบ
และจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาครู ชั้นปีท่ี 4 หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 15 คน ภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2554 เป็นเวลา 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมเวลาในการทดลอง   
32 ชั่วโมง   

การน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียน      
การสอนของนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ     

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย 
      2.1.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน 
 2.1.2 การประเมินระดับคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

รายละเอียดมีดังนี้  
 

2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   
 

      2.1.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน    
การออกแบบการเรียนการสอน 
 

                        การน าเสนอผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความ 
สามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยในแต่ละ
ช่วงเวลาการประเมินผลทั้ง 3 ครั้ง เพื่อยืนยันว่าคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครูในแต่ละช่วงเวลาประเมินผลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิต ิโดยวิธีการใช้วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)   

การด าเนินการดังกล่าวเริ่มจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเบื้องต้นเพื่อ
ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูทั้ง 3 ช่วงเวลา หากพบว่ามีความแตกต่างจึงท าการทดสอบรายคู่ ซึ่งเป็นการ
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เปรียบเทียบใน 3 คู่ คือ คู่ที ่1 คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนกับหลังเรียน (สัปดาห์ที่ 1 และ 16) คู่ที่ 2 
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนกับระหว่างเรียน (สัปดาห์ที่ 1 และ 13) และคู่ที่ 3 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง
เรยีนกับหลังเรียน (สัปดาห์ที ่13 และ 16) เพื่อทดสอบว่าช่วงเวลาใดที่ค่าเฉลี่ยของคะแนนมี
ความแตกต่างกัน จากนั้นจึงน าค่าเฉลี่ยของการทดสอบแต่ละครั้งไปเขียนกราฟเชิงเส้นเพื่อ
แสดงให้เห็นภาพของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละ
ช่วงเวลาประเมินผลอย่างชัดเจน ผลดังตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์ความความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 17.4224 2 8.7112 494.2221 0.000* 
ภายในกลุ่ม .7403 42 .0176   
รวมทั้งหมด 18.1627 44    

* P < .05 
 จากตารางที ่12  แสดงว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียน    

การสอนของนักศึกษาครูในระยะต่างๆ ของการประเมินผลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 อย่างน้อยหน่ึงช่วงเวลา จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้สถิติ
ทดสอบของ Fisher's Least Significant Difference (LSD) ดังตารางที่  13 
 
ตารางที่ 13  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน        

การออกแบบการเรียนการสอนจ าแนกตามช่วงเวลาการประเมิน (n =15) 
 
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนการสอนตามช่วงเวลา 
ก่อนเรียน 
(41.06) 

ระหว่างเรียน 
(76.40) 

หลังเรียน 
(83.86) 

ก่อนเรียน (41.06) - 1.18* 1.43* 
ระหว่างเรียน (76.40) - - 0.25* 
หลังเรียน  (83.86) - - - 

 

* P < .05 
ข้อมูลจากตารางที่ 13  พบว่า คะแนนเฉลี่ยของความสามารถใน      

การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในทุกช่วงเวลาการประเมินผล ดังนี้ 
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(1) หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนักศึกษาครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

(2) ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนักศึกษาครู
มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน5สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

(3) หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนักศึกษาครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าระหว่างเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน         
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู จ าแนกตามช่วงเวลาการประเมินผล แสดงดัง
แผนภาพที่ 12 
 

 
 
แผนภาพที่12 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบ     

การเรียนการสอนของนักศึกษาครู จ าแนกตามช่วงเวลาการประเมินผล (n =15) 
 

แผนภาพข้างต้นแสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน        
การออกแบบการเรียนการสอนมีพัฒนาการสูงขึ้น ตั้งแตไ่ด้รับการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในสัปดาห์ที่ 1 และดีขึน้ตามล าดับ 
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 2.1.2  การประเมินระดับคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียน  
การสอน 
 

                         ในการน าเสนอผลการประเมินระดับคะแนนความสามารถในการออกแบบ     
การเรียนการสอนเป็นการน าเสนอคะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย และระดับความสามารถใน       
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูจ านวน 15 คน ซึ่งได้จากการประเมิน 3 ระยะ
ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยมีคะแนนเต็ม 90 คะแนน จากนั้นน าคะแนน
ดังกล่าวไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อ
ประเมินระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ดังตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14  คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสามารถในการออกแบบ       

การเรียนการสอนของนักศึกษาครู จากการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน      
และหลังเรียน (n =15) 

 
  ระดับความ 
       สามารถ 
 
 

 นักศึกษา 
 ครูคนที่ 

ความสามารถในการการออกแบบการเรียนการสอนตามช่วงเวลาการประเมินผล  
(คะแนนเต็ม 90 คะแนน) 

ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน 
 คะแนน
รวม 

x  ระดับ  คะแนน
รวม 

x  ระดับ  คะแนน
รวม 

x  ระดับ 

1 48 1.60 
ปาน
กลาง 

78 2.60 มาก 89 2.97 มาก 

2 45 1.50 
ปาน
กลาง 

81 2.70 มาก 88 2.93 มาก 

3 45 1.50 
ปาน
กลาง 

80 2.67 มาก 89 2.97 มาก 

4 45 1.50 
ปาน
กลาง 

81 2.70 มาก 89 2.97 มาก 

5 47 1.57 
ปาน
กลาง 

80 2.67 มาก 87 2.90 มาก 

6 41 1.37 น้อย 76 2.53 มาก 84 2.80 มาก 

7 41 1.37 น้อย 75 2.50 มาก 84 2.80 มาก 

8 40 1.33 น้อย 77 2.57 มาก 83 2.77 มาก 

9 43 1.43 น้อย 78 2.60 มาก 85 2.83 มาก 

10 40 1.33 น้อย 78 2.60 มาก 84 2.80 มาก 

11 37 1.23 น้อย 71 2.37 
ปาน
กลาง 

81 2.70 มาก 
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ตารางที่ 14  คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสามารถในการออกแบบ       
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู จากการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน      
และหลังเรียน (n =15) (ต่อ) 

 
 ระดับความ 
       สามารถ 
 

นักศึกษา 
ครูคนที่ 

ความสามารถในการการออกแบบการเรียนการสอนตามช่วงเวลาการประเมินผล  
(คะแนนเต็ม 90 คะแนน) 

ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน 
 คะแนน
รวม 

x  ระดับ  คะแนน
รวม 

x  ระดับ  คะแนน
รวม 

x  ระดับ 

13 36 1.27 น้อย 73 2.43 
ปาน
กลาง 

80 2.67 มาก 

14 38 1.20 น้อย 71 2.37 
ปาน
กลาง 

77 2.57 มาก 

15 36 1.13 น้อย 75 2.50 มาก 77 2.57 มาก 

รวม 41.06 1.37 น้อย 76.40 2.55 มาก 83.86 2.80 มาก 

 
ข้อมูลจากตารางที่ 14 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถใน              

การออกแบบการเรียนการสอนเรียงล าดับจากน้อยไปหามากได้ดังนี้  ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 
41.06 ระหว่างเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 76.40 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 83.86 เมื่อพิจารณา  
ตามเกณฑ์การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า ก่อนเรียนมี 
ระดับความสามารถอยู่ในระดับน้อย เม่ือนักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมีระดับความสามารถสูงขึ้นอยู่ในระดับมากจาก    
การประเมินระหว่างเรียนและหลังเรียน แต่เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยแล้วพบว่า หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนมากกว่าระหว่างเรียน แสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการของระดับความสามารถของนักศึกษาครทูี่สูงขึ้นเมื่อได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

เมื่อพิจารณาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน    
ของนักศึกษาครแูต่ละคน พบว่า ก่อนเรียนในสัปดาห์ที่ 1 นักศึกษาครูมีความสามารถใน     
การออกแบบการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อยู่ในระดับน้อย จ านวน 10 คน     
และระดับปานกลาง 5 คน  แต่เมื่อนักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน  
การสอนที่พัฒนาขึ้นพบว่า ในสัปดาห์ที่ 13 นักศึกษาที่มีระดับความสามารถปานกลางทุกคน     
(5 คน) มีระดับความสามารถสูงขึ้นอยู่ในระดับมาก และนักศึกษาที่มีระดับความสามารถน้อย
จ านวน 10 คน มีระดับความสามารถสูงขึ้นอยู่ในระดับมาก 6 คน และระดับปานกลาง 4 คน 
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และเม่ือประเมินหลังเรียนในสัปดาห์ที่ 16 พบว่า นักศึกษาครูทุกคน (15 คน) มีระดับ
ความสามารถอยู่ในระดับมาก  

จากผลการประเมินข้างต้นแสดงให้เห็นถึง พัฒนาการของระดับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูในภาพรวม นอกจากนี้
นักศึกษาครูแต่ละบุคคลมีพัฒนาการของระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
สูงขึ้นเม่ือได้รับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

 

 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
     
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด าเนินการโดยผู้วิจัยวิเคราะห์จากแบบบันทึก

ประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูทุกคนท่ี
เขียนสะท้อนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนในระยะก่อนสอน ระหว่างสอน  
และหลังการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพิจารณา
จากข้อความที่บันทึกเกี่ยวกับ 1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ 2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ โดยมี
รายละเอียดดังนี้   

 

2.2.1 กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
         ผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบบันทึกแบบบันทึกการวิเคราะห์ขั้นตอน        

การออกแบบการเรียนการสอน พบว่า ก่อนเรียนนักศึกษาครูบันทึกผลที่สะท้อนการวิเคราะห์
การออกแบบการเรียนการสอนได้ไมช่ัดเจน โดยนักศึกษาครูสามารถระบุมาตรฐานและตัวชี้วัด
ในหลักสูตรในเร่ืองที่ออกแบบการเรียนการสอน แบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ความรู้ ทักษะตามผลการวิเคราะห์งาน แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนใน
การออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิมได้ แต่ยังไม่สามารถระบุถึงจุดอ่อน
ของแนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ออกแบบการเรียนการสอนใน
แผนการเรียนการสอนของตนเองได้ เป็นผลให้นักศึกษาไม่สามารถที่ปรับการออกแบบ       
การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนได้ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

 “การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอน
เรื่อง ซอฟต์แวร์ประยุกต์   ผมใช้วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบเกม 
เพราะว่านักเรียนน่าจะเรียนได้ดี สนุก โดยส่วนมากในการสอนเรื่องนี้ก็ใช้   
วิธีสอนแบบบรรยาย ซึ่งสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้    ผมคิดว่า      
การออกแบบการเรียนการสอนมีความสมบรูณ์แล้วไม่ต้องมีการปรับอะไร
เพิ่ม” 

นักศึกษาครู ก 
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 “ในการสอนเร่ืองการส่งอีเมล์  ดิฉันออกแบบการสอนโดยใช้ วิธีสอน
แบบฝึกปฏิบัติ  โดยให้นักเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครอีเมล์ตาม       
การสาธิตของครู ดิฉันคิดว่าเป็นเทคนิควิธีสอนที่ดี เพราะดิฉันกเ็คยเรียนเรื่อง
การส่งอีเมล์ โดยวิธีสอนแบบทดลองมาเหมือนกัน จึงน่าจะท าให้นักเรียน
สามารถท าได้” 

นักศึกษาครู ข 
 

 “ผมออกแบบการสอน โดยมีกิจกรรมให้นักเรียนได้เล่นเกมส์ โดยให้
นักเรียนแข่งขันกันตอบค าถาม ใครตอบได้ก่อนก็จะได้รับรางวัล ซึ่งเป็น    
การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้อย่างดี ซึ่งผมคิดว่านักเรียนได้รับ
สนุกสนานและความรู้ไปพร้อมกัน  ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผม
น ามาใช้บ่อยและได้ผลดี จึงไม่น่าจะต้องมีการปรับเปลี่ยนการสอน” 
    นักศึกษา ค  

 
  เมื่อนักศึกษาครูได้รับการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูจะสามารถวิเคราะห์แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
ได้จนสามารถระบุจุดแข็ง จุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอนทั้งจุดแข็ง จุดอ่อนของ
เทคนิควิธีสอนท่ีใช้ออกแบบการสอน ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบในแผนการเรียน   
การสอนกับแบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนและความสนใจของนักเรียน ความเหมาะสมของ
เทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบใน
แผนการเรียนการสอนดังตัวอย่างที่นักศึกษาครูได้สะท้อนผลในบันทึกดังต่อไปนี้ 
   

           “กิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนข้อ 5,10 ผมใช้  
วิธีสอนแบบบรรยาย เนื่องจากเนื้อหาที่สอนเรื่องซอฟต์แวร์ประยุกต์เป็น
ทฤษฏี   วิธีสอนแบบบรรยายท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระที่เป็น
ทฤษฎีได้ดี และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ตั้งไว้ ข้อ 1.3 แต่    
วิธีสอนแบบบรรยายมีจุดอ่อนคือ ไม่ตอบสนองต่อความต้องการและ      
ความแตกต่างกันของผู้เรียน และถ้าผมไม่มีเทคนิคในการบรรยายที่ดี ก็จะท า
ให้นักเรียนไม่สนใจและเกิดความเบื่อหน่าย” 

นักศึกษาครู ก 
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“ในเรื่อง การสมัครอีเมล์ ดิฉันออกแบบโดยใช้วิธีสอนแบบสาธิตและวิธีสอน
แบบฝึกปฏิบัติ โดยให้การให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตามขั้นตอนของ
สมัครอีเมล์ตามที่ได้ดูดิฉันสาธิต ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาที่
สอนได้ดี และมีความสนใจมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหาที่
สอนที่เป็นเนื้อหาปฏิบัติ วิธีสอนแบบสาธิตและแบบทดลองจึงท าให้นักเรียน
เรียนรู้จากการปฏิบัติ ตามหลักการเรียนรู้ที่ว่า  การที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด แต่อย่างไรก็ตามจะต้องมีการพิจารณา
เรื่องอื่นประกอบด้วย เช่น ระยะเวลาในการปฏิบัติ เนื้อหาการสอน อุปกรณ์
เครื่องคอมพิวเตอร์ ” 

นักศึกษาครู ข 
 

นอกจากนี้นักศึกษาครูสามารถสะท้อนถึงผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางบวกของนักเรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และความมีเสรีภาพได้ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
 “ถึงแมว้ิธีสอนบรรยายจะมีข้อดีก็ตาม แต่วิธีสอนแบบบรรยายเป็น
การสื่อสารทางเดียว ท าให้นักเรียนเป็นได้เพียงผู้รับที่เฉื่อยชา ไม่คิดโต้แย้ง 
และเชื่อในสิ่งต่างๆ ที่ได้รับฟังได้อย่างง่าย ซึ่งในปัจจุบันนี้สังคมไทยนั้นมักท า
อะไรโดยไม่มีเหตุผล แต่ท าเพราะกระแสสังคม สังคมว่าอย่างไรก็เป็นไป
ตามนั้น เช่น มีบางคนท านายว่าเขื่อนจะแตกก็แตกตื่นโกลาหลกัน โดยเชื่อแค่
เพียงค าท านายโดยไม่ฟังและวิเคราะห์เหตุผลต่างๆ ขาดการคิดวิเคราะห์และ
การใช้เหตุผลที่ดี” 

นักศึกษาครู ก 
 

 “ผมใช้เทคนิควิธีสอนแบบเกมในกิจกรรมการเรียนการสอนข้อ    
7 -13 เนื่องจากท าให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย โดย
ผมให้ ของรางวัลเพื่อกระตุ้นความสนใจและความพยายามมากขึ้น แต่จาก
การแลกเปลี่ยนความคิดกัน  ผมพบว่า เทคนิควิธีสอนแบบเกมมีผลกระทบ
ท าให้นักเรียนมีนิสัยชอบแข่งขัน ไม่เอื้อเฟื้อ ไม่แบ่งปัน มุ่งแต่จะเอาชนะ     
ซึ่งเป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยในด้านลบให้นักเรียน และหากในสังคมมี
นักเรียนที่ มีคุณลักษณะดังกล่าว จะท าให้เป็นสังคมที่ยึดระบบทุนนิยม          
มีความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม เช่น การที่ 
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ประชาชนท าการขายเสียงให้กับนักการเมืองที่ลงทุนซื้อเสียง โดยนักการเห็น
แก่ประโยชน์ที่จะเข้าไปโกงกินประเทศ ในขณะที่คนที่ขายเสียงเห็ น            
แก่ประโยชน์ท่ีตนเองได้เงินจากนักการเมือง”  

นักศึกษาครู ค 
 
 

ผลการบันทึกดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาครูสามารถพบประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  
จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิมทั้งด้านประสิทธิภาพ    
ด้านคุณค่าได้ และน าไปสู่การปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของแนวทาง เทคนิควิธีสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิม ซึ่งเป็นการออกแบบการเรียนการสอน
ใหม่ในแนวทางของตนเองให้มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าต่อพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และในด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และความมีเสรีภาพ ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

 
          “เพื่อแก้ไขข้อจ ากัดของการสอน ผมจึงได้มีปรับการออกแบบ       
การเรียนการสอนใหม่ เนื่องจากผมตระหนักว่า วิธีสอนแบบบรรยายนั้นไม่
สามารถตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการสื่อสารทางเดียว ท า
ให้นักเรียนเป็นได้เพียงผู้รับ เฉื่อยชา ไม่คิดโต้แย้งและเชื่อในสิ่งต่างๆ ที่ได้รับ
ฟังได้อย่างง่าย ดังนั้นผมจึงปรับเปลี่ยนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในแผนการเรียนการสอนดังนี ้
- ในระหว่างการบรรยายผมจะมีการตั้งค าถาม เพื่อกระตุ้นความสนใจ  

และกระตุ้นให้นักเรียนคิด มากกว่าให้นักเรียนนั่งฟังเพียงอย่างเดียว ซึ่ง
จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสในการตอบอย่างเท่าเทียมกันเช่น 
ท าไมซอฟต์แวร์ประยุกต์ จึงมีความส าคัญต่อเครื่องคอมพิวเตอร์   
นักเรียนมีวิธีเลือกใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ให้เหมาะสมกับงานได้อย่างไร  
หากเราใช้งานซอฟต์แวร์ประยุกต์ไม่เหมาสมจะเป็นอย่างไร 

- การให้นักเรียนฟังบรรยายอย่างเดียวนักเรียนเป็นได้เพียงผู้รับ ผู้สอนให้
นักเรียนจดบันทึกข้อมูลที่ส าคัญๆ ไว้ในรูปแบบอิสระ เพื่อที่นักเรียนจะ
สามารถน าข้อมูลที่ได้จดบันทึกไว้ ไปอ่านทบทวนและหาข้อมูลนอกเวลา
เรียน”  
          นักศึกษาครู ก 
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 “ดิฉันปรับขั้นตอนในขั้นสอน โดยน ากระบวนการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์มาใช้ เพื่อให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้นักเรียนสามารถท าทักษะ
ย่อยๆ ได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงเป็นทักษะใหญ่ ซึ่งสอดคล้องเนื้ อหา        
การสมัคร อีเมล์ ที่ต้องสามารถปฏิบัติทักษะย่อยๆ ได้แก่ การตั้งชื่ออีเมล์  
การตั้งรหัสผ่าน การตั้งค าถามกันลืม และการพิมพ์ตัวอักษรในภาพ จึงจะ
สามารถสมัครอี เมล์  และสื่ อสารผ่ านอี เมล์  นอกจากนี้ ในระหว่ าง                
การปฏิบัติงานดิฉันได้แนะน าให้นักเรียนที่สามารถท างานในขั้นตอนนั้นได้
แล้วช่วยเหลือเพื่อนที่ยังไม่สามารถท าได้ เป็นการปลูกฝังความมีน้ าใจ 
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน ” 

       นักศึกษาครู ข 
 

          “ปรับวิธีการสอนแบบเกม เทคนิควิธีสอนแบบเกมที่ผมใช้จัดออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นถึงแม้จะมีข้อดี แต่มีกระทบต่อนักเรียนและ
สังคม ซึ่งเป็นจุดอ่อนของแผนการเรียนการสอนที่ผมได้ออกแบบ ผมจึงปรับ
การออกแบบใหม่ โดยปรับเทคนิคการสอนที่กระตุ้นความสนใจของนักเรียน
ควบคู่กับการลดผลกระทบท่ีจะเกิดต่อการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ไม่ดีให้กับ
ผู้เรียนจะดีขึ้น ดังนี ้
- ในระหว่างการเล่นเกมควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่าง       

เท่าเทียมกันทุกคน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนที่เก่งหรืออ่อน ดังนั้นจึงมีการตั้ง
ค าถามหลายระดับท้ังยากและง่าย 

- สอดแทรกข้อคิดให้กับนักเรียนหลังการการเล่นเกมด้วย เช่น กิจกรรมการ
เล่นที่ได้ท าไปเป็นแค่เกม ในชีวิตจริงนั้นทุกคนต้องรู้จักช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันไม่เห็นแก่ตัวโดยยึดถือผลประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง 
มากกว่าผลประโยชน์ของส่วนรวม  

- ปรับเปลี่ยนจากการมอบของรางวัลเป็นการให้ค าชมเชย ซึ่งสอดคล้องกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในช่วงอายุ 13-15 ปี ที่ต้องการค าชมเชย
จากครูผู้สอนและเพื่อนๆ  และลดผลกระทบท่ีจะเกิดกับผู้เรียนในการสร้าง
ลักษณะนิสัยในด้านลบ ที่อาจเป็นคนคาดหวังสิ่งตอบแทนกับการกระท า
ต่างๆ และเป็นคนเห็นแก่ตัว เห็นแก่ได้  

- หลังจากการเล่นเกมจบแล้ว ผมจัดให้มีการอภิปรายสรุปความรู้ที่ได้รับ 
    เพื่อให้ผู้นักเรียนได้ประมวลและสรุปความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอน”  
 

นักศึกษาครู ค 
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2.2.3 แผนการเรียนการสอน 
จากผลการการวิเคราะห์ข้างต้นนักศึกษาครูได้สะท้อนถึงกระบวนการออกแบบ

การเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ จนน าไปสู่การปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ที่
แก้ไขหรือเพิ่มจุดแข็ง โดยผู้วิจัยได้มีการประเมินจากชิ้นงานคือ แผนการเรียนการสอน ซึ่งผล
การประเมินระหว่างเรียน และหลังเรียน พบว่า แผนการเรียนการสอนใหม่มีประสิทธิภาพและ
คุณค่ามากกว่าแผนการเรียนการสอนเดิม โดยแผนการเรียนการสอนใหม่ที่ผ่านการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์มีความแตกต่างจากแผนการสอนเดิม (การเปรียบเทียบแผนการเรียนการสอนเดิม
และแผนการเรียนการสอนที่ผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในภาคผนวก จ)   

 
2.2.3 การน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ 
        จากการวิเคราะห์บันทึกผลการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ที่ได้จากแบบ

บันทึกผลหลังการสอน  และแบบสังเกตการเรียนการสอน นักศึกษาครูได้สะท้อนผลการสอนท้ัง
ในแง่มุมของการการจัดการเรียนการเสนอให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และในแง่มุมของ
คุณค่าในการสอน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

“ในการตั้งชื่ออีเมล์ ดิฉันได้ให้นักเรียนพิมพ์ชื่อจริงของนักเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษแล้วตามด้วยตัวเลข 28 นั้นท าให้เกิดปัญหาขึ้น เนื่องจาก
นักเรียนพิมพ์ชื่อตัวเองเป็นภาษาอังกฤษไม่ได้ ดิฉันจึงต้องให้นักเรียนพิมพ์
ชื่อเล่นของนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษแทน ซึ่งท าให้เกิดปัญหาชื่อ อีเมล์ ซ้ า 
เนื่องจากโอกาสที่ช่ือเล่นของคนแต่ละคนจะเหมือนกันนั้นมีค่อนข้างมาก ซึ่ง
การสอนในห้องเรียนกับเพื่อนนักศึกษาดิฉันไม่พบปัญหานี้ เนื่องจากเพื่อน
มีพื้นความรู้ภาษาอังกฤษมากกว่านักเรียนในโรงเรียน  ดิฉันจึงคิดว่าน่า
จะต้องมีปรับการออกแบบการเรียนการสอนใหม่ที่บูรณาการกับกลุ่มสาระ
วิชาภาษาอังกฤษ”     

นักศึกษาครู ข 
 

          “ในคาบเรียนที่ได้ท าการจัดการเรียนการสอนนั้น ทางโรงเรียนได้มี
การจัดกิจกรรมการแสดงละครหน้าเสาธง  ท าให้ผมมีเวลาที่ใช้ในการเรียน
การสอนจริงเพียง 25 นาที จากแผนการเรียนการสอนที่ได้เตรียมไว้ถึง 45 
นาที ดังนั้นผมจึงต้องท าการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยการปรับขั้นตอน       
การสอนในส่วนของการอธิบาย  โดยอธิบายเฉพาะเนื้อหาที่ส าคัญ และให้
ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมจากใบความรู้แล้วน าแบบฝึกหัดกลับไปท าที่
บ้าน จากนั้นน ามาส่งทีหลัง”  

นักศึกษาครู ง 
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 “การน าแผนการเรียนการสอนที่ได้ปรับใหม่จากการสอนกับเพื่อน
ในห้องไปใช้ในชั้นเรียน ผมคิดว่าคงไม่ต้องมีการปรับแก้ไขการออกแบบการ
เรียนการสอน แต่ผมกลับพบว่าในสถานการณ์การสอนจริงในโรงเรียน
สามารถเกิดเหตุการณ์ต่างๆได้มากมาย ซึ่งหน้าที่ผมคือต้องแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าให้การเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดี” 

นักศึกษาครู จ 
 

 “ในการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้  ผมสังเกตเห็นนักเรียน
บางส่วนไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียน เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์
บางเครื่องไม่พร้อมส าหรับการใช้งาน ท าให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวไม่ได้รับการ
เรียนการสอนเท่าเทียมกับเพื่อนร่วมห้อง และผลกระทบที่ตามมาที่เกิดกับตัว
นักเรียน คือ นักเรียนไม่สามารถปฏิบัติหรือทดลองตามครูได้และก่อให้เกิด
การแข่งขันกัน แก่งแย่งกัน เพื่อที่จะให้ได้นั่งประจ าเครื่องคอมพิวเตอร์ ท าให้
เกิดความเห็นแก่ตัว และไม่มีความเอื้อเฟื้อ ดังนั้นผมจึงให้นักเรียนเข้าไปนั่ง
จับคู่กับเพื่อนและให้ช่วยกันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและเพื่อป้องกัน
ความไม่เท่าเทียมกัน เม่ือนักเรียนที่นั่งคู่สามารถท าได้แล้ว ให้นักเรียนสลับ
กับเพื่อนเพื่อเปิดโอกาสให้เพื่อนนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีครูคอยชี้แนะ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจกับเพื่อนร่วมห้อง” 

นักศึกษาครู ง 
 

การเรียนการสอนด้วยกระบวนการตามรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูจะได้
ใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอนทั้งในบริบทสถานการณ์จ าลองและในบริบท
โรงเรียนจริง ท าให้หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมีความ 
สามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สูงกว่ากว่าก่อนเรียน      
ดังจะเห็นได้จากผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณในข้อ 2.1 และ 2.2   

นอกจากนี้จากการบันทึกนักศึกษาครูยังได้สะท้อนความคิดเห็นหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน          
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
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“การวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอนท าให้ผมทราบ
จุดบกพร่องของการสอนของตนเอง ที่จะต้องมีการแก้ไขอย่าง มีหลักการ      
มีทฤษฎีรองรับ เช่น การเลือกใช้เทคนิคเทคนิควิธีสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหา 
วัยและแบบการเรียนรู้ของนักเรียน รวมไปถึงผลกระทบที่มีต่อพฤติกรรมทั้ง
ทางบวกและทางลบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และสังคม ซึ่งเป็นมุมมองที่ผมไม่ได้
คิดพิจารณาในการเลือกใช้เทคนิคเทคนิควิธีสอนมาก่อน” 

นักศึกษาครู ค 
 

   “ผมพบว่า การออกแบบการเรียนการสอนนั้นไม่มีแบบใดที่ดีที่สุด 
หรือเหมาะกับนักเรียนในทุกห้อง การออกแบบการเรียนการสอนที่ดีต้องมี
การวิเคราะห์ไตร่ตรอง เพื่อการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับนักเรียน 
ห้องเรียนของตนเอง และส าคัญที่สุดคือ ผมได้ตระหนักว่าการสอนนั้นไม่ได้มี
ผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเท่านั้น แต่มีผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนที่จะ
พัฒนาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ต่อไปในอนาคต ไม่ว่า
จะเป็นความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ” 

 นักศึกษาครู ง 
 

 “ ผมได้พัฒนาความสามารถในการออกแบบแบบการสอน 
โดยเฉพาะการเขียนแผนการเรียนการสอนที่ผมจะต้องมีการปรับแก้ไข
แผนการเรียนการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่องและน าแผนที่ปรับแก้ไขไปใช้ 
ซึ่งท าให้ผมเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและพัฒนาทักษะในการสอนได้เป็น
อย่างดี” 

นักศึกษาครู ฉ 
 

 “ดิฉันได้ฝึกฝนการใช้ทักษะการคิดไตร่ตรองอย่างละเอียดเกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนการสอนของตนเอง ซึ่งก่อนหน้านั้นดิฉันได้น า       
แนวการสอนที่บุคคลอื่นออกแบบมาใช้โดยไม่ได้คิดก่อน เพราะเข้าใจว่าคง
เหมาะสมแล้ว แต่จากการเรียนท าให้ดิฉันพบว่า ดิฉันต้องมีการออกแบบ  
แนวการสอนของตนเอง เพื่อให้เหมาะสมกับนักเรียน และบริบทที่ความ
แตกต่าง รวมถึงส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน เพื่อเป็น
พลเมืองที่ดีในสังคมต่อไป ” 

นักศึกษาครู จ 
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           “การน าแผนการเรียนการสอนไปทดลองจัดในสถานการณ์จริงใน
โรงเรียนท าให้ดิฉันทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการออกแบบการเรียนการ
สอน ซึ่งในขณะสอนดิฉันต้องมีการปรับเทคนิคการสอนการสอนเพื่อให้
เหมาะสม เช่น นักเรียนไม่สนใจเรียนและคุยกัน ดิฉันจึงใช้เทคนิคการถาม
เพื่อกระตุ้นความสนใจนักเรียน และแก้ไขปัญหาบางประการที่เกิดขึ้น โดยไม่
คาดคิด เช่น ในระหว่างการสอนมีคอมพิวเตอร์บางเครื่องโปรแกรมมีปัญหา” 

นักศึกษาครู จ 
 

ข้อความตัวอย่างที่นักศึกษาครูบันทึกข้างต้นนีแ้สดงให้เห็นว่า เม่ือนักศึกษาครูได้รับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอนของ
ตนเอง นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับชั้นเรียน และมีคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม ดังนั้นผลการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพจึงมีความสอดคล้องกัน 

ทั้งน้ีจะได้มีการสรุปและอภิปรายผลการวิจัยในรายละเอียด โดยน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้น าเสนอบทนี้มาเชื่อมโยงกับผลการศึกษาเอกสารข้อมูลพื้นฐาน  แนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะการวิจัย ในบทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะ 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์                
การวิจัย 2 ประการคือ  1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 2) เพื่อ
ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู การวิจัยนี้มีระยะ     
การด าเนินการ 3 ระยะคือ   

 
ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
 

การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
มีขั้นตอนในดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ในสถาบันฝึกหัดครู   

2. ศึกษาข้อมูลทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ แนวคิด
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston แนวคิดที่เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริง การออกแบบการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างระหว่าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูในปัจจุบันและความสามารถ  
ในการออกแบบการเรียนการสอนตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ควรได้รับการแก้ไข 
เนื่องจากส่งผลการทบต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียนโดยตรง 

 
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดังน้ี 
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ขั้นตอนท่ี  1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ 
1.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ด าเนินการโดย           
การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย จากนั้นก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston และแนวคิดที่เกี่ยวกับแนวคิด    
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
ด าเนินการดังนี้ 

1.1.1 ก าหนดหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์สาระ 
ส าคัญของแนวคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston และแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริง แล้วน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็นหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

1.1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์
หลักการและผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะเกิดแล้วน ามาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบ       
การเรียนการสอน 

1.1.3 ก าหนดกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน     
โดยวิเคราะห์หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนแล้วน ามาก าหนดแนวทาง 
การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นไปตามหลักการของรูปแบบการเรียน  
การสอน  
 1.1.4 ก าหนดการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดย
วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอนแล้วน ามาก าหนดแนวการวัดและประเมินผล 
 

1.2 การจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย  
1.2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยจัดท ารายละเอียดของรูปแบบ

การเรียนการสอนเกี่ยวกับแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล  เพื่อใช้ในการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนได้ตรงตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน   

1.2.2 แผนการเรียนการสอน โดยจัดท าแผนการเรียนการสอนที่ก าหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัย
วิเคราะห์เนื้อหารายวิชาการออกแบบและจัดการเรียนแล้วจัดท าโครงสร้างรายวิชา แล้วเขียน
แผนการเรียนการสอนและสื่อการสอน เพื่อใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนต่อไป 

1.2.3 การตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขคุณภาพของรูปแบบการเรียน          
การสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน โดยน ารูปแบบการเรียนการสอนและ
เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง    
ความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมิน
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และให้ข้อเสนอแนะ เม่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปทดลองกับนักศึกษาครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าผลที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ ก่อนน าไปใช้
ทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนในระยะต่อไป 

 
ขั้นตอนท่ี  2  การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ซึ่งประกอบด้วย 

  2.1.1 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดย
ศึกษาค าอธิบายรายวิชาและข้อมูลต่างที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการออกแบบการเรียน 
การสอน และความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
มาวิเคราะห์งาน แล้วก าหนดเป็นตัวบ่งชี้และเกณฑ์ความสามารถในการออกแบบการเรียน    
การสอน จ านวน 30 ข้อ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบมิติคุณภาพ (Rubrics)  

2.1.2  แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบ      
การเรียนการสอน โดยน ากรอบแนวคิด และตัวบ่งชี้ความสามารถในการออกแบบการเรียน   
การสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มาวิเคราะห์และสร้างแบบบันทึกประกอบการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  

2.1 การตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยน า
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 
เม่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปใช้ทดลองประเมินกับนักศึกษาครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยมีผู้ประเมิน 3 คน จากนั้นน าผลที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงแก้ไขให้มี         
ความสมบูรณ์ ก่อนน าไปใช้ทดลองเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน      
ในระยะต่อไป 

ระยะที่ 3  การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อท าการประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถใน         
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  มีขั้นตอนการด าเนินการดังน้ี 

1. การเตรียมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยการก าหนด
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 15 คน ที่ผ่านการเรียน
รายวิชาหลักและเทคนิควิธีสอนและรายวิชาการปฏิบัติการสอน และลงทะเบียนรายวิชา                
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การออกแบบและจัดการเรียนการสอน และจัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการเรียนการสอน 

2. การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยก่อนการจัดการเรียน
การสอนตามกระบวนการเรียนการสอนได้มีการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน เมื่อประเมินก่อนเรียนแล้วจึงด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวน 
การเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจนครบทุกขั้นตอนในรอบที่ 1 แล้ว 
ท าการประเมินผลความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนระหว่างเรียน จากนั้น    
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นจนครบทุกขั้นตอนรอบที่ 2 แล้วประเมินผลความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนหลังเรียน ซึ่งทุกระยะในการประเมินมีผู้ประเมิน 3 คน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมี 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเชิง
ปริมาณ ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่าง ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในแบบบันทึก
ประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   
             4.1.1 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน    
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู จากการประเมินผล  3 ครั้ง ได้แก่ ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยการใช้วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

           4.1.2  ประเมินระดับคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียน   
การสอน จากการประเมินผล 3 ครั้ง ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยน า
คะแนนที่ได้จากการประเมินมาหาค่าเฉลี่ย ( x ) จากนั้นน าค่าเฉลี่ยที่ได้เปรียบเทียบกับ    
เกณฑ์การแปลผลความสามารถ 3 ระดับ คือ ระดับมาก ระดับปานกลาง และระดับน้อย   

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
       การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์จากบันทึกประกอบ   

การประเมินความสามารถออกแบบการสอนที่แสดงถึงผลจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน           
ที่มีต่อความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  

5. การสรุปและอภิปรายผล โดยน าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลมาท าการสรุปและ
อภิปรายผลการทดลองตามค าถามของการวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย และสมมติฐานของ 
การวิจัยท่ีได้ตั้งไว้ 
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สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัยใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) รูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น และ 2) ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
พัฒนาขึ้น ดังนี้ 

 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

 

    รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นแบบแผนหรือขั้นตอนในการจัดการเรียน
การสอนท่ีน าแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston มาใช้เป็นฐานใน     
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาร่วม
ผสมผสาน ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีจุดเน้นในการสร้างความเข้าใจใหม่ที่เกิด
จากใช้กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์เกี่ยวกับ
จุดแข็งและจุดอ่อนของเทคนิควิธีสอน ความสอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหาการเรียนรู้และ
ความสนใจของนักเรียน การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมท้ัง
ผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนน้ันท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม จากการแลกเปลี่ยนมุมมอง
และประสบการณ์การสอนที่หลากหลายภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและบรรยากาศที่
ไว้วางใจกันจนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทาง เทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนใน
แผนการเรียนการสอนใหม่ที่มีประสิทธิภาพและคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม ซึ่งรูปแบบการเรียน
การสอนประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก  4 ประการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.1  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน มี 4 ประการ คือ 
1)  การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับแนวทาง วิธีสอน เทคนิคการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน และทฤษฎีการสอนที่เคยเรียนรู้หรือเคยใช้ในการออกแบบการเรียน
การสอน จะเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดและออกแบบการสอนในรูปแบบของตนเอง 

         2)  การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
สามารถพัฒนาให้เกิดได้ตามล าดับคือ 1) การให้เหตุผล (Technical rationality) โดยการอธิบาย
รายละเอียดของเทคนิควิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 2) การให้เหตุผลและพิสูจน์
สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) โดยการเลือกเทคนิควิธีสอนได้อย่าง
มีเหตุผลจากการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนในหลากหลายมุมมองความ
สอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหาและความสนใจของผู้เรียน การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) โดยการระบุผลกระทบของเทคนิควิธีสอนท่ีมี
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ต่อผู้เรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และ
เสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ จนน าไปสู่ การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

3)  การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ต้องครอบคลุมการใช้ความคิดพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
หลากหลายมุมมองทั้งความเข้าใจของตนเองและบุคคลอื่น จนได้ข้อสรุปจาการคิดเพื่อน าไปใช้
ปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียนการสอนใหม่อย่างมีเหตุผล เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนใน
บริบทสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่ได้คิดไปใช้ท าให้เกิด
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้นและสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้ ซึ่งเป็น      
การสร้างความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ 

 4)  การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ต้องใช้วิธีการ
ที่หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกันซึ่งจะช่วยสนับสนุน ท้าท้ายความคิด 
และเสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถใน              
การออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู 

 

1.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย           
5 ขั้นตอน (TRIAC Model) มีลักษณะเป็นวงจรดังนี้ 

1) การทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ 
(Technical Reasoning) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนทบทวนความรู้ทางศาสตร์การสอนในมุมมองของ
ผู้เสนอแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนที่สอดคล้องกับเทคนิควิธีสอนที่ใช ้เพื่อท าความเข้าใจ
องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนท่ีตัดสินใจเลือกใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอน 

2) การวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้การเชื่อมโยง
มุมมองและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย (Reflectivity) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนวิเคราะห์จุดบกพร่อง 
จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนที่ใช้ทั้งในด้าน                        
การประสิทธิภาพ การน าไปใช้ในบริบทต่างๆ และผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอน     
เชิงเปรียบเทียบในมุมมองและประสบการณ์ที่หลากหลายจากความเข้าใจของตนเองและบุคคล
อื่นท้ังที่สนับสนุนและโต้แย้ง โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและบรรยากาศที่ไว้วางใจกัน ท าให้ได้ข้อสรุป
ในการปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ 
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3)  การปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง 
(Methodology Improvement) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้จากการใช้การวิเคราะห์
แนวทางเพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการสอนในแผนการเรียน     
การสอนเดิมมาใช้ปรับองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนใหม่ โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และคุณค่าในแง่ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนและสังคม 

4)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง (Instructional Application)  
เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามที่วางแผนไว้ ทั้งบริบทสถานการณ์จ าลองและบริบทจริงแล้วสะท้อนผลการจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอน อันเน่ืองจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการเรียนการสอนใหม่ที่ต่อ          
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูล  ในการประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่า ท าให้ผู้เรียนเกิดเรียนรู้อย่างมี
ความหมายผ่านกระบวนการสอน 

5)  การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical 
Reflective Thinking) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนผลการน าแผนการเรียนการสอน
ไปใช้ เพื่อประเมินผลกระทบที่เกิดจากการใช้แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียน               
การสอนตามแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ ในเชิงประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของการน า 
ไปใช้ในบริบทห้องเรียน และคุณค่าที่ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และด้านความเท่าเทียม ความยุติธรรม ความเสรีภาพ ซึ่งจะได้ข้อสรุปที่จะ
ใช้ในการปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ ท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้เชิงประสบการณ์ด้วยตนเอง
ผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง  

 

1.4  การวัดและประเมินผล  
การวัดและประเมินผลความสามารถในการใช้การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์       

การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ซึ่งสามารถวัดได้จาก 1) กระบวนการออกแบบ            
การเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของการน า
แผนการเรียนการสอนไปใช้  โดยมีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  

  
2. จากการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิง

วิพากษ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า การเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ      
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู กล่าวคือ นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบ              
การเรียนการสอนสูงขึ้นจากการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย
พิจารณาจาก 
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2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน                      
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พบว่า 

2.1.1 หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
        2.1.2 ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
    2.1.3 หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าระหว่างเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

2.2 จากผลการประเมินระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู พบว่า ก่อนเรียนนักศึกษาครูมีระดับความสามารถในการออกแบบการเรียน                
การสอนอยู่ในระดับน้อย เม่ือนักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
ระหว่างเรียน และหลังเรียนนักศึกษาครูมีระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
สูงขึ้นอยู่ในระดับมาก 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีประเด็นหลักที่
น ามาอภิปราย 2 ประเด็น คือ  

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
2. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รายละเอียดการอภิปรายมีดังนี้ 

 
1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
    การอภิปรายเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมีประเด็นส าคัญ 4 ประการ 

ได้แก่ จุดเด่น ข้อจ ากัด ปัจจัยท่ีมีผลต่อการใช้ และโอกาสในการน ารูปแบบการเรียนการสอน 
ไปใช้ มีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1 จุดเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีจุดเด่นคือ เป็นรูปแบบการเรียนการสอน 
ทีเ่น้นส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์    
ซึ่งการเรียนรู้ลักษณะนี้ท าให้นักศึกษาครูได้เชื่อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างความ
เข้าใจใหม่เพื่อน าไปสู่การเลือก ปรับเปลี่ยนแนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
ในแผนการการเรียนสอนให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทชั้นเรียน และส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมต่อผู้เรียนและสังคม ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความยุติธรรม ความเท่าเทียม 
และความมีเสรีภาพ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และน าผลจากการจัดการเรียนการสอนมา
ใช้วิเคราะห์ ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จนเกิดความเข้าใจใหม่ รูปแบบการเรียนการสอนนี้จึงมี
ลักษณะเป็นวงจรหรือวัฎจักรของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
ตนเอง ดังที่ Vill (1990) กลา่วว่า แม้ว่าจะสอนดีมากขนาดไหนก็ตาม ก็ยังต้องปรับปรุงตนเอง
อยู่เสมอๆ วิธีการหน่ึงที่จะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องก็คือการเรียนรู้โดยการไตร่ตรอง
จากประสบการณ์ท่ีได้จากการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ Fook, White และ Gardner (2006)    
กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จะน าไปสู่ความคิดและพฤติกรรมแบบใหม่ที่ทรงพลัง     
ซึ่งการพัฒนาความสามารถด้านเทคนิคเพียงอย่างเดียวโดยปราศจากการไตร่ตรองไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาความรู้และการปฏิบัติอย่างครูมืออาชีพ (Liston and Zeichner, 1989; Valli, 
1990; Zeichner, 1983, 1987) ทั้งน้ีรูปแบบการเรียนการสอนนี้ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมี
ความสามารถก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ดังนั้นเมื่อนักศึกษาครูมีโอกาส
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาครจูะสามารถ
ใช้กระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ จากประสบการณ์การสอนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงได้ทันที  

 
1.2  โอกาสของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

การเรียนการสอนในสายสามัญหรือสายวิชาชีพจะบรรลุผลได้เป็นอย่างดี และมี
ประสิทธิภาพได้ขึ้นอยู่กับการออกแบบการเรียนการสอน (Kemp, 1994) การออกแบบการเรียน
การสอนจึงเป็นความสามารถขั้นพื้นฐานของความเป็นครูมืออาชีพและเป็นทักษะที่มีความส าคัญ
อย่างยิ่งที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักศึกษาครู ดังนั้นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครู
สามารถออกแบบการสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณค่ากับผู้เรียนและสังคมจึง
เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนานักศึกษาครู (Liston and Zeichner, 1989; Valli, 1990; 
Zeichner, 1983, 1987) ด้วยเหตุนี ้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจึงมีความเป็นไปได้ที่
จะได้รับการน าไปใช้พัฒนานักศึกษาครูในรายวิชาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ระหว่างเรียน และในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูทุกสาขาวิชา ตลอดจนครู
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ใหม่และครูประจ าการในสถาบันการศึกษาที่ต้องการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ     
การเรียนการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ นอกจากนี้ยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ฝึกอบรม
บุคลากรในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ต้องใช้ความสามารถ ในการออกแบบ              
การเรียนการสอน เช่น ส านักพิมพ์ผู้ผลิตหนังสือเรียนและต าราวิชาวิชาที่มีบทบาทหน้าทีใ่น          
การผลิตคู่มือครู แผนการเรียนการสอน ดังนั้นบุคลากรของส านักพิมพ์ไม่ว่าจะเป็นบรรณาธิการ 
หรือผู้เขียนจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้และความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อใช้
ในออกแบบการเรียนการสอนในคู่มือครู แผนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณค่า  

 
1.3 ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 

จากผลการวิจัยในการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลอง         
ใช้จัดการเรียนการสอน พบว่า มีปัจจัยหลายประการที่มีผลต่อรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.4.1  การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ มีขั้นตอน               
การน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับไปใช้จัดการเรียนการสอนในบริบทโรงเรียนจริง ดังนั้น
โรงเรียนจะต้องมีความพร้อมด้านสื่ออุปกรณ์การสอนและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีสอนที่นักศึกษาปรับหรือเลือกใหม่ ทั้งน้ีผู้สอนจะต้องมีการส ารวจและประสานงานกับ
ทางโรงเรียนก่อนล่วงหน้า ตัวอย่างเช่นการวิจัยครั้งนี้รายวิชาที่นักศึกษาครูสอนเป็นรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ดังนั้นความพร้อมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งท่ีมีผลต่อการน าแผนการเรียน
การสอนไปใช้การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู และในขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน นักศึกษาครูต้องน าแผนการเรียนการสอนไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ดังนั้นก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนจึงควรมีการประสานงานกับทาง
โรงเรียนก่อนล่วงหน้าเกี่ยวกับรายวิชา สาระการเรียนรู้ที่นักศึกษาครูจะใช้จัดการเรียนการสอน 

1.4.2 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ีมีกระบวนการ
เรียนการสอนที่ให้นักศึกษาครูได้ใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียน
การสอนจากตัวอย่างแผนการเรียนการสอน ซึ่งผู้วิจัยน าแผนการเรียนการสอนที่นักศึกษาได้
ออกแบบในรายวิชาการปฏิบัติการสอนมาปรับใหม่ แผนการเรียนการสอนตัวอย่างจึงเป็น      
การออกแบบการเรียนการสอนบนฐานความสามารถเดิมและเป็นประสบการณ์การออกแบบ   
การเรียนการสอนของนักศึกษา ดังนั้นผู้สอนอาจพัฒนาแผนการเรียนการสอนตัวอย่างจาก
แผนการเรียนการสอนเดิมที่นักศึกษาออกแบบการสอน  

1.4.3 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ี นักศึกษาครู
จะต้องสืบค้นข้อมูล หลักฐานต่างๆ ประกอบการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียน   
การสอน ดังนั้นการจัดเตรียมเอกสาร ต าราทางศาสตร์การสอน เครื่องคอมพิวเตอร์และ
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ตรวจสอบระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อให้นักศึกษาครูสามารถสืบค้นได้ในระหว่างการเรียน
การสอน จะท าให้นักศึกษาครูมีข้อมูลหรือความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอนได้เพียงพอต่อ       
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอน 

 
 

2.  การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  

 ผลการวิจัยพบว่า หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนักศึกษาครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
นอกจากนี้พบว่า นักศึกษาครูมีพัฒนาการของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
ดังผลการวิจัยท่ีพบว่า ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นนักศึกษาครูมี
ความสามารถในออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนักศึกษาครูมีความสามารถใน    
การออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าระหว่างเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ว่า นักศึกษาครูที่ผ่านการเรียนการสอนตามรูปแบบ   
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนแตกต่างกัน    
เมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  และสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ Luiya (2008), Kasper (2004) และ Gultekin (2008) ที่พบว่า การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์   
จะช่วยตรวจสอบความเชื่อ ความรู้ และการปฏิบัติ ท าให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินการเรียน    
การสอน ระบุจุดอ่อนการสอน และออกแบบการเรียนการสอนได้ย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้
ผลการวิจัยของ Gipe และ Richards (1992) พบว่า การคิดไตร่ตรองมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถทางการสอน โดยเฉพาะความสามารถในการเตรียมการและการจัดการเรียน    
การสอนท่ีเหมาะสมมีมากที่สุด  สอดคลอ้งกับ Elliott (1991) กล่าวว่า ความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองตนเองจะท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงการสอน  ดังนั้นการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงมี
ศักยภาพในการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 

สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาครูพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
สูงขึ้น  เนื่องจากเหตุผล 5 ประการ ดังต่อไปนี ้

 2.1 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นส่งเสริม   
ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ออกแบบการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องใน   
ทุกขั้นตอนการเรียนการสอน ตั้งแต่การสร้างความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับองค์ประกอบของ     
การออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน (Technical Rationality) เพ ื่อน าไปสู่การพิจารณาจุดแข็ง 
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จุดอ่อนของของการออกแบบการเรียนการสอน โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอน ความสอดคล้องของ
เทคนิควิธีสอนกับแบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การส่งเสริมให้บรรลุจุดประสงค์     
การเรียนรู้ ความสอดคล้องขององค์ประกอบในแผนการเรียนการสอน (Reflectivity)  และ
ผลกระทบของเทคนิควิธีสอนที่มีต่อผู้เรียนและสังคมในด้านจริยธรรม และด้านความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และความมีเสรีภาพ (Critical Reflection) โดยจะมีปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่ม 
จุดแข็งของการออกแบบการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิม จากนั้นน าแผนการเรียนการสอน
ที่ปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่วางแผนไว้ ทั้งบริบทสถานการณ์จ าลองและ
บริบทจริง และน าข้อมูลจากบันทึกการไตร่ตรองหลังสอน การสังเกตการสอนมาใช้ไตร่ตรอง
เกี่ยวกับผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ในด้านประสิทธิภาพ และคุณค่าในแง่
ผลกระทบท่ีมีต่อพฤติกรรมของนักเรียนและสังคมในด้านจริยธรรม และด้านความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และความมีเสรีภาพ  ซึ่งผลที่เกิดจากเรียนรู้ดังกล่าวจะน าไปสู่การปรับแผน    
การเรียนการสอนใหม่อีกครั้งที่มีประสิทธิภาพและมีคุณค่า สรุปได้ว่าการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
เป็นวิธีการในการพัฒนาความเข้าใจและส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ด้วยของตนเอง โดยการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ผ่านประสบการณ์การออกแบบการเรียนการสอน
ของตนเอง    

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
โดยจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เช่น การอภิปราย การสนทนา ซึ่งเป็นกลวิธีที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง
และการเรียนรู้อย่างมาก เนื่องจากมีลักษณะเป็นการร่วมพูดคุยและคิดด้วยกันอย่างมีเป้าหมาย 
เพื่อขยายความคิด สนับสนุนความเข้าใจ สร้างความเชื่อมโยง และสรุปอ้างอิง  ความเป็นไปได้ 
(Garmston and Wellman, 1997) ซึ่งสอดคล้องกับ Ellinor และ Gerard (1998) ที่กล่าวว่า   
การสนทนาอย่างไตร่ตรองระหว่างนักศึกษา เพื่อนท่ีปรึกษา อาจารย์ และนักเรียนจะท าให้เกิด
ความเข้าใจในแง่มุมทางคุณธรรม จริยธรรมในงานของตนเองทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว 
 2.3 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนมีการจัดสภาพแวดล้อม
ที่สนับสนุนการคิดไตร่ตรองประกอบด้วย การสร้างความมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยที่
สมาชิกทุกคนมีอิสระในการตั้งประเด็นค าถาม หรือข้อสงสัยในบรรยากาศของความเชื่อถือและ
ไว้วางใจกัน มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น การส ารวจค้นหา และมีการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ดังที่ 
Magerstro และ Standford-Blair (2000) กล่าวว่า การท ากิจกรรมคิดไตร่ตรองจะต้องมีพิจารณา
ถึงความเหมาะสมของสถานที่ ช่วงเวลา และท าให้สมาชิกมีความผ่อนคลาย ลดความเครียด    
มีความกระตือรือร้น  

2.4 การน าเสนอแผนการเรียนการสอนตัวอย่างที่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมจะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้เป็นฐานในไตร่ตรองเทคนิควิธีสอนที่ใช้ 
เหตุผลในการเลือกใช้เทคนิควิธีสอน ความเหมาะสม ความสอดคล้องของการออกแบบการเรียน
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การสอน รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและความสนใจใน   
การปรับการออกแบบการเรียนการสอนของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Kasper 
(2004) ที่พบว่า กิจกรรมการไตร่ตรองผ่านประสบการณ์การสอนของตนเองจะท าให้เกิด      
การพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.5 การสังเกตการสอนของเพื่อนนักศึกษาในขณะท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นกิจกรรม 
ที่ส าคัญยิ่งในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เนื่องจากการสังเกตเป็นกิจกรรมที่ส าคัญยิ่งท่ีเชื่อมโยง
การไตร่ตรองเข้าด้วยกันซึ่งมีความเหมาะสมส าหรับพัฒนาและน าไปใช้แสวงหาความรู้ร่วมกับ
เพื่อนหรือกลุ่มและสนับสนุนการพัฒนาภาษาในการพูดคุยเกี่ยวกับการสอนและให้แนวทาง
ส าหรับการท างานเพื่อให้เกิดการพัฒนา (ชุลีกร ยิ้มสุด, 2552) ดังที่ Harris (2002) กล่าวว่า  
การสังเกตมีความหมายมากกว่าการมองดูและการฟังเป็นกระบวนการท่ีสามารถเข้าใจ และให้
ความหมายว่าสิ่งที่เห็นและได้ยินด้วยความรู้ภายในและประสบการณ์ 

นอกจากนี้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นได้น าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงเข้ามาผสมผสานกับแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston ท าให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงท่ีสอดคล้องกับสภาพจริง จากการน าแผนการเรียนการสอนท่ี
ได้ปรับใหม่ไปใช้จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งนักศึกษาครูจะได้เผชิญและแก้ไขปัญหา
การเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริง  ประสบการณก์ารสอนดังกล่าวจะเป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่าที่
จะใช้เปฝ้นข้อมูลในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนการออกแบบการเรียน     
การสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคมและสอดคล้องกับ
ความเป็นจริง ดังที่ Newmane และคณะ (1993) กล่าวว่า ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรูต้าม
สภาพจริงมี 3 ประการคือ 1) ท าให้เกิดการสร้างความหมายและความรู้จากการจัดระบบ ตีความ
และวิเคราะห์ข้อมูลแทนการท าซ้ าหรือลอกเลียนความรู้ที่สร้างโดยคนอื่น 2) ท าให้เกิดการสร้าง
ความหมายด้วยตนเองจากการน าความรู้ที่มีอยู่มาพัฒนาเป็นความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากกว่าความรู้
ผิวเผิน 3) ท าให้สามารถสร้างงานหรือแก้ปัญหาที่เกิดในโลกแห่งความจริงหรือมีการเชื่อมโยง
ระหว่างความรู้ที่ได้รับและปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของนภเนตร ธรรมบวร 
(2542) พบว่า ความรู้ในการสอนพัฒนามาจากประสบการณ์ โดยมีการสร้างและปรับเปลี่ยน
ความรู้ในการสอนตลอดเวลา จากประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยท่ีพบว่า หลังจากนักศึกษาครนู าแผนการการเรียนการสอนไปใช้ในบริบทโรงเรียน
จริง  นักศึกษาครูมีระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้นกว่าระหว่างเรียน 

เมื่อวิเคราะห์ข้อความจากบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครูสะท้อนให้เห็นว่าก่อนเรียนนักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังไมส่ามารถ
ใช้กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ได้ และยังไม่สามารถ
ระบุจุดดี จุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอน เป็นผลให้ไม่
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สามารถปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ที่มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม แต่
หลังจากการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นแล้ว นักศึกษาครูมีพัฒนาการของ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้นในสัปดาห์ที่ 16 เนื่องจากนักศึกษาครูได้
ใช้การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทบทวน วิเคราะห์จุดอ่อน  จุดดีของการออกแบบการเรียนการสอน
ในตัวอย่างแผนการเรียนการสอน และแผนการเรียนการสอนของตนเอง จนสามารถระบุจุดดี
จุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อใช้ในออกแบบการเรียนการสอนและปรับแผน     
การเรียนการสอนใหม่ที่มีประสิทธิภาพ และมีคุณค่าที่แตกต่างจากแผนการเรียนการสอนเดิม 
อย่างไรก็ตามมีประเด็นที่เป็นข้อสังเกตจากที่นักศึกษาครูสะท้อนในบันทึกประกอบการประเมิน
ความสามารถออกแบบการเรียนการสอนว่า นักศึกษาจะพิจารณาผลกระทบที่ส่งผลต่อ                   
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียมกันทางสังคม และความมีเสรีภาพ
ค่อนข้างน้อย โดยส่วนมากนักศึกษาครูจะพิจารณาถึงผลกระทบในด้านคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นส่วนใหญ่ อาทิ การเอื้อเฟื้อ การแบ่งปัน ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ดังนั้นในการน า
รูปแบบการเรียนการสอนใช้ควรกระตุ้นให้นักศึกษาครูพิจารณาผลกระทบที่มีต่อพฤติกรรมของ
ผู้เรียนด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียมกันทางสังคม และความมีเสรีภาพ 

ผลการอภิปรายข้างต้น แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นช่วยพัฒนาความสามารถในการออกแบบ         
การเรียนการสอนของนักศึกษาครูได้ ซึ่งเป็นความสามารถขั้นพื้นฐานท่ีส าคัญที่บ่งช้ีคุณภาพ
ของนักศึกษาครู ที่ควรได้รับการส่งเสริมในสถาบันฝึกหัดครู 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะใน
การท าวิจัยต่อไป ดังนี้ 

 

1. ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ 
 

    ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารการศึกษา และผู้สอนในการน ารูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี ้

 

1.1 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
 

จากผลการวิจัยที่พบว่า  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาตามแนวคิด      
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบ              
การเรียนการสอนได้นั้น ผู้บริหารในสถาบันฝึกหัดครูและสถาบันการศึกษาต่างๆ จึงควรน า
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รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนให้แก่นักศึกษาครู ครูใหม่ และครูประจ าการของตนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 ผู้บริหารในสถาบันฝึกหัดครูควรส่งเสริมให้ผู้สอนน ารูปแบบการเรียน
การสอนนี้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทั้งในรายวิชาทางด้านสอน และในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา จะช่วยส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา
คร ู

1.1.2 ผู้บริหารในสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
ครูสามารถน ารูปแบบการเรียนนี้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ    
การเรียนการสอนของครูใหม่ ครูประจ าการในสถานศึกษา โดยเน้นให้ครูพัฒนาตนเองโดยใช้
แนวทาง การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ผ่านประสบการณ์การสอนในลักษณะการเรียนรู้กับเพื่อน
ครูด้วยกัน ท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้น เพราะท าให้ครูได้พูดคุย สนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการเรียนการสอนกับกลุ่มเพื่อน เพื่อท าความเข้าใจ
กระบวนการเรียนการสอนจนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนการออกแบบการที่มีประสิทธิภาพ             
และส่งผลกระทบทางบวกต่อพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนและสังคม 

 
1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้สอน 

 

 จากผลการวิจัยท่ีพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาตามแนวคิด       
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบ       
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นผู้สอนในสถาบันฝึกหัดครู หรือบุคลากรในสถาบัน 
การศึกษาต่างๆ จึงควรน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาครู 
ครูใหม่ และครูประจ าการในสถาบันการศึกษาโดยในการน ารูปแบบไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ผู้สอนควรด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1.2.3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช้ผู้สอนควรมีการทบทวนความรู้
พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การสอนก่อนการเรียนการสอน เช่น เทคนิควิธีสอน รูปแบบ     
การเรียนการสอน เทคนิคการสอน เพื่อให้นักศึกษาครูมีพื้นฐานความรู้ท่ีจะใช้ในการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ตามขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี 

2.1.1 ในการออกแบบแบบแผนการเรียนการสอนตัวอย่างสามารถปรับจาก
แผนการเรียนการสอนที่นักศึกษาครูได้ออกแบบการสอนไว้ ทั้งน้ีควรขอความร่วมมือหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาในสาขาวิชาเฉพาะของนักศึกษา เพื่อความถูกต้องของ
เนื้อหาวิชาเฉพาะในแผนการเรียนการสอนนั้น 
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2.1.2 ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการคิดไตร่ตรองเชิงวพิากษ์ ประกอบด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมของการเรียนรู้ที่สมาชิก
ทุกคนมีอิสระในการตั้งประเด็นค าถาม หรือข้อสงสัยในบรรยากาศของความเชื่อถือและไว้วางใจ
กัน มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น การส ารวจค้นหาและมีการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน โดยจัดให้มี
กิจกรรมต่างๆ เช่น การอภิปราย การเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกได้มีการช่วยเหลือ
กันในการเรียนรู้ 

2.1.3 จากผลการวิจัยที่พบว่านักศึกษามีการสะท้อนเกี่ยวกับผลกระทบท่ีมีต่อ
พฤติกรรมนักเรียนในด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียมกันทางสังคม และความมีเสรีภาพได้
น้อย ดังนั้นผู้สอนควรมีการกระตุ้นนักศึกษาครูด้วยการค าถามให้สมาชิกในกลุ่มคิดสะท้อน
ทางเลือกอื่นท่ียังไม่ได้อภิปราย และสนับสนุนให้ระบุหัวข้อให้ลงลึกยิ่งขึ้น (Heathcote, 1980) 
เพื่อให้นักศึกษาคิดประเด็นความยุติธรรม ความเท่าเทียมกันทางสังคม และความมีเสรีภาพเพิ่ม
มากขึ้นในระหว่างการวิเคราะห์ความเหมาะสมของการออกแบบ เพื่อน าไปสู่การปรับแผนใหม่ที่
เกิดจากการพิจารณาประเด็นดังกล่าว 

 
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 

 

จากผลการวิจัยที่พบว่า การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการส าคัญที่มีอิทธิพล
ต่อการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป           
จึงควรศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 

2.1 ในการวิจัยครั้งน้ีท าการศึกษากับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 ในรายวิชาการออกแบบ
และจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน ดังนั้นจึงควรมี
การศึกษาเพื่อติดตามระดับความคงอยู่หรือความเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู เม่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 

2.2 การศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและคงทนในนักศึกษาครู 

    2.3 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู  โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดขึ้นที่นักศึกษาครูเป็นหลัก  ดังนั้นจึงควรมีการศึกษา
ต่อเนื่องถึงผลที่เกิดจากการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนรู้ และ
พฤติกรรมทางจริยธรรม คุณธรรมของนักเรียนเพิ่มเติมให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

    2.4 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูในสาขาวิชาเดียว ดังนั้นเพื่อให้สามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ได้อย่าง
กว้างขวาง ควรมีการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกับนักศึกษาครูในสาขาวิชาอื่น       
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หรือในสถาบันฝึกหัดครูอื่นๆ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนต่อไป    
อีกครั้ง 

    2.6 การวิจัยและพัฒนา เพื่อปรับหรือประยุกต์รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับครูใหม่ หรือครู
ประจ าการในสถานศึกษา หรืออาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

2.5 ในการวิจัยครั้งน้ีพบว่านักศึกษาครูพิจารณาผลกระทบที่มีพฤติกรรมทางบวกใน
ด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียมกันทางสังคม และความมีเสรีภาพของนักเรียนและสังคมได้
น้อย ดังนั้นควรมีการวิจัยต่อเนื่องเพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูให้สามารถพิจารณา 
ผลกระทบท่ีมีพฤติกรรมทางบวกในด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียมกันทางสังคม และความมี
เสรีภาพประกอบการตัดสินใจเลือกใช้หรือปรับการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียน
การสอนใหม่ 
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1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณารูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ 
    รูปแบบการเรียนการสอน 
 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร. สุกรี รอดโพธิ์ทอง  
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 

1.2  รองศาสตราจารย์ ดร. วารีรัตน์  แก้วอุไร 
                หวัหน้าภาควิชาการศึกษา และรองศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทิวัต มณีโชติ 

                รองผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1.4  อาจารย์ ดร. วิเชียร  ธ ารงโสตถิสกุล 

      อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 1.5  อาจารย์ ดร. สุวัตน์  นิยมไทย 

      ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย   
 
2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    (แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และแบบบันทึก 
    ประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน) 
 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร. สุกรี รอดโพธิ์ทอง 
   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 

2.2  รองศาสตราจารย์ ดร. วารีรัตน์  แก้วอุไร 
                หวัหน้าภาควิชาการศึกษา และรองศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทิวัต มณีโชติ 

                รองผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2.2 อาจารย์ ดร. วิเชียร  ธ ารงโสตถิสกุล 

           อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.5  อาจารย์ ดร. อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ   
     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวางแผน และอาจารย์ประจ าส านักทดสอบ   
     ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
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3.  รายนามผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุทธิพร  บุญส่ง 
หัวหน้าภาควิชาการศึกษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

3.2  อาจารย์ ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน 
อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
1)  แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  
2)  แบบบันทึกการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
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แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 

ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา.................................................สาขาวิชา............................................... 
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................หน่วยการเรียนรู้................................... 
เรื่อง............................................................................ระดับชั้นที่สอน..................................... 
วัน/เดือน/ปีท่ีประเมิน............................ครั้งท่ี...............ผู้ประเมิน.............................................
  
ค าชี้แจง โปรดพิจารณารายการประเมินต่อไปนี้ แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคะแนน

ที่ท่านเห็นว่าใกล้เคียงกับความจริงมากที่สุด ดังนี้ 
 
 

รายการประเมิน ผลประเมิน 

1.1 กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์ 

ข้อ 1 การระบุมาตรฐานและตัวชีว้ดัในหลักสูตร แบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียน และความรู้ ทักษะตามผลการวิเคราะห์งาน 

 

ระดับที่ 1 ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลกัสูตรได้เพียงอย่างเดียว   1 

ระดับที่ 2 ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลกัสูตร แบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ 

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลกัสูตร แบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และความรู้ ทักษะตามผลการวิเคราะห์งานได้ 

 3 
 

ข้อ 2 การระบุเทคนิควิธีสอนที่ใช้ออกแบบการสอน ทฤษฎีที่รองรับ และเหตุผล 
ในเลือกใช้เทคนิควิธีสอนตามหลักการ และทฤษฎีการสอน 

 
 

ระดับที่ 1 ระบุเทคนิควธิีสอนที่ใช้ออกแบบการสอน ทฤษฎีที่รองรบั และเหตุผลของ    
การเลือกใช้เทคนิควธิีสอนได้บางประเด็นและไม่สามารถให้เหตผุลตาม
หลักการ และทฤษฎีการสอนได ้

 1 
 

ระดับที่ 2 ระบุเทคนิควธิีสอนที่ใช้ออกแบบการสอน ทฤษฎีที่รองรบั และเหตุผลของ   
การเลือกใช้เทคนิควธิีสอนได้บางประเด็นแตใ่ห้เหตุผลประกอบตามหลักการ 
และทฤษฎีการสอนได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุเทคนิควธิีสอนที่ใช้ออกแบบการสอน ทฤษฎีที่รองรบั และเหตุผลของ    
การเลือกใช้เทคนิควธิีสอน และให้เหตผุลประกอบตามหลักการ และทฤษฎี      
การสอนได ้

 3 
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ข้อ 3 
 

การระบุขอ้ดี ข้อจ ากัดของเทคนิค วิธีสอนที่ตนเองใช้ออกแบบการเรียน   
การสอนในแผนการเรียนการสอนตามหลกัการ และทฤษฎกีารสอน 

 

ระดับที่ 1 ระบุข้อดี ข้อจ ากัดของเทคนิค วธิีสอนที่ตนเองใช้ออกแบบการสอนใน   
แผนการเรียนการสอนได้บางเทคนิควิธี แต่ไม่สามารถให้เหตผุลประกอบตาม
หลักการ และทฤษฎีการสอนได ้

 1 

ระดับที่ 2 ระบุข้อดี ข้อจ ากัดของเทคนิควธิสีอนที่ตนเองใช้ออกแบบการสอนใน     
แผนการเรียนการสอนได้บางเทคนิควิธี โดยให้เหตุผลประกอบตามหลักการ 
และทฤษฎีการสอนได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุข้อดี ข้อจ ากัดของเทคนิควธิสีอนที่ตนเองใช้ออกแบบการสอนใน       
แผนการเรียนการสอนได้ครบทกุวิธี โดยให้เหตุผลประกอบตามหลักการและ
ทฤษฎีการสอนได ้

 3 
 

ข้อ 4 
 
 

การระบุความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในแผนการเรียนการสอนกับ
แบบการเรียนรู้  พัฒนาการ และความสนใจของนักเรียนตามหลักการและ
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 
 

ระดับที่ 1 ระบุจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ เทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ใชว้่ามีความสอดคล้องหรือไมส่อดคล้องกับแบบการเรียนรู้ ปญัหาการเรียนรู้ 
และความสามารถของนักเรียนได้บางองค์ประกอบ และไม่สามารถให้เหตุผล
ประกอบตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 1 
 

ระดับที่ 2 ระบุจุดประสงค์ สาระการเรียนรู ้เทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ใชว้่ามีความสอดคล้องหรือไมส่อดคล้องกับแบบการเรียนรู้ ปญัหาการเรียนรู้ 
และความสามารถของนักเรียนได้บางองค์ประกอบแต่สามารถให้เหตผุล
ประกอบตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุจุดประสงค์ สาระการเรียนรู ้เทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ใชว้่ามีความสอดคล้องหรือไมส่อดคล้องกับแบบการเรียนรู้ ปญัหาการเรียนรู้ 
และความสามารถของนักเรียนได้ครบทุกองค์ประกอบ และสามารถสามารถให้
เหตุผลประกอบตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ได ้

 3 
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ข้อ 5 
 

การระบุความเหมาะสมของเทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ใชใ้นแผนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

ระดับที่ 1 ระบุเทคนิควธิีสอนที่ใช้แผนการเรียนการสอนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมที่จะส่งเสรมิให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ได้
บางวธิี และไม่สามารถให้เหตุผลประกอบตามทฤษฎี หลักการ และแนวคิดทาง
ศาสตร์การสอนได ้

 1 

ระดับที่ 2 ระบุเทคนิควธิีสอนที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมในการส่งเสริมให้นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้
ได้บางวธิี แต่สามารถให้เหตุผลประกอบตามทฤษฎี หลักการ และแนวคิดทาง
ศาสตร์การสอนได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุเทคนิควธิีสอนที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมในการส่งเสริมให้นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้
ได้ทุกวิธแีละให้เหตุผลประกอบตามทฤษฎี หลักการ และแนวคดิทางศาสตร์
การสอน ร่วมกับเชื่อมโยงไปสู่การน าไปใชใ้นบริบทของห้องเรียนประกอบ   
การอธิบายได ้

 3 
 

ข้อ 6 
 

การระบุความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอน
ตามหลักการ ทฤษฎีการออกแบบการเรียนการสอน 

 
 

ระดับที่ 1 ระบุความสอดคล้องขององค์ประกอบในแผนการเรยีนการสอนได้บาง
องค์ประกอบ และไม่สามารถให้เหตุผลประกอบตามหลักการ ทฤษฎี          
การออกแบบการเรียนการสอนได ้

 1 
 

ระดับที่ 2 ระบุความสอดคล้องขององค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนได้บาง
องค์ประกอบ แต่สามารถให้เหตผุลประกอบตามหลักการ ทฤษฎีการออกแบบ
การเรียนการสอนได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุความสอดคล้องขององค์ประกอบในแผนการเรยีนการสอนได้ครบทุก
องค์ประกอบ และสามารถสามารถให้เหตุผลประกอบตามหลักการ ทฤษฎี   
การออกแบบการเรียนการสอนได ้

 3 
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ข้อ 7 
 

การระบุผลกระทบที่คาดวา่จะเกิดต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก
ของนักเรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 

ระดับที่ 1 ระบุผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน แต่ไม่สามารถระบุผลกระทบด้านสังคม และไม่
สามารถให้เหตุผลประกอบการอธิบายได ้

 1 

ระดับที่ 2 ระบุผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกของ
นักเรียนและสังคมในด้านคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน และใหเ้หตุผล
ประกอบการอธิบาย แตไ่ม่สามารถระบุผลกระทบด้านสังคมได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกของ
นักเรียนและสังคม และให้เหตุผลประกอบการอธิบายได ้

 3 
 

ข้อ 8 
 

การระบุผลกระทบที่คาดวา่จะเกิดต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก
ของนักเรียนและสังคมในด้านด้านความยุติธรรม เท่าเทยีม และเสรีภาพ 

 
 

ระดับที่ 1 ระบุผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกด้าน
ความยุติธรรม เท่าเทยีม และเสรีภาพได้บางด้าน และไม่สามารถให้เหตุผล
ประกอบการอธิบายได ้

 1 
 

ระดับที่ 2 ระบุผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกด้าน  
ความยุติธรรม เท่าเทยีม และเสรีภาพได้บางด้าน แต่สามารถใหเ้หตุผล
ประกอบ   การอธิบายได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกด้าน 
ความยุติธรรม เท่าเทยีม และเสรีภาพ และสามารถให้เหตผุลประกอบการ
อธิบายได ้

 3 
 

ขอ้ 10 
 

การระบุจุดอ่อน จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการ
เรียนการสอนเดิมทั้งดา้นประสิทธภิาพ และด้านคุณค่าไดอ้ย่างมีเหตุผล
ตามศาสตร์การสอน 

 

ระดับที่ 1 ระบุจุดอ่อน จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียน      
การสอนเดิมด้านประสิทธิภาพ แต่ไม่ระบจุุดอ่อน จุดแข็งด้านคณุค่าและไม่
สามารถให้เหตุผลตามศาสตร์การสอนได ้

 1 
 

ระดับที่ 2 ระบุจุดอ่อน จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียน      
การสอนเดิมด้านประสิทธิภาพ และสามารถให้เหตุผลตามศาสตร์การสอนแต่
ไม่ระบจุุดอ่อน จุดแข็งด้านคุณคา่ได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

ระบุจุดอ่อน จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียน      
การสอนเดิมทั้งด้านประสิทธิภาพ และด้านคุณค่าได้อย่างมีเหตผุลเหตุผลตาม
ศาสตร์การสอนได ้

 3 
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ข้อ11 
 

การเสนอแนวทาง เทคนิควิธสีอน  กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อแก้ไข
จุดอ่อนหรือเพิม่จุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนใน               
แผนการเรียนการสอนทั้งด้านประสิทธภิาพ และดา้นคุณค่าในเชิงที่เป็น
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเทา่เทียม และเสรภีาพของ
นักเรียนและสังคม 

 

ระดบัที่ 1 เสนอแนวทาง เทคนิควิธีสอน กจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อแกไ้ขจุดอ่อนหรือ
เพิ่มจุดแขง็ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนด้าน
ประสิทธิภาพไดบ้างประเด็น และไม่สามารถเสนอแกไ้ขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็ง
ด้านคุณค่าได ้

 1 

ระดับที่ 2 เสนอแนวทาง เทคนิควิธีสอน กจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อแกไ้ขจุดอ่อนหรือ
เพิ่มจุดแขง็ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนด้าน
ประสิทธิภาพไดทุ้กประเด็น แตส่ามารถเสนอแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแขง็ด้าน
คุณค่าได้บางประเด็นได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

เสนอแนวทาง เทคนิควิธีสอน กจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อแกไ้ขจุดอ่อนหรือ
เพิ่มจุดแขง็ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนทั้งด้าน
ประสิทธิภาพและด้านคุณค่าได ้

 3 
 

ข้อ 12 
 

การปรับปรุงแก้ไขแผนการเรียนการสอนใหม่ แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็ง
ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธภิาพ และมีคุณค่าที่เป็นผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ทางบวกในดา้นคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม 
และเสรีภาพของนักเรียนและสังคม 

 
 

ระดับที่ 1 ปรับปรุงแก้ไขแผนการเรียนการสอนใหม่ แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแขง็ของ
การออกแบบการเรียนการสอนในแผนการการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพตามแนวทางที่เสนอได้ไม่ครบตามแนวทางที่เสนอ และไม่
สามารถปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณคา่ได ้

 1 
 

ระดับที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขแผนการเรียนการสอนใหม่ แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแขง็ของ  
การออกแบบการเรียนการสอนในแผนการการเรียนการสอนใหม้ปีระสิทธิภาพ
ครบตามแนวทางที่เสนอ แต่สามารถปรับปรงุแก้ไขใหม้ีคุณค่าได้บางประเด็น 

 2 

ระดับที่ 3 
 

ปรับปรุงแก้ไขแผนการเรียนการสอนใหม่ แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแขง็ของ 
การออกแบบการเรียนการสอนในแผนการการเรียนการสอนใหม้ปีระสิทธิภาพ
และมีคุณค่าครบตามแนวทางที่เสนอได ้ 

 3 
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1.2 แผนการเรียนการสอน 

 ข้อ 13 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวชีว้ัดในหลักสูตร      
และสอดคลอ้งกับผลการวิเคราะห์ผู้เรียนในด้านแบบการเรียนรู้ ปัญหา         
การเรียนรู้   

 

ระดับที่ 1 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร  1 

ระดับที่ 2 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรและ
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผู้เรียนในด้านแบบการเรียนรู ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร   
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผู้เรียนในด้านแบบการเรียนรู้ ปญัหาการเรียนรู้ 

 3 
 

 ข้อ 14 จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดได้ และมีความรู้ความสามารถที่นักเรียน
พึงมีครบตามผลการวิเคราะหง์าน 

 
 

ระดับที่ 1 จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดได้  1 

ระดับที่ 2 จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวดัได้ และมีความรู้ความสามารถที่นักเรียนพึงมี 
แต่ไม่ครบตามผลการวิเคราะห์งานได ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวดัได้ และมีความรู้ความสามารถที่นักเรียนพึงมี
ครบตามผลการวิเคราะหง์านได ้

 3 
 

 ข้อ 15 สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระที่ก าหนดในหลักสูตร 
และสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

ระดับที่ 1 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระที่ก าหนดในหลักสูตร   1 

ระดับที่ 2 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระที่ก าหนดในหลักสูตร   
และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ แต่ไม่ครบทุกข้อ 

 2 

ระดับที่ 3 
 

สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระที่ก าหนดในหลักสูตร   
และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ 

 3 
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 ข้อ 16 สาระการเรียนรู้มีความถูกต้อง มีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดับ
ความสามารถของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ และครอบคลมุ
สาระด้านสาระดา้นความรู้ และทักษะความสามารถตามผลการวิเคราะห์
งาน 

 

ระดับที่ 1 สาระการเรียนรู้มีความถูกต้อง  1 

ระดับที่ 2 สาระการเรียนรู้มีความถูกต้อง มีความยากงา่ยเหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 2 

ระดับที่ 3 
 

สาระการเรียนรู้มีความถูกต้อง มีความยากงา่ยเหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ และครอบคลุมสาระ
ด้านความรู้ และทักษะความสามารถตามผลการวิเคราะห์งาน 

 3 
 

 ข้อ 17 เทคนิควิธีสอนทีใ่ชส้อดคลอ้งกับสาระการเรียนรู้และส่งเสรมิให้เกิด        
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
 

ระดับที่ 1 ใช้เทคนคิวิธีสอนไม่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้   1 

ระดับที่ 2 ใชเ้ทคนคิวิธีสอนที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้เพียงบางเรื่อง ท าให้ผู้เรยีน
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้เพียงบางข้อ 

 2 

ระดับที่ 3 
 

ใชเ้ทคนคิวิธีสอนที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ทุกเรื่อง และท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ทุกข้อ 

 3 
 

 ข้อ 18 เทคนิควิธีสอนทีใ่ชม้ีหลายวธิ ีสอดคล้องกบัแบบการเรียนรู้ และแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ และการสอน 

 

ระดับที่ 1 เทคนิควิธีสอนทีใ่ช้ไมห่ลากหลาย และไม่สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ และไม่
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎกีารเรียนรู้และ
การสอน 

 1 

ระดับที่ 2 เทคนิควิธีสอนทีใ่ชห้ลากหลาย สอดคล้องกับแบบการเรียนรู ้แตไ่ม่สามารถ
แก้ไขปญัหาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และ      
การสอน 

 2 

ระดับที่ 3 
 

ผู้ใช้เทคนิควธิีสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ และสามารถ
แก้ไขปญัหาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และ       
การสอน 

 3 
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 ข้อ 19 กิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดว้ยขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยมี
ขั้นตอนการสอนสอดคล้องกบัเทคนิควิธีสอนที่เลือกใช้ตามหลักการ ทฤษฎี      
การสอน 

 

ระดับที่ 1 กิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป แตม่ีขั้นตอน
การสอนไม่สอดคล้องกับเทคนิควิธีสอนที่เลือกใชต้ามหลักการ ทฤษฎี      
การสอน 

 1 

ระดับที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยมีขั้นตอน
การสอนสอดคล้องกับเทคนิควิธสีอนที่เลือกใช้ตามหลักการ ทฤษฎีการสอน
บางเทคนิควธิีสอน 

 2 

ระดับที่ 3 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยมีขั้นตอน
การสอนตรงตามเทคนิควธิีสอนที่ใชต้ามหลักการ ทฤษฎีการสอนทุกเทคนิค
วิธีสอน 

 3 
 

 ขอ้ 20 กิจกรรมการเรียนการสอนทีป่รับปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้ว
สามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแข็งของเทคนิควิธสีอนเดิม 

 
 

ระดับที่ 1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอน แต่ไม่สามารถ
แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแข็งของเทคนิควธิีสอนเดิม 

 1 

ระดับที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วสามารถ
แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแข็งของเทคนิควธิีสอนเดิมได้บางเทคนคิวิธีสอน 

 2 

ระดับที่ 3 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วสามารถ
แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิม่จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนเดิมได้ทุกเทคนิควิธีสอน 

 3 
 

 ข้อ 21 กิจกรรมการเรียนการสอนทีป่รับปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

ระดับที่ 1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอน แต่ไม่ส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้านคุณธรรม จรยิธรรม   

 1 

ระดับที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้านคุณธรรม จรยิธรรมได้ 
1 ขั้นตอน   

 2 

ระดับที่ 3 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ได้มากกว่า 1 ขั้นตอน   

 3 
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 ข้อ 22 กิจกรรมการเรียนการสอนทีป่รับปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้านความเทา่เทียม 
ความยุติธรรม และเสรภีาพของผู้เรียนและสังคม 

 

ระดับที่ 1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วแต่ไม่
ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรยีนและสังคมด้านความเท่าเทียม   
ความยุติธรรม และเสรีภาพของผู้เรียนและสังคม 

 1 

ระดับที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้านความเทา่เทียม   
ความยุติธรรม และเสรีภาพของผู้เรียนและสังคมได้ 1 ขั้นตอน   

 2 

ระดับที่ 3 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอนการเรียนการสอนแล้วส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมทางบวกของผู้เรียนและสังคมด้านความเทา่เทียม   
ความยุติธรรม และเสรีภาพของผู้เรียนและสังคมได้มากกวา่ 1 ขัน้ตอน   

 3 
 

 ข้อ 23 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้มีหลายชนิด เหมาะสมกับความสนใจ ส่งเสริม          
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลกัการ ทฤษฎีการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีสอน
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 

 
 

ระดับที่ 1 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้มีหลายชนิด เหมาะสมกับความสนใจ  1 

ระดับที่ 2 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ทีใ่ชม้ีหลายชนิด เหมาะสมกับความสนใจ ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎกีารเรียนรู้ แต่สอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีสอนที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 

 2 

ระดับที่ 3 
 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ทีใ่ชม้ีหลายชนิด เหมาะสมกับความสนใจ ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎกีารเรียนรู้ และสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีสอนทีไ่ด้ปรับปรุง
แก้ไข 

 3 
 

 ข้อ 24 วัดผลและประเมินผลหลายวธิี และสามารถวัดผลผู้เรียนได้ตามสภาพจริง 
วิธีการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เทคนิค
วิธีการสอนที่ได้ปรบัปรุงแก้ไข 

 

ระดับที่ 1 วัดผลและประเมินผลหลายวิธี  1 

ระดับที่ 2 วัดผลและประเมินผลหลายวธิี และสามารถวัดผลผู้เรียนได้ตามสภาพจริง     
แต่ไม่สอดคล้องวัตถปุระสงค์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 

 2 

ระดับที่ 3 
 

วัดผลและประเมินผลหลายวธิี และสามารถวัดผลผู้เรียนได้ตามสภาพจริง   
และสอดคล้องวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เทคนิควธิีการสอนที่ได้ปรบัปรุงแก้ไข 

 3 
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1.3 ผลของการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้   

 ข้อ 25 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตามขั้นตอนในแผนการเรียน       
การสอนที่ปรับปรุงใหม่ 

 

ระดับที่ 1 ด าเนินการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามขั้นตอนในแผนการเรยีนการสอนที่
ปรับปรุงใหม่  

 1 

ระดับที่ 2 ด าเนินการเรียนการสอนได้ไม่ครบตามขั้นตอนหรือข้ามขั้นตอนที่ก าหนดไวใ้น
แผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่  

 2 

ระดับที่ 3 
 

ด าเนินการเรียนการสอนได้ตามขั้นตอนในแผนการเรียนการสอนที่ปรับปรุง
ใหม่  

 3 
 

 ข้อ 26 การแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างเรียนการสอน โดยปรับหรือเลือกใช้
เทคนิควิธีสอนใหม่ได้อย่างเหมาะสมท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์         
การเรียนรู้ 

 
 

ระดับที่ 1 แก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างเรียนการสอน โดยปรับใช้เทคนคิวิธีสอนเดิม
หรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม ่แตไ่ม่เหมาะสมท าให้ผู้เรียนไม่บรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 1 

ระดับที่ 2 แก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอนได้เพียงบางปญัหา โดย
ปรับใช้เทคนิควธิีสอนเดิมหรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม ่ซึ่งเหมาะสมและผู้ท า
ให้ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์การเรยีนรู้บางจุดประสงค์การเรียนรู ้

 2 

ระดับที่ 3 
 

แก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอนได้ทุกปัญหา โดยปรับใช้
เทคนิควิธีสอนเดิมหรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม่อย่างเหมาะสม ท าให้ผู้เรยีน
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรูทุ้กขอ้ 

 3 
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 ข้อ 27 การแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างเรียนการสอน โดยปรับหรือเลือกใช้
เทคนิควิธีสอนใหม่ได้อย่างเหมาะสมส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทางบวกของนักเรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จรยิธรรม และด้าน    
ความยุติธรรม ความเทา่เทียม และเสรีภาพ 

 

ระดับที่ 1 แก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างเรียนการสอน โดยปรับหรือเลือกเทคนิควิธี
สอนใหม่ได้ แตไ่ม่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกของนักเรียน
และสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุตธิรรม ความเท่าเทียม 
และเสรีภาพได ้

 1 

ระดับที่ 2 แก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอนได้ โดยปรับใชเ้ทคนิค     
วิธีสอนเดิมหรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม่ได้เหมาะสม ส่งผลต่อ                       
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกของนักเรียนและสังคมในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมได ้

 2 

ระดบัที่ 3 
 

แก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอนได้ โดยปรับใชเ้ทคนิค     
วิธีสอนเดิมหรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม่ได้เหมาะสม ส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกของนักเรียนและสังคมในด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และด้านความยุตธิรรม ความเท่าเทยีม และเสรีภาพได ้

 3 
 

 ข้อ 28 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

ระดับที่ 1 นักเรียนน้อยกว่า 50 เปอร์เซ็นต์บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้การเรียนรู้  1 

ระดับที่ 2 นักเรียน 51-74 เปอร์เซ็นต์บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้การเรียนรู้  2 

ระดับที่ 3 นักเรียนมากกว่า 75 เปอร์เซ็นต์บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้การเรียนรู้  3 

 ข้อ 29 นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 

ระดับที่ 1 นักเรียนไมม่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จรยิธรรม  1 

ระดับที่ 2 นักเรียนบางคนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 2 

ระดับที่ 3 
 

นักเรียนทุกคนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 3 
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รายการประเมิน ผลประเมิน 

 ข้อ 30 นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านความยุติธรรม    
ความเทา่เทยีม และเสรีภาพ 

 

ระดับที่ 1 นักเรยีนไมม่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านความยตุิธรรม   
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 

 1 

ระดับที่ 2 นักเรียนบางคนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านความยุตธิรรม 
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 

 2 

ระดับที่ 3 
 

นักเรียนทุกคนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทยีม และเสรีภาพ 

 3 
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แบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล ..................................................................  รหัสนักศึกษา........................................ 
 

ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาบันทึกผลที่ได้จากการวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอนที่ใช้
แผนการเรียนการสอนในประเด็นท่ีก าหนด 

 
 

1. แผนการเรียนการสอนนี้ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ ............................... 
   วิชา ..................................... หน่วยการเรียนรู้ ................................................................... 
   เรื่อง........................................................ ระดับชั้น ............................................................ 
    

2. จากแผนการเรียนการสอนน้ีเรื่องมีการระบุมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรหรือไม่ ถ้าไม่ควร
แก้ไขอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบการเรียนรู้ ปัญหา 

    การเรียนรู้ของนักเรียน และการวิเคราะห์งานหรือไม่ เพราะเหตุใด ถ้าไม่ควรแก้ไขอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
4. สาระการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ความรู้ ความสามารถตามผลการ

วิเคราะห์งาน และมีความถูกต้อง ยากง่ายเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนหรือไม่ 
เพราะเหตุใด ถ้าไม่ควรแก้ไขอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 

แบบบันทึกผลวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอน 
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5. จากแผนการเรียนการสอนน้ีให้ระบุเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้หรือ ทฤษฎีการสอน

ที่รองรับเทคนิควิธีสอน และเหตุผลของการเลือกใช้เทคนิควิธีสอน 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
 

6. จุดดี จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ในแผนการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
7. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีสอนท่ีใช้ในแผนการเรียนการสอนสามารถส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือไม่ 
เพราะอะไร พร้อมให้เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
8. เทคนิควิธีสอนท่ีใช้ในแผนการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่ เพราะอะไร พร้อมให้เหตุผลประกอบ 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
9. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนมีขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยมี

ขั้นตอนการสอนตรงตามเทคนิค วิธีสอนท่ีใช้หรือไม่ เพราะอะไร 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
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10. การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนน้ีจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทางบวกหรือทางลบด้านคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนและสังคมและด้านความ
เท่าเทียม ความยุติธรรม และเสรีภาพหรือไม่ มีอะไรบ้าง พร้อมให้เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
11. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนมีหลายชนิด เหมาะสมกับความสนใจและ

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีสอนท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขหรอืไม่ เพราะอะไร พร้อมให้
เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
12. วิธีการวัดผลและประเมินผลใช้ในแผนการเรียนการสอนมีสอดคล้องวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เทคนิควิธีการสอนที่ได้ปรับปรุงแก้ไข และมีหลายวิธี และสามารถวัดผลผู้เรียนได้ตาม  
สภาพจริงหรือไม่ เพราะอะไร พร้อมให้เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
13. องค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนมีสอดคล้องกันหรือไม่ เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
14. จากการวิเคราะห์แผนการเรียนการสอนข้างต้น ท าให้พบจุดแข็ง จุดอ่อนของการออกแบบ 

     การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอน คืออะไร 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
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15. แนวทางท่ีเป็นไปได้ในการปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการเรียนการ

สอนในแผนการเรียนการสอนท้ังด้านประสิทธิภาพ และด้านคุณค่าในเชิงท่ีเป็นผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และเสรีภาพของนักเรียนและสังคมคืออะไร 

……………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………..…………………… 
16. จากข้อสรุปดังกล่าวแนวทางดังกล่าวมีผลกระทบลบหรือทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมของผู้เรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรมหรือไม่ และข้อสรุปท่ีได้คืออะไร 
…………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
……………………………………………………………………………………..………………… 
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ชื่อ-สกุล ..................................................................รหัสนักศึกษา.......................................... 
 

ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาบันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอนในประเด็นท่ีก าหนด 
 

1. ในการเรียนการสอนท าให้นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การสอนจุดประสงค์การสอนที่
ก าหนดหรือไม่ เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
     แนวทางการพัฒนา
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. สิ่งที่ไม่ได้ปฏิบัติตามแผนการเรียนการสอนคืออะไร
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
    เพราะเหตุผลอะไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอน 
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4. ผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนที่ท าให้เกิดผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเท่าเทียม ความยุติธรรม เสรีภาพและสังคมมี
อะไรบ้าง  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
แนวทางการแก้ไข
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
5. จุดดี จุดอ่อนในการเรียนการสอนในครั้งน้ีคืออะไร  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6. แนวทางในการปรับปรุงข้อบกพร่องของแผนการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่สังเกต ...................................................รหัสนักศึกษา............................... 
วิชา ........................................................... หน่วยการเรียนรู้.................................................. 
เรือ่ง..................................................................... ระดับชั้น ................................................... 
 

1. ขั้นตอนในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ตามแผนการเรียนการสอน) 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. การใช้เทคนิควิธีสอนในการจัดการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. บทบาทของครู(นักศึกษา)ในการจัดการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4. บทบาทของนักเรียนในการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
5. บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

แบบสังเกตการเรียนการสอน 
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6. ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
7. การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
8. ผลกระทบของการจัดการเรียนการสอนที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนและ

สังคม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
9. ผลส าเร็จของการเรียนการสอนในคร้ังนี้ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ .......................................................... ผู้สังเกต 
    (..............................................................) 
     วันท่ี........เดือน....................พ.ศ............. 
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ภาคผนวก ค 
คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
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 คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู เป็นเอกสารท่ีจัดท าขึ้น
เพื่อให้รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนเกี่ยวกับแนวทางในการใช้ แนวปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ส าหรับผู้ที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช้ในสถานการณ์จริงรวมทั้งท าให้การจัดการเรียน
การสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เอกสารประกอบด้วย
สาระส าคัญ 7 ประการ ดังนี้คือ 
 

1. แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 
2. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
4. กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
5. การวัดและประเมินผลการเรียนของรูปแบบการเรียนการสอน 
6. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
7. แนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

 

 หมายเหตุ ค าว่า “รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู” เพื่อให้สั้นกะทัดรัด  
ในคู่มือฉบับจะใช้ค าว่า “รูปแบบการสอน”  แทน 

 
 
 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้น าแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ
Liston มาใช้เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงมาร่วมผสมผสาน ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 

 

1. แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston 

แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ตามแนวคิดของ Zeichner และ Liston เป็นการคิด
ไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์ที่เน้นการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-

คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 
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Directed Growth) จากการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ผ่านประสบการณ์การสอน 
การออกแบบการเรียนการสอน ตลอดจนเทคนิควิธีสอนในมุมมองที่หลากหลายในเชิง
เปรียบเทียบ ซึ่งสาระส าคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ 
Liston สามารถสรุปได้ 8 ประการ คือ 
 1)  การรับหรือการปฏิเสธความรูด้้านการสอนที่เคยเชื่อถือ ยอบรับ หรือเคยใช้ผ่าน
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์การสอนวิเคราะห์ พิจารณาข้อมูลในเชิง
เปรียบเทียบและปรับให้เหมาะสมกับบริบท ประสบการณ์ และสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
เป็นกระบวนการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 

2)  คุณลักษณะส าคัญที่ผลักดันและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการสอน คือ        
(1) การเปิดใจยอมรับและพิจารณามุมมองอื่นๆ (2) ความรับผิดชอบในการพิจารณาการ
กระท าที่น าไปสู่ผลลัพธ์ส่วนบุคคล ด้านวิชาการ ด้านสังคมและการเมืองอย่างระมัดระวัง       
(3) ความจริงใจ ในการตรวจสอบสมมุติฐานและความเชื่อของตนเองรวมทั้งผลลัพธ์ของ            
การกระท าของตนเองอยู่เสมอ 

3)  การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการวิเคราะห์การสอนโดยการตรวจสอบ
ความเชื่อและการคิดสะท้อนข้อมูล ประสบการณ์การสอนเชิงเปรียบเทียบในมุมมองที่
หลากหลาย ทั้งจากความเข้าใจของตนเอง บุคคลอื่น และมุมมองอื่นๆ อย่างมีเหตุผล และมี
ข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการสอน ฐานคติ ค่านิยม คุณธรรม และ
จริยธรรม ที่น ามาใช้ในกระบวนการการศึกษาเป็นการดึงความสามารถทางการคิดสูงสุดของ
ผู้เรียนออกมาท าให้เกิดสติปัญญาอย่างแท้จริง 
 4)  การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนเกิดขึ้นใน 3 ระดับคือ ระดับที่ 1 การให้เหตุผล 
(Technical Rationality) เป็นการอธิบายโดยใช้เหตุผลตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอนมา
ประกอบการอธิบายเทคนิควิธีสอนท่ีใช้  ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตาม  
หลักทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) เป็นการเลือกเทคนิควิธีสอนท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อแก้ปัญหา โดยการคิดสะท้อนมุมมองต่างๆ ของเทคนิควิธีสอนท่ีเลือกและสามารถอธิบาย 
ข้อสันนิษฐานอย่างชัดเจน ระดับท่ี 3 การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) เป็น     
การอธิบายถึงเทคนิควิธีสอนที่น าไปสู่การปฏิบัติ โดยการไตร่ตรองเกี่ยวกับ การสอนที่เชื่อมโยง
กับคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และเสรีภาพ 

5)  ประเด็นในการคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอน ควรประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก
คือ ประสิทธิภาพของเทคนิควิธีสอน การน าไปเทคนิควิธีสอนไปใช้ ผลกระทบท่ีเกิดจากการสอน
ที่มีต่อผู้เรียนและสังคม ในแง่ความสัมพันธ์กับคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความ
เท่าเทียม และเสรีภาพ เป็นสาระที่มีคุณค่าในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าของ
การศึกษาและสังคมที่มีผลจากการศึกษา 
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6)  การพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์นั้นจะต้องครอบคลุมทั้งผลลัพธ์ที่เกิด
กระบวนการคิดพิจารณาระบุและเลือกเทคนิควิธีสอนที่ค านึงถึงผู้เรยีน สังคมได้ และผลลัพธ์ที่
เกิดจากการน าวิธีการสอนที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

7)  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอนมีหลากหลาย
วิธีการ ในลักษณะการใช้กระบวนการทางปัญญาไตร่ตรองความรู้ ประสบการณ์ภายใต้
สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกัน และบรรยากาศไววางใจ เป็นสิ่งส าคัญที่
ส่งเสริมการไตร่ตรองการเชิงวิพากษ์และเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับผู้เรียน 

8)  การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การสอน
ในลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยการเรียนรู้ ร่วมมือร่วมใจกัน และการแลกเปลี่ยนใน
ประเด็นท่ีเป็นค่านิยมจะช่วยสนับสนุนความคิด และส่งเสริมการปฏิบัติตามที่คิดได้อย่างต่อเนื่อง 

 
2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)  

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการด าเนินการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   
โดยการให้ผู้เรียนเข้าไปเผชิญ สภาพการณ์จริง ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศึกษา    
การเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูล และวิธีการต่างๆเพื่อที่จะแก้ไขปัญหานั้น และได้รับผล      
การประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง สาระส าคัญของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง สามารถสรุปได้ 2 ประการคือ   

1) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการได้เผชิญสภาพการณ์จริง 
ปัญหาจริง แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ เม่ือแก้ปัญหา
แล้วได้รับผลที่เกิดจากการกระท าตามมาตรฐานคุณภาพจริงจะช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็น
ในชีวิตจริง และสามารถถ่ายโอนไปใช้ในบริบทอื่นๆ ได้ 

2) การเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ โดย    
การจัดองค์ประกอบการเรียนรู้ส าคัญที่คล้ายคลึงกับสภาพจริงหรือบริบทจริง 

จากการศึกษาแนวคิดการไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston   
และการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) แสดงให้เห็นความสัมพันธ์สอดคล้อง
กันในรายละเอียดที่จะเอื้อให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
ไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ในสภาพจริง  ผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ของ
นักศึกษาครู โดยใช้แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ Zeichner และ Liston และแนวคิด  
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาร่วมผสมผสาน 
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รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีหลักการส าคัญ 4 ประการดังน้ี 

1. การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับแนวทาง วิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรม
การเรียนการสอน และทฤษฎีการสอนที่เคยเรียนรู้หรือเคยใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน 
จะเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดและออกแบบการสอนในรูปแบบของตนเอง 

2. การออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สามารถ
พัฒนาให้เกิดได้ตามล าดับคือ 1) การให้เหตุผล (Technical rationality) โดยการอธิบาย
รายละเอียดของเทคนิควิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 2) การให้เหตุผลและพิสูจน์
สมมติฐานตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด (Reflectivity) โดยการเลือกเทคนิควิธีสอนได้อย่าง 
มีเหตุผลจากการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนในหลากหลายมุมมอง ความ
สอดคล้องกับแบบการเรียน ปัญหาและความสนใจของผู้เรียน การบรรลุ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) โดยการระบุผลกระทบของเทคนิควิธีสอนท่ีมี
ต่อผู้เรียนและสังคม ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม ความเท่าเทียม และ
เสรีภาพ อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอน เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

3. การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ต้องครอบคลุมการใช้ความคิดพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบหลากหลาย
มุมมอง ทั้งความเข้าใจของตนเองและบุคคลอื่น จนได้ข้อสรุปจาการคิดเพื่อน าไปใช้ปรับเปลี่ยน
การออกแบบการเรียนการสอนใหม่อย่างมีเหตุผล เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนในบริบท
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่ได้คิดไปใช้ ท าให้เกิดความ
เข้าใจที่ลึกซึ้งข้ึน และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้ ซึ่งเป็นการสร้าง
ความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 

4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ต้องใช้วิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะสังคมแห่ง การเรียนรู้
ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบประชาธิปไตย แบบร่วมมือกันซึ่งจะช่วยสนับสนุน ท้าท้ายความคิด 
และเสริมสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 

 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การของนักศึกษาครู 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
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รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนหลักดังนี้ 
 

1. การทบทวนเทคนิควิธีสอนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ (Technical 
Reasoning) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนทบทวนความรู้ทางศาสตร์การสอนในมุมมองของผู้เสนอ
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนที่สอดคล้องกับเทคนิควิธีสอนที่ใช ้เพื่อท าความเข้าใจ
องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนท่ีตัดสินใจเลือกใช้  
ในการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 

1.1 ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างแผนการเรียนการสอนที่ผู้สอนปรับจากแผนการเรียน   
การสอนท่ีผู้เรียนเคยออกแบบไว้ และแผนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนออกแบบการเรียนการสอน
ไว้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2 ผู้เรียนท าความเข้าใจองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่ง 
เน้นเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ในแผนการเรียนการสอน  โดยใช้ความรู้ทางศาสตร์การสอนเดิมหรือ
สืบค้นความรู้ใหม่ เพื่อวิเคราะห์ อธิบายเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ และให้เหตุผลในมุมมองของผู้เสนอ
แนวคิดหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 

1.3 ผู้เรียนน าเสนอผลจากการท าความเข้าใจองค์ประกอบของการออกแบบการ
เรียนการสอน โดยมุ่งเน้นที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มเติมกับสมาชิกในห้อง โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนที่แสดงเหตุผลตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีการเรียนรูแ้ละทฤษฎีการสอน   

1.4  ผู้เรียนสรุปผลจากความเข้าใจของตนเองและจากความคิดเห็นเพิ่มเติมของ
สมาชิกในห้องเกี่ยวกับองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นที่ใช้ใน
แผนการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น แผนผังความคิด หรือตาราง  

 

2. การวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนภายใต้การเชื่อมโยงมุมมองและ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย (Reflectivity) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนวิเคราะห์จุดบกพร่อง จุดแข็งของ
การออกแบบการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอนที่ใช้ทั้งในด้านการประสิทธิภาพ           
การน าไปใช้ในบริบทต่างๆ และผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนเชิงเปรียบเทียบใน
มุมมองและประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากความเข้าใจของตนเองและบุคคลอื่นท้ังที่สนับสนุน 
และโต้แย้ง โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ภายใต้
สิ่งแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและบรรยากาศที่ไว้วางใจกัน ท าให้ได้ข้อสรุปในการปรับแผน  
การเรียนการสอนใหม่  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 

กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
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2.1 ผู้เรียนวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นเทคนิควิธีสอน ความสอดคล้องของเทคนิควิธีสอนกับแบบการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้
ของนักเรียน การส่งเสริมให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ความสอดคล้องขององค์ประกอบใน
แผน  การเรียนการสอน รวมทั้งผลที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนน้ันท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม  
โดยใช้ความรู้ท่ีได้จากท าความเข้าใจและประสบการณ์การสอนของตนเอง จนสามารถระบุ
แนวทาง เพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนเดิมที่ตนเอง
ใช้ในแผนการเรียนการสอน  

2.2 ผู้เรียนพิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นเทคนิควิธีสอน โดยใช้ความรู้ที่ได้จากท าความเข้าใจ และประสบการณ์การสอนของ
ตนเอง 

2.3 ผู้เรียนน าเสนอผลการพิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนของการออกแบบการเรียน 
การสอนที่ตนเองใช้ในแผนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเทคนิควิธีสอน และเสนอแนวทาง    
เพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียน     
การสอนเดิมโดยใช้ความรู้ท่ีได้จากท าความเข้าใจ และประสบการณ์การสอนของตนเอง 

2.4 ผู้สอนและสมาชิกในห้องร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ 
สนทนาไตร่ตรองทั้งในด้านที่สนับสนุน และโต้แย้งแนวทางการปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็ง
ของการออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิม โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนทีใ่ช้ 

2.5 ผู้เรียนสรุปผลแนวทางเพื่อปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบ
การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิม โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนใหม่ที่จะใช้ใน         
การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ที่ได้จากการเปรียบเทียบ   
ในมุมมองตนเองและเพื่อนสมาชิก 

 

3. การปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง (Methodology 
Improvement) เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้จากการใช้การวิเคราะห์แนวทาง เพื่อปรับ 
แก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการสอนในแผนการเรียนการสอนเดิมมาใช้ปรับ
องค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนใหม่ โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
คุณค่าในแง่ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนและสังคม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนน าสรุปผลการปรับหรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม่มาปรับเปลี่ยน          
การออกแบบการเรียนการสอนและปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ เพื่อแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่ม 
จุดแข็งของการสอนเดิม 
 3.2 ผู้เรียนพิจารณาองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนใหม่ โดยเฉพาะเทคนิค  
วิธีสอนทีป่รับเปลี่ยน เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสมและผลกระทบการสอนใน
แผนการเรียนการสอนใหม่อีกครั้ง 
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  3.3 ผู้เรียนน าเสนอผลปรับองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนใหม่ โดยเฉพาะ
เทคนิควิธีสอนในแผนการเรียนการสอนใหม่กับเพื่อนนักศึกษา ผู้สอนให้ข้อสังเกต ขอ้เสนอแนะ
และข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนปรับใหม่  
  3.4 ผู้เรียนปรับแผนการเรียนการสอนอีกครั้งตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม 

3.5  ผู้เรียนเตรียมการสอน 
 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไตร่ตรอง (Instructional Application) เป็น
ขั้นตอนท่ีผู้เรียนน าแผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่
วางแผนไว้ ทั้งบริบทสถานการณ์จ าลองและบริบทจริงแล้วสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน อันเน่ืองจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการเรียนการสอนใหม่ที่ต่อการเรียนรู้    
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน               
การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่า ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายผ่านกระบวนการสอน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 

4.1 แผนการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบริบท
สถานการณ์จ าลองกับสมาชิกในห้องเรียน 

4.1.1 ผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในแผน    
การเรียนการสอนที่ปรับใหม่กับสมาชิกในห้อง โดยสมาชิกในห้องและผู้สอนร่วมสังเกตการสอน 
     4.1.2 ผู้เรียนบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสะท้อนผล
การจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการเรียนการสอนใหม่ที่ต่อ  
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนเพื่อใช้ประเมิน
ประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่า 
 4.2  น าแผนการเรียนการสอนท่ีปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบริบท
โรงเรียนจริงกับนักเรียน 

4.2.1 ผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในแผน    
การเรียนการสอนที่ปรับใหม่กับนักเรียน โดยผู้สอนสังเกตการสอน  

4.2.2 ผู้เรียนบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสะท้อนผลที่
ได้จากการจัดการเรียนการสอน อันเน่ืองจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการเรียนการสอน
ใหม่ที่ต่อการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบเชิงคุณค่า 

 

5. การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical Reflective Thinking) 
เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนผลการน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ เพื่อประเมินผล



 

221 
 
กระทบที่เกิดจากการใช้แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการเรียน
การสอนที่ปรับใหม่ ในเชิงประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของการน าไปใช้ในบริบทห้องเรียน และ
คุณค่าที่ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ความเท่าเทียม ความยุติธรรม ความเสรีภาพ ซึ่งจะได้ข้อสรุปที่จะใช้ในการปรับแผนการเรียน
การสอนใหม่ ท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้เชิงประสบการณ์ด้วยตนเองผ่านกระบวนการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 

5.1 ผู้เรียนสะท้อนประสบการณ์ในการน าแผนการเรียนการสอน ไปใช้จัดการเรียน
การสอนและวิเคราะห์เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองในเชิงประสิทธิภาพ  
ความเหมาะสมของการน าไปใช้ในบริบทห้องเรียน และคุณค่าที่ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความเท่าเทียม ความยุติธรรม ความมี
เสรีภาพ 
  5.ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันวิพากษ์ผลเชิงประสิทธิภาพ การน า ไปใช้ และผลที่เกิด
จากการใช้เทคนิควิธีสอนท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคม รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรับแผน  
การเรียนการสอนใหม่ 

5.3  ผู้เรียนสรุปผลที่ได้จากการวิพากษ์และน าไปปรับแผนการเรียนการสอนใหมอ่ีก
ครั้งให้มีประสิทธิภาพและคุณค่าผู้เรียนสรุปผลจากการวิพากษ์ และน าไปปรับแผนการเรียน  
การสอนใหม่ 
 

 
 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น ประเมินจากความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์การของนักศึกษาครูก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนทีว่ัดได้จาก 1) กระบวนการ
ออกแบบ  การเรียนการสอนผ่านการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 2) แผนการเรียนการสอน 3) ผลของ
การน าแผนการเรียนการสอนไปใช้ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนและแบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

 

 
 
 

 

การด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูน้ัน ในการจัด     
การเรียนการสอนผู้เรียนและผู้สอนควรมีดังนี้ 

บทบาทของผู้สอน ผู้สอนควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 

บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
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1. กระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อดี และข้อจ ากัดอย่างเปิดใจจนน าไปสู่การระบุจุดอ่อน
ของเทคนิควิธีสอนท่ีตนเองใช้ในแผนการสอน 

2. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมรับฟัง 
แสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยน เพื่อแบ่งปันสิ่งที่คิดทั้งในด้านที่สนับสนุน และโต้แยง้  
แต่ไม่หักล้าง เพื่อผู้เรียนเกิดความไว้วางใจกัน โดยผู้สอนเป็นผู้สร้างบรรยากาศ (Organizer)   
  3. จัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้ ส าหรับการสืบค้นข้อมูล 

4. สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย และเป็นประชาธิปไตย 
  5. ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 
และแผนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนปรับใหม่เป็นรายบุคคล 
  6. ร่วมกับผู้เรียนในการสร้างแนวทางหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาแผนการเรียน    
การสอน  
  7. กระตุ้นโดยการใช้ค าถามแล้วตามด้วยการอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพื่อให้ผู้เรียน
ได้ใช้การคิด 
  8. เป็นผู้สังเกต (Observer) โดยสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  9. ประสานงานและอ านวยความสะดวก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  10. กระตุ้นและร่วมกับผู้เรียนในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ประสิทธิภาพ การน าไปใช้กับบริบทที่สอน และกระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนท่ีมีต่อ
นักเรียนและสังคม 
  11. ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ผู้เรียน เพื่อปรับหรือเลือกใช้เทคนิควิธีสอน
ใหม่จากผลการประเมิน 
  12.  สร้างบรรยากาศแห่งความเป็น กัลยาณมิตรในการประเมิน โดยไม่ได้ประเมินเพื่อ
ตัดสินแต่ประเมินเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง 

 

บทบาทผู้เรียน ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของเทคนิควิธีสอนทีต่นเองใชค้วามเหมาะสมของเทคนิค  
วิธีสอนที่มีต่อผู้เรียน รวมทั้งผลที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนน้ันท่ีมีต่อนักเรียนและสังคม          
จนสามารถระบุจุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนท่ีตนเองใช้ 
  2. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย โดยไม่ยึดความเข้าใจของตนเองเพียง   
อย่างเดียวและไม่พิจารณามุมมองอื่นๆ เพื่อหักล้าง  แตร่ับฟังมุมมองของบุคคลอื่นประกอบ  
การพิจารณาวิเคราะห์ 

3. เป็นผู้น าเสนอ (Presenter) ผลที่เกิดจากการวิเคราะห์ 
  4. ปรับแผนการเรียนการสอนใหม่ได้ 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในแผนการเรียนการสอนที่ปรับ 
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ใหม่กับสมาชิกในห้องเรียน และนักเรียนในโรงเรียน  

6. เป็นผู้สังเกต (Observer) โดยสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบันทึกผล
หลังการสอน 

8. เป็นผู้สะท้อนความคิด (Reflector) ประสบการณ์ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน 
9. สะท้อนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
10. เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) โดยประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองใน

ด้านท้ังประสิทธิภาพ การน าไปใช้กับบริบทที่สอน และกระทบที่เกิดจากการใช้เทคนิควิธีสอนท่ีมี
ต่อนักเรียนและสังคม 

11. ปรับแผนการเรียนการสอนใหม่จากผลการประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าการจัด           
การเรียนการสอน 
 

 
 

การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ ผู้สอนควรด าเนินการดังนี้ 
1. การศึกษารายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน ผู้สอนควรท าความเข้าใจ

หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผล  เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ มีข้ันตอนการน า 
แผนการเรียนการสอนที่ปรับไปใช้จัดการเรียนการสอนในบริบทโรงเรียนจริง ดังนั้นโรงเรียน
จะต้องมีความพร้อมด้านสื่ออุปกรณ์การสอนและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค    
วิธีสอนท่ีนักศึกษาปรับหรือเลือกใหม่ ทั้งนี้ผู้สอนจะต้องมีการส ารวจและประสานงานกับทาง
โรงเรียนก่อนล่วงหน้า  

3. การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ี มีกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีให้นักศึกษาครูได้ใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอน
จากตัวอย่างแผนการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถพัฒนาแผนการเรียนการสอนที่นักศึกษาครูได้
ออกแบบการเรียนการสอนไว้มาปรับใหม่เป็นตัวอย่างแผนการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็น               
การออกแบบการเรียนการสอนบนฐานความสามารถเดิมและเป็นประสบการณ์การออกแบบ  
การเรียนการสอนของนักศึกษา  

4 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ี นักศึกษาครูจะต้องสืบค้น
ข้อมูลหลักฐานต่างๆ ประกอบการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น
ควรมีการจัดเตรียมเอกสาร ต าราทางศาสตร์การสอน เครื่องคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อให้นักศึกษาครูสามารถสืบค้นได้ในระหว่างการเรียนการสอน จะท าให้
นักศึกษาครูมีข้อมูลหรือความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอนเพียงพอต่อการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  

แนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไป
ใช้ 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแผนการเรียนการสอน 
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1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

1.1 เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอน 
1.1.1 นักศึกษาสามารถระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร แบบการเรียนรู้ 

ปัญหาการเรียนรู้และความรู้ทักษะของนักเรียนได้  
1.1.2 นักศึกษาสามารถระบุเทคนิควิธีสอน ทฤษฎีที่รองรับ เหตุผลในการเลือกใช้

จุดดี จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนได้ 
1.1.3 นักศึกษาสามารถระบุความเหมาะสมของแนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรม

การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนได้ 
1.1.4 นักศึกษาสามารถระบุความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบ

ของแผนการเรียนการสอน 
1.1.5 นักศึกษาสามารถสรุปจุดแข็ง จุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอนใน

แผน การเรียนการสอนได้ 
 

2. เน้ือหาสาระ 
 

 ในการออกแบบการเรียนการสอนนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวิเคราะห์การ
ออกแบบการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนของการออกแบบการเรียนการสอนใน
แผนการเรียนการสอน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนของ
แผนการเรียนการสอน โดยพิจารณารายละเอียดของแนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียน
การสอนทีเ่ป็นองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอน โดยใช้ความรูเ้กี่ยวกับศาสตร์การสอน เช่น 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีการสอนในการให้เหตุผลประกอบ   
 
 
 
 

 

แผนการสอนที่ 3  
 

หน่วยการเรียนรู้  การออกแบบการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย                                              
เร่ือง  การวิเคราะห์การสอนเป็นกลุ่มย่อย                                                 
เวลา  2  ชั่วโมง  



 

226 
 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กระบวนการเรียน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ความสามารถที่
ได้จากรูปแบบ 

การทบทวนเทคนิค 
วิธีสอนภายใต้
หลักการและเหตุผล
ตามหลักวิชาการ 
(Technical 
reasoning) 
 
 

 1. ผู้สอนซักถามถึงกระบวนการออกแบบ
การเรียนการสอนที่ได้เรียนรู้มีขั้นตอยอย่างไร
บ้าง และมีกระบวนการใดบ้างที่แตกต่างจาก  
การออกแบบการเรียนการสอนเดิมที่ผู้เรียน
ด าเนินการ 
      2. ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
และให้แต่ละกลุ่มก าหนดบทบาทหน้าที่สมาชิก
ในกลุ่ม เช่น ประธานหรือผู้น าในการอภิปราย 
เลขานุการ ผู้จดบันทึก 
       3. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาและวิเคราะห์
การออกแบบการเรียนการสอนในตัวอย่าง
แผนการเรียนการสอนที่ผู้สอนน าเสนอ ซึ่งแต่ละ
กลุ่มจะได้รับตัวอย่างแผนการเรียนการสอนที่
แตกต่างกัน โดยให้แต่ละกลุ่มอภิปรายวิเคราะห์
แนวทาง เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเป็นองค์ประกอบในแผนการเรียนการสอน
เพื่อสร้างความเข้าใจ 
      4. ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนใช้ความรู้ด้าน
ศาสตร์การสอนที่เคยเรียน ได้แก่ แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้
การสอน  ประสบการณ์การสอนของตนเอง  
ร่วมกับการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ เช่น หนังสือ เว็บไซต์ เพื่อเข้ามาช่วย
อธิบายและให้เหตุผลประกอบ 
       5. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปความเข้าใจใน
กลุ่มของตนท่ีได้จากการวิเคราะห์การออกแบบ
การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนเป็น
แผนผังมโนทัศน์แสดงความเข้าใจ 

การออกแบบ  
การเรียนการสอน
ผ่านการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ 
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กระบวนการเรียน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ความสามารถที่
ได้จากรูปแบบ 

การวิเคราะห์ข้อดีและ
ข้อจ ากัดของเทคนิค
เทคนิควิธีสอนภายใต้
การเชื่อมโยงมุมมอง
และประสบการณ์ที่
หลากหลาย 
(Reflectivity)    

         5. ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อนของการออกแบบการเรียน    
การสอนในแผนการเรียนการสอน  โดยผู้สอน
ก าหนดประเด็นและตั้งค าถามให้ผู้เรียนวิเคราะห์ 
อภิปราย เพื่อแสดงความคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนร่วมกัน 

    6. ผู้สอนร่วมกับผู้เรียนร่วมสรุปผล       
การวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของการ
ออกแบบการเรียนการสอนในแผนการเรียน  
การสอน 

   7. ผู้สอนร่วมกับผู้เรียนร่วมกันทบทวน
ข้อสรุปอีกครั้งว่าครอบคลุมทุกประเด็นที่
วิเคราะห์หรือไม่ แล้วบันทึกผลลงในแบบบันทึก
ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องการสอน 
 

 

 

 
5. สื่อประกอบการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 
 5.1  ตัวอย่างแผนการเรียนการสอน จ านวน 3 แผน 
 5.2  แบบบันทึกผลการวิเคราะห์การสอน  
 5.4  หนังสือต ารา เอกสารที่เกี่ยวกับศาสตร์การสอน 

5.5  เว็บไซต์ทางอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวกับศาสตร์การสอน 
 

6. การวัดและประเมินผล 
6.1  พิจารณาจากแผนผังมโนทัศน์แสดงความเข้าใจที่ได้จากการวิเคราะห์การออกแบบ

การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอนผ่านกระบวนการเรียนการสอน 
 6.2  พิจารณาจากผลสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์การออกแบบการเรียนสอนในแผน    
การเรียนการสอน 

          ข้อมูล 6.1 – 6.2 ใช้ประเมินระดับและพัฒนาการของความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอน 
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สาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รายวิชา    ง22101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 (คอมพิวเตอร์)     
หน่วยการเรียนรู้  การจัดการข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์              
เร่ือง   ชนิดของคอมพิวเตอร์            ระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีท่ี 1            เวลา   1 ชั่วโมง
    
1. มาตรฐานและตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ง 3.1  เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน    
การสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

ตัวชี้วัด 1 อธิบายหลักการท างาน บทบาท และประโยชน์ของคอมพิวเตอร์  
 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 นักเรียนเข้าใจนักเรียนเข้าใจชนิดของคอมพิวเตอร์    
  2.1.1 นักเรียนสามารถอธิบายชนิดและการใช้งานคอมพิวเตอร์แต่ละชนิดได้
ของคอมพิวเตอร์ได้  

 2.2.1 นักเรียนสามารถอธิบายความแตกต่างของคอมพิวเตอร์แต่ละชนิดได้ 
 

3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 ชนิดของคอมพิวเตอร์จ าแนกตามสภาพการท างานของระบบเทคโนโลยีที่ประกอบ
อยู่และสภาพการใช้งาน 

3.2  การใช้งานคอมพิวเตอร์แต่ละชนิด 
 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูบอกจุดประสงค์ของการเรียน 
2. ครูซักถามนักเรียนเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน  
3. ครูเล่าพัฒนาการทางคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนฟังว่า คอมพิวเตอร์มีต้นก าเนิดมาจาก

เครื่องค านวณที่ถูกคิดค้นและพัฒนาขึ้นมาโดยนายชาร์ลส แบบเบจ  ซึ่งเป็น          
นักคณิตศาสตร์ชาวอังกฤษ  ต่อมาเขาได้รับการยกย่องว่าเป็น  บิดาแห่ง
คอมพิวเตอร ์

ตัวอย่างแผนการสอน (ทฤษฎี) 
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 ขั้นสอน 

1. ครูอธิบายเร่ืองชนิดของคอมพิวเตอร์ และการใช้งานคอมพิวเตอร์แต่ละชนิดและ
นักเรียนจดเนื้อหาตาม PowerPoint  เรื่อง ชนิดของคอมพิวเตอร ์

2. ครูซักถามนักเรียนแต่ละคนถึงชนิดของคอมพิวเตอร์ และการใช้งานคอมพิวเตอร์แต่
ละชนิด  

3. ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน โดยนักเรียนคนท่ีตอบถูกเป็นคนแรก
สามารถหาสมาชิกกลุ่มตนเองได้ โดยให้จ านวนสมาชิกกลุ่มมีจ านวนเท่าหรือ
ใกล้เคียงกันทุกกลุ่ม 

4. นักเรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายเกี่ยวกับลักษณะและการใช้งานของคอมพิวเตอร์ใน
อนาคต จากนั้นสรุปความรู้เรื่องชนิดของคอมพิวเตอร์ท่ีได้จากการฟังบรรยายและ
การอภิปราย โดยในแต่ละกลุ่มสามารถที่จะเลือกรูปแบบในการสรุปได้ 

5. นักเรียนคัดเลือกตัวแทนกลุ่มท่ีมีความสามารถในการพูดออกมาน าเสนอผลงานที่ได้
สรุปความรู้หน้าชั้นเรียนทีละกลุ่ม กลุ่มละ 5 นาที โดยครูเป็นผู้ประเมินการน าเสนอ 
ซึ่งกลุ่มที่สามารถน าเสนอเนื้อหาได้ดีจะได้รับคะแนนมาก 
 

ขั้นสรุป 
1. นักเรียนท าแบบฝึกหัดชนิดของคอมพิวเตอร์  และหากนักเรียนคนใดท าแบบฝึกหัด

เสร็จนักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ตามความสนใจ 
 

 กิจกรรมเสนอแนะ  
 1. กิจกรรมส าหรับกลุ่มสนใจพิเศษ 

 -  ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับชนิดของคอมพิวเตอร์ และการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
    แต่ละชนิดเพิ่มเติมจากทางอินเตอร์เน็ต 
2. กิจกรรมส าหรับกลุ่มที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ 
 -  ไม่มี 

5. สื่อการสอน 
 

  1.  Power Point เรื่องชนิดของคอมพิวเตอร์ 
 

6. การวัดและการประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. การตอบค าถาม    
2. การสังเกตความสนใจ 1.  แบบสังเกตพฤติกรรม   1. ผ่าน 80 เปอร์เซ็นต์ 
3. การตรวจแบบฝึกหัด 2. แบบฝึกหัด 2.  ผ่าน 7 คะแนน 
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สาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รายวิชา    ง22201 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 (คอมพิวเตอร์)     
หน่วยการเรียนรู้  การสร้างงานด้วยโปรแกรม Microsoft word   
เร่ือง   การสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word        
ระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีท่ี 2           เวลา   2 ชั่วโมง  
 
 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ง 3.1  เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน    
การสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

ตัวชี้วัด 4  ใช้ซอฟต์แวร์ในการท างาน 
 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1  นักเรียนเข้าใจการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word   
    2.1.1  นักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม    
    Microsoft word 
  2.1.2 นักเรียนสามารถอธิบายประโยชน์ของการน าแผ่นพับที่สร้างไปใช้ 
 2.2  นักเรียนมีทักษะการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word 
   2.2.1  นักเรียนสามารถสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft wordได้ 
  
3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1  ขั้นตอนการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word 

3.2  ประโยชน์ของการน าแผ่นพับที่สร้างไปใช้ 
 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูซักถามนักเรียนเกี่ยวกับแผ่นพับที่นักเรียนเคยเห็น และน าตัวอย่างแผ่นพับแบบ

ต่างๆ มาให้นักเรียนดู   

ตัวอย่างแผนการสอน (ทฤษฎีและปฏิบัติ) 
 

 



 

231 
 

2. ครูอธิบายจุดประสงค์การเรียนรู้ว่าหลังจากการเรียนในชั่วโมงน้ีนักเรียนจะสามารถ
สร้างแผ่นพับได้ด้วยตนเองจากโปรแกรม Microsoft word 

  
ขั้นสอน 
1. นักเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง ประโยชน์ของการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม 

Microsoft word 
2. ครูอธิบายวิธีการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word โดยให้นักเรียนจด

วิธีการท่ีส าคัญของการสร้างแผ่นพับตามครูอธิบาย นักเรียนที่ต้องการแสดงความ
คิดเห็นหรือสงสัยให้ยกมือขออนุญาตหลังจากที่ครูอธิบายเสร็จ   

3. ครูซักถามนักเรียนถึงวิธีการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word  
4. ครูให้ต้นแบบแผ่นพับแล้วให้นักเรียนสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word 

ตามต้นแบบ  
5. ครูตรวจและวิจารณ์ผลงานของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งนักเรียนที่สามารถท าแผ่นพับ

ได้เหมือนกับต้นแบบจะได้คะแนนมาก 
6. ครูซักถามนักเรียนถึงประโยชน์ของแผ่นพับ  
 

ขั้นสรุป 
1. ครูให้นักเรียนสรุปวิธีการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word  ลงในสมุด

นักเรียนท่ีไม่สามารถสรุปได้ให้ท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติมหลังเลิกเรียน 
   

 กิจกรรมเสนอแนะ  
 1. กิจกรรมส าหรับกลุ่มสนใจพิเศษ 

 -  ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสร้างงานแบบอื่นด้วยโปรแกรม Microsoft word   
2. กิจกรรมส าหรับฝึกเพิ่มเติม 

-  ให้ท าแบบฝึกหัดเรื่อง วิธีการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word     
   เพิ่มเติมหลังเลิกเรียน 

 

5. สื่อการสอน 
  1.  ตัวอย่างแผ่นพับแบบต่างๆ 

2.  ใบความรู้ท่ี 1 เรื่อง ประโยชน์ของการสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word 
3.   ใบงานที่ 1 เรื่อง การสร้างแผ่นพับด้วยโปรแกรม Microsoft word 
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6. การวัดและการประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. การตอบค าถาม    
2.  การสังเกตความสนใจ 
    ในการเรียน 

1.   แบบสังเกตพฤติกรรม   1.  ผ่าน 80 เปอร์เซ็นต์ 

2. การตรวจชิ้นงาน      
(แผ่นพับ) 

2.  แบบประเมินชิ้นงาน 
    (แผ่นพับ) 

2.  ผ่าน 7 คะแนน 

4.  การท างานกลุ่ม   
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สาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รายวิชา    ง22301 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 (คอมพิวเตอร์)     
หน่วยการเรียนรู้  การสร้างชิ้นงานด้วยโปรแกรม PowerPoint 
เร่ือง   การปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลังงานน าเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint   
ระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีท่ี 3            เวลา   2 ชั่วโมง    
 
 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ง 3.1  เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
สืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

ตัวชี้วัด 1. น าเสนอข้อมูลในรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยเลือกใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ 
 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1  นักเรียนมีทักษะในการปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme ได้เหมาะสมกับงาน

น าเสนอ 
2.1.1 นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme ในโปรแกรม 

PowerPoint ได้     
2.1.2 นักเรียนสามารถเลือกรูปแบบ Theme ได้เหมาะสมกับงานน าเสนอ 

 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 การปรับเปลี่ยนสีในงานน าเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint 
3.2  การเปลี่ยนพื้นหลัง Theme งานน าเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint 
3.3  เลือกรูปแบบ Theme ได้เหมาะสมกับงานน าเสนอ 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแผนการสอน (ปฏิบัติ) 
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4. กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. นักเรียนน่ังประจ าเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยทีนักเรียนคนใดมาถึงก่อนมีสิทธิที่จะ

เลือกที่นั่งได้  
2. ครูซักถามเกี่ยวกับประโยชน์ของโปรแกรม Power Point วิธีการเรียกใช้งาน 

Microsoft PowerPoint  วิธกีารเพิ่มภาพนิ่ง วิธีการสร้างและพิมพ์ข้อความลงใน
กล่องข้อความ และวิธีการการตกแต่งงานน าเสนอใน Microsoft PowerPoint ให้
น่าสนใจนักเรียนคนที่ตอบถูกเป็นคนแรกไม่ต้องตอบค าถามข้ออื่นอีก 

3. ครูอธิบายวิธีการน าเสนองานให้น่าสนใจด้วยการปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme 
พร้อมตัวอย่าง 
 

 ขั้นสอน 
1. ครูอธิบายวิธีการปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme ด้วยโปรแกรม PowerPoint

ประกอบสไลด์ PowerPoint 
2. ครูสาธิตวิธีการปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme ด้วยโปรแกรม PowerPoint  
3. ครู ให้นักเรียนสร้างงานน าเสนอ 2 ภาพนิ่งโดยให้เลือกสีและพื้นหลัง Theme ดังนี ้

3.1 ภาพนิ่งท่ี 1 น าเสนอข้อมูลส่วนตัวของตนเอง  
3.2 ภาพนิ่งท่ี 2 น าเสนอข้อมูลของโรงเรียน 

4. ครูสุ่มเลือกตัวแทนนักเรียนน าเสนอชิ้นงานที่ปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme 

หัวข้อละ 2–5 คน และให้บอกเหตุผลในการเลือก 

5. นักเรียนคนอื่น ๆ เปรียบเทียบชิ้นงานของตนเองกับของเพื่อน และร่วมกันวิจารณ์

ชิ้นงานน าเสนอเพื่อนท่ีน าเสนอ 
 

ขั้นสรุป 
1. นักเรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ของด้วยการปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme ว่า 

ช่วยท าให้งานน าเสนอและน่าสนใจ แต่ในการมีการเลือกให้เหมาะสม 

2. ครูมอบหมายให้นักเรียนพิมพ์เอกสารจากงานน าเสนอของตนเองในหลาย ๆ 

รูปแบบ แล้วสรุปว่ารูปแบบใดเหมาะส าหรับน าเสนองานแบบใด 
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 กิจกรรมเสนอแนะ  
 1. กิจกรรมส าหรับกลุ่มสนใจพิเศษ 

-  ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับนักเรียนค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคนิคอื่น 
   ที่ท าให้การน าเสนองานด้วย โปรแกรม  PowerPoint น่าสนใจ 

2. กิจกรรมส าหรับฝึกเพิ่มเติม 
 -  ไม่มี 

 

5. สื่อการสอน 
  1.  ตัวอย่างงานน าเสนองานด้วยโปรแกรม PowerPoint 

2.  PowerPoint เรื่อง วิธีการปรับเปลี่ยนสีและพื้นหลัง Theme ด้วยโปรแกรม    
PowerPoint 

 

6. การวัดและการประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. การตอบค าถาม    
2.  การสังเกตความสนใจ 
    ในการเรียน 

1.   แบบสังเกตพฤติกรรม   1.  ผ่าน 80 เปอร์เซ็นต์ 

3. การตรวจชิ้นงาน      
(งานน าเสนอ) 

2.  แบบประเมินชิ้นงาน 
    (งานน าเสนอ) 

2.  ผ่าน 7 คะแนน 
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ชื่อ-สกุล ..................................................................  รหัสนักศึกษา........................................ 
 

ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาบันทึกผลที่ได้จากการวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอนที่ใช้
แผนการเรียนการสอนในประเด็นท่ีก าหนด 

 
 

1. แผนการเรียนการสอนนี้ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ ............................... 
   วิชา ..................................... หน่วยการเรียนรู้ ................................................................... 
   เรื่อง........................................................ ระดับชั้น ............................................................ 
    

2. จากแผนการเรียนการสอนนี้เรื่องมีการระบุมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรหรือไม่ ถ้าไม่ควร
แก้ไขอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบการเรียนรู้ ปัญหา 

    การเรียนรู้ของนักเรียน และการวิเคราะห์งานหรือไม่ เพราะเหตุใด ถ้าไม่ควรแก้ไขอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
4. สาระการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ความรู้ ความสามารถตามผลการ

วิเคราะห์งาน และมีความถูกต้อง ยากง่ายเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนหรือไม่ 
เพราะเหตุใด ถ้าไม่ควรแก้ไขอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
5. จากแผนการเรียนการสอนน้ีให้ระบุเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้หรือ ทฤษฎีการสอน

ที่รองรับเทคนิควิธีสอน และเหตุผลของการเลือกใช้เทคนิควิธีสอน 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
 

แบบบันทึกผลวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอน 
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6. จุดดี จุดอ่อนของเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ในแผนการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
7. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีสอนที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนสามารถส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือไม่ 
เพราะอะไร พร้อมให้เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
8. เทคนิควิธีสอนที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่ เพราะอะไร พร้อมให้เหตุผลประกอบ 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
9. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนมีขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยมี

ขั้นตอนการสอนตรงตามเทคนิค วิธีสอนท่ีใช้หรือไม่ เพราะอะไร 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
10. การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนน้ีจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทางบวกหรือทางลบด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและสังคมและด้านความ
เท่าเทียม ความยุติธรรม และเสรีภาพหรือไม่ มีอะไรบ้าง พร้อมให้เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
11. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในแผนการเรียนการสอนมีหลายชนิด เหมาะสมกับความสนใจและ

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีสอนที่ได้ปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ เพราะอะไร พร้อมให้
เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
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12. วิธีการวัดผลและประเมินผลใช้ในแผนการเรียนการสอนมีสอดคล้องวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เทคนิควิธีการสอนที่ได้ปรับปรุงแก้ไข  และมีหลายวิธี และสามารถวัดผลผู้เรียนได้ตาม
สภาพจริงหรือไม่ เพราะอะไร พร้อมให้เหตุผลประกอบ 

…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
13. องค์ประกอบในแผนการเรียนการสอนมีสอดคล้องกันหรือไม่ เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
14. จากการวิเคราะห์แผนการเรียนการสอนข้างต้น ท าให้พบจุดแข็ง จุดอ่อนของการออกแบบ 

     การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอน คืออะไร 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
15. แนวทางที่เป็นไปได้ในการปรับแก้ไขจุดอ่อนหรือเพิ่มจุดแข็งของการออกแบบการเรียนการ

สอนในแผนการเรียนการสอนท้ังด้านประสิทธิภาพ และด้านคุณค่าในเชิงที่เป็นผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และเสรีภาพของนักเรียนและสังคมคืออะไร 

……………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………..…………………… 
17. จากข้อสรุปดังกล่าวแนวทางดังกล่าวมีผลกระทบลบหรือทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมของผู้เรียนและสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรมหรือไม่ และข้อสรุปท่ีได้คืออะไร 
…………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………......………… 
……………………………………………………………………………………..………………… 
 
 
 
 
 



 

239 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้ท าแผนผังมโนทัศน์ที่แสดงความเข้าใจที่ได้จากการวิเคราะห์การออกแบบ 
             การเรียนการสอนในแผนการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังมโนทัศน์ผลการวิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ง 
ผลการเปรียบเทียบแผนการเรียนการสอน 
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   ตารางที่  15 การเปรียบเทียบแผนการเรียนการสอน 

 
องค์ประกอบของแผน 
การเรียนการสอน 

แผนการเรียนการสอนเดิม ตัวชี้วชีัดตามแนวคิด 
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

แผนการเรียนการสอนที่ผา่น 
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

1. การก าหนดจุดประสงค ์
   การเรียนรู้ 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชีว้ัดในหลักสูตร 

2. จุดประสงค์ที่เหมาะสมกับเวลาสอน 
 

1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่ได้จากการพจิารณาผล   
การวิเคราะหข์้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการออกแบบ 
การสอน ได้แก่ การวิเคราะห์
หลักสูตร การวิเคราะห์
ผู้เรียนในด้านแบบการเรียนรู้ 
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน    
การวิเคราะห์งาน 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ก าหนดจากข้อมูลที่ได้  
จากการวิเคราะห์ผู้เรียนในด้านแบบการเรียนรู้ 
ปัญหาการเรียนรู้ 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวดัความรู้
ความสามารถที่นักเรียนพงึมตีามผลการ
วิเคราะห์งาน 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดในหลักสูตร 

 

2. การก าหนดสาระ        
การเรียนรู้ 

1. สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจดุประสงค์
การเรียนรู้ 

2. สาระการเรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 

2.  ก าหนดสาระการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์การเรยีนรู ้

1. สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์       
การเรียนรู้และสาระที่ก าหนดในหลักสูตร 

2. สาระการเรียนรู้ที่ระบุความรู้ ความสามารถ 
ตามผลการวิเคราะห์งาน 

3. สาระการเรียนรู้ที่ถูกต้อง มีความยากง่าย
เหมาะสมกบัระดับความสามารถของผู้เรียน 
ตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู ้
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   ตารางที่  15 การเปรียบเทียบแผนการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผน 
การเรียนการสอน 

แผนการเรียนการสอนเดิม ตัวชี้วชีัดตามแนวคิด 
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

แผนการเรียนการสอนที่ผา่น 
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

3. การก าหนดกระบวน 
   การเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วยขั้น
น า ขั้นสอน ขั้นสรุป 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู ้

3. กิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบตัิได้จริง 
4. ใช้รูปแบบ/เทคนคิวิธีการสอนอยา่ง

หลากหลาย  
 

3.  ก าหนดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องที่เกิดจาก    
การออกแบบในแผน     
การจัดการเรียนรู้เดิมทัง้
ด้านประสิทธิภาพ การ
น าไปใช ้และผลกระทบที่
เกิดต่อผู้เรียนและสังคม  

1. เทคนิควิธีการสอนทีใ่ช้ส่งเสริมให้เกิดการ 
เรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู ้และสอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ 

2. เทคนิควิธีการสอนทีใ่ชม้ีหลายวธิี สอดคล้อง 
กับแบบการเรยีนรู้ของผู้เรยีน และแก้ไขปญัหา    
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎี     
การเรียนรู้ และการสอน 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ประกอบด้วย 
ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป โดยมีขัน้ตอนการสอนตรง
ตามเทคนิค วิธีสอนทีใ่ชต้ามหลักการ  
ทฤษฎีการสอน 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงขั้นตอน  
การเรียนการสอน เพื่อแก้ไขข้อจ ากัดของ 
เทคนิควิธีสอนเดิม 

5. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมทางบวกด้านคุณธรรม จรยิธรรม     
และด้านความเท่าเทียม ความยตุิธรรม และ
เสรีภาพของผู้เรียนและสังคม 
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   ตารางที่  15 การเปรียบเทียบแผนการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผน 
การเรียนการสอน 

แผนการเรียนการสอนเดิม ตัวชี้วชีัดตามแนวคิด 
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

แผนการเรียนการสอนที่ผา่น 
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ ์

5. การก าหนดสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ 

1. ก าหนดส่ือ/แหล่งเรียนรูท้ี่สอดคล้อง
วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ สาระการเรียนรู ้  
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

1. ก าหนดส่ือ/แหล่งเรียนรูท้ี่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู ้
และกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 
รวมทัง้สอดคล้องความสนใจ
และสามารถส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ทีใ่ชม้ีหลายชนิด เหมาะสมกับ
ความสนใจและสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู ้

2. ส่ือการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน 
เทคนิควิธีสอนที่ได้ปรบัปรุงแก้ไข 

 

6. การก าหนดการวัด 
   และประเมินผล 

1. วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้อง
วัตถุประสงค์การเรยีนรู ้

2. วิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย 
 

1. ก าหนดวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่สอดคล้อง
วัตถุประสงค์การเรยีนรู ้ 
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 
และสามารถวัดผลผู้เรยีน 
ได้ตามสภาพจริง 

1. วิธีการวัดผลและประเมินผลสอดคล้อง
วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ เทคนิควิธีการสอนที่   
ได้ปรับปรุงแกไ้ข 

2. การวัดผลและประเมินผลมีหลายวิธี และ
สามารถวัดผลผู้เรียนได้ตามสภาพจริง 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานพินธ์ 
 

นางรสริน เจิมไธสง เกิดเมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2515 ที่จังหวัดขอนแก่น  ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เมื่อปีการศึกษา 2537 และส าเร็จการศึกษา      
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  จากภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  เมื่อปีการศึกษา 2541 จากนั้นเข้าศึกษาในหลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เมื่อปีการศึกษา 2550 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์ ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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